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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
11/06/2018 - 82- Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Declaro aberta a 82
Reuni &0 da Subcomissdo Temporériado Estatuto do Trabalho daComissdo Permanente de Direitos Humanos e L egislagéo
Participativa do Senado Federal da 42 Sesséo L egislativa Ordinaria da 55 Legislatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n°® 100, de 2018, desta Comissao, iniciativa de nossa
autoria para debater o sistema sindical no Estatuto do Trabalho.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. As pessoas
gue tém interesse em participar com comentérios ou perguntas podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, link
www.senado.leg.br/ecidadania, e do Al6 Senado, através do nimero 0800-612211.

Antes de iniciarmos, quero informé-los que, em funcéo da relevancia e qualidade dos debates realizados nas audiéncias
publicas desta Comissdo, as palestras serdo organizadas para publicagdo ao final de cada semestre, com base nas notas
produzidas pela Taquigrafia do Senado, que desde j& ficam solicitadas, conforme encaminhamento aprovado em reunides
anteriores.

Vamos de imediato a primeira Mesa.

Primeira Mesa: pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabaho, Cesit/Unicamp - nés a
convidamos para a Mesa; ja se encontra? -; Rogério Rodriguez Fernandez Filho, Subprocurador-Geral do Trabalho e
representante da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Pdblico do Trabalho.
Convidamosa Sr2PaulaFreitas, Pesguisadorado Centro de Estudos Sindicaise de Economiado Trabalho - Cesit/Unicamp.
(Pausa.)

Quando chegar, ela passa paraaMesa.

Denise Aparecida Rodrigues Pinheiro de Oliveira, Conselheira Seccional e Presidente da Comissdo de Direito Sindica e
Associativo da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Distrito Federal (OAB/DF).

Angelo Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associacio Naciona dos Procuradores do Trabalho.

Miguel Salaberry Filho, Secretario de Relagdes Institucionais da Uni&o Geral dos Traba hadores (UGT).

Seja bem-vindo.

Convido o Juiz Ricardo Machado Lourengo Filho, membro da Comiss&o de Direitos Humanos da Associagéo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabaho (Anamatra).

A segunda Mesa - eu sempre digo que ndo importa se € da primeira ou da segunda Mesa -: Alex Myller, representante do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait); Varleir Ertle, Secretario Nacional de Assuntos Juridicos
da Central Unica dos Trabalhadores (CUT); Sergio Luiz Leite, Presidente da Federac&o dos Trabal hadores nas IndUstrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo e Primeiro Secretério da Forga Sindical; Waldemiro Livingston de
Souza, Presidente da A ssociacdo dos Prestadores de Servigos do Senado Federal ; Danilo Ricardo M oura, advogado atuante
nessa &rea; e Luiz Gonzaga de Negreiros, Diretor de Assuntos Parlamentares da Nova Central Sindical de Trabal hadores
(NCST).
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Vamos, de imediato, ao tema. O tema de hoje ser& "O Sistema Sindical no Estatuto do Trabalho."

S6 dou como informagéo rapida os roteiros que eu tenho feito. Hoje, as pessoas realmente - eu diria, o povo trabal hador,
liderangas sindicais e até mesmo empresariais - abragaram, estdo convencidas da importancia da nova CLT, o Estatuto
do Trabalho, por tudo que vem acontecendo no Palis, e aqui vocés vao naturalmente falar disto: desemprego aumentando,
trabalho precarizado, a massa salarial caindo, a misériaaumentando e essa CLT que éinaplicavel - CLE, como eu chamo,
consolidagéo das leis do empregador. Cada vez mais as pessoas passam a perceber aimportancia do movimento sindical.
N&o € que ndo tenham liderangas. Claro que tém, tanto que, da suaforma, el esfizeram essa paralisagdo. O Governo estava
implorando paraver se haviaaguns lideres que realmente tinham o controle, tinham harmonia, estavam em sintonia com
agreve dos caminhoneiros. Negociou com um grupo, hegociou com outro e negoci ou com outro, engquanto os verdadeiros
lideres do movimento, por essa esculhambagéo que virou quando viram o que o Governo fez, acabaram ndo sendo sujeitos
do processo para construir melhor caminho que atendesse aos caminhoneiros.

Quanto ao enfraquecimento do movimento sindical, 0 Governo que estd ai - infelizmente porque os outros governos
passados ndo fizeram - parece que resolveu que o inimigo nimero um deles € o movimento sindical, o que € totalmente
equivocado. Em qualquer pais capitalista do mundo, o movimento sindical € que faz a negociagdo, que permeia, que
faz a conciliagdo, que busca o entendimento. Sempre digo que ninguém gosta de fazer greve. A greve é feitacomo um
movimento extremo, quando se entende que ndo é possivel mais chegar a algum acordo. E, as vezes, a pressdo da greve
avanca, como foi o0 caso dos caminhoneiros. Se atenderam a eles, em parte, pelo menos, foi porque houve uma paralisagéo
muito forte, que todos nds acompanhamos.

Aqui eu acho que nés vamos livremente falar da estrutura sindical, inclusive da forma de os sindicatos se manterem. Eu
falo isto com toda tranquilidade, pessoal, mas com toda tranquilidade: eu nunca tive essa bronca com a questdo de que
os sindicatos tém que ter alguma estrutura para se manter. Eu sempre dizia: em vez de nés estarmos brigando um com
0 outro - brigando, fazendo o debate com outro lado -, temos que fazer um debate interno sobre se devemos ou ndo ter
estrutura paratrabal har.

Fui lider sindical durante todo meu periodo, sempre usei, sim, com seriedade e responsabilidade, as contribuicfes que
vinham da categoria para o sindicato. Nuncaaceitel essafolia de dizerem: quem € pelego ou ndo € pelego é quem depende
daestruturasindical ou ndo. Sinceramente, nuncafoi aminhatese. E eu assumo sempreo queeufalo. A coerénciavem com
0s anos, tanto que, ha 10 anos, aprovamos uma proposta que teria resolvido o problema se a Camara a tivesse aprovado.
Aprovamos agqui ho Senado, depois de ter feito uma plenarianacional com todas as centrais, federactes e confederaces,
mas, infelizmente, a Cémara acabou néo aprovando, esta engavetada |4 E isso teria resolvido essa questdo. Mas vamos
falar mais, todos nés, ao longo dos debates.

Ent&o, de imediato, passo a palavra para a pesquisadora...
Elajaestdaqui? (Pausa.)
Jal Entdo, so faltou ela receber as nossas palmas. (Palmas.)

Passo a pal avraa pesquisadorado Centro de Estudos Sindicaise Economiado Trabal ho (Cesit/Unicamp), Sr2Paula Freitas,
por dez minutos.

A SR2PAULA FREITAS - Bom diaatodos e atodas!

Eu gostaria, primeiramente, de agradecer a oportunidade de ter participado diretamente da elaboracéo do Estatuto, ndo sd
eu pessoa mente como o Cesit, que foi ainstituicdo convidada.

Dentro desse processo de elaboragdo e discussdo, juntamente com toda a equipe técnica que participou, um dos
fundamentos que nds trouxemos mais firmemente na escrita do Estatuto do Trabalho foi buscar resgatar junto as rel agdes
de trabalho o espirito da Constitui¢do, renovando, entdo, digamos assim, os votos com a Constitui¢do Federal e trazendo,
sobretudo, os principios de democratizacdo e autonomia sindical para parte especifica do sistema sindical. E uma
preocupacdo necessaria para a qual se atentou ndo s6 dentro do capitulo em que a gente regula diretamente o sistema
sindical, mas em toda a regulacdo do direito individual também. E por qué? Porque foram estabelecidos, na regulacdo
do direito individual, os limites de contratacdo entre as partes e colocada, de modo quase que pleno, a possibilidade da
flexibilizac8o - € um termo ruim - ou do elastecimento um pouco maior dos termos minimos de protegdo, sempre com
a participacéo sindical.

Entdo, a gente entende que essa referéncia a participagdo do sindicato na autorizagdo de qualquer repensar dos termos do
contrato, retirando do ambito da autonomia privada individual, € um modo de fortalecer o poder negocia do sindicato.
E isso foi feito tornando necesséria a autorizagdo do instrumento coletivo para a modificagéo de jornada nos turnos
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ininterruptos, paraapropriarealizacdo do trabalho extraordinario, que também passaa ser maislimitado, e acompensacdo
dejornada, entre outras hip6teses do direito individual.

Obviamente, com isso, a gente acaba retomando e fortalecendo a ideia da hierarquia normativa, em que a Constitui¢cdo
aparece no topo, a autonomia privada coletiva se coloca a frente da autonomia privada individual, fortalecendo, desse
jeito, agente entende, a compreensdo de que existe uma subordinagéo estrutural mesmo dentro das rel agdes de producéo,
gue coloca o trabalhador sempre como um elemento ou como um sujeito que precisa da protecao legal e da protecéo dos
atores coletivos.

Dentro dessa estrutura e dentro da compreensdo de fortal ecimento do poder negocial, a gente busca o fortalecimento dessa
democratizagdo das relagdes e da liberdade da autonomiasindical, trazendo muito a questdo dos préprios sindicatos como
se autodeterminando e autodeterminando as dimensBes da organizagdo sindical, daliberdade sindical e da agdo sindical.
Isso, concretamente, dentro da estrutura de acdo coletiva, por exemplo, vai trazer a possibilidade de que, se, por meio de
negociacao coletiva, ndo se chegar aum termo final, ao sindicato é possivel pensar na hipétese de mediacéo e até mesmo
de arbitragem, masisso janao é possivel mais no ambito do direito individual, coisaque a CLE, como o Senador colocou
aqui, acaba colocando para as relagtes individuais, essa possibilidade de arbitragem.

Ent3o, isso esté extinto na proposta do Estatuto e somente € vidvel dentro dos atores col etivos como uma forma também
de se pensar que, se ha necessidade de por termo ou se ha, por parte do sindicato, a avaliacdo de que é vidvel se chegar
aum termo do conflito coletivo por meio de arbitragem, que isso sgja feito. Esse € um dos aspectos que se destaca nessa
autodeterminacdo sindical no ambito da negociagdo coletiva.

Eu tinha pedido, tinha colocado uns eslaides. N30 sei se estdo... E para tentarmos acompanhar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta autorizado agui, sem
censura. N&o olho antes nem video nem nada.

A SR2PAULA FREITAS - Néo olhou mesmo.
Obrigada.

Bom, aqui, o que eu jafalei Entdo, dentro dessa estrutura que a gente montou da parte do sistema sindical, eu destaquei
estes aspectos: pensar essa protecdo das relacdes coletivas para além do direito coletivo, mas também nessa regulacéo
individual, que foi o que acabei de falar para vocés; na negociacdo coletiva, fortalecendo a ideia da liberdade negocial
dentro da organizacéo sindical, buscando a democratizacdo e a autonomia do sindicato dentro dessa organizacdo; e, por
fim, um direito de greve que traga efetivamente uma maior liberdade de organizacéo, tal como a propria Constituicao
coloca. Afinal de contas, dentro daregulacdo das relacdes de trabalho no Direito Constitucional, os limites que elaqueria
colocar elacolocou. Foi expressa, por exemplo, na questdo da unicidade sindical e na determinacéo do Municipio como a
menor base de representacao territorial. Ent&o, a Constituicdo foi expressa quando quis assim, e ndo nos cabe criar outros
limites fora esses ja expressos nela.

Dentro desses aspectos - agui, a parte de que eu falei para vocés -, no direito individual, hoje, a gente acaba tendo a
preocupacdo em retirar, o Estatuto se preocupou em retirar as possibilidades de se criarem essas relagdes disfarcadas de
emprego. Entéo, sdo situagdes que dizem incentivar empreendedorismo, mas que acabam por trazer uma distor¢@o dos
trabal hos auténomos, incentivando i sso que agente chama, como se adotano Cesit, agente tem adotado essa compreensao,
de"nenhum sujeito”, que € umindividuo que esté correndo atrés dameritocracia, que tem que se manter empregavel como
se fosse s6 do seu risco pessoal manter a sua condi¢do de empregabilidade. E a gente sabe que as relagdes no mercado
de trabalho sdo muito mais complexas do que tdo somente a acdo individual. Entéo, nesse Estatuto, a gente considerou
esses aspectos para pensar na regulacdo inclusive do sistema coletivo.

Ai a busca desse aumento da autonomia privada coletiva ndo é em detrimento propriamente da autonomia privada
individual. Claro que avontadeindividual vai ser respeitada, mas sempre dentro doslimitesque alei estabel ecer e daquilo
gue os termos dos instrumentos col etivos vierem a negociar.

Por fim, as situagbes que eu havia citado antes, como a jornada diferenciada em turnos ininterruptos de revezamento,
prética de horas de trabaho extraordinério, reducéo de intervalo intrajornada e negociacdo de compensacdo de jornada
sdo exempl os de quando a autorizacdo sindical se faz como um critério necessario. Entdo, a gente entende que essas séo
formas de o direito individual fortalecer o poder negocial. Ai vem, no caso, o aumento do poder coletivo negocial, que vai
ser tanto pela negociacdo direta dos entes col etivos quanto por essa participacdo de terceiros como mediagdo, negociagdo
ou arbitragem se os entes coletivos acharem por bem transferir para um terceiro esse poder de decisdo para pér termo
aquerela coletiva.

Em relagdo a organizacdo sindical, a gente tem 0 nosso sistema interno que esta definido no estatuto...
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(Soa a campainha.)

... mas ele ndo vai ser feito sem observar também a ordem internacional. E ai ganha centralidade a ideia da liberdade
sindical, porque a gente entende que ela € um pressuposto Necessario para se garantir a democratizacdo e a autonomianas
relacBes coletivas. E isso vai se expressar ha liberdade de associac8o, na liberdade de organizagéo e na liberdade de acéo
sindical, que sdo 0s eixos colocados expressamente no texto do Estatuto.

Com relagdo aquestao daorganizacdo sindical, no art. 280 do Estatuto, agente gostariade chamar aatengéo paraaquestao
de que agente possibilitano texto, do jeito que esta, adefinicdo dabaseterritorial de umaformaum pouco mais auténoma
pelo sindicato. E claro que tem que se respeitar abase minimade um Municipio, masvocé ndo precisacriar umaidentidade
necessaria, como as unidades administrativas, porque a partir dai vocé pode pensar por empresas. Ha cidades que sdo
oligopdlios, por exemplo, de determinadas empresas em determinadas atividades. Ent&o, vocé pode construir uma coisa
gue ndo sgjaidentitaria da unidade administrativa de cidade, Estado. Ha uma multipla possibilidade de configuragdes de
base, e a gente pensa que isso esteja coadunado com a estrutura normativa constitucional. Agora, claro, também mantida
aliberdade defiliar-se ou ndo para os trabalhadores.

Quanto aquestdo da autorregulacéo, a gente também prevé a possibilidade da criagdo de um ente pel os préprios sindicatos
e trabalhadores, por qué? Porque aideia é de que tudo que hoje estd no Estatuto, com a referéncia de que pode por um
ente ser mudada a forma que esta regulada, € um modo que a gente entende que a agdo do Estado pode ser diminuida, no
sentido da organizacdo sindical, e transferida para os préprios atores coletivos. Agora, paratentar criar uma centralidade
dentro da prépria gest&o coletiva pel os atores col etivos, a gente imaginou a criacdo desse 6rgéo, para que ele possa fazer
as vezes, sempre por meio da decisdo dos préprios atores coletivos, de como tratar a regulacdo dessas relactes. E isso
estara permeando todo o sistema sindical, tal como estabel ecido no Estatuto.

Em relagdo ao sistema de financiamento, a gente acaba trazendo uma situacdo que é intermediaria entre o que a gente
tinhanaCLT e o que a gente tem na CLE depois do esvaziamento do poder coletivo por meio dessa questéo financeira.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - S para descontrair, vai
falando essadiferencaentre CLT e CLE.

A SR2PAULA FREITAS- Ah, sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Se a moda pega, nos
vamos longe.

A SR2 PAULA FREITAS - Pois é. Entdo, CLE é consolidac&o das leis do empregador. Inclusive, Senador, num dos
textos que agente produziu com criticaareformatrabal hista, haum artigo em que eu assumi justamente essanomenclatura
também.

Mas, enfim, em relagéo ao sistema de financiamento, hoje aregra € que 0 empregado néo deve a contribuicdo e, caso ele
gueira, deve manifestar. Antes, a contribui¢cdo era compulsoria. Agora € um ponto intermediario, porque aregra € que €
devidaacontribuicdo. Mas, paraque serespeite o eventual direito individual do ndo desejo do pagamento da contribui¢ao,
€ que se admite que 0 empregado possair até o ente sindical para apresentar 0posi¢ao ao pagamento da contribuicdo. Mas,
veja, inclusive, essa condicdo de ir até o sindicato abre a oportunidade ao sindicato para que busque conversar com esse
trabalhador e apresentar a ele as razdes, o porqué de ele ndo deixar de contribuir, continuar a contribuir e, quem sabe, até
mesmo se filiar. Entdo € o momento de colocar esse traba hador que por algum motivo ndo quer contribuir em contato
com o sindicato, até para conhecer melhor a sua representacdo sindical .

Em relacdo ao direito de greve, agente vai em busca de uma maior liberdade de organizacdo, primeiro, com a ampliacéo
dosinteresses aserem defendidos pel o instituto dagreve, assumindo agui objetivos de carater politico, ambiental, aprépria
greve de solidariedade, que é importante para fortalecer as relagcdes entre os trabalhadores das diversas atividades, de
protesto e reivindicatorias.

No modo de buscar a satisfacdo desses interesses, um dos institutos que a gente pensou aqui foi uma possibilidade de
greve relampago, quando de natureza socia ou politica

A ideladessagreve rel@mpago € justamente possibilitar umarapidarespostados organismos sindicais, dos entes sindicais
e dos trabalhadores a fatos que despertem ali uma maior comogdo socia. Entdo, se de repente vocé teve uma situagéo,
dentro de uma empresa, com um grave acidente de trabal ho, uma situacdo de um meio ambiente indspito, de repente, com
descumprimento até de orientacfes que ja tenham sido dadas pelos entes fiscalizadores, os trabalhadores tém condicéo
de dar uma resposta imediata, deflagrando uma paralisagdo em até 24 horas apés a ocorréncia do fato. Essa é umaforma
de permitir que esse fervor social que normalmente surge na ocorréncia do fato ndo se perca pela necessidade protocolar
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da parte de comunicagéo aos 6rgdos de seguranca e a sociedade, até porque é uma paralisacdo temporaria, de 24 horas,
ndo é uma greve sem um termo final. Entdo, a gente acredita que isso possa até ser um grande motivador da agremiacdo
para que se deflagre depois a greve, ai, sim, se observando os elementos necessarios de comunicacdo a toda sociedade
daocorréncia dagreve.

Aqui, por fim, a quest&o do risco da atividade do empregador. Na situacdo de hoje, a gente tem visto um uso, por parte
do Judiciério, da questdo de estabelecer o funcionamento minimo da atividade quando vocé tem greve. E nas hipéteses
em gueisso acontece, sd0 inclusive estabel ecidas multas, que agente tem visto serem cada vez mais astrondmicas para 0s
sindicatos. Entdo, vocé pressionacom o aumento de multas, ao tempo em que retiraa capacidade de autofinanciamento do
sindicato. A gente teve aexperiéncia, agora, da Petrobras, por exemplo, em que houve inclusive desisténciada ocorréncia
da greve por conta desse instrumento de puni¢do com multa aos sindicatos.

Em relagdo as atividades essenciais, a gente prevé que se o Judiciério impuser, por ordem legal, o funcionamento parcia
daatividade, ndo vai ser da conta do sindicato dos empregados dar preenchimento a esse percentual, mas, ssim, do préprio
empregador, como parte do risco da atividade dele.

Ent&o, o trabalho temporario é previsto no Estatuto. O limite de contratacdo dessetrabal ho temporéario foi substancialmente
reduzido e o empregador tera de dar cumprimento a ordem judicial. Nessa medida, o sindicato que esta deflagrando a
greve ficariaisento de ter que administrar uma situacéo de greve e de funcionamento parcial da atividade. Entdo, a gente
acredita que essa também sgja uma forma de fortalecer o instituto da greve, porque aqueles trabal hadores que possuem
um vinculo continuo de trabalho poderdo efetivamente paralisar.

Esses foram os principais aspectos que a gente identificou que poderiam trazer uma nova cara para o direito sindical,
dentro de uma roupagem mais democrética, mais auténoma, de autodeterminacdo das entidades sindicais.

(Soa a campainha.)

A SR2PAULA FREITAS- E isso.
Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)
Parabéns, Sr2 Paula Freitas, pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economiado Trabalho - Cesit/Unicamp.

Eu queria sO pegar um gancho que a senhora deixa: essa sub-12 ninguém pense que é uma peca perfeita, nem foi a
intencdo; aintencdo foi apresentar um texto basico parao debate, e amai oria das entidades que estdo aqui assinou. E vamos
construir, como Relator, ouvindo novamente um ciclo de debates sobre todos os pontos, para ver aguilo que realmente
chega mais préximo ao consenso.

E isso Dr2 Taniae Dr. Leandro, que sdo Secretérios-Executivos.

Neste fim de semana mesmo, eu participei de quatro, cinco debates. E foram muito fortes, com o pessoal participando
mesmo. Todos entenderam essa linha, apresentando contribuicdes, ideias, e elogiando, naturalmente. Muita gente elogia,
mas sempre com alguns gjustes necessarios.

Um disse para mim que, se essa sub-12 for aprovada, serd a classe operdria no paraiso. Essa foi uma expressao que eu
ouvi. Eu disse: texto nenhum é perfeito. Para mim, lei nenhuma é perfeita. Entéo, aquilo que se entender que deva ser
gjustado serd gjustado, dialogando com todos.

Outros jacriticaram, como V. Ex3 que disse que ha alguns pontos que merecem um gjuste para ficar maisclaro. Essaéa
intencdo. NOs tinhamos de ter um texto basico. O texto basico estéd ai; em cima dele pretendemos ndo sb neste ano, mas
também no ano que vem fazer plendrias em todos os Estados. Agora, se se fizerem plenarias nos Estados, véo dizer que é
questdo eleitoral. Eu ndo tenho problema nenhum com isso, mas o problema é que também sou pré-candidato e também
tenho de ficar no meu Estado. Nem se eu quisesse daria. Mas ano que vem, independentemente de ser ou ndo, estarei
vigjando por todos os Estados para chegar a um entendimento que permita que no Congresso, espero eu, com amaioria
gue defenda ef etivamente o povo - porque maioriaaqui ndo o defende - e com um Presidente comprometido, a gente
possaver anova CLT aprovada e sancionada.

Por favor, namesmalinha, o Sr. Rogério Rodriguez Fernandez Filho, Subprocurador-Geral do Trabaho e representante
da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical do Ministério Pdblico do Trabalho.

O SR. ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO - Bom diaatodos!
Cumprimento ndo sO os presentes, mas também aquel es que estdo nos assistindo por interatividade...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi bom que V. S tenha
lembrado.

SO parareforcar, estamos ao vivo, direto paratodo o Brasil. No minimo, como digo, de 2 milhGesa 2,5 milhdes de pessoas
estao nos assistindo, porque querem saber como vai ficar anova CLT.

Muito obrigado. Vou lhe dar o minuto que eu Ihetirei agora.

O SR. ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO - Ent&o, vou me esforgar.

Agradeco aoportunidade de compareci mento a estaimportante Comissao de Direitos Humanos e L egislag&o Participativa
evou tentar contribuir com esse projeto que possivelmente poderarealinhar o Brasil as normas internacionais. Entre elas
destaco logo a Declaragdo dos Direitos do Homem, que, no seu art. 23, estabelece que todo ser humano tem direito ao
trabalho em condigdes justas e favoravels e tem direito também aremuneragdo justa e satisfatdria que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana.

Quica, com otimismo, possamos, inclusive, contribuir para que o Brasil sgja retirado da short list da Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Eu tenho um desenvolvimento com relagdo ao que disse a oradora anterior, a pesquisadora do Cesit, sobre os principios
constitucionais e, em particular, sobre 0 aumento do poder coletivo negocia apartir daregulagdo dasrelacbesindividuas,
mas eu vou abortar uma parte dessa introducédo, porque eu fiz algumas anotagdes com relagdo aos artigos do projeto e,
aproveitando que aqui temos a presencga do assessor, seria uma contribui¢do um pouco mais técnica.

Mas eu ndo posso me furtar - se houver tempo, eu completo - a trazer a seguinte consideracdo: em relacdo ao aspecto
do trabalho digno, o Ministério Publico tem sofrido um ataque constante e injusto com relacéo ao seu objetivo legal e
constitucional de proteger o contrato de trabalho. Mas de que forma se pretende proteger o contrato de trabalho? Apenas
gue o contrato de trabalho siga as regras que estdo nalei, assim como varios contratos - Cédigo Civil, comodato, compra
evenda, seguro. Todos os contratantes querem isso. Ninguém ficariaadmirado se esses contratos se desenvol vessem com
as regras que estdo estipuladas na lei. Ninguém estd acimanem abaixo dalei.

Com relagdo ao contrato de trabalho, o Ministério Pablico tem sido acusado de retirar, de roubar o alimento dos mais
desvalidos, do lumpesinato. E por qué? Como essa estranha l6gica funciona? Ora, se 0 Ministério Publico pede apenas
isto: que o contrato se desenvolva segundo determinaalei, 0 empregador vai buscar uma pessoa mais qualificada, e, com
isso, o desvalido, sem insercdo, ficaa mingua, sem alimentagdo. Dai, conclui-se que o Ministério Publico esta roubando
o alimento daquele desvalido.

No Ceard, o Ministério Plblico estadual, em uma regido muito préxima, uma regido historicamente pobre, bolsdo de
pobreza - e ndo élonge, ndo é no sul do Ceard; em Fortal eza, na capital, perto das praias mais famosas, do Futuro, Iracema
-, desenvolveu um programa de dignificac&o, de dignidade do ser humano, junto com a Corregedoria, com as Prefeiturase
com os cartérios de registro de pessoas fisicas. Por qué? Porque se o individuo néo tiver Certiddo de Nascimento, elefica
impedido detirar todas asoutras. E conseguiu-se, comisso, recuperar o z&-ninguém, o ndo existente paraacidadania. O que
fez o Ministério Plblico estadua do Ceara? Fez muito mal, porque, ao qualificar esse individuo, destruiu a possibilidade
dele de conseguir um vinculo empregaticio, ou melhor, uma relacéo de trabalho esmola.

Se nés pensarmos bem nisso, nds poderiamos avancar para o SUS, por exemplo.

Art. 196 da Constituicdo Federal: SUS - direito de todos e dever do Estado.

Ora, com um pequeno g uste, poderiamos, por exemplo, exigir a declaracdo de residéncia do individuo. Com isso, o0 que
nos teriamos? Um fantéstico resultado: nos teriamos pessoas adoentadas que poderiam, por estarem doentes, estar mais

bem qualificadas para 0 emprego vil e, com sorte, aqueles que estivessem menos doentes poderiamos habité-los para o
trabalho escravo. Seria fantastico o desenvolvimento dessaideia.

O que esta sob ataque - se eu tiver tempo, eu gostariade voltar - sdo exatamente os principios. Querem destruir de qual quer
forma a aplicagéo dos principios.
E vimos agora a mudanca da Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. O que se fez ai? Ali € o predominio

do direito econdmico sobre o Direito. Economia sobre o Direito? A economia sobre o Direito. E esse o predominio que
ali se encontra.

E nesse ponto que eu queria dizer que esse projeto do trabalho ja tem um ponto muito importante, que é, no art. 290,
estabel ecer os principios de solidariedade, democracia social e outros ali elencados.

Mas peco descul pas também por tratar de questBes mais técnicas, e comego com o art. 279.
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Acerca do art. 279, parece ser vdlida uma reflex8o sobre a substituicdo da expressdo "acdo", que consta do art. 279,
cujo destaque nessa expressao € uma relagdo causal sobre efeito produzido - agao/consequéncia - por atuacdo/atividade
sindical, isso sem nenhuma referéncia, desde logo, com afastamento da Recomendacdo 87. Nessa recomendacéo, 1&-se
gue hé liberdade de o sindicato formular seu programa de ag&o. N&o é isso. Uma questdo diversa é que, ao assegurar a
protecdo de intervencgao e ingeréncia em agdes, pode significar, pode induzir ao entendimento de que, nas suas atividades,
o sindicato estdimune a reparacdo de dano por ato ilicito, reparacdo previstano art. 297 do Caédigo Civil.

Com relagdo ao art. 280, aredacdo do projeto, ao atribuir adefinicéo de associ agéo pel os propriostrabal hadores - aoradora
gue me precedeu abordou esse tema -, € mais ampla, inclusive, do que a proposta pelo Ministério Pdblico, que tem uma
redacdo muito idéntica ao art. 511 da CLT. Esse ponto é bastante positivo.

Por outro lado, a redacdo do projeto mantém a limitagdo da &rea minima para a instituicdo de um sindicato igua a de
um Municipio, quando existem no Brasil, nos grandes Estados, Municipios gigantescos, e esses Municipio gigantescos
autorizaram - poucas, é verdade - decisdes de desmembramento no mesmo Municipio, o que é materialmente razoavel.

No art. 283, no pardgrafo Unico, seriamais bem dado o principio dainafastabilidade de Justica & expressdo: " continuaréo
sendo dirimidos pelo Poder Judici&rio”, suprimindo a nominagdo de recurso extraordinario, porque, pela Constituicéo,
recurso extraordindrio é aquele previsto no art. 102, I11.

Ja no art. 284, talvez fosse interessante acrescentar um outro parégrafo, tratando dos sindicatos rurais, ja que parte da
doutrina entende que foi, exatamente no paragrafo Unico do art. 8° - que trata também da col6nia de pescadores; isso foi
incluido no projeto, e ndo foi recepcionada a excrecéncia que vigeu por décadas de sindicatos rurais mistos -, que Vocés
trataram dos pescadores. O projeto tratou dos pescadores, mas ndo tratou dos rurais. Talvez valesse a pena, como um
incentivo para o desmembramento dos sindicatos mistos, se é que ainda existem.

Jano art. 287, que disciplina as centrais sindicais, a redacéo deixa higida o art. 4° daLei 11.468, de 2008. Nesse artigo,
a0 atribuir a afericdo dos reguisitos de representatividade ao Ministério do Trabalho - agora € nova denominagdo, pois
acabou a expressdo "emprego" -, rompe com a protecdo contra atos de ingeréncia tratados pelo projeto no §1° do art.
280. Entéo, talvez valesse a penarefletir sobre essa ainda dependéncia do Ministro do Estado com relacdo a afericdo da
representatividade das centrais sindicais.

A SR2TANIA MARCIA OLIVEIRA DE ANDRADE - O senhor vai entregar iSso por escrito para a gente?

O SR. ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO - Eu posso. Fago um arranjo. N&o era exatamente para isso,
mas pode ser.

A SR2TANIA MARCIA OLIVEIRA DE ANDRADE - Pode ser.
Obrigada.

O SR. ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO - No inciso | do art. 2° do art. 288, que trata das
prerrogativas do sindicato, na referéncia a representacdo dos interesses individuais a serem representados perante
autoridades administrativas ou judiciais, seria aconselhavel acrescentar a expressao "disponivel”, porque essa é a linha
dajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

No art. 288, no lugar daexpressdo " considera-se como", mais conveniente € a expressdo direta " considera-se associado ou
filiado". Deformaidéntica- agoratratando dos empregadores -, no §2°"considera-se como representado” por "considera-
se representado pela entidade sindical”; seria direto.

No 8§1° do art. 288, h& a expressdo "néo sendo filiado ao sindicato que integra categoria definida com estatuto como
prerrogativa’. Essa Ultima expressdo confirma a definic¢do de categoria profissional, que parece colidir com a novidade
institucional que os senhores trouxeram, introduzida pelo art. 280, quanto a expressao "categoria profissional” e pode
sugerir um retorno ao passado, pois se vé que serdo definidas no plural tanto a categoria profissional quanto a base
territorial. 1sso € competéncia do sindicato, segundo o projeto. Entdo, ao usar categoria no artigo que acabei de citar, isso

criaum retorno ao passado, um certo olhar para o passado.
No art. 289, apenas umatroca: esta "estatuto”, e eu trocaria por "ordenamento”. Esta registrado "estatuto” e "estatuto” na

sequéncia, e isso N&o soa muito bem. E acrescentar "conter a indicaggo do local da sede”, e ndo "da sede". E claro um
estatuto ndo pode indicar a sede; tem deindicar o local da sede. Mas essa é uma questdo de lana-caprina.

No art. 289 ainda seria conveniente agregar o inciso VI, que é aformade elei¢éo de sua diretoria, do conselho fiscal e dos
delegados sindicais, ao inciso IX. E possivel ajuncgo. Diz-se: "as regras do seu processo eleitoral” e "para eleicio”, etc.
E possivel fazer ajuncio. N&o ha por que esses topicos ficarem separados.
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No art. 294...
(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO - Jaestou me encaminhando parao final.

O art. 294 faz referéncia a multa a0 empregador que impedir que o empregado se associe a sindicato, sem fixar valor
- 0 que é sempre muito dificil. NOs sabemos, todos que militam sabem da dificuldade -, sugerindo que o melhor seria
consideratal prética passivel legalmente de indenizacdo por dano moral coletivo e a ser arbitrado, claro, pelo juiz. Seria
uma forma, talvez, mais factivel para se encontrar essa puni¢do econdmica.

Por dltimo, no mesmo artigo se trata de juros de mora no valor de 5% sobre o montante retido, que, portanto, por decorrer
delei futuramente aprovada, passa a ser juros de moralegal. E, na sequéncia, acrescentam-se mais juros legais de mora,
dando aimpressdo certamente de bisin idem.

Peco licencaparando voltar aquestdo anterior, porque acho que essas questdes técnicas eram maisimportantes, mas desde
logo digo que a questdo importante hoje - ndo para A ou B, ndo para esta ou aquela autoridade - que a questéo dindmica
hoje é criar uma personalidade juridica do trabalhador. E para qué? Para que ele possa ir ao mercado. E fazer o que no
mercado? Ele, igual ao outro, o capital, 0 dono do capital, possa vender a Unica coisa que ele tem de valor, que é a sua
forca de trabalho. Entdo, é preciso que ele tenha apenas a personalidade juridica. Nenhum outro principio interessa para
0 mercado; apenas garantir a personalidade juridica. E é por isso que o sindicato precisa ser afastado, ja que no sindicato
ele ganha um ser social. 1sso certamente o mercado ndo quer admitir.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Esse foi 0 Rogério Rodriguez Fernandez Filho, Subprocurador-Geral do Trabalho e representante da Coordenadoria

Nacional de Promocéo daLiberdade Sindical do Ministério Pablico do Trabalho, que deixou ai umasérie de contribuices,
no sentido de gjustar o texto, o pessoal que 0s assessora, e 0 meu caso, que sou Relator. Entdo, meus cumprimentos.

E assim que nGs vamos construir um texto que efetivamente atenda a todos, porque, precisamos entender que o projeto
€ como uma semeadura, e, se ndo formos colocando agua, preparando-a, ndo vai dar o resultado final que nds queremos
na hora de colher. Queremos escolher um verdadeiro estatuto do mundo do trabalho. Meus cumprimentos ai para o
Procurador.

Entdo, de imediato, passo a palavra para a Conselheira Secciona e Presidente da Comisséo de Direito Sindical e
Associativo da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Distrito Federal, OAB/DF, a Sr@ Denise A parecida Rodrigues
Pinheiro de Oliveira

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - Bom diaatodos!
Cumprimento a M esa na pessoa do Exmo Senador Paulo Paim e todos os demaisintegrantes, o Dr. Angelo, o Dr. Rogério,
o Dr. Ricardo.

Em nome do Presidente Juliano Costa Couto, eu agradeco, Senador, agradecemos 0 convite para que pudéssemos estar
aqui, participando do debate com relagdo aum tematé&o urgente e necessario, como € o direito coletivo, aestruturasindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu queria registrar a
presenca no plenério do suplente do Senador Cristovam Buarque, o Wilmar Lacerda. Como suplente de Senador, use
a palavra no momento em que entender mais adegquado para colocar também o seu ponto de vista, até porque, pela
informac&o que eu tenho, tanto vocé como o Peixe sdo pré-candidatos aqui, em Brasilia. Pelo menos, é ainformacéo que
eu tenho. Entéo, tém o direito livre.

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - Se Deus, quiser, Senador! Fazemos esse
voto, que sgja mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Tém o direito livre de dar
a sua opinido aqui, como suplente de Senador, como também o Peixe vai falar no momento adequado.

Volto a palavra a senhora.

A SR2 DENISE APARECIDA RODRIGUES PINHEIRO DE OLIVEIRA - Precisamos, Senador, diante dessa
proposta, dessa sugestdo legidativa, como ja colocado aqui pelos meus antecessores, resgatar a democratizagdo das
relacBes de trabalho.
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E, Dr. Rogério, eu quero dizer que néo copiei 0 seu discurso, mas é impossivel falar-se em direito coletivo, falar-se em
direito sindical, falar-se em direito do trabalho sem que lembremos que a liberdade sindical e o direito do trabalho séo
direitoshumanos, e o art. 23, como bem colocado por V. Ex?, defineisso. E o Brasil, nasua Constitui¢&o Federal, resguardo
o direito do trabalho como um direito e uma garantia fundamental do individuo e ainda como fundamento da ordem
econdmica. Entéo, a ordem econdmica ndo esta acima do trabalho, porque o trabalho é fundamento da ordem econdmica.

Colocados esses primados que devem nortear toda e qual quer agéo voltada areformular e regulamentar um direito social
de tamanha magnitude, como € o direito do trabalho, essas reformulagdes, quando se trata do direito do trabal ho, quando
setratado direito social, devem vir precedidas do didlogo social. Aliés, isso esta preconizado na Convencgéo 144, da qual
0 Brasil € um dos ratificadores.

Essa reforma, essa pretensa reforma, essa sugestdo legislativa, esse projeto, esse texto basico é de tamanha importancia,
porgue, uma vez aprovado, diferentemente da reforma sindical, que se colocou no ano passado, vem com lastro
democratico, e ele vem com lastro democratico, pois estéd ouvindo a advocacia, a magistratura, 0 Ministério Plblico e,
antes de todos esses operadores do Direito, o importante: ouvindo a classe trabalhadora e empresarial, e ouvindo a classe
trabalhadora com vez, com voz e com ouvidos. 1sso é muito importante.

Pois bem, com relago a sugest&o legislativa, eu vou aqui me ater apenas aos aspectos técnicos, um pouco também como
fez Dr. Rogério, porgque eu acho que agora a questdo é de aprimoramento, a questéo é de adeguacdo e de modernizagéo
real da legislagdo do trabaho, porque, me perdoe o paréntese Senador: quando a Lei 13.467 foi aprovada eu imaginei
gue nagquela ocasido nés iriamos ter também uma reformulacdo da lingua portuguesa, porque eu achel que modernizacdo
tinhamudado de significado. Eu achei que modernizagdo, diante daguela reforma, tinha passado a significar "retrocesso”,
"aviltamento". Entdo, eu fiquel esperando areforma da lingua portuguesa, e como ela ndo veio, vamos tratar do Estatuto
do Trabalho, para que a gente possa efetivamente mostrar, tentar buscar essa real modernizagdo, diante dos paradigmas
gue nés temos, tanto no ambito do direito coletivo do trabalho, como no &mbito do direito individual do trabalho.

Ent&o, com relagdo aalgunsartigos, o art. 279 eo art. 280, 0 que eu tenho adizer é que €l es estdo em sintoniacom o modelo
constitucional que nés temos com relacdo aos principios da liberdade. E a nossa liberdade € uma liberdade relativizada,
porgue nés estamos diante de um modelo constitucional baseado em uma trilogia, em um tripé: a unicidade sindical,
a contribuicdo compulsdria. E por que essa contribuicdo é compulséria? Porque os sindicatos tém uma representacéo
compulsdria, porque as entidades sindicais representam associados e ndo associados. Entdo, 0s instrumentos que saem
dessas negociacdes tém al cance erga omnes, no ambito das categorias que representam.

Ent8o, com relagdo a esses primeiros artigos, eu entendo que estdo consentaneos com a nhossa Constituicdo Federal. E
guero falar agora sobre um erro material, Leandro, na numerac&o.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) - Dr.
Leandro e Dr2 Tania

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - Dr. Leandro e Dr2 Tania

Do 8§1° pulaimediatamente para 0 83°. Eu ndo sei se ndo h4 aredacdo, se 0 texto que eu peguei Ndo esta impresso ou se
realmente é um erro material, sd de numeracao.

(Intervencgéo fora do microfone.)

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUES PINHEIRO DE OLIVEIRA - Perfeito.

No art. 281, achei importantissimo, porque esta inserindo as centrais sindicais na nossa estrutura sindical de maneira
formal. A gentesai datriadesindical eentraagoranatétradesindical, porque essajaérealidade. A gente estdbuscando essa
sintonia. Entéo, atétrade agora é sindicato, federacéo, confederacio e as centrais. E muito importante, porque a realidade
do nosso paisjamostraisso e, hadanos, jaé assim. Ascentraistém certas limitagcBes na sua atuagao, principal mente perante
o Judiciério, mas € necessario que as centrais tenham esse reconhecimento agora no Estatuto do Trabalho.

Bom, com relacdo ao parégrafo Unico, a personalidade juridica das organi zagdes sindicais, hd um aspecto também técnico
de redac&o. Eu colocaria entidades sindicais, porque o Titulo 1 do Livro 3 fala em organizacdo sindica. E ele cuida da
organizagdo sindical para regulamentar nosso sistema como um todo. E esse todo é formado por dois ou mais entes, no
caso os sindicatos, as federagdes, as confederagdes e as centrais. Por isso, entendo que seriamais adequado que aredacdo
do parégrafo Unico utilizasse o termo "entidades sindicais' para se referir aos entes que compdem a organizagdo sindical
de quetratado Livro 3 do Titulo 1.

Eu posso, depois, humildemente, mandar essa pequena colaboracdo, se vocés entenderem necessaria.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - A equipe toda agradece
atodos os painelistas.

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - O art. 82 trata da comuni cagéo de criagdo
de constitui¢cdo de entidades no Ministério do Trabal ho. Esta consenténeo com o art. 2 e com ajurisprudénciado Supremo,
gue ja disse que o Ministério do Trabalho é o guardido do principio da unicidade sindical. E espero que sgja guardido
mesmo, principal mente com as ocorréncias que se vém mostrando nos Ultimos tempos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Dr2 Denise, eu quero
aproveitar este momento, depois eu acerto o seu tempo. 1sso que estamos fazendo aqui foi aquilo que eles ndo fizeram.
Entdo, os senhores estdo aqui dando essa enorme colaborago, g ustando, mostrando onde ha algum problemaainda. Eles
aprovaram um texto na Camara, como eu sempre digo, que chegou |14, com 17 dias, nenhum Deputado, ninguém leu, ndo
houve revisdo, aindamandaram paracd, e - descul pe-me aexpressao - 0 Senado se encolheu e sd carimbou o queveio dela

O que os senhores e as senhoras estéo fazendo aqui € exatamente o contrario daquel as maldades todas que eles fizeram
na CLE. Além de ser uma CLE, repito aqui, considerando que é alei do empregador, existe uma série de controvérsias
gue aqui os senhores estdo gjustando. Por isso, eu queria dar uma salva de palmas a todos os que estdo cumprindo esse
papel belissimo. (Palmas.)

Vou dar mais um minuto.

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - Entéo, se estamos respeitando o modelo
gue esta na Constitui¢éo, por que ndo poderia ser de outraforma, salvo uma PEC, salvo aratificacdo da Convengao 877?

Entdo, no art. 283, achei muito interessante, Dr2 Paula, a criago dessa entidade sindical de abrangéncianacional, com as
funcgdes de autorregulacdo e solugéo de conflitos sindicais.

Tenho algumas davidas com relacdo a essa figura, porque eu acho que merece um estudo, sim, melhor. Eu acho que nés
merecemos discutir isso, porque essa organizacado, essa entidade sindical de abrangéncia nacional vai ser de composicéo
patronal e laboral? Precisamos ter essas definicdes. Como elavai ser mantida? Enfim, como vai ser essa estruturacéo?

Eu acho isso importante, porque - légico, ndo existe lei perfeita; sempre vao surgir divergéncias, entendimentos
diversificados - quanto mais pudermos aclarar a estruturacdo e o funcionamento dessa entidade nacional, melhor. Tanto
gue eu haviaaté colocado aqui: paramim, € umafiguranova. Acho essencial e eu preciso amadurecer mel hor essa questéo.

Bom, no parégrafo Unico do art. 283, eu também fago a mesma colocagdo do Dr. Rogério no que diz respeito ao "grau
de recurso ordinario” pelas questdes ja aclaradas pelo colega, porque se trata de um recurso que tem uma denominagao,
uma designagéo propria no nosso sistema processual e constitucional.

Bom, 284: no |l também estamos tratando s6 da colbnia de pescadores; acho interessante a gente olhar também um
pouquinho ai a&rearural.

(Soa a campainha.)

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUESPINHEIRO DE OLIVEIRA - Eujaestou quase concluindo, Deputado.

Sobre a definicdo de central, eu ja coloquei aqui essaimportancia. As prerrogativas dos sindicatos guardam sintonia com
o art. 513 da CLT. Basicamente o que estd bom, o que é bom ndo se precisa ficar reinventando, ja esta funcionando. O
gue nés estamos tentando - eu ja estou me incluindo aqui no grupo -, 0 que esté se tentando fazer aqui com o Estatuto €
exatamente isso: € modernizar, adequar as relagdes de trabal ho, adequar alegislacdo a realidade do trabalho.

Eu tenho uma sugestdo com relagdo ao inciso |V. Eu entendo que ele ja estd contemplado no inciso | do dispositivo. E
no inciso VI eu entendo que deveria ser retirado o direito a oposi¢éo ou ressalvar que "a obrigatoriedade do desconto
da contribuicdo assistencia destinada a negociacdo coletiva para sindicalizados ou ndo, porquanto os instrumentos
normativos e col etivos tém alcance erga omnes' vai continuar valendo. Ent&o, eu acho que a contribui¢do compulsoria,
neste sentido - aqui a gente esté tirando a definicdo que haviana CLT, o valor -, a contribui¢cdo negocia: enquanto eu
estou me beneficiando e sou filiada, e ele, ndo, ele vai estar sendo beneficiado e, no minimo, eu acho que a pessoa tem
gue contribuir com aquilo pelo qual ela esti sendo beneficiada. 1sso € muito importante.

E eu acho até que, para a gente evitar dicotomias aqui dentro da lei, porque & no art. 308 j& ha esse esclarecimento. E,
para que ndo haja desconformidade no texto, ja se diz no 308: "A contribuic¢do assistencial, destinada ao financiamento
da negociagdo coletiva e de outras atividades sindicais, serd descontada compulsoriamente de todos os trabalhadores,
sindicalizados ou ndo." No minimo isso, porque isso esta de acordo com 0 nosso modelo constitucional; € o minimo que
se pode fazer.
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Ent&o, nesses artigos eu sugiro: "assegurando o efetivo direito de oposicdo, excetuando-se este no caso de contribuicéo
assistencial destinada ao financiamento da negociagdo coletiva" Ou - ao invés de toda essa frase que eu coloquei -
"observado o disposto no art. 308" -, porque vocé ja sabe que ndo ha choro nem vela com relagdo a isso ai. O acordo
tem esse alcance.

No art. 289, a gente vé que houve a moldagem da redacdo do art. 46 do Codigo Civil, para as especificidades do estatuto
de umaentidade sindical.

No 290, a gente trata de principios.

Com relacdo ao 294, eu também tenho a mesma observacdo que o Dr. Rogério: eu acho que deve haver ai um
estabel ecimento, um par@metro para fixac8o dessa multa, para ndo ficar t&o em aberto.

Com relacdo ao art. 95, eu também faco a mesma ressalva com relagdo ao direito de oposi¢ao.

Por fim, Senador, eu gostaria simplesmente de deixar um ponto de vista meu com relacdo a politica sindical, que muito
me preocupa; as pesquisas do indice de sindicalizagdo muito me preocupam. Eu gostaria de deixar um recado para que
os trabalhadores, os cidaddos brasileiros saibam da importancia de um sindicato, que é um 6rgdo representativo de uma
classe, como da minha, a OAB. Eu ndo posso dizer que a OAB simplesmente ndo faz nada. Eu vou 1, eu participo,
eu contribuo. Eu contribuo, porque eu sou obrigada a contribuir. Mas eu vou |4, eu contribuo, eu tenho dado a minha
contribuicdo, eu tenho ido aos eventos, eu tenho ido as assembleias. 1sso € muito importante.

E deixo um recado: com a compulsoriedade do imposto sindical, sem a compulsoriedade do imposto sindical, porque
nos estamos em stand-by até o dia 28, e, nesse trabalho para que esse Estatuto do Trabalho, que vem com um lastro
democrético, até que tudo isso se consolide, que os sindicalistas, que os dirigentes sindicais busquem a base - busquem
abase! E muito importante...

(Soa a campainha.)

A SR2DENISE APARECIDA RODRIGUES PINHEIRO DE OLIVEIRA - ... aaproximagdo com a base.

Muito obrigada pela participacao.

Estou a disposicéo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!

Essafoi a Conselheira Seccional e Presidente da Comissdo de Direito Sindical e Associativo da Ordem dos Advogados
do Brasil do DF.

O SR. WILMAR LACERDA - Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S6 um minutinho. Ja passo
apalavra paravocé.

Sr2 Denise Aparecida Rodrigues Pinheiro de Oliveira, eu tenho usado esse exemplo.

Senador, ja passarei paravocé.

Tenho me referido, inclusive, ao caso da OAB. Ou sgja, se vocé ndo pagar a sua contribuigéo, vocé ndo advoga. Quanto
aos partidos paliticos, por exemplo, existe a contribui¢éo partidéria automética para o partido, compulsoriae eleitoral. Se

vocé pegar o Sistema S, verificard que é a contribuigéo € compulsoria paratodo o Sistema S. S6 ndo é possivel o sindicato
ndo ter nenhum tipo de contribuigéo, porque eles inverteram tudo agora.

Eu concordo plenamente com V. S no sentido de que tem que haver caminhos. Como é que vocé faz um acordo col etivo,
um dissidio para toda a categoria, em que todos sdo beneficiados, e 0 sicio, ndo, ele tem que pagar duas vezes? Ou sgja,
€le tem que pagar, porque é socio. E o desconto ou é para todos, ou € para ninguém. Por isso que eu quero ratificar o seu
ponto de vista. NOs temos que buscar uma solucédo definitiva.

Por favor, Wilmar Lacerda, Suplente do Senador Cristovam Buarque.

O SR. WILMAR LACERDA - Senador Paim, toda a Mesa e todos os presentes nesta plenaria, eu gostaria de falar, até
porque fui presidente do Sindicato Nacional dos Trabal hadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario (Sinpaf),
da Embrapa, fui presidente de uma se¢fo sindical. A época, nds tinhamos 97% de filiagio. Eram 12 mil trabal hadores,
abrangendo todas as empresas de pesguisa agropecuaria do Pais, tanto as empresas nacionais, a Embrapa, como as
empresas estaduai s de pesquisa e mais a Codevasf, que € uma empresa de desenvolvimento do Rio Sdo Francisco.

NOs chegamos ater 97% de filiados. Hoje hd um pouco menos do queisso. A Dr2 Denise foi advogada do nosso sindicato
na década de 1990, na década de 2000. E eu tenho muito orgulho de ter sido presidente desse sindicato.
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Paim, vocé como Senador da Republica é um guardido das leis da classe trabalhadora agui no Congresso Naciona, e a
gente tem uma responsabilidade imensa em dar continuidade a esse trabalho que vocé tdo bem faz aqui no Congresso
Naciona nesta Comissdo. E h4 a responsabilidade do povo do Rio Grande do Sul na sua reconducéo como Senador da
Republica, porque imagine se, no ano que vem, a gente ndo tiver um Paim aqui no Senado Federal paradar continuidade
aesse trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Eu estou chamando isso de uma contrarreforma aquela que veio recentemente, queretirao direito daclasse trabalhadorae,
fundamental mente, enfraquece o movimento sindical, porque tirou a sua principal fonte de sustentacdo, que era o imposto
sindical. E houve umafalacia do Governo de que iria editar uma medida provisoria. Fez uma negociagdo com as centrais
sindicais que ndo aconteceu, e hoje agente vé que os sindicatos contam com menos 80% dos recursos com que contariam.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Estéo demitindo
funcionérios e vendendo os prédios. Daqui a pouco, vao vender os cargos.

O SR. WILMAR LACERDA - Eu iriachegar nisso. O movimento sindical também é um grande empregador da classe
trabalhadora, e hoje a gente vé tanto as centrais sindicais quanto os sindicatos absolutamente falindo, porque ndo existia
umaoutraformade financiamento, e ataxadefiliagdo sindical no Brasil infelizmente giraem torno de 16%. N&o é normal
um sindicato ter 80, 90% de filiados.

Entdo, eu acho que nés carecemos de uma nova legislacdo trabal hista que modernize e néo retire direitos, mas amplie e
consolide a organizagéo sindical no Pais, isso para o bem do capitalismo inclusive. Aqueles que sdo capitalistas e que
acham que o trabalhador é o mau tém de pensar o contrério, porque, se o trabalhador vive mal, o patréo também vai viver
mal, a economia também vai passar mal. E, fundamentalmente, o servigo publico, porque a valorizagéo dos servidores
publicos também passa por prestacéo de qualidade do servico publico prestado a populagdo brasileira, tanto na érea da
educacado, da seguranca publica, da salide e tantas outras areas cuja participacdo do servidor piblico é importante. Entéo,
aorganizagao sindical no servico piblico também é essencial para aorganizagdo do Estado brasileiro.

Eu queria lembrar que essa lei que tanto foi questionada recentemente aqui no Congresso Nacional e que estava em
vigor possibilitou que o Brasil tivesse quase pleno emprego. No Governo Lula, por exemplo, nés tivemos 4,5% de
desempregados no Pais. Entdo, ndo era a lei trabalhista a causa do desemprego, €, inclusive, o desmonte dos direitos
trabal histas veio como umafaldciados governistas aqui no Congresso Nacional de que, mudando alei trabal hista, irflamos
retomar o crescimento da economia brasileira e novamente do emprego.

O que se deu ndo foi isso. NGs aumentamos o desemprego no Brasil. Hoje, estamos em torno de 14%, quase 14 milhdes
de desempregados, e 0 subemprego vai a quase 30 milhes de emprego e subemprego...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Conforme o IBGE, 27
milhdes.

O SR.WILMAR LACERDA - S&0 27 milhdes, chegando a quase 30 milhdes de emprego e subemprego no Brasil, coma
reforma que viabilizou o patréo, viabilizou o capitalista, desempregou a classe trabal hadora e desorganizou 0 movimento
sindical brasileiro. Eu acho que isso € muito ruim para uma patria como a nossa.

Ent&o, Senador Paim, eu queria aqui salientar esses aspectos e dizer daimporténcia de vocé continuar no Senado Federal,
ndo sb pelo povo do Rio Grande do Sul, mas o povo de todo o Pais. |maginem aimportancia de um Senador da Republica
gue estd conduzindo esta reforma trabalhista aqui no Congresso Nacional e que traz consigo toda uma histéria, uma
trgjetoriajunto aclasse trabalhadora, imaginem o prejuizo que tera aclasse trabalhadora se ndo houver uma pessoado seu
porte, da sua estrutura, da sua capacidade para aglutinar centrais sindicais e todas as vertentes politicas e ideol égicas, os
trabal hadores aqui no Brasil, as entidades envolvidas no mundo do trabal ho, para que a gente possa apresentar um estatuto
do trabalhador que néo sgja apenas uma visdo do trabalhador, mas uma visdo do empregador e do trabalhador, para que
hajauma harmoniano ambiente de trabal ho e que aeconomia possa ser retomada, o crescimento com organizagdo sindical!

Entdo, quero parabenizé-lo por mais essatarefa que vocé pegou e que conduz téo brilhantemente aqui no Senado Federal.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, esse é o
Wilmar Lacerda, Suplente do Senador Cristovam, que conseguiu, de forma rdpida, fazer uma sintese quase da conjuntura.
E apontou ja para a frente a importancia do Estatuto do Mundo do Trabalho. Meus cumprimentos. Com certeza, vocé
serd um grande Parlamentar, porque atualmente é Suplente. Eu achei que vocé iria assumir, mas parece que ndo fechou,
ndo é? Mas o povo ha de fazer justica.
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Eu queria agora, pessoal, como fago sempre, e eu leio todas, eu vou comegar agui com 0s questionamentos que vém pelo
e-Cidadania. S0 centenas, dezenas, enfim, e alguns o pessoal seleciona. Selecionaram alguns, pro e contra.

Este aqui tem até uma contradi¢do, mas eu vou ler. Eu tenho o meu papel aqui neste momento, que é ler: "H& uns 30 anos
eu usufruia dos beneficios do sindicato [usufruia, olhe bem!]. Agora]...] tanto no lado do colaborador, quanto do patrao,
[...] ossindicatos querem apenas 0 seu préprio sustento [...]." Entdo, nos 30 anos que ele usufruiu, ele ndo elogiou. Agora,
ele falaisso. Mas tudo bem. "Eles devem entender que esse tempo acabou [é mais radical ainda o Jean Carlos aqui, de
Santa Catarina], devem ser extintos." Ele sabe que eu irialer tudo o que esta aqui, e eu li.

Mas vamos em frente. Do Ducastam, do Acre: " Sem sindicato, os trabal hadores ndo possuem representatividade perante
tanta exploracdo, abusos, desvios de funcgdes e [...] acimulo de funcBes." Esse é o outro lado, o Ducastam, do Acre,
pedindo pelo amor de Deus, forga para o sindicato.

O Artur Alvim, de S&o Paulo: "A questdo dos sindicatos ndo é [entendo ele dizer] questdo de ser de esquerda ou nédo
[de direita, do centro], e, sim, um instrumento de defesa dos trabalhadores, que ndo pode ser extinto!" Porque essa CLT
praticamente extingue, ndo é?

Bruno Garcia, de S&o Paulo: "Hoje em dia as associacOes, os conselhos e sindicatos tém que mudar as suas atribuicoes,
pois j& sdo ultrapassados, [...] principalmente nas partes em que ha muita proteg&o e tutela." Na verdade, o Bruno esta
dizendo que é essa alinha, temos que fazer um novo texto, modernizando as rel agles.

Ent&o, de todos os que chegaram, um contra, e os outros todos a favor das entidades sindicais.

Vamosem frenteagora: Angel o Fabiano Farias daCosta, Presidente daAssociagio Nacional dos Procuradoresdo Trabalho
(ANPT).

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Bom dia, Senador Paulo Paim!

Agradeco pela oportunidade de mais uma vez estar aqui debatendo um tema t&o importante e ndo sem antes parabeniz&
lo mais uma vez também por essa iniciativa de tocar essa discussdo relativa ao Estatuto do Trabalho, a nova CLT, uma
CLT que realmente traga uma protecdo para os trabalhadores e traga um equilibrio para as relacbes de trabal ho.

Parabenizo também a Dr2 Ténia e o Dr. Leandro por este trabalho também de sistematizaco e de consolidacéo de todo
o materia que foi apresentado pelas entidades que subscreveram, de sumaimportancia para todos nés e para a sociedade
brasileira.

Salido aqui todos os meus colegas de mesa: meu colega do Ministério Pablico do Trabalho, Dr. Rogério Rodriguez; Dr?
Denise, que ja falou também com brilhantismo; Dr2 Paula; Dr. Ricardo e Dr. Miguel.

Enfim, Senador Paulo Paim, salldo os presentes aqui e agueles que nos assistem pela TV Senado.

Eu vou tentar fazer uma abordagem um pouco diferenciada, ndo me detendo tdo somente ou especificamente ao texto
do Estatuto do Trabaho, que ja foi t&o bem explanado pelos colegas que trouxeram contribui¢des, mas eu gostaria de
lembrar que 2018 é um ano importantissimo para nés todos. Além de ser um ano eleitoral em que nés vamos definir nosso
préximo Presidente e nosso préximo Congresso Nacional - e temos que ter consciéncia de quem vamos eleger -, também
€ um ano marcado de muito simbolismo.

E no ano 2018 que a Constituicio completa 30 anos. A nossa Constituicdo é chamada - o Senador Paulo Paim é
Constituinte, era Deputado a época, Deputado Paulo Paim, em 1988 - de Constitui ¢cdo cidada justamente pela promocéo de
diversos direitos fundamentais. E ndo apenas os 30 anos, nds temos também, Senador Paulo Paim, 70 anos da Declaracéo
Universal dosDireitos Humanosda ONU, um documento, quejafoi trazido aqui pelo Dr. Rogério Rodriguez, fundamental
para direitos humanos, para trazer uma promocéo de direitos humanos minimos em nivel mundial e do qua o Brasil
também é subscritor e ratificou essa declaracdo. E, além disso, 130 anos de abolicdo da escravatura. E o que nds temos
acomemorar este ano? Nada, praticamente nada, a ndo ser a possi bilidade de uma verdadeira democracia, nés podermos
estar aqui discutindo justamente um novo texto.

Ent8o, eu gostariade fazer umaandlise do que é o sistemasindical hoje, apdsareformatrabal hista, o quetrazido pelaCLE
(Consolidaco das Leisdo Empregador) e o que pretende o novo texto que nds aqui, neste trabal ho col etivo, apresentamos.
Vocé que nos assiste, que tem criticas a sindicatos, que tem criticas a direitos trabalhistas, que tem criticas a entidades
de protecdo do sistema trabalhista, pode, por meio dos canais de acesso ao Senado, trazer contribuicdes efetivas para
um didogo amplo, o que ndo foi feito, como o Senador ja falou, porque ndo foi feito. De fato, ndo foi feito, prova
disso é a posicdo recentemente adotada na Conferéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho, em que o Governo
brasileiro, o Estado brasileiro foi incluido nalistados 24 paises potencial mente descumpridores, violadores de convencdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho justamente por essa reforma trabal hista.
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E um dos pontos em que elafoi incluida...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Permita-me fazer s6
um esclarecimento, porque depois eles nos cobram. Os peritos da OIT assim decidiram, mas houve depois, no final, no
encerramento, uma articulagdo do patronato, junto com delegados e o Governo brasileiro, para que fosse derrubada a
decisdo dos peritos, lamentavel mente.

Se se tivesse mantido até o final, com certeza, teriamos muito mais forga, mas nds temos a declara¢do dos peritos, as
centrais estiveram todas |14, eu recebi inclusive a declaracdo dos peritos, mas depois, enfim, numaarticulagdo do Governo
brasileiro, com outros governos e com o patronato, eles conseguiram melar essa decisdo que ja tinha sido assegurada
pelos peritos.

O SR. ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA - Pois é, Senador. E estranhamente o Governo brasileiro vai, a
invés de aceitar, ou de pelo menos respeitar aposi¢édo da OI T, porque é um 6rgéo especializado nas relagles de trabalho,
que foi formado pelo Sistema ONU, s6 para analisar relagdes de trabalho no mundo inteiro, e o Governo brasileiro vai,
depois da inclusdo do Brasil nessa lista curta, vai atacar a OIT, atacaa OIT, esse organismo que € formado, ndo apenas
por traba hadores, mas também por empregadores e pelos proprios Governos dagueles paises que estdo 14, que formam
aOIT ou que sdo representados na OI T. E ataca dizendo que a organizag8o esta politizada, que foi uma decisdo poalitica,
gue essa organizacdo, que a OIT tem que rever a sua forma de organizac&o, até chamando a organizagdo, Senador, de
irrelevante, desmerecendo, quando o que nds esperdvamos € que o Governo fosse |4 para dizer: "Nés ndo concordamos,
mas respeitamos a posi¢ao e vamos apresentar os esclarecimentos." Masisso ndo foi feito.

O quefoi feito foi um ataque 14, que nés associagles, enfim, Sinait, Anamatra, ANPT, Abrat, tivemos que nos voltar até
contra essas declaracles, e sairam inimeras declaragdes em defesa da propria Ol T. Num cenario em que nos vemos ai
dessa reforma trabalhista: 0 desemprego aumentando, mais de 13,7 milhdes de desempregados, mais de 13 milhdes; o
desalento, que € a desesperancga do trabalhador em procurar emprego, supera 5 milhdes, e esses 5 milhdes, que é, quando
o trabalhador deixa por desesperanca, ele ndo tem mais esperanca de procurar emprego, esses 5 milhfes sdo retirados
daquele indice de desemprego, de fato, que mostra que o indice de desemprego, o nimero de desemprego é muito maior
do que isso. E n6s vemos que essa nova reforma trabal hista ndo trouxe nenhum ponto positivo.

E, na questdo relativa ao préprio sistema sindical, Senador Paulo Paim, voltando aqui especificamente para o tema, para
vocé trabal hador e espectador que nos assiste, essareformadeu a possi bilidade paraque qualquer sindicato, inclusive o seu
sindicato que nos assiste, possa numa negociacao coletiva reduzir os seus direitos, algo que ndo era possivel antes. Com
essa reforma entabulada pelo Governo, com abase de apoio, hoje é possivel que o sindicato |1a, numamesa de negociagéo,
por meio de um acordo coletivo, ou de uma convengao coletiva reduza seus poucos direitos, aquilo que j& esta previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Isso é fortalecer a negociacéo coletiva? Claro que nao.

E de outra parte, além dessa falécia, desse engodo de se fortalecer a negociacdo coletiva, se retira dos sindicatos o seu
financiamento. E aqui eu fago um parénteses dizendo que a posi¢éo do Ministério Plblico do Trabalho é uma posicéo ja
conhecida. Nos ndo somos favoraveis, de umaformamais ampla, a contribuicéo sindical obrigatéria, mas nds ndo somos
favoraveistambém aque ela sgjaretirada sem que as entidades sindicai s possam ter condic¢fes de, por meio de suaatuacao,
ter aquela contrapartida para que sua atividade, sua agdo sindical segja, de fato, fortalecida, e o fortalecimento parte do
financiamento sindical. N&o da paratirar dos sindicatos a contribuicdo obrigatoria.

Como foi bem falado pela Dr2 Denise, a contribuicdo é compulsdria, sim, mas porque a representacado também dos
sindicatos é compulsdria. Aquele que néo é filiado ao sindicato, que ndo gosta de sindicato, que ndo quer se filiar a
sindicato, também passaaser beneficiado por aquel as condi¢des, por aquel esdireitos que sdo trazidos em acordos col etivos
e convengdes coletivas de trabal ho.

E ai eu pergunto: € justo aguele trabalhador que efetivamente é beneficiado - e tem que ser efetivamente beneficiado -

ser beneficiado sem qualquer tipo de contrapartida? 1sso me parece até um enriguecimento sem causa. Por isso que é
fundamental que se tragam instrumentos. E aqui o texto do Estatuto do Trabalho traz o instrumento...

(Soa a campainha.)

O SR. ANGEL O FABIANO FARIASDA COSTA - ... deacontribuic&o assistencial poder ser cobrada dos associados,
mas também daqueles que sdo beneficiados, ou sgja, ainda que ndo filiados aos sindicatos, sdo beneficiados pela sua
negociagdo coletiva. Entéo, sdo diversos fatores aqui que foram trazidos pela Reforma Trabalhista - a Lei n° 13.467 -,
que, além de retirar o financiamento, retirou dos sindicatos a necessidade de homol ogagao daguel as rescisdes contratuais
com mais de um ano. Entdo, vocé, trabalhador, passa trés, quatro, cinco anos na empresa e, na hora em que vai haver a
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Sua rescisao, vocé val ter que acreditar no que a empresa lhe diz: que aquilo ai € devido como verba rescisoria, como
direitos trabal histas decorrentes de sua rescisio.

NOs sabemos que ndo € téo simples para nds, até para os operadores de direito e de outras &reas, sabermos quais sao as
verbas devidas. Imagine para o trabalhador, que ndo é capacitado paraisso! Ent&o, essa necessidade que eraprevista antes
de que o sindicato participasse da homologac&o era justamente para prestar essa assessoria, para prestar esse apoio para
gue o trabal hador ndo tivesse os seus direitos negados. E isso foi retirado mais umavez.

Ent&o, &, justamente com esse propdsito de restabel ecer ademocraciasindical, restabel ecer um efetivo poder negocial dos
sindicatos, restabel ecer uma atuac&o mais consentanea com os direitos fundamentais, com apreservagao e com amelhoria
da condic¢éo social, que nds aqui, num trabalho coletivo, apresentamos esse texto. E, no texto do Estatuto do Trabalho,
ficabem claro que sindicato ndo tem o poder de reduzir direitos. O sindicato estala para ser fortalecido e para brigar por
novos direitos, e ndo parareduzi-los. E fundamental que nds fagamos essa discussdo mais col etiva para que nds possamos
corrigir algumas mazelas do nosso sistema sindical, que nds sabemos que existem, para que possamos avangar e ter uma
organizagdo sindical mais representativa.

Aqui, ja partindo para o fim, Senador Paulo Paim, é fundamental também dizer que, nas contribuic¢des das entidades que
participaram de todo esse trabal ho, os sindicatos, nas negociagdes col etivas, devem representar ndo apenas os empregados
daquelas categorias que trabalham naquela empresa, mas qualquer vinculo, independentemente da forma e da natureza
do vinculo, sgja trabalhador auténomo, sgja trabalhador eventual, seja trabalhador pessoa juridica - muitas vezes, fraude
-, tem que ser tratado como trabalhador. E aquele sindicato tem que passar a representa-lo também independentemente
daformae da natureza do vinculo juridico daquelarelagdo de trabal ho, inclusive por causa das terceirizadas - esta aqui 0
Peixe, que é Presidente do sindicato de terceirizados, salvo engano, aqui do Senado.

NOs vemos que a terceirizacdo tem sido utilizada justamente para enfraguecer a representatividade sindical. Os
trabalhadores terceirizados, muitas vezes, exercem fungdes muito semel hantes as dos trabal hadores empregados e passam
aser representados por sindicatos de terceirizados que representam inlmeras categorias, que exercem diversas atividades,
e que, as vezes, ndo tém a necessaria experiéncia ou expertise para representar aqueles trabal hadores que desenvolvem
algumas fungdes especificas.

Enfim, Senador Paulo Paim, s30 essas as ponderages que nds fazemos. E importante dizer que o texto do Estatuto do
Trabalho tambémtraz, além daquestdo da organizacdo sindical, um estabel ecimentoimportante dapraticade atossindicais
- diversos atos sindicais sdo trazidos -, como atos sindicais praticados por sindicatos, por diretores de sindicatos, por
empresas. Enfim, vérios atos antissindicais devem passar a ser punidos, porque ferem a liberdade sindical, a liberdade
de filiagdo ou de desfiliaco.

Trouxemos outros pontos aqui justamente para realizar esse trabalho conjunto, para que a sociedade faga, de fato, um
ampl o debate e para que nds possamos construir o melhor texto possivel, que ndo estd, logicamente, imune a criticas.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Angelo
Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associagéo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), que foi na mesma
linha de fortalecer as entidades sindicais, a estrutura sindical, construindo caminhos, porque, se forem nalinhado que a
contrarreformafez, eles acabam com os sindicatos.

Como aqui foi dito, eu tenho este mesmo entendimento: € um erro. Eles tém errado tanto! Eu digo que é um erro dos
préprios empresarios. Eles vao negociar com quem? A greve dos caminhoneiros ja poderiater sido resolvida muito antes
se houvesse uma mesa de negociacdo equilibrada. " Ah, mas haviaempresario por tras disso." Chamem as partes, chamem
os sindicatos dos empresérios, chamem os sindicatos dos trabalhadores, chamem o Governo - havia uma época em que
0 Ministério do Trabalho fazia também esse papel, mas hoje nédo o faz mais -, chamem todos os segmentos, chamem as
centrais e estabelecam um didlogo! Mas eles ndo entendem assim; entendem que se deve acabar com os sindicatos. Af
deu no que deu, e asituacdo vai piorar cadavez mais.

E por isso que eu digo, pessoal: no dia 7 de outubro, é a elei¢io das nossas vidas; ndo é a da minha, mas a das nossas
vidas, ado povo brasileiro. Se a gente deixar essa gente que est4 ai, preparem-se para mais quatro anos de sofrimento, de
desespero - aindavai até 1° de janeiro! Um tempo atras, eu falel que o ideal seria antecipar as elei¢des, logo que feriram
a democracia e afastaram a Presidenta Dilma com um golpe. Eu disse: "Vamos para as elei¢fes gerais. Todo mundo
renuncia." N&o deu certo.

Agora, nesta crise em que o Pais esta, eu cheguel alevantar: "Bom seriao Temer renunciar." Nao o estou aqui ofendendo.
Renunciar é normal. Em quantos paises do mundo e mesmo aqui, no Brasil, houve grandes autoridades que renunciaram?
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Por que ele ndo renuncia? Antecipam-se as elei¢des. Daqui a dois meses vamos para as €l ei¢es. Porque nos vamos ficar
sofrendo - eu avisel trés anos atras - agora junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro. Queiramos ou
N30, S30 mai's sete meses, porque 0 proximo so vai assumir [aem janeiro. O que eu digo sempre: com a democracia tudo,
sem a democracia nada.

Por favor, passo apalavraagoraao Sr. Miguel Salaberry Filho, Secretério de Relagdes Institucionais da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT).

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - Bem, Senador Paulo Paim, Senador do Rio Grande do Sul e do Brasil,
eu, como representante da Unido Geral dos Trabahadores e Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Clubes e
FederacGes Esportivas do Rio Grande do Sul e Terceirizados, devo dizer ao companheiro Senador Paim, aos Procuradores
gue aqui estéo, a OAB, a pesquisadora, aos colegas sindicalistas que estéo aqui que eu estive aqui, no dia 6 de novembro,
e nos faldvamos da nova legislacdo trabalhista e 0 que iria acontecer com a estrutura sindical. E se falava muito... E
0S empresarios agqui pressionaram e eu estive na Ultima sessdo agqui do Senado, que deveria revisar, e ndo revisou, ndo
apresentou os pontos divergentes que continha aquel alegislacéo aprovada e o Senado infelizmente aprovou. E o Governo
ndo cumpriu com acordo com as centrais sindicais e com o0 Senado e a Camara de apresentar uma medida provisoria,
apresentando e a deixando caducar, nem cumprindo naguel e contetido o que tinha acertado aqui no Senado com todos os
Senadores presentes e as centrais sindicais que aqui estavam também.

E, delaparac, Senador, tudo o quefoi dito aqui pelapesquisadora, pelos Procuradores, pela OAB, aCentral tem algumas
divergéncias, ssim, no que esté colocado ali. E vamos fazer por escrito através da nossa diregdo nacional, o Patah vai
encaminhar as nossas sugestoes.

Mas, quanto a estrutura sindical, o que eu gostaria de deixar claro, como Presidente de sindicato na base, o trabal hador
SO procura o seu sindicato quando €ele é demitido ou quando €le é prejudicado e ndo cumpre o contrato de trabalho. Caso
contrério, ele ndo quer contribuir com a contribuicdo associativa, €le é contra a contribui¢do compulsoria do imposto
sindical, ele é acontra ataxa assistencial quando da convencédo ou acordo coletivo. SO quer os beneficios.

E isso por qué? Porque nés estamos hoj e passando no movimento sindical, porque faltou aquelarenovagéo no movimento
sindical, a renovacdo que todos nés queremos na Camara, na Presidéncia da Replblica e aqui no Senado, para que
defendam os nossos direitos, de trabalhadores, e do povo brasileiro. N@s, das centrais sindicais, e eu como Presidente do
sindicato lano Rio Grande do Sul, fiz denlinciana OI T por préticaantissindical.

O Presidente do Grémio Futebol Porto Alegrense, Romildo Bolzan, e eu diziala em outubro, demitiu quatro dirigentes
sindicais, que atuavam, que eram trabalhadores no Grémio. Ele descumpriu uma legislacéo, e nadafoi feito contraele.

NOs estamos discutindo desde 2015. Nos estamos em 2018. Nés conseguimos, na Justica do Trabalho, depois de muito
esforgo, reintegrar esses trabalhadores. N&o satisfeito com isso, o Presidente do clube demitiu outro dirigente sindical,
promovendo um inquérito administrativo por justacausa. Conseguimos provar que ndo erajustacausaeelefoi reintegrado.

A legislacéo trabal hista nos protegia. Desde alegislacdo trabalhistana CLT que dirigentes sindicais, todos os dirigentes,
sete mais sete, conselho fiscal e os conselheiros representantes tém estabilidade. A Justica do Trabalho entende que
conselho fiscal ndo é dirigente sindical. E nds ndo podemos repetir na sua composi¢do o presidente, toda a diretoria -
gue a Justica do Trabalho entende, que o Ministério Plblico entende que tem estabilidade -, nés ndo podemos repetir no
conselho fiscal, que sdo dirigentes que fiscalizam a atuagéo dos dirigentes dos sindicatos.

Ent&o, eu pergunto: nds estamos aqui discutindo, e eu ouvi atentamente 0 que a pesquisadora colocou, que o Ministério
Publico colocou, que a OAB colaocou, e vejo que nés estamos discutindo coisa alguma, estamos discutindo algo sobre
coisa nenhuma, porgue o Congresso Nacional que esta ai é ilegitimo? llegitimo porque defende s6 o empresério. Ele ndo
faz uma lei que beneficia todos os trabalhadores, que beneficia também os empresarios, que dé seguranca juridica aos
empresérios. Entéo, se discute muito hoje seguranca juridica. Com essa legislagdo, ndo ha seguranca juridica nenhuma.
Os empresarios entendem que, quanto mais nds formos discutindo, o povo brasileiro vai esquecer o maisimportante, que
€ em outubro: arenovagdo do Presidente da Republica, Congresso Nacional, Camara e Senado. Lano Rio Grande do Sul,
dois Senadores vao ser renovados. E n6s do movimento sindical estamos mostrando a todos os trabalhadores, a toda a
sociedade civil, as organizacGes municipais de trabal hadores, servidores do regime geral, quem sdo 0s Senadores que nés
gueremos que fiquem lutando, como o Senador Paulo Paim. N&o é porque esta aqui 0 Senador Paulo Paim, ndo. Nadltima
eleicdo, eu tive o prazer, e ele sabe disso: trabalhei, votei nele e na Ana Amédlia. E procurei a Senadora Ana Amélia aqui
- desculpe, Senador, esta fugindo do tema -, mas eu ndo posso dizer o que foi dito aqui.

Toda a Mesa ja esclareceu que tem que mudar. N&s temos que mudar. Para mudar a legislagdo, nds temos que mudar
0 Congresso Nacional, comegando pelo Presidente da Republica. Nos temos que mudar a Camara dos Deputados, nos
temos que mudar os Senadores que votaram contra e nem sabiam, dito aqui pelo Senador Paulo Paim. Eu estava aqui, 0
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nosso companheiro da CUT estava junto aqui, e foi dito que eles estavam votando o que ndo sabiam, infelizmente, mas
gue veio o representante do Governo, Senador Romero Jucd, e se comprometeu, deu um documento a todos aqui que
0 que estava sendo aprovado o Governo iria mudar. E ndo mudou. Deu um golpe. Isso que é golpe. Deram o golpe no
povo brasileiro, e nds temos agora que dar o golpe nesse Governo que esta ai, nesses Deputados que fizeram com a gente,
como Senadores, como a Ana Amélia, que votou contra nds, porque queria acabar com a CUT. Mas como, Senadora?
Eu perguntei: "Acabar com aCUT?" A CUT é uma entidade, € uma central importante. Eu tive a honra de participar de
sua fundagdo, que muito me orgulha... Como é acabar com a CUT? Quer acabar com 0 movimento sindical ? "Porque
eu vou acabar com a CUT, porque eu, aprovando lei, vou matar o movimento sindical." Mas ela ndo sabe que nos,
trabalhadores, temos uma arma letal. Esta mata, esta ndo permite que fiqguem Senadores e Deputados, como é o caso da
Senadora Ana Amélia, porque nds temos uma arma importantissima, que se chamactitulo de eleitor.

E nesse dia, em outubro, nds, movimento sindical, nés, trabalhadores brasileiros, temos que comegar a pensar muito bem
0 que nos iremos fazer em outubro. Em outubro, nds vamos varrer deste Congresso Nacional quem fez o mal para povo
brasileiro.

Se nos estamos passando por esse desemprego total, € porque se dizia que essa lei aprovada ia gerar emprego. Desde
guando nés vamos gerar emprego com uma lei? Nos vamos gerar emprego com investimento; nds vamos gerar emprego
€ dando oportunidade para os trabal hadores.

Entdo, eu sou dageracdo que eu estudei - e eraassim que se fazia naquela geragao, estudava-se e ai se procurava emprego
e se aposentava. Hoje se estuda, ndo se tem emprego e ndo se aposenta. Este é o Governo que ai estd, € o Governo que
tirou a Presidente Dilma, quetirou o legado do Presidente Lulae que fez o que esté fazendo, o que os empresarios querem.
Estdo vendendo tudo neste Brasil, e tudo esté passando, e nada esta se fazendo.

Nés somos a maioria silenciosa, e amaioria silenciosa, Deputado, Senador...
(Soa a campainha.)

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - ... infelizmente ndo quis concorrer a presidéncia da Republica, mas seriaum
nome de consenso neste Brasil, porque Paulo Paim sempre pensou no traba hador, mas pensou também no empresario.
Sem empresario forte, nds ndo vamos ter movimento sindical nem emprego. E uma coisa muito simples.

E quando se fala - e ai voltando para o Estatuto, mais um minuto s, Senador - na estrutura sindical, nés temos hoje:
sindicato, federagdo, confederacdo e central sindical, e ai se veem no sistema de custelo. Quando se fala em sistema
de custeio, fala-se em negociacdo. Quando se fala em negociagdo, entdo ndo € sO regjuste salaria que se discute numa
negociacao, discute-se uma convencdo toda. E, nessa convencao toda, quando nds chamamos uma assembleia gera para
discutir com os trabalhadores, nés discutimos o qué? N&o s indice de regjuste. Inflagdo néo se discute. Inflacdo foi x é
X. Vamos discutir o restante. Como se vai remunerar melhor o trabalhador, quais as outras clausulas, plano de saide... E
ai vém as outras assisténcias que nds negociamos. E ai o que acontece? Vem aforma de pagamento da taxa assistencial.
E, quando se fala em assistencial, ai vem o Ministério Plblico, que esta aqui ao meu lado, o TST e dizem que sO vae
a contribui¢&o para quem é associado.

Af eu tenho que achar graca, tenho que rasgar a convencao, jogar fora, fechar o sindicato e ir embora, porque néo pode.
Esta aqui o Ministério PUblico, gracas a Deus, sdo dois brilhantes trabal hadores, mas que ndo vivem o dia a dia de cada
categoria. Nao é s6 empresa automobilistica, ndo € so a construcdo civil. Ha os terceirizados, ha o servigo publico.

A nds vamos chegar na area de prestag@o de servigos, que sdo trabalhadores dispersos, néo estéo concentrados numa
inddstria, numaempresa. Ai vem aquela historia. Se 0 empregado contribui, se val e assina a contribuicéo, o empregador
o demite. Nao tenho a menor divida disso. Eu tenho essa experiéncia. Entdo esta falando aqui quem tem experiéncia
de categoria.

Eu ndo estou falando pelas demais, mas nés ndo podemos falar em estrutura sindical e sistema de custeio se ndo tivermos
condicdes de manter um sindicato. O que seria dos partidos se ndo tivessem a contribuicado partidaria, o Fundo Partidario?
V80 acabar com o Fundo Partidario! Vamos acabar com o pagamento que é obrigatério, da OAB, para ver como ficaa
situacdo! NGs precisamos comegar a fazer a mudanca ndo s6 da lei trabalhista, da estrutura, mas nés precisamos fazer a
reforma politica, areformafiscal, porque tudo foi feito e em seus beneficios.

Ent&o, Senadores, descul pem-me ter esse desabafo. Digo que o Rio Grande do Sul, com absoluta certeza, terd umafesta
em outubro, que € a reconducdo de quem luta pelo trabalhador. N&o s6 pelo trabalhador, mas pelos empresarios sérios
deste Pais.
No6stemos a Unido Geral dos Trabal hadores, mas nés temos um férum com todas as centrais sindicais e falamos namesma
linguagem.
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NOs vamos encaminhar as nossas divergéncias, 0s nossos pontos. Creio que a pesquisadora e 0 Ministério Pablico
colocaram bem como € a lei, mas eu precisava desse desabafo. Descul pem-me, procuradores, mas eu sofro uma pressao
terrivel, no Rio Grande do Sul, com o Ministério Publico em cima da entidade que eu presido, pelo tipo de acordo.

S6 dou um exemplo, parafinalizar. No ano passado, ainflacdo foi seis e eu consegui um registro de doze. Consegui plano
de salde para todos os trabal hadores, sem nada a pagar. Plano de salide de primeira, para o trabalhador e seus familiares.
A cestabésica, que este ano vai chegar aos doze. E no dia de fundagdo do sindicato, eles ganham um diaamais em forma
de abono. E pagam, no quarto dia, ataxa assistencial do sindicato.

Af, o que aconteceu? O Ministério PUblico veio tirar satisfacdo, porque de acordo com o artigo tal da convencéo daOIT,
o trabalhador tinha que descontar do bolso dele os quatro dias. O que o sindicato fez, para o Ministério Plblico nos ter
guestionado somente essa clausula? Todos os trabal hadores do sindicato que eu represento sd0 associados e ninguém paga
mensalidade socid.

Nos quatro dias, a Convencéo Coletiva é calculada e ndo € descontada do trabalhador. 1sso é beneficio para o trabal hador.
Ent&o, ao invés de descontar no dia do regjuste, ele teve mais esse beneficio. Ai o Ministério Publico iriafazer um termo
de gjuste de conduta para retirar essa clausula.

Eu quero fazer um termo de gjuste de conduta, tiramos essa clausula e todos os outros beneficios...
(Soa a campainha.)

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - ...eoregistro sera zero.

Esse é 0 meu desabafo, Senador e procuradores. O meu descontentamento pelo Ministério Publico ndo olhar toda a
convengao coletiva e sd uma clausula em que ele achou que nds estavamos sendo comprados pelas entidades sindicais.

Era esse 0 meu desabafo. Desculpem-me, Senadores. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS) - Essefoi o Miguel Salaberry
Filho, Secretario de RelagBes Institucionais da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

O Dr. Fabiano pediu e nas consideractes finais ele podera fazer as ponderacdes, para permitir que ougamos aindao ultimo
desta Mesa e também a segunda Mesa.

Eu convido, agora, o Juiz Ricardo Machado Lourenco Filho, Membro da Comissdo de Direitos Humanos da Associacéo
Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

O SR.RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO - Bom dia, Exmo Senador Paulo Paim, aquem eu cumprimento e
parabenizo pelo trabal ho realizado nesta Comissdo, pelaimportante iniciativa de elaboracdo desse estatuto do trabal hador,
como uma verdadeira contrarreforma, mas €, realmente, de melhoria das condi¢des de trabal ho, especialmente, no nosso
tema, amelhoriada estruturasindical brasileira. Cumprimento ainda 0s expositores que me antecederam e 0s expositores
gue virdo, além dos aqui presentes e dos que estdo acompanhando virtualmente esta audiéncia publica.

Senador Paulo Paim, estamos em um ano muito importante, sdo os 30 anos da Constituicdo de 1988. A Constitui¢do de
1988 teve a oportunidade de buscar romper com um regime autoritario, com um regime autocratico. Essa busca por uma
ruptura se fez presente também no campo das relagdes trabal histas, em especial no campo do Direito Sindical.

No campo do Direito Sindical, houve avangos importantes, houve o reconhecimento daliberdade sindical expressamente
no texto constitucional, com umaestruturagdo democréti ca dos sindicatos. M as € necessari o reconhecer que a Constituicao
de 1988 acabou mantendo quatro aspectos importantes na nossa estrutura sindical: a necessidade de reconhecimento do
sindicato pelo Estado, por meio do registro sindical; a unicidade sindical, o que revela uma certa contradi¢do do texto
constitucional, porque no mesmo dispositivo a Constituicdo assegura a liberdade sindical para, logo em seguida, retira
la por meio da imposi¢éo da unicidade; terceiro, as contribuigdes compulsorias; e quarto ponto, o poder normativo da
Justica do Trabalho.

Nesse aspecto, no entanto, a Constituicio aprimorou a nossa estrutura, em especia pela garantia dos principios que
devem ser aplicados em matéria de Direito Coletivo do Trabalho. Entdo, o principio da liberdade sindical, o principio
da autonomia sindical e o principio da democracia interna, que ganha expressao na vedagéo de interferéncia do Poder
Publico na organizagdo sindical .

Nesse ponto, gostaria de ressaltar o grande avanco que a proposta de Estatuto do Trabalho traz, justamente no art. 279,
ao trazer um conjunto de principios em harmonia a esse texto constitucional. Para o intérprete do Direito, para nés da
Justicado Trabalho, parao Ministério Piblico do Trabal ho, também para Advocacia, eu tenho certeza que um dos aspectos
mais importantes na solucdo de qualquer caso €, justamente, esse arcabouco principiolégico que vem assegurado na
Constituicdo, e ai podera vir assegurado no texto do estatuto do trabal hador.
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Com relagdo a unicidade sindical, a Anamatra tem - eu tenho muita liberdade de falar nesse ponto, porque eu,
parti cularmente, como também pesqui sador, compartilho dessaopini&o - uma posi ¢ao historicamente contrariaaunicidade
sindical, mas exatamente na medida em que elalimita ou pode limitar a propria liberdade sindical, em atencdo a como
€la é garantida na Convencgdo 87 da OIT. Assim como também ha uma posi¢ao histdrica contrariamente a cobranca da
contribui¢do compulsoria.

Mas al eu gostaria de fazer uma ressalva, uma observagdo importante que €, justamente, reconhecer - e a Anamatra
reconheceisso - 0 quanto esses dois el ementos so coerentes na nossa estrutura atual. Enquanto agentetiver umaestrutura
sindical com esses quatro elementos, tanto a unicidade quanto a contribui¢do compulsdria fazem todo o sentido. Entéo,
nesse ponto, também repudiamos a mudancga que veio com a reforma trabalhista em relagdo a simplesmente suprimir a
contribuicéo sindical compulsdria. Entdo, é importante pensar algum mecanismo que garanta a todos os integrantes da
categoriaprofissional e categoria econémicaumaforma de contribuir para o sindicato, namedidaem que o sindicato atua
em nome de todos e ndo apenas em nome dos filiados.

Eu gostariaaindadelevantar um outro ponto, que é aimportanciado projeto de enfraquecer, naverdade, suprimir aatuacéo
do Ministério do Trabalho, deixando os sindicatos numa dindmica de melhor autorregulaggo. Isso €, realmente, algo
bastante democrético. Ent&o, reduzir aimportancia do registro sindical, que é transformado apenas em uma comuni cagdo
para ciéncia ao Ministério do Trabalho, isso é bastante importante também.

Eu gostaria, no entanto, de enfatizar agora outro aspecto, que até ndo foi contemplado nas falas dos expositores anteriores,
quediz respeito ao direito de greve. Por qué? A reformatrabal hista, aLei 13.467, tocou em aspectos importantes rel ativos
aestruturacdo dos sindicatos, como é o caso dacontribui¢éo sindical, apropriarepresentacdo dos empregados naempresa,
e tocou em diversos aspectos relacionados a negociagéo coletiva. E ai a gente tem o art. 611-A e o art. 611-B, daCLT,
gue buscaram ampliar o espago de atuagdo da negociagéo coletiva, embora contraditoriamente a reforma se empenhou a
enfragquecer o papel do sindicato. E foi, justamente, esse um dos motivos que levou o Brasil a figurar na shortlist junto
a OIT eter que prestar esclarecimento, em novembro desse ano, sobre o atendimento & Convengéo 98 da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

Mas me parece que esses pontos...

Esse aspecto é interessante: areforma trabal histando tocano direito de greve. A reformatrabal hista ndo precisou tocar no
direito de greve, porgque hoje jatemos o direito de greve contido, temos o direito de greve limitado. Isso por qué? Porque
gue agentetem umalei quefoi editadalogo apds a Constituicdo de 1988, queéal el 7.783, de 1989, é umadas primeiras
leis editadas para regulamentar a Constituicéo de 1988, justamente, em razéo do receio que foi instaurado apés o texto do
art. 9° da Constituicdo, que € um texto que ndo define a greve, € um texto que garante um proceder sobre a greve, garante
aos trabalhadores decidir quando exercer agreve e por que exercer agreve. 1sso éimportante porque ndo faria sentido, em
termos constitucionais, permitir ao Poder Judiciério ou ao legislador restringir esse poder de decisdo dos trabal hadores,
em relacdo a quando deflagrar agreve e por que deflagrar a greve. 1sso me chamou a atencéo no estatuto do trabal hador,
justamente, porque, na parte relativa ao direito de greve, ha praticamente, com algumas pequenas modificagdes, uma
incorporacdo dalel atual de greve, que é umalei que ndo permite agreve, é umalei que estabel ece diversas restrigdes a0
direito de greve, inclusive em relacéo a prépria definicdo do que sgjagreve. A Constituicdo ndo define agreve.

Nesse ponto, a Constituinte foi de uma sapiéncia diferenciada, porque a Constituinte ndo diz se a greve é suspensio
coletiva de trabal ho, ha diversas outras modalidades de greve. A operacéo padréo, por exemplo, € uma modalidade. Pelo
texto dalei, aoperacdo padrao ndo estaria contemplada, na medidaem que o texto serefere agreve como umamodalidade
de suspenso pacificae coletivade trabalho. Entéo, seriaimportante tentarmos pensar outros mecani smos, outros model os
de exercicio do direito de greve.

E al mais um aspecto me parece importante que é a questdo da intervencdo do Poder Judiciario na greve. A Dr2 Paula
Freitas, na sua exposi¢ao, rememorou, a decisdo proferida, agora, nesses dias, em relagcdo a greve dos petroleiros. Antes
mesmo de a greve iniciar, elafoi interrompida. Essa decisdo do Poder Judiciario ativa uma memoria muito importante.
Promulgada a Constituicdo de 1988 em outubro de 1988, talvez uma das greves mais importantes do periodo posterior
tenhasido justamente a greve dos petroleiros de 1995 - eu tenho certeza de que 0 Senador Paulo Paim vai serecordar dela.
Essagreve émuito importante por diversos motivos. A greve comegano dia3 demaio de 1995. No mesmo dia, aPetrobras
gjuiza um dissidio coletivo no Tribunal Superior do Trabalho. O ent&o Presidente do tribunal determina aos sindicatos
profissionais a suspensdo da paralisagéo total e determina, mediante acordo com a empresa, manutencéo de equipes de
empregados na frequéncia de 30% dos trabal hadores, sob pena de multa de R$100 mil - e estamos falando de 1995, o
Plano Real tinha acabado se ser implementado, e R$100 mil, naquela época, eram muito mais do que hoje. Houve uma
audiénciade conciliagdo no dia6 de maio, sem acordo. O TST julgou o dissidio de greve no dia9 de maio, reputou abusiva
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agreve, autorizou desconto dos dias parados, determinou imediato retorno a atividade, novamente sob penade multadeR
$100 mil, e entendeu improcedentes todas as reivindicagdes dos petroleiros. O desfecho do movimento, historicamente, é
sabido: os empregados ndo cumpriram as determinagdes do tribunal, houve um amplo debate publico sobre a paralisagéo,
as Forcas Armadas foram mobilizadas e ocuparam as refinarias de petréleo, o TST se pronunciou novamente em grau de
recurso mantendo a decisdo anterior, e, apenas no dia 2 de junho, a FUP, federac&o dos petroleiros, anunciou a suspenséo
dagreve. Ent&o, comegou a batalha dos sindicatos em busca da anistia das penalidadesimpostas, as demissdes e as multas.

Ndo é meu objetivo aqui destacar aspectos internos da greve, mas, sm, destacar um aspecto relevante no plano
internacional. Logo ap6s o primeiro julgamento do dissidio coletivo pelo TST, ainda em maio de 1995, ainda no curso
da greve, o Brasil foi denunciado perante o Comité de Liberdade Sindical da OIT. Um dos fundamentos da queixa foi
justamente a Convencao 98 da OI T, que consagra o principio da negociagdo coletiva e estd em vigor no Pais desde 1950
- € amesma convencao que ensgjou a inclusdo do Brasil agora na lista curta da OIT. O governo brasileiro a época se
manifestou em setembro de 1995, quando a greve j& havia acabado, e se referiu ao art. 114 da Constitui¢éo, indicando que
a abusividade da greve fora declarada consoante as previsdes constitucionais e legais entdo em vigor.

Nas suas conclusdes, o0 Comité de Liberdade Sindical destacou o fato de que, trés dias apds o inicio da greve e enquanto
€la se desenvolvia, o Tribunal Superior do Trabalho impds condictes de trabalho as partes, tornando ilegal a atuacdo
dos grevistas. O comité ressaltou o principio, assentado em outros casos, de que uma disposi¢éo que permite que uma
das partes do conflito possa unilateralmente solicitar a intervencdo da autoridade do trabalho para que essa avoque a
solucdo do conflito representa um risco contra o direito dos trabalhadores de deflagrar a greve e € contréria ao incentivo
anegociagdo coletiva. O comité considerou que houve violagéo ao direito de greve e solicitou ao Governo brasileiro que
adotasse providéncias no sentido de alterar alegislacdo, de maneira que a submissdo de conflitos coletivos a autoridades
judiciais dependesse de comum acordo entre as partes ou que se tratasse de servicos essenciais em sentido estrito.

O Governo brasileiro recebeu trés recomendagdes da Ol T. Uma delasfoi a seguinte - eu cito -: 0 comité pede ao Governo
gue tome medidas com vistas a modificagdo da legislacdo, com o objetivo de que a submissdo dos conflitos coletivos
de interesse as autoridades judiciais seja possivel apenas de acordo entre as partes ou no caso de servigos essencias no
sentido estrito do termo - aqueles cuja interrupgéo poderia colocar em risco avida, a seguranga ou a salide da pessoa em
toda ou em parte da popul agéo.

Percebam que, a partir dessa recomendagdo, a gente teve, com a Emenda Constitucional n° 45, de 2004, a inclusdo de
um reguisito importante para propositura de dissidio coletivo na Justica do Trabalho, que foi justamente a exigéncia do
comum acordo. Ou sgja, para provocar o Poder Judiciério, em especial a Justicado Trabalho - isso vaeria, inclusive para
a Justica Comum no caso das greves dos servidores publicos -, sO € possivel essa provocagdo se as partes estiverem de
acordo. E isso aconteceu justamente numa situagcdo em que estava em risco o direito de greve.

Justamente em razdo dessa situacdo que levou a alteragdo da Constituicdo, chamou a atencéo aqui a previsdo do estatuto,
primeiro, em relacdo a negociacdo coletiva e, depois, em relacéo ao direito de greve - que € o art. 298, 82°, que prevé"em
caso de greve, o Estado podera ser provocado por uma das partes para dirimir o conflito de interesses coletivo quando o
processo de negociacdo coletiva, direta ou por intermédio deterceiros, ndo lograr éxito", e, depois, no dispositivo relativo
ao direito de greve especificamente, a previsdo do art. 323 no sentido de que "a Justica do Trabalho, por iniciativa de
qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a abusividade ou ndo da greve..."

Se estamos no momento de discussdo da estrutura sindical, a discusséo da estrutura sindical envolve discutir também o
direitodegreve. Sem o direito de greve pleno, adequado a previsdo da Constituicdo, aestruturasindical ficaenfraguecida, a
atuacdo dos sindicatosficaenfraguecida, anegociagdo coletivaficaenfraguecida. Nostemos culturalmente um certoreceio
do conflito, como se a greve ndo pudesse incomodar, como se a greve ndo pudesse ter uma dindmica temporal propria.
Mas é justamente nessa dinamica conflituosa, que € prépria das relaces de trabal ho, que reside o aspecto produtivo do
Direito do Trabalho, das relagdes coletivas do trabalho. E importante que haja uma previsio que garanta a temporalidade
dagreve, que permita a greve um préprio exercicio criativo de producéo de direitos.

Ent&o, nesse aspecto, o que eu gostaria aqui de registrar, nesses dois pontos, € justamente essa preocupacdo em se buscar
ir além do que esta previsto hoje nalegislacdo e do que &, de certaforma, reconhecido hoje najurisprudéncia, de maneira
agarantir melhores condicfes para esse exercicio do direito fundamental que é o direito de greve.

Com isso, eu encerro aminhafala e agradeco, em nome da Anamatra, a oportunidade da manifestaco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Juiz Ricardo
Machado L ourenco Filho, membro da Comisséo de Direitos Humanos da A ssociagdo Nacional dos M agistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra), que avancou ai no texto final, eu diria, agora na sua parte do encerramento, principa mente na
guestdo do direito de greve. Uma bela contribuicdo também!
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O Dr. Fabiano s6 quer fazer uns esclarecimentos parao Miguel. N&o € um debate, porque sendo vira um debate.
O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - N&o chega a ser um debate, néo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E s6 um esclarecimento
de que essa posi¢ao é divergente dentro da ANPT, ndo € de todos.
O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Dentro do Ministério Publico.

Eu entendo e respeito a posicdo do Dr. Miguel a respeito da questdo da cobranga, da atuagdo do MPT para que ndo
seja cobrada a contribuicdo assistencial. Mas, antes de tudo, quero dizer que essa € uma posi¢ao divergente na propria
instituicdo. Ha procuradores que entendem que € possivel, e ha procuradores que entendem que ndo é possivel a cobranca
assistencial, que é aquela cobranca decorrente de convencdes e acordos coletivos pelos beneficios ali instituidos. Mas
aqueles procuradores que entendem que ndo é possivel essa cobranga sdo fundamentados em jurisprudéncia dominante
gue existe no Tribunal Superior do Trabalho. N6s temos o precedente normativo. E ai 0 caminho para que... O MPT,
como éfiscal dalel também, passa de certaformaaatuar - alguns procuradores - com essa interpretacéo de que ndo seria
possivel cobrar a contribuicdo assistencia de ndo filiados justamente respal dados por esse precedente normativo. Entéo,
ha procuradores que assim o fazem, e hé procuradores que néo o fazem.

Mas o MPT - s0 para finalizar, Senador - tem se mostrado parceiro dos sindicatos. Recentemente houve a nota técnica
do Ministério Plblico do Trabalho em que o Ministério Pablico do Trabalho adotou uma posicéo totalmente a favor da
continuidade da cobranca da contribuicdo sindical compulséria, porque é importante para os sindicatos, e por questées
até de constitucionalidade - porque uma lei ordinéria ndo pode trazer aretirada de uma contribuicdo que tenha natureza
de imposto, poisteria que ser uma contribuicdo complementar - e por outras situagdes mais.

Erasoisso. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Eu convido os companheiros e companheiras que estdo agui na Mesa, nossos convidados, para que voltem ao plenario,
de preferéncia naprimeirafila. E ndés vamos para...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu é que agradego atodos.
Vamos para a segunda Mesa. De imediato, Valeir Ertle, Secretario Nacional de Assuntos Juridicos da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Segja bem-vindo! (Palmas.)

Alex Myller, representante do Sinait. Bem-vindo, Alex! (Palmas.)

Luiz Gonzaga de Negreiros, Diretor de Assuntos Parlamentares da Nova Central Sindical dos Trabalhadores. Seja bem-
vindo! (Palmas.)

Jeferson Pinto Ferreira, que € da Federac@o dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de
S&o Paulo. (Palmas.)

Waldemiro Livingston de Souza, que representa aqui a Associagdo dos Prestadores de Servigos do Senado Federal.
Sejam todos bem-vindos. (Palmas.)

E, por fim, Danilo Ricardo Moura, que é advogado nessa area do mundo do trabal ho.

De imediato, vamos l&... Valeir Ertle, Secretario Nacional de Assuntos Juridicos da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT).

O tempo de cada um é dez minutos. Se necessario, nds ampliamos.

O SR. VALEIR ERTLE - Eu tenho uma apresentagéo ali na...

Primeiramente, bom dia atodos e todas, bom dia aos tel espectadores que estéo nos assistindo em casa.

Quero parabenizar aMesa anterior. Foi muito importante. Houve varios esclarecimentos e entrou na questdo de estatuto.

E também quero parabenizar o companheiro Paulo Paim, sempre um lutador nesses temas, sempre a frente... E com
certeza, Paulo Paim, vocé vai ser coroado por todo o trabalho que desempenha em todo o seu mandato. Com certeza o
povo galcho vai fazer jus e vai fazer uma grande reelei¢do sua, |14 para 0 Senado, porque realmente vocé merece todo
esse trabalho que vocé desenvolve.

S6 fazer dois comentérios antes, sobre as falas que houve aqui.
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Miguel, a CUT néo fez acordo nenhum com o Governo Temer, quando estava na reforma trabalhista. Algumas centrais
sindicais, infelizmente, estavam agui na luta, para tentar mudar a reforma trabalhista, e estavam negociando com o
Temer. Ja tinham levado um passa-moleque da terceirizacdo, porque tinham acordado artigos que iriam ser vetados, e,
infelizmente, ele ndo cumpriu o acordo que fez com algumas centrais sindicais.

A CUT néo reconhece este Governo, ndo sentacom este Governo, ndo negociacom este Governo. Portanto, nés estdvamos
14, brigando para que alterasse, €, infelizmente, algumas centrais sindicais, juntamente com o Romero Juca e o Governo,
estavam negociando ateraces, através de medidas provisorias, e alguns artigos para serem vetados.

Se todos estivessem junto com eles, & naluta, para mudar, com certeza nds teriamos mudado. De repente, teriamos mais
éxito |4 no Senado. Mas, infelizmente, algumas centrais sindicais preferiram negociar com golpistas do que fazer uma
pressdo efetiva contra este Governo, contra essa "deforma’ trabal hista que ai esta.

Outra questdo € quanto a OAB: acho que foi interessante algum representante da OAB, mas, infelizmente, a OAB néo
atua da forma que deveria atuar, principalmente na defesa dos seus advogados, na defesa do acesso a Justica, que hoje
esta muito limitado, e isso também € um problema sério para os advogados que defendem os trabal hadores nesse sentido.
Ent&o, é uma situacdo complicada.

Outra questdo também € o dissidio coletivo.

Houve uma alteracdo que o representante da Anamatra colocou, que esté no dissidio coletivo, sobre se ter uma alteragéo
prévia e expressa. E uma alteragio de comum acordo.

Quando o patronal se negaanegociar, ndo quer negociar, e o sindicato entracom o dissidio col etivo paragarantir osdireitos
dostrabalhadores, o tribunal nega. Nao aceita. Agora, ostrabal hadores se organizam, querem fazer greve, o patronal entra
com o dissidio de greve e é julgado ilegal, quando a recente, da FUP, uma absurda atrocidade, o que uma ministra do
TST fez? Declarou abusiva a greve, nem sequer discutiu com os trabalhadores... Um temaimportante, um temada maior
relevancia. Se ela ndo tem um minimo de sensibilidade social, os trabalhadores tém.

Defender o Brasil, defender 0 que é soberano, defender a Petrobras: isso € papel de dirigente, papel de trabalhador que
realmente esteve a frente de uma entidade, que defende a Petrobras.

Qualquer pais do mundo defende a sua soberania. O Brasil ndo. Este Governo golpista, entreguista, estd entregando tudo
gue é importante. A soberania nacional est4 entregando para esse capital estrangeiro que financiou o golpe. Isso € um
absurdo!

A OAB deviater sido mais enfética nadefesa, nesse sentido. Quando nés discutimos com a OAB...O Presidente da OAB,
infelizmente, presta um desservico paraa OAB, e ndo tem cunho para representar uma instituicdo tao importante. Elafez
0 que fez na questao da reforma trabal hista. Enfim, ndo houve um papel efetivo contrério da OAB.

Ent8o, sdo esses trés elementos.

N&o vou me ater a questéo ali dos artigos da mudanca, Paim, mas vou colocar as questdes, 0s posicionamentos que a
CUT tem sobre o tema.

Ent&o, a contrarreforma trabal hista desregulou o mercado de trabal ho e enfragueceu os sindicatos nos processos de defesa
de direitos e negociagOes coletivas. Isso foi, inclusive, colocado pela Mesa anterior.

Procurou quebrar financeira e organizativamente a estrutura sindical em vigor. Além da contribui¢do sindical - mais a
frente, volto a discuti-la -, mas também a contribuicéo assistencial, negocia ou confederativa. Cada sindicato tem um
nome.

Criou condic¢des para a classe patronal interferir na organizacao dos trabalhadores, ao afastar os sindicatos do processo
de eleicdo das representacdes sindicais nas empresas com mais de 200 trabal hadores. Antes, 0 setor negocial, o sindicato
negociava. Hoje, ndo tem obrigatoriedade de os sindicatos negociarem e elegerem a comisséo de trabalhadores. Muitas
empresas vao |4 e fazem o trabalho para la colocar os seus cupinchas, os seus chefes de secdo para representar 0s
empregadores, ndo os trabal hadores.

A legislacdo relativa aterceirizagdo, pejotizacdo e trabalho autdbnomo fragmenta e dificulta ainda mais a organizagéo dos
trabalhadores. Entdo, dentro de uma empresa, como o0 Paim e a Mesa col ocaram anteriormente, hoje existe um monte de
situagdo muito complexa dentro da prépria empresa.

Dificultou o autofinanciamento ao tentar estabelecer a autorizaco expressa de contribuicdes firmadas em convengdes
coletivas, procurando retirar das assembleias o férum de decisdo dos trabalhadores, para decidir sobre as convencoes
coletivas, dando validade a todas as suas clausulas para todos trabal hadores. Isso ja foi colocado pela Mesa anterior. E
um contrassenso. Se negocia para toda a categoria, por que so 0 associado pode estar financiando?
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Dentro da CUT, temos um privilégio. A CUT € uma central sindical muito combativa. NOs representamos mais de 22
milhdes de trabalhadores. A CUT tem um percentual alto de sindicalizag&o. Nos temos 33% da nossa base sindicalizada.
Acho que, das centrais sindicatos, € uma das que tem maior indice de sindicalizacao.

NOs temos varios sindicatos que ndo precisam de contribui¢cdo nenhuma. S sobrevivem da mensalidade sindical. NGs
temos muitas entidades sindicais, como o setor privado, que ndo tém estabilidade e é diferente do setor publico, pois a
pessoa sefilia hoje paraficar filiado até morrer, porque, mesmo depois que se aposenta, ele continua sendo representado
pelo seu sindicato. Entdo, € muito diferente do setor privado.

Eu sou comerci&rio. No comércio, tem 80% de rotatividade. Entdo, imagine que conseguir se manter no quadro de
associados é muito dificil. Imagine ter que filiar um nimero grande, por més, para manter o quadro...porque vocé filia
a pessoa hoje na empresa, e, amanhd, quando vocé vai entregar a carteirinha, ela ndo estd mais na empresa, dada a
rotatividade que existe.

Além dos contratos precarios, alegislacdo e as opgdes de financiamento em negociacdo apontam para um controle ainda
maior dos sindicatos pelo Ministério do Trabalho. 1sso j&foi colocado. Existe uma situagdo com a qual a gente tem que
Se preocupar muito.

O Estatuto deveria garantir, ou sgja, assegurar os direitos de organizacdo sindical e legislacdo protetiva dos mandatos
sindicais, que tém sido objeto de ataques inaceitaveis. Com essa "deforma trabalhista', as empresas estdo pressionando
para que realmente altere, para que adeque a legislacdo, e muitos sindicatos ndo estdo aceitando. Eles correm o risco de
0 Ministério do Trabalho ndo renovar a cartasindical e o sindicato perder a sua representacdo. Por isso que € importante
noés fazermos esse debate sério dentro do Ministério do Trabalho, porque este Ministério do Trabalho infelizmente néo
representa ninguém hoje, ndo tem mais papel. Esse pessoal esta |4, mas esta representando os empresarios, ndo representa
o trabalho, de fato.

Assegurar aorganizagao noslocais detrabal ho por meio de delegados de até 50 trabal hadores, que € o que nés defendemos,
estavananossa Constitui¢cdo. E comité de empresas, que é importante ter isso no Brasil, porque ndo existe; os empresarios
estdo na época da pedra lascada. Esse tempo eu ndo quero, de jeito nenhum, discutir. Como na Espanha. A Espanha €
realmente assegurada nesse sentido. Pega aqui do lado, pega a Argentina, pega o Uruguai, que tém uma legislacdo muito
boa de representacdo por local de trabalho, muito diferente do Brasil.

Assegurar que qualquer alteracdo nas formas de organizagdo nas empresas, que tenha alto impacto nas condi¢des
de trabalho, seja comunicada previamente aos sindicatos e ao comité de empresa, para que promovam consulta aos
trabalhadores antecedida e seguida de negociacfes, sempre assegurando o protagonismo do sindicato dos trabalhadores
dasassembleias. Hoje, infelizmente, alegislacéo alterou. N&o hanecessidade mais. A empresa pode demitir coletivamente
ostrabal hadores sem anecessi dade de discutir e sentar com o sindicato. O sindicato vai 14, briga, faz greve, paraconseguir,
realmente, que sgja como na legislagdo anterior.

Assegurar que os sindicatos possam construir livremente organizacfes por cadeia de producéo, contemplando desde
fornecedores até consumidores dos produtos. Ent&o, hoje mudou muito. A prépria legislagdo nossa tem que se adequar
em algumas questdes, porque a categoria hd dez anos era uma; hoje é totalmente diferente.

Um ponto que a gente acha que € importante e tem que estar contemplado no estatuto é o estatuto do trabalho assegurar
direito dos trabalhadores e se organizarem de forma a construir sua unidade em face da fragmentagéo e diversidade do
contrato de trabalho. Isso jafoi colocado na Mesa anterior, que estd muito grande. No local de trabalho, garantir aOLT
por categorias profissionais, contemplando trabalhadores, como jafoi colocado, terceirizados, PJs, e outras...

(Soa a campainha.)

O SR. VALEIR ERTLE - ... formas de contratac&o, com direito de organizacéo, filiacdo e contratagdo do sindicato de
categoria preponderante. Exemplo: por que em qualquer lojado comércio, com excecao que tem umalegislagdo especifica
na Bahia, que € a AC Conservagao, pessoa dalimpeza e a questdo da vigilancia, hd umalegislago especifica que pode
terceirizar nesse sentido eter umarepresentacéo especificajapor lei; masum vendedor que é PJé quem tem que representar
o sindicato? Qualquer outro setor, caixa, infelizmente abriu a possibilidade, quem tem que representar, independente da
forma de contratacdo, o sindicato, tem que representar e negociar em nome de todos os trabal hadores.

Quanto as entidades sindicais latino-americanas, internacionais, temos que garantir que as entidades possam se organizar
nado sb em nivel nacional, como em nivel internacional; isso € muito importante, a representacdo nesse sentido.

Assegura o direito de organizacdo sindical dos trabal hadores explorados, sistemas como a economia colaborativa. Hoje,

infelizmente, a"uberizacdo" - ndo é s6 0 Uber -, mas a "uberizacdo" do comércio, a "uberizacdo" daindlstria, estd uma
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situacdio em que a economia esta "uberizada’. Infelizmente é uma desregulamentacdo total. Infelizmente ndo € s6 um
privilégio do Brasil; em vérios paises esta acontecendo isso.

Assegura, por meio de direitos de organizagdo sindical, o equilibrio de forcas entre os trabalhadores e a classe patronal,
gue ndo aceitava qualquer medida que favoreca a classe que detém o poder econdmico em detrimento de quem sb tem
suaforcade trabalho parabarganhar. E o caso dessalei. Nessalei, a categoria hipossuficiente passou a ser o patronal, n&o
o trabalhador, o que é um contrassenso, € um absurdo.

O estatuto deve corrigir todas as inconstitucionalidades e inconvencionalidades, ndo s6 a questdo inconstitucional, mas
também de varias convengdes da Ol T que sdo amplamente atacadas e desrespeitadas, especialmente asrelativas ao direito
de organizagdo sindical e negociagdo coletiva, que o Brasil nunca fez. Nés discutimos na época do Lula uma reforma
sindical, infelizmente até hoje parada, ndo andou. Ent&o, essa"deformatrabalhista’ fez umareformasindical as avessas.

Vamos discutir os pontos fundamentais. N&o ha nenhuma garantia, mas fez uma " deforma sindical" nesse sentido.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Quero destacar o que vocé
falou, vou repetir: aparte fragil virou o empregador.

O SR.VALEIR ERTLE - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E o forte é o trabal hador.
Navisdo deles. Algo que vocé falou.

O SR. VALEIR ERTLE - Hipossuficiente, € a categoria hipossuficiente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Exatamente; ele que virou
hipossuficiente. Brincadeiral

O SR. VALEIR ERTLE - Assegura o direito de manter a carta sindical - como ja falei antes -, pedindo a sua cassacéo
pelo Ministério do Trabalho, quando o sindicato se recusar a negociar, retirar a reducéo de direitos. Entdo, ha sindicato
gue esta se negando aretirar direito e ndo esta renovando a Convencao Coletivade Trabalho, esta discutindo, muitagreve,
muita mobilizacdo e corre o risco, hd ameaca de 0 Ministério do Trabalho cacar sua carta sindical porque ndo renovou a
Convencao Coletiva de Trabalho. 1sso € um contrassenso.

Isso foram alguns anunciados que foram aprovados na 22 Jornada da Anamatra, onde havia advogados, muitos juizes,
procuradores do trabalho, bacharéis em Direito. Dirigente sindical que fosse formado em Direito fazia parte, podia ser
delegado. Ent8o, vérios anunciados foram aprovados |4 na jornada da Anamatra. Também foram muitos aprovados no
Conamat, que aconteceu agora recentemente 1a em Minas; foram referendados, aterados, mudaram, mas no mesmo
sentido.

Entdo, ha véarias questdes ali que foram aprovadas que sdo fundamentais, como a questéo da lista de autorizacdo coletiva
préviaexpressa, paradesconto em contribuigdes. A questdo préviaexpressa se da através de assembleiageral. Entdo, éum
absurdo quetudo quefoi feito, tudo quefoi negociado... Inclusive sindicato pode negociar pararetirar direito. A assembleia
€ prova. Dal quando se discute uma contribui¢go para manter todo o trabalho feito, todos os custos feitos na campanha
salarial, tem que ser expressa, quando, na visdo do empresario, por escrito. O nosso entendimento € que a autorizagdo
prévia expressa se da através da assembleia, que é o férum maximo da categoria para estar aprovando essa questéo.

A questdo da contribuicdo sindical também foi passada, que ela é inconstitucional, porque s podia ser alterada através
de legislagdo, um projeto de lei ndo ordinéria, mas de...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Emenda constitucional.
O SR. VALEIR ERTLE - Néo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Lei complementar.

O SR.VALEIR ERTLE - Lei complementar e que fosse oriunda do Presidente da Republica. Foi atravésdalei ordinéria
gue o Marinho incluiu esse ponto na préprialegislacdo da reforma trabal hista.

Ha outros pontos, como a quest&o da participagdo dos sindicatos profissionais, h& vérios outros. N&o vou me ater um por
um porque sdo bastantes e sdo pontos bem interessantes, com a quest@o das inconstitucionalidades de varios pontos da
legislagdo. Entdo, isso é fundamental.
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Na questdo daterceirizacdo, que quem representa é o sindicato, os limites da terceirizag8o, aisonomia salarial, pois um
vendedor terceirizado tem que ganhar o mesmo que um vendedor comum. E um absurdo aempresaterceirizar um vendedor
e outro vendedor ser contratado. E um contrassenso.

Por fim, o estatuto deve representar umarupturacom acontrarreforma, com asrestri¢des histéricaseaorganizagdo sindical
dos trabalhadores e com o legado de intervengBes do Estado nos sindicatos, sempre para favorecer a classe patronal.
Deve estabelecer garantias organizativas que propiciem o equilibrio das forgas do trabalho com a classe patronal. Deve
estabelecer amplas garantias para os dirigentes sindicais vitimas de perseguic¢des de todo tipo, quando néo a violéncia
patronal de seus bracos armados, especialmente no campo. A gente vé todo dia la dirigente sindical tombando na érea
rural, o que é um absurdo, pessoal dos trabalhadores sem-terra, véarios segmentos; também um ataque que ha sistemético
aos trabal hadores.

Hoje ha decisdes, como j& colocado, um absurdo de o Conselho Fiscal ndo ter estabilidade, o conselho de representacéo
junto afederacdo ndo ter estabilidade. E tem adiscusséo & de limite também dos que tém a estabilidade. No ano passado,
0 STF decidiu que s0 a executiva do sindicato tem estabilidade. Entdo, hoje o setor privado tem a maior dificuldade,
inclusive, de montar uma chapa, porque corre o risco de quem é combativo ser demitido.

O direito & organizag@o e um clima de liberdade deve favorecer a unidade dos trabal hadores, ndo a sua fragmentagéo ja
acentuada pel o mercado desregulado e diversidade de formas de contratagdo precéria. Tudo que se esta colocando é um
absurdo, umaforma de cada vez enfraguecer mais aluta e o cotidiano dos trabal hadores.

Deveproibir, deformaenfatica, que aclasse patronal possaintervir naorganizago dostrabal hadores, em qualquer nivel. O
planejamento deve ser dostrabal hadores e do movimento sindical. Enfim, assegurar aliberdade e aautonomiademocrética
parafortalecer nossa unidade.

E é muito importante, Paim, o que jafoi colocado aqui sobre as contribuigdes. O nosso Congresso - tanto a Camara como
0 Senado -, aprovou umalegislago e...

(Soa a campainha.)

O SR.VALEIR ERTLE - ... as confederagdes patronai s apoiaram o fim da contribuicao sindical, que também o sindicato
patronal estd sendo penalizado, pois o sindicato patronal também néo recebe a contribuicdo sindical, que eraatnicaforma,
€ outras taxas que eles tinham que acabavam negociando.

Mas ndo tiraram o dinheiro polpudo do Sistema S para as confederacdes patronais e as federagdes patronais. Entdo, porque
eles aprovaram? Porque aCNI recebe 7% mensal bruto do Sistema S. O delesndo é milhdes. A CUT recebia R$60 milhdes
por ano da contribui¢do sindical, com muita luta dos trabalhadores, e era alvejada todo dia pelaimprensa. N&o vejo uma
notinha da imprensa colocando os bilhGes que a CNI recebe; 7% bruto mensal do Sistema S vai para o caixa da CNI,
para gastar como bem quiser, parafinanciar Deputado, parafinanciar, inclusive, o golpe, que foi financiado parater essa
contrarreforma que ai est§; foi 0 prego que pagou o golpe. E as federagbes patronais daindistria...

(Soa a campainha.)

O SR. VALEIR ERTLE - ... também recebem 7%. Entdo, € mais de dois impostos sindicais brutos... Recebiam s6 uma
parte, recebem 7% bruto de toda a arrecadacdo do Sistema S da indUstria. 1sso € um contrassenso, € um absurdo. Como
as empresas patronais, federacdes e confederacdes podem receber tanto dinheiro e por que as entidades de trabalhadores
ndo podem?

E dli, sim, é dinheiro plblico, € parte da Previdéncia Socia que va para o Sistema S, e é embolsado e os empresarios
estéo al construindo prédio para alugar para 0 mercado, com esse dinheiro. Isso € um contrassenso, € um absurdo!
Como as entidades patronais recebem tanto dinheiro e a discussdo que vem da folha de trabalhador, que se discute com
trabal hadores, é impedida? E uma forma de enfraguecer as entidades sindicais. O patronal quer que enfragueca por qué?
Realmente para as entidades ndo terem a forga necesséria para fazer aluta, parafazer o enfrentamento, para conseguir o
melhor para os trabalhadores. O cotidiano da luta nossa é muito importante.

E, com certeza, espero que os trabal hadores pensem bem na hora de votar..
(Soa a campainha.)

O SR. VALEIR ERTLE - ... no més de outubro, porque nés temos que mudar este Congresso que ai esta. E o Congresso
mais reacionério que houve na historia da Republica; mais de 300 representantes do patronal.

Portanto, trabalhadores, pensem bem na hora de votar. Votem realmente em Deputado e Senador que defenda vocé, que
defenda os trabalhadores. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Esse foi o
Valeir Ertle, Secretério Nacional de Assuntos Juridicos da Central Unica dos Trabalhadores, que deixou aqui - se ele
puder deixar, inclusive, para a mogada poder usar - 0s principios bésicos da nova CLT, o novo Estatuto do Trabalho. E
demonstrou a sua preocupacdo, que é assegurar a contribuicdo paratodos os setores da sociedade. Poderiamos dizer que
s6 ganham os que mandam e estdo em sintonia com o mercado, mas, para o trabalhador, nada.

Alex Myller, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT).
Estou dando a todos dez minutos. Se necessario, eu prolongo.

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Vou tentar respeitar esse tempo, que eu quase nunca respeito.

Bom dia, Senador Paulo Paim, bom dia companheiros de Mesa, principalmente saldo aqui as mulheres que nos
antecederam, porgue precisamos das mulheres nessa luta politica, que esta Mesa esta toda masculina, mas pelo menos
ha alguém que defende esses direitos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas demos oportunidade
para elas falarem primeiro.

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Estacerto. E viram a contribui¢éo delas: depois de elas falarem ali, quase
nao h& o que comentarmos.

Saldo ostel espectadores, os colegas que estdo aqui, auditoresfiscais do trabal ho, assessores, que jaestavam agui também,
jafalaram, e continuam agui. Estd um dia 6timo para nés. Que comece com esse debate e com essa reflexdo sobre o que
aconteceu no Brasil recentemente.

Pensando sobre o sistemasindical e Estatuto do Trabalho, eu tinhafeito alguns pontos aqui paraagenterefletir. A primeira
coisa gque € importante agente pensar € arelacéo entre o sindicalismo e a sociedade democrética. Eu nasci em 1978, entéo
foram dez anos antes da Constituicdo de 1988. Ou sgja, ainda nasci sob a égide da ditadura. Por isso que eu me choco
as vezes quando trabalhadores se levantam contra condicdes de trabalho indignas a que eles sempre foram submetidos,
como os caminhoneiros deste Pais, e pessoas venham falar de intervencdo militar! O que éisso? A gente estd num Pais
democratico. Se a gente acha que democraticamente ndo vai resolver, ai vai usar entdo a democracia para deslegitimar
a democracia?

O SR. VALEIR ERTLE - Apesar de estarmos num Estado de excegéo.

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Sim - sim. S3o reflexdes muitas; socioldgicas e tudo.

Ent&o, eu penso que é dbvio isso, a gente olhar 0 exemplo de todas as democracias do mundo, as organizacdes sociais
dentre as quais os sindicatos, que sdo organizacfes relacionadas a sobrevivéncia das pessoas, ao trabalho, pois elas séo
indispensaveis para a institucionalizac8o da prética democrética. Sem isso, é impossivel que as pessoas aprendam. Se
nao tivermos democracia nafamilia... Nossa sociedade brasileira, por exemplo, é autoritéria, € uma sociedade autoritéria
socialmente, autoritéria politicamente. Nés ndo temos democracia nafamilia, ndo temos democracia na escola, ndo temos
democracia também no trabalho. Entdo, as vezes, o sindicalismo € a Unica esperanca da pessoa na vida de ter uma
organizacdo de que elavai fazer parte, em que elavai dizer alguma coisa sobre o que vai acontecer.

Entdo, a importancia do sindicalismo ja comega dai numa soci edade como a nossa, para a gente parar para pensar sobre
iSs0.

Por isso que as vezes é chocante a gente ouvir que a CUT tem, dentro da base, 33% de sindicalizag&o, que é o dobro
da média do Pais. Imagine a gravidade disso! Ou sgja, se a gente ndo tem direito ao trabalho - que € o que acontece no
Brasil -, a gente ndo conseguiu esse direito ainda, esta |4 nominado na Constitui¢&o, mas a gente pode ser dispensado do
trabalho na hora que bem entenderem, entdo ainda néo alcancel esse direito, € dificil ter condi¢do de negociar, porque eu
tenho medo de, a qualquer momento, perder.

E esse valor de 80% de rotatividade, Valeir, no comércio.
O SR.VALEIR ERTLE - Sim.

OSR.ALEXMYLLERDUARTELIMA - Entéo, infelizmente, por contadanossahistériapoliticaesocial... Elembrem
gue comegou o Brasil com as capitanias hereditarias; entdo, j4 tinha dono. Desde sempre ha um dono. E o espago do
privado no Brasil tem sido sempre um espago de muito arbitrio, de exercicio do arbitrio. A gente se entende muitas vezes,
basta ver as discussdes. Discutia-seisso se podiafazer revistanos empregados! |sso estaai no Brasil. Gente, o que € isso0?

O SR. VALEIR ERTLE - Acontece muito ainda.
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O SR. ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Pois é, ainda acontece. Eu flagrei isso: as pessoas quiseram fazer isso
comigo ao ingressar numa grande indlstria no Brasil, com um auditor fiscal do trabalho, que é o Estado entrando ali.
Ent&o, vocé imagina como a prética socia € autoritaria e autoriza-nos a nos sentir assim. Como a democracia esta longe
de ser ingtitucionalizada neste Pais.

Por isso que eu comego falando logo isso paraagente ficar esperto paraentender do que setratafalar desistemasindical. A
gente estafalando detratar dademocraciano Brasil, quefoi o contrério do que fizeram agora, com a"deformatrabal hista",
gue eu tenho até chamado de medievalizacdo das relacfes de trabalho. Ndo € a modernizacdo, € a medievalizacédo
trabal hista, porque, ao invés de avancar para proteger, para amadurecer as relagdes de trabalho, o que se faz é retroagir
para a serviddo, colocando, inclusive, até o trabalho intermitente |4 na servidéo por divida previdenciéria, como eu disse
naquele dia. O caravai ser servo do INSS, porque, sendo, ele nuncavai ter nem aposentadoria.

Entdo, a gente tem dificuldades obviamente no sistema sindical brasileiro. Por qué? A nossa Constituicdo € uma
Constituicdo que, com todos os avangos, ainda ndo conseguiu incorporar a liberdade sindical plena. Nossa liberdade
sindical ainda é mitigada. N6s ouvimos aqui hoje todos. E isso vai gerar, no nosso sistema sindical - é 6bvio - varias
deformaces; deformagdes que sdo de carater antidemocratico e que vai ser dificil corrigi-las totalmente se ndo houver
uma mudanca na prépria Constitui¢cdo quanto a esse ponto.

Mas a gente pode fazer, dentro de uma ldgica respeitando a escolha constitucional ainda, 0 maximo que se pode de
liberdade sindical dentro dalégicado nosso sistemaatual, que é de liberdade sindical mitigada. E eu penso que a proposta
de estatuto € nesse sentido. Inclusive vérias coisas que 0 Valeir tinha colocado agqui nos eslaides, eu fiquei contente que
vérias coisas estdo la no estatuto. |nfelizmente ndo hatodas aquel as coisas, Valer, todas as ideias, porque algumas sequer
teriam como ser implementadas no Brasil, por conta do nosso sistema ndo ser de liberdade sindical plena. Mas a gente
ainda chegala.

Ent8o, eu queria pelo menos destacar aqui alguns avangos que estdo no estatuto, que estdo no texto, e que merecem,
portanto, anossadefesa, que aindabem quejaforam assim amplamente aqui discutidos. Eu posso atéficar natranquilidade
de que mesmo que eu errasse e falhasse, nds ja tinhamos sido contemplados aqui pelas falas anteriores. Eu vou destacar
algumas coisas e fazer alguns comentérios particulares dentro disso.

Uma primeira coisa importante, e que realmente € histérico para a legislagdo do Brasil, é que pela primeira vez se
explicitam os principios da organizagdo sindical. A CLT néo faziaisso. Ela era uma outra légica; era a consolidagéo de
leis anteriores. O estatuto tem outras pretensdes. Entdo, ao se explicitarem os principios, ha chaves de interpretagéo, ha
chaves de producéo de normas futuras sobre a organizagao sindical; ha, por exemplo, os proprios principios que regerdo a
entidade autorregul atéria que esta previstamais afrente. Ent&o, essas sdo i del asimportantes que agente precisariamanter,
porque vocé tem ideia de como a Constituicao fez.

A Constituicdo comegou dizendo que nds somos baseados nisso, nisso e nisso. E asnormas brasileirastém quefazer assim
mesmo. Elas tém de comegar dizendo que nds somos baseados em principios tais, tais e tais, que so os principios da
Constituicdo Federal aplicados aquele mundo, aquela esfera particular que elavai reger.

Esse éo primeiro ponto que eu acho que é um avanco, porque todos os que estdo escritosali - organizagdo, agéo, democracia
e cidadania - induzem a redemocratizac8o. E eu acabei de falar que o importante dessas organizagdes sociais é a prética
gue elas permitem da democracia para 0 nosso aprendizado politico mesmo, politico-social, de uma histéria de 400 anos
de escravidao.

Ainda outra coisa que eu acho é o reconhecimento expresso das instancias representativas locais, regionais, nacionais,
com financiamento coletivamente aprovado e funcionamento protegido de intervencdes de terceiros.

Ent8o, estd esse compromisso 14, que é o que estd na nossa Constituicdo e que, no que foi possivel aqui, esta construido
no estatuto com as institui¢cdes que estdo hoje. A gente poderia até fazer um projeto ou projetar outras instituicdes, mas a
nossa criatividade vai ser construir democraticamente. Ao longo do tempo € que a gente vai podendo crescer. As centrais
surgiram assim: pela criatividade da luta. E estdo ai presentes. Agora estdo reconhecidas aqui: estavam ja e estdo aqui
no estatuto.

Um outro ponto que acho importante a gente destacar, dentro do Estatuto do Trabalho - 0 tempo é t&o curto que eu jaestou
perto de chegar no final aqui - seriaaampliagéo da abrangéncia da representacéo, com esse espago maximo de autogestdo
e umareducdo da carga conceitual do termo "categoria’, inclusive para os prestadores de servico, o que ja solucionauma
das grandes probleméti cas da fragmentacao sindical. Entdo, essa discusséo antiga se o prestador de servigo é categoriaou
ndo &, o que €, estaresolvida ali, no Estatuto do Trabalho. Ele é representado onde €le trabalhar. Ent&o, a gente néo fica
€elocubrando se é ou se ndo é uma categoria, ou 0 que é que é.
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E, se agente reduz a carga conceitual do que € categoria- como aCL T definia que categoria €isso e isso -, pronto, eu ja
amarrei mais ainda, tirei mais aindaaliberdade sindical. Aquele conceito € mais doutrinario, ndo era necessariamente, na
lel, pararestringir. E o Estatuto diz que categoria vai ser decidida pelas partes, pelas pessoas que vao constitui-la. O que
acategoriavai ser? Vai ser aquilo que ela decidir ser. E 0 méximo que a gente pode dar de liberdade, ainda sob alégica
de uma unicidade sindical, que é anossa | 6gica constitucional.

Uma outra coisa importante gque eu tinha acabado de comentar € essa criagdo de uma entidade sindical autorreguladora
ou autorregulatéria, tendo em vista o historico de intervencdo estatal no sindicalismo brasileiro. E eu vou até contar uma
historia sobre isso.

Quando a Constituicdo de 88 veio a luz, o que foi que aconteceu? Varios processos de pedido de registro sindical
estavam correndo no Ministério do Trabalho, em tramitacdo. O Ministério do Trabalho decidiu suspender todos, porque a
interpretacéo no momento foi dizer: "Nao, ndo é cabivel maisao Ministério dizer quem é sindicato, quem ndo € sindicato,
dar uma carta sindical". E, ai, dois sindicatos - eu hdo me lembro agora dos nomes, e é até bom que eu ndo me lembre
mesmo - ingressaram com agdes que chegaram ao STJ. E o0 STJ disse: "O Ministério do Trabalho tem de registrar sim".
Porque eles queriam o poder simbdlico dessas cartas, desses registros.

Ora, se, historicamente, sempre foi 0 sindicato sb o que teve essa chancela, aquele que ndo ativesse ia se considerar um
sindicato menor. Em vez de a gente cancelar todas as cartas sindicais do passado e fazer outro tipo de coisa, a gente fez
foi voltar paraasituacdo. E é claro que, sendo provocado, o Ministério retomou a situagéo, chegou ao STF e o STF disse:
"Até que lel diga diferente, o Ministério do Trabalho vai ter que fazer esse controle da unicidade sindical”. Ent&o, como
existe unicidade, é preciso alguém que faca essa avaliagdo se elafoi violada ou ndo, e vai ser o Ministério do Trabalho,
gue € quem detinha 0s processos.

Entdo, aideia de entidade autorregulatoria € mais democrética porque serdo as proprias entidades que vao dizer quais so
0s critérios para uma entidade ser uma entidade sindical.

Elas préprias vao decidir inclusive os critérios de representatividade que ndo sgjam so os formais.

A maneira como a gente construiu isso no Brasil faz com que alguém, muitas vezes, so represente os trabalhadores
formalmente e ndo os represente de fato, muitas vezes sabotando as pessoas que poderiam representar de fato os
trabalhadores, fazendo com que estas, as vezes, ndo al cancem as el ei¢des. |sso ai acontece em véarios sindicatos. Inclusive,
no Piaui, eu até conhego casos préximos, porquetrabalhei por muito tempo também namediagéo coletiva. Haviasindicato
em que s6 quem tinha o estatuto era o dono. Havia um dono mesmo, ndo um presidente. O cara que era por dez anos
presidente era dono, ndo €? E ele andava com o estatuto debaixo do brago, porque sé quem o tinhaeraele e o Ministério;
nenhum trabal hador o tinha. Inclusive, era até um sindicato de prestador de servigo mesmo, como se chamava.

Entdo, eu acho que ha trés aspectos importantes, como o resgate do sentido préprio e internacional mente consagrado de
negociacao coletiva, ja que o Estatuto, evidentemente, diz que as negociagfes tém de respeitar a Constitui¢ao, as normas
internacionais, as convengdes da OI T e também as normas cogentes, as normas de ordem publica. A gente poderia citar
vérias, como as normas de salde e seguranga, que ndo poderiam ser objeto de uma negociagdo, a ndo ser para amplia-
las, nunca para diminui-las.

Ent&o, eu acho que é preciso resgatar esse sentido, que € um sentido que esta perdido na reforma trabal hista, embora ela
nao tenha coragem de dizer diretamenteisso, porque isso seriainconstitucional de pronto. Estano art. 7°, napartefinal do
caput, que ela € para 0 progresso, para a ndo retroatividade dessas convencdes, que ndo deve haver, alias, retrocesso nas
convengdes socials, mas progressos. Entdo, vocé tem de ter respeito & Constitui¢do e as normas internacionais. E € 6bvio
gue o respeito se da quando elas forem melhores do que o que esta previsto nas convencdes. Pode ser que uma convencao
tenha coisa melhor que a Constituic¢do, como algumas tém até no Brasil, ou coisa melhor que as normas internacionais.
Ha convengdes que conseguiram com o tempo reduzir, por exemplo, ajornada de trabal ho, como é a proposta do Estatuto
- essevai ser outro momento de discussdo. Elas areduziram, o que é melhor do que o que diz a Constituic&o, que diz que
s80 44 horas. Entéo, é disso que a gente precisa, de normas que avancem nesse aspecto.

Por fim, ha dois Ultimos pontos que sdo relacionados as partes e que vém logo apés a organizacdo sindical. Acho que as
reflexdes que foram levantadas aqui pelo representante da Anamatra sobre o direito de greve sdo muito relevantes paraa
gente levar em conta no aperfeicoamento do texto, mas acho que o Estatuto ja permite um aprofundamento do direito de
greve e uma regulacdo do exercicio desse direito sob aluz da ndo intervencdo. Entdo, é aquela coisa: se quer se definir a
greve na Constituicdo, entdo € uma coisa para a gente repensar como a gente vai fazer isso no Estatuto, se a gente deve
ou ndo colocar.

Na histéria da greve, portanto, por conta dessa histéria autoritéria no Pais, sempre se encara a greve como um mal, como
algo ruim. N&o se encara a crise como uma oportunidade, naquel e sentido chinés, mas se encara a crise sempre como uma
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coisa péssima, que vai atrapalhar. Realmente, isso vai incomodar, porque isso mostra, inclusive, a importancia daquele
trabalho para a sociedade. Se aquele trabalho deixar de existir e se ninguém sentir nada, ele ndo tem relevancia socia
nenhuma, é ébvio. SO que nds, socialmente, temos realmente uma visao negativa da greve. Mesmo numa Constituicao
democrética, nds fazemos todo tipo de bombardeio contra a greve. E o que é agitador, € o que ndo quer trabalhar. Essa é
amentalidade historica de um pais autoritério! Qualquer pessoa que se levante contra isso... E como eu estava falando!
E 0 que acabei de falar da histéria dos caminhoneiros: € um exemplo para fazer intervengdo militar, porque eles estavam
submetidos aquela situagéo. E € sb uma, mas ha vérias situagbes a que os caminhoneiros sdo submetidos.

Ou entdo, como jafoi citado aqui, agreve é considerada abusiva em tese. A greve nem comegou, mas ja € abusiva. Quer
dizer, ninguém sabe nem o que vai acontecer. As vezes, a greve € projetada de um jeito, ndo fizeram nem 10%, mas ja
é abusival Quer dizer, o que € isso? E o absurdo de interferir totalmente e de impedir a livre expressdo mesmo desses
atores sociais.

Ent8o, é possivel, eu imagino, que a gente possa com o Estatuto ajudar a institucionalizar préticas democréticas que
respeitem o exercicio desses direitos, mas sob aldgica da néo intervencdo. Que as partes possam amadurecer e decidir!
Se todo 0 tempo as organizagOes social s precisarem gque venha o Judici&rio...

(Soa a campainha.)

O SR. ALEX MYLLER DUARTE LIMA - ...ou que venha o Estado bater na cabeca delas para dizer que néo pode
Ser assim ou assado...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Para concluir, o senhor
dispbe de um minuto. Ja esta nos 15 minutos.

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Esta certo.

Ent8o, agentevai s0... E tudo isso se da pelo medo de arriscar fraturar a normalizacéo cotidiana, que é a nossa sociedade
autoritaria.

Paraencerrar, eu acho que é importantissima, como foi feito pelo Estatuto, a previsdo de condutas antissindicais parafins
de adensar a protecdo aliberdade sindical.

Ent&o, sdo essas as contribui¢des que eu penso que sdo as mais importantes.

A questdo do texto eu acho que nos aaperfeicoaremos. E recebemos aqui muitas sugestdes inteligentissimas, que merecem

tanto a nossa gratiddo quanto que nés asincorporemos. E esperamos muito mais. Este € o inicio deste debate. E aprimeira
audiéncia publica sobre o Estatuto do Trabalho depois que a SUG foi apresentada.

Ento, éisto que agente espera: que agente possa democrati camente construi-lo, como é apropostaque esta ai. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Alex Myller,
gue falou pelo Sinait!

O Sr. Alex Myller é do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).
Muito bem, muito bom!
Agora, tem a palavra Luiz Gonzaga de Negreiros, Diretor de Assuntos Parlamentares da Nova Central.

O SR. LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - Quero cumprimentar a Mesa na pessoa do Senador Paulo Paim, todos os
nossos companheiros sindicalistas e todos os participantes desta plenaria.

Quero parabenizar o Senador Paulo Paim por mais este grande debate, importante para o Brasil. Era para todos os
Parlamentares estarem fazendo este debate, com preocupagdes. E vemos que os Parlamentares praticamente ndo tém
preocupagdo com temastéo rel evantes, to importantes como este, da classe trabal hadora, dostrabal hadores e das entidades
de classe que os representam.

No6s estamos vivendo um momento... Eu vou falar um pouco, abrindo um paréntese, como historiador: estou fazendo meu
TCC, minha monografia sobre o movimento sindical do ano de 1930 ao ano de 1945, na Era Vargas. Estou concluindo-
0 nesta semana. Estou justamente nas partes finais, da modernizagéo da legislagdo trabalhista da Era Vargas: como foi
modernizada, quais foram os beneficios que os traba hadores tiveram, as garantias, os direitos. E ai hoje nds estamos num
debate na controvérsia, no contraditorio, quer dizer, este Brasil, este Pais nos coloca dentro de situagdes para fazermos
andlises profundas.

Eu observo o0 nosso atual Presidente da Republica e tive a oportunidade de conversar com ele. Ele teve a oportunidade
de chegar a Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, de governar 230 milhdes de brasileiros, os trabalhadores,
gue fazem ariqueza do Pais, e ndo compreendeu verdadeiramente o que ele poderia fazer. Ele achou um legado de 74
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anos construido, consolidado. Por pressao do sistema financeiro, enganaram-no, no sentido de que ele tinha de destruir
direitos, de que ele tinha de modernizar, e €le entrou na contramao da historia. Ele vai ficar na histéria como o pior
Presidente da Republicado Brasil. Ele ndo pode chegar anenhumafébrica, ndo pode visitar nenhuma unidade de trabal ho,
ndo podeir anenhumaempresa, porque ele sabe que os trabal hadores o tem como o seu algoz. Ele, muito af oito em acabar
com os trabalhadores, descobriu que o melhor seria destruir as entidades de direito que os protegem. As entidades de
classe, os sindicatos, as centrais e as confederactes sdo a defensoria dos trabal hadores. Nds estamos na Capital do Brasil,
mas, se formos ao meu interior do Piaui, se formos ao Acre, se formos a qualquer Estado, vamos observar que o sindicato
€ a defensoria dos trabalhadores. Os trabalhadores ndo tém acesso a Justica, os trabalhadores ndo tém acesso a plano de
salde, ostrabal hadores ndo tém acesso adireitos sociais, € 0 sindicato os colocadentro dalistade protecéo desses direitos.

Eu trago um abrago do meu Presidente, José Calixto Ramos, para 0 Senador Paulo Paim.

Digo daimportancia do movimento sindical organizado, fortalecido. Tiraram todo o seu custeio. Eu vejo isso totalmente
como uma irresponsabilidade. Por qué? Porque as entidades sindicais geram emprego e estdo organizadas para defender
os trabal hadores. Se nds observamos, veremos que, se tudo no Brasil e no mundo funciona, alguém tem de pagar a conta,
alguém tem de custear 0 movimento.

NOs, da Nova Central, fizemos uma proposta e poderiamos fazer um debate sobre a transi¢éo, sobre a mudancga. Vamos
fazer umatransi¢éo, vamos debater, vamos discutir, e ndo simplesmente chegar com o trem andando para paré-lo de uma
vez, dando uma freada brusca. E irresponsabilidade com os trabalhadores, com as entidades e com o sistemal

Eu trouxe um video. Eu queria pedir permissdo ao Senador Paulo Paim para, se ele nos permitir, colocar um video sobre
o0 custeio do movimento sindical maisilustrativo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrétical PT - RS) - Esta dentro do seu tempo.
Vamos 13, entdo!

O SR. LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - Vamos ver esse video, por favor.

(Procede-se a exibigéo de video.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! (Palmas.)
Vocé ainda tem trés minutos.

O SR.LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - Ent&o, aos nossos companheiros, ao Senador e anossa Plenéria, queremos
dizer que compreendemos muito bem o que o Governo, os patrées e a Fiesp querem. Eles querem simplesmente nos
destruir e nos enfraguecer, para que novamente os trabalhadores possam ser manipulados do jeito que eles querem e
possam ser escravizados.

No Brasil do século X X1, nés ndo podemos aceitar que isso esteja acontecendo! Todos os Parlamentares deveriam ter essa
preocupagdo que o Senador Paulo Paim tem, porque isso é o Brasil, isso é o trabaho, é o que gerariqueza. N&o existe
S0 0 capital sem o trabaho. A forca do trabalho tem de ser consolidada, tem de ser respeitada, tem de ser vaorizada. E,
no Brasil, infelizmente, ndo ha essa visdo.

O Congresso Nacional, atualmente, ndo se preocupou com a classe trabal hadora, mas agora quer o voto dos trabal hadores.
Quero alertar os trabalhadores: procure saber como todo Parlamentar do seu Estado que for Ihe pedir voto se comportou
dentro do Congresso Nacional, como € que ele votou pela terceirizacdo, pela reforma trabal hista, defendendo a reforma
da previdéncia. N6s, do movimento sindical, vamos divulgar isso em todas as bases, em todos os Estados. Os sindicatos
tém o dever de ficar atentos e de divulgar para os trabalhadores quem sdo os algozes dentro desta Casa que agora vao
bater a sua porta como bom moco, pedindo voto. Esses ndo merecem mais estar aqui fazendo parte dessa histéria. Esses
tém de ser expurgados desta Casal

(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - O Senador Paulo Paim tem sido um exemplo, o Senador Paulo Paim
tem sido o guardido, o vigilante 24 horas, para que essas mazelas, para que essas aberragdes com o trabaho brasileiro
ndo venham acontecer.

Parabéns, Senador Paulo Paim! Eu sei que o galicho, no Rio Grande do Sul, sabera reconhecer 0 seu valor, saberd
reconhecer a suaimportancia de permanecer neste Congresso defendendo a classe operéria, trabal hadora.

Um abraco atodos!
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Vamos lutar, porque nés temos, em nossas méaos, o poder de dizer: "Temer, vocé ndo entendeu o que é ser Presidente
da Republica, o que € governar um pais, o que é trabalhar em harmonia com os trabalhadores. Entéo, a resposta sua,
Temer, énasruas, éno voto! A vocé e atodos aquel es que apoiam esses projetos na Camara Federal e no Senado Federal,
gueremos lembrar que nds estamos atentos e vigilantes. O movimento sindical merece mais respeito! VVocé ndo construiu
nadal Ent&o, vocé ndo tem o direito de chegar e destruir o que vocé achou e foi construido ao longo de décadas, o que esta
organizado, 0 que esta funcionando. O Brasil é reconhecido internacionalmente pelo respeito a legislacéo do trabalho,
do mundo do trabalho.”

Um abrago atodos! Até breve, nos nossos préximos discursos! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Luiz Gonzaga
de Negreiros, que falou pela Nova Central Sindical dos Trabalhadores! Meus cumprimentos pela fala firme e clara,
demonstrando o retrocesso que aconteceu neste Pais desde que este Governo que entrou pela porta dos fundos assumiul

Com apalavraJeferson Pinto Ferreira, quefaapelaFederacéo dos Trabal hadores nas I ndustrias Quimicas e Farmacéuticas
de S8o Paulo.

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Senador Paulo Paim, quero agradecer também o convite.
Justifico aqui que o0 nosso Presidente Serginho, por causa de agenda, ndo péde comparecer.
Quero cumprimentar a Mesa, 0s telespectadores, 0s presentes aqui no plenério.

Eu tenho acompanhado o trabal ho sobre esse Estatuto através das redes sociais. Eu fiz um apanhado aqui e tenho percebido
gue, com certeza, esse trabalho desse hovo Estatuto vem corrigir e realmente modernizar a nossa Consolidagéo das Leis
do Trabaho, ndo como fez essa "desreforma’, como costumo falar naminha regiéo.

Eu queria também agradecer ao Senador, porque ja estive aqui uma vez. Essa reforma comegou muito antes na minha
regido, quando viemos tratar aqui da demissdo dos dirigentes sindicais da Imbel, uma empresa do Governo que fabrica
explosivos e armas para o Exército Brasileiro, paraas nossas For¢as Armadas. De |4 para ca, a coisapiorou, piorou muito!
Depois, eu queria que o senhor me desse um espago para eu falar um pouquinho do que esta acontecendo 18, porque as
préticas antissindicais s8o demais!

Mas, falando do Estatuto aqui, eu queria destacar alguns pontos.

A gente defende, como esté ai, o sistema confederativo, o sindicato como base, a federacéo, a confederacéo e a central.
Isso € importante para o fortalecimento do movimento sindical. Com o fim da contribui¢éo obrigatoria, quem estd acima
do sindicato, da federagdo, da confederacdo e da central vai ficar num momento muito dificil para sobreviver sem
financa, que é automatica. N&o sei como essas que estdo em nivel acima do sindicato vao conseguir sobreviver. Mas
vamos sobreviver!

A gente também defende a unicidade sindical na base, que tem de ser defendida, e as organizagdes no local de trabalho
para delegados, mas que seja o sindicato que acompanhe essas el ei¢des em empresas com mais de 200 funcionarios, que
o sindicato tenha participac&o e possa organizar a elei ¢cao desse representante. Entdo, a gente defende isso. Acho que isso
também esta no estatuto. Acho que poderiamos ter isso como ideia.

Temos de combater as préticas antissindicais. Vamos citar, como o juiz da Anamatra falou aqui, a questdo da greve,
do direito de greve nessa empresa, na nossa base em Lorena, perto de Aparecida. Em Piquete, ha a fabrica Imbel, que,
guase todos os anos, foge da negociagdo, complica a negociacado, oferece zero. E, todo ano, tem de ser gjuizado o dissidio
coletivo aqui no TST. Hatrés anos, nés tinhamos um acordo coletivo que tinhamais de 70 clausul as. Nés perdemos tudo.
O TST s0 julgou aquilo que foi reivindicagcdo. Foi um absurdo o que aconteceu. Perdemos tudo, como plano de salde.
Até o café da manha dos trabalhadores foi cortado.

Ent&o, essa reforma trabal hista ja comegou |4 na base, ja tem comegado em outros lugares. Essa € aideia do patronato. E
olha, dou minhaopinido, o pior patréo € o Governo. O pior patrdo € 0 Governo! O servidor publico regido pelaCLT ndotem
seguranca juridica nenhuma. Dentro da empresa, €l es colocaram, paravocés terem ideia do absurdo, contrato de trabalho
temporério parafabricar explosivos. 1sso € um absurdo, ndo é? O caratem de ser preparado e, paraentrar naempresa, tem
de fazer concurso publico! E la conseguiram fazer isso. Gragas ao Ministério Publico do Trabalho, conseguiu-se proibir
isso, e elatem até 31 de mar¢o do ano que vem para fazer novo concurso e substituir.

Outra coisa é a questao da terceirizacdo. A gente sabe que a terceirizacdo pode ser feita para o guarda, para a limpeza.
Mas os guardas patrimoniais de & eram concursados! E o que elafez? Abriu umallicitacdo, dispensou toda a guarda, que
era de funcionérios publicos por concurso publico, e colocou terceirizados. Gastou mais de R$700 mil parafazer isso. Se
uma empresa deficitéria, que depende do orgamento do Governo, faz esse tipo de coisa, paga R$1 milhdo ou R$2 milhdes
por sentencajudicial, ela ndo cumpre nenhuma legislacdo trabal hista.
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Desculpem-me, estou fugindo um pouco do tema, mas isso é um absurdo!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Tudo isso esta dentro do
tema, sim, porque essaterceirizacdo arrebenta com o direito dos trabalhadores.

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Ha pouco tempo, até a homologacéo, eu tive de acompanhar os funcionarios
|4, porqueisso foi feito dentro daempresa. Eutivedeir |4 paraacompanhar. Sdo absurdos! Pune-se... O caradescontou 15
dias do aviso prévio; tem de ficar fazendo ressalva. Para vocés terem ideia, a gente ndo consegue fazer uma assembleia,
porgue o coronel 13, que é chefe, desconta 0 minuto em que o cara entra. Ele manda o sargento filmar o que a gente esta
falando la. E o trabalhador esta todo acuado. Esta todo acuado! Sdo trés ou quatro anos nessa pressao danadal E a gente
ndo consegue avancar em quase nada. N6s estamos no més de abril, o dia 1° de abril é a nossa data-base, e até agora ndo
conseguimos negociar. Marcou o dia 20 para poder vir negociar, mas ela ratifica a primeira proposta, que € zero. Nés
temos oito clausulas, e ela quer tirar quatro ainda. Zero, zero!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Zero! E quer tirar quatro!

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Estamos com oito clausulas, e ela quer tirar quatro!

E h& essa questdo da unicidade, da base territorial. Ela exige que os sindicatos - sd0 seis ou sete sindicatos - venham a
Brasili apara negociar. Olhem sd! Acabou o imposto sindical. Quanto nos custa vir a Brasilia paranegociar, para sefalar
zero? E um absurdo!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Eles querem que vocés
venham a pé, de bicicletaou acavalo! E olhelaaindal Como é umaviagem longa, como vao fazer refei ¢des no caminho?
E brincadeiral

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - E complicado! A gente ndo consegue parar os trabal hadores para fazer uma
pauta de reivindicagao.

Vou pegar afalaaqui do Alex. Paraquem defende aintervencéo militar, faco um convite: fique trabalhando por dois dias
nessa empresa, que vera como € a administracdo dos militares! Nao digo de todos, porque ndo posso ser leviano de falar
guetodosos militares so iguais. Haumadiferencal Mas, nessaempresa, adiretoriaémuito cruel com ostrabalhadores. A
gente sabe que a empresa é deficitaria, mas o relacionamento com o sindicato é zero. E faz praticaantissindical! Demitiu
mais quatro. Eu estou lutando na Justica desde 2016 ainda; estou lutando na Justica. Vai para a primeira instancia; da
segundainstanciaja ndo vira mais, demora, demora, demoral E a gente esta lalutando.

Todo dia, haligagdo de trabalhador reclamando que o Coronel faz isso, que o General faz aquilo. Solta-se nota dentro
daempresa, e a gente ndo consegue ter acesso a fiscalizagdo. A gente fez pequenas... Pedimos para o Ministério Plblico
do Trabalho, pedimos para o Ministério do Trabalho fazer fiscalizagbes na empresa. O Ministério do Trabalho tem dois
fiscais para atender o Vae do Paraiba inteirinho e esta sem condicdes...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ha dois fiscais para todo
o Vale do Paraiba?

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Paratodo o Vale do Paraiba, que é grande, ndo €?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E paran&o fiscalizar!
O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - E parando fiscaizar. E dificil! A gente sabe da situagdo em que est30 esses

0rgaos do Governo.

Desculpem-me por até sair do tema. Mas esta no tema, vamos dizer assim, porgque 0 Senador ja me autorizou aqui. Este
€ um pequeno desabafo. Espero que os trabalhadores estejam assistindo, para ver que o sindicato esta preocupado com
eles, emuito! E uma fébricade explosivos que tem mais de cem anos. Nas décadas de 60, de 70 e de 80, vocés ndo sabem
0 barulho que aquilo fazial

(Soa a campainha.)

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Era explosdo, era morte!

E uma empresa que fabrica nitroglicerina, ¢ umaempresamuito perigosa. E agente sabe das condigdes em que eles estéio
|4 Eles estdo trabalhando por 24 horas, fabricando, fabricando, fabricando. N&o se da muitacondicéo. A gente estd muito
preocupado também com essas questdes de seguranca.

Ento, quero terminar agui.
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Quero agradecer ao Senador Paulo Paim pela oportunidade.

Agradeco ao Presidente Serginho também por poder me dar esta oportunidade de estar aqui e de relatar parao Brasil o que
acontece dentro de um 6rgdo do Governo. E muitos pedem aintervencdo militar! Pensem bem! Eu fico até meio nervoso
e emocionado, porque é dificil vocé ser perseguido.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vocé faa com
conhecimento de causa, porque estavivendo isso |4

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Estou vivendo! E de pele!
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi real!

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Foram 22 anos, trabalhando dentro dessa empresa, numa pressdo danada. E
guem esta |4, a gente sabe da dificuldade e do perigo que eles estéo correndo.

Muito obrigado.
Agradeco ao Senador Paulo Paim pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Esse foi 0 Jeferson Pinto
Ferreira, Lider da Federac&o dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Sao Paulo, que deu agui um
depoimento sobre como € o diaa dia nabase deles.

Este dado é assustador: eles fazem o que querem, e ha dois fiscais, apenas dois fiscais para acompanhar o trabalho. E
ainda ha a préatica antissindical, porque demitem sindicalistas e mandam procurar o direito na Justica. E todo mundo sabe
gue os sindicalistas tém garantia no emprego.

Mas vamos | &l

Com apalavraWaldemiro Livingston de Souza, que preside a Associacdo dos Prestadores de Servicos do Senado Federal
- S0 os terceirizados, resumindo.

O senhor dispde dos mesmos dez minutos dados a todos.

O SR.WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Senador, em primeiro lugar, em nome dos terceirizados daqui, nos
agradecemos ao senhor pela vigilancia por 24 horas na questéo do pregéo que aconteceu aqui. Nos ndo sabiamos como
€ que estava a quest&o da reducéo do sa&rio.

N&o posso citar 0 nome, ndo, mas uma pessoa da Camara dos Deputados esté ligando, pediu para o senhor ligar 14, porque
|4 estd acontecendo a mesma coisa. Falou: "Pega, pelo amor de Deus, ao Senador Paulo Paim para ser 0 nosso guardi&o!"
A Gragafoi laefaou assim: "Falaparao Peixeai..." Jame ligaram vérias vezes, pelamanhd, paraeu pedir para o senhor
resolver questéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ficaaqui 0 compromisso
de que nés vamos ligar. Nao me custa nada ligar, ndo. Vamos ligar, para ver o que esta acontecendo |& Aqui nés
conseguimos barrar! Mas barramos isso, que, de repente, vem por outras vias.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Haoutras vias. Vem sempre com o jeitinho brasileiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Mas vamos continuar
peleando.

O SR.WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Vamos continuar na luta.

A questéo quetrago aqui - i estdafoto daminhafilha- vai estar também dentro daquestdo do Estatuto. Aquelaéaminha
filha, que é professora no Maranhdo, com 19 anos. Gragas a Deus, com o maior esforco, conseguimos fazer com que ela
obtivesse éxito nessa questdo. E essa questdo de que eu falo € aquestdo do Estatuto, Senador, porque minha preocupagéo
€ com todas essas questdes que estamos debatendo aqui no dia adia. Por qué? Chegou a hora de o Brasil parar. O Brasil
esta sangrando. O povo brasileiro est sangrando. E um absurdo! A régua esta muito desigual, Senador. Nés ouvimos que
praticamente h& 80% de rejei¢cdo do povo brasileiro ao Congresso!

A gente esta narua, eu estou recebendo ligacdes, e muitos estdo chegando afalar até absurdos. "Ali merece jogar..." Esta
ali o meu amigo que falou dos explosivos. Dizem: "Jogue um la dentro, para que ndo sobre ninguém!"” A gente escuta
esses absurdos na rual Falam assim: "Ali salva-se um ou dois." Tenho recebido elogios, muitas pessoas tém elogiado e
falado assim: "O Senado Paulo Paim tem de ser o Presidente deste Brasil, sendo nés ndo vamos aguentar mais, ndo."
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Ai dou o exemplo daminhafilha. Elatem me ligado e tem mefalado: "Eu quero ir emborado Brasil." "Por que vocé quer
ir embora do Brasil?' "N&o aguento mais!" E corrupgao, € violéncia, é tudo que esta no dia a dia dela mesmo no Estado!

No Estado de Minas Gerais, 0 pessoa esta com medo de sair de casa, porque estéo tocando fogo nos 6nibus. Olhe o
absurdo, Senador! Ainda bem que eles ainda pedem para descer! E, dagqui a alguns dias, quando eles ndo pedirem mais
para o pessoal descer dos 6nibus?

E ai que se chama a atencdo do Congresso! E o que o Congresso esta fazendo?

Em Minas Gerais, talvez seja a sétima cidade em que ja aconteceu isso! 1sso ja aconteceu em outras cidades. Ninguém
esta prestando atengdo no povo que esté nas ruas sofrendo!

Ai fica o absurdo que nés estamos vendo nessa questéo! A preocupacdo se da com quem? Sera que esta preocupado com
a Copado Mundo? Ou sera que esta preocupado com cada um deles? Ou sera que estdo preocupados porque vao embora
dagui? E os que véo ficar agui que se explodam!

Falo de um grupo que acabou com os trabal hadores, que acabou com o servidor publico! Eles estdo acabando com tudo!
Eu n&o sei mais com o que eles vao querer acabar! Eles véo ligar para o Senador Paulo Paim e dizer: "Figque neste Brasil
e apague a luz quando o senhor for embora.”

Essa é aredlidade que estou vendo no passo a passo do diaadial

Dei 0 exemplo daminhafilhaevou passar agoraao exemplo de Natan, que estdnaoutrafoto, parao senhor entender o que
guero falar sobre essa questdo. Natan é meu sobrinho. Ali atrés, estdo aminhaméae eamaedele. O que eu quero dizer para
o Natan? O Natan estaali olhando um gafanhoto, em defesa da natureza e desse gafanhoto. E um menino apaixonado pelo
av0, tem todas as caracteristicas... E 0 que nds pensamos? Como 0 senhor tem 0s seus netos, muitos aqui tém netos, tém
filhos. Muitos servidores publicos estdo deixando osfilhosirem embora. O que serddessas criancas? Qual o Brasil que nés
vamos passar para eles? Qual o Brasil que vocés, Srs. Parlamentares, estdo pensando em passar para uma crianca dessas
gue pode ser representante de todas as outras? Qual €? O que vocés estdo pretendendo fazer com esta Nagdo chamada
Brasil, com tanta mal dade? E um pacote de mal dades, uma atrés da outra, intensivamente! N&o cessal Todos os dias, héa
um pacote de maldades! Como nés vamos ver a questdo aqui dentro? Agora, eu falo da questéo de dentro da Casa.

Senador, nds estamos precisando... E igual ao que falei para o senhor... Na quarta-feira, com o pessoa da Patrimonial e
da Qualitecnica nds vamos nos reunir. O Senado tem de pagar. Chegou ao limite! N&o ha como! Como o Senado quer ser
exemplo? O que vao dizer o Presidente e 0s outros Senadores sobre essa questdo deles? Todo dia, cobram!

E ha outra coisa: o0 erro foi da administracdo, que ndo quer admitir. E ai eles vém falando que sou chato! E o Senador
passou a ser chato também, porque ficou tentando resolver esses assuntos!

Mas como agente val ver essas questfes? Ai eu chamo a Anamatra, chamo osjuizes, chamo todas as pessoas para estarem
aqui dentro, para que resolvam o problemadentro do Senado Federal, para que isso sirvalafora, para que ndo se atinjam,
igual aos explosivos, os outros locais, as outras centrais sindicais!

E preciso que os sindicatos e todos esses movimentos parem todo mundo e abram para 0 Congresso: " Congresso, 0 que
vocés pensam do Brasil de amanh&?"' Perguntem para os Parlamentares que estdo na atividade agora: "O que vocés tém
para oferecer amanha para essas pessoas que, como o Natan, que esta ai inocente, ou como o neto do senhor, Senador,
estdo, na inocéncia pura, pensando em um Brasil feliz, em um Brasil em que se pode ir e vir, em um Brasil em que
possam ter uma boa escola, em um Brasil de uma boa educacgo?' O Congresso conseguiu desligar isso! Esses que estéo
ai conseguiram desligar essas questdes! 1sso € muito preocupante e grave.

NOs estamos nessa luta, Senador. Por isso, o brilho do senhor - eu trato o senhor como 0 meu diamante negro - ndo se
pode apagar! Ninguém vai conseguir apaga-lo, porque o senhor tem zelado por isso. Qual Senador tem coragem de abrir,
de vir aqui e falar de peito aberto? Como € que eles ndo cortam na carne?

Ontem, recebi umaligagao, falando assim: O Peixe, por que que o Senador Paulo Paim n&o se esconde nasalaVIP?' Eu
falel assim: "O Senador Paulo Paim é um exemplo para todos eles. Ele passa no meio do povo, é aplaudido. O pessoal
quer tirar foto e tudo." Por qué? O senhor € um exemplo! Por que eles ndo copiam o seu exemplo? S6 querem copiar
exemplosruins! Ai ficadificil!

E necessério que as criangas, essas pessoas que estdo vendo... Quando o senhor me chamou, eu ia falar nessa questzo,
porgue eu estava la quando o senhor falou: "Renuncie! Vamos para uma negociacdo! Vamos ver o que é melhor para
a Nacdo! Sera que podemos fazer essas questdes? Vamos abrir a negociacdo!" Mas um lado ndo quer negociar, quer
€ massacrar, quer triturar, quer pegar os trabalhadores brasileiros e leva-los - agora, ha um bom exemplo - para a casa
de bombas, para destruir os trabalhadores brasileiros, como eles estéo destruindo! E igual aos fabricantes. Eu vi uma
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reportagem também mostrando um prédio que pegou fogo, em que muitos inocentes morreram. Nessa questdo, esse
Governo quer matar os inocentes que estéo ai.

Mas o pessoa tem de saber 0 seguinte, e é para isto que eu chamo a atengdo: o Estatuto esta ai! O Senador Paulo Paim
esté preocupado com o qué? Esta preocupado com 0 amanhd, para deixar um Estatuto parao Natan e para outras criangas.
Ele vai representar outras criangas para que haja um Brasil melhor, pela esperanca no Brasil! Ali € um gafanhoto, mas é
aesperanca no Brasil das criangas. Como nds vamos passar? A responsabilidade é muito grande! E os Parlamentares ndo
est@o preocupados com isso! Nés estamos vendo essa questdo! E hd outra coisa: nds estamos aqui, todos os dias, vendo
a cada dia a decadéncia. Sera que afacgéo, 0 PCC, essas coisas sdo mais fortes? Se a gente ndo 0s contrapor, Senador,
eles véo vencer. Se a gente ndo colocar um basta, eles vencem!

Ent&o, isto é o que estou pedindo aos Parlamentares: parem e pensem nas questdes! 1sso ndo pode acontecer! Eu jaestou
preocupado, porgue eu jarecebi ligagdes. Esta terminando o mandato agora, tanto é que nds vamos fazer, na quinta-feira,
Senador, uma reuni&o com todos os comissionados do Senado Federal.

(Soa a campainha.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Todas as vezes, é aquele sofrimento! NOs estamos tentando
implantar - 0 Senador j& comecou, ja deu andamento; falta pegar algumas assinaturas - o direito do comissionado, para
ver se eletem alguma coisa para que el e se estabel eca. Se nds estamos nesta crise toda de desemprego, onde sevai colocar
esse pessoal, Senador? Onde vamos colocar esse pessoal, 0 pessoal da limpeza, os vigilantes?

E h& outra coisa: a convencao coletiva dos vigilantes até hoje ndo foi definida, parou num tribunal! Esse é o ponto a que
chegou a quest&o no Brasil! Sao absurdos! S&o coisas com que estamos preocupados!

Estamos pedindo a Deus que dé um entendimento a essas pessoas, que parece que ndo sio brasileiras. E s6 isto o que
penso delas: ndo devem ser brasileiras parafazerem isso com asuaprépriaNagéo! Este Governo ai ndo quer cortar napele
dele! Como sediz, nem é cortar napele dele! E questio que agente vé que tem solugo. O senhor acredita na solugo para
0 Paiss, Senador? Eu também acredito que o Brasil tem jeito, sendo eu também teriaido embora daqui. O Brasil tem jeito!

Olhe aquestéo dafronteiras: véo |4, cortam no Orgamento e querem que o cidadéo facamilagre! Se ndo déo nenhum tipo
de condic&o, como € que nds ndo vamos perder, cada dia mais, 0s nossos filhos para o crime? Se n6s ndo estivermos em
alerta para essas coisas, se 0s Parlamentares que estdo ai, os pré-candidatos, ndo chegarem amesa... Tem de abrir amesa
éparao povo! O povo é que sabe 0 que tém as centrais sindicais. E esse povo que tem de falar: "Por aqui € melhor; por ali,
nds ndo aguentamos mais." E desse jeito que temos de ver as coisas, Leandro, com essa atitude que vocé teve. S&0 coisas
brilhantes que tém de ser exemplo, porque exemplo ruim nés jatemos muito. De exemplo ruim nés estamos cansados! A
Nacéo brasileira cansou, esti sangrando; diaadia, estd sangrando!

Agora, ndo ficou classe nenhuma para falar: "Esta classe aqui € melhor ou pior." Colocaram todo mundo no mesmo
patamar, que estatotal mente sendo destruido por um grupo que ndo quer maisver este Brasil feliz. Querem enganar o Brasil
com a Copado Mundo, e, mesmo assim, ndo estamos vendo rua enfeitada, porque os brasileiros estao desacreditados. Nés
ndo podemos perder a esperancade que o Brasil tem jeito. O Brasil tem jeito! Se nds col ocarmos pessoas comprometidas
com o Parlamento, pessoas comprometidas com elas mesmas, com os seus familiares, ai nés vamoster um Brasil melhor.

E 0 que eu tenho para dizer.
Agradego ao Sr. Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Waldemiro
Livingston de Souza, o Peixe, que € Presidente da Associago dos Prestadores de Servigos do Senado Federal!

Eu tenho usado muito o termo "esperancar”. O que é esperancar? E ter esperanca e fazer acontecer. Por isso, nés estamos
aqui de plantdo. Esperancar é preciso. Ndo desanimem! Tenham esperanca e se movimentem!

Por exemplo, ha uma campanha ai que é totalmente deseducativa, eu diria, e que nfo leva a nada. E a campanha de n&o
votar, de votar nulo, de votar em branco, de abstencdo. Tém de votar! Escolham seus candidatos e votem! N&o estou
fazendo aqui - nem posso fazer - um apel o politico-partidario desse ou dagquel e partido. Mas escolham o seu partido! Olhem
a vida pregressa de cada um dos Parlamentares e também do Executivo, naturalmente, e dagueles que estdo chegando
também, porque com muita gente que esta chegando tenho muita preocupacéo. Entdo, tem de se olhar a vida de todos.
E h& agueles que ja sdo politicos; tem de se olhar 0 seu curriculo, a forma como se portou na vida publica. Dos novos
também procurem olhar o curriculo. Mas tém de votar, porque o corrupto compra o voto. Histérias chegaram aqui; vou
falar delas. VVocés podem achar que sdo piada, mas ndo o sdo. Ha regides no Pais onde a pessoa da um pé de sapato novo
e s0 dao outro depois, se ganhar as €l ei¢les, ou pega uma nota de R$50, corta-ano meio e so da a outra metade se ganhar
as elei¢cdes. O corrupto vai comprar voto sempre ou vai dar algum tipo de bem material. Temos de votar, votar e votar!
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Por fim, Danilo Ricardo Moura, que é advogado e que atua nessa &rea, tem o tempo também de dez minutos.

O SR.DANILO RICARDO MOURA - Boatarde, Sr. Presidente! Jaavancamos e passamos de meio-dia. Primeiramente,
quero cumprimentar V. Ex3 Senador Paulo Paim, os presentes aqui no plenario e aguel es que nos assistem pelo sistema
detransmissdo da TV Senado.

Quero também agradecer a oportunidade de estar aqui. Ha questéo de um més, estivemos aqui, neste mesmo plenério, na
apresentacdo da SUG 12, quando foi apresentado, de formamais ampla, este Estatuto - hoje discutimos parte dele. Ent&o,
guero, de fato, agradecer esta oportunidade.

A reforma trabal hista chamamos, com muita propriedade, de "deforma, pela forma pela qual veio, sobretudo destituida
totalmente de qualquer lastro democratico, na medida em que ndo surgiu pelo debate qualificado, no sentido de ouvir os
participantes das negociagdes coletivas, no caso, envolvendo o direito sindical. Mas ndo ouviu, de forma qualificada, os
participantes das rel agbes de trabalho.

Este € um momento muito importante, inclusive para quem nos assiste pela TV Senado, com a possibilidade, inclusive,
de sanar dividas e de trazer novas sugestées. Uma das dividas que se pbe de imediato é a quem interessa essa mitigacéo
dos sindicatos no nosso sistema normativo.

A OIT tem j4, reconhecidamente, apontado que um sindicato atuante, um sindicato forte e um sindicato bem estruturado é
importante, é relevante para o estabel ecimento dasrelacbes de trabal ho. Entéo, amitigacdo dos sindicatos, defato, traz-nos
preocupacdo. E a mitigagdo que, no caso, a gente tem mais posto, mais bem posto hoje, tem se dado através da mitigacéo
financeira, dos recursos que aportam aos sindicatos, notadamente os sindicatos dos trabal hadores.

Ha questéo de duas semanas, 0 Ministro Edson Fachin, num despacho naADI que questionaa suspensdo das contribuicdes
sindicais, concluindo pela submissdo do tema ao Plenario, ele deixou bem pontuados os motivos pelos quais ele
chegava a essa conclusdo. Esses motivos partiam da conformagdo historica e da conformagdo constitucional que os
sindicatos possuem. Primeiramente, nessa conformagao, ha o principio da unicidade sindical; num segundo ponto, ha a
representatividade obrigatdria e, num terceiro ponto, a propria contribuicdo sindical. Todos esses pontos sdo previstos na
Condtituigdo, no art. 8°, respectivamente na ordem em que eu faei, incisos I1, |11 e 1V, salvo engano. Com base nisso,
submeteu a questéo, entdo, a andlise do Colegiado.

De fato, 0 assunto é de extrema importancia. Por atuar nessa érea do direito do trabalho, aqui fico feliz por ndo estar em
contradicdo com as sugestdes da Dr2 Denise, da OAB, presente aqui. Muitas das sugestdes que eu trouxe... Eu trouxe trés
sugestdes, e duas foram abordadas pela Dr2 Denise. Entdo, fico feliz por, nalinha do que foi apontado, trazer essa Unica
sugestéo a Dr2 Ténia e ao Dr. Leandro, que estdo fazendo um trabalho muito importante e muito proficuo neste sentido
de apresentar esse texto.

A primeira, entéo, diz respeito ao art. 280, §2°, pois, defato, estavaausente anumeragdo. No paragrafo Unico, haaquestéo
do recurso extraordinario, que, processualmente, se trata de uma espécie recursal. Inclusive, o Estatuto traz as espécies
recursais no art. 577. A expressao "recurso extraordinario” traz a possibilidade de uma analise de espécie recursal quando,
na verdade, ndo é o que se quer di. O que se quer ali, de fato, é prever a possibilidade de acionar a Justica, a fim de que
ajurisdicdo sgja prestada nagquele caso concreto.

E aterceira sugestéo - de fato, aproveito para aborda-la mais explicitamente - trata das préticas antissindicais. O colega
Jeferson aqui relatou que presenciaisso, de cétedra, na cidade dele. 1sso diz respeito a perseguicao aos trabal hadores que
sejam sindicalizados ou tenham interesse em se sindicalizar. De fato, perseguicao, conduta antissindical consta,
em alguns termos, do inciso XV do art. 330, que € onde estao as préaticas antissindicais. L& consta - peco licenca para ler
aqui - que "considera-se conduta antissindical a ndo contratagdo ou dispensa de trabalhador que participe de atividades
sindicais’. Trata-se até de uma releitura que a Convengéo 98 da OIT traz. Ocorre que percebo, num primeiro momento,
que tratar como préatica antissindical a atividade do trabalhador traz a possibilidade de entender que aquele trabalhador
gue ndo sgja tdo ativo no sindicato ndo possa se valer desse beneficio, desta garantia de ndo ter o vinculo dele, enfim,
de ter a perpetuidade do vinculo dele.

A Convencéo 98, que eu mencionei, traz uma redacéo similar, que seria no sentido de subordinar 0 emprego de um
trabalhador acondic&o de ndo sefiliar aum sindicato ou de deixar de fazer parte de um sindicato. Em sintese, € subordinar
0 emprego de um trabal hador & condicdo de ndo se filiar aum sindicato ou de deixar de fazer parte de um sindicato. E
aqui me parece que a condic¢do de filiado é mais ampla que a condicéo de ativo, daguele que € ativo no sindicato. Entéo,
a atividade sindical me parece ser mais restrita que a condi¢o de filiado. Ent&o, a minha sugest&o, de quem atua nesse
cendrio, seria esta de adequar o inciso XV ao que traz a Convencdo 98 da OIT.
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Mais uma vez agradecendo a oportunidade, espero poder fazer parte de outros debates, que, certamente, serdo muito
proveitosos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, advogado
Danilo Ricardo Moura, que trabalha nessa area e que deu aqui sua contribuigao!

Eu entendo que a audiéncia publica de hoje - comegamos as 9h, e ja sdo 12h32, no meu relégio, pelo menos - atingiu
0 objetivo de deixar muito claro para a populagdo que as audiéncias publicas que faremos aqui e no Pais todo vao
aprimorando o texto final. Nés tinhamos de ter um texto para iniciar o debate. Ele foi construido na comissao especial,
e as entidades assumiram a responsabilidade de apresentar a SUG 12. Daqui para frente, nés vamos debater em todos os
Estados e vamos construir um texto. Pretendemos entregar, dentro do possivel, ainda a primeira versao, como também
orelatério da CPI da Previdéncia.

O art. 1° é o mais importante para nés. O art. 1° revoga a contrarreforma que foi feita neste Pais. Pelo menos, até
0 momento... Eu quero ser fiel. Se outros presidenciaveis assumirem que vao revogar, pego que nos informem, e
noés falaremos agui, seja quem for, independentemente de partido. Mas, até 0 momento, quem disse que revoga essa
contrarreformaquefoi feitae quelevao trabal hador brasileiro aumasituagéo andloga ao trabalho escravo foi Ciro Gomes,
LuizIn&cio LuladaSilva, Manuelae Boul os- esses quatro jaassumiram isso publicamente. Se houver outro presidenciavel
de qualquer partido que tenha assumido essa posi¢&o, pego que nos informe, por favor.

A ndo ser que algum dos painelistas tenha algo importante que ainda queira registrar, nds encerraremos os trabal hos.
Doutora, por favor.

E de praxe isso. Esta dentro do combinado.
A SR2 DENISE APARECIDA RODRIGUES PINHEIRO DE OLIVEIRA - Eu ndo tomarei muito tempo. Quero
apenas agradecer o trabalho. Estou muito feliz, academicamente falando, juridicamente falando, por esta oportunidade de

estarmos buscando a real modernizagéo para a nossa legislagéo trabal hista, com esse lago democrético. Isto € o que nds
brasileiros esperamos, € 0 que cada um de nds espera: que sejamos ouvidos.

Muito obrigada, Senador, por capitanear esse trabalho de tamanha magnitude. Muito obrigadal
Eu me coloco a disposi¢do para contribuir com aquilo que eu possavir a colaborar, nos trabalhos da Comiss&o.
Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem!
Alguém mais quer fazer algum complemento?

O SR. LEANDRO LEMOS - S6 quero dar um informe, Senador.

Hoje, as 14h, a gente se reunird aqui - o grupo de trabalho - para debater com aquelas categorias que tém um tratamento
especial naCLT. A reunido serafeita aqui mesmo, nesta sala, as 14h.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O.k.!
Por favor, Dr2 Paula Freitas, do Cesit, da Unicamp.

A SR2PAULA FREITAS - S6 em pontos finais, aqui, eu também gostaria de expressar a minha felicidade em ver, hoje,
a din@mica que a audiéncia tomou e as contribui¢des trazidas.

Acho importante reforcar, sobretudo, como é fundamental para quem estava participando da elaboragéo a contribuigéo
de quem esta na base também. Eu acho que o fato de haver representantes do movimento sindical presentes aqui hoje
engrandece muito, enriquece bastante as trocas que a gente tem feito ao longo do processo de elaboragé@o do Estatuto.
Peco até que isso ndo se restrinja a0 momento de discussdo da organizacdo sindical, mas que possa trazer a experiéncia
também em relacdo as demais dimensdes reguladas. Acho que isso é muito engrandecedor. Fiquel pessoal mente muito
feliz e gostaria de reiterar agui o agradecimento, em nome do Cesit, por termos sido incorporados a esse grupo.

Por fim, quero parabenizar o Senador pelainiciativa, que eu acho que é realmente um passo a frente para a gente, quem
sabe, voltar apensar narespeitabilidade do trabalhador brasileiro, 0 que, com certeza, se perdeu nesse processo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Muito bem, Dr2 Paula
Freitas, do Cesit, da Unicamp!

Pode ter certezade que o objetivo é este: discutirmos todos os capitulos. Esse € apenas um, e jaha umasérie de audiéncias
marcadas. Se depender de nés, no ano que vem, faremos esse debate em todos os Estados - inclusive, vamos a Sao Paulo.
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Eu me policio, as vezes, quando eu digo isso: "Tu nem sabes se vais estar aqui.” Mas ninguém vai me proibir deir, ndo
€? Eu garanto que eu vou.

A SR2 PAULA FREITAS - Fica 0 meu convite para ir a Bahia também, porque, a despeito de morar em S&o Paulo,
sou baiana de origem.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vou, vou. A Bahiaesté...

O SR. LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - O Piaui ja estd amarrado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - O Piaui estd amarrado.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu sou cidadéo damaioria
desses Estados e sou obrigado air, inclusive, a sua Bahia.

Eu jarecebi agui o material sobre o sistema sindical no Estatuto do Trabalho, mais uma contribuicdo da CUT. Entéo,
todos aqueles que quiserem esse material, se ndo tiverem em mao, dirijam-se a assessoria.

(Intervencgéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Esta no sistema também.

O SR. LUIZ GONZAGA DE NEGREIROS - Senador, eu queria fazer mais uma colocagéo.

SugiroaV. Ex2... Acho que, em 2023, vai haver areformada educacéo, que esta sendo debatida aqui dentro. Eu participei
de uma audiéncia e queria sugerir, nesse trabalho que V. Ex2faz no Senado, que a educacdo debatesse, trabalhasse um
pouco o movimento sindical para o jovem.

Eu, por exemplo, fiz estagio obrigatorio para licenciatura em Historia - conclui na semana passada. Os jovens que vao
ingressar no mercado de trabalho ndo sabem o que € um sindicato, aimportancia de um sindicato. Eles ndo sabem que, ao
ingressar no mercado de trabalho, existe umaentidade que pode defendé-1os e desconhecem aimportancia dessa entidade.
Pelo contrério, asvezes, elestém conhecimento de alguma coisa que se coloca, do que amidiacoloca, como se o sindicato
fosse contra os jovens, os estudantes.

Ent&o, eu queria sugerir - sei que 0 Senador trabalha com todas as frentes de luta para os trabal hadores, para asinclusdes
e para as melhorias - que esses debates da educagdo mostrassem a importancia do movimento sindical, da entidade de
classe que representa os trabal hadores, que defende os trabal hadores. Nés precisamos fazer isso em sala de aula. Precisa
existir uma aula, uma matéria sobre isso, para que, por um momento, o0 jovem saia do ensino médio sabendo que existe
uma entidade sindical, além da sua importancia para a classe trabalhadora. Como eu acho isso necessério, pensei: "Vou
falar com o Senador, e, com certeza, 0 Senador vai observar esse ponto e atentar paraisso.” (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem! Uma salva
de palmas para vocé também!

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - Peco-Ilhe um minutinho so, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - S0 quero complementar.

Nés ja estamos fazendo agui um ciclo de debates sobre os 30 anos da Constituinte; um deles é sobre educacédo. Nés
podemos, nesse dia, também aprofundar esse debate e, depois, levar essa sugestéo - eu entendi bem sua proposta - para
as outras comissdes da revisdo em 2023.

O SR.VALEIR ERTLE - Acho que éimportante também ressaltar todo o apoio agreve do SistemaEletrobras, que entrou
em greve. A CUT datodo o apoio a essa greve, que € importante em defesa da soberania nacional. Estéo fazendo uma
greve ndo sO pelos seus direitos, mas também em defesa das empresas publicas, o que é muito fundamental e importante
para os trabalhadores.

Também espero que o Judiciério consiga barrar a entrega absurda do pré-sal para a Chevron e para a Shell. O Governo,
nesta semana, quer leiloar os pocos de petréleo. E um bilhete premiado, Paim, sendo dividido entre as multinacionais do
petréleo, o que é um absurdo. Vendem a R$0,14 o litro do petréleo e cobram R$5 pela gasolina na bomba. 1sso é um
absurdo! Essa greve dos caminhoneiros, que foi fundamental e importante, a CUT apoiou, €, independentemente do que
houve em algunslocais, foi legitima essa luta. Como vocés sabem, em que isso resultou? No aumento da gasolina. Aqui
em Brasilia, 0o combustivel éum dosmais caros: custava R$4,22, R$4,46, e hoje esta R$4,69, quando ha promog&o. Entéo,
€ um absurdo. Além disso, quantos postos aqui se aproveitaram! Pessoas que sdo candidatas a Deputado, Paim, colocaram
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agasolinaa R$8,99 aqui em Brasilia. Elas deveriam ser presas. |sso € um absurdo! Os supermercados estavam cobrando
tudo mais caro e se aproveitando da greve. Infelizmente, a populagéo brasileira acaba sendo penalizada e, muitas vezes,
se submete a pagar esse absurdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Valeir!

O Ultimo, que pediu parafalar por um minutinho sb, € o Miguel. Depois, nds vamos encerrar parair ao plenério.

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - Senador, rapidamente, quero contestar o que o companheiro Valeir falou.
Quando falei das centrais sindicais, eu falel das centrais, e ndo da CUT - falel das centrais sindicais. Reamente, a

CUT participou. Estava comigo a companheira... Nao lembro, no momento, o seu nome. A posi¢ao da CUT noés sempre
respeitamos, mas eu acho que o contraditério € importante.

Finalizando, na programacdo de 1° de maio, nds realizamos, na UGT, um debate com os presidencidveis. Dos que la
estiveram, s6 um se comprometeu conosco da UGT que revogaria essa maldita reforma: foi o companheiro Ciro Gomes.
O SR. VALEIR ERTLE - Miguel, aCUT néo participou de nenhuma negociacédo com Michel Temer, nenhumal

O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - Nao, néo, Valeir. Eu ndo estou contestando...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ele quis dizer que...

O SR.MIGUEL SALABERRY FILHO - Eu so disse que, nos encontros quetivemos, aCUT participou com ascentrais.
A posicdo daCUT semprefoi no sentido de néo aceitar nenhum tipo de negociagcdo com o Governo, que nés respeitamos,
mas defendemos... E claro que nos respeitamos o Governo. Eu votei no Lula, votei na Dilma e, consequentemente, no
Temer. A minha posi¢éo era revogar todos 0s que aqui estavam eleitos - Senador, Deputado, Governador e Presidente
da Republica - e fazer uma nova eleico.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta claro isso.
O SR. MIGUEL SALABERRY FILHO - A CUT eu respeito, mas a divergéncia é salutar nademocracia.
O SR. VALEIR ERTLE - Foi €le que ndo respeitou as centrais e 0s Senadores com quem €ele negociou, ndo &, Paim?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ainda bem que n&o foi
COoNosco, porgue, como eu ndo confio nele, eu sabia que ele ndo ia vetar coisa nenhuma nem medida provisoriaia aprovar
aqui.

Pessodl...

O SR.VALEIR ERTLE - E anossaterceirizagéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A terceirizag8o que eles
arquivaram |13, de 1998.

Muito, muito obrigado a todos.

O debate vai continuar, como foi muito bem lembrado aqui pela baiana e, permita que eu diga, paulista, por adocéo. Nés
vamos a todos os Estados antes de a redac&o final ser colocada em votagéo.

Muito obrigado atodos.
Estd encerrada a audiéncia publica. (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 04 minutos, a reuniao é encerrada as 12 horas e 44 minutos.)
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