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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
03/05/2018 - 132 - Comissao de Assuntos Sociais

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Bom dia.

Havendo nimero regimental, declaro aberta a 13% Reunido, Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 4% Sessdo
Legislativa Ordinaria da 55° L egislatura do Senado Federal.

A presente reunido destina-se a realizacdo de audiéncia publica para debater a regulamentacdo das atividades dos
profissionais, auxiliares e técnicos em enfermagem que trabalhem em cooperativas e home care, em atendimento ao
Requerimento da Comissdo de Assuntos Sociais n° 6, de 2018, de minhainiciativa.

Informo que esta audiéncia publica € interativa. As pessoas com interesse em participar com comentarios ou perguntas
podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, www.senado.leg.br/ecidadania, ou através do Ald Senado, telefone
0800-612211.

Entdo, pessoal, eu quero dizer paravocés que estdo aqui no nosso auditorio: se quiserem fazer perguntas, se quiserem dar
sugestdes, podem fazé-1o através do Al Senado, 0800-612211, que as meninas registrardo e passardo para a Mesa.

Vocés entenderam? Se alguém que estiver aqui no auditério quiser fazer perguntas pode fazé-lo através do 0800-612211
ou atraveés do e-mail, no www.senado.leg.br/ecidadania.

Por questbes de tempo, ndo poderemos abrir afala paratodo mundo. Ent&o, as pessoas que quiserem participar ndo teréo
dificuldade nenhum. Basta fazé-lo através do Al6 Senado ou do Portal e-Cidadania.

Comunico aos senhores oradores que esta Presidéncia concedera a palavra por dez minutos a cada um, com atolerancia
de mais dois ou trés minutos, caso seja necessario para o palestrante concluir.

Convido a fazer parte da Mesa a nossa querida Ana Paula de Campos Schiavone, Diretora de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Salde, representante de Rogério Abdalla, Secretério da Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Salide, do
Ministério da Saude.

Por favor, minha querida Ana Paula

O Dr. Rogério ndo me deu a satisfag@o de estar aqui hoje, mas vocé o esté representando muito bem. Sgja bem-vinda

Meus abragos ao Dr. Rogério Abdalla.

Convido o Sr. Luis Carlos Barbosa. Secretario de Relagtes do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Luis Carlos, sgja muito bem-vindo.

Convido o Sr. Jorge Vianna, Presidente da Federacdo Brasileira dos Profissionais da Enfermagem.

Seja muito bem-vindo, Jorge. Tudo bem? (Palmas.)

Convido a Sr? Carla Bernardes de Souza, andlista técnica e econdmica da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras,
representante de Mércio Lopes de Freitas, Presidente do Sistema OCB.

Oi, querida Carla. Tudo bem? Sgja bem-vinda.

Convido o Sr. José Gilmar Costa de Souza Janior, membro da Camara Técnica de Atencéo a Salide do Conselho Federal
de Enfermagem, representando Manoel Carlos Neri da Silva, Presidente do Cofen.
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Segja muito bem-vindo, José Gilmar.

Convido, com muita satisfacéo, a minha amiga Dayse Amarilio Donetts Diniz, Presidente do SindEnfermeiro do DF.
A Dayse teve um probleminhade Ultima hora. E o Tarcisio vai substitui-la.

Por gentileza, Tarcisio. Seja muito bem-vindo.

Minha esposa também é enfermeira ha 32 anos da Secretéria de Salde do DF.

Entdo, paramim, € uma satisfagdo ter um representante do Sindicato dos Enfermeiros aqui nesta Mesa.

Mande um abrago meu a Dayse.

Antes de comecar, quero dar um presente meu, como Presidente da Comissdo Senado do Futuro, a cada um dos
pal estrantes, para poderem conhecer 0 que andamos fazendo no Senado do Futuro: uma série de debatesimportantes aqui
no Senado. E uma comissdo orientativa de todos os projetos de lei do Senado Federal. E eu quero presentear vocés.

Sobre esta audiéncia, eu quero agradecer a nossa Presidente da CAS, da Comissdo de Assuntos Sociais, a hossa hobre
Senadora por S&o Paulo Marta Suplicy. N6s aprovamos requerimento agui porque este assunto relativo a esta audiéncia
€ de cunho especifico desta Comissdo, que é a Comissdo de Assuntos Sociais.

A Martahoje estdem Séo Paulo e eu vou presidir areunido, como proponente desta audiénciapublica. Falarei brevemente
umas breves palavras.

Srés e Srs. Senadores, convidados aqui presentes, todos 0s que acompanham a nossa audiéncia publicapela TV e Radio
Senado, apresentei um requerimento que deu ensgjo a esta audiéncia publica, porque percebi, ao receber relato de debate
gue ocorreu na Camara L egislativa do Distrito Federal, que ha um problema muito sério na organizacéo das cooperativas
e empresas de home care no que concerne ao tratamento dado aos profissionais, auxiliares e técnicos de enfermagem.
Naguele debate, foram apresentados, entre outros, os seguintes problemas: problema 1 - a contratagdo de cooperativas de
salde por empresa de home care, 0 que ndo seria permitido pelo ordenamento juridico brasileiro. Entdo, essa contratacdo
de cooperativa de sallde, para trabalhar em home care, ndo esta prevista na legislagdo. Entdo, é preciso discutir essa
problemédtica. Problema 2 - o pagamento de salarios fixos aos auixiliares e técnicos de enfermagem cooperados. A auséncia
de repasse de lucros aos referidos profissionais e a exigéncia de jornadas de trabalho extraordinarias, sem a devida
contraprestacéo.

Ent8o esses sio os doi s principais problemas daaudiénciapublica. V océs sabem que umaaudi énciapublicavisa, ou debater
um projeto que esta na Casa, ou orientar para a apresentacdo de novo projeto e fazer a regulagéo ou a regulamentacdo
de trabalhos que est&o sendo prestados.

Por isso, dois problemas sdo capitais, para podermos debater com todos os envolvidos. Se for o caso, apresentarei
do meu gabinete um projeto de lei, para regulamentar questdo dos trabalhos das cooperativas. Ai, vai depender do
andamento da nossa audiéncia publica, e as conclusfes que vamos daqui tirar.

O sentido central daminhainiciativa é verificar se os profissionais da enfermagem, uma das categorias mais importantes
para a salde, estéo sendo aviltados em seus direitos e se falta regulamentag&o legal e infralegal para proteger o trabalho
desses profissionais.

Dai a presenca aqui do Ministério do Trabalho, que muito me honra, quero agradecer ao Ministro e a todos vocés
do Ministério do Trabalho; a presenca do Ministério da Salde, quero agradecer e cumprimentar 0 nosso Ministro e o
representante do Ministério da Salide; a presenca da Federacdo Nacional de Enfermagem, do nosso nobre Jorge Vianna,
a presenca do representante do Sindicato dos Enfermeiros. Entéo, deveria haver também a presenca da OCB, que é a
organizacdo dessas cooperativas que trabalham nesse setor de home care, para, juntos, debatermos esse tema de capital
importancia e chegarmos a uma conclusao.

Com esse conjunto seleto de especialistas, gestores e representantes das categorias, espero que possamos encontrar meios
para proteger os profissionais da sallde e as pessoas que dela necessitam. Quero agradecer a todos por terem me ouvido
nessa exposicdo inicial e ja dizer que o e-Cidadania ja mandou algumas provocagBes que servem até para 0S N0Ssos
debatedores poderem orientar-se sobre o que o nosso publico, 14 fora, que nos esta assistindo ao vivo, estd pensando a
respeito dessa questéo.

O José Zapata € de Sdo Paulo. O que ele disse: " Sou técnico de enfermagem ha mais de 20 anos. Somos a Unica categoria
na area da salde que estd ao lado do paciente 24 horas em regime de plantdo. O paciente sempre tera um profissional
como eu ao seu lado. No entanto, temos o menor salério. Ndo somos val orizados. Regulamentem a nossa profisséo.” Essa
€ aposicdo do Sr. José Zapata, de Sao Paulo.
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Sr. Thalys Novaes, do Para "Que esses profissionais recebam uma remuneracdo justa, hgja vista também o tempo de
estudos de um técnico para as outras profissdes da drea da salide (como médicos e enfermeiros). N&o seria justo tornar
equivalentes os salarios de todos, pois ha énfases que cada um tem na sua area.”

Dependendo da énfase, ha as remuneragdes distintas, mas tudo bem.

"Sou Marcos Arruda, do Rio de Janeiro”. O que ele coloca: " S&o profissionais de quem dependem muitas vidas. A grande
maioria tem uma dedicacdo e uma presenca junto aos pacientes maior do que os médicos."

SréLilian Coimbra, de S&o Paulo: "Quando formularem alei, ndo se esquecam de que 0s usuérios de cuidadores e home
care ndo sdo todos milionérios. Portanto, ndo cubram de beneficios que encarecem ao extremo os servigos da categoria.”

Essa € uma preocupacdo importante, porque o usuario tem que ter condicdes de pagar. Nem todo consegue. E os planos
de salde estdo, cada vez mais, complicando a situacdo. "Baseiem-se pelo que é pago a um profissional do género nos
hospitais.”

Sra Thayna Menezes, de Pernambuco. "E notdrio que é um caso de urgente regulamentaco, visto que é um trabalho feito
com vidas e muitas vezes as mesmas estdo em estados delicados.”

"Sou Franklin Lima, de S&o Paulo. A regulamentagéo das atividades dos profissionai s auxiliares etécnicosem enfermagem
gue trabalham em cooperativas e home care é de extrema necessidade para a sociedade brasileirae ira diminuir o nimero
de processos judiciais e garantir mais qualidade e seguranca a todos."

Sra Shesla Beatriz, do Ceard: "Doamos nossas vidas para gjudar a salvar avidado proximo, ndo é fécil deixar casa, deixar
afamilia e passar dia e noite se dedicando ao seu trabalho e ndo ter um reconhecimento justo. Os técnicos e auxiliares
de enfermagem merecem sim uma remuneracdo maisjusta.”

E a Sr2 Maria Jose Pereira, do Maranhdo. Ela coloca a seguinte questdo: "A valorizagdo do técnico de enfermagem é de
grande importancia, pois muitos dobram plant&o e ndo recebem remuneracéo [...] no home care é frequente.”

Ent&o, essas foram as primeiras colaboracdes recebidas.

Quero agradecer aos presentes aqui: ao Jodo Cardoso, Presidente do Sindate (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem do Distrito Federal); ao Ribamar, que é de S&o Sebastido e esta aqui me prestigiando também; a Dr2 Rosa
estavapor aqui e acho queteve que sair. Enfim, quero agradecer atodos osdemais: ao Magno, que estaaqui, de Planalting;
aos representantes aqui da Federagcdo dos Enfermeiros, inclusive pelo convite formulado, para estarmos participando de
uma atividade importante para as enfermeiras do Brasil.

Quero deixar claro que, nesta Casa, nesta Comissao, ja regulamentamos e encaminhamos profissies importantes, como
0 caso das esteticistas, inclusive comandada por uma enfermeira, amiga nossa, que € a Eulina e um grupo de pessoas
aqui do Distrito Federal.

Ve o como bastante importante esta audiéncia publica, porque, daqui, pode sair uma proposi¢do importante legidlativa,
um PLS, que € um projeto de lei do Senado Federal, que possa regulamentar essa afli¢ao existente, principal mente nesses
setores envolvidos com home care, porque gquem tem necessidade de home care esta numa situagdo fragilizada e precisa
ter uma pessoa que esteja ajudando, colaborando e acompanhando o servigo, com tranquilidade para fazé-lo, para que
Se evite transtorno.

Essa questdo remuneratdria, essa questdo de garantias de direitos precisa estar bem equacionada, para todo mundo ficar
bem.

Ent&o, o grande obj etivo, quando Jorge Vianna, meu amigo e meu parceiro, aquem eu quero agradecer muito, me procurou,
junto com outras representagdes, para fazermos esta audiéncia publica, é visar exatamente a questéo.

Jorge tem feito um trabal ho que eu sb tenho que respeitar e dignificar na Secretaria de Salde, perante 0 Sindate e perante a
Federacdo Nacional dos Enfermeiros. Entéo, quero cumprimenta-lo, Jorge, cumprimentar todos os enfermeiros que estéo
aqui, cumprimentar 0 nosso Ministério da Sadde - viu, minha querida? -, cumprimentar também o nosso Ministério do
Trabalho e as cooperativas também.

Eu, sinceramente, acho que o primeiro afalar deve ser quem estaapontando o problema, ndo quem estatrazendo a solucéo.
Eu acho que o Ministério do Trabalho e 0 Ministério da Salide devem ser os dois Ultimos a se pronunciarem porque so
0 Poder Executivo, que precisa ser incitado, porque todo mundo sabe que a Administracéo Publica se move conforme a
provocagdo. Entdo, quem representa a Administrag@o Publica agui é o Ministério do Trabalho e o Ministério da Salide.
Entdo, eles vao ouvir de todos os demais as probleméticas col ocadas, pronunciar-se-&o como Administracdo Publica que
representam e, depois, nés voltaremos para as consideracdes finais de todo mundo, quando 0s nossos provocadores da
situac&o vao poder novamente questionar o colocado aqui pela Administracdo Piblica. O.k.?
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Baseado nisso, ent&o, eu vou passar a palavra para o senhor...
Vamos pegar o representante para falar primeiro? Ou vocé quer falar primeiro, Jorginho?

O SR. JORGE VIANNA (Fora do microfone.) - Vou falar primeiro. A gente combinoul.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Foi isso? Ele, primeiro, ou vocé, primeiro?
Entdo, o Jorge.

Passando a palavra para o Jorge, Presidente da Federacdo Brasileira dos Profissionais de Enfermagem, que foi quem, de
fato, inclusive, trouxe a problemética para 0 nosso gabinete e quem, de fato, originou este debate aqui.

Ent&o, Jorge, vocé tem dez minutos. Quando ddo nove minutos, vai tocar uma campainha. Se vocé precisar de mais um
tempo, até, no maximo, mais cinco minutos eu posso conceder para vocé. Esta bom?

Entdo, vamos |4, comegando com dez minutos.

O SR. JORGE VIANNA - Bom diaatodos e atodas. Bom dia, Senador Hélio José. Em nome do Senador Hélio José,
eu desgjo agui um bom-dia aos colegas e as colegas da mesa. Em nome da Danielle Feitosa, representante do Sindicato
dos patrdes em Brasilia, eu cumprimento todas as mulheres aqui também presentes.

Senhoras e senhores, até que enfim nds chegamos a uma audiéncia publica em nivel nacional.

Néstemos um problema pararesolver em que nos, entidades - eu represento também o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos
em Enfermagem do DF, juntamente com meu Presidente Jodo Cardoso -, temos um problema muito grande para resolver
e ndo estamos conseguindo resolvé-lo. Na verdade, nds falhamos, estamos falhando. Por isso, Senador, nés viemos aqui
pedir socorro aesta Casa porque foi daqui que ja se resolveram vérios problemas rel acionados aos trabal hadores no Brasil
trabalhadores rurais, catadores de lixo, nés jativemos problemas aqui que foram resolvidos de trabal hadores do canavid;
0u sgja, € daqui que partem todas as solucfes para 0s nossos trabal hadores.

Ent&o, eu fiz esse pedido e agradego demais por ter o senhor recebido a gente num ano que € extremamente delicado,
porque é ano eleitoral, e nds sabemos que qual quer pedido, qualquer tentativa de ajudar é vistacomo questdes el eitoreiras,
mas nés sabemos, tanto eu, quanto o senhor e principalmente a categoria que esti aqui em peso - os profissionais da
enfermagem sabem -, que nds pedimos esta audiéncia porque sabemos que € hecessario.

Nés chegamos em um nivel aqui, em Brasilia, que estainsustentavel. Nés recebemos ligactes praticamente todos os dias
de profissionais de enfermagem, de diversas empresas, de home care ou de cooperativas, pedindo socorro, e nés ficamos
com as maos atadas. Por qué, Senador? Porque o trabalhador auxiliar de enfermagem que trabalha em home care néo
tem ainda essa consciéncia do que, de fato, ele & se ele é um trabalhador ou se ele € um scio-cooperado, um dono da
cooperativa.

Nos tentamos e estamos tentando em reunides com a nossa colega e com os nossos col aboradores colocar isso e ensiné-
los, mas, mesmo assim, nés estamos tendo essa dificuldade. Ent&o, por isso, chamamos e convidamos - e eu agradego
a presenca de varias pessoas representando; inclusive a colega Shirley, de Recife, também esta aqui - porque queremos
resolver o problema e queremos resolver o problema juntos. NOs queremos juntos resolver esse problema porque ndo
estaféacil.

Af existe o estigma de que sindicato quer acabar com isso, quer acabar com cooperativa. NOs sabemos que néo porque
€ a profissdo do futuro; é a profissdo do futuro os profissionais de salide atenderem em casa porque historia e
politica hospital océntrica ja estdo ultrapassadas e nds devemos fazer fluxo, nds devemos fazer a coisagirar no hospital e
nao podemos ficar com um paciente, as vezes, tomando um remédio via oral por meses. Entdo, a tendéncia nacional é o
paciente ser tratado em casa porque € muito melhor, e nés sabemos disso. Quem é da area de salde sabe que o paciente
em casa tem 0s riscos muito menores em todas as situagGes, sem falar que a recuperacdo € muito melhor.

Ai néstemos essa situagdo aqui que esta crescendo de formadesordenada porque a palavrando tem outra - e me desculpem
as cooperativas e home care que trabalham corretamente -, mas a palavra é esta: desordenada. NGs ndo estamos seguindo
uma linha. Existe uma Lei, a 12.690, que deixa ddvida no proprio art. 1°. No parégrafo Unico fala o seguinte: "Paragrafo
Unico. Esto excluidas do &mbito desta Lei:

| - as cooperativas de assisténcia a salide na forma da legislagéo de salide suplementar; [...]"

Entéo, na verdade, nds ndo sabemos se essa Lei se aplica aos cooperados ou ndo. A Lei fala que... E umalei comum,
de cooperativas, SO que uma cooperativa, um servico de salide ndo € igual a um servico de motorista de van escolar, de
transporte urbano. N&o é. E estdo todos com as vendas nos olhos. Todos. Eu digo todas as institui¢ées que representam,
sgja os conselhos, seja os érgéos do Governo. Entdo, assim, estdo esperando 0 que acontecer? Serd que nés vamos ter
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gue ter mortes em casa, com trabalhadores sendo processados pelas entidades, pelo Estado por uma coisa de que
eles ndo tém culpa?

N6s temos uma campanhano sindicato, fizemos umacampanhaque € "N&o deixe qualquer um entrar nasuacasa, contrate
home care em cooperativa legal” porque queremos cadastrar as cooperativas de home care legais - legais no sentido da
legalizagdo - para que possamos dar seguranca, para que VOcés possam dar seguranca aos pacientes, que ndo estdo tendo
€ssa seguranca.

Por mais que home care diga que é legal, que esta contratando direitinho, nds temos outro problema que o Tarcisio vai
falar, o dafiscalizagdo, do exercicio profissional da enfermagem. Nos temos que ter supervisdo do enfermeiro e temos
pacientes gravissimos em casa sem supervisdo nenhuma.

Entdo, Senador, € uma coisa desumana e perigosa. A gente espera de fato que a gente saia daqui hoje com algum projeto
de forma Unica. N6és ndo queremos colocar os empresarios de home care, os donos de cooperativa na parede e dizer
gue agora val ter que pagar isso e aquilo. Eles também estdo sem saber 0 que fazer. Varios donos de cooperativas nos
procuraram e disseram que ndo sabem o que fazer, porque existe uma " prostituicdo”, perdoem-me a palavra, no COmércio
de salde. Quem esta no meio somos nos trabalhadores; os empresarios, travestidos de cooperados; e a populagéo, que
€ 0 principal protagonista.

Por que travestido de empresario? Porque nds sabemos que existem cooperativas que Sd0 empresas e tratam os
trabalhadores como empregados mesmo, sd que nédo déo os direitos do trabalhador, absolutamente nada. No méaximo,
um plant&ozinho de R$70 para ir de casa sem transporte, para comer, salvo se algum familiar conceder o alimento, e
falam assim: "Quando a gente faz contrato com a casa, com a familia, a familia se compromete a dar o alimento". Mas
nos ja tivemos relatos de que, por exemplo, a familia comia arroz, feijéo, carne, e dava para o trabalhador arroz e ovo.
E o valor nutricional? Como € que o trabalhador vai trabalhar sem nutri¢do? Inclusive porgque € um direito trabal hista o
valor nutricional. O trabalhador tem que ter o direito de comer e se nutrir para passar o plantdo. Dar sopa a noite para
o trabalhador, durante o dia? Nao tem sentido. O contrato é de que ele dava alimento, e sopa é alimento... Nao pode ser
assim. S0 essas coisas que revoltam a categoria e o sindicato.

Nés temos trés modalidades. cooperativas, home care, e agora apareceu um aienigena chamado MEI, que é o
microempreendedor individual, para piorar ainda mais a situagdo. As cooperativas tém uma lei que ndo abarca os
trabalhadores da area de salide. Deveria haver algo especifico para a &rea de salide. Como estou falando, o futuro da
salide publica hoje seriam essas cooperativas, esse atendimento de home care em casa. Mas apareceu o MEI, que é o
microempreendedor individual. 1sso € muito bom para quem vende picolé, roupa, alguma coisa em que ele pode ter
incentivosfiscaiseter 0 seu emprego, mas paraenfermagem ndo. Nos somos veementemente contra o microempreendedor
individual naenfermagem. Se eu sou um microempreendedor individual, eu, auxiliar de enfermagem, tenho que ter algum
supervisor, porque, de acordo com alegislacao, eu tenho que ter um supervisor enfermeiro.

(Soa a campainha.)

O SR. JORGE VIANNA - Eu preciso de uma supervisao de enfermagem, porque esta no codigo de ética. Como é que
vou abrir empresa em que sou o trabalhador, o gestor, tudo?

Esta errado, mas esta acontecendo. E tem gente sendo enganada. Olhem que absurdo! Uma colega foi ao sindicato dizer
gue recebeu casa do programa do Governo, mas, quando foi tirar os documentos, constatou que era empresaria e viu que
abriram MEI para ela. Pegaram CPF, endereco, e a cooperativa abriu MEI para ela, sem ela nem saber o que era MEI.
Dai ela perdeu a oportunidade de conseguir a casa porque é empresaria. Empreséria ndo pode ter casa. Se o cara é MEI,
€le é empresario. Olhem o absurdo!

Ent&o, existe uma confusdo danada. Eu espero que os colegas da M esa possam contribuir nesse sentido, que a gente possa
achar uma solucgo, e o Senador Hélio José, com as prerrogativas de Senador da Republica nesta Casa, iniciar um trabalho
de verdade, ndo porgue € um ano eleitoral e uma agdo eleitoreira.

Isso aqui ndés temos que resolver para ontem, porgue 0s nossos colegas estéo ai sofrendo com baixos salarios, plantéo de
R$70, carga horéria excessiva. N6s temos que dobrar plantdo de 24 horas. N6s j4tivemos ligagao no sindicato de pessoas
dizendo: "Pelo amor de Deus, me tiradagui porque estou ja ha 70 horas nesta casal" Discriminacdo porque também néo
fomos formados para trabalhar em casa. Ai deveria haver um representante talvez - o Ministério da Educagdo temos, em
educacdo - porque deve ser incluida nas ementas dos cursos técnicos da facul dade essa atividade domiciliar, para que nés
saibamos o que de fato devemos fazer e uma grande publicidade para a populagdo ndo achar que nés somos domésticos.
A maioriade nés é tratada como doméstico. Eles querem que a gente cuide do paciente, que faca comida, limpe acasae
tudo mais. Por quest8es financeiras, ja que ndo temos salario, eu prefiro fazer limpeza do que ficar desempregado. Se a
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gente deixar isso acontecer, nds vamos virar empregados domésticos de luxo! Além de fazer tudo, limpar, vamos cuidar
do paciente.

Entdo, € uma coisa que prejudica demais. Evidentemente, se nds tivermos um acompanhamento educacional, um
acompanhamento das entidades que fiscalizam a profissdo, se valorizarmos a nossa profissdo, acredito que podemos, sim,
ter uma profissdo do futuro chamada home care de verdade, atendimento em casa feito por profissionais capacitados,
habilitados e fiscalizados.

Esse € 0 pedido da Federag@o Brasileirados Profissionais da Enfermagem e do Sindicato dos Auxiliares em Enfermagem
do DF. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Eu agradego ao Jorge e quero dizer, como Senador da
Republica do Distrito Federal, eu, Senador Hélio José, meu mandato comegou em 1° de janeiro de 2015, que tudo que
posso fazer em prol dos trabalhadores, em prol da regulamentacdo adequada do trabal ho, principal mente agora, dois dias
depois do dia do trabalhador - porque eu prefiro encarar como dia do traba hador do que como Dia do Trabalho, porque
acho que o trabalhador € a esséncia do dia que se realizou em 1° de maio-, a gente vai fazer.

Com o meu mandato, eu posso tranquilamente encaminhar um PL S que regulamente e que evite esses transtornos, o Jorge
até fez umametéforafalando de empregado de luxo. Empregado de luxo no seguinte sentido: € luxo no sentido da situacdo
gueafamiliaestavivendo, defazer apessoa, que ndo tem nadaaver com limpeza, ndo tem nadaaver com outras questdes,
deixar afungao essencial do trabalho, que é cuidar da salide do paciente, para poder fazer outros af azeres que seriam de
outro empregado, que € um empregado digno como o enfermeiro ou digno como auxiliar de enfermagem, que também é
outro empregado, que é o que mexe com trabalhos domésticos, limpeza e organizacdo das coisas. Entdo, foi nessa linha
gue o Jorge usou essa metafora, e eu concordo com ele. Nao tem sentido querer pegar o auxiliar de enfermagem, ou o
enfermeiro, ou 0 médico, ou o fisioterapeuta e querer que ele faga outras tarefas que ndo as inerentes ao trabalho dele.

E essa discussio que esté sendo colocada, e eu tenho satisfagio de, neste periodo meu de mandato, ja ter feito, mais ou
menos, umas dez audiéncias publicas com relacdo a questdo da salide, seja com relacdo ao autismo; sgja com relacdo ao
suicidio, porque o indice de suicidio € muito grande agui no Distrito Federal; sgja com relacdo ao SUS; com relagéo ao
Samu, que também € outro descaso que acontece aqui em Brasiliae no Brasil inteiro; e também, agora, hoje, com relacéo
a essa questdo regulatéria do funcionamento das cooperativas, cuja existéncia é importante. O cooperativismo cada vez
mais cresce. Precisamos sd, juntos, organizar a melhor forma de trabalho e a melhor forma de garantir aos profissionais
o conforto de trabalhar com dignidade para dar dignidade a familia vitima da situag&o.

E eu tenho certezade que o Luis Carlos Barbosamais anossanobre Ana Paulaterdo a sensibilidade de juntos, com o Poder
Publico, aqui no Senado, que é o Poder Legislativo, o Poder Executivo, pensar algumaforma, junto com os representantes
dos trabal hadores, para a gente fazer.

Eu tive a honra de estar no Clube da Salde, com o Marcio, na festa do dia do trabalhador. Foi uma festa maravilhosa,
haviamuitagente |4 Estive lacom o Dr. Roberto, com a L arissa e com a Raissa e com um monte de gente, fui muito bem
recebido. Quero agradecer avocé, Marcio, e dizer que fico muito honrado de vocé estar aqui nesta Mesa, representando
nossos nobres enfermeiros.

Quero cumprimentar a minha querida Dayse, porque tive a honra também de participar da posse dela, uma colega da
minha esposa, uma enfermeira, e quero passar a palavra para vocé, em nome do Sindicato dos Enfermeiros, meu amigo
Marcio. Por que esta Jorge da Mata? Nao é Marcio? (Pausa.)

Mércio da Mata, Diretor Executivo do SindEnfermeiro e também Diretor Presidente do Clube da Salde, do Distrito
Federal, que tem feito um trabalho muito bacanala. Meus cumprimentos avocé. Gostei muito davisita. Vou voltar mais.
Muito obrigado.

Com apalavra Marcio, por favor.

Também é a mesma situagdo. Quando derem nove minutos, vai tocar uma campainha, se vocé precisar de mais um
tempinho, eu Ihe dou, esta bom?

Vamos |a

O SR. MARCIO DA MATA - Pessoal, bom dia. Quero agradecer, também, o convite do nosso Senador Hélio José.

Cumprimento também os demai s representantes aqui da Mesa, em nome do Senador.

E um grande prazer a gente estar participando do debate que envolve a questéo do home care, o funcionamento do home

care, um servico que, hoje, tem aimportanciadevida; um servico que ndo se pode maisficar sem essa qualidade de servico

no que diz respeito a assisténcia a salide do Pais. Na verdade, o home care velo atender a uma situago que anteriormente

ndo tinha sido contemplada dentro da previsdo do SUS. O SUS tem a previsdo de integralidade das acles e servigos de
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saude. Entéo, aintegralidade na prestacdo dos servicos de salde estava contemplada na maioria de suas agles, tendo em
vistaaatencdo primaria, aatencdo secundaria, aatencao terciaria. Entretanto, aquel as pessoas que continuavam precisando
de atendimento, mesmo ap0s terem recebido alta hospitalar, estavam desassistidas. Com isso, foram criados, inclusive no
servigo publico, os servigos que sao semel hantes ao home care, que é o que hoje é prestado na atividade privada, que sdo
0 Samed, servico de medicina domiciliar... Ha vérias denominagdes.

Ent8o, essa questdo que eu coloco € parailustrar a efetividade que se tem, aimportancia que se faz presente na atividade
home care, na atividade da prestacdo de assisténcia em salide domiciliar. Entretanto, a gente ndo vé, atualmente, a devida
consideracdo por parte do Poder Plblico, por parte das entidades, e agente vé que o servico prestado por esses profissionais
- eeu digo agui todos os profissionai s de salide, mas em particular os profissionais de enfermagem, que sdo os enfermeiros,
ostécnicos de enfermagem, os auxiliares de enfermagem, os cuidadores - ndo tem adevidaregulamentagdo, o quesignifica
aprecarizacdo, sim, desse servico.

E o que nosso companheiro Jorge Vianna falou é muito importante. Nos ndo podemos permitir que continue a acontecer
uma prestacdo de um servico da natureza que € prestada, pois sd0 pessoas que cuidam de pessoas nas suas residéncias -
imaginem o tamanho que é essa responsabilidade -, e ndo haver ainda a devida regulamentagao.

Iniciativa brilhante do Senador Hélio José no que diz respeito a convocarmos esta e outras audiéncias publicas para
debatermos, cada vez mais, entre nds que somos envolvidos e, principalmente, a populagdo que esta necessitando do
servico e que nés, muitas vezes... Eu acredito que muitos de nds ou alguns de nds ainda vao precisar do atendimento
de home care e eu quero um servico regulamentado. Eu preciso de ter um servigo que dé seguranga ao atendimento das
pessoas.

Entdo, nessa questdo, eu também faco uma colocagdo: a quem interessa continuar a precarizagdo do servigo de home
care no nosso Pais? Ou ndo interessa a ninguém? Ou ha algum interesse? Se houver, nds devemos combaté-lo. A gente
sabe que existem segmentos empresarials, segmentos da iniciativa privada que podem se beneficiar com alguma situacdo
da precariedade do servigo. SO que a gente consegue provar hoje, Senador, Jorge, que o servico de home care é mais
econdmico. A pessoa sendo tratada em casa tem beneficios maiores; a pessoa sendo tratada em casa... Hoje, nés temos no
nosso Pais um dos mai ores gastos mundiais em salide pdblica: 0 SUS. Em relagio ao Sistema Unico de Salide, 0 orgamento
do nosso Ministério da Salde € um dos maiores do mundo. Serd que vamos dar conta disso até quando?

Ent&o, o Governo precisa comegar a observar isso. O Governo, eu tenho certeza, esté observando isso, porque o SUS ndo
se sustenta da forma como esta sendo conduzido mais. A gente precisa reinventar o SUS e fazer com que ele continue
prestando assisténcia gratuita as pessoas. E uma dessas formas, pessoal, € manter o funcionamento e a regulamentacéo do
home care. E mais barato, da qualidade de vida s pessoas, faz com que essas pessoas sejam cuidadas em casa, e a gente
conclui o objetivo maior de otimizar o recurso utilizado no Sistema Unico de Satide (SUS).

A dificuldade é enorme. A gente vé diuturnamente, Senador, adificuldade de investimento nasalide. O senhor éreferéncia
nossa para a sallde, esta aqui um Senador que sempre nos tem dado apoio, € um Senador que nos gjuda bastante no que
diz respeito a salide daqui do Distrito Federal - e eu tenho certeza de que do Pais - e nés precisamos fazer algo para que o
investimento na salide tenha otimizagao de recursos. E passapor aqui: passa pel o home care, passa pelaassisténciamédica
domiciliar e passa pela regulamentag&o do projeto, que, vier a ser encaminhado futuramente, é importante a presenca das
entidades representantes do Ministério do Trabaho, Dr. Luis Carlos, Ana Paula Campos, do Ministério da Salide, que
também envolve, de formamuito particular, o atendimento da salide, o desenvolvimento que foi muito bem colocado pelo
companheiro Jorge Vianna, a questéo do desenvolvimento da educacéo em salde, da capacitacdo desse pessoal.

E agentefaz isso e agente propde i sso porgue a popul agdo merece um servico de qualidade. O SUS merece proporcionar
isso, e 0 SUS ndo cuidasd do publico, ainiciativa privada é regulamentada pelo SUS. A participacdo dainiciativaprivada
complementar tem que estar regida pelo que prevé aLel Organicada Salde, aLei 8.112 eaLei 8.142. Entdo, essaé a
previsdo legal que nos rege e rege também todos 0s servicos privados, todos os servicos das cooperativas, que tém que
estar atentos.

Mais uma vez, parabéns, Senador, e vamos continuar no debate. Eu acho que esse é o caminho. Parabéns a todos vocés
servidores da sallde que estdo aqui presentes - eu vi aqui varios que eu conhego, que eu sei que lutam pelo home care.

O Jorge falou de questdes muito particulares. Eu sou enfermeiro também, gente, trabalho também na assisténcia, fago
plantdo, dou plantdo no Samu. Muitas vezes eu chego a um home care, eu chego a uma casa de um paciente, quando eu
estou dando plant&o nas ambulancias, na viatura, o pessoal chama a gente e a gente vé a precariedade que é atendimento,
agente vé a condicdo ruim. S8o pessoas as vezes que estdo ali sozinhos cuidando de um paciente muitas vezes em estado
grave, com respiragdo mecanica, traqueostomizado, e, as vezes, 0 desespero dessas pessoas € impressionante. E eles
chamam o Samu para tentar ajudar, e a gente vai la e gjuda, mas a gente precisa melhorar esse servigo. Esse servico é
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de salide, € de salide publica. E so a legislagdo € que nos garante isso, € so o respaldo legal, é o respaldo do Senado,
da Cémara, do Executivo que vai garantir seguranca para a gente dar para vocés, que sdo servidores 13, que sdo 0s
trabalhadores do home care.

E muito angustiante vocé chegar a uma casa de uma pessoa e vocé ver que o profissional esta |4 acuado, com medo. Por
qué? Porque ndo tem seguranca. Ele ndo tem seguranca de prestar o servigo que el e esté prestando. Ele ndo tem seguranca
para fazer aquilo que ele aprendeu a fazer. Eu se 0 que € isso, gente. Eu sei 0 que € passar por isso. O Jorge fala que
uma pessoa ficou 70 horas na casa de uma pessoa. Por que ela fez isso? Porque elatem um compromisso. O profissional
de salide ndo pode abandonar o plant&o, minha gente - ndo pode. V océ ndo pode abandonar o plant&o. Aquela pessoa ali
depende Unica e exclusivamente de vocé. E, se ndo tiver ninguém para o render, como € que vocé vai sair? Essa pessoa
pode complicar a situagéo de salide dela.

Ent&o, isso € muito sério. E grave a situac8o. Nos temos que regulamentar, temos que fazer a proposta, € 0 Governo esta
aqui presente. Eu tenho certeza de que agora o caminho é diferente, 0 caminho é novo.

Gente, muito obrigado pela participacdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Agradecido ao Marcio, esse nobre Presidente |4 do
Clube da Saide, um enfermeiro que tem feito a diferenca

Muito obrigado, Méarcio. Parabéns a vocé pelo seu trabalho, por suadirecéo la

Eu ia passar a palavra agora para o nosso nobre José Gilmar, ia, ndo, vou passar para o José Gilmar, que representa
0 Cofen, membro da Camara Técnica de Atencdo a Salde, do Conselho Federa de Enfermagem, representando o Sr.
Manoel Carlos Neri da Silva, Presidente do Cofen. Em seguida, vou quebrar aqui e passar cinco minutos para a nossa
nobre Danielle Feitosa, Superintendente do Sindicato dos patrdes, dos donos de hospitais, eu que recebi o Livro Branco,
guero ouvir o que os hospitais estdo pensando dessa questo.

Ent&o, primeiro eu vou passar aqui 0s 10 minutos normais daMesa ao Sr. José Gilmar Costa de Souza Jinior, enquanto a
nossa nobre Danielle Feitosa prepara seus cinco minutos de intervencdo. Eu vou, excepcionalmente, dar afala paravocé,
gue esta aqui, que é representante, é superintendente de todas as redes hospitalares daqui do Distrito Federal .

Vamos passar apalavraparao José Gilmar Costade Souza Janior, representante do Cofen. Em seguida, paraaDr2Danielle
Feitosa.

O SR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR - Bom diaatodos. Eu queria cumprimentar todos na Mesa em
nome do Senador Hélio José e dizer que estou muito satisfeito e feliz em estar podendo representar o Dr. Manoel Carlos
Neri da Silva, Presidente do Cofen, nesta audiéncia publica téo importante para a populacdo brasileira.

Devo confessar que fiquel extremamente sensibilizado j4 com ainteragco das pessoas no inicio, nafala do Senador Hélio
José. Houve uma das falas que me tocou de forma particular. Alguém comentou - usuério do servigo, de home care: "Nao
os cubra de beneficios." O profissional hoje de enfermagem que trabalha no home care tem absol utamente tudo, menos
beneficios, menos isso. Entéo, quando nds nos propomos a estar numa mesa discutindo a regulamentacdo do trabalho
desses profissionais, estamos buscando aém dos beneficios, estamos buscando qualidade de vida; qualidade de vida para
o profissiona de enfermagem e qualidade de vida para as pessoas que estdo sob seus cuidados.

Hoje, nos temos muitos problemas na enfermagem de forma global, e, assim, acho dificil, mas € um grande passo
discutirmos enfermagem de forma isolada. Somos hoje de areas isoladas, de especialidades isoladas, somos de uma
categoria que ndo temos piso salarial definido por lei federal, nem carga horéria definida. Entdo, nds vemos ai o pessoal
de home care sofrendo - como vocés estdo falando -com 70 horas de trabal ho, mas ndo temos nenhuma regulamentacéo
para enfermagem global neste Brasil.

Entdo, enquanto hd muita gente do home car e assistindo ao debate, discutindo isso; neste exato momento, ha enfermeiros
e técnicos e auxiliares de todas as &reas dobrando plantdes, trabalhando 24, 48, 72 horas no Brasil inteiro, e as pessoas
fecham os olhos paraisso. E é muito feliz ver que temos um Senador da Republica preocupado e querendo discutir esse
assunto. E ter todos vocés aqui hoje para discutir isso € incrivel, porque mostra que ha pessoas sensivels a problematica
da enfermagem no &mbito global.

O Reino Unido elegeu a enfermagem como a profissdo mais respeitada e mais admirada dentre todas as profissdes. No
Brasil, ja ndo é assim, mas deveria ser, porque é a Unica profissdo que esta do lado do seu cliente 24 horas por dia, do
momento que ele hasce ao momento que ele morre.

Entdo, isso, sim, € um trabalho de luxo, em qualquer area: no home care, naemergéncia, no pré-hospitalar, naobstetricia.
Ter um profissional a sua disposicao 24 horas por dia é um trabalho de luxo, sd que a gente ndo recebe por esse trabalho
de luxo, nem reconhecimento, nem valorizac&o, nem remuneracao.
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Especificamente no tocante ao home care e as cooperativas que trabalham com isso, o Cofen vem desenvolvendo um
trabalho muito importante j& ha muito tempo. A gente tem uma resolucdo no Conselho Federal de Enfermagem que é a
464, que foi publicadaem 2014, que j&lista as competéncias dos profissionais que trabalham em home care, obviamente
baseada na legislacdo em vigor e nalegislacéo profissional, naLei 7.498, de 1986, e no Decreto 94.406, de 1987. A gente
jafaaisso, agente j& sabe dessa problematica hd muito tempo.

Mais recentemente, publicamos umaresol ugéo que fala sobre o empreendedorismo na enfermagem, dos profissionais que
podem abrir suas clinicas e consultérios, empresas de home care e isso é importante para as pessoas terem conhecimento
porgue as pessoas ndo tém.

No tocante a essa questéo do home care, eu listei agui alguns problemas que a gente identifica muito. Eu trabalho como
Enfermeiro Fiscal do Coren Pernambuco e vejo que a realidade do Distrito Federal ndo é téo diferente da nossa - e
acreditem! -, ndo é diferente nos quatros cantos deste Pais. Em todos os lugares hd os mesmos problemas. Ent8o, as
pessoas tém que entender - todos nds temos que inclusive agueles que nos contratam - que o trabalho em home care é
uma ciéncia, a gente ndo esta indo fazer empirismo, a gente ndo esté indo fazer um carinho na cabeca do paciente que
esta na sua cama, na sua casa. A gente esta indo aplicar a nossa ciéncia porque nés estudamos muito para isso. Muito!
E isso tem que ser considerado.

Outra coisaimportante € que, com o envel hecimento populacional, a gente esta encontrando pacientes cada vez mais sob
cuidados paliativos, com uma necessidade maior de cuidados domiciliares por questdes de custo, mas questfes de custo
ndo significam que a gente esteja na ponta para sofrer com baixos salérios e baixas remuneragdes. A gente tem que estar
economizando com os custos hospitalares, uma vez que em casa, como ja foi comentado aqui na mesa, 0s custos séo
menores, mas isso ndo deve refletir no nosso trabalho. A gente ndo merece receber R$70,00 para dar um plant&o. Isso €
uma vergonha, € uma vergonha nacional.

Outra coisa que é importante destacar € a questdo do dimensionamento. Home care adequado e seguro tem que ter um
dimensionamento adequado, tem que respeitar aL el 7.498, de 1986, tem que ter enfermeiro na supervisdo de preferéncia
um enfermeiro especializado em home care e assisténcia domiciliar - ele sabe, ele estudou para isso -, de preferéncia
técnicos e auxiliares de enfermagem que sgjam capacitados o tempo todo, que busguem esse aperfeicoamento e que os
enfermeiros sgjam responsaveis também por esse aperfeicoamento, umavez que ele é o supervisor do profissional.

Nenhum servico, nem home care, nem hospital, nem pré-hospitalar, nenhum deles funciona adequadamente sem um
técnico auxiliar de enfermagem de qualidade devidamente capacitado. A salde neste Brasil ndo funcionaria sem esses
profissionais. E por que sdo t8o desrespeitados e tdo desval orizados? Dois milhfes de profissionai s conseguem fazer muita
coisa unidos. As pessoas tém que enxergar o poder de dois milhdes de profissionais.

Outra coisa importante é que legalmente ndo existe obrigatoriedade da dobra, ninguém é obrigado a dobrar €, ai, a gente
incorre na falécia de achar que o enfermeiro técnico e o auxiliar que vai embora depois do seu expediente de trabalho
esta abandonando o plant&o. 1sso esté previsto no nosso Cadigo de Etica. N&o existe abandono de plantfo depois do seu
horério de trabalho. O abandono de plantéo acontece durante o seu horario de trabalho, vocé ndo é escravo para estar 48,
72 ou cem horas dando plant&o. Nao existe isso. Compete a organizacao da cooperativa, a organizagdo do hospital - sgja
l& do que for - dotar aquele servigo com o nimero adequado de profissionais para que 0 nosso colega ndo precise estar
|4 além da sua carga horaria. Sabe por qué? Porque €le estard cansado, estara exausto e, cansado, exausto e sem salide,
ndo vai prestar uma assisténcia segura. E quanto acontece alguma coisa negativa a cordavai arrebentar para o lado dele,
€le é quem vai sofrer as penalidades e isso € um absurdo.

Entdo, lembrando, n&o existe previsibilidade legal que obrigue esse profissional a dobrar, isso ndo é descontinuidade da
assisténcia. As empresas tém que ter pessoas para substituir esse profissional. Isso ai tem que constar na regulamentacao
gue vocés tanto quererem até porque estanalei do exercicio.

Outra coisaimportante é o assédio, sdo profissionais que sdo assediados o tempo todo, sdo assediados por gestores muitas
vezes, pelos proprios familiares que contratam esses profissionais. As vezes um familiar que contrata vocé para um
paciente, chegala, tem suaesposaou seu esposo também doente e pede paravocé cuidar deles. Entdo, em vez de cuidar de
um cliente vocé cuida de dois, de trés. Outra coisa que acontece com frequéncia € que vocé estd | no servico na casadas
pessoas - € 0 seu trabalho - mas ndo deixa de ser a casa das pessoas e ai comegam a vir os pedidos: "Ah, se vocé comer,
leve os pratos; se vocé isso, lave essaroupa." N&o existe especializacdo em empregada domeéstica para o profissional de
enfermagem de nenhum nivel, nem para o nivel médio, nem para o nivel superior. O profissional de enfermagem estala
para cuidar, fazer sua ciéncia que é o cuidar e ndo para trabalhar como empregado domeéstico. As pessoas misturam as
coisas e a gente ndo pode permitir.
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Nem na legislagdo que estamos lutando para ter, nem individualmente como profissional. Temos que ter uma postura
firmeedizer...

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Vocé precisa de quanto tempo mais?
O SR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR - De uns trés, no méximo quatro minutos.
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Positivo.

O SR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR - Muito obrigado e descul pem-me a empolgagdo. E porque foi
para defender a categoria me da um arrepio diferenciado.

Enfim, 0 que eu quero dizer é que agente precisada posturaindividual de dizer "nao" porque agente tem medo de muitas
coisas, medo de perder o emprego, medo de perder a oportunidade, a gente tem familia para alimentar, mas é importante
dizer "né&o" porque eu digo "ndo", vocé diz "nao" e ai a gente educa as pessoas a ndo pedirem aquilo.

Eu acho que a valorizagdo que vocés pela qual estéo lutando, a regulamentacéo das cooperativas de home care é um dos
passos mais bonitos que eu javi naminha categoria. Ter vocés aqui hoje no ambito federal discutindo isso éincrivel.

Eu quero s6 destacar que sera uma grande conguista para todos nés, mas em nome da minha Camara Técnica de Atencéo
a Salde, em nome do Conselho Federa de Enfermagem e do Dr. Manoel e em nome, acredito, da enfermagem inteira
deste Pais, nés precisamos discutir a enfermagem de forma global, os problemas na nossa categoria so grandes em todas
as areas.

Tomara que hoje possamos dar um passo importantissimo, um passo histérico na area de cooperativas de home care, mas
gue seja um dos passos de uma jornada longa para que a gente tenha uma enfermagem brasileira val orizada e respeitada
porgue ndo é menos nem mais, € exatamente 0 que merecemos como profissionai s porque salvamos vidas o tempo todo e
todos nds, e todos os brasileiros, e todas as pessoas estardo sob 0s nossos cuidados pelo menos em algum dos momentos
da suavida, se ndo em vérios.

Muito obrigado, Senador, muito obrigado a todos os meus colegas na Mesa. Tenho enorme respeito a meus colegas
enfermeiros técnicos e auxiliares de enfermagem que estdo hoje na Plenériae quero dizer avocés que vislumbro um futuro
melhor para todos nés e esse futuro depende de momentos como este. Que Deus abencoe a todos nds, Deus abencoe este
Pais e que a gente possater bons frutos do dia de hoje.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Agradecido ao nobre José Gilmar Costa de Souza Jinior
pelas suas palavras, meus cumprimentos ao Cofen, ao nosso Presidente Manoel Carlos Neri da Silva.

A questdo étdo grave pessoa que a minha filha acabou de se formar em Medicina em uma das faculdades que creio ser
amelhor do Brasil, que é a faculdade ESCS aqui de Brasilia, Escola Superior de Ciéncias da Salde do Distrito Federal,
gue forma realmente profissionais exemplares e profissionais competentes.

Ela ficou tdo chateada com a residéncia, com a situacdo que existe, com a calamidade da salide publica do Brasil e me
falou: "Meu pai, eu ndo consigo ficar aqui”, ela esta na Itdlia hoje - acabou de se formar - eu amandel paraaltdlia para
poder fazer residéncia la porque ela ndo queria fazer aqui porque ndo esta conseguindo deglutir como esta maltratado o
sistema de salde. E veja que metade das nossas emendas parlamentares, de todos os Parlamentares compul soriamente
tém que ser paraasalde. Vejam o tanto que a gente empenha parafazer a salide: sou irméo de médico, sou pai de médica,
minha esposa € enfermeira, a esséncia da salide estd em tudo porque € um momento em que se estd mais fragilizado. Dai
aimportancia capital desse debate que nés estamos fazendo aqui.

Meus agradecimentos inclusive ao José Gilmar, ao Jorge Vianna, ao nosso nobre Mércio e atodos que aqui falaram. Eu,
antes, vou pedir umavéniaavocé, minhaqueridaDanielle, evocévai falar a posteriori da Diretora da Federacgo Nacional
dos Enfermeiros porque ela ndo esta aqui na mesa, mas esta no Plenério e vou dar a palavra a ela por cinco minutos.
Depois, passarel a vocé para a gente ouvir agui também a Federacdo Nacional dos Enfermeiros ja que se trata de uma
guestdo importante para nés e é importante ouvirmos todos os representantes de trabal hadores que estdo agui.

A Sr2Dionne Silva Siqueiragostaria de usar a palavra e eu vou conceder, excepciona mente também, cinco minutos aela
parafazer suafaa Vai tocar aos quatro e a senhora terd um para concluir.

A SR2DIONNE SILVA SIQUEIRA - Bom diaatodos, meu nome é Dionne, sou enfermeira e também trabalho aqui em
Brasilia, mas eu sou representante do Estado de Goias e estou agui em home da Federagdo, como Diretora da Federagéo
Nacional dos Enfermeiros.
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Eu gostaria de cumprimentar o Senador e agradecer a oportunidade de estarmos agqui também fazendo parte desse debate
t8o importante que € parauma profissao, aenfermagem, que tem sofrido muito. A gente tem enfrentado grandes problemas
e acho que € muito importante a representagdo nessa questdo sindical também.

Os nossos companheiros aqui ja colocaram, o José Gilmar, o Jorge Vianna, sobre a condigdo de trabalho hoje que o
profissional de enfermagem tem passado.

E nds estamos aqui como enfermeiros. Eu sou enfermeirarepresentante dos enfermeiros, legitimada por 20 sindicatos dos
Estados em conjunto com os auxiliares e técnicos de enfermagem. Inclusive nds temos a nossa luta pela aposentadoria
especial de 25 anos, projeto de lei téo antigo, jafaz 18 anos, com carga horéria de 30 horas para enfermagem. E estamos
nos propondo a participar também do debate desse projeto no sentido de melhorar a qualificagdo do profissional de
enfermagem como um todo.

NOs vemos a precarizacdo do traba ho, as péssimas condigdes de trabalho que o profissional tem enfrentado. E isso foi
colocado aqui namesa, ha ciéncia dessa situagdo. Nés somos conscientes também das dificul dades que nds apresentamos
porque hoje as entidades, adificul dade que ndstemos de fiscalizagdo com rel agéo a precariedade das condicBes detrabalho
a que as entidades, as empresas submetem o trabalhador de enfermagem. Essa questdo € séria. E nds temos que estar
juntos nessa parti cipacao.

Jorge Viannacomentou sobre aquestdo do voltar, de aenfermagem voltar parao domicilio, de conquistar esse espaco. Mas
eu quero dizer aqui que € mais do que uma conquista, nés estamos retomando aquilo que é de principio da enfermagem,
porgue a origem da enfermagem € de assisténciadomiciliar, é de assisténcia. Elafoi perdendo o seu campo, foi perdendo
0 seu vinculo importante com a familia quando surgiram as empresas, os hospitais. E ai a enfermagem foi se afastando
cadavez mais daresidéncia. Entdo, o que nds queremos € voltar para o nosso local de trabalho realmente.

E 0 home care é muito importante, € um caminho, um passo fundamental, assim como foi a estratégia de salide dafamilia,
gue comegou a aproximar do servicgo publico de salide da familia também o cuidar do home care.

Somos a favor da cooperativa, mas desde que a gente venha construir um projeto que garanta, como foi colocado aqui
pelosilustres companheiros da enfermagem, as condi¢des de trabalho, que garanta a qualificacdo na assisténcia prestada.
E iss0 que nGs prezamos, isso que é importante parands. um trabal hador satisfeito, respeitando o dimensionamento, como
0 José Gilmar mencionou. Vocé esta de parabéns. Vocés estdo de parabéns pela apresentacao.

(Soa a campainha.)

A SR2 DIONNE SILVA SIQUEIRA - E n6s precisamos caminhar juntos, construirmos juntos. E podem contar coma
Federacdo Nacional dos Enfermeiros. NOs vamos apresentar a proposta e solicitar ao nosso Senador a participacdo dos
enfermeiros da Federagdo Naciona dos Enfermeiros nesse importante projeto fundamental .

E eu creio que juntos podemos construir algo melhor para a enfermagem.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Agradego a nossa nobre Dionne Silva, representante
da Federac&o Nacional dos Enfermeiros.

Passo apalavra, por cinco minutos, a Dr2 Danielle Feitosa, representante dos hospitais, Superintendente do Sindicato dos
patrées do DF, rede hospitalar.

Meus cumprimentos a todos. Eu recebi o Livro Branco, fui convidado e ndo pude estar, mas sei da importancia de toda
a pauta que voceés trazem. Por isso estou colocando esse espaco para voceés.

Depois quero recebé-la em meu gabinete para conversarmos.

A SR2DANIELLE FEITOSA - Obrigada.

Bom diaatodos. E um grande prazer estar aqui. Eu gostaria em nome do Sindicato patronal de Satide do Distrito Federal
agradecer o convite do Senador Hélio e do Jorge Vianna para participar de um tema de suma relevancia para o setor da
salide como um todo, tanto publico quanto privado.

Eu acho que juntos, como tudo que jafoi explanado aqui, temos areal capacidade de construir algo vidvel para o setor.
Como o proprio Senador mencionou, trouxemos o Livro Branco, algumas dificuldades que, como empresérios, também
temos no setor de salde. E eu acho que sd existe uma forma de construir algo sustentédvel promovendo agbes como
esta, para que possamos debater dificuldade e juntos encontrarmos uma solucéo possivel e viavel para a categoria de
enfermagem, néo sd naquestdo do home care. Sabemosdadificuldade. Tudo quefoi elencado aqui realmente élamentavel.
Infelizmente, o Governo de alguma forma ficou omisso nessas questes, mas eu acredito que com a iniciativa de todos,
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do préprio Senador e do Jorge, que trouxe a demanda, nos temos condi¢des de construir uma regulamentagdo que sgja
viével, justa e que valorize o profissional de enfermagem ndo s6 na questéo de home care. Nos sabemos que na érea de
salde privada, 70% da nossa mao de obra € o profissional de enfermagem. Reconhecemos esse profissional, sabemos da
importancia. O hospital € uma casa de cuidado.

E n6s estamos aqui nos colocando adisposi ¢ao para partici parmos desse temade grande rel evancia, de grandeimportancia,
gue acho que vai mudar um pouco a histéria da salide publica e privada no que diz respeito a questéo da enfermagem.

Entdo, agradeco a palavra. N&o me preparei para falar. Agradego a oportunidade. Estamos abertos como Sindicato do
Distrito Federal tanto da &rea de hospitais, clinicas e home care. E uma situag8o que realmente nos traz grande angUstia,
nao ter essa questao ndo regulamentada. Sabemos da dificuldade de haver um profissional dentro de umaresidéncia, com
todas essas situagfes mencionadas aqui.

E temos todo o interesse em apoia-l0s e juntos buscarmos uma aternativa que seja viavel.
Muito obrigada pelo convite e pela oportunidade de falar alguma coisa aqui para voceés.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Meus agradecimentos a Dr2 Danielle.

Quero colocar para todos que tenho trabalhado muito para a aprovacdo do projeto das 30 horas, porque sei de sua
importancia para a &rea de enfermagem.

Vou tentar com o Rodrigo Maia, nesta semana, tratar de outro projeto fundamental de minha autoria, que aprovamos aguii
gue trata dos trés canais para radios comunitarias e ampliagdo de 25W para 300W o sinal das réadios comunitarias do
Brasil, o setor que mais comunica. Esse projeto foi aprovado no Senado e precisa ter uma andise répida na Camara. E
vou aproveitar para cobrar na Camara dos Deputados porque estd dormindo hé tantos anos a questdo do projeto das 30
horas para enfermagem

Eu e o0 Jorge Vianna estivemos com o Senador Paulo Paim, estamos construindo a regulamentacdo do projeto que trata
da aposentadoria dos servidores da salide e dos direitos especiais para essa categoria. E esperamos retornar a esse debate
0 mais breve possivel.

Queria passar a palavra a Carla Bernardes de Souza, Analista Técnica e Econdmica da Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras, representante de Marcio Lopes de Freitas, Presidente da OCB.

Por que, Carla, preferi passar a palavraavocé depois de ouvir todas as entidades? Porgque eu creio que vocé representando
aqui aOrganizacdo das Cooperativas, ouvindo todaaprovocagdo colocada da situagdo que vivem hoje esses profissionais,
pode junto conosco colaborar sobremaneira para que o Poder Pablico, que vai se pronunciar em seguida, comegando pelo
Ministério da Sadde e concluindo pelo Ministério do Trabalho, dando seguimento.

Entdo, gostaria que vocé ndo se esquivasse das problematicas aqui apresentadas e colocasse 0 ponto de vista das
cooperativas, de como vocés estdo vendo organizacao.

Obrigado.

V océ também tera dez minutos, no nono, toca a campainha. Se vocé precisar de mais cinco minutos eu concedo. Muito
obrigado.

A SR2CARLA BERNARDES DE SOUZA - Obrigada, Senador.

Cumprimento a Mesa. A gente quer agradecer, agradecer em nome do Sistema, a oportunidade de estarmos aqui, de
podermos contribuir para este debate, que é de grande interesse para 0 Sistema, porque, na condicdo de movimento
cooperativista, em nada nos interessam relatos de cooperativas que estdo precarizando 0 servigo ou que ndo estéo
fornecendo condigdes de trabalho ou de remuneragéo adequadas para os profissionais. O nosso entendimento € que uma
cooperativa que atua dessa forma ou ela tem sérios problemas ou ndo € uma cooperativa. E nos estamos aqui para ajudar
aresolver, para contribuir e agregar nesse debate.

Entdo, o Sistema OCB é formado por trésinstituicdes: OCB é representacdo politica e institucional; CNCoop, que é nossa
representacdo sindical; e os Sescoop, gque é a nossa promogado da cultura cooperativista e aperfeicoamento da gestdo e
também é papel do Sescoop a questéo de formagao.

Foi falado bastante agui sobre formag&o. E a gente tem um braco do sistema que pode auxiliar bastante nessas questdes.

Com relagdo aos nossos nlmeros, para vocés terem conhecimento, temos registrado no Sistema OCB 6.655 cooperativas
com 13, 2 milhdes de cooperados e 376 mil empregados diretos. E as cooperativas atuam em 13 setores da economia, que
chamamos internamente de ramos do cooperativismo.
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Os nossos principios, desde o inicio do cooperativismo, desde de Rochdale, desde a Inglaterra, que os nossos pilares se
baseiam, quetrabalhamos: adesdo livre evoluntaria, gestdo democrética, parti cipagdo econdmicados membros, autonomia
e independéncia, educagdo, formacdo e informagdo, intercooperacdo e interesse pela comunidade.

Entdo, a gente pode perceber que se vocé, técnico de enfermagem, enfermeiro, cuidador, esta trabalhando em alguma
empresa que se diz cooperativa e ndo esta zelando por isso, vocé tem que buscar por isso, porque vocé faz parte disso,
de todo esse processo.

E afina de contas o que diferencia as cooperativas? O que nos diferencia? Sociedade de pessoas, vinculo de confianca...
E inclusdo produtiva por meio de economia de escala.

Entdo, a gente entende que as pessoas se relinem em cooperativas para estarem em uma condic¢&o melhor no seu mercado
do que se estivessem isoladas. E vocé ndo vai se reunir com pessoas em guem vocé ndo confia. Esse vinculo precisa, nem
gue seja apenas no nivel profissional, existir.

Capilaridade e desenvolvimento regional. As cooperativas, elas atuam proximas as pessoas. A cooperativa atua no
Municipio, atuanacidade... A cooperativaatuadentro dacasadas pessoas, quando agente estafalando de umacooperativa,
Nno caso aqui, que trabalha com o home care também.

E a participagdo do conglomerado na tomada de decisfes. 1sso é uma questdo importantissima. Quando o Jorge trouxe
aqui que o cooperado ndo sabe se ele é empregado, se ele é cooperado, em que papel que ele estd. Como cooperado, ele
tem afigura da assembleia e ele decide, decide todas essas questes que nds estamos tratando aqui.

E no caso asubstituicdo do lucro pelasobra. A cooperativando tem finslucrativos. Quem tem quelucrar com acooperativa,
guem tem que ganhar com a cooperativa é o seu cooperado e ndo a figura da cooperativa.

As cooperativas de trabalho, que é onde a gente trata as cooperativas que estdo atuando com o home care, €las objetivam
melhorar a remuneragéo e as condicdes de trabalho, relinem profissionais de uma mesma categoria e as cooperativas de
trabalho tém grande abrangéncia de atividades econdmicas. Praticamente em todos 0s setores da economia a gente tem
cooperativas onde os profissionais se re(inem para fornecer os seus servigos. E possuem legislacéo propria, o que jafoi
citado aqui, a 12.690 e regras especiais.

Hoje, nesse ramo do cooperativismo, a gente tem 1.580 empregados, 193 mil e 773 associados e 895 cooperativas. E
muito comum, quando vocé outras apresentaces, em outros ramos, mais empregados do que cooperados, mas, no caso
do trabalho, o que ele estdlevando para 0 mercado € a prépriamao de obra dele, entdo a gente tem muito mais associados
do que empregados nesse modelo de cooperativa.

E como é essa relacdo cooperativa/cooperado? A gente entende que € uma via de méo dupla. O que a gente espera da
cooperativa? Que a cooperativa sejatransparente nas suas rel aces. Que ela preste contas. Ela é obrigada, ndo é so esperar,
ndo, ela é obrigada, inclusive por lei, a fazer isso. Resultados econdmicos. E a gente esta falando econdmicos e nédo
financeiros. O resultado tem que ser para o cooperado. Gestdo e governancga. 1sso vVocé ndo vai conseguir se Vocé nao
tiver uma gestéo adequada. E abertura ao didogo, que sdo todos os espacos os foruns, os conselhos, as assembleias, as
assembl eias especiais, que a cooperativa possui, inclusive por lei.

E 0 que a gente espera do cooperado? E uma via de mdo dupla. Entdo, assim como a cooperativa tem que fornecer
tudo isso, ha o papel do cooperado. Compreensdo de pertencimento. O cooperado tem que entender que ele é dono do
negocio, que ele faz parte daquilo e que ele responde por aquilo. Ampla participacdo. O cooperado precisa participar.
Ent&o, normal mente, as cooperativas onde se ha uma gestdo muito forte, o cooperado realmente esté participando, vai as
assembleias e se mantém atualizado de tudo o que esta acontecendo. Fidelidade. O cooperado precisa estar engagjado e
estar ciente de que aguele negdcio é dele. Vaorizagdo do papel da cooperativa. Entender o quanto ela éimportante na sua
vida. No cooperativismo de trabalho nem se fala, porque € de onde vocé tira o seu sustento. E o enggjamento. Estar ali
parao que der e vier na cooperativa. E isso é muito importante.

Aqui, a gente elencou algumas legislacdes, algumas ja foram até citadas, que ja tratam da questdo, ou do home care
ou do trabalho do Técnico de Enfermagem ou do Cooperativismo de Trabalho. A Lei n® 12.690, de 2012, que regula
as cooperativas de trabalho; a Lei 7.498, de 1986, e o Decreto do Cofen 94.406, de 1987, que regulam o exercicio da
enfermagem; o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; a Resoluc&o do Cofen 358, de 2009, que dispde sobre
0 processo de enfermagem; a Resolucdo 429, de 2012, registro de acfes profissionais em prontuario do paciente; mais
duas resolugdes do Cofen, que regulamentam a atencdo domiciliar de enfermagem e aresolucdo inclusive da Anvisa que
dispde sobre o regulamento técnico de funcionamento de servicos que prestam atencdo domiciliar.

Ent8o, fazendo essa pesquisa, inclusive com a gjuda da nossa Assessoria Juridica, a gente entende que a gente ja tem
vérias regulamentagdes sobre isso.
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Claro, ficou bem claro, bem patente, aqui na nossa discusséo que a gente precisa regulamentar mais, que ainda ha mais
aspectos a serem tratados, mas entendemos que algumas questdes ja estéo inclusive pautadas nas legislagces existentes,
guetalvez agente devesse dar voz aisso, dar umadivulgacdo a esses resultados que a gente tem, a essas legislagOes que a
gente tem e colocar em praticaaquilo quejaestalegisiado, que o legislador ja colocou e jaaprovou, que o caso do 12.690.

A gente entende que aguela exclusdo, Jorge, que vocé falou, ela é apenas para as operadoras de salde e ndo para as
cooperativas que atuam com home care.

Ent&o as cooperativas que estdo prestando servigo para as empresas de home care, elas devem estar adequadas a Lei
n° 12.690. E isso ndo é ruim, isso € 6timo, porque é uma garantia para o trabalhador que estd em home care. Inclusive
essa questdo da remuneracdo ela é muito clara na 12.690. Ou o sal&rio minimo, que néo é o caso de vocés, ou o piso da
categoria, que vocés tém, via sindicato.

Ent&o, algumas questdes ela j& contempla. O que talvez esteja precisando é a gente colocar em prética aquilo que ja estd
previsto. Eu fiz um levantamento rgpido com base numa pesguisa da Fiocruz, junto com o Cofen, esta disponivel no site
do Cofen esses dados, para falar um pouguinho sobre os traba hadores, auxiliares e técnicos de enfermagem, que estéo
trabalhando por meio de cooperativas.

E quando a gente repara, a gente vé que a maior parte esté no setor privado, seguido do setor publico, depois vem setor
defilantropia....

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Hédio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - A senhora precisa de quanto tempo mais?

A SR2CARLA BERNARDES DE SOUZA - S6 mais um minuto.

SO para explicar este grafico aqui.

E agentetem um niimero ali muito pequeno que ndo declarou, estd em duplicidade nos setores. E quando agente olhapara
todo mundo que participou da pesquisa, que foram 1.389.823 profissionais, agente vé que esse mercado das cooperativas,
ele representa 3,9% apenas dos profissionais.

Ent&o, eu corroboro com as palavras do colega ai do Cofen, que a gente tem um trabalho muito maior. Este aqui é o
primeiro passo que a gente estd dando. E a gente esta tratando, quando a gente trata de cooperativas, de 3,9% do mercado
dos auxiliares e técnicos de enfermagem.

Ainda ha muito a ser explorado e, pelos relatos aqui, muito a ser tratado. Entéo a OCB €ela esta a disposi¢éo, o Sistema
OCB, astrés casas, a disposi¢ao para agregar a este debate, para construir junto e paraauxiliar naquilo que for necessario.

Independente do projeto delei ou ndo, o Sistema OCB jatem vérios trabal hos, varios projetos na &rea de gestdo. A 5.764
obriga o registro na OCB das cooperativas. Entéo verifique se a sua cooperativa € registrada ou ndo no Sistema OCB. A
gente tem todo um trabalho de gestéo, de capacitacdo, de formacao...

Busque o Sistema no seu Estado, busque o Sistema onde vocé estd, verifique as condigdes da sua cooperativa e agquilo em
gue a gente pode auxiliar. Se houver necessidade de inativacéo, o Sistema OCB esta disponivel paraisso. Sendo, a gente
pode fazer todo um trabalho para gjudar as cooperativas afornecerem uma condi¢do de trabalho muito melhor do que elas
estéo fornecendo hoje, que esse objetivo dela, ser melhor que outras opgdes.

Ent&o encerro aqui aminhafaa.

Muito obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Eu vou te dar mais trés minutos e quero que vocé
responda as minhas perguntas.

A contratacdo de cooperativas de salide por empresa de home care, 0 que ndo seria permitido pelo ordenamento juridico
brasileiro, quero saber como é que anda essa contratacdo de cooperativas de salide pel as empresas de home care? E aoutra
pergunta. Sehao pagamento de salariosfixosaosauxiliares e técnicos de enfermagem cooperados, hdaausénciade repasse
de lucros aos referidos profissionais e ha a exigéncia de jornada de trabal ho extraordinério sem a devida contraprestacdo?
Vocé tem trés minutos para me responder a essas duas perguntas que sdo fundamentais para a nossa questo aqui, do
ponto de vista da cooperativa.

Jorge, quer complementar...

O SR. JORGE VIANNA - Nao, € porgque € o seguinte: eu tenho uma pergunta que na verdade é crucial para a gente
aqui em Brasilia.
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A senhora falou que as cooperativas sdo, entre aspas, "filiadas" a vocés e tudo mais. Mas aquelas cooperativas que se
denominam cooperativas e que ndo sdo filiadas? Porque € livre a associagao, a filiacdo, entdo, 0 que nds temos agqui em
Brasilia € que muitas cooperativas ndo reconhecem a OCB, ndo reconhecem a representacdo de vocés e, portanto, fazem
0 gque bem entendem.

Entdo, existe alguma san¢do da OCB com relacdo a isso, um descredenciamento ou alguma agdo com essas cooperativas
corruptas?

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - S6 um minuto Carla.
Ent&o vou contar agora, vocé tem trés minutos para responder. Vai tocar quando tiver dois.

A SR2CARLA BERNARDES DE SOUZA - Bem, eu vou comegar pelado Jorge.

A OCB ndo tem poder de policia. Pela 5.764, ela € um 6rgdo consultivo do Governo e a gente atua dessa maneira. A
gente ndo pode, de maneira nenhuma, responder por cooperativas que ndo estdo no Sistema, inclusive, a gente pode até
questionar 0 quédo cooperativas elas sdo, porgue elas ndo estdo nem cumprindo 0 minimo da 5.764 que seria se registrar
no Sistema.

A gente sabe que a adesfo € livre e voluntéria e a gente respeita, s6 que a gente ndo tem nenhuma agdo, inclusive de
aproximagdo, com essas cooperativas que ndo querem participar. Ent&o, eu aconselho que vocé, quando a auxiliar de
enfermagem, procure cooperativas que estdo registradas no Sistema ou convenca a sua cooperativa, porque se é uma
cooperativa e vocé é cooperado, a se registrar no Sistema.

Enfim, com relacdo aisso agente ndo tem o que fazer. Quem tem poder de policia, quem pode aplicar alguma penalidade
seriao proprio Cofen. Ai, realmente eu ndo sei como é essa relagéo do Cofen com cooperativas que ndo estdo registradas.
Em algumas agéncias reguladoras, existem convénios e acordos entre a OCB e a agéncia reguladora para que algumas
préticas sgjam feitas apenas com quem tem registro no Sistema. Isso jaexiste, ja é prética no setor de transporte e a gente
pode evoluir para algo desse tipo também com relagco as cooperativas de atendimento a salide ou home care, enfim.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Vocé néo respondeu as minhas perguntas.
A SR2CARLA BERNARDES DE SOUZA - Vamos responder agora.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - A contratacéo de cooperativa de salide por empresas de
home care, o que ndo seria permitido no ordenamento juridico brasileiro. Como €isso ai?

A SR2PRESIDENTE (CarlaBernardes de Souza) - N&o existe nenhumavedacdo paraque cooperativas sejam contratadas
por empresas de home care, nenhuma vedacdo. Entdo, a gente desconhece algum texto que possa trazer questéo.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Entéo, a segunda: o pagamento dos salérios fixos aos
auxiliares e técnicos de enfermagem cooperados, a auséncia de repasse dos lucros aos referidos profissionais e aexigéncia
de jornada de trabalho extraordinaria sem a devida contraprestacao.

A SR2 CARLA BERNARDES DE SOUZA - Com relac8o a questdo de salérios, associado de cooperativa ndo tem
salario; ele tem a producdo dele. Entdo, quando a cooperativa fecha contrato com a empresa de home care, a cooperativa
estipula essa questéo da remuneracdo, e essa remuneracdo é distribuida conforme a assembleia geral ou a assembleia
especia determine. Inclusive a 12.690 determina que hgja uma assembleia especia justamente para discutir os detalhes
do contrato, quem vai participar do contrato, como vai Ser...

(Soa a campainha.)
A SR2CARLA BERNARDES DE SOUZA - Posso continuar?
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Pode continuar.

A SR2CARLA BERNARDESDE SOUZA - Quemvai participar, quemvai ser o coordenador, COmo esses recursos serao
distribuidos, onde cada um vai trabalhar, quanto se vai receber. Ent8o, essa questao é tratada pelos proprios cooperados
nos foruns adequados. Se vai ser fixo, se ndo vai, como vai ser 0s proprios cooperados, nas respectivas assembleias, vao
determinar. Acredito que sgja dessa forma que funciona.

Com relacdo a questdo da jornada, a prépria 12.690 também traz essa questdo dos turnos e dos plantdes. Além disso,
as proprias regulamentacBes da profissdo trazem isso. Ent&o, a cooperativa € obrigada a seguir toda essa legislacdo. Se
ndo esta seguindo, os cooperados tém de ir atras e lutar por isso. A cooperativa ndo se exime em momento nenhum
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dessas questdes nem dessa questdo de que 0 cooperado tenha um trabalho dentro da cooperativa. Ai vem a questéo do
engajamento, da participacdo, do pertencimento que a gente trouxe na nossa apresentacao.

Respondi?

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Quero agradecer a vocé pelas respostas dadas. Ha&
controvérsia, mas ndo vamos fazer o debate agora, porque todos teréo cinco minutos de retorno.

Antes de ouvir a Administracgo Publica, o Ministério da Salde e o Ministério do Trabalho, quero ouvir também um
representante de home care.

Eu fui informado de que aqui esta a Sr2 Sheila Ximenes, representante de uma empresa de home care. Eu quero conceder
aelacinco minutos, para que elafae um pouco de tudo que ouviu aqui ja que €la é de uma empresa de home care.

Por gentileza, Sr2 Sheila Ximenes, sente-se em qualquer bancada com microfone. A senhora pode fazer o uso da palavra
por cinco minutos, falando sobre tudo que debatemos aqui. (Pausa.)

A SRa2SHEILA XIMENES - Bom dia, Senador, demais membros da Mesa e todos os presentes!

Conheci 0 nosso Presidente da Federac&o dos Técnicos de Enfermagem quando cheguel erelatel arealidade das empresas
de home care.

Eu sou Sheila Ximenes, dalnterne Home Care, umahome care que trabalha com profissionais cel tistas. NOs trabal hamos
no passado com cooperativas, mas, como todos elencaram agui, havia todos esses os problemas de o cooperativado ndo
se entender como um dono, mas como um empregado. Ent&o, visando realmente a qualidade na prestacdo da assisténcia,
decidimos ha alguns anos trabalhar com o profissional de carteira assinada.

Nés também temos uma escola, a Interne Educacdo, onde a gente forma 0s nossos profissionais para trabalhar na érea
do home care. Falou-se bastante sobre a questdo da necessidade de o profissional técnico de enfermagem ter esse viés
do home care, porque ele sai da escola técnica sem passar por uma cadeira de home care, uma cadeira de assisténcia
domiciliar. Na escola da Interne, temos essa cadeira e nds temos um treinamento constante de todos os profissionais ha
guestéo do home care.

Real mente existe bastante dificuldade para o profissional trabalhar dentro de uma residéncia. Tudo que vocés elencaram
realmente a gente vivencia e combate. Nés fornecemos todos os tipos de profissionais - técnico de enfermagem,
enfermeiro, médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, TO -, por termos uma visdo bem holistica do paciente. E nos
combatemaos... O técnico de enfermagem é técnico, ele estaali para ministrar medicacdo no paciente, parater os cuidados
com o paciente e ndo, com demais familiares da residéncia. Ent&o, ele esta ali para administrar uma dieta, tanto caseira
quanto industrial, e gjudar nos cuidados gerais, mas o cuidador € essencial para a exigibilidade do paciente em casa.
Entdo, nds exigimos na hora da negociagdo com o convénio ou até com o paciente, quando vamos abordar os pacientes
para internacio ou somos abordados, o cuidador. E essencial e necessério que ele se faga presente no internamento 24
horas junto ao paciente, porque o técnico de enfermagem esta ali para exercer apenas as fungles técnicas exigidas pela
profissdo dele.

E nds temos enfermeiros que fazem visitas regularmente.

Na questéo das cooperativas, 0 que gente sente € uma certa dificuldade por contade que, por ser em residéncia - até estava
conversando com o Jorge -, existe essa dificuldade da passagem do plantdo. Nés temos uma quantidade x de pessoas e
mais, entdo, temos sempre quatro pessoas, porque o plantdo é de 12 por 36 horas, e temos geralmente na base da empresa
de 20 a 30 pessoas aguardando que acontega um caso fortuito ou de forga maior. Eles ficam esperando para o caso de
acontecer algum imprevisto, como a situagdo de um técnico ndo chegar por algum motivo, como uma doenca na sua casa,
um acidente com o filho ou com ele em sua residéncia, uma enchente - em Recife tem chovido bastante e a cidade tem
ficado alagada. Em casos fortuitos e de forga maior, nés temos profissionais na base, s que acontece de usarmos todos;
jaaconteceu de usarmos todos os profissionais que estavam na base.

Ent&o, surgiu a necessidade de termos uma cooperativa para suprir apenas os casos fortuitos e de forca maior, além do
gue a gente ja tem, mas a gente real mente sente uma certa dificuldade em encontrar. Existem excelentes cooperativas em
Recife, acredito que no Brasil, mas também ha cooperativas nem téo legais. Do mesmo jeito que existem empresas de
home care como a nossa, uma empresa que realmente tenta seguir alegislacéo arisca, ha empresas que ndo a seguem.

(Soa a campainha.)

A SR2SHEILA XIMENES - E agente sempre tem dificuldade na hora do orgamento. N6s somos or¢ados para prestar o
SErvigo e, por nossos empregados serem todos cel etistas, temos dificuldade porque 0 NOsso preco € sempre mais caro que
0S N0Ssos concorrentes que trabal ham com cooperativas, porque el as trabal ham com prego fixo enquanto ndstrabalharmos
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com o piso da categoriaetodos os benefici os que umaempresa privadafornece: plano de salide, tiquete alimentacdo, plano
dental. Entéo, fornecemos alguns beneficios, fora os encargos sociais, que realmente sdo bem pesados para a iniciativa
privada.

E basicamente isso que eu queriafalar para vocés, das nossas dificul dades.

O SR. PRESIDENTE (Héio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Exato.

A SR2PRESIDENTE (Sheila Ximenes) - Gostariamos muito de que essa situagdo das cooperativas fosse regulamentada,
para que nos tivéssemos seguranca em contratar esse terceiro - ndo de formageral, porque n&o € o objetivo; acredito que
seja 0 das grandes empresas -, porque a gente quer ter o controle realmente dos nossos empregados, nés queremos ter
a seguranca de que estamos prestando um servico de qualidade e que nds estamos treinando aquele profissional, mas a
gente quer ter também uma vélvula de escape em uma situacdo de caso fortuito e de forcamaior. A gente quer contratar
empresas ou cooperativas em que a gente possa confiar e que saibamos que sejam cooperativas cumpridoras dalegislagéo.

O SR.PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Agradeco, Sr2 SheilaXimenes. Foi um excel ente exempl o
o colocado e que deveria ser seguido por todas as home care brasileiras. Com certeza, serve parands agui, representantes
do Poder Publico, tanto amim, que vou propor um encaminhamento, quanto aos nossos Ministérios paraavaliar asituacao.

Sr2 Ana Paula, representante do Ministério da Salde, Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde,
representando aqui 0 meu nobre amigo Rogério Abdalla, Secretario de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Salide, do
Ministério da Salide.

Muito obrigado.

A senhora esta com a palavra.

A SR2 ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Bom diaatodos!

E um grande prazer estar agui. Muito obrigada, Senador, pela oportunidade. Agradeco em nome do Secretério Rogério
Abdalla.

Quero dizer que este debate € extremamente rico, e, como diz 0 nosso colega, nds temos de estender isso ndo sO para os
home care, mas em nivel nacional em termos de enfermagem, porque realmente a enfermagem tem feito diferenca, faz a
diferenca e faz um servigo publico no nosso Pais em termos de assisténcia.

Vou apresentar rapidamente como nés, dentro do Ministro da Sallde, podemos tentar ajudar de alguma forma.

Dentro do meu departamento, existem trés blocos de negociacdo e, dentro dessas vias de negociagéo, a gente pode discutir
isso tudo e levando néo sb essa discussdo do home care, mas também outros tipos de discussdo.

Peco para colocar a apresentacdo, porque tenho dez minutos.
Ja comegou a contar?

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF. Fora do microfone.) - S80 prorrogdveis por mais cinco
miNnutos.

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - A SGTESs é a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Salde. Ent&o, quando meu nobre colega Jorge falou com relagcéo ao Ministério da Educacdo, na verdade quem da cursos
técnicos para a &rea da salide é a SGTES, a nossa Secretaria. E outra &rea que ndo a minha, é a de educacdo. A minha é
de Regulacdo e Gestéo do Trabalho, mas podem ser feitos cursos em que podemos estar juntos, denominando realmente
aquilo que precisa ser feito para que o técnico de enfermagem real mente tenha qualificagdo paraos home care. 1sso é algo
gue a gente pode solicitar. De repente, podemos conversar com o Dr. Rogério e disponibilizar isso nanossa base, que € o
AVASUS, que tem varios cursos gratuitos para todos os profissionais que querem se especializar.

A regulagdo das profissies em salide € uma atribuicdo do Estado, que pode delegé-la para érgéos publicos e privados.
Dentre as competéncias do DEGERTS, a nossa competéncia é plangjar e coordenar agdes de regulagéo profissiond, tanto
em novas profissdes e ocupagdes quanto para as ja estabel ecidas no mercado; supervisionar a elaboracéo do parecer de
projetos de lei e de outras propostas normativas que disponham sobre o trabalho em salide.

Nés analisamos os PL s que vocés enviam para nés para que a gente possa votar afavor ou contraesses PLs. Muitas vezes
nés sentimos a necessidade, Senador, de que isso fosse alvo de um didlogo maior e ndo simplesmente so receber o PL,
pois muitas vezes nds temos que negar, porque ali ndo existe um plangjamento, ndo existe uma previsao de quanto isso
vai dar de orcamento paraa parte piblica. Como ndsiremos aprovar algo sobre o que nds ndo temos a parte de or¢camento,
um estudo de orgamento, quanto isso vai impactar na parte pablica? E ai ndéstemos que negar. E, naverdade, ndo € porque
gueremos negar, € porque nos precisamos de um estudo aprofundado.
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NOs temos espago para isso dentro do Ministério da Salide, que esta dentro do meu departamento também. Essa € uma
maneira de colocar para que nos possamos fazer uma parceria, construir juntos.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Exatamente, minha nobre Ana Paula.

E exatamente nesse sentido que eu resolvi fazer essa audiéncia plblica, convidar todos os atores aqui presentes e dar,
inclusive, palavraatrés pessoas que hdo estavam inscritas aqui, paraque possamos a oito, quatro, cinco ou dez méos fazer
um procedimento para podermos acelerar uma agdo legidlativa no intuito de permitir a regulamentacdo dessa area.

Inclusive, ao final, vou propor aqui atirada de uma comissdo para que a gente imediatamente tire a sugestéo para fazer
um PLS &gil.

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Gtimo.

E dessa formaque nés atuamos dentro do departamento. Fazemos a el aboraco de pareceres mediante os PL s que chegam,
ndo so do Senado, como também da nossa Camara dos Deputados.

Nés articulamos sistemas permanentes de negociacdo das relagdes de trabalho com os gestores federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, o setor privado e as representac6es dos trabal hadores.

E aqui que nds temos a grande chave e que eu tenho um colega que € do Ministério do Trabalho, que esta aqui, que
participa comigo na mesa de negociagdo, que € o lugar onde a gente real mente consegue...

Muda. Né&o estd mudando, gente.
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/l PROS - DF) - Mudasim.

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Ent8o, vamos &

Onde esta 0 DEGERTS e qual € o nosso meio de debate, de negociagdo junto com esse trabalhador, junto com os
sindicatos?

Eu vou mostrar as trés areas que nds temos de negociagdo dentro do DEGERTS.

A Secretariaestaali, nés somos um departamento do SGTES. E néstemos a Camara de Regulacéo do Trabalho em Salide.
Essa Camara, Senador, colegas de trabalho... Eu falo colegas de trabalho porque nés somos todos trabal hadores.

O SR. PRESIDENTE (Héio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Claro.

A SR2 ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - E assim nés entendemos quando estamos em uma mesa de
negociacdo e assim nos entendemos quando nés estamos também em uma camara de regul ag2o.

Nesta Camara de Regul acgo, estdo todos os profissionai s de sallde representados pel os seus consel hos, e é aqui que muitas
vezes nés fazemos GTs para poder realmente fazer com que esses PLs possam chegar - isso a gente pode promover, de
repente, Senador - a algo que sgja solido e que a gente possa, realmente, ter um estudo. Um estudo do qual vao estar
participando as 14 profissdes, que sdo as 14 profissdes de sallde que estdo integrando. E ai nés ndo estamos falando de
uma categoria, nds estamos falando de todas as categorias de salide. E nesse espago que nds podemos fazer com que as
categorias, que sdo os consel hos, possam se manifestar, podemosfazer GTsparapoder trabal har e col ocar asreivindicactes
gue realmente precisam ser trabalhadas e trazidas para a Camara, mas com um estudo sélido. Por que isso vai impactar
onde? No servigo publico. E nds precisamos ter um estudo sobre isso.

Com relagdo amesa de negociagéo, daqual o meu colegado Ministério do Traba ho e eu fazemos parte, sentamos com 14
sindicatos de um lado e a gest&o do outro. Nesse espaco, € onde vocés estdo representados. E eu acho que nds precisamos
fazer com que esse link se fortalega, porque é ali onde nds podemos sentar e discutir sadide, discutir realmente com esses
sindicatos aquilo que nds precisamos discutir.

Essestiposdereivindicagdestém que estar dentro damesade negociagdo. Entdo, nds precisamosfazer com que, nasnossas
reuni8es que acontecem ali, tenham como resultados as reivindicacfes de vocés. Quero dizer para vocés que nés temos
pautado todos com e-mails e quero pedir que, por favor, mandem para nds quais sdo as solicitagdes dos trabalhadores,
porque ai é 0 nosso espago de negociacdo, ali vocés estdo representados real mente pelo sindicato de voceés.

E, muitas vezes, é complicado para que eles possam estar aqui, Senador. Quero dizer que muitas vezes essa Camara é
bancada totalmente pelo Ministério da Salide para que esses sindicatos estejam presentes e, muitas vezes, eles vao ali e
vém fazer politicaaqui dentro das Casas e néo estdo |4 representando os seus trabal hadores.

Ent&o, é muito complicado a gente conseguir, muitas vezes, segurar esse trabal hador ali, mas a gente tem conseguido sim.
Eu tenho sido extremamente rigida com relacdo a isso, porque é dinheiro publico, nds estamos ali para discutir salde e
nés temos que discutir. Quem sai ndo volta e ndo senta de volta e é indicado para o sindicato que ele saiu e ndo participou
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dareunido, porque muitas vezes é ali 0 espaco que voceés estao sendo representados e ndo vivem isso. E, nas decisdes que
saem dali, vocés ndo tém voz. Aqui eu estou falando s6 para a enfermagem, mas isso ocorre em todas as areas da salide.

NOs temos tentado fazer com que isso mude, porque ali também ndo é um espago de discurso politico, porque, muitas
vezes, apessoa pensa que é um espago de discurso politico. N3, ali € construc&o do Sistema Unico de Satide. E construcéo
com quem? Com os trabalhadores. NOs precisamos que isso se fortalega, nds precisamos dessa arma que nés temos -
desculpa, arma, acho que fica pesado -, dessa ferramenta que nds temos, que é a mesa de negociagdo, acontega realmente
com reivindicagBes como as que vocés estdo trazendo aqui para o Senador. E nds estamos abertos a isso. Essa mesa de
negociacdo € onde vocés real mente podem fazer com que as coisas acontecam e mudem a situagao.

Outro espago € o Mercosul, onde agente faz véarios GTs paraque os profissionai s dasalide possam estar indo evindo das...
(Soa a campainha.)

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Trés minutos.
Com relacgdo air e vir, como se da com os paises associados do Mercosul ?

E muito importante dizer que quando a gente esta em um grupo de mesa de negociagdo, pode ser que ali, Deputado, nés
nao tenhamos a possibilidade de decidir, mas nds temos o grande espaco. Nenhum desses aqui € delegado. A gente pode
delegar algo erealmente fazer algo, mas ali nds podemos nos expressar e nos colocar como Governo e como trabal hadores.
Ali tem peso para que a gente possa chegar aqui e vocés chegarem com uma carta de que realmente a salide se reuniu e
isso fez a diferenca. Vocés estardo amparados, ndo chega uma categoria somente. Esse é o grande espaco que nos temos
dentro do Ministério da Salde.

Esse espaco da Camara de Regulagdo, sd para o senhor ter umaideia, ficou dez anos parado, e nés o reativamos agora,
no ano passado. Ent&o, dez anos parado um espaco em que a gente tinha todos os consel hos da salide. E ali onde a gente
realmente pode, é 0 nosso brago. Eu falo que o conselho é o brago, € a autarquia para poder realmente fiscalizar. Nés
precisamos que 0s consel hos estejam juntos conosco para discutir o perfil desse profissional.

Eu jafalel da Camara. Esse eslaide é baseado nas portarias, nas Bancadas e no Mercosul também.

Aqui eu quero pdr o meu ultimo eslaide, que sempre coloco, pois eu sempre digo que a melhor coisa € coexistir com
as diferencas. Eu sou o porquinho ali, porque eu sou palmeirense. Quanto ao restante, eu espero que a gente possa ser
realmente totalmente diferente uns dos outros para que a gente possa construir, como o senhor disse, com oito, com dez,
com as maos dos trabal hadores aquil o que € melhor para a salide publica do nosso Pais. E n6s estamos totalmente abertos
dentro do Ministério da Salde.

Agradeco a todos vocés e quero dizer que estamos a disposicdo para que a gente possa passar para vocés quando
acontecerem essas reunifes, porque a reunido da mesa de negociagdo acontece a cada dois meses, e a CRTS a cada trés
meses, mas nos estamos fazendo um pouquinho antes porque nos temos GTs para poder realmente falar de curso em
EaD em salde.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Agradeco a Sr2 Ana Paula. Quero dizer que lafaltou a
raposa, porque ontem nds papamos o Vasco, 4 a 0. Jatinhamos dado uma goleada de sete no Estudiantes de laUniversidad
de Chile. Ent&o, quero dizer que o meu Cruzeiro Esporte Clube, cujo simbolo é araposa, ndo estava representado ali, mas
€eu respeito o porco, que é do time do Palmeiras, o time da senhora. Um bom time também.

Pessoal, exatamente 0 nosso grande objetivo é permitir essainteracdo para que possamos fazer o melhor paraa sociedade,
pois s6 tem sentido...
Ela me chamou de Deputado, honra-me muito...

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE (Fora do microfone.) - Ah, descul pa, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - ... ser Deputado na proximalegislatura. Inclusive o meu
Partido estuda até me colocar como pré-candidato a Deputado Federal na proxima eleicdo, pois a casa dos Deputados é
a Casa dos representantes do povo.

Aqui é0 Senado, sou Senador da Republica, representante do Estado. I ndependentemente do Governo, o Estado continua,
tem que ser perene.

Eu sou um servidor publico concursado, igual asenhoraeigual ao nosso nobre aqui, igual ao Jorge e varios que estdo agui.
Nés, servidores publicos, sabemos da importancia, independentemente de que Governo segja, de o Estado ter condicdes
de um funcionamento adequado.
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Honra-me muito ouvir da senhora a preocupagéo em dar realmente voz e participagéo atodas as entidades representativas
numa representacao do Estado como o Ministério da Salde.

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Perdoe-me!

O SR. PRESIDENTE (Hédlio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - N&o, ndo ha problema nenhum! Honra-me muito essa
possibilidade. Inclusive, como falei para a senhora, 0 meu Partido esta me colocando a disposi¢éo para isso.

A SR2ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Estou ai profetizando.
O SR. PRESIDENTE (Héio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Pode ser. Pode ser. (Risos.)

Quero passar agora a palavra a quem vai dar a paavra final com relagdo a regulamentagdo, o que é muito importante e
cal exatamente no nosso Ministério do trabalho, nas relagdes de trabalho. O Ministério tem uma palavraimportantissima
guando a gente encaminhar o projeto.

E muito importante agente ouvir, com bastante atenco, 0 nosso representante do Ministério do Trabal ho. Depois passarei,
para rpidas consideragdes de cinco minutos, a cada um, para a gente concluir a nossa audiéncia.

O Ministério do Trabalho ouviu atentamente e anotou muitas questdes aqui. O Dr. Luis Carlos Barbosa é uma pessoa
experiente, vivida e que conhece dessa praia. Com certeza, sera um parceiro muito importante para a gente construir uma
saida e superar 0s traumas que nos trouxeram aqui hoje, para discutir e para que haja um futuro melhor paratodo mundo,
seja para as home care, para os trabal hadores das home care e, principalmente, para o coitado do usuério, que ndo pode
ser vitima de uma situacéo ndo boa e para o coitado do trabal hador, porque esses dois precisam ter nossa atencao especial
- o trabalhador e o usuério. E disso que a gente precisa agui.

Estado n&o existe nem para dar lucro nem para dar prejuizo. Estado existe para fazer o equilibrio entre o publico e o
privado, entre as instituicdes publicas e quem paga imposto, pois € 0 nosso patrdo, o dos servidores publicos, que sdo
exatamente os contribuintes,

Por isso € que, no Estado, servidor plblico ndo é privilegiado. E uma pessoa que se abdica de trabalhar, de ser um
empresario, de ser um monte de outras coisas, de ser um milionario em situagGes boas no comércio, em que pode se dar
bem, para poder ser um burocrata normal e fazer ainstituicéo funcionar.

Por isso que éinadmissivel falar que servidor publico é privilegiado ou isso ou aquilo. Servidor pablico é um ente essencia
na sociedade, que faz a interface entre 0 Governo, que é eleito nas urnas, trabalhando pelo Estado, e quem é o patrdo do
servidor publico, que é exatamente o contribuinte, que pagaimposto, que compra pdo, que compraarroz e feijéo, que paga
0 Seu imposto e consequentemente é o patréo do servidor publico.

Entdo, o servidor publico precisa ter uma condi¢@o boa de trabalho, precisa prestar bem o seu servico. E € exatamente
nessa linha que a gente precisa atuar. O nosso Poder Publico, que é o Ministério do Trabalho, com certeza, vai dar para
naés alguns aspectos importantes, orientativos, para que nds possamos resolver esse grave problema.

Hoje ainda teremos uma audiéncia publica importante, presidida por mim, na Comissdo Senado do Futuro, que trata do
setor el étrico, da eficientizac8o daenergia el étrica. Essaaudiéncia publicaserdapartir das 17 horas, presidida por mim na
Comissao Senado do Futuro. Todos estéo convidados para a audiéncia publica que vai debater aimportancia dos estudos
e projetos em eficiéncia energética, no &mbito do elétrico brasileiro.

NOs estamos vivendo uma situacdo de desregulamentagdo desse setor, que € um setor é essencial. A Aneel, que é o Poder
Publico, jadeixou claro que, se privatizarem da forma que querem, vai dobrar a energia elétrica, vai chegar a dobrar.

Nés sabemos que a energia el étrica € um dos insumos mais caros na cesta basica do brasileiro. No Brasil, alguns querem
colocar na contramao da histéria privatizar um setor, que paises como Estados Unidos, Austrélia, Japdo e China, todos,
concentram naméo do Estado. O Brasil tem uma estrutura muito importante no setor el étrico.

Eu, inclusive, j& apresentel um pedido de CPl sobre a questdo da privatizagdo, para provar, como fiz, com relagcdo a
previdéncia social, para mostrar que a proposta do Governo é equivocada e que falta com a verdade para com 0 nosso
povo com relacdo ao setor elétrico. Espero agqui que esta Casa instale, 0 mais rapido possivel, essa CPl, porque ai nos
vamos provar, por a, b, ¢ e d - eu sou engenheiro eletricista e conhego do setor, sei do setor, trabalho no Ministério de
Minas e Energia como servidor publico, além de ser Senador da Republica-, 0 equivoco que esta em volta dessa tentativa
de se privatizar e entregar o nosso patriménio publico do setor elétrico, 0S N0SsoS rios € hossos cursos d'agua.

Ent&o, quem tiver interesse Brasil aforae quem estd agui também, apartir das 5 horas datarde, nés teremos essa audiéncia
publica hoje, com a presenca do Ministério de Minas e Energia de véarias autoridades do setor.
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Amanhg, nds teremos uma sessdo solene importante, transmitida também pela TV Senado, que trata do Dia do Lider
Comunitério, que é comemorado todo dia 5 de maio. Haver4 uma sessdo solene proposta por mim aqui, no plenario do
Senado, a partir das 10 horas, quando estaremos saudando todos os lideres comunitérios de Brasilia e do Brasil.

As 14 horas e 30 minutos, teremos outra audiéncia pUblica importante no ambito da minha comiss3o, da qual sou
Presidente, que é a Comissdo do Senado do Futuro, que trata do futuro das nossas universidades. Nela o MEC estara
presente. Todo mundo estavendo acrise que estd acontecendo naUnB, onde as pessoas ndo estéo tendo condi ¢do adequada
para fazer o seu estudo, porque esta faltando tudo por causa da questdo or¢camentéria. Ent&o, o Ministério da Educacdo
e diversas entidades, representantes das universidades brasileiras e da UnB, estardo presentes. 1sso tudo também sera
transmitido ao vivo pela TV Senado, as 14 horas e 30 minutos, amanha, sexta-feira.

Ento, ficam ai esses convites para quem, porventura, quer um Brasil melhor, um Brasil mais participativo, um Brasil que
a gente possa, juntos, construi-lo de uma forma ordeira, de uma forma tranquila e sem se envolver com coisas erradas
0u com coisas ndo republicanas.

Ent&o, vamos ouvir agora o nosso nobre representante do Ministério do Trabalho, Sr. S0 Luis Carlos Barbosa. S8o dez
MiNutos, prorrogaveis por mais cinco, sem nenhum problema, Dr. Luis.

Muito obrigado.
O senhor esta com a palavra.

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - Bom dia ou boatarde, n&o é? Mas é bom dia porque ninguém amogou ainda.

Eu queria aqui, Presidente, Senador Hélio José, em nome do Ministro Helton Yomura agradecer o convite para esta
audiéncia publica. Entendemos aimportancia dela em cima dos rel atos e dados que foram trazidos aqui.

Quero dizer aos senhores que o Ministério do Trabalho é parceiro. E a mesma coisa que a Ana Paula falou acerca do
Ministério da Salde, para buscarmos a solugéo, para buscarmos o entendimento que resolva o problema.

Eu fiz um roteiro, mas vou quebrar esse roteiro, José Gilmar, representante da Federagcdo dos trabalhadores, e diria o
seguinte para vocés. aqui esta aimportancia do papel dos sindicatos. Aqui esta aimportancia do Cofen. Quando muitos
criticam que tém que pagar umataxa ao sindicato, que tém que pagar uma taxa do Cofen e vao saber que, através desse
instrumento, desse seu representante para defender os seus interesses na sua luta, no seu diaadia, € 0 sindicato que esta
& nafrente, € o Cofen que esta |4, € a Federacéo.

Entdo, eu quero dizer o seguinte. Eu venho do movimento sindical. Eu sou comerciario. Iniciei, fui me formar como
advogado depois de ja casado, com filhos j& adolescentes. Fui juiz classista no Tribunal, onde, gracas a Deus, aprendi,
e hoje estou no Ministério do Trabal ho.

Quero dizer a vocés aqui que ha algumas questes que nds precisamos encaminhar com muita clareza e com muita
tranquilidade. Por que eu digo o papel do sindicato? Porque onde estiver o direito do trabalhador sendo precarizado, esta
lanaLe n°12.690, de 2002, no seu art. 3°, inciso X, que ndo pode haver precarizacdo das relagdes de trabal ho.

Entdo, naprépriale de cooperativade trabalho, esta especificado que ndo pode haver precarizago. Portanto, é obrigagéo
das cooperativas zelar para o fiel cumprimento das obrigagdes. E nds temos que deixar claro o que é cooperado e o que
€ empregado. Muitas vezes o cooperado pode...N&o vamos colocar as cooperativas no rol davala comum. O Ministério
do Trabalho combate as famosas coopergatos, que sdo aquelas cooperativas criadas com intuito fraudulento de lesar 0
direito do trabalhador. (Palmas.)

Com isso 0 Ministério do Trabalho ndo concorda.

O Jorge Vianna colocava aqui umasituagéo do MEI. Ai nés vamos ter que ter claras algumas quest8es para poder chegar
e dizer o seguinte: como esse cooperado, que era cooperado, virou MEI? Cabe, Jorge, a essa pessoa, procurar, ho seu
sindicato, um advogado qualificado e ir buscar uma acéo de indenizacao por danos morais pelos prejuizos causados. Esse
€ 0 papel. Se ele tiver um sindicato que o represente, e eu tenho certeza de que tem - 0 pessoal da area da salide tem
um trabalho muito bom do seu sindicato, com os seus dirigentes comprometidos - e buscar o direito ao dano que Ihe foi
causado, porque €ele teve negado o seu direito ater um lar, ater um endereco fixo que é seu, para ele poder recostar a sua
cabeca, poder dormir, criar os seus filhos e dar-lhe o abrigo.

Entdo, também é obrigacéo que estana L ei das Cooperativas a questdo socia. Essatambém € obrigacdo das cooperativas.

Aqui eu quero dizer que hd um trabalho muito forte da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, que tem se empenhado
muito. Agora, uma coisa nos temos que ter claro: ndo tem como ter um fiscal para cada ambiente de trabaho. Isso é
impossivel, € humanamente impossivel. S4 pelo nimero de cooperativas que foi falado aqui, 0 nimero de auditores seria
inferior ao niimero, e eles conseguem trabalhar e conseguem atuar. Eu quero dizer que sdo todas dificuldades impostas
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pela reducdo ao longo de anos. Nao é uma questéo atual. Vem governo, passou governo, vem outro governo e o nimero
de auditores vem diminuindo. Isso causa um impacto. O ex-Ministro Ronaldo Nogueira fez um diagnostico, fez um
encaminhamento necessario do plangjamento, um raio-X da realidade do que é necessério para podermos ter, na ponta,
o auditor fiscal fiscalizando as condic¢des de trabal ho.

Agora, aqui nés temos duas situagdes que, quem sabe, pela lei, Senador, poderdo ser resolvidas. Hoje foi instituido, foi
oficializado... Para a &rea da salide, vocés jatém o home care, ou o cuidador, ou outras atividades, e o teletrabalho, que €
0 home service. A questdo é o lar ndo pode ser quebrado; ai é o seu local que ninguém podera adentrar. Mas, se hAuma
relacdo de emprego, se ha uma relagéo de trabalho, se alguém for contratado por uma cooperativa, serd uma relacéo de
trabalho, e ndo de emprego. Se haumarelagdo detrabalho, como o auditor fara parafiscalizar essas condi¢fes de trabalho?
Ent&o, essa € uma questdo basica que nds precisamos encaminhar, porgque isso vai ser uma das formas de solucéo.

Uma outra questao basi ca que nds temos que analisar aqui € o excesso dejornada. A Constituigéo é clara: ninguém podera
trabalhar mais do que 8 horas. A reforma previu 12 por 36, mas, antes, pressupunha que, na area da salide, houvesse
autorizacgo do Ministério do Trabalho para alguém poder fazer a jornada de 12 por 36. Ai eu vou falar que eu tenho
bastantes familiares que trabalham na area da salide com a jornada de 12 por 36 - eu tenho tios, irméo, cunhada, primas.
Uma deixou de trabalhar na Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre para ser cuidadora, porque €la achava que era
melhor e que podia prestar um servico mais qualificado.

Aqui eu quero ressalvar e ressaltar 0 seguinte: uma coisa € qualificar vocés para uma atividade para a qual ndo foram
qualificados no curso técnico. Agora, todos vocés sdo qualificados. Eu posso dizer isso de cadeira, porque tive a
infelicidade e afelicidade, em janeiro, deficar 11 dias hospitalizado no Hospital Moinhos de Vento, em Porto Alegre, por
um problema, e fui altamente... Olha, eu ndo tenho palavras para dizer o nivel de qualificagdo do atendimento. E precise,
em fevereiro, ser atendido no Hospital Santa Luzia - ndo é propaganda. Fui internado e 14 fui muito bem tratado, com
atendimento de primeira ordem. Ent&o, eu quero dizer o seguinte: vocés sdo pessoas qualificadas e estdo preparadas para
atender a necessidade do paciente.

Em casa, aqudificacdo do profissiona de enfermagem, do técnico, do auxiliar - ndo é nada contraa atividade de limpeza,
por favor - € importante para preservar a vida e dar condicéo para que alguém tenha vida ou continue a viver, sgja na
administragdo de remédio, de medicamentos, seja na dieta alimentar, sgja com o fisioterapeuta nas atividades, cada um
dentro de suas competéncias. Mas eu diria 0 seguinte: home care, como o préprio nome ja diz, é salide em casa. Se é
salide em casa, ndo é para fazer limpeza, ndo é para fazer isso e aquilo; isso ndo é da sua competéncia. O profissional
tem que estar... E, se der um azar de esse paciente que esta aos cuidados desse técnico, desse auxiliar de enfermagem ter
uma parada cardiaca enquanto o profissional estava la lavando roupa, estava |4 fazendo comida, e ndo exercendo a sua
atividade, esse profissional vai ser responsabilizado, vai ser processado criminalmente por omissao e por ndo prestar seu
servico. Ent&o, nds temos que ter claro que a competéncia... Quando eu falo, José Gilmar, da importancia do Cofen, é
exatamente no sentido do trabalho do seu técnico, do seu enfermeiro nessas condicdes e da responsabilizacdo pelos seus
atos. N6s sabemos... Eu posso dizer para vocés que eu tive uma hemorragia de um diverticulo do nada, simplesmente do
nada. Ent&o, pode acontecer algo agora que ninguém previu, ndo é verdade? Vocés lidam com isso no dia adiamais do
gue ninguém. E eu quero dizer o seguinte: nds do Ministério do Trabalho...

(Soa a campainha.)
O SR. LUISCARLOSBARBOSA - ... gostariamos...

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF. Fora do microfone.) - De quantos minutos o senhor
precisa?

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - Cinco minutos.
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF. Fora do microfone.) - O.k.

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - N6s gostariamos de que os senhores informassem as condigdes e o local onde esta
acontecendo essa jornada humilhante de 70 horas. 1sso ndo é bom para ninguém. Essa pessoa, com toda a tranquilidade,
ndo vai conseguir desempenhar o seu trabalho, as suas atividades com dignidade. 1sso nés chamamos de assédio moral,
porque a pessoaficavilipendiadanas suas condic8es. Aqui aplicamos o proprioinciso I X do art. 3° dacooperativa- parece
gue sefalou que erauma cooperativa-, que estabel ece anéo precarizacdo das condigdes de trabalho. M eus amigos, minhas
amigas, isso da condicdo a acdo. Este é exatamente o papel do sindicato e o papel do Cofen: fazer a regulamentacéo, o
controle, afiscalizag8o das condicfes. Ai o Cofen vai ter quever e adiantar - alei vai ter que resolver - como vai fiscalizar
as condicOes de trabalho no ambito da residéncia, do lar, porque nds estamos alterando o local de prestagéo do trabalho
ou do emprego paraaresidénciadafamilia. A lei prevé as condi¢des da empregada doméstica, do empregado domeéstico,
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€, Muitas vezes, realmente, o técnico de enfermagem, o enfermeiro é tratado como domeéstico, e ndo como técnico de
enfermagem. Misturam as coisas, nédo €?

Eu queriaagui dizer, com todaatranquilidade, que aCL T estabelece, no seu artigo 9°, deformaclarae cristalina, que toda
e qualquer fraude para desvirtuar a aplicagcéo das leis previstas na CLT sera considerada nula. Se alguém foi contratado
como cooperado, se ele ndo integralizou a sua cota, se ele ndo participa das deliberacfes, se ele € impedido e tratado
como empregado, €le ndo é cooperado. Essa cooperativa atera a sua realidade, e ele deixa de ser cooperado. O que € 0
cooperado? E patrdo de st mesmo; ele se organiza para prestar um trabalho, se organiza para prestar um servico. Ai ele
ndo pode receber subordinacdo. Se ele receber subordinacdo do presidente da cooperativa ou da sua direcéo, deixa de
ser cooperado e passa a ser empregado. Eu posso dizer, como advogado e como juiz classista, que sempre decidimos e
conseguimos isto: declarar nulo como cooperado ou declarar nulo como... E agoraha afigurado MEI.

Portanto, o Cofen enfrenta questdes de ordem técnica e legal. E preciso ser supervisionado o trabalho da enfermagem.
Esse é 0 papel do Cofen.

Eu queriaaqui, Sr. Senador, dizer-lhe que o Ministro do Trabalho, Helton Y omura, nos col ocou a disposi¢ao efetivamente
paravir e ouvir. E, se houver dendincias, podem nos procurar que daremos sequéncia e procuraremos fazer a averiguacao.

Aqui eu quero dizer - jaque a AnaPaulafalou do colega - que o Cicero Tiago é um colega, € um servidor publico federal
e eu diria que hé outro colega que também trabalha com acompanhamento, que é o Eder Barbosa Ramos - é Barbosa,
mas nédo € meu parente. Digo paravocés: o Estado brasileiro funciona porque existe o servidor publico. Se haalguém que
denigre aimagem do servidor, nés ndo podemos determinar que todos sejam condenados pelo ato de um. Seriaa mesma
coisa que condenar o técnico de enfermagem, o enfermeiro ou qualquer profissional da sua area em funcéo de alguém
gue ndo seja digno da profissao que exerce.

Eu queriadizer aV. Ex& Senador, que eu estou Secretério de Relagbes do Trabalho no Ministério do Trabaho - digo
"estou", porque é um cargo politico -, mas ressalto que a Secretaria funciona porque ha servidores abnegados, servidores
gue se dedicam e que tém convicgdo de que prestam um servico publico a comunidade. Eu estou aqui pago por cada um
de vocés. Através dos impostos de vocés, eu estou aqui; através dos impostos, esta o Tiago; através dos impostos, esta
0 Senador - € através do imposto de cada um de nés. Entdo, nés temos a obrigacdo de prestar servico a sociedade; ndo
podemos nos negar a prestar servigo, porque Somos pagos para isso.

Ent&o, antes de mais hada, eu digo que venho de baixo. Quando eu digo que venho de baixo... Vocés talvez ndo saibam
0 que é atal carroga. Vocés conhecem carroga puxada por caval 0?

(Soa a campainha.)
O SR. LUISCARLOSBARBOSA - Eu me criei com isso.
A SREMARIA BONFIM (Fora do microfone.) - N&o puxamos carroga, mas escravos Nos Somos.

O SR. LUIS CARLOS BARBOSA - N&o, pessoa. Quando eu digo que venho de baixo, o que eu quero dizer para
vocés € que eu sei da realidade e da necessidade que nds temos de protecéo. Se nds ndo formos protegidos, se o Estado
nao proteger o trabalhador, ele fica desamparado. E o papel do Ministério do Trabalho é exatamente proteger o cidadao,
proteger as relactes de trabalho e dar condicdes para que ele possa trabal har.

E eudiriamais. ascooperativas... Umarealidade: eu estudei numaescolado patrono das cooperativasno Brasil. Eu estudei
perto de Linha Imperial, de Linha Brasil, no interior de Nova Petrdpolis, regido do Padre Theodor Amstad. Entéo, |14
eu conheci um pouco do cooperativismo e da realidade do cooperativismo. Muitas regides do Brasil, muitas regides do
Estado do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina estdo bem gracas as cooperativas que conseguiram organi zar a producéo,
conseguiram organizar uma série de coisas. Outro exemplo que nés temos de cooperativa, que ndo é a da area da salde,
€ ados catadores de lixo. S&o pessoas que conseguiram ter dignidade através da cooperativa.

Ent&o, eu ndo poderia, Jorge Vianna, José Gilmar, colocar todas as cooperativas aqui como se fossem um saco de gato.
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - A mesma coisa.

Ent&o, vamos ressalvar agqui as cooperativas honestas e sérias que cumprem o seu papel.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - Na &rea da salide. Vocés estdo agui para isso.

Nés do Ministério do Trabalho somos parceiros e estaremos juntos. Para tudo aquilo de que vocés precisarem, podem
contar com o Ministério do Trabalho, estd bem?
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Uma saudagdo a vocés.
Que Deus abencoe atodos nés!
Um abraco. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Quero cumprimentar o Dr. Luis Carlos Barbosa e o
Dr. Helton Y omura, que foi Secretario Executivo do Ministério no periodo da gestdo do Ministro Ronaldo Nogueira - o
Helton fala coisas importantes.

Eu votel contra a reforma trabalhista, exatamente porque ela precarizava sobremaneira o trabalho e ndo permitia que
as pessoas tivessem uma situagdo melhor. Hoje, 0 Governo esta imprensado, porque todos os acordos que fizeram com
alguns Senadores que se equivocaram e votaram a favor da reforma trabal hista ndo foram cumpridos, e o Governo esta
precisando reeditar uma medida provisoria ou encaminhar gjustes, porque a situagdo seria perversa e causaria um grande
desemprego e uma situac&o de precarizacao total.

N6s da Comissdo de Direitos Humanos, de que sou membro, estamos fazendo todo um debate para poder apresentar uma
proposta de reorganizagao dos nossos direitos de trabalhadores na CLT. Quero até convidar o Jorge e todos os sindicatos
aqui presentes e entidades para que conversemos com o Senador Paulo Paim e fagamos um debate sobre essas relagcfes
cooperativistas de MEls e a questao do trabalhador, porque eu creio que nés ndo podemos admitir.

A proposta que estamos apresentando é exatamente uma sugestao paliativa as questdes col ocadas e visa exatamente sanar
as lacunas que ficaram com a aprovacdo da reforma trabalhista, que permite a terceirizagdo desenfreada, inclusive de
atividades que ndo poderiam jamais ser terceirizadas.

Por exemplo, sou engenheiro eletricista, trabalhei na Eletronorte por trés anos, trabalhel na CEB por 27 anos, concursado
em todos os dois. Quando se vai trabalhar com uma energia de 500 mil volts, ha que se ter treinamento e capacidade,
como eu jative, ou ndo pode trabalhar, porque vai setorrar, vai virar carvao.

Ent&o, ha tipos de servigos essenciais em que jamais 0 Estado pode permitir que pessoas néo treinadas, ndo qualificadas,
ndo acompanhadas e ndo formadas, com capacidade, possam trabalhar, como fazer uma operacdo ou acompanhar um
paciente pds-operatorio, situacBes que exigem cuidados e em que sO 0s técnicos capacitados, que sdo 0s enfermeiros, 0s
auxiliares, os médicos, terdo condicfes de trabalhar, assim como o fisioterapeuta, para gjudar na recuperacdo, ja que nés
estamos nesta seara aquii, ou o psicAlogo, para recuperar todas as sequelas mentais, etc.

Ent&o, precisamos ter cada um o seu galho, para ndo falar em macaco aqui, porque ninguém é macaco. Cada um no seu
galho, trabalhando de forma adequada. E é exatamente esta questdo que nés temos de trabal har.

Com relagdo ao Ministério da Salide, quero cumprimentar o Dr. Helton e V. S Dr. Luis Carlos Barbosa, dizendo que
estou muito satisfeito com a posicéo externada.

Passo apalavraao Dr. Jorge Vianna, nosso Presidente da Federac&o Brasileirados Profissionai sde Enfermagem, Febrapen,
para que ele possa fazer seus cinco minutos de consideragdes e questionamentos e al gumas sugestoes.

Antes de passar a palavra ao Jorge, quero recomendar 0 seguinte: a minha esposa € enfermeira, foi Diretora de Finangas
e fundadora do Sindicato dos Enfermeiros de Brasilia, foi Direta de Finangas da ABEn, Associagdo Brasileira de
Enfermagem do Brasil. Presidiu a ABEn do Distrito Federal. E profundamente entrosada. Diretora da Central Unica dos
Trabalhadores. Eu também fui Diretor por cinco mandatos da Central Unica dos Trabal hadores.

Ent&o, quero propor, em nome dela, em meu nome, em nome do meu gabinete, uma comissdo com Jorge Vianna, com
todos os que aqui falaram, paranao repetir mais nomes, aFNE, aFenapen, aCofen, o Ministério do Trabalho, o Ministério
da Salde, as cooperativas, os representantes dos patres de hospitais, os representantes de home care, no meu gabinete,
para que, em 15 ou 20 dias, fagamos duas reunides para apresentarmos uma proposta de regulamentacdo ou um projeto
dele que vise sanar as questBes aqui colocadas pelo campo, porgue este € um ano eleitoral, e o calendéario € muito curto.
Ent&o, ndo temos tempo a perder, para poder trabal har.

Entao, ela se chama Edy Gongalves Mascarenhas, a minha esposa. E enfermeira de profissio. Junto com o Jorge, junto
com todos vocés ai, vamos coordenar, em nome do meu gabinete, para podermos apresentar um projeto delel.

Jorge, vocé poderia tomar a frente executiva dessa comissdo, para chamarmos todos aqui, porque sao varias maos.
Inclusive, como hadisposi¢ao do Poder Piblico de colaborar, éimportante, porque evitaademoranaandlise, porque todo
PLS, projeto delei do Senado que é apresentado, ou PLC, projeto de lei da Camara dos Deputados que é apresentado, tem
um trémite. O tramite é consultar os poderes publicos sobre a posi¢do dos poderes publicos concernentes ao procedi mento.
Ent8o, se j& pudéssemos ouvir, em umaou duas reunides, para termos mais ou menos uma conclusao do que pode ou ndo
ser feito, os estudos ja vao estar avancados. Quando chegar |4, vai facilitar arespostaimediata.
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A consultoria do Senado, com certeza, imediatamente também va apresentar uma propositura com relagdo ao que for
colocado em meu nome e em nome do meu gabinete, para podermos trabalhar e resolver os graves problemas aqui
apontados.

Entenderam? Ent&o, essa € a proposta que eu tiro desta audiéncia publica importante que nés fizemos.

E estamos abertos acomplementacdo dafalaparapoderem fazer as consideracfesfinais. E podem complementar, inclusive
sugerir participantes. Nao ha problema nenhum. N&s precisamos trabalhar para sanar o problema.

Dr. Jorge Vianna, que muito me honra pela amizade, pelo companheirismo, pelo trabalho no Sindate e na Federacéo
Brasileira de Profissionais de Enfermagem, Febrapen.

Com apalavra

O SR. JORGE VIANNA - Obrigado, Senador.

Pessoal, ouvimos de tudo aqui, explicacfes das entidades. Mas eu tenho certeza de que vocés ndo estdo satisfeitos com o
gue ouviram, porgue o que VOcés viram agui € pura e simplesmente teoria. Vimos evidentemente ateoria e, no caso, ndo
a aplicabilidade destes representantes agui. E uma teoria muito, muito distante da nossa realidade hoje, principalmente
aqui em Brasilia. E digo por qué.

N&o adianta a OCB chegar e dizer: a cooperativa tem de fazer isso, isso e aquilo. E néo faz aqui em Brasilia e ndo faz
em lugar nenhum do Brasil. N&o estou dizendo todas. Estou dizendo aquelas cooperativas, aquelas empresas travestidas
de cooperativas.

E o Ministério do Trabalho, agui muito bem representado, também diz: "Olha, n6s estamos la fiscalizando." Mas ndo
fiscaliza

NOs temos problemas com o Ministério Piblico do Trabalho, com a Delegacia Regional do Trabalho. Denunciamos, e
nédo acontece nada

N&o é critica a vocés. Perdoem-me. Nao sdo vocés. Mas 0 sistema brasileiro a que nés estamos submetidos que ndo tem
efetividade nestas questfes que estamos falando aqui hoje.

Poxa. Pelo amor de Deus. Nés estamos entrando no més da enfermagem. O més de maio é o més da enfermagem. E o
que ouvimos nesta Casa e naoutra Casa ali € s que aenfermagem é importante. E importante para quem, afinal? Porque
nds temos projeto aqui ha mais de 18 anos, que é o das 30 horas, que nunca passaram. Nés estamos agqui hos humilhando
paratentar o piso salarial, e este nunca passou.

E vocé acha que isso vai passar aqui? Nao vai! Mas ndo vai por qué? Entdo, que histéria é essa de que a enfermagem é
importante? Importante para quem? Nés queremos, Senador, de fato, que esta Comissao, que esta reunido, sgjafrutifera
A gentevai ficar no pé... Eu vou ficar no pé, no seu pé, como Senador. Se acabar a Legislatura, eu vou para o préximo
ano. O que estafaltando é isso.

S6 que os colegas aqui... Olhem as caras dos colegas! Eles ndo sabem o que fazer! E nés, do sindicato, ainda mais com
essa reforma mal dita trabal hista, que tirou a forca dos trabalhadores - e ndo é dinheiro; é forca mesmo -, porque, onde ja
se viu, um empregador, hoje, ndo homologa mais no sindicato. Ele homologa na prépria empresa, ali, de olho, fazendo
pressdo, e o trabalhador aceita o que lhe derem, porque ele ndo faz mais homol ogacéo no sindicato.

Ento, tiraram aforcado sindicato. A questdo ndo é de dinheiro; é de forca mesmo. Tiraram o prestigio! Tiraram moral!

Gostei dafalados colegas, falando sobre o sindicato. E! O nosso papel éesse! Eu ndo estou sindicalista; eu sou sindicalistal
Eu sou, porque, desde crianga, entrel para esse movimento, seja estudantil, seja agora sindical, sgja politico, sgja o que
sgja, porque esta no meu sangue defender essa categoria sofrida, que é a da enfermagem.

E preciso acabar com essademagogia, aqui no Congresso Nacional, de que aenfermagem éimportante. Seelaéimportante,
entdo gque se aprovem, pelo menos neste ano, em um ano eleitoral, as nossas 30 horas, as nossas reivindicagdes, e mais
esta de aposentadoria especial .

Estou falando aqui até um pouco exatado! Perdoem-me! Mas € um desabafo que vocés queriam fazer, e eu estou
representando vocés! (Palmas.)

E um desabafo! Af, os colegas disseram: "N&o, mas a discussdo tem que ser ampla'. Meu Deus! A gente ja fez discussio
nesta Casal Foram varios e varios anos de amplas discussfes! Se a gente ndo conseguir pelo menos uma coisa por vez,
ndo vamos sair do lugar! Sempre com discurso de que tem de ser amplo. N&s sabemos o que agente sofre. Agora, agente
tem gque comegar pelo comego: que as 30 horas ndo passaram; que o piso salarial ndo passou; mas, pelo menos, que isso
passe, que a gente faca a regulamentac&o.
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E néo adiantavir com essas resolugdes do Cofen, que diz o seguinte: o técnico de enfermagem ndo pode empurrar a maca,
porque ndo somos magueiros. A gente empurraamacal O Cofenfala: vocé ndo pode colher sangue. A gente colhe sangue!
O Cofen fala: ndo pode dirigir ambuléancia. A gente dirige ambulancial

Ent8o, gente, esperaai! O que esta escrito € uma coisa; arealidade é outral
Um forte abraco atodo mundo. Muito obrigado, Senador! (Palmas.)

Um grande amigo, o Senador Hélio José, defensor. Por ser esposo de uma enfermeira, sabe muito bem o que agente passa,
€ eu sempre me comunico com ele. Gragas a Deus, agente tem um representante! Agora, ndo depende s do Senador, mas
principa mente de nés, como categoria. E agente, como Febrapen, Federagéo Brasileira de Profissionais de Enfermagem
- podem ter certeza -, vai ser um calo neste Congresso Nacional, porque, antigamente, eu era sindicato.

Sindicato atuanaesferade primeiro grau; Federag&o é aqui no Congresso. Quero ver, agora, se vao vir com esses discursos
sem efetividade. (Palmas.)

A SREMARIA BONFIM (Foradomicrofone.) - Eufui lae elesndo nosrecebem: "Ah, é porque é cooperativa, o conselho
équeresolve..." Eudigo: "Sim, eu sei que nés é que resolvemos.” SO que nds ndo estamos tendo voz.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Estdbom. Agradeco ao nobre representante da Federacéo
Brasileira de Profissionais de Enfermagem, Jorge Vianna. Coloco o meu gabinete a disposi¢cdo. O meu mandato vai
até 02 de fevereiro de 2019, independentemente de rolo eleitoral. Até 14, o que eu puder fazer para colaborar, gjudar e
encaminhar...

Acho, inclusive, que poderiamos, todos os setores da salide, da enfermagem, procurar uma agenda com o Presidente do
Congresso, para fazer igual ao que fizemos no més da mulher, que foi em marco - o meu aniversério foi no dia 09 de
marc¢o; o Dia Internacional da Mulher foi no dia 08 de marco -, para que a gente possa colocar na pauta do Congresso
Naciona aguns projetos de cunho importante para a enfermagem, paraa salde brasileira.

Entdo, posso até pedir uma audiéncia para todas as federagdes, junto ao Presidente do Senado, Eunicio Oliveira, paraque
VOCEs procurem quitar essa pauta o mais rapido possivel no Senado, 1a na Camara dos Deputados, também pedir uma
audiéncia ao Presidente da Camara, Deputado Rodrigo Maia, para colocar a pauta que porventura estejala. Acho que o
processo legidlativo, 0 processo democrético, advém dareivindicacdo, da pressao popular e da atitude de cada um.

Eu, como Parlamentar, como representante do povo, do Estado, no caso daqui - e, do povo, serei naCamara, se algum dia

chegar 14-, quero dizer que estamos aqui prontos para col aborar, porque ndo concebo representar o Estado sem representar
0 povo, que esté dentro do Estado. E essencial.

A SR DEUSDEL IA RIVERO - Senador Hélio José,
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Pois néo.
A SR2DEUSDEL A RIVERO - Olhasb. Aqui, agente...

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Por favor, nés temos ata. Entdo, identifique-se, e eu lhe
concedo a palavra por um minuto. Vocé apertar ai, por favor.

A SR2 DEUSDELIA RIVERO - Meu nome ¢é Deusdélia Rivero. A gente so escutou, até agora, vocés falando, todo
mundo falando, uma coisa que ja esta calgjada. E a gente tem voz; a gente quer falar; a gente quer expor, sd que estou
vendo as pessoas falando uma coisa que eu j4 sei!

A Carla Bernardes disse que, se a gente identificar algo irregular, devemos recorrer. Mas a quem? A quem? Ai, ficaa
minha pergunta.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - O.k. Estamos aqui, pessoal, para poder permitir a
participacdo de todos. No meu gabinete, as portas estdo abertas. Se vocés quiserem pegar o anuario do Senado, vocés vao
verificar aqui que o meu gabinete recebeu mais visitas em um ano do que todos os outros 80 gabinetes juntos.

Ent&o, isso me honra muito: o meu gabinete recebeu mais visitas do que os outros 80 gabinetes juntos, porque estou
abrindo as portas a participacdo do povo. Procuro fazer o que posso. Agora, 0 sistema politico € composto de vérias
correntes e matizes. Eu s espero que, neste ano - comemorel muito a passagem deste ano! -, todos, o Brasil inteiro que
nos est& ouvindo, saibam escolher os seus representantes. Ndo votem em ficha-sujal N&o votem em pessoas corruptas!
N&o votem em pessoas envolvidas com confusdo! Seja para Deputado Estadual, seja para Distrital, seja para Federal, sgja
para Senador, seja para Governador, seja para Presidente da Republica, sgja para todas as esferas em que vao votar, que

26/32



Reunido de: 03/05/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

tenham a oportunidade de fazer, ou dizer assim, a limpeza publica cidada contra todos aqueles que fazem malversacéo
e ndo utilizam o seu mandato de forma eficiente.

Por isso, éimportante a pessoa saber. Escolham pessoas com ficha-limpa, as que tenham experiéncia, que tenham passado
por gestéo, que tenham tido oportunidade de gerir. Vocé pode votar num tal de ficha-limpaque vai ser maisladréo do que
aquele que vocé quer afastar daqui, porque existem pessoas que nuncafizeram nada, porgque nuncativeram aoportunidade.

Agora, para o cara poder falar que é ficha-limpa de verdade, €le tem que ter passado, igual a alguns aqui - sou um deles
-, por comissdes e por presidéncias de CMO, para lidar com bilhdes, trilhdes de reais, e ndo ter o nome sujo. Igual ao
colega, que tem a oportunidade de passar como Presidente de Sindicato, por vérios processos, chegando a Federagdo, sem
nenhum problema, igual aoutra colegaaqui, igual aoutrado Cofen. Sao pessoas fichas-limpas, passaram aqui pelagestéo.
Quantos milhdes 0 nosso nobre Luis Barbosa tem pela méo dele quando passa definindo todas as questées, por exemplo,
de cartas sindicais ou de situagfes? Quanto representa i sso para uma entidade sindical ?

Entdo, quer dizer, as pessoas ndo podem utilizar-se daareapublicaou do cargo plblico parafazer corrupcao, malandragem,
e a hora de vocés mudarem isso € agora este ano, escolhendo bem as pessoas que vocés, porventura, vao escolher para
estarem representando-os nesta Casa e nas outras Casas.

Dando sequéncia, vamos passar a palavra - era para o representante do Sindicato dos Enfermeiros, que teve que se retirar
mais cedo por causa de uma viagem programada que ele tinha -, ent8o, imediatamente, para 0 Nosso representante José
Gilmar, que é o representante do nosso Cofen.

Cinco minutos, José Gilmar.

O SR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR - Em relacfo as consideragdes finais, eu queria dizer que acho
bem bonito quando o colega do Sindicato fala que a gente tem muito por que lutar e tem muita coisa por que a gente ja
luta ha muito tempo aqui, em Brasilia, para que tenhamos aprovagdo e a gente ainda a ndo tem. Mas eu acho também,
a0 mesmo tempo, que 0 momento de hoje é um primeiro passo para uma outra coisa. A gente ndo pode ser pessimista
e achar que dagui ndo saiu nada.

Concordo com acolega também de que vocés deveriam ter maisvoz e deveriam falar, mas entendo as questdes de tempo.

Em relagdo ao que me compete, representando o Cofen, eu queria destacar o seguinte: o Cofen tem a prerrogativa legal,
previstana Lel 5.905, de disciplinar e fiscalizar o exercicio da enfermagem, é sua uma atividade precipua. Se o Cofen
diz e regulamenta que o profissional de enfermagem - vou citar alguns exemplos que o colega citou - ndo pode dirigir
ambulancia, ndo pode colher sangue e o profissional o faz, o profissional estd agindo na ilegalidade. Muitas pessoas,
provavelmente, vao dizer: "A circunstanciafaz a gente fazer isso", mas ndo é a circunstancia que faz o profissional fazer
isso, 80 duas coisas, muitas vezes ruins e outras ndo, mas a postura do profissional. Ha profissionais que aceitam fazer
iSSO e outros ndo aceitam.

Eu ndo vou colher sangue - eu, Gilmar Janior -, ndo vou dirigir ambulancia e ndo vou fazer nada que ndo me compete,
ndo quero fazer absolutamente nada que compete a outro profissional porgque eu sou extremamente feliz e realizado com
aminha profissdo e sei o que fazer nela, e aquele que me obrigar a fazer algo que ndo me compete sera denunciado em
todas as insténcias possiveis.

A atividade precipua do Cofen - esta |4, em seu art. 15, inciso |l - é disciplinar e fiscalizar o exercicio da enfermagem.
E nds vamos alocais - houve até essa discussio aqui, na mesa, e eu quero deixar isso bem claro - onde as pessoas nem
imaginam que vamos, porgque a pessoa sd Vé a nossa presenca quando, especificamente, ela esta presente, mas o que a
gente faz todos os dias as pessoas ndo veem.

A fiscalizagdo do Coren chega até em comunidades indigenas, a dez dias, doze dias dos grandes centros urbanos. Por
gue a gente ndo poderia chegar a uma casa onde um profissional de enfermagem estd sendo cerceado de fazer o seu
trabalho? Chegaremos, sim. M as sabe como é que agente vai chegar? Através das dendncias, porque muitos profissionais,
muitos, ndo denunciam por medo: medo de perder o emprego, medo de perder a oportunidade, medo de represdlia, mas
ndo denunciam. As pessoas acham que todo mundo denuncia, masisso ndo € verdade.

Ento, ficaaqui como minhas palavrasfinais o seguinte: juntos, obviamente, agente consegueter maisforca, jaque somos
dois milhGes de profissionais; € a segunda maior categoria profissional do Brasil inteiro e a primeira na salide. A gente
tem forca, tem que saber como usar essaforca.

Venho também pedir a vocés que denunciem mais.

Quero dizer que estou extremamente feliz com o resultado da audiéncia de hoje, ja que sairdo proposituras para uma
mudanga. A mudanca ndo vai cair do dia para noite, elando é um milagre, mas ela vai acontecer. Em Recife, nos temos

grandes exempl os de boas empresas de home care. Por que ndo podemos ter isso no Brasil inteiro? Claro que podemos,
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mas com proposituras firmes, e acho que esse foi o intuito do Senador, que, a0 meu ver, foi muito feliz nessa iniciativa
e, nitidamente, quer dar continuidade.

Acredito que o que faltou talvez tenha sido vocés falarem mais porque 0s anseios s80 muitos da categoria, mas,
representando o Cofen, eu tenho a obrigacdo de dizer avocés: sigam alegislacdo. Se vocés ndo concordarem com alguma
coisadalegislacéo...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR - ... o Cofen nunca fechou as portas para os seus profissionais,
somos a casa do profissional de enfermagem e estamos disponivels para que possamos discutir juntos a nossa legislacéo.
Mas sigam a legislacdo, sendo vocés estardo agindo como todas essas empresas clandestinas ou empresas que tratam o
profissional de forma incorreta; vocés vao estar agindo da mesma forma, na ilegalidade. E a gente esta aqui para agir
dentro dalegalidade, porque o certo serd sempre certo, mesmo se ninguém estiver olhando.

Entdo, muito obrigado e estou a disposi¢do para o que vocés precisarem.
Obrigado, Senador. Obrigado atodos da Mesa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Muito obrigado, José Gilmar, pelas suas consideragdes.

Passo a palavra, imediatamente, para a nossa representante das cooperativas, Dr2 Carla Bernardes de Souza, por cinco
minutos.

A SR CARLA BERNARDES DE SOUZA - Mais umavez, a OCB agradece a oportunidade e se coloca a disposicéo
para o grupo detrabalho de construcdo do PL S, além disso para questdes educativas, formativas, orientativas e, inclusive,
corretivas.

O Sistema OCB esta trabalhando agora com um projeto de aproximagdo com o Ministério Plblico do Trabalho e, nesse
projeto, a gente visater acbes de correcdo, claro que dentro das competéncias do Sistema OCB, para justamente mitigar
essas acles, como trouxe o representante do Ministério do Trabalho, combatendo "coopergatos’ ou qualquer tipo de
fraude. Estamos sempre a disposi ¢éo.

Aproveito para pedir o apoio do colega do Ministério do Trabalho porque a regulamentacdo da 12.690 ainda néo foi
aprovada, e a gente sente muita falta desse instrumento juridico. Assim como a gente participou de toda a construcéo
do texto que foi proposto, a gente continua a disposicdo para qualquer acdo que se faga necessdria para que essa
regulamentacdo realmente venha ocorrer.

Além disso, eu quero aproveitar e responder suapergunta: recorrer aquem? V océs tém o Ministério PUblico e o Ministério
do Trabalho que podem fiscalizar. Além disso, aqui, no DF, jaexiste um grupo de trabalho que, no final de abril, foi aberto
e esta envolvendo o Sindicato, esta envolvendo a OCDF, esté envolvendo cooperativas. Entéo, assim, ja existem e estdo
surgindo outros foruns para dar voz aos anseios de vocés.

Ent8o, acredito que o momento é de participar, de se enggjar, de ter um protagonismo nessas questdes, como o proprio
colega do Cofen falou. N&o adianta a gente reclamar se a gente ndo esta fazendo a nossa parte também. Entdo, a OCB
esta a disposi¢cao nessa questdo.

Eu queria aproveitar também parafalar de mais trés questoes, rapidinho.

Quando o representante do Ministério do Trabalho se manifestou e disse que ele conhece a histéria do cooperativismo,
estudou em uma escola cooperativista, entdo o Sistema OCB tem feito hoje uma divulgacgo do movimento, por meio do
SomosCoop; além disso, a gente tem todo um trabalho com cooperativas escolares para que mais pessoas conhegam o
cooperativismo, que nossas criancas conhegam o cooperativismo; e o Conhecer para Cooperar, que € um trabalho que
a gente tem feito com setores especificos para que o Poder Plblico possa conhecer 0 cooperativismo e aquilo em que a
gente possa auxiliar.

No projeto delei, agente gostaria que ndo fossem fechadas as portas para as cooperativas porque, como a senhoracolocou,
mesmo vocé trabalhando no modelo celetista, em alguns momentos, sente a necessidade de ter 0 apoio da cooperativa.
O préprio Nead, o nicleo, trouxe para a gente essa questdo da importancia de ter a cooperativa no home care. Entdo, é
uma ferramenta que auxilia a todos, abre portas para os profissionais, auxilia as empresas de home care, e a gente ndo
pode fechar as portas para isso.

Além disso, paraas cooperativas eu lan¢o um desafio: por que vocés mesmos ndo sdo 0 home care, ao invés de prestarem
0 servigo para home care? Fica o desafio. Vamos crescer nesse mercado. Vamos ser muito mais do que nés somos hoje.

Essa é minhafala

Obrigada. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Obrigado, nobre CarlaBernardes de Souza, representante
das cooperativas.

Passo a palavra, por dois minutos - vai tocar com um minuto -, a representante da Federacdo Nacional dos Enfermeiros,
Dionne.

A SR2DIONNE SILVA SIQUEIRA - Eu acho que este debate tem continuidade. As propostas que foram colocadas
aqui s8o importantes para a enfermagem.

Eu s6 queriafechar com os meus agradecimentos e também, como jafoi mencionada, a questdo dos projetos, do caminhar
desses projetos. a aposentadoria especia de 25 anos, que estd no Senado; as 30 horas, que esta na Camara Federal; o
projeto do dimensionamento do piso salarial. Entéo, ha muitas questdes que sdo importantissimas para a enfermagem e
€ necess&rio dar encaminhamento. Nés precisamos mostrar para a nossa categoria o resultado de tanto trabalho, porque
para a 2.295 ja faz 18 anos que nds estamos nessa luta e nds precisamos dar um retorno para a nossa categoria, para a
enfermagem.

Essa proposi¢do da quest@o do home care, do cooperativismo, eu acho que tem que ser construida de forma legitima, que
ampare o trabalhador.

(Soa a campainha.)
A SR2DIONNE SILVA SIQUEIRA - Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco MaiorialPROS - DF) - Agradecido, Dr2 Dionne.

A representante do home care é a Dr2 Sheila Ximenes. Com a palavra, por dois minutos.

A SR2SHEILA XIMENES - Senador, eu gostariade agradecer e gostariamuito real mente de participar da comissdo para
a elaboracdo do projeto de lei, porque eu acho que a gente tem muito a contribuir, do setor privado, para tentar colocar

nossas experiéncias e, juntamente com todos 0s outros representantes dos outros 6rgdos, a gente conseguir desenvolver
algo que atenda, da melhor forma, todas as entidades, todos que estdo participando deste nlcl eo.

Apenasisso. Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Obrigado, Dr? Sheila Ximenes.
Um minuto para o trabal hador da salide Magno, da cidade de Planaltina, Distrito Federal.
O SR. MAGNO BARBOSA DE SOUZA - Senador, primeiramente quero agradecer a oportunidade e dizer que nos

sentimos representados pelo senhor no ambito federal. Quero dizer a colega Carla Bernardes, que perguntou por que as
cooperativas ndo viram home care: aqui em Brasilia, vérias cooperativas viraram home care dentro dailegalidade.

A nossacolegafal ou daquestéo de onde buscar o socorro, porque tudo que agente faz hoje é buscar socorro. A gente chega
acasado paciente, o paciente falaque pagaalto o plano de salide, que todo ano aumentao plano de satide. O plano de salide
passa o dinheiro para o home care. Por que o home care ndo repassa as cooperativas, para que chegue ao trabal hador?

Em 2010, a gente recebia em torno de R$70 reais por plantdo; hoje a gente recebe em torno de R$75 por plantdo. Entéo,
onde esta travado esse dinheiro? Fica a nossa indignacéo nesse sentido.

Outra coisa: a Cooperativa Unisalde gostaria de frisar aqui que a cooperativa acabou, €la se tornou home care e outras
cooperativas. Ficaregistrado para os 6rgaos competentes ficarem de olho nessas questfes.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Obrigado, Magno.

Passo a palavra a Dr* Ana Paula de Campos Schiavone, Diretora de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Sadde. Cinco
minutos para suas consideragBes finais, Dr2 Ana Paula.

A SR2 ANA PAULA DE CAMPOS SCHIAVONE - Quero agradecer pelo convite, Senador Hélio, muito obrigado por
participar desta Comissao; quero agradecer aos trabalhadores que aqui estdo representando sua classe.

Quero dizer que 0 Ministério da Salide esta amplamente aberto para que a gente possa participar desse GT, para que nés
possamos contribuir para a regulamentacdo de todas as coisas que precisamos realmente regulamentar na area da salide,
ndo esquecendo que isso tem um impacto muito grande, que nds precisamos realmente ter esses estudos de impactos
financeiros, entendendo que hoje temos um corte de orcamento.

Este ano, o nosso or¢camento ja foi cortado duas vezes, entdo, temos um corte frenético de orgcamento. Entdo, nés
entendemos que todas essas reivindicagBes sdo de extrema importancia, mas sabemos também que isso vai impactar
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tremendamente na salde publica do Brasil. O que temos de fazer € nos reunir e ter um estudo solido, para que
reivindicages como ade vocés possam ser atendidas, assim como de todos os profissionais de salide, realmente conversar
e dividir com todos vocés.

NOs entendemos que o trabalhador sabe, porque ele também cortou seu proprio orgamento na sua casa. Quantas vezes,
guando perde o emprego, ele tem de rever o orgamento. Ninguém melhor do que o trabalhador sabe o que é o orgamento.
NOs podemos expor isso, principalmente a mulher, quando € dona de casa, tem de trabalhar e sabe que tem de viver com
um val or determinado, tem de dar comida e estudo paraosfilhos, tem deter passagem gratuitaparalevar osfilhosaescola

Muitas vezes, n6s achamos que o trabalhador ndo sabe 0 que € o orgamento. Pelo contréario: ele vive o orgcamento
diariamente. E nGs precisamos mostrar i Sso com muita transparéncia, o que € o orgcamento e como temos de fazer paradar
suporte aos nossos trabal hadores da salide, além de um sal&rio digno.

Eu agradeco a oportunidade e estamos totalmente a disposi¢ao para debater esse assunto e trabal harmos juntos.
Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Meus agradecimentos a Dr2 Ana Paula de Campos
Schiavone; meus cumprimentos ao Dr. Gilberto Occhi, Ministro da Salide, muito bem representado aqui, e atoda equipe
do Ministério da Salde, Adeilson, Locci, todos 0s seus secretarios, o Dr. Abdalla, meu amigo, meus agradecimentos.

Antes de encerrar, quero passar a palavra a Maria Bonfim, que & uma cooperada, uma pessoa que vive o lado dos
cooperados. Elafalou forado microfone, entdo, fale do microfone e se identifique. Eu vou te dar dois minutos. Vai tocar
a campainha ap6s um minuto e vocé tem mais um minuto para finalizar.

A SR2EMARIA BONFIM - Eu sou aMariaBonfim, lider do movimento Vamos L utar. Eu sou aprovaviva, poistrabalhei
sete anos em cooperativas de home care. Tudo que foi discutido ai eu passei. Entéo, eu resolvi lutar e chamar os meus
colegas. Agradego aos meus colegas por terem vindo e também aMesa, ao Jorge Vianna, que abracou a nossa causa.

Sabemos, sim, que somos sdcios, mas hao temos voz, porgque os administradores das cooperativas tomaram conta como
se fossem donos. Entdo, impedem que nds tenhamos voz em assembleias. Nés temos de ter voz em assembleia, mas ndo
temos. Entdo, nds pedimos que os érgaos competentes nos ajudem ater essa voz.

O Ministério Pablico do Trabalho diz que esta com portas abertas, mas ja fomos |4 Ndo podemos fazer nada, porque
vOCés s80 sOcios, vocés é que podem. J& cansei disso!

Entdo, eu venho lutando para que nés, os meus colegas tenham sua economia mais el evada, porque nés passamos fome
dentro da casa do paciente. Temos que trabalhar esse tanto de horas, porque temos necessidade, pois hdo conseguimos
pagar as contas.

Entdo, o que eu queria que vocés falassem... No comego, as vezes, eu repudiava a OCB, porque fala bonito, mas nada
acontece assim, ndo. A OCDF disse para nés. "Somos a organizagdo dos sindicatos de cooperativas'. E Presidente de
cooperativa é dono de cooperativa para ter um sindicato que pode entrar |4, fiscalizar, pegar a documentag&o, olha o que
esté certo e 0 que estd errado? Nao, 0 que esta errado vocé arruma.

(Soa a campainha.)
A SREMARIA BONFIM - Posso falar?
O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Para concluir.

A SR2MARIA BONFIM - Entdo, eu achei esta audiéncia muito proveitosa, porque eu vou, junto com o Jorge Vianna,
nos, colegas, bater todo dia na porta: "Jafizeram o quefoi dito naquela audiénciapublica?' Estaeu ndo vou deixar passar.
Para falar na proxima audiéncia as mesmas (Expressio suprimida por determinacao da Presidéncia. Trecho editado nos
termos do art. 48, inciso XXXI e art.19, inciso |, do Regimento Interno.). Eu acho que ndo somos nds que temos de ser
educados, mas, sim, 0s gestores, 0s proprios professores que dao aula nas escolas de enfermagem, que dizem que ndo
podemos confiar no colega. Ai jaum puxa o tapete do outro, com medo do outro jafazer! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/lPROS - DF) - Obrigado, Maria Bonfim.

Sem querer censurar 0 seu direito da palavra, o Senado Federal ndo admite a questdo da balela. Nés ndo estamos aqui
fazendo balela. O Senado Federal é um Poder centenario que esté aqui para trabalhar em prol da populacdo. N&o assino
embaixo por agdes de nenhum outro, ando ser as minhas; sou uma autoridade publica paraisso, represento aqui 0 Senado
Federa.
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Eu requeiro que se retire das notas taquigraficas o termo balela colocado aqui, porgque nés estamos trabalhando em prol
da populagdo, em prol das coisas corretas. N&o admitimos a forma como as cooperativas estéo tratando vocés, por isso
exatamente quero até convida-laaparticipar dacomissdo que eu aqui formei, porque acho que a senhora € umacooperada,
tem mais que participar até para gjudar. Quero que a senhora considere que o meu gabinete € democrético, participativo,
gue € uma oportunidade para que possamos regulamentar da forma mais adequada essa situagéo grave. Eu compreendo
a exorbitacdo da palavra, mas estou 0...

A SREMARIA BONFIM (Fora do microfone.) - Peco desculpas, porque ndo foi essa a palavra que eu quis usar.

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Eu entendi, tanto € que estou convidando a senhora
para participar da comisséo. A senhora é uma boa pessoa que esta querendo resolver o problema. Estou s6 registrando a
posicao do Senado Federal, porque esta Comisséo € do corpo do Senado Federal.

Passo a palavra para o nosso gremista, Dr. Luis Carlos Barbosa, para 0s seus cinco minutos finais, prorrogéaveis, porque
jddeixou de vigjar para estar aqui com a gente.

O SR.LUISCARLOSBARBOSA - Pessoal, eu so queriadizer, naverdade, Senador, que eu tinhauma reuni&o agendada
para 13h, mas, em nome da audiéncia publica e em respeito a vocés, eu ndo me ausentei. JA mandel uma mensagem
dizendo que estou numa audiéncia publica, e vocés merecem o respeito e a consideracéo.

Eu queria separar duas coisas extremamente importantes: uma coisa € a agdo do Ministério do Trabalho; outra coisa é a
regulamentacdo da atividade do home care. Se nGs conseguirmaos separar isso agui, vamos encaminhar bem.

A primeira coisa € que 0 Senador ja se prontificou a criar uma comissdo, um grupo, ja esta criando aqui, ja convidou as
pessoas paraintegrarem-na. Nés temos o Tiago, o Eder, que sio pessoas que participam das manifestagdes juridicas, dos
pareceresdo Ministério do Trabalho. Paraisso, eu diriao seguinte: na parte tocante ao ndo respeito alegislaco trabal hista,
a0 nao respeito as condicdes de trabalho, a coopergatos, ao desrespeito ao trabalhador, a mistica de usar de o presidente
ser patrdo, ndo é cooperativa.

Ent&o, vamos deixar bem claro aqui, que fique aqui transparente: quem subordina, quem d& ordens ndo € cooperativa, ndo
€ cooperado. S6 pode dar ordens, s6 pode subordinar quem € empregador.

Entéo, essa é alei das cooperativas. E so olhar, ler 0 que estanalei, e ai nds vamos ter claro quais S350 0S Compromissos.

Sabemos que o trabalhador pensa com a barriga. Respeitosamente vou dizer por que ele pensa com a barriga: quando ele
tem que colocar acomida, o pdo namesa, quando ele tem de pagar a sua prestacéo, o seu aluguel, ele decide com abarriga
e ndo com a cabega. Mas eu quero dizer, e vou dizer novamente, vou dizer para a colega aqui, a Bonfim, o seguinte: com
todo o respeito, eu venho aqui em nome do Ministro do Trabal ho, estou me comprometendo, de o Ministério do Traba ho
ser parceiro de vocés naguilo que é possivel. Agora, utilizem o sindicato de vocés, mesmo que sgjam cooperativas, mesmo
gue sgjam cooperados. Por que isso? Porque, se essa cooperativa é fraudul enta, vocé ndo é cooperado, vocé é empregada.
E utilizem o Cofen aqui para que ele defenda, utilizem a federac8o, utilizem os instrumentos de representacdo de vocés
para a defesa dos direitos.

Com todo respeito, pessoal. N&o adianta. As vezes, eu critico, eu critico como hé pessoas propalando o voto nulo, ndo
votar. E uma burrice! Anular o voto, no votar € dizer o seguinte: eu concordo com quem estd, eu concordo com tudo
aquilo que esta sendo feito e eu estou sendo omisso, irresponsavel, ndo cumprindo com o meu papel de cidaddo. Eu jamais
vou anular o meu voto! (Palmas.)

Eu peco desculpas a vocés. Eu ndo anulo voto, ndo voto em branco e ndo deixo de votar, porque eu quero ter moral,
condicdes de cobrar quem ndo esta me representando e, paraisso, eu digo assim paravocés: vamos trabal har em conjunto.
Vamosla As entidades representativas dos senhores devem enviar um pedido de audiéncia com o Ministro do Trabalho,
e eu tenho certeza de que ele dard seguimento e vai acolher o pedido de vocés.

E nds temos, além disso, o Conselho Nacional do Trabalho, em que séo debatidos temas maiores, temas macros, e o tema
de vocés é um tema macro, que pode ser discutido no &mbito do Conselho Nacional do Trabalho.

Por fim, eu quero dizer a colegaque falou aqui da cooperativaque alei 12.690 foi regulamentada, foi publicadaem 2012.
Portanto, ndo foi agora que elafoi publicada. Elango foi publicada no ano de 2018...

(Soa a campainha.)

O SR. LUISCARLOSBARBOSA - ... ndo foi publicada em 2017, ela foi publicada em 2012. Ent&o, nds precisamos
discutir, e, nessaaudiénciacom o Ministro do Trabal ho, pode ser pedido ao Ministro paragque encaminhejunto ao Governo
Federal, junto ao Poder Executivo, o decreto regulamentador daLei 12.690.
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Eu acho que é através do debate como este aqui, € através, Senador, de proposi¢fes desta ordem, de uma audiéncia
publica... Ao contrario, meu amigo Jorge Vianna, eu entendo que isso foi no calor do desabafo, mas eu diria que esta
audiéncia publicafoi altamente frutifera, altamente produtiva, porque agui nés tiramos encaminhamentos necessarios ao
interesse de vocés. Entdo, vocés estdo hoje, aqui, tirando encaminhamentos frutiferos, produtivos. Pela disposi¢do de o
Senador encaminhar um PLS em conjunto com vocés, eu acho que, por si s9, a audiéncia publica ja tem o seu mérito,
José Gilmar, da sua finalidade. Entdo, eu quero parabenizar vocés por ter vindo aqui e eu digo que néo estou falando por
mim como membro da &rea da salide, mas estou falando também pelos familiares que eu tenho que trabalham na érea
da salde e sei da necessidade.

Um grande abraco para vocés, sucesso e que dé tudo certo. E que Deus nos abengoe, porque com Ele é que nés vamos
conseguir.

Um abraco. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Hélio José. Bloco Maioria/PROS - DF) - Eu quero agradecer ao Dr. Luis Carlos Barbosa e falar
0 seguinte: regulamentar o atendimento domiciliar da enfermagem em cooperativas, ou domiciliar via home care ou
assemel hados, é o grande objetivo que nés queremos discutir. Baseado nisso, tem de se discutir as principais regras, como

por exemplo: as cooperativas sb poderdo exercer atividade domiciliar desde que tenham suas atividades regulamentadas
pela OCB, pelalei, por essas questdes todas. Eu acho que isso esta correto.

Os principais problemas sdo as formas como sdo feitas algumas cooperativas - isso foi apontado aqui.

Na&o fechar as portas para as cooperativas - claro que esse € 0 objetivo. As cooperativas sao mais uma forma de facilitar
0 acesso. Ninguém vai querer fechar as portas para as cooperativas.

Por que n&o o cooperativismo fazer esse servigo correto de home care?
Ent&o tudo isso a gente vai responder.
Eu quero propor aqui, a Edy, minha esposa, enfermeira, que entende muito mais dessa questao...

O SR. LUISCARLOSBARBOSA (Fora do microfone.) - Senador, eu vou pedir licenca ent&o.
Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Hédlio José. Bloco Maiorial PROS - DF) - Pois ndo. Vai |a

O Ministério do Trabalho - 0 nosso representante estd saindo -, o Ministério da Salde, o Cofen, aFenapen, aFNE, a OCB,
a representante do home care, os cooperados via nossa nobre Maria Bonfim, o Sindicato dos Enfermeiros, via Mércio,
gue aqui esteve, todos serdo convidados a participarem de uma reunido para discutirmos essa questdo do projeto de lei.
Esse é o fruto desta reunido de hoje.

Entdo, espero que, Jorge, como nominado aqui Secretario Executivo desta reunido, junto com a Edy, minha esposa, que
ndo esta aqui, chamem para 0 meu gabinete, o mais breve possivel, uma reunido deste grupo todo, para que a gente possa
apresentar um esbocgo do projeto de lei, para que as coisas andem da melhor forma possivel.

Agradeco a presenca dos senhores, das Sr% Senadoras e dos Srs. Senadores que nos ouviram, da nossa populagéo, dos
nossos ilustres oradores e participantes.

Nada a mais havendo atratar, encerro a presente reuniéo, agradecendo e parabenizando a todos pela presenca.
Muito obrigado.
Est4 encerrada areunido. (Palmas.)

(Iniciada as 10 horas e 29 minutos, a reunido € encerrada as 13 horas e 27 minutos.)
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