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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
08/05/2018 - 62 - Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Declaro aberta a 232
reuni&o da Subcomissdo Temporéria do Estatuto do Trabalho - foram 17 reunides até o fim do ano e mais 6 durante este
ano - da Comiss@o Permanente de Direitos Humanos e L egislagdo Participativa do Senado Federal, 42 Sesséo Legidativa
Ordinéria, 552 Legidlatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 26, de nossa autoria e de outros, para debater hoje o
Direito Processual do Trabalho.

Esta audiéncia publica serd realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tém interesse em participar com comentérios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania, no
endereco www.senado.leg.br/ecidadania, e do Al6 Senado, pelo nimero 0800612211.

Antes de iniciarmos a reuni&o, informo a todos que, em fun¢éo da relevancia e da qualidade do debate realizado nesta
Subcomissdo nas audiéncias publicas sobre 0 mundo do trabalho, as palestras seréo organizadas para publicacdo ao final
de cada semestre com base nas notas produzidas pelo Servico de Taquigrafia do Senado, que desde j& ficam solicitadas
conforme encaminhamento aprovado em sessao anterior.

Enquanto os convidados estéo chegando - falta uma série de convidados ainda -, eu farei uma pequena introducdo sobre
0 tema para atualizar todos aguel es que estdo nos assistindo pela TV Senado e pelainternet.

Declaro aberta mais uma reunido da Subcomisséo Temporéaria do Estatuto do Trabalho.

Esta audiéncia publicafoi solicitada por meio do Requerimento n° 26, de 2018, de nossa autoria.

Nosso debate, como sempre, serainterativo com a possi bilidade de participacéo popular.

Esta audiéncia publica faz parte de um ciclo de debates que pretendemos finalizar com a apresentacéo do projeto de um
novo Estatuto do Trabalho, anova CLT. O objetivo é retomar atrajetériasocia definida pela Constituicao de 88 de modo

apromover o encontro dalegislacéo trabal histacom o principio fundamental da dignidade da pessoa humana, restaurando
o equilibrio, hoje desfeito, entre os fundamentos republicanos do trabalho e dalivreiniciativa

Senhoras e senhores, na Ultima elei¢cdo presidencial o povo brasileiro sagrou vitorioso o programa social que foi desfeito
a partir, principalmente, da aprovacéo da PEC n° 95, que congelou todos os investimentos, e, depois, com aprovacao de
uma reforma que retirou praticamente todo o direito dos trabal hadores.

Quero também, rapidamente, aproveitar parainformar atodos que este € um trabalho permanente de muita, muita gente.
As centrais participaram, federacfes, confederacdes, todas as entidades ligadas ao servico publico - ndo vou citar todas
aqui, masvou cité-lasno nosso relatdrio - os partidos politicos na Casa, viaComissdo Especial. Todos estéo representados.
Enfim, € um trabalho de félego, vai ter em torno de 900 artigos, e a audiéncia publica de hoje vai aprofundar o debate
sobre os efeitos da reforma no Direito Processual do Trabalho.

Est&o aqui inimeros convidados.

A magistrada do trabalho e Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho, Noemia Aparecida
Garcia Porto, sintetizou muito bem o que estd em jogo neste debate. Segundo amagistrada do trabal ho - abro aspas porque
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acitagdo é dela -, "a reforma inibe, intimida e amedronta no acesso ao Poder Judiciério Trabalhista; estamos vivendo
aquilo que ja se previa durante o processo legislativo, um imenso problema de acesso ao Judiciario do Trabalho" - fecho
aspas. Inibicdo, intimidagdo e medo: essas sa0 as téticas neoliberais apresentadas por este Governo.

Enfim, o trabalhador brasileiro estaindignado com tudo o que vem acontecendo, inclusive com adificuldade de el e entrar
na Justica. E eu vejo a grande midia alardeando que diminuiu o nimero de agdes na Justica. Mas, é claro: planta-se um
terrorismo, diz-se que, se vocé perder, vocé vai ter que pagar praticamente a metade daguilo a que teria de direito de
receber! O caratem para receber dez e, de repente, val ter que pagar cinco: claro que intimida. 1sso € uma intimidagéo
covarde contraaparte mais fraca. Nés alteramosisso e, de umavez por todas, garantimos o livre acesso dos trabalhadores
aJustica do Trabalho.

Uns dizem que a Justica do Trabalho esta sobrecarregada, lenta, que os magistrados tém processos demais e que 0s
trabalhadores gjuizam demanda. Ora, gjuizam porque néo recebem, sdo obrigados agjuizar. Eu ajuizariatambém setivesse
algo areceber e ndo me pagassem.

Bom, vamos adiante, porque falarel mais sobre isso tudo no relatdrio que vamos apresentar.

De pronto, estamos convidando todos para, no dia 10, se fazerem presentes aqui, a partir das 9 horas, quando nés faremos
a leitura do relatério. Nao é o relatorio final, porque nés vamos encaminhar da seguinte da seguinte forma. No dia 10
eu fago a leitura do relatério e, a partir dai, a gente abre espaco para a sociedade toda, via sistema de comunicagéo do
Senado, poder participar com novas ideias e propostas que possam melhorar a redag@o. Segundo a ideia que eu propus,
as entidades que estdo junto com a gente seréo também signatérias aqui - ja acertamos com a Senadora Regina. Esse
projeto vem novamente para a Comissdo, com a nossa relatoria, e, a partir desse debate, vamos vigjar o Pais debatendo
essa proposta cujo embri&o foi esta Comissao Especial, com a participagdo de todas as entidades.

Eu s6 fago um apelo - eu sei que isso existe muito, € mais um alerta que eu quero dar. Eu fui autor de cinco estatutos -
cinco! N&o facam, pelo amor de Deus, a burrice de querer apresentar quatro ou cinco estatutos. 1sso é uma burrice. N&o
dar& certo, porque, quando ele for derrotado numa comissao, vao ser considerados prejudicados todos os outros.

Ent&o eu pego que ninguém tenha visdo eleitoreira nem oportunista. 1sso aqui ndo tem dono, pessoal - eu sO sou o Relator
-, asociedade é que construiu a proposta. Mas, as vezes, em ano eleitoral, numavisio oportunista, ludibriam alguém para
ca e paralé e comegam a apresentar um projeto, dois projetos, trés projetos, e com 0 mesmo teor!

O que a direita vai fazer? Eu estou falando agui ao vivo: vai pegar o projeto e vai derrota-lo. E, quando o verdadeiro
projeto que nés estamos el aborando, debatendo com a sociedade e que vamaosvigjar no ano que vem... Eleito ou ndo eleito,
ndo interessa, eu tenho compromisso € com anova CLT. Eu vou vigjar no ano que vem. "Ah, mas vocé ndo sabe nem
sevai estar aqui!" N&o importa. Eu posso muito bem vigjar o Pais. Ou vao me proibir agora de vigjar o Pais para chegar
numa redaco final? Ent&o eu quero deixar muito claro...

Lembro que, no Estatuto do Idoso - vou dar o nome inclusive, e ele tem problemas hoje, mas ndo importa -, o0 entéo
Senador Sérgio Cabral... Alguém o inflamou, e ele apresentou outro estatuto. Eu conversei com ele, expliquel, e ele teve
a grandeza de retirar o estatuto: "Paim, o seu ja veio da Camara, de um debate amplo” - ja tinha sido Deputado. E ele
Se somou a nos para aprovar o estatuto.

Entdo, eu s6 peco o seguinte. Ninguém vai ganhar mais voto ou menos voto por copiar um projeto que foi debatido com
todas as entidades, com todas as centrais, com todo o Pais, durante um longo periodo. A Comissdo ndo encerraostrabalhos
aqui; a Comissdo recebe todas as contribui¢des que virdo da sociedade. E vamos continuar o debate. Houve estatuto que
demorou cinco anos para ser aprovado. O que ndo pode é deixarmos que eles rejeitem o estatuto! Calculem se votam esse
estatuto este ano: qual vai ser o resultado? Zero. Porgque este Congresso, que aprovou aquelareforma, ndo vai aprovar um
estatuto com a grandeza que este tem, que atende todo o povo brasileiro.

Ento, fica agui este apelo que quero fazer hoje para ndo ter que fazer no dia 10.
Vamos ao debate de hoje.

PrimeiraMesa: Anjuli Tostes Faria, membro da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB erepresentante da I ntersindical
- Central da Classe Trabahadora, que ja esteve contribuindo conosco; Afonso de Paula Pinheiro Rocha, Procurador do
Trabalho, Vice-Coordenador Nacional de Combate as I rregul aridades Trabal histas na Administracdo Pablica (Conap) do
Ministério Pdblico do Trabalho (MPT), outro parceiro de diversos debates; Alex Myller, Auditor Fiscal do Trabalho,
Delegado Sindical no Piaui, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), parceiro de
todas as horas; Mauricio de Figueiredo Correa da Veiga, representante do Conselho Federal da OAB, que ja se encontra

aqui.
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Segunda Mesa: Juiza do Trabalho Titular Sr* Ana Paula Alvarenga Martins, Tribuna Regiona do Trabalho 152 Regi&o;
Ana Claudia Bandeira Monteiro, Vice-Presidente da ANPT (Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho);
Guilherme Guimarées Feliciano, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabal ho.

Eu quero também j& aproveitar para convocé-los; todos estdo convocados para, no dia 28 deste més, participarem, no
plenario do Senado, do primeiro debate temético sobre esse assunto. Todos poderdo usar dapalavra. Eu quisfazer durante
0 més de maio, porque € 0 més do trabalhador. Teremos um debate direto - vai ser numa segunda-feira, seiniciaas 9h da
manha e deve se estender até as 14h -, e haverd a possibilidade de intera¢do pelo sistema de comunicacdo do Congresso
e do Senado. Convido também Deputados e Senadores para estarem presentes nesse primeiro debate nacional.

A partir dali, vamosiniciar as viagens pelo Pais. E claro que, sendo um ano eleitoral, nfo poderemos fazer essas viagens,
mas, No ano que vem, nds vamos vigiar todos os Estados para apresentar a proposta da nova CLT e ouvir a realidade
de todos os setores. Alguém me pergunta e vou responder aqui agora: "Tu vais ouvir também os empresarios? Eles ndo
nos ouviram quando apresentaram aguela reforma.”" N6s somos diferentes. Nds agui somos homens e mulheres que tém
visdo ampla. Vamos ouvir todos. Eles ndo ouviram, montaram aguela "CLE", como eu chamo, somente na visdo do
empregador, reunidos na sede da CNI, todo mundo sabe, entregaram um formulario para o Relator, o Relator assinou,
botou no plenério, foi votado na integra, veio para o Senado, 0 Senado ndo leu, aprovou. Eu li porque fui Relator numa
Comissdo, fiquel cinco horaslendo, ao vivo, aqui, e ganhamos por um voto, mas depois perdemos no plenario. Entdo, nos
vamos ouvir sim. Alguém pode ndo gostar, mas vamos ouvir todo mundo, empresario, trabal hador, ministros do Tribunal
Superior do Trabaho, do Supremo Tribunal Federal. Enfim, no vai ficar ninguém fora, o trabalhador do campo e das
cidades, os servidores publicos, todos seréo ouvidos, porque assim € a democracia: saber ouvir o contraditorio, saber
ouvir e respeitar, inclusive, os que pensam de forma diferente. E o relatério final, pelo menos no periodo em que ficar
nas minhas maos, vocés sabem que val nalinha da justica, podem ter certeza, negando aqueles absurdos, claro, que eles
apresentaram naquela proposta que, infelizmente, virou lei.

Jafale demais, alguém tem de controlar meu tempo!

Anjuli Tostes Faria, membro da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB e representante da Intersindical - Central da
Classe Trabahadora, que esteve durante esse periodo participando de inimeros debates.

O tempo vai ser de dez minutos com mais cinco para cada um, para que a gente possa ouvir as duas Mesas.

A SR2ANJULI TOSTESFARIA - Muito obrigada, Senador.
Obrigada a todos os presentes e a quem esta nos assistindo pela TV Senado, ao vivo no Facebook, pela Radio Senado.

Quero dizer que estou muito feliz de estar aqui uma vez mais, Senador, contribuindo para a construcdo da nova CLT,
do Estatuto do Trabalho. Acho que é essa a busca que a gente tem de ter mesmo: de reverter os maleficios gerados pela
reforma trabalhista, uma reforma feita de maneira absolutamente autoritaria, sem consultar os proprios trabalhadores,
muitas vezes sem consultar até os préprios empregadores.

Essa reforma diz respeito a uma fatia muito pequena da sociedade, que séo aqueles que sempre ganharam e continuam
ganhando. A gente tem uma situagéo hoje, Senador, em que seis familias do Pais tém a mesma renda de cem milhdes de
pessoas, ou seja, da metade da populacdo brasileira. Entdo, nds temos uma situagao de hiperconcentracdo de renda. N&o
sei que pais vai parafrente com esse tipo de situagdo. A reformatrabalhista nadamais foi do que isto: umatransferéncia
direta de renda dos mais pobres, das pessoas que vivem de salé&rio, dos 99% da populacdo que vivem de salério, para
0S mais ricos.

Eu comego falando aqui - € o tema desta reuni&o especifica de hoje - sobre o processo trabal hista, o Direito Processual do
Trabalho. Ndstivemos, nareformatrabal hista, sérios retrocessos, que vou abordar agui. Com anovaCL T, com o Estatuto
do Trabalho, € imperioso que nds possamos mitigar esses efeitos, anular esses efeitos gerados.

Vou comegar falando sobre os arts. 790-B, 791-A e 844, 82°, da L& 13.467, de 2017, que é alei que criou a reforma
trabalhista, que impacta de forma muito negativa do ponto de vista da inibicdo do acesso a Justica do Trabalho pelos
trabalhadores.

A gente sabe que a Justica do Trabal ho, historicamente, era a Unica Justica que funcionava para pobres neste Pais. Parair
avara civel ha uma série de dificuldades, para acessar qualquer outro tipo de Justica sempre foi uma coisa muito dificil
- Justica Federal, entdo, nem se fala. E, na Justica do Trabalho, existe um principio segundo o qual o trabalhador esta
numa condic¢&o de hipossuficiéncia. Como o traba hador, em geral, tem essa condic¢éo de hipossuficiéncia em relagdo ao
empregador, que em geral € o dono do capital, existe esse principio da protecéo ao trabalhador. E isso foi quebrado neste
momento, porque a reforma trabalhista utilizou vérios artificios para distanciar cada vez mais, ja era dificil, para tornar
mais dificil ainda o acesso a Justica do Trabal ho.
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Vou comegar falando aqui sobre a justica gratuita. O que diz a Constituicdo? A Constituicdo diz que o Estado prestara
assisténciajuridicaintegral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Isso vale paraavaracivel, paraa
vara do trabalho, para a Justica Federal. Sempre que se comprove insuficiéncia de recursos, ou segja, estado de pobreza, é
imperioso que se faga prevalecer o principio dajustica gratuita previsto no inciso LX X1V do art. 5° da Constitui¢ao.

O que fez a reforma trabahista? A reforma trabalhista obriga que, mesmo nos casos em que o trabalhador sgja
comprovadamente pobre, €le tenha de arcar com as custas, com 0s honorarios periciais e com os honorarios advocaticios
se ele sucumbir. Ou sgja, se ele perde, tem de arcar com tudo isso.

E como isso funciona? Olhem como é absurdo: se o trabalhador - a gente chama de sucumbéncia parcial ou sucumbéncia
reciproca- perde numaparte e ganha naoutra... Se ele pediu duas coisas - por exemplo, o reconhecimento de horas extras
€0 pagamento de val ores que ndo foram pagos no momento darescisao do contrato detrabalho - e, se um pedido ele ganha
e outro perde, esse valor de custas, honorarios periciais e honorérios advocaticios é descontado diretamente do valor que
ele ganhou. Entdo, nds temos uma situagdo em que a pessoa faz jus a justica gratuita, é reconhecidamente pobre e, se
ganha parcialmente aquela verba de carater alimentar, que € o salario, ela é descontada - muitas vezes € o proprio salario
gue esta em questdo - para pagar honorérios advocaticios e custas.

A gente teve até um caso, Senador, logo no primeiro dia da reforma trabal hista, em que o juiz aplicou esse dispositivo,
e o trabalhador teve de pagar R$8,3 mil, trabalhador que fazia jus a justica gratuita. E tivemos outros casos também. A
gente vé& como é sério isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Teve de pagar R$8,3 mil?

A SR2 ANJULI TOSTES FARIA - Sim, R$8,3 mil de custas e honor&rios advocaticios, mesmo tendo ganhado
parcialmente. Ele ganhou R$10 mil e teve de pagar R$8,3 mil.

Houve outro caso também: um funcionario de uma concessionariaem Mato Grosso foi condenado a pagar R$750 mil em
honorarios para o advogado do ex-empregador, também numa situacdo de sucumbéncia parcial. Ele ganhou parciamente
e perdeu parcialmente e, ent8o, teve de pagar R$750 mil. Ainda esta recorrendo, Senador, mas esti numa situaco muito
séria.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S8 R$750 mil mesmo?
A SR2ANJULI TOSTESFARIA - Sim, R$750 mil - vendedor, Senador, vendedor!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ele vai trabalhar avida
toda e ndo vai conseguir pagar isso.

A SR2ANJUL| TOSTESFARIA - E 0 que agente presume, néo &?

Entdo, para que serve esse dispositivo? Existe uma coisa que ja virou senso comum, ja caiu no lugar-comum: dizer que
existe um grande nimero de agBes trabalhistas no Brasil. No ano retrasado, 2016 - ano anterior a reforma trabalhista -,
foram apresentadas 3,9 milh8es de reclamacfes trabal histas no Brasil. Mas eu queria col ocar aqui que esse dispositivo que
visadiminuir a quantidade de agGes trabalhistas ndo vai diminuir com o passar do tempo, corre até o risco de aumentar.
Por qué? Desses 3,9 milhdes de reclamacdes trabal histas, apenas 7% sdo julgadas totalmente improcedentes. Ou sgja, em
apenas 7% das vezes se decidiu que o trabal hador ndo tinha nenhuma razéo em seu pleito. Entdo, o que esta acontecendo
nao € que o trabalhador esta apresentando reclamagdes sem motivo, imotivadas; o que esta acontecendo, naverdade, € que
estdo desrespeitando muito os direitos trabalhistas no Brasil. A legislagdo vigente tem sido desrespeitada, o trabalhador
tem sido muito desrespeitado, e por isso ha grande volume de ac8es trabal histas. Para que a gente diminua esse volume, a
gentetem de fazer com que hajamais control e sobre as relacfes de trabal ho, para que as rel acfes de trabal ho sejam defato
regradas pelo Direito do Trabalho. E paraisto que ele serve: paraser aplicado no caso concreto paraproteger o trabalhador.

Na verdade, essa negacdo do acesso a Justica - € isso que nds temos -, além de repercutir gravemente no nimero de
acOes trabal histas no primeiro momento, vai incentivar aindamais o descumprimento dalegislacao, porque o empregador
val pensar que nem € preciso se preocupar, pois ha toda uma condicdo para que o trabalhador ndo ingresse com agéo
trabalhista, nessa politicado terror e do medo sobre o trabal hador.

Haoutro ponto sobre essas alteragdes geradas pel areformatrabal histano processo do traba ho que agente precisareverter,
Senador - e nés estaremos aqui, neste Congresso Nacional, no Senado, na Camara, no Saléo Verde, onde a gente vai
sempre, brigando para que sgjarevertido -, que é o pagamento de custas caso o trabalhador seja declarado ausente numa
audiéncia trabalhista. Ocorre que, muitas vezes, o trabalhador chega atrasado, tem de pegar 6nibus cedo. Quem anda de
Onibus, quem mora na periferia sabe que, as vezes, precisa pegar dois ou trés 6nibus para chegar ao local de trabalho.
Quando ele tem de ir para uma audiéncia trabal hista, ha um complicador amais: além de pegar dois ou trés 6nibus, ainda
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tem de seinformar exatamente em que lugar é, onde ficaavara, em que sala é aaudiéncia. Entdo, ndo € uma coisafécil.
Vamos pensar na quantidade de analfabetos e analfabetos funcionais que existem no Brasil. Na prética, paraquem agente
estarestringindo isso? Para a camada mais pobre da popul agéo.

E, hoje, 0 82°do art. 844 dalei que determinou areformatrabal hista prevé, no caso de o trabal hador ser declarado ausente,
gue ele tem de pagar custas, honorérios de sucumbéncia, ele tem de arcar com todos os énus de sucumbéncia, mesmo
que faga jus & justica gratuita. Entéo, essa reforma trabalhista, do ponto de vista do Direito Processual do Trabalho, é
umatotal aberracdo. N6s precisamos, de fato - estou aqui falando como membro da Comissdo de Direito do Trabalho da
OAB, mas também como representante da Intersindical - Central da Classe Trabalhadora -, unificar o povo trabalhador
contra os efeitos nefastos dessa reforma e temos de apresentar uma resposta nas ruas, nas urnas, parareverter todos esses
mal eficios gerados para atingir o povo trabalhador.

O quenbstemosaqui, repito, € um processo de transferénciade rendados mai s pobres paraos maisricos, dostrabal hadores
para 0s muito ricos, para 0s super-ricos da nossa sociedade.

O que nos tivemos como resultado da reforma traba hista? Na verdade, ndo foi o aumento da empregabilidade. Nos
tivemos uma noticia que saiu recentemente, no dia 27 de abril, mostrando que houve uma alta de 11,2% no desemprego
com relagdo ao 4° trimestre do ano passado. Entéo, o desemprego aumentou; n&o diminuiu, aumentou. Isso significa 13,7
milhdes de desempregados no primeiro trimestre de 2018. E muita gente! S30 postos de trabal ho retirados da indstria,
da construgdo civil, do comércio. Nés estamos falando de algo muito sério, de algo que impacta ndo apenas o trabal hador
diretamente, mas a propria economiada sociedade. E claro que nés teremos uma retragio econdmica se postos de trabal ho
forem tirados de setores estratégicos para o Pais, e € claro que nos teremos uma retracdo econémica, no curto, no médio
e no longo prazo, se esses trabal hadores também tiverem reduzido o seu poder de compra: eles terdo menos condi¢es de
consumir e, portanto, haverd um desaguecimento na economia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ou sgja - permita-me -,
elestambém deram um tiro no pé. Pode ser que tenham dado tiro nos nossos dois pés, mas no deles também: se 0 mercado
interno ndo compra, quero ver como vao manter o lucro deles.

A SR2ANJULI TOSTES FARIA - N6s tivemos, alguns anos atrés, até 2012 mais ou menos, uma taxa de crescimento
muito alta para os padrfes brasileiros, para os padrdes da Américal atina, inclusive, e mundiais, principalmente mundiais,
porgue o mundo inteiro estava numacrise e aqui a gente estava crescendo. Por que isso? Porgue se incentivou a economia
a partir do consumo das familias. O PIB tem véarios componentes, entre eles o consumo das familias. Entdo, a partir do
incentivo, da alavancagem do consumo das familias, a gente conseguiu aumentar arenda geral da economia.

Aliés, ndo ha pais que va para frente sem se preocupar com todos, sem se preocupar com aD. Maria, que lavaroupatodo
dia e agora esta sendo impactada também com a reforma trabal hista; sem se preocupar com o vendedor de carro, como
esse que foi condenado a pagar 750 mil porque ajuizou uma acdo trabalhista; sem se preocupar com o frentista, sem se
preocupar com asenhora que serve cafezinho aqui no Senado; sem se preocupar com os terceirizados e com os fotografos.

A gente tem uma situagdo, inclusive, de precarizacdo do trabaho, porgque hoje os poucos postos de trabalho que foram
gerados - agente perdeu muitos postos de trabalho, mas, nesse contexto, alguns poucos foram gerados - estdo numafaixa
de até dois sal&rios minimos. N6s temos reducéo de emprego tanto no mercado formal quanto no informal.

Entdo, a situagdo que nds temos hoje no Brasil é muito grave, e ela val justamente no sentido contrério daquilo que se
afirmava de que era necessario fazer a reforma trabalhista para gerar mais empregos, gerar mais empregabilidade e a
economia crescer. Nés estamos vendo o contrario: nds estamos vendo 0 aumento da concentragdo de renda - s80
dados do PNAD do IBGE -, nés estamos vendo o aumento do desemprego, uma reducdo dos trabal hadores com carteira
assinada - a gente teve umareducao forte ai dos trabalhadores com carteira assinada.

Quando disseram que iniciariam o trabalho intermitente, era para aumentar a quantidade de trabal hadores com carteira
assinada, paradiminuir ainformalidade. Foi isso que aconteceu?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi o contrario.

A SR2 ANJULI TOSTES FARIA - Ao contrério, ao contrério: além de diminuir a quantidade de trabalhadores com
carteira assinada, hoje o trabalhador tem de tirar dinheiro do bolso para contribuir para a Previdéncia. Muitas vezes o
trabalhador que estano trabal ho intermitente ndo ganhanem um sal&rio minimo, e acotade contribuicéo paraaPrevidéncia
€ sobre um salério minimo - no minimo! Entdo, ele tem detirar dinheiro do bolso para complementar a contribuigéo para
aPrevidéncia
(Soa a campainha.)
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A SR8 ANJULI TOSTES FARIA - Entdo, temos uma situacéo ai, de fato, em que existem 0s que ganham e existem
0s que perdem. Como em toda politica publica, existem os que ganham, existem os que perdem, e quem esta perdendo
€ 0 povo trabalhador.

Quando se fala de reforma, Senador, a gente pensa que é uma coisa boa: "Olhem sd, vamos fazer umareformal” Quando
sefaz reformaldem casa... LAem casa, inclusive, agente estd construindo um banheiro, porque eu moro em Séo Sebastido
e a minha casa é uma casa de cultura, um centro de direitos humanos e cultura, eu moro em um quartinho; Tiago, que
esta ali filmando, mora no outro quarto; ha outra pessoa que mora ho outro quarto, € o banheiro € comum, para toda a
comunidade, para mim também. Agora eu casel com o Hugo... O senhor o conhece, ndo €?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Conhego. O Hugo é dos
principais, poderiadizer, articuladores e mentores dessa proposta que todos vocés estdo contribuindo com agente, danova
CLT. Tu faaste do Hugo, e eu me lembrei: ele foi punido uma época porque ele defendia os direitos dos trabal hadores
lano Estado dele, queé...

A SR2ANJULI| TOSTESFARIA - Pernambuco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Pernambuco. Ai n6s
fizemos aqui uma mogdo de solidariedade.

A SR2ANJULI TOSTES FARIA - Que é o que alguns juizes do trabalho estao fazendo neste momento: néo aplicam -
assim como €ele, que é juiz do trabalho - areforma trabalhista em vérios pontos, porque alei tem uma validade, mas ha
algo que tem uma validade ainda maior, que € a Constituicdo Federal. Entdo, as normas infraconstitucionais se amoldam
nesse sistema normativo no qual a Constitui¢do esta no topo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Tem mais um minuto
agora.

A SR*ANJULI TOSTESFARIA - E, al, essesjuizes também estdo sendo duramente criticados, estéo sendo punidos em
diversos momentos. E uma situagdo muito séria, porque, hoje, gquem segue a Constituicao esta sendo punido. Hoje quem
segue a Constituigéo foi colocado como criminoso praticamente. E essa a situagdo que temos hoje no Pais.

Mas eu falava da minha casa. A gente esta fazendo...
(Soa a campainha.)

A SR2 ANJULI TOSTES FARIA - ...um banheirinho para nés dois, no quarto, para ter um pouco mais de conforto.
Entdo, quando a gente pensa em reforma, € para uma coisa boa. O que eles fazem aqui € o contrario: eles chamam de
reforma uma coisa que é retirada de direitos; direitos que foram duramente conquistados, com muito sangue, com muito
suor, pelos nossos antepassados, pel0s Nossos pais, pelos nossos avos. Foi com muita luta que eles foram conquistados, e
eles foram retirados em um processo absol utamente autoritario, antidemocratico, de costas para os trabalhadores.

A gente tinha ai um percentual...
(Soa a campainha.)

A SR2 ANJULI TOSTES FARIA - ... de rgjeicdo da reforma trabalhista de mais de 70% da populagdo, e tivemos 50
Senadores aqui que decidiram de costas para o povo, sem considerar 0 que o povo dizia.

Espero que, neste momento, quem estiver do outro lado também se lembre de quem votou contrao povo, fagaesse controle
de quem esta querendo aprovar a reforma da previdéncia.

Encerrando, Senador, eu quero fazer este chamado geral, um chamado para todos nés, um chamado de unidade a favor
dos direitos do trabal hador, da trabalhadora.

Nos sabemos que, do lado de |4, ha gente muito poderosa, gente que, no Brasil, ndo corresponde nem a 1% da popul ago -
corresponde a 0,03%. S&o pessoas muito poderosas, sdo 0s banqueiros, sdo 0s megaempresari0s, pessoas que Nao pagam
imposto - no Brasil ndo pagam imposto, mas pagam no resto do mundo. S&0 pessoas que sempre tém se beneficiado de
todas as reformas, de todas as politicas que existem no Pais.

Entdo, este € o momento de a gente se unir, porque nds somos Muito mais, o povo brasileiro € muito maior do que eles.
Neste momento, nds precisamos € nos conscientizar de que, de fato, todo poder emana do povo e devemos exercer esse
poder, porque €ele estd em nossas maos.

E isso.
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Vamos aprovar essanova CLT, vamos aprovar o Estatuto do Trabalho, porque € nisso que nos acreditamos. S6 ha saida
se agente se engajar e fazer com que alel seja aplicada, de fato, afavor do povo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem!

A Anjuli Tostes Faria € membro da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB e representou agui, também, aIntersindical
- Central da Classe Trabalhadora, e lembrou o nhome do Hugo, que é um juiz pelo qual a gente tem o maior carinho, o
maior respeito.

Euvou, deimediato, falar paralembrar que o nimero de trabal hadores em mi séria absol utatambém aumentou: séo milhdes
amais apartir dessareforma. E, ontem mesmo, eu li agui um documento que eu recebi de uma senhora que diz que vive
com R$47,00. Primeiro eu pensei que fossem por hora; depois, eu pensei que fossem por dia; depois eu pensel que fossem
por semana, mas dai eu fiquei sabendo que sdo por més. Li toda a matéria: ela recebe isso por més! Como € que alguém
vai viver com R$47,00, em torno de R$50,00, por més? E uma matéria grande até que saiu em um dos jornais do Pais -
R$50,00 por més. E, na matéria, subtendia-se claramente que era a partir desse movimento, dessa reforma trabal hista.

Por isto € que eu digo também que eles deram um tiro no pé: se a populagdo ndo tem poder de compra, para quem eles
véo vender?

Vamos em frente.

Afonso de Paula Pinheiro Rocha, Procurador do Trabalho, Vice-Coordenador Nacional do Combate as Irregularidades
Trabalhistas na Administracdo Publica - Conap, Ministério Publico do Trabalho (MPT), representante da Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT)

Lembro atodos que sdo dez minutos, com mais cinco.

O SR. AFONSO DE PAULA PINHEIRO ROCHA - Bom diaatodos.
Peco vénia para cumprimentar todas e todos que estéo assistindo e que estdo aqui presentes na pessoa do Senador.

De plano, quero ressdltar a grande satisfacdo que o Ministério Plblico do Trabalho e a Associagcdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho tém de vir aqui para participar do debate e apresentar suas contribuicbes. Entdo, € umatripla
honra hoje aqui estar com V. Ex3, representar 0 MPT e representar a ANPT.

Essetema é de extremarelevancia. Cito um professor da minha antiga faculdade que dizia o seguinte: " S6 hadoistiposde
manifestacdo: as breves e as que serdo esquecidas." Esse tema hoje aqui tem de ser levado a mente e, principalmente, ao
coracdo detodos, porgque nés estamos lidando com vidas humanas, com o trabal ho, que é aquil o que consome amaior parte
do dia adia das pessoas. Entdo, esse tematem de ser tratado com o maximo de cautela e com 0 maximo de participagédo
social.

Também ja inicio a minha manifestagdo mais técnica evocando um dos grandes constitucionalistas deste Pais, Paulo
Bonavides, que fala que o Ministério Publico n&o é nem governo, nem oposi¢ado. Ele é a Constituicéo em acdo em defesa
dos interesses sociais individuais indisponiveis. Entdo, 0 Ministério PUblico do Trabalho tem esse perfil, e a Associacéo
dos Procuradores do Trabalho também.

Nosso primeiro ponto € destacar que o Ministério Pblico, ao longo de todo o debate do que foi a reforma trabalhista,
vem editando notas técnicas que estéo disponiveis no site da instituicdo, levantando pontos que devem ser discutidos
durante todo o processo, umavez que houve a aprovacdo. E um dos pontos que tem maior destaque € exatamente o déficit
democratico que entendemos que o projeto teve, de tal magnitude que ele tinha. Entendemos que ele deveria ser mais
maturado e exortamos nessa ampla discussdo. O Ministério Pablico jamais se furtaria a prestar as suas colaboragdes.

Adicionalmente a isso, vemos com preocupacdo 0 acesso a Justica. Por qué? Porque ndo se garantem direitos sociais,
ndo se vao garantir os direitos individuais indisponiveis se vocé ndo tiver um amplo acesso a Justica. E, nesse ponto, €
importante que o debate sgja técnico.

Nostemoshoje, com arevolugéo dainformagéo, dados que podemos apreciar parafazer um design, ou sgja, vocéfazer uma
legislagcdo eventualmente por jargdes, como tem reclamagdo demais, existem aventuras juridicas demais, isso € atécnico.
Hoje, nds temos dados claros que nos mostram como é o perfil das demandas.

Eu evoco todos a buscarem o Justica em NUmeros, editado pelo CNJ. A Justicado Trabalho tem um percentual prevalente
de demandas sobre verbas decisdrias. Que aventura é essa que € discutir se foi paga ou ndo uma verba rescisoria? 1sso
€ aventura? Nao é.

Outro jargéo muito comum: os juizes do Trabaho - e ai € uma critica totalmente injusta - ddo indenizagdes abstratas e
incompativeis com arealidade. Dos dados que nds temos, isso € patentemente falso. Os juizes do Trabaho - vocé faz até
comparativos, varias universidadestém programas, se ndo me engano aprépria Getulio Vargastem programade jurimetria
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paramedir - s80 extremamente moderados, seja nasindenizacdes, seja nas condenagdes. | sso pode ser comparado a outros
ramos do Judiciério. Entéo, isso é inveridico. Os juizes do Trabalho tém plenatemperanca.

Ainda sobre essadindmica. N6s acreditamos, por ter participado do Estatuto do Trabalho, da discussdo desse pré-projeto,
queelevai ao Amago do que € necessario navisio do Ministério Publico. E preciso fortalecer atutelacoletiva, instrumentos
de tutela coletiva, ndo sO para o Ministério Pdblico, mas um protagonismo dos trabal hadores na sua auto-organizago.
Sindicatos, organizac6es sindicais e organizagdes representativas de trabal hadores precisam ter mecanismos processuais
para atutela dos trabal hadores.

Afeujaevoco o seguinte, o design émuito melhor: sevocé estd preocupado com o custo das reclamagdes trabal histas, com
0 custo da Justica do Trabalho, fortalega a tutela coletiva. V océ expde menos o trabal hador, vocé tem ganhos de escala.

Se hoje 0 Ministério Publico pode afirmar que nés combatemos irregularidades em escalas, efeitos telescopicos,
irregularidades sistémicas, patentes, deliberadas em varios segmentos econdmicos, nGs precisamos ter mecanismos de
tutela com anhos de escala também. Nesse particular, entendemos que o projeto anda bem, ampliando esse espaco. Deve
ser progressivamente ampliado esse espaco datutelacoletiva e, ainda sobre essa questéo do custo da Justicado Trabalho, &
necessario pontuar, e o Ministério Publico do Trabalho tem tentado pontuar isso em todas as suas manifestagcdes, em todas
as suas participacdes, que existe ai um custo ndo contabilizado e que esta sendo esquecido. Qual € o custo e o impacto
socia de um acidente prevenido? Aquele nimero que ndo aconteceu? Aquela morte que ndo aconteceu? Aquelainvalidez
gue ndo aconteceu? Quando a estrutura de fiscalizagdo do trabalho e toda essa rede protetiva, que é a fiscalizagdo do
Trabalho, o Ministério do Trabalho, a advocacia, que exerce um papel espetacular e, com o Estatuto, ganha espaco para
acOes promocionais, Vocé tem os magistrados que estéo la na frente, fazendo essa ef etivacéo, quando vocé tem um ganho
detutelainibitéria, de préaticas, cadé esse custo ndo contabilizado do énus socia que estd sendo esguecido?

Entdo, essa contabilidade desse jargéo de que a Justica do Trabalho custa muito j4 € errado de plano. Poderiamos discutir
horas sobre a mensurac&o ou os critérios de mensuragéo, mas ele ndo esté levando em consideracdo toda esta gama: qual
€ a essa efetividade? Qual é esse marco de dignidade humana que hoje a Justica do Trabalho tem efetuado?

Nesse ponto, eu exorto, sdo posicionamentos que devem ser respeitados até porque sdo de multiplas fontes. A Anamatra
conduziu uma bela jornada, onde foram editados varios enunciados, e o Ministério Publico do Trabaho corrobora. N&o
se pode retirar de um magistrado, seja ele qual for, o potencial de analisar uma norma a luz da Constituicao. 1sso, sim,
€ um retrocesso contra o regime democratico, porque a Constituicdo que traz... A Ultima linha de defesa, a Ultima linha
de protecéo da dignidade humana é a prépria Constituicéo.

Ent&o, entendemos que todo e qualquer magistrado tem de analisar isso. O Ministério Publico do Trabalho ndo esta aqui
defendendo, de forma alguma, o desrespeito a lei, mas ele estd defendendo o respeito a Constituicdo. Existe todo um
processo institucional, os tribunais, nos quais eles vao afirmar ou ndo a constitucionalidade de determinados dispositivos,
mas peremptoriamente negar essa possibilidade, isso, sim, é um retrocesso social.

O Ministério Pablico do Trabalho tem como manifestacéo, e a Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabal ho, que
as questdes de constitucionalidade tém de ser levadas, tém de ser dirimidas e dirimidas em todos os féruns. Paraisso, nos
precisamos gjialogar com aadvocacia, precisamos dialogar com a prépria magistratura, com o Congresso e com a propria
sociedade. E esse espirito social que anima a Constitui¢do que precisa ser vislumbrado.

Em particular, o Ministério Publico do Trabalho analisa que nés precisamos de que esse debate sgja ampl o, participativo,
englobe todos os segmentos sociais por conta do necessario design de que nos preci samos.

Outro jargdo: a CLT esta obsoleta. Esquecem-se de que €la foi constantemente reformulada; a magistratura fez
interpretacOes, tem atuado no seu papel de uniformizacdo dos entendimentos e das discussdes; eu sou testemunha de que
levou em consideragdo todos esses posi cionamentos da jurisprudéncia.

Ent&o, essa proposta ja esta sendo um étimo ponto de partida pela sua legitimidade inicial. E ela deve ser constantemente
aprimorada e discutida. Ent&o, como Ultima mensagem, Senador, o Ministério Plblico do Trabalho vai se pautar sempre
por uma defesa intransigente dos direitos sociais e individuais indisponiveis. Para isso, é necessario que o Ministério
Publico va...

(Soa a campainha.)

O SR. AFONSO DE PAULA PINHEIRO ROCHA - ... didogue, tenha interlocucdo com as instancias legislativas,

um papel democratico, sempre pautado pelo respeito, pelo acatamento reciproco, e que toda essa discussdo seja pautada

por dados objetivos.

Hoje nds precisamos verticalizar as andlises, fugir de jargdes e fazer o melhor design legislativo. Por qué? Porque nds

estamos tratando da vida de pessoas. N6s estamos tratando do dia a dia de um sem ndmero de trabalhadores que véo ter
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deter acesso ajurisdicéo e, principalmente, no final do dia, eles sb querem ver assegurados o seu direito, sO querem saber
que o seu trabalho tem dignidade, s6 querem poder olhar no espelho e se identificar como trabalhador.

O Ministério Pablico trabal ha para que esse conceito de trabal ho decente se torne difuso, torne-se preval ente na sociedade.
E preciso que o trabal hador possa se olhar no espelho e resgate a nogao de dignidade do trabalho. Eu sou um trabal hador,
€u sou um empregado, eu tenho direitos. E, nessa postura, o Ministério Publico adotara sempre essa posicao intransigente
de defesa desses direitos, de didlogo com as institui¢des e de busca do aprimoramento do design, sgjadafiscalizacdo, sgja
daidentificag8o deilicitos, sgja narepresséo.

Ent&o, existem muiltiplas questdes processuais bem técnicas que poderiamos discutir, mas, neste momento inicial, o que
naés precisamos é - talvez aprincipa mensagem do Ministério Pablico sejaesta: afastar jargdes, decidir com base em dados,
descer a fundo no estudo desses dados, buscar métodos de contabilizar efetivamente todo esse ganho, todo esse efeito
socia positivo que ajurisdicdo trabal hista tem e a atuagéo das diversas insténcias na prevencdo deilicito e prevencéo de
irregularidades, sgjaprevenindoilicitosfiscais, sejaprevenindo sonegagéo de direitos posteriores ao contrato detrabal ho...
E preciso uma discuss3o isenta, séria, livre de paixdes e que seré pautada por toda a sociedade. E desse consenso que nds
entendemos que ira sair uma melhor proposta e um melhor design para toda a sociedade brasileira.

Eu agradego muito.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem.
Meus cumprimentos ao Dr. Afonso de Paula Pinheiro Rocha... (Palmas.)

Procurador do Trabal ho, repito, Vice-Coordenador Nacional do Combate asIrregularidades Trabal histas na Administracéo
Plblica - Conap, Ministério Pdblico do Trabalho (MPT), representante da Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT), que faz umafala equilibrada e na linha daquilo que eu defendo.

Tem de ser um projeto profundo, responsavel, corgjoso, mas que, efetivamente, faca justica a isso que todos nés
defendemos.

A Anjuli vai ter de seretirar. Ent&o, a gente agradece muito a presenca dela.

A SR2ANJULI| TOSTESFARIA - Obrigada, Senador.

Permita-me sO fazer um comentério breve. Amanha esta prevista para ser votada a Acéo Direta de Inconstitucionalidade
5766, proposta pela PGR, que visa justamente atacar esses trés dispositivos que eu falei, que dificultam o acesso do
trabalhador a Justica do Trabalho, que é o art. 790-B, 791-A e o art. 844, §2°.

Entdo, é muito importante que nos estejamos, como sociedade, atentos a esse julgamento e que fagamos a presséo
necesséria para que 0s NOSsOS Ministros consigam enxergar, de fato, que o povo trabalhador, que o cidaddo brasileiro esta
contra essas normas, que sao absol utamente inconstitucionais.

Obrigada atodos. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Anjuli.
Obrigado pela colaboragéo.
Vamos esperar ter umaprimeiravitoriano Supremo amanhd, se adecisdo for favoravel, claro, ao povo, aos trabal hadores.
Eu espero que sgja.
Convidamos ja paraa Mesa também a Juiza Titular do Trabalho Ana Paula Alvarenga Martins, do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regi&o, que ja se encontraaqui. E a Anjuli sai...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Integrante do Cesit.

Passamos a palavra agora ao Alex Myller, Auditor Fiscal do Trabalho, Delegado Sindical no Piaui, representante do
Sindicato Naciona dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), que participou aqui... Tivemos 24 reunides, com esta; ele
participou acho que de 20.

O SR.ALEX MYLLER (Fora do microfone.) - Pelo menos...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrétical PT - RS) - Sempre presente aqui,
colaborando com essa redacdo que nés queremos construir.

A primeira versdo, Procurador, como V. Ex® disse muito bem, vai ser apresentada na quinta. Ai a sociedade, no seu
todo, vai continuar o debate, porque esta Subcomissdo ndo encerra os trabalhos. Mas tinhamos que ter uma versdo para
apresentar para o debate na sociedade.
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O SR. ALEX MYLLER - Primeiro, bom dia. Bom dia, Senador, que esta aqui sempre nessa luta, como ele falou, de
tantas reunifes. Ja até cansou de me ver aqui. Bom dia, colegas de Mesa, Ana - que esta aqui substituindo a Anjuli -,
embelezando esta M esa e também com a sabedoria prépria das mulheres, quefoi durante tanto tempo negada, tanto tempo
colocada em lugares restritos, na obscuridade, e que finalmente pdde, no século XX, eclodir para que a gente pudesse
ouvir isso de forma mais ampla, mais plena.

O que um auditor fiscal do trabalho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho, aqui pode
falar sobre Direito Processual? A prética do auditor fiscal do trabalho € uma prética eminentemente do direito material
do trabalho. Mas € importante que a gente entenda e perceba, talvez por essa prética ser eminentemente voltada para o
direito material, os discursos que foram construidos ao longo de todo processo legislativo da reforma trabalhista - afinal
de contasfoi do Ministério do Trabalho que veio o projeto original, paraaminhainfelicidade -, que se transformou nessa
Babilénia, nessa Torre de Babel, que é areforma trabal hista, cheia de atecnias, cheia de contradicdes e, principal mente,
de violagdes aos principios béasicos do Direito do Trabalho e, a0 mesmo tempo, aos principios constitucionais do Estado
democratico de direito - a Anjuli citou alguns aqui.

Mas o principa moével dela nesse campo processua foi sempre de que existiam muitas agBes trabalhistas. Esse era o
discurso. Foi isso que motivou construir um conjunto imenso de mecanismos hareformaparaalterar o acesso ao Judiciério.
A gentevai comentar rapidamente isso.

O que € importante lembrar é que, primeiro, € uma falécia dizer que a maior parte das agles judiciais no Brasil sdo
trabalhistas. A maior parte das agdes no Brasil ndo sdo trabal histas; séo, naverdade, no campo da Justica estadual comum.
A Justica trabalhista ndo é responsavel pela maior parte das agbes. Em segundo lugar, boa parte das agdes trabal histas
diz respeito averbas salariais ou rescisorias - pelo menos metade ai; de tribunal paratribunal talvez varie um pouco, mas
entre 40% e 65%.

Entdo, significaaquilo que jafoi comentado aqui, ou sgja, trata-se, na verdade, do debate judicial posterior aos vinculos,
porque, como no Brasil a gente nunca conseguiu direito ao trabalho... A gente tem, como dizia as vezes aquela pessoa
simples do interior, o direito de trabalhar; na verdade, ele quer dizer o dever de trabalhar, paran&o morrer de fome.

Como a gente nunca teve direito ao trabalho e continua sem ter no Brasil, a gente ndo pode debater com o empregador.
O empregado ndo pode debater com o seu empregador no curso da relagdo, porque fatalmente ele é dispensado. Entéo, é
algo também que precisa o Estatuto trabalhar. E hd uma fala no Estatuto sobre isso também.

Mas o que eu queriacomentar sobreisso é queaestratégiafoi dupla. Entdo, deum lado, vocérebaixao patamar civilizatorio
no direito material e, do pouco que sobrar desse patamar civilizatério - quejaé o minimo -, vocé impede que apessoafaca
apersecucdo judicial. Ent&o, areforma trabal hista tem esta duplaface: de um lado, elatira seu direito como trabalhador;
e, de outro, impede que vocé, do pouco que restou, possa cobrar esses direitos caso eles sejam desrespeitados. Como eu
comentel, raramente esses direitos sdo perseguidos judicialmente durante arelagdo de trabalho. Frequentemente, s apos
o término darelagdo de emprego, o trabalhador vai discutir isso - salvo raras excegoes.

Entdo, o intento claro no campo processual, como se pode ver e ja foi até comentado aqui, foi, de um lado, coibir o
acesso dos trabalhadores ao Judiciario - e ai jafoi comentado pela Noémia, numa falamuito inspirada mesmo, que € para
amedrontar mesmo, é para inibir - e, por outro lado, limitar a propria atuagdo do Judiciério trabal hista, obviamente de
modo inconstitucional, querendo, inclusive, dizer como tem que ser feita a interpretacéo, que ele ndo pode interpretar
assim e assado, que ele tem que respeitar tais e tais principios tirados da cartola |4 pelo legislador, como o da autonomia
privada coletiva, ndo sei nem o que ele quis dizer ali com esse principio da forma como foi colocado.

Ent&o, basicamente € este conjunto, ou sgja, areformatrabal histano campo processual € um conjunto de maldades que, se
no direito material sdo flagrantes, no direito processual foram feitas com requintes de crueldade. Entdo, € aquela situacéo
quefoi ditaaqui de o trabalhador, ao ingressar com uma agdo para demandar muitas vezes s6 suas verbas que sdo negadas
ao longo do contrato, ao final, ter ainda que pagar ou ter descontado desses val ores, que frequentemente so quase sempre
reduzidos na Justica por conta da questdo dos acordos - porque ele acaba se sentindo obrigado a fazer o acordo pela
necessidade mesmo. Como nos estamos falando de trabalho, nds estamos falando de salério, de verbas que sdo de caréter
alimentar. E a fome ndo espera. Entéo, frequentemente o trabahador ja é obrigado muitas vezes a, daquele conjunto
de verbas que ele demandava, ter que abdicar de uma parte, obviamente assistido pela autoridade judicial, pelo juiz, e,
portanto, dentro do razoavel. Mas, de alguma forma, imagine agora ter que pagar, ter que compensar 0 pouco gue ele
jdganharia naquilo ali!

Ent8o, a primeira questéo € esta: pensar que a reforma trabal hista teve essa duplaface. No campo processual, poderiamos
até dizer que conceder o direito e a gente ndo ter como perseguir esse direito judicialmente é quase 0 mesmo que ndo ser
concedido, porque essa é basicamente a forma de se buscar isso na civilizago atual ocidental.
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Claro, agente atua nainspegao do trabalho no campo material, mas, hoje, os auditoresfiscais do trabalho, como agenteja
comentou, sdo dois mil duzentos e alguma coisae, acadamés, diminui. Entdo, ndés somos menos de dois ter¢os do quadro
global, que € menos do que tal vez seja metade da necessidade do Pais - esse quadro de 3,6 mil, que s séo 2,2 mil naativa.
Entdo, se vocé ndo tem como atacar isso no coletivo, no grupa ou da forma como a fiscalizag8o interage nas empresas,
vocé val para o campo judicia; e o objetivo, portanto, era realmente coibir essa atuacgao.

Portanto, nos auditores fiscais do trabalho podemos apenas fazer algumas reflexes do ponto de vista geral e agumas
bem particulares acerca do que seria importante para um novo Estatuto do Trabalho, diante do grotesco que se tornou o
processo do trabalho como esta na reforma trabal hista.

Uma primeira questéo, de forma geral - e ai eu acho que vale para uma reflexdo como um todo para os que trabalham
com Direito, eu nem gosto da expressdo operadores, mas que trabalham com Direito, os profissionais do Direito -, € que
o Direito Processual do Trabalho permaneca, como sabiamente foi pensado naCL T, instrumental, privilegiando a efetiva
realizacdo do direito material, e ndo como um fim em si mesmo.

E eu acho que é sabio, quando vocé coloca o cédigo processual junto do cédigo material, como foi feito na CLT, porque
voceé coloca a servico daqueles direitos que sdo efetivamente o contelido real das relagdes, todo procedimento técnico,
gue realmente vai ser do jargao dos profissionais do Direito, vai ser toda aquela parte organizacional dessa estruturapela
qual eu busco aquela realizacdo em Ultimarazdo, que é o Judiciario, porque € quem vai dar apalavrafinal.

Ent&o, que ele permanecaassim: instrumental, porque o que agente tem observado é que muitasvezes as pessoas deixam de
gozar seusdireitos, em qual quer que sejao campo, por contade questdes meramente processuais e formais que obviamente
sdo importantes; o Direito Processual do Trabal ho jatem umariquezanisso. Eu acho que essariquezado Direito Processual
do Trabalho, que é essainformalidade, esse privilégio do direito material, acabou sendo levado paraoutro tipo de Direito,
o Direito Processual Civil, porque é justamente nesse sentido que tem de caminhar o processo. Por outro lado, que ele
permaneca dindmico e célere - e a gente sabe que a Justica do Trabalho é a Justica mais célere do nosso Pais. Que ele
permaneca dindmico e célere, com aintegracao definitiva dos avancos informatizados ao cotidiano processual, que é algo
gue ja tinha acontecido, principal mente na Justica do Trabalho. Que permanega assim, que avance e aponte no sentido
de permanecer assim.

Algo em que o Direito Administrativo, por exemplo, a parte processual administrativa, precisatambém avancar, inclusive
para permitir o que eu também sugeriria aqui: uma integracdo, uma aproximagdo maior entre a questdo administrativa,
0 procedimento administrativo, que se chama processo administrativo, e o proprio processo judicial, inclusive com a
possibilidade de que esses elementos el etrénicos sejam migrados de um para outro livremente.

Eu teria duas consideragdes mais especificas. basicamente, apartir daampliagéo das competéncias da Justicado Traba ho
na Emenda Constitucional 45, houve obviamente a migracdo dos processos que tratavam de agbes judiciais contra atos da
inspecdo do trabalho. E a Justica do Trabalho, ainda bem, porque é quem tem condic¢des realmente de julgar isso, pode
julgar esses atos administrativos em Ultima e definitiva andlise. Penso que, como foi trazido e como nao foi repensada,
nado foi modificadaa CLT paraisso, talvez fosse necessariaa constituicdo de um rito proprio paraessas agies, pelo menos,
bem simplificado, de modo que pudesse levar em conta as peculiaridades da atividade de inspecéo.

Por exemplo, nas agdes contra autos de infrag8o, muitas vezes os col egas tém que estar presentes, ou os chefes dos setores
de multas e recursos, ou os proprios auditores e, por conta da estrutura atual do processo do trabalho, as vezes se propde
um acordo entre as partes, o que é impossivel para gente. Entdo, aquela audiénciainaugural ali, que de certo modo tenta
uma conciliagdo, sequer é possivel paraainspegéo do trabalho. Entdo, ndo tem sentido e, as vezes, sO se perde tempo com
iss0. E preciso pensar um rito que ultrapasse esse tipo de aporia e que avance paralevar em conta essa especificidade.

Outra coisa que acho importante também relembrar é quando ha os embargos e as interdi¢des, quando os auditores fiscais
do trabalho fazem embargos e interdices e frequentemente essas questdes sao levadas para o Judiciario. Defato, €0 juiz
guevai dar apaavrafinal sempre, mas éimportante lembrar - etalvez o processo judicial do trabalho possa espelhar isto -
gue os embargos e as interdi ¢des sdo feitos com base técnica, numa verificagdo in loco de condicdes que geraram, naquele
momento do flagrante, grave e iminente risco para a salide e a seguranca dos trabal hadores. Entdo, o levantamento de um
embargo de interdicdo, por qualquer que sgja a autoridade, inclusive pelo préprio auditor que o realizou, e também pela
autoridadejudicial, tem que ser muito cauteloso, porque a autoridade judicial muitas vezes ndo esta presente no momento
em que a situacdo de grave e iminente risco acontece.

Entdo, é importante que, tendo inclusive possibilidade, que até esta prevista no Estatuto - a gente fez 14, colocamos
isso na redacdo -, a autoridade judicial e o processo do trabalho lembre isso, sgja capaz de espelhar isso, lembre
guestdo técnica muito particular dos embargos e interdicdes.
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Basicamente s80 essas as contribui¢des em que a gente precisaria talvez pensar para aperfeicoar um novo Estatuto do
Trabalho. E, principalmente, obviamente, que o processo do trabaho sirva para a realizagdo daguela promessa que esté4
no art. 7° da Constitui¢do, que aqueles direitos possam real mente ser, se ndo respeitados no &mbito das proprias relacoes,
do contrato, durante e posteriormente a essas relages, devidamente perseguidos judicialmente.

Eu queria, paraterminar aminhafala, dizer que todos nds que estamos convidados parauma ceriméniade aberturade uma
€Xposi¢do que o Sinait estd montando aqui, no préprio Senado, as 12h30, ali no Espago Cultural Evandro Cunha Lima,
no corredor de acesso a0 Anexo 1, que é a exposicao fotogréfica: "Sobre 0 peso das correntes nos teus ombros', que a
gente jaimagina sobre o que fala. Entéo, que a gente possa ver o que realmente € o desrespeito pleno ao direito material
do trabalho, que marca as vidas dos traba hadores brasileiros em muitas situagdes, as vezes até o limite da escravizagdo.

E isso que eu queriafalar.
Agradeco a oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O Alex Myller, Auditor
Fiscal do Trabalho, Delegado Sindical no Piaui e representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho
(Sinait), sempre esteve, de forma permanente agui, colaborando com essa el aboragéo.

Eu estava agui no celular infelizmente, porque as pessoas todas estéo perguntando como € que se participano dia 10. Eu
estou dizendo que venham... Alguns dizem que precisam - € 0 caso agora de um - voltar no mesmo dia. Claro. A gente
vai iniciar as 9h damanha, mas até as 6h datarde vai estar todo mundo liberado. E a apresentacio de umanova CLT, s3o
cerca de 900 artigos. Entdo, nds vamos fazer o dia todo de debate aqui. Assim, o Pais vai ficar sabendo como esta essa
formulagdo. Entdo, para aqueles que estdo nos assistindo: podem marcar o Ultimo voo da noite. Tem um companheiro
meu, 0 Toni, estamos, entdo, projetando... Jainformamos que, para o Rio Grande do Sul, tem um voo as 20h45. O.k.?

Ha de tudo aqui no meio, viu?

Agora, passamos a palavra para o Dr. Mauricio de Figueiredo Correa da Veiga, representante do Conselho Federal da
OAB.

O SR. MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA - Exmo Sr. Senador Paulo Paim, Presidente desta
Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa, em nome de quem cumprimento todas as autoridades aqui
presentes, € uma alegria e uma honra muito grande poder participar desse debate, Senador.

O momento é de reflexdo. Atravessamos uma quadra diferente da nossa sociedade. Falo agui em nome do Conselho
Federal da OAB e trago algumas palavras iniciais no sentido de que o Conselho Federal da Ordem ainda ndo tem um
posicionamento definido acerca desta questao do debate sobre o Direito Processual do Trabalho, que é afinalidade desta
audiéncia publica

E bem verdade que, pessoalmente, creio que um Cédigo de Processo do Trabalho seria algo muito salutar, tendo em vista
gue hoje nossas regras processuais do Direito do Trabalho sdo mais ou menos um remendo, algo emprestado do Cadigo
de Processo Civil, com algumas técnicas relacionadas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se me permite, a nossa
intencdo, depois dessa primeiraversao, € ter um encontro na OAB, quem sabe uma audiéncia publicala na OAB.

O SR. MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA - Perfeito; exatamente onde poderiamos discutir essas
questdes.

Hoje nds temos, na Justica do Trabalho, a contagem dos prazos processuais em dias Uteis, que foi algo emprestado da
Justica Comum, porque a Justica do Trabalho sempre se notabilizou por sua celeridade, ou seja, 0s prazos eram continuos
ali, sem nenhum tipo de interrupg¢do ou suspensdo.

Temos também a prépria questdo do recurso de revista - e, agui, sim, falando como advogado, militante na Justica do
Trabalho desde que me formei, no ano 2000. O recurso de revista hoje exige uma técnica muito mais apurada para sua
interposi¢do. E essatécnica, ou sgja, essatransformagdo jaé algo que vem desde aL e 13.015, de 2014, quando se exigiu
o0 cotgjo analitico de tese com violagdo ou divergéncia jurisprudencia como requisito intrinseco de admissibilidade do
apelo. E hoje néstemos que observar o principio datranscendéncia, ou sgja, demonstrar atranscendénciapolitica, juridica,
econdmica e social. Ou sgja, € algo que exige ali uma técnica muito maior, muito mais apurada, sem divida nenhuma, e
iSO merece um debate dentro dessa linha do Direito Processual do Trabalho.

Gostaria também, tendo em vista que a maioria dos debates aqui foi em relag@o a propria reforma trabalhista, de trazer
alguns casos, Sr. Senador, e também al gumas consideragdes.
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Evidentemente que a OAB sempre va defender uma interpretacdo de qualquer lel a luz da Constituicdo Federal. Ha
muito tempo j& esta ultrapassado aquele brocardo, agquele principio de que o juiz é a boca da lei. Ele tem autonomia e
liberdade para fazer sua interpretacéo. Agora, € muito preocupante quando ha um argumento ad terrorem no sentido de
gueale ndovai ser cumpridade formaalguma. Isso, inclusive, prejudicao proprio aumento do emprego, porque o proprio
empresariado vai ficar com umadivida.

Hoje existe uma davida, uma inseguranca muito grande. E por que uma inseguranga? Porgue nds temos, pelo menos,
guatro ou cinco tipos de trabalhadores. aquele que foi contratado sob a égide da CLT antiga; aguele que foi contratado
sob a égide da Lei 13.467, de 2017, que durou quatro dias, até a vigéncia da medida provisoria 808, porque dai é outro
tipo de trabalhador que esta submetido a essa regra; e temos agora, desde o dia 23 de abril, aquele trabalhador que esta
contratado sob a égide daLei 13.467 sem a MP, que caducou.

Ou sgja, houve também essa letargia do préprio Congresso em processar e cumprir aquele acordo que tinha sido feito
inicialmente, porque a MP trouxe alguns balizamentos, inclusive no tocante ao trabalho intermitente.

Ent&o, eu gostaria de trazer aqui alguns pontos, porque acho que todo debate, para ser rico, merece ponto e contraponto,
porgue, sendo, ndo é um debate; é s6 um mero palanque, porque todos vao falar a mesma questdo. Gostaria de trazer,
inclusive - fruto da experiéncia de umaadvocaciamilitante naJusticado Trabaho -, que areformatrabal hista, cujasvarias
criticas aqui sdo absolutamente pertinentes, inclusive, pelaformacomo foi conduzida, tem aspectos positivos. Dentre eles
se pode destacar, por exemplo, uma maior autoridade ou conhecimento da autoridade da entidade sindical. O principio
da autonomia negocial coletiva esta na prépria Constitui¢ao.

E aqui eu trago um exempl o no sentido de que o proprio Supremo Tribunal Federal tem reconhecido avalidade dosacordos
e convengdes coletivas, mesmo antes da reforma trabalhista. Eu ousaria dizer, inclusive, que foi o Supremo Tribunal
Federal que comegou a efetiva reforma trabal hista, a mudar um paradigma, quando, no julgamento do processo, naguele
leading case do PDV do Besc e depois no processo da Usina Central Olho d'Agua, disse que, quando se trata do direito
coletivo, essa hipossuficiénciado trabal hador deve ser mitigada, porque vocé esta em pé de igual dade; € entidade sindical
gue vai negociar com o empregador. E é por isso que areformatrabal histavem nesse sentido, inclusive elavem até frear a
decisdo do Supremo, porque o préprio art. 611-B disciplinaquais sdo as rubricas que ndo podem ser objeto de negociacéo
coletiva, e para o Supremo Tribunal Federal ndo havia esse balizamento.

Portanto, gostaria de trazer esses destagues para que a reforma ndo seja tratada apenas como algo que s6 retira direito,
gue seja um verdadeiro retrocesso. N&o estou dizendo que ndo hd, mas gostaria de enfatizar esses pontos, tendo em vista
gue todos os pontos negativos ja foram enfatizados. Lamento muito que um membro do Ministério Publico do Trabalho e
advogadas que estiveram aqui presentes, que falaram com muita propriedade, ndo estejam aqui, justamente para que este
debate pudesse ser travado, e um debate desarmado, sem ideologia, ou seja, apenas com questdes técnicas, com préticas
de experiénciade vida.

E claro que se houver um abuso, ou seja, aquele trabalhador humilde, hipossuficiente, vai ter acesso ao Judiciario. E
sabe por que vai, Sr. Senador? Porque eu confio nos juizes do trabalho do meu Pais, tenho uma grande confianca nesta
instituicéo, que é a Justica do Trabalho, tenho uma grande confianga no Ministério Pdblico do Trabalho, que tem que
fazer mesmo valer as agles coletivas.

Agora, claro que toda agdo provoca uma reagao. Estamos diante de umareacdo que pode ser exacerbada. Entéo, o idea é
gue haja equilibrio, é que hajabom senso para que essa maturidade, esse equilibrio sgja atingido. Se vocé puxa o péndulo
para um extremo, quando vocé solta, ele vai para o outro.

Ent&o, quando vocé diz que as custas processuais, ou sgja, que vocé ndo vai ter o acesso, vai ter que pagar as custas
guando...

(Soa a campainha.)

O SR. MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA - ... houver uma sucumbéncia parcial, € justamente
para evitar casos como ja aconteceram, que o TST ja decidiu, de um empregado que ganhou mais de R$1 milhdo numa
causa e teve o beneficio de gratuidade de Justica na outra. Ou sgja, € para evitar abusos. Isso precisa ser trazido ao
conhecimento para que haja este debate, para que possamos chegar a um ponto de equilibrio. 1sso € o fundamental.

Sobre agbes de indenizagdo por dano moral, eu fiz um levantamento a pedido do site Consultor Juridico, no final do ano
de 2016, com decisdes da Justica do Trabalho acerca de valores de indenizac8o, e o TST teve um papel fundamental
para podar, para diminuir os excessos. Agora, chegar até ao TST é dificil, porque é uma instancia extraordinaria. Nao
€ simplesmente uma corte revisora, uma corte recursal pura e simples; € uma instancia extraordinéria. Ha exemplos,
inclusive, que eu posso mencionar alguns aqui - € algo publico, tendo em vista que foi um trabal ho académico. Houve um
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empregado, por exemplo, que teve 0 seu armario arrombado no trabalho, e 0 TRT deferiu umaindenizagdo de R$1 milhdo
paraele. Como aquel e recurso reuniacondi¢des de admissibilidade, de conhecimento e provimento, o TST deu provimento
a0 recurso parareduzir muito essa decisdo. 1sso é fundamental, justamente para que a Justica do Trabal ho possater asua
credibilidade, para que n&o seja desacreditada. Ndo adianta haver aguele juiz Robin Hood, porqueisso ndo vai dar certo.
O Supremo Tribunal ndo vai deixar. Precisamos ter maturidade e equilibrio para enfrentar todas essas questoes.

Hoje, por exemplo, eu estou com um caso de uma empresa de consorcios que teve seus bens bloqueados antes mesmo
de a sentenca ser proferida, tendo em vista que o juiz de primeiro grau entendeu ai que havia um grupo econémico, ou
sgja, ignorou o proprio incidente de desconstituicdo da personalidade juridica, e provoca um verdadeiro abuso. Portanto,
é justamente para coibir esses abusos. Claro: sio regra? Evidentemente que ndo. S50 casos isolados. E por isso que vem
uma legislacdo nesse sentido.

Portanto, o que se espera é que haja o equilibrio, que haja maturidade para que possamos chegar ao meio-termo, em que
todos esses conflitos sociai s possam ser harmoni zados, possam ser afastados. Eu gostariade dizer aqui que confio, acredito
muito na Justica do Trabaho do meu Pais. Os exemplos que eu trouxe sdo casos isolados, que justificam uma medida
enérgica sinceramente talvez para poder fazer um contraponto, mas a ideia € que se chegue a um momento de equilibrio.
Eu gostaria s6 de dizer aqui - talvez até como voz dissonante - que, apesar de todas as mazel as que foram reiteradas aqui,
existem pontos positivos na reforma trabal hista.

Outro ponto também que eu destaco é o trabal hador intermitente. O trabalhador intermitente ja € umarealidade, ja existe
no nosso Pais, s6 que, até a vigénciada Lel 13.467, ficava escondido, ou sgja, ndo tinha direito absolutamente algum.
Vamostrazer o exemplo aqui de um trabalhador de hotel, por exemplo daquel es hotéis que s6 funcionam final de semana.
Ele presta os seus servicos em determinados momentos, de acordo com o aumento da demanda. Atéavigénciadalei, esse
trabalhador erainexistente, ndo tinha carteira assinada, ndo contribuia, ndo tinha nenhum direito. Hoje, ele passa a ter.

Evidentemente, a prépria medida provisdria trazia elementos que regulamentavam as atividades, ou sgja, 0 proprio
pagamento de multa, etc, e a MP caiu. N6s precisamos acabar com essa hipocrisia que existe no Brasil e tirar a venda
dos olhos para reconhecer relaces que efetivamente ja existem, para trazer, ent@o, para a formalidade esse tipo de
trabalhadores.

Portanto, Sr. Presidente, eu agradego muito a oportunidade de estar aqui, enaltecendo o trabalho de V. Ex& que tem
conduzido com maestria esta Comissao de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Obrigado, Dr. Mauricio
de Figueiredo Correa da Veiga, representante do Conselho Federal da OAB.

Vou passar apalavra, em seguida, para 0 nosso proximo convidado.
E claro que existem algumas discordancias, o que é natural. Por isso, eu defendo tanto a democracia.

V. Ex2falou umafrase, e eu vou pegar so ela: 0 péndulo. O péndulo s6 foi para o lado do empregador. Sabe como € que
eu chamo essa proposta? N& mais CLT, mas CLE, Consolidac&o das Leis do Empregador. Sabe onde ela foi feita, a
Ultimaversdo? Na sede da CNI aqui em Brasilia. Eu tenho os documentos que provam isso, que mostram guem estava la.
Passaram-napara o relator naCémara, ele assinou embaixo e amandou paraa Cémara. NaCamara, elesaaprovaram, eela
veio para o Senado. No Senado, ndo mexeram em umavirgula. V. Ex2também sabe que existe uma série de contradicdes
ai. Como é que o0 Senado da Republica aprova um projeto com 117 artigos sem mexer numa virgula? 1sso € tdo grave,
gue o préprio Governo reconheceu - assim eles falaram no plenério - que tinha de vetar oito artigos. 1sso o ato aparato
do Governo disse, e disse até para os empresérios, eu acho. Ndo vetou nenhum! Depois, disseram: "Vamos fazer uma
medida provisoriapararesolver." Baixaram amedida provisiriae ndo ainstalaram - eu fazia parte -, nem presidente, nem
relator, e ficou por isso mesmo.

Entéo, o péndulo sb foi para um lado. V. Ex2fez algumas consideragdes. E claro que a gente vai aprofundar o debate.
Essaéaintencdo. A leitura sera feitaamanhd, e nds vamos, inclusive, a OAB fazer o bom debate |4, vamos ao Ministério
Publico. O erro para mim dos empresarios... Eu respeito os empresarios; eles sabem que eu os respeito. Pergunte para
mim com quantas agdes eu entrei na Justica, em todo o meu periodo em que eu estive nas fébricas. Nenhuma, nenhumal
Por que nenhuma? Porque, naturalmente, como eu presidiaa Cipa, como eu presidi comissdo de fabrica, comigo néo tinha
muito papo, ndo! Eu tinha de acertar e acertar. E acertei tudo. Mas € um caso diferenciado.

A parte mais vulneravel - e o principio € o do Direito, s6 estou dando uma introduc&o - é a parte do traba hador. Como
€ que se faz uma livre negociagdo num pais onde a concentrag@o de renda € praticamente a maior do mundo, onde seis
familias tém o controle de 51% de tudo que aqui € produzido? Eu dei os dados aqui, antes da miséria absoluta que impera.
Numa negociagdo, quem tem for¢ca? E eu venho dessa area sindical. N&o vamos dizer que € o trabalhador. Quem tem a
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caneta na mao para demitir e admitir € quem tem forca. Nés sabemos disso. Queiramos ou ndo, € alei quase de quem
tem aforca de admitir e demitir.

Eu sempre dou o exemplo, s pararefletir um pouquinho - esta € uma reflexdo aqui -, do Fundo de Garantia. Eu fui do
tempo do Fundo de Garantia. O que diz ali? Vocé podera optar pelo Fundo de Garantia ou ndo. Eu tinha estabilidade. O
gue eu tive de fazer? Tive de optar, sendo eu estava demitido. Vocé tem uma opgao, vocé vai "optar” - entre aspas - ou
vai ser demitido. E assim foram todos.

No debate aqui, eu cheguei adizer: "Se me apresentarem um trabalhador neste Pais que néo teve de optar pelo Fundo de
Garantia, eu mudo o discurso." N&o achel nenhum. O desafio ficou aqui com todo o Plenéario.

Entdo, alivre negociagdo no Brasil € umafarsa. Sou obrigado a dizer isso, assumo essa responsabilidade.
O Dr. Guilherme esta chegando aqui. Isso € muito bom.
E um debate que vamos fazer no momento certo, e n&o cabia nem amim fazer essa andlise aqui agora.

Vou, deimediato, passar a palavra paraaJuiza do Trabalho, titular, Ana Paula Alvarenga Martins, do Tribunal Regional
Trabalho da 152 Regi&o e integrante do Cesit.

Eu queria ja convidar o Dr. Guilherme para que passasse para a Mesa, Guilherme Guimarées Feliciano, Presidente da
Anamatra (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), que foi um colaborador intenso aqui, em todas
essas mais de 20 reunides gque tivemos para poder apresentar o trabalho a vocés. Peco uma salva de pamas ao Dr.
Guilherme. (Palmas.)

De imediato, a palavra esta com a senhora.

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Bom dia atodas e todos!
E umaimensa honra estar aqui a convite do Senador Paulo Paim, em nome de quem cumprimento todos os presentes.

A audiénciapublicaéfeitaparaadiscussao do processo do trabal ho, mas me coubefalar apéso Dr. Mauricio de Figueiredo,
e, como ele convidou para 0 debate, eu vou aceitar o convite. Vou comegar dizendo, Senador, que o senhor chama a
reforma trabalhista de CLE, e eu costumo chamar de "deforma trabalhista’. Ao contréario do Dr. Mauricio, eu ndo vejo
nada na reforma trabal hista que possa representar um avango, tanto em termos de direito material do trabalho, de direito
dos trabal hadores, quanto também em termos de direito processual.

N&o vou entrar agora no debate sobre contrato intermitente, até para ndo fugir do tema da nossa audiéncia publica. Vou
procurar me ater ap tema da audiéncia, que € uma audiéncia para debater o processo do trabal ho.

Alguns que me precederam aqui ja fizeram referéncia aos argumentos dos defensores da reforma ou dos defensores da
Lei 13.467 e, dentre esses argumentos, fizeram referéncia ao excesso de demandas judiciais tramitando no Judiciério
trabal hista. Realmente, o Judiciario trabal hista esta assoberbado de demandas. N&o ha como negar a quantidade excessiva
de acBes judiciais que sdo distribuidas anualmente. Entretanto, ndo basta afirmar que ha um nimero excessivo de
demandas, € muito importante perquirir qual arazdo desse excesso de demanda. E, quando nés buscamos dados oficiais,
produzidos pelo Conselho Nacional de Justica, Senador, nés verificamos que quase 50% das reclamacfes trabal histas
debatem o ndo pagamento de verbas rescisorias.

Portanto, o que conduz a esse excesso de demandas na Justica do Trabal ho é o descumprimento sistemético dalegislagdo
do trabalho, € o descumprimento sistemético dos mais basilares direitos dos trabal hadores brasileiros, € 0 ndo pagamento
de verbas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho. Ent&o, nds temos de olhar para essa realidade, ndo apenas para
a quantidade de demandas, mas, sim, para que tipo de demanda o Judiciério trabal hista esta julgando no seu diaa dia

Isto € muito preocupante: nés temos quase 50% de demandas para que o Judiciario possa determinar o pagamento de
verbas rescisorias ao trabalhador brasileiro. Esses sdo dados oficiais. Isso demonstra a falacia do argumento de que ha
umaexcessivajudicializacdo. Naverdade, haum excessivo descumprimento dalegislago do trabalho. Essaéarealidade.
Esse é 0 primeiro aspecto que eu gostaria de pontuar.

Segundo aspecto: eu fui convidada parafalar sobre o direito processual, e, parafaar de direito processual, nds precisamos
entender qual arazdo de termos normas de caréter processual, qual a razdo de termos normas que vao regulamentar 0s
procedimentos perante o Judiciério, especificamente perante o Judiciario trabalhista. E ai nds temos de olhar para essas
normas e pensar 0 seguinte: para que servem essas normas? Essas normas sdo instrumentos. Mas s0 instrumentos para
alcancar qual finalidade? E um instrumento paraatribuir efetividade adireitos que ndo foram observados espontaneamente
por aqueles que teriam a obrigacdo legal de fazé-lo.

Entéo, as normas processuais s80 normas que visam a alcancar a efetividade de direitos. E nessa |6gica que eu preciso
pensar essas normas. O que nésvimosnalei 13.467 € umaldgicainversaaessa. Todas as normas processuais que foram
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estabelecidas pela " deformatrabalhista séo normas processuais que denegam o acesso a Justica, lembrando que o acesso
aJustica é uma garantia constitucional . Entéo...

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - RS. Fora do microfone.) - Eu fui Constituinte.
S6 ficaamarrado ali se eu ndo quiser.

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Sim, exatamente!
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas s6 que eu quero, ndo €?

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Sim, exatamente!

Ent&o, denegam o acesso a Justica, dificultam o acesso a Justi¢a, dificultam o acesso auma garantia constituciona. Quais
normaslevam aisso? Asnormas quetratam, por exemplo, da Justicagratuita. Haumalimitagcdo nalel atual ao deferimento
de Justica gratuita ou aos beneficios da Justi¢a gratuita que nés ndo encontramos em nenhuma outra norma processual do
nosso Pais, nem mesmo no direito processual civil, que é anormageral.

O processo do trabalho hoje traz normas que dificultam sobremaneira o acesso do trabalhador ao Judiciario. Isso jafoi
dito aqui também antes. Mas por que isso? Qual arazdo para termos essas normas? O objetivo € muito claro. O objetivo
do legidlador foi o de inviabilizar a Justica do Trabaho. E por qua razdo ele quis inviabilizar a Justica do Trabalho?
Porque €la é a Justica mais célere, a Justica mais efetiva que nds temos no nosso Pais, € a Justica que incomoda. A
Justicado Trabalho incomoda. Elaincomoda os poderosos: " Eu preciso acabar com essa Justicado Trabalho." E hdalguns
mecani smos paraisso. O primeiro mecanismo é fechar 0 acesso a essa Justica, tornando 0 acesso a essa Justica um acesso
caro, dificultando ao trabalhador que possa apresentar, perante o Judicidrio, as suas reclamagdes pela inobservancia dos
seus direitos. Mas o legislador, como disse 0 Alex, foi mais do que maldoso, a maldade foi extrema. Ele fecha o acesso
por um lado e, por outro lado, limita a atuagdo dos juizes do trabalho.

Ent8o, h& regras na atual lei que inviabilizam ou que procuram inviabilizar a autonomia de interpretacdo dos juizes
trabal histas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Eu
me lembro disso. Eu fui relator. E exatamente eu disse isso aqui.

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Exatamente, exatamente!

Comisso, eu vou levar a Justica do Trabalho ao fim, porgque eu ndo tenho acesso e eu limito a atuacdo dos juizes. Entdo,
esses sao dois aspectos dalei atual, e me parece que nés temos de atuar na contraméo desses dois aspectos.

O acesso a Justica precisa ser amplificado, ndo apenas tornando a Justica acessivel sob o ponto de vista econémico e
financeiro, sem cobranca de custas e honorérios periciais para os trabalhadores brasileiros, que - chamo a atencgéo -,
na sua grande maioria, sdo pobres. Os reclamantes que estdo na Justica do Trabalho ndo s8o os grandes diretores de
multinacionais, ndo, mas sdo os trabal hadores, em suamaioria, desempregados! Esses trabal hadores ndo tém condi¢des de
arcar com as despesas de um processo judicial. E dever do Estado conceder a esses trabal hadores a gratuidade de Justica.
O acesso a Justica passa pela gratuidade da Justica. E ndo é so isso.

(Soa a campainha.)
A SR2 ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - O acesso a Justica passa também pela capilaridade da Justica do

Trabalho. Quanto maisVaras do Traba ho ndstivermos em todos os rincdes deste Pais, mais acesso nds teremos garantido
a esses trabalhadores.

Ent&o, esse € um aspecto que tem de ser observado com muito cuidado nesse projeto de umanova CLT. Nés precisamos de
normas processuais que atribuam acesso a Justica, que garantam efetivamente 0 acesso a Justica, que ndo tragam restricoes
aesse acesso a Justica.

Eu gostaria apenas de mencionar também um dado recente com relagéo asregras...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - A senhoratem mais seis
minutos ainda

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS- O.k.!

Quero trazer um dado com relagéo as regras que foram jaimpostas. NOs ja vimos, neste primeiro quadrimestre de 2017,
uma reducéo de demandas trabalhistas. H& uma variacgo de uma Vara do Trabalho para outra e também entre Tribunais
Regionaisdo Traba ho, mas houve umareducéo de 30% a50% das acBes que foram gj ui zadas neste primeiro quadrimestre.
Essa redugdo ndo ocorreu por que as obrigacdes trabal histas passaram a ser cumpridas espontaneamente, como que por
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um milagre, neste ano de 2018. Na verdade, reducéo ocorreu porque os trabalhadores hoje tém receio de buscar a
Justica. Precisamos pensar nisso, pensar que o Judiciario ndo € mais acessivel, pensar que o trabalhador tem medo de
buscar a Justica.

Apenas quero continuar aqui ho debate com o Dr. Mauricio.

Dr. Mauricio, usando as palavras do senhor, 0s casos que 0 senhor mencionou, a casuistica, sempre haveraagum exemplo
para ser mencionado. Entretanto, a regra ndo pode ser feita para atender a exemplos especificos, que, como o senhor
mesmo disse, sdo absolutamente minoritarios. A regra precisa ser feita para atender de forma geral. Portanto, eu ndo
[pOSSO Sohegar 0 acesso porque, eém um ou outro caso, um trabalhador, por alguma razéo, acessou irresponsavel mente o
Judiciario. Entdo, a casuistica ndo pode ser parametro para o estabelecimento de regras de carater geral.

Outro aspecto que me parece muito importante e que ainda ndo foi mencionado nesta audiéncia publica se refere ao
cumprimento da decisdo judicial. Infelizmente, no Brasil, nés temos uma caracteristica que nem sempre € mencionada
€ gue ndo € uma caracteristica de outros paises: as decisfes judiciais, as decisdes proferidas pelo Judicirio brasileiro
sdo costumeiramente descumpridas. Ndo ha um cumprimento espontaneo. Quando a Justica do Trabalho condena o
empregador a0 pagamento de verbas trabalhistas, quaisquer que sgjam essas verbas trabalhistas, espera-se que, apos
decorridos todos os recursos cabiveis contra aquela decisdo, esse empregador va cumprir essa decisdo. Mas néo € isso
0 gue nos verificamos. As decisdes do Judiciario trabalhista sdo sistematicamente descumpridas. E o fato de elas serem
descumpridas exige que o Judiciério adote medidas para que esse cumprimento ocorra de forma coercitiva.

Portanto, a fase do processo que ndés chamamos de cumprimento da decisdo judicial se torna extremamente importante,
porgue o processo somente seraum instrumento de efetividade do direito se adecisdo judicial for cumprida, for efetivada.
De nada adianta uma decisfo judicial para ser emoldurada num quadro e colocada na parede; ela precisa ser cumprida.

Ent&o, é muito importante termos um olhar, na elaboracéo dessa horma processual, para esta fase do processo, a fase
do cumprimento da decisdo judicial, a chamada fase de execucdo. E aatual Lei 13.467 regrediu anos nesse aspecto, ndo
trouxe nenhuma melhoria para essa fase do processo trabal hista, pelo contrario.

Hoje, o Cédigo de Processo Civil brasileiro tem normas muito modernas sobre o cumprimento da deciso judicial, que,
inclusive, Dr. Mauricio, respaldam o bloqueio antes mesmo da sentenga. Muitas vezes, é necessario o bloqueio de bens
antes mesmo de ser proferida uma sentengajudicial. Por que € necessario? Porque, muitas vezes, se verificaadilapidacdo
de um patriménio. E essa é uma medida acautel atria, porque, se elando for adotada, mais nafrente, quando essa decisio
judicial for tomada, ela ndo sera efetiva, porque ela ndo se cumprira espontaneamente, e aquele devedor ndo tera mais
bens para que o Estado possa buscar nestes bens a efetividade da decisdo judicial.

Ent8o, ha as tutelas de urgéncia, as tutelas de evidéncia, as tutelas de natureza cautelar, o cumprimento provisério de
decisdes judiciais, sobretudo porque nés estamos falando de créditos de natureza alimentar. O crédito trabalhista é de
natureza alimentar, e o trabalhador ndo pode esperar anos afio até o término dos recursosjudiciais.

(Soa a campainha.)
A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - O trabalhador precisareceber os seus créditos porque ele precisa se
alimentar, e esse crédito representa o seu alimento.

Entdo, essas medidas sdo absolutamente necessarias. O Codigo de Processo Civil brasileiro prevé todas essas
possibilidades, mas a Lel 13.467 as esqueceu. NOs ndo podemos nos esquecer, no projeto de umanova CLT, de dar ao
Judiciério esse poder de medidas cautelares, tutelas de evidéncia, tutelas de urgéncia e a execucdo das decisdes judiciais
antes do trénsito em julgado, porque o crédito é de natureza alimentar, e o trabalhador ndo pode esperar.

Essas sdo as minhas consideracfes.

Eu agradego mais uma vez a participacdo agui. E uma honra paramim estar aqui para contribuir com uma legislagio que
vira, certamente, para fortalecer o Judiciério trabalhista como instituicdo publica necesséria a efetividade do direito do
trabalho, do direito dos trabalhadores brasileiros. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Juiza do
Trabalho Titular Ana Paula Alvarenga Martins, do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, integrante do Cesit! V.
Ex@deu aqui umaaula para o Brasil.

A SR2ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E € bom, porque isso vai
ser reproduzido novamente.
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Eu confesso que nem eu sabia - soube disto pelo depoimento brilhante da senhora - que as decisdes ndo sdo sequer
cumpridas! E lamentével!
Muito obrigado por essaimportante contribui¢&o.

Vamos passar a palavra agora para o Dr. Paulo da Cunha Boal, que € Diretor da Anamatra e que tem participado
seguidamente com a gente aqui, contribuindo para este debate.

Eu s6 quero avisar que todos 0s que usaram a palavra vao ter direito as consideragdes finais, 0 que é justo, inclusive com
V. EX& que aqui foi minoria, mas que, democrati camente, expressou seu ponto de vista.

Por favor, Paulo da Cunha Boal!

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Bom dia, Senador Paulo Paim! Bom dia a todos!
Pretendo ser répido. A Mesa € uma Mesa um pouco mais ampla.

Otemaé processo. E, como bem disse aDr2 AnaPaula, processo € instrumento e deve ser efetivo. N&o basta simplesmente
gue tenhamos um instrumental se ndo conseguirmos torna-1o depois em algo sdlido.

Dentro do que o Dr. Mauricio comentou sobre as agdes, sobre 0s excessos, eu acho que nds cometemos... A reforma
ressalta muito isto: ela parte do equivoco, da ideia equivocada de que as agBes, ou melhor, o excesso de acdes deve ser
imputado aos trabal hadores, como também bem ressaltou a Dr2 Ana Paula. O que nos temos - e 0S excessos acontecem
em qualquer atividade, em qualquer setor da vida - s8o pequenos desvios dentro de uma realidade muito grande.

Eu me lembro - até fui buscar aqui ainformagdo - de que, em 1995, quando ainda viviamos uma fase meio jurassica na
guestéo deinformatica, um trabal hador ingressou com umaacéo em Belo Horizonte. Ele erafuncionério da Arapud. Nem
sel mais se existe essarede vargjista.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Essa era do meu tempo.
O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Sim, é do meu tempo também, mas acho que saiu do mercado. (Risos.)

Esse trabalhador entrou com uma reclamacdo em Belo Horizonte pedindo adicional de pericul osidade pelo transporte de
computadores, alegando que o computador poderia ter virus e que ele poderia, entdo, ser contaminado. E um dagueles
exempl os que nés utilizamos, até com um tom meio jocoso, meio satirico, parademonstrar como o Judiciario pode receber
demandas sem sentido.

Mas aqui eu acho que nds temos de levar em conta também... Um grande professor que eu tive na faculdade sempre me
dizia que o advogado € o primeiro juiz da causa. Eu aceito bem aideia de que um trabalhador com pouco conhecimento
ou com uma limitagéo cultural possa confundir virus maligno com virus de computador. N&o aceito bem que o advogado
tenhacomprado ideia. Entdo, eu acho que também néstemos de dividir essaresponsabilidade. Os advogados também
deveriam filtrar melhor as ages.

Eu ja recebi demandas, principamente envolvendo doengas profissionais. Em uma ag&o, apareceu-me uma reclamante
alegando quetinhadiverticulite. Perd&o, ndo eradiverticulite, mas eraumadoencatipi camente masculina, umainflamagéo
nos testiculos. 1sso constava da peticdo inicial. Eu comentei e falei: "Doutor, eu acho impossivel que a sua autora tenha
essa doenca.”

Entdo, eu acho que nds partimos dessa dificuldade inicial. Ha excessos, evidentemente, que sdo por ignorancia, por
desconhecimento, mas a evolugdo que nés trouxemos... Esse ponto fora da curvando condiz com as centenas ou milhares
de acBes que entram em que o trabalhador efetivamente estava sujeito a algum agente periculoso ou insalubre. Nos
demoramaos, a jurisprudéncia da Justica do Trabalho demorou anos para reconhecer que o trabalhador que trabalha a céu
aberto, exposto a calor, exposto ao sol, tem direito aadicional de insalubridade. 1sso foi um avango da jurisprudéncia

Limitados que estamos hoje em examinar novas situagoes, provavelmente jamais teremos uma evolucdo jurisprudencial
nesse sentido. Hoje se discutem quais s80 os efeitos de se trabalhar perante uma tela de computador, se podemos ficar
cegos, se podemos ficar surdos, se podemos ter ressecamento de retina. Inviabilizar o acesso, inviabilizar essa discusséo
levard4 simplesmente ao esquecimento de que as condi¢les atuais de trabalho geram novos prejuizos. Se nés hoje ja
sacramentamos a ideia de que trabalhar sob um sol escaldante de 40°C, dentro de um canavial, a 52°C, naquel es bol sbes
de calor, éinsalubre, essafoi uma evolugdo histdrica demorada, até nds chegarmos a ela.

O que se pretende hoje? Ao imputar aresponsabilidade pelo excesso de agfes apenas ao trabalhador, parte-se da premissa
extremamente equivocada de que todo trabalhador € um mentiroso em potencial e, se ndo for um mentiroso, € um
exagerado em potencial.
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Em 23 anos de carreira, eu ndo devo ter dado mais do que 20 agdes, 20 sentencgas de improcedéncia. Em algum momento,
observel excessos. De dez pedidos que foram formulados, julguei procedentes trés ou quatro e improcedentes 0S Outros.
Masaideiaprincipal me parece sempreamesma: quem deu motivo aexisténciadaacdo foi 0 empregador, que descumpriu
um, dois, trés, quatro ou cinco elementos do contrato de trabalho. Este foi um dado apresentado pela Dr2 Ana Paula: em
51% dos processos, hd um pedido de pagamento de verbas rescisorias.

Eu quero encerrar com um exemplo que eu jadei em outras oportunidades, acho que ndo aqui.

Houve um processo navara de Rolandiaem que umatrabal hadora al egava assédio sexual do preposto, que erao gerente da
industria. Ela contava com detalhes como se dava o assédio, dizendo que ele a chamava numa sala ou sempre em cantos.
Dificilmente, nds veremos um assadio sexua ou um assédio moral aluz do sol; normamente, eles sdo feitosem... E a
moca descrevia com detalhes como era processado todo o assédio, quais eram as propostas que eram efetivadas. Eu aouvi

0 preposto daempresa falou: "N&o, jamais, hunca admitimos esse tipo de situacdo.” Ou sgja, €le reconhece que 0 assédio
sexual é uma préticaruim e nega a existéncia de qualquer ato que pudesse colocar a empresa numa situagéo ruim. Ougo a
Uni catestemunhadareclamante, umamoca que também passou pel os mesmos fatos, nas mesmas situagdes, dentro deuma
sala ou no cantinho da empresa. Ouvi, na sequéncia, o préprio acusado, o assediador, e €le negou também qualquer ato
gue pudesse imputar aele umamacula. Chamou areclamante de mentirosa, disse que aquilo eraparaprejudicar aempresa
eaele, que ele eraum homem casado, eratemente a Deus, era um bom cristdo. Ele usou uma série de argumentos.

Terminada a audiéncia, jalevando parao final... Provavelmente, seria uma agéo improcedente, porque atestemunha, em
momento algum, disse: "Eu vi a reclamante sendo assediada, isso acontecia comigo numa sala fechada." Terminada a
audiéncia, j& caminhando para o final, a testemunha levanta o dedo e fala: "Mas, doutor, eu tenho uma gravagdo aqui
no meu celular." E aquilo, imediatamente, reacendeu a audiéncia. Fomos ouvir as gravacfes. Era uma gravagéo de uma
conversa que €ela, testemunha, havia tido com o assediador dentro de uma sala. Todos os fatos apontados na inicial sdo
provados aexaust&o. A gravagao repete exatamente as palavras e aformacom que o assediador se manifestava. N&o fosse
esse acaso - e foi um acaso realmente o fato de a testemunha, no final da audiéncia, ter se manifestado -, esse processo
entraria na estatistica como mais uma daguel as aventuras juridicas em que se diria: "Ah, foi |4 e denegriu aimagem da
empresal”

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Eu temo que a dificuldade de acesso ao Judiciério implementada pelalei torne,
a cada dia, mais dificil que esses casos vao ao Judicidrio. "Eu ndo tenho como provar, a minha prova é dificil. Eu ndo
apresentarel esse pedido simplesmente porgue ndo quero ou porgue corro o risco de ter de arcar com as custas." Entéo,
nos punimos duas vezes essa pessoa: €la sofre 0 assédio e € impedida de ir ao Judiciério para tentar fazer prova do fato,
daforma com que se passou. Sabemos dessa dificuldade. E ai sevai dar que valor?"Ah, parando ter de pagar honoréarios

lanafrente ou custas, eu pego R$500 de indenizacso.

Ent8o, o que se faz? Além de dificultar o acesso, nés deixaremos, caso a letra da lel sgja observada em sua plenitude,
de examinar casos que dizem respeito a direitos de personalidade, principal mente aos grupos mais fragilizados da nossa
sociedade, incluindo as mulheres.

Senhores, obrigado. Agradeco. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! Esse foi o
Dr. Paulo da CunhaBoal, Diretor da Anamatra.

Adgora, concluindo ostrabalhos daMesa, falarao Dr. Guilherme Guimarées Feliciano, Presidente da Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

A Anamatra e todos, enfim, participaram agui e me gjudaram, inclusive, na elaboragdo daguele relatério em que eu tive
de dar o parecer. E dai é que nds migramos paraessaideiadanova CLT.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Bom dia, Senador Paim! Mais uma vez, em nome da Anamatra,
damagistratura do trabalho, agradeco este convite e os das tantas M esas has quais a Anamatra teve ocasido de participar.

Salido os nossos colegas aqui de M esa, 0s meus col egasjuizes que agqui estdo, os demaisadvogados, osdirigentessindicais,
0s assessores, enfim, todos que estdo aqui.

Vou tentar, Senador Paim, no limite do tempo que me € dado, concentrar-me nas propostas que a Anamatra fez para o
Estatuto do Trabalho e sobretudo na maneira como essas propostas contrastam com o que foi feito pela Lei 13.467, de
2017, aLe daReforma Trabalhista.
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S&o varios pontos. NOs praticamente reescrevemos todos os capitulos processuais da CLT. Fizemos isso em vérias
passagens, resgatando o que haviano texto legal antesdalL e 13.467, e, em vérios pontos - eu acho que este € que € de fato
0 maisinteressante -, procuramos avancar. Ent&o, sobretudo, eu vou me referir aos avangos e, em algum ponto especifico,
vou me referir aos resgates. onde € que nos tentamos aqui recompor aquilo que a reforma trabal hista golpeou.

Nesse contexto, inclusive, a nosso ver, as principais inconstitucionalidades que estdo na Lei 13.467... Alias, uma delas
€ objeto exatamente de uma Ac&o Direta de Inconstitucionalidade que estava pautada para a quarta-feira passada e que
voltou a pauta do Supremo Tribunal Federal nesta semana, também naquarta-feira. A Anamatrafoi admitidacomo amiga
da Corte. A ac8o é do Procurador-Gera da Republica, e ns vamos fazer 14 a sustentagdo com a nossa advocacia.

Mas, dentro das propostas que nés fizemos, eu comego pelas competéncias. O Senador Paim ja sabe de outros esforcos,
de outros trabal hos que Anamatra realizou neste Parlamento, da nossa preocupagdo no sentido de que, em primeiro lugar,
aJusticado Trabaho néo sgjaesvaziada. O Ministro Dias Toffali, futuro Presidente do Supremo Tribunal Federal, esteve
no X1X Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho, em Belo Horizonte, na semana passada, e disse com todas as
letras - nds até transformamos isto em um meme para as redes sociais - que, "enquanto houver desigualdade social, sera
necess&ria a Justica do Trabaho". Desse modo, nés poderiamos ir um pouco além e, talvez, dizer que, enquanto houver
modo capitalistade producdo, sera necessariaaJusticado Trabal ho, pelo menos no contexto em que el a se estabel eceu no
Brasil apds 1988 e especiamente apds as Emendas 24 e 45, ou seja, sem mais aquele cariz corporativo, sem mais aguele
cariz classista e muito mais uma Justica de perfil humanista, que, a partir dessa perspectiva, faz, entdo, a mediacéo entre
o capital e o trabalho nos conflitos individuais e coletivos que se pdem a sociedade.

Neste contexto de ndo esvaziamento, é preciso reconhecer também o papel que o juiz do trabalho tem e o que eles
especiamente tém a oferecer a sociedade, que, do nosso ponto de vista, € a sua sensibilidade social. Alias, nds vamos
além disso, poisisso € 0 que se deve esperar de qualquer juiz. A partir do momento em que a tarefa intelectua do juiz
se reduza a um mero raciocinio 1égico de subsuncdo, de encaixe de situagdes féticas a modelos legais, a figura humana
do juiz, em algum momento, ser& desnecessaria, pois bastara um software. Relagdes |6gicas de identidade, um software
seré capaz de fazer muito melhor do que um ser humano. Portanto, do ponto de vista do futuro, o Unico predicamento que
autorizadizer que o Poder Judiciario devera ser exercido por pessoas, por seres humanos é a sensibilidade, é a capacidade
de perceber para além das subsuncdes |6gicas, das meras congruéncias formais entre fato e molde legal. E é isso que nés
achamos que deve ser estimulado, inclusive no campo da admissdo dos hovos magistrados, no campo da formagdo dos
magistrados. 1sso - vou dizer com todas as letras para ndo ser mal interpretado - nada tem a ver com opgdes ideol 6gicas
guanto avisdo de mundo; tem aver mesmo com o elemento humano que deve nortear o ato de julgar.

Nesse contexto e nessa perspectivade permitir que aJusticado Trabal ho lance esse seu ol har sobre as questdes que maisde
perto envolvem o trabal ho humano, especia mente naguel as que exigem maior sensibilidade, nés estamos propondo, entéo,
como autorizao art. 114, inciso | X, da Constitui¢cdo, que, para além das competéncias que a Justica do Trabalho ja detém,
passem a sua competéncia, alias, formalize-se, positive-se a sua competéncia paratodas as agdes rel ativas ainobservancia
das normas relativas ao meio ambiente do trabalho. 1sso, na verdade, ja € jurisprudéncia do Supremo Federal: Simula
736. NOs estamos apenas positivando isso e, assim, estendendo - nesse caso, € de fato uma extensdo - para dizer que essa
competéncia sera ndo apenas para as agdes de natureza civel, mas também para as acdes de natureza penal .

Quanto aos litigios relacionados ao trabalho infantojuvenil, inclusive as autorizacGes para o trabalho infantil artistico e
desportivo, essa € uma questdo que foi levada ao Supremo Tribunal Federal, porque a atuagdo da Justica do Trabalho,
especiamente em relacdo a atores e atrizes mirins, ndo foi bem recebida por algumas empresas de entretenimento. 1sso,
entdo, foi levado ao Supremo Tribunal Federal ao argumento de que essa atividade que atores e atrizes mirins realizam
ndo é trabalho, € outra coisa e, portanto, ndo sendo trabalho, deveria ser da competéncia de juizes comuns, 0s juizes
dainfancia e adolescéncia. E, a hosso sentir, € trabalho. Temos, inclusive, nos memoriais que apresentamos evidéncias
claras de que é trabalho: fixagéo de horario, de remuneracéo, de responsabilidade; todos elementos préprios inclusive de
trabalho subordinado.

Também estamos propondo, por fim, para ndo citar outras situagfes, que, naquelas agdes que envolvam crimes ou
contravengdes em que o trabalho humano ou a administracgo da Justica do Trabalho componham a elementar, ou sgja,
sejam fatos descritivos de identificacdo do delito, ou a prépria objetividade juridica, o valor juridico protegido por aquele
tipo penal, nesse caso, as competéncias seriam da Justica do Trabalho, ressalvadas as competéncias da Justica Federal,
porque essas sdo Constitucionais, estdo no art. 109, e qualquer ateracdo exigiria uma PEC, uma proposta de emenda a
Condtituicdo. Entdo, por exemplo, um crime de frustragdo de direitos trabal histas mediante fraude que néo tivesse uma
dimensdo difusa, que hoje estaria afeto aos juizes de direito, aos juizes estaduais, por essa redaco passaria a ser julgado
por juizes do trabalho. Também tivemos o cuidado de positivar os principios que devem reger o processo do trabal ho.
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(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Vérios deles sd0 muitos s8o muito conhecidos. Eu refiro aqueles
gue talvez tenham uma presenca mais marcadamente operativa, que, digamos, possam suscitar maiores efeitos no dia a
dia dos processos perante a Justica do Trabal ho.

Refiro aqui o principio dasimplicidade. Praticamente toda a doutrinajadiz que o processo do trabalho é maisinformal. A
lel da reforma trabal hista caminhou no sentido oposto ao exigir uma série de formalidades, inclusive a propriaindicacdo
de valores certos nos pedidos, mas, ainda assim, sempre se compreendeu - e me parece que ainda ndo ha razéo para se
entender de outra maneira - que o processo do trabalho é mais ssimples, € menos formal que o processo civil. Alguns
autores minoritarios discutiam esse principio, e nds estamos propondo a sua positividade.

Também ha o principio do 6nus dindmico da prova. Isso, diga-se por importante, a prépria lei da reforma trabal hista
terminou por fazer. Elamodificou o art. 818 daCL T eintroduziu o que estano art. 373 do CPC, permitindo, portanto, que
0juiz do trabalho, diante das circunstancias do caso, fundamentadamente, inverta o énus da prova e atribua concretamente
ao empregador uma prova que original mente seria do trabal hador, desde que ele dé ciénciaaisso parando gerar indefesa
por um estado de surpresa. No entanto, ha ali alguns problemas, como, por exemplo, o fato de que o juiz s6 poderiafazer
isso até a audiéncia. 1sso ndo parece adequado. Muitas vezes durante audiéncia surge essa necessidade. Portanto, 0 nosso
texto mantém essa reparticdo dindmica do énus da prova, mas retira essas previsdes que estavam, digamos, manietando
apossibilidade de o juiz fazer a gestdo do processo nesse particular.

Ainda muito importante é que estamos inserindo também, para determinados casos que o texto explica, o principio da
ultrapeticdo. Era um principio muito polémico no processo do trabalho, que ja existe em outros ordenamentos - art.

74 do Cddigo de Processo do Trabalho portugués, por exemplo. Se é feito um pedido, vamos imaginar, a respeito de
horas extraordinarias em determinado valor, mas depois os documentos que vém aos autos ou até as provas testemunhais
demonstram que as horas extraordinarias eram inclusive superiores aquelas que foram reclamadas, nada impede, no
model o portugués, que o juiz defiraas horas extras dentro do patamar comprovado nosautos. No Brasil, isso hdo € possivel

em principio. H&A umaduivida quanto aisso. Nés estamos, dentro de par@metros que sejam seguros, que sejam confiaveis,

introduzindo também esse principio.

Quanto agratuidade, quefoi aqui referidapelaminhacolega. Defato esse, paramim, € um dos pontos mais controvertidos,
mais problematicos, alids - eu direi com mais clareza -, € 0 mais inconstitucional, se é que isso tem medicdo, ou o
mais flagrantemente inconstitucional dareforma. A Constituicdo diz claramente que a pessoa pobre deve ter assisténcia
judicidriaintegral egratuita, e o queareformafez foi dizer que, emborapobre e assim declarado pelojuiz, o trabalhador, a
despeito de tudo, tera de arcar com os honorarios de sucumbéncia do advogado da empresa e com os honorarios periciais
naquilo em que for sucumbente.

Eu tenho sempre dado um exemplo que, naverdade, foi retirado da prética. Um trabalhador formula dez pedidos. Ele foi
demitido sem receber as verbas rescisdrias. Como vimos aqui, 51% dos casos envolvem sempre verbas rescisorias. Entéo,
ele pede o0 basico, aquilo que é quase um direito liquido e certo, que, poderiamos dizer, até a empresa admite: "demiti
e ndo paguei as rescisdrias’. Aviso prévio indenizado, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, 40% sobre o
fundo, e por ai vai. Recebia um saldrio minimo. O total aqui, desses nove pedidos, vamos imaginar, deu R$1,5 mil.

Mas el e também ficou surdo. Como o ambiente de trabal ho eraruidoso, €leimagina que a surdez deve-se ao traba ho, aos
cinco anos em que ele ficou na empresa, e pede uma indenizagdo por danos materiais e morais, devido a surdez. Pede la
R$100 mil - o que, ameu ver, paraasurdez dos dois ouvidos, considerando 0s gastos com tratamento, com Orteses etc. €,
apar disso, o dano moral, ndo é nada fora de propdsito. E feita a periciamédica, e o perito diz o seguinte: "Essa doenca
€ degenerativa. N&o tem aver com o trabalho." Muito bem, ele ganha os nove primeiros pedidos e perde esse tltimo.

Antes dareforma, €l e receberia, entéo...
(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - ... os seus R$15 mil e ponto final. Agora, ele vai ter de pagar,
sobre esses R$100 mil, mesmo sendo pobre, os honorarios do advogado da empresa, que vao variar de 5% a 15%. Se o
juiz fixar em 15% - 15% de R$100 mil sdo R$15 mil -, elejanéo recebe mais nada. Mas aindaha o laudo pericial. Vamos
dizer que o perito peca R$5 mil de honorarios. O juiz defere. Vejam, esse trabalhador, pelas regras da reforma, ingressou
com uma agao trabal hista, ganhou 90% da agéo e saiu devendo R$5 miil. Isso é injustificavel quando a Constituicéo diz
gue essa assisténcia deveria ser gratuita e integral. Ela ndo é gratuita, se ele esta pagando com créditos, e muito menos
integral. Ent8o, isso é inconstituciona amais ndo ver.

NOs estamos, evidentemente, retirando isso. Entdo, isso sai do texto, e voltamos aqui aredacdo original.
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Paraterminar - 0 meu tempo j& se esgotou -, nos estamos propondo...
(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Acho que isso é o que ha de mais interessante nas outras
coisas. Estamos propondo, Dr? Ana Claudia, também algumas alteraces no campo das execucgles, com toda a certeza,
especialmente no caso de execucdes plUrimas, situagdes nas quais, inclusive, as vezes o patriménio da empresa ndo é
bastante - é preciso regular isso. Temos tentado aqui, no texto, trazer maior efetividade a isso e estamos introduzindo um
procedimento novo, que, afalta de denominagéo melhor, nds denominamos de agdo promocional trabal hista, mas que, na
verdade € a class action, do direito norte-americano, que nés estamos trazendo para o processo do trabalho.

Quem assistiu aquele filme Erin Brockovich - UmaMulher de Talento sabe bem o que éisso. Elaidentifica um contexto
de polui¢do ambiental por uma fabrica e, pessoalmente, como cidadd, ingressa com uma agdo - semelhante a uma agdo
civil pablica, mas € ela, cidadd, que ingressa -, e isso vale para todos os afetados. E essa a ideia que é trazida. Ent&0, o
trabal hador, naquel as situagtes que envolvem lesdo ou ameaca de |eso de direitos ou garantias fundamentai s rel acionadas
arelacéo de emprego, foradadimensdo patrimonial, pode utilizar-se dessaagéo promocional trabal histaetem | egitimidade
extraordinéria, 0 que significa que o que ele conseguir para si vae para todos os trabalhadores na mesma condicdo. Se
ele estiver numa linha de producgéo ergonomicamente alterada que o prejudique, a decisdo que ele consiga ou mesmo a
medida liminar cautelar que ele consiga ai vale ndo s para ele, mas para todos os traba hadores que estgjam na mesma
condic&o. E, é claro, o Ministério Pablico do Trabalho sempre vai acompanhar essas agBes. E um instrumento muito
interessante, muito importante.

E, mais ainda, introduzimos aqui uma garantia processual que até hoje ndo havia nalegislagéo brasileira.
(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Esse trabalhador, durante a tramitago dessa ag&o promocional,
ndo pode ser demitido, a ndo ser por falta grave. Entdo, ele tem também uma garantia processual de emprego que me
parece muito interessante.

Essas sfo as propostas, talvez as principais delas.

A ideiafinal, Senador Paim - e ai eu termino dizendo isso -, &, talvez, repontuar ou até repactuar, via Parlamento, uma
concepcdo que foi muito utilizada em outros contextos e que se atribui ao conhecido fisico Pascal, que teria dito, em
determinado momento, que muitas vezes, quando o justo ndo consegue ser forte, tenta-se fazer do forte algo justo. Acho
gue 0 nosso esforgo aqui € esse. As relagdes sociais que se estabel ecem diante de uma assimetria econdmica natural que
se da nas relagdes de emprego geralmente ndo se desenvolvem com ajustica que a proprialei prevé. Entdo, nas relactes
dodiaadia, ojusto ndo sefaz forte. A ideia desses novos procedimentos e dessa nova perspectiva de processo € ade que,
entdo, aacdo judicial, o Estado-Juiz, que é forte, valha-se da sua forca para fazer as relagbes maisjustas. E aideia
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Muito bem, Dr. Guilherme
Guimarées Feliciano, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), que

colaborou muito, como todos 0s que estdo aqui, ha construcdo do Estatuto do Trabal ho, que sera lido na préxima quinta-
feira, as 9h.

Eu vegjo que chegou ao plenario o Max Garcez, que representa os advogados laboralistas da América, se ndo me engano.
O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ (Fora do microfone.) - Neste momento, da brasileira.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Dabrasileira.

O SR.MAXIMILIANO NAGL GARCEZ (Forado microfone.) - DaAssociagdo Brasileirade Advogados e Advogadas
Sindicais.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - V. Sftem cinco minutos
paradar sua contribuicao.

Dai aMesavai paraas consideracles finais.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Obrigado, Senador.
Eu o parabenizo pelainiciativa...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O Max também vigjou o
Brasil debatendo o direito dos trabalhadores e a previdéncia.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Exatamente. Foi uma experiéncia memoravel poder acompanhar o
Senador Paim, a época representando o Forum em Defesa dos Trabalhadores Ameagados pela Terceirizagdo. Aquela
luta importante, sob sua condugdo, em conjunto com a sociedade civil, com o movimento sindical e varios movimentos
populares, por meio do Férum, permitiu pelo menos atrasar bastante a aprovacéo do Projeto 4.330. Infelizmente, depois,
a Camara dos Deputados, de uma maneira antirregimental, que foi objeto de um mandado de seguranga ao Supremo
Tribunal Federal, questionando a tramitagdo... O mandado de segurancafoi distribuido ao Ministro Gilmar Mendes, que
até agora ndo chegou a analisar nem o pedido...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eles arquivaram um
projeto antigo...

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - ... porque ndo quiseram
enfrentar o debate que nds estdvamos fazendo sobre a terceirizagdo.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - O Deputado Molon apresentou 0 mandado de seguranga, e o pedido de
liminar ndo foi analisado até o momento.

Mas eu represento agqui a Associacdo Brasileira de Advogados e Advogadas Sindicais e quero parabenizar o Senador e a
CDH pela discusséo do Estatuto do Trabalho - vou ser breve aqui.

Eu cheguel e pude ouvir a intervencdo do meu colega, brilhante e contundente, Presidente da Anamatra, Guilherme
Feliciano. Da exposicdo que ele fez eu concordo integralmente com as propostas da Anamatra que agui ouvi, tanto em
relacdo a ampliagdo da competénciada Justica do Trabal ho quanto, e especialmente, em relagéo a discussio dagratuidade
daJustica. Creio que essareformatrabal histainconstitucional étambém indignaeimoral, especial mente nesse ponto. E de
umainsensibilidade gigantesca. Em um Pais no qual o maior esporte ndo é o futebol, mas o descumprimento dalegislacdo
trabal hista, algo infelizmente comezinho, criar-se uma situacdo tdo nefasta quanto a que foi descrita pelo Dr. Guilherme
Feliciano € algo inadmissivel, uma violagdo flagrante a dignidade da pessoa humana.

NOs, advogados na &rea sindical, temos sido cotidianamente ofendidos. Quando eu fiz uma exposi¢céo na Camara dos
Deputados, defendendo a inconstitucionalidade da reforma, fui ofendido por varios Deputados. Um deles me chamou
de advogado de porta de fabrica - isso eu ndo considero uma ofensa, isso eu assumo com gosto. Mas, quanto a essas
imputacOes de que os advogados seriam responsaveis pelo excessivo nimero de reclamatodrias - e 0 Ministro Barroso,
infelizmente, apresentou uma série de estatisticas incorretas em relagdo ao nimero de agdes trabahistas -, eu reputo
como infundada essa ofensa. O problema do nimero de agdes trabalhista é por conta do descumprimento. Se todos os
trabal hadores que tivessem seus direitos cumpridos acessassem ao Judiciario, 0 nimero seriamuito menor. A quantidade
de trabalhadores que infelizmente tem acesso ao Judiciario é pegquena, seja por conta da dificuldade de acesso, sgja por
medo de uma improcedéncia, seja pela auséncia de paridade de armas entre trabalhador e empregador.

Quando dizem que ha advogados oportunistas, eu digo que, sim, ha advogados oportunistas, como ha em qualquer tipo
de atividade humana, como ha nasigrejas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Inclusive no Parlamento.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - ... nasociedade civil, no empresariado.

Mas eu sb queriadizer, parodiando umaentrevistaque vi do companheiro Boul os, que, se ha oportunistas naadvocacia, eu
garanto que ha em um percentual muito menor do que o dos oportunistas que existem entre os Deputados que aprovaram
areformatrabalhista, 0s quais espero que nunca mais voltem ao Parlamento.

Acho que essa discusso é algo que transcende, inclusive, o debate ideol gico de direita e esquerda. Garantir a dignidade
da pessoa humana e um minimo de patamar civilizatério é algo que transcende esse debate ideol 6gico. Vocé pode ser
um empresario conservador, mas compreender que essa reforma trabalhista e esses aspectos processuais que vao ser
discutidos amanha pelo Supremo... Esperamos que o Supremo tenha sensibilidade para extirpar essas limitagcBes ao direito
constitucional de acdo. A gente fica contemplado pelo fato de a Anamatra ter sido aceita como amicus curiae. A Abras
esta plenamente contemplada na intervencéo competente que, eu tenho certeza, a Anamatra vai fazer amanha.

Acho que é fundamental conseguir, neste ano, que essa reforma trabal hista sgja extirpada do nosso ordenamento juridico.
Acho que é fundamental que qualquer candidato a Presidéncia que ganhe proponha arevogacdo. A reformaé prejudicia
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n3o apenas aos trabalhadores, mas também ao conjunto da sociedade. 1sso eu tive a oportunidade de expor na Camara
dos Deputados. E prejudicial, inclusive, aos empresarios, porque € umareforma trabal hista que destréi a organizagéo
da méo de obra brasileira; cria pessoas completamente transitérias, que trabalham alguns meses como terceirizados e,
depois, como pejotizados, como desempregados, como autdnomos subordinados. N&o se consegue criar uma indUstria
competente que va conseguir produzir produtos com alto valor agregado, com ciéncia e tecnologia, organizando méo de
obra dessa maneira, como se fosse uma fabriqueta de R$1,99. Os custos sociais sd0 enormes, e 0 aumento da misériae da
capacidade de consumo da classe trabalhadora ja tém efeitos nefastos no mercado interno, prejudicais aos empresarios.
Entd0o, o que separa o Brasil dabarbarie € aprevidénciasocial ea CLT. Se agente permitir que esse ataque a previdéncia
eaCLT aconteca - 0 Senador Paim tem sido um grande guerreiro de resisténcia nesses dois frontes -, a gente vai voltar
abarbérie, tornando o Brasil aindamais desigual .

Parabenizo a CDH, a Anamatra, as varias entidades que tém participado do Estatuto.

Continuamos na luta e & disposi¢ao nas proximas batal has.

Parabéns! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Max Garcez,
gue colaborou muito também com esse encaminhamento que culminar4 com o Estatuto do Trabalho e a nova CLT.
Concluséo dos traba hos, com apresentacéo.

Eu sO queriainformar, rapidamente, que a Dr* Magda Biavaschi, galicha de quatro costados - eu a conhego ha algumas
décadas; serve paraelae paramim - e pesguisadorado Cesit da Unicamp, colaborou muito, muito com todo esse trabal ho,
inclusive naguelas viagens que fizemos pelo Brasil e também no debate aqui do Estatuto do Trabalho. Infelizmente, ela
estahospitalizada e vai fazer umacirurgia, se ndo me engano, amanha. Entdo, amanhg, elando vai estar agui, masaenergia
positiva de nés todos estara |4 com ela. Que tudo saia bem na cirurgia e que ela se recupere rapidamente.

Vamos dar uma salva de palmas para a Dr2 Magda, uma guerreira do povo brasileiro! (Palmas.)

Eu queria também informar que o Presidente da Associagso Nacional dos Procuradores do Trabalho, Angelo Fabiano, e
a Vice-Presidenta, Ana Claudia Bandeira, estariam nesta audiéncia de hoje também, mas néo estdo em razdo da eleicdo
da nova diretoria da entidade, que serd no dia de hoje. Provavelmente, estaréo aqui ja eleitos amanha - bah, ndo posso
me posicionar! Mas tudo bem.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E chapa Unica. Entéo,
fiquei bem! Sem problema.

Eu queria, agora, dar cinco minutos aos debatedores para as consideragdes finais e comego com o Alex.
Alex Myller, do Sinait, por favor.

O SR. ALEX MYLLER - Rapidamente, quero agradecer mais umavez e reforcar o convite que eu haviafeito agui para
aexposicdo que o Sinait esta fazendo novamente no Senado. As 12h30, daqui a pouco, vai haver a cerimdnia de abertura.

Quanto ao tema, quero dizer que nds nos empenhamos muito na elaboragdo, no aperfeicoamento, no debate publico do
Estatuto do Trabal ho paraque ele possafazer frente ao que, infelizmente, aconteceu na Espanha, no M éxico, com reformas
semel hantes a essa; que a gente ndo passe, daqui a alguns anos, algo como o gque a gente leu agora: sete anos depois da
reforma espanhola e cinco, seis anos depois da reforma mexicana, no México 66% das pessoas estdo nainformalidade, e
mai s de 34% da popul agdo economicamente ativa da Espanha estarecebendo menos do que o salario minimo - da Espanha,
obviamente. Ent8o, espero que a gente ndo precise ler isso nos noticiarios brasileiros daqui a cinco, seis ou sete anos
porgue um grupo de homens e mulheres, como o Senador falou, que tenham visdo possam ter encabecado um movimento
contrério a essa degradacao do mercado de trabalho brasileiro e do direito do trabalho como um todo.

E isto que espero: que a gente possa realmente colocar toda a nossa energia, porque este é so inicio. A elaboragio, o
anteprojeto € apenas o inicio de uma caminhada. E que a gente consiga efetivamente resgatar esses direitos que foram
negados, para que a promessa constitucional de trabalho digno possa permanecer e prevalecer no Brasil. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem! Muito bem,

Alex Myller, que falou pelo Sinait.

Passo, de imediato, a Paulo da Cunha Boal, Diretor da Anamatra.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - S6 paralancar a guns dados aqui, em respeito ao que se falada Justicado Trabalho

e também para desmistificar a ideia de que ndo existe direito do trabalho ou Justica do Trabalho nos Estados Unidos:
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amaior indenizagdo de 2009 nos Estados Unidos foi a de cinco empregados da marca Guess. Eles receberam US$370
milhdes por terem sido acusados de furtos dentro da empresa. Entéo, € aJustica do Trabal ho inexistente nos Estados
Unidos, que fixa umaindenizagdo de US$370 milhdes para cinco empregados.

Umaoutraobservacdo - que eu até divido aqui com o Alex, porque nés estdvamos comentando em paralelo - € que algumas
coisas que existem, tal qual o trabalho intermitente, ndo é porque existem que devem ser regulamentadas; ndo é porque
existe que deve ser bom. Se fosse assim, nds teriamos de regulamentar trabalho escravo, prostituicdo infantil... S80 coisas
gue existem. Talvez até sgja 0 caso de pensar em algumaforma de regulamentar afigurado lobisomem, quetalvez exista.
Pelo menos existe a palavra.

Ent&o, nds deviamos realmente nos preocupar € com o combate a essas formas irregulares de trabalho, a essas formas
andmalas de prestacdo de servico em sua natureza. E sdo estas as medidas, s80 estas as propostas basicas objeto desse
novo estatuto, dessa nova proposta de regulamentacdo: eliminar as formas andmalas de trabalho e ndo simplesmente |hes
dar uma configuracao juridica. 1sso ndo nos basta.

Agradeco novamente a sempre forte presenca do Senador Paim na luta pelos direitos sociais, pelos direitos humanos, e
atodos os meus colegas de bancada, torcendo para que esse projeto se materialize de forma efetiva dentro do Congresso
Nacional.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Dr. Paulo da
CunhaBoal, Diretor da Anamatra.

Por favor, agora, o Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano, Presidente da Anamatra.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFEL I CIANO - Registro também, mais umavez, os agradecimentos da Anamatra,
Senador Paim.

Nés temos sempre primado por uma discussao técnica, por uma discussdo de contelido, que, porém, ndo esqueca 0 que
defato é o juizo do trabalho, qual é a suafuncgado social, qual é o seu papel no contexto constitucional. Afinal, inclusive,
temos trilhado caminhos que consideram, a nosso ver, qual Estado a Constituicdo da Republica de 1988 construiu.

N&o ha davidas de que a Constituicdo de 1988 respalda, como respaldou, inimeros predicamentos do chamado modo
capitalista de producdo, mas também n&o h4 dlvidas de que a Constituicéo de 1988 estabeleceu contencfes do ponto de
vistahumanista, do ponto de vistasocia paraque essas rel acfes ndo coisifiquem a pessoa, ndo tornem o trabal hador objeto
em umarelacdo juridica, ndo permitam que o trabalho seja mercadoria nas rel agdes de mercado. Alids, isso esta dito pela
prépria Organizagdo | nternacional do Trabalho, desde as premissas do Tratado de Versahes, ao final da Primeira Guerra.

Sa0 esses 0s valores nos quais acreditamos. Esse é o direito do trabalho e é o direito processual do trabalho que nés
reconhecemos como constitucional mente legitimo. E sempre que a Anamatra possa contribuir paraisso, como é o que se
da no caso deste Estatuto do Trabalho, proposto tdo oportunamente por V. Ex3 a Anamatra aqui estara somando forgas,
oferecendo o que ela eventualmente tiver de expertise para contribuir, nesse sentido, paraa construgo de relaces sociais
mais humanas, de relagdes sociais que permitam divisar um futuro mais feliz, um futuro mais benfazejo, mais prospero
paratodaaNacdo brasileira.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Guilherme
Guimarées Feliciano, Presidente da Anamatra.

Agora, Dr. Mauricio de Figueiredo Correa da Veiga, que fala pelo Conselho Federal da OAB.

O SR. MAURICIO DE FIGUEIREDO CORREA DA VEIGA - Sr. Presidente, Senador Paulo Paim, reitero agui os
cumprimentos, os agradecimentos por poder representar o Conselho Federal da OAB. Agradeco ao Senado Federal na
pessoade V. Ex@por esta oportunidade.

A OAB preza sempre pelo debate democrético, ou sgja, para que todas as partes possam trazer todos os argumentos
necessarios. Evidentemente, estd em unissono a defesa da Justica do Trabalho, que desempenha um papel fundamental
e essencial, principalmente num pais continental e com desigual dades sociais como o Brasil. E fundamental a existéncia
da Justica do Trabalho. A OAB é parceira justamente para diminuir, para acabar com essa desigual dade social. E tudo o
gue se falada Justicado Trabalho, que tentaimpor um custo altissimo de R$17 bilhfes, que seriao que custaa Justicado
Trabalho, ndo é verdade. Nesses val ores absolutos constam, inclusive, valores de previdéncia, que sdo repassados para a
prépria Previdéncia. Vocé ndo pode botar proventos como custo. 1sso € injusto.
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A OAB, evidentemente, esta unida, imbuida nesse espirito para poder erradicar todas essas mazelas. Mas, reiterando o
guefoi dito, destaco alguns pontos que merecem uma reflexdo maior.

Evidentemente ndo se trata, absolutamente, de trazer para aformalidade um trabalho escravo. Absolutamente. O trabalho
escravo tem que ser combatido. O Ministério Pdblico tem um papel fundamental nesse sentido. Agora, reconhecer um
trabalho intermitente, que, por exemplo, é algo que acontece em balnedrios, em hotéis, de forma sazonal, € trazer para a
formalidade pessoas que estdo esquecidas e, quem sabe, até demonstrar uma forma de acesso ao trabalho por contrato por
prazo indeterminado. E uma chance, talvez, de um jovem demonstrar ai servigo. Portanto, ndo pode ser simplesmente
ignorado.

S0 esses pontos que merecem uma reflex@o maior nesse sentido.

Em relagcdo aos honorérios advocaticios também, sempre houve uma grita muito grande para que fosse reconhecida a
Justica do Trabalho. O TST tinha as Simulas 219 e 329, que diziam que, em razdo da Lei 5.584, de 1970, os honorarios
s6 sdo devidos quando cumpridos determinados requisitos, ou sgja, ndo exceder o dobro do minimo legal, estar assistido
por sindicatos... E sempre se bateu: "Olha, os honorarios sdo devidos." Agora os honorarios estdo na Lei 13.437, mas
deformabilateral.

Portanto, se aquestdo é justamente a proposi ¢ao de um estatuto do trabalho, que todas as consideracfes sejam levadas em
conta, e, principamente, de forma desapaixonada. Mas que todos os atores possam ter a oportunidade de se manifestar.

Portanto, eu me reporto ao que jamencionei aqui e reitero 0 meu agradecimento por esta oportunidade.
Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Mauricio
de Figueiredo Correada Veiga, representante do Conselho Federal da OAB, que fez as suas consideragfes, sempre numa
linha el egante, diplomatica e num aspecto mais amplo. Eu sempre digo: com ademocracia, tudo; sem ademocracia, nada.
Cada um tem o direito de expressar 0 seu ponto de vista, e nem por isso tem que ser como € hoje, porque virou uma
politica de 6dio. Quem pensa de forma diferente ja virainimigo, é édio, é intolerancia. Por isso, meus cumprimentos a
V. Ex2 pela participacdo agui.

Para encerrar, eu passo a palavra a Juiza do Trabalho Titular Dr2 Ana Paula Alvarenga Martins, do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, integrante do Cesit.

A SR2 ANA PAULA ALVARENGA MARTINS - Agradeco mais uma vez a oportunidade de poder participar desta
Mesa e deste momento tdo importante de inicio, de formagdo do Estatuto do Trabal ho.

Eu gostaria s9, como consideragdes finais, de afirmar que esse Estatuto do Trabal ho, novaCLT sgaumanormaque
fortalegacadavez maiso direito do trabalho como um mecanismo de progressividade socia dos trabalhadores brasileiros.
NOs ndo podemos esguecer que o direito do trabalho tem um papel muito importante a exercer na sociedade, e esse papel
€ garantir progressividade social. Ele serd um mecanismo de reducdo da pobreza, um mecanismo de reducdo de
desigualdades e um mecanismo garantidor de dignidade humana.

Por outro lado, e esse foi 0 tema principal desta nossa audiéncia publica, que essas propostas que estao ja no anteprojeto
do Estatuto do Trabalho fortalecam também as institui¢des publicas responsaveis pela regulacdo do trabalho no Brasil:
0 Ministério do Trabalho, a fiscalizago do trabalho, o Ministério Piblico do Trabalho e a Justica do Trabalho. Essas
trés institui¢des publicas, agindo em conjunto, realmente sdo capazes de promover esse direito materia e torn&lo cada
vez mais efetivo.

Com isso, eu termino e agradeco mais umavez. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Juiza do
Trabalho Titular Ana Paula Alvarenga Martins, do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, integrante do Cesit.
Eu s6 queriainformar atodos que chegou aqui...

Primeiro, quero agradecer, claro, atodos aguel es que participaram da primeira Mesa, da segunda Mesa, enfim.

A quest&o do estatuto sempre € um bom debate. Eu sou autor também do Estatuto do Cigano. Os ciganos me apresentaram
apropostaoriginal, que eu naturalmente tinha que apresentar para o debate - 0 Senador Hélio José é o Relator -, e pediram
que eu fizesse a seguinte |eitura aqui, rapidamente.

A Camara das Populagdes | ndigenas e Comunidades Tradicionais, do Ministério Publico Federal, vai
realizar uma acgdo que integra o calendario do projeto "Ministério Publico Federal Cidadao 30 anos".
Comisso, vai realizar um ciclo de audiéncias publicas nas unidades do Ministério Pdblico Federal emtodo
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Brasil. Como fruto dessa agéo, expedird recomendacéo em nota técnica a respeito do Estatuto do Cigano,
projeto de sua autoria, que tramita no Senado [ cujo Relator € o Senador Hélio José].

A previsao é realizar audiéncias nos Estados e cidades onde existem comunidades ciganas, com o objetivo
de ouvir os ciganos sobre os principais problemas que enfrentam, apresentar demandas aos gestores
dos Municipios e discutir encaminhamentos para as questfes locais, tendo em vista as caracteristicas e
peculiaridades de cada regido. Na Procuradoria-Geral da Republica também havera audiéncia publica, que
contard com a participacéo de representantes do Ministério Publico Federal (Populagfes Tradicionais do
Ministério Publico Federal e outros vinculados a defesa dos povos ciganos), das popul agées ciganas e de
representantes dos orgéos vinculados a implementacdo de seus direitos ou das politicas pdblicas das quais
sao destinatarios.
E esse 0 resumo do documento que recebi, que vai na mesma linha da abertura que fiz aqui: que a gente ndo caia no erro
- eles estdo pedindo isto - de comegar a apresentar meia diizia de estatutos. Toda a histéria mostra isso. Eu fui autor de
cinco estatutos - quatro - e Relator do da Juventude. Quando a Camarainiciou o da Juventude, eles me alertaram: "Paim,
fique ai, porque nds queremos que V. Ex2relate." Velo para c4, relatamos e aprovamos. O que ndo da é para comecar...
Porque na hora em que derrotarem um desses, esta tudo derrotado; os outros estao prejudicados.

Ent&o, eu pedi naaberturae vou lembrar aqui de novo que nés teremos o seguinte movimento aqui: vai entrar como SUG,
mas vem para o Relator da Comissao, que vai dar o parecer. Como eu disse, vamos vigjar o Brasil todo - porque néo é
bem assim parafazer uma CLT -, vamos ouvir todos os setores. Ai dizem: "Ah, mas e se vocé ndo estiver agui no ano que
vem?' Ninguém vai me proibir devigjar o Pais. Eu pego o dinheiro do meu bolso e vou vigjar todos os Estados debatendo
anovaCLT, o Estatuto do Trabal ho.

Ent&o, 0 apelo que faco é esse, porque as vezes, devido ao processo eleitoral... A gente vai registrar amanhd, parater um
ndimero, porque tem de haver um nimero, paravir paraa Comissao.

Afi 0 pessoal comega - isto existe muito aqui na Casa - acopiar projeto da Camara e do Senado e, de repente, nds estamos
com dez estatutos, e ninguém vai saber o que fazer. Vira uma anarquia, e o primeiro que for derrotado, porque eles vao
derrotar... Nao esguecam que esse pessoal que esta ai, essa maioria que esta ai foi a que aprovou essareforma.

Entdo, qual é atética? A tética € comegar o debate e ndo deixar cair na méo deles, € verdade - eu estou falando aqui
em frente a TV, ndo é segredo nenhum -, para que, com isso, a gente suscite o debate. E sd vamos botar em votagéo
guando a gente achar que haja um quérum que realmente garanta esse equilibrio, doutor, uma redagdo equilibrada. Essa
€aprimeiraversio.

Eu chego adizer - disse naaberturae vou repetir aqui - que seriaburrice se comegassem afazer esse tipo de procedimento.
N&o € um projetinho de lei; € um estatuto, com mais de 900 artigos. A grandeza da construgéo - que todos os senhores
ajudaram, todas as entidades ajudaram - tem que, nesse momento, servir, eu diria, até de licdo, como foi aterceirizagdo.

NOs trabalhamos com um projeto Unico daterceirizagdo, que veio da Camara. Nao apresentamos outros agui. Recebemos
aqui, comegamos afazer o debate em nivel nacional. O que fez 0 Governo? Como €ele sabia que ndo conseguiria derrotar
esse, porque nés tinhamos carta ja de todos os Estados contra aquela terceirizagdo, por unanimidade - vocé acompanhou
as viagens... O que 0 Governo fez? Desarquivou um projeto de, sei 14, 1998 - eu ndo estava aqui, pelo menos; passou
1998, eu cheguei em 2002. Desarquivou e aprovou. E dai? Todo trabalho que nés fizemos - e um belo trabalho, estéa ai
o0 projeto daterceirizacdo - foi por agua abaixo.

Entdo, s peco que ndo fagam isso nem com o Estatuto do Cigano e nem comaCLT.

As vezes na ansia eleitoral também, todo mundo diz: "Eu sou..." N&o éisso, pessoal. O autor ndo sou hem eu; eu sd sou
Relator. Os autores sdo as entidades. Esse € 0 projeto que nés estamos encaminhando. O.k.?

Entdo, espero a presenca de todos os senhores na proxima quinta-feira, as 9h, quando vamos fazer a leitura e o debate.
E j& estou convidando todos para, no dia 28, no plenario do Senado, o primeiro debate temético sobre a nova CLT, o
Estatuto do mundo do Trabalho.

Uma salva de palmas atodos! (Palmas.)

Obrigado.
Esta encerrada a audiéncia publica.

(Iniciada as 9 horas e 33 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 12 minutos.)
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