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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
16/04/2018 - 307 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Bom diaatodos e atodas.
Vamos comegar o debate sobre o importante tema da protegdo social .

Declaro aberta a 30% Reuni&o, Extraordinéria, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa
da 42 Sessdo L egidativa Ordinaria da 552 Legislatura do Senado Federal.

A audiénciapublicaserarealizadanostermos do Reguerimento n° 59, de 2018, desta Comissdo, de minhaautoriae outros,
para debater o tema"Legislar para garantir protecéo social".

Esta audiéncia publica sera readlizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. As pessoas
gue tém interesse em participar com comentdrios e perguntas podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, link
www.senado.leg.br/ecidadania e do Al6 Senado, através do nimero 0800-612211.

Quero dizer também que esta audiéncia publicade hoje foi deiniciativado Senait, MPT, Anamatrae ANPT, com o tema:
legislar com o foco na prote¢éo social.

Vamos a primeira Mesa chamando Carlos Silva, Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho
(Sinait). Seja bem-vindo, Carlos.

Convidamos Cristiano Paix&o, Procurador Regiona do Trabalho (MPT); convidamos Angelo Fabiano Farias da Costa,
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

Depois teremos uma segunda Mesa, em gque os demais convidados poderdo expressar 0 seu ponto de vista.

Como atrasamos um pouco, era parainiciar 9h e so esta iniciando 9h25, vamos de imediato passar a palavra para Carlos
Silva, Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).

O SR. CARLOSSILVA - Bomdia, Senador Paim, em nome de quem cumprimento os colegas daMesa. Bom diaatodos
os presentes eatodos que assistem a TV Senado. E sempre umahonra, Senador, poder participar dos debates conduzidose
liderados pel o senhor, mais ainda quando el estém relagdo diretacom o obj eto de atuacdo dos auditores fiscai s do trabal ho,
gue é a garantia da protegdo social, tema que conduz os debates desta audiéncia de hoje.

Em outras oportunidades, nés também ja promovemos discussdes nessa direcdo, com a preocupacdo de viabilizar o
cumprimento dos direitos, dos principios, a efetivacdo plena da nossa Constituicdo Federal em relagdo a protecdo social
dos trabal hadores.

Isso foi muito forte ao longo da reforma trabal hista, também ao longo da discussdo realizada em torno da reforma da
previdénciae quando dadiscussao no Congresso daPEC quefoi transformadaem emendaa Constitui ¢do e que estabel eceu
0 teto dos gastos publicos exatamente com o viés prejudicial & promogdo e execucdo de politicas publicas de interesse
principal mente dos mais pobres no nosso Pais.

Na data de hoje, antes deste momento, nds tivemos a oportunidade de fazer um amplo debate em que buscavamos
identificar as nossas prioridades, as nossas maiores preocupacdes no campo dalegislacdo, no campo do Poder Legislativo
do nosso Pais, no Congresso Nacional. Isso porque nos preocupa muito a avalanche de ataques aos instrumentos legais,
normativos, constitucionais garantidores da protecao social do trabalho no nosso Pais.
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NOs assistimos ndo de forma passiva, mas de forma bastante ativa, ao debate da reforma trabalhista, ndo ao debate
propriamente, mas ao trator que foi areformatrabalhistano Congresso Nacional, buscando apresentar os males que hoje
os jornais denunciam acerca do que significaria, na época em que discutiamos e apresentavamos nossas preocupagoes,
o contrato intermitente, o trabalhador auténomo exclusivo, a terceirizacdo sem limites. NGs ja discutiamos que isso iria
precarizar o mundo do trabalho, iriatrazer consequéncias paraaeconomiado Brasil. E isso j& € hoje umarealidade sentida
e aertada pel os 6rgéos de pesquisa de mercado, confirmando o que nds diziamos. E seguimos afirmando ser a reforma
trabal hista inconstitucional.

Mas além dela, outras iniciativas também estéo tramitando na Casa e com certa celeridade, a exemplo de um projeto que
recentemente tramitou pelas duas Casas de forma relampago. Refiro-me ao Projeto 7.448, que altera as normas gerais do
Direito no Brasil, no nosso Pais, de maneira a fragilizar a atua¢do das autoridades administrativas, retirando delas algo
gue € inerente as suas atuagdes. a capacidade de aplicar alei com base na interpretagdo obviamente possivel, alinhada
com a Constitui¢do e com o ordenamento juridico.

Pretende esse projeto, que esta agora ha mesa do Presidente da Republica apenas para sancao, retirar a capacidade de
atuacdo, enquanto autoridades na esferaadministrativa, de vérias autoridades, aexempl o dos auditores fiscais do trabal ho.
Isso é mais um absurdo! E mais um absurdo que tenta tol her os representantes do Estado brasileiro, impedindo que levem
e consigam oferecer ao cidaddo a protecdo garantida por nossa Constitui¢do por meio da aplicacdo das leis e das hormas
existentes vigentes.

Por essa razéo, Senador, pedimos a Presidéncia da Republica, em conjunto com a ANPT, em conjunto com a Anamatra,
0 veto total desse absurdo que é o Projeto 7.448, que esfacela a capacidade transformadora que tém as autoridades
administrativas que atuam enquanto representantes do Estado brasileiro.

E hoje eu quero falar, com relagdo a essa cesta de maldades que esta em tramitacdo aqui no Congresso, também de dois
projetos especificamente. Um deles é um projeto que deturpa um conceito aplicado no curso da fiscalizagdo do trabalho
dirigido de forma excepcional como excegdo as microempresas e empresas de pequeno porte, naformadalei. Eu falo do
critério daduplavisita. Como hoje o ordenamento juridico brasileiro trata o critério daduplavisita? Tentando simplificar,
€ um comando que impede o auditor fiscal do trabalho de autuar uma empresa que esté sob fiscalizagdo em situagéo de
descumprimento de algum comando legal. Essas empresas estardo, portanto, gozando de uma segunda oportunidade pra
gue ndo sejam autuadas por suas condutas que dizem respeito a uma legislagco vigente.

Pois bem, a legislacdo brasileira hoje trata essas situagles, as situagBes em que o critério da dupla visita é apresentado
como obrigatdrio de ser verificado, como uma excecdo - excegdo que se aplica nos termos do texto atual do art. 627 da
CLT. Est4 14 dito como deve ser ent&o aplicado o conceito da dupla visita. Resumidamente, ele é algo que se aplica nas
seguintes situagdes. quando nés estamos diante de uma lei nova. A lei € nova, entdo presume-se a hecessidade de um
tempo minimo para que esse empresario consiga se apropriar daguel as informacoes.

Existe outra situagdo também, a situacdo da empresa nova. A lei pode ser nova e a empresa também - acabou de
surgir, acabou de nascer a empresa. Entdo, ela também estaria encaixada - digamos - no atua critério da dupla visita.
E em uma situagdo excepcionalissima, diante de um ambiente em que a solugéo dos problemas se apresenta de maneira
complexa, € um problema crénico, € um problema que alcanca praticamente todo aguele setor de atividade econdémica
em que estainserida aguela empresa e a partir dai € instaurado um procedimento especial de fiscalizago. E umasituacio
excepcionalissima. 1sso é o0 que estd hoje no art. 627 da CLT. Esse € o critério da dupla visita: excecdo da excegdo da
excecao.

O art. 627 prevé também a regulamentacéo de como isso sera verificado, cumprido, pela fiscalizagdo do trabalho. 1sso
foi feito no regulamento da inspecéo do trabalho, no Decreto n° 4.552, de 2002. Nesse decreto, fica de uma forma mais
claraadistingdo dada as empresas de pequeno porte, as microempresas, naformadalei, deixando la textualmente grafado
gue as empresas que tenham até dez empregados também gozardo, dessa forma expressa, do critério daduplavisita. Esse
critério da dupla visita também aparece dessa formano Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, que é
alLel Complementar n° 123, de 2006. L a esta escrito exatamente da maneiracomo estdnaCL T, no art. 627, aplicando-se
as microempresas e empresas de pequeno porte, fazendo as Unicas excegdes hoje ja existentes, que sdo a falta de registro
na carteira- entdo, mesmo que sga uma microempresa, mesmo que seja uma empresa de pegqueno porte, se hoje o auditor
fiscal do trabalho entrala naempresa e o trabalhador estd |4 e ele ndo tem carteira assinada, ndo tem essa de duplavisita,
€ auto de infragdo.

Se, da mesma forma, o auditor fiscal do trabalho constatar a existéncia, naquele ambiente de trabalho, de situagtes que
exponham o trabalhador arisco grave e iminente, ou sgja, que pode levé-lo aum acidente grave...
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(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSSILVA - ... ou atéfatal, também néo é aplicado o critério da dupla visita. Essa é arealidade hoje.

O que 0 PLS 149, que é de autoria do Senador Cidinho Santos e tem a relatoria do Senador Flexa Ribeiro... Diga-se de
passagem, O projeto, na sua origem, ja é ruim e, na sua relatoria, é péssimo, porque amplia ainda mais a benevoléncia
com o descumpridor da legislagdo.

Antes de entrar no relatdrio, eu ainda quero dizer que a Convencgao n° 81 da OI T, que é a convencao ratificada pelo Brasil
desde a década de 50, vincula o Estado brasileiro na organizago nos requisitos, nas diretrizes da organizagéo da sua
inspecdo do trabalho. O art. 17 dessa convencéo estabel ece que € atribuicéo do auditor fiscal do trabalho, do inspetor do
trabalho, como € internacional mente conhecido o auditor fiscal do trabalho, é de competéncia dele atuar para aplicar as
sangdes legais em que seincorre na condi¢do de passivel de ser punido o empregador que descumpre alegislacdo. Entéo,
estariam os auditores fiscais do trabalho apenas cumprindo, além dos comandos normativos, legais e constitucionais do
Brasil, um ordenamento internacional ratificado pelo Brasil.

O que pretende o PLS 149? Ele pretende utilizar o mesmo argumento que foi utilizado a época para ateragdo da Lei
Complementar 123, que estabelece um tratamento diferenciado aos microempresarios e empresarios de pequeno porte
paratodos os negécios no Pais. Seriaamesmacoisaquedirigir esse tratamento benevolente em razéo do poder econdmico
reduzido de uma microempresa ou empresa de pegqueno porte as maiores empresas do Pais. Por exemplo, seriatratar uma
padaria no Brasil da mesma forma que eu trataria uma grande petroquimica, uma grande operadora do petrdleo no nosso
Brasil. Ent8o, sem divida, é algo que néo encontra paralelo diante - sob minha avaliagdo - de tamanha ousadia que foi e
que é esse projeto. E um incentivo, na verdade, ao descumprimento da legislagéo.

Diz o relatério do Senador Flexa Ribeiro... Permitam-me aqui fazer uma répida leitura. Ele diz assim: "A dupla visita
ndo sera observada quando o empregador tiver sido orientado nos trés anos anteriores." Entéo, €le estd exigindo aqui,
pelo texto, que o empregador seja orientado nos Ultimos trés anos. Se ele ndo foi orientado pelafiscalizacdo, eu precisarel
aplicar o critério daduplavisita. Coloca-se assim ainspecao do trabalho a servico, nacondi¢do de consultor, das empresas
do Pais, trazendo para o Estado uma obrigacdo que € de quem se coloca no mercado para obter o bénus da sua atuagéo
empresarial, que € o lucro; mas o 6nus que é de se preparar parafazer o trabalho como deve ser feito é retirado.

Outro comando do relatério do Senador Flexa Ribeiro: ... a norma ndo demande conhecimento técnico do empresario.”
Ora, vejam que absurdo! Diz o Senador FlexaRibeiro, norelatério, que seanormaexigir conhecimento técnico paraque a
empresa... Vamos pensar na Petrobras, se a Petrobrasfoi exigida em conhecimento técnico para cumprir um ordenamento
legal, aelatera que ser aplicadaaduplavisita, porque sem conhecimento técnico elando pode ser autuada. E um absurdo!

Ainda diz: "nafalta de registro ou no caso de resisténcia ou embarago”. Aquele comando que era tranquilo e que todo
mundo entende razoavel, ndo tem registro na carteira, vai ser autuado. Pelo texto do Senador Flexa Ribeiro, mesmo
se chegarmos até o local e 0 empregador ndo tiver a carteira do trabalhador assinada, ndo serd autuado. Mesmo se o
empregador resistir ou embaracar a fiscalizacdo, o relatdrio do Senador Flexa Ribeiro defende que esse empresério néo
pode ser autuado; a ele tem que ser dado o critério daduplavisita- e isso aqui também é uma grande pérola.

Descul pem-me tanta franqueza, mas é porque esse projeto é de um desrespeito com o fiscalizado, € de um desrespeito
com o sistema juridico de protecdo socia que o Brasil construiu, que deixa todos que o conhecem indignados.

(Soa a campainha.)

O SR.CARLOSSILVA - Elediz assim: "se houver descumprimento dol oso das normas de protecdo do trabalho". Entao,
ndo vale mais aquela histéria do Codigo Civil art.3°, em que vocé alega o desconhecimento para ndo cumprir alei. Nao
vale mais aquilo. Se vocé disser que ndo sabe, descumpriu porque ndo sabia, ndo pode ser autuado.

E nas situactes... Ai s8o s6 absurdos! Se houver uma situacdo de grave e iminente risco, como, por exemplo, eu chego
& no ambiente trabalho, em um prédio, fiscalizando uma obra de 30 pavimentos, e h4 um cidaddo |4 em cima, sem
qualquer protecdo contra o risco de queda, que, numa situacdo dessa, seriafatal. A empresa ndo pode ser autuada porque
o relatério do Senador Flexa Ribeiro diz que, nesses casos, s6 quando houver a grave consequéncia verificada. Ou seja,
se o trabalhador cair e morrer, ai pode autuar; se néo, vocé ndo pode autuar,...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ... porque o critério da dupla visita esta sendo prostituido com o relatério do Senador Flexa
Ribeiro.
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Entdo, esse grave absurdo é eivado de inconstitucionalidade, de inconvencionalidade, de ilegalidade. N&o tem qual quer
moral esse projeto. E uma afronta & dignidade da pessoa humana, s autoridades que agem em nome do Estado brasileiro.
E tem qual objetivo? Apenas um: proteger os infratores da legislaco.

Eu tenho esperanca de ver o Senador Flexa Ribeiro tocado por essas palavras que ndo estdo aqui sendo faladasem primeira
mé&o, jative oportunidade de aele dirigir todas essas observagdes e outras mais, a toda sua equipe de assessores, e espero
que, desta audiéncia, tenhamos um novo momento sobre esse didlogo, porque nds estamos preocupados, na discussao
dalegislacéo...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ... de protegdo social, em garantir protecdo social e ndo em retirar. N&o podemos subverter
a ordem do ordenamento juridico de protecao social .

Eu tenho visto que as coisas aqui ho Congresso, no Brasil, estéo invertidas; estédo querendo proteger os infratores, os
corruptores, os ladrfes, enquanto os que precisam ser protegidos estdo sendo desprotegidos por quem deve atuar para
garantir essa protecdo, que sdo os representantes do Poder Legislativo. E continuando, se 0 Senador me permitir, porque
eu acho que estou extrapolando o tempo, so parafinalizar, eu queriafazer um comentario também: sdo muitos os projetos
ruins, nefastos, desligados do interesse das pessoas, dos trabalhadores especialmente. Eu falel de um agora, o PLS 149, e
vou falar de um outro de autoria do Senador Paulo Paim, esse, sim, um projeto de grande interesse...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ...paratodos os trabalhadores do Pais e todos aqueles que se preocupam de verdade com o
trabalhador, com a protecdo de direitos no nosso Pais, que € o PLS 220.

O PLS 220, de autoriado Senador Paim, é um projeto que busca assegurar no texto da CLT, alterando o art. 161 daCLT,
uma mudanca no conceito de meio ambiente de trabalho, tratando-o com 0 mesmo aspecto juridico que tem o conceito
de meio ambiente para fins ambientais. Tenho certeza de que a representacdo da Anamatra, agui, vai poder expor isso
de umaformamais detal hada.

E trata também o art. 161, o PLS do Senador Paim, da incluso, no texto da CLT, da competéncia para interdicéo e
embargo dos auditores fiscais do trabal ho.

Por que esse PL S foi importante sob a 6tica dainspegdo do trabalho? Deixo mais uma vez claro que eu ndo vou adentrar
na parte desse projeto, pois certamente a Anamatra o farg, que fala do meio ambiente de trabalho. Vou falar apenas da
parte rel acionada a inspegéo do trabal ho.

A CLT da década de 40 tem, no seu art. 161, a previsdo de que é competéncia dos superintendentes, dos hoje
superintendentes regionais do trabalho, o ato de interditar e embargar: interditar estabelecimento, maguina, setor ou
embargar uma obra. Essa competéncia, no texto da CL T, secamente analisado, é do superintendente regional do trabalho,
antigo delegado regional do trabalho. O que aconteceu ao longo do tempo? Na década de 50, o Brasil ratificaa Convencdo
n°81 daOIT, Convencéo n°81 daOI T, que estabel ece e entrega nas mé&os do inspetor do trabalho no Brasil, auditor fiscal
do trabalho, a competéncia para tomar todas as providéncias para afastar irregularidades no ambiente de trabalho, dentre
elas, ainterdicdo e o embargo.

A Constituicdo de 1988, quando levou para o art. 21, inciso XXV, que "Compete a Unido... organizar, manter e executar
a inspecdo do trabalho", cria um momento diferente para esse texto literal do art. 161 da CL T, dizendo, de uma forma
sistematizada, fazendo umaleitura harmonizada do ordenamento juridico brasileiro, incluindo a Convengdo n°81 da OIT,
gue é de um representante da inspegao do trabalho a competéncia parainterditar e embargar. Porque o ato de interdicdo e
embargo é um ato proprio dainspecdo do trabal ho. E um ato que exige averificacso no ambiente de trabal ho das condicdes
existentes para que sgja constatado se 0 risco € grave e iminente, para, portanto, interditar-se e embargar-se.

Poisbem, o art. 161 daCL T entrega essa competéncia a um superintendente regional do trabalho,...
(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ...que ndo é membro da inspe¢do do traba ho, tampouco tem competéncia e autorizacdo da
lel para entrar nos ambientes de trabalho. Nenhum superintendente do trabal ho, neste Pais, entra com autorizag&o dalel,
em gualquer empresa, afim de fazer inspecéo e verificagdo naquel e ambiente de trabal ho. Essa € uma competéncia e uma
prerrogativa prépriados auditores fiscais do trabalho. Por isso, o caput do art. 161 estd sendo alterado com aproposi¢éo do
Senador Paim, para gque o texto dalei acolha esse entendimento que jafoi acolhido pelo Poder Judiciario do nosso Brasil.
O TRT da 142 Regi&o - acho - |4 em Rondbnia, em razéo de uma agdo civil piblica proposta pelo Ministério Pablico do
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Trabalho, em 2014, reconheceu isso que eu estou falando. Entdo, desde setembro de 2014, Senador, os auditores fiscais
do trabalho interditam...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ...e embargam, sem qualquer avaliagdo prévia, durante e pds, do superintendente regiona do
trabalho, porque é umaexcrecénciaser eleafiguraprevistano texto daCL T, o competente parafazer interdicdo e embargo.
Nés temos, portanto, neste projeto, a possibilidade de corrigir um texto literal, dando aele o caréter constitucional, legal,
convencional que deve ser dado a isso e por uma razdo que supera todas essas outras que eu aqui falei: a razéo da
preocupagdo com amelhor atuagdo técnica.

Ora, hoje o superintendente regional do trabalho e emprego néo tem as qualificacfes técnicas do auditor fiscal do trabalho
gue, para acessar esse cargo, teve de provar possui-las. Ndo esta no cargo o auditor fiscal do trabalho pela via de acesso
politico, como € o caso do superintendente, que sofre pressdes politicas de toda ordem...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOS SILVA - ...dagueles que atuam ao seu lado, na sua atuacéo partidéria, que é o l6cus de atuagéo dos
superintendentes do trabalho, no Brasil - uma atuaco politico-partidaria.

Nés estamos falando de vida, proteger vidas, ndo estamos aqui discutindo se isso vai dar mais ou menos forca a um
representante do Estado.

Portanto, nds pedimos que o projeto sgja aprovado da forma proposta pelo Senador Paim, porque o Relator Pimentel,
infelizmente, desfigurou o projeto, tornando-o perigoso para nés. O que fizemos, acreditando que iria resolver um
problema, 0 Senador Pimentel foi 1a e desfez, criou outros problemas. Entéo, nés temos também expectativa de ver o
Senador Pimentel voltar atrés na construcdo do seu relatério.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Carlos Silva,
gue falou pelo Sinait, ele que é o Presidente da entidade.

Quero dizer que nds ja assumimos o compromisso de conversar com 0 Senador Pimentel, ja tivemos uma primeira
conversa, tanto que a matéria saiu de pauta, no sentido de que ele possa, ouvindo as entidades, rever o seu relatdrio.

Mas é importante a suafala, e eu quero sé dar um destaque, principal mente naquela érea.

Entdo vocés chegam a uma empresa, existe |la uma guilhotina para cortar ferro ou aluminio, e vocés verificam que aquela
guilhotina, se continuar operando como esta - e iSso eu sei que acontece, porque eu ja vi, numa empresa em que eu
trabalhava, um cidad&o perder o brago -, alguém podera perder o brago ou, como diz o outro, até a cabega, a qualquer
momento. V océs ndo podem mandar parar se for dessa forma que esté ai; tém de esperar uma segunda visita.

O SR. CARLOSSILVA (Fora do microfone.) - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E aquela situagdo de ato
risco...

O SR. CARLOSSILVA (Fora do microfone.) - E o relatério do Senador Flexa Ribeiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Por isso que estaaudiéncia
publica é importante para que a gente ndo permita que passe um projeto como este, em que avida - como vocé falou - do
trabalhador esta em risco, mas s se podera colocar uma protecéo adequada mediante uma outra visita. Nao pode parar
amaquina naguele momento.

Bom, vamos em frente. Por isso estamos aqui.
Passamos a palavra agora ao Procurador Regional do Traba ho, Dr. Cristiano Paixdo, do MPT.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Bom dia, Senador Paulo Paim, Vice-Presidente da Comissio de Direitos Humanos.
Gostaria de, mais umavez, registrar 0 N0Sso apreco e nossa estima por essa possibilidade que V. Ex® sempre concede de
propiciar um lugar de fala para discussdo de temas ligados ao mundo do trabalho. Salido a presenca dos meus colegas
de Mesa: Dr. Angelo Fabiano, Presidente da ANPT; Dr. Carlos Silva, Presidente do Sinait; minha colega, Ludmila Brito
Lopes, Procuradora da 10? Regido, como eu, minha colega de regional. E registro também agqui na mesa as presencas
ilustres da Dr2 Ana Claudia Monteiro, Vice-Presidente da ANPT, e da Dr2 Rosarita Caron, da Anamatra 10? Regido.
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E muito importante essa discussdo aqui hoje, Senador, que traz & tona temas ligados a atividade do Legislativo, porque
nOs passamos por esse momento em 2017, de um verdadeiro atropelo das normas constitucionais, legais e regimentais,
para a aprovacdo de varias leis, entre elas an® 13.467, que € a Lei da chamada reforma trabalhista, que - eu gostaria de
frisar aqui - ndo é apenas, digamos, o resultado de uma politica econdmica em termos legislativos. Ela é muito mais do
gueisso. A Lei n°13.467 éumalei que vem atacar, no seu dmago, no seu nucleo, o sistemade direitos sociais e protecao
do trabalho que foi estabel ecido pela Constitui¢cdo Federal de 1988.

E muito importante frisar que nés estamos no ano em que se completam 30 anos da Constitui¢go. Esse € um momento
simbdlico importantissimo. V. Ex2 foi Constituinte. V. Ex® participou daguele processo cidaddo, inclusivo, daquele
processo que reverteu das bases de uma legalidade ainda marcada pelo regime militar, ainda marcada por estruturas
antiquadas, e que, com uma participacdo muito expressiva da sociedade civil, das liderangas sindicais, de representantes
em geral de setores de pensamento, grupos de ag&o, conseguiram transformar o Congresso constituinte em uma caixa de
ressonancia daguilo que existia de mais vivo, novo e pulsante na democracia brasileira, entdo recém-conquistada. Aquilo
foi um exercicio de democracia.

Ent&o, 0 que néstemos hoje, apartir dalL e n° 13.467, é ef etivamente umareagdo desconstituinte. |sso € muito importante
ficar claro. A Lei n° 13.467 ndo tem apenas muitas inconstitucionalidades. Ela, compreendida em seu todo, inclusive em
seu processo legislativo, que excluiu os trabal hadores da discussao, vai contraumaideia que é achave da Constituicéo de
1988, que direitos sociais sdo direitos fundamentais, direitos sociais sdo direitos que envolvem inclusive uma dimenséo
de direitos humanos. Especialmente no Brasil, direitos sociais, direitos ligados ao trabalho estdo ligados a cidadania, estéo
ligados & conquista da cidadania. E por essa raz&o que muitos grupos de pesquisa em universidades, muitos coletivos
sindicais vém mostrando esse aspecto realmente muito complicado da reforma trabalhista: que ela desconstréi, de forma
inclusive muito sutil em alguns pontos, de formamais explicita em outros, um arcabouco de protecéo social.

Ent8o, a resisténcia que deve ser feita a esse tipo de ataque desconstituinte tem que se dar em vérios planos: no plano
das préximas campanhas el eitorais, no plano das discussdes académicas, no plano daluta sindical, mas especia mente no
plano da Constituicdo. O que nés estamos vendo, e em 2016 e 2017 ficou muito claro, é aquilo que nds podemos chamar
de um golpe desconstituinte.

N&o se trata apenas de uma modificacdo politica por conta da remogao de uma Presidente da Republica eleita. E mais do
gueisso. Se associarmos aisso aemenda constitucional que limita os gastos publicos por 20 anos, ou sgja, tirao direito das
préximas geracdes de dispor sobre 0s orcamentos publicos, nds temos, entdo, um conjunto de medidas que é um conjunto
desconstituinte, € um conjunto que ataca o centro da Constituicédo de 1988. 1sso joga 0 Brasil, joga a sociedade brasileira
num vazio constitucional, num véacuo constitucional que € muito dificil de ser preenchido.

E evidente que n6s ndo estamos nem devemos estar diante de um chamado momento constitucional. N&o ha aquelas
condigBes para se criar uma nova constituinte ou se criar um novo movimento de processo constitucional, muito pelo
contréario. A nossa Constitui¢do € uma constitui¢do que se abre para o futuro e permite solucfes democréaticas dentro da
prépria Constituicdo.

Ent&o, o que estaem jogo hoje, Senador, no meu entendimento, ndo é apenas uma pol itica de gestdo do mundo do trabal ho,
de formas de prestacio de trabalho, de novas formas de remuneragdo. E muito mais do que isso. Esta em jogo qual é o
guadro constitucional que nos governa em relacdo ao mundo do trabal ho.

E exatamente por isso que devemos frisar um outro espago de resisténcia muito importante que precisa ser mais
incorporado ao caso brasileiro, € que ndstemos um Sistema | nteramericano de Protecdo dos Direitos Humanos, ndstemos
uma Comissdo Interamericana e temos uma Corte Interamericana. E, nos Ultimos dois anos, esses sistemas tém aberto
sua atuacdo para o mundo do trabal ho.

Pela primeira vez, na Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, nés temos uma relatoria especial para direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais, achamada Desca, que eraumaatuacao que jaexistiana comissdo, mas, deum
ano paraca- arelatorafoi escolhida em 2017 -, ha umarelatora especial que cuida das demandas relacionadas a direitos
econdmicos, socials, culturais e ambientas.

E por isso que, em Montevidéu, no ano passado, nés estivemos presentes numa audiéncia da Comissio | nteramericana
e denunciamos o carédter precarizante da reforma trabalhista, denunciamos o carédter precarizante da entdo portaria do
trabalho escravo, uma portaria completamente inconstitucional e ilegal. NGs discutimos isso aqui, ho ano passado,
inclusive nesta Comissao. E a comissao ouviu e estd processando o caso com enorme interesse. M uitos comissionados se
manifestaram contrérios ao que vinha acontecendo no Brasil. Haumasituacdo similar na Argentina, onde hAumareforma
também precarizante que ainda ndo foi aprovada, mas que também viola a independéncia dos juizes do trabalho. Esse é
um dos temas que estdo sendo tocados na Comissdo Interamericana.

6/34



Reunido de: 16/04/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Senodsandisarmosal e 13.467, alei dareformatrabalhista, elaéumalei que também atacaaJusticado Trabaho, limita
aJustica do Trabalho, estabel ece limites para a Justica do Trabalho que os outros ramos do Poder Judiciario ndo tém. V.
Ex@sabe, 0s presentes aqui sabbem da conquista historica que é ter uma Justica do Trabalho, que é ter umajusticaque sgja
especializada exatamente na vigéncia e na aplicagéo dos direitos socias.

A Comissdo Interamericana esta ouvindo esses casos, jaouviu em audiéncias publicas e esta preparando esses casos como
casos em que o Brasil pode ter violado direitos humanos e a Convencéo Americana sobre Direitos Humanos.

Houve, no ano passado, em 2017, um caso muito importante da corte. A Corte | nteramericana de Direitos Humanos, cuja
juridicdo o Brasil reconhece - 0 Brasil se sujeita as decisdes da Corte I nteramericana -, pela primeiravez, no caso Lagos
del Campo versus Peru, que envolvia um trabalhador peruano que trabalhava em uma fabrica, era de uma comissdo de
fébrica, e denunciou - no seu posto de dirigente sindical - a conduta danosa da empresa convocando uma eleicéo para
destituir outros dirigentes sindicais.

Ele foi demitido por justa causa por expor o nome da empresa. Na Justica do Trabal ho, obteve reintegragdo no primeiro
grau, mas o Tribunal Regional do Peru reverteu e ele ndo obteve o retorno ao emprego.

A Corte, pelaprimeiravez, reconheceu que o Peru violou os direitos humanos neste caso. Aplicou o art. 26 da Convencgao
Interamericana, que € o artigo que fala da eficacia dos direitos sociais, culturais, ambientais e econdmicos. Combinou o
art. 26 com um artigo que fala da liberdade de expressdo, com um artigo que fala da liberdade de associacdo e com um
artigo quefalado livre direito atutelajudicial.

E uma decisio realmente vanguardista - uma decisio do segundo semestre de 2017 - e que aponta um caminho.
(Soa a campainha.)

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Aponta o caminho de que os direitos humanos ndo estdo disponiveis para maiorias
legidlativas, especialmente maiorias constituidas no contexto de excecdo institucional, como aconteceu a partir de 2016 no
Brasil, e que ndo é parte da atribuicdo de determinados corpos | egisl ativos a desconstrucdo de um sistema interamericano,
um sistema regional de protecdo de direitos humanos.

Os direitos humanos n&o sdo aqueles direitos classicos do pés-guerra: privacidade, intimidade, propriedade. N&o é isso,
os direitos humanos envolvem a dimenséo da vida humana em sociedade. O que € uma das principais marcas da vida
humana em sociedade no mundo contemporéneo? O mundo do trabaho, a relacdo com o trabaho, a prestacdo de um
trabalho digno. E foi isso que a Corte Interamericana, de forma vanguardista, reconheceu.

Entdo, néstemos ai, Senador, um caminho real mente que imagino deva ser trilhado, porgque esse caminho tem que mostrar
gue determinadas pol iticas de governo néo séo livres, ndo sdo compl etamente destituidas de controle. Hauma Constituicéo
e ha uma Convencdo Americana de Direitos Humanos. Portanto, ha um controle de constitucionalidade e ha um controle
de convencionalidade.

Quanto ao control e de constitucionalidade, todo juiz de tribunal pode exercé-lo no Brasil, ndo apenas o Supremo Tribunal
Federal. A Justica do Trabalho tem o poder-dever de pronunciar a inconstitucionalidade de uma norma quando deparada
em uma situagéo concreta.

O Supremo Tribunal Federal, infelizmente, tem dado deci sdes monocréti cos que ndo apontam um caminho de protecdo ao
direito do trabalho em relacdo areformatrabal hista. Algumas deci sdes monocréti cas nos mostram exatamente o contrario,
nos mostram que ha ministros do Supremo que sdo muito, digamos, permeaveis ao discurso dareforma. Nao digo que sgja
amaioriado Supremo, ndo digo que ndo devemos lutar, devemos lutar dentro do Supremo, com argumentos, com peti¢coes
de amicus curiae, com sustentagdes orais, com visitas aos ministros, com publicaces. Ou sgja, 0 Supremo também é
um, digamos, cenario, também é um lugar de disputa e que deve ser ocupado, mas ndo podemos nos restringir a ele,
temos que pensar que o Brasil estainserido em um sistema. Um sistema que ele ajudou a construir, que é um sistemade
protecdo de direitos humanos, que € um sistema que deve ser ativado exatamente quando os Estados ndo tém condi¢des
institucionais de resistir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Deixe-me fazer uma
pergunta.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Pois no.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Até para nés podermos
ver naMesaqual é avisdo.

Eu concordo com vocé, porque naquela oportunidade daquela portaria, que na verdade eu ndo gosto nem de dizer
"regulamentada’, elaincentivava o trabalho escravo.
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O SR. CRISTIANO PAIXAO - Com certeza.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Houve um ministro... E
nao vou personalizar, € um direito de opinido, naturalmente.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu sou um democrata e
respeito muito os que pensam divergente.

Houve um Ministro que defendeu abertamente - até com uma piada de mau gosto, no meu entendimento; eu ndo vou citar
0 nome, e Ndo pecam que eu cite - aquela portaria; mas, felizmente, depois se reverteu, e amaioria do Supremo...

O SR. CRISTIANO PAIXAO - N&o. Foi uma decisdo monocrética.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténcia Democrética/PT - RS) - Decisdo monocréticada...
O SR. CRISTIANO PAIXAO - Ministra Rosa Weber.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ministra Rosa Weber.
O SR. CRISTIANO PAIXAO - Isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - E depois 0 Governo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pode falar, j4, isso. E
preciso esclarecer.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Exatamente o que V. Ex2 comentou, Senador. Numa situag&o como aquela, que erauma
portaria que era tdo explicitamente violadora de compromissos internacionais que o Brasil contraiu, inclusive perante a
Comissdo I nteramericana - toda a estrutura que nés temos de combate ao trabalho escravo € uma estrutura que decorre de
um acordo amigavel feito pelo Brasil na Comissdo I nteramericana de Direitos Humanos, que é o caso do José Pereira, em
gue o Brasil reconheceu sua responsabilidade e construiu um arcabouco institucional que virou, inclusive, referénciano
mundo inteiro. Reformou o seu Codigo Penal, ou seja, estabel eceu um tipo penal maisamplo para o trabalho em condicbes
analogas ao de escravo, e isso foi algo que ndo é apenas fruto de uma ou outra administracdo, é uma politica de Estado,
e essa politica de Estado teve enorme repercussao internacional.

Ent8o, foi uma surpresa, digamos, incrivel, porque, por questdes politicas que talvez ndo precisemos delimitar se baixou
uma portaria com aquele teor. E, como disse V. Ex3 mesmo num tribuna que aparentemente ndo é um tribunal t&o
conectado com direitos sociais, obviamente o algoritmo da distribuicdo, a sorte do algoritmo sorriu para os defensores
de direitos humanos, uma magistrada que tem, digamos, origem na Justica do Trabalho, percebeu essa violagdo e
imediatamente concedeu uma medida liminar. Com isso, 0 Governo recuou e, no final do ano, em dezembro, editou uma
normaque, justamente...

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Me permita mais um
detalhe?

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Pois ndo, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Depois eu te dou o teu
tempo de volta - eu te interrompi duas vezes: E foi agui nesta Comissdo. NBGs convocamos o Ministro do Trabalho, as
entidades que estdo aqui estavam presentes, €, baseado nessa decisdo da Ministra Rosa Weber, me lembro de que ele
estava aqui a minha esquerda, e ele disse: "Nao, ndo te preocupa, porque nds vamos rever; claro, respeitando a decisdo
monacrética - € 0 termo que VOcé usou e que eu estou copiando aqui - da Ministra Rosa Weber, e essa portaria cruel vai
ser revogada, alterada’, e foi 0 que aconteceu, felizmente. Esses dias eu encontrei 0 Ministro numa caminhada pelo Rio
Grande, ele é galicho...

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Gaticho.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - "E dai, Paim, gostou agora
daredacao final?'. Eu disse: "Agoraficou boa, Ministro. Agoratu escapaste, saiste bem dessano final".
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O SR. CRISTIANO PAIXAO - Poisé...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O Ministro do Trabalho
Ronaldo Nogueira. Encontrei-o numa caminhada pelo Rio Grande e falei para ele que foi importante ele ter assumido,
aqui na Comissdo, que iriarever, mediante a decisdo tomada pela Ministra Rosa Weber. Ou sgja...

O SR. CRISTIANO PAIXAO - E acho importante, Senador, inclusive, V. Ex2ter trazido esse exemplo, que mostracomo
nos devemos lutar também dentro das instituigdes.

Um outro caso que envolve também o Ministro e envolve também o Ministério do Trabalho é o caso do Cadastro
de Empregadores, a chamada "lista suja": havia ai uma mora do Governo em ndo publicar essa lista, e ela é parte
importantissimadanossa politicade lutacontrao trabal ho escravo. Foi umaag&o judicial, ajuizadapelo Ministério Pablico
e concedida pela Justica do Trabalho da 107 Regi&o, que obrigou que o cadastro fosse publicado. Essa decisdo transitou
em julgado - obviamente n6s lutamos para cassar umas trés liminares que foram concedidas no meio do caminho, masela
acabou sendo aplicada, transitou em julgado, o Governo ndo recorreul.

Ent&o, hoje e recentemente, foi atualizada a lista com novos violadores de direitos humanos ai presentes.

Ou sgja, 0 que esses dois exempl 0s nos mostram? Nos mostram que precisamos continuar resistindo em todos os campos,
demonstrando as iniquidades dessas medidas legislativas, demonstrando a presenca de uma Convenc&o I nteramericanade
Direitos Humanos, demonstrando a presenca de uma Constitui¢ao cidadé que estipula a centralidade dos direitos sociais
na defesa da cidadania e, nesse sentido, essa atual tendéncia do sistema interamericano, a Comissdo Interamericana e a
Corte Interamericana nos mostram um caminho, um rumo, uma possibilidade argumentativa, uma forma de defender,
nessa quadra histérica em que se completam 30 anos da Constituic&o, a atualidade daquelas mesmas ideias que levaram
os Constituintes a promulgarem o texto constitucional mais demacrético da historia republicana brasileira.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Meus cumprimentos, Dr.
Cristiano Paix&o, que € Procurador Regional do Trabalho, que falou aqui em nome do MPT.

Agora, vamos a Dr2 Ludmila Reis Brito Lopes, Procuradora do Traba ho, que vai falar em nome da Anamatra... Do MPT.
Inverti aqui.

A SR2LUDMILA REISBRITO LOPES - Muito bom dia. Cumprimento o Senador. Agradeco a presenca, por estar
aqui. Cumprimento meus colegas, queridos Angelo Fabiano, Presidente da nossa gloriosa Associacdo Naciona dos
Procuradores do Trabalho; meu colega Cristiano, que € umareferéncia para nés, minha colega Ana Claudia, que esta aqui
€ muito nos honra com a sua presenca; o colega Carlos Silva, Presidente do Sinait; e a querida Rosarita, que estaali e que
dagui apouco vai estar aqui conosco, também debatendo.

Eu queria era s6 contextualizar, assim como o Cristiano fez, brilhantemente, entdo, era sb para pegar um gancho nafala
dele, para falar da necessidade que a gente tem, nesses 30 anos de Constitui¢do, de pensar qual € o Estado democrético
de direito que nés queremos.

O que a gente vé, claramente, principalmente, a partir de 2016, e culminando em 2017, € que, como o Cristiano muito
bem disse, a gente esta se afastando daguel as diretrizes constitucionais.

Entdo, como o tema aqui dessa audiéncia publica € legislar para garantir protecdo social, resistir e avancar, eu estou
optando por falar na questéo do resistir e avangar. A gente tem ainda um vécuo superimportante de um espago que ainda
ndo foi preenchido no caso dos grupos vulneraveis no mercado de trabal ho.

Esse espaco a gente ainda sequer conseguiu preencher, e eu digo isso no caso tanto daigualdade racial, que ndo existe no
mercado de trabal ho, aigual dade de género, que também néo existe, e acomunidade LGBT e de pessoas com deficiéncia.
Todas essas sd0 temas de nossa atuagdo no Ministério Pdblico do Trabalho.

A gente sequer conseguiu chegar aquela igualdade proposta na Constituicdo Federal, e isso, assim, ndo é nem uma lei
esparsa. Quer dizer, esse objetivo veio da Constituicdo cidadd, de 1988, a gente ndo conseguiu avancar. Para a gente
conseguir avangar, tivemos diversas|eis pés-Constitui ¢cdo Federal paraagentetentar fazer com que aconteca essainclusdo
e, ainda assim, nés ainda ndo conseguimos ter esse Estado verdadeiramente democratico de direito.

Ent&o, como a gente pode permitir esses retrocessos na legislacdo trabal hista? E isso muito me preocupa, porque ha um
artigo na Constituicdo Federal que fala que a gente tem que trabal har para reduzir as desigual dades sociais.

Esse é um artigo constitucional. Esta ali nos primeiros artigos da Constituico. E isso que nés estamos fazendo? N&o. Ao
contrério, nds estamos criando, cada vez mais, uma populagéo que exclui socia mente a propria popul agéo.
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A gente vé uma populagdo extremamente rica e uma populacdo cada vez empobrecendo mais. Obviamente, com a
populacdo empobrecendo mais e sem um espaco de trabalho adequado, que é onde vocé verdadeiramente consegue ter
cidadania e dignidade... E s6 com o trabalho que essas pessoas terdo cidadania e dignidade e assim poder&o lutar pelos
seus direitos, e agente vai conseguir um Estado democratico.

Ent&o, qual é o processo que nods estamos vivendo hoje? A gente exclui as pessoas, algumas nem sequer foram incluidas.
Aquelas que minimamente estavam i ncluidas nds estamos excluindo, dei xando uma castade pessoas amargem do processo
e dos espacos de poder.

E ai, quando a gente tem os espacos de poder, como € o caso hoje do Congresso Nacional, do préprio Supremo Tribunal
Federal e de outros, agente vé& que esses espacos de poder ndo representam atotalidade da popul agéo; e, ndo representando
a totalidade da populacdo, eles ndo estéo antenados com o que realmente € preciso para essa propria populagéo. Entdo,
ndo ha uma discussdo séria sobre umainclusdo racial, sobre uma questdo de género e sobre a necessidade de um trabalho
digno, como uma forma de garantia da cidadania e da dignidade do trabalhador.

Ao contrério, vocé exclui cada vez mais e deixa um espaco de poder prioritariamente com pessoas que ja vém de classes
sociaisfavorecidas. E € por isso que elas chegam aquel es espagos de poder, porgque quem consegue real mente romper esse
telhado de vidro é a excecdo. Obviamente sempre hé as excegles, sdo as excegdes que confirmam aregra, mas quem esta
nos espagos de poder hoje javeio de uma classe social privilegiada e que cadavez vai se desconectar mais da necessidade
da populagéo.

Entdo, eu acho que este € um momento de reflexdo. Os colegas vao faar das questdes |egislativas importantes, mas eu
queriadeixar esse contexto dereflexdo de qual Estado democratico dedireito agentevive, porque se agente ndo conseguiu
nem incluir os grupos vulnerdveis que esto precisando ser incluidos, agora se esta trabal hando para excluir mais ainda
aquel es que estavam minimamente incluidos.

SO paraterminar - efico aqui adisposi¢éo paraagente debater essaquestdo -, agente s consegue um minimo deinclusdo
e realmente de democratizagdo dos espagos com alegislacdo. E ai eu cito aLei Brasileirade Inclusdo, no caso das pessoas
com deficiéncia, que garantiu acessibilidade; eu cito aLe 8.213, que é alei que possibilita que a gente faga e permitaa
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Quer dizer, a gente precisou e precisa do suporte de uma
lei para garantir dignidade e cidadania para essas pessoas. Sim, elas precisam estar no mundo de trabalho, ter educagéo
inclusiva.

Agora, se agente ndo tivesse uma legislacdo protetiva obrigatéria com que a gente trabal ha, com que os auditores fiscais
trabalham, essas pessoas estariam mais excluidas ainda do que ja estdo. A gente nem sequer consegue gque as empresas
consigam cumprir 5% da cota no caso de mais de mil empregados, ou 2% do nimero de empregados, com umalegislacdo
forte, federal. Imagine a gente flexibilizando a legidacdo daforma como tem feito?

Quanto aigualdade racial, ainda € algo que é uma utopia para a gente, porgque realmente no se vivenciaisso. O Estatuto
dalgualdade Racial veio paraa gente poder ter mais um instrumento paratrabalhar isso, mas as diretrizes estavam ali na
Constituicdo Federal desde 1988. E, mesmo com o Estatuto da Igualdade Racial, a gente sabe que ainda ndo conseguiu
alcancar esse estado, mas se avancou muito. E eu digo agui que o Congresso Nacional, com o Estatuto da Igualdade
Racial, com aLei das Cotas, foi superimportante. Entdo, € um superavancgo. SO que a gente ainda precisa fazer com que
esse avanco sgja realmente efetivado. Como nds vamos retroceder em questéo de legislacéo?

No caso da mulher especificamente, a gente tem a questdo do feminicidio, tem a Lel Maria da Penha. O art. 9° da Lei
Maria da Penha garante o trabalho, porque € ébvio que a mulher que sofre aquela violéncia, se néo tiver depois uma
autonomia, umainser¢do no mercado de trabalho, ndo consegue ter seu espaco e sair daquela roda de dependénciafisica
e econdmica. Entdo, sdo avangos incontestes e que vieram por conta de uma legislacéo, mas a gente estd nafase ainda de
precisar efetivar todo esse arcabougo legislativo e a norma constitucional também, e estd muito longe disso. Mas o que a
gente ainda esta fazendo é porque hd uma legislacéo nos respaldando - e legislacdo federal.

Ent&o, a minha fala aqui é no sentido da necessidade de se avancar ainda mais no caso dessas |egislacdes protetivas e
garantir a efetividade dessas que ja existem, principamente dos grupos vulneraveis no mercado de trabalho. E, como o
Cristiano falou muito bem, é o trabalho que gera cidadania e dignidade. A gente ndo pode optar por esse claro retrocesso
gue estd havendo hoje no Pais. E ai a questdo constitucional o Cristiano ja colocou. Eu me associo plenamente ao que
ele disse, mas queria deixar realmente esse registro da necessidade de ainda se avancar na legislacdo protetiva e de se
garantir a efetividade dessa legislacdo que ja existe.

Eu queriafalar de um trabalho que a gente esté fazendo na 107 Regido, aqui no Distrito Federal. A gente fez um pacto pela
inclusdo racial no mercado de trabalho do Distrito Federal. E coube a mim, no Ministério Plblico, verificar as maiores
empresas para ver se elas estdo contemplando as iniciativas no eixo conscientizacdo, no eixo capacitacdo e qualificacdo
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e no eixo de efetiva contratacdo, no caso das empresas, porque € so assim, trabalhando trés eixos, que a gente vai
também superar desigualdades e o racismo tanto estrutural quanto institucional que a gente sabe que existe.

Entdo, a gente esta trabalhando |4 E dificil, é luta, mas todo o nosso pacto foi fundado e foi feito com considerandos
constitucionais, convencdes internacionais e a nossa propria legislagdo. Ou sgja, a gente tem espaco por conta de uma
legislacdo parapoder trabal har essainclusdo e garantir o Estado democrético dedireito. Entdo, agente ndo pode retroceder.

Além disso, a gente trabalha para garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho igualmente,
porque a gente tem toda uma legislacdo que possibilita que essas pessoas fagcam parte do mercado de trabalho.
Honestamente, a gente nem precisaria disso tudo com o préprio texto constitucional que se tem, se fossemos levar asério
e se realmente a gente fosse trabalhar e garantir os direitos de todos os grupos vulneraveis. Mas ainda que ndo tenhamos
conseguido com o Texto Constitucional, ndstemos hoje legidacdo federal etemostambém alegislagdo do Distrito Federal
gue nos dao possibilidades. Ent&o, € realmente um apel o no sentido de continuarmos resistindo e avangando e mostrarmos
0 gquéo importante é termos uma legislacdo que garanta a nds, membros do Ministério Publico, os auditores fiscais e 0s
magistrados, trabal harmos essa verdadeira inclusdo e o consequente Estado democratico de direito.

(Soa a campainha.)

A SRELUDMILA REISBRITO LOPES - Ent8o, sd0 essas minhas consideracdes.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr Ludmila
Reis Brito Lopes, Procuradora do Trabalho, que falou também pelo MPT.

Eu quero apenas cumprimentar V. Ex2 bem rapidamente, porque as vezes muita gente no Brasil diz "N&o, mas de que
adiantaalei? De que adiantaalei?'. V. Ex® esta dizendo que, se com alei, ja é dificil, entdo calcule sem ela? A lei éum
instrumento, e muitas leis que casualmente a senhora falou sdo leis de minha autoria.

Mas 0 povo hdo sabe e diz: "Paulo Paim, mas quais sdo as leis?'. E nessa hora eu destaco algumas.

Ent&o, quero aproveitar o gancho...

A lei do Estatuto do I doso, que beneficia quase 30 milhSes de pessoas, € de nossaautoria, e V. Ex2deu o destaque devido.
O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que é aLei Brasileira de Inclusdo, também é de nossa autoria.

O Estatuto dalgual dade Racial étambém de nossaautoria, que beneficia, eu diria, todos osbrasileiros, porque esse estatuto
€ para negro, branco, indio, cigano; é paratodos.

Depois, eu poderia lembrar rapidamente do Estatuto da Juventude. Ele veio da Camara, e aqui a juventude pediu, e eu
fui o Relator. Aprovamos, também, por unanimidade.

A lei dosautistasfoi construidanestasala. Asfamilias desesperadas, disseram: "Olha, o Ultimo recurso nosso é a Comissao
de Direitos Humanos." Dai, comegcamos a debater e construimos juntos a lel dos autistas, que eu acabei dando nome
simbdlico, no plenério, Lei Berenice Piana, que foi aprimeira pessoa que liderou, com um grupo de familias, e estiveram
aqui. SO para as pessoas entenderem.

A lei do salério minimo. Nés todos viajamos o Brasil todo e conseguimos aprovar, no fim de muita discussdo, a politica
de salario minimo mais o PIB. Pelo menos isso tem que ser cumprido.

Podiam lembrar do ECA. O ECA comegoulanaCamara, o Estatuto da Criancaedo Adolescente. E umalei respeitadissima
pela sociedade brasileira, com visdo em nivel internacional. Nao fui nem autor, nem relator, mas tenho orgulho de dizer
gue participel da discussio e da elaboracdo dela.

Lel Maria da Penha. Também pelo meu periodo aqui no Congresso, participel dadiscussdo e da...

Muitos ndo sabem que existe a formula 85/95, que nds construimos juntos, primeiro, para os servidores e, agora,
estendemos h& 4, 5 anos j4 para 0 Regime Geral, que foi aguele meu histérico voto que dei naquela votagéo la dos
servidores publicos. Porque eu disse que a PEC paralela seriaasalvaco, e foi mesmo, e ai nésincluimos aformula85/95,
gue permite que amulher se aposente com 30 de contribui¢do e 0 homem com 35. Idades: 55 e 60. Cal cule se ndo houvesse
essa lei? Porque, nessa reforma deles, quiseram revogar-la, mas felizmente tiveram que deixar paratrés.

Estamos discutindo junto com vocés, agqui e agora, a construcdo do Estatuto do Trabalho. Esse Estatuto € fundamental
também. Nés apresentamos aqui o formato de uma comissdo especial, ja fizemos 18 reunifes, e eu estou com arelatoria.
Nés queremos entregé-la até 0 més de maio. Poderiamos falar aqui da luta das mulheres. Até aqui, agora, veio o
requerimento para eu assinar porgque estou com o projeto para relatar, sO para garantir que a mulher tenha direito, na
mesma atividade, a mesmo salério que 0 homem. Mas é uma novela: aprova-se aqui, aprova-se |4, veio da Cémara para
0 Senado e até hoje ndo saiu; mas continuamos fazendo esse bom combate.
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Eu s estou destacando a sua fala para dizer daimportanciadasleis, para a gente ter instrumentos de cobranca. A lei ndo
€tudo? Mas é um grande passo. Calcule se ndo ativéssemos.

Mas vamos |4
Agora, Dr. Angelo Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associacio Naciona dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O SR. ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA - Bom dia, Sr. Senador Paulo Paim! Quero agradecer, mais uma
vez, a oportunidade de participar deste relevantissimo debate. Quero saudar 0s nossos colegas de Mesa, meus colegas,
gueridos colegas e amigos, profissionais competentissimos, Cristiano Paixdo, Procurador Regional do Trabaho; minha
guerida amiga também, Ludmila Reis Brito Lopes, com essa forca nesse trabalho pela inclusdo de grupos vulneraveis
ou de minorias, no aspecto de inclusdo, como mulheres, como negros, como pessoas com deficiéncia; também o nosso
amigo Carlos Silva, Presidente do Sinait; e minha querida Vice-Presidente, que hoje se encontra aqui também e sempre
tem participado efetivamente dessas discussdes aqui ha Comissdo Direitos Humanos, a Ana Claudia Monteiro.

Quero fazer um registro, Senador Paim, V. Ex2foi elencando os vérios projetos de que V. Ex2foi autor e Relator, e eu
conversava com Cristiano Paix&o, antes de comegarmos a audiéncia, e faldvamos da importancia de termos V. Ex2 agqui.
N6s precisamoster e manter V. Ex2 aqui, no debate de inclusdo social, de promogdo de direitos fundamentais, de garantia
de protecdo social, de avango, de resisténcia. Os trabal hadores e entidades que defendem direitos sociais de trabalhadores
ou outros direitos sociais ndo podem ficar longe do seu apoio. Precisamos de V. Ex2aqui. Continue nessalutal Desejamos
sucesso sempre e salide acima de tudo para que possamos contar com a sua parcerial

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas pode saber que vai
ser quase aluta de Davi contra Golias. Com os objetivos de mercado, ndo sei por qué, é que Parlamentares - e ndo vou
dizer que sO eu - que tém essa postura que eu tenho aqui, vinculada e preocupada com a produgdo social, podem ndo
voltar. E ai nds vamos ter que trabalhar muito.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - E hoje nés vivemos esse cendrio de turbuléncia politica e também
de crise politica, econdmica e social, sobretudo social.

Nés vemos aqui, como ja foi trazido pelo Carlos, pelo Cristiano e pela propria Ludmila, varios projetos precarizantes
gue avancaram, tais como a reforma trabalhista, que acompanhamos de perto e contra a qual também V. Ex® também
foi um guerreiro. Acompanhamos todo aquele debate, aquele pequeno debate, aquela forma agodada como areformafoi
aprovada e foi discutida no Congresso Nacional, com aguele engodo, com aquele engano de aqui no Senado se tentar
melhorar alguma coisa com a edi¢cdo de uma MP, de uma medida proviséria, que é a MP 808, que j& est4 perdendo a
sua validade, est4 decaindo.

Ou sgja, 0s proprios Senadores que tiveram o compromisso do Governo e da Base do Governo de que passasse essa MP
paraminimizar danos, pois danos graves existem naquelareforma, esses Parlamentares foram, de certaforma, enganados,
porque ndo chegou nem a ser instalada efetivamente a comissdo para discussdo sobre a medida provisoria, que tinha
mais de 900 emendas. Ent&o, hoje nds temos vérios problemas aqui. E importante que o Congresso Nacional passe a ter
Parlamentares mais comprometidos com direitos sociais, com direitos de minorias sociais, minorias hoje excluidas do
mercado de trabal ho, excluidas de umaincluso social. Por isso, é fundamental que o povo brasileiro tenha essa percepcéo.

Quero apenas reafirmar também, eratificar, tudo que foi dito aqui namesa, tanto com relagéo ao PL n° 149, salvo engano,
da dupla visita, do absurdo que é agquele PL, de impor o critério da dupla visita em situaces de risco ao trabalhador,
colocando condic¢des de que tem que haver um grave prejuizo, ou sgja, a perda de um brago, Senador, a morte de um
trabalhador, para s0 a partir dai aquela empresa, aquele empregador, poder ser autuado em valores de multa, que sdo
valores hoje defasados, algo absurdo, em um Pais em que nés temos 3 mil mortes por ano, 700 mil acidentes de trabalho
por ano, que é o quarto mundial em acidentes de trabalho. E hoje se trazem projetos como esse, justamente para vocé
fomentar o descumprimento dalegislagdo como um todo. Isso € um absurdo! A gente vé aqui que € a flexibilizag&o.

E nessa parte aqui, que o Cristiano falou, a parte que hoje estdo desconstitucionalizando os direitos, umalei ordinariahoje
parece que tem mais forgca do que a prépria Constituicgo. Nés estamos no trigésimo ano da Constituicéo, e eladeveria ser
comemorada, como Constitui¢do que trouxe inovagdes importantissimas na garantia dos direitos fundamentais. O senhor
foi Constituinte, participou disso. E um dos produtores, dos rel atores do texto, responséveis pelo texto. Sabe qual foi aluta
da sociedade brasileira para que aquela Constitui¢cdo viesse garantidora de direitos fundamentais, de direitos humanos, e
hoje o Congresso Nacional, de umaformageral, tentajustamente minimizar a eficacia dos direitos social mente protegidos
na Constituicdo, aqueles direitos individuais também, de uma forma a aprovar leis ordinarias para se sobreporem a
Constituicdo e atratados internacionais, a convencdes internacionais, ao sistema de protegdo aos direitos humanos, como
jafoi muito bem trazido pelo Dr. Cristiano Paix&o.
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Af eu entro na pergunta da Dr® Ludmila: que Estado democratico nés queremos? Vivemos em um Pais onde ha intensa
exclusdo. Mulheres, negros, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBT sdo diferenciados com acesso ao mercado de
trabalho, com remuneraco no mercado de trabalho e com acesso a cargos atos, com maior remuneracdo. Existem leis
hoje aprovadas, que garantem, de certaforma, mas nadaé cumprido. Nada é cumprido e as mulheres vao ficando paratrés,
0s negros vao ficando paratras. Algumasiniciativas tém sido tomadas. O proprio Ministério Publico do Trabalho jatem a
cotaracial, a cota para que, nesse primeiro concurso, a gente possa ter umainclusdo maior de pessoas negras. Jativemos
inclusive candidatos recentemente empossados, que sdo negros, utilizando-se dessa cota. Ent8o, sdo ages afirmativas
Como essas que nds temos que ter. Aqui ha um projeto muito importante, que é o PLC n° 130, que trata da igualdade de
género, que hoje estd na Comissdo de Assuntos Sociais. Ele impde, a partir de sua aprovacéo, uma aplicacéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Desse ai eu sou Relator.
O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - O senhor...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu sou o Relator. O projeto
aprovamos aqui, foi parald, e |4 esta engavetado ha dois anos. JAfoi aprovado na Camara dos Deputados.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Quero até fazer um pedido ao Senador Romero Juc, que é o atual
Relator, para que a gente consiga avancar na aprovacao desse projeto, que permite a aplicacdo de multa pelafiscalizacgo
do trabalho quando for constatada efetiva discriminagéo por género, quando voceé verificar situagcBes em que a mulher é
discriminada no acesso ao trabalho. 1sso é fundamental.

Eu vou entrar um pouco também no tema que me cabia, que é o PLS n° 280, de 2017, que é um PLS de autoria do
Senador Antonio Anastasia, com quem ja estivemos, junto com colegas do Ministério Pablico do Trabalho. Ele permite a
delegacdo, no ambito da Administracéo Publica Federal, de servico publico de fiscalizagdo administrativa a particul ares.
Ou sga, daforma como de esta redigido, ele permite inclusive que atividades tipicas e exclusivas do Estado brasileiro,
0u sgj g, atividades que sb possam ser desempenhadas por servidores piblicos, possam ser repassadas a particulares. |sso
€ muito perigoso para nés, por uma serie de questdes. Hoje nds sabemos que quem faz, por exemplo, afiscalizagdo do
trabalho é a inspecdo do trabalho, e a faz com muita eficiéncia, apesar de sucateada. Dr. Carlos Silva, ja conversamos
muito sobre isso, sobre como a auditoriafiscal do trabalho hoje esta sucateada, com mais de mil cargos em aberto e sem
estrutura material paraisso, e sempre temos defendido ainspecéo do trabalho nesse sentido.

Esse projeto permite que ndo apenas atividades de licenciamento, mas atividades fiscalizatorias e atividades sancionatérias
possam ser repassadas a particulares.

(Soa a campainha.)

O SR. ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA - Ou sgja, é o poder de policia - nés que estudamos Direito
Administrativo na faculdade sabemos que isso é indelegavel - podendo ser transferido a particulares. Ai vocé gera a
guestdo até de aumento de corrupcdo nesse tipo de situagdo. V océ transfere atividades que sdo exclusivas do Estado.

Nés conversamos com o0 Senador, redigimos umanotatécnicapelaANPT, fomoslacom o Ministério Plblico do Trabalho,
gue também emitiu uma nota técnica, e 0 Senador nos confidenciou que aquilo ali ndo era para que se terceirizassem
atividades como a inspecdo do trabalho, atividades de fiscalizagdo dos auditores-fiscais da Receita Federal, atividades
de arrecadacéo do Estado. Aquilo que ele pensava era justamente para tentar descentralizar um pouco, em razéo de hoje
ter havido um aumento exponencial das demandas com relacéo ao Estado e de haver atividades que ndo conseguem ser
fiscalizadas, como atividades de infracBes de trénsito, como atividades de vigilanciasanitéria, como atividades de controle
de barragem, apés o desastre de Mariana.

Porém, entendemos que o projeto ndo traz qual quer tipo derestri¢do. Ele ndo ressalvaqual quer tipo de atividade no &mbito
do Poder Publico, de modo que, pelaredacdo - € claro que sabemos que na prética seria dificil -, até no Judiciério e no
Ministério Publico poderiam ser objeto de uma discussdo para serem repassados a particul ares.

Sabemos que isso é muito dificil de acontecer, sdo outros Poderes também, mas aqui deixa claro que pode ser feito. Pela
generalidade do projeto, pode ser terceirizada a auditoria fiscal do trabalho. E a Constituicéo fala - e jafoi trazido pelo
Dr. Carlos - que compete a Unido organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho, ou sgja, executar diretamente, e
ndo por meio de terceiros.

(Soa a campainha.)

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Ent&o, esse projeto nos preocupa nesse sentido. Ja levamos para
0 Senador Anastasia, que nos recebeu muito bem, muito abertamente, nos falou que ndo tem interesse em pautar com
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urgénciaessaquestdo. O Relator € o Senador FlexaRibeiro. Nos preocupaum pouco como elevai chegar aalgumrelatério,
até por esse projeto da dupla visita, que tem esse viés justamente de flexibilizar uma atuagdo protetiva do Estado, mas
estamos agui imbuidosdo espirito detentar barrar essetipo de situagéo. Até entendemos adel egacdo de algumas atividades
gue antes eram exercidas pel o Poder Pblico, como servigos publicos de transporte, administracdo de bens como estradas,
gue ja sdo objeto de privatizacdo, enfim, mas atividades relativas a poder de policia ou exclusivamente exercidas por
agentes de Estado, isso, em nossa concepcao, enfraquece muito e pode gerar uma perdatotal de eficiéncia do Estado.

Sabemos que o Poder Plblico tem suas mazelas. Nés temos uma estrutura ainda pequena. O Poder Publico tem que
aumentar 0 seu nivel de eficiéncia para prestagcdo de servigos publicos. Temos situagdes pontuais de corrupgéo de agentes
publicos. Mas ndo € com um projeto nesse sentido, para transferir para particul ares atividades essenciais do Estado, que
agente vai resolver essa questéo.

Com essas palavras, agradeco, mais umavez, ndo sem antes saudar minha amiga Rosarita, que estd ai atrés, e os demais
expectadores.

Agradeco, mais uma vez, Senador, pela oportunidade de participar. O senhor ressaltou o Estatuto do Trabalho também.
NGs estamos nessa construgdo coletiva. E justamente um projeto coletivo que o Senador tem encampado para que nés
possamos apresentar a sociedade brasileiraum novo Cédigo do Trabalho - 0 nome é Estatuto do Trabal ho, mas chamemos
assim -, para que a sociedade entenda o que &, que traga enfim uma protecdo social e mude praticamente tudo que foi
flexibilizado e foi precarizado pela reforma trabal hista.

Parabenizo V. Ex2por essainiciativa. O préprio Ministério Plblico, junto com a Associagdo, j& apresentou contribuicdes
relativas ao trabalho rural, relativas ao direito coletivo do trabalho também, e junto com entidades como a Anamatra,
0 Sinait, outras entidades e a academia, estamos tentando construir o0 melhor texto, um texto profundo, um texto bem
refletido, para que possamos avangar e aprovar essa legislacdo, ainda que ndo seja nesse mandato, mas que seja em um
préximo mandato, e que o senhor esteja aqui conosco, lutando, no diaa dia, como Ihe é peculiar.

Muito obrigado, mais umavez. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Angelo
Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associagéo Nacional dos Procuradores do Trabal ho.

Eu queria me comprometer agqui, como eu disse que vou falar com o Senador Pimentel naguele projeto anterior, e queria
gue a assessoria tomasse nota para que eu tenha uma conversa, porque aqui na Casa a gente conversa com todos, porque
€ 0 nosso papel. Sendo, ndo avanca na aprovacdo de projetos importantes ou mesmo narejei¢do, quando nos interessa.

Eu me comprometo afalar com o Senador Anastasia. O Senador Anastasia, naquel a questéo da negociagao coletiva, como
Relator, teve um papel fundamental. Aprovou o projeto que todos nés queriamos. O Governo vetou e ele foi paraatribuna
defender a derrubada do veto. No Senado, derrubamos; na Camara, perdemos, porque faltaram 20 votos, vinte e poucos
votos. E também me comprometo a conversar com Senador Flexa Ribeiro, sobre os dois temas, 0.k.?

Eu queria, neste momento, convidé-los a retornarem para a primeira fila, porque teréo depois as consideragdes finais, e
vamos, agora, convidar a segunda Mesa.

Na segunda Mesa, convido Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Nacional ... (Pausa.)
Mas ha duas listas de duas mesas aqui. (Pausa.)

Convido para a segunda Mesa a Dr2 Rosarita Machado de Barros Caron, Presidente da Anamatra, 102 Regi&o. Por favor.
Sejabem-vinda. (Palmas.)

Flavio Werneck, Vice-Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB). (Palmas.)

Grande Flavio.
Convido Waldemiro Livingston de Sousa, Presidente da Associagc@o dos Prestadores de Servigo do Senado Federal,
conhecido como o Peixe. (Palmas.)
Vamos ja convidar, embora ela ainda estgja chegando, a Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).
Antes de passar a palavra para segunda Mesa, eu queriajustificar que nds teriamos, amanh&, uma audiéncia publica para
debater Direito Processual do Trabalho. Eu informo que néo teremos essa audiéncia pdblica de amanhd, porque, ananha,
esta Comissdo aprovou um requerimento assinado por dez Senadores, com o0 seguinte teor:
Requer, nos termos do inciso XIl1 do art. 90 do Regimento Interno do Senado Federal, a realizacdo de
diligéncia a Superintendéncia da Policia Federal, em Curitiba, com a presenca de membros desta digna
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Comissao de Direitos Humanos, a fim de verificar o encarceramento do ex-Presidente Luiz Inacio Lula da
Slva e dos demais presos naquela sede.

Remetemos também o seguinte documento para Curitiba:
"Exma Sr2 Juiza da 122 Vara da Subsecdo Judiciéria de Curitiba/PR.

Vem, respeitosamente, apresencade V. Ex3 informar que, nadatade 11 de abril 2018, foi aprovado por esta Comissao de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal o Requerimento n® 66, 2018, que, nos termos do inciso
X111 do art. 90 do Regimento Interno da Casa, autoriza a realizacdo de diligéncia a Superintendéncia da Policia Federal,
em Curitiba, com a presenca de membros desta digna Comissdo, a fim de verificar as condi¢des de encarceramento do
ex-Presidente Luiz Inacio Lula da Silva e demais presos naquela sede." A referida diligéncia estéd agendada para o dia
17 de abril, amanhd, terca-feira.

"Considerando a competéncia deste juizo - que, no caso, € o férum de |4 - de execucdo sobre o referido estabel ecimento,
nostermos do art. 66 daLei 7.210/84, solicito atomada de medidas cabiveis afim de que segjam asseguradas as condi¢des
necessarias para que os Senadores e Senadoras tenham o devido acesso as dependéncias da Superintendéncia da Policia
Federal."

Assina o presente oficio, que foi remetido na semana passada, a Senadora Regina Sousa, Presidente da Comissdo de
Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal.

Queria agradecer muito aos convidados que estariam aqui, amanhd, e ja foram comunicados de que ndo teremos essa
audiéncia: Dr2 Gisele Fernandes Goes, Dr. Alex Myller, Dr. Guilherme Guimar&es Feliciano, Dr. Raimar Rodrigues
Machado e também um representante que teriamos amanha da prépria e ANPT, a audiéncia esté transferida, mas, com
certeza, teremos essa audiéncia, creio eu, ha semana que vem ou ha outra.

Dando esse informe, conforme pediu a Secretaria da Casa, vamos ao nosso debate.

Deimediato, passo apalavra, nestaMesa, a Dr2 RosaritaMachado de Barros Caron, Presidente da Anamatrada 107 Regi&o.
A SR2ROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - Bom dia, Senador. Eu fico muito orgulhosa e honrada de
estar presente nesta audiéncia publica.

Eu sou Presidente da Amatra X ; as Amatras s0 as associagdes regionais. A Anamatra € hossa associacdo nacional .

Eu fico muito feliz em poder participar disso e acho que a minha contribuicdo maior é na questao pratica, Senador Paim.

Eu sou Juizado Trabalho h420 anos einiciei atitularidade na22Varade Araguaina, € como € importante 0 meio ambiente
do trabalho, e como € importante este projeto de lei de V. Ex?, na sua esséncia e no projeto original, para que tudo sgja
legislado, porque, sem a legislagdo, sem a lei, dificilmente nés vamos ver respeitados os direitos do meio ambiente do
trabalhador.

Pois néo.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permite-me jdumafrase?

Veja como é importante a sua fala ja na abertura - e aqui ja foi falado também pela doutora da legislagdo -, porque na
reforma que fizeram o que prevalece € o negociado. Ai onde € que fica alel entdo? S6 isso que eu gostaria de dar um
destague.

Eu n&o engoli até hoje. Eles falaram que vale o negociado e ndo vale alei. E o negociado acima da legislacéo.

A SR2EROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mesmo jano seu primeiro
enfoque... Digamos que falem: "N&o, mas isso eu negociei |14 com os trabalhadores." Ai ndo precisa cumprir alei.
Parabénsjapelo inicio.

A SREROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - Muito obrigada.

O que éimportante verificar? E que, muitas vezes, quando se fala em meio ambiente do trabalho, parece que € uma coisa
t8o distante da nossa realidade, e ndo é. Eu digo isso com muita propriedade, porque ndo s nas minhas atividades como
juiza, mas também como méae dentro de casa, porque eu tenho filhos que trabalham e foram vitimas do meio ambiente
de trabalho, que aterroriza os trabal hadores.

Entdo, eu vou contar uma histéria para vocés que vai bem retratar a necessidade dessa legislacéo.
Em Araguaina, n6s temos vérios frigorificos.
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Eu e o Procurador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Do Tocantins? No Bico
do Papagaio?

A SR2ROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - Em Araguaina, no Tocantins, no Bico do Papagaio. A 102
Regio cobre Distrito Federal e Tocantins.

Entdo, la existem varios frigorificos, que € atividade maior na regio.
Numa certa ocasido, se eu pudesse dizer que hd uma jurisdicdo que é especiaista em acidente de trabaho, eu diria que

€ Araguaina. Entdo, nesses frigorificos, uma vez, nés fizemos uma visita que seria uma inspe¢do judicia junto com o
Procurador do Trabalho, um Procurador jovem, que era o Dr. Alexandre, e nds fomos fazer essa visita.

Quando nés chegamos 14, eu fiquei muito impressionada, Senador, com 0 ambiente de trabalho. Era um ambiente limpo,
um ambiente em gque todo mundo parecia saudavel. Mas, quando eu cheguei 14, era uma salaimensa que tinha 50 ou 60
trabal hadores, que eles chamam naquela histériaem que 0 "boi comega aqui pelametade e chega ao filé1ado outro lado".
E como era silenciosa aquela sala, como os trabalhadores ndo se comunicavam, porque ndo tinham tempo. E quantas
acOes eu peguel de trabalhadores que reclamavam do tempo que era cronometrado para que eles fossem ao banheiro.
Porque naquela atividade néo se parava, o boi saia de um lugar, ia para o outro e ndo se parava um segundo. Entdo, eles
tinham pouquissimos minutos para poderem ir ao banheiro. Imagina conversar. Se conversasse muito, ele perdia o corte.
Ent&o, ndo podia.

E uma certa vez - ndo foi a primeira vez, era a segunda ou terceira vez -, houve um vazamento de aménia dentro do
frigorifico. Ai, maisumavez, o Ministério Pdblico, como semprediligente, entrou com umaacdo pedindo que o frigorifico
fosse interditado. Naquele momento, 40 trabal hadores perderam os sentidos, passaram mal e foram para o hospital. E, ai,
eu olhel aquela acdo e defini, eu mandei interditar o frigorifico.

Até entdo, quando os 40 trabal hadores foram parar no hospital, nenhum representante maisimportante daquel e frigorifico
compareceu a Justica do Trabalho. Nenhum, nenhum deles! Mas quando eu interditei o frigorifico me apareceram dois
gue vieram de Barretos, até de avido particular, e nesse sentido eles tém condicéo de fazer a proteco do meio ambiente,
mas vou dizer qual meio ambiente que eles queriam proteger. Entéo, eles foram falar comigo e disseram: "N&o, mas ja
foi debelado o mal do vazamento de ambnia, e a gente queria muito que V. Ex3[me trataram até com respeito] revogasse
ainterdicdo, porque V. Extem que ver com a gente que 0s animais estdo presos, ndo podem ser alimentados. E isso €
contra a lei, ndo é doutora? Porque a gente tem que ver o bem-estar [eu nunca mais vou esguecer isso] do animal. Eles
precisam comer."

E eu, como boa goiana que sou, j& respondi: "Por que o senhor quer dar comida para eles, o senhor ndo vai maté-los
amanha? E os seus trabal hadores? O senhor se preocupou com el es quando desmaiaram, quando eles perderam o sentido?
Eles poderiam ter caido em algum lugar, ter fraturado algum 0sso, ter se machucado. O senhor se preocupou com isso?'

Elerespondeu: "N&o, doutora, masasenhoratem quever..." Eufaei assim: "N&o, eu compreendo perfeitamente. O senhor
€ um dos superintendentes, diretores do frigorifico e tem que estar preocupado mesmo com o que lhe da lucro, que sdo
os bois. Mas o senhor pode deixar que tanto o Ministério Pdblico quanto a Justica do Trabalho, o senhor pode deixar que
essa parte dos trabalhadores, do ser humano, a gente faz." (Palmas.)

A SR2ROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - ComoimaginaV. Ex®se ndo tivéssemos|leis? Qual éavisao
do empregador...

Eu ndo vou generalizar porque ndo sao todos os empregadores, nds temos excel entes exempl os de trabal hadores que déo
importancia ao ambiente do trabalho. Mas imagine V. Ex2 se ndo houvesse legislacdo, se eu ndo tivesse 0 apoio, por
exemplo, de um perito do trabalho que foi 14, porque eu sb revoguei a interdicdo a partir do momento em que o perito
me disse que ndo era mais possivel ter alguma coisa que afetasse os trabalhadores. E eu estava preocupada com aguilo,
endo foi aprimeiravez.

Depois que eu sai de Araguainafiquei sabendo que aconteceram mais dois vazamentos de gas de ambnia. Serdque eles se
preocuparam com o meio ambiente do trabal ho? Eles ndo se preocuparam. E com o meio ambiente psicol 6gico? As vezes,
guando se fala em meio ambiente, fala-se de estrutura, de ergonomia, de como € importante se ter um meio ambiente
saudével em que a cadeira seja propria para o trabalhador, mas e a cabega do trabalhador? E a parte psicologica do
trabalhador?

Eujadeparel vériasvezes, Senador Paim, com o terror psicol dgico no trabalho, nos meus processos para que eu analisasse.
Mas agora eu vejo dentro da minha propriacasa. Como € que agente vai deixar de legislar sobreisso? Como é que agente
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val deixar...Paramim isso € crime, tem que ser considerado crime, a polui¢do do meio ambiente do trabalho também é
crime, porque dentro dele tem o ser humano, dentro dele pode ter 0s nossos filhos, como tem.

Entdo, esse projeto original de V. Ex? tem que ser o original como disse 0 Dr. Carlos... Meu Deus, se vocé perceber que o
ambiente do trabalho é um risco como é que vocé ndo vai interditar? Se vocé vir no ambiente de trabalho que o gado tem
gue sair porgue o rio encheu, como é que o auditor-fiscal do trabalho ndo pode interditar um local de trabalho quando se
vé que o perigo é iminente? O gado tem que ser tirado, e eles, com muita preocupagao...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Esse exemplo é muito
bom, gostel dele. Quando o rio encheu, 0 gado tem que ser tirado. E quando o cidad&o corre risco de vida ndo pode.

A SREROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - N&o pode.

Meu Deus, é crimeinafiancavel matar um jacaré. E 0 ser humano que vocé torturacom gestos no trabalho que sdo terriveis,
o terror psicolégico. "Ah, vamos dizer que é sO para o trabalhador que tem menos instruggo." N&o &, é para qualquer um.
NOs sofremos isso até no servico publico. Nos sofremos de assédio moral.

Entdo, o que eu deixo registrado, Senador, é que a prépria experiéncia nos mostra, ndo é so conversa fiada de doutos, de
académicos. N&o, esta na nossa realidade; o trabalho escravo esta na nossa realidade e € considerado normal.

Em Araguaina eu ja passel por isso também do trabalho escravo. Quando eu fui interrogar o empregador, ele me disse:
"Ah, doutora, mas eu ndo sabia que ndo podiafazer isso; mas eu prendia sim os trabalhadores porque eu pagava para eles
adiantado, dava paraamulher deles, ena....

(Soa a campainha.)

A SR2ROSARITA MACHADO DE BARROSCARON - ... horaem que elesiam ter que trabal har para me pagar, eles
ndo trabalhavam e eu tinha eu prender.” Vea como também é um trabalho que o Ministério Publico vem fazendo com
afinco e com muito sucesso que é o de conscientizagdo também.

Entdo, a minha participacdo € para demonstrar como € importante, como essas coisas da polui¢cdo do meio ambiente de
trabalho realmente acontecem, ndo sdo sO factoides de livros, elas acontecem no nosso dia a dia. E como é importante
que esse PL S 220 sgja aprovado na sua forma original para que os auditores também possam agir em conjunto com o
Ministério Publico do Trabalho e com a Justica do Trabalho.

Eu agradeco muito a paciéncia de vocés com a minha participagao.
Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Essa foi a
Presidentada Amatra, 10?2 Regi&o, Dr2 Rosarita Machado de Barros Caron, que deu alguns exemplos reais desde afamilia.
Achel muito interessante a historia do rio, porque € um exemplo prético. Quando o rio enche, vocé desloca o gado porque
ele vai sofrer e até morrer. E o trabalhador no seu ambiente de trabalho que fica a mercé de perder a vida? Como é que
faz? N&o faz nada?

Parabéns pela suafala direta e objetiva.
Convidamos agora o Vice-Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), Dr. Flavio Werneck.

O SR. FLAVIO WERNECK - Senador Paulo Paim, Dr2 Rosarita, amigo Waldemiro, eu vou me permitir, antes de
comegar a conversar, a fazer um recorte sobre a sua colocacdo, Senador, da visita a Superintendéncia do Parana para
vistoria. Até porgue, nesse recorte, vou me colocar como Presidente da Federacdo Nacional dos Policiais Federais e ndo
como Vice-Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros.

Acredito que a vistoria tem que ser feita, sim, mas acredito também, como policial federal, que nada vai ser constatado.
Acredito que esse tipo de vistoria de direitos humanos tem que ser amplaeirrestritaatodo o sistema carcerério brasileiro,
gue vive uma crise. NOs temos apenas cerca de 10% do sistema carcerério tentando estudar e cerca de 15% do sistema
carcerério tentando trabalhar.

As condi¢des da SR Parana sdo infinitamente superiores no presidio do que qualquer outro presidio. Vou citar um apenas
de que tenho conhecimento: Urso Branco, Rondbnia. Porque eu tomei posse no Acre €, & época, ia muito a Papudinha e
iamuito a Urso Branco. A Papudinha nem existe mais, Senador.

Ent8o, gostaria de deixar claro isso aqui, porque eu vejo que uma visita sempre é boa ao sistema carcerério, ao sistema
prisional, mas acho que o sistema prisional tem uma crise muito maior, e de condigdes também dos encarcerados na SR
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Parana, e deixo aqui bem claro: a SR Paranatem uma condig&o infinitamente superior de encarceramento do que agrande
maioria dos presidios brasileiros.

Entdo, jadeixo a proposta aqui para se fazer essa vistoria em todos os demais presidios brasileiros, para que a gente possa
reverter essa situagdo, Senador Paim, porque eu acho que o que a gente tem que mudar no sistema carcerdrio brasileiro
€ 0 acesso a educagdo e 0 acesso ao trabalho. Engquanto a gente ndo mudar essa chave, a palavra ressocializagéo é sO
uma mentirano Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Dr. Flavio, o senhor meda
umabelaoportunidade. Até eu recebi aqui algumas coisas pelo chamado Twitter hoje em dia. Primeiro, dizer que ninguém
pode se queixar da Comissao de Direitos Humanos, nem do Senado, nem da Camara.

O SR. FLAVIO WERNECK - De maneira alguma.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - As Comissdes de Direitos
Humanos do Senado e da Camarajévisitaram todos os presidios. Eu estou aqui com um ciclo de debates sobre a seguranca
do sistema prisiona. Ninguém tem duvida sobre a situagéo dos presidios no Brasil principalmente. Eu, particularmente,
visitei até o de Santa Maria, devido a uma situagdo, me lembro, junto, em Porto Alegre, com o Deputado Rolim, muito
conhecido por esse trabalho. Tivemos até CPI. Claro que essa questdo tem que ser investigada. O que ndo pode também
€ quererem proibir que um ex-Presidente da Republica preso receba umavisita...

O SR. FLAVIO WERNECK - De maneira alguma.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - ... de Direitos Humanos.
E so isso.

Ent&o, vocé me da essa oportunidade e eu concordo com vocé. Ja fizemos CPI, ja visitamos todos os presidios. Em
qualquer pais do mundo, quando um ex-Presidente esta preso, de uma Comissao ir visita-lo, e vocé fechou bem, sb faz
bem. E umavisita, € umavisita

O SR. FLAVIO WERNECK - Obvio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Como eu poderia aqui
dizer, em outras partes do mundo, quando autoridades se deslocam para visitar um ex-Presidente da Republica, quejafoi
comandante e chefe do Pais, fazem avisita. E umavisita. Visita é um ato natural que se faz atodos.

Ent&o, por isso que eu queriame dirigir aquel as pessoas que, pelo Twitter, educadamente, como vocé fez, levantaram sea
Comissao de Direitos Humanos defatoiria. Faraumavisita protocolar, dentro dalegalidade. Quem vai dizer, inclusive, os
minutos ou o tempo em que agente vai estar |a com o Presidente € a juiza que cuida do caso. Tanto que eu fiz questdo de
ler o oficio e fiz quest8o de que a Comisséo remetesse 0 oficio a€ela, aS. Ex®a Sr2 Juizada 122 Vara Federal da Subsecdo
Judiciaria de Curitiba. Est4 enderecado a ela aqui, e ela pediu mais informagdes para a Comissdo, gentilmente. Ela ndo
deu aresposta ainda, mas fez.

Eu apenas fiz aqui 0 comunicado porque nés tinhamos uma audiéncia amanha aqui, e diversas autoridades estavam
convidadas. Como eu vou ter que me deslocar paral4, eainiciativadessacomissdo é de minhaautoria, e é sobre o Estatuto
do Trabalho, eu s6 marquei paraum outro dia.

Masfoi boa essatuacolocacdo, porque me deu oportunidade também dejustificar. Porque, quando agentefalaem direitos
humanos, as pessoas dizem: "Ah, s6 cuidam de carcerério, sd cuidam de presidio, so cuidam de bandido." Muita gente
dizisso.

E eu tenho feito aqui audiéncias ouvindo toda apolicia, Policia Civil, PoliciaMilitar. Ai me disseram outro dia: "Mas ndo
fique s6 chamando comandante e major. Convide os soldados, aqueles que estdo l1a na frente." E assim eu fiz. Convidei
aqui os soldados, todos colocaram os seus pontos de vista...

O SR. FLAVIO WERNECK - Sim, o Presidente Lotin esteve aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Claro, isso.

Entdo, isso € apenas uma intengéo, porgque vocé me deu oportunidade, de que a Comisséo de Direitos Humanos é para
todos - paratodos. Elaatende areapublica, areaprivadae, dentro do possivel, ela se apresenta, com acordialidade com que
sempre fomos recebidos. Eu ndo tenho queixa de ninguém no sistema prisional. Nas vezes em que visitei, me receberam
muito bem. Eles diziam: "Olha, Senador, vamos entrar. Tem que ter uma seguranca. Aqui pode, ai ndo pode", e assm
foi. Eu espero que la seja também igual, que digam: "Olha, vocé vai visitar o Presidente - sei 14, por meia hora, estou
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dando um exemplo, por 15 minutos -, e vai poder visitar 0s outros que estdo aqui também ou ndo, mediante a decisdo
gue nés vamos respeitar.”

Esse € 0 objetivo.

Agradeco aqui a colaboracdo que vocé deu para que a gente pudesse dar esse esclarecimento. Se a gente visita s preso,
apanha. Se ndo visita, apanha. Se sd falacom a policia, apanha. Se ndo falacom a policia, apanha.

Ent8o, é dificil para nds que somos, eu sempre digo que nds somos militantes humanitérios. A politica no Brasil virou
4dio, intolerancia. Eu estou propondo uma sessdo de debates sobre...

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E, vai para a linha da
intolerancia absoluta, que ndo interessa a ninguém isso.
Interessa 0 que estamos fazendo aqui, porque vocé, Vice-Presidente da Central de Sindicatos Brasileiros (CSB) e tem
conhecimento profundo dessa &rea da seguranca no Brasil, jafez diversos depoimentos aqui.
O SR. FLAVIO WERNECK - Sim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vocé é um dos mais
presentes aqui.
O SR. FLAVIO WERNECK - Acho que, nesses Ultimos anos, eu estive aqui pelo menos umas dez vezes, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Dez? Tu estivestes mais
de 50 vezes aqui.
Mas, vamos |4, o tempo é teu.
O SR. FLAVIO WERNECK - Bom, s6 paraterminar, Senador, deixar aqui claro que o Senador Paulo Paim, a Comisso
de Direitos Humanos, de forma inédita, abriram as portas para um debate sobre direitos humanos dos servidores e dos
profissionais de seguranca publica e do servico publico como um todo, que, como bem disse a Presidente da Amatra, Dr2
Rosarita, existe, sim, assédio moral dentro do servico publico; existe, sim, terror psicolégico dentro do servico publico.

E nés, inclusive, a época, pudemos apresentar um trabalho feito em parceria com a Dr2 Ana Magnolia, eu ndo sei se o
senhor se recorda...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu me lembro.

O SR. FLAVIO WERNECK - ... com a Dr2 Ana Magnolia, da UnB, com indices alarmantes de assédio moral e terror
psicol6gico dentro do servigo publico.

Bom, vamos ao nosso mote.

Falar sobre o direito do trabalho e as propostas para manter os direitos sociais depois de varios colegas que trabalham e
militam na area diretamente, fica uma dificuldade bem grande. Mas eu gostaria de aqui justamente fazer esse recorte que
€ 0 recorte que eu acho que nés temos que fazer e devemos fazer. Primeiro, ja encaminho uma nova proposta. Ja que para
os servidores publicos a negociagdo coletivafoi devidamente vetada...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Vetada, infelizmente.

O SR. FLAVIO WERNECK - ... infelizmente, acredito que a gente poderia tentar agora, Senador, uma PEC para que
os servidores publicos estejam abrangidos pela Justica do Trabal ho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Olha, aqui, alguém
ameacou bater palmas, eu vou puxar as palmas. (Palmas.)

Jaficaagui o compromisso. Achei uma boa sugestéo para esta Comissdo, porgue vem algo agqui perguntando isso, que
esta sugestéo do nobre lider Flavio Werneck, que é um especialistaem seguranca publicae € da policia, sejaabracada por
esta Comissdo, e que comecemos a col etar as assinaturas esta semana ainda para essa PEC.

O SR. FLAVIO WERNECK - Porque, Senador, se 0 Supremo Tribunal Federal tem o entendimento de que eu, Flavio
Werneck, simples Vice-Presidente da CSB, entendo ilegal, inconstitucional...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/lPT - RS) - Simples. Vocé é Vice-
Presidente de uma central de trabal hadores.
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O SR. FLAVIO WERNECK - ... que a Justica do Trabalho n&o pode, n&o poderia abranger direitos e tutelas dos
servidores publicos, cabe a nds mudarmos essa situagdo na Constituicdo Federal.

Eu acredito que hoje, tanto o TRF da 12 Regido, quanto as "justicas comuns', entre aspas, as justicas estaduai s ndo estéo
preparadas paratrabalhar e paraver e buscar fielmente o direito dos servidores publicos. Basta ver que aqui, no Distrito
Federal, tudo que diz respeito a tutela de direitos de servidores publicos vai para a Fazenda, Varas de Fazenda Publica,
e passam 10, 15, 20 anos para serem analisadas, e na Justica do Trabalho e TRF da 12 Regido, também Distrito Federal,
abrangido pelo TRF da 12 Regiéo, tutelas de policiais federais duram, por exemplo, num mandado de seguranca, numa
liminar, seis meses para serem julgados. Tutelas trabalhistas, porque nés somos também trabalhadores. N&o posso ter
qualquer outro entendimento diferente disso.

Ent&o, passando por essa situacdo, eu gostaria de falar um pouquinho sobre uma palavrinha que eu acho que deveria e
deve ser 0 mote, sempre, no que diz respeito aos projetos que nds estamos discutindo aqui, hoje, e atudo que foi falado:
transparéncia. N6s temos que buscar efetivamente, Senador Paulo Paim, meios de levar a populagéo...

(Soa a campainha.)

O SR. FLAVIO WERNECK - ... mas & popul acio que tenhamaior dificuldade possivel de entendimento, daformamais
simples possivel, aquilo que é feito na Justica, aquilo que é feito com o Nnosso orgamento.

Porque o que eu vejo hoje é muito daquilo que dificultaaandlise de toda a populacdo brasileira. Quando sefalaem Justica
do Trabalho, buscou-se fazer um consenso de que a Justi¢a do Trabalho causava prejuizos financeiros ao Brasil, de que o
trabalho feito 1&eraum trabal ho que ndo davaresultado e, muito pelo contrério, 0 que agente vé nos nimeros € justamente
o contrério. E 14 que o cidaddo, que o trabalhador brasileiro vai tentar, depois de agredido vérias vezes, buscar os seus
direitos mais bésicos.

Ent&o, nds precisamos buscar um meio de colocar isso de formamuito simples, de formaque o trabal hador rural, que teve
pouquissimo acesso ao estudo, consiga entender, quando ele tem um direito minimo violado, consiga buscar de forma
répida e célere a Justica do Trabalho, porque é isso que elafaz, ela da respostas, normalmente, de forma rapida e célere
para o trabalhador brasileiro.

Essa transparéncia também, Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E me permita, pessoal,
porgue vocé entrou num tema também importante.

Eu vi as manchetes de alguns jornais, hoje, dizendo assim: "As agdes na Justica..." - como se fosse uma grande coisa para
0 povo brasileiro. "As agdes na Justica diminuiram 45%, 50%", depois da dita reforma, ou contrarreforma. Mas botaram
como se fosse um ganho do trabalhador. Mas que ganho? Sabem por que eles ndo estédo mais entrando? Com medo de
terem de pagar. Entéo, o camarada deve |a R$10 mil, corrijam-me, se eu estiver errado, podera ter de pagar R$5 mil, se
perder a acdo. Mas 0 que é isso?

Esse é o terrorismo de que vocésfalaram aqui, vocéslevantaram muito bem. A Justicado Trabalho éadltimainstanciaque
o trabalhador tem parase socorrer. Fui sindicalista. Parafalar averdade, nuncaprecisel entrar com umaagdo, mas centenas
entraram. Eu ndo precisei. Talvez porque eu era meio rebelde, meio sindicalista, sempre me pagaram tudo direitinho.
Mas conheci centenas, milhares, que ndo pagavam. E falavam comigo sobre um enorme caminho até o processo. Ora,
vai fazer o qué?

Agora, por que ndo estdo mais encaminhando? Entdo, essa ai € uma noticia ruim, é terrorismo mesmo. N&o € noticia boa
ndo. Se eles ndo estdo entrando é porque ficam assustados. O trabalhador ganha la R$2 mil, tem direito auma agéo - e
vou repetir o mesmo exemplo - de R$10 mil. Como é que ele vai pagar R$5 mil, se perder? Claro que ele se assustal Por
iSS0 € que nds estamos lutando aqui para aprovar 0 hovo Cédigo do Trabalho.

Queria cumprimentar V. S? por trazer esse assunto atona. S6 deu ponto positivo, agqui. (Palmas.)

O SR. FLAVIO WERNECK - A gente vai aprendendo, Senador Paulo. Tenho um professor muito bom. Como vim a
mais de dez audiéncias publicas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Dez sdo as que vocé diz,
paramim sdo mais de cinquenta.

O SR. FLAVIO WERNECK - Ent#o, tenho um bom professor agqui a0 meu lado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E com muita satisfagéo,
sempre falando muito bem.
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O SR. FLAVIO WERNECK - Ent3o, Senador, voltando & palavrinha transparéncia. A gente tem de arrumar um meio,
um antidoto, para demonstrar para a populacdo brasileira que a Justica do Trabalho é o seu Ultimo recurso quando ela
estéd com os seus direitos violados.

Repiso, estou tentando - a Federacdo Nacional dos Policiais Federais, o Sindicato dos Policiais Federais -, arduamente,
fazer com que a Justica do Trabalho e a Procuradoria do Trabalho reconhegam, por exemplo, que aqueles estudos de
assedio moral e de terror psicoldgico, o que acontece diuturnamente dentro ao Departamento de Policia Federal, sgjam
encaminhados pela Justica do Trabalho. Porque se eu colocar no TRF da 1° Regi&o... Por isso a minha luta. Javisitei até
alguns colegas aqui comentando sobre isso, tentando buscar um meio ambiente de trabalho sadio pela tutela da Justica
do Trabalho. Se eu jogar isso no TRF da 12 Regido, infelizmente, pelas varias jurisprudéncias que a gente vé no Tribunal
e pelamorosidade do Tribunal, ndo existe habilidade para se tratar, mesmo com provas cabais. Mesmo com todo aquele
estudo feito pela Universidade de Brasilia, a gente ndo vé possibilidade de éxito a curto ou médio prazos se a gente jogar
isso na Justica comum, na Justica Federal. A gente ndo vé isso como muito comum. N&o é algo normal, ndo é um tema
afeto ao TRF da 12 Regifo. E um tema afeto & Justica do Trabalho, so direitos trabal histas.

O terror psicolégico leva, inclusive, ao suicidio. Nés tivemos mais de 40 suicidios dentro do Departamento de Policia
Federal. A respostado 6rgéo é...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Dentro da Policia Federal
guantos suicidios?

O SR. FLAVIO WERNECK - Mais de 40 suicidios. E aresposta do 6rgao € - ai ele busca o problema individua para
dar aresposta: 0 problema é afamilia, ele se separou; o problema € que ele € alcodlatra; o problema é que ele estd usando
drogas. O problema nunca é o meio ambiente de trabalho. Entdo, a gente precisa buscar essa solucéo.

Senador, para ndo me alongar, gostaria muito de focar, hoje, na palavra transparéncia e de pedir, rogar a esta Casa que
busque melhorias e que mantenha a Justica do Trabal ho funcionando.

Agora, vou usar de uma digressdo: ja que muitos dizem que a Justica do Trabalho tem pouco trabalho, que aceitem - o
gue ndo é verdade, mas é a alegacdo - o0s servidores plblicos e as causas dos servidores publicos na Justica do Trabalho,
gue os aceitem. Tenho certeza de que a tutela, na Justica do Trabalho, sera uma tutela célere, eficiente e de qualidade.
Porque, se a Justica é do Trabal ho, nds temos de ser tutelados por la

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Flavio
Werneck, Vice-Presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB) e também um grande lider da Policia Federal.
Muitas vezes veio aqui fazer depoimentos, todos do mais alto nivel, qualificados, gjudando muito aquebrar aideiade que
os direitos humanos ndo se preocupam com todos os setores.

Queria agradecer muito a vocé. Foi a partir das suas vindas para ca que a gente conseguiu ir abrindo mais espagos em
outros setores da policia brasileira, pelaqual tenho o0 maior respeito. Equivocos e erros ha em todas as areas. N&o fiquem
s0 dizendo que € aqui e ali. A sua presenca aqui, paramim, sempre foi muito importante.

Aceite agui, mais umavez, nossas palmas. (Palmas.)

Queria passar apalavra, agora, para... Vou deixar vocé por ultimo, Waldemiro. Pode ser? Entramos num tema e sairemos
num outro que é a sua area, a sua especialidade.

Passo apalavraa Dr2NoemiaAparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos M agistrados da Justica
do Trabaho (Anamatra).

A SR2ENOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Um bom-dia a todos e a todas, especialmente ao Senador Paim.
Cumprimento, em especial, todas as enti dades que ajudaram aformatar esse seminario. Um seminério, diria, extremamente
importante para pensar propostas legislativas, propostas do Congresso Nacional, que, eventual mente, possam avangar na
melhoria da condic&o social dos trabalhadores brasileiros.

Quando me refiro a trabalhadores certamente ndo estou falando apenas dos trabalhadores empregados, mas dos
trabalhadores em geral, de todos agueles que necessitam viver do seu trabalho, no mundo do trabalho, o que inclui,
evidentemente, os servidores publicos, o que inclui, ainda, os trabalhadores que se encontram na informalidade, os
trabalhadores formai s e todos aguel es que, no mundo do trabal ho, se encontram nessa posi ¢&o de necessitar dessamelhoria
de condic&o social.
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Gostariade concentrar aminhafalaem dois projetos especificos, porque sei dalimitagdo do tempo. Gostaria, primeiro, de
falar arespeito do Projeto de Lei do Senado n° 552, de 2015. Eventual mente, no tempo que me restar, também do Projeto
de Lei da Cémaran® 130, de 2011. Eles estdo, de alguma forma, conectados.

O primeiro deles, que éo Projeto de L ei do Senado n®552, de 2015, de autoriado Senador Randolfe Rodrigues, se encontra,
desde outubro de 2017, na Secretaria Legislativa do Senado e aguarda inclusdo na Ordem do Dia de requerimentos. Nos
termos da ementa desse projeto, ele alteraa CLT de uma forma bastante positiva. A propostainclui aideia de uma agdo
promocional, que é uma garantia provisdria de emprego. Representaria uma garantia provisoria de emprego a todos os
trabal hadores que reivindicassem, na Justica do Trabalho, essatal de agdo promocional.

A acdo promocional seria algo extremamente inédito no processo do trabalho no Brasil. Ja que nés estamos falando de
direitos, € importante que a gente diga que apenas proclamar os direitos, mas ndo os garantir efetivamente, pode torna
los apenas um discurso de lel vazio. Dai por que € necessario 0 aperfeicoamento das estruturas processuais e da estrutura
judiciéria do trabal ho.

A acdo promocional, para ser explicada, para ser compreendida, talvez eu precise dizer algumas coisas antecedentes.
Acho que a primeira delas é que é importante reafirmar, nesse cendrio de retrocessos que nés estamos vivenciando, que
os direitos trabal histas sdo efetivamente direitos humanos e, nessa condi¢éo, precisam ser tratados. S&o direitos humanos
dos trabalhadores. (Palmas.)

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 fez uma inovagdo bastante interessante. Ela acaba por tratar os direitos
trabal histas no titulo dedicado aos direitos e garantias fundamentais. Dai por que nenhum jurista, ninguém do mundo do
trabalho, os empregadores, os sindicatos, ninguém esta autorizado atratar os direitos trabal histas como se fossem menos
do que os préprios direitos e garantais fundamentais, na medida em que a Constitui¢do fez essa eleicdo. Ela coloca os
direitos sociais trabal histas ao lado dos direitos classicos, dos direitos inerentes a nacionalidade, dos direitos politicos.

Bem, ja que se trata de direitos fundamentais, a eles também se aplica uma teoria que os juristas conhecem e que é uma
teoria de aplicag8o horizontal desses direitos. Para n6s, do campo do trabalho, isso € extremamente importante. O que
significa uma aplicagdo horizontal dos direitos fundamentais? Significa que esses direitos sdo obrigacionais mesmo nas
relagbes privadas, mesmo nas relacfes entre particulares. Dai por que os empregadores, os sindicatos e os trabalhadores
sao, a0 mesmo tempo, credores e devedores de direitos fundamentais. Entdo, ndo é apenas o Estado brasileiro ou aestrutura
estatal que deve a promocao dos direitos fundamentais. Nas relagBes contratuai s também existe um dever de respeito aos
direitos fundamentais.

Essa é uma questdo importante porque, teoricamente, muito teoricamente, nds vivemos em um Estado em que o trabalho
€ livre, vale dizer, é livre porque longe da serviddo. Embora longe da serviddo, o trabalho traz um paradoxo, ele
traz uma contradicdo interna. O trabalho também se faz mediante subordinagdo. E estar subordinado juridicamente a
outrem. N&o bastasse isso, ndo bastasse a subordinacgdo, que reforca a importancia de que nos contratos de trabalho os
direitos fundamentais sejam observados, a gente precisa considerar que 0 nosso marco socia atua é de uma situagéo de
desemprego.

A situacdo de desemprego impde aos trabal hadores empregados e aos trabal hadores ndo empregados um estado de sujeicéo
inédito nanossa histéria, porque quem permanece empregado, para que ndo vaasituacao de desemprego, acaba aceitando
toda e qualquer situacéo de trabalho. E aguele que ndo esta empregado vé, na condicdo de emprego, talvez a Gnica do
salvamento no mundo do trabalho que Ihe promete ser um trabalhador para o consumo.

A situac8o de desemprego, portanto, e mais, aliada ao fato de que o Brasil nunca evoluiu em uma verdadeira protecéo
contra dispensaarbitrériaou sem justa causa, reforga o fato de que, nos contratos de trabal ho, € importante que sereafirme
aautoridade dos direitos fundamentais. Nesse caso, a Justicado Trabalho tem um papel fundamental, que € deumaalianca
entre o Judiciario e o compromisso de realizagdo desses mesmos direitos.

A magistratura do trabal ho e suas associagfes representativas tém consciéncia disso, tanto que, em 2004, em Campos do
Jordéo, portanto ha 14 anos, no principal congresso damagistraturado trabalho, que é o Conamat, um congresso, alias, em
guejativemosahonrada participacéo do Senador Paim, em Campos do Jord&o, 0 tema que osjuizes elegeram paraaquele
congresso ha 14 anos erajustamente afirmagao e resisténcia, o trabalho na perspectiva dos direitos humanos. Entéo, desde
entdo ou mesmo antes disso, a magistratura procura se reconhecer nesse discurso de um compromisso de realizacdo dos
direitos fundamentais e dos direitos humanos da pessoa do trabal hador.

Nesse caso, no entanto, precisamos reconhecer que aslides na Justicado Trabal ho e os processos trabal histas se encontram
excessivamente concentrados no debate monetério. Vale dizer, se violaum direito, portanto, se paga por €le. Eu tenho um
excesso de jornada, entdo eu pago as horas extras. Eu discrimino, dai, entdo, eu indenizo.
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Nao que a questdo remuneratdria ou a questdo monetaria ndo sgja uma questdo importante; ela € bastante importante.
Talvez o problema esteja no fato de que a atuagdo judici&ria e a atuacdo no processo do trabalho tém um excesso
de concentragdo no campo do pagamento, no campo da indenizacdo, mesmo quando eu tenho violagdo a direitos
fundamentais.

E exatamente nesse cendrio que imaginamos que seja necessario aperfeicoar 0s chamados instrumentos processuais
trabal histas, melhorar 0 nosso arcabougo processual, incrementar 0s nossosinstrumentos no campo do trabalho. O Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, que é um TRT que abarca Campinas e o interior de Sao Paulo, foi inclusive um
TRT bastante pioneiro em discutir internamente um anteprojeto de lei de processo do trabalho em que uma das novidades
daquele anteprojeto era justamente a previsdo datal da agdo promocional. Essa agdo promocional, de uma forma ou de
outra, esta contemplada nesse PLS do Senado. E o que seria essaagdo promociona? A for¢ada agéo promociona estaria
em ser umaagdo judicial de corre¢éo da violagdo a direitos fundamentais que ndo tenha contetido patrimonial.

O contelido patrimonial, o contelido monetario nds deixamos para as agles trabalhistas tradicionais, e, quando se trata
de umaacdo mais enérgica...

(Soa a campainha.)

A SRaNOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - ... do Judiciario para estancar violagdo a direitos fundamentais,
a acdo promocional poderia ser utilizada.

E ela pensa, a agdo promocional, em ser uma agdo que legitima o proprio trabalhador a propb-la ou, eventualmente, os
sindicatos, quando os sindicatos perceberem que se trata de uma violagdo a direitos individuais homogéneos, a direitos
difusos ou ainteresses de caréter coletivo. Essalegitimidade ativa dos trabalhadores e dos sindicatos também possibilita
gue, nas acdes dos trabal hadores, os sindicatos possam atuar como assistente litisconsorcial, mas atuando como assi stente
litisconsorcial sempre com a autorizagdo dos proprios trabal hadores.

O Ministério Plblico do Trabalho, que é, sem davida nenhuma, um grande promotor e defensor da ordem democrética
brasileira no mundo do trabalho e da cidadania do trabalho, também teria uma atuacdo bastante importante na acdo
promocional. Porque, embora o Ministério Pablico do Trabaho, nessa previsdo, ndo fosse legitimado para a promogao
da acdo, porque ela é atipica agdo de classe, o Ministério Pdblico do Trabaho atuaria, ora como custos legis e oracomo
em gue el e percebe que um trabalhador traga uma discussdo que pode interessar ndo s a coletividade, mas, por exemplo,
a futuros trabalhadores daguela categoria.

E o objeto seriaisso. O objeto da acdo ndo é pagamento; o objeto da acdo promocional € que se reconheca que existe uma
lesdo ou uma ameaca a lesdo de caréter fundamental a direitos ou interesses dos trabalhadores. Visa-se, com essa acéo, a
correcdo e, claro, areparacdo ndo patrimonia dalesdo ou daameaca. Nesse caso, a natureza do provimento, em uma agéo
promocional como essa, pode ser tanto principal como de natureza cautelar, pode ser declaratéria, pode ser constitutiva,
pode ser condenat6ria, de obrigacdes de fazer ou néo fazer, e, eventualmente, inclusive, mandamental. A competéncia
parauma acdo promocional como essa, tal como esta previstano projeto, seriano local onde alesdo aconteceu, porque se
prestigiaolocal dalesdo. Mastambém é possivel, paraque hajaamplo acesso ao Poder Judiciério, que hajacompeténciade
varasdo trabal ho naquel es casos em que o trabal hador estaforado seu domicilio, mas precisapromover aagdo promaocional
para estancar uma lesdo a direitos fundamentais, ficando preventa, evidentemente, a competéncia de varas do traba ho
para acbes similares, mas ndo ha prevencao para as agdes patrimoniais. Nas aces patrimoniais, ficamos como estamos,
como ja conhecemos o processo do trabalho no Brasil.

Uma questdo central desse PL S é que, quando o trabalhador promove uma agéo promocional, ou em uma agéo plarima,
vériostrabal hadores propdem umaagdo promocional, eles passam ater, apartir daquele momento, umagarantiaprovisoria
de emprego. Entdo, eles ndo podem ser suspensos ou dispensados durante a tramitagcdo da agcdo promocional em que se
discute avaidade e areparacdo de direitos fundamentais. Essa garantia de emprego € muito importante. Por qué? Porque
elavai, digamos, no contrafluxo de uma realidade brasileira, que eu diria que é quase uma cultura. Qual € a cultura? A
cultura demissiona do patronato.

Notadamente, as estatisticas demonstram que os micro, pequenos e médios empresarios tendem a demitir seus
trabalhadores todas as vezes que esses trabal hadores procuram discutir alguma lesdo dentro do &mbito do Judiciario. Dai
porque éimportante garantir o trabalhador, para que ele possadiscutir essalesdo com umagarantiaprovisoriade emprego,
e, claro, uma dispensa como essa seria discriminatoria.

Embora ndo se diga, eu sei que se poderia argumentar contra o PLS imaginando-se assim: para se conseguir garantia
provisoria de emprego, nés vamos enxurrar a Justica do Trabalho de muitas e vérias agdes promocionais, muitas delas
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sem nenhuma seriedade no debate, mas, para isso, nos ja temos instrumentos processuais que podem coibir o excesso
de acdo, o dolo processual, a ma-fé de quem propuser uma agdo promocional. Para isso existe a litigancia de ma-fé, a
multa processual e todas as consequéncias quando se perceber que a agdo promocional ndo visou uma discussdo séria,
juridicamente pautada em umalesdo a direitos fundamentais.

Eu teria, inclusive, outros aspectos parafalar daagéo promocional, mas eu sei da questéo do tempo. E ai eu me dirijo para
ofinal, paradizer o seguinte, pelo menos quanto aesse PLS. Incorporando a CLT essa modalidade processual inovadora,
gue nds ndo temos em nenhum campo do processo do trabalho atual, n6s ndo temos divida de que 0 Congresso Nacional
seguramente, marcaria a historia da Justica do Trabalho brasileira, como o fez na CLT, em 1943. Mais do que isso, eu
acho que nés honrariamos uma tradicéo humanitéria do Brasil e seriamos capazes de inspirar outros model os processuais,
no minimo na América Latina, mal comparando um pouco como fizemos, ainda que tardiamente, com ainspiragéo do
mandado de injunc&o.

Eu sei que, por vezes, no Parlamento, se prestigiae se deve prestigiar o debate politico, mas questdes técnicas processuais
como essa, de uma agdo promocional, podem ter um efeito bastante grande, eficiente, concreto, em uma ideia de que
€U Ndo posso apenas prever direitos; eu preciso garanti-los efetivamente, naideia de que os trabal hadores necessitam do
incremento, da melhoria da sua condi¢&o social.

No pouco tempo que me resta, eu gostaria de fazer um pegueno elo entre essa proposta, que a Anamatra apoia, tem nota
técnica favoravel a aprovacdo do PLS. Eu gostaria de fazer um link também com o Projeto de Lei da Camara n° 130,
de 2011, que tem relatério de autoria do Senador Paulo Paim. Por qué? Esse projeto, que se vincula a ideia da acéo
promocional € um projeto de direito material. Ele é um projeto que visa o combate da discriminagdo salarial em razéo
da questdo de género, e essa € uma questao importante porque ndo ha formagéo formal das mulheres no mercado de
trabalho que até hoje seja capaz de diminuir os indices de discriminacdo salarial por género, que permanecem constantes
na AméricaLatina. E claro que a quest&o de género n&o se resolve apenas com a aprovacdo de projetos de leis ou deleis,
mas essa € uma peguena parte que o Parlamento deve as mulheres trabal hadoras, que é justamente de coibir, de multar e de
avancar contra agquel es que fazem da discriminacdo de género uma possibilidade de lucratividade no mercado de trabal ho.

E qua é arelacdo entre esse projeto e o anterior? Esse, que visa uma igualdade de género no mercado de trabalho,
coibindo discriminagdo, é uma matéria de direitos fundamentais, e a agdo promocional, que eu acabei de referir, seria
justamente uma agdo promocional para evitar qualquer lesdo a qualquer direito fundamental previsto na Constituicéo,
desde aliberdade religiosa...

(Soa a campainha.)

A SRENOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - ... atéaliberdade detrabal ho, até as clausul as de ndo discriminacao,
até o direito de ndo ser escravizado, ao direito de uma autonomia negocial coletiva

Esses sd0 poucos exemplos dos muitos exemplos que nés poderiamos dar dos direitos fundamentai s que compromissam
0 mundo do trabaho no Brasil.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr2 Noémia
Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
gue destaca aimporténcia desse projeto, e jaoutros também tinham fortal ecido aideia paraque el e sejaaprovado deforma
original. E, a0 mesmo tempo, V. Ex&também levanta, s para sintetizar, aimportancia do 130. E importante dizer que o
PLC 130 é do Deputado Marcal Filho, do PMDB.

Sempre acham que € meu. N&o é meu, eu so fui relator. Mas achei o projeto téo singel o, téo simples, to objetivo queveio
para esta Comisséo e eu aprovei por unanimidade aqui - todos os Parlamentares votaram juntos.

Foi parao Plenario do Senado e col ocaram umaemenda, mandando paratudo que élado sd parando permitir que amulher
tivesse 0 mesmo direito que o homem.

Agora, ele estd na Comissdo de Assuntos Sociais. Eu falei, como me comprometi falar de outros projetos, com o Senador
Romero Juca. Ele ja me garantiu que o projeto jafoi devolvido, que ja esta la na Comissdo de Assuntos Sociais. Entéo,
vou fazer um apelo a Comisséo de Assuntos Sociais para que pautem, quem sabe ja nessa quarta-feira, para a gente votar
esse projeto.

Houve um outro projeto que comecou nesta Comissao, onde foi aprovado; foi para a Comissdo de Assuntos Sociais -
parece-me que houve recurso para o Plendrio -, mas ele vai ainda para a Camara depois.

Ent8o, essedo Marcal, quejaestaaqui, € o votar quevai paraasancdo. Por isso foi boaasualembranca desse projeto - os
dois véo nhamesmalinha. O outro, que chegou a esta Comisso - a Senadora Gleisi Hoffmann foi a Relatora e o Senador

24/34



Reunido de: 16/04/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Lindbergh Farias foi 0 autor se ndo me engano - foi aprovado aqui e também na Comisséo de Assuntos Sociais. Parece-
me que pediram para apensar outros, aqui nesta Comissdo inclusive, e ele estdindo para o Plenério.

Mas € bom lembrar que o 130, se 0 Plenério aprovar, vai direto paraa sangéo e resolve, pelo menos em grande parte, essa
discriminagéo hedionda de a mulher receber um salério menor do que 0 homem na mesma atividade.

Por favor, Sr. Waldemiro Livingston de Souza, 0 nosso querido Peixe, Presidente da Associagdo dos Prestadores de
Servigo do Senado Federal.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Em primeiro lugar, cumprimento a todos, cumprimento a Mesa
e todos aquel es que me antecederam aqui.

Senador Paulo Paim, o senhor conheceu a minha histéria, aminhaluta aqui dentro e eu estive, como dizem, do outro lado
ainda, eu estive em varios locais. Como o trabalhador brasileiro é desrespeitado sob todos os ambitos, até na questdo do
seguro desemprego e tudo.

Vou falar agora do 6rgéo em que eu trabalhei. Eu trabahei por 30 anos dentro do Senado Federal. Varias empresas que
ndo cumpriram ameta - e o senhor sabe da nossa luta. Agora mesmo, eu falei: existe a Patrimonial, a Fianga, a Plansul,
ha vérias empresas que ainda nd cumpriram, e o Senado fica protelando, fazendo tortura em cima dos trabal hadores. E
uma coisa em gue ele tem que ser exemplo.

Eu sempre pedi que esta Casa seja um exemplo e estou lutando. O meu sonho é falar assim: "O Senado e a Camara séo
exemplo", para que as outras partes do Brasil copiem um exemplo.

Como véo copiar um modelo que esta totalmente manchado com os trabal hadores? Porque ndo pagam os seus direitos e
quando o trabalhador vai ai € que vem atortura psicol égica que a gente passa, que a gente vive a cada dia.

Ha muitos que nem sequer podem falar com o Senador, porque se falar, o chefe diz: "Vocé vai falar, mas vocé vai ser
punido". Eu sempre fui arrojado e sempre fui afrente para qué? Desbanqguei isso, porque tem que fazer a mudanca, como
a senhoratratou la no frigorifico.

Porcue por essas coisas o trabal hador brasileiro passa em todos os ambitos, na Policia... Passa pelo mesmo crivo. E uma
coisa que tem que ser... N6s temos agora nesta cartilha que colocar... Eu sempre pedi ao Senador Paulo Paim: Eu peco
respeito ao trabalhador brasileiro, porque o trabalhador € o que move... O Senador Pimentel, nds pedimos uma reuni&o
com ele, porque os terceirizados aqui ndo podem ser penalizados mais do que jatém sido penalizados.

Olhem para ver o absurdo: Como o Governo ja aproveitou, e o Senado foi o primeiro adar o exemplo dalei. Mudou-se a
lei 14, tranquilamente, alei trabal hista todinha. O que o0 Senado fez? Os vigilantes... NGs ganhamos a convencao coletiva.
Ai 0 que se fez? S6 atualizou. Como demoram muito tempo a pagar, o que fizeram? O Senado usou alei e ndo pagou
o retroativo dos trabal hadores, dos vigilantes.

E quando houve a greve agora, veja se os vigilantes aqui sairam de greve? E ai ndo teve a contrapartida. A régua € muito
desigual na quest&o dos trabalhadores. Estou pagando um alto prego por uma coisa que ndo fiz. Veio por qué? Eu vou,
eu falo, eu cobro naforma de transparéncia.

O senhor colocou muito bem, Dr. Flavio. A transparénciado nosso Paistem que ser geral. Tem que ser atransparénciado
politico. Comega pelatransparéncia dos pais, das maes, das escolas. Em todos os lugares nds precisamos da transparéncia
porque ndo ha condicdes. O Pais esta total mente bagungado de ambos os lados.

Eu estive visitando vérias federacdes. Inclusive, naquestdo, estive com o Dr. Lincoln, em Belo Horizonte. Conversel com
ele na minha cidade, porque €ele faz parte da carceragem do Brasil. E um dos lideres que esta tentando uma forma de
estudo, de como socializar esses presos.

Mas esta chegando a um ponto que nds estamos vendo que praticamente, como se diz, perdemos o piloto do Brasil. Esta
ai o complicante, o agravante da coisa, porque tomou-se o poder, como eles querem dizer, e tudo... Na formacéo, eles
dizem: "Ah, mas ai vocé viu que caiu o indice e ninguém esta colocando na Justica''.

Por que ninguém esta colocando na Justica? Eu estive 1a no sindicado, na questdo, e até aqui dentro do Senado, e falaram:
"Se vocés colocarem 0 Senado ha Justica vocés sdo demitidos”.

Umatortura dessa, quem vai colocar? "V océ vai ser arrojado de colocar 0 Senado na Justica? VVocé nem se atreva?”

Mas quando vé a questdo... Eu ainda falei com o Senador Paulo Paim: o sonho e a luta v8o continuar. Eu ndo me calo,
nao vou me calar. SO se me torturem de todos os lados, porque é um absurdo um 6érgéo que lidera, ndo fiscaliza e quando
eu vou lano INSS ha umalacuna que ndo pagaram.

E culpaminha? Eu tenho que estar ainda preocupado em saber se 0 meu INSS pago? 1sso ndo pode. N&o é s6 0 Senado, néo.
E em local nenhum. Quem pagaaconta? Ai, quando vem arégua desigual, 0 Governo da o desconto para 0s empresarios,
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da o desconto imenso dele 18, e nés pagamos um alto preco aqui e ndo somos nem sequer na Justiga reconhecidos para se
colocar uma agdo... Inverteram-se os papéls. Em vez de nds recebermos o direito nosso, vamos pagar para trabalhar.

Inverteram-se o0s papeis. Fizeram o jogo que fizemos nessas manobras, nessas coisas todas em que nos estamos na luta.
O Senador Paulo Paim sempre foi aquela pessoa centrada. Eu venho acompanhando ele e os outros Senadores também.
Estou aqui... Por vérias e vérias sessdes a gente vem falando, vem chamando, vem cobrando que se cumpra pelo menos
0 que est escrito.

Quando a lei tem que prevalecer. Mas eles ndo querem que a lei prevaleca. Eles querem que o legislado prevalega, a
negociacao entre patrao e trabalhador. Eles querem colocar como um privilégio, uma coisa mais fécil.

Nao € mais fé&cil, é totalmente mais complicado. Nem todas as pessoas tem a coragem de chegar e falar para o patréo:
"Essaforma eu ndo aceito. Eu ndo aceito essaforma’.

Eu sou obrigado, porque eu tenho uma familia. Eu tenho que constituir a minha familia, eu tenho que dar de comer. E o
trabalho escravo, voltamos a escravidao. O Brasil conseguiu voltar a escravidao, é a realidade do nosso Pais. Voltamos
para a area da escravidéo, Senador. Essa € a realidade do nosso Pais.

Estdo, chegando as elei¢bes. Temos que saber dagquelas pessoas que estdo comprometidas com o Pais. Eles tém que estar
comprometidos com o Pais. Se eles ndo estdo comprometidos com o Pais, esquece. Podemos fechar Congresso, podemos
fechar tudo, porque se ndo houver um comprometimento em ver que precisamos melhorar, primeiramente, a educacéo.
Temos que bater nessa &rea: educagéo, porque mudou muito a educacéo.

Hoje em dia, h4 até um chamando mais forte. No tempo em que eu estudei, tinha palmatéria, havia umas réguas que o
professor batiaem cimadamesa- sO de bater namesa assustavatodos os alunos -, bilhetinho parao pai. A gente apanhava
e tudo.

Hoje em dia, parece que tomar umas chineladas do pai € crime. Eu nunca vi um pais desse? Eu apanhei tanto na minha
vida para eu ser um cidaddo digno, responsavel e ndo morri. N&o so eu, mas varias pessoas. Eu dei o exemplo. Agradeco
a0 meu pai e aminhamde por terem me dado umas chineladas, correadas, castigos, por ter ficado ali...

A gente consegue entender que hoje em dia os educadores tém que comecar dentro de casa. A educago tem que vir de
dentro de casa, paraquando nés formos paraa escola o professor ser o complemento daquilo que nés estamos aprendendo.

Mas hoje os educadores mudaram, é a televisdo e outras formas mais. E por qué? Porque tém que sair o pai e améae para
trabalhar. Ja passam as creches tudo... E o periodo em que a crianga tem que ficar com a mée tiraram, Senador, estéo
tirando. Querem que para dar de mamar a mée leve o filho |4 para o trabalho. "Leve o filho para mamar no trabalho que
éamelhor forma'.

Entao, so estdo complicando. E bom que o senhor esteja aqui. Nessa cartilha, essas 30 mudancas que os trabal hadores
estao precisando.

Eu estou entrando em uma luta - a luta ndo acaba -, junto com o Senador Paulo Paim, tanto é que j& pego ao senhor
encarecidamente de novo essa reunido com o Senador Pimentel, porque isso € um absurdo, tem que ser resolvido.

Na primeira pagina, como esté no O Globo de hoje, temos que colocar: "Os trabalhadores do Senador receberam todos
0s seus direitos’, para nés comegarmos a acreditar no Brasil.

E isso. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Waldemiro...
(Interrupcéo do som.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - ... praticos do que vem
acontecendo, inclusive, aqui dentro do Congresso - Senado e Camara.

Eu j& posso, nos encaminhamentos que sairdo dagui, falar com o 1° Secretério, 0 Senador Pimentel, para que receba vocés
para discutir a situagéo dos terceirizados.

Me permitam sO que eu registre, como fago sempre, alguns questionamentos ou posi ¢des que, via sistema de comunicagdo
da Casa, chegaram aqui, principalmente pelo www.senado.leg.br/ecidadania, o 0800-612211. Fred Almeida, do Par&
"Que projetos de lei sairéo dessa audiéncia para garantir a protecdo socia?' Eu jarespondo, sintetizando: principalmente
0 novo Estatuto do Trabalho. Ali se véo englobar todos os direitos dos trabal hadores do campo e da cidade.

Tiago Souto Bezerra, Rio Grande do Norte: "Quando os Senadores votaram pel o fim dos direitos trabal histas, votaram no
compromisso de o governo enviar uma M P, quando poderia vetar, mas ndo fez nem uma coisa nem outra. (...)"
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Primeiro dizer que ele mandou aMP para ca. Nao vetou, mas mandou. S6 que, também, mandou, mas ndo instal ou sequer
acomissao; até hoje essacomissdo ndo tem presidente, ndo tem relator, eestd, j4, liquidada. Eu diriaque jaestasucateada,
jafoi paraalatadelixoaMP, porque eles disseram: se ndo chegasse |4 0 resultado dacomissdo - que ndo foi nem instalada
- até o dia 3 passado, eles ndo mais votariam. Foi um documento publicado, inclusive, pelo Sr. Presidente da Camara dos
Deputados Rodrigo Maia. Entéo, jafoi parao lixo. Mentiram para a sua Base - para mim ndo mentiram, porque eu sabia
gue ndo iam fazer, ent&o nem mentiram -, como mentiram para o povo brasileiro.

Aquel esaito artigos que mai strazem prejuizos, todos foram mantidos na integra. inclusive esse que vocéfal ou, que mulher
gestante pode atuar em areainsalubre e amamentar em areainsalubre. Como também a histéria de que ndo vale alei para
o trabalhador, mas vale a tal de livre negociagdo. Como aquela parte do intermitente, exemplo que eu gosto de dar: ele
recebe quantas horas o patréo resolver que ele pode receber no més; se ele receber 17 horas, ele trabalha 17 horas; se ele
ndo fez, ele ndo recebe nada, e tem que dar mais R$3, porque o empregador tem que pagar o correspondente aum salario
minimo. Sdo alguns exemplos préticos. NGs haveremos de revogar essa lel ai, pelo trabalho que estamos fazendo aqui,
da construgdo danova CLT, o novo Estatuto do Trabal ho.

Ainda o mesmo Tiago pergunta: "N&o ha mais nada a fazer?' Ha, e estamos agindo nesse sentido, construindo o novo
Estatuto do Trabalho. "Por que ndo ha pelo menos um pronunciamento dos que votaram com 0 compromisso ha MP?"
Realmente, eu ndo vi nenhum pronunciamento daqueles que acreditaram... como é que a gente fala? Na histéria da
carochinha que 0 Temer passou para eles, e eles, inocentemente, ou, alguns, de mé-fé, fizeram de conta que acreditaram,
e votaram pelo prejuizo de todos os direitos dos trabal hadores.

Ultimo: Flavio de OliveiraMelo, de Pernambuco: "O Brasil precisainvestir na cultura brasileira, iniciando pelas escolas,
empresas, igrejas, institui¢des publicas, e assim por diante" - ai ele fortalece: "comegando pela educagdo patridtica, afinal
um grande povo precisa amar e honrar seu grande pais, sendo € inevitavel que, a longo prazo ..." isso tudo comece a
acontecer. S&o afirmagoes.

Agora, nds vamos para as consideracdes finais dos nossos convidados. E eu ja retorno, entdo, a primeira Mesa: Carlos
Silva, Sinait.

O SR. CARLOS SILVA - Senador, eu queria fazer um registro em relagcdo também a uma dificuldade, enquanto
sindicalistaque sou - e atuo aqui nesta Casa dessaforma-, que vivo desde maio de 2016: aminhacredencial paraacesso a
Casavenceu em maio de 2016, momento em que eu pedi arenovacao, e delaaté hoje aMesado Senado indefere qual quer
pedido, segundo a Mesa me disse, hosso do Sinait ou de qualquer outra entidade de classe, alegando que o faz em razéo
de alguns varios processos em que a Mesafoi obrigada pela Justicaaindicar o nome das pessoas que circulam pela Casa.

Na ocasido - o responsavel por este tema € o Senador Pimentel - questionel se, ao invés de retirar a credencial do
sindicalista, ndo pensaram em transformé-la em algo que fosse lido como um... Todos os empregados quando v&o entrar
na empresa ndo tém |a um registro? Seria uma forma de eles... N&o, mas 0 caminho mais facil foi retirar. E foi retirado.
Até agoranos... eu ndo tenho mais credencial para acesso a Casa.

Deixei claro que isso € uma forma de impedir a nossa atuaco aqui. E lastimével, é lamentével. E na ocasi&o, inclusive,
0 préprio Senador Pimentel me disse que sentiu a falta das centrais sindicais no debate da reformatrabal hista, na votacéo
aqui no Senado. E, ainda assim, defende a medida da retirada da credencial dos sindicalistas. E um absurdo.

Eu peco gjuda, Senador, para que a gente resolva essa excrescéncia, porque na Camara funciona, €la esta renovando as
credenciais. E 0 Senado, com essa novidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita, Carlos - agente
ja conversa aqui com a Secretaria, que ndo € a primeira vez que chega aqui e eu digo que falo; também jafalei e ndo
resolveu -, que eu remeta um oficio fruto dessa audiéncia publica, pedindo que se copie o exemplo da cadmara, que eu
achel interessante, porque na Camara ja esta liberado; que eles liberem também o acesso das entidades & Casa. E isso.

O SR. CARLOSSILVA - E so parafindizar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vou encaminhar por
escrito e eu assino em nome da Comissdo.

O SR. CARLOS SILVA - Noés discutimos todos aqui, eu quero parabenizar e cumprimentar a todos os colegas que
falaram aqui, ao longo desta audiéncia. A gente falou aqui de vérios atagues que sofremos nNos Nossos instrumentos de
protecdo socia: alei e outros ordenamentos, outros comandos normativos, e falamos de saidas - algumas saidas, como bem
falou aqui Dr2 Noemia, acerca da agdo promocional; como falamos no PLS 220, do Senador Paim, e de outras ameagas,
como € o PLS 149, da dupla visita; como foi a Portaria do Trabalho Escravo n° 1.129. Entdo, a construcéo da protecao
social do nosso ordenamento juridico sofre atagque. Mas sofrem ataque também as institui¢oes. A inspecdo do trabalho
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esté sob ataque: 0 Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho, assim como o Ministério Plblico do Trabaho, a Justica do
Trabalho e, coincidentemente, instituicdes que atuam para garantir a aplicac@o e o respeito aos direitos constitucionais
de protec&o do trabalho.

Para exemplificar na seara do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho, resta dizer que nés temos hoje o pior quadro
dos Ultimos 20 anos: 1.300 cargos vagos. Entdo, isso significa que, em algumas regifes do Pais, ndo ha auditor fiscal do
trabalho para atender as demandas dos sindicatos, das federagfes, do Ministério Pablico, do cidaddo em geral. N&o temos
orcamento para realizar as nossas agdes. Sem orcamento, ndo ha o que fazer, ndo ha como executar qualquer politica
publica sem a garantia de orcamento para que isso seja efetivado. N&o temos condi¢des de trabalho adequadas para fazer
0 nosso trabalho. Lembro - relembro - que em maio de 2016 nds quase tivemos uma segunda Chacina de Unali.

S6 lembrando que a Chacina de Unai aconteceu ha 14 anos, os mandantes est&o condenados, cada um, a cem anos de
prisdo e estdo soltos - livres, leves e soltos. Estes estéo soltos, com um julgamento de segundainstancia que os condenou,
cada um, a cem anos de prisdo. Estéo livres...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSSILVA - ... levese soltos.

NOs, entéo, temos: problemas de pessoal, problemas de orgamento, problemas de estrutura, e somos atacados nas nossas
competéncias, como é o caso do PL - dalei, j&, 7.448; naverdade, € um projeto aprovado; esta para sangao do Presidente,
que também retira de nds, representantes da autoridade administrativa do Estado, a capacidade de aplicar a lei com
interpretacdo dalei. Retira de nGs a nossa esséncia, porque ndo somos robos.

(Soa a campainha.)

O SR.CARLOSSILVA - N6saplicamosalei, 6bvio, com base nanossainterpretacdo, que é alinhadacom a Constitui ¢do.

Entdo, Senador, eu peco aqui ajuda, parafinalizar, um encaminhamento: nds gostariamos, e precisamos muito, queaCDH,
de alguma forma, estabel ecesse um procedimento - eu ndo sei qual seria; acho que o senhor poderia me gjudar - deiir até
0 Ministério do Trabalho e observar tudo isso que eu denunciei agui, porque o que eu denunciei aqui jafoi objeto, cada
um, de dendincia a OI T, desde 2014 até hoje, e nada foi feito: ndo tem orgamento, ndo tem auditor, ndo tem condicéo de
trabalho; estamos sujeitos as vontades dos ministros de plantdo.

Isso € um absurdo, isso € uma afronta ao Estado democrético de direito, ao que esta na nossa Constitui¢ao, e nds pedimos
gjuda.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS) - Tudo bem, vamosfazer um
requerimento de informacdes ao Ministério do Trabalho, com todas as consideracdes que vocé fez, dirigido ao Ministro,
pedindo que ele responda o porqué dessa situacdo. Dai, vocé gjuda com as informagdes a secretaria. Para o Ministro do
Trabalho.

Cristiano Paix&o, Procurador Regional do Trabalho.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Senador Paulo Paim, apenas para concluir dois pontos. Primeiro, quero congratular toda
aMesa que sucedeu a nossa, pelas excelentes ponderagfes, e em primeiro lugar, em relacdo ao que o Sr. Flavio Werneck
pondera, a possibilidade de dissidios serem julgados pela Justica do Trabalho em relagéo aos servidores publicos civis,
jafoi assim, Sr. Presidente: quando aLei 8.112, de 1990, foi promulgada, 0 seu art. 240, alinea"e", dava competénciaa
Justica do Trabalho para apreciar essas demandas. Eu, inclusive, era assessor no TRT da 10 Regido, e muitos processos
foram submetidos e julgados normalmente. Portanto, ha um espaco constitucional paraisso.

O Supremo Tribunal Federal, depois, numa decisdo por seis votos a trés - decisdo com fundamentos muito arcaicos,
gue remete a fundamentos do Direito Administrativo mais atrasado, inclusive usando muitas vezes a expressao "tradi¢céo
constitucional" para dizer que a Justica do Trabalho, por tradi¢do, ndo poderia julgar essa matéria -, mostra uma grande
incompreensao com o sentido da Constituic¢ao de 88, que expandiu a competéncia da Justicado Trabal ho. Portanto, € uma
decisdo em que ndo h4, praticamente, nenhum Ministro daguela composi¢éo do Supremo Tribunal Federa hoje - talvez
um ou dois; um ficou até vencido, que considerava a Justica do Trabalho competente. Ent&o, se houver uma proposta de
emenda constitucional nesse sentido, pode-se retomar esse debate, pois o lugar natural de uma demanda que envolvauma
relacdo de trabalho - j& que arelacdo que o servidor publico tem com a administragdo € umarelagéo de trabalho; elando
€ de emprego, mas de trabaho - €, evidentemente, a Justicado Trabalho.

Entdo, veja V. Exa que dissidios de greve sdo julgados pela Justica Federal. Quando ha greve de carreiras federais, quem
julgaéo Tribunal Regional Federal da12Regido. Qual éafamiliaridade que aguel es magistradostém com assuntosligados
ao trabalho? E nenhuma. E outro tipo de concurso, outro tipo de treinamento, outro tipo de formagdo. E uma Justica que
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nao tem nenhum contato social com o que significa uma greve e suas consequéncias, sd paradar um exemploaV. Ex3 e
também vale paradissidiosindividuais. Portanto, € maisdo que chegadaahorade evoluir nesse contexto etentar realmente
retomar discussdo téo importante para a Justica do Trabalho, especialmente para os servidores publicos em geral.

E, parafinaizar, Senador Paim, eu gostariade propor aV. Ex2- ndo sei como -, como sempre com asua disposi¢do easua
capacidade de articulacéo, que se mobilizasse, ou esta Comissdo ou o préprio Senado ou o seu gabinete, em algum tipo de
articulagdo voltada aos 30 anos da Constituicdo. Eu tenho sentido nos meios académicos uma série de manifestacdes de
interesse de universidades e até de 6rgdos jurisdicionais para discutir os 30 anos. Seria tdo importante que o Senado, que
mantém em seu quadro alguns ex-Constituintes, pudesse trazer ou talvez levar a frente essa discusséo sobre o que sdo os
30 anos da Constituicdo. Nos vamos encarar uma data simbélicato importante. Trinta anos é exatamente a manifestagéo
de uma geracdo constitucional que decorreu e que da margem a uma nova geracdo. A Constituicdo tem que falar para
vérias geracles e talvez fosse um lugar...

(Soa a campainha.)

O SR. CRISTIANO PAIXAO - ... ingtitucional que desenvolvesse esse debate. Talvez 0 Senado Federal pudesse - claro,
sabemos que temos campanha el eitoral, temos um ano dificil -, mas, namedida do possivel, esse é um debate que poderia
ser muito bem encampado por esta Casa.

Obrigado, Sr. Presidente. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, Cristiano
Paix&o, Procurador Regional do Trabalho.

Ficaagui mais essa sugestdo para ser colocada e a gente pode encaminhar isso, sim. Eu fui Constituinte e posso articular
com os ex-Constituintes, estando aqui ou néo, para fazermos um debate com a sociedade sobre os 30 anos da chamada
Constituicao cidadd, liderada por Ulysses Guimardes. Que Deus o tenha.

Passamos a palavra agora para Ludmila Reis Brito Lopes, Procuradora do Trabal ho.

A SR2LUDMILA REISBRITO LOPES - De forma bem rapida, sd gostaria de novamente fazer um apelo para que
a gente entenda que a Constituic8o Federal precisa ser cumprida e, para isso, a gente precisa da legislacdo para a gente
garantir o trabalho decente e ainclusdo dos grupos vulneréveis e a gente sabe o tdo dificil éisso.

Entdo, sb retomando o que eu jafael antigamente, a gente tinha uma parcela da popul agdo incluida dignamente e, hojeem
dia, nem isso a gente tem mais. Ao mesmo tempo, a gente ndo teve crescimento econdmico por conta disso; ao contrario,
agente teve ai mais exclusdo socia e a gente ndo vé uma discussao séria sobre isso. Realmente, a arrecadacdo diminuiu.
Ent&o, volta aquela questdo: qual o Pais que agente quer? A gente quer um pais de miseraveis? A gente quer um paiscom
exclusdo socia? E exclusdo socia é algo que a gente tem que combater nos termos a propria Constituicdo Federal, que
diz que a gente tem que reduzir as desigualdades sociais, e a gente so vai fazer isso com trabalho decente, com trabalho
digno e com ainclusdo verdadeira e efetiva de grupos vulneraveis no mercado de trabalho, que, em dltima andlise, é o
gue garante cidadania e dignidade aos trabal hadores.

S6 parafinalizar, rapidamente, queriame associar a proposta do colega Cristiano, igualmente a proposta do colega Carlos
e ado colega Flavio também, no sentido da importancia e da competéncia do Justica do Trabalho para esses dissidios e
lembrar que eu acho que nada disso - € uma opiniéo pessoal - acontece por acaso.

Ent&o, estdo desmantelando asinstitui¢bes de fiscalizagdo, querem acabar com a Justicado Trabal ho, justamente, como os
colegas que me antecederam falaram, que € um local onde os integrantes, sejam os advogados, os membros do Ministério
Publico, os juizes do trabalho, as pessoas que |4 operam, os parceiros, sindicatos, centrais trabalham e tém familiaridade
com direitos humanos e direitos sociais, porque o que a gente vé, hoje, é que tanto no Supremo Tribunal Federal como
nesta Casa, em suamaioria, essa questéo dafamiliaridade com direitos sociais e direitos humanos fundamentais ndo tocaa
guem esta nesse espaco de poder. E isso também ndo € atoa porque hoje a gente vive em uma sociedade elitista que acaba
tendo, nos seus espagos de poder, um reflexo s da elite do poder econdmico, tanto nasinstituicdes como no empresariado
em geral.

Entdo, éisso.
Eu agradeco muito, aprendi muito e fico muito feliz de participar deste evento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - NOs que agradecemos a
Procuradora do Trabalho, Dr2 Ludmila Reis Brito Lopes.
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De fato, voltamos para um potencia de quase 20 milhdes de pessoas na miséria absoluta, estavamos diminuindo esse
percentual. Com a dita reforma - e os dados sdo do IBGE -, n6s ja chegamos a ter 13 milhdes de desempregados,
como dizem que esta agora - uns falam que séo 14 milhdes -, mas, devido a precarizacdo, entre o trabaho precarizado,
desempregados e aquel es que estéo vivendo de bico, nés chegamos a 26 milhdes de pessoas. Ai, claro, s6 pode ampliar
alinha da miséria absol uta.

Por favor, Dr. Angelo Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associagio Naciona dos Procuradores do Trabalho.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Obrigado, Senador.

Parabenizo os colegas da segunda mesa pelas excelentes exposi¢des. Varios temas importantes e véarias reflexdes
fundamentais foram trazidas.

Digo, Senador, que nés realmente vivemos uma histéria em que o Direito do Trabalho é tratado como Direito de menor
importancia, parece que ndo é conosco.

Hoje, como aminhaamiga L udmilafalou, vivemos em uma sociedade €elitizada, onde agentes detentores de poder politico
e de poder econémico, em sua grande maioria das vezes, ndo sao submetidos as regras de Direito do Trabalho e ndo tém
interesse algum nisso. S0 empresarios, sdo politicos que geralmente ndo dependem do Direito do Trabalho para viver
ou sdo grandes empresarios que viraram politicos, e nds sabemos aqui. Cada vez menos trabal hadores nés temos aqui
como Parlamentares, e o Direito do Trabalho val sendo relegado a segundo plano. Com relacdo a essa competéncia, é
fundamental trazer novamente a competéncia relativa dos servidores piblicos para a Justica do Trabaho, e foi trazido
pelo Dr. Flavio Werneck .

Nés temos uma acdo direta de inconstitucionalidade, a ADI 3.395. Quando houve a promulgacdo da Emenda
Constitucional 45, que era a da reforma do Poder Judiciério, ficou estabelecido que competia a Justica do Trabaho
processar ejulgar agdes oriundas darelacdo de trabalho como um todo abrangidos os entes de direito publico externo e da
Administracdo Publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou sgja, o objetivo
dessaemenda constitucional eratrazer acompeténcia, sim, dos servidores plblicos paraaJusticado Trabalho, umaJustica
muito mais sensivel as relagbes de trabalho, ainda que sgja um diploma legal diferenciado, com direitos especificos,
uma protegdo maior em algumas situacdes por serem servidores publicos e por precisarem também de garantias para o
exercicio pleno de suas funcfes, mas isso ndo retiraa competéncia porque o juiz do trabalho, os procuradores do trabal ho,
0s advogados trabal histas tém muito mais a percepcao social das dificuldades de umarelacdo entre trabalhador e seu ente
empregador, no caso, 6rgaos publicos, digamos - ndo seria esse 0 termo -, mas, enfim, a quem sdo subordinados. E disso
umaliminar, de 27 de janeiro de 2005, suspendeu a eficécia, do entdo Ministro Nelson Jobim.

Ja estamos aqui ha quantos anos? Ha 13 anos, com uma liminar, uma decisdo monocrética, suspendendo uma emenda
constitucional, e hoje atribuindo a Justica Federal essa competéncia, que seria muito mais apropriada, a nosso ver - e ai
ndo é uma questdo de briga de competéncia, € uma questéo de efetividade de quem tem mais percepcdo e sensibilidade
parafazer o julgamento e aplicar melhor justica ao caso concreto -, me parece, a Justicado Traba ho. E isso néo éfeito.
Da mesma forma, a competéncia penal: de quantas audiéncias com o senhor, Senador Paim, eu participei? Na época,
eu ndo era nem Presidente, era Diretor Financeiro. O Guilherme Feliciano, atual Presidente da Anamatra, era Diretor de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos; depois virou Vice-Presidente - eu também -, depois Presidente.

Ou sgja, ja faz muito tempo que nos discutimos isso para trazer alguns crimes relacionados & organizagdo do trabalho,
dentre eles aexploragdo de trabalho escravo, paraaJusticado Trabalho. E também hdumaresisténciafortissima, de modo
gue hoje nés temos uma Justica do Trabalho totalmente esvaziada na sua competéncia pena. O Ministério Plblico do
Trabalho, que éum 6rgéo, por si sb, jaacusador e que tem em muito em sua essénciaateméticapenal defazer apersecucdo
pena junto com a Policia, que é investigativa; 0 Ministério Plblico do Trabalho € o Unico ramo do Ministério Piblico
brasileiro que ndo tem a competéncia penal para aquelas situacées em que ele tem o0 maior conhecimento.

Entdo, é outra realidade que precisa ser mudada, para trazer maior efetividade, para saber quando aguela situagéo do
trabalho escravo demanda uma repressdo penal, para saber quando agquel e descumprimento, seja por um descumprimento
reiterado de obrigagdes trabal histas, seja pelo aliciamento de trabal hadores para a exploracéo também... 1sso ficacom um
indice de impunidade altissimo hoje. N&o vamos dizer que é ineficiéncia, de modo algum, dos outros ramos - so ramos
eficientes -, mas entendemos que seria muito mais pertinente trazer esse debate para a Justica do Trabal ho.

Com essas consideragdes, parabenizo V. Ex2 mais uma vez por trazer esse importante debate sobre diversos temas aqui,
gue foram explanados, e me coloco mais uma vez a disposi¢cdo para estarmos juntos sempre que possivel e sempre que
for preciso, Senador, para contribuir justamente na aprovagéo de projetos de lei que preservem e garantam e efetivem,
sobretudo, direitos fundamentais.
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Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Angelo
Fabiano Farias da Costa, Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

Antes de dar a palavraparaas consideracfes finais a UltimaMesa, eu javou deixar ho ar os encaminhamentos - se houver
algumaduvida, elesjéfalam:

1. Enviar notastaquigréficas desta audiénciapublicaao Senador FlexaRibeiro, Relator do PLS 149 e PL S 280; ao Senador

José Pimentel, Relator do PLS 220, de 2014, como também da questdo referente as credenciais; ao Senador Antonio
Anastasia, autor do PL S 280, todo discutido nesta reunido, a fim de subsidiar arelatoria dos projetos.

2. Encaminhar uma PEC com apoio de outros Senadores, para que a competéncia para julgar demandas relativas ao
servidor publico sgjam de competéncia da Justica do Trabalho. Se me permitirem, eu incluiria nesta PEC a negociacao
coletiva também, que foi vetada.

A gente pode discutir, juntamente com os senhores, a redagdo da PEC. Eu vou até pedir o auxilio...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - | sso.

Ent&o, vamos trabalhar com essa... Eu mesmo me comprometo a coletar assinaturas para essa PEC. Quanto mais répido
VOCEs conseguirem me assessorar para montar a PEC, eu me comprometo de comegar a coletar assinaturas.

3. Oficiar a Mesa do Senado Federal, solicitando a liberagéo das credenciais para representantes de classe, nos moldes
do que ocorreu ja na Camara dos Deputados.

4. Apresentar requerimento deinformagao ao Ministério do Trabal ho e Emprego, solicitando respostaacercadasdenincias
apresentadas pelo Presidente do Sinait, Carlos Silva, que vai gjudar aqui no requerimento.

5. Apresentar requerimento para debater, em audiéncia pablica, sob varios aspectos, os 30 anos da Constituicéo - isso é
uma sugestao; o ideal seria que fosse no plendrio do Senado -, no momento em que a nossa democracia, queiramos ou
nao, estatéo fragilizada. Nao vamos aqui agora entrar em detalhes, claro; mas que esta fragilizada, esta.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - V. Ex2 me permite uma sugestdo, Senador?

Na época dos 20 anos, a Camara promoveu uma exposi ¢ao fotogréfica. E nds sabemos que ha muitas imagens e arquivos
sobre a Constituinte. Talvez uma eventua exposicéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Podemos redlizar, talvez,
uma semana de eventos, com uma audiéncia aqui e também no plenario do Senado.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Isso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Entdo, se puderem
complementar ali com "uma semana’ e com essas duas sugestdes j4..

6. Levar ao 1° Secretério o problema trabalhista dos terceirizados do Senado Federal, pedindo uma audiéncia com o
sindicato da categoria, aqui representada pelo Peixe.

7. Por fim, movimentar-se para aprovar o PLC 130, de autoria do Deputado Marcelo Filho e do qual eu sou Relator, que
trata daigualdade de género narelacdo do trabaho, ja que elejafoi aprovado na Camara e agora esta aqui, ho Senado.

Vamos as consideractes finais da segunda Mesa.

Se conseguirem fazer em trés minutos, porque pediram para eu liberar a TV para uma sessdo de homenagem que esta
havendo no plenario do Senado... Eu disse que, em cinco ou dez minutos, nés vamos encerrar. VVamos dizer que sgjam
mais dez minutos aqui.

De imediato, passamos a segunda Mesa.
Concedo a palavra a Presidente da Amatra 10° Regi&o, Dr® Rosarita Machado de Barros Caron.

A SREROSARITA MACHADO DE BARROS CARON - Eu vou ser bem rgpida, como fui das outras vezes.

Eu preciso fazer o registro aqui tanto do auditor fiscal, quanto do Valdomiro com relacdo a terceirizagéo. Ele fala da
volta do trabalho escravo. Isso é latente. O trabalho intermitente € uma forma de trabalho escravo, € uma forma de ndo
contemplar o trabalhador brasileiro para a aposentadoria caso passe essa reforma.
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E, Flavio, realmente: por que se tira tudo da Justica do Trabalho? Porque da resultado. Entéo, os resultados sempre séo
mais rapidos. A quem interessa esses resultados rapido? Ou a quem néo interessa o resultado répido? Por isso que muitas
vezes é tirado da nossa competéncia.

Tanto é assim que, quando passou para nés a competéncia da previdéncia social, de nds executarmos a previdéncia social
no que é rel acionado ao processo do trabal ho, nds tivemos um grande indice de arrecadagdo. Entdo, todos os trabal hadores
deveriam, sim, ser julgados, ter seus casos analisados pela Justica do Trabalho, que é a Justica competente e é a Justica
gue tem maior intimidade com essa relagéo trabal hista.

Muito obrigada atodos. A manifestagdo de vocés foi fundamental.

Senador Paim, é muito importante que V. Ex2 esteja abragando a causa trabal hista, a causa socia na verdade. E muito
obrigada por estar aqui hoje.
Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - NOs que agradecemos a
Dr2 Rosarita Machado de Barros Caron, Presidente da Amatra da 10? Regido, DF e Tocantins.

Parabéns pela suafaa
Eu também entendo: todos sdo trabalhadores, sgjam da &rea publica ou da area privada, do campo ou da cidade.
Flavio Werneck, por favor, Vice-Presidente da CSB.

O SR. FLAVIO WERNECK - Eu queria agradecer novamente ao Senador. Ja tive oportunidade de falar que o Senador
Paulo Paim suplanta esta Casa; suplanta partidos, suplanta esta Casa. Ele é uma voz unanime quanto a defesa de todo e
qualquer trabalhador no Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS. Fora do microfone.) -
Obrigado.

O SR. FLAVIO WERNECK - Entfo, reitero novamente essa minha fala. Acho que ja estou ficando até repetitivo...
Daqui a pouco...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sempre vem bem!

O SR. FLAVIO WERNECK - E quero colocar que essa situagio do assédio, do terror psicoldgico beira as raias da
loucura na Justica brasileira, principalmente no STJ, STF e TRFS, porque, recentemente - recentemente para os padroes
TRF, STJe STF -, nos Ultimos quatro, cinco anos, houve uma multa, uma multa até bem exorbitante, para os sindicatos
gue entraram em greve. Foi em torno de R$400 mil, R$500 mil. No caso do sindicato, agui de Brasilia, dos policiais
federais, uma multa de R$500 mil.

Depois, vem uma decisdo do STF nos comparando aos militares para efeito de greve, ou segja, policiais com estatuto civil,
policiais federais, sGo equiparados a militares e ndo podem fazer greve. E, ab mesmo tempo, o Governo Federal veta a
negociacdo coletiva. Ou sgja, qual 0 meio eficaz paraum servidor publico policial reivindicar os seusdireitos? N&o existe:
ndo h& negociacdo coletiva; e eu ndo posso fazer greve. Por meio de procedimentos disciplinares, policiais estédo sendo
proibidos de exercer o seu pleno direito, inclusive em Facebook, Twitter etc. Varios policiais, punidos, porque utilizaram
esses meios para reclamactes dos direitos trabal histas.

Ent&o, na verdade, o que nds estamos fazendo é falar: "Olha, vocés tém que baixar a cabega e cumprir as ordens legais,
ilegais, ilegitimas e inconstitucionais, do jeito que eu quero e como eu quero." E isso que estd acontecendo dentro do
servigo publico federal, notadamente com profissionais de segurancga publica.

E a seguranca publica, ao contrario disso, deveria ser o local mais democrético a ser exercido dentro do servigo publico
federal. Por qué? Porque nds estamos, hé& 30 anos, Senador Paulo Paim, falando que precisamos mais de mais viatura e
mais policial. Nos temos, por 100 mil habitantes, mais policiais aqui no Distrito Federal do que em Nova lorque. E a
todos vao dizer que o problema é mais policia e mais viatura; e ndo é, gente. N&o é! O problema é o sistema.

Precisamos entender que seguranca publica é Justica do Trabaho, que segurancga publica € iluminacdo publica, que
seguranca publica € educagdo, que seguranga publica é salide e, por fim, que seguranga publica também passa por
profissionais de seguranca publica capacitados o suficiente para chegar para a populacéo e dizer assm: "Olha, sou
profissional de seguranca piblica, em que posso gjuda-l0?" 1sso € quebra de paradigma. Enquanto nds ndo migrarmos,
nao fizermos essa migracdo, nos estamos fadados a crise.

(Soa a campainha.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Tem um minuto.

O SR. FLAVIO WERNECK - Eisso.
Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem. Ficou antes
do um minuto. Olha ai!

Achei importante, Flavio, vocé enfatizar no final que ndo é sb haver mais policial, mais policial e mais viatura; se ndo
se investir... Eu ouvi uma fala muito interessante de um comandante do Exército no Rio de Janeiro. Ele falava mais ou
menos o que vocé falou: "N&o adianta s6 nos botar 14 e achar que... Nés vamos sair no dia 31. E dai? Vai voltar tudo de
novo." Se ndo se investir, como vocé falou, em educacdo, em salide, em Justica do Trabalho, em trabalho e distribuicéo
de renda, enfim, ndo vai mudar nada.

O SR. FLAVIO WERNECK - N6s estamos ha 30 anos plantando banana e querendo colher maga.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pois é. Tem toda razéo.

Enfim, para os seus trés minutos finais, Waldemiro de Souza, Presidente da Associacdo dos Prestadores de Servico do
Senado Federal.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Em primeiro lugar, eu agradeco a todos; agradeco ao Senador
Paulo Paim, que é o meu diamante negro. Pego ao povo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Gostei dessa do diamante
negro! Posso usar na minha caminhada?

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Pode! Pode usar na caminhadal

O Brasil ndo pode ficar sem esse diamante negro. Nés pedimaos encareci damente que o povo galicho retorne esse homem,
de que nds estamos precisando tanto, porque é o Unico que olha... Ele € o Unico. Esse barco é dele e, nesses anos todos
em que eu 0 acompanho, ele ndo tem deixado esse barco afundar.

E avocés também, que nos gjudem, me gjudem também, paraque possamos colocar no portal datransparéncia, Dr. Flavio,
como se dissesse assim: "Aqui no Senado nds somos exemplo, até nas entradas, em tudo." Que o Senado passe a ser
exemplo.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Seguindo a ordem aqui,
depois do nosso, permita-me que diga, querido Peixe, que é o nome de guerra dele - que, na verdade, é o Waldemiro
Livingston de Souza, Presidente da Associacéo dos Prestadores de Servigo do Senado Federal -, terminamos com a
Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra).

A SR2 NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Eu acho que, cumprimentando todos que participaram deste
semindrio, digo que todos os temas abordados foram muito interessantes.

Eu gostaria de retomar um aspecto que o Senador Paim mencionou, que foi até objeto de noticia do site da Anamatra, que
foram os dados recentes do IBGE, relacionados ao aumento da pobreza no Pais. Nessa noticia, nos tivemos uma andlise
da nossa Diretora de Cidadania e Direitos Humanos, Juiza Luciana Conforti, e do Juiz Guilherme Feliciano, exatamente
chegando a conclus&o de que areformatrabal hista, como foi aprovada, aLei 13.467, tende a agravar essa situagao.

E, exclusivamente quanto ao trabal ho intermitente, haalgo interessante, porque o trabalho intermitente podetender ainflar
0s nimeros da formalidade, mas a esvaziar os traba hadores de prote¢do. Ent&o, eu posso ter muito registros de contrato
de trabalho de gente que, na verdade, ndo esta recebendo sal&rio nenhum més amés, o que é uma perversidade.

Mas, pensando nessa questdo da pobreza, de como combaté-la, e nas questdes sociai s rel acionadas ao mundo do trabalho,
eu vejo o que acabou de dizer 0 Sinait e o préprio Ministério Plblico do Trabalho: hd uma necessidade de fortal ecimento
das instituicbes que estdo voltadas a pensar o mundo do trabalho.

No ano passado, por exemplo, Senador, nés tivemos um atentado naVarado Trabal ho de Sorriso, em Mato Grosso. Nessa
madrugada - nés ndo sabemos bem o que aconteceu -, da mesma forma, nés tivemos incéndio na Vara do Trabalho de
Paré de Minas, no TRT da 32 Regi&o.
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Na semana passada, numa reunido com a Ministra Carmen LuUcia, Presidente do CNJ e do Supremo Tribunal Federal,
tivemos acesso aos dados de que houve um aumento exponencial do niimero de juizes do trabalho ameagados Pais afora, e
ndo sb juizes do trabalho como juizes davaradafamilia. Ou seja, ago que antes eraapenas da questdo damagistraturagque
lidavacom o aspecto criminal ou penal, passou aatingir aJusticado Trabalho, juizesdo trabalho ejuizesdavaradefamilia.

Por que eu estou dizendo tudo isso? Eu acho que nds estamos num contorno em que €importante também pensar, estruturar
mecanismos de fortal ecimento das instituigdes. E claro que podemos fazer vérios semindrios, aprovar propostas e discutir
o direito material, o direito processual, mas é importante também discutir a quantas andam as institui¢oes que devem estar
voltadas apensar protetivamente o mundo do trabal ho. Portanto, a Justicado Trabalho, osjuizes do Trabalho, o Ministério
Publico do Trabalho, os Procuradores do Trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho.

Essa é uma discussdo articulada que precisa ser feita em algum momento. Por qué? Nas vérias audiéncias publicas,
nos falamos de Direito do Trabaho, de processo do trabaho e, lateralmente, também discutimos os problemas dessas
instituicbes. Talvez - fica uma sugestdo -, no momento préprio, no momento especifico, nés nos dedicarmos a uma
discussdo publica voltada exclusivamente ao fortalecimento das estruturas institucionais do mundo do trabal ho.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Fica ai essa Ultima
contribuicdo j& dada como lida. Considerem-na nos encaminhamentos.

Vamos concluir, entdo, até porque quero liberar atelevisdo de fato, umavez que, gentilmente, a Senadora Fatima Bezerra
pediu se eu poderia, a partir destes horario, liberar para o plenario, ja que a prioridade é a Comisséo todas as segundas-
feiras pela manha

Antes porém, como a Dr® Rosarita aqui lembrou, quero registrar que o trabalho intermitente significa vérios contratos. E
€ uma frase interessante, porque é uma situagdo em que se tem aimpressdo de que houve uma, duas, trés, quatro, cinco,
sei's pessoas tendo emprego novo. Mas néo; € um s6 com um monte de contratos, ganhando uma vergonha, como € o que
se paga pel o trabalho intermitente.

Ficaaqui, nas consideragdes finais do encaminhamento, uma mog&o de apoio aos juizes do trabalho e as varas de familia
gue estdo sendo ameagados. Se houver outros do mundo do trabal ho, como fiscais do trabal ho, que também estejam sendo
ameagados, agente faria essaredacdo damogao, que eu ja considero aprovada, como resultado do encaminhamento desta
Comissao.

Eu vou liberar o espaco.

Agradeco muito a todos. O papel de vocés esta sendo fundamental para que aqueles que |a atras contribuiram com a
primeira CLT na Era Getulio Vargas... Havia um grupo de abnegados que se dedicaram a escrever. E, hoje, vocés séo
essas pessoas. Eu tenho certeza de que histria ndo esquecera o trabalho belissimo que vocés vém fazendo para que a
gente possa, ainda, quem sabe, antes de terminar o més de maio, que é o més do trabalhador, ter divulgado a primeira
versdo danova CLT ou do novo Estatuto do Trabalho.

Esperamos que o debate avance para que a gente rapidamente tenha uma verdadeira CL T, e ndo uma consolidacdo dalei
do empregador, que eu chamo de CLE.

Creiam os senhores que estdo nos assistindo - e, no minimo, dois milhSes de pessoas nos assistem pelo Sistema de
Comunicagdo do Senado, que € composto pela TV Senado, Radio Senado e Agéncia Senado - que nds teremos, sim, uma
verdadeira Consolidagéo das Leis do Trabal ho, que a gente também chama de um novo Estatuto do Mundo do Trabalho.

Muito obrigado atodos.
Esta encerrada a audiéncia publica. (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 26 minutos, a reuniao € encerrada as 12 horas e 30 minutos.)
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