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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
19/03/2018 - 42 - Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Declaro aberta a 42
Reuni &0 da Subcomissdo Temporériado Estatuto do Trabalho daComissdo Permanente de Direitos Humanos e L egislagéo
Participativa do Senado Federal da 42 Sesséo L egislativa Ordinaria da 55 Legislatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 27 desta Comissdo, de nossa autoria e de outros.

O tema, hoje, aqui na Comisséo de Direitos Humanos do Senado Federal, serd " Organizagao sindical, negociacéo coletiva
edireito de greve'.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tém interesse em participar, com comentérios ou perguntas, podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania -
link: www.senado.leg.br/ecidadania - e do Al Senado, através do nimero 0800-612211.

Antes de iniciarmos a reunido, informo a todos que, em funcdo da relevancia e qualidade dos debates - como este, de
hoje, s6 como exemplo - realizados nessas audiéncias publicas da Comissdo de Direitos Humanos, as palestras serdo
organizadas para publicagdo, ao final de cada semestre, com base nas notas produzidas pelo servigo de taquigrafia do
Senado, que desde jaficam solicitadas, conforme encaminhamento aprovado em reunido anterior.

Como hoje hdaaberturado Forum Mundial daAgua, o transito estatodo el e encalhado, parado, agui em Brasilia- travado,
ndo é? Tanto, que eu atrasei esses seis minutos, embora tenha saido bem cedo de casa - eu, que moro la na divisacom o
Goiés, praticamente perto do ABC Paulista. E bem nadivisa. Do outro lado darua... Eu moro em Santa Maria, e 0 outro
lado é Goias. Mas faz parte davida.

Eu queriatambém aproveitar, Moacyr e todos que estdo presentes, porque, neste Pai's, somos sempre criticados pelos dois
lados. E criticado se esta de um lado ou esta de outro, e nds temos que ter lado, néo €?

Entdo, eu queria também aproveitar parainformar a todos que o ex-Presidente L ula estd em caravana no Rio Grande do
Sul. Eu ndo estou |4 pel os compromissos assumidos aqui. Inclusive esse, do Estatuto do Trabalho, como também amanha
vamoster o debate, aqui, e vai-se escolher, inclusive, o relator damedida provisdriaque quer, em tese, discutir novamente
areformatrabalhista

Essa medida provisoria tem mais de mil emendas. Eu devo ter sido o Parlamentar que mais apresentou emendas, mas
todos apresentaram. N&o chegou amil, mas 976 - parece-me - emendas. Nenhuma vez, desde a abertura dos trabalhos da
Assembleia Nacional Constituinte, houve uma proposta que tivesse tantas emendas. Entéo, de 1988 para c4, quando foi
instalado o instituto da medida provisdria, nunca tivemos uma Gnica M P com tantas emendas. Para se ver como ninguém
mais se entende... Ninguém se entende. Nem nds sabemaos, corretamente, o que € que tem que ser aplicado, ndo é? Claro
gue eu quero que ndo se aplique essareformacruel que elesfizeram ai.

Ent8o, esse debate esta dado, e amanhd vai ser escolhido, esta programado para se escolher o relator. Uns querem o
Marinho, que foi 0 mesmo que escreveu - e todo mundo sabe de que forma foi, ndo é? - essa medida provisoria, que o
Senado néo leu, e aprovou na integra. N&o leu. Eu que fui o Relator e vi que ninguém sabia o que estava votando. Mas,
infelizmente, é assim.
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E nos, com um grupo de pessoas, estamos trabalhando a ideia do Bebeto, do Deputado Bebeto, que tem umavisdo mais
ampla, naturalmente, e € um... Inclusive, saiu hoje nos jornais do Sul que eu o estou apoiando, e realmente estou. Acho
gue ele pode gjudar numa construcado até de temas que nds vamos aqui debater hoje.

Ent&o, eu explico isso. Eu ndo estarei nos eventos, mas, naquinta-feira, depois de concluir nossas atividades aqui, porque
temos temas de debate e articulago e negociacdo de uma série de questdes de interesse do trabalhador... Eu ndo estarel
|4, mas, na sexta-feira, eu estarei no Rio Grande do Sul. Eu participarei, entdo, do ato de encerramento, que vai ser em
S0 Leopoldo, ai no Vale dos Sinos, onde... Para situar 0s que ndo conhecem, o ABC Paulista e o Vale dos Sinos tém
uma semelhanga. Ali fica o maior polo de trabalhadores do Estado. Aquela regido toda, que vai do... Enfim, pegadli o
Vale, mas se estende até Caxias e a Grande Porto Alegre. Entéo, ali que vai ser a atividade de encerramento, e eu estarei
|4 nesse encerramento.

Eu farel aqui umaleitura de abertura desse tematéo importante, para situar todos os tel espectadores, sem prejuizo de, em
seguida... Nossos convidados j& estdo chegando, ndo é?

Ent&o, vamos |4l

Tinham me dito para abrir 9h30, eu disse: N&o. Eu vou abrir antes, nossos convidados vdo chegando, e eu fago essa
introducao.

Senhoras e senhores, o direito ao trabaho, em condicdes justas e favoraveis, esta previsto na Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos. No Brasil, a Constituicdo Federal o resguarda como um direito socia fundamental e eu defino como
base da ordem socia e econémica. Muito antes desses diplomas legais, a sabedoria popular j& havia decretado que o
trabalho tem o condéo de enobrecer e dignificar o homem. H& uma musica muito bonita, acho que do Fagner, que diz:
"homem que ndo tem trabalho fere a sua honra" Mas ndo € que €ele sgja o culpado, € o desemprego. Ele fica ferido na
sua honra.

No entanto, apesar de ser encarado pelo senso comum como amalgama da sociedade, o trabalho vem sendo precarizado
com intensidade e frequéncia nunca antes visto no nosso Pais, principalmente a partir dessa reforma, porque teriamos de
remontar a épocada escravidao e depois desse momento. A época daescraviddo foi a épocaem que o povo foi sacrificado
e depois voltamos agora, infelizmente, a partir dessareforma...

O incdmodo ficaaindamaior porque, mais recentemente, esses atagues tém o patrocinio de algumas das nossas principais
instituices. Por exemplo, veio do Governo, com apoio aberto, lembro-me, do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho. Ainda bem que a maioria dos juizes ndo tinha aquela posi¢ao e ndo tem aguela posi ¢ao.

Enfim, prova disso séo as mudancas promovidas na CLT pela Lei 13.467, equivocadamente conhecida como reforma
trabal hista.

Eu digo que aguelaali foi umareformado empregador para o empregador. Eu achamo de CLE endo CLT - Consolidacéo
das Leis do Empregador.

Por meio de um conjunto de medidas pouco discutidas com a sociedade, o atual Governo e a suamaioriano Congresso -
bem-vindo, Luizinho - implodiram simbolos e valores que o Brasil havia levado décadas e décadas para construir.

Eu diria que passamos pela Lei Aurea, depois entramos - sd para ndo ficar lendo toda a historia - na época da CLT, que
agorafoi revogada. Praticamente tudo que conquistamos da época que surge a CL T, naépoca de Getulio, foi praticamente
revogado num canetaco pelo atual Presidente e a sua maioria no Congresso.

N&o satisfeitos, tentam envernizar ainda esse pacote nefasto sob o manto progressista que eles chamam de reforma. Ora,
segundo o dicionério, reforma é uma mudanga que se introduz com vistas a aprimorar algo, a obter melhores resultados,
principalmente para quem? Para a humanidade.

No caso das novas leis trabalhistas, as alteracfes vieram para desfazer, decompor e desconstruir o que era decente e
criaram umalei indecente.

Portanto, qualificar essas mudancas como reformistas € uma tentativa de encobrir os inimeros equivocos do novo texto
com o véu de objetivos, seméantica e politicamente, falsos. E como parte da nova legislagdo passou a viger apenas no
ultimo dia 11 de novembro, ha ainda uma imensa quantidade de brasileiros que ndo percebeu o poder lesivo aos seus
interesses que o texto em vigor possui.

Vendidos a sociedade como avancos, os novos dispositivos sdo, na verdade, enormes retrocessos, que fragilizam o
trabalhador, inviabilizando a atuacdo coletiva e, por conseguinte, impondo a cada individuo a necessidade de enfrentar
sozinho, porque eles querem tirar as proprias entidades sindicais - 0 que nds vamos debater aqui hoje -, querem tirar
a receita, querem tirar a capacidade de estar nas reunides, ndo poder mais participar dentro das comissdes criadas nas
fébricas. Praticamente, est&o varrendo o movimento sindical.
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I sso é um equivoco gque, sinceramente, eu digo que é umaburrice. Eu vou usar um termo, permitam-me que eu use, porque,
guando inventaram a histéria de pelego... O que € um pelego no Rio Grande do Sul? Pelego no Sul ndo é negativo;
positivo, porque diminui o impacto entre o cavaleiro e o cavalo. E, naverdade, o que faz o movimento sindical, deixando
apaavrapelego delado? Ele medeia os conflitos, ele diminui o impacto entre capital e trabalho. Eu fui sindicalistae sei o
guanto os sindicatos foram importantes. E quanto, numa hora, querer desestruturar, desorganizar, desmontar, ndo querer
permitir que tenha a minima condic&o financeira? Quem é que faz politica sem dinheiro? A CNI faz? N&o faz. A Fiesp
faz? Néo faz. Tem muito dinheiro. O Sistema S faz? N&o faz. Por que o movimento sindical ndo pode ter estrutura para
fazer a boa politica narelagéo inclusive de mediagdo entre capital e trabalho?

Enfim, exempl os gritantes de alguns equivocos residem nos tpicos que discutiremos hoje aqui, ao longo desta audiéncia
publica, como organizagéo sindical e negociagdo coletiva. Haum projeto aqui deum doslideresdo PSDB, daareapublica,
gue preside a CCJ, Senador Anastasia. Foi ele quem articulou um grande projeto de negociagdo coletiva, com apoio das
entidades, para os servidores piblicos. O que o Temer faz? Veta. Um projeto de negociagéo, era sd de negociacéo, veta.
Negociagao coletiva e direito de greve. N6s vamos trabal har para derrubar o veto.

Trazer tal pauta & colocagdo nesta Comissdo prova, mais uma vez, que estamos aqui para servir tanto ao proposito de
aprofundar o debate sobre essa lei, com vistas a criagéo de um Estatuto do Trabalho digno, justo, equitativo, quanto a
necessidade de despertar a consciéncia critica da sociedade em relacdo a tantos direitos que Ihe estdo sendo subtraidos.

Nessetocante, 0 aspecto que merece atencao especial diz respeito aorganizagdo sindical. Com o fortal ecimento de acordos
individuais em detrimento dalei e das convengdes coletivas e com avedacdo de que os sindicatos prestem assisténcianas
demissdes, no pagamento de verbas rescisorias, o legislador, no caso, que aprovou essa reforma trabal hista se apequenou
e apequenou o papel também das entidades sindicais. Se quer se apequenar que se apequene, mas também ndo queira
diminuir aforga, importantissima para a prépria democracia, das entidades sindicais.

A meu sentir, o propésito era de fazer com que os sindicatos parecessem despiciendos, ou sgja, fracos, sem competéncia,
despreparados. Como os donos do poder sabem que os trabal hadores se fortal ecem quando atuam col etivamente, optaram
por desarticular as estruturas que congregam as categorias profissionais da area publicae daéreaprivada. No que depender
demim, daséreascivil emilitar. Eu recebi aqui, no debate da seguranca, inimeras entidades da PoliciaMilitar edaPolicia
Civil, que fizeram aqui belos depoimentos.

Nesse contexto, ndo foi dificil fazer com que as contribui¢des sindicais passassem a ser facultativas, sendo recolhidas
apenas mediante expressa autorizagdo individual para a sua cobranga, como se, quando vocé faz um acordo, um dissidio
coletivo, um grande entendimento entre empregado e empregador, todaa categoriando fosse beneficiada. Todaacategoria
€ beneficiada. Assim, completa-se a engenharia de um circulo vicioso no qual se enfraguece o papel das entidades, com
o fito de fazer com que as associactes sgjam pouco atraentes. Com menos membros, o baixo nivel de financiamento, os
organismos sindicais tendem a definhar. Ao perder tonus, ficam sem forca para defender os interesses dos seus filiados,
tornando-se ainda menos chamativos.

E um ato poderiamos dizer maquiavélico, por parte do mercado, do poder, que quer tirar toda a forca dos trabal hadores.
"Ah, mas é o sindicato!" Sim, tirou a forca do sindicato e tiram de todos os trabalhadores! E repito da érea publica, da
area privada, da érea urbana, da drearural, das associacdes de servidores e entidades, inclusive que estaréo agui amanha
de novo comigo, da &rea que age na seguranca publica.

Amanha teremos aqui para debater seguranca publica as entidades de cabos e soldados, porque el es reclamaram até, num
bom sentido, que ndo adianta chamar so a clipula. Chama aqueles que estdo na linha de frente, Paim! E eu achei boa a
recomendacdo que fizeram aqui para mim, pelo 0800 aqui do Senado, e ao vivo na hora eu respondi que eles estavam
convocados. Estardo aqui amanhd para discutir também a organizacdo deles e avioléncia no Brasil.

Vejamisso aqui paracomplementar. Como sefosse umacontrapartida, alei propde acriagcdo derepresentacdes alternativas
de trabalhadores com poderes para conciliar e até quitar passivos trabal histas, tudo sem os sindicatos.

Entdo é bom que nds estejamos ao vivo aqui, para que as pessoas saibam dos comentarios que nods estamos fazendo aguii
para abertura da sessdo.

Ocorre que como afiliagéo atais entidades ndo implicavinculagéo, fica esse engodo por parte deles. Enfim, aintroducgéo,
jaestou vendo que diversos convidados ja chegaram, aintrodugéo que eu fago val nessa linha. Outro ponto que demanda
reflexdo por parte de toda a sociedade organizada € o direito de greve.

Apesar de consagrado no art. 9° da Constituicdo, ai eu fui, me considerei eu e o Jodo Paulo, de Monlevade, vigjamos,
inclusive para conversar com o relator na época da Constituinte, num teco-teco |a em Minas Gerais, e voltamos, confesso
guetremendo, ndo pelaredacdo, mas pel o teco-teco que vinhaquase caindo, chegamos aqui e aprovamos por unanimidade,
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com 0 apoio de todas as entidades, 0 Moacyr deve lembrar, a centrais, todas as centrai s apoiaram e nds aprovamos agquela
redacdo que esta na Constituicdo. E de |4 para ca muitas vezes eles ndo estdo cumprindo.

Enfim, agqui eu vou acelerar, porque o texto que eu deixo para os Anais da Casa, que vai para o livro também, ele fala
sobre a negociagdo coletiva, a organizacdo sindical e o direito de greve. Ent@o eu quero que considerem na integra, 0os
argumentos que eu uso aqui. Muitos de vocés eu sei que vao discorrer ao longo agqui da nossa conversa, e por isso eu pego
gue considerem na integra para efeito de publicacdo este nosso pronunciamento.

E vamos de imediato agora comegar 0 nosso debate, chamando os componentes da primeira Mesa.
Bom dia, doutoral
Convido o Sr. Jodo Hilério Valentim, Procurador Regional do Trabalho. (Palmas.)

Convidamos a Dr2 Noemia Garcia Porto, que € Vice-Presidente da Associacdo Naciona dos Magistrados (Anamatra).
(Palmas.)

Moacyr Roberto Tesch... Eu nunca digo a outra parte, mas esta tudo isso aqui na Mesa.
O, Chico! Seja bem-vindo, Chico Vigilante.
Palmas para o Chico e palmas para o Moacyr. (Palmas.)

O Chico, sempre presente; convocou, se faz presente.

Chamamos Elaine Coelho, representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp).
(Palmas.)

Chamamos Donald Rei, representante da United Steelworkers (USW), Sindicato dos Trabalhadores na Area Siderdrgica,
Papel, Papel@o e Borracha nos Estados Unidos. Seja bem-vindo. (Palmas.)

Por fim, devido também a seus compromissos, nesta primeira Mesa - e ele chegou no horério, porgque a intencéo era
abrir 9h30, mas eu fiz umaintroducéo j&, e vamos abrindo no horario previsto -, chamamos o Deputado Distrital Chico
Vigilante, que ésindicalista, ligado a CUT e & Confederacdo Nacional dos Vigilantes. E Deputado Distrital e foi Deputado
Federal comigo durante um longo periodo, inclusive naquela greve de fome, em que vocé me acompanhou, por causa
do salério minimo.

Vamos de imediato, entdo. A introduco esta feita.

V océs tém que segurar um pouco o Presidente, sendo ele falamais do que os convidados, e ndo da. Por isso que euiniciel
mais cedo ja

Passo a palavra parao Dr. Jodo Hiléario Vaentim, Procurador Regional do Trabalho.

Quero sb dizer que depois teremos mais duas Mesas.

Dez minutos para cada um; se hecessério, mais cinco.

O SR. JOAO HILARIO VALENTIM - Bom diaatodos.

Eu quero agradecer o convite do Senador, em nome do Ministério Pablico e da Associacéo Naciona dos Procuradores
do Trabalho, para estar, nesta oportunidade, discutindo tema téo relevante e, cumprimentando o senhor, saudar todos os
presentes.

A nossa proposta aqui, a nossa ideia € trazer alguns pontos, sabendo o momento delicado que vivemos com relacéo alel
dareformatrabalhista, todo embate que se procura fazer e toda a discussao tedrica que temos vivenciado posteriormente
aessalei. Mas, pensando na ideia do estatuto do trabalhador e na perspectiva de a gente construir, talvez, um modelo
de organizacdo sindical que possa ser talvez um pouco melhor do que nés temos hoje, a gente traz uma contribuicéo de
algumas ideias para submeter ao crivo e a discussdo dos senhores. Entéo, nds temos trés ganchos, que sdo: organizacdo
sindical, negociagéo coletiva e direito de greve.

Primeiro ponto, com relacdo a organizacdo sindical: eu acho que é importante assegurar a todos os sindicatos a liberdade
de associacdo, aliberdade de organizacdo e, principalmente, aliberdade de acdo sindical. Nesse sentido, a gente entende
gue é muito importante a ratificagdo da Convencdo 87, da OIT, e que a gente possa passar a vivenciar no Brasil um
momento de pluralidade das relagdes sindicais e da organizacéo sindical brasileira. 1sso ndo quer dizer que, num regime
de pluralidade, ndo possam os trabal hadores, por exemplo, optar por um regime de unidade sindical. O que a gente deve
avancar é no sentido de ndo ter essa unicidade definida pelo Estado.

E, olhando para a organizac&o sindical, a gente sugere alguns principios que possam informar a organizacdo. O principio
da democracia, da cidadania, da solidariedade social, da participagdo politica e socia dos trabalhadores. O principio da
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representatividade. E, aqui, trabalhando com aideia da representatividade, que a gente possa pensar em critérios com que
agente possa definir quais so os sindicatos que melhor ou que efetivamente estdo mais aptos a defender osinteresses dos
trabalhadores. E que a gente possa avancgar de um model o que trabal ha basicamente com aideia de representacdo sindical,
0 que acaba produzindo algumas situactes delicadas, como muitas vezes a existéncia de sindicatos que estdo funcionando
simplesmente porque respeitaram os critérios definidos nalei, que foram cumpridos, muitas vezes funcionando por forca
de decisdo judicial, mas que, na verdade, ndo tém elementos que possam aferir a sua representatividade, como, por
exemplo, nimero de associados, niimero de convencdes coletivas que tenham sido celebradas por esse sindicato. Que a
gente pudesse balizar isso com outros sindicatos que talvez tivessem mel hor constituidos e aparel hados parafazer adefesa
dos trabalhadores. Hatambém os principios do direito do trabal ho digno, da val orizag&o da negociagdo coletivae também
da promocéo dos direitos fundamentais da pessoa humana.

Outraideiaque agente traz € que talvez agente pudesse avangar um pouco em tentar desconstruir essasideias de categoria
econdmica e profissiona e que talvez a gente pudesse construir um modelo que estivesse mais arranjado na semelhanga,
na similitude da organizagdo dos trabalhadores, naquilo que os congrega num determinado ambiente de trabalho. E,
avancando nesse sentido, a gente entende que talvez a gente pudesse caminhar para um modelo de um sindicato que
pudesse, num determinado espago, representar ndo so os trabalhadores de uma determinada empresa, mas também de
todas agquel as empresas que pudessem estar prestando trabalho ou servico para aquela empresa que hoje a gente chamade
empresatomadora. Comisso, agente poderiacriar um ambiente defortal ecimento, de maior participacdo dostrabalhadores
numa Uni ca enti dade ou numa entidade que estivesse, ento, melhor constituida, com nimero maior de trabal hadores e que
pudesse olhar para todo o ambiente de trabalho e cuidar das vérias questfes relacionadas ao mundo do trabalho nagquele
grupo profissional .

Outra coisaimportante é a questéo da ndo transferéncia ndo so do Estado, como também das empresas e dos organismos
empresariais na organizacdo e na agdo dos trabalhadores. Eu acho que a gente tem que construir regras muito precisas,
para que a gente possa ter esse principio ou essaideia muito bem definida e muito bem assegurada.

Na nossa ideia de vislumbrar um novo desenho de organizagéo sindical, a gente trabalha com aideia de efetivamente
inserir as centrais sindicais dentro de um modelo de organizacdo. Nés temos hoje as centrais sindicais j& reconhecidas,
mas € importante, se caminharmos para uma proposta legislativa, que ela possa efetivamente fazer consignar, dentro da
estrutura da organizacdo sindical brasileira, as centrais sindicais.

Olhando para a a¢do dos sindicatos e pensando na questdo do custeio sindical, € importante a gente ter claro que os
sindicatostém também funcéo econdmicae que elestém, sim, o poder dedefinir asformas de seu custeio. E, desse custeio,
devem participar ndo s6 os trabal hadores associados como os trabal hadores néo associados a entidade sindical.

E o0 que a gente coloca neste momento? Talvez a gente possa avancar num desenho futuro. Para aqueles trabalhadores
gue sdo ndo associados aos sindicatos, neste momento de transi¢do, para aquel as contribuicdes definidas para a entidade,
por exemplo a que a gente chama comumente de contribuicdo assistencial, talvez a gente pudesse pensar na ideia da
manifestacdo a posteriori dos trabal hadores ndo aquiescendo com esse desconto. Ent&o, trabalhar com aideiade assegurar
o efetivo direito de exercicio dos direitos de oposi¢éo.

Mas como pensar nisso? Esse direito de oposi¢ao deveriaser exercido individua mente pelo trabalhador perante aentidade
sindical. E essa, sim, poderia comunicar ao empregador que aguele trabal hador exerceu o direito de oposic¢éo.

Formatando esse desenho dessa forma, eu acho que a gente pode sair de uma situagéo que € muito comum e corriqueira,
gue é um tipo de prética, de ato antissindical pelas empresas, que é fazer, incentivar o trabalhador a exercer esse direito.
Quando penso no direito de oposi¢ao e quando penso também em que ele possa ser exercido ou deva ser exercido perante
aentidade sindical, eu ndo deixo de atentar para o fato de que a direcdo sindical tem, naquele momento, talvez o direito
de exercer atentativa de convencimento do trabal hador.

S80 dois momentos que eu acho que sdo meio solenes. Primeiro, muitas vezes muitos traba hadores vao pela primeira
vez a um sindicato para entregar a carta de oposi¢do ou para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho. Ent&o, € um
momento muito importante esse que o dirigente sindical possa apresentar o sindicato a esse trabalhador, apresentar as
propostas, as acdes desse sindicato de modo a demové-lo daideia da contribuicdo e daimportancia da contribuicéo para
0 custeio das atividades sindicais.

Vivemos num pais capitalista onde sem dinheiro nada se faz. E é importante, sim, que as entidades sindicais tenham as
suas fontes de custeio para que elas possam melhor implementar as lutas de defesa dos trabal hadores que precisam ser
efetivadas. (Palmas.)

Ent&o, a gente entende que o sindicato pode estabelecer contribuicdes para associados e para ndo associados. E, no caso
dos néo associados, assegurar esse direito de oposi¢ao...
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(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vocé tem mais cinco.
O SR.JOAO HILARIO VALENTIM - O que éiss0? O tempo é muito curto. Descul pe-me.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - S80 s6 dez minutos. Mas
VOCé tem mais cinco minutos.

O SR. JOAO HILARIO VALENTIM - Bom. Ento, vamos |4

Falando ainda a respeito da questéo dos dirigentes sindicai's, € importante assegurar a estabilidade, € importante assegurar
que essestrabalhadorestenham o direito de escolher com qual nimero de trabal hadores queiram que aorganizagdo sindical
tenha como direcéo.

Talvez sgja interessante pensar na possibilidade de a gente definir um parémetro minimo, de um teto para o tempo dos
mandatos, que varia muito. Eu javi sindicatos que tinham mandato com tempo superior a um Senador da Republica. Eu
vi um estatuto de um sindicato umavez que definia que o dirigente sindical tinha dez anos de mandato.

Entdo, € importante que a gente tenha maturidade para pensar que um determinado nimero de anos sgja interessante. Ai
fica a sugestdo talvez de quatro anos.

Com relacdo a negociagdo coletiva, entendemos que ela deveria ser obrigatoria. E € preciso assegurar, dentro daideiada
recomposi¢ado dos sal&rios, que alei possa promover de forma automatica a corregdo dos salérios pelo indice oficia de
inflagio que ficar definido. E muito complicado vocé, num processo negocial, partir do patamar zero, em que vVOcé ndo
tem assegurada nem a recomposi¢do minima do poder aquisitivo do salario do trabal hador.

Ent&o, eu acho que alei deveria assegurar essa reposicao automaética, abrindo para negociacdo aquilo que vier de melhor
parao trabalhador.

Nesse sentido, a gente é contra 0 que temos hoje, que € a possibilidade de o instrumento normativo fixar condi¢des in
pejus ao trabalhador. A gente entende que deve preval ecer sempre a norma mais favorével.

No processo de negociacdo, além da negociacdo direta, que € o ideal, as entidades sindicais poderiam também se valer
de um terceiro. Ai poderia ser um conciliador, um mediador, um &rbitro. Nesse momento, a gente considera que talvez
sgja interessante também ainda a presenca do Estado, com a possibilidade de solucéo desse conflito via o gjuizamento
do dissidio coletivo.

Talvez a gente pudesse avancar mais a frente para um outro modelo que prescindisse do Estado, mas, neste momento,
talvez a presenca do Estado sgjaimportante e interessante.

Com relagdo aos instrumentos normativos, € importante que as pautas sejam aprovadas em assembleias, que essas
assembleias, ao disporem sobre as pautas de reivindicagéo, possam também dispor sobre a questdo do custeio da entidade
sindical. E talvez fosse 0 momento também para discutir a questéo também do eventual direito de oposicéo.

Quanto aessesinstrumentos normativos - olhando também paraa quest@o da organizagéo sindical -, talvez agente pudesse
pensar em que as entidades sindicais pudessem construir uma entidade que fosse supraentidades sindicais, que tivesse o
ambito naciona e que pudesse cuidar daautorregul agéo sejadasrel agdes, sejada constituicdo, sejado funcionamento, seja
de receber esses instrumentos normativos para deposito a fim de manter um banco de dados a que tivesse acesso publico.
Ent8o, a ideia aqui, olhando para a negociacéo coletiva, olhando para a organizacdo sindical, é talvez vislumbrar um
desenho em que a gente possa trabal har com aideia da autorregulacdo das entidades sindicais.

Eu acho que é uma proposta arrojada, mas eu acho que € uma proposta que a gente ndo pode perder de horizonte. Ndo é?

Eu acho que a gente construiria um ambiente de maior maturidade no convivio entre as vérias organizacdes sindicais.
Quanto ao direito de greve, asideias cléssicas...

Meu tempo esta se esgotando para poder falar.

Talvez fosse a ideia de que a gente pudesse fazer um enxugamento naquele leque que nds temos de atividades ditas
como essenciais. Eu acho que é fundamental. NGs temos um rol extremamente excessivo. Esta colocada |4 uma série de
atividades que ndo sdo essenciais.

Ent&o, eu acho que isso é importante.

Apresentamos como sugestdo, por exempl o, paraserem consi deradas atividades essenciais: o tratamento e o abastecimento
deagua; aproducao eadistribuicdo de energiael étrica; aassisténciamédicaehospitalar; adistribuicdo eacomercializacdo
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de medicamentos; os servicos funerarios; a captagdo e o tratamento de esgoto e lixo; a guarda e o uso de substancias
radioativas; e talvez o controle do tréfego aéreo.

Todas as outras atividades, todas aquelas que estdo no rol que atualmente temos deveriam ser tiradas desse rol.
Eu acho que 0 meu tempo esta se esgotando.

Essa é uma apertada sintese daquilo que a gente quer sugerir.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito obrigado, Dr. Jodo
Hil&rio Vaentim, Procurador Regiona do Trabalho, que deixou aqui importantes contribuictes. Espero que fiquem por
escrito. Mande, depois, para nos.

Muito boas as contribui¢des, inclusive esta que, no meu entendimento, tem de estar assegurada, que é a correcéo pelo
menos pelainflagdo. Acho gque € consenso entre nds e vai contra o que est4 na dita reforma do empregador, que diz que
0 que vale é a negociacdo e que a lel ndo interessa. Mas a lei interessa para eles e ndo para o trabalhador. Pelo menos
€ algo que tem de estar consagrado no nosso relatério: uma politica salarial decente, porque a que esta ai € indecente. E
deve-se assegurar pelo menos a correcdo pelainflacéo.

Eu queriaso lembrar rapidamente que hoje havera aaberturado Férum Mundial daAgua. E muitos Senadores estéo |4 E,
claro, nés estamos aqui. Mas estamos ao vivo paratodo o Brasil. Em certos momentos, talvez entre também a aberturado
Férum Mundial da Agua. Mas esta audiéncia esté ao vivo paratodo o Brasil. Fui convidado para estar 14, mas ndo pude
porgue precisava estar agui. Nao da para estar em dois lugares ao mesmo tempo.

Ent&o, agradego principa mente, Senador Jorge Viana, que foi o grande articulador desse Férum por parte do Senado da
Republica.
Deimediato, Dr2 Noemia Garcia Porto, Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos M agistrados da Justica do Trabalho,
Anamatra.

Como disse, dez minutos, com mais cinco.

A SRENOEMIA GARCIA PORTO - Bom diaatodas e atodos.

Especialmente ao Senador Paim, eu gostariade, mais umavez, agradecer aoportunidade conferida a A ssociacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), de participar desta audiéncia publica e deste debate de temas téo
importantes do direito coletivo do trabalho, entre eles a organizacdo sindical, a negociacdo coletiva e o direito de greve.

Aliés, como eu antecipel aqui ao lado para o Dr. Jodo Hilario, a Anamatra concorda com as falas do Dr. Jodo Hilério,
muito pertinentes, sobre a organizacdo sindical, sobre a negociagéo coletiva, o que permite utilizar o tempo destinado a
Anamatra talvez para nos concentrar mais especificamente na temética da greve.

Porque os temas que foram propostos para esta audiéncia, ndo tenho divida, sdo muito importantes se considerarmos,
por exemplo, que, desde 1998, a Organizagdo | nternacional do Trabalho tem se articulado em torno de quatro principios
considerados fundamentais para a agenda de um trabalho decente mundial. Destes quatro principios fundamentais,
destacam-se justamente aliberdade sindical, a autonomia parafins de negociacao coletiva, o0 combate ao trabal ho forgado,
0 combate ao trabalho infantil e aigual dade no trabal ho.

Considerando o primeiro desses aspectos, qual seja, 0 daliberdade sindical e aautonomianegocial coletiva, se sobressai a
organizacdo sindical, aliberdade sindical, ademocraciainternados sindicatos, que remontaao que o Dr. Jodo Hilario disse
sobre a necessidade de renovagéo republicana dentro das liderangas sindicais, da negociagdo coletiva com autonomia,
sem reducdo de direitos. E ndo ha davida de que se sobressai, e € importante se referir, o direito de greve como um direito
fundamental da classe trabalhadora.

A greve, como nés sabemos, coloca a discussao. A greve propicia reivindicar melhores condi¢des de vida e de trabalho.
A greve canaliza dendncias de aviltamento dos direitos dos trabalhadores. Ela viabiliza expressar o pensamento coletivo
dos trabalhadores. Ela recoloca negociagdo quando negociacao estd, por exemplo, interditada pelos empregadores
ou interditada pel os negociadores.

Bem, adespeito dessaimportancia, valedizer dagreve como direito, como expressdo legitimaderesisténcia, € verdade que
agreve ainda causa muitas incompreensdes pUblicas. Talvez isso ocorra porque a sociedade brasileirando se desenvolveu
observando, como tradi¢do, a tradi¢c@o da reivindicacdo nas ruas, diferente, por exemplo, com o que aconteceu com a
sociedade francesa. Ha quase, eu diria, um medo generalizado, um medo inconsciente dos protestos. E falo de medo
generalizado porque se nota que sequer os trabal hadores, por vezes, se solidarizam com os outros trabal hadores em greve.
E como se a greve do outro, o incdmodo que a greve do outro causa, ndo nos dissesse respeito. Dai, por vezes, quem
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precisa da greve nao compreende a greve quando € utilizada por uma outra categoria. Em suma, a greve no Brasil ainda
ndo alcangou o patamar de respeito que os direitos fundamentais merecem.

Aliés, agente poderiaaté questionar como a Constitui¢éo, que € de 5 de outubro de 1988, trouxe diversos dispositivos que
necessitavam de regulamentago e rapidamente, em 1989, a gente ja tinhaumalei de greve. Juridicamente € importante
destacar que agreve ocupa, deformacentral, os dispositivos da Constitui¢ao: art. 9°, jAnaparte dosdireitosfundamentais;
e, claro, o art. 37, inciso VI, pertinente aos servidores publicos. De forma textual, a Constitui¢ao assegura o direito de
greve, competindo aos trabalhadores a decisio sobre a oportunidade de exercer esse direito e sobre quais interesses os
trabal hadores pretendem, por meio da greve, defender.

A lei cabera apenas definir os servigos ou atividades essenciais e 0 modo de atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade. Os abusos, que so podem ser aferidos concretamente, devem sujeitar 0s responsaveis as penas da lei. No
caso do servico publico, o exercicio do direito esti definido nos termos ou nos limites presentes em lei especifica que
jamais foi editada pelo Congresso Nacional.

Nesse sentido, concordando com a fala anterior, € necessario rever, revisitar alei de greve de 1989, que traz um elenco
excessivo daquil o que se consideracomo atividade essencial . E importante repetir que, em termos constitucionais, compete
aos trabalhadores a decisdo sobre a oportunidade de exercer o direito e sobre quais interesses pretendem, por meio da
greve, defender.

Essa repeticdo é necessaria porque se escuta dagui ou dacola a referéncia a greve politica, como se a greve politica
estivesse condenada, como se ela ndo fosse possivel. N&o faz nenhum sentido, todavia, essa condenagdo na perspectiva
constitucional. Os trabal hadores podem deflagrar greve de solidariedade... (Palmas.)

... podem deflagrar greve de protesto, podem deflagrar greve palitica, podem deflagrar grevereivindicatoria. A greve, em
termos constitucionais, ndo se justifica apenas para reivindicar aumento salarial .

No ambiente danormatividadeinfraconstitucional, dalei infraconstitucional, temosal ei 7.783, de 1989, hanossa opini&o
excessivamente restritiva, com pretensdo de regular a Constituicdo do Brasil, que prevé que se considera legitimo o
exercicio do direito de greve, a suspensdo col etiva, temporaria e pacifica, total ou parcial da prestagéo pessoal de servigos
a0 empregador.

A mesma lel serve para balizar hoje em dia o servigo piblico, 0 movimento de greve dos servidores piblicos, isso em
razéo de decisdo do Supremo Tribunal Federal em sede de mandado de injuncéo coletivo. De fato, o Congresso Nacional,
30 anos depois do advento da Constitui¢do Federal de 1988, jamais editou a lei regulamentadora especifica de greve do
servigo publico, dai por que veio aregulagdo, que consideramosinadequada, paratratar dalei de greve do servico publico
com alei dainiciativa privada.

Uma das grandes inovac8es da Constituicdo Federal de 1988 foi justamente permitir a greve em servigo essencial, ainda
gue com regulagdo, e a greve no servico publico, mas o Congresso Nacional aumentou excessivamente a regulagdo nos
servigos essenciais com alel de 1989 e silenciou sobre a regulagéo da greve no servigo publico.

O direito de greve possui status constitucional e se encontra inserido no contexto dos direitos fundamentais, esta dentro
de uma segurancajuridica constitucional que ndo permite sequer emendaconstitucional pararestricdo do direito de greve.
Impressiona, no entanto, como essa minha fala ou essas constataces constitucionais, para as quais ndo se exige mais do
gue umabreve leiturado texto de 1988, dizem ao mesmo tempo muito, mas também muito pouco sobre o direito de greve.

No Brasil, durante poucos anos, nosidos de 1890, a greve equivaliaailicito criminal. Depois disso, a prética poderia ser
considerada livre, no sentido de uma praticaindiferente, ja que, apenas avista de situagdes muito concretas, poderiam ser
aferidos e combatidos atos de violéncia, constrangimento ou ameaca. Entre 1930 e 1945, no século passado, sobreveio o
modelo sindical brasileiro de cardter corporativo, que consideramos autoritario. Por isso mesmo, a Constituicdo de 1934,
emboratenhafalado muito de direitos sociais, silenciou sobre o direito de greve. A Constitui¢do definiu agreve no ambito
dailegaidade.

Um decreto, em 1946, admitiu a greve nas atividades acessorias ja sob o angulo daquilo que viria a ser a Constituicéo
democraticade 1946. A lei de greve do regime militar restringia severamente o instituto, ndo s proibia movimentos que
nao tivessem fins restritivamente trabal histas, como vedava a estratégia ocupacional do estabel ecimento nas greves.

(Soa a campainha.)

A SR2ENOEMIA GARCIA PORTO - A Constitui¢cdo de 1967 trouxe, em seu texto, previsdo no sentido dequeagreveera
direito dos trabal hadores, excegdo feita ao servico publico e as atividades essenciais. Porém, os atos infraconstitucionais
compunham um pacote que a gente chama de pacote antigreve, namedidaem queinviabilizavam, na prética, durante todo
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0 regime militar, esse movimento paredista. A Constituicdo de 1988, ao final dessa breve retrospectiva historica, surge
claramente como 0 momento mais elevado de reconhecimento do direito paredista na ordem juridica do Pais.

De forma panorémica, entdo, notamos que, na memoria da sociedade brasileira, jativemos greve delito, greve liberdade,
grevetoleranciae grevedireito. Mas 0 advento de um texto constitucional ndo encerra as demandas em torno dos direitos,
permanece bastante atual o debate sobre os elementos de identificacdo dagreve como direito e ndo comoilicito, néo como
crime, ndo como meratolerancia

Isso fica claro quando se observam as noticias recentes sobre protesto dos professores contra reformas municipais na
previdéncia no Municipio de Sdo Paulo, na semana passada. A policia contra os professores, 0 Estado contra os seus
cidadaos, o protesto visto como algo ilegal, aimpossibilidade de insurgéncia, nada disso parece estar adequado quando o
paradigma de atuacdo dos Poderes PUblicos deveria ser a Constituicéo de 1988.

A repressdo agreve permanece, e € engracado que, nademocracia, ndo porque umalel ou um pacote antigrevetenham sido
aprovados e estejam em vigor, mas porque, napratica, os Poderes constituidos ndo cumprem, nesse aspecto, a Constitui¢ao.
O uso da forcga, afalta de solidariedade com os movimentos grevistas, a repressdo as manifestaces lembram regimes
autoritérios anteriores que ja deveriam ter sido considerados superados pelo advento da era democrética.

O que aconteceu com os professores, em S&o Paulo, na semana passada, ndo € inédito. Infelizmente, se trata de mais um
entre tantos eventos que demonstram aincompreensdo da greve como direito fundamental da classe trabalhadora.

Paradar outro exemplo, em 28 de abril de 2017, a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Rio de Janeiro, divulgou
nota contra a violéncia da PM nos protestos de rua que fizeram parte do dia de greve geral convocada contra a reforma
trabalhista e contra a reforma da previdéncia. Segundo a nota da OAB, nagquela ocasido, nada justifica a investida com
bombas e cassetetes contraumamultidéo que protestava de modo pacifico. Se houve excessos por parte dea gunsativistas,
apoliciadeveriatratar de conté-losnaformadalel.

E assim eu poderiaficar amanhainteira remontando vérios exemplos de repressdes contra a greve, mas fiquemos nesses
dois exemplos ilustrativos. E falo da greve num ambiente de reforma trabalhista e de refragdo a autonomia negocial
coletiva para demonstrar aimportancia desse instrumento para os trabalhadores como colocagao de melhores condictes
de vida do trabal ho.

A greve, como instrumento que se pretende eficiente para a colocacgo da demanda coletiva, deve incomodar. Greve sem
incdbmodo, greve sem prejuizo, greve silenciosa, greve sem visibilidade, greve sem palavras de ordem simplesmente ndo
égreve. (Palmas.)

Quando se observam tantas restricfes ao exercicio ao direito de greve, isso desafiaarefletir sobre qual memoriado direito
€ ativada nessas ocasides, se dagreve como direito ou dagreve como delito. A principio, anogéo de greve como delito ndo
€ compativel com o que a sociedade brasileira, na Constitui¢do Federal de 1988, colocou-se como horizonte para o futuro.
No caso do servico publico, a propésito, nota-se que uma grande oportunidade esta sendo perdida. A oportunidade de se
verem diminuidos os movimentos paredistas seria justamente com aimplementacdo de umalegislacdo eficiente, voltada
a negociacao coletiva, com regras claras, pré-definidas, de conhecimento de todos os envolvidos. Essa oportunidade, no
entanto, foi bloqueada.

Em 18 de dezembro de 2017, o Presidente da Republica, Michel Temer, vetou integralmente o Projeto de Lei 3.831, de
2015, aprovado pelo Congresso Nacional, apos ter sido debatido...

(Soa a campainha.)
A SRENOEMIA GARCIA PORTO - ... em diversasinstancias parlamentares, que estabel ecia normas para a negociacao
coletiva no servico publico da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

E importante que se diga que a proposta legislativa ndo alterava e n&o altera, em nenhum ambito, o regime juridico dos
servidores, ao contrario do que se fez constar na mensagem de veto presidencial. A mesma lei serve de baliza para as
negociagdes nos demais entes federados e ndo violou, em nenhum &mbito, a autonomia local, ao contrario também do
gue se fez constar no veto presidencial.

Em suma, é necessario que se denuncie o ilegitimo uso das forcas do Estado contra os cidaddos quando fazem uso do
direito de greve. A greve, a se afirmar vérias vezes, € um direito fundamental, traducdo do direito de resisténcia e que a
Constituicdo vedou exclusivamente para o caso dos militares.

(Soa a campainha.)

A SR2NOEMIA GARCIA PORTO - Para um estatuto que segja realmente um estatuto proprio ao mundo do trabaho
democratico, devem ficar fortalecidos os mecanismos da negociacdo coletiva e do exercicio do direito de greve.
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Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A Dr2 Noemia Garcia
Porto, Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), deixa também uma
bela contribuicdo, em que ela centrou mais para assegurar o direito de greve, em principio, paratodos. Claro que teremos
aqueles setores essenciais, de emergéncia, que nds saberemos construir ao longo da caminhada.

Eu falo, com a maior tranquilidade, que eu j& estive apoiando greve da policia militar, da policia civil. Estive com eles
guando ocuparam a Cémara dos Deputados, fui atribuna, tinha que ocupar mesmo paratentar gjudar. E gjudaram abarrar
areformada previdéncia. Ent&o, acho que € algo muito bem colocado por todos aqui, que agente vai avangando no direito
legitimo da pressdo para melhorar a qualidade de vida de todos, da area publica, civil, militar, urbana, rural, enfim, de
todos os traba hadores, daqueles que estdo no embate em busca de melhores condi¢des de vida e de trabalho. Claro que
vamos ter que gjustar alguns parametros.

Meus cumprimentos. Claro que vocé ja veio diversas vezes aqui, para satisfagdo nossa, dar a sua contribuicdo e fago
questdo de recebé-la por escrito.

Por favor, Moacyr Roberto Tesch Auersvald. Como € que se pronuncia?
O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Auersvad.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Entéo, Moacyr Roberto
Tesch, Presidente da Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh).

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Sr. Presidente, Paulo Paim, por meio de quem gostaria de
cumprimentar...

O SR. CHICO VIGILANTE (Fora do microfone.) - S6 uma questdo: a Dr2 Noemia precisa sair, mas eu gostaria que
elame ouvisse. Eu poderiafalar?

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Pode. Sem problema.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - A senhora vai ter que
sair agora?

A SR2NOEMIA GARCIA PORTO (Fora do microfone.) - Tenho uma reunio que ja comegou sem mim!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ha problema?

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD (Fora do microfone.) - N&o, néo!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Estdbem. VV océ concorda?
Se h4 entendimento da Mesa, ndo sou eu que vou criar obstaculo.
Entdo, passo a palavra, neste momento, ao Deputado Distrital Chico Vigilante.

O SR.CHICO VIGILANTE - Bom diaatodas e atodos! Quero, na pessoa do Senador Paulo Paim, cumprimentar toda
aMesa aqui composta.

Senador Paulo Paim, eu fiz questdo de pedir que a Dr® Noemia Porto ficasse, porque eu quero abordar exatamente a
guestéo dagreve.

Quero dizer o quanto piorou a situacdo de se fazer greve neste Pais de 1979 para ca. Eu e V. Ex2 somos os fundadores
da Central Unica dos Traba hadores. E eu e V. Ex2 comegamos a fazer greve ainda no tempo da ditadura militar. E néo
havia a repressdo que ha hoje - e eu ndo estou falando de intervencéo do Poder Executivo até porque ndo intervém mais.
Eu ndo estou falando de agdo policial porque com a policia nés resolvemos. Eu estou falando € daintervencdo do Poder
Judiciério, que é a pior intervencdo de todas.

Qualquer categoria de trabal hador, hoje, que tem a sua data-base, tenta negociagdo com os patrfes, os patrdes ndo querem
negociar, vai ao Ministério Pdblico do Trabalho, que ndo tem o poder de convocar - 0 que é umalastima, os caras s vao
se quiserem. Ou seja, 0 Ministério Pdblico convaca, e ndo acontece nada. Antigamente, negociages se davam no ambito
das delegacias regionais do trabalho. A delegacianem existe mais; hoje, sdo superintendéncias que ndo servem para nadal
Sefor para continuar do jeito que esta a superintendéncia, € melhor fechar, porque ndo ha sentido, ndo ha por que existir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S6 para esclarecer que a
Superintendéncia é vinculada ao Ministério do Trabalho; ndo é nada com o Judiciério.
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O SR. CHICO VIGILANTE - Exatamente, mas ai eu vou chegar ao Judiciério.
Af, depois de fazer toda essa peregrinagdo, vocé decreta uma greve, porgque esta na Constituicdo o direito de greve.

Qual é a primeira medida que os patrdes fazem? Entram com uma acdo na Justica do Trabalho. E qual é amedida que a
Justica do Trabalho toma de imediato? Aplica uma multa geralmente de R$100 mil por dia no sindicato. Estou falando
do nosso sindicato, o Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal.

A gente fez uma greve, agora, em 2017: dois dias, R$200 mil de multa. Suspende-se a greve porque foi instaurado o
dissidio, que é outra lastima. Agora, SO se instaura dissidio se as duas partes estiverem de acordo; se os patrées nao
quiserem, ndo vai haver dissidio nunca, e a Justica ndo pode fazer nada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Infelizmente a lei é
aprovada pelo Congresso.

O SR. CHICO VIGILANTE - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) -
Infelizmente.

O SR.CHICO VIGILANTE - Af, quando vocé decretaagreve, qual éaprimeiramedidaque o tribunal, que osjuizesdo
trabalho, doutora, fazem? E € bom que asenhoraleveisto a Anamatra: interdito proibitdrio, multaem cimados sindicatos.
Portanto, a intervencdo agora se da pelo Judiciario, e é a pior intervencdo que existe, porque aquela intervencéo de a
policiair 14, afastar o dirigente sindical e processar todo mundo via, e ai havia a solidariedade. A da multa é pior. A da
multa é muito pior!

Af, noéssuspendemosagreve, em 2017, ficamos, de 2017, o anointeiro, e sabe quando foi o0 julgado o dissidio, doutora? Em
18 de dezembro de 2017 - adata-base € 1° de janeiro de 2017. Um ano! E sabe o que o tribunal diz? Que nés ndo tinhamos
direito aretroativo. Que diabos? Sevocé ficou deter encaminhado a pauta, em outubro de 2016, ficou todo 0 ano de 2017
negociando e, quando chega na hora, diz que ndo tem direito a retroativo... Os patrdes gostaram e, quando chegou agora
em 2018, foi encaminhada a pauta de reivindicagdo, eles ndo quiseram negociar. Simplesmente ndo quiseram, porque
eles querem colocar... E eu estou dando o exempl o dos vigilantes, mas isso acontece com qual quer trabalhador hoje. Néo
quiseram negociar. Por qué? Porque eles querem introduzir, dentro da negociagado, toda a reforma trabal hista.

Para quem estd assistindo a nés Brasil afora neste momento, vou pegar um vigilante como exemplo, mas isso serve para
qualquer trabalhador, Senador Paulo Paim.

Sabe quanto um vigilante perdeu, deimediato, com areformatrabal hista? Cinco mil, quatrocentos e cinquenta e setereais,
por ano. Porque é adicional noturno, € intrgjornada. O adicional noturno, antes, a noite, para quem trabalha a noite, era
de 52 minutos, a hora; agora sdo 60 minutos. E isso que eles estdo fazendo.

Entdo, ndo aceitamos fazer e fomos para a greve, de novo. E sabe qual foi a primeira medida? Multa diaria de R$100
mil para o sindicato. E ai, doutora, ha um problema porque nem a Justica se entende. Se ja ha uma multa, por que cada
juiz tem que dar outra?

E assim, Senador Paulo Paim. Ent3o, vocé ja tem uma multa dada pelo tribunal, mas a empresa entra com interdito
proibitério, mais 100 mil. E o banco, que é o tomador do servico, que ndo pressiona o prestador de servico dele para
negociar com os trabalhadores, vai a Justica e adquire multa também.

Afi aPresidente em exercicio do Tribunal Regional do Trabalho aqui em Brasilia, a Dr2 Maria Regina, fez uma agéo que
eu julgo correta. Ela fez uma proposta: " Suspende-se a greve porque eu vou instaurar a negociagdo.” Os trabalhadores
atenderam. E eu quero aqui dizer da atitude corretadela. Quero até parabenizé-la. S6 que os empresérios voltaram amesa
de negociagdo no Tribunal com a mesma lenga-lenga, querendo implantar a reforma trabal hista dentro da convencdo. E
agreve esté suspensa. H& 12 dias de greve que eles querem cortar dos trabal hadores.

O que eu acho, doutora, que deveria ser feito? Dar prioridade ao julgamento de dissidios e ndo fazer dissidio de greve,
dissidio econdmico. Portanto, estd em greve, convoca-se e julga-se, porque ai se resolve o problema. E determinar nalei,
Senador Paulo Paim, que o Ministério Pdblico tenha o poder de convocar 0s empresérios; que, caso eles ndo comparegam,
haja penalidade para quem nédo comparece. Porque, hoje, se ele ndo comparece, ndo acontece nada.

Portanto, € esse 0 problema que nos estamos vivendo.

Vou pegar 0s minutos que ainda tenho para falar da questdo sindical no Brasil também. Como fundador da CUT, fui
defensor daguela Convenc&o 87 da OIT. Hoje, eu ndo sou mais e vou explicar para o senhor por que eu ndo mais.

11/48



Reunido de: 19/03/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Se, com um sindicato Unico por categoria, ja édificil, imaginacom sindicato por empresa, que é o que existe na Colémbia,
por exemplo. Mais umavez, pego como exemplo o sindicalismo na Colédmbia. La hd empresas de vigilancia que existem
aqui no Brasil, como, por exemplo, Prosegur. Ai, a Prosegur tem o sindicato dela, a Brinks tem o sindicato dela, a outra
tem... Cada umatem um sindicato. 1sso ndo é sindicalismo! Isso enfraquece aindamais o trabal hador.

E, aqui no Brasil, Senador Paulo Paim, V. Ex3 que é sindicalista, sabe... Eu vejo ai 0 meu amigo Julimar, que é
comerciario. Quando eu comecei no movimento sindical...

(Soa a campainha.)

O SR.CHICO VIGILANTE - ... s haviaum sindicato de comerciérios no Distrito Federal, ndo &, Julimar? Era o Unico.
Hoje, ha 17 sindicatos de comerciérios nabase dele. Ha sindicato de trabal hador de farmécia. Eu digo: farméaciaéoundo é
comeércio? Ha sindicato dos agougueiros, de quem trabalha em acougue; ha sindicato de vidraceiro, sindicato de material
de construgdo, sindicato de trabalhador de supermercado.

Portanto, a pulverizagéo j& existe e foi nociva. Nocival Portanto, a unicidade ainda é necesséria, e temos de reforcé-la.
(Palmas.)

Temos de reforcar a unicidade sindical neste Pais, sob pena, Senador Paulo Paim, de os trabalhadores cada vez mais
sofrerem, padecerem nas méos de empresérios desonestos.

E, agora, com um agravante, que € a entrada das multinacionais. Duvido que o Carrefour pratique na Franca o que ele faz
com os comercidrios no Brasil! Duvido que o Walmart faga nos Estados Unidos o que faz com os comerciarios no Brasil!

Portanto, Senador Paulo Paim, deveria ser obrigatdria por lei areciprocidade, ou sgja, praticar-se no Brasil o mesmo que
é feito na Franga com os trabal hadores na Franga. O que eles aproveitam hoje? Exploram os paises de Terceiro Mundo
paralevar lucro para eleslafora, naFranca

A quest@o dosmandatos sindicais. Eu também sou contraestar [ano estatuto que a€elei¢éo € de dez em dez anos. Sou contra,
até porque, quando entrei no movimento sindical, o sindicato que eu fundei, a elei¢do era de trés em trés anos. Agora, de
trés em trés anos, a categoria decide se esta satisfeita com agquela diretoria ou ndo. Deixa os trabalhadores decidirem.

Portanto, Senador Paulo Paim, quero louvar a atitude de V. Ex2 de convocar este debate.

Sei do esforgo que V. Ex?vai fazer aqui, para que o Estatuto do Traba hador exista, mas quero dizer que, se todo mundo
no Brasil cumprisse a Constitui¢8o, 0s sindicatos ndo estariam na situagdo em que estdo. O problema € que os empresarios
ndo cumprem, o Governo ndo cumpre, e ninguém obriga a que seja cumprido.

Voltando aquestdo dagreve: estaou ndo estalana Constituicdo que o trabal hador tem o direito de fazer greve? Entretanto,
as intervencdes hoje, como eu disse, sdo brutais.

Vejaali o Lucio, que é do Sindicato dos Rodoviérios. Faz uma greve de rodoviérios e veja quantos interditos saem.
Bancérios. Ha algum setor para ter mais lucro no Brasil do que o setor financeiro? Faz uma greve, e estd 14 o interdito
proibitorio.

Uma coisa, Senador Paulo Paim, que tem de constar de lei: a obrigatoriedade de abrir a lucratividade das empresas; ou
sgja, abriu 0 processo de negociacao, a primeira coisa € as empresas apresentarem, sem subterflgios, sua lucratividade.

Uma coisa que faltatambém e que ndo vai entrar nesse estatuto € a questao da participagéo nos lucros das empresas. Esta
I& na Constitui¢do, dizendo que o trabalhador tem de participar do lucro das empresas. Quantos trabal hadores no Brasil
participam? Muito poucos. Entretanto, na hora do prejuizo, querem sociaizar com a gente. O que mais a gente ouve nas
mesas de negociacdo é que houve prejuizo. Quem disse que deu prejuizo? Atestou que deu prejuizo?

Outra questéo, para encerrar, provando como piorou: até 1995, Senador Paulo Paim, o trabalhador ia para a negociacéo
com ainflagéo asseguradal Foi o Fernando Henrigue que acabou com isso, e este Congresso colaborou para que acabasse.
Hoje, vocé vai tentando resgaté-la e ainda se da por vitorioso quando consegue ainflag&o do periodo. 1sso € um retrocesso
brutal, que precisa ser corrigido por esta Casa.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem! Esse foi o
Deputado Chico Vigilante.

E eu ndo veo problema nenhum guando alguém vem e faz uma autocritica com base na realidade.

Esse debate mesmo da contribui¢do sindical eu me lembro que era um debate infernal no movimento sindical.

E eu sempre dizia: "Pelo amor de Deus, pessoal, vamos apresentar causas, propostas. Deixem isso ai 1a porque isso ndo
nos incomoda’. Cansei de defender isso.
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E amesma coisa, tanto que estd comigo uma proposta que tenho ha mais de 15 anos na minha gaveta, que queria acabar
com a possibilidade de nés unificarmos cada vez mais os sindicatos, nesse principio que hoje vocé defendeu. Eu tinha
muito claro isso na minha cabega, como eu vejo...

Eu achei bonito, Chico, corgjoso da sua parte, vocé aqui fazer esse depoimento, porque nés sabemos o que eles querem,
aonde chegamos e para onde nés queremos ir, que ndo € pelo mesmo caminho deles. E essa andlise que vocé faz € uma
bela contribui¢do, que, com certeza, vamos usar aqui na construcao.

E eu digo para aqueles que o desafiam: marquem bem que'dia € hoje. Eu ja disse isso e vou dizer aqui, Chico, evou
concluir. Quando eu apresentel 0 Estatuto do Idoso, diziam:"E sonho eéloucura’. Vai atender 40 milhdesde pessoas. E lei.

Estatuto da |gualdade Racial, diziam: "E bobagem, é um contra o outro. 1sso nuncavai ser aprovado”. E lei.

Com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, beneficiei 46 milhes de pessoas. Quando apresentei, diziam: "Loucura, ndo
vai aprovar nuncaisso". E lei.

Vigjamos pelo Brasil para construir a politica do salario minimo. O Chico acompanhou. E nés faldvamos de inflacgo o
dobro do PIB. Sabiamos que, na negociacao final, iamos ter de abrir méo. Hoje, inflagdo maisPIB élel.

Esse estatuto nds ndo vamos aprovar neste Congresso aqui. Podem crer. Eu tenho clareza disso. Eu quero, nés queremos
entregar namao dos candidatos a Presidente essa proposta construida pel a sociedade e queremos que 0 novo Congresso o
aprove, e dai ele vaparaasangdo com um Presidente decente, porque esse - todo mundo sabe - éindecente. Ndo sei como
€le se apresenta. Parece que ainda vai ser candidato, né? Mas que loucura, meu Deus do céu!

Enfim, mas ficam aqui meus cumprimentos. Vamos continuar o debate. Esse estatuto vai ser lei. N8o vai ser este ano, mas
podem crer que no ano que vem nos vamos aprovar esse estatuto. E claro que passa pela vontade popular de saber eleger
seus representantes, tanto os Deputados Federai's, como também os Senadores e o Presidente da Republica. O estatuto vai
estar pronto para ser aprovado e sancionado. Agora, quem tem o direito de escolher os Deputados Federais, os Senadores
e 0 Presidente € 0 povo, e 0 povo é que vai dizer se quer ou ndo.

Por favor, Moacyr Roberto Tesch, Presidente da Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Sr. Presidente Paulo Paim, na vossa pessoa eu gostaria de
cumprimentar as autoridades e os Senadores aqui presentes, gostaria de cumprimentar a Mesa, na pessoa da Noemia e
da Dr2 Elaine, as mulheres aqui presentes, gostaria de cumprimentar o companheiro Serginho e, ha pessoa dele, todas as
centrais aqui presentes... (Palmas.)

... gostaria de cumprimentar o companheiro Artur, Presidente do nosso Férum Sindical, representando as federacOes, as
confederagBes aqui presentes.

Senador Paulo Paim, permita-me fugir um pouquinho do tema, mas, com certeza, serei breve.

Eu gostaria de fazer uma reflex&@o sobre o passado e lembrar que em 2018 faz 500 anos da Reforma Protestante, faz 130
anos da abolicéo da escravatura. A aguns tépicos desses aqui que eu estou levantando eu sei 0 quanto V. Ex2 é grato. Faz
100 anos do nascimento de Mandela, e V. Ex2 é uma das pessoas que 0 admiram, como todos os cidadéos de bem.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu digo com orgulho que
estive com eletrés vezes. no carcere, quando elefoi Presidente e quando ele foi homenageado no Brasil e eu lhe entreguei
0 prémio em nome do Congresso Nacional.

O SR.MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVAL D - Faz 100 anos do nascimento dele. Também faz 100 anosdo fim
da Primeira Guerra Mundial. Faz cem anos da morte de Olavo Bilac, autor do nosso Hino a Bandeira, que de um tempo
em diante a gente nem sabe... Os nossos filhos, 0s Nossos netos muitas vezes ndo sabem nem cantar o Hino a Bandeira.
Faz cem anos, Senador, da conquista do voto damulher na primeira oportunidade, das mulheres britanicas. Na época, elas
foram chamadas de histéricas e de selvagens por quererem votar. No Brasil, faz 86 anos.

Faz 75 anos da criagcdo danossa CL T, danossavelha CLT, criticada, maltratada, escorragada, pisada... Mas faz 75 anos.
Em 2018 também faz 70 anos da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, e V. Ex2tem sido um baluarte nesta Casa
em defesa dos direitos humanos. Também faz 50 anos, Senador, do Al-5.

Eu estou trazendo esses dados porque as vezes nos passa despercebido de que novamente aintervencdo veio, do jeito que
veio, em nivel de Rio de Janeiro.

Faz 50 anos da morte de Martin Luther King, que dizia"nés podemos". Faz 30 anos - parece que foi ontem...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Essa marca do "nés
podemos' depois 0 Obama usou muito bem...

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Usou muito na campanha.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocraticalPT - RS) - ... e seelegeu, e sereelegeu.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Sem davida.

Faz 30 anos que foi nado Chico Mendes. Faz 30 anos da hossa Constituicdo, que V. Ex2 gjudou a construir, e, se
nés temos alguma coisa - o art. 8°, o art. 7° -, parte dela nés devemos a V. Ex2 Faz 30 anos, Senador, que nés fundamos
a Contratuh, a nossa confederaco. Faz 30 anos que foi fundada a CNTA, presidida pelo companheiro Artur. E, por
curiosidade, ha 68 anos, no dia 15 de margo, nasceu um menino aquem aD. Itdlia Ventura dava a luz, que se chamava
Paulo Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Diz 15 de marco, mas
ndo diz adata

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Ha 68 anos.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Que foi em 1950.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Eu fiz este histérico aqui, Senador, para chegar aos seus 68
anos. Naguela oportunidade nascia um menino, guerreiro, que foi metalUrrgico, que foi Deputado Federal, que é Senador,
autor de diversos estatutos, como ja foi colocado sobre V. Ex® aqui, de diversas leis, e que é 0 nosso baluarte, a nossa
trincheiraaqui dentro do Congresso. Meus parabéns! Que Deus lhe dé vidalongal (Palmas.)

Que Deus |he dé vida longa, salde e vontade de continuar nessa luta, porque, lamentavelmente, aqui, dentro do
Congresso Nacional, nés somos muito precérios de pessoas da sua estirpe, da sua forma de defender os trabal hadores.
I ndependentemente de género, de grau, de qualquer situagéo, sendo brasileiro, sendo trabalhador, V. Ex® esta na frente
defendendo. Esta seria a primeira quest&o.

Segunda, Senador. Eu gostaria de dizer o seguinte: parafalar sobre a organizag&o sindical, negociagdo coletiva e direito
de greve, praticamente, talvez a gente precisasse de uma audiéncia publica, e muito longa, para cadaum. Mas vamos | &

Organizagdo sindical.
Como é que nds podemos pensar na organizagdo sindical... E hoje, prezado Chico, eu me senti muito honrado, com a
sua palavra.

Em 80, 81 eu era comerciério na época, fazia parte dos comerciarios e participel da primeira greve dos vigilantes 4 no
Parané. Possivelmente, V. Ex2 ndo se lembra da gente, porque eu era muito moleque na época, mas a gente brigava junto
pelo piso e pelo seguro dos vigilantes. E a gente tinha algumas divergéncias, na época, a maior delas era a questdo da
unicidade e da pluralidade sindical.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Sim; Luiz Salvador, Edésio Passos...

E, naguela época, a divergéncia que a gente tinha era exclusivamente na unicidade sindical e na pluralidade sindical. E,
hoje, eu me sinto orgulhoso de V.Ex3 e vou falar para os quatro cantos... (Palmas.)

... que V. Ex®reviu 0 seu posicionamento, e € interessante, € importante, quando as pessoas tém a capacidade de rever
principios e de verem que as coisas Ndo S assim.

Euimagino - e eu sou defensor daunicidade sindical -, quando sefalaem pluralidade sindical, nacategoriado companheiro
Paulo Ferrari. Quantos edificioshaem S&o Paul 0? Quantos edificioshano Brasil ? E, ai, eu também pego aminhacategoria,
gue € de bares, restaurantes, coisa e tal: quantos sindicatos nés teriamos dessa forma?

Quando vocé fala em negociacdo e ndo se fala em unicidade sindical, como é que a gente vai negociar numa categoria
t8o dispersaigual aessa? Como é que agente vai negociar, quando se fala numa categoria tdo dispersa, nessa pluralidade
sindical, sendo que a nossa unicidade é universal? Ela é para todo mundo a negociacéo, independente se o cara conhece 0
sindicato, se no conhece, se acha o presidente feio, bonito, se ele faz isso ou faz aquilo, mas a categoria esté preservada
dentro da negociacdo coletiva. Muitas vezes el es até sdo contra o presidente, o sindicato, mas nem conhecem o sindicato;
porém, os direitos deles estdo garantidos.
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Quando a gente imagina a negociagado coletiva, Senador Paulo Paim, agente ficaimaginando como é que vocé pode fazer
uma negociacdo coletiva, quando ja se tem no pescogo agquela emenda malfadada, a 45, pela qual vocé tem que pedir
autorizagio para 0 empresario, para vocé entrar com o dissidio coletivo. E a mesma coisa que aguém bater atrés do teu
carro evocédiz assim: "Meu amigo, vOcé me autorizaentrar com umaagao contravocé porque vocé bateu no meu carro?”
S&0 coisas assim que ndo da nem paraimaginar.

Como é que a gente vai entrar numa negociagdo quando o Governo que esta de plantdo hoje diz que ele da a prioridade
para o negociado sobre o legislado, onde vocé tiraaentidade sindical e deixa o trabalhador como se fosse autossuficiente,
tirando-lhe o direito de todas as garantias que ele tem? Quando tira o direito de ele ir ao sindicato fazer a sua rescisao
contratual, sabendo que, vamos supor, nés dirigentes sindicais sabemos, a Justica do Trabalho sabe, a Procuradoria do
Trabalho sabe... Se hoje nds temos milhares de agbes na Justica do Trabalho, ndo é por causa que o trabalhador gosta de
entrar na Justica do Trabalho néo; € porque os direitos séo lesados.

Ha algumas situacfes que desvirtuam a linha? Ha sim. Nada é perfeito neste mundo, mas ndo podemos jogar tudo da
mesma forma.

Nés ndo podemos imaginar, Senador, dentro desse principio, um sindicato forte, sem que ele tenha a questéo financeira
resolvida. Como vamos fazer que isso acontega?

N&o, o sindicato vai |14 e pega a assinatura de um por um. Estou até com pena do Paulo. Estou com pena do Paulinho.
Estou com penala do Calazans. S80 pessoas que tém uma quantidade enorme... Como se vai fazer com essa questéo?

Por outro lado, ele diz que o sindicato pode negociar a reducéo de salario através de assembleia, e ndo aceita que a
representatividade do sindicato seja feita através de uma assembleia

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) -
Reduzir salério pode.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Reduzir salario pode.

Abrir m&o dedireitospode. Agora, o sindicato ndo poderepresentar ostrabal hadores paradescontar acontribuicdo sindical.

E é curioso: o trabalhador tem que autorizar descontar a contribuicdo sindical, assistencial e a contribuicdo especial e,
inclusive, dar 10% para o Governo. Quer dizer, além da estrutura, ele ainda tem que manter o Ministério do Trabal ho.

Digarse de passagem, ndo sei para que serve o Ministério do Trabalho. No passado, ja estivemos, por nove meses, sem
Ministro; agora, ndo sei por quantos meses vamos ficar sem Ministro. Quando digo "sem Ministro" é porque ele nem
sequer recebe quem estala dentro.

As delegacias do trabalho estéo falidas, e o trabalhador vai ter que dar 10% para o Ministério do Trabalho.

Ent&o, com essas questdes, Senador, eu fico assim muito preocupado, porque para o sindicato tem que haver autorizagao.
Tudo para nés € com muita dificuldade. Por que, entdo, ndo fazemos assim... Como se diz, a questdo da contribuicdo é a
mesma do tributo, € a mesma da participacdo da Ordem dos Advogados.

N&o tenho nada contra a Ordem dos Advogados. Mas, se vocé ndo contribui com a Ordem dos Advogados, ndo pode
participar, ndo pode advogar. Todo ano ele € obrigado. Chega junto.

No caso do Conselho Regional de Medicina, se vocé ndo pagar a anuidade, ndo participa, hdo pode exercer a fungéo, a
atividade. Os contadores, se €les ndo contribuirem com o CRC, ndo podem exercer a atividade.

Engragado, o Governo ndo mexe com os advogados, ndo faz nada.

I nteressante, por que ele ndo deixa, entéo, abertaa possibilidade de nds, osbrasileiros, jaque somost&o conscientes assim,
irmos |4 e recolhermos o Imposto de Renda anual. Todo ano, nds vamos 14, e vao ver quanto nds ganhamos. Recolhe
guem quiser, quem pode, quem se acha no direito.

Ou, entdo - vamos um pouquinho maislonge? -, o IPVA, o IPTU e outras coisas assim.

Para nés, ndo. Para nds parece que a dificuldade... Parece, ndo, é assim. Tem-se que fazer por escrito, com firma
reconhecida, e ainda ha um padre e um pastor jogando agua benta em cima.

No Parana, Senador e Dr. Jodo Hil&rio, o Ministério Publico teve uma ag8o, na semana passada, espetacular. O Ministério
Publico do Trabalho reuniu todo o movimento sindical, e fizeram um férum...
(Soa a campainha.)

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - ... sobre a questdo sindical. E uma delas passa pela questéo
da contribuig&o.
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Vamos trabalhar, Dr. Jodo, para que... Aquele férum o Ministério Pablico poderiaimplantar no Brasil inteiro.

N&o podemos olhar o Ministério PUblico como nosso algoz. N6s ndo podemos olhar o Ministério Plblico com medo
dele. Nés ndo podemos olhar o Ministério Publico, pensando que ele vai acabar conosco. NOs temos que ser parceiros
do Ministério Plblico. O Ministério PUblico tem que ser para nés uma alavanca, para cConseguirmos rever e remover as
pedras que estdo no nosso caminho.

O Ministério Publico é o fiscal dalei? Entéo, vamos utilizar isso parao maisfraco. Vamos utilizar o Ministério PUblico - a
funcdo do Ministério PUblico - paraas pessoas que estdo mais necessitadas, ndo parao poder econdmico, deformaalguma.
Gragas a Deus, estamos vendo a guns procuradores, algumas regides que estdo tendo essa outra visdo socia que a gente
precisa.

Ha maldade? Ha desvio de conduta no movimento sindical ? Ha sim. Onde néo ha?

Entdo, vamos pegar pontos e pontos. Esse cara dos dez anos, mais do que justo: € questionar o cara. Mas ndo vamos fazer,
dentro do movimento sindical, uma barbarie, da forma como, até ha pouco tempo, estava acontecendo.

Nés precisamos ter em mente a questao do direito dagreve. E acho que alei dagreve... A greve é aparte...
(Soa a campainha.)

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Jatermino.

A greve éaparte maislegitimado movimento sindical, mais|egitima. Mas ndo podemostrabal har cominterdito proibitdrio
na nossa nuca.

E néstemos queter... Damesmaformaque o trabal hador |eva umamulta por continuar agreve, teriaque haver umamulta
para o empresario que ndo senta para fazer a negociacéo.

E muito prético: eles ndo negociam, e vocé ndo pode fazer greve. Se faz greve, leva multa. Ha o interdito proibitério, e
ai todo mundo é contrério.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E ndo vale mais a
retroatividade.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - E aretroatividade também ndo vale mais nada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Ou sgja, 0 acordo firmado
desaparece.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Que Deus o tenha, o ex-Presidente do TST, porque, durante o
tempo em que esteve ali... Parece que ele veio para que se conseguisse massacrar os trabal hadores.

O que a gente mais precisava no momento? Era de apoio para garantir o direito dos trabalhadores. Nés tivemos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita-me s6 um...
O artigo que ele publicou, sinceramente... Eu 0 conhego.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Eu também.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ele ja me convidou para
tomar cafécom ele, eeufui. Mas, no artigo que ele publicou agora, atacaindio, quilombola, aliberdade sexual das pessoas.
Eu n&o entendi aquele artigo.

Por mais que eu achasse que ele era conservador, o artigo que ele fez € como se esse povo ndo gjudasse em nada. Ele
chega adizer claramente: como fica a gente que estudou e que é branco?

Vou resumir aqui, porgque nem quero falar mais. Mas, sinceramente, Dr. Ives Gandra, a decepcdo, quando li esse artigo,
foi muito pior do que todas, no tempo em que o senhor esteve na Presidénciado TST.

Lamentével, lamentével vir de um ex-Presidente do TST. Eu javi Deputado falar isso aqui, Deputado de extrema-direita,
super conservador, que ndo respeita ninguém, masum ex-Presidentedo TST, aquel e artigo escrito e publicado, eu lamento.
Lamento por ele.

O SR.MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Finalizando, dois pontinhos bem répido. Prioridade sindical nés
jdtemos. A guantidade de central que nés temos € um absurdo. Confederagéo, Deus nos acudal Sindicatos! Entéo, agora
- 0 Chico falou bem claro - ndo tem jeito, mas eu peco, encarecidamente, atodos aqui presentes, todos, indistintamente:
vamos valorizar 0 nosso voto em 2018. NGs sO vamos poder ter alguma ateracdo nas questdes em que fomos lesados
ou em alguma questdo se nds mudarmos o quadro, se mudarmos o Presidente, tivermos um Presidente comprometido
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conosco, com os trabalhadores, com o social, e o Congresso Nacional também, porque, caso contrario, nés vamos estar
chovendo no molhado. Ent&o, encarecidamente.

Eu agradeco, Senador. Permita-me pedir descul pa pelo excesso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o. Ficou dentro.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Muito obrigado. Que Deus |he abencoe e Ihe dé muita salde,
mais umavez, e que nosilumine para el eger pessoas comprometidas com o socia e com o trabalhista. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Meus cumprimentos ao
Moacyr Roberto Tesch, Presidente da Contratuh, pela sua fala, contribui¢des que deixa aqui e a homenagem que fez a
vocé, Chico. E também me somo a essa homenagem a vocé. Tem que ter a grandeza de saber que, nessa caminhada da
vida, n6s podemos ter posic¢des. Eu sempre digo o seguinte: a minha posi¢éo € essa, sempre defendo nas grandes causas,
mas, Se me provarem gue estou errado e que paramelhor defender a causatem que dar mais outro passo, eu vou dar outro
passo. E isso que vocé fez aqui. Por isso que, na pesquisa, VOcé esta em primeiro lugar para Deputado Distrital aqui em
Brasilia. 1sso porque ndo quis Deputado Federal. Esta em primeiro lugar, todo mundo sabe. (Palmas.)

N&o estou contando nenhuma novidade. Esta em primeiro lugar, com uma bela diferenca para o segundo col ocado.

Passo a palavra agora a Dr2 Elaine Coelho, representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabaho
(Cesit/Unicamp).

A SR2ELAINE COELHO - Bom diaatodos e a todas.

Cumprimento especia aos componentes da Mesa e ao Senador Paim, meu conterréneo, em quem sempre tive o prazer de
votar quando eu morava no Rio Grande do Sul. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Agradego o voto. E
importante.

A SR2EL AINE COELHO - Desde os idos da Constituinte, 1986. E uma honra. Muito obrigada. Em nome do Cesit, eu
quero agradecer pela oportunidade e pelo convite de estar aqui.

Bom, o tema é bastante vasto. Inclusive, eu fiz um resumo do que havia preparado, porque vi que ndo ia dar tempo de
trazer todo esse debate, que é bastante complexo e envolve uma série de especificidades e tal. Como disse o meu colega
aqui, a gente precisaria de um tempo bem maior para aprofundar todas as questdes que envolvem esse tema do direito
coletivo do trabalho.

Com relacdo a liberdade sindical, direito de greve, estrutura sindical, eu ndo vou me manifestar muito, porque eu me
preparei parafalar mais sobre a parte da negociacdo coletiva. Nessa primeira parte, o que eu tenho alhes dizer é que acho
gue o movimento sindical precisade mais liberdade. O Pais precisa de mais liberdade sindical.

Comoisso vai sedar, eu acho que € um momento novo em que nés precisamos, talvez, rediscutir alguns pressupostos afim
de que possamos radicalizar mesmo a democracia que nés precisamos, porque, de fato, ndo ha como falar em liberdade
sindical com interditos proibitérios, com demissdo de dirigentes sindicais, com demissdo de trabalhadores pelo simples
fato de estarem filiados ao sindicato. Nés vemos isso todo dia. (Palmas.)

Enfim, é com esse estado de coisas que nés ndo podemos concordar mais. E como 0 movimento sindical vai se organizar
para fazer frente a isso € uma tarefa sobre a qual aqueles que estudam e os préprios dirigentes sindicais precisam se
debrucar e definir.

Agora, com relagdo a negociagdo coletiva, € o termo que mais me preocupa em fungdo de todas as ateragdes que essa
deformidade chamada reforma trabal hista implantou a partir de novembro de 2017. Por que isso? Porque, em todo o
ordenamento juridico composto pela CLT e pela Constituicdo, a lei de 2017, vigente a partir de novembro, veio para
minorar e para dificultar a atuagdo dos sindicatos nesse campo das negociagdes coletivas.

Entdo, nés perguntamos: quetipo de sindicalismo as pessoas que aprovaram essalei quiseram instituir neste Pais? Jaquea
maximafoi o negociado sobre o legislado, que tipo de sindicato? Sindicato de joelhos? Um sindicato fraco, sem dinheiro,
sem informagdo, sem qual quer perspectiva de se contrapor ao capital ? Entéo, de certaforma, nds podemos, com tudo que
veio no bojo dessareforma, dizer que é esse, sim, 0 sindicato apregoado por aqueles que votaram nessa deformidade.

Bom, ent&o, rapidamente, até porgue 0 Nnosso tempo ndo € muito grande, eu gostaria de destacar trés aspectos da reforma
gue impactam muito na negociacdo coletiva e com 0 que nds hdo podemos concordar de jeito nenhum. Entdo, uma lei
ou um estatuto que venha regulamentar a negociagdo col etiva nds temos que ver como uma questdo prioritaria. Primeiro,
a ultratividade das normas coletivas. N6s tinhamos na CLT a vigéncia dos acordos por dois anos, mas ndo se falava em
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ultratividade. A ultratividade veio com alguns diplomas legais posteriores e, depois, enfatizada pela jurisprudéncia. 1sso
esté vedado. Entéo, o art. 611 dareformavem impedir que até mesmo por negociagao as partes acertem uma prorrogacao
das normas coletivas. Se h& 0 negociado sobre o legislado, por que essa interferéncia? Por que as partes ndo poderiam
negociar isso?

A outra questdo é o reconhecimento do principio danormamais benéfica. A reformavem dar prevaléncia, inclusive, para
contratos individuais naquela questdo em que sdo permitidos o gjuste individual .

Entdo, tanto a convencao, quanto o acordo, quanto o contrato individual podem prevalecer sobre alei. Isso é umainversio
total do quehavianaCLT. A CLT, até 0 ano passado, dispunha que nenhumanormaem acordo, convengao ou em contrato
individual prevaleceria se fosse menos benéfica. Entdo, essa € outra alteracéo complicada.

Um terceiro aspecto é a regulacdo das comisses de representacdo nas empresas com mais de 200 empregados. Qual é o
proposito ao instituir essas comissdes totalmente auténomas, desvinculadas dos sindicatos. O sindicato é proibido sequer
de publicar um edital, de ser proativo para eleger essas comissies.

Entao, qual é o propdsito? E criar uma concorréncia com os sindicatos, € estimular um tipo de organizago nas empresas
gue possam flexibilizar mais ainda ou precarizar mais ainda os direitos trabal histas?

Essa discusséo dessas comissdes precisa ser refeita e ficar muito bem definida nalegislagdo. Aqui elavem: Qual é o seu
propdsito?

Também se os avaliadores precisam ou ndo ter as suas representactes eleitas vinculadas aos sindicatos. Essa € uma
discussdo antiga e que foi totalmente desprezada na discussdo da chamada reforma.

Bom, dito isso, eu anotel algumas propostas que hanossavisdo o estatuto do trabalho deva contemplar sobre o aspecto das
negociagdes col etivas. Primeiro, deve haver um debate e umaregulamentagéo de atosantissindicais, um rol de condutas, de
atos que poderiam ser enquadrados como atos antissindicai s e com puni¢ies, com penalidades para aquel es que praticarem
€sses atos.

A questdo do acesso as informagdes essenciais a negociacdo pelas empresas. Néo € possivel que um sindicato que va
negociar, sabendo que o que ele inserir em um instrumento coletivo terd prevaléncia sobre a lei, ndo saber, €le ndo
ter informagdes da situagdo da empresa com que €ele esta negociando, informagdes econdmicas, informagfes, planos,
projetos... O que é possivel, inclusive, com um caréater de confidencialidade, o que jatem sido feito na atualidade. Quando
€ alguma coisa confidencial é possivel que as partes firmem a gum compromisso de ndo divulgagéo sobre isso.

A guestdo dos principios da negociagdo. O principio da boa-fé e dalea dade e do néo retrocesso social, que sdo principios
gue devem nortear a negociagao.

Também com relacdo aos direitos disponiveis dos trabal hadores...

(Soa a campainha.)

A SR2ELAINE COELHO - ...Existem direitos disponiveis ou ndo? Se todos os direitos sdo indisponiveis, qual é o
limite para a flexibilizacgo desses direitos? Ent&o, € uma discussdo bastante complexa, e um estatuto deve estar atento
aesses limites.

Uma outra questdo é sobre as assembleias como forma de aprovagdo ou ndo da proposta negocial. Por que os sindicatos
precisam fazer uma assembleia geral apenas? Ha sindicatos que tém base territorial as vezes estadual, municipal e até
nacional. Por que néo poderiam fazer assembleias descentralizadas como uma forma até de obter um quérum maior de
participacdo dos trabalhadores? Por que ndo pensarmos em outras formas de consulta da categoria? Estamos em plena
eratecnologica. Por que tem que ser aquel e tipo de assembleia geral em que vocé pde um edital, que tem que ser em um
determinado local ? Geralmente, essas assembleias s80 ou esvaziadas ou contam com poucos participantes. Entdo, temos
gue pensar nisso também.

Também nos niveis de negociacdo, se queremos niveis nacional, regional, municipal e por empresa, sendo que atendéncia
global é anegociacdo descentralizada por empresa. 1sso ndo é so aqui no Brasil.

Entdo, como articular os diversos niveis de negociacdo? Existem clausulas... Existira uma reserva de competéncia entre
esses assuntos? Entdo, também temos que pensar nessas questdes.

Também a negociacdo coletiva para os servidores publicos. Sabemos que é um outro problema bastante grave e que tem
levado ainimeros conflitos, as vezes com solucBes dificels.

Bom, eu acho que eu j& destaquei quase todas as questdes vinculadas a negociacdo coletiva. Quero dizer também que
concordo com a discusséo de uma politica salarial que também reponha minimamente a inflagdo do periodo. Isso €
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fundamental, porque ha questes que vocé ndo pode deixar simplesmente para as forgas de mercado ou para negociagao.
Também a producdo, a normatividade estatal deve assegurar minimamente condic¢8es de equilibrio entre as partes.

E por fim, Senador, acho que precisamos também de uma rediscussdo sobre o papel da Justica do Trabalho, o que
juntamente com a quest&o da unicidade sindical, ja rendeu muitos debates. E talvez sejao momento darevisitagdo atodas
esses debates que ndsjafizemos e que temos que fazer com maior forgaagora, porque real mente estamos em um momento
muito delicado e precisamos de saidas.

Agradeco.
Muito obrigada atodos. Foi um prazer. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Dr2 Elaine
Coelho, representante do Elaine Coelho, representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economiado Trabalho (Cesit/
Unicamp), que avanca na questdo da Justica do Trabalho, avanga com muita convicgdo na importancia... Acho que €
chave, todos aqui concordam, e outros haverao de concordar também, termos uma politica salarial que recomponha pelo
menos a inflagdo, pelo menos ainflac&o.

Por favor, agora, vamos para 0 Donald Rei, representante da USW, Sindicato dos Trabalhadores na Area Sider(rgica,
Papel, Papeldo e Borracha nos Estados Unidos.

O SR. DONALD REI - Bem, abrigado, Sr. Senador Paim.

Em primeiro lugar, queriaagradecer atodos que estéo agui presentes; segundo, queriapedir descul pas pel o meu portugués.
Ja estou ha 50 anos nos Estados Unidos, fui para os Estados Unidos com 11 anos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas continue assim que
todo mundo esta entendendo. Pode falar tranquilo

O SR. DONALD REI - Sim.
Fui de Portugal para os Estados Unidos com 11 anos.

Ent&o, eu sou trabal hador dabase. Faco sindicalismo part-time. Ent&o, estou aqui no Brasil paraconhecer melhor areforma
gue aconteceu, a reformatrabal hista.

Pelo que penso, uma reforma do trabalho deve ser para fazer sindicatos mais fortes, para ajudar os trabal hadores, e ndo
€ 0 que esta acontecendo. Essa reforma é completamente ao contrario.

A realidade € que o que esta acontecendo aqui, no Brasil, esta acontecendo em muitas partes do mundo, especialmente
também agora que o governo dos Estados Unidos ataca o sindicato - e é o pior atague ha quase 12 anos. Na altura do
Presidente Obama, houve menos atagques - sempre ha ataques, mas foram menos atagues -, mas, com o Presidente que
temos agora, 0 que esta acontecendo 1a € exatamente o que esta acontecendo aqui.

O governo dos Estados Unidos, agora, diz que a economia trabalhava melhor sem sindicalistas, mas ndo € verdade. Nao
€ preciso ir para outra cidade estudar; é s6 olhar onde o sindicato € forte. Por exemplo, nos Estados Unidos, onde os
sindicatos séo fortes a economia é melhor, a pobreza € menor. N&o ha nada que possa classificar como bom para o
trabalhador que ndo sgja melhor onde o sindicato é forte. Na parte norte dos Estados Unidos, onde o sindicalismo é mais
forte, bem como na Califérnia e em outros estados, ha menos pobreza; quer dizer, é tudo melhor para o trabalhador. No
sul do pais, onde o sindicalismo ndo é téo forte, ha mais pobreza, ha mais desemprego, enquanto tudo dizia que era ao
contrério. Para onde as empresas se mudam por causa do sindicalismo, tudo é completamente errado. Seisso fosse, havia
menos desemprego nesses estados. (Palmas.)

No caso daeducagéo, por exemplo, eu sou do estado de Massachusetts, onde o sindicato dos professores € o maisforte de
todos nos Estados Unidos. Em todos os testes federai s de estudo, 0 desempenho dos alunos € muito superior ao dosdemais
daguel es estados onde o sindicalismo é fraco. Contudo, todo mundo continua a falar que o sindicalismo dos professores
€ que causa o problema nas escolas.

E completamente o contrério: em todos os estados onde o sindicalismo dos professores é mais forte, eles podem exigir
tudo o que for preciso para as escolas. Entdo, os alunos conseguem melhores notas onde o sindicato dos professores é
mais forte. Enfim, a distribui¢do do dinheiro do governo s6 vai para quem tem forca para pedir, ndo é? Entdo, o governo
desvia o dinheiro para outra coisa, a escolafalha e, nesses casos, mais desemprego, mais pobreza.

S0 essa parte dareforma do governo em tentar enfraguecer o sindicato € uma coisa que ndo da bom resultado, nunca deu
bom resultado. (Palmas.)
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E o exemplo é que, nos Estados Unidos, quando houve o que se chamou depois de industrial revolution, havia emprego
paratodo mundo - ndo sd parahomens, mas paramulheres e criangas -, todo mundo trabal hava, mas haviaamaior pobreza.
Aquela atura, ndo havia sindicato.

E essa de ideia de o capitalismo dizer que o que determinava o salério era a procura de trabalho néo esta certo, porque,
se assim fosse, aquela altura, todo mundo ganharia bem, ganharia muito dinheiro, todo mundo estaria vivendo bem. E era
completamente ao contrério: onde havia zero desemprego, o nivel de salario era 0 minimo, sd para sobreviver, as vezes,
nem para sobreviver.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Quase
trabalho escravo.
O SR. DONALD REI - Exato.

S6, entéo, a Unica coisa que eu posso contar aqui do que estou vendo aqui, no Brasil, agora que estou aqui desde o Férum
Mundial Social, e do quetenho passado é que areformaque esta acontecendo aqui, no Brasil, e 0 que esta acontecendo nos
Estados Unidos é uma coisa que os patrdes querem para desviar mais lucros para 1% da populacdo. Onde ha sindicatos
a comunidade é sempre melhor.

Eu ndo preparei muitas notas para este debate, mas sO queria dizer uma coisa também, antes de terminar: fala-se em
sindicato local, em sindicato nacional, mas o sindicato tem que ser global porque as empresas sdo globais. O sindicato
tem que ser global. Para sobreviver, tem que ter uma maneira de ter uma solidariedade global.

E, como isso, termino.
Agradeco. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! Muito bem!

Esse foi 0 Sr. Donald Rei, representando aqui e falando em nome da USW, Sindicato dos Trabalhadores na Area
Siderurgica, Papel, Papeldo e Borracha nos Estados Unidos.

O seu depoimento é muito importante porque desmistifica essa ideia de que o sindicalismo atravanca, atrasa, tranca o
progresso; € exatamente o contrério. Pela sua fala, que estd nos Estados Unidos desde os 11 anos, comprova-se que nas
regides onde o sindicalismo é forte trabalhadores tém uma renda melhor e hd mais emprego porque € o principio que
eu sempre digo do Henry Ford: o empresério inteligente é aquele que paga bem os seus trabal hadores porque eles sdo
consumidores em potencial. Agora, onde ha pobreza absol uta, ninguém compra, e ai 0 desemprego aumenta.

Luizinho, por favor.

O SR. LUIZ AZEVEDO - Eu s6 gostaria de ouvi-lo dizer que selaum acordo coletivo pode reduzir direitos no que esta
nale porgue isso eraimportante a gente saber.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vamos |&

O SR. DONALD REI - Sim; essa é uma coisa que eu acho que aqui, nessa reforma, esta completamente ao contrério.

Por enquanto, nos Estados Unidos, ndo. Nem a empresa, nem o sindicato pode introduzir o que foi estabelecido. E uma
coisa gque tem de ser € que o sindicato tem que ser lider, estabelecer os principios e fazer leis para criar uma base. E o
sindicato continua trabalhando para aumentar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Melhorar.

O SR. DONALD REI - Méelhorar.
A ideiade que o sindicato trabal he para diminuir a base € incompreensivel.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - SO no Brasil.

O SR. DONALD REI - Nos Estados Unidos, ndo; isso, ndo. A base foi estabelecida pelo sindicato. Todas as bases, sgja
o salario minimo, sgja... Tudo foi estabelecido pelo sindicato. Sem o sindicato nada disso existiria. Mesmo depois de ter
sido estabelecido nalei, o sindicato ndo vai diminuir nem empresa nenhumavai diminuir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Claro! Muito bem! Meus
parabéns!
Boa pergunta, Luizinho.

Nés vamos agora para a segunda Mesa. Ent8o eu pediria aos meus convidados que retornassem, de preferéncia, aprimeira
fila, porque poderé&o ainda participar dos debates - os que puderem naturalmente ficar.
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Antes de compormos a segunda Mesa, eu peco uma salva de palmas para a primeiraMesa.
Funcionou mesmo a contento na expectativa que noés tinhamos. (Palmas.)

Convido, deimediato, Lucimary Santos, Diretora da Confederac&o Naciona dos Traba hadores na Salide (CNTS).
Seja muito bem-vindal!

Convido o Sr. Sérgio Luiz Leite, 1° Secretario da Forca Sindical .

Muito bem, Serginho!

Convido o Sr. Luigi Nese, Presidente Fundador da Confederacéo Nacional de Servicos (CNS).

Convido o Sr. Julimar Roberto, representante da Central Unica dos Traba hadores (CUT);

Seja bem-vindo!

Convido o Sr. Artur Bueno de Camargo, Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Traba hadores (FST). (Palmas.)
Hoje anoite, Artur, eu estarei 1a na reunido do férum, conforme o convite que vocé me fez. Sera na Contec. N&o € isso?
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vamos falar um pouco

dessarealidade.

E, agora, convido o Sr. Paulo Roberto Ferrari, representante da Federacdo Naciona dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios.

Sejam todos bem-vindos! (Palmas.)

NOs haviamos previsto a exibic¢éo de um videozinho de um minuto. Se puderem passar...

Na verdade, € uma sdtira sobre a dita reforma trabalhista. SO para descontrair um pouco antes de passar a palavra aos
nossos convidados da mesa

(Procede-se & exibicéo do video )

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vocés entenderam, ndo
€? Essa é atal negociagdo: se quer qualquer tipo de gjuste, melhorar as condi¢des ou a renda, olho darua. I1sso é atal
da livre negociagao.

Vamos &

De imediato, ja na segunda mesa. Passamos a palavra para Lucimary Santos, Diretora da Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores na Saide (CNTS).

A SR2LUCIMARY SANTOS - Bom dia a todos da mesa, os quais eu cumprimento em nome do nosso ilustrissimo
Senador Paulo Paim! Bom dia a todos e todas!

Nés iniciamos pegando um gancho, como a gente costuma dizer no movimento sindical, nas falas que nos antecederam.

Senador, éincrivel 0 quanto que o desmonte daorganizacdo sindical em nosso Pais anda numavel ocidade impressionante.
Trataram, na mesa anterior, acerca do dissidio coletivo. E lembro aos companheiros e companheiras que o comum
acordo foi introduzido por meio da Emenda n° 45, de 2004, que alterou o art. 114 da Constituicdo Federal, trazendo a
expressan como um acordo, como pressuposto para g uizamento dos dissidios coletivos. Ou sgja, no caso da negociacdo
malfada, na impossibilidade da negociacéo coletiva como forma de ampliacdo de direitos, 0 movimento sindical teria
como perspectiva buscar o Judiciério para garantir efetivamente que esses direitos fossem assegurados. Contudo, com
as alteracOes introduzidas hé exatos 13 anos... Inclusive, ha 12 anos adormecem no Supremo Tribunal Federal diversas
acOes de inconstitucionalidade que até hoje ndo foram julgadas.

Ent&o, esse é o tratamento que a classe trabalhadora do nosso Pais e 0 movimento sindical recebem do Poder Judiciario.
Nao sera diferente com relagdo a Lel 13.467, denominada de reforma trabal hista, e por eles chamada de modernizacéo.
Por 6bvio, é chamada de modernizag&o, porque, ao meu juizo, reforma tem o conddo de melhorar qualquer coisa e ndo
de piorar. (Palmas.)

Na prética, nds janos deparamos com os ef eitos da nefasta modernizagdo trabal hista. Hoje, nesse exato momento, no meu
Estado, o Estado do Maranh&o, o Sindicato da Salide desse Estado estd numa mobilizacdo por conta de uma alteracéo de
jornada de trabalho, ao teor da Medida Provisoria 808, que diz que o patrdo e o empregado podem estabel ecer acordo,
afastando ali a representacdo legitima desse trabalhador, que € o sindicato. Nesse sentido, 0 empregador j& aponta para
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o trabalhador um documento pronto somente pedindo o seu ciente, a sua assinatura. 1sso é feito individualmente, numa
salafechada. Caso esse trabalhador no assine esse documento concordando com a alteracdo dajornada de trabalho dele,
esta claro que o resultado sera a dispensa dele daguele local de trabalho. Foi isso que a gente acabou de ver nesse video
claramente.

Portanto, senhores, no cenario que perdura até dos dias de hoje de uma correlagdo de forgas completamente desigual entre
o capital e o trabalho, como € que o movimento sindical, como € que os trabal hadores teréo equilibrio nessarelagéo para
tratar de modo igual uma proposta de assinatura de um acordo individual, com a auséncia, ha de se falar que de modo
inconstitucional... Afastaram a assisténcia sindical e deixaram o trabalhador nas méos do Iobo, que € o capital.

Senador, nés ndo conseguimos vislumbrar nesse cendrio nenhum outro instrumento capaz de se sobrepor a essas questdes
sendo o Estatuto do Trabalho. (Palmas.)

O Estatuto do Trabalho vira na verdade resgatar o equilibrio dessa correlacdo capital-trabal ho.

Com relagdo a greve, também jafoi falado que a negociaco coletiva que ndo pode ser tratada dissociadamente do direito
de greve, como eu acredito. 1sso porque a gente so consegue ampliar direitos nanegociacdo coletiva a partir do momento
em qgue a classe trabalhadora tem 0 seu direito de greve em seu exercicio pleno. Como jafoi falado também na Mesa
anterior, hoje, 0 Nosso maior inimigo n&o € a policia, ndo s3o as forgas policiais. E o Poder Judiciario, quando adota
medidas como o interdito proibitério, e quando multa, aplicamultas absurdas as entidades sindicais. Assim, ele acaba por
inibir o exercicio pleno do direito de greve. Enfim, nds temos que resistir.

Hoje, apaavrado momento para nds, como representantes da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores na Salide, uma
confederag@o que representa milhares de trabalhadores do setor privado e do setor publico neste Pais, e para 0s n0ossos
trabal hadores hoje éresisténciaeluta, porque é anicaformaque ostraba hadores, aliados ao movimento sindical, poderdo
se contrapor aos absurdos que representaaLel n° 13.467 aliada a Medida Provisoria n® 808.

Ent&o, agradecemos aparticipagao neste espago e, volto adizer, quero pedir, conclamar aclasse trabal hadorado nosso Pais,
pois o Estatuto do Trabalho € o Unico meio viavel de resgate de equilibrio das relagdes capital-trabal ho. Os trabalhadores
devem pensar muito. Nos estamos em um ano eleitoral e aefetivacéo dessas propostas do Estatuto s serdo viaveisapartir
do momento que os trabal hadores pensarem no exercicio do direito do voto e elegerem representantes... (Palmas.)

E elegerem representantes que, de fato, tenham compromisso com a classe trabalhadora, mas ndo s6 com a classe
trabalhadora, como também com o futuro do nosso Pais. Namedidaem que os trabal hadores sao prejudi cados, sao |esados,
diminui-se o poder de compra desses trabalhadores e aumenta-se o desequilibrio populacional, ou sgja, continuaremos
sendo um Pais onde poucos ganham muito e muitos ganham muito pouco, o Pais da desigualdade social.

Ent&o, o Estatuto do Trabalho é a nossa contribuic¢éo e o contraponto para o retorno ao equilibrio danossarelacdo capital -
trabalho.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Meus cumprimentos a
Lucimary Santos, Diretora da Confederagéo Nacional dos Trabalhadores na Sallde. Permita-me que eu pegue uma frase
sua, mas toda a palestrafoi brilhante. Meus cumprimentos.

Vocé disse que tem um debate enorme na sociedade para 0 campo que levaram, como Se 0 NoSSo inimigo nimero um
fosseapolicia. Ai, claro... Eu tenho amigos que sdo policiais. Eles dizem: Paim, mas nés que viramos os bandidos agora?
O guetemos queter claro é que tem agui no Congresso. Da paradizer que tem bandido aqui em dentro, como tem bandido
em todas as areas. V océ falou muito bem: 0 nosso inimigo ndo é apolicia. Eles vém aqui e fazem depoimentos brilhantes.
Nem é aPoliciaMilitar e nem aPolicia Civil. Nosso inimigo sdo os malandros, os picaretas, estejam eles onde estiverem:
dentro do Congresso Nacional, no Judiciario, no Executivo, seja na policia, enfim, e agueles que matam pessoas.

Portanto, queria cumprimenté-la por isso. Esse debate de querer jogar nds contra eles. E como se a policia fosse tudo
bandido e nés os mocinhos. Ou vice-versa. Nenhum dos dois, pessoal, vamos |4 E como eu falo as vezes, Chico, que esse
ou aquele - parando citar nenhum partido - que esse ou aquel e partido é tudo ladréo, tudo bandido. Eu fico muito tinhoso,
muito bravo. Nés temos em todos os partidos, eu diria, gente que é relapsa, que tem desvio de conduta. Mas nédo da para
condenar todo um partido pelo erro de alguns, seja que partido for. E a suafalafoi nesse sentido. Meus cumprimentos.

A mesma coisa com relacdo ao movimento sindical. Nés que somos aqui sindicalistas. Ndo, porque o sindicalismo... Ha
pessoas no movimento sindical que, de fato, pisam nabola. Ent&o, que respondam pelo que fizeram. Mas ndo vem querer
dizer que todo sindicalista tem uma conduta inadequada. M eus cumprimentos pela suafala. Peguei s6 uma frase sua ai.

A SR2LUCIMARY SANTOS (Fora do microfone.) - Obrigada, Senador.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democré@ticalPT - RS) - Ainda mais quanto a
direitos humanos... Inventaram que os direitos humanos sé gostam de um lado. E umabobageiraindiscutivel. Eu tenho de
dizer isso aqui. Direitos humanos se preocupam com seres humanos. Se ele cometeu um delito, os direitos humanos tém
dedizer: "vocé vai pagar pelo que vocé fez de errado”, seja o policial militar ou o civil, sgjao servidor, seja o trabalhador
rural. Os direitos humanos tém de se preocupar com a humanidade no seu conjunto, homens e mulheres do Pais e do
mundo. Por isso, ha a Carta Internacional dos Direitos Humanos.

Por favor, Sérgio Luiz Leite, 1° Secretério da Forca Sindical.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Obrigado, Senador Paim.

Quero cumprimenté-lo, maisumavez, pelaimportante iniciativa; cumprimentar o Moacyr, o Artur, o Paulo Ferrari, todos
os dirigentes sindicais aqui presentes, cumprimentar a Lucimary, nossa companheira do Maranhdo bastante atuante -
conhecemos o trabalho sindical que ela desenvolve naquele Estado e agora na Confederacdo, nacionalmente. Parabéns
pela abordagem e pelafalal E cumprimentar todos os colegas desta M esa, na pessoa do Senador Paim.

Acho que o acimulo das palavras ditas pelos nossos companheiros deixa tudo bastante IGcido e bastante claro em
relacdo a essa reforma trabahista que foi feita. Ela pontou claramente para trés alvos, muito bem direcionada: o
Judiciério trabalhista, o proprio direito dos trabalhadores e a tentativa de desestabilizar as estruturas sindicais através do
financiamento sindical.

Entdo, eu acho que, nesse tripé que foi feito nalegislacéo trabal hista, a gente percebe claramente as verdadeiras intencdes
com gue o Governo Federal votou este projeto no Senado e na Camara dos Deputados.

O discurso era outro. O discurso era: modernizagéo da legislagdo trabal hista, seguranca juridica e geragéo de empregos.
Geragdo de empregos nés estamos vendo, trocando o trabalho formal por trabalho intermitente, que agora entrano Caged
ainda. Fazendo o contrato intermitente, sem trabalhar nem um dia, j& ndo é mais desempregado. Por isso, vocés estdo
vendo que esté diminuindo o desemprego. Essa é atroca.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) -
Diminuindo o desemprego na estatistica. Esta diminuindo o emprego.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Diminuindo o emprego, aumentando o desemprego e a precarizago.

Segurancajuridica: vocés javiram um monte de agdes que estdo no Judiciario trabal hista e no Supremo Tribunal Federal,
inclusive questionando a constitucionalidade de diversos pontos da legislagdo. Entdo, seguranga juridica eu acho pouco
provavel que teremos, pelo menos em médio prazo.

E sobre amodernidade dalegislagéo trabalhistaeu iafaar um pouco mais. Remete-se aguel e video. Estaé amodernidade:
guerendo enfraquecer o sindicato, desequilibrar arelacéo capital/trabal ho, para o setor empresarial poder, naverdade, com
todo esse formato aqui colocado, aplicar de fato a reforma trabal hista, como outros aqui ja disseram que, em campanhas
salariais em negociagdo, j& ha uma ansiedade muito grande de parte do setor empresarial no Brasil em colocar em prética
ejustificar por que foi feita areformatrabalhista. Mas, felizmente, eles tém encontrado muita resisténcia do movimento
sindical, e eu quero dizer que vao continuar encontrando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se me permite, aexemplo
da greve dos vigilantes, ndo &, Chico?

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Sim, da greve dos vigilantes. E v&o continuar encontrando muita resisténcia do
movimento sindical.

Ostemas, Senador, queforam col ocados aqui - negociagdo col etiva, estruturasindical edireito de greve- sdo, logicamente,
temas que ensgjam amplos debates, mas eu quero dizer que a iniciativa do Estatuto do Trabalho é extremamente
importante, até porque, paralelamente a essa discussio - e acredito que esse Estatuto também poderd nos gjudar no debate
de 2018 -, as centrais sindicais estdo discutindo até o final do més de abril, e provavelmente sera lancado em 1° de maio
um documento, que vai, na verdade, colocar um pouco o posicionamento do movimento sindical para os presidencidveis
de 2018. (Palmas.)

Eu acho que € um documento em que se pensa em falar em geracéo de emprego, em revisar o que foi feito com areforma
trabalhista, em pensar na organizac8o sindical, na estrutura sindical, nos poderes da negociacdo coletiva, geracdo de
emprego, em desenvolvimento, enfim, na sociedade como um todo.
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Entdo, as centrais pretendem, o movimento sindical pretende ser pré-ativo nas elei¢des de 2018 ndo s6 em relagéo aos
candidatos a Presidente da Repuiblica, mastambém em rel agéo aos Deputados, aos Senadores, enfim, em toda essa disputa.
Essainiciativa é importante.

Vé&ias coisas foram ditas aqui: por exemplo, negociacdo coletiva. NOs entendemos que, relativamente & negociacdo
coletiva, nds devemos ter insténcias de negociagdo coletiva. Ndés temos de pensar em avangar na hegociagéo coletiva
em nivel nacional, em nivel estadual e em nivel local. Eu acho que nés precisamos buscar isso. Para tanto, tem de ter
equilibrio. N&o adianta vocé ter toda essa possi bilidade se contar com esse desequilibrio deforgas. E, parater equilibrio de
forgas, nés precisamos ter estruturas sindicais fortes. Por isso, nds entendendo que discutir t&o somente o financiamento
sindical... Eu acho que o financiamento sindical tem de estar dentro de um contexto de negociagao col etiva, de estruturacdo
sindical, de Direito do Trabalho, de Justica do Trabalho e de nova lei trabalhista. Eu acho que esse é um contexto geral
gue temos de buscar discutir.

Por exemplo, ainda na questdo da negociacdo coletiva. Jafoi dito aqui, mas eu tenho de repetir, ndo tem como. Como
faremos amplanegociacdo coletiva, com a Emenda45 aprovada, segundo aqual so sepodeir ao Judiciario trabal histacaso
ndo haja negociacdo coletiva com concordancia das partes? Como € isso? Como nds vamos entrar em uma negoci agao
coletiva sendo que a faca esté no pescoco dos trabal hadores, ja que acabou a ultratividade?

E, alias, vao aém: proibem até vocé negociar aultratividade! Quer dizer: por um lado, querem fazer preval ecer o negociado
sobre olegislado, mas, por outro, proibem haver aultratividade. Ent8o, vocé estd com aespada na cabecadostrabal hadores
dentro de uma negociag&o coletiva. 1sso nds precisamos corrigir.

As estruturas sindicai s entendemos que tenham de ser debatidas no contexto da negociacdo coletiva. E eu quero aqui ouvir
bem afala do Ministério Publico, do Judiciario trabalhista, mas eu acho que, para o Brasil, ainda - e tem funcionado -,
aunicidade sindical € importante. Eu acho que a experiéncia até cultural que o Brasil tem desse formato de organizacdo
€ importante. Eu acho que aquilo em que nds vamos precisar, na verdade, caminhar e trilhar € na autorregulamentacdo
sindical. Acho que ai conseguiremos dar um exemplo mundial de solugéo inclusive de conflitos sindicais. Eu acho que
nos precisamos trilhar um caminho que siga nesse sentido de que 0 movimento sindical se autorregulamente, que tenha
um espaco de autorregulamentacao, seja para conflito sindical, paraconflito em elei¢ces sindicais, sgjaaté, inclusive, ndo
sei se nés podemos estipular, para recomendar mandatos sindicais razoaveis, para ndo termos os exemplos citados aqui
nesta Mesa, de mandato de oito, dez anos, enfim. Acho que essa autorregulamentacdo poderia resolver uma boa parte
dos conflitos sindicais, inclusive, na minha opinido, o de desorganizagdo sindical, que esté acontecendo, no sentido de
uma proliferacéo de criagéo de sindicatos no Brasil. Acho que essa autorregulamentagéo poderia também trabalhar nesse
sentido para que possamos, na verdade, ai sim, ter uma estrutura sindical mais estavel.

A organizagdo local de trabalho nds entendemos que tem de ser uma organizacdo sindical. E me parece que aintencdo da
proposta da lei trabalhista foi a seguinte: vamos criar uma "forgazinha" paralela ao sindicato para fazermos um embrido
de sindicato por empresa no Brasil. Seisso vier cumulado com a pluralidade sindical, ai j& esta feita a possibilidade do
sindicato por empresa, 0 que, ha verdade, enfraguece as grandes lutas sindicais gerais do Brasil.

(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Quanto ao sistema de custeio sindical, nés vamos continuar - viu, Senador? -, até para
aquestdo do imposto sindical, entendendo que a decisdo é do coletivo. Jafoi dito aqui, mas vou repetir: como pode uma
assembl eia aprovar inclusive reducdo salarial, porque alei, por um acordo coletivo, uma proposta, permite? E vocé tem
0 Programa de Protec&o ao Emprego, sobre o qual nés viemos fazer um debate aqui, construiu-se essa proposta em um
debate geral. Entdo, esses trabalhadores podem sofrer reducdo de sal&rio, mesmo aqueles que ndo concordem com isso -
alias, pode ser amaioria. Geralmente acontece esse fato quando hd uma crise, troca-se isso por manutencéo de empregos,
e ele ndo pode coletivamente decidir quanto &, de quanto vai ser o sistema de custeio do sindicato. 1sso é absurdamente...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E, mediante assembleia,
sevai contribuir ou ndo. S4 isso.
O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Sevai contribuir ou ndo.

Ent&o, percebe-se que aintencdo muito nitidafoi de desequilibrar o poder do movimento sindical e o poder de equilibrio
nas negociacdes. Nos queremos valorizar o sistema de custeio através das assembl eias.

LAgico que acho que o movimento sindical, neste momento, passa por possibilidades até de unificagdo de estruturas
sindicais ou até de entidades sindicais. Acho que ndo hd como deixar de discutir, neste momento de crise, essa questdo.
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E dois pontos, sem davida nenhuma, necessarios para que possamos também equilibrar asforgas e, ai sim, incentivar, de
fato, a negociagdo coletiva: nos temos, Paim, de tentar avangar, nesta Casa, no combate & rotatividade de m&o de obra.
Existem setores em que se ultrapassam os 50% de méo de obra que mudam de emprego por ano. E ndo mudam de emprego
por iniciativa do préprio empregado; eles sdo demitidos da empresa ou do local de trabalho. H& setores em que séo mais
de 50%; se ndo me falha a memaria, a média nacional é de quase 42%, 43% de rotatividade.

Ent&o, como vamos fazer uma grande campanha de sindicalizag&o, por exemplo, com uma rotatividade acima de 50%7?
A cada campanha que vocé faz, vocé perde metade dos seus trabalhadores, dos seus sindicalizados, por ano, devido a
essa rotatividade. E com um desemprego alto, com mais de 13 milhdes de trabalhadores desempregados, certamente,
esse trabal hador, muitas vezes, ndo volta para 0 mesmo setor; ele vai para onde conseguir alguma vaga. NGs precisamos
trabalhar isso.

Outra questéo que também jafoi dita aqui - acho que é urgente este debate - € a questdo das préticas antissindicais. Nao
€ possivel nds avangcarmos na negociagdo coletiva com as praticas antissindicais que oferecem os empregadores, sgja
demitindo dirigente sindical, seja demitindo grevistas, seja demitindo membros do Conselho Fiscal. Enfim, precisamos
regulamentar isso e penalizar as préticas antissindicais.

N&o menos importante do que isso... Acho que arepresentante da Anamatra falou bem e bastante sobre o direito de greve.
Mas nos sabbemos que alegislacdo que ai esté posta basicamentefoi destorcida pelo préprio Judiciério. N6s temos de dizer
isso. Por exemplo, Senador, no nosso segmento, no setor da industria de fabricacéo do etanol, nahoraem que notificamos
paraagreve, jarecebemos um interdito proibitorio e uma multade R$50 mil aR$100 mil. Af ndo podemos - ndo &, Artur?
- ir alocalidade. Falam: "N&o, esta aqui € uma propriedade privada." Mas tudo na usina é propriedade privada. Entao,
se for ficar fora da propriedade privada, tem de se parar o trabalhador no centro da cidade. 1sso é inibir, isso € impedir o
direito de greve dos trabalhadores. Acho que nés precisamos fazer valer o direito de greve.

Precisamos debater os exageros existentes no conceito de atividade essencial. Agora, além daquel e entendimento, Senador,
gue V. Ex& comentou aqui, ha a ampliacéo do entendimento de servicos essenciais dado pelo Judiciério. Entdo, acho que
o direito de greve também, como o equilibrio de for¢as na negociacdo coletiva e na estrutura sindical, é primordial para
gue possamos avancar na nossa luta sindical.

(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Parafinalizar, quero dizer que, infelizmente, estamos vendo o trabalho que o Governo
tem feito para ndo deixar caminhar a Medida Provisoria 808, que, talvez, fosse um espaco de didogo. N&o tivemos um
espaco de didl ogo por ocasido da reforma trabal hista. Esse poderia ser um espago de didlogo paratentar corrigir os pontos
principais dareformatrabal hista, que recebeu mais de 900 emendas, quase mil emendas, dos Parlamentares que gostariam
de ver alterados vérios pontos. Infelizmente, estamos vendo essa manobra do Governo. Acho que é dificil ela tramitar
aqui, tanto na Camara quanto no Senado, mas, logicamente, os Parlamentares mais alinhados ao movimento sindical tém
tentado...

(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - ... fazer esse trabalho aqui para ver se nés conseguimos debater. Mas, caso n&o
consigamos, essainiciativaaqui do Estatuto do Trabal ho e outros projetos que tramitam tanto no Senado quanto naCamara
podem nos auxiliar muito e nos pautar de formaimportante no movimento sindical e também, logicamente, volto adizer,
levar esse debate para as elei¢des de 2018. Acho que os Parlamentares e os presidenciaveis terdo de explicar para os
trabal hadores efetivamente de que lado estéo, o que pensam sobre alei trabalhista e 0o movimento sindical.

Agradeco a oportunidade.
Obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Muito bem! Sérgio Luiz

Leite, 1° Secretario-Geral daForca Sindical. Meus parabéns pelafala, quefoi nalinhade fortalecer aorganizagéo sindical,
anegociacdo coletiva de fato, e ndo como colocaram, o direito de greve e a prépria questéo sindical.

Agora passamos a palavra para Luigi Nese, Presidente fundador da Confederacdo Nacional de Servicos (CNS).

O SR. LUIGI NESE - Bom diaatodos.
Obrigado, Senador, pelo convite. Parece que sou o Unico representante empresarial nesta Mesa.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Permita-me, entao,
aproveitar 0 momento porque sempre me fazem essa pergunta pelo WhatsApp. Entdo, informo a todos que diversas
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entidades patronais foram convidadas, algumas disseram que viriam e, na Ultima hora, resolveram néo vir. Foram
convidadas paraeste debate CNI, Fiesp, Febraban, CNT, entre outras. N&o vieram e ndo mandaram representantes. Apenas
aCNS veio participar do debate. Palmas paraa CNS e seu representante. (Palmas.)

O SR. LUIGI NESE - Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Alguns alegam que a
gente ndo convida o outro lado. Toda audiéncia publica eu tenho de dizer isto: foram todos convidados. Estamos na 182
Reunido. Infelizmente, a Unica que se faz presente é a CNS. Ou felizmente, pelo menos.

O SR. LUIGI NESE - Eudiria, vejabem, Senador, que se furtar a uma discussdo com relacdo a esse assunto sindical é
realmente ndo acreditar no sistema sindical brasileiro. Eu acredito no sistema sindical brasileiro. (Palmas.)

Evidentemente tem de ser... Ja foram feitas algumas modificacdes, mas tem de ser aprimorado ainda. Eu, venho, ao
longo desses anos todos, defendendo uma nova estrutura para esse sistema, tanto que eu praticamente revolucionei o
sindicalismo patronal, porque eu fui o criador da primeira Federacdo de Servicos do Estado de S&o Paulo, fui criador
da Confederacdo Naciona de Servicos, contra as potentes outras confederacdes, seja do comércio, principalmente do
comércio, que combateu tremendamente para que a Confederacdo Nacional de Servicos ndo aparecesse, néo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permitazme mais um
aparte, sO pararegistrar a presenca da nossa querida Presidenta desta Comisséo, Senadora Regina Sousa, que veio aqui
prestigiar nosso evento. (Palmas.)

O SR. LUIGI NESE - Hoje a Confederagcdo Nacional do Comeércio se chama Confederacao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo, e foi modificado o nome, mas sem modificar a base de representagdo porque tanto o setor de
turismo como o de servigos estdo sendo representados por outras federagdes. Ent&o, eu me sinto a vontade de estar agui
para discutir e progredir com esse procedimento com relagdo as modificagfes sindicais.

Como falel, sou totalmente favoravel ao sistema, que tem de ser melhorado. O que eu sempre venho discutindo € que
nos deveriamos regulamentar, Senador, o art. 8° da Constitui¢do, que regulamenta a participagdo como contribuicdo
confederativa, que, sendo implementada de uma forma liberal, sem usar a obrigatoriedade, como hoje existe na
contribuicdo sindical, seria uma alternativa nesse aspecto.

Segundo, também deveriamoster umasituagéo de que asfederactes e os sindicatos que fossem criadostivessem realmente
a representatividade que muitas vezes ndo tém. Eu vejo sindicatos na area patronal que tém o mesmo presidente, que é
presidente de vérios sindicatos e monta uma federagéo ou federacfes que eventual mente possam criar uma confederacéo.
Isso é permitido porque ndo existe lei que proiba. Entdo, fica um pouco desatento esse procedimento que é usado hoje
para criar sindicatos, federagBes e até confederagdes.

Com relac@o exatamente a essa sustentacdo e alei que definiu que o acordado vale sobre o legislado, que é o principal
dessalei, elaenfragueceu essadecisdo politicaelegal, enfraguecendo os sindicatos. Como podemosfortalecer o acordado
sobre o legislado quando ndo ha nem sindicato patronal nem sindicato dos empregados que possam negociar? (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemacréatica/PT - RS) - So as contradi¢esdale.

O SR. LUIGI NESE - Essafoi amaior contradi¢do dalei. E eu, conversando com alguns Deputados...: "N&o, mas nos
temos de acabar com tudo que € obrigatdrio." Tudo bem, mas ha outras coisas obrigatdrias também, na legislacdo, que
precisam acabar, por exemplo, o Sistema S. Por que o0 Sistema S € obrigatério? Nao precisavater o Sistema S obrigatorio,
poderia ser alternativo. (Palmas.)

Por isso acho que as outras confederagdes ndo estdo aqui, porque eles tém o Sistema S e nés ndo temos o Sistema S.
Exatamente por essa obrigatoriedade hoje do processo, as entidades que tém o Sistema S, por exemplo, ndo precisam da
contribuicdo sindical; elas se sustentam com isso. Ent&o, ndo é necessério.

Se bem que eu quero dar umainformac&o - ndo sei se 0 senhor tem, Senador - sobre a arrecadacdo da contribuic&o sindical
feita, que terminou em 31 de janeiro e continua. O setor empresarial, de média nacional, arrecadou 20% do que iria
arrecadar ano passado. Entdo, ndo sei se foi dado um tiro no pé também com relagéo a essa alteracdo do sistema.

N&o sei quanto sera a arrecadacdo dos empregados, agora, neste més. Eu acredito que ndo ser4 muito mais do que isso,
porque, da forma como esta sendo colocada e da forma como esta sendo apresentada, realmente acho que existe uma
dificuldade juridica até, porque tém dado liminar favoravel, tém dado liminar contréria, ha decisdes judiciais favoréveis
e decisOes judiciais contrérias. Ent8o, nesse procedimento, realmente fica dificil para as empresas descontarem uma
contribuicdo sindical nafolha de pagamento, j& que elas sdo intermediérias do procedimento.
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Ossindicatos patronais cobram diretamente dos seus associados porque tém endereco e mandam o bol eto individual mente
a cada empresa, enquanto que, no caso dos empregados, ndo; o intermediario é a empresa. Se nés recolhermos uma
contribuicdo sindical sem autorizac8o do funcionério, nds poderemos estar desrespeitando ndo s6 a lei, mas a propria
convencdo coletiva que eventualmente estabeleceu que deveria ser paga por todos essa contribuicdo. Entdo, existe
um problema sério em relacdo a penalidade que a empresa pode recolher. E, se ela recolhe e vai ser distribuido por
parte da contribuicdo sindical... Eu queria dizer que a contribuicdo sindical ndo foi extinta, mas simplesmente foi
colocada alternativamente. Ela existe como contribui¢do. E, se existe como contribui¢cdo, no momento em que for feita
a contribuicdo, ela faz a particdo para todas as outras entidades. sindical, federacdo, confederacdo e Governo Federal,
através do Ministério do Trabalho. Quer dizer, todos estdo recolhendo essa contribui¢do, que estd sendo distribuida, como
foi feito até agora com a contribuigéo sindical.

Ora, seisso for feito, no polo passivo, qualquer acdo que existir vai interferir nessas trés ou quatro entidades de cada
setor, que sdo impelidas adevol ver esses recursos para o funcionario que recolheu essa contribuic¢do. E hdumadificuldade
juridicaparaqueisso aconteca. Entdo, as empresas hoje que estéo fazendo as negociagdes, os sindicatos que estdo fazendo
negociagdes com os empregados tém essa problemética para ser resolvida.

Eu entendo que, se uma entidade sindical, sgja patronal ou dos empregados, estabeleceu, através de uma assembleia
feita dentro da entidade, que a contribui¢do sindical tem de ser recolhida, pelo menos os associados tém de fazer
automati camente essa contribui¢do. O associado néo pode se negar a contribuir com essa decisdo de assembleia porque
€le éum associado. Se ele tem de cumprir todas as outras regras, por que ndo vai cumprir aregradacontribuicdo sindical ?
Tem de ser cumprida a regra da contribuicdo sindical pelos associados que fazem parte. Se ele ndo quiser participar do
sindicato, ele deve se desfiliar do sindicato e ndo vai cumprir essa decisdo das assembleias. Acho que, para os associados,
ndo h& nenhuma divida de que as empresas devem recolher essa contribuig&o sindical.

Com relacdo aos outros e a posi¢ao da legislagdo, eu acho que hd um problema constitucional, Senador, primeiro porque
vocé ndo pode ter um imposto...

(Soa a campainha.)

O SR. LUIGI NESE - ... que sgja véido para o Jodo e ndo sgja valido para o Manoel, certo? Essa possibilidade de se
recolher o0 imposto seria maravilhosa porque eu também gostaria de ndo recolher imposto de renda. Eu recolho se eu
quiser; se eu ndo quiser, eu ndo recolho? Essa alternativa ndo existe no sistema de tributac&o, quando se trata de imposto.
E acontribui¢o sindical €um imposto, faz parte dosimpostos obrigatorios a serem recol hidos. Outro aspecto que também
acho néo ter validade juridica € o fato de que ele ndo pode se beneficiar de uma coisa... Alguns se beneficiam desse
imposto e outros néo.

Essa diferenciacéo de que alguns podem pagar e outros ndo esta totalmente foradalei, e eu acho que essa deciséo sobre a
inconstitucionalidade desse artigo dalei, mais cedo ou maistarde, Senador, vai vingar. N&0 vejo como ndo selevar isso ao
Supremo para que se tome uma decisdo sobre a constitucionalidade ou ndo dessa ndo obrigagdo da contribuicdo sindical.

Com relagdo aos acordos - 0 acordado vale sobre o legislado -, € muito importante que hgja isso e que isso sgja feito
entre empregado e empregador acordado, porque isso harmoniza todo o setor representado tanto pelo patrdo quanto pelo
empregado. Se vocé ndo tiver harmonia dentro desse procedimento, pode haver até uma concorréncia desleal entre
empresas, umavez que umaempresa que tenhamaisforgacom relagéo ao sindicato pode fazer um acordo diferente deuma
outra empresa, especial mente as pequenas e micro empresas, de modo a, com isso, beneficiar determinadas empresas em
detrimento de outras. Ent&o, se houver um acordado paratodo o setor e esse acordado se transformaem lei, nos estaremos
homogeneizando os procedimentos e as regras daguel e setor muito mais claramente do que se tivermos individualidade
nos procedimentos.

Eu negocio com a minha parte laboral ha mais de 30 anos, e nds sempre chegamos a uma boa conclusdo com relagéo
a esses acordos. Evidentemente, vocé tem de colocar salvaguardas no procedimento de que, se uma empresa estd em
dificuldades ou se 0 empregado esta em certa dificuldade, hd de haver a possibilidade, na convengéo coletiva, de se
estabel ecer umaregra para sentar-se ao redor de umamesade conciliag8o pararesolver esses problemas. E, gragasaDeus,
ao longo desses anos, Senador, naminha area, que é uma area bastante importante, area de tecnologia de informética, nés
temos resolvido as questdes e temos salvado varias empresas inclusive da possibilidade de terem prejuizo e dai acabar-
se com a empregabilidade.

Com relacdo aisso, Senador, volto ainsistir: nds precisariamos realmente fazer uma modificacéo e regulamentar o art. 8°.
Essa seriaumaoportunidade ja que essamedida provisdria, como Serginho disse, ndo vai prosperar, até porque atendéncia
€ de caducar. Entdo, ndo vai resolver isso. Assim, nés deveriamos nos voltar para a regulamentacdo do art. 8° e dar a
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liberdade para que tanto os sindicatos patronais quanto os sindicatos dos empregados, através de assembl eias, através de
decisdes possam regulamentar contribuicdo confederativa e possam manter economicamente o sistema sindical. Eu
acho que seriaimportante fazermos i sso.

Outra coisa, Senador, que eu acho que € importante também € nds mudarmos... Eu sou membro do Conselho Curador do
FGTS, jaestive com o Serginho no FAT, e me expulsaram, exatamente porque as pessoas...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. LUIGI NESE - Nao, ndo foi vocé. Mas é que, quando eu entrel pela primeira vez, 0s outros sairam; agora, me
expulsaram, e 0s outros entraram, 0s outros patronais. Entéo, estou fora do FAT, mas, gracas a Deus, foi uma gestéo,
guando fui Presidente do FAT, boa em que a gente conseguiul...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - S para descontrair, foi
uma boa expulsdo, entdo, para eles. (Risos.)

O SR. LUIGI NESE - Paraéeles, sim. Mas tudo bem. N&o faco... Faz parte do jogo...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S6 para descontrair.

O SR. LUIGI NESE - Faz parte do jogo. Néo tem problema nenhum. N&o quero dizer que eu sgja imprescindivel no
FAT. Estdmuito bem. Os consel heiros que estéo la estéo aptos a manter esse controle sobre o importantissimo fundo que
existe lano Ministério do Trabalho.

Agora, nds tinhamos de mudar algumas coisas. Temos algumas propostas, e depois eu posso |he entregar, Senador, com
relacdo ao FGTS, por exemplo. N6s deveriamos, paramelhorar... O Serginho fal ou sobre arotatividade, etc., mas, sevocé
acabar com o pagamento na dispensa de funcionérios, quer dizer, acabar com possibilidade de...

(Soa a campainha.)

O SR. LUIGI NESE - ... receber 0 FGTS na dispensa e transformar isso numa possibilidade de ele, a cada ano, receber
50% daquilo que foi depositado na conta do FGTS, modernizariamos os procedimentos e aumentariamos, inclusive, o
FGTS, mas ndo é assunto da nossa Mesa.

Senador, sO para terminar, da nossa parte, nés vemos com bons olhos a continuagdo do fortalecimento do setor
sindical tanto patronal quanto dos empregados. Evidentemente, ndo tem de haver nem pelego patronal, nem pelego dos
empregados. Se se transformar em peleguismo, realmente ndo € um bom sistema. Eu acho que isso tem de ser primordial
nas negociagdes e tanto o empregado como o empregador terem a independéncia de negociagdo. Um bom acordo nem
sempre é bom para todos, mas valido para se manter isonomia e essa tranquilidade no procedimento de negociaco.

(Soa a campainha.)
O SR. LUIGI NESE - Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem. Cumprimento
o Luigi Nese, Presidente e fundador da Confederag@o Nacional de Servicos (CNS), que tem essa visdo democrética que
eu defendo, e sempre defendi, do efetivo didogo, da negociagéo entre empregado e empregador. Tenho certeza de que
todos o defendem, todos so favoraveis a isso, respeitando, naturalmente, o que estanalei, o que jafoi falado por todos
aqui, o principio, inclusive, dainflagdo, de repor ainflagdo e negociar acima disso. 1sso € muito positivo.

Julimar Roberto, representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

O SR.JULIMAR ROBERTO - Bom diaatodos e a todas.
Quero saudar aMesa aqui no nome do Senador Paim e da Unica mulher & mesa, a companheira Lucimary Santos.
Eu queria falar um pouco, ja que estamos na Comissdo de Direitos Humanos, da questdo da violéncia. Ninguém falou

aqui dos Ultimos acontecimentos nesse periodo, alias, os Ultimos, ndo, mas o que vem acontecendo ha muito tempo. No
ano passado, foram mais de 60 mil assassinatos aqui no Brasil.

Houve esse caso da Marielle Franco e do Anderson Gomes, trabalhador que morreu, que foi assassinado exercendo a
sua profissdo, na semana passada. Ent&o, queriamos fazer uma homenagem a esses dois, relembrando todos os outros
assassinatos que aconteceram nesse Ultimo periodo. Estamos realmente numa guerra e temos de arrumar uma solucdo
paraisso.
Marielle Franco, presente! Anderson Gomes, trabalhador assassinado no exercicio de sua funcéo, também presente!
(Paimas.)
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Nés fizemos aqui uma analogia também com a violéncia institucional, violéncia que aconteceu no ano de 2017
principalmente, com a falada reforma trabalhista, que foi empurrada goela abaixo dos trabalhadores, de forma muito
violenta. Como jafoi dito pelas pessoas que me antecederam nafala, ndo houve um debate coerente. Foi feita de forma
irracional essa reforma, porque ndo nos deu chance alguma de participarmos dessa conversa. Ou sgja, foi aprovada
uma pauta, foi mandado um projeto de lei pela Presidéncia da Republica, o Relator pegou a pauta da parte patronal,
especialmente da Confederag@o Naciona dalndustriaedaFiesp, eaintegrou aesseprojeto delei, e nésfomos atropel ados.
Ent&o, paramim, isso também é violéncia, porque véarios trabalhadores, pais de familia estdo sofrendo e vao sofrer ainda
muito mais com essa reforma trabal hista. Nao tenho davida disso. Ela estd sendo implementada aos poucos, mas val ser
implementada, e os trabal hadores v&o sentir, ja estdo sentindo e ainda vao sentir muito mais.

N&o podemos deixar de falar também da violéncia e da exploracéo da classe que vive do trabalho.
O SR. CHICO VIGILANTE (Fora do microfone.) - Julimar, eu queria s pedir para se corrigir ali o nome daMarielle.

O SR. JULIMAR ROBERTO - E Marielle Franco. Houve um erro material, ouviu, Luizinho? E Marielle.

Estamos falando da violéncia promovida pelareformatrabal hista, conforme foi dito. Os acidentes de trabalho matam um
trabalhador a cada quatro horas e meia no Brasil. H& essa pesquisa, e estad comprovado que morre um trabalhador a cada
guatro horas e meia no Brasil.

Ha a violéncia derivada do 6dio de classe. Nés vimos uma sentenca de um juiz de Mato Grosso do Sul nesta semana,
ou melhor, de Mato Grosso, ha semana passada. Um trabalhador, um vendedor foi condenado a pagar R$750 mil para
0 seu ex-empregador por reclamar seus direitos trabal histas, suas verbas ndo pagas, na Justica do Trabalho. E violéncia
derivada, muitas vezes, da ganancia patronal e de assédios morais e sexuais.

Entdo, vemos o Estatuto do Trabalho como uma esperanca, Senador Paulo Paim. Nés o parabenizamos, como sempre,
pelasuainiciativapositiva de resgatar algum direito nosso. O quejafoi destruido temos de conseguir trazer de volta, para
proporcionar igualdade de oportunidades para todos e todas no nosso Brasil.

Temos algumas diretrizes principais propostas para 0 Estatuto. Nés as encaminhamos para a Mesa e, depois, pedimos a
avaliag8o dos Senadores. O Estatuto precisa estar em sintonia com um projeto nacional de desenvolvimento sustentéavel
gue reduza a brutal distancia entre a renda e as oportunidades no Brasil. Mas, para acontecer isso, com certeza, temos
de dar um basta nessa reforma.

Sabemos, como o Paim falou, que com esse atual Congresso que temos ai ndo vamos conseguir, sem dlvida. Mas
esperamos que na préxima legislatura tenhamos algo mais positivo e consigamos discutir melhor essa situagéo.

Deve ser rigoroso na proibicdo de desigualdade de género e raga; dar um fim no trabalho escravo; proibir os contratos
precérios e intermitentes, PJ, que estéo ai na reforma trabalhista e deve estar alinhado com um projeto que priorize
tributacdo do lucro e dariqueza e alivie atributagdo dos salérios e rendas do trabal hador.

I sso impacta diretamente o trabalhador, Paim. Sabemos ja - é uma discussao antiga - que a carga tributaria aqui no Brasi
é altamente regressiva, ou sgja, quem ganha menos paga mais, proporciona mente falando, ndo temos como fugir disso.
NOs temos de dar uma atencdo realmente especia para essa questdo da tributagéo.

Deveassegurar o direito de organi zac&o e financiamento sindical, respeitando asdistintas correl agdes de forcaentre capital
e trabalho de cada regido e também de cada categoria; estabelecer punicdes severas para as préticas sindicais - ja foi
colocado aqui pelo Sérgio naapresentacéo dele; e aorganizacdo sindical deve ser livre, democréatica e visar a unidade dos
trabal hadores. 1sso na questdo das diretrizes gerais.

Em relac8o as negociacdes coletivas, eu digo que um dos pontos mais prejudiciais aos trabal hadores nesse momento é
aquestdo do negociado sobre o legislado.

Chico Vigilante, eu estive na semana passada em uma assembleia do pessoal do setor de servigos, bombeiros civis, que
estdo numa situacdo parecida com a dos vigilantes. O que acontece ali com os bombeiros civis, Paulo Paim? Eles tém
regulamentadaumalei... Elestém umacargahorariaespecifica, muito especifica, de 12 horas por 36 e no maximo 36 horas
semanais. E existe |a uma proposta patronal para alterar essa carga horaria. Ou sgja, além de poder contratar o horario
intermitente, também fazer uma jornada de horéario diferente da que esta prevista em lei. Pela nova legislacdo, se for
colocado isso numa negociagdo coletiva, eles vao perder. Alias, ndo foi aprovado na assembleia por unanimidade porque
eles tém ciéncia de que, se aprovado isso, eles serdo demitidos para contratagdo de trabal hadores horistas, trabalhadores
intermitentes.

O pessoa do setor de servigos vem numa ganancia, huma ansia, numa sede muito grande nas pautas que eles vém
apresentando. A gente fica meio sem entender, porque, como eles ja tém uma licitagdo, por exemplo, aprovada,
principalmente para trabalhos publicos, ou sgja, eles ja estdo recebendo, ja estdo repassando para os trabalhadores e ja
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estdo tendo o lucro que devem ter, se eles fizerem isso, v8o continuar recebendo a mesma coisa, mas vao diminuir o
pagamento para os trabalhadores, ou seja, estdo visando simplesmente especificamente ao seu lucro.

Ent&o, nesse momento, a negociagdo coletiva tem sido uma das grandes dificuldades, porgque a gente ndo concorda com
esse tipo de situacdo, o trabalhador ndo aceita, se vai para a Justica, a gente sabe como demora, a gente sabe o que tem
acontecido em questfes judiciais. Se faz uma greve, ha a questdo que o Chico colocou dos interditos proibitorios. Nao
vou dizer em todos 0s casos, mas na maioria dos casos nos temos visto que tem acontecido. Ou sgja, prejudica bastante a
organizagdo. O negociado sobre o legislado, na nossa avaliagéo, € um dos pontos terrivel s nessa situagao.

Na nossa proposta, temos de valorizar a hegociacao coletiva, que deve estar articulada com a valorizagéo...
(Soa a campainha.)

O SR.JULIMAR ROBERTO - ... do contrato coletivo de trabalho e com o respeito a organizagdo sindical e ao direito a
greve. E também, no caso dos servidores publicos, a regulamentacdo das Convencdes 151 e 159, da OIT, que é o direito
as negociagdes dos servidores publicos.

E preciso que alegislagio assegure condigdes que equilibrem a desigual dade na correl agio de forgas, os trabal hadores e a
classe patronal, especialmente em categorias de altarotatividade, como é no comércio. Eu sou comerciario. Naquestéo do
financiamento sindical, o pessoal fala: "Ah, mas € porque os sindicatos ndo vao, néo filiam, etc. etal..." Ostrabahadores
no comeércio sao osque mais sefiliam. O Sindicato dos Comerciarios € o que maisfilia, mas é o que menostem trabal hador
filiado, por conta da rotatividade.

Ent&o, ndo da para um sindicato laboral de trabalhadores sobreviver somente com mensalidade na atual forma que nés
coexistimos hoje. Nao tem como. O Sindicato dos Comerciarios aqui de Brasilia filia em média 800 trabalhadores todo
més; todo més, filia em média 800 trabalhadores. Esta aqui 0 companheiro Luizinho, um dos que coordena esse tipo
de trabalho no Sindicato dos Comerciérios. E é isso. H4 uma equipe que fica - em torno de 21 pessoas - todos os dias
conversando com trabalhador, esclarecendo aimportancia do sindicato, o porqué de ele se filiar; e a gente ndo consegue
manter um numero ativo de filiados por conta da rotatividade. Mesmo filiando 800 trabal hadores todo més, entram 800 e
saem 500, saem 600... Filia-se, e, quando vao entregar a carteirinha dele de socio, ele jafoi demitido, ou ja saiu, etc.

(Soa a campainha.)

O SR. JULIMAR ROBERTO - Entéo, realmente devemos ter um olhar especial para essa questdo do financiamento.
Defendemos que a convengado coletiva é soberana em qual quer hipotese.

Senador Paulo Paim, ndo sei setenho uma mente curta paraisso ainda, mas ndo entendo como vou assinar um instrumento
coletivo... Vgam bem, estou assinando uma convencgao coletiva de trabalho. Mas aquilo que eu decidi 14 na assembleia
ndo vale? Eu vou colocar uma clausula ali dizendo que eu aprovei uma taxa negocial, para eu colocar na minha
convengao coletiva, mas ela ndo terd efeito coletivo, serd individual. Venhamos e convenhamos, isso é totalmente sem
l6gical E um absurdo! E, no nosso entender, alei em momento nenhum diz isso. Ela diz que deve ser aprovado técito,
antecipado e expresso. Mas pode-se aprovar dessa forma coletivamente, sem nenhum problema. Ent&o, nés defendemos
gue esse financiamento, essa taxa, essa questéo de organizacdo sindical deve ser feita de forma coletiva, como os demais
companheiros ja disseram aqui.

Em relacéo a organizacdo sindical, nds defendemos, como sempre, a questéo daliberdade e autonomia sindical em todos
o0s sentidos, 0 que essa reforma trabal hista vem retirando em boa parte.

O sindicato tem de estar acompanhando em todos os sentidos a questéo do trabal ho, tanto no momento da contratagéo,
guanto no momento do salario, quanto no momento da demissdo. Esse € outro absurdo. Eu fiquel por muito tempo no
departamento de homologagéo do Sindicato dos Comercidrios e, como € muito rotativo, a gente tinha muito contato. Ja
faz um tempo que eu me afastei, mas ali, Senador Paim, € o momento em que o trabal hador tem a oportunidade de olhar no
olho do representante daempresa ou do empregador e dizer: "Olha, vocé deixou de me pagar isso, aguelahoraextraque eu
fiz; vocé ndo esta pagando minhas verbas rescisorias sobre aminha parte do salario que vocé pagapor forado contracheque
- 0 dito caixa dois." Ent&o, € nesse momento em que o escravo se rebela. E eu vou dizer para vocé: o empregador ndo
quer isso. N&o é so por conta de quitagdo anual... LAgico que vao aproveitar paratentar quitar anualmente, inclusive estdo
tentando colocar nas convences col etivas, mas 0 momento em que o trabal hador pode falar alguma coisaindividual mente
para o seu empregador € aquele momento da rescisdo, e ainda tem o apoio do agente homologador do sindicato.

Infelizmente, por conta da nossa discriminacdo de classe, eles ndo aceitam isso; ndo aceitam o trabalhador chegar e ter
um minimo de igualdade. Acho que nés ndo podemos abrir méo de algumas coisas que estéo ai colocadas.
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No mais, 0 meu tempo esta terminando, conte com a Central Unica dos Trabal hadores para demais contribuiges. Como
0 senhor a fundador da nossa central, e o Chico também, estamos abertos para o debate.

Esperamos que da préxima vez encontremos mais representantes patronais, porque, € claro, temos de ouvi-los também
parafazermos um debate justo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Julimar
Roberto, representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que trouxe uma série de contribui¢bes muito
semel hantes as das outras centrais. 1sso € bom porque estamos indo para o campo da unidade tdo falada.

Quero deixar registrado, infelizmente, lamentavel mente, sobre a quest&o do assassinato da Marielle e do Anderson, que
nos, na semana passada, fizemos um amplo debate sobre esse tema, 0 que é natural, porque era sobre direitos humanos a
area em que ela atuava. E aprovamos, inclusive, claro, um voto de pesar, que depois aprovamos no plenario, na mesma
linha do que vocé falou. Estamos todos em sintonia.

Agoravamos para Artur Bueno de Camargo, Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores (FST).

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Boatarde a todos, atodas.

Quero cumprimentar aqui todos os componentes da Mesa, em nome do nosso Senador Paulo Paim, e dizer que, apartir do
dia15 de margo, nds, jaque estavamos sempre juntos nessal utaem defesa dos trabal hadores, passamos agoraater também
0s mesmos anos de vida para podermos continuar juntos. Parabéns e muita salide para que possamos continuar a lutal

Senador, quero também parabenizar por essa iniciativa de podermos estar aqui debatendo essa questdo do Estatuto do
Trabalho, nabusca de alternativas para combater asinjusticas, procurando real mente dar pelo menos voz e condicfes para
podermos estar defendendo os direitos da classe trabal hadora.

Senador, se me permite, eu também gostaria, em nome do FST, de prestar a nossa homenagem a Marielle e ao Anderson,
gue foram brutalmente assassinados. Ao mesmo tempo, minha solidariedade aos familiares deles. Repudio, Senador,
aqueles que realmente estdo querendo denegrir a memdria da Marielle, que fazia um trabalho - e eu tive oportunidade
de estar pelo menos umavez com ela - que conhego realmente, em defesa daquel es menos favorecidos. Repudio aqueles
gue estdo usando as redes sociais para denegrir aimagem dessa memdéria, principa mente aqueles que exercem inclusive
cargos pelos quais ndo deveriam fazé-lo, realmente deveriam ter, no minimo, a responsabilidade de néo dizer o que estéo
dizendo hoje.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E o caso da
desembargadora, ndo €?

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Exatamente.
Entdo, eu queria prestar minha homenagem.

Entrando na pauta, eu acho que todos agqueles que me antecederam foram muito felizes em colocar todas as questdes e 0s
obstécul os que nds temos que Ndo sdo poucos para a organizagdo do movimento sindical. Falou-se muito aqui da questdo
daorganizacdo dagreve e que nds temos aqui realmente algunsjuizes - € bom que se diga que ndo é a Justica do Trabalho,
alguns juizes - que vém concedendo, inclusive, interdito proibitorio e proibindo. Mas isso ndo acontece so na greve, néo.
N&o é quando vocé vai fazer uma greve, é quando vocé vai fazer, inclusive, uma mobilizagdo dos trabalhadores para
negociacdo coletiva de trabalho. O Senador sabe - foi dirigente sindical - que, para vocé ir auma negociacdo coletiva de
trabalho, € preciso vocé estar com a sua categoria mobilizada, sendo vocé ndo tem poder de barganha para negociar. E,
guando vocé vai fazer essamobilizacdo, vocé ja sofre aintervencdo, aintervencdo mesmo. Eu queria dizer isso um pouco
na prética, acho que para aqueles que estdo aqui assistindo a nds, € importante que eles saibam disso.

Na prética, nos tivemos recentemente uma questdo muito profunda da BRF, que todo mundo sabe que € a unificacdo
da Perdigdo com a Sadia. Foi estabelecida uma meta para os trabalhadores cumprirem para receberem a PLR. Os
trabalhadores cumpriram, atingiram 100% da meta e ai, quando realmente chegou a hora do pagamento, em virtude desse
problema da Carne Fraca, etc. e tal, eles vieram, inclusive, por um video, veio o presidente-executivo da BRF dizer
gue ndo poderia mais pagar a PLR em funcdo realmente da questdo que tinha acontecido. Como se os trabalhadores
realmente tivessem culpa por desvio de conduta de gestores da BRF. E ai, nds fomos realmente para a mobilizacao;
evidentemente que ndo irfamos ficar calados diante dessa situaggo. Comegamos a fazer manifestagGes, principa mente na
porta de onde fica realmente toda a diretoria da BRF. Recebemos oito interditos proibitorios. Oito interditos proibitorios
inclusive colocando que, se nds continuassemos a mobilizagdo, nos teriamos de pagar R$150 mil por dia, de multa, se
desobedecéssemos ao interdito proibitorio.
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Ent&o, acho que isso tem de ficar muito claro para a populacgo. E ai nds ndo podemos generalizar, porque também ha
juizes que ndo concedem interdito proibitério, como varios ndo concederam, mas infelizmente ha alguns que fazem o
jogo do capitalismo e acabam realmente concedendo. Acho que esse € um dos pontos que devemos debater. 1sso ndo
pode continuar, isso realmente tira a liberdade de expressdo, ndo é nem a questdo de direito de greve, tiraaliberdade de
expressdo da classe trabalhadora e do movimento sindical, Senador.

E eu queriatambém falar um pouco sobre essa questéo da Justicado Trabal ho - eu acho que éimportante agentefal ar disso.
Hoje, a Justicado Trabal ho se tornou conveniente para os maus pagadores. Essa é agrande realidade. Isso tem de mudar.

NOs temos visto, constantemente, fazerem mutirdo para se fazer acordo, e depois ainda se vangloriam de que conseguiram
resolver milhares de processos na Justica do Trabalho. E ai 0 que vocé vai ver? Resolveu de que forma? Acordos
feitos na primeira instancia, muitas vezes com 40%, no méximo com 50%, 60% dos direitos dos trabalhadores. Ai
se torna conveniente. Por qué? Porque 0s maus pagadores, ndo estou generalizando, mas agueles maus pagadores
empresarios deixam de pagar os direitos dos trabalhadores. E quantos por cento desses trabalhadores vao cobrar esse
direito? Possivelmente 20%, talvez. E ai esses 20% recebem 40% do que tém direito. Ora, ser mau pagador se torna
economicamente viavel. Entdo, é preciso também que isso sgjarevisto. Nao dd mais, e nds sabemos disso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Isso vai virar incentivo
para que os bons pagadores também néo paguem. Ai vai ser 0 caos total.

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Deixem de pagar, € evidente, Senador.

Esse € um dos pontos sobre os quais nds precisamos realmente fazer essa discussdo, principal mente com a Anamatra, que
considero sgja uma institui¢do que tem uma representacéo significativa. Acho que nés precisamos fazer essa discussgo.
Agorando étirar aautonomia, mas eu acho que € preciso realmente rever esse tipo de posicionamento.

Quero dizer que nds, através da Confederagdo Nacional dos Trabahadores nas IndUstrias de Alimentacdo e Afins,
denunciamos inclusive ap CNJ. E a resposta que tivemos foi: "Essa ndo é uma questéo realmente nossa." Ora, entdo,
ndo sel para que existe CNJ, porque no minimo teria de realmente levar isso para uma discussao, para buscarmos uma
solucdo dessa questéo.

Senador, eu acho que sobre tudo isso que ocorre também nds ndo podemos aqui tirar a responsabilidade deste Congresso
Nacional. Eu acho que o Congresso tem o papel de fazer leis realmente que possam dar inclusive seguranca juridica. E,
guando nés vemos o que esta acontecendo hoje diante principal mente dessareformatrabal hista... Serginho, eu quero dizer
para vocé gque eu concordo com a sua fala quando diz que nds precisamos discutir a conjuntura sindical como um todo,
mas ndo da paraesperar aquestdo do financiamento sindical, do financiamento das entidades para discutir essa conjuntura,
por qué? Porque 0 movimento sindical jaesta no gargal o, ndo damais. Ou nos resol vemos essa questdo do financiamento
do movimento sindical... E, as vezes, é muito facil porque nés temos de distinguir um pouco a questéo da representacao.

NOs sabemos que as representagdes dos funciondrios publicos com estabilidade no emprego é uma situagéo que também
sofre realmente penalidades, sofre uma série de coisas, mas € uma situagdo. A situacdo dos trabalhadores das empresas
privadas é diferente. Ali ha pressdo, ali nés sofremos realmente, o trabalhador sofre a pressdo atras da maguina. O
trabalhador sofre uma pressdo no dia a dia. Ai, € preciso realmente darmos essas condi¢fes. Muito bem disse uma
companheira: "Que liberdade é essa?' Como € que vocé consegue autonomia, liberdade no movimento sindical se vocé
nao tem sequer o direito de poder se sindicalizar, Senador?

(Soa a campainha.)

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Ele é perseguido. Ha trabal hadores - e ndo sdo poucos - que preferem pagar
amensalidade do sindicato |4 na sede do sindicato. Por qué? Porque, se for descontado em folha de pagamento, ele vai
realmente sofrer puni¢do. Entdo, essa é a situagdo que nds vivemos no nosso Pals; essa é a situagdo quefoi colocada aqui.
Agora, quero finalizar dizendo que, se esse Governo Michel Temer e esses Parlamentares que votaram a favor dessa
reforma trabalhista acham que v&o conseguir desmontar o movimento sindical, eles estdo completamente enganados!
(Palmas.)

Eles estdo completamente enganados! NGs vamos continuar fazendo a nhossa resisténcia e vamos jogar na lata do lixo
estalLei 13.467/2017.

E eu quero aqui, Senador, parabenizé-lo maisumavez por essainiciativa. Eu acho que através do Estatuto do Trabalho nos
podemos construir condi ¢des que possam pel o menosdar dignidade paraasrepresentacdes e paratodaaclassetrabalhadora
do nosso Pais.
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Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - No6s concordamos
plenamente com vocé. Este Congresso tem grande culpa. Eu chego adizer que nds temos um Presidente indecente e uma
maioriaindecente aqui por ter aprovado na integra essa reforma, sem mudar nenhumavirgula. 1sso € umaindecéncial Eu
li virgulapor virgulaporque fui Relator na Comissdo de Assuntos Sociais, fiquei quatro horaslendo, aqui, nestasalaou ha
Sala 2. Fiquei lendo e comentando, mas sei que amaioria ndo leu, nem Deputado nem Senador. Como vocé aprova uma
coisaque vocé ndo leu? Chegacom sete artigos, sai com 117! Haparagrafos e incisos, enfim, ninguém leu, 90% néo leram.
Ent8o, de fato, tém culpa no cartério, sim, e vao ter de responder perante a historia. Um dia, a histéria vai falar, ainda,
sim, do Estatuto do Trabalho que os senhores todos estéo escrevendo, tenho certeza disso.

Meus cumprimentos pela suafala, Artur.
Agora, Paulo Raberto Ferrari, representante da Federacdo Nacional dos Traba hadores em Edificios e Condominios.

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Boatarde, Senador. Boa tarde a todos presentes aqui.

Gostaria de, mais uma vez, agradecer pela oportunidade de nés estarmos aqui para mostrar um pouco das nossas
indignagdes.

Queria parabeniza-lo, Senador, mais uma vez por estar aqui com a classe trabalhadora, dando este espaco para que nos
possamos dizer um pouco da nossa realidade.

O senhor néo precisanem ligar o reloginho, porque a minhafala é rpida, a minha fala € muito rgpida porque todos aqui,
com muita clareza, ja passaram anossa situagao, ja mostraram o que esta acontecendo. Eu s6 gostaria de acrescentar duas
coisas: foi feito um teatro com trés atos. Primeiro, vamos montar a reforma trabal hista com um monte de coisas no meio;
depois, vamos desmoralizar os dirigentes e as entidades sindicais; e, por Ultimo, vamos acabar com o dinheiro deles. Ai
0 que eles vao fazer mais davida? V&o procurar emprego, vao fazer outra coisa. Naminha érea, nenhum empregador vai
me empregar mais. Depois de tanta confusdo que eu arrumei com 0s empregadores, quem vai me empregar como zelador
ou porteiro? Nuncamais! Eu tenho de procurar outra profissdo, mas tudo bem.

Senador, sobre geragéo de emprego, eu falo: onde estdo os funcionarios da Forca Sindical, da OGT, dos metal Urgicos
de Sdo Paulo, dos empregados de edificio que foram demitidos por falta de dinheiro? Como se esté gerando emprego se
temos de demitir porque ndo ha mais dinheiro para sustentar? Essa pessoa também tem familia, esse pessoal também esta
desempregado. E ai? N&o se pensou em uma alternativa paraisso? Vamos fazer isso gradativamente, vamos fazer isso de
uma formamais tranquila? N&o. Conversamos com o Governo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Paulo, vocé lembrou bem.
(Fora do microfone.)

O movimento sindical tentou, mas ndo quiseram conversa.

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Eles conseguiram nos enganar do comeco ao fim. "N&o, vamos conversar,
vamos discutir..." Na hora em que nos percebemos... Quer dizer, ja percebemos antes, mas, quando chegou a hora, foi
deumavez.

E o que eu queria enfatizar aqui, Senador, como todo mundo falou - e eu acho que isso € uma coisa muito séria que esta
acontecendo -, € a prética antissindical. Eu gostaria até de fazer uma sugest&o a este frum para que nés comegassemos
a fazer uma discussdo no estatuto que comegasse por essa reforma sindical, porque é um absurdo o que estdo fazendo
conosco em S&o Paul o; € um absurdo o que estdo fazendo com anossacategoria. Nds somos uma categoriade trabal hadores
em edificios e condominios. Se o trabal hador fizer a cartinha dizendo que €ele quer pagar as contribuices, eles falam que
N3o querem gue paguemos. " Se vocé pagar, eu te mando embora." Essa € uma prética antissindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E essa tal de livre
negociagdo, ndo €?

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Eamaior praticaantissindical comegapel o nosso préprio Governo, que nao nos
deixa fazer nada e ja pulaem cima... Essatambém é uma prética antissindical. E para acabar com o movimento sindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vetou até o projeto da
negociagdo coletiva.

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Sim, eles querem acabar com o movimento sindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Como é que hanegociagdo?
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O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Entdo, eu gostaria s de salientar isso.

Em S&o Paulo, estamos passando por um momento muito dificil, como no Pais todo. Eles ndo querem mais nem que o
zelador, o porteiro, o faxineiro faca homologacdo no sindicato; eles acham que tem de se fazer dentro da garagem do
condominio; eles acham que tem de se fazer dentro do escritério. E nés estamos numa luta muito ardua em cimadisso. A
gentevai ganhar? Como o Artur falou, se €l es pensam que estamos mortos, eles estdo enganados, porque vamosreagir com
forca e garra. Mas algumas coisas ficam um pouco dificeis; sem dinheiro, é complicado. E ha essa prética antissindical.

Na minha diretoria, de 23, pelo menos 12 j& foram mandados embora. Temos de entrar na Justica... O trabahador vé

alguma coisa errada e vai a Justica; se ele perde, ele tem de pagar... JA ganha um salario pegueno, ndo tem aumento e
aindatem de pagar o advogado?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Houve um que questionava
gue teria para receber, se ndo me engano, R$10 milhdes, e teve de pagar R$750 mil, sem ter nada. Foi em Mato Grosso
do Sul, ndo foi?

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Entéo, Senador, essa era a minha participacao.

Gostaria de agradecer mais uma vez, deixando os parabéns pela sua garra, pela sua vontade e por colaborar com a classe
trabalhadora. Eu sei que o0 senhor veio de |4, sabe como é dificil, mas ndo me custa engrandecé-lo, porque realmente o
senhor € uma pessoa para quem temos de tirar o chapéu.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, muito bem,
Paulo Roberto Ferrari, representante da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Edificios e Condominios. (Palmas.)

Neste momento, eu passo a palavraa Presidenta desta Comisséo de Direitos Humanos, uma democrata, até porque, se este
espaco existe aqui, € porque ela o abriu para nos, sempre fazendo desta Comissdo um férum, uma trincheira em defesa
dos direitos do povo brasileiro.

Senadora Regina Sousa, por favor.

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - Pl) - Quem fez isso foi vocé, rapaz. E
me desculpem o tratamento, que agui é intimo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Nadal!

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PI) - La, natribuna, hAum tal de "vossa
exceléncia' que eu ainda vou apresentar um projeto para acabar com esse tratamento de "vossa exceléncia'. (Risos.)

Se Jesus n6s chamamos de "senhor™”, por que nés temos de chamar Deputados e Senadores de "exceléncia'?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemacraticalPT - RS) - Muito bem! Muito bem,
Presidental

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - Pl) - Mas, gente, quando eu cheguei aqui,
0 Paim ja havia presidido esta Comisséo e ja havia estabelecido essa dindmica. Entéo, é claro que tinhamos de manter,
ainda porgue eu venho do mesmo mundo de todos voceés, eu fui sindicalista até muito recentemente. Sé depois eu passei
mais para a direcdo partidéria, mas em toda a minhavida de traba hadora... E olha que, nos anos 70, eu ja erasindicalista.

Inclusive, eu ndo posso negar que ha horas em que eu fico pensando que eu estou vivendo o passado, porque as bandeiras
s8o asmesmas. A gente esta brigando pelas mesmas coisas pelas quai s agente brigavanos anos 70 e 80: liberdade sindical,
autonomia, negociacdo coletiva, representacdo na base, delegados sindicais... Tudo isso eram as nossas bandeiras, e essa
reformateve o conddo de tirar praticamente tudo.

A reforma trabal hista esta produzindo os seus efeitos - ninguém diz, mas todos estdo vendo. No Piaui, grandes redes ja
estéo contratando por dois, trés dias na semana, e ninguém se mete, os sindicatos ndo se metem... Eu acho que o sindicato
nem sabe. Entéo, todo dia se renova o quadro, e agente... Sdo trabalhadores... Quem estd desempregado topa. " Se eu ndo
estou trabalhando e posso trabalhar dois dias por semana, eu topo". E muito grave isso!

Eu acho que o Estatuto do Trabalho foi uma feliz ideia, s que a gente também ndo pode jogar todas as nossas fichas
assim; tem de ter luta até |4, porque a gente sabe como o processo legislativo € lento. Ha leis aqui que levam 10 anos
para serem votadas. Os outros estatutos sdo um exempl o disso: o Estatuto da |gualdade Racial - esse até que andou mais
rapido, porque nés tinhamos um governo que gjudava um pouco -, 0 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, enfim, todos

34/48



Reunido de: 19/03/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

demoraram muito tempo para serem aprovados. Tudo tem de passar pelas duas Casas. Entdo, é uma coisa muito séria.
E, atél4, o que agente faz?

Eu acho que a gente ndo pode negar que eles deram um tiro certeiro. Eles desmantelaram o movimento pela economia,
pelo lado econémico.

Os sindicatos de trabalhadores rurais estédo demitindo as pessoas. Havia alguns diretores que eram liberados para fazer...
Por isso que eles tém aguela mobilizagdo que tém, e, agora, estdo esvaziando o sindicato. A sorte € que todos eles tém
sedes proprias, construiram as suas sedes exatamente com esses recursos que entravam. Alguns sindicatos urbanos nem
sede tém. V&o ter de penar, dividir espago, porque ndo conseguem pagar.

N&o é facil arrecadar do trabalhador. Por mais que el e reconhega aimportancia do sindicato, ele tem aquela preguica, ou
ndo sei 0 que €, de pagar. Se ndo descontar na folha, ele ndo vai pagar. S6 vai quando ha eleicdo. Quando ha eleicdo,
todo mundo se mobiliza para votar.

Ent&o, eu acho que nés temos um desafio muito grande pelafrente. Os acordos estdo sendo sempre por baixo. Ndo adianta,
como elejadisse aqui, porque alei permite. Agoratudo é assim: "alei me permite..."

Aquelademissio por acordo, minhagente, € um escandalo, éimoral! E humilhante vocé dizer "vou te demitir por acordo”.
"Vocé vai fazer um acordo comigo aqui pelo qual vocé vai receber sd metade do aviso-prévio, s 80% do FGTS..." Que
trabalhador vai fazer isso por acordo? Elevai obrigado, porque o caradiz assim: "se vocé ndo aceitar, vaparaaJustica'. Af,
na Justica, € outro obstaculo. Nos temos visto, recentemente, o trabalhador sendo condenado a pagar custas processuais,
e custas atissimas.

E uma coisa que a gente tem de abordar também € por que esses tribunais colocam multas tdo altas. Sabem que a pessoa
ndo pode pagar. Acho que é um desservigo e uma humilhag&o também o trabal hador receber uma sentenga que determina
gue ele pague custa quando ele esta desempregado, porque ele sb vai para a Justica quando estd desempregado e, ai, ndo
tem dinheiro para pagar multa alguma.

Entdo, quer dizer, a gente retrocedeu bastante e, 0 que € mais sério, ndo gerou emprego. O Governo diz toda hora que
cresceu. Agora, o IBGE desmente, o préprio érgéo do Governo desmente tudo. Caiu o crescimento. O Brasil cresceu?
Deu resultado?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - A senhoralembra muito
bem. O IBGE divulgou os dados...

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PI) - N&o cresceu.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Pelo contrério: aumentou
o trabalho precério e o desemprego.

A SR REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - Pl) - Com certeza. Entdo, ha uma
propaganda, e gasta muito dinheiro com €ela, e existe a realidade que a gente precisar estar colocando na cara dos
trabalhadores, tem que dizer.

A gente vai ter de voltar aquele trabalho de formiguinha, de porta de loja, de cal¢cada na hora do almogo, porque ficam
todos sentados na cal¢ada quando terminam o almogo, ndo vao em casa - agora principalmente, porque o horario do
almogo pode ser diminuido. Ent&o, estamos recomegando uma luta.

E temos o desafio de ter novas liderangas também. E formar lideranca neste momento € outro desafio grande, sendo a
gente ndo vence a luta, sozinho, com dois, trés diretores. Ele mesmo aqui falou, ninguém mais 0 pega ha empresa para
trabalhar, ninguém quer.

Eu me lembro de que, quando eu sai do sindicato - olha que eu erabancéria do Banco do Brasil -, 0 banco ndo me queria.
Para ndo dizer que ele ndo podia me mandar embora, me mandou para uma agéncia no fim do mundo. Entdo, existem
€ssas Coisas que a gente tem de considerar, porque ndo é simples se recolocar no mercado depois de ter passado pelo
sindicato. Temos de formar liderangas novas. E um trabalho &rduo que a gente vai ter. E outras medidas virao.

Nao pensem que a reforma da Previdéncia estd morta. Todo dia ele pode suspender aintervencao no Rio, qualquer dia
Ele j& disse que, em setembro ou outubro, depois da eleicdo, pode suspender. Ja disse isso. E que vai votar a reforma
como Ultimo ato dele - ndo acredito que ele ache que vai ser eleito, embora esteja se apresentando como candidato. Mas
nado acredito que ele ha... Entéo, seria o Ultimo ato dele a reforma da Previdéncia, que esta vivinha. E a gente ndo pode
baixar a guarda.
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A medida provisoria que veio caducou, o compromisso la Alguns Senadores botaram seu deddo, sua assinatura ali,
Senadores que a gente nunca imaginou que fossem fazer isso. Veio e caducou. Agora, existe outraal que também ja esta
perto de vencer.

E eu ouvi umadeclaracdo do lider do Governo de estarrecer. Ele disse que 0 compromisso eramandar amedida provisoria.
Estaai. Mas ndo ha nenhum esfor¢o pela aprovagéo dela. "N&o faremos nenhum esforgo pela aprovagéo dela."

Ora, se sd0 elesque tém amaioria, quem é que vai aprovar se nds nem concordamos com ela? Mesmo assim? Entdo, quer
dizer, € umamedida provisotria de fachada, sb para dizer que mandou, para dar uma satisfacéo ndo para os trabal hadores,
mas para aqueles 12 Senadores que assinaram aguela maravilha no dia daguela votacdo em que aconteceu de tudo.
Assinaram dizendo que tinham o compromisso de mandar a medida provisoria com tais e tais pontos. E nada disso.

(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - Pl) - Pois é. E havia outros pontos que
eleiriavetar, mas ndo vetou nenhum. Como a gente pode acreditar em um povo desse? Como dizem no interior; a gente
estd meio que num mato sem cachorro. E uma luta. N&o podemos esmorecer. Dizemos essas coisas ndo para endurecer
ninguém, mas, pelo contrario.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Para dertar!

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PI) - E paradizer que aluta é &rdua, para
alertar, porque ndo podemos baixar a guarda. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Presidenta
Regina Sousa, pelos seus comentérios!

Como fazemos sempre, vamos apresentar algumas perguntas, alguns questionamentos que vieram dos internautas.
Seleciono sempre cinco ou seis.

Augusto César, do Pard, diz: "A organizagao dos trabal hadores e seus recursos de defesa, como agreve, sdo elementos que
Nnos asseguram contra os abusos do patronato, cujos interesses sdo voltados para a acumulagéo de lucro, que néo retorna
em beneficio da coletividade, em que estéo inseridos os patrdes.”

Mardey Couto, do Distrito Federal, afirma: "Greve é um direito, pelo principio daliberdade individual, mas, pelo mesmo
principio, é preciso apaziguar a CLT e transformé-la em um objeto que busca apaziguar ao invés delitigiar. Hoje, aCLT
nado deixa o trabalhador trabalhar e 0 empregador empregar, tamanho seu atraso." Ele esta dizendo o quevirouaCLT. A
CLT de hoje criou umainseguranca juridica enorme, e ninguém sabe o que fazer. S complicou ainda mais.

Wellington Correa, de Sdo Paulo, diz: "Reduzir direitos e conquistas é légica de empresario que s6 quer lucrar,
escravizando o povo, sempre que necessario, mesmo nailegalidade [que éareforma). O que seriado povo se ndo houvesse
o sindicato dos trabalhadores, com amparos legais e protecionistas, para defender os trabalhadores?' Ele diz que seria
o fim do mundo se os sindicatos acabassem, da forma como eles querem fazer. Falo do setor empresarial. E claro que
n&o sdo todos!

Filipi Carvalho, do Espirito Santo, diz: "Considerando que o cidaddo no Brasil élivre, caso eu sejadono de umaempresa
e diga que terel de reduzir salario, demitir ou fechar, se o funcionario ndo quiser aceitar, ele ndo € livre para procurar
outro emprego em outro lugar em vez de fazer greve?' Essa € uma posicao, € claro, que vai na contraméo de tudo o que
falamos, mas nés temos, democraticamente, de também ler, e leio sempre aqui. Ha algumas que vém chamando Senador
e Deputado de tudo que vocés puderem imaginar! Eu sb ndo leio nome feio, mas eu leio as criticas duras feitas a todos
os Deputados e Senadores.

Ha mais um aviso que vou dar aqui. O Sr. Telmo Sodré informa que o Sintec esta participando do Forum Alternativo
Mundial da Agua (Fama), representando diversos sindicatos. Sua participaco visa a debater o Objetivo 6, entre os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU, da Agenda 2030, Metas para a Sustentabilidade.

Pediu a palavra para fazer uma comunicagdo, que sempre asseguro no plendrio, por cinco minutos, o representante da
Publica. Vamos passar a palavra para o representante da Pablica

Vamos passar a palavra para Miraldo Vieira da Silva, Secretério-Geral da Contricom, e ainda para Cristina Becker, que
falara pelo Sinait.

Ent&o, vamos comegar pelas mulheres, por Aida Cristina Becker, do Sinait.

A SR2AIDA CRISTINA BECKER - Muito bom dia!
Obrigada pela oportunidade, Senador Paim.
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Estou representando aqui o Sinait. Sou auditora fiscal do trabalho.

E vejo com muita preocupagdo algumas falas que foram expressas|ogo naprimeiraMesa. Lamento agui que os dirigentes
ndo estejam presentes, o Sr. Moacyr e 0 Sr. Chico Vigilante. Entendi perfeitamente o contexto em que se deu essa fala,
mas nos, do Sinait, estamos acompanhando com preocupacao a repeticdo de algumas falas no sentido de que o Ministério
do Trabalho, pela situagdo em que se encontra, realmente esta sem Ministro, seus quadros cada vez mais reduzidos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Continua sem Ministro
ha quanto tempo? SO para... Lembra alguém?

A SR2AIDA CRISTINA BECKER - Acho que desde o final do ano passado.
(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Desde 0 ano passado.

A SR2AIDA CRISTINA BECKER - E, desde 0 ano passado.

Mas essa fala de dizer que esta sem 0 seu comando maior, que ndo esta fazendo falta e que por isso 0 Ministério do
Trabalho ndo precisa existir, acho muito perigosa. A quem interessa esse tipo de fala? Aqueles que preservam o Estado
minimo. Se nds ja estamos vendo a dificuldade de se manterem os sindicatos, a dificuldade de se manter o acesso ao
Judiciario, também néo precisamos mais ter Ministério do Trabalho? Esse discurso ndo pode ser repetido pelas pessoas
formadoras de opini&o agui. E muito perigoso esse tipo de fala.

A gente tem visto isso, até a formag&o de uma agéncia para substituir o Ministério do Trabalho. A quem interessa isso?
Sinceramente, ndo é aos trabal hadores, ndo é a sociedade brasileira. Esse Estado minimo realmente ndo interessa a quem
esté lutando por um Estatuto do Trabalho e para a garantia de mais alguma condic¢éo de trabaho razoével frente a toda
essa gquestdo dessa reformatrabal hista.

Nés, auditores-fiscais do trabalho, com todas as dificuldades que estamos tendo, continuamos prestando Nosso Servico,
tanto darelacdo de recolhimento de fundo de garantia, de horas extras, todas essas dificul dades que os trabal hadores tém,
mas também, especial mente, as questdes de seguranca e de salide, que é o bem maior. O resto é sd dinheiro, mas a salde,
0 adoecimento do trabal hador, principa mente frente a essas novas tecnol ogias... N6s estamos falando ai de industria 4.0,
robd trabalhando com humano. Quais as novas formas de adoecimento? Quem vai |ana pontafiscalizar essetipo de coisa?

Ent&o, sobre esse discurso, eu peco aos senhores que haja uma reflexdo. Eu acho que neste momento em que realmente
0 Ministério do Trabalho estd numa situacdo, digamos, sucateada, 0 nosso discurso tem que ser no sentido de que sgjam
providas condicdes para que ele efetivamente atenda aos trabal hadores, que ele ef etivamente atenda a sociedade.

Estou aqui com minha colega Ana, que faz parte da nova geracéo. Eu estou, inclusive, aposentada. N&o sei se ela quer
complementar com sua experiénciado diaadia

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Tem
dois minutos ainda.

A SR2ANA LUIZA HORCADES - Umalltimaobservacdo arespeito desses comentarios sobre o Ministério do Traba ho
€que, aém detudo, ele ndo éfeito sb pelo Ministro. Nos realmente estamos tendo essa situagdo de nomeacdo de Ministro
e troca, e agora estamos com um Ministro interino assumindo o Ministério, mas temos todo um quadro de milhares
de servidores dedicados, que trabalham diariamente, apesar da falta de condi¢cdes com as quais nds convivemos - e
convivemos mesmo. Mas 0 servico é prestado sim, e é prestado com qualidade, com €ficiéncia.

Realmente, agente comentou agui com um pouco de indignacdo frente aos comentérios que foram feitos naMesa, sabendo
gue ndo houve aintencao de denegrir aimagem do Ministério do Traba ho, mas queisso pode ser perigosamente entendido
de formaprejudicial quando ndo esta dentro do contexto correto.

Mais umavez, agradeco a palavra a Mesa e pedimos essa reflexé@o dos senhores e das senhoras presentes.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Pedi apermissio do Senador Paim.

Acho que aquestéo talvez... Com certezaa colocagdo ndo foi no sentido de denegrir. Eu tenho certeza disso. N6s sabemos
do posicionamento do nosso companheiro Moacyr.

A questdo vai até ao inverso do que nés estamos falando. Todas as demandas que temos, quase indistintamente, nas
confederagdes, nas centrais sindicais, sdo no sentido de sempre solicitar do Governo, do Ministério do Trabaho o
aumento da quantidade de fiscais. S&o Paulo, por exemplo, vai aposentando auditoresfiscais, e ndo séo recol ocados e vai
aumentando o nimero de emprego. Entdo, € justamente numavia ao contrério disso, de fortalecimento do Ministério do
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Trabalho, inclusive de auditoriafiscal, privilegiando a questdo da salide e da seguranca, porque é ponto fundamental para
nos trabal hadores esse poder de policiado Ministério do Trabalho, inclusive de interditar locais de trabalho que oferecam
risco para os trabal hadores. Entéo, temos certeza de que o caminho que o movimento tem colocado é o inverso.

O Luigi... N6s estivemos 1a no Codefat e uma das coisas que a gente sempre pede, inclusive em audiéncia publica - ja
viemos aqui -, € para que fortalegcamos, por exemplo, o sistema publico de emprego paramelhor atender o desempregado,
gjudar a encontrar um emprego mais rapidamente para o desempregado. Entdo, as vérias politicas que discutimosno FAT,
todas elas sdo no sentido de fortal ecimento.

Agora é fato que por véarios tempos o Ministério do Trabalho ndo teve a importancia correta dos governos. Entéo,
precisamos continuar juntos reivindicando isso. Quero so fazer esse registro aqui.

Contem com as centrais sindicais e com a Forca Sindical!

A SR2 ANA LUIZA HORCADES - SO parailustrar essa situagdo, quero lembrar que no Rio a gente esta passando
pelaiminéncia do despejo da nossa superintendéncia. 1sso € a cergja do bolo do que esta acontecendo com o Ministério
do Trabalho. Mas, a despeito de tudo isso, dessa possibilidade real do despejo, a gente continua na rua trabalhando e
exercendo as nossas fungoes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Deixe-me
s6 complementar.

Na verdade, acho que o Chico também tocou... Eles quiseram fazer a denincia de que estéo desarticulando, estéo
desmontando o Ministério do Trabaho. E é fato, éredl.

Eu recebi aqui diversas vezes o pessoa do Sinait, muito firme. E, diga-se de passagem, em cada audiéncia publica que
existe agui em que eles sdo convidados para aguel e tema, sempre vem al guém os representando.

O Ministério dalndustriae Comércio, como diz o outro, vai muito bem, obrigado, porque é do interesse deles. Mas, quanto
ao Ministério do Trabalho, que é do trabalhador, eles procuram néo investir.

Houve denuncia, aqui, daguele comando que combate o trabalho escravo, de que, se nada fosse feito, até o fim do ano
eles ndo teriam condicéo de fazer umainvestigacdo de combate ao trabalho escravo.

Acho que aintengdo foi essa - eles ndo estdo aqui, mas eu falaria em nome de ambos, porque conhego muito bem ambos
- de fazer a denlincia. N6s precisamos fortalecer o Ministério do Trabalho. E, claro, quando este Governo ndo indica,
desde 0 ano passado, o Ministro, é porque este Governo entende que para ele ndo interessa o mundo do trabalho. Por isso
ele quer esculhambar o Ministério do Trabalho, quer esculhambar as entidades sindicais, porque para ele néo interessa.
E quer aplicar o trabalho escravo.

E aqui eu quero defender mais umavez o Sinait, pelo trabalho belissimo que vem fazendo. Se ndo fosse a luta de voces,
que sdo funcionarios do Ministério do Trabalho e do Sinait, enfim, elesteriam aprovado aquelaportariaqueirialegalizar o
trabalho escravo. Ent&o, o Ministro assinou, mas houve umarebel diaenorme dosfuncionarios e do Ministério do Traba ho
no seu todo, como também das centrais, inclusive no Supremo, de formatal que ele teve que recuar naquela portaria.

Eu sou daqueles que entendem que, em uma democracia, ndo haver Ministério do Trabalho € um tiro nademocracia. Eu
gueria ver as superintendéncias nos Estados - no meu tempo era delegacia do trabalho - todas funcionando a mil, mas
parece que eles ndo querem fiscalizar. Haalguém por tras, ndo €? N&o querem fiscalizar, ndo querem autuar, ndo querem
fazer as rescisdes de contrato que eram feitas.

Por exemplo, no Rio Grande do Sul, havia delegacia em Porto Alegre e havia também a sucursal, no meu sindicato, em
Canoas. Havia uma sala que nés abrimos como se fosse uma sucursal da propria delegacia, que era estadual, em Porto
Alegre, na capital. E havia, no interior do Estado, inimeras delegacias, que faziam a fiscalizacdo a partir dali, faziam a
rescisdo de contrato, recebiam as dentincias dos trabalhadores e, em parceria, enfim, encaminhavam.

Ent&o, eu queriadar uma grande salva de palmas ainstituicdo Ministério do Trabalho. Que ela saiafortalecidal (Palmas.)
Outro dia perguntaram paramim se eu queriaser Ministro, e eu disse que so se fosse do Trabalho ou da Previdéncia. Fora
iSs0, ndo. Para vocés verem o quanto eu acho importantes essas duas areas.

Miraldo Vieira da Silva, Secretario-Geral da Contricom; depois Ogib, que va falar pela Pablica; e o Luiz Saraiva, que
pediu - dai nds encerramos -, que fala pela Contracs.

Miraldo, por favor.

O SR. MIRALDO VIEIRA DA SILVA - Bom dia, quase boatarde atodos e atodas!
Eu quero cumprimenté-los e, em especial, 0 Senador Paulo Paim pelainiciativa desta audiéncia publica.
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E peco permissdo parafazer umahomenagem aos trabal hadores da construcdo civil da Bahia, que hoje comemoram o seu
dia. Eu sou da construcdo e do mobiliario - sou da Confederag@o Nacional -, e hoje os traba hadores desse setor fazem
a sua comemoragdo la na Bahia. Portanto, eu quero aproveitar este espago para parabenizar uma categoria sofrida, que
€ a dos trabal hadores da construcéo civil.

No que tange ao tema desta audiéncia, eu quero comungar com a ideia de que nos precisamos reforgar, no Estatuto
do Trabalho, a defesa da organizacdo sindical, sobretudo no que diz respeito a combater a persegui¢éo aos dirigentes.
Isso passa por um processo que vem se alastrando ha muito tempo e que tem piorado nesses Ultimos dias. N6s temos
dirigentes sindicais sendo perseguidos, e isso precisa ser combatido com uma norma, com a decisdo conjunta dos atores
NESSE Processo.

Também quero dizer que a greve, duramente conquistada ao longo dos anos, precisa ser reforgada, porque o direito de
greve € o direito mais elementar de uma categoria para buscar aquilo que lhe foi negado, ou que Ihe é negado, tanto no
que diz respeito alel quanto no que diz respeito as negociagdes coletivas.

Portanto, eu quero encerrar, porque eu comungo com as opinides que foram trazidas a este debate pel o nosso coordenador
do Forum, 0 nosso Artur, e também pelo companheiro da Contratuh, que saiu - ele esteve aqui, fez suaintervencdo, mas
teve necessidade de sair. Ent&o, comungo dessas ideias, portanto, ndo vou me alongar.

Quero mais uma vez agradecer a oportunidade de os trabal hadores poderem estar aqui colocando sua opini&o e fazendo
valer 0 seu pensamento.

Muito obrigado ao Senador Paim e atodos que fazem parte desta audiéncia. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, Miraldo Vieira
da Silva, Secretério-Gera da Contricom.

Por favor, agora, o representante da Publica, Sindilegis, Fenafirc e Fonacate, o Lider Ogib Teixeirade Carvalho Filho.

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Boatarde atodos!

Senador Paim, nds ndo nos cansamos de agradecer 0 apoio que sempre nosda. O senhor janéo é um poco de conhecimento,
mas é uma torre com um lastro profundo. Isso € importante, o senhor sempre promove esses encontros e isso e a gente
val aprendendo diaadia

Eu quero dizer que, como representante dessas entidades, estou o dia inteiro, todos os dias aqui com a nossa consultora
assessora de parlamentar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta sempre presente.
O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Sempre presente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E fala as vezes naMesa
representando V. Ex®

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Isso, sempre presente, dando-nos 0 maior apoio.

Estivemos no Rio, no movimento do Sinait também, 1& com o Daniel, Presidente do Rio, dando forca para ele. Depois,
fizemos a reunido pos-movimento, para que organizdssemos uma resisténcia no Rio, espero que dé certo também.

A gente tem enfrentado muitas greves. Entdo, quero aproveitar este momento para agradecer a "Séo Temer" pela
oportunidade que nos estd dando de unir servidores publicos e os servidores nas entidades privadas e de encontrarmos
muitas coisas em comum e muitas formas de trabalharmos juntos. 1sso € uma oportunidade que apareceu, 0 sindicalismo
do setor publico é recente. N6s, do Sindilegis, temos orgulho de termos sido o primeiro sindicato a ser criado depoisde a
Constitui¢do ser promulgada, no primeiro dia pés-Constituinte, nds criamos o Sindilegis.

E estamos aprendendo, aprendendo juntos. Queremos nos colocar a disposi¢do de todos os colegas aqui, tanto da parte
dos empregadores como dos empregados, porque eu ndo vejo como existir empregado se ndo existir empregador. A gente
tem que negociar muitas coisas, porque um ndo existe sem o outro, nem o Governo existe sem o cidaddo bem empregado,
ele sO val ter despesa. E quem paga a despesa somos nos ci dadaos.

De forma que nés vamos enfrentar um ano eleitoral aqui e nds precisamos nos organizar. De nés foi retirado o recurso de
comunicacdo e o Poder Publico tem muito recurso para comunicar e esta usando todo ele, eshanjando todo ele. Quando
falta, eles ndo tém dinheiro, mas aprovam um crédito aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Aprovaram um crédito
de sessenta e dois...
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O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - De 90 milhdes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mais ou menos nessa
linha, parafazer campanha contra a Previdéncia.

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Contra o trabalhador, contra a Previdéncia. Estéo destruindo a
previdéncia. Ou sgja, se tudo isso passar, daqui a trés anos, realmente ndo havera mais previdéncia publica, estaremos
todos dependentes do sucesso dos bancos.

Daqui a alguns realmente ndo havera mais Previdéncia publica. Estaremos todos dependentes do sucesso dos bancos.
Temos como exemplos hoje o Bradesco, Ital, Banco do Brasil e Caixa Econémica. Os demais ndo existem mais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Diga
se de passagem, grandes devedores da Previdéncia.

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Grandes devedores da Previdéncia que tiveram seus débitos
bastante olhados com simpatia e perdoados.

Ent&o, quero dizer que neste ano eleitoral nds precisamos de ter capilaridade em cada Municipio, porque aqui, dentro do
Congresso Nacional, ha quase 300 representantes descentes dos capitées hereditérios e, se nds achamos que vai mudar
algumacoisa, se nés ndo conseguirmos mudar esta representatividade, ndo vai mudar nada, porque eles estdo ha 500 anos
no poder. Ent&o, nds precisamos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Permita-me que eu
comente.

Acho muito bom o seu comentario. Eles estdo cada vez mais articulados, querendo voltar com umamaguinaaindamaior.
Aquel es que efetivamente atuam no mundo do trabal ho, dos direitos para que as pessoas vivam com dignidade ndo podem
deixar de olhar para 2018. Eu vejo alguém dizer: "Ah, mas ndo se pode jogar todo 0 peso em 2018 para melhorar o
Congresso." Vou jogar onde, entdo? VVou esperar 2022? N&o da.

Vocé tem toda razéo. Nés temos de trabalhar com a mesma forca ou, diria até, mais que da que eles estéo trabal hando
para eleger suas bancadas. bancada da bala, bancado do boi, sei 1a do qué, bancada do sistema financeiro, bancada da
comunicaggo. E n6s?

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - A bancada agricola, que € muito organizada; a bancada da fé,
gue é muito organizada. E nés temos de ter a bancada do servidor, do trabalhador aqui, dando o maior suporte, como
nos da o Senador e a Senadora Regina Sousa. Entdo, independentemente de partidos politicos, qualquer cidadédo pode se
candidatar, e nds precisamos conversar sobre isso com nossos colegas em cada Municipio.

E nds estamos criando movimentos, fazendo um ranking de Parlamentares que estéo eleitos, de forma que possamos,
daqui a pouco, sugerir nomes ou novos nomes que estéo se candidatando por ai. Temos de ver e apoiar nossos colegas,
desde que nunca se tenhafalado nadade mal sobre ele, porque provar que alguém levou algumacoisaéimpossivel, porque
ninguém da recibo de corrupto; so recebiam o suborno.

Entdo, temos de ter cautela com as elei¢fes. Para mudar o Pai's, nds temos de mudar a gente também.

Obrigado, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Parabéns, Ogib Teixeirade Carvalho, que...

O SR. OGIB TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO - Eu queria passar a palavra para a minha colega, que vai fazer
uma complementacso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - ... veio trazer também o
enforque de que temos de estar alertas em 2018.

Como nds haviamos encerrado as inscricdes, além de vocé, ha mais dois. Nés vamos fazer o apelo para que cada um
fale por trés minutos, pois ainda temos as consideragfes finais da Mesa. Depais, teremos de nos deslocar €, as 14h, abrir
o plenario.

A SR2 MAGDA HELENA TAVARES - Senador Paulo Paim, é um prazer estar com o senhor, porque o senhor é
nosso icone. Ninguém duvida disso. O senhor foi sempre esse lutador ao lado do povo, ao lado do servidor e ao lado do
trabalhador em geral.
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Aqui, hd mais representantes da iniciativa privada. E eu, como servidora publica, represento as entidades piblicas do
servigo publico, como o Sindilegis, a Fenafirc, também a Publica, e sou da Ascade também. Ent&o, a gente estd sempre
lutando.

E um prazer também, como disse o Ogib, a gente estar ao lado da iniciativa privada, porque descobrimos o quanto eles
sd0 importantes e 0 quanto nés também somos importantes para esse vinculo.

Mas uma coisa que toca o servigo publico... A terceirizagdo do servigo publico para a atividade-fim é uma preocupacéo.
Além da atividade-fim, 0 Governo também esta precarizando o servico publico, porque esta descumprindo o art. 37 da
Constitui¢ao, que diz que deve ocupar cargo publico aquele que entrar por concurso publico. Ele esté contratando muitas
organizagOes sociais para preencher o cargo do servidor publico, ou sgja, 0 servidor pablico tem aguel e compromisso com
0 servigo publico. Ele faz o juramento e tem responsabilidade, porque o servidor publico € o Estado.

Entdo, o que acontece? Estdo enchendo o servigo publico com pessoas indicadas por alguma organizacdo social. 1sso
compromete muito os trés Poderes.

(Soa a campainha.)

A SREMAGDA HELENA TAVARES - Essa é a nossa preocupago.

Muito obrigada pela oportunidade de estar agui mais uma vez reunida com o senhor e, particularmente, com todos esses
trabalhadores e servidores que aqui estéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - SO pararegistro, diga o
nome também?

A SREMAGDA HELENA TAVARES - Eu sou Magda Helena, desculpe.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - 1sso. SO para ficar nos
Anais.

Magda Helena, que complementou a falado Ogib. Parabéns! (Palmas.)
Por favor, Luiz Saraiva, representante da Contracs. O senhor tem trés minutos também.

O SR. LUIZ SARAIVA - Boatarde atodos e a todas!

E muito importante essa construcao que esta sendo feita com todos os trabalhadores tanto da érea privada quando da
areapublica.

N6s da Contracs, que é a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comeércio e Servigos da CUT, temos participado
de inlmeras discussdes sobre esses pontos que estéo sendo debatidos, além desses 117 que feriram anossa CLT.

N6s temos de valorizar a organizag8o dos trabal hadores, porque, como bem falaram vérias pessoas que ja passaram por
aqui, a Senadora Regina Sousa, 0 Senador Paulo Paim, isso é o rastro que o golpe esta deixando na nossa sociedade, na
nossa populagdo. Nés temos dito em milhares de assembleias que temos feito pelo Pais afora, nos locais de trabalho dos
trabalhadores do comércio e servigos, buscando tanto esclarecer quanto que continuar nos organi zando, que aorganizagéo
dos trabalhadores € importantissima. O golpe foi nos trabalhadores. Quem duvida de que so os trabal hadores est&o sendo
afetados? Ninguém. N&o h4 uma medida que venha...

(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ SARAIVA - ... favorecer trabalhadores, mas sO o patrdo. E uma reforma que foi feita para privilegiar o
patrdo. Os trabalhadores tém de ser informados disso. NOs estamos cotidianamente, em todos esses locais de trabalho,
lutando para continuar com a organizacdo dos trabal hadores financeiramente, debatendo.

Mas uma coisa que esta acontecendo, Senador Paulo Paim e Senadora Regina Sousa, € esta ameaga aos trabalhadores: se
vocéassinar alistaparafinanciar o seu sindicato, vocé também estanalista de demissdo. Essaémaisumaformareal mente
de desorganizar. O direito de os trabalhadores se organizarem como categoria para melhorarem as suas condi¢des de
trabalho e de vida de sua familia esta sendo retirado. E nés ndo podemos aceitar.

Eles estdo dizendo que vao acabar com os sindicatos. Muito pelo contrario. Com todas essas discussdes que estamos
fazendo nos locais de trabal ho intensificadas, para que a gente ndo perca nossos direitos, como o direito auma convengao
de trabalho digna, decente, que € um instrumento importantissimo para equalizar, ou seja, para trazer mais a paz entre o
trabalhador e o seu empregador, eles estéo querendo retirar, mas ndo podemos aceitar. O que estamos fazendo a cada dia
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éintensificar aluta, aumentando a organizag&o dos trabalhadores. E ndo é com o financiamento que eles estéo querendo
destruir que irdo destruir a capacidade que os trabal hadores tém de se organizar.

Como disse o Presidente Lula, os trabalhadores e o Brasil nunca precisaram tanto do movimento sindical como esta
precisando agora. Ent8o, temos de lutar, resistir.
(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ SARAIVA - E vamos avancar, porque com essa construcao que esta sendo feita aqui com os Senadores
gue defendem os trabalhadores e a maioria da popul agdo, nés vamos avancgar, sim, e vamos ouvir muito dizer que setem
de respeitar o Estatuto do Trabalho.

Obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Luiz Saraiva,
da Contracs!

Pessoal, aindavao falar sete pessoas. Estou apertando um pouquinho agora, porque temos de encerrar para estar presentes
na abertura do plenario. E a maioria vai ter de ter oportunidade de almocar, ndo é? Por isso estou dando trés minutos
para cadaum.

Sr. José Hugo Klein, Presidente da Fercosul e Diretor da Sirecom, por favor.

O SR. JOSE HUGO KLEIN - Bom diaatodos!
Muito obrigado, Senador.
Eu queria esclarecer o seguinte: a nossa Federacdo representa 13 sindicatos de representantes comerciais do Rio Grande

do Sul, Unico Estado que tem essa quantidade jamobilizada. Por qué? Nés somos uma categoria de autbnomaos, que, como
bolinha de pingue-pongue, estamos entre 0 empregado e 0 empregador.

E o0 que acontece com a hossa categoria? Somos obrigados a registrar empresa - eu tenho uma empresa chamada WK
Marketing e Vendas Ltda., que € esse computador e dois telefones, que estéo aqui, cuja socia é a minhamulher -, porque
0 outro lado da ponta exige que eu seja pessoa fisica, sO por isso. Mas eu sou um trabal hador auténomo como todos os
demais.

Quero agradecer aV. Ex20 belissimo relatério que fez na Comissao do Trabal ho sobre o PLC 61/2016, e o Senador Raupp,
gue também fez seu relatério na CAE. Agora, esta pautado no plenério. E precisamos daquilo ai. Por qué, Senador?
Pelo seguinte: porque o Ministério Piblico do Rio Grande do Sul, por meio de um antigo procurador que foi chefe do
Ministério, e agora ndo é mais, acossou nossos sindicatos, querendo que se cobrasse dos auténomos a contribui¢ao do
ano 2000, de R$5,70. Ndo paga nem os Correios, ndo paga nada. Entdo, estamos quebrados todos os sindicatos, com
contribuicBes particul ares.

E também muito importante que o PLC 61, de 2016, sgjalogo aprovado, para que os sindicatos possam cobrar de acordo
com areadlidade atual e sobreviver, porque sendo ndo vai dar.
E o PL 5, de 2015, de que o senhor foi 0 Autor, e esté ainda em discussdo, esta na pauta do plenario ja

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE HUGO KLEIN - Eu acho muito importante, principalmente para essas categorias de autbnomos, como
anossa, para ter a tributacdo facilitada, a entrada do anexo 6 para o anexo 3 da tabela do Simples; € primordia paraa
sobrevivéncia, anbos.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem.

Eu quero render aqui: a Direcdo Fercosul esteve comigo no plenario e fez um apelo muito grande para esse projeto que
vocélistou, o tltimo agora, de quefui 0 Autor, paraque elefosse ao plendrio. Eu quero reconhecer quefalei com o Senador
Eunicio de Oliveira e ele pautou: "N&o, Paim, eu vou pautar.”

O SR. JOSE HUGO KLEIN - Mas infelizmente no temos conseguido...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Nao havia quérum.
O SR. JOSE HUGO KLEIN - ... aapreciagio.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o havia quérum, mas
eu quero dizer que foi pautado pela primeira vez nessa quinta. Esta pronto para ser votado no plenério. Nessa quinta, ele
pautou; eleiriavotar, ndo deu quérum, e esta pautado para semana que vem.

Ent&o, a gente tem que reconhecer que 0 movimento que foi feito foi positivo, e o Senador cumpriu a parte dele de pautar
0 projeto para o plenario.

O SR. JOSE HUGO KLEIN - E eu quero agradecer de ptiblico, em nome dessas 13 entidades sindicais do sul, daminha
Federacdo e da nossa propria Confederacdo - o companheiro Presidente, Luigi, estd ai e jafalou -, que o senhor sempre
tem nos atendido em gabinete, no corpo a corpo nas comissdes, e sempre tem nos dado a atencéo devida aos trabal hadores
autbnomos.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/lPT - RS) - Valeu, um abrago, obrigado
pelas consideracoes.

Fabio Gondim, Consultor de Or¢camento e ex-Secretério da Salide do DF.

O SR. FABIO GONDIM - Boatarde atodos!
Obrigado por aceitar o meu pedido de faa.

Eu sou servidor publico ha 31 anos. Entrei aqui na Camara dos Deputados com 18 anos e sempre me dediquei muito ao
trabalho de forma que eu fico muito chateado de ver o0 momento que a gente vive hoje no Brasil, no qual os servidores
publicos sdo colocados como Vil des, os maiores cul pados tanto na Unido e em especial no Distrito Federal, onde eu nasci,
como os principais cul pados pelo rombo das contas e como se 0s gestores que passaram - € eu sou gestor também - nunca
tivessem sido culpados de nada, nenhum erro que tivesse acontecido. E o servidor publico estd sentado na sua cadeira,
alguém oferece um aumento para ele e ele fala: "N&o, espera ai, antes de eu aceitar esse aumento, eu quero saber se esse
aumento ndo vai impactar as contas, se 0 resultado primario seraalcancado.” 1sso ndo existe, atarefando é daquel a pessoa.

E agoranos atribuem o rombo da Previdéncia, porque quem esta nessa labuta - e, na&rea de Orgamento, eu fui Consultor-
Geral de Orcamento por oito anos, acompanhei isso ai; depois, fui Secretario de Plangjamento, Fazenda, Administragéo,
Previdéncia, Casa Civil e Salde no DF; conhego isso ai... E posso garantir o seguinte: essa histéria ndo existe, e 0 nosso
Senador j& constatou isso huma CPI, e constatou o ébvio, Senador, com perddo da palavra. Mas eraimportante constatar
o Gbvio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas que bom, que bom
que vocé estareforcando al.

O SR. FABIO GONDIM - Erabom, era bom... Precisou-se fazer isso. Mas ache inacreditavel e falei: "Meu Deus, eu
vou ter que fazer esse estudo todo para constatar 0 que esta pulando na cara de todo mundo.”

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Parabéns pela
fala, que fortalece o trabalho de todos nds. (Palmas.)

O SR. FABIO GONDIM - Obrigado.

Bom, eulembro, eu jaeraConsultor desde 1998, foi antes daCamera, e eulembro quando haviaaguel adiscussio ferrenha:
"Va aumentar o sal&rio minimo R$1, centavos." E o problema era o qué? Impacto na Previdéncia.

(Soa a campainha.)
O SR. FABIO GONDIM - Ou n&o era o impacto na Previdéncia que era o problema para aumentar? Era isso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Era o que eles alegavam.
O SR. FABIO GONDIM - N&o dava para aumentar por causa disso e o grande desafio era passar aquele sal&rio minimo
de US$50 para US$100, o que eraimpensavel. Passoul!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Hoje, vale em torno de
US$300. E dai? N&o houve impacto negativo nenhum, nem na economia, nem muito menos na Previdéncia.

O SR. FABIO GONDIM - Pois bem, isso também aguece a economia, € dinheiro na economia.

Entdo, h4 uma série de alegactes, de problemas que a gente vem enfrentando. E, ai, vem o principa deles: nés temos,
agora, a nossa frente, candidatos que sdo reformistas, que sdo declaradamente reformistas. Ontem, eu tive um dia muito
cheio, mas, se ndo estou enganado, 0 nosso Presidente vai ser candidato a reeleicéo.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vai.

O SR. FABIO GONDIM - Poisé.

NOs temos um outro muito forte que também... E é importante que a gente atente para quem € que nds vamos colocar
no Congresso em 2018 para 0 mandato de 2019, porque as reformas virdo e, se nos continuarmos com pessoas la que
tém aquele viés de, trocando votos por cargos ou por emendas, deixar passar tudo, nés vamos ter um problema muito
sério. A gente precisater, pelo menos, cidadaos de bem que tenham a capacidade de, pelo menos, perguntar e pedir dados,
interpretar aguilo aluz daverdade e dar 0 seu voto conscientemente. N&o é que tenha de votar afavor ou contra- eu acho
gue a consciéncia de cada um é o maior medidor da correcdo -, mas, se a gente ndo tomar esse cuidado, meus amigos,
o problemavai ser muito sério.

Entdo, eu queria fazer esse alerta para o fato de que o principa de tudo, talvez, seja o cuidado com quem é que se vai
apoiar agora. 1sso é que vai ser o grande resultado daqui para a frente nesses préximos tempos. Eraisso.

Muito obrigado, Senador Paim, pela oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! Bela faa
ado Fébio Gondim, Consultor de Orcamento e ex-Secretério de Salde do Distrito Federal, que também enfatizou essa
guestéo de 2018.

Eu digo de novo que ha algumas pessoas que dizem "N&o, vamos apostar tudo nainstitui¢do, no Congresso?' Mas, se eu
nao apostar, é pior! Claro que tem que haver mobilizagéo nas ruas, no campo, nas cidades, em todas as areas, enfim, onde
for possivel, mas 0 que esta ao alcance dos nossos olhos agora, ali no horizonte, sdo as elei¢des de 2018. Ou a gente vai
€eleger gente decente, ou vai ser essaindecéncia que esta ai. Por isso, avocé, que fortalece essaideia, 0s meus parabéns.
Agora nés vamos dar, infelizmente devido ao nosso tempo, trés minutos para as consideragdes finais dos componentes
danossaMesa. O Donald teve que sair.

Entdo, vamos para a Lucimary Santos, Diretora da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores na Satide.

A SR2LUCIMARY SANTOS- Serei bem breve, Senador.
SO, mais uma vez, em nome da CNTS (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Salide), em nome de todos os
trabalhadores da salide em nosso Pais, agradeco pelainiciativa da Comissdo em realizar esta audiéncia pablica de hoje.

Parabenizo V. Ex® e também S. Ex® a Presidente da Comissdo pela iniciativa e pela preocupacdo na luta em defesa da
classe traba hadora.

E digo que, neste momento, nds precisamos ter mais audiéncias nesse sentido, Senador, porque, enquanto a midia esta
apenas levando para a populagéo do nosso Pais os interesses do capital, € neste momento, atravésda TV Senado...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E ficamos ao vivo até
agoral

A SR2LUCIMARY SANTOS - Ah, ficamos ao vivo até agora?!

Que a populagéo do nosso Pais, sobretudo a classe traba hadora, tenha um momento para ver o outro lado da histéria,
para ouvir o outro lado da histérial

Entdo, parabéns pelainiciativa e conte com a Confederacdo em mais momentos como este.
Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Lucimary
Santos! Belo pronunciamento de encerramento - e dentro do tempo. V océ usou um minuto e meio. Parabéns!

Com apaavrao Sr. Sérgio Luiz Leite, 1° Secretério da Forca Sindical.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Senador, primeiro, mais umavez, quero parabenizé-lo por estainiciativa.

E s para deixar registrado aqui, Senador, uma informag&o importante: parte do imposto sindical - este que o Governo
tenta retirar dos trabalhadores - vai também para o Ministério do Trabalho e corresponde a quase R$600 milhdes.
Geralmente, esse dinheiro € utilizado para aparel hamento das superintendéncias regionais do trabal ho. Ent&o, vocé vé que
essa perspectiva também acaba ficando mais dificil ainda; € um recurso a menos que entra no orgamento do Ministério
do Trabaho. Se nos j& tinhamos uma procura muito grande em todos os Estados até em busca, Senador, de emendas
parlamentares para agjudar a estruturar as superintendéncias, certamente esse grau de dificuldade pode se agravar nessa
nova situagdo. Por isso, nds temos buscado efetivamente discutir uma forma de custeio, sim, para darmos conta dessa
guesté@o do movimento sindical e da estrutura sindical.
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Quero aproveitar e dizer que acho que esse debate do Estatuto do Trabalho, em ano eleitoral, é extremamente importante
para conseguirmos que as vozes dos trabal hadores sejam inseridas na pauta de discussdo de 2018, como bem falaram os
companheiros e companheiras aqui que utilizaram da palavra.

Acho que, tanto com as centrais fazendo esse documento um pouco mais amplo sobre o que pensam do Brasil quanto
com esta iniciativa, vai se colaborar muito com o debate eleitoral de 2018, lembrando, e, mais uma vez, reafirmando
gue, neste ano, a nossa Constitui¢éo, a chamada Constitui¢do cidada vai completar, em 5 de outubro de 2018, 30 anos
de existéncia, e nds esperamos que todas as inconstitucionalidades que viciam essa reforma trabal hista sjam objeto de
reavaliacdo pelo nosso Judiciério,...

(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - ... considerando esses varios pontos que, no nosso entender, s30 inconstitucionais,
e fazendo com que essa t&o importante Constituicdo de 1988, que busca trazer mais cidadania e participacdo dos
trabalhadores e da sociedade em geral, seja respeitada no nosso Brasil.

Parabéns pelainiciatival
Contamos com todos.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! (Palmas.)

Essefoi Sérgio Luiz Leite, 1° Secretério da Forca Sindical, que ficou exatamente no tempo.
Agora, 0 Sr. Luigi Nese, Presidente e fundador da Confederacéo Nacional de Servicos (CNS).

O SR. LUIGI NESE - Obrigado, Senador, pelo convite.

Parabenizo-o0, mais umavez, pelainiciativa desse did ogo entre empregado, empregador e Congresso.

Senador, como o Serginho falou, uma parte desse imposto sindical vai para o0 Governo, e nds temos tramitando aqui no
Senado o Projeto 61, que fala sobre uma harmonizagéo e a criag8o de uma tabela sobre a contribui¢éo sindical, que foi
acordada por todas as entidades patronais com rel agdo s6 a contribuicéo patronal. Ele esta pronto para ser votado na CAE.
No ano passado, ndo se conseguiu, por varias razdes, mas eu acho que, independentemente de se a contribuicdo é devida
ou ndo, essa tabela tem de existir, porque ela coloca um fim no vazio juridico que existe hoje, pois ndo ha uma tabela
Unica para todas as entidades.

Eu gostariade que, se 0 senhor pudesse fazer uma... Estd com o Senador Raupp para ser colocado em votacdo, mas ndo sei
se podemos fazer uma pressaozinha. N&o vai afetar em nada o atual sistemasindical, masvai regularizar essa contribui¢ao.

Outro assunto, Senador: nds temos uma proposta aqui que esta tramitando desde 2000. E um estudo que nos fizemos
sobre adesoneracdo dafolha de pagamento e pelacriagdo de uma contribuigdo previdenciéria, em que agentetira os 20%
do INSS sobre a folha e transforma a contribuicéo sobre a movimentacéo financeira. Essa € uma forma mais ampla de
financiar e mais justa, inclusive, paratoda a sociedade, j& que o art. 195 diz que a Previdéncia tem que ser financiada
por toda a sociedade.

Eu acho que essa seria umainiciativa interessante de ser colocada em discusséo nessas reformas que estdo sendo feitas
ai ou, pelo menos, sendo preconizadas.
(Soa a campainha.)

O SR. LUIGI NESE - Eu vou Ihe deixar esses dados e uma cOpia dessa proposta.
Quero ainda também dizer que o setor de servigos, Senador, representa hoje 76% do PIB. E o maior empregador do Pais.

Como muita gente fala que o setor terceirizado precariza, ndo. N6s estamos com um salé&rio médio, hoje, acima das outras
atividades econdmicas, inclusive a industrial. Perdemos sb para mineracdo e petréleo; em relacdo a todo o resto, nés
estamos com o salério médio acima de todos.

Ent&o, nos estamos aqui presentes, gostariamos de continuar a discutir esse assunto e parabenizamos, mais umavez, pela
iniciativa.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! Muito bem!

Essefoi 0 Sr. Luigi Nese, Presidente e fundador da Confederacdo Nacional de Servicos (CNS), que representou, aqui na
Mesa, 0 setor empresarial com muito equilibrio, com muita competéncia, deixando, inclusive, documentos para o debate.

Eu vou conversar com o Senador Valdir Raupp, que € um grande parceiro nosso ai nos encaminhamentos.
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Passamos agora a palavra ao Representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), o Sr. Julimar Roberto.

O SR. JULIMAR ROBERTO - Mais uma vez, Senador, quero parabenizar pela iniciativa. Conforme foi dito
anteriormente, € umaluz que a gente vé estarmos disputando contra essa reforma trabal hista.

Pelo que eu vejo aqui entre os debatedores, alinhafoi muito parecida em relagdo aos temas elencados, ou seja, realmente
contra a reforma. Esse € um dos principais pontos que vai estar no nosso Estatuto, garantindo algumas outras questdes
gue ainda estavam em aberto nesse periodo.

Ent&o, aproveito este tempo que eu tenho agora, ao final, para lancar m&o um pouco dafala ali do companheiro. O que
o0 atual Governo fez? Ele usou verbas do Governo para, primeiro, na questdo da reforma, jogar o trabalhador contra o
sindicato, dizendo que a reforma trabal hista era simplesmente por conta da contribuicdo sindical, sendo que ndo ha nem
como comparar um dia de servigco com o que o trabalhador esté perdendo. E isso meio que pegou. Um dia por ano!

Depois, com a reforma da Previdéncia, tentou jogar, primeiramente, o trabalhador urbano contra o trabalhador rural.
Primeiramente diziam que o problema do rombo da Previdéncia eram aguel as aposentadorias especiais dos trabal hadores
rurais. Depois que bateram firme, ele recuou e tentou jogar novamente o trabalhador contra o trabalhador, so que, desta
vez, o trabahador privado contra o trabalhador do setor publico. Foi isso que ele disse, e € verdade. Ele esta tentando
fazer isso, ou sgja, esta tentando jogar-nos uns contra os outros para tentar ganhar a opini&o publica. Entdo, nds temos
de estar atentos a esse tipo de situagéo.

E temos que procurar, realmente, cada vez mais, a unidade da classe trabalhadora. Nés temos que estar unidos.
Independentemente de sermos da area rural, privada ou urbana, nds somos da classe trabalhadora, independentemente
das nossas diferencas e disputas que, as vezes, temos em algum campo ideol 6gico, em ramos de confederacdo, em que,
as vezes, existem disputas.

(Soa a campainha.)

O SR. JULIMAR ROBERTO - Vamos deixar isso de lado e, a partir de agora, vamos tentar afinar a viola, porque
eu percebo que, quando a gente consegue sair junto, com a mesma bandeira, a gente consegue, sim, sair vitorioso. O
trabalhador é muito forte, desde que esteja unido.

Entdo, realmente o que eu peco hoje agqui, como ha centrais sindicais e ramos, confederactes, é que a gente consiga se
unificar nessa luta em que o principal é agente conseguir resgatar os nossos direitos que foram roubados. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Julimar
Roberto, Representante da Central Unica dos Trabalhadores, que clama pela unidade de todo o segmento, na busca do
bem comum.

Artur Bueno de Camargo, Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Trabalhadores (FST).

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Senador, quero, mais umavez, parabenizé-lo por estainiciativa.

E gostaria de dizer agui que o Representante da Confederac&o Nacional de Servigos falou da CNI, que ndo veio aqui, nem
aCNC. Evidentemente que €l es ndo vieram, porque eles foram os principais apoiadores e até elaboradores desse monstro
que foi construido referente a esta dita reforma trabal hista.

E queria aqui, mais uma vez, reforcar que o companheiro Moacyr, que falou aqui representando a Contratuh, esta no
forum, estafiliado ao férum. E nds temos, inclusive, a carta de principios do forum, que visa fortalecer as instituicoes e
apoiar aqueles realmente agentes que trabalham dentro das institui¢des. E reconhecemos o esfor¢o desses profissionais
gue, mesmo sem condicBes, em condic8es precarias de traba ho, tém cumprido o seu papel. E nds reconhecemos isso e
parabenizamos todos os servidores publicos.

Finalmente, Paulo Paim, me permita fazer umaindagag&o aqui: quanto a maioria das decisdes de juiz, principalmente de
primeira e segunda insténcias, estdo realmente sendo dadas decisdes de que essa quest&o, principalmente com relagéo a
contribuicdo sindical, éinconstitucional, porque deveriaser umalei complementar, endo umalei ordinaria. A perguntaque
ndo quer calar é a seguinte: as Comissdes de Constituicdo e Justica, tanto do Senado, quanto da Camara, ndo viram isso?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Provavelmente sem ler,
eu diria; propositalmente.
O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Propositalmente.

Quer dizer, eles estdo ganhando 18, e é importante dizer que nds pagamos, inclusive, a remuneracdo deles, para eles
analisarem a questdo juridica, e ndo politica. E de repente se da um parecer disso. Eu acho que temos que questionar
iSs0, viu, Senador?
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E, finalmente, digo que nds precisamos mais do que nunca...
(Soa a campainha.)

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - ... batalhar para podermos reeleger os Parlamentares que sempre estiveram e
continuam ao nosso lado, para poderem real mente defender os interesses da classe trabalhadora. E ndo podemos permitir
gue aqueles que votaram contra a classe trabalhadora se reel jam e voltem para este Congresso, porque dai a promessa,
inclusive, é de fazerem pior do que jafizeram.

Muito obrigado, Senador, eu agradeco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Artur Bueno
de Camargo, Coordenador Nacional do Férum Sindical dos Trabahadores (FST), que reline 18 confederacdes ao total,
ndo éisso?

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO (Fora do microfone.) - Vinte e duas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/lPT - RS) - Vinte e duas confederactes
€, Se Ndo me engano, duas ou trés centrais, ndo é?

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO (Fora do microfone.) - Isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Parabéns! E levou também
o tema de que temos que ficar espertos em relacdo as el ei¢les deste ano.

Paulo Roberto Ferrari, Representante da Federag@o Nacional dos Trabalhadores em Edificios e Condominios.

O SR. PAULO ROBERTO FERRARI - Maisumavez, Senador, agradeco pelaoportunidade de estarmos aqui, podendo
debater nossos problemas.

E quero dizer uma coisa para o senhor, ainda que ache que temos de melhorar muito: a nossa situacéo ndo € boa, mas, se
ndo fosse a unido das centrais sindicais, acho que estariamos mais perdidos ainda. Neste momento todo mundo se deu a
mao e lutou por um ideal. Por mais que digam que néo, tivemos grande influéncia no fato de a reforma da Previdéncia
ndo ter sido aprovada também, com a uni&o das centrais sindicais. Eu acho que isso tem de ser fortalecido.

N&o querendo ser repetitivo, lembro que este € um ano de el eicdo. Acho que cabe agoraagente procurar os presidenciaveis
e os Deputados e ver qual é aideia deles para o movimento sindical, dentro de um debate franco e aberto, saber qual é o
seu objetivo para 0 movimento sindical, porque ndo d& mais para a gente pegar o barco andando e depois acontecer tudo
0 que aconteceu, do jeito que foi. Entdo, tem que haver gente que tenha compromisso com a classe trabal hadora, porque
aclasse trabalhadora vai gjudar a eleger esse pessoal. Entdo, ele tem que ter alguns propdsitos para a classe trabal hadora.

Agradeco pela oportunidade.
Um grande abrago para todos aqui, principalmente para o senhor, pelainiciativa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem! Parabéns,
Paulo Roberto Ferrari, que falou pela Federagéo Nacional dos Traba hadores em Edificios e Condominios.

Eu quero s, antes de encerrar, anunciar a audiéncia de amanha pela manha aqui, na Comissdo de Direitos Humanos
do Senado. E por que estou enfatizando isso? Eu ja disse na abertura que a gente tem convidado todos os setores
do empresariado. Eles ndo vém, porque ndo querem discutir, 0s motivos vocés ja levantaram aqui. Felizmente, um
representante da &rea aqui, que € o Luigi, se colocou com muita clareza, muita coragem, muita firmeza, neste debate.
Mas também alguns dizem que Comisséo de Direitos Humanos so defende agquele que esta preso. Estamos, no entanto,
provando que ndo é verdade: fizemos agui meiadiziaou mais até de audiéncias publicas ouvindo também os profissionais
da seguranca.

Ent&o, eu vou direto ao tema: amanha teremos mais uma audiéncia sobre seguranca publica no Brasil. Os convidados -
e 0s cumprimento, porque falaram que viriam e vém mesmo, como vieram na Ultima; esses vém, disseram que viriam
e vém -, vou anunciar todos, pois estamos ao vivo para o Brasil: Elisandro Lotin de Souza, Cabo Militar e Presidente
da Associacdo Nacional de Pracas (Anaspra), que vai estar aqui amanha a partir das 9h; Leonel Lucas Lima, Sargento
Militar, Presidente da Associacdo Beneficente Anténio Mendes Filho (ABAMF) e Presidente da Associacdo Nacional
de Entidades Representativas de Policiais Militares e Bombeiros Militares (ANERMB); Gilson Noroesé, membro da
Coordenacdo da ONG Idea Coletivo, representacdo politica dos policiais; Fabio Félix, Professor da Universidade de
Brasilia e pesquisador do sistema socioeducativo; Romero José da Silva, Conselheiro do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolesente (Conanda); representante do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do DF;
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representante do Forum Nacional Permanente de Pragas dos Corpos de Bombeiros Militares e das Policias Militares
(Fonap).

Informo que se trata de um ciclo de debates e ja estamos nesse da Policia. NGs ja chamamos todos os segmentos e todos
est@o vindo, e nds vamos continuar fazendo o ciclo de debates. Virdo representantes de todos os setores da sociedade para
discutir a seguranga no Brasil.

Quanto a Comissao do Trabalho, que temos como uma subcomissdo especial, esta é a 182 Reunido. A gente quer ver se,
até o dia 1° de maio, a gente tem a primeira minuta para entregar para as entidades sindicais e para todos os brasileiros.
Depois que retornar esse Estatuto do Trabalho, agente vai fazer acompilacao final, essa é aintencdo. Ai, namesmalinha
das centrais, nds vamos entregé-la aos candidatos a Presidente, mas é especifica sobre o Estatuto - sei que a da Central
€ mais ampla, e tem de ser mais ampla mesmo; pode até citar o Estatuto, mas € muito mais ampla. Vamos entregé-la,
naturalmente, para todos os candidatos a Presidente, mas queremos que, no dia 1° de maio, a primeira versdo ja estegja
na méo da sociedade brasileira.

Queria cumprimentar todos aqueles... Parase ter umaideia atarde vou para outra atividade, mas vai ficar uma comissao
aqui trabalhando, toda a tarde, em cima do Estatuto do Trabaho formatado pelas entidades - dois j& sairam e disseram
gue voltariam a tarde. Esse grupo esta fazendo um trabaho belissimo, pessoal. Va ficar um estatuto, como eu digo, do
mundo do trabalho, ndo é sé do empregado néo, é de empregado e empregador, de forma equilibrada. E s6 pretendemos
voté-lo, temos que ter paciéncia, depois do final deste ano, porque este Congresso aqui, podem saber, ndo vai aprové-lo,
seria como botar a raposa para cuidar do galinheiro.

(Intervencéo fora do microfone.) (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N6s queremos entregé-lo
para os eleitos, queremos 0 compromisso dos candidatos com o Estatuto nas elei¢es de outubro, candidatos a Deputado
Estadual, a Governador, a Deputado Federal, a Senador e a Presidente da Republica.

Vidalonga paraademocracial Vidalonga para o Estatuto do Mundo do Trabalho!
Muito obrigado atodos.
Esté encerrada a sessfo.

(Iniciada &s 09 horas e 07 minutos, a reunido € encerrada as 13 horas e 30 minutos.)
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