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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
22/02/2018 - 22 - Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Bom diaatodos e atodas!
Estamos iniciando mais uma reunido da Comissdo de Direitos Humanos.

Hoje vamos aprofundar o debate, natural mente, sobre a construgdo da proposta do novo codigo do trabalho, anovaCLT,
principalmente com o foco, o que todos nds queremos, que € até o dia 1° de maio poder ja apresentar ao Pais a nova
versdo daCLT.

Antes de iniciarmos a reunido, quero informé-los que em fungdo da relevancia e da qualidade dos debates realizados nas
audiéncias publicas desta Subcomissio, as pal estras seréo organizadas parapublicacéo ao final de cada semestre, com base
nas notas produzidas pelo servico de taquigrafia do Senado, que desde ja ficam solicitadas, conforme encaminhamento
aprovado em reunido anterior.

Ainda seguindo o protocolo, esta é mais uma reunido da Subcomissdo Temporéariado Estatuto do Trabalho da Comissdo
Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal da 42 Sessdo Legidativa Ordinéria da
552 egidatura.

A audiéncia publica de hoje sera realizada aqui na CDH, nos termos do Requerimento n° 107, de 2017, de nossa autoria,
para debater normas gerais da tutela do trabalho com foco na tutela necesséria em relagdo de emprego, responsabilidade
patronal, direito ao emprego e formas de resciséo do contrato de trabalho.

Estaaudiénciapublicaserarealizada, como todas as outras que aqui realizamos, em carater interativo, com apossibilidade,
via TV Senado, Rédio Senado e Agéncia Senado, da participagdo popular. Por isso, as pessoas que tenham interesse
em participar com comentdrios ou perguntas podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, link www.senado.leg.br/
ecidadania, e do Al6 Senado, através do nimero 0800-612211.

Na abertura dos trabalhos, ndo ha como ndo comentarmos a vitdria, eu diria parcial - mas importante, porque eu sei que
aguerra continua - que foi nés termos, gracas a movimentacao de todos os setores, todos os setores da sociedade... Hoje,
em uma entrevista para 0 meu Rio Grande do Sul, eu dizia que a Frente Parlamentar Mista, que eu tenho a satisfagdo de
coordenar, junto com Arnaldo Faria de S& na Camara, cumpriu seu papel, a CPI que eu tive a alegria de presidir, com
Hélio José sendo o Relator.

Todas as entidades de vocés que estdo aqui presentes depois podem inclusive, eu acho, fazer uma citagdo. Os niicleos que
se formaram, com uma série de entidades dos mais variados setores, todos foram importantissimos. Centrais, federagoes,
confederagBes, associacdes, enfim, todos fizeram o seu papel. Eu queria aqui fazer um elogio especial aos trabalhadores
rurais, policiais civis e militares - e vou explicar por qué -, servidores publicos e trabal hadores da area privada. Enfim, a
todos os setores. E por que é que eu falo isso? Porque o Governo, nesse embate que durou um ano, foi um ano de bom
combate parafazer com que elestivessem que arquivar areformadaprevidéncia-, tentou sempre nosdividir. No primeiro
momento, tentaram nos dividir com os professores. Os professores disseram que ndo, nds estamos juntos, vamos até o
fim, ndo vamos aceitar, ndo, que s6 nds sejamos tirados fora. Depois tentaram nos dividir com os trabalhadores rurais, e
elestambém disseram, aqui me lembro do Urbano, da Contag, ndo, nds vamosficar juntos com todas as outras categorias,
porgue essa reforma € que tem que ser arquivada e ndo, tirar somente um ou outro. Tentaram depois, no final agora, nos
dividir com os servidores, dizendo "ndo, mas nds vamos atender aqui aregra de transi¢do dos servidores', e os servidores
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disseram ndo. Tentaram nos dividir com o Judiciario, com o Executivo, com o Legislativo, enfim, com todos os setores.
N&o conseguiram; todos mantiveram a unidade, e por isso deu certo.

Essa unidade do conjunto da populagdo, eu diria, trabalhadores do campo, da cidade, da area publica, da &rea privada,
aposentados ou ndo, idosos, anossajuventude, todos parti ciparam desse grande movimento nacional que se consagracom
elestendo que arquivar. Eles falam suspensdo, mas este ano €l es ndo tém mais como votar.

Inclusive estéo todos vocés que estdo aqui convidados, via Frente Parlamentar Mista da Previdéncia, na tergca-feira, as
10h, para um encontro com o Presidente Eunicio - as 10h, naterca-feira. A Frente Parlamentar Mista esta fazendo ja os
convites para as entidades. N&o € segredo. Estdo todas as entidades que participaram dessa caminhada estdo convidadas.
Teremos um encontro com ele para, de uma vez por todas, nds selarmos que essa reforma este ano néo sera debatida -
nem se debate! - e que ndo se votara nenhuma matéria paralela, ou alguma picaretagem ou malandragem que o Governo
quiser inventar com matéria desse tema.

Mas o resultado dessa nossa batalha, nossa, de todos nos, foi téo forte que hoje a gente tem recebido ja na Frente
Parlamentar e no meu gabinete informagdes... Jando sdo informagdes, mas pedidos de informagéo de outros paises, onde
eles estdo com 0 mesmo ataque 14, paraver o que a gente adotou aqui, para que a matériando fosse votada e a gente possa
eleger um - aqui ndo é umafala partidéria - novo Presidente da Republica e um Congresso a altura do povo brasileiro.

E eu escrevi um artigo, € umalauda sb, e foi publicado hoje no principal jornal do Rio Grande do Sul, o jornal Zero Hora.
Mandei ontem o artigo, e eles publicaram hoje, porque viram que tinha procedéncia. E o artigo, eu vou ler agui antes de
nos iniciarmos o debate da Comissdo, esta Comissao do mundo do trabal ho.

Vencemos uma batal ha.

O Governo Federal [enfim] suspendeu a proposta de emenda a Constituicao da reforma da previdéncia. Ele
sentiu o calor das ruas contra essa verdadeira barbarie que iria liquidar com o direito da aposentadoria e
matar os sonhos [ da nossa gente,] da nossa juventude [também].

Foi umlongo entrevero. Mas ndo ganhamos a guerra. Os nossos olhos devem ficar atentos aos movimentos
das pecas do xadrez. Até porque o Governo pode voltar ao ataque depois das el eigoes.

Realizamos audiéncias piblicas [ realizamos, nos realizamos audiéncias piblicas, dezenas] nos 26 Estados,
[com a nossa presenca ou ndo, mas 0 movimento liderou, o proprio movimento liderou, e realizamos
audiéncias publicas nos 26 Estados], no DF e nas principais cidades... Dei um destaque especial a questéo
no Rio Grande, porque, em uma Unica vez, 15 mil trabalhadores rurais foram a rua, e depois fizemos
inGmer os eventos na proépria Assembleia Legislativa.

[Enfim], foram meses de estradas, chuvas e sois.

A Frente Parlamentar Mista em Defesa da Previdéncia Social foi um dos esteios em todo esse embate. Ela
teve papel fundamental na agregacao de forcas. Logo depois veio a tdo sonhada CPI, que por anos e anos
tentamos instalar [ e ndo conseguimos].

Agora instalamos, eu tive a satisfacdo de ter sido o Presidente, e Hélio José foi 0 Relator. Todas as entidades que estdo
aqui participaram e deram a sua contribuicdo para provar que o tal de déficit da previdéncia eraumafarsa.

[Enfim, na CPI] trabalhamos arduamente, ouvirmos técnicos, professores, doutores, economistas,
trabalhadores, [juizes], empresérios, fiscais|...], entidades [do] Governo, [ associacdes de servidores,
centrais, todos tiveram direito & palavra] .

O relatorio foi preciso: a Previdéncia € superavitaria, e a reforma nao tem motivo para existir. Estavamos,
portanto, diante de uma grande farsa, com o objetivo de entregar a "galinha dos ovos de ouro" as maos do
mercado financeiro.

A CPI teve a ousadia de mexer no vespeiro das sonegacoes, desvios, roubalheiras, corrupcdes e compadrios.
TrilhSes de reais deixam de entrar todos os anos no cofre da Previdéncia [ devido aos desvios] . Essa verdade
€tdo clara que o préprio Lider do Governo votou favoravel ao relatério. O problema do sistema é de gestao,
administracao e fiscalizagéo, [ combate a sonegacao, e com certeza, combate a corrupgao] .

Recentemente aj uizamos no Supremo Tribunal Federal um mandado de seguranga com o objetivo de proibir
a tramitacdo de emendas constitucionais enguanto perdurarem os motivos da intervengéo no Rio de Janeiro.
Seguranca publica, sm! Reforma da previdéncia, néo!
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Essa batalha vencida so foi possivel gracas a mobilizagdo de [toda] a sociedade [brasileira] e detoda a
"rapaziada,”" aquela mesma do Gonzaguinha, que voa como os passaros na amplidao do céu liberto e busca
um Brasil democrético, justo eigualitario.

A solidez da democracia e esse Brasil brasileiro que buscamos so seré&o al cangados com os sonhos col etivos
nas ruas e com o galopar dos potros enfrentando os ventos. A escolha é de cada um, mas a luta é nossa.

Esse é 0 artigo que nos publicamos no Zero Hora e que hoje vai circular em todo o Brasil. (Palmas.)

Claro, com um foco também no Rio Grande, nédo €?
Ent&o de imediato agora vamos a nossa M esa, ja que os convidados estdo todos presentes. (Pausa.)

NG6s vamos ter duas Mesas. Primeira Mesa, convidamos Angelo Fabiano, presidente da Associacdo Naciona dos
Procuradores do Trabalho (ANPT). (Palmas.)

Rogério Silva, membro do Comando Nacional de Mobilizacdo do Sindicato Nacional de Auditores Fiscais do Trabaho
(Sinait). (Palmas.)

Noemia Aparecida Garcia Porto, vice-presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra). (Palmas.)

E Itamar Revoredo Kunert, secretério de organizago e mobilizagdo sindical da CSB. (Palmas.)

Também naprimeiraMesa, Hugo Melo Filho, presidente da Associagéo L atino-Americanade Juizes do Trabalho (ALJT).
(Palmas.)

Sejam todos bem-vindos. Todos terdo a liberdade de falar sobre areforma da previdéncia. (Pausa.)

Ent&o neste momento, depois da fala desta Presidéncia, que é Relator do tema - € bom lembrar que o Telmério Mota
€ que é o Presidente desta Comissdo; eu sou 0 Relator deste projeto tdo importante, que nds vamos entregar a todos 0s
presidencidveis em maos, para ver qual é o compromisso que eles tém com uma verdadeira consolidagéo das leis do
mundo trabalho -, vamos de imediato abrir.

Cada um fique bem a vontade para comentar inclusive a peleia da previdéncia, que vencemos. Essa nés vencemos, da
paradizer isso, ndo é? Acho que merece uma salva de palmas atodo o povo brasileiro. (Palmas.)

Com apalavra Angelo Fabiano, presidente da Associagio Naciona dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Bom dia, Senador Paulo Paim, Senador do povo do Rio Grande
do Sul, mas acima de tudo, Senador do povo brasileiro, que muito nos orgulha por essa luta que tem em favor dos direitos
sociais dos trabalhadores e do povo brasileiro. Quero saudar também meus colegas de Mesa aqui, os colegas do Sinait,
0 Rogério, minha querida amiga Noemia, Hugo, meu querido amigo, Dr. Itamar, da CSB, espectadores que nos assistem
aqui.

E em nome da ANPT, Senador Paulo Paim, gostaria de demonstrar nossa gratiddo por toda a luta que o senhor tem
desenvolvido, primeiro na reforma trabal hista, que era uma luta muito mais ingléria, por se tratar de um projeto de lei.
Havia uma dificuldade muito maior de nés conseguirmos barrar, porque 0 quérum era um quérum de maioria simples.
E, apesar das nossas inimeras bata has, nds ndo conseguimos impedir que aquela excrescéncia da reforma trabalhista
fosse aprovada.

Mastivemos agoraessavitoria, € o senhor certamentefoi o capitdo detodo esse barco, detodo esse navio aqui, detodo esse
corpo de lutadores, junto com o Deputado Arnaldo Faria de S4, que sdo coordenadores da Frente Parlamentar em Defesa
da Previdéncia Social, e com outros Parlamentares que muito nos apoiaram. Em razdo de toda essa sua coordenagéo,
de sua lideranca e desses Deputados, nés, com esse esfor¢o em conjunto e do povo brasileiro, conseguimos barrar essa
reforma da previdéncia, que so trazia prejuizos também a camada mai s pobre, & camada menos favorecida.

E sempre com aguele discurso, resolveram atacar os servidores publicos, ndo é, Senador? Como se 0s servidores publicos
trabalhassem pouco, ganhassem muito e se aposentassem cedo. Com um discurso de incoeréncia, quando o proprio
Presidente da Republica se aposentou com cinquenta e poucos anos e hoje recebe uma aposentadoria num valor muito
alto. Enfim, € a incoeréncia desse Governo. Mas hoje, gracas a Deus esta sepultada, pelo menos este ano, em razéo da
intervencdo federal, também bastante discutivel, no Rio de Janeiro. Mas por hora ganhamos essa batalha da reforma da
previdéncia, que ao invés deretirar privilégios, como se queria passar, retirava, sim, direitos dos trabalhadores brasileiros,
especialmente e também daqueles da iniciativa privada.
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De modo, Senador Paulo Paim, que eu deixo esse sentimento de gratiddo dos procuradores do trabalho para V. Ex2 por
toda a luta que o senhor tem feito em defesa dos direitos sociais, dos direitos dos trabal hadores.

E, ja entrando um pouco aqui, quero saudar também as entidades que participaram, a Frente Associativa da Magistratura
e do Ministério Publico, as entidades nacionais, a Anamatra, a Ajufe, a ANPR, a Conamp, o Fonacate também, que
foram parceiros ai, as carreiras de Estado, que foram grandes defensores dos direitos do regime da previdéncia, da atual
conformag&o da previdéncia, para evitar que direitos previdenciérios fossem retirados com esse discurso falacioso. Além
de confederacBes, entidades sindicais das mais variadas categorias, enfim todo um corpo de luta do povo brasileiro, que
mostra que com muita unido, nds conseguimos vencer essa batal ha, apesar do poder politico, apesar do poder econdémico,
gue muitas vezes tem um peso desproporcional nessa luta com nés todos.

Entrando agui mais no nosso assunto de reforma trabalhista, Senador Paulo Paim, eu comego pelo tema de rescisdo
contratual. NOs sabemos que a reforma trabalhista, uma das principais ateragdes e retirada de direitos e sonegacdo
de direitos dos trabalhadores brasileiros foi justamente a retirada da necessidade de homologacdo pelos sindicatos das
rescisdes contratuai s para aguel es trabal hadores que laboram mais de um ano.

E esta semana nés fomos pegos ai com algumas naticias que mostram que cartérios, ou sgja, cartdrios comuns, que ndo
tém qualquer tipo de especializagcdo em rescisdo contratual trabal hista, estéo fazendo homologactes, muitas das vezes por
meio eletrénico, sem qualquer tipo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - E umadentinciagravissima
essa. Eu acho que éimportante vocé alertar que quem esté fazendo essetipo de rescisdo em cartorio, até por viaeletronica,
vai ter que responder depois na Justica. Nés vamos para cima.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Iss0 ai, eu ndo tenho divida nenhuma, Senador Paim, que isso
pode ser um elemento de sonegacéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - De sonegacéo.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - O trabalhador brasileiro, nds sabemos que a legislacio trabal hista
tem diversas nuangas de que as vezes o trabalhador néo tem o conhecimento, e paraisso é fundamental a participacdo das
entidades sindicais, para dar protecéo, para saber que, quando aquele trabalhador € demitido, é dispensado, enfim, tem
0 seu contrato rescindido, ele vai receber as verbas que lhe sdo devidas. A partir do momento em que vocé transpassa
essa homologagdo para cartorios que ndo possuem a especialidade na questdo trabalhista, isso vai ser, sim, elemento de
sonegacdo de direitos. N&o posso dizer que em todas as situagles, mas o trabal hador pode vir a ser enganado, sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas abre umajanelapara
a sonegagao, inclusive das contribui¢des para a previdéncia, Fundo de Garantia.

O SR. ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA - Sim, Fundo de Garantia, verbas rescisorias relativas a férias
proporcionais, décimo terceiro proporcional, enfim, horas extras. Aquelas discussdes em que as vezes ha controvérsia
numarescisao, em que o trabal hador, muitas vezes premido pela necessidade de receber, acaba por concordar com aquela
rescisdo, ainda que seja num patamar inferior em termos remuneratérios. Ele pensa que é melhor ele receber algo a
menos do que ele brigar, ficar brigando, brigando e poder demorar as vezes dois, trés, quatro anos parareceber, enfim, no
Judiciério em razéo do nosso sistema processua e dos recursos que estéo disponiveis ai.

A nossa preocupacdo é que até tem sido feita a rescisdo sem a participag@o, sem a presenca do empregado. Poder-se
fazer escritura publica por meio eletrdnico, como eu vi isso nanoticia que nos foi veiculada em varios grupos, é algo que
certamente aumenta a possibilidade de sonegacdo de direitos trabalhista. E esse foi 0 viés, sim, na questdo da rescisdo
contratual que areformatrouxe. A reformacriou diversos instrumentos, retirou a homologac&o pelos sindicatos, ja é um
elemento de sonegacdo, que fomenta a sonegacao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Permita-me, Dr. Fabiano.
Rescisdo de contrato sem a presenca do interessado. Daqui a pouco a rescis@o dele vai pelos Correios a informago de
que o trabalho dele esta quitado.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Iss0 e estd bem claro na reportagem que uma pessoa do sistema
de cartérios disse que é para facilitar, sim, a rescisdo. Enfim, facilitar para quem? Para 0 empregador na maioria das
vezes - ndo podemos generalizar -, mas vai facilitar para 0 empregador sonegar direitos e verbas trabal histas. Essa é uma
preocupagdo em que a gente tem que ficar de olho, afiscalizag&o do trabal ho.
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Ao Ministério Pablico do Trabaho véo chegar vérias denincias - ndo tenho divida nenhuma -, e nds teremos que nos
debrucar sobre a eventual legalidade ou ilegalidade desse procedimento ou, pelo menos, criar mecanismos de controle
para isso, para evitar que os trabalhadores sgjam vilipendiados em seus direitos. Entéo é uma preocupacéo gque a gente
traz, além de outras preocupagdes que nds temos hoje e de questfes trazidas pela reforma trabal hista, como a histéria da
rescisdo por acordo entre as partes em que o trabal hador, supostamente concordando em ser demitido, j& perde de cara
metade do FGTS - de uma multa que seria de 40% €ele vai receber apenas 20%; ja € metade, um valor significativo - e
também do seu aviso prévio - porque ele teria que receber 30 dias de aviso prévio indenizado, ja lhe é cortado metade,
e ele sO recebe 15, muitas da vezes com vicio na sua vontade. Muitas das vezes o trabal hador acaba por concordar, por
uma coagdo moral ou por ter sido enganado de alguma situagdo, por erro, dolo, aqueles vicios da vontade, e tem o seu
direito tolhido. Enfim, criaram-se diversas situages, diversos instrumentos para sonegacdo de direitos, para diminui¢do
de custos, sempre em prejuizo do trabalhador brasileiro. Por isso, acho que vai em um sentido correto essa criagdo da
comissdo e a discussdo, no Estatuto do Trabalho, para que se revejam esses instrumentos.

N&o tardara chegar ao Ministério Pdblico, & Justica do Trabalho, no Ministério do Trabalho e Emprego situagdes de
fraudes. Nés ndo temos divida nenhuma. Aqui ninguém quer criminalizar empregador, porque 0 empregador € umaparte
fundamental e, sem el e, ndo haageragdo de emprego, mas nds sabemos que ha bons empregadores e hAmaus empregadores
€, por isso, a nossa preocupagdo. E, ja entrando na questdo da responsabilidade do empregador também...

(Soa a campainha.)

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - ... que é tema desta audiéncia e partindo para o final, Senador,
preocupam-nostambém situagdes em que setentaretirar aresponsabilidade daquel aempresa ou daquel e empreendi mento,
aquela empresa, aquele empregador que, porventura, ndo tem um vinculo direto com o empregado, mas usufrua, se
beneficie do trabalho do trabalhador.

Ha situagbes aqui como a que a reforma trouxe, como o trabalho auténomo, como o trabalho intermitente, a propria
terceirizagdo, que visa justamente retirar a responsabilidade direta do tomador de servigos, e nés temos de ter muito
cuidado na fraude a essa relagéo de emprego. Se ha de fato uma terceirizagéo legitima ou se ha uma fraude a relagéo de
emprego e umaintermediacéo de m&o de obracom aprincipal intencéo de eximir o empregador principal, aguel e tomador
que, de fato, € o destinatario final da responsabilidade pelas verbas e pelos direitos trabal histas. Por isso, a gente vai ter
também situagOes.

Ja tivemos, ap6s a reforma, um caso emblemético no Rio Grande do Norte, em que sofremos muitos ataques. No caso
da Riachuelo, o proprietario da Riachuelo foi extremamente agressivo com o Ministério Pablico do Trabalho, com a
procuradora do trabalho, atacando em redes sociais, inclusive fomentando ataques ao Ministério Plblico do Trabalho,
uma revolta do povo norte-rio-grandense contra o Ministério Publico do Trabalho, a partir de uma atuacdo legitima do
Ministério Pdblico do Trabaho, que, em umainvestigacao...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pelo que eu sei, 0 povo
ficou do lado do Ministério Pablico do Trabal ho.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - E isso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi contraveneno.

O SR. ANGEL O FABIANO FARIAS DA COSTA - Contraveneno.

Enfim, mas se constatou que aquel as pequenas confeccdes no interior do Estado trabalhavam Unica e exclusivamente para
a Riachuelo e tinham todo o seu controle operacional feito pela Riachuelo. Portanto, havia, sim, uma comunh&o total de
interesses, e a Riachuel o queria se eximir da responsabilidade, ja dizendo que areforma trabal hista a eximiu desse tipo de
situacdo, quando nés sabemos que, pela nossa interpretacdo, quando ha - e a propria reformatrabalhista traz isso, alei -
comunh&o de interesses, e nesse caso ha, aresponsabilidade € direta do tomador de servigos, como é o caso da Riachuelo.
Enfim, ha outras situagdes que nos preocupam.

Ja finalizando, Senador, eu gostaria de agradecer mais uma vez a oportunidade de participar e dizer que a ANPT
esté a disposicdo, os procuradores do trabal ho, para continuar contribuindo nesse trabalho t&o importante que o senhor
desempenhanadefesado trabal hador brasileiro, nadefesado servidor publico brasileiro e dasociedade brasileiraem geral.

Muito obrigado, mais uma vez, pela oportunidade de participar. Estamos a disposi¢do sempre que for necessrio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Parabéns, Dr. Angelo Fabiano, Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).
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Vou fazer s um comentério rapido. Ontem, na CCJ, estavamos |4 votando a escolha de um novo membro do TST. Eu
ndo level o debate da reforma trabalhista, mas fortaleci o TST, no sentido de que a Justica do Trabalho sgja cada vez
mais contundente na defesa dos direitos dos trabalhadores. E tive de ouvir de um Parlamentar - que chegou atrasado, para
comecgar; isso porque o candidato erado Estado dele, deveria estar |4 antes até para fortal ecer o candidato do Estado dele
-, que a reforma trabalhista, que diziam que era ruim para o trabalhador, esta sendo muito boa. Ai eu ndo aguentei. Eu
disse: "O debate ndo é esse, mas eu sou obrigado a dizer, entdo, que a Ultima publicacdo do Ministério do Trabalho foi a
seguinte: houve 20 mil demissdes constatadas por eles e 20 mil admissdes'. Admitiram como? Viaintermitente, contrato
exclusivo. Demitiram todos por essa forma fraudulenta, para mim é fraude que vai estourar na Justi¢a, e foram admitidos
deformaintermitente, contrato exclusivo eterceirizagdo. Eu ndo ouvi respostadele. Eu disse: "Quero falar enquanto vocé
estdnasaad’, ele estava de pé ja, mas ndo ouvi resposta nenhuma.

E tudo que vocé esta dizendo aqui mostra que nds tinhamos raz&o. Interessou a quem essa reforma trabalhista? S6 ao
grande empresariado, em detrimento do nosso povo e de toda nossa gente.

Ao mesmo tempo eu digo que elesfizeram um acordo paravotar areformatrabal histadizendo que algunsitenso Presidente
ia vetar. Por que estou repetindo isso? N&o vetou um artigo. Noés ja falamos isso inlmeras vezes. Mas editaram uma
medida provisdria, que foi também parainglés ver, tiraaqui, botaali. Se vai ponderar tudo, d4 seis por meia dizia. Mas,
assim mesmo, essa medida provisoria recebeu 967 emendas, para ver como ha um descontentamento com essa proposta
de reformatrabalhista. Mas o que fizeram? N&o instalaram. Venceu o prazo. Nés estdvamos prontos para debater as 967
emendas modificando a proposta deles. E veja, agui ha emendas que vieram da sociedade no seu conjunto. Resultado:
prorrogaram agorao prazo até 23/4, mas até o momento ninguém falou sequer em instalar aComissao. Ou sgja, 0 Governo
sinalizou para sua Base que esta propondo atenuar algumas coisas, sd que ndo ha vontade nenhuma de atenuar coisissima
nenhuma, até porque ndo muda quase nada. 1sso é uma realidade.

Eu sou titular dessa Comissao, pleiteel arelatoria, claro que ndo me deram, maseu apleiteei, é legitimo, pedi pararelatar.
"Na&o, Paim, de jeito nenhum." Mas tudo bem, nés estaremos |4 para fazer o bom combate.

Entao, parabéns, Dr. Angelo, pela sua explanacio.

Vamos agora convidar o Sr. Rogério Silva, membro do Comando Nacional de Mobilizagdo do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabahado (Sinait).

O SR.ROGERIO SILVA - Bomdia, Senador Paulo Paim; bom diaatodos; bom dia, meus colegas de Mesa, Dr2Noemia,
Dr. Angelo, Dr. Hugo e Dr. Itamar. E um prazer falar agui com voceés.

Como a gente comegou falando sobre a reforma da previdéncia, isso foi uma vitdria muito grande da sociedade,
capitaneada, aqui no Congresso, principal mente - ndo €, Senador Paulo Paim - pel o grupo que o senhor conseguiu organizar
aqui. Essas frentes nacionais conseguiram fazer frente a essa maldade que o Governo estava fazendo contra a popul agéo,
com o discurso de que apenas afetaria uma casta de servidores publicos. Eles elegeram nds, os servidores pablicos como
alvo, como bode expiatorio para justificar a maldade que seria feita ndo sd com o servidor publico, mas com toda a
sociedade. O trabalhador dainiciativa privadairia ser muito afetado, iria perder direitos.

A andlise que a gente faz, inclusive com o relatério da CPl, muito bem feito, por sinal, € de que esse sistema se tornou
um sistema sO de entrada, ele ndo tinha saida mais. O trabalhador entra no sistema e nunca mais sai, vai contribuir até
amorte e jamais vai usufruir nenhum beneficio previdenciério. Entéo, essa mobilizacéo social foi muito importante, até
porgue o Governo tinha dito: "A gente tem oposi¢&o, mas eu N30 Ve 0 essa 0posiCa0 Na rua, hao Vejo essa 0posiGao se
manifestando. Eu ndo entendo essa baixa taxa de aprovacdo”. Entéo, o Governo teve arespostadele.

Dentro dos Estados, inclusive do meu Estado de Goias, Senador, foram criadas frentes dos servidores publicos federais
nos Estados. Com isso, foi feito também um embate dentro dos Estados. Foi muito importante também esse encorpamento
do movimento, que mostrou para o Governo que ndo haveria espaco para esse tipo de medida nesse momento.

A gente espera que a mobilizac8o continue, porque a gente acredita que essamaldade ndo vai parar ai. Assim quetiverem
uma nova oportunidade, eles vao tentar vir com essa reforma novamente. E vai prejudicar todos os trabalhadores, em
especia o trabalhador mais humilde, aquele trabalhador do servico mais pesado, que vai ter que passar sua vida laboral
inteiratrabalhando e jamais vai conseguir se aposentar para usufruir seus beneficios previdenciérios.

Agora, entrando no temade hoje, da protecdo ao emprego, das formas de rescisio, esse dado de que o senhor falou agora,
dos 20 mil postos de trabalho que foram trocados, isso é uma realidade onde a reforma trabal hista aconteceu. E n&o é
diferente no Brasil. Uma andlise feita pela Fundacéo Getulio Vargas mostra que hoje 41% da méo de obra brasileira esta
na informalidade, 41% dos trabalhadores estdo em contratos precarios ou nessa informalidade mesmo, o vendedor que
tenta ganhar alguma renda dentro de casa. O interessante e o triste disso é que, além de serem 41% da méo de obra, eles
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representam 23% da massa salarial apenas. Ent&o, eles recebem muito menos, em torno de 2,5 vezes menos do que um
trabalhador formal com carteira assinada

Entdo, a gente tem de analisar esses nimeros e ver que essa reforma, na verdade, veio para acabar com o emprego, para
transformar tudo em trabalho precério, que ndo tem respaldo nenhum, nenhuma seguranca previdenciéria ou garantia
nenhuma para esse trabalhador. Assim que ele adoecer ou tiver alguma necessidade, ele ndo vai ter cobertura, protecéo,
eafamiliadele vai ficar sem renda.

Com relacio as formas de rescisio que o Dr. Angelo ja explanou muito bem, agente vem de um sistema em que, fazendo
uma andlise do tempo, anteriormente havia um sistema de protegdo do emprego que garantia a estabilidade decenal e a
gente veio transformando isso com o passar do tempo. A gente troca essa estabilidade por umaremuneragdo, mesmo que
muito pequena, o FGTS, para convencer o trabalhador de que esse sistema seria melhor, néo ter essa estabilidade e ter
um fundo para ser usado em casos de demisséo, aposentadoria, doencas, essas situagdes. Ai vem a reforma traba hista
e praticamente acaba com todo esse sistema, inclusive com o FGTS, porque, quando a gente passa para esses contratos
de trabalho auténomo exclusivo, traba ho intermitente, que ndo tém garantia de remuneracdo, a gente tira o trabalhador
também desse sistema do FGTS, aém de néo ter j4 a protecéo do emprego.

Analisando, fazendo um comparativo com outros paises, agente vé que ha essa demissdo, adispensaimotivada, que éhoje
um poder que o0 empregador tem sobre 0 empregado. Em vérios paises, elajanao é permitida mais da forma como € no
Brasil, isso hdmuito tempo. Entéo, o empregador deveriamotivar essadispensa. Essa dispensando poderiaser por arbitrio
do empregador, porque ela gera uma instabilidade para o empregado, que nunca sabe se o empregador acordou de mau
humor e pode simplesmente rescindir aquele contrato de trabalho. E aquele contrato de trabalho geralmente representa
todo o sustento de uma familia, de uma pessoa, da familia dessa pessoa. Ent&o, a gente ndo pode deixar que isso fique
a0 arbitrio do empregador, como ainda é no Brasil.

E o Brasil, sendo parte daOIT, j4foi signatério da Convencgdo 158 e denunciou essa convencao, e hoje ndo é mais, desde
1996. Ent&o, a gente deveria olhar paraisso. Se a gente quer modernizar arelagdo de trabalho, € garantir o emprego do
trabalhador, é garantir que o trabalhador ndo perca o emprego por qualquer motivo ou para o empregador fazer, como se
vé nas grandes indUstrias, essa alta rotatividade de mé&o de obra.

Quando eutive oportunidade de fiscalizar grandes gruposindustriaisem Goiés, agente observou que arotatividade de méo
de obra eratéo grande que se chegava a alterar todo o quadro a cada dois ou cinco anos. Isso gera essainstabilidade, essa
inseguranca. O trabalhador hoje ndo tem mais nenhuma garantia de que vai ter aquele emprego amanha e ndo tem nenhum
prazer com aquel e trabalho, porque ele simplesmente € uma pega descartavel do sistema. A gente ndo pode permitir que
isso continue dessa forma

O Brasil, como pertencente a OI T, como ex-signat&rio da Convencdo 158, deveria voltar os olhos para isso e ndo para
fazer reforma para acabar com o emprego, porque essa reforma trabalhista tem um viés muito claro de acabar com o
emprego e passar essas relacles todas para serem relagdes apenas de trabalho e ndo mais de emprego. 1sso vai retirar o
trabalhador desse sistema de protegao, retira a protecdo social, pode gerar um caos social, como tem sido experimentado
em algumas regibes. A gente ndo pode permitir isso. Enquanto trabalhador e protetor do meio ambiente do trabalho, que
faz parte de toda a comunidade, de toda a sociedade, isso afeta a todos nds, a gente tem que lutar para que essas formas
de demissdo imotivada ndo mais acontecam aqui no Brasil como € hoje. O empregador, por puro arbitrio, decide encerrar
essa relacdo contratual.

E essa nova forma criada pela reforma trabal hista, de comum acordo, na verdade, isso nos parece muito mais umaforma
de legalizar a fraude. O que acontece? O trabalhador, muitas vezes, ja ia fazer uma rescisdo imotivada, e aguela multa
do FGTS, aquelas verbas que €ele receberia a mais por essa rescisdo, ele ja devolvia aguilo para o empregador, muitas
vezes, ao sair da homologac&o. Agorando, agora o empregador tem a possibilidade de mascarar ainda mais essa demisséo
imotivada, como uma forma de comum acordo, e a gente tem falado que isso € uma "meia-saida’. Existe a meia-entrada
paraum estabel ecimento; essaéuma"meia-saida": o empregador demiteimotivadamente e paga apenas metade das verbas
para aquel e empregado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu quero s6 fazer um
pequeno comentario, porque ajuda as pessoas entenderem, verem e ouvirem.

Alguns tém a mania de dizer ainda, como ouvi ontem na CCJ, que a reforma trabalhista ndo trouxe prejuizo nenhum.
Vai ser falso assim |4 com o teu time! Olhem aqui 0 que estou ouvindo do Dr. Angelo e do Dr. Rogério. Nem fundo
de garantia. Nés diziamos a época: vai ter problema de ndo pagar Fundo de Garantia, ndo pagar a previdéncia com o
contrato intermitente. Vai acabar ndo pagando, uma hora aqui, outra hora ali, como vocé falou muito bem. Essafarsa das

7/55



Reunido de: 22/02/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

rescises, que vao se tornar... E agora, como é que vocés vao explicar para os seus Estados que a reforma ndo trouxe
prejuizo aos trabal hadores?

Parabéns pelafala

O SR. ROGERIO SILVA - Na verdade, tentar explicar isso é querer explicar o inexplicavel, porque ndo ha como.
Os fatos mostram isso. Inclusive era interessante, porgque a gente participou bastante do processo, da tentativa de barrar
essa reforma trabalhista, e eu cheguel a participar de alguns eventos em que sO eu era contrario a reforma, inclusive
trabalhadores eram afavor dareforma, porque a embalagem, a propaganda era bonita.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - 1sso, a propaganda. Hoje
€le esta sentindo.

O SR. ROGERIO SILVA - Hoje ele esta sentindo. Hoje os trabalhadores nos procuram e dizem: "Nossa, 0 que esta
acontecendo?'. O que a gente tem sempre dito é que a gente falava la atras justamente desses prejuizos. Assim como da
reforma da previdéncia. A gente tem alertado a sociedade dos prejuizos, porque a gente sabe 0 que esta por tras disso, a
gente sabe que isso € uma forma apenas de retirar direitos dos trabalhadores, da classe mais fraca, e transferir essafonte
de recursos para quem detém o poder econdmico.

Ent&o, a gente tem que batalhar sempre paratentar barrar essas retiradas de direito. 1sso ndo éfécil, € umaluta ardua, mas
ainda bem que ha pessoas como vocé, Senador, porque agente consegue mostrar para o Governo que hd uma organizagéo
socia e que a sociedade entende esses absurdos que estdo sendo cometidos. A gente vai sempre batalhar para que essas
retiradas de direitos parem por ai e que a gente retome o caminho que a gente comegou a trilhar de ter alguma garantia
para o trabalhador, alguma garantia para a sociedade. Na hora em que a gente consegue comegar a levantar um voo com
isso al, € tudo retirado e a gente retorna a anos, as vezes até séculos atrés, como nessa reforma trabalhista, em que, em
algumas situagdes, a gente retornou a sécul os do passado.

Ent8o, a gente tem de batalhar por isso. O Sinait esta sempre do lado do trabalhador, vai sempre lutar para defender a
sociedade, o trabalhador, porque é a nossa misséo. A gente est4 do lado que apanha mais, mas a gente é forte, corgjoso,
valente, a gente nunca vai deixar o trabalhador na médo, a gente nunca vai deixar de dar a mdo para a sociedade e lutar
pel os nossos direitos e pelos direitos de toda a popul agdo. 1sso inclusive é umaforma de pacificagdo social, porque hoje,
com esse caos armado por essa reforma trabal hista, e se essa reforma da previdéncia passasse, em poucos anos, a gente
ia ter um problema social muito mais grave do que j& tem sido enfrentado, porque o problema social tem se agravado
enormemente em todas as cidades. L& no meu Estado ndo é diferente. Em todas os Estados a gente tem percebido isso.

Eu queria dizer, em nome do Sinait, Senador, conte sempre com a gente. A gente espera contar sempre com o apoio do
senhor, para que a gente possa conseguir vencer essa batalha ou pelo menos minimizar os prejuizos que ela pode trazer
paranos.

Queria agradecer a todos e nos colocar a disposicdo. Nés estamos ai para gjudar a sociedade, esclarecer, tirar dividas.
O Sinait sempre esteve do lado do cidaddo, do trabalhador. Nés vamos continuar nessa luta, porque € aquilo em que
acreditamos e € 0 nosso objetivo aqui.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Rogério
Silva, do Comando Nacional de Mabilizagcdo do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).

O Brasil, infelizmente, esta entre os paises do mundo com a maior concentracdo de renda ja vista. E com essa reforma
trabal hista, que nés vamos virar, a partir do trabalho que estamos fazendo aqui, sé vai piorar ainda.

De imediato, Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Naciona dos Magistrados da Justica
do Trabaho (Anamatra).

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Senador Paim, meus colegas de Mesa, senhoras e senhores, bom
diaatodos e atodas.

Eu renovo o agradeci mento pelaoportunidade que o Senador Paim confere sempre a Associ agdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho de participar de debates como este, que nds consideramos do tipo produtivo, que pensam nas
possibilidades para o futuro. De nada adianta nds olharmos apenas para o passado e reconhecer que uma reforma
desestruturante, uma reforma que discrimina os trabalhadores, uma reforma gue empobrece a populacdo brasileira foi
aprovada.

Eu acho que, a partir dessa constatacdo, o que temos que fazer é o que tem sido feito agora, isto &, pensar para o futuro,
legar para o futuro uma outra possibilidade de articulacdo do mercado de trabalho brasileiro.
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E, claro, nds temos sofrido, nos dltimos anos, uma imensa pressdo. N6s, quem? No6s, os cidaddos, temos sofrido uma
imensa pressdo em cima dos nossos direitos sociais considerados bésicos, desde o campo da salde, da educagdo, da
previdéncia, da assisténcia e do trabalho. Dai por que essa semana talvez uma das poucas boas noticias dos Ultimos anos
tenha sido exatamente enterrar essa PEC da previdéncia. (Palmas.)

E eu ndo tenho dlvida de que a PEC da previdéncia ndo esta mais no nosso horizonte ndo € por uma razéo qualquer,
sendo pela articulagdo de diversas entidades que reconheceram que a questdo da previdéncia é sobretudo uma questdo da
previdénciapublica. N6stemosum direito constitucional aumaprevidénciapiblica, aumaprevidénciaque assistaatodos,
a uma previdéncia que tenha uma reparticdo justa e a uma previdéncia que possa atender a totalidade dos trabalhadores,
desde o campo até a cidade, passando pelos servidores publicos e por todas as carreiras de Estado. E néo eraisso que
vinha sendo proposto.

Ent&o, acho que estamos todos de parabéns, porque € o resultado de uma luta que ndo foi de uma pessoa s, mas uma
luta de diversas liderancas que reconheceram que aquele era um momento crucial, porque imaginem a perversidade: ter-
se umareformatrabal hista aprovada e, logo em seguida, uma PEC da previdénciatambém aprovada. Eu ndo sei 0 quanto
nos sustentariamos de uma cidadania social a partir de duas aprovacdes, eu diria, catastroficas como essas.

Mas indo ao nosso debate para o futuro e pensando no tema desta audiéncia publica, foi proposta justamente a questéo
da tutela necessaria a relacéo de emprego com os aspectos da responsabilidade patrimonial e do empregador, o direito a
um emprego e as formas de rescisdo contratual. S8o diversos debates em um sd. Eu vou tentar passar por alguns pontos
desses, inclusive referindo-me a algumas propostas legidativas que talvez possam ser aproveitadas nessa discusséo do
novo Estatuto do Trabalho, que tem nalideranca do Senador Paulo Paim uma pessoa extremamente importante.

Eu gostaria, primeiro, de passar pelaideia de que a Constituicdo Federal de 1988 ndo deixa davida de uma opgdo. Qual
opcao? Umaclaraopcdo pel o regime, por umapoliticade emprego. A existénciade contratos precarios violaa perspectiva
constitucional de uma opcao clara por esse regime de emprego.

A defesa do meio ambiente do trabalho, com a mesmarigidez com que nds defendemos o meio ambiente natural, o meio
ambiente cultural, tornou-se recentemente umaurgénciae, além disso, aquestéo da protecéo contraadispensaarbitrariaou
sem justa causa, reconhecendo que o Brasil € um dos Gltimos paises do capitalismo avancado que ainda aceita a chamada
denlincia vazia dos contratos. O trabal hador € simplesmente dispensado, recebe um valor que esta previsto nalegislacéo,
mas sequer consegue saber qual areal razdo pela qual ele é jogado a uma situagdo de desemprego, que € uma situacdo
de depresséo social, porque atinge ndo apenas o trabalhador, mas atinge a sua familia e todos aquel es que estéo em torno
da pessoa do trabal hador.

Vamos comegar pelo primeiro aspecto, que € justamente o da afirmag@o de que a Constituicdo Federal do Brasil, de
forma clara, faz uma opcéo, que é a opgéo pelo regime de emprego. Contrariando essa opgao constitucional, o art. 442-
B, que foi aprovado nesse bojo da chamada reforma trabalhista, faz referéncia, ao contrario do regime de emprego, ao
gue chamamos de regime de contratos precarios, e ai entram os autbnomos, 0s parceiros, 0s representantes comerciais, 0s
colaboradores e qualquer outra expressdo que se utilize para designar a pessoa do trabalhador. E, claro, alinguagem do
Direito € sempre uma linguagem extremamente importante. Quando se chama o trabal hador ndo de empregado, néo de
trabal hador, mas de parceiro, o que se pretende com isso no é nada inocente. E, na verdade, retirar do trabalhador um
estatuto juridico de protecdo, porque, se €le deixa de ser trabalhador, ele deixa de ser empregado, €le é uma outra coisa
qualquer, um colaborador da atividade econdmica, mas ndo exatamente alguém que € destinatario de direitos basicos da
Constituicdo do Brasil.

E eu gosto de afirmar que sdo direitos bésicos, salutares, para uma dignidade minima, para uma vida que se reconheca no
plano da dignidade. E ai, mais recentemente - eu acho que isto € muito importante para esta audiéncia publica -, o Brasil
voltaao cendrio, mais umavez, em 2018, dos casos que serdo analisados pela Organizacdo I nternacional do Trabalho na
sua conferéncia, que acontecera por agora, entre maio e junho de 2018, em Genebra. O Brasil jafigurou entre esses casos,
no ano de 2017, por possivel violagdo anormasinternacionais do traba ho, entre elas, a Convengdo n° 98 daOIT. O Brasil
estéd novamente no relatorio dos peritos da OI T que analisam possiveis violagdes a normas internacionais do trabal ho.

Eu diria que a grande novidade de agora € que ndo ha mais um projeto, ha uma lei aprovada. Vale dizer: essa violagéo
estéd consolidadanaLei 13.467. E talvez uma novidade em relacéo a 2017 é areferénciano relatdrio recente do comité de
peritosde que contratos precarios - o do autbnomo, o parceiro, o intermitente, o desafiliado - violam a Convencao n°
98, exatamente a convencdo sobre autonomiasindical e sobre a sindicalizagdo dos trabal hadores. Por qué? Porque, quanto
mai s contratos precérios eu tenho, o processo que estaem curso € um processo de desprofissionalizagdo dostrabal hadores;
e adesprofissionalizacéo dos trabal hadores |eva a um processo reiterado de dessindicalizac8o; e, com adessindicalizagéo,
atinge-se aidentidade coletiva dos trabal hadores, a solidariedade entre os trabalhadores, que é fundamental paraumaluta
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por melhores condi¢des de vida e de trabalho. Eu deixo de ser o engenheiro, eu deixo de ser o cozinheiro, eu deixo de ser a
enfermeirae passo aser o qué? O autdbnomo, aPJ, ointermitente, o terceirizado, o desprofissionalizado, o dessindicalizado.
Entdo, na verdade, a medida que aumentam os contratos precarios, € a propriaideia de sindicalizagdo que é colocada em
risco, eisso estainstitucionalizado no art. 442, que foi aprovado pelalLei 13.467.

E claro que a Medida Provisoria 808 tenta, eu diria, amenizar a situagdo do tal do auténomo, porque, no texto original,
falava-se de umaidiossincrasia, um paradoxo dificil de ser conciliado, que era um autbnomo que, ao mesmo tempo, era
exclusivo. Mas, ainda que a medida provisoria tenha, digamos, suavizado essa linguagem, ela ndo atinge a parte que
€ essencia. Qua é? A de que também o autbnomo tem direito & protegdo integral do sistema constitucional. Em que
medidaa Constitui ¢do disse que os direitos basi cos trabal histas seriam destinados apenas aos trabal hadores e empregados?
Ela jamais disse isso. O art. 7° da Constituicdo endereca direitos basicos, de dignidade e cidadania, a totalidade dos
trabal hadores, independentemente do tipo de contrato que esse trabalhador venha a ter com o seu tomador. Pode ser um
contrato de autdnomo, de representante comercial, de intermitente, ndo interessa, a Constitui¢cdo ndo faz essa distingao.
E importante que, no Estatuto do Trabalho, se avance numa linguagem mais universal para os direitos. Um Estatuto do
Trabalho que pense a politica de emprego como a politica oficial da Constitui¢do, mas também em, ao mesmo tempo, a
Constituicdo destine direitos bésicos a totalidade dos trabal hadores e ndo apenas aos trabal hadores e empregados.

Esserelatério dacomissdo de peritos que ficou recentemente disponivel precisaser considerado pel os Poderes constituidos
brasileiros, portanto pelo Parlamento, pelo Judiciério, pelo Poder Executivo, pela Auditoria Fiscal do Trabalho, pelos
préprios sindicatos e, mais, pelos trabalhadores, como uma referéncia de reagrupar e reconstruir um novo modelo de
mercado de trabalho para o Brasil.

E al eu gostaria de me referir também & questdo do regime de trabalho intermitente, que esta previsto na Lei 13.467,
porque o regime de trabal ho intermitente justamente atua contra uma politica consistente de emprego. E € preciso dizer
gue, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, que aconteceu em outubro do ano passado, por iniciativa
da Anamatra, mas que contou com a parceria da ANPT, do Sinait, da advocacia trabal hista, nds conseguimos aprovar,
em uma ampla discussdo, um enunciado bastante interessante, ndo s6 da inconstitucionalidade do regime de trabalho
intermitente, mas também no sentido de que éilegd eilicitaatroca ou o uso do trabalho intermitente, por exemplo, para
os trabal hadores de jornada mével. Uma coisa € a jornada mével, como nés vemos, por exemplo, em grandes segmentos
econdmicos, como acontece com o caso McDonald's, com o caso Cinemark. Umacoisaé ajornadamovel. Isso édiferente
de trabalhador intermitente, e é ilegal contratar trabalhador intermitente para a finalidade de, na verdade, se alcancar a
jornada movel. E nos temos visto em aguns andincios de emprego por ai essa confusdo entre o trabalho intermitente e a
jornada movel. E necessério, desde logo, se anunciar que essa é uma situacao de ilicitude, de ilegalidade, porque a Lei
13.467 precisa ser analisada a partir dalogica da Constitui¢cdo da Republica e ndo o reverso.

Quanto especificamente a questéo da responsabilidade patrimonial - e aqui € um segundo bloco que eu gostaria de abordar
para além do bloco contratos precarios e violagdo a Congtituicdo e violagdo a Convencgdo n° 98 da OIT -, eu gostaria
de fazer uma referéncia ao segundo bloco, que é o bloco da responsabilidade patrimonial do empregador. E que, quanto
a0 meio ambiente do trabalho no Brasil, a medida que eu aumento os contratos precarios, a medida que eu aumento
a desdfiliagdo dos trabalhadores, a tendéncia quase previsivel € do préprio aumento da degradagdo desse mesmo meio
ambiente do trabalho, com a intensificagéo dos problemas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e sofrimento
dos trabalhadores no campo do trabalho.

Diante dessa realidade, é necess&rio que noés trabalhemos no reforco instrumental da responsabilidade civil dos
empregadores em relacdo ao tipo de meio ambiente de trabalho que é oferecido a totalidade dos trabalhadores. E ai eu
reconheco: nds permanecemos com uma discussao ingldria, umadiscusséo improdutiva tanto no campo dajurisprudéncia
guanto no campo da doutrina para saber se a responsabilidade dos empregadores quanto ao meio ambiente de trabalho é
uma responsabilidade objetiva ou subjetiva, depende de culpa, ndo depende de culpa. Se essa discussdo, num ambiente
de maior protecdo, era uma discussdo aceitavel...

(Soa a campainha.)

A SRaNOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - ... num ambiente de maior desprotegdo social, € necessario que
NnAs superemos essas travas e passemos a adotar aideia de uma responsabilidade patrimonial objetiva, todas as vezes em
gue houver prejuizo ao trabalhador em razéo da qualidade do meio ambiente de trabalho que o empregador ou tomador
de servicos of erece a esse mesmo trabal hador.

E ai gostaria de fazer referénciaaalguns projetos delei que evidentemente merecem aperfeicoamentos, cujo texto merece
aperfeicoamento, mas s30 projetos de lei que nds precisariamos observar melhor. E o caso do Projeto de Lei 5.930, de
2013, porque esse projeto de lei trata explicitamente da possibilidade da responsabilidade objetiva em casos de atividade
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empresarial que configure acentuado risco ao trabalhador. Também é necessaria uma melhor atencéo nossa, talvez para
trabalharmos conjuntamente, em relacdo ao PL 9.467, de 2018, porque esse PL versa sobre aplicagdo das regras do
direito comum, ou sgja, do Direito Civil a situagdes das relagdes de trabalho. Tornar isso explicito € muito importante
neste momento, porque € necessario reconhecer que o Codigo Civil brasileiro de 2002 avangou bastante no campo da
responsabilidade civil. Eu diria que ele estabelece um principio relevante. Qual principio? Todas as vezes em que alguém
contribuir ilicitamente para prejudicar outrem, o seu patrimonio ha de arcar com essas consequéncias do prejuizo que
foi ocasionado. Esse principio, que € um principio basico de convivéncia publica, explicitamente precisa estar presente
também no campo do trabal ho.

(Soa a campainha.)

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - E aqui, respeitando o tempo que me resta, eu gostaria ainda de
falar sobre um terceiro e Ultimo bloco, que € justamente a questdo das dispensas sem justa causa, dispensa arbitraria ou
sem justa causa.

A Congtituicgo Federal de 1988 - e desde 1988 - faz uma promessa clara aos trabalhadores, uma promessa que jamais
foi cumprida, que é a promessa de entregar instrumentos, mecanismos juridicos que, de verdade, possam proteger 0s
trabalhadores e astrabal hadoras contradispensaarbitrariaou sem justacausa. Quando eu adoto um regime deintermiténcia
do trabalho, eu agrido a dispensa arbitréria ou a protecdo contra a dispensa arbitréria ou sem justa causa. Dispensar sem
dizer arazéo dessa dispensa esconde préticas antissindicais, esconde préticas discriminatOrias por género, raga, origem
social, convicgao religiosa ou filosdfica, porque vocé paga um valor, dispensa e pode, em razéo disso, praticar, de forma
embutida, um ato discriminatorio.

A questdo é que o Brasil, em 1996, ratificou a Convengéo n° 158 da Organizagéo Internaciona do Trabalho. No Supremo
Tribunal Federal, até hoje pende de julgamento a agéo direta de inconstitucionalidade sobre decidir se o Presidente da
Republica poderia ou ndo poderia, como fez, por ato Unico, denunciar a Convengdo n° 158. Mas a proposta que fago é que
talvez nds superemos essa discusséo da Convencdo n° 158 e passemos a considerar que, quando a Constituicdo adota o
devido processo legal como uma clausula essencia para qualquer ambito publico e privado, isso também diz respeito ao
campo do trabalho. Vale dizer: desde 1988, o trabalhador tem direito de saber...

(Soa a campainha.)

A SRaNOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - ... inclusive para se opor, arazdo pela qual ele é levado a uma
situacdo de desemprego, até para que, nessa situagéo, ndo se embutam, como eu disse, préticas antissindicais ou eventuais
préticas discriminatorias do campo do trabal ho.

Ali, realmente parafinalizar, eu gostaria de fazer referéncia a dois projetos de lei, paratentar contribuir com aquilo que o
Parlamento ja tem de experiéncia sobre textos | egislativos em uma eventual e futura compilagéo no Estatuto do Trabal ho.
Eu merefiro ao PL 5.353, de 2009, e ao PL 1.128, de 2011. Por qué? Porque o primeiro define o problema das dispensas
coletivas. Isso é extremamente importante. O proprio Senador Paim referiu hoje, nesta audiéncia piblica, algo que nos
preocupa: logo depois da Lei n° 13.467, nds ndo temos noticia de novos empregos; nds temos noticias reiteradas de
demissdo em massa...

(Interrupcéo do som.)

A SRENOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - E 0 PL n° 1.128 trata de uma questdo importante que é dar balizas
gue protejam os empregados publicos contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, na medida em que os empregados
publicos acessaram aquel e cargo mediante o critério objetivo, que é o do concurso publico.

Ent&o, conclusivamente, ase retomar em algum momento essal égica da protecdo atotalidade dos trabalhadores, o regime
de emprego precisa se incorporar a nossa linguagem do Parlamento, do Judicidrio e do Executivo. O incremento da
responsabilidade civil dos empregadores pelo meio ambiente do trabalho deve se afirmar como uma responsabilidade
objetiva, porgque o risco do negécio é de quem lucra com ele. E, finamente, é necessério voltar os olhos a promessa que
nés ndo realizamos do inciso | do art. 7° da Constituicdo Federal, que traduz uma ideia de uma efetiva, real, verdadeira
protecdo contra dispensa arbitréria ou sem justa causa.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem!

Essafoi a Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associag8o Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra). Parabéns pela contribuicdo que deu, deixando sugestfes concretas também.
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Eu tomo a liberdade - nds estamos ao vivo para todo o Brasil, desde as 9h da manha - de recomendar, inclusive, ao
setor empresarial que assista aos debates, pois ndo ha segredo. Pelo que percebo e por tudo que ouvi hoje e em outras
tantas reuni 8es, ainseguranca juridica aumenta cadavez mais, e aqui eles poderdo ouvir especialistas, juizes, promotores,
procuradores, sindicalistas. E quero dizer que eles também estdo convidados: quando quiserem vir fazer depoimento, o
setor empresarial esté convidado avir participar desse debate. Ja fizemos indmeros convites.

Eu vou mais umavez pedir para a assessoria que convide também, mais umavez, o setor empresaria para que ele venha
aqui dar o seu depoimento. Eu tenho certeza de que muitos virdo aqui e dirdo que as senhoras e os senhores tém toda a
razdo. E como foi dito antes, nés queremos fazer um estatuto do mundo do trabalho; n&o é sb para o trabalhador, ndo, é
para 0 mundo do trabalho. Eles fizeram, com esse... Eu ndo gosto de usar toda hora a palavra "golpe", que ja estd meio
viciada, virou ja marca, mas com esse assalto aos direitos dos trabalhadores que eles fizeram, eles acabaram escrevendo
0 que eu chamo sempre de consolidac&o das leis do empregador. 1sso ndo tem I6gica, o empregado ficou praticamente
sem nada com isso que eles fizeram ai. E nds queremos fazer uma consolidacéo das |leis do mundo do trabalho, olhando
empregado e empregador. Faco esse destaque neste momento pelaimporténcia das pal estras que nés temos ouvido aqui.

Esta presente também a Graga, da CUT, que também vai participar deste debate.

Passamos agora a palavra para o Secreté&rio de Organizacdo e Mobilizacgo Sindical da CSB, o lider Itamar Revoredo
Kunert, que vai me entregar uma participacdo, porque eu estive, em momentos da histéria, 1a em Santos.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Vamos adiantar aqui e vou lhe entregar.

Foi em 2008, quando nds corremos o Brasil todo, fazendo uma movimentagdo a respeito do aumento do aposentado. E,
em Santos, nos estivemos juntos, |4, e conseguimos colocar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Foi naguela caminhada
que surgiu "inflagcéio mais PIB" para o salario minimo.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Iss0, iss0 mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - Nés queriamos 0 mesmo
percentual para todos os aposentados, mas conseguimos, pelo menos, "inflacdo mais PIB" para 80% dos que estéo no
Regime Geral, porque ganham o salério minimo.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Foi um trabalho lindo que precisamos fazer para mudar o Brasil. Este
trabalho foi muito importante.

Ent&o, eu vou te entregar. Eu estava mexendo nas minhas coisas antigas, e vou lhe entregar agui os CDs, em que vocé
até se emociona com o trabalho que a gente faz. (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - RS) - Estabom. Muito obrigado.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Agora eu vou cumprimentar o meu Brasil - e acho a maior delicia é ter
nascido aqui. Vou cumprimentar o meu Rio Grande, cumprimentar Santos, a cidade que eu moro. Cumprimentar o Hugo,
cumprimentar o Rogério, o Angelo.

Dessa parte juridica eu ndo vou falar, eu vou trazer aqui 0 que eu vivo no chéo de fébrica e o0 que eu vivo no Brasil. E
vocés vao ficar meio surpresos, mas eu vou trazer para vocés para alimentar uma discussdo agqui neste debate que nés
estamos fazendo.

Em nome da Noemia, eu vou cumprimentar a pessoa mais importante no mundo, que é a mulher: sem ela nés ndo
estariamos aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Saiu-se bem! (Palmas.)

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Entéo, eu trabalho muito nessadreado diaadia, lanabase. E, ontem, quando
eu fui convocado avir pelo Paim, fiquei, até mais ou menos, meia-noite, analisando do que tratavam essas normas. Nao
Sou jurista; com muita honra sou mestre em Administracao, e so faco administragdo e so fago gestdo, com muita honra
Respeito a parte juridica, mas eu vou trazer para vocés pontos que estdo acontecendo, e em que nés devemos mexer. Eu
vou falar um pouco das normas de tutela e vou falar um pouco do que nés estamos passando.

Vou declarar nacionalmente: nés estamos ha 30 dias ou mais sem o sistemade registro sindical do Ministério do Trabalho,
0 que esta nos prejudicando. Ontem, eu entrei em contato com eles e pedi, pelo amor de Deus, para colocarem esse site
no ar. 1sso esta nos prejudicando em matéria de acordos e registros...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - S6 uma perguntinha,
porgue é tanta confusdo e a gente mexe para ca: existe no Brasil um Ministro do Trabalho ou ndo?

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - N&o, ndo existe. |sso é umaoutra...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Continua néo existindo.
O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Isso € uma coisaem que as autoridades brasileiras...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - A que ponto chegamos.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - ... tém que comegar a nos respeitar. Elas tém que nos respeitar. Nos somos
trabal hadores, nGs somos quem produz para este Pais. E 0 ex-Deputado Jefferson deveriater adignidade e ver que, seem
dez dias néo resolvia aquel e problema da filha dele, deveriarespeitar o povo brasileiro e o povo trabalhador, e mudar no
jogo politico e colocar outro nome. Comisso, €l e agiu de umamaneiraque ndo tem nadaaver com o Brasil. Eudeclaroisso
aqui claramente. Ndo tem nada a ver. Ele ndo pensou em ndés que estamos trabal hando, que estamos fazendo os acordos
coletivos |a na base, que temos de registrar sindicatos e muitas outras coisas. Esse € um primeiro ponto. Segundo ponto,
Paim: é uma vergonha a nossa carteira do trabal ho hoje ndo ter umafolha que traga para onde vai a contribuicéo sindical,
0 nome do sindicato. As empresas de consultorias, no Pais todo, colocam la"valor" e colocam "sindicato da classe". Isso
prejudica o trabalhador, em nivel nacional, num processo trabal hista. Esse € um ponto. O outro ponto é que a folhinha,
agora, da contribuicdo sindical... Lana Bahia, as carteiras estdo sendo emitidas sem isso. Quer dizer, é uma vergonha. E
nds vamos ter que mexer, agqui, nessa norma da tutela; nés vamos ter que tratar disso aqui. Esse € o primeiro ponto.

O segundo ponto: eu faco homologagdo, sou presidente sindical - ndo mando ninguém fazer, eu fago as minhas
homologactes. Primeiro ponto: para todas as homol ogacdes que eu faco, eu recebo um telefonema da Caixa, eu recebo
um telefonema do seguro-desemprego perguntando se eu realizel aquela homologac&o. E os outros homologadores da
minha categoria também estao recebendo. Entdo, existe uma fragilidade para saber se uma homologacéo foi feita pelo
sindicato. E areformadiz que ndo é mais para ser feita.

Eu gostaria que os juristas... Continuem, porque vocés estdo fazendo um excelente trabalho e vao continuar fazendo. A
gente precisa passar para os juizes neste Pais que uma homologagéo € a coisa mais importante ndo s para o trabal hador
como para o empresario. E uma garantia de que houve um corte num contrato de trabal ho.

Outro item, senhores - eu sb trago agqui problemas e s6 trago realidades que estdo acontecendo. Umacoisapelaqual eu lutei
anos e anos neste Pais se chama Perfil Profissiogréfico Previdenciério: avacalharam esse documento por que nés lutamos.
O quesignificaisso?sso significaque, quando eu saio daquelaempresa, eu ndo preciso maisir 14, voltar naquelaempresa,
e pedir, pelo amor de Deus, para eles verem os dez anos la trés do tempo que eu tenho de previdéncia. A finalidade desse
documento é eu sair na homologacdo com esse documento e continuar a minha vida profissional tranquila, sem eu... Se
eu voltar naguela empresala, eu jando sou mais tratado como Itamar |4 dentro da Cosipa, paraaqual eu trabalhel anos e
anos. "Ah, o que ele quer? Quer um papel etal." Esse papel diz o meu histérico narelacdo daquele trabalho que eu fiz ali.

O movimento sindical deixou isso de lado, meu Deus do Céu! Eu exijo em todas as homol ogacfes esse documento! N&o
abro mé&o! E n&o vou abrir méo, porque eu vejo 0 meu trabalhador sair dali eir embora, e € um jovem que vai trabalhar 10,
15anosmais, ou 20, 30, 40 laparafrente, eai, ele vai voltar [Anaquelaempresa, e aguelaempresafechou. Esse documento
ele tem naméo, comprova. Sabemos que, de 1994 para ca, a previdénciatem as informacfes, sabemos isso.

Entdo, o que acontece neste Pais? A gente luta, monta as coisas, 0s juristas decidem, trazem para esta Casa, esta Casa
aprova, e depois, la no dia a dia, ninguém mais da bola. Por exemplo, no sistema bancéario, o pessoal que sai do banco
nao recebe esse documento, e 0 movimento sindical aceita. NGs temos que mudar isso, pessoal! E importantissimo parao
trabal hador um documento desses! E importantissimo! Outra coisa: estou muito preocupado - muito preocupado! - com o
auxilio-doenca. Os médicos - jafiz umadendncia aqui - estdo devolvendo trabal hadores sem condi¢des para o servico. Eu
tive uma homol ogagdo em que a senhora tinha um tumor no meio da cabega, uma trabalhadora, e o INSS mandou voltar
paratrabalhar, e elafoi demitida, e eu ndo consegui segurar. Esta bem? Entéo, os senhores do Ministério Publico tém que
fazer fiscalizacdo mais em cima dessa parte do auxilio-doenca.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/lPT - RS) - Ai passa pelos peritos,
nédo é?
O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Pelos peritos, isso.

(Soa a campainha.)

13/55



Reunido de: 22/02/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Peritos.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - M édicos peritos.
O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Poxa, ja deram dez minutos?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ja deram dez, mas vocé
tem mais cinco.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Pelo amor de Deus, Paim! N&o da, ndo vai dar tempo. Mas tudo bem, eu
vou tocar o barco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vai 14, vai |a

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Vou |4, mas ndo vai dar tempo. E que eu tenho Varios pontos a serem
colocados.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o, mas vai tranquilo.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Sobre o PPP jafalei.

O padréo dos demonstrativos financeiros da folha de pagamento. Os sistemas fazem... Um faz um, outro faz outro, outro
faz outro. S8o diferentes. Eu sou perito daJusticado Trabalho, eu fui Juiz do Trabal ho também, e agente vé osdocumentos
na hora, e as vezes falta informacdo para o coitado do trabalhador entender. N&o existe uma padronizacdo sobre esses
demonstrativos. Acho que nos precisamos fazer um trabalho ai. Ja que nés estamos mudando o Brasil, vamos mudé-|o de
vez, de ponta a ponta. Por que 211 familias mandarem neste Pais por cem anos, e nds estarmos ai com essas regalias até
hoje? Nés temos que mudar. E serd 2018; diz a parte astral que € 2018 o negdcio. Gragas a Deus, eu vou assistir a esse
2018, e peco a Deus para assistir, porque eu vou participar muito ativamente.

Ent&o, natutela, nasnormasdetutela, das quai s estamosfalando, aidentificacdo profissional, Paim... Eu fariaumaproposta
para um grupo trabalhar essa identificacdo profissional, porque ndo estéo valorizando a carteira do trabalho. Nés temos
gue rever anossa carteira do trabalho, ela esta com falhas. Por qué? O que acontece? Os sistemas de folha de pagamento
fazem agora uma folha a parte, anexa a carteira. S6 que | - eu também sou gaticho, e gaticho sempre fica perturbando,
dizem; todo mundo neste Pais diz que o galicho € chato, mas é melhor ser chato, porque a gente vai mudando...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Vamosficar com "rebelde”,
"rebelde’...

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Rebelde. E va mudando, vai mudando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Asrevolucfes que fizemos
de 14 para cA mostram isso. (Risos.)

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Isto € que é importante: haver varios galichos lutando.

Ent&o, 0 que acontece? No papel dos sistemas, eles estdo colocando |4... Eu peguei muitacontribuicdo sindical, e colocam
I& "contribuicdo sindical", pdem o valor e ndo pdem o nome do sindicato. Por que eu estou falando isso? Um diretor do
meu sindicato se salvou por uma contribui¢do sindical que estava na carteira: €le pagou cinco anos seguidos, pagou para
metal Urgico; trés anos depois, €l e pagou para administrador, umavez que ele eraadministrador; ele foi mandado embora,
a empresa chegou |4, a antiga Cosipa, que hoje é Usiminas, chegou & na Justica e disse que ele ndo era administrador
e exigiu que, se ele era administrador, tinha que ser registrado e tal; o juiz foi |4 natelinha da carteira em que estava o
imposto sindical, eestaval& " Sindicato dos Administradores de Santos'. Salvou-0, e eleteve que ser retornado a empresa.
Ent8o, existem coisas que estdo acontecendo hoje, no Brasil, 1a no dia a dia, que nés temos grande oportunidade de
melhorar nessa tutela. Outra coisa que é muito importante - muito importante! -, Paim, nessa mexida aqui: seguranca
de medicina do trabalho. Eu moro em Santos, vocés conhecem o incéndio que nés tivemos 14, um incéndio que ficou
guase 15 dias queimando gasolina e combustivel. Para as cargas perigosas que se movimentam nanossaregido, ndo existe
fiscalizacdo, a bem dizer, nenhuma por parte da Policia Rodoviéria. As placas nos caminhes, a gente ja ndo sabe mais.
Porque, antigamente, nds estudavamos um pouguinho e ficdvamos sabendo: "Aquele ali € &cido, aguele ali éisso." Agora
as placas... Existe caminhdo que nem carrega mais a placa da carga perigosa. Entdo, nés temos que também colocar isso.
E os locais de estoque também, pois € medicina do trabalho, é protecéo do trabalhador. NGs temos |14 0 Sabod... Néo,
desculpe: ailhado outro lado do Porto de Santos que tem produtos perigosos.

Ent&o, nds temos que verificar, dentro dessa mexida aqui, porque sdo 210 artigos da nossa querida CLT - que tem mais
risco do que coisas importantes para o trabalhador brasileiro. Nés temos que ver isso. Eu deixaria aqui essa proposta.
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E quero agradecer avocé, e sempre eu vou voltar aqui polémico.

Eu iriafazer um comentério com vocé gque ainda estd me incomodando, mas vou fazer, porque vocé sempre quer que eu
faca as coisas, que eu fale agui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Fale. Tem quefaar. Aqui
ndo hé censura.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - A entrada nesta Casa essa Presidéncia ainda ndo resolveu; o movimento
sindical ndo tem credencial paraentrar aqui dentro. Eu acho que nds temos que resolver isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu acho que haverauma
boa oportunidade - deixaeu lhefaar sobreisso ja. Como nés vamoster umaaudiénciacom o Presidente do Congresso edo
Senado nestaterca-feira as 10h da manhd, eu proponho que vocé leve um documento especificamente sobre essa questao.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Quando é que vai ser?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Tercafeira, as 10h da
manha.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Terca-feira, estd bem.
E, paraencerrar a minha parte, quero dizer que o nosso Presidente Antonio Neto manda um abrago a vocé.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Um abrago, Neto.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Um abraco atodos vocés.

E o Neto vem desenvolvendo um trabalho muito grande. Estd com sérios problemas devido a essa reforma trabal hista,
com o acordo coletivo dele |4, e estadificil, mas ele vai conseguir ultrapassar isso ai, a gente tem essa certeza.

E vou...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita-me que eu faca
aqui uma saudagdo ao Neto: ele tem feito uns videos muito bons, tanto da area trabal hista quanto da previdenciéria.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Forade série.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Eu tenho pegado,
compartilhado e recomendado os videos que ele tem feito. Uns videos muito bons.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Eu ndo poderia deixar de falar de duas coisas. A sua cadernetinha sobre
aquela CPI da Previdéncia: parabéns! Vocé fez num sistema to pequenininho, que virou...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - De bolso.
O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - ... de bolso. Ento, parabéns!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - E acartilhadaprevidéncia.
Paraquem estd ouvindo, estd a disposi ¢do hanossa pagina paul opaim@senador.gov.br, e eu autorizo todosareproduzirem,
porgue aquilo ndo tem dono, aquilo quem fez foi 0 Senado da Republica; consequentemente, é do povo brasileiro. Quem
puder imprimir, imprima e distribua na sua base ou onde puder.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - E para encerrar, eu vou declarar aqui, em nivel nacional, que esta semana
nos estamos comegando, dentro da Federag&o Brasileira dos Administradores - eu vou conversar com o Antonio Neto e
com aCNPL -, nés vamos voltar acarga, mas com base, com dados, e nés vamos modificar essa aberragdo que se chama
tabela do Imposto de Renda. N&o é admissivel, no Brasil, R$1.904 estar pagando imposto.

Entdo, nds vamos comegar uma campanha nacional.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Conte conosco. Vamos
fazer juntos.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Muito obrigado e um bom dia atodos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Itamar
Revoredo Kunert, Secretério de Organizagdo e Mobilizagdo Sindical da CSB, que traz uma série de sugestdes, que vao
ficar aqui j& com a nossa assessoria, inclusive na area de medicina e seguranca do trabalho.
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Eu fui supervisor de seguranca do trabalho durante um bom periodo. Primeiro, eu matrizei o gjustador modelista; depois,
como fiquel Presidente da Cipa, acabel fazendo um curso e virei supervisor de seguranca do trabalho. Entdo, € um tema
gue eu vejo com muito carinho.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Paim, s6 para ver como atecnologia é uma coisa bacana: a Valéria, nossa
Presidente do Sindicato dos Odontologistas, acho que de Santo André, esta nos assistindo direto da Franca.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Olha so!

Um abrago ai a todos os militantes que estdo em outros paises, acompanhando a luta no Brasil contra a reforma da
previdéncia e atrabahista. (Palmas.)

Eles ndo pensem que nés jogamos a toalha quanto a trabalhista; ndo jogamos, ndo. Nés vamos mudar ainda isso que
voceés fizeram.

Mas, para encontrar a cartilha da previdéncia, a assessoria lembra aqui de forma correta: www.senadorpaim.com.br,
"Senador Paim" tudo junto. Ali vocés encontram a cartilha e podem reproduzi-la a vontade.

Por fim, o Gltimo desta Mesa - depois vamos para a segunda Mesa -, doutor muito querido de todos nés também, como
todos que estdo aqui. Ele sofreu uma série de ataques, e eu tive que ir atribuna - fiz com carinho e por obrigagdo minha
- denunciar os ataques que €l e estava tendo porque estava defendendo o que nés defendemos aqui. Ele merece umasalva
de palmas, néo ataque. (Palmas.)

Dr. Hugo Melo Filho, Presidente da Associac&o L atino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT).

O SR.HUGO MELO FILHO - Bom diaatodos. Bom dia a todas.

Senador Paulo Paim, eu o cumprimento, reiterando os agradecimentos que jative oportunidade de fazer, antes de ontem,
no Auditorio Petrénio Portella, quando tratdvamos da reforma da previdéncia, agradecimento que eu acho que deve ser
reiterado ndo apenas ao Senador Paulo Paim, mas aesta Comissdo de Direitos Humanos do Senado, quetem sido o quartel -
general dos militantes pelos direitos humanos neste Pais. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Estas pamas eu bati em
nome, inclusive, da Senadora Regina Sousa. Ela é a Presidente - veja a grandeza das mulheres. Ela abre espaco paratodo
mundo trabalhar, discutir. Entdo, eu queria dar uma salva de palmas a Senadora Regina Sousa, que ndo esta aqui porque
esta em agenda. (Palmas.)

O SR. HUGO MELO FILHO - Permita-me cumprimentar os demais integrantes da M esa na pessoa da minha querida

colega e amiga Noemia Porto. E verdadeiramente uma honra ser um liderado dela, que € a Vice-Presidente de nossa
associacdo naciona e que aqui deu uma aula, efetivamente, sobre 0 tema em discussdo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi t&o grande, digamos,
aaula que eladeu, que eu convidei 0os empresarios paraouvir. Vai fazer bem para eles também.

O SR.HUGO MELO FILHO - Eu poderia dizer simplesmente gue me sinto contemplado em absoluto com a exposi¢ao
daminha querida amiga Noemia, mas eu queriafazer alguns acréscimos, mais na perspectiva politicae politicajudiciéaria
também, sobre essa questdo tdo relevante que é a garantia de emprego, que é o tema central, efetivamente, desta Mesa.

Detodas as dividas que o Congresso Nacional tem com a sociedade brasileira, talvez aregulamentacdo do inciso | do art.
7° daConstituicdo sejaamaisimportante, porque ndo € admissivel que, passados 30 anos da promulgacao da Constituicéo,
0 Congresso Nacional ndo tenhafeito coisaagumano sentido de minimamente regulamentar o que estadisposto no inciso
| do art. 7°, que nada mais € do que a garantia contra a dispensa arbitréria ou injusta e a previsdo de direitos decorrentes
dessa atitude empresarial, inclusive alguma forma de indenizag&o.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Dr. Hugo, me permita.
O SR. HUGO MELO FILHO - Pois néo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Como eu fui Constituinte,
concluindo ostrabalhos, eu apresentei esse projeto. Estaha 30 anos e ndo sai da Camara dos Deputados, ndo foi aprovado
em uma comissdo. Estala o projeto. Posso até trazer... Vai virar uma pega de museu. (Risos.)

Ha 30 anos, terminou, eu apresentel; até hoje ndo foi aprovado em nenhuma comisséo.

O SR. HUGO MELO FILHO - Essainformag&o corrobora o que eu estou dizendo aqui. Entdo, o Congresso Nacional
tem essa divida permanente com a sociedade brasileira e parece que ndo quer quitar.
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Ao contrario: 0 Congresso Nacional, nesses 30 anos, fez exatamente o contrério do que recomenda, do que determina
a Constituicdo no inciso | do art. 7°, porque a reforma trabal hista nada mais é do que a concretizagdo da permissdo da
dispensa, inclusive massiva, de trabalhadores sem qualquer tipo de negociag&o ou de aviso a quem quer que sgja, 0 que
tem gerado problemas gravissimos nesses poucos meses gque nds temos de vigéncia da novalei trabal hista.

Mas essa divida, meus caros, ndo é apenas do Congresso Nacional; essa divida é de todos os Poderes da Republica. Essa
divida, naverdade, € umadivida da Republica brasileira com a sociedade brasileira.

V ejam o0s senhores 0 que aconteceu em 1996, 0ito anos apds a promul gacdo da Constitui¢do: o Estado brasileiro, que havia
ratificado a Convencgdo 158, da Organizacdo Internacional do Trabaho, que trata exatamente desta matéria, a garantia
contra dispensa arbitréria ou injusta, o governo brasileiro de entdo, sob a Presidénciado Sr. Fernando Henrique Cardoso,
em um movimento que foi um verdadeiro vexame para 0 nosso Pais e que ainda hoje € motivo de chacota em todas as
reunides em que haja representantes da Organizagdo | nternaciona do Trabalho, denunciou a Convencao 158, através do
Decreto 2.100, de 1996. O governo brasileiro denunciou a Convencao 158, atropelando todas as regras da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabal ho, inclusive no que diz respeito aos prazos minimos apos aratificacdo de convencdes
internacionais.

E o fez exatamente porque, naquele momento, Senador Paim, os juizes do trabalho do Brasil j& vinham considerando
gue a Convencdo 158, na verdade, estava regulamentando, no &mbito do Direito Internacional, ja incorporado a ordem
juridicainterna, oinciso | do art. 7°, de modo que j&n&o era mais possivel, em nosso Pais, a deniincia vazia dos contratos
de trabalho, a dispensa sem nenhum motivo do trabal hador.

A dispensa arbitraria de empregados, muitas vezes, tem movimentos discriminatorios, quando ndo revanchistas dos
empresarios em relacdo aos traba hadores, por exemplo, que vao demandar em juizo direitos que sdo indiscutiveis ou
mesmo trabal hadores que vao a Justica prestar depoimento como testemunhas em processos trabal histas, vitimas, todos
eles, de dispensa, pelo simples fato de exercerem direitos constituci onalmente assegurados ou de aceitarem chamamento
do Poder Judiciério para prestar depoimento na condi¢do de testemunhas.

O pior, Senador Paim, é que o Supremo Tribunal Federal teve, em diversas ocasides, a oportunidade de rever esta questéo
ndo apenas da omissdo legid ativa quanto a regulamentacéo do inciso | do art. 7°, porque diversos mandados de injuncéo
foram apresentados ao Supremo Tribunal Federal. E, jadapartir do Mandado de | njuncéo 104, o Supremo Tribunal Federal
decidiu que ndo havia nenhum obstacul o ao exercicio assegurado pelo inciso |, desde que o art. 10 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias havia regulamentado, em carater transitério, essa questéo.

Parece brincadeira que o Supremo Tribunal Federal venha tomando decisdes reiteradas neste mesmo sentido. Ainda em
2013, o Supremo Tribunal Federa decidiu no mesmo modo, invocando essa decisdo da relatoria do Ministro Octavio
Gallotti desse Mandado de Injuncéo 104, para dizer que o art. 10 regulamenta transitoriamente o inciso | do art. 7°.

Ora, o inciso | do art. 7° é claramente dividido em duas partes. Na primeira, ele diz que h& garantia contra dispensa
arbitrériaou injusta de trabalhadores; e, nasegunda, €le diz que haverdumalel complementar que, inclusive, preverauma
indenizagdo compensatéria. E mais: prevera outros direitos decorrentes da dispensainjusta ou arbitraria.

E oquediz oart. 10?0 art. 10 trata da questéo especifica da estabilidade da gestante, da quest&o especifica da estabilidade
do cipeiro; e, mais do que isso, prevé transitoriamente, como sucedaneo dessa indenizagdo, uma multa calculada sobre
0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico que o trabahador ostente no dia da dispensa, pelos recolhimentos
durante aquele vinculo que esta se encerrado. Todos nés conhecemos: é afamosa multa de 40% do FGTS.

Portanto, o que o art. 10 das Disposi¢des Transitdrias regulamenta hada mais € do que a indenizagdo compensatéria ou
algo que a substitua em caréter transitorio. A questdo da garantia contra a dispensa ndo € absolutamente tratada pelas
regras transitérias da Constitui¢do, de modo que essa omissdo persiste e deveria ter sido corrigida ha muito tempo pelo
Supremo Tribunal Federal, que vem se negando a fazer isso, 0 mesmo Supremo Tribunal Federal, Senador Paim, que, ha
um ano e meio, suspendeu o julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade contra o Decreto 2.100, de 1996, que é
exatamente o0 da dentincia da Convencdo 158...

(Soa a campainha.)

O SR.HUGO MELO FILHO - ... desde que o Ministro Toffoli pediu vista, ainda em agosto ou setembro de 2016. E, de
|& para ca, nenhum movimento houve no sentido de julgar essas questdes. Mas diversas questfes trabal histas, em caréter
emergencial, foram julgadas pelo Supremo nesse mesmo periodo, como a previsao e a permissdo dejornadade 12 por 36,
como a permissao do negociado sobre o legislado, que foram verdadeiras cartas brancas que 0 Supremo Tribunal Federal
deu a este Congresso, no sentido de promover essas alteragdes no dmbito da reformatrabal hista.
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Ent8o, se adivida existe, meus caros, essa dividaé da Republicabrasileira, porque ndo h4, de todos os direitos trabal histas
previstos na Constitui¢do, nenhum mais relevante e mais indiscutivel mente favoravel aos trabal hadores do que agarantia
de emprego, a garantia de que o trabalhador ndo vai ser despedido porque foi & Justica, a garantia de que o trabalhador
ndo podera ser despedido em massa sem que hgja umajustificacdo, a garantia de que se exija um motivo para terminagéo
do contrato. Aqui, em nosso Pais, mesmo nos contratos de natureza civil, nenhum deles admite a dentncia vazia.
Lembro-me bem da luta aqui, neste Congresso Nacional, para alteracdo da lei do inquilinato, ainda na década de 70,
guando se permitia a denlincia vazia de contratos de aluguel, eisso foi extirpado da nossa ordem juridica. Hojeem dia, se
0 patréo alugar um apartamento ao seu empregado, €le ndo pode chegar |4, bater na porta e dizer: "Por favor, seretire que
este apartamento € meu." Mas ele pode tranquilamente dizer: " Por favor, saia da minha fébrica que este emprego é meu."
E ai o trabalhador vai perder o emprego e o apartamento também, porque ele ndo vai ter o salario para pagar o aluguel.

Isso é um absurdo, que, como disse minha amiga Noemia, persiste em paises como o Brasil, que ainda ndo alcangaram
um nivel de civilizaggo em que o patrdo ndo pode simplesmente destituir o empregado do seu posto de trabalho. Mesmo
no sistema capitalista de producdo, € il6gica a dispensa sem motivo de qualquer trabalhador. O posto de trabalho existe;
o capital necessita de alguém ali trabalhando. Por que razéo eu vou retirar Anténio para substitui-lo por Joseg, sendo
para promover vantagem ao capital? Sendo para substituir Antnio por José ganhando menos? Ou José em trabalho
intermitente? Ou José como mero colaborador da empresa, e ndo mais um empregado, protegido por todo o arcabougo
tutelar que ainda resta em nossa ordem juridica?

Essa questdo precisa ser urgentemente resolvida, e a oportunidade que o Senador Paulo Paim abre com esta Subcomissio
do Estatuto do Trabalhador é essencial, porque este grupo de trabalho que foi constituido podera muito bem aproveitar
essa janela que se abre, para finalmente encaminhar a regulamentagéo do inciso | do art. 7°.

Comisso, por exemplo, ndo precisamos mais nos preocupar com aquestéo da prescricdo daacdo trabal hista. JAhaprojetos
ai propondo a prescricdo em dois meses, ndo €, Senador Paulo Paim? Mas, em dois meses, o trabalhador que ndo corre o
risco de ser despedido pelo simples fato de demandar em juizo tem talvez prazo hébil parademandar agueles direitos que
Ihe estéo sendo sonegados, desde que se garanta que ele ndo vai ser despedido por isso. O trabalhador que vai a Justica
testemunhar ndo terareceio de dizer efetivamente o que se passou e o que €l e viu no ambito darelacdo de emprego, porque
ele ndo podera ser despedido por isso. E as diversas modalidades de discriminacdo, que sdo praticadas exatamente pela
possibilidade aberta & dispensa injusta em nosso Pais, como se a dispensa de trabalhador fosse um direito potestativo do
patréo, isso tudo desaparecera no dia em que este Congresso Nacional, quitando a sua divida histérica com a sociedade
brasileira, regulamentar definitivamente o art. 7°, inciso |, da nossa Constitui¢o.

Eu espero que esta oportunidade seja aproveitada, Senador, e que nds possamos fazer isso de uma vez por todas.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Hugo
Melo Filho, Presidente da Associagdo L atino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT).

Ele tem toda razéo: qual quer medida de protegdo a demissao imotivada parece que € crime neste Pais, porque ndo deixam
ir paralado nenhum, trancam e ndo permitem que se avance. E, pelo contrério, estéo tirando aquel as protecées minimas.

Ha o caso do Peixe, lider sindical aqui dentro da Casa que foi demitido; esta brigando na Justica para garantir asua volta.
Isso, sendo que lider sindical tem estabilidade no emprego.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Aqui, no Senado. Ele é
lider...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Depois vocé vai ter
oportunidade, Peixe. Calma ai, porgque eu vou lhe dar oportunidade.

O Peixe tem feito um trabalho brilhante aqui dentro; €le lidera os terceirizados. Ja falou nesta Comissao inimeras vezes.
Talvez sgja por causa disso até que ele tenha sido afastado. Mas depois ele vai falar. E esta brigando agora para garantir o
seu retorno como dirigente, porqueelefoi dirigente aqui, todos nds somos testemunhadisso. E eu vou lhe dar oportunidade,
Peixe, naturalmente, como sempre lhe dei.

Agoraeu vou chamar asegundaM esa, agradecendo, com umasalvade palmas, aqui o brilhantismo dos nossos convidados.
(Palmas.)
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Figuem todos a vontade. Eu agradeco a todos.

A segundaMesa: Dr2Marilane Oliveira Teixeira, pesquisadorado Centro de Estudos Sindicais e de Economiado Trabaho
(Cesit/Unicamp), que fez um belo trabal ho, inclusive nas audiéncias que tivemos em S&o Paulo. (Palmas.)

Céssio Luis Casagrande, Procurador do Trabalho da 12 Regido. (Palmas.)
Graca Costa, Secretéria de Relagdes de Trabalho da CUT. (Palmas.)
Por fim, Anjuli Tostes, representante da Intersindical - Central da Classe Trabalhadora. (Palmas.)

Enguanto os convidados vém a mesa, o sistema aqui do Senado selecionou algumas perguntas, que eu vou aqui sintetizar
€ quem quiser comentar, pode comentar depois.

Ademar Teixeira- RS: "O Senador Paulo Paim [com muita énfase] disse que é contra areformada previdéncia. Por isso,
pergunto ao Senador se, com aprovagdo da PEC 287/2016, terei algum impedimento para me aposentar.”

Ademar, ndo sb vacé. Eu vou pegar aqui a PEC naforma original: eram 49 anos de contribuic&o, significa que a mulher
teria que trabalhar 19 anos a mais - porgue hoje séo 30 de contribuicdo -, e 0 homem, 35. De 35 para 49, para o homem
serdo 14 anos amais de contribuicao.

SO sintetizo nisto: conforme o Dieese e o préprio Ministério da Previdéncia, a média de emprego do brasileiro é de 9,1
meses em cada 12. Significaque, paravocé se aposentar, o nimero dereferénciaseria64,1. Vocé pegaadataem que vocé
assinou a carteira. Se assinou com 20, mais 64,1: 84,1. Va se aposentar com 84 anos. Se estudou, foi teimoso, vai dar...
Com 30, digamos, assinou a carteira, porque trabalhou com o pai, com o tio, no mercadinho, enfim, ou naérearural efoi
assinar a carteira com 30: 30 com 64, 94. Essa é a pega original que o Executivo mandou para ca. Entéo, praticamente
todos perdem o direito de... V&o contribuir, vao contribuir e nuncairéo se aposentar. Depois ele foi dando um certo recuo,
mas a PEC original diz isso. O que significa? As pessoas iriam correr para o fundo de pensdo privada, ja que iram saber
gue ndo iriam se aposentar.

Nos outros, da para ser bem mais rapido.

Heleno Venceslau, do Parana: "Aposentei-me em 1994 e contribui com dez sal&rios minimos. Hoje recebo a metade do
valor [...] etudo se deve ao fator previdenciério. Apoio quem é contraareforma da previdéncia, que, ameu ver, ndo trara
beneficio [nenhum] & populagéo.”

S0 quero dizer que nés criamos uma alternativa ao fator previdenciario, que eles querem eliminar com essa PEC, que é
aformula 85/95, em que vocé escapa do fator e vai se aposentar, se mulher, com 30 anos de contribuicéo e, se homem,
com 35.

Hildo Luiz Selton: "Parabéns pelo trabalho desempenhado em prol da classe [...] [trabalhadora]. Continue sendo o sol
dentro do Senado que ilumina o trabalhismo brasileiro."

Com essa pele de negdo aqui... (Risos.)

Mas pode ser que, ha expressao, a gente contribua, nés todos, para dar mais luz a nossa caminhada. Muito obrigado,
Hildo, de Roraima.

Denilson Domingos, de S&o Paulo: "A reforma trabalhista infelizmente ndo foi debatida entre os 6rgdos sindicais,
associagdo e Ministério Pablico. Isso nosfaz pensar que areformafoi inteiramente patronal, ndo levando em consideragéo
a seguranca juridica. Certamente foi uma perda dos direitos sociais."

Ele faz s uma afirmagao.

Fernanda Carvalho, do Rio de Janeiro: "Apesar das falhas na reforma trabalhista, a possibilidade de que o negociado
prevaleca sobre o legislado é favoravel para o trabalhador. O direito permanece garantido com a liberdade para os que
guerem [abrir m&o ou] flexibilizar os seus termos.”

Fernanda, com todo o carinho e respeito, a gente aqui 1€ tudo que chega a minha mesa, mas, uma livre negociacdo entre
aquele que tem na mé&o a caneta para demitir e aguele que precisa trabalhar ndo é uma livre negociacdo, € uma livre
imposi¢do. Eu sempre relato que desafiava aqui meus adversarios no debate da reforma. Eu, que ja tenho uma idade
avancada, ndo vou dizer muito avangada, sou do tempo ainda em que, quando eu chegava a empresa, a primeira pergunta
gue me faziam era a seguinte: "V océ quer ou ndo optar pelo Fundo de Garantia?' Eu dizia: eu ndo quero. "Entdo, a porta
darua é o caminho." Quando eu assinava, optando pelo Fundo de Garantia, ai eu tinha o emprego. Ent8o, ndo existe a
livre negociacdo, existe uma imposi¢do. Eu cheguei e fiz um desafio aos opositores aqui neste debate: se me acharem
uma pessoa no Brasil que pode optar ou ndo pelo Fundo de Garantia, eu mudo até de nome. Ninguém respondeu. Todos
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foram obrigados a optar. Se foram obrigados a optar, entdo ndo é opgéo. Foram obrigados a assinar o Fundo de Garantia,
abrindo méo da dita estabilidade aos dez anos de emprego.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Era demitido. Teu pai e
eu também. A mim disseram: "Tu assinas ou hem te empregamos.”

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - E ganhou, claro. Contra
aTaurus, no Rio Grande do Sul.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.
Vamos avancar.
Fernanda, com todo respeito, vocé ouviu aqui os especiadistas. Eles podem até comentar depois.

Ricardo Vaz, agui do DF: "E preciso assegurar o direito de emprego também agueles que estdo & margem, como oS ex-
presidiarios que j& pagaram sua divida com a Justica, os transexuais, travestis, e também agueles que estdo com idade
acima dos 40 anos, que simplesmente sdo descartados.”

Aqui o Ricardo esta afirmando que todo esse setor que é discriminado tem que ter direito a um emprego digno,
independente da sua vida, da sua visdo de sociedade, ja que ele quer s trabalhar.

Pedro Silva, de Minas Gerais: "Com a reforma traba hista, o processo judicial serdmais|...] [répido]? E os direitos dos
trabal hadores seréo prejudicados ou fortalecidos?"

Ora, criou-se umainseguranca tdo grande, a chamada inseguranca juridica, que eu tenho la as minhas ddvidas se ndo vai
aumentar ainda essa discusséo de forma permanente. E, se os direitos dos trabal hadores ser&o prejudicados, eu ndo tenho
nenhuma duvida de que seréo, sim, muito prejudicados.

Registro a presenca de Solange Aparecida Caetano, Presidente da Federagdo Nacional dos Enfermeiros. Até agradeco
aqui aos enfermeiros que iam me fazer uma homenagem no Rio de Janeiro - eu ndo pude ir, mas mandei um video - pelo
movimento e pelo trabalho que nds fizemos no Parlamento, no caso ali da aposentadoria.

Uma salva de palmas aos nossos queridos enfermeiros, que estdo aqui hoje. (Palmas.)
Mario Teixeira, Secretério de Assuntos Juridicos da CTB. Palmas também parao Mé&rio. (Palmas.)

Depois o Mério vai ter oportunidade, no plenério, como o Peixe, de usar a palavra.
Vamos entéo.

Comega com vocé, nossaqueridaMarilane Oliveira Teixeira, pesquisadorado Centro de Estudos Sindicais e de Economia
do Trabalho (Cesit/Unicamp), que coordenou um grande evento de que participel, 1a em Sdo Paulo, sobre o debate da
reformatrabalhista e previdencidria.

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Bom diaatodas; bom diaatodos. Cumprimento a Mesa, especialmente
0 Senador Paim, pela iniciativa. Realmente ele € a nossa grande resisténcia hoje no Congresso Nacional. Cumprimento
guem nos ouve.

Euvou...

(Intervencéo fora do microfone.)
A SR MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - E nos assiste. 1sso. Exatamente. Estamos sendo ouvidos e assistidos.
Ent&o, cumprimento a todos e todas.

Eu queria aproveitar os meus 15 minutos porque, na verdade, nos do Cesit temos nos revezado no acompanhamento das
audiéncias publicas. N6s somos uma equipe ndo muito grande. Ha a equipe que constituiu um grupo de trabalho sobre a
reformatrabal hista, no final do ano de 2017, e uma das nossas defini¢des, no grupo de trabal ho, é de justamente contribuir
com esse processo de construgéo de um novo cadigo de trabalho e participar ativamente de todas as audiéncias.

A Magda, inclusive, deve estar chegando a qualquer momento. Ela veio também para que a gente possa participar da
reuni&o datarde.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ela vai participar. E
uma satisfacdo saber que ela estd vindo. A Magda € Juiza do Trabalho 14 no Rio Grande do Sul. Eu lembro de & Uma
companheira de todas as horas, muito firme. Eu queriadar uma salva de palmas para €la, s de lembrar. (Palmas.)

A SR&EMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Isso, muito bem. Elava ficar emocionada. Ela estd chegando. O voo
atrasoul.

O Cesit tem, no Ultimo periodo, priorizado muito uma reflexéo em torno do tema dareformatrabalhista e previdenciaria,
mais, claro, por conta das nossas caracteristicas, especialmente em relagdo ao tema da reforma trabalhista. Fizemos um
estudo grande no final do ano passado, e estamos retomando neste ano. Ontem, inclusive, fizemos uma reunido. Vamos
produzir e publicar um material enfatizando vérios aspectos em relagéo a reforma trabal hista fundamenta mente naquilo
gue é anossa expertise, que é area econdmica.

Ent8o, a ideia é fazer um bom diagndstico sobre as condi¢cdes econdmicas € macroecondmicas e como esse debate da
reformatrabal hista seinsere nesse contexto de competitividade espUria; abuscapor condi¢fes deinsercdo maisfavoravels
no mundo produtivo e nas cadeias de producdo; como esse debate esta deslocado ha medida em que ele ndo proporciona
isso; um rebaixamento, naverdade, das condi¢6es de vida e de trabal ho da sociedade como um todo; e, no temado mercado
de trabalho, nas relacfes de trabalho, o sindicalismo, as negociacdes coletivas e também um estudo sobre o tema das
desigual dades e os padrfesinternacionais e alguns comparativos em varios paises em rel agdo aimplementacéo dareforma
€ como isso vem sendo viabilizado.

Eu ndo sou advogada, embora o Paim sempre me apresente como advogada. Ele, inclusive, jura que me conhece |4 do
Rio Grande do Sul como advogada. Eu sou economistaavidainteira.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - L& no Sindicato dos
MetalUrgicos de Canoas. Ela ia fazer palestrald. Com essa competéncia que ela tem, é doutora, advogada, economista,
sociologa, psicologa, de tudo um pouco.

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Detudo, ndo é?

Eu vou fazer uma fala de economista, primeiro, claro, tentando também entrar no tema dessa audiéncia porque também
convivo com o movimento sindical e estou acompanhando cotidianamente... Inclusive, nés vamos, através do Cesit,
também criar um observatério. Estaremos fazendo uma reuni&o com pesquisadores do Brasil inteiro, no final de marco,
para criar uma metodologia de acompanhamento da implementacdo da reforma trabahista. Quicid ndo precisemos
implementar porque vamos conseguir derroté-la antes disso. (Palmas.)

Eu acho que a gente tem que trabal har paraisso, desconstruir...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS) - Aseleicdesde 2018 podem
gjudar a eleger um Presidente ou uma Presidenta comprometida e um Congresso comprometido.

A SR*MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Exatamente. Inclusive, acho que este € o nosso esforgo: desconstrui-la
na prética, no cotidiano, no nosso diaadia

Vou dividir em dois momentos a fala. No primeiro momento, destacando o muito daquilo que a gente tem... Véarias das
companheiras e dos companheiros que me antecederam ja comentaram em relagdo, por exemplo, ao que sdo as condicoes
do mercado de trabalho e como €elas pioraram, na verdade, no Ultimo periodo. Ent&o, é sb pararevelar alguns dados.

Por que isso é importante? Porque uma das principais motivagdes da reforma trabal hista tem sido, de forma recorrente,
utilizar o discurso de que a reforma trabalhista vai permitir que, com a flexibilizac8o das relagtes de trabalho, gerem-se
empregos. E isso absolutamente ndo vem acontecendo e ndo ha nenhuma perspectiva de acontecer. E eu vou comentar
um pouco sobre iSso.

SO para a gente poder trabalhar com os dados e para ter umaideia, por exemplo, nestes Ultimos trés anos, de 2015 até
2017, entraram no mercado de trabalho, o que agente chama de populagdo economicamente ativa, 4,3 milhGes de pessoas
eforam incorporadas... Nao foram incorporadas. Nesse mesmo periodo, foram retiradas do mercado de trabalho 726 mil.
Ent&o, todo mundo que entrou nos Ultimos trés anos... Estou falando so dos Ultimos trés anos, eu poderiafalar dos Ultimos
cinco, seis anos, em que foram mais de 10 milhdes que entraram. Desses 4 milh8es que entraram nos Ultimos trés anos,
€ como se ninguém tivesse sido incorporado. Além disso, 700 milh8es sairam... Aliés, desculpe, 730 mil sairam. Entéo,
€ uma condi¢d@o no mercado de trabalho que é uma verdadeira catastrofe.

E, quando a gente examina, por exemplo, os dados do desemprego, € isto: 0 desemprego de 2014 para ca dobrou, passou
de 6 milhdes para 12 milhdes. Mas o que mais chama a atencéo € que é um desemprego que tem cor e raca. Entéo, por
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exemplo, entre as mulheres negras, nos Ultimos trés anos, o desemprego cresceu 100%, dobrou o desemprego entre as
mulheres negras. Os ndmeros mai s absol utos estéo justamente na popul agdo negra.

E um outro destague, que é o discurso que 0s precursores, 0s defensores da reforma trabal hista utilizam de forma muito
frequente, é essa ideia de que a reforma trabalhista gjuda na formalizag&o dos vinculos de trabalho. A gente tem, nos
ultimos trés anos, um crescimento do trabalho informal, que ja havia sido, inclusive, registrado aqui, e do trabalho por
conta prépria. Mas o que chama mais a atencéo, nesse ltimo periodo, € o crescimento do trabalho por conta propria. E
impressionante, o trabalho por conta prépria cresceu muito. Em alguns casos, ele cresceu mais de 30% no altimo periodo.
Ele representa hoje, somando o trabalhador ndo registrado com o por conta prépria, 36 milhdes de homens e mulheres no
Brasil, enquanto que os com carteira de trabalho assinada, no setor dainiciativa privada, sdo 34 milhdes.

Ent&o, no periodo de ascenso, de crescimento econdmico, que foi de 2004 até 2013, ndstivemos um crescimento tremendo
da formalizagdo e uma reducéo de todos os indicadores de informalidade, indicadores mais desfavoraveis ao trabalho.
Num momento em que a economia parade crescer, haumainflexao, voltam todos osindicadores ruins. Entdo, naverdade,
iSs0 Ndo esta associ ado, em hipotese alguma, a questéo dos direitos do trabalho porque, se fosseisso, durante 2004 a2013,
guando o emprego cresceu mais de 15, 16 milhdes, ndo teriam sido formalizados mais de 20 milhdes. Esse emprego teria
ido para ainformalidade por conta propria. Entdo, as condi¢des desfavoraveis no mercado de trabal ho estéo estritamente
relacionadas, associadas ao préprio ritmo e dinamismo da economia.

E, com isso, h&4 queda na contribuicdo previdencidria. Por exemplo, nesses Ultimos trés anos, nos Ultimos dados
desagregados a partir da PNAD Continua, que € o terceiro trimestre de 2017 - aPNAD Continua ainda néo foi divulgada
parao quarto trimestre com dados desagregados -, néstivemos umaguedade quase 1,5 milh&o de pessoas que contribuiram
com a previdéncia. Inclusive, no Ultimo periodo, eles reforcaram muito o discurso de que, cada vez mais, a previdéncia
estava se tornando insustentavel. Mas, claro, com o nivel de desassalariamento gigantesco, houve uma queda brutal,
inclusive entre os proprios ndo assal ariados e por conta prépria, porque, quando aumenta arotatividade e cai o rendimento,
a primeira coisa que vocé faz €, muitas vezes, eliminar a contribuicdo previdenciéria que € feita de forma autdbnoma.
Entdo, foi 1,5 milh&o...

(Soa a campainha.)

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - ... que se reduziu nesse periodo.

O desemprego estd muito concentrado em quatro setores: indUstria, agricultura, comércio e construcao civil. Foram 4,2
milhdes desempregados nesses Ultimos trés anos sd nesses segmentos.

Qualquer perspectiva de recuperacdo da atividade econdmica pode significar uma recuperacdo de emprego. Agora, em
hip6tese alguma, ela esta associada a reforma trabal hista, primeiramente porque, se a gente olhar aindustria, 0 segmento
industrial, por exemplo, o que areforma trabal hista oferece para el e? Oferece todos agquel es elementos rel acionados com
as possibilidades de dispensa e contratacdo baseadas nessas formas mais precarias. Entéo, ndo existe possibilidade de a
inddstriaretomar o nivel de emprego que ndo segja através dessas formas e, ao incluir essas formas, substituir os contratos
formais existentes.

Da mesma forma, em relagdo a construcdo civil, que esta associada a dindmica econdémica e a0 proprio processo de
aceleracdo e crescimento da atividade produtiva e dos gastos publicos porque a gente sabe que, no caso da construcao
civil, os gastos publicos sfo fundamentais. E um setor que tem uma capacidade e um potencial de gerago de emprego para
frente e paratras enorme. Quem dinamiza o setor sdo os investimentos pablicos. E, com alimitag&o dos gastos publicos,
através do teto dos gastos sociais aprovado no ano passado, evidentemente essa perspectiva ndo vai se colocar para 0s
préximos 20 anos, a menos que a gente reverta isso no proximo ano, a partir da eleicdo de um governo favoravel aos
trabalhadores, as trabalhadoras e a sociedade em geral.

Passo, entdo, para a minha segunda parte, que € comentar um pouco o que é o tema desta Mesa. Lembro também que, no
caso do comeércio e servico, que também foi um setor que teve umaquedasignificativade quase 300 mil postos de trabal ho,
a perspectiva € de que o emprego volte também para estas condi¢des atipicas. contrato através do trabalho intermitente,
contrato autdnomo ou através da contratacdo parcial. Na verdade...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - E mesmo aterceirizagéo.

A SR? MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - E mesmo a terceirizag8o, porque, inclusive, todo o discurso da
Riachuelo... Inclusive, eu quero até aproveitar aqui para dizer que a gente vai fazer um trabalho grande pelo Cesit, com
umaentidadeinternacional, evai analisar aRiachuelo. O Angelo comentou sobre aRiachuel 0. Temosinteresse em estudar
a Riachuelo e mostrar como as condig¢des de trabalho sdo realizadas no setor téxtil na Riachuelo. (Palmas.)
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Porgue ele tem usado todos os veiculos de comunicaggo para se colocar politicamente em relagdo ao que ele pensa de
sociedade e de pais e como deve ser. Nés também queremos desmascarar o dono da Riachuelo. (Palmas.)

Ent&o, eu pego toda a gjuda possivel que houver para a gente poder apresentar os dados sobre as formas de contratacéo
de trabalho que a Riachuel o exerce nacionalmente.

Em relacdo ao comércio é isto: € substituir trabalho formal, trabalho com jornada de 44 horas, por essas formas de
contratacdo. E o que mais nos tem chamado a atengéo € em relagdo as despedidas imotivadas e as formas de dispensa.

Bom, o que aparece? Aparece com muita forca essa discussio sobre a dispensa por acordo. As empresas, no geral, tém se
posicionado muito favoraveis e simpéticas a essa possibilidade, que evidentemente [hesinteressa. N&o s interessaa elas,
como interessa ao Governo, porgue significa ndo pagar, ndo ter acesso ao seguro-desemprego e ter acesso apenas a 80%
do saldo do Fundo de Garantia. E, para as empresas, evidentemente, isso € um bom negécio.

Isso tem crescido, e crescido num contexto de desinformag&o muito grande, porque o trabal hador e atrabal hadora, quando
assinam o contrato da rescisdo contratual, poucos leem o contrato inteiro. E, com essa possibilidade de que a rescisdo
ndo ocorra mais na entidade sindical, a maioria esta adorando e realmente ndo esta mais encaminhando rescisio para o
sindicato de trabalhadores...

(Intervencéo fora do microfone.)

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - ... nem paraadel egaciado trabal ho. O que elas estdo fazendo, naverdade,
€ iSs0 que eu vou comentar, € 0 caso que aconteceu com a Avon. Todo mundo sabe quem € Avon, ndo é? Avon € um
grande grupo econdmico americano...

(Soa a campainha.)

A SR2 MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - ... que tem condi¢Bes de trabalho muito questionaveis, tem uma
rotatividade altissma, trabalho eminentemente feminino. Ela criou um centro de rescisdo na Avenida Paulista, uma das
avenidas mais importantes de Sao Paulo, e esta oferecendo servicos para as empresas. Ela estd administrando, como se
fosse uma agéncia, as rescisdes e oferecendo esse servico para as empresas. Entéo, eles estdo cuidando dos ovos... A
raposa...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Rasist@ncia Democrética/PT - RS) - Isso que o Addo Pretto
usava muito: estdo entregando a raposa para cuidar do galinheiro. E um absurdo isso.

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Isso, exatamente. E orientando.

Entdo, assim, as orientagdes sdo inimeras. Outras estéo orientando que nem aempresa... Porque as empresas também tém
dificuldade de fazer arescisao, porque elas ndo tém tempo para cumprir os dez dias pararealizar todos os procedimentos.
Entdo, o que elas estéo orientando? Elas estdo pagando e estéo enviando para a Justicado Trabalho, para que o Judici&rio,
aJustica do Trabalho decida se a rescisdo estd de acordo, se esté faltando alguma coisa, para evitar 0s passivos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Uma agéo.

A SREMARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - Exatamente.

Entdo, outras orientagdes indicam que, bom, acabaram as relagdes com os sindicatos, os acordos sdo individuais e,
portanto, orientam as entidades patronais a ndo renovar convengdo coletiva e a estabelecer acordos diretos com 0s
trabalhadores e trabalhadoras. E algumas hip6teses que vao sendo estudadas, que vao evoluindo no sentido de que é
possivel estabelecer acordos com entidades patronais e entidades sindicais no sentido da manutencéo da rescisdo numa
perspectiva de que isso favorece as empresas...

(Soa a campainha.)

A SR*MARILANE OLIVEIRA TEIXEIRA - ... mas incorporando também a intermediacdo e a mediacdo, que eram
as antigas comissoes de conciliagdo prévia la do fina dos anos 90. Entdo, seria também transformar num espaco de
conciliagéo prévia.

Entdo, nds estamos percebendo que se esta proliferando uma série de possibilidades, e nenhuma ou quase nenhumadelas

favoravel aos trabalhadores. Entéo, assim, eu ndo tenho muito como propor. Estou tentando gjudar no sentido de trazer

essas situacles para que a gente pense conjuntamente como atuar nesse sentido.

Com isso, eu quero encerrar, porque meu tempo ja se concluiu. Assim como todos comegaram comentando sobre esse

recuo em relacdo a questdo da previdéncia, também quero comentar isso. Eu acho que foi uma vitdria muito importante,
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€ uma vitoria importante nossa, dos nossos Deputados, dos nossos Parlamentares, mas principal mente da sociedade, dos
trabalhadores, do movimento sindical, dos sindicatos, que tém lutado intensamente, incessantemente, para derrotar a
reforma da previdéncia. Entdo, eu acho que é uma vitdria muito grande de toda a sociedade.

E acho que isso abre para uma perspectiva de que nesse processo de disputa eleitoral que vem por agora, sobre essestemas
gue vao estar colocados, os candidatos véo ter que se posicionar. Entéo, os candidatos e as candidatas a Presidéncia vao
ter que dizer o que pensam da reforma trabal hista, 0 que pensam da reforma da previdéncia e o que vao propor, e agente
conseguir politizar e colocar esse processo de disputa num outro patamar.

Encerro agradecendo mais umavez pelo convite e também nos colocando inteiramente a disposi¢cdo ndo sd de vocé, mas
de todas as entidades que compdem este grupo de trabalho. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Marilane
Oliveira Teixeira, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp).

De fato, nos abrimos hoje com essa questéo da previdéncia, uma vitéria de todo o povo brasileiro. Fizemos questéo de
destacar todas as areas, publica, privada, campo, cidade, centrais, federagdes, confederacdes, associactes, todo mundo.
S&o lideres desses movimentos, eu diria, € merecem ser homenageados. E claro que nés, Parlamentares, cumprimos o
nosso papel aqui dentro, mas sempre em sintonia com a sociedade, porque nds aqui ndo fariamos nada se a sociedade ndo
tivesse se mobilizado como se mobilizou.

Eu queria s6 que alguns Parlamentares que insistem em dizer que a reforma trabalhista ndo trouxe prejuizo... Eu vou
mandar estamanh&o video paraelese pretendo fazer, principal mente quando compl etar um ano - porquevai completar um
ano, ndo tem como - uma apresentacdo de todos os prejuizos da reforma trabal hista ao povo brasileiro. Estamos marcando
jdum grande evento, um ano que deveria ser um ano de velério, porque acabaram comaCLT.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemacrética/PT - RS) - Nuncadeveriater existido.
Vai ser um diatodo.

Ent&o, aqueles Parlamentares, como aguel e de ontem, ndo vou nem citar o nome para ndo criar certos constrangimentos,
jdque ele ndo esté presente, por favor, assistam pela TV Senado, porque vai ao ar de novo anoite. Tudo o que vocé ouviu
esta manha mostra o tanto de prejuizos que trouxe essa reforma para os trabal hadores.

Cassio Luis Casagrande. O Dr. Céassio Luis Casagrande é Procurador do Trabalho da 12 Regiao.

O SR. CASSIO LUISCASAGRANDE - Bom diaatodos. Inicialmente, quero cumprimentar o Senador Paim, agradecer
mais umavez o convite paraestar nesta Comissao t&o importante. Ja estive aqui também em agosto do ano passado. Quero
também pedir desculpas pelo atraso. Estava programado para participar da primeira Mesa, mas, em fun¢éo das chuvas
no Rio de Janeiro, 0 meu voo atrasou e eu sd pude chegar mais tarde. Quero cumprimentar também os outros integrantes
da Mesa e entrar aqui no tema que me foi proposto. Eu devo até confessar que havia preparado uma apresentagdo um
pouco mais dogmética, mas como assisti ao final da apresentacdo do Dr. Hugo Cavalcanti Melo, ele acabou roubando
exatamente o que eu iafalar, que era a Convencdo n° 158, e o fez de format&o brilhante, como sempre, que seriatalvez
até uma perda de tempo eu repetir esse tema. Fiquei pensando, na verdade, que talvez seja mais interessante apresentar
aqui ja aexperiéncia do Ministério Publico com os primeiros efeitos dessa reforma.

Ent&o, vou abandonar 0 meu script origina e vou contar dois casos que aconteceram no Rio de Janeiro, amplamente
divulgados pelaimprensa, pelo menos local, mas um deles também pela nacional, e trazer aqui a reflexdo. Uma situagéo
bastante conhecida é da Universidade Estacio, que, jano final do ano passado, aproveitando areformatrabal hista, decidiu
fazer uma demissdo em massa, e mandou mais de 1.200 professores...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Baseado nanovalel.

O SR. CASSIO LUI'S CASAGRANDE - Com base na nova legislagio, especialmente porque, veja, era uma demissio
em massa, e nds sabemos que, pelajurisprudénciado TST, que por enquanto esta em vigor, entendia-se que a demissao
coletiva, de acordo com a Constituicdo, deve ser precedida de uma negociacdo coletiva. Esse é o entendimento que ja
estava consolidado no Tribunal Superior do Trabalho, ou sgja, € um entendimento fundamentado na Constitui¢ao.

Como nés sabemos, o legislador ordinério alterou alegislacéo, alei infraconstitucional, paradizer, em um dos dispositivos
da reforma trabalhista, que a demissdo coletiva, para todos os efeitos, equipara-se a demissdo individual, fazendo um
exercicio aqui e dizendo que feijéo € arroz, que uma coisa é outra.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Me
permita: que um quilo de feijdo e uma tonelada sdo a mesma coisa
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O SR. CASSIO LUISCASAGRANDE - E. Ou sgja, desnatura completamente a quest&o do impacto que uma demissio
coletiva tem sobre um grupo social de trabalhadores. E evidentemente diferente desligar um tnico trabalhador por uma
contingéncia qualquer e desligar uma massa de trabal hadores, inclusive nesse caso da Universidade Estécio de Sa, que ja
estava ld ha muitos e muitos anos. E vejam, ndo apenas dispensou essa negociacdo coletiva prévia, como também exime
a empresa de sequer fazer a homologag&o dessas decisdes de uma decisdo em massa perante o sindicato, como a Dr2
Marilane ressaltou.

Os professores que estavam |4 ficaram bastante revoltados. Houve la um principio de greve. Também era uma situagéo
dificil, porque como fazer greve se vocé acabou de ser demitido? A néo ser que seja uma greve de solidariedade, talvez,
dos que ficaram, mas que também ficam numa situacdo dificil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) - Mas
nado daguel es que foram demitidos, que ja estéo afastados.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - E eles foram ao Ministério Piblico e nds comegamos a tomar os depoimentos
desses trabalhadores e logo percebemos um fato bastante interessante, que eram quase todos cabegas-brancas, como se
diz. Eram quase todos maiores de 50 anos, alguns com 55 anos, 60 anos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Todos
com cabelo igual ao meu.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Exatamente. Eu ndo quis fazer mencdo aqui, mas mais ou menos a idade do
Senador Paim. Era aidade média dos professores, que embora jovens eram experientes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - "Embora jovem", eu
gostei. Mais de 60, mas jovem.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Mas eram professores que estavam na Universidade Estacio hé 20, 30 anos,
e como todos sabem, é o auge da carreira docente. Por estarem |4 ha muito tempo, tinham salérios altos dentro da média
do que se paga no ensino universitario privado. Eram professores que ganhavam R$15 mil, R$20 mil. N6s percebemos,
no Ministério Piblico, que aintencdo da Universidade Estécio eramuito clara. Inclusive eles anunciaram isso em jornais,
gue estavam fazendo uma restruturacdo, e que havia muitos profissionais com salarios altos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Estavam demitindo para
admitir outros funcionarios.

O SR.CASSIO L Ui SCASAGRANDE - Paracontratar outros com sal rios deingresso. Ent&o vejam que € umaquestzo...
0.k., ¢ uma politica, mas ela tem que negociar com o sindicato. A razéo, exatamente, da necessidade dessa negociacao
coletiva é que isso tem um custo socia para um conjunto de trabal hadores, trabalhadores idosos.

No Ministério Piblico, néstemos quelutar com asarmas que aindanosrestam, e nds percebemos 0 seguinte: essademissio
foi uma demissdo discriminatdria. Nos comegamos a verificar a idade de cada um dos trabal hadores e concluimos que
quase 90% deles tinham mais de 40 anos. N&o é coincidéncia. Certamente houve um critério. A Universidade Estécio,
a0 promover essas demissdes, ndo o fez de forma aleatdria. Alguém aqui - acho que até o Dr. Hugo - dizia: a empresa,
a0 decidir denunciar, fazer a denlincia vazia do contrato, tem um critério, ela escolhe umarazdo. E nesse caso, ao ver do
Ministério Publico, estava muito claro que arazéo que ela escolheu era demitir os professores antigos e contratar jovens.
Inclusive, vejam: elafoi t&o despudoradanesse sentido quelogo divulgou um andincio de que estavaadmitindo professores.
Fez circular. Eu sou professor também, mas em uma universidade publica, aUniversidade Federal Fluminense. Um amigo
meu me ligou: "Olha, a Universidade Estacio esté contratando professores." Eu falei: "Eu sei disso."

Entdo, vejam que a situagdo vai além da mera demissdo paraincidir em uma situagéo de discriminagdo. E vejam o que
aconteceu na prética, para sentir até como esta dificil lutar contra a reforma trabal hista no Poder Judiciario. O sindicato
ajuizou umaagdo civil publica argumentando que ndo houve a negociagdo coletiva. De fato, vejam, se 0 entendimento da
jurisprudéncia é de que, com base na Constitui¢éo, ndo se pode fazer a demissdo em massa sem negociar com o sindicato,
evidentemente que a lei que dispuser em contrério é inconstitucional, como nds entendemos que a lei que diz que a
demissio em massa é igual a demissdo individual é inconstitucional.

Em um primeiro momento, o sindicato teve sucesso. O juiz daprimeirainstanciadeferiu o pedido e determinou asuspensio
das demissfes. Houve a impetracdo, pela empresa, de um mandado de seguranca no Tribunal Regional do Trabaho e
0 desembargador que o recebeu cassou essa liminar. Nés gjuizamos também uma acdo. O Ministério PUblico gjuizou
uma acdo cautelar, s que com outro fundamento. O nosso fundamento era da dispensa discriminatéria. Nao entramos no
meérito da ndo negociacdo, porque isso o sindicato j& estava discutindo. Era uma segunda agdo.
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Também obtivemos umaliminar favoravel em primeirainstancia, o que nos daalgum a&nimo, porque parece que os juizes
estdo, de alguma forma, simpéticos a tese e vendo a reforma trabalhista de forma critica, como deve ser. Mas houve
também um novo mandado de seguranca, que foi distribuido, por pedido da empresa, para 0 mesmo desembargador que
julgarao anterior, e o Ministério Plblico entendeu que ndo era caso de prevencao, porque o fundamento era outro, embora
uma das partes fosse a mesma, a parte autora, 0 Ministério Pablico, e o fundamento era outro, era discriminacgo. Nos
entendiamos que deveriater sido distribuido para outro desembargador, mas esse desembargador acolheu a prevencéo...

(Soa a campainha.)

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - ... e também revogou a liminar que o Ministério Piblico havia obtido.
Resultado: houve um agravo para o Tribunal Superior do Trabalho. S6 que, como era época do recesso, isso aconteceu
perto do Natal - alias, os trabalhadores ganharam esse presente da Estacio, foram demitidos as vésperas do Natal -, nés
impetramos um agravo em Brasilia, mas o Ministro Ives...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Caiu namao do Presidente
Ives Gandra

O SR. CASSIO LUISCASAGRANDE - ... que, como Presidente, estava ali exercendo as tutelas de urgéncia, em razéo
do recesso, manteve essa decisao do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro.

Ent8o, isso serve para refletir também como, embora nés tenhamos algum espaco na primeira instancia, estd um pouco
dificil de questionar alguns aspectos da reforma trabal hista nas Cortes superiores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se eu ndo me engano, vou
dar uma noticia boa ao Brasil: o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ives Gandra, esta terminando o mandato.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Sim, exato, acho que agora. (Risos.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma noticia boal
Segunda-feira. Eu o conheco, converso com ele, mas é uma noticia boa para o Brasil.

Elevai se aposentar?
O SR. CASSIO LUISCASAGRANDE - N&o. Termina o mandato como Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ele continua |4, mas ndo
como Presidente, e amaioriald, pelas informacbes que nés temos, é favoravel aos trabalhadores. Ele tem o seu lado, tem
aopcdo pelo empregador, e eu respeito. Ele é favoravel ao empregador em todos os casos que eu vi, ouvi e falei com ele,
mas € uma opcdo dele. Ndo estou fazendo nenhuma critica ou coisa parecida. Ele tem lado, €le optou por aguele lado,
COmMo outros tantos juizes tém outra versdo. Eu recebi agui um documento, se hdo me engano, com 17 assinaturas dos
juizes do Tribuna Superior do Trabaho contrérios a reforma.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - O meu tempo ja esta esgotado, praticamente. Mas sO ha outro caso para dar
noticia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ainda ha tempo, vocé
esta no seu tempo.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Ah, obrigado. E que ouvi tocar a campainha.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Quando toca, sdo mais
Cinco minutos.

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Ha outro caso que eu gostaria de mencionar, isso foi muito divulgado na
imprensa do Rio, ndo sei se também saiu em outros Estados. E o caso da Rede D'Or, uma rede privada de hospitais que
atende a elite do Rio de Janeiro e que esta se fazendo valer daguele dispositivo da CLT inserido no art. 442, que diz que
o trabalho do auténomo, desde que formalmente caracterizado, ndo pode ser classificado como vinculo de emprego. Ou
sgja, tenta desnaturar arelacdo de emprego. N6és, do Ministério Publico, desde o primeiro dia da lei, dissemos que isso
ndo pode ser um apanégio para fraudes.

De fato, as empresas podem contratar trabalhadores autdbnomos, desde que eles de fato sgjam autbnomos, ndo tenham
horario de trabalho a cumprir, tenham liberdade no contrato, enfim, as caracteristicas do trabalho auténomo. Mas o que a
Rede D'Or fez, algo bastante perturbador até? Elatinhala um grande nimero de fisioterapeutas contratados com carteira
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assinadapela CLT, eram mais de 200 se ndo me engano, chamou todos elesla e disse: "A partir dadatax, vocés passardo
a ser pessoas juridicas, PJ'.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ou sgja, haquel e sistema,
demitiu todos.

O SR.CASSIO L Ui SCASAGRANDE - Demitiu todos, inclusiveinstruiu essesfisi oterapeutas sobre como eles deveriam
abrir uma empresa ou se associarem a algumas empresas que ja estavam ali compostas. E isso esta acontecendo também
com os medicos, porque h& alguns médicos que sdo plantonistas. A realidade das relagdes de trabalho nos hospitais €
muito complexa. H4 aquele médico que vai eventualmente atender, que € de fato autbnomo, que estabel ece a sua propria
agenda, mas h& aguele médico que € de fato empregado, que cumpre plantdo, e, as vezes, plantes de 12, 24 horas. Esse
meédico, nos termos dalegislacdo, tem que ser contratado com carteira assinada. E, de fato, a Rede D'Or tinha um quadro
grande de médicos assim contratados e também esta adotando o0 mesmo procedimento: encerra o contrato de trabalho, a
carteira de trabal ho, e determina que esse profissional constitua uma pessoa juridica para ser contratado como auténomo,
sem vinculo de emprego.

Eu chamo a atencdo para o fato de que isso vai resultar, nas estatisticas, numa diminuicao no nimero de trabalhadores
com carteira assinada, o que tem efeito exatamente oposto aguele propagado pelos defensores da reforma. Quer dizer,
ndo vai aumentar o nimero de carteiras assinadas; esti acontecendo o contréario. E a consequéncia é que vai diminuir a
contribuicdo previdenciaria, porque abase de incidéncia e as al iquotas sdo menores para o trabal hador auténomo. E vejam
gue, até no caso que mencionei da Estacio, também vai acontecer isso, porque eram trabahadores que tinham salarios
altos e sdo substituidos por sal&rios mais baixos. Evidentemente, vai haver também uma perda previdenciaria.

No caso da Rede D'Or, houve uma atuacdo, aliés, muito pronta, do Ministério do Trabalho. A fiscalizacdo foi |a e flagrou
asituacdo. A Rede D'Or foi autuada.

V gjam, nés entendemos que areformatrabal histando veio pararespal dar fraudes ao contrato detrabalho - isso, naverdade,
€ uma fraude. Ndo mudou nada com areforma, a rigor. O trabalhador auténomo, se cumpre horério, se esta sujeito ao
poder disciplinar do empregador, ele continua sendo empregado. Os reformistas ndo ateraram o art. 9° da CLT, acho
até que cochilaram, porque o art. 9° da CLT diz que todos os atos tendentes ou com objetivo de mascarar o contrato de
trabalho sdo tidos como nulos. O art. 9° esta vigente, e nds o estamos aplicando no ambito do Ministério Pdblico. Entéo,
vamos também atuar nesse caso da Rede D'Or, ainda que ndo saibamos qual serd arecepcéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Que este ano terminelogo,
sendo eles s8o capazes deja dterar o art. 9°! Dai 0 novo governo pode dizer...

O SR. CASSIO LUISCASAGRANDE - E melhor até nem falar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Ndo, mas eles ja sabem
disso, eu jatinha ouvido algumafaa

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Jatinham falado assim, n&o é?

Entdo, vejam, o esforco do Ministério Pablico tem sido o de atuar nesses casos. NOs vislumbramos que hg, digamos, uma
certa receptividade na primeira instancia da Justica do Trabalho, mas ndo sabemos ainda como os tribunais superiores
v&o se comportar.

(Soa a campainha.)

O SR. CASSIO LUIS CASAGRANDE - Normalmente, quando ha uma grande reforma legislativa, é preciso aguardar
cinco, dez anos pela consolidacdo dajurisprudéncia. Entdo, as perspectivas ainda estéo em aberto.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Cassio
Luis Casagrande, Procurador do Trabalho da 12 Regido, que abriu méo da palestra que ele tinha articulado para mostrar
casos concretos, ja que aguns Parlamentares estdo dizendo que ndo houve prejuizo. Nao houve prejuizo na casa dele,
mas para a sociedade houve. Eu duvido que, na casadele, tenha havido prejuizo, porque avida dele continuaigual, masa
do assalariado brasileiro é diferente. Mas ndo estou citando nome de nenhum - viu, pessoa ? -, que fique bem claro isso,
sendo dé problema para mim depois.

Graga Costa, Secretéria de Relagdes do Trabalho da Central Unica dos Trabal hadores.
A SR2GRACA COSTA - Bom diaatodos e todas.
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Cumprimento o Paim por esse trabalho. Como foi dito aqui pelo Hugo, isto aqui € umatrincheira. O que nds temos no
Parlamento brasileiro de mais consistente € este espaco da CDH e as iniciativas que 0 Senador tem tomado para nos
gjudar, gjudar a classe trabalhadora, o que nos deixa muito tranquilos. Quando o Paim resolveu, junto com as entidades,
num debate sobre a reforma da previdéncia, abrir uma CPl parainvestigar realmente se havia esse déficit, se realmente a
Previdéncia estava quebrada, se realmente era necessario fazer essareforma, surpreendeu muita gente. Foi superacertada
essa ideia e nés conseguimos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Permita que eu dé
uma salva de palmas a todas as entidades, porque todas trabalharam e estiveram |4, todas as centrais, confederactes e
associacdes. (Palmas.)

A SR® GRACA COSTA - Ai, como eu ja disse outras vezes aqui, em outros espacos, a CPl provou, disse tudo ao
contréario do que o Governo brasileiro estava dizendo e propagandeando. E todos os Parlamentares que séo do lado do
Governo votaram afavor do relatério da CPl. Foi uma prova, isso gjudou demais, foi fundamental para que a sociedade
brasileiraentendesse que 0 que estavaem curso aqui erauma coisabem parecida, ouigual, ao que aconteceu com areforma
trabal hista: uma grande enganac&o. E a gente vai provar, aos poucos, 0 que aconteceu com a gente, 0 que aconteceu com
o Direito do Trabaho no Brasil com essareforma.

Este espago, a criacdo desta Comissdo... No comeco, as pessoas diziam "Para qué?'. Gente, é 0 espago que nos temos
permanente de debate, € um espago muito importante de divulgaggo, porque, como € uminstrumento oficial do Parlamento,
uma audiéncia publica, é transmitida ao vivo e milhdes de pessoas a assistem, e ha asreprises...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sem medo de errar, no
minimo, dois milh&es de pessoas.

A SR2 GRACA COSTA - Eu encontro pessoas que ndo estdo convivendo diretamente comigo - por conta do trabalho,
a gente fica nessa correria, vigjando muito - que falam: "Graga, eu te vi na TV Senado”. Entdo, € muito importante este
espaco também para divulgar o que esta sendo divulgado agora.

Os primeiros efeitos da reforma trabal hista sdo efeitos que vao so prejudicar a classe trabalhadora e, por consequéncia, o
nosso Pais. E uma desmoralizagio! No passado, todas as vezes que eu vinha aqui, eu dizia que o empresariado brasileiro
tinha cabeca muito arcaica, que ele ainda estava muito ligado a escravidéo, aguela coisa do mando. E, como eu sou
servidora publica municipal, 0 meu patrdo muda de quatro em quatro anos, eles querem mandar no pensamento da gente.
N&o é mandar sb no voto e ndo € sb controlar 0 nosso trabalho, as transferéncias arbitrarias, as coisas com que a gente
convivetodo dia- isso é o cotidiano dos servidores municipais -, mas eles querem mandar no pensamento da gente, acham
gue nds ndo podemos nos posicionar. E agora hd uma avalanche desse sentimento no Brasil.

Eu quero aproveitar este espago, que € um espaco muito importante, para fazer uma primeira deniincia - hoje eu tenho
pelo menos duas ou trés. Uma primeira dendincia € com relagdo ao que esté acontecendo no Municipio de Icé, no Ceara
Na segunda-feira a noite, houve sessdo na Camara Municipal paraaprovar um projeto de lei, Paim, pararetirar ametade
da carga horéria de 364 professores. E uma cidade pequena do interior do Ceard. O governo faz um decreto e o manda
para a Camara para diminuir o salério de 364 pessoas. E um impacto muito grande na economia do Municipio, € um
impacto, porque é retirada de direito. As pessoas tém uma carga horaria complementar, e eles tiraram essa carga horéria.
Isso significareduzir o salério pela metade.

Ai 0 que aconteceu? Os professores foram para a Camara Municipa e foram impedidos de entrar. Ficaram do lado de
fora, onde havia guarda, havia policia. Jogaram gas de pimenta... Pasmem: as pessoas paradas, um corddo, uma fita que
a policia coloca, as pessoas paradas do lado de fora dessa fita, longe da calcada da Camara, e houve gas de pimenta,
bomba, tiro. Vérias professoras foram feridas, tiveram ferimentos no rosto, nas costas, nos bragos. Varias pessoas foram
para o hospital. E se viu um atrevimento muito grande do secretario - |4 a guarda municipa tem o nome de Secretariade
Segurangca Municipal -, do cara que € o secretério e também € policial: ele mesmo estavala atirando! Ha fotos, imagens,
videos na internet sobre isso.

Ent8o, € uma coisa muito grave, porque vai tirar os direitos do trabalhador, direitos trabalhistas, e também o direito

de se manifestarem, de se manifestarem livremente em qualquer local. Eles atiraram a vontade e ndo atingiram s os
trabalhadores, porque havia pessoas da popul agéo que foram apoiar a manifestagdo e também sofreram com isso.

Entdo, nds estamos organizando um ato hoje, a nossa Federagéo, a Federagdo dos Servidores Municipais. Hoje, a partir
das 15h, havera uma concentragdo no Sindicato dos Servidores Municipais de Ic6. Estdo indo caravanas de quase todos
oslocais; todas as regies do Estado do Ceard estdo indo parala Nds estamos com um abaixo-assinado nainternet, mais
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de cem entidades sindicais ja assinaram contra atitude, e a gente espera que hoje a gente tenha um desfecho positivo.
A votacdo foi sete acinco, e agente esta esperando que hoje haja uma mudanga quanto a i sso.

E queremos parabenizar a nossa Presidenta da Federago, a Enedina, que foi muito brava, que enfrentou ostiros 18, que
enfrentou a Palicia, enfrentou tudo isso em nome da nossa classe.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Um momento, s6 paraa
gente ganhar tempo. Chegou agqui uma dentincia no mesmo sentido, e aconteceu em Osasco; foi invadida a agéncia da
Previdénciala nestamesmalinha: truculéncia, agressdo, tiro. E 0 Sinsprev de S&o Paulo repudiou isso no documento que
me mandou aqui. O ato foi namesmalinha, foi 0 mesmo relato que vocé fez ai.

Ent8o, fica aqui toda a nossa solidariedade também em fun¢do do que aconteceu na Agéncia da Previdéncia Social
(APS), de Osasco, S&o Paulo, que teve suas dependéncias invadidas, e, de forma truculenta, foram espancados e presos
os trabalhadores. Aconteceu na mesma linha de tudo o que vocé falou ai.

A SR2GRACA COSTA - E um ambiente muito dificil, porque € o momento em que nés, da classe trabalhadora, vamos
precisar ir maisarua, brigar mais e nos manifestar mais contra esses ataques aos nossos direitos, e € um momento em que
esté havendo repressdo até nas cidades do interior, coisa diante da qual a populagdo ficou horrorizada...

(Soa a campainha.)

A SR2GRACA COSTA - ...porque nuncatinha visto nadaigual.
Entdo, € nessa linha que as coisas estdo caminhando aqui, no Brasil.

Agora, o Direito do Trabalho foi criado exatamente para contribuir para a relagdo do contrato individual - essa relacdo
entre trabalhador e empresério -, mas também para a questdo da relagdo coletiva, da negociagéo coletiva, como foi dito
aqui. E foi criado no sentido de promover justica social. E 0 que nés estamos acompanhando neste momento agui, no
Brasil, é o contrario disso.

A OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) também foi criada neste sentido, para poder sanar os grandes conflitos
e promover a justica social e o direito a protecéo dos trabahadores e ndo dos empresérios - dos trabahadores. Os
empresarios tém muita raiva, porque também eles tém as coisas erradas deles e querem se manter com as coisas erradas
paraganharem mais. E, com essa expansao do capitalismo, daformacomo esté sendo vivido no mundo todo, atendénciaé
esta: flexibilizarem, cadavez mais, explorarem mais, para poderem ganhar mais. Todas as propostas encaminhadas aqui,
contra as quais nos resistimos muito na década de 90, nds agora vemos em um projeto s6 - e ndo foi uma medida de
mudanca na Constituicdo -, um projeto so que englobou dezenas e dezenas de projetos que tramitavam separadamente e
gue ndo tinham forca. A reforma trabal hista condensou tudo isso. E do Rogério Marinho, que foi o Relator dareforma e
gue falava com tanto éxito, com tanta precisdo contra nés, como se tudo o que ele dissesse fosse verdadeiro, nés vamos
atrés. Que odio é esse que esse homem tem contra os trabal hadores?

Rogério Marinho, do PSDB, Relator da reforma trabalhista, responde a cinco inquéritos. o n° 3.386, o n° 3.026, o n°
4.168, 0 n° 4.474, 0 n° 4.484, por corrupgdo, lavagem de dinheiro, crimes contra a ordem tributéria, peculato e falsidade
ideoldgica. O primeiro procedimento, esse primeiro inquérito, apura indicios de envolvimento do Deputado com uma
empresaterceirizada em Natal acusada pelo Ministério Publico do Trabalho de coagir funcionarios demitidos arenunciar
as verbas rescisorias e a devolver a multa do FGTS. E importante a gente dizer isso. S0 investigagdes, 30 inquéritos,
mas sdo denuncias do Ministério Plblico, ndo é pouca coisa. Entéo, aquele ddio todo que ele expressa contra nés, do
movimento sindical, e contra a Justica do Trabal ho, tem uma razéo: ele estd sendo investigado por varios crimes.

E ai os Deputados, os Senadores e muita gente da populagéo vao na onda de um discurso eufdrico aqui e votam a favor
de uma reforma para desmanchar, para desregular totalmente os nossos direitos, 0 que nds conseguimos em 100 anos.
N&o é coisa pouca aqui ou ai ndo.

Osempresérios estdo muito organizados. HAmuitos anos el estém umaagendaaqui dentro. Eleslangam agendano comego
do ano, dizem quai s s80 seus projetos prioritarios paraserem aprovados e agorael esavancaram. Elesfizeram umaproposta,
Paim, de umaagenda prioritariapara o Judiciario. Jafizeram o lancamento, jaentregaram ao Judiciario, e tém umaagenda
também para o0 Executivo. Entéo, eles estdo extremamente organizados, e nds, da classe trabalhadora, precisamos cada
Vez avangar mais.

N&o da para a gente entrar no mitdo das questdes colocadas aqui, mas eu acho que € muito importante levantar que uma
coisacomplicaaoutra. Por exemplo, nés estamos no meio de um emaranhado de decisdes que foram tomadas contra nds,
questdes em relacéo as quais hadivida juridica, insegurancajuridica. Vai ser implantado isso ou ndo vai? De que forma?
E ha ainterpretacdo, ndo &, doutor? Ha a interpretacdo. Existem agqueles que fazem a leitura e dizem que "agora, com
areforma trabal hista, podemos tudo, e vamos fazer do jeito que a gente quiser”. Ai vai cair tudo. Eles diziam que iam
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diminuir o nimero de agdes trabal histas. Eu ndo acredito. Eu acho que vai aumentar. Vai aumentar muito o trabalho da
Justica com tanta coisa para ser resolvida.

Quanto ao que foi colocado aqui, destaco essa questdo do emprego, do emprego de qualidade. Como o Hugo colocou
aqui, teriaque sever o inciso | do art. 7°. NoOs debatemos isso dezenas de vezes.

(Soa a campainha.)
A SR2GRACA COSTA - Acabou, foi?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Eu
te dei mais cinco, agoravou te dar mais dois.

A SR2GRAGCA COSTA - Desculpe! Eu me empolguel.

Essa questéo do emprego, a gente vem debatendo ha muito tempo - a questdo da rotatividade, a histéria dessa dispensa
imotivada, que o empresario € so olhar para a cara do trabalhador, e ai ndo gostou da cara dele, vai demitindo. Enfim,
ndo ha motivacdo. N6s brigamos muito até agora.

Agora a situagdo € muito pior. O Ministério do Trabalho est&.. N6s vinhamos fazendo denuincias sisteméticas de que o
Ministério estava sucateado, ndo tinha condi¢des para fazer investigacdo, fiscalizac8o, para umasérie de coisas, inclusive
parafazer o servico normal que ele faz, do diaadia, daburocracia. Agora a situacéo estd bem pior. E muito grave.

A Cristiane néo foi nomeada porque tem o nome manchado, porque a histéria dela estd manchada, porque tem um monte
de processos. Havia processos trabalhistas contra €la, mas ndo foi tomada nenhuma providéncia, assim como ndo esta
sendo tomada providéncia por este Governo para nada que seja em beneficio dos trabalhadores e das trabalhadoras. Nos
estamos entrando em um caos, e essa situagdo nés precisamos resolver.

NOs fazemos o0 nosso papel. Noés, das centrais sindicais, estamos indo para a rua, estamos fazendo as manifestacoes,
estamos fazendo as greves. Estamos nos preparando toda hora para mesa de negociagéo coletiva, para barrar essas
retiradas de direitos e interpretacdo que estd sendo feita pelos empresérios. A luta estd sendo muito ardua, mas €
muita coisa a0 mesmo tempo.

Ent3o, este espago aqui € um espaco muito importante paraagente continuar avida. E nés, daCUT, vamos contribuir cada
vez mais, Paim, com a formulagdo desse cddigo do trabalho a frente do qual vocé esta. Na CUT nds temos um grupo de
trabalho sobre areformatrabal hista para aprofundar osimpactos, paradiscutir. Inclusive, estamos montando um grupo de
reflexdo agora, em 2018, para discutir as novas tecnologias, porque ndo é so 0 que esta colocado dalegislagdo trabal hista.
Ha um impacto muito forte sobre nés causado pelas novas tecnologias. E ai € uma coisa e outra: como nés vamos fazer
com as categorias em que atecnol ogia entrou de formaavassal adora? Esses empregos ndo voltardo. N&o voltardo. Outras...

(Soa a campainha.)

A SR® GRACA COSTA - NOs temos, sim, 0s empregos, que precisam ser cuidados, mas em algumas categorias 0
impacto é muito forte. Entdo, nds estamos trabahando para dar contribui¢do na formulagdo, mas também sempre
nessa questdo da mobilizac&o.

Obrigada e descul pe por ter passado o tempo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Graga Costa,

Secretéria de Relacfes de Trabalho da CUT, que fez um relato importantissimo, relatando, inclusive, fatos acontecidos
no seu Estado, néo é, Graca?

Agorangds passamos...
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - De Sdo Paulo, Osasco,
veio uma dendncia também. Invadiram um posto da Previdénciala

Anjuli Tostes, representante da Intersindical Central da Classe Trabalhadora.

A SR2ANJULI TOSTES- Obrigada, Senador Paim. Obrigadaatodos os presentes por este espaco tdo rico etéo proficuo
para debatermos temas tdo importantes como a reforma trabalhista. O Senador tem propiciado sempre esse espago para
nas, espago onde sempre temos essarepresentati vidade muito importante de centrais, juizes, Ministério Plblico. Eu sempre
sai 0 desses espacos muito enriquecida.
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Quanto a nossa temética de hoje, que é areforma trabalhista - na verdade sobre o Estatuto do Trabalho, as normas gerais
para a tutela do trabalho -, eu quero primeiramente saudar a iniciativa, que é extremamente importante, extremamente
relevante. Nés ndo podemos esmorecer diante da aprovagdo da reforma trabalhista. Precisamos pensar para frente. Os
trabalhadores do Pais precisam se unir e buscar um novo caminho. A gente ndo pode abaixar a cabega e se contentar com
o resultado da aprovagéo dareformatrabal hista, e por isso mesmo a criagdo e a discussdo do Estatuto do Trabalho é algo
muito importante parands, da Intersindical.

Eu comeco falando sobre essa estratégia que o Governo tem utilizado, de dividir o povo. Ent&o, para aprovar a reforma
trabal hista, eles falam para os servidores: "Olhem, n&o se preocupem porque n&o tem nada a ver com vocés, estd bem? E
s6 trabalhador dainiciativa privadaque vai ser atacado. Ent&o, ndo se mobilizem, ndo precisa se mobilizar, ndo se metam
nisso, porque a gente vai atacar agqui s6 trabalhador dainiciativa privada'. Agora ele esta querendo aprovar areforma da
previdéncia e usa 0 mesmo jogo, sd que invertido: coloca na midia que sdo sb os servidores que vao ser prejudicados, o
gue é umagrande mentira. A gente, que vé o que hano substitutivo dareformada previdéncia, vé que os trabalhadores da
iniciativa privada serdo, sim, muito prejudicados. E também utiliza esse mesmo argumento, essa mesma estratégia, para
pregar o fim da estabilidade do servidor publico, colocao servidor como privilegiado. A gentevai falar sobreisso também.

Quero chamar atencdo para essa estratégia que esse Governo esta utilizando para retirar direitos do povo trabalhador.
Somos todos povo trabal hador. Essa unidade € a chave para que possamos apresentar uma resi sténcia de qualidade contra
esse avango no sentido daretirada de direitos, daretirada de garantias fundamentai s que foram conquistadas a duras penas
pel 0s nossos antepassados, pel os Nossos pais e avos.

Existe um argumento, que € o argumento de crise, que é sempre utilizado ideologicamente para a retirada de direitos.
Ent&o, hd um momento em que se propaga a questdo da crise. Falam assim: "Agora € hora de apertar os cintos. Vamos
retirar osdireitos do povo". Mas paraagente conseguir retomar esses direitos, € muito maisdificil depois. Por isso mesmo,
este é um momento de resisténcia em gque a gente ndo pode se entregar, e tem, sim, que buscar a unidade; tem, sim, que
entender que o inimigo é o Sr. Michel Temer, que esta capitaneando todo esse trabal ho, que esta capitaneando essa agéo
contra o povo. (Palmas.)

Temos que entender que 0s inimigos sdo essa bancada, também, aqui dentro do Congresso Nacional, esses Deputados e
Senadores que estéo visando aprovar essas reformas que retiram direitos do povo. Esse € o verdadeiro inimigo. Vamos
entender agora quem € o verdadeiro inimigo e contra quem nds devemos lutar e levantar nossas espadas.

Pois bem, trato dessa questéo dareformatrabal hista, das perdas que nés tivemos com areformatrabal hista. Foram citadas
aqui também as demissies em massa, um dos sintomas da reforma trabalhista, e tem tudo a ver com 0 nosso tema de
hoje, que diz respeito as normas gerais para a tutela do trabalho, para a tutela necessaria nas rel agGes de emprego, direito
ao emprego.

Uma das grandes distor¢des que a reforma trouxe foi a possibilidade de fazer demissdes em massa sem que o sindicato
participe previamente das negociagdes, 0 que € um total absurdo, um disparate, ndo é atoa que diversos juizes também ndo
esté@o aplicando os ditames da reformatrabalhista. A aplicacdo dalei ndo € automética, ndo é e ndo pode ser automética.
Se ndo, para que a gente precisaria de um juiz? Seria necessario um computador ali paraaplicar alei...

Entdo, a aplicacdo da lei tem de ser feita aluz da Constitui¢do, e a nossa certeza é de que a Constitui¢céo é bem clara ao
vedar diversos - na verdade, todos - fundamentos dessa reforma, que foi feita, foi construida contra o povo trabalhador.
Reforma é algo em que a gente pensa para melhorar - vamos reformar, vamos trazer coisas boas, vamos inovar, vamos
modernizar -, mas a reforma que foi feita € um grande atraso na vida do povo trabalhador, € um grande atraso na vida
das familias. A reformatrabalhista ndo foi nada mais do que a transferéncia de renda, da renda do empregado, daquelas
pessoas que sobrevivem do salério, para o empregador; transferéncia de renda - para ser clara - dos mais pobres para os
mais ricos. E disso que nds estamos falando agui.

Alguns sintomas da reforma trabalhista: demissdes em massa; terceirizacdo irrestrita, que visa, obviamente, afastar a
responsabilidade da empresa com relacéo ao trabal hador, inclusive naatividade-fim - € 0 que temos nareformatrabal hista
-; trabalho intermitente, que é a precarizacao total e completa do trabalhador, do papel do trabalhador na sociedade - vou
falar um pouco mais sobre a reforma trabal hista.

E sob qual argumento? Argumento de crescimento econdmico, de aquecimento daeconomia. Eu quero que esse Governo...
Eu desafio esse Governo a apresentar elementos econdmicos, indicadores que demonstrem que de fato houve um
aquecimento econémico, porque, nos 20 paises pesquisados da OCDE, que o Relator da ONU pesquisou, ndo houve
aqueci mento econdmico, ndo houve crescimento. Na verdade, o que houve foi um incremento da desigualdade social, um
aprofundamento da desigualdade social. Sobre isso eu pude questionar diretamente o Sr. Treo, na Itdlia, que foi quem
capitaneou essa reforma |4, a reforma trabalhista na Itélia. Perguntei diretamente ao Sr. Treo. Na verdade, o nome da
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reforma la é até "reforma Treo". Perguntei para ele em Roma, e ele ndo soube me responder se houve crescimento ou
se houve aguecimento econdmico - simplesmente porque ndo houve! N&o ha qualquer dado empirico que comprove que
reforma trabal hista melhore a condi¢ao de vida do povo e melhore os dados econdmicos agregados. Muito pelo contréario,
0 que a gente tem € uma precarizagéo do trabalho e aprofundamento da desigual dade social .

Entdo, esse tema, sobre tutela necesséria nas relacfes de emprego, acho que € importante a gente olhar primeiramente
para 0 nosso norte. O nosso norte é evoluir. Vamos colocar um pouquinho de lado a reforma trabal hista neste momento e
vamos ol har para o quanto nds precisariamosjater avancado e ndo avangamos, independentemente dareformatrabal hista.

Nostemosoinciso | do art. 7° da Constitui¢céo, como bem lembrado pelo Dr. Hugo aqui, que diz que arel agéo de emprego
deve ser protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa. Esse inciso da Constituicdo Federal deveriater sido
regulamentado, mas ndo foi regulamentado até hoje, naformade lel complementar.

Esseinciso também faz al usdo aa go que esta previsto naConvengao 158 da Ol T: ndo sedaratérmino arelagdo de traba ho
de um trabalhador a menos que, paraisso, haja uma justa causa relacionada com sua capacidade ou seu comportamento
ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico. Segundo a Convencdo 158 da
OIT, daqual sdo signatérios diversos paises do mundo ocidental e do mundo oriental, diversos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento - 0 Brasil também € signatério da Convencéo 158, houve umatentativadeinternalizar, masfoi bloqueada
por setores atrasados do Pais -, motivos da rescisdo s8o motivos técnicos, econdmico-financeiros ou disciplinares. Na
verdade, a demissdo sO pode ocorrer por justa causa, ou sgja, existe uma estabilidade também para o empregado puablico.
Ent8o, em vez pensar em acabar com a estabilidade do servidor, vamos pensar em como trazer estabilidade para o
empregado publico, que é o que ha no Chile, na Itdlia, em Portugal, na Espanha, na Franca, na Macedbnia, para citar
outros paises. Diversos paises do mundo tém estabilidade para empregado publico. Aqui, ndo ha.

E o que fez areformatrabal hista? A reformatrabalhista fez, na verdade, aprofundar ainda mais essa situago de...
(Soa a campainha.)

A SR2ANJULI TOSTES- ... vulnerabilidade do trabalhador. Ent&o, em vez de trazer adiscusso sobre atutelanecesséria
nas relagdes de trabalho, sobre o direito ao emprego, que é o que nos estamos fazendo aqui agora, para consolidar numa
nova normativa, que sera o Estatuto do Trabalho, areforma trabalhistafez o contrario, criando, por exemplo, afigura do
trabalhador intermitente. E a situacdo dele ficou ainda mais complicada na MP 808. O trabahador intermitente € aquele
gue é pago por hora, que ndo tem seguranca nenhuma no trabal ho.

Eu vou falar um pouquinho mais sobre esse trabal hador intermitente, porque, apds aaprovagao dareforma, houve diversas
noticias dando conta de andincios de emprego a R$3,00 a hora. Ha uma tentativa de colocar a R$4,46 a hora, que seria
0 salario minimo dividido pelas horas trabalhadas no més. Entdo, seria R$4,46 a hora. Eu pergunto: qual é a dignidade
gue o trabalhador tem recebendo R$4,46 por hora trabalhada? Nenhuma! N&o tem nenhuma dignidade. Ent&o, além de
retirarem o trabalho, querem retirar a dignidade do trabalhador.

Além de ter um salario que ndo pode nem ser chamado de salario, o trabalhador intermitente, pela MP 808, que esta
em tramitacdo - ha dois dias o prazo dela foi renovado -, perde o direito a0 seguro-desemprego. Ele... Inclusive é
automati camente: se ele ndo for convocado em 12 meses, ja se extingue a relacdo de trabal ho.

Além de ganhar R$4,46 a hora, de ndo saber quando vai ser chamado, de nédo saber se ele vai ter dinheiro para pagar as
contas no final do més - olhem que absurdo! -, ele, se quiser ter acesso a previdéncia social, vai ter que complementar o
pagamento da previdéncia caso os valores que el e receba fiquem abaixo do sal&rio minimo. Entdo, o trabalhador, além de
receber menos que um salario minimo, ainda vai ter que desembolsar dinheiro para receber previdéncia social!

Se o trabalhador intermitente for demitido, ele s6 vai receber metade da multa do FGTS. Se ele for demitido, ele pode
perder o auxilio-doenca, porgque o auxilio-doencademandapel 0 menos 12 contribuicBes. Se elefor demitido, o trabal hador
intermitente recebe apenas metade do aviso prévio. Entdo, ele se torna um trabalhador pela metade, um cidaddo pela
metade. Eu pergunto seisso é aceitavel.

E muito f4cil para esses Deputados e Senadores que aprovaram a reforma trabal hista e que est&o trabalhando na MP 808
dizerem que esta tudo bem, nas suas salas com ar-condicionado e poltrona confortavel, em seus gabinetes. E muito f&cil.
Eu fico pensando naguel e frentista do posto de gasolina. Eu fico pensando naguel e que trabalhanum McDonal d's davida.
Fico pensando naD. Mariaque trabalhaem um trabal ho absol utamente precarizado ou servindo cafezinho. Fico pensando
na vendedora de loja. Fico pensando nessas pessoas. E nessas pessoas que fico pensando. Eu acho que esses caras que
estdo ai se esquecem delas depois de el eitos, se esquecem de quem foi que os colocou |4

Eu chamo a responsabilidade, agora que esta tramitando também a MP 808 e que esta sendo discutindo o Estatuto do
Trabalho aqui, nesta Comissdo, esses Deputados e Senadores, para pensarem um pouquinho mais no povo, porque eu vejo
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esta Casa atuando, com raras excegdes - e 0 Senador Paim € umarara excegdo, que deve ser mencionada -, contra o povo.
Eu fale anteontem, também numa audiéncia, que eles estdo radicalizando contra 0 povo, e 0 nosso dever agora vai ser
radicalizar afavor do povo eradicalizar contra eles também, que estdo se colocando como inimigos do povo.

Um outro atague gque nés precisamos conduzir também é ao fim da estabilidade do servidor pablico. O que é estabilidade?
Por que a Constituicdo Federal ...

(Soa a campainha.)

A SR2 ANJULI| TOSTES - ... trouxe a estabilidade do servidor plblico? E s para trazer que isso € um PL que esta
tramitando aqui, no Congresso Nacional, o PL 116, de 2017, que prevé o fim da estabilidade do servidor publico.
A Constituicdo Federal criou o instituto da estabilidade para romper com a pratica do uso do emprego publico como
instrumento, como ferramenta da condugdo patrimonialista do Estado, para inibir a captura politica do funcionalismo
puiblico pelo coronel, pelo politico de planto. E paraisso que serve a estabilidade. A estabilidade serve para que, quando
algum ministro, como aconteceu conosco - eu como trabalhadorada CGU, por exemplo -, chegar e dizer que os servidores
dos cargos comissionados, mesmo que sejam servidores de carreira, tém que ter identificacdo politica, ideoldgica...

(Soa a campainha.)

A SR2 ANJULI TOSTES - ... e filosofica com Michel Temer, nds possamos responder: "N&o, Sr. Ministro, nds ndo
temos que ter essa identidade filoséfica e ideolégica com Michel Temer e com nenhum outro Presidente da Republica
de nenhum outro governo." E paraisto que serve a estabilidade: para nds servidores publicos termos a seguranca de dar
essa resposta e de ndo ceder a pressies e a assédios odiosos capitaneados por politicos de plantdo. E paraisso que ela
serve. E ai vem o DEM, por exemplo, agui querendo aprovar um projeto abominavel como esse, que vai fazer com que
retrocedamos mais um século em termos de profissionalizacdo do servico publico. Entdo, é a estabilidade que nos faz
ter coragem de dizer que o Estado ndo tem dono, que os servidores publicos ndo tém dono, que o nosso chefe € o povo.
Acabando esseingtituto, afrase...

(Soa a campainha.)

A SR ANJULI TOSTES - ... conhecida "V océ sabe com quem esta falando?' vai passar a ser verdade, vai ser muito
mais ef etiva quando o servidor plblico tentar contrariar ditames absurdos que, muitas vezes, vemos no servico publico e
gue temos a possibilidade de nos colocar contra. Essafrase vai ter efeito, porque delavai depender o nosso emprego.

Eu volto para o inicio da minha fala para lembrar que somos todos trabalhadores, somos todas trabalhadoras. Entéo,
fiquemos muito atentos. E muito importante ficarmos atentos a essas estratégias de divisio do povo trabalhador que estdo
sendo capitaneadas pelo Governo Federal, porque, paramim, area quadrilha é aquela que tenta roubar direitos do povo.
E isso que eles estdo fazendo.

Por falar em quadrilha, eu vou enfatizar: a questéo da estabilidade toma uma dimensdo ainda mais importante quando
nGs temos um Governo como este.

(Soa a campainha.)
A SRa2ANJULI TOSTES - E um Governo cujo critério...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Anjuli, para concluir,
porgue eu te dei 18 minutos. O maximo para cada um chegou a 18.

A SR2ANJULI TOSTES - Vou concluir agora. Ja estou concluindo mesmo.

E um Governo cujo critério para escolha dos seus ministros parece ter sido o fato de eles terem sido denunciados na
Lava Jato ou em outras investigagfes. Entdo, eu pergunto: se, nesse contexto, a estabilidade ndo é importante, em que
contexto vai ser?

Eu encerro fazendo um pedido também para chamarmos mais pessoas. Eu acho que este convite estd sempre sendo
feito, ndo é, Senador Paim? Que mais pessoas possam participar do debate sobre o Estatuto do Trabalho. Eu convido os
senhores candidatos a Presidéncia da Republica, por exemplo. Eu quero saber o que os candidatos pensam sobre areforma
trabalhista, sobre areformadaprevidéncia. Eu pego que esses candidatos sejam mai s transparentes, porque eu vejo varios
candidatos ai dizendo: "Eu gosto do povo. Por isso é que eu estou pensando em ser candidato. Sou estrelade TV. Acho
legal o povo, gosto de ajudar o povo."

(Soa a campainha.)
A SR2ANJULI TOSTES - Mas nado falam sobre nada, nenhum assunto, nenhum tema de relevancia e de projeto de Pais.
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E isso.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
A SR2ANJULI TOSTES - Descul pe pelo tempo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o, ficou no tempo.
Anjuli Tostes, representante da Intersindical - Central da Classe Trabalhadora, ficou na média do tempo de todos os que
a antecederam.

Vamos terminar esta Mesa, porque, com a chegada da Dr2 Magda, temos mais uma Mesa.

A préxima Mesa & Dr2 Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada e pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais
e Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp); Maximiliano Garcez, representante da Associacdo Latino-Americana de
Advogados L aboralistas. Venham para amesa, por favor. Ambos vigjaram conosco pelo Brasil todo, nos 26 Estados mais
o DF, debatendo reforma trabal hista, democracia e também a previdéncia.

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - A CTB néo falou? Entéo,
venha para a mesa.

Os convidados podem se sentar a mesa.

O Secretério de Assuntos Juridicos da CTB, Mé&rio Teixeira, também vem para a Mesa. E também vou convidar para a
Mesa, ja que ele pediu um espaco | egitima e educadamente, como sempre faz - e é por isso que ele € um lider de todos
osterceirizados -, 0 Peixe, paratambém fazer o seu depoimento sobre essa questdo da garantia de emprego, jaque ele foi
atingido diretamente. Ele preside a entidade que coordena todo o trabalho dos terceirizados no Senado.

Vamos comecar esta Mesa, ja que havia uma expectativa muito grande pela chegada dela, e ela chegou... NGs estavamos
brincando aqui: "Ela demoratanto!" E eu disse "Ela esta vindo de charrete do Rio Grande."

(Intervencéo fora do microfone.) (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - De mulal

Dr2 Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada do TRT, com a palavra neste momento para falar dos temas. Nés
comegamos com a previdéncia na abertura. Cada um deu a opinido sobre a importancia de, neste momento, termos
conseguido uma vitéria. Eu digo que € uma batalha, mas néo a guerra. Nés ganhamos uma batalha da previdéncia. Em
seguida, areformatrabalhista, o trabalho de que vocé esta participando no grupo de trabalho, inclusive, que vai se reunir
mais tarde.

A SREMAGDA BIAVASCHI - E uma satisfagio estar aqui.
A Mari janos representoul...
CadéaMari?

(IntervencBes fora do microfone.)

A SR2aMAGDA BIAVASCHI - A Mari ja nos representou aqui - eu me refiro ao Cesit (Centro de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho da Unicamp), mas, sobretudo, o GT, que € o GT Reforma Trabalhista do Cesit, que é formado
por alunos e professores e que montou um dossié contra a reforma, analisando a reforma, e que participa desse grupo do
Senador Paim na busca da construgédo do Estatuto do Trabalho. Entéo, é o GT que esta representado. E, por isso, essa
satisfago, essa homenagem aos alunos que tém contribuido. E algo mais ou menos inédito os alunos participarem desse
processo e participarem desse processo de elaboracdo legislativa que é tdo importante.

Minhafalavai ser bem rdpida, porque acredito que todos aqui ja esgotaram o tema.

A minhafalavai, em primeiro lugar, parahomenagear o Senador Paim. Eu acho que estaluta que nds estamos enfrentando,
em que todos nds estamos ha muito tempo trabalhando e sobre a qual estamos debrucados, tem liderangas, e uma das
liderancas € 0 Senador Paim. Eu acho que essa vitéria, que é uma vitdria parcial e que é uma vitdria pontual em relacéo
a previdéncia, € uma vitdria nossa e que pode reagregar. Ela é muito importante. Ela € ssmbdlica, porque € uma vitéria.
Neste momento histérico, a previdéncia foi retirada de pauta. E claro que elafoi retirada de pauta e, no lugar dela, foi
colocado algo terrivel que nos assusta e atemoriza, que é aquilo que ja se votou nesta Casa, que € o gque nds chamamos
de, provavelmente ou possivel mente, antessala de um fechamento, de um recrudescimento do regime democrético deste
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Pais, que € aintervencéo no Rio de Janeiro. Entéo, elafoi substituida na agenda dos detentores do poder, até porque me
parece que elaia ser derrotada nesta Casa. E elaia ser derrotada nesta Casa porque ha fonte material, porque ha a luta
que possibilitou esse cendrio de possivel derrota nesta Casa.

Ent8o, essa vitdria, que é a vitoria de uma batalha, legitima aquilo que nés vimos dizendo desde o inicio: direito € lutae
direito é organizag8o. E a organizagdo e aluta sfo as fontes materiais do direito. E por isso que essa vitoria, que é parcial
e que foi substituida por ago terrivel, tem um aspecto muito positivo, que é reagregar as nossas combalidas esperancas.
Eu acho que alimentar o coragdo das nossas esperancas € algo muito importante no processo de transformagdo social. Por
isso, a homenagem ao Senador Paim, que € o lider desse processo aqui e gue nos tem estimulado a continuar nesta luta.
E ndo s isso: ele tem sido um dos grandes estel 0s ha hossa batalha contra a reforma trabal hista e contra o retrocesso do
Brasil aos tempos de escravidao.

Entdo, eu acho que homenagear o Senador Paim €, do meu ponto de vista, homenagear a democracia e, do meu ponto de
vista, € homenagear uma escola que ndo é aminha, mas que passa ser a escola da minhaideol ogia e ndo ado meu coragdo:
ado meu coragdo € a Mangueira, mas a escola da minhaideologiaéa Tuiuti. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Paraa Tuiuti eu fiz um
voto de aplauso no plenario e ja marquei uma audiéncia publica com o titulo do samba-enredo da Tuiuti. Vai ser aqui
eeesvirdo.

A SREMAGDA BIAVASCHI - E espetacular esse samba-enredo!

Mas eu quero dizer isto também: eu também estou aqui no mesmo lugar ocupado pela Mari, mas eu também estou num
outro lugar aqui que varias mulheres que estdo aqui também estdo ocupando. Nés constituimos o chamado Comité de
Mulheres na Luta pela Democracia. E esse comité foi constituido a partir das lutas de Porto Alegre, a partir do cenério
de Porto Alegre, que recuperou aquela alegria do Forum Social Mundial. E 14, naquele cenario, varias mulheres se
encontraram na praca. Alids, os detentores do poder, as vezes, cometem coisas muito desastrosas para eles mesmos, tipo
efeito bumerangue - nem sempre porque estdo no poder, mas eles cometem coisas muito desastrosas. Elesfecharam aluz,
impediram aluz do auditério da Assembleia L egislativado Rio Grande do Sul e, como néo houve luz, nés tivemos queir
paraapraca, efoi umamaravilha, porque napragatodas estavamos, entdo foi um momento histérico em Porto Alegre. Nés
estavamos muito animadas e resolvemos nos organizar paramontar esse comité. Esse comité agoraja esta sendo montado
regionalmente e ele esta agui também naluta, porque essas mulheres que lutam pela democracialutam pelaigual dade; e,
se lutam pelaigualdade, lutam por uma legislacdo justa e que permita aintegracdo de todos, em igualdade de condigdes,
num mercado de trabalho mais harménico. (Palmas.)

Ent&o, homenagem ao Senador Paim. E para isso que nds estamos aqui. O Estatuto é algo fundamental também nesse
processo. NGs estamos trabalhando no Estatuto hoje atarde, a comissdo vai se reunir. E eu sd tenho agradecimentos.

Eu fiz questdo de vir. Eu me atrasei porque eu vim pela Avianca, que era a mais barata. Eu me atrasei, houve problema
de taxiamento etc., mas estou chegando para trazer esta mensagem, que € uma mensagem positiva e que nos permite
reagregar e estar aqui, nesta Mesa, com gente t&o batalhadora, com amigos e companheiros com quem estamos desde o
inicio, lutando contra a terceirizacdo. E, pasmem, veio algo muito pior, que incluiu aterceirizagcdo e que nos impbs um
retrocesso do ponto de vista legislativo atempos ndo pensados.

Mas também quero fazer um aerta. E claro que, com aintervencao, do ponto de vistado sistemajuridico, estamos vivendo
um estado de excegdo, mas, do ponto de vista do sistema juridico, a intervencéo suspende o andamento das PECs. Mas
ha uma PEC que esta andando aqui, nesta Casa, que é terrivel, e eu falo ao Hugo, que também estava aqui: esta PEC, na
realidade, tem como finalidade, umadelas, impedir a construgdo de umajurisprudénciaequitativa, apartir da Constituicdo
Federal, do ponto de vistadareformatrabal hista, que éaPEC 300. A PEC 300 constitucionalizaareformatrabal hista. Essa
PEC é uma PEC que esta tramitando nesta Casa - ndo esta no Senado ainda, acho que esta no Parlamento, estd na Camara
dos Deputados. A PEC 300 constitucionaliza. Nés sempre dizemos. a reforma veio por lei infraconstitucional e fere
principios constitucionais, portanto ela é inconstitucional, e nés trabalhamos no sentido de construir uma jurisprudéncia
generosa, que ande a partir dessa linha de reflexdo. A PEC 300 constitucionaliza a reforma - varios aspectos, ndo toda
ela- em vérios aspectos.

E importante também - nés ndo temos mais pernas para abracar tantas lutas - nds termos um olhar sobre a PEC 300.
E claro que agora, com a intervencao, do ponto de vista do direito, do plano do dever-ser, ela parou. Agora, como nés
vivemos num regime de excegdo, 0 que ndo é pode ser. Por isso, a atencdo que nds temos que ter a PEC 300, porque
€la, defato, é algo fundamental.
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Entdo, assm eu finalizo, agradecendo a oportunidade de sempre estar com vocés. E finalizo com duas citagdes para nds
nos animarmos. Uma delas € de uma maravilhosa pega, que se chama O Rei da Vela, que foi escrita na década de 30,
quando tudo estava sendo construido neste Brasil. E do Oswald de Andrade e ela foi depois teatralizada no periodo da
ditadura e agora novamente pelo Zé Celso, uma maravilha.

Entdo, O Rei daVelatem um personagem - olhem, elafoi escritaem 1930...
(Soa a campainha.)

A SR2MAGDA BIAVASCHI - Esse personagem de O Rei daVela chama-se Abelardo, e o Abelardo tinha uma firma
de agiotagem - na época era agiotagem, hoje é sistema financeiro, mas, na época era agiotagem. E claro que agora é mais
sofisticado - 0 que eu estou dizendo € um anacronismo -, € mais sofisticado. Fazemos essas comparagdes simplificadoras.
O Abelardo, que tinha uma lojinha de agiotagem, diz o seguinte. Uma hora, ele fala enjoado, dizendo o seguinte - isso
nas dificuldades de 30 de construir uma sociedade moderna no Brasil: "V océ sabe, ha um momento em que a burguesia
abandona a sua velha méscara liberal. Declara-se cansada de carregar nos ombros os ideais de justica da humanidade, as
conquistas da civilizago e outras besteiras! Organiza-se como classe. Policialmente.” E isso que nés estamos vivendo
no Brasil de hoje.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Dr2 Magda
Biavaschi, sempre brilhante, d& mais um depoimento importantissimo aqui, alertando, inclusive, quanto a algumas PECs
que estdo circulando. As vezes, eu digo - ou eu dizia, neste momento, com a obstrucéo, pelo menos, dos trabalhos - que,
guando eu saio de casa - eu moro longe daqui, € quase umahora e pouco para chegar aqui -, eu fico torcendo para que néo
dé quérum, porque, se ndo der quérum, eu ndo voto nada; e, se ndo voto nada, nés ganhamos. Que ndo dé quérum, sO isso.
E essa intervencdo no Rio - e as preocupagdes foram levantadas por todos nés j4, inclusive no plenério por inlmeros
Parlamentares -, de positivo, paramim, direto, teve isto: ndo se vota nenhuma PEC. E o Presidente do Senado, com quem
nés vamos ter uma reunido na préximaterca... Deixo bem que claro que é na proximaterca. Se é napréximaterca, ndo é
como estavam ja dizendo, que é o dia 6, dia 10, sei 1a o qué. A proximaterca, que dia é?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Entdo, que fique claro:
guando eu digo napréximaterca, aproximatercaédia27, ndo é outro dia. Entéo, que fique bem claro agueles que tinham
davida: préximaterca, as 10h, ndés vamos ter umareunido com o Presidente Eunicio, e ele declarou com todas as palavras
possiveis. "N&o voto, ndo discuto uma tnica PEC aqui, no Congresso, enquanto houver intervencéo no Rio de Janeiro" -
guevai ser até, pelo decreto editado, até 31 de dezembro. Ent&o, isso é o lado mais positivo, eu diria, de todo esse debate
gue estamos tendo neste momento.

Passamos a palavra de imediato ao Maximiliano Garcez, representante da Associagdo L atino-Americana de Advogados
Laboralistas.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Obrigado, Senador Paim. E um prazer enorme estar aqui de volta. Na
verdade, eu vim fazer umavisita ao querido Senador e aos companheiros aqui e fui agraciado com um gentil convite para
participar desta Mesa.

E um momento especial estar aqui. Nés temos passado por muito sofrimento nos ltimos lamentéveis dois anos de golpe,
de tanto retrocesso, mas temos que comemorar essa vitoria, que € uma vitéria da classe trabalhadora, dos movimentos
populares e também é uma vitoria pessoal do companheiro Paim, por ter barrado a reforma da previdéncia. Registro
a admiragdo que nos temos pelo companheiro, pelo seu destemor, que nés ja conheciamos hé décadas, mas vimos na
terceirizagdo. O Senador, junto com o férum e outras entidades, segurou na barriga o projeto de terceirizacéo, que teria
sido aprovado hd muito mais tempo se ndo fosse 0 seu papel impressionante.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Aqui eles ndo aprovaram,
porgue eu fiquei como Relator. N&o aprovaram. Aqui €les ndo aprovaram. Eles foram desarquivar um editado na época
do Fernando Henrique Cardoso, porque aqui ndo passou aquilo. Desde que eu cheguei aqui, ndo passou. Desde que eu
cheguei a0 Senado, aqui esse projeto ndo passou. Arrancaram um antigo, que estava arquivado, e foram |4 aprovar.

Eu sb queria dizer que aguele que acaba com a garantia no emprego do servidor publico - como diz outro, hd-hd, porque
nos pegamos para relatar, estd na minhaméo arelatoria - ndo vai passar também, ndo vai passar. Ndo passaral (Palmas.)

SO se inventarem outro, mas aqui ele ndo passa.
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O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - E foi um momento emocionante. Um dia, temos que escrever um livro -
Magda, pessoal do Forum - sobre tudo isso que aconteceu, aquela luta bonita e, agora, sobre essa luta maravilhosa que
foi feitaem relacdo areformada previdéncia. O Senador - eu estive acompanhando uma das audiéncias publicas que nés
fizemos - até teve um problema de salide, com uma jornada extenuante, e esta aqui, firme e forte.

Lembro umafrase do Churchill, que, durante a Segunda GuerraMundial, se referindo aos aviadores da Forca Aérea Redl
inglesa, disse que nunca tantos deveram tanto a téo poucos. Acho que essa frase é da reforma da previdéncia.

Acompanhado do movimento sindical agui, em nome da companheira Graga eu salido todos os lutadores, os varios
movimentos populares e 0 Senador Paim, por este momento aqui.

N6s sabemos que € uma al egria momenténea e que temos enfrentado tristezas permanentes. NGs precisamoster forcapara
superar esses retrocessos absurdos que vém acontecendo, e o exemplo aqui de desrespeitar os servidores publicos é um
dos vérios momentos lamentavei s que temos enfrentado.

Mas nds temos desafios muito grandes pela frente. Um deles, que tem um impacto enorme na classe trabalhadora e nos
direitos humanos, que é o temada CDH, € a quest&o da privatizacao, especialmente do setor elétrico. NGs estamos, junto
com o movimento sindical, tentando impedir judicialmente esses absurdos todos. Nés conseguimos uma liminar para
tentar impedir aprivatizacdo daEletrosul, que, até o momento, ndo foi cassada. E o que ndstemos visto € umabarbaridade.
Eu estive, naterca-feira, na audiéncia publica feita para permitir a privatizagdo da Amazonas Energia, uma das empresas
publicas. Estive em Manaus e perguntei, na audiéncia publica, a representante do BNDES se o fato de o Presidente do
BNDES, Sr. Paulo Rabello, estar sendo investigado criminalmente por possiveis crimes seriissimos pela Policia Federal
ndo maculatodo o processo. E a representante nem se dignou a responder, disse que o assunto fugia do tema.

Além da privatizagdo, temos este lamentével atague aos direitos humanos, que é essa intervencgéo inadmissivel feita no
Rio de Janeiro. Nés alegamos que é sb uma cortina de fumaga, por conta da reforma da previdéncia. E, sim, uma cortina
de fumaga, mas é muito mais do que isso: é algo sem precedentes desde 1988, com a Constituicao Federal, € um ataque
aos direitos humanos flagrante, sem justificativa, sem plausibilidade, feito de maneirairresponsavel e, ameu ver, também
com o intuito de acuar a classe trabalhadora, que, cada vez mais, mostra sinais de estar se indignando em relagdo ao que
esté acontecendo. A panela de pressdo esta prestes a explodir, as pessoas ndo aguentam mais tanta barbaridade, tanta
humilhac&o, especialmente as pessoas sofridas dos morros, que sofrem pela pobreza, pela exclusdo, pelafaltade direitos
humanos, por todos os crimes que foram cometidos contra a populagé@o negra e favelada nos Ultimos séculos. E agora
acontece iss0...

Hoje de manha voceés ja viram fotos de batalhdo do Exército revistando bolsas de criangas de sete anos de idade. NOs
achévamos que caminhavamos para um patamar civilizatério minimo, que vinhamos conquistando a duras penas desde
1988 - de 2003 em diante conseguimos Varios avangos -, e agora essa classe ignorante e gol pista que esta no poder tenta
fazer essas barbaridades todas.

Um tempo atras, eu estava acompanhando um dialogo do meu filho com o amiguinho dele, e el es estavam falando sobre o
mundo animal, sobre cadeiaalimentar e sobre o ledo. Um disse para o outro: "Com o |edo agente ndo precisa se preocupar,
porque o homem no esta na cadeia alimentar do lefo." E o outro respondeu: "E, mas, na época dos romanos, os ledes
comiam os homens." E um perguntou para o outro: "Mas por qué?" "Porque os romanos colocavam os |lefes para comer
os cristdos." "Por que eles faziam isso? Por que os romanos faziam isso?' E um respondeu para o outro: "Porque eles
eram idiotas."

Entdo, na hora em que eu vejo o patronato brasileiro fazer essareforma trabalhista, que vai ser um tiro no pé deles... Foi
0 que eu expliquei na audiéncia na Camara dos Deputados, quando eu fui agredido por véarios Deputados. Um deles até

me €elogiou porgue me chamou de "advogado de porta de fabrica'". 1sso eu tomei como um elogio, ndo como um atague.
(Palmas.)

Fazem uma reforma trabal hista que vai destruir o mercado interno, a capacidade de consumo da classe trabalhadora, vai
esculhambar com toda a classe produtiva, impedir que produzamos produtos de alto valor agregado, disputar nacos mais
importantes desse capitalismo internacional. Como se vai conseguir produzir produtos caros, com ciéncia e tecnologia,
com uma pessoa trabal hando trés meses como terceiri zada, depois desempregada, depois PJ, depois quarteirizada? E uma
esculhambacao!

Ent&o, por que eles fazem isso? Acho que a Unica explicagdo € a que o meu filho deu: porque sdo idiotas. Eu ndo consigo
pensar em outra explicacdo. Destruir a soberania nacional, querer entregar o patriménio publico, que foi conquistado
a duras penas pela classe trabalhadora, pela populacdo inteira, entregar Previdéncia para um sistema mais predatorio,
entregar a Eletrobras, que seria um prejuizo aos empresarios... Como se vai conseguir produzir produtos de ponta,
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conseguir trazer industrias do mundo inteiro para o Brasil se vocé ndo vai ter garantia nenhuma, porque vai haver uma
estatal chinesa controlando as empresas publicas no Brasil?

Chegamos a um ponto em gque o Governo Temer consegue ser pior do que o Governo Trump. O Governo Trump, com
todos os absurdos que tem, proibiu que qualquer estatal chinesa compre ativos estratégicos norte-americanos. A Angela
Merkel fez amesma coisa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu ouvi uma frase na
mesma linha, esses dias, que saiu num jornal da Alemanha. Eles teriam comparado o Governo Trump com o Governo
Temer. Dai diz o jorna alem&o: ai também € demais; 0 Trump € ruim, mas ndo t&o ruim assim.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Brincadeiral

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O préprio jornal alem&o disse que é
demais. Comparar o Temer com o Trump é demais, porque pior do que este Presidente do Brasil que esta ai ndo existe.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Vai perder para 0 Temer e vai empatar com quem? E o que dizemos |4
no Rio Grande.

Precisamos utilizar a experiéncia da reforma da previdéncia, dessa luta toda, para barrar outras questdes. Quanto ao
comportamento meio amordagado, meio quieto da populacdo brasileira: precisamos fustigar para que as pessoas Vao as
ruas e para que acabe esse estagio letargico, sendo nds vamos ver esses retrocessos acontecendo mais rapidamente do
gue imaginamos. E precisamos retomar a democracia, que ndo temos mais no Brasil. E, para retomar a democracia,
precisahaver eleiceslivres em 2018. Paraisso é preciso que qual quer candidato possa ser apresentado, sem utilizagdo do
sistema judicial de uma maneira apressada para barrar candidaturas. Isso € algo inadmissivel que ndo podemos permitir
gue aconteca. Temos de lutar para a garantia de todos os candidatos, do Sr. Lula e de todas as pessoas que puderem e
quiserem ter acesso a disputa. Sendo, ndo vai ser uma disputa.

(Soa a campainha.)

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Va ser uma pantomima.
E eraisso.

De novo, relato agui a minha admiragéo pela companheirada aqui, pela companheira Marilane e por todos os outros que
admiro.

A questdo da garantia de emprego dos servidores publicos é fundamental ndo so para os servidores, mas paraacidadania,
paraapopul ag3o brasileira. E interesse de todos que se tenha um servico puiblico que néo fique amordagado, que n&o fique
submetido a interesses de plant&o. 1sso interessa ao desenvolvimento nacional, a soberania, e ndo apenas aos servidores
puiblicos. E uma bandeira importantissima que a CDH de novo tem retomado com o protagonismo de sempre.

Jafizumasolicitagdo aqui ao companheiro Paim: sefor possivel, agentefazer um evento paradiscutir o ataque aosdireitos
humanos que a privatizagdo no setor elétrico pode causar. Muito gentilmente, ele se colocou a disposi¢éo para isso.

Contem com a advocacia trabal hista e com advocacia sindical paratentar participar junto com os movimentos populares
nessa luta de resisténcia para a gente voltar ater uma democracia, um Pais digno, e impedir que essa corja de golpistas e
vampiros destruam o futuro nacional e os sonhos de nossos filhos e netos.

Obrigado, companheirada.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Maximiliano
Garcez, representante da Associagdo L atino-Americana de Advogados L aboralistas.

Queriainformar atodos que, na segunda-feira, as 9 horas, o debate vai ser sobre seguranca publicano Brasil. Eu ndo vou
fazer uma audiéncia publica aqui para discutir se intervém ou ndo no Rio de Janeiro. A intervencdo ja houve, ja existe.
Nos vamos discutir, sob a ética dos direitos humanos, a seguranca publica no Brasil. Entdo, segunda-feira, as 9 horas,
teremos essa audiéncia publica aqui.

Eu sempredigo queaintervencdo no Rio de Janeiro jaéfato consumado. Foi boaainiciativaontem no plenério do Senado:
fazer uma comissdo para acompanhar aintervencdo que ja existe.

O Maximiliano vai ter que seretirar. Uma salva de palmas por sua colaboragdo. (Palmas.)

E passo a palavra neste momento ao Mério Teixeira, Secretério de Assuntos Juridicos da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB).
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O SR. MARIO TEIXEIRA - Primeiramente queremos agradecer, em nome da CTB, mais uma vez esse importante
trabalho que o Senador Paim vem fazendo para todos os trabalhadores do Brasil, desde os seus primeiros passos aqui no
Congresso Nacional, desde a Constituinte - nés, que passamos dos 60, |lembramos muito bem, ndo é, Paim? (Risos.)

Eu comegaria, até com uma certaironia, falando de um assunto que foi colocado aqui logo aqui no inicio dareunido, que
€ com relacdo ao Presidente do TST.

Exatamente no dia 22 de dezembro de 2016, nos tivemos uma reunido no Palécio do Planalto - fomos, infelizmente,
convidados para uma reuni&o no Palécio do Planalto. Nela, o Ministro do Trabalho iria apresentar a proposta de reforma
trabal hista. Nessa reunido estava presente o Presidente do TST.

E ele dizia na reunido que aguela proposta que o Ministro do Trabalho estava apresentando seria um presente que o
Governo Temer estaria dando aos trabal hadores.

Pessoal, detalhe, detalheimportante e lamentavel: muitos dirigentes sindicais presentes - ndo sei se porque ndo conheciam
- aplaudiram, pelos menos duas centrais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Com certeza porque eles
ndo conheciam, quem estava ali. Estava no pensamento de quem falou aqui.

O SR. MARIO TEIXEIRA - Primeiramente...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténcia DemocraticalPT - RS) - N&o conheciam aproposta.

O SR. MARIO TEIXEIRA - Queria colocar que eu sempre me lembro disso ai, desse lamentavel momento.

E também foi dito h& pouco que, com relagcdo a intervencdo no Rio de Janeiro, nds também, a CTB, estamos muito
preocupados. Mas sabemos que, por outro lado, a classe trabalhadorateve um alivio. Por qué? Porque felizmente anossa
Constituicao prevé, no art. 60, que, para a tramitacso de reformas, s30 as PECs. E do que nds temos mais medo? E de
PECs neste Congresso, porque tudo que passa aqui é contra o trabal hador, ou ndo é? Entdo, de repente, agente vai respirar
um pouguinho. Lamentavelmente, em func¢do de um acontecimento que nds sabemos que é nefasto, mas vamos respirar
um pouguinho.

Foram colocadas diversas questes sobre areformatrabal hista. A reforma previdenciaria, nés sabemos que, por enquanto,
vamos ficar - eu sou do porto, sou da regido portudria - ao largo, esperando. Mas com relagdo a CLT que esta em vigor,
claro, hd muitos e muitos problemas. Alias, ndo veio nada de interessante para o trabalhador, nés todos sabemos e aqui
ratificamos tudo o que foi dito anteriormente pel os companheiros que participaram. N&o vamos ser repetitivos.

Uma coisa que ndo se tem falado muito e € bom deixar registrada aqui & dita eficacia liberatéria. Disso ndo se faa
muito, mas isso € o maior absurdo que esta ali, porque esta tornando o trabalhador refém do seu patrdo: ou ele aceita
assinar aguela declaragdo de que esta tudo o.k. ou vai paraarua. Tornou outro tipo de escravidéo ali, outro meio deficar
sujeito ao que o patréo quer.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MARIO TEIXEIRA - Exatamente. Este é o maior absurdo que aconteceu, o art. 507-B dalei.

Outro assunto também complicadissimo: o movimento sindical, os dirigentes sindicais vinham trabalhando no sentido de
gue passasse a ser uma coisa mais palpavel a ultratividade das negociagBes coletivas. Ai veio aguele horrivel despacho
de Gilmar Mendes e, de repente, foi sacramentado também nessa lei. E, pior ainda, Paim, essa ultratividade j& constava
de diversos acordos e convengdes coletivas, e nem isso esta sendo reconhecido. Foi discutido recentemente no TST como
fica essa transitoriedade, mas nem isso esta sendo reconhecido. E pelo que a gente sabe - eu venho de um setor muito
sensivel, que é o setor portuario -, no setor portuério, para 0s empregadores, simplesmente, se venceu a convengéo, nao
vale mais nada. 1sso € um absurdo.

Outra questéo que também ndo é falada...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - (Fora do microfone.)
...TV Senado e a Radio Senado, que até pouco tempo atras, enquanto ndo se fizesse acordo, valia a convencdo anterior.
Agora, simplesmente disseram que ndo vale mais nada, acabou, perderam tudo. E ha uns malandros - digo: malandros -
gue tém a mania de dizer que, com essa reforma, os trabal hadores ndo perderam nada. Perderam tudo.

O SR. MARIO TEIXEIRA - Em outras palavras. sacramentou aquilo que foi feito naquele despacho nefasto de Gilmar
Mendes.
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Outra questdo que esta passando meio despercebida, e ha setores que necessitam muito disso e acabam sentido mais -
volto afalar do setor portudrio e maritimo -, € a que ficou estabelecida no art. 615-B, sobre a duragéo de trabaho, que
passa a ser negociada. E nem tanto isso. O pior é o paragrafo Unico, que diz que as regras sobre a duracdo do trabalho
e interval os passam a ndo ser consideradas mais normas de salde, seguranca e higiene do trabalho. Quer dizer, isso € 0
maior absurdo que pode acontecer.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Significa que se pode
trabalhar direto, que ndo ha mais perigo, na visdo deles, de acidente de trabal ho.

O SR.MARIO TEIXEIRA - A gente tem que prestar muita atenc&o nisso ai, porque realmente é um absurdo. Quer dizer
que, se houver uma negociagdo passando por tudo que é norma, tratando de horério, jornada de trabalho... NGs sabemos
que isso ai foi encomendado, porque ja havia jurisprudéncia do TST que estabel ecia exatamente isto aqui: que teria de
obedecer...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Osintervalos.

O SR. MARIO TEIXEIRA - Intervalo era considerado norma de salide, higiene e seguranca do trabalho. E por isso ai
ndo é mais.

Isso ai, Paim e companheiros, talvez seja a primeira alteracéo que o TST vai ser obrigado a fazer para se adequar alei.
N&o que ele queira, porque nés sabemos que a maioria dos Ministros ndo véo querer, mas eles vao ter que fazer. Isso
€ um absurdo também.

Outro assunto gque a gente tem percebido: procura-se fazer uma confusdo ou uma deturpacéo de interpretacdo, com a
novaCLT, entrelei genéricaelei especifica. Jasefalamuito em aplicar aCLT paratrabalhador doméstico, que tem uma
lel especifica. No setor portuario, nos temos uma lei especifica e uma convencdo ratificada, que € a 137, que estabelece
regras, puramente especifica. Agorajaestdo falando em aplicar nos portos o trabalho intermitente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma desgraca essa tal
reforma trabal hista.

O SR. MARIO TEIXEIRA - A outra quest&o que estano diaadia- se no me engano, temos diversas ADIs tramitando
- éacontribui¢do sindical. Houve ai um arranhao, no nosso entendimento, muito profundo na Constitui¢&o, porque, ndo
obstante tenhamos no art. 8° aliberdade e a autonomia sindical, n6s temos o seguinte na propria Constituicao: os direitos
individuais de cada trabal hador, que € ser filiado ou ndo ao sindicato. Mas nés temos |atambém o direito coletivo. Houve
umamisturaentreinterpretar direito coletivo e direito individual. E acabaram jogando tudo que esta na Constitui¢do como
sefosse direito individual.

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO TEIXEIRA - Veja bem, a nossa Constituicio estabelece, como disse, direito individual de se filiar
ou ndo se filiar. Mas a nossa Constituicéo também estabel ece que os sindicatos ndo representam apenas 0s associados,
representam acategoria. E pararepresentar acategoriatinhaacontribui¢go sindical como um tributo parafazer face aquele
trabalho que o sindicato tem que fazer para representar os associados e, principalmente, aos que ndo sdo associados ao
sindicato. Isso ai desapareceu.

Nés estamos com diversas ADIs. A primeiraaser julgada seraada CONTTMAF.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MARIO TEIXEIRA - N2o, ndo. Com o Fachin. A da CONTTMAF javai ser pautada.

N6s temos diversos amicus curiae importantes, inclusive, a CUT entrou com amicus curiae, fez uma pega muito bonita,
gostei muito da pega. Elacomplementou praticamente, eu tenho dito paraaguns companheiros, o que faltava naexordial
daADI. Isso é muito importante.

Ent8o, as minhas palavras sdo mais para ratificar isso, principamente o que os meus companheiros disseram, 0 que
colocaram aqui agora, asfalasdo Procurador da12Regido, que foram muito importantes, e detodos os que se manifestaram
aqui, arepresentante da CUT.

Obrigado, Paim, pela oportunidade, em nome da CTB.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Mé&rio
Teixeira, que falou pela CTB.
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Queriaregistrar a presenca aqui no plenério da nossa querida amiga Prefeita do Municipio de Itatiba do Sul, Rio Grande
do Sul, Prefeita Adriana Kétia Tozzo.

Sejabem-vindal Quando dermos o intervalo - teremos de suspender -, a gente conversa.

Cumprimento também com o mesmo carinho o Josiel Griseli, Vice-Prefeito de Ponte Preta.

Seja bem-vindo!

Na mesmalinha, Rodrigo Brum, Vereador do Municipio de Ponte Preta, Rio Grande do Sul.

E também, ele ndo tem nenhum cargo eletivo, mas € servidor - estdo querendo até tirar o seu direito de trabalhar, mas eu

peguei o projeto e vou segurar, ndo vou deixar aprovar, ndo, querem acabar com a estabilidade do servidor -, Marcelo
Tomazelli. E, na suafigura, bato uma salva de palmas a todos os servidores. (Palmas.)

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Galichos e galichas de
todas as queréncias. (Risos.)

NOs vamos neste momento passar a palavra para o Waldemiro Livingston de Souza, Presidente da Associagdo dos
Prestadores de Servigos do Senado Federal. Ele tem feito um trabalho brilhante agqui. Vocés sabem das nossas
preocupagdes com asterceirizagBes. Terceirizam sem limite, inclusive aatividade fim. L utamos durante um tempo enorme
paranéo aprovar um projeto que estava agui no Senado. Eu peguel arelatoria. Nao deixamos aprovar. Eles desarquivaram
0 antigo, de ndo sei que ano, da Camara, nem tinha chegado ao Senado...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - De 1998. Eu cheguei em
2002. Desarquivaram aguel e que ja tinha sido aprovado no Senado em 1998, e acabaram mandando para sanc¢éo. E esse
0 Presidente, infelizmente, sancionou.

V océ sempre esteve do nosso lado, lutando de forma permanente. E como o temade hoje é aquestéo do emprego, achamos
importante que vocé fale também da situacdo dos terceirizados.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Em primeiro lugar, cumprimento todos.

Foram muito importantes os meus antecessores agui. Colocaram muito bem. Estamos vivendo isso aqui. Tenho recebido
vériasligacOes, devido ater havido oito cal otes de empresas aqui dentro do Senado Federal. Até hoje elesndo sereceberam.
Ai falaram: "Tiraram o Peixe, agora é que nés ndo vamos receber." Eu falei: gente, calma, nds temos o Senador Paulo
Paim. Foi uma luta que nés comecamos.

Neste momento, peco, Senador Paulo Paim, que nds convoquemos, que pecamos ao Senador Pimentel que olhe para o
lado desses trabalhadores. E muito massacrante. O senhor viu - 0 senhor acompanha essa |uta comigo passo a passo - 0
gue a Qualitécnica e a Patrimonia fizeram. O processo esta la. Nés chamamos o Ministério Plblico. Esse pessoal tem
nos gjudado para que ndo deixem esse processo morrer. Depois de tudo cal culado, chegam para eles e falam: "Agora que
0 Peixe saiu, acabou." Ndo acabou, gente! Eu ndo morri. Continuo na luta. Meu retorno esta muito préximo. O Senador
Paulo Paim j4 esté cuidando, esta vendo a minha situagao.

E isso 0 que esta acontecendo no Brasil. Imaginem: se nés que estamos aqui ao lado dos Senadores sofremos isso diaa
dia, os que estéo laforando da nem paraagente imaginar como estdo. Tenho recebido ligagdes de varias pessoas falando
assim: "Peixe, mas existe isso no Senado? Aqui na rodoviaria estéd um caos pior. E 14 na minha cidade, no interior?' A
gente fala assim: hd uma esperanca. NOs temos uma esperanca. Ha uma luta.

Quando o Senador Paulo Paim falou: "Vamos para a luta?' Vamos. "Vamos vencer?' A gente ndo sabia, mas falou
assim gquando veio a reforma: Senador, vamos pegar assinaturas. NOs comegamos a pegar assinaturas. Ele falou em 27.
Chegamosa...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - A 62.

O SR.WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - A 62?Poisé. E o senhor falou assim: "Vinte e sete sdo suficientes'.
N6és chegamos a 62. Mais um tiquinho, acho que nés teriamos as 81. Porque de tal forma...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Assinaturas parainstalar
a CPI da Previdéncia, que ele estarelatando. Ele gjudou.
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O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Eu gjudei. A gente vai para o corredor, agente conversa. A gente
estavendo que o Brasil estd sem rumo. O Brasil ficou sem rumo. E nés estamos aqui sem saber qual € o rumo.

Af, quando pegamos um lider, comecam os ataques, que sdo totalmente... Eu estou sofrendo ataques porque falo averdade.
Este Senador aqui também esté sofrendo ataques: tiram ele do ar, fazem outras coisas, inventam. Quando o Brasil tem a
pessoaquevai paraalutaefaaassim: "Vamos defender uma categoria', que tem umaideologia, que entende de trabal ho
- pode ser um servidor publico - , quando se destaca, € perseguido. Pode ser o lider dos garis que é perseguido no Brasil.
Como é gque nds vamos entender essas questdes? Estou sofrendo na pele por falar a verdade.

Vou continuar cobrando, porque o Senado ndo vai dar calote nos meus terceirizados, ndo! 1sso ai ele pode escrever: ndo
val dar. SO se eu morrer, s6 se me matarem mesmo. Matem o Peixe que acaba. Aproveitem que na Semana Santa todo
mundo gosta de comer peixe, vao |4 e matem, detonem o Peixe, que eu me aquieto, porque tenho me espelhado neste
Senador aqui. E sempre assim. E eu chamo todos eles e falo: agora vocés tém a responsabilidade - e vocés também, que
estdo agui, todos os que me antecederam - de ndo reciclar politico. Nés temos de tirar 0 mau politico. Nés temos detirar,
porgue quem sofre somos nos.

Eu estou aqui dentro h& 20 anos. Tem Senador, tem Deputado que a gente diz: votei nele, mas chego no gabinete, bato e
ele fala assim: "N&o posso te atender." E sobre o trabalhador, sobre o servidor. "N&o me interessa, ja fui eeito". Entéo,
nés temos de tomar muito cuidado com esse tipo de pessoa. Sofro na pele isso aqui. Quando a gente acha um gabinete
de portas abertas, que entende que a questéo € injusta, ele fala assim: "Ah, o problema é daguele Senador que abriu a
porta para vocé; eu ndo vou entrar nessa briga ai ndo, porque eu tenho mais coisas a fazer." Mas essa é a luta do povo
brasileiro. N6s € que sofremos.

Na Constituinte, foram dias e dias que o0 pessoal trabalhou. Agora, para chegar um grupo e destruir tudo! Destruiram,
primeiro, os terceirizados. Um crime! Eu sou terceirizado e falel isso. Dai a pouco, |4 vem atrabal hista, porque acharam
pouco. Destruiram! E estdo destruindo o Brasil a cada dia, as conquistas. E a mesma coisa de dizerem que o time foi
campedo, mas vao |4 e tomam ataca, os troféus, tomam tudo. "N&o, hdo tem mais negociacao paravocé, ndo. Eu quero €
desse jeito, porgue eu tenho o poder, e 0 meu poder é 0 que vai prevalecer sobre aquela vitéria que vocé teve." Por isso €
gue nés temos de estar na colocacdo em que tenhamos pessoas que tenham comprometimento consigo mesmo.

Falel com o Senador Paulo Paim, quando fui colher as assinaturas com alguns Senadores: esperem ai, esta terminando o
Brasil aqui? Sera que a ramificagéo de vocés ndo vai continuar? Sera que os filhos de vocés ndo vao sentir na pele? As
noras? Os sobrinhos? N&o vai ter continuidade? Pensar no hoje? Ele pode até pensar assim: cheguei a um patamar em que
estou totalmente estabilizado, e sei que ndo vao me tirar. E se chegar um outro presidente e disser assim, um presidente
ditador: "Entdo, vamos fazer o seguinte, vamos tirar todos os privilégios deles, todos os privilégios que conquistaram'?
Elesvéo gostar? Entdo, por que fazem isso com aclasse 14 que estd embaixo? A classe que carregatudo é a dos cortadores
de cana, adosfrentistas. E esse 0 pessoal que estéa todo dianalida, que pega os 6nibus, que nem chega ao trabalho porque
0s Onibus quebram. Entenderam?

Por conta disso nos temos o qué? Fizeram uma cUpula, um povo maldoso, um pessoal que nem sequer falaassim: "Poxa,
eleveio aqui para prestar um servico paramim, e o énibus quebrou.” N&o querem saber se 0 6nibus quebrou. Dizem: "Se
vire, vocé tem de chegar aqui." Eu tenho sofrido isso aqui dentro do Senado, tenho cobrado, tenho falado. Falei para o
Senador Pimentel: Pimentel, tem de mudar essarealidade. N6s vamos entrar 2019, e tem de ser diferente. E 2018 esté ai,
mas olhem o tanto de coisa que ja esta... E 0 ano nem comegou! E o tsunami do Brasil, o tsunami dos trabalhadores. E
atingiu todos: os servidores publicos, os terceirizados. Virou uma baguncga generalizada. O pessoal pergunta para a gente
eeu fao: Senador, paraonde n6s vamos? Ficou umasituagéo téo dificil que nem eles mesmos entendem onde € que estéo.
Se chegar ao Presidente para perguntar: "Presidente, qual € a realidade disso tudo?' Ele ndo vai saber. Ai, vamos dizer:
qual é arealidade para a sua familia? O que vai sobrar para a sua familia? Ou vocé vai pegar amala e vai embora para
um outro Pais e deixar este aqui?

Entdo, sdo essas questdes.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Agradeco.

Estamos naluta, Senador. Estamos em todas as reuni fes.

Uma coisa importante nessa cartilha que estamos fazendo: respeite o trabalhador brasileiro! Isso tem de estar bem claro.

Acho que deve ser o primeiro tpico dessa cartilha: respeite o trabalhador brasileiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Muito bem, muito bem!

Esse foi 0 Peixe. Fez um desabafo real do mundo em que ele vive no dia a dia, da realidade, do énibus que quebra,
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de quando as empresas ndo pagam sequer o vale-alimentagdo aqui dentro. "Quantas vezes, Paim, ndo pagaram o vale-
alimentagdo”. Ah, vamos nés atrés do vale-alimentag8o. Tantas vezes ndo pagaram o salario! N&o pagavam o salario! E
ficavam desesperados aqui dentro. Enfim, isso dentro do Congresso, como disse muito bem o Peixe. Calculem lafora,
& numa empreiteira, |4 numa terceirizada no interior do interior do Estado, como vocé falou muito bem, 1a no corte de
cana. E essa aredidade.

Por isso, nés estamos construindo aqui - vamos, depois, ter um grupo de trabalho - 0 novo Estatuto do Trabalho, o estatuto
do mundo do trabalho. Essa j& é a 182 Reunido. Esse debate vai se aprofundando e a gente vai construindo, juntos, uma
saida.

Vamos suspender agora, e vamos retomar as 14 horas. O.k., pessoal? E para que todos possam almocar. As 14 horas
retomamos os trabal hos desta Comissdo, aprofundando ja. Dia 1° de maio, queremos entregar ao Paisjaa primeiraversao
do Novo Estatuto do Trabalho.

Est&o suspensos os trabal hos.
Até as 14 horas.

(Suspensa as 12 horas e 57 minutos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Declaro reaberta a 22
Reunido da Subcomissao Temporériado Estatuto do Trabal ho da Comisséo Permanente de Direitos Humanose L egislacéo
Participativa do Senado Federal da 42 Sessdo L egidativa Ordinédria da 552 Legislatura.

Enquanto os nossos convidados estdo chegando para esta segunda etapa sobre aimportancia da construcdo do Estatuto do
Trabalho, eu tenho reafirmado, e por isso tenho ficado, mesmo néo tendo sesséo atarde aqui em Brasilia, hoje e amanhd,
porgue nds queremos entregar no dia 1° de maio a sociedade brasileira a versdo de como sera o Estatuto do Trabalho,
inclusive, para um debate ser feito pelas entidades, empregado e empregador, a partir do dia 1° de maio, e pretendemos
depois entregar uma copia para cada candidato a Presidente da Republica.

Retomando os trabalhos agora, eu vou so registrar a presenca de quem participou dos trabalhos pela manhé. Participou
da primeira Mesa: Angelo Fabiano, Presidente da Associagso Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT); Rogério
Silva, que falou pelo Sinait; Noemia Aparecida Garcia Porto, que falou pela Anamatra; Itamar Kunert, que falou pela
CSB; 0 Juiz Hugo Melo Filho, que falou pela Associagdo L atino-Americana de Juizes do Trabalho.

Tivemos depois uma segunda Mesa, sempre falando sobre a construgéo, aelaboracdo desse instrumento fundamental para
todo o povo brasileiro. Na segundaMesafalou aDr2Marilane Oliveira Teixeira, pel o Cesit/Unicamp; depoisfaou Céssio
Luis Casagrande, Procurador do Trabalho da 12 Regido; falou Graga Costa, em nome da CUT; falou Anjuli Tostes, em
nome da Central da Classe Trabal hadora.

Tivemos depois uma 32 Mesa. Falou Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada e pesquisadora do Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do Trabaho - Cesit/Unicamp. Depois tivemos: Dr. Maximiliano Garcez, representante da
Associacado L atino-Americana de Advogados Laboralistas. Falou depois Mario Teixeira, em nome da CTB (Central dos
Trabalhores e Trabahadoras do Brasil). Por fim, falou Waldemiro de Souza, Presidente da Associacdo dos Prestadores
de Servigos do Senado Federal (Apresefe).

Registramos a presenca de Solange Aparecida Cagetano, Presidente da Federacdo Nacional dos Enfermeiros. Agradego

muito a homenagem que recebi no Rio de Janeiro pel o trabal ho realizado no Congresso para os enfermeiros. Foi umabela
homenagem a que foi realizada no Rio de Janeiro pelo nosso trabalho.

Esteve nosvisitando aqui durante areunido damanhédAdrianaK atia Tozzo, Prefeitado Municipio de Itatibado Sul. Esteve
também Josiel Grisdli, Vice-Prefeito de Ponte Preta, Rodrigo Brun, Vereador do Municipio de Ponte Preta, e Marcelo
Tomazelli, assessor. Tivemos também Marcia Raguel Rodrigues Presotto, Vereadora do Municipio de Novo Barreiro e
Mariela Carla Rossetto, Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Novo Barreiro, e também Claiton Ribeiro
da Silva, Vereador daguela cidade.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estdo dizendo que na
reuni 8o desta tarde ja esta presente o Paulo da Cunha Boal, que vai falar, neste segundo momento, pela Anamatra.

Ainda nalinhados informes, pela parte da manhd, e, claro, eu ndo vou ler de novo, eu fiz aleitura e registro agoraatarde
também, cito o artigo que escrevi e foi publicado pelo jornal Zero Hora, com o titulo, no dia de hoje: "Vencemos uma
batalha...", mereferindo avitériaem relagdo a ndo votagdo da reforma da Previdéncia, que ndo acontecera mais este ano.
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Quero ainda fazer mais um registro que eu considero de suma importancia, e esse é especificamente para este momento
aqui. E um pronunciamento que eu fiz para este momento, para a reunido de agora, da tarde, a abertura dos trabalhos da
tarde, sobre o Estatuto do Trabalho.

O ataque contra os direitos sociais perpetrado pelo Governo parece ndo ter fim. Nem mesmo os outros Presidentes - todos
dahistéria do Brasil, todos -, nenhum atacou tanto o direito dos trabalhadores e dos aposentados como 0 Governo atual.
Ele, na verdade, pretende enterrar tudo o que foi construido da Era Vargas até hoje. Agiu com a sanha, com certeza
neoliberal, com a desfagatez incontinenti agui nunca vista - somente vista agora, neste Governo Temer.

Passados poucos meses do disparate que foi aaprovacdo dareformatrabal hista, reformaque deformou o direito trabal hista
brasileiro, o Governo Temer veio com aMedida Provisérian® 808, de 2017. O Governo cumpriu, com a edicdo dessaMP,
promessa que haviasido feitaaos Senadores da suaBase, no sentido de gjustar, ou passar um brilho nareformatrabal hista,
mas a emenda, nesse caso, ficou pior que o soneto. Foram apresentadas pel os Srs. Senadores, porque discordaram do que
ali ele apresentou, 967 emendas - vejam bem, foram mais emendas que o projeto original da reforma trabal hista, nessa tal
medida provisdria onde ele fez a gumas mudancas pontuais, porque na verdade manteve as maldades principais.

Isso € uma prova de que ha um descontentamento da sociedade e do préprio Parlamento com essa reforma trabal hista,
porgue teve quase mil emendas. Somente este Senador apresentou 60 emendas. HAmuito mais do que arrumar nabaderna
criada pela reforma trabal hista e pela MP 808. Na verdade, o caminho correto, o caminho justo, o caminho democratico
seria no espirito da primeira das emendas, a MP que apresentei, onde eu digo: "Revogue-se integralmente aLei 13.647,
de 13 de julho de 2017." 1ss0 é que 0 Congresso deveria aprovar e partir, dai sim, gragas a todos os senhores que estdo
participando deste debate e vao de imediato também usar a palavra, para reconstruir a CLT, o estatuto do mundo do
trabalho, que olha com respeito, com carinho e com solidariedade para todos, sejam empregados e empregadores.

Treze de julho de 2017, senhores e senhoras, o infame dia em que o Governo tentou enterrar a forga, ainda vivos, os
direitos trabal histas conquistados durante décadas e décadas e décadas pela populagdo brasileira.

No que diz respeito aos temas que discutimos hoje, a saber, a responsabilidade patronal, o direito ao emprego e asformas
de rescisdo de contrato de trabalho, aLei 13.647, aMP 808, vieram cheias de obscuridades, cheias de pegadinhas, cheias
de pulos do gato, como a gente fala. Querem implantar na marra a responsabilidade patronal flexivel. O art. 10-A da
CLT, por exemplo, apo6s as mudangas introduzidas pela reforma, passou a determinar que os sécios retirantes de uma
empresa apenas respondam subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas relativas ao tempo em que eram sécios do
empreendimento e pelas agdes g uizadas até dois anos apds averbacdo das alteragdes do contrato. Ora, basta transferir as
empresas em viade falir alaranjas e, passados dois anos, 0s antigos donos estaréo isentos de qual quer responsabilidade,
prontos para outra aventura, em detrimento do povo brasileiro.

O 83°do art. 2° da CLT foi desvirtuado no mesmo sentido de elidir a responsabilidade do proprietario, numa tentativa
de dificultar as configuractes da responsabilidade solidaria entre empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico.
Se isso prosperar - e espero que ndo, porque essa reforma é inaplicavel -, o grupo econdmico podera registrar seus
empregados sob uma empresa quebrada e, mesmo que as outras empresas do grupo estejam indo de vento em popa, evitar
a responsabilizagdo quanto aos déhitos trabal histas pendentes. Vejam cada absurdo, como tantos que foram colocados
agqui ja, pela parte damanha. Querem negar, por viastransversas, o direito ao emprego. Nesse sentido, aterceirizagéo sem
limite, da forma como foi introduzida pela reforma, € uma grande ameaca. Fui relator do projeto que veio da Camara.
Vigjel 0 ano pelo Paistodo. Tirel cartas de cada Estado. Todos os Estados, por unanimidade, foram contra aterceirizagéo
sem limite, ou sgja, até da atividade fim. Mas o Governo, dando o golpe no Parlamento, desarquivou um projeto |a de
1998 - cheguei no Senado em 2002, e ele tinhasido aprovado naquel adécada de 90 ainda - e 0 aprovou na Camara, porque
0 projeto que esta aqui, com certeza, €le ndo aprovaria, porque eu fui o relator.

Com a intermediacdo da méo de obra, isto € com a interposicdo de terceiros entre trabalhador e tomador de servico,
mesmo ha atividade fim da empresa, fere-se de morte a protecdo constitucional, a relagdo de emprego, relagéo essa que
figura na base do sistema social 1a na Cartade 1988, ou seja, a nossa Constituicdo - eu, que fui Constituinte.

O que dizer, entdo, do contrato de trabalho intermitente? Essa modalidade contratual néo fixa a carga horéria minima
vinculada a renda do funcionério e sua eventual convocagdo para o trabalho. Ao final do més, esse funcionario, conforme
asituagdo, podera, em vez de receber, ter que pagar paracomplementar o salario minimo para, entdo, garantir o pagamento
dos adicionais correspondentes a sua Previdéncia.
O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabal histas, criado no bojo dessareforma, vai também nessalinha. Essetermo
de quitac&o bate de frente com as regras constitucionais da prescric¢ao trabal hista, impedindo, no limite, que o trabalhador
acesse a Justica para cobrar direitos sonegados, ainda que dentro do prazo legal. Aqui hatudo que foi falado de manh4,
os absurdos que foram colocados.
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Outraviolénciarescisoria € a extingdo do contrato de trabalho mediante acordo entre empregados e empregadores, com o
pagamento de metade das verbas rescisdrias e com acesso a apenas uma parte do saldo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico. E aquilo que foi denunciado de manha: a rescisio pode ser feita até por correspondéncia agora, ou segja, pela
internet, e sem a presenca do empregado, que € o maior interessado neste momento na rescisdo de contrato.

Vamos mais além. Aqui ja estou terminando.

I sso € nada mais nada menos do que legalizar afraude rescisdria, assegurando ao empregador o direito afraude rescisoria.
Caso o empregador queirademitir o empregado sem justa causa basta forcéa-lo a assinar um acordo viciado.

Nesse momento de tensdo e de incerteza quanto ao futuro, € muito provavel que o empregado se sinta pressionado, sem
opcao, e aceite apenas metade do que tem direito porque quer receber uma parte, ja que vai estar sendo demitido.

Por trés do impeto de "modernizar” - entre aspas - rel agdes trabal histas est, naverdade, o inconfessavel desgjo deretornar
ao passado, ou sgja, de praticamente revogar a Lei Aurea. Querem suprimir conquistas histdricas do povo brasileiro,
elegendo por sobre nossas conquistas uma ponte para o passado, e ndo ponte para o futuro, como falam aqueles que
defendem essareforma. E uma ponte que, se ndo permanecermos vigilantes e combativos, nos levarg, isso sim, ao inferno
da escraviddo moderna, da precariedade e do trabalho indigno.

Isso jamais permitiremos. O Carnaval do Rio de Janeiro sinalizou que o povo ha de sair nas ruas contra essa reforma.
Repito: isso jamais permitiremos. Com ousadia e com a verdade, venceremos a covardia e a mentira. Essa sera a tonica
do nosso Estatuto do Trabal ho e essa sera também a tdnica do debate do dia de hoje.

ApOs essa introducdo, que eu ia fazer pela manhd, mas deixel para fazer agora, de imediato, convido para a mesa os
convidados que v&o expor, conforme o combinado.

Dr. Leandro, vocé que esté na executiva, junto com a Tania, poderia dar dois informes aqui. Em seguida, passaremos a
palavrapara os convidados. A Taniaquer falar primeiro sobre como esta o resumo para o 1° de maio? 1sso € bom, porque
o Brasil todo, ja que estamos tendo a oportunidade e ndo estd havendo sessdo no plendrio, estamos ao vivo para todo o
Brasil, tem que saber como esta 0 nosso trabalho para revogar essa legislacdo e aprovar 0 novo Estatuto do Trabalho.
Por isso eu pedi que, embora hoje fosse uma reuni&o em grupo, a gente fizesse uma reunido aberta, para que o Brasil
saiba 0 que esta acontecendo.

A assessora Téania é uma das especialistas no tema.

A SR2TANIA MARCIA OLIVEIRA DE ANDRADE - Boatarde! N&o merego tanto.

Boatarde, Senador. Boatarde atodos os presentes. Fui indicada pela Secretaria da Comissdo para assessorar as reunioes
do grupo de trabalho. E nessa condigo que falo aqui.

NOs, ao longo do segundo semestre de 2017, realizamos diversas audiéncias publicas que foram abordando temas
progressivos no intuito de subsidiar a construgéo do Estatuto do Trabalho. Ent&o, nds fizemos, a partir de 18 de agosto
até o dia 11 de dezembro, dez audiéncias publicas teméticas, em que, em média, cinco a seis especialistas naguele tema
especifico convidados proferiram suas pal estras, suas contribuicoes a respeito daguel e tema posto.

NOs estamos terminando um trabalho de compilagdo desses textos, muitos doutrindrios e com um ndmero muito
importante, muito expressivo de informagdes, inclusive estatisticas, legais e experiéncias internacionais. Esse trabalho
de compilacdo esta pronto. NGs j& comegamos a remessa esta semana para todos os convidados, solicitando a eles que
facam uma revisdo desses textos - ja temos cerca de cinquenta textos -, adaptando-os para o formato de artigo, porque
0s textos sdo extraidos das notas taquigraficas e, portanto, tém a interrupgdo da campainha, as vezes, a pessoa, quando
fala, serepete em algumas situagdes. Entéo, estamos solicitando aos convidados que revisem os textos extraidos das notas
taguigréficas e nos devolvam no prazo ideal detrintadias, para que a gente possa publicar, ainda neste primeiro semestre,
o livro composto por essas cerca de cinquenta pal estras de excelente qualidade, Senador.

Além disso, o grupo de trabalho, constituido por representantes de entidades as mais expressivas que o senhor jateve a
oportunidade de nominar, vem se reunindo e ja vem trabalhando progressivamente em aspectos essenciais para 0 novo
Estatuto do Trabalho. Assim é que foram subdivididas areas por pertinéncia das entidades.

Entdo, nds tivemos o pessoal do Cesit, principalmente, escrevendo a parte relacionada aos principios gerais do Estatuto
do Trabalho, dentro da linha do que foi abordado hoje de manha pela Dr2 Noémia, para que o Estatuto do Trabalho ndo
seja apenas umanova CLT, ou sga, apenas um novo regulamento do empregado, mas, sim, algo que vai reger todas as
relacdes de trabal ho protegidas constitucional mente, numa primeira parte, e, numa segunda parte, também aprofundar as
questdes relativas arel agdo de emprego propriamente. Entdo, esses principios jaforam elaborados. Acredito que o pessoal
val expor ai. Também as areas mais especificas, com o pessoal da magistratura, que ja abordou a questdo processual, que
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aCLT também aborda hoje e que, portanto, tem que ser revista. O pessoa do Sinait trabalhou muito a questéo do sistema
de fiscalizagdo, que é essencial para garantir o cumprimento das regras trabal histas.

Entdo, ainda temos um trabalho forte pela frente. Temos ainda previstas mais cinco ou seis audiéncias publicas tratando
agora das questBes mais especificas, das tutelas especificas, necessérias de serem tratadas no Estatuto do Trabaho, e
0 grupo de trabalho agora tem uma tarefa gigantesca de compilar tudo isso para a apresentacdo de um anteprojeto no
comego de maio.

Lembro que ndo € um projeto de lei pronto ainda, porque ndo é possivel nesse prazo que isso acontega, mas € antes um
anteprojeto aberto a discussdo da sociedade, a captacdo das contribuictes dos mais variados setores, exatamente na linha
gue foi orientada pelo Sr. Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Foi um
excelente esclarecimento, porgque aintencéo é essa mesmo.

Quero fechar com a suafala o encerramento.

NOs queremos o contrdrio do que eles fizeram. Eles vieram com um pacote pronto. Disseram que eram sete artigos, mas
foram votados 117, sem nenhuma discussdo, porque estavam discutindo sete. Vocés que participaram |14 sabem muito
mais do que eu. Mandaram para cé e aqui 0 Senado carimbou, ndo fez a mudanca de uma virgula.

Ent&o, 0 que n6s estamos mostrando? Que esse trabalho nds estamos fazendo ha quase seis meses - maio se apresenta
-, Um anteprojeto que se apresenta para um debate na sociedade livremente. Querem discutir na Fiesp? NOs vamos la na
Fiesp. Querem na CNI? Nés vamos. Querem nas Centrais? Nos vamos. Querem no Judiciario? Nés vamos. Querem no
Executivo? Nos vamos, bem como aqui no Legislativo, para mostrar que nés trabalhamos de forma diferente.

Querem complementar o informe? (Pausa.)

Tudo bem.

Da forma como nds combinamos aqui, cada um agorairiafalar da sua area e dar a sua primeirainformag&o. Por motivo
de voo de alguns, se alguém tiver que vigiar em primeiro lugar, fala primeiro. Cadaum queiriafalar vem aqui nafrente.
Quem teria que sair de imediato, e teria me falado, Leandro?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Quem teria que sair mais
rapido?

Ent&o, passe aqui, por favor. Cadaum quefor falar, exponhaaqui o quadro. Faga uma exposi ¢do. Depois dessa exposi¢éo,
gue é para dar uma visao para o Pais de que aqui nada é escondido, que tudo € aberto, por isso estamos na TV Senado,
falando paratodo o Brasil, agente volta para o trabalho de grupo. Dai encerramos a audiéncia publica, acho que em torno
de uma hora se encerra esta audiéncia publica, e vamos para o traba ho de grupo. Vamos, entéo, para o trabalho de grupo.

Quantos falardo, Leandro?
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Agora, é fazer umafaa
gera. Depois ndsvamos parao trabal ho interno. Eu vou ficar também no trabalho de grupo, viu? Tenho que medisciplinar
também, ndo é s6 quando a TV esta filmando.

E contigo.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Boatarde, Senador Paim, boatarde a todos.

Dentro dadiviso detarefas da subcomissdo, coube a Anamatraaparte processual do novo estatuto e nds nos preocupamos
em apresentar ndo apenas um texto programético ou meramente processual, mas, desde o inicio, esta comissdo se
preocupou em restabelecer o Direito do Trabalho com base em principios, o que foi completamente abandonado com a
reforma apresentada, aL el n° 13.467, que é facilmente encontradano art. 8° daCLT.

A redacdo anterior, para que tenhamos uma visdo mais clara, dizia expressamente que: "O direito comum sera fonte
subsidiariado direito do trabalho, nagquilo em que néo for incompativel com os principios fundamentais deste”. A redacéo
atual, apresentada pelaLei n° 13.467, ssmplesmente elimina o trecho final. Ficou assim aredacdo: "O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho". Abandonamos ou abandonaram, mais precisamente, toda e qualquer relacéo do
Direito do Trabalho com os principios que sempre nortearam a atuagao tanto da magistratura quanto do Ministério Pablico
€, principalmente, das partes.
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Com esseretrocesso legidativo, aintencéo, muito provavelmente, é retornar aguelaideiameramente civilistade que todos
sdoiguais, segjareclamante, sgjareclamado, e que ndo hadistingao efetivade protecdo, essacargaprotetivaqueo Direito do
Trabalho naturalmente e historicamente sempre possuiu. 1 sso sereflete tanto na parte de direito processua quanto naparte
dedireito material eaDr2Magda, logo no inicio desses trabal hos, fez uma observag&o importantissima de que precisamos
iniciar os trabalhos falando de principios. E é com base nesses principios que nds apresentamos também uma parte de
direito processual em que retornamos a uma parte importante: o acesso gratuito do trabalhador ao direito de jurisdicéo.

A atual legidacdo, aLei n° 13.467, praticamente espanca esse acesso a0 judiciario ao estabelecer vérios elementos que
dificultam o acesso do trabal hador, sgjaatravésde custas, sejaatravés do estranho sistemaadotado pelo Codigo de Processo
Civil de honorérios advocaticios reciprocos. Nés temos visto atual mente situagdes que beiram o absurdo, de trabal hador ir
a0 Judiciério, formular cinco pedidos, ganhar quatro e, naquele em que a agéo |he € julgada improcedente, os honorérios
praticamente eliminam todos os ganhos que ele auferiu nos outros pedidos.

Observamos em algumas decisdes situacOes atipicas em que 0 juiz deferiu inclusive a anotacdo na carteira de trabalho,
por o contrato ou ndo ter sido registrado ou ter sido registrado parcialmente, e indeferiu um pedido de horas extras e,
sobre esse pedido de horas extras, recaiu ndo so a obrigatoriedade de pagamento dos honorarios advocaticios daré, como
também |he foi imputada uma multa por litigancia de mé&-fé. A impossibilidade de comprovagéo de um fato que pode ter
acontecido retirou desse trabal hador todos os ganhos, e a empresa que, tendo declarado que o contrato de trabalho havia
sido corretamente anotado na carteirade trabalho, sendo ela condenada a complementagdo da anotacdo, ndo sofre punicao
nenhuma. Esse tratamento t&o desigual que se estabel eceu esta sendo contabilizado como uma grande vitériadareforma.

Prometemos que teriamos uma diminuic&o na quantidade de processos. |sso néo se faz através da eliminagéo do conflito,
mas simplesmente através da dificul dade de acesso ou do temor em ingressar no Judiciario hoje quando os elementos de
prova ndo |he sdo os mais eficientes.

Ent&o, a proposta da Anamatra foca a questéo dos principios, e nés enumeramos quais sdo 0s principios aplicaveis ao
processo do trabalho, que até entdo nunca haviam sido propostos. Estabel ecemos também formas diversificadas de acesso
a0 Judiciério através da chamada - deixa até eu pegar o texto aqui certinho para poder explicar com mais vagar - acéo
promocional, que € objeto de um projeto de lei que tramita no Senado, Projeto n° 552, de 2015, através do qual se repete
um exemplo americano extremamente exitoso, que sdo as acles de classes, action classes.

Nesse caso nosso, em uma primeira incursdo, nds sugerimos a hipotese dessas acles de classe apenas para os direitos
de natureza ndo patrimonial, que atingem uma grande col etividade de pessoas, e 0s exemplos sdo os mais diversificados
possiveis. Damos também a opc¢do das garantiasinerentes ao proponente deste tipo de ag&o, porque ele ndo apenas vincula
0 seu direito particular, mas também o de toda a categoria que se assemelha a ele em idénticas condicgdes.

Uma outra inovagdo que nos parece extremamente importante diz respeito a distribuicdo do énus dindmico da prova.
Explicitamos em nossas propostas o principio da aptidao para a prova, que até entdo, embora reconhecido de forma
doutrinaria, ainda encontradificuldades de aplicagéo nos tribunais. Em algumas situactes, embora o TST tenhaavangado
em algumas questles, tais quais o registro em cartdo ponto, ainda assim, encontra resisténcia. Entendemos necessario
trazer todas essas condi¢des de forma expressa. Aquele que detém a capacidade probatéria é o detentor do 6nus.

Outro elemento que tem sido discutido no &mbito do Direito Penal, mas que para nés, no Direito do Trabaho, parece
ter uma importéncia muito grande é o que chamamos de constelacBes de indicios, quando tudo leva a acreditar que
o fato apresentado sgja verdadeiro, embora ndo tenhamos uma prova efetiva sobre a situagdo concreta. Por que nés
pensamos nessa apresentacao, nesse detalhamento? Levando em conta, principalmente, as transgressdes ou os delitos que
envolvem direitos de personalidade, como os casos de assédio de natureza moral, assédio de natureza sexual, em que o
comportamento do empregador, levando-se em consideragdo uma universalidade de pessoas, pode nos levar & concluséo
de que o fato concreto, ainda que sem uma prova especifica sobre ele, 0 comportamento geral € um indicio muito forte
de que o fato transcorreu da forma como descrito.

N&o pretendo me alongar muito.

Outra questdo que ndo chega a ser uma novidade efetiva, mas fizemos questdo também de incluir no projeto € a garantia
de acesso ao Poder Judiciario mediante gratuidade ndo apenas para os empregados hipossuficientes, mas também para
os empregadores hipossuficientes, pequenos empresarios ou empresarios individuais em que o litigar acaba sendo muito
caro e gue evitam ou ndo permitem, em alguns casos, que esse pequeno empregador tenha condi¢des de comparecer ao
Judiciario e apresentar uma defesa técnica. Entéo, deixamos de lado qualquer sensagéo de paternalismo ou essa visdo
equivocada que muitas pessoas impingem a Justica do Trabalho, de que so tem um foco. Queremos estabelecer que o
acesso ao Judicidrio se dara a todo aquele cidaddo que se sentir lesado em seu direito, também garantindo, dentro dos
varios principios, o principio do contraditério, o principio do acesso ao Judiciario, incluindo os pequenos empresarios que
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detém dificuldade - isso nGs experimentamos na vida prética - de comparecer em juizo e apresentar uma prova técnica
de qualidade.

Senhores, a Anamatra novamente agradece ainiciativa do Senador Paim, a oportunidade de rediscutirmos toda a tragédia
gue nosfoi apresentadapelale n°13.467 e oferecer umaalternativaviével legidativa, dentro do &mbito democratico, de
um debate honesto, sério, sobre o Direito do Trabalho, sobre os rumos que nos pretendemos dar as relagfes de trabalho
para 0s proximos anos ou o que podemos deixar de heranca para a sociedade.

Senador Paim, muito obrigado pelainiciativa, muito obrigado por chamar aAnamatraaparticipar deste momento histérico,
deste evento Unico de democratizacdo do trabalho legislativo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

Eu recebi aqui uma cdpia do trabalho belissimo da Anamatra. 1sso, sim, € um texto moderno e atual, e ndo o que eles
fizeram.

Meus cumprimentos pelo resumo que fez aqui, e no tempo ainda. A gente pensou nesse periodo, em torno de 10 a 15
minutos, porque depois vamos ter o trabalho em grupo.

Ent&o, muito obrigado.
Deimediato, eu passo apalavrapara- podeficar aqui se quiser - aDr2MagdaBiavaschi, que vai falar pelo Cesit/Unicamp.

A SR2MAGDA BIAVASCHI - Eu também estou agradecida por estar aqui neste momento, que € histérico, quando a
gente esta reunindo esforgos para tentar construir um Estatuto. Como jafoi dito inicialmente na nossa primeira reuni&o,
nos avangamos bastante no trabalho, porque coube ao nosso grupo... Nés, na realidade, estamos aqui representando o
GT, um grupo de trabalho sobre reforma trabalhista que é composto por alunos e professores. A gente ndo representa
especificamente o Cesit. Esse GT integra o Cesit. Entdo, o GT fez esse esfor¢o e 0 que nds estamos apresentando aqui
foi fruto de discusséo no grupo, conosco e também com o GT.

No inicio dos trabalhos, discutindo como seria esse estatuto, nGs consensuamos aqui nas reunides que deveriamos
iniciar por umatela de principios. Isso ja é consenso entre nés. Entéo, quando nés dividimos as atribuicdes, o que cada
representacdo faria, a Anamatra ficou com o processo do trabalho e nés ficamos com os principios fundantes do estatuto,
0u sgja, aquel es principios que sdo o estel 0, que 8o a estrutura e arazéo de ser do préprio estatuto.

Esse texto que eu vou apresentar agora para vocés ja foi consensuado no grupo. Como foi o primeiro trabalho que nés
discutimos coletivamente, jafoi aprovado entre nds no grupo de trabal ho, depois que o grupo detrabal ho aprovouinclusive
a articulagdo, ndo s6 os principios, mas a articulagdo dos principios. E a questdo primeira que foi aprovada € que esse
estatuto visariaaqué? Visariaintegrar, natelade protecéo social, todas as formas de contratac&o, inclusive as contratacdes
que nds chamamos de atipicas. Ent3o, esse € 0 escopo do estatuto. E um estatuto abrangente, que traz para dentro da
regulacdo publica do trabalho todas essas novas formas, inclusive, de contratacdo com base em que principio? Com base
no principio da isonomia, da ndo discriminagdo. Entdo, isso foi um exercicio que se fez agui na primeira reunido de
trabalho e se consensuou. O problema é articular isso, colocar isso em artigos.

Entdo, nos depois também fizemos questéo de frisar que os principios proprios do Direito do Trabalho, tais quais nos
conhecemos, sdo construcdes histéricas e que vao ser incorporados por essa regulacdo, porque essa € a razéo de ser do
Direito do Trabaho. E concluimos também que esse projeto que foi aprovado, que agora € lei, estd na contraméo da
prépriarazéo de ser do Direito do Trabalho, por isso ele ameaga as instituicdes pUblicas e ameaca a propria existénciada
Justica do Trabalho. Entéo, isso tudo ja é consenso. Nos precisdvamos articular isso.

Af, ns apresentamos ao grupo uma proposta articulada, com principios, a partir das discussoes. E €la nos gjudou
muito. Na ultimareuni 8o que nos fizemos, ouvindo o que € necessario, ouvindo 0s ensinamentos preci 0sos, O que € pPreciso
constar e como devem ser expressos em um projeto legislativo temas, nds refizemos a proposta, que ndo € a que
foi distribuida para vocés, mas € a que eu trago aqui agora ja resumida, para hoje tentarmos aprové-la a partir, ja, das
discussies que nds tivemos na Ultima reunido.

O que nos discutimos na Ultima reunido? Técnica legidativa, estratégias legislativas, dificuldades que o nosso projeto
inicial poderiatrazer caso fosse aprovado daquelaforma. Ent&o, apartir dessas discussdes, eu digo que 0 nosso grupo esta
mais avangado. Por qué? Porque nés ficamos com a primeira parte do trabalho. Por isso nés apresentamos e a comissao
jadiscutiu isso e ja consensuou.
Entdo, ndsjatrouxemos agoraaqui aquestdo dos principiosdo direito individual edo direito coletivo, jaarticulados, como
deve ser atécnicalegidativa. Nareunido que nés fizemos, ficou bastante claro que o primeiro artigo tem que ser sucinto e
dizer do que trata esse estatuto. E € por isso que nos trouxemos o primeiro artigo dizendo assim: "O presente Estatuto do
Trabalho rege asrelacfes individuais e coletivas de trabal ho, disciplinando todas as formas urbanas e rurais de prestacéo
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de trabalho a outrem". Esse é o primeiro artigo. E a gente achou, claro que a gente traz agora para discusséo do grupo,
gue esse primeiro artigo sintetiza as nossas discussdes a respeito dafilosofia e da abrangéncia do estatuto. Vou repetir: "O
presente Estatuto do Trabalho rege as relagdes individuais e coletivas de trabalho, disciplinando todas as formas urbanas
erurais de prestagdo de trabalho a outrem.” Com isso, da a abrangéncia e traz para dentro da regulagéo publicainclusive
essas nhovas formas de contrataco.

Bom, depois, no segundo artigo, ja estéo os objetivos deste estatuto. Nés definimos que... Nos artigos subsequentes, onde
nos vamos definir principios, o primeiro texto traziaincisos. E nds aprendemos que ndo é de boa técnica, até porque pode
trazer problemas de emendas supressivas, colocar 0s principios em incisos, mas, sim, colocar os principios no texto do
artigo, no caput. A Unica coisa que ficou com incisos sd0 0s objetivos deste estatuto. Ent&o, art. 2° "Séo objetivos deste
estatuto: | - estabelecer a protecdo social publica que promova a construcéo de relagdes de trabalho menos desiguais e
mais inclusivas; Il - promover o bem de todos, vedando e contrapondo-se a toda e qualquer forma de discriminagéo; 111
- efetivar o direito do trabalho por meio das institui¢des publicas responsaveis por sua fiscalizagdo e pelo fazer cumprir
as decisdesjudiciais; |V - dar suporte normativo a todas as politicas sociais publicas nacionais e regionais que busquem
aprimorar afiscalizago, aefetividade do trabalho humano decente e a participagao equitativanaremuneracdo do trabal ho,
na definicdo da jornada e nas condicdes de trabalho.”

Artigo 3°. Agoravém os principios. Nos também discutimos na reuni&o, e ficou incorporado como aprendizado, que nés
S0 iriamos definir principios quando ndo fosse clara a conceituagdo do principio. E que nds ndo definiriamos, a primeira
proposta definiatodos os principios, ndo definiriamos os principios porque isso podia amarrar para o futuro esse estatuto,
gue é um estatuto que se prop8e para o futuro. Entdo, decidimos, e foi consenso na reunido, que nés sO iamos definir
aquel es principios que demandam definicéo porgque estando é clara e ndo € de dominio publico. Depois anossa professora
pode esclarecer, mas é 0 que nés aprendemos na reuni do.

Entdo o art. 3° € 0 primeiro artigo que vai procurar contemplar isso, 0 novo art. 3°. E diz assim: "As relagfes de trabalho
reguladas por este estatuto reger-se-8o pel os principios fundamentai s que visem ao aprimoramento das rel agbes detrabalho
e a defesa da integridade humana e do bem-estar. Entre eles’... Diz: "entre eles", portanto, € exemplificativo, porque
como principios sdo construgdes historicas, nds podemos, no processo da luta e das demandas sociais, construir novos
principios. Entéo: ... "entre eles, o da dignidade humana, do valor socia do trabalho e da justica social, da vedagéo do
retrocesso e da progressividade social, da protegéo ao trabalho e da indisponibilidade das normas de ordem publica, da
igualdade substantiva e da no discriminago, da subordinacdo estrutural e da sustentabilidade humanado meio ambiente
e das condigdes de trabalho". Tiramos as conceituacfes desses principios.

Paragrafo anico. O Unico que ficou aqui definido, como conversado nareunido - evidentemente, isso € SO uma proposta,
mas é consenso -, € 0 da progressividade. O que é que significa essa progressividade social? "Paréagrafo Unico. O
principio da progressividade social abrange os efeitos da modernizagdo e do desenvolvimento tecnol 6gico, assegurando
a compatibilidade entre inovagOes tecnoldgicas e 0 ndo retrocesso das conquistas sociais." Por que isso? Porque foi
ponderado por varios dos estudiosos que estiveram aqui, e depois a gente passou também essa proposta para alguns que
estiveram aqui, como a Prof2 Gabriela, alias, para varios, aimportancia de se dizer que o principio da progressividade
socia néo é abafado pelo avanco tecnoldgico, porque ha umaideia, principalmente no meio dos economistas, de que o
avanco tecnol 6gico e 0 atual momento do capitalismo tudo explicae que € necessério que o direito se adéque ao capitalismo
na sua nova versao, na sua nova feicdo e que o progresso tecnol6gico explica e naturaliza todos os retrocessos. Entéo,
contrariamente aessaideia, que é umaideiaque subjaz areformaquefoi aprovada, tentou-se entéo, nesse paragrafo Uinico,
gue é o Unico principio que nés quisemos definir, mostrar que o momento atual do capitalismo ndo come, ndo sequestra
o0 principio da progressividade social. Entdo vou ler de novo: "Parégrafo Unico. O principio da progressividade social
abrange os efeitos da modernizacdo e do desenvolvimento tecnol 6gico, assegurando a compatibilidade entre inovactes
tecnol égicas e 0 ndo retrocesso das conquistas sociais'. Ou segja, nds vamos dizer, nds N80 SomMos tri&ssi cos-j urassi cos,
nés somos adeptos das inovagdes tecnol dgicas, nds estamos dizendo que essas inovagtes tecnol gicas ndo sequestram,
ndo podem sequestrar as conquistas da humanidade. Nao é o Abelardo - a gente conversou sobre o Abelardo de manha

Além dos principios gerais e constitucionais elencados no art. 3°... Porque esse art. 3°, entdo, como eu jali, engloba os
principios histéricos do Direito do trabal ho e os principiosincorporados pela Constituicdo de 1988 sem dizer, porque vocé
ndo tem uma PEC paratirar isso também.

Entdo, diz o art. 4%

Além dos principios gerais e constitucionais elencados no art. 3°, este estatuto incorpora principios especiais
de protecéo ao trabalho, entre eles o da prote¢éo social, o da continuidade da relacéo de emprego, o da
vedacéo das despedidas arbitrarias ou sem justa causa, o da protecéo as populagdes vulneraveis, o da
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limitacdo do tempo de trabalho e do respeito ao tempo social, o da intangibilidade salarial e o da primazia
darealidade.

Aqui, nareuni&o, na tltima reunido, das discussdes ficou claro que nés teriamos de especificar um pouco maiso que é 0
principio da protecdo social, o que é tempo social e o que sdo populagdes vulnerdvels.

Eu quero dizer paravocés quefiquei delevar isso para o grupo do Cesit, porque € uma proposta da Ludmila, para discutir
0 que sdo populacBes vulneraveis. No primeiro projeto que a gente trouxe, a gente definia as populagdes vulneraveis no
83° do art. 4°, dizendo o que sdo populagdes vulneréveis. Quando nos voltamos agora 14 para o Cesit, ndo obtivemos
consenso em relacdo a necessidade ou ndo de definir o que sdo popul agbes vulneraveis. Nés nos dividimos. Um grupo dos
pesquisadores e professores entendeu que ndo é necesséria a definicdo de populagbes vulneraveis, e um grupo entendeu
gue é importante e necessario especificar o que sdo populacbes vulneraveis. Eu me filio a corrente de que ndo € preciso
especificar o que sdo popul agbes vulnerdveis. Vamos deixar que ajurisprudéncia criativa, como €, especifique o que séo
populagdes vulneravels, porque sendo nds vamos... Mas eu estou defendendo um lado que n&o foi vencedor...

(Soa a campainha.)

A SREaMAGDA BIAVASCHI - ...no Cesit, porque nés nos dividimos. Entdo, nés ndo formamos consenso e quisemos
trazer paraca. Eu tenho liberdade de defender a proposta que defendi 14, nalinhado quefoi conversado nareunido anterior
aqui, de que ndo devemos amarrar 0s conceitos. Mas, se a gente achar que tem de amarrar os conceitos, a gente jatraz o
outro conceito, que é aquele antigo do 83° do antigo art. 4° da proposta anterior, que foi circulada entre voceés.

Entdo, o 81° diz que "o principio da prote¢do social tem por fim a isonomia entre as partes da relacéo de trabalho,
observado o principio danormamaisfavoravel, o daregradacondicdo maisbenéficae o dainterpretacdo maisfavoravel ao
trabalhador". E aqui, dizendo que é o dainterpretacdo maisfavoravel ao trabalhador, agente até atende aguel anecessidade
de parte dajurisprudéncia, porgue a jurisprudéncia também se divide, quanto ao que é a norma mais benéfica, se és6 a
divergéncia da norma na interpretacdo que permite o principio, ou se, no caso de divida, decide-se favoravelmente ao
trabalhador.

Ent&o, o principio daprotecdo social tem por fim aisonomiaentre as partes darel agdo de trabal ho, observado o principio...
A gente usou sempre a relacdo de trabalho, porque estamos trazendo para dentro do estatuto, segundo a propostainicial
j& aprovada, outras relacdes que sdo de trabalho, e ndo s de emprego. Ou sgja, a gente estd, na lei, concretizando o art.
7° da Constituicdo Federal, que ja tem essa compreenso.

Entdo, a protecdo social tem por fim aisonomia entre as partes da rel agdo trabalho, observado o principio danormamais
favoravel, o daregrada condi¢éo mais benéfica e o dainterpretagao mais favoravel ao trabalhador.

E a vem o0 82°. O que é tempo social, que também foi uma ideia que nés trouxemos do Cesit? Talvez, dai venha a
necessi dade também de se definir ou especificar o que éisso. Tempo socia é o tempo gasto nas atividades da sociabilidade
humana e de descanso, necessario a preservagao da integridade e da prépria vida em sociedade.

E o 83° trata daguel e tema das popul agdes vulneréveis - isto agui foi o que ficou como consenso; este aqui € consenso,
mas aquela especificagdo maior ndo é consenso: " Populagles vulnerdveis so 0s grupos sociais apartados ou restringidos
do trabalho digno e decentemente considerado nas perspectivas multidimensiona e transversal." O inciso | também néo
€ consenso no Cesit. Ha quem entenda que € preciso, ha outros que entendem que ndo é preciso. Diz o inciso |: "A
perspectiva multidimensional abrange as popul ages expostas ao trabalho forgado, ao trabalho infantil, a privatizagéo da
remuneracao, aremuneracao precaria, ao trabalho informal e aausénciade protecdo socia." Dizoincisoll: "A perspectiva
transversal abrange as populagdes expostas a discriminagdo e as desigualdades que atravessam o mercado de trabalho,
tais como as desigualdades de raga, género e geracional.”

Diz o art. 5%

Art. 5° AsrelacBes coletivas de trabalho devem estar pautadas pel os principios fundamentais inscritos na
Constituicao da Republica e que fundamentam o direito do trabalho e o sistema publico da sua protecao,
como, entre outros, o da liberdade associava e sindical, a pluralidade sindical, a autonomia privada
coletiva, a solidariedade coletiva e o da ultratividade.

A gente resolveu colocar a ultratividade como um principio fundamental do direito coletivo.

Parégrafo unico. Pelo principio da autonomia privada coletiva, este estatuto entende o exercicio da
autonomia privada pelo ente coletivo na realizagdo de negociacao coletiva e outros atos necessarios ao
cumprimento do seu objetivo como ente representativo dos interesses de classe, alcancando todos aqueles
gue sdo por ele representados, visando sempre a ampliacdo de direitos e a ampliacao do patamar minimo de
protecao.
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Aqui também veda ou restringe a possibilidade de negociacéo para abaixo do patamar minimo civilizatorio.
Essa é aParte 1. Ent&o, nos discutimos nareunido também, apartir dos ensinamentos que foram incorporados, que tem de
haver duas partes, aParte 1 eaParte 2. A Parte 1 vai ser o direito individual e coletivo, e aParte 2, o processo do trabalho.

Quanto ao processo do trabalho, os principios sdo construidos pela Anamatra, mas nGs nos permitimos trazer aqui como
sugestéo dois artigos queintroduzem aParte 2 no campo dosprincipios. Diz o art. tal: " O processo do trabal ho, instrumento
de realizacdo do direito materia do trabalho, fundamenta-se nos mesmos principios que estruturam o direito material,
sendo que o principio da protecdo ao trabalhador fisionomiza-se no processo pelo principio corretor de desigualdades,
expressando-se o principio constitucional [acho que ha um erro de digitagdo] do acesso ao Judiciario nos principios da
gratuidade e da oralidade". Entéo, estédincorporando aqui os principios. E diz o outro artigo: "Além dos principios gerais
enunciados no artigo anterior - no artigo tal, que ndo é anterior, porgue pode ndo ser anterior -, S0 principios especificos
do processo do trabalho, entre outros [...]." Aqui se incluem todos os principios que a Anamatra sugere. Entéo, essa € a
nossa sugestao de trabalho. Estou fundamentando como é que nds chegamos a construgdo desse texto bem mais enxuto,
gue é o texto inicial que foi distribuido para vocés. Estou mostrando como é dificil articular, botar em artigos, e como €
necessario - e aqui € uma sugestdo - que agora a gente divida os trabal hos, para cada representacdo poder trabalhar em
casa, porque aqui é muito dificil. Aqui acredito que a gente deva trazer as propostas, porque nés fizemos trés reunides
OU quatro para conseguir escrever esses artigos aqui, que ainda ndo foram aprovados. E nds temos pouco tempo. Entdo é
importante que agora as entidades trabal hem nos campos que vao escol her, para depois a gente ter umareuni o para poder
aprovar ou ndo, ou ampliar. Mas essas sa0 as hossas contribui¢des. Agradecemos muito a possibilidade e agradecemos ao
grupo por ter aceitado aideia de que sem principios Ndo se podem expressar as normas ou concretizar as normas, porque
eles sdo os que ddo a estrutura, o alicerce e os fundamentos. E acolhemos as sugestdes, acho que as acolhemos, no sentido
de s6 aquel es necessarios mesmo devem ser explicitados, parando amarrar no texto o significado desses principios.

E acho que a gente conseguiu incorporar, no individual e no coletivo, os principios do direito do trabalho e os principios
constitucionais nessa linha de abrangéncia que esta escrita no art. 1°, que define quais s30 0s objetivos desse estatuto.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem!

Eu quero, neste momento, primeiro, reafirmar a bela exposi¢éo aqui do Dr. Paulo da Cunha Boal, Diretor de Assuntos
Legidlativos da Anamatra, e também de Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada e pesguisadora do Centro de
Estudos Sindicais e Economia do Traba ho (Cesit/Unicamp), que também fez o resumo do que chegou até 0 momento.

Entdo, peco uma salva de palmas para os dois ja (Palmas.)

E uma salva de palmas coletiva. Estamos economizando agora.

O Alex agora vai fazer a sua apresentacéo, o Alex Myller Duarte Lima, que é auditor fiscal do trabalho e representante
do Sinait.

Depois dessas exposi¢des, a ndo ser que haja algum questionamento do Plenério, noés vamos para o trabalho em grupo.
N&o éisso?

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Obrigado, Senador.

Mais uma vez, boa tarde a todos que estamos juntos aqui, atodas as pessoas! E agquela histéria de "todos e todas", néo é?
S30 todas as pessoas, porque estamos todos englobados em todas as nossas questdes.

Quero agradecer também aoportunidade. O Sinait tem parti cipado ativamente dos trabal hos da organi zagéo, das audiéncias
publicas, tentando indicar sempre pessoas que possam contribuir nos debates acerca dos textos. Estamos presentes sempre
nas reuniGes do Grupo de Trabalho. Entdo, desde o inicio, desde os trabal hos de preparagéo da Subcomissdo Tempordria,
o Sindicato ja criou um Grupo de Trabalho interno, que engloba entre 15 e 20 auditores fiscais do trabalho. Todas as
vezes, como vocés veem, ha quatro, cinco, seis ou dez auditores aqui, porque realmente ha um compromisso da entidade
de contribuir para este debate. Essa participacéo ativa nas audiéncias tem sido uma oportunidade grande de aprendizado
para todos nos.

Vé-se aqualidade das audiéncias publicas da Subcomissdo. Sdo as mais interessantes a que ja assisti aqui no Parlamento.
S&0 muito sdlidas. Para quem tiver a oportunidade e puder olhar, esta tudo disponivel no site do Senado, no Y ouTube. E
uma segura fonte de aprendizado, tanto no sentido até histérico do direito do trabalho e de como o direito do trabalho e o
constitucional foram se casando no Brasil, quanto, a0 mesmo tempo, no sentido de perspectivas futuras, para ocupacdes
de ordem académica, que tém sempre contribuido enormemente, com reflexdes acerca de como a economia se entrosa
com essa regulacdo do trabalho, e técnico-juridicas mesmo. A Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, a
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Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho e nés do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabal ho temos
abordado, junto com a advocacia trabalhista e, muitas vezes, com as centrais aqui, temas.

Entdo, quanto a questdo das contribui¢des, ja ficamos com tranquilidade, porque parece que temos o inicio e meio que
o fechamento. Precisamos preencher aguele véacuo central de toda a regulacdo dos direitos individuais e coletivos do
trabalho, parafazer umareflexdo conjunta.

Desde o principio, o Sinait, obviamente, teria de se colocar como a sede a partir da qual iria se fazer um debate de um
projeto novo para a inspecdo do trabalho, para essa sistemética da auditoria fiscal do trabalho dentro de um estatuto. A
CLT prevé isso, de algumaforma, de modo timido, e foi sendo alterada, incluindo outros elementos.

Mas, para a contribuicdo para o estatuto, acabamos dividindo o nosso GT, que tem certa quantidade de pessoas, para
conversar sobre diversos temas que entendiamos que eram urgentes e sobre os quais ja teria havido uma reflexao aqui.

Existem pelo menos trés temas centrais que estamos debatendo no Grupo de Trabal ho. E j4 estdo sendo el aborados textos.
Haaté umaparte aqui sobre um dessestemas. E o primeiro deles é aprépriaquestdo da sistematicadainspecdo do trabalho,
para se entender ainspecéo do trabaho finalmente como um sistema. 1sso ja estd no regulamento da inspec&o, mas néo
esta adequadamente previsto na norma mais ampla, que seriaanormagera que fala sobre isso.

Entdo, é importante pensar uma nova visao acerca dessa inspecgdo, principal mente porque o tratamento anterior nao é o
tratamento que, por exemplo, a inspecdo recebe na Convencado 81. E ndo € a toa que, durante quase toda a ditadura, num
bom periodo da ditadura, até a Constituicao de 1988 praticamente, essa Convengdo 81 tenha sido denunciada. Damaneira
como esta previstaainspecdo do trabalho na Convencgao 81 da Organizacdo I nternacional do Trabalho, elaéumapedrano
sapato de qualquer governo autoritario, porque pretende realmente fazer uma intervencado direta no mercado de trabalho
no sentido de fomentar condigdes mais dignas e humanas.

A primeiraquestéo é tentar transplantar aqueleideal da Convencéo 81 de algum modo espelhado no normativo interno do
Brasil. Essa Convencdo estd absorvida, mas ainspegdo do trabalho, na posi¢éo institucional em que esté colocada, ainda
sofreinterferéncias. Vimos aqui, assistimos a essa novelada portaria do trabalho escravo. Qual quer autoridade que ocupe
uma posi¢do ministerial no Brasil no Ministério do Trabalho se sente tranquila, por conta de toda essa engenharia ainda
nao totalmente construida de protecéo nainspecdo do trabalho, parainterferir nas atribui¢des da inspegéo, para pretender,
as vezes, até alterar ou substituir os cargos a vontade.

Entdo, é necessario, primeiro, no estatuto também pensar na protegdo publica. Se a Constituicéo ja faz essa protecéo do
Judiciario, do MPT e também prevé que ainspegdo do trabalho segja de competéncia da Uni&o, que tem de executar... Ou
sgja, essa historia de terceirizar afiscalizag8o nem é possivel constitucionalmente falando. Haideias aqui que apareceram
nos Ultimos dias, com projetos para la de escabrosos! 1sso ndo poderia sequer chegar perto da inspegdo do trabalho. Na
Constituicdo brasileira, hd realmente uma demanda popular e institucional de que precisa existir umainspegao.

Ha de haver o reconhecimento de que as autoridades trabal histas que compdem ainspecdo do trabalho tém de ter amplos
poderes, como esta previsto na Convencdo 81, para fazer a investigacdo e também as intervengdes necessarias nos
ambientes de trabalho, em especial aquelas intervencdes que signifiquem primordialmente a preservacdo da salde, da
vida e daintegridade dos trabal hadores.

Entdo, esse é um quesito em gque permanecemos no abismo, porque a prote¢do a seguranca do trabalhador no Brasil foi
inseridanaditadura, nadécadade 70. Entdo, € aguelainsergéo que vocé concede, mas que, naverdade, ndo da, porquevocé
concede, mas 0 processo até hoje no Brasil... Fizemos uma discussao imensa. O Ministério Publico do Trabalho ingressou
com uma acdo, o Ministro do Trabalho tinha vérias vezes sinalizado que ia haver um acordo nessa ag&o judicial, que esta
até no TST, para decidir em definitivo que o embargo e a interdicdo, por exemplo, como mecanismos de preservacao
da salide e da seguranca dos trabalhadores em situac&o de grave risco, sdo da competéncia exclusiva de uma autoridade
técnica e, portanto, da inspegdo do trabalho. Mas esta |4 na CLT que é o delegado, hoje superintendente que seria a
autoridade para quem nés apenas pediriamos humildemente, encarecidamente, que ele fizesse ainterdi¢do e o embargo.
Vocés imaginem se fossemos esperar isso! As pessoas morrem diuturnamente no Brasil ou s8o mutiladas ou amputadas.
Imaginem se féssemos esperar alguém ainda pensar se isso se deu no ambiente de trabalho, para dizer se se deve ou ndo
interromper aguela méaguina que esta amputando aquela pessoa que trabal ha sem nenhuma protecéo!

Ent&o, sdo cuidados em que precisamos pensar e que devem estar |a presentes nos poderes da inspecdo. Do contrario,
ndo vamos conseguir fazer essa protecdo. 1sso esta previsto na Convencdo 81. Temos, de algum modo, transplantar essa
sistemética

Isso engloba também outra discussdo, que € a propria sistemética do que vem a ser uma sanc¢ao trabalhista ao ilicito
trabalhista. A primeiracoisaéimaginarmos que hdumaseparacao real mente entre osoutros demaisilicitos assim previstos
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dentro do &mbito do ordenamento e o ilicito trabalhista, que nfo vai depender de culpa, de dolo. E outra questfo. Essa
responsabilidade objetiva, inclusive, aqui foi discutida hoje pela manhé de forma muito feliz.

Portanto, esse sistemaampl o de sangdes ndo pode seresumir aautuacdo ou aal gumaoutragquestdo, mastem de contemplar,
provavel mente, sangdes positivas e negativas, num espectro que sgja muito amplo do que o que temos hoje, porque, as
vezes, diante de uma situacdo de flagrante desrespeito, o auditor fiscal do trabalho ou a inspec&o do trabalho brasileira
estéo restritos a simplesmente punir, ou sgja, fazer um relato que no maximo se transformard numa multairrisoria. Entéo,
ha toda essa questéo para resolvermos.

As multas, inclusive, no Brasil no campo trabalhista sfo irrisorias. A maior parte é completamente desatualizada,
desprezivel. N&o significam nada do ponto de vista da agressio material. Se o regime é do capitalismo, tradicionalmente,
€ na subtrac&o publica, naretirada publicado patrimdnio privado, quando ha umaviolagdo muito grave, que se manifesta
uma das formas mais extremas de puni¢do. No Brasil, no campo trabalhista, é basicamente simbdlico, eu diria. A maior
parte das multas é simbdlica.

Além dessa questdo, da questdo da propria sistemética, do sistema de fiscalizacdo do trabalho, que é algo que estamos
elaborando, os contelidos - estou apenas apontando algumas ideias -, ha dois outros temas sobre os quais temos tentado
escrever algo e nosdedicar. Haaté um texto jamais ou menos elaborado, bem bruto, paralapidar, sobre aquestéo datutela
dasalide e seguranca, uma parte que é subprincipiol 6gica. Se é um principio eu ter aprotecdo, como realizo isso? Entdo, ha
algumasideias que estdo |a presentes e que tentam espel har isso, inclusive no texto que atétenho aqui j4, algumaparte dele.
E uma parte dele, a principal, vai ser justamente dizer que aquela protecdo a salide e a seguranga do meio ambiente de
trabalho, inclusive até pelas caracteristicas ambientais do meio ambiente do trabalho, integra 0 meio ambiente em geral.
E essaavisio prevencionista, da precauco. Portanto, nd0 posso seccionar as pessoas no sentido de dizer que so vale para
esse, (ue este outro que estd aqui ndo € protegido, como acontece muitas vezes nas situagdes diuturnas, que enxergamos
no ambito das inspecoes.

Ent&o, o ambiente de trabalho saudavel e salubre é, na verdade, direito de todas as pessoas. Se € um ambiente em geral,
€ de todos os cidaddos, de todas as pessoas que integram aquela sociedade politica. Se é um ambiente de trabalho, é
de todas as pessoas que ali vivem. E muito além das questdes que v&o, portanto, em outro sentido, ndo so da busca de
alguém que tenha culpa ou dolo, mas que vai muito além disso, naguele sentido do poluidor do meio ambiente. E uma
coisa muito mais ampla.

Além disso, obviamente, € um afastamento, é umatentativa de af astar o que aconteceu historicamente, que foi precificar a
salide e a seguranca. A ideia geral também é a de que, naverdade, se aplique sempre o principio geral, que é de haver um
ambi ente sal ubre, um ambi ente adequado, um ambiente em que ndo haja o risco daviolagdo asallde e aseguranca. E, nessa
protecdo, caso ndo sgja possivel aeliminacdo plena, ainda assim, ha um conjunto hierarquico de medidas administrativas.
Ai, sim, vai se chegar a0 equipamento de protecdo individual. As vezes, no dia a dia, justamente pela fragmentacéo e
pela precificacdo de todo o direito do trabalho... Vejam como o direito do trabalho se resume muitas vezes hum discurso
sobre verbas. Vejam que 50% das agBes trabal histas sdo para discutir verbas trabal histas, como se os outros direitos do
trabal hador n&o existissem. E a verbatrabalhista.

(Soa a campainha.)

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Paraavancar e terminar minha fala, além desse tema, ha um tema sobre o
gual temostentado escrever, porquetem tudo aver com apraticafiscal, paracontribuir paraesse regime geral de vedacoes,
para o combate a discriminacdo, para a vedacdo ao trabalho infantil, para que a protecéo seja equilibrada. Temos visto o
contrario: no momento em gue Se consegue Um avango na protecdo atrabal hadora, vence a normatrabal hista parafazer o
contrario etirar toda a construcéo que foi feita. Por exemplo, ha a historiado trabalho da gestante e lactante em ambiente
insalubre, no sentido oposto de todo o progresso social. Entdo, temos de pensar qual € protecdo que atrabalhadoratem de
ter, especifica, diante da sua condicéo particular. E hé todas aquelas outras que discutimos, das populacfes vulneraveis.
Sobre 0 que pudermos contribuir nesses textos também ja comecamos a refletir e a elaborar algumas coisas.

Ent&o, é por ai que 0 Sinait tem gjudado, obviamente podendo dar "pitaco” em tudo, porque, naverdade, nds participamos
de tudo o que tem a ver com a vida do trabalhador em geral, ndo s do empregado. Portanto, temos condic¢des de falar
praticamente sobre todos os temas e de dar a nossa contribui¢do sob a 6tica de quem vai ao ambiente de trabalho e pisa
0 chdo que o trabalhador pisa. |sso € importante.

Além disso, 0 Sinait, portanto, tem uma contribuicéo reflexivaparadar. Eu tinhacomentado na Jornada Anamatra, quando
participamos, sobre alguns pontos. H4 muitos. Eu havia anotados vérios, mas vou destacar pelo menos dois. Eu acho que
o Estatuto do Trabalho pode finalmente servir para que tentemos retomar o projeto constitucional em dois pontos pelos
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quais no6s estudiosos do direito do trabalho somos extremamente responsavels - e ndo so os estudiosos, 0s préaticos do
direito do trabalho, nés auditores, nos juizes, os procuradores -, pelo vilipéndio disso.

Primeiro, ha o projeto acercadajornadade trabalho. Na Constitui¢éo, por tudo o que esta escrito ali, pelo quefoi pensado,
€ 6bvio que ajornada de trabalho estalalimitada para ser aregrageral, e o resto é tudo exceg&o.

(Soa a campainha.)

O SR. ALEX MYLLER DUARTE LIMA - Entéo, hora extra é excegdo, jornada acima de oito horas € para ser, no
absurdo do absurdo, uma excegdo. N&o é o que aconteceu no Brasil. NGs meio que incorporamos a prética anterior e
deixamos, porque a prética era poder fazer hora extra todo o tempo. Daqui a pouco, estamos permitindo 12h por 36h;
dagui a pouco, estamos permitindo 6h por 1h. Quer dizer, isso ndo tem fim.

Outra coisa € um projeto também inconstitucional que foi altamente vilipendiado. Acho que especialmente esse € uma
agressdo contra toda a populagdo trabalhadora, que € o projeto inconstitucional do salario minimo.

HaumaOJdo TST paradizer que, parao trabalhador nainiciativa privada, pode proporcionalizar e pagar qualquer coisa,
mas que isso ndo vale para o servidor plblico. Gente, isso é algo que... Inclusive, o Ministro Godinho e a Gabriela, filha
dele, fizeram agora um livro sobre a reforma trabal hista e falam que ha de se refletir sobre isso e gjustar isso. E o0 gjuste
ndo é no sentido contrario, para permitir isso, porque o servidor publico no Brasil esta protegido por decisdes do STF.
E, mesmo que ele reduza ajornada, €le tem direito ao salario minimo. E o trabalhador dainiciativa privada, ndo, porque
recebemos aguela heranga do trabalho por hora, de ndo sei 0 qué, e se pode pagar menos para €l e do que o salario minimo,
como se salério minimo estivesse total e diretamente ligado ajornada. E tanto ele ndo étotal ediretamenteligado ajornada
que ele estaligado aoutras coisas, a0 minimo existencial, aintributabilidade desse minimo. E aisso que o salério minimo
esta ligado. Esse minimo, de algum modo, é fixo e imével em alguma parte. E essa parte que é a nossa e que ja é tao
pequena, estdo achando muito!

Acharam terrivel porque passamos dos US$100. Olha que loucural Depois de ndo sei quantos anos, conseguimos pagar
um salério de US$300. E é menor do que o do Chile, o do Uruguai, o que é absurdo diante do PIB do nosso Pais. E
absurdo, se comparado. O Distrito de Santo Amaro tem uma economia maior do que a de alguns paises desses. E como
€ que eles podem pagar um sal&rio minimo?

Quanto interroguei os trabalhadores no Chile, quando fui 13, eles disseram que ninguém ganha aquele salario minimo. Eu
disse: ndo é possivel isso. H4 outras coisas, € claro, envolvidas. Mas eu acho que, mesmo que se diga que é a tributacdo
do Brasil e ndo sei 0 qué, com tudo isso a distancia da nossa riqueza social...

(Soa a campainha.)

O SR.ALEXMYLLER DUARTE LIMA - ...paraadeles étdo grande, que € absurdo que continuemos com o trabalho
t&0 desvalorizado no Brasil.

Ent&o, éisso. Eu acho que esses pontos sao reflexfes que precisamos fazer. Eu ouvi isso lanajornadae fiquei muito feliz
porgue eu ndo pensava sozinho. H&4 um monte de gente que pensa assim também. E claro que eu ndo pensava sozinho. A
minha formagao foi a partir dessas reflexdes criticas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Alex Myller
Duarte Lima, auditor fiscal do trabalho, representante do Sinait!

Neste momento, a ndo ser que alguém tenha algum questionamento para fazer, encerramos, porque essa foi uma
prorrogacéo da audiéncia publica que ocorreu de manhé. E vamos para o trabalho em grupo. O.k., pessoal ?

Agradeco atodos os que participaram da audiéncia publica.
Neste momento, encerramos e vamos para o trabalho em grupo.

Antes de encerrar, eu quero, mais uma vez, informar que tentaram fazer pesguisa para ver 0 gasto que temos aqui na
Comissao com passagens e didrias. Entdo, eu informo a todos que todos 0s nossos convidados pagam do proprio bolso
as passagens e as didrias. O custo é zero. Nés, entre 0 ano passado e este ano, ja estamos praticamente nos aproximando
de 200 audiéncias publicas. E o gasto € praticamente zero, a ndo ser uma ou outra excegdo, quando efetivamente néo foi
possivel. E, mesmo lanaCPI - tentaram dizer i sso também naquel as notinhas bobas que al guns colocam -, nés devolvemos
mai s dametade do dinheiro destinado aos gastos com a CPI. Nao chegou a R$70 mil de gastos em todo o trabalho da CPI,
com seis meses, ouvindo 120 convidados, em mais ou menos 30 e poucas audiéncias publicas e acareacdes, com a busca
de mais de 300 documentos. SO dou essa informag&o para que ndo tenham divida. Aqui € tudo espontaneo.

Quero também dizer que estamos fazendo histéria. La atras, na época de Getulio, escreveram a CLT. Aqui, este grupo
estd escrevendo averdadeira CL T, o estatuto do mundo do trabalho.
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Esta encerrada a audiéncia piblica. (Palmas.)
Obrigado atodos os senhores e senhoras.

(Iniciada &s 9 horas e suspensa as 12 horas e 57 minutos, a reuniéo é reaberta as 14 horas e 18 minutos e encerrada as
15 horas e 33 minutos.)
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