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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
12/12/2017 - 632 - Comissdo de Assuntos Sociais

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Havendo nimero regimental, declaro aberta a 63* Reuni&o,
Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 32 Sessdo L egislativaOrdinédriada 552 Legislaturado Senado Federal.

Antes deiniciar os nossos trabal hos, proponho a dispensa da leitura e a aprovagdo da ata da reuni&o anterior.
Os Senadores que tenham acordo com essas propostas permanegam como se encontram. (Pausa.)

Aprovadas.

A presente reuni&o destina-se arealizacdo de audiéncia publicaem atendimento ao Requerimento 141, deiniciativa desta
Presidéncia, para debater 0 assédio sexual, moral e psicoldgico no ambiente de trabalho, em participacdo da campanha
mundial 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

Convido, paracompor a Mesa, Ana Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro, Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabaho. (Palmas.)

Muito bem-vinda, Procuradora.
Maria Gabriela Prado Manssur, Promotora de Justica do Estado de S&o Paulo. (Palmas.)

Muito bem-vinda.
Sandra Gomes Melo, Delegada-Chefe da Delegacia de Atendimento a Mulher. (Palmas.)

Janete Vaz, Presidente do Conselho de Administragcdo do Grupo Sabin e Sécia-Fundadorado L aboratério Sabin. (Palmas.)

Luiza Sousa Cruz, Diretora de Articulacdo da ONG Ultra (Uni&o Libertaria de Travestis e Mulheres Transexuais), do
Distrito Federal e Entorno. (Palmas.)

NOs estamos esperando - ela ja chegou, mas esta caminhando para ca porque ndo tinha onde parar - a Lourdes Maria
Bandeira, Chefe do Departamento de Sociologiada Universidade de Brasilia. Alias, ha uma entrevista 6tima dela hoje no
Correio Brazliense. Eu acho que é uma pesquisadela.

Vamos abrir nossa audiéncia publica dando um boa-tarde a todos vocés. As pessoas podem nos acompanhar pela TV,
pelas redes sociais do Senado, também no meu perfil nas redes sociais, pois nds estamos divulgando. O cana e-Cidadania
do Senado, pelainternet, estd aberto a participagdes. Contamos com isso. Participem.

Segjam, portanto, todos muito bem-vindos e acol hidos neste ambiente presencia e de interacéo on-line da Comisséo de
Assuntos Sociais do Senado Federal.

Nosso principal objetivo éidentificar vacuos nalegislacéo brasileira paraaapresentacdo de projetos de combate a assédios
no ambiente de trabalho. Outro objetivo é fortalecer o ativismo social feminista.

Satido a equipe da Procuradoria da Mulher do Senado Federal, nossa parceira, e ja cumprimento o empenho da Senadora
Vanessa Grazziotin. S80 muitos os projetos e 0s debates. A Vanessa tocou muito bem com a equipe toda uma edicdo
da campanha 16 Dias do Ativismo de Combate a Violéncia contra a Mulher, com a participagdo iguamente ativa e
fundamental da ONU.
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Houve atividades acontecendo entre o dia 20 de novembro e 10 de dezembro. E esta audiéncia decorre desse processo.
Consideramos também que, em 25 de novembro, houve o Dia Internacional para a Eliminag&o da Violéncia contra as
Mulheres. Assim, na esteira de todos esses movimentos, nds estamos hoje diante de uma bela oportunidade para reunir
convidadas com umagrande experiéncia, com muito acontribuir paranossapauta. Todas muito gentilmente nosatenderam
para compartilhar informagdes e fazer uma reflex@o conosco sobre possiveis caminhos.

Nés procuramos equilibrar esta Mesa, dando a palavra a cada segmento importante que tem interface com a questéo do
trabalho e da mulher. N6s vamos tentar focar no trabal ho.

Entre as muitas preocupagdes e dados de dificuldades que nds vamos ouvir, vislumbramos que seria necessario um
contraponto. E ja sinto isso ao trazer aqui uma experiéncia bem-sucedida e de acolhimento na &rea que emprega, como
Janete Vaz. Tenho certeza de que, depois de ouvirmos vérias questdes complicadas, 0 bom exemplo nos sera muito Util.

Sobre a questdo da promogado de justica, trazer a Dr® Gabriela Manssur teve um propésito, que, eu espero, nos gjude
muito, porque foi em uma reunido da PGR que eu ouvi pela primeira vez falar desse projeto. E eu achel realmente
uma coisaincrivel, que é a ressocializagdo de empresas, empreendimentos e chefias em comportamentos inadequados,
dirfamos assim, de homens. Entdo, em vez de s pagar uma multa ou ter qual quer punic¢do, além disso, eles fazem uma
ressocializagdo que eu espero que a Dré Maria Gabrielavanos contar - porque eu ouvi 14, mas ndo eraasenhoraque estava
contando - exatamente como isso é feito, porque isso pode ser expandido para muitas empresas. Eu achel 0 maximo.

Bom, elatambém vai falar sobre outros assuntos no meio disso. Eu estou muito interessada nesse projeto, porque isso eu
acho que ndp é f&cil de replicar, mas € umaideia muito inovadora.

Luiza Cruz é um perfil que visamos dar avoz a mulher trans. A visibilidade de trans € muito importante, pois nds temos
a mulher excluida, de uma maneira que pouco acimulo tem em debates publicos. Seréo da maior importancia os seus
relatos, tenho certeza, porque nds temos que nos unir, NGs temos que agregar, NGs temos que ser um corpo feminino, um
corpo feminino e feminista, vamos juntas lutar pelos nossos direitos e respeito.

A Delegacia de Atendimento a Mulher do DF é uma referéncia. L& temos concentradas as atengdes, as diversas formas
de violéncia contraa mulher. Muito simbdlica, pois estamos na Capital do Brasil. E ouvir sua exposi¢éo nos vai dar uma
medida boa do Brasil, porque aqui € a Capital, onde nés temos Norte, Sul, Sudeste. Esta todo mundo agui, né? O fluxo
migratério é muito grande. Entdo, nés estamos muito curiosas para ouvir a Dr? Sandra Gomes Melo.

A Dr2 Ana Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro tem um olhas critico sobre a reforma trabal hista recém-concluida que
estd em vigor. Abrimos espago para ouvir suas consideracfes contra a protegao juridica trabal hista e mais consideractes
gue tiveram que fazer. A reformatrabalhistafoi feita, ela pode ser sempre mexida, e no que acharmos que da para mexer,
NnGs ouviremos com muito cuidado.

A Dr2 Lourdes Maria Bandeira, que deve, como eu mencionel, estar chegando, o olhar necessario da sociedade, da
sociologia da academia, com a vivéncia de executar politicas publicas para as mulheres, quer pelo Nucleo de Estudos e
Pesquisas da Mulher daUnB, quer como Secretéria Executiva da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, ela certamente vai abrilhantar esse momento, pois o Parlamento precisa ouvir a sociedade, os desafios dos
gestores. Elatem uma experiéncia impar, e fiquei muito satisfeita de elater aceitado o nosso convite.

Ent&o, como vocés viram, € uma Mesa bastante plural, com inquietac8es profundas, consistentes e gente que tem muito
acontribuir e que eu espero que nés saiamos dagui com vérias ideias de como podemos melhorar essa questao.

Ent&o, eu vou passar primeiro a palavraa Dr2 Ana Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro, Vice-Presidente da Associagéo
Nacional dos Procuradores.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Boatarde atodos e todas.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Espera ai. O tempo esta calculado como? Quanto? Dez minutos.

A SR2 ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Quero primeiro, na pessoa da Senadora Marta
Suplicy, agradecer o convite, cumprimentar todas as componentes da M esa, agradecer por este convite e pelaoportunidade
de discutir um tema t8o pujante, t&o necessario, cujo debate € t&o necessario para a sociedade brasileira. Parabenizo pela
escolha das componentes desta Mesa, porque, pel os nomes que vejo aqui e pelas qualificagdes, tenho certeza de que sera
um debate riquissimo.

E, em nome do Ministério Publico do Trabalho, sou Procuradora do Trabalho, e também da entidade associativa que ora
represento, sou Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, venho trazer agui um pouco da
experiénciado Ministério Plblico do Trabalho nessa questéo de combate aos assédios, 0 assédio moral, 0 assédio sexual.
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Como V. Ex2 colocou ai, nés participamos muito ativamente do processo legislativo da reforma trabal hista, mas, com
relacdo a esse tema agui, ndo me parece que haverd qual quer mudanca com relagdo ao combate e & atuagdo que nés temos
feito firmemente pela promocgéo da igualdade e do combate a discriminaggo. Entdo, o meu viés sera trazer a atuacdo do
MPT aluz da Constituicdo, que é o que efetivamente nos garante promover direitos efetivamente para mulheres, para
homens, para todos da sociedade, enfim.

Entdo, eu quero comecgar dizendo que esse tema da promog¢do da igualdade, do combate & discriminagéo é carissimo
a0 Ministério Publico do Trabalho, €, inclusive, nés temos uma coordenadoria prépria para isso, que se chama
Coordigualdade, que tem vérios projetos nesse sentido. Foi criado um grupo de trabalho, neste ano de 2017, chamado
GT Género, justamente para abordar essas questdes relativas a igualdade de género e ao combate a discriminacdo em
razéo de género.

Desse grupo foi extraido um trabalho muito interessante, que resultou em uma cartilha de assédio sexual no trabalho,
perguntas e respostas, que foi realizada em convénio com a OIT. Entéo, o texto aqui foi produzido basicamente pelo
Ministério PUblico do Trabalho, mas também... E ai passo as m&os da Senadora agora essas cartilhas e, como eu digo, foi
produzidapelo MPT, em convénio com a Organizagdo I nternacional do Trabalho. E o objetivo dessacartilha, que vem em
formato de perguntas e respostas, € colocar, de forma muito objetiva, clara, como essa questdo deve ser definida, como
ela deve ser reconhecida no meio social e, sobretudo, nos ambientes de trabalho, e como se faz para combaté-la, que é o
nosso objetivo primordial, do Ministério Pablico do Trabalho. E ai essa cartilha, Senadora, inclusive tem esse conjunto
de adesivos, que sdo frases produzidas por pessoas ligadas ao combate aos assédios - assédio moral, assédio sexual do
trabalho -, pessoas de varias instituicdes, vérias vertentes. Frases sugeridas para campanhas de combate, sobretudo ao
assédio sexual.

Essa cartilha, eu trouxe impressa em poucos volumes aqui, porque foi produzida em pequena escala. E hoje se evitamuito
aimpressdo em papel, mas ela esta plenamente acessivel no site do Ministério Pablico do Trabalho - mpt.mp.br - etambém
no site da Organizag&o Internacional do Trabalho. Entdo, colocando no Google "cartilha assédio moral, MPT, OIT", ela
vai aparecer. E facilimo de baixar e deimprimir também aquem interessar. Ela pode ser impressa livremente e distribuida.

Ja agradeco pela oportunidade - mesmo que eu ndo viesse falar mais nada - de divulgar esse trabalho aqui, que para
nds teve muito suor e muito valor. A gente acredita muito nele como instrumento de propagacéo da mensagem contra
0 assédio sexud.

Bom, ai eu j4 comego falando sobre os assédios propriamente ditos.

Segundo a Constitui¢éo Federal, 1ano art. 7°, todo trabal hador urbano e rural, aém de outras mel horias das suas condicoes
detrabal ho, tem direito aum ambiente de trabal ho saudavel, aum ambiente de trabalho livre de opresséo, de adoecimento,
aum ambiente de trabalho que o possibilite desenvol ver plenamente suas capaci dades e 0 seu trabalho, deformaagarantir
asuasobrevivéncia e aserealizar plenamente, considerando que o trabalho em si ja é um direito social. Entéo, o trabalho
digno é um direito social, digamos, qualificado, porque todo trabalho tem que ser digno e tem que ser saudavel.

Bom, nessa perspectiva de que todo empregador, considerando o que esta garantido na Constituicdo, tem a obrigacdo de
manter o ambiente de trabalho sadio, acessivel e inclusivo, é que nos verificamos que a situagdo do assédio, seja moral,
segja o0 sexual, tem que ser firmemente combatida.

Comeco rapidamente - e ai ndo vou realmente entrar numa defini¢éo, porque a gente precisaria de muito mais tempo para
desenvolver isso - situando aqui, como fago nas minhas audiéncias, por exemplo, de investigagdo. Quando vou perguntar
para uma pessoa se €l a esta sendo assediada, eu digo para ela o que se entende por assédio, de uma forma bem genérica,
para que nds, Ministério Publico, possamos atuar.

Ent8o, eu digo assim: "Olha, para comegar, assédio seria aguela situacdo de intimidagcdo, humilhacdo e perseguicéo no
ambiente de trabalho. S8o situacdes que ndo cabem em ambiente de trabalho algum. Ainda que se apresente justificativa,
ndo cabem." Por suavez ressalto, de umaforma bem genérica e bem superficial, que o assédio sexual, por suavez, seria
também essa reiteracdo de insisténciaimpertinente de persegui¢do, de humilhacdo, de intimidacdo, ai ja com a conotacdo
sexual. Ambas as situagdes merecem a nossa atencdo, todo 0 nosso repldio e combate, como também a reparacdo para
guem se sente assediado.

No caso de que estamos tratando aqui, que é o das mulheres, por que destaque para as mulheres? O assedio moral e o
sexual tanto podem ser praticados em face de homens quanto de mulheres. Mas é fato - e ai n6s temos alguns nimeros,
no ambito do Ministério PUblico do Trabalho, alguns nimeros da Organizacdo Internacional do Trabalho, que revelam
gue, amaior parte dos assediados, das vitimas de assédio sexual, sdo mulheres.

Entdo, esse recorte € muito interessante e faz com que nés pensemos como direcionar nossas agoes para que esse efeito
discriminatorio do assédio nao recaia, de formatéo forte, sobre as mulheres.
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As mulheres, entéo, estéo sujeitas a diversas lesdes de ordem psicoldgica, como ja venho falando, como assédio moral,
assédio sexual, coagdo, intimidagdo. Todo tipo.

A que se atribui isso, de algumaforma? A mulher, desde o inicio do século XX, vem se firmando, nos espagos publicos,
pelo trabalho. Entdo, na medida em que vem avangando nos espacos publicos, sobretudo no mercado de trabaho, ela
vem também sendo exposta a um tipo de discriminacdo que resvala, muitas vezes, nesse tipo de assédio, nesse tipo de
perseguicdo, sobretudo com conotagdo sexual.

Acho que o fundamental ai é deixar claro que as mulheres, tanto quanto os homens, tém direito ao acesso a educagéo,
como estdo tendo e como estdo se destacando, e tém direito ao trabalho. Em razéo das suas condi¢des - das roupas que
usam, ou da forma como se manifestam, ou da forma como elas se portam -, ndo ha qual quer justificativa nunca para que
€las sgiam vitimas de qualquer tipo de abuso, de violéncia ou de assédio, sejaele mora ou sexual.

Af agente, no Ministério Plblico, trata essa situagdo do assédio sexua como....
(Soa a campainha.)

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - ... efetivamente como discriminago em raz3o de
género. Por qué? Porque acontece em grande nimero com relagdo as mulheres e acontece também muito em atividades
propria... Nao digo proprias, porque isso em s ja é uma visdo discriminatoria, mas em algumas atividades que acolhem
muitas mulheres. Ai cito algumas: telemarketing, em que ha muitas mulheres e onde existem situacfes escandal osas de
assédio moral e sexual.

Cito até aqui uma experiénciado Ministério Piblico do Trabalho.
Em 2015, por intermédio de uma acéo...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP. Fora do microfone.) - Por telefone?

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Sim. Mas é porque esses call centers concentram
um grande nimero de pessoas. E ali, naguele ambiente da grande concentracéo de pessoas, nos seus boxes, é que a coisa
normal mente acontece.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Quer dizer que é dentro do ambiente do trabalho? N&o é de gente
gue vem assediando.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Pode acontecer também.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Mas é dentro do ambiente do trabalho?

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUESBANDEIRA MONTEIRO - E, dentro do ambiente do trabalho é mais comum.
Mas é comum também de... Depois vou até relatar outra situagdo. O tempo ja esta acabando.

O que quero dizer é que 0 nosso recorte, no Ministério Piblico do Trabalho, tem sido com relagdo a discriminagdo em
razdo de género. Tem-se tratado de assédio sexual também como situagéo de discriminagdo. Assim, nds temos tentado
combater, por intermédio de campanhas, da nossa atuagéo tradiciona que € investigagdo, agles judiciais, além de pedir
também aimplementagdo de politicas publicas.

Rapidamente, Senadora, para ndo tomar muito tempo, vou sé colocar mais um pouguinho aqui do Ministério Pblico.

Consequéncias para a vitima, para 0 assediador e para o empregador. Para a vitima, normamente, gera adoecimento,
porgue apessoaqueficaali notrabalho, sentindo-se assediada, sendo moralmente, sendo sexualmente, elavai ai entrando
num estado de adoecimento e de situac&o emocional mente perturbadora.

Para 0 assediador. O assediador pode ser tanto o superior hierdrquico... Embora alei que conceitua assédio sexual, que
€ o0 art. 216-A, do Cédigo Penal, coloque como elemento do crime que o assediador seja 0 superior hierarquico, para
fins trabal histas, ndo. O assediador pode ser 0 colega que se senta do lado. O colega que se senta do lado, se ele for o
assediador, chegando essa noticia ao empregador, vai ser cobrado desse empregador que, pelo menos, tome a atitude de
mudar aquela pessoa do ambiente, do transferi-la de estabelecimento...

(Soa a campainha.) A SR8 ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - ... ou, quem
sabe até, uma justa causa. Se ele for o proprio empregador, cabe uma rescisdo indireta, que € a
justa causa do empregador. A empregada ou 0 empregado pode pedir a rescisio desse contrato

na Justica, tendo todos os direitos, como se tivesse sido dispensada por iniciativa do empregador.
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E aprovado assédio moral. A provado assédio moral édificil? E, masndo éimpossivel. Todo assediador deixaum rastro -
mandaum WhatsA pp, deixaal guém ouvir. Ent&o, € preciso que essa pessoa gue se sente assediada pecaagjudade al guém.
Se aempresativer - é dificil, mas acontece - uma ouvidoria, uma comisséo, ela dé noticia disso, ou ela peca de alguém
que ela conhega do ambiente de trabalho. E muito complicado, mas n&o € impossivel. E preciso que haja algum indicio
para que se possa agir, porque é complicado também partir para criminalizar uma pessoa sem ter o minimo de indicio.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Seu tempo esta terminando.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Esta bom.

Agora, so finalizando entdo, coloco que o Ministério Pablico do Trabalho, nessa atuacdo, tanto tradicional quanto nessa...
Este debate aqui representa um grande instrumento para que a gente fale sobre o tema, e cada vez mais torne isso comum.
Mas ahossaintencdo € deixar claro paratoda a sociedade que é preciso denunciar, e realmente pedir gjuda para os 6rgaos
competentes.

Muito obrigadal (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Procuradora. E muito bom escutar que os procuradores
estéo com essa preocupacao, e essa cartilha € realmente uma coisa muito boa. Acho que até vamos deixar - aRitaestaai?
- encaminhado a Procuradoria aqui do Senado, que tem essas possibilidades de impressao, para que pudesse, como esta
livre aimpressdo, expandir a publicacéo, que é limitada e que poderiamos fazer para mais pessoas.

Queria chamar a mesa a Dr2 Lourdes Maria Bandeira, que € a chefe do Departamento de Sociologia da Universidade de
Brasilia. (Palmas.)

Vou pedir para todos virem um pouquinho para ca. Vamos nos apertar um pouquinho, para elaficar mais confortavel.

Ja estdo chegando as perguntas e observagdes do e-Cidadania, do Fabiano Souza, do Jodo Estevo - s8o de S&o Paulo
- e do Leonir Sousa, do DF. Depois, nds vamos ler.

Entdo, vou passar a palavra agora para Maria Gabriela Manssur.

A SREMARIA GABRIELA PRADO MANSSUR - Boatarde atodas etodos! Gostariade cumprimentar todas as minhas
colegas de mesa, na presenca da Senadora Marta Suplicy. Muito me enaltece estar sentada ao lado de V. Ex®, Senadora,
gue ndo deixa de ser um icone, ndo s6 do feminismo, mas como mulher e como profissional. Receba meus cumprimentos,
de todo o Ministério Publico de S&o Paulo, minha gratid@o e meu respeito.

Queria agradecer também porque soube que a Senadora mencionou 0 meu projeto e 0 meu Nome em uma reunido do
Conselho Nacional do Ministério Publico, onde estavam presentes colegas minhas, e muito nos honrou, porque nés
fazemos parte de uma comissdo de combate a violéncia contraa mulher em todo o Brasil e, quando ha o reconhecimento
de um projeto ou de qualquer tipo de trabalho que nds desenvolvemos, € muito gratificante e nos mostra que vale a pena
encarar essa luta.

Muito obrigada.

Como aminhacolegado Ministério Publico do Trabal ho, a Ana Claudia, mencionou a parte mais técnicado assédio moral
edo assédio sexual, eu quero trazer algumas questfes do que esta sendo feito de mais novo no Ministério Publico Estadual
e também nas ONGs, nas empresas, para o combate a violéncia contra a mulher; mais especificamente, como é o tema
do nosso debate, ao assédio moral e ao assédio sexua ndo sb nas empresas, Senadora, como também nas universidades,
pois 0s principios S&0 0s Mesmos.

A minha especialidade € na violéncia contra a mulher, na violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Faco parte do
grupo de atuagdo especial do Ministério Publico, ja atuando h& 14 anos nisso, mas Vvarios casos de assédio sexua nas
empresas chegam parandés. Hoje em dia, acadatrés mulheres, umasofre algum tipo devioléncia. A cadahorae meia, uma
mulher € mortano Brasil, o que faz com que nds sgjamos o quinto pais do mundo com o maior indice de violéncia contra
amulher, principalmente - aqui também eu chamo a ateng&o desse recorte - as mulheres negras, tanto do assédio sexual e
moral nas empresas; e também nds temos, a cada 15 segundos, uma mulher que sofre algum tipo de violéncia no Brasil.
Eu pergunto para voceés e fago essa reflexao: onde a mulher sofre mais violéncia? Existem dois lugares - dois lugares. O
primeiro lugar € dentro de casa, onde nds estamos mais seguras, ou sgja, onde nds deveriamos nos sentir mais seguras. E
0 segundo lugar € o trabalho. E dentro do trabalho que as mulheres sofrem mais violéncia, sgja internamente ou sgja no
transporte entre a casa e o trabal ho, ou na porta do trabalho, onde o agressor sabe que avitimaira percorrer naquele local.

Néstemos agqui alguns casos embleméticos que deram voz as mulheres, e esse, hoje em dia, paramim, éum dos principais
pilares do combate a violéncia contraa mulher, avoz que as mulheres ganharam. Agora o proximo desafio qual é€? Fazer
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com que essas vozes sgjam ouvidas. NOs temos aqui 0 caso do José Mayer, e eu quero chamar a atengéo para vocés de
CiNco ou seis partes:

1% Como foi abordado pelamidia;

2% Qual é a natureza da acdo penal. E, como eu sou promotora de penal, de combate & violéncia, promotora criminal,
eu falo aqui da natureza da agcéo penal.

3 A vitimizacdo do autor: o autor, 0 agressor, via de regra, ele escreve uma carta se desculpando. Como se isso fosse,
de algumaforma, diminuir o sofrimento das vitimas de assédio moral, e assédio sexual, principalmente; porque o assédio
sexual é aquele, avioléncia sexual € aguela que mais causa danos a vida e a personalidade, a dignidade da mulher.

43 A revitimizagdo da mulher ndo s6 pelo sistema de Justica, pelas instituictes, como também pela prépria sociedade.
Muitas pessoas falaram que ela sb denunciou porgue queria aparecer ou queria dar um salto na carreira. Quantas de nés
mulheres ndo sofremos algum tipo de violéncia e nos sentimos intimidadas a denunciar, por sermos, de alguma forma,
julgadas pela sociedade?

5% A violénciainstitucional que a mulher sofre ao denunciar; o julgamento social, e mais, que é o mais importante, que
eu falel que € o lado positivo: ela deu voz para outras mulheres. Olha s6 0 que eu falei: como sai na midia: "Figurinista
[como se nés mulheres ndo tivéssemos nomes] acusa José Mayer ["acusa' José Mayer] de assédio sexual; ator nega.”

A abordagem da vitima, qualquer tipo de violéncia contra a mulher, de alguma forma, ja nos desvaloriza. Aqui eu trago
outra forma de violéncia, que é a psicol6gica. Como nés estamos falando de assédio moral e assédio psicol 6gico, que é
aquela violéncia que ndo deixa marcas aparentes. E dificil, como bem disse a Procuradora de Trabalho, de provar, mas
ndo éimpossivel. Nés estamos tendo um avango nas provas e no sucesso de condenagdes por viol éncias psicol bgicas. Sao
aquel as que ndo deixam marcas, masisolam, desqualificam mora mente, intel ectual mente amulher, humilham, depreciam
em publico. Ele comete uma verdadeira desmoralizagdo dessa mulher, seja navida privada, seja navida profissional.

Eu quero lembrar aqui um caso que eu peguel na semana retrasada em que, insatisfeito com as investidas sexuais do
homem contra a mulher dentro do ambiente de trabalho, ele acabou divulgando os nudes, as fotos intimas em todo o
e-mail institucional dessa empresa, trazendo um prejuizo inestimavel para essa mulher, que estava em franca ascensdo
profissional.

Aqui eu chamo atencdo também para como nds evoluimos. A personalidade do ano da revista Time do ano passado

foi Donald Trump; deste ano, foram as mulheres que denunciaram os assédios sexuais nos Estados Unidos e criaram a
hashtag, uma das mais acessadas e mais compartilhadas hashtag #MeToo.

Até quando nds mulheres vamos falar "eu também": "Eu também fui vitima de assédio moral, de assédio sexual ou de
algum tipo de violéncia'? Nés precisamos e estamos mudando esse jogo, fazendo com que néo s6 as empresas como todas
as autoridades publicas se comprometam no combate a todo tipo de violéncia contra a mulher.

Aqui o que é 0 assédio moral e sexual, que jafoi falado.

Mas eu quero chamar a atencdo também rapidamente para alguns motivos que levam as mulheres, as alunas a ndo
denunciarem.

Culpabilizagéo da vitima: €la estava com roupa curta; eladeu atencdo; elaqueriaser promovida; elanao se da ao respeito;
elaseinsinuou.

Medo de represdlia: expul sio da faculdade, da escola, do emprego; isolamento, o cyberbullying que é feito com elg; falta
de apoio da universidade, da empresa, da escola; também afalta de confianga da mulher no sistema dejustica; a sensacdo
de impunidade.

Justificativa da violéncia sexual: ele gostava de vocg; ele € um jovem, um empresario em ascensdo; ele esta sofrendo
pressao; ele esta passando por sérios problemas, justificando a violéncia contra a mulher.

Ela também tem vergonha de ser tratada como vitima.

A faltadeinformagdo das mulheres, principa mente em empresas: paraquem falar; com quem falar; o que vai acontecer?
E o efeito silenciador: avioléncia, muitas vezes, num primeiro momento, silencia, paralisa, congelaa mulher. Depois que
€la se da conta e tem acesso, tem apoio, pode ser tarde demais, porque, como eu disse, aacdo penal nos crimes de assédio
sexual, que é o art. 216-A do Cadigo Penal, é de acdo publica condicionada a representacdo, o que significa que amulher
tem seis meses para of erecer a representacdo, parafalar: sim, eu quero processar. E esses sei's meses, muitas vezes, é um
tempo curto para a mulher ter coragem, romper o siléncio, a vergonha e ter o apoio da sociedade para essa denuincia.

Aqui nés jafalamos.
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Como € a postura das empresas e universidades hoje em dia? Ndo incentiva a deniincia, e sm asilenciar. Abafar o caso.
Oferecem muitas vezes uma indenizacdo para a vitima, podem até mandar embora, mas sem a participagdo do agressor.
E eleva ficar |14 na empresa, convivendo com outras mulheres e cometendo provavel mente violéncia contra a mul her,
porgue 65% dos agressores sao reincidentes.

(Soa a campainha.)

A SR* MARIA GABRIELA PRADO MANSSUR - O prejuizo é muito grande para a instituicdo, prejuizo moral e
financeiro.

Como tem de ser? Tem de haver um canal de dentincias nas empresas, com um RH especiaizado e preparado. Eu tenho
feito a capacitacdo de RHs de empresas voluntariamente, para acolhimento das mulheres em situacéo de violéncia, com
acolhimento psicoldgico e juridico, parceria com 6rgdos publicos para investigacio e apuracdo dos fatos. E um dos
objetivos do desenvolvimento sustentével a erradicacéo de qualquer tipo de violéncia, 0 ambiente de trabalho saudavel.
Envolvimento dos sindicatos, campanhas informativas e a capacitagdo dos funcionarios.

Aqui eu vou pular, porque quero rapidamente passar.

Tempo de Despertar. Eu tenho um minuto para falar sobre isso. E um projeto que foi citado pela Senadora de
ressocializacdo do autor de violéncia e engagjamento dos homens. Esse autor esta repetindo comportamento aprendido
numa sociedade que trataa mulher com desigualdade einferioridade, e ele precisamudar, modificar esse comportamento.
Nés fizemos esse projeto por conta da reincidéncia da violéncia contra a mulher, que é de 65%. Eles precisam se
responsabilizar, se conscientizar, refletir e se arrepender, de forma que ndo cometam mais esses fatos.

NOs tivemos sucesso hesse projeto. Na primeira edicéo, nos tivemos 2% de reincidéncia. De 65%, nos diminuimos para
2%. Na segunda edi¢do, nds diminuimos para 1%. Naterceira edicdo, para 1%. E na quarta edi¢do, nenhum dos homens
envolvidos voltou areincidir, zero de reincidéncia.

Aqui algumas fotos desses projetos. Foi com muito sacrificio que nds fizemos. E um projeto ousado, inovador e corajoso,
Senadora. Eu comecel sozinha, com apoio do estagiario, e hoje esse projeto € lei municipal em Tabodo da Serra, € lei
municipal nacidade galicha, élel estadual aguardando a sangéo do Governador de S&o Paulo, javirou lei municipal agora
sancionada pelo Prefeito Doria em S&o Paulo, é obrigatério o trabalho com os autores de violéncia. E existe umalei aqui
no Senado Federal para ser aprovada, eu javim aqui debater algumas vezes.

Por fim, nunca é tarde para viver umavidalivre de violéncia. Eu quero s chamar a atencéo, o Magazine Luiza, daLuiza
Trajano, esta envolvido nessa causa, estd investindo na sua empresa. Ela é uma das pioneiras para que as empresas se
engajem naluta contra a violéncia da mulher e no atendimento das vitimas dentro das empresas.

Aqui, por fim, todas as campanhas.

Eu quero deixar uma pergunta para voceés, para a gente debater.

Virada Feminina, Casa daMulher Brasileira, campanhas de reflexdo, informagéo para as mulheres. Essa cartilhatambém
do Conselho Nacional do Ministério Publico - Assédio Moral e Sexual: Previna-se - € muito boa e também pode ser
baixada on-line do site do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Uma pergunta paravocés:. afalta de representatividade feminina nas empresas, nos 6rgaos publicos, também é umaforma
de assédio moral e psicol6gico?

Vou sb passar algumas fotos para vocés. Reunides, reunides, eventos, reunifes, eventos, eventos, posses, poSseS, POSSES.
Aqui hduma esperanca. Na Franca, 0 concurso de ingresso na magistratura € uma mulher.

Algumadivida de que o futuro é feminino? NGs podemos e devemos estar |4

Aqui eu fago uma homenagem a Senadora Marta Suplicy. Ela sempre foi uma das minhas inspirages, quando eu era
crianca, a0 lado da Marilia Gabriela. Inspirada nelas, eu fui convidada para participar do programa Debatendo com a
Marilia Gabriela, nareprise da TV Mulher. Entéo, dedico essafoto aV. Ex&

Por fim, era uma menina que tinha um sonho, que era viver umavida livre de qualquer tipo de violéncia e ser aquilo que
ela pudesse ser. E, inspirada em mulheres como voceés, que debatem a violéncia contra a mulher, como a Senadora, €la
conseguiu esse sonho. E agora, como promotora de justica, €la quer umavida livre de violéncia para todas as mulheres.

Muito obrigada. Sempre é tempo de despertar. (Palmas.)

A SR?PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada. Foi muito simpética

Eu concordo quea TV Mulher foi realmente um marco. Que bom que ajudou vérias mul heres a se conscientizarem, vérias
meninas a pensarem: "Eu posso fazer alguma coisa." E o resultado prético, bom.
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Agoravou dar a palavra a Delegada-Chefe da Delegacia de Atendimento a Mulher, Sandra Gomes Melo.

A SR2 SANDRA GOMES MELO - Boatarde atodas e atodos. Eu quero iniciar 0s meus cumprimentos ha pessoa da
Senadora Marta Suplicy, que muito me honrou com o convite, assim como a minha Policia Civil do Distrito Federal, em
nome de quem eu gostaria de cumprimentar todas as col egas participantes da M esa, algumas das quaisinclusive parceiras
da Delegacia da Mulher j& de longa data, como a nossa querida Prof2 Lourdes Bandeira, também a Dr2 Janete Vaz, uma
grande parceira.

Falar de violéncias contraamulher, de modo geral, e agui nés vamos focar a questdo da mulher no trabalho, as violéncias
gue ela sofre no trabalho, nos impde uma pequena reflexdo, que eu sempre gosto de fazer quando tenho oportunidade de
algumafala, que é exatamente isto aqui: 0 mundo dividido entre o rosa e o azul. Essa, sem dlvida, é a causa, é a grande
origem das viol éncias que nos sofremos por sécul os e sécul 0s. Os papéi s que nos sdo desenhados desde anossa existéncia:
0 papel damulher, um papel voltado para uma segunda colocagdo na sociedade, uma forma de ser vista como um ser de
segunda categoria social, ainda assim, apesar de tantas lutas e de grandes conquistas, nés ainda temos esse grande reflexo
do que é essa divisdo de poder na nossa sociedade.

Falar deviolénciasem falar de género realmente € um conceito que surge grandiosamente nos anos 70, com 0s movimentos
feministas, que buscavam nos fazer entender o porqué dessas desigual dades entre homens e mulheres e o porqué dessa
situacdo de dominacdo a que nés ainda somos submetidas.

Logo, ao falar de género, a gente tem que se remeter a essa tentativa de compreender como essa subordinagdo feminina
tem sido reproduzida ao longo do tempo nos espacos de poder, na sociedade, e, ainda assim, a gente tem que reafirmar
gue essa dominagdo masculina ainda se apresenta de maneiras multiplas na nossa sociedade. E uma das maneiras como
ela se representa, sem davida, € essa violéncia contra a mulher nos espacos de trabalho, ndo sb no espago publico como
no espago privado.

A gente tem conseguido avancar. A Lei Maria da Penha tem sido uma ferramenta muito importante para nés operadores
dalei, no que serefere avioléncia praticada no espago familiar, nas relagdes af etivas. Ela nos trouxe muitos instrumentos
importantes, mas, quando a gente chega na quest&o da violéncia contra a mulher, quer o assédio sexual, quer o assédio
moral, quer as violéncias psicolégicas experimentadas no nosso dia a dia, as ferramentas ainda nos séo muito timidas.
Dai 0o meu contentamento como delegada da mulher, como uma pessoa que tem se dedicado a estudar essa questéo de
como eu poderia trabalhar a protecdo das mulheres vitimas de crime, essa oportunidade é de grande importancia porque
nos ndo temos, por exemplo, uma lel que incrimine o assédio moral. 1sso é uma grande dificuldade para as vitimas que
nos procuram numa delegacia, porque mesmo o0 assédio sexua previsto na legislacdo traz uma certa confusdo, porque
muitas mulheres ainda acham que qualquer tipo de importunagéo de natureza sexual estaria dentro do assédio sexual, o
gue ndo é verdade. Para a grande problemética das mulheres que sofrem importunagdo ofensiva nos meios de transporte,
por exemplo, eu ndo posso aplicar o art. 216, que é do assédio sexual, porque 0 assédio sexua esta previsto no 216-A
como constrangimento no intuito de obter vantagem ou favorecimento sexua de alguém, quer dizer, a vitima pode ser
homem ou mulher, o autor desse fato pode ser tanto homem como mulher, desde que se prevalega da sua condicdo de
superior hierarquico com ascendénciainerente ao exercicio de cargo, emprego ou funcao.

Entdo, eu volto porque eu quero muito provocar uma reflexdo. Nés temos o Codigo Penal de 1940, temos a Lei de
Contravenctes Penais, de 1941, e agente tem um certo avanco em 2009, quando alegislacéo brasileirapassou adizer: nos
vamos proteger agora ndo nos comportamentos sexuais que sdo admitidos ou ndo socialmente. Ou sgja, uma menor tem
como consentir, ndo tem, em que idade? Nao, nds passamos a proteger a dignidade da pessoa humana e a sua liberdade
sexual. E dai que surge para nds o 216-A, um primeiro reconhecimento na legislacio brasileira de que uma pessoa,
numa relacéo de trabalho, numarelacdo de emprego, pode sofrer um constrangimento, uma perseguicao, umainsisténcia
para algum favorecimento sexual em relagdo ao seu superior. Af, 0 que me resta, como delegada de policia? Se eu ndo
consigo enquadrar naquel asituag@o exatamente, se eu tiver umasituac&o de violénciaou grave ameaga, paraque se chegue
a conjuncdo carna ou outro ato libidinoso qualquer - por exemplo, uma passada de m&o, um beijo lascivo, um toque
libidinoso... Se eu ndo tiver uma violéncia ou uma grave ameaga, porque jative essa situagdo na delegacia, de o superior
hierarquico trancar afuncionériano espaco de um depdsito de roupas dalavanderiae violenté&laaforga, maselejavinha
cometendo contra ela o assédio sexual, dizendo: "Vocé podia sair comigo, a gente podia ter alguma coisa; olha, que eu
te transfiro; olha, que eu dou um jeito de vocé ser demitida" - porque ela eraterceirizada - "ou, na melhor das hipoteses,
eu te transfiro para outro lugar". S6 que €le ndo se contentou. Ela ndo denunciou o 216-A, e ele acabou chegando a uma
situacdo de estupro. Ai, sim, elaresolveu nos procurar e nés procedemos como deviamos. Vale dizer que, nesse caso do
assédio sexual, se for uma situagdo de uma menor de 18 anos, nds vamos ter um aumento de pena.
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Agora, para o que eu quero chamar aatencio? E que 0 216-A tem uma pena méxima de dois anos. Significa que cabem as
famosas transactes penais, e isso hos deixa tdo indignados quanto as vitimas, porque elavai chegar auma audiéncia. Se
a gente realmente ndo tiver profissionais muito envolvidos com essa causa, vai acabar se fazendo uma composicdo, em
gue, quando muito, vai se pagar uma cesta bésica. Entdo, isso traz muitaindignacdo a vitima, e com toda a razéo.

O que eu quero colocar? Situagéo de estupro de vulneravel, se acontecer desse emponderamento sexual se dar em uma
situagdo... Menor de 14 seria muito dificil, mas se por algum motivo a vitima no tiver livre o seu discernimento para a
préticado ato, se elanao puder of erecer resisténciapor algum motivo, inclusive umasituagéo de uma pessoa, por exemplo,
com deficiéncia mental... Ela pode estar em uma situacdo de trabalho, sim, mas se ficar provado que em razéo dessa
deficiéncia mental ela ndo podia discernir, consentir essa prética de uma forma livre e consciente, asssm como a bebida
alcodlica também, dependendo da situacéo...

(Soa a campainha.)

A SR2SANDRA GOMES MEL O - Entéo, podemos até enquadrar ai, e teriamos um inquérito com penas maiores.

Temos a situagéo do ato obsceno, quando as vezes a pessoa que esta assediando pode apenas se mostrar, mostrar o 6érgéo
genital. N&o toca, mas pode mostrar. Aqui também nds temos uma situagdo de termo circunstanciado. N&o vai haver um
inquérito. Nao posso autuar em flagrante. A quest8o do escrito obsceno, se ele deixa esse materia circulando 14 pelo
trabalho...

Aqui eu estou mostrando alguns tipos penais que podem estar além do crime de assédio.

E al afamosaLei de Contravengdes Penais. Quando tudo aquilo eu ndo posso enquadrar, eu posso ter umaimportunagdo
ofensiva ao pudor, cuja pena é apenas de multa, ou a perturbacdo de tranquilidade, quando molesta alguém, perturba a
tranquilidade por acinte ou motivo reprovavel, que também é prisdo de até 15 dias.

Entdo, eu acho superimportante nds col ocarmos essa situagdo, porque nds ainda estamos sob o reflexo de umalegislagéo
gue ndo acompanha os nossos dias atuais, ndo acompanha esse grande entendimento a que a sociedade esta se abrindo,
gue € a questao da mulher, invisibilidade das violéncias que nds sofremos no dia a dia. E de suma importancia que
possamos fazer alguma adaptacdo na legislaco.

Eu fico pensando: por que o art. 216-A nao trouxe no caput o assédio sexual de um modo geral, inclusive para o caso de
meio de transporte, e por que ndo o assédio sexual no trabalho como uma qualificadora do crime, com uma pena maior?
Seria de uma grande valia para nés, Senadora. Se a senhora pudesse abracar essa causa, nds teriamos mais instrumentos
paratrabal har.

Af, 6 finalizando, nés também podemos enquadrar subsidiariamente as questfes das rel agdes de trabal ho nos crimes de
callinia, quando se imputa um crime a pessoa; de difamacdo, quando Ihe ofende a reputacéo; e de injdria, quando Ihe
ofende a honra subjetiva, o conceito que elatem de st mesma.

O constrangimento ilegal é mais dificil, porque tem que haver uma violéncia ou uma grave ameaca, mas pode acontecer
guando ele obriga a pessoa a fazer alguma coisa que ela ndo tem que fazer ou o contrério - mas tem que haver violéncia
Ou grave ameaca para isso.

E ameaga, que é muito comum: "Vou demiti-la" "Vou pd-lanarua" "Vou transferi-la" Mas se ele ndo estiver usando o
constrangimento para o favor sexual, ai trazemos sd para esse crime, que também é termo circunstanciado.

Eu quero finalizar dizendo da criac8o das delegacias de mulheres - e sei que anossa Senadora participou ativamente disso.
A primeira Delegacia da Mulher foi inaugurada em 1985 na cidade de S&o Paulo. A nossa Deam/DF foi criada em 1986
e inaugurada em 1987. Ja conta com 30 anos de existéncia.

Isso foi em 2010. Ela era muito pequena. NOs propusemos uma alteragdo em toda a sua estrutura, que respeita o
acolhimento, espagos apropriados e reservados para atendimento. Hoje temos essa estrutura. Foi considerada em 2010 a
melhor Delegacia da Mulher do Brasil.

Temos um grande compromisso com o compartilhamento do conhecimento dos direitos damulher através de campanhas.
Nos fazemos grandes campanhas, inclusive com 0s parceiros aqui presentes, e temos uma grande preocupagdo com que
0S nossos servidores policiais estejam preparados para acolher e receber essa mulher. Entéo, a disciplina de violéncia
de género é parte obrigatdria nos nossos cursos de formag&o e também toda a Policia Civil trabalha com protocolos de
feminicidio, de atendimento a violéncia contraamulher e também da violéncia sexual.

Ent&o, eu quero agradecer imensamente a oportunidade de aqui estar e dizer que a nossa Delegacia da Mulher e aPolicia
Civil estdo adisposicdo. (Palmas.)
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, delegada.

Nés temos aqui a primeira noticia daguele homem que molestou uma mulher no énibus. Eu fiz um projeto de
molestamento, e 0 Senador Humberto Costa também fez. O dele é restrito a meios de transporte e 0 meu é molestamento
em todas as areas.

Entéo, esta aqui e ja estarolando. Vamos, porque aqui demora um pouco. E preciso ver. Aqui tem tido uma caracteristica
gue mostra, as vezes, a limitacdo e 0 momento em que as mulheres sempre acabam arrumando um jeito de chegar a
alguma coisa.

Quando nbs temos 0 més da mulher, realmente € 0 més em que conseguimos passar todos o0s projetos que estéo
"encalhados' - entre aspas - em relacdo a mulher. E outro momento é também no final do ano, que é quando conseguimos
passar bastante coisa. Agora, com esses dias de ativismo, também é uma forma de constrangimento aos Senadores e aos
Deputados que ndo querem que ndo entre na pauta - € uma briga muito grande para entrar na pauta.

Ent&o, estou pensando agora, falando em voz alta, vocé repara que se criou, primeiro... Aproveitar o Dia da Mulher, dia
gue virou més, quando passamos as coisas - €, depois, nas comissdes. Depois, agora, so 0s 16 Dias de Ativismo, em que
nAs conseguimos também fazer as coisas.

Mas é um jeito equivocado, porque, assim como nés aqui Somos muito menos do que na populagdo em geral, acabamos
tendo que brigar muito para que os projetos de mulher entrem em votagdo, no sentido de que nunca sdo prioridades, ndo
sdo considerados importantes, mas acabam sendo votados em virtude dessas circunstancias. A mulher, as vezes, consegue
fazer as coisas acontecerem, mas ndo € do jeito como um dia vamos conseguir fazer a coisa acontecer.

Vou passar a palavra agora a Sr2 Janete Vaz, que € Presidente do Conselho de Administragdo do Grupo Sabin e socia
fundadora do Laboratério Sabin.

A SR2JANETE VAZ - Boatarde atodos.

Agradeco pelo convite. Fiquel muito honradanahoraem que eu olhei otitul o - até me assustei um pouco, porque real mente
€ um assunto muito pesado. Quero parabeniza-la e cumprimentar aMesa em seu nome.

Senadora Marta, ninguém quer colocar esse assunto, ninguém quer trazer a bordo esse assunto. Temos carregado essa
bandeira da mulher ndo s6 porque viramos uma inspiragéo para as mulheres, mas porque fazemos parte, desde o inicio,
do Mulheres do Brasil, daquelas primeiras 40 mulheres. Junto com a Hel oisa Helena, temos movimentado agora ndo s6
0 Brasil mais. N6s acreditamos que quem vai fazer a situagéio mudar somos nés mesmas.

Eu gostei demais de ouvir cadauma. A Sandra eu ja conheco hd muito tempo. N6s, como instituto Sabin, temos tentado
dar uma participagéo nesse assunto também, mas vou trazer o lado viavel, o lado possivel e o lado de que nem tudo precisa
ser dessaforma. E, para que isso acontega, precisamos, as vezes, ter algumas ferramentas que nos mostrem como fazer.

Entdo, quem somos? Somos um |aboratorio de andlise clinica que comegou ha 33 anos, eu e a Sandra - a Sandraesta aqui.
Comegamos com um sonho, como eu falo. (Palmas.)

Hoje nés estamos em todos as regides do Brasil, em 225 unidades de negécio.

Mas eu trouxe isso aqui paramostrar que, daguel es trés col aboradores com que comegamos com aquel e sonho, nés somos
4,2 mil colaboradores, sendo 77% mulheres. Muitas empresas até tém muitos homens, mas, quando se cheganalideranca,
ai afunila e ficam normal mente compostas de lideranca masculina. Na nossa, 74% de lideranca feminina.

Ent3o, isto € o que é maisimportante paranés: abrir esse espaco, falar abertamente, porque eu falo que € umaempresade
almafeminina e isso facilita realmente. Da mesma forma como nés conduzimos os nossos lares, nds queremos conduzir
as nossas organi zagoes.

E nésacreditamos que é possivel desenvolver as pessoas no sentido de buscar asuafelicidade, falar do assédio psicol dgico,
dizendo que ele costumavir pela auséncia e pela cobranca. 1sso néo tem género. E a cobranca de metas, a cobranga acima
da capacidade da pessoa. Entéo, o que nés trabalhamos ali é que todo mundo tenha a liberdade de pensar, de falar, de
fazer. E essa aliberdade que tira o medo das pessoas.

Entdo, é nisso que nés trazemos essa busca do clima organizacional mensurado. Nos quatorze Ultimos anos, estamos entre
as melhores empresas paratrabal har. Mas nds temos auditoria, nés trabalhamos, nds temos ferramenta no sentido de trazer
todos esses indicadores de imparcialidade, de respeito, de confianca, de credibilidade, de orgulho e de camaradagem.
Semprefoi assm?Nao. A primeiravez que nods participamosfoi aprimeiravez que nés fomos nos conhecer. Entéo, quais
desses indicadores nds precisavamos trabal har? Nos buscavamos ali os menores indicadores e comegavamos a trabal har
em cimade cadaum deles. Por isso que € um processo viavel de desenvolver e de vocé fazer com que el e possa acontecer.
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A primeiravez, estava acima da média, mas era 0 nosso menor ponto: imparcialidade. Naquele ano, nds trouxemos um
monte de trabalho de identificagdo de onde estava essa imparcialidade, com processos educativos mesmo, trabalhando
a lideranca, porque ela que fazia isso acontecer. No ano seguinte, nosso trabalho foi tdo bom que, quando houve a
classificagéo das melhores no quesito imparcialidade, nds tiramos o primeiro lugar.

Ent&o, isso é sb para demonstrar que qual quer anomalia que vocé percebe ou qualquer dificuldade que a empresa tenha,
€ s voceé criar ferramentas e trabal har aquel e aspecto individual mente.

Esse é 0 nosso modelo de gestéo.

O nosso RH é um RH muito forte; € um RH que tem metodologia. Ent8o, desde o processo da atragdo das pessoas - €
o atrair, desenvolver, desafiar, reconhecer, recompensar e comemorar. Entéo, dentro desse modelo, nés temos diversos
beneficios em que nés patrocinamos o clima organizacional. Nos desenvol vemos as pessoas, no sentido de elasterem néo
sb metas para trabalhar, mas também com os desafios e também com as recompensas que elas tém.

Olhamos muito a familia, no sentido de trazer a familia para dentro de casa. N&o queremos que nenhum col aborador ndo
goste da segunda-feira, vibre pela sexta-feira, mas que €l e entenda que a vida dele € 0 um processo continuo e que na casa
ou nafamilia, em todos os dois lugares, eu gosto muito de estar. Eu tenho prazer e alegria de estar nesses dois ambientes,
porgue eles sdo todos os dois importantes para a gente.

Eu trouxe ali s6 alguns dos beneficios. Para cadaum, néstemos. Mas eu trouxe a guns especificos paraas mulheres. Além
de ter saldo de beleza, além de ter algumas coisas que fazem com que a mulher se sinta confortavel também. Ela estuda
anoite, mas, dentro do ambiente de trabalho, elatem beneficios que a gjudam.

No meu aniversario agora, uma das meninas foi me abracar e me apertava, apertava, e falava assim: "Doutora, tem seis
meses que trabalho na sua empresa, e 0 que a sua empresa trouxe para mim foi seguranca.” Aquilo me trouxe muita
reflexdo, porque, em um periodo de demissdes, elafala em seguranca; em um periodo de assédio, elafala em seguranca
Essa palavra é profunda. Eu fiz muitareflex&o sobreisso, porque o que todas as pessoas precisam ter, nas organi zages, é
seguranca. E isso o que vai garantir o seu desenvolvimento, o seu crescimento, a sua liberdade de fazer opgdes, de mudar
de setor, de buscar promogao. Ent&o, tudo isso é importante.

E alguns fatores a gente traz para o beneficio das mulheres mesmo.

NOs estamos agora, entre grévidas e de licenga, com 104 mulheres. A gente acredita que... (Risos.)

E, aDraValéria Guimaraes fal ou que nés temos uma capaci dade de trabalhar TPM nas mul heres que a gente nem percebe,
porgue sdo 77% de mulheres. Mas isso ndo faz diferenca nenhuma para nés, porgque a gente tem o respeito das pessoas
e aprendemos arespeitar os limites de cada uma.

- Programa Gestagdo, em que trazemos uma médica todos 0s meses;

- 0 dono dafralda. Nossas gravidas ndo compram fraldas. Algumas fazem doag&o de fraldas em creches;

- auxilio baba, em que pagamos uma baba do 4° até 0 12° més;

- espaco beleza;

- se 0s dois trabalham na empresa, nés fazemos o casamento super bem feito;

- 0 censo social. Em 2010, desenvolvemos o censo social, porque queriamos conhecer o perfil dos nossos colaboradores.
Ali nédsvimos que magquinadelavar 19% das mulheres ndo tinham. Se n6s estavamosincentivando o estudo, patrocinando

0 estudo, e 19% ndo tinha maguina de lavar, nés fizemos uma parceria e conseguimos fazer ndo sé com que comprassem
a sua maquina, mas que trocassem toda a linha branca.

Casa propria, para trazer conforto mesmo. Quem compra a casa? E o homem. Pois as nossas mulheres compram casa
também, viu! Para 77% de mulheres incentivamos a compra da casa prépria. Eu falo: "Aqui, quem compraacasa propria
s80 as mulheres mesmo."

E fazemos a educacdo financeira. Normal mente se alega que os homens entendem mais de finanga e de economia e que
as mulheres ndo entendem disso. Ent&o, nos trabalhamos a educagao financeira, para que ela possa realizar seus sonhos,
para que ela possa comprar a sua casa, 0 seu carro, para que ela entenda de negécio, para que ela saiba administrar o
seu proprio dinheiro.

Essas sfo as ferramentas de garantia do Programa de Integridade. Nés temos uma apresentacdo que a Dr@ Lidia faz de
integridade e de compliance. Eu digo que nés falamos de compliance, quando nem existia compliance, porque nés ja
faldvamos sobre isso na empresa.

Mas aintegridade, quando nés lancamos a SA 8000 na empresa e di, todos 0s anos, nés temos o responsavel eleito por
eles mesmos, como representante del es na organizagdo, em que ele vai poder ouvir qualquer queixa que ndo atrabal hista.
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Mas se ele sentir que esta sendo prejudicado em qual quer promogao ou setiver qualquer coisaque o deixe desconfortavel,
ele pode ir ao representante e fazer a sua queixa.

Assim também nos temos um correio eletrénico, que € o Liberdade para Todos; 0 amigo oculto, uma caixa postal no
correio, em que ele pode fazer uma dentincia anénima; a ouvidoria interna, que € um cana de comunicagéo dentro do
RH; os feedbacks e tudo isso.

E o Cuidando das Flores nasceu pelo programa que vocé mostrou, Maria Gabriela, da Hel oisa Helena. Quando elalangou
aquele programa dela, nds langamos um. Ela incentivou todas a fazerem isso nas empresas. NOs criamos os folders e
pegamos todas as datas do Ministério da Salide. Ali nds temos, aém da orientagdo para a mulher que sofre algum abuso
dentro da casa dela, que elatenha coragem de falar, que elatenha canais parafalar e que ela sgja alertada de que ela pode
e deve fazer iss0 e, para 0s nossos homens, que eles evitem e tenham também conhecimento. Entdo, é o desenvolver, é
0 escutar que é importante, criar canal de escutar.

Um dos papéis da nossa lideranca ai... Tudo acontece com a lideranca, porque ele é que tem essa capacidade de
desenvolver e de fazer acontecer dentro de casa. Ent8o, nds temos vérios projetos de desenvolvimento de lideranga para
gue ele tenha as ferramentas e as condi¢des de fazer acontecer tudo isso al.

Umavez me perguntaram o que eu fazia com aquele lider que batia namesa. Eu até assustei, porque eu nunca ouvi falar
gue, no Sabin, em 33 anos, alguém bateu namesa, porque essa pessoajamais vai chegar alideranca. Uma pessoa que tem
esse perfil jamais vai chegar ater um cargo de lideranca dentro da empresa.

Estes sd0 0s nossos resultados: indice de absenteismo - pessoas felizes produzem mais e melhor; essa é anossacrenca, e,
por isso, nos trazemos tudo isso ai -; turnover baixissimo - na salide, ele € em média, de 30%. E ha dois indicadores que
eu coloco em vermel ho, porgue eles sdo muito importantes parandés. O primeiro € a garantiado nosso exame, a qualidade
daguele nosso contrato...

(Soa a campainha.)

A SR2JANETE VAZ - ... deentregar resultar com exceléncia: 98% dos nossos exames sao entregues com assertividade
maxima. S8o quase 4 mil colaboradores no Brasil - esse indicador é de Brasilia, quase 3 mil colaboradores -, e sete
processos trabal histas nos Ultimos 17 anos. 1sso é respeito e dignidade com as pessoas. Essa é a garantia de que agqueles
projetos, agquele processo, aquela forma, o jeito Sabin de ser... Nés temos um livro - eu trouxe um para vocé, Marta -
sobre o0 jeito Sabin de ser em que estdo os 23 mandamentos do Sabin. Aqui esta descrito como € esse nosso jeito, 0 que
nos queremos, quais sdo os vaores. O nosso propdsito é inspirar pessoas para cuidar de pessoas. 1sso ja comega desde o
momento em gque uma pessoa chega a empresa; ela ja sabe que precisa se alinhar a isso. Todos os lideres sdo alinhados
aideologia da empresa, e os resultados sio esses.

Também ha o resultado do Great Place to Work, que eu gosto de trazer, sobre a diversidade: as pessoas aqui sdo bem
tratadas, independentemente da idade, 98%; da etnia, 98%; do género, 97%; da orientacdo sexual, 98%; e tratamento
justo, 89%.
E os reconhecimentos vém. Neste ano, nds tivemos mais de 50 premiagdes e reconhecimentos nacionais e internacionais.
Ontem, nés estavamos em Sao Paulo. Fomos aempresaindicada de Brasiliapara Lider do Lide e, na semana passada, nés
ficamos em primeiro lugar no de sustentabilidade. Neste ano, na revista Exame, nds fomos a empresa do ano, a melhor
das melhores, e aempresatambém foi reconhecida como amelhor paraamulher trabalhar. Foi aprimeiravez que o Great
Place realizou esse exame, fazendo investigacdo apenas para as mulheres. Entdo, essa respostafoi o seu diferencial.
Eu queria so terminar, deixando esta passagem de Dorival Caymmi - eu fui falar de diversidade em Salvador e busquei
um baiano, mas eu gostei tanto que eu deixei 0 baiano continuar:

Gostar de si mesmo, sem egoismo. Apreciar as pessoas em volta. Cuidar da salde mental e fisica. Gostar

dos seus horarios. Nao ficar melancdlico, mas guardar na lembranga as melhores coisas da vida. E ndo

abrir méo de ser feliz. A busca da felicidade ja justifica a existéncia.
Entdo, é isso que procuramos para todos os colaboradores quando nds os encontramos no corredor, quando sio
promovidos. Nos eventos, a pergunta que nds fazemos sempre & "Vocé é feliz?', porque aqui nés buscamos a felicidade
das pessoas. Eu acho que isso é possivel, sim.
Esse assunto, para nés, € muito delicado. N&s temos filhas... Eu tenho uma filha, uma neta, e esta nascendo outra neta;
eu tenho dois netos homens e dois filhos homens.

E eu acho que agente precisaeducar os nossos filhos para que eles possam entender o futuro, paraque a gente ndo permita
gue outras mulheres continuem passando pelo que a nossa geragéo esta passando.
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E venho de uma geragéo de mulheres fortes. Minha avo ficou vilva aos 18 anos, mée de dois filhos e gravida do terceiro.
Pelaminhamae, morei em fazendaaté os 10 anosdeidade. Por causadacoragem daminhaméae, umamulher extremamente
timida, eu estou aqui hoje, porque as primas ficaram todas na fazenda.

Ent&o, eu gosto decitar esses exempl osde mulheres que, hacem anos, tiveram acoragem de pegar abandeiradas mulheres,
seguir em frente e cuidar sozinhas das suas vidas. Eu acho que nés podemos estimular, incentivar e gjudar outras mulheres.

Parabéns, Marta, por abrir este espaco e fazer isso acontecer. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Bom, Janete: "Yes, we can”. Olha, um exemplo exatamente de que
a gente pode... E realmente muito bonito esse depoimento. E eu queria fazer um comentério: quando vocé disse dessa
funcionaria que falou que la ela sentia seguranca, uma das coisas mais importantes na escola é o ambiente ter seguranga
emocional. E 0 que eu pude perceber € que na sua empresa é exatamente isso. E a isso que ela se refere; seguranca
emocional - aqui eu tenho respeito, eu tenho seguranca para me desenvolver, parafazer, parair, parafalar se eu ndo estou
satisfeita. E como isso é importante, como é dificil conseguir.

A gente sempre acha que agente esta puxando a sardinha paraas mulheres, mas, realmente... Ndo sei... Quer dizer, eu sei:
por varios anos, séculos, cuidando de crianca, de doente, deidoso, nds adquirimos uma expertise, diriamos, em cuidar das
pessoas mais fragilizadas e ter essa sensibilidade. O importante € que a gente consiga ascender aos postos mantendo isso,
gue éai que é agrande revolugdo. Por isso, eu quero lhe parabenizar, porque é exatamente levando todas as qualidades que
a gente ndo pode jogar fora, porque muitas a gente... Ninguém hoje necessariamente cuida de idoso, porque todo mundo
trabalha. Antes, sobrava para afilha solteira. Hoje, afilha solteira ndo quer.

Eu sei que tudo mudou, mas essa sensibilidade temos tempo de ndo deixar ir embora, porque sendo nés ndo vamos
conseguir dar esse avango, que é um avango gque ndo tem... Quer dizer, ndo é que ndo tem treino, até teve das nossas
bisavés, mas vocé ndo nasce sabendo, vocé tem que construir, aprender e depois levar para 0s seus espacos, cada espago
de nés todos, diferentemente.

Bom, agradeco esse depoimento, que foi muito interessante.
Agora, passo apalavra a chefe do Departamento de Sociologia da Universidade de Brasilia, Dr2 Lourdes Maria Bandeira.

A SR2LOURDESMARIA BANDEIRA - Bem, inicialmente, gostaria de cumprimentar todas e todos aqui, agradecer a
Senadora Marta Suplicy pelo convite, pelaimportéancia deste debate, no momento em que néo sd no plano nacional, mas
internacional, nds temos uma avalanche de dendincias. Também queria cumprimentar uma grande amiga, a Dr2 Sandra,
com quem jatrabal hamos ha décadas essa questéo. Certamente, por falar depois e, como eu sou socidloga, preparel alguma
coisa também no &mbito da legislagdo, mas isso vou deixar, porque as pessoas aqui da mesa sdo bem mais competentes,
da érea do Direito, e sabem muito melhor do que eu sobre essa questao.

Mas um viés um pouco sociol 6gico, talvez me repita em algumas situagdes, mas... O conceito muitas vezes ndo é claro. E
um pouco ambiguo o conceito de assédio. Entdo, existem muitas formas de assediar alguém. Mas € necessério considerar
aquele e aquela, porque o assédio pode ocorrer tanto em relagdo ao sexo feminino como em relagdo ao sexo masculino.
Ambos podem ser assediadores e podem ser assediados.

Quem assedia 0 outro, busca submeté-lo ou submeté-la sem trégua a ataques repetidos, com insisténcia, com atos que
deixam - estou usando "vitima" entre aspas, exatamente porque € uma critica sobre categoria - o sentimento de ter
sido maltratada, desprezada, humilhada e rejeitada.

Esse é um conceito bastante atual do dicionario dainfémia, o Dicionério Feminino da Infamia. N&o sei se vocés conhecem,
mas recomendo, porque é uma publicacdo que estadisponivel nainternet, feito por feministas, que tem todaumareflexdo
sobre avioléncia contraamulher, feito pela Fiocruz. Quem organizou foi a Prof@ Stela, da Fiocruz.

Por assédio também se entende toda e qual quer forma de conduta abusiva que se manifesta em comportamentos, palavras,
gestos, escritos, em presencae/ou pelasredes sociais, que possam trazer danos a personalidade, a dignidade e aintegridade
fisica ou psiquica da pessoa. Entéo, é fundamental que, as vezes, 0 assédio ndo é presencial, mas ndo significa que ele
tenha menor importancia.

Bem professoral. Eu ponho o texto, ndo ponho figuras. Desculpem-me, € um pouco cansativo.

Mas os assédios sao diferentes formas de violéncia - € para isso que eu quero chamar atencdo -, diferentes formas de
violéncia contra a mulher que ocorrem nos ambientes publicos e de trabalho. E essas sdo expressdes do poder ou do
dominio masculino. E essa a questdo fundamental, que se materializa na presenca de relagdes desiguais, de género,
caracteristicas de uma sociedade patriarcal, onde mulheres e homens sdo "valorados', entre aspas, ontologicamente, de
maneira diferenciada. E, como jafoi dito agui pelas colegas da mesa, nds continuamos sendo mulheres de segunda, nés

ndo somos mulheres de primeira.
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E aqui eu queriatrazer um exemplo pessoal. Desculpem-me, mas muito rdpido. Eu tenho umafilha que se casou este ano,
no dia 18 de abril, no civil. E, quando terminou o casamento, o juiz de paz disse: "Bem, entéo, Natdlia, agora, depois
das declaractes de amor, €tc., € sO assinar para ter a certidéo de casamento assinada, para finalizar." Ai, €le tira uma
caneta, ele tem afaixa da Republica. Ele d4 a caneta, a Natdliava se abaixar para assinar e ele diz: "Atencéo, assine na
segundalinha." Quem assinana primeiralinha? Entdo, o patriarcado simbdlico esta posto. Quer dizer, vocé é umamulher
de segunda, vocé assina na segunda linha.

Alf, eu cutuquel meu ex-marido, que estava do lado, e ele: "Ai, Lourdes, até aqui vocé é feminista." Eu digo: "Mas, gente,
ndo da para ndo registrar." Nos somos sempre mulheres de segunda, ndo importa quem nés sejamos, onde nds estejamos,
nés somos mulheres de segunda. E ai ficou configurada a que ndo deixa de ser uma violéncia institucional do ponto de
vista simbodlico.

Ent8o, as primeiras, as mulheres, sdo destinadas as tarefas da reproducéo e dos cuidados, como a Senadora colocou. Os
segundos sdo preparados, socializados e constroem sociabilidades para as tarefas de expansdo do poder.

Assim, ao tratar do assédio sexual, destaque-se que primordialmente o assédio ndo se restringe apenas a sexualidade. Ele
se manifestana sexualidade, 0 assédio sexual, mas é umasituacéo, uma condic¢éo de poder predominantemente masculina.
Né&o significa que ele também ndo possa ocorrer com o outro sexo. Mas, predominantemente, ele € masculino - 52% das
mulheres jativeram uma situagdo de assédio, diz a OI T (Organizag&o Internaciona do Trabal ho).

Ent&o, anaturalizacdo dadisponibilidade do corpo feminino no espaco publico, expressdo da presenca de uma"culturado
estupro”, entre aspas, enraizado no Brasil permite que muitos homens ndo compreendam ou, mais ainda, ndo respeitem a
negativa feminina, aausénciade reci procidade frente aumatentativa de aproximagéo sexual. Eles ndo compreendem, eles
ndo entendem. E um "sim" que quer dizer "ndo"; € um "ndo" que quer dizer "sim". E um jogo de poder que é alimentado.
A bibliografia de referéncia em relagdo ao assédio distingue, no geral, dois tipos de assédio: pela natureza das agdes, do
teor, da intencdo, que é o assédio sexual e que é o assédio moral, 0 assedio psicolégico. A Organizacdo do Trabalho,
como eu falei, define como assédio sexua no trabalho as agbes como insinuagdes, contatos fisicos forgados, convites
impertinentes, desde que apresente umadas caracteristicas. ser condicdo claraparadar ou manter o emprego, influéncianas
promocdes da carreira do (a) assediado (a), prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar avitima.

Bem, aqui tem o Ministério do Trabalho, cuja definigéo eu até trago, mas jafoi falado. Ent&o, vou passar para a proxima.
Entdo, de acordo com os dados da OI T, 52% das mulheres j& sof reram assédio em a gum momento da suavidalaboral. Ou

sgja, no Brasil ndo ha estatisticas mais precisas em relagdo a esse tipo de violéncia. A gente tem uma série de auséncias
em termos de estatisticas.

Eu me lembro que ha alguns anos eu vim ao Congresso, na televisdo agui. Eu tinha orientado uma tese sobre o
desaparecimento de pessoas, a desercao de pessoas, ndo pelo tréfico, de pessoas civis que foram & esquina comprar uma
revistae nuncamais voltam etc. Naquela época, em 2008, havia uma estimativa de 250 mil pessoas desaparecidas. Nem a
Receita Federal tinha esse dado. E, nabanca, veio um procurador da Justica que ficou muito impressionado, porque tinha
a estatistica dos carros desaparecidos. Ent&o, como o patrimdnio tem mais valor que a condi¢&o humana...

Af, vieram as maes, equivalente movimento da Praca de Maio, que sdo as Mées da Cinelandia etc., e se comecaram a
pensar nas estatisticas. Entéo, nés ndo temos estatisticas sobre o tipo de assédio, pois se trata de uma violéncia publica e
privada. Isso significa dizer que o corpo da mulher ainda n&o é considerado pertencente ao espago publico, porque toda
vida que ele circulano espaco publico ele se torna vulneravel a préticas do assédio.

E avioléncia sexual no ambiente de trabalho talvez possa ser o mais agudo exemplo darelacéo entre o controle exercido
sobre corpo feminino que reforca a divisdo sexua no mercado de trabalho, de manter as mulheres na sua condicéo de
subordinagdo, responsaveis pela area de reproducdo social, envolvendo todas as formas de cuidado, e os homens no
exercicio do poder.

Ent8o, as caracteristicas do assédio no ambiente de trabalho- por exemplo, durante jornadas prolongadas -, no exercicio
das funcdes, seriam: pedidos de favores, inclusive sexuais, por superior hierérquico; promessa de tratamento diferenciado
em caso de aceitacdo por parte do subordinado; ameaca de represdlia em caso de recusa de convite ou proposta; risco de
perda de emprego pela negacdo...

(Soa a campainha.)

A SR2 LOURDES MARIA BANDEIRA - ... insinuagbes sexuais; comentarios grosseiros, humilhantes; apalpadelas,
beliscdes, etc.

Eu digo isso porgue esse é o resultado de uma pesquisa que nos fizemos. Entéo, sairam todas aquelas...
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E 0 assédio pode se dar por intimidago. Ha duas formas, basicamente: por intimidagdo ou por chantagem.
Por intimidac&o, ndo exige hierarquianasrelagdes de trabalho. Ou seja: pode comegar com cantadas e insinuagdes, evoluir
paraum conviteparasair e etc., entre parceiros, entre colegas do mesmo grupo, sem necessariamente ser hierarquicamente.

E por chantagem, que exige a hierarquia, ndo é€? Ou sgja: consiste ha abordagem, repetida ou ndo - dependendo de sua
gravidade, de umapessoaem relacdo aoutra-, comintencao de obter favores sexuais, medianteimposi ¢do de suavontade...
Ou sgja, vale lembrar que, aqui, a hierarquia passa ater um peso extremamente importante.

Um exemplo.

A pesquisarealizada pelo Sindicato das Secretarias do Estado de Sao Paulo - vou passar bem rapidinho, porque eu queria
passar mais umas coisinhas - demonstra que 25% de suas filiadas foram assediadas por seus chefes.

ContratagBes sempre balizadas pela “preferéncia’, entre aspas, quase compulsoria por profissionais do sexo feminino.
V océ praticamente ndo vé secretério do sexo masculino. Vocé so vé secretéria, do sexo feminino.

As explicactes para o alto indice de violéncia se dariam pelo local de trabalho ser isolado de outros setores.

Nesse mesmo sentido, € sabido que, ainda que subnotificados, os casos de assédio sexual a empregadas domésticas sdo
bastante numerosos.

Ai, 0 assédio moral.

Embora, no plano juridico, ndo haja uma lei especifica que lida com o assédio moral no Brasil, pois trata-se de um

conceito relativamente novo, em sua designacéo, o assadio moral pode ser definido como exposi¢éo de pessoas a situagies
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, sobretudo no ambiente de trabal ho.

A atitude de constranger desestabiliza a outra pessoa, forgando-a a agir de acordo com o0s desgjos e as intengdes daguele
gue assedia.

No geral, sdo identificados trés elementos que identificam - eu repeti ai. Desculpem-me - o assédio moral: arepeticdo, a
persisténcia, avioléncia psicol dgica e a finalidade destrutiva.

Bom, ai hd uma definicdo do Ministério do Trabalho, que eu ndo vou repetir, porque certamente jafoi dita. Eu sb queria
chamar a atencdo aqui para umas pesquisas:

Qito por cento (8%) das mulheres trabalhadoras (0 equivalente a 12 milhfes de pessoas), segundo aOI T, jaforam vitimas
de assédio - isso, em termos do mundo ocidental.

Estudo feito em 97 empresas no Estado de Sao Paulo concluiu que 42% das trabal hadoras sofreram assédio moral (na
Folha de SPaulo de 2012).

Estimativada OIT - jafaei, ndo é?

Margarida Barreto, que é uma pesquisadora da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, afirma que “as mulheres
s80 as maiores vitimas de assédio moral, sendo que 65% das entrevistadas tém histérias de humilhagdo, contra 29%
dos homens’. Aqui ha um dado importante, sobre o qual temos que ter clareza: a pessoa que é vulneravel ao assédio
provavelmente é portadora de uma experiéncia de violéncia no seu processo de sociaizagdo, ou porque foi violentada,
ou porgue sofreu violéncia; ou porque presenciou a violéncia, no convivio domeéstico... Ou sgja, ndo é um determinante
100%, mas é um elemento importante, o de que a vulnerabilidade, para ser assediada, ou ela se submete, ou ela reage.
Ent&o, esse ndo é um elemento desprezivel, ndo é?

Os sintomas:
(Soa a campainha.)

A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - Estresse emocional, sentimento de culpa, etc.

Ent&o, sb vou passar... Aqui ha uma figura que € bem... Quem assedia e quem é assediado. Quer dizer: é a ideia da
humilhaggo.

Depois: "Por que as mulheres sdo as vitimas preferenciais.” As mulheres... Por que elas sao? N&o sdo as exclusivas, mas
sdo asvitimaspreferenciais. Por qué? Exatamente por essas historias de humilhagdes, e etc., que elastém... Porquetambém
ha o estresse emocional; porque elas tém uma dificuldade, muitas vezes, de enfrentar autoridade... Muitas mulheres sdo
profissionais qualificadas e etc., mas elas tém uma dependéncia emociona e, muitas vezes, elas sdo submetidas aisso.

Aqui temos "danos causados pelo assédio moral”... Eu vi que aqui jaforam colocados.

Aqui é sb uma pesquisa, no Ministério Pablico do Trabalho de S&o Paulo, que mostra que houve, de 2009 a 2014, mais
de 100% de aumento do assédio das chefias e 0 assédio moral.
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E: "o que fazer?'

Bem, as advogadas sabem muito melhor do que eu o que fazer, apesar de que esta dito aqui, mas aqui eu trouxe aguela
cartilha, porque estivelano langamento, mas, para o que eu queria chamar aatengdo... Eu ndo vou chamar aatencéo paraa
legislag@o. A Dr@Sandraja colocou sobreisso aqui. Eu s6 quero chamar a atencdo paraa Convencéo | nteramericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida como Convencéo de Belém do Parg, que é a base da
Lei MariadaPenha, de 2006, que é a base que também vai possibilitar compreender a violénciaemocional e psicolbgica.
Ent&o, essa é umadecisio importante, porque, até entdo, naL ei MariadaPenha, elaénominada, ndo sd aviolénciasexual...

(Soa a campainha.)

A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - ... aviolénciafisica e avioléncia patrimonial, como a violéncia psicol dgica.

E, finamente, eu queria chamar a atencdo para essas duas citagdes de uma advogada trabahista e dizer que, nas
universidades, nés temos as ouvidorias. E, nas universidades que tém as ouvidorias, estdo sendo criados os comités de
ética - e eu explico o que € uma ouvidoria, 0 que é uma comissdo de ética.

Eu queriavoltar, s6 para dizer aqui... Depois eu posso deixar ai.

E quero dizer que a ouvidoria e o comité de ética vao servir, necessariamente, para construir uma cultura auditiva, para
nés podermos escutar. E eu tenho uma experiéncia bastante longa nessa questdo da violéncia contra as mulheres, e ainda
ha, tanto no sistema de Justi¢a quanto na seguranca publica, um problema: ha uma escuta, mas ndo ha uma credibilidade.
As mulheres ndo sdo criveis.

Eu acompanhei dezenas de audiéncias, acompanhei dezenas de pessoas ha del egacia, e, necessariamente, as mulheres ndo
sdo crediveis, ndo tém o crédito.
(Soa a campainha.)

A SR2LOURDESMARIA BANDEIRA - E eu concluo com essas duas frases.
Por fim, a Dr2 |sadora Martinatti Penna, advogada trabal hista, afirma:

“Ademais, outro elemento que colabora para a subnotificacdo € o receio de represdlia no ambiente laboral. Levando-se
em conta que hoje, por conta do posicionamento doutrinério e jurisprudencial, no sentido de que a universalizacdo do
FGTS aboliu a estabilidade no emprego e que o STF, ha mais de duas década, se omite a por fim aos debates acerca
da aplicabilidade da Convencdo 158 da OIT no Pais, ha um temor de que a queixa ou denlincia de assédio acarrete em
suadispensa.”

Ainda “Seja em qual ambiente de trabalho for, nossa condi¢ao de mulheres em uma sociedade patriarcal é colocada a

prova a todo tempo, exposta a olho nu. Precisamos nos empoderar dos mecanismos legais e dos servigos ja existentes,
para publicizar, politizar e romper essa situacdo de violéncia e, paralelamente aisso, lutar coletivamente...

(Soa a campainha.)

A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - ... por uma verdadeira rede de enfrentamento a violéncia contraa mulher e,
na utopia desejada e alcancével, por uma sociedade livre de quaisquer opressdes.”

E ai temos a Constituicdo Federal, que ja nos assegura e nos garante a equidade entre mulheres e homens.
Obrigada.
Desculpem-me ter passado. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Dr2 Lourdes Bandeira. Foi muito interessante.

SO para corroborar os seus exempl os, eu fui, recentemente, participar de umaMesa, paradiscutir a questdo da mulher em
gera. Eraumaempresaimportante. E, ai, o que aconteceu? A socia da empresa comentou que, quando aconteciade haver
alguém que visitasse a empresa ou que houvesse uma coisa muito importante e eles tivessem que sair - havia um outro
sécio, mas eraela com o sécio -, elando existia. Eram duas cadeiras: agui, o dono da empresa, e ainterlocugdo era com
0 homem. Os dois s80 sicios. Aliés, as vezes, ela é maisimportante que ele.

Aqui nds vemos isso também, no Senado. (Risos.)

E ha outra coisa de que eu lembrei também: uma pessoa, um brasileiro, que foi adquirir um banco no exterior. E erauma
coisa para a qual ele tinha que ver os documentos, eram muitos documentos, e foi chegando 6, 7h, estavam com muita
fome, havia uma pessoa ainda trabalhando - acho que ficou a secretéria executiva da empresa, ndo sei -, e eles pediram:
"A senhora poderia buscar um sanduiche para nés, porque nés vamos passar a noite?' E ela falou assm: "N&o. Vocés
parem um minutinho e vdo comprar seu sanduiche.”
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Quer dizer: éautomético. Sefosseumhomemali... Maselesnuncapediriam parao carasair dali eir comprar um sanduiche.
Quer dizer, é nas pegquenas coisas que a gente vé...

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR?2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Bom, no caso da subnotificagéo, existe mesmo, mas, com essa
grande avalanche que houve nos Estados Unidos e aqui, eu acho que vai melhorar. Mas eu vou deixar uma pergunta, para
o final também. Vou pedir para vocés fazerem alguma reflexéo.

Se chegou mais alguma pergunta do e-Cidadania vocé me traz, Rita, por favor?

Agora, apalavracom Luiza Sousa Cruz, Diretorade Articulagdo da ONG Ultra (Uni&o Libertériade Travestise Mulheres
Transexuais, DF e Entorno).

Com apalavra, Luiza Cruz.

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Boatarde atodos e todas.
Quero cumprimentar a Mesa e agradecer pelo convite para estar aqui.

Eu gostaria de comegar a minha fala dizendo que este € um lugar muito opressor para mim, que sou mulher trans, que
SOU hegra, que sou preta, que sou periférica, pobre.

E falar de assédio relacionado a populagdo trans doi, porque a primeira e principal forma de assédio que a gente sofre
€ que a gente ndo tem acesso ao mercado. O mercado de trabalho ndo abre as portas para a gente, e isso € visivel. Ha
tantas meninas ai se prostituindo, porque ndo tém acesso ao mercado de trabalho. E, quando a gente tem algum acesso ao
mercado de trabal ho, sdo subempregos - ndo desval orizando quem trabal ha nesses empregos, mas, paraagente, so haisso.

Eu conhego meninas que estdo pds-graduadas e estdo na prostitui¢do, porque ndo tém acesso ao mercado de trabal ho.
Ent&o, isso é umaformade assédio moral muito grande, assédio esse que a soci edade criaquando elaimpde padrdes, impde
regras absurdas com relagéo atudo. A, agente acaba sendo muito marginalizada por causadisso, porque, automaticamente
a0 ndo ter acesso ap mercado de trabalho, a gente vai para a prostituicdo: como todo mundo, a gente precisa comer, a
gente precisa de um teto para dormir. Ai, 0 que nos resta sdo subempregos, como eu falei, e prostituicao.

E, quando a gente arruma esses subempregos, as formas de discriminagdes sdo as piores. Eu posso citar exemplos por que
€eu passel em empresas em gue eu trabalhei: a dona da empresa apontar o dedo na minha cara praticamente, me agredir
fisicamente, e eu ndo poder fazer nada, porque, se eu tivesse algum tipo de reacdo, aconteceria comigo o que aconteceu
com atravesti Veronica: elaagrediu umasenhora, e aJusticaacatou sd avoz dasenhora, ndo quisnem ouvir o que atravesti
tinhaparafalar. Acabou que elaesta presa, foi muito espancadano presidio, inclusive por policiais que gravaram as cenas.

Eu me lembro de umavez em que eu trabal hava numa pousada, e uma senhora da pousada falou paramim que, no Brasil,
guem vai para a cadeia € pobre, negro e analfabeto. Quer dizer, eu posso fazer 0 que eu quiser com vocé, porque ndo
vai acontecer nada comigo.

Eu falo essas coisas, mas eu sinto uma dor t&o grande. Estar aqui hoje, tendo este momento de fala, e poder desabafar,
porque essa é umaforma de desabafar as coisas que acontecem com a gente, que talvez a maioria das pessoas ndo saibam,
ndo conhecam ou ndo queiram saber... Entdo, € muito importante estar aqui hoje para falar sobre isso em um pais que €
t&o preconceituoso, que mataa cada dia.

O Brasil € o0 Pais que mais mata transexuais no mundo. SO neste ano, foram 170 mulheres trans assassinadas - s80
0s casos que foram registrados, que tiveram ocorréncia policial, mas a gente que foram bem mais. E essas 170 que foram
noticiadas ndo foram mortas porque estavam roubando ou porgue estavam fazendo algo de errado; elas foram mortas por
serem transexuais, por serem mulheres, por serem travestis.

E eu até... E dificil falar. Eu fico muito triste com tudo isso e eu me emociono um pouco também as vezes. (Pausa.)
(Palmas.)
Obrigada pelas palmas.

E ai, falando sobre tudo isso, eu me lembro de um caso que aconteceu no comego do ano com a travesti Dandara, que
fol morta a pauladas no meio da rua, todo mundo gravando, rindo. E passou um ano j4, e nada aconteceu. Mas a gente
tem esperanca de que... (Pausa.)

Desculpa, gente. Estou muito nervosa
Mas a gente tem esperanca de que algo possa mudar e possa melhorar.
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Eu del uma entrevista agora h& pouco, e o entrevistador me perguntou o que é que poderia ser feito para melhorar anossa
situacdo. E ai, por impulso eu fael para ele que talvez se criassem leis que nos protegessem seria uma boa saida. Mas al
depois eu fiquei pensando: hatantasleis, aLe do Racismo foi aprovada ha quanto tempo, e ainda existe tanto racismo.

Entdo, sO leis ndo adianta, leis sem estrutura, sabe? Eu acho que ha que se comegar 14 desde o comecinho mesmo, de
criancinha, educar, fazer com que ela entenda que nds Somos pessoas, que nos existimos, que nds temos sentimentos, que
nds amamos e que NAs queremos viver, nds ndo queremos ser mortas. Nés queremos viver. Apesar de todo o preconceito,
de toda a discriminacdo, de todo esse assédio, da falta de trabalho, a gente quer viver mesmo assim. A gente quer viver.
(Pausa.)

E hoje eu fago parte de uma ONG que se chama Ultra, que é Uni&o Libertéria de Travestis e Mulheres Transexuais, que
atua no DF e Entorno. A ONG foi criada meio com o intuito de abordar esses assuntos mesmo, de trabalho, de assédio,
de prostitui¢do, que sdo temas que nos rodeiam e que... (Pausa.)

Estar aqui hoje falando para esse tanto de pessoas que ndo conhecem ou que talvez ndo queiram conhecer as nossas
historias, que ndo sabem nada sobre nds, € muito importante, representando toda uma populacdo que € oprimida, que €
jogada a margem por cul pa da propria sociedade mesmo. Como eu disse, a sociedade cria normas e padrfes que tém que
ser seguidos e, se vocé estiver fora desses padrfes e dessas normas que essa sociedade cria, se nGs ndo Nos encaixamos,
nos somos jogadas a margem. E ai, o que acontece? (Pausa.)

(Soa a campainha.)

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Desculpa, gente. Mas eu javou encerrar.

Eu s gostaria de agradecer mais uma vez & Senadora pelo convite. E muito bom estar aqui, apesar de ser um lugar muito
opressor, € muito bom estar aqui. Eu agradeco o convite. Descul pem 0 meu nervosismo, mas é aprimeiravez que eu falo
assim para tantas pessoas e tao abertamente. Eu geralmente sou muito timida, sou muito retraida, sou muito calada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP. Fora do microfone.) - E que ndo sgja a Ultima.

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Que sgjaa primeira de muitas, ndo é?
Ent&o éisso. Obrigada a todos e tenham uma boa tarde. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu gostaria de fazer alguns comentérios, Luiza. NGs vamos depois
dar a palavra para cadaum falar alguma coisa.

Primeiro, obrigada pelamanifestacéo pessoal. A suamanifestacdo tem tanto maisvalor do que qualquer um de nés, porque
vOcé traz a sua vivéncia. E uma historia muito dura. As pessoas ndo se expdem, e é muito bom que milhares de pessoas
assistam tudo isso que vocé colocou, inclusive dificuldade de poder falar, porque é de sofrimento, € seu, ndo €? E
eu acho que da muita credibilidade, é verdadeiro, e as pessoas tém que entender isso. E foi muito bom vocé poder se
colocar e fazer a sua exposi¢éo.

A outra questdo € uma boa noticia. Eu deveriaficar mais contente, mas eu sel 0 quao dificil € aprovar. Haum projeto de
lel meu paramudar 0 nome das pessoas trans. N&o 0 nome social; mudar na carteira de identidade, sem nem colocar nada
e sem haver necessidade de cirurgia. Esse projeto estd na Comissdo de Constituicao e Justica daqui. Ele ja foi pautado
vérias vezes, e nds ndo conseguimos ainda votar.

Aqui é uma Casa, como vocé falou, opressora, mas as vezes ela ndo é opressora SO para vVocé; as vezes, eu me sinto
desacorgoada de estar aqui também, no sentido de que a gente ndo consegue aprovar coisas que sdo fundamentais de
direitos humanos. Por exemplo, o projeto que legaliza o casamento entre pessoas do mesmo sexo esta na pauta ha duas
semanas, e hatodo tipo de confusdo; é muito dificil chegar a pauta. Ele estd, mas aqui se argui para ndo ser votado. E
ndo seval fazer nada mais do que pegar o que foi aprovado no Supremo Tribunal Federal, equiparando a unido estavel
heterossexual, equiparando o homossexual com o heterossexual em todos os direitos. S6 que ha, como disse 0 Ministro
do Supremo a época, Cezar Peluso, um vazio legislativo sobre isso. Entdo ha que haver umalei, porque sendo isso pode
mudar, pode cair, pode haver um juiz que implique. Entdo ha que se mudar no Cédigo Civil que o casamento ndo € mais
entre homem e mulher, mas entre pessoas. Bom, esta na pauta. Ele ja entrou na pauta, ele sai da pauta, ele volta. E muito,
muito dificil. NGs conseguimos aprovar na Comissdo de Constitui¢do e Justica, por unanimidade, s6 com uma abstencéo.
Isso jafoi um gol. Mas agora esta nessa situagdo. Agora, 0 importante € que esté ai, a gente est4 fazendo, esté na luta,
esta brigando.

Esta semana e a passada para mim foram muito dificeis nesse sentido de... E como se fosse, mas fica sempre parado; as
pessoas vao embora na hora de votar. Quer dizer, elas ndo tém nem a capacidade de fazer um discurso de enfrentamento,
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dizer: "Eu ndo quero votar isso", apesar de o Supremo ter feito. Nao, elas saem. Entéo, ndo daquérum, cai. Entéo, € muito.
Esse outro, da trans, também esta, e vamos avangando. E assim.

Estamosaqui, em umaM esa, falando de assédi o; nds ndo estamosfalando, so dizendo, "queixas’, entre aspas. Nos estamos
falando de coisas concretas, de progresso, entendeu? O gue ouvimos em uma empresa brasileira, de umamulher contar o
nivel de satisfacdo, de empreendimento, de producdo aumentada, de satisfagéo, isso € muito bom, é muito a nosso favor.
E percebemos que as coisas ndo seréo como eram mais, nem no caso de trans e nem no caso das mulheres em situacéo
de assédio. Nao seréo mais. Vai demorar um pouco, mas estd comegando.

A pergunta que eu vou deixar paravocé jair pensando: o que fazer? Vocé disse que alel, vocé ndo sabe... Lei ébom. A
Lei Maria da Penha mudou muito, ajudou muito. Claro, ndo ha delegacias suficientes, ndo tem isso, ndo mudou muito.

Em relac8o ao racismo - outra coisa que achei boa - claro que ha pessoas racistas ainda, mas veja 0 que acontece com
guem faz comentarios racistas na televisao. Acontecia isso antes? Ha uma onda de as pessoas hdo admitirem mais esse
politicamente incorretissimo. Ent&o, estd mudando, e isso tem que dar muita esperanca, porque sabemos que pode nédo
ser hoje ou amanhd, mas vai ser, ndo tem volta.

E isso teve muito a ver também com um novo feminismo, com a internet, que saimos da jaula branca e heterossexual,
com a entrada das negras, com a entrada das LGBT. O feminismo teve uma certa turbuléncia com essa entrada, porque
estava muito arrumadinho, mas, de repente, ficou muito mais forte. Hoje nds temos muitas mulheres, de todas as classes
sociais comegando a pensar que nds ndo queremos ser tratadas assim. Sejarica, pobre, negra, branca, nés ndo queremos
maisisso. E isso eu acho que esta dando umaforca, que é muito positiva

A pergunta que eu deixo paravocé pensar: eu hdo vi anovela, masonde eu estava, eu liguei atelevisio, e estava passando
uma cena, que era uma mulher jovem, muito bonita, sem maquiagem. Ela comegou a explicar uma coisa para a outra, e
era uma explicagdo do que é ser trans, mas ndo tinha uma palavra dificil, uma palavra cientifica. Ela estava explicando
sobre ela. Eu falei: "Credo!" Eraanovela do horério nobre. Eu ndo lembro o nome da novela, mas acabou agora.

E eu acredito, como foi quando fizemos o primeiro projeto de casamento gay, faz uns 17 anos - para se ter umaideia de
guanto tempo demora-, comegaram adiscutir 0 assunto, porque esse ndo eraum assunto que se discutianamesa. Comegou
asediscutir, atelevisdo foi a primeira que incorporou nas novelas homossexuais. Tudo esteriotipado, ficavamos muitos
desconfortaveis do jeito que eles figuravam, mas as pessoas comegaram a discutir. E depois eles foram incorporando
pessoas que ndo tinham nenhum esteri6tipo como homossexuais. Agora houve essa novela.

Eu queria que vocé me fizesse umareflexdo, que talvez sirva paratodas nos, sobre quais os instrumentos que a gente tem.
Eu ando pensando muito sobre como é que a gente pode lidar com a questao de género e eu fiquei felicissima com o que
a Janete colocou. Quando vocé colocou nivel, ndo sel se era de reclamago ou de satisfag8o ou ndo, vocé pos orientacdo
sexual, vocé posidentidade, vocé pds todas as formas que so. Ninguém acha que é assim aqui, no Senado. E uma confusio
guando vocé tenta mudar uma lel que vem a palavra sexo. O sexo ndo transmite mais hoje qual € o problema, e a gente
vé 0 movimento gque eu acho que serve para a gente pensar.

NOs todas aqui falamos de como nds estamos progredindo, a Maria Gabriela falou do curso, falou dos projetos que
a promotoria esta fazendo. Cada uma aqui colocou muito bem 0s progressos, SO que a reagdo aos NoSsSOS Progressos
é extraordindria e vem na forma... Vem por qué? Porque nds estamos desmontando o patriarcado. E isso que esta
acontecendo. Ent&o, quando eles ndo querem que vaa questdo de género naescola, ndo tem nadaaver com aquelahistéria
que vai ensinar menino brincar de boneca ou que vai dizer que as criangas v&o virar homo ou trans. E uma bobagem, e
€les sabem perfeitamente. O que ndo se quer discutir € - eu acho que foi a representante da Universidade de Brasilia que
colocou, se ndo me engano - que a questéo de género fala exatamente da desigual dade entre homens e mulheres. 1sso que
€ o0 cerne. Por isso, eles proibem nas camaras municipais. Tem nada a ver com virar homem, virar mulher, nada disso.
E desmonte do patriarcado.

Entdo, isso quando eu percebi, faei: "Bom, nds estamos indo bem!" A primeira coisa € uma grande satisfacdo; depois,
nés ndo podemos deixar a peteca cair, porque 0 movimento esta muito sério.

Quando eles ficam agqui e ndo deixam votar a questdo do casamento homoafetivo, também é isso.

Aquela manifestacio em relaco ao Queermuseu - agquela exposicdo que eles ndo deixavam, diziam que estava nu, hdo
sei 0 qué, uma bobajada que dava vergonha aquilo 1a - também € isso, € 0 mesmo grupo, sdo as mesmas cabegas, € 0
conservadorismo brigando conosco, mulheres.

Entdo, eu acho que nés temos que continuar levando as nossas mensagens, porgue quanto mais a gente se empoderar
mais vira areagao.
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A SR*LOURDESMARIA BANDEIRA - E quebrar asrelacfes de poder. Descul pe-me ainterromper. Eles ndo admitem
perder o poder.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Bom, vamos comegar com a sua observagao.

Agoravai ficar meio livre. Aqui eles ndo fazem muito isso, mas eu gosto, porque é uma coisa mais de mulher. Quem
quiser, entra e da palpite.

\amos comegar.
Vocé comegou afalar, agorafale.
Quem quiser, interromper...

A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - Eu sd iadizer que essa relagdo, a quebra de uma hegemonia historicamente
construida que se mantém pelo patriarcado, que € a relagéo de poder, coloca em risco 0 masculino, porque todas as
estruturas sociais da nossa sociedade, todos os poderes da nossa sociedade estdo construidos em cima de relactes
estruturais do poder masculino, e, quando isso vem a sentir um abalo ou mesmo nem um abalo, quando isso passa a ser
colocado arisca, ai areagdo é forte. Entdo, o processo vai ficar engavetado, sgja aqui, sgjano Judiciario.

Eu vou s6 dar um exemplo e, com isso, eu me calo para outras colegas colocarem, considerando que a Mesa aqui tem
muitas colegas da areajuridica.

A Lei Mariada Penhafoi aprovadano dia7 de agosto de 2006, na presencado Presidente L ula. Eu assisti ali no Palécio do
Planalto, juntamente com uma... A Lei Maria da Penha entrou em vigor em setembro. Elafoi imediatamente questionada
e s no dia 12 de fevereiro de 2012... Portanto, ela ficou sei's anos sendo questionada como inconstitucional no Supremo
Tribunal: s6 no dia 12 de fevereiro de 2012 é que elafoi ndo considerada inconstitucional e que elafoi aceita com todas
as mudancas.

Ent&o, reacdo mostraque € uma perda de poder, elamostra o risco que nés corremos quando estamos aqui, em espaco
de poder, em espago publico de visibilidade. E porque eles estdo perdendo poder sobre nds, sobre a nossa mente, sobre
0 NOSSO COrpo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito bem, é isso mesmo.
Agora, aDr2 Maria Gabriela Manssur.

A SREMARIA GABRIELA PRADO MANSSUR - Obrigada, Senadora.

Queria colocar e complementar humildemente, porque sou grande admiradora do trabalho da Prof2 Lourdes Maria
Bandeira, que aLei Maria da Penha é tdo moderna - € aterceiralei mais moderna do mundo - que elatraz esse conceito
de unidade familiar, de uni&o entre pessoas. Ela é a primeiralei brasileira que fala de unido entre pessoas e também faa
de orientacdo sexual .

Ja estdo falando que orientag8o sexua j& esta démodé, que agora € sexuaidade. Mas, j& é um grande avango uma lei
trazer a expressdo "orientagcdo sexual”. E mais, elatraz todos os conceitos de violéncia, ainda que seja aplicada no &mbito
familiar, em relagdes intimas de afeto, elaé umalel que traz todas asformas de violéncia contraamulher sob aperspectiva
de género. Elatraz também a palavra "género", que € um avango para nos.

Nessa linha de raciocinio também, como a Professora e a Senadora Marta falaram, quanto mais nés avangamos - isso
eu percebo no dia a dia, nos processos -, € como se a violéncia hunca diminuisse. Quanto mais poder a mulher adquire,
conquista ou exerce, seja no seu ambiente privado, sgja no seu ambiente de trabalho, no seu ambiente de poder, aumenta
avioléncia. E impressionante como a violéncia ndo diminui, pelo contrério, a violéncia aumenta. Quanto mais poder as
mulheres tem, maior é avioléncia, porém, maiores também sdo os mecanismos de enfrentamento dessa violéncia, daqual
fago parte diuturnamente.

Queria s6 mencionar também mais duas coisas. Gostei muito da fala da Luiza. Luiza, vocé tem minha admirago, meu
respeito. Fago muito trabalho com as mulherestrans, sempre as convido para os meus debates, as minhas pal estras, porque
acredito que tornar qualquer mulher invisivel € umaforma de violéncia. N&o podemos nos compactuar com isso.

O Tribunal de Justicade S&o Paulo, o proprio Ministério Piblico tem avangado muito nessa questéo e o TJtem dado vérias
decisdes favoraveis a ateracdo e modificagdo de nome, independentemente de cirurgia, independentemente de qual quer
exigéncia. O simples fato de a mulher se identificar com o género feminino e assim querer ser reconhecida socialmente
jalhe d4 o direito de ter o nome que ela queira ser chamada.
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Ent&o, deixo aqui essa visdo do tribunal e mais, a minhaluta e de outras promotoras também para aplicacdo daLel Maria
da Penha para as mulheres trans. Mulher trans que sofre violéncia € protegida e abrangida pela Lei Maria da Penha. Isso
também é um avango e uma conquista.

E, por fim, eu queriafalar que, naquestdo do assédio moral, Delegada, fiz umaavaliagdo, e € amesma coisadavioléncia
psicol dgica, por isso trouxe um exemplo. E claro que avioléncia psicol dgica estd previstana Lei Maria da Penha, que ndo
tem nenhum tipo penal, mas fazemos ai a remissdo e a adequagéo ao tipo penal adequado. E ndo temos um tipo préprio
para o assédio moral e para a violéncia psicol igica

Porém, consegui algum sucesso fazendo essa tipificagdo com o art. 129, §9°, segunda parte do Cadigo Penal, com alesdo
asalde de outrem, ou sgja, asalde psiquica, asalde socia e asalde moral dessamulher. Se qualquer ato cause um dano a
salde dessamulher, agente pode tipificar - e jaconsegui decisdes nesse sentido - avioléncia psicol 6gica ou assédio moral
como o art. 129, §9°, segunda parte do Codigo Penal, que € importante por dois aspectos: primeiro, agdo penal publica
incondicionada, independe da vontade da vitima; segundo, a pena é mais alta e ndo pode aplicar a transagéo pena ou a
suspensdo condicional do processo, 0 que € um avango e que vai ao encontro dos objetivos da Lel Maria da Penha.

N&o aceitamos nenhum tipo de acordo com avida, com aintegridade sexual, com aintegridade moral e fisicade nenhuma
mulher. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Vocé poderiame dar algumas dessas sentencas da questdo de trans?
A SREMARIA GABRIELA PRADO MANSSUR - Sim, passo todas.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Para eu poder escolher uma para poder comentar.

Javou passar apalavra, sd vou ler aqui, do e-Cidadania, algumas observagdes, que maisou menos estdo sendo respondidas.
Mas, como as pessoas tiveram o trabalho de escrever para ca, agente vai veicular.

Fabiano Negreiros Alves de Souza. Ele diz que € um assunto muito importante, mas que deve ser analisado com muito
cuidado. Existe um liminar entre o assedio, elogio e brincadeira.

Acho, Fabiano, que hoje a gente ndo acha mais que tem tanto assim, porque € a coisa pessoal que faz assédio depois diz
que era brincadeira. Se alguém que for falar agora quiser comentar. Esté bem, ent&o, responde ao Fabiano.

"Devemos ser duros quanto ao assédio sexual, porém, estabelecer o que é o qué." Bom, isso a Dr2 Ana Cléaudia vai |he

responder.

Jodo Marcos Estevo: "Boa tarde! N&o adianta apenas fazer encontros, workshops pra tentar minimizar este problema.”
Mais ou menos, porque a Drd Manssur ja mostrou que adianta sim, que a ressocializagdo funciona. "O Ministério do
Trabalho juntamente com os érgaos competentes relativos ao trabalho, deveria ouvir mais o trabalhador nestes casos de
assédios e pressdo psicolégica.”

Temos um terceiro de S&o Paul o, José Augusto Aralljo Pudenzi: " O assédio tem que ser diuturno, e testemunhado em pelo
menos uma ocasidon." Por qué? Tem? N&o, tem que ser no trabalho. Tem trabalho noturno e diurno.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO (Fora do microfone.) - Ele quer dizer que tem que
ser constante.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - "Assim caracterizado, esta pratica deve ter os efeitos legais. As
empresas adotam muito o assadio moral para 'fritar' os funcionérios indesegados para forcar a que pecam demiss&o."

Quer comentar junto isso também, Ana?

A SRa2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Pode ser.

A SR2JANETE VAZ - Queria sd pedir um minutinho, porque eu adiei umareunido as 14h...
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vocé vai ter voo?

A SR2JANETE VAZ - As17h vou precisar sair.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entéo, faz o seu comentério. Depois, eu acabo de ler. Ndo quero
gue vocé ndpo fale.

A SR2JANETE VAZ - SO quero dar parabéns aqui paratoda a nossa composi¢ao: sé mulher inteligente demais. Eu fico
super-honrada de estar agui ho meio.
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Mas eu queria falar paraa Luiza. Luiza, vocé me fez lembrar o primeiro dia em que eu fui fazer uma palestra, que foi
no TJDF. Eu nunca tinha pegado antes em um microfone. Entdo, eu imagino que vocé tenha ficado sofrendo até a Ultima
falar, mas é muito importante que vocé tenha essa coragem de vir, porque muitas pessoas certamente hoje vao se espel har
na sua coragem de se manifestar e de falar.

A Martafalou daguel e nosso indicador, que € uma pesquisa, em que 75% daempresarespondeu, e € uma pesquisaem que
ndo é preciso colocar nome. Entéo, € sem identificagco, e podemos ver que todos os indicadores nossos de diversidade
s8o acima de 95%. Ent&o, eu acho que o que me datranquilidade de estar agui hoje é saber que todos 0s que responderam
convivem com muita liberdade, com muito respeito, com todos, todos, dentro da organizacdo, independentemente da
etnia, do género, da classe social.

Eu falo que o0 médico tem para nés 0 mesmo valor. E, também, todos os beneficios que a organizacdo da para a menina
da limpeza, para 0 motorista, da para o médico. Entdo, ela se sente valorizada quando sabe que o filho do médico esta
recebendo 0 mesmo presente que o filho dela. 1sso € umainclusdo muito grande, € umaforma de respeitar e valorizar as
pessoas. Por isso, temos aqueles indicadores ali.

E aLuiza esta de parabéns. Vocé se saiu muito bem. Essa parte da sensibilidade, isso vocé supera também. (Risos.)
Eu acho que a gente precisa ser cada vez mais forte para ter coragem de pegar essa bandeira, seja ela qual for. Hoje, a
Unica bandeira que o homem respeita é aLei Maria da Penha, e a gente precisater outras bandeiras de respeito também.

Por isso eu falo que é independente. Nés vamos para reunides muitas vezes... Ja estive em reunides com 98 homens. Nés
éramos 100: 98 homens e 2 mulheres, ou a maioria s6 de homens. Entdo, isso € um momento de mudanca, e cada um
representa a sua classe. Cada um precisa entender que chegou 0 nosso momento de ir alutae de continuar afazer aLuiza
subir aos palcos e falar tudo o que tiver vontade. Parabéns.

Obrigada, Marta, pela oportunidade. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada pelas palavras, Janete.
Janete Vaz tem que se retirar agora. Muito obrigada. Foi muito bom.

(Intervencdes fora do microfone.) (Pausa.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o terminoul.

Vou dar apalavraagoraaAnaClaudia, Vice-Presidente da Associacdo Naciona dos Procuradores do Trabalho.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUESBANDEIRA MONTEIRO - Bom, vou comegar falando que aprendi muito agui
com vocés hoje. E, de todas as falas, extraem-se coisas muito interessantes. Eu tentei anotar aqui, mas ndo vou pontua

las para ndo ser repetitiva. Vou, dentro da resposta que eu pretendo dar a quem fez os questionamentos, trazer alguma
do que vocés disseram.

Foi perguntado se o elogio e a brincadeira véo ser sempre confundidos com o assédio.

O assédio se caracteriza como violéncia mesmo. Quer dizer, é tanto aagdo de quem pratica quanto o sentimento de quem
€ atingido por aquela agdo. Entdo, se a pessoa, com um comentério de conotacdo sexual, se sente atingida, é assédio, sim,
ainda que aintencdo tenha sido brincar.

E muito diferente de um elogio, de que todas nds gostamos, como "V océ esta bonita hoje" ou "V océ emagreceu”. E nos
adoramos isso!

A SR* PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Como a gente esta na televisdo, eu ndo queria perder essa
oportunidade. E que a pessoa ndo acha graca, mas elando fala.

A SRa2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Sim!
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entéo, fala um pouquinho sobre isso.
A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Esta bem. Certo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Porque elatem de falar, pois o cara acha que esta na maior graga,
ou...

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - N&o, nfo esta. E verdade.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Tem que colocar.
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A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - E verdade. 1sso, assim, embora sgja com intencao
degracejo, de brincadeira, ou de elogio, ofende aguel a pessoa que esta ouvindo. M uitas vezes elando se manifesta porque,
dentro da relacdo de trabalho, j& existe uma relacdo de poder muito forte. Entéo, € aquela pessoa que esta |4 vendendo
a sua forga de trabalho, e a outra que compra. Ent&o, elaval se arriscar, reclamar, e vai dizer "N&o, vocé me ofendeu”
e se arriscar a perder uma posi¢ao?

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2 ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Sim, se arriscar a perder uma posi¢&o no trabalho
ou ser dispensada? N&o vai.

E haoutra coisamuito importante que eu ndo consegui falar no primeiro momento, mas agradego pelaoportunidade agora:
€que o siléncio da vitimaou do assediado ndo consolida agquel a situacéo, ele ndo desfaz 0 assedio, digamos assim. Ele ndo
consolida aquela situacdo de assédio como normal. Ent&o, o fato de o siléncio acontecer é por isto, € porque as relactes
de poder est&o ai, e a pessoa, nessa tensdo de forgas, elatem que optar: "ou eu fico com o meu emprego ou eu...".

Mas ai, os caminhos foram colocados aqui, e € preciso a empresa ter mecanismos para ouvir as pessoas, € as pPessoas
também terem conhecimento de que precisam denunciar, sim, € ndo tomar isso como normal, ndo engolir - desculpe a
expressdo -, Ndo engolir sapo como seisso fosse a Ginica solugdo paraela. E preciso achar... Nds estamos evoluindo, como
a Senadora e as colegas aqui ja disseram. Ent&o, nds temos que aproveitar essa onda e gritar contraisso.

Quanto a questdo de ouvir mais o trabalhador. Ai eu vou falar como Ministério Plblico do Trabalho que, até a gente
ingressar com uma acdo judicial ou a gente chamar a empresa para a gente tentar celebrar um termo de gjuste de conduta
com relacdo a assédio moral, a gente faz uma investigagéo intensa: a gente ouve muitas pessoas.

Em umainvestigacdo de assédio, raramente se ouve menos de seis pessoas, menos de seis testemunhas. Muito raro. 1sso
porque, primeiro, é preciso estarmos convencidos, até paratirar dessas situagfes: "Ah, éaconvivénciaali", ou 0 emprego...

Ha muitas situagdes também, com relagcdo ao assédio sexual, em que a primeira resposta que se da para contrapor a
denuincia é dizer: "Ah, ndo, ai havia envolvimento amoroso." Ent&o, é complicadissimo isso.

Entdo, ndo se faz umainvestigagcdo simples. Ha sempre uma investigacéo rigorosa. E ouve-se, sim, o trabalhador. Esse,
sim, é o primeiro a ser ouvido para que ele traga 0 maior nimero, a maior quantidade de elementos possivel para que a
gente possa fazer umainvestigacdo eficaz.

Foi dito também que o assédio tem que ser diuturno e presenciado. Ai eu vou discordar porque, muitas vezes, uma Unica
situacédio configura, sim, um assédio moral gritante. Imaginemisso... Eujavi, ndo vou nemimaginar, porque é umasituacao
gue eu javivenciei, javi em procedimento investigatério. Uma pessoa que € humilhada na reunido da empresa ou, como
acontece demais, Senadora, nessas confraternizaces de final de ano, demais, demais: o pessoal se altera, bebe um pouco
e comega a humilhar aquele que é mais...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - A ridicularizar.

A SR2 ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - A ridicularizar e ai solta: "Olha, vocé é
incompetente" ou "Vocé trabalha devagar" ou "Vocé faz isso, faz aquilo”. Entdo, assim, um ato como esse, ndo tenho
dlvida, esse ato, sim, é assédio moral.

Javi também procedimento, um convite do chefe... Alias, um de que tive conhecimento agora, ha pouco tempo, e uma
colega da Bahia esta conduzindo, o dono de um posto de gasolina em que o uniforme das empregadas frentistas tinha que
ser necessariamente short e em gque o dono incentivava que el as tomassem cerveja para ficarem mais soltas.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - O que éis0...

A SR2 ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - E! Entfo, é preciso mais alguma coisa? Se o
empregador diz: "Vocé tem que usar short aqui e vocé pode tomar cerveja a vontade ai, contanto que vocé fique solta e
atenda bem os meus clientes." Era essa a mensagem.

Ent&o, ndo me parece que precise de mais nada.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ele foi denunciado por uma das mogas?

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Foi. Jahouve um processo e foi bem-sucedido.

Com relacdo a fritar 0 empregado. Fritar 0 empregado é uma das consequéncias do assedio também. Muitas vezes, 0
assédio € motivado, como a Prof2 Lourdes falou muito bem aqui, para que a pessoa atinja uma meta, para que aquela
pessoa pega dispensa. Entdo, isso esté no contexto e tem que ser combatido na situagdo completa.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E o0 assédio moral ai, néo é?

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Sim. Assédio moral.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Moral e psicol 6gico.

A SR2 ANA CLAUDIA RODRIGUESBANDEIRA MONTEIRO - Sim, sim.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vai cobrando coisas impossiveis, humilhando a pessoa, destroi
a autoestima da pessoa.

A SR2ANA CLAUDIA RODRIGUES BANDEIRA MONTEIRO - Isso, exatamente.

Af, Senadora, s6 para finalizar, quero dizer que, no contexto todo que colocamos, em que hg, sim, avangos, apesar de a
situacdo ser bastante complicada, 1a no Ministério Pablico do Trabaho, nés temos tido varias acdes vitoriosas. Temos
conseguido, contra grandes empresas, condenacdes, no sentido de que essas empresas mudem a sua realidade e o seu
contexto de tratamento interpessoal. 1sso ndo é fécil. 1sso é uma mudanca de mentalidade. Mas namedida em que agente
val avancando, sejapor lei, seja por decisdo judicial, € sempre importante esse passo a frente.

Ai vou pedir s6 mais um minutinho parafalar com relacdo a L uiza.

Luiza, permita-me aexpressdo, vocé arrasou, porque vocé verbalizou o que muitas pessoas gostariam defalar, o que muita
gente ndo sabe e 0 que Muita gente ndo quer ouvir. Entdo, conte com o meu apoio! N6s também, do Ministério Plblico do
Trabalho, temos um trabalho voltado, um GT de género, que ndo é sb para mulheres, mas para toda a questdo do género.

No ano que vem, vou fazer - jameinscrevi e o meu projeto foi aprovado - mestrado na Universidade Catolica de Brasilia.
O meutemaé: acesso ao mercado de trabal ho eigualdade, ou... |gualdade ndo, parémetro minimo de condicfesdetrabalho
como as da mulher para as mulheres trans. Entdo, € um objeto grande de estudo. Ainda vou conversar muito com vocé.

Senadora, mais uma vez, muito obrigada por essa oportunidade. Coloco-me a disposi¢éo, como Ministério Plblico do
Trabalho, como ANPT.

Fago votos de que esse esforgo aqui produza bons frutos.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Procuradora. (Palmas.)

Vou dar apalavra paraa Sandra Gomes Melo, Del egada-Chefe da Delegacia de Atendimento & Mulher.
Antes, vou ler uma... No sei se € uma provocagdo que veio, mas, em todo o caso, se puder responder...

Jodo Natalino Martins, de Santa Catarina: "No meu entender, no Brasil, isso ndo vai funcionar. Vai ter muita acusacéo
falsa, pois € um povo, em sua maioria, sem ética e sem moral. Por outro lado, tem também maus patrées. Mas, em sua
maioria, existem muitos aproveitadores com interesses em obter vantagem econdémica.”

A SR2SANDRA GOMESMELO - Javou comecar, entdo, respondendo a esse participante.

As pessoas precisam entender que investigacio e processo judicial S30 coisas sérias e que tém parametros técnicos. E
Obvio que quando vocé fala dessas violéncias que sdo t&o invisibilizadas, que sdo téo aprisionadas, a palavra da vitima
€ de suma importancia a assim deve ser. Mas € bom lembrar que a investigacdo, que o0 processo trabalham com uma
série de outrasinformagdes. Trabalham com pericias, com testemunhas. Na verdade, € um quebra-cabega que a gente vai
formando. Posso dizer, com conhecimento de causa, com a vivéncia de 22 anos como delegada de policia: a gente tem
conseguido, sim, fazer boas investigacBes e mostrar que esses casos - € ainda sdo poucos 0s que nos chegam, as dendncias
- s80 casos verdadeiros, sdo importantes. Essas mulheres tém profundo sofrimento. Uma prova disso aqui, hoje, é o que
a gente ouviu da Luiza, ao externar quanto essa violéncia, ao longo de uma vida, causa dor. Aqui, Luiza, vocé receba
realmente todo 0 nosso respeito em se tratando também de um 6rgdo que é tdo masculino como apolicia.

Quero colocar que nds também, mulheres que trabalhamos na causa de outras mulheres, nés profissionais, quando
trabalhamos em ingtituicdes que sdo tdo masculinas, ainda somos desafiadas a ter de provar a nossa capacidade, a ter de
provar que essa luta ndo € uma luta em véo.

Lembro-me de quando fui fazer um curso no Japdo, a Unica brasileira selecionada, a Ginica mulher policia selecionada
para fazer um curso no Japdo, de quase 4 meses. E interessante como a todo o tempo as pessoas me olhavam com uma
certadivida. "Mas vocé é policial? Vocé usaarma? V océ usa uniforme de policia?' Porque a nés ndo € dado o direito de
estarmos em espacos que culturalmente se convencionou serem masculinos. Mas a gente tem provado que néo séo, que
nos temos toda a condi¢do, todo o preparo para estar nesses espagos.
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E impressionante como a gente carrega a dificul dade. Fico até de certaforma confortada, Senadora, quando a senhoratraz
0 seu depoimento como mulher, como uma mulher de tradicdo na luta da causa feminista, de umavida. A senhora traz
esse conforto paranés que estamos, no diaadia, nesta causa, falando de suas dificuldades ainda hoje. Dai aimportancia...
Porque eu também ouvi: "Ah, esses encontros, esses workshops..." N&o, isso aqui € um espaco de discussdo profunda de
pessoas que estdo, no dia a dia... Lembro-me de que, quando a Lei Maria da Penha entrou em vigor, eu estava a frente
da Deam. Fui mandada para 14 para implantar a Maria da Penha, fiquei de 2007 a 2011. Voltei agora depois de vérias
andangas e outras vulnerabilidades tratadas. Lembro-me de como eu era desafiada: " Por que umalei para as mulheres?

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E como o feminicidio. Saibam que hoje ha um projeto de lei
acabando com o feminicidio.

A SR2 SANDRA GOMES MELO - Mas ndo vai acabar. Nao vai porgque nés ndo vamos deixar. Sabe por que nés
precisamos de leis especiai s? Porque nds temos ainda, neste Pais, grupos sociai s que sdo vulneraveis. Somos umamaioria
qualitativa da populacdo brasileira, mas uma minoria quantitativa em termos de direitos, em termos de igual dade.

Nés temos a questdo da populagdo LGBT que ainda carece, sim, de uma lei especifica para proteger e promover essa
igualdade que, por si 9, hdo se consegue. N6s precisamos ter umalei parao idoso, precisamoster umalei paraacrianga?
Sim. Precisamoster umalei paraapessoacom deficiéncia? Sim, porque, infelizmente, a sociedade ndo consegue promover
umaigualdade natural . Entdo, vamos, sim, usar mdo detodos osinstrumentos que forem necessérios paraque nds possamos
proteger esses grupos vulneraveis, dentre eles as mulheres. Ndo me agrada fazer essa colocagdo de que como mulher
estamos, sim, em um grupo socialmente vulnerével, ainda. Mas eu trabalho diuturnamente junto com uma equipe muito
abnegada.

E importante dizer - a L uiza certamente sabe disso, mas quero colocar para 0s outros - que nés tivemos uma luta muito
importante dentro da Policia Civil do DF e conseguimos implantar uma delegacia especial para o tratamento dessas
questdes, dessas demais intolerancias. E com relagdo a mulher trans, a Delegacia da Mulher também recebe e recebe com
muito cuidado, com muito respeito e com muito carinho, porque uma sociedade sadia precisa ver as outras pessoas, as
pessoas precisam se ver com respeito. 1sso é o suficiente e o bastante.

Ent&o, acho que temos de continuar a nos fortalecer. Acho que essa foto que foi feita aqui diz muita coisa. Ela mostra
como nds estamos engajadas nessa causa e também a participacdo do homem, que € um homem a frente do seu tempo,
0 homem moderno, que consegue enxergar, que consegue ter a grandeza de enxergar que a nossa sociedade precisa ser
cuidada e que esse cuidado comega a partir da protecdo dagqueles que estdo mais em risco.

Muito obrigada. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada.
Com apalavraaluiza Cruz. Agoravocé ndo vai chorar!

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Néo.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Foi t&o aplaudidal Foi muito bem mesmo.

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Nossa, quantos €l ogios!

Queria mesmo sb agradecer os elogios. Estou levando choque aqui. (Risos.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Verdade?

A SR2LUIZA SOUSA CRUZ - Sério. Esta dando choque!

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ah, meu Deus do Céu!
A SRaLUIZA SOUSA CRUZ - Agradeco todos os elogios.

Quero dizer a doutora que conhego a Decrin. A gente conhece a del egada, conheco a Dr2 Glaucia
Quero s6 agradecer mesmo atodos. E isso. Estamos af naluta sempre.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, novamente, por ter comparecido.
Acho que esta Mesa mostra que nos estamos falando sério.
A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - Queriafazer mais uma observacao.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Claro! Ai eu encerro. Tenho um comentério engragado sobre as
perguntas.
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A SR2LOURDES MARIA BANDEIRA - E um comentério final sobre essa frase que nos foi encaminhada: "N&o vai
funcionar."

Acho que é importante que a gente tenha a clareza de que quando essa afirmacdo genérica se espalha significa que ha
uma desqualificacdo, que ha um descrédito e que ha uma desconsideracdo do outro. Ou sgja, ndo € possivel que nédo
va funcionar. Quer dizer, é uma desqualificacdo, de alguma maneira, nossa, que estamos aqui fazendo alguma coisa
extremamente séria..

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E também: "Eu n&o quero que funcione!"

A SR2LOURDESMARIA BANDEIRA - Exatamente.

...competente, para o bem do outro ou da outra, que sgja. Entdo, isso eu acho que a gente tem de combater.

Finalmente, também queriadizer que avioléncia, naformaem que se manifestar, em assédio ou de qual quer outramaneira,
tem de ser nominada e denunciada. A nominagéo € um ato politico e adenunciada é um ato de responsabilidade social que
a gente demanda que o Estado tome conta, através dessas pessoas tao capazes e competentes aqui presentes e de outras
mais, que faca alguma coisa pelas mulheres brasileiras.

Obrigada. (Palmas.)

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu vou ler mais um. E do Leonir Luiz de Souza, do DF. Ele diz
gue é preciso definir o que é assédio sexual, mora e psicoldgico. Como j& chegou ha algum tempo essa afirmacéo dele,
0 assunto aqui foi amplamente discutido. Acho que ficou mais claro. Ele também quer mais divulgac&o com videos e
folhetos em geral, penas mais duras e julgamentos rgpidos, sem penas alternativas de prisdo. Foi muito boa a afirmagéo.

Agora ha uma coisa engracada que eu queria falar. Nés tivemos uma participacéo razoavel pelo e-Cidadania. Fagco uma
observacdo para a gente pensar em casa e para Vocé, ouvinte, que esta nos escutando. N&o tivemos a manifestacéo, no e-
Cidadania, de nenhumamulher. No e-Cidadania, que é uma possibilidade de interacdo, s homens mandaram mensagens.
Segundo a Rita, hossa assessora aqui, €les estéo preocupados. Esta muito interessante, ndo €? A gente esta falando do
desmonte do patriarcado e tem alguns, como o Leonir Luiz de Souza, que ja acha, mais ou menos, que temos de fazer
folhetos e de falar mais. E h4 outros que dizem que ndo vai adiantar, que ndo servir paranada. A discussdo esta na pauta
e é muito boa.

Muito obrigada a cada uma que deu seu tempo e a vocé que esta nos assi stindo.

Obrigada atodos.

Esta encerrada areunido. (Palmas.)

(Iniciada as 14 horas e 39 minutos, a reunido € encerrada as 17 horas e 04 minutos.)

26/26



