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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
27/11/2017 - 112 - Subcomissdo Temporéaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Nés temos que iniciar
aqui pelaimportanciado tema, entdo, javamos iniciar, aquelalafica paradepois.

Declaro abertaa 112 Reuni&o da Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabal ho, da Comisséo Permanente de Direitos
Humanos e L egislagdo Participativa do Senado Federal, da 32 Sesséo L egislativa Ordinéria da 55 L egislatura.

Esta audiéncia de hoje sera realizada, como todas as outras, nos termos do Requerimento n° 145, de 2017, de minha
autoria, para debater o tema: “Formas de Trabalho: tipos de prestacdo de servicos, terceirizagdo, teletrabal ho aplicativos,
trabalho avulso, autbnomo e voluntério.”

Esta audiéncia plbica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participagdo popular. As pessoas que
tenham interesse em participar com comentdrios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania - link:
www.senado.leg.br/ecidadania - e do Alé Senado, através do n° 0800-612211.

Vamos, de imediato, formatar ja a nossa primeira mesa - teremos duas mesas. Luciana Conforti, Juiza do Trabalho e
Diretora de Direitos Humanos da Anamatra; Paulo Joarés Vieira, Procurador do Trabaho; Luiz Alberto dos Santos,
Consultor Legislativo do Senado Federal, conhecido nosso de algumas décadas. Desde quando eu era Deputado, ele
trabalhava na assessoria da Bancada; Ludmila Abilio, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho (Cesit/Unicamp). Sejam bem-vindos.

Eu queria, jAque agorands estamos ao vivo - terminou o programaeaTV voltou paraca-, lembrar todos e todas que estéo
nos assistindo neste momento de que nds teremos, daqui a oito dias... Esse cartaz eu vou mostrar no plenario também e
vou marcar todos osdias. Faltam oito dias paraagreve nacional de 5 de dezembro. Todos contraareformadaprevidéncia.
Eu vou mostrar hoje aqui e mostrarel atarde no plenério; vou mostrar amanhd, depois de amanhd, etodos osdias, porque a
propaganda deles namidia com o dinheiro publico... Aprovaram recentemente quase R$90 milhdes sb para a propaganda
nagrande midiae mentindo em relagdo a reforma. Em uma das propagandas que eu acho até engracada sobre areformada
previdéncia, elesdizem: "Olha, sefizerem areforma, ndo € que vai sobrar mais dinheiro para se pagar em dia o aposentado
€0 pensionista, masvai se pegar esse dinheiro para usar nasalde, naeducacdo..." Porque agoraaPrevidénciavirou acasa
da mée Joana. Vai sair da Previdéncia o dinheiro da seguranca, o dinheiro da habitagdo, o dinheiro da salide, o dinheiro
paratodos os setores. Entdo, ndo ha que se ter mais Orcamento da Uni&o; € so ter orcamento da Previdéncia, e com este
eles fazem 0 que bem entendem. 1sso comprova que nés estamos com a razdo ho sentido de que ndo é necess&ria essa
reforma da previdéncia.

O Luiz Alberto foi um dos que nos assessorou & Como as entidades todas trabalharam na CPI da Previdéncia, nés
demonstramos que se respeitassem o que esta ha Constituicdo, a previdéncia ndo teria problema nenhum. Se cobrassem
dos grandes devedores, principalmente isso... E s6 executar!

Quando nds comegamos, ha seis meses, falavam em 500 bilhGes. Bom, mas se colocar juros e correcdo monetéria em
tudo, hoje deve estar em 700 bi, j4, s6 ali. E se pegaram uma divida histérica de quinze ou vinte anos, conforme o Paulo
Penteado dard oito tri, emborana CPI trabalhemos com quatro. Mas podem dobrar isso ai que eu garanto que irei mostrar
onde foi parar o dinheiro, nesses anos todos. E o fim do mundo!
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Precisaumareforma? Precisal Claro que precisa. Querem pegar aminhafrase? Peguem ai. Mas é s6 de gestdo! E métodos
de cobranca, execucéo, e colocar nacadeia, por exemplo, aquel es que ficam com bilhdes e bilhdes, todo més - narealidade
daréa todo ano -, daquilo que é descontado do trabalhador, a chamada apropriagcdo indébita, e ndo é repassado para a
Previdéncia.

Eu sei que o tema néo é esse, mas como 0 Governo esta nessa investida, desesperado porque os banqueiros estédo em
cima dele, querem que ele respeite o acordo que fizeram. Na hora de afastar a Presidenta houve dois acordos: um para o
grande empresariado, areformatrabal hista. Eu falarei s6 de dois, mas pode ter um monte ai. Desses dois eu tenho certeza.
E 0 segundo é esse.

Um, elestinham de entregar a reforma trabal hista para a clipula do empresariado nacional. E dois, entregar a Previdéncia
para os banqueiros. SO que ndo serd bem assim. Esse trabalho nosso esta mostrando e a populacdo estd acompanhando.
Elesjaquerem saber o diaem quevai sair aprimeiraversdo do estatuto. Eu estou dizendo aqui que apreferénciaéem 1°de
maio, para que a populacdo tenha acesso. E vamos fazer de tudo para que eles ndo aprovem essa reforma da previdéncia.

Quero cumprimentar agui a CNBB, que na reforma do trabalho tem se posicionado muito bem. A CNBB distribuiu um
artigo que lerei no plenério, hoje atarde, dizendo o seguinte, que a CNBB fara santinho! Oh, vocés que estdo me ouvindo
ai! Eles assistem & gente, na segunda-feira de manh, tanto o Executivo quanto os Deputados e os Senadores.

A CNBB - vejam, esta no artigo. Eu lerei o artigo agora a tarde - fara santinho com o nome de todos os Deputados e
Senadores e entregaranasigrejas. Nesses vocé ndo pode votar, porque sdo 0s que acabaram com a sua previdénciapublica.

Parabéns a CNBB! Eu estou elogiando aqui a CNBB, mas sei que ha diversos setores. evangélico, espirita. Enfim, eu
guero mais um ato, uma missao - eu diria - ecuménica de todos nas igrejas, nos cultos, no centro de religido de matriz
africana, espirita; nas escolas. Os professores e as professoras estdo agredidos; os servidores publicos estéo agredidos.
Agora, virou moda, neste Pais, aideia de que acabar com o servidor é asalvagéo do Brasil. Mas onde é que nds estamos?
Diziam isso da Dilma. Acabando com a Dilma o Brasil s6 piorou! So piorou!

Alguém tem dividas de que s6 piorou depois que ela saiu? Como esta a educacao? Como estdo os institutos das escolas
técnicas, que nés defendemos tanto? Vocé gjudou |4 Estavala como assessor.

Como estd 0 Minha Casa Minha Vida? Como esta o Farmécia Popular? Digam-me? Como esta? Cadé eles? As bolsas de
estudo diminuiram ou aumentaram? Todas diminuiram. Podiamos falar desses programas uma centena.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sim; o Ciéncia sem
Fronteiras! Estdo acabando com tudo! Agora a moda - o que quero faar é isto - & o servidor serve ao publico. Eles
tém que ter... O que eles dizem, os préprios Procuradores da Fazenda? "Deem-nos estrutura que a gente executa todos
esses caras! Mas ndo ddo estrutura..." O Governo estd esvaziando cada vez mais a estrutura que lhes permite executar
os grandes devedores.

Tinha que fazer esta introducdo. Eles ndo pensem que sO dando dinheiro para a grande midia, com propagandas
mentirosas... Tu vés as pessoas que estdo falando ali... O carachegaa dizer numahora - eu tenho querir quando estou em
casa vendo televisdo - "Ah, se vai aumentar idade e tempo de contribuicdo, eu estou foral" Af, o reporter, ou o cara ali,
o0 artista, diz: "N&o, ndo vai aumentar.” Como n&o? Como ndo vai aumentar? Vai aumentar tempo de contribuigéo sim, e
vai aumentar idade. Quero que me provem que é mentira o que estou dizendo aqui.

Vocés mexem |4 embaixo, no beneficio minimo... La pode até ser que ndo mexam, que fiquem os 15 anos, mas ndo vai
lapara... Vocés tinham proposto 49 e 65. Agora deram uma recuadinha, mas ainda esta em 40... Hoje, paraamulher, por
exemplo, sdo 30 para se aposentar com saario integral, pela formula 85/95. Sdo 10 anos a mais! Dez anos a mais! E o
homem? E 35, entfo s30 5 a mais. E é de contribuicdo, vejam bem. Ja est3o falando em 40 agora, antes era pior. Onde
€ gque nds estamos? Entdo, vamos parar de mentir.

Se 0 Governo Temer tivesse um minimo de juizo... Eu sei que ele estd hospitalizado, ndo vou falar aqui da doenga, esta
semana ele deve receber alta. P6... Tu vaisvoltar, ndo €? Volta e faz umacoisaboaparao Pais, isso vai fazer bem até para
atua salde. Retira essa reforma da previdéncia definitivamente e deixa que o novo governo discuta em cima da gestao.
Vai tefazer bem fazer umacoisaboa, porque quem so faz o mal... Eu sempre digo que o mal... Claro, laem cimavai ter de
pagar também, mas vai pagar aqui naterratambém. Parade fazer o mal, retiraisso. Diz para os banqueiros se acalmarem
um pouco. Eu sei que é umaforma... Eles faturam sempre. Quem é que lucra mais neste Pais do que os banqueiros?

Vamos la. Vou parafrente, sendo...
O tema de hoje, eu jali aqui, ndo €? NGs vamos discutir a formagéo do estatuto do trabalho, como estamos fazendo...
Estajé € a 112 audiéncia publica.
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Com a paavra Luciana Conforti, Juiza do Traba ho, representando a Anamatra.

Fica agui a nossa solidariedade a Anamatra, que esta sendo atacada por alguns picaretas que dizem que ela ndo quer
cumprir alei. A Anamatra diz que vai cumprir alei, mas principalmente a Constitui¢&o, que é maior.

A SR2LUCIANA CONFORTI - Exatamente.

Bom dia a todos e a todas. Em nome da Associac&o Nacional dos Magistrados do Trabalho, a Anamatra, mais uma vez
gostaria de agradecer o convite ao Senador Paulo Paim, cumprimentar os meus colegas de Mesa e os demais que se
seguirdo.

Eu me associo as suas palavras, Senador, com relacdo a previdéncia, a essa reforma da previdéncia, inclusive ressaltando
a questdo da desoneracdo dos grandes devedores, que nds temos visto ai, s8o milhdes e milhdes de reais.

Com relagdo ao servigo publico, houve o aumento da aliquota, recentemente divulgado. Ou sgja, quer-se uma reducdo
salarial indiretaparagquem jacontribui bastante paraaPrevidéncia. Entdo, isso éreal mente uma preocupacdo muito grande.

O senhor disse tudo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Via medida provisoria,
estéo aumentando a contribuicao...

A SR2LUCIANA CONFORTI - Exatamente. Ent&o, € umareducdo indireta...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocréticalPT - RS) - ...e 0 servidor pagadurante
todaavida. Ele € o Unico que paga durante toda a vida, 0s outros ndo pagam.

A SR2LUCIANA CONFORTI - Sobre o bruto, ndo é? Ndo é sobre o teto da Previdéncia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sobre o bruto, durante
toda a vida. Parlamentar ndo paga. Aqui, o fundo do Parlamentar ndo paga, porque esté aposentado. E principa mente
o0 regime geral ninguém paga. Que bom! Em vez de ampliar para o servidor, eles querem apertar mais os servidores,
aumentando a contribuicao.

A SR2LUCIANA CONFORTI - Exatamente.

E, com relag8o aos atagques de que o senhor tem falado da Anamatraaosjuizes do trabal ho brasileiros, continuam, inclusive
as pos-verdades, no sentido de que, com a entrada em vigor da reforma trabalhista, 0 nimero de agdes reduziu. Logico
gue reduziu, porgue, antes da entrada da vigéncia da reforma trabal hista, todas as ag6es foram ajuizadas. N6s recebemos
um aumento imenso de ajuizamento de agdes antes da vigéncia da reforma. Entdo, logo apds a vigéncia da reforma, a
tendéncia é de que houvesse uma reducdo, masisso ndo tem nadaaver com alei em si. N&o teriacomo umalel, com um
dia, dois, ou uma semanade vigéncia, fazer com que caisse o nimero de agdes.

Ent&o, sdo divulgacBes que sdo feitas que, naverdade, ndo correspondem arealidade. Quanto a esses ataques, nds estamos
tomando providéncias, inclusivejudiciais, contradeterminada confederacdo de empregadores quetem ameagados osjuizes
de reclamagdes no CNJ. Entdo, realmente nds estamos vivendo um momento dificil, mas os juizes do traba ho brasileiros
se manterdo firmes e coesos em funcéo da sua autonomia e independéncia para a aplicagdo da Constituicdo e das leis
como devem ser aplicadas.

Ent&o, para ndo me delongar mais, eu trouxe aqui uma peguena apresentacdo. Nos combinamos que falariamos um pouco
de cada tipo de trabalho, mas nos atendo a determinado tema. Entdo, eu vou passar rapidamente sobre essas formas de
trabalho para depois chegar mais a frente, em que o meu foco sera a questéo do trabalho em aplicativo e o contrato zero
hora, que sd0 os que eu selecionei parafalar mais aprofundadamente. O tema da audiéncia, entdo, sdo tipos de prestacéo
de servico, terceirizacdo, teletrabalho, aplicativos, trabalho avulso, trabalho voluntério e auténomos.

No tocante aterceirizagdo, o empregado presta servigos aterceiros. E eu trouxe agui a questdo da preocupagdo com essa
terceirizag@o sem limites, por conta do risco social. O que a gente fala sobre aumento do risco social? Essas empresas,
inclusive com capital bastante pequeno que foi aprovado na Ultima alteracdo legislativa, ndo tém suporte econdmico
suficiente para poder prover dessa atividade econdémica. E, como ja foi amplamente divulgado, hd um maior risco
de acidente de trabalho com esses terceirizados. Entdo, certamente haverd inclusive um agravamento da situagdo da
previdéncia com relagdo a esses acidentes do trabal ho.

Teletrabalho é aquele em que o trabalhador presta servigo no seu domicilio, o que tem sido divulgado como uma boa
medida. S6 que o problemaai é a questéo dajornada de trabal ho, porque o dispositivo legal exclui direito as horas extras.
E nos sabemos que, na verdade, hoje em dia, esse controle pode ser perfeitamente obtido pelos meios teleméticos. E ha
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preocupagdo também com relagdo ao agravamento do risco social em funcdo das doencas ocupacionais decorrentes
desse trabalho em domicilio, com as tecnologias, LER, Dort, etc.

O trabalho avulso é aquel e que pode ser portuario ou ndo. O ndo portudrio pode ser urbano ou rural, que € o chamado chapa.
Elefoi incluido recentemente nalegislacdo. Essetrabal ho avul so éintermediado, quando € portuario, pelo 6rgdo gestor de
mé&o de obra e, quando ndo portuério, pelo sindicato da categoria. Funciona da seguinte forma: a pessoa convocada para
o trabalho consta de uma lista, os que estdo aptos a serem convocados, e ele ganha de acordo com aquel as convocagdes.
N&o ha vinculo de emprego com os tomadores do servigo, mas eles tém direitos garantidos pela Constitui¢do, nesse tipo
de trabalho, distinto do que € o trabalho eventual.

O trabalho eventua ndo se confunde com o avulso. O trabalho eventua é aquele que é prestado realmente
excepciona mente, umamanutencdo que éfeitaem determinado bem, um servico de pintura. Entdo, sdo essas as distingfes
béasicas.

O servico voluntario, previsto em legislacdo, é aquele em que o individuo se propde espontaneamente a contribuir com
determinada atividade também sem vinculo empregaticio. A lel diz que sdo entidades publicas ou privadas que tém
um objetivo especifico com relagdo a determinado bem social, como creches, hospitais, objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoas. E, por vezes, esse trabal ho voluntario tem sido utilizado
também como fraude, porque as empresas, as entidades filantropicas ou sem fins lucrativos tentam colocar essa situagéo
de que tudo é trabalho voluntario. Ent&o, uma coisa é aquele trabalho realmente voluntario; outra coisa é o trabaho das
pessoas que se envolvem no objetivo dessas entidades, que evidentemente tém de ser remuneradas por esse trabalho, e
ha um vinculo de emprego. E ja houve discussdo aqui na Camara sobre o servico voluntério em eventos esportivos e
também a condenacdo de igrejas evangélicas, por exemplo, com relacdo a pastores, pela questdo do carater efetivamente
financeiro daguelas atividades. Entdo, esta € a distingdo que tem que ser feita: se realmente é um trabalho voluntério ou
ndo, atentando-se para que ndo sgja utilizado com fins de fraude, como geralmente se vé.

Trabalho autbnomo. Com a reforma trabal hista, houve a criag8o da inusitada figura do auténomo exclusivo, que éamais
completa descaracterizagio do que é o auténomo. O que é um auténomo? E aguele que trabal ha para vérias empresas, ele
prestaum servicgo especifico e, diante da sua especialidade naguel e servico, trabal ha autonomamente paravérias empresas.
Isso poderia ser de forma continua ou néo.

ComaM edida Provisoria808, recentemente publicada, essa clausuladaexclusividade parao autbnomo foi vedada. Porém,
o dispositivo legal aindaafirmaque, ainda que el e preste servicos a apenas um tomador de servicos, ndo haveravinculo de
emprego. Obviamente, esse dispositivo legal serainterpretado pelos magistrados de acordo com arealidade; se realmente
havia ou ndo os requisitos do contrato de trabalho, a subordinagdo. Entdo, tudo isso sera analisado, independentemente
de o dispositivo legal dizer que ndo ha vinculo de emprego. Era 0 que acontecia muito com as cooperativas. Na época
do boom das cooperativas, o dispositivo legal dizia- diz - que ndo havera vinculo de emprego, evidentemente dentro dos
limites em gque ndo haveria esse vinculo de emprego.

Esse dispositivo trard inimeras discussdes juridicas, ainda que haja essa vedacdo de clausula de exclusividade. O que eu
guero deixar claro é o seguinte: essas formas de trabalho ndo sdo criticaveis quando elas so realmente aplicadas dentro
do que deve ser, um trabalho autdbnomo genuinamente autdbnomo, e ndo como tem sido visto, que sdo figuras, formas
de prestagcdo de servico que sdo utilizadas para fraudar o contrato de emprego; para agquele trabalhador que realmente
€ essencia & natureza, aos servicos da empresa, para mascarar aquela vinculagdo. Entéo, é nesse sentido que isso trard
muita discussdo juridica.

Porque a intencéo, na verdade, da reforma foi a liberalizacdo da pejotizacdo. Entdo, isso vai, com certeza, gerar muitas
discussdes. Por exemplo: alei cita- amedidaprovisoria- aquestdo de que motoristas podem ser autbnomos. Quer dizer...
Ainda cita... Eu ouvi um exemplo que um assessor do relator da reforma falou: "N&o... Motorista dono de caminhao."
Ent&o, quer dizer que nds podemos ter transportadoras s com motoristas autbnomos, sendo todos donos de caminh&o?
Como é que vai ser isso? Va haver muita discussdo, com certeza. E se outros trabalhadores... N&o é s6 a questéo dos
corretores de imdveis, por exemplo - que a medida provisoria também cita -, e representantes comerciais que sempre
trabalharam autonomamente, mas motoristas e qualquer outro trabalhador que tenha legislacdo prépria. O dispositivo
diz isso. Entéo, vai incluir qualquer categoria, se € qualquer trabalhador que tenha legislacdo préopria, desde que sgja
compativel com aautonomia. Entdo, a préprianorma, em si, traz umaincoeréncia. A proprianormatraz essaincoeréncia,
e éisso que vai gerar discussdo juridica. E nds temos que atentar a esses detalhes, a essas mindcias que a lel traz de
incoeréncias em seu bojo.

Eu vou me ater mais nesse tema, que eu acho um tema relevante, que € a questéo da "uberizagdo" do trabalho. Tem sido
muito divulgada a " uberizacdo" da economia, mais especificamente a questdo da " uberizacdo" do trabalho. E, apesar de o
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aplicativo Uber ser o mais famoso, o mais conhecido nesse tipo de trabalho, na verdade, é o sistema de filosofia utilizado
pelo Uber que tem sido implantado em diversas outras atividades.

Noticia recente do The Guardian apontou que o chamado autoemprego cresceu em 45% desde 2002 no Reino Unido,
mas que esses trabal hadores efetivamente ganham, em média, menos do que em 1995. Ent&o, houve uma redugéo nessa
remuneracéo do autoemprego. Ou sgja, € afalsapropagandade que vocé vai ser dono do seu negdcio, de vocé mesmo e do
seu horério. Porém, isso, narealidade, ndo se concretiza. E afalsa expectativa de que vocé terd mais liberdade, afastando-
se do contrato de trabalho protegido pelalegislacéo.

Ent&o, o Marcio Pochmann diz que:

(...) ante a escalada do desemprego e seduzidos pelo discurso neoliberal do empreendedorismo [faga vocé
mesmo, seja vocé, vocé SA etc.], que vende a ideia de que o esforgo pessoal € a chave do sucesso financeiro
[ou sgja: quanto mais vocé se esforcar, mais vocé alcancard o sucesso], cada vez mais trabalhadores
se submetem aos contratos precarios, longas jornadas de trabalho e [ completa] auséncia de garantias
trabalhistas [ e até previdenciarias, eu diria].
Um exemplo dessa precarizacdo recente foi essa lel que fala do saléo de beleza parceiro ou profissional parceiro. Ou
sgja, transformando profissionais da beleza em empreendedores, quando nés sabemos gque os grandes sal Ges de beleza,
na verdade, tém toda uma exigéncia com esses profissionais. N&o hé realmente essa autonomia que € pregada nesse tipo
detrabalho.

O trabalho por aplicativos é um dos temas da audiéncia e eu entendi que seria um tema interessante para que nés fagamos
umadiscussdo mais aprofundada sobreisso. Ent&o, essaempresade aplicativos, primeiramente, ndo diz que éumaempresa
guefaz umaintermediacdo detransporte, que elaatuano ramo detransporte de passageiros. Ela se diz apenasumaempresa
detecnologia, 0 que j4é um mascaramento dareal atividade que ela desenvolve. Ela, naverdade, fornece sim um servigo
detransporte. Elatransforma os desempregados em empreendedores e control a diretamente o trabal ho dessas pessoas pela
precificagdo. Ent&o, a baixataxa...

(Soa a campainha.)

A SR2LUCIANA CONFORTI - ... queelacobrafaz com que o trabalho sgja controlado por ele proprio. Elaganhacom a
rotatividade desses trabal hadores. E como se vocé um sistema de piramide. Naverdade, as pessoas ndo se sustentam muito
tempo naguele tipo de trabalho. A taxa que é cobrada é de 25%, sem cobrir qualquer custo desse trabalho, combustivel,
seguro, depreciacdo do veiculo, etc. Entdo, as pessoas que acabam ndo se sustentando nesse modelo de trabalho saem,
mas outras entram. Evidentemente, com a alta taxa de desemprego, as pessoas estdo precisando se submeter aisso para
poder ter algum tipo de renda, mas, na verdade, isso ndo dura muito.

O motorista se obriga a seguir um determinado padréo, e as notas também s8o outra forma de controle. Se comecar ater
nota baixa, ele vai ficar excluido do sistema. Ele pode ser suspenso pelo sistema também. Ent&o, além do prego baixo,
ha o sistema de notas, ou sgja, todos 0s usuarios sdo os controladores daquele trabalho. Ele ndo é autdbnomo de forma
alguma porque, primeiro, parater umarenda minima, ele precisa correr muito, fazer muitas corridas e, segundo, as notas
imp&em aquele controle para que ele siga aguele determinado padréo estipulado pela empresa de aplicativo, como, por
exemplo, adgua e o confeito.

No caso, esse tipo de modelo de empresa apresenta um capitalismo predatério. A proposta inicial era um servico
diferenciado, como vocés lembram. Era o Uber Black, que seria um sistema de transporte para pessoas que queriam
realmente um servico diferenciado, aém do que ja havia no mercado. Mas 0 que a gente tem visto? A completa
generalizacdo desse tipo de transporte. O objetivo disso é simplesmente o monopdlio, é inviabilizar os outros tipos de
transporte para que el e tome conta do mercado. E o prego ele vai adotar o que ele quiser, a partir do monopdlio.

Isso revela também uma omissdo do Estado com os tipos de transporte jé existentes e que sdo regulados, como o dos
taxistas, por exemplo, e outros tipos de transporte regulados, porque dele, sim, é exigido todo tipo de licenca, de atestado
de antecedentes, etc., e dessetipo de transporte ndo tem sido exigido, colocando apopulacdo, inclusive, emrisco. Entdo, ha
um risco socia tanto para os trabal hadores quanto paraa populagdo em geral. Esse € 0 modelo de trabalho por aplicativo.

Recente noticia de setembro de 2017 mostra que, no Reino Unido, houve a suspensdo da licenga para que o aplicativo
rodasse - ele envolvia 40 mil motoristas e 3,5 milhdes de usuarios - porque, segundo a autoridade do Reino Unido,
nesse sentido, eles ndo resolviam os problemas bésicos que eram gerados por esse Servico na protecdo e na seguranga do
publico, inclusive de ndo reagir adequadamente as denudincias de delitos de seus motoristas e sua capacidade de comprovar
antecedentes penais.

Aqui no Brasil, tem sido vistas muitas naticias de casos de estupros e roubos cometidos por motoristas de Uber. Quer
dizer, isso estarevelando umatendénciae, por isso, |afoi cassadaessalicengapor causado risco social. Entdo, eu acho que
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aqui nés temos que pontuar bastante ndo s6 a questao da precarizagéo do trabalho para os trabal hadores, mas o risco social
gue tem sido gerado em raz&o ndo so de recolhimentos de contribui¢do, mas também da falta de protecéo da populagdo
que se coloca para esse tipo de transporte, sem a menor regulagdo, sem o menor cuidado - digamos assim. E jogado as
feras, paraas feras. E todo mundo livre parafazer o que quiser, eisso ndo pode ser dessa forma.

Outra preocupagdo que eu acho realmente interessante debatermos € a questdo do trabalho intermitente, do contrato zero
hora, que é realmente o ponto da reforma mais discutido e mais preocupante, porque € o mais perverso de todos eles.
O trabalhador ganhard de acordo com o nimero de horas trabalhadas. Anunciou-se que ndo haveria perda de direitos -
décimo terceiro, férias e FGTS -, mas evidentemente essas pessoas S0 Vao receber pelo que trabalharem, sendo que esse
modelo de contato permite que a pessoa hdo seja convocada nem um dia sequer para o trabalho no més. Entdo, ndo se
saberdquando vai setrabal har e quanto seganharg, e osdemaisdireitos seréo pagos de acordo com essa proporcionalidade.
Ent&o, com excesso de méo de obra no mercado de trabalho, devido ao desemprego, nds teremos muitos trabal hadores se
submetendo, para ganharem pouquissimo nesse tipo de model o de trabal ho.

(Soa a campainha.)

A SR2LUCIANA CONFORTI - Jaestou encerrando.

Ai coloquei, com a medida provisoria e os projetos de lei, as emendas que tém sido apresentadas a medida provisdria
e projetos de lei para revogacdo desse tipo de trabalho para minimizar o risco. Eu ndo sei exatamente o que acabarg,
mas enfim, é isso que tem sido visto. Antes mesmo da aprovacdo da reforma, ja foram anunciadas vagas em fast-foods,
de R$4,45 por hora trabalhada, 70 vagas nessa rede de fast-food de vitéria. Ha antincio também por rede vargjista de
eletrodomesticos. Entdo, nés temos ai o problema da falsa divulgagcdo do aumento de empregos, mas sem a geracéo de
renda para os trabal hadores. Entdo, nés teremos ai a criacdo de postos de trabalho, mas sem a criagcéo de renda, o que é
realmente um desservico social.

As promessas de introdugéo benéfica que foram feitas eram para pessoas que ndo podiam trabalhar com contrato regular
- mées com filhos pegquenos, estudantes. Na verdade, o que a gente viu foi uma ampla utilizagdo desse sistema de
concorréncia cega no mercado de trabalho, diante dalei da oferta e da procura. Eu trouxe aqui um pesguisador, Marcelo
Zero. Euvi até que o senhor jao citou também, inclusive no parecer sobre areformatrabal hista. Ele falasobre essaquestdo
em outros paises, e como houve um aumento disso. Até 2016, houve uma utilizagdo muito grande desse tipo de contrato.
Al trago o gré&fico da pesquisa do Marcelo Zero.

Depois, um dado interessante: a questdo da estabilizacdo desse tipo de contratacdo no Reino Unido, porque comegou a
gerar um marketing negativo para as empresas. Ent8o, as empresas comegaram a ver que ndo era bom, em termos de
imagem da empresa, esse tipo de contratacdo. Inclusive, uma rede de fast-food anunciou que seria uma opcéo para que
realmente fosse adaptado as pessoas que queriam esse tipo de trabalho, e ndo indistintamente, como tem sido col ocado.

Af eu estou trazendo também dados sobre a diferenca de salario. Eles ganham duas vezes e meia a menos do que nos
contratos por modo regular.

E meu Ultimo eslaide, Senador. Eu trouxe aqui essa pesquisa do Steven Hill, que popularizou a expressio "uberizacdo" da
economiaeeletraz essapropostadacriacdo de um seguro individual paraessas empresas que contratam nessamodalidade,
denominado seguro universal.

Naverdade, o ideal équehajaarevogacdo dessetipo detrabalho - ndo €? Mas, aindaque ndo haja, seriainteressante propor
umaespécie de seguro. Asempresas depositariam mensal mente, cadavez que contratasse por esse modo precario, um valor
"X" paraque ficasse como sefosse um seguro individual paracomplementar os direitos que estdo sendo sonegados por esse
tipo de contratagdo. Inclusive, isso serviria para equilibrar as relagbes comerciais, digamos assim, devido a concorréncia
gue se faz entre essas empresas que reduzem 30% dos seus custos com essas contratagdes e as outras que ndo as utilizam.
Ent&o, haveria um equilibrio, até para que ndo haja um dumping social, uma concorrénciadesleal, digamos assim.

Ent&o, a proposta que eu trago efetivamente, parafinalizar aminhafala, seria: primeiro, arevogacdo desse contrato zero
hora; e, caso ndo ocorra, a criacdo desse seguro socia que, por exemplo, poderia ser recolhido como é feito atualmente
no eSocial dos trabal hadores domésticos, em que ha aguela contribuicdo mensal para cobrir amulta de 40%. Essafoi uma
proposta que eu trouxe, que eu acho que é totalmente viavel e que seria uma forma de minimizar esses riscos.

Umasegunda proposta seriainvestir em campanhas para demonstrar o marketing negativo de tais contratagdes, aexemplo
do que ocorreu no Reino Unido e também a exemplo do que ocorreu aqui no Brasil com agquelas 70 vagas que foram
anunciadas recentemente, antes da vigéncia da reforma. Houve uma repercussao muito ruim desse tipo de andincio.

Ent&o, essas s80 as duas propostas que trago, agradecendo, mais umavez, pela atencdo e pelo convite. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!
Essafoi a Dr2 Luciana Conforti, Juiza do Trabalho, Diretora de Direitos Humanos da Anamatra.
Eu nem vou comentar, porque as suas col ocagdes foram muito didéticas e diretas.

Eu achel muito interessante as col ocagtes solqre os aplicativos. E o caso de um jovem que esta trabal hando hoje no Uber.
Quais sdo os direitos sociais dele? Nenhum! E isso que eles querem fazer.

No caso do auténomo exclusivo, vocé deu um exemplo muito bom: a questéio dos caminhoneiros. Todos seréo autbnomos
exclusivos! E dai? Quem paga os direitos sociais deles?

Empregos sem salario: 2,5% a menos do que aquele que tem carteira de trabalho formal, assinada.

E achel muito interessante a criagdo do fundo, do seguro social, porque, na verdade, o que eles querem é aumentar ainda
mais 0s seus lucros. S&o hilionarios e querem ficar tri, sei |40 qué! Se nds col ocarmos um seguro social para equilibrar,
eles vao pensar duas vezes no que é melhor para eles. Eu achel interessante para o debate aqui na Comissao.

A Dr2Ludmila Abilio tem que sair mais cedo e pediu parafalar agora. Ent8o, passo apalavraaS. S, que € pesquisadora
do Centro de Estudos Sindicais e Economiado Trabal ho (Cesit/Unicamp).

A SR2LUDMILLA ABILIO - Bom diaatodos e todas!

Eu queria cumprimentar os colegas da mesa, em especial 0 Senador Paulo Paim pelas suas iniciativas e energia nessas
batal has cotidianas que nés estamos enfrentando. O Senador esta desempenhando um papel fundamental na defesa desse
ataque que os trabal hadores e trabal hadoras brasileiras estdo sofrendo e que s6 vem se agravando.

Eu vou complementar aminhafalacom ada Dr? Luciana Conforti e também vou falar sobre a"uberizagdo" do trabalho,
pensando nos aspectos gerais que ela envolve e como ela se apresenta como uma tendéncia para 0 mundo do trabalho
e como essa reforma trabal hista abre as portas para a "uberizacdo" do trabalho no sentido mais perverso e precarizante
do termo.

Quanto & "uberizacdo" do trabalho, a gente est4 falando até hoje em dia j& em "capitalismo de plataforma’. O que isso
significa? Que nds estamos num grau de inovacdo tecnoldgica e que, se 0 Estado ndo atuar em prol do trabahador, as
empresas v80 promover uma nova forma de organizacdo do trabalho que vai reconfigurar todo o mercado de trabalho.
Essa é uma tendéncia que pode se generalizar mesmo, e o Estado tem um papel fundamental para garantir a protegdo e
seguranca do trabalhador nesse processo. Entéo, os aplicativos ndo so uma pequena parte do mundo do trabalho; eles

estdo promovendo mesmo uma nova forma de organizagéo.

Com o desenvolvimento tecnol 6gico, olhando para as empresas, nds passamos afalar em producdo just in time. Por que
estou falando disso? Porque ha um deslocamento desse conceito agora para o mundo do trabalho. A producdo just in
time possibilitou, com a inovacdo tecnoldgica, que as empresas passassem ater sua producdo inteiramente pautada pela
demanda do lado de fora. Entéo, em vez de as empresas correrem riscos e arcarem com Varios custos que envolvem o
estogque de mercadorias, €las passam a produzir no tempo da demanda, no tempo do consumo. Isso elimina uma série de
riscos e custos. A gente chamaisso de producdo just in timeque é a producdo no tempo da demanda.

O que nés estamos vendo no mundo do trabalho é um processo de transformacdo do trabalhador em trabalhador just in
time. O que isso quer dizer? VVocé passaa ver esse trabalhador como mais um fator de produc&o que tem que ser utilizado
de acordo com as demandas da empresa. Entdo, ele é concebido como mais um dos custos econdmicos e tratado como
um fator de producdo. Transformar esse trabalhador em just in time é, por exemplo, o que o trabaho intermitente esta
fazendo nessa reformatrabalhista. Ele é um trabalhador que vai ser usado de acordo com as demandas; €le é s6 mais um
fator de produgdo a ser utilizado de acordo com as necessidades do proprio capital.

Quando a gente olha para os trabalhadores por aplicativos, quando a gente olha para os trabahadores intermitentes,
guando agente olha paravariasfiguras do trabal hador auténomo, a gente esta vendo esse deslocamento de uma concepcao
do trabalhador como um ser humano, portador de dignidade, que tem que ter seguranca, que tem que ter seus direitos
garantidos, que o Estado tem que promover 0 seu bem estar, tem que garantir o seu bem estar, esse trabalhador vai sendo
reduzido a esse trabalhador que simplesmente € mais uma pega na producdo. Entdo, é esse deslocamento de que trata a
"uberizac&o" do trabalho caso o Estado ndo cumpra com seu papel de protegdo e de garantidor dos direitos do trabalhador.

Vou falar um pouco como funciona ideia da "uberizacdo". S&0 aplicativos, mas a "uberizacdo" pode ocorrer
de véarias formas. Na verdade, quando a gente olha para o Uber, a gente esta olhando para um fenémeno socia. A Uber,
recentemente, divulgou que tem 500 mil motoristas s no Brasil. Mas, quando agente olhaparao Uber, percebe que o Uber
deu visibilidade a uma série de processos que estdo em curso no mundo do trabalho ja ha décadas. Ele os materializou.
E por isso que a gente fala em "uberizagdo", porque tornou t&o visivel esse processo, sendo que, na verdade, isso esta
acontecendo em vérios setores da economia, de vérias formas diferentes, mas com tendéncias muito semel hantes.
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Ent&o, quando a gente fala em "uberizacdo", temos de olhar para o Uber e entender que esse é um processo gque envolve
caminhoneiros, que envolve advogados, que envolve médicos, que envolve as trabal hadoras e os trabal hadores do setor de
beleza, que envolve vérios setores, envolve professores... Jaha um projeto em Ribeirdo Preto chamado " Professor Uber”,
gue € vocé acionar esse professor de acordo com a necessidade do sistema educacional. Quer dizer, vocé vai colocar
esse professor como um trabalhador intermitente de plant&o. Entdo, envolve diversos setores. Quando a gente falar em
"uberizacdo" e falar em aplicativo, a gente tem que entender isso, que é uma coisa que esta se espraiando por toda a
economia.

A "uberizacd0" trata de uma nova forma de organizacdo do trabalho, que traz uma nova concepgao sobre o que € o
trabalhador e traz uma nova concepg¢do sobre o que sdo as empresas e, ainda, um novo papel aos consumidores. Entéo,
vou falar um pouco desses trés elementos.

Do lado das empresas, elas passam a se apresentar como mediadoras. Entéo, elas véo dizer que sdo parte do que a gente
chama de marketplace. Elas estéo promovendo o encontro entre oferta e demanda. Se vocé perguntar para uma empresa
como a Uber o que ela &, elavai dizer que € uma mediadora. Ela nem vai se apresentar como uma empresa do setor de
transporte. Se vocé perguntar "qual o seu papel?', elavai dizer "eu sou umamediadora que promove 0 encontro entre uma
multid&o de motoristas que querem trabal har e uma multiddo de consumidores que querem consumir pagando menos. Eu
s0 fago essamediagdo”. Entdo, isso complica muito as relagles, porque se torna cada vez mais dificil a gente reconhecer
as relacBes de subordinacdo que estdo postas ai. E, de fato, elas estdo permanentemente presentes, mas elas sdo muito
mais dificeis de serem reconhecidas. Entdo, a empresa aparece como uma mediadora, mas, se a gente for olhar de perto,
se vocé conversar com qualquer motorista da Uber, com qualquer caminhoneiro que trabalha por aplicativo, se vocé
conversar com motofretista, que hoje € o motoboy, que trabalha por aplicativo, ele vai te dizer "eu sinto a empresa aqui
nas minhas costas o tempo inteiro. Eu sou vigiado permanentemente”. O que esta em jogo ai? Como opera esse controle
e a subordinacdo a empresa que opera por aplicativo?

Bom, primeiro, a empresa vai definir o quanto esse trabalhador ganha e o quanto o consumidor vai pagar. Ela define o
preco do trabalho que esti sendo oferecido e define o valor daforga de trabalho, porque ela determina a comissdo que ela
ganha por fazer essamediacéo, o que elachamade mediagéo, mas que € muito maisdo queisso... Entdo, elaestadefinindo
o valor do trabalho do trabalhador e o quanto isso custa para o consumidor. E ela executa uma série de controles sobre o
trabalho. Ent&o, esse trabalhador se sabe avaliado e permanentemente vigiado por meios que se déo pela tecnologia, em
regras que nunca estdo muito claras. Se vocé conversar com um motorista Uber, semanamente ha regras que mudam a
forma como a produtividade dele € medida, 0 acesso... Ele sabe que, dependendo do que ele faz, ele tem mais ou menos
acesso acorrida, masisso ndo tem clareza. Ele ndo tem o0 menor controle sobre isso. Entdo, a empresa esta operando com
esses algoritmos, que é algo novo no mundo do trabalho e que a gente também vai ter que compreender o que é, ndo
aqui hoje, mas é algo que, se a gente quer enfrentar os dilemas do mundo do trabalho, ndés vamos ter que entender como
atecnologia esta operando agora no mundo do trabalho, mas o Uber, por exemplo, embora ndo divulgue - ha pesquisas
sobre isso, mas nada estéd muito claro ainda -, tem formas de mensurar o grau de dedicac8o desse motorista ao trabalho
etraduzir isso em mais ou menos corridas para esse trabal hador.

Entdo, por exemplo, ja se sabe que o trabalhador que trabalha mais horas por dia, que se dedica mais ao trabalho e
€ mais bem avaliado, tem acesso a mais corridas proximas dele. O que isso quer dizer? Que o Uber, racionalmente,
calcula e beneficia esse trabalhador |he garantindo, por exemplo, que ele tenha menos custos com o deslocamento e fagca
mais corridas no mesmo tempo que um outro trabalhador. Ent&o a produtividade desse trabal hador esta sendo mensurada
permanentemente, e isso define aforma de subordinacgéo, porque ha um controle permanente sobre o trabalho dele e isso
define como é que vai se dar o trabalho dele sempre.

Por outro lado, esse trabalhador esta sendo permanentemente avaliado; entéo, ele ranqueado, quando vocé chama o
motorista ele tem |4 0 nimero de estrelinhas e esse nimero de estrelinhas € muito sério, isso define a confianga do
consumidor naguele trabalhador e também define 0 nimero de acessos que esse trabalhador tem as corridas. Entdo ele é
ranqueado permanentemente, ele é avaliado. O trabalho dele esta sendo avaliado permanentemente.

(Soa a campainha.)
A SRaLUDMILLA ABILIO - Quanto tempo eu tenho mais?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) - Mais
cinco.

A SR2LUDMILLA ABILIO - Mais cinco? Ent&o eu vou acelerar agui.
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Vegam que interessante o grau de terceirizagdo a que nds estamos chegando, porque quem executa essa avaliagdo ndo é
0 Uber; € uma multidéo de consumidores. Entdo, o controle sobre o trabalho, como as regras do jogo funcionam, como
€las vao operar, estad naméo da empresa de aplicativo, mas quem vai executar iSso ndo é a propriaempresa; elatransfere
iSso para nés todos que marcamos |4 as nossas estrelinhas quando saimos do carro.

Ent&o, € umamultid&o gerenciando, vamos dizer assim, controlando aqualidade do trabalho. E nés confiamos neste nosso
papel, tanto que a gente se dispde a entrar no carro de um motorista Uber porque a gente confia namarca e a gente confia
na avaliagdo dessa multidéo.

E pelo lado do trabalhador? NGs temos entdo uma multiddo de trabal hadores autbnomos, a regra do jogo muda, eles ndo
s80 mais selecionados, 0 que € algo novo no mundo do trabalho, vocé ndo vai passar por uma entrevista de emprego
para ser um motorista, para ser um caminhoneiro, para poder se cadastrar num aplicativo de motofrete; vocé s tem que
cumprir regras minimas, vocé adere aquilo, vocé se dispde a fazer aquele trabalho. 1sso obscurece mais ainda a relagéo
de subordinac&o que esta posta ai. Ent&o, ndo ha sel ecéo; h& adesdo ao trabal ho.

Esse trabalhador é autdnomo neste momento. Se o Estado continuar reconhecendo ele assim e abrindo as portas para a
"uberizacdo", nds vamos ter uma legido de traba hadores autdbnomos crescente no Brasil. E 0 que que acontece com esse
trabalhador? Ele arca com todos os riscos e custos do trabalho dele. Entéo, o carro € dele. Se ele sofrer um acidente, a
responsabilidade é dele... Quer dizer, a empresa ndo tem a menor responsabilidade sobre toda essa relagdo que estd se
dando por meio dela, que ela estd promovendo. Entéo, € um desafio a gente entender como isso funciona e pensar, dagui
parafrente, no papel do Estado, nas formas de regulacéo disso.

Quer dizer, aprimeiraformaédeixar de reconhecer essetrabal hador como um trabal hador auténomao. Ele esta subordinado,
e ndo é porque ele aderiu a esse trabal ho. E essaideia de que o trabalhador faz um hico... A gente est4 até comegando a
pesquisar e vendo que, na verdade, as pessoas trabalham muitas horas por dia, se dedicam a essa atividade, fazem uma
jornadadetrabal ho, assim como em outras &reas. Entdo, esse trabal hador estainteiramente dedicado aessaatividade, ainda
gue ele combineisso com outras ocupacfes, que também vai ser o destino dos trabal hadores intermitentes neste Pais. Eles
vao ter que aprender a se virar e combinar diversos empregos para poder, minimamente, garantirem a sua sobrevivéncia.

Os aplicativos vao cair como uma luva nessa figura do trabalho intermitente, porque uma coisa casa com a outra, assim,
perfeitamente, ou seja, para combinar a sua condicdo de trabalhador intermitente com a sua condicdo de trabalhador
auténomo, como eu vi com os motofretistas. O trabalhador, de manh, é celetista; de tarde, ele combina o trabalho dele
para uma empresa terceirizada com o trabalho por aplicativo; e, a noite, ele é um trabalhador informal para uma pizzaria.
Essa é a vida da classe trabalhadora brasileira. Ela vai garantindo a sua sobrevivéncia no meio dessas formas que véo
cadavez mais precarizando a sua vida.

E, por fim, ainda, esse capitalismo de plataforma rompe com as fronteiras nacionais. Ent&o, por exemplo, nds temos al
aplicativos no mundo que recrutam trabalhadores para realizarem tarefas on-line e remuneram esses traba hadores de
forma cada vez mais rebaixada e ndo seguem as legislacBes locais, porque esse mundo virtual vai como que virando um
espaco paralelo. Entdo, esses aplicativos vao conectando trabal hadores no mundo inteiro sem respeitar as suas legislagoes
locais, mas o Estado tem como regulamentar isso.

Entdo, o que nds estamos vendo é um processo ai que, se ele se der da forma como esta se dando, vai promover mais
inseguranca, vai promover rebaixamento do valor daforcadetrabalho, vai promover cadavez maistransferénciade riscos
e custos para o trabalhador. Infelizmente, nesse contexto da reforma trabalhista, abriu-se um cardpio para que esses
trabal hadores sejam cada vez mais precarizados, vivendo em situaggo cada vez maior de inseguranca, de instabilidade...

(Soa a campainha.)

A SR2LUDMILLA ABILIO - Estou encerrando.

Entdo, o Estado, neste momento, frente a essas transformagfes que estéo postas no mundo em geral, esta sendo desafiado
agora a pensar num outro papel, e, al, novamente, eu parabenizo o Senador pela proposta de uma formulagdo de um
Estatuto do Trabalho que se atenha e esteja atento a todas essas questdes que estédo em jogo no mundo do trabal ho.

Obrigada, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito
bem, Dr2 Ludmila Abilio, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp), que
complementa, namesma linha da Juiza L uciana, as suas preocupagoes.

Daqui a pouco, vai estar tudo - tudo! - precarizado, e a massa salarial no Pais é que vai descer, porque o objetivo da
reforma, todo mundo sabe, € aumentar o lucro - o lucro, o lucro, o lucro - do grande capital.

Paulo Joarés Vieira, Procurador do Trabalho.
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O SR. PAULO JOARESVIEIRA - Bom diaatodos e atodas.
E um prazer estar aqui com vocés, hoje, para falar sobre as formas de contratacéo.

Agradeco o convite da Comissdo de Direitos Humanos e quero cumprimentar, inicialmente, o Senador Paim pelainiciativa
dessa Subcomissdo Temporéria do Estatuto do Traba ho, porque isso permite manter em debate esse tema das relagoes
do trabalho e dentro de uma discussdo mais equilibrada. A discussdo da reforma trabalhista foi feita muito em cima de
preconceitos, de informagdes que ndo correspondem a realidade e que acabaram, inclusive, influenciando, acredito eu,
parte da opini&o publicaa acreditar que ndo eraalgo tao lesivo ao trabalhador.

Na verdade, cada vez mais esta se ampliando e se criando um leque de formas de contratago que permite ao empresario
escolher livremente de que maneiraele vai contratar esse empregado e que direitos elevai dar. Asformas que estdo sendo
criadas sdo todas com aretirada de direitos, séo todas com menos protecéo do que arelacdo de emprego previstana CLT.
Isso nos leva para umareflexdo de sentido, ou sgja, para que lado nés estamosindo com alegislacdo trabal hista. Acredito
gue seguramente estamos indo para o lado oposto indicado pela Constitui¢do Federal. 1sso porque a Constituicéo Federal
assegura aquel es direitos previstos no art. 7°, além de outros que sejam concedidos ou obtidos pelo trabalhador. Ao invés
de caminharmos no sentido de ampliarmos esses direitos, todas essas formas de contratacéo e as reformas que estéo sendo
feitas so no sentido de retirar, ou sgja, estamos andando contra o caminho que foi indicado pela Constituicdo Federal.

Falando daterceirizagdo propriamente dita aqui, a gente tem que lembrar sempre que o art. 7°, inciso |, prevé o direito a
todo trabalhador aumarelagdo de emprego protegida. Esse é o direito principal que o art.7° concede atodos. Essarelacdo
de emprego protegida de que a Constituicdo fala se estabelece entre o trabalhador e a pessoa que vai tomar a sua méo
de obra diretamente. Por qué? Porque ele estd cedendo a sua forga de trabalho e forca de trabalho ndo € uma mercadoria
gue possa ser intermediada, que possa ser vendida por outra empresa, a forca de trabalho da pessoa humana. E qual é o
efeito que a gente observa desse caminho de terceirizagdo ndo s6 no Brasil como em outros paises? A terceirizac8o gerao
aumento da desigualdade social. 1sso é constatado ndo s6 no Brasil por diversos estudos que mostram que o terceirizado
ganhamenos, que trabalhamais, que sofre mais acidentes. Enfim, esse € um temano Brasil muito evidente, mas é também
objeto de estudos em outros paises onde essa situacdo acontece, como no Japdo. No Japdo, h4 um estudo do préprio
governo que identifica a terceirizagdo como elemento de aumento da desigualdade social. Nos Estados Unidos também
ha estudos das universidades mostrando isso claramente. Sendo um instrumento que gera desigualdade, qualquer norma
gue regule a terceirizagdo deve coloca-la como excegdo. A regra geral precisa ser arelacdo de emprego direta entre o
trabalhador e o tomador.

Entdo, quando a gente tem umalegislagdo que visaampliar de forma desmedida, sem limites, aterceirizago, claramente
nos estamos andando no caminho da ampliagéo da desigualdade social. Qualquer legislagdo que permita a terceirizacdo
ainda que restrita, deve ter a preocupagdo com a isonomia de tratamento entre as pessoas, porque a isonomia € também
constitucional.

EaLei n°6.019, com aredacéo dareforma, colocaaisonomiacomo umafaculdade paraos empregadores. Ora, aisonomia
€ um direito garantido atodos os trabal hadores e ndo uma faculdade dos empregadores. Entdo, seguramente, um caminho
gue sesiganumalei de regulacdo de terceirizacdo deve utilizar todas as formas para assegurar aisonomia de tratamento.

Vgjam que alegislagdo aprovada estende aosterceirizados o uso derefeitorio, por exemplo, e 0 uso de ambulatério. Ocorre
gue quase nenhuma empresa mais of erece refeitorio e ambulatério. O que se oferecem sdo tiquetes, val es-refeicdo, planos
de salde. Ou sgja, hd um claro propésito de dar uma aparéncia de alguma forma de igualdade, mas que sgja vazia. A
legislacdo tem de andar no sentido contrério.

Uma legislagdo sobre a terceirizagdo também tem de ter a preocupagéo, por exemplo, com as férias. Todos sabemos
da situagcdo dos trabalhadores de empresas que se sucedem nos contratos e que acabam nunca tirando férias, porque,
guando elesvao adquirindo o direito, trocaaempresa, e elesingressam num novo vinculo. Umalegislagdo também precisa
assegurar isso.

O pagamento integral dasverbasrescisorias. Essamodalidade derescisio por acordo quefoi incluidanareformatrabal hista
provavelmentevai atingir muito ostrabal hadoresterceirizados nessas situagdes detrocade empresa. Ele precisadaresciséo
naguel e prazo para poder ser admitido pela outraempresa. Ele muito provavelmente vai aceitar um acordo nesse sentido,
com reducéo de aviso prévio, com reducdo de multado FGTS. Enfim, com todas aquelas restrigoes.

A responsabilidade pelas verbas. A legislacdo aprovada prevé responsabilidade subsidiaria. Poder-se-ia pensar
naturalmente nasolidaria, que é maisampla. Masisso € pouco, porque aresponsabilidade asseguradanalel sb vai proteger
o trabalhador que ingressar na Justica. E cada vez menos trabal hadores teréo condicdes de ingressar na Justica inclusive
porgue areforma cria obstacul os para o acesso a Justica.
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Ent&o, uma legislaco de regulacdo da terceirizacdo precisa criar instrumentos que assegurem o recebimento das verbas
trabalhistas sem que o trabalhador precise buscar individualmente a Justica. A situagdo que nés vivemos hoje no Brasil
do calote que se tem aos direitos dos terceirizados € vergonhosa. E é vergonhosainclusive no servigo pablico, com aquela
decisdo do Supremo gue lamentamos. Respeitamos, mas |lamentamos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Inclusive no Congresso.
O SR. PAULO JOARESVIEIRA - Inclusive no Congresso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - No Senado, eles sdo
contratados, fecham as portas, vao embora e ndo pagam. Ha dez empresas aqui dentro ja.

O SR. PAULO JOARES VIEIRA - E uma situagio vergonhosa que precisa ser prevista na legislagio. E preciso ser
previsto um instrumento para evitar essa situagcdo. Também é preciso que a legislagdo deixe claro que a prestagcéo de
servicos ndo se confunde com aintermediacdo e com o fornecimento de méo de obra. Intermediacéo e fornecimento de
mé&o de obra sdo figuras condenadas inclusive nos tratados internacionais ha muitos anos. E, no Brasil, nds temos uma
grande confusdo. Grande parte dos empresari 0s que querem aterceirizagdo ndo estdo em buscade umaefetivaprestagcdo de
servico. Elesquerem contratar trabal hadores, contratar empregados com aintermediacdo de outra pessoa. 1sso em hipotese
alguma pode ser admitido. Isso ndo é prestacdo de servicos; é outra figura. Bem, ainda nesse tema, temos a questéo da
pejotizagdo, que jafoi mencionado pela Dr2 Luciana, e do trabalho autbnomo, mas eu ndo vou ingressar neles. Eu queria
chamar a atencdo agui também nesse ponto de uma tendéncia na legislacdo de cada vez mais ampliar as situagdes de
exclusdo dalegislacdo trabalhista. Veja, ndo € s areducdo dosdireitos que estdo naCL T, ndo é sd os prejuizos dareforma;
s8o modalidades que simplesmente excluem os trabal hadores compl etamente da protegdo social conferidapelo Direito do
Trabalho. E ai ha esses projetos de parceria- que até jaforam mencionados - j& aprovados e vigentes, dos caminhoneiros,
dos salBes de beleza, mas nds temos também outras pautas no Congresso, em tramitacdo na Camara, projeto de lel de
criagcdo de parcerianas clinicas de estética, nas clinicas de...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO JOARESVIEIRA - ... fisioterapia, dos advogados associados. Jatemos o desvirtuamento de estagio, em
grande escala, que também é uma forma de retirada de direitos. Ou sgja, € preciso que estejamos atentos que a estratégia
hoje - ou uma tendéncia, se ndo uma estratégia - € ndo so de reducdo do que estd na CLT, mas de exclusdo da CLT,
exclusdo da protecdo social, exclusdo do art. 7°.

Eu queriafalar um pouquinho também sobre a modalidade de teletrabalho aqui para a gente encaminhar o encerramento.
O fato de se regulamentar o teletrabalho ndo é por si negativo. O teletrabalho pode atender em muitas situagbes inclusive
os interesses dos trabalhadores que tém grandes deslocamentos nos centros urbanos, enfim, por vezes, ha situacbes em
gue pode ficar em casa atendendo seus filhos, pessoas com dificuldade de locomogdo... A questdo, na verdade, € como
€ em gue termos se regulamenta matéria.

Vejam que a regulamentacdo aprovada, por exemplo, exclui os trabalhadores do limite de jornada, do direito ao limite
de jornada. E assegurado na Constituicio para todos os trabalhadores oito horas didrias, 44 semanais. A lei aprovada
simplesmente exclui, coloca esses trabalhadores em teletrabalho no 62 da CLT como ndo tendo direito a jornada. Ora,
mas a figura aprovada nalegislagdo € com o uso de meios teleméticos e meios de comunicacdo que permitem facilmente
o controle pelo empregador do volume de trabalho e das horas de trabal ho prestadas, ainda que em casa. N&o ha qual quer
justificativa paraisso.

Como asituagao ficou apenas pela distribuicdo de tarefas pelo empregador, entra agui uma questdo que é muito discutida
hoje que é a do direito ao repouso e a desconexdo. Muitos desses trabalhadores acabam permanecendo conectados,
vinculados ao trabalho praticamente 24 horas por dia. Nao € que €eles trabalhem 24 horas, obviamente, mas vocé passa
o tempo todo sendo acessado pel os meios teleméticos.

A OIT fez um estudo, inclusive, sobre a repercussdo em doencgas mentais do teletrabal ho, e eles fizeram uma separacdo
gue é muito interessante. Eles colocaram as pessoas que trabalham em casa, nas mais variadas atividades, sem o uso de
meios de comuni cagdo, meios tel ematicos, e 0s outros, que sdo esses que ficam conectados pelos meios de comunicagéo.
Entre aqueles que fazem outras atividades, os efeitos foram positivos para as pessoas; entre aquel es que ficam conectados
por meios de comunicacdo, foi apurada uma elevacéo grande do nivel de estresse e de insbnia, inclusive com as pessoas
acordando varias vezes durante a noite. Ou segja, h& uma repercussdo significativa na salide nessa modalidade de trabal ho.

Outra quest&o que precisa ser regulada de umaforma mais equilibrada é aforma de ingresso no teletrabalho e aformade
retorno para o trabalho convencional, porque, pelalegislagéo, 0 ingresso no teletrabalho é por acordo, mas areversdo para
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o trabalho presencial é por ato do empregador, por determinacdo do empregador. 1sso, obviamente, gera uma repercussao
e muitas situacOes dificels para o trabal hador, que ja organizou toda sua vida naquele formato, e, do diaparaa noite, pode
ter a determinagdo de retornar para o sistema presencial.

A questdo de adequacdo do ambiente de trabalho. Pela lel aprovada, essa adequacdo fica totalmente por conta do
trabalhador. A gente ndo pode esquecer que essas atividades com o uso de telemética, de comunicagéo, enfim, de digitacao,
sdo geradoras deumagrandeincidénciade doencas, de LER, de doengas de coluna, cujaocorrénciaémuito mais acentuada
guando o posto de trabalho é inadequado.

Entdo, o que € provavel que acontega? Boa parte desses trabalhadores vai adoecer, eles sofreréo as consequéncias - de
forma pessoal - dessadoenca, e asociedadetambém vai sofrer essas conseguéncias pel o ingresso no regime daPrevidéncia
Social, suportando os custos.

A questdo dos custos da propria atividade - internet, energia, aquisi¢ao de computador.
(Soa a campainha.)

O SR. PAULO JOARESVIEIRA - A norma aprovada coloca uma regra que deixa em aberto se esses custos podem ser
divididos entre o trabalhador e a empresa ou se podem ser suportados até so pelo trabalhador, 0 que, do nosso ponto de
vista, € um absurdo, porque transfere parte dos 6nus da atividade econdmica para o trabalhador.

Para encerrar, Senador, s6 uma breve mencdo aqui na questéo dos aplicativos. O meu tempo j& acabou, mas eu queria
dizer, s6 complementando o que aDr2Ludmilafal ou, o seguinte; sempre que se col ocaem discussao se esses trabal hadores
sdo empregados ou ndo sdo empregados, os motoristas dos aplicativos, por exemplo, as pessoas argumentam "puxa, esse
tipo de discussdo so acontece no Brasil, porque no Brasil ha um excesso de protecéo ao trabalhador..." Entdo, eu queriasod
mencionar que essa discussao sobre se esses motoristas sdo empregados ou ndo sdo esta acontecendo em diversos paises,
por exemplo, na Franca, nos Estados Unidos, na Inglaterra.

Nos Estados Unidos, foi gjuizada uma ac8o coletiva no sistema deles por um escritério de advocacia, e esse escritorio
apresentou um acordo com o Uber, em que o Uber estaria pagando US$80 milhdes ou US$100 milhdes, ndo me recordo
do valor exato, mas sem o reconhecimento darelacdo de emprego. O juiz negou homol ogagéo desse acordo; disse que ndo,
gue era uma questdo relevante, que o processo tinha que prosseguir e que o escritorio tinha que ter responsabilidade com
0S seus representados. Ent&o, ndo hd umadecisdo final ainda, mas esse acordo, naformaem quefoi posto, jafoi rejeitado.

Na Inglaterra, ha um processo que jafoi julgado em primeiro e segundo grau, €, em ambas as instancias, o Uber perdeu.
A Justica inglesa decidiu nessas duas instancias que os motoristas, sim, sdo empregados; sim, eles tém que ter salério
minimo, eles tém que ter jornada, eles tém que ter previdéncia. E é curioso e interessante, porque eles utilizam vérios
dos argumentos que aqui se discutem também. Por exempl o, obviamente o motorista ndo trabalha por conta propria, ele
trabalha por conta aheia, ele ndo tem qualquer poder de decisdo sequer sobre o valor do trabalho que vai prestar, esse
valor é definido pela empresa. Também o tribunal |4 definiu claramente que a empresa ndo é uma empresa de tecnologia,
0 negécio dela é transporte.

Ent8o, eu quero dizer que varios dos aspectos que estamos discutindo aqui, nesse sentido, também sdo discutidos em
outros paises, inclusive ja com decisdes reconhecendo-os como empregados. E € importantissimo que se tenha um nivel
de protecdo a esses trabalhadores com a relagdo de emprego ou com outro tipo de legislacdo, mas que os protgja. Hoje
ndo ha protecdo alguma.

Enfim, como meu tempo ja se encerrou, vou encerrar.

Peco desculpas pelo excesso, Senador.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ficou dentro do limite.

Paulo Joarés Vieira, Procurador do Trabal ho, meus cumprimentos pelaformadidéti ca e transparente; ndo deixou nenhuma
duvida sobre 0 quanto essa mudanca na legislagéo prejudica os trabalhadores.

Deimediato, eu passo a palavra para o Consultor Legislativo do Senado Federal, Dr. Luiz Alberto dos Santos.

O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS - Bom diaatodos e atodas.

Mais uma vez, agradeco o convite do Senador Paulo Paim, a oportunidade de estar contribuindo para os trabalhos da
Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa, discutindo um tema da maior relevancia e atualidade e que
interessa a todos os cidad&os brasileiros.

Nés temos, de fato, hoje, que observar como esse tema vem sendo trabalhado a partir de uma perspectiva mundial.
Quando o Brasil discutiu e debateu a sua reforma trabalhista - e ai reforma sempre no sentido muito duvidoso sobre
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0 que eventualmente significa uma reforma -, ela foi colocada precisamente num contexto em que muitos paises estao
buscando fazer esse tipo de reforma como mecanismo, inclusive, para enfrentar efeitos negativos da crise econbémica
e financeira global, mas que é sobretudo uma resultante da incapacidade que tém governos, da sua inabilidade
para gerir adequadamente a sua politica monetéria. Com isso buscam, entéo, implementar certas reformas para absorver
chogues macroeconémicos, choques derivados da propria economia mundial.

Nos paises em desenvolvimento, essas reformas tém sido postas muitas vezes como um instrumento para busca de
manutencdo de niveis de emprego em épocas de aumento de desemprego e recursos publicos escassos, onde a capacidade
do Governo de adotar politicas anticiclicas acaba sendo prejudicada. Essas politicas, em varios paises, segundo a
Organizagdo Internacional do Trabaho, no entanto, estdo relacionadas também a questdo do comércio internacional,
como a mudanca na capacidade dos paises de manter os seus sistemas de trocas acaba impactando as economias de
paises, particularmente paises exportadores, paises que dependem do mercado internacional. Nesse sentido também, essas
reformas acabam sendo implementadas.

Essa busca por maior competitividade no cenario internacional pelos paises, num cenério de globalizagdo econdmica, €
determinada central mente pel as necessidades, portanto, e pelosinteresses do mercado e do capital financeiro, ou sgja, ndo
sdo mudancas que tenham um caréter de cunho social, mas, sobretudo, um caréter estritamente econdmico, que coloca ou
recoloca o trabalho como apenas mais um elemento a servigo do capital, como mais um elemento na politica de trocas,
ou sgja, ele é tratado como uma simples mercadoria.

Vegam que ndstemos ai um processo de agravamento de situagdes que javinham se verificando hadécadas, que seiniciaa
partir daautomacao e daintroducéo de novas tecnol ogias, sobretudo do campo darobética e da Tecnologiade Informacdo
e Comunicagdo, que permitiram a substituicdo de trabalhadores por méguinas, mas numa perspectiva intermediaria. Ou
sgja, 0 que nés temos hoje, de fato, € a desvalorizagéo do trabalhador e do emprego, mas com uma etapa intermediaria
em um novo fluxo de robotiza¢&o e automagao.

Quando a gente observa hoje as tendéncias em termos tecnol 6gicos, é bastante evidente que o uso de aplicativos, 0 uso
de processamento de dados em massa, Big Data, e a tecnologia de computagdo tendem a criar novas situagdes em que
os trabalhadores que sao necessérios fisicamente, sgja por meio do trabalho na empresa, sgja por meio, por exemplo, do
teletrabal ho, véo acabar, de alguma forma, sendo substituidos pel os algoritmos e pelos aplicativos, que vao intensificar,
portanto, essa descartabilidade do ser humano como instrumento da prestagdo de servigos, da execucgdo de atividades.

E muito interessante observar que, no Brasil, nés temos uma lei ainda hoje vigente, a Lei 9.956, de 2000, que proibiu
a utilizacdo do autosservico nos postos de gasolina. Se essa lei ndo estivesse em vigor, praticamente ndo haveria mais
trabal hadores nos postos de gasolina atendendo as pessoas, porque cada um seria responsavel por | operar uma méaguina
€ pagar com o0 seu cartéo de crédito, como acontece, alids, em muitos paises, com atotal dispensa, portanto, de umaforca
de trabaho.

Hoje, nds temos um debate também nessa linha, por exemplo, em relagcdo a motoristas de 6nibus e cobradores de 6nibus.
Em vérios centros urbanos, estdo seimplementando sistemas de bil hetagem el etrnicaque dispensam afigurado cobrador,
a ponto de algumas localidades, como o caso do Rio de Janeiro, aprovarem leis para proibir a dispensa dos cobradores,
para manter os cobradores trabalhando.

Esta € a discussgo hoje: até que ponto a tecnologiavai tornar, de fato, os trabal hadores dispensaveis?

Nessa perspectiva, as mudangas que vém ocorrendo ao redor do mundo implicam a promocgdo da reducéo do custo do
trabalho como objetivo, e areforma dalegislacéo é o meio. Sao buscados por essa via contratos mais flexiveis ou mesmo
aausénciade contratos de trabal ho, facilitando-se a admissdo e a demissdo; gjustes najornada de trabal ho, tornando essas
jornadas mais flexiveis e, portanto, também os salérios; a reducdo do acesso ao Judiciario, da capacidade de litigancia
judicial, com inibicBes do direito de acdo, e a reducdo de passivos trabalhistas como consequéncia; e a intensificagdo
do uso do negociado sobre o legislado, com o enfraquecimento da prépria capacidade de negociagéo coletiva, ou sgja,
convertendo a negociacdo huma negociacdo individualizada, com a reducéo, portanto, da importancia da representacéo
sindical, aumentando ai 0 papel, a supremacia do capital sobre o trabalho. E a consequéncia disso vem também quando se
retiram do sistema sindical mecanismos de financiamento paraaumentar a sua dependéncia sobre resultados, promovendo,
por viaindireta, uma asfixiafinanceira.

Um trabalho muito importante e recente daOI T elaborado por Adascalieti e M orano mostraque, em 110 paises, no periodo

de 2008 a 2014, foram promovidas cerca de 642 mudancas nos seus sistemas laborais, embora com grande diversidade
de contelidos, alcance e objetivos.
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Em grande parte desses paises, no entanto, essas reformas buscavam o regjuste fiscal, a promog&o de gustes fiscais, e
havia elevados nivels de desemprego. Ou sgja, os niveis de desemprego influenciaram claramente a adoc&o de reformas
trabal histas.

Na maior parte dos casos, no entanto, percebe-se que o foco foi sobre precisamente o caréter protetivo da legislacéo,
ou sgia, o nivel de regulamentacdo existente foi reduzido. As reformas ndo foram feitas, portanto, para proteger os
trabalhadores, mas para reduzir a prote¢do conferida aos trabal hadores.

Nesse cendrio, 0s paises que tiveram queda no seu Produto Interno Bruto, ou seja, desempenho econdmico insuficiente,
gueda da atividade econdmica, S0 justamente aquel es que se mostraram mais propensos a adotar reformas nessa diregao,
reformas desregulamentadoras. Nesse particular, 0s contratos permanentes foram o centro dessas reformas. A mudanca
de paradigma se d& precisamente a partir do enfraquecimento desses contratos como forma de protecéo da relacdo de
trabal ho, especialmente nos paises desenvolvidos, que foram duramente afetados pela crise; enquanto, nos outros paises,
particularmente nos paises em desenvolvimento, as reformas se focaram mais nos mecanismos de negociacdo coletiva,
ou sgja, aflexibilizacdo se da a partir desse mecanismo.

Em 55% dos casos, entdo, verifica-se que houve uma preocupagdo com a diminuigdo da protegdo a0 emprego com a
mudanca de longo prazo na regulamentacdo do mercado de trabal ho.

Observando a direcdo dessas reformas por continente, fica bastante claro que precisamente foi na Europa e nos paises do
leste europeu, nas ex-republicas soviéticas, que mais intensamente se promoveu mudangas na legislagéo como propdsito
de reduzir a protegéo ao emprego, ou sgja, 66% do total desses paises da Europa, os paises desenvolvidos, e 46% da
Europa central e sudoeste e ex-Unido Soviéticaforam os que fizeram reformas com esse caréter.

Em outras regifes, houve menor impacto sobre essa questdo do nivel da protecdo ao emprego. E a América Latina,
particularmente, até 2014, teve um perfil de reformas voltado essencialmente para aumento da prépria protecéo. Por qué?
Porque foi um periodo - e € muito importante registrar - em que tivemos governos progressistas, governos de esquerda,
em muitos desses paises da América Latina, que mudaram o foco das suas legislagdes. 1sso quer dizer que eles passaram
aproteger mais. Por qué? Porque eram paises onde a protecéo ao trabalhador era muito baixa.

Por outro lado, paises que historicamente construiram um sistemade prote¢&o social elegisagdestrabal histas maisrigidas,
como é o caso da Europa, operaram no sentido oposto.

O numero de reformas por temas - e ai 0s senhores vao ver que, ali, no azul, temos exatamente 0s contratos permanentes
- foi ofoco...

(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS - ... mgjoritario, em escala mundial, seguido pelas negociagdes coletivas, mas
0 peso de cada um desses conjuntos de reforma muda drasticamente em rel agdo a sua quantidade e relevancia, em funcdo
precisamente da situacdo desses paises no contexto da evolugdo |legislativa em perspectiva historica.

E vejam ai que a menor protecdo e a menor regulacdo esta precisamente, N0 caso europeu, associada ao aumento
do desemprego nesses paises que criaram um momento para essa solucdo, particularmente até 2012. De |4 para ca, a
estabilizacdo desse fenémeno teve como correspondéncia uma menor velocidade no volume de reformas trabal histas
implementadas.

No leste europeu - vejam ai -, tivemos uma flutuac&o bastante significativa em termos de volume de reformas realizadas
ao longo do periodo.

Nos demais paises, o quadro é bastante distinto e a velocidade dessas reformas foi bastante diferenciada. Na América
Latina, em particular, elafoi mais intensamente voltada ao aumento da protecado, até, particularmente, 2012 e 2013.

O foco das reformas trabal histas ao redor do mundo tem sido essencia mente em relacdo areducdo dajornadade trabal ho,
contratos de trabalho temporério, demissdes coletivas, contratos permanentes, negociacdes coletivas, e 28% apenas se
referem a outras formas de emprego. 1sso ndo quer dizer, no entanto, que essas hovas formas de emprego ndo tenham um
papel fundamental neste model o de transi¢co que tenta enfraguecer precisamente a capacidade de protecéo do trabal hador.

Em vérios paises - e eu ndo vou me aongar -, nés percebemos reformas muito duras, muito drasticas, como é o caso
da Espanha, que promoveu mais de 50 ateracBes na legislacdo trabahista desde 1980, como a reforma em 2012,
visando precisamente, na perspectiva de um governo conservador, a reducdo do custo do trabalho para a recuperacdo de
competitividade econdmica, medidas que reduziram custos de emissdo, permitiram aflexibilizagdo dejornada, reducéo de
salarios e limitagéo de capacidade de negociacéo sindical. Com aretomada da economia naquel e pais, esses mecanismos
geraram o qué? A aceleracéo da criagdo de ocupagdes, mas, sobretudo, ocupagdes precarias com queda de rendimento, ou
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segja, mal pagos, decorrentes de contratacfes por jornada reduzida, com tempo parcial, com grande rotatividade da méo
de obra e com salérios menores desses trabal hadores.

No México, da mesma forma, tivemos ai, em 2012, uma ampla reforma que promoveu uma grande reducéo também
da massa salarial em que mais de 80% da populagdo ocupada recebe menos de US$5 por dia. Em fevereiro de 2017,
um novo ciclo de reformas leva também aretirada de direitos de indenizag8o dos trabalhadores com menos seis meses
de contrato; liberacdo da terceirizagdo, muito semelhante a nossa aqui, portanto; regras mais rigidas no caso do servigo
publico, além de corte de sal arios de grevistas; jornada de trabalho flexiveis e pagas pel as horas efetivamente trabal hadas,
ou sgja, contrato intermitente; reforma da Justica do Trabalho e reforma sindical, lembrando que o México, inclusive, é
um pais membro da OCDE.

Na Alemanha, a crise de 2008 teve como resultado a implementagdo com mais for¢a de medidas que ampliaram
modalidades de emprego temporario ou com jornada reduzida, particularmente o trabalho intermitente, que gjudaram a
atenuar impactos dessa crise. No entanto, essas reformas j& comegaram a ser implementadas em meados de 2005, com
a aprovagdo da reforma Hartz naquele pais, que teve, de fato, um papel importante na recuperacdo da competitividade
da economia alema e uma queda de desemprego excessiva de cinco pontos, em 2005, mas com consequéncias bastante
perversas em relagdo a questdo da renda, ao aumento da inseguranca e ao risco de pobreza. Ou sgja, sim, garantiu-se um
nivel de emprego razoavel, mas com empregos de baixa qualidade e com salérios bastante baixos. Medidas acessorias
foram adotadas naquele pais, como reformas no seguro-desemprego, ou seja, reduzindo os direitos dos trabalhadores
a0 seguro-desemprego, portanto tornando-os mais vulneraveis a essas mudancgas, sem opgdes no ambito da seguridade
social; reducdo na capacidade de representacdo dos trabal hadores, com ampliag&o da representagéo por local de trabal ho;
e, finalmente, a questdo da prépria idade para a aposentadoria, que foi elevada na Alemanha, ou sgja, mais um elemento
para obrigar as pessoas a se sujeitarem por mais tempo a essas condi¢des do mercado de trabal ho.

A Itdlia, além do emprego, buscou - de certaforma, mimetizando reformas adotadas na Alemanha - os mesmos objetivos,
ampliando as facilidades para demissdo em contratac6es temporérias, mas, por outro lado, com uma compensagao que foi
aampliacdo da protecdo aos desempregados, No caso desses empregos precarios.

Na Franca, um grande debate se travou no governo Hollande para promog¢ao de umareformatrabal hista, mas centralmente
também com o objetivo daflexibilizagdo, de facilitar a negociagéo...

(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS- ... dos salarios e jornada, limitar indenizagbes para demissdo sem justa causa
ereduzir os passivosjudiciais.

Essas mudangas tém efeitos bastante diversificados. Veam que, se na Alemanha é fato que houve uma reducéo do
desemprego associada a implementagéo dessas reformas, embora com empregos de baixa qualidade, ndo foi 0 mesmo
guadro que se verificou na Itdlia, na Franca e na Europa como um todo. Vejam que, mesmo esses paises tendo adotado
reformas bastante drasticas de reducéo de direitos, ndo houve um efeito homogéneo em relagdo areducdo do desemprego.
Isso leva os pesquisadores que se debrugam sobre esse tema a concluir que os efeitos macroecondmicos nesses paises
s8o extremamente modestos, especial mente quanto ao nivel de emprego no curto prazo. Ou sgja, as vantagens alardeadas
dessas reformas s8o, na verdade, muito inferiores aguelas que seus defensores apregoam.

Quando nds olhamos em perspectiva comparada o indice de qualidade de vida aferido pela OCDE, percebemos ai que
0 Brasil se acha em patamar bastante préximo dos paises desenvolvidos em relacéo a questdo do emprego e do salério.
Vejam ali. O Brasil é 0 azulzinho. Um pouquinho abaixo, portanto, do que se verificavaem 2015 na questdo de satisfacdo
das pessoas com emprego e salario nos paises desenvolvidos.

Com as reformas que estdo sendo implementadas agora, possivelmente nés vamos ter um distanciamento muito grande
nesse quesito, porque nds ndo temos também a rede de protecdo socia e de servicos publicos que ha nesses paises para
compensar essas reducdes remuneratérias que estdo acontecendo la e que vao acontecer ainda mais agui, num pais de
enormes desigual dades de renda, enormes indices de pobreza, de concentragéo de renda, e que precisa exatamente ir na
direcdo oposta.

Quanto a desemprego, vejam que o Brasil € um pais que tem uma el evadissima taxa de desemprego entre jovens. Cerca
de 30% dos jovens de 14 a 24 anos em situagéo de desocupacdo € o dado de 2017 agora, o mais recente dado divulgado
pelo IBGE. Em comparagéo com outros paises - e ai as faixas etarias sdo um pouquinho diferentes, ndo da parafazer uma
comparagdo exata -, vejam que, em paises da Europa como Portugal, Franca, Espanha, assim como também, no caso, a
Africado Sul, ali no exemplo, além daltélia, ha percentuais de desemprego entre jovens acima de 20%; na Africado Sul,
ultrapassa 53%. E hoje nos estamos diante de um cenario em que € exatamente essa a camada social que mais impacto
sofrera dessas mudangas no tipo de emprego que se of erece.
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Quando nés observamos o percentual de pessoas ocupadas em trabalhos parciais ou intermitentes com dados de 2016
- vgjlam que ndo temos dados do Brasil para fazer essa comparagdo, porque as nossas estatisticas ndo informam essa
distribuicdo, mas olhando em todos esses paises ai, inclusive paises em desenvolvimento, como Russia e Africa do Sul,
esses percentuais tém se elevado progressivamente, €, num espaco de cinco anos, mais do que dobraram nesses paises,
como resultado dessas reformas.

Vejam 14, em roxinho, a participagio das mulheres no trabalho parcial ou intermitente. E precisamente o das mulheres o
segmento da sociedade que é mais atingido por essas mudangas. Portanto, sdo as mulheres e os jovens que serdo os mais
prejudicados por essanovaforma de contratagdo que facilita precisamente areducado de salério, apartir daimplementacdo
dessas formas precarias.

No servigo publico, o quadro também n&o é muito favoravel. Em muitos paises, vém sendo promovidas mudancas no
perfil daforca de trabalho, com reducéo de salarios, corte de salérios e corte de pessoal. E, em muitos paises da Europa,
particularmente em paises membros da OCDE, mais de 59% deles promoveram cortes ou congelamento de salarios, e
28%, reducdo de quadros.

I sso tudo num contexto também de gjustefiscal, ou seja, éareproducdo, naesferado servigo publico, damesmaperspectiva
gue vem sendo adotada na esfera privada, s6 que, claro, comprometendo ai a capacidade de prestacéo de servicos e de
atuacdo desses governos, dessas administracdes publicas.

Apenas no caso dos Estados Unidos, quanto a reducéo da forca de trabalho na Receita Federal daquele pais, segundo
demonstrado pelo sindicato nacional do seguro dos servidores do Tesouro, 6% na reducdo do pessoal...

(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS - ... causou uma reducdo de quatro bilhSes na arrecadacdo de impostos.

No Brasil, nds temos um cenério extremamente problemético, com o pacotdo do Presidente Temer, que implica varias
medidas de gjuste que irdo afetar brutalmente a estrutura do servico publico.

Primeiro, a Medida Provisoria 805, ja editada, que tenta postergar por um ano regjustes previstos para entrar em vigor
agora em janeiro, no servigo publico, dos servidores do Poder Executivo, com um aumento de aliquota de contribuicdo
previdenciéria de 3% passando para 14%, dos servidores publicos.

Temos ai areducdo de regjustes de cargos comissionados, congelamento de regjustes de cargos comissionados; reducéo
de gjudas de custo, reducéo de auxilio-moradia. Enfim, medidas menores, mas contextualizando-se nesse mesmo debate.
E uma questdo muito importante que ainda néo foi elaborada, ndo foi submetida ao Congresso, que € a reavaliagdo de
carreiras com a reducgo dréastica dos seus salérios de entrada, dos seus salarios iniciais, e obviamente também, em longo
prazo, dos seus salarios finais. Ou sgja, um conjunto de medidas extremamente probleméti cas e preocupantes associadas a
outras, como por exempl o a questdo da delegacdo do poder de politicaa particulares, segundo projeto delei em tramitacéo
nesta Casa; ademissdo por insuficiéncia de desempenho no servico publico, que voltou a ser debatida naformado Projeto
de Lei 116; a medida provisotria da redugéo de jornada e programa de desligamento voluntario, que deve cair, acredito
que deva perder eficacia sem apreciagdo em funcdo da proximidade do prazo, que é dia 28 de novembro; e, finalmente,
aampliacdo daterceirizagdo como uma derivacdo da reformatrabal hista.

A reformatrabal hista aumentou drasticamente as possibilidades de terceirizacdo, por meio danovaredacdo dadaaos arts.
4°-A, 5° e 5°-A, que visa exatamente, nas empresas, a afastar a distingéo entre atividade-meio e atividade-fim para esse
objetivo. Mas isso também impacta o servico publico, namedida em que...

(Soa a campainha.)
O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS- ... se afasta qualquer critério...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Concluindo, Luiz Alberto.

O SR.LUIZ ALBERTO DOS SANTOS - ... de separacéo entre atividades.

Ai nos temos a derrogagdo, por essa via, do Decreto 2.271, de 1997, permitindo que se volte a terceirizar amplamente,
como aconteceu ao longo dos anos 90 no servico publico, quando chegamos ater situagdes de 6rgdos publicos com maisde
70% de servidoresterceirizados, emboraal el de Responsabilidade Fiscal ndo permita que essa contratacdo seja excluida
parafins de cllculo dapropriaLei de Responsabilidade Fiscal.

Finalmente, temos aqui a MP 808, que € a reforma da reforma, que foi editada para cumprir acordos feitos durante a
reformatrabal hista. Essa medida recebeu 967 emendas, 227 delas de Parlamentares da base do Governo, ou seja, elanéo
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pacificou o tema; muito pelo contrério, ela reabriu uma série de discussdes e agravou algumas questfes que ja estavam
mal postas na propriale dareformatrabalhista.

E aqui, finalmente, eu chamo a atengdo para o art. 911-A, que evidencia gravemente o risco de que os trabalhadores
intermitentes sgjam os novos excluidos do ambito da Previdéncia Social, na medida em que esses traba hadores terdo
que recolher a diferenca de contribuicdio caso recebam menos de um sal@rio minimo, sob pena de ndo terem direito
previdenciério algum.

Hoje, nés vemos noticias a toda hora de empresas que estéo recrutando trabal hadores intermitentes, pagando salério por
hora equivalente ao salario minimo; computando-se o total de horas, esses trabal hadores receberao R$120,00, R$130,00
no Més, ou sgja, a menos que eles, por conta prépria, recolham a diferenca, ndo terdo direito previdenciério algum.

E o resultado disso, combinado com o aumento ou a fixa¢do da idade minima da reforma da previdéncia, € uma elevada
exclusdo previdenciaria no médio prazo, consequéncia gque € dessa economia compartilhada de que a "uberizacdo" é um
dos exemplos mais evidentes, mas que ndo se da apenas por essa via; da-se também pela via daterceirizacdo, pelaviado
contrato autbnomo - particularmente nesse caso do contrato auténomo ndo exclusivo, mas continuado -, que substitui o
emprego, pelos incentivos a flexibilizacgo da jornada e, finalmente, por essa relagdo que ha entre o trabalho e o direito
social.

Essas sdo as consideracdes que eu gostaria de trazer.
Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Luiz Alberto

dos Santos, Consultor Legislativo do Senado Federal. V. S* usou um pouco mais de tempo, mas, devido a importancia
dos temas abordados, eu acabei |he concedendo um prazo maior.

Vamos mudar agora a mesa.

Eu peco aos meus convidados que voltem ao plenario para que possamos compor a segunda mesa.
Convido o Sr. Saulo Arcangeli, membro da Secretaria Executiva Naciona da CSP-Conlutas.
Sejabem-vindo! (Palmas.)

Convido a Sr2Monica Duailibe, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais (Sinait).
Sejabem-vindal (Palmas.)

Convido acompor amesa a Sr2 Graga Costa, Secretéria de Relacfes do Trabalho da CUT Nacional.
Sejabem-vindal (Palmas.)

E convido o Sr. Alex Canuto, representante da Pablica, Central do Servidor.

Segja bem-vindo também, Alex! (Palmas.)

O Estado do Maranh&o € a maioria na mesa.

Eu vou pedir para passar um pequeno video enquanto...

(Procede-se a exibicéo de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma sétira & reforma
trabal hista. S8o diversos videos como esse. E ha este final ainda.

(Procede-se a execucgao de video.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Repitaeste fina ai.
(Procede-se a execucao de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ai € 0 pacto que ele fez
para chegar a Presidéncia.

Parabéns pela construgdo do video, que foi selecionado nainternet.

Deimediato, Saulo Arcangeli, que é da CSP-Conlutas, da Executiva Nacional.

O SR. SAULO ARCANGELI - Bom diaatodas e atodos.

Quero agradecer ao Paulo Paim o convite anossa Central para este debate bastante importante. As contribuicoes anteriores
j& demonstraram que vamos ter de reforcar... Inclusive, temos a clareza de que essas reformas colocadas no Brasil so
reformas que vém de um sistema capitalista que tem feito ataques mundiais.
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O Luiz Alberto foi muito feliz em demonstrar os ataques, principalmente em momentos que o0 sistema capitalista gera
crise econdmica, e a tarefa é reduzir forga de trabalho, reduzir os direitos dos trabalhadores, reduzir seus salarios. 1sso
esté acontecendo no Pais, agora no Governo Temer, de umaforma mais acelerada, mais aprofundada, mas ndo podemos
esquecer de que, nos governos anteriores, também houve reforma da previdéncia, minirreformas trabal histas.

Temos a clareza de que, nesse momento, principalmente com uma crise por que passa o0 Pai's - tivemos um espago em
gue o Pais teve um crescimento econdmico, mas, depois, com a perda dos val ores dos commodities, o Pais teve de atacar
cada vez mais os trabalhadores. 1sso esta colocado primeiramente naguela Emenda Constitucional 95, que foi aprovada
pelo Governo Temer e pelo Congresso Nacional, uma emenda constitucional que retira valores das despesas primérias,
valores da educagdo e da salide. Essefoi o primeiro grande projeto. Depois, houve alei daterceirizagdo, que foi aprovada
para ampliar aterceirizagdo no Pais. Hoje a gente tem em torno de 13 milhdes de trabal hadores terceirizados, e aLe da
Terceirizacgo amplia, porque ampliou paraa areafim aterceirizagdo plena em todas as &reas possiveis.

E ai, dentro dessa L ei da Terceirizagéo, vocé faz inclusive a precarizacdo ainda maior do trabalho temporario. O trabalho
temporério passa a ser quase nove Meses por ano, seis meses podendo ser prorrogados por mais trés meses. Entéo, quase
um ano de trabalho temporério, e agente tem ai nove meses em que as empresas podem contratar viatrabal ho temporério.

As empresas terceirizadas, com a lei aprovada, podem quarteirizar, quinterizar. Entdo, vocé tem uma ampliacéo da
precarizag&o do trabalho. A empresa contratada € apenas subsidiaria responsével pelas obrigacfes, ndo solidéria. Entéo,
vocé tem todo um processo para garantir que essas empresas corrompam, empresas, como foi colocado pelo Senador
Paulo Paim, que ganham alicitagéo, depois somem, e os empregados ndo tém direito aférias, ndo tém direito anada. Essa
Lel da Terceirizac8o busca amplificar ainda mais esse atagque.

Ai vem areforma trabalhista, em que um dos pontos principais € 0 negociado sobre o legislado, uma discusséo sobre
aqual agente, durante esses anos, também nos tivemos varios embates. Alguns mecanismos foram propostos, como o
Acordo Coletivo Especial, em 2015, inclusive no proprio governo Dilma, mas que ndo foi para frente, que colocava a
guesté@o do negociado sobre o legislado. Agora, neste Governo, consegue-se passar essa reforma trabalhista, em que o
negociado esta acima do legislado.

Ent&o, direitos histéricos dos trabal hadores, como jornadade trabal ho, horério de almoco, possibilidade do banco de horas
individual, a jornada intermitente t&o cruel, como foi colocado aqui pelos demais palestrantes, o teletrabalho... Muitas
vezes, o trabahador vé com bons olhos o teletrabalho, mas o teletrabalho € mais uma forma de o patréo conseguir ter
mais lucro. O trabalhador vai utilizar os seus recursos, dentro da sua residéncia, ndo vai ter mais jornada fixa, ndo tem
horaextra. E um processo que avanga com essa reformatrabal hista. E também ha a precarizago do trabalho e todas essas
questdes que ja foram colocadas. A divisdo das férias em até trés vezes também esta imposta na reforma trabal hista.

A contribuicdo sindical opcional. Para nos da CSP-Conlutas, a Unica coisa que presta nessa reforma foi acabar com o
imposto sindical, porque a nossa Central, inclusive, defende que sdo os trabal hadores que tém de definir com quanto véo
contribuir com asualuta, com o seu sindicato, que é a questéo do imposto sindical. A nossa Central ndo recebe o imposto
sindical, porque acha que com isso perde-se autonomia, vincula-se ao proprio Governo, e precisamos ter independéncia
e autonomia. Por isso, somos favoraveis ao fim do imposto sindical.

O trabalho em tempo parcial, que vocé amplia. Antigamente, sO poderiam ser 25 horas de trabaho; agora vocé pode
chegar a 30 horas de trabalho ou 26 horas com mais 6 horas extras. Ent&o, vocé também amplifica, com essa reforma,
o trabalho parcial.

Saobre o trabalho intermitente, que € uma escravizagéo, ja foi muito bem colocado que o patréo avisa trés dias antes que
elevai trabalhar naquel e periodo, naquele horario, quanto ele vai receber, e ele tem um diaparadizer se vai ou ndo. Entéo,
0 processo é como foi colocado. Muitas vezes, vai passar um ano e ele nem vai ser chamado. Ele vai estar naguelalista
de empregado, do emprego pleno, mas aguel e emprego cada vez mais precarizado, aquele emprego em que Vocé ndo tem
direito salarial e nem direito social.

A composicao do saldrio € mais uma armadilha colocada na reforma trabal hista: a composicao do salério vai ser apenas
o salario; as gratificacbes legais e comissdes vao ficar fora do sa&rio - gjuda de custo, alimentagéo, abono. E ai vai haver
uma politica de poder ampliar valores no salario do trabalhador, para o sal&rio do trabalhador ser inclusive mais
abono, porque, assim, ndo se precisa pagar mais nadaem relacdo ao INSS e em relacéo ao FGTS. Facilita-se para o patréo
desvinculagdo da composicao do salario desses itens que foram retirados com a reforma. Como estamos col ocando,
foi umareformaa servico do capital, umareforma para, cadavez mais, o patrdo lucrar e o trabalhador se sacrificar.

A quitac8o anual foi mais uma implementacdo que o trabalhador... O art. 507-B da CLT faculta aos empregados e aos
empregadores, presentes os sindicatos dos primeiros, firmarem termo de quitagdo anual das obrigagdestrabal histas. Entéo,
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val ser mais um assédio. Ha varios artigos da reforma trabal hista que sdo uma faca no pescocgo do trabalhador, e esse é
um deles. A quitacdo é para que todo ano ele diga que o patréo estd pagando os seus direitos trabal histas.

Demissao e rescisdo contratual: ndo val precisar mais haver o0 acompanhamento dos sindicatos nem do Ministério do
Trabalho. E mais uma faca no pescoco do trabalhador. Ele vai fazer o contrato de demisso e rescisio somente com o
patrdo, ndo sendo mais preciso 0 acompanhamento do Ministério do Trabalho. Entéo, € uma outra quest&o.

A equiparacdo salarial: se vocé € de um ramo econdmico, VOcé ndo precisa pagar 0 mesmo valor ao empregado que
faz a mesma tarefa em outro local; vai ser s6 pela questdo... Nao vai ser pelo ramo econdmico, e isso quebra também
a equiparacdo salaria entre os trabalhadores, porque vai ser sO pelo estabelecimento empresarial e ndo mais pelo ramo
econdmico. Se alguma empresa trabalha em vérios outros ramos, ela ndo precisater o mesmo saario.

A possibilidade da demissdo em massa. Houve uma decisdo recente de um juiz do Trabalho em Séo Paulo sobre uma
empresa da &rea médica que estava demitindo mais de cem trabalhadores em massa, porque ndo precisa mais haver
negociacdo com o sindicato, pode-se demitir. E um juiz do Trabalho deu decisio contréria, j& contrariando a reforma
trabalhista.

(Soa a campainha.)

O SR. SAULO ARCANGELI - Esse é um papel importante que osjuizes do Trabalho estdo cumprindo neste momento,
mas a demissdo em massa € permitida. Hoje, além da dispensa individual, a dispensa em massa ndo precisa mais da
concordéancia do sindicato. Ent&o, o patréo pode fazer. 1sso esta colocado.

Ha o fim da ultra-atividade. J& havia uma decisdo do proprio Gilmar Mendes, do préprio Supremo Tribunal Federal, que
esté na reforma trabalhista. As previsdes deixam de ser validas. As negociagdes coletivas, se cessar 0 seu periodo, ndo
continuam valendo, ndo podem mais ser aplicadas, até que nova negociagdo ocorra.

Ent3o, a gente v& um conjunto de ataques. E como a gente falou: isso tudo esta ligado, a Emenda Constituciona 95,
a reforma da previdéncia. O Governo continua mentindo, como ja foi muito bem dito, colocando que a previdéncia
€ deficitaria. Em todo o processo, a prépria CPl ja tirou a sua conclusdo de que a previdéncia é superavitéaria. E o
Governo tenta, de todas as formas, com essa proposta mentirosa, fazer uma nova reforma da previdéncia em relacéo
aos trabalhadores. Os trabalhadores ja foram atacados em sua previdéncia no Ultimo periodo. Houve uma reforma da
previdéncia em 2003, houve uma complementacdo da reforma da previdéncia em 2012. Hoje, o mercado j& é dono
de grande parte da previdéncia do setor publico. Hoje, quem entra no servico publico j& tem de entrar num fundo de
previdéncia de direito privado - isso, em 2012, jafoi tirado, jafoi entregue para o mercado.

Por isso, a gente tem a compreensdo de que, infelizmente, os governos do PT ndo romperam esse modelo, seguiram os
documentos do Banco Mundial, principamente o Documento 311, dizendo que tinha de entregar a previdéncia para o
mercado. Agora, isso se amplia. E 0 Banco Mundial solta outro documento agora, dizendo que ndo € preciso mais haver
universidade publica. Ent&o, os governos seguem os ditames do mercado internacional, e isso est4 bastante demonstrado
em todos os paises da Europa e no Brasil, onde ha hoje 13 milhdes de terceirizados. Houve um aumento de 217%
dos trabal hadores terceirizados nos Ultimos oito anos. No governo de Fernando Henrique Cardoso, havia 1,8 milhdo de
terceirizados no Pais, mas houve umaampliac&o para 13 milhdes hoje. Houve umaampliacdo grande nesse Ultimo periodo;
em apenas 0ito anos, 0 aumento foi de 217% dos terceirizados.

NOs sabemos que trabalho terceirizado é trabal ho precarizado. De cada dez acidentes de trabal ho, oito séo deterceirizados;
de cada cinco trabalhadores que morrem de acidentes de trabalho, quatro sdo terceirizados. Ha uma diferenca salarial de
algo em torno de 30%. Os trabal hadores terceirizados trabalham trés horas amais, se formos tratar de outros itens, como
horaextra. HAum baixo nivel de sindicalizac8o, poiseladiminui. A reformatrabal histatambém € utilizada principal mente
para ndo haver o trabalhador sindicalizado. Hoje, inclusive, alguns sindicatos ndo aceitam trabalhadores terceirizados, e
isso cria uma distor¢do. Entdo, ha um baixo nivel de sindicalizagdo desses trabal hadores terceirizados, e o mercado, €
claro, vai querer ampliar esse processo, para gque os trabal hadores ndo se organizem em relacéo aisso.

Como jafoi colocado, a maioria dos terceirizados é de negros e negras, mulheres, LGBTs. Ha uma opresso do sistema
capitalista nessa ampliac&o dos trabalhadores terceirizados.

S0 os traba hadores terceirizados que permanecem menos tempo no emprego, ha maior rotatividade em relagdo aos
trabalhadores terceirizados, e tudo isso criaum processo cada vez maior de precarizago das relagdes de trabal ho.
Entdo, como temos colocado, como todos aqui colocaram na Mesa, ha um conjunto de ataques, e 0 meio é a legislacéo

neste momento para fazer esse conjunto de ataques. Portanto, a gente precisa cada vez mais de um processo de unidade
dos trabalhadores.

Amanha..
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(Soa a campainha.)
O SR. SAULO ARCANGELI - Jaforam os cinco minutos também, ndo é? Falta s um?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocraticalPT - RS. Fora do microfone.) - S6 um.

O SR. SAULO ARCANGELI - Entdo, nesse um minuto, a gente vai chamar agqui a nossa mobilizagdo. Amanha, nés
teremos uma caravana a Brasilia, na perspectiva de fazer uma pressdo, inclusive neste Congresso Nacional, porque o
Temer € apenas uma figura, mas a gente sabe neste Congresso também como foi feito todo esse processo de aprovacdo
das reformas, inclusive com desvio de recursos publicos, com pagamento para Parlamentares. E a gente coloca bem: néo
adiantatirar o Temer e deixar um Congresso de corruptos, que estéo ai para servir ao mercado.

A gente precisa fazer um grande enfrentamento - saido a campanha da CNBB também -, fazer um processo de pressio
frente aos Parlamentares, porque eles acham que ndo vao sentir nada com o que estdo fazendo contra os trabal hadores.

(Soa a campainha.)

O SR. SAULO ARCANGEL - Entéo, amanha, nés teremos uma grande caravana agui, em Brasilia, e vamos todos nos
preparar paraagreve geral do préximo dia 5 de dezembro para, com certeza, enterrar essa reforma, enterrar qual quer tipo
de ataque e retirar esse Governo, que ataca cada vez mais os trabalhadores, junto com este Congresso Nacional. Essa €
atarefa de todos nés trabalhadores e trabal hadoras deste Pais.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Saulo
Arcangeli, da Executiva Nacional da CSP-Conlutas

Representante do Sindicato Nacional dos Auditores do Trabalho (Sinait), Sr2 Monica Duailibe.

A SRaEMONICA DUAILIBE - Ola Bom diaatodos e a todas.

Senador, muito obrigada pela oportunidade dada ao Sindicato Nacional dos Auditores do Trabalho, neste espago, que é
hoje o principal e talvez o tinico do Parlamento brasileiro que esta preocupado e discutindo essa reforma trabahista e as
repercussdes disso para a sociedade brasileira.

Eu vou comegar - aminhafalaé muito nalinhadafalado Dr. Luiz Alberto também - fazendo uma contextualizaggo geral
e mais especificamente brasileira dos impactos, de como nos chegamos a esse processo de reforma trabal hista e de quais
Serdo os seus possivel s impactos para a sociedade brasileira.

Em primeiro lugar, € importante que a gente deixe muito claro que, quando a gente fala de reforma trabal hista, em geral,
as pessoas tendem a esquecer que a reforma trabal hista é, antes de tudo, um processo politico, um processo que resulta
de uma correlacdo de forgas que se tornou hegeménica nos Ultimos dois anos no Brasil e que faz parte de um ideério
neoliberal, que é hegemdnico nos paises de capitalismo avangado j& desde os anos 80. No Brasil, durante os anos 90 e
principalmente durante os anos 2000, esse movimento dos governos neoliberais, principalmente de desregulamentacéo
do mercado de trabalho, foi contrarrestado, foi sustado, e agora, nos Ultimos dois anos, com essa mudanca de governo,
esse movimento realmente pdde fluir livremente. E ao que nds estamos assistindo agora. A 16gica da reformatrabal hista,
de toda essa mudanca na legislagdo brasileira, assim como também a légica da reforma da previdéncia, € no sentido
de desregulamentar e de desresponsabilizar o capital em relagdio a manutencdo e reproducgéo do trabal ho assalariado no
Brasil. E umadgica de enfraguecimento das instituicdes que tratam da regulagio do trabalho no Brasil. E aqui eu estou
falando especificamente da Justica do Trabalho, do Ministério Publico do Trabaho, da Auditoria Fiscal do Trabaho e
dos sindicatos. E também € uma | 6gica de principa mente precarizar o mundo do trabal ho.

E importante a gente falar que o trabalho, arelagio de emprego é uma relagdo t&o cultural, t30 enraizada na organizagao
social do Brasil que a gente pensa que o trabalho assalariado € um dado. N&o. Ndo é um dado. O assalariamento daforca
de trabalho € uma conquista histérica dos trabalhadores no mundo e no Brasil, fruto de grandes | utas histéricas. Por qué?
Porque s6 o trabal ho assal ariado € que esta efetivamente vincul ado a direitos trabal histas e previdenciarios. Entdo, quando
agentefalaem trabalho assal ariado, agente ndo pode achar que ele € um dado da natureza, que ele sempre existiu e sempre
existird. Nao! Elefoi uma conquista dos trabal hadores, do movimento sindical, e esse assal ariamento daforca de trabalho,
gue hoje é o grande alvo dos governos neoliberais no Brasil e no mundo, € justamente desassalariar a forca de trabalho,
gue é amesma coisa que desvincular os trabal hadores e direitos trabal histas e previdenciérios. Essa € a questéo central.

Muito bem, asociedade salarial, rapidamente falando, € umaformag&o socia muito especifica que se consolidano mundo,
nos paises civilizados, a partir dos anos 30, principal mente depois da Segunda Guerra Mundial. E quando a gente falade
Segunda Guerra Mundial, ndo € sd uma questdo cronoldgica. A Segunda GuerraMundial, pelo que significou em termos
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de trauma politico e econdmico, criou as bases politicas para que, no pos-guerra, os paises avangados pudessem construir
uma sociedade onde, de fato, os trabal hadores pudessem ter participacéo politica, social e econdmica.

Eu vou passar um pouquinho para a gente chegar aqui a crise da sociedade salarial no mundo, que vai acontecer, va
se formar a partir do final dos anos 70, principamente a partir dos anos 80, na conjugacdo de trés grandes processos: a
globalizagdo, a reestruturacdo produtiva e a ascensdo do neoliberalismo como ideol ogia politica hegemdnica.

O que a gente chama de globalizacdo? Na verdade, o capitalismo sempre foi globalizacgo. A formacdo do capitalismo
€ 0 avanco do capital, ndo é isso? Mas especialmente a partir dos anos 70, a globalizagdo no mundo tomou essa forma
de fragmentac&o da producéo, de migragdo das plantas produtivas dos paises de capitalismo avancado para os paises
periféricos onde pudessem se utilizar de maiores contingentes de trabalhadores com menor sal&rio e com menor protecdo
socia etrabahista.

A reestruturacdo produtiva, por sua vez, que é o que a gente chamou também de terceira revolugdo industrial, novo
paradigma tecnol 6gico que emerge a partir do final dos anos 70, baseado na automagéo e na microeletrdnica visando
a reducdo dos custos do trabalho, visando também a novas formas de organizacdo e gestéo da producdo, terceirizacao,
flexibilizac8o da contratacdo, da utilizagdo da mé&o de obra. 1ss0, |a nos anos 70, foi areestruturagdo produtiva, aterceira
revolucdo industrial. Hoje nos ja estamos tratando da quarta revolucdo industrial. Os paises de capitalismo avancado ja
estdo, de fato, em pleno desenvolvimento da quarta revolugdo industrial, muito baseada na robética, e que vai nos trazer
um grande problema que temos dificuldade de enfrentar, que €, de fato, a substituicdo do trabalho vivo por méaguinas.
Essa é uma questdo muito complexa, Senador, que a gente sO tangencia, mas a gente vai ter de se deparar com ela em
algum momento. O neoliberalismo, em termos gerais, € a substituicdo das politicas macroecondmicas de crescimento
econdmico, cujo grande objetivo era promover 0 crescimento econdmico e que esse crescimento econdmico estivesse
atrelado a geracdo de emprego. Houve uma substituicdo disso, e o grande objetivo macroecondmico hoje no ideario
neoliberal é a promoc¢do do controle da inflagdo e a politica de reducéo de déficits, € aisso que estamos assistindo em
suas variadas formas. Diretamente sobre o mercado de trabalho, quais foram osimpactos mais significativos dessa grande
onda de mudancas a partir da década de 70? Aumento da produtividade e reducdo na utilizacgo do trabalho vivo, com
automacado crescente, inclusive no setor de servicos; reconfiguracdo da divisdo internacional do trabalho, concentrando
nos paises avancados as industrias intensivas em capital e, na periferia, a producdo intensiva em trabalho vivo; maior
flexibilizac8o no uso do trabalho, especificamente sobre as formas de contratacdo e gestdo, remuneracdo, definicdo das
jornadas e abrangéncia das negociacdes, visando a reducéo dos custos operacionais e dos “tempos ociosos’. Na verdade,
o trabalho intermitente nada mais € do que vocé levar ao extremo essa | dgica de reducéo dos tempos ociosos.

Vou passar isso aqui.

Nessa | 6gica neoliberal, o combate ao desemprego - isso € muito importante - deixa de ser um aspecto central da politica
econdmica nacional e se torna uma questéo relacionada ao funcionamento do mercado de trabalho, ao crescimento das
politicas publicas focadas no mercado de trabal ho.

O que acontece? A geracdo de emprego deixa de ser antes de tudo uma questdo macroecondmica, como se fosse possivel
vocé enfrentar 0 desemprego através de mudangas legidativas por exemplo, como se fosse possivel vocé enfrentar o
desemprego através da desregulamentacdo do mercado de trabalho. E nds sabemos, e 0 mundo todo sabe, toda a literatura
especializada sabe que ndo é. VVocé s promove emprego sevocé, defato, promover crescimento. Naverdade, aregulacéo
val acontecer para que esse crescimento gere um emprego de boa qualidade.

Isso € muito importante também. O que nds estamos vivenciando hoje é uma mudanga subjetiva que € muito importante
navaloragdo cultural do trabalho, de tal forma que hoje o trabal ho assalariado é vendido, é apresentado como um trabalho
anacrénico, umaformaanacrénica, umaformavelhadetrabal ho, erigida. E essetrabalho moderno, flexivel, é considerado
aforma moderna, aforma contemporanea.

Por exemplo, tudo o que ouvimos aqui ainda ha pouco sobre 0 Uber é considerado absol utamente moderno, ainda que néo
sereflitaem nenhum momento que é um moderno desprovido de todo e qual quer direito trabal histaou previdenciario. 1sso
€ muito importante, essa mudanca cultural na questdo do trabalho, como vocé associa hoje o trabaho assalariado a algo
que é velho, a algo que é anacronico, quando é justamente o contrério: velho e anacronico € esse trabalho desprotegido
e precarizado que nds estamos promovendo.

Terei que ser bem mais rapida. Passarei aqui.

Aqui eu fago uma grande contextualizacdo sobre o Brasil.

Vamos passar aqui.
Bom, eu vou trazer também aquele estudo que o Dr. Luiz Alberto falou, queaOIT...
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(Soa a campainha.)

A SR2MONICA DUAILIBE - ... langou agora, em 2015, que é o World Employment and Social Outlook 2015, que
faz esse grande panorama da flexibilizagdo das legislagdes trabalhistas no mundo. E a principal conclusio a que esse
estudo chegou foi a seguinte: nas economias avancadas hd, de fato, umatendéncia de substitui¢do do trabalho assalariado
estavel por outras formas de contratacdo - jornada parcia por tempo indeterminado e trabalho autbnomo. Nos paises em
desenvolvimento, entre os quais se inclui o Brasil, a tendéncia é de crescimento ainda do trabalho assaariado, porém a
informalidade ainda € elevada.

E claro que a pesquisa desse estudo vai até 2014. Se voceé for fazer esse estudo daqui a cinco anos, a partir de agora,
certamente o resultado sera outro.

Bom, vamos aqui.
Aqui eu vou trazer dados que sdo rapidos, mas importantes.

Em 2004, a populacdo ocupada no Brasil em trabalhos formais erade 37 milhdes. E passou para 56 milhées em 2014. De
2004 a 2014, nés tivemos um aumento, Senador, de 20 milhdes de trabalhadores formais no Brasil. Com essa legislacéo
gue nés mudamos agora... Ou seja, alegidacdo ndo foi empecilho para absolutamente nada. Muito pelo contrério.

Ali éum dado relativo atrabalhadores, mas, especificamente em relagdo a empregados, o nimero de empregados formais
no Brasil, entre 2002 e 2014, quando estava em vigénciaanossalegislacdo, que nés acabamos de reformar e de deformar,
passou, de 28 milhdes de empregados formais para 49 milhdes de empregados formais. Entdo, como € que se sustentaum
argumento de que alegislacdo € o impedimento para vocé formalizar e gerar emprego, se vocé consegue gerar mais de 20
milhdes de empregos formais em dez anos? N&o é impedimento, de maneira nenhuma.

Bom, o objetivo declarado dessa reforma foi modernizar a geracdo de emprego, mas, na nossa concepcdo, os objetivos
reais sdo bem claros e séo: a desresponsabilizagéo dos empregadores; a reducdo méaxima dos custos variaveis a custa
da desvalorizacdo do trabalho; a reconfiguracdo do mercado de trabalho naciona e das formas de ocupagéo; e o
enfraguecimento das institui¢des que trabalham na regulacéo do trabal ho.

Essa reforma careceu de legitimidade social, legitimidade institucional e, principamente, de fundamentagéo tedrica,
porque ndo ha nenhum estudo no mundo - e nés sabemos disso - que justifique aflexibilizagdo dalegidacdo trabalhistae
a precarizacdo das relagdes de trabalho como mecanismo viavel de geragdo de emprego. Mas, infelizmente, foi um caso
especifico de umaintervencdo politica muito bem sucedida. Perversa, mas bem sucedida.

E, por fim, temos aqui algumas sugestes daquilo que nds pensamos que poderia ser para 0 nosso enfrentamento da
auditoriafiscal do trabalho sobre essareforma, mas que pode val er também paraasinstitui¢ces- paraaJusticado Trabalho,
parao Ministério Publico do Trabalho e para os sindicatos.

E importante que nds tenhamos uma compreenséo daguilo que é estrutural e daguilo que é conjuntural nessas mudancas
por que nés estamos passando hoje, dentro da correlacéo de forcas e das dindmicas de organizacao e regulacdo do mercado
de trabalho. Por exemplo: a questéo da automacao.

A guesté@o da automagdo nos parece estrutural, mas essa correlacdo de forgas ndo € estrutural; ela é conjuntural, e pode
ser aterada. Entdo, nds temos que ter uma clareza daquilo que é estrutural, aguilo com o qual nés vamos ter que deparar
mesmo, enfrentar, e aquilo que é conjuntural e que pode ser mudado pela nossa vontade politica e mobilizacdo das
categorias.

Nés temos que ter uma articulagdo com todas as entidades de classe da burocracia e do movimento sindical. Isso é
fundamental. N6s temos também que promover a publicizacdo do desmonte, as consequéncias do desmonte do setor
publico e os resultados, em termos sociais e econdmicos, da maior precariedade do mercado de trabalho nacional. N6s
temos que reafirmar a identidade e a especificidade da auditoria fiscal do trabalho e temos que reivindicar, € muito
importante - Ministério Publico, Justica do Trabalho, auditoria fiscal do trabalho -, junto a sociedade brasileira as
conquistas que aconteceram nos ultimos 20 anos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Ménica
Duailibe, representante do Sinait, que fez a exposi¢éo.

Esse dado néo é tao falado como deveria. Com alei atual, qual é o periodo a que se chegou?
A SRaMONICA DUAILIBE (Fora do microfone.) - De 2002 a 2014, Senador, 20 milhdes.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Em 12 anos?
A SR2MONICA DUAILIBE (Fora do microfone.) - Em 12 anos.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Em 12 anos, 20 milhdes
de empregos formais. 1sso é importante porque eles sd falam que o desemprego aumentou nesse periodo.

A SR2MONICA DUAILIBE (Fora do microfone.) - Mas esse € um dado da PNAD, do IBGE.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemacraticalPT - RS) - Pelo contrério. DaPNAD.
Eu vou botar aqui PNAD, 20 milhfes de empregos gerados.

Graca Costa, Secretéria de Relagdes de Trabalho da CUT Nacional.
A SRa2GRACA COSTA - Bom diaatodos e atodas. (Pausa.)
Bomdia
(Manifestaco da plateia.)

A SR2GRACA COSTA - Vamos comegar aqui as relagdes, as trocas de energia.
E muito rico esse debate. Parabéns, Paim.

Como foi dito aqui, nos entendemos que este € um canto, um espago muito importante de resisténcia nossa ndo so para
ficar falando dalegislagdo, daquilo que esta aprovado, dos ataques, mas, principa mente, para pensar os desafios que nds
temos, pensar saidas e, principalmente, tentar unificar o nosso pensamento, a nossa producéo, a nossa reflexdo e a nossa
acdo porque a situagdo € realmente muito delicada.

Eu ndo vou entrar com detalhes porgque acho que foi extremamente bem-sucedida aqui a explanacéo de todos e todas
nos detalhes de cada tipo de trabalho que esta sendo colocado para nés, para esta realidade e para 0 nosso futuro, o que
val ser de nos.

Essa narrativa eu acho que é importante a gente enfatizar. Jafoi dito, mas € importante repetir. Em todos os paises onde
aconteceram as reformas e, principal mente, a reforma trabalhista, os argumentos utilizados foram os mesmos que estéo
sendo utilizados agqui no Brasil. Eu estive na Argentina para falar sobre a reforma trabalhista no Brasil, e os mesmos
argumentos que estdo sendo utilizados 1& nds ouvimos aqui, as mesmas coisas. hd uma crise econdémica, ha um problema
grave e estrutural no mundo todo e a solugdo desse problema é fazer a mudanca do contrato de trabalho, trazer esse
ndmero que nés colocamos aqui na Mesa, hoje, de contratos flexiveis. E vai haver crescimento econdmico a partir dessas
medidas, vai-se gerar emprego, porgque o problema principal é o desemprego, como foi dito. Em vérios paises, a questéo
gue motivou areformafoi o desemprego em alta escala, e a pessoa, o traba hador se sentir acuado a aceitar qual quer tipo
detrabalho, qualquer tipo - o que vier € melhor do que estar desempregado. Entdo, vocé perde anogdo dabuscae dadefesa
da qualidade do servico, daguele servico que a gente tanto discute, que é o trabalho decente, com todas as garantias etc.

Essa questdo do trabalho auténomo e do tel etrabal ho, uma série de coisas que vém nesse bojo éilusio, porque agente esta
vendo as pessoas entenderem que estao se sentindo bem, se sentem felizes porque véo trabal har por contaprépria. Inclusive
no processo de PDV que estd aberto em varias ingtitui¢des, nos bancos, etc., a gente escuta muito isto: as pessoas dizerem
gue vépo sair, vao fechar, vao fazer a demissdo voluntéria, porque a partir dali podem se transformar num trabal hador,
numa empresa, hum trabalhador auténomo: "Vou ser um PJ' e etc. Entdo, a narrativa que esta sendo usada também é
absorvida, também esta sendo absorvida, e a gente tem que ter o contraponto disso.

O que foi colocado aqui é que nds precisamos de um emprego bom; para melhorar economia nds precisamos é ter
protecdo, é ter um trabalho por tempo indeterminado, com qualificagdo, com formagdo profissional, com o0 compromisso
do trabalhador com aguele trabalho, com aquela empresa, da mesma forma que a empresa tem que ter o compromisso
de cumprir, de proteger, inclusive levando em consideracdo a nossa legislacdo e tudo o que foi construido, conquistado
ao longo dos anos ndo sO na questdo trabal hista em si, ou sobre qual seria 0 tamanho do sal&rio, mas, principalmente, na
protecdo da salide e da seguranca do trabalhador, do trabalho, porque nés avangamos muito na legislacéo.

Eutive umaoportunidade e ai pensei em falar hoje, mas por coincidénciao L uiz Alberto tratou dessaquestdo internacional .
NoOs fizemos, Paim, um seminario, nosso, da Secretaria de Relagdes do Trabalho daCUT com a Alemanha, para ouvir um
pouco a experiéncia da Alemanha com areforma. Entéo, hd uma coisa diferente da nossa: na Alemanha, como eles séo
lideres em tecnologia, ela é um lider mundial, entdo, na hora de fazer, mesmo com aterceirizacdo, mesmo com trabalho
temporério, mesmo com esse tipo de contrato que esta sendo implementado com mais forga agora no Brasil, eles ndo
demitiram e ndo substituiram a m&o de obra assim. Houve critérios. Houve critérios para entrar na lista de demisséo.
N&o entravam na lista as pessoas que eram mais velhas no trabalho, que tinham mais tempo de trabalho, que tinham
mais experiéncia. Nao entravam na lista aguelas pessoas que tinham familia, principal mente crianga pequena. L&, houve
um sentimento de fazer com que o trabalho, a qualidade do trabalho permanecesse, que houvesse continuidade. Ent&o, é
diferente desse sentimento aventureiro, de ganancia, que tem o empresariado brasileiro, pois, em pouco tempo, poderemos
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ter uma substituicdo em massa dos trabalhadores de contrato permanente, com mais tempo de trabalho e que tém mais
experiéncia, por trabalhadores autbnomos, terceirizados, intermitentes, etc.

Mas é importante saber que a Alemanha, com toda pujanca, teve, nesse periodo depois da reforma, umareducdo de 2,2%
do valor damassa salarial no pais. 1sso é um impacto significativo para o desenvolvimento de um pais, e, no Brasil, nésja
temos essa previsdo. Quando estavamos aqui fazendo o debate daterceirizac8o, ndsjatraziamos esses dados. Nos fizemos
apesqguisacom o Dieese, e o trabalhador terceirizado ganha em torno de 27% menos do que o trabal hador permanente. Se
terceirizarmos tudo, se hd um impacto muito grande, nds vamos ter uma reducéo da massa salarial brasileira, e isso tem
impacto no desenvolvimento, porque a massa salarial tem um componente muito forte no enriquecimento do Brasil, no
desenvolvimento do Brasil. N&o € pouca coisa. As pessoas acham que isso ndo tem impacto, mas nos teremos impacto de
empobrecimento muito grande no Pais, e os empresarios ndo estdo preocupados com isso, 0 Governo ndo esta preocupado
€Om isso.

Agora, na quinta e na sexta, eu participei de um seminario internacional sobre a reforma trabalhista, em que estavam
representantes do Peru, Itdlia, Espanha, Portugal e México, e o resumo do que ouvimos sobre 0 que aconteceu Nos outros
paises é o seguinte, Senador Paim: a reforma ndo criou emprego em nenhum dos paises. Inclusive na Alemanha, o
crescimento ndo foi ligado a questéo do emprego, da modificagdo. N&o foi.

Entdo, nds temos ai que os paises ndo cresceram com a reforma; estéo se debatendo; estéo na pelgja, como nods falamos.
Entdo, ndo resolveram o problema. Todos atacaram o contrato de trabalho e a jornada, todos os paises fizeram essa
modificacdo e deram preferéncia ao contrato intermitente, ao contrato temporério ou aterceirizaco...

(Soa a campainha.)

A SR2GRACA COSTA - ...inclusive aterceirizagdo sem limites em todas as atividades, e isso ndo resolveu o problema.

A narrativa que foi usada aqui foi a mesma, nés estamos indo para a mesma situacdo. S6 que no Brasil nés temos trés
agravantes. Um é que aqui hé& uma agressividade muito forte. Na Alemanha, por exemplo, foi implementado um pouco
mais de trabal ho, esse trabalho temporério. Ha consequéncias. Mas, depois, elesforam revendo algumas coisas. Tem uma
reacdo da populagdo porque, por exemplo, 20% da mao de obra dos traba hadores, da classe trabalhadora na Alemanha
recebe um salario t&o pequeno que tem a gjuda de programas sociais, 0 que ndo acontece aqui, no Brasil, onde quem tem
um trabalho néo estaria recebendo um beneficio social.

E aqui areformatrabalhistando foi sO paraatacar os direitos. Elaéreformatrabalhista e é reformasindical. Elamodificou
de cima para baixo varias questdes relacionadas a organizacéo dos trabalhadores. NGs vamos ter um grande desafio, que
élidar com essas novas formas de trabalho. Como nds vamos filiar um trabal hador do teletrabalho se el e esté trabal hando
em casa? Como nés vamos filiar, como nds vamos organizar os trabalhadores desse contrato intermitente se a gente ndo
sabe a hora em que ele vai ser chamado, em que ele empresa ele estara, em quantas empresas ele estard trabalhando
durante uma semana?

Entdo, nbs ja tinhamos os problemas com relagéo a dificuldade de organizagdo dos terceirizados, porque, como foi
dito aqui, na mesa, nem todas as organizacfes sindicais modificaram seu estatuto, enfim, para fazer a filiacdo dos
terceirizados naquelaempresa. Entdo, seisso vai aumentar, vai acelerar, como va ser feito essetipo de organizagdo desses
trabalhadores? I sso ai j& é muito grande parands, ja é muito desafio. Imagina modificar as regras da negociagéo coletiva,
modificar as regras de representacdo sindical e também essa questdo do ataque ao financiamento sindical!

NOs, da CUT, nascemos com essa... Um de nossos pilares de fundagéo da CUT é contra o imposto sindical. Sempre
defendemos queteriaque haver umapropostaem que os trabal hadores pudessem decidir como e de quetamanho seriaessa
contribuic¢éo para o sindicato, paraa organizagdo. Mas ha um impacto muito forte narealidade brasileira neste momento,
um impacto muito forte na organizacéo.

Junto aisso, o terceiro ponto € que, além dareformatrabalhistaesindical, estaem curso areformada previdéncia, quetem
um impacto muito forte nanossavida, porque... Nao sei setodos aqui tiveram acesso ao estudo feito pelaassessoriadaqui,
do Congresso Nacional, que fundamentou a reacdo do governo em reduzir ou em modificar alguns pontos da reforma
da previdéncia. Ele tem trés eixos, esse documento. Em um eixo ele diz quais sd0 0s pontos que devem ser retirados e
modificados para se poder ter a adesdo. E 0 que vem no documento € que os pobres tém que ser protegidos. Ent&o, por
isso estéo fazendo esse tipo de modificacdo nagqueles itens, como se fosse real mente uma coisa muito boa, para as pessoas
se convencerem que é muito bom. O segundo eixo do documento apresenta os projetos de lei que estdo tramitando aqui

no Congresso Nacional que sdo relacionados a esse assunto da reforma da Previdéncia. E o terceiro eixo, paraconcluir, é
gue vém ai novos projetos ou novas PECs que 0 Governo deve mandar apds a aprovacdo da reforma da previdéncia
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Quando a gente faz a leitura dos projetos que estdo tramitando e dos projetos que a assessoria esta propondo que eles
mandem para ca, vemos que exatamente todos os pontos que el es estdo modificando ou que estdo retirando el es véo col ocar
devolta. Ent&o, é umaenganagdo muito grande! E o impacto de tudo isso hem se compara com o que esta colocado na EC
95, que vai arrebentar o nosso Pais, porgue congelou o orgamento publico por 20 anos, e as consequéncias nos ja temos.
Jatem um estudo que mostra que o Orcamento deste ano vai levar o Brasil para o mesmo nivel de investimento de 1990.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Concluindo.

A SR2GRACA COSTA - Entdo 0 nosso Pais esta real mente numa dificuldade muito grande.

Mas quero deixar o recado, Paim. NGs chegamos aqui e langamos uma campanha de que quem votar ndo volta. Lembra?
A gente sempre diz aqui que aqueles Parlamentares que votarem contra a classe trabalhadora ndo véo voltar para o
Parlamento.

Nos fizemos uma pesquisa, a CUT encomendou uma pesquisa no Vox, saiu o resultado uma semana atrés, que mostra
que a populaggo, 76% da populacdo que foi ouvida disse que ndo vai votar em golpista. Entdo nos estamos no caminho.
E claro que daqui para o préximo ano muita coisa pode mudar, mas é nesse caminho que nds temos que seguir.

Com a greve do dia 5, nds esperamos conseguir dar um novo animo de resisténcia neste momento tao ruim que nos
estamos vivendo.

Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Graga Costa,
Secretéria de Relacbes do Trabalho da CUT Nacional.

Alex Canuto, representante da Central Piblica do Servidor.

O SR. ALEX CANUTO - Muito obrigado, Senador Paulo Paim. Cumprimento V.Ex2 pela oportunidade, cumprimento
também os demais colegas da Mesa e aqui do auditdrio.

Bom, comecando aqui afalar dessas mudancas nas rel agdes de trabal ho, eu vou rapidinho fazer umaleitura, porque dentro
da conjuntura que nés estamos é muito complicado tudo isso que esta acontecendo.

Nés temos um governo, 0 Governo Temer, que se baseia em dois pilares. O principal € o apoio que ele tem da velha
politica oligarquica. E um Governo que representa essa vel ha politica e que atende primordia mente aos interesses dessa
velhapoliticaque quer hoje basicamente 0 abafamento da L ava Jato, amordaga na Policia Federal e no Ministério Publico
e amanutencdo de foro privilegiado. Essa € a principal missdo desse Governo, todo o resto é acessdrio.

O segundo pilar de sustentag@o desse Governo é o mercado, que quer as reformas e a guem o Governo tenta enganar,
porgue ndo vai conseguir aprovar as reformas, ndo tem conseguido aprovar a grande maioria delas.

Sempre que ha um choque entre o interesse do mercado e o interesse da classe politica, prevalece o primeiro, alias,
prevalece a classe politica, a velha politica oligérquica. Quando o mercado pressiona o Governo a fazer alguma coisa, 0
Governo anunciaque vai fazer privatizacdo, que é o que o mercado desegja, mas depois volta atras, porque avelha politica
ndo quer as privatizacbes. E ndo € porque a velha politica acredita num Estado grande, num Estado provedor, € porque
elaquer manter as suas boquinhas, 0 seu aparel hamento das estatai's, 0s seus cargos e, por isso, hdo quer as privatizagoes,
e sempre esse interesse preval ece sobre 0 do mercado. Quando o Governo precisa de margem or¢amentaria para comprar
votos para abafar dendincias de impeachment, ai, aumenta a meta fiscal e prevalece mais uma vez o interesse da velha
politica.

A Unica reforma significativa que o Governo conseguiu aprovar até agora foi a reforma trabalhista. Quanto a reforma
trabal hista, acho que muito jafoi falado aqui, ndo vou entrar muito no contetido, até porque eu discordo de algumas coisas,
mas s6 queria bater num ponto, ja que esta € a Casa do debate: eu queria discordar, respeitosamente, dos meus colegas de
Mesa aqui, da Conlutas e da CUT, com relagéo ao teletrabalho. Eu acho que o teletrabalho é bom, nés somos a favor, a
nossabase, aAnesp Sindical éafavor do teletrabalho. Eu acho que isso € uma consequénciada modernizag&o tecnol 6gica.

Hoje, o teletrabalho aumenta a qualidade de vida do trabalhador, que ndo precisa pegar, todo dia, entdo, o transporte
publico ou particular e ficar horas no transito até chegar, na hora do rush, muitas vezes, ao seu local de trabaho. Claro
que depende do tipo de trabalho. Ha atividades que tém mais dificul dade nisso, porque a presenca é mais necesséaria, mas
outras ndo sd0. E nas atividades em que a presenca ndo € necessaria, € um grande ganho de qualidade de vida, tanto no
setor publico, quanto no setor privado.

No setor privado, hoje, muitas empresas de telemarketing, de call center, fazem teletrabalho. O trabalhador ndo precisa
perder horas cruzando a cidade, ele pode acessar 0 seu computador da sua casa. H4 um ganho de tempo e um ganho de
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custo com relagdo a trabalho, ao deslocamento, e esse ganho de custo pode ser revertido, até, em tese, em aumento de
remuneracdo. Entdo, o teletrabalho € bom, sim.

A nossamaior dificuldade de implementacdo do teletrabalho no setor publico € como medir resultado muitas vezes. Nao
€ s0 mandar o trabal hador para casa, 0 servidor publico paracasae, oba-oba, ficala Vocé tem que medir a produtividade.
Regulamentar i sso € amaior dificul dade que agente encontra, mas o tel etrabal ho, como conceito, € umacoisaboa, melhora
aqualidade de vida do servidor publico e do trabalhador dainiciativa privada, nés somos a favor.

Eu também concordo aqui com o colega da Conlutas no tocante a contribui¢do sindical. N6s também somos contra,
achamos gue tem que ser voluntaria. N6s temos quase 90% de filiac8o voluntaria na Anesp Sindical. A contribuicdo
sindical tem que existir, mas de forma voluntaria. N&o podemos forgar o trabalhador, ndo podemos querer centralizar
dessaforma

Ent&o, apesar de discordar, nds também concordamaos em muitos pontos.

Mas, enfim, além dareformatrabal histagque o Governo aprovou, 0 Governo ndo conseguiu aprovar maisnadasignificativo.
E, ai, sempre que o mercado reclamaque 0 Governo ndo esté fazendo nada, como ele precisaenganar e levar o mercado na
flauta, ai, ele vem com algum factoide, alguma cartanamanga. A Ultimafoi atacar servidor publico, dizer que o servidor
publico é que é o culpado do déficit fiscal.

Olha, 0 Governo, quando ataca servidor, age daguelaforma, como aquele cidadao, aguel e sujeito fracassado que ndo se da
bem navida, arruma brigano bar, o time de futebol perde, chegaem casainsatisfeito e, ai, para se sentir forte, poderoso,
vai la e bate namulher. O Governo faz isso. Nao consegue aprovar as reformas, ndo consegue entregar o que o mercado
desgja, entdo, ataca o servidor publico, bate, chega em casa e diz: "O problema esta aqui na minha casa."

Sabe-se que 0 Governo gastou entre R$32 bilhdes ou R$33 bilhGes paraabafar as duas dentincias de impeachment e agora
vem com medidas in6cuas, como adiamento de regjuste, aumento de contribuicdo da Previdéncia Social, medidas que
vao ser revertidas no Judiciario, se é que as MPs ndo vao cair aqui, mas vao ser revertidas no Judiciario, essa conta vai
ser jogada mais para frente. Portanto, o Governo faz essas coisas para sinalizar, para criar um factoide: estou atacando
servidores publicos.

O segundo ataque, além dessa questéo financeira, remuneratoria, € aflexibilizago daestabilidade dos servidores publicos.
Usaaquele velho discurso: "Ah! Servidor publico é vagabundo, ndo trabal ha, esta encostado. Entéo, temos queflexibilizar
aestabilidade." O projeto delei que tramitanesta Casa, no Senado, néo vai atacar o servidor publico que daproblema. Nos
sabemos que hé servidores bons e maus servidores piblicas, como ha na iniciativa privada bons e maus trabalhadores,
como ha empregadores bons e empregadores maus. A gente quer um servigo publico de exceléncia. Acho que quem nédo
€ vocacionado para o servico publico tem que buscar outra atividade. Mas nés temos que ter gente vocacionada para isso
e dispostaatrabalhar. O problema é que esse projeto delei ndo vai pegar o mau servidor pablico. Vai pegar o mais ativo.
Ele vai pegar aguele que ndo tem conexdo politica com as chefias, que ndo tem uma chefia para fazer uma avaliagcdo que
o proteja. Isso esta no projeto de lel que esta tramitando aqui, com o benepléacito do Governo.

Por que quer atacar esses servidores mais ativos, mais atuantes? Porque isso é um ataque as iniciativas inovadoras,
meritocraticas na gestéo publica, como a Operacdo Lava Jato. A grande prioridade deste Governo € desmontar operagdes
como al avaJato, iniciativas dameritocraciadentro do Governo. Por isso ele quer flexibilizar aestabilidade dos servidores.
Se os Policiais Federais, os Procuradores da Republica ndo tivessem estabilidade ou vitaliciedade, ndo existiria prisdo
de bandidos como esses que estdo sendo presos na Lava Jato. Por isso 0 Governo ataca esse ponto e vende iSso para o
mercado como ganho de €ficiéncia - ganho de eficiéncia na gestéo publica. 1sso € um ganho de perpetuacdo de poder
davelhaoligarquia.

Servidores publicos, principalmente os das carreiras tipicas de Estado, exercem fungdes tipicas de Estado e necessitam
dessaindependénciada classe politica, davelhaoligarquia. Eles ndo podem estar sujeitos a serem demitidos caso prendam
algum bandido corrupto, algum bandido de gravata ligado a velha oligarquia brasileira. Ent&o, a estabilidade é essencial
principa mente para quem trabalha com enforcement ou para qualquer servidor que atue em fungdes tipicas de Estado.
Ent&o, ndo podemos permitir esse tipo de ataque. Temos que deixar isso claro. A questdo é que isso esta sendo muito
pouco falado, ndo esta sendo pautado.

Obviamente, grande parte damidiaesta atuando também paraabafar alLava Jato e compraesse discurso do Governo de que
aflexibilizac8o da estabilidade é para haver ganho de eficiéncia, quando ndo é verdade. Eu acho que todos nés queremos
crescimento econdmico no Brasil. HA um consenso entre os setores da sociedade de todas as correntes ideol 6gicas, ou
sgja, todos querem o crescimento econémico. Até os bandidos que estdo sendo pegos pela L ava Jato querem isso também.
A questdo & atroco de qué? Nbés vamos aceitar que corruptos continuem impunes, queiniciativas como a L ava Jato sejam
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abafadas por causa de crescimento econdmico, por voo de galinha na economia? Eu acho que isso aqui € a prioridade, é
0 que deveria estar em pauta no Brasil de hoje em dia.

Enguanto o mercado, como todos nds, que quer 0 crescimento econdmico, continuar acreditando neste Governo,
acreditando nos factoides deste Governo e aceitando que o Governo continue abafando a Lava Jato a pretexto de atacar
servidores piblicos, nds ndo iremos para frente, ndo iremos produzir crescimento econdmico e ndo iremos reduzir esse
ndmero absurdo de 13 milhdes de desempregados que temos no Brasil.

Ent&o, acho que isso deve ser medido, deve ser muito pesado daqui para a frente para sabermos o que queremos e qual
vai ser aprioridade do Brasil nos proximos anos.

Essa era a minha mensagem.
Muito obrigado, Senador, pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Alex Canuto,
representante da Central Publica do Servidor.

O pessoal da assessoria me trouxe a noticia: "Receita divulga regras sobre contribuicdo ao INSS do trabalhador que
ganha menos do que o minimo". Fizeram um célculo que eu achei interessante. Trabalho intermitente: contribuicdo
previdencidria. Em muitos casos, vai ser menos do que R$200. Mas foi colocado R$200. Contribui¢do do empregador:
20% sobre esses R$200, R$40. A contribuigédo do empregado sobre esses R$200 € 8%, que é retido pelo empregador. Fica
R$16. Acontece que vai ter de haver uma complementacdo por parte do empregado sobre o que esta faltando para chegar
a0 salério minimo. Entdo, ele vai ter de pagar 8% sobre R$737. (Fora do microfone.)

Nao, sobre R$737. Eu dividi aqui. Sobre R$737, o valor que ele vai ter de pagar sera R$58,96. O total da contribuiggo
pelo empregado vai ser: R$74,96. E o empregador vai pagar R$40.

Ent&o, hoje 0 empregador paga 20% sobre o total e o trabalhador paga 8%. Aqui, eles conseguem inverter. O empregador
val pagar somente R$40, e o trabalhador, para ter direito ao beneficio, vai ter de pagar R$74,96. 1sso é um absurdo, e
mostra a que ponto nds chegamos.

Bom, o objetivo destaaudiénciapublicaé este: cadaum expor o seu ponto de vista sobre como deveria ser 0 nosso estatuto
do mundo do trabalho. Estaja é a 112 Reuni&o. Eu pedi que me passassem as préximas reunides. A intencdo nossa € que
aprimeiraversdo do estatuto seja divulgada no dia 1° de maio.

Eu quero passar rapidamente quantas audiéncias pUblicas vamos ter ainda este ano.

Dia 28 de novembro, terca-feira, as 9h: denunciar as agressdes sofridas pela indigena Ivete de Souza, que teve a méo
decepada. A requerente € a Senadora Regina Sousa. E uma guarani.

Dia 28 de novembro, mesmo dia, as 14h: debater a SUG 47, que solicita a revogagdo da lei que instituiu Paulo Freire
como patrono da educagdo brasileira. Requerente: Senadora Fétima Bezerra.

Dia 29 de novembro, quarta-feira, as 14h, tema: instruir aSUG 44, que sugere aextingdo do termo feminicidio e agravante
para qualquer crime passional. Requerente: Senadora Marta Suplicy.

Dia4 de dezembro, segunda-feira, 9h, tema: perda de cargo publico por insuficiéncia de desempenho do servidor publico
estavel. Esse é aquele quefoi debatido aqui, que pretendiaacabar com a estabilidade do servidor. O requerente sou eu, que
sou o Relator do tema aqui nesta Comiss&o. E devo ser relator do tematambém numa outra Comissdo. Dia 5 de dezembro,
terca-feira: acessibilidade e inclusdo, valorizacdo da pessoa com deficiéncia. Requerente: Senador Paulo Paim.

Dia5 de dezembro, terca-feira, as 14h, tema: PLS 211, oferta de educag@o para o trabalho para deficientes. Requerente:
Senador Telmério Mota.

Dia 6 de dezembro, quarta-feira, tema: lancamento do Conape, conferéncia de educacédo. Requerente: FatimaBezerra. No
dia6, quevai ser o diaquetambém vai estar em debate |ana Camara, se assim eles conseguirem, areformadaprevidéncia

Dia 6 de dezembro, quarta-feira, enfim, conseguimos que venha o Ministro do Trabalho, para debater aguela portaria do
trabalho escravo. Vai ser as 11h da manha. Requerente: Senador Paulo Paim.

Dia 6 de dezembro, quarta-feira, atarde, tema: Dia Nacional da Neuromielite Optica. Requerente: Senador Romaério.

Dia7 de dezembro, quinta-feira, as 9h, tema: politicas publicas paraformagdo de professores. Porque el es estéo retirando
todos os investimentos nessa area de formagao de professores. 1sso eu ja acertel com os estudantes e também com os
professores. E estamos convidando, claro, 0 MEC também. Requerente: Senador Paulo Paim.

Dia 11 de dezembro, segunda-feira, as 9h: voltamos a debater reforma trabalhista. Ai nés vamos debater nos moldes da
MP 808, porque, como foi dito agui, foram apresentadas ja 967 emendas a reforma trabal hista. Nunca nenhum projeto
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aqui na Casa recebeu tantas emendas. 1sso sO val se equiparar com a Assembleia Nacional Constituinte em ndmero de
emendas. Enfim, superou todo e qual quer projeto individual , inclusive aprépriareformatrabal hista. E, como foi dito aqui,
a propria base do Governo apresentou em torno de 300 emendas. Entéo, nds vamos debater aqui MP 808, reforma
trabalhista. Requerente: Senador Paulo Paim.

Dia 12 de dezembro, terca-feira, as 9h, tema: agdes dos movimentos negros organizados nas religides de matriz africana
da comunidade quilombola em relacdo a politicas publicas e agdes afirmativas direcionadas a esse setor da sociedade
brasileira. Requerente: também Senador Paulo Paim.

E 14 de dezembro, quinta-feira, as 9h, tema: familiares de presos. Requerente: Senadora Regina Sousa.

Eu mostrei aqui a nossa agenda, que é praticamente todos os dias até o dia 14. Dia 15 ja ndo ha mais nada aqui. Todo
mundo sabe que aqui s6 ha votagdo, na verdade, terca e quarta nominal, e quinta ndo é nominal.

Eu falo tudo isso para também deixar agui nesse encerramento que eles terdo uma enorme dificul dade para aprovar essa
reforma da previdéncia como eles querem. Eles querem tentar votar ja no dia 6. Eu entrel ja com requerimento para
aprovacdo do Congresso, naturamente, dizendo que essa reforma da previdéncia tem que ir para a comissdo, porque €
praticamente outrareforma, que eles ndo teriam o direito dejogar diretamente no plenério. Vamosver o que vai acontecer.

Espero que o debate na Camara também aponte nesse sentido, para que essa proposta de uma nova reforma passe pela
comissdo, e ndo va, como eles querem... Que passe pela comissao especial, e ndo va diretamente para o Plenario.

Mas, analisando, aqui entre nds: estamos praticamente no més de dezembro, que tem duas semanas. Dias Uteis sdo dois ha
primeira semana e dois na outrasemana. Elesv&o aprovar umareformaem dois turnos em quatro dias Uteis? N&o v&o, ndo
ha como. A n&o ser que rasguem os procedimentos, que rasguem o Regimento, que rasguem a Constituicdo para poder
fazer essa verdadeira provocagdo ao povo brasileiro. Uma reforma da previdéncia que tem o questionamento e arejeicdo
de 95% do povo brasileiro, que sdo contra, pelas pesquisas que nos chegaram as maos, essa reforma da previdéncia

Eu espero que nem o Rodrigo Maia, na Camara, e muito menos aqui, no Senado, o Presidente Eunicio queiram votar na
marra essareforma. Eu entendo que nem o primeiro turno eles podem votar.

E acredito, pela pressdo popular que estd havendo em todo o Pai's contra essa reforma, porque ela é téo perversa quanto
aformaoriginal, da uma pequena atenuada aqui e ali, mas as maldades so as mesmas, acredito que eles ndo tém os 308
votos nem em primeiro turno, que dira votar |4 e depois ainda aqui no Senado. E estamos todos nos trabalhando muito.

Quero aqui, no encerramento, cumprimentar todas as centrais, federacoes, confederagdes, movimentos dos servidores
publicos do Executivo, do Legislativo, do Judiciério pelo chamamento a greve no dia 05. Eu ja estou, inclusive, com um
cartaz dizendo quantos diasfaltam. JAmostrel agui na abertura, etodo dia eu vou mostrar - vou mostré-lo agoratambém e,
em seguida, na abertura do programa do Plendrio, quantos dias faltam para o dia em que eles querem votar essa reforma.
Eles querem votar no dia 06. Repito que o movimento social e sindical marcou para o proximo dia 5 de dezembro. Achel
muito inteligente ndo marcar parao dia, e Ssim para o dia anterior, para que repercuta aqui.

Ent8o, faltam oito dias. Greve nacional no dia 05 de dezembro. Todos contra a reforma da previdéncia, porque essa que
val ser votada agora... Claro que todos também sdo contra a reforma trabal hista.

Quero dizer que a grande midia faz aquela propaganda mentirosa, uma propaganda eu diria desonesta, porque falta com
a verdade. Aprovaram em uma agdo aqui no Congresso quase R$90 milhGes para fazer propaganda. E quem vai pagar
aquela propaganda mentirosa é a popul agéo.

Quando €eles dizem que ndo mexem naidade minima e nem no tempo de contribui¢do, mexem nos dois, sim. Mexem no
tempo de contribuigéo e mexem naidade minima, isso para o cidad&o se aposentar com um minimo de decéncia, porque
para ganhar o salario minimo ndo precisa. 1sso eu ganho de umaforma ou de outra até pela LOAS, ndo €? Agora, parao
cidad&o que ganhamais do que o salario minimo poder se aposentar, €le vai ter que contribuir, sim, em torno de 40 anos.
Hoje, paraamulher, sdo 30 e, para 0 homem, 35. Entdo, no minimo, no minimo, no minimo, que ficasse assim: 40 anos
paraosdois. A mulher vai contribuir dez anos amais e 0 homem cinco anos amais. E aidade minima para ambos também
aumenta: 0 homem hoje é 60, passa para 65; a mulher € 55, vai passar para 62.

Ent8o, quem mais perde € a senhora que é dona de casa, a senhora que esté nesse horério do almoco e que trabalha. A
mulher é qguem mais perde nessa reforma: vai trabalhar sete anos a mais, 0 homem, mais cinco, isso pela tltima verséo
deles. E no tempo de contribuicdo também é a mulher quem mais vai contribuir: dez anos amais em relagdo a como ela
se aposenta hoje, porgque hoje embora eles digam que ndo tem idade minima no mundo do trabalho, tanto da area pdblica
guanto da privada, sabemos que tem sim. E tem pelafdormula pela 85/95, que foi um debate longo no movimento sindical,
mas no fim foi aprovado. Naférmula85, amulher se aposentacom 30 de contribui¢do e 55 deidade. Agoraelavai para62
se essa bomba deles passar. Eu ndo acredito que passe, mas a populagdo, para aquel es que pensam que ndo estdo espertos,
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s30 espertos sim. Esta todo mundo j& encaminhando a aposentadoria, ou sgja, aqueles que atingiram férmula 85/95,
onde 0 homem aposenta com 60 anos de idade e com 35 anos de contribuic&o.

Vamos fazer um grande movimento no dia 5, vamos trabalhar todos até 1a para que essa paralisacdo do dia 5 diga para
esses Parlamentares e para este Governo gue essa reforma ndo pode passar.

Termino valorizando mais uma vez a CNBB. Espero que tenhamos uma visdo bem ecuménica de todos os segmentos
religiosos contra essa reforma, porque ela prejudica a todos.

No dia 1° de maio, nds apresentaremos a primeira versdo dareformatrabal hista.
Muito obrigado atodos.
Esté encerrada a nossa reunido de hoje. (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 48 minutos, a reuniao é encerrada as 12 horas e 38 minutos.)
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