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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
25/09/2017 - 52 - Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS. Fazendo soar a campainha.)
- Declaro aberta a 52 Reunido da Subcomissdo Temporario do Estatuto do Trabalho, aqui na Comissdo Permanente de
Direito Humanos e Legislagéo Participativa do Senado Federal da 3% Sessdo Legislativa Ordinéria da 552 L egidlatura.

A audiéncia publica serarealizada nos termos do Reguerimento n° 106, de 2017, de nossa autoria, paradebater principios
basilares para um Estatuto do Trabalho e debater principiosda CLT.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. As pessoas
gue tém interesse em participar com comentérios ou perguntas podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, link
www.senado.leg.br/ecidadania, e do Ald Senado, através do nimero 0800-612211.

Temos como convidados, no dia de hoje, Francimary Oliveira Michiles, Diretora do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabaho (Sinait); Cristiano Paix&o, Procurador Regional do Trabalho da 107 Regido - jaia convidar para a
Mesa; nossas palmas. (Palmas.)

A Dr2Francimary atrasou, mas... Ja esta aqui? Entéo, sgja bem-vinda. (Palmas.)

Convido o Ministro Augusto César Leite de Carvalho, do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Sejabem-vindo também,
Ministro. (Palmas.)

Convido Graga Costa, Secretéria de Relages do Trabalho do Central Unica dos Trabalhadores. Como a Graga estava de
aniversario no fim de semana, a gente entende que ela pode atrasar um minuto. Ficam aqui as nossas palmas. (Palmas.)

Convido 0 Sr. Paulo daCunhaBoal, Diretor da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ado Trabalho (Anamatra).
(Palmas.)

Ent&o, rapidamente, vejo aqui com alegria também a presenca do Urbano, representando a Contag - sempre presente -, e
das assessorias de todos 0s nossos convidados. Sejam todos bem-vindos.

Urbano, sente aqui mais na frente, faga o favor.

O Urbano é um eterno dirigente da Contag. Tive o histdrico, tive a aegria de participar na semana passada - ndo €&,
Urbano? -, por um convite, de um evento lana Contag. Muito bom o evento. Acho que haviaem torno de 300 liderangas do
Brasil. Foi muito bom o evento e gostel muito. Eram em torno de 300 liderangas do Brasil todo para discutir temas como
estes - had uma preocupagdo enorme -; tanto a reforma trabal hista quanto a reforma previdencidria. Quanto a trabal hista,
a preocupacdo € de que ela entra em vigor a partir de novembro, e as preocupagdes aumentam a cada dia que passa, por
aquilo que ja esta sinalizando o empresariado, tanto na area publica como na area privada.

Tanto o setor ligado mais aos bancos como também ao empresariado da linha mais de ponta. Eu néo diria de ponta,
podemos dizer tanto setor primario e secundario como terceiro setor. A preocupagéo € enorme, de todos, com o que vem
acontecendo. E esta nossa subcomissdo € uma luz que surge, como falamos sempre, no fundo do tdnel.

Com tanta desgraga, h4 uma expectativa muito grande na sociedade brasileira, principamente daqueles que sdo
empregados na area rural, na area urbana, na area publica, enfim, em todos os setores, pelo que significa a dita reforma
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trabalhista, que até hoje continuam vendendo a imagem de que ela é moderna. Nos achamos que € um atraso tota e ja
comegamos a sentir os efeitos. Em inlimeras éreas, estéo sendo prejudicados j&, com demissdo, e contratando diretamente
ou terceirizados, ou trabalho intermitente, ou aguele chamado contrato auténomo exclusivo, inclusive a Caixa Econbémica
Federal, ja anunciando que ndo tem mais concurso téo cedo, pelo menos. E prefeituras ja também dizendo que néo véo
fazer concurso. Tivemos aqui dendincias ja gravissimas dos professores, por exemplo.

Entdo, essa nossa audiéncia de hoje vem em uma série de audiéncias que estamos fazendo, e pretendemos apresentar
a0 Pais um verdadeiro Estatuto do Trabalho, e ndo o estatuto do empregador, como eles transformaram a nossa CLT,
revogando praticamente tudo o que foi construido da Era Vargas até hoje.

Ent&o, esse é 0 objetivo. Hoje, com ilustres convidados, vamos aprofundar mais umavez o debate e ai vamos construindo.
SO para situar todos, é nossa intencdo, no dia 1° de maio, soltar jaa primeira versio.

Quem preside esta Comissdo € o Senador Telmério Mota; eu sou 0 Relator. Na falta dele, eu fico na Presidéncia. Lana
CPI da Previdéncia, que alguns confundem, eu sou o0 Presidente; o Relator é o Hélio José. Vamos também no maximo até
outubro, no méaximo até o fim de outubro, divulgar ja o trabalho da CPI, comprovando aroubalheira, o desvio de dinheiro
da previdéncia, que é algo que nem eu imaginava que era tdo grave como esta havendo agora.

E ainda querem fazer reforma da previdéncia, ndo mexendo, nem um minuto, na questdo da gestdo, da estrutura, na
arrecadacdo, nada, é so retirando direitos. E ai continua como sempre: quem paga, paga muito, e quem ndo paga, ndo paga
nada. N&o paga nada, e, claro, vai chegar o momento em que a previdéncia vai ter déficit, porque sb se retira e ndo se
gjusta a arrecadacdo, ndo se gjusta a gestdo, ndo se criam instrumentos para que esses 500 bilhdes... Estou falando direto,
mas dizem que é muito mais ja, chegam quase a um trilhdo os chamados devedores que dizem: "Devo, ndo hego, ndo
pago." E dai tudo bem, e continua assim. S6 mesmo aqui, ho Brasil, para isso acontecer. E querem que o trabal hador
sejamais umavez punido.

E querem que o trabalhador sgja mais uma vez punido.

N6és temos muita esperanca de soltar a primeira versdo da reforma trabal hista no dia 1° de maio e de concluir os trabalhos
aindano ano que vem, parague o Congresso eleito em 2018... Tenho muita esperancano Congresso quevai ser eleito eno
novo Presidente, porque, haverdade, ndo basta o Congresso aprovar; depende da san¢do. Entéo, espero que tenhamos um
Presidente comprometido com o povo brasileiro e um Congresso também comprometido, para que eles possam analisar,
votar e, oxala, sancionar uma carta decente, ou sgja, um estatuto, uma CL T decente.

Ent&o, vamos comegar pela ordem aqui, se ndo houver nenhum problema.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Néo ha
problema. E comigo mesmo, ndo €?
Vamos comecar com aDiretorado Sindicato Nacional dos AuditoresFiscaisdo Trabaho (Sinait), Dr2Francimary Oliveira
Michiles.
A SR2FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES- Bom dia. Bom diaatodos.

Quero saudar o Senador Paulo Paim, agradecer-lhe o convite paraparticipar deste evento importante em defesadosdireitos
dos trabalhadores e parabeniz&-lo, porque o senhor tem sido um dos Unicos homens que tem nos apoiado, apoiado a
Auditoria Fiscal do Trabalho, apoiado o trabalhador. E, na pessoa do Senador, quero saudar os demais componentes da
Mesa.

Nés viemos tratar dos principios basilares para o Estatuto do Trabalho e dos principiosda CLT.
Eu vou ter que acompanhar por aqui, porgue eu tenho problema de viséo.
Vai passando.

Entdo, dentre os varios principios constitucionais da protegdo ao trabalhador, como nés estamos vendo, eu estou me
fixando no principio da dignidade da pessoa humana.

O direito do trabalho, como direito socia fundamental, pode ser compreendido sob dois aspectos. Ha o direito individual
subjetivo do homem de acesso ao mercado de trabal ho e a capacidade de prover asi easuafamilia, através de seu trabal ho,
gue deve ser digno.

O direito do trabalho como direito social coletivo, inerente a um grupo de trabalho merecedor de protecdo especia, fixa
0 patamar minimo civilizatério, sem o qual n&o se aceita viver, derivado da igualdade substancial e que tem a dignidade
da pessoa humana como esséncia da dignidade individual, que diz respeito aintegridade fisica e psiquica do homem.
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A dignidade social € a afirmag@o do homem como ser pertencente a uma sociedade e funda-se no parémetro do minimo
existencial a ser assegurado atodas as pessoas.

Portanto, a concretizago do principio da dignidade da pessoa humana so é possivel pela conjugacdo de duas dimensdes:
aindividual e asocial.

O direito do trabalho consolida-se como principal instrumento da concretizacdo da dignidade da pessoa humana ao
possibilitar ainclusio efetivado trabal hador na sociedade capitalista. Dessaformaaatividade estatal deve ser pautadapelo
principio da dignidade da pessoa humana, por ser o homem o centro de convergéncia de direitos de todo o ordenamento
juridico, e a dignidade constitui o substrato minimo a ser assegurado a todos igualmente. E essa garantia minima, a ser
assegurada pelo Estado, € o direito do trabaho. E € por meio do trabalho digno que o homem se afirma e se insere na
sociedade capitalista, além de se possibilitar ao individuo o acesso as condi¢des de umavidadigna paraele e suafamilia

O principio basilar daordem social e econémica é o principio da dignidade da pessoa humana. Diante disso, temos que o
sentido maior do direito do trabalho é assegurar amelhoriade vida do trabal hador e adeterminacdo do minimo existencial.
Dai o principio dadignidade da pessoa humana constituir-se nabase de qual quer Estado democrético dedireito. O principio
da dignidade da pessoa humana é universal e j& consta da Declaracdo dos Direitos do Homem, que pode ser compativel
com a dignidade da pessoa humana. A Convencdo Americana dos Direitos Humanos, pacto de San José da Costa Rica,
jareafirmaaimportancia do principio da dignidade da pessoa humana, em que os direitos essenciais do homem vém do
fato de ter como fundamento os atributos da pessoa humana.

A Convencdo Americana de Direitos Humanos também afirma que ninguém deve ser constrangido a executar trabalho
forcado ou obrigatorio.

No ordenamento interno, as ConstituicBes brasileiras de 1946 e 1967 ja relacionavam a dignidade da pessoa humana
ao direito do trabalho e prescreveram a todos a garantia do trabalho e a possibilidade da existéncia digna. Também a
Constituicdo Federal de 1988 reafirmou o principio da dignidade da pessoa humana, ja trazendo no seu predmbulo que
cabe ao Estado instituir e assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais. A Constituicdo cidada trouxe como
fundamentos a dignidade da pessoa humana e os val ores sociais do trabalho e dalivre iniciativa. Também destacou como
um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo e a
educacdo das desigualdades sociais e regionais.

Portanto, senhores, a protecdo do trabalhador do desequilibrio juridico e econémico na relacéo laboral é pautada em
vastos principios de direito do trabalho constitucionais, dentre os quais nds destacamos o principio da protecdo, o
principio da primazia da realidade sobre a norma - €, aqui, com base nesse principio € que a auditoria fiscal do trabaho
constata diariamente a dura realidade que o trabalhador enfrenta -, o principio da norma mais favoravel, o principio da
imperatividade das normas trabal histas, o principio daindisponibilidade dos direitos trabal histas, o principio da condicéo
mais benéfica, o principio da inalterabilidade contratual lesiva, o principio da intangibilidade salarial e o principio da
continuidade.

A Organizacdo Internacional do Trabalho deu destague ao significado de trabalho decente, ao aduzir que € aguele
adequadamente remunerado, exercido em condicBes de liberdade, equidade, seguranga, capaz de garantir uma vida
digna. A OIT apoia-se em quatro pilares estratégicos: 0 respeito as normas internacionais do trabalho, em especial os
principios do direito fundamentais do trabalho, aliberdade sindical, o reconhecimento efetivo dos direitos de negociacéo
coletiva, eliminagdo de formas de trabalho forgado, abolicéo efetiva do trabalho infantil, eliminacéo de todas as formas de
discriminagcdo em matéria de emprego e ocupacdo, também a promogdo do emprego e aqualidade, a extensdo da protecéo
social e o didogo social.

O trabalho digno ou decente pode-se conceituar como um conjunto minimo de direitos do trabalhador, que corresponde
a existéncia de trabalho, a liberdade de trabalho, a igualdade de trabalho, ao trabalho em condi¢des justas, incluindo a
remuneracéo e que preserve a sua salde e seguranga, a proibicdo do trabalho infantil, a liberdade sindical e a protecéo
contra 0s riscos sociais.

O principio da protecdo, consagrado na Constituicdo Federal da Republica do Brasil, determina que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condig&o social.

N&o obstante todo esse arcabougo juridico, os auditores-fiscais do trabalho tém constatado diariamente inimeras afrontas
ao direito do trabalhador, onde se apuram indmeras irregularidades, as quais sdo levadas ao trabalhador. Temos aqui o
combate ao trabal ho escravo, em que, somente no periodo de 2016 até marco de 2017, foram resgatados 885 trabal hadores
encontrados em condi¢des anal ogas a de escravo. No periodo de 2007 a 2016, foram resgatados 28.409 trabal hadores em
situacéo andloga a de descravo.
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Também um dos grandes direitos do trabalhador, que tem sido inclusive desviado e com ato indice de sonegacao, tem
sido constatado pela auditoriafiscal do trabaho, em que foram levantados 18,65 bi, s pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
e existem indmeras empresas ainda com grande indice de sonegacéo fiscal.

Quanto ao combate ao trabalho infantil, das 60.860 agdes fiscais, foram afastados 92.749 trabalhadores da condicéo de
trabalho infantil. Mesmo sofrendo varias autuagfes, muitas empresas permanecem na irregularidade, porque preferem
manter as autuagdes a conceder o direito dos trabalhadores. Dai a importancia de um Estado firme para combater as
mazel as sociais.

A inspecdo do trabalho também autuou por segmento. Os maiores indices de irregularidades estdo na industria, na
construcdo e no comércio. E é justamente naindUstria da construgédo onde se tem 0 maior indice de acidentes de trabalho
derivado das contratagtes, de terceirizaces que ocorrem de formamuito alta.

Osacidentes do trabalho no Brasil. Foram registrados 700 mil acidentes de trabalho por ano, o que colocao Paisem quarto
lugar no mundo nesse aspecto, segundo a Organizacdo I nternacional do Trabalho. O Brasil fica atrés apenas da China, da
india e da Indonésia e, com esses altos indices de acidentes do trabalho, o Pais gasta cerca de R$70 bilhdes por ano.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se diminuissem esses
acidentes de trabalho, ja teriam resolvido o problema da reforma, porque ganha o empregado e ganha o empregador.
A SREFRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - Exatamente.
Através das analises de acidentes de trabalho, de 19.958 analises de acidentes do trabalho foram constatados, no periodo
de 1988 a 2014, 82.171 acidentes fatais.

(Soa a campainha.)

A SR2 FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - Isso significa que 2.800 trabalhadores morrem, por ano, em
decorréncia de acidente do trabal ho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Para gjudar a Dr?
Francimary. E ainda agui no Congresso - para terem uma ideia - eles querem acabar com a NR-11, que € aguela que
garante a protecdo das méaquinas, principal mente importadas, mas tem que ser para todas, € claro, e todo aquele sistema
de protecéo.

Por isso, esté cobertade raz&o a suaandlise sobre essetema, e ndstemos € que evol uir no combate ao acidente de trabalho e
ndo essaformacruel etruculentacomo veio nareformaque aprovaram, infelizmente, e aindaquerem acabar comaNR-11.
A SR2aFRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES- E a12, naverdade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E a12.

Aindabem, Doutora, que corrigiu. Aproveito agora que estamos falando paratodo o Brasil. A senhoraolha o plenério, e
no plendrio estéo as pessoas que Mmais acompanham este debate aqui.

Mas, no minimo, dois a trés milhfes de pessoas, na segunda-feira pela manha, ficam na TV Senado assistindo a esses
debates.

Entao, a nossa responsabilidade é muito grande. Eu ja agradego ai a correggo. E aNR-12; ndo é aNR-11.
Acho que estou lendo 0 nimero do grupo onze aqui e que estéo bravos com essa situacdo.

A SR2 FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - E entre as causas desses acidentes do trabalho obviamente estd a
questdo do maquinario inadequado, desprotegido. Mas chamo a atencdo para o ritmo acelerado, excesso de jornada de
trabalho, o assédio moral, a cobranca exagerada e o desrespeito de diversos direitos dos trabalhadores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Assédio moral, assédio
sexual, enfim...

A SR2FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - Isso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma vergonha.
Masvala Estdindo bem.

A SR2FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - Espere. Esta passando.

Além de outros acidentes, também muito atuais agora s80 0s transtornos mentais e comportamentais, como episodios
depressivos, estresse e ansiedade, e Sindrome de Burnout.
4/34



Reunido de: 25/09/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Além de todas essas mazelas aqui apontadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, ainda temos aimposi¢ao do Governo da
desregulamentacado do direito do trabal ho, coisificando o trabal hador, através daditareforma, chamadareformatrabal hista.

Vé&ios problemas nos levantamos, ja detectamos, que causara esse tipo de contratagao.

Trabalho intermitente - a subordinacéo do trabal hador ao empregador. O empregador podera convocé-lo ao seu bel prazer.
O trabal hador néo sabera o quanto areceber pelaprestacdo do servico, posto acarga horériacertaaser contratada podendo
ser inferior ao sal&rio minimo;

Trabalho temporério - também os trabalhadores serdo desigualados dos demais traba hadores que laboram na mesma
funcéo;

A terceirizagdo desenfreada, que permite a terceirizagdo na atividade, inclusive na atividade principal. Nesse caso,
os empregados poderdo ser contratados por cooperativas, por pessoa juridica (PJ), por microempreendedor, ou por
empreendedor individual;

A flexibilizacdo dajornada € outro problema, pois aumentardinclusive os acidentes do trabalho. A novale ndo permitira
o controle dajornada pel os empregados e ampliaacompensacao das horas extraordinarias, permitindo jornadade 12 horas
seguidas no periodo de até 36 horas de descanso, elevando o risco de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

O teletrabalho também é outro grande problema, pois responsabiliza diretamente o trabalhador as condi¢des exclusivas
de insalubridade e qual quer outro dano que ele venha ater.

E as limitagdes do trabalhador ao acesso a Justica, onde o trabalhador ndo podera reivindicar seus direitos, porque terd
gue custear as despesas judiciais e periciais, inviabilizando, dessa forma, o recurso de demandar. Outra lesdo que a
desregulamentacdo traz é o negociado sobre o legislado. Prevalecerd o constante da convencdo coletiva, mesmo em
conflito com a norma superior; adiminuicdo salarial, sem conseguente reducdo de jornada em negociacfes coletivas; as
negociagdes coletivaslivres, sem participacao sindical; adiminuicdo daremuneracéo e consequente arrecadacdo de FGTS
e contribuicdes sociais.

Ora, se ndo havera mais vinculo empregaticio, consequentemente haverd uma reducdo dréstica de arrecadacdo de todos
0s impostos incidentes sobre a folha de pagamento, inclusive o FGTS e a contribui¢ao social.

(Soa a campainha.)

A SR2FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES- A supressao de direito de seguranca e salide do trabalho também foi
admitida pela nova reforma, em gque se admite a negociagéo coletiva sobre lugares insalubres e jornadas em ambientes
insalubres, com a alteragdo de graus maximo e minimo, previstos na normalegal; lesdo ao direito das mulheres gravidas
e lactantes, que poderdo laborar em ambiente insalubre; intervalos ndo serdo considerados norma de salde, higiene e
seguranca de trabal ho.

Senhores, diante de todas as imposi¢Bes dessa regulamentagdo, que serd imposta a partir de novembro, nds temos que
0 importante Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais - que determina o direito ao trabaho
e a justa remuneracdo; o direito a forma de associar-se a sindicato; o direito a um nivel de vida adequado; o direito a
educagao; o direito das criangas de ndo serem exploradas e o direito a participagdo navida cultural da comunidade - deve
ser imposto pelo Estado.

Importante decisdo nds trazemos do Tribunal Constitucional Espanhol, que, precisando justamente o significado da
primazia da dignidade da pessoa humana, sublinhou que a dignidade ha de permanecer inalteravel, qualquer que sgjaa
atuacdo, e gque a pessoa se encontre constituindo, em consequéncia, um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar.

Nesse sentido, a dignidade da pessoa humana é um principio absoluto, posto que, ainda que se opte, em determinada
situacdo, pelo valor coletivo, esta opgcdo ndo pode nunca sacrificar ou ferir o valor da pessoa.

E os ensinamentos de Kant, que se apresentam nessa parte, devem ser aplicados nesse caso concreto: 0 homem, de uma
maneira, todo ser racional existe como em si mesmo, e Ndo apenas Como Meio para uso arbitrario daguela vontade - desta
ou daquela vontade.

Diante detodo o exposto, éfor¢oso concluir queo Brasil possui arcabouco legal de Constitui¢ao o bastante para se rechagar
e revogar a desregulamentacao trabal hista oraimposta, por setratar de afronta aos principios constitucionais consagrados
na Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil, mormente o principio da dignidade da pessoa humana, sem o qual o
Estado democrético de direito ndo se perfaz.

Obrigada.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Muito bem, Dra2Francimary
OliveiraMichiles, Diretorado Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait). Parabéns pela palestra que
abriu o debate no dia de hoje, demonstrando o retrocesso que pode ser essareforma, considerando os direitos assegurados
por todos nés ao longo das nossas vidas, inclusive em nivel internacional.

Passamos a palavra neste momento ao Dr. Cristiano Paixdo, Procurador Regional do Trabalho da 107 Regi&o.
Estou dando dez minutos com mais cinco, mas, se necessario, mais cinco, chegando ao limite de vinte.

Vamoster umasegundaMesa. Eu sei que chegou a Graga, que estd com muita graca, porque fez aniversario nesta semana.
Vamos dar uma salva de palmas para a aniversariante. (Palmas.)

Dr. Cristiano Paixao, Procurador Regional do Trabalho.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Bom dia, Senador Paim, em nome de quem eu cumprimento todos os integrantes da
Mesa, Ministro Augusto César, Francimary, Dr. Paulo Boal.

Quero registrar, em primeiro lugar, que estou aqui ndo sd em nome do Ministério Plblico do Trabalho mas também da
Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, que é uma participante ativa neste forum. A nossa Vice-Presidente,
Dr2 Ana Cléudia Bandeira, esta presente aqui inclusive. Entdo, eu tenho, digamos, essa dupla representaco, Ministério
Publico do Trabalho e também ANPT.

Eu gostaria de ser bastante objetivo, Sr. Presidente, porque temos vérias falas que se sucederdo aqui. Eu gostaria de
apresentar duas ou trés ideias que considero fundamentais.

Em primeiro lugar, quero saudar de forma expressiva essa iniciativa de se estabel ecer essa discuss@o sobre o futuro do
Estatuto do Trabalho. N6s vivemos um momento realmente critico em relagéo a protecdo ao trabal hador, € um momento
inédito, em quase 30 anos de histéria congtitucional, em que vivemos um ataque tdo frontalmente dirigido contra o
trabalhador e contra o sistema de Justica que opera em torno da protecdo do trabalho. Entdo, a minhaideia aqui € tentar
resgatar um pouco dessa histdria de 30 anos, paratentar estabelecer algumasideias.

O ponto chave da minha exposi¢éo é que qualquer estatuto do trabalhador, qualquer forma de producéo legidativa que
envolva o trabalhador tem que resgatar e reafirmar o projeto da Constituicao da Republicade 1988. Ou sgja, a Francimary
falou sobre a dignidade da pessoa humana; esse principio tem de ser resgatado, assim como o objetivo de criar uma
sociedade livre, justa e solidaria, como o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais.

Se nos analisarmos 0 processo constituinte, estamos aqui numa Casa que hospedou 0 processo constituinte, 0 Senador
Paulo Paim foi Congtituinte. Foi um processo em que o mundo do trabalho, a categoria trabalho foi central em
todo o processo constituinte. Foram as forcas sociais ligadas ao trabalho, liderancas sindicais que surgiam, liderancas
empresariais modernas, liderangas que envolviam uma nova concepgdo das rel ages de trabal ho, elas ocuparam um papel
central no processo constituinte. As discussdes sobre os direitos sociais, estabilidade no emprego ou protecdo contra
despedida imotivada, a questdo do modelo de organizacdo sindical, os turnos ininterruptos de revezamento, a questdo da
jornada de trabalho...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O turno de seis horas.
Calcule querer discutir o turno de seis horas nos dias de hoje. Eles nos matam aqui dentro. Na época, eu rebolei.

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Uma discussio profunda, intensa, mobilizou a sociedade como um todo. Ou sgja, 0
trabalho era uma categoria central no processo constituinte porque as forcas que envolviam uma protecdo do trabalho
estavam navanguarda de quem desencadeou o processo constituinte. Ent&o, isso trouxe uma dimensdo, digamos, nacional
e social para o debate sobre o trabalho.

E isso ndo foi uma histéria que acabou em 1988. N6s temos sucessivas leis que combatem a discriminagdo, que protegem
aquestdo da mulher narelagdo de trabalho. Nés temos, digamos, o arco final dessa histériaéaEmenda Constitucional 72,
gue protege o trabalhador doméstico. Se nés pensarmos, €la é promulgada em abril de 2013. A CLT é de maio de 1943.
Entdo, nds temos um arco de setenta anos de inclusdo e protegéo do trabalhador. Inclusive, inclusdo gradativa.

A Constituicdo de 1984, mesmo 1946, elas ndo abrangiam osrurais. Osruraisforam sendp incluidos. A de 1988 restringiu
o direito dos domeésticos. Os domésticos foram, digamos, integrados com a Emenda 72. E uma histéria de inclusdo ligada
ao trabaho.

Ai, nds nos deparamos com essas leis promulgadas em 2016, que sdo flagrantemente inconstitucionais, porque elas
reformam a Congtituicdo por uma via transversa, por uma via sub-repticia, por uma via que desconsidera todo esse
elemento de protecdo ao trabalho, que estd na esséncia da Constitui¢do de 1988.
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Ent8o, para sintetizar, digamos, esse primeiro momento da minhafala, qualquer estatuto do trabalhador tem que resgatar,
respeitar, reafirmar e reiterar o compromisso da Constitui¢do de 1988 com o valor social do trabalho, com adignidade da
pessoa humana e com a reducéo das desigual dades sociais e regionais.

E dai, eu j& coloco uma segunda questdo que envolve isso também. E fundamental que, em um futuro estatuto do
trabalhador, estatuto do trabalho, esteja protegido e integro o sistema de justica ligado a0 mundo do trabalho. Porque a
Constituicdo ndo apenas reafirmou a Justica do Trabalho como 6érgéo institucional crucial na arquitetura do Judiciério
brasileiro, ela criou um sistema de Justica. N6s temos na Constituicdo de 1988 Poder Judiciério, Ministério Publico,
Defensoria Publica, advocacia, advocacia publica. Existe todo um complexo de institui¢des que estdo na Constituicdo
parafazer reiterar e valer os principios constitucionais.

Quando a gente fala no mundo do trabalho, sao os principios constitucionais que informam o Direito do Trabal ho. Entao,
nés temos uma Justica do Trabalho, um Ministério Publico do Trabaho, a advocacia trabalhista, tdo ativa, tdo atuante
Nno processo constituinte, como a Abrat, as associacdes de advogados trabal histas foram tdo atuantes nesse processo. NOs
temos a Defensoria PUblica, que hoje na Unido esta se abrindo para o mundo do trabalho. Ou seja, essa estrutura precisa
ser preservada, como existe namaior parte dos paises democraticos do mundo, e precisa ser prestigiada.

O quendsvemos halLei 13.467, achamadareformatrabal hista, € umadiminuigdo daimportancia da Justica do Trabalho.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.

O SR. CRISTIANO PAlI XAO - E o tratamento do trabalhador como se tivesse menos direitos do que um litigante na
Justica Comum. E a Justica do Trabalho com as méos amarradas para aprovar simulas, para estabel ecer indenizagbes por
dano extrapatrimonial. Restri¢fes essas que ndo se aplicam a Justica Comum.

Entdo, por que a Justica Comum, gque envolve questdes contratuais, civeis importantes, comerciais, ndo tem os limites
gue a Justica do Trabaho tem?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Muito
bem. (Palmas.)

O SR. CRISTIANO PAIXAO - Inclusive em relagio ao seu acesso, inclusive em relagio as condicdes de se gjuizar uma
reclamagcéo trabal hista.

Eu me recordo do Prof. Celso Anténio Bandeira de Mello, em um congresso em Porto Alegre, da Anamatra, o Conamat,
em que eledizia: “ajusticado trabalho € ajustica mais perto da populagdo”.

Eu ndo ougo um trabal hador dizendo assim: “eu vou impetrar um mandado de seguranca” . Eu ougo o trabal hador dizendo:
“eu vou buscar os meus direitos’. E quando ele fala que vai buscar os seus direitos, normalmente ele vai gjuizar uma

reclamacéo trabal hista.

Entdo, é um lugar em que ha essa proximidade, essa consciéncia; e essa capacidade da justica do trabalho de estar
disseminada, de estar préxima da populacdo, junto com o sistema de justica, foi afetada pela Lei n® 13.467. 1sso € um
equivoco histérico que precisa ser imediatamente corrigido.

Ent8o, estabelecido esse primeiro critério. Uma segunda questdo que eu gostaria de colocar, que é uma questdo muito
importante para os érgaos que eu estou aqui temporariamente representando, € a universalidade da protecéo a todas as
formas de trabalho. Se nés vivemos em um mundo em que o mundo do trabalho esta fragmentado e aquela estrutura
hierérquica, hierarquizante da relagdo trabalhador e empregador vai encontrando vérias brechas que véo, digamos,
disseminando, e vao, de certo modo, fragmentando arelacéo do trabalhador a quem ele presta servicos, € fundamental que
aprotecdo se estenda atodas essas novas formas de prestacéo de trabalho. Ou seja, que sejam protegidos os trabal hadores
informais, que sejam protegidos os trabal hadoresterceirizados - esses estdo sempre na ponta da precarizacdo do mundo do
trabalho -, que sgjam protegidos os trabal hadores estrangeiros, refugiados ou ndo, que encontram o seu sustento, muitas
vezes explorados, no territério brasileiro. Ou sgja, ndo € possivel mais pensar a protecao de apenas um tipo de trabal hador
ou algumaformaou algumamodalidade de contrato de trabal ho. O mundo do trabal ho exige que se protejatoda e qual quer
forma de prestacé@o do trabalho humano. A fragmentacdo do mundo do trabalho ndo pode se seguir & fragmentacéo da
protecdo do trabalho.

Entdo, é crucial, se nds temos hoje trabalhadores que prestam servicos por meio de aplicativos no celular, trabalhadores
gue se colocam como autbnomos, mas efetivamente estdo a servigo de algum conglomerado, algum grupo econémico,
ainda que sgja de mais de um empregador, é evidente que o trabalho subordinado continua a existir,...

(Soa a campainha.)

O SR. CRISTIANO PAIXAO - ...e essa subordinacdo tem que ser compreendida modernamente.
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A doutrinaeajurisprudéncia, tenho um acdérdéo aqui do TST, do Tribunal e daTurma, daqual semprefez parte o Ministro
Augusto César, um acdrdéo da 62 Turma, que fala da subordinagéo estrutural. Ou sgja, eu posso ndo ter uma subordinagdo
subjetiva, o trabal hador néo ser diretamente ligado por uma anotagdo nos seus registros funcionais ao empregador, masele
pode ser estruturalmente subordinado a um determinado integrante, ator, do mundo do trabalho. Exemplo: as indUstrias
téxteis.

O Ministério Piblico do Trabalho firmou um Termo de Ajustamento de Conduta com umamarcade roupas, que é umadas
maiores do mundo, tem sede na Espanha, mas tem penetracéo global. Essa marca tinha cerca de onze mil trabalhadores
ligados a sua, digamos, cadeia produtiva, pouquissimos deles eram trabal hadores da prépria marca.

Havia ali a contratacdo de intermediarios que contratavam pequenas oficinas de costura normalmente conduzidas por
trabalhadores bolivianos em situagdo de extrema exploragdo, que eram arregimentados por exploradores na propria
Bolivia, chegavam ao Brasil ja devendo seus custos de passagens, de moradia, ou sgja, descontosilicitos se faziam atodo
momento. Um ndmero de 2011 calcula que existiam 300 mil bolivianos nessa situagdo apenas em S&o Paulo. Devemos
falar ainda que temos trabal hadores peruanos, paraguaios, nessa situagdo similar.

Foi feito um termo de guste de conduta com essa grife, que aproveitava o servico desses trabalhadores, em que ela se
compromete aassumir as consegquéncias de toda a cadeia produtiva. Essaé uma questdo muito importante parands, porque
elaenvolve aideiade que o Direito do Trabaho ndo pode ser um instrumento fécil de manipulacdo. Ou sgja, eu me fixo
num conceito de empregado e empregador ndo paraincluir, mas para excluir, dizendo que ndo haumaligacdo direta. E €
evidente que o0 nosso mundo mudou, mas a nossa necessidade de protecdo ndo mudou. A exploragdo do trabal hador ndo
mudou. Os casos de resgate de trabal hadores em condic6es anédlogas as de escravo, trazidos pelo Sinait, s nos mostram
isso: tém aumentado, na verdade, os casos de trabalho escravo urbano nessas condicdes precérias na construgéo civil, na
inddstria téxtil. Esse caso a que eu fago referéncia € um caso em que foram constatadas condi¢des de trabalho analogas
as de escravo.

Ent8o, nés precisamos ter instrumentos modernos para lidar com essa situacdo - essa situacdo de fragmentacdo, de
disseminacdo, de dissipacdo da responsabilidade na cadeia de producdo. E as respostas que o Direito sempre nos da
para isso sdo respostas criativas, respostas que vém da propria Constituicdo. A Constituicdo, quando fala em dignidade
da pessoa humana, quando fala em valor social do trabalho, é a dignidade de qualquer pessoa, é a valorizacdo social
de qualquer trabalho; ndo é apenas do trabalho assalariado, registrado, com determinadas condicfes, é todo e qualquer
trabalhador.

Ent8o, € crucia - eu estou ja concluindo, Sr. Presidente, para que ougamos agqui 0s outros -, nds deixarmos claro que o
Direito do Trabaho, ao longo de todos esses anos, seja pelo Tribunal Superior do Trabalho, que vem tendo uma atuagéo,
digamos, primorosa em construir conceitos que estabel ecam essa protegdo, seja por meio dos proprios atores sociais, que
procuram o Ministério Plblico, batem as portas da Justica do Trabalho sempre com essas novas demandas... E crucia que
nAés saibamos incorporar essas experiéncias num futuro Estatuto do Trabal ho.

N6s vemos o mundo do trabalho em constante transformagéo, em constante processo de adaptacdo, e o Direito do Traba ho
deve seguir essa tendéncia. Ou sgja, o fato de se transformar o mundo do trabalho ndo pode ser um fator de precarizagéo
do Direito do Trabalho. Essa decisdo que eu cito € um acordéo do TST, 528100, de 2006, dalavra do Ministro Mauricio
Godinho Delgado; ele deixa muito claro na ementa:

"[...] o Direito do Trabalho nédo absorve férmulas diversas de precarizagdo do labor, como a parassubordinagéo e a
informalidade”. Ou seja, ele interpreta o art. 2° e o art. 3° da CLT numa perspectiva ampla: quem recebe os frutos da
prestacéo do trabalho? Quem € o beneficiario daguela forca de trabalho que é cedida, que €, digamos, concedida, e se
transforma em um grande fator de obtengéo de lucro para 0 empregador? Alguém vai ser beneficiado.

As nossas investigagBes mostram que os atores andam, de certo modo, cada vez mais sofisticados a encontrar formas de
driblar a presenca dessa subordinagéo. Mas ela aparecera em algum momento, porque nds estamos em uma sociedade
capitalista, vivemos numa sociedade capitalista e essa sociedade faz com que uma parte do mundo do trabalho sgja
mobilizado para produzir riqueza, e essa producdo de riqueza se reverte em beneficio de alguém. Nao ha nada deiilicito
nisso. Temos uma sociedade, uma Constituicdo que prega também alivre iniciativa, mas essa livre iniciativa deve estar,
digamos, de forma harmonizada com o valor social do trabalho.

A Le 13.467, chamadareformatrabal hista, € umatentativade evitar casos de subordinac&o. E devemos lutar contra
essefato consumado. O fato deumalel dizer que essa hip6tese podeterceirizar, ndo havinculo ou ndo haresponsabilidade,
nado permite que a gente ndo aplique a Constituicdo da Republica. A Constituicdo estaacimadalei, a Constituicdo € quem
formaalei. Umalei s existe porque ha uma Constituigcdo que fornece principios estruturantes para lei.
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Ent8o, eu tenho certeza de que atores do mundo do trabalho saberdo interpretar e usar essa lei numa perspectiva
constitucional, voltada para a protecéo dos direitos do trabalhador, voltada para a prote¢do dos principios constitucionais
associados ao mundo do trabalho. E tenho mais certeza ainda de que o Estatuto do Trabalho, o Estatuto do Trabalhador
erigird esses principios a condicdo de principios estruturantes do mundo do trabalho, daqui para frente.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - Muito bem, essefoi o Dr.
Cristiano Paix&o, Procurador Regional do Trabalho, da 107 Regi&o.

Vamos de imediato para o Dr. Paulo da Cunha Boal, Diretor Legislativo da Associagdo Naciona dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra)

Depois teremos uma segunda Mesa. S8o trés nesta Mesa e trés numa segunda Mesa.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Bomdia

Eu estava na reunido desta Comissdo, da subcomissdo que pensou essa reforma ou a criagéo do Estatuto do Trabalho, e
me lembro de quando a Dr2 Magda Biavaschi fez uma observagéo que para mim foi uma das mais importantes, dizendo
gue nés deveriamosiniciar todo e qual quer trabal ho relacionado a esse Estatuto do Trabalho com base nos principios que
tomariam conta, que formariam todo o conceito do estatuto. E comecei a pensar em uma forma de mostrar quais séo 0s
principios e em que nos baseamos durante toda a histéria do Direito do Trabalho fazendo umalégicainversa, mostrando
tudo que a reforma trabal hista trouxe ou abandonou em relagdo aos principios.

Nés temos os principios basicos. Eu ndo vou me ater atodos eles nem dar mil explicacdes, imaginando que boa parte da
plateia tenha conhecimento - as vezes, o préprio home dos principiosjatraz em si 0 seu objetivo.

Os oito mais listados, sdo vérios principios - cada autor, as vezes, cita um ou cria outro -, mas, em base, nds temos o
principio daprotecdo ao trabal hador, o principio danormamaisfavoravel, o principio dairrenunciabilidade dos direitos, o
principio daintangibilidade salarial e o principio daprimaziadarealidade. Esses sdo os que deram formaatodo o conceito
gue temos hoje do Direito do Trabaho e serviram como pardmetro para asinterpretagdes da CLT.

E nésjacomegamos com aideia clarado que se tentou ou do que acabou sendo feito com areformatrabal histano art. 8° -
agoraart. 8° - dalel, que diz textualmente: "No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n®10.406 [o Cadigo Civil de 2002]". O Caédigo Civil, no seu art. 104, diz:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:
| - agente capaz;
Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
I11 - forma prescrita ou ndo defesa emlei.
Fica nitido o caréter civilista que se tenta ou que se implantou na reforma.

NOs tratamos direitos disponiveis, basicamente os que mantém a nossa vida civil, quando aregra do Direito do Trabaho
€ o principio dairrenunciabilidade de direitos. Compara-se arelagdo comercial da compra de um colchdo a umarelagdo
de trabalho. E isso que pretendeu o legislador dareforma, que é justamente esta Casa agui.

Ent8o, eu acho que partimos inicialmente desse contexto civilista e da desgraca que isso pode importar na vida do
trabalhador.

A leitura, a mera leitura da lei nos da a certeza dos objetivos. Um, reformar ou anular as decisdes do TST que nao
interessam ao mercado, essa figuraficticia, que ndo enxergamos, mas existe nos pressionando - reformaram ou anularam
vérios enunciados do TST mediante a inclusdo de uma cldusula ou de um artigo: ndo se considera tempo a disposicéo
troca de roupa ou uniforme, uma decisdo jaimplantada, uma jurisprudéncia fixada ha pelo menos 30 anos. Simplesmente
seinsereum artigo e eliminatodaainterpretacdo jurisdicional que sefez sobre atrocade uniforme. Pior: inverteaideiado
gue nés conhecemos como tempo a disposi¢do do empregador. 1sso abre brechapara o contrato McDonald's, parao tempo
parcial, em que alei expressamente diz que o tempo em que o cidaddo, em que o coitado do empregado ficar sentado
aguardando a chegada de um cliente, ndo se computa como tempo de trabalho. Essa quebra da |6gica, essa quebra dos
principios, aqueles que eu citei rapidamente, vai ser encontrada, de forma absurda, em todo o corpo dalei. E ai eu pego
a paciéncia de vocés porgue eu vou alterando aqui e encontrando.

De uma canetada também se anula 0 entendimento do TST, e depois convertido em lei, arespeito dajornadain itinere.
Simplesmenteisso. O tempo despendido pel o empregado desde asuaresidénciaaté aefetivaocupacéo do posto detrabalho
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e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Em um Unico ato se retira, novamente, uma interpretagdo consolidada, que depois se transformou em lei e que atinge
basicamente a populacdo mais carente.

Eu sou magistrado ha 23 anos, basicamente s6 vi acontecer isso com o trabalho rural. NGs ndo temos mais a figura da
jornadain itinere paratrabalhador urbano, por uma série de fatores, mas atinge e fere, principal mente, aguele coitado do
trabalhador rural. Eu trabalho em umaregi&o que ha muitos cortadores de cana... Narealidade de sair de suaresidénciaas
5h damanhé para comegar atrabal har as 7h; terminar por voltadas 5h e chegar em casaas 8h danoite. E esseindividuo que
esté sendo aviltado em seu direito minimo, como se a permanéncia no veiculo ndo importasse em qualquer possibilidade
até de san¢éo do empregador.

Ele estd num espaco fisico que é uma extensdo da atividade produtiva e pode ser punido, pode ser dispensado por
qualquer fato que aconteca dentro daquele veiculo. Uma briga dentro do énibus ou dentro do caminhdo, onde se faca,
implicard, necessariamente, uma sancéo do empregador em relagéo ao empregado. Ele deve ser visto como uma extensdo
daatividade, como umaextensdo da suaempresaapenas como algo que possase movimentar. Seriaafigurado - até esqueci
aexpressdo - do semovente, seria quase gque uma empresa semovente que pode alterar o seu local efetivo de trabal ho.

Ent8o, afeta-se diretamente avida agui, novamente, dafiguramaisfragil de todaarelacdo que sdo os trabalhadoresrurais
e fere, basicamente, o principio da protegéo.

Criafigurastéo estranhas em relacéo - ndo pelo nome que se da, mas pelainterpretacdo que se pretende dar, ferindo, aqui,
neste caso, 0 principio da primazia da realidade.

O art. 62 incluiu a figura dos empregados em regime de teletrabalho, excluindo-os da obrigatoriedade de controle de
jornada. Esquecem ou esqueceram que o art. 62 nuncafoi ébice parareconhecimento de jornada de trabalho. Basta que o
motorista comprove que detinha algum tipo de controle, a ele eram asseguradas horas extras.

Bastava o0 gerente bancario ou de qualquer estabelecimento comercial demonstrar que ndo detinha poder de gestdo e
também |he eram asseguradas as horas extras.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Tenta-se, deumaformalegisativa, simplesmente ocultar arealidade. O trabal hador
em regime de teletrabalho, este, sim, com 0s mecanismos atuais, € muito mais sujeito a controle de jornada. Qualquer
computador diz: ficou logado das tantas as tantas. O individuo poderiaaté estar dormindo, mas estava logado no sistema.
Ha como se saber exatamente o que se produziu naquel e periodo.

Ent&o, a inclusdo disso aqui, que foi tida como: "Ah, ndo; a sociedade melhorou, a sociedade evoluiu; nds temos que
evoluir junto...", essapossi bilidade jaestava previstadesde 1943, que é o trabalho em domicilio. Nao hadiferencanenhuma
naquela figura que se imaginou inicialmente, que era artesania - trabalhos de artesanato -, com o teletrabalho. E, desde
ent&o, a Justicado Trabalho diz que mesmo o trabalhador em domicilio tem direito s horas extras desde que comprovado
gue o volume de produgéio a ele destinado é muito superior a capacidade de producdo nas oito horas de trabal ho.

Entdo, cria-se figura... E ai eu acho que estd o maior dilema, o maior problema dessa reforma: eles estéo vendendo algo
gue ndo podem entregar. Entregaram ao empresariado um projeto que se transformou em lei, dizendo: "Resolvemos todos
os problemas que vocés tinham. A troca de roupa, a troca de uniforme ndo é mais problema; ajornadain itinere néo é
mais problema; o trabalhador a distancia também ndo é mais problema..." E tudo isso € falso, porque os principios que
déo base a Justicado Trabalho ou ao Direito do Trabalho dizem que tudo isso € uma falécia. E seguimos.

Eu tenho tempo ainda, ndo é, Senador?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Tem
dez minutos.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Ainda sobre o teletrabalho, aguel as incoeréncias da lei.

Oart. 75-E diz:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabal ho.

Paragrafo tnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucgdes fornecidas pelo empregador.
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Alguns artigos atrés, ele diz: eu ndo tenho - o legislador diz assim -, vocé ndo tem como controlar a jornada de trabalho
do seu trabalhador em sistema de teletrabalho. Mas ele préprio vai autogerir ndo so o horario de trabalho, mas como todas
as condices de salde e segurancga do trabal ho.

Entdo, o trabalhador chega a Justica do Trabalho apresentando - a gente imagina que sgjam basicamente servi¢os hoje
relacionados a informética - LER, sindromes de todos os tipos, e, segundo a norma, da-se a impressao de que ele quer
eximir o empregador de qualquer responsabilidade. O empregado sabia que tinha que cumprir uma carga minima, que
deveria haver intervalo acada 15 minutos e tal.

A legislacdo toda me lembra umafrase que eu acho que € coisado Rio Grande do Sul, Senador, um ditado: ... como Deus
fez amandioca'. Tudo que daerrado... A sensacdo é essa.

Nao houve qualquer preocupacdo com a forma, e o ditado € muito claro: a mandioca nasce toda torta, para cima, para
baixo, ndo tem. Essalegislacéo, a sensacdo que eu tenho é que foi isso, como Deus fez amandioca. Artigos se contrapdem
atodo momento, e vou dar alguns exemplos aqui.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Sim.

O tabelamento do dano moral é um assassinato explicito ao principio da dignidade humana e ao principio da igualdade,
dois principios constitucionais. Nao estamos sequer falando de principios tipicos da Justica do Trabalho. Como bem dito,
s80 principios universais, e aqui esta-se simplesmente os desmantelando quando, em algum momento dalei... Aqui:

Art. 11. Ao apreciar o pedido, o juiz considerara|...].
§1° Sejulgar procedente o pedido, o juiz fixara a indenizagéo a ser paga a cada um dos ofendidos, emum
dos seguintes parametros:

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - E 0223-G.

A natureza do bem juridico tutelado - essa seria uma das regras, ou um dos elementos que o juiz deveria considerar. Mas
desdiz completamente isso quando separa a natureza do bem tutelado, dizendo que a natureza do bem tutelado de A vale
mais do que a natureza do bem tutelado de B.

Voltamosaoinicio. O projeto, hojelei, ndo tem sequer nexo intel ectual. Ele ndo observaumaldgicaracional de principios,
e mesmo de técnicalegislativa. E aqui fago uma critica direta ao Congresso Nacional pelasincongruéncias que apresenta
também napréticalegidativa. A protecao, arestricdo ao trabalho das mulheres gestantes el actantes em ambiente insalubre
foi criadaatravésdal ei 13.287, de 2016, e sancionadaem maio de 2016! Um ano depois, areformasimplesmente diz: tudo
aquilo que nos pensamos o0 ano passado era besteira; a lactante e a gestante podem trabalhar em locais insalubres. Entéo
ndo é sb esse legislador, ndo foram sb as pessoas que pensaram a reforma que ndo tém coeréncia: esta Casa legisativa,
assim como o Senado, também nao tem coeréncialegislativa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem. Foi culpados
Senadores que assinaram, votaram sem ler. (Fora do microfone.)

Eles ndo leram. Eles ndo leram o que veio da Camara.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL (Fora do microfone.) - E muito provavel.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se leram, é mafé.
O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - N&o seimagina... (Fora do microfone.)

... que a soci edade possa evol uir téo rapido que, em um ano, aquilo que eradefensavel deixade ser defensavel. O trabal ho,
o simples trabalho, a permissdo de trabal ho de gestantes e lactantes ofende pelo menos trés ou quatro principios: ofende
0 principio de protegado ao trabal hador, ofende o principio de protegéo ao nascituro - ele também é objeto -, e nds ficamos
subordinados ao interesse da mae.

Isso, em varios momentos da histéria, ja nos comprovou que ndo dé certo.

A talidomida, que gerou, na década de 70, uma série de criangas com problemas, se destinavaaeliminar o enjoo damae e
afetou diretamente as criancas. O trabalho em atividades como carvoaria, curtume, ja demonstrou que as criangas nascem
com problemas respiratorios ou nascem ja contaminadas por algum tipo de elemento quimico.
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Aqui estamos atribuindo a salide do filho & mera expectativa financeira da mée ou do médico que atestar 1& "Olha, esse
trabalho em si ndo traz prejuizo ao bebé."

Uma das comprovagdes de que a reforma atendeu aguele conceito divino da mandioca € o art. 443. Ele traz: "O contrato
individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente."

Ent8o, o art. 443 diz claramente: eu posso ter um trabal hador intermitente contratado de formatécita. Atétenho dificuldade
de saber como o trabalhador intermitente poderé saber, de formatécita, quais os dias que ele deve ir. N&o sei quetipo de
bolade cristal se pode estabelecer sobre isso aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O Brasil todo que esta
assistindo deve estar dizendo: "Explica melhor, porque ninguém entendeu nada." Mas, ndo € para entender mesmo.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - N&o é paraentender. E ai, Senador, continua.

O art. 452-A diz: "O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o
vaor[...]"

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Eledesdiz o que o art. 443 antes havia pronunciado. N&o é apenas um problema
de equivoco de técnicalegislativa. O problema aqui € de ruindade efetiva. (Palmas.)

Senador, em fungdo do tempo, vou restringir um pouguinho.
Outro principio, que é o daintangibilidade salarial, também é afetado diretamente pelo art. 457:

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracéo do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.
A intangibilidade salarial ndo é simplesmente efetuar descontos no salério do empregado, tanto que se discutiu: "Ah, a
contribuico sindical esta sujeita ou ndo & intangibilidade salarial?' E retirar os efeitos do sal&rio em relagio a outras
parcelas. No momento em que o empregador - e todos eles, ou a grande maioriadeles - vai dizer: "Olha, o teu salério é
um salério minimo, o resto é tudo prémio ou abono.” Tudo que vocé receber além disso vai ser prémio. Vou fixar uma
meta e cada vez que voceé atingir essa meta, recebera um prémio, que é basicamente o seu salario.

Qual é a consequéncia direta disso com base no restante? E ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciério. N&o vai gerar qualquer reflexo navida do individuo, ndo vai pesar a€le...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - ... ndo vai acarretar aele umamelhorana sua condic¢do previdencidrialano futuro,
porgue serd atribuido a ele o valor contratual de um sal&rio minimo e o restante fica tudo por oraveja

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E, consequentemente, eles
nao estdo pagando a previdéncia, a parte empregado/empregador, e ai, sim, é que eles vao construir o déficit.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Sim, isso inclusive foi objeto de ponderagdes. Esse artigo importa em rendincia
fiscal e previdenciaria. Isso foi trazido a baila e o Congresso simplesmente fez que ndo viu, al a coisatramitou e seguiu.

Senador, eu s6 quero fazer uma Ultima observacdo aqui sobre um dos nossos principios basilares, que € o principio da
norma mais favorével ao empregado, e que foi simplesmente chutado para fora da legisacdo ao dizer: "A convencéo
coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: [...]" E a
cita uma série de situacoes.

TodalégicadaJusticado Trabalho foi construidasobre esse principio danormamaisfavoravel. Todae qualquer legislacdo
gue apresente um elemento mais favorével ao trabalhador tem prevaléncia sobre a outra. Uma convencéo coletiva de
trabalho sempre valeu mais do que a Constituicéo brasileira, desde que se fixasse, por exemplo, um adicional de horaextra
de 60%. A Constituicéo fala em 50%, a convencdo fala em 60%; prevalece esta norma mais favoravel. E outra maldade
estampada: vocé pode negociar inclusive o enquadramento do grau de insalubridade.

Ent&o, eu digo: "Olha, todos os meus empregados véo receber 10% de insalubridade." Imagina-se com isso que se vai
evitar que o trabalhador vaa Justicade Traba ho e diga: "Olha, ontem eu ganhei 10, mas eu mexia com sangue, mexiacom
carne contaminada, mexia com... E eu quero ganhar 40!" Eu acho que ha de ser assim. E ser um sonhador muito utpico
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imaginar que o empregado vai se satisfazer com isso e que a Justica do Trabaho vai dizer a ele: "Olha, meu amigo, o
senhor foi 14, 0 seu sindicato negociou, reconheceu que ainsalubridade é de 10%, e 0 senhor ndo tem direito anada." Fere
o principio da primazia da realidade, fere o principio danormamais favorével e fere o bom senso. E basicamente isso.

E sO para, agora, sim, encerrar mesmo. O art. 620 da antiga CLT dizia: "As condi¢des estabelecidas em Convengéo
[coletiva], quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo." O art. 620 atual, que entra em vigor
agora, diz: "As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecer8o sobre as estipuladas em
convengdo coletivade trabalho [...]" Isso aqui diz, basicamente: as federagdes ndo tém qualquer utilidade - as federactes
sindicais. O que vale é o acordo feito com o "sindicato dos trabalhadores em confecgéo de roupa branca', com seus dez
associados. E esse que vai prevalecer sobre toda a federacio de sindicatos de trabal hadores relacionados & indUstria da
confeccdo, como relacionados a qualquer outro setor da economia.

Senador Paim, pego desculpas por ter me alongado um pouquinho mais. Infelizmente, isso aqui € t&o ruim que da para
agente ficar falando horas aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Infelizmente.

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito obrigado. Eu
agradeco o Dr. Paulo daCunhaBoal, Diretor da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justicado Trabaho (Anamatra).
Parabéns aos trés convidados. Eles teréo um espaco, no final, para as suas consideragdes, e algum questionamento que
aindasurgir.

Eu convidaria esses trés senhores que ja usaram a palavra que voltassem ao plendrio, de preferéncia na primeirafila
Nés vamos agora para a segunda Mesa.

O Ministro Augusto César Leite de Carvalho ja esta aqui na mesa.

Chamo agora a Ministra Katia Magal hdes Arruda, também do Tribunal Superior do Trabaho. Por favor, Ministra, sgja
bem-vinda. (Pausa.)

N&o chegou?

Graca Costa, Secretéria de Relagdes de Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), seja bem-vinda.

E Anjuli Tostes, representante da Intersindical - Central da Classe Traba hadora.

Registro a presenca da Vice-Presidente da ANPT, Dr® Ana Claudia Rodrigues Monteiro.

Eu teria um pequeno videozinho de dois minutos, se V. Ex2@ permitir, sobre a quest&o do mundo do trabalho. (Pausa.)

0.k.? Se ndo, agente passa no final das duas Mesas. Vamos deixar para o final das duas Mesas.

De imediato, passo a palavra ao Sr. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, que é Ministro do Tribuna Superior do
Trabalho (TST).

Com apalavra, por favor, doutor.

O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - Agradego o convite.

Eu penso que nosso momento é um momento delicado, € um momento de transicdo, € um momento muito dificil paraa
atividade jurisdicional e paratodos aqueles que acreditam no poder de o Direito do Trabalho transformar para melhor o
mundo, pacificar as relaces sociais, com base em principios reitores que se sedimentaram ndo apenas na jurisprudéncia,
mas que, tradicional mente, puderam ser auridos, puderam ser extraidos danormagque sempretivemos, danormatrabal hista
gue sempre tivemos; um exercicio intelectual que passou a ser extremamente dificultoso a partir daLei 13.467. Eu quero
saudar osintegrantes daqui daMesa, Dr@ Graga, Dr. Anjuli; quero também saudar aqueles que ja estiveram aqui conosco
na primeiraMesa que aqui se formou.

Mas, Senador Paim, aminhapreocupacao foi adetentar me conter naquilo que seriaacriticaal el 13.467 e ser propositivo,
na medida das minhas possibilidades, naindicacdo de principios basilares que haveriam de ser considerados no Estatuto
do Trabalho. E evidente que se tornainevitavel que, ao mereferir aesses principios, aqui e ali eu mereporte aLei 13.467
para dizer sobre terem sido eles considerados ou, simplesmente, desprezados, desconsiderados, desdenhados em certa
medida. Mas 0 meu propdsito é tentar estabelecer aquilo que é principiologia do Direito do Trabalho e que pode ser
extraido das normas do Direito Internacional, da nossa Constitui¢éo, que € uma Constituicdo muito rica, muito densa
em principios, inclusive aqueles que tém a ver com Direito do Trabalho, e que precisam, necessariamente, estar em um
Estatuto do Trabal ho.
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Eu penso que eu posso sistematizar esses principios me referindo a quatro deles, porque os outros principios, inclusive os
principios especiais do Direito do Trabalho, desses quatro seriam derivados. Esses quatro principios, a meu ver, seriam:
dignidade da pessoa humana, aqui jatdo bem e t&o brilhantemente referido; o principio daigual dade material; o principio
da sustentabilidade e o principio da operabilidade.

Eu extraio esses quatro principios das narrativas de direitos humanos, das narrativas de direitos das normas que veiculam
osdireitosfundamentai s nas constitui ¢des ocidentais, inclusive anossa, e eu penso que ndo é possivel construir um sistema
juridico, umaordem juridica trabal hista, que ndo leve em consideracéo esses quatro principios.

O primeiro principio, o principio dadignidade da pessoa humana, aqui jafoi referido, e referido com absol uta pertinéncia,
como algo que estaria associado a impossibilidade de nés instrumentalizarmos o trabalhador, em especial, naquilo que
diz respeito atentativa de estabel ecer regras que vao nortear arelacdo entre o capital e o trabalho.

O principio da dignidade da pessoa humana migrou de |4 da Constitui¢go de 67/69, migrou da ordem econdmica, do
capitulo que tratava da ordem econémica, para se converter em fundamento da Replblica. E um principio hoje referido
por tratados internacionais; indiscutivelmente € um compromisso da sociedade brasileira, registrado no nosso Texto
Constitucional, que ndo pode, evidentemente, ser esquecido, ndo pode ser olvidado.

Deriva, talvez, do principio da dignidade da pessoa humana, certamente derivam do principio da dignidade da pessoa
humana todos os principios a que eu vou me reportar aqui na sequéncia.

Mas é interessante a gente ol har, ver nanossa Constitui¢do que o art. 5° dela, da Constitui¢do, ao versar sobre o principio
daigualdade, nasuapartefinal, diz sobre ainviolabilidade dos direitos da personalidade. Este € um principio muito caro e
um principio que foi observado ndo apenas pelas constitui ¢des nacionais, mas também pelas | eis trabal histas que surgiram
nos ultimos anos, inclusive leis trabal histas que surgiram sob a influéncia de movimentos flexibilizadores do Direito do
Trabalho. Se nés pegarmos a legislacdo europeia, sobretudo alegislacdo ibérica, tdo proximaands, sdo leis... O Estatuto
do Trabalhador foi reformado na Espanha na década passada. O Cadigo do Trabaho de Portugal, de 2009, um cédigo
recente, também foi reformado recentemente. E hAuma preocupacdo grande detratar dos direitos da personalidade, porque
isso, sim, significa tratar de algo novo na relagdo laboral. Quando a gente trata de teletrabalho, talvez sgja, certamente,
provavelmente sera fantasioso em boa parte dos casos dizer, como o Dr. Paulo Boal j& antecipou, que o teletrabalho esta
imune a qualquer controle de jornada. Mas talvez fosse interessante constar num estatuto do trabalho o que j& consta, por
exemplo, nalegislacdo portuguesa no sentido de que o trabalhador e sua familia ndo podem ter o seu domicilio, o seu lar
invadido por interesses patronais que digam respeito ao controle do tempo de trabalho dele, desse teletrabalho dele, que
ndo pode se confundir com o tempo de trabalho dedicado ao empregador, uma limitagdo para que esse trabalhador néo
tenha a sua casa invadida por meio de webcams ou por meio de conex&o on-line em vista de ele ser um teletrabal hador.
Isso tem aver com as novidades que aconteceram na relagéo laboral.

Parece-me que, além dainviol abilidade dos direitos da personalidade, quando agentetratadadigni dade da pessoahumana,
eosautorescivilistaseo Direito Civil exploram bem esse aspecto, nos estamos tratando de eticidade, n6s estamostratando
de um comportamento leal entre empregado e empregador. N&o parece que preconiza um comportamento leal aquele
dispositivo da CLT, danova CLT, que diz que o trabalho que é contratado formalmente como auténomo, que atende as
exigéncias legais, ainda que sgja continuo, ainda que sgja exclusivo, estaraforadaregénciado art. 3°daCLT.

E evidente que essa matéria vai chegar a apreciacio da Justica do Trabalho porque o empregador esta sendo estimulado,
respeitosamente, a cometer uma fraude a partir do dia 11 de novembro de 2017. Isso € muito sério. (Palmas.)

Ent&o, o que nésvamos aplicar, provavel mente, é aquilo quetradiciona mente se aplicano processo do trabalho, o principio
daprimaziadarealidade. E onde est4 o principio da primazia darealidade? Onde esta aregénciado principio da primazia
da realidade? Agora, estd no Direito Civil, no art. 167, que diz que, quando ha simulagéo de contrato, o que vale é o
contrato dissimulado, e ndo o contrato simulado. Este € nulo. N6s vamos ter que aplicar o Cédigo Civil, porque tiraram
anossa base legal e, ao contrério disso, estimularam o empregador a cometer a fraude. E evidente que o legislador néo
disse ainda que segja fraudulenta essa contratagdo, nem poderia.

A lei também ndo parece deixar de ter, de ostentar, e eu digo isto a V. Ex2 com purezad'ama- sei que V. Ex@ converge
nesse sentido -, alei ndo pode deixar de ser referéncia da éica. A nossabase éalei. (Palmas.)

A lel, por exemplo, ndo deve consentir, textualmente, que parcelas que tenham contedido retributivo, que remunerem um
servico, queincrementem aremuneragao do servico, algo quetem aver com ametaquefoi alcancada, umaassidui dade que
foi observada, como o prémio, naverdade ndo sejam propriamente remuneratérias. A lei ndo pode mudar arealidade. A lei
nado deve consentir textualmente que aigualdade salarial, por exemplo, seja uma prerrogativa do empregador, do tomador
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do servico. Eal e 3.467, datavénia, estdafazé-lo quando diz que o tomador do servico e aempresacontratada, aempresa
terceira, podem dizer se véo ou ndo observar aigualdade salaria preconizapela OJ 383, do TST, daSDI-1do TST.

A lei, data venia, esta adizé-lo quando disse que as progressdes a partir de agora, com o art. 461, 83°, poder&o ser apenas
progressdes por mérito, progressdes funcionais, promogdes apenas por mérito. Isso significa dizer que hé de se adotar
ajurisprudéncia atual, a Justica do Trabaho diz: "Nés ndo podemos nos imiscuir nessa andlise de merecimento que é
feita exclusivamente pelo empregador.” A se adotar a jurisprudéncia atual com esse novo dispositivo, 0 que nés vamos
ter é a prerrogativa de 0 empregador observar ou ndo se quiser aigualdade salarial, a igualdade entre os trabalhadores
gue estdo exercendo a mesma funcéo.

Se nés formos observar o que dizem as nossas normas de Direito Internacional - e ai eu me refiro especialmente ao Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos Sociais e Culturais -, nds vamos dizer que ha um dispositivo 14, o art. 7° do
Pacto Internacional, que estabelece aquela alternancia, aguela observancia dos critérios de antiguidade e merecimento
exatamente como salvaguarda a esse principio daigualdade salarial.

Enfim, o principio da dignidade da pessoa humana tem toda essa riqueza que permite que todos esses discursos que foram
feitos até agora aqui sejam extremamente apropriados. E ele esta no nosso sistema e ele ndo pode ser desprezado.

Mas eu quero me referir também, como disse, ao principio da igualdade material, ai envolvida a ndo discriminacéo, a
implementacdo de agdes afirmativas, enfim. Eu penso, Senador, que o principio da...

(Soa a campainha.)

O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - ... igualdade material esta bem retratado numa passagem do
Boaventura de Sousa Santos, quando diz que nds temos o direito de sermosiguais naguilo que a diferenca nosinferioriza,
mas precisamos, temos, sim, o direito de ser diferentes naquilo que aigualdade nos descaracteriza. A igualdade, em meio
adiferenca, é absolutamente fundamental. E esse sistema precisa ser refinado. (Palmas.)

Nao é umalei que muda arealidade que vai fazer com que esse principio passe a ndo ser mais observado.

Quando falamos de igualdade, estamo-nos referindo a essa dimens&o dos direitos humanos, dos direitos fundamentais,
gue tém aver com ainser¢do dos direitos sociais entre os direitos fundamentais. 1sso esta na nossa Constituicéo e estdem
todas as constitui¢des que sucederam a Segunda Guerra Mundial.

Ent&o, quando falamos de direitos sociais inseridos na pauta de direitos humanos, o que nés estamos dizendo é que a
ONU tem razdo quando diz que os direitos humanos sdo universais, indivisiveis, inter-relacionados, interdependentes.
N&o hacomo imaginar airrenunciabilidade dos direitos, daliberdade que todos nés prezamos, por que todos nds prezamos
tanto, sem entender também que sdo irrenunciaveis os direitos sociais, os direitos dos trabal hadores urbanos e rurais. Isso,
evidentemente, derivatambém do principio da dignidade.

A igualdade juridicaimplica o principio da protegdo. A gente tem o principio da protegdo ndo apenas na ideia que esta
traduzidano art. 7°, caput, daConstitui¢do, adizer queali estdo enumerados osdireitosdostraba hadoresurbanosou rurais,
além de outros que visem a melhoria da condicdo social. Ali € uma centelha. A partir dali, todos os direitos que podem
acrescer beneficios, vantagens ao trabalhador estdo assegurados. Mas isso € constitucional. N&o pode haver o retrocesso.

Entdo, aigualdadejuridica, o principio daprotecéo, com essa suaderivacdo que € anormamaisfavoravel, é constitucional.
A progressividade estd no art. 7°, sim, da Constitui¢do, mas também no art. 26 da Convencdo Americana de Direitos
Humanos. A lei ndo deve, ameu ver, textualizar a precarizacdo. A lei ndo pode dizer, ndo deve sugerir que haja contrato
intermitente... Se o contrato intermitente fosse regido pelo Direito Civil, por ter objeto indeterminado nédo seria valido.
Agora é vdlido, no ambito do Direito do Trabalho, em detrimento de todas essas maximas que estariam a sinalizar um
patamar civilizat6rio condizente com 0 nosso estagio na defesa dos direitos humanos.

O principio da autonomia col etiva aparece na nossa Constituicao, art. 7°, XX V1, também como umatentativa de equalizar
arelacdo laboral, mas é direito fundamental do trabalhador urbano ou rural. Isso étextual, isso é gramatical, isso € extraido
daliteralidade do art. 7°, inciso XX V|, da Constitui¢cdo. Entdo a autonomia col etiva ndo pode ser um artificio paraque se
possa reduzir ou estabelecer retrocesso em relacdo aos direitos dos trabal hadores.

Parece-me que um Estatuto do Trabalho deve perceber que precisamos compreender o direito de greve e a ultra-atividade
COMO Mecanismos instrumentais para a autonomia coletiva e ndo o inverso. Proibir a ultra-atividade significa proibir
a progressividade. E grave, no sistema legal, que n3o se observe essa méxima do Direito Internacional e do Direito
Constituciona que prevé a progressividade dos direitos sociais.

A ideia de proporcionalidade também precisa estar presente, porque o nosso mundo é multifalho, € multifacetado. A
relacdo laboral se modifica a cada momento, ndo apenas porque ha inventos tecnol égicos, mas porque ha novas formas
de gerir o trabalho: o trabalho a disténcia, o trabalho remoto. Enfim, precisamos nos adaptar mesmo, mas evidentemente
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ha uma ideia de proporcionalidade, daquilo que pode ser igual narelacéo entre trabal hadores, no trato do trabalhador. O
tratamento igualitario € umaideia de proporcionalidade que precisa ser verificada caso a caso.

Entdo, parece-me que pode ser observado por autodeterminagdo coletiva? Sim. Eu acho até que aguelaideiainicia de
haver uma clausula compensatéria que estaria validando alguma reducgéo aparente de direito e que seria interdependente
pode ser explorada, tem a ver com o principio da proporcionaidade. Mas aquilo foi retirado na parte que favorecia o
trabalhador.

Também a proporcionalidade pode ser observada por discricionariedade judicial? Eu penso que sim. O que foi que a
Justica do Trabalho fez quando estabeleceu que por norma coletiva de trabalho poderia ser delimitada a horain itinere?

(Soa a campainha.)
O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - Estou tentando correr aqui para atender essa demanda.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pode ir tranquilo porque
vocé ainda tem no minimo mais dez minutos.

O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - No. N&o usarei...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E porque de cinco em
cinco elatoca

O SR. AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - Eu agradeco atoleranciade V. Ex2 e dos nossos interlocutores.
Ve a, eu dizia que essa ideia de proporcionalidade esta atrelada ao principio da igualdade material.

E preciso que em cada caso nés verifiquemos se ha ou ndo essaigual dade, atendida a condic&o de cada qual numarelagéio
laboral. 1sso exige uma certa sofisticacdo de raciocinio, um certo refinamento. Nao da paratabelar, como propde o art. 611-
A, tabelar, estabelecer previamente, preordenar que tudo aquilo que esta na norma coletiva de trabalho necessariamente
serd benéfico paraarelacdo laboral.

Entdo, o que a Justica do Trabalho fez em relagdo a hora in itinere. Num primeiro momento, decidiu que empregados
e empregadores deveriam livremente estabelecer qual o tempo médio de deslocamento neste pais continental, pais
rodoviario, pais em que, diferentemente de outros tantos paises, 0 deslocamento casa-trabalho € muito significativo no
cotidiano, navida, narotina do trabalhador.

Entdo, nés estabelecemos uma jurisprudéncia e, na sequéncia, uma ordem legal que contemplava esse tempo de
deslocamento como tempo de jornada sempre que €le fosse absolutamente indispensavel para que aguela atividade do
empregador pudesse ser desenvolvida, somente nesse caso. A jurisprudéncia se sedimentou no sentido de que empregados
e empregadores - empregados por meio do seu sindicato - poderiam estabelecer o tempo médio. Nds vimos situactes
absurdas de tempo confessado de 5 horas, de 6 horas nos grotoes deste Pais que eram estabel ecidos como tempo de 15
minutos, de novo, como se a norma coletiva pudesse mudar realidade. N&o pode! N6s ndo queremos desconsiderar a
forca relevantissima que os sindicatos precisam ter na regulacdo do trabalho, mas ndo da para incompreender que todos
os sindicatos tenham mesmaforca, mesma combatividade.

Entdo, o que foi que nos estabel ecemos? Estabel ecemos um parametro, um critério de proporcionalidade dizendo que
aquilo que significasse até a metade do tempo efetivamente de deslocamento deveria ser considerado.

E hatambém apossibilidade deaproprialei predefinir algunsdiscrimines, isso érazoavel, estano art. 461 daCL T, quando
trata da equiparacio salarial. E possivel estabelecer critérios de proporcionalidade até para facilitar as decisdes judiciais.

Eu falo muito superficialmente sobre esse principio da sustentabilidade. Eu penso que o direito ao meio ambiente
ecol ogi camente equilibrado é hoje um preceito constitucional, esta no art. 225 da Constituico. E uma visio diferente de
mundo, em que todos nés nos sentimos solidérios. E preciso perceber que aquilo que significa a expressio pecuniéria do
Direito - entdo assegurar direito a remuneracdo de horas extras, adicional noturno, adicionais varios, prestacfes salariais
gue se acrescem ao salario normal -, tudo isso é relevante, tem a ver com o dia a dia, com aquilo que é fundamental
na percepcao do trabalhador. Mas, muito mais importante do que isso € deixar-se ungir pelo Direito Ambiental, pelos
principios do Direito Ambiental. A prevencdo, a precaucdo naqueles casos de incerteza cientifica, tudo isso precisa
interferir para evitar que essa hora extra aconteca, para evitar que esse trabalho noturno acontega abusivamente, para
evitar que esse trabalhador se submeta a uma condic&o insalubre ou perigosa de trabal ho, que, ndo obstante, |he assegure
os adicionais correspondentes. Na verdade, vao fazé-lo morrer precocemente, vao fazé-lo adoecer, vao fazé-lo mutilado,
enfim, véo fazé-lo acometido de doenca relacionada ao trabal ho.

Entéo, me parece que essa perspectiva ambiental é absolutamente fundamental. E preciso que o legislador avance nesse
sentido, porque a perspectiva ambiental ndo traz atragdo, elando é atrativa para 0s nossos interlocutores processuais.
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Estou me referindo a algo que... E ndo é uma critica a advocacia, mas € natural que quando um advogado recebe uma
causa, e essa causa corresponde a um valor que vai ser assegurado ao seu cliente, ha uma atragdo muito maior do que
naguel es outros casos em gue apenas um interesse de prevencdo contra o ilicito va ocorrer. Porque essa prevencdo ndo
tem expressdo com o pecuniario.

E importante que o sistemaviabilize, prestigie e estimule as agdes fiscais, coletivas, atuagio dos sindicatos, do Ministério
Publico do Trabalho, com essa finalidade de evitar que o ilicito trabalhista ocorra. E o sistema néo esta aparelhado para
isso. N6s ndo temos rigorosamente nada na nossa | egislagéo, na nossa ordem juridica que caminhe nesse sentido.

Finalmente, Senador Paim, eu gostariade mereferir a operabilidade, porque vai de encontro atoda umacritica que se faz
a0 chamado ativismo judicial. Quando o Miguel Reale anunciou o Codigo Civil - e a sociedade aceitou o Cédigo Civil
de 2002 como algo que poderiamelhorar as relagfesjuridicas, as relagdes sociais, pacificar conflitos, etc. -, ele sereferiu
a trés caracteristicas do novo Cédigo Civil que seriam a eticidade, a socialidade e, por fim, a operabilidade. E ele dizia
"O Cadigo Civil ndo pode ser umalei que ndo vai pegar. O Cadigo Civil ndo pode ser umalei que cause tantas dividas,
tantas incertezas, essa sensacdo ingente de inseguranca juridica como esta causando alL el 13.467."

E af, 0o mecanismo que se construiu paraque o Cédigo Civil pegasse foi, naverdade, estabelecer clausulas abertas, normas
de textura aberta, boa-fé objetiva, fun¢do social da propriedade, fungéo social do contrato, enfim, ago que ndo significa
a descricdo de condutas, de regras propriamente, mas significa valores, significa principios a partir dos quais o juiz, em
cada situacdo concreta, e a sociedade cada vez em que tem que estabel ecer relagdes juridicas interpessoais ou coletivas,
vai verificar se estdo ou ndo presentes.

Essa possibilidade de se decidir com base em normas abertas, hormas que ndo descrevem condutas, evidentemente que
permite ao Poder Judiciério aplicar esses principios que tém forgca normativa em todos os casos, porque ele ndo precisa
de regras descritivas de condutas.

E al me parece que, quando se criticao Poder Judiciério porque haveriaativismo judicial, o que se quer é que o Judiciario,
como estaagorano art. 8°, 82°, eno 83°da CL T, por forcadaLei 13.467, esqueca que existem principios constitucionais,
esgueca gque existem principios previstos, consagrados em normas de direito internacional, esquega todo o restante do
ordenamento juridico, porque o que vale agora € a lei stricto sensu que o nosso legislador, por meio da Lei 13.467,
estabel eceu.

Essa operabilidade que vem consagrada, vem bem retratada no conjunto normativo que nosfoi oferecido em 2002, 0 novo
Cadigo Civil, estd no caminho contrério daguilo que se diz ser amodernizagdo da regulagéo do trabal ho.

Eu penso que o novo Estatuto do Trabalho tem que caminhar no sentido inverso, no sentido da operabilidade, de permitir
gue esses principios, essas normas abertas, essas normas que veiculam valores, veiculam principios possam ser, sim,
fundamento de decisdes judiciais ou fundamento das préticas sociais, porque elas tém forca normativa e ndo precisam de
regras que minudentemente estariam a descrever a conduta certa ou errada.

Eu agradeco muito. Tentel abreviar a0 maximo aquilo que me pareceu importante como principios basilares a serem
considerados no Estatuto do Trabalho, principios que estariam, sim, afinados com uma realidade nova, uma realidade
diferenciada que nés realmente estamos vivendo, que exige, que reclama um direito do trabalho em sintonia com essa
nova realidade. E isso ndo significa que é simplesmente a precarizacdo das relagtes de trabal ho.

Agradeco a possibilidade da minha participagéo.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, meus
cumprimentos! Parabéns, Ministro Augusto César Leite de Carvaho, do Tribunal Superior do Trabalho (TST)!

Pelo tal WhatsApp, as pessoas estéo perguntando como fazer parater acesso aessas palestras. E so fazer contato aqui com
a Comisséo de Direitos Humanos. Pecam para falar com o Cleriston, e ele providenciard para que vocés possam ter um
video com todas as palestras desse tema. Inclusive, podem escolher de qual dia. Estou recebendo muitas no dia de hoje,
pedindo acesso as falas que agqui estdo acontecendo.

Passamos... O video esta pronto? Entdo, passe o videozinho agora.
(Procede-se a execucgao de video.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Parabéns aos artistas que o
gravaram. Néstemosrecebido inimerosvideos como este de artistas que, livremente - principalmente de humanos direitos,
ndo €? Estdo demonstrando que virou piada, de tanta maldade que ha aqui, como jafoi dito pelos nossos convidados. A
coisa étdo ruim e ha tanta deficiénciaintelectual, de técnicalegidativa, que virou piada nas redes de comunicagéo, e eles
estao remetendo isso para nés.
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E lamentével a gente ter de tratar de uma questdo t importante como esta assistindo a videos como este, que estamos
recebendo praticamente toda semana.

Vamos em frente.
Graga Costa, Secretéria de Relages do Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

A SR82GRACA COSTA - Bomdial
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O aniversario ja passoul.
A SR2GRACA COSTA - Foi.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Entdo, agora, vamos ao
trabalho. (Risos.)

A SR2GRAGCA COSTA - Destavez, foi no sabado, foi tudo de bom! (Risos.)

Bom dia atodos e todas!

Quero cumprimentar atodos que jafalaram. E eu acho queficadificil agente falar depois de um Ministro do TST, depois
de tanta gente boa, mas € importante também, porque a gente se aproveita do que jafoi dito. E vamos alinhar nossa fala
mais do ponto de vista de fazer algumas reflexdes, mas também de jogar quais sdo os desafios para nds nesse préximo
periodo com esta crise toda que nds estamos vivendo.

Eu, Paim, fiz umas anotagdes aqui acerca do que nés conseguimos fazer, de como € que foi a movimentagéo na época
da Constituicao, porgque nés temos uma historia, a classe trabalhadora, do que n6s construimos até aqui. Saimos de um
processo de escraviddo, e a gente, ao longo, pelo menos, desses Ultimos cem anos, foi evoluindo.

Através da luta, a legislagdo foi sendo acrescida de ganhos, de vitérias, de coisas importantes para nés. E uma das
questdes principais que gjudou bastante a classe trabalhadora foi a Constituicgo de 1988, porque, além do que a gente
jatinha conquistado, em 1988 houve uma movimentacdo muito grande. Entdo, uma das questfes principais para nos,
neste momento agora de construir uma nova legislagdo, de ter energia suficiente para revogar gue foi aprovada e
construir algo melhor... Porque o que nds queremos ndo é s revogar aquilo que esta colocado ai, que € uma realidade
gue vai comecar avaler apartir do dia 11 de novembro, mas principal mente avancar naguilo que a gente ainda néo tinha
conseguido.

Mas em 1988, foram feitas 122 proposic¢des populares, que foram apresentadas aqui ha Comissdo de Sistematizagéo,
com 12 milhGes de assinaturas. Quer dizer, foi um movimento naquele momento muito amplo, porque 12 milhdes de
assinaturas de pessoas, pedindo para que fossem incluidas naquelalei questdes que sdo cruciais parands hoje, que fizeram
evoluir bastante arelacéo de trabalho a partir de 1988 e naquilo que foi dito aqui pelo Ministro, a histéria de que a gente
precisado principa e do primeiro principio para umalegislacéo, que € a dignidade da pessoa humana...

E a Constituicéo trouxe para nés o fato de deixamos de ser so trabalhadores e trabalhadoras comuns, para passarmos a
ser considerados cidadaos. O trabalhador passou a ser considerado como um cidaddo, uma cidadd, a partir de 1988. Em
todo canto aque vou participar de seminérios, de debates com os sindicatos, com federagdes, eu gosto muito de relembrar
isto, que nds passamos a ser considerados como cidadaos e cidadas, que nds ndo temos so direito ao salario e ajornadade
trabalho, mas temos direito a cultura, ater um olhar muito especial para a salide e seguranca do trabal ho, que obtivemos,
e agoratudo isso estd sendo ndo s6 ameagado, mas vai ser destruido.

No ano passado e neste periodo todo em que nds fizemos essa jornada contra o projeto da terceirizagdo, contra o 4.330,
guantas vezes nésfalamos aqui, nesta Casa, sobre adiferencaque haviaentre um trabal hador permanente e suas condicoes
e um trabal hador terceirizado e suas condic¢des? NOs trouxemos para c uma pesquisa, um trabalho feito pelo Dieese que
mostra este dado dos trabal hadores terceirizados: de cada dez mortes no trabal ho, oito sdo terceirizados. E isso € tanto na
guestéo das mortes quanto no adoecimento e nas condi¢oes de trabal ho.

Nés estavamos falando de um nimero x de pessoas que hoje sdo terceirizadas, que € em torno de 12 milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras, comparado com 34 ou 35 milhdes de trabalhadores com vinculo permanente. Nés ja
achdvamos um absurdo aquilo, imagine agora, com uma legislagdo que vai ampliar em 100% essas condi¢des? Esse € 0
caminho que vai seguir o empresariado brasileiro, porque, como sempre tem sido dito aqui pelo proprio Senador Paim,
agoraeletem uma cestadetipos de contratos que €l e pode usar de acordo com suapreferéncia. E qual vai ser apreferéncia?
Val ser por esses sem essa protecdo, sem esses principios que tinhamos até agora.
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Entdo, trouxe essa histéria da Constitui¢do e da movimentagdo popular que foi feita porque, neste momento, Senador,
nos estamos preci sando, necessitando voltar para esse momento de nos mobilizarmos de forma amplae massiva, paranos
contrapormos a essa avalanche de atagues contra nés.

E quero dizer muito claramente: alel passaavaler apartir de 11 de novembro. JAhamuito empresario, inclusive prefeitos,
guerendo implantar a lei, que ndo é para 0 servico publico. Querem implantar tudo, transformar tudo numa feira, um
negdcio que ndo tem dimensdo. Enfim, da mesma forma que o conteddo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) - A
informag&o precisa é de que os prefeitos querem, no minimo, terceirizar tudo. Inimeros prefeitos, néo todos.

A SR2GRACA COSTA - Isso. Pelo menos esse item da terceirizagdo ja € umarealidade. Entdo, nés temos que... Este
espaco aqui € muito importante, porque ndo é sd um espaco de informagdo, de contelido, de esclarecimento. Quem tem
acesso a essas palestras, a essas falas que estéo sendo feitas aqui, tem um conteido muito bacana, muito profundo. O que
nado conseguiram fazer durante o processo, nés vamos poder fazer.

Agora...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Nao fizeram porque ndo
foram convidados, ndo €? A gente até tentou, mas eles ndo deixaram.

A SR2 GRACA COSTA - Eles ndo querem, ndo é€? Eles ndo querem nada, ndo querem debate. Mas digo que, para a
populagdo, para 0 NOsso povo que estd nos acompanhando...

Mas isto aqui, Paim, € um instrumento de esperanca para nos. O que esta acontecendo aqui €, assim... E terra arrasada la
fora e agui, neste espaco, nesta sala, neste ambiente, nds temos um grupo de pal estrantes, de convidados, de pessoas de
bem, de pessoas que sdo técnicos ou politicos, enfim, e vém aqui e nos dizem... As pessoas precisam compreender isto:
alel ndo esta valendo. Entdo, ndo pode ser implementada nas negociacfes que estdo acontecendo neste momento. N&o
podem, ponto, acabou. Vamos para aresisténcia.

Adgora, apartir do momento em que elapassar avaler, nds vamos também resistir. Nos vamos, no processo de negociagao,
na mesa de negociacdo, nos debates, fazer as nossas greves, vamos impor a nossa mobilizagdo também nesse processo.
E verdade que, num momento como este, em que levamos paul ada na cabeca todos os dias, 0 minimo que vai acontecer
é ficarmos deitados sem condic&o de nos levantarmos. E por isto que este espaco € importante, € para nos energizarmos
também.

Agora, nés vamos também resistir nesse aspecto juridico. Estamos nos preparando paraisso, estamos fazendo discussdes
com os advogados dos sindicatos, das federages e das confederacdes. Estamos nos organizando para olhar cadaitem da
lei. O que puder ser questionado nds vamos questionar. Vai haver um processo de resi sténcia também no ambito judicial.

Mas a mais importante é essa questdo da democracia, que foi rompida. Nés temos que voltar, porque ela esta |4 na
Constituicdo Federal e nGs precisamos recupera-la. E um estatuto, uma lei trabalhista que esta sendo gestada aqui,
construidaagui... Além dederrotar aquilo quefoi aprovado, o quejaéum grande desafio parands, nds precisamosavancar.

Ha 20 anos, Senador, estd aqui uma proposta de lei tramitando para que nés tenhamos o direito a 40 horas semanais...
(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2GRACA COSTA - Ah, caducou, ndo vamos nem faar disso. No meio de um processo desse, de destruicéo e de
retirada de direitos, nés ndo vamos nem falar das questfes positivas.

Eu digo que € o contrério, nds temos € que colocar na mesa neste momento todas as questfes que temos para avangar,
paraalimentar esse processo e avangar. O que esta sendo construido tem que estar aluz daquilo que so 0s compromissos
internacionaisqueo Brasil jaadotou e de alguns que €l e ndo adotou e precisaadotar, porque néstemos al gumas convengdes
gue jaforam assinadas pelo Brasil que estdo sendo violadas agora. Mas nds temos algumas que sequer implementamos,
como € o caso da negociacdo col etivano servigo publico. Tudo isso estaacontecendo aqui, essareviravoltanas rel agBes de
trabalho, nos nossos direitos. NOs que somos servidores publicos, servidoras publicas, sequer temos direito de negociagao.
Ainda esté tramitando um processo de regulamentagéo da negociagao coletivano servigo publico. Entdo, nds ainda temos
muito que avancar para implementar tudo que esté na Constituicdo e nos acordos, nas convengdes internacionais de
trabalho. Estamos nesse caminho.

Agora, é importante a gente entender - sempre a gente fala disso, Senador - que a €lite brasileira € uma €elite muito
atrasada, de cabeca muito curta, de pensamento muito retrogrado, tudo muito baseado na histériadaescraviddo. O queesta
acontecendo aqui € a gente voltar para 1888. Porque, com essa regulamentacdo dessa lei da forma como esta, nés vamos
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colocar o trabalhador brasileiro e atrabal hadora brasileira numa situagéo de escravidéo, de muita submissdo. E isso jaera
passado parands. Isso jaé de mais de séculos. Ndo € s6 de uma década atrés. A gente pensava assim hamais de 100 anos.

Agora, toda essa pauta que estd nessalel, nalei daterceirizagdo e nessalei dareformatrabalhistajé estava aqui, pessoal,
j& estava tramitando agui. Sobre todos esses itens ja havia projetos de lei tramitando aqui no Congresso Naciona. O
grande desgjo do empresariado brasileiro era fazer o que eles estéo fazendo, e ndo tinham tido a oportunidade. E essa
oportunidade para eles chegou.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vocé tem toda a razdo.
Eles estavam tramitando de forma individual. N6s, com o0 apoio do movimento social, enfim, daqueles que compdem
os trabalhos de hoje e de outros tantos, estdvamos resistindo. Eles ndo estavam conseguindo aprovar. O que fizeram?
Reuniram tudo em uma peca s e enfiaram goela abaixo, como a gente fala, do povo brasileiro.

A SR2GRACA COSTA - De forma bastante rapida. N&o deu tempo nem de respirar, e tudo aconteceu. A gente viu agui
jao histérico de projetos de lei, de reforma que passaram 15 anos, 10 anos tramitando, com debate cal oroso, até chegar
auma conclusdo. Aqui ndo durou trés meses e ja estava tudo aprovado. Enfim, uma situagdo muito delicada. Por isso o
desafio € muito maior neste momento para nés da classe trabalhadora.

E o ataque principal... Atacaram o contrato, as relacdes, mas eles atacaram a Justica do Trabalho, e ai a propaganda que
foi feita éigual a propaganda que é feita com o servico publico. Vocé vai dizendo que aquilo néo presta, ndo presta, até
ficar numasituagéo de privatizacdo. Servidor e, enfim, aquilo que esta colocado... A propagandaquefoi feita, acampanha
quefoi feita contra a Justicado Trabaho foi muito forte. Muito forte e eu estive no dia 7 de setembro, em Buenos Aires,
falando dareformatrabalhistado Brasil. E, 18, estd uma campanha muito forte também com as mesmas expressies, gente.

O que esta acontecendo aqui € dizer que tem que fazer areforma trabal hista paragerar emprego, dizendo que a Justicado
Trabalho tem que realmente diminuir a sua intervengdo no movimento, na legislagdo trabalhista e tem que ter liberdade.
Quer dizer, usam um discurso falso. Entéo, tem...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Liberdade de explorar
livremente.
A SR2GRACA COSTA - E, para poder ser explorado.

E do discurso que foi feito aqui até agora nada se concretizou porque ndo vai criar emprego. Se criar, 0s empregos que
forem criados véo ser de submundo; empregos muito precarizantes e precarizados. NGs vamos aumentar o nimero de
pessoas com problema de salde, sem falar no estresse, sem falar nessas doengas da modernidade hoje que o trabalhador
sofre, tem muito assédio.

O que eu acho mais grave de tudo é se comegar a considerar que o trabalhador deixa de ser um cidaddo para ser uma
CO0isa, para ser um objeto. 1sso agentejadiziano momento de discutir aterceirizagdo, mas agora pioramuito essa situacao
porque...

(Soa a campainha.)

A SR2GRACA COSTA - ... vai ser umagrande troca mesmo, ja concluindo, de trabal hadores que tém esse contrato por
tempo indeterminado por trabalhador com contrato parcial, com contrato intermitente, com contrato terceirizado. A luta
vai ser muito ardua, vai ser muito grande nesse préximo periodo e nés precisamos descer as bases.

Acho, Senador, que tudo que esta sendo discutido aqui nos precisamos fazer umaescutaparaforatambém. Nés precisamos
fazer a mesma coisa que nos fizemos no momento do projeto daterceirizagdo. NOs precisamos rodar este Pais...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - E eles ndo conseguiréo
aprovar. Desistiram pela pressao, eles arquivaram um de - sei 1a - dez, quinze anos atras - e enfiaram goela abaixo.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - De 1998.

A SR2GRACA COSTA - Isso. E aresisténciafoi muito forte, bacana. NGs conseguimos segurar.

O projeto continuatramitando e ha esperanca paragente. O 4.330 continua aqui. Nos podemos reverter e&a;situagéo mais
cedo ou maistarde. Vai depender muito da nossa organizag&o, da nossa mobilizagdo em romper esse ciclo. E verdade que
ha, nesse préximo periodo, num curto espaco de tempo, essa resisténciaaimplantacdo dalei.
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N6és temos um processo eleitoral no préximo ano. E nés precisamos deixélo direto na nossa fala, no nosso dia a dia,
no nosso cotidiano, porgque tudo que esta acontecendo aqui, tudo que esta sendo retirado de nds, e de forma veloz, é
porgue o empresariado brasileiro tem uma maioria absoluta aqui. E tem umamaioria, quero dizer com muita sinceridade,
desgualificada- desqualificada -, porque nésjétivemos embates muito fortes aqui no Parlamento, e nuncafomos maioria.

NOs classe trabal hadora nunca fomos maioria aqui, mas nds tinhamos um certo nivel de debate, de coeréncia, tinhamos
um certo nivel de discussdo e de recuo quando nos mobilizdvamos. Muitas vezes sd uma categoria vinha aqui, fazia uma
mobilizagdo; e os Parlamentares recuavam em algumas questdes, porque era dar muito navista, era muito imoral aquele
tipo de coisa. E eles recuavam. Agora perderam a vergonha também; perderam a vergonha... Perdemos esse equilibrio de
forcas, porque nunca fomos maioria, mas conguistamos muitas coisas aqui.

Esse é 0 momento muito dificil - muito dificil -, porque ndo é sd uma questdo de ter 30 votos a mais ou 100 votos amais
aqui dentro. E uma questdo muito mais séria, e nds precisamos passar por uma transformagzo.

Uma delas é modificar essa composi¢éo do Parlamento brasileiro no proximo ano, na eleicéo de 2018. As pessoas ficam,
principalmente aimprensa... A grande imprensa vai usando algumas noticias bombasticas, para esconder areaidade. E
as pessoas ja ndo falam mais sobre isso. NOs precisamos falar, sim; porgque sdo os politicos que estéo aqui, que levaram o
nosso voto, que estdo fazendo essa toda essa maldade com a gente. E nés precisamos continuar trabal hando nisso.
Osavangos que nés tivemos foram poucos para o que nés necessitamos; mas ha muitamal dade nessa proposta, como jafoi
dito aqui, que vai arrebentar com a vida da gente. Precisamos da construcéo de uma nova proposta. Nos da CUT estamos
fazendo uma campanha pela anulagcdo da reforma. Lancamos no dia 7 de setembro, no Grito dos Excluidos; estamos na
fase de coletar as assinaturas.

Nés queremos movimentar cada vez mais as pessoas, 0s trabalhadores, a classe; ndo sd quem é sindicalizado, mas
principalmente quem é da populacdo e que ndo compreendeu ainda, que ndo estd acompanhando a dureza que vai ser
nossa vida com essa hova legislacdo que esta ai em curso.

Agradego. Nésda CUT estamos a disposigao.

Estamos fazendo essa campanha; acho que vai reforcar muito esse trabalho que o Senador Paim esta fazendo agui nesta
Subcomissdo, porgue é de construir um novo paradigma. NGs precisamos romper com tudo iSso que esta sendo conosco.

Obrigada, Paim, e conte com a gente. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Graga Costa,
Secretéria de Relagdes de Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores, que fala muito da mobilizagdo, da pressio e
da expectativa de eleger um Congresso com compromisso com o0 povo brasileiro nas proximas elei¢des de 2018, e um
Presidente também, néo €?

Mas vamos la. Representante da Intersindical - Central da Classe Trabalhadora, Anjuli Tostes.

A SR2ANJULI TOSTES- Bom diaatodos e todas que estdo presentes aqui. Bom diaaquem esta nos ouvindo, também,
nos vendo.

Eu queria agradecer, em nome da Central da Classe Trabalhadora Intersindical, ao Senador Paim pelo convite e por esta
importante iniciativa, também, que é o estatuto do trabalho. Quero saudar também os membros da Mesa; o Sr. Ministro
Augusto César de Carvalho; Graga Costa também, companheirade luta. Enfim, agradecer também a todos que estéo aqui.

Eu comeco saudando estainiciativado Senador Paim, de agente pensar e construir um novo estatuto, um novo regramento
para o trabaho, porque o que nés sofremos como trabalhadoras e trabalhadores brasileiros foi inaceitavel. E a gente
precisalutar paradesfazer isso, e desfazer os efeitos dessatraicdo ao povo trabal hador, datrai c&o ao povo que representou
reforma trabal hista que passou aqui no Congresso Nacional, uma reforma que passou a revelia de toda participacao
gue aconteceu nessas audiéncias publicas - e foram varias, eu estive presente em vérias, nos da Intersindical estivemos
presentes em varias. E era unissono para quem participava da assembleia a opinido de que reforma era um absurdo,
era uma vergonha, um descal abro; mas mesmo assim a reforma passou.

Entdo - eu vou falar aqui desta Casa do Senado também -, 0s 50 que votaram afavor dessa reforma so traidores do povo
brasileiro; sdo traidores do povo brasileiro e a conta deles vai chegar. Essa contavai chegar, e é por isso que nés estamos
aqui também preparando o caminho, abrindo caminho para um novo estatuto do trabal hador, que refaca aqueles direitos
gueforam retirados, que os reponha, e, mais ainda, que va maislonge, porque o que agente tinhatambém néo estavabom,
ndo &, Senador? O que a gente tinha também estava insuficiente em termos de protecéo do trabal hador, de protecdo ao
trabalho. E eu digo que estava insuficiente porque a desigualdade social no Brasil € uma das maiores do mundo. Entdo, se
agente ndo tem condi¢Bes para que esse produto do crescimento, que o produto do trabal ho seja repartido adequadamente
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entre a populagdo, entéo tem alguma coisa muito errada nesse pacto social que vigora hoje no Brasil. E a gente vé uma
situacdo de piora no que agente jatinha, que ndo erabom, que eraruim.

Eu comego falando... Eu vou falar sobre duas falécias, duas grandes fal&cias. A primeiradelas, a primeira falacia que se
colocou ai para aprovar essa reforma, foi a de que modernizar as leis vai gerar mais empregos porque vai melhorar as
condicdes de protecdo para as empresas. Ora, vamos melhorar as condic¢des de protecdo para as empresas? Entdo sdo as
empresas que precisam de protecdo no mercado de trabalho? 1sso ai € umainversdo - e eu vou faar aqui porque a gente
esté discutindo principios paraum estatuto do trabalho -, isso € umainversdo maximado principio da protegéo, que prevé
a protecdo para a parte hipossuficiente da relagdo de trabalho. Quer dizer, na verdade quem precisa de protegéo é quem
esté por baixo, e se a gente tem uma relagdo de subordinagdo - e arelacdo de trabaho, o que a define, € umarelagéo de
subordinagdo - beira o absurdo se falar, por exemplo, na hipersuficiéncia. Ent&o, ndo existe trabalhador hipersuficiente;
se ha subordinacéo, ele é hipossuficiente. Ent&o, ele estd numa situagéo inferior, existe um desequilibrio deforgas ai. Por
iSs0 mesmo, o Direito do Trabalho é um ramo aparte. E um ramo aparte para que essa situagio contratual de desequilibrio
sgja tratada de maneira especial. Entdo, ha varios ataques ao principio da protecdo: terceirizacdo, agora, também, com
areforma trabalhista, pode ser inclusive na atividade fim; restri¢oes ao acesso a Justica do Trabalho e também a justica
gratuita; jornada intermitente; contratagdo por tempo parcial, piorada. Entdo, sdo diversas situages que prejudicaram o
principio daprotegéo, e 0 primeiro ponto que eu coloco € agente reforgar aimportanciadesse principio, porque se haalgo
certo neste Pais é que o trabalhador e a trabalhadora estdo em uma condic@o muito inferior. Se a gente pega os grandes
conglomerados financeiros, ai € que aexploracio se dade maneiramaisforte ainda. E so vocé olhar para os bancos, paraa
condic¢do - Graca sabe disso também - de trabalho que os bancarios tém, por exemplo. Entdo, gostaria, em primeiro lugar,
de reforcar o principio da protegéo para esse novo estatuto.

Em segundo lugar, agente tem ai também o principio dairrenunciabilidade de direitos. Esse principio define que é vedado
ao trabalhador renunciar aqualquer direito disposto em lei. E ai vem areforma trabal hista e estabel ece o negociado sobre
o legislado. Isso € uma clara afronta a um principio histérico do Direito do Trabalho, a uma construcdo doutrinaria e
jurisprudencia do Direito do Trabalho, quefoi atacada por essareformatrabal hista - essa deformatrabal hista, naverdade.
E um principio importante, Senador Paim, - j& que a gente esta falando de principios -, para a gente reforcar, porque os
direitos sdo inegociavel's, so irrenunciavels e nds ndo aceitamos nenhum passo atrés. Os direitos dos trabal hadores e das
trabalhadoras neste Pais e no mundo foram conquistados com muito suor, com muitaluta, e é por isso que nés, enquanto
trabalhadores, nédo aceitamos nenhum passo atras. Entdo, o principio da irrenunciabilidade de direitos é fundamental e
muito importante. E dbvio que, se vocé tem uma relacio de emprego, umarelacéo contratual de trabalho e de emprego, se
voceé pode, livremente, ou por convengao, renunciar aos direitos que estdo previstos nas leis e até na Constituicéo, o que
sobra? O que sobra? Porque o interesse do trabal hador é garantir seus direitos, mas também garantir ali a sua subsisténcia.

A gente viu aquele videozinho ali, que pode ser uma piada, € uma comédia que foi apresentada aqui, mas é a grande
verdade. E como um leildo. Agora, o que vale é quem da menos. Quem da menos para o empregador topar? Entdo, o
trabalhador que abre mao dos seus direitos € o que vai ficar. Essa condi¢do de fragilidade para o trabalhador e para a
trabalhadora brasileira nés também ndo podemos aceitar, e deve ser pilar desse novo estatuto, Senador, na nossa visdo da
Intersindical, o principio dairrenunciabilidade de direitos.

Vou comentar aqui também sobre o principio da intangibilidade salarial. Esse principio, inclusive, esta previsto na
Convencdo n° 117 da OIT, que prevé que todos os sal &rios ganhos devem ser devidamente pagos a empregados e também
a servidores publicos. Isso também esta sendo fragilizado no Brasil inteiro.

Eu também vou falar sobre os servidores publicos, porque esta acontecendo aqui no Distrito Federal uma ameaca de
parcelamento dos salarios dos servidores e das servidoras publicas.

Naverdade, € umaarmanacabeca. Olhao que estaacontecendo aqui e 0 que esta acontecendo em outros Estados também.
Eu falel aqui porque ja aconteceu no Rio de Janeiro, ja aconteceu em muitos outros lugares.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - No Rio Grande do Sul,
0s professores e servidores estdo recebendo R$350,00.
A SR2ANJUL| TOSTES - E umavergonha. E uma vergonha.

Entdo, o que estd acontecendo aqui no DF, por exemplo, é que os servidores estéo com uma arma na cabega, que € assim:
0u VOCés aceitam esse novo regime de previdéncia, que pde em risco a previdéncia de milhares de servidores no Distrito
Federal, ou vocés véo ter o salrio parcelado. E, se correr, o bicho pega; seficar, o bicho come. N&o ha nenhuma proposta
boa. Ent&o, o Governo também no DF esta muito alinhado com o Governo de Michel Temer nesse sentido.
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Para que servem os principios? Os principios existem justamente para servir de balizadores tanto para o legislador, que é
esta Casa que val fazer as leis, quanto para ajurisprudéncia, para 0os nossos juizes, enfim, para os aplicadores do Direito
em geral. Mas infelizmente os principios que ja existiam - a gente esta falando aqui de reforcar e de garantir de maneira
mais clara ainda - ndo foram respeitados por esta Casa.

Como eu falei, essas pessoas que votaram, esses 50 que votaram de costas para a populacdo brasileira... Esse tipo de
democracia precisa ser repensada também porque como podem 50 pessoas definir o futuro dos direitos dos trabal hadores,
de costas para mais de 90% da populacdo que se dizia contra a reforma trabal hista? Ent&o, esse tipo de democracia que
esta ai também nado nos serve. Ela ndo nos serve. Que esses traidores também tenham a sua resposta nas ruas, nas urnas.

Eu quero dizer aqui e saudar, mais uma vez, essa iniciativa porque, de fato, nés ndo podemos nos conformar, nés
precisamos |utar para recuperar 0 que perdemos e para avancar ainda mais, porque isso € o interesse do povo brasileiro.
E esse o interesse real. Numa democraciareal, esse é o interesse do povo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

A SR2ANJULI TOSTES - Eu queria abordar agui a segunda falacia. Eu falei queiriafalar de duas. A segundafalécia,
gue também foi muito ventilada na época da reforma e continua a toda, é de que precarizar os direitos trabalhistas -
modernizar, flexibilizar, no fundo, na verdade, é precarizar os direitos trabalhistas - gera mais empregos. Entdo, séo
esses argumentos econdmi cos que ndo sao novidades. A histériamostraisto: esses argumentos econdmicos sao utilizados
historicamente como cortina de fumaga para implementar uma determinada ideologia. Entdo, vocé usa argumentos
tecnocratas e econdmicos parajustificar aimplementacdo de umaideologiano Pais, sendo que ndo hé qualquer evidéncia
empiricade que a flexibilizag8o ou a precarizagéo dos direitos dos trabalhadores gera efeitos positivos sobre a economia
agregada. Na verdade, o que nés temos em termos de estudos - e ai temos estudos com base nos paises da OCDE, no
Brasil mesmo, como aminirreformaque foi feitaem 1998 por FHC - mostra que 0 que acontece € exatamente o contrario.

Vou citar agui o Relatério Anual da Comisséo de Direitos Humanos da ONU, em que consta que a desregulamentacao do
mercado de trabalho ndo favoreceu o crescimento econdmico - e foi analisada uma base de dados de 20 paises da OCDE.

(Soa a campainha.)

A SR2 ANJULI TOSTES - Entéo, ndo favoreceu o crescimento econdmico, ndo gerou emprego. Pelo contrario, o que
aconteceu, na verdade, foi um aumento da desigualdade socia e a precarizacdo e a informalizagéo do emprego. Entéo,
0 que esta em jogo aqui, amigos, companheiros, companheiras, colegas, meus colegas de trabalho também, na verdade
€ uma visdo de mundo. Nao é uma questdo meramente econdémica - ndo € uma questéo econdmica. Porque o que gera
emprego no Pais é crescimento, e crescimento econdmico acontece com investimentos em pesguisa e desenvolvimento,
gue é investimento em educacdo. Esse € o crescimento econdmico sustentavel que nds queremos, um crescimento que
promovaainser¢ao das pessoas no mercado de trabalho, um crescimento que promovaadivisdo do bolo também. Porque
de nada adianta crescimento econdmico com aumento da desigualdade social. De que nos serve isso? Crescimento para
quem?

Por isso é que eu enfatizo agui, também, questdo, essa falacia de que geraria mais empregos. N&o vai gerar e ndo
gera, isso € demonstrado. N&o gera: esta no relatorio do perito independente Juan Pablo Bohoslavsky, da ONU; esta
nos relatdrios da OCDE. A OCDE fez agora, em margo, uma recomendacdo para todos os paises-membros da OCDE
paraterem muito cuidado com reformas trabal histas em andamento, porgque ndo ha evidéncia empirica nenhumade
reducdo... de aumento de emprego, da empregabilidade.

Eu queria dizer também que, ainda sobre a questéo dos efeitos macroecondmicos, a precarizagdo da condi¢gdo do
trabalhador gera, naverdade, umareduc&o do consumo dasfamilias, 0 que é 6bvio. A gentetem aequagéo do PIB (Produto
Interno Bruto) com dois elementos muito importantes que séo formagao bruta de capital fixo e consumo das familias - e
gasto do Governo também, mas vou me ater aqui ao consumo das familias. O consumo das familias tem o potencial de
alavancar o crescimento, de alavancar o PIB. E af 0 que se faz? Na verdade, em uma situag&o de crise em que se deveria
implementar politicas anticiclicas, faz-se justamente o contrario, 0 Governo faz o contrario. O que ele faz? Ele retira os
direitosdaclassetraba hadora, diminui o poder de compradessas pessoas e, portanto, reduz o consumo dasfamilias. Entao,
essa € uma receita que aprofunda a crise econdémica. 1sso foi demonstrado na Argentina, gente, com a politica neoliberal
gue foi implementada |&. Foi mostrado na Grécia, foi mostrado na Itédlia. Isso aprofunda a desigual dade econdmica.

Vamos olhar aqui paraa América Latina: o que aconteceu? O Governo desenvolve esse processo de uma grande mentira,
uma grande campanha mentirosa para a popul acao - rasa, mentirosa, sem base, sem respaldo, sem nenhum estudo técnico
-, paravender ideologiabarata. E isso que nds estamos aqui, também, desconstituindo, mais umavez, porque éimportante
gue nés também demonstremos que isso tudo ndo passa de uma grande mentira.
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Além dereduzir o consumo das familias, isso ainda provoca o qué? Uma contragdo da demanda - é ébvio. O proletariado
sem dinheiro paracomprar contrai ademandaereduz, portanto - com acontracdo dademanda-, aarrecadacéo deimpostos.

E eu vou falar do outro elemento do PIB também que sdo os gastos do Governo. Porque, se o trabalhador ganha menos
dinheiro, ele vai pagar menos imposto. Se ele consome menos, ele vai pagar menos imposto indireto também. E ai o
Governo também néo consegue contrapor as crises investindo dinheiro na economia. Entdo, € um ciclo vicioso que se
geraem cimade mentira.

Enfim, eu quero finalizar também, porque n&o quero tomar tanto tempo, mas quero dizer agui que nds vamos lutar. Nés
vamos lutar por um estatuto. NGs estamos juntos, Senador Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

A SR2 ANJULI TOSTES - NGs vamos lutar para um estatuto que vai ainda mais longe nas garantias e na melhoria da
condi¢do do povo trabalhador do que havia antes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

A SR2ANJULI TOSTES - Vamos lutar, estamos juntos, porque é preciso que o povo trabalhador estgjajunto, sim. E é
preciso acreditar que € possivel, porque, se nds somos os detentores do poder no Pais - e a Constituicdo prevé, no art. 1°,
gue todo o poder emana do povo -, entdo temos que fazer isso valer de verdade.

E vamos usar todos 0os mecanismos e todas as ferramentas a disposi¢ao da classe traba hadora, para fazer isso acontecer.
Ent&0, vamos nos engajar nesse processo e lutar.

O Ultimo ponto é paradizer que saiu um estudo recente também, que é do Instituto do Piketty, que € um grande economista.
Acho que O Capital no Século XXI hoje € um grande marco, o livro dele. Mas o I nstituto do Piketty, com base em dados...
(Soa a campainha.)

A SR® ANJULI TOSTES - ... brasileiros concluiu que a desigualdade socia no Brasil, nos Ultimos anos, aumentou,
guando vocé considera a base e o topo da pirdmide, que € ali 0 1% mais rico da populacdo. Entdo, essa desigualdade
aumentou. Os ricos ficaram ainda mais ricos.

A nossa desigualdade, no Brasil e na América Latina, so € maior, s € menor, perddo, do que a da Africa subsaariana.

Agora, vejam s0, aresposta paraisso, numasituaggo... Alias, numaagédo completamente alheiaa essarealidade, aresposta
dada pel os nossos representantes el eitos ou pela grande maioriadel es, com honrosas excegoes, € ade piorar adistribuicao
de renda entre trabalhadores e empresas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.
A SR2ANJULI TOSTES- ... porque o que ha ai, na verdade, é uma transferéncia de renda. N&o existe politica publica
neutra, ndo existe medida neutra. Em toda politica publica, existem os que ganham e os que perdem.

E é muito interessante que, em contexto de crise, a proposta seja sempre arrebentar a corda para o lado do mais fraco.
Ent&o, ha crise, e vocé propde reforma da previdéncia, porque "Nossa, é insustentavel o modelo que hd'. Esse é o mote.

Agora, vocé propde uma reforma da previdéncia que so olhapara o lado da despesa, so olha para cortar direitos. E o lado
dareceita, que eles ndo estéo olhando, em que ndo mexeram? E a cobranca dos bilhées que sdo sonegados todos os anos?

E ha aqui pessoas que sonegam, temos representantes aqui, Deputados e Senadores, que estdo entre os campedes de
sonegagdo da previdéncia, de contribuigdes previdenciarias. E a cobranca dessas verbas sonegadas como estd sendo? E a
cobranca da divida ativa, que recuperaum valor ridiculo? Nao h& cobranca extrgjudicia da divida ativa.

Ent&o, é muito interessante, porque as respostas para as crises - € muitas crises fabricadas também -, as respostas para as
crises sdo sempre que a corda arrebente para o lado do mais fraco.

Ent8o, agora, hd uma crise, e a resposta é "Vamos tirar os direitos dos trabalhadores para gerar mais emprego”, sendo
gue essas mesmas regras gque estéo vigentes hoje estavam vigentes em 2014, e se falava, inclusive, em pleno emprego,
COM €Ssas mesmas regras ai.

E houve, como ja comentei aqui, uma minirreforma em 1998, que criou o contrato por tempo determinado, banco de
horas, jornada parcial, e qual efeito prético isso teve na geracéo de empregos? Nenhum. Nenhum efeito prético. Nenhum
efeito pratico.

Entdo, o que quero dizer, por fim, € que € importante, sim, que a gente nado trabal he em cima de fal sas respostas...

(Soa a campainha.)
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A SR2ANJULI TOSTES- ... que agente trabalhe em cima de respostas verdadeiras para as crises, e essa € umaresposta
verdadeira, a criagdo do estatuto do trabal hador € uma resposta verdadeira, porque ela responde a uma necessidade ébvia
num pais como o Brasil, téo desigual quanto o Brasil, de que é necess&rio melhorar o fruto, de que é necessario dividir
melhor o fruto do trabalho, o fruto do crescimento econdmico. E necessario dividir esses valores, € necessario dividir
esse produto do trabalho e, nesse contexto, uma protegdo maior aos trabalhadores e as trabal hadoras se faz extremamente
necesséria.

Vamos recuperar, sim, os direitos que esses bandidos, porque bandido para mim néo é o que esta na periferia ndo, que
€ esse que € mostrado na televisdo em programas ai, como Cidade Alerta, enfim, bandido nédo é quem esta na periferia.
Bandidos sdo esses, que roubam os direitos do povo trabalhador.

Entdo, nds vamos, sim, cobrar e retomar os direitos que esses bandidos nos retiraram enquanto povo. Vamos fazer tudo
que for necessario para retomar e para desmentir essas falacias. Eu citei duas agui, mas sdo tantas que sdo despejadas
diariamente nos nossos meios de comunicacdo, também todos capturados. Vamos continuar e seguir na luta, porque a
luta € preciso.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Anjuli Tostes,
representante da Intersindical, Central da Classe Trabalhadora.

Eu recebi aqui, daassessoria, um documento que diz: novaescravidao é mai s vantajosaparao patrao que naépocacolonial.
Aqui explica detalhadamente que a escraviddo hoje é pior da forma que esta sendo feita a partir dessa reforma do que
erano passado.

Vocé tem razdo. No6s |4, na CPI da Previdéncia, mostramos que os grandes devedores sdo 0s grandes banqueiros, 0s
grandes empresérios, que devem para a Previdéncia. E nds também fizemos uma pergunta 18, os convocamos para que
explicassem por que que ndo pagam. A resposta, parece que ha um padréo combinado entre eles: devo, ndo nego, ndo
pago, estou discutindo na Justica, estou esperando o novo Refis. Refis que esse Congresso aprova. Negocia, renegocia,
ndo paga de novo.

Quer dizer, aCPI vai concluir ostrabalhosem outubro evai propor mexer nalegislagdo pena paracriar instrumentos mais
fortes, inclusive, de cobranca. A Anamatra, 0 Ministério Piblico do Trabalho, enfim, diversos setores, juizes, promotores,
procuradores estd0 nos ajudando muito na formulagéo total. E inexplicavel.

Eu, quando cheguei 14, na CPl, eu falava de um superavit, em média - em média, porgque eu ndo vou trabalhar sé com
aquele ano que deu um saldo menor -, em média eram R$50 bi por ano. Nds vamos terminar o trabalho mostrando onde
€ que estdo os trilhdes que sumiram da Previdéncia, trilhSes, nessa linha do que simplesmente os malandros ndo pagam
eviraumaconcorrénciadesleal.

Aqueles empresarios sérios, eles mesmos falam: por que que eu vou pagar em dia se 0s picaretas, malandros - ai, so
ladrbes mesmo, como vocé fala; o teu linguajar eu uso la também, por isso que eu tenho liberdade de usar aqui -,esses
ndo pagam? E acabou e fica por isso mesmo.

Por isso que tem que haver uma mudanga de rumo nesse Pais.

Bom, nesse momento, eu vou ver se ha alguém no Plenério...

Doutora, por favor. Dr2 Ana Claudia Bandeira Monteiro, Vice-Presidente da ANPT.

A SR2ANA CLAUDIA BANDEIRA MONTEIRO - Bom diaatodos e todas.
(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2ANA CLAUDIA BANDEIRA MONTEIRO - Ah, claro, Ministro.

O senhor, entdo, € um parceiro constante do Ministério Publico do Trabaho e que nos brindou aqui com umaverdadeira
aula. Fique avontade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Uma palestra brilhante.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - A gente agradece muito
ao Ministro Augusto César Leite de Carvalho, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, num gesto, como sempre
corgj0so, firme, vem aqui e coloca o que pensa sobre a maldade que veio embutida nessa reforma que traz prejuizos para
todo o povo.

25/34



Reunido de: 25/09/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Uma salva de palmas para 0 nosso Ministro. (Palmas.)
Por favor, aDr2 Ana

A SRa2ANA CLAUDIA BANDEIRA MONTEIRO - Retomando aqui, bom dia a todos e todas!

Primeiro, quero parabenizar a todos que participaram da Mesa anterior, 0 meu colega e amigo Cristiano Paix&o, colegae
amigo Paulo Boal, companheiro das atividades associativas, parabenizar o Ministro Augusto César, como jadisse, grande
parceiro do MPT, a Anjuli, a Graga, companheiras de lutas didrias, de resisténcia a todo o retrocesso que esta sendo
anunciando, ou melhor, que esta se consolidando.

Quero dizer que fiquel muito satisfeita de ouvir em todas as falas a importancia dos principios e que esses principios,
sim, serdo a salvaguarda dos direitos ja consolidados na Constitui¢do Federal e j& assimilados pela classe trabalhadora,
sobretudo no que diz respeito a dignidade da pessoa humana, a protegdo; enfim, todos os direitos que foram falados j&
Eu nem vou repetir, porque todos vocés falaram com muita propriedade a respeito e eu certamente ndo conseguiriafazé-
lo melhor.

Quero também registrar agui a exceléncia dafalada Francimary, que é também do Sinait, outro grande parceiro de luta.

Senador, quero também registrar a satisfacao de estar participando da Comissdo do Estatuto do Trabalho. Nds, da ANPT,
de alguma forma estamos aqui tentando contribuir com esse Estatuto do Trabalho, como j& se disse tantas vezes, mas €
importante repetir, que é um importante marco de resisténcia a essa reforma trabal hista e atudo que venha pararealmente
retirar direitos dos trabalhadores.

Faco também, de novo, o registro da brilhante e competente atuacéo dos assessores daqui, o Leandro, a Tania, que vém
capitaneando os trabalhos com bastante efetividade.

Mas eu quero aproveitar este momento, esta fala, Senador, paratrazer ao conhecimento de V. Ex2 e desta Comisséo um
fato que aconteceu no Rio Grande do Norte e vem acontecendo nos Ultimos dias. Houve o ajuizamento de uma ag&o civil
publica contra o Grupo Guararapes - leia-se Lojas Riachuelo, que integram esse grupo -, em que uma Procuradora do
Trabalho, Dr? lleana Neiva Mousinho, colega nossa, lotada no Rio Grande do Sul, séria, comprometida com os ideais
do Ministério Plblico, com a defesa dos direitos sociais desde sempre, toda a sua trajetéria comprova isso, vem sendo
ofendida pessoal mente por representantes desse grupo e vem sofrendo, enfim, uma situagdo muito constrangedora la no
seu Estado.

O Ministério Plblico do Trabal ho interveio nasemana passadald, por intermédio do nosso Procurador-Geral, Dr. Ronaldo
Fleury. O nosso Presidente da ANPT, Dr. Angelo Fabiano Costa, também esteve 13, e ambos falaram com as autoridades
locais, fizeram uma entrevista coletiva em que se esclareceu que essa agdo foi produzida por um grupo de procuradores
- quer dizer, ndo SO por essa Procuradora, uma pessoa e profissional de muito valor, que também estava nesse grupo - e
serviu, teve como finalidade, como pedido regularizar questfes trabal histas gravissmas 18, como a das facgdes, que sdo
pequenas empresas cuja criagdo € fomentada pel o grupo Guararapes. Essas empresas s8o criadas e vivem exclusivamente
paraproduzir paraesse grupo - para alguns outros também, mas, fundamentalmente, para esse grupo. Essas empresas sio
pequenas e Ndo raro Ndo conseguem se manter, porque até o prego dos produtos, tudo o que envolve aquestdo remuneratoria
e retributiva dessas empresas passa pela empresa, é decidido pelo grupo empresarial. E essas empresas ndo raro quebram
e deixam muitos trabal hadores |4 do sert&o do Rio Grande do Norte em situag&o precéria, em que ndo conseguem receber,
minimamente, as verbas rescisorias, enfim, salarios e tudo mais que o trabalhador tem que receber.

Ent&o, visando regularizar situacdo, foi gjuizada acdo, mas, em razdo disso, Procuradora e os colegas do
Rio Grande do Norte vém sofrendo uma retaliagdo muito forte.

Eu quero destacar ainda, porque acho que essainformagéo € muito importante, que essa agdo jafoi pensada com base na
Lei 13.467. Entdo, nessa agdo ndo se pede, por exemplo, que a empresa deixe de terceirizar, porque, nesse contexto, a
terceirizag8o esta prevista. Mas a empresa pede, simplesmente, que esse grupo empresarial, que, como ja disse, fomentaa
criagdo de empresas paraque el as contratem esses trabal hadores, se responsabilize, minimamente, por essestrabal hadores.
Quantas vezes empresas menores quebram? Que se reconhega o vinculo empregaticio com ele, porque, de fato, essas
pessoas trabalham para esse grupo...

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2 ANA CLAUDIA BANDEIRA MONTEIRO - Isso. E a subordinagZo estrutural, bem lembrada agui pelo meu
colegaCristiano, quefoi téo bem faladaai. Ou, entdo, que, no minimo, ela se responsabilize solidariamente pel os encargos
trabal histas rel ativos a esses trabal hadores.
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Ent&o, eu fago esse registro aqui, Senador, paramostrar que, dentro dafalade todos os que passaram por aqui - daGracae
daJiliatambém -, é preciso resistir. A resisténciado Ministério Pdblico € no campo juridico. E nds estamos fazendo dessa
forma, da forma mais inteligente e criativa possivel que os colegas fizeram la no Rio Grande do Norte, mas arepresdlia
éforte. O setor empresarial estd articulado paratodas as fases, desde 0 comego aqui, desde antes do processo legislativo
gue resultou naLei 13.467, durante o processo legislativo, que nem preciso repetir aqui porque todos sabemaos como foi.
E agora ja, em vias de aplicagdo e de reamente fazer prevalecer o que foi falado aqui hoje,...

(Soa a campainha.)
A SR2 ANA CLAUDIA BANDEIRA MONTEIRO - ... que sd0 0s principios maiores, nds ndo teremos facilidades. A
represdlia continuara.

Mas, dentro do que foi falado aqui e nalinhado que nds estamos trabalhando para construir um novo estatuto do trabalho
gue venha, realmente, sanar essa situagdo precarizante, eu deixo aqui essa experiénciado Ministério Plblico do Trabalho
como um parametro para que a gente, a partir dai, construa solucdes efetivas que tragam realmente a necesséria protecao
para o trabalhador.

Entdo, éisso.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Essafoi a Sr2 Ana Claudia Rodrigues Monteiro, Vice-Presidente da ANPT.
O Urbano tinha pedido a palavra. S&o cinco minutos para cada um.

O SR. FRANCI SCO URBANO - Espero ndo usar todo o tempo.

Quero sd aproveitar para, de novo, reafirmar anossa gratidéo, como trabal hador, pelo trabalho que vocé faz neste Senado,
por mais uma trincheira que vocé organiza aqui dentro para unir forgas, combater toda essa maldade que ha neste Pais.
Mas eu queriadizer mais aqui o seguinte: de tudo quefoi falado aqui, imagine no meio rural o quanto vai ser muitas vezes
pior. Imagine as mal dades que jaexistiam e agora, com o reforco aindamais articulado com alegislacdo que permite tudo.
Mas eu ndo queria s6 dizer isso, eu queria dizer para 0s nossos Procuradores do Trabaho, para 0 Juiz, V. Ex3s, com
certeza, ja ouviram falar no projeto Nilson Leitdo. 1sso tudo que esta acontecendo € brincadeira. O que vem, o que esta
proposto é muito pior, muito pior.

Ele comega no primeiro artigo dizendo: "Revoga-se a legislacdo trabalhista rural”. No segundo: "N&o se aplicaa CLT
aos rurais'. Num terceiro ou quarto diz: "Remunerac8o ndo significa necessariamente pagamento em dinheiro; pode ser
alimento ou moradia’.

O que faltou nesse projeto dele? Um desenho da corrente. Era o que acontecia no passado. O escravo tinha o lugar para
dormir - amarrado - e uma cesta, uma marmita para comer. SO faltou desenhar isso. Imagine a previdéncia socia que vai
ter esse pessoal; qual o Direito Trabalhista que vai ter o setor rural com esse projeto.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Urbano, permita-me fazer
um aparte, mas depois eu te dou o tempo de volta. E s6 um aparte.

O SR. FRANCISCO URBANO - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Por isso éimportante que
a gente tenha aqui um dia um debate somente sobre a questdo do trabalhador rural. Acho que o seu alerta é importante
paraisso.

O SR. FRANCISCO URBANO - Eraaparte final que eu queria sugerir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - E javou te dar maisum
minuto, porque eu me meti no seu tempo.

O SR. FRANCISCO URBANO - Eu vou dizer uma coisa que vocés, do Judiciario, podem nédo gostar muito: eu ndo
acredito em justica feita pelo Judiciario. O sistema judiciério brasileiro € o pessoa mais repressor do Estado contra o
povo, porque ele é amaquina repressora. Decisdo dele vocé ndo discute, vocé cumpre.

Mas 0 que me deixa muito alegre aqui € que o0 eu tenho visto e ouvido dos procuradores do Trabalho e da maioria dos
juizes do Trabalho que vém aqui e nos deixam um alento muito grande, porque sdo cidadéos imbuidos de tentar gjudar a
diminuir amaldade, a perversidade que esse projeto fez, dessa reforma que esta sendo feita.
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E como disse 0 nosso companheiro: ndo é porque S30 conservadores ou reacionérios, e sempre foram amaioria, que sgjam
muito desqualificados do ponto de vista de formulagdo. O companheiro - e descul pe chamé-lo de companheiro, eu errei
- disse que nalegislagéo parece que ndo haldgica de intel ectualidade. N&o ha mesmo.

O Presidente da Comissdo... Imagine a postura do Presidente da Comissdo. O Relator, infelizmente, € do Rio Grande do
Norte. O avb dele, que ja morreu e foi um excelente Parlamentar aqui, se estivesse vivo, estaria tremendo de 6dio, pois
eraum homem conservador, mas um intelectual decente. A postura dele ndo merece nenhumalégicade alguém que tenha
alguma capacidade mental e intelectual, aguele relator. Nao poderia sair nada pior do que isso ai. S6 poderia sair dai...

SO queria aproveitar e fazer este registro porque a gente finda esquecendo. Até mesmo na Contag, de vez em gquando, a
gente esquece defalar dotal Nisio Leitdo. Esse projeto é muito draconiano. A gentetem deimpedir isso e estalaquietinho,
parado, porque o PSDB, pensando na elei¢do no ano que vem, disse: "Deixem isso ai. Parem. N&o joguem para frente".
Mas ele esta pronto para ser colocado qualquer dia em votagdo.

Aqui hauma novamedida provisoria, aMP 793, para aumentar a dificuldade do campo. Néo sb esta dispensando 95% de
todas as dividas dos latifundiarios, que as pessoas estdo chamando de empresarios. N&o! S&o latifundiérios excludentes,
aqueles do agronegdcio. Agronegécio é uma fantasia para ndo se falar mais do latifundiério criminoso que temos neste
Pais.

(Soa a campainha.)

O SR. FRANCISCO URBANO - Bom, eu ndo poderia deixar de registrar isso, porque € muito... Eu sou camponés
nordestino, daguele que aprendeu a viver, ndo teve escola, nem dava parair a escola, mas a vida faz a gente aprender a
viver. E €isso que eu tento fazer aqui, representando a nossa confederacdo, que, com muitas batalhas, com muitas lutas,
conseguiu trazer legislacdo trabalhista, direito previdenci&rio...

Na Constituinte, nds conseguimos transcrever paraa Constitui¢éo os principios e os direitos dos trabalhadores rurais, que
ndo existiam. Hoje, agente vé isso tudo indo por aguaabaixo. Eu acredito que o povo brasileiro, asociedade brasileiravai
reagir ndo apenas em um processo eleitoral. Essachamadademocraciaformal eburguesafaz isso mesmo. Nés acreditamos
numa revolta mais forte da populacdo para fazer valer e ndo deixar que se destrua nesse processo a Justica do Trabal ho,
gue é uma aliada fundamental nessa batalha. E nés temos mostrado aqui o posicionamento de V. Ex3s.

Eu pego sempre que a Contag grave tudo isso para fazer debates, transmitindo o pronunciamento de V. Ex3s para que os
nossos sindicalistas, nossos advogados, nossa juventude rural consiga ouvir como vocés tém se posicionado em favor da
classe trabalhadora. E esperamos que consigamos reverter esse retrocesso 0 mais rapido possivel.

Desculpe pelo tempo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Urbano.
Parabéns pela contribui¢ao.

Agorapassamos a palavraao Carlos Damarindo, que é representante do Sindicado dos Bancérios de Sdo Paulo. Ai, vamos
as consideragdes finai's dos nossos convidados, gquando cada um tera mais cinco minutos.

O SR. CARLOS DAMARINDO - Bom dia, Senador Paim, a todos e a todas. E um prazer estar aqui novamente. O
Sindicato dos Bancarios € muito ativo. Nés temos uma demanda muito grande junto aos movimentos sociais, nas ruas,
enfim.

Eu quero fazer duas colocagBes que considero importantes. A primeira € um repudio ao Banco Santander, que vem com
uma publicidade nefasta sobre a vermelhinha, que substitui a carteira de trabalho, que vem carimbada na propaganda a
demissdo com um novo modelo colocado, que é o préprio dono do golpe, a Fenaban, a Fiesp, as indUstrias. Enfim, é
um gol pe premeditado, mandado, e j& est&o se antecipando. Uma categoria que sofreu... Infelizmente, todas as categorias
aparecem com adoecimentos e tudo o mais.

Com os bancarios ndo é diferente. O adoecimento mental € gigantesco. Fizemos uma pesquisa recente, que ainda estamos
concluindo. N&o é uma pesquisa cientifica, mas € uma pesquisa que mostra que, infelizmente, homologam-se na base
de S8o Paulo uma média de 11 mil a 13 mil trabalhadores por ano na categoria. Boa parte desses trabalhadores se
tornam terceirizados, com condic¢des precérias, que todo mundo sabe disso, e de um nimero de seis mil entrevistados
aproximadamente, todos conhecem, reconhecem que ha assédio moral, adoecimento, ou ja trabalharam doentes e néo
podem se afastar pela opressdo e pelo medo de perderem o emprego.

Queriaregistar essas duas coisas.
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Outracoisa: um outro fato quevai atingir acategoriabancaria, e acho que muitas outras categorias, € aquestéo daatividade
de home office, de que se falamuito. Ai eu fago a pergunta e deixo o questionamento, porque ha as NRs, hAumasérie de
regulamentagdes que tratam da quest&o, a gente até falou muito da questdo da violagdo do lar, do domicilio.

Imagine esse trabalhador... Alguns bancos ja tem um laboratério - estou falando da categoria, que é uma das maiores
- em que as pessoas trabalham dentro da sua casa. E se houver um acidente ali? E € muito do cotidiano, na categoria
bancéria, acidente no local detrabalho e tudo o mais. Como fica essa situagdo? Entdo, alegislacéo, esse golpe nareforma,
naverdade, € umadeformacdo do Direito do Trabaho. N&o é umareforma; éretirada, sucateamento darelacdo detrabalho
e da dignidade humana, como bem ja explanaram aqui os pal estrantes.

Eu queriadeixar esse registro e reforcar a questéo da publicidade, se hd ou ndo algumaforma, porgque existe um monte de
Conar de qualquer publicidade que se faga... Se 0 movimento sindical hoje chegar natelevisio, narua, e fizer qualquer
atividade de protesto contra banco, qualquer instituicdo, ele é reprimido pelos 6rgdos que regulam. Agora, fazer uma
publicidade dessas contra o Estado, contra o cidad&o, contra o trabalhador, tinha de haver umaforma... E ai eu deixo esse
recado aqui para a audiéncia para que registremos. Temos de ser firmes contra esse tipo de ataque midiético que esta
sendo feito contra os trabal hadores.

Mais uma vez salido atodos e atodas. As explanagdes sdo fantasticas, da companheira da Inter, da Graga, grande amiga.
Estamos juntos e vamos juntos, nos movimentos sociai's, para as ruas, que é o Unico caminho que hé. Precisamos de que
este Congresso seja mudado completamente para o proximo ano. A resposta vai Ser nas urnas e val ser nas ruas, como
esté sendo feito.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Carlos
Damarindo, do Sindicato dos Bancéarios de Sao Paulo, que deixa esse aerta a chamada propaganda enganosa, mentirosa
paradestruir a prépria CLT navisdo dos trabalhadores.

A reformada previdéncia, entdo, vai namesmalinha.

(Soa a campainha.) O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS
- Todasas TVs, eu diria, ou a maioria, pelo menos, propaganda paga direto, querendo enganar o trabalhador
para que €le entenda que nao ter direito a aposentadoria € bom; é mais ou menos isso. Que vai pagar, vai pagar,
endo vai ter direito de se aposentar. A reforma trabalhista é abrir mao de seus direitos e achar que é bom.

A assessoriada M esalembraque as notas taquigréficas das audiénci as publicas da Subcomi ssdo, jaque hamuitos pedidos,
ficam disponiveis na pagina da CDH no site do Senado Federal. O video da audiéncia, na integra, fica disponivel no
Y ouTube e no canal do Senado, ok?

Ent&o, vamos aqui.
Francimary Oliveira Michiles, Diretora do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, Sinait, para suas
consideragdes finais. S80 cinco minutos para cada convidado.

A SR2FRANCIMARY OLIVEIRA MICHILES - Senador, primeiramente, 0 Sinait se solidariza com os membros do
Ministério Publico do Trabalho nesse ataque que vém sofrendo os procuradores. Esse atague vem de forma imposta pelo
préprio Governo Federal, porque esté atacando o tripé da protecdo do direito do trabalhador, que € a Justica do Trabalho,
o Ministério do Trabalho e a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Justamente em fungéo disso que nds, os Auditores Fiscais do Trabalho, gostariamos de pedir o apoio de todos os
trabalhadores brasileiros, para que nds possamos enfrentar essa luta téo dificil. Temos esperanca de que o Estatuto,
Senador, traga 0 resgate da implementac&o dos principios constitucionais, principalmente o principio da dignidade da
pessoa humana. E isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

Agradecemos a Francimary Oliveira Michiles, Diretora do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, pela
contribuicdo belissima que deu a este debate.

Dedliguel isso agui, porque me atrapalha muito. Chega de receber pedido de cdpia desta audiéncia. O mérito é dos
convidados. Todo mundo pedindo copia.

Entdo, Francimay OliveiraMichiles, parabéns! (Palmas.)
Por favor, Dr. Cristiano Paixdo, Procurador Regional do Trabalho da 10% Regido.
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O SR. CRISTIANO PAIXAO - Senador Paulo Paim, apenas para também reiterar o que ja foi dito aqui, da grande
oportunidade que € esse espaco de discussdo.

O Brasil hoje enfrenta uma situacdo de termos poucos espacos livres para discussdo, debate de pontos de vista, discusséo
sobre temas pol&micos. Nos temos uma midia que tem um discurso Unico, e isso compromete a democracia.

A democracia é um lugar de conflito, no sentido do conflito organizado, do conflito regulado; ou seja, é um lugar em
gue visdes conflitantes de mundo entram, digamos, em operacdo. O Brasil democrético se construiu assim, se construiu
dessa forma. Quando temos um pensamento Unico, quando temos um pensamento, digamos, repetitivo, isso vai-se
transformando numa espécie de verdade absoluta, de verdade que n&o € questionada.

E, nesse evento que a nossa Vice-Presidente lembrou, Dr2 Ana Cléudia, um evento que esta ocorrendo no Rio Grande
do Norte, uma situagéo gravissima de violagdo inclusive de direitos dos traba hadores profundamente precarizados, do
interior do Rio Grande do Norte, 0 que nds vemos nesse caso? N6s vemos uma batalhamidiética. O proprietario das lojas
do grupo empresarial faz uma extensa entrevista na Folha de S.Paulo. Hoje ha um enorme artigo na Folha de SPaulo
defendendo as suas acOes.

O setor estd muito organizado de umaformamuito capilarizada: nas redes sociais, nos grupos de discusséo no WhatsA pp.
Esses dados véo circulando de forma distorcida, de forma, digamos, a criar um certo panico numa populagdo, e isso vai
se transformando numa espécie de verdade nesse mundo virtual.

Isso é algo que nds ndo podemos aceitar, porque o que nés estamos fazendo, o que os procuradores estédo fazendo € a
defesado trabalho digno, é a defesa do trabalho, digamos assim, em condigdes minimas de salide, seguranga e autonomia.
Justamente os exemplos que eu utilizei aqui daindUstriatéxtil, esses exemplos que aconteceram tanto em Séo Paul o estéo
se repetindo no Rio Grande do Norte, com o apoio, com o estimulo explicito do grupo empresarial que &, digamos, o
beneficiario desse trabalho.

E essa disputa ndo se da apenas no mundo trabalhista; ela se da nas redes sociais, ela se d4, digamos, nas formas, numa
relacdo as vezes promiscua entre alguns politicos que apoiam areforma e esses lideres empresariais. Entéo, esse discurso
comega a dominar, de certo modo, a esfera publica. Nés temos de defender a esfera publicalivre, temos de defender uma
esfera publica democratica, uma esfera publica que possa repercutir todos os pontos de vista e todas as manifestages da
populacéo que constréi a sociedade brasileira.

Portanto, um estatuto do trabalho € também o estatuto da sociedade civil, é também o estatuto do Estado de direito. Ent&o,
gue esse Estatuto do Trabalho reflita, na suaformulacdo futura, todas essas preocupagdes e todos esses compromissos do
Brasil, inclusive internacional mente, com os principios da protecdo do trabalho humano.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Cristiano
Paixao, Procurador Regional do Trabalho da 10 Regiéo, parabéns pela sua contribuicao!

Dr. Paulo daCunhaBoal, Diretor L egislativo da Associacdo Nacional dos Magistradosda Justicado Trabalho (Anamatra).

O SR. PAULO DA CUNHA BOAL - Agora ha pouco, eu fui indagado ali fora, numa peguena entrevista, sobre o
gue significava quando eu disse que venderam algo que ndo podem entregar. Vou aproveitar esse tempinho para tentar
esclarecer um pouco isso.

Boa parte da discussdo se deu lastreada em aspectos préaticos, e era até dificil de contradizer: "Ah, porque - sei |14 - 60%
dos empregos residem nas microempresas'. Dava essa sensacdo, vendeu-se essa sensagao de que a reforma gjudaria esses
pequenos empregadores, quando € nitido, aleituradalegislacdo deixa claro que os grandes beneficiados serdo os grandes
conglomerados, principal mente as institui¢cdes financeiras, que, cadavez mais, se valem de trabal hos ou terceirizados, ou
delegados, uma série de situacoes.

Eu tenho citado, com certa frequéncia, uma forma de terceirizacdo utilizada pelos bancos de uma engenhosidade
impressionante, que é a transferéncia de boa parte da sua atividade para as agéncias |otéricas. Eles fazem praticamente
tudo: vocé paga a conta, vocé saca e vocé € assaltado - é basicamente isso. Como o ladrdo, eu presumo, ndo é desprovido
deinteligéncia, ele opta: "Eu posso assaltar 0 banco ou eu posso assaltar a agéncia lotérica" Ele val e assalta a agéncia
lotérica. Entdo, o banco ndo apenas terceiriza a atividade, ele terceiriza o risco efetivo que envolve todo o seu trabalho.

Toda essa legislagcdo, em algum momento... Alguns amigos empresérios me perguntam e acreditam que essa legisacdo
os privara de todas as dificul dades que enfrentavam: que ndo terdo mais acdes trabal histas, que ndo precisaréo mais pagar
horas extras para o entregador ou mototaxista. Entéo, para eles, isso se transformou numa panaceia, € ndo vai acontecer.
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A tal da segurancajuridica, também t&o propalada, vai demorar de cinco a dez anos para que a jurisprudéncia tenha uma
no¢do minimade como dar voz a legislac&o.

Eu acho que, mais desapontados do que os trabal hadores, nds vamos encontrar um grupo, uma gama de empresarios, de
pequenos empresdrios que foram ludibriados, tratados como boi de manada, para acompanhar 0 movimento, lastreado em
informacfes completamente falsificadas, em resultados falsificados.

Eu brinco que eu ndo acredito em Papai Noel. Tor¢o para que ele exista, torco para que, no fina do ano, ele me dé uma
Ferrari, masisso ndo acontece. E me parece que amesma coisaval acontecer com essalegislacdo: todo mundo vai torcer
paradar certo, 0s pequenos empresarios vao torcer paradar certo, e, ao final, elavai se transformar no que sempre tém se
transformado as|egislagfes brasileiras, umaformade concentragdo de renda namao de um pequeno grupo de empresarios.

Agradeco novamente, Senador Paim, essa possibilidade que o senhor sempre abre para a Anamatra participar das
audiéncias e poder ter um pouco de voz agui no Congresso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Paulo da
CunhaBoal, Diretor da Anamatra. Meus cumprimentos pela sua contribuigéo.

O Ministro Augusto César Leitede Carvalho teve de seretirar. EaMinistraKétiaMagalhdes Arruda, do Tribunal Superior
do Trabalho, também mandou justificar. Ela havia ligado para ca dizendo: "Olha, estou indo. Quero fazer parte, porque
achoimportante.”, mas houve um problemanadltimahora, quando el aestavaquase entrando no carro, e elanos comunicou
que fica para outro momento, mas que voltard. Ent&o, vamos dar uma salva de palmas para a Ministra Katia Magalhdes
Arruda, do Tribunal Superior do Trabalho. (Palmas.)

Vamos a Anjuli Tostes, representante da Intersindical - Central da Classe Trabal hadora.
Vocéfoi aUltimadaMesaanterior. Agorainverte, e a Graga seraa Ultima.

A SR8 ANJULI TOSTES - Senador Paim, queria encerrar também esse momento - pelo menos a nossa oportunidade
defaa..

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Deixa eu te atrapal har
agora, masvou descontar seu tempo. V ou receber um livro agui, sé que quero receber com afoto aqui - livro deautoriadela.

A SR2ANJULI TOSTES - Agradecendo mesmo essa iniciativa, eu acho que € o momento, sim, de nés pensarmos alto,
porgue nds vamos retomar o poder neste Pais, 0 poder € nosso - o poder € nosso. Nés somosamaioria, e éimportante, sim,
gue nés tenhamos um projeto de pais em mente e lutemos por ele, fagamos o0 que for necessario para que ele se concretize.

Eu quero trazer aqui uma visao, naverdade, de um jurista, doutrinador, enfim, que é o Ronald Dworkin - que alids € um
liberal -, que enxerga os direitos como trunfos que a popul agdo tem. S&o trunfos que ndo podem ser retirados meramente
por argumentos econdmicos.

Ele fala também da forca normativa dos principios, e os principios aqui, os principios do Direito do Trabalho foram
extremamente desrespeitados, foram violados. N&o foi reconhecida nenhuma validade desses principios por esses que
aprovaram essa reforma. Se mesmo um liberal defende que esses direitos sejam respeitados, quanto mais nés que temos
um projeto maisinclusivo, voltado paraainclusdo daquel as pessoas que estdo hoje hamarginalidade. Essa marginalidade
se agrava com essa reforma trabal hista que aconteceu.

E importante recuperar a forga normativa desses principios. A gente falou de alguns aqui: do principio da dignidade da
pessoa humana, falado vérias vezes; do principio da protegéo; do principio dairrenunciabilidade de direitos; do principio
daintangibilidade salarial; todos ameagados por essa reforma e que nés precisamos reforcar nesse novo Estatuto.

Eu queria dizer também que, se em toda crise, a resposta for retirar direitos, daqui a pouco ndo nos resta mais nada.
Precisamos lutar contra esse processo e lutar com todas as forgas que nds tivermos. 1sso passa também por repensar a
nossa democracia, democracia de que eu falel aqui, em que, nesta Casa, 50 decidiram arevelia da opinido da quase
totalidade da populagdo, da quase totalidade dagueles que vieram participar das audiéncias publicas, Senador Paim, que
0 senhor convocou - era unissono. Entdo, com participacao fake nds ndo concordamos. Com democraciafalsa,
nos ndo concordamos.

NOs precisamos, sim... A resposta ndo vai ser sd nas urnas. As urnas ndo estdo dando tanto resultado - estamos vendo
ai. Essa resposta precisa ser no aprofundamento da nossa democracia, dos instrumentos de democracia direta, rumo a
uma democracia rea e que, de fato, passe pelo empoderamento do povo. Porque aqui, infelizmente, o que nds temos
hoje sdo prepostos dos superpoderosos, prepostos que agem no interesse de 0,1% da populagéo - boa parte, Senador, com
louvaveis excegdes. Quando ndo estdo agindo como prepostos, como representantes desses interesses, estdo agindo como
representantes dos proprios interesses. V&rios aqui s8o0 grandes empresérios que ganharam com essa reforma trabal hista
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e que deveriam ter se declarados impedidos; assim como grandes devedores da Previdéncia que estdo agui votando,
gue véo votar, e que até agora ndo se declararam impedidos, que devem milhdes em contribui¢des previdenciérias, que
sonegam. Ent&o, precisamos repensar esse modelo de democracia, sim, rumo a mais instrumentos de democracia direta,
rumo ao empoderamento real do povo. E disso que nds precisamos.

Por fim, queria deixar também uma reflexdo de que € necessério nds pensarmos também qual € o pais que nds queremos.
Todaessadiscussao sobre reformactrabal hista, reformadaprevidéncia, enfim, éarespeito de qual o paisque nés queremos.
NOs queremos um pais que aumente a desigualdade socia ainda mais?

(Soa a campainha.)

A SR2ANJULI TOSTES - N6s vimos que esse movimento esta acontecendo. A desigual dade desse 1% esta aumentando
cada vez mais. Ent&o, é esse 0 Pais que nGs queremos, em que essas pessoas € 0 resto da populagdo também tenham que
ficar encarcerados em suas proprias casas? As populagdes carentes ndo estdo tendo direito a um minimo de dignidade.
Esse é o Pais que nés queremos? Esse ndo é o Pais que eu quero! Esse ndo é o Pais que eu quero paramim, ndo é o Pais
gue eu gquero para os meus filhos, ndo é o Pais que eu quero para a nova geragéo.

E preciso lutar. E preciso que esse povo... Ele acaba sendo separado por tantas fal sas respostas que sfo dadas, e areforma
trabal histafoi uma delas. Nao colou, porque nés fizemos um movimento também de resisténcia e de disputa pela opinido
publica. N&o colou, assim como a reforma da previdéncia ndo colou para a populagao.

Mas é preciso que este Pais se una por um projeto que seja, de fato, de um pais onde caibam todos e todas. Nao podemos
deixar ninguém paratrés; ndo podemos deixar nenhum trabalhador, nenhuma trabal hadora para tras.

Muito obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr2 Anjuli
Tostes, representante aqui da Intersindical - Central da Classe Trabalhadora, que falou muito na linha de que precisamos

de um projeto de Nacdo, mas de Nacdo mesmo. H& um revoluciondrio galicho que sempre dizia que Patria somos todos,
€ ndo uma minoria, como hoje ha neste Pais.

A SR2 ANJUL| TOSTES - E eu vou acrescentar aqui uma... Ha Pétria livre, mas a gente fala também Métria livre. E
importante que esta Pétria também seja das mulheres. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem.
Se Pétria somos todos, somos todos: homens e mulheres, sem exclusio das mulheres ou das minorias, sejam €elas quais
forem. As ditas minorias da Métria s&o maioria também.

A SR2ANJULI TOSTES - S0 maioria

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréatica/PT - RS) - Passamos apalavra, agora,
aGraga Costa, Secretéria de Relagdes do Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores.

A SR2GRACA COSTA - Nao vou cumprimentar ou nominar as pessoas, mas acho que todos os palestrantes aqui deram
uma grande contribui¢ao.

Eu estava cochichando com o Paim: se repetir aqui, toda segunda-feira, neste horério, de 9h as 13h, vai haver...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Uma tribuna livre dos
movimentos sociais.

A SR2GRACA COSTA - ... essa construgdo. Eu acho que isso é muito importante.

Eu achei muito bacana a metodologia que esta sendo utilizada aqui, porque é uma escuta, e € uma escuta longa, porque,
pelo que o Senador me disse, sd no préximo ano vai Se comegar a pensar em escrever esse projeto, esse Estatuto. Entéo,
até 13, toda segunda-feira...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - Comegar a escrever nos
jacomegamos...

A SR2GRACA COSTA - Eu sei, mas paradar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - ... pelas audiéncias. S6
paragjudar, no dia1° de maio, aintencdo é apresentar - ha um grupo enorme que esté trabalhando, em torno de 30 pessoas
- aprimeiraversdo, e ainda vamos deixar a sociedade debater. Para votar, s6 no novo Congresso eleito, em 2018, porque,
com este aqui, ndo temos a minima chance de aprovar nada decente - sO questfes indecentes. (Risos.)
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A SR2 GRACA COSTA - Entdo, confirmo que este é um espaco de esperanca, € um espaco longo e um espaco
democratico. Fazer audiéncia publicatoda segunda-feira, durante varios meses, até formular uma proposta que contemple
0S NOSSOS ansei0s € muito bacana, muito importante.

Entdo, muitagente que esta assistindo... Eu estava aqui dizendo parao Paim que as minhasirmas aqui no grupo dafamilia
do WhatsApp estzo dizendo: "Eu estou te vendo aqui. A gente esta assistindo, a gente esta participando.” E tao bacana
iSs0, gente, porque vai dando a dimensao que € necessaria para esse processo, bem diferente do que aconteceu de janeiro
ou de fevereiro até julho, quando foi feita a aprovacéo dessalei aqui.

O atague é muito forte. O que nds ouvimos do Carlos é que a categoria de bancarios, que € uma categoria muito forte -
uma das categorias mais bem conceituadas em termos ndo sO de conquistas, mas de tratamento, de emprego, de condicdo
de vida, melhor do que outras categorias -, tem um ataque tdo frontal agora, porque essa quest&o da terceirizacdo vem
com tudo nessa categoria. Ent&o, ja hd uma reducéo, e agora abriu PDV em tudo quanto é coisa, e mais toda essa ameaca
de privatizag&o de tudo o que € estatal, tudo o que é publico.

E um desastre parands, mas é um atague muito grande aorgani zagso sindical, porque umadas categorias maisfortesque héa
no nosso Brasil, que tem negociagdo nacional, negociacdo coletivanacional, essalei ataca no coracdo dessa organizagao.
Isso é muito forte.

Agora, o alertaquefaz Urbano € muito propicio aqui parands, paratodo o Brasil imaginar paraonde nés estamos andando.
E ndo é uma coisa de discurso, ndo é, Paim? N&o é porque eu sou da CUT, estou falando... N&o é. Esta ai, o projeto
esta tramitando, tem nome, tem endereco e tem apoio, que a gente sabe que essa maioria que ha aqui, se botar isso em
votagdo, um projeto desse, val voltar para a senzala. Vai voltar para a senzala, vocé trocar o seu trabalho por comida.
Hoje, o Ministério Pablico e o Ministério do Trabalho véo la nas propriedades e resgatam as pessoas que estdo sendo
tratadas dessaforma...

(Soa a campainha.)
A SR2GRACA COSTA - ... porqueisso é trabalho escravo. E legalizar, é voltar mesmo para a escraviddo. E muito sério
0 gue nés estamos passando aqui.

Mas, Ana Cléudia, eu quero dizer que nds vamos trabal har juntos na CUT. Os nossos sindicatos séo muito fortes, aCUT
€ muito forte no Rio Grande do Norte. N6s vamos contribuir parafazer uma grande manifestagdo de apoio e de combate
a essas agles gque estdo vindo contra nos.

E lembrar que, independentemente das coisas que nés temos de embate nosso com a Justica, 0 Ministério Pblico etc.,
nessa nés estamos juntos. Nés estamos juntos, porque € necessario para nds, € necessario para o Pais que todas as forcas
positivas se juntem agora nesse periodo.

Por fim, Paim, quero dizer que a pobreza ja voltou - agquela, das pessoas que a gente tinha tirado. E o Gnico pais do
mundo que, nesse Ultimo periodo, saiu do mapa da fome e esta de volta. E a ONU ja declarou que, em cinco anos, nos,
se continuarmos da forma que est4, o Brasil vai ter um estado de miséria e de pobreza maior daquele em que estavamos
em 2003.

Entdo, é um alerta muito sério que esta para nos. Precisamos de um pais - rico do jeito que ele é - que produza e tenha
distribuicdo de renda, para que 0 Nosso povo, a nossa gente Ndo precise passar por aquilo por que estamos passando neste
momento.

Um abraco no coragdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Muito bem. Essa foi a
Graga Costa, Secretéria de Relagdes do Trabalho da Central Unica dos Trabal hadores, uma das nossas centrais. Quantas
centrais s8o mesmo? Vocé lembra?

A SR2GRACA COSTA - Jasdo nove.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténcia DemocraticalPT - RS) - Sdo novecentraissindicais.
A SR2GRACA COSTA (Fora do microfone.) - Sdo seis centralizadas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Seis centralizadas.

Mas seguramente todas €elas estdo participando aqui de forma mais unitéria possivel contra a reforma da previdéncia e
contra areforma trabal hista.
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Eu tinha recebido aqui, estava até procurando, um material, que eu achel interessante, que dizia: Presidente Temer, em
um ano, o retrocesso de cem anos. Juscelino Kubitschek passou & histéria como o Presidente que, em cinco anos, fez o
Pais progredir cinquenta. O atual Presidente consegue, ém um ano, o retrocesso de quase cem anos. E por isso que temos
de avancar nareforma trabal hista e também combater a reforma da previdéncia.

Eu nem vou faar de tudo que foi dito. Eu achei interessante, porque entraram temas aqui como 0 meio ambiente, que
€ 0 caso da Amazébnia. Se ndo fosse um grande movimento mundial, ele ndo teria recuado. O caso da Amazoniafoi um
movimento em todo 0 mundo e no Brasil. Ele acabou recuando, agora parece que definitivamente.

E uma situac&o gravissima pela qual estamos passando. Essa iniciativa de privatizar 57 setores - nao, 54; 54, eu acho -,
57 ou 54 setores... A forma como esta a salide hoje, como esta a seguranca, como esta a educacdo... E um terror.
A SR2GRACA COSTA (Fora do microfone.) - Os cortes do orgcamento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Os cortes do orgamento
agora nas universidades, nos IFs...

A SR2GRACA COSTA (Fora do microfone.) - IFs.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - ... que sdo 0s centros de
formag&o.

A SR2GRACA COSTA (Fora do microfone.) - Institutos federais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Institutos federais,

exatamente. Os institutos federais estiveram aqui. Estdo todos apavorados com o que vai acontecer com 0s institutos
federais neste Pais, tdo importantes para a formagao técnica da nossa gente.

Entdo, € um momento de muitareflexdo, mas também, como aqui foi dito muito bem, de muitaluta, de muitamobilizacao.
Por isso, Graga, agquela suaideia. A Graga trouxe como sugestdo - e € claro que vamos debater - que ndo da para visitar
os Estados novamente, mas pelo, como ela disse, fazer encontros nas cinco regifes com palestrantes qualificados como
voces, que estdo participando aqui ativamente, para debater reforma trabalhista e reforma previdenciéria, pelo menos
dois temas.

Vamos pegar ascinco regifes do Pais, fazer grandes eventos, debater e passar essasinformagdes que estamos conseguindo
aqui passar, masir ao Estado, aregido, pelo menos, mobiliza. E que os Estados possam voltar dagquele encontro regional
paradizer o que esta acontecendo, porque viram de vivavoz e contato direto a opinido de pessoas preparadas, qualificadas,
como foi a audiéncia de hoje e como estdo sendo todas as audiéncias que aqui estamos esta fazendo.

Muito obrigado.

Segunda-feira de manhatem mais.

Um abrago atodos. (Palmas.)

A Comissdo deve dizer para mim, porque eles trabalham com a gente. Na segunda € sobre esse tema, mas ha audiéncia
quase todo diaaqui.

Esta encerrada a audiéncia publica.

Vou chamar todos para umafoto coletiva.

(Iniciada as 9 horas e 10 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 32 minutos.)
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