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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
27/06/2017 - 232 - Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&. PMDB - MA) - Havendo nimero regimental, declaro aberta a 232 Reuniéo,
Extraordinaria, da Comisso de Constitui¢do, Justica e Cidadania da 3* Sessdo Legidativa Ordinédria da 552 Legislatura.

A presente reuni&o destina-se a realizac&o de audiéncia publica parainstruir o Projeto de Lei da Camaran® 38, de 2017,
gue ateraa Consolidagdo das Leisdo Trabalho (CLT).

Esta reunido sera realizada em caréter interativo, ou sgja, com a possibilidade de participacdo popular. Dessa forma, os
cidaddos que queiram encaminhar comentérios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania, no endereco
do Senado.

Os convidados de hoje s8o a Exma Sr2 Ministra Delaide Alves Miranda Arantes; o Deputado Rogério Marinho; o Dr.
Robson Braga de Andrade; o Dr. Rodrigo Dias, Juiz do Trabalho; o Dr. Ronaldo Curado Fleury; e Vagner Freitas, que
convido atomarem assento a mesa dos trabalhos. De acordo com o art. 94 do Regimento Interno, a Presidéncia adotara
as seguintes normas. cada convidado fard sua exposicéo, e, em seguida, abriremos a fase de interpelacdo pelas Srés e
Srs. Senadores inscritos. A palavra as Senadoras e aos Senadores seré concedida na ordem de inscricdo. Os interpel antes
dispdem de trés minutos, assegurado igual prazo para aresposta do interpelado, sendo-Ihe vedado interpelar os membros
da Comissdo.

Concedo apalavra ao Deputado...
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Concedo a palavraa Sr2 Christina Aires Correa Lima...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sr. Presidente, permita-me falar pela
ordem, antes de ouvirmos, com muita satisfacdo, a Dr2 Christina.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Pela ordem, tem a palavra o Senador Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Pelaordem.) - Sr. Presidente, falei com
V.Ex2 eV. Ex2 éclaro, gentilmente, com adiplomacia e a sabedoriade sempre... E que haum apelo de maistrés centrais
sindicais que gostariam de, dentro do possivel, poder também usar a palavra entre a manha e atarde. Procurou-me, como
central sindical, pela Central Geral dos Trabalhadores do Brasil, o Ubiraci Dantas de Oliveira; pelaIntersindical, o indio,
gue é o nome do Secretario-Geral da Central; e, pelaUGT, o Presidente Patah. Esses trés presidentes de centrais pediram
que, dentro do possivel, pudessem usar a palavra. V. Ex2 é claro, é que vai responder, como Presidente desta Comissao,
se ha essa possibilidade ou néo.
Mas tenho um segundo pedido afazer: como eles estdo aqui, eu gostaria de saber se ndo poderiamos... Sabemos que, em
umaaudiéncia publica, ndo lotao plenério. Nos sabemos que ndo lota. Os Senadores vém no diado debate, dadiscussio e
davotagdo, mas sei também que todos estédo assistindo dos seus respectivos gabinetes, acompanhando, pelaimportancia,
estareunido, presididapor V. Ex2 Gostariade saber se ndo poderiamos liberar as Ultimas duasfilas, paraque el es pudessem
ficar sentados. Podem ter certeza absoluta de que vamos ouvir todos aqui, com o0 maior respeito, porque todos merecem,
sobre esse tema.
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Entdo, fago este apelo aV. Ex®para eles usarem as Ultimas duas filas e ficarem sentados, so ouvindo. S6 usardo apalavra,
se V. Ex2assim entender, pela manha ou pelatarde.

Esses s80 os dois apel os que faco.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - O Senador Paulo Paim ja me havia procurado antes, fazendo o
mesmo pleito, ou sgja, 0 de ampliar o nimero de audiéncias publicas e dos nossos convidados para atender as centrais
sindicais. Naguela ocasido, respondi o que aqui também vou dizer agora: a decisdo por dois turnos nesses debates, na
manh& de hoje e na tarde de hoje, foi tomada na reunido anterior da Comissdo de Constituicdo e Justica. O Regimento
ndo ampara o Presidente a tomar uma decisdo dessa hatureza. Todavia, se houver sobra de tempo, consultarel o Plenario
da Comissdo...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Presidente!

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - ...e, quem sabe, encontraremos uma solugéo.

O fato € que eu registro, especialmente, o cuidado do Senador Paulo Paim no sentido de que todos tenham a oportunidade
de manifestar 0 seu pensamento, sobretudo, em relagdo a um tema desta envergadura.

Eu concedo a palavraa Dr2 Christina Aires Correa Lima.
Em seguida, ouviremos o Deputado Rogério Marinho.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sr. Presidente, cumprimento ja todos
daMesa

Sr. Presidente, sem querer ser chato, eles podem sentar nas Ultimas duas filas? Se os Senadores vierem, eles se retiram
de imediato.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Podem, sim.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O.k.! Obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&. PMDB - MA) - Eu encarrego V. Ex2 de conduzi-los até as duas filas com esta
condicdo: se 0s Senadores chegarem...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Obrigado, Presidente.

A SRa2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Obrigada, Presidente.

Inicio cumprimentando o Presidente, os Senadores, os membros desta Mesa e os demais senhores e senhoras que
acompanham esta audiéncia.

Como representante da Confederag@o Nacional dalndlstria, eu gostaria de agradecer a participagéo nesta audiéncia, que
trata de tematdo essencia avida de todos os trabalhadores e das empresas brasileiras.

Eu gostariade comegar o debate pontuando alguns aspectos constitucionais, jaque estamos na Comissdo de Constituicéo e
Justica, quanto aumatransi¢ao de model os do juslaboral, quefoi, inclusive, reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal.

Aqui, eu gostaria de ressaltar 0 aspecto de direito social no qual a Constitui¢do inseriu o direito do trabalho, em especial
colocando o direito do trabaho no art. 6°, que se refere ao capitulo "Dos Direitos Sociais', juntamente com os direitos a
educacdo, a salde e a prestacdes positivas de assisténcia e seguridade social. A Constitui¢do, nessa linha de reconhecer
o direito do trabalho como um direito social, ainda o coloca como um fundamento da Republica. E aqui o texto da
Constituicdo é muito claro ao colocar, como fundamento da Republica, os valores sociais do trabalho e dalivre iniciativa
no mesmo patamar de importancia de principios constitucionais. Essa leitura constitucional continua ao ir para ordem
econdmica da Constitui¢do, que colocaavalorizagdo do trabalho também dentro da ordem econdmica, ao lado, mais uma
vez, dalivreiniciativa E o capitulo "Da Ordem Socia", no art. 193, também traz o direito do trabalho, o trabalho como
um fundamento social da Republica.

Por que a gente traz isso, por que a CNI comega com essa sistematizac&o do direito do trabalho como um direito socia ?
Porque o direito social implica uma coletivizacdo dos aspectos e das interpretacGes do direito do trabalho. E, como o
Supremo reconheceu, até no voto do Ministro Barroso no Recurso Extraordinario de Repercussdo 590.415, em que tratou
de um dos pontos mais cruciais para a CNI nessa reforma, que é a validade dos acordos e das convengdes coletivas, ele
pontua que ha dois model osjustrabal histas. Um é o padréo corporativo, autoritario, que predominou antes da Constituicao
e que depende de normas heterdnimas expressamente estabel ecidas pelo Poder Legidlativo, sem participacdo algumados
sindicatos, que tinham, inclusive, a sua autonomia limitada, com intervencfes estatais, com intervencdes para a criacdo e
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com poderes muito limitados na sua agéo de representacéo cléssica da categoria, que, a nosso ver, € a principal funcdo e
aprincipal razéo da existéncia dos sindicatos. A CNI, como entidade sindical, também tem posicéo.

E fez atransi¢do paraum model o que ele chama de model o democrético. No que esta o model o democratico colocado pela
Constituicdo de 19887 Esta exatamente nessa percepc¢ao daval orizagdo socia e coletivado trabal ho, ndo sdé maisumdireito
individual de contratos individuais de trabalho. Nessa medida, para valorizar esse direito como direito constituciona e
para dar efetiva garantia a uma posicao de direito coletivo, o que a Constituicdo faz? Ela legitima os sindicatos, tira
a intervencdo estatal, confere-lhe uma liberdade sindical, pelo menos de ndo haver ingeréncias na sua composi¢éo, ha
regulamentacdo internae, principa mente, em disposi ¢des de negociacéo coletiva, ndo deixando o Supremo de reconhecer,
até pelo principio da dignidade da pessoa humana e das garantias que ja foram al cangadas no nosso patamar civilizatorio,
gue ha direitos minimos que devem ser preservados e que a legislacdo deve preservalos, inclusive de negociactes
coletivas. Entretanto, tudo mais o Supremo entendeu gque deve ser deixado a livre disposicéo das partes e deve, até como
uma efetivacdo do principio da cidadania e daautogestdo das suas vidas, ser hegociado por quem pode melhor representar
acategoria e dizer, naatual fase econdmica e de realidade social, quais os direitos que importam e que devem preval ecer.

A dimensdo social do direito do trabalho também implica outro aspecto muito relevante. Os direitos sociais implicam
prestacOes positivas do Estado para que eles sgjam efetivamente garantidos. NOs temos direito a salde, em que ha o
Sistema Unico de Salide, e & educagfo bésica e pablica, mas, no direito do trabalho, o Estado ndo consegue prover o
emprego, o trabalho em si, que € o que garante dignidade a pessoa humana e dignidade ao trabalhador. Entdo, o que a
Constituicdo coloca além desses patamares minimos? Ela da aos atores dessa relagdo a possibilidade de autogerirem a
sua vida, buscando o qué? A preservacdo de empregos. E o Poder Legislativo € essencia nessa questao para conferir o
qué? A seguranga juridica nas relacfes de trabalho, para que as empresas e alivre iniciativa, que sdo quem efetivamente
concretizam a determinagdo constitucional do pleno emprego, possam abrir postos de trabalho. A livre iniciativa e a
valorizag8o do trabalho séo atividades complementares. N&o existe um sem o outro.

Ent8o, nessa dtica é que o Supremo vem e reconhece a autoaplicabilidade e a eficacia dos acordos e das convengdes
coletivas de trabalho. Portanto, com esses artigos constitucionais de autotutela, de participagdo democratica, de
autocomposicdo, na virada histérica que a Congtituicdo fez trazendo principios democréticos e de autonomia e
autocomposicdo da vontade a uma area do direito do trabalho sempre vista muito com visdo protecionista do direito
individual, que ainda permanece, ele coloca 0s seguintes principios para a interpretacéo das convencdes coletivas e das
vontades coletivas. O primeiro € que ndo se sustenta, nas hegociacdes col etivas, o principio dainsuficiéncia. Ele reconhece
gue h& paridade de armas, que h& egquivaléncia dos contratantes. Tanto os trabalhadores possuem forca e tém vérias
garantias congtitucionais, como o direito de greve, o direito ao obstaculo - os proprios sindicatos, como o Dr. Vagner
sabe, tém, hoje em dia, uma perspectiva de forca e mobilizacdo sindical e social até parainfluenciar as politicas publicas
gerais, e ndo mais apenas as trabal histas do Pais -, que 0 Supremo ndo acolhe pretensdes de inexisténcia de equivaléncia
dos contratantes.

Ademais, a Congtituicdo prestigia a vontade coletiva pelo mecanismo pelo qual o trabalhador e os sindicatos que o
representam tenham o principio da autodeterminagdo, de formulacdo das regras que impactardo diretamente a sua vida.
Essa autonomia de formulagdo das regras € muito mais efetiva no mundo real do trabalho, que esta sujeito a variagdes
econdmicas e sociais. Elas sdo muito mais prontas a responder tanto aos anseios da sociedade, como as turbuléncias
econdmicas e mesmo as bonancas econdmicas do que uma regra provinda do Congresso, que depende de debates, ou
mesmo uma jurisprudénciatrabal hista. Quanto tempo demora uma decisdo trabal hista, até ser tomada, paravir garantir um
direito e por negociagéo coletivaimediata? Entdo, o Supremo ainda colocou claramente: o principio dairrenunciabilidade
do direito do trabalho é inaplicavel ao direito coletivo do trabalho.

Além disso, ele vem aplicando uma questao que € muito importante. Esta questéo é realmente uma questéo que deve ser
muito levada em conta tanto por nos sindicalistas, como pelo Poder Legislativo, que € a transparéncia e a boa-fé, que
devem ser levadas para as negociagdes e para o cumprimento de acordos coletivos. O que o Supremo coloca? Aplica-se
expressamente aos acordos col etivos e as negociagdes coletivas o art. 422 do Cadigo Civil, que exige o que se chama de
boa-fé objetiva ou 0 ndo venire contra factum proprium, que é o ndo comportamento contraditorio. O Supremo ndo aceita
gue um sindicato negocie coletivamente, obtenha direitos em troca de algumas concessdes e depois ingresse na Justica
do Trabalho, paraanular apenas...

(Soa a campainha.)

A SR2CHRISTINA AIRESCORREA LIMA - ...asconcessBesque elefez. O que o Supremo colocou € que aadequagdo
dessaboa-fé objetivando se coadunacom reservas mentai se com viol agBes em que ndo tenhasido comprovadaumaefetiva
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violagdo ou algum vicio da autonomia da vontade, sob o fundamento de isso vir contra os préprios trabalhadores, uma
vez que isso vai encarecer e dificultar os acordos coletivos, porque essas anulactes e contestacBes de negociactes
validamente feitas v8o ser contabilizadas nos custos dos empregadores ao se fazer umanegociagéo coletiva. Muitas vezes,
pode-se deixar de conceder direitos e melhorias nas condi¢fes de trabal ho sob 0 aspecto de quai s riscos que aquel e acordo
tem de vir a ser invalidado na Justica do Trabalho.

O Supremo coloca muito bem também outra quest&o que é muito cara aos empregadores: "A sisteméticainvalidacéo dos
acordos coletivos de trabal ho, exclusivamente pela autonomia da vontade, viola diversos dispositivos constitucionais que
prestigiam as negociagdes coletivas como instrumentos de solucdo de conflitos." Além disso - para os sindicatos isto €
muito importante -, ele coloca: "[...] sob penade atrofiar permanentemente as capaci dades civicas de parcel a da popul acéo
do debate publico, e ainda compromete o direito dos trabalhadores de serem tratados como cidad&os livres e a prépria
representatividade do sindicato." Com isso, estar-se-ia duvidando da capaci dade dos sindicatos e do model o sindical como
um todo de representarem o i nteresse dos seus trabal hadores, o que acho que nenhuma organizagéo sindical pode contestar,
ainda mais no estagio de evolugdo da sociedade brasileira

Portanto, € aquilo: o reiterado descumprimento de acordos coletivos provoca seu descrédito, aumenta a oneragdo dos
acordos, em prejuizo dos proprios trabal hadores.

Também colho do Supremo a questdo de que el e trata 0s acordos col etivos como |egitimos contratos.
(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Dr2 Christina, permita que eu a interrompa por um minuto. Nés
precisamos cumprir o tempo estabel ecido, quefoi de dez minutos. E claro que ha sempre umactolerancia, mas, em seguida,
entraremos na fase dos debates, quando a senhora voltara a ter oportunidade de falar sobre esses temas e ainda outros.

A SR2 CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Certo. Entdo, s0 para concluir, Presidente, eu gostaria de ressaltar a
constitucionalidade principalmente do aspecto da negociagdo coletiva, como colocado na reforma, que traz exatamente
como clausulalegal as condi¢fes do minimo existencial colocado pelo Supremo e deixa as partes a negociacdo coletiva.

Eu também gostaria de ressaltar que o Congresso, ao tomar para si a sua fungdo legislativa sobre esses temas, traz a
seguranca juridica para os investimentos, para as relagdes de trabal ho, e que a seguranca juridicaimpacta diretamente em
investimentos e abertura de postos de trabal ho.

Eu também gostaria de, por Ultimo, ressaltar que areformatraz aluz do direito, tira da informalidade varias relagdes de
trabalho que existem no mundo fatico e que ndo podem ficar a margem de alguma regulamentag&o, sob pena de esses
trabalhadores ndo terem acesso a seguridade social, a previdéncia social, que, ao fim e ao cabo, os protege quando ha
desemprego.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agradego a Dr2 Christina
Concedo apalavraao Dr. Rodrigo Dias, Juiz do Trabalho, para sua exposi¢éo, por dez minutos.

O SR. RODRIGO DIAS - Muito bom diaatodos! E um privilégio paramim estar aqui.

Eu queria cumprimentar o Senador Edison Lob&o, Presidente desta Comisséo, em nome de quem cumprimento todos os
Senadores e Senadoras da Republica aqui presentes.

Sou Juiz do Trabalho ha 17 anos, ora exercendo a titularidade da 12 Vara do Trabalho de Itumbiara, Goiés, uma cidade
gue fica exatamente na fronteira entre Goias e Minas Gerais. Tudo que eu venho lhes dizer aqui, toda a contribuicéo que
eu posso dar evidentemente decorre do exercicio dajudicatura, que vai ser obviamente afetado pela aprovacéo dareforma
trabal hista ora cogitada.

A minha impressdo pessoa € a de que é necessario, em alguns pontos, que a Consolidagdo das Leis do Trabalho sofra,
de fato, areforma, porque, em sua origem, em que pese o fato de ela ser de 1943, em que pese a critica de que isso seria
um demérito a CLT, porque, afina de contas, sdo 74 anos ja... Mas, arigor, a CLT foi sendo atualizada ao longo do
curso do tempo. Na minha percepcado, ndo é exatamente esse o problema. Ha vérios problemas, mas o fundamental € que
aCLT foi engendrada, foi imaginada para a industrializacdo pela qual o Brasil imediatamente passaria, e iSso perpassa
por toda disposi¢do daCLT.

Nés temos, na CLT, aideia de que trabal hadores estejam sempre em um mesmo ambiente - o piso de fabrica - sujeitos
a fiscalizag8o direta e até mesmo visua do empregador, de formatal que o trabalho a disténcia é algo excepcional - e
isto é posto de formaliteral no art. 62 da CLT. Ha uma série de disposi¢des, portanto, que ndo se compatibilizam, ameu
sentir, com a situag&o ora vivenciada.
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O segundo problema, naminhavisdo, é que, emborao direito do trabal ho, por 6bvio, se assente nanecessidade de protecdo
aparte maisfracadarelacdo de emprego, o empregado - eisso &, defato, necessario -, todavia, quando, em alguns aspectos
particulares, a protecdo extrapola o limite do razoavel, ndo raro se converte em norma de real desprotecdo, o que traz,
diga-se de passagem, o principal fator que me faz vir até aqui para poder passar, namedidado possivel, aexperiénciaque
eu, infelizmente, tenho vivido na 12 Varado Traba ho de Itumbiara sobre esse estrito aspecto. Do ponto de vistado direito
processual, a impressdo que tenho é a de que se busca aqui tornar as agdes trabalhistas, levar as agles trabalhistas para
um patamar de razoabilidade e principalmente de responsabilidade. Paratentar demonstrar essa assertiva, eu também vou
fazer uso da minha experiéncia nesses 17 anos de magistratura.

Meus caros, por falta de tempo até - sdo dez minutos para expor uma reforma muito ampla -, escolhi dois ou trés tépicos
para explicar o que quero dizer com isso. Eu bem sei, Senador Ferrago, a quem cumprimento pelo trabalho, que um dos
objetos - entro no primeiro dos temas - da proposta de veto, inclusive, é o darevogacdo do art. 384 da CL T, que cuida
do interval o destinado, segundo interpretagcdo do Supremo Tribunal Federal, apenas as mulheres. Embora aquele julgado
do Supremo tenha sido anulado por questdes de ordem processual, enfim, tem-se entendido que apenas as mulheres tém
direito aquele intervalo de 15 minutos antes da prestacdo do servico extraordinario.

Tenho acompanhado discussdes no Parlamento, primeiro na Camara, depois no Senado, em gque, com 0 maximo respeito,
amim parece gque aquel es que vém defendendo, que vém se batendo pela preservagao dessa disposicao, ao fundamento, ao
suposto de que estariam defendendo direitos da empregada e trabal hadora mulher estdo incidindo, com toda afranquezae
com todo o respeito, em rematado equivoco. No cotidiano trabal hista, de fato, muitas mulheres gjuizam agdes buscando o
pagamento desse interval o que ndo Ihesteriasido concedido, masisso é quando aagdo jafoi gjuizada. No nosso cotidiano,
no cotidiano trabalhista, as mulheres, com absoluta certeza, posso lhes dizer, ndo tém interesse nesse interval o - nenhuma
delas, nem uma Unical Por qué? Porque acontece aqui 0 6bvio: a mulher tem de parar de trabalhar antes de prestar o
servigo extraordinario, eisso ndo atende, em nenhum caso possivel e imaginével, o interesse do empregador. Os senhores
parem para pensar um momento: se existem horas extras aserem prestadas, € sinal de que 0 servico é urgente; ndo o fosse,
0 empregador deixariapara o dia seguinte, porque a hora extraé mais cara, de tal sorte que ja é um contrassenso que haja
uma paralisacdo do trabal ho justamente nesse momento. Mas pior do queisso € que, evidentemente, quanto a esse tempo
de 15 minutos, qualquer mulher preferird prestar o servigo extraordinario e gozé-lo em casa, saindo 15 minutos mais cedo.
Além disso e principalmente, a norma contribui com a discriminagdo velada da mulher no mercado de trabalho, porque
vai acontecer 0 6bvio desde que o empregador conhega alei: ele preferira que o seu empregado homem preste 0 servico
extraordinério, e ndo a mulher, sempre e em todos 0s casos.

Hamuito mais afalar sobre isso, mas, por imperativo do tempo, vou me restringir a essa primeira abordagem.

O segundo tépico do direito material, muito contestado, € o dashorasin itinere, cujapropostainsertano projeto dereforma
édeexclusio do direito ashorasinitinere. Vou partir do pressuposto de que todos saibam do que estou falando, o instituto
dashorasinitinere.

Meus caros, além de juiz, a Unica atividade que posso exercer, por imperativo constitucional, é o magistério, e eu o fago
ha mais de dez anos, dando aulas de Direito do Trabalho, principal mente, tratando de horas in itinere. No curso dessas
aulas, das abordagens das horasin itinere, ou seja, do tempo que o empregado passa parair e voltar do servico quando o
local detrabalho se situaem umalocalidade, umaregido de dificil acesso, ndo servida por transporte publico, é abordado
gue esse tempo integra sua jornada. E é compreensivel a disposicdo legal. Afinal de contas, eu, como qualquer um dos
senhores e senhoras, preferirei sempre trabalhar em local préximo de onde resido para que eu leve menos tempo parala
chegar e paradali voltar.

No entanto, existem outros aspectos a serem considerados, especialmente - e lhes confesso que nunca dei maior
importanciaa esse aspecto - um que hoje percebo ser crucial: o estimulo que precisa ser dado ao empregador para conceder
esse transporte, ja que ndo € obrigado a fazé-lo.

O principal motivo que me traz aqui hoje, pelo menos da minha parte, é justamente o que tem acontecido na cidade de
Itumbiara, cidade de aproximadamente cem mil habitantes. Muitos trabalhadores, talvez a maior parte deles, se ativam
na zonarural e, portanto, dependem do transporte do empregador para |4 chegar e para de |4 voltar. E um dos maiores
empregadores que nds temos em ltumbiara, recentemente, infelizmente, deixou de conceder esse transporte. A novaVara
do Trabalho de Itumbiara, por acaso, fica as margens da rodovia praticamente, numa das saidas da cidade, numa das
saidas para a zona rural da cidade, por onde passam os trabalhadores que se dirigem ao servico. Depois que foi cortado
esse Onibus que a empresa fornecia, se nés ficarmos as 7h30 da manhd em frente a Vara do Trabaho de Itumbiara, o
gue nés veremos por 10 minutos, por 15 minutos consecutivos, sdo trabahadores que por ai passam de bicicleta, dois
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ou trés em uma mesma motocicleta, em carros lotados, cotizando-se para chegar ao servigo, porque eles tém de chegar,
eles precisam daquilo para sobreviver.

Repito: como o empregador ndo é obrigado a conceder o transporte, se esse transporte, para 0 empregador, chegar ao
ponto de se tornar para ele economicamente desaconselhdvel, desestimulante, evidentemente o empregador néo fard essa
concessdo. E esta fazendo isso. Nao € algo cogitado apenas.

(Soa a campainha.)

O SR. RODRIGO DIAS- Isso, de fato, estd ocorrendo.

Dessa forma, embora esse sgja um dos pontos mais criticos, mais sensiveis da reforma, minha experiéncia pessoal, com
toda afranqueza, caminha no sentido de que a norma é bem-vinda.

Esse é 0 sinal de que o tempo terminou?
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RODRIGO DIAS - Ah, sm! Entdo, em um minuto, quero dizer que, do ponto de vista processual, o que se tem
visto & em grande medida - e isso ndo é raro, 0s juizes do trabalho bem sabem -, certo abuso, certo uso irresponsavel
da acdo trabalhista, posto que a gratuidade chegou a um ponto tal, que mesmo pessoas com absoluta deslealdade e m&
fé ndo tém nenhum pejo, absolutamente nenhum, em gjuizar agdes trabal histas. Talvez, de forma distanciada, isso ndo se
perceba claramente. Mas vou lhes dar um Unico exemplo, dada a escassez de tempo.

Na cidade onde eu atuo, 0 pessoal que vende picolés - isto ocorre em uma pequena cidade do interior do Estado -, que
empurraum carrinho de picol és, postulaem juizo o recebimento de adicional de pericul osidade, porque, afinal de contas,
trabalha sob o sol. E nds, juizes do trabalho, somos obrigados a determinar que sgja feita a pericia, mesmo sabendo, ao
fim e ao cabo, que dara pelaimprocedéncia desse pedido. Mas temos de fazé-lo. E o maior problema, arigor, € que quem
paga o custo dessa pericia hoje - sinceramente, estou olhando para quem paga - somos todos nos.

Dessa forma, é preciso que haja maior responsabilidade no mangjo da acdo trabalhista, e isso, infelizmente, ndo esta
ocorrendo. Por esse motivo, de formamais ampla- e, se houver possibilidade, eu gostaria de debater arespeito -, também
me parece que as disposi¢cdes contidas no projeto sdo bem-vindas.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agradeco ao Dr. Rodrigo Dias.

Concedo a palavraao Sr. Vagner Freitas, Presidente da Central Unica dos Trabal hadores (CUT).

TemapaavraV. S, paraa suaexposi¢cdo, por dez minutos.

O SR. VAGNER FREITAS - Muito bom dia, Sr. Presidente!

Muito bom dia, companheiros e companheiras da Mesa; Deputado Rogério; Senadores; Senadoras; meus companheiros
do movimento sindical, todos que nos estao vendo agora diretamente!

Eu gostaria de fazer uma saudagdo muito particular a0 meu companheiro Senador Paulo Paim, um dos lideres desta
convocatéria, companheiro Senador e metal Urgico do Rio Grande do Sul. Em nome del e, quero saudar todos os Senadores
e Senadoras aqui presentes.

Quero dizer aqui da presenca de companheirosimportantissimos do movimento sindical. Eu gostaria de ter apossibilidade
de dividir esta palavra com eles aqui. Na impossibilidade, vou tentar representé-1os com a tamanha expressdo que eles
tém. Estou vendo aqui 0 meu Presidente Ricardo Patah, da UGT. Estou vendo o Presidente Bira, da CGTB.

Quem mais esta ai, Bira e Patah?
Aqui estdo os companheiros da Intersindical...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. VAGNER FREITAS - ...e os companheiros da CTB. Estou vendo o PV, daCTB.
Enfim, alntersindical esta presente.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. VAGNER FREITAS - A Plblica esta presente. Todas as nossas centrais sindicais estéo aqui presentes.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - A Nova Central.
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O SR. VAGNER FREITAS - A Nova Central esta ai. E que estou olhando de longe, esté dificil ver. A Nova Central
também esta presente.

Enfim, quero dizer que estou falando em nome das centrais sindicais.

Sras Senadoras e Srs. Senadores, parainicio de conversa, um processo de livre negociacdo como se propde, como se tenta
no bojo desse acordo, dessa proposta - Senador Ricardo, meus cumprimentos -, SO € possivel construir num ambiente de
pleno emprego e de crescimento econdmico, numa sociedade em que haja legitimidade nos Poderes constituidos, em que
o cidado e a cidada confiem e acreditem no processo que estdo vivendo. E exatamente, Deputado Rogério, o que néo
temos hoje. Vivemos uma crise econdmica extraordinaria, com um desemprego fantastico, eamaior crise social, politica,
moral e ética da histériado Brasil. E neste momento, nesta realidade, que nés vamos propor alteracdes dessa magnitude,
gue mudam compl etamente a relacdo do mercado de trabalho brasileiro?

E quero expressar aqui que isso é feito sem nenhuma negociagdo com os trabalhadores, partindo do principio e da posi¢éo
da bancada patronal, sem ouvir da representacdo dos trabalhadores os argumentos e as nossas necessidades! O exercicio
que se propde da livre negociagdo, do tal negociado sobre o legislado, é absolutamente falacioso em relagéo a este
momento! N&o houve nenhuma negociacdo com os setores dos trabal hadores. O pior - ndo posso deixar decitar isto - € que
0 Senhor Presidente da Republica, hoje, acaba de ser indiciado de maneira criminal pela Procuradoria-Geral da Republica
e pode cair aqual quer momento! E vem do Executivo essa proposta, com qual legitimidade, com qual credibilidade? Esta
a servico do qué exatamente?

Senhoras e senhores, esse projeto € maléfico ndo sd para os trabahadores, € maléfico para a sociedade brasileira. O
trabal hador e o trabalho organizado com carteira assinada, com comego, meio e fim, constituem possibilidade de consumo
no Brasil. A propositura, daforma que esta sendo feita, faz com que os contratos de trabalho fiquem alienados, faz com
gue os trabal hadores ndo tenham comprovacéo de renda, porque seratrocadaa contratacéo direta pelacontratagdo indireta,
sem legislagdo para protecdo. Consequentemente, vocé esta trocando emprego formal pelainstitucionalizagéo do bico e
vai fazer com que o mercado de crédito brasileiro decresga muito, porque esse trabalhador néo vai ter condicéo de fazer
acompra, umavez gque ndo tem condicdo de comprovar arenda. Ha mais uma coisa importantissima para o trabal hador
gue me esta ouvindo, ao se falar da reforma da previdéncia: esse projeto, aprovado da forma que esta colocado, ja faz
areforma da previdéncia, inviabiliza a previdéncia como politica publica, a partir do momento em que desregulamenta
0 mercado de trabalho. Deixa de haver trabalho formal, o trabalho fica todo informalizado. Consequentemente, ndo ha
novas entradas no mercado formal de trabalho que garantam a previdéncia. Sabe o que isso significa, Paulo Paim, vocé
gue é um lider dos aposentados? Que mesmo o senhor e a senhora que hoje sdo aposentados, trabal hador e trabalhadora,
podem perder 0 seu beneficio, porque ndo havera dinheiro para a manutencéo do pagamento, ndo havera novos socios
entrando para a manutencéo disso.

E, evidentemente, adesconstrugdo da previdéncia publica e acriagio da previdéncia privada, em que apenas 15%, 20% da
populacdo tero de comprar a previdéncia nas bancas, nos bancos, nos bal cdes de bancos, fazendo com que o trabal hador
nao se aposente nuncamais. N&o traz segurancajuridica. N&o traz segurancajuridicaapartir do momento em que o projeto
aponta que o trabal hador, individualmente, a cadafinal de ano, fard uma assinatura abrindo méo de todos os seus direitos,
dando quitagdo a direitos que ele tem, de maneira individual. Nao achem que nés ndo vamos procuré-los de maneira
coletival Vai haver ainda mais uma busca a Justica.

E boa parte dos processos que existem néo € porque o trabalhador gosta de abrir processo, gente. O trabal hador, quando
abreum processo, € perseguido. Asempresas conversam entresi. E, depois, quando elaou elevai entrar em outro local, ndo
o faz porque abriu processo. O trabalhador abre processo pura e simplesmente porgque uma parte grande do empresariado
nao cumprelegislacéo trabal hista, ndo pagaosdireitos do trabal hador quando el e é demitido. E o trabalhador abre processo
depois que sai da empresa; ninguém abre processo trabalhando, gente. N&o é verdade que isso acontega no setor privado.
Abrir processo trabalhando é demissdo, 0 empregador demite. |sso € umagrande mentiral Sinto muito, ndo é verdade que
isso val trazer estabilidade juridica.

O que nés queremos na realidade é que o Brasil tenha capacidade de crescimento econdmico, com a retomada do
desenvolvimento. O que o Brasil precisa é de politica de retomada de desenvolvimento, de oferta de crédito, de controle
da economia.

A industria, companheira da CNI, esta sucateada, esta absolutamente destruida, e este Governo ndo tem nenhuma
politica para recupera-la; consequentemente, ndo tem nenhuma politica para gerar emprego e renda. E ai resolve, por sua
incompeténcia, tirar direitos dos trabalhadores para resolver uma crise econdmica. E verdade que, retirando direito de
aposentado ou de pensionista, transformando emprego formal em bico, nés vamos sair da crise econdmica? Ou vamos ter
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de ter credibilidade politica parater investimento internacional e vamos ter de ter politica econdémica que nos faga sair da
crise? Paraisso, tem de haver legitimidade. Sem legitimidade, isso néo € possivel.

Conclamo os companheiros todos que estdo aqui e todos que estdo me ouvindo afomentarem alivre negociac&o. Sou eu de
um ramo, que é o setor de bancos - sou bancério -, que tem uma convencao coletiva naciona de traba ho. E nds achamos
gue a contratagdo nacional é extremamente importante, somos defensores do contrato naciona de trabalho. Agora, para
iSS0 acontecer, eu queriafazer uma proposta e chamar aqui para o entendimento.

Se éverdade que querem enfatizar anegociagao coletiva, se é verdade que querem enfatizar os contratos de trabalho, entéo,
senhores e senhoras, retirem essa proposta neste momento, porque agqui o que esta sendo feito é exatamente o inverso da
negociacdo. O que esta sendo feito aqui élegislar contra o direito dostrabal hadores, sem o acordo dos trabalhadores e sem
ouvir a proposta dos trabal hadores. Néo se esta fazendo o negociado aqui. E eu nem sou defensor dessa tese diretamente,
porquesel que algunssindicatosno Brasil tém diferenciagdo em relagdo aos outros. O que se estafazendo aqui éolegislado
contra a opinido dos trabalhadores. Se querem efetivamente acrescentar ao seu discurso da modernizagdo, retirem esse
processo...

(Soa a campainha.)
O SR. VAGNER FREITAS - ...parem com essas reformas agora, absolutamente improprias, no momento em que o
Brasil ndo tem condicdes de fazé-las.
NOs, da CUT, estamos chamando para uma negociacéo com a CUT.

Senadores que estdo me ouvindo, vamos negociar, depois de passado esse processo, convocando eleicles diretas ja,
fazendo o Brasil ter a legitimidade do voto do povo brasileiro. Voltando a normalidade democrética, ai sim, vamos
instituir uma mesa nacional, Senador Ricardo, de negociacdo entre as partes, patrées e empregados, intermediada até
pelo Legidativo, pelo Poder Publico, em negociacdo, ai sim, com as centrais sindicais, e estabelecer critérios novos que
venham a dar modernidade a relagéo de trabalho. E modernidade ndo é sucateamento de direitos.

Ent&o, o que se estadizendo € uma coisa, 0 que se esta praticando € outra, completamente errada, completamente diferente
do temal

Nés entendemos que este € 0 momento de esta Casa, Senado, que é aCasarevisora, eaprépria Camara, Deputado Rogério,
terem a chance de se apresentarem para o Brasil como lideres e ndo pura e simplesmente ficarem ao lado de um Governo
gue esta caindo, de um Governo caido por corrupcdo, que esta caindo por incompeténcia, mas, sim, terem a capacidade
de dialogar com os trabal hadores e trabal hadoras, apontando solucgdes para os trabal hadores e para a economia brasileira.

Todo Senador e todo Deputado precisam de voto paravoltarem aexercer suas funcbes. O Temer ndo precisamais, porque
0u caira agoraou ndo estard ai em 2018.
(Soa a campainha.)

O SR. VAGNER FREITAS - N6s chamamos para responsabilidade. N&o fiquem para a histéria como vendedores do
direito da classe trabalhadoral Fiquem para a histéria como proponentes do debate entre capital e trabalho, para que
resolvamos os problemas de maneira concreta, paraque o Brasil tenha crescimento, para que os trabal hadores ndo percam
Seu emprego, para que ndo transformemos trabalho organizado ou emprego organizado em bico e para que ndo tenhamos
0 maior retrocesso da nossa historia.

Esta nas suas maos, Senadores e Deputados, serem vistos pela sociedade como lideres que propuseram a negociagéo ou
aqueles que gjudaram a enterrar o direito dos trabalhadores junto com o Temer.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA. Fazendo soar a campainha.) - Agradeco ao...

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM. Fora do microfone.) - E porque ele
esta representado...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agradego a exposi¢ao do Presidente da CUT.
Concedo a palavra ao Deputado Rogério Marinho, também por dez minutos.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Agradeco ao Sr. Presidente e &s Sr3 Senadoras e aos Srs. Senadores,
em especia ao Relator Ricardo Ferraco.

Cumprimento o representante da CNI; o Vagner, Presidente da CUT; a Ministra Delaide, aqui presente; o Procurador
Fleury; o Juiz Ronaldo; e os assistentes que aqui estdo. Inicialmente, é importante ressaltar que o periodo que antecedeu
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a chegada do projeto a Camara foi precedido de rodadas de negociagéo feitas pelo Ministério do Trabalho com centrais
sindicais. E verdade que a central que agqui compde a Mesa ndo concordou com 0 processo de negociagio - eu estive,
inclusive, em reunido, e isso me foi dito -, mas a maior parte das centrais |a esteve. E o que veio do Executivo foi
minimamente acordado. O que resultou do trabalho, é verdade, € muito pouco do que veio do Executivo, mas a espinha
dorsal esta preservada.

Eu quero aproveitar aqui e ler rapidamente para os senhores um pedaco da decisdo do Supremo Tribunal Federal quefala
da prevaléncia dos acordos coletivos e convencdes coletivas de trabalho sobre alei em nome do principio da autonomia
davontade coletiva, desde que respeitados os patamares civilizatérios minimos que nos remetem a Constitui¢édo de 1988.
No art. 7° da Constituicdo, com 34 incisos, |4 estdo os direitos indisponiveis que, ao longo desse periodo, passaram a ser
chamados de patamares minimos civilizatdrios pel os senhores juizes e senhoras juizas em sentengas proferidas.

A constituicdo destalei de 1943, aCLT... Efoi dito, deformareiterada por varios participantes, que elafoi modificadaem
70%, 80% da sua composi¢éo originaria. O que ndo é dito é que, apesar dessas modificagfes, NGs mantivemos a matriz
originaria. N6s modificamos alei para manter como ela se encontra.

Quando ale foi feita em 1943, nos tinhamos pouco mais de 20 milhdes de habitantes no Brasil. Existiam profissdes que
hoje podem causar até certa posi¢ao hiléria de todos nés, como, por exemplo, despertador humano, leiteiro, arrumador
de pino de boliche, acendedor de poste, radar humano, pianista de cinema, transportador de madeira, cortador de gelo,
telefonista, datilografo, profissdes que hoje ndo existem mais. Damesmaforma, existem profissdes hoje que ndo existiam
naquela época, e talvez a metade das profissdes que existem hoje, em 2017, ndo existird daqui a 30 anos, como, por
exemplo, desenvolvedor de aplicagdes, gerente de midias sociais, analista de Big Data, professional triber, profissional
freelancer, fazendeiro urbano, instalador doméstico especializado em tecnologia, designer especializado em impressdo
3D, designer de realidade virtual, perito forense digital, e por ai vai. Nés ndo podemos desconhecer que o Brasil mudou
e que a forma que existia e que existe hoje ndo se adapta a pluralidade e a diversificagdo das profissdes e da economia
do Brasil e do mundo inteiro.

Quantos as mudancas que foram feitas nalegislagéo trabal hista de paises europeus que sdo col ocados aqui, tenho dito que
€ um copo meio cheio, meio vazio: depende de quem o apresenta. Mas um fato que nds ndo podemos contrapor € que
existem economias que sd0 mais vibrantes ou mais vigorosas do que a nossa, nos Ultimos anos, em fungéo das reformas
que foram feitas. Por exemplo, areforma trabal hista alema significou um aumento significativo de empregos, e |4 houve
o fim da restric8o sobre a jornada semanal e sobre o piso salarial, a reducédo no seguro-desemprego e a conversdo em
beneficio para abertura de negécio, sangdes sobre agueles com recusas repetidas a ofertas de trabalho. Em contraste, a
Franca ainda n&o fez, mas Macron, quando se elegeu, prometeu fazer uma reformatrabalhista, e se elegeu talvez porque
teve coragem de falar nisso durante a campanha eleitoral. A Espanha, que é colocada por alguns aqui como exemplo de
gue ndo deu certo, em 2017 tera, pela terceira vez seguida, um aumento na faixa de 3% no seu Produto Interno Bruto,
esta criando em média 500 mil empregos por ano, e la houve a flexibilizagdo do mercado de trabalho e vérias reformas
estruturais, entre elas a do mercado de trabal ho.

Eu nédo vou me deter mai's nesses aspectos, até pela exiguidade do tempo, mas quero fazer aqui um contraponto e permitir
gue o debate possafluir. HAumaacusacao, eu acredito que genérica, de precarizacdo. Eu quero fazer um calculo aritmético
bastante ssmples. Em 2016, no final de 2016, nds temos pelo IBGE - se ainda ndo for feita areforma previdenciaria -, de
16 a 60 anos de idade, 138 milh8es de brasileiros em idade laboral; 38,3 milhdes tém carteiraassinada, ou 38,5 milhdes, e
mais de 11 milh&es sdo funcionérios publicos. Se se fizer uma conta, isso da 50 milhges. Quase 90 milhdes de brasileiros
N30 estdo sob a égide da CLT nem sob o instituto do funcionério publico.

O IBGE, em 2010, identificou, Senador Lobao, 20 milhdes de brasileiros que trabalham em casa. Nao fui eu, nao; foi o
IBGE, que foi de casa em casa. S80 20 milhdes de trabalhadores! Desses, mais de cinco milhdes estdo em home office,
gue é o trabalho remoto. As institui¢des importantes do Brasil, como a propria Procuradoria-Geral da Republica, como a
Controladoria-Geral da Unido, como o Ministério do Planejamento, ha muitos anos, fazem o home office suportados por
portarias, porque ndo hd um marco legal, ndo hd um marco regulatério. E ainiciativa privada, fragilizada em funcéo da
falta de regulagdo, ndo tem os instrumentos que o Governo tem para se proteger. Ent&o, hd uma situagéo de fato que ndo
€ enfrentada pela legislag@o anacrdnica, atrasada, que serviu ao Brasil, mas que precisa ser modernizada.

Quando se fala de precarizacdo no trabalho intermitente, € importante dizer que € justamente o contrario. A Abrasel, que
€ a Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes, identifica quase trés milhdes de trabalhadores informais nesse setor.
Estou falando de um Unico setor da area de servicos. Sao brasileiros e brasileiras que sdo convocados para um dia de
trabalho no fim de semana, para serem garcons em um bufé, para prestarem servico em um restaurante num sabado ou
num domingo, parafazerem um trabalho de recepcionista em um evento, para serem fotdgrafos em um casamento, todos
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€les precarizados, todos eles informais, todos eles a margem da legislagdo. O que alegislacdo traz € justamente permitir
que eles venham para a égide da CLT, com um regime diferenciado que ja existe em quase todo 0 mundo onde ha uma
economia preponderante. Vejam, por exemplo, o caso dos Estados Unidos, que foram colocados em alguns momentos
como exemplo: o part-time jobs é de 1938.

Na recuperacdo da economia, em qualquer lugar do mundo, primeiro se agregam pessoas mais jovens ou mais idosas.
Esta € uma caracteristicado trabalho intermitente: ele ndo retira o trabalho continuado. Alias, asalvaguarda, naquestdo da
terceirizagdo, estd posta: sd0 18 meses em que se impede que alguém possa demitir e recontratar ou por pessoajuridicaou
através de umaempresaterceirizada. H4uma proposta de medida provisériafeita por alguns Senadores onde se estabel ece
amesma precaucdo em relagdo ao trabalho intermitente, porque aideia ndo é mudar a méo de obra, ndo é trocar a méo
de obra de trabalho por tempo indeterminado por trabalho intermitente ou por trabalho terceirizado, mas € permitir que
brasileiros e brasileiras que hoje vivem nainformalidade - ai, sim, precarizados - possam vir paraaprotegdo dalei, possam
perceber a previdéncia, possam...

(Soa a campainha.)
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - ...ter direito a0 Fundo de Garantia, & proporcionalidade do décimo
terceiro salario, enfim, a protecdo que a Constituicdo |hes assegura no art. 7°, nos seus 34 incisos.
Eu ndo tenho divida de que adiscussédo nesta Casa € importante, € salutar, é relevante. Estaé aCasarevisora. Nésvivemos
no sistema bicameral. Tenho visto aqui intervencBes importantes...

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Confesso que desta eu gostei, destaeu
gostei. Eu s6 queria cumprimentéa-lo. Esta € a Casarevisora, este € 0 Senado. Olha, V. Ex2 aqui nos gjudou muito.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Neste ponto, nés estamos fechados.
E uma contribuicdo ao debate, e € bom que o Relator e os Senadores ougam iSso.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu agradego, Senador Paim.
Peco apenas mais uns 40 segundos, por gentileza.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Ja esté concedido.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Posso continuar?
Pois bem, dito isso, é evidente também que nds estamos vivendo um momento excepcional .

E, paraconcluir, Sr. Presidente, aqui vim, em outro momento - inclusive, ndo pude continuar no debate por razfes outras,
mas fazia uma afirmag&o... Quero so concluir aquele raciocinio que ndo consegui fazer.

O Presidente da CUT - que representa muito bem a sua categoria, numa das centrais mais importantes do Brasil, que
merece 0 NOSSO respeito e esteve representado nas nossas audiéncias publicas na Camara Federal - afirma aqui que este
ndo é o momento de se fazerem modificagdes numa legislacdo tdo importante quanto a legislagdo do trabalho. Eu dizia
anteriormente- fui interrompido e por isso gostariade conseguir concluir - que asmodificagBes que ocorrem no Brasil tanto
da Constitui¢do quanto da economia acontecem em graves momentos de ruptura ou democrética ou social ou econdmica,
e éinegavel que nds estamos vivendo um enorme problema desde 1901, quando se comegou a aferir o PIB no Brasil. Nao
hareferénciahistéricade um periodo recessivo téo pronunciado. E, seaCL T serviu, nas décadas de 50, de 60 ede 70, para
fazer com que o Brasil fosse 0 Pais que mais cresceu no mundo em termos proporcionais, averdade hoje € outra. Este € o
momento da mudanga, € um momento de que o Parlamento n&o pode abrir méo, € o momento em que o Parlamento ndo
pode ficar silente, porque, se as institui¢des ndo funcionarem, certamente nds viveremos um problema de instabilidade
institucional muito grave, com consequéncias imprevisiveis.

Agradeco a paciéncia e a benevolénciado Sr. Presidente, das Sr?s Senadoras e dos Srs. Senadores.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Eu € que agradeco ao Deputado Rogério Marinho pelacontribuicéo
gue traz a este importante debate.

Concedo agoraapalavraao Sr. Ronaldo Curado Fleury, que é Procurador-Geral do Trabal ho, para sua exposi¢éo, também
por dez minutos.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - S6 peco um minuto para preparar minha apresentacao.
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Sr. Presidente, Senador Edison Lob&o, na pessoa de quem cumprimento todas e todos os integrantes da Mesa, Sris e Srs.
Senadores, todos e todas presentes, primeiramente, agradego a oportunidade do debate. E sempre muito gratificante estar
aqui no Senado Federal parafazer o debate democratico sobre os projetosdelei que dizem respeito ao futuro do nosso Pais.

Quero, primeiro, fazer algumas consideragdes preliminares acerca do PLC n° 38, de 2017. Primeiro, na tramitac&o no
Senado Federal, tanto na CAE quanto da CAS, a discussdo foi extremamente acelerada, 0 que, com certeza, ndo permitiu
o aprofundamento da matéria. Até, na reunido da CAE, bati muito na func&o revisora desta Casa. Lembro-me de que
exortei 0 Senado a que exercesse 0 seu poder/dever de legidar e de debater. E, de fato, como foi bem colocado aqui pelo
Deputado Rogério Marinho, esta é a Casa revisora, ndo € a Casa homologadora. O Senado tem que exercer 0 seu poder
legislador, tem que exercer 0 seu poder dentro do debate democrético e ndo se eximir de legidar, fazendo sugestfes de
vetos e medidas provisorias. 1sso é deixar de legidar, isso é deixar de cumprir 0 seu papel.

E importante ressaltar também que o texto do PLC n° 38, de 2017, viola normas internacionais ratificadas pelo Brasil,
como no caso do negociado sobre o legislado. A Organizacéo Internaciona do Trabalho j&, por duas oportunidades, se
posicionou. O Comité de Peritos, em fevereiro deste ano, ja afirmou que a possibilidade do negociado sobre o legislado
para retirada de direitos, para diminui¢do do patamar minimo civilizatério, fere, sim, a Convengdo n° 98, da OIT. E,
recentemente, em maio deste ano, respondendo a uma consultaformal feitapelo Ministério Pdblico do Trabal ho, que aqui
represento - falo aqui pelainstituicéo -, afirmou também que o negociado sobre o legislado para retirada de direitos fere
a Convencao n° 98, de OIT, ratificada pelo Brasil.

O reconhecimento danecessi dade de gjustes, mesmos entre os defensores do proj eto, remetendo paraumaincertae suposta
medida provisoria, € no meu modo de vista, muito grave. O Poder Legidativo estaria deixando de exercer o seu papel,
sugerindo um veto e se garantindo talvez - confesso que ndo ouvi ainda sequer formalmente do Presidente da Republica
- um compromisso de regulamentagéo por medida provisoria. Ainda que houvesse, seriaretornar para esta Casa e para a
Cémara dos Deputados uma discussdo que esta Casa ja dever fazer neste momento.

Por fim, ha algumas questBes que sdo extremamente graves como, por exemplo, o projeto tomar por base dados
equivocados, e aqui eu trago alguns desses dados.

A aegacdo de que o PLC n° 38 ndo retiradireitos. Como eu coloquei na Comisséo de Assuntos Econdmicos, um exemplo
muito claro daretirada de direitos é a possibilidade da pejotizacdo, a criagdo damicroempresaindividual. Daformacomo
esta escrito no projeto, eu posso transformar a minha empregada doméstica em uma empresa, em uma microempreséria
individual e, com isso, retirar todos os seus direitos trabal histas: férias, décimo terceiro, FGTS; enfim, todos! O projeto
permite isso.

Foi muito bem colocada pelo Juiz Rodrigo Dias a questdo das horas in itinere. Eu ndo concordo com a sua conclusao,
porque, na hipotese, retira-se o direito as horasin itinere.

Entdo, ndo ha se falar que o projeto ndo retiradireitos. Ele retira direitos, sim, Senador Lasier Martins.

A questdo, que também foi muito colocada durante o processo todo - inclusive, o Senador Ricardo Ferrago faz mencéo
a uma fala do Ministro Barroso -, de que 98% das agdes trabalhistas do mundo seriam do Brasil. Esse € um dado que
ndo bate com dados oficiais. Por exemplo, a Espanha, no ano de 2015, teve 1,669 milh&o acbes trabalhistas. O Brasil, no
mesmo ano, teve, segundo dados do CNJ... Esses dados sdo oficiais. Todos os dados que trago aqui séo oficiais. O Brasil
teve 2,619 milhdes, ou sgja, mais ou menos, 65% se a gente considerar que s existem no mundo o Brasil e a Espanha.
I maginem se nds col ocarmos todos os outros paises! Eu tenho certeza de que o Brasil ndo chegaraa 15%, 10%, no maximo
a 5% do tota das agbes trabalhistas propostas no mundo. 1sso sem contar que o proprio Direito do Trabalho tem formas
de visualizacgo diferentes conforme é organizado nos paises.

Ha uma série de outras questdes importantes como, por exemplo, a visdo dos préprios empresérios. Ali, o terceiro item
demonstra que cerca de 73% dos empresarios paulistas entendem que areformatrabal hista ndo é incentivo a contratacao.
Damesmaforma, empresarios americanos, em momento algum, colocam os custos trabal histas ou alegislacéo trabal hista
como fatores impeditivos do investimento no Brasil.

Ha uns pontos de inconstitucionalidade. Eu ja determinei a distribuicio as Sr3s e aos Srs. Senadores da Nota Técnica n°
8 do Ministério Publico do Trabalho, que aborda 12 pontos de inconstitucionalidade no PLC n° 38. Inclusive, as versdes
impressas da nota técnica ja seréo encaminhadas.

E trago uma informag&o importante, Senador Paulo Paim, Senadora Vanessa: ontem, o Procurador-Geral da Republica
gjuizou a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.735 contra a Lei n° 13.429 (terceirizagdo). Se aquela lei é
inconstitucional, imaginem agora, em que ainconstitucionalidade atinge, inclusive, o servico pablico, umavez que permite
aterceirizacdo ilimitada no servigo publico, como uma forma de burla ao concurso publico e de burla ao impedimento
do nepotismo.
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Ent&o, sdo incongtitucionalidades. o desvirtuamento inconstitucional do regime de emprego; a inconstitucionalidade da
terceirizagdo; a flexibilizagdo inconstitucional da jornada de trabalho; a violag&o do direito fundamental a uma jornada
compativel com as capacidades fisicas e mentais do trabalhador; a violagdo de direito fundamental ao salério minimo, a
remuneracdo pelo trabalho e ao sal&rio equitativo; ainconstitucionalidade da preval éncia do negociado sobre o legislado,
parareduzir a protecdo social do trabalhador.

No item anterior, hd uma coisainteressante: o PL C chegaadizer que o que é salério ndo é sal rio, em absol uta contradi¢céo
com o previsto no art. 211 da Constituicéo, que fala sobre ordem econdmica, ndo fala nem sobre direitos sociais. Diz-
seno art. 211 que todas as verbas recebidas de maneira costumeira pel o trabal hador inserem-se na sua remuneragéo para
todos os efeitos. E vem o projeto e diz que ndo, que nem tudo é salario. Entéo, isso estd, obviamente, em contradicéo
com a Constituicéo Federal .

Prossigo: derrogacéo inconstitucional da protecéo juridica trabalhista aos empregados com maior remuneragdo e com
diploma de formac&o superior.

(Soa a campainha.)

O SR. RONAL DO CURADO FLEURY - E algo que n&o da para entender. Quem tem diploma pode fazer acordo direto
com a empresa, tirando toda e qualquer protecdo, pelo simples fato de a pessoa ter um diploma de curso superior.

Prossigo: fragilizagdo do direito a representacéo no local de trabaho; inconstitucionalidade da exclusdo ou redugéo de
responsabilidade; restri¢des inconstitucionais de acesso a Justica do Trabalho; afronta a autonomia funcional do Poder
Judiciario trabalhista; e o tltimo item.

O ultimo item que eu queria colocar é acerca da tarifagio do dano extrapatrimonial. E algo t&o surreal, que fui buscar na
legislac@o de onde foi tirado isso. Nao encontrei no Direito Comparado nada parecido, que criasse castas em que avida
valesse maise, 0 que é pior, que criasse um subser humano, que é o trabal hador. Se el e estiver passando ao lado daempresa
num domingo, se cair uma chapa e se ele morrer, ele € um pedestre, ele vai ser indenizado como um cidaddo. Agora, se
ele estiver do outro lado da cerca como trabalhador e cair amesma chapa, avida dele vai ter um limite fixado pelalei. E
matériaja decidida pelo Supremo, no caso daLei de Imprensa, como inconstitucional atarifa do dano extrapatrimonial.

Nessa pesquisa que eu fiz, encontrei finalmente a origem dessaideia. Esta agui 0 Cédigo de Hamurabi, de 1776 antes de
Cristo. La hatarifacdo dos cidadaos superiores comuns e dos escravos: 60 siclos, 30 siclos e 20 siclos de prata. Talvez,
Seja essa a origem.

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Agradeco a participacao.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Os convidados n&o podem se manifestar. E umanormaregimental.
Sao bem-vindos todos, porém, tém de ficar adstritos alegislacdo interna da Casa.

Vamos ao Ultimo convidado nesta manhéa.

Concedo a palavra a Sr2 Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, Ministra do Tribuna Superior do Trabalho, também
por dez minutos.

A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES- Sr. Presidente, Senador Edison L ob&o, nasuapessoa, cumprimento
aMesa e todos os Parlamentares desta Casa.

Senadoras Vanessa Grazziotin, Gleisi Hoffmann e Angela Portela, em seus nomes, cumprimento todos os Parlamentares
e todos os presentes, o Senador Paim, 0 Senador Ferraco e todos os Parlamentares presentes. Bom dia a todos e a todas.
Agradeco a honrado convite. Muito obrigada.

Sou uma testemunha viva do papel do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho ha mais de quatro décadas. Tive
no emprego doméstico a minha primeira profissdo. Passei por diversos empregos no setor privado, exerci a advocacia
trabalhista por mais de 30 anos e h& quase sete assumi a fungdo de Ministra do TST pelo quinto constitucional da
Advocacia. Represento aqui, Sr. Presidente, milhares de cidadaos brasileiros que, de modo firme, com dados concretos
e abalizados fundamentos, representam posicdes contrérias ao projeto de reforma trabalhista, consubstanciado no PLC
38, de 2017.

Além da abordagem das inconstitucionalidades, tema central ao qual devemos nos ater aqui nesses dez minutos, se faz
necesséria uma breve contextualizagdo sobre as graves consequéncias da aprovacdo da reformatrabalhista. A minhafaa
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sera fundamentada inclusive em documento assinado pela maioria dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho - 17
dos 27 Ministros - e entregue, no plendrio desta Casa, ao Presidente Eunicio, em 24 de maio deste ano, documento que
integra a minha fala e que seré entregue, com a permissao de V. Ex?, atodos os membros desta Comissao.

A reforma trabal hista em discussdo neste Senado representa, Srés e Srs. Senadores, brutal retrocesso a ordem liberal do
seculo X1X. Alias, foram necessérias duas grandes guerras mundiais para a humanidade se dar conta de que € necessaria
a construcdo do Estado Social. Essa reforma altera radicalmente o sistema de relages de trabalho, atingindo o Direito
do Trabalho em seus fundamentos e fragilizando as institui¢8es publicas como a Justica do Traba ho e as organizactes
sindicais.

Mas ndo é sb isso. Estudos desenvolvidos por centros de pesquisa reconhecidos, como a OIT, evidenciam que néo é
flexibilizando osdireitos sociais do trabal ho que se criam empregos e se ampliaa competitividade. Alias, ndsvivenciamos
um periodo relativamente longo de crescimento econémico, de quase pleno emprego, com o mesmo Direito do Trabalho,
comamesma CLT e com amesma Justica do Trabalho. A geragdo de emprego se da com a dinamizac&o da economia
O México, por exemplo, em 2013, fez uma reforma muito similar a esta em discussdo. E qual foi o resultado? Mais
precarizac@o e mais desigual dade, com prejuizos ndo apenas aos traba hadores, mas & economia e a sociedade como um
todo. Nos Estados Unidos, modelo para os defensores da reforma, a precariedade hoje atinge 40% dos trabal hadores.

Por que fazé-la, Srs. Senadores? Tenho claro que este Senado néo a aprovara.

OPLC 38ingtitui variasrestri¢cbes agarantiaconstitucional de acesso aJustica, violando osarts. 5°, 35 e 74 da Constitui¢éo;
impede o acesso a Justica do trabalhador autbhomo e imp8e a condenacdo em honorérios periciais ao trabalhador
sucumbente e em honorarios; institui a quitacdo no curso do contrato, violando o acesso a Justica, na contramao das
conquistas sociais da humanidade; inverte o principio da protecéo aos traba hadores, razéo de ser do Direito do Trabaho
hamais de 70 anos, estabel ecendo igualdade contratual, incompativel com a sua condi¢éo de desigual narelagéo capita e
trabalho e, diga-se, sem garantir 0 emprego paraimprimir umamaior igual dade, tanto nafirmaturade contratosindividuais
escritos e técitos, instituidos nesta reforma.

Aproveito, Sr. Presidente, para registrar que 2017 é o ano do centenario de nascimento de Arnaldo Siissekind, que
participou da comissao da CLT.

Esta reforma impede o juiz de promover a execucdo trabalhista de oficio contra a celeridade processua e o principio
congtitucional darazodvel duracdo do processo, do inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo; af asta a responsabilidade
do grupo econdmico, possibilitando o trabalho em condi¢gBes anadlogas & de escravo; cria a prescricdo intercorrente,
dificultando o recebimento dos créditos da execucao, violando os art. 7°, X X1X da Constitui¢o.

Aqui fago um breve paréntese para citar os dados do Justica em NUmeros, do CNJ, de 2016, que da conta de que 67% das
sentengastransitadas em julgado ndo se transformam em pagamento ao trabal hador, ou seja, hAumaaltissimainefetividade
da execucdo trabahista. Ai comecei a entender por que € tdo importante para esta reforma trabalhista a instituicdo da
prescri¢do intercorrente.

O art. 2° da Constituicdo estabel ece sobre a corrente tripartite e aindependéncia entre os Poderes da Uni &o, independentes
e harmdnicos entre si. O PLC 38 viola a Constitui¢do e limita a atuacdo do Poder Judiciério ao estabel ecer que a Justica
do Trabalho, ao analisar acordos e convengdes coletivas, observara apenas elementos essenciais. A disposi¢éo viola o
acesso a Justica, assegurado na Constituicdo e na Convengdo 87 da OI T, que estabel ece que sindicatos e empregadores,
no exercicio de negociacdo, devem observar alei; hainconstitucionalidade do tabelamento para o célculo daindenizacéo,
aqui ja abordado; e valora aindenizagdo a partir do salério, em violagéo ao principio daigualdade.

No que serefere asinconstitucionalidades, eu quero aqui respaldar as inconstitucionalidades apontadas na nota técnicado
Ministério Plblico, aNota Técnican® 8, e também no documento juridico firmado pelamaioriados Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho, com o que eu resumo nesta parte aminhafaa.

E o projeto propde o rebaixamento de condicbes de trabalho, com a possibilidade de retirada de direitos por negociacdes
coletivas prejudiciais. Nem a Organizacdo Internacional do Trabalho nem a ordem constitucional vigente admitem a
negociacdo para prejudicar. E nesse cendrio ja se iniciaram as conversas sobre a convocacdo de uma Constituinte para
se alterar a Constituicdo Federal, porque a Constituicao Federal atual, vigente ndo admite tamanhas violagdes tal qual é
proposto no presente projeto.

Eu gostaria, ainda, de elencar aqui os atentados aos principios fundamentais do Direito do Trabaho - eu vou apenas
elencé-los, em razéo do tempo: violagdo da norma mais favoréavel, da condi¢do mais benéfica, da primazia da realidade,
da continuidade da relacdo de emprego, da imperatividade das normas trabal histas, da indisponibilidade dos direitos do
trabalho e o principio da protecéo.
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O principio da protegdo é também invertido: ele se desloca da pessoa do trabalhador para 0 empreendimento.

Em conclusdo, Srs. Senadores e Sr2s Senadoras, as inconstitucionalidades que aqui respal do estdo nesses dois documentos
gue ja mencionei. E, nesse um minuto e meio que me resta, eu gostaria de trazer algumas colocagdes que considero
importantes.

A sociedade brasileiraémarcadapor profundadesigual dade social e econdmica, trago historico dos 388 anosde escravidéo

e dos apenas 130 de traba ho livre. Nesse contexto, eu trago um retrato do trabalho do trabalhador brasileiro. O Brasil é
a 72 economiamundial, masa75%no IDH.

(Soa a campainha.)

A SR2 DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES - O Pais tem quase 100 milhdes de trabalhadores - 90,3 milhdes
de acordo com o IBGE. Desses, 71,9% ganham até dois salarios minimos e apenas 0,9% ganham acima de dez salarios
minimos; 52% dos trabal hadores do setor privado sdo contratados por micro e pequenas empresas.

Eu aqui fago uma colocacdo aos Senadores e ao Deputado Rogério Marinho de que as micro e pequenas empresas, embora
sgjam as maiores empregadoras, ndo estdo inseridas no didogo que da ensgjo a essa reforma. Nés bem conhecemos as
grandes empresas, 0s grandes conglomerados que respaldam a reforma e que, inclusive, ndo oferecem grande nimero de
empregos, principalmente o setor financeiro.

Apenas um paréntese: em plena crise - eu quero ler aqui um pequeno trecho do Valor Econdmico - "o lucro combinado
de Itall Unibanco, Banco do Brasil, Bradesco e Santander atingird R$14,9 bilhGes nos primeiros trés meses|...] [de 2017],
altade 21% em relacdo [...] [a] 2016" (Valor Econbmico, Opinido, 20/04/2017).

Continuo: mais de trés milhdes de criancas e adolescentes trabalham em condicbes de exploracdo de trabalho infantil.
O Brasil é 0 quarto pais do mundo em nimero de acidentes do trabalho - 600 mil acidentes em 2015 - e tem 167 mil
trabal hadores em condicBes andl ogas a de escravo.

Eu concluo, em raz&o do meu tempo, falando sobre a judicializaco. De acordo com o Justica em NUmeros, do CNJ, a
Justicado Trabalho responde por apenas 6,8 dos processos pendentes de julgamento; a Justica comum tem 59 milhdes de
processos pendentes de julgamento; e a Justica Federal, 12 milhdes. O problema do excesso de litigios ndo é da Justica
do Trabalho, € um problema do Brasil que precisa ser discutido.

Eu faco, Sr. Presidente, Srs. Senadores, um apelo para que esse projeto seja melhor discutido com a sociedade e com o
mundo do trabalho. N6stemos o Codigo Civil, queficou mais de dez anos em discussdo com asociedade, etemos o Cadigo
de Processo Civil de 2015, com mais de cinco anos em discussdo com a sociedade. N&o € isso que eu estou pedindo. Eu
estou pedindo que seja aberta umaampladiscussdo com o mundo o trabal ho e com a sociedade paraque as reformas sejam
aprovadas. E eu digo que eu ndo sou contraria a reformas trabalhistas nem sou contréria ao aperfeicoamento da Justica
do Trabalho, eu sou contréria a reforma na forma postano PLC 38.

Muito obrigada.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - S umapergunta... E sobreum
dado que a senhora colocou sobre média de salério - a senhora pode repetir? A média salarial do setor privado.

A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Setenta e um virgula nove por cento dos trabal hadores ganham até
dois salérios minimos, e trabal hadores que ganham acima de dez sal&rios minimos se limitam a 0,9%.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - 1sso dos empregos formais?
A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Dos empregos formais do setor privado.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Obrigada.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Sr3se Srs. Senadores, chegamos ao final das manifestagbesiniciais
dos senhores convidados. Passaremos agora a fase dainterpel agdo, inicialmente com a Senadora V anessa Grazziotin, que
€ aprimeirainscrita. Parece-me que sO temos trés...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM. Fora do microfone.) - N6s fizemos
um acordo: o Paim falariaem primeiro lugar, e eu, em segundo, Presidente.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pode ser, Presidente?

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Esté bem.
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A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM. Fora do microfone.) - O Senador
Paim falaem primeiro lugar, e eu falo depois dele.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Primeiro, o Senador Paim; em segundo lugar, V. Ex% em terceiro
lugar, o Senador Ferrago; em quarto, a Senadora Gleisi Hoffmann.

Pela ordem.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS. Pela ordem.) - Presidente, uma questéo
pela ordem.

Presidente, para nés é importantissimo... Como nés vimos aqui, o Dr. Ronaldo, a Dr2 Delaide e o0 Presidente Vagner tém
posi¢éo total mente opostaados outrostrés que aqui falaram. Eu pergunto, e podemoster o tempo necessério parao debate:
serd que o Dr. Rodrigo, o Deputado Federal Rogério e a Dr2 Cristina tém alguma coisa a contestar em relacdo a tudo o
que disseram, que é diametralmente oposto a fala deles? E possivel que haja entre eles uma troca de opini&o?

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - 1sso ndo € do Regimento.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma pergunta que estou fazendo
aVv. B

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Pergunta inteligente do seu ponto de vista.
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Porém, ndo podemos admitir isso, pois estariamos alterando
completamente os critérios de funcionamento das nossas comissdes permanentes no que diz respeito as audiéncias
publicas...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta bem, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - ... embora tenhamos aqui grande liberdade: acabamos de ouvir,
por exemplo, o Presidente da CUT derramar suasideias contra o Presidente da Republica - esta é a Casa da liberdade! -,
0 Procurador-Geral da Justica do Trabaho contestar um juiz de Direito. E assim nds vamos, e € bom que sgja assim: a
Constituicdo brasileira e a democracia preveem plena liberdade dentro de certas regras.

Comecemos, entéo, pelo Senador Paulo Paim, que tem trés minutos para suas indagacoes.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Trés minutos, Presidente?
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pelo menos cinco!

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Cinco minutos, esta bem.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Cinco minutos.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - V. Ex2foi gjudado fortemente pela Senadora Gleisi. Ent&o, cinco
minutos - eu Ndo consigo resistir a Senadora Gleisi naquilo que ela pondera.

Cinco minutos, entdo, paraas Srés e 0s Srs. Senadores...

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Presidente, pe¢o minhainscricéo
também.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - ... e cinco minutos para os convidados.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sr. Presidente, vou tentar usar ao
mM&ximo 0S meus CinNco Minutos.

Primeiro quero dizer que saio aegre desta reunido. Confesso que saio daqui satisfeitissimo! Nunca estive uma reuniéo
em que houvesse duas visdes totalmente diferentes e todos pensassem de formaigual - olha, isso tem que ser parametro
para o voto dos Senadores. Eu vi agui que ninguém concorda com essa proposta como esta, ninguém, inclusive o Relator,
porque ele foi muito claro quando disse que "esta Casa tem de cumprir 0 seu papel” - ndo é, Relator? -, com todo respeito
aV. Ex2 Deputado Rogério.
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E aCasarevisora. EstaCasan&o pode dar umade Poncio Pilatos, quelavou as méos e encaminhou, por outradecisio, Cristo
para ser crucificado. Este € 0 Senado da Republica, composto de homens e mulheres que tém histéria: ex-Governadores,
ex-Deputados Federais, muitos daqui sdo juizes, procuradores. Como o Senado da Republica cumprimentaaMesa? Vai
fazer esse crime? E quase se acovardar, como Poncio Pilatos fez. Poncio Pilatos foi um covarde, e o Senado da Republica
ndo é covarde.

Por isso, meus queridos convidados, que bom ver que ha unanimidade nessa Mesa. E digo mais, olhando para o meu
amigo Relator: € unanimidade, inclusive, com o Relator. O Relator levanta seis itens - quero ganhar tempo, ndo vou ler
os seisitens, porque jali dez, cinquenta vezes. O proprio Relator diz: ha seis pontos que sdo inaceitéveis.

Deputado Rogério, eu ouvi asuafala, mas quero ficar nesta frase sua, que foi magistral, entra paraahistéria: V. Ex® esta
pedindo que 0 Senado n&o se acovarde, cumpraa sua fungdo com o povo brasileiro. Quando chegou laparaV. Ex? seeu
ndo me engano, havia sete artigos, e sai com 1172 Eu tenho que dizer para V. Ex2 que discordo radicalmente de todo o
processo, mas V. Ex®teve posicdo. V. Ex2foi 14, discutiu com sua base, enfim, e encaminhou para ca. Agora, 0 Senado
€ gque ndo pode ficar de joelhos perante a Camara e perante 0 Executivo.

Haumafaahoje naimprensado Lider do Governo. Sabe o que ele diz, Senador Ricardo Ferrago? Ele, sabendo dabomba
gue estd namao do Governo também, disse: " O Governo ndo tem nada aver com isso; o problema é da Camara, que fez."
Esta aqui escrito, eu tenho a matéria. O Lider do Governo saltando fora do problema e dizendo que nédo tem nada a ver
com isso; o problema é do Congresso. Esta aqui escrito. Se o Governo diz que ndo tem nada aver comisso, a Camarafez
0 que bem entendeu e mandou para c4, e 0 Senado? O Senado tem grandes momentos na histéria deste Pais. Chegou a
inventar o Parlamentarismo, mas teve posi¢do. O Jodo Goulart veio do exterior, assumiu e depois foi golpeado de novo.
Mas o Congresso teve posi¢ao.

Eu poderia aqui falar de cada um dos que aqui falaram, mas eu quero ficar nessa visdo maior, porque € isso que para
mim interessa: ou nés agui, do Senado, ouvindo, inclusive, os senhores que hoje vao vir atarde, assumimos 0 nosso papel
de Senadores, ou vamos para casa. Renunciem ao mandato, Srs. Senadores e Senadoras, se assim V. Ex® entenderem!
Renunciem ao mandato! Uma mudanca de quase 200 pontos - 117 artigos; em incisos e paragrafos, sdo, mais ou menos,
200. Eu li esserelatorio dez vezes!

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - S6 aqui eu cheguei um dia aler por
cinco horas, e estou preparado para ler por mais trés horas amanha. Mas a quest&o nem € essa, porque nem da... Podem
ver aqui. Eu nem entrei em nenhum ponto de mérito aqui.

Agradeco a todas as entidades que me ajudaram a construir o relatério, mas a minha fala, Presidente, concluindo, vai
nesta linha.

Eu me lembrei, outro dia, quando estava lendo um pouco da histéria, da Batalha das Flores, que a sociedade travou em
relacdo a se havia possibilidade ou ndo de termos a abolico da escravatura. As camélias foram o simbolo da liberdade
e dajustica, e todos os Senadores receberam camélias. Oxala a gente faga aqui a Batalha das Flores; que ndo tenhamos
nem vencidos nem vencedores.

Ninguém é contra fazer nenhum tipo de reforma, como aqui foi colocado por todos, mas pontuais, com equilibrio, com
bom senso, e ndo esse sectarismo. V ejabem, Deputado Rogério Marinho. Sectarismo eu digo do Senado, porque o Senado
serd o mais sectario. Vocés, mal ou bem, apresentaram uma proposta, e digo: Senadores, assumam a sua posi¢cao perante
ahistoria, votem contra ou afavor. Mas o que estd sendo proposto aqui € ndo votar, € lavar as maos.

Eu me sinto pegueno. Confesso que a minha vida foi mais ou menos isso. Alguém diz que n&o adianta chorar, ou rir, ou
falar, mas, enquanto os homens e mulheres tiverem um sentimento, o coragdo bater e 0 sangue circular forte, perseguindo
ajustica, vale apena. Chego as vezes até a chorar. Vae a pena. O que ndo vale a pena é se acovardar. Eu tenho certeza
de queisto agui ndo € uma Casa de homens e mulheres que chegardo a sua cidade, dirdo para o seu povo, na suacidade...
O quedirdo? O povo vai perguntar: como vocé votou |4, Senador ou Senadora, nessas duas reformas? "Ah, o chefeldem
cimamandou, e eu votel". Mas vocé é favorével ? Ele vai dizer: "N&o, mas ndo sou favoravel".

Cento e dezessete artigos, até duzentos - repito -, e 0 Senado ndo tem coragem de mexer em um, dois, trés, quatro, cinco
ou dez. Duvido que um dos senhores que concorde com isso. Nenhum dos senhores concorda. Nenhum! E seil queaMesa
da tarde também dira a mesma coisa. O Relator diz a mesma coisa, mas ndo querem votar. Ndo querem votar! Querem
carimbar 0 que veio da Camara dos Deputados.
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O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - A quem é dirigida a
sua pergunta, Senador Paim?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vai, entdo, aminhapergunta. Agradeco
aV. Bx? que me daum corte necessario, porque, claro, hdaemocéo de um tema que interessa a milhdes de trabal hadores.

Fizemos diversos debates aqui, na CPI da Previdéncia, que eu presido, e a gente acaba abrindo o debate da trabalhista
e da previdenciaria, que estdo ligadas. As duas reformas juntas trardo prejuizos diretos para 100 milhdes de brasileiros
- diretod! - eindiretos.

M as essa é a perguntaque eu tenho que fazer. E s6 uma pergunta que esta aqui, atltima. Eu tenho aqui 20 ou 30 perguntas,
se fosse 0 caso, mas € sO uma. Eu vou ler a pergunta. No precisaria, porque sei de cor, mas vou ler assim mesmo, para
ndo avancgar mais no tempo.

Ha quase dois meses, nos debates que ougo aqui - e ouvi hoje, de novo -, os exemplos sdo dados. Casua mente, foram
dados hoje, Franga, Itdlia, Alemanha, Espanha, Holanda, Estados Unidos, enfim. Dizem que ldasleis sGo mais flexivels.
Dai eu pergunto: qual € o salario minimo nesses paises? Pode ser que ndo saibam. Eu sei, porque eu fui pesquisar. N&o
pensem que eu sabia de cor também. Entdo, vamos |&. Com a mesma carga horaria - eu fui pesquisar a mesma carga
horé&ria: Franga, US$1.463; Alemanha, US$1.685 - a Alemanha, que foi citada agui; Espanha, US$1.071; Austrdlia, US
$2.098; Grécia, com toda aguela crise que estala, US$972. Se quiserem pegar aqui a Argentina, a América Latina, vocés
vao ver também. E terminamos no Brasil, em que deve estar 0 qué? Um pouquinho mais de US$200.

Ai eu pergunto: se nés concordarmos... N&o com essa proposta, porque ela é indefensavel, tanto que, entre os senhores
aqui, ninguém defendeu. Ninguém defendeu! Nem o Relator defende, nem o Lider do Governo defende. Nem o Lider
do Governo defende...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Deixe-me concluir! Eu ouvi
pacientemente. Mas, como eu ndo tirei 40 segundos, o senhor tem 40 segundos. Vamos 18!

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - S6 paradizer que eu defendo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas V. Ex® disse que a Casa revisora
€ aqui.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - E 6bvio.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E que ela assuma o0 seu papel!

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - E evidente.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Essa frase é chave paramim.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas ndo significa que va exercer...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Claro, V. Ex® acha que ela tem que
exercer o seu poder, ndo tem?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - V. Ex2esta colocando palavras na minha boca.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mas vocé acha que o Senado deve
ou ndo deve ser a Casa revisora?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - O Senado é a Casarevisora.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ah, entdo, esta bom. Pronto, acaboul!
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - N2o acho, ndo acho...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N&o ha debate com V. Ex3 porque V.
Ex@ esta concordando comigo, e eu concordando com V. Ex2

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu estou considerando o que esta na lei, Senador.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas V. Ex2 concorda que 0 Senado
€ a Casa Revisora?
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O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Claro, é.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ent&o, muito bem.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - N&o significa que va exercer esse papel.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ah! Olhaai! Viu?
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Pode homologar.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Piorou aindal
Obrigado, obrigado!

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Pode homologar o que veio da Camara.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - "N&o significa que va exercer o seu
papel."

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Pode homologar o que veio da Camara, como existem projetos de lei
gue vao para o Senado e sdo homol ogados na Camara também.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Claro, claro, mas ndo com 200 artigos.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - A Camara é revisora do Senado também.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Nenhumavez no Parlamento... Nunca
foi daqui uma proposta com 200 mudangas...

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Em vérios momentos, a Camara homologou...
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Nuncal Com 200 mudancas, néo!
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - ... projetos de lei oriundos do Senado.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Diga um com 200 mudangas! Um
com 200 mudangas!

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Ah, Senador, ai V. Ex2estaindo num detal he que realmente...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estd bem. Com cem mudancas, me
digaum!

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Bem, ent&o, vamos procurar 0 vade-mécum agui.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Com 50 mudangas, ent&o. Vamos
resumir parafacilitar!

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - H& centenas.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nenhum, nenhum!
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Vou mandar paraV. Ex2

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - V. Ex2 sabe que eu tenho razéo. Olhe
aqui no meu olho, olhe aqui paramim! V. Ex2 sabe que eu o respeito muito, V. Ex2sabe, e V. Ex2 é coerente no que diz:
0 Senado é a Casarevisora.

V. Ex3ndo é dono daverdade, eu também ndo sou, e ndo estou nem dizendo que € aminha posi¢do que tem que preval ecer.
Eu s0 estou pedindo que o Senado exerca o seu papdl revisor.

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Meu conterréneo, a
pergunta.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Vamos terminar a pergunta. Vamos
14, entdo.

Eu del os exemplos aqui do salario minimo. O salario minimo no Brasil é de duzentos e poucos dolares. Nesses dias,
alguém disse: "Ah, mas na China..." - porque tudo aqui € made in China. Todo mundo diz isto: "nao; porque isso aqui
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é feito na China'. Aqui, no debate da previdéncia. A aposentadoria na China é com 60 anos para 0 homem, 55 para a
mulher, e basta recolher 15 anos. L4 sdo 15 anos. Esta aqui, depoimento oficial. Estdo os documentos aqui na CPI, nesta
mesmasala. E dai? Como é que sefaz? VVamosfazer isso, jaque a China é o grande concorrente nosso? Quanto € o salé&rio
minimo na China? Mais de US$700. E, ai, como se faz agora? Qual é a explicacdo que vocés me déo?

Enfim, termino, Presidente. E esta a pergunta: se nds gjustarmos... Eu sou um homem do entendimento. Eu me lembro
gue, na reforma da previdéncia do Governo Lula, nds propusemos a PEC paraéela e construimos um grande acordo. O
governo aceitou as mudancas e fizemos um grande acordo. Se nds concordarmos, como disseram aqui... Eu diria que
quase todos sdo favoraveis. Ai € a minha opinido, naturalmente, pela forma como defenderam, um pouco encabul ados.
Eu sei que estéo encabulados. V. Ex pegou dois artigozinhos, porque sabe que, no conjunto, € inaceitavel. Pegou dois
artigozinhos la que... Mas tudo bem.

V. Ex2falou nalivre negociagdo. Quanto alivre negociagdo, todo mundo sabe que esse processo enfraguece o sindicato,
jogamuito mais para o acordo individual. V. Ex2 sabe que nisso eu tenho razdo também.

Mas, fechando, Sr. Presidente, 0 apelo que eu fago € sb este; vamos parar, como foi colocado aqui; vamos retirar essa
proposta, vamos fazer o bom debate, vamos alterar aquilo que for necessario. Volta para a Camara dos Deputados, e a
Cémaraval dizer se concordaou ndo com as mudancas que 0 Senado apresentou. 1sso € a Casarevisora, ndo €, Deputado?
O senhor concorda com que 0 Senado cumpra a sua parte, que ndo se omita, que ndo lave as maos, que ndo se cologque
aqui como carimbador de um processo, ja que hd umadiscordanciatotal.

Ninguém vai entender, Presidente - e eu termino. Como a sociedade vai entender que o Senado € contra o projeto? Estéo
propondo uma série de alteracfes... SO a Base do Governo, como V. Ex2 colocou, 85 emendas... S6 a Base do Governo.
E o Presidente da Republica, pelo seu Lider - espero que ele esteja falando a verdade -, disse que ndo tem nada a ver com
esse projeto al, ndo! 1sso é coisa que a Camarainventou. E o Senador vai dizer... Bem, quem € o pai da crianga, afinal?
Ninguém quer ser mais o pai dacrianca.

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Senador Paim...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Esta fechado, Sr. Presidente. Esta
fechado. Eu fiz minhas perguntas...

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - Houve uma proposta
de cinco minutos para perguntas...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Isso, isso. A pergunta esta feita. Eu
fiz s0...

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - Ent&o, imagine como
este Presidente provisorio vai controlar a partir de agora?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Claro, claro. MasV. Bx2..
(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - Pois é.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - V. Ex2é um diplomata. Sei que sabera
administrar.

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - E teremos
prosseguimento atarde.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - 1ss0, isso.

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - RS) - A pergunta é dirigida
ao...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A perguntafinal...
O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - ... ao Deputado...

O SR.PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - A quem quiser responder. E t30 singela,
€ uma pergunta so.
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O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - N&o, V. Ex? indica
alguém, paraobjetivar...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Quer que eu indique alguém?
O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Sim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pode ser o Dr. Ronaldo, porque ele
apresentou nimeros e dados. Ele poderia demonstrar se isso tudo...

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - A palavra esta com o
Dr. Ronaldo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - ... tem sentido.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Presidente, eu pergunto aV. Ex& a
cada questionamento, vai haver resposta? Ou V. Ex2 prefere fazer grupos de trés ou quatro?

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - RS) - A praxe aqui é sempre
ouvirmos trés a quatro perguntadores. Nao quero ser aqui autocrético. Qual é a opinido dos senhores? Vamos responder
pergunta a pergunta ou...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR. Fora do microfone.) - Pode ser
detrés...

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - Blocos de trés.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Blocos de trés.

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Bloco de trés.
Ent&o, com a palavra, para perguntar, a Senadora V anessa.

A SR&VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/l PCdoB - AM) - Sr. Presidente, eu também vou tentar
ndo abusar dapaciénciade V. Exd..

O SR. PRESIDENTE (Lasier Martins. Bloco Parlamentar Democracia Progressistal/PSD - RS) - Evitar 13 minutos...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - ... mas, usando um direito que nos
passou a ser de fato, eu queriafazer, primeiro, algumas breves observagdes, antes de entrar no debate da matéria.

Primeiro, ha muita confusdo no seio da sociedade em relagdo ao que significa essa reforma trabal hista, porque o que a
gente vé&, nos discursos geralmente dos "defensores’ deste projeto - defensores entre aspas, porque o Senador Paim tem
raz&o: nao hd umaalmaagui no Senado Federal, nem Senadora, nem Senador, que aprove o projeto, que concorde com o
projeto tal qual ele veio da Camarados Deputados. Nao ha um Senador, ndo hd uma Senadora que néo tenha quatro, cinco,
seis ponderagbes graves, observactes graves. Ndo sdo aspectos pequenos; sdo questdes graves que se referem, inclusive,
adireitos, mas também a constitucionalidade.

Mas, ai, Brasil afora, as pessoasdizem: "Nao, masolhaai... O Relator, em vez de explicar o que significamesmo autdbnomo
exclusivo, em vez de explicar o que significa essa quitagdo anual, procurar mostrar a legalidade do negociado sobre o
legislado, fica falando aqui em datildgrafo, em ndo sei 0 que, ndo sei 0 que la..." Nao é esse o debate. O debate é muito
mais profundo do que isso, é extremamente mais profundo do que isso.

E, sobre esse projeto, eu costumo dizer que ele ndo apenas retira direito dos trabal hadores e trabalhadoras; ele ndo apenas
destréi uma parte importante da Justicabrasileiraque é aJusticado Trabalho - porque el e destréi a Justicado Trabalho; ele
ndo a enfragquece, mas destréi a Justica do Trabalho. Ele acaba com a possibilidade de a Justica do Trabalho exercer suas
funces, o que significa, na prética, acabar com a Justica do Trabalho. Quando discutimos aqui aL e do Abuso de Poder,
qual foi amaior polémica? O crime da hermenéutica. Pois bem, agora, o esparadrapo jafoi colocado na boca dos juizes,
nas maos dos juizes, que ndo v&o mais poder interpretar alei. E disso, Dr. Rodrigo, que o projeto trata. E pensei que o
senhor, como juiz do trabalho, viesse aqui paratratar desse aspecto. Como V. Ex& como juiz, se sente nessa possibilidade
de ndo poder mais analisar um contetido de um acordo col etivo, ndo poder analisar 0 contelido de um acordo coletivo, e
analisar apenas as formalidades? De ter que definir, por indenizacdo, diferenciadamente, de acordo com a situag&o social
do ser humano - da mulher ou do homem? Isso é gravissimo! 1sso ndo é pouco grave, ndo; isso é gravissimo! 1sso é
um incentivo para que agueles operérios, trabalhadores mais humildes, mais simples, esses sim, sgjam e estgjam mais
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suscetiveis a agBes de violéncia do que o servidor, o trabalhador mais graduado. Séo 72%, Ministra Delaide, que
estdo mais suscetiveis. 1sso ai € voltar ao passado, ndo é modernizar. Isso é voltar ao passado!

Enfim, as pessoas acham que é, mas ndo é. Precisamos debater item aitem e por isso estamos aqui agora pela manhd, ou
seja, para debater a constitucionalidade e estaremos aqui a tarde também.

Ent&o, vejam. Eu acho que o apelo... As vezes, acho que sou um pouco dura com o Relator na Comissio de mérito, que
teve seu relatério rejeitado. As vezes eu sou um pouco dura, mas ndo encontro outras palavras. Ja coloquei minha cabega
no travesseiro e pensai: "como posso falar sobre isso?' N&o ha como falar. Quando um Relator apresenta um relatério,
apresentando um item com recomendagdes, eu achava que o item de recomendagOes seria para o relatério das Comissies
Parlamentares de Inquérito, porque ndo podemos mandar o Ministério Publico fazer nada...

(Soa a campainha.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - ... ndo podemos mandar o Poder
Judiciério e outras esferas fazerem nada; s6 podemos recomendar. Mas aqui, ndo: abre-se méo delegislar pararecomendar
a0 Presidente da Republica, em decorréncia das criticas construtivas apresentadas durantes as vérias audiéncias publicas,
em decorréncia das importantes emendas apresentadas por Parlamentares, inclusive V. Ex3 Senador Lasier - inclusive
V. Ex&.. Mesmo assim, ndo. Sugere-se aprovar o projeto com ele estd; o Presidente que vete parte e que fagca medida
provisoria para corrigir outras partes.

Entdo, veja, o Poder revisor é Poder revisor. Ndo podemos abrir méo da nossa fungéo jamais, em hip6tese nenhuma,
porque isso significa ndo apenas umatraicdo a Constituicdo Federal, umailegalidade; isso significaumatraicdo aqueles e
aquel as que depositaram seu voto de confiangaem todos nés que aqui estamos. Nés ndo chegamos aqui por recomendacdo
do Presidente da Republical Chegamos aqui por voto popular e chegamos aqui para votar. Para aprovar, para rejeitar,
mas para votar. N&o somos assessores do Presidente da Republica. N&o! Nds somos assessores da populagdo brasileira
no aspecto de construir alegislagio brasileira. E isso.

Entdo, até por conta da observacdo do Presidente Lobdo, quando aqui estava, que disse o seguinte: "é inusitado do
fato: um procurador contrério ao projeto e um juiz do trabalho favoravel”, creio que o Dr. Ronaldo estava falando agui
individualmente a sua posi¢do. E eu pergunto, entdo, ao Dr. Ronaldo: qual é a posicdo oficial... Desculpe-me, Rodrigo,
€ que a luz aqui esta atrapalhando. Dr. Rodrigo, qual € a posi¢éo oficial da Anamatra, que é quem representa os juizes
do trabalho?

Aqui também, no Senado, e em qualquer categoria, nem sempre a opinido é unanime, mas, quando é assim, faz-se uma
assembleiae setiraumaposicdo oficial. Nao hanenhum problemacom relagéio aisso. Eu so estou fazendo essa observacao
por conta do que disse 0 Senador Lobao. N&o ha nada de inusitado.

Entdo, € muito grave o que nés estamos discutindo aqui: abrir méo de legidar.

Mas eu quero citar alguns artigos e perguntar a todos, até porque nds estamos aqui, especialmente, para debater a
constitucionalidade ou a inconstitucionalidade.

Dizem que nés somos atrasados, Paim, porque nds ndo defendemos o negociado sobre o legislado. Nés defendemos, sim;
noés defendemos, mas quando é paramaior. E isso alei brasileira permite.

Eu pergunto: seria constitucional negociar a menos do que a legislacdo brasileira prevé? Isso se adapta ao art. 7° da
Constitui¢do? Esse é um questionamento que fago.

O segundo questionamento, ainda no que diz respeito ao negociado sobre o legislado: no art. 611-B esta dito o que ndo
pode ser negociado, €, ali, sdo repetidos itens da Constitui¢do. Mas eu perguntaria sobre osincisos |, 1V, XVI e XXX.
Oinciso I1, por exemplo, fala do seguro-desemprego. O seguro-desemprego € um direito que o trabalhador tem, mas
lel aqui, lel que o senhor fez, Deputado Rogério Marinho, prevé a demissdo amigavel. Na demissdo amigavel, o
empregado recebe a metade da indenizago a que teria direito e ndo tem direito ao seguro-desemprego.

Afi agente entranarelagéo de trabalho. O senhor, pelo menos, reconheceu que ainda hd uma situagdo de hipossuficiéncia
Mas o senhor diz assim: "até determinado limite". De que limite o senhor fala? Porque, quando eu trabalho num lugar...
O Presidente da CUT aqui falou o que todas as centrais falariam: ninguém...

(Soa a campainha.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - ... entra na Justica do Trabalho,
ninguém recorre a um direito subtraido no exercicio do trabalho. E por que, Senador Lob&o? Porque ele (ou ela) seria
demitido se o fizesse. Entéo, geralmente, recorre-se a Justica apds sair da empresa. E, muitas vezes, as pessoas ndo saem
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porque querem; sdo demissdes involuntarias mesmo, até porque ha um rodizio muito grande no mercado de trabalho
brasileiro.

Sobre a questdo do auténomo exclusivo também eu pergunto.
Ent&o, fica esse questionamento ai: se 0 seguro-desemprego nado é afetado indiretamente.

O salédrio minimo. A jornada intermitente criada ndo estabel ece limite de categoria, de tipo de funcdo, de trabalho, nem
quando, nem onde, nem nada. E possivel ser autdnomo exclusivo, mas n&o gera... SO ha o patréo, mas ndo se gerarelacio
de trabalho. Essa nédo é também uma forma de burlaindireta a Constituicdo Federal? E o trabalhador ndo recebe nem o
salério minimo no final do més.

O aviso prévio é amesma coisa.
(Soa a campainha.)

A SR*VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - A tal da demissdo amigavel ndo
contemplaaviso prévio. E constitucional isso? Eu perguntaria: é constitucional ?

Ent&o, vejam: dizer que ndo sdo coqsi derados normas de sallde, higiene e seguranca do trabalho os intervalos e ajornada
de trabalho? Isso é constitucional ? E constitucional isso?

Estou concluindo, Sr. Presidente. Eu s vou agora citar os artigos.

No art. 8% nos temos que tratar... Eu falel agui sobre a forma como estéo querendo acabar com a Justica do Trabalho,
amarrando. Proibem os membros da Justica do Trabalho de analisar o contelido, apenas aformalidade. Mas néo precisal
Coloca no computador que o computador vé se esté tudo formal, tudo direitinho. A andlise da formalidade n&o precisa
de juiz, ndo! O juiz é necessario para analisar se a Constituicdo estd sendo cumprida. Por isso pergunto sobre a
constitucionalidade.

Sobre 0 dano extrapatrimonial, que esta no art. 223-G, também perguntei.

O sdario... Acaba com a Previdéncia, Senador Lob&o! Eu sei do seu compromisso com o Brasil. Falam tanto que a
Previdéncia esta deficitéria. Elando o é masvai ficar. Vai ficar deficitéria se esse projeto for aprovado do jeito que esta.
Porque, além do auxilio-moradia, do auxilio com deslocamentos, com viagens, com didrias e tudo mais, eles colocam o
qué? Bonus e prémios, que podem ser percebidos ou recebidos todos os meses, mas ndo sdo salario. Nao se paga nenhum
tributo sobre isso. N&o € sal&rio. N&o halimite, no hanadal 1sso é legal ? Isso vai gjudar o Brasil? E isso que é moderno?
Ou isso € bom para 0 mau empregador? Nem digo que o seja para 0 bom empregador, mas para 0 mau empregador.

A quitacdo anua ndo existe! Esta no art. 507. Os dois tetos da Previdéncia estdo previstos agui. Quem ganha acima de
dois tetos no Regime Geral da Previdéncia Social, ou seja, R$11 mil, esta fora da lei, inclusive. Este aqui vai pactuar
individualmente. S80 novas regras. Esses sd0 0s superpoderosos!

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sem garantia, sem nada, ele pactua.
I sso é constitucional ?

Entdo, veja: 0 que nds queremos aqui, Senador L obdo? Pelo amor de Deus! Estou concluindo. O que nds queremos aqui?
NOs ndo queremos procrastinar nada. Nés queremos ter aoportunidade de debater, de convencer os Senadores, de mostrar
aos Senadores que esté errado aprovar um projeto ruim ndo so para o trabalhador e para a Justica do Trabalho, mas para
0 Pais- éruim parao Pais! -, confiando aum Presidente... Logo, logo, os Deputados estaréo 14, de novo, naquele mesmo
episodio do tal dia 17, indo para o microfone para dizer como € que véo fazer com o Presidente da Republica, se vao
aceitar ou ndo, em nome de Deus, da familia, do filho e tudo mais! E aesse Presidente... Que Presidente, que Presidente?
Isso € uma desmoralizagdo da Casa, do Senado Federal, do Poder, ndo sb dos Senadores e das Senadoras que aqui estdo,
mas do Poder!

Ent&o, ndo somos contra. Estamos dispostos anegociar. Das centrais que estdo agqui, nenhumanao esta dispostaanegociar,
todas querem negociar, todas! Vamos tirar esse monte de profissdo que ndo existe mais! Ouviu? N&o se preocupe, néo,
Deputado Marinho. Tudo vai setirar! Vamos negociar! Mas vamos votar. Votando aqui, voltaparaa Camaral E, votando
na Camara, pronto, viralei! Agora, confiar no Presidente? Que Presidente? E o primeiro nahistériado Pais- é o primeiro!
- aser denunciado, e ndo por razéo simples, mas por razbes graves!

Ent&o, € um apelo que fago.

Acho - para concluir, Presidente - que o Deputado Marinho, neste caso, ajudou muito. Na sua simplicidade e sinceridade,
diz: € um dever, é umafungdo do Senado como Casa revisora, agora, nem sempre precisa exercer isso. Mas precisal Em

casos graves como este, principalmente, precisal
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Obrigada, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Vou conceder a palavra ao Senador Ricardo Ferrago. Porém, faco
um apelo, mais umavez, aos Srs. Senadores.

Senador Paim...
(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Regimental mente, sdo trés minutos paraas perguntas e trés minutos
para as respostas. Com a concordancia de todos, nds elevamos para cinco minutos.

O Senador Paim falou por 13 minutos. Se nés continuarmostol erantes desse modo, ndo chegaremosaouvir... Ndo podemos
esguecer que temos sei's convidados, ilustres convidados, hoje pelamanhg, e seisatarde. E jaforam feitas noventa e tantas
audiéncias publicas sobre este mesmo tema em outras comissdes!

Ent&o, o apelo que fago é no sentido de que todos se atenham a um tempo razoavel. A Presidéncia tem sido tolerante,
mas ndo se pode chegar a esse ponto também.

Senador Ferrago.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia DemocratalPSDB - ES) - Espero que V. Ex? tenha a mesma
condescendéncia que teve com os colegas que me antecederam, apenas iSso.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Pois é, V. Ex2tem raz&o.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Claro!
Sr. Presidente, cumprimentando V. Ex® e, por dbvio...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Nessa insubordinagdo, o Senador Paim... Acatar o Senador Paim
€ alocomotiva para ainsubordinaggo. (Risos.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - O Senador Paim € alocomotiva do precedente.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. RICARDO FERRAGCO (Bloco Socia DemocratalPSDB - ES) - Cumprimentando V. Ex? Presidente,
cumprimentando os nossos convidados, agradecendo, porque todos estdo aqui, naturalmente, de forma voluntaria para
darem as suas opinides... E ndo importa a dire¢do das convicgdes, qualquer das convicgdes precisa ser absolutamente
respeitada, em que pese a divergéncia, que é absolutamente natural em um debate como este em que todos noés
reconhecemos que a mudanca do paradigma traz controvérsia, traz polémica, porgque estamos aterando um diploma que
€ dos anos 40 e que, ao longo dessas décadas todas, viveu e enfrentou mudangas. Mas, a meu juizo, ndo houve amudanca
central, que é a mudanca da substitui¢do da cultura do conflito pela cultura da conciliagdo, um grande desafio que nés
temos também na Justica comum do nosso Pai's, porque todos, desde os bancos universitérios, sdo treinados e capacitados
para a cultura do conflito. E me parece que a cultura da conciliac8o esta na esséncia dessa proposta que estamos aqui
discutindo e amanha votando na Comissdo de Justica.

Eu queria chamar atencdo para uma manifestacdo feita recentemente, Ministra Delaide, pelo Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho. Disse S. Ex2 0 honrado e digno Ministro Ives Gandra: 0 Supremo Tribunal Federal tem reduzido
a jurisdicdo do Tribunal Superior do Trabaho; ja perdemos a jurisdicdo sobre servidores publicos, sobre pensdes
complementares e sobre greve de trabal hadores publicos. A conclusdo € 6bvia: o reconhecimento de que existem excessos
e de que esses excessos tém produzido, por parte do Supremo Tribunal Federal, um conjunto de decisdes que contrariam...
Por 6bvio, a Suprema Corte brasileiraainda é o Supremo Tribunal Federal, e ndo o Tribunal Superior do Trabal ho.

Eu trago as manifestacBes de trés Ministros do Supremo Tribunal Federal em um tema sobre o qual versaram aqui 0s
nossos debates, do acordado sobre o legislado, ficando a impresséo de que nds estamos inventando a roda, como se
iSso ndo estivesse consagrado na Constituicdo Federal, no art. 7°, no inciso XX VI, desde sempre. O reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho €, portanto, um direito fundamental da pessoa que trabalha na &rearural e da
pessoa que trabalha na érea urbana.

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Portanto, ndo estamos inventando a roda, até
porque sabemos todos que o que estamos fazendo aqui € por legislagdo ordinaria, portanto, infraconstitucional, e seria, de
certaforma, patético que nos fizéssemos este debate, este conflito ou mesmo esta batalha - como diriao Baréo de ltararé,
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aquelagque nuncahouve -, para afastarmos tudo aquil o que esta protegido na Constituicéio Federal . Qual quer agdo diretano
Supremo Tribunal Federal vai, por ébvio, derrubar aquilo que estamos fazendo, porque nenhum de nés estaacimadalel.

Mas quero trazer algumas conclusdes em algumas manifestagtes.

A primeira delas do Ministro Luis Roberto Barroso, ao relatar recurso extraordinério, afirmando que foi um marco a
legislagc@o de 1988, ao fazer a transicdo de um modelo corporativo-autoritério para 0 modelo justrabalhista, de caréater
mais autdbnomo e democrético.

AfirmaS. Ex2 o Ministro Barroso:

Assim, se arigorosa limitacdo da autonomia da vontade é a tonica no direito individual do trabalho e na
legislacdo infraconstitucional anterior a Constituicéo de 1988, 0 mesmo n&o ocorre no que respeita ao
direito coletivo do trabalho ou as normas constitucionais atualmente emvigor.

A Constituicéo de 1988 restabeleceu o Estado Democratico de Direito, afirmou como seus fundamentos
a cidadania, a dignidade humana, o pluralismo politico e reconheceu uma série de direitos sociais que se
prestam a assegurar condices materiais para a participacédo do cidadéo no debate pablico.

Segundo o Ministro Barroso em seu voto, o0 modelo mais autbnomo e democratico € o modelo tipicamente usado em
democracias consolidadas e defendido até mesmo pela Organizagéo Internacional do Trabalho. Ndo sou eu quem estou
falando, € o Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal. Sdo democraciasem que hdmaior liberdade dos
particulares em produzir as normas que regem suas rel agdes de trabal ho, especial mente por meio de acordos e convencdes
coletivas.

Va adiante: destaca que a Constituicdo € marco, transitando para este modelo, ao reconhecer os acordos e convencgdes
coletivos como instrumentos legitimos de prevencéo e de autocomposicéo e prevencdo de conflitos, ao tornar explicita
a possibilidade de seu uso e ao atribuir aos sindicatos e a representacéo da categoria, impondo sua participagdo nas
negociagdes coletivas.

Deigual forma, o Ministro Gilmar Mendes: é preciso destacar, desde pronto, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, salvo melhor juizo, precisa continuar tendo repercussdo geral, porque ndo ha civilizacdo onde o meu direito ndo
termina onde comega 0 do meu semelhante. Entdo, € preciso destacar, desde pronto, que a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tende a valorizar a autonomia coletiva da vontade e da autocomposicéo dos conflitos trabalhistas, nos
termos do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Ou sgja, 0 principio e a orientacdo das nossas leis trabahistas, que
ndo apenas foram mas séo fundamentais, séo de um tempo em que o Governo ou 0 Estado se achava no direito e até na
obrigacdo de tutelar asrelaces individuais, as relacfes coletivas e - por que ndo? - as relacdes do trabal ho.

Esse tempo ndo existe mais. Se nds olharmos para o mundo que continua tutelando as relagdes trabal histas neste nivel,
€ sO observarmos se esses paises e essas sociedades est&o evoluindo no limite de produzir ou construir prosperidade
compartilhada. Eu acho que néo.

Mais adiante, eu trago também agqui manifestacdo do sempre saudoso Ministro Teori Zavascki, que também se manifestou
sobre o tema. Damesmaforma, o ilustre Ministro Teori Zavascki, ao relatar o Recurso Extraordinario n® 895.759, reiterou
gue essa Corte "conferiu especial relevancia ao principio da autonomia da vontade no ambito do direito coletivo do
trabalho". Portanto, € isto que estamos fazendo: regulamentando o que esta consagrado na Constituicao Federal.

E o art. 611-A e B, define o que élicito e o que éilicito. E o que éilicito é o que esta consagrado na Constituicdo Federal
como direito fundamental.

Portanto, eu queria um comentéario de V. Ex2 sobre essas manifestagdes de S. Ex® os Ministros do Supremo Tribunal
Federal sobre esse tema e também a manifestagdo do honrado e digno Presidente do Tribuna Superior do Trabalho, o
Ministro Ives Gandra.

E a consideraco que fago, de que o que estamos fazendo aqui nGs estamos fazendo por lei ordinéria. Lei ordinéria afasta
0 que esta consagrado na Constitui¢cdo Federal ?

Dirijo-me ao Vagner Freitas. Sobre o impacto, Sr. Vagner, disso que estamos fazendo com relagdo a previdéncia... A
previdéncia ndo € um problema ideoldgico, ndo é um problema partidario; € um problema aritmético, € matematico.
E sabemos todos que temos problemas na previdéncia dos servidores publicos e temos problemas na previdéncia dos
trabalhadores do setor privado. Os dados consolidados afirmam que o déficit da previdéncia do setor publico, nos Ultimos
15 anos, somou R$1,3 trilhdo para atender a um milh&o de pessoas, enquanto que o déficit dos trabal hadores do regime
gera foi de 450 bilhdes para atender a 29 milhdes de pessoas. Portanto, nés estamos aqui diante do maior programa de
transferéncia de renda do mundo e da histéria, s6 que dos pobres para os ricos. Essa é uma realidade que nés precisamos
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enfrentar. Se ndo a enfrentarmos agora, em algum momento outros terdo de enfrenta-la. Por 6bvio, também no setor
privado nés temos problemas no déficit previdenciario, e eu ndo acredito que esse projeto dialogue com realidade.

Como o senhor disse, cada um tem a sua verdade, tem a sua convicgdo, € nem por iSso NOS precisamos ser inimigos.
Podemos ser bons adversarios, cada qual com a sua convicgdo, no seu quadrado; esse € o campo democrético. Mas saiba o
senhor, como importante lider da Central Unica dos Trabal hadores, que, mesmo no periodo em que nds crescemos 7,5%,
um periodo de quase pleno emprego, ainda naquela conjuntura, naguela circunstancia, nos enfrentdvamos deformagdes
estruturais do mercado de trabalho do nosso Pais, sendo o mais perverso deles, a meu modesto juizo, ainformalidade.

(Soa a campainha.)

O SR.RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/l PSDB - ES) - O Relator, o eminente Deputado Rogério Marinho,
afirmou agui: somos 140 milhdes de brasileiros em idade laboral, em idade para trabalhar. Desses, 50 milhdes estéo
protegidos, 11 sdo servidores publicos - grosso modo, estou aproximando os nimeros - e 39 sdo trabal hadores do setor
privado, mas 90 milhdes de brasileiros estdo desempregados ou estéo precarizados! Esses, ameu juizo, so os verdadeiros
precarizados do mercado de trabalho em nosso Pais, Dr. Ronaldo, porgue esses ndo tém direito a nenhum dos beneficios
gue est@o consagrados na nossa Constituicdo Federal: carteira de trabalho, décimo terceiro, trinta dias de férias e tantos
e tantos outros direitos listados naqueles 34 incisos. Mas, esses, quem os defende? Quem levanta sua voz para defender
esses verdadeiros e legitimos precarizados das terras brasileiras?

Este projeto € umabalade prata? Por 6bvio que ndo! Este projeto vai resolver o problema do desemprego em nosso Pais?
Obvio que ndo! Até porque - sgjamos sinceros - nés estamos mergulhados na maior crise econdmica com maior reflexo
social da nossa histéria. Mas isso ndo é por gravidade, isso é por uma colecdo de equivocos econbmicos que pautou o
nosso Pais nos Ultimos anos, sobretudo por grandes e fortes inclinagdes ideol 6gicas que ndo dialogavam com arealidade
do nosso Pais. Ou a crise que estamos enfrentando é produto da gravidade? N&o.

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - A orientagdo econdmica nos ultimos anos so
faltou querer fazer chover de baixo para cima, e sabemos nos que fazer chover de baixo para cima é muito dificil. O Pais
foi submetido a orientacfes econdmicas absol utamente equivocadas que produziram como consequéncia essa realidade.

Entdo, Sr. Presidente, eu estou convicto de que nés estamos dando um passo certo, mas € uma convicgdo que vem
acompanhada de muita humildade. Eu estarei votando favoravelmente, como relatei nas comissdes anteriores, e estarei
dando um voto por convicgao aqui, nesta Comissao, amanhd, porque estou convicto de que este projeto ndo violaqual quer
direito de qualquer pessoa, seja elada drea urbanaou da érearural.

Além do mais, ele incorpora importantes conquistas para as pessoas que trabalham, como, por exemplo, o fim da
contribuicdo sindical obrigatdria - eu considero isso uma conquista das pessoas -; a possibilidade de o trabalhador que
pede conta sacar até 80% do seu fundo de garantia; a ampliagdo em quase 8 vezes da multa para 0 empreendedor que
contrata o trabalhador sem carteira assinada. NGs estamos interpretando e dialogando com a realidade do mercado de
trabalho - ou vamos desconhecer que o teletrabalho € uma realidade?

Disse agui 0 eminente Relator, Deputado Rogério Marinho, que sdo pelo menos 5 milhdes de brasileiros sem seguranca
juridica. Seraque ndo vamosinterpretar aguilo que acontece no mundo do trabalho mundo af oracom aquestéo dajornada
intermitente? Vamos deixar de reconhecer que isso pode, sim, ser gerador de emprego e trabalho se bem regulamentado,
se bem balizado?

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Mundo afora, 0s paises praticam essas regras
ha décadas.

Ent&o, eu acho que nés ndo podemos ter medo do novo. Agora, qual é a humildade, Vagner? A humildade é que se nés
aprovarmos esta matéria e la nafrente houver uma constatagdo de que ha uma coisa para corrigir agui e acola, por que ndo
corrigir? Essa humildade nés precisamos ter, porque nenhum de nés é dono da verdade, até porque a verdade tem mais
de umaface, Presidente - e jaencerro -, tem aminha, tem a sua e tem a propria verdade.

Ent&o, se algum passo, Dr. Ronaldo, Dr2 Delaide, Dr. Rodrigo, se algum passo for dado aqui e na préatica produzir alguma
consequéncia fora daguilo que estamos imaginando, nds podemos retificar. Por que ndo? Agora, ndo podemos ter medo
do novo. E eu acho que, sinceramente, quanto a esse aperfeicoamento, me perdoem, ndo ha déficit democrético, porque ha
décadas- hddécadas! - o Brasil discute anecessidade de aperfeicoar asualegislacdo. Esse ndo é um projeto de propriedade
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do Presidente da Republica, tampouco do seu Governo. Esse € um projeto que interessaao Estado brasileiro paramelhorar
a eficiéncia da economia brasileira. Portanto, € aminhaimpressdo, a minha convicgao.

E eu agradeco, Sr. Presidente, acondescendénciade V. Ex2em permitir que eu pudesse me expressar muito além do tempo
gue V. Ex2inicialmente estabel eceu. Muito obrigado aV. Ex@e aos nossos convidados, que por certo trazem aqui as suas
contribuicBes. Elas sdo importantes para aformag&o e para a massa critica. Muito agradecido.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Entdo, vou iniciar agora as respostas dos senhores convidados,
a comecar pelo Dr. Rodrigo Dias, da esquerda para a direita, cada qual ao seu tempo, respondendo aquilo que Ihe foi
perguntado por um ou outro Sr. Senador. Portanto, com a palavra o Dr. Rodrigo Dias.

O SR. RODRIGO DIAS - Bom, foi uma série de perguntas dirigidas aleatoriamente aos integrantes da Mesa, algumas
presumo que especialmente dirigidas a mim, porque, salvo engano, evidentemente temos uma Ministra que muito me
honra aqui com a presenca, minha conterrénea, mas acho que juiz de primeiro grau creio ser o Unico na Mesa.

Olhe, eu sei que ndo foi dirigidaamim nem me cabe responder aisso arespeito dos argumentos que de um lado o Senador
Paulo Paim desferiu e aseguir o Senador Ricardo Ferrago. Sobre o processo legislativo em si, como o Senado deve ou ndo
se comportar, francamente quem sou eu para dizer qualquer coisa arespeito disso, tal qual também ndo entrarel no juizo
de mérito de conveniéncia e oportunidade relativo ao que venha ou ndo a ser aqui aprovado. No entanto, em primeiro
lugar, eu fiz questdo de anotar aqui, ha o argumento de que o projeto, de que este projeto, caso aprovado, seja permeado
pelo chamado - vou usar a expressdo que aqui ouvi - déficit democrético; se estd buscando reformar a CLT, que, sim,
€ verdade e eu ressaltei, no curso dos anos, foi reformada aqui e ali, mas manteve sua espinhadorsal... EaCLT, sm, é
um instrumento oriundo de um regime ditatorial, foi aprovada numa época em que, feliz ou infelizmente, o Presidente da
Republica, com todo o respeito, porque fez muito, mas eraaquelaaturaum ditador. A CLT ndo foi votadano Parlamento;
nos foi outorgada.

Mas, de toda sorte, com relagdo a algumas questes que me foram, penso eu, expressamente dirigidas... O Senador Paulo
sua contribuicdo daquilo que melhor conhece, eu acho que é ali que a gente pode efetivamente auxiliar os Senadores na
avaliagdo de juizo, oportunidade e conveniéncia sobre a aprovacao dos projetos.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu concordo com V. Ex2 O tempo é
t8o pouco para duzentas mudancas numa CLT.

O SR. RODRIGO DIAS - Detal forma que me parece importante que aquel as duas exposi ¢oes sejam tratadas.

Eu, honestamente, discordo, com todo o respeito, da alegacdo aqui posta pela Senadora Vanessa Grazziotin de que
0 projeto, em geral, caminha em sentido contrario aos interesses de empregados, do Pais e da Justica do Trabalho.
Considerado o tempo e o que eu fago na minha atividade profissional, vou falar da Justica do Trabalho. Em primeiro
lugar, é absolutamente impossivel, inviavel - e eu creio que com isso todos concordem - que o juiz, desembargador ou
ministro ndo confira interpretagdo ao que val nalei. 1sso é absolutamente impossivel. Mas todos nds sabemos também
gue aintengéo daguela disposicdo referida é de colocar uma interpretacdo, algum freio, digamos assim, a jurisprudéncia
criativa, que, ndo raro, emerge de alguns julgamentos de tribunal superior.

Posso dar varios exemplos, mas ficarei em um apenas - ha vérios nesse sentido, inclusive objeto deste projeto de reforma
- que é a extemporanei dade de aplicagdo dos acordos e convences coletivas do trabalho claramente amargem dalei. E,
para que isso fosse feito, foi preciso torturar uma série de principios, quando alei tem uma disposicdo franca, diretaem
sentido contrario. Eu ndo tenho tempo para me estender mais em relagdo aisso.

As contradic8es daquel es que combatem o projeto também, a meu ver, emergem...
(Soa a campainha.)

O SR. RODRIGO DIAS- ...escandal osamente. Ao mesmo tempo, diz-se que o projeto prejudicard o acesso ao Judiciario.
Portanto, deveria haver menor demanda, mas, a0 mesmo tempo, diz-se que, com o projeto, vai aumentar alitigiosidadeeo
ndmero de agoes trabal histas. Qual das duas coisas € averdadeira? Vai diminuir por conta das exposi¢des ou vai aumentar
porque isso ndo traria seguranca juridica?

E, por Ultimo, respondendo diretamente a um questionamento que me foi feito a respeito da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). A pergunta da Senadora... Ela conhece evidentemente a resposta. A
Anamatra é contraria ao projeto. A Anamatra é contréria ao projeto, mas os senhores teréo a oportunidade, hoje a tarde,
de questionar o Presidente da Anamatra, Guilherme Guimarées Feliciano, se as associagdes e 0s associados da Anamatra
foram ou ndo consultados para que eles adotassem essa posi¢éo. E a resposta é negativa. Nao fomos. Tanto ndo fomos
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gue duas associagles de juizes jaforam criadas parabuscar verdadeira representacdo, que a Anamatra atual mente néo faz.
Ela se guia por objetivo (nica e exclusivamente ideol 6gico infelizmente.

Eu teriamuito mais afalar, mas é absolutamente impossivel com o tempo que eu tenho.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Obrigado, Dr. Rodrigo Dias.
Dr. Fleury.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Muito obrigado.

Eu vou tentar também colocar todos os questionamentos dentro dos cinco minutos. O Senador Paulo Paim questionou
acerca da comparagdo com outros paises. E até foi colocado aqui pelo Deputado Rogério Marinho o exemplo da Espanha,
gue, coincidentemente, foi 0 exemplo que eu trouxe na audiéncia publicatanto do Senado Federal quanto da Camara dos
Deputados. Foi abordado que a reforma trabal hista espanhola teria trazido aumento do emprego na Espanha.

A reforma trabalhista da Espanha foi feita em 2011 para 2012. Comegou em 2012, mas somente agora em 2017, cinco
anos depois, houve aumento do ndimero de empregos na Espanha, e esse aumento veio posteriormente a um crescimento
econdmico na Espanha, que é o que sempre defendo: o que cria emprego € desenvolvimento econdmico. O que cria
emprego € demanda, ou sgja, eu sO vou contratar mais se eu vender mais, e ndo porque esta barato. Se estiver apenas
mais barato, formas alternativas, vou fazer o qué? Vou trocar empregos protegidos por empregos desprotegidos, formas
aternativas. Foi exatamente o que ocorreu na Espanha, no México, na Argentina e em varios outros paises.

Uma questdo muito importante trazida pelo Senador Paulo Paim refere-se ap salario minimo. E, aqui, junto ao
guestionamento feito ao Senador Ricardo Ferrago, sobre ajornada intermitente: quanto é o valor horado sal&rio minimo
no Brasil? Quanto é nos paises citados como, por exemplo, na Austrdlia, como foi colocado aqui? Na Australia, eu sai,
porque meu filho morana Austrdia: sdo AU$25.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Por semana?

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - E o salério minimo hora...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Por semana?

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Por hora

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Ah, ébom esclarecer. E por hora, entéo?
O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Por hora.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Bom isso.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Tavez sga, no Brasil, por més ou por semana, ndo sei.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Semana.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Por semana.

E ajornadaintermitente ndo é algo moderno na Europa e até nos Estados Unidos. Ao contréario, vem sendo extremamente
contestada. Em todos os paises nérdicos, jafoi vedada. Naltdlia, foi vedada recentemente, naNova Zelandiafoi vedada,
na Australia existe um projeto, que deve ser aprovado agora, que veda ajornadaintermitente, Nalnglaterra, durante agora
0 processo eleitoral, todos - todos! - os partidos defendem o fim dajornadaintermitente. E inclusive nos Estados Unidos.
O prefeito de Nova Y ork tem um projeto para acabar com a jornada intermitente. E claro, o sistema |4 é absolutamente
diverso. Mas estaremos caminhando contrariamente ao Primeiro Mundo, chamado assim, caminha.

Agora, querem nos comparar aos Estados Unidos? Vamos ousar: class action. Municipiosempregado entracom umaagao,
atinge todos os empregados da empresa. O exemplo da Boeing recentemente é de que um empregado entrou com uma
acao sobre questdo de horaextra. Dezenove mil empregados foram beneficiados, em um acordo de dezenas de milhdes de
délares, porque um entrou com uma agdo. Se usamos um parametro, temos que usa-lo sempre, e ndo usar um parametro
dos Estados Unidos para uma coisa e 0 de Bangladesh para outra coisa, ou 0 Cédigo de Hamurabi, como citei.

Algumas outras questdes foram colocadas, como a da Senadora Vanessa, a da constitucionalidade do negociado sobre o
legislado. O art. 7°, em seu caput, é muito claro em falar: " S8o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢do social [...]". Melhorial Assim esté disposto no art. 7°.
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E outras questdes também, como a da prorrogacdo de jornada. Esta muito claro no inciso X111 do art. 7° que a jornada
de trabalho € de oito horas diarias e 44 semanais, salvo disposicdo em convencdo coletiva. O projeto permite acordo
individual. Isso € inconstitucional, porque a Constitui¢do deixa muito claro "disposi¢do coletiva' - inciso XI11 do art. 7°.

E vérias outras questdes, como uma que € importante ser colocada: por favor, vamos parar com esse discurso de que a
CLT évelhal O marco regulatério dos direitos do trabal ho, todos aqui sabemos, € 1988, é a Constituicao Federal. E se nos
gueremos, por exemplo, falar sobre desconto assistencial ou imposto sindical, melhor dizendo - e eu, particularmente, até
acho que deve acabar, sim, s6 que eu entendo que tem de ser feita a reforma do sistema sindical -, méo é ssimplesmente
guebrarmos uma perna de um dos lados e falar: "Agora, vocé vai negociar comigo".

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Sim; ou quebrar as duas.

E, sO para terminar, Senador Lasier, uma informagdo importante: é colocado aqui que essa reforma vai trazer o
desenvolvimento do Pais. Agora, € interessante que a CNI fez uma pesquisa entre os proprios filiados, com 16 itens
colocados como problemas para o investimento - isso, recentemente, agora, no primeiro trimestre de 2017 - e 0s custos
trabalhistas ficaram em Gltimo, ou sgja, foi 0 16° item.

Infelizmente, eu tentel colocar agqui, mas ndo consegui. Eu estou com a imagem no celular e a minha... Eu chamo
computador de V. Ex2 Ent&o, ndo consegui colocar. Mas essas sao pal avras dos proprios empresarios. Nao € o Ministério
Publico que estafalando...

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - ... ndo é o Judici&rio, ndo € mais ninguém.

Entdo, sO para terminar, Sr. Presidente: foi colocado aqui por alguns que o grande precarizado hoje é o informal. Eu
concordo: é o grande precarizado. E o que o projeto prevé? Transformé-los todos em microempresarios individuais, ou
sgja, ingtitucionalizemos o precarizado, porque ele continuard sem férias, sem décimo terceiro, sem FGTS, sem nada,
Senador Ferraco. Ele ser& um microempresério prestando servicos exclusivamente a um empregador da mesma forma
como faz hoje, isto €, informalmente. A diferencaé que, dependendo do empregador, o informal aindatem direito aférias,
ainda ganha uma gratificagdo no final do més. Mas, como microempresario, acabou!

E o projeto - ai esta a minha grande divergéncia - ndo cria limites. A jornada intermitente, por exemplo, em todos os
exemplos que V. Ex@ colocou, se o trabalhador chega na hora marcada e ndo houver trabalho, ele recebe. No Brasil, a
proposta...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR.RONALDO CURADO FLEURY - N&o! A propostaé que, se€elechegar ascinco horasdatarde, como combinado,
enao houver trabalho, ele ndo vai receber. Elevai ficar até ahorade ser chamado e, sefor chamado por apenas 20 minutos,
vai trabalhar s6 20 minutos. Ent8o, é afatade limites. Ele pode chegar ao final do més devendo.

Entdo, eu ndo posso concordar, me perdoem, com a proposta como ela esta.
Muito obrigado. (Palmas.)

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Ministra Miranda Arantes.

A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Sr. Presidente, eu quero iniciar complementando uma parte dafaa
do Dr. Ronaldo.

E que nds, no Brasil, ja tivemos um exemplo de contrato intermitente, com atuacio do Ministério Publico. Foi uma
Acdo Civil Pdblica, em Recife, em que o McDonad's contratava trabalho intermitente. 1sso reduzia a possibilidade
de emprego, aém de gerar precarizacgo. Aqueles meninos bonitos e aquelas meninas, contratados, muitas vezes, pelo
primeiro emprego, no McDonald's eram submetidos atrabalho intermitente. E, recentemente, ha o exemplo da Inglaterra.
A Inglaterra, com o chamado contrato zero hora, empobreceu milhares de trabalhadores, que ndo sabem se o que ganham
no final do més é suficiente para pagar aluz ou para pagar o taldo de agua de casa.

Quero responder a Senadora Vanessa e dizer que, nesta noite, fiquel até quatro horas da manha preparando minhafalae
fazendo um elenco das inconstitucionalidades. Por fim, adotel o elenco do Dr. Fleury, pela exiguidade do tempo.
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Todos esses dispositivos citados sdo inconstitucionais. E quero dizer também aqui paraa Senadora Gleisi, paraa Senadora
Vanessa e para as mulheres presentes que as mulheres sdo as mais prejudicadas com esse projeto de reforma trabal hista,
assim como sdo prejudicadas com aterceirizag8o e com todas as grandes chagas, como o trabalho escravo e a exploragéo
do trabalho infantil.

Quero dizer ao Senador Ferraco, antes de responder aos seus questionamentos, que faco até um contraponto ao que
a Senadora Vanessa disse em relagdo ao seu relatorio. O seu relatdrio, apesar de eu discordar inteiramente, quase
inteiramente - s6 ndo discordo dos seis pontos que V. Ex2indica que deveriam ser vetados...

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES. Fora do microfone.) - J&é alguma coisa.

A SR2 DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES - Eu quero elogiar a transparéncia de V. Ex2 N&o foi preciso
cogitarmos da negociagado feita com o autor do projeto, que é o Poder Executivo, porque V. Ex2 colocou isso no relatério.
Fizemos uma concertacdo com o Governo Federal afim de que nenhum sgja votado, ou sgja, afim de que seja aprovado
0 mais répido possivel e, de preferéncia, sem discussdo. Nés ndo precisamos cogitar.

Determinadas coisas nés vamos precisar cogitar. Ontem, por exemplo, a Folha de SPaulo publicou uma matéria
"Empresariado prefere continuar com Temer e evitar turbuléncia, diz CNI." Ai nés vamos cogitar que existe uma
negociacdo para que a reforma sgja aprovada rapidinho, e, em contrapartida, os empresarios vao batalhar para que o
Governo fique, apesar de qualquer dentincia que for feita.

Essa é uma cogitacdo, Senador Ferraco. A de V. Ex3 ndo! V. Ex2foi transparente ao trazer para o relatdrio que houve
uma negociagao.

Com relacdo ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Presidente ja esteve aqui numa audiéncia publica e
declarou que ndo representava o TST. Por que ele ndo representa o TST? Porque ele é minoria |4 em relacdo a reforma
trabalhista. Vou entregar novamente - jalevamos para o Plen&rio, para o Presidente do Senado - um documento assinado
por 17 Ministros do TST apontando concretamente as inconstitucionalidades e os pontos prejudiciais aos traba hadores
e prejudiciais as empresas também, porque vamos retornar ao liberalismo e corremos o risco da barbarie. Segundo o
Ministro Philippe Vieira de Méllo Filho, num debate em audiéncia publica na OAB, aprovado o projeto, a Justica do
Trabalho se extingue em cinco anos.

Com rel agéio anegociagdo col etiva, quanto aposi¢do dos Ministrosdo Supremo, Senador Ferrago, ndstambém defendemos
a negociagdo coletiva, a ampliagdo da negociagdo coletiva, mas nos termos preconizados na Constituicdo Federal e na
OIT, parao plus.

(Soa a campainha.)

A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Por que é importante a negociagio coletiva? As micro e pequenas
empresas, que oferecem 52% dos empregos, as vezes ndo podem oferecer as vantagens que os bancos podem of erecer ou
as vantagens que as grandes empresas podem oferecer. Entéo, nos precisamos mesmo investir.

E quero aqui, neste pequeno espaco de tempo que meresta, fazer uma ponderac&o ao meu colegajuiz do trabalho Rodrigo.
O Rodrigo é goiano, eu sou goiana, e 0 Dr. Fleury também - nds somos trés goianos naMesa. Eu discordo inteiramente das
colocagdes do juiz Rodrigo e quero aproveitar este contraponto para fazer uma homenagem atrés juizes do trabaho que
integram, junto com amaioriado Tribunal Superior do Trabalho, a defesa contraria as reformas - Valdete Severo, Jorge
Souto Maior e Hugo Melo. E adefesada Anamatrando éideologia. Sefosse, seriatambém ada CNBB, a da Associacdo
Brasileira de Advogados Trabalhistas, cujo presidente, Roberto Parahyba, esta aqui presente, junto com o Luis Carlos
Moro e com Magda Biavaschi. Quero homenagear esses trés colegas e todos 0s que, neste momento, fundamentadamente,
e com dados concretos, pedem gue areforma seja mais bem discutida - ndo pedem que n&o facam reforma. (Palmas.)

E ainda coloco...
(Soa a campainha.)

A SR2 DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES - ...a0 meu colega Rodrigo Dias, que fala que é a ideologia da
Anamatra... O que ndo éideologia? Quando o juiz Rodrigo colocaque a CLT foi dadaem um periodo ditatorial efaz essa
digressdo, essa € uma afirmagdo ideol égica. E nds somos cidadaos, temos ideologia. Temos ideologia, defendemos essa
ideologia, defendemos a cidadania, defendemos o Direito do Traba ho, defendemos a Justica do Trabalho e defendemos
0s 70% de brasileiros trabal hadores que ganham até dois sal&rios minimos.

Alguém dos senhores aqui pode imaginar o que é sobreviver o pai de familia e afamilia com dois salarios minimos? E a
partir de agora, se aprovado esse projeto, sem aprotecdo daCL T e sem a Justicado Trabalho. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Deputado Rogério Marinho.

O SR.ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu queriaum pouco de paciénciaaqui, porque ndo consegui anotar tudo,
foram muitas coisas a0 mesmo tempo, mas vou tentar aqui sintetizar.

Primeiro, vou falar aqui daOIT. Acho que éimportante falar da Convencao 98 rapidamente, até porque houve certo debate
arespeito do tema

A OIT, todo més de novembro, reline os seus especiaistas, 0s seus peritos e define umaespécie delistade paisesinfratores
da legislacdo do trabalho em funcéo de denlincias que ocorrem dos paises signatérios - centrais sindicais, associacoes
ndo governamentais, Ministério Pablico do Trabalho. Em novembro do ano passado, o Brasil foi acusado de infringir
a Convencdo 98 da OIT, que trata justamente de convencdes e acordos coletivos, ao lado de trés outras transgressies
gue ja existem ha 17 anos. A Ultima vez que o Brasil entrou em uma lista minima foi no ano 2000. Ent&o, trés outras
gue sdo reintegradas, que € a questéo, parece-me, da greve do servico publico. Sdo trés outras, mas 0 que interessa é a
Convencéo 98.

NOs estivemos em Genebra, conversando com os peritos da OI T, conversando com o Diretor-Geral da OI T, conversando
com técnico da OIT, com embaixadores de paises que sdo signatarios, com representantes de empregadores. Tentamos
falar com o representante dos empregadores; infelizmente, durante quatro dias, ndo houve agenda. Lamento néo ter tido
esta oportunidade. O fato é que, em junho, no periodo que antecede a convencdo anual, por voltado dia 12 ao dia 15 de
junho, é feita uma lista minima, chamada de short list. S0 24 paises, e esses paises sd0 declarados paises que precisam
ser sabatinados e instados a cumprir a legislagéo trabalhista e cumprir as siimulas das quais sdo signatarios na OIT, e 0
Brasil, neste ano, ndo fez parte desta lista minima. Podera até fazer no futuro, mas neste ano ndo fez parte, apesar das
dendincias que foram feitas. Isso € um fato.

Vamos adiante, para as outras coisas.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Até porgue o projeto ndo foi aprovado
no Brasil.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas adentnciafoi feita
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas é debate.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - A dentnciafoi feita.

Bom, concordo, Senador. Eraumatese real mente esdr(ixul a discutir umanormague sequer estavavigente. Vejaaque nivel
chegou a questéo ideol 6gica: sair do Brasil, reclamar do Brasil de uma questdo que estava sendo discutida no Parlamento.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O risco € ser aprovado. Af, vamos
ser denunciados.

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Senador Paim, tanto é verdade que a Ol T ndo acordou e ndo concordou
com essa situagao.

Em relacdo aquestéo do aumento do PIB naEspanha, eu deixel claro - acho que ndo houve aqui dificuldade em se entender
- que hatrés anos consecutivos hd um crescimento na Espanha, fruto das reformas estruturais, inclusive datrabalhista. Eu
ndo disse que foi a reforma trabalhista que causou o crescimento. Vejam, resgatem a minha fala. Ela também faz parte
desse processo. Ao contrério do que se disse em vérios momentos, sd neste ano estimam-se 50 mil novos empregos com
alegislacdo flexibilizadala

Outraquestéo que éimportante é que o Ministério Publico fez aSimulan® 2 - e quando agente faladetrabal ho intermitente
e de questdo de referéncia de paises, quero lembrar que a legislagdo dos Estados Unidos é completamente diferente da
nossa. A gente traz algumas comparagdes aqui porque sdo colocadas pelos debatedores. Mas, por exemplo, na Nota
Técnica n° 2, afirmou-se que a questdo da precarizacdo e dos empregos intermitentes e precérios foi responsavel pela
vitériade Trump. Lembro-me, pesquisando arespeito, de que isso, parece-me, € de 1938. Veja, na horaem que se coloca
uma nota, 0 excesso que é colocado. Entéo, quando se fala de precarizag&o, € importante se colocar qual € o conceito
de precarizag8o. Quanto a dizer que no mercado da Inglaterra ou dos Estados Unidos grande parte da mé&o de obra é
precarizada, basta ver o nivel de renda e de qualidade de vida dos trabalhadores naqueles locais. Nao € o nirvana, ndo é
um paraiso, mas certamente é bem melhor do que a situagdo que o Brasil tem.

Terceirizacdo e a questédo da meia. O projeto permite que todo mundo sgja meio. Ora, 0 projeto inclusive estabelece
salvaguarda na terceirizacao, que ndo havianalei que foi aprovada na Camara Federal.
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Ent8o, qualquer trabalhador brasileiro, apds a vigéncia da lei, que for demitido por qualquer motivo, precisara passar
por uma gquarentena de um ano e seis meses para ser recontratado por aguela empresa, ou como pessoa juridica, que é o
caso do MEI, ou como alguém que faz parte de uma empresa terceirizada. Essa salvaguarda sequer existianalei que foi
aprovada. Ent8o, eu acredito que é um avanco e impede a troca de mé&o de obra de contratacdo por tempo indeterminado
por, eventualmente, um MEI. Eu ndo entendi onde se quis chegar com essa afirmagéo.

Quanto a questao do dano patrimonial, eu vou dar apenas dois exemplos. A norma... E ai, Senadora Vanessa Grazziotin
- uma das interpelagdes que V. Ex2fez -, nds ndo queremos aqui cercear a vontade do Judiciério nem a hermenéutica do
juiz. A nossaintengéo é deixar a norma clara, porque a criatividade do Judiciério € hoje notéria e absolutamente dispar.
Vejam o que aconteceu - eu vou dar dois exemplos, um no meu Estado e outro no Rio Grande do Sul, Estado de V. Ex@,
Senador Paim. No Rio Grande do Sul, o Ministério Piblico do Trabalho impetrou uma acdo de danos morais contra o
Bradesco - porque érico, e agente tem raiva dos ricos, de quem ganhamuito dinheiro. Vamoster raivadeles! Entrou com
uma acdo de R$8 bilhdes contra o Bradesco, alegando que dois funciondrios haviam sido demitidos porque o pai deles
havia impetrado uma ag&o trabal hista contra o banco. Bem, ha assédio, h& uma discriminacdo do banco, é verdade. Mas
R$8 bilhdes? A Justicaladisse: "Nao; é muito. Vamos dar s R$800 milhdes."

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Deputado Marinho, eu acho que
€ interessante nesse debate que a gente o faga pontuamente. O art. 8°, 83° do seu relatério, do projeto que veio da
Céamaradiz o seguinte: "No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de traba ho, a Justicado Trabalho anaisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico [...]". A formalidade, a conformidade...

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Euvolto...
A SR8VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Sociaismo e Democracia/PCdoB - AM) - ... ndo podendo analisar o contelido.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu vou concluir o meu raciocinio e volto & pergunta de V. Ex2 se o
Presidente anuir.

No caso do Rio Grande do Sul, qual é o efeito colateral dessa acdo que estd sendo arguida - ainda ndo se sabe sevai para
frente ou no - no segundo grau? Os bancos ndo contratam mais no seu Estado. Entéo, é o tipico efeito do excesso do
medicamento, que faz mal ao paciente.

No meu Estado - ai, vem uma questéo que diz respeito aterceirizacdo -, recentemente, uma empresa que € incorporadora
no ramo imobiliario foi condenada porque contratou um pedreiro para fazer uma obra de acabamento em um prédio, e
0 dano moral foi de R$700 mil.

Bem, ai vem outra discussdo: qual é o pais do mundo - pergunto aqui paraaMesa, pois certamente os senhores vao poder
falar depois, fazer os seus apontamentos finais - qual € o pais do mundo, fora o Brasil, e vamos excetuar a Espanha, para
fins de tributagdo, onde exista distingdo entre atividades meio e fim? O mundo, desde o final do século X1X, principio
do século XX, a partir da Primeira Guerra Mundial, trabalha a especializagdo. Tudo é construido de forma articulada. A
verticalizag8o naindustria é absolutamente impossivel. S8o raros os exempl os; apenas confirmam aregra.

E a terceirizagdo é suportada por uma simula do Tribunal Superior do Trabalho, que, diés, nesse caso, pelo véacuo
deixado pelo Legidativo, extrapolao poder do Legislativo, usurpao poder do Legislativo. Entdo, o quefizemosfoi regular
uma situagdo que € suportada por uma stiimula. Ora, se nés como legisladores ndo pudermos levar em consideracdo a
possibilidade de, como legisladores, enfrentar uma situagdo que existe de fato e de tentar normatiz&-la, entéo - pegando
as palavras do Senador Paim - vamos para casa. E importante que enfrentemos o problema.

A questdo clara...
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Senado e Camara em elei¢des gerais.
E iss0?
O SR.ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Elei¢des gerais? Mas V. Ex2gostade colocar palavranaboca dos outros,
ndo é, Senador Paim?

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Nao, mas eu apenas estou concordando
comV. Exa..

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas concorde parcialmente.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Até quando concordo...
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O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Concorde parcialmente.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Estou gentilmente concordando.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu agradeco a V. Ex8 mas concorde parcialmente.

Volto a Senadora V anessa Grazziotin, que pergunta sobre o art. 8°, onde a gente define que o juiz deve entrar na andlise
de acordos e convencdes coletivas nos aspectos formais.

Se a senhora observar o rol do art. 611, tanto o que pode como o que ndo pode... Falamos "pode, entre outros'. Por qué?
Porque cada empresa tem uma caracteristicadistinta, um estaleiro naval é diferente de uma padaria, um banco é diferente,
por exemplo, de umaindistriade construcdo civil. N6s colocamos aqui exempl os do que pode ser pactuado e, claramente,
0 gue ndo pode.

E, mais adiante, nés dissemos, no mesmo art. 3° dessa lei - chamo a atengdo dos Srs. Senadores -, que, apesar de haver
um dispositivo constituciona permitindo a pactuacdo de jornada e de sal&rio... Inclusive ha uma MP da época ainda da
Presidente Dilma, naqual eu votei favoravelmente, que é o PPE - a senhora deve lembrar -, por meio daqual sefaziaum
trabalho para se segurar empregos no ABC paulista.

Entdo, nos colocamos aqui que "sendo pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencdo coletiva ou 0
acordo coletivo de trabalho devero prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigénciado instrumento coletivo.” |sso ndo esta na Constituicdo. Nés estamos, aqui, dando uma protecdo que néo existia
na Constitui¢do, estamos dizendo que, caso hajaumatransigénciananegociacao de sal ério e dejornadadurante avigéncia
daguele acordo ou convencdo coletiva, 0 empregador se obriga a manter aguele emprego. Quando se faz uma negociagédo
de um lado e do outro, é evidente que ha uma transigéncia e, quando digo que o juiz tem de observar o direito formal, é
para evitar o que denominamos inseguranca juridica.

Historicamente, de40 a50 mil acordos e convencdes col etivos sdo celebradosno Brasil pel os sindicatos que atuam, que sdo
legitimos. Esses sindicatos patronais e de empregados pactuam esses acordos para melhorar a condicdo do trabalho, para
melhorar a produtividade, parafazer com que a economiagire, e uma boa parte desses acordos, milhares desses acordos,
tém sido questionados depois judicialmente. Por isso é que ha ainspiracéo dalei. A lei é para dar seguranca juridica a
uma situac&o que acontece praticamente todos 0s anos, numa quantidade substancial. E, quando vocé diz que o juiz vai se
deter nos aspectos formais, € para que ele verifique o que a senhora esta colocando: a constitucionalidade, a pertinéncia,
para verificar se hd alguma infragéo legidativa, se o trabalhador esta abrindo méo de algum direito indisponivel que é
previsto na Constituico...

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO SIMONETT!I MARINHO - Entéo, esse € 0 métier do juiz. Nds queremos aqui, realmente, segurar
um pouco o que nés entendemos ser uma certa criatividade jurisdicional que gerainseguranca na nossa economia.

Bem, ha outras.

A questdo do trabal ho intermitente: eu pediriaao Procurador quelesse o projeto, porque el e disse que, quando o trabal hador
€ convocado para trabalhar, mas chega la e ndo tem trabalho, ele vai receber nada. Vai, ele vai receber 50% do que foi
pactuado - depois eu mostro aV. Ex2o artigo.

S&o tantas coisas...
(Soa a campainha.)
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu entendo até que, pelo tamanho do projeto...
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Eu pego ao meu colega Rogério Marinho,...

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - ...embora tenha sido interrompido algumas vezes pelo senhor...
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas foram muitas perguntas. N&o €?
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Sim, mas nds temos que...

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu vou responder s6 mais uma, por favor, porque acho que a Senadora
Vanessa Grazziotin fez um outro questionamento.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vamos marcar outra audiéncia piblica
paraamanha. O que o senhor acha?
32/53



Reunido de: 27/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Javou abordar esse tema.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Os senhores que sabem. Se quiserem, eu estou agui & disposi ¢3o.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Sr. Presidente, permita-me s6 uma consideragdo. Em
favor do debate que aqui se trava e dainformagao, ha algum questionamento sobre a procedéncia dessa informagéo que
foi trazida pelo ilustre Deputado Rogério Marinho, ou seja, estd ou ndo esta no projeto, porque ouvi algo agqui que é
completamente diferente? Entdo, eu queria..

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR.ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - N&o, foi dito que ndo haremuneragéo, que o trabal hador
que fica adisposic¢éo, e ndo tem o trabalho, nada recebe; foi dito, de modo categorico, pelo Procurador. Agora, o Relator
do projeto, o Deputado Rogério Marinho, afirmaque haremuneracdo. Entéo, eu gostariade, no interesse da compreensao
gue nos precisamos ter aqui, um esclarecimento sobre o tema.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Os dois Relatores, o Senador Ricardo Ferraco e o Deputado
Rogério Marinho, afirmam que esta no projeto. Bom, eu vou...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - No 84° do art. 452-A.
V. Ex®pode ler 0 §4° e encerramos aqui.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - "Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo."
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agradeco ao Deputado Rogério Marinho.
E passo apaavra...
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Eu teria s mais uma... Mas fique & vontade para respondé-los.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Responda s mais uma.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - S6 sobre a questio do distrato, so umaltima...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - S6 sobre o distrato, Senador Paim, que foi uma pergunta também da
Senadora Vanessa, porque elafez varias perguntas objetivas. Pode ser?

Bom, sobre a questdo do distrato, Senadora, 0 que nés fizemos? Foi encarar uma situagao de fato. Eu vou lembrar aos
senhores: 2014 é colocado como o periodo em que houve 0 menor percentual de desemprego formal do Pais, chegou a
menos de 5%, 4,8%, 4,7%. Aquele foi 0 ano em que paradoxal mente se pagou a maior quantidade de seguro-desemprego.
Por qué? Porque haviauma of ertamaior de emprego no mercado, e o trabalhador procurava o patréo parafazer um acordo:
"O senhor me demite..."

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - E fraude, isso é fraude!
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - E fraude, € verdade!

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - E fraude! N&o éisso que nés estamos
discutindo.

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas era isso que estava acontecendo de fato, Senadora. Ent3o, nos
enfrentamos uma situagdo de fato. E com um agravante, quando vocé ndo fazia o acordo, vocé empregador néo fazia o
acordo, o empregado normalmente fazia corpo mole para ser admitido. Entdo, ndés enfrentamos uma situacéo que existe
de fato, eu estou falando de uma situag@o que chegou a mais de R$40 bilhdes de pagamentos de seguro-desemprego.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Eu sei que h& fraude, porque ha
acordo. Inclusive, muitas denlncias se receberam de que, entre patréo e empregado, ele continuava trabalhando, e era
demitido formal mente apenas para receber o seguro-desemprego.
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O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Parareceber o seguro-desemprego...

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/PCdoB - AM) - Masisso aqui ndo esta sendo atacado.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - ... e devolver os 40% da multa de fundo de garantia.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Mas onde que esse projeto ataca
iss0?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Nés enfrentamos uma situag3o de fato.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/lPCdoB - AM) - Onde que enfrenta?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Fizemos o distrato amigavel.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Saocialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - O distrato amigéavel? E o senhor
acha que existe, que pode existir distrato amigavel?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Existe, de fato.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Como existe?
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Bom, a senhora pode verificar no diaadia.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracial PCdoB - AM) - A Justicado Trabal ho, enfraquecida,
Deputado.

(Soa a campainha.)

A SR®VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - A Justicado Trabalho, enfraquecida,
eelevai aceitar? Ele vai ter duas opcdes: ou el e aceita receber a metade, ou ele ndo val receber nunca.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Eu vou pedir a palavratambém.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Senadora.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - 1ss0 ndo existe, ndo existe!
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - E t&0 forte que se pagaram 40 bilhdes.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia DemocratalPSDB - ES) - V. Ex® vai disponibilizar a palavra para todos
0s Senadores, Presidente?

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Temos que ir adiante.

(Intervencéo fora do microfone.)

(Interrupcéo do som.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - N&o pode interromper a palavra do convidado,
Sr. Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Concluiu, Deputado?
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO (Fora do microfone.) - Ficou bom.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Eu passo a palavra ao Dr. Vagner Freitas, que € o Presidente
da CUT.

O SR. VAGNER FREITAS - Eu queria precisar algumas informacdes col ocadas aqui.

Primeiro, as centrais sindicais ndo tém concordancia com esta proposta, todas elas. Essa proposta ndo tem o cunho de
nenhuma central sindical brasileira. Podem ter participado de uma ou outra conversagdo, mas que ndo é o resultado final
do relatério. Queisso fique claro.

Outra coisa importante, Senador Ricardo: isso hdo é uma reforma, mas um desmonte da |l egislacdo trabal hista brasileira.
N&o tem nadaaver com reforma. E elaestdmuito longe de querer regularizar os 11, 12 ou 13 milhdes de trabalhadores hoje
informais. O que elavai fazer, naprética, étransformar em informais os outros 40 milhdes de trabal hadores formalizados.
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E exatamente o contrério. E verdade que nds temos de tomar cuidado com 0s excessos de um ou outro juiz. Eu queria
dizer paravocés para falarmos dos excessos dos empresarios, entdo.

Eu sel que néstemosdefazer alivre negociagéo, Senador. O senhor sabedisso, Senador Monteiro. Nés estamos preparados
paratrazer toda essa discussdo relativa ao mundo no trabalho paraalivre negociagéo entre as representacfes empresariais
e sindicais fora do &mbito dessa reforma, numa mesa que sgja constituida depois disso, retirada essa proposta, com
possibilidade de n6s fazermos a discussao sobre o tema.

N&o é verdade aideia de que esse temafoi exaustivamente construido e discutido entre nés. Estou dizendo que enfatizar
anegociagdo coletiva € uma necessidade para o Brasil, mas com a presenca dos sindicatos e das centrais sindicais. Nesse
caso, hdo houve isso. H4um erro de origem, sefoi dada essainformag&o aos senhores. N&o houve isso. E a solicitagdo da
negociacdo deveriater sido feitainclusive pelo Poder Executivo, que € o proponente da proposta, néo é?

Existe um equivoco de origem muito em relagdo aisto também, quando se fala da questdo do acompanhamento sindical.
O que se esta fazendo aqui € mudar o modelo de uma discussao sobre os acordos de trabalho e sobre a regulamentacéo
do trabalho entre sindicato e empresa, para trocar, para ser individual entre o trabalhador e a empresa. E uma mudanca
completa e absoluta que traz para o trabalhador um problema gravissimo. Esta se propondo aqui a possibilidade de vocé
"eleger” - entre aspas - em cada localidade de trabalho, em determinadas |ocalidades de trabalho, comissdes areveliado
sindicato. O trabalhador nem precisa ser associado ao sindicato para que ele possa negociar diretamente com o patréo
questdes que estdo regulamentadas por lei e que podem ser alteradas. Se queremos ter efetivamente democracia nas
relacBes, ndo podemos ter dois pesos e duas medidas dessa maneira.

E importante que modernizemos as relagdes sindicais brasileiras, eu também acho; é importante, por exemplo, que os
sindicatos estejam no local de trabal ho; é importante que os dirigentes sindicais ndo sejam assassinados nos campos e nas
cidades; é importante que os trabal hadores ndo sejam demitidos...

(Soa a campainha.)

O SR.VAGNER FREITAS - ...quando se associam a sindicatos; é importante fortalecer, realmente, a atividade sindical
para que €la tenha condi¢éo de representar o trabalhador em todos os espacos. N&o é isso que se propde agui; 0 que
se propde € exatamente o contrario: € fragilizar a atuagdo dos sindicatos no instrumento de defesa dos direitos dos
trabalhadores. E isso ndo € bom para ninguém, nédo foi bom paralugar nenhum do mundo.

Finalizando, duas coisas. ndo adianta querer entender que estamos discutindo ou trocando direito dos trabalhadores por
imposto sindical. N&o estamos condicionando nenhumadiscussdo aimposto sindical. Temosacordo derediscutir aquestéo
desde que hajafortal ecimento dos sindicatos na sua agéo de defender os trabalhadores. O que néo se pode fazer € o quefoi
dito: umapernaso, ou segja, purae simplesmente acaba-se com todo o financiamento sindical dos sindicatos, ndo se coloca
nada no lugar, sem discussdo com os trabal hadores. Achamaos é que esse financiamento tem que ser discutido diretamente
com os trabal hadores, aprovado em assembl eia pel os trabal hadores, discutido amplamente em assembl eias de categorias,
para que efetivamente o recurso seja utilizado em prol do interesse da defesa dos trabal hadores.

Ent&o, sempre que falamos nesse tema, Rogério, da reforma trabal hista, no final das contas vira essa questdo de que os
sindicatos sdo contra porque esta tirando o imposto sindical, mas, se deixar o imposto sindical, somos contra da mesma
maneira, porque essa reforma desregulamenta total e completamente todo o mercado de trabalho no Brasil.

Em relacdo ao que aconteceu na OIT, realmente a OI T postergou a aceitacdo da nossa denlincia. Ela postergou porque
temos a possibilidade de impedir essa reforma. Se efetivamente impedirmos essa reforma, ndo tenho divida nenhumade
gue ela ndo aceitara a dentincia no ano que vem também. Se essa reforma for aprovada, o Brasil serd o campedo, entre
0s 24 paises da OIT, no ano que vem ndo tenho davida nenhuma, em relaco aisso. Ela sb ndo foi aceita por acdo direta
do Governo e direta 0 meio empresarial.

Outra coisa, Senador Ricardo, ela também ndo aceita porque o mundo tem tanto problema, ha muitos problemas, e 24
paises é uma quantidade muito pequena de paises para a quantidade de paises que o mundo tem. Agora, Rogério, pode
ter certeza de que, se aavaliagdo na OI T fosse feita apds a reforma, o Brasil teria entrado ndo em 24°, mas seria um dos
primeiros em relagdo aisso.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/lPSDB - ES) - V. $* me permite um aparte, para contribuir?
E muito répido.

N&o ha enfraquecimento e nem perda de espaco no papel do sindicado, até porque isso é constitucional. Vu ler agui o
art. 8° da Constituicéo Federal:

E livre a associago profissional ou sindical, observado o seguinte:
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses col etivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas.

Esse espaco do sindicato...

O SR. VAGNER FREITAS - Ent8o, podemos tirar do projeto a constitui¢c&o da comissdo...

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/lPSDB - ES) - ...Presidente, esse espago...

O SR. VAGNER FREITAS - ...que fala que é fora do sindicato e o direito de representagéo individual do trabalhador,
Senador.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Vou ler, entdo...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - E o sindicato poder acompanhar a
rescisdo de contrato.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Eu vou ler, entdo, Presidente VVagner...
(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social DemocratalPSDB - ES) - Eu estou assegurando que esta ha Constituicao
Federal o espaco dos sindicatos. Mas vou ler o art. 11 da Constitui¢do, para ndo acharem...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Presidente, o Senador Ferrago,
depois, poderia se inscrever novamente. Nés estamos aqui aguardando parafalar.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Ndo, Senadora Gleisi. A Senadora Vanessa usou
da palavra; o Senador Paim também...

(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Mas, Senador Ferraco, eu,
defato...

(Soa a campainha.)
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Por favor!

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Senadora Gleisi, quem mais interferiu foi a Senadora Vanessa
Grazziotin.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Eu quero falar ejasdo 13h10.
As duas horas...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Conclua, Senador.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social DemocratalPSDB - ES) - Entéo, o art. 8° continua absolutamente
consagrado. Esse direito € do sindicato e ninguém pode tomar. Agora...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas areforma...

O SR. RICARDO FERRAGCO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Espera ai, Senador Paim!

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - ... distorce tudo que esta no principio.
(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O que esta escrito no art. 11? "Nas
empresas com mais de 200 empregados, € assegurada a elei¢ao de um representante destes com afinalidade exclusiva de
promover o entendimento direto com os empregadores’. Ou sgja, nds ndo estamos inventando nada...

O SR. VAGNER FREITAS - Senador, a quantidade de empresas com mais de 200 empregados no Brasil € minima.
O SR. RICARDO FERRAGCO (Bloco Socia Democrata/lPSDB - ES) - Esta na Constitui¢do, Presidente Vagner.

O SR. VAGNER FREITAS - A grande maioria das empresas tem menos de 200 empregados e sdo elas que ddo amaior
parte dos empregos. Esse artigo é inécuo.
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O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - N&o tenho discordancia com V. S* em relagéo
aisso.

Obrigado, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agora, concedo apalavraa Sr2 Christina Aires Lima.

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Obrigada.

Eu gostaria de pontuar que a CNI, de acordo com o que ja foi decidido pelo Supremo, entende que essa opcéo pela
negociacdo coletiva, a validade dos acordos, a retirada da intervencéo da Justica do Trabalho no que foi negociado
legitimamente pel os trabal hadores, ja foi decidida ha 30 anos pelo Constituinte.

O que o Supremo reconheceu agora foi a validade, a autoexecutoriedade disso. O que o Supremo reconheceu agora foi
gue a Justica do Trabalho, indevidamente, com todas as vénias - e anulou as decisdes da Justica do Trabaho -, vem se
arvorando, sob o principio da hipossuficiéncia, que néo se aplica ao direito coletivo, a invalidar clausulas de acordos
sinalagméticos que sb podem ser entabul adas pel os trabalhadores. E, ai, eu pego aatencdo para o fato de que tanto os atos
juridicos perfeitos como as decisfes judiciais estdo no mesmo artigo de protecdo da Constituicdo, que é 0 inciso XXX VI
do art. 5°. A mesma protecdo constitucional judicial é dada aeles.

E o préprio Supremo - e me refiro ao Supremo para nés sairmos de posicoes ideoldgicas ou individuais - disse que o
negociado sobre o legislado, garantidos apenas os patamares minimos que €le coloca, ou sgja, a dignidade da pessoa
humana, o minimo existencial, é constitucional e estade acordo com todas asnormasdaOI T e das convengdes do trabalho
sobre isso.

Mas o Supremo vai além: ele coloca que essa frequente anulagdo dos acordos coletivos de trabalho, na realidade, o que
faz é desestimular, tirar...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - S6 para ficar claro: a anulacdo por
guem? Quem anula?

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Pelo Judiciario, pelo TST.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ah, o préprio Judiciario anula.
A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Exatamente.

Ent&o, ndo h&d uma diminuicao...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E bom saber.

A SR2CHRISTINA AIRESCORREA LIMA - Ent&o, ndo haumadiminuicéo do papel do Judiciario. O que o Supremo
disse éque o Judiciério, agui, tem que se autoconter. E aaplicacio do chamado autor estraint, aautocontencao do Judiciério
guando halegislacdo expressa. Ao Judiciério ndo é dado inovar no ordenamento juridico. Esse é um papel do Senado, da
Cémara, do Poder Legidativo, que ndo pode se recusar afazé-lo.

Af, Senador Paim, eu achel muito bom o exemplo do senhor sobre 0 salério minimo. O senhor coloca: "O nosso salério
minimo é o mais baixo." E ele é dado por quem? Pelalei! Porque alei... Hoje em dia, vocé da um salario minimo por lei,
e vocé tem um efeito cascata, inclusive, nas contas. O déficit da previdéncia é to grande, que ndo se consegue chegar a
um patamar de melhoria da condicdo socia. Agora, os acordos coletivos, sim...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Fago s6 uma perguntinha, para gjudar
0 seu raciocinio.

(Soa a campainha.)
A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - N&o, quero so concluir. Os acordos coletivos, sim...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemacréticalPT - RS) - Mas ela esta respondendo a minha
pergunta, e achei elegante da parte dela.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&. PMDB - MA) - Senador Paim...

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Por acordo coletivo, a pretensdo do senhor é muito factivel, porque ndo
€um, nem dois, nem trés, mas sdo varios acordos col etivos que aumentam o patamar do salério minimo para as categorias
econdmicas.
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - S para gjudar, vocé recomendaria,
entdo, aos empresarios que passassem a pagar o minimo de US$1 mil, como propus?

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Em acordo coletivo, isso é possivel, mas, em legislagdo, n&o.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Mas acima de US$1 mil, como € no
mundo todo?

A SR2 CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - E claro, se houver efetividade no mundo real, na ordem econémical
Masisso é possivel. O aumento do salario minimo legal é possivel via acordo coletivo, mas vialegislacgo néo.

O Supremo émuitofeliz - comecei minhafalacomisto -, como também o Senador Juca, ao dizer queo que o Supremofez...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Tanto faz! Em andlise do projeto, tanto
faz! E claro que eles sfo diferentes.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Vou sair em defesado Ferraco.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E uma quest&o até ideol 6gica.

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - Disse que o que a Constitui¢8o fez, ao reconhecer esses acordos, foi
mudar o parametro. Aqui, € muito dificil realmente nés mudarmos parémetros que vinham sendo seguidosdaCLT. O que
ele fez foi mudar o modelo autocratico, com tudo disposto na lei, para um poder democrético. A negociagéo coletiva e
0s acordos coletivos trazem os individuos centrais das relagdes para o poder. 1sso da ao sindicato o poder, junto com as
empresas, de dispor rapidamente, de solucionar conflitos de forma efetiva, na realidade econémica que o Pais atravessa,
para poder vislumbrar solugdes muito mais adequadas a cada relacdo de trabalho, sgja uma solucéo legislativa em algum
caso, sgja uma solucdo judicia. E as solugdes judiciais, o senhor tem de ver, como todos colocaram, sdo postumas, sdo
apenas para reparacdo de danos, sdo para o desempregado; elas ndo mantém emprego.

Eu queria sO contestar a afirmacdo do nobre Procurador do Trabalho de que a CNI teria dito que isso ndo é importante.
O que aCNI disse é que os custos trabal histas ndo sdo... S50 sete. Mas ainseguranca juridica... E disto que nés tratamos
neste projeto: a inseguranca juridica de os empresérios terem regras estabelecidas e claras que sdo, por interpretaces
criativas, deturpadas. Estas, sim, inibem investimentos! E, como coloquei também no comego, o direito do trabalho, como
um direito social, demanda prestac@es positivas do Estado. No caso, ndo é que o Estado cria postos de trabal ho, porque o
Estado n&o os cria. Mas €ele cria condicdes efetivas para a atividade econdmica...

(Soa a campainha.)

A SR2CHRISTINA AIRESCORREA LIMA - ...que éfundadatambém navalorizag&o socia e esta no mesmo patamar
do direito ao emprego, também val orizado com a dignidade da pessoa humana, para que ela crie condicfes de adequacdo
aos postos de trabalho da realidade e incentive a economia ainvestir em postos de trabal ho.

Ent&o, nés ndo estamos discordando. Todos estamos querendo a mesma finalidade. A Unica coisa que se coloca aqui é
gual 0 meio para se chegar aisso. O que o Supremo colocou € que a Constitui¢do d& que o meio mais adeguado € a
validade dos acordos coletivos, respeitado, é claro, 0 minimo essencial, que sdo aquelas garantias constitucionais que
0 projeto destaca. Outra questéo importante que eu gostaria de colocar € gque essa inseguranca juridica ndo € so para o
empresariado, ndo. Porque o que o TST faz, ao anular as clausulas apenas em beneficio do trabalhador, mantendo todos
0s encargos para os empregados, além de um desestimul o a que o trabal hador venha a conseguir beneficios sociais através
da negociaco, que, em situactes economicamente viaveis, € o que todos pretendem, ele faz com que aumentem os custos
da negociacéo para o préprio trabalhador. E, com essa decisdo do Supremo em repercussao geral, essas decisdes do TST
podem ser novamente questionadas pelos empregadores. Eles podem entrar com ag6es rescisorias questionando tudo o
gue aJusticado Traba ho deu indevidamente.

Entdo, ndés estamos em um quadro, em um momento gque o desenvolvimento das relagdes trabal histas depende, sm, de
uma revelacdo de seguranga juridica. E a CNI poderia estar muito confortével com essa decisdo do Supremo e dizer que
jadé autoaplicavel e pronto se ndo fosse o TST, logo depois, em duas decisdes, expressamente descumpri-la, o que levou,
inclusive, alguns Ministros do Supremo a darem liminares para cassar as decisoes.

Entdo, ndo € uma questéo ideol dgica, € uma questéo de seguranca juridica. Se a Constituicdo e o Constituinte adotaram
umalinha que segue aautonomia, ademocracia, alivre disposi ¢do das partes, respeitados, é claro, osdireitos eadignidade
da pessoa humana nos patamares minimos, o que ninguém, nem a CNI nem o empregador quer desrespeitar... Ndo se
quer diminuir os direitos aqui. O que se quer € que se fagam negociactes onde se pode. Por qué? Porgque estd em jogo o
principio maior, que € o da preservagdo do emprego.
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O senhor bem colocou... Acho que, quando o senhor coloca a vinculagdo com a assisténcia social, € exatamente iSso.
Tanto que a assisténcia social ... O primeiro artigo, em Da Ordem Social, é relativo ao trabalho. O que acontece ai? Se o
trabalhador ndo tem 0 emprego, que € o primeiro passo na cidadania, ele ndo contribui parauma assisténciasocial...

(Soa a campainha.)

A SR2 CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - ... para uma divisdo solidaria dos encargos em uma sociedade, e ele
também ndo entra no sistema, ele fica apartado do sistema. E esse é 0 segundo enfoque importantissimo dessa reforma,
com que aCNI esta de pleno acordo, que é aformalizacdo dos trabalhos. Sem uma formalizagdo e sem um enfrentamento
direto desses problemas de informalidade nés néo teremos trabal hadores que ingressem em sistema de assisténcia social
e nem teremos uma efetiva dignidade e cidadania do trabalhador brasileiro. E a posi¢do de fechar os olhos a que essas
realidades acontecem...

(Soa a campainha.)

A SR2 CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - ... e de o Congresso ndo regulamentar essas questdes da forma que
obviamente os legisladores entenderem melhor deixa o jurisdicionado, vamos dizer, o cidaddo ao relento, sujeito a
interpretacOes, sujeito a inseguranca juridica e sujeito a uma ndo assisténcia por parte do Estado. Eu acho que esse é o
pior cenério possivel.

Ent&o, eu acho que esse projeto realmente resguarda o Poder L egidativo, resguardaafuncgdo legidativa. Inclusive, apesar
do enorme respeito que temos, nainterpretacdo da lei, ela ndo pode extrapolar. O Supremo tem uma simula que trata...
E a Stmula 339, que é em direitos trabal histas, mas para 0 ambito do funcionério pablico. Ele ndo pode, porque ndo tem
funcéo legidativa...

(Soa a campainha.)

A SR2CHRISTINA AIRES CORREA LIMA - ... conceder aumentos por equiparacdo ou por isonomia.

O que o Supremo esta dizendo? Estou prestigiando o principio dalegalidade ao Poder Legidativo. E isso, se 0 Supremo
fala, tem de valer paratoda Justica.

Ent8o, eu gostaria, s6 para concluir, de dizer que a CNI vem aqui s6 trazer esse fundamento e dizer que o que ela quer
realmente € que a Constituicdo seja cumprida em todos 0s seus aspectos e que ndo ha violagdo a Constituicdo nem no
negociado sobre o legislado, nem em medidas que busguem trazer aformalidade situagdes de trabal ho que estéo totalmente
desprotegidas, em uma situagdo de inconstitucionalidade por indignidade da pessoa humana.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Srs. Senadores, 0s nossos convidados Rodrigo e Ronaldo, Juiz
e Procurador, foram parcimoniosos no seu tempo. E o Dr. Ronaldo pede 30 segundos para fazer um esclarecimento, a
guem, portanto, concedo a palavra.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Muito obrigado, Presidente.

S0 apenas dois esclarecimentos muito rapidos. O primeiro € que, quando o Deputado Rogério Marinho se refere auma
acdo civil publica do Ministério Publico do Trabalho guizada no Rio Grande do Sul contra o Bradesco, na verdade néo
foi sO por conta de discriminagdo em razdo do acesso a Justica. A situagdo dos dois empregados do Bradesco € que
foram demitidos porque o pai entrou contra agdo contra 0 Bradesco, mas também por sonegagdo, por cinco anos, de
qualquer regjuste e de promogdes devidas aos empregados. Entdo, coisa é um pouco maior. E a reducéo da condenagéo
€ algo absolutamente normal dentro do regime democratico. Aliés, é paraisso que existem juizes, para que a gente possa
realmente fazer essaregulagdo. Isso é normal. E a condenacéo foi de 1% do lucro do Bradesco, o que nos Estados Unidos
seria considerado risivel, por ser pouco, mas no Brasil é algo visto como excessivo.

E, segundo, apenas parafazer um esclarecimento com rel acdo aquestdo dajornadaintermitente. A melhor interpretagdo do
Direito éainterpretagdo sistematica, ou seja, umanormanao pode nunca ser interpretada excluidado conjunto normativo.
O 84°do art. 452-A, de fato, coloca que:

§4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagaré a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cingquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacdo emigual prazo.
O que eu disse foi que pode ocorrer, como acontecia no McDonald's, se a pessoa convocada para trabalhar de 5h as 22h
chegar 13, bater o ponto as 5h e sair as 5h01, porque ndo ha cliente naloja, e ficar |4 esperando até ser chamado.
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O parégrafo seguinte, 0 85°, diz 0 seguinte:
85° O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

Ou sgja, ainterpretacdo sistematica da norma pode, sim, levar a esta interpretacdo. Se ha divida, vamos arrumar e néo
esperar para depois, que o Judiciario demore cinco, dez, quinze anos para esclarecer. Que a gente solucione logo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Agradeco pel os esclarecimentos o Dr. Ronaldo.

Srs. Senadores, estamos diante da seguinte circunstancia: ja sdo 13h30, e nds temos uma outra parte da sessdo marcada
para as 15h, ou sgja, daqui aumahora e meia. Acho que aqui ninguém almogou ainda, exceto o Senador Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Eu ndo sai daqui,
Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - V. Ex2 amogou aqui.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) - Eu comi um
pedacinho...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Faisdo com laranja e outras coisas. (Risos.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) - Assim fosse
verdade.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Ainda estdo inscritos nessa fase a Senadora Gleisi, 0 Senador
Lasier e a Senadora Regina.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - E 0 Senador Lindbergh.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - E 0 Senador Lindbergh, que ndo se inscreveu atempo, mas esta
inscrito.

Bem, eu acho que nds deveriamos interromper a reunido agora...
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Nao, Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Calma, Senadora.

Voltariamos as 15h, iniciariamos com os trés Senadores, 0s quatro Senadores inscritos agora e prosseguiriamos até que
horas? Até as 16h ou as 17h se o Presidente do Senado chamar a Ordem do Dia. Regimentalmente, nds teremos que
interromper anossa reunido agqui para atender a sessao do plenario. Entéo...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Presidente...
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - ... estamos diante disso.

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Eu gostaria de faar agora
porgue eu quero falar para esses convidados. E gostaria que V. Ex2 marcasse o tempo. Eu acho que a Mesa foi muito
condescendente com as falas. N&o estou aqui tolhendo ninguém. Eu me proponho a falar em cinco minutos, mas eu
gostaria de falar agora.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - Sr. Presidente, a gente podia
ir até as 14h.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Até as 14h pelo menos.

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - RS) - Presidente...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Eu gostaria de falar agora.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - S um minuto...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR) - Se V. Ex® passar apalavrapara
mim, javamos adiantar em vez de ficar discutindo.
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O SR. PRESIDENTE (Edison Lobéo. PMDB - MA) - A Mesarealmente foi muito condescendente, sobretudo com essa
Bancada aqui.

A SRa2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - N&o; |4 também. Com aquela
Bancadal&também...

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Em razéo...
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - ... com a Mesa também.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Senadora Gleisi, isso em razéo do inicio. Quando um n&o procede
regimental mente de maneira correta, 0s demais ndo querem obedecer.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Eu quero cinco minutos.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - V. Ex2tera os cinco minutos. Tem a palavra

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Presidente, eu também néo vou
ultrapassar cinco minutos e farel a pergunta para apenas um dos integrantes da Mesa. Eu sairel daqui insatisfeito se eu
ndo tiver aresposta dele hoje.

Eu acho que nés estamos sendo testados para um dos dispositivos dalei: 0 amogo ndo pode passar de meia hora. (Risos.)

A SRa2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR. Fora do microfone.) - Muito
bem lembrado!

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Com a palavraa Senadora Gleisi.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - PR) - Quero cumprimentar o Senador
Lasier, porque € isso mesmo. Vamos testar aqui meia hora de almoco.

Sr. Presidente, senhores convidados, senhoras convidadas que estdo aqui, eu queriacomecar por um dado queaDr2Delaide
deu. Por isso que eu pedi paraasenhorarepetir o dado. A senhorafalaque 71% do mercado formal de trabalho hoje, 71%
dos trabal hadores e trabal hadoras ganham até dois sal &rios minimos e que 0,9% ganham acima de dez sal érios minimos.
Ent&o, nds temos no¢do agqui, como 0s Senadores e 0s convidados que estdo na Mesa, sobre de que estrato social nés
estamos falando, certo? Os senhores tém nocéo sobre o estrato socia de que nds estamos falando. E nds vamos fazer uma
reforma para precarizar direitos de quem ganha dois salarios minimos. Essa € arealidade. Setenta e um por cento.

Ali, 0 Senador Ferrago vem e diz assim: "mas 90 milhdes nem isso ganham; estafora". S6 que o que nés estamos fazendo
aqui ndo é estender direitos para 90 milhdes; étirar direitos dos que tém e precarizar o daguel es que ganham pouco. E uma
loucuraisso! E inconcebivel nds estarmos nesta sala discutindo como nds vamos precarizar o trabalhador que ganha até
dois salarios minimos e termos que ouvir dos senhores, principa mente de quem esta bem de vida, que isso é importante
paraaeconomiabrasileira. Importante paraquem? Parao povo € que ndo vai ser. Eu queriasaber paraquem € importante.
A legislacéo é protetiva e a Justica do Trabalho € protetiva justamente para proteger os mais pobres, os que ndo tém as
mesmas condic¢Ges de relagdo com aguel e que negocia ou com quem trabal ha, e paravocé ter um minimo dejusticasocial,
sendo nés estariamos ainda na época da escravidao. Por isso nds criamos a Justica do Trabal ho, criamos regras, sendo nos
estariamos ainda com o trabalho escravo, o quetalvez fosse o ideal paraquem defende tanto aqui essareformatrabal hista.

Eu fico aqui pensando, Dr. Rodrigo... O senhor € juiz do trabalho. Quando vejo alguém que ganha mais e que esta bem
navidadefender o outro, eu acho que... N&o precisater consciénciadejusticasocial ndo, mas, pelo menos, solidariedade.
Agora, quando eu vejo alguém que ganha bem e que tem os seus direitos estabilizados defender que o outro tenha os seus
direitos precarizados, para mim é crueldade, e €isso 0 que eu estou vendo. Eu quero perguntar ao senhor e aos que estéo
aqui: topam o trabal ho intermitente? Topam ser avulsos exclusivos? Topam abrir m&o de um periodo de suas férias? E
nés aqui, topamos?

Quer dizer, é um absurdo, Senador Lob&o, o que estamos fazendo com este Pais! Em nome de qual estabilidade, de qual
crescimento econdmico? NGs geramos 22 milhdes de empregos no Governo Lula- V. Ex2foi Ministro, sabe disso - sem
mexer na CLT. Sabe por qué? Sabe como a gente gera emprego e garante direito? Com crescimento econémico, com
atividade, com desenvolvimento. Sabe como a gente faz isso? Néo é retirando dinheiro de circulagéo. O que 0s senhores
estdo propondo - quem esta defendendo a reforma - € precarizar e fazer com que o trabalhador ganhe menos, é essa
arealidade. E como é que se vai promover desenvolvimento econdmico? N&o se vai promover ndo, Deputado, ndo ha
condic&o de fazer isso.
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E V. Ex2mesmo falou: "Esse projeto € muito grande, eu no consigo falar tudo o que eu preciso sobre ele nesse tempo." E
necessario fazer esse debate! Como é que nds vamos aprovar um projeto dessa magnitude, dessa dimensdo, que retira os
direitos queretira e precariza o trabalho nesse afogadilho? Teria que estar aqui 0 pessoal da micro e da pequena empresa,
Dr2 Delaide, que responde mais pelo trabalho do que a CNI! E claro que ndo € aindUstria que emprega mais neste Pais:
guem emprega mais € micro e pequeno empresario.

(Soa a campainha.)

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - PR) - Ent&o, nds estamosinvertendo...
Ha a questéo da Justica do Trabalho, por exemplo. O Dr. Rodrigo falou do uso irresponsavel da agéo trabalhista.

V. S sabe que, no novo texto, parte do pagamento da pericia é transferido para o trabalhador. Ai aguele que é
reconheci damente pobre ndo vai poder ter acesso a Justica do Trabaho porque n&o tem dinheiro para pagar a pericia?
E a discriminag&o no recurso para revista do TST, que sO se faz com valor de causa alto, significa o qué? Que, entéo,
0 empregado que reivindique um percentual sobre o seu sal&rio alto podera recorrer, mas o que tiver salério baixo néo
poderarecorrer. Entdo, o pobre vai ficar assim... Art. 896 do PLC.

A Justica do Trabalho, que sempre foi para proteger, agoravai falar o qué? O trabalhador que perder a audiénciavai ter
gue pagar custas. S6 que noés estamos falando dagquel e que ndo tem motorista, daquele que pega o busdo - entendeu? - para
chegar a Justica do Trabalho, da mulher que tem filho e que ndo tem com quem deixar a crianca parair a uma audiéncia.
Ai atrasameia hora e vai perder o direito? Em que pais nés estamos vivendo, gente? Eu queria saber! E, junto com isso,
ha areforma da previdéncia...

E ndo esta tudo aqui, Dr2 Delaide, ha a questéo de vocé ter uma indenizacdo em fungdo de assédio sexua ou moral
precificada pelo seu salario. Entdo, acdo penal, tudo bem, mas acdo civil, ndo. A¢do civil, se eu tiver um patrdo que me
assedie sexualmente, e eu ganhar bem, eu vou conseguir ter uma boa indenizagdo; se eu ganhar pouco, eu vou ter pouca
indenizag&0. E brincadeira, nds estamos brincando agqui com um brasileiro e ainda fazendo caras e bocas, ao dizer que
isso vai desenvolver o Pais. Pelo menos, tenham a decéncia de dizer que isso vai desenvolver um pedaco do Pais, vai ser
bom paraum extrato socia do Pais, mas ndo para o Pais? | sso ndo vai ser bom para o Pais? N&o hd como ser bom, ndo ha
como ser bom, se vocé joga a sua populagdo pobre no gueto. N&o hd como ser bom, desculpem!

(Soa a campainha.)

A SR? GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PR) - Vocés podem fazer as
peripécias que quiserem para defender isso. Sgjam, pelo menos, claros, digam o que vocés estéo defendendo! (Palmas.)

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Senador Lasier.

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - Obrigado, Presidente.
Salido os integrantes da Mesa.

Eu pretendia abordar, mas nédo vou fazé-lo para colaborar com o tempo - ja estamos muito adiantados - as cinco emendas
gueingressei e também o voto em separado que protocolei hoje pela manha, com relagéo a cinco itens desse projeto, um
projeto apressado na minha definicéo, que mereceria bem mais tempo para o debate. Mas, como est4 havendo aqui uma
avaliagdo muito abrangente e muito jafoi dito, escolhi, Presidente e senhores convidados, um dispositivo que € aquele
gue entendo que é muito cruel para o trabalhador, € uma espécie de simbol o da extravagancia de vérios outros itens dessa
proposta, que até pode ter alguns dispositivos bons, até admito, mas ha alguns muito ruins.

O que acho mais grave é o do trabalho intermitente. Com este ndo me conformo. Para dizer pouco, é um grave equivoco
dessaproposta, até porquefere o art. 468 daCL T, que admite flexibilizac&o, desde que néo piore acondi¢do do trabal hador.
E esteitem piora, porque esteitem do intermitente permite o contrato sem horério fixo, estabel ece que o empregado devera
ser convocado com o minimo de trés dias corridos de antecedéncia

Ora, qual é a decorréncia? Onde é que esta o carater benévol0? Ndo existe, porque o trabalhador ndo pode se programar
nos dias, horarios; ndo saberd quanto vai receber no final do més. Além disso, ha o reflexo na previdéncia, porque, se,
|4 adiante, aquele outro projeto que esta ai por ser discutido - e nos estamos na CPI presidida pelo nosso estimadissimo
conterréneo Paulo Paim - precisa o minimo de 25 anos de contribui¢do, este que presta o trabalho intermitente, de vez em
guando trabalha, de vez em quando paralisa, quando € que ele vai somar 0s 25 anos de contribui¢cdo para se aposentar?
Isso é uma contradic&o, é um absurdo.

42/53



Reunido de: 27/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Entdo, essa pergunta eu quero dirigir a0 Relator, ao nosso Deputado Federal Rogério Marinho, para que explique,
porque até agora se pulou muito de um dispositivo para outro, mas ndo houve um aprofundamento ndo se mergulhou
profundamente em nenhum dispositivo com a abrangéncia que eu gostaria de ver em relagdo ao trabalho intermitente,
gue, como eu disse, € uma extravagancia, € um absurdo. Entdo, eu quero que o Deputado Rogério me convenga de que
esse preceito, esse instituto é bom para o trabal hador.

Objetivamente eraisso.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Parabéns aV. Ex2 pela objetividade.
O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Obrigado.

A SR* REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - Pl) - Descul pe-me, mas ndo funcionou
ali etive de mudar de lugar.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Eu que peco desculpasaV. Ex2

A SR® REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - Pl) - Quero cumprimentar a Mesa,
cumprimentar o Presidente, os convidados, as convidadas. O tempo realmente ndo da para falarmos todas as questées,
entdo eu vou...

Primeiro, fico muito preocupadaquando ougo alguém dizer queaCL T évelha, porque sdo as mesmas pessoas que el ogiam
0s paises que possuem leis seculares e que ndo vivem mudando suas leis ao sabor do vento. S&o mesmas pessoas
que fazem isso. (Palmas.)

A outra coisa é que é muito claro o objetivo deste projeto: diminuir o custo do trabalho. Portanto, alguém perde. Entéo,
ele é crud para o trabalhador e ele € muito bom para o empregador. Essa verdade ninguém pode refutar.

E ai eu vou direto as perguntas, aos pontos que destagquei. Para a Dr2 Delaide, quero que a senhora como mulher fale
sobre dois pontinhos simples, que parecem que passam despercebidos aqui, que é aquestdo de amulher trabalhar em local
insalubre, amulher gravida. Eu ndo sei de que cabegapode sair uma coisa dessa, € muita desumanidade achar que amulher
gravida pode traba har em lugar insalubre. Da mesmaforma, aquesto dos horérios de amamentacao; sera negociadacom
0 patrdo a hora de amamentar. N&o é a hora em que o menino tiver fome, nd0? Va ser na hora em que o patrdo aceitar
gue a mulher amamente? Esses sdo dois absurdos que envergonham, que mancham essalei.

Quero que a senhora fala esse comentério para falar diretamente para as mulheres do nosso Pais.

Para o Dr. Fleury: passa na cabega de alguém que uma pessoa vai negociar a sua demissdo, a sua saida para receber
metade do aviso prévio? Parareceber metade da rescisdo da multado FGTS? Como a cabega de alguém de bom senso vai
fazer uma coisa dessa? Se hafraudes? Ha. Ninguém vai selivrar delas assim facil, ndo. Ha aguel as pessoas que negociam
por fora, sei |4 quanto, dividem o valor e, depois de um tempo, chamam de novo para trabalhar. As sacanagens sempre
existem, mas ndo € por isso que a gente vai, agora, legalizar a sacanagem, porgque € uma sacanagem isto aqui: dizer que
o trabalhador vai receber metade do aviso prévio, metade do FGTS. Ninguém de bom senso, no seu juizo... Nenhum
trabalhador fariaisso.

Aindaparao Dr. Ronaldo - e ai os outros defensores do projeto refutam, se quiserem -, aquestdo darescisdo de contrato, a
auséncia de protecdo na hora darescisdo. Eu fui sindicalista, diretora e Presidente do Sindicato dos Bancarios e sei como
se ddarescisdo de contrato. N&o é atoaque, na estatistica das causas trabal histas, das reclamagdes trabal histas, disparadas
estéo as verbas rescisorias, estatistica dada pelo proprio tribunal. Disparadas estéo as agdes de verbas rescisorias, porque
o0 patréo nuncafaz direito. Eu cansei de voltar gente de 1a do sindicato para corrigir, fazer as contas de novo. O preposto
dos bancos ia 14, e diziamos que estava errado isso e aquilo. Ai vém me dizer que n&o precisa de ninguém para assistir
essa criatura na hora a rescisdo? Ainda mais com a histéria de quitar todo ano os direitos... Na hora, ndo vai haver nada
parareceber. Todo ano ele vai dar a quitagdo |4 na empresa, sozinho...

(Soa a campainha.)
A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - Pl) - ...coitado, vai dar a quitacdo de que
estatudo o.k. naempresadele.

Ai alguém aqui fala que tem de evoluir do conflito para a conciliaggo. E, vai ter conciliagéq mesmo. Patrdo de um lado,
empregado do outro, cara a cara, e a Ultima palavra vai ser do empregado: "Sim, senhor”. E a palavra que ele vai dizer,
tudo o que o patréo disser.
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Ainda nesse segundo, h4 mais um ponto que € a questdo da - ndo é nenhuma pergunta, mas sO uma constatacdo -
terceirizagdo. De certa forma, esse projeto todo desresponsabiliza as empresas: pela terceirizagdo, porque € a outra que
val ser responsavel; pela pgotizacdo, porque ha uma histéria... Por exemplo, no canavial, nos laranjais, ha um famoso
"gato", que enche o Onibus de gente e vai vender a forga de trabalho dele [& no laranjal, la no canavial. Agoraelevai se
pejotizar, val ser umaempresae vai |4, de novo, vender aforga de trabalho. S6 quem ja botou o pé num canavia ou num
laranjal sabe como se dao as condicdes de trabalho. N&o é atoa que o Brasil foi condenado pela Corte Interamericana de
Direitos Humanos a pagar umaindenizag&o paratrabal hadores em situacdo analogaaescraviddo - inclusive, amaior parte
dos trabal hadores que foram resgatados de trabal ho escravo erala do meu Estado. O Brasil resgatou 52 mil trabal hadores
de trabalho escravo em 20 anos...

(Soa a campainha.)

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PI) - ... sem ele ser permitido. Imagine
agora que vai ser permitido, ndo é? Porque isso aqui... Deixando o patréo a vontade para negociar diretamente com o
trabalhador, ele vai aceitar todas as condi¢des para ndo perder o emprego.

Por dltimo, haumahistériade"entre outros' no art. 611. Quando diz que podeflexibilizar, hala"(...) pode ser flexibilizado
entre outros (...)", € nem neste "entre outros"' a gente pode mexer aqui, Que Senado € este que esta abrindo méo de sua
prerrogativa? Ha muita gente fazendo campanha "Para que Senado?', e vai continuar, vai avancar essa campanha se o
Senado ndo modificar nada nessa lei. Entéo, hd um "entre outros' ai. E ndo precisa nem responder porque o Ministro
Meirelles respondeu. Rapaz, essa é uma propostapara o FGTS pagar o seguro-desemprego. Esta no "entre outros”.

Eraisso.
Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - O dltimo orador, Senador Lindbergh, desistiu.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - N&o, ndo... (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - N&o?

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Vou ser breve, Senador L ob&o.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Tem apaavraV. Ex&

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Eu queria me dirigir ao
Deputado Rogério Marinho. Naultimavez aqui, tivemos umadi scussao em cimade um ponto que eu considero importante.
Eu trouxe até as notas taquigréaficas aqui, em que o Deputado disse 0 seguinte: "Diz-se[...] que este Governo ndo deveria
fazer as mudangas, porque €elas deveriam esperar pelo proximo governo eleito.” Quero lembrar aos senhores que as
mudangas que aconteceram em nosso Pais, a comegar pelas questdes constitucionais, nossalel maior, aconteceram com a
ruptura de um processo democrético. Ai V. Ex2fala da Constituicdo de 1967. Esta aqui, esta aqui. Eu até discuti porque,
na hora, eu disse: "Poxa, € muita sinceridade no caso". E estava falando da Constitui¢ao de 1967, depois do golpe militar.
Depois, houve um bate-boca e V. Ex2 insistiu e disse: "E verdade, € ruptura democrética’. Concordo. Agora, eu diria,
Deputado Rogério Marinho, esse golpe, Presidente Lobéo, esta desmoralizado. Os seus principais autores, quem sao?
Eduardo Cunha, que esta preso; Aécio Neves esta af astado; e o Temer denunciado, o primeiro Presidente da Republicada
historia denunciado por crimes cometidos no seu mandato! Eu até dizia, no processo de impeachment que o Temer iaser
blindado porque Presidente da Republica ndo pode ser investigado por fatos anteriores ao mandato. Mas ele conseguiu
fazer um crime no seu mandato.

Ent&o, Presidente Lob&o, sinceramente, esta Casa, este Senado e esta CCJndo tém condic¢bes de votar areformatrabal hista
nestes termos, neste momento. O Congresso Nacional tem que parar atramitagao dessas reformas. Estamos namaior crise
politica desse Ultimo periodo, e digo uma coisa, tenho convicgdo: este Governo acabou! O Temer ndo sustenta, na minha
avaliacdo, Senador Paulo Paim. H& Senador que fica aqui, acreditando no acordo de que este Governo vai vetar pontos
dessareformatrabal hista. Esse Governo acabou! O Deputado Rogério Marinho sabe que, nahoraem que se abrir o placar,
transmitido pelatelevisdo, ele ndo vai ter 172 votos. Este Governo acabou.

E ndo podemos, Presidente Lob&o - chamo a atencdo de V. Ex?, tenho muito respeito - dar ar de normalidade a tudo isso
gue esta acontecendo aqui. Mas, como falou o Deputado Rogério Marinho sobre ruptura democratica, para nés, esse foi
um golpe de classe.

Ha um termo que parece um palavrao, plutocracia, que € governo dos abastados, dos ricos, que governa para os ricos. E
isso que esté acontecendo hoje no Pais. Temos um gjuste fiscal todo em cima de quem? Do aposentado, que ganha um
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salério minimo; da pessoa com deficiéncia e do idoso, que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada; tirando recursos
da educacdo e da salide com a Emenda Constitucional n° 95.

Agora, pergunto: no gjuste fiscal, qual a contribui¢do das grandes empresas, do sistema financeiro? Nenhuma. Ninguém
fala em tributacdo de grandes fortunas, é tudo em cima dos mais pobres. E ha um gjuste no mercado de trabalho
violentissimo. O que os senhores querem com isso aqui € reducdo do custo do trabalho. Em momento de crise econdmica,
infelizmente, o setor empresarial brasileiro decidiu que vai resolver seus problemas apertando sal&rios, retirando direitos.

A Senadora Gleisi tem sempre falado aqui dos altos salarios do funcionalismo publico. Acho que ela entra no debate com
muita precisdo, porgque ndo hataxagdo de grandes fortunas, das grandes empresas. E aqui, senhores, parece que esse ponto
esta fora do debate, assim como os salarios aqui, do Parlamento, do Poder Judiciario, do Ministério Pdblico. A Gleisi
se dirigiu ao Dr. Rodrigo Dias, mas falo também de nds, Senadores, que temos dois meses de férias, Senador Lobao.
Apresentel um projeto para diminuir para um més. Até agora ndo foi votado. Os Srs. Juizes tém dois meses de férias.
Agora, querem que os trabal hadores dividam seu més de férias em trés.

(Manifestacédo da plateia.)
(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Querem que dividam em trés!
Tem mais, Sr. Presidente.

V. Ex2@sabe que o trabal hador, quando tem férias, recebe um adicional de um terco amaisdo saario. E V. Ex3sabe o que
eu descobri? Ao mesmo tempo em que nés estamos discutindo essa reforma trabalhista, ha uma Loman, a Lei Organica
da Magistratura Nacional, sendo discutida no STF. E sabe o que eles colocam para as férias dos juizes? Em vez de um
terco, um sal&io amais!

Eu fiquei tdo impressionado com tudo isso, Dr. Gustavo, V. Ex2que éjuiz do trabalho, quev. Ex2...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Desculpa; Dr. Rodrigo.

Estdo querendo acabar com o tempo de deslocamento do trabalhador. Mas vocé sabe o que estdo instituindo na Loman?
Um tempo de deslocamento do juiz, que receberia 5% amais do saario!

Auxilio-transporte: 5% amais de salario. Auxilio-alimentac8o: 5% a mais de salério! Olhem so!

E, al, os senhores querem ter a figura do autdnomo exclusivo. V océ acaba com o décimo terceiro, fériase FGTS.

Quer saber mais, Dr. Rodrigo, do que esta nessa Loman? Porque estou achando que hd um descolamento gigantesco da
realidade.

Além, de plano de salide, os senhores querem sabe 0 qué? Dez por cento do salério a mais atitulo de auxilio a plano de
salde para 0 magistrado, paraa companheira e, se tiver um filho, mais 5%.

Ajuda de custo para mudanca: um salario amais. Se fizer mudanca, um sal&rio amais. Se tiver um dependente, sdo dois
salériosamais!

Tem de tudo!

Auxilio creche parajuizes que tém filhos de zero a seis anos: 5% a mais do sal&rio durante todo esse periodo. Se eletem
um filho de seis a 24 anos, €l es querem 5% a mais de sal&rio durante todo esse periodo.

(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RJ) - Senhores, eu fiz as contas.
Isso damais de R$100 mil.
Ent&o, os senhores querem essas mudancas para os senhores; agora, no caso dos trabal hadores, é sb apertar.
Trabalho intermitente € uma loucura.
Eu encerro dizendo que ha um descolamento darealidade e que isso SO vai agravar a situagdo econdmica.
Estou convencido que o que nés estamos fazendo com isso aqui € o contrério do que o Luladizia. O Lula sempre diz:
"Colocar dinheiro na méo do pobre estimula a economia, a economia cresce". E nds criamos esse grande mercado de
consumo de massas no Pais porque fizemos isso: demos crédito, aumentamos em 77% o sal&rio minimo em relacdo a
inflag&0. Esses recursos tiveram impacto na previdéncia social. Agora, essas reformas da previdéncia e trabalhista estdo
enxugando completamente isso. V&o piorar, vao deprimir mais a economia. Cerca de 60% da nossa economia, hoje, esta
ligado ao consumo das familias.
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Eu encerro com trés perguntas bem objetivas, Presidente L obao.

A primeira é sobre o art. 7°, inciso XIII, que diz, de forma muito clara - e a minha pergunta se dirige ao Dr. Rodrigo:
"duracdo de trabalho norma mao superior a oito horas didrias e 44 semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho".

Esta na Constituicdo de forma expressal Aqui, ndo. Pelo texto, vocé pode modificar por acordo individual. Isso aqui é
uma inconstitucionalidade, para mim, mais do que clara.

Eu queria que o senhor respondesse em cima desse ponto.
Eu também queriair parao art. 7°, incisos XXX e XX XI, que dizem o seguinte:

"XXX - proibicéo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil; XXXI - proibi¢do de qual quer discriminagéo no tocanteasaario[...];". E por ai vai. Este ponto aqui é
muito importante, porque, com aterceirizacdo... Eu queriafazer essa pergunta dele ai. Isto aqui ja esta expresso na nossa
Constituicdo, no art. 7°.

Eu acabaria falando do auténomo exclusivo, perguntando justamente ao Dr. Ronaldo Curado Fleury: quais as
conseguéncias desse autdnomo exclusivo? O trabalhador auténomo todo mundo entende o que é: ele trabalha para vérias
pessoas. Agora, um auténomo trabalhando exclusivamente para uma empresa...

(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - ...é querer mascarar uma
fraude, fazer de conta que ele é pessoajuridica, que € um empresario de papel, no caso perdendo direitos como 13° sal&rio,
férias, FGTS.

S80 essas as minhas perguntas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA. Fazendo soar a campainha.) - Srs. Senadores, a Senadora Gleisi fez
suas indagagdes e se dirigiu aos convidados, a Ministra Delaide, ao Dr. Rodrigo Marinho, ou melhor, Rogério Marinho, e
ao Dr. Rodrigo; o Senador Lasier, ao Dr. Rogério; a Senadora Regina, a Dr2 Delaide, ao Fleury e ap Rogério; e o Senador
Lindbergh, ao Dr. Rogério e ao Dr. Rodrigo.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - E ao Dr. Ronaldo.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - E a0 Dr. Ronaldo.

Peco, entdo, a esses, apenas a eles, que respondam objetivamente, em razéo até da hora e do fato de que ja tratamos de
todas essas questdes muito aqui e fora dagui. Reconhego que 0 mais objetivo no tempo, no horério, que fez indagagdes
foi apenas o Senador Lasier.

Com apalavraaMinistra Delaide.
(Intervencéo fora do microfone.)
A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Sr. Presidente...
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Fara todas as consideragdes, inclusive as consideracdes finais.
A SR2 DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES - Vou me ater ao tempo e ser bastante objetiva, respondendo a

Senadora Gleisi Hoffmann arespeito dos prejuizos, com a aprovagdo da reforma, para a gestante e paraa mulher.

Quero, Senadora, referir-meaumanotatécnicarecentemente publicadanaimprensa, anotatécni casobreo PLC 38 firmada
pela ANPT (Associacdo Naciona dos Procuradores do Trabalho); pela Anamatra, que € a associagdo dos magistrados; e
pela Abrat (Associacdo Brasileira de Advogados Trabal histas).

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar daResisténciaDemocréticalPT - PR. Forado microfone.) - A Senadora
Regina também perguntou sobre isso.

A SR2DELAIDE ALVESMIRANDA ARANTES - Respondo & Senadora Regina também.

Se V. Ex® me permitirem, vou fazer chegar até os gabinetes de V. Ex3s a nota, 0 documento dos Ministros do Tribunal
Superior Trabalho e mais esta nota técnica, que sdo bastante explicativos, no item 4, sobre a inconstitucionalidade do
trabalho de gestantes e lactantes em condig¢des insal ubres e também com relacdo ao trabalho da mulher, as horas extras e
aosintervalos no trabalho damulher. Realmente, ndo passa pel o crivo da constitucionalidade e € umaviolagdo aos direitos
damulher e aos direitos do nascituro, da crianca, e a sociedade, em razdo daimportancia do tema.

46/53



Reunido de: 27/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Nas consideracdesfinais, eu quero deixar aqui registrado que élouvavel aatitude do Senado Federal defazer asaudiéncias
publicas. E quero observar muito rapidamente, para a nobre representante da CNI, que nés temos no Judici&rio uma
preocupacdo grande com a seguranga juridica também. Mas esse projeto ndo traz seguranca juridica, pelo contrério, nos
precisariamos discutir exaustivamente a questdo relacionada com a seguranca juridica.

Eu fui advogada trabal hista durante 30 anos e tenho essa preocupacdo. No Judiciario também eu tenho essa preocupacao.
O TST tem em torno de mil verbetes - a CNI ja fez essa observagdo em uma audiéncia publica |4 na OAB de Goias -,
aCLT, 922 artigos. Se ha esse indicativo no Brasil de que 52% dos empregos sdo oferecidos pelas micro e pequenas
empresas, estas ndo tém condic¢ao de ter um advogado para orienta-las, como tém as empresas que sdo representadas pela
CNI. Entdo, é umasituagdo que realmente precisaser discutida. Na Justicado Trabal ho, havarios pontos que nds podemos
discutir paratrazer mais seguranca juridica.

Deputado Rogério Marinho, nés ja discutimos também em audiéncia publica, na Camara. Eu fiz essa discussdo,
recentemente, na Universidade de Oxford, em um chamado Forum Brasil, que foi uma discussdo bastante interessante,
e estamos interessados em discutir. Mas volto a fazer a minha consideracdo de que esse projeto precisa ser mais bem
discutido, ele ndo pode ser aprovado destaforma. E a minha consideracio final.

Se deixei de responder a alguma indagacdo, pego desculpas. Mas vou fazer chegar os documentos a que eu me referi ao
gabinete de todos os Senadores que compdem a CCJ.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Dr. Rodrigo.
Muito obrigado, Ministra Delaide.

O SR. RODRIGO DIAS - Caminhando diretamente para as respostas, relativamente ao discurso - que é muito claro aqui,
ameu ver - de que aguel es que apoiam, genericamente falando, a reforma sao aqueles que desejam 0 mal ao trabal hador,
S80 pessoas que querem a precarizagdo absol uta, e os que sdo contraareforma sdo aquel es que defendem os trabal hadores,
guerem que a situagcdo melhore, esse discurso pode ter até apelo popular, mas ndo € exato na medida em que fago uma
pergunta 6bvia, do dia a dia, aqui. Eu convido qualquer um para ver, a qualquer dia, inclusive sdbado e domingo, os
empregados que deixaram de receber o transporte parair para o local de trabaho... Porque €ele custa determinado valor
a0 empregador. Para eles, esse discurso de que as horas in itinere que cairam representa precarizacdo... 1sso vale para
eles? Aqueles que tém que ir de hicicleta, a pé, dividindo a moto com mais duas pessoas, vale para eles esse discurso
de precarizacéo?

Falou-se sucessivas vezes agqui sobre quéo precarizante seria a previsdo da quitacdo anual. Bastaler o artigo. Ladiz quea
eficacialiberatériaérestritaas parcel as consignadas no recibo, igualzinho constada Simula 330 do TST hoje. Igualzinho!

E a mesma redaczo.

N&o vou falar sobre isso, porque sei que a perguntafoi feita ao Deputado Rogério. Mas como a Senadora Gleisi destinou
amim a pergunta se eu trabal haria de forma intermitente, trabalharia e trabalhei no Gate's, aqui em Brasilia, um bar que
fechou. Quando eu era universitério da Universidade de Brasilia, aaula era o diainteiro e sd dava para trabahar a noite,
e trabalhei. Acho que ninguém pretende trabalhar de forma intermitente a vidainteira; é por um momento especifico da
vida. Mas isso eu deixo para o Deputado Rogério Marinho.

Sobre os honorarios periciais. Se alguém entrasse agui nesta sala agora, neste instante e quisesse vender a qualquer um
de vocés um bilhete da Sena que vai correr no fim de semana, quase ninguém compraria, mas, se ele desse de graca, todo
munda pegaria; o Unico risco é ficar rico. Os honorarios periciais na Justica do Trabalho hoje, os pedidos que levam a
honorérios periciais na Justicado Trabal ho hoje sdo exatamente assim. Nao se cogita absol utamente nada, ndo seinvestiga
absolutamente nada; ajuiza-se a agdo, porque se sabe antecipadamente: é impossivel perder. Pode até ndo ganhar, mas é
impossivel perder. Dai a necessidade de alteracdo ai.

Mas a perguntaque mefoi feitamais diretamente foi a perguntado Senador Lindbergh. Eu acredito que ele ndo serecorde
disto, mas nés estivemos, absolutamente, literalmente, fisicamente lado alado, em 1991, 1992, por ocasido do processo
de impeachment do Presidente Collor, o que, diga-se de passagem, como simpatizo com uma série de teses, € mais uma
amostra do quanto é falsa essa ideia maniqueista de que ha bons e maus aqui. Todos querem, presumo eu, a mesma coisa
ao fim e ao cabo.

Masinfelizmente, Senador Lindbergh, areferénciaao art. 7°, X111, daConstitui¢cdo, com todo respeito, |aboraem equivoco,
porque, naredacdo, ha "acordo”. Lafala acordo ou convencao coletiva, e esta palavra "acordo" é o acordo coletivo, mas
é também o acordo individual. Sou eu quem estou falando isso? N&o. E o Tribunal Superior do Trabalho em simula,
Smulan® 85, inciso .
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Vou ler, jAque o senhor, aparentemente, duvida: "l - A compensagao de jornada de trabalho deve ser gjustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva'. Portanto, ndo hainovagdo nenhuma. O TST jadiz isso.

(Soa a campainha.)

O SR.RODRIGO DIAS- E ndo é em umadecisao qual quer; € em umasumulade]urisprudéncia. Portanto, essareferéncia
€ equivocada.

Por ultimo, quanto as férias, que podem ser divididas em trés vezes. Os servidores publicos da Unido, inclusive deste
Legidativo, podem dividi-las em trésvezes. Navaraque eu titularizo, sdo 14 servidores; no ano passado, nove, e ninguém
os obrigaaisso. Os 14 quiseram dividir em trés vezes. Isso, ameu ver, estalonge de precarizar.

Mas aproveitando até o ensgjo da manifestagdo do Senador Lindbergh, a proposta de Loman tem uma série de exageros,
mas é uma proposta. Eu imagino que o Senador Lindbergh nédo va votar a favor de tudo aguilo. Aquilo ndo é alei. Eu
SOuU juiz, mas eu votaria contrariamente a imensa parte do que foi dito pelo Senador Lindbergh aqui. Agora, essa é uma
discussdo com que ndo vou gastar, porque € paralela, mas € evidente, esse argumento fica parecendo aquel as reclamactes
trabalhistas em que se pedem R$200 milhdes e se ganham R$200 mil no final das contas. H& um exagero enorme, que
ndo reflete arealidade. A Loman em tramite, em cogitacdo no STF, evidentemente ndo representa a realidade.

Mas retorno: a simula do Tribunal Superior do Trabalho ja consagra aquilo que boa parte dos Senadores contrarios a

reforma vem argumentando como se fosse algo taxavel de precarizante. 1sso jaexiste, equem o diz €0 TST em simula,
ndo em uma decisdo isolada.

Muito obrigado pelo convite. Fico adisposicéo de todos.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Passo apalavraao Dr. Fleury.

Antes faco uma observacdo, Senadora Gleisi: como o nobre Senador Paim ja almocou, deveria estar aqui, e esta la no
plenério fazendo outro discurso. (Risos.)

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Isso. Ele foi falar 4 e pediu
paraavisar. NGs ja o estamos vendo aqui.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Dr. Fleury.
A SRa2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Ele é rapido.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Muito obrigado. Eu vou tentar ser breve para responder todas as col ocagOes.

Sobre a colocacdo da Senadora Gleisi, eu sempre tenho repetido e aqui eu ja disse: 0 que gera emprego € o aumento da
demanda. Uma empresa que d& conta da sua demanda com dez empregados SO vai contratar mais um ou mais dois se
tiver mais demanda, se tiver que aumentar a sua producéo, e ndo porque esta mais barato. Eu ndo sou economista, mas
isso € 0 ébvio ululante.

Foi colocada também a quest&o da inverséo de valores na Justica do Trabalho. Realmente assusta como o projeto trata
o trabalhador como hipersuficiente e o empregador... Ela trata 0 empregado, o trabalhador, como hipersuficiente e o
empresério como o hipossuficiente. Um exemplo claro disso é praticamente o fim da revelia na Justica do Trabal ho.

Pelo Senador intermitente... Perd&o! Senador Lasier, mil perddes! E que eu jafui na pergunta agui, que foi sobre contrato
intermitente, que foi taxado... Eles tentam colocar outros nomes para ver se melhora, mas a jornada intermitente, na
verdade, € salério intermitente. Ou sgja, ninguém sabe 0 quanto vai ganhar. E simples.

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS. Fora do microfone.) - Nem quando
val ter sa&io.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Ninguém sabe quando vai trabalhar, se vai trabalhar, se vai ganhar o salario
ou ndo. Essa é arealidade da jornada intermitente, que o McDonald's implantou no Brasil. Ele fez um acordo judicial -
acordo judicia! - naagdo civil publicamovida pelo Ministério Pablico do Trabaho e, em razéo daimpossibilidade, pelo
acordo, de manter ajornada intermitente, agora quer impor ao Pais a alteraco dalegislacdo. O Senado vai se curvar aos
interesses dessa industria de alimentagéo?

A Senadora Regina colocou algumas questBes muito interessantes, como a da rescisdo por acordo. Realmente, eu tenho
certeza absoluta de que acabou qualquer tipo de rescisfo... A partir do momento da promulgagéo, acabou a rescisdo sem
justa causa; ou vai ser por justa causa ou rescisao por acordo. E é assim ou néo recebe nada. E simples.
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Com relacdo ao trabalho da mulher, d6i muito em 2017 a gente ainda ouvir no Senado Federal que ndo se pode dar
nenhuma protecéo a mulher, sendo, elavai ser discriminada no mercado de trabalho. Infelizmente, a gente ainda ouve
isso. Na ultima audiéncia eu ouvi e agui também. S&o colocagdes que eu prefiro nem comentar.

Com relacdo a quitacdo anual, de que o Juiz Rodrigo Dias falou, de fato, a simula do TST fala que a quitagéo é restrita
aqueles valores, a quitagdo da rescisdo do contrato, ndo aanual, porque aanual ndo existe. Elavai permitir, por exemplo,
gue eu tenha um trabalhador e, durante dez anos, todo ano va fazendo a quitagdo. Fiz em dezembro e, em janeiro, eu o
mando embora. Acabou; ele ndo tem direito anadal Porque estala previsto no termo derescisio, que ou ele assinado jeito
gue esta ou eu vou manda-lo embora. Por fim: 0 Senador Lindbergh falou sobre a questéo da discriminacdo. Eu cologuei
aqui, Senador, que ainspiracdo do projeto... A Unicalegislagdo que eu encontrei paralela no mundo, que trata o valor de
uma vida de forma diferente, de acordo com a renda da pessoa, foi 0 cédigo de Hamurabi, de 1776 a.C. Posteriormente
eu ndo encontrei nenhum diploma. Pode até existir, mas eu confesso que desconhego.

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - E o pior: esse projeto criaum subser humano, que é o ser humano trabal hador.
Volto ao exemplo. Se o empregado de umaempresa, num domingo, esté passando ao lado daempresae cal umapecanasua
cabeca, ndo halimite paraaindenizagdo, quem vai decidir vai ser ojuiz, o udiciério. No entanto, se acontecer exatamente
0 mesmo acidente com esse trabalhador, mas do outro da cerca, na segunda-feira, quando ele estava trabalhando, ai a
vida dele passa a ser tarifada. Ou seja, enquanto trabal hador, ele é um subser humano que tem sua vida limitada por uma
legislacéo.

Volto alembrar aLei de Imprensa: 0 Supremo ja decidiu pelainconstitucionalidade da tarifacdo.

Por fim, essa aberracao juridica do autdnomo exclusivo, o que sempre foi considerado fraude, € uma fraude ébvia: eu
tenho um trabalhador que sb trabalha para mim, s eu o remunero com regularidade, mas agora €le vai ser auténomo.
O projeto de lei fala que, mesmo se ele for exclusivo, remunerado so por esse empregador, ele ndo é empregado. Isso é
retirar do Judiciario o poder de constatar uma fraude. Isso é alei sendo usada para fraudar a proprialei, parafraudar um
principio de protecdo darelagdo de emprego que esta previsto na Constituicdo Federal.

Senador Lindbergh, aNota Técnican® 8 do Ministério Publico do Trabalho, que hoje esta sendo distribuida - jafoi por e-
mail paratodos os Senadores -, pontua as 12 inconstitucionalidades, sendo uma del as essa do microempresario individual .
Eu agradeco mais uma vez e exorto 0 Senado Federal a exercer seu poder legislador, o seu poder de legislar, 0 seu poder
revisional no caso deste Projeto de Lel da Camaran® 38.

Muito obrigado.
O Ministério Piblico do Trabal ho esté a disposi¢ao sempre do Senado Federal e da Camara dos Deputados.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. PMDB - MA) - Obrigado, Dr. Ronaldo.
Com apalavrao Dr. Rogério Marinho.
O SR.ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Bem, primeiro quero agradecer ao Presidente, aos Srs. Senadores, aqueles

gue nos assistem até agora e aos convidados, que, junto comigo, colocaram suas verdades - como disse o Senador Ferraco,
averdade tem muitas faces, e isso estd muito claro aqui.

Eu comeco dizendo, objetivamente... A Senadora Gleisi - €laja saiu, ndo é€? - fez uma afirmacdo que eu quero repelir:
questdo do "nés contra eles’. Ela colocou aqui, por exemplo, que quem defende a reforma trabalhista é a favor
da escraviddo. Menos! Eu acho que é importante, no debate, os lados serem colocados, os argumentos também, mas a
adjetivacdo normamente deixa o debate menor.

Ent&o, apenas esse gancho aqui sobre tudo o que foi dito.

Elafalada896-A especificamente, € o Unico item do projeto de que a Senadorafala, em que se trata da transcendéncia. O
Tribunal Superior do Trabal ho € um 6rg&o majoritério naJusticado Trabalho. Ent&o, nds queremos, com atranscendéncia,
fazer com que ele se dedique ao seu mister. Hoje ele esta atulhado de uma série de situagdes que poderiam e deveriam
ser resolvidas com o principio da transcendéncia

Antes de passar parao Senador Lasier, o Fleury faz umaafirmag&o, com todo o respeito que eu tenho a ele, nds estivemos
juntos...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Masvai ser. (Risos.)
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Até pela sua atuagéo politica.

Nés estivemos muito tempo juntos, conversamos muito a respeito e vocé fez uma afirmagdo de que a McDonald's que
guer o trabalho intermitente. Eu repilo essa afirmagdo. O trabalho intermitente, Procurador, € uma reivindicaggo antiga
de um setor forte da nossa economia que se encontra precarizado, e vou falar arespeito, inclusive respondendo o Senador
Lasier, do Rio Grande do Sul. Ent&o, por favor, essa é uma afirmagéo que eu gostaria de repelir de forma veemente!

Bom, Senador, o trabalho intermitente € um trabalho que ja existe ha dezenas de anos, em varios paises do mundo. Eu
sempre coloco como umafigura... Primeiro, ndo tenho a pretensdo de tentar convencé-lo, por favor; apenas de explicar o
nosso ponto de vista. V. Ex@ certamente tem o seu juizo de valor, e o fara oportunamente por ocasido da votacdo. Mas eu
sempre faco umacomparagéo de que todos nds, em algum momento da nossa vida, assistimos aagum filme, até na sesséo
datarde, sobre aqueles jovens americanos ou europeus gque estdo nas suas férias de verdo e trabalham numa lanchonete,
trabalham em um ambiente que, na verdade, complementa a renda para que possam ter uma atividade diferenciada. Ha
estimativas, inclusive, de que mais de 50% da popul agdo adultaamericana, em algum tempo, trabal hou, por algum periodo,
num trabal ho intermitente. Ent&o, eu acho que essa é a figura de imagem que eu gostaria de resgatar nesse processo.

O trabalho intermitente € uma realidade e ndo pode ser confundido com o trabalho por tempo indeterminado da CLT
ou o trabalho do servidor publico. Vocé ndo vai contratar um servidor intermitente para, por exemplo, estar numa linha
de producdo de uma empresa, até porque ele precisa ter a especiaizagdo adequada para estar naquele local e ter a
produtividade que a empresa esperadele. Vocé ndo vai contratar um trabalhador intermitente...

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - ... para fazer, por exemplo, um trabalho na &rea de recursos humanos,
ou na érea de contabilidade, enfim, ha milhares de situacfes distintas.

Mas hoje, por exemplo, Senador, quando vocé contrata um aplicativo de software nainddstriadainformética, viade regra,
vocé pede para o cidad&o desenvolver um determinado produto em um determinado tempo e com determinadas condi ¢Oes.
Eufalei hdpouco daAbrasel, e esse € um setor em que ndstodos podemosfazer essareferéncia. Sevocéfor, por exemplo, a
qualquer restaurante de Brasilia- paraagente ndo ir paraumaoutracidade do nosso Pais -, vai verificar que haum periodo
em que ha umaintensidade maior de necessidade de méo de obra que é a sexta, o sabado ou até o domingo, em que haum
fluxo maior de publico. Esses estabel ecimentos ndo contratam por tempo indeterminado, por exemplo, 30 trabalhadores,
gue é a necessidade que tém no final de semana. Eles contratam dez, porque essa intensidade de méo de obra so acontece
num determinado periodo da semana. Ent&o, normalmente, esses trabal hadores sdo contratados de forma precarizada, eles
recebem por fora e, via de regra, suaremuneracdo €, em média, duas vezes maior do que a de um trabalhador normal. Se
VOCé contrata, por exemplo, alguém para fazer uma faxina na sua casa uma vez por semana, Vocé vai pagar algo entre R
$150 e R$200 por uma diaria - pelo menos é essa amédia aqui em Brasilia. Se vocé for contratar essa pessoa por 30 dias,
vocé val pagar aela R$2 mil. Multiplique os R$150 por 30 e vocé vai verificar que o valor isolado € bem maior.

Ent&o, quando nds enfrentamos a situacéo que existe de fato, quando damos uma normatizagcdo a uma situagcdo que existe
e é precarizada, nds estamos justamente tentando trazer para a égide da CLT esse trabalhador.

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Note: ha uma preocupacdo dos Srs. Senadores, que é justa, que é a
seguinte. O trabal hador n&o sabe, ao final do més, quanto vai perceber, mas ele pode ter 20 patrdes, 10 patrbes, 15 patrdes.
Cabe a ele, de forma discricionéria, aceitar esta ou aquela proposta de trabalho durante o dia ou durante a semana ou
durante ajornada. Ele n&o é obrigado, ele ndo est4 a disposi¢éo de forma compulsdria. E necessrio haver um contrato de
trabalho entre ele e 0 empregador, e amodificacdo é que el e passa a ser intermitente em vez de ser indeterminado: é dado
aele um periodo, apds doze meses, em que ele ndo pode ser chamado; ele recebe, ao final do periodo trabalhado, décimo
terceiro proporcional, férias proporcionais com um terco; se for o caso, horas extraordinérias; €, ao final do més, aquele
empregador se obrigaadepositar na conta daquel e trabal hador a proporcionalidade do fundo de garantia e da previdéncia.
O Senador Ferraco, inclusive, esta propondo que haja um limite minimo para verificar justamente esse percentual de 25
anos de contribuicdo - dentro do limite que é estabelecido, inclusive, pela Previdéncia.

O SR.LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar DemocraciaProgressista/PSD - RS) - Permita-me umaUnicaintervencao.
O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Pois n&o.

O SR.LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Vamos supor 0 gar¢om: ele assina
um contrato para prestar trabalho num fim de semana, sexta, sébado e domingo. Eletrabalha sexta e sdbado e, no domingo,
€le recebe uma proposta melhor, mas ele ndo pode ir porque ele vai pagar uma multa de 50%.

50/53



Reunido de: 27/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Isso.
O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Ent&o ele ndo tem essa liberdade.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - N3o, aliberdade foi dada na opcéo de ele aceitar ou n&o o trabal ho.

O senhor se coloque do outro lado também. O senhor imagine que eu sou 0 empregador e vou fazer um bufé. Af, oferego
atrés ou quatro pessoas a possibilidade de serem contratadas. O senhor se compromete comigo sexta, sabado e domingo.
Af, no domingo, o senhor diz que achou um trabalho mais interessante e vai me deixar na méo. Entdo, a situagdo,
evidentemente, tem duas vias, tanto € que nds colocamos, na questdo da indenizacdo, que ela é reciproca, vale para um
lado e vale para o outro.

Bem, eu acredito, Senador... Eu ndo tenho aqui a pretensdo de tentar convencer V. Ex& mas 0 que hos inspira, naverdade,
€ atacar 0 que esta precarizado. A alternativa que nés temos hoje...

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - RS) - Seria muito mais 16gico que o
dono do restaurante fizesse um contrato com ele, até por um salério minimo - vamos supor -, parater agarantia... Do jeito
gue esta, ndo: ele fica ao sabor das disponibilidades. Se, por exemplo, ha uma greve, o patrdo telefona e diz: "Olha, ha
umagreve. Vocé ndo venha porgue ndo tem trabalho."

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mas, se ele fizer o contrério, ele se obriga a pagar 50% do que ele
estabel eceul.

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Mesmo que haja greve?

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Mesmo que haja greve. Esta |4 expresso, parece, no art. 4° ou 3° do
projeto delei.

O SR.LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - RS) - Com todo o respeito, eu acho que
precariza muito o trabalho desse...

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - A aternativa, Senador, € o que existe hoje, é a precarizagio completa.
NOs estamos minimamente tentando normatizar, mas, de qualquer forma, como eu disse, no inicio da minha palavra, eu
nao tenho a pretensdo de convencer V. Ex2 V. Ex2fique avontade, inclusive parafazer as...

O SR. LASIER MARTINS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - RS) - Sim, obrigado.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - ... modificagBes e as propostas que V. Ex2 esta fazendo, que, ndo tenho
divida nenhuma, véo ser sempre num bom sentido.

Bom, Senadora Regina, antesde V. Ex@ Senador Lindbergh. Calmal

A Senadora Regina faz aqui algumas consideracfes. Eu ndo vou entrar no mérito, até porque jafoi respondido, é apenas
uma situacdo sobre leis seculares, paises que tém leis seculares. Senadora, € importante colocar que os paises que tém
leis seculares a que V. Ex2 se refere normalmente ndo tém essa regulamentacdo que nés temos no mercado traba ho; ha
mercados absolutamente flexivels, e agueles que tinham fizeram as suas reformas, que é o caso da Alemanha, que é o
caso da Espanha.

Por exemplo, se pegar a Inglaterra, hd uma lei realmente de 800 anos, que é a Lei do Jodo Sem Terra, que é a primeira
Constituicdo inglesa, que tem um Direito diferente do nosso Direito romano tradicional, e agui 0s senhores que trabalham
no Direito sabem mais do que eu. Mas é um pais liberal, absolutamente desregulamentado, em que o acordo entre as
partes é muito mais importante do gque a norma. Entdo, nds temos real mente uma mudanca extraordinéria em termos de
concepgao.

E, rapidamente, sobre a quest&o do trabalho de lactantes e gestante, antes de passar para o Senador Lindbergh, é o Ultimo
ponto. Quando nés apresentamos o0 projeto - e eu queria até aproveitar este momento para falar a respeito, mais uma
vez -, nos o fizemos justamente com a perspectiva de evitar a discriminagdo contra a mulher no mercado trabalho. Por
gqué? Porgue imaginem um ambiente como um hospital. O hospital € 100% insalubre, da recepcdo a sala de radiologia
- 100% insalubre! E alei, do jeito em que se encontra, diz que a lactante ou a gestante ndo pode trabalhar em ambiente
insalubre ponto.

Nos fizemos uma gradacao e apresentamos, inclusive, houve uma discussdo na Camara muito intensa, arespeito do tema,
com aBancada Feminina, representada por 42 Deputadas. E esse texto é da Bancada Feminina da Camara dos Deputados,
com um documento assinado subscrevendo. Por qué? Porque vamos fazer um célculo simples: vocés imaginem que uma
meédica com 25 ou 26 anos de idade, de repente, esta em um hospital e se encontra grévida. Ela esta casada, tem um
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companheiro, e se encontra gravida, com dois meses de gravidez. Ela anuncia que esta gravida e se afasta do ambiente
de trabalho por sete meses. Ap0s 0s sete meses, ja que ela esta gestante, ndo pode trabalhar em ambiente insalubre, em
nenhum lugar do hospital, porque ele € 100%. Em seguida, ela podera pedir alicenca gestante e em seguida vai precisar
amamentar o seu filho pelo menos por um ano. Entéo, imaginem dois anos fora do mercado de trabalho. O que esta
acontecendo? Tipico do excesso de medicamento que prejudica o paciente: as mulheres estdo sendo discriminadas no
mercado trabalho, esse tem sido o efeito colateral, dito por donos de hospitais que ndo estéo mais contratando.

Entao, foi essa motivacao. No ha dificuldade. E claro que alguém vai ter que parar para passar dois anos sem trabalhar,
€ 0 empregador va se sentir pouco a vontade de contratar aquele profissional, esse € um fato. Entdo, foi isso que nos
inspirou; ndo foi querer colocar mulher em ambiente insalubre, até porque nés colocamos que, paratrabal har, precisaria
de um laudo médico, e teria que ser médio ou minimo o grau de insalubridade. E m médio de confianca da pessoa; ndo
€ do patréo - et escrito nalel.

Bom, Senador Lindbergh, primeiro quero agradecer V. Ex2 porgue pacientemente me aguardou.

Eu, quando falei aqui, e nds tivemos aguele debate um pouco mais aspero do que deveriamos ter tido, eu disse, na
oportunidade, que V. Ex2 até no afa de falar o que queria falar, ndo deixou que eu concluisse o raciocinio que fiz ha
pouco. V. Ex3néo havia chegado ainda. Perdoando a sua auséncia, 0 que eu disse? Eu disse que as mudangas que existem
num pais, todas elas acontecem me momentos de ruptura - democréatica, econdmica, social. E me referi aqui a questdo
social, econdmica, porque o Brasil passa pela pior recessdo nanossa historia da Repiblica. Em 116 anos ndo hareferéncia
de um periodo econdmico tdo grave. E esse € 0 momento - e eu reafirmo - importante para se fazer modificacdes que
S80 necessarias.

Sem adjetivar ninguém, V. Ex®faz um discurso - aias, no fina dele, eu concordo - contra as corporagdes, mas eu quero
lembrar que V. Ex2foi governo durante 13 anos. Quem nao taxou as fortunas durante 13 anos, quem nao fez os projetos
de lel importantes que V. Ex® hoje defende, certamente, agora, mesmo que tardiamente, vai contar com 0 meu apoio.
Eu tenho dito, Senador Lindbergh, e tenho defendido onde estou - e, aias, votel em varios projetos de lei oriundos do
governo da Presidente Dilmaqueiam nessadirecdo evotel contrao queiaafavor do corporativismo, deaumentossalariais
exacerbados - que o Brasil hoje é presade corporacdes, vérias corporacoes. E quem fala pelos 90 milhdes de trabal hadores
brasileiros sdo poucos. E é uma responsabilidade coletiva do Parlamento.

Acho que sim, que se tem que taxar as grandes fortunas; acho que sim, tem que se fazer um trabalho para se retirar uma
série de sinecuras que existem ai, dentro ou foradalei. Concordo integralmente. Agora, € importante lembrar que o Partido
dos Trabalhadores de V. Ex2 passou 13 anos no poder.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - V. Ex® me concede um aparte,
porque V. Ex2 esta falando do Partido dos Trabal hadores.

V. Ex?sabe que havariasiniciativas aqui - juros sobre capital proprio. A Relatorafoi a Senadora Gleisi. Nao conseguimos
aprovar aqui essa medida tributéria extremamente importante, porque hoje juros sobre capital préprio é uma jabuticaba
gue existe aqui que sO beneficia os grandes bancos - foi uma proposta da Dilma que este Congresso ndo aprovou, como
a questdo da CPMF também. Na discussdo da CPMF, tiraram naquele periodo do governo do Presidente Lula. Entéo,
nao é bem assim.

O que eu acho, Deputado Rogério Marinho, ja que o senhor concorda contra isso, tem o limite do teto, porque hoje de
fato tem juiz, procurador ganhando R$100 mil. A gente conseguiu aprovar agui o teto. Estd 14 na Camara. Por que ndo
suspender essa reforma trabal hista enquanto ndo votar isso? Mas ndo votal S6 vota em cima do pobre, sd votaem cima
do trabalhador. Esse é o problema. Nesta Casa aqui, os |obbies empresariais tomaram conta.

V. Ex2foi Relator |& Tem uma matéria do The Intercept que V. Ex2 devia responder, porque ele - o jornalista dos mais
premiados do mundo, o Glenn Greenwald, que cobriu o Snowden, foi quem descobriu, ndo é qualquer pessoa - foi atrés
das emendas apresentadas nesse projeto de reformatrabal hista do senhor e verificou que, dos computadores das entidades
patronais, sairam um terco das emendas apresentadas. Foram feitas em federagdes empresariais.

Ent&o, o problema é este: é que os senhores correm, sio apressados, ligeiros quando é paratirar do trabalhador. Mexer em
corporacdes, interesses de grandes empresérios, 0 senhor sabe que ndo, tanto € que esse Governo do Temer, para aprovar
essa reforma trabalhista e previdenciaria - veja bem, da previdéncia - esta discutindo uma anistia de R$10 bilhdes dos
ruralistas a previdéncia, ao Funrural, no mesmo momento em que aperta o trabalhador, e um Refis de 25 bi para todo
mundo, para bancos, para grandes empresas.

Ent&o, infelizmente, Deputado Rogério Marinho, sd avanca, e os senhores botam para votar, quando é contra o povo
trabalhador.
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O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - Bom, para concluir, Sr. Presidente, é importante colocar, Senador
Lindbergh, primeiro responder aprovocagéo bem feitaque V. Ex3faz e aproveitar agui o momento, em relago aentrevista
do Snowden. Os trabalhadores, os empresérios, as corporagdes, todas elas aqui andam pelos corredores do Senado, e
procuram seus representantes para apresentarem emendas. Alias, tinha 30 ou 40 emendas oriundas de Ministério Plblico
do Trabalho, também de outras institui¢des. Agora, o problema essencia e principa € que muita gente fez um trabalho
de negativa, ndo quis participar do processo. Os Deputados do PT, do PCdoB, via de regra, fizeram emendas supressivas.
E bom lembrar, Senador, que, nesses 13 anos, estamos agui comemorando R$200 bilhdes de desoneragio. Quem fez isso
ndo foi um fantasma, ndo, foi o governo do PT. Duzentos bilhdes de reais certamente poderiam equacionar o problema
daprevidéncia, e ndo esse discurso de esgquerda: "V amos cobrar a divida de quem deve." Divida de quem deve? Dos dez
primeiros maiores devedores sd0 seis empresas falidas; o resto esta no Judiciario, esta sendo cobrado desde o governo de
V. Ex& Eu ndo estou aqui afirmando que o governo deV. Ex2ndo foi precavido em fazer acobranga. Foi. Agora, ninguém
val conseguir cobrar em tempo hébil. Agora, nos temos R$200 bilhBes em desoneracdo para 0s grandes empresarios, e
nunca na histéria deste Pais banco ganhou tanto dinheiro como na época do governo de V. Ex2 Esse é o fato.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - E que o senhor deve ter
votado...

(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - ...afavor dessas desoneracdes
com certeza.

O SR. ROGERIO SIMONETTI MARINHO - V. Ex2 pegue 0 meu histérico de votagao.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lobdo. PMDB - MA) - Srs. Senadores, agradeco aos nossos convidados, trouxeram
informacfes importantes, gjudaram a esclarecer davidas que ainda remanescem aqui, na Comissao de Justica.

E vou encerrar a presente sessdo, convocando outra para dagqui a 20 minutos.
Esté encerrada a sessfo.

(Iniciada as 10 horas e 10 minutos, a reunido € encerrada as 14 horas e 31 minutos.)
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