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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
13/06/2017 - 212 - Comissdo de Assuntos Sociais

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Declaro aberta a 212 Reuni&o da Comissdo de Assuntos Sociais da
32 Sessdo Legidativa Ordinédria da 552 Legislatura do Senado Federal.

Antes deiniciar 0s nossos trabalhos, proponho a dispensa daleitura e a aprovacdo da ata da reunido anterior.
As Sr3s e 0s Srs. Senadores que aprovam permanegam como Se encontram. (Pausa.)

Aprovado.
A presente reunido destina-se & apreciagao de item Unico, o PLC 38/2017, conforme pauta previamente publicada.
Antes de iniciarmos, gostaria de fazer o seguinte esclarecimento.

Conforme acordado na 202 Reunido desta Comissdo, ocorrida em 8 de junho de 2017, adotaremos os seguintes
procedimentos: a reunido de hoje, 20* Reunido desta Comissdo, ocorrida em 8 de junho de 2017, destina-se a leitura do
relatério do Senador Ricardo Ferraco, ap6s a qual abriremos a discussao da matéria, momento em que poderdo ser lidos
0s votos em separado apresentados; finalizados os debates, encerraremos a discussdo. Na proxima reunido, em 20 de
junho de 2017, sera votada a matéria e, conforme acordo com a oposi¢ao, teremos uma hora e meia, improrrogavel, para
encaminhamentos e discussdo e, depois, ocorrera a votagao.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Pela ordem, Sr Presidenta.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pois ndo, Senadora Gleisi.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR. Pela ordem.) - Obrigada.

Cumprimentando V. Ex2 e todos os Senadores, eu quero pedir a Mesa que faga 0 adendo ao processo de uma nota de
esclarecimento da Organizacao I nternacional do Trabal ho sobre alista de Estados-membros convidados a se apresentarem
a0 Comité de Peritos.

Essa nota esclarece - e é importante que estejano processo - uma assertivafeita pelo Relator da matéria, Senador Ricardo
Ferraco, que disse em seu rel atdrio e ontem aimprensaque a proposta de moderni zacdo trabal hista que estd sendo discutida
nesta Casafoi analisada e validada pela Organizagéo do Trabalho (OIT) e que 0 anlincio teriasido feito no dia6 dejunho,
paralelamente a 1062 sessdo da Conferéncia | nternacional do Trabalho, que acontece em Genebra, na Suica.

A OIT nos mandou uma nota dizendo que ndo procede isso, e eu gostaria que essa nota fosse anexada ao processo, porque
ajulgo muito importante.

Ela diz o seguinte: que os demais casos que ndo foram citados na lista, inclusive o do Brasil, incluindo os referentes ao
Brasil, seguem o rito ordinario e estéo sendo conduzidos de acordo com o procedimento normal do Comité de Peritos na
Aplicagéo de Convencgdes e Recomendacfes. E o Comité de Peritos na Aplicacdo de Convencdes e Recomendagfes, em
relacdo ao caso do Brasil, fez, dentre outras observagdes, a seguinte: "A esse respeito, 0 Comité recorda que o objetivo
gera das Convencles 98, 151 e 154 é a promogao da negociagdo coletiva para encontrar um acordo sobre termos e

condic¢des de trabalho que sgjam ainda mais favoraveis que os previstos na legislagdo”. A 16gica da reforma trabal hista
do Governo € exatamente oposta aisso.
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Ent&o, eu gostaria que o Senador Ricardo Ferrago se abstivesse de dizer que a OIT aprova essa reforma e que essa nota
constasse do processo. Queremos dizer, em alto e bom som, queaOI T ndo se manifestou sobre essareclamagéo, masainda
se manifestard. No entanto, ja se manifestou no sentido de que as suas resolugdes sdo bem claras ao dizer que nenhuma
mudanca deve estabel ecer a derrogagéo geral do Direito do Trabalho através da negociagdo coletiva, 0 que seria contrério
a0 objetivo de promover a negociagdo coletiva livre e voluntéria estabel ecida pela convencgao.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pergunto ao Senador Ferrago se gostaria de se manifestar.

O SR. RICARDO FERRAGCO (Bloco Socia Democrata/lPSDB - ES) - Sr2 Presidente, eu ndo apenas contesto, mas
reafirmo aquilo que falel, o que vou ratificar com a correspondéncia que recebemos da Embaixadora Maria Nazareth
Farani Azevédo, Embaixadora-Chefe da Missdo Permanente do Brasil junto & Organizacdo Internacional do Trabalho,
evidentemente esclarecendo que S. Ex2 a Embaixadora Maria Nazareth Farani Azevédo é uma funcionéria do Estado
brasileiro e, portanto, ndo esta subordinada a conveniéncias de governos. E a correspondéncia que recebemos da
Embaixadora tem o seguinte teor.

Transmito, a seguir, para conhecimento, o teor da comunicacdo da Missao Permanente do Brasil junto a
Organizacao das Nagdes Unidas e demais organismos internacionais em Genebra, que informa a auséncia
do Brasil na lista de paises que ser&o submetidos & Comissdo de Aplicacdo de Normas (CAN) durante a 1062
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Informo, conforme antecipado: o Brasil ndo consta da lista de paises que seréo submetidos a Comissao de
Aplicacdo de Normas durante a 1062 Conferéncia Internacional do Trabalho. A lista divulgada hoje, em
08/06, inclui os cinco paises com casos considerados graves e 19 decididos pela Comissdo Paritaria de
Empregadores e de Trabalhadores.

Transcrevo, abaixo, a referida lista com a indicagao do nimero da convencao supostamente violada [ ...]
E apresenta a lista dos paises que constardo da chamada Comissdo de Aplicagdo de Normas, que exclui objetivamente

e explicitamente o Brasil. Portanto, eu dou fé, e fé piblica, a manifestagdo da Missdo Permanente do nosso Pais junto a
Organizaco Internacional do Trabalho. E como reafirmo e ratifico as manifestagdes feitas, Sr2 Presidente.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Sr2 Presidenta, eu gostaria so...
Diaogando aqui com o Senador Ferraco, nés recebemos agora um oficio do Diretor do Escritério da OIT no Brasil, Dr.
Peter Poschen. O nosso Lider, Lindbergh Farias, pediu que ele esclarecesse a nota da OI T, que estou encaminhando a
Mesa, e ele disse 0 seguinte, Senador Ferrago - e eu gostaria que isso fosse juntado ao processo.

Comrelacao ao questionamento realizado por V. Ex2 sobre uma possivel validagcdo da OI T com relagéo ao
referido projeto, essa situacdo foge a realidade. A OIT ndo proferiu nenhum parecer sobre o projeto delei.
O anuincio referido no texto, no dia 6 de junho, faz mengado a nota ja publicada no dia 9 de junho de 2017
com o seguinte contetido na integra:[...]

E ai eleléediz o seguinte:

[...] 3. Durante a Conferéncia Internacional do Trabalho, um Comité de Aplicacdo de Normas, composto por
representantes dos trabal hadores e empregadores, elegeu 24 casos para serem discutidos individual mente
ao longo da Conferéncia.

4. Essa definicéo cabe exclusivamente ao Comité e leva em consideracéo o equilibrio entre asregiées do
mundo, Convengdes técnicas e fundamentais e violagdes frequentes.

Isso quer dizer que o Brasil ndo foi analisado. Mas ai ele coloca depois que o Brasil sera analisado: "Os demais casos
gue ndo foram citados nessa lista, incluindo os referentes ao Brasil, seguem o rito ordinario e estédo sendo conduzidos de
acordo com o procedimento normal do Comité de Peritos na Aplicacédo das Convencgdes e das Recomendagdes.”

Entdo, a OIT ndo tem parecer sobre isso, vai analisar. E as suas convengdes sdo claras, exatamente dizendo que o
convencionado ndo pode se colocar sobre o legislado se for paratrazer prejuizo aos trabal hadores.
Ent&o, quero também anexar esse oficio ao processo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ser4 anexado, Senadora.
Agoravamos aleiturado relatério.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Pela ordem, Sr2 Presidente.
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A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu tinha imaginado que nés hoje - como acordado - iamos ler os
relatorios, ando ser que V. BEX2..

A SR VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sim, é pelos ordenamentos dos
trabalhos, é apenas isso.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Que ordenamento?

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Eu ndo tenho objetivo nenhum de
atrapalhar ou procrastinar.

A SR PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&0 sei, vamos ver.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Pelo contrério, Presidente, mesmo
porgue nés ja fizemos um acordo na semana passada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ent&o, por favor, vamos ao tema que V. Ex2 quer abordar.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM. Pela ordem.) - Sim, estou tentando,
desde ahora que pedi a palavra.

Primeiro, Presidente, questiono V. Ex®se, apis aleiturado relatério pelo Senador Ricardo Ferrago, j& esta assegurado que
guem apresentou voto em separado promovera aleitura do seu voto em separado.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Senadora Vanessa, j& esta superassegurado. Eu li isso antes de
comegar areunido, e V. Ex2 é aterceiraafazer aleiturado voto em separado.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Perfeito.
Em segundo lugar, Presidente, eu...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Estamos repetindo a mesma coisa do comego da reuni &o.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Sociaismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Perfeito.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Qual é o segundo item?

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - O segundo item diz respeito
a requerimentos que estdo sobre a mesa, que ja foram apresentados em reuniGes anteriores e tratam de audiéncias
publicas sobre essa matéria. Eu pergunto aV. Ex® se seria possivel, apds a leitura de todos os relatérios, votarmos esses
requerimentos, sem nenhum condicionamento.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vamos avaliar a que horas terminamos, ai avaliaremos.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/PCdoB - AM) - Exatamente, porque o projeto seguira
paraa Comissdo de Constituicdo e Justica, 0 que ndo implica encerrarmos o debate aqui.

A SR PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ai avaliaremos...

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Inclusive, 0 que eu considero
prioritério é o convite ao Ministro do Trabalho para que venha a esta Comissao.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ele ja expds em sessdo temética, mas tudo bem, podemos avaliar.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Sim, mas aqui € uma comissao...
Ele expds e ndo ouviu nada, falou e foi embora.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Quando acabarmos as trés leituras, Senadora Vanessa, nés
avaliaremos.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Eu agradeco.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Dependendo do horéario e dependendo da...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Agradeco aV. Ex2 Muito obrigada.
O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PA) - Presidenta Marta, pela ordem.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Senador Paulo.
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O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA. Pelaordem.) - Seguinte, Presidenta:
muita calma nesta hora.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu estou tendo, vocés é que estdo agora tentando controlar...

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PA) - Ainda serdo apresentadas muitas
questdes de ordem, porque € um direito parlamentar aqui, do processo. Entdo, esta assegurado o acordo, vamos iniciar
as leituras etc. Agora, por essa questdo ser tao problematica e serem disputadas aqui as posic¢des, € natural que haja esse
processo. Entéo, ndo seirrite com o pedido de ordem nosso. Calma, vamos comegar tranquilos, porqueisso vai até as 18h.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pode ser até as 10h da noite, Senador, mas hoje nds vamos ler.
Com a palavra o Senador Ferrago.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES. Como Relator.) - Muito obrigado, Sr2 Presidente,
Sr% e Srs. Senadores.

Vem ao exame desta Comissdo de Assuntos Sociais 0 Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 38, de 2017. A matéria foi
apresentada em principio, naorigem, pelo Poder Executivo e, na Casainiciadora, tramitou como Projeto de Lei n° 6.787,
de 2016.

A proposta, conhecida como aperfeicoamento das leis trabalhistas, atualiza uma série de dispositivos em quatro leis
diferentes.

A matériajafoi aprovada pela Comissdo de Assuntos Econdmicos e, apos a andlise da Comisso de Assuntos Sociais,
seguird para a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania.

Na CAS, até o momento de entrega deste relatério, foram apresentadas as Emendas n°s 243 a 430.

Regimentalmente, sabemos que o inciso | do art. 100 do Regimento Interno do Senado Federal reserva a Comissdo de
Assuntos Saciais opinar sobre proposi¢des que versem sobre as relagdes de trabal ho. Por isso, a Comissao € 16cus natural
para debatermos o aperfeicoamento das leis trabalhistas, que sdo dos anos 40 e, portanto, ndo dialogam mais com as
necessi dades do mercado de trabalho do nosso Pais.

Em relacdo a constitucionalidade, evidenciamos preliminarmente que o instrumento para este aperfei coamento trabal hista
pretendido € adequado, umavez que obedece ahierarquiadasleis. Nem poderiaser diferente, umavez quele queinvadisse
e confrontasse o texto constitucional seria rapidamente repelida, por ébvio, pelo Supremo Tribunal Federal.

Ainda, a proposta esta pautada pelo fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana, consagrado no art. 19
pelo proposito de viabilizar o direito ao trabalho, um dos direitos sociais elencados no art. 6° e pelo principio da busca
do pleno emprego que rege nossa ordem econdmica na Carta Cidada.

Adicionalmente, esclarecemos que o projeto resgata a competéncia constitucional prevista para a Unido no art. 22, de
legislar sobre Direito do Trabalho, e a previsdo do art. 48, de que cabe ao Congresso Nacional dispor sobre as matérias
de competéncia da Unido. Essa defesa ao ativismo judicial esté orientada pelos sagrados principios constitucionais da
separacdo dos Poderes e da conformidade funcional, sublinhados no art. 2° da Constituigéo.

Nas mudangas empreendidas pelo projeto no processo do trabalho néo se afronta, e nem se poderia afrontar, a clausula
pétrea que € a garantia constitucional de acesso a Justica, e preserva-se 0 mandamento do inciso LXXIV do art. 5°, que
assegura o direito de os comprovadamente pobres acessarem a Justica sem custas.

Destacamos também que o PL C se coaduna com a moderna jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Em especial, a
preval éncia do negociado sobre o legislado, de que trataa moderni zacdo trabal hista, encontrarespaldo navisdo, inclusive,
da nossa Suprema Corte, que reconhece o0 desgjo do Congtituinte de prestigiar a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao das partes na resolucéo dos conflitos trabalhistas. Mais adiante, neste relatério, nos aprofundamos de
forma mai s detida sobre o0s aspectos de constitucionalidade desta proposta.

No mérito, Sr2 Presidente, Sr3s e Srs. Senadores, ap6s o didlogo com diversos segmentos da sociedade em audiéncias
publicas - contribui¢des, sugestdes, criticas, acumulacdo de massa critica -, apresentamos nossa visao de que o projeto se
norteiapel o bindmio fundamental daflexibilizagdo com aprote¢do. Em nosso entendimento, a propostasimultaneamente:
i) Mantém todos os direitos das pessoas que trabalham na érea urbana e rural, inclusive, evidentemente, os direitos
constitucionais;

ii) Inclui dezenas de milhGes de pessoas hoje ausentes do mercado de trabalho formal, concedendo-1hes direitos que hoje
ndo possuem,
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iii) Traz novas conquistas sociais, com a regulamentacdo de novos temas do mundo do trabalho que hoje ndo séo
reconhecidos propriamente pela legislagéo.

Analisamos a seguir cada um destes trés pontos.

1. Manutencéo de direitos, aguilo que nds consideramos uma premissa, ou umapreliminar, paraaavaliacdo deste projeto.

O tema do trabalho é um tema caro & nossa Constituicéo. Ele esta consagrado no art. 7° e seus 34 incisos, que elencam
direitos das pessoas que trabalham nas areas urbana e rural, e no art. 8°, que se dedica ao direito coletivo do trabalho.
Entendemos que o projeto em telapreservatodos os direitos das pessoas previstos nestes dispositivos e osamplia, amedida
gue permite que mais trabal hadores possam deles usufruir.

Esta proposta é uma conquista, ao passo que aprimora esses dispositivos. Alias, é primordial destacar o 6bvio respeito da
proposi¢cdo oraanalisada a hierarquia das normas. Novamente, Sr2 Presidente, Srs e Srs. Senadores, enfatizamos: nenhum
dispositivo constitucional é ofendido. A proposi¢do ndo modifica os arts. 7° e 8%, nem altera qualquer artigo, parégrafo,
inciso ou ainea da Constituicdo Federal.

Quando afirmamos que respeitamos por ébvio a hierarquia das leis, é para responder a falsa tese de que esta reforma
trabal hista ataca direitos constitucionais. Fosse essa aintencdo, ela seriaum tiro no pé, umavez que prontamente a Corte
Constitucional do nosso Paisjulgariaprocedente a profusdo de acBes diretas deinconstituci onalidade que seriam pugnadas
contraanorma. Esta narrativa é tdo verossimil quanto a batalha de Itararé, a batalha que, como sabemos, hunca houve.

Nesta Comissdo de Assuntos Sociais, é oportuno e tempestivo destacar que a proposta de aperfeigoamento esta em linha
com as boas préticas. Inclusive, reitero aquilo que afirmei anteriormente com relagdo a exclusdo do Pais, porque houve,
sim, umadentnciaformal por parte do Ministério Pdblico do Trabalho junto aOIT - e o Ministério Pdblico do Trabalho
tem legitimidade para tal -, mas, por parte da OIT, ndo houve a inclusdo do nosso Pais na 106* Reunido Anual que
aconteceré; ou seja, houve a exclusio do nosso Pais dessa lista de paises que estariam violando, ou em viasde violar... E
uma declaracdo absolutamente clara daquilo que estamos afirmando.

Para além da manutencdo dos direitos, nds queremos reafirmar que outro tema fundamental desse aperfeicoamento tem
aver com ainclusdo daqueles que sdo os verdadeiros precarizados do mercado de trabalho em nosso Pais por ndo terem
acesso a emprego, por ndo terem acesso a emprego com carteira de trabalho, com todos os seus direitos pecuniarios e
direitos sociais garantidos pela nossa Constitui¢éo.

Vinte milhBes de brasileiros ndo tém acesso ao direito trabal hista mais basico: o direito ao emprego. Outros 35 milhdes
estéo nainformalidade, ndo podendo gozar dos direitos trabal histas dos arts. 7° e 8° da Constitui¢do. Para essas pessoas,
desempregadas ou no mercado de trabalho informal, ndo existem direitos constitucionais como o 13°, as férias, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e tantos outros.

Desprotegidos de uma legislacdo que é considerada protetora, esses brasileiros levam suas vidas a mercé dos riscos que
atingem a atividade laboral. Para massa de 55 milhdes de brasileiros, ndo ha protecéo contra o risco do desemprego,
sgja porque, se desempregados, ja exauriram as condigdes para receber o seguro-desemprego, se informais, tampouco
tém direito.

Em caso de acidente ou de incapacidade temporaria, esses 55 milhdes de pessoas desempregadas em nosso Pais,
desalentadas ou informais no Brasil ndo possuem sequer direito ao auxilio-doenca, Senador ElImano. Se a incapacidade
for pior, permanente, ndo fardo jus a aposentadoria por invalidez. Se falecerem, ndo poderdo deixar pensdo por morte para
suas familias, Senadora Ana Amélia. Se engravidarem, milhdes de mulheres brasileiras ndo terdo direito sequer alicenca
maternidade ou ao salério-maternidade, por umarazéo clara e ébvia: sdo trabalhadoras que estdo nainformalidade e, ndo
tendo acesso a esses direitos, ndo tém acesso, por 6bvio, consequentemente, a esses beneficios sociais.

Os dados oficiais de desemprego e informalidade sfo avassaladores, impressionam por mostrar como parcela téo
expressiva da populaco brasileira vive de maneira tdo precaria.

Analisemos brevemente estes nlmeros, que sdo incontestével's, porque ndo sao versdes, sdo fatos. A forca de trabalho no
Brasil somaem 2017 cercade 103 milhdes de pessoas, segundo a Pesguisa Naciona por Amostrade Domicilios, aPNAD
Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esta forga de trabalho inclui a populagdo empregada
e a populacdo desempregada. Desde setembro de 2016, no entanto, o IBGE trouxe dados ainda mais preocupantes sobre
0 nosso mercado de trabalho, que passaram a computar nas estatisticas oficiais, a chamada forca de trabalho potencial.

Essas eram pessoas até entdo invisiveis, ndo al cancadas pel as estatisticas do | BGE, muito emboravivam situacoes criticas.
Estes s&0 os trabalhadores “desalentados’, aqueles que estéo dispostos a traba har, mas ndo procuraram um no més de
referéncia das pesquisas amostrais. Sao um simbol o do fracasso do funcionamento do nosso mercado de trabalho, porque
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de certa forma sdo tdo desempregados que nem mais desempregados sdo considerados. E eles sGo mais de 6 milhdes de
pessoas em nosso Pais.

Temos, assim, umaforca de trabalho ampliada, somando ocupados, desocupados e desal entados, de cercade 110 milhdes
de pessoas.

Somados desocupados e desal entados, temos os mais de 20 milhdes fora do mercado de trabalho a que nos referimos no
inicio desta secdo. Entretanto, dos 90 milhdes de brasileiros restantes, parte significativa € atingida pela informalidade,
isto é, estdo fora da protecdo da legislaco trabalhista.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), em publicacdo de abril de 2017 do Boletim Mercado de
Trabalho - Conjuntura e Andlise, a informalidade no mercado de trabalho € de cerca de 39%, totalizando cerca de 35
milh&es de seres humanos que néo sdo contemplados, que ndo sdo protegidos pel a premissa daformalidade do mercado de
trabalho, ou sgja, ndo tém direito a Carteirade Trabal ho e atodos os benefici os pecuni arios e sociai s que estdo consagrados
na Constituicdo Federal. Frisa-se, alids, que este indicador se manteve alto mesmo no periodo do chamado boom das
commodities e de apice do bdnus demografico que provocou um desemprego baixo no nosso Pais em anos recentes.

Essa ressalva € essencia para agueles que apresentaram com frequéncia na tramitagdo desta proposta o insensivel
argumento de que a crise do mercado de trabalho no Brasil € conjuntural, em funcdo dessa profunda recessdo, dos
equivocos de orientagdo em politica econdmica que mergulharam o0 nosso Pai's na mais profunda crise econdmica, com
elevadissimos reflexos sociais. Segundo o Ipea, a crénica taxa de informalidade no Pais era de aproximadamente 41%
em 2013, periodo em que tivemos uma bai xa taxa de desemprego em nosso Pais, Senador Moka. Em que pese esse baixo
desemprego, aindaassim, nessa conjunturae naguel a circunstancia, ataxade informalidade ainda estava presente em 41%
das pessoas que trabalham em nosso Pais e que ndo tém direito a esses beneficios.

Portanto, essa é uma proposta que dial oga ndo apenas com amanutencdo dos direitos fundamentais que estéo consagrados
na Constituicdo, como cria alternativas e oportunidades para que milhGes de brasileiros possam ingressar no mercado de
trabalho de forma cidadd, pela porta da frente, sendo nivelados com o conjunto de brasileiros que sdo protegidos pela
CLT e pelas nossas leis trabal histas.

Quase 40% de trabalhadores informais: isso quer dizer que apenas cerca de 55 milhdes de brasileiros ocupados possuem
algum grau de formalizag&o e protecdo. Dessaforma, concluimos nosso raciocinio: temos outros 55 milhdes de brasileiros
excluidos da protegdo da CLT, sgja porque ndo possuem carteira assinada, seja porque hdo possuem emprego, ou sgja,
porgue ndo possuem mais nem animo sequer para buscar oportunidade e levar dignidade para suas familias.

Nos 74 anos de CL T, é 6bvio que nds precisamos, em verso e prosa, saudar as conquistas da CLT. Sobretudo no tempo
em que elafoi edificada, nos anos 40, 0 nosso Pais passava por mudangas profundas e estruturais. Nés éramos um pais
basicamente rural, nés ingressdvamos no processo industrial, e houve, de fato, uma migragdo muito forte de pessoas da
arearural paraa area urbana para procurarem oportunidade na areaindustrial. E havia, como houve de fato, necessidade
de protegéo para essas pessoas, para que €las ndo fossem submetidas as mesmas regras, que eram regras muito arcaicas,
da érearural do nosso Pais.

De la para ¢4, mudou o Brasil, mudaram as relagBes de trabalho. H& décadas, paises fizeram intervengdes e mudancas
gue agora nés estamos tendo a coragem de fazer, sem a covardia de enxergarmos o Brasil pelo retrovisor, ndo pelo para-
brisa. Portanto, o que estamos fazendo é um aperfei coamento das nossas leis trabal histas, considerando e dialogando com
0 mercado de trabalho, que mudou muito e vai continuar mudando muito nos anos que se suceder&o.

Portanto, esta € uma reforma para o conjunto da sociedade e das pessoas, para manter as conquistas e direitos daqueles
gue possuem - felizmente, gracas a Deus! - emprego formal e para os demais, os 55 milhdes que vivem em inseguranca,
sem saber como pagar as contas do proximo més, e que ndo sdo representados por grupos de interesse, por minorias
organizadas que, de tempos em tempos, vém capturando e sequestrando o interesse do Estado brasileiro.

O Congresso Nacional precisa olhar também para 55 milhdes de brasileiros precarizados. O Parlamento tem de
ser sentinela também desta metade muda da forga de trabalho em nosso Pais. Afinal, ndo existe "Sindicato Nacional de
Desempregados’ ou mesmo "Federacdo Brasileirados Trabal hadores que ja Desistiram de Procurar Emprego” - em razéo
do desastre da recessdo econdmica, que gera elevadissimas conseguéncias sociais para 0 nosso Pais.

A legislagdo trabalhista e a jurisprudéncia trabalhista podem ser muito boas - e sdo, de fato, protetoras - para 0s
brasileiros incluidos. O Congresso Nacional, entretanto, tem que olhar para 0 conjunto da sociedade, tem que trabal har
pela preservacdo e ampliag8o dessas conquistas, mas ndo pode se esquecer de botar um olhar geral para esses brasileiros,
gue sdo os verdadeiros precarizados do mercado de trabalho em nosso Pais.
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Tampouco podemos concordar com o argumento de que parte desses seres humanos excluidos, ostrabalhadoresinformais,
tém parcial mente acesso a seus direitos porque podem acionar a Justica do Trabalho e buscar reparacdo. Trata-se de um
argumento cruel que minimiza o sofrimento dessas pessoas.

Porém, os dados gerais sobre desemprego, informalidade e desalento ndo constam dessa histéria. Estes dados agregados
ndo retratam adequadamente a situag&o dos grupos mais vulneraveis da nossa sociedade. Segundo o IBGE, em 2016 a
taxa de desemprego das mulheres, Senadora Marta Suplicy, foi 30% maior do que a dos homens. A taxa de desemprego
dos jovens € mais que o dobro da taxa de desemprego do conjunto da populagdo. Entre os negros, a taxa de desemprego
€ 50% maior do que entre os brancos. No Nordeste, Senador Elmano, o desemprego é quase 90% maior do que no Sul.

Ainda de acordo com pesquisa do | pea, o desemprego € dez vezes maior entre 0s 10% mais pobres do que entre os 10%
maisricos. E uma estatistica perversa: 0s pobres 30 0s mais suscetiveis a desocupaco, e também s os que mais sofrem
com osefeitosdela. Ao contrério do rico quando desempregado, Senador M oka, o pobre ndo possui patrimonio ou reservas
para consumir, ndo tem acesso a crédito e em geral esta conectado em redes de pessoas em situagdo semel hante.

E inacreditavel que ainda existam segmentos que desgjam que as coisas possam continuar como estdo, porque, de
fato, continuar como estdo significa dizer que estdo boas para elas. Falta solidariedade humana, falta fraternidade, falta
misericordia para que nés possamos ampliar 0 Nosso olhar para além dagquel es segmentos que estao representados através
das suas corporacfes. De novo eu enfatizo: além de manter todos os direitos, nds estamos criando alternativas para que
milh&es de brasileiros possam fazer parte, com dignidade e decéncia, do mercado detrabal ho, estamos assegurando direitos
socials e pecuniarios a esses brasileiros que estéo excluidos das representacfes e das corporagdes.

Essencial é salientar que a precariedade de nosso mercado de trabal ho vitimiza especialmente as criancas. Sabemos que,
em nosso Pai's, a pobreza esta desproporciona mente concentrada nel as. E evidente que essas criancas ndo vivem sozinhas,
vivem predominantemente em familias nas quais amée e o pai tém acesso deficiente ao mercado de trabalho e, portanto,
s80 vitimas dessa desagregacdo. Se entre 0s idosos apenas 10% encontram-se no estrato mais pobre da populacdo, mais
de 30% das criancas de nosso Pais nele estéo.

Buscar soluctes para os problemas do desemprego ndo é, porém, apenas um desafio econdmico e social, mas um
imperativo ético e moral . Desemprego ndo significa apenas menos renda, seguranca e conforto paraasfamiliasbrasileiras.
Como ensinou o trabalho pioneiro da psicologa austroinglesa Marie Jahoda, desemprego também significa privagao,
estando associado aidentidade, ao convivio socia e ao senso de proposito de um individuo.

N&o atoa, nossa sociedade ndo esta aflita apenas pel o desemprego, mas também pelo proprio medo do desemprego. Esta
proposta é discutida em um momento em que o indice de Medo do Desemprego chega a0 maior patamar desde 1999, e
€ mais elevado justamente na regido mais pobre do Pais. a Regido Nordeste.

Diante dos nimeros, provoco umareflexdo. Temos 55 milhdes de brasileiros que estdo forada protecdo dalegislacdo e da
jurisprudéncia trabal hista, ou cerca de 50% da nossa forga de trabalho - conceito que j& desconsidera, aias, pessoas que
ndo tém condicbes fisicas ou pessoais de trabalhar, ou ndo estdo disponiveis parafazé-lo. Estalarga parcela da popul agéo
tem incidéncia maior de pobres, de mulheres, de jovens, de negros, e de brasileiros das regides menos desenvolvidas.
Deve, portanto, o Congresso Nacional, em especial 0 Senado da Republica, virar as costas para essas pessoas? N&o é
evidente que as leis que regem as relagdes de trabalho no Brasil estfo alienadas ou distantes dessa realidade? E esse o
espirito dos objetivos fundamentais da Republica consagrados em nossa Constituicao Federal ?

Penso que ndo, Srés e Srs. Senadores. Penso que o futuro € o que estamos fazendo agora. E o futuro é aprovar umareforma

trabal hista para criar um mercado de trabalho que funcione para todos, que gere oportunidade para todos e que permita

gue as brasileiras e os brasileiros realizem todo o seu potencial e rumem a prosperidade. Ou vamos esperar mais 74 anos

para mudar a nossa legislacéo?

O mundo mudou, o Brasil mudou, e agora cabe ao Congresso Naciona e aos representantes democraticamente eleitos

enfrentarem esse debate.

Por mais bem-sucedida que a CLT tenha sido, ndo fomos capazes ao longo de décadas de incluir o enorme conjunto dos

brasileiros excluidos. Nao podemos ter medo do novo. Existem caminhos alternativos ao que trilhamos até agora. Néao

temosdeter receio em ol har parademocracias que deram certo, que edificaram economiasinclusivas, que buscaram outros

caminhos. O mundo ja enfrenta este problema com éxito ha muitos anos.

N&o se trata de haver um momento melhor ou pior para o tratar da questdo. Existe apenas o momento certo, 0 momento

damudanca, e amudanca precisa ser feita.

Portanto, Sr® Presidente, com esses fundamentos, vou discorrendo em meu relatorio, que ja é do conhecimento das Srés e

dos Srs. Senadores e de todos aquel es que nos acompanham, até porque esta publicado no site do Senado, paraque possam
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fazer umaleituradetida. Esterelatério foi lido, esta publicado e encontra-se a disposi¢do para que possamos fazer, em um
passo seguinte, o debate necessario e adequado sobre todas as questfes que enfrentamos aqui que estejam relacionadas
as questBes de mérito e mesmo as questdes de constitucionalidade.

NOs recebemos, Sr2 Presidente, Srés e Srs. Senadores, um conjunto de emendas, e eu registro emendas que foram
apresentadas pelo Senador Romério. Recebemos emendas de S. Ex? 0 Senador Romério que externam uma grande e
legitima preocupacdo, que é de todos nds, com pessoas com algum tipo de necessidade especial. O Senador Romério
propde jornadas flexiveis e tratamento diferenciado em relagdo a prevaéncia do negociado sobre o legislado, ao
teletrabal ho e ao trabal ho intermitente. Reconhecemos 0 mérito e o senso dejusti¢a das propostas, mas consideramos, apos
profundaandlise, que os efeitos verificados podem ser contrérios aos pretendidos, umavez que podem induzir empresas a
evitar a contratagdo desses profissionais. Nesta sensivel questdo, precisamos ter atencdo ao propésito do inciso XX XI do
art. 7°, ja consagrado em nossa Constituicéo Federal e que resguarda a admissao do trabalhador portador de deficiéncia,
€ a0 nosso dever constitucional previsto no inciso X1V do art. 24, de protecdo e integracao social das pessoas portadoras
de deficiéncia.

Nesse sentido, temos a seguranca de que, entre outras normas, a Lel Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) prové um arcabougo juridico que regulamenta o direito ao trabalho da pessoa com
deficiéncia. Observamos que ali também estava presente o Senador Romério, como Relator do projeto de autoria do
eminente e combativo Senador Paulo Paim. Esperamos que a modernizago e o aperfeicoamento das leis trabal histas em
tela possam ser um veiculo que possibilite ainda mais ainclusdo com qualidade destes brasileiros no mundo do trabal ho.

Por fim, ndo concordamos com emendas que alteram a clausula de vigéncia deste projeto; condicionam a aprovagdo deste
projeto a aprovacao em referendo popular e coisas do género.

Portanto, estamos, Sr2 Presidente, rej eitando todas as emendas que foram reapresentadas na Comi ssao de Assuntos Sociais,
até porque sdo emendas que reiteram debates jafeitos na Comissio de A ssuntos Econémicos. Portanto, estamos rejeitando
essas emendas, mantendo as salvaguardas e as recomendagdes que foram apresentadas.

Nesse sentido, Sr2 Presidente, diante do exposto, 0 voto € pela aprovacédo total do Projeto de Lei da Camara n® 38, de
2017, nos termos do inciso | do art. 133 do Regimento Interno do Senado Federal e pelarejeicdo de todas as emendas
apresentadas ao projeto.

Agradecendo a condescendéncia do tempo a V. Ex® Sr2 Presidente Senadora Marta Suplicy, € como relato e submeto a
consideracdo das Sras e Srs. Senadores que compdem a Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal.

Muito obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Ricardo Ferraco.

A matéria esth em discussao.

Concedo apalavra ao Senador Paulo Paim.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - N&o, Presidente...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - A leiturado voto...
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, a discussdo é aleitura do voto.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES. Fora do microfone.) - Naverdade...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - A discussio é essa.

O SR.RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - ... 0 nosso encaminhamento € que apresentariamos
0 NOSSO parecer assim como os eventuai s substitutivos...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Nao se disse que teriamos o inicio
da discuss&o.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vamos fazer aleitura do Senador Paim, depois a leitura do voto
em separado do Senador Randolfe, depois a leitura do voto em separado de V. Ex2 A esta encerrada a discusséo. Foi
isso que foi acordado. (Pausa.)

Senadora Vanessa, eu estou respondendo a V. Ex2que foi acordado que nés fariamos a leitura dos trés votos em separado
e, depais, encerrariamos a discussao.
(Intervencgéo fora do microfone.)
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Sim, como foi acordado.

Estava discutido que, depois, nésiriamos, sd na semanaque vem, votar. Mas, atendendo aum pedido da Senadora Gleisi,
foi acordado que, na proxima semana, antes da votagdo, teriamos uma hora e meia - de relégio - de discussdo, para que
0s gue hoje ndo se pronunciaram possam ter os seus 10 minutos para se colocar.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Ou sgja, 0 combinado sobre o legislado é que o
Relator apresentaria 0 seu parecer e 0s demais Senadores apresentariam 0s seus votos em separado, ficando a discusséo,
como ficara, para a proxima semana.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SRa VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Sociaismo e Democracia/PCdoB - AM) - Eu acho que seria bom, Sr2
Presidente...

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - VVamos consultar o Senador Paulo Paim, que foi
o condutor deste acordo.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - N&o; deixaelaler...
O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social DemocratalPSDB - ES) - Acho que ndo ha diivida com relagéo aisso.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - A minhafaa.

Eu gostaria de colocar mais alguma coisa paradeixar bem registrado e claro: aleiturado relatério e dos votos em separado
no dia 13 encerra a discussao, e ndo serdo aceitos votos em separado nem emendas. No dia 20, teremos a votagao.

SO pararegistrar. 1sso é o que esté...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Presidente, eu acho que € bom a
gente deixar bem claro, porque isso evita os confrontos.

Entdo, serdo lidos os votos em separado e V. Ex? nareunido da proximaterca-feira, abrirdapalavra para o debate aqueles
gue ndo apresentaram votos em separado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, vao ser lidos votos em separado...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sim; abrira a palavra para aqueles
que n&o...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Terdo 10 minutos.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Sera como solicitou a Senadora Gleisi: como hoje ndo ha discussio,
alguns gostariam de fazer um breve pronunciamento, e eu concordei. Assim, nds vamos abrir, por uma hora e meia,,, E
guero deixar...

(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - A discussio se encerra hoje, conforme o combinado. E uma hora
€ meia para encaminhamento na semana que vem. Essafoi uma abertura que fizemos.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Senadora Marta, desculpe. Eu
gostaria sb que a assessoria pudesse colaborar em vez de prejudicar. Nos estamos fazendo um acordo politico aqui.

Eu conversel com a SenadoraMarta. Nos vamos ler os relatdrios, vamos encerrar areunido e vamos discutir por umahora
€ meia, ha semana que vem, e nds vamos votar. Foi isso. Entdo, eu gostaria que, se nds tivermos um acordo politico, que,
por favor, a assessoria se abstenha de fazer o que faz, porque, ai, a gente vai com calma e ja passa a palavra ao Senador
Paim paraler. N&o tem problema.

Jadisse aV. Ex& nés ndo vamos criar nenhum problema na discussdo na CAS, como nés acertamos com V. Ex que
teve uma postura correta conosco na Ultima reunido, que nos ajudou no entendimento com a Lideranga do Governo para
ndo ler o relatdrio. Entdo, nds so estamos pedindo isso. A CAS vai votar na proximaterca-feira. Este € um compromisso
NOSSO, UM COMPromisso que eu assumo como Presidente do Partido e em nome da Liderangado PT.

A SRaPRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Sim, e 0 compromisso é de que essa discussdo terdumahorae meia
e ndo mais do queisso. O tempo sera dividido conforme a oposicéo entender dividi-lo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pronto!
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entdo, vamos |4

Concedo apalavra ao Senador Paulo Paim para aleitura do seu voto em separado.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - SenadoraMarta Suplicy, Presidenteda
CAS, Senador Ricardo Ferraco, Relator, Senadores e Senadoras, todos que nos acompanham pel o sistemade comuni cagéo

do Senado e todos os presentes aqui na sala, eu queria, em primeiro lugar, pedir que fosse - e fago questdo - anexado ao
meu relatorio esse documento da OI T, porque acho que € um documento claro.

E ele diz agui, bem no final, exatamente o seguinte.

A SR* PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Senador Paim, ndo podemos passar para o... Isso jafoi debatido
pela Senadora Gleisi.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas eu ndo vou discutir isso, nem
vou. S6 estou pedindo que sgja anexado...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Isso ndo faz parte do seu voto, mas sera anexado.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - ...a0 meu relatorio.

Eu s6 vou ler trés linhas - trés linhas! - e, depois, vou ler aqui, pacientemente, 0 meu relatério. Eu sei que todos véo
colaborar paraisso, inclusive ficando em siléncio, como foi na outra Comissdo. Eu falo ao plenério, naturalmente.

O que diz a ultimalinha do documento da OI T, que pego que sgja, na integra, incorporado ao meu relatério?

Dessa forma, a excluséo do Brasil da lista dos 24 casos ndo esta relacionada ao mérito do PLC 38, de 2017,
e ndo deve ser interpretada, de maneira alguma, como opinido sobre o referido projeto. A OIT ou qualquer
um dos seus 6rgaos ndo emitiu nenhum parecer técnico sobre o PLC.

Peter Poschen, Diretor do Escritorio da OIT no Brasil.

Somente isso, Senadora. Somente isso, com a calma que pediu agui 0 nosso querido Paulo Rocha, até porque ela ndo
poderiaemitir parecer daquilo que ndo existe. Tudo isso aqui € discussdo, em tese, de relatdrio sendo apresentado. Como
aOIT iriase meter e dar uma opini&o sobre uma proposta que esta sendo discutida no Brasil? Ent8o, fica aqui anexado.

Com calma e tranquilidade, como na Comissdo de Assuntos Econdmicos, eu quero iniciar, na minha introduggo, lendo,
Sr2 Presidenta, uma pequena poesia que marcou muito para mim, ao longo da minha vida inclusive, o enfrentamento a
ditadura. E de Pablo Neruda e diz o seguinte.

Eu ndo me calo.

Eu preconizo um amor inexoravel.

E ndo me importa pessoa hem céo [ que grite]:

S6 0 povo me é consideravel,

S6 a patria minha condicéo.

Povo e patria mangjam meu cuidado,

Patria e Povo destinam meus deveres

E selogram matar o revoltado

Pelo povo, é minha Patria quem morre.

E esse meu temor e minha agonia.

Por isso no combate ninguém espere

Que se quede sem voz minha poesia.
Pablo Neruda, no enfrentamento a ditadura.

Enfim, senhores, aqui estamos, norteados, espero eu, pelo principio de respeito, de amor, mas também de luta. A causa
€justa e, por isso, estamos aquii.

Os direitos trabal histas e sociais da nossa gente estédo em jogo. Nao gerara um emprego; aumentara o desemprego, e nés
todos sabemos disso. Aumentara o lucro dos grandes empreendedores.

No tabuleiro de xadrez, ndo o de Kasparov, mas no tabuleiro das assimetrias, das desigual dades, das pedras ndo | apidadas,
vamostratar, no pouco tempo quetemos pelafrente, davidade m{l hdes emilhBesdebrasileiros. Horas, mi’nutos, segundos
separam, acreditem, o destino e as pegadas do povo trabalhador. E muito pouco paraagrandezado tema. Erico Verissimo,
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em Um certo capitdo Rodrigo, colocou uma epigrafe retirada da Biblia que tem a ver com tudo isso, com este momento
de sangria e vergonha para 0 nosso Pais:

Uma geracdo vai, e outra geracdo vem; [ Eu dizia no tempo da ditadura: podem matar quanto quiserem,

outros virdo, e o combate, nés continuaremos a fazé-1o até que a democracia sgja restabelecida.] poréma
terra para sempre permanece. E nasce o sol, e pde-se 0 sol, e volta ao seu lugar donde nasceu. O vento vai
para o sul, e faz o seu giro para o norte; continuamente vai girando o vento, e volta fazendo seus circuitos.

Sempre havera encontros e desencontros, e nds estaremos la.

Os homens passam, senhoras e senhores, Deputados e Senadores, mas a lei que aqui for escrita ficara. Espero que ndo
passe - para o sofrimento de outras geragdes. As elites dominantes do dinheiro, que s6 pensam no dinheiro e no dinheiro,
edapalitica, sinceramente, sdo poeiras e vao se perder no vento, mas alutado povo, essa € eternaeval continuar sempre.

N&o abrimos mao, podem crer, de solfgjar as cantigas da histéria. Somos o solo dos guararapes tingido de vermelho;
somos os indios; somos Sepé Tiargju, que disse "Estaterratem dono"; somos os mal és; somos Zumbi; somos quilombolas;
somos farrapos; somos Anita Garibaldi; os balaios e os cabanos; somos clarins de Osorio; as greves; as maos; as maes
trabal hadoras amamentando seus filhos; somos todos irmaos de Henfil - grande Henfil! -; e também somos o povo narua
por mais de 500 anos gritando "Pétria, patria, patria somos todos!".

Escutem a batida dos tambores nas ruas, escutem o0 andar da nossa gente, escutem o grito dos sem-terra, dos sem-teto,
escutem as matangas - como agora aconteceu no Parg, onde 10 trabalhadores rurais foram nados e jogados como
lixo em cima de umakombi, de um caminh&o ou de umavan -, ougam o rufar e o grito do povo - esse é lindo. Claro que
faz chorar aama e o peito explode em sonata que grita 'liberdade, liberdade, liberdade'”.

Sofremos, sim, como os poetas que morrem cedo. Choramos, sim, o nascimento de um filho, de aegria, ou o sorriso de
um neto, na partida de um amigo, no florir da primavera e no encantamento da vida.

A grande virtude do homem publico, senhoras e senhores, € afidelidade para com as suas causas - causas que gritam, que
discursam, que falam em época de campanha. E, com certeza, o que estd nessalei... Nenhum Senador, nenhum Deputado
e nenhum candidato a Presidente da Republica disse que faria 0 que estdo fazendo hoje.

As causas s80 justas, sublimes, e sdo razdo da minha existéncia. Ficaremos sempre ao lado do povo brasileiro.
Atravessaremos tudo que for preciso, faremos o bom combate. Vamos atravessar rios, transpondo montanhas e pintando
luas no horizonte, perseverando sempre.

Senhoras e senhores, nos ensinamentos de Thomas Piketty, em As urnas, cidados!, a democracia repousa acima de tudo
no confronto permanente deideias, narecusadas certezas prontas, no questionamento das posi¢des de poder daqueles que
guerem dominar na marra e no grito, de forma oportunista.

Sr2 Presidenta, o Projeto de Lei daCémara (PLC) n° 38, de 2017 - PL n° 6.787-B, na origem, veiculaa assim denominada
“reforma trabalhista”. Advinda do Poder Executivo, no apagar das luzes de 2016, a reforma foi submetida a apreciacdo
de Comisséo Especial, no &mbito da Camara dos Deputados, cujo relator apresentou substitutivo que ampliou cem vezes
mais, eu diria, a abrangéncia e o escopo da propostainicial.

Agora, é encaminhada para 0 Senado Federal e estd aqui para andlise, que pretendem alguns que sgja breve. Eu queria
gue elafosse demorada, "compasita’; que fosse dando espaco para que o povo brasileiro pudesse aprofundar esse debate
em cada roda de chimarr&o, lembrando 14 0 meu Rio Grande, nas praias, nas favelas, nas pal afitas, nos grandes centros,
nos bairros de cada cidade, para que o povo soubesse 0 que vai acontecer a partir dessareforma. Mas, nesta Casa, elafoi
encaminhada somente a trés comissoes. Eu peleel muito, masnéo foi aCDH. Nesta Casa, elafoi encaminhadaa Comissdo
de Assuntos Econdmicos, a Comissdo de Assuntos Sociais e a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania.

Dado o vasto escopo e a grande extensdo da proposi¢céo, acreditamos mais proveitoso que debatéssemos. Se dependesse
de mim, pode ter certeza, eu fariacomo fiz com a proposta daterceirizacdo, quando fui atodos os Estados por trés vezes,
S3o Paulo, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, enfim, todos os Estados. E de |4 tiramos cartas repudiando aterceirizacao,
areforma, nos moldes que estava sendo apontada, porque ndo existia ainda, e defendemos a democracia.

Srs Senadores, Sr8s Senadoras, a esta Comissao de A ssuntos Sociai s compete opinar sobre proposi ¢des que digam respeito
arelacBes de trabal ho, organizacdo do sistemanacional de emprego e condicdo para o exercicio de profissdes, seguridade
social, previdénciasocial, populagdo indigena e assisténcia social; protegéo e defesa da salide de qual quer matériaque lhe
seja submetida, ateor do art. 100 do Regimento Interno do Senado Federal.
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Na andlise de um projeto tao relevante e tao ruinoso, poderiamos dizer, ndo podemos deixar de realizar uma digresséo
sobre o projeto de sociedade que plasmou a CLT e que se cristalizou na Constitui¢do de 1988 e que ora se vé ameagada,
entre outras coisas, pela chamada “reforma trabalhista’ .

Ah, Ulysses Guimaraes e Getulio Vargas devem estar dizendo la em cima: "O que estéo fazendo 1a embaixo?' Ah, Jodo
Goulart! Ah, Mario Covas, que liderou na Constituinte todos nés! Liderou e deve estar dizendo laem cima: "A que ponto
chegamos no Brasil!" Tenho saudades da Constitui¢do cidadé e tenho saudades do Centr&o. O Centrdo era muito mais
avancado do que este Congresso hoje aqui. Por isso a Congtituinte foi avangada. O Centrdo me lembra um lambari, perto
da ganancia do tubardo que virou este Congresso contra o interesse do povo brasileiro, dos assalariados do campo e da
cidade e dos micros e pequenos. Mas vamos la. Eu fui Congtituinte, eu estavala e travel o bom combate. Nuncaimaginei
gue eu estaria travando esse combate de novo aqui, no Senado da Republica, depois de décadas e décadas.

A Constituinte de 1987/1988 configurou-se, lembrem todos, como o ponto de inflexdo de uma sociedade que recém
emergiradabrutalidade de umaditaduramilitar. Tivemos grandes momentos|a. Por esse motivo, a Carta Constitucional de
1988 caracterizou-se por conformar um sistemade direitos que nuncaanteriormente foradivisado. Muitosndo aengoliram,
e por isso a estdo violentando ano apds ano. A sociedade brasileira de entdo almejava se reconstruir como uma sociedade
igualitaria, uma sociedade generosa, que ndo consta no projeto da previdéncia e muito menos no da reforma trabal hista.
Eu diria que sdo iguais os dois, 0s dois se completam. N&o sdo generosos, sdo exclusivos, so interessam aos grandes. Ali
na Constituinte nés inscrevemos uma visdo de uma sociedade sobretudo inclusiva.

Por esse motivo, a Constituicdo, ao emergir desse processo, foi uma Constituicdo que tanta énfase pbs nos direitos - e
pbs mesmo, foi esse 0 nosso objetivo. O que 0s seus criticos ndo conseguem entender € que ndo se tratava apenas de
uma norma a mais a ser aplicada, era acima de tudo o espelho em que o Brasil se via e no qual se projetava suas mais
profundas inspiragoes.

Os criticos que teimam em ver a Carta Constitucional apenas pelo angulo de uma suposta lassidao financeira deixam
escapar este elemento fundamental da Constituicdo e do povo brasileiro: o desgjo de construir uma sociedade de direitos.

Podemos dizer que os direitos sociai's, expressos em varios pontos da Constituicao, se apresentam como a pedra angular
desse projeto de sociedade tdo sonhado por todos nds. Sonhos e sonhos. Nesse sentido, podemosafirmar que a Constituicdo
de 1988 é o fecho simbdlico do processo iniciado pela edi¢do da CLT, em 1943, e que fora interrompido pela ditadura
de 1964.

O que se pretende exprimir é aintencao clarade fazer dos direitos sociais um objeto em permanente construcdo, em que a
incorporagdo dos direitos se fariade umamaneiraprogressiva, mas continua, em que a consolidacdo de um direito seguiria
aincorporagdo de outro, como blocos da sociedade que se amejava.

Ora, esse projeto se encontra sob ataque, ataque feroz do grande capital. Os grupos que ndo se conformam com esse,
reiteramos, generoso projeto de sociedade para todos, que preferem a sociedade em beneficio de alguns e exclusdo de
muitos, agora, se mobilizam - a partir de um governo que ndo tem um voto - paramodificar drasticamente esse modelo. O
gue buscam é construir um sistemaque, atitulo de liberdade de negociagéo - liberdade de negociagao, arrasam o sindicato,
esculhambam a Justica do Trabalho e falam em liberdade de negociacéo - e flexibilidade, busca erodir esses direitos
socials e, consequentemente, os proprios ideais igualitérios que os consagraram. Negociado sobre legislado, paramim, é
piada, num pais em que ha trabalho escravo, em que trabalhador é assassinado e o corpo jogado que nem gado em cima
do caminhé&o.

Uma vez colocada essa parte, senhores e senhoras, eu quero entrar na andlise dos pontos do projeto de lei. Podemos
adiantar que, no tocante ao seu contetido, a proposi¢éo oscilaentre 0 indcuo e o francamente prejudicial aostrabal hadores,
havendo, portanto, razdes claras, evidentes e incontornavels para que 0 Senado caminhe para sua rejeicéo total.

Inicialmente, destacamos a profundainconstitucionalidade do projeto, que viola- e ndo sou quem diz, € aAnamatra; quem
diz sdo os juizes das mais variadas varas, que, por isso, encaminharam agui documento por escrito -, de forma frontal
e absoluta a Constituigdo, notadamente no tocante a protegdo, o que é o mais grave, da dignidade da pessoa humana -
ninguém tem o direito de ferir de morte o cidad&o, atacando a dignidade da pessoa humana- e do valor social do trabal ho,
entronizados no art. 1°, 11 e IV danossa Constituigdo. Leiam! Se alguém tiver diivida, peguem a Constitui¢éo e a abram.
Essa construcdo foi coletiva. Ndo pensem os senhores que foi 0 Senador Paim sozinho que escreveu isso aqui. Juizes,
procuradores, auditores, todos ajudaram na construcao deste relatério. Como eu dizia, olhem, leiam, pesquisem, abram a
Constituicdo para ver se ndo ataca frontalmente o seu art. 1°, 111 e IV e o objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil de erradicar a pobreza e a marginalizagdo, e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 39, 111).
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Efetivamente, a suposta reforma constitui um verdadeiro atentado ao combate a pobreza e as desigualdades sociais. Por
isso, eu fico perplexo quando vejo alguns Parlamentares, com a maior cara de pau, dizerem que isso vai contribuir para
combater a pobreza. Por amor de Deus, me digam um pais do mundo em que isso aconteceu com reforma semelhante
a esta? Né&o dirdo porque ndo ha. Pelo contrario, aqui nés falaremos dos paises que se aventuraram nessa linha e sO
aumentaram o desemprego e apobreza. Por isso, aindignagéo de ndsoutrose- eu diria- de grande parte do povo brasileiro.

Ao configurar-se como um instrumento inafastéavel de precarizagdo e de retirada dos direitos sociais historicamente
conquistados - ndo foi dado de graca -, com muitaluta pel os traba hadores brasileiros do campo, dacidade, da&reapublica
edaareaprivada, consiste, sim, em umaavenida parao aumento das desigual dades, da pobreza, davioléncia. Olhem o que
eu estou dizendo. Escrevam e marquem. A violéncia sd vai aumentar mais neste Pais, e vamos ter, claro e infelizmente,
amarginalizacdo da nossa gente.

Mas podemos continuar a apontar ainiquidade, ailegalidade, e a antieconomicidade de quase todos os dispositivos deste
famigerado projeto, que lamento muito que tenha chegado ao Senado. Eu tinha a esperanca de que ele ndo passasse na
Cémara dos Deputados.

Mas vamos ainda aleitura

Entre as principais mudancas propostas, esta a ampliacdo da abrangéncia do contrato por tempo parcial (de 25 horas para
30 horas semanais).

Digam-me onde € que se gera um emprego aqui! Sempre entendi que a histéria da humanidade e tudo aquilo que li sobre
reducdo de jornada de trabal ho... Tenho dois projetos nesta Casa, um gque pede o turno de seis horas paratodos e outro que
pede ajornada de 40 horas. Seriaumaescala: primeiro, seriam 40 horas e, depois, o turno de seis horas. Ai nds estariamos
gerando emprego. Aqui ndo! Diz-se que, mantendo o trabalhador por mais tempo na fabrica, nesta visdo que esta aqui,
gera-se emprego. E uma inconsequéncial E héa o contraponto, eu diria, no proprio relatdrio, porque, em um lugar, eles
colocam o trabalho intermitente, com o trabalhador trabalhando algumas horas por dia; em outro lugar, eles ampliam a
jornada. N&o d& para entender tanta esculhambagdo num Unico relatério!

Ha o estabelecimento da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Num Pais como o nosso, alguém acredita que o
trabalhador tem forga de pressao na negociacdo, se alei ndo protege a base minima? O que queriamos e defendemos é que
alei éominimo e que, acimadalei, tudo bem, negociem. Mas dizer que alel ndo vai mais prevalecer para o trabal hador?
E querem que ele engulaisso!

Sel que, dentro das fébricas, eles estdo me ouvindo neste momento, sgja pela internet, seja pelo celular, de uma forma
ou de outra. H& aqueles empreendedores que tém responsabilidade social e que permitem que a TV estgja ligada, para
eles assistirem a este debate.

Ent&o, os senhores, que estdo ai me assistindo, digam-me isso com toda a sinceridade! Vou atétirar os 6culos. A TV esta
ali. Diga-me, olho no olho, empregador ou trabalhador; vocé acredita que, ndo prevalecendo a lei, havera a bondade de
se dar mais do que alei? Entdo, deixem alel e digam: "Sobre alei, vou dar mais!"

V océ que é catdlico apostdlico romano, vocé que é evangélico, vocé que é espirita, vocé que acreditaem Deus, por favor,
digam-me se acreditam nisso! A ndo ser que esteja mentindo para s mesmo... Deus ndo mata, mas castiga. A ndo ser
gue vocé mintaparasi mesmo...

Vamos em frente.

Haaprevalénciado negociado sobre o legislado em 13 pontos das rel agdes de trabal ho e ainstitui¢do e regulamentacéo da
representacdo ndo sindical. Estd me ouvindo de novo, pessoa ? Eles estdo me ouvindo. Sei que estdo me ouvindo. Muita
gente nos esta ouvindo aqui. Cada um vai fazer a defesa da forma que entender. Eu a fago do meu jeito. Eles dizem que
isso serve parafortalecer a negociacdo, mas enfraquecem o sindicato e criam uma comissdo sob a ordem do empregador,
dentro dafabrica, e o sindicato ndo pode se meter. Estaaqui no projeto: "[...] regulamentacéo darepresentacéo ndo sindical
no local de trabalho em empresas com mais de 200 trabalhadores|...]".

V océ que trabalha em uma empresa com menos de 200 trabal hadores escapou dessa, pelo menos.

Ainda € prevista multa para combater a informalidade e ampliagdo do prazo dos contratos de trabalho temporério (de
trés para seis meses). O texto origina enviado pelo Poder Executivo, entretanto, como todos nds sabemos, passou por
profundas alteragdes no substitutivo apresentado pelo Relator, na Comissdo Especial que analisou o tema na Camara dos
Deputados.

Temos deinformagdo que, napropostaorigina do Governo, haviasete artigos. E me disse o proprio Ministro do Traba ho
que l&ndo haviaesse tal de trabalho intermitente, que aqui surgiu como um fantasma contra o trabal hador.
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O substitutivo aprovado no plenario da Camara dos Deputados tem 117 artigos, o que, entre incisos e parégrafos, damais
de 200 mudangas. E, mesmo aquel es que participaram de debates |4 naguela Comissdo Especial queinventaram, todos me
disseram: "Paim, nds debatemos sete artigos e ficamos perplexos, porque no plenario apareceram 117 artigos', e outras
mudangas a que eu jame referi aqui.

As ateracOes propostas pelo PLC 38 podem ser divididas em quatro grandes temas: condi¢des de trabalho, organizacdo
sindical, negociagdes coletivas e justica do trabalho. Vamos analisar, portanto, os trés primeiros temas, a partir de notas
técnicas elaboradas - a Senadora Marta conhece muito bem, assim como o Senador Ferrago - pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), que é respeitado por todos, independentemente de qual sgja o
governo.

Vamos |4 Condicles de trabalho, contrato temporério. Entre os principais pontos que dizem respeito a esse tema esta
a regulamentacdo de um cardépio de contratos precérios que se somam ao contrato temporério, recentemente aprovado
pelatal lei que eu chamo de maldita, Lei n° 13.429, de 2017, garantindo ao empregador uma variedade de formas de
contratactes que diminuam custos, ou Seja, Com menores Custos.

Sediminui custo, quem perde? Alguém poderiadizer: "N&o, € o consumidor". Poisbem, ndo quero que percao consumidor.
Mas quem perde mesmo € o trabalhador. Diminuir o custo significa reducéo salarial; diminui o poder de compra do
trabalhador. Para os trabalhadores, significainser¢do no mercado de trabalho com menor protegéo, menor salério.

Jornada de 12 por 36. O PLC n° 38, de 2017, também inclui medidas que facilitam a demissdo. E dizem que o projeto
€ para gerar emprego. Entenda quem quiser. O PLC n° 38 também inclui medidas que facilitam a demisséo e reduzem a
possibilidade de o trabalhador reclamar - vejam bem, reclamar - direito trabal hista na Justica do Trabal ho.

Quer mais? HAmais ainda. Isso ndo é tudo, vai ficar muito pior ainda, quando a gente for lendo esse relatério. Alteraa
extensdo da jornada de trabal ho, disseminando, de formaindiscriminada e mediante acordo individual... E eles falam que
€ parafortalecer a negociagdo coletiva, mas levam quase tudo para o acordo individual.

E vocé que esta me ouvindo - pode ser até que o0 seu patrdo esteja na sua frente -, olhe como vai ficar arelagéo de voceés.
Agorando é mais anegociagdo coletiva, ndo émaisaCLT; agora, elevai chegar evai dizer: " Vocé abre méo disso, disso
e daguilo a que vocé tem direito, sendo, vocé estarano olho darual" O que vocé vai fazer? Vai ter que aceitar.

A jornada de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso, jornada 12 por 36, hoje esta restrita a situagdes
excepcionais e condicionada a celebragdo de acordo coletivo com quem? Com o sindicato. Vamos pegar o caso dos
enfermeiros, 12 por 36. Agora, bote um trabalhador numa fundi¢éo paratrabalhar 12 por 36; bote dentro de umaforjaria;
bote num canavial. Alguns pensam que isto aqui € tudo, é o que eles veem aqui dentro: computador bonitinho aqui;
microfone; agua, se 0 Paim quiser; se 0 senhor quiser, vem o pao de queijo, aqui e agora, no meu local de trabalho. Eles
nao conhecem a tua realidade dentro de uma fébrica, de uma linha de producgéo; eu conhego; a maioria aqui dentro ndo
conhece, ndo sabe nem o que é uma linha de produgdo. Muitos entraram como patréo, muitas vezes, por heranga, javeio
dos pais que ja fizeram, enfim, o seu papel na histéria, e eles entraram como patrdo, sd para mandar. Mas va pegar no
pesado, va, como eu fui na Juliana, uma propriedade rural, de 5h30 da manhé até 10h da noite.

Facilita também a habitualidade da jornada de dez horas diarias, oito horas de trabalho mais duas horas extras; promove
os acordos individuais, mais uma vez, para estabel ecimento de compensacdo das horas trabalhadas, o famoso banco de
horas. Banco de horas vocés sabem o que €? Ele te chama, quando ele quer. E aqui ha o tal de trabalho intermitente, até
iSs0 0 pessoal vai perder - até isso! Seisso € téo ruim, o trabalho intermitente é pior do que isso, ainda. Banco de horas
€ 0 seguinte: vocé vai para casa e depois ele te chama para trabalhar quando a producdo aumentar. Dependente, claro,
até hoje passava muito pelo crivo do sindicato.

Criao contrato detrabalhointermitente, que é aquil o que eu falavacom que estavapreocupado. E, por fim, desregulamenta,
reduz ou flexibiliza uma série de direitos relativos as condicdes de trabalho; uma série de direitos - reduz ou flexibiliza,
eu vou ler agora -, como sal&io, férias...

Ja pensaram vocés que sdo servidores publicos se a moda pega? Se pode aplicar para o trabalhador da &rea privada, por
gue ndo pode aplicar para o servidor publico? V océs que estéo aqui dentro do Congresso, agora, se é possivel reduzir para
guem estalanaareaprivada, por que ndo pode reduzir para quem estaaqui dentro? Porque quem nos mantém agui dentro,
todos, séo eles que trabalham [&fora; é a contribuicdo deles que mantém o meu salario, o salério de cada um dos senhores
e das senhoras que estdo aqui dentro. Porque quem nos mantém aqui dentro, todos, sdo eles que trabalham |4 fora; € a
contribuicdo deles que mantém o meu salario, o sal&rio de cada um dos senhores e das senhoras que estdo aqui dentro.
Estou me referindo com muito carinho aos servidores da Casa. Mas, se amoda pegar, vai passar para vocés amanha ou
depois também. Eles v&o dizer o seguinte: "V océ estd com o sal&rio muito ato - estd com 20 mil, estd com 30 mil, esta
com 15 mil. Vamos reduzir o salério de vocés. Quer, fica; ndo quer, vai embora.”
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Mas h& outro ponto aqui que € uma pérola, ainda mais, esse tal que flexibiliza e reduz direitos - de isonomia salarial ja
falei. A protecdo as mulheres gestantes. Mulher gestante, Senador Elmano, por este bendito projeto aqui - "bendito" é
forca de expressdo; é maldito mesmo -, por este maldito projeto aqui, vai poder trabalhar em areainsalubre e penosa. Até
acho que pericul osa eles deixam, porgque depende da boa vontade do médico daempresa. Mas elesliberam apossibilidade
de que amulher gestante venha a trabalhar em areainsalubre.

Eu fui adotar um cachorrinho - ja tenho um monte de filhos, um monte de netos; ndo vou adotar mais -, mas fiquei com
pena, e em vez de um acabei adotando trés. Nem eles; eu ndo vou permitir, nunca, que o meu cachorrinho fique em area
insalubre. E aqui est&o permitindo que os filhos dos trabal hadores que vao nascer possam nascer em uma area insalubre.
E mais ou é menos? Existe mais ainda.

A principa justificativa apresentada pelo Relator... Eu quero me referir a esse projeto, de que estou lendo o relatorio,
porque aqui esta na integra o projeto que veio da Camara. Recomendagdes sdo outra histéria. A principa justificativa
apresentada pelo Relator do projeto de substitutivo da reforma trabal hista aprovado na Camara foi que "o Brasil mudou
desde 1943, quando a CLT foi criada. E preciso modernizar". 1sso aqui ndo é modernizar! 1sso aqui € escravizar! E
preciso "modernizar as relagtes de trabalho no Brasil, com novas modalidades de contratagdo que incluam novas formas
detrabalho atuais'. Isso aqui € revogar aLei Aurea. E por isso que ha um projeto |4 na Camara - n&o vou dizer o nome do
Parlamentar, porque tenho muito cuidado ao citar nomes - que diz que, desde que o trabahador rural tenha direito aum
prato de comida e onde morar - que pode ser naquele chdo batido, que eu conhegco muito bem, porque vi muito em terras
quilombolas -, estdbom; isso ai virasalério. Essas sdo as "novas formas de contratagdo e novas formas de traba ho atuais’.

Entretanto, uma real modernizagc@o das relacfes de trabalho deveria ter como pressuposto a eliminacdo das formas
precarias. E elesvao ao contrério: emvez deeliminar asformas precérias e arcaicasdetrabal ho, aindapersistentesno Brasil
em pleno século X X1, estimulam aampliagdo dessas préticas. Eu sou Relator aqui de um projeto que quer regulamentar o
trabalho escravo. S6 ndo foi aprovado porque, como se diz no linguajar aqui do Parlamento, o Paim botou apataem cima
€ ndo solta o projeto. Trabalho escravo a gente ndo regulamenta, Paulo Rocha - vocé, que foi o autor da PEC histérica
-; trabalho escravo a gente proibe. E s6 um artigo: esta proibido o trabalho escravo no Brasil. Mas, com o argumento de
gue os direitos estdo restritos a um grupo de trabalhadores privilegiados. Olhem bem, vacés, trabalhadores nas fébricas
do Brasil todo: eles dizem que vocés sfo privilegiados, porque tém a CLTzinha ali, o salariozinho da maioria ndo passa
de dois ou trés salarios. O relatério que chega a esta Casa, vindo da Cémara - estou pegando as palavras do Relator, na
Camara - diz: "Os direitos estfo restritos a um grupo de trabal hadores privilegiados'. E como querer jogar vocé, que esta
no seu trabalho, com muita conquista, porque trabalhou, estudou, chorou, reclamou, pediu, implorou, contra aquele que,
infelizmente, esta desempregado, mas que quer também trabalhar. E eles querem jogar um contra o outro como fazem
muito bem em relac&o ao servidor puiblico, ao trabalhador rural. E o dividir parareinar. Mas no pegal Queremos que 0s
gue estéo trabalhando continuem trabalhando e que se abram novos postos de trabalho para os que ndo estéo trabal hando.

E, ao empregador que estad me ouvindo, pergunto: vocé acredita queisso aqui vai gerar algum emprego? Se vocé ndo tiver
mercado para vender, vocé vai contratar quem? V océ ndo € burro, sabe que ndo vai contratar ninguém.

Entdo, o que geraemprego € mercado, é investimento, €juro baixo, € um governo que, defato, se preocupe com ageracéo
de investimento na &rea que podera gerar emprego, S4o empresarios com responsabilidade social, que ndo sdo banqueiros
gue s6 pensam em lucro em cimade lucro. Entéo, vocés sao privilegiados; vocés que ganham um ou dois salérios minimos
s80 aqui considerados privilegiados.

E, com areforma, os trabal hadores informais ou com subemprego, cuja realidade de vida ndo se encaixa naformarigida
e atual da CLT, também serdo cobertos pela CLT? N&o! Ninguém sera coberto. Pelo contrério, vao ficar no trabaho
intermitente. Intermitente parati é nada, e € isso que eles querem te dar. Na verdade, o Relator ampliou e criou formas
precarias de trabal ho, garantindo suposta seguranca juridica para as empresas em detrimento da protecdo ao trabal hador.

Esse embate vai comegar, ndo pensem que vai parar aqui, ndo. Os procuradores do trabalho j& disseram, os juizes do
trabalho ja disseram. Va haver mais conflitos juridicos daqui para frente, porque vocés estéo ferindo tudo o que ha de
mais sagrado, que é a dignidade humana, e eu diria, como dizem os especialistas, os direitos humanos.

Por fim, o Relator assegurou que “0s principais direitos estdo previstos na Constituicdo Federal, no artigo 7°, e nesses
ndo havera modificages’ ,modificacles, sb faltava ele dizer aqui: "Olha, fiz o crime e estou confessando." Ai, peco para
morrer , como diz o outro.

O Réator diz: "Néo, ndo feri a Constituicdo Federal em nada'. S6 que aqui li - esta aqui o queli - o tanto que eleferiu a
Constituicdo. Mas vocés acham que €ele diria que feriu a Constitui¢cdo? Criminoso dificilmente confessa o crime, ndo €?
Entdo, ele diz: "Nao haverdmodificacdo, a Constituicdo Federal estagarantida, art. 7°'. Claro que ele fere a Constituicao,
sim. Ferel E agui diz que ndo fere. Se ele ndo quisesse ferir, com tudo o que ele fez, ele que fizesse uma proposta de

15/76



Reunido de: 13/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

emendaa Constitui¢go. Ai, para o senhor entender: "Ah, mas por que €le ndo fez uma proposta de emenda a Constitui¢do?
Ele poderiafazer toda a bagunca que fez aqui no relatério dele”. Ele ndo fez porque ndo passaria. Por que vocés pensam
gue eles ndo votaram até o momento a reforma da previdéncia? Porque ndo tém votos, como ndo teriam para fazer o que
fizeram se fosse nos marcos da Constituicdo e do Regimento. Eles ndo tém nem 308 votos na Camara. Por isso que a
reforma esta la encalhada e el es estéio sem saber paraonde correr. A Constituicdo Federal de 1988 foi aprimeiraaincluir
um grupo mais expressivo de direitos do trabalho, o que é bastante significativo, considerando que éalL e Maior do Pais.
Entretanto, muitos direitos relevantes, que sdo até citados na Constitui¢éo, estéo previstos ou regulamentados apenas na
CLT eem outras leis ordinarias, que o Relator, covardemente, ataca. Isso sim é covardial Mas vamos la.

Alteracdes no contrato de trabalho.
Teletrabalho

1.1.1 - Institui o contrato de teletrabalho, definido como a* prestacdo de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnol ogias de informac&o e de comunicagdo que, por
natureza, ndo se constituam como trabalho externo” .

Ai vem uma série de regras. Ele cria quase que um estatuto ou um regimento interno para cada situagdo. E nés vamos
aprovar isso? Meu Deus do céu! Ele cria aqui um regimento interno. 1sso agui € um regimento interno! Quero ver qual
serdaempresa que vai adotar esse regimento interno dele.

Como vou ler mais afrente, dentro das fébricas ele criaum regimento interno também sobre como é que afabricas podem
atuar; e criaum regimento interno para o juiz julgar também.

Mas vamos ver as regras - sO para ver!

"1. Devera constar no contrato individual de trabalho essa modalidade, especificando quais sdo as atividades a serem
realizadas pelo empregado”.

Vejam bem: contrato individual detrabalho. Semprenalinhadoindividual. Aqui ndo existe o coletivo, ndo existe sindicato,
nao existe federacéo, ndo existe confederacso.

"2. Esse tipo de contrato podera ser alterado para presencial, por mutuo acordo ou por decisdo do empregador”.

Essa é brabal N&o tem como admitir que eu ndo comente isso.

Repito: "2. Esse tipo de contrato podera ser alterado para presencial, por matuo acordo ou por deciséo do empregador”.

Estou lendo duas vezes porgue nem eu estou acreditando. Ha vezes que eu leio isso aqui e ndo acredito; ai, eu leio de
novo para tentar ver se o cara foi assim téo ousado para defender o empregador. Deve ter ganhado muito bem, sendo
néo teriafeito isso.

Isso aqui € tudo que veio da Cémara.

E por isso que eu tenho esperanca, Senador Relator, que agente, ainda nas Comissdes, como eu conversei com V. Ex2.. E
V. Ex2tem dito - sou obrigado adizer, e disse paramim e disse de publico também - que "o Plenario é soberano, Paim. Se
o Plenario quiser fazer as alteracdes, e muitas delas eu sugeri, estou disposto. Agora, o Plenario tem que se posicionar”.
Isso V. Ex2 me disse e eu sou obrigado a reconhecer que € a puraverdade. E, por isso, quando eu defendo com tanto amor
e carinho, confesso, esse pedago de papel que estanaminhamao, é porque agui eu sei que esta avidade milhdes e milhdes
de pessoas. E me lembrei da suafalaaqui. Foi uma escorregada na emogdo, mas ja passou. Ja passou, ja passou, € vamos
I4 "3. o teletrabalho ndo sera abrangido pelalegislacdo sobre limites e compensacdo dajornadade trabalho" Sobre limites
e compensacao dajornadade trabalho. Ai é ver o que vai ser essa compensacdo dajornada de trabal ho, que pode ser tudo
ou pode ser nada. Ai é ver atal "e compensacdo dajornada de trabalho"! Este aqui € uma pérola também:

"4, aresponsabilidade pel os equipamentos, infraestrutura e demais despesas serdo previstas em contrato escrito (podendo
ser de responsabilidade do trabalhador)..."

E ele que ndo assine o contrato para ver!

Eu me lembro sempre do Fundo de Garantia, quando fui & primeiraempresa. Eraum moleque ainda, saido do Senai, tinha,
acho, 15 ou 16 anos. "V océ tem de assinar aqui a op¢do pelo Fundo de Garantia." Ali, eu abriam&o do Fundo de Garantia,
eu abria méo da estabilidade pelo Fundo de Garantia. Eu sempre digo que ndo ha um trabalhador no Brasil que néo foi
obrigado aoptar. Aqui, ele vai ser obrigado a optar também.

E dizmais: "[...] contrato escrito[...] e ndo integram aremuneragdo do empregado, caso 0 empregador seja o responsavel”.
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Caso 0 empregador seja o responsavel! Olhem as entrelinhas. Bom, se ele ndo for o responsével, vai sobrar parati, Paulo
Rocha. Refiro-me aos Paulos, as Marias e aos Jodes que estdo 1a na empresa. "Caso o empregador sgja o responsavel”.
Sefor o traba hador responsavel, muda tudo.

Mastem mais. O pior € que tem mais. E € longo. Eu queriaterminar esse relatdrio em quinze minutos, mas ndo ha como;
sd0 mais de duzentas mudancas. SO para ler as duzentas mudancas, eu vou levar duas horas.

Ele criou um regimento, um regimento para funcionar dentro das empresas.
"5, 0 empregado serd instruido quanto as precaucdes para evitar acidentes..."

O pior € que isso eu conhego bem. Eu fui supervisor de seguranca do trabalho, eu fui presidente de Cipa, eu fui técnico
nestaarea. Olhem o que esta escrito aqui: "o empregado serainstruido quanto as precaucdes paraevitar acidentes e doencas
de trabalho e assinard um termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instruges'. Sei bem o que € isso.
Ele assina 0 termo e, se ocorrer o acidente, ele € culpado, porque vem aguela discussdo do ato inseguro e das condicdes
inseguras. 1sso eu conhego e conhego, acho, mais do qualquer um aqui dentro deste Congresso. Fiquei anos nessa area
€, muitas vezes, quando ocorria o debate la...

Eu era presidente da Cipa, mas era eleito; ndo eraindicado pelo patréo, porque eu ndo aceitei. Hoje, pelalei, vergonhosa
ainda, é o patrdo que elege o presidente. Eu dizia: "Eu pego essa Cipa, mas quero pelo voto direto”. E fui presidente
pelo voto direto. E sl as pressdes que existem no tal de ato inseguro e condicdo insegura. Eles véo dizer sempre que as
condi¢des foram seguras, e 0 ato do empregado é que foi inseguro. Af, ferro no traba hador.

E demais. Aqui eles abrem esse espaco ainda.

As novas tecnologias de informagao e comunicacéo facilitam o trabalho remoto, mas o interesse do
empregador nesse tipo de contrato € a facilidade de dispor da méo de obra sem os limites da jornada e

0s custos fixos com a infraestrutura necessaria para o posto de trabalho. Essa modalidade é ainda mais
atraente para os empregadores porque responsabiliza o trabalhador [ como eu dizia antes - olhem que falei
deimproviso, agora estou lendo aqui] por possiveis ocorréncias de acidentes ou doengas de trabal ho.

Até doencas! Eu estava me referindo s aos acidentes, mas aqui aparece "ou doengas de trabalho". Se ficou doente no
trabalho, o culpado é ele. Atividade penosa, insalubre, perigosa, respirou la gas, como eu cansei de respirar dentro das
fundigBes... E gas mesmo, gés que vem ali do ferro fundido em contato com aterra. Eu diziaoutro dia, erepito, que até hoje
0s médicos perguntam paramim se eu sempre fumei. Eu nuncafumei, nuncabotei um cigarro naboca! Mas vamos entrar
neste agqui, que é umamaldade sem limite: trabalho intermitente. 1.1.2 Institui o contrato de trabalho intermitente, definido
como “ contrato de trabalho no qual a prestagéo de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestagéo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, inclusive as disciplinadas por legislacio especifica’.

Vamosastaisregras. Elesfazem atéisto: além de aplicarem o trabal ho intermitente e outrasbanda heirasque hdaqui... Serd
uma vergonha se 0 Congresso aprovar isso, uma vergonha mesmo, ficarei muito envergonhado no Congresso brasileiro
seisso for aprovado. Ele coloca regras. Como disse, coloca regras para o Judiciario, para a fabrica, para os sindicatos -
e diz que quer umainterferéncia menor do Estado!

"1. Contrato por escrito com adefini¢céo do valor da horadetrabalho..." Hora, hora, ndo € mais salario mensal ndo, agora
€ sO por hora. "Contrato por escrito com a defini¢do do valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao salério
minimo ou afuncdo equivalente no mesmo estabel ecimento.”

Saléario hora, que ndo pode ser menor que o salario minimo. Leia-se: vocé divide o salario minimo pelo nimero de horas
de trabalho no més e vocé vai receber o qué? As horas trabal hadas. Digamos que dé quatro horas, e ele te da dez horas no
més. Dez vezes quatro? Quarenta, ndo €? O seu salario vai ser R$40. E dai, gostou? Vocé, que estd me assistindo, gostou?
Esta aqui, esta agqui escrito, esta aqui no papel: "Senado Federal. Gabinete do Senador Paulo Paim. Relatorio” - estamos
lendo. Ai, R$40! Manda um desses que fez isto aqui dizer o que ele faz com R$40. Mas vamos aumentar e perguntar o
que ele faz com R$200. N&o da uma janta dele aqui, ndo dad umajanta. Asjantas dele agui em Brasilia... Se ele vai com
mais um colega, podem saber que paga mais do que R$200.

Tem que propor o seguinte. Vamos propor também aqueles que tém essaideia... Vamos aplicar o trabalho intermitente
também para eles. Eles véo ganhar por hora trabalhada. O salério deles vai despencar. Sabe como €, ndo €? Chegam na
terca e véo embora na quarta a noite ou na quinta de manhé&. A esses que querem fazer isso com vocé, a gente tem que
lembrar isso. Vamos aplicar o salério por horatambém a eles.

"2. O empregador convocara o empregado para a prestagdo do servigo por qualquer meio de comunicacdo eficaz...”
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O que é meio de comunicagdo eficaz? A radio do Municipio? O jorna da cidade, que vocé néo vai ter dinheiro para
comprar? Um boletim que ele espal ha pel a cidade, mas que ndo chega a sua casa, asuarua, porque ndo vai chegar atodas?
Af eu pergunto: que meio de comunicacdo eficaz € esse?

"2. O empregador convocara o empregado para a prestagdo do servico por qualquer meio de comunicaggo eficaz, com
pelo menos trés dias de antecedéncia’. E se vocé ndo estiver na cidade? Se vocé estiver fazendo um bico em outro lugar
qualquer, elete convoca e vocé ndo vem?

"3. O empregado terdum dia Gtil para responder ao chamado.”

Ah vocés estdo ai achando que o Paim ndo est4 falando sério, mas esta aqui, pessoal. O empregado terd um dia Util para
responder ao chamado. Ele comunica nos veicul os que entender adequados, e, se vocé ndo tiver acesso e hdo responder...
Vocé terd um dia para responder ao chamado.

"4, Caso aceite a oferta, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte multa de 50% da remuneracdo
devida'.
Digamos que ele iriate dar trés dias de trabal ho.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esté escrito aqui, exatamente. Eleiria
te dar trés dias de trabalho. Vocé foi 1a e topou. Ai vocé voltou. Ai vocé teve um problema. Pode ser doenca na familia,
enfim, ou alguém morreu, sei 14, porque ele ndo tem contrato nenhum contigo. Ai vocé foi aum enterro ou ao casamento
de um filho e ndo foi |4 Ent&o, calcule: se vocé iria ganhar R$40, vai ter que dar R$20 para ele. Se iria ganhar R$1 mil,
vai ter que dar R$500 para€le, vai ter que pagar aele. Estou dando um exemplo so: seiriaganhar R$20, vai ter que lhe dar
R$10. Cingquenta por cento de multa, esta escrito aqui: "[...] pagara a outra parte multa de 50% da remuneracéo devida'.
Achaque é muita coisa? Pois €, o pior é que hAmais ainda, vai piorar ainda.

"5. O periodo deinatividade ndo sera considerado tempo adisposi¢do do empregador..." Ent&o, o tempo que vocéficou em
casando tem nadaaver com ele, o problema é seu. "5. O periodo deinatividade ndo serd considerado tempo a disposicéo

do empregador e o trabalhador poderd prestar servicos a outros contratantes'. Ai como € que faz? Vocé presta para um,
nado presta para o outro; vai aum, ndo vai ao outro.

"6. O pagamento sera realizado ao fim de cada periodo de prestacdo de servicos..." 1sso aqui é interessante. Digamos que
ele te deu, em um més, 20 horas. Ele diz que vai pagar férias proporcionais. Isso é parainglés ver! Quero ver quem vai
pagar férias proporcionaisde 20 horas! Ele podetedar 20 horas e ndo te dar mais nada durante todo o ano! Ele vai te pagar
décimo terceiro proporcional, ele vai te pagar descanso semanal remunerado e os outros adicionais legais. Se eu trabalho
dez horas numa empresa, vinte na outra, dez numa outra, cinco em outra, como fica a estrutura das minhas férias? Como
fica meu décimo terceiro? Nao vou ter décimo terceiro nenhum no fim do ano. N&o vai haver nada no fim do ano. Sabe
aquele salariozinho que a gente ganha na fabrica? Eu sei porque eu guardava aguele décimo terceiro paraaceiado fim
do ano e paracomprar laum carrinho, uma boneca para as criancas. Pense que vai desaparecer. Elevai |he pagar no meio
daguelas horinhas, vai dizer para vocé que € isso, o sindicato ndo estara acompanhando, vocé vai embora, ele ndo tem
vinculo nenhum com vocé. E isso que esta aqui, ele ndo tem vinculo nenhum com vocé.

"7. Serarecolhido 0 FGTS; 8. a cada 12 meses, 0 empregado adquire o direito a usufruir um més de férias." Mas um més
de férias com quem, onde, com 0 qué? Isso aqui ndo é trabalho intermitente? Quero so entender, um més de férias onde,
como e por qué? Se eu, durante 12 meses, trabalhei de forma pingada algumas horas em cada empresa, vou ter um més
de férias onde, se ndo tem contrato nenhum comigo a ndo ser aquelas horas que eu trabalhei ?

Na verdade, essa modalidade de contrato também é conhecida como “jornada zero hora’. Nada a ver com o jorna do
meu Rio Grande. O titulo que foi dado no mundo é "jornada zero hora'. Zero hora, quer dizer, vocé ndo tem direito a
nada. E uma forma de legitimar o “bico” como uma das opcdes de trabalho formal, porém, com menores custos, para
guem? Claro, para o empregador.

Estabelece um vinculo de trabalho que permite & empresa pagar somente as horas de efetivo servigo - isso é clarissimo
aqui, sb aguel as horinhas que vocé trabal ha, no resto, vai para casa -, deixando o trabal hador sempre a disposi¢do, porque
fica torcendo para que ele o chame, “resolvendo” um problema de fluxo de trabalho dos empregadores e impondo aos
trabal hadores condic¢des precarizadas de trabalho e vida, porque sua vida fica toda desordenada.

Mas vamos dar alguns exemplos, que eu disse que ia dar, que estdo agui no meu voto em separado, de paises que se
aventuraram a essa irresponsabilidade do trabalho intermitente.
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Conforme pesquisa do soci6logo e especiaistaem relagdesinternacionais, Marcel o Zero, o trabalho intermitente, também
chamado de zero hour contract, vem sendo bastante debatido, especialmente no Reino Unido da Gr&-Bretanha e Irlanda
do Norte, um dos paises europeus que mais se empenhou em sua implantacgo.

Alguns argumentam que tal tipo de contrato introduz uma flexibilizacdo benéfica do mercado de trabalho, contribuindo
para diminuir o desemprego e beneficiando pessoas que ndo querem ou ndo podem ter um contrato de trabalho regular,
como jovens estudantes e mées com filhos pequenos.

Agora, vem o outro lado.
Contudo, os dados mostram que isso é mentira. A realidade é bem diferente.

Conforme o Office for National Statistics (ONS), érgéo oficia britanico de estatisticas, 0 nlmero de pessoas no Reino
Unido com contratos de zero hora subiu de apenas cerca de 100.000, no ultimo trimestre de 2005, para cerca de 905.000,
no Ultimo trimestre de 2016, desempregando os outros e passando todos para o chamado trabal ho intermitente.

Ha até um gréfico, mas eu ndo vou mostra-lo. Vou logo a explicacdo do gréfico.

O gréfico acima mostra como houve uma “ explosdo” desse tipo de contrato, apds a crise 2009, especialmente a partir de
2011, o que demonstra que a adogéo desse tipo de contrato, e de outros contratos que também ndo asseguram protecdo
trabalhista plena aos trabalhadores, estd muito relacionada a recessdo e a necessidade das empresas de reduzirem seus
custos. Demite-se o formal, contrata-se o informal viatrabal ho i ntermitente, porque ele ndo paganada, sO pagaas horinhas
trabalhadas. V océs querem isso? Tenho certeza de que ndo. Para reduzirem seus custos.

Muito embora o nimero de 905 mil pessoas represente somente 2,8% da populagéo empregada no Reino Unido - ainda
bem que s6 2,8%, significa que, apesar desse desastre, cerca de 97% néo aceitaram essa barbaridade -, o crescimento
exponencial do contrato de zero hora revela uma tendéncia preocupante. Contudo, em 2016, ocorreu uma relativa
estabilizagdo no crescimento desse tipo de contrato.

Essa recente estabilizago estd muito relacionada a péssimaimagem desse trabalho precarizado. Comegaram a denunciar
gue é trabalho semelhante ao escravo, pega mal para a marca da empresa. Entdo, a marca da empresa que usa o trabal ho
intermitente passou a ser denunciada como trabalho escravo. Ai, vem o contraveneno.

As empresas britanicas estdo comecando a evitar esses contratos. Por que viraram boazinhas? N&o, aqui diz, por uma
questéo de marketing. Eles perceberam que aquele lucrinho que eles estavam tendo a mais, na avareza do lucro pelo
lucro, tirando o péo e o leite do trabalhador, teria consequéncias no marketing dele. E fizeram bem, sim, os sindicatos;
fizeram bem os sindicatos, denunciaram para 0 mundo aqueles que estavam adotando o marketing. E aqui, no Senado
da Republica, eu fiz uma audiéncia publica e chamei, na época, 0 McDonad's. Eles vieram. Pode haver critica, mas eles
vieram. E vieram delegacdes de sindicatos de 20 paises. Aqui fizemos um belo debate que resultou que, no Brasil, 0
McDonald's se comprometeu a ndo usar mais o trabalho intermitente. Nos outros paises, ndo estou para dizer se estéo
usando ou ndo. Aqui, como eu dizia e esta escrito, contel porque vivi esse momento, promovido, leia-se, pelas entidades
sindicais aqui no Senado, por esse sindicato que estdo atacando tanto agora.

Até mesmo o McDonald's anunciou, em margo de 2017, que pretende dar aos seus empregados a escolha - pelo menos
aescolha - entre o contrato de zero hora e contratos regulares de trabalho. Aqui ja deram uma recuada, mas, no mundo,
ndo havia nem opcéo. Quem entrava no McDonald's tinha que entrar nesse trabalho intermitente. Como o marketing
foi negativo, agora eles dizem: "N&o, vamos deixar livre a opcdo". Mas vocés sabem que eu sei que essa livre opgéo...
Lembram-se da historinha do Fundo de Garantia? Guardem ai, entdo. Sabe como €. ou vai optar, ou ndo tem emprego.

Ao contrério do que se possaimaginar, no Reino Unido, as firmas que adotam esse tipo de contrato sdo, em sua maioria,
grandes empresas, onde o capitalismo selvagem é mais adotado; as pequenas, com espirito mais familiar, ndo o estéo
adotando. Com efeito, as estatisticas britanicas mostram que 50% das empresas com 250 ou mais empregados usam
alguma forma, e em certa extensdo, de contratos de zero hora. Este nimero cai para apenas 10%, quando se trata de
empresas pequenas, principalmente aquelas com dez empregados ou menos. Em empresas com mais de 250, da para dizer
que 125 sdo terceirizados, dessa forma precarizada, intermitente. As outras 50% ja ndo estdo mais, e as peguenas hao
adotam. Assim, as peguenas empresas, mais frageis, usam bem menos esse tipo de contrato. Na realidade, as empresas
gue o0 usam mai's sao grandes empresas multinacionais, como o McDonald's, por exemplo. Eu vivi essa experiéncia. Para
€ssas empresas, 0 contrato de zero hora pode, de fato, reduzir custos.

Ainda conforme o ONS britanico, o salario médio semanal dos contratos de zero hora € de apenas 188 libras esterlinas
(cercade R$780), ao passo que o sal&rio semanal médio dos contratos regulares € de 479 libras (ao redor de R$ 1990). Ou
sgja, quando vocé aplica o contrato intermitente, é parareduzir o salério. Nesse caso aqui, sai de quase 500 para perto de
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200. Tiram mais do que a metade do salério do trabal hador. E estatistica, sdo dados, S50 niimeros que v&o ficar nos Anais
do Congresso, porque este dia, este més e 0 més que vem vao entrar para a histéria. Alertou-se paratudo isso.

Senadores, espero que ndo aprovem este projeto. Eu tenho uma grande esperancga ainda.

Ostrabal hadores sujeitos aos chamados contratos de zero horaganham 2,5 vezes menos que ostrabal hadores com contratos
regulares. E claro que boa parte dessa grande diferenca se explica pelo fato de que os trabal hadores com contrato de zero
hora trabalham menos que os trabal hadores regulares. Com efeito, 65% dos trabal hadores com contrato de zero hora tém
trabalhado em tempo parcial, com jornada tipica entre, por exemplo, 21 horas semanais e 32 horas semanais, em alguns
Casos.

Entdo, calcule: vocé vai receber por 21 horas. Calcule 21 horas por quatro. Esse € 0 seu saario.

Entretanto, mesmo guando se compara o salario por horatrabal hada, se revela uma grande diferenca entre os doistipos de
contrato. Assim, os trabal hadores sujeitos a contratos de zero hora ganham, em média, 38% menos por hora trabal hada,
guase 40% a menos por hora trabalhada, que os demais trabalhadores.

Alguns alegam que essa diferenca por hora trabal hada deve-se ao fato de que os trabalhadores com contrato de zero hora
tém menos experiéncia e qualificacéo.

E avelhahistoriadaterceirizaggo. Com aterceirizagdo, el escolocam em qualquer lugar qual quer trabalhador que ndo tenha
a mesma experiéncia e a mesma qualificacdo, e o salério despenca. E muito semelhante. Entdo, o trabalho intermitente
tem uma coisa aver com a qualificagdo. Eu estudel muito atal de terceirizacdo durante mais de um ano.

Porém, estudo da Resol ution Foundation, britanica, especializada em assuntos trabal histas e sociais, mostrou, comparando
perfis de trabal hadores idénticos que desempenham tarefas semel hantes, que os trabal hadores com contratos de zero hora
recebem, em média, mesmo nesses casos, 7% menos que os demai s trabal hadores para desempenhar as mesmas funcoes,
mesmo que tenham amesma qualificagdo. Nos casos de fungdes mais simples e de menos qualificac8o, essa diferencavai
paraago em torno de 9,5%. Ou sgja, a empresareduz seus custos de qualquer jeito, ndo apenas porque paga menos horas
de trabalho e arca com menos direitos trabal histas, mas também porque paga menos por hora trabalhada para o mesmo
tipo de funcdo, mesmo quando o camarada tem a mesma funcéo.

Segundo o Trades Union Congress, britanico, as empresas usam esse tipo de contrato para manter salérios baixos e para
se evadir do cumprimento de obrigaces trabal histas.

E isso ai, pessoal! Diminui o salério e ndo tem mais obrigagdes trabal histas. Fizeram isso |4 E éisso que estdo querendo
fazer agqui. Estou lendo este relatério ndo sb porque fizeram isso |14, mas também porque isso esta dentro do projeto que
estao querendo aprovar aqui para o senhor e para a senhora.

Para os trabal hadores, no entanto, sd ha perdas, com raras excegfes dagquel as pessoas que real mente so querem fazer bico.
Mas aquele que quer sO fazer bico e ndo paga a Previdéncia vai ser pego na Previdéncia. Se ele so fizer bico até os 30
anos e comegar a trabalhar com carteira formal assinada depois dos 30 anos, vai se aposentar com que idade? Com 91
anos, porque o nimero do calculo € 30 mais 64,6. Va se aposentar com 94 anos, pela proposta original da reforma da
Previdéncia. Eu disse que as duas caminham que nem trilho de trem, no mesmo sentido, para chegarem a estacdo. A
estacdo é arrebentar com o trabal hador, tanto na aposentadoria como no salario e nas condic8es de trabal ho.

Perdas néo apenas econbmicas, mas também em termos de protecdo trabal hista e de qualidade de vida. Muitos pensam
que trabalhador ndo deve ter qualidade de vida. Muitos pensam que trabalhador ndo adorair a uma prainha; ndo adorair
aum sitio, nem que sgja 0 do sindicato; ou a praia que o sindicato também tem. Eu pego o exemplo do meu, de Canoas,
Rio Grande do Sul. Pensam que o trabalhador néo gosta de no fim de semana sair com a familia, porque tem de ficar a
disposicéo do trabalho o tempo todo. Por isso, aqui fala na qualidade de vida. Pois esses trabal hadores, como eu diziano
improviso, ndo conseguem planejar seu tempo, eu diria, de lazer. Por qué? A gente ndo pode pensar em lazer? E proibido
pensar em lazer? Ou até o minimo que ele ganha, como vai gastar? Vivem em situago de permanente incerteza.

No Reino Unido, o crescimento desse tipo de trabal ho, bem como de outrostipos de trabalho néo regulares, como trabalho
atempo parcial, o trabalho terceirizado e o trabalho autbnomo, esta vinculado a uma crescente precarizacdo do mercado
de trabalho (o TUC chama de underemployment - subemprego) e areducéo dos rendimentos.

Evolucdo dos rendimentos reais em Londres (linha vermelha) e no Reino Unido (linha azul) entre 1997 e 2014. A linha
descendente dos rendimentos continuou, ressalte-se, em 2015. Desse modo, entre 2008 e 2015 os rendimentos médios
reais no Reino Unido cairam 10,4% - o salério despenca direto 10,4% -, o mesmo indice da Grécia, que, ao contrario
do Reino Unido, ainda enfrenta depressdo brutal. Dessa maneira, a queda do desemprego no Reino Unido, usada por
aqueles que defendem essa forma de reforma trabal hista que estéd aqui neste projeto, que defendem essas novas formas de
subemprego, mascara uma reducdo brutal nos rendimentos médios e uma crescente precarizagdo do mercado de trabal ho.
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Gera-se emprego de baixa qualidade e, naturalmente, baixa remuneragdo também, aumentando o desemprego daqueles
que tinham a carteirinha assinada. E isso que est4 em jogo.

Apesar da leve recuperacdo observada em 2016 nos rendimentos médios, outro estudo da Resolution Foundation
demonstra que, dada a tendéncia de médio prazo de baixo crescimento dos sal&rios, ocasionada, entre outros fatores, pela
precarizacgo trabalhista, a desigualdade no Reino Unido tende a crescer. E tende a crescer, lembram os especialistas,
tal qual - a frase é deles, ndo € minha - no periodo de Margaret Thatcher, como esta aqui num gréfico a disposi¢ao.
Todo mundo lembra o que aconteceu na época da Margaret Thatcher: greve, por exemplo, dos mineiros sem fim, até que
acabaram com 0s mineiros, com os sindicatos, com tudo |4, devido ao que ela fez. E, por isso, aqui no Brasil, teremos
greve geral no dia 30.

Deve-seter em mente que esses ef eitos negativos daadoc&o do trabal ho intermitente tendem a ser muito maioresno Brasil.
Aqui vai ser muito pior que 14, podem escrever, porque |4 € Reino Unido. L& é outra histéria. La ainda eles tém alguma
preocupacdo com o povo deles. Mas aqui tu achas que essa elite empresarial, aquela que ndo tem compromisso nenhum
com responsabilidade social...? Por isso que dizem os especialistas: deve-se ter em mente que esses efeitos negativos de
adoco do trabalho intermitente tendem a ser muito maiores no Brasil, pois agui temos uma desigual dade bem maior que
|4, rendimentos médios bem mais baixos e menor protecdo trabal hista e previdenciaria. Elesfazem umacomparagéo sobre
0 desastre que vai ocorrer agui no Brasil.

Ainda bem que eu sou abolicionista. Quem € escravocrata que assuma o resto da vida esta marca, que eu espero que
ninguém esqueca. Nunca pensei que o0s escravocratas iriam voltar; os nomes desapareceram, mas eles voltaram.

Contrato em tempo parcial. Amplia o contrato de trabalho em tempo parcial, aterando o limite atual de até 25 horas
semanais para 30 horas semanais, sem possibilidade de horas suplementares. Entretanto, em contratos de até 26 horas
semanais, poderdo ser realizadas seis horas extras, que deveréo ser compensadas até a semana subsequente. Que deverédo
ser compensadas! Esse detalhe é interessante. Viu? Vocé ndo vai ganhar hora extra, ndo! Eles vdo chaméa-lo para
compensar. Ou pagas no més subsequente. E s bomba!l E s bomba! Ah! Hiroshima e Nagasaki!

Revoga o dispositivo que estabelece proporcionalidade de dias de férias de acordo com faixas de jornada de trabalho
semanal, estabelecendo férias de 30 dias. Isso eu estou lendo de novo, porque eu ndo tinha nem percebido, porgque hoje
sd0 30 mais um terco. Revoga o dispositivo que estabel ece proporcionalidade de dias de férias de acordo com faixas de
jornada de trabalho semanal, estabelecendo as férias de 30 dias. Os salarios continuam cal culados de forma proporcional
a quantidade de horas contratadas. Calculem o que vai dar isso daqui? Sobre as férias, dizem que viram 30 dias. Essas
duvidas ficar8o, e ndo vai faltar quem vai querer usar isso agora.

A ampliac8o dessa modalidade de contratagdo imp0e aos trabal hadores uma "subutilizag8o da forca de trabalho", muitas
vezes determinada pelas condi¢des sociais e culturais, e atinge, principal mente, jovens e, de novo, as mulheres e resulta,
de novo, em rendimentos inferiores.

A elevacdo do limitedajornadaem tempo parcial ... Quanto ao almoco, pessoal, comigo ndo se preocupem; fui acostumado.
Na fabrica, muitas vezes, eu ndo podia nem almocar. Entdo, como fui acostumado, para mim ficar sem almocar ndo é
problema nenhum.

A eevacdo do limite da jornada em tempo parcial para 30 horas torna mais atrativa para as empresas a substituicdo de
trabal hadores em tempo integral por em tempo parcial.

Hé& ainda o risco de que a fixacdo do limite do contrato em tempo parcial em 30 horas semanais possa precarizar 0s
contratos de trabalho de categorias que ja tém jornadas inferiores a 40 horas semanais.

Vamos em frente: terceirizagdo. Estaali! Jahaumalei. Desculpem a expressdo, mas aquela, sim, acho que é pior do que
esta aqui. Eu ndo acredito - vou ler agora - que esta sgja pior do que aquela. Aquela lei vagabunda foi desarquivada, la
de 1998, porque tiveram medo de enfrentar esse debate aqui no Senado, porque nos estdvamos aqui discutindo o PL 30.
Tiveram medo de enfrentar o debate e foram desarquivar umalei de 1998, quando nds todos ndo estdvamos aqui - jatinha
passado naguela época; nds chegamos em 2002 -, e aprovaram umalei |a que terceiriza tudo, inclusive o servico publico.
Entdo, se vocé estd sonhando em fazer um concurso publico, fagalogo. Facalogo! Setudo isso aqui for legalizado, como
eles querem... Porque um é complemento do outro. Quando eles incluem aqui a terceirizacdo, eles estéo dando gancho
naquelalei. Daqui aum tempo, ndo vai haver mais servico publico via concurso; so terceirizado, s com osamigosdo rei!
E com os amigos do rei vocés sabem como funciona, ndo é? Concurso é capacidade, e por isso eu tenho o maior respeito
pelos profissionais do Congresso concursados, os do Executivo concursados, e mesmo aqueles que estdo nos gabinetes,
pois sdo fruto de uma histdria, de uma militéncia histérica por causas - ndo estariam nos gabinetes se ndo defendessem
causas.
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A terceirizacdo estabelece o contrato de prestacéo de servicos nas atividades fim (terceirizacdo) e restringe a igualdade
de direitos a poucos itens. Altera a lei, como eu disse, maldita, de 2017, que o Presidente atual tinha dito que ndo ia
sancionar na integra, mas sancionou na integra. Por isso, quando o Relator propde aqui um, dois, trés, quatro, cinco seis
artigos, se ndo me engano, cada um deles com uma proposta, e diz que vai pedir para 0 Presidente vetar... Como € que
ndo vetou naLei 13.429, em que ele havia assumido o compromisso de vetar? O Presidente Temer, Presidente atual, ndo
vetou nenhum artigo. Vai vetar agora?

A terceirizacgo modifica novamente a lei do trabaho temporério (Lei 6.019/1974), definindo a prestacéo de servicos a
terceiros como "transferéncia feita pela contratante da execugéo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capaci dade econdmica compativel com
asuaexecucdo”. Ai, vocés entendam como quiserem. Essa é a maldita terceirizagao.

Vocé sabia que, de cada dez mortes no trabalho, oito sdo de empresas terceirizadas? Se de cada cinco, quatro sdo, entéo,
de cada dez, oito s80 de empresas terceirizadas. Sabia que de 80% a 90% dos acidentes do trabalho sdo de empresas
terceirizadas? VVocé sabia que o sal&io de um terceirizado é 30% a menos que um da empresa matriz? Como é que teu
empregador vai fazer? Ele vai pegar o terceirizado ou vai manter voc€? E mesmo o terceirizado, que poderia trabal har
com carteira assinada e ter um salério decente, vai ter que se sujeitar areceber 60% ou 70% daguilo que seria o justo.

Muda também o artigo que define a contratante como aquela que transfere parte de sua atividade a uma empresa de
prestacéo de servicos determinados e especificos, retirando o termo “determinados e especificos’, para incluir o termo
“relacionados a quaisguer de suas atividades'. Fica pior do que "determinado e especifico”, ejogapara" quaisquer de suas
atividades, inclusive naatividade principal". Essa alteragdo contraria o proprio argumento patronal de que aterceirizacdo
“liberd’ a empresa para focar no seu negdcio - a atividade fim. Ndo tem nada disso. Pahagadal N&o tem nenhuma
atividade fim. Vale tudo, terceiriza tudo que bem entender. Esta aqui dito: libera a empresa para focar no seu negécio.
Tudo terceirizado, inclusive a atividade fim.

Assegura aos trabal hadores terceirizados que executam as atividades nas dependéncias datomadora as mesmas condi¢cdes
relativas a alimentacdo (quando oferecida em refeitérios), o direito de utilizar os servicos de transporte; atendimento
médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; garantia de treinamento
adequado fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir - sempre tem o "quando"”, ou o "coma", ou o "porém",
ou "vamos ver" -; além de medidas sanitérias, de protecdo a salide e de seguranca no trabalho, e instalaces adequadas
aprestagéo do servico.

Quando o servico contratado ndo for realizado nas dependéncias da tomadora, mas o contingente de trabal hadores for
igual ou superior a 20% do total de trabalhadores da contratante, esta podera - "poderd’, de novo - oferecer servigos de
alimentacdo e de atendimento ambulatorial em outro local, desde que seja, como aqui diz, claro, em outro local apropriado
ecom igua padréo de atendimento. Podera. N&o diz que tem que ser. Poder4, poderd. Pode ou ndo pode. Serd ou ndo sera.
Depende da boa vontade do empregador. Isso tudo € lei, com todas as dividas que eu estou aqui levantando.

A tomadorae a prestadorado servigo poderdo - de novo, "poderéo” - estipular que o salério dostrabal hadores da contratada
sejaequival ente ao pago pelatomadoraaos empregados, além de outros direitos ndo previstos no mesmo artigo. "Poderdo”.
N&o diz queterdo que ser. Por que agente ndo faz um novo substitutivo nessalel e ndo ajustatudo isso? Botar em positivo,

afirmativo, ndo no subjetivo de que "poderdo”, "serdo", "'quem sabe’,
"se chover, ndo pode".

todavia',

contudo”, "um dia, se ndo chover, pode”,

Havia uma divida se a Lei 13.429, de 2017, sobre Contrato Temporario e Terceirizacdo garantiria "seguranca juridica
para as empresas' que terceirizam a atividade fim. No PLC 38/2017, sdo inseridos, em dois artigos, termos que tornam
expressamente legal aterceirizagdo em todas as atividades, inclusive na atividade principal.

Entdo, completaram o servigo nestaaqui, porquelaelesforam téo afoitos, quando resolverdo ndo discutir o projeto aqui, no
Senado, evotar o antigo |4, que deixaram alguns furosjuridicos, como agente chama, algumas arapucas para eles mesmos.
Ent8o, nesta aqui, espertamente os assessores, naturalmente, do grande empresariado dizem: "Olha, vamos alterar aqui
SO para nos dar mais seguranca juridica para poder fazer o mau servico”. Porque é mau servigo ao povo a maldade la
embaixo, nale anterior. Assim mesmo, podem crer que vocés vao ter problemas juridicos, e muitos. Escrevam o que eu
disse: véo ter, vao ter e vo ter, se aprovarem essa barbaridade.

Outro ponto desse temaé que foram incluidas algumas garantias deisonomiade direitos paraostrabal hadoresterceirizados
em relacdo aos diretamente contratados. No entanto, direitos se resumem... Também néo dava, ndo €? Porque eles
tém direito a comer. O trabalhador terceirizado vai ter direito a comer, viu? Perguntem-me onde € o refeitério deles
aqui, no Congresso. Eu ndo sei. Ja perguntel para eles onde aqui, no Congresso, € o refeitorio deles; se hd um refeitorio
adequado. Calculem nas empresas; calculem em uma empreiteira. No entanto, esses direitos se resumem a alimentac&o...
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Terdo direito a transporte interno, porque ha agueles carrinhos que andam dentro das empresas, e atualmente eles ndo
podem subir nagquele carrinho. Elesvéo poder subir naguel e carrinho parachegar maisrapido ao local detrabalho. Jaeram
discriminados, havia uma discriminagdo hedionda. Ai botaram isso aqui como se fosse um ganho...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Um bombonzinho. Eles dizem: "Olha,
vocé ndo podia subir no carrinho 1& dentro™" - sb subiam os contratos formais, agueles que tém contratos formais -, "mas
vocé val poder agora subir no carrinho." Tiram tudo e ddo um bombom. Aqui diz claro: transporte interno a empresa (o
que, inclusive, facilitaalogisticainternado empregador); treinamento (o que demonstra que a expertise € da contratante, e
ndo dacontratadalterceirizada, desmistificando outrajustificativa dos defensores daterceirizac8o) e as medidas sanitérias,
de salide e de seguranca.

Fica definido, ainda, que ndo pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios tenham prestado
servigos a contratante (na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio) nos Ultimos 18 meses.
Esse periodo também deverd ser observado para a contratagdo, pela prestadora de servigos, de trabalhador demitido da
contratante.

E por ai vai; € um regimento mesmo.

Contrato de trabalho autdbnomo. Libera o uso de contrato de trabalho auténomo. Desde que cumpridas todas as
formalidades legais, a contratacdo de autdbnomo com ou sem exclusividade, de forma continua ou no, ndo configura
relacdo de emprego. Contrato de trabalho auténomo: libera o uso de contrato de trabal ho autdnomo. Desde que cumpridas
todas as formalidades legais, a contratacdo de autdbnomo, com ou sem exclusividade, de forma continuada ou néo, ndo
configurarelagdo de emprego.

Eles fazem uma armac&o para, em nenhum momento, vocé ter o direito de dizer que era empregado daquela empresa,
gue iatodo dia la, da manha a noite, porque isso gera a relagdo de emprego. Aqui eles fazem uma redacdo tal que ndo
mais gerarelacdo de emprego.

Ent&o, vocé que é empregada doméstica...

O SR. PAUL O ROCHA (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Vamosreclamar
na Justica.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vocé que é empregada doméstica -
hoje, gragas a Deus, eu pago tudo direitinho, como mandaalei; tenho uma empregada e mando um abraco para ela dagui
-, por aqui, vocé va poder trabalhar todo dia, na casa de quem quiser, s que ndo vai mais ter relagdo de emprego. E
dai, o fundo de garantia, como é que fica? Como € que fica o direito trabalhista se, "de forma continuada ou ndo, ndo
configurarelacdo de emprego"?

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Revoga a lei
gue nés aprovamos.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Revoga alei em que nés trabalhamos
tanto e que aprovamos. Houve uma festa em todo o Brasil.

A guem interessa? Nao interessa a ninguém. Ninguém vai querer fazer da sua empregada uma escrava, porque € isso 0
gue vai ser com isso aqui. Antes vocé tinha... Olhe que, na Constituinte, nés colocamos la - depois de muita briga, pois
ndo queriam botar nada - nds colocamos la uns 15 direitos. Até aqueles agora estdo em xeque aqui, porque aqui ndo esta
como relagdo de emprego. Como é que fica aquilo? Vale ou néo vale?

Prossigo: o traba hador autbnomo é aquel e que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio - eles explicam la
em cima-, por conta propria, sem habitualidade e subordinacdo e que assume todos 0s riscos - € 0 que eles estéo dizendo
- pelapropria atuagdo. Acidentou-se; dangou! O PLC 38 legaliza o que atualmente é considerado fraude no uso desse tipo
de contrato ja que garante a possibilidade de relagdo de exclusividade e continuidade entre o autbnomo e a contratante,
sem que isso configure relacdo de emprego.

E uma barbaridade isso aqui, pessoal! "Barbaridade" é coisa de galicho, mas eu tenho que usar, pois é uma barbaridade
imensa. Para combater isso agui tem que ser peleador. Barbaridade!

Alteracdes narescisdo dos contratos de trabalho. Isto é outra pérola: arescisdo do contrato de trabalho sem a presenca do
seu advogado, do seu sindicato, evocé assinaali que estatudo legal. Emborao outro lado tenhaali advogados e um monte
de gente ao lado orientando de como € que o0 empregador tem que fazer, vocé ndo tem ninguém. E elesaindadizem: "aceite
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iSSO Ou val parao pau, vai para Justica'. 1sso eu conhego muito bem também. Conhego quase tudo que estou lendo aqui e
por isso estou improvisando um pouco. Conhego tudo o que eles estdio fazendo aqui. E sacanagem em cima de sacanagem!

Rescisdo de contrato. Vamos entrar nessa agora, para eu ndo me exaltar aqui e ndo usar um lingugjar... Que vocés usam
dentro do local de trabalho, eu sei, e ndo € sd la nafabrica, ndo; mesmo aqui no servico publico, o linguajar que eu estou
usando aqui eu sei que todos vocés usam.

Rescisdo de contrato. Estabelece mecanismos para a rescisao do contrato de trabalho que fragilizam - quem? - o
trabalhador. Revoga a obrigatoriedade da rescisao de contratos de mais de um ano ser realizada no respectivo sindicato,
como era antes - antes, eu digo, mas que permanega; que isto aqui ndo passe -, ou perante autoridade do Ministério do
Trabalho ou em qualquer outro érgéo publico, na falta desses. Revoga. Revoga isso. Ndo se precisa mais de Ministério
do Trabalho, ndo se precisa mais de sindicado, ndo se precisamais de nada. E triste, ndo &?

Revoga o paragrafo que garante gque a assisténcia na rescisdo contratual sera feita sem 6nus para o trabalhador e
empregador. E claro que para ele interessa, mas para o trabalhador agora no vai haver assisténcia nenhuma. Revoga o
paragrafo que garante que a assisténcia na rescisdo contratual sera feita sem 0nus para o trabalhador. Agora vai ter que
marchar ali também.

Retiraa obrigacéo do pagamento de verbas rescisorias no momento da homol ogagdo da rescisdo do contrato detrabaho e
define o prazo dedez diasdo término do contrato paraaliberagcdo das guias para habilitacdo e sague do seguro-desemprego
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como para o pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescis@o ou recibo de quitacdo. Até isso! Retira a obrigagdo do pagamento de verbas rescisorias no momento da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho e d& dez dias do término do contrato para a liberagdo de guias para
habilitagdo, enfim, o que ele tem de direito areceber. Tudo isso e hd mais ainda. N&o € sO isso.

As ateragdes hos mecanismos rescisorios reduzem o custo da demissdo, em especial em setores onde ha variagBes de
remuneracao devido aabonos, comissies, gratificacles, entre outrositens variaveis naremuneracdo. De novo, vocé perde.
Mexem no abono, na comissdo, na gratificagdo e nas remuneracdes variaveis.

As novas regras também fragilizam a proteg&o ao trabalhador demitido quando eliminam a obrigatoriedade de rescisdes
de contrato de trabalho com mais de um ano serem realizadas no sindicato ou no Ministério do Trabalho. Como eu dizia
antes, agora ndo precisa mais haver o acompanhamento do sindicato nem do Ministério do Trabalho. O trabalhador que
precisar e buscar assisténcia para arealizagdo darescisdo terd que pagar, terd que arcar com o dnus desse auxilio. A regra
vai dificultar que o trabalhador possa, no momento da rescisdo, entender o que esta sendo pago e reivindicar futuramente
alguma verba que tenha sido paga abaixo do valor. Antes ele tinha 0 acompanhamento do sindicato e dos advogados do
sindicato. Ndo pagava nada. Agora, como ele ndo pode, vai ter que contratar alguém por fora e vai marchar com parte
do seu sal&rio.

Rescisdo de contrato "de comum acordo”. Estabelece a rescisdo do contrato de trabalho de "comum acordo" entre
empregado e empregador, mediante pagamento pela metade do aviso prévio, se indenizado, e da indenizagdo sobre o
montante do FGTS (as outras verbas serdo pagas na integralidade). Ou sgja, 0 aviso prévio e o FGTS poderdo ser pagos
pela metade.

Nesse caso, € permitida a movimentagdo da containdividual do FGTS, limitada a 80% do valor dos depdsitos, mas ndo
ha autorizac8o. Ele ficarefém para o ingresso no programa do seguro-desemprego, como € hoje.

Em cenario de ampliacéo das negociagGes individuais, sem considerar que as relagdes de poder entre patrao e empregado
s80 assimétricas, o estabel ecimento de " comum acordo” € uma opgdo que pode significar perdas para o trabal hador - evai
virar umaimposicdo -, que sera levado em muitos casos a aceitar essa modalidade de rescisdo contratual. Havera perda
de 50% em algumas verbas - como descrevi - indenizatérias, reducdo do valor que poderd ser sacado na conta vinculada
do FGTS, como eu dizia, e ndo existira pagamento do seguro-desemprego. | sso dependera também de acertos.

Dispensa imotivada. O projeto que veio da Camara facilita a dispensa imotivada. As dispensas individuais ou coletivas
equiparam-se, sem necessi dade de autorizag&o préviade entidade sindical ou celebragéo de convengao ou acordo coletivo,
em caso de demissao em massa. Hoje, quando ha demissdo em massa, € preciso chamar as entidades, porgque € demissao
coletiva. Acabou isso.

Facilita a demissdo coletiva e também a individual. Mas principalmente as coletivas - porque para a individual ja era
assegurado ndo um contrato individual, como eles querem fazer, mas a demissdo, sim - as coletivas, definindo que ndo
ha necessidade de negociacdo com as entidades sindicais. Em um projeto de lel que visa, supostamente, & promogao
da negociagéo entre as partes, esse dispositivo, na realidade, enfraquece essa negociagdo em um dos momentos mais
conflituosos da relacdo de trabal ho.
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Essa medida significa, além da facilidade de demitir os trabalhadores, uma economia para quem? Para o empregador,
porque nas negociagdes com os sindicatos, em situagdo de demissao coletiva, ha sempre a tentativa natural, democréatica
e livre da reducdo do nimero de demitidos e 0 aumento das verbas indenizatérias para aquel es que tiverem contratos de
trabalho encerrados. Restringe a possibilidade de negociac8o de medidas que visem mitigar o impacto de demisséo em
massa. Ou sgja, fala-se tanto nesse projeto que se vai ampliar a negociacdo, fala-se tanto aqui no negociado acima do
legislado, mas ele restringe, praticamente anula a possibilidade de negociagdo com a participagdo do sindicato.

Quitacdo total de débitos em planos de demissdo. Estabelece a quitagdo total de débitos trabalhistas em plano de
demissdo voluntaria ou incentivada, os famosos ja PDV ou PDI. Plano de demissdo voluntéaria ou incentivada para
dispensaindividual, plUrimaou coletiva, previstos em acordo ou convengao coletiva de trabal ho, ensgjam quitacdo plena
eirrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia

Impede que o trabalhador possa reivindicar na Justica do Trabalho temas relacionados ao contrato de trabalho,
considerando que os valores extras, pagos nesses planos de demisséo, seriam suficientes para indenizar qualquer
irregularidade ao longo da vida laboral na empresa.

E umaformalegalizada de fazer afamosa chantagem com o trabal hador, tanto para aquel es que desejam aderir como para

aqueles que sdo "convidados' - intimados eu diria - a aceitar os planos de demissdo.

Quitacdo anual das obrigagdes trabahistas. Cria 0 "termo de quitacdo anual de obrigacBes trabalhistas', pelo qua é
facultado aempregados e empregadores firmar documento anual de quitac&o de obrigacbestrabal histas perante o sindicato
da categoria.

Novamente, considerando as relacBes assimétricas de poder entre trabalhadores e empregadores, € mais uma forma de
pressdo, de chantagem com os trabalhadores na vigéncia do contrato de trabalho, ainda que assistidos pelo sindicato da
categoria. Nesse termo, o trabalhador declara a quitacdo anual de seus direitos, abrindo méo da possibilidade de entrar
com a¢do trabal histana Justicado Trabal ho contrairregul aridades que existam no contrato, por medo, claro, derepresdias
do empregador.

O quevai acontecer? Todo fim de ano, 0 empregador vai chegar paraos seusfuncionarios - 10, mil ou 5 mil - edizer: "Nos
temos que ir ao sindicato. Temos que ir la assinar que vocés abrem mao da possibilidade de entrar com acéo trabalhista
sobre este ano trabalhado. Se vocés assim ndo o fizerem, eu vou comegar a demitir." O trabalhador vai acabar indo.
Calculem: seeu trabalhar em umaempresade 100 - como eu trabal hava - ou de 200, ou de 50, e eu hdo assinar, naverdade,
esse termo de compromisso, uma vez por ano, de que de tudo aquilo que ndo me foi pago eu abro méo, eu poderia ser
demitido.

AlteracBes najornadadetrabalho de 12 horas por 36. Regulamentae amplia- o projeto que vem daCémara- apossibilidade
de adocéo dajornadadetrabalho de 12 por 36 (12 horas de trabal ho seguidas de 36 de descanso). Atualmente, essajornada
é regulada pela Simula 444, do TST, que aconsidera "valida, em cardter excepciona" - hoje, pode-se aplicar em caréter
excepcional:

[...] ajornada de 12 horasdetrabalho por 36 [...], prevista emlei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabal ho, assegurada a remuneracdo em dobro de
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e na décima segunda horas.

Nesseregime, ajornadamensal tem 210 horas. Também é devido aessetrabal hador o adicional noturno, quando o trabalho
se estender para o periodo compreendido entre as 22h e as 6h do dia seguinte.

A alteracéo proposta no PLC 38, de 2017, permite que a jornada de 12 horas por 36 sgja adotada através de acordo
individual - ou sgja, mais umavez, afasta o sindicato -, se quiser, convencdo ou acordo coletivo de traba ho, "observados
ou indenizados os interval os para repouso ou alimentacéo”.

Aqui, um destaque: "observados ou indenizados os interval os para repouso ou alimentacdo”. Ele seraforcado a abrir mao
desse interval 0 mediante uma negociacao.

A remuneracdo definida no contrato de trabalho jainclui o descanso semanal remunerado, aremuneragdo do trabalho em
feriados e do trabalho noturno, sem necessidade de pagamento em separado dessas parcelas.

Aindaquanto ajornadade 12 por 36, no caso de atividades insalubres - repito, no caso de atividadesinsalubres -, elimina
se a necessidade de autorizagéo das autori dades competentes para prorrogagéo do horério de trabalho. Hoje, vocé pode so
prorrogar esse horario, emboraexcepciona mente, mas assim mesmo sd mediante autorizagao de autori dades competentes,
devido afadiga, enfim, a doencas que podem ocorrer se vocé trabalhar direto duas horas. Aqui, pode tudo agora, porque
pode ser acordo individual ou sindicato, enfim, convenc&o ou acordo coletivo ou individual.
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Algumas categorias de trabalhadores sdo simpdticas a essa jornada de trabalho, porque ela abre a possibilidade de um
segundo emprego, 0 que estarel acionado aos baixos salérios e & necessidade de compor arenda, ampliando mais osriscos
a salde e a seguranca do trabalhador.

Calculem: se amoda pega, vocé tem 12 por 36 e, no desespero, porque o sal&rio esta muito baixo, vocé comega a pegar
outros empregos de 12 por 36. Com certeza, doencas e acidentes no trabalho v&o atingi-lo. Vocé pega 12 em uma e 12
em outra, sdo 24; mais 12 em outra, 36. Nao vai dormir, ou vai trabalhar 24 e descansar 12. Tudo isso pode acontecer.
Por isso que era excepcional. Agora, ndo o0 € mais.

Atuamente, haum grande nimero de agdes trabal histas, em especial devido achamada"dobrade escala’ e " supressio dos
intervalosintrajornada’, além de forte debate sobre ainconstituci onalidade dessa jornada de trabalho. Os especialistas que
me gjudaram a formular dizem que elavai ser considerada inconstitucional. Por isso que eu digo que, embora o Relator
ndo tenha se aventurado a apresentar uma proposta de emenda a Constitui¢do, muita coisa ele fez na surdina que fere a
Constituicao, e esse debate ha de continuar por tempo indefinido.

Como eu dizia, as alteracBes propostas procuram ampliar 0 uso desse regime de jornada (eliminando o atual caréter
de excepcionalidade) e garantir "seguranca juridica para as empresas’, apesar de se tratar de uma jornada de trabaho
extremamente longa. Porque, todo mundo sabe, a fadiga humana existe. Até os animais tém fadiga. Todos agueles que
tém esse cuidado com os animais - e eu, gracas a Deus, tenho - calculem. Todos tém fadiga. A fadiga faz parte da vida.
Tudo pode acontecer numa jornada de trabalho extremamente longa.

Repito: essa escala, além de prejudicia a salide fisica e mental e a seguranca dos trabal hadores, é também nociva a sua
vida social, pois desarticula horérios de outros compromissos cotidianos, da vida em familia, do lazer, do descanso - ou
pensam que trabalhador ndo pode ter lazer e descanso? - e torna mais dificil a formacéo profissional, porque vocé néo
tem tempo parafazer qualquer curso de capacitacao.

Na primeira vez em que assumi o Sindicato de Canoas, eu botei 14 na colbnia de férias - e estd até hoje escrito |& - em
letras garrafais. "trabalhador tem que ter o direito ao lazer".

As ateracGes também reduzem os direitos de quem trabalha nesse regime, pois define que ja estardo "incluidos' na
remuneracdo os adicionais de feriados - ou sgja, ndo tem direito aferiado, adomingo, ndo tem nada -, noturno e descanso
semanal remunerado, além de indicar que o intervalo intrgjornada podera ndo ser concedido, desde que €le resolva que
aquele horério é pago.

Como se trata de uma compensacdo de jornada, e para atender ao disposto na Siimula 444 do Tribuna Superior do
Trabalho, ela sd poderia ser realizada por meio de acordo ou convencao coletiva de trabal ho, e ndo por acordo individual .

Horaextra. Alteraos mecanismosparauso dahoraextra. Alterao texto atual de"mediante acordo escrito entre empregador
e empregado” para "por acordo individual". Vem de novo o individual. Maldito "individual" aqui, pessoal, que tira toda
aforca da convencdo, do acordo coletivo e da assessoria do trabalhador. Tiratudo, tiratudo: acordo coletivo, convencdo
coletiva, contrato coletivo, acordo coletivo de trabalho. Ou sgja, exclui a necessidade de o0 acordo ser o escrito. Vai valer
somente a vontade do empregador ou o acordo individual.

Alteratambém o termo "duracdo normal de trabalho" por "duracdo diéria de trabaho". Com isso, permite arealizacdo de
2 horas extras mesmo para aguel es trabal hadores que realizam a compensacdo de 4 horas do sabado ao longo da semana
(jornadainglesa: 8 horas e 48 minutos didrios), extrapolando as 8 horas didrias acrescidas de 2 horas extras como limite
dajornada de trabalho. Absurdo!

Na CLT, existe a possibilidade de ampliar a jornada aém do limite legal ou acordado, devido a "necessidade
imperiosa' (motivo de for¢ca maior, conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto). Nesse caso, eraexigido informar asituacéo aautoridade competente em até dez dias ou justifica-lano momento
da fiscalizag80, se essa ocorresse antes desse prazo. No PLC 38, essa exigéncia simplesmente some. O gato comeu! E
retirada, desaparece. O pessoal ali do setor que assessorou o Relator naquele sdbado atarde, na CNI, cuidou de detalhes.

O mecanismo de horas extras € largamente utilizado no Brasil. Por um lado, € uma ferramenta que possibilita a
flexibilizag8o da jornada de trabalho e tem como limite apenas as duas horas extras didrias e o custo adicional sobre as
horas trabalhadas a mais. Por outro lado, o fato de os salarios serem bastante baixos no Brasil faz com que o trabalhador
aceite redlizar horas extras com alguma habitualidade, para compor a renda, porgque ele ganha um pouquinho mais na
hora extra.

Damaneiracomo prevé o PLC 38, ajornadadiériapoderaextrapolar o limite de 10 horas (8 horas de trabalho mais 2 horas
extras), ao ignorar a compensacéo da jornada de trabal ho aos sabados, organizada na chamada jornadainglesa - repito. O
projeto exime o empregador de comunicar a autoridade competente a ocorréncia de horas extras no caso da necessidade
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imperiosa de ultrapassar o limite legal e de justificala quando houver fiscalizagdo. Pode mandar trabalhar; néo precisa
avisar ninguém. Autoridade competente ndo existe mais.

Mas vamos ao famoso acordo individual, que eu critiquei tanto ao longo deste pronunciamento.

Estabel ece compensagao dejornada por acordo individual (banco de horas): estabel ece a possibilidade do acordo de banco
de horas por meio de acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra, no méximo, no periodo de seis meses,
contrariando a Simula 85 do TST, que exige negociagéo coletiva. Também estabel ece que a compensagéo da jornada de
trabalho pode ser realizada por meio de acordos individuais - de novo, individuais -, tacitos ou escritos, mas, nesse caso,
a compensagdo deve ser realizada dentro do mesmo més.

Atualmente, sobre o banco de horas, a CLT prevé que:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o
excesso de horas emum dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas nem sgja
ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.

Tudo isso desaparece, porque esse compromisso que estana CLT ndo mais existira.

Apesar de o banco de horaster sido criado, nadécadade 90, como formade flexibilizago dajornada de trabal ho e reducéo
dos custos com pagamento de horas extras pelas empresas, 0 movimento sindical conseguiu condicionar sua pactuagéo
mediante convencdo ou acordo coletivo detrabalho. Em muitas negociagdes col etivas sobre este tema, ostermos de acordo
foram firmados com regras mais benéficas para o trabalhador do que o previsto nalel.

Acimada lei, tudo. Abaixo dalei, nada. Ai 0 movimento sindical esta correto, porque respeitou a lei e ampliou, acima
dalei, beneficios.

Com a possibilidade de estabelecimento do banco de horas por meio de acordo individual - acordo individual, acordo
individual -, aestratégia utilizada pel as entidades sindicais paraminorar os efeitos dessa forma de compensacéo de jornada
passa a ser desarticulada. Existe, inclusive, a probabilidade de estabelecimento de condicdes distintas para os diversos
trabal hadores e setores de umamesma empresa. Ou sgja, numa mesmaempresa, vai haver acordosindividuaisde um jeito
e acordos individuais de outro, para atender o interesse do patronato.

Em 2000, foi definida, em uma normatizagéo do Tribuna Superior do Trabaho, a possibilidade de acordos individuais
para estabel ecer o regime de compensacéo de horas, desde que ndo houvesse nenhuma clausula em acordo ou convencao
coletiva em sentido contrario. No entanto, em 2016, a Simula 85 do TST excluiu dessa regra a modalidade de banco
de horas. Como a Constituicdo Federal prevé a necessidade de acordos ou convengdes coletivas para compensacao de
jornada, essa regra seriainconstitucional .

Agora, aqui €les estdo mudando tudo de novo.

Horasdetrgjeto. Eliminaaremuneracéo do tempo despendido paradeslocamento até o posto de trabalho dentro daempresa
ou em empresas de dificil acesso. Define que "o tempo despendido pelo empregado, desde a suaresidéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd mais computado na jornada de trabalho". Agora dizem que, mesmo €ele estando transitando
dentro da empresa - oxald o que dizem aqui; a confusdo é grande -, pode ndo ser tempo a disposicdo do empregador.
Dentro da empresa, que eu digo, € daportariaaté o local do trabalho.

Acho que eles vao botar o relégio de ponto - mas querem tirar o relégio de ponto - ao lado do local de trabalho. Entao,
todo o periodo em que €le foi, entrou, em que deixaram subir no carinho ou ndo deixaram, ndo conta mais como hora
trabalhada, como era na portaria da empresa até pouco tempo atras.

Pelo PLC 38, além de essas horas ndo serem mais pagas najornada de trabal ho e, portanto, naremuneragao do trabal hador,
o termo "ocupagdo do posto de trabalho" deixa margem a interpretagdo de que o tempo gasto - como eu dizia antes,
exatamente - entre a chegada a portaria até o posto de trabalho também ndo serd mais considerada como hora trabal hada.

Ent&o, se entrou na portaria - ndo havera mais o cartdo de ponto 14; por isso estdo tirando o cartdo de ponto - e se desloca
durante dez minutos até a correia de transmissdo na producéo, aguele tempo ndo conta mais. Talvez o cartdo, se houver,
estard ao lado dafresa, do torno, ao lado da méquina ou ao lado daloja em que vocé vai prestar servico ou do banco. Vai
ver que, no caixado banco, vai ser o seguinte: vai haver o caixa e um cartdo de ponto do lado, €, 6 apartir do minuto em
que for atendido o primeiro cliente, poderéo ser contadas as horas de trabalho.

Intervalo intrgjornada. Alteracdo daremuneracdo de interval osintrajornadatotal ou parcialmente suprimidos. Define que
os interval os de descanso e alimentacdo suprimidos serdo remunerados, com naturezaindenizatdria (e ndo mais salarial),
em percentual de 50% sobre o periodo suprimido e ndo sobre o total do periodo, como é atualmente.
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Atualmente, para evitar o descumprimento dos intervalos intrgjornada, por se tratar de dispositivo importante para salide
e seguranca do trabalhador, quando o interval o € reduzido ou suprimido, 0 empregador podera remunerar o seu tempo de
intervalo, mas agora vocé ndo podera descansar. Calcule: vocé trabalhou; vocé tem hoje uma mulher trabalhando direto;
mas, para comegar de novo, vocé tem quinze minutos. Nao, ndo! Acabaram os seus quinze minutos, viu? Agora vocé
vai ter que trabahar direto. E ele te paga. Mas tu vais dizer: "mas ndo é uma questdo de pagar ou ndo pagar; a questéo
€ salde e previdéncia'. N&o importa.

Com aalteragéo proposta, osinterval os poderdo ser suprimidos ou reduzidos, aremuneragéo serarel ativa apenas ao tempo
efetivamente reduzido, sem incidéncia dos demais encargos trabal histas e previdenciarios. Além de tu trabal hares, tu ndo
vais ter os encargos sociais daguele periodo, viu? Calcule, se vocé se acidentar naquele periodo, a novela que vai ser,
porque ha outro artigo |4 atrés que diz que toda vez... E é tudo vinculado, viu, pessoal? Peguem este raciocinio, que €
importante: 1a atras, aqui atrés, onde eu li, ha um artigo que diz que, em caso de acidente no trabaho - e eu disse que
disso eu entendo bem - ou de doenga no trabalho, eles vao dizer que foi ato inseguro, ndo foi condicdo segura, e vocé
€ 0 responsavel, vocé é o culpado. E, dai, como essas horas... Digamos que foi nesse periodo em que tu devias estar
descansando: ele s6 vai te pagar o salério-hora. Vocé ndo pagou os encargos. Como € que fica? Vai-se criar ai maisum
debate juridico?

Outros pontos do contrato de trabalho - condicdes de trabal ho.

Conceito de salario e base de incidéncia de encargos trabahistas. Altera radicalmente o conceito de saéario e a base
de incidéncia de encargos trabalhistas. Retira da definicdo de salario as percentagens - retira tudo isso! -, gratificactes
gjustadas, diarias paraviagens - eu iadizer uma coisa, mas ndo vou dizer agora; muitaviagem ai parao exterior - e abonos
pagos pelo empregador - aqui sd0 pagos, e vao continuar sendo pagos, mas eu tenho certeza de que |4 na base ndo vao
ser mais - considerando apenas o sal&rio contratual e as comissoes.

Ent&o, podem ficar sabendo ai que as percentagens referentes a gratificacfes, embora sgjam gjustadas, as diarias para
viagens - vocé foi vigjar, vocé pagou, vocé gastou. Eu acho legitimo, gastou do seu bolso. Como é que ficaa didria para
viagem? Se vocé é um vendedor, por exemplo, como é que ficaa gasolina, 0 admoco, o hotel ? Assim também os abonos
pagos pelo empregador. V8o ser considerados apenas o salério contratual e as comissdes.

Destaca ainda que, mesmo que habituais...

Aqui pegaram mais pesado aindal Paulo Rocha, este é mais pesado ainda. Senador Garibaldi, o senhor também vai ficar
indignado com esta.

Destaca ainda que, mesmo que habituais, gjuda de custo, vale-refeicdo, diarias, prémios e abonos, nada mais vai servir
paraintegrar aremuneracdo do trabalhador.

Recentemente nGs aprovamos agqui a gorjeta para os garcons, paraintegréa-la ao célculo do beneficio de sua aposentadoria.
E agora, como é que fica? Nao constituem mais base de célculo para os encargos trabalhistas e previdenciarios. Como
é que sefaz?

A alteracdo do conceito de salério reduz a base de incidéncia de encargos trabal histas e previdenciarios, como eu jahavia
alertado, diminuindo a remuneracéo do trabalhador na forma de FGTS e verbas previdenciarias. Eles querem... Eu falei
sempre aqui: estdo vinculadas as duas reformas, a trabalhista e a previdenciaria; todas as maldades que so feitas aqui
diminuem as receitas da Previdéncia. L4, na CPl da Previdéncia, os especialistas ja estdo fazendo uma grande denlincia
sobre tudo isso. Se passar a reforma trabal hista, eles vao fazer o que querem: quebrar a previdéncia e entregé-la para o
sistema financeiro, ou sgja, para os bancos. E banco é investimento de risco, ndo é? A Venezuela, que aplicou isso, a
Argentina e os Estados Unidos, quando faliram... O banco ndo vai falir; vai falir sé o fundo. Bom, vamos a outro item:
trabalho igual, salério igual.

Reduz o alcance do dispositivo segundo o qual “paratrabalho igual, salario igual”: Atualmente, a CLT define que esse
dispositivo deve ser considerado quando a comparacéo for baseada em “igual produtividade e com a mesma perfeicéo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo néo for superior a2 (dois) anos’.

Eu lamento dizer... Isto aqui estAna CLT, mas, como ndo ha multa - nds estamos relatando um projeto que foi aprovado
na Cémara e que agqui nés aprovamos nas comissdes, mas o Plenario o engavetou -, no caso da mulher, eles ndo respeitam
isso agui. NGs queriamos que houvesse uma multa, mas eles ndo aceitaram votar a multa e agora estéo retirando aquilo
gue estd na CLT para ndo permitir que homem e mulher, enfim, independentemente de sexo, na mesma funcdo, com a
mesma produc&o, com uma diferenca ndo maior que dois anos, tenham direito a0 mesmo salério. E um servico completo
0 que estao fazendo aqui contra o povo brasileiro.
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O PLC 38 amplia a diferenca méxima de tempo de servi¢o de dois para quatro anos e inclui o tempo de funcdo de dois
anos para a equiparacdo. Inclui ainda item que libera a empresa de seguir essa orientagdo, caso estabeleca, ainda que
unilateralmente ou por negociacdo coletiva - esse "ou" que € o problema -, um plano de cargos e salarios, que pode ou
nado ser homol ogado ou registrado em Grgdo publico. Pode ou ndo ser homol ogado. Estabel ece ou ndo. Por negociagdo ou
ndo. Ou sgja, risco zero para o empregador e perdatotal para o trabalhador.

Muda ainda a abrangéncia da isonomia salarial. Na CLT est4 definido que a comparacdo ocorrera com base no
trabalho prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade. O PLC 38 substitui “mesma localidade” por “mesmo
estabelecimento”, possibilitando a desigualdade salarial entre trabalhadores de mais de um estabel ecimento, na mesma
localidade. E cria uma multa de 50% - olha s6, mais essa aindal - sobre 0 maior valor do beneficio pago pelo RGPS
para o caso de discriminagdo. Discriminacdo de quem aqui? De empregado ou de empregador? De quem contra quem?
Porque o empregador pode alegar que foi discriminado. Se o trabalhador reclamou do salario e 0 empregador se sentiu
ofendido, ai vocé paga?

Parcelamento das férias. Amplia a possibilidade de parcelamento de férias. Permite o parcelamento em até trés periodos,
sendo um deles de, no minimo, 14 dias corridos e os outros dois periodos ndo inferiores a 5 dias corridos, desde que haja
concordéanciado empregado. Revogaa proibicéo de parcelamento de férias paramenores de 18 anos e maiores de 50 anos.

Aqui de novo é o acordo individual. Entdo, as férias, eles vao parcelar e vao dizer: "Vocé vai entrar em férias da
seguinte forma, assine aqui e bom proveito.” "Mas minha filha trabalha." "Meu filho trabalha" "Estou com as criancas
naescola." N&o importa; 0 parcelamento tem que ser assinado, vocé tem que concordar, sendo, ha quem queira esse tipo
de parcelamento.

Estabel ece que as férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, eliminando a excepcionalidade do parcelamento em
doisperiodos, atual mente em vigor, reduzindo a possibilidade de efetivo descanso do trabal hador, com impactos negativos
sobre a sua salide e seguranca e dificultando a administracdo das férias para as familias, como eu dizia aqui.

Prevé a possibilidade de dois periodos de férias de apenas cinco dias corridos. Calculem dois periodos de férias de apenas
cinco dias. Ele vai dizer que vocé vai ter que sair. Por qué? Porque ndo tem muita producéo, ele economiza e jalhe deu
asférias. Ai vocé vai dizer: "Mas meus filhos no est@o de férias." "O problema é seu”, € o que eles véo dizer.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Exatamente. Se ndo quiser, tem quem
entre.

Agoravem o pior detodos, eu acho. Eu ndo sei qual €0 pior. Sinceramente, eu ndo sei. Mas as mulheres que estdo ouvindo
neste momento, vejam este aqui - é uma pegarara; eu nuncatinhavisto em lugar algum do mundo -: empregadagestante e
lactante pode trabalhar em locaisinsalubres. 1sso € um crime contra os brasileirinhos e brasileirinhas que estdo nascendo,
além daméae! Calculem como vai ser uma grévida atuando numa rea insalubre. E cruel demais!

Vou ler com bastante calma este aqui, 0 resto até posso acelerar, porque, vejam, estou ainda sob o impacto desta bronca
aqui: permite que a empregada gestante e lactante possa trabalhar em locais insalubres.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - PA. Fora do microfone.) - Lactante é
aquela que esta dando o leite.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente. Eu lembro, lembrei outro
dia, por incrivel que parega, fiquel com essamarca: eu mamei atétarde, minhaméediziaaté"negromamao”. Elatraba hava
na fabrica de compensados, e eu vinha na portaria, porque eu tinha que desfrutar daquele leite materno téo especial. Mas
aqui, agora, piorou tudo: permite que a empregada gestante e lactante possa trabalhar em locaisinsalubres. S6 falta dizer
gue o filho pode ser amamentado |a mesmo, no meio, quem sabe, da insalubridade.

A empregada gestante ou lactante sera af astada de atividades i nsal ubres de grau maximo, mas em grau médio ou minimo...
Isso depende de um perito, eu quero ver onde vai ter tanto perito, porque os peritos, hoje j&, s6 mediante um abono para
€eles decidirem se o0 camarada estd em condigdes de trabalhar ou néo, e revogando ai as aposentadorias por invalidez.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Exatamente, mas em grau médio ou
no minimo, podera trabalhar, desde que o médico autorize. Esse médico, eu entendo que seja um médico perito que a
empresa contratou.
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O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PA. Fora do microfone.) - Empregado
daempresa.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - E que va dizer para o seu patréo que
elapode trabalhar.

Caso a empresa hdo tenha outra ocupacéo disponivel pararealocar atrabalhadora, a gravidez seré considerada gravidez
de risco - mas, se 0 médico permitir que ela trabalhe em &rea insalubre, ndo € gravidez de risco? Torna-se gravidez de
risco para a crianca. E ela seré afastada do trabalho, recebendo o saléario-maternidade durante todo o periodo. Af, claro,
esta-se referindo a Previdéncia; ndo é para eles.

Além de possibilitar que a gestante ou lactante trabalhe em locais com grau médio e minimo de insalubridade - olhe
bem, com grau médio e minimo de insalubridade -, a regra permitira que a empresa a exclua da folha de pagamento,
caso ndo tenha outra ocupagdo compativel com sua situagdo e - como eu dizia antes - transfira todos os encargos - para
guem? - para a Previdéncia Social. Eles, mais afrente, eu jali, ja estavam tirando o pagamento desses encargos para a
Previdéncia. Ou sgja, a empresa se exime de sua funcéo socia e constitucional de protecdo a maternidade, transferindo-
aintegralmente ao Estado.

Pausa para amamentacdo. Direito a pausas para anamentacdo. A CLT prevé dois descansos de 30 minutos ao longo da
jornada para que a mulher possa amamentar o filho até os 6 meses de idade ou acima de 6 meses, quando a salide do
filho assim exigir, a critério da autoridade competente. O PLC 38 inclui um paragrafo prevendo que esses interval os seréo
definidos entre a mulher e 0 empregador. Vejam aonde chegamos!

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PA. Fora do microfone.) - Acordo
individual.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Acordo individual. N&o é mais o
meédico, ndo é a autoridade competente que, baseadanalei, vai dizer: "V océ tem dois descansos de até 30 minutos." Aqui,
eu melembravado tempo da Gethal. Minhamage, naportariada Gethal, no Bairro Pio X, Gethal, tinha aquel es 30 minutos.
Eu ficava bem faceiro por 30 minutos, ai, com ela. |sso podera desaparecer.

A forma como as pausas sdo distribuidas é frequentemente objeto de negociagdo nos acordos e convengoes coletivas de
trabalho. Muitos sindicatos tém conseguido avancar sobre esse tema, ampliando o periodo de licenca maternidade para
180 dias, garantindo a anamentacdo do filho até esta idade ou ainda reduzindo a jornada de trabalho para que a méae
chegue mais cedo em casa por um periodo estipulado no acordo. Isso porque é dificil concretizar as pausas, jaque amaior
parte das empresas ndo possui creches e as trabal hadoras ndo estéo préximas aos filhos para amamenté-los.

Com essa medida, as empresas poderdo pressionar trabalhadoras a realizarem acordos individuais sobre as pausas
justamente no periodo em que a estabilidade da gestante esta chegando ao fim. Isso poderd resultar em acordos
desfavoraveis para as trabal hadoras que tém filhos e restringir a prote¢do as criangas.

Essapartedas criancas éforte, pessoal . E brincadeiral Estdo mexendo até com ascriangasnumalei trabal hista, restringindo
aprotecdo a elas em relagdio a mae | actante.

Vamos as gratificagGes. Elimina a incorporacdo de gratificagfes aos cargos/fungdes de confianca. Gratificages
correspondentes a postos de trabalho nédo seréo incorporadas aos sal&rios, independentemente do tempo de servigo
nesses cargos ou funcoes.

Atualmente, a Simula 372 do TST determina a incorporacdo das gratificagdes quando o trabalhador as recebe por dez
anos ou mais. Adeus! O gato comeu também. Algumas categorias que possuem remuneragado com critérios de gratificacdo
por desempenho de fungéo, como bancérios e empresas publicas, serdo as mais afetadas. Atinge os bancérios, porque ja
estd quase tudo automatizado. Os bancos aumentam o lucro e, agora, deixaréo de pagar também aos bancérios. E atinge
as empresas publicas também.

Quanto aorganizagdo sindical, o PLC 38 trara alteragdes estruturais. Fazem uma verdadeira reformasindical, porque eles
criam - quem conhece esta area entende e nos esta vendo neste momento - a representacao de trabal hadores sem vinculo
sindical no interior das empresas com mais de 200 empregados. Essa questdo dos 200 empregados est& na Constitui¢éo,
nés a colocamos la. Eu fui Constituinte. Mas, quando a criamos, da Constituinte até hoje, nessas décadas, estava sempre
vinculada a participacdo sindical, criando as chamadas comissdes de fabrica. Mas, agora, aqui, eles abrem um paréntese
para dizer que o sindicato ndo pode mais participar da discussdo, da elaboracdo. Acho que v&o até proibir os sindicatos
de fazerem politica na porta da fabrica. Da comisséo eles ndo podem mais participar agora.
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O local detrabaho é central paraa organizagdo sindical, umavez que é nele que o traba hador exerce suas fungdes e cria
relagdes. E também nele que surge a maior parte dos conflitos entre quem recebe e quem paga, relacionados a questfes
sobre condi¢des de trabalho - eu fui dirigente sindical dentro de fabrica, fui presidente de Cipa, entdo a gente conhece
bem -, doencas e acidentes, e o proprio assédio moral e sexual, entre outras questdes que o delegado sindical tem forca
para mediar e, inclusive, as vezes resolver o conflito. Quando ndo d, leva para o sindicato. E agueles que cometem os
delitos sabem que, se ndo for resolvido di, vai para o sindicato, vai para o Ministério Pdblico, vai para o Ministério do
Trabalho, e vai ter processo. Agora, ndo; vai ficar tudo ali no escurinho.

Portanto, como o sindicato &, por previsdo, legal e constitucional (art. 8°, inciso |11, danossa Constitui¢éo), o representante
oficial dos interesses coletivos e individuais dos trabalhadores, qualquer forma de representacdo nos locais de trabalho
deveria estar amparada, bem articulada com ele para assegurar a retaguarda... Porque eles tém estabilidade. Eu quero
saber se eles v&o dar estabilidade plena para essas comissdes de fébrica, quando eleitas. E claro que o sindicato, de uma
forma ou de outra, vai influenciar. N&o v&o querer dizer que o sindicato ndo vai influenciar, porque isso ele vai fazer.
Vai ser um dirigente de cada dez? E isso? N&o sabemos. Aqui n&o diz nada. Eles se metem, mas ndo se metem tanto ao
ponto de assegurar direito para o trabalhador; s6 quando € para deixar ddvida para o outro lado. Prossigo: para assegurar
aretaguarda necessaria ao al cance dos objetivos dos trabalhadores, que é o que interessa aqui.

Comisso de representantes. Aqui ele criaumacomissdo de representantes, faz um regimento interno dentro das empresas.
Um regimento interno! Coisa que sindicato nunca fez. Como eu vou criar um regimento interno para ser cumprido nas
empresas? Com que autoridade o Relator me colocaisso e aCamaraaprova? Acho que o Senado ndo vai aprovar. Primeiro,
estamos trabalhando aqui paraisso. Olhem s6:

ANt B10-A oo
§ 1° A Comissao sera composta:
| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Coloque pelo menos aqui um para cada dez e deixe o sindicato participar dessa organizacdo. Um para cada dez ficaria
bom. Agora, querer colocar trés para uma empresa de trés mil empregados? Véo fazer o qué |a dentro? E terd poder de
negociar? E brincadeiral

Nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil... Exatamente. Eles querem um para cadamil. Ai vocé pode chegar a
cinco. E um codigo. Sei 140 que é. E regimento interno, o que ele faz aqui, ndo €? E um regimento interno. E um cédigo,
dentro da empresa, passando por cima de todo mundo: sindicato, federacéo, confederacdo, empregado, empregador.

Nas empresas com mais de cinco mil, o principio € o mesmo. E um para cada mil. Um delegadozinho para cadamil.

Agora, ele define até o que os caras podem fazer, o que cada um pode fazer dentro da empresa. Define as atribui¢des do
representante ou comissdo de representantes no local do trabalho. Uma lei vai definir isso. 1sso hoje, nas empresas, no
Brasil - para quem ndo sabe que existe comissao de fabrica -, a comissdo de fébrica € eleita, participa das negociagoes,
conflitos, tem assessoria dos sindicatos nas negociagdes para o entendimento, mas ndo tem um regimento interno, como
€le criou agqui. Olhem: ha duas paginas de regimento interno dele! A, eu vou ter que ler, porque eu tenho que saber o que
eu vou votar. E demais, pessoal! E demais! E um absurdo!

Olhem bem - eu vou ter que ler para vocés acreditarem, ou vocés vao achar que eu estou inventando. Define atribuicoes
do representante ou comissdo de representantes no local detrabalho, dentro daempresa. Estaai naCoemsa, naMassey, na
Forjasul, na Tramontina, ou na Volks mesmo, nas grandes empresas de Sdo Paulo - pegue uma grande |4 do seu Estado,
Paulo!

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Celpa, Vale.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Celpa, Vale, e por ai vai.

Entdo, escutem ai - € bom que os trabalhadores estejam escutando. Ele define o que os representantes podem fazer dentro
da fabrica ou ndo:

a) Representar os empregados perante a administragdo da empresa; aprimorar 0 relacionamento entre a empresa e
empregados com base nos principios daboa-fé - botaram até boa-fé aqui; e se eles botassem mé-fé? - e do respeito matuo
- esta ensinando os pais de familia como é que tém que tratar dentro da empresa -; promover o didlogo e o entendimento
no ambiente de trabalho, afim de prevenir conflitos.

b) Buscar solucges para os conflitos decorrentes da relacdo de trabal ho, de formarépida e eficaz - ndo € para se amarrar,
ndo -, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais. E aquilo que eu expliquei 1a na frente: € o contrato
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individual que eles véo obrigélo aassinar e que essa comissao de fébricavai obrigéa-lo acumprir. 1sso lembra os capitées
do mato mesmo.

¢) Assegurar tratamento justo e imparcial....
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Senador, posso interrompé-lo um minutinho?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O tempo que a Sr? Presidente quiser.
E fago questdo de que V. Ex@interpele e faca qualquer colocaco.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu vou colocar 0 seguinte: estd muito interessante o relatério, eu
acho que, inclusive, varias partes poderdo ser incorporadas até numa MP, mas V. Ex® esta comentando bastante, o que
torna muito mais fécil a leitura para todos nés. Ao mesmo tempo, nés temos mais trés, porque a Senadora Lidice, que
nado estava aqui marcada paraler, trouxe também um voto em separado. Entdo, se V. Ex@puder ler, mas sem comentarios,
ficarda um pouquinho menos interessante, mas NGs conseguiremos ter mais tempo para 0s outros também.

Muito obrigada.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu gostel daparteem que V. Ex2disse
gue 0s meus comentarios sdo interessantes.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eles sdo, mas eu pediria... O relatério € muito contundente, ndo
precisa de comentario. O comentario so facilita a escuta, mas eu pediria para V. Ex? uma gentileza de se ater mais ao
relatorio, apesar de concordar que esta interessante.

Mas nés vamos abdicar do interessante, para poder ler o relatério exatamente como V. Ex® 0 escreveu, porque vi que ele
aindatem ndo sei quantas paginas, bastantes paginas, e eu gostaria que todos 0s outros tivessem um tempo...

O SR. PAUL O ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Estanametade.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E... Para que 0s outros tivessem um tempo também. E ja sfo quase
trés horas de leitura.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Claro.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Agradeco.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Com certeza, pela posi¢do de V. Ex3,
da grandeza no campo de permitir atodos que democraticamente expressem o seu ponto de vista, eu sei que eles também
terdo. E euficarel aqui paraouvi-losjustamente porque éimportante esse debate. Acho que com o debate todos ganham, e
por isso V. Ex2combinou esse acordo de que cadaum de nés podialer o seu rel atorio sem prejuizo de discussdo, de debate.
Eu quero dizer que o acordo esta firmado, e fago isso com satisfagéo, porque acordo tem que ser cumprido, de formatal
que votaremos na proxima semana, conforme tudo aquilo que jafoi expressado por V. Ex2 e pelaLider Gleisi Hoffmann.
Enfim, eu estava naletra"b"; vou agoraparaaletra”c".

Prossigo:

b) buscar solucdes paraos conflitos decorrentes darel agdo detrabal ho, deformarépidae eficaz, visando a efetivaaplicacéo
das normas legais e contratuais;

C) assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de
sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical.

Ele poderia ter, pelo menos - ndo h&4 como ndo botar -, botado "racial" também. Como assim néo ha ofensas raciais?
Nem isso ele ndo botou! Ja que ele fez um codigo, botasse pelo menos isso. "Assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido”, tudo isso esta na
Constituicdo. Ele botou agui no Regimento Interno. E € obra de nds todos.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Esse comentério esta relevado, porque é realmente demais. Mas

vamos prosseguir com mais objetividade.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta bem.

Por "idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical", LGBT, religido... Ele poderia ter posto, ja que ele colocou...

Se éindio, se é negro, enfim.

Enfim, como o relatério estd muito danado mesmo, a gente tem que rir um pouco até para nao so chorar. Outro dia

reclamaram, reclamaram mesmo, porque eu andei derramando algumas lagrimas: "Paim, segura firme, ndo te entregues”.
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Entdo, vamos | &

d) encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu &mbito de representacdo - € o minimo -; acompanhar
0 cumprimento das leis trabalhistas - ndo € preciso mais Justica do Trabalho nem advogado -, previdenciarias e das
convengdes coletivas e dos acordos coletivos de trabalho - dancou aqui o sindicato.

As atribuicdes do representante ou da comisséo de representantes nos locais de trabalho concorrem claramente com
as do sindicato. Além disso, uma vez que essa representacdo ndo terd as salvaguardas legais atualmente previstas para
os sindicatos, € dificil acreditar que poder&o, de maneira equilibrada, exercer funcbes de fiscalizacdo das condicbes de
trabalho e negociacdo dos conflitos inerentes a relacdo capital e trabalho.

Como é que fica a estabilidade? Sindicalista tem estabilidade. Ele vai 14, bota bronca, vai para cima, negocia, tal, faz
acordo, mas esta protegido. Esse aqui ndo tem protecdo nenhuma, pelo que eu vi até agora. Pode ser que tenha mais a
frente. Mas néo tem nada.

O projeto de lei estabelece ainda:
a) que as decisdes da comisso serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples;

Se é uma comissdo, tem que ser colegiada. Sim, mas a maioria simples do colegiado... E tdo 6bvio isto agui, que eu fico
triste. A ndo ser que coloque aqui 0s trés quintos da Constitui¢do.

b) que a Comissdo organizara a atuacdo de forma independente;
Independente de quem?

) que a eleicdo sera convocada...

Determina até a convocagdo, Presidenta. Veja bem!

C) que a€lei¢do sera convocada com a antecedénciaminimade 30 dias do término do mandato anterior, por meio de edital,
que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, parainscricdo de candidatura (...)

Nem sindicato tem detalhes aqui.

d) que acomissdo eleitoral...

Agoraacomissdo eleitoral. Esse detalhe aqui deve ser interessante.

d) que acomissdo eleitoral seraintegrada por cinco empregados, ndo candidatos,...

S6 ndo vai paraanossa CLT isso, hein!

(...) para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da
categoria

O sindicato n&o pode participar. Cl aro que ambos vao participar. A empresavai participar e o sindicato vai participar. Vai
virar umaguerra dentro da empresa. E burrice isto aqui. Em todo caso, vamos | &

Exclui a participagdo do sindicato no processo de eleicdo da comissdo, e, embora esteja dito que a empresa também
ndo deve participar, as experiéncias de formacdo de comissdo nas empresas comprovam que o afastamento do sindicato
possibilita...

Porque ele ndo vai poder entrar naempresa... E quem é que esta dentro da empresa? O empregador. Quem vai interferir?
S6 um lado. Isto é como dois e dois sdo quatro. Mas dizem que a matemética ndo é exata também, né?

(...) ...umamaior interferéncia daempresa... (...)

Porque ela estala dentro, e o sindicato néo estala dentro.

Ao estabelecer que "o mandato de membro de comissdo de representante dos empregados ndo implica suspenséo ou
interrupcdo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes (...)

Ou sgja, tem que continuar produzindo igual e fazer tudo aquilo que ele esta orientando laem A, B, C, D, E, F, G, H,
I, J L, M, N, O... Bom, se eu errar aqui o ABC, eu estou ferrado. Ele tem que cumprir tudo aquilo, mas néo pode se
afastar de suas fungdes.

"(...) devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungBes', subentende-se que os empregados que se
candidatarem deverdo exercer afuncéo de representacdo em horarios fora do expediente (...)

Eles véo ganhar hora extra? Aqui diz que n&o.
(...) ..., 0 que, naprdtica, vai inviabilizar a atuacdo efetiva de representacdo de trabalhadores (...)
Ela sera fantasma.
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O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Ele pode...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Com o outro comentando também n&o da, Paulinho.
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vamos 14, entdo.
(Intervencéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Esta dispensada a gjuda. Vai, Paulo, foca.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Eu estou aqui desde as 9h, até me

deram um lanchezinho - foi a mogada que me deu aqui. Eu vou firme.
Isso pode, néo é, Presidente? Sendo vou desmaiar agui, eu tenho problemazinho de salide... (Pausa.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Esta gordinho.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlament'ar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - N&o, eu tenho um problemazinho de
diabetes; mas ndo quero sair daqui, ndo. E so fazer um lanchezinho que vai.
Posso falar uma coisinha fora daqui - bem pequenininha?
Eu estou tomando esse cha aqui, olha, e quase todos os funcionérios da Casa estdo tomando. Vou dar aférmula: quiabo,
gengibre, "jelimbela’, como é que fala? Aquela frutinha preta comprida, como €?
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pode pedir um para mim também.
(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Berinjelal E limao.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu também quero.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Falando sério.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Onde vocé arrumou isso?
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - No meu gabinete tem.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pode trazer para mim também.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A diabetes diminuiu - estava com 130
e estou com 90 -, e a pressao diminuiu também.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Otimo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Acaba com a contribuicdo. Acaba
com a contribuicdo sindical obrigatéria, sem substitui-la por qualquer outra fonte previsivel de financiamento. Ai que
vem: os empregadores podem descontar as contribui¢des dos salérios dos trabal hadores desde que por estes devidamente
autorizados.

Hoje, a chamada contribuicdo compulsoria € assegurada a todo mundo - de partido politico até clube de futebol, OAB,
Sistema S. S6 ndo pode o trabalhador se organizar na sua entidade. O que os trabalhadores véo fazer? Vo tomar decisio
em assembleia, e o que a assembleia definir vai ser contribuicdo. Ent8o, ndo vao conseguir quebrar o sindicato dessa
forma, ndo.

Enfim, exclui apartefinal do art. 545 daCL T, salvo quando a contribui¢do sindical - cujos descontos independem dessas
formalidades -, passando a exigir, inclusive, quanto a contribui¢éo sindical, autorizado o desconto pelo empregado.
Alterao art. 578 da CLT, que passa a ter a seguinte redacao:

As contribuictes devidas aos sindicatos pel os participantes das categorias econdémicas ou profissionais ou
das profissies liberais representadas pelas referidas entidades ser&o, sob a denominacéo de contribuicio
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabel ecida neste capitul o, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

Assim, o recol himento dacontribui¢&o - mai s conhecidacomo contribui¢do sindical - passaadepender de préviae expressa
autorizacdo dos trabal hadores.
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E bom lembrar sempre que, quando um sindicato faz um acordo, ele faz para toda a categoria, e nd SO para aqueles
gue autorizam, porque a maioria sdo socios. Ai val haver um conflito. So falta ele dizer, dagui para baixo, que o acordo
coletivo sd vai ser para 0s socios, porque sd 0s soci 0s contribuem, o que seriaum absurdo. Eu defendo que seja paratoda
acategoria, sm, o atendimento dos acordos que sdo realizados pelas entidades sindicais.

Os artigos subsequentes - art. 579 ao art. 583 - refor¢cam a necessidade de autorizag&o prévia e expressa para o desconto:

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado & autorizagéo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissio ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidacao.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicao sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente 0 seu recol himento aos respectivos sindicatos.

Eu estou lendo, porque isso aqui é o esté hoje no 582.

Art. 583. O recolhimento da contribuicéo sindical referente aos empregados e trabalhadores avul sos sera
efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabal hadores autdbnomos e profissionais
liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizacao prévia e expressa, prevista
no art. 579 desta Consolidacao.

Ele complica tudo aqui, s vai dar uma enorme confusdo. Parece que eu estou vendo a assembleia para fazer desconto
chamado confederativo, contribuicdo negocial. Vai ficar pior do que a contribuicéo sindical, que, pelo menos, € umavez
SO por ano.

Limitaaatuacdo sindical quandoinstitui a“ reparacdo de dano extrapatrimonial” pel ostrabal hadores paraas empresase/ou
demais empregados decorrentes darelagéo de traba ho. O projeto delel inclui umtitulo exclusivonaCLT para“reparacéo
de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relagéo de trabalho”. Vamos ler o que € isso, meu Deus do céu,
paraaqui explicar. Tem que se ler isso. Causado por “agdo ou omissdo que ofenda a esferamoral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais sd0 as titulares exclusivas do direito a reparacao”. 1sso significa no fundo o seguinte, vamos
traduzir, como diz o outro, em bergamota, laranja ou banana: que o trabalhador podera ser acusado na reparacéo de danos
de natureza extrapatrimonial decorrentes darelacéo de trabalho. Esta bem destacado aqui.

Ao estabelecer que danos relativos aimagem, a marca, ao nome, ao segredo empresaria e ao sigilo da correspondéncia
s8o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica, possibilita - 0 que eu tentei sintetizar antes, e aqui explica,
nao precisava nem ter feito comentario - que o empregado possa vir aser condenado por dano moral aempresa. Ele é que
val ser condenado. Falei tanto agui do McDonald's; se eu fosse empregado da McDonald's, eu jatinha sido processado.
Estabel ece os parémetros para a indenizacdo ainda, quando define que, ao apreciar o pedido, 0 juizo vai ter que agir da
seguinte forma. Sr. Relator da Camara, como é o home dele mesmo? Nem sei quem é. N&o sei, porque eu hunca ouvi
falar dele, mas precisava me dizer ndo.

Estabel ece os par@metros - parece que apareceu agora- paraaindenizacdo, quando define que, ao apreciar o pedido, o juiz
considerara o seguinte. Ele esta orientando o juiz. Como é que o juiz tem que fazer para entender que houve motivo de o
trabalhador pagar: a) a natureza do bem juridico tutelado; b) aintensidade do sofrimento ou da humilhac&o que sofreu o
empregador; ¢) apossibilidade de superacéo fisica ou psicol égica; d) os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
[continua ainda] €) a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; f) as condic¢es em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; g) o grau de dolo ou culpa; h) a ocorréncia de retratacio espontanea; i) o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
j) 0 perddo [o trabalhador vai ter que comegar a pedir perddo, € isso? Ele vai ter que pedir perddo para o empregador? E
iss0 mesmo? Estou olhando para os lados, porgue nem eu estou acreditando e paraver se alguém mediz: "N&o é bemisso,
tu te enganaste”. Entéo, naletra"j" aqui, o trabalhador vai pedir perddo, tacito ou expresso [ao empregador]; |) asituacdo
socia e econdmica das partes envolvidas €; [e por fim] m) o grau de publicidade da ofensa.

O outro item retira a obrigatoriedade sindical narescisao do contrato de trabalho:

Revoga a obrigatoriedade da presenca do sindicato na rescisao do contrato de trabalho. [ Se vai haver
rescisao, o sindicato ndo tem que estar |1a. Assina-se o que o empregador mandar, e tudo bem e adeus].
Quando houver pedido de demissao ou recibo de quitacdo de rescisio do contrato de trabal ho firmado por
empregado com mais de um ano de servico, ndo serd mais obrigatéria a assisténcia do [ ...] sindicato ou da
autoridade do Ministério do Trabalho.
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Entdo, na rescisdo de contrato, dagqui parafrente, totalmente imoral, ilegal eilicita. Ele assina e abre méo de parte de seus
direitos, e fica por isso mesmo. E ainda véo dizer que foi acordo individual.

Ao revogar os paréagrafos 1°, 3° e 7° do art. 477, da CLT, exclui a obrigatoriedade do acompanhamento do
sindicato ou do Ministério do Trabalho na rescisdo de empregados com contratos vigentes hd mais de um
ano. Isso deixa o trabalhador vulneravel as pressoes, facilitando casos de assinatura de termos de quitagéo
comrentncia de direitos [ E brincadeiral]. Novamente, o projeto aprovado contraria o espirito da lei, que
deve ser 0 de proteger o elo mais fragil da relagdo [do mundo do trabalho] [...].

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA. Fora do microfone.) - Tem que pedir
desculpa e tem que abrir méo dos direitos.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Exatamente: pedir perdéo.
Negociagdes Coletivas
A negociacdo coletiva € um dos espacos em que ocorre a disputa sobre a regulacdo das relagdes de trabalho. A partir do

final dadécada de 1970 e nos anos 1980, adquiriu papel central naacdo sindical no contexto daredemocratizacdo do pais,
da constitucionalizacéo de diversos direitos trabal histas, inclusive do direito de greve, apesar da manutencao...

Eu estava |4, me lembro que fomos negociar com o Senador Ronan Tito, & no interior de Minas Gerais, e depois aqui
conseguimos aprovar. Foi defendido por Mario Covas e Jarbas Passarinho o direito de greve, mediante um amplo acordo.
Faco justicaa ambos, que morreram, jA Lembro-me que, a época, o Presidente Lula pediu que eu fosse falar com ambos,
eeufui. E elesdisseram; "vamos defender o direito de greve".

Enfim, as negociacdes em nivel nacional ficam prejudicadas, complementando-as com a hegociagdo por empresa, e da
generalizacao de negociacdo fora da data base.

Desde entdo, o movimento sindical alcangou conquistasimportanteseampliou direitosprevistosnaCL T e naConstituicéo,
tendo a negociacdo coletiva o papel de instrumento de ampliacéo e ndo de reducdo de direitos e de regulacéo de questdes
especificas da realidade de determinadas categorias de trabalhadores, tendo alei como pardmetro.

A lei como parémetro! Por isso é inaceitédvel 0 negociado sobre o legislado.

As propostas do PLC 38/2017 para a negociagdo coletiva, em vez de valoriza-la, como dizem, iréo, naverdade, restringi-
la[aquilo que eufalei durantetodo o periodo] ao estimular negociacBesindividuais e fragmentadas por empresae permitir
gue o piso de direitos (CLT e demais legislagbes do trabalho) seja o teto, o qual, inclusive, pode ser rebaixado.

Entra aqui a velha histéria do negociado sobre o legislado. Se vale a negociagdo, ndo vale a lei. Por isso, 0 termo é
"negociado sobre legislado", e é nisso que eu vou entrar agora.

Estabel ece a prevaléncia do negociado sobre o legislado, mesmo com condicdes inferiores.

A principa ateracdo promovida na negociacdo coletiva pelo PLC 38/2017 dispde que as negociacdes coletivas
preval ecerdo mesmo quando osinstrumentos normativos del as decorrentes - acordos e convengdes col etivas - estabelecam
condi¢Besinferioresalel. A justificativa apresentada pel o relator do projeto delei para que a negociagdo prevaleca sobre
alel équeissoirdpromover a“autonomia coletiva da vontade” e “dar seguranca ao resultado do que foi pactuado entre
trabalhadores e empregadores’, possibilitando que as partes possam “negociar [a revelia do mundo, das leis, do direito]
amelhor solugéo para as suas necessidades”.

Com isso, os trabalhadores abrem mé&o de grande parte dos seus direitos, e eles enfraguecem o sindicato, como eu li ali
em cima.

A proposta de Reforma Trabal histaindica 15 itens - no minimo, porque ai tem um porém que vai além disso - que podem
ser objeto de negociacdo, mas a redacdo do artigo que trata do temainclui o termo - esse que eu me refiro agora - entre
outros, quinze entre outros, e, com isso, possibilita que outros itens possam ser flexibilizados.

Os itens que ndo podem ser negociados € uma reproducdo do que esta no art. 7° da Constituicdo Federal, que trata dos
direitos trabalhistas. S6 faltava ele dizer que até mesmo o que esté na Constitui¢&o pode negociar.

O projeto de lei também permite que, no caso de supressdo de clausula vigente em instrumentos coletivos que tratava
de direitos até entéo vigentes, ndo havera necessidade de estabelecer nenhum tipo de contrapartida ou compensagéo, tal
como ocorreu no julgamento do STF a respeito das chamadas horas em diregdo ao trabalho. O questionamento coletivo
ou individual sobre a supressdo da cldusula e a respectiva inexisténcia de compensagdes ocorrera somente se o sindicato
for um dos reclamantes.
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Nos termos do PLC, os aspectos das condicfes de trabalho sobre os quais poderd incidir o principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, entre outros, s80 0s seguintes:

1. Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais - so falta ele colocar aqui desrespeitando os
limites, que é inconstitucional; ndo sei porque ele colocou os limites constitucionais, que € 0 minimo;

2. Banco de horas anudl;

3. Intervalo intrgjornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos - ndo esqueca que hoje é uma hora e aqui eles
passam para trinta minutos;

4. Adesdo ao Programa Seguro-Desemprego, de que trataa Lei n° 13.189, de 19 de novembro de 2015 - porque eu li [&
atrés que, narescisao, ele pode abrir m&o do seguro-desemprego; s prejuizo;

5. Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoa do empregado, bem como identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianca - ele pode abrir méo disso tudo;

6. Regulamento empresarial - ndo sel 0 que ele vai discutir com regulamento empresarial;

7. Representante dos trabalhadores no local de trabalho - eu jali |4 atrés sobre 0 que acontece;

8. Teletrabal ho, regime de sobreaviso e trabal ho intermitente - quer dizer, vale tudo no teletrabal ho, regime de sobreaviso
e trabalho intermitente ;

9. Remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas - ai dangcam os garcons da lei que fizemos recentemente
- remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado e remuneracdo por desempenho
individual - ai o trabalhador vai ter que abrir méo da gorjeta ou danga, perde o emprego;

10. Modalidade de registro de jornada de trabal ho;

11. Trocado diade feriado;

12. Enquadramento do grau de insalubridade - enquadramento do grau de insal ubridade quem decide é perito, ndo vai ser
numa livre negociacdo que eles vao querer fazer até isso;

13. Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

Pode prorrogar ajornada em ambientes insalubres, e ndo importa se 0 Ministério do Trabalho ou algum perito digam que
ndo pode. A vida do trabalhador estd em risco, em dezenas de casos.

14. Prémio de incentivo em bens ou servicos eventualmente concedidos em programa de incentivo. Pode pagar ou ndo
pagar.
15. Participac&o no lucro ou resultado da empresa. Paga ou ndo paga.

16. A prevaléncia do negociado sobre o legislado perseverard. Aqui €le fez todo esse manual de como poderd ser esse tal
pacto quanto ajornada de trabal ho, observados os limites constitucionais, tudo no campo do negociado sobre o legislado.

Agora, ele quer entrar aqui... A prevaléncia do negociado sobre o legislado mostrard as seguintes regras... Agoraele faz
um subitem no item principal, que tinha que ser o 16, mas no 16 ele vai agora fazer o regimento interno de como vai
ser 0 negociado sobre o legislado.

Ao avaliar a legalidade dos acordos, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitando o Cédigo Civil, e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva. Espero que os juizes consigam definir isso.

Dois. Tudo isso aqui € para a negociacdo, para que alel ndo prevaleca e prevalegca 0 negociado.

A inexisténcia de expressaindicagdo de contrapartidas reciprocas ndo tornara o acordo nulo. Vale tudo.

A partir da pactuacdo sob cldusula que reduza o salério ou ajornada, o instrumento coletivo deverd, durante o prazo em
que vigorar, prever a protegdo dos empregados contra a dispensa imotivada. SO nesse caso. SO nesse caso. A partir da
pactuacdo sob cldusula que reduza o sal&rio ou ajornada, o instrumento coletivo devera, durante o prazo em que vigorar,
prever a protecdo dos empregados contra a dispensa imotivada. S6 aimotivada. Se ele disser que ha motivo, vai paraa
ruatodo mundo.

Se uma clausula pactuada no instrumento coletivo for anulada e estiver relacionada a outra sobre tema semelhante, que
tenha a natureza compensatoria, essa também devera ser anulada.

Os sindicatos signatérios de instrumentos coletivos deverdo participar de acdo individual ou coletiva que vise a anular
cldusulas desses instrumentos. Os sindicatos signatérios de instrumentos coletivos deverdo participar de acdo individual
ou coletiva que vise aanular clausulas desses instrumentos.
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O PLC 38 define ainda o que ndo pode ser objeto da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Na verdade, ele apenas
resguarda tudo que esta no art. 7° da Constitui¢ao Federal. Ndo pode uma lei ordinaria definir, inclusive, os artigos da
Constituicdo que ele poderia negociar. Entdo, ele diz: todo o art. 7° da Constituicdo Federal.

Normas de identificacgo profissional, inclusive as anotagcdes de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; seguro-
desemprego em caso de desemprego involuntério.

Normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacBes de Carteira de Trabalho, Previdéncia Social, seguro-
desemprego em caso de desemprego involuntério.

Valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; salario minimo - o
nomejadiz "saldrio minimo" -; valor nominal do décimo terceiro; remuneracdo do trabal ho noturno superior ado diurno;
protegdo do sal&rio naformadalei, constituindo crime sua retencdo dolosa.

Salério-familia; repouso semanal remunerado; remuneracdo do servico extraordinério superior, no minimo, em 50%
(cinquentapor cento) ahabitual; periodo total defériasdevidasao empregado; gozo defériasanuaisremuneradascom, pelo
menos, um terco amais que o sal&rio normal; licenca-materni dade com duragdo minimade 120 dias; licenca-paternidade;
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei - aqui néo protege o
mercado de trabal ho coisa nenhuma, quando mandaamulher lactante ou gestante ao trabal ho insalubre, e hamuitas coisas
aqui que ja ferem e que mandam reduzir inclusive o valor do salario minimo, que hoje € minimo ; bom, aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da |ei; normas de salde, higiene e seguranca
do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; as regras sobre duracdo do
trabalho e interval os; adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; aposentadoria, isto &,
previdéncia. Sdo agqueles grandes mandamentos que estdo na Constituicao.

O pressuposto parapromover essas alteracfes é que, no Brasil, 0s sindicatos dispdem de todos osinstrumentos necessari 0s
pararepresentar e defender os trabal hadores e que estdo em condi¢des de igualdade entre si e diante do empresariado.

A realidade brasileira, no entanto, ndo corroboratais pressupostos, pelas razbes a seguir, que explico: primeiro, aestrutura
sindical existente no Pais limita fortemente a organizagdo coletiva dos trabalhadores, pois ndo permite, por exemplo,
a constituicdo de sindicatos por setor ou ramos de atividade econdmica. Essa limitago fragmenta a organizacdo dos
trabalhadores, ainda mais agora, com esse projeto, que vai criar as comissdes por fabrica, sem vinculo nenhum com os
sindicatos ou com as entidades sindicais.

Depois, a acdo sindical encontra-se fortemente coibida por uma lei de greve excessivamente formalista que, em muitos
aspectos, colide com o direito de greve constitucional, que nés colocamos 14, mas depois veio a lel para regulamentar,
e esfacelou o direito de greve. Além disso, o Ministério Pdblico do Trabalho mostra qudo comuns sdo as préticas
antissindicais*tendentesaimpedir aatuacgo livre eindependente dos sindi catos, como embaragos ou mesmo i mpedimento
ao direito de greve, demissdo de sindicalistas - e sdo muitos e muitos demitidos em todo o Pais - e assédio atrabal hadores
envolvidos nos assuntos do sindicato,” inclusive com demissdes.

Além disso, as entidades sindicais ndo estdo em pé deigualdade entre si, eisso ndo depende somente do seu contingente de
filiados. Outros fatores diferenciam o poder de mobilizacao, representagdo e negociagdo dos sindicatos, entre os quais, a
tradi¢do de organizagdo sindical (maisrecente ou maisantiga), aimportanciado setor de atividade econdmicaem que estéo
inseridos os trabal hadores que representam e a cultura que orienta as relagdes com as empresas e entidades empresariais
com as quais negociam (mais democratica ou mais autoritaria), entre outros.

Por fim, considerar que sindicatos, por mais fortes e representativos que sejam, estdo em igualdade de condicBes com
as empresas, especialmente as de grande porte, é desconhecer a propria natureza da economia capitalista, na qual os
empresarios detém boa parte da decisdo sobre gerar ou ndo empregos, isto é, sobre realizar ou ndo investimentos. O poder
dos sindicatos reside em negociar as condicdes de trabalho, e eles tém pouca ou nenhuma influéncia sobre a decisdo
empresarial de criar empregos.

Ademais, ndo se pode desconhecer que as adversidades da conjuntura econdmica reduzem expressivamente a capacidade
de atuacdo dos sindicatos, tenham eles muitos ou poucos filiados; sejam eles bastante ou pouco estruturados.

Prevaléncia dos acordos sobre as convencdes coletivas.

Hapreval énciados acordos sobre as convences col etivas, aindaque estas prevejam condi¢des maisfavoraveis. Estabel ece
gue os acordos e convencdes coletivas perdem a validade apds o prazo de vigéncia maximo de dois anos e estimula a
negociagdo individual direta sobre diversos aspectos das rel ages de trabal ho.
Nos condenamos, durante toda a leitura deste nosso relatorio, as chamadas negociagdes individuais em detrimento da
negociacdo ou acordo coletivo.
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Esse dispositivo, juntamente com a prevaléncia do negociado sobre o legislado, inverte completamente a hierarquia dos
instrumentos legais até entdo vigente no arcabougo juridico do sistema brasileiro de relagdes de trabalho, naqual aCLT
e outras legislagdes trabal histas prevaleciam sobre os acordos e convencdes e estas Ultimas sobre os acordos. A Unica
hierarquia mantida foi a da Constituicdo Federal sobre os demais instrumentos, pois sua alteracdo depende de revisdo
constitucional.

Aqui entra aquel e debate da ultratividade.

A prevaléncia dos acordos sobre as convencdes, além de poder setornar maisum fator de reducéo de direitos, fragmentara
aindamais as negociagdes. Enfraquece o mundo do trabal ho; sera ruim paratodos os trabal hadores, com certeza absol uta,
0 enfraguecimento dagueles que negociam por eles. Tal dispositivo, por sua vez, esta articulado com a proposta de
representacdo de trabalhadores no local de trabalho desvinculada dos sindicatos, que pode ser entendida como o embri&o
do chamado sindicato especifico por empresa - e a gente sabe muito bem como funciona. Como disse aqui 0 Consultor
Sebastido Nery, da Fundacdo Getllio Vargas, que veio defender, inclusive, a reforma: "Dentro da empresa’ - diz ele -,
"quem manda é o patréo, Paim." E a gente sabe disso.

Ultratividade.

Fim daultratividade das normas col etivas, ndo sendo permitido estipular duragdo de convencdo ou acordo col etivo superior
adois anos.

A ultratividade, para que todos possam entender, € um mecanismo muito interessante, que garante - ou vai continuar
garantindo, se derrubarmos essa proposta - a vigéncia de direitos inscritos em acordos e convengdes coletivas até que
novos instrumentos col etivos sejam celebrados. Feito um acordo dois anos atras, €le continuard valendo para os proximos
dois, quatro, seisanos, se eu ndo fechar outro acordo. Agoraeles fizeram terraarrasada: ndo vale mais nada; se ndo houver
acordo, os direitos sumiram. O gato comeu, como jafalei muito aqui.

Tal garantia é necesséaria para inibir pressdes empresariais por reducdo de conquistas no momento de renovacéo dos
acordos e convengdes e, com isso, evitar o rebaixamento das condi¢des de vida dos trabal hadores.

Coloca o negociado sobre o legislado, e eles vao dizer o seguinte: "Nao vale nada o que eu estou |he falando aqui; s6 vai
valer 0 que negociarmos daqui para frente. E vocé vai abrir mao dos seus direitos."

A ultratividade seria muito importante diante da prevaléncia do negociado sobre o legislado, pois poderia dificultar o
rebaixamento de direitos j& conquistados - mas eles tiram a ultratividade e aplicam o negociado sobre o legislado. Sem
€ela, os trabahadores ficardo mais vulneraveis nos processos de negociacdo. A outra atividade caindo, portanto, € um
mecanismo que visava- ou visa, seficar - aequilibrar asforgas nanegociacdo coletiva, e ndo engessa-la, como argumentam
0S empresarios.

Vamos em frente, Sr2 Presidenta. N&o esqueca que eles alteraram 107 artigos; entre artigos, paragrafos e incisos, séo 217,
Se ndo me engano.

Negociagdoindividual paratrabalhadoresem ensino superior. Elefoi aesse detalhe de maldade. Professoresdo Brasil todo.
Claro, agui principalmente pega ensino superior, mas, por tabela, sabem aonde é que vai chegar. Negociagdo individual
para trabalhadores com ensino superior ou maiores salé&rios. Ele quer se referir aqui a quem ganha um salariozinho um
pouco melhor.

Estabelece a “livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protegéo ao
trabalho, aos contratos col etivos que Ihes sgjam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes”’, prevista no artigo
444 da CLT, para os trabalhadores com diploma de nivel superior que recebam salario mensal igual ao dobro do valor
do maior beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre
0s instrumentos coletivos.

Aqui o ferro vai pegar agora para quem ganha mais de R$11 mil. Dois pisos d4 R$5.500, mais ou menos. Ent&o, quem
ganha mais de R$11 mil, preste atengdo.

Ainda sobre esse tema, o projeto de lei define que, nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior
a0 dobro do valor do maior beneficio do RGPS [leia-se R$11 mil], podera[ai vem a pressdo do "poderd'] ser pactuada
“clausula compromissdria de arbitragem”, [vocé vai ter que assinar isso, se néo ele te demite] desde que por iniciativado
empregado ou mediante sua concordancia expressa.

Vocé ganha mais que R$11 mil e vai pedir parareduzir o seu salario? Ou concordancia expressa: ele vai te impor e vocé
vai ter que concordar. Vai ter que concordar.
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A permissao de negociacdo individual paratraba hadores com ensino superior ou com salérios cujo valor exceda em duas
vezes o teto do RGPS parte do pressuposto de que esses trabal hadores tém mai s condi¢des para negociar devido a posi¢cdo
gue ocupam na empresa ou a qualificagdo profissional que possuem.

Chegou a mais de R$11 mil, seria bom que fizessem também para todos: para o Judiciario, para 0 Executivo e para o
Legislativo. Proponho que se estenda o mesmo, e passar, para o Judiciério, Executivo e Legidlativo.

A clausula compromissoriade arbitragem se refere ao caso de conflitos entre o trabalhador e a empresa na qual a solugdo
serd buscada por meio da arbitragem ou mediacéo e ndo da Justica do Trabaho. Esse dispositivo reforca a valorizagéo
da negociacdo individual, afasta o sindicato e a Justica do Trabalho [para que n&o participem] da solucéo dos conflitos
trabal histas e deixa os trabal hadores vulneraveis diante das empresas.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) -

Vamos em frente.

E tanta coisa que, no minimo, para discutir com a profundidade devida, para cada voto em separado, precisariamos de
trés, quatro dias de leitura.

Negociacdo individual para rescisdo de contrato de trabalho e compensac&o da jornada de trabal ho.

Negociagdo individual pararescisdo de contrato de trabalho e compensacdo dajornada de trabalho. Estabel ece a resciséo
do contrato de trabalho de “ comum acordo” - entre aspas, naturalmente - entre empregado e empregador e a possibilidade
de negociagdo individual dos termos da compensacdo de jornada por meio do banco de horas. Ou sgja, ou faz o acordo,
Ou vai procurar o seu time.

Essedispositivo reforcasomente aval orizacdo danegociacdo individual - dividir pararei nar -, afastao sindicato dasolucado
dos conflitos trabal histas e deixa os trabal hador@ mais vulneraveis diante das empresas. E lamentavel! Poderia usar até
otermo "orel estdnu". Estdo tirando a mascara. E um projeto que sb interessa ao capital.

N&o ha davida de que as negociacbes coletivas tém papel importante na regulacéo das relaces de trabalho no Brasil.
Entretanto, a existéncia de uma legislacdo trabalhista de cunho mais protetivo é necessaria para assegurar um patamar
minimo de qualidade de vida ao povo trabalhador.

Em suma, a preval éncia do negociado sobre o legislado, na auséncia de outras condi ¢coes necessarias a plenarealizacdo do
potencial das negociacoes coletivas, trara, Sr2 Presidenta, Srs. Senadores e Senadoras, aqueles que estao nos assi stindo,
de umaformaou de outra, pelainternet, elevados riscos e prejuizos para os trabal hadores.

Trata-se, como foi dito, de uma reforma que néo apenas favorece 0 empregador, mas que favorece, sobretudo e acima
de qualquer outra coisa, 0 mau empregador, porque o bom empregador, que tem responsabilidade social, ndo pode ser
afavor de todas essas maldades que estdio colocando aqui. E o mau empregador que deliberadamente sonega - por isso
a Previdéncia tem problemas; ainda ha superavit, mas ele sonega, faz apropriacdo indébita, desconta do trabalhador e
ndo passa para a Previdéncia - os direitos de seus empregados, que tenta obstar 0 acesso de seus empregados aos seus
mecanismos de defesa, que, condenado, usa todo tipo de subterflgio baixo para ndo pagar o que deve e que ainda acha
que jafez um grande favor aos seus empregados ao |hes dar um emprego - a escraviddo eraassim e aLei Aureaque veio
nos tirou de la - que deles todo o sacrificio - sO falta colocar aqui o Pelourinho - e lhes nega tratamento profissiona e
condigno. Sentindo-se ofendido, quando os empregados néo aceitam, ele fica humilhado.

Pelo projeto que esta aqui, se 0 empregado néo aceitar, ele vai ser humilhado e pode processar 0 empregado.

E de se espantar que os seus defensores aleguem que reforma vem para favorecer! E de se espantar que 0s seus
defensores aleguem que reformavem parafavorecer a atividade econdmica e pode gerar emprego.

N&o podemos conceber que o trabal hador espoliado, mal remunerado, turbado com os seusdireitos, sujeitadosinteiramente
a acdo do seu empregador inescrupuloso indimeras vezes, sem acesso a justica, possa ser considerado como o motor de
crescimento econdmico e de combate a0 desemprego. 1sso ndo € sério, isso € mentira. 1sso ndo é sério, isso € mentiral
N&o, ndo é ndo, ndo é sério.

E o trabalhador valorizado, ndo so salarialmente, que constréi a base do progresso de uma sociedade. Essa reforma néo
nos faz avancar, sO nos retarda, nos joga a séculos atrés e val aumentar 0 desemprego e a violéncia em nosso Pais.

Vamos aqui a alguns exempl os praticos, porque dizem: “N&o, mas vocé fala, fala, fala“. Eu del um monte j&, mas vamos

aalguns resumidos agora, para concluir. Exemplos praticos de prejuizos ao trabal hador nessa mal dita reformatrabal hista:

punicdo ao trabalhador que faltar a audiéncia.

Ai damos alguns exemplos. Jod0 ajuizou uma reclamacéo trabal hista contra a empresa Alpha ou Omega - um exemplo

sd. Caso Jodo ndo compareca a audiéncia porque o 6nibus atrasou, por exemplo, mesmo que seja beneficiado na justica
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gratuita, ele deverd arcar com as custas processuais e sO podera gjuizar nova agdo apos 0 seu julgamento. Quer dizer,
€le paga se quiser recorrer novamente. Ele somente ficara isento se demostrar que a auséncia ocorreu por um motivo
legalmente justificado, cujas hipdteses sdo raras. Hoje ele pode faltar a até trés audiéncias sem nenhum tipo de punicao.
Perde-se isso.

O trabalhador vence a agéo na justica, mas sai devedor também. Em um processo, Maria fez varios pedidos. hora extra,
R$3 mil; multa rescisoria, R$15 mil; dano moral, R$25 mil. Caso ganhe o primeiro, de hora extra, e perca os pedidos
de multa rescisdria e dano moral, Maria tera que pagar custas e honorérios a empresa, que eu aqui citei, referentes as
reivindicacoes que perdeu. Esses custos, sO neste exemplo, ndo serdo inferiores a R$4 mil. Assim, Maria saira devendo
para a empresa contraaqual ela moveu a agao.

Trabalhador pagar& honorérios periciais. Jodo pensaem entrar com uma agdo contra a empresa Alpha, por exemplo, mas
estéd com medo de ser responsabilizado pelo pagamento dos honorarios. Caso perca a agéo, hoje ele ndo arca com custas,
gue sdo cobertas pelo Poder Publico. Por causa disso, Jodo vai desistir daagdo. Vai desistir mesmo tendo direito, porque
ele ndo sabe qual vai ser adecisio do juiz.

Se 0 juiz disser que ele perdeu, ele vai ter 6nus. Ele jafoi para rua, ndo tem nada, e va ter de pagar a parte. Da para
acreditar? Acho que ndo da. Mas é verdade, esté aqui escrito.

Trabalhador terade contratar contador. Essaaqui € outrapeca. Paraentrar com umaacdo, Mariaterade especificar valores,
nos pedidosiniciais, limitando, com isso, as condenagfesjudiciai s e encarecendo o processo trabal histapara o trabal hador.
Mariavai ter de contratar alguém para fazer todos esses calculos judiciais para poder ndo arriscar tanto, quando chegar
ao advogado e ter de elaindenizar o empregador.

Tabelamento dos danos extrapatrimoniais de que falel [ nafrente. Asindenizactes para os trabal hadores seréo cal culadas
em razdo de seus salérios. Exemplo: a vida de um vale mais do que a vida de outro. Suponhamos que Alberto, diretor
da Empresa Alpha, sal&rio de R$10 mil, pegue um elevador com o Junior, nome do meu filho, técnico de informatica
gue recebe bem menos do que R$10 mil, digamos que receba R$1 mil. Se o elevador cair e os dois morrerem, a familia
de Alberto recebera indenizacdo de até R$500 mil; j& a familia de Janior vai receber dez vezes menos, ou sgja, R$50
mil. Mesmo acidente, no mesmo local, duas mortes, mas a vida do Janior - Deus te ilumine Janior, sei que tu estés |4
em Floripa estudando - ,nesse caso aqui, valerd menos do que a vida do Alberto. Pode, se a culpada foi a empresa que
causou o acidente?

Intervalo durante a jornada de trabalho com, no minimo, 30 minutos. Atualmente, quem trabalha acima de 6 horas em
um diatem direito aumahora de interval o para repouso e alimentac&o. Caso 0 empregado usufrua apenas de 30 minutos
desseintervalo, o Tribunal Superior do Trabalho entende que o intervalo restante, 30 minutos mais, gera uma condenagéo
a empresa equivalente a 1h30min e ainda com 50% de adicional, tendo reflexos em férias, décimo terceiro e fundo de
garantia. Com areforma, acondenagdo sera apenas em relacéo ao tempo ndo usufruido. Quer dizer, passaamao, diminui
amulta para aguele que obriga o trabalhador a ficar em plena producdo, ndo respeitando a jornada de trabalho com, no
minimo, 30 minutos. Ndo estou nem falando aqui do horério do almogo ainda.

Terceirizagdo irrestrita. A permissdo daterceirizagdo em qual quer atividade poderaprejudicar varios setores. Por exemplo,
a Escola Alpha, de novo, € um exemplo figurativo, podera contratar professores por meio da empresa educativa de mao
de obra de professores. Como a reforma permite a demissdo em massa, sem negociacdo coletiva, a Escola Alpha e a
Omega, ser for o caso, poderdo demitir os seustrinta professores e contratar umaempresa educativa, com trinta professores
terceirizados. Maria, que ganhaR$2.500 mil serademitida e poderd ser contratada ou pegarédo outros parareceber R$1.800
mil, ou R$1.500 mil, ou R$1 mil. Passados dezoito meses, Maria podera prestar servicos, através da empresa educativa,
para a empresa Alpha ou Omega, mas Maria sabe que sua condic&o de vida e de seus filhos s6 vai piorar, piorar e piorar.

Tem alguns exemplos aqui do trabalho intermitente que sdo muito interessantes. No trabalho intermitente o empregado
ndo tera direito a um periodo de férias remuneradas. Poder&o ser pagas, diluidas, ao término de cada periodo de servico.

A alteracao prevé que ao final - entre aspas, naturalmente - ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado
receberd o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
[11 - décimo terceiro [...] proporcional [,naturalmente];
IV - repouso semana remunerado; e

V - adicionaislegais.
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Entretanto, ndo ha como o funcion&rio ter previsdo a respeito de seu horario de trabalho e de sua remuneracéo. O
trabalhador que estiver empregado nessas condi¢des provavel mente terd que acumular mais de um emprego, paragarantir
0 seu sustento ede suafamilia, sendo dificil imaginar qual € 0o momento que poderater garantido o seu descanso. Exemplo:
garcom no Municipio do Rio de Janeiro, piso da categoria: R$1.056, garantida a remuneracéo minima de R$1.205,58;
salério hora, R$4,80. Marcos é garcom no Municipio do Rio de Janeiro, contratado para trabalhar em tempo integral por
44 horas por semana, recebe R$1.056, mais comissdes. Como o movimento de restaurante € maior na quinta, sexta e
sabado, o bar Beber Até Cair, ou Do Desespero, se as reformas passarem, decidiu demiti-lo e contraté-lo com base no
contrato de trabalho intermitente. Marcos vai trabalhar quatro horas as quintas, e oito horas na sexta e sabado, e quatro
horas domingo, totalizando 24 horas por semana e 96 por més. Qual sera o sal&rio mensal do Marcos? 96 horas? R$460.
Metade do salé&rio minimo.

Como o PLC prevé que no contrato intermitente é preciso pagar férias, mais um terco do proporciona - que ndo véo pagar,
guero ver quem vai pagar, quem vai cumprir essamissao, aburocraciavai aumentar muito, décimo terceiro e adicionais -,
Marcos receberd ainda R$51,20 atitulo de férias, R$51,20 de férias - 0 exemplo esta aqui para quem quiser, vai ficar nos
Anais agui da Casa -, R$38,40 a titulo de décimo terceiro, R$10 de outros adicionais, 0 sal&rio mensal total de Marcos
sera de R$560,40, mais alguma comissao, setiver.

Esse é o trabalho intermitente: vocé trabalha o més todo e vai ganhar um pouquinho a mais que meio salario minimo
devido a esses encargos.

Depois de 12 meses, Marcos tera um més de desemprego, obrigatério, a titulo de férias, porque o PLC proibe o bar de
chama-lo nesse periodo. Marcos sabe que a vida segue. Ficara muito mais dificil, mas ndo tem o que fazer. N&o pode
trabalhar. E o dinheiro, ele gastou durante os 12 meses. Ele ndo tem mais nenhum centavo. Ndo é como agora, que tu
recebes um més antecipado, das férias, voltaatrabahar e no outro més tu tens o teu sal&rio. Marcos vai ficar o méstodo
sem nenhum centavo, porque foi diluido durante os 12 meses o dinheiro que ele teria direito a receber.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PA. Fora do microfone.) - Deve estar
devendo 14..

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Com certeza. Vai ficar devendo. E
aquele velho dito popular dos trabalhadores: "Ganhei, mas ndo levei".

Com areforma, uma das grandes diferencas entre a execucdo trabal hista e a execugdo civil também acabard. A execucéo
civil depende de requerimento expresso do credor. Ja a execucdo trabalhista ndo precisa desse requisito, podendo ser
reiniciada, de forma automética, pelo proprio juiz.

A novaredacdo vai la. A novaredacdo, € bom queleiam |4, anovaredacdo do art. 878 da CL T deixa claro que aexecucdo
serd promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo presidente do tribunal apenas nos casos em
gue as partes ndo estiverem representadas pelos advogados. Ve a, somente quando as partes ndo estiverem representadas
pelo advogado.

Agora, demisséo com multa menor. Além de haver a multa menor na hora da demiss8o, ele vai ter ferido também o seu
seguro-desemprego. Hoje, se o trabal hador se demite ou € demitido, ele ndo tem direito aos seusrecursosdo FGTS; apenas
se for demitido por justa causa. O empregador terd a op¢do de avisar ao trabalhador sobre a demissdo, com 30 dias de
antecedéncia, o chamado aviso prévio, ou pagar o salario referente a0 més, mas tem que pagar, sem que o funcionario
precise trabalhar. 1sso é vaido para casos sem justa causa.

Vamos ver na reforma como é que fica. A reforma prevé a chamada demissdo em comum acordo, o chamado acordo
individual, quem olha diz: "Mas e ai, como é que fica?' Fica que o trabalhador perde outra vez. A multa de 40% sobre
0 FGTS sera reduzida em 20%, e o aviso-prévio ficara restrito em 15 dias. Aqui €le perde mais 50%. Além disso, o
trabalhador podera sacar somente 80% do fundo, mas perderia o direito, inclusive, a receber o seguro-desemprego. A
demissdo sem justa causa por iniciativa da empresa, com certeza, acabard, porque € melhor para ela fazer dessa forma.

Fim das horas do deslocamento da casa até o trabalho. O PLC acaba como pagamento das horas de deslocamentos de
trabalhadores que estéo sujeitos a necessidade de deslocamento paralocais de dificil acesso, como € o caso especialmente
de trabalhadores rurais e da construcéo civil. E trabalhadores terceirizados e em regime de trabal ho intermitente, que néo
possuem um local de trabalho fixo serdo prejudicados, pois despendem muitas horas em deslocamento, em condicfes
muitas vezes de risco, sem nenhum tipo de cobertura e responsabilidade do empregador.

Mais um exemplo: a empresa Alpha atua na extracdo de carvéo, com uma mina gue fica a 50km da cidade, onde mora
Jodo. O 6nibus da empresa leva os trabalhadores até o local. No tragjeto de ida e volta, duas horas - duas horas! Mas, se
somar tudo isto aqui, vai dar mais do que o tempo em gue eu estou agui lendo este nosso voto em separado. Mas, digamos
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gue sgjam duas horas para ir, duas horas para voltar. Na CLT atual, a jornada de Jodo € de oito horas, sendo seis horas
de trabalho e no minimo duas horas de deslocamento. O PLC 38 vai elevar ajornada de Jodo para oito horas de trabalho
na mina e duas horas que Jodo gasta dentro do 6nibus ndo seréo mais computadas como jornada, ou sgja, o salario dele
despenca e vai trabalhar mais ainda.

Trabalhadores com contratos protegidos serdo substituidos por subempregos, gragas aessareforma. Ostrabal hadores com
contratos de 44 horas semanais serdo substituidos por trabalhadores com contrato em tempo parcia de 26 horas ou 32
horas, podendo ter aqui seis horas extras, e ainda com reducdo salarial sobre o valor/hora. Essa modalidade podera ser
utilizada especialmente para comércio e servicos.

Exemplo: Joana, com contrato de 44 horas semanais (220 mensais), sendo oito horas por dia da semana e quatro horas no
sabado, trabalha numa loja de rua em Salvador, em uma loja de sapatos chamada Alpha, como tenho dado exemplo. Na
prética, no sabado, elatrabalha dez horas, recebendo seis horas extras; recebe o piso da categoria de R$1.066, mais horas
extras de sdbados mais comisses. Como 0 movimento é maior na sexta e no sabado, a loja demitird Joana e contratara
Maria para a mesma funcéo, por meio de um contrato de tempo parcia de 26 horas por semana (120 mensais). Maria
trabalhara duas horas de segunda e terca, trés horas quarta e quinta e oito horas na sexta e no sdbado. Maria recebera
um salario de R$581,45 mais comissdes. O dono da loja estd muito feliz, porque reduzird o salério das funcionarias e
aumentara seu lucro, mas Maria sabe que ndo conseguiraviver com esse sal&rio. Jodo, que foi demitida pelaempresa, esta
na fila dos desempregados, aguardando uma vaga.

Considerando que os valores relativos a prémios, importancias pagas habitualmente sob o titulo de "gjuda de custo",
didria paraviagem e abonos, assim como os valores rel ativos a assi sténcia médica ou odontol 6gica, ndo integrardo mais o
salério, teremos a possibilidade de os empregadores promoverem umareducdo do salario, sendo boa parte daremuneracéo
transformada em outras verbas sobre as quais ndo incidirdo os recolhimentos obrigatorios.

Fim da equiparago salarial. Acabara a possibilidade de equiparagdo salarial com as exigéncias e condicionantes de
prestacéo do servico no mesmo estabel ecimento empresarial, para 0 mesmo empregador, por tempo h&o superior aquatro
horas. |sso certamente terd impacto ainda maior sobre as mulheres, que ja sdo expostas a salarios inferiores.

Normas de salide e seguranca por hegociagdo individual. Ser4 um retrocesso enorme no combate ao trabalho andlogo ao
escravo com as novas regras sobre duracéo do trabalho e interval os passando a hdo serem consideradas como normas de
salide, higiene e seguranca do trabalho para os fins da negociacdo individual. O resultado sera o aumento das jornadas
extenuantes e do adoecimento.

Empresa ndo se responsabilizara pelas condicbes de salde e seguranca dos empregados. O empregador ndo terd mais
responsabilidade, com esta reforma, com as condi¢fes de salde e seguranca dos seus empregados, pois o trabal hador
assinardum termo dizendo quefoi instruido sobre os cuidados que deveratomar, comprometendo-se aseguir as orientagcdes
recebidas. 1sso eu expliquei antes quando eu falei que os empregadores dirdo que foi ato com seguro, e ndo condicéo
insegura, e, assinando esse termo, ele danca e ele paga.

Conforme disse o perito daONU, Juan Pablo, ele, que é um perito independente sobre Divida Externae Direitos Humanos
da ONU, ele disse como funcionou o gjuste trabal hista. Na verdade, ele disse como néo funcionou. Um grande niimero de
paises embarcou, nos Ultimos anos, em reformas politicas e normastrabal hi stas no sentido da austeridade com o objetivo de
superar contextos econdmicos recessivos ou prevenir crises financeiras. Diante das reformas laborais em vigor e tomando
por base a discussao no Brasil, o perito, para contribuir com o debate, fala com algumas ideias que apresentou, em marco
deste ano, no relatério anual do Conselho de Direitos Humanos da ONU, para mostrar que esta reforma néo vai levar
a nada. Ele afirma que as reformas consistem em congelar ou reduzir salarios, aumentar a jornada de trabalho, impor
contratos precérios, limitar 0os seguros para acidentes ou doencgas ocupacionais, facilitar demissdes e reduzir 0 nimero
de funcionérios publicos. Também, diz ele, se incluem as reformas que afetaram os sistemas de negociacéo coletiva,
por exemplo, restringindo o alcance dos acordos coletivos setoriais e a negociacdo ao ambito do local de trabalho, ou
permitindo a negociagdo com representantes alhel os aos sindicatos.

Existe alguma evidéncia empirica de que a situagdo dos trabahadores, dos desempregados ou da economia em geral
melhore gragas ao enfraguecimento dos direitos individuais e coletivos do trabalho? Claro que ndo! S6 vai piorar. S&o
muitos os exemplos que demonstram que tais reformas contribuirdo para aumentar a desigualdade, a precarizacéo e
informalizag&o do emprego, estimular a discriminagdo no mercado de trabalho contra mulheres, jovens, idosos, negros e
outras pessoas pertencentes a grupos sociais marginalizados, diminuindo a protecéo socia dos trabal hadores.

O especidista informa que a ideia de que, em termos gerais, os direitos trabalhistas se exercem em detrimento do
desenvolvimento econémico tem sido questionada tanto no aspecto tedrico quanto no plano empirico, e ja se tem
demonstrado, de forma mais concreta, que as reformas trabalhistas promovidas pelas politicas de austeridade ndo
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contribuem para a recuperagio econdmica. N&o geram o emprego. E fato e é real. N&o € s6 no Brasil; € no mundo. SO
val contribuir para gera mais desemprego, mais miséria, mais fome e mais violéncia. E ele ainda diz que essas reformas
nao melhoram os resultados econdmicos; pelo contrario, causam graves prejuizos aos trabal hadores que seguirdo sentindo
seus efeitos por muitos e muitos anos, até que o Brasil acorde e revogue toda reforma, se ela acabar acontecendo,
0 que espero gue ndo aconteca.

Paulo Rocha lembra que, se vocé esfacela o poder dos trabalhadores, gerando desemprego, inclusive, o que vai trazer
prejuizo também para 0 empregador, a previdéncia, mais uma vez, ser4 chamada de irresponsavel, pois a conta ndo
fecha, e de que é deficitaria. Ela ndo € deficitaria. Com essas duas reformas, vocés querem - vocés que defendem essa
reforma - quebrar a previdéncia. E nés estamos aqui para ndo permitir, para ndo permitir que vocés retirem os direitos
dos trabalhadores.

Enfim, Senador Garibaldi, ao longo dessa minha leitura, ja mudaram cinco Presidentes.
O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Mudaram, mas vocé ndo derrubou, ndo; nenhum dos cinco.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - N&o, fiquei firme, ndo deixei que me
derrubassem e ndo derrubei nenhum, néo.

A desregulamentacao do mercado de trabal ho ndo favorece o crescimento nem o emprego. Em um nimero cadavez maior
sevem assinalando que as leis trabal histas tém efeitos econdmicos positivos, entre outras coisas, paraa produtividade e a
inovacdo. Dizem. Os especialistas tém demonstrado uma série de funcbes da legislacdo laboral que favorece a eficiéncia
daeconomia, em vez de prejudicé-la. Entre outras coisas, alegislacdo trabal hista promove aplanificagdo econémica, tanto
dentro da empresa quanto no mercado.

Em resumo, os analistas dizem: "Que bom que alguns paises mantém uma relagdo de equilibrio com relacao trabalhista,
como o Brasil tinha - ele diz - ou continuara tendo." Eu tenho esperanca de que o Brasil vai continuar, sim, tendo a sua
legislacdo trabal hista, porque essa praticamente revoga, na integra, o que foi construido durante tanto tempo.

Eles fdam mais, que, além disso, as leis referentes ao sal&rio minimo ou a protegdo contra demissdes frequentemente
incentivam os empregadores a utilizar a m&o de obra de modo mais eficiente, investir em tecnologia e esforgar-se para
sua organizacdo e com a formacdo mais técnica dos seus trabalhadores. Leis trabalhistas também contribuem para a
estabilizagdo da demanda em épocas de recessdo. Vimos, aqui no Brasil, quando o mundo todo chorava, gragas a nossa
legislacdo, o Brasil ia de vento em popa. Reconhece-se, com frequéncia, que a legislacdo trabal hista ajuda a corrigir as
falhas do mercado e assumir um papel anticiclico.

Os efeitos econdmicos de uma legislagdo trabalhista robusta tém aspecto positivo sobre a distribuicdo de renda. Por
exemplo, em uma andlise de dados de 20 paises da Organizagdo para a Cooperagcdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) néo se encontrou henhumaligagéo entre enfraguecimento dasinstitui¢cdes do mercado de trabalho e umareducéo
do desemprego, engquanto se pode verificar que havia correlacdo entre a negociacdo coletiva e o desemprego inferior.

Outros estudos como esse tém demonstrado que as normas laborais geram efeitos positivos na produtividade, no emprego,
na relacdo entre capital e trabalho, na permanéncia dos sindicatos. Existe uma correlagdo positiva a longo prazo entre
alegislacéo laboral, incluindo a regulamentacdo que protege os trabal hadores contra dispensas imotivadas, e a prépria
produtividade.

Além disso, o artigo menciona que umajornada de trabalho mais curtaimplica correspondente aumento de produtividade
por hora de trabalho, menos acidente, menos doenca no trabalho. Por isso, apresentei aqui, repito, turno de seis horas para
todos, jornadade 40 horas, que seriam dois momentos: primeiro, umajornadade 40 e depoisturno de seis horas paratodos.

Chegou-se a conclusdes semel hantes sobre 0 impacto de certas normas |aborai s na abertura de novos empregos. De acordo
com umaandlise relativa a quatro paises da OCDE, realizadaem 1970 e 2002, um alto grau de protegdo contra a demisséo
arbitrariaincentivou a capacitacdo entre os empregados. |mportante isso, Sr. Presidente, um alto grau de protecéo contra
a demissdo arbitrériaincentivou a capacitacdo entre os empregados. Formaram-se, tiveram mais qualidade, aumentou a
produtividade e eles trabalhando, produzido, recebendo e consumindo, reativam a roda da economia e os empregadores
também ganham.

No que diz respeito aos paises em desenvolvimento, os elementos que apontam para o impacto negativo de protegéo
laboral no desempenho econémico de um pais parecem pouco contundentes. Os estudos sobre o Brasil, por exemplo,
indicam que a desregulamentacdo do mercado de trabalho parece ter reduzido as elasticidades do emprego, ao invés de
aumenté-las, o que o Brasil fez até 0 momento. Porque eles falam que a CLT estd velha, mas jafoi alteradaja em 85%,
e ndo melhorou em nada 0 mercado de emprego, Sr. Presidente.
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Mas vamos em frente. Em um nivel macroecondmico, parece claro que a pressao para a flexibilizagdo dos mercados de
trabalho, a fim de promover o crescimento impulsionado pelas exportagdes, leva a reducdo do consumo de exportagdes
liquidas e do emprego. Exportactes do emprego. A reducdo nas receitas de grandes setores da popul acdo resultantes das
reformas de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista provoca uma contracdo da demanda, que acaba somente agravando
acrise.

As crises econdmicas e financeiras ndo sdo o resultado de uma regulamentac&o excessiva do trabalho, motivo pelo qual a
desregulamentacao laboral ndo gjuda em nada a superéa-las. Alguns falam: "Mas, nos Estados Unidos, ndo hdumalei tdo
ampla como aqui." Af, falam: "Na Franca também ndo ha" Ai, falam, sei 1a: "Na Bélgica também ndo ha" Ai, quando
€eu pergunto quanto € o salério minimo nos Estados Unidos, ele responde que ultrapassa US$1 mil. E quanto é no Brasil?
Pouco mais de US$200. E eles se calam. E eles se calam. Mas nés ndo vamos nos calar.

De fato, as reformas trabalhistas adotadas nos Ultimos anos no contexto das politicas de austeridade ndo parecem ter
ajudado os paises a se recuperarem, nem permitido arestauracdo de um acesso aum emprego em nivel equivalente afase
pré-crise. Pelo contrério, piorou. Em vez disso, eles minaram os direitos trabal histas e outros direitos sociai s consagrados
no Direito internacional e no nacional.

Juan Pablo ressalta que areal necessidade para promover o crescimento inclusivo sdo medidas de reformas baseadas no
conteido normativo dos direitos trabal histas consagrados no Direito internacional e nos direitos humanos que fomentem
aigualdade de género efortalecam o emprego, podendo proporcionar, assim, maiores oportunidades aos grupos e pessoas
marginalizados por exercerem esses direitos.

Por fim, é salientando que a destrui¢éo dos direitos trabal histas ndo leva a beneficios justificavel s sequer para os que estéo
forado mercado detrabalho. A reducdo dos direitos trabal histas ndo permite maior gozo dos direitos econdmicos e sociais
de todos e de todas, nem impulsiona a recuperacdo econdmica. Tais medidas regressivas ndo podem ser consideradas
respostas admissiveis para as crises econdmicas e financeiras que nédo foram criadas pel os trabalhadores da area publica,
da area privada, do campo, da cidade e muito menos pelos aposentados e pensionistas, ja que eles atacam e mostram ao
Pais que a saida de todos os mal es é acabar com os direitos dos trabal hadores e acabar com a previdéncia publica. Mentem
vergonhosamente! Homens com uma certa idade mentem, mentem e mentem!

Nada nessa reforma trabal hista poderia ser admitido. Nadal Trata-se de umareformainaceitavel, fruto de uma concepcéo
de sociedade inaceitavel, arcaica, reaciondria, que interessa somente a uma minoria. A elando podemos reagir de forma
diferente de como estamos reagindo. A ela nds temos que dizer ndo, ndo e n&o!

Sr. Presidente, terminei aqui aleiturado meu relatorio.

Eu ndo tenho nenhuma divida. Por tudo o que foi exposto no debate ndo s6 de hoje, 0 voto tem que ser pelarejeicéo
integral do PLC 38, de 2017.

Nem quis comentar, Sr. Presidente, a posi¢do do Relator, que concorda, eu diria, com quase 100% dos argumentos que
usei ao longo desse dia. Masdiz: "Eu encaminharel o voto [diz o Relator] pelaaprovacéo do projeto como veio daCéamara,
mas vou recomendar ao Presidente que estiver de plant&o, nesta instabilidade econémica, politica, ética, social, mora e
corrupta, que ele vete alguns dos artigos'.

Mas ele me disse também, Sr. Presidente, sentado ao meu lado, 1a na Comissao de Assuntos Econémicos: "Paim, eu vi o
seu relatério, estou vendo agora." Quero so lhedizer que eutive o cuidado defazer, inclusive, umacartilha, Sr. Presidente,
gue, quanto areformatrabal hista, a prova de fogo para os trabal hadores, voto em separado, porque quero que circule pelo
Brasil paraque as pessoas saibam o que aconteceu agui neste més em que seus direitos foram rasgados e retirados. Mas me
disse 0 Relator, e eu termino; "Paim, o Plenario da Comissao é soberano. Eu ndo tenho problema nenhum. Se o Plen&rio
quiser modificar o meu relatdrio nesses seis, sete artigos, ou dez, vinte, que o faga, eu serel parceiro, serel companheiro.
Eu sei que aqui ha alguns absurdos [disse ele]. Mas 0 Plenério que assuma a sua responsabilidade.”

Este Plenédrio pode assumir, Sr. Presidente. Eu ndo estou dizendo que a gente ndo possa fazer umareforma, mas ndo isso
gue esta aqui. 1sso é inaceitavel - isso é inaceitavel, Sr. Presidente; isso aqui € inaceitavel!

E, pegando as palavras do préprio Relator, eu digo: ndo precisamos rejeitar na integra, como estou propondo. Vamaos nos
reunir, Senadores e Senadoras. VVamos construir um substitutivo, vamos ver o que é viavel, o que ndo é. Vamos aprovar
aqui e remeter a Camara dos Deputados. Se 0 Senado ndo assim o fizer, Sr. Presidente, ele ndo tem mais razdo de existir.
Sr. Presidente, eu Ihe confesso que, logo que cheguel & Camara, eu apresentei uma proposta de Congresso unicameral.
Depois, com o tempo, vendo o que acontecia na Camara, com 513 Parlamentares, retirel a proposta. E ndo tinha me
arrependido até esses Ultimos tempos. Retirei, porque eu digo que a Casa Revisora é fundamental . E a Casa do bom senso,
do equilibrio. Todos sabem que aqui ha uma pilha de maldades, que o trabalhador brasileiro e o aposentado ndo merecem.
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Todos os Senadores sabem, 0s 81 sabem, inclusive o Lider do Governo. Mas querem votar assim mesmo, sem saber quem
val sancionar ou ndo. Por isso 0 apelo que fago, Sr. Presidente, € de que a gente pare reforma. N&o pode ela servir
somente como instrumento, como se fosse um cavalo de troia na vida do nosso povo, mas que interessa ao Presidente,
porque dizem que, se ele aprovar areforma... Nao é que ele também concorde com isso, porque nem com isso eu acho
gue ele concorda. Acho que nem ele concorda, Sr. Presidente. Acredito mesmo. Estou dizendo de coragdo mesmo. Acho
gue nem ele concorda com isso aqui.

Masvenderam aimagem paraele de que o cavalo detroiaéareformatrabalhista- o cavalo detroiadele. E, seele aprovar o
cavalo detroia, que é essareforma, ele podera se manter agarrado naquelacadeirade Presidente. Ndo éreal, Sr. Presidente.
Acho que, se ele fizesse um gesto & Nagdo, retirasse essa reforma e a da previdéncia, e fosse preparar sua defesa... Ele
vai ter que preparar, porque ele vai ser denunciado junto ao Supremo Tribunal Federal. Vai ser denunciado. Eu ndo quero
entrar agqui, agora, no detalhe, porque ndo é o tema aqui. V& preparar sua defesa e deixe o povo brasileiro trabal har!

O Brasil ndo precisa disso aqui, Sr. Presidente. E nos, de forma pontual, poderiamos debater uma reforma trabal hista;
uma reforma previdenciaria; uma reforma politica, eleitoral e partidaria - aqui ndo da mais do jeito que esta mesmo, todo
mundo sabe -; uma reforma tributéria.

Enfim, Sr. Presidente, eu comecei eram 10h. No meu rel6gio sdo 15h. Eu agradego a V. Ex2 e a todos os Senadores que
serevezaram ai na apresentacao dos trabalhos. Agradeco os meus pares, que também tém o seu voto arelatar.

Eu ficarel aqui. Enquanto todos relatarem, eu ficarel aqui. Acompanharel um por um. Eu sou dagqueles que adora o verbo
esperancar. Ficarei com o verbo esperancar. Oxala, a gente ndo vote e ndo aprove essas duas reformas!

Obrigado, Presidente Garibaldi.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Quero agradecer ao Senador Paulo Paim, que leu aqui um
exaustivo relatorio. Quero dizer a ele que, dos Presidentes que aqui passaram, eu tenho a esperanga de que os Ultimos,
como dizia o Evangelho, sejam os primeiros. Sou um admirador das suas qualidades. Agora, concordo com umas Coisas,
€ com outras, ndo. Quero agradecer, portanto, aV. Ex&

E concedo a palavra, para emitir o seu voto em separado, ao Senador Randolfe Rodrigues.

O SR. RANDOLFE RODRIGUES (Bloco Socialismo e Democracial REDE - AP. Para voto em separado.) - Senador
Garibaldi Alves, meu carissimo amigo, Presidente em exercicio desta CAS, antecipo que 0 meu voto ser4 mais curto
e menos brilhante do que o voto do doutor nesta questéo de direitos trabalhadores neste Senado, que é o meu querido
Senador Paulo Paim.

Além do mais, Senador Paulo Paim, além do verbo esperancar, que V. Ex® sabe muito bem - € Thiago de Méello, que
muito bem o pronuncia -, nés vamos ter que aprender, neste Senado, também a conjugar detalhadamente o verbo resistir.
Resistir nuncafoi t&o preciso e tdo necessario.

Mas, Sr. Presidente, perante esta Comissdo, apresento voto em separado sobre Projeto de Lei da Camara n® 38, de 2017,
do Poder Executivo, que altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, eal e 6.019, de 3 dejaneiro de 1974, aLei 8.036, de 11 de maio de 1990, ea L ei 8.212, de 24 dejulho de 1991,
afim de adequar alegislacio as novas relacdes de trabalho. E assim que se propde. Na nossa interpretacdo se propde, na
verdade, precarizar os direitos dos trabal hadores.

Importante destacar, Sr. Presidente, que esse projeto, naorigem, pretendiaalterar apenas sete artigosda CLT e oito artigos
da Lei n° 6.019, de 1974. No entanto, ao longo da tramitagdo na Camara dos Deputados, a proposta foi submetida a
apreciacdo de Comissdo Especial, cujo Relator apresentou substitutivo que ampliou a abrangéncia e o escopo da proposta
inicial, modificando cerca de cem artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho e 200 artigos relativos a legislacéo
trabal hista como um todo.

Apbs a sua provagdo na Camara, o PLC n° 38, de 2017, velo ao Senado Federal. E, apds intenso debate sobre o percurso
de sua tramitacéo, o projeto foi encaminhado para a andlise de trés comissies: Comissao de Assuntos Sociais, Comissao
de Assuntos Econémicos, Comissdo de Constituicdo e Justica.

Na primeira Comissdo, além dos intensos debates durante as reunifes, foram apresentados nada menos do que quatro
pareceres sobre aproposta, demonstrando aimensapol émicaque circundao temado relatério do Senador Ricardo Ferrago.
Passando diretamente para a andlise.

Neste voto, escolhemos sdlientar as manifestagdes proferidas pelos operadores do Direito e fiscais do trabaho
representados pela Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho; pela Associacgo Naciona dos Magistrados da
Justica do Trabalho; pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho; pela Associag&o L atino-Americana dos
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Advogados L aboralistas; pela Associacdo L atino-Americana de Juizes do Trabalho; pela Associagdo Luso-Brasileira de
Juristas do Trabalho, que, em nota conjuntadatadade 5 de junho do corrente, apresentaram suas fortes objegdes ao proj eto.

Em sintese, essas entidades ressaltam que, caso aprovado naformado texto advindo da Camara dos Deputados, areforma
favorecerd ainda mais as fraudes trabal histas. Ao invés de criar novas vagas no mercado de trabalho, fomentara vinculos
precérios e a baixa qualidade dos empregos, retirard ou permitird a retirada de direitos, permitira a rentncia de direitos
pelos sindicatos e serd um forte obstaculo ao acesso a Justica, todo esse retrocesso e nenhuma outra regra que garanta a
manutencdo dos empregos dos trabal hadores que hoje estéo empregados.

A referida nota conjunta dessas entidades, Sr. Presidente, detalha criticas e preocupagdes dos que efetivamente vivem
o dia a dia dos conflitos entre trabalhador e empregador e, portanto, detém a verdade da dura realidade do trabal hador
brasileiro. Em funcgdo disso, julgamos essencial reproduzir alguns trechos sobre aampliagéo das possibilidades de fraudes.
Sobre a possibilidade do PLC n° 38, de 2017, favorecer a ampliacdo das fraudes contra o trabalhador, essas entidades
assim se manifestaram: O texto atual do PLC n° 38, de 2017, fomenta fortemente a prética de fraudes nas relacdes de
trabalho. A sua redag@o atual, conjugada com a redacdo vigente da Lei n° 6.019/74 (modificada recentemente pela Lei
n° 13.429/2017), permitira que trabalhadores com carteira de trabalho assinada e vinculo de emprego formalizado sejam
demitidos e recontratados como fal sos trabal hadores autdnomos e como fal sas pessoas juridicas, prestando o mesmo tipo
de servico e com a presenca dos elementos fético-juridicos caracterizadores da rel agéo de emprego.

Vejamos a redacao do artigo 442-B do PLC 38/17:

"Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacéo."

A proposta possibilita a existéncia da figura do auténomo prestando servigos em regime de exclusividade,
ou sgja, a um so tomador do seu servico, e de forma continua, o que certamente fara com que empregados
sejam dispensados e recontratados como fal sos autdnomos, com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinacéo, ou sgja, com a presenca dos elementos configuradores da rela¢ao de emprego.

Sabe-se que o trabalhador auténomo n&o possui contrato de trabalho registrado em sua CTPS, ndo
possuindo, portanto, grande parte dos direitos previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal, tais como
salario minimo, férias, 13° salario, FGTS, jornada de trabalho, horas extras, dentre outros.

A condicao de auténomo, no ambito das relacdes de trabalho regidas pela CLT, é a excegéo ao contrato de
trabalho e a prépria negacéo deste. No dispositivo em destaque, o auténomo € tratado como categoria, que
existe, mesmo que apenas formalmente, pois se caracterizara ainda que o trabalhador trabalhe de forma
continua e com exclusividade para um determinado empregador. Ademais, ao remeter-se a " cumpridas as
formalidades legais' nada expressa sobre o que seria caracteristico do autbnomo. Ao contrério, infere-

se do texto proposto que, mesmo diante do elemento da ndo eventualidade da prestacéo de servico, da
onerosidade, requisitos legais do contrato de trabalho, e com a existéncia de subordinagao, o trabalhador
contratado como autdbnomo, e sb por isso, ndo serd reconhecido como empregado.

Assim, 0 artigo 442-B, alémde contrariar o principio da primazia da realidade, que informa o direito do
trabalho, atinge também o disposto no art. 5°, inciso XXXV, da Constituicao Federal, que garante o0 acesso a
Justica, pois obsta o reconhecimento da condic&o de empregado ao trabalhador contratado como autdbnomo,
ainda que caracterizada, na realidade, a relacdo de emprego, nostermos do art. 3°da CLT. Fere, ademais,
oart. 7°,inciso |, da Constitui¢cdo, que assegura a trabalhadores urbanos e rurais a "relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagcdo compensatéria, dentre outros direitos’, na medida em queretira o proprio direito a relacéo

de emprego e seus consectéarios do trabalhador contratado como auténomo, ainda que este trabalhe em
regime de ndo eventualidade e com exclusividade para o empregador. Exclui o trabalhador da protecéo
trabalhista, prevista nosincisos do art. 7° da Constitui¢do, e também da Previdéncia Social. Dai a sua
inconstitucionalidade.

Da mesma forma, a proposta possibilita, com a ampliacdo da prestacao de servicos em todos os tipos de
atividades da empresa, inclusive a sua principal, que empregados sejam dispensados e passem a prestar

0S mesmos servigos como falsas pessoas juridicas, precisando para isso cumprir tdo somente 0s seguintes
requisitos: inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, registro na junta comercial e um capital de
R$10.000 (dez mil reais), podendo, nesse caso, prestar servig¢os sozinho ou com até dez empregados.

Vinculos precarios e empregos sem qualidade.
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A andlise sistémica do PLC n° 38, de 2017, leva a conclusio inequivoca de que, aprovada a proposta,
estaremos diante do inicio da era do trabalho precério, da diminuigéo radical da qualidade dos postos

de trabal ho ofertados ao trabalhador brasileiro. Essa mudanca substancial é refletida no projeto no

claro objetivo de ampliar de forma ilimitada a terceirizacéo, inclusive das atividades-fim da empresa, na
ampliacéo do contrato de trabalho por tempo parcial, na criacdo do trabalho intermitente e do teletrabal ho.
Vejamos o que diz a referida nota das entidades sobre este tema. "Do teor do PLC 38/2017 extrai-se,
também, o estimulo a substitui¢ao dos contratos por prazo indeterminado, que tém garantias minimas legais,
por vinculos precarios e empregos sem qualidade, como os contratos a tempo parcial e o intermitente. Além
disso, permite a mais ampla e indiscriminada terceirizagéo e o trabalho temporério sem os requisitos hoje
existentes, propiciando, assim, a alta rotatividade para o mercado de trabalho brasileiro."

Da terceirizacéo.
O art. 2° do PLC 38/2017 promove a alteracéo da Lei n° 6.019/74, fixando no art. 4°-A desta lei a ampla

eindiscriminada permissdo para a terceirizacao de servicos em beneficio das empresas tomadoras de
SErvigos.

O trabalhador brasileiro conhece os problemas da terceirizacdo e que ela representa apenas lucro para

0 patrao no fim do més. Em nada beneficia o trabalhador! O salério de trabalhadores terceirizados

€ 24% menor do que o dos empregados formais, segundo o Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos). A terceirizacéo também provoca desemprego, sendo seu indice

de rotatividade no mercado de trabalho quase o dobro dos empregados diretamente contratados (33% x
64,4%). Terceirizados trabalham trés horas a mais por semana, em média, do que contratados diretamente.
Com mais trabal hadores fazendo jornadas maiores, deve cair 0 nimero de vagas em todos 0s setores.

Se 0 processo fosse inverso e os terceirizados passassem a trabalhar o mesmo ndimero de horas que os
contratados, seriam criadas 882.959 novas vagas de emprego, segundo o Dieese.

A terceirizagdo também cria uma verdadeira fabrica de acidentados no Brasil. Os trabalhadores
terceirizados sdo prejudicados, porque as empresas de menor porte ndo tém as mesmas condi¢des
econdmicas das grandes para garantirem seguranca na atividade de trabalho. Além disso, elas recebem
menos cobranca para manter um padrao de seguranca e salde, equivalente ao seu porte. Na Petrobras, por
exemplo, mais de 80% dos mortos em servico, entre 1995 e 2013, eram subcontratados. Os trabalhadores
terceirizados sdo os que sofrem mais acidentes.

Do contrato a tempo parcial.

Propde o PLC 38/2017 alterar a CLT para flexibilizar contratos que possibilitem pagamento abaixo do
salédrio minimo, passando a considerar regime de tempo parcial de trabalho (art. 58-A/CLT) aquele cuja
duracdo seja de 30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras semanais, ou aquele com jornada

de 26 horas semanais ou menos, que pode ser suplementado com mais seis horas extras semanais. Hoje a
CLT fala em até 25 horas semanais, 0 que equivale a cerca de 57% da jornada do contrato a tempo integral
(considerada a jornada semanal de 44 horas). Com esse acréscimo de tempo de jornada nos contratos a
tempo parcial, esse tipo de contratacdo passaria a contemplar jornadas que correspondem a até 73% da
jornada admitida no contrato a tempo integral, desnaturando, ao aproximar a jornada dessas duas espécies
de contrato, o préprio contrato a tempo parcial e fomentando a substituicéo de empregados para esse tipo
de contratacéo.

Do trabalho intermitente ou contrato a zero hora.

Nos termos da redacao dada ao artigo 443 da CLT pelo PLC 38/2017, o contrato de trabalho podera

ter como objeto a prestacéo de trabalho intermitente. O projeto em analise define como intermitente "o
contrato de trabalho no qual a prestagéo de servigos, com subordinacdo, nao € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacéo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos
por legislacdo propria.”

Trata-se, em verdade, da "formalizacéo" e institucionalizacdo do popul armente conhecido "bico" ou
"biscate". As empresas eliminam o custo com o contrato de trabalho formal, digno, langando mé&o da forca
de trabalho dos muitos trabalhadores que ter&o a disposi¢cdo somente quando houver demanda para tanto.
Tal medida visa, certamente, baratear os custos das empresas, o que seria legitimo néo fosse fundada na
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retirada de direitos e precarizacdo das relagdes de emprego. A jornada intermitente contraria, portanto,
tudo o que o direito do trabalho preconiza, negando a prépria razio de existir deste.

Ademais, ndo ha qualquer dispositivo no PLC 38 que garanta a manutencao dos atuais niveis de emprego
para se utilizar méo desta contratacdo, de modo que nada impede que, apds aprovada e sancionada essa
reforma trabal hista, trabalhadores como garcgons, cozinheiros, vendedores, por exemplo, sejam demitidos
do contrato de trabalho a prazo indeterminado para serem recontratados como trabal hadores inter mitentes,
sem quaisquer garantias de renda e com grande possibilidade de receber menos do que o salario minimo
mensal.

Do teletrabal ho.

Da mesma forma, o teletrabalho, que poderia representar, no mundo tecnol dgico de hoje, uma modalidade
de trabalho atrativa e interessante para o trabalhador, tal como colocada, se apresenta como mais um
instrumento de flexibilizag&o da relacdo de trabalho sem contrapartida, de transferéncia do risco da
atividade para o trabalhador, e em sintese, de retirada e sonegacéo de direitos.

Além de tudo, foi acrescentado mais um Capitulo & CLT, denominado "Capitulo I1-A - Do Teletrabalho",
com o acréscimo de artigos, quais sgjam|...], dispondo de algumas regras para o teletrabalho, sempre
imputando responsabilidades ao empregado, que deveriam ser do empregador, como por exemplo, a
aquisicao e manutencao dos equipamentos necessarios para a realizacdo do trabalho, transferindo para o
trabalhador, portanto, os 6nus do empreendimento.

E, por ultimo, no caput do art. 611-A, do substitutivo, houve alteracdo para dizer que a convengéo e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando este, entre outros, dispuserem. [E mais um
dispositivo em que prevalece o negociado sobre o legislado.]

Na&o é adequado permitir-se que o teletrabalho sgja objeto de livre negociacao entre patrdes e empregados.
O instituto ja faz parte do nosso Direito, estando previsto na CLT, que estabel ece que deve haver controle da
jornada de trabalho a distancia.

O fator suborQi nacao sempre se fez presente para distinguir a existéncia ou ndo de controle da jornada
detrabalho. E importante referir que a CLT foi modificada em 2011, com o surgimento da Lei 12.551, de
15/12/2011, cuja redacgao passou a ter [...] [hovo teor].

A proposta aprovada no PLC visa, em sintese, tratar o teletrabalho como trabalho externo, sem qualquer
controle e, portanto, sem gerar pagamento de horas extras. O empregado pode trabalhar quantas

horas diarias Ihe forem exigidas, estar conectado o dia inteiro, sem que isso gere o pagamento de hora
extraordinaria. Nao se pode concordar, no entanto, com esse pensamento precarizante, que obriga o
empregado a trabalhar emlongas jornadas, sem a respectiva contrapartida pecuniéria.

E indispensavel que a regulamentacéo seja feita por meio de lei especifica, regulamentando-se o trabalho a
disténcia; como vai ser medida a produtividade, a remuneracdo, o controle da jornada, e, principalmente,
o direito do empregado de se desligar, de ndo permitir o controle do empregador a partir de determinado
momento, enfim, que a legislacéo garanta ao empregado o direito de ter uma jornada normal de trabalho e
0 amplo direito de descanso e lazer.

Ainda que os defensores da reforma insistam na argumentacdo de que a proposta ndo teria o condao de
retirar direitos trabal histas assegurados constitucionalmente, haja vista ser projeto de lel ordinaria que ndo
pode revogar ou alterar o texto constitucional, basta um olhar mais detido para concluir que, ao fomentar
relacBes de trabalho baseadas em vincul os mais precarios e informais como os que foram acima detalhados,
areforma excluira da protecéo conferida pelo art. 7° da Constitui¢do Federal milhdes de trabalhadores.

Retirada de direitos.

Ressaltam as entidades de protecéo ao trabalhador o0s seguintes direitos a serem violados pela proposta:
"Exemplos de direitos totalmente suprimidos no texto sdo as horasin itinere[...], aguele tempo despendido
da residéncia do trabalhador para seu local de trabalho, quando em locais de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, o que prejudica especialmente trabalhadores no meio rural e em grandes parques
industriais distantes dos centros urbanos; o intervalo de 15 minutos entre o fim da jornada normal e o

inicio da extraordinaria para as mulheres, direito recentemente declarado constitucional pelo STF; retirada
da natureza remuneratéria da ndo concessao do intervalo para repouso e alimentacao, tornando apenas
indenizatério, sem reflexo em outras verbas salariais e a retirada da incorporacéo da funcéo de confianca
guando exercida por longos periodos.
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O projeto em tela tem como propdsito fazer prevalecer a autonomia da vontade individual ou coletiva,
permitindo acor dos feitos pel os préprios empregados e por sindicatos pararetirar direitos trabalhistas. [ ...]

N&o bastassem os riscos dessa jornada, o projeto € mais perverso ainda, pois retira dos empregados o
direito ao pagamento em dobro dos feriados trabalhados, o repouso semanal remunerado e o adicional por
prorrogacéo de trabalho em curso.

O PLC n° 38 cria, outrossim, nova situagéo que permite a sonegacdo de direitos trabalhistas, a chamada
rescisdo por acordo matuo. Nesse caso, havendo acordo entre empregador e empregado para o término

da relacdo de emprego, o trabalhador recebera como aviso prévio e como multa do FGTS metade do que
teria direito se fosse demitido sem justa causa. Isso certamente traré situacao simulada em que o empregado
acabard por ser obrigado a aceitar a resciséo por acordo mdtuo sob pena de ser dispensado e nada receber,
tendo que buscar seus direitos na Justi¢a do Trabalho."

Preval éncia do negociado sobre o legislado - permissdo de rentincia de direitos pelos sindicatos.

Dois novos artigos a seremintroduzidos na CLT pela proposta, permitem que ocorra a prevaléncia do
negociado sobre o legislado para o rebaixamento dos patamares legais de protecéo do trabalhador. [...]

Dessa forma, a legislacdo brasileira atual ja permite que o negociado prevaleca sobre o legislado se for
para beneficio dos trabalhadores!

Sendo assim, o que a proposta pretende sem divida € permitir que o

negociado prevalega sobre o legislado inclusive em prejuizo do trabalhador. E permitir a exclusio de
direitos trabalhistas pela via negocial. Sobre este ponto, ressaltamos:

"Como ja demonstrado, o PLC 38/2017 revoga, sim, direitos sociais trabal histas penosamente conquistados
ao longo do tempo. Representa um abal o sismico sobre os alicerces do Direito do Trabalho, um atentado
contra os mandamentos nucleares do sistema juridico trabal hista, destacando-se que a violagéo aos
principios é extremamente mais grave do que a transgressdo a uma

norma especifica, notadamente quando constitucionalmente positivados. [ ...]

Para atingir seu desiderato, o malsinado projeto de lei descaracteriza a prépria natureza juridica contratual
do acordo e da convencéo coletiva do trabalho, consoante se constata através de simples leitura do art. 611-
A, 82° da CLT, vazado nos seguintes termos:. 'A inexisténcia de expressa indicacéo de expressa indicacéo de
contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensgjara sua nulidade
por néo caracterizar umvicio do negdcio juridico.' [...]

O projeto de lei viola a esséncia da convencao e do acordo coletivo, demonstrando, de forma clara e
despudorada, que o objetivo € unicamente o de promover a reducdo dos direitos sociais trabal histas por via
transversa. O (indevidamente apropriado) discurso da 'valorizacdo da negociacéo coletiva de trabalho' é um
mero disfarce, uminvolucro retérico e sofistico. [...]

Merece destaque, outrossim, a pugnada inser¢do do §3° ao art. 8°da CLT, por ser manifestamente
inconstitucional. [ ...]. [ Diz esse dispositivo.] 'No exame de convengao col etiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negdcio juridico, repeitado o disposto no art. 104 da Lei n 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, e
balizaréa sua atuacédo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.'

Pretende-se, pura e sSimplesmente, afastar o controle jurisdicional da negociag&o coletiva. A Justica do
Trabalho caberéa tdo somente analisar a presenca dos pressupostos formais da validade do negécio juridico
previstos no Codigo Civil, quais sejam: agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa emlei.

Todavia, inexiste norma juridica ou instituto juridico imune ao controle do Poder Judiciério. Juridicamente,
éinconcebivel a existéncia de um centro de positivacéo juridica, como é o caso de negociacdo coletiva

de trabalho, imune ao controle pelo Poder Judiciério. Esse dispositivo atenta contra o principio da
inafastabilidade da jurisdicéo e do acesso & Justi¢a, consagrados no art. 5°, inciso XXXV, da CF, o qual
dispde: 'Alei ndo excluira de apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.'

Solta aos olhos, portanto, que o projeto delei é eivado do vicio de inconstitucionalidade, no seu aspecto
substancial. [ ...]
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Dentre os temas possiveis de negociacao coletiva abaixo da lel (art. 611), chamamos atengéo para 0s incisos
I, V, VII, X e XIl. Esses dispositivos permitem a reducéo pura e simples de direitos importantissimos do
trabalhador, sempre com o viés Uinico de baratear os custos da méo de obra. [...]

Por fim, ao permitir o reenquadramento adicional de insalubridade (inciso XIl), o PLC é extremamente
injusto, possibilitando, por exemplo, que o trabalhador que labore submetido a agentes insalubres, em grau
maximo, pela CLT comdireito a receber um adicional de 40%, possa vir a receber um adicional de 10%,
Como se estivesse exposto a um grau minimo de insalubridade.

N&o bastassem esses argumentos, o Estado brasileiro, caso venha a aprovar essa legislacdo, pode vir a ser
punido por descumprir compromissos internacionais que prometeu cumprir, a exemplo das Convencdes
n°s 98 e 154, da Organizacao Internacional do Trabalho, ambas ratificadas pelo Brasil. E isso foi dito pela
propria Organizacdo Internacional do Trabalho. [...]"

A questao sindical.

Pari passu ao debate sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado, outro ponto precisaria ser
objeto de aprimoramento por parte de qualquer reforma que, de fato, pretenda melhorar as condi¢des dos
trabalhadores brasileiros: a questdo sindical. No entanto, em relacéo a esse ponto, a reforma é omissa

e ndo busca enfrentar as questes que realmente enfraquecem o livre exercicio da atividade sindical e a
fragilidade da representacdo de algumas categorias de trabalhadores. [ ...]

Noutro documento, da lavra exclusiva do Ministério Publico do Trabalho, que ja mencionamos neste voto,
0s procuradores apontam: "Outra premissa basica a respeito da proposta reside na suposi¢éo de que os
sindicatos, no Brasil, possuem todos os instrumentos para realizar, a contento, a tarefa de defender os
interesses da categoria profissional que representam. A realidade brasileira, no entanto, mostra-se muito
distante disso. E impossivel discutir a prevaléncia do negociado sobre o legislado sem antes proceder a
reforma da estrutura sindical brasileira, que apresenta gritantes e notdrios problemas.

Concebido no Estado Novo varguista, sob os auspicios do corporativismo, a legislacéo brasileira pretendeu
atrelar os sindicatos ao Estado, o que criou uma série de dificuldades para a formacgéo de um movimento
sindical auténomo. Entre fins da década de 1970 e inicio da década de 1980, houve um renascimento do
movimento sindical brasileiro, cuja maior expressdo, mas ndo Unica, foram as mobilizacdes e greves que
ocorreram na regido do ABC Paulista. O debate sobre o modelo sindical brasileiro ocorreu na Constituinte,
€ 0 consenso a que se chegou a época consubstanciou-se no art. 8° do texto constitucional, que, apesar

de garantir a liberdade sindical, manteve a unicidade sindical e a contribui¢éo sindical obrigatoria. De
acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho, ambos os institutos violam a liberdade sindical e
comprometem a livre negociacao.

A forma pela qual se estrutura a organizacao sindical brasileira é prejudicial a efetiva representacéo de
empregadores e trabalhadores. A impossibilidade da criagdo de mais de um sindicato que representa um
mesmo grupo em uma dada base territorial cria obstaculos para que trabalhadores e empregadores tenham
condicBes de construir entidades da maneira que entenderem mais convenientes.

A consagracéo do monopdlio da representacao sindical na legislacdo brasileira é tao conhecida
internacionalmente por criar obstaculos a liberdade sindical que o verbete n°® 314 do Comité de Liberdade
Sndical do Conselho de Administracédo da OIT trata expressamente do caso nacional: 'disposi¢des de uma
constituicdo nacional relativas a proibigéo de se criarem mais de um sindicato por categoria profissional ou
econdmica, qualquer que sgja o grau de organizacao, numa determinada base territorial, que ndo podera
ser inferior a &rea de um Municipio, ndo estao em conformidade com os principios da liberdade sindical .'

O imposto sindical é mecanismo compulsorio de custeio dos sindicatos, concebido com a finalidade de
controla-los. Para que uma entidade tenha direito a receber os valores oriundos do imposto sindical, basta a
realizac&o do registro no Ministério do Trabalho, ndo havendo necessidade de promover qualquer atividade
ou de atuar em prol dos representados pelo sindicato. A arrecadacdo desse imposto sindical chegou, em
2015, a R$ 3,18 bilhdes. [ ...]

Segundo o Ministério do Trabalho, no Brasil ha mais de 16.000 sindicatos, sendo que 11.000 representam
trabalhadores e 5.000, empresas. Outros 2.000 sindicatos buscam seu registro perante o Ministério.

Lamentavel mente, como direta consequéncia dos problemas antes mencionados, a realidade sindical
brasileira é marcada pela presenca, de umlado, de sindicatos sérios, combativos e dotados de grande
representatividade, de outro lado, de sindicatos com pouca ou henhuma legitimidade perante a categoria,
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gue existem apenas de modo formal, nos quais néo prevalece a democracia sindical, e que sdo geridos por
um pequeno grupo de pessoas que 0s exploram como se a entidade fosse seu patriménio pessoal.

Muitos exemplos poderiam ser listados, relacionados a entidades sindicais que, na verdade, sdo controladas
por verdadeiros grupos criminosos, mostrando-se impotentes os trabal hadores para afasta-los do controle,
pois sequer sdo admitidos como filiados, ou apela-se para estratagemas de modo a garantir que as elei¢des
ocorram sempre com uma Unica chapa.

N&o por acaso, ha sindicatos que representam categorias com milhares ou mesmo dezenas de milhares de
trabalhadores, mas que possuem menos de 100 trabalhadores filiados, com direito de voto nas eleicdes. As
assembleias em tais sindicatos, nas quais so decididas as principais providéncias, inclusive a aceitacdo ou
nao dos termos de um acordo ou convencao, sio tomadas com a presenca de nimero irrisorio de filiados,
com frequéncia apenas dos membros da prépria diretoria.

Nessas condi¢des, mostra-se evidente que fazer prevalecer o negociado sobre o legislado, para permitir a
fixacdo de condig¢des de trabalho e remuneracéo inferiores as asseguradas por lei, semrealizar previamente
uma ampla reforma sindical, significara enorme incentivo ao avango da corrupgéo nas relacdes coletivas de
trabalho, inclusive a ‘compra’ de acordos e convengdes, particularmente nos setores econdmicos em que nao
se fazem presente sindicatos sérios e representativos.

E simplesmente acabar com o imposto sindical, sem alterar as demais bases do sistema sindical, nao resolve
o problema. Pelo contréario, agrava-o ainda mais, atingindo entidades sindicais sérias e comprometidas.

Hoje, dado que clausulas que retiram direitos previstos em normas cogentes sio ilegais perante o
ordenamento brasileiro, a atuacdo do Ministério Publico diante de tais casos tem sido, basicamente, a de
buscar a anulagéo das clausulas lesivas e a condenacgéo dos sindicatos ou empresas envolvidas a nao repetir
na mesma espécie de pactuacdo." Para finalizar, ainda sobre a questdo sindical, outra critica ao PLC 38, de
2017, refere-se a total omissio em relacéo as condutas antissindicais. E preciso combater as préticas que
fragilizam o livre exercicio da atividade sindical para assim promover um ambiente de seguranca propicio
ao desenvolvimento das negociagdes coletivas entre os representantes dos trabal hadores e dos patrdes.

Falta ao Brasil, em que pese ter ratificado a Convencao n° 98 da OIT, em 1952, a edicdo de uma lel que
discipline o combate a essas préticas antissindicais. Inadmissivel anuir com o prosseguimento dessa reforma
sem que essas questdes também segjam enfrentadas pel o Parlamento.

Obstécul os para acesso a Justica.

N&o bastasse tudo que ja foi até aqui exposto, ha ainda um outro aspecto pernicioso do PLC n° 38, de 2017,
a criacdo de vérios obstacul os para o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho. Mais uma vez, daremos
voz as entidades especialistas no tema. Vejamos: '1) Dificulta o acesso ao beneficio da Justica gratuita.

A proposta prevé que so poderd obter referido beneficio o trabalhador que perceber salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social e aquele que comprovar a insuficiéncia de recursos. Atualmente, o obreiro precisard receber salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou tédo somente declarar, sob as penas da lei, que ndo esta

em condig¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, ndo
precisando comprovar suas alegacoes.

2) Estipula o pagamento de honorério periciais pelo beneficiario de justica gratuita.

Em seu artigo 790-B, a proposta em tela estabel ece a responsabilidade pel o pagamento dos honorarios
periciais a parte sucumbente na pretensio objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita, o
gue ndo ocorre atualmente. Se o trabalhador € beneficiario do acesso gratuito a justica, ndo ha qual quer
sentido responsabiliza-l1o pelo pagamento dos referidos honorarios.

3) Cria no processo do trabalho a sucumbéncia reciproca.

Atualmente, em virtude do principio protetivo, ndo existe no processo do trabalho o instituto da sucumbéncia
reciproca, o que faz com que, mesmo em reclamagoes julgadas par cial mente procedentes, o trabalhador ndo
necessite pagar honorérios ao advogado da parte contraria sobre a parte ndo reconhecida.

OPLC 38, como viésderestringir 0 acesso do trabalhador a Justica do Trabalho, cria o referido instituto
gue passa a ser aplicado mesmo para os beneficiarios da justica gratuita. Assim, caso o trabalhador
ingresse com uma reclamacao trabalhista pleiteando, por exemplo, dez pedidos e tenha sua a¢éo julgada
par cialmente procedente, terd, mesmo sem qualquer ma-fé, que pagar até 15% sobre o valor relativo
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aos pedidos néo reconhecidos para o advogado da parte contréria. 1sso podera deixa-1o até devedor se
eventual mente grande parte do seu pedido for julgado improcedente.

4) Pagamento de custas e despesas processuais para propor nova acao (art. 844, §82° e 3°).

A PLC prevé que, na hipétese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas,
ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel, sendo seu pagamento condic&o para propositura de nova agéo.'

Com pretenso discurso de modernizag8o, essa proposta de reforma trabal hista vem para, na verdade, pér ao chdo mais
de um século de luta e conquistas dos trabalhadores, tornando licitas condutas vedadas pela CLT e pelas convencdes
internacionais, ao invés de criar instrumentos para assegurar 0 cumprimento das normas minimas de protecdo ao
trabalhador. Viola, sim, direitos sociais! E afronta direta e inequivoca aos seguintes dispositivos constitucionais, tratados
e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: Constituic8o Federal, em especial, art. 7°; Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, art. 24; Declaragdo Sociolaboral do Mercosul, art. 11; Pacto Internaciona dos Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, art. 7°, Protocolo de San Salvador, art. 7°; Convengdo OIT n° 135, art. 5% Convencgéo OIT n° 154,
art. 3.2; e Convencgdo 117, art. 1°, 1 elll.

Estamos, portanto, Sr2 Presidente, frente ao maior assalto jatentado contraadignidade do trabal hador brasileiro nahistéria
recente. Que as futuras geragdes de trabal hadores brasileiros ndo se vejam sob a égide dessa reforma que os atirard sem
protecdo a cova dos |edes, submetidos & precarizag@o extrema e aos empregos de baixa qualidade.

Por todo o exposto, Sr2 Presidente, manifestamos nosso voto pelarejeicdo integral do PLC n° 38, de 2017.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada pela leitura do seu voto em separado, Senador
Randolfe.

Passo a palavra a Senadora V anessa Grazziotin, paraaleitura do seu voto em separado.

A SRa VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM. Para voto em separado.) - Muito
obrigada, Sr2Presidente. Eu quero cumprimentar aqui V. Ex& cumprimentar o Senador Paim, o Senador Randolfe e apenas
dizer, Sr2 Presidente, que nés temos todos um grande e Unico objetivo, que é debater a matéria, artigo por artigo, ponto
por ponto. Eu, a cada dia que passa, me convenco disso.

Senador Paim, nessefinal de semanaeu estive visitando vérias fabricas daminhacidade de Manaus, o polo industrial. E ha
um nivel de desconhecimento profundo. Conversei com varios Deputados Federai s que simplesmente confirmam o fato de
ndo conhecerem, no periodo davotacdo, o contelido real do projeto. Entdo, como todos veem, 0s nossos votos em separado
tratam exatamente do objeto que estd em andlise, ponto por ponto, item por item, porque é preciso, diante de uma...

(Interrupcéo do som.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ... faltaa Senadora Lidice da Mata ler o seu voto.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - E que, com isso, Senadora, eu ja
estou resumindo, no minimo, uns dez parégrafos da leitura.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ent&o, muito obrigada pela consideracéo.

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Exatamente. Vou tentar pular
bastante, até fazer aqui uma complementacdo em relacdo ao que eu apresentel na Comissdo de Assuntos Econémicos.
Ent8o, do que lafoi dito eu direi bem menos aqui e levantarei mais um aspecto explicativo, do ponto de vista do que
ele é efetivamente.

O Presidente da Republica enviou um projeto, como todos sabem, ao Congresso que sofreu diversas alteragtes na Camara
dos Deputados. A proposi¢ao visa, supostamente, aestimular anegociagéo coletiva, aatualizar os mecanismos de combate
ainformalidade, aregulamentar o art. 11 da Carta Magna, que disciplina a representaco dos trabal hadores nas empresas,
além de atualizar aLei n°6.019, de 1974.

Diante desses pretensos objetivos do projeto € que se votou na Camara dos Deputados, e 0 nosso objetivo é provar -
na3o é s mostrar, € provar - por amais b que esses objetivos todos estdo muito longe de serem al cangados pelo projeto
em tela e que, pelo contrério, além de ndo encontrar nenhuma guarida nesses prenunciados, ele pode trazer um prejuizo
significativo para a previdéncia publica brasileira.

O projeto veio a esta Comissao, que devera debaté-lo do ponto de vista do seu mérito. Portanto, nenhuma outra Comissao
€ tdo importante quanto esta Comissdo de Assuntos Econémicos.
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Em decorréncia dessas mudangas promovidas pela Camara dos Deputados, cujo debate foi bem simplificado, bem
resumido, passamos a andlise de alguns pontos que consideramos fundamentais.

No art. 2°da CL T, busca-se caracterizar o que sgja grupo econdmico paraimpedir o empréstimo dalei do trabalho rural
para a aplicacdo do conceito. A intencdo dessa alteragdo, portanto, € evitar que no momento da execugdo se incluam
indevidamente no rol dos devedores socios ou empresas que dele ndo deveriam constar.

A dteragc@o promovida no art. 4° do texto consolidado, por sua vez, objetiva ndo caracterizar como tempo a disposicéo
do empregador o periodo em que 0 empregado estiver no local de trabalho para a realizacdo de atividades particulares
sem que seja demandado pelo tomador de servigo. Consequentemente, esse periodo de tempo deixa de ser contabilizado
para fins de pagamento de horas extras.

O que acontece hoje? Se o trabalhador est4 a disposicdo do patréo, e ndo por livre e espontanea vontade no local de
trabalho, ele tem que ser remunerado como tal.

Altera-se ainda o art. 8°, a fim de se atribuir nova configuracdo a hierarquia que deve ser obedecida para a aplicacdo
da normajuridica. A expressdo "nafatade", constante do caput do referido dispositivo, indica que a principa fonte de
direitos € alei para, em seguida, disciplinar as demais fontes. Assim, o contrato, a jurisprudéncia e a analogia somente
podem ser usados no vazio legal.

Além disso, inclui-se o art. 10-A aCLT para estabelecer que o0 sicio retirante responde subsi diariamente pel as obrigacdes
trabal histas da soci edade rel ativas ao periodo em que figurou como sécio somente em actes gj ui zadas até dois anos depois
de averbada amodificag&o do contrato, observadaa seguinte ordem de preferéncia: aempresadevedora, os sécios atuaise
os socios retirantes. O aludido socio apenas respondera solidariamente com os demais quando ficar comprovada a fraude
na alteracdo societéria

As alteragBes promovidas no art. 11 da CLT s8o paraalcar ao nivel delei ordinédria as ideias contidas nas Simulas 268 e
294 do TST, para que, desse modo, seja dada efetividade ao inciso XX1X do art. 7° da Constitui¢cdo Federal, permitindo-
Se que o prazo prescricional de cinco anos se dé ainda na vigéncia do contrato.

Oart. 11-A quesebuscainserir naCL T dispde sobre aprescricéo intercorrente, que ocorre nafase de execugdo do processo
apos dois anos de inércia da parte que deveria praticar 0 ato necessario ao impulso do processo. O marco inicial desse
prazo, de acordo com a proposi¢do, ocorrera somente quando o préprio exequente deixar de cumprir a determinagéo do
juizo, indispensavel parao prosseguimento daexecucdo. Os créditos da Fazenda Pablicatambém sofrerdo os efeitos dessa
norma em testilha.

Osarts. 47 e47-A daCLT, naformado art. 1°do PL C n° 38, preveem amajoracdo do valor de multa pel o descumprimento
da regra de anotagdo do registro dos trabal hadores na empresa, com a declarada finalidade de reduzir a informalidade
no mercado de trabalho com a declarada finalidade de reduzir a informalidade no mercado de trabalho e proteger os
trabalhadores contra a violagéo de um direito basico que Ihes é devido.

No art. 58, da CL T, a proposicéo estabelece que as horas in itinere, por ndo serem tempo a disposi¢cao do empregador,
ndo integrardo jornada de trabalho, muito diferente do que prevé alei atualmente.

No art. 58-A, cujainsercdo é visada no contexto consolidado, prop8e-se modificagdes ao trabaho de regime de tempo
parcial, paraestabel ecer que somente os contratos com jornadas até 26 horas semanais poderdo ser objeto de horasextras, o
mesmo néo se aplicando aos contratos de 30 horas semanais. Além disso, apropostaigual ao gozo deférias dosempregados
sob esse regime ao dos demais empregados, permitindo ainda a conversdo de um tergo do periodo de férias em dinheiro,
0 chamado abono pecuniario.

No art. 59, da CL T, atualiza-se o valor da remuneracéo da hora extraordinaria, que, pelo art. 7° da Constituicdo, tem um
adicional de 50% sobre a hora normal. A CLT, no particular, ainda faz referéncia ao acréscimo de 20% sobre a hora
normal. Permite-se ainda que o banco de horas ja previsto na regra atual, no § 2°, seja pactuado por acordo individual,
desde que a compensacdo ocorra, N0 maximo, em seis meses. Prevé também que, se o contrato for rescindido, sem que
tenha havido a compensacao integral do banco de horas, as horas ndo compensadas serdo pagas como extras, observado
o valor daremuneracdo da data de rescisao.

O art. 59-A, inserido na CLT, viabiliza o gjuste da duragdo do trabalho por outros meios de compensacdo, desde que
ela se dé no mesmo més em que a jornada ndo ultrapasse o limite de dez horas diédrias. O art. 59-B, por sua vez, traz
para ale a previsdo expressa da realizacdo de jornada de 12 horas seguidas, por 36 horas ininterruptas de descanso,
atual mente presente em convencgdes e acordos col etivos de trabal ho cel ebrados pel as entidades sindicai s dos trabal hadores
e em jurisprudéncias firmadas pel os tribunais trabal histas.
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O art. 60-A, inserido no texto consolidado, trata da desnecessidade de autorizacdo especifica do Ministério do Trabalho
paraaliberacdo do trabalho da 8% a 122 hora em ambientes insalubres, como no caso do trabalho de médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem em hospitais.

No art. 61, daCLT, estabelece que, quando houver necessidade da prestaco de horas extras, por motivo de forga maior
OU em casos urgentes, por servico inadidvel, periodo laborado que extrapolar o limite legal ndo precisara ser comunicado
a0 Ministério do Trabal ho.

No art. 62, Capitulo I1-A, arts. 75-A a 75-E, propde-se aincorporacdo das regras sobre o teletrabalho na CLT. Modifica
seoart. 71, da CLT, para determinar que a nd0 concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada minimo para
repouso e alimentacdo a empregados urbanos e rurais implica 0 pagamento de natureza indenizat6ria apenas do periodo
suprimido, com o acréscimo de 50% do valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Pelanovaredagdo do art. 134, permitem-se que 0s 30 dias de férias anuais aque 0 empregado tem direito sejam usufruidos
em até trés periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 dias corridos. Nos restantes, por sua vez, hdo poderéo
ser inferiores a cinco dias corridos.

A inclusdo dos arts. 223-A a 223-G no texto consolidado objetiva tratar, na CLT, da questdo do dano extrapatrimonial.
A insercdo de novo titulo a CLT contempla, pois, 0 dano moral, o dano existencial e qualquer outro tipo de dano
extrapatrimonial.

Oart. 394-A daCLT, naformado art. 1°do PL C n° 38, disciplinagquando aempregadagestante/l actante deveraser af astada
das atividades consideradas insalubres, nos seguintes moldes: das atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enguanto durar a gestacdo; das atividades consideradas insal ubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a gestacdo; e das atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde, emitido por médico de confiangca. Ou
sgja, hesse caso, amulher é efetivamente liberada para trabalhar em ambientes insalubres - amulher gestante ou lactante.

Onovo §2°do art. 396, por suavez, prevé que os horari os dos descansos previstos no caput paraamae amamentar 0 proprio
filho até que este complete 6 (seis) meses de idade deverdo ser definidos em acordo individual entre ela e 0 empregador.

O acréscimo do art. 442-B trata da contratagdo do autbnomo exclusivo, que segue 0 mesmo raciocinio adotado em relacdo
a descaracterizagdo do vinculo empregaticio entre a sociedade cooperativa e 0 seu associado.

Osarts. 443 e 452-A, naforma do art. 1° da proposi¢do, regulamentam o contrato de trabalho intermitente. Esse contrato
permitirdaprestacéo de servigos de formadescontinua, podendo-se alternar periodos em diae hora, cabendo ao empregado
0 pagamento somente pelas horas efetivamente trabal hadas, observados alguns requisitos.

A mudanca implementada no art. 444-A visa a permitir que o empregado com diploma de nivel superior e que perceba
sal&rio mensal igual ou superior aduas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de PrevidénciaSocial possa
estipular clausulas contratuais que preval ecam sobre o legislado, nos mesmos moldes admitidos em relagdo a negociacéo
coletiva. Ou sgja, quem ganha, como disse 0 Senador Paim, acima de R$11 mil estara completamente desamparado das
leis e dos direitos trabal histas.

Com o novo art. 448-A, criam-se regras no tocante as obrigagdes trabahistas, quando da venda de uma empresa ou
estabelecimento. A empresa sucessora serd aresponsavel, num primeiro plano, por eventual passivo trabalhista pretérito,
porgue mantém patrimonio e faturamento vigentes na atividade econémica. A responsabilidade da empresa sucedida sera
solidéria com a empresa sucessora, quando for detectada, e somente quando for detectada, fraude na transferéncia, a
qualquer tempo.

Com 0 456-A, estabelece-se caber ao empregador definir o padréo de vestimenta para ser usado no ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas e tudo mais, entretanto e também a higienizagdo do uniforme serd a
critério e a cargo do trabalhador, sem que hajaremuneragéo paratal.

Com a alteragdo do art. 457, explicita-se que as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo ndo apenas de gjuda
de custo, auxilio-alimentagéo, vedados seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos também néo
integram aremuneracdo do empregado, portanto ndo seincorporando ao contrato detrabal ho e, por suavez, ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabal hista e previdenciario, o que abre uma margem muito grande para que haja
uma sonegagdo significativa de recolhimento de tributos que v&o manter a previdéncia publica social brasileira.

Com ainclusdo do 85° do art. 458, determina-se que as despesas nele previstas, além de ndo integrarem o salario, como
jaconsta do texto vigente da CL T, também n&o constituem base de célculo paraintegrar o salério de contribuicao.

A ateracdo do art. 461 determina que os requisitos para caracterizar a identidade de fungdo n&o mais observaréo a

"mesmalocalidade”, mas 0 "mesmo estabel ecimento comercial". Além disso, o servico deveraser prestado parao "mesmo
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empregador" e por tempo ndo superior a quatro anos, quando alei prevé dois anos. A alteracdo ao §2° é para adequacdo
do texto aredagéo propostaparao art. 611-A, naforma proposta pelo substitutivo. O 85°, por suavez, impede a utilizacdo
de paradigmas remotos, ou seja, decisdes proferidas em relacdo a empregados com diferenca de tempo muito superior
adois anos.

Modifica-se o art. 468 da CLT, para permitir que o empregador reverta seu empregado que esteja ocupando fungéo de
confianga ao cargo efetivo, sem que haja incorporagdo do valor da fungdo ao salario do obreiro, independentemente do
tempo que a tenha exercido.

Com amudangado art. 477, ndo mais se exigiraahomol ogacao sindical na resciséo dos contratos com mais de um ano de
vigéncia, mantida apenas a obrigatoriedade da especificagdo da natureza e do valor de cada parcela paga ao empregado
no ato rescisorio, sendo considerada vdida a quitagdo apenas em relagcéo a essas parcelas. Com o fim da homologagéo,
bastard a anotagdo da rescisdo no contrato da carteira de trabalho, juntamente com a comunicagéo da dispensa aos 6rgaos
competentes, para que 0 empregado possa levantar aindenizagdo do FGTS e para dar entrada no seu pedido de seguro-
desemprego.

A inclusdo do art. 477-A equipara as dispensas coletivas e plUrimas a dispensaindividual sem justo motivo.

O art. 477-B estabel ece que a adesdo ao Plano de Demissdo Voluntéria ou I ncentivada enseja quitacdo plenaeirrevogéavel
dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do em contrério estipulada entre as partes.

Inclui-seno art. 482 umanovahip6tese dejusta causa parapermitir que o empregado que perdeu ahabilitacdo profissional,
cujo requisito é imprescindivel para o exercicio de suas fungdes, possa ser demitido.

Ja o art. 484-A permite a empregados e empregadores rescindirem, em consenso, o contrato de trabalho, caso em que o
contrato € extinto e serdo devidos pela metade o aviso prévio, se indenizado, e aindenizag&o sobre o saldo do FGTS. O
empregado somente podera movimentar 80% do valor disponibilizado na sua conta vinculada e ndo fara jus ao ingresso
no Programa do Seguro-Desemprego. 1sso eu vou voltar a abordar mais |4 adiante, no meu voto.

O art. 507-A permite que, nos contratos individuais de trabalho, cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.

Com o acréscimo do art. 507-B, permite-se que 0 empregador firme termo de quitacdo anual das obrigactes trabal histas,
na presenca do sindicato representante da categoria do trabal hador.

Osarts. 510-A a510-D regulamentam o art. 11 da Constitui¢cdo Federal, acerca da elei¢c@o do representante das empresas
com mais de duzentos empregados, o qual tem a*“finalidade exclusiva de promover-lhes (os empregados) o entendimento
direto com os empregadores’.

Sdo alterados os arts. 545 a 602 que tratam da contribuicdo sindical devidaaos sindicatos pel os participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades, para estabelecer que essa
contribuicdo seréd paga e recol hida, desde que prévia e expressamente autorizadas.

O art. 611-A, estabelece a regra da prevaléncia da convengdo coletiva e do acordo coletivo de trabalho, e o art. 611-B
especifica taxativamente um marco regulatério com as matérias que ndo podem ser objeto de negociacdo. Quanto ao que
ndo se enquadra nesse conceito, permite-se ampla a negociacao coletiva.

A novaredacéo dada ao art. 614 determina que ndo sera permitido estipular duragéo de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, vedando-se, desse modo, a ultratividade.

A novaredacdo dada ao art. 620 estabel ece que as condi¢des ajustadas em acordo coletivo de trabalho preval eceréo sobre
as estipuladas em convencéo col etiva de trabal ho.

OTitulo VIl daCLT disciplinao processo de multas administrativas aplicadas pela Inspecdo do Trabalho, enquanto o seu
art. 634 remete as autoridades competentes aimposi ¢ao de multas, acrescentando que a aplicacdo de multaadministrativa
ndo eximira a eventual responsabilidade por infragdo das leis penais. Estabelece-se, ainda, que os valores das multas
administrativas expressos em moeda corrente serdo regjustados anualmente pela TR, divulgada pelo Banco Central.

Comaalteracéo do art. 652 e acréscimo dos arts. 855-B a855-E, busca-sereduzir alitigiosidade dasrel agdestrabal histas, e
aformapelaqual se pretendeimplementar esseintento € o estimulo aconciliacdo extrajudicial. Propde-se, por intermédio
da nova redacdo sugerida a alinea “f” do art. 652, conferir competéncia ao juiz do Trabalho para decidir quanto a
homologacao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho. Em complemento, incorpora-se
um Titulo I11-A ao Capitulo X da CLT paradisciplinar o processo de jurisdicdo voluntéria para homologacdo de acordo
extrgjudicial. Esse ato dependeradeiniciativaconjuntadosinteressados, com assisténciaobrigatoria de advogado. Ouvido
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0 juiz, se a transagdo ndo visar a objetivo proibido por lei, 0 magistrado a homologara. A peticdo suspendera o prazo
prescricional, que voltara a correr no dia (til seguinte ao transito em julgado da decisdo denegatoria do acordo.

A redag8o dadaao art. 702 daCL T, tragalimites asinterpretagdes proferidas pelo TST, com aimplementacdo de requisitos
minimos para a edi¢ao de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia.

Iss0, nos outros tribunais, quem define € o préprio regimento interno. Ou seja, em respeito a autonomiado Poder, somete
0 regimento interno de cada tribunal pode definir esses critérios em seu bojo, jamais umalei, como aqui se pretende.

Com as mudancas do art. 775, pretende-se harmonizar o processo do trabalho com a diretriz, ja adotada pel o novo CPC,
de considerar os dias Utels na contagem dos prazos, ao contrario da regra vigente da CLT, que ainda estabelece como
continuos.

Com aalteragdo do art. 789, determina-se que, nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos de trabalho, nas acbes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual no
exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidiréo a base de 2%, observado o
minimo de R$10,64 e 0 méximo de quatro vezes o limite maximo do beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social.

A redac8o sugerida nos 88 3° e 4° do art. 790 visa a dar efetividade ao principio da gratuidade, transcrevendo os termos
da Constituicéo, enguanto o 83° exclui a presuncéo de insuficiéncia de recursos, admitida na parte final da redagéo atual.

O art. 790-B prevé como responsabilidade da parte sucumbente o pagamento dos honorérios periciais, "ainda que
beneficiaria dajustica gratuita'.
O art. 791 tem por objetivo disciplinar o pagamento dos honorérios advocaticios da Justica do Trabal ho.

Os arts. 793-A a 793-D incluem dispositivos sobre litigancia de ma-fé na propria CLT, utilizando como modelo os
dispositivos sobre o tema presentes no novo CPC.

Com a alteragdo do art. 800, busca-se disciplinar o procedimento de argui¢do de incompeténcia territorial na Justica do
Trabalho, visando a conferir maior celeridade processual e umareducdo dos custos de demanda, tanto do Poder Judiciario
como das partes.

A alteracdo do art. 818 importou parte dos dispositivos vigentes no CPC sobre o tema, bem como decisio do TST.
"aplicam-se ao processo do trabalho, em face de omissao e compatibilidade, os preceitos do Cédigo de Processo Civil
gue regulam os seguintes temas".

Asadteracdes promovidas no art. 840 tém como fundamento principal exigir que o pedido nas ages trabal histas sgja certo,
determinado e que tenha o seu valor devidamente indicado.

No art. 841, acrescentou-se um pardgrafo condicionando a desisténcia do reclamante a anuéncia do reclamado. Repito:
condicionando a desisténcia do reclamante a anuéncia do reclamado.

No 83° que se acresce ao art. 843, estabel ece-se que 0 preposto ndo precisa ser empregado da empresa reclamada.

O art. 844 disciplina os efeitos decorrentes do ndo comparecimento das partes a audiéncia. A regra gera do caput do
art. 844 é mantida, ou sgja, arquivamento no caso de ndo comparecimento do reclamante e revelia e confissdo caso o
reclamado ndo compareca. Todavia, paradesestimular alitiganciadescompromissada, aausénciado reclamantendo elidira
0 pagamento de custas processuais se ndo for comprovado motivo legalmente justificado para essa auséncia. E mais. nova
reclamac&o somente podera ser gjuizada mediante a comprovagéo de pagamento das custas da a¢do anterior. Do mesmo
modo, o0 artigo afasta a aplicag8o da revelia e admite a aceitac8o da contestac&o e de documentos apresentados quando
0 advogado da parte estiver presente.

O art. 855-A traz para a legislagdo trabal hista o incidente da desconsideracdo da personalidade juridica que era previsto
na Instrucdo Normativan® 39, do TST.

A modificacdo do paragrafo Unico do art. 876, adapta esse artigo ao que determina a Simula Vinculante 53 do STF,
segundo a qual “a competéncia da Justica do Trabalho previstano art. 114 da Constituicdo Federal alcanca a execucado de
oficio das contribuic¢des previdenciérias rel ativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas que proferir e acordos
por elahomologados’. Registre-se que o entendimento do TST é na mesma linha, nos termos da Simula n® 368, 111.

A dteracdo feita no art. 878 determina que a execugdo de oficio sgja feita somente nos casos em que a parte ndo esteja
assistida por advogado.

Oart. 879 éalterado paratornar obrigatériaaaberturade prazo paraimpugnacéo dos cal culosno momento daliquidacéo da
sentenca. Além disso, propde-seainclusdo naCLT do dispositivo daLei n°8.177, de 1° de marco de 1991, que determina
gue os créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica Trabalho sejam corrigidos pela TR.
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Com o acréscimo do art. 883-A, institui-se prazo de sessenta dias, contados da citago do executado, para que 0 seu nome
possa ser inscrito em érgéos de protecéo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

O 86° que se acrescenta ao art. 884 € para determinar a exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades
filantropicas e/ou aguel es que compdem ou compuseram a diretoria dessas institui goes.

A novaredacdo dadaao art. 896 igualaos poderes do Ministro Relator do TST aos poderes do Ministro Relator deidéntico
recurso no STJ, nos exatos termos do novo CPC. Permite que, em casos especificos e preliminares ao mérito, o Ministro
Relator monocraticamente despache no processo para racionalizar 0 espaco da pauta, tendo em vista a simplicidade do
motivo que ensgja arejei¢do ao recurso em analise no Tribunal.

Com a alteracdo do art. 896-A, a regulamentac8o da transcendéncia recursal € trazida para o processo do trabalho para
gue tenha eficécia prética na racionalizacdo e celeridade do Tribunal.

O projeto faz umainsercéo do §9° ao art. 899 naCL T, permitindo-se asubstitui¢do do depdsito recursal por fiancabancaria
ou seguro garantiajudicial, que foram equiparados a dinheiro pelo art. 835, §1°, do novo CPC.

O art. 2°do PLC 38, de 2017, trata, especificamente, de alteragbes naLei n° 6.019, de 1974.

A primeiramudanca é aincluso do art. 4°-A paradefinir 0 que seja a prestacdo de servigos aterceiros, permitindo a sua
contratac8o para a execucdo de quaisguer de suas atividades.

O art. 4°-C, garante aos empregados das empresas de prestacdo de servicos as condi¢des de trabalho relacionadas nos
incisos do artigo, desde que el as sejam também previstas em relacdo aos empregados da tomadora. Por fim, impede que a
pessoa juridica, cujos titulares ou scios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, possa figurar como contratada.

A alteracdo na Lei n° 8.036, de 1990, visa apenas a adaptar a legisacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico a
hip6tese de exting&o do contrato de trabalho, contida no art. 484-A do substitutivo, paradelafazer constar expressamente
a possibilidade de movimentag&o do saldo disponivel na conta vinculada do trabalhador que teve o contrato extinto. Para
tanto, acrescentou-se um inciso I-A ao art. 20 dalei.

A mudancanale n°8.212, de 24 de julho de 1991, é para adequé-la ao 85° do art. 458 da CLT. Para tanto, ampliaram-
se as despesas que ndo integrardo o salério de contribuicao.

Andlise.

Conforme disposto no art. 100, |, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a CAS analisar proposi¢des que
versem sobre as relagdes de trabalho no Brasil.

Nesse particular, a andlise da proposicéo em tela deve ter como parémetro a disciplina que a Constituicéo Federal tragou
para o trabalho prestado no Brasil.

Com €feito, o valor social do trabalho, ao lado da livre iniciativa, é fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos
termos do art. 1°, IV, da Carta Magna.

Tal fundamento irradia ndo s6 na normatizacédo dos direitos sociais dos trabal hadores, consoante se depreende dos arts.
6°, 7° e 8° da Constituicdo da Republica, mas, também, na disciplina da ordem econémica, ja que ela €, nos termos caput
do art. 170 da Constituicéo de 1988, fundada na val orizacéo do labor humano, consoante se depreende de seu teor, abaixo
transcrito:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por

fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios:
Tanto é assim, que o titular do direito de propriedade somente a explorara legitimamente, quando a ela conferir valor
social (inciso |11 do referido art. 170). O valor em testilha, por sua vez, somente sera alcangado, quando a exploragdo da
propriedade favorecer ndo somente o seu titular, mas, também, os empregados que colaboram para o sucesso da atividade
empresarial, consoante se depreende do inciso IV do art. 186 da Carta Magna, de seguinte teor:

IV - exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietérios e dos trabalhadores.
Em que pese o referido dispositivo fazer mengdo a fungdo socia da propriedade rural, ndo se pode negar que, em um
sistema constitucional baseado no valor social do trabalho, a sua aplicagdo também alcanga a propriedade urbana.
Do contrério, restaria estabelecida distingdo que ndo se coaduna com o postulado da isonomia (art. 5°, caput, da Carta
Magna), tampouco com o direito fundamental elencado no inciso X X111 do citado art. 5°, segundo o qual toda propriedade,
sem qual quer distingéo, tera que cumprir a sua fungdo socia.
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Em face disso, ainda que se admita a necessidade de se adaptar a legislacdo trabal hista as novas relagdes econdmicas,
fortalecendo, assim, o entendimento entre as categorias econdmicase profissionais, tal reconhecimento ndo pode ocasionar
asobreposicdo dalivreiniciativasobre o trabalho humano, equiparando-o aos demaisfatores de producéo, visando, apenas,
a reducdo dos custos da médo de obra, com o incremento exponencial da mais valia decorrente do labor do obreiro. O
Projeto de Lei 38, de 2017, caminha exatamente no sentido vedado pela Carta Magna. Repito: o Projeto de Lei 38, de
2017, caminha exatamente no sentido vedado pela Carta Magna. Trata-se de reformana CLT enaLe 6.019, de 1974,
cirurgicamente promovida para retirar do trabahador direitos historicamente conquistados, aumentando, ainda mais, a
disparidade existente narelacéo laboral .

Nesse sentido, passamos ao exame dos principais assuntos tratados pelo Projeto 38, demonstrando, ponto a ponto, os
diversos prejuizos que el e ocasiona ao empregado.

| - Grupo econdmico

De acordo com o 83° do art. 2° da CLT, n&o bastard a mera direcdo/controle entre as empresas, que teréo de atuar em
conjunto no mercado de consumo, afim de que haja a caracterizacdo do grupo econdmico.

Trata-se, pois, deateracdo que enfraquece o conceito tradicional de grupo econémico, del eretirando empresas que, mesmo
com relacdo de controle entre elas, atuem em ramos diferentes da atividade econbmica.

O exemplo jativemos a oportunidade de expor agui, no Senado Federal. S&o multiplos, sdo muitos, mas o mais evidente
€ 0 exemplo de um conglomerado, uma holding, como a J&F, que € a proprietaria de empresas que atuam em ramos
diferentes - por exemplo, no ramo de cal¢cados, como a Alpargatas, e ho ramo de proteinas, como a JBF. Uma empresa
e outra, apesar de serem de mesmos proprietarios, ndo teriam mais responsabilidade solidaria em relagdo ao pagamento
dos direitos trabal histas dos seus funcionarios.

Em face disso, ndo se pode aceitar a referida alteragdo. O texto atual da CLT garante que todos os beneficiarios dos
servicgos prestados pelo empregado sejam responsavei s pela satisfacdo de seus direitos laborais, preservado, pois, o valor
social do trabalho, previsto no art. 1°, IV, da Constituigdo Federal.

Passo ao terceiro item, um tema da mais fundamental relevancia e importancia.

I11 - Fontes subsidiarias do Direito do Trabalho e alcance das simulas do Tribunal Superior do trabalho

No art. 8° da CLT, suprimiu-se a necessidade de que o Direito comum segja compativel com os principios inerentes
ao Direito do Trabalho. Repito: suprimiu-se a necessidade de que o direito comum sgja compativel com os principios
inerentes ao Direito do Trabalho, para que possa ser utilizado como fonte subsidiaria da legislagdo laboral. Com isso,
podem restar feridos postulados fundamentais ao sistema, como o da protecao, por exemplo, estabelecido no art. 7°, caput,
da Constituicao Federal.

Além disso, nota-se que o 8§2° do referido dispositivo ndo contém qualquer novidade juridica. SiUmulas e enunciados de
jurisprudéncia nunca puderam contrariar texto expresso de lei. O que se busca, no particular, € restringir ainterpretacéo
das Cortes laborais - repito: restringir a interpretacdo das Cortes laborais - em relacdo aos corretos sentido e acance da
Lei Trabalhista. Fica claro, neste topico, que a proposi¢cdo visa a amarrar o Poder Judiciario, evitando que ele interprete
alei em consonancia com os ditames constitucionais.

Veja, nesse aspecto em particular, estése impedindo que o Tribunal, que a Justica do Trabalho interprete a lei em
consonancia com os ditames constitucionais.

N&o menos importante, destacar que o §3° do art. 8°, ao restringir o examejudicia dos acordos e convences coletivas de
trabal ho aos seus aspectos meramente formais... Vejam, 0 83° do art. 8°restringe ou contrariao examejudicial dosacordos
e convencdes col etivas a questdes dos meros aspectos formais, proibindo que a Justica do Trabal ho analise o contelido do
acordo, o que é uma afronta ao art. 7°, caput, inciso XX V|1, da Constituicdo Federal.

Entao, eu gostaria muito de poder debater com o Relator item aitem. E disso que nés precisamos. E ele que prove que
ndo hainconstitucionalidade, porque esta eivado de inconstitucionalidade, como neste caso aqui.

Assim sucede, poisaexpressao “aém de outros que visem amel horiade suacondicao socia”, contidano caput do referido
dispositivo, impde que os direitos ali elencados, dentre eles a negociacdo col etiva, sejam exercidos de maneiraamelhorar
a situacdo do trabalho no Brasil.

Nesse aspecto, ao Poder Judiciério cabe, sim, verificar se a negociacdo coletiva atinge, ou ndo, o escopo para o qual foi
criada, ndo podendo, de acordo com a vontade da Carta Magna, o crivo judicial ficar restrito aos mencionados aspectos
formais. Além disso, a norma ofende o art. 5°, XXXV, da Constituicdo, segundo o qual alei ndo excluird da apreciacéo
judicial lesdo ou ameaga a direito.
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Por todos esses aspectos, as alterages promovidas no art. 8° consolidado ndo merecem ser aprovadas pelo Senado, por
uma razéo de inconstitucionalidade.

Engracado que o que se criticou muito no retorno do tal crime de hermenéutica na Lei do Abuso de Autoridade agora
€ posto agui sem o menor pudor. Coloca-se de forma clara e aberta, dizendo o seguinte: os Ministros do Trabalho nédo
podem andisar o contelido de um acordo ou convencao coletiva para ver se € constitucional ou ndo; tém que analisar
apenas aforma’. Ora, aforma é so colocar no computador que esté 1&; a méquina andisa. O contelido, a interpretacéo é
gue cabem ao juiz. E éisso que esta escrito aqui, proibindo osjuizes.

Também passo mais um item e vou para as horasin itinere.

A novaredagdo conferidaao §2°do art. 58 daCL T modificao nortelega ejurisprudencial acercadamatéria, que admitea
contagem dashorasinitinere najornadadetrabal ho, desde que- veja- o estabel ecimento empresarial sgjadedificil acesso,
0 empregador oferecaaconducdo e ndo hajatransporte publico regular, porque lao empregador decidiu, por livre arbitrio,
colocar asuaempresa. Entéo, quando esse transporte é of erecido pelo empregador, €le conta, sim, como horas de trabal ho.

A lel e ajurisprudéncia baseiam-se na teoria do risco empresaria (arts. 2° e 3° da CLT), segundo o qual os riscos da
atividade econdmica devem ser suportados pelo empregador. Em virtude dareferidateoria, ao se estabelecer em local de
dificil acesso e sem transporte pablico regular, deve 0 empresério arcar com os énus financeiros detal decisdo, dentre eles,
a remuneracdo do periodo que os trabalhadores despenderem nos trechos de ida ao posto laboral e o correlato retorno.
Assim, também ndo podemos admitir que esse item seja aprovado no referido projeto delei.

Pulo também o trabalho parcial, porquefiz umaboaleiturae umaboainterpretaco nareunido passada. V ou imediatamente
ao regime 12x36, que mexe hos arts. 59-A, 59-B e 60, parégrafo unico.

O regime 12x36 atende as especificidades de diversas categorias profissionais (enfermeiras e vigias, por exemplo),
entretanto tal modalidade de trabalho, por demandar alteracdes constantes no periodo em que o empregado é convocado
alaborar, pode ocasionar danos a salide do prestador dos servicos.

Por isso, a sua disciplina deve ser cuidadosamente realizada pelos sindicatos das categorias econdémicas e profissionais,
cabendo, pois, ao Poder Judicidrio fulminar, por violagdo do art. 7°, XXII, da Constituicao Federal, regimes 12x36 que
nado preservem a salde dos integrantes da categoria profissional .

Assim, a possibilidade de sua previsdo em acordo individual escrito entre as partes ndo se coaduna com o Texto
constitucional. Além disso, a permissdo - veja, a permissao - de se indenizarem os interval 0s para repouso e alimentacdo
também milita contra o referido art. 7°, XXII, da Constituicdo, pois as referidas pausas se ligam a preservacéo da
salde do trabahador, que, nos termos do citado dispositivo constitucional, ndo pode ser vulnerada pela legislacdo
infraconstitucional, como ocorre na hipétese.

Da mesma forma, o estabelecimento do regime em testilha para atividades insalubres, por colocar em xeque a salide do
trabalhador, deve ser autorizada pelo Ministério do Trabalho, sob pena de vulneracéo do citado inciso XXII.

N&o menos importante destacar também que a disposi¢éo do paragrafo Unico do art. 59-A, no sentido de que o sal&rio
mensal do empregado que labora no regime 12x36 engloba o adicional noturno, vulnera o art. 7°, 1X, da Constituicdo
Federal, que prevé que a hora noturna deve ser remunerada em patamares superiores a diurna. Ou sgja, 0 empregado vai
deixar de ganhar mais pelo trabalho noturno, conforme prevé a propria legislagdo. Portanto, h& aqui a possibilidade de
uma exigéncia de um trabalho mais exaustivo e mais precariamente remunerado.

Por fim, acordo de compensacéo de jornada em que ha a prestacao habitual de labor extraordinario equivale em que haa
prestacdo habitual do labor extraordindrio equivale a auséncia do acordo de compensacdo, nos termos da Simula 85 do
TST, motivo pelo qual a prestacéo habitual de horas extras, ao contrario do que dispbe o art. 59 que se busca inserir na
CLT, descaracteriza 0 gjuste compensatério.

Por essas razbes, também entendemos ndo deva ser aprovada essa medida. E o préprio Relator considera gravissimo,
porgue coloca la como uma das razdes para veto, edi¢do de medida provisoria exatamente o regime de jornada 12x36.

O teletrabalho jafoi também bastante abordado aqui pel os meus colegas que me antecederam naleitura, assim como eu,
naleitura anterior. Ent&o, eu passo para a questdo do parcelamento das férias anuais.

A novaredagdo conferida ao art. 134 permite que os trinta dias de férias anuais a que 0 empregado tem direito possa ser
usufruido em até trés periodos, sendo que um dos periodos ndo pode ser inferior a quatorze e os demais ndo inferiores
a cinco dias corridos cada um.

Trata-se, pois, de alteragdo nocivaa saide do trabal hador, que terdmenos dias corridos para se recuperar do labor prestado
durante o ano. Além disso, considerando a sujeicdo laboral inerente ao vinculo empregaticio, ndo ha nenhuma davida
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de que a época de fruicdo dos periodos de férias atendera unicamente aos interesses dos empresarios, em prejuizo das
necessidades do trabalhador. Também, portanto, € uma medida extremamente negativa ao conjunto dos trabal hadores e
trabalhadoras e optamos pelarejeicéo.

Danos extrapatrimoniais. Esse € bem longo. Danos extrapatrimoniais, Senadora Marta, tém agui no meu voto separado
seis paginas. Eu vou resumir essas seis paginas, porque considero uma das questfes mais graves. E acho que ficade muito
melhor entendimento falar do que ler todas essas paginas.

Eu apenas, eeleélongo porque eu transcrevo aparte do art. 223-G, que éotitulo 2A, quetratadesse dano extrapatrimonial,
porque a proposta é criar regras. E, € bom gue se diga, ndo ha regras em nenhum outro ramo da legislacdo que determine
parémetro, que defina, de imediato, parametro para o dano extrapatrimonial. 1sso € cargo que fica, Senador Paim, a
critério dos juizes, a critério dos julgadores, como V. Ex2leu no seu relatorio, levando em consideracdo o grau do dano,
a possibilidade de recuperagdo, a durabilidade do dano.

Pois bem, a titulo, dizem, de dar mais seguranca - isso ndo tem a menor condicdo de passar em nenhum julgamento
do Supremo Tribunal Federal. Eu ndo tenho davida disso, ndo tenho davida nenhuma disso -, o que ele coloca aqui
€ um pardmetro que sO traz inseguranca juridica, além de prejudicar e incentivar a discriminagdo ndo mais socia, a
discriminacéo social a partir de uma discriminacdo humanitéria, ou sgja, a discriminagdo humanitaria a partir de uma
discriminacéo social, porque se diz aqui, quando a ofensa for de natureza leve, a indenizacéo devera ser de trés vezes o
ultimo salério daquele que foi ofendido; de natureza média, cinco vezes o salario; de naturezagrave, vinte vezes o salario.
Ou sga, isso aqui tudo remonta ao seguinte: € muito mais negécio vulnerar, ofender, umatrabal hadora ou um trabal hador
|4 do chdo dafébrica, daquele que ganha pouquinho, do que aquele que tem um salario maior, porque aindenizagcdo sera
mais barata.

Agora eu pergunto, € justo que o que menos ganha € o que menos vai receber na indenizagdo? Mesmo que o0 dano sgja
idéntico um do outro. E ainda eu tenho que ouvir dizer que nd hé inconstitucionalidade no projeto. E claro que hdl E
completamente inconstitucional. E aqui se fala que é urgente aprovar. Por isso que os Deputados com quem conversei
disseram: “Eu votel porque disseram que era para modernizar, que era para atualizar as relagdes de trabalho, mas depois
eu fui ler evi que ndo eranada disso.”

Ent&o, isso € muito grave. Essa parte do acordo, da indenizacdo por dano extrapatrimonial, € algo assim extremamente
grave. Além de que avida intima e sexual fica de fora dessa possibilidade, fica de fora dessa possibilidade.

Vamos |a para o préximo item. Economizei bastante tempo, Senadora Marta
Gestante, lactante, atividade insalubre, intervalo para amamentaco.

O art. 394-A disciplina quando a empregada devera ser afastada das atividades consideradas insalubres, nos seguintes
moldes: das atividades consideradas insal ubres em grau méaximo, enquanto durar a gestacdo, consideradas em grau médio
ou minimo quando apresentar atestado de salide emitido por médico de suaconfianga, como seexistisseisso nasrel agdesde
trabalho. Portanto, resumidamente, 0 que o art. 394-A prevé é a possibilidade do trabal ho insalubre por parte de mulheres
gestantes e lactantes. Tao grave € que o préprio Relator sugere modificagdo e veto, o proprio Relator.

Ent&0, ndo ha por que aprovar um projeto aqui daformacomo esta. E uma norma que permite um desempenho insalubre,
€eu repito, por parte de mulheres gravidas, que estéo gerando novas vidas que podem sofrer um impacto na salide, uma
interferéncia na salde irreparavel. Irreparavel! Entdo, ndo é possivel o Senado Federal colocar asuadigital e aprovar um
projeto com esse nivel. E tampouco é suficiente a solicitagdo para que o Presidente vete. Tampouco isso € suficiente de
t&o grave, Senador Paim.

Proximo item.

Auténomo exclusivo. Essa figura do autbnomo exclusivo trata, segue 0 mesmo raciocinio, daguele que descaracteriza o
vinculo empregaticio, que hoje € feito entre a cooperativa e 0 seu associado. E o Unico objetivo da criagdo desse novo
sujeito, autbnomo exclusivo, cujas duas palavras juntas sdo incompativeis, Senadora L idice, porque o auténomo néo pode
ser exclusivo, o autdbnomo trabal ha na hora que quer, para quem quer, quando quer, mas se ele € exclusivo so pode ter
um patréo. Entdo, ja ndo é mais autdbnomo.

Entéo, essa figura foi criada agora e o Gnico objetivo dela, qual é? E ndo possibilitar o vinculo empregaticio. 1sso vai
prejudicar ndo s6 arelagdo de trabal ho, o trabalhador, mas aprevidéncia. A previdéncia que ndo recebera porque o patréo,
nesse caso, Nao pagard os direitos trabal histas do trabalhador.

O trabaho intermitente. Os arts. 443 e 452-A regulamentam o trabal ho intermitente. Esse contrato permitirdaprestacéo de
servigos de forma descontinua, podendo-se aternar periodos em dia e hora, cabendo ao empregado somente o0 pagamento
pelas horas efetivamente trabal hadas, ndo havendo garantia de qualquer pagamento minimo ao trabal hador.
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E a proposta é tdo ampla, mas ela é tdo ampla que cabe em qualquer categoria, cabe em qualquer trabaho, cabe em
qualquer oficio, até no setor publico. Ela cabe em qualquer lugar.

Por exemplo, um motorista de 6nibus que transporte trabalhador de uma empresa trabalha geralmente de manhé cedo e
no final datarde, levando e pegando os trabalhadores. Quantas horas eles trabalhariam por dia? Duas horas? Trés horas?
E a0 final do més receberiam aquilo? E se aquilo for inferior ao salério minimo? Pode. Entdo, acaba.

Também o Relator sugere mudanca no trabalho intermitente. No minimo, um regramento que n&o ha. E amplo, geral e
irrestrito. Esse trabalho intermitente é impossivel também de ser votado, porque acaba de vez, € o fim do salario minimo.

Empregados que percebam salério superior ao dobro do teto de beneficios pagos pelo Regime Geral da Previdéncia. A
subordinagdo inerente a condicéo de empregado permanece independentemente do salario por ele percebido. Mas neste
projeto, esses trabalhadores que recebem dois tetos da previdéncia, um pouquinho mais do que R$11 mil, terdo uma
negociacdoindividual entreelee o seu empregador, entre ele e o seu patréo. E del e se ndo qui ser essanegociacdo individual,
porgue logo, logo, ele perdera o emprego. Logo, logo, ele é dispensado.

Ent&o, neste caso e neste ponto, vilipendiam-se os direitos dos que ganham mais de R$11 mil. Este, para se manterem
empregados - repito -, poderdo ser induzidos aabrirem mao de todos os seus direitos. 1sso € mais um golpe na Constituicéo
Federal, um descumprimento da Carta Magnha.

Proximo item : parcelas que ndo se incorporam ao salario.

Essa é uma outra manobra que prejudica ndo s o trabalhador, mas principalmente o Estado brasileiro, porque, além
do auxilio-alimentacdo, moradia, didrias de viagem, que tudo bem, pois isso sdo adicionais, além disso, prevé o qué?
Prémios e abonos. E esses prémios e abonos ndo integrardo a remuneracdo do empregado, e, portanto, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Ou sgja, alguém que ganhe R$8 mil, o patrdo disse: "N&o, desses R$8 mil, R$2 mil vocé vai receber de bénus e R$2 mil
de premiag&o. Mas todo més pode? Pode. Aqui esta dizendo que pode. E habitual. Ficam fora R$4 mil. Na carteira dele
€ R$4 mil. Para a previdéncia social, contribuem somente com agueles R$4 mil. Que tal? Bacana isso, nao? 1sso ndo vai
prejudicar a previdéncia social.

Ou sgja, ndo podemos também coadunar com tamanhainstitucionalizagéo dafraude, porqueisso € umainstitucionalizacdo
dafraude, que certamente ndo sera utilizada pel o bom empregador, pelo bom patrao. Somente por aqueles |a que devem,
devem, devem a previdéncia e vao dever mais ainda.

Pulo mais um item e vou para a dispensa coletiva.

E inacreditavel. Incluiram o art. 477-A, bem curtinho, naCL T, equiparando paratodos, todos, todos os efeitos, as dispensas
individuais, pldrimas e coletivas. E igual, éigual. A mesma obrigagio que um patréo tem ao demitir um tem ao demitir
mil - mil! 1sso militando s6 contra a doutrinada jurisprudénciatrabal hista, além do que dispde a Convencéo 158 da OIT.
Além do que dispde, repito, o art. 13 da Convencdo 158 da OIT. E isso vai trazer um impacto negativo, principalmente
para os municipios menores. Uma cidade 10 milhdes, 5 milhdes, 4 milhdes de habitantes, em que uma fabrica demite...

A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Dez milhoes?
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Dez milhGes de habitantes.
A SRaLIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Dez mil habitantes.

A SR8VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - N&o, eu estou falando de uma cidade
com 10 milhdes, com 5 milhdes, com 2 milhdes de habitantes.

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Sociaismo e DemocracialPSB - BA) - S0 Paulo.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - E, S8 Paulo. Dois milhdes, que
sgja. Uma empresa demitir 300 funcionérios ndo € um impacto t&o forte para aquela cidade. Mas imaginem, senhoras e
senhores, uma cidade com trés mil habitantes demitir 300 funcionarios em uma Uinica empresa. Quantas cidades tém isso,
vivem, alias, dessas empresas? Olha o impacto social que vai causar na cidade. Mas, ndo. Ndo tem que comunicar nada a
ninguém, simplesmente demite. E o que esta 14, é o que esta ali. N6s vamos colocar a digital, eu ndo.

Rescisdo de acordo entre as partes. Esta agui também, mas eu também ja promovi aleitura bem detalhada.

Termo de quitacdo anual. O termo de quitacdo anual, contido no art. 507-B, permite que o empregador firme termo de
quitacdo anual - é uma outra questdo gravissima - das obrigagdes trabalhistas. A ideia é que o termo de quitagdo sirva
€como mais um instrumento de prova no caso de ser gjuizada acdo trabahista. Sucede que, premido pela necessidade de
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manter emprego, o trabalhador certamente sera compelido a dar quitacdo de todos os haveres laborais sonegados durante
avigéncia do contrato de trabalho, 0 que ndo se coaduna com o principio da protegado, positivado no caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Trata-se de dispositivo - mais um dos tantos que existem aqui - que institucionaliza a sonegagéo de indmeros direitos
trabalhistas, como hora extra e adicionais, por exemplo. Ou sgja, ao final de cada ano, como € que é alei? Por isso que
na civel tem, outras tém, aqui ndo tem, Senadores. Ao final de cada ano... Vocé paga conta de luz todo més. Ai no final
do ano, vocé diz: "Eu quero um termo de quitagdo, porque esse ano eu paguei todos os meses a luz, ndo devo nada a
empresa geradora de energia elétrica, a distribuidora’. Ai eu vou 14 e pego um termo de quitagio. Otimo! Rasga as 12
contas ejogafora.

Para 0o mercado de trabalho, para as relagfes de trabalho ndo pode, porque os trabal hadores em pleno exercicio trabalho
nado vao ladenunciar o empregador que deixou de pagar horaextra, porque se elesforem pedir ahoraextra- e o patrao ndo
paga - e eles forem denunciar, no dia seguinte eles estdo no olho darua. Entdo, o que que faz? Quando eles sdo demitidos
- porque é muito grande, como é que se diz, o rodizio que ha entre os trabalhadores. Eles ficam pouco tempo no trabalho
-, eles vao e reclamam seus direitos devidamente anotados na carteirinha.

Agorando. O patréo vai chegar, SenadoraLidice, acadafinal de ano e dizer assim: "Assine esse papel, porque eu néo lhe
devo nada, ndo Ihe devo nada de questdes salariais e questBes trabal histas'. E com aquilo assinado, ele ndo pode reclamar
nem a Deus. Nem a Deus mais se pode reclamar.

Representacéo dos trabal hadores na empresa. Esse € um outro item, porque arepresentacéo, que € uma regulamentacéo do
art. 11 da Constituicéo Federal, € um dos pontos mais importantes. Ela € prevista e ndo prevé que estgja vinculada e nem
gue haja participagdo do representante sindical. Com que objetivo isso? Enfraguecer a representacdo sindical ou colocar
na comissdo de representacdo de trabal hadores da fabrica somente aquel es simpéticos aos empregadores ou agqueles que
Se sujeitam ao que quer o empregador?

Nesse ponto o Relator também sugere veto, mudanca. Mas, la no final, véao aprovar tudo, enfim.
Um préximo ponto: a contribuigdo sindical. E importante que se fale nisso. E importante.

Os arts. 455 a 602 da CLT tratam da contribuicdo sindical devida aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais. E alterano sentido de estabel ecer que essa contribuicéo sera paga
e recolhida desde que esta sgja expressamente autorizada.

A alteracdo em discussdo, com toda a evidéncia, visa enfraguecer o movimento sindical. Eu ndo tenho davida nenhuma,
porque ndo mexe um milimetro, por exemplo, na organizagdo do patronato, que também recebe parte da contribuicdo
sindical. Mas ai dizem: também para patronato essa contribuicéo esta sendo dispensada, sd sendo permitida quando ha
autorizag8o expressa. SO que paraas entidades patronai s ndo faz nenhumadiferencamanter ou tirar, porque esse orgamento
representa em torno de 10%, 11% do orgamento geral. O grande orcamento vem das contribui¢des para a manutencéo do
Sistema S, que sdo tributos impostos a populagdo, e ninguém disse se quer ou Ndo pagar para manter o Sistema S. Todo
mundo é compelido por lel apagar.

Entdo, veja, aqui também ha uma discussdo em curso para que sgja mudado, para que haja uma negociagdo entre todos
os sindicatos brasileiros, que essa mudanca sgja feita lentamente, ndo dessa forma abrupta, porque isso traria prejuizos
enormes ndo a sindicatos, mas as proprias representagdes sindicas.

O negociado sobre o legislado. Estou num dos Ultimos itens.

As diretrizes previstas no PL n° 6.787, de 2016 (mantidas no PLC n° 38), para a composi¢do do instrumento coletivo e
parao seu examejudicial partem do pressuposto de que, nas rel agdes col etivas, inexiste a dispari dade econdmica presente
nos liames individuais de trabalho. Ou sgja, considerando que o sindicato dos trabalhadores se encontra em paridade
de condi¢cdes com o empregador ou 0 seu sindicato, ndo haveria, de acordo com a ldgica que norteia a proposi¢éo,
justificativa razodvel para que o Poder Judici&rio controlasse o mérito dos instrumentos coletivos firmados entre as
categorias econdmicas e profissionais.
Nesse sentido, confira-se a justificagdo que acompanha, ou que acompanhou o Projeto de Lei original, Senador Paim,
encaminhado pelo Poder Executivo, que tinha como um dos pontos centrais sobrepor o negociado sobre o legislado.
Diao seguinte:
O Brasil vem desde a redemocratizacdo em 1985 evoluindo no didlogo social entre trabalhadores e
empregadores. A Constituicio Federal de 88 € um marco nesse processo, ao reconhecer no inciso XXVl

do art. 7° as convencdes e acordos coletivos de trabalho. O amadurecimento das relacfes entre capital e
trabalho vem se dando com as sucessivas negociacdes col etivas que ocorrem no ambiente das empresas
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a cada data-base, ou fora dela. Categorias de trabalhadores como bancéarios, metal Urgicos e petroleiros,
dentre outras, prescindem hd muito tempo da atuacdo do Estado, para promover-lhes o entendimento com as
empresas. Contudo, esses pactos laborais vém tendo a sua autonomia questionada judicialmente, trazendo
inseguranca juridica as partes quanto ao que foi negociado. Decisfes judiciais vem, reiteradamente,

revendo pactos laborais firmados entre empregadores e trabalhadores, pois ndo se tem um marco legal

claro dos limites da autonomia da norma coletiva de trabal ho.

A discussdo da hipossuficiéncia [ vejam bem] foi recentemente objeto de analise do Supremo Tribunal
Federal, quando julgou a acdo contra o plano de dispensa incentivada do BESC/Banco do Brasil, na
discussao do Recurso 590415/SC. O Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto sustenta que [ abro aspas]
"no ambito do direito coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma assimetria de poder presente nas relacdes
individuais de trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual" [fecho aspas]. Prossegue o Ministro em seu voto destacando
que [abro aspas] "embora o critério definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade absoluta
seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a negociacao in pejus os direitos que correspondam a

um 'patamar civilizatério minimo', como a anotacéo da CTPS, o pagamento do salario minimo, o repouso
semanal remunerado, as normas de salde e seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatorios,

a liberdade de trabal ho, etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser preservado pela
legislacao heterbnoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iam a negociacao coletiva, que, justamente
por isso, constituiria um valioso mecanismo de adequacdo das normas trabal histas aos diferentes setores da
economia e a diferenciadas conjunturas econdémicas.”

Sucede que, em que pese correta a premissa de igual dade entre os atores col etivos, necessario atentar paraa circunstancia
de que a Carta Magna impGe limites a negociagdo coletiva no Brasil, consoante se verifica do disposto no art. 7°, caput,
XXIl e XXVI, do Texto Constitucional, que aqui eu transcrevo eleio:

Art. 7° Sho direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabal ho.

Nota-se da transcricdo acima que a negociagdo coletiva é direito dos trabalhadores, devendo ser exercida visando a
melhoria de sua condicdo social. Além disso, os empregados fazem jus a edi¢ao de normas, autdbnomas ou heterdbnomas,
gue objetivem reduzir os riscos laborais.

Taislimites, expostos de forma hialina no Texto Constitucional, justificam o exame de mérito dos acordos e convencgdes
coletivas de trabalho firmados pelas categorias profissionais e econdmicas, sempre no intuito de verificar o respeito, ou
ndo, as balizas constitucional mente tracadas para a matéria.

Isso porque, ao sindicato da categoria profissional é expressamente vedado dispor de interesses dos trabalhadores, em
prejuizo de seus representados. A Carta Magna impde a negociacdo coletiva a adaptacdo das condicBes |aborais as
especificidades das categorias econdmicas e profissionais sempre no viés de se melhorarem as condic¢des em que o labor
humano é disponibilizado dentro do Territério nacional.

Dentro desses paré@metros, qualquer matéria concernente as relactes laborais pode ser disciplinada navia coletiva, desde
gue de maneirafavoravel aos trabalhadores.

Em face disso, entendemos como imperativaarejeicdo dosarts. 611- A €611- B daCLT, naformado art. 1°do PLC n° 38,
de 2017. O primeiro permite amerareninciade direitos |aborais, enquanto o segundo é meradecorrénciadainterpretacéo
dos referidos dispositivos constitucionais, ndo havendo, no particular, qualquer inovagéo juridica digna de nota.

Sobre anova redacdo conferida ao art. 620 também j& fiz uma leitura bastante pormenorizada anteriormente.
Agorapasso ao procedimento paraaedicdo de slimulas. V ejam, maisum problema, maisum ataque, aJusticado Trabalho.

Com a redagdo dada a0 art. 702 da CLT, pretende-se tragar limites as interpretacfes proferidas pelo TST, com a
implementagdo de requisitos minimos para a edic¢éo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia, visando, de acordo
com o Relator da proposi¢ao na Camara, a garantir maior seguranca juridica nas rel agdes de trabalho, afim de reduzir as
incertezas dos empregadores quanto a possiveis interpretagdes indevidas das normas trabal histas.
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Vegam, quem estabel ece 0s requisitos para as simulas do Supremo é o Supremo. Agora, nds aqui estamos amarrando o
TST, aJustica do Trabalho, estabelecendo os requisitos para el es fazerem as siimulas.

Estabel ecem-se 0s seguintes requisitos paraa edi¢do de simulas: a) quérum de 2/3; b) matéria decidida de formaidéntica
em dois ter¢os das Turmas do TST; e ¢) minimo de dez sessdes diferentes em cada uma das Turmas.

Sucede que a matéria, nos termos do §1° do art. 926 do Novo Cdédigo Civil, € disciplinada, para os demais tribunais, nos
respectivos regimentos internos, ndo havendo qualquer raz&o para se impor restri¢cdes desta monta a atuacdo do Tribunal
Superior do Trabalho. Ndo haraz&do nem legal paratal sgjafeito.

V amos aos honorérios periciais, outro item.

A assisténciajuridica, nostermosdo art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal, éintegral e gratuita. Repito, a Constituicdo
diz que a assisténcia juridica, conforme o art. 5°, LXXIV, € integral e gratuita. A proposi¢ao, neste particular, ofende o
disposto que trata desse beneficio se o beneficiario da citada assisténcia for o empregado.

Isso porque os créditos oriundos da reclamagdo trabalhista ostentam natureza alimentar, indispensaveis, portanto, a
sobrevivéncia dagquele que gjuiza areclamagéo. Descontar 0s honorérios periciais dos val ores percebidos pel o empregado
reduz sensivelmente o montante a que ele que fara jus no fina do processo. Isso € um absurdo, isso é inimaginavel,
Senador Paim. Portanto, nds também, em relac8o a esse ponto, achamos que deveria ser retirado.

O 6nus de sucumbéncia, também, é tratado na mesma linha. E cobrar, é cobrar. Deixa, muitas vezes, a possibilidade de
o trabalhador que recorreu por um direito ndo satisfeito sair até devedor. Que tal essa? Isso tudo é para impedir, para
intimidar, o trabalhador e fazer com que nao recorra.

Também os arts. 884 e 889 sfo extremamente benevolentes. A quem? As filantrdpicas. Essas aqui sd ganham. Porque as
filantropicas ndo sdo exigidas garantia ou penhora. Nao ha exigéncia de garantia ou penhora das entidades filantropicas
ou daguelas que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicoes.

Da mesma forma, essas estdo dispensadas do depdsito recursal. Essas estéo dispensadas, em vez de fazerem um pente-
fino no Brasil.

E eu agqui quero separar o que €, defato, entidade filantrépi ca daquel as entidades que fazem de conta que sdo filantrépicas.
Existem muitas entidades confessionais, filantrOpicas corretissimas, mas a grande maioria ndo é. Diz |& sem fins
lucrativos, filantropica. E agente vai |4 olhar e sdo verdadeiras universidades, faculdades particulares, cuj osdiretoresndo
recebem, como se diz, lucros, dividendos, distribuicdo de lucros; eles recebem salérios elevadissimos. E isso que fazem
e aumentam o patrimdnio geralmente de quem é o proprietario. Ou sgja, € um absurdo. Esses é que sao os privilegiados
aqui nesse projeto.

Ja parto entdo para as consideragdes finais.

Ap6s minucioso exame do PLC n° 38, de 2017, ndo se pode chegar a outra conclusdo sendo a de que a chamada “reforma
trabalhista” atende unicamente aos interesses dos maus empregadores.

Sob a pecha de reducao de custos e de valorizagao do negociado sobre o legislado, pretende-se, Unica e exclusivamente,
precarizar o trabalho no Brasil.

Asalteragdes pretendidas no presente projeto delei, além deretirar ou minimizar direitos, reduzem, evidentemente, o nivel
remuneratorio do empregado, com repercussdes prejudiciais no calculo de diversas outras parcel as trabal histas, como, por
exemplo, horas extras, adicional noturno, férias, aviso prévio indenizado e FGTS.

Além disso, a modificacdo em andlise também gera substancial reducéo no valor das contribuicdes previdenciarias, as
guais tém incidéncia sobre o sal&rio de contribuicdo e sdo devidas por empregados e empregadores (art. 195, incisos | a
Il eart. 167, inciso | X, da Constituicdo da Republica).

As contribuic¢des paraa seguridade social do empregador, da empresa e da entidade a ela equi paradaincidem, justamente,
sobre a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados & pessoa fisica que lhe preste servigo.
Também as contribuicdes para a seguridade social do empregado, como segurado da Previdéncia Social, incidem sobre
a suaremuneragéo.

Na forma disposta, o PLC 38, de 2017, resulta em reduzir os valores destinados ao custeio da seguridade social - vamos
14, Senador Paim, vou repetir: reduz os valores destinados ao custeio da seguridade social -, agravando ainda mais o seu
suposto desequilibrio econémico financeiro.

Portanto, sehadéficit daprevidéncia, o quejustificou o Governo remeter parao Congresso nacional umaPEC promovendo
sua reforma, seria correto afirmar que a reforma trabalhista, se aprovada, agravard ainda mais esse déficit ou, estejamos
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certos, 0 déficit passara realmente a existir, porque, nos nossos calculos e aluz da Constitui¢do Federal, atualmente, ndo
ha déficit. Se esse projeto passar, sem divida, esta sendo trabalhado um déficit significativo paraa previdéncia social .
Além disso, instasalientar que aCLT, com 0s seus inimeros direitos, é fruto daluta &rdua dos trabal hadores por melhores
condicdes de trabalho. As conquistas ali positivadas refletem o reconhecimento paulatino da sociedade brasileira de que
a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da Carta Magna) irradia-se, também, no ambiente laboral.

Tanto é assim que a Justica do Trabalho, amparada no caput do art. 7° da Constitui¢do Federal, tem sido a guardia do
texto consolidado, preservando-o contra os reiterados ataques do empresariado, sedento em aumentar os seus lucros sobre
0 lombo dos trabal hadores.

N&o se pode agora, passados 29 anos da democratizacdo do Brasil, com a promulgacéo da Constituicado cidada de 1988,
admitir que este Parlamento passe por cimada vontade do Poder Constituinte originério de garantir que o trabalho humano
ndo seja equiparado a mercadoria.

Por isso, optamos pel arejei ¢Eo do Projeto daCamaran® 38. E medidaque seimpde. Do contrério, estar-se-adesrespeitando
grande parte da Nagdo brasileira, que depende da disponibilizagdo de sua forca vital em prol de outrem para auferir os
rendimentos necessérios a sua sobrevivéncia, por submeté-la a condi¢Bes desumanas de trabalho, institucionalizando,
pois, a exploracdo do labor humano em condicBes degradantes.

Ante o0 exposto, 0 voto é pelaregjeicao do PLC n° 38, de 2017.
E 0 voto em separado, Presidente.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Senadora Vanessa Grazziotin, pelaleitura do seu
voto em separado.

Passo a palavraa SenadoralL idice daMata. Se puder, em alguns momentos, resumir o que esta escrito, em vez de somente
ler, eu agradeceria, porque inclusive fica mais fécil a compreensdo.

Muito obrigada.

A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA. Para voto em separado.) - Muito obrigada pela
sugestdo, Presidente. Sr3s e Srs. Senadores, eu vou, inclusive, comecar ndo lendo a primeira pagina, ainicia, que diz
respeito ao relatorio, passando direto aandlise, que € uma paginamaior.

Acho, Sr2Presidente, Sr. Relator, caros Senadores, inclusive, que deveriater sido feito um outro relatério, porque aandlise
do mérito nesta Comisséo é diferente da andlise do mérito na Comissdo de Assuntos Econdmicos. Nesta Comissao, nos
temos a atribui¢do especifica de discutir, por exemplo, o que diz respeito a salde do trabalhador, quais séo os artigos que
tratam especificamente da salide do trabal hador, e muitos sdo os que tratam. Mas nés ndo tivemos essa opcao, ja que foi
mantido o voto integralmente do mesmo Relator, 0 mesmo relatério, da Comissdo de Assuntos Econdmicos. Quanto ao
PLC n° 38, de 2017, quero aqui destacar alguns dos importantes direitos que ele retira, porque fico vendo natelevisdo
passar uma propaganda do Governo, na verdade, buscando adesdo a reforma trabal hista com o uso do dinheiro piblico,
diga-se de passagem, incorretamente e, na minha opinido, inconstitucionalmente. Passa-se a ideia de que essa reforma
poderia ser boa para o trabalhador brasileiro. Eu vou destacar aqui, de imediato, algumas das questdes que ferem o direito
do trabal hador.

A primeira diz respeito a essa aprovagdo, mesmo gue se diga que ndo, agodada, porque esta matéria, com tantos artigos,
mexendo em 101 artigos da CL T, em mais de 200 dispositivos da CL T, mereceria um debate mais aprofundado, fazendo
com que todas as comissdes da Casa pudessem se debrugar sobre esta matéria de forma tranquila, além de modificila
Portanto, elatem uma tramitagéo acodada.

Em julgamento de acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo na qual se questionou a inatividade do legislador
guanto ao dever de elaborar lei complementar, o Supremo Tribunal se posicionou a respeito da atividade legidativa
dizendo:

A complexidade de algumas obras |egidativas nao permite que elas sejam concluidas em prazo exiguo.
[...] Nao sedeve olvidar, outrossim, que as atividades parlamentares sdo caracterizadas por veementes
discussdes e dificeis negociaces, que decorrem mesmo do processo democrético e do pluralismo politico
reconhecido e consagrado pela ordem constitucional (art. 1°, caput, einciso I).

Ora, ao dizer isso, 0 Supremo indica um caminho nessas ocasides em que o Legidativo precisa se debrucar e negociar,
Coisa que ndo estd acontecendo, ando ser em uma negociagdo secundaria, que € a negociagdo do cronograma de votagéo,
guando ja se usa 0 argumento da forgca da maioria paralevar aminoriaater que aceitar o cronograma definido.

A complexidade de todos os dispositivos do PLC n° 38, de 2017, que, em seu eixo central, cria contratos de trabalho
precérios, enfraguece anegociagao coletiva e o papel dos sindicatos e modifica o acesso a Justicado Trabalho e o proprio
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processo trabal hista, exige maior discussdo e negociacdo no Poder Legidativo. Some-se aisso o fato de o projeto de lei
enviado pelo Poder Executivo ter sido totalmente reconfigurado, quando votado na Camara dos Deputados. O Governo
Federal enviou para o Congresso Nacional um projeto com sete artigos apenas, e 0 projeto ganhou mais de cem artigos.
Nao esta aqui em debate o fato do direito e do dever do Poder Legislativo de modificar o projeto e de até amplia-lo; o que
estéd em discussdo € que, apds fazer esse gesto, a Camara dos Deputados aprovou esse projeto em 24 horas, portanto, sem
o conhecimento damaioria, e 0 enviou para 0 Senado, que esta tendo um minimo de discernimento de fazer a discussdo
em trés comissdes.

Aindaassim, acho que sdo poucas, e em pouco tempo para que nds pudéssemos aprofundar a questdo, até mesmo porque
o Relator tomou a posic¢éo de ndo modificar o projeto vindo da Camara - apenas consolidar, renunciar afungdo do Senado
de legislar sobre o assunto. E fez do seu relatério a constituicdo de um acordo que ele explicita - mas que ndo teve
a concordancia de todo o Senado Federa -, de um acordo proposto pelo Legislativo ao Poder Executivo. Inclusive, o
Senador José Serra, na Ultima discussdo, propds o inverso: propds que exatamente o Presidente da Republica enviasse
parao Congresso Nacional, para o Senado Federal, a sua disposi¢o em relagdo a essa matéria, o que seria muito melhor
para o Senado. O Senado ficaria numa posi¢&o muito mais confortavel se paracé o Presidente da Republica enviasse um
documento dizendo que ele se compromete a vetar tais e tais e tais itens dessa reforma. N&o. Nés estamos nos colocando
numa posi¢cdo de antecipar a nossa opinido de veto, que se restringe a apenas seis pontos - seis pontos que o Relator
escolheu bem, porque séo o absurdo do absurdo dentro dareforma. Masisso ndo quer dizer que ndo existam outros pontos
igualmente danosos ao trabalhador dentro do projeto de reforma.

Em relagéo ao conteido do PL.C n° 38, de 2017, seus dispositivos acabam com o patamar minimo civilizatorio de direitos
assegurados para agueles que estdo envolvidos em uma relacdo de emprego, patamar este garantido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho e pela jurisprudéncia construida ao longo de anos pelos tribunais trabalhistas. A proposicao retira
direitos e enfraguece os mecanismos que compensam a diferenca de forcas existente entre trabalhador e empregador, ja
que modifica totalmente a negociacdo coletiva e 0 acesso a Justica do Trabalho.

E ai eu quero destacar quais sdo, Senadora Vanessa, esses direitos que so retirados diretamente. Depois eu vou analisar
alguns.

1. O pagamento das horas in itinere - horas de deslocamento, principal mente dos trabalhadores rurais (art. 58, §2°);

2. O pagamento do intervalo para almoco e descanso ndo concedido (art. 71, §49);

3. A possibilidade de controle da jornada de trabalho no caso do regime de teletrabalho (art. 62, I11);

4. A equiparagdo salarial em cadeia (art. 461, §85°);

5. A gratificagéo por tempo de fungdo. Isso atinge diretamente os funciondrios publicos e os bancérios, por exemplo (art.
468, §2°);

6. A protecdo decorrente da assisténcia sindical na homologag&o da rescisdo contratual (art. 477). Essa protecéo, hoje
existente, deixara de existir. Portanto, o trabalhador ndo terd assisténcia do sindicato para realizar a rescisdo contratual;
7. A protecdo contra a dispensa col etiva consistente na necessidade de prévia negociagéo coletiva (art. 477-A);

8. A ultratividade das negociacOes coletivas (art. 614);
9. A prevaléncia de convencéo coletiva sobre acordo coletivo (art. 620);

10. A isencado do pagamento de honorarios periciais quando o trabal hador for beneficiério de Justicagratuita, e a Senadora
Vanessa se referiu aisso longamente (art. 790-B);

11. A isencdo do pagamento de honoréarios advocaticios quando beneficiario de Justica gratuita (art. 791-A, 849).

Esses aqui sdo 11 itens em que o projeto retira direito dos trabalhadores diretamente. Portanto, ndo acreditem na

propaganda mentirosa do Governo quando diz que seus direitos ndo sdo retirados.

12. A inclusdo das diérias de viagem, dos prémios e dos abonos no salario de contribuicéo, que é usado para o célculo

dos beneficios previdenciérios (art. 28 daLei n° 8.212/1991).

Porém, ndo sdo esses apenas. | ndiretamente, o projeto retiratambém os seguintes direitos dos trabal hadores:

1. O pagamento de horas extras ao autorizar a compensacéo direta de jornada no caso do regime de trabalho a tempo

parcial (art. 58-A, 859%;

2. O pagamento de horas extras no caso da compensacao de jornada relativa a horas extras habituais (art. 59-B).

Em relacéo ao enfraguecimento da negociacdo coletivae dos sindicatos, o projeto promove o acordo individual (expresso

ou até mesmo técito) para pactuacdo de banco de horas, regime de compensacdo de jornada, fixac8o de horério de

trabalho em 12x36, regime de teletrabalho, fracionamento das férias em até trés periodos, definicdo dos horarios de
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descanso previstos para o periodo de lactag8o - isso aqui € escandaloso; to escandaloso que o Relator propde o seu
veto -; a prevaléncia das estipulagdes individuais sobre a negociaco coletiva e sobre a lel no caso de trabalhadores
considerados “ hipersuficientes’ (assim considerados aquel es que tenham diplomade nivel superior e que ganhem maisde
R$11 mil); atribui acomissdo de representantes dos empregados a prerrogativa de “ encaminhar reivindicagdes especificas
dos empregados no seu &mbito de representacdo”.

Isso aqui, Senador Paim, com aretirada do imposto sindical, € o coragéo do preconceito ideol 6gico contra os sindicatos
no Brasil. Isso aqui, juntando-se a retirada do financiamento dos sindicatos, atinge de morte os sindicatos brasileiros. E a
expressdo mais cruel do contelido ideol égico contra o trabalho e contra o trabalhador e contra a sua organizagéo sindical.
Isso vai rompendo uma tradi¢éo de direitos sociais, democréticos, conquistados no mundo desenvolvido, desde o fim do
seculo XX até osdiasatuais, que é aexisténciados sindicatos, o reconhecimento da organizagdo sindical e apossibilidade
de sua existéncia. Fixa a prevaléncia dos acordos coletivos (no ambito da empresa) sobre as convencdes coletivas; e
autoriza a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ou segja, aquilo que hoje ocorre, que é permitido para beneficiar
o trabalhador, passa a ser permitido para prejudicar o trabalhador, sem criar as condi¢fes minimas necessarias para o
exercicio daautonomia da vontade coletiva: protecdo contra préticas antissindicais, promog&o/val orizagdo da negociacao
coletiva, etc. O PLC n° 38, de 2017, praticamente impede 0 acesso a Justi¢a e encarece a agdo para o trabalhador: limitaa
concessdo do beneficio da Justicagratuitaao estabel ecer critérios maisrestritos de presuncéo de pobreza (art. 790); imp&e
0 pagamento de honorérios periciais, honorérios advocaticios e custas processuai s at€ mesmo pel os beneficidrios da Justica
gratuita (arts. 790-B, 791-A); amplia as hipdteses de prescri¢do do direito do trabalhador, favorecendo a impunidade
de empregadores que descumprem a lel ou os acordos (arts. 11 e 11-A); penaliza o reclamante por eventual auséncia
na audiéncia inaugural, ao passo que contém inimeras alternativas para a defesa do empregador que ndo comparece a
audiéncia (art. 844); torna mais complexa a execugao dos créditos trabal histas, enquanto facilita ao empregador devedor
postergar 0 pagamento de sua divida, facilidades maiores do que as estabelecidas no Cédigo Civil, aliés (arts. 879 e

seguintes).

Senador Elmano, V. Ex@ gquetem umatradicdo de lutaem defesa do trabal hador brasileiro, ndo vai poder deformaaguma
aprovar esse relatrio como esta al, porque o relatério, como eu disse, com a maior boa vontade do Relator, pede o veto
de apenas sete artigos.

Sao os sete que dizem o seguinte. Quanto alactante e agestante: essareformaaqui hojeretiradalactante egestanteo direito
de ndo trabalhar em locaisinsalubres - areforma permite, ele propde o veto. O interval o de anamentacdo, que hoje éde 30
minutos: areformadiz que, a partir de entdo, sera negociado com o empregador e aempregada vulneravel, amamentando
seu filho - ele também propde que sgja vetado. O trabalho intermitente: 0 Relator também admite o escandalo que é. O
intervalo de almogo: aatual lei determina que seja de umahora, mas areforma permite que sgja diminuido para 30, quica
menos. E arelacdo de trabalho, 12x36 horas.

Esses cinco pontos e mais um, que ndo me ocorre agora, sdo agqueles que sdo excetuados pelo Relator, mas o Relator ndo
excetua, por exemplo, anecessidade derever o negociado sobre o legislado, que alel atualmente permite que ocorraapenas
no caso de a negociagdo coletiva privilegiar ou beneficiar o trabalhador. No entanto, elavai ser mantida, para prejudicar
o trabalho. Ou sgja, esse patamar - que € o minimo civilizatério do direito garantido ao trabalhador brasileiro -, numa
negociacao coletiva, podera ser subtraido do trabalhador brasileiro. Olhem a gravidade do que nés estamos permitindo
com essa reforma, nos termos em que ela permanece no relatério do caro amigo Senador Ricardo Ferraco.

A insegurancajuridica, quefoi utilizada como um dos argumentos da necessidade da reforma, nada mais vai passar a ser
do que o reconhecimento de que os direitos trabal histas, por jurisprudéncia pacifica dos tribunais, acabam. Tanto assim,
gue asolugdo propostapelo PLC éretirar direito dos trabal hadores. Ou sgja, segurancajuridicasignificaraimpunidade dos
empregadores que descumprem alei. O mau empregador vai ficar impune no Brasil, a partir de entdo, e vai consolidar a
suaposturade desobediénciaalei, regulamentando-se nareformatrabal histaa possibilidade de que aquilo que el e faz hoje,
ilegalmente, passe aser legal. Essa é que é a essénciadareformatrabal hista que nds estamos adiscutir no Senado Federal.

E acusa-se que a reforma se da porque, como V. Ex2 destacou, Senadora, a Justica do Trabaho atravanca a vida do
empresario. A Justica do Trabalho € vista como uma Justica que deve, portanto, garantir que o empresario descumpra a
lel, e ndo assegurar o direito inscrito na CLT para o trabal hador, enquanto que, pelo que me consta, a Justicado Trabal ho,
como qualquer outraJustica, devesignificar aguardadalei. E alei existe paraproteger o menor do abuso do maior. Protege
o trabalhador, o trabalho, do abuso do capital, que é reconhecidamente o poder maior, mais opressor, mais, portanto, capaz
deinvadir o direito, de invadir as...
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Quer dizer, nds estamos voltando ao inicio do século XX, ao inicio do capitalismo selvagem, com essalei que se pretende
gue... E espero em Deus, em Santo Anténio, que no dia de hoje nos guarda, que a forga de Santo Anténio possa impedir
gue sgja aprovada pelo Senado Federal.

O PLC também diz respeito a normas internacionais, sobre as quais ndo vou discorrer cansativamente ndo. Vou apenas
Citar quais S8 essas normas.

A auséncia de didlogo social, a restricdo de conceito de demissdo coletiva e retirada de obrigatoriedade de negociacdes
coletivas prévias, que estdo nas Convengdes da OI T n°s 11, 87, 98, 135, 141, 151.

N&o é verdade que a OI T esteja aprovando esta reforma. N&o € verdade. N&o adianta trazer aqui documentos que ndo sdo
verdadeiros, paradizer que essaéaopinido daOIT. Eu duvido que a partir de entdo o Brasil possa participar das reunides
da OIT como participava antes. O traba ho decente que foi assinado, a Agenda do Trabalho Decente estd compl etamente
desrespeitada nessanova CLT. Um esforco, um esfor¢o do Brasil de poder garantir o direito do trabalhador.

Incentivos aos contratos precarios e jornadas de trabalho exaustivas por mero acordo individual de trabal ho.

Enfraguecimento da ag8o e atuacdo sindical, restringindo e dificultando suas fontes de custeio. Também sdo inlmeras as
convengdes da OI T que tratam desse artigo: n° 98, n° 135, n° 154, Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, até
0 pacto de direitos humanos, porque esta na area dos direitos humanos a prestacdo, a garantia de direitos no trabal ho.

Quebrade compromisso comaOIT - como eu disse antes, aAgendade Trabalho Decente, que éaDeclaragéo de Principios
de 1998. Nao €, portanto, do periodo do governo de Lula para ca, néo.

Reducdo de direitos assegurados em lei, por meio de negociagéo coletiva: Convencdo da OI T n° 98, decisio de fevereiro
de 2017 do comité de normas sobre o tema;

Contratos precarios e regime parcial: Convencgdo n° 175 e Recomendacdo n° 184, ambas da OIT.

Sr. Presidente, Sr% Senadoras e Srs. Senadores, Sr. Relator, eu ndo vou nem tecer comentérios detalhados sobre os
contratos e convencdes que estdo sendo rasgados, internacionais, da Ol T com o Brasil. Mas vou comentar, SO trazer agui
neste meu relatério os meus comentérios dos impactos dessa reforma sobre as rel agdes de trabalho no Brasil, que foram
destacados, analisados pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), de maior
credibilidade neste Pais.

Quais sdo os quatro grandes temas que o Dieese destaca daguil o que sdo mudancas nessa chamada ref ormatrabal hista, que
ndo passa de um estatuto de maldades contra o traba hador? Primeiro, muda as condic¢des de trabalho; muda as relacbes
da organizacdo sindical; muda a negociacéo coletiva, atinge diretamente as negociacles coletivas e atinge diretamente
aJusticado Trabalho.

Entre os principais pontos que dizem respeito a esse tema esta a regulamentagdo de um cardapio de contratos precarios
gue se somam ao contrato temporario recentemente aprovado pelaLel 13.429, de 2017, garantindo ao empregador uma
variedade de formas de contratagdo com menores custos, mais conhecidacomo alei daterceirizagdo - que nds achavamos
gue era o que de mais absurdo podia acontecer para o trabalhador brasileiro -, a chamada regulamentacéo do trabaho
terceirizado, que atinge cerca de 14 milhGes de trabalhadores no Brasil, entre 12 e 14 milhBes de trabal hadores no Brasil.
Imagindvamosqueali, aquelalel, tinhaexaurido apossibilidade de piorar asrelagdes detrabalho no Brasil. Nao! A reforma
foi adiante; foi adiante, avangou mais ainda no que diz respeito aterceirizacao, significando umainser¢ao no mercado de
trabalho com menor protecdo. E a heterogeneidade do mercado de trabalho vai aumentar.

Também inclui medidas que facilitam ademissdo e reduzem a possibilidade de o trabal hador reclamar direitos trabal histas
naJusticado Trabal ho; alteraaextensdo dajornadadetrabal ho, disseminando, de formaindiscriminadae mediante acordo
individual, ajornada de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso (jornada 12x36), hoje restrita a situacfes
excepcionais e condicionadaa cel ebracdo de acordo col etivo com o sindicato, com apresencado sindicato; facilitatambém
a habitualidade da jornada de 10 horas diérias (8 horas de trabalho + 2 horas extras); promove os acordos individuais
para estabel ecimento de compensacdo das horas trabal hadas (banco de horas), hoje dependente de acordo coletivo com
o sindicato;

Ora, Senador Paim, é ébvio que um contrato coletivo, uma negociagdo coletiva é superior a uma negociagdo individual,
porgue elarepresentao interesse do conjunto dostrabal hadores. A reformavem no sentido de, cadavez mais, individualizar
o contrato de trabalho, isolar o trabalhador, fragmentar a forca do trabalho frente & forga do capital. E dbvio, é claro -
isso dagui ndo tem nada a ver com a facilidade de emprego, com regular aumento de emprego no Brasil. 1sso dagui tem
aver com uma proposta de desproteger o trabalho, fragmentar a forgca do trabalhador e destruir a forga de resisténcia do
trabalho frente ao capital.
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A principal justificativa apresentada pelo Relator na Camara dos Deputados - cujo sentido é repetido pelo Relator no
Senado - foi que “o Brasil mudou desde 1943, quando a CL T foi criada. E preciso modernizar as relacdes de trabalho no
Brasil, com novas modalidades de contratagdo que incluam novas formas de trabalho atuais’.

Isso éamaior balela, amaior mentira, amaior fal &ciaque existe nessaproposta, porqueareal modernizacéo dasrelagdesde
trabalho deveriater como pressuposto a eliminacdo dasformas precérias e arcai cas de trabal ho ainda persistentes no Brasil
em pleno século XXI, e ndo a ampliacdo dessas praticas. Alids, a experiénciainternacional, diferente do que esta sendo
noticiado no Brasil, indicajustamente o contrario, inclusive no Reino Unido, onde essa fragmentacdo e essa precarizacdo
do trabalho tiveram que ser revistas para poder estimular o retorno do desenvolvimento, o retorno do aquecimento da
economia daguel e territério, daguela parte do mundo desenvolvida.

Promove diversas ateracdes. Institui o contrato de teletrabalho - € aqui que se situa aquilo que eles comemoram como
grande proposta de modernidade da reforma trabal hista no Brasil. Outra mentira, primeiro, porque ja existe o contrato de
teletrabalho. Mas agora as novas tecnologias de informacdo e comunicacgdo facilitam o trabalho remoto, mas o interesse
do empregador nesse tipo de contrato € a facilidade de dispor da méo de obra sem os limites da jornada e os custos fixos
com ainfraestrutura necesséria para o posto de trabalho. Essa modalidade € ainda mais atraente para os empregadores,
porqgue responsabiliza o trabalhador por possiveis ocorréncias de acidentes ou doenga no trabal ho.

Hoje, inclusive, isso val atingir diretamente o trabalho no banco, o trabalho dos bancérios, porque, com o teletrabalho,
nas condicBes em que esta, vai-se fazer com que, com o trabalho que j& ocorre dentro do banco, com o estimulo através
de metas a serem alcancadas, e necessariamente tem que ser empregado mais tempo do que o trabalho dentro do local
de trabalho, vocé vai levar o trabalhador atrabalhar mais fora do seu local de trabalho para garantir que as metas sgjam
atingidas, com total desprotec&o. Portanto é mais ainda furiosamente nefasto ao interesse do trabalhador.

O contrato intermitente. Olha, eu nem vou falar do contrato intermitente, porque € téo ruim, tdo ruim, t&o ruim, que até
0 Relator compreendeu que ndo é possivel se fazer uma reforma que garanta uma "jornada zero hora’, legitimando o
"bico" como umadas opgdes de trabalho formal, porém sem custo praticamente, ou com custo minimo parao empregador.
Estabel ece um vincul o detrabal ho que permite aempresapagar somente as horas de efetivo servico, deixando o trabal hador
sempre a disposi¢éo do empregador. O trabal hador ficara em casa a disposi¢cdo do empregador, ndo tera condicdo deter...
Dizem que é para ele ter dois empregos, trés empregos, porque ele vai trabalhar na hora necesséria. "Nao, eu trabalho,
Sou estudante, na hora em que eu posso, vou trabalhar." " Eu sou mulher, tenho um turno de trabalho domeéstico e, quando
posso, vou trabahar."

Masele estano horario exclusivamente em que o empregador necessitar. 1 sso serdaconsolidacéo de um regime detrabalho
totalmente precarizado para amulher e o jovem no Brasil. O que dizem € que vai abrir espago de trabalho para a mulher
eojovem. Nao, o que vai fazer é€legalizar os trabalhos hoje existentes, precarios, das mulheres e dos jovens no mercado
de trabalho. E isso que vai acontecer. N&o vai ampliar emprego agum, porque ndo ampliou em nenhum lugar do mundo
onde foi efetivada uma reforma com essas mesmas caracteristicas.

Outro ponto a ser destacado € o contrato temporario e aterceirizagéo, que garantiria seguranca juridica para as empresas,
terceirizando atividade fim. S&o inseridos hesse projeto doisartigos, termos que tornam expressamente legal aterceirizagcdo
em todas as atividades, inclusive na atividade principal, indo de encontro aquele que foi o argumento principal dos
empresarios quando vieram para a Camara e para o Senado pedir a terceirizagdo, dizendo que se estava terceirizando
paragarantir o fortalecimento da atividade principal, aqualificagdo maior daatividade principal das empresas. Aqui, essa
reforma acaba com isso, diz claramente que todas as atividades, inclusive a atividade principal, poder&o ser terceirizadas.

Outro ponto desse tema ainda do contrato temporério, terceirizado: foram incluidas algumas garantias de isonomia de
direitos para os trabal hadores terceirizados em relacdo aos diretamente contratados.

Destaquei isso para ndo dizerem que eu sO falo das coisas negativas.

No entanto, direitos se resumem a alimentagdo e ao transporte interno a empresa, 0 que inclusive facilita a
logistica do empregador, ao treinamento, que demonstra que a expertise é da contratante e ndo da contratada/terceirizada,
desmistificando outrajustificativados defensores daterceirizagdo, e medidas sanitarias e de salide e seguranga. Realmente,
€ uma grande vantagem para o trabalhador reforma...

Outra inovagdo trazida ao projeto, em total prejuizo para o trabalhador, € a liberagdo do uso de contrato de trabalho
auténomo.

Eu ndo sei nem o que dizer disso, Senador. Foi criada a figura do autbnomo exclusivo.

Ora, sd0 dois conceitos que se contradizem. Se alguém é auténomo é porgue pode trabalhar livremente para diversas
empresas. Ele tem um trabal ho autbnomo, paga a sua previdéncia autbnoma.
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Aqui se criou essa figura esdriixula do auténomo exclusivo. Ele é autdnomo, mas € exclusivo daquela empresa.

E claro que essa é uma manobra 6bvia para legalizar o ilegal. Ele é auténomo, mas... E uma manicure, é umaempresaria
autdnoma - a pejotizagdo entra aqui também -, mas € exclusiva daquele sal&o. Ela ndo pode trabalhar em nenhum outro
sal&@o. Elatem queficar oito horas por dia a disposi¢éo daguela determinada empresa, sO que a empresa ndo tem paracom
ela nenhum dever, nenhuma formulagéo que Ihe garanta direitos. Outro absurdo total.

E legalizado esse tal trabalhador auténomo, que exerce a sua atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta
prépria, sem habitualidade, sem subordinacdo, que assume todos os riscos da sua prépria atuacdo. 1sso que hoje, como eu
disse antes, é considerado uma fraude no uso desse tipo de contrato vai ser consolidado, a exclusividade do trabal hador
auténomo.

Realmente... Aqui estad um pouco do que eu chamariade criatividade do legislador, a criatividade parao mal. O Deputado
Rogério real mente se superou na capacidade de formular mal dades contra o trabal hador. Aindabem que ele se autointitula
neoliberal.

O Dieese chama atencdo ainda para o fato de que o PLC n° 38 estabel ece mecanismos para a rescisdo do contrato de
trabalho quefragilizam o trabal hador. As alteracfes nos mecani smos resci sorios reduzem o custo da demissdo, em especial
em setores onde ha variagdo de remuneracdo devido a abonos, comissdes, gratificagdes, entre outros itens varidveis na
remuneragéo.

As novas regras também fragilizam a proteg&o ao trabalhador demitido quando eliminam a obrigatoriedade de rescisdes
de contratos de trabalho com mais de um ano serem realizados no sindicato ou no Ministério do Trabalho. Agora, o
trabalhador que precisar ir buscar assisténciaparaarealizacdo darescisdo teraque arcar com o 6nus desse auxilio. A regra
vai dificultar que o trabalhador possa, no momento da rescisdo, entender o que esta sendo pago e reivindicar futuramente
alguma verba que tenha sido paga abaixo do valor. N&o vai poder mais.

O projeto estabel ece arescisdo do contrato de trabalho de "comum acordo”, claro. Essa é a palavrinhamégica, aexpressao
"mégica’, entre aspas, entre empregado e empregador, mediante pagamento pela metade do aviso prévio se indenizado
e da indenizagdo sobre o montante do FGTS (as outras verbas serdo pagas na integralidade). Nesse caso, é permitida a
movimentacdo da containdividual do FGTS, limitadaa80% do valor dos depésitos, mas ndo ha autorizacdo paraingresso
no Programa do Seguro-Desemprego.

Em cenério de ampliagéo das negociacBes individuais, sem considerar que as relagdes de poder entre patrao e empregado
S30 assimétricas, o estabel ecimento de "comum acordo” € uma opgdo que pode significar perdas para o trabalhador, que
sera levado, em muitos casos, a aceitar essa modalidade de rescisdo contratual. O Senador Paim j& agui se excedeu em
inimeros exempl os que deu sobre esse chamado "comum acordo”. O que significaparao trabalhador? A imposi¢do deum
acordo pelaforcado capital, pelaforcado empregador. Havera perda de 50% em algumas verbas indenizatdrias, reducdo
do valor, que podera ser sacado na conta vinculada no FGTS, e ndo existira pagamento de seguro-desemprego.

Eu quero entender, fago um esfor¢o muito grande e acho que acabei totalmente aminhainteligéncia, porque eu ndo consigo
entender como isso pode ser benéfico ao trabalhador brasileiro.

A reformatambém facilita a dispensaimotivada, tanto a demisséo individual, mas principal mente as coletivas, definindo
gue ndo hanecessi dade de negoci acéo com as entidades sindicais. Em um projeto delei quevisa, supostamente, apromocao
da negociacéo entre as partes, esse dispositivo, na realidade, enfragquece essa negociacdo em um dos momentos mais
conflituosos da relagdo de trabalho. Dizem queisso vai gjudar o empresério. N&o vai gjudar 0 empresario. O empresario
sério val querer o seu trabalhador motivado, e ndo o seu trabalhador deprimido por relacdes de trabalho que sdo bastante
desfavoraveis aforca do seu trabal ho.

Essa medida significa, adém da facilidade de demitir os trabalhadores, uma economia para as empresas, porque, nas
negociagcdes com os sindicatos, em situacdo de demissdo coletiva, h& sempre a tentativa de reducdo de nimero de
demitidos e aumento das verbas indeni zatérias para agueles que tiverem os contratos de trabal ho encerrados. Restringe a
possibilidade de negociacdo de medidas que visem a mitigar o impacto das demissdes em massa.

O texto também estabel ece a quitacéo total de débitos trabal histas em planos de demissao voluntéria ou incentivada, os
famosos PDVs ou PDIs. Na préticaimpede que o trabalhador possareivindicar na Justicado Trabalho temas relacionados
ao contrato de trabalho, considerando que os valores extras, pagos nesses planos de demissdo, seriam suficientes para
indenizar qualquer irregularidade ao longo da vida laboral na empresa. E uma forma legaizada de chantagem com o
trabal hador, tanto para aguel es que desejam aderir, como paraaguel es que sdo convidados aaceitar os planos de demissio.

O Direito do Trabalho, Sr® Presidente, surgiu, em grande medida, pararegular ajornadade trabalho. Esse PL C justamente
promove alteracBes najornada no trabalho, namaior parte das vezes em prejuizo do trabalhador. Além de regulamentar e
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ampliar apossibilidade de adoc¢&o dajornada de trabalho 12x36, inclusive por acordo individual, ele altera os mecanismos
para uso da hora extra.

A hora extra, que € um mecanismo largamente utilizado no Brasil, € por um lado, uma ferramenta que possibilita a
flexibilizac8o dajornada de trabalho e tem como limite apenas as 2 horas extras di&rias e o custo adiciona sobre as horas
trabalhadas amais. Por outro lado, ha o fato de os sal &rios serem bastante baixos no Brasil, fazendo com que o trabal hador
aceite realizar horaextracom alguma habitualidade para compor suarenda. Entdo, ao modificar essarelacdo, obviamente
o faz em prejuizo do trabalhador.

A jornada diaria podera extrapolar o limite de 10 horas - ou sgja, vocé trabalha 8 horas com mais 2 horas extras -, a0
ignorar a compensacdo da jornada de trabalho aos sdbados, organizada na chamada jornada inglesa, que séo 8 horas e
48 minutos. O projeto exime o empregador de comunicar a autoridade competente a ocorréncia de horas extras, no caso
da necessidade imperiosa de ultrapassar o limite legal, e justificdla quando houver fiscalizagdo. N&o precisa realmente
haver mais Justica do Trabalho, porque a fiscalizag@o serdimpossivel. O empregador ndo precisa mais justificar quando
ultrapassar o banco de horas.

O projeto estabelece compensacdo de jornada, desde que a compensacdo ocorra no maximo no periodo de seis meses,
contrariando a Simula 85 do Tribunal Superior do Trabalho, que exige negociacdo coletiva. Também estabelece que a
compensacao da jornada de trabalho pode ser realizada por meio de acordos individuais técitos ou escritos, mas nesse
caso a compensacdo deve ser realizada dentro do mesmo més.

E apesar de 0 banco de horaster sido criado desde 1990 como forma de flexibilizacdo dajornadade trabal ho e reducdo dos
custos com pagamento de hora extra pel as empresas, 0 movimento sindical conseguiu condicionar sua pactuagcdo mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Em muitas negociacfes col etivas sobre esse tema, 0s termos do acordo foram
firmados com regras mais benéficas para o trabalhador do que o previsto nalei.

Com a possibilidade do estabelecimento do banco de horas por meio de acordo individual, a estratégia utilizada pelas
entidades sindicais para minorar os efeitos dessa forma de compensacdo de jornada serd totalmente desarticulada,
existindo, inclusive, a probabilidade de estabelecimento de condic¢des distintas para os diversos trabalhadores e setores
de uma mesma empresa.

A reforma também elimina a remuneracdo do tempo despendido para o deslocamento até o posto de trabalho dentro da
empresa ou em empresa de dificil acesso, chamadas horasin itinere - que vem deitinerério - e define que osintervalos de
descanso e aimentagdo suprimidos serdo remunerados, com natureza indenizatéria - é aqui que pega, é aqui que o pato
da Fiesp aparece, mostrando o seu bico -, néo mais salarial, em percentua de 50% sobre o periodo suprimido, e ndo sobre
o total do periodo, como € atualmente.

Atualmente, para evitar o descumprimento dos interval os intrajornada, por se tratar de dispositivo importante para salide
e seguranca do trabal hador, coisa de que trata esta Comissdo, quando o intervalo € reduzido ou suprimido, o empregador
deveremunerar o trabalhador pelo tempo total do intervalo. Também incidem sobre esse periodo todos os demais encargos
trabalhistas.

Com a aterag8o agora, os intervalos poderdo ser suprimidos, reduzidos; a remuneragéo sera relativa apenas ao tempo
efetivamente reduzido, sem incidéncia dos demais encargos trabal histas e previdenciarios.

Estaai claro qual é o interesse.

O projeto estimulao principio daigual dade ao reduzir o alcance do dispositivo segundo o qual “paratrabalho igual, salario
igual”. Atualmente, a CLT define que esse dispositivo deve ser considerado quando a comparacao for baseadaem “igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2
(dois) anos’. O projeto da reforma amplia a diferenca maxima de tempo de servico de dois para quatro anos e inclui o
tempo de funcéo de dois anos para a equiparacdo. Inclui aindaitem que libera a empresa de seguir essa orientacdo, caso
estabeleca, ainda que unilateralmente ou por negociacdo coletiva, um plano de cargos e salérios, que pode ou ndo ser
homol ogado ou registrado em 6rgdo publico.

Muda ainda a abrangéncia da isonomia salarial. Na CLT estd definido que a comparacdo ocorrera com base no
trabalho prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade. A reforma substitui “mesma localidade” por “mesmo
estabelecimento”, possibilitando a desigualdade salarial entre trabalhadores de mais de um estabel ecimento, na mesma
localidade. E criauma multade 50% sobre o maior valor do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Socia para
0 caso de discriminagdo, além de ampliar a possibilidade de parcelamento de férias, o que, na prética, se dara segundo
0s interesses do empregador.

N&o posso deixar de registrar, em nome da minha histéria e da histéria de luta das mulheres brasileiras, ja dizendo que o
Senador Ferrago esta incorporando no seu relatério uma sugestéo de que o Presidente faga um veto aisso, mas é preciso
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gue a senhora e 0 senhor que nos acompanham pela Radio Senado, pel os meios de comunicagdo desta Casa, saibam que
0 PLC permite que a empregada gestante lactante possa trabalhar em locais insalubres.

Além de possibilitar que a gestante ou lactante trabalhe em locais com grau médio e minimo de insalubridade, a regra
permitira que a empresa a exclua da folha de pagamento, caso ndo tenha outra ocupagdo compativel com sua situagéo
e transfira todos os encargos dessa decisdo para a previdéncia social. A empresa se exime de sua fun¢do socia e
consgtitucional de protecdo a maternidade, transferindo-a integralmente ao Estado.

Atualmente, aCLT prevé dois descansos de 30 minutos ao longo dajornada para que amulher possa amamentar seu filho
ou sua filha até os seis meses de idade ou acima de seis meses, quando a salide do filho exigir, a critério da autoridade
meédica competente. Essa reforma mudaisso e prevé que esses interval os ndo serdo mais de 30 minutos e serdo definidos
entre amulher e o empregador; entre amulher, Senador Paim e Senadora Vanessa, que estd amamentando seu filho, que
tem o direito de amamentar por 30 minutos, e o empregador, que vai dizer: "N&o, eu ndo aceito que a senhora alimente
por 30 minutos. Vai ter s 15 minutos para amamentar. Se ndo for assim, a senhora pode rejeitar. A porta € a serventia
da casa." O que é que elavai escolher? O que é que uma mulher, nessa circunsténcia, vai escolher? Tera direito de ter
uma opcéo que ndo seja a de diminuir o intervalo da amamentag&o? Essa reforma retrocede em relag8o ao direito da
trabalhadora mulher e a0 seu direito de combinar a sua opcdo de ser mée e trabahar. Ela atinge em cheio aquilo por que,
na década de 80, nés lutdvamos para garantir a mulher trabalhadora neste Pais: direito a creche, direito aintervalo para
amamentag8o; portanto, garantir que a mulher pudesse trabahar e também ser m&e. Cada vez mais, esté se restringindo
isso. E isso tem que ser uma obrigac&o da sociedade brasileira, dos empregadores brasileiros; ndo pode ser apenas uma
decisdo damulher: se elavai ser m&e ou trabalhar.

A forma como as pausas sdo distribuidas é frequentemente objeto de acordo, de negociagdes e convencdes coletivas.
Muitos sindicatos tém conseguido avancar sobre esse tema, ampliando o periodo de licenca-maternidade para 180 dias,
garantindo a amamentacdo do filho até essaidade ou ainda reduzindo ajornada de trabalho para que a mée chegue mais
cedo em casa por um periodo estipulado no acordo. I1sso porque é dificil concretizar as pausas, ja que a maior parte das
empresas ndo possui creches e as trabal hadoras ndo estéo préximas aos filhos para amamenté-| os.

Com essa medida, as empresas poderdo pressionar trabalhadoras... Isso aqui eu ja disse.

O projeto elimina a incorporacdo de gratificacdo aos cargos/funcdes de confianca. Atualmente, a Simula 372 do TST
determina a incorporacdo das gratificacbes quando o trabalhador as recebe por dez anos ou mais. Algumas categorias
gue possuem remuneragdo com critérios de gratificacdo por desempenho de funcdo, como bancérios e empresas publicas,
serdo as mais afetadas. Gratificagdes correspondentes a esses postos de trabalho ndo serdo incorporadas aos salérios,
independentemente do tempo de servigo nesses cargos ou fungdes.

Japensou sobreisso, SenadoraV anessa? Asfungdesgratificadas, que hoje, apartir de dez anos, sdo incorporadasao salario
ndo mais poderdo ser incorporadas ao sal&rio. O trabalhador exercera aguela funcdo 10, 15, 20 anos, e, ao se aposentar,
volta a condi¢do da funcgdo inicial, e querem dizer que isso é beneficio para o trabahador, para o funcionario publico e
para o bancério! Eu acho que o absurdo esta é nisso. Se vocés querem fazer a maldade, fagam, sob nosso protesto, sob
nossa rejeicdo, nossa resisténcia, nossa luta paraimpedir, mas digam averdade! Agora, fazer isso e ainda dizer que estdo
fazendo um bem para o trabalhador € um escérnio! E um escérnio!

O Dieese aderta que o PLC também trara alteracdes estruturais & organizacgo sindical. E aqui, eu insisto, que esta
0 preconceito de classe, aqui que esta o contelido ideoldgico de classe contra os sindicatos brasileiros. Ele cria uma
representacdo de trabal hadores sem vinculo sindical no interior das empresas com mais de 200 empregados para fazer as
funcbes que o sindicato faria. N&o sdo aquelas comissdes de fébrica, ndo, de que os sindicalistas podem participar. N&o!
E proibida expressamente a participacéo do sindicato.

O local detrabaho é central paraa organizagdo sindical, umavez que é nele que o traba hador exerce suas fungdes e cria
relacles, é também nele que surge a maior parte dos conflitos entre o interesse do capital e do trabalho relacionado as
condicdes de trabalho, a doencas, a acidentes de trabal ho, a assédio moral e sexual, entre outros. Assédio moral e sexual!
Ou sgja, ha a precarizacdo da forca do trabalho da mulher, que, antes, poderia ser protegida pelo sindicato, mas agora
terd que se dirigir auma comissdo que ndo tem nenhum vinculo sindical, de que inclusive podem participar, certamente,
diretores da empresa ou gente que tenha relacédo hierdrquica dentro da empresa, para tratar daquilo que diz respeito ao
Seu interesse. Eu quero ver como vai acontecer.

O sindicato, pela Constituicao, é o representante oficial dosinteresses coletivos e individuais dos trabal hadores. Qual quer
forma de representacdo nos locais de trabalho deveria estar articulada com os sindicatos, para assegurar a retaguarda
necessaria ao alcance dos objetivos do interesse do trabalhador, que é o objetivo central da protecéo a forca de trabalho.
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Isso aqui acaba com isso. Acaba totalmente. As atribuicdes do representante ou da comissdo de representantes nos locais
de trabalho concorre diretamente com as do sindicato.

Além disso, umavez que essarepresentacao ndo terdas sal vaguardaslegai s atual mente previstas paraos sindi catos, e dificil
acreditar que poder&o, de maneira equilibrada, exercer fungdes de fiscalizag&o das condi¢des de trabalho e negociagéo
dos conflitos inerentes arelagdo capital/trabal ho.

A exclusdo da participacéo dos sindicatos no processo de elei¢do da comissdo é clara. Embora esteja dito que a empresa
também ndo deve participar, as experiéncias de formagdo de comissdo nas empresas comprovam gue o afastamento do
sindicato possibilita uma maior interferéncia da empresa no processo.

Isso € téo claro, isso é tdo cristalino, que eu vou até deixar de ler, porque eu ndo acredito que nenhum trabalhador neste
Pais va acreditar que isso aqui sgja uma protecdo ao seu trabalho. NGs vamos ter, sim, Senadores, uma intensificag@o do
conflito dentro das empresas, porque os trabal hadores ndo vao aceitar esse tipo de interferéncia. E quase um estimulo &
"pelegagem”, como se chamava antigamente.

Revogaaobrigatoriedade da presenga do sindicato narescisdo do contrato de trabal ho. Quando houver pedido de demisséo
ou recibo de quitacdo de resciséo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servi¢o, ndo
serdmais obrigatdria a assisténcia do sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabal ho.

Também acaba com a presenca do Ministério do Trabalho como fiscalizador dessas relacfes. Logo depois, o Presidente
val acabar com 0 Ministério do Trabalho. Olhem o que estou dizendo.

Isso deixa o trabalhador vulnerével as pressdes, facilitando casos de assinatura de termos de quitagdo com renincia de
direitos. Novamente, o projeto aprovado, se aprovado, contrariard o espirito dalei, que deve ser o de proteger o elo mais
frégil darelacdo trabalhista.

As negociacles coletivas também serdo profundamente modificadas. A negociagdo coletiva € um dos espagos em que
ocorreadisputasobre aregul acdo dasrel agdes detrabalho. A partir do final dadécadade 1970 e nosanos 80, adquiriu papel
central naagdo sindical no contexto daredemocratizagdo do Pais, da constitucionalizacdo de diversos direitos trabal histas,
inclusive do direito de greve (apesar da manutencdo, na Lei n® 7.783/1989, de dispositivos que o restringem), das
iniciativas sindicais de unificagéo da negociagdo em nivel nacional, complementando-as com negociagdes por empresa,
e da generalizacdo de negociagoes fora das datas-bases.

Desde entdo, o movimento sindical alcangou conquistasimportanteseampliou direitos previstosnaCL T e naConstituicéo,
tendo a negociacdo coletivao papel deinstrumento de ampliacdo, e ndo de reducéo de direitos e de regulagéo de questdes
especificas da realidade de determinadas categorias de trabalhadores, tendo alei como pardmetro.

As propostas desse projeto de lei para a negociacéo coletiva, em vez de valorizéla, iréo, na verdade, restringi-la, ao
estimular negociagdesindividuais e fragmentadas por empresae permitir que o piso dedireitossgjaoteto, o qual, inclusive,
pode ser rebaixado.

O centro, aproposta estabel ece a preval éncia do negociado sobre o legislado, mesmo com condi¢desinferiores. A proposta
de reforma trabalhista indica 15 itens que podem ser objeto de negociacdo, mas a redacdo do artigo que trata do tema
inclui o termo “entre outros’ e, com isso, possibilita que outros itens possam ser flexibilizados.

A lei generalizaem tudo, inclusive dando-se ao direito de colocar "entre outros' apds 15 itens, o quelevariaaque houvesse
uma regulamentacdo para se saber o que diabos é "entre outros' numa lei. O que é "entre outros' numalei, seale ja
coloca em itens aquilo que deve ser alei? Porque alei diz 0 qué? Que isso aqui € permitido, e isso ndo é permitido. Mas,
guando diz "isso € permitido entre outros', ndo sei o que quer dizer alei.

Quer dizer, até um erro grosseiro desse passa nesse relatério pela necessidade ou pela decisdo de ndo modificar aquilo
gue veio da Camara.

O pressuposto para promover essas ateragdes € que no Brasil os sindicatos dispdem de todos 0s i nstrumentos necessarios
pararepresentar e defender os trabal hadores que estdo em condic¢des de igual dade entre si e diante do empresariado.

Ora
Primeiro, a estrutura sindical existente no Brasil limita fortemente a organizacéo coletiva dos

trabalhadores, pois ndo permite, por exemplo, a constituicdo de sindicatos por setor ou ramos de atividade
econdmica. Essa limitacdo fragmenta a organizacdo dos trabalhadores.

Segundo, a agéo sindical encontra-se fortemente coibida por uma lei de greve excessivamente formalista
gue, em muitos aspectos, colide com o direito de greve constitucional. Além disso, o Ministério Publico
do Trabalho mostra quéo comuns sdo as praticas antissindicais "tendentes a impedir a atuacgdo livre e
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independente dos sindicatos, como embaragos ou mesmo impedimento ao direito de greve, demissdo de
sindicalista e assédio [moral] a trabalhadores envolvidos nos assuntos do sindicato.

Além disso, as entidades sindicais ndo estdo em pé de igualdade entre si e isso ndo depende somente do seu
contingente de filiados. Outros fatores diferenciam o poder de mobilizacéo, representacdo e negociacdo dos
sindicatos, entre os quais, a tradicdo de organizacéo sindical (mais recente ou mais antiga), a importancia
do setor de atividade econémica em que estdo inseridos os trabalhadores que representam e a cultura que
orienta as relagbes com as empresas e entidades empresariais com as quais negociam (mais democr aticas
Ou mais autoritaria), entre outros.

Por fim, considerar que sindicatos, por mais fortes e representativos que sejam, estdo emigualdade
de condicBes com as empresas, especial mente as de grande porte, é desconhecer a proépria natureza
da economia capitalista, na qual os empresarios detém boa parte da decisdo sobre gerar ou nao gerar
empregos, isto &, sobre realizar ou ndo investimentos. O poder dos sindicatos reside em negociar as
condicdes de trabalho e eles tém pouca ou nenhuma influéncia sobre a decisdo empresarial de criar
empregos.
Especialmente num momento de crise econdmica e de grande grau de desemprego, como a que temos neste momento
no Pais.

O PLS também prevé outros mecanismos de enfraguecimento das negociagdes coletivas. Um deles € a prevaléncia dos
acordos feitos por empresa sobre as convencdes coletivas, vdlido para todas as empresas, ainda que essas prevejam
condic¢Bes mais favorévels.

Esse dispositivo, justamente com a prevaléncia do negociado sobre o legislado, inverte completamente a hierarquia dos
instrumentos legais até ent&o vigentes no arcabouco juridico do sistema brasileiro de relacfes de trabalho, naqual aCLT
e outras legislactes trabal histas preval eciam sobre os acordos e convences e essas Ultimas sobre os acordos.

A Unica hierarquia mantida foi a da Constituico Federal sobre os demais instrumentos - porque, se assim nao fosse,
também néo precisaria mais, bastaria rasgar a Constituicdo e decretar o fim de tudo -, pois sua ateragdo depende de
revisdo constitucional.

A prevalénciados acordos sobre as convencdes, além de poder setornar maisum fator de reducdo de direitos, fragmentara
ainda mais as negociacOes. Tal dispositivo, por suavez, esta articulado com a proposta de representacéo de trabal hadores
no local de trabalho desvinculada dos sindicatos, que pode ser entendida como o embrido dos sindicatos por empresa.

O segundo é o fim da ultratividade das normas coletivas, ndo sendo permitido estipular duragéo de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos.

A ultratividade € um mecanismo que garante a vigéncia de direitos inscritos em acordos e convengdes coletivas até que
novos instrumentos coletivos sgjam celebrados. Tal garantia € necessaria para inibir pressdes empresariais por reducdo
de conquistas no momento da renovagdo de acordos e convencgdes e, com isso, evitar o rebaixamento das condicles de
vida dos trabal hadores.

A ultratividade seria muito importante diante da prevaléncia do negociado sobre o legislado, pois poderia dificultar o
rebaixamento de direitos ja conquistados. Sem €ela, os trabahadores ficardo mais vulneraveis ainda nos processos de
negociacdo. A ultratividade, portanto, € um mecanismo que visa equilibrar asforgas hanegociacao coletiva e ndo engessa
la, como argumentam 0s empresarios.

Terminando, Senadora Vanessa, 0 projeto prevé também a negociacdo individua para os trabalhadores com ensino
superior ou que recebam sal&rio mensal igual ao dobro do valor do maior beneficio pago pelo Regime Gera de Previdéncia
Social, com amesma eficacialegal e preponderancia sobre 0s instrumentos col etivos.

Estabel ece, ademais, a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho, e novamente agquel a expressdozinha, "de comum
acordo" entre empregado e empregador - e esse "comum acordo”" agora hdo precisa mais de sindicato, ndo precisa mais
de Ministério do Trabalho para celebréa-lo - e a possibilidade de negociacéo individual dos termos da compensacdo de
jornada por meio do banco de horas.

Esse dispositivo reforca a valorizagdo da negociacao individual - como jadestaquel antes -, afasta 0 sindicato da solugéo
dos conflitos trabal histas e deixa os trabal hadores mais vulneraveis diante das empresas.

Portanto, Sr2 Presidente, Sr3s e Srs. Senadores, néo resta divida de que essareformatrabal hista ndo é reformistano sentido
designificar avancos nas rel agbes de trabal ho na sociedade brasileira. Elando vem ao encontro do desejo damodernizagéo
das relagbes de trabalho. Ela ndo vem ao encontro do desgjo de nés garantirmos ao trabalhador brasileiro um patamar
minimo de direitos e a partir do qual se estabeleceria a negociago. Ela ndo vem ao encontro do desgo do trabalhador
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brasileiro, nesse momento, de se proteger do desemprego. Pelo contrario, ela mantém, e olhe 13, €la é instrumento para
manter os empregos ja existentes com relagdes mais precarizadas e com sal &rios menores.

Portanto, ela sera um instrumento de aprofundar a recessao econdmica no Pais.

Por tudo isso, Sr2 Presidente, porque significa tudo isso que eu falei, e mais, pelo contelido absolutamente claro, exposto
num preconceito ideol 6gico contra a organizagéo dos trabalhadores no Brasil, um preconceito de classe, que permite que
0s empresari os se organizem daformaque qui serem, damaneira que quiserem, mantendo-se com o dinheiro do trabal hador
através do Sistema S, e tiram do trabalhador a possibilidade de sobrevivéncia dos seus sindicatos ou diminuem bastante
essa possibilidade, por isso € que ndo posso dar outro voto que ndo seja pelarejeicdo integral do atual relatério feito pelo
Senador Ricardo Ferrago.

Ao mesmo tempo, eu me coloco a disposi¢ao pararever esse voto se 0 Relator revisar 0 seu voto, contribuindo paraque o
Senado possa aparecer diante do cenario nacional afrente dos trabal hadores do nosso Pais, paradizer que nds ndo seremos
contra os direitos dos trabalhadores brasileiros, que nds seremos um espaco garantidor dos direitos dos trabal hadores, que
0 Senado Federal ndo fugira a defesa dos direitos do trabalhador e da trabalhadora brasileira.

Muito obrigada, Sr® Presidente, pela paciéncia.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senadora Lidice. Ao contrario, parabenizo V. Ex2 pelo
brilhante relatorio.

Gostaria de fazer o seguinte esclarecimento: conforme acordo firmado no inicio desta reunido, reitero a realizagéo da
préxima reunido deliberativa no dia 20/6/2017, em que esta Presidéncia reservara o periodo de até uma hora e meia para
0 encaminhamento da votagéo e, em seguida, procederemos a votacdo da matéria.

Encerro a discussdo da matéria.
Nada mais havendo atratar, esta encerrada a discussao.

A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Presidente, pareceu-me que a senhora falou
26, mas é 20/6, ndo é isso?

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E 20/6, na semana que vem.
Obrigada.
A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Eu meiludi.

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Senadora Marta, eu sei que a
hora ja esta bastante adiantada para nés todos aqui, mas ficou garantido, numa conversa, inclusive, de V. Ex? com a
Senadora Gleisi e os demais que aqui estavam, que teremos em torno de uma hora e meia mais ou menos de debates e
encaminhamentos.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Teremos, no maximo, até umahorae meia.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Perfeito.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Isso ficou acertado. Ent&o, se os Senadores resolverem que alguns
falardo mais e outros menos, acordem, porque sera respeitado o tempo de umahorae meia

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/PCdoB - AM) - Obrigada.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Nada mais havendo a tratar, esta encerrada a presente reuni&o.

(Iniciada as 10 horas e 14 minutos, a reunido € encerrada as 18 horas e 21 minutos.)
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