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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
06/06/2017 - 212 - Comissao de Assuntos Econdémicos

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Declaro abertaa 212 Reunido da Comisséo
de Assuntos Econdmicos.

Antes deiniciar os trabalhos, proponho a dispensa daleitura e a aprovagdo da Ata da 202 Reuni &o.
As Sr3 Senadores e 0s Srs. Senadores que concordam queiram permanecer como se encontram. (Pausa.)

Aprovada.
Conforme...

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Pelaordem, Sr. Presidente.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR. Pelaordem.) - Pela ordem, Sr.
Presidente.

Eu, narealidade, queriaso pedir paraquefosse anexado aesse processo que estdai, que tramitasobre areformatrabal hista,
um manifesto do Grupo de Trabalho do Cesit, da Unicamp, que nds recebemos pelas maos da Desembargadora e Prof?2
Magda Biavaschi.

E um dos maisimportantes centros de estudo e reflexdo sobre o mundo do trabalho, 0 mundo daeconomiado trabal ho. Os
mai ores pensadores est&o nesse grupo e entregaram em maos, aqui, um manifesto do qual eu queria, pelo menosdaprimeira
parte, fazer a leitura para passar as maos de V. Ex2 Tem mais de seis mil assinaturas de economistas, pesquisadores,
falando sobre essa reforma.

E diz o seguinte:

Nos, pesquisadores, estudantes e profissionais da area do trabalho, vimos a pablico denunciar os
retrocessos inaceitaveis, contidos nas duas propostas de reforma trabal hista em curso no Congresso
Nacional: a prevaléncia do negociado sobre o legislado [...] e a regulamentacéo da terceirizacdo [...],
convidando a todos que com ele concordem a assina-lo.

O PL 6.787/2016 representa uma mudanca profunda no sistema de relacfes de trabalho brasileiro ao
introduzr o principio de que a lei possa ser rebaixada pela negociacéo coletiva. O negociado preval ecer
sobre o legidado significara que as contratacdes dos trabal hadores poderdo ser em patamaresinferiores
aos estabelecidos pela legislacéo, ou sgja, com reducao de direitos. Os acordos ou as convencdes col etivas
historicamente tém como objetivo elevar os patamares civilizatorios minimos expressos na lei, ampliando
atela de protecéo social, fortalecendo o instituto da negociacéo, a representacéo sindical e os proprios
trabalhadores.

Ao invés da prometida organizacgéo dos trabalhadores no local de trabalho, a regulamentacéo proposta
nao garante a participagéo do sindicato na elei¢éo da representacéo e gera conflitos de papéis entre a
representacdo na empresa e o sindicato. A possibilidade de rendincia a direitos pela via da flexibilizagéo vai
fragmentar a organizacédo dos trabalhadores e a prépria agdo sindical.

[..]
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Os argumentos de que a reforma trabalhista é necessaria para gerar empregos e estimular investimentos
produtivos ndo se sustentam quando confrontados com a realidade.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Senadora Gleisi.
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PR) - So falta um parégrafo.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - E porque pela ordem é pela ordem.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - E porque estou apresentando
o manifesto aV. Ex& Eu acho que é importante. S0 seis mil assinaturas de pesquisadores, doutores...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Mas nds devemos dar seguimento ao
Nosso... Por favor, nds vamos anexar.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR) - Eu vou terminar, entdo. Vou
ler o dltimo parégrafo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Pois néo.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) -

As propostas e 0s ataques as institui¢des publicas e aos sindicatos podem fragilizar osinstrumentos para
assegurar a protegéo, o combate a desigualdade e a garantia da dignidade humana. A seguranca juridica
pleiteada pelas empresas com as propostas de fragilizacdo das institui¢des vai significar inseguranca para
os trabalhadores e para sociedade, disseminando-se a lei do maisforte.

Somos contra esta agenda precarizante que se esconde por tras de um discurso de modernizacéo e melhoria
da competitividade. Na verdade, estasinciativas retiram direitos, ndo resolvem o problema do emprego e
significam um inaceitavel retrocesso social, em um pais com indices expressivos de desigual dade.

O manifesto, Sr. Presidente, é assinado por cerca de seis mil pessoas, pesquisadores, economistas e doutores que atuam
no mundo da economiado trabalho, e quero passa-lo asméosde V. Ex2

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Pelaordem, Sr. Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Lindbergh.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ. Pelaordem.) - Sr. Presidente,
nas, desde 0 comeco, tinhamos estabel ecido com o Presidente do Senado Federal aideiade que este projeto seriaapreciado
em trés comissies: na Comissdo de Assuntos Econdmicos, na CCJ e na CAS. Nareunido passada, o Senador Paulo Paim
conduziu um acordo com V. Ex2e com o Lider do Governo, Senador Romero Juca.

De ontem para hoje, nés fomos surpreendidos com matérias nos jornais dizendo, primeiro, que, depois de votado na CAE,
0 Governo pode apresentar um reguerimento de Lideres e pedir urgéncia para votagdo no Plenério. Segundo, depois da
reunido de terca-feira passada na Comissdo de Assuntos Econdmicos de que nds participamos, em que foi lido o relatério
efeitatoda a discussdo, naquarta-feira, tarde danoite, foi aprovado um requerimento que altera as ordens das comissoes,
porgue, primeiro, era a CAE; depois, era a CCJ; e, depois, a CAS. Para nés, estd muito claro que, ao fazer isso, estéo
guerendo suprimir a passagem pela Comisséo de Constituicdo e Justica.

Entdo, tinhamos feito um acordo aqui, e este ponto, para nés, € muito importante. Eu queria que o Lider do Governo,
Senador Romero Jucd, falasse e nos garantisse, porque nos discutimos e concordamos em votar na proxima terca-feira,
mas em cima desse acordo de procedimentos, ficando muito claro que passariamos pela CAS e pela CCJ. De forma que
eu queriaquestionar aqui o Lider do Governo, porque eu queria que ele reafirmasse esse acordo e desmenti sse as matérias
de jornais que nos trouxeram grande inseguranca no debate sobre essa reforma trabalhista na Comissdo de Assuntos
Econémicos.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Vanessa.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sr. Presidente, ndo é exatamente
sobre 0 mesmo assunto levantado, abordado pelo Senador Lindbergh.

Em primeiro lugar, eu quero comunicar, se V. Ex2 me permite, e a0 mesmo tempo cumprimentar V. Ex2 porque, aqui, do
lado de fora, ha muitas pessoas que estdo representando varias entidades sindicais.
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A Senadora Fatima e eu fizemos um levantamento e € algo em torno de 18, 19, 20 entidades no méximo, e V. Ex® permitiu
gue houvesse a entrada de uma representacéo de todas as entidades presentes. Desde j&, a Senadora Fétima e eu levamos
atodos os representantes dos trabal hadores e trabalhadoras que est&o ali a necessidade do cumprimento do Regimento.

Ent&o, que fique bem clara, inclusive, aforma como V. Ex& conduz, no dia de hoje, esses trabalhos. Eu acho muito bom
iss0 e quero cumprimenté-|o pararecompormos o bom nivel de convivéncia, o que, infelizmente, em momentos anteriores,
n&o aconteceul.

Presidente, eu tenho em méos uma questéo de ordem e pergunto a V. Ex2 qual 0 momento para apresenta-la, porque acho
gue algumas questbes foram levantadas. N&o sei se V. Ex2 quer responder as questdes anteriores, e, na sequéncia, eu ja
solicitaria a palavra parafazer a minha questdo de ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - O pela ordem levantado pelo Senador
Lindbergh é uma quest&o com a Lideranca do Governo e ndo tem relativamente a ver com o0 andamento desta reuni&o.

Aqui 0 nosso objetivo precipuo é dar andamento a votagdo da Comissdo de Assuntos Econémicos. Dai por diante, janéo
pertence mais a...

Se 0 Senador Romero quiser se pronunciar...

O SR.ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, primeiro, eu quero estranhar que alguns membros do PT estgjam
acreditando no que os jornais dizem, porque aqui o jornal esta dizendo que eu vou patrolar, e eles estdo pegando corda.

Eu quero dizer o seguinte. N6s combinamos de discutir nas duas comissies de mérito com o mesmo Relator, por isso
nds invertemos a ordem, para que os dois assuntos de mérito pudessem ser discutidos logo. Por qué? Porque o parecer da
CCJéum parecer sobre constitucionalidade. Eu ja disse véarias vezes: eu ndo vou entrar no mérito das propostas. Eu vou
dar um parecer apenas de legalidade e constitucionalidade. Entdo, o mérito esta sendo discutido pelo Senador Ricardo
Ferraco. Primeira questdo.

A ideia é que saia dagui e va para a Comissio de Assuntos Sociais. E o que esta combinado. Portanto, essa histéria que
saiu no jornal, de que amanha ou hoje eu levaria para o plenario do Senado, ndo condiz com a realidade. Todo mundo
sabe que, paralevar para o plenario, tem que haver o requerimento de urgéncia, esse requerimento tem que ser lido, tem
gue ser votado, tem que ter dois dias de intersticio. Entdo, € um processo que so vai tumultuar. Nés vamos cumprir o rito
deir paraa Comissdo de Assuntos Sociais apds esta Comissao.

Portanto, espero que a discussdo possa ser feita aqui, que possamos discutir efetivamente o mérito da matéria.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Senador Tasso, sem querer
alongar, mas é que é muito importante para nds, para termos uma reunido supertranquila aqui hoje. E porque fiquei
preocupado: a0 mesmo tempo que ele esclareceu... Na verdade, sdo trés comissdes: CAE... Nos até topamos. V. Ex?
apresentou um requerimento e foi invertida a ordem, passou pela CAS. O compromisso que nos esperamos de V. Ex@
aqui é de que passe também na CCJ. Foi esse 0 acordo. Os senhores querem votar hoje. Eu quero chamar a atengéo do
Senador Romero Juca...

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Senador Lindbergh, eu vou dar...

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - O senhor ja esta fazendo uma
forcagcdo de barra...

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Senador Lindbergh, eu vou dar parecer na CCJ. Fique tranquilo!
O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Tudo bem!

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vamos dar andamento a nossa Comissgo.
Senadora Vanessa, vamos dar andamento a nossa Comissao.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Perfeito. Eu gostaria, se V. ExX2me
permite, de fazer aqui aleitura da minha questdo de ordem, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Senadora V anessa.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM. Parauma questdo de ordem.) - Elaé
um pouco longa. Eu me comprometo com V. Ex® ando ler toda, porque muito aqui é citagdo, Sr. Presidente, de decisdes
anteriores.

Questéo de ordem.
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Venho, respeitosamente, apresencadeV. Ex3 comfulcrono art. 402, incisos|11 eV, combinado com o art. 413, ambosdo
Regimento Interno do Senado Federal, formular a seguinte questdo de ordem relativa a tentativa de imposi¢éo do suposto
acordo sem que haja consenso acerca deste, cuja consegquéncia € o descumprimento de norma regimental.

Ent&o, estou fazendo isso aqui, Sr. Presidente, porque... Nao sei seV. Ex2estavano plendrio, acho quefoi nalltimaquinta
feira, quando fiz uma questéo de ordem semelhante, e o Presidente Eunicio Oliveira disse que ndo cabia essa questao
de ordem no plenario, mas tao somente na CAE, que é onde se encontra em debate o projeto de lei que trata dareforma
trabalhista.

Ent&o, eu formulo essa questéo de ordem formalmente porque a considero importante, tdo importante, Presidente Tasso,
gue acho que poderemos até também chegar a um comum acordo aqui, Senador Romero Juca, em relacdo as questdes
gue eu levanto através dessa questéo de ordem.

Trata-se do relatério apresentado pelo eminente Senador Ricardo Ferrago ao Projeto de Lei daCémaranc 38, de 2017, que
pretende a modificagdo substancial da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Ao analisar a proposi¢do em tela, o Relator,
gue conclui o trabalho com parecer pela aprovacdo da matéria, dedica um topico especifico para tratar do que chamou
"recomendagdes de voto". Ai haatranscri¢do aqui, que me abstenho deler, porque aleiturado relatério jafoi feita. Resta,
portanto, evidente e inequivoca a contradi¢do do Relator, firmada tanto ao pleitear junto ao Poder Executivo o veto de
uma proposi¢do cuja conclusdo seria pela aprovacdo como por sugerir a edicdo de medida provisbria com o objetivo de
aprimorar o texto que o Parlamento aprovar.

Nesse sentido, em diversos momentos, o0 relatério se repete ao indicar vetos e modificagdes as quais o Relator
estranhamente se posi cionacomo favoravel - agui também transcrevo partesimportantes do relatério, cujostitul os seriam:
Gestantes e Lactentes em Meio Insalubre, Acordo Individual para Jornadas de 12/36 Horas, Trabalho Intermitente,
Representacéo dos Empregados, Negociacdo do Intervalo Intrajornada, e por ai vai.

Ora, Sr. Presidente, aprovar uma proposicao legidativa recomendando expressamente ao Poder Executivo o veto a
dispositivos do projeto € no minimo, esdrixulo. E o Parlamento se furtando de exercer sua funcéo precipua garantida
pela Constituicdo Federa e delegada pelos verdadeiros detentores do poder: o povo. Estamos diante de uma verdadeira
afronta ao Parlamento brasileiro, que passa ater papel reduzido o seu papel legiferante e fiscalizador, passando a atuar
como conselheiro do Poder Executivo. 1sso € inadmissivel.

O Regimento Interno do Senado Federal ndo previu, e ndo prevé, tal possibilidade nem mesmo para os requerimentos
de informac&o, sendo expressa a impossibilidade de pedir providéncia, consulta, sugestdo ou mesmo conselho ao Poder
Executivo. Assim, o que justifica aconselhar ou sugerir a Presidéncia da Republica o veto de matéria aprovada por este
Parlamento ou mesmo edic¢ao de medida provisdria? Em nada se ampara a decisdo do Relator, que opta por aprovar um
projeto sem modificagdes ao tempo em que aponta a necessidade de supressdes e alteractes. O proprio Relator apresenta
essas possibilidades de supressdo e modificaco.

Mas ndo é tudo, Sr. Presidente, Sré e Srs. Senadores, o Relator registra que essa recusa do poder/dever conferido pela
Constituicdo Federal de representar o povo brasileiro e legislar em nome dele estaria sustentado em acordo do Poder
Legislativo com o Poder Executivo. Assim, o nobre Relator mencionaque - aqui também transcrevo umaparte do relatério,
gue ndo lerei aqui.

Ocorre que 0 Regimento Interno do Senado Federal somente possibilita a sobreposi¢ao de acordos a normas regimentais
guando a decisdo for formada pela unanimidade das Sr®s e Srs. Senadores. Dessaformadisciplinaoinciso Il do art. 412
- e esse fago questdo de ler, porque é o Regimento Interno.

Art. 412. A legitimidade na elaboracdo de normalegal é assegurada pela...
(Intervencéo fora do microfone.)
A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - E, esta dificil deler, Sr. Presidente.
(Soa a campainha.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) -
Art. 412. A legitimidade na elaboracéo de norma legal € assegurada pela observéancia rigorosa das
disposicOes regimentais, mediante os seguintes principios basicos:

Il - impossibilidade de preval éncia sobre norma regimental de acordo de liderancas ou deciséo de
Plenario, exceto quando tomada por unanimidade mediante voto nominal, resguardado o quérum minimo
de trés quintos dos votos dos membros da Casa. Entéo, veja: na Ultima quinta-feira, V. Ex% Senador Tasso

4/97



Reunido de: 06/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Jereissati... NOs participamos, no mesmo nivel, de um acordo, um acordo para aprovarmos uma medida
provisoria que sequer havia sido lida ainda no plenério do Senado. Mas o acordo foi un&nime e, nesses
casos, 0 Regimento Interno permite: quando h& unanimidade dos Parlamentares - ndo € dos partidos -, dos
Senadores e Senadoras, é possivel - o que ndo pode ser colocado aqui, no caso.

Ent8o, hAque sedeixar clara, Sr. Presidente - e eu atéregistro, infelizmente, mastem que ser assim -, aminhaintransigente
posicéo contraria a esse suposto acordo. Eu jamais me recusaria a exercer meus deveres de Parlamentar, sobretudo por
se tratar de proposic¢éo t&o aviltante aos direitos dos trabal hadores, jamais condicionaria o meu voto ao veto pelo Poder
Executivo, jamais reduziria aimportancia do Parlamento brasileiro a esse ponto.

Tenho a plena convicgéo de que, deigual modo, a maioria dos Senadores e Senadoras também é contra essa subordinagéo
do Poder Legidlativo ao Poder Executivo. O oferecimento de 242 emendas por Senadoras e Senadores, tanto da oposi¢éo
guanto da base governista, € amaior das evidéncias de que em nenhum momento se cogitou a utilizacdo de viatransversal
paraamodificacdo do Projeto de Lei 38, de2017. Assim sendo, Sr. Presidente, resta claro ndo haver qualquer acordo entre
Poder Legidativo e Poder Executivo, conforme firmado pelo Relator. Portanto, hainequivoca nulidade no ato praticado,
nado podendo o Relator damatériafalar em nome do Poder L egislativo, sobretudo referindo-se aum suposto acordo, o qual
somente seriapossivel sea unanimidade desta Casaassim se manifestasse. E dessaforma que dispde o Regimento Interno,
Sr. Presidente. Se néo for isso, havera nulidade de qual quer decisdo que contrarie normaregimental - isso estano art. 412.

Por todo o exposto, Sr. Presidente, é que eu requeiro, primeiro, que sgam declaradas nulas todas as manifestagdes
constantes do parecer do Relator que fagcam al uséo a supostos acordos em nome do Poder L egislativo, os quais ndo tenham
sido firmados sem a anuéncia da unanimidade dos membros desta Casg; €, segundo, que sgja determinada a retirada de
tais expressdes do projeto de lei, no todo do seu relatdrio, inclusive dajustificativa, Sr. Presidente, porque consideramos
gueisso... Nao hao poder por parte do Relator de aportar, escrito num documento que ficararegistrado paraa posteridade,
o tal acordo, que, de fato, ndo aconteceu - Senadora Kétia, esse acordo deve ter acontecido, mas tenho convicgdo absoluta
de que, como eu, V. Ex2 ndo participou desse acordo.

Ent&o, baseada no Regimento, e tdo somente no Regimento, € que encaminho a V. Ex2 a presente questéo de ordem, Sr.
Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora V anessa.

Estou encaminhando a Secretaria para avaliagdo, que me trara oportunamente, depois do relatério, do voto em separado
do Senador Paim.

S6 quero recordar que concordamos, ha reunido anterior, que hoje seria feita a leitura dos trés votos em separado, o do
Senador Paim, o da Senadora Vanessa e 0 da Senadora Lidice.

Também fizemos um acordo, aqui, agora, com as Liderangas da oposi¢éo, no sentido de que fosse permitida a entrada de
um membro de cada central sindical, com o compromisso explicito de todos os que aqui entraram e, principalmente, dos
Senadores que fizeram esse encaminhamento de que seréo respeitados rigorosamente todos os itens do Regimento desta
Casa, quando pedimos que haja siléncio completo e apenas a assisténcia do andamento da Comisséo.

Destafeita, passo a palavra ao Senador Paulo Paim, para que faga aleitura do seu voto em separado.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sr. Presidente...

A SR2 FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RN) - Peco a palavra pela ordem,
Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Senadora Fatima.

A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN. Pelaordem.) - Antes de V. Ex2
conceder apalavraao Senador Paim, Senador Tasso, eu queria, maisumavez, agui, fazer um apel o paraque esta Comisséo
adiasse a aprovacao desse projeto. Exatamente no dia de hoje, comega, inclusive, o julgamento no TSE, julgamento este
gue, como V. Ex®sabe muito bem, pode modificar completamente os destinos de quem esta afrente do Pal &cio do Planalto.

Depois, Senador Tasso, esse ndo € um projeto qualquer. V. Ex2reconhece isso. N&o € um projeto simples. E umareforma
gue nos classificamos de "deforma’. O fato é que é uma reforma que mexe com a CL T, que faz mudancas profundas na
legislagdo trabal hista, impactando a vida de milhares de trabalhadores e trabalhadoras em todo o Pais. Na verdade, esse
projeto de lel representa a mais ampla e profunda mudanca nas leis do trabalho na histéria do Brasil. Apenas para se ter
umaideia, Senador Tasso, 0 projeto modifica97 artigos e 320 dispositivosda CL T, alteraainda 5 artigos e 13 dispositivos
dalei n°6.019, de 1974, quetrata...
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Senadora Féatima...
A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Pego-lhe s6 um momentinho.
Vou concluir, Senador.

A lel de quefalei trata do trabalho temporéario e da terceirizagdo. O projeto altera ainda um dispositivo dalei do FGTS e
cinco dispositivosdalLei n°8.112, de 1990, que trata do regimejuridico dos servidores piblicos. Ao todo, sdo 102 artigos
e 339 dispositivos dterados na CLT e has mencionadas leis.

Os académicos e magistrados Jorge L uiz Souto e Va dete Souto fizeram as contas e concluiram: esse projeto delei, sefor
aprovado tal como est4, vai promover 201 prejuizos ao trabalhador. N&o se trata de uma reforma para melhorar...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Fatima, a senhorajafalou pela
ordem. Por favor!

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Vou concluir, vou concluir,
Senador.

N&o se trata de uma reforma para melhorar a vida do trabalhador, mas se trata de um desmonte. Trata-se de retirada de
direitos...

O SR. ATAIDES OLIVEIRA (Bloco Social Democrata/PSDB - TO. Fora do microfone.) - Sr. Presidente, tenha uma
boa semana, ouviu?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fora do microfone.) - Obrigado. Estou
precisando disso.

A SR2 FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - ... que dizem respeito a
conquistas obtidas em décadas de |uta dos trabalhadores e das trabal hadoras.

Entdo, concluo, Senador Tasso, dizendo que um dos motivos que alegamos aqui para que isso fosse suspenso € que o
Senador Ferraco fez um relatorio com 79 paginas e ndo alterou nada.

Mesmo ele questionando...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - A senhora esté discutindo o projeto.
Por favor!

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - S6 um momentinho. Mesmo
€le questionando alguns aspectos do relatorio... VVou concluir.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Por favor, Senadoral

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Mesmo ele questionando alguns
aspectos do relatério, mas ele assume agui afungdo, como jafoi dito, de carimbador do que veio da Cémara; do projeto
gue 13, naCamara...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/l PSDB - CE) - Senadora Fatima, por obséquio!

A SR2 FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RN) - ... ndo foi discutido
suficientemente.

Ele assume o papel aqui...
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Fétima, por obséquio! Senadora
Fatimal
Passo a palavra ao Senador Paulo Paim, paraler o seu relatério.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora, por favor, ja encerrou o seu
momento.

Senador Paulo Paim, passo apaavraaV. Ex&
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sr. Presidente...
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Paulo Paim!
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu posso tentar, estou aqui pronto.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora, a senhora esta quebrando um
acordo, feito por nés, de votagdo hoje. Por favor! Espero que a senhora também néo repita, porque esta quebrando um
acordo que fizemos na semana passada.

Senador Paulo Paim.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Eu n&o fiz acordo nenhum.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Presidente...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Com a palavra o Senador Paulo Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Para voto em separado.) - Para
distensionar este climacriado agoranaaberturadostrabal hos, o que € natural mediante um tematé&o importante, eu comego
aler o meu relatério fazendo uma pequenaleitura de um poemade cinco ou seislinhas de Carlos Drummond de Andrade.

N&o serei 0 poeta de um mundo caduco
Também ndo cantarei 0 mundo futuro
Estou preso a vida e olho meus companheiros
Est&o taciturnos mas nutrem grandes esperancas
Entre eles, considero a enorme realidade
O presente € tdo grande, ndo nos afastemos
N&o nos afastemos muito, vamos de maos dadas
Apontando para o futuro e na construg@o de uma sociedade melhor para todos.
Sr. Presidente, fico naintrodugdo e, em seguida, vou direto a andlise.
Temos estabelecido, Sr. Presidente, no Parlamento, ao longo desses 35 anos em que me encontro na vida piblica, muito
dialogo com Deputados, com Senadores da Republica, e uma série de agGes em defesa do conjunto dasociedade brasileira.

Penso que o Brasil Nagdo que almejamos esté ligado as reais necessidades de toda a nossa gente. Nas minhas andangas
pelo mundo legidlativo, desde que aqui cheguei, pude ver e incorporar na pauta dos debates discussdes de projetos de
lei importantissimos - falo do mundo dos trabalhadores, dos idosos, dos aposentados e pensionistas, negros, indios,
pessoas com deficiéncia, LGBTSs, pequenos empreendedores, enfim, todos os discriminados - combatendo sempre todas
as discriminagdes, inclusive asreligiosas.

A propriavalorizaggo do salério minimo, que saiu - estou resumindo - de US$100 para em torno de US$300, foi fruto de
uma ampla discussdo e de uma peregrinagdo que uma comissdo especial, fruto desta Casa, fez por todo o Brasil.

Agora, Sr. Presidente, areforma trabal hista proposta pelo Governo Federal eu considero um golpe mortal nas conquistas
construidas por todos n6s ao longo da histéria - por todos nés, eu digo, inclusive daqueles que jamorreram, daera Getulio
até hoje. Atacam 0 nosso operariado, 0s campesinos, homens e mulheres que compdem uma imensidao acalorada da
diversidade brasileira. Explodir a nossa pedra sagrada, a CLT, € algo inaceitavel, que so faz nos unificar cada vez mais
naresisténcia.
Osdireitos trabalhistas...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - ... como eu dizia, assinados por Getulio
Vargas...

O SR.PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia DemocratalPSDB - CE. Fazendo soar acampainha.) - Pegco siléncio
- 0 Senador estalendo o seu voto em separado - para que nés possamos ouvir o Senador.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Prossigo: assinados por Getllio Vargas
e 0s consagrados pela Constituicdo Cidadd, de 1988, de que eu fiz parte, |4 liderados - aqui eu lembro - por Ulysses
Guimarées, por Mério Covas, por Lula e tantos outros, foram sementes plantadas e frutos colhidos através do sacrificio
coletivo do povo brasileiro. Houve, sim, muito suor, 1agrimas e sangue. Muitos tombaram, mas eles nos deixaram um dos
mais bel os exemplos de dignidade. Sempre valerd a penalutar por justical
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Nessaintroducdo, ecoanaminhavoz o grito dos maislonginquos rincdes danossa Pétria e cantam as cancfes daquel es que
insistem em esperancar. Facamos dessa verdadeira romaria um caminho de estrelas, afirmando a quem possa interessar:
"Alto |14 Alto |4, essaterratem dono!"

Com essa pequena introducdo, Sr. Presidente, vou agora direto para o relatorio.

O ProjetodeLel daCamaran® 38, de 2017 (PL n°6.787-B, naorigem), veiculaaassim denominada“ reformatrabalhista’.
Advinda do Poder Executivo, no apagar das luzes de 2016, a reforma foi submetida a apreciacdo de Comissdo Especial,
no dmbito da Camara dos Deputados, cujo relator apresentou substitutivo que ampliou consideravel mente a abrangéncia
€ 0 escopo da propostainicial: elaseiniciacom 17 e terminacom 117 artigos.

Agora, ela esta no Senado para andlise que se pretende breve. Nesta Casa, foi encaminhada a Comisséo de Assuntos
Econémicos (CAE), a Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) e a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).

Dado o vasto escopo e a grande extensdo da proposi¢ao, acreditamos mais proveitoso passar diretamente a andlise dos
pontos da proposi ¢&o.
Andlise, Sr. Presidente.

Compete a CAE a andlise dos aspectos econdmicos e financeiros de qualquer matéria que |he sgja submetida, ateor do
art. 99 do Regimento Interno do Senado.

Naandlise de um projeto tao rel evante e téo ruinoso, podemos dizer: ndo podemos deixar de realizar uma digresséo sobre
o0 projeto de sociedade que plasmou a CL T e que se cristalizou na Constituicdo de 1988, e que ora se vé ameacada, entre
outras coisas, pela chamada reforma trabal hista.

A Constituinte de 87/88 configurou-se, lembramos, como ponto de inflexdo de uma sociedade que recém emergia da
brutalidade de uma ditadura militar. Por esse motivo, a Carta Constitucional de 1988 caracterizou-se por formar um
sistema de direitos que nunca anteriormente fora divisado. A sociedade brasileira de entdo almejava reconstruir-se como
uma sociedade igualitéria, uma sociedade generosa e uma sociedade sobretudo inclusiva.

Por esse motivo, Sr. Presidente, a Constituicdo, a emergir desse processo, foi uma Constituicdo que tanta énfase se pds
nosdireitos. O que 0s seus criticos ndo conseguem entender é que ndo setratava, Sr. Presidente... E falo aqui com carinho,
embora saiba que alguns ndo gostem de ouvir, mas eu ouvi atodos, Sr. Presidente. E eu gostaria que eles também me
ouvissem. Ulysses Guimaraes nos ensinou: "Para se estar na politica, precisa-se de trés coisas. paciéncia, paciéncia e
paciéncia." Quem ndo tiver paciéncia, ficado lado de foral Sem problema nenhum! Depois voltamos aler os relatérios.

Por isso, Sr. Presidente, o que buscamos na Constituinte - e eu estaval, repito - eraolhar e construir um espelho em que
0 Brasil sevisse e no qual projetasse as suas profundas aspiragdes. Os criticos que teimam em ver a Carta Constitucional
apenas pelo angulo de uma suposta lassidao financeira deixam escapar esse el emento fundamental da Constituicéo e do
povo brasileiro: o desgjo de construir uma sociedade de direitos.

Podemos dizer que osdireitos sociai s expressos, em varios pontos da Constitui¢éo, se apresentam como uma pedraangul ar
desse projeto de sociedade. Nesse sentido, podemos afirmar que a Constituicdo de 88 € o fecho simbdlico do processo
iniciado pelaedicdo daCL T, em 1943, e que foi interrompido pela ditadura de 64. Repito: pela ditadura de 64.

O que se pretende exprimir é aintencdo clarade fazer dos direitos sociais um objeto em permanente construcdo, em que a
incorporacdo dos direitos se fariade umamaneiraprogressiva, mas continua, em que aconsolidagdo deum direito seguiria
aincorporagdo de outro, como blocos da sociedade que se almejavam.

Esse projeto orase encontrasob o0 ataque. Repito: esse projeto ora se encontra sob atague. Os grupos que ndo se conformam
com esse, reiteramos, generoso projeto de sociedade para todos, que preferem a sociedade em beneficio de alguns e a
exclusdo de muitos, agora se mobilizam para modificar drasticamente esse modelo.

O que buscam é construir um sistema que, atitulo de liberdade de negociagao e flexibilidade, busca erodir esses direitos
sociais e, consequentemente, os proprios ideais igualitérios que os consagraram.

Uma vez colocada essa introducdo, podemos passar a andlise dos pontos do projeto tal como veio da Camara. Podemos
adiantar que, no tocante ao seu contetido, a proposi ¢ao oscilaentre 0 indcuo e o francamente prejudicial aostrabal hadores,
havendo, portanto, razdes claras, evidentes e incontornaveis para sua rej eigao.

Inicialmente, destacamos a profunda inconstitucionalidade do projeto, que viola, de forma frontal e absoluta a
Constitui¢do, notadamente no tocante a protecao dadignidade da pessoahumanaedo val or social dotrabalho, entronizados
no art. 1°, 111 e IV da Constituicéo e o objetivo fundamenta da Republica Federativa do Brasil de erradicar a pobreza e
amarginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, I11).
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Efetivamente, a suposta reforma constitui um verdadeiro atentado ao combate a pobreza e as desigualdades sociais.
Ao configurar-se como um instrumento inafastével de precarizagdo e de retirada dos direitos sociais historicamente
conquistados pelo trabalhador brasileiro, consiste em uma avenida para o aumento das desigualdades, da pobreza e da
marginalizag&o.

Mas, podemos continuar a apontar a iniquidade, a ilegalidade e a antieconomicidade de quase todos os dispositivos da
proposi¢&o.

As principais mudancas propostas foram...

Sr. Presidente, eu queria pedir, se pudesse um pouquinho de siléncio. Eu vou ter de gritar e vou demorar mais do que
€eu poderia demorar.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Por favor, pego novamente ao plenério
siléncio, para que o Senador Paim possa ler o seu relatério, que tem muita relevancia nesta discussao.

Peco siléncio novamente.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - As principais mudancas propostas
foram a ampliagdo da abrangéncia do contrato por tempo parcia (de 25 horas para 30 horas semanais), estabel ecimento
da prevaléncia do negociado sobre o legislado em 13 pontos das relacfes de trabalho, ingtituicéo e regulamentacdo da
representacdo ndo sindical no local de trabalho em empresas...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Peco siléncio
novamente, lamentando que, desta vez, justica sgja feita, ndo € o plendrio, os assistentes que estdo conversando, mas 0s
préprios Senadores. Eu pediria a cooperagdo dos proprios Senadores e aqui da mesa também.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Concordo plenamente com V. Ex@

Sr. Presidente, cada vez que me interromperem vai demorar mais. E V. Ex& como havia se comprometido, disse que eu
leria 0 meu relatério. Entdo, eu peco siléncio aqui na minha retaguarda, que me atrapalha na leitura. E ndo é quem esta
aqui acompanhando, mas 0s proprios Senadores, a quem eu peco, com 0 maior carinho, se puderem ouvir, eu vou concluir
com mais rapidez.

Eu me referia aqui que, o projeto que veio da Camara da poder para montar comissdes dentro das fabricas sem a
participacdo direta do sindicato. Estou me referindo sempre ao projeto que veio da Camara.

Multa paracombater ainformalidade e ampliag&o do prazo dos contratos de trabalho temporério (de trés para seis meses).

O texto origina enviado pelo Poder Executivo, entretanto, passou por profundas ateragdes no substitutivo apresentado,
como eu dizia, pelo Relator da Comisséo Especia que analisou o tema na Camara dos Deputados.

O substitutivo aprovado pelo Plenario com pequenas modificagdes em 26 de abril de 2017 alterou alegislacdo traba hista
e afetara diretamente a organizagéo sindical. Enviado ao Senado, o texto aprovado na Camara aqui leva o nimero 38,
de 2017.

As adteragdes propostas ao PLC 38, de 2017 podem ser divididas em quatro grandes temas: condicdes de trabalho,
organizacdo sindical, negociacdes coletivas e justica do trabalho.

Analisaremos, portanto, os trés primeiros temas a partir de Notas Técnicas elaboradas pelo Dieese, pela Anamatra, enfim,
por entidades da sociedade civil.

1. Condic¢Bes de trabalho. Contrato temporario.

Entre os principai s pontos que dizem respeito a esse tema estd a regulamentacéo de um “ cardépio” de contratos precarios
gue se somam ao contrato temporario recentemente aprovado pela Lei 13.429, de 2017, garantindo ao empregador
uma variedade de formas de contratagdo com menores custos. Para os trabalhadores, significara inser¢cdo no mercado
de trabalho com menor protegdo. A heterogeneidade do mercado de trabalho vai aumentar e, consequentemente, o
desemprego.

Jornada 12/36. O PLC-38/2017 também inclui medidas que facilitam a demissdo e reduzem a possibilidade de o
trabalhador reclamar direitos trabal histas na Justica do Trabal ho; altera a extensdo dajornada de trabal ho, disseminando,
de forma.indiscriminada e mediante acordo individual, ajornadade 12 horas de trabalho seguida de 36 horas de descanso
(jornada 12h x 36h), hojerestritaa situagdes excepcionais e condicionada a cel ebracdo de acordo coletivo com o sindicato;
facilitatambém a habitualidade dajornada de 10 horas diérias (8 horas de trabalho + 2 horas extras); promove os acordos
individuais para estabel ecimento de compensagdo das horas trabalhadas, o famoso banco de horas, hoje dependente de
acordo coletivo com o sindicato; cria o contrato de trabalho intermitente - o que eu considero um dos mais graves, Sr.
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Presidente. Depois eu vou discorrer sobre o que eu acho do trabalho intermitente; e, por fim, desregulamenta, reduz ou
“flexibiliza” uma série de direitos relativos as condigdes de trabalho, como salério, férias, isonomia salarial e protecdo
as mulheres gestantes - vejam bem, preocuparam-me muito as mudancas que fizeram na Camara em relagéo aos direitos
das mulheres gestantes.

A principal justificativa apresentada pelo Relator do projeto substitutivo da reforma trabalhista foi que “O Brasil mudou
desde 1943, quando aCLT foi criada. E preciso modernizar as relagdes de trabalho no Brasil, com novas modalidades de
contratacdo que incluam novas formas de traba ho atuais.”

Entretanto, uma real modernizagcdo das relaces de trabalho deveria ter como pressuposto a eliminacdo das formas
precérias e arcaicas de trabalho ainda persistentes no Brasil, em pleno século X X1, e ndo aampliacdo dessas préticas. Por
exemplo, o trabalho escravo. Eu sou Relator, e tenho dito: trabalho escravo a gente ndo regulamenta, a gente proibe.

Com o argumento de gue “os direitos estdo restritos a um grupo de trabalhadores privilegiados, e, com a reforma, os
trabalhadores informais e em subempregos - cuja realidade de vida ndo se encaixa naformarigida que é aatual CLT -
também serdo cobertos pela CLT”, o Relator ampliou e criou formas precarias de trabal ho, garantindo suposta seguranga
juridicaparaas empresas, mas trazendo e aumentando o prejuizo parao trabalhador, inclusive o informal - tudo naCémara
dos Deputados, e esse € 0 projeto que estamos debatendo.

O Relator assegurou que “os principais direitos estdo previstos na Constituicdo Federal, no artigo 7°, e nesses ndo havera
modificagbes’ - palavras do Relator. A Constituicdo Federal de 1988 foi a primeira aincluir um grupo mais expressivo
de direitos do trabalho, o que é bastante significativo, considerando que é alei maior do Pais. Entretanto, muitos direitos
relevantes estao previstos ou regulamentados apenas na CLT e em outras leis ordinarias, que serdo prejudicadas com o
famoso negociado acima do legislado. Lel ndo vale mais, so vale a negociacéo.

V amos agora as alteracfes no contrato de trabalho. Foi muito falado do teletrabal ho, inclusive nas audiéncias publicas.

Institui o contrato de teletrabal ho, definido como a“ prestacéo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnol ogias de informagéo e de comunicacdo que, por natureza, ndo se constituam como
trabalho externo”.

Regras:

1) devera constar no contrato individual de trabalho essa modalidade, especificando quais sdo as atividades a serem
realizadas pelo empregado;

2) esse tipo de contrato podera ser alterado para presencial, por mituo acordo ou por decisdo - de quem? Do empregador;
3) o teletrabalho ndo sera abrangido pelalegislacéo sobre limites e compensacdo da jornada de trabalho;

4) aresponsabilidade pel os equipamentos, infraestrutura e demais despesas serdo previstas em contrato escrito (podendo
ser de responsabilidade, ai, do trabalhador). Veam bem: equipamentos de seguran¢a, macacdo, que eu usava ha fabrica,
passam a ser de responsabilidade do trabalhador e ndo integram a remuneraco do empregado, caso o empregador sgja
0 responsavel;

5) o empregado sera instruido quanto as precaucdes para evitar acidentes e doencas de trabalho e assinara um termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugoes.

Ora, eu fui agente de seguranca do trabalho, supervisor, e havia dois tipos de acidentes: o ato inseguro e condices
inseguras. E aqui, quando ele assina esse documento, tudo vai virar ato inseguro. E, na maioria dos casos, acidentes nas
empresas ocorrem por condi¢des inseguras, e ndo atos inseguros.

As novas tecnologias de informacdo e comunicagdo facilitam o trabalho remoto, mas o interesse do empregador nesse
tipo de contrato € a facilidade de dispor da mao de obra sem os limites da jornada e os custos fixas com ainfraestrutura
necessaria para o posto de trabalho. Essa modalidade é ainda mais atraente para os empregadores porque responsabiliza
o trabalhador, como eu dizia antes, por possiveis ocorréncias de acidentes ou doencas de trabalho. Vejam a que ponto
chegamos. Tudo isso veio da Camara dos Deputados para ca. Como o Senado é a Casa revisora, tenho esperanca de que
aqui a gente construa alternativas.

Vamos agora ao famoso trabal ho intermitente.

Ingtitui o contrato de trabalho intermitente, definido como “contrato de trabalho no qual a prestagdo de servicos,
com subordinac8o, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, inclusive
as disciplinadas por legislagéo especifica’.

Regras:
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1) contrato por escrito com adefini¢édo do valor da hora de trabalho que ndo pode ser inferior, claro, ao sal&rio minimo - o
valor do sal&rio hora, se ele trabalhar apenas algumas horas por més, receberd, quem sabe, um décimo do salario minimo
- ou afuncgdo equivalente no mesmo estabel ecimento;

2) o empregador convocara o empregado para a prestagdo do servigo por qual quer meio de comunicagdo eficaz, com pelo
menos trés dias de antecedéncia - qualquer meio de comunicacdo, subtende-se umarédio, um jornalzinho ou um panfleto
gue ele vai entregar talvez narua em que o trabalhador mora. Se ele ndo entregar, esta ferrado;

3) o0 empregado terd um dia (til para responder ao chamado;

4) caso aceite a of erta, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagard - vejam bem isso, isso & como dizem, surreal - a
outra parte multa de 50% da remuneracgo devida. O empregador chamou e disse. "olha, vou te dar trés dias de trabalho".
Ele concorda. Deu um problema na vida dele, ele ndo pode ir, ele ganharia, digamos, cem reais e vai ter que pagar
cinguenta; ia ganhar mil, vai ter que pagar quinhentos paus para 0 seu empregador. Tenho esperanca, e o préprio Relator
j& se posicionou contra o trabal ho intermitente;

5) o periodo deinatividade ndo sera considerado tempo adisposi ¢éo do empregador e o trabal hador poderaprestar servigos
aoutros contratantes;

6) 0 pagamento sera realizado ao fim de cada periodo de prestagéo de servicos (remuneracao; férias proporcionas; 13°
salério; descanso semanal remunerado e outros adicionaislegais). Vai ser interessanteisto: eletraba hou trés diasem uma
semana, trabalhou umahora naoutrasemana, e vai fazer esses cél culostodos, aburocraciaquevai dar napropriaempresa,
porque ele vai ter que pagar, por exemplo, décimo terceiro proporciona a duas horas? Décimo terceiro proporcional,
guem sabe, adez horas? Aqui esta dito que ele vai ter que pagar. 1sso vai ser um inferno. Quem vai baixar aqui, de novo,
val ser aprevidéncia. Eles vao pagar isso e ndo vao pagar as contribuicfes. Quero ver pagar Fundo de Garantia, décimo
terceiro e a previdéncia. Na CPI de que sou Presidente estamos vendo que néo todos, Presidente, mas alguns setores do
empresariado, que ndo tém responsabilidade social, chegam a se apropriar de 100 bilhdes a cada 4 anos - é a chamada
apropriacdo indébita, que vai aumentar aqui. 7) serdrecolhido o FGTS dessas horas trabal hadas - quero ver isso;

8) acada 12 meses, 0 empregado adquire o direito a usufruir um més de férias.

Como é que véo ser essas férias, se ele trabalhou durante 12 meses algumas horas? Vai ter algumas horas de férias? Vai
ser interessante esse cdlculo. Tu trabal haste algumas horas numa empresa e outras horas em outra empresa, e outras horas
- olhando para trés - numa empresa onde vocés trabalham hoje. Como € que véo ser as férias? Algumas horas em cada
empresa? "Olha, aqui na minha empresa tu tens tantas horas de férias." Estainteressante! Ainda bem que estou achando
gue o Relator vai mexer nisso tudo.

Essa modalidade de contrato, também conhecida como "jornada zero hora", € uma forma de legitimar o bico como uma
das opces de trabalho formal, porém com menores custos para o empregador, que ndo vai pagar os encargos sociais. Nao
estd aqui, mas eu estou dizendo: ndo vai pagar 0s encargos sociais, porque hoje, j& com uma enorme fiscalizacdo... Nao
sdo todos. Quero dizer aqui que tenho o maior respeito por milhdes e milhGes de empresarios que cumprem religiosamente
suas obrigacles - esses as vezes sd0 pendizados. Um empresario amigo meu me disse: "Paim, eu pago tudo em dia, e
aqueles que ndo pagam faturam, ai vira uma concorrénciadeslea”. Entdo ele pede que a gente gjude nessa fiscalizacao.

Enfim, Sr. Presidente, € uma forma de legitimar o bico como uma das opcdes de trabalho formal, porém com menores
custos para o empregador. Estabelece um vinculo de trabalho que permite & empresa pagar somente as horas de efetivo
servico, deixando o trabalhador sempre a disposi¢éo, “resolvendo” um problema de fluxo de trabalho dos empregadores
eimpondo aos trabal hadores condi¢des precarizadas de trabalho e vida.

Aindavai adiante.

Conforme pesquisa, o trabalho intermitente, também chamado de " zero hora", vem sendo bastante debatido, especialmente
no Reino Unido, na GraBretanha, e na Irlanda do Norte, um dos paises europeus que mais se empenhou na sua
implantacdo. Alguns argumentam que tal tipo de contrato introduz uma flexibilizag8o benéfica no mercado de trabal ho,
contribuindo para diminuir o desemprego e beneficiando pessoas que ndo querem ou ndo podem ter o contrato de trabal ho
regular - jovens estudantes, maes com filhos pequenos, etc. Contudo, os dados mostram umarealidade diferente. Conforme
o Office for National Statistics, 6rg&o oficial briténico de estatistica, 0 nimero de pessoas no Reino Unido com contrato
zero hora subiu de apenas cercade 100 mil no ltimo trimestre de 2005 para cerca de 905 mil no Ultimo trimestre de 2016.

Sr. Presidente, esse tipo de contrato, apos a crise de 2009 especificamente, e a partir de 2011... O que se demonstra, na
verdade, € que a adogdo desse contrato e de outros contratos que também ndo asseguram protecdo trabal hista plena ao
trabalhador esta muito relacionada a necessidade das empresas de reduzirem custos.
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Muito embora o nimero de 905 mil pessoas represente apenas 2,8% da populacdo empregada no Reino Unido, o
crescimento exponencia do contrato zero revela uma tendéncia preocupante. Contudo, em 2016 ocorreu uma relativa
estabilizacdo do crescimento desse tipo de contrato porque perceberam que ndo estava dando certo.

Essa recente estabilizagdo estd muito relacionada a péssima imagem desse trabalho precarizado. As empresas britanicas
estdo comegando a evitar esse contrato por uma questdo de marketing. Até mesmo o McDonald's - aqui fizemos uma
audiéncia publica internacional - ja anunciou, em marco de 2017, que pretende dar aos seus empregados a escolha entre
0 contrato zero hora e o0s contratos regulares de trabal ho - abriu essa possibilidade agora.

Eu cumprimento aqui aDirec@o do McDonald's, que esteve comigo. Fiz um apel o aeles, quaseimplorando, eelesdisseram
gue, no Brasil, resolveriam essa questdo e que, em nivel internacional, caminhariam também no mesmo sentido. Entéo,
eu, que critiquei muito o McDonald's, diante dessa informag&o, cumprimento-o agui.

Ao contrario do que se possaimaginar, no Reino Unido, as firmas que adotam esse tipo de contrato s8o, em suamaioria,
grandes empresas, € ndo pequenas empresas. Com efeito, as estatisticas briténicas mostram que 50% das empresas com
mais de 250 empregados usam, de algumaforma, em certa extensdo, contrato zero hora. Esse niimero cai para apenas 10%
guando se trata de empresas com dez empregados ou menos. Assim, as peguenas empresas, as mais frageis, usam, pela
sua responsabilidade social, bem menos esse tipo de contrato. Narealidade, as empresas que o usam mais s80 as grandes
multinacionais. Eu aqui del o exemplo do McDonald's, que agora esta reduzindo.

Sr. Presidente, para essas empresas, 0 contrato de zero hora pode, de fato, reduzir custos. E ainda, conforme o ONS,
britanico, o salario médio semanal nos contratos zero hora é de apenas 188 libras esterlinas, cercade R$780, ao passo que
0 salario semanal médio nos contratos regulares vai para 479 libras esterlinas, ao redor de quase R$2 mil, umadiferenca
de, no minimo, R$1,2 mil para o contrato formal, ou seja, os trabalhadores sujeitos aos contratos zero hora ganham 2,5
vezes menos que o trabalhador sujeito ao contrato regular.

Sr. Presidente, boa parte dessagrande diferenca se explicapel o fato de que os trabal hadores no chamado contrato zero hora
trabalham menos que os trabal hadores regulares. Com efeito, 65% dos trabalhadores com o chamado contrato zero hora
tém trabalho em tempo parcial, com jornada atipicaentre 21 horas semanais e, no maximo, 32 horas semanais. Entretanto,
mesmo quando se compara o salario por horatrabalhada, revela-se uma grande diferenca entre os dois tipos de contrato.
Assim, os trabal hadores sujeitos a contratos zero hora ganham, em média, 38% menos por hora trabalhada, ou sgja, pelo
trabal ho intermitente, o trabalhador recebe 38% menos do que aquele que esta no contrato regular.

Alguns alegam que essa diferenca por hora trabalhada deve-se ao fato de que os trabalhadores com contrato zero hora
tém menos experiéncia e qualificacio.

Porém, estudo da Resolution, de que eu falava antes, briténica, especializada em assuntos trabal histas e sociais, mostrou,
comparando perfis de trabal hadores idénticos que desempenham tarefas semel hantes, que os trabal hadores com contrato
zero hora recebem, em média - contrato zero hora envolve sempre trabalho intermitente -, 7% menos que os demais
trabalhadores, mesmo com a mesma funcdo e, eu diria, com a mesma produtividade. Nos casos de fungdes mais simples
e de menor qualificagdo, essa diferenca sobe para 9,5%. Ou segja, a empresa reduz seus custos ndo apenas porque paga
menos horas de trabal ho e arca com menos direitos trabal histas, mas também porque paga menos por horatraba hada para
0 mesmo tipo de fungdo. As empresas usam esse tipo de contrato para manter sal&rios baixos e para evadir o cumprimento
de obrigacdes trabal histas.

Para os trabal hadores, no entanto, s ha perdas, com raras excegdes daquel as pessoas que real mente sb querem fazer bicos,
para complementar renda, ou trabal hos muito desqualificados ou que querem umajornadaflexivel. Sdo perdas néo apenas
econdmicas, mas também em termos de protegéo trabalhista e de qualidade de vida. Por isso, esses trabalhadores ndo
conseguem plangjar seu tempo de gasto, seu tempo de vida, a organizagdo com sua familia, com os amigos. Vivem em
uma situagéo, eu diria, de permanente incerteza.

No Reino Unido, o crescimento desse tipo de trabalho, bem como de outros tipos de trabalho n&o regulares, como o
trabalho em tempo parcial, o trabalho terceirizado, de que também vamos falar, e o trabalho auténomo, esta vinculado a
uma crescente precarizagdo no mercado de trabalho, como diz a andlise, e a reducdo dos rendimentos.

Sr. Presidente, sobre essa linha descendente dos rendimentos continua, ressalte-se que, entre 2008 e 2015, os rendimentos
médios reais desses trabalhadores cairam 10,4%, o mesmo indice da Grécia, que, ao contrario do Reino Unido, ainda
enfrenta uma depressdo brutal. Dessa maneira, a queda dos empregos no Reino Unido, usada por aqueles que defendem
essas hovas formas de subemprego, mascara uma reducdo brutal nos rendimentos médios e uma crescente precarizacao
no mercado de trabalho - aqui, citei, inclusive, a Grécia. Gera-se emprego de baixa qualidade e remuneragdo baixa.
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Apesar de leve recuperacdo observada em 2016 nos rendimentos médios, outro estudo da Resolution demonstra que,
dada a tendéncia de médio prazo e do baixo crescimento dos salérios, ocasionada, entre outros fatores, pela precarizacdo
trabalhista, a desigualdade no Reino Unido tende a crescer tal qual no periodo de Margaret Thatcher, como se observa
em frente.

Por fim, Sr. Presidente, deve-seter em mente que esse ef eito negativo da adog&o do trabal ho intermitente tende aser muito
maior no Brasil, pois aqui temos uma desigual dade bem maior - e s6 vai aumentar -, rendimentos médios bem mais baixos
e menor protecdo trabal hista e previdenciaria

Sr. Presidente, saio do trabal ho intermitente e entro agora no contrato de trabalho por tempo parcial.

Ampliao contrato de trabalho em tempo parcial, aterando o limite atual de até 25 horas semanais para 30 horas semanais,
sem possibilidade de horas suplementares. Entretanto, em contratos de até 26 horas semanais, poder&o ser realizadas seis
horas extras semanais, que deverdo ser compensadas até a semana subsequente ou pagas no Més subsequente.

Se vocé amplia a jornada normal, vocé retira do trabalhador as horas extras que ele ganharia com o percentual maior.
Quanto maior for ajornada normal, menos horas extras, menos salario.

Revoga o dispositivo que estabel ece proporcionalidade de dias de férias de acordo com faixas de jornada de trabalho
semanal, estabelecendo as férias de 30 dias. Os salérios continuam calculados de forma proporcional a quantidade de
horas contratadas.

A ampliacéo dessa modalidade de contratagcdo impde aos trabalhadores uma “ subutilizac8o da forga de trabalho”, muitas
vezes determinadapel as condic¢fes sociaiseculturais, e atinge, principal mente, jovense mulhereseresultaem rendimentos
inferiores.

A elevacdo do limite da jornada em tempo parcial para 30 horas torna mais atrativa para as empresas a substituicdo de
trabal hadores em tempo integral por tempo parcia. Consequentemente, vao por essalinha e ndo pagam adicional de hora
extra

Ha ainda o risco de que a fixagdo do limite do contrato em tempo parcial em 30 horas semanais possa precarizar 0s
contratos de trabalho de categorias que tém jornadas inferiores a 40 horas semanais.

Vamos, agora, aterceirizacao.

Estabelece o contrato de prestacdo de servicos nas atividades fim - terceiriza tudo - e restringe a igualdade de direitos
a poucos itens. Alteraa Lel 13.429/2017, recentemente aprovada, e modifica novamente a lei do trabalho temporario
(Lei 6.019/1974), definindo a prestagdo de servigos aterceiros como “transferéncia feita pela contratante da execucgéo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucdo”. Muda também o artigo que define, Sr. Presidente,
a contratante como aquela que transfere parte de sua atividade a uma empresa de prestacdo de servigos determinados e
especificos, retirando o termo “ determinados e especificos’, paraincluir o termo - gravissimo! - “relacionados a quai squer
desuasatividades, inclusive naatividade principal" - isso é gravissimo. Ou segja, € aterceirizagdo sem limite, sem fronteira.
Essaalteracéo contraria o préprio argumento patronal de que aterceirizacdo “libera’ aempresa parafocar no seu negécio,
na sua atividade fim, quando a prépria atividade fim ele pode mandar fazer até na China se quiser, como € comum agora,
como estou vendo, nos estaleiros.

Assegura aos trabal hadores terceirizados que executam as atividades nas dependénci as datomadora as mesmas condi¢cdes
relativas a alimentagéio (quando oferecida em refeitorios); o direito de utilizar os servicos de transporte; atendimento
meédico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; garantia de treinamento
adequado fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir; além de medidas sanitarias, de protecdo a salide e de
seguranca no trabalho; e instal agbes adequadas a prestacéo do servico.

Quando o servico contratado ndo for realizado - € amaioria dos casos - nas dependéncias datomadora, mas o contingente
detrabalhadoresfor igual ou superior a20% do total detrabalhadores dacontratante, estapoderaof erecer servicos- podera,
poderd - de alimentacdo e de atendimento ambulatorial em outro local apropriado e com igua padrdo de atendimento.
A tomadora e a prestadora do servico poderdo estipular que o sal&rio dos trabalhadores da contratada seja equivalente ao
pago pelatomadora aos empregados.

Poderdo fazé-lo, Sr. Presidente. Olhe bem: poderdo fazé-lo! Esse termo é importante. Usam os termos "poderd’ e
"poderdo”, e podera ficar tudo como est4, e se terceiriza tudo.

Repito: a tomadora e a prestadora do servigo poderdo estipular que o sa&rio dos trabalhadores da contratada seja
equivalente ao pago pelatomadora aos empregados, além de outros direitos ndo previstos no mesmo artigo.
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Havia uma divida se a Lel 13.429/2017 sobre Contrato Temporério e Terceirizagdo garantiria “ seguranca juridica para
as empresas’ que terceirizam a atividade fim. No PLC 38/2017, sdo inseridos, em dois artigos, termos gque tornam
expressamente legal aterceirizacdo em todas as atividades, inclusive na atividade principal. Ou sgja, o relatério que veio
da Cémara € pior do que a tdo condenada por todos nés Lei 13.429, de 2017, porque €la da seguranca para um lado,
dizendo: "Faca o que bem entender, porque a parte juridica agora a gente resolve."

Outro ponto dessetemaé que foramincluidas algumas garantias deisonomiadedireitos paraostrabal hadoresterceirizados
em relagdo aos diretamente contratados. No entanto, esses direitos se resumem a qué? Ao direito de se aimentar, sendo
ndo da para trabalhar mesmo, ndo é? Se nédo se alimentar, fica brabo mesmo! Eles poderdo se alimentar e terdo direito
atransporte interno a empresa - olhem bem! -, o que, inclusive, facilita a logistica interna do empregador, ou sgja, para
circular dentro do local de trabalho. Eu conhego bem aqueles tratorezinhos dentro das empresas, pelo menos na minha
época. Terdo direito a treinamento, o que demonstra que a expertise € da contratante e ndo da contratada/terceirizada,
desmistificando outra justificativa dos defensores da terceirizag&o, e a medidas sanitérias e de salide e seguranga.

Fica definido, ainda, que ndo pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham prestado
servicos a contratante, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, nos Ultimos 18 meses.
Esse periodo também devera ser observado para a contratacdo, pela prestadora de servicos, de trabalhador demitido da
contratante.

Avancando, passo ao contrato de trabalho autébnomo.

Libera 0 uso de contrato de trabalho auténomo. Desde que cumpridas todas as formalidades legais, a contratacdo de
autdnomo com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, ndo configurarelacéo de emprego. Vejabem estafrase:
"[...] ndo configurarelagdo de emprego.”

O trabalhador auténomo € aquele que exerce a atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta propria, sem
habitualidade e subordinacdo e que assumetodos osriscos pelapropriaatuacdo. O PLC 38/2017 legalizao que atual mente é
considerado fraude no uso dessetipo de contrato, jaque garante a possi bilidade de relacdo de exclusividade e continuidade
entre o0 autbnomo e a contratante, sem que isso configure, repito, relacdo de emprego.

Alteragdes narescisdo dos contratos de trabal ho.

Estabel ece mecanismos para a rescisdo do contrato de trabalho que sb fragilizam - isso é gravissimo - o traba hador;
revoga a obrigatoriedade da rescisdo de contratos de mais de um ano ser realizada no respectivo sindicato ou, olhem
S0, perante autoridade do Ministério do Trabalho ou em qualquer outro 6rgéo publico, na falta desses - ou sgja, dentro
da empresa, fazem a revisdo de contrato sem nenhum acompanhamento de alguém que possa assessorar o trabal hador,
porque, naturalmente, a empresa estard [4 com todo o seu corpo juridico, instruindo o que se deve ou ndo pagar e se
enganara ou ndo o trabalhador -; revoga o paragrafo que garante que a assisténcia, narescisdo contratual, serd feita sem
Onus para o trabal hador e empregado - isso é gravissimo também, porque quem perde é o trabal hador, naturamente-; retira
aobrigacdo do pagamento de verbas resci srias no momento da homol ogagéo darescisdo do contrato de trabalho e define
0 prazo de dez dias do término do contrato para aliberagéo das guias para habilitagéo e saque do seguro-desemprego e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como para o pagamento das parcel as constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitacdo. Vejabem, assina-se, da-se a quitacdo, SO que a empresatem dez dias para gjustar o pagamento. Eu
ndo acredito que segja verdade, mas esta escrito. Os consultores juridicos da Casa fizeram esse relatorio.

As dteracfes nos mecanismos rescisorios reduzem o custo da demissdo, em especial em setores onde hé variacdo de
remuneracdo devido a abonos, comissoes, gratificagdes, entre outrositens variavel s na remuneragao.

As novas regras também fragilizam a protecéo ao trabalhador demitido quando eliminam a obrigatoriedade de rescisdes
de contrato de trabalho com mais de um ano serem realizadas no sindicato ou ho Ministério do Trabalho. O trabalhador
gue precisar e buscar assisténcia para arealizacdo da rescisdo - veja bem, ele estd sendo demitido e esté desesperado; eu
me ponho no lugar dele - terd de arcar com o0 6nus desse auxilio, se assim entender. A regravai dificultar que o trabal hador
possa, N0 momento da rescisdo - ele vai para 0 olho da rua -, entender o que estd sendo pago e reivindicar futuramente
alguma verba que tenha sido paga abaixo do valor. Sinceramente, eu acho que foi uma covardiao que aCamarafez aqui.

Vamos em frente, paratratar da rescisdo do contrato de comum acordo.

Estabel ece arescisio do contrato de trabalho de comum acordo entre empregado e empregador, mediante pagamento pela
metade do aviso prévio. Eles me demitem, e s vou receber metade do aviso prévio? Estou com fome, afamilia esta com
fome, e o carafalaquetenho direito aR$1 mil. "Quer receber agora ou daqui a 30 dias?' "Poxa, estou desesperado! Quero
receber agora." "Entdo, leva 500 paus, vai para casa e ndo precisa esperar os 30 dias." E o que esta aqui, Sr. Presidente.
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Repito: estabelece a rescisdo do contrato de trabalho de comum acordo entre empregado e empregador, mediante
pagamento pela metade do aviso prévio, se indenizado, e daindenizacdo também, inclusive, sobre o montante do FGTS.
As outras verbas seréo pagas na integralidade, caso ele aguarde, se puder aguardar, os 30 dias e, quem sabe, mais dez
dias depois, pelaleitura que estou fazendo agui. Nesse caso, é permitida a movimentagéo da containdividual do FGTS,
limitada a 80% do valor dos depdsitos, mas ndo hé autorizacdo para ingresso no Programa do Seguro-Desemprego. Ele
ndo vai receber do Programa do Seguro-Desemprego.

Em cen&io de ampliagdo das negociacbes individuais, sem considerar que as relagdes de poder que todos nés
conhecemos... Duvido haver alguém nesta sala que n&o conhega a relacdo de poder entre empregado e empregador. Ha
uma relagZo de poder, até uma hierarquia, que tem de ser respeitada, ndo adianta. E como me disse o Sebastifo Nery, que
falou aqui favoravelmente & reforma: "O Paim, deixa de brincadeiral Tu sabes que dentro da empresa quem manda é o
empregador.” Ent8o, esse contrato visa a gjustar tudo isso. Foi 0 que disse Sebastido Nery, que falou aqui, defendendo a
reformatrabalhista. Eu disse: "Fico com seu depoimento e vou usa-lo."

Enfim, o estabelecimento de “ comum acordo” € uma op¢do que pode significar perdas para quem? SO para o trabal hador,
gue sera levado, em muitos casos, a aceitar essa modalidade de rescisdo contratual. Havera perda de 50% em algumas
verbas indenizatérias, reducdo do valor que podera ser sacado na conta vinculada no FGTS, e ndo existira pagamento
do seguro-desemprego.

Dispensaimotivada. Facilita a dispensaimotivada. As dispensas individuais ou coletivas...

Aqui pertinho ficaruim, Sr. Presidente. E € o meu time. Fago um apelo aqui.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resi sténcia DemocréticalPT - RS) - Dispensaimotivada. Facilitaadispensa
imotivada. Asdispensasindividuais ou coletivas equi param-se, sem necessi dade de autorizacdo préviade entidade sindical
ou celebracdo de convencdo ou acordo col etivo, em caso de demi ssies em massa. Recentemente, houve decisdo da Justica,
em um caso especifico, cujo nome ndo me lembro: houve demisso em massa, mandou-se rever, porque ndo haviaacordo
coletivo com o sindicato da categoria. Daqui para afrente, esse instrumento, os juizes ndo poderdo usar mais. A qualquer
momento, vai acontecer demissdo em massa sem necessidade alguma de celebragcdo de acordo ou convencdo coletiva
com o sindicato.

Facilita, inclusive, ademissdo individual, mas, principal mente, como eu dizia e destacava, as coletivas, definindo que ndo
ha necessidade de negociacdo com as entidades sindicais. Em um projeto de lel que visa, supostamente, a promogao da
negociacao entre as partes - isto € muito dito no projeto, que eles vao fortal ecer a negociagdo sindical, e ndo é verdade -,
esse dispositivo, narealidade, enfraguece essa negociacdo em um dos momentos mais frageis, mais delicados darelagdo
detrabalho.

Quando, numa cidade pequena - vi no meu Rio Grande -, uma fébrica de cal¢ados demite os funcionarios em massa,
a cidade toda chora. Havera muitos casos como esse. Vamos preparar-nos para isso se essa proposta for aprovada.
Essa medida significa, aém da facilidade de demitir os trabalhadores, uma “economid’ para as empresas, porque, nas
negociagdes com os sindicatos, em situagdes de demissdo coletiva, ha sempre atentativa, pelale atual, ndo por essa, de
reducdo do nimero de demitidos, de aumento da verba indenizatéria para aqueles que tiverem os contratos de trabalho
encerrados. Além disso, restringe a possibilidade de negociacdo de medidas que visem amitigar o impacto das demissies
em massa.

Quitacao total de débitos e planos de demissao.

Estabel ece aquitacao total de débitostrabal histasem Planosde Demissao Voluntériaou I ncentivada(PDV ou PDI). Planos
de demissdo voluntéria ou incentivada para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previstos em acordo ou convencao
coletiva de trabalho, ensgjam quitagéo plena e irrevogével dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia.

Impede que o trabalhador possa reivindicar na Justica do Trabalho temas relacionados ao contrato de trabalho,
considerando que os valores extras, pagos nesses Planos de Demissdo, seriam suficientes para indenizar qualquer
irregularidade ao longo da vida laboral na empresa. Ou sgja, regulamentando os tais PDV e PDI, tudo aquilo que ali é
gjustado vocé ndo vai poder cobrar nunca mais, nem que vocé tenha sido ludibriado no momento em que assinou esse
tipo de contato.

E umaformalegalizada de “ chantagem” com o trabal hador, tanto para agquel es que desejam aderir como para aqueles que
s80 “convidados’ a aceitar os planos de demisséo sob pena de irem para arua de qualquer jeito.

Quitacdo anual das obrigacdes trabal histas.
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Cria 0 “termo de quitacdo anual de obrigaces trabalhistas’, pelo qual é facultado a empregados e empregadores firmar
documento anual de quitac&o de obrigagdes trabal histas perante o sindicato da categoria.

Novamente, considerando as relagbes assimétricas de poder entre trabalhadores e empregadores, é mais uma forma de
“chantagem” com os trabal hadores na vigéncia do contrato de trabalho, ainda que assistidos pelo sindicato da categoria.
Nesse termo, o trabahador declara a quitagéo anual de seus direitos, abrindo m&o da possibilidade de entrar com agéo
trabalhista na Justica do Trabalho contrairregularidades no contrato, por medo de represélias do empregador. "Ou éisso,
ou vocés concordam, ou vamos ter uma briga eterna.”

Alteracdes na jornada de trabal ho, jornada de 12 horas por 36 horas.
Sr. Presidente, fago um apel o agui aos meus amigos 4 do fundo...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - ...porque vai me faltar voz. Fago um
apelo pelavoz. Eu queria tanto concluir este meu relatério, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Por favor, mais uma vez, peco a todos
0s presentes siléncio, pelaimportanciado relatério do Senador Paim e por sua belavoz, que acabou de recitar um poema
que ficou no coragdo de todos noés.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Inclusive, citel o autor: Carlos
Drummond de Andrade.

Ent&o, com esse entendimento, peco a cada um |a atrés que se ponha no meu lugar. N&o quero deixar a emogao tomar
conta, ndo vou fazer isso, mas se ponham no meu lugar: fiquei décadas dentro de fébrica e sei como se d& tudo isso.
Ent&o, deixem-me pelo menosler o relatdrio. Faco esse apel o atodos. Regulamenta e amplia a possibilidade de adogdo da
jornadadetrabalho dajornadadetrabalho 12h x 36h (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso). Atualmente,
essa jornada é regulada pela Simula 444 do TST, que considera “valida, em caréter excepcional, a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, prevista em lei ou gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas’. Nesse regime,
ajornadamensal tem 210 horas. Também é devido a esse trabalhador o adicional noturno, quando o trabalho se estender
para o periodo compreendido entre as 22h e as 6 horas do dia seguinte.

A ateragdo proposta no PLC 38/2017 permite que a jornada 12h x 36h sgja adotada através de acordo individual,
convengao ou acordo coletivo de trabalho, “ observados ou indenizados os intervalos para repouso ou alimentacdo”. A
remuneracdo definida no contrato de trabalho j& inclui 0 Descanso Semanal Remunerado (DSR), a remuneragdo do
trabalho em feriados e do trabalho noturno, sem necessidade de pagamento em separado dessas parcelas. Ainda quanto
a jornada de 12h x 36h, no caso de atividades insalubres, elimina-se a necessidade de autorizagdo das autoridades
competentes para prorrogagéo do horario de trabalho.

Isto hoje é assegurado: se a &rea for insalubre... Eu trabalhei em fundicdo e forjaria durante toda a minha vida. Era em
fundicéo, ndo era nem em chédo de fébrica, mas naterra das fabricas. La na fundicéo, vocé caminha e trabalha no meio
daterra, pelo menos foi assim durante o meu periodo.

Algumas categorias de trabalhadores sdo simpaticas a essa jornada de trabaho, porque ela abre a possibilidade de um
segundo emprego, 0 que estarelacionado aos baixos sal &rios e a necessidade de compor arenda, ampliando aindamais os
riscos a salide e a seguranca dos trabalhadores. Na ansia de ganhar mais, é claro que ele aceita qualquer proposta. Assim
também eu fazia, eu trabalhava de 6h as 10h da noite, todos os dias, como metal (rgico, na Abramo Eberle, em Caxias
do Sul - isso ndo esté escrito aqui.

Atualmente, hd um grande nimero de agBes trabal histas, em especial devido a chamada “dobra de escala’ e “supressdo
dosintervalos intrgjornada’, além de forte debate sobre a inconstitucionalidade dessa jornada de trabalho. As alteractes
propostas procuram ampliar 0 uso desse regime de jornada (eliminando o atual caréter de excepcionalidade) e garantir
“seguranca juridica para as empresas’, apesar de se tratar de uma jornada de trabalho extremamente longa. Essa escala é
prejudicial asalde fisica e mental e a seguranca dos trabalhadores, porque aumenta - isto estad comprovado - os acidentes
de trabalho. Em 12 horas, nem que tu descanses 36 horas... Doze horas corridas ninguém aguenta. Essa escala facilitae,
infelizmente, aumenta os acidentes de trabalho. Ressalvo 0s casos especiais, como, por exemplo, nos hospitais, onde a
realidade é outra. Enfim, essa escala deixa-o longe da familia, desordena a sua vida, torna tudo mais dificil.
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As alteracBes também reduzem os direitos de quem trabalha nesse regime, pois define que ja estardo “incluidos’ na
remuneragdo os adicionais de feriados, noturno e Descanso Semana Remunerado (DSR), além deindicar que o intervalo
intrgjornada podera ndo ser concedido, desde que sejaindenizado. Como se trata de uma compensagdo de jornada, e para
atender ao disposto na Simula 444 do Tribunal Superior do Trabalho, sb poderia ser realizada por meio de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, e ndo por acordo individual.

Quanto a hora extra, altera 0s mecanismos para uso de hora extra. Altera o texto atual de “mediante acordo escrito entre
empregador e empregado” para“por acordo individual, convencao col etivaou acordo coletivo detrabalho”, ou sgja, exclui
a necessidade de o acordo ser por escrito. Altera também o termo “duracdo normal do trabalho” por “duracdo diaria do
trabalho” e permite arealizac8o de duas horas extras mesmo para aquel es trabal hadores que realizam a compensagéo de 4
horas do sdbado ao longo da semana (jornada inglesa = 8h48 minutos diarios), extrapolando as 8 horas diérias acrescidas
de 2 horas extras como limite da jornada de trabalho.

Na CLT, existe a possibilidade de ampliar a jornada além do limite legal ou acordado, devido a “necessidade
imperiosa’ (motivo de forca maior, conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto). Nesse caso, eraexigido informar asituagéo a autoridade competente em até 10 dias ou justifica-lano momento
dafiscalizagdo, se esta ocorresse antes desse prazo. No PLC 38/2017, essa exigénciafoi retirada, tudo isso desaparece.

O mecanismo de horas extras é largamente utilizado no Brasil. Por um lado, é uma ferramenta que possibilita a
flexibilizac8o dajornada de trabalho e tem como limite apenas as 2 horas extras di&rias e o custo adiciona sobre as horas
trabalhadas a mais. Por outro lado, o fato de os salarios serem bastante baixos no Brasil faz com que o trabalhador aceite
realizar horas extras com alguma habitualidade, com naturalidade, eu diria, para compor arenda.

E um desespero! Eu falavaaqui que meu horério detrabalho eraas 7h30. Eu pegava as 6h, levantava as 5h. Por isso, chego
t8o cedo, todos os dias, ao Congresso. Os senhores me veem no Cafezinho as 7h30. Eu iaaté as 22h, mas eu ganhava seis
ou sete horas amais. Era agquilo que fazia com que eu pagasse, digamos, o dia a dia da minha vida e da minha familia.

Da maneira como prevé o PLC 38/2017, a jornada diéria podera extrapolar o limite de 10 horas (8 horas de trabalho
+ 2 horas extras), ao ignorar a compensacdo da jornada de trabalho aos sdbados, organizada na chamada “jornada
inglesa’ (8h48min). O projeto exime o empregador de comunicar & autoridade competente a ocorréncia de horas extras
no caso da necessidade imperiosa de ultrapassar o limite legal e de justifica-la quando houver fiscalizag&o.

Ou sga, vai depender da boa vontade ele pagar ou ndo, porque dizem que nem mais o cartdo-ponto, que eu batia
orgulhosamente - eu queria conferir se eu iareceber no fim do més -, se obriga mais que seja mostrado. Falo isso, porque
conhego essa area.

Acordo individual. Estabelece compensac&o de jornada por acordo individual (banco de horas): estabel ece a possibilidade
de acordo de banco de horas por meio de acordo individual escrito - antes, era sd acordo coletivo -, desde que a
compensagdo ocorra, o maximo, no periodo de seis meses, contrariando a propria Simula 85 do TST, que exige
negociacdo coletiva. Também estabel ece que acompensacao dajornadadetrabal ho pode ser realizada por meio de acordos
individuais, tacitos ou escritos, mas, nesse caso, a compensacao deve ser realizada dentro do mesmo més. Sai do coletivo
eva paraoindividual. E, noindividual, o trabalhador, como eu disse, sofre a chantagem do desemprego. Ai daquele que
ndo aceitar! Estéd demitido no outro dia.

Atualmente, sobre 0 banco de horas, aCLT prevé: “Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabal ho previstas
nem sgja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias’. Fala de dez horas diarias!

Apesar de o banco de horas ter sido criado, na década de 1990, como forma de flexibilizag8o da jornada de trabalho
e de reducéo dos custos com pagamento de horas extras pelas empresas, 0 movimento sindical conseguiu condicionar
sua pactuacdo mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho. Em muitas negociagtes col etivas sobre esse tema, 0s
termos do acordo foram firmados com regras mais benéficas para o trabalhador do que o previsto nalei. Daqui paraa
frente, éindividual. Ele vai ter de aceitar ou vai paraarua.

Com a possibilidade de estabelecimento do banco de horas por meio de acordo individual, a estratégia utilizada pelas
entidades sindicais para minorar os efeitos dessa forma de compensacéo de jornada, com certeza, sera desarticulada
Existe, inclusive, a probabilidade de estabelecimento de condicdes distintas para os diversos trabalhadores e setores de
uma Unica e mesma empresa.

Em 2000, foi definida, em uma normatizacdo do TST, a possibilidade de acordos individuais para estabelecer o regime
de compensacéo de horas, desde que ndo houvesse nenhuma clausula em acordo ou convencdo coletiva em sentido
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contrario. No entanto, em 2016, a Simula 85 do TST excluiu dessa regra a modalidade de banco de horas. Como a
Constituicdo Federal prevé a necessidade de Acordos ou Convencdes Col etivas para compensacdo de jornada, regra
seriainconstitucional.

Horasinitinere. Aqui eu traduzo: horas de transporte da casa até o emprego. Eliminaaremuneragéo do tempo despendido
para deslocamento até o posto de trabalho dentro da empresa ou em empresa de dificil acesso. Define que o “tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por néo ser tempo a disposi¢édo do empregador”.

PelaCLT, hoje, o tempo de deslocamento até o local de trabalho, em transporte fornecido pelo empregador, nos casos em
que aempresaficaem local de dificil acesso e sem oferta de transporte publico, é considerado como hora trabal hada.

Pelo PLC 38, aém de essas horas ndo serem mais contabilizadas na jornada de trabal ho e, portanto, na remuneragéo do
trabalhador, o termo “ ocupagéo do posto de trabalho” deixamargem ainterpretacéo de que o tempo gasto entre a chegada
aportariadaempresa... Vegjam bem! Issovai, outravez, gerar umabrigajuridica. Depois, perguntam por que hamilhes de
acOes naJustica. Com esse projeto aqui, podem saber queisso vai continuar. Jafalamos com muitosjuizes dessaarea. Eles
disseram que vai continuar a mesma guerra. V8o aumentar ainda mais as ages na Justica. Prossigo: o termo “ ocupagéo
do posto de trabalho” deixa margem a interpretacéo de que o tempo gasto entre a chegada a portaria da empresa, onde
voceé bate o cart8o, até o posto de trabalho, onde vocé comega a operar efetivamente - porque vocé vai botar 0 macacao,
val botar o capacete, val botar a botina, todo o equipamento de seguranga -, também ndo serd mais considerado como
hora trabalhada, como é hoje. Vocé entrou na empresa, bateu o cartdo, pelo menos vocé pode iniciar o trabalho dali a 10
minutos ou 15 minutos, mas € por conta do empregador. Assim ndo sera mais.

Intervalo intrgjornada. Alteracdo daremuneragdo deintervalos intrajornadatotal ou parcialmente suprimidos. Define que
os interval os de descanso e alimentag&o suprimidos serdo remunerados, com naturezaindenizatéria (e ndo mais salaria),
em percentual de 50% sobre o periodo suprimido e ndo sobre o total do periodo. Em resumo, aqui o trabal hador perde 50%.

Atualmente, para evitar o descumprimento dos intervalos intrgjornada, por se tratar de dispositivo importante para salde
e segurancado trabal hador, quando o interval o é reduzido ou suprimido, o empregador deve remunerar o trabal hador pelo
tempo total do intervalo - ou sgja, se o intervalo é de 15 minutos e se ele deu 7 minutos, pagava-se até hoje pelos 15
minutos, mas agora ele vai pagar s6 a metade. Também incidem sobre esse periodo os demais encargos trabal histas.

Com aalteragdo proposta, osinterval os poder&o ser suprimidos ou reduzidos, aremuneraco serarel ativa apenas ao tempo
efetivamente reduzido, sem incidéncia dos demais encargos trabal histas e previdenciérios.

Vamos |4, Sr. Presidente! Falo de outros pontos do contrato de trabal ho.

Altera o conceito de salario e a base de incidéncia de encargos trabal histas - isso também é fundamental, Sr. Presidente.
Repito: aterao conceito de sdlario...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - ...e a base de incidéncia de encargos
trabalhistas. Retira da definicdo de salario as percentagens, gratificacdes gjustadas, didrias para viagens e abonos pagos
pelo empregador, considerando apenas o salério contratual e as comissdes - 0 resto desaparece! Destaca ainda que, mesmo
que habituais, gjuda de custo, vale-refeicao, didrias, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado e ndo
constituem base de célculo, por exemplo, para encargos trabal histas.

Aqui, eu me socorro de novo da previdéncia. Calculem o estouro que vai dar isso nas contas da previdéncial Esses ndo
pagardo mais nada sobre a previdéncia, e a aposentadoria deles também vai despencar.

E muita crueldade, Sr. Presidente!

A dteracdo do conceito de salario reduz a base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciéarios, diminuindo a
remuneracéo do trabalhador naforma de FGTS e verbas previdenciérias, como eu destacava aqui.

Trabalho igual, sa&io igua: reduz o alcance do dispositivo segundo o qual “para trabalho igual, salario igua”.
Atualmente, a CLT define que esse dispositivo deve ser considerado quando a comparacdo for baseada em “igual
produtividade e com a mesma perfei¢o técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a
2 (dois) anos’. O PLC 38/2017 amplia a diferenca maxima de tempo de servigo de dois para quatro anos - dobra, Sr.
Presidente, passa de dois para quatro anos - einclui o tempo de func&o de dois anos para a equiparacdo. Inclui aindaitem
gue libera a empresa de seguir essa orientacdo, caso estabel eca, ainda que unilateralmente...
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Estdo pedindo aqui que eu diga para os Senadores ficarem presentes, mas eu me preocupo, porque muitos Senadores
vém para ca e so ficam resolvendo seus problemas, o que é 16gico também. Eu vou lendo aqui meu relatério. V. ExX2me
assegurou, e eu agradeco muito aV. Ex2

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Peco atodos 0s presentes que possamos
ouvir 0 nosso querido Senador Paulo Paim.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Alguns Senadores observam que estéo
notando a falta do nosso Relator. Enfim, continuo afazer minhaleitura.

Eu dizia aqui que, infelizmente, o projeto libera a empresa de seguir essa orientacdo, caso estabeleca, ainda que
unilateralmente ou por negociagéo coletiva, um plano de cargos e sal&rios, que pode ou ndo ser homologado ou registrado
em 6rgdo publico. E dito "unilateralmente”, ou seja, a parte decide, fecha, e af, sendo ou ndo o acordo registrado em 6rgéo
publico, o trabalhador vai ter de assinar.

Muda ainda a abrangéncia daisonomia salarial. Na CL T, est4 definido que a comparag&o ocorrera com base no trabalho
prestado a0 mesmo empregador € na mesma localidade. O PLC 38/2017 substitui “mesma localidade” por “mesmo
estabelecimento” - ndo importaonde, ndo € mais namesma cidade; vocé podera ser deslocado paraqual quer regido do Pais
aqualquer momento -, possi bilitando adesigual dade salarial entre trabal hadores de mais de um estabel ecimento, namesma
localidade. E cria uma multa de 50% sobre 0 maior valor do beneficio pago pelo RGPS para o caso de discriminaggo.

Amplia a possibilidade de parcelamento de férias. Permite o parcelamento em até trés periodos, sendo um deles de, no
minimo, 14 dias corridos e os outros dois periodos néo inferiores a 5 dias corridos, desde que haja concordancia do
empregado. Revoga a proibicdo de parcelamento de férias para menores de 18 anos e maiores de 50 anos. Pode parcelar
para todo mundo, desde que haja o entendimento do empregado. E ai daquele que ndo concorda com o parcelamento!
Estabel ece que as férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, eliminando a excepcionalidade do parcelamento em
dois periodos, atualmente em vigor, reduzindo apossibilidade de ef etivo descanso do trabal hador, com impactos negativos,
é claro, sobre a sua salide e seguranga, e dificultando a administragio das férias para as familias. E s6 nos lembrarmos das
férias do colégio: elas sdo definidas naquel e periodo, e ndo ha negociacdo para nenhum outro. Aqui, no minimo, teriade
se dizer: esse parcelamento ndo podera ser distante das férias do colégio.

Filho de trabalhador, Sr. Presidente, também gosta de uma praiazinha de vez em quando, acompanhado do pai e daméae.
Para mim, foi uma grande satisfacdo conhecer praia. Sabem com que idade conheci praia? Com 22 anos. Gragas aos
metal Urgicos de Canoas, que fizeram uma peguena colénia, fui conhecer a praia com 22 anos. Foi a maior aegria, para
mim, ver aquele mont&o d'égua. Eu achava que praia era s pararico. E sério mesmo! E sério! E me desculpem agui um
pouco esta emocdo. Eu achava que sb quem tinha direito a praia eram os ricos, porgque eu vivia dentro da fabrica, como
eu dizia, de 6h as 22h, mas, quando entrei no sindicado, disseram-me: "N&o, Paim, vocé pode ir também." E ai pudeir,
com os metalUrgicos, ao litoral norte do Rio Grande do Sul. Até hoje, eles estdo |14 Depois que assumi a presidéncia do
Sindicato, construi as casas de alvenaria - vejo isto com muita alegra -, porque antes eram casinhas de madeira.

Enfim, prevé a possibilidade de dois periodos de férias de apenas cinco dias corridos.

Permite que a empregada gestante - isto preocupou todas as mulheres g, é claro, todos os homens também; seriamachismo
dizer que preocupou somente as mulheres - e lactante possa trabalhar em locais insalubres. Permite que a empregada
gestante e lactante possa trabalhar em locais insalubres! A empregada gestante ou lactante sera afastada de atividades
insalubres de grau maximo, mas em grau médio ou minimo podera trabalhar. Em resumo, podera trabalhar em local
insalubre a empregada gestante ou lactante desde que o médico autorize. Qual é o médico? O médico da empresa. Caso
a empresa ndo tenha outra ocupacdo disponivel para realocar a trabalhadora, a gravidez sera considerada gravidez de
risco, e ela sera afastada do trabalho, recebendo o salério-maternidade durante todo o periodo, dependendo, é claro, da
boa vontade do médico da empresa.

Além de possibilitar que a gestante ou lactante trabalhe em locais com grau médio e minimo de insalubridade, a regra
permitira que a empresa a exclua da folha de pagamento, caso ndo tenha outra ocupagdo compativel com sua situagéo e
transfira todos os encargos para a previdéncia social, quando ela poderiaficar dentro da empresa, fora de areainsalubre,
fora de &rea penosa, periculosa ou insalubre. Ela ndo esta pedindo para deixar de trabalhar. Mas, ndo, se aempresa achar
gue la dentro ndo é adequado, ela manda a conta para a previdéncia; de qualquer jeito, ela ganha. Ou sgja, a empresa se
exime de suafunc&o socia e constitucional de protegdo a maternidade, transferindo-a integralmente ao Estado.

Pausas para amamentagéo.
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Direito a pausas para anamentacdo. A CLT prevé dois descansos de 30 minutos ao longo da jornada para que a mulher
possa amamentar o filho ou afilha até os 6 (seis) meses de idade ou acima de 6 meses, quando a salide do filho exigir,
a critério da autoridade competente. Seria muito importante, Sr. Presidente, que isso fosse mantido. Eu me lembro até
hoje - ndo sei como eu me lembro disto - de que minha mée trabal hava na Gethal, uma fébrica de madeira, de vaso, uma
fébrica de compensado, e de que elavinha de dentro dafabrica para me amamentar na portaria da Gethal, que ainda existe
em Caxias do Sul.

A amamentacao € fundamental. Nos temos de preservar o direito a amamentacao das nossas criangas. Existem, inclusive,
projetos nesta Casa que vao nesse sentido, mas esse PLC vai na contram&o disso.

O PLC 38/2017 inclui um paragrafo prevendo que esses interval os serdo definidos entre a mulher e o empregador - vira
livre negociacdo e ndo tem forcade lei.

A forma como as pausas sdo distribuidas é frequentemente objeto de negociacao nos Acordos e Convengdes Coletivas
de Trabalho. Muitos sindicatos, acima da lei, ampliam o periodo da licenca maternidade para 180 dias, garantindo a
amamentacdo do filho até essaidade, ou aindareduzem ajornada de trabal ho para que a mée chegue mais cedo a casa por
um periodo estipulado no acordo. 1sso se da porque é dificil concretizar as pausas, ja que amaior parte das empresas ndo
possui creches e que as trabalhadoras ndo estao préximas aos filhos para amamenté-los.

Com essa medida, as empresas... Se ndo existir a lei... Essa negociacdo de melhorar a questdo da amamentacdo esta
acima dalei. Com essa medida, as empresas poderdo pressionar trabalhadoras a realizarem acordos individuais sobre as
pausas justamente no periodo em que a estabilidade da gestante esta chegando ao fim. Isso podera resultar em acordos
desfavoraveis para as trabal hadoras que tém filhos e restringir a protecéo as criancas - percebo que esse ponto estd muito
sensivel aqui na Casa e que vai haver mudancas.

Eliminaaincorporacdo de gratificacdes aos cargos/funcdes de confianca. GratificacBes correspondentes a esses postos de
trabalho ndo serdo incorporadas aos salarios, independentemente do tempo de servico nesses cargos ou funcgdes.

Atualmente, a Simula 372 do TST determina a incorporacdo das gratificacbes quando o trabalhador as recebe por dez
anos ou mais. Algumas categorias que possuem remuneracdo com critérios de gratificacdo por desempenho de funcéo,
como bancérios e empresas publicas, seréo as mais af etadas.

Quanto a questdo da organizacdo sindical, o PLC 38/2017 trara ateragdes estruturais na organizacdo sindical ao criar a
representacdo de trabal hadores sem vinculo sindical no interior das empresas com mais de 200 empregados.

Eu fui Constituinte. Colocamos la comissdes de fabrica com mais de 200 empregados. E queria eu que fosse obrigatério.
Muitos empregadores ndo me entenderam depois da Constitui¢ao promulgada. Esse foi um dos artigos por cujaaprovagéo
eu trabalhei. N6s queriamos que houvesse a comissdo de fébrica, mas, é claro, com a participagdo dos sindicatos, que ali
iam interagindo e diminuindo os conflitos.

Foi assim que aconteceu na empresa em que trabalhei. Aqui quero elogiar a empresa, a Tramontina, porque 18, além de
coordenador da comissdo, foi dado amim o direito de ser reeleito como presidente. Na Comissdo I nterna de Prevencéo de
Acidentes (Cipa), vocé so elege o Vice, e eu fui eleito, e 0 empregador aceitou. Diminuimos muito o nimero de acidentes
de trabalho, com o0 acompanhamento, inclusive, do Sindicato, fiscalizando esse processo eleitoral. Falo do Sindicato de
Canoas. Meus elogios ao Grupo Tramontina! Diga-se de passagem, trabalhei 1& com muito orgulho.

O local de trabalho é central para a organizagdo sindical, uma vez que é nele que o trabahador exerce suas funcfes e
criarelagoes.

Digo aqui, tenho orgulho de dizer que criei essas relagdes na empresa que citei, que, diga-se de passagem, ndo financiou
um centavo da minha campanha. Ninguém imagine isso. N&o deu um centavo. A nossa amizade é de respeito, pelaforma
com gue cada um atua.

E também no local de trabalho que surge a maior parte dos conflitos entre capital e trabalho - por isso, é importante a
funcéo dos sindicatos -, rel acionados a questdes sobre condi¢bes de trabal ho, doencgas e acidentes, assédio moral e sexual,
entre outras. Portanto, como o sindicato €, por previsdo legal e constitucional (art. 8°, inciso 1) - lembro que houve um
longo debate para assegurar o art. 8°, que, depois, aprovamos na Constituinte por unanimidade -, o representante oficial
dos interesses coletivos e individuais dos traba hadores, qualquer forma de representacdo nos locais de trabalho deveria
estar bem articulada com ele para assegurar a retaguarda necesséria ao al cance dos objetivos dos trabal hadores. Foi assim
gue surgiram os sindicatos.

Cria Comissdo de Representantes sem vinculo sindical - se ndo houvesse a expressao "sem vinculo sindical”, eu seria
totalmente favoravel - para promover entendimento entre trabalhadores e empregadores. Estabel ece essa regra somente
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para empresas com mais de 200 empregados - eu diria, até com mais de dez empregados -, com o objetivo de promover
o entendimento direto com os empregadores, o entendimento entre empregado e empregador.

Por isso, sou contra, porque ndo estéd aqui a participagdo do sindicato. O sindicato perde arazdo de ser, ndo existe mais. Vai
ser criado, seficar como estaaqui, um sindicato por empresa. Vai ser umaparaferndial Quero dizer paraosempregadores:
calculem uma comissdo de fabrica que consiga colocar estabilidade para 50 trabalhadores, para que 50 trabal hadores
fiquem com estabilidade la dentro, sem controle, sem assessoria, que, queiramos ou ndo, as entidades sindicais podem
dar! O empregador fica querendo pressionar para que ele cumpra a sua orientacdo; os sindicatos ficam pressionando para
gue ele cumpra, embora ainda ndo legal mente, a sua orientaco.

Funcionou bem até hoje; ninguém tem davida disso. O Brasil € um dos paises do mundo que menos faz greve! Sabem
guantas greves fiz quando fui dirigente sindical, por dois mandatos, na categoria? Umal Tudo foi construido, e havia
até comissdes de fabrica. Na Massey, havia comissao de fabrica; na Coenza, havia comissdo de fabrica; na VVolvo, havia
comisséo de fébrica; naForjasul, havia praticamente umacomissdo de fabrica, umaCipa. Eu fui o Presidente do Sindicato
e discutia, com enorme satisfagdo, quando eu ia para amesa com os empregadores. Havia as comissies. As vezes, vinha,
inclusive, um representante de comissdo de fabrica para participar da discussao, e ele tinha os argumentos necessarios
paratratar darealidade, que, as vezes, nds ndo tinhamos, porque estavamos af astados das fabricas.

Por isso, € um equivoco aforma que o Relator colocou. Eu até o descul po, mas ndo aceito isso, € claro. E vamos mudar.
Ele néo conhece o que é o mundo sindical. O mundo sindical néo é aquele que alguns criaram. Aqui, haumabriga. Eu nem
iafalar sobreisso, mas me permitam que eu fale. "Imposto sindical, sim!" "Imposto sindical, néo!" Pois bem, acabem com
o imposto sindical! V océs acham que, na assembleia do trabalhador, o pessoal néo vai aprovar a contribuicdo assistencial
ou negocial ? E claro que vai, assim como os empregadores também v&o aprovar, nas suas assembl eias, a sua contribui¢do.

Ent&o, acho que o projeto esta todo errado. Se fosse uma questéo séria, responsavel, pactuada entre todos nés... Aqui ha
empresarios e ha trabalhadores. E tenho o maior respeito pelos empresarios que estdo aqui, que seguidamente vém para
mim e dizem: "Paim, quem sabe isso, quem sabe aquilo..." Houve um que me procurou, € € um grande empresario, acho
gue um dos maiores do Senado - ndo vou dizer o nome dele, porgque ele ndo esta aqui agora -, e que disse: "Paim, vamos
apresentar um projeto de seis horas?' Uns acharam muito ousado, ndo €, Senador Monteiro? Uns acharam muito ousado,
mas o espirito dele, daquilo que ele queria defender, eu achel interessante. Ele disse: "Paim, isso vai resolver uma série
de problemas e vai gerar milhdes de empregos.” E claro que hé controvérsias - eu entendo isso -, mas ele apresentou iSso
e me pediu para que eu assinasse junto, e eu assinei.

Por isso, digo que essa comissdo de representantes, como €ele colocou agqui, € um equivoco enorme.

A Comissdo serdcomposta: | - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros - com trés
membros, éfécil deenrolar -; I - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros; I11 -
nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. Calculem uma empresa com cinco mil empregados
e com cinco dirigentes! O sindicato ndo vai poder intervir mais |a dentro. Quando digo "intervir", quero dizer diaogar,
negociar, construir os acordos por local. Muitos acordos se ddo, sim, por loca de trabalho. Eu fiz inmeros acordos. Se
eu fosse cité&-los aqui, eu ficariao diatodo falando. Inclusive, acordos que hoje se tornaram realidade eu jafiz ha 20 anos.

Define como atribui¢des do representante ou comissdo de representantes no local detrabal ho: a) representar osempregados
perante a administragdo da empresa; aprimorar o relacionamento entre a empresa e empregados - tudo por esses trés,
eleitos nds sabemos por quem ou indicados pela empresa - com base nos principios da boa-fé e do respeito mituo - isso
todos nés temos; eu ndo diria que ninguém aqui € movido pelama-fé, e ele bota aqui que tem de ser boa-fé -; promover o
dialogo e o entendimento no ambiente de trabal ho, afim de prevenir conflitos - eu diriaque esse é o papel do sindicato -; b)
buscar solucgGes para os conflitos decorrentes da rel agéo de trabal ho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo
das normas legais e contratuais - €le estd aqui ja ensinando como € que o cara tem de se portar dentro da fabrica, e nos
temos dito que temos que cada vez mais fazer com que o Estado interfira menos na relagéo da livre negociagéo entre
sindicato de empregados e empregador -; ¢) assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qual quer
forma de discriminag&o.

Ele esta fazendo um regimento interno. E um regimento interno, na visio dele, do que é uma comiss3o dentro da fébrica.
E um regimento interno! Elefoi consultar alguma fébrica paraver se concorda com esse regimento interno? E como fazer
uma lei e haver um novo regimento aqui no Senado, so que os Senadores ndo foram perguntados. E o que ele faz aqui.
Ele cria um regimento interno.

Prossigo: d) encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados... Nem quero ler isso aqui, de téo chateado que estou!
N&o estou bravo. Bravo néo adianta ficar; tem de argumentar. Prossigo: d) encaminhar reivindicagdes especificas dos
empregados de seu ambito de representacdo; acompanhar o cumprimento das leis trabahistas - sm, alel trabalhista é
minima, aquela que sobrar tem de ser cumprida -, previdenciarias e das convencdes coletivas e dos acordos col etivos de
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trabalho. Jaque ndo vai participar do sindicato, quero ver como ele vai fazer isso. Se ele vai fazer 0 que €le bem entende
na empresa, como ele vai acompanhar as convencgdes e os acordos col etivos?

As atribui¢des do representante ou da comissdo de representantes nos locais que trabalham concorrem - ai vem afrase que
eu diziaaqui no improviso -, vao concorrer claramente com as do sindicato. Além disso, umavez que essa representacéo
ndo terd as salvaguardas legais atualmente previstas para os sindicatos, € dificil acreditar que poderéo, de maneira
equilibrada, exercer funcBes de fiscalizagdo das condi¢des de trabalho e negociagcdo dos conflitos inerentes a relacéo
capital etrabalho. Ele esta dentro da fébrica, a mercé da pressdo que vai receber.

O projeto de lei estabel ece ainda:

a) que as decisdes da comissao serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples - € o regimento interno. Pelo amor
de Deus, vamos primeiro suprimir o regimento interno! Daguela comissdo! Olha aqui! Desculpe a expressdo, mas ndo
¢ anossa, estou falando da Camara. E quase que uma palhagada o que os Deputados fizeram aqui. Que as decisdes da
comisséo seréo sempre col egiadas, observada a maioria simples. N&o, v8o querer que amaioria perca e a minoria ganhe?
Ele colocou aqui;

b) que a comissdo organizard a atuacdo de formaindependente - independente ndo sei de quem;

) que aeleicdo serd convocada - até a eleicdo el e determina - com antecedéncia minimade 30 dias do término do mandato
anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, parainscricdo de candidatura €

d) que a comissdo eleitoral seréintegrada - comissdo eleitoral! Nossa Senhora, confesso, Senador Ferraco, que tudo isso
ndo havialido, estou lendo agora. Nem eu sabia de tanta maldade que tem aqui. Confesso! Eu falei aV. Ex2outro dia. V.
Exadisse: "Vocéleu o meu relatério?' Euli principalmente os artigos que vocé disse que vai impugnar, que quer derrubar.
Eu achei interessante. S80 seis, ndo €? Todos os seis li e os tenho quase de cor... 1sso aqui € um absurdo. Ele define o
gue € uma comissdo eleitoral, e ndo halei que defina, hoje sdo os sindicatos. Que a comissdo eleitoral serdintegrada por
cinco empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada ainterferéncia
daempresae - olhabem - do sindicato da categoria. O sindicato ndo pode. Ele proibe o sindicato de fazer campanha para
uma ou outra chapa. N&o pode, se fizer esta eliminada. Hoje eu fago campanha até para sindico de prédio, nem que eu
ndo more nagquele prédio. Pedem paramim e eu apoio. Dizem: "V océ apoia ciclano, Paim? Pessoa que vocé conhece ha
muitos anos." Eu apoio. Agora ndo vou... Entdo, nessa aqui ndo poderei.

Exclui a participacéo do sindicato no processo de eleicao da comissdo e, embora esteja dito que a empresa também néo
deve participar, as experiéncias de formagdo de comissdo nas empresas comprovam que o afastamento - quando ha o
afastamento do sindicato; com a participagéo do sindicado, repito, sou totalmente favoravel - do sindicato possibilitauma
maior interferéncia da empresa no processo.

Ao estabelecer que “ o mandato de membro...". Nem vou ler isso aqui, porque eu ja argumentei de improviso. E mais ou
menos 0 que esta aqui, mas ndo tinha nem lido. Eu acho o fim do mundo isso, porque é uma discriminagédo hedionda
contra aliberdade de expressdo, de opini&o e de querer participar de um processo eleitoral.

Agora vamos para contribuicdo sindical. Eu j& expressel antes 0 meu ponto de vista. Acaba com a contribuicdo
sindical obrigat6ria, sem substitui-la por qualquer outra fonte - ou apontar caminhos para empregado e empregador. Sao
entidades... - previsivel de financiamento dos sindicatos. Os empregadores podem descontar a contribuicdo dos sal&rios
dos trabalhadores, desde que por eles devidamente autorizada.

Exclui a parte final do art. 545 da CLT “... salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades’, passando a exigir, inclusive quanto & contribuicio sindical, autorizacio de desconto pelo empregado. E
aquilo que eu dizia antes. eles estdo vendendo aqui - como € que chama? - gato por lebre. 1sso aqui vai virar... Se eu
estou no sindicato e vejo isso aqui, eu digo: "Tudo bem. O Senado aprovou. Vou reunir minha categoria e dizer que eles
sabem a nossa histéria, a nossa luta e vou aprovar a contribuicdo assistencial." 1sso agui € um equivoco. Sabem quem é
gue mais usaisso? Os maiores sindicatos ja devolvem. Sdo os pequenos sindicatos que ndo tém forca. Entdo, elestém essa
contribuicdo para se manter e, consequentemente, manter viva a organizacao sindical. Ha pelegos? Claro que ha. Fagam
gue nem eu fiz: montem uma oposi¢do e derrubem. Isso € aliberdade, a autonomia sindical.

A mesma coisa é com o sindicato dos empregadores. Eu aponto V. Ex2 porque V. Ex2 sabe o respeito que tenho por
V. Ex& e é rea. Senador Monteiro - eu digo aqui de pdblico -, V. Ex? sempre tem uma posi¢do muito firme. V. Ex@
foi Presidente da CNI, como eu, por exemplo, fui Presidente da Central Unica de Trabalhadores do Rio Grande do Sul,
onde todas as centrais estavam unificadas, foi a Gnica porque foi Unica mesmo. Depois, virel Secretario-Geral da CUT
Nacional. Tinhamos uma relagdo excelente com o setor empresarial, sem nenhum problema. Existem as confederagdes
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dos empresérios como existem as dos trabalhadores. Existem as centrais dos trabal hadores como, quando se refinem as
confederagdes dos empresarios, €les falam quase como uma central. Houve, neste Pais, inimeros acordos nesse sentido.

Paramim, isso aqui € outro debate que nem devia estar agui neste momento.
Enfim, elealterao art. 578 daCL T, que passa a ter a seguinte redagéo:

As contribuictes devidas aos sindicatos pel os participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacéo de contribuigéo
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabel ecida neste capitul o, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

Aqui ele regulamenta o que pode ou ndo pode. Daqui a pouco, ele vai regulamentar aqui o que pode o partido politico
recolher; ele vai regulamentar que, na OAB, via aquela carteirinha, se vocé ndo paga a contribuicao automética, vocé ndo
pode advogar; e al vai.

Dagui apouco, ele vai se meter no Sistema S. Eu sempre defendi o Sistema S. Alguns me disseram: "'V amos paracimado
Sistema S." N&o vamos confundir alhos com bugahos. Eu sempre defendi o Sistema S. Eu falei agui da minha infancia,
mas, se eu virel profissional, foi gragas ao Senai. E ndo minto. O Senai me deu uma formag8o. Eu sai de vendedor de
banana e laranja na feira livre de Porto Alegre e virel profissional. Quando sai da empresa, eu ganhava em torno de dez
salérios minimos, ja no Grupo Tramontina. Eu devo a minha histéria ao Senai. Tenho na minha pagina uma partezinha
que diz que, quando o meu pai vai me buscar em Porto Alegre - todos os filhos em Caxias, so eu em Porto Alegre, isso
em torno de 12 anos, naquele tempo, permitiam -, ele disse: "Bah! Renato, tu passaste no Senai." (Pausa.)

Ele ja morreu. Descul pem essa emog&o. Nao tem nada a ver com o resultado. Cada um vai votar com a sua consciéncia.
Eu o abracei, ele me abragou, eu fui para casa, para 0 berco da minha mae, eu ao lado do meu pai e oito irmaos.

O Senai me conseguiu isso. N&o adianta quererem me encher 0 saco, porque eu vou defender o Senai e esse sistemaavida
toda. Ele tem imperfeicdes? Tem, como tem a questdo sindical, mas, nem por isso, nds vamos acabar com esse campo
de formagdo. E claro que ele pode ser aprimorado.

Enfim, os artigos subsequentes reforgam a necessidade de... E uma discussio que no vai terminar nunca sobre esse tema.
Aqui, eu jasimplifiquel. Eu vou direto agora, pulando uma pagina.

O projeto no seu conjunto limita a atuagéo sindical, limita... (Pausa.) ... a atuagdo sindical... N&o tem nada a ver com
sindicato.

Eu estou me lembrando aqui daguele momento |4 da feira livre de Porto Alegre. Desculpem-me aqui, € SO para passar...
Um copinho de &gua gjuda.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N&o, ndo. Ja passou. Eu fiquei me
lembrando do meu velho, que jafaleceu... Pai e mée, ambos analfabetos, que s diziam para a gente uma coisa: " Sgjam
honestos, estudem etrabalhem; o resto avidalhe da." Ai eu melembro de tudo isso neste momento; eu sei que ndo élugar.

Limitaaatuacdo sindical quando institui a"Reparacéo de Dano Extrapatrimonial” pel ostrabal hadores paraas empresas ou
demais empregados decorrentes darelagédo de trabalho. O projeto delel inclui umtitulo exclusivo naCLT para'"reparacao
de danos de natureza extrapatrimonia decorrentes da relagéo de trabalho" - € como se o trabalhador fosse bandido e
quisesse quebrar as coisas -, causado por "acdo ou omissdo que ofenda a esferamoral..." S80 punic¢des que ele bota aguii...
Eu nem quisler o artigo em que ele botou isso.

Ao estabel ecer que danos rel ativos aimagem, amarca, ao nome, ao segredo empresaria e ao sigilo dacorrespondéncia sio
bensjuridicamente tutelados i nerentes & pessoajuridica, possibilitaque o empregador possavir aser... Que o empregado...
Eu nem queria ler, estou tentando ver que é o empregador. Possibilita que o empregado possa vir a ser condenado por
causar dano moral a empresa.

Deu algum problema na empresa, vocé vai ter que pagar.

Estabel ece os parémetros para aindenizagdo ainda - € outro regimento interno, agora dentro da empresa -, quando define
gue, ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara... Entéo, esta orientando o juiz acomo fazer. O juiz deve olhar: a) anatureza
do bem juridico tutelado; b) aintensidade do sofrimento ou da humilhagdo - ai eu acho que deve ser das partes, creio eu,
s6 pode ser, porque ndo pode ser s6 do empregador; ¢) a possibilidade de superacdo fisica ou psicol6gica; d) os reflexos
pessoais e sociais daagdo ou da omissdo; €) a extensdo e a duracdo dos ef eitos da of ensa - saber que ofensa é essa; eu ndo
sei hem se é empregado ou empregador; quero crer que sejam os dois, pelo menos isso; f) as condicdes em que ocorreu a
ofensa ou o prejuizo moral - ou ele quer dizer que alguém, em frente de um fabrica, estando em greve, fez alguma ofensa,
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quem sabe, ao empregador; talvez isso, sei 140 que €, porque aqui € outro regimento; €le esta regulando e orientando o
juiz sobre como ele tem que definir se houver processo contra o empregado ou contra o empregador; g) o grau de dolo ou
culpa; h) aocorréncia de retratagdo espontanea - ou néo, eu tenho que dizer que 0 "ndo" aqui € mevy; i) o esforgo efetivo
para minimizar a ofensa - onde € que nos estamos; isso ndo pode ser lei -; j) o perdao, técito ou expresso; k) a situagdo
socia e econdmica das partes envolvidas € I) o grau de publicidade da ofensa.

Retira, no fim, agora, acobrigatoriedade sindical narescisio do contrato detrabalho - étanto artigo que assustaqual quer um.

Revogaaobrigatoriedade da presencado sindicato narescisdo do contrato de trabal ho. Quando houver pedido de demisséo
ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servi¢o, ndo
serdmais obrigatdria a assisténcia do respectivo sindicato ou do Ministério do Trabal ho.

Ou sgja, ele vai assinar arescisdo sem nenhuma assisténcia.

E claro que o empregador terd, sei 14, dois, trés advogados do lado dele - o que € natural, um direito legitimo, como é
do emprego de ter o sindicato ou os advogados. Agora, ndo! "V océ vem aqui, vamos fechar o acordo, vocé vai ficar de
bem com avida, vai ganhar aqui umaindenizac8ozinha, vai paracasa’, sendo é s6 na Justica. Ao revogar os §81°, 3°e 7°
do art. 477 daCLT, exclui a obrigatoriedade do acompanhamento do sindicato ou do Ministério do Trabaho na rescisdo
de empregados com contratos vigentes hd mais de um ano. Ha mais de um ano. Eu estava lendo antes o caso de menos
de um ano. Isso deixa o trabalhador vulneravel as pressdes, facilitando casos de assinatura de termos de quitagdo com
renuncia de direitos. Novamente, o projeto aprovado contraria 0 espirito da lei, que deve ser o de proteger o €lo mais
frégil darelaco trabalhista

Eu ndo sou advogado. Até cheguei aos primeiros meses do Direito. Por questdes financeiras, tive que sair, porque tinha
de pagar, naturalmente. Mas formei trés filhos, todos eles pagos. N&o peguei bolsa nenhuma, paguei cada um. E o que eu
digo: "Nada de ir para bolsa paga. VVocés tém... Eu sou Deputado. Tenho 30 anos de Deputado. Como ja sou Deputado,
pOSso pagar 0 ensino de vocés." Paguei. Os trés sdo advogados e, casualmente, todos trabal histas e previdenciarios. Eles
me ensinaram uma frase que eu sempre guardei: "Na divida, pai, pro misero". E um principio do Direito. Na divida,
pro misero. E aqui, desaparece.

Negociagdes coletivas.

A negociacdo coletiva € um dos espagos em que ocorre a disputa sobre a regulacdo das rel ages de trabalho. A partir do
final dadécadade 1970 e nos anos 1980, adquiriu papel central naagdo sindical no contexto daredemocratizagéo do Pais,
da constitucionalizacdo de diversos direitos trabalhistas, inclusive do direito de greve (apesar da manutencéo, na Lei n°
7.783, de 1989, de dispositivos que o restringem), das iniciativas sindicais de unificagdo da negociacdo em nivel nacional,
complementando-as com negociacfes por empresa, e da generalizacdo de negociacOes fora das datas-bases.

Desde ent&o, o movimento sindical alcan¢ou conquistasimportantes e ampliou direitos previstosacimadalel, naCLT ena
Constitui¢do, tendo anegociacdo coletiva o papel deinstrumento de ampliacdo e ndo de reducéo de direitos e de regulagéo
de questbes especificas da realidade de determinadas categorias de trabalhadores, tendo alei como parametro minimo.

Eu vou entrar agora, ja, no negociado sobre o legislado.

As propostas do PLC n° 38 para a negociacao coletiva, em vez de valorizé-la, irdo, na verdade, restringi-la, ao estimular
negociacdes individuais e fragmentadas por empresa e permitir que o piso de direitos (leia-se: CLT) sgja o teto, o qual,
inclusive, pode ser rebaixado.

Agora entramos no negociado sobre o legislado.

Estabelece a prevaléncia do negociado sobre o legislado, mesmo com condi¢Bes inferiores. A principal alteracéo
promovida na negociagdo coletiva pelo PLC n° 38 dispbe que as negociagdes coletivas prevalecerdo mesmo quando os
instrumentos normativos delas decorrentes - acordos e convengoes coletivas - estabelecam condicoes inferiores alei. A
justificativa apresentada pelo Relator do projeto de lei para que a negociacdo prevaleca sobre alei - que a negociagédo
prevalecaacimadalei! - € queisso ird promover a“autonomia coletiva davontade” e “dar seguranca ao resultado do que
foi pactuado entre trabalhadores e empregadores’, possibilitando que as partes possam “ negociar tudo - amelhor solugéo
para as suas hecessidades’ .

A proposta de reforma trabal hista indica 15 itens que podem ser objeto de negociagéo, mas a redacéo do artigo que trata
do temainclui o termo “entre outros’.

Entdo, aqui, € bom nds destacarmos que a tal livre negociacdo, que pode ferir alei - €isso que estda em jogo... E sabemos
que, nalivre negociagdo, quem tem mais poder € quem tem a caneta para demitir e admitir.
Diz-se que 15 itens sdo inegociaveis, mas "entre outros'... Entéo, ndo sdo so 15, sdo todos. Se € entre outros, sdo todos.

Ent8o, a primeira coisa seriatirar esse "entre outros' e, claro, tirar que o negociado pode ferir alei. N&o pode ferir alei.
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Com isso, possibilita-se que outros itens possam ser flexibilizados. Os itens... Eu acho que esse cara achava que a gente
nao ialer essa proposta que mandou para ca.

"Esse cara’, porgque ndo quero dizer o nome do Relator. Eu evito o méximo. Se eu disser 0 nome, € para elogiar. Como é
persona non grata, ndo cito 0 nome - como elogiel aqui, citei 0 nome de todos 0s Senadores aqui presentes, ja.

Os itens que ndo podem ser negociados se relacionam, na verdade, ao que esta ha Constituicdo. Ele, bobo ndo €, quando
quer fazer amaldade. Ositens que ndo podem ser negociados se relacionam ao art. 7° da Constitui¢cdo, quetratado Direito
trabalhista.

Isso ele ndo precisava botar. Vai valer aqui o "entre outros'. Como estamos lendo, nds vamos ver como vamos destacar
esse "entre outros”.

O projeto de lel também permite que, no caso de supressdo de clausula vigente em instrumentos coletivos que tratava de
direitos até ent8o vigentes, ndo haveréd mais necessi dade de estabel ecer nenhum tipo de contrapartida ou compensagao, tal
como ocorreu no julgamento do STF arespeito das horas do trabal ho até a casa. O questionamento coletivo ou individual
sobre a supresséo da clausula e a respectiva inexisténcia de compensagfes ocorrerd somente se o sindicato for um dos
reclamantes.

Nostermosdo PL C 38/2017, os aspectos das condi¢des de trabal ho sobre os quai s poderdincidir o principio daprevaléncia
do negociado sobre o legislado, entre outros, sd0 0s seguintes.

Eu vou ler aqui em que poderdincidir o principio da prevaléncia do negociado sobre alei. Ou sgja, alel ndo vale para
0S seguintes casos;

« Pacto quanto a jornada de trabal ho, observados os limites constitucionais.

* Banco de horas anual - hegociem como quiserem, pacto como quiserem.

* Intervalo intrgjornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a seis horas. Ou sgja, €le
diz que 30 minutos de almogo pode; hoje € uma hora. A Unica coisa que €ele esta dizendo é que reduziu de uma para 30
minutos, aqui. Ele diz: menos que 30 ndo d§; dai é forcar a barra demais. Ele ja admite que 30 - eu diriatais palavras -
seriam 0 méximo do méximo, eu diria - eu - do absurdo... Mas pode acabar com esta histdria de querer trabalhador... Eu
nem vou descrever, como descrevi outro dia, nesta mesma Comissao, esses benditos 30 minutos, em que ndo danem para
ir ao banheiro, saindo-se do local de trabalho, em a gumas empresas.

» Ades8o ao Programa do Seguro-Desemprego, de que trata a lei. Bem, adesdo ao Programa do Seguro-Desemprego, eu
diriaque € um absurdo que vocé vai poder negociar até a adesdo ao seguro-desemprego. Existe tanta fal catrua nessa area,
evocé aqui dizer que essa € uma questao negocial...

* Plano de cargos, sa&rios e fungdes compativeis com a condi¢o pessoal do empregado, bem como identificagdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga.

 Regulamento empresarial - ele pode negociar a vontade.

« Representante dos trabalhadores no local de trabalho. E aquilo que eu dizia: sem a participag&o do sindicato, é covardia
com os trabal hadores.

« Teletrabalho - olha, teletrabalho € uma anarquia; ha até projeto aqui para regulamentar o teletrabalho -, regime de
sobreaviso e trabalho intermitente. Teletrabalho € uma bagunca, é quase trabalho escravo. E aqui €le diz que é livre a
negociacao.

» Remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado e remuneragcdo por desempenho
individual. J& aprovamos, ha pouco tempo, aqui uma regulamentacdo da gorjeta. Ndo precisa isso estar aqui, esta se
metendo onde n&o deve.

» Modalidade de registro de jornada de trabal ho.

* Trocade diade feriado.

 Enquadramento do grau de insalubridade. Olha, enquadramento de grau de insal ubridade, paramim, € perito que decide.
Vai querer que empregado e empregador decidam agora o enquadramento do grau de insalubridade. E um outro absurdo
gue ele coloca aqui: enquadramento do grau de insalubridade. Até hoje eu sabia que sdo os peritos que dizem.

* Prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres. Quer dizer, podem, por acordo, fazer com que vocé fique 12 horasem
ambiente insalubre sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabaho. Ele tira até o Ministério
do Trabalho, agora ndo é s6 o sindicato. Fiscais do trabalho, o Ministério do Trabalho também desaparece.
 Prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo. Mas quem € que
proibe isso hoje?
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* Participacdo nos lucros ou resultados da empresa. Halei em que isso é negociado, € participado, ndo € obrigatdrio. Ele
coloca aqui também.

« A prevaléncia do negociado sobre o |egislado observara as seguintes regras e condicionantes:

- Ao avdiar alegalidade desses acordos, a Justicado Trabalho vai analisar exclusivamente a conformidade dos el ementos
essenciais do negdcio juridico, respeitando o Codigo Civil, e balizara sua atuagao pel o principio daintervencdo minimana
autonomia da vontade coletiva. Aqui € um regimento interno para a Justica agora. Ele esta dizendo como é que a Justica
pode julgar essas questdes. Eu ndo sei se vou rir ou chorar, porque se virar lei vai ser um problema. Aqui ele esta dando
parémetro de como € que a Justica pode avaliar e se posicionar em relagdo ao negociado sobre o legislado. Assim, aJustica
- baseado no que estou dizendo, diz ele - vai poder balizar suaatuacdo pelo principio daintervencdo minimanaautonomia
davontade coletiva. O que é intervencdo minima ou maxima?

- A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas ndo tornara o acordo nulo. Isso agui é outra... A
inexisténcia de expressaindicacdo de contrapartidas reciprocas ndo tornara o acordo nulo. Parainglés ver.

- A partir de pactuagéo sobre clausula que reduza o sal@rio ou ajornada, o instrumento coletivo deverd, durante o prazo
em que vigorar, prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada. Olha, eu que s critico, pelo menos um
artiguinho que presta é este aqui. Masvai ser um outro rolo também. Quero vé-los cumprirem este artigo aqui da demisséo
imotivada.

- Se uma cldusula pactuada no instrumento coletivo for anulada e estiver relacionada a outra sobre tema semel hante que
tenha natureza compensatoria, essa também devera ser anulada.

- Os sindicatos signatarios... Aqui continua o regimento interno... Isso aqui tudo € para o Judiciario, viu? Pessoa do
Judiciario que esta ouvindo... Se for aprovado, 0 que eu acho que ndo vai ser, Presidente, por isso que estou com essa
liberdade, esse regimento interno vocés ndo vao seguir, tenho certeza absol uta.

Af, também, ele manda no Judici&rio na seguinte linha: os sindicatos signatarios de instrumentos coletivos deverdo
participar de acdo individual ou coletiva que vise anular clausulas desses instrumentos. Ai, 0 sindicato pode.

O PLC 38 define... Ai € uma contradicdo naquilo que ele fala, alivre negociacdo, inclusive individual. Ndo estou lendo,
estou aqui falando.

O PLC 38 define ainda que ndo pode ser objeto da prevaléncia do negociado sobre o legislado, a saber:

» Todo o art. 7° da Constitui¢&o Federal - bom, dai é dose para elefante, né? E como se dissesse que pode negociar tudo
inclusive ndo respeite a Constituicdo. Entdo ele tinha que fazer uma PEC se ele quisesse se posicionar sopre isso. Entdo
ele diz: todo o art. 7° da Constituicdo Federal ndo pode se usar para efeito de negociado sobre legislado. E chamar anés
todos, Senadores, e o Judiciario de analfabetos. Porque ndo sabem eles que a Constitui¢cdo ndo pode ser alterada por uma
lei ordindria.

» Normas de identificag8o profissional, inclusive anotagdes na Carteira de Traba ho e Previdéncia Social.

» Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

« Vaor dos depdsitos mensais e da indenizag&o rescisoria do Fundo de Garantia.

* Salério minimo.

* Valor nominal do décimo terceiro sal&rio.

» Remuneragdo - tudo isso aqui esta na Constituicéo, ndo vou nem ler.

* Protegdo do salario naformadalei - esta na Constituicao.

* Sal&rio-familia

* Repouso semanal remunerado - ent&o ele esta dizendo aqui aguilo que esta na Constitui¢cdo. Vou agora paraafrente.

Protec&o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nostermos dalei; aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de 30 dias; normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei -
esta previsto em lei, claro que ndo pode -; adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
aposentadoria; seguro contra acidentes.

Proibic&o de qual quer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo; proibicéo de trabalho noturno; medidas
de protecdo legal a criancas e adolescentes - tudo isso vai entrar nesse campo desse eterno debate que ndo vai terminar
mais, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, eu ndo quero repetir o que estd na Constitui¢éo, o resto todo pode ser negociado.
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E isso que diz, ent&0 ndo vou ficar lendo artigo aartigo, ponto a ponto de tudo aquilo, que vai do 6°, 7°, 8° da Constitui¢3o,
ele reproduziu aqui. E eu ndo vou ler, sendo vou ter que pegar a Constituicdo e ficar lendo aqui.

Vou avancar agora para a outra folha.

A acdo sindical encontra-se fortemente coibida por umale de greve excessivamente formalista que, em muitos aspectos,
colide com o direito de greve constitucional. Além disso, o Ministério PUblico do Trabalho mostra quéo comuns sdo as
préticas antissindicais “tendentes a impedir a atuacdo livre e independente dos sindicatos, como embaragos ou mesmo
impedimento ao direito de greve, demissdo de sindicalistas e assédio atrabal hadores envol vidos nos assuntos do sindicato”.

Além disso, as entidades sindicais ndo estéo em pé deigual dade entre si eisso ndo depende somente do seu contingente de
filiados. Outros fatores diferenciam o poder de mobilizag&o - até porque o sindicato negocia para toda a categoria, ndo é
para somente 0s associados -, representacdo e negociacdo dos sindicatos, entre osquais, atradicéo de organizacdo sindical
(mais recente ou mais antiga), aimportancia do setor de atividade econdmica em que est&o inseridos os trabal hadores que
representam e a cultura que orienta as relagdes com as empresas e entidades empresariais com as quais hegociam (mais
democratica ou mais autoritéria), entre outros.

Por fim, considerar que sindicatos, por mais fortes e representativos que sejam, estdo em igualdade de condicfes com
as empresas, especialmente as de grande porte, é desconhecer a prépria natureza da economia e do sistema capitalista,
na qual os empresarios detém boa parte da decisdo sobre gerar ou ndo empregos - isso € natural e faz parte do sistema
-, isto &, sobre realizar ou ndo investimentos. O poder dos sindicatos reside em negociar as condigoes de trabalho e eles
tém pouca ou nenhumainfluéncia sobre a decisdo empresarial de criar empregos. Ademais, ndo se pode desconhecer que
as adversidades da conjuntura econémica reduzem expressivamente a capaci dade de atuacdo dos sindicatos, tenham eles
muitos ou poucos filiados ou sejam eles bastante ou pouco estruturados.

E bom s0 esclarecer que sindicato, quando negocia, 0 que me parece que o Relator da Camara ndo sabia, ele deve estar
ouvindo aminhafalaaqui... Relator da Camara, qual quer negociagédo ndo € somente paraosfiliados. Qual quer negociagao,
gue tanto sindicato empresarial como os dos trabalhadores fazem, € para toda a categoria. N&o tem essa de negociagéo
somente...

Calcule: eu vou fazer um acordo no dissidio coletivo e vou fazer so para os socios, como que dizendo: "Quem nao for
socio, ndo teradireito ao acordo." E umamal dade com o direito de ser scio ou ndo ser socio. Elevai nacontramao daquilo
gue ele mesmo escreve nesse... I1sso aqui € uma... Eu ia chamar de biblia, masisso aqui € um crime contra a Biblia. 1sso
aqui é um documento desprezivel, e seria um desrespeito se eu usasse o termo anterior.

Enfim, prevaléncia dos acordos sobre a convencdo coletiva. Ninguém é bobo! Ele quer o acordo individual e convengéo
coletiva. Claro que o sindicato vai ter que participar. Prevaléncia dos acordos sobre as convencdes coletivas, ainda que
estas prevegjam condi¢des mais favoraveis. Estabel ece que os acordos e convengdes coletivas perdem a validade apés o
prazo de vigéncia maximo de dois anos e estimula - essa € a malandragem aqui - a negociagdo individual direta sobre
diversos aspectos da relaco de trabalho. Quando ele quer diminuir aforca das convencdes e acordos coletivos, ele quer
encaminhar para o acordo individual, em que o trabalhador € a parte mais fraca.

Esse dispositivo, juntamente com a prevaléncia do negociado sobre o legislado.... N&o vale mais a lei - s6 para o
trabalhador. Para o resto da sociedade, alel vale paratudo. E eu quero que alel prevaleca paratoda a sociedade, e ndo s6
guetirem, que alei ndo valhamais para o trabalhador. Enfim, inverte compl etamente a hierarquia dos instrumentos |egais
até ent&o vigente no arcabouco juridico do sistema brasileiro das relacfes de trabalho, naqual aCLT e outras |egislactes
trabalhistas prevaleciam sobre os acordos ou convences - vocé pode acordar 0 que quiser, fagcam as convengdes que
guiserem, mas respeitem alel - e estas Ultimas sobre os acordos.

A Unica hierarquia mantidafoi a da Constitui¢ao Federal sobre os demais instrumentos, pois sua alteracéo depende.... S6
se ele fosse alterar a Constituicdo, e isso ele ndo pdde fazer. Mas assim mesmo, ao longo do projeto, eu quero destacar
gue ha muitos artigos que sdo inconstitucionais. Eu quero deixar bem claro isso no meu relatério.

A prevaléncia dos acordos sobre as convencdes, além de poder setornar mais um fator de reducéo de direitos, fragmentara
aindamais as negociactes. Tal dispositivo, por suavez, esta articulado com a proposta de representacéo de trabalhadores
- como eu dizia antes, no improviso - no loca de trabalho, desvinculada dos sindicatos, que pode ser entendida como o
embrido do sindicato por empresa. SO que ndo dao estabilidade.

Ultratividade. Fim da ultratividade das normas coletivas - isso € outra malandragem -, ndo sendo permitido estipular
duracéo de convencao ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos.

A ultratividade - explicando, porque muita gente ndo sabe 0 que &, e eu entendo que ndo saiba até - permite que, quando
ndo se fechar um acordo, valha o acordo anterior. Entdo, a categoriafica protegidapelaultratividade, pelo acordo anterior,
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até fechar o novo acordo. Eles estéo acabando com isso. Fecha-se um acordo neste ano; no outro ano, se ndo se fechar o
acordo, perde-se tudo. Tudo que havia sido conquistado foi a zero. Essa € uma conquista histérica.

Eu sel que muita gente - eu estou indo para os "finalmentes’, Sr. Presidente - que esté lendo isso agqui ndo esta nem
acreditando. Eu quero dizer que eu fiz uma separata. A separataesta ai paraquem quiser... Esta adisposi¢ao esta separata
aqui. Eu fui muito respeitoso, inclusive, na capa. Podem crer! Na separata, eu botei: "Reforma trabal hista: prova de fogo
para os trabalhadores." Voto em separado deste Senador, e todos os Senadores do PT me deram a satisfag@o de assinar
0 voto em separado. N&o fago critica pessoalmente a ninguém. "Prova de fogo para os trabalhadores'. E claro que, pela
capa gue esta aqui, eu estou dizendo que, se for aprovado o que veio da Camara, é tocar fogo na CLT. A ilustracdo da
capa é essa, com todo o respeito atodos os Senadores aos quais, no fechamento, peco que votem contra esse projeto.

A ultratividade é um mecanismo que garante a vigéncia de direitos inscritos em acordos e convengdes coletivas até que
novos instrumentos coletivos sejam celebrados. Tal garantia € necessaria - ndo pode ser retirada - para inibir pressies
empresariais por reducéo de conquistas no momento de renovagdo dos acordos e convengdes e, com isso, evitar o
rebaixamento das condi¢des de vida da nossa gente, dos trabalhadores. A ultratividade seria muito importante diante da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, pois poderia dificultar o rebaixamento de direitos ja conquistados. Sem ela,
os trabalhadores ficaréo ainda mais vulneraveis nos processos de negociacdo, porque ndo vai valer mais alei; val valer
somente a negociacdo. A ultratividade, portanto, € um mecanismo que visa equilibrar as for¢as na negociacdo coletiva e
ndo “engessa-la’, como argumentam alguns.

Negociacdo individual paratrabal hadores com ensino superior - negociacado individual ; isso aqui deve ser algum regimento
para as universidades -; negociacdo individual para trabalhadores com ensino superior ou maiores salarios. Estabelece a
“livre estipulagéo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos
contratos col etivos que lhes sgjam aplicavei s e as decisbes das autoridades competentes’, previstano art. 444 - quemvéa
redacdo achabonita; vamos chegar maisafrente- daCL T, paraostrabalhadores... Aqui haumapunicéo. O trabalhador que
resolveu trabal har e estudar agora tem diploma superior. Ele estd ganhando dez, onze, vinte sal&rios porque se esforcou.
Isso € do principio do préprio capital. Ele vai ser punido aqui. 1sso estéincentivando o trabal hador a ndo fazer mais curso
superior. Eu vou continuar pregando que as pessoas devem fazer curso superior, sim, e que asempresasincentivem. Agora,
aquele que fizer vai ter que olhar se 0 salario dele passou. Se ele € um - como é que chama? - especialista mesmo...

Eu era... Depois que eu aprendi, gragas, repito, ao Sistema S, ao Senal, eu fazia moldes, moldes com pega de ferro, de
bronze, de aluminio, de madeira. E aquilo sdo poucos que fazem. Era um pouco além do ferramenteiro ainda. E aquilo
val paraalinhade producéo depois que vocé deixa a peca pronta.

Ent&o ali hoje, esses profissionais, que devem existir ainda, ganham em torno de vinte salérios ja. Esse esta ferrado aqui.
Masnem vou dizer esse, todos aquel es que fizeram um nivel superior. Paraos trabal hadores com diplomade nivel superior
gue recebem salédrio mensal igual ao dobro do valor do beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, que €
em torno de 11 mil, vamos jafixar, porque € 5.500, com a mesma eficécialegal e preponderancia sobre 0s instrumentos
coletivos.

Ainda sobre esse tema, o projeto de lei define que, nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior
ao dobro do valor - repito aqui - do maior beneficio pago pelaprevidéncia, podera ser pactuada “ cldusula compromissoria
de arbitragem” - de novo estad mandando dizer como € que o juiz pode agir - desde que por iniciativa do empregado ou
mediante sua concordancia expressa.

Ai eu volto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Me digam um trabalhador neste Pais que ndo foi obrigado
a concordancia expressa no Fundo de Garantia? N&do tem nenhum, nem morto e nem vivo. Mesmo 0s que morreram,
se quiserem, verifiquem: desde que essa lei foi criada, quem ndo concordou, estava demitido. Eu trabalhel em poucas
empresas, mas em todas elas tive que optar expressamente pelo Fundo de Garantia.

Aqui é amesma coisa. Se esse aqui, que resolveu estudar, ndo assinar essa concordancia expressa, ele ndo € empregado,
ele é demitido.

Ent&o, o0 sonho de estudar e se tornar alguém da classe média, porque aqui é classe média baixa, porque dez salérios
minimos ndo é grande coisa ndo. Para quem tem nivel superior, que trabalhou muito, como eu conhego na minha regiéo,
trabalhavam na metalUrgica, iam para a Ulbra, iam para a Vale do Rio dos Sinos, iam para a UGS, a noite, fizeram o
Seu curso a noite, agora ndo podem ganhar mais do que o dobro do salario minimo, o dobro daquilo que é pago como
teto no RGPS, que é 5.500.

A permissdo de negociacdo individual para trabalhadores com ensino superior e com salarios cujo valor... N&o precisa
nem ter nivel superior, se ganha mais que dez salarios minimos, esta ferrado. O teto do RGPS... Parte-se do pressuposto
de que esses trabalhadores tém mais condi¢des para negociar, dai ele fica ja imaginando como é que esse trabal hador
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pode ser um bom negociador, devido a posi¢ao que ocupa na empresa ou a qualificagdo profissiona que possui. Olha,
€ téo absurdo que eu estou lendo e ndo estou acreditando. Mas é verdade, estd aqui. Olha que os consultores do Senado
revisaram tudo isso aqui, hein?

Eu pedi, me deem |4, porque eu vou ler, e isso vai para a histéria. E um dia histdrico hoje. Por isso, Presidente, como
faltam sO quatro ou cinco paginas, eu quero agradecer muito a V. Ex2 Para mim foi muito importante ler este relatério
aqui e eu fiz questd@o, queriam que eu lesse antes, eu disse: "Nao, eu quero ler 14, para sentir, eu quero sentir na carne
0 que que € esse relatdério, como se eu estivesse dentro da fabrica." E é assim que eu estou me sentindo em cada leitura
gue eu estou fazendo aqui.

A clausula compromissoria de arbitragem se refere ao caso de conflito entre trabalhador e a empresa, na qua a solugéo
sera buscada por meio de arbitragem ou mediagéo e ndo da Justica do Trabalho. Entre eles. Esse dispositivo reforca a
valorizag&o da negociagéo individual, af asta o sindicato e a Justica do Trabal ho da solugdo do conflito, como se o conflito
nado fosse exigtir. O conflito vai existir sempre, e é natural.

N&o importa se eu ganho um sal&rio minimo ou ganho dez ou ganho quinze. Aqui mesmo, na Casa, 0S nossos profissionais
gue ganham dez, quinze, vinte, trinta sal&rios, ndo tém conflito? Tém! Tém! O conflito vai existir sempre. E os sindicatos
e a historia mostram isso.

Permita-me, Presidente. Um diaeu fui perguntar por que inventaram ossindicatos. Ai um galicho medisse: "Paim, quando
tu andas a cavalo aqui, na minha propriedade - eu era gurizao ainda -, estas vendo esse pelego ai que tem no meio? Por
iSs0 que surgiu o termo pelego.” Tu vais no trote a cavalo - eu gosto muito de andar a cavalo; ndo tenho cavalo, mas
meus amigos tém. Alguns me convidam e eu vou mesmo. Eu vou. O pelego amacia. O cavalo vai troteando e o pelego
amacia o contato. E exatamente isso.

Estesaqui ndo entenderem que o sindicato, embora o chamem de pel ego, cumpre esse papel de amaciar o contato, digamos,
do cavaleiro e do cavalo. O cavalo, eu diriaaqui que é o trabalhador; e o cavaleiro eu diria que é o empresario. Mas é um
processo, porque o animal esta trabalhando ali. E claro que esse pelego diminui o impacto da relagdo entre empregado e
empregador. Dizem que foi ai que surgiu o termo pelego. Eu fui aprender isso no interior do Rio Grande.

Enfim, senhores, ndo h& dlvida que a negociacdo coletiva tem papel fundamental e, por isso, tem que ser aprimorada e
avancgada. Aqui ndo, porque aqui elavai recuar.

Em suma, a prevaléncia do negociado sobre o legislado, na auséncia de outras condigdes necessarias a plena realizacéo
do potencia das negociacOes coletivas, trara elevados riscos... Aqui diz: para os trabalhadores. Eu avango: para os
trabalhadores e para a propriarelagdo capital e trabal ho.

Trata-se, como foi dito, de umareforma que ndo apenas favorece o empregador, mas que favorece, sobretudo e acimade
qualquer outra coisa, 0 mau empregador. Nés temos bons empregadores. Eu, se me perguntarem, dou alista de uns cem.
Dou porgue fui e conhego as empresas. "Paim, vem aqui ver a minha empresa, entdo.” E eu fui para dentro da empresa.
"Aqui, elestémisso eisso eisso e aquilo." Eu digo: parabéns! E citel aqui, natribuna do Senado, um certo dia.

Como fui ver arealidade de uma camponesa agora. Os quatro tocam a propriedade dela. Foi um choque de realidade. A
situacdo do trabalhador rural. Mas isso € muito mais para a reforma da previdéncia. Por isso que eu estive |4 Comecei
com eles as 5h30 da manha. As 11h30, como dizem no Rio Grande, eu soltei os butiés. Eu me entreguei, ndo aguentei
mais, e disse que ndo podiaficar o diatodo com eles naquela lida do campo.

Enfim, trata-se, como foi dito, de uma reforma que ndo favorece o trabalhador. S& garante beneficios para 0 mau
empregador. Usatodo tipo de subterfigio - e agui fomos vendo na leitura- baixo parando pagar o que deve, pelavontade
do Relator, repito aqui - ha aguele pequeno nimero de empresarios que eu sei que hao concordam com isso -, pois acha
gue jafez um grande favor ao seu empregado ao lhe dar o emprego, e dele exige todo sacrificio, mas |he nega tratamento
profissional e condigno, sentindo-se ofendido quando os empregados ndo aceitam qual quer tipo de humilhagao.

E de espantar que seus defensores al eguem que essareformavem parafavorecer aatividade econdmica. N&o vai favorecer
a atividade econémica. Nao podemos conceber que o trabalhador espoliado, mal remunerado, turbado de seus direitos,
sujeito inteiramente a acdo somente do empregador - nem o sindicato poderd mais participar, e ai me refiro aquele
empregador que, no meu entendimento, repito, Senador, paramim, € minoria-, sem acesso a Justi¢ca possaser considerado
como o motor do crescimento econdmico.

Ha uma frase que um empresério me disse. Ele disse 0 seguinte: "Paim, ja leu alguma coisa do Henry Ford?' Falei que
ndo li. "Ha uma frase do Henry Ford que diz que o empresério inteligente - ndo esta aqui no relatério - é aquele que
respeita e paga bem o seu trabalhador, porque ele € amola da prépria economia." Se ele trabalha, ele produz, ele recebe,
ele compra, ele vende e ele lucra.
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Eu me socorro, aqui para a gente, de Henry Ford, que € o pai do capitalismo, para rejeitarmos esse proj eto.

Por isso, Sr. Presidente, é o trabalhador valorizado que sustenta a economia, ndo s salarialmente, mas constitui a base
do progresso material de uma sociedade justa. Essa reforma ndo nos faz avangar, sd nos retarda e nos recua a antes da
EraVargas.

Sr. Presidente, termino agora s6 com uma consideracéo dizendo o seguinte. Conforme o artigo do perito independente
sobre divida externa e direitos humanos da ONU, Sr. Juan Pablo:

O ajuste trabal hista ndo funciona.

Um grande nimero de paises embarcou, nos Ultimos anos, em reformas de politicas e normas trabal histas
no sentido da austeridade com o objetivo de superar contextos econdmicos recessivos ou prevenir crises
financeiras.

Diante das reformas laborais em vigor e tomado por base a discussdo no Brasil, gostaria de contribuir
para o debate com algumas ideias que apresentei, em mar¢o deste ano, no relatério anual do Conselho de
Direitos Humanos da ONU.

[Ele afirma:] [...] essas reformas consistem em congelar ou reduzr salérios, aumentar a jornada de
trabalho, impor contratos precarios, limitar os seguros para acidentes ou doengas ocupacionais, facilitar
demissBes e reduzir o nimero de funcionarios publicos.

Também se incluem as reformas que afetaram os sistemas de negociacdo coletiva, por exemplo, restringindo
0 alcance dos acordos coletivos setoriais e a negociagao ao ambito do local de trabalho, ou permitindo a
negociacao com representantes alheios aos sindicatos.

Existe alguma evidéncia empirica de que a situacao dos trabal hadores, dos desempregados ou da economia
em geral melhore gracas ao enfraquecimento dos direitos individuais e coletivos do trabalho? [ N&o.]

Sdo muitos os exemplos que demonstram que tais reformas contribuiram para aumentar a desigual dade,
a precarizacao e informalizacéo do emprego, estimularam a discriminagéo no mercado de trabalho
contra [ principalmente] mulheres, jovens, [negros] idosos e outras pessoas pertencentes a grupos sociais
mar ginalizados, diminuindo a protecéo social dos trabalhadores.

[ O especialista da ONU informa ainda:] A ideia de que, emtermos gerais, os direitos trabalhistas se
exercem de em detrimento do desenvol vimento econdmico tem sido questionada tanto no aspecto tedrico
guanto no plano empirico, e ja se tem demonstrado de forma mais concreta que as reformas trabal histas
promovidas pelas politicas de austeridade geralmente néo contribuem para a recuperacao econdmica.

[Ele ainda que:] Essas reformas ndo melhoram os resultados econdmicos; pelo contrario, causam graves
prejuizos aos trabal hadores, que seguiréo sentindo seus efeitos por muitos anos.

A desregulamentacdo do mercado de trabalho néo favorece o crescimento nem o emprego. Em um ndmero
cada vez maior se vem assinalando que as leis trabal histas tém efeitos econdmicos positivos, entre outras
coisas, para a produtividade e a inovagao.

Os especialistas tém demonstrado uma série de fungdes da legislacéo laboral que favorece a eficiéncia da
economia, em vez de prejudica-la. Entre outras coisas, a legislagao trabalhista promove a planificacao
econdmica, tanto dentro da empresa quanto no mercado.

Além disso, as leis referentes ao salario minimo ou a protegéo contra demissdes frequentemente incentivam
os empregadores a utilizar a méo de obra de modo mais eficiente, investir em tecnologia e esforcar-se para
Sua organizacao.

Leis trabalhistas também contribuem para a estabilizacéo da demanda em épocas de recessdo. Reconhece-
se com frequéncia que a legislacdo trabal hista ajuda a corrigir as falhas do mercado e assumir um papel
anticiclico.

Os efeitos econdmicos de uma legislacéo trabal hista robusta tém aspecto positivo sobre a distribuicao
derenda. Por exemplo, em uma analise de dados de 20 paises da [ Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico] OCDE néo se encontrou nenhuma ligacéo entre o enfragquecimento das
instituices do mercado de trabalho e uma reducdo do desemprego, enquanto se pode verificar que havia
correlacdo entre a negociacao coletiva e desemprego inferior.

Ouitros estudos tém demonstrado gque as normas laborais geram efeitos positivos na produtividade e no
emprego. Existe uma correlacdo [ai sim] positiva a longo prazo entre a legislacdo laboral, incluindo a
regulamentacdo que protege os trabalhadores contra as dispensas imotivadas, e a produtividade.
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Além disso, os dados mostram que uma jornada de trabalho mais curta implica em correspondente aumento
de produtividade por hora de trabalho [e diminui os acidentes de trabalho] . Chegou-se a conclusdes
semel hantes sobre o impacto de certas normas laborais na abertura de novos empregos.

De acordo com uma andlise relativa a quatro paises da OCDE, realizada entre 1970 e 2002, um alto grau de
protecdo contra a demissdo arbitraria incentivou a capacitacao entre os empregados.

No que diz respeito aos paises em desenvolvimento, os elementos que apontam para um impacto negativo de
protecéo laboral no desempenho econdmico de um pais parecem pouco contundentes. Os estudos sobre 0
Brasil [e ai estou terminando, & . Presidente], por exempl o, indicam que a desregulamentacgéo do mercado
de trabalho parece ter reduzido as elasticidades do emprego ao invés de aumenta-las.

Em um nivel macroecondmico, parece claro que a pressdo para a flexibilizacdo dos mercados de trabalho, a
fim de promover o crescimento impulsionado pelas exportacdes, leva a reducéo do consumo, de exportacdes
liquidas e do emprego. A reducdo nas receitas de grandes setores da populacéo resultante das reformas de
flexibilizacdo da legislacdo trabalhista provoca uma contracédo da demanda, o que acaba agravando a crise
[ e aumentando o desemprego] .

As crises econdmicas e financeiras ndo sdo o resultado de uma regulamentacao excessiva do trabalho,
motivo pelo qual a desregulacéo laboral ndo ajuda [em nada a resolver a crise econbmica e financeira] [...].

Defato, [S. Presidente] as reformas trabal histas adotadas nos Ultimos anos no contexto das politicas de
austeridade ndo parecemter ajudado os paises a se recuperar nem permitido a restauracdo a um acesso ao
emprego em nivel equivalente a fase pré-crise. Em vez disso, eles minaram os direitos trabal histas e outros
direitos sociais consagrados no direito internacional e nacional.

[Ultima péagina, S. Presidente. Juan Pablo ressalta:] O que realmente é necessério para promover o
crescimento inclusivo sdo medidas de reforma baseadas no contetido normativo dos direitos trabalhistas
consagrados no direito internacional e nos direitos humanos que fomentem a igual dade de género,
favorecam o emprego e proporcionem maiores oportunidades aos grupos e pessoas mar ginalizados para
exercerem esses direitos.
[Por fim, é salientado no artigo que:] Se a destruicao dos direitos trabalhistas ndo leva a beneficios
justificaveis, sequer para os que estdo fora do mercado de trabalho, e se a reducéo dos direitos trabal histas
ndo permite maior gozo dos direitos econdmicos e sociais de todas/os, nem impulsiona a recuperacéo
econdmica, tais medidas regressivas ndo podem ser consideradas respostas admissiveis para as crises
econdmicas e financeiras.
[Essa atitude] [...] reforca aideia de que outros fatores estdo por tras das reformas de desregulamentacao
e de destruicdo das normas de trabalho, como o viés ideol égico e as intengdes nédo declaradas de adotar
medidas regressivas em matéria de distribuicéo.
Assim, Sr. Presidente, aqui agora s6 vou dizer como é o voto. Pode ver que nem é meia pagina.
Dessaforma, areformatrabal hista pode ser... Nada nessa reforma trabal hista pode ser admitido. Trata-se de umareforma
inaceitavel, fruto de uma concepgdo de sociedade inaceitavel, arcaica e reacionaria. A Camaraerrou. O Senado ndo pode
errar. A elando podemos reagir de forma diferente.
Por isso, aqui eu quero dar o meu voto, Sr. Presidente: 0 "n&o", "ndo" nessareforma.
Errar € humano. E a Camara errou ao aprovar essa proposta. Agora, insistir no erro ndo é correto, Sr. Presidente. Por isso,
peco atodos - terminel - que a gente vote "ndo" a reforma.
Senador Tasso Jereissati, agradego muito aV. Ex?, porque V. Ex2 permitiu que eu lesse o relatdrio na integra, como havia
combinado comigo, como sei que assim fara com os outros dois votos que serdo aqui lidos pelas duas Senadoras. Eu
guero agradecer aV. Ex2 Paramim, navida publica, a palavra dada tem que ser cumprida. V. Ex2 cumpriu a sua. Pode
ter certeza de que eu cumprirei a minha.

Obrigado.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado.
Passo j&, Senador Romero.

Eu queria dizer a0 Senador Paim que valeram a pena essas duas horas, porque o Senador Paim colocou ho seu voto em
separado a suavida e a sua histéria, 0 que é extremamente coerente e digno.
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Agora, eu pediria aos outros dois autores dos votos em separado, fazendo um apelo, para que limitassem em pelo menos
uma hora a leitura dos seus votos, j& que estamos aqui desde as 10h da manh3, e j& séo 13h. Realmente, seria bom para
todos se este meu apelo pudesse ser ouvido.

Senador Romero Juca

O SR.ROMERO JUCA (PMDB - RR. Pelaordem.) - Sr. Presidente, o Senador Paim sabe do respeito que tenho por ele,
pela sua histéria. Acho que ele representa agui uma viséo importante do debate.

Queria sb colocar uma questéo de ordem, porgue o que o Senador Paim fez aqui foi contar a histéria, debater, mas ele
ndo apresentou um voto em separado. Ele apresentou uma justificativa de voto, porque o encaminhamento dele foi votar
"ndo" ao PL, ao relatdrio do Senador Ferraco.

Portanto, ele ndo apresentou aqui uma proposta diferente, que pudesse ser discutida, para ser votada separadamente. Ele
apresentou agui umajustificativa de voto, de trés horas, quando o Regimento diz que, parajustificativa de voto, so cinco
miNutos.

A gente respeita isso, por conta da historia do Senador Paim. N&o quero desmerecer isso aqui. SO quero registrar que é
importante que se tenha em mente que quem vai votar contra pode fazer uma justificativa de voto e debater, ou seja, ndo
precisaler por uma ou duas horas essa quest&o.

Quero sb registrar também, porque alguém pode estar achando que vai ler aqui até chegar a Ordem do Dia, que estou
pedindo ao Senador Eunicio Oliveira que, se for demorar muito, cancele a Ordem de Dia, tendo em vista a importancia
deste projeto.

Entdo, quero sb dizer que esse tipo de obstrucéo branca...
A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Todos esperariam isso de V. Ex2

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sefor aintencéo, espero que a gente no leve aisso, porque, se for para dizer
gue vota contra, € justificativa de voto contra 0 Senador Ricardo Ferrago. N&o é para dar, em tese, uma explicacdo de
duas horas.

Respeito 0 Senador Paim. Acho quefoi importante o que ele disse. Acho que é um espago que ele mereciater - concordo e
concordei também com isso -, mas S para que iSso nao vire um comportamento que seja, vamos dizer assim, permanente
na Comissdo, justificativa de voto ndo € um voto em separado. Portanto, ndo merece aleituratoda.

Obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Concedo a palavra a Senadora Vanessa

Grazziotin para a leitura do seu voto em separado, fazendo um apelo: se puder restringir 0 seu voto em separado a uma
hora, seria bom paratodos.

A SR*GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR. Pela ordem.) - Pela ordem, Sr.
Presidente.

SO parafazer um registro aqui, contrapondo o que o Senador Romero Juca disse.

Na realidade, o Senador Paim fez um voto em separado pela rejeicdo do projeto. Ele tem direito, e isso esta previsto
regimentalmente. Gostaria que ele fosse respeitado, inclusive, dessa forma.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Todos respeitaram profundamente, a
partir deste Presidente, apalavrae o momento importante, paraque 0 Senador Paim pudesse expor seu pensamento, devido
asua histéria e a sua coeréncia.

Senadora V anessa Grazziotin.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/lPCdoB - AM) - Obrigada, Sr. Presidente.

Fago esse breve preAmbulo, para dizer que cada qual, aqui na Comissdo, tem sua propriaopinido e o direito de manifesta
la. Entretanto, creio que V. Ex2tem sido muito firme, no sentido de garantir o acordo que nés fizemos na Ultima sesséo
desta Comissdo de Assuntos Econémicos.

Nenhum de nés aqui tem o objetivo de procrastinar qualquer coisa que sgja. O que nGs queremos é um espago minimo
para colocarmos as nossas opinides, Sr. Presidente.

Lamentamos. Gostariamos que i sso também tivesse ocorrido também na Camara dos Deputados. Aqui, do meu lado, esta
a Deputada J6 Moraes. Na Camara dos Deputados, infelizmente, ndo aconteceu isso que esta acontecendo aqui.
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L4, a Comissdo Especia de fato foi criada com tempo suficiente, mas debateu-se em torno de um projeto de lei de sete
artigos, sete artigos que foram encaminhados pelo Poder Executivo. E o Relator apresentou um relatorio completamente
diferentedo original. Ai, o debate foi num corre-corre. Entdo, o que estamos tendo a possibilidade de fazer agui, aCamara
dos Deputados, Senadora Fétima, ndo teve.

Ent&o, se houver necessidade de supressdo da Ordem do Dia hoje, que se faga a supressdo, porque nada mais importante
acontece no dia de hoje agui no Senado Federal - e olha que eu digo aqui no Senado Federal - do que o debate e avotagédo
desta matéria

Obviamente, no Brasil coisas até mais impactantes estéo acontecendo, como o julgamento que comegard logo mais, as
19h, no &mbito Tribunal Superior Eleitoral.

Mas, Presidente, eu quero contribuir com V. Ex2 que nos pede uma certa celeridade. Como V. Ex®viu, eu estavalendo e
relendo 0 meu voto em separado para saber 0 que eu podia suprimir ou ndo daleitura

Ent8o, a primeira parte, eu fagco um relatério, porque é um voto em separado. O voto em separado, ndo importa qual
a conclusdo, mas o voto em separado tem de ter a mesma caracteristica do voto do relator. Entdo, eu comego com um
relatério.

No relatério, eu caracterizo a chegada do projeto de lei aqui, falo que é um projeto de lei vindo do Poder Executivo, que
sofreu profundas transformacfes no dmbito da Camara dos Deputados. Falo da distribuicdo desse projeto para as trés
comissdes e passo a fazer umaandlise item por item, artigo por artigo.

Entdo, essa parte, Presidente, eu vou pular. Vou comegar a leitura do meu relatério logo pela metade. V. Ex? saiba que
eu estou procurando economizar tempo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - E Ihe agradego muito a cooperacéo.

A SRa8VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democrac[a/PCdoB - AM. Paravoto em separado.) - Entéo, eu
jAvou comecar na andlise, porque, de fato, é aandlise queimporta. E aandlise queimporta. O que nds achamos e por que
estamos sugerindo a supressdo do item a, do item b, do artigo a, do artigo ¢ do referido projeto.

Entdo, vamos a andlise.

Conforme disposto no art. 99, I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a esta Comissdo discutir sobre os
aspectos econdmicos e financeiros de qual quer matéria remetida por despacho do Presidente.

A andlise dos referidos aspectos da proposi¢éo deve ter como pardmetro a disciplina que a Constitui¢do Federal tragou
para o trabalho prestado no Brasil. Portanto, em que pese a previsio de que matéria serd posteriormente apreciada na
Comissdo de Constitui¢ao, Justica e Cidadania, ndo hd como se furtar de avaliar também aspectos da constitucionalidade,
vez que o valor social do trabalho, ao lado dalivreiniciativa, € fundamento da Republica Federativado Brasil, nostermos
do art. 1°, 1V, da Carta Magna.

Tal fundamento irradia ndo s6 na normatizacédo dos direitos sociais dos trabal hadores, consoante se depreende dos arts.
6°, 7° e 8° da Constituicdo da Republica, mas, também, na disciplina da ordem econdmica, ja que ela &, nos termos do
caput do art. 170 da Constituicdo de 1988, fundada na valorizacdo do labor humano, consoante se depreende de seu teor,
abaixo transcrito:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizac&o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por

fim assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios|...].
Tanto é assim que o titular do direito de propriedade somente a explorara, legitimamente, quando a ela conferir valor
socia (inciso Il do referido art. 170). O valor em testilha, por sua vez, somente serd alcangado quando a exploragéo da
propriedade favorecer ndo somente o seu titular, mas também os empregados que colaboram para 0 sucesso da atividade
empresarial, consoante se depreende do inciso 1V do art. 186 da Carta Magna, de seguinte teor: "IV - exploragdo que
favorega o bem-estar dos proprietéarios e dos trabal hadores."

Em que pese o referido dispositivo fazer mencéo a funcdo socia da propriedade rural, ndo se pode negar que, em um
sistema constituciona baseado no valor social do trabalho, a sua aplicacdo também al canga a propriedade urbana.

Do contrério, restaria estabelecida distingdo que ndo se coaduna com o postulado da isonomia (art. 5°, caput, da Carta
Magna), tampouco com o direito fundamental elencado no inciso X X111 do citado art. 5°, segundo o qual toda propriedade,
sem qualquer distingdo, tera que cumprir a suafungdo social.
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Em face disso, ainda que se admita a necessidade de se adaptar a legislacdo trabal hista as novas relagdes econdmicas,
fortalecendo, assim, o entendimento entre as categorias econdmicase profissionais, tal reconhecimento ndo pode ocasionar
asobreposicdo dalivreiniciativasobre o trabalho humano, equiparando-o aos demaisfatores de producéo, visando, apenas,
areducdo dos custos da mao de obra, com o incremento exponencia da mais-valia decorrente do labor do obreiro.

O PLC n° 38, de 2017, caminha exatamente no sentido vedado pela Carta Magna. Trata-se dereformanaCLT enalLei n°
6.019, de 1974, cirurgicamente promovida pararetirar do trabalhador direitos historicamente conquistados, aumentando,
ainda mais, a disparidade existente na relacéo laboral.

Nesse sentido, passa-se ao exame dos principais assuntos tratados no PLC n° 38, de 2017, demonstrando, ponto a ponto,
os diversos prejuizos que ele ocasiona ao empregado.

Sr. Presidente, eu poderia, nesse voto em separado, ter tratado artigo por artigo, mas peguei 0s principais pontos, que estéo
em torno de 28 a 29 itens. Por exemplo, um artigo que considero prejudicial ao trabal hador, mas ndo inclui aqui, até para
ndo minimizar aimportancia, e, sim, procurar destacar aimportancia desses que eu incluo, seria o que trata, por exemplo,
da vestimenta, da padronizacéo da vestimenta, dos uniformes, que é licito. Muda-se uma CLT para dizer que € licito e
cabe ao empregador definir os parémetros da vestimenta, sem nenhum critério ou regra.

Ent&o, cabe ao patrdo dizer se amulher tem que usar cal¢ca comprida ou saia, sapato com salto ou sem salto. E diz mais
ainda, que a higienizacéo daguela vestimenta, um macacdo ou qualquer outra, cabe ao empregado. Mas eu nem coloquei
isso. Ndo esta aqui no meu voto em separado. Apenas abro parénteses para fazer uma observacdo que ndo consta aqui
do voto em separado.

Entéo, vamos |4

Eu comeco em ordem do projeto de lei. Eu lamento muito que o nosso querido Senador Ricardo Ferrago, uma pessoa
gue eu prezo demais, ndo esteja aqui. Espero que ele jatenhalido o relatério em separado, porque considero importante.
Quando ele fez a leitura dele, eu ndo apenas procurel ficar, mas acompanhar aqui, do computador, exatamente tudo o
gue ele estava lendo.

| - Grupo econdmico.

De acordo com o 83° do art. 2° da CLT, n&o bastard a mera direcéo/controle entre as empresas, que teréo de atuar em
conjunto no mercado de consumo, afim de que haja a caracterizacdo do grupo econdmico.

Trata-se, pois, deateracdo que enfragquece o conceito tradicional de grupo econémico, del eretirando empresas que, mesmo
com relacdo de controle entre elas, atuem em ramos diferentes da atividade econémica.

Em face disso, ndo se pode aceitar a referida ateragdo promovida na CLT. O texto atual da consolidagdo garante que
todos os beneficiérios dos servicos prestados pel 0 empregado sejam responsavei s pel a satisfacdo de seus direitos laborais,
preservado, pois, o vaor social do trabalho, previsto no art. 1°, IV, da Carta Magna

Entdo, um exemplo. Umaempresa, aJBS, umaholding JBS - J& F, acho que é J& F, porque aJJBS é aque tratano ramo de
carnes, de proteinas, € a J& F - a J& F é proprietariada JBS, que também é proprietaria daguela - eu nem sabia disso - de
celulose, das Havaianas, das Alpargatas, € um grupo. Mas aqui, pelamudanga que se promove aqui naCL T, ndo mais sera
grupo nem tera responsabilidade, Senador Romero Juca, porque mesmo sendo dos mesmos proprietarios, dos mesmos
acionistas, sdo de ramos diferentes, atividades diferentes, que ndo dialogam. Porque uma sandélia Havaiana néo dialoga
com a producao de carne, com a produgéo de proteina, apesar de ser 0 mesmo grupo. Entéo, uma néo sera solidaria com
aoutra na hora de indenizar os direitos trabal histas.

Vamos ver o que €isso, aquem isso gjuda. Seraqueisso é amodernizagéo de que tanto falam? Quantos empregosisso vai
gerar? Quantos empregos, quantos postos de trabalho? Qual a seguranga juridica que isso vai gerar? Qual é a seguranca?
Mas vamos la. Ja passo parao item 1.

Il - Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho.

A mudancarealizadano art. 4°daCL T contrariajurisprudénciacristalizadana Simulan® 366 do TST, no sentido de que os
periodos descritos no §2° do referido dispositivo, desde que superiores a cinco minutos por batida, ensgjam o pagamento
de labor extraordinario.

Sabe-se que 0 empregado ndo permanece nas dependéncias do estabelecimento do empregador de livre e espontanea
vontade. Sela ele se encontra, é porque ha a necessidade de sua presenca no local de trabalho, ainda que ndo haja ordem
direta nesse sentido.

Cite-se, como exemplo, atroca de uniformes. A utilizaggo de uniformes € do interesse do empregador, seja por questes
de uniformizac8o da vestimenta no local de trabalho, seja para promover a sua marca para os clientes que visitam o
estabel ecimento empresarial .
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Por isso, o tempo despendido ndo s6 com trocas de uniforme, mas com quaisquer outras questdes que mantenham o
trabalhador no local de trabalho n&o pode ser suprimido da suajornada, e eles efetivamente estdo suprimindo da jornada.

Entdo, entendemos, como o voto em separado diz, que é necessario regjeitar essa cirlrgicareformapromovidano PLC 38,
porque em nada também enobrece ou moderniza as rel ages de trabalho.

Il - Fontes subsididrias do Direito do Trabal ho e alcance das simulas do Tribunal Superior do Trabal ho.

Isso é muito importante, Sr. Presidente. E ndo é de menor importéncia, Senador, ndo é de menor importancia. No art.
8° da CLT suprimiu-se a necessidade de que o direito comum sgja compativel com os principios inerentes ao Direito do
Trabalho.

Eu vou repetir. No artigo 8° da CL T suprimiu-se a necessidade de que o direito comum segja compativel com os principios
inerentes ao Direito do Trabalho para que possa ser utilizado como fonte subsidiéria da legislacdo laboral. Com isso,
podem restar feridos postulados fundamentais ao sistema, como o da protecéo, por exemplo, contido no art. 7°, caput,
da nossa Carta Magna.

Além disso, nota-se que o 8§2° do referido dispositivo ndo contém qualquer novidade juridica. Simulas e enunciados
de jurisprudéncia nunca puderam contrariar texto expresso da lei. Nunca. O que se busca, no particular, € restringir a
interpretac8o - repito: restringir a interpretago - das Cortes laborais, em relagéo aos corretos sentido e alcance da lei
trabalhista. Fica claro, neste topico, que a proposi¢do visa a amarrar o Poder Judiciério, evitando que ele interprete alei
em consonancia com os ditames constitucionais.

Ai eu chamo a atencdo dos senhores.

V. Ex&s, Senadores, V. Ex? Senador Jereissati, lembrado quefoi apolémicaemtorno dal e de Abuso de Autoridade. Qual
erao principal item? O crime de hermenéutica. O que significava o crime de hermenéutica, e de que todos os magistrados
do Brasil inteiro reclamavam, Senador Paim? O que significava? A possibilidade de criminalizar ainterpretagdo dalei. E
isto que esta aqui, exatamente: ndo sO impede que a Justica do Trabalho interprete alei, mas limita. E cadé agora, cadé
0s meus pares aqui, indignados com avolta ao crime de hermenéutica, da desobediéncia? Cadé? E isso que esté dito agui
no relatério.

N&o menos importante destacar que o 83° do art. 8°, ao restringir 0 exame judicia dos acordos e convengdes coletivas
de trabalho aos seus aspectos meramente formais, contraria o disposto no art. 7°, caput e inciso XXV| da Constituicdo
Federal. Restringe a atuagéo da Justica do Trabalho, o que é inconstitucional.

Assim sucede, pois, a expressdo "além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social” - entre aspas essa Ultima
frase -, contida no caput do referido dispositivo, imp&e que os direitos ai elencados, entre eles a negociacdo coletiva,
sejam exercidos de maneiraa melhorar a situagéo do trabalho no Brasil.

Nesse aspecto, ao Poder Judiciario cabe verificar se a negociagdo coletiva atinge ou ndo o escopo para o qual foi criada,
nao podendo, de acordo com avontade da CartaMagna, o crivo judicia ficar restrito aos mencionados aspectos formais.
Além disso, a norma ofende o art. 5°, XXXV, da Constitui¢co, segundo o qual alei ndo excluira da apreciacdo judicia
lesGo ou ameaca a direito.

Por todos esses aspectos, as alteracdes promovidas no art. 8° consolidado ndo merecem a aprovacdo pelo Senado.

IV - Responsabilidade do socio retirante - art. 10-A daCLT.

A responsabilidade subsidiaria do sdcio retirante permite que este se veja livre de responder pelas dividas da empresa,
mesmo que esta ndo disponha de patriménio suficiente para a satisfacdo dos créditos laborais. Trata-se, pois, de

sobreposi ¢ao do patrimonio do devedor ao direito de o obreiro receber verbasindispensaveis ao seu sustento, em manifesta
contrariedade a funcdo socia da propriedade, positivada no art.5°, X X111, da Constituicdo Federal.

Além disso, alimitagéo daresponsabilidade aos dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato social daempresa
vulnera o art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, pois a prescricéo incidente sobre as pretensdes trabalhistas é de cinco
anos, observado o biénio posterior aextingdo do contrato de trabal ho.

Em face disso, ndo se pode coadunar com os termos referidos no art. 10-A.
V - Horasinitineri - art. 58, §2°, daCLT.

A novaredag8o conferidaao 82° do art. 58 da CLT modifica o norte legal ejurisprudencial acerca damatéria, que admite
a contagem das horas in itineri na jornada de trabalho, desde que o estabel ecimento empresarial seja de dificil acesso, o
empregador ofereca a conducéo e ndo haja transporte publico regular.
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A lei eajurisprudénciabaseiam-se nateoriado risco empresarial, segundo aqual os riscos da atividade econdmicadevem
ser suportados pelo empregador. Repito: segundo a qual, os riscos da atividade econdmica devem ser suportados pelo
empregador.

Em virtude da referida teoria, ao se estabelecer em local de dificil acesso e sem transporte publico regular, deve o
empresario arcar com os 0nus financeiros de tal decisdo, dentre eles, a remuneracdo do periodo que os trabal hadores
despendem nos trechos de ida ao posto laboral e correlato retorno.

Assim, necessériatambém arejeicdo da ateracdo propostana CL T, mantendo-se aredacdo original do citado dispositivo
consolidado. Do contrério, estar-se-atransferindo osriscos daatividade econémicaparao prestador dos servigos, o que ndo
secoadunacom alégicaexistencial darelagdo empregaticia, além deretirar daproposi¢éo, no particular, asuajuridicidade.
VI - Trabalho em tempo parcial - art. 58-A daCLT.

Doutrina e jurisprudéncia enxergam o trabalho a tempo parcial como mecanismo de precarizacdo das relagdes laborais,
por permitir pagamento de salérios inferiores ao minimo legal mente estabel ecido para umajornada de 220 horas mensais.

As balizas atualmente estabelecidas no art. 58-A da CLT mais do que atendem aos interesses do empregador em contar
com mao de obra para atividades que ndo exijam a presenca do trabalhador nas 44 horas semanais.

Se o legislador infraconstitucional decidiu estabel ecer parametros distintivos entre ajornada de trabalho maxima prevista
na Carta Magna (44 horas semanais), chamando-a de integral, e uma jornada de trabalho inferior a esta, chamando-a de
parcial, é razoével, entdo, que haja a prorrogagéo da Ultima espécie de jornada ou que a diferenca entre el as seja de apenas
12 horas semanais (26, mais seis horas extras)?

A toda evidéncia que ndo. Se 0 que se pretende é adaptar a contratagdo as necessidades de trabal hadores que ndo podem
dedicar 44 horas semanais a empresa, necessario estabel ecer que: 1) o parametro escol hido paratal néo sejadesrespeitado,
no caso da prestacdo de horas extras; e 2) ao empregado seja dada, de fato, a oportunidade de se dedicar a outros afazeres
(o que ndo é possivel com uma jornada de 32 horas semanais), sob pena de se tornar o instituto do trabalho a tempo
parcial in6cuo.

Assim, imperativaarejei¢cdo daalteragdo do art. 58-A que se buscainserir naCLT, pois ela somente atende aos interesses
dos empresarios.

VII - Regime 12X 36 - arts. 59-A, 59-B e 60, paragrafo Unico.

O regime 12x36 atende as especificidades de diversas categorias profissionais (enfermeiras e vigias, por exemplo).
Entretanto, tal modalidade de trabalho, por demandar alteragBes constantes no periodo em que 0 empregado € convocado
alaborar, pode ocasionar danos a salide do prestador dos servicos.

Por isso, a sua disciplina deve ser cuidadosamente realizada pelos sindicatos das categorias econémicas e profissionais,
cabendo, pois, ao Poder Judiciario fulminar, por violagéo do art. 7°, XXI1, da Constituicéo Federal, regimes 12X36 que
ndo preservem a salde dos integrantes da categoria profissional .

Assim, a possibilidade de sua previsdo em acordo individual escrito entre as partes ndo se coaduna com o Texto
Constitucional.

Além disso, a permissdo de se indenizarem - e eu chamo a atengdo, Senador Paim e Senador Jucé - os interval os para
repouso e alimentacdo também milita contra o referido art. 7°, XXII, pois as referidas pausas ligam-se a preservacdo
da salide do trabalhador, que, nos termos do citado dispositivo constitucional, ndo pode ser vulnerada pela legislacdo
infraconstitucional, como ocorre na hipétese.

Alias, mais adiante, no art. 611-B, inciso XXX, parégrafo Unico, diz que duracdo da jornada de trabalho, mais os seus
interval os ndo sdo considerados questfes de regras de salide, seguranca e higiene. O que é também completamente, no
nosso entendimento, conflitante com o texto da Carta Magna.

Da mesma forma, o estabelecimento do regime em testilha para atividades insalubres, por colocar em xeque a salide do
trabalhador, deve ser autorizada pelo Ministério do Trabalho, sob pena de vulneracéo do citado inciso XXII.

N&o menosimportante destacar ainda que a disposi¢éo do parégrafo Unico do art. 59-A, no sentido de que o sal&rio mensal
do empregado que labora no regime 12X 36 engloba o adiciona noturno, vulnera o art. 7°, IX, da Constituicgo Federal,
gue prevé que a hora noturna deve ser remunerada em patamares superiores a diurna. Por isso, 0 mencionado adicional,
gue depende do nimero de horas efetivamente laboradas pel o empregado, ndo pode ser englobado naremuneragdo mensal
padréo do trabalhador.
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Por fim, acordo de compensacéo de jornadaem que ha a prestagéo habitual de labor extraordinario equivale aausénciade
acordo de compensagdo, nos termos da Simulan® 85, 1V, do TST, motivo pelo qual a prestagdo habitual de horas extras,
ao contrario do que dispde 0 art. 59-B que se buscainserir na CLT, descaracteriza o gjuste compensatério.

Tecidas essas consideragdes, ndo se pode compactuar com a disciplina promovida pelo PLC n° 38 ao regime de trabal ho
de 12X 36.

VIII - Teletrabalho - arts. 62, |11, 75-A a 75-E.

O teletrabalho néo é necessariamente incompativel com o controle da jornada, motivo pelo qual ainsercéo realizada no
art. 62daCLT, por tratar de maneira diversatrabal hadores que exercem a mesma funcao, tdo somente pelo local em que a
realizam, ofende o postulado daisonomiado art. 5°, caput, da Carta Magna. Ou sgja, repito, ndo é porque esses trabal hos
diferentes sdo desenvolvidos no mesmo traba ho que h& poder para se tratar diferenciadamente esses dois trabal hadores.

Além disso, considerando que osriscos da atividade econdmicadevem, nostermosdos arts. 2°e 3°daCL T, ser suportados
pelo empregador, necessario que os custos com a aquisi¢ao e manutencao dos instrumentos necessarios para a realizagdo
dos servigos, assim como as despesas efetuadas pelo empregado para a finalidade em testilha, sejam arcados pelo
empregador, sob pena de se contrariar a proprialogicadarelagdo laboral, porque, do contrério, € um trabalho auténomo,
e ndo um trabalho com vinculo empregaticio.

N&o menosimportante considerar aindaque adisciplinado teletrabal ho deve ser oriunda de ampla discusséo na sociedade,
em gue se oucam, defato, os representantes dos trabal hadores e empregadores, para que, em consenso, construam anorma
gueirareger amatéria.

Tal discussdo ndo foi realizada na elaboragdo do presente PLC, tampouco tem sido na sua apreciacdo por esta Casa,
motivo pelo qual ndo se podem aprovar normas que se buscam inserir na CLT sobre a matéria, até porque consideramos
completamente inconstitucional.

IX - Danos extrapatrimoniais - art. 223-A a223-G.
Isso, Senador Tasso, € umadas piores coisas que javi haminhavida. E vou ler por qué.

A inclusdo dos arts. 223-A a 223-G objetivatratar naCLT a questdo do dano extrapatrimonial. Como as leis do trabalho
ndo disciplinam o tema, os pedidos sdo formulados com base na legislagéo civil, a qual também ndo oferece critérios
objetivos paralidar com o assunto.

A auséncia desses critérios objetivos e o ato nivel de discricionariedade conferidos ao magistrado na fixagdo judicia
dessas indenizagdes, de acordo com o relator da proposi¢cdo na Camara dos Deputados, trazem inseguranca juridica a
matéria, podendo lesar aisonomia de tratamento que deve ser dada a todos os cidadaos.

Agora, isso ndo é uma questdo soO trabalhista. Isso € uma questdo nas relagfes civis também. O grau elevado de
discricionariedade vale para todas as ac¢les, para todas as a¢es que envolvam compensacdo ou indenizacdo por danos
extrapatrimoniais. Mas, no caso em tela, € apenas analisada, Senador Lindbergh, a questéo trabalhista, das relactes de
trabalho.

Entretanto, em que pese a propal adaintencdo de conferir segurancajuridicaamatéria, observa-se que adisciplinado dano
extrapatrimonial, naformado PLC n° 38, de 2017, vulnera direitos fundamentais dos trabalhadores, Senador Juca. Nao
moderniza. N&o traz segurancajuridica, ela vulnera direitos fundamentais.

Com efeito, o art. 223-B ofende o direito de heranga (art. 5°, XXX), j& que aindenizacdo a que faz jus o ofendido ostenta
natureza patrimonial, incorporando-se, pois, a heranca eventualmente transmitida aos seus herdeiros. Assim, necessaria
asupressao da expressao “exclusiva’ do dispositivo em testilha

O art. 223-C, por sua vez, restringe indevidamente os bens juridicos tutelados pela norma. Eu vou repetir: restringe
indevidamente os bens juridicos tutelados pela norma. A vida sexual e privada do trabalhador, de acordo com o referido
dispositivo, ndo seriam indenizadas, caso ofendidas pel 0 empregador - vejam os senhores! As mesmas ponderacfes feitas
ao art. 223-C podem ser feitas ao art. 223-D, justificando, pois, a supressao de ambos do PLC n° 38, de 2017.

Af, eu entro em outro assunto, que, esse sim, me traz uma indignacéo profunda, sabem por qué? Porque nos remonta ao
passado. NGs estamos avancando com muita dificul dade nas relagdes sociais - eu nem digo trabal histas - paraque os seres
humanos sejam tratados de formaigual, respeitosa, correta. E isto aqui € um passo atras, porque diz o seguinte.

A parametrizacdo do dano extrapatrimonial, na forma dos 88 1° e 2° do art. 223-G, em que pese a inten¢do de acarretar
seguranca juridica & matéria, inviabiliza o pleno ressarcimento da lesdo sofrida, além de discriminar o ser humano em
funcdo de sua remunerac&o. O projeto discrimina o ser humano em fungdo da sua remuneraco.

Imagine-se 0 seguinte exemplo pratico. Em um ambiente fabril, desaba o teto sobre os trabalhadores de determinada

inddstria, ocasionando, pois, a perda definitiva da capacidade laboral de todos eles que la estavam. A indenizagao moral
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a que fazem jus os referidos trabal hadores pode ser paga em valores diferenciados, em virtude do salério deles? Ha toda
evidénciaquenao! S&o todos seres humanos queforam privados de suacapacidade laboral. Ao contrario dosdemaisfatores
de producédo, néo se pode atribuir a vida humana, tampouco aos direitos fundamentais do trabalhador, valor previamente
estabelecido, em func&o da retribuigéo pecuniaria percebida pel os servigos prestados pelo obreiro.

Admitir tal distingdo, naformado que positivado no PLC n° 38, de 2017, éinserir naordem juridicaaseguinte afirmativa
0 ser humano vale pelo que ganha, e ndo pelo que é. Trata-se, pois, de assertiva manifestamente contréria ao principio da
dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°, 111, da Carta Magna
E al, Presidente, é inacreditével! 1sso éinacreditavel!

Vamoslapegar aqui ondefalado... Deixe-mevoltar aqui e pegar o niimero dapégina, porque eu tenho deler, Sr. Presidente
- éinacreditavel! Eu estou fazendo isso porque eu acho que nés temos toda a capacidade do mundo de mudar esta parte
- 223, vamos |4, art. 223. S6 peco um pouquinho da sua paciéncia, Presidente, porque é preciso ler isso aqui. Eu leio,
leio, leio para saber se esta agqui mesmo. Quem sabe eu ndo tenha me atido de forma correta... Se alguém achou ai 0 223
paraagente acelerar... Achel aqui!

0223 éo Titulo I1-A que trata do dano extrapatrimonial. Mas aqui, no art. 223-G, inciso XII, diz-se 0 seguinte:

§ 1° Sejulgar procedente o pedido, o juizo fixardaindenizag8o a ser paga, acada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parémetros, vedada a acumul acdo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

I11 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual do ofendido.

E af vai. Entdo éisto, € o teto que cai sobre todos, mas um que ganhe cinco salérios minimos vai ganhar, sefor gravissima
anatureza da ofensa, cinquenta vezes cinco salarios minimos. Mas, se 0 que teve o teto caido sobre sua cabega, que pode
atéter provocado umalesdo maior ganhavaum salério minimo s6, e for gravissimaalesdo, elevai ganhar cinquentavezes
um salario minimo.

Por isso que a gente diz: isso aqui ndo existe, ndo existe! Por qué? Em nome de quem vai aprovar do jeito que esta |3,
confiando numa medida provisoria, que ndo sabe nem quem vai fazer, quem vai escrever ou que vai vetar, 0 que ndo vai?
Senador Tasso, é anossa histérial E anossa histérial Eu tenho certeza de que, se os Deputados tivessem lido isso 14, isso
ndo teria saido, ndo teria saido do jeito que estd! Mas ndo teria mesmo!

N&o menosimportante destacar que aexpressao “ entre partesidénticas’ do § 3°do art. 223-G, somente permite 0 aumento
do vaor da indenizacdo por dano extrapatrimonial, quando o empregador lesar 0 mesmo empregado mais de uma vez.
Trata-se de norma que estimula a prética de condutas ofensivas a dignidade do trabalhador, pois somente na segunda
ofensa, em relagdo ao mesmo empregado, € que o tomador dos servigos sera duramente apenado.

O empregador que reiteradamente lesa a esfera patrimonia de seus empregados deve ser apenado mais severamente do
gue aquel e que comete a sua primeirainfragdo, motivo por que ndo se pode coadunar com a exigéncia de identidade entre
partes da reclamacdo trabal hista, para fins de majoracdo da pena.

Tecidas essas consideractes, verifica-se que a disciplina dos danos extrapatrimoniais realizada pelo PLC n° 38, de 2017,
ndo atende aos anseios da sociedade de se garantir que o labor humano segja prestado de forma digna. E mais do que isso:
ele voltaao passado em que existiam os homens livres e os homens escravos, aqueles que valiam pela quantidade de seus
bens e ndo pelo que eles eram. Nao é possivel isso! |sso ndo tem amparo na Constituicao brasileira.

X - Gestante/lactante - atividade insalubre e interval o para amamentag&o.

O art. 394-A disciplina quando a empregada devera ser afastada das atividades consideradas insalubres, nos seguintes
moldes: das atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao; das atividades consideradas
insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de salide, emitido por médico de confiangca da mulher,
gue recomende o afastamento durante a gestagdo; e das atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de salide, emitido por médico de confiangadamulher, querecomende o0 afastamento durante al actago.
Tratase, pois, de norma que permite o desempenho de atividade insalubre por parte da gestante e da lactante,
comprometendo, ndo s a salide da empregada, mas também da crianga.
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Por isso, além de vulnerar o inciso XXII do art. 7°, a nova redacéo do art. 394-A ofende o disposto no art. 227 da Carta
Magna, que positiva o postulado da protegéo integral da crianga contra qual quer circunstancia nociva a sua vida, salide
ou desenvolvimento.

Assim, deve areferida alteracéo ndo merecer a chancelado Senado Federal.

A mesma sorte deve recair sobre o § 2° que se busca inserir no art. 396 da CLT (que condiciona a frui¢do do intervalo
paraamamentacado ao prévio acordo com o empregador), por setratar de normaque, na prética, pode inviabilizar afruicéo
do direito previsto no caput, dada a possivel existéncia de ameaca velada de perda do emprego, caso a mulher faga uso
de sua prerrogativalegal.

Sr. Presidente, n6s mulheres, mais que ninguém, temos consciéncia do quanto temos as nossas carreiras profissionais
prejudicadas por conta da fungo da maternidade. E lamentavel, mas essa é arealidade. 1sso explica ndo na suatotalidade,
mas em boa parte, por que ganhamos ainda quase 30% a menos do que os homens. 1sso explica em boa parte, mas ndo na
suatotalidade por que nds ndo ascendemos na carreira profissional, ocupando posic¢des de diregdo, umavez que a questdo
daformac8o profissiona néo &, pois as mulheres tém maior formagdo profissional do que os homens hoje, mas ganham
menos e hdo ascendem. 1sso, em grande parte, repito, é por conta da func¢do da maternidade. Entdo, nds somos sabedoras
de que hoje, por exemplo, ndo nos cabe mais, Senador Paim, ir atras de maior licenga-maternidade, o que seria o ideal,
poisisso sb hos prejudica. Entéo, o que queremos? Dividir alicenca-maternidade com o pai naquilo que for possivel. Eu
tenho um projeto neste sentido: no mesmo periodo, dividir o tempo para que o pai goze pelo menos de um més quando a
criancajaestiver com dois. Assim, parando ficar o peso so sobre amulher da questéo da criagdo familiar, da criacdo dos
filhos. E que ela possa seguir com mais tranquilidade e subir na sua carreira profissional. N6s somos sabedoras disso.

Agora, abrir mdo da seguranca? Nao, ndo, porque isso aqui é abrir mdo da salde da empregada, do filho dela. Nao é
possivel isso, ndo é possivel! Tanto ndo é possivel que o préprio Relator recomenda que sgja retirado isso. Recomenda,
mas vamos retirar; por que recomendar? Recomendar a quem mesmo?

XI - Autdbnomo Exclusivo.

Com o acréscimo do art. 442-B, trata-se da contratagdo do autbnomo exclusivo, que segue 0 mesmo raciocinio adotado
em relagdo a descaracterizacao do vinculo empregaticio entre a sociedade cooperativa e 0 seu associado.

Autdnomo exclusivo... Autbnomo € auténomo; ele trabalha para quem ele quiser; €le tem autonomia. Mas, ndo: ele va
assinar um contrato & de que vai ser autdbnomo exclusivo daempresa, digamos, sei 14, empresa B, das L ojas Americanas.
Ele é autdbnomo exclusivo das Americanas, que tal? Mas isso € modernizante; isso vai melhorar as finangas publicas,
Senadora Fatima; isso vai trazer mais dinheiro |aparaa Previdéncia Social, esse autbnomo exclusivo, que ndo tem direito
trabal hista nenhum e nem recolhe nada a Previdéncia.

Dispfe a norma que, ainda que hga exclusividade na prestacéo laboral, ndo havera vinculo empregaticio entre o
trabalhador nominado auténomo e o tomador dos servicos.

O dispositivo em testilha, a toda evidéncia, visa a afastar 0 reconhecimento de vinculo na contratacéo de "falsos"
trabalhadores auténomos.

Trata-se de norma que sobrepde instrumento contratual a realidade em que o labor € prestado. A relacdo de emprego,
guando presentes 0s seus requisitos (arts. 2° e 3° da CLT) é constitucionalmente assegurada ao trabalhador pelo art. 7°,
|, da CartaMagna.

Dessa forma, a norma em testilha, por criar obstaculo juridico ao reconhecimento de vinculo empregaticio, ofende o
disposto no aludido dispositivo constitucional, merecendo, pois, a ndo aprovacao deste Parlamento.

Volto a repetir: autbnomo exclusivo. 1sso € que vai melhorar as finangas publicas, Senador Paim! Vai fazer o inverso!
Entdo, a oportunidade, Senador Tasso, que a gente tem de corrigir € agora.

Os arts. 443 e 452-A - que tratam do trabalho intermitente - regulamentam o contrato de trabalho intermitente. Esse
contrato, na forma do PLC n° 38, de 2017, permitira a prestagdo de servicos de forma descontinua, podendo-se aternar
periodos em diae hora, cabendo ao empregador o pagamento pelas horas ef etivamente trabal hadas, ndo havendo garantia
de qualquer pagamento minimo ao trabal hador.

Também nisso o Relator sugere umamudanca. Por que ndo promovermos uma mudanca aqui? Eu até acho que, se defato
ha uma base de sustentaczo aqui do Governo, Senador Paim, muda-se aqui e devolve-se para a Camara. E muito mais
répido do que uma medida provisoria, do que um veto. Ja pensou? Olha quanto tempo vai ficar a insegurancal N&o é
correto. Entdo, se querem agilidade, ndo é o caminho que eles apontam; o caminho é fazer o que o Senado tem que fazer;
fazer o que tem que ser feito e devolver parala
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Vamos depender de veto? A gente sabe ha quanto tempo... Que eu me recorde, neste ano, a primeiravez que nés tivemos
sessdo do Congresso foi semana passada. Ou eu estou errada? Eu estou errada? Eu ndo estou errada. E tudo vai ficar
SUSPENSO, OuU Sgja, a gente val trazer maior inseguranca ainda ao nosso Pais.

Esse gjuste que institui em nosso Pais o chamado contrato zero hora - assim ele é conhecido, "contrato zero hora" -, em
gue o empregado fica permanentemente a disposi¢ao do empregador... O Senador Paim leu, inclusive, varios exemplos
em seu voto em separado, em gque empresas ja estéo voltando ao que era, porque a produtividade ndo € boa, cai muito a
qualidade do trabalho. Fica a disposi¢éo do empregador, sem a garantia de perceber qualquer remuneracéo durante todo
0 pacto laboral. Na forma como disciplinado, portanto, o trabalho intermitente equipara o trabalhador aos demais fatores
de producdo, somente sendo remunerado pelos periodos em que efetivamente estiver laborando em prol do tomador dos
Servicos.

Por isso, necessario obstar inclusdo no ordenamento juridico naciona de norma que, de forma grave, desconsidera a
dignidade do trabalhador brasileiro.

E isso. Aqui eles pem um fim ao salério minimo, porque eles também ndo pdem um limite. N&o ha um limite para o
trabal ho intermitente, nem de categoria, nem de func&o, nem de tipo de atividade, nem nada. E aberto para quem quiser
contratar o trabalhador por jornadaintermitente. Estalivre parafazé-lo como tal.

X111 - Empregados que percebam salario superior ao dobro do teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Ou sgja, quem ganha mais de R$11 mil, esse ai - esta escrito aqui - ndo tem mais direito nenhum. Quem ganha R$11 mil
ndo tem mais direito nenhum. Mais nenhum, nenhum. Ele pode abrir m&o de seus direitos, e vai valer, porque diz que
os acordos individuais se sobrepdem sd ndo ao que estd na Constituicdo, mas a acordo coletivo, a CLT, tudo. E quem
ganha mais do que dois tetos do Regime Geral da Previdéncia Socid fica livre parafazer um contrato individual com o
seu patrdo. "Mas é s se ele quiser”. Opa, so se ele quiser, ndo; se ele quiser manter o emprego, ele que o faga, porque no
dia seguinte ele pega as contas. No dia seguinte ele pega as contas.

A subordinacgo inerente a condigéo de empregado permanece independentemente do salério por ele percebido.

O paragrafo Unico do art. 444, que permite a negociacdo individual de matérias reservadas a acordos e convencoes
coletivas, assim como o art. 507-A, que permite ao referido empregado firmar compromisso de arbitragem, viabilizam a
mera rendncia de direitos laborais, ante o temor de perda do emprego.

Nem & negociagao coletiva, por forca do art. 7°, caput e XX V|1, daConstitui¢ao Federal, € facultado abrir mé&o dos direitos
dos trabal hadores.

Os dispositivos, portanto, ndo se coadunam com os referidos artigos da Carta Magna, merecendo, assim, serem rejeitados
- também esse ponto é tratado num outro item.

X1V - Parcelas que ndo seincorporam ao salério, 88 2° e 4° do art. 457.

Essa é outra coisa que tira a capacidade do Estado brasileiro de manter o sistema de previdéncia social . |sso esta escrito
aqui abertamente, claramente.

Com a ateragdo do art. 457, explicita-se que as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de gjuda de custo,
auxilio-alimentagao, diérias paraviagem, prémios e abonos ndo integram aremuneracdo do empregado, ndo seincorporam
a0 contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabahista e previdenciario. Os
referidos 88 2° e 4° do art. 457, na forma como redigidos, permitem gque o empregador fraude as normas trabal histas
e previdencidrias referentes a natureza salarial dos valores devidos aos trabalhadores pelos servicos por eles prestados.
A maneira genérica como os dispositivos sdo formulados viabiliza que parcelas revestidas de habitualidade e ligadas
aos servigos desempenhados sejam pagas sobre outros rétulos (prémios, por exemplo), 0 que compromete, inclusive, o
recolhimento de valores aos cofres previdenciarios.

Entdo, vejam: prémios, abonos... E podem ser pagos em dinheiro, como esta escrito |4, Eles podem ser pagos em dinheiro,
é prémio, € abono... Eu ndo estou falando aqui em auxilio-moradia, ndo estou falando de... E prémio, abono. O patréo
divide: "Se o senhor ganha R$4 mil, a partir de agora R$2,5 mil serdo o salario, mais R$1,5 mil de abono, os outros R$1
mil sdo prémio". Mesmo sendo habitual, recebendo 12 meses por ano, ndo tem problema: ele ndo recolhe a Previdéncia
sobre esse tanto. E 6bvio que isso ndo sé ndo ajuda a Unido, a Previdéncia Social, como prejudica de uma forma cujo
impacto ocasionado precisa ser estudado.

XV - Rescisdo do contrato de trabalho - homologagéo sindical - dispensa.
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Com amudanga no art. 477, ndo mais se exigira a homologacdo sindical da resciséo dos contratos com mais de um ano
de vigéncia, mantida a obrigatoriedade de especificagdo da natureza e do valor de cada parcela paga ao empregado no ato
rescisorio, sendo considerada valida a quitagdo apenas em relacdo a essas parcelas.

A referida homologag@o, entretanto, € medida que protege o trabalhador contra eventual pressdo pela rentincia de suas
verbas laborais, além de colaborar para evitar que milhares de reclamacfes trabal histas cheguem as portas do Poder
Judiciario.

A supressdo dachancelasindical, portanto, € contrériaao disposto noinciso |11 do art. 8° da Constitui¢cdo Federal, devendo
ser rejeitada pel o Senado Federal.

Além disso, a necessidade de o empregador comunicar aos 6rgaos competentes a dispensa do empregado, para que este
possa receber 0 seguro desemprego e movimentar a conta vinculada do FGTS, pode inviabilizar a frui¢do dos referidos
direitos do trabalhador, que ficara sujeito a vontade do empregador de comunicar - vejam bem a gravidade! -, ou ndo, o
ato demissional. E s6 0 empregador! 1sso atrapalha tudo, as estatisticas, os estudos, além de ser fatal para o trabalhador.

A providéncia em comento, portanto, ndo pode ser aprovada por este Parlamento.
XVI - Dispensa coletiva.

Isso édamaior gravidade. Vao medizer queisso € amodernidade, quevai gerar emprego e queisso vai tirar o trabal hador
dainformalidade? Olhem o que diz o art. 477.

O art. 477-A que sebuscainserir naCL T equipara, paratodos os efeitos, as dispensasindividuais e coletivas. A obrigacéo
do empregador que demite um é amesma obrigacdo daquel e que demite mil. Japensaram? E amesma, equipara-se. Existe
coisamais injusta que isso? Existe, e estatudo neste projeto, por incrivel que pareca. Ja € tantainjustica, € tanta maldade
num projeto, e ainda tém coragem de dizer que é para criar emprego, paratirar da informalidade, para modernizar, para
melhorar as finangas publicas. E tudo o inverso! E tudo o inverso! Ao fazé-lo, milita contra a doutrina e ajurisprudéncia
trabal histas, além do disposto no art. 13 da Convencao n° 158 da OIT. Tenho aqui, Senador Paim, um parecer daOIT que
mostra o quanto é inconstitucional e o quanto fere as convencdes col etivas assinadas pelo Governo brasileiro, que tem
a obrigatoriedade de cumpri-las. 1sso porgque 0s impactos sociais da dispensa coletiva, que podem aniquilar a economia
de pequenos municipios, recomendam a consulta a entidade sindical representativa da categoria profissional, afim de se
elaborar um plano de acdo que minimize os referidos efeitos. Em face disso, ndo se pode concordar com a equiparagéo
gue se buscarealizar no PLC n° 38, de 2017.

XVII - Rescisdo por acordo entre as partes.
Esse também é outro absurdo.

Com o novo art. 484-A, permite-se que a rescisao contratual ocorra por acordo entre as partes, com o pagamento, pela
metade, das verbas rescisdrias ao trabal hador.

Ai dizem assim: "Entdo o trabal hador n&o quer ganhar nada. Ele prefere ndo ganhar nadado que ganhar ametade”. N&o. Ele
s6 ndo ganha nada se ele € demitido por justa causa, e se €le é demitido por justa causa, 0 empregado tem que comprovar
que foi demitido por justa causa. Mas por acordo? Isso ndo existe! Ou ele é demitido por justa causa ou €le pede para
sair. Se ele pede para sair, ele ndo tem direito a receber nada. Mas ndo, ha um meio-termo aqui, que, narealidade, ndo é
meio-termo, é o que vai valer, porque o0 empregador chama: "Meu filho, vocé quer ganhar alguma coisa?' Com a Justica
amarrada do jeito que esta, a representacdo sindical fraca do jeito que esta, Paim, porque nem na comissdo de fébrica
guerem que o sindicato entre... Ent&o, imaginem se ele ndo vai querer! Ele tem direito a cem, mas ele negocia 50. Melhor
do que nada. Senadora Lidice, ndo ha aquele provérbio que diz que € melhor um passarinho namao do que dois voando?
SO queisso vai virar aregra. Isso vai ser aregra. 1sso é que € modernizante, isso € que € modernizante.

Com o novo art. 484-A, permite-se que a rescisdo contratual ocorra por acordo entre as partes, com o pagamento, pela
metade, das verbas rescisorias ao trabalhador. Trata-se de norma que possibilita areniincia de direitos laborais.

O empregador que quiser dispensar 0 seu empregado a ele dara duas opg¢des. ndo receber, indo pleitear os seus direitos
junto ao Poder Judiciario, ou receber as verbas rescisirias pela metade, desde que ateste que arescisdo ocorreu por acordo
de vontades.

O empregado abeirado desemprego - foi isso que eu disse - optara, certamente, pelapercepcao de metade dos seus haveres
laborais, dada aincerteza de quando, ou se, arranjara outra fonte de sustento para ele e paraa sua familia.

Por isso, € necessario barrar a entrada no ordenamento juridico nacional de norma que institucionalize a rentincia de
direitos laborais. E éiss0, de fato, que ocorre: institucionaliza a renincia dos direitos laborais namarra - na marral

XVIII - Termo de quitagéo anual.
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Esse aqui € a pérola, Senador Fernando Bezerra, € a pérolal Olhe, esta é a pérola: termo de quitagdo anual. Imaginem
guando a gente junta e vale tudo junto: o que € que isso significa?

Com o acréscimo do art. 507-B, permite-se que 0 empregador firme termo de quitac8o anual das obrigagdes trabal histas,
na presenca do sindicato representante da categoria do empregado, no qual devera constar as obrigagdes discriminadas
e gue terd eficécia liberatdria das parcelas nele especificadas. A ideia € que o termo de quitagdo sirva como mais um
instrumento de prova, no caso de ser gjuizada acdo trabalhista.

Vegam, atuamente a gente pagaluz, a gente paga dgua. Sdo 12 contas por ano. Ent&o, no final do ano, podemos entrar na
internet e pegar um termo de quitagdo anual. Assim, pegamos as 12 contas e rasgamos, jogamos fora, ndo precisa. Nas
relagdes de trabal ho isso néo existe, ndo tem como existir, jaque dificilmente um trabal hador reclama o seu direito quando
esta trabalhando, porque, se fizer isso hoje, amanha estara no olho da rua. E isso o que acontece. Ento, o trabal hador
espera para reclamar os seus direitos. Com isso, acaba tudo. E mais um item que o obriga a quitar seus direitos. Ele vai
dizer: "Olha, tudo o que o senhor me pagou de sal&rio esta certo, todos os direitos trabalhistas, 0 senhor ndo me deve
mais'. N&o, mas havia umas horas extras. Ele diz: "N&o, eu ndo posso, porque o senhor me deve cinco horas extras’.
"Ah, meu filho, ou assinaisso aqui ou ndo tera hora extra nenhuma para receber. N&o vai ter hora nenhuma para receber,
nenhuma hora extra." E esse absurdo que acontece.

Sucede que, premido pela necessidade de manter o emprego, o trabalhador certamente serd compelido a dar quitagéo de
todos os haveres laborais sonegados durante a vigéncia do contrato de trabalho, que ndo se coaduna com o principio da
protecdo positivado no caput do art. 7° da Constituicdo Federal. Trata-se, portanto, de dispositivo que institucionaliza a
sonegagdo dos inimeros direitos trabal histas, como horas extras, adicionais e outros. Por isso, ndo se pode aceitar a sua
insercdo na CLT.

XIX - Representacdo dos trabal hadores na empresa.

Com os arts. 510-A a 510-D, regulamenta-se o0 art. 11 da Constituicdo Federal, acerca da elei¢do do representante das
empresas com mais de duzentos empregados, o qual tem a “finalidade exclusiva de promover-lhes (aos empregados)
o entendimento direto com os empregadores’. A ideia é que esse representante, sem necessariamente ser vinculado a
estrutura sindical, atue na conciliagdo de conflitos trabal histas no &mbito da empresa.

Sucede que, na forma como disciplinada a matéria, a comisséo representativa dos empregados ndo guarda qual quer
vinculagdo com o sindicato da categoria profissional, legitimo defensor dos trabalhadores, aluz do art. 8°, 111, da Carta
Magna, podendo, inclusive, com ele concorrer.

Tal possibilidade, aliada a circunstancia de que os empregados €eleitos para compor a referida comissdo certamente
estaréo subordinados aos interesses do empregador, que, " debaixo dos panos’, comandard o processo eleitoral, acarretara,
inexoravelmente, a desprotecdo do trabalhador brasileiro.

Merece, portanto, ser rejeitado pelo Congresso Nacional esseitem, Sr. Presidente. Alias, ha em torno dede oito itens, aqui
ha mais de 30 que so absurdos. Esse € um dos itens em relacdo aos quais o Relator também sugere um veto ou uma
medida provisdria. Sugere. E eu pergunto: aquem? N6s nem sabemos a quem. Mas €iss0... | sso parece sabe 0 qué? Uma
muleta, essa saida que estdo nos dando parece mais uma muleta para quem esté na corda bamba do que uma sinalizacdo
parao mercado ou uma questéo de segurancajuridicae de agilidade no processo, porque vamos colocar no |4pis, no papel.
Seriamuito mais rapido o processo ser votado aqui e o projeto voltar a Camara do que esperar pelo veto, andlise do veto,
medida provisoria, analise de medida provisoria. Entdo, ndo é tempo. N&o engana, ndo achem que o povo € besta, porque
n3o é besta. N&o é por tempo; néo é para dar agilidade nem seguranca; € sO para mostrar forca politica. E mostrar forca
politica para qué? Para ele continuar no cargo. E ébvio que é sb paraisso, ndo ha divida.

Vamos la. Estou acabando j4, Sr. Presidente.

XX - Negociado sobre o legislado.

Meu Deus! Este aqui é... Vejam, laem 2002... Alias, em 2002 néo, no ano 2000 o Vice-Governador do Rio de Janeiro, que
eraMinistro do Trabalho, o Dornelles, nosso querido companheiro e colega Dornelles, hoje Vice-Governador do Rio de
Janeiro, mandou um projeto delei, naépocado Fernando Henrique. Ele eraMinistro do Trabal ho do Fernando Henrique. O
projeto tinhaum artigo - ndo €, Senador Paim? -, em que 0 negociado preval eciasobre o legislado. Erasd isso, e mais nada.
Agora, eles ousaram. Além disso, eles inverteram a légica das relacdes de trabalho, dando poder ao hipersuficiente e
botando 1a embaixo o hipossuficiente. E foi brecado o projeto, ndo so porque erainconstitucional. De fato, o negociado
tem que ser valorizado. Eu sou daquel as que val oriza 0 negociado, mas nunca pode ser negociado para menos. Este € um
principio da Carta Magna: negociar para menos ndo pode. "Ah, ndo, mas é o livre arbitrio.” Sabem por que ndo pode?
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Porque ndo ha livre arbitrio em relagdes de trabalho, porque a relagdo ndo permite: o trabalhador sempre € mais fraco.
Entdo, para ele garantir aquele posto, aquele ganho mensal e o sustento da sua familia, ele se obriga aquilo.

Ent&o, vejam: isso foi fulminado. Agora, acham que o povo ndo vai saber o que vai ser aprovado no meio da confuséo,
muita confusdo. Ai, votam rgpido. Tem que ser répido, para ninguém tomar conhecimento.

O negociado sobre o legislado.

As diretrizes previstas no PL n° 6.787, de 2016 (mantidas no PLC n° 38, de 2017), para a composi¢do do instrumento
coletivo e parao seu examejudicial partem do pressuposto de que, nasrelacfes col etivas, inexiste adisparidade econdmica
presente nos liames individuais de trabalho. Ou seja, considerando que o sindicato dos trabalhadores se encontra em
paridade de condi¢des com o empregador ou o seu sindicato, ndo haveria, de acordo com aldgicaque norteiaa proposi¢o,
justificativa razodvel para que o Poder Judicidrio controlasse 0 mérito dos instrumentos coletivos firmados entre as
categorias econdmicas e profissionais.

Nesse sentido, confira-se ajustificaco que acompanhao PL n° 6.787, de 2016:

O Brasil vem desde a redemocratizacdo em 1985 evoluindo no didlogo social entre trabalhadores e
empregadores. A Constituicdo Federal de 1988 é um marco nesse processo, ao reconhecer no inciso XXVI
do art. 7° as convencdes e acordos coletivos de trabalho. O amadurecimento das relacfes entre capital e
trabalho vem se dando com as sucessivas negociacdes coletivas que ocorrem no ambiente das empresas

a cada data-base, ou fora dela. Categorias de trabalhadores como bancéarios, metal Urgicos e petroleiros,
dentre outras, prescindem h& muito tempo da atuacdo do Estado, para promover-lhes o entendimento com as
empresas. Contudo, esses pactos laborais vém tendo a sua autonomia questionada judicialmente, trazendo
inseguranca juridica as partes quanto ao que foi negociado. Decisfes judiciais vem, reiteradamente,

revendo pactos laborais firmado entre empregadores e trabalhadores, pois ndo se tem um marco legal claro
dos limites da autonomia da norma coletiva de trabalho.

A discussdo da hipossuficiéncia foi recentemente objeto de andlise do Supremo Tribunal Federal, quando
julgou a acéo contra o plano de dispensa incentiva do BESC/Banco do Brasil, na discussao do RE 590415 /
SC. O Ministro Luis Roberto Barroso em seu voto sustenta que "no ambito do direito coletivo, ndo se
verifica, portanto, a mesma assimetria de poder presente nas relacdes individuais de trabalho. Por
consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia
individual." Prossegue o Ministro em seu voto destacando que "embora, o critério definidor de quais sgjam
as parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estéo protegidos contra a negociacao

in pejus os direitos que correspondam a um“ patamar civilizatério minimo” , como a anotacédo da CTPS,

0 pagamento do salario minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de salde e seguranca do
trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade de trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatorio
minimo deveria ser preservado pela legislacdo heterénoma, os direitos que o excedem sujeitar-se-iama
negociacado coletiva, que, justamente por isso, constituiria um valioso mecanismo de adequacéo das normas
trabal histas aos diferentes setores da economia e a diferenciadas conjunturas econémicas.”

Sucede que, em que pese a aparente corregdo da premissa de igualdade entre os atores col etivos, necessario atentar para
acircunstancia de que a Carta Magnaimpde limites a negociacdo coletiva no Brasil, consoante se verifica do disposto no
art. 7°, caput, XXIl e XXV1, do texto constitucional, abaixo transcrito:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabal ho;

Notarse, da transcricdo acima, que a negociagdo coletiva € direito dos trabalhadores, devendo ser exercida visando a
melhoria de sua condi¢do socia. Além disso, os empregados fazem jus a edi¢do de normas auténomas e heterénomeas,
gue objetivem reduzir os riscos laborais.

Tais limites expostos de forma hialina no texto constitucional justificam o exame de mérito dos acordos e convencgdes
coletivas de trabalho firmados pel as categorias profissionais econémicas, sempre no intuito de verificar o respeito ou ndo
as balizas constitucional mente tracadas para a matéria.
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Isso porque, ao sindicato da categoria profissional, € expressamente vedado dispor de interesses dos trabalhadores, em
prejuizo de seus representados. A Carta Magna impde a negociacdo coletiva a adaptagdo das condicbes laborais as
especificidades das categorias econdmicas e profissionais, sempre no viés de se melhorar as condigdes em que o labor
humano é disponibilizado dentro do Territorio nacional.

Dentro desses par@metros, qualquer matéria concernente as relacoes laborais pode ser disciplinada navia coletiva, desde
gue de maneira favoravel aos trabalhadores.

Em face disso, € imperativa a rejei¢do dos arts. 611-A e 611-B da CLT, na forma do art. 1° do PLC n° 38, de 2017.
O primeiro permite a mera rendincia de direitos laborais, enquanto o segundo é mera decorréncia da interpretacéo dos
referidos dispositivos constitucionais, ndo havendo, no particular, qualquer inovag&o juridica digna de nota.

XXI - Novaredacdo conferidaao art. 620 daCLT.

Comanovaredacdo dadaao art. 620, determina-se que as condi¢des g ustadas em acordo col etivo de trabal ho preval eceréo
sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabal ho, independentemente de seu contelido.

Sucede que a redagdo conferida ao art. 620 da CLT vulnera o caput do art. 7° da Constituicdo Federal, que consagra o
postulado da protecdo, nele incluido o da normamais favoravel ao trabalhador.

Entdo, ndo d& E a ndo ha que se dizer que ndo é inconstitucional, pois é flagrante essa inconstitucionalidade. A
Constituicdo é clara: prevalecera sempre a norma mais favoravel. Esta escrito |4 na Constituicdo. E aqui €le diz que
preval ece a convengao em relagéo ao acordo. N&o, o acordo prevalece em relagéo a convengdo. Entéo, isso também, com
aredacdo, ndo é possivel.

XXII - Procedimento para a edicdo de siimulas.

Olhasb como estéo acabando... Por isso que o Presidente da Camaradiz que aJusticado Trabalho ndo deverianem existir.
O Gilmar Mendesfalou amesma coisa. Aliés, é lamentavel, porque, naprética, eles estéo, se ndo acabando formalmente,
dando um golpe t&o profundo na Justica do Trabalho que a Justica do Trabalho s6 vai poder ver as formalidades. Para
ter informalidade n&o € preciso ter juiz. Quer dizer, a hermenéutica vale paraimpedir o trabaho da Justica do Traba ho.
Para outras, ndo, mas, da Justica do Trabalho pode, porque, por esse projeto aqui, fica proibida de analisar o conteido do
acordo coletivo. Vejabem: o contetido! Nem sei se o contelido é compativel com o que esta nalegislagdo. N&o pode!

Com a redacdo dada ao art. 702 da CLT, pretende-se tracar limites as interpretacdes proferidas pelo TST, com a
implementacao de requisitos minimos para a edicédo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia, visando, de acordo
com o relator da proposicéo na Camara, a garantir maior seguranca juridica nas relagdes de trabalho, a fim de reduzir as
incertezas dos empregadores quanto a possiveis interpretacdes indevidas das normas trabal histas.

Estabel ecem-se 0s seguintes requisitos para a edi¢do de simulas: @) quérum de 2/3; b) matériadecidida de formaidéntica
em 2/3 das Turmas do TST; e ¢) minimo de dez sessfes diferentes em cada uma das Turmas.

Vejam: amarram - amarram! - a Justica do Trabalho. Nenhuma outra esfera da Justica sofre essa limitagdo ilegal e
inconstitucional que estdo tentando, por uma legislacdo infraconstitucional, impor a Justica do Trabalho.

Sucede que a matéria, nos termos do § 1° do art. 926 do Novo Codigo Civil € disciplinada, para os demais tribunais, nos
respectivos regimentos internos, ndo havendo qual quer razéo para seimpor restri¢cdes destamontaaatuacdo do TST. Isso
€ uma afrontaao TST!

Trata-se, pois, de norma que, abertamente, busca impedir a atuaco livre da Justica do Trabalho, vulnerando, assim, o
disposto no art. 96, |, a, da Carta Magna, que garante a autonomia dos tribunais brasileiros. Mais um ponto gravissimo!
XXII - Justica gratuita - honorarios periciais.

A assisténciajuridica, nos termos do art. 5°, LXX1V, da Constituicdio Federa, € integra e gratuita. A proposi¢do, neste
particular, ofende o disposto no referido dispositivo, se o beneficiario da citada assisténcia for o empregado. 1sso porque
os créditos oriundos da reclamagao trabalhista ostentam natureza alimentar, indispensavel's, portanto, a sobrevivéncia
daquele que gjuiza a reclamagdo em comento.

Descontar 0s honorérios periciais dos valores percebidos pel o empregado reduz sensivelmente o montante a ele que fard
jus ao fim do processo.
Dessa forma, se 0 empregado ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento das custas processuais no momento do
ajuizamento daacdo, € dever do Estado viabilizar o seu acesso as verbas laborais que Ihe foram sonegadas, sem |he cobrar
por isso ao final da demandajudicial.
Isso também esta claro. Afronta a Constituicdo, porque mesmo... L4 no item se diz que, mesmo sendo o trabal hador
beneficiario da Justica gratuita, ele tem que pagar. Ndo pode ser isso!
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XXIV - Onus da sucumbéncia - beneficiério dajustica gratuita.
Em relagéo ao 8 4° do art. 791-A, considerando que aassisténciajuridicaéintegral e gratuita, naformado art. 5°, LXXI1V,

da Carta Magna, deve o Estado arcar com os 6nus sucumbenciais do empregado hipossuficiente, salvo se comprovada
mé&fé no ajuizamento da reclamacao trabal hista.

Assim, deve-se rgjeitar a alteraco proposta na CLT, pois € a Unido que deve pagar, salvo comprovada méa-fé, os dnus
da sucumbéncia do beneficiério dajustica gratuita.

Ou sgja, alegislacdo ndo € matriarcal nem patriarcal. Ela elimina a possibilidade da gratuidade quando detectada a mé&
fé. Agora ndo: perdeu, tem que pagar. Entdo, qua € o trabalhador que vai entrar se ele perder ainda vai ter que pagar?
Espere ai, nem de boa-fé pode entrar!

XXV - Art. 883-A

Com o acréscimo do art. 883-A, institui-se prazo de sessenta dias, contados da citagdo do executado, para que 0 seu nome
possa ser inscrito em érgéos de protecéo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

A medida, atoda evidéncia, constitui manifesto desestimulo a satisfagdo do crédito laboral.
Contraria, ainda, o postulado da prestacdo jurisdicional célere (art. 5°, LXXVIII, da Carta Magna), pois posterga a efetiva
satisfacdo dos direitos do trabalhador.

Desequilibra, ainda, os valores da livre iniciativa e do trabalho, sobrepondo aquela a este, em manifesto descompasso
com o art. 1°, 1V, da Constituicdo Federal.

Por isso, este item também deve ser rejeitado.

XXVI - §6°do art. 844.

Ao acrescentar novo paragrafo ao art. 884, determina-se que a exigéncia da garantia ou penhorando se aplica as entidades
filantropicas e/ou aguel es que compdem ou compuseram a diretoria dessas i nstitui goes.

Com efeito - vejabem, Sr. Presidente -, ndo ha garantia de penhora, ndo se aplica a penhora a entidades filantrépicas ou
aqueles que componham ou compuseram a diretoria dessas instituigdes. Com efeito, ndo ha amparo constitucional em se
conferir protegdo ao patriménio das referidas entidades, em detrimento da satisfagéo dos créditos de natureza alimentar.

V ejam bem, uma entidade filantrépica, Senador Lindbergh, ndo podeter os bens penhorados. Onde é que esta escrito isso?
Cadé o amparo na Constitui¢ao? Em detrimento do direito do auxilio-alimentagéo, que é o direito aimentar?

O valor social do trabalho e afuncéo social da propriedade (arts. 1°, 1V, e 5°, XX |11, da Carta Magna) impdem arejeicao
do referido dispositivo do PLC n° 38, de 2017.

XXVII - 810 do art. 899.

N&o ha amparo constitucional para a dispensa de depésito recursal para as entidades filantrépicas...

Olhem s6: a gente esta com um problema gravissimo aqui na reforma previdenciéria, porque a gente queria que, antes
que fosse discutida a reforma previdenciaria, fosse discutido o beneficio que é dado as empresas filantrépicas, que ndo
recolhem ostributos previdencidrios, em prejuizo até daguel as empresas que recolhem tudo, em prejuizo dessas. O Relator
na Camara, alias, em fevereiro, quando recebeu arelatoria, disse: "Eu vou enfrentar esse problema." E agora, no relatorio
gue ele apresenta, ndo ha uma linha, ele recuou. Essa € uma corregéo que tem que ser feita no Brasil. E perguntem os
senhores a todos 0s Senadores se todos ndo concordam que isso tem que ser Visto.

Além disso eles estéo ampliando aqui as benesses para as entidades de fins filantrépicos. Eu ndo quero falar nome nem
de A nem de B, mas na minha cidade, como na cidade de todos os senhores, ha muitas organizagdes filantrépicas, de
educacdo, de salide, de tudo. Eu conhego varias delas, filantrépicas. Uma mensalidade, numa filantrépica de Medicina,
€ R$5 mil - porque nédo pode distribuir lucro, porque ndo tem lucro, porque é filantrépica. Mas o que recebem 0s seus
diretores e os seus chefes de departamento é algo inacreditavel, inacreditavel! Pois estdo aumentando.

N&o ha amparo constitucional também para a dispensa do depésito recursal para entidades filantrépicas e empresas em
recuperacdo judicial.
Privilegia-se, neste caso, alivre iniciativa sobre o trabalho, em descompasso com o art. 1°, 1V, da Carta Magna.

XXVIII - Terceirizagdo - Lei 6.019, de 1974.
O art. 2°do PLC n° 38, de 2017, trata, especificamente, de alteracbes naLei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

A primeiramudanca éainclusdo do art. 4°-A e 5°-A paradefinir o que sejaa prestacao de servicos aterceiros, permitindo
a sua contratac8o para a execugdo de quaisquer de suas atividades.
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Trata-se, pois, de norma que permite, no Brasil, que aterceirizaco incida sobre qualquer atividade da empresa.

Muito se debate acerca dos limites da terceirizagdo. Se ela pode incidir sobre quaisquer atividades ou somente sobre as
atividades-meio do tomador dos servigos.

Setal debate € corrente na sociedade brasileira, qual seria, entdo, 0 motivo pelo qual ajurisprudénciatrabal hista, expressa
na Simulan® 331 do TST, ndo admite aterceirizacdo da atividade-fim do tomador dos servicos, reservando-a apenas para
atividades acessorias ao empreendimento empresarial?

A justificativa para a negativa em exame repousa no postulado daisonomia (art. 5°, caput el, da Constituicéo), em relagdo
a0 setor privado. Com efeito, a Constituicdo Federal somente admite distingdo entre pessoas ha mesma situagdo juridica
guando houver justificativa razoavel paratanto.

Nessa senda, havendo a prestagdo do mesmo servico de maneira subordinada e pessoal, por duas pessoas fisicas em prol
de outrem, aordem juridicaimpde que a€las sgja conferido o0 mesmo tratamento, qual sgja, 0 enquadramento na condicao
de empregado, nostermos dos arts. 2°e 3°daCLT.

Em face disso, proposicdo que permita a terceirizacdo de atividade-fim no setor privado, atendendo unicamente aos
interesses do empresariado brasileiro em reduzir os custos da producdo, ofenderd, a um so tempo, o disposto no art. 5°,
caput el, e 1°, 1V, da Constituic&o.

Por isso, a permissdo contida nos arts. 4°-A e 5°-A deve ser merecer a ndo aprovagado por parte do Senado Federal.
Consideragdes finais - ja concluindo.

S6 lembrando, quanto aL el daTerceirizagdo, que este que esté ai também prometeu mudé-la, por medida provisoria, e até
hoje ndo foi mudada. N&o foi 0 Senado que votou; foi a Camara. Porque disseram queiriam mudar por medida provisoria,

e até agora nada. Pois bem, além de ndo haver nadaem relagdo a essa medida provisoria, estdo mantendo o que a Camara
aprovou, ainda de forma piorada - ainda de forma pioradal

Por fim, consideracBes finais.

Ap6s minucioso exame do PLC n° 38, de 2017, ndo se pode chegar a outra conclusdo sendo a de que a chamada “reforma
trabalhista’” atende unicamente aos interesses dos empregadores.

Aqui abro parénteses: ndo é de todos os empregadores, porgque nds temos convicgdo absoluta de que aguilo que € bom
para um ramo dos empregadores ndo é bom para os outros. E ha varias polémicas entre eles, muitas polémicas, vérias
polémicas entre eles. Entdo, aqui eu fago esse reparo no meu voto, porque ndo € para todos os empregadores.

Sob a pecha de reducdo de custos e de val orizagdo do negociado sobre o legislado, pretende-se, Unica e exclusivamente,
precarizar o trabalho no Brasil.

AsalteragBes pretendidas no presente Projeto de Lei, além deretirarem ou minimizarem direitos, reduzem, evidentemente,
o nivel remuneratério do empregado, com repercussdes prejudiciais no cdlculo de diversas outras parcelas trabal histas,
como, por exemplo, horas extras, adicional noturno, férias, aviso prévio indenizado e FGTS.

Além disso, a modificagdo em andlise também gera substancial reducdo no valor das contribuicdes previdenciarias, as
guais tém incidéncia sobre o salario de contribuicdo e sdo devidas por empregados e empregadores.

As contribui¢des para a Seguridade Social do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada incidem justamente
sobre a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados a pessoa fisica que |he preste servico.
Também as contribuigdes para a Seguridade Social do empregado, como segurado da Previdéncia Social, incidem sobre
a sua remuneracao.

Naformadisposta O PLC 38 de 2017 resultaem reduzir os val ores destinados ao custeio da Seguridade Social, agravando
aindamais 0 seu suposto desequil ibrio econdmico financeiro. Portanto, se hadéficit da Previdéncia Social, o quejustificou
0 Governo remeter para 0 Congresso nacional uma PEC promovendo sua reforma, seria correto afirmar que a reforma
trabalhista, se aprovada, agravara ainda mais este déficit ou, estgjamos certos, o déficit passara realmente a existir.

A CLT, com os seusinimeros direitos e atualizagOes sofridas nos Ultimos anos, é fruto de luta ardua dos trabal hadores por

mel hores condi¢Bes de trabalho. Asconquistasali positivadas refletem o reconhecimento paulatino da sociedade brasileira
de que a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da Carta Magna) irradia, também, no ambiente laboral.

Tanto é assim que a Justica do Trabalho, amparada no caput do art. 7° da Constitui¢do Federal, tem sido a guardia do
texto consolidado, preservando-o contra os reiterados ataques do empresariado sedento em aumentar os seus lucros sobre
0 lombo dos trabal hadores.
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N&o se pode agora, passados 29 anos da democratizacéo do Brasil, com a promulgagéo da Constituicdo Cidada de 1988,
admitir que este Parlamento passe por cimada vontade do poder constituinte originario de garantir que o trabalho humano
nado seja equiparado a mercadoria

Por isso, argeicdo do PLC n° 38, de 2017, é medida que se imp0e.

Do contrario, estar-se-adesrespeitando grande parte daNagao brasil eira, que depende dadisponibilizacdo de suaforcavital
em prol de outrem para auferir os rendimentos necessérios a sua sobrevivéncia, por submeté-la a condi¢cdes desumanas
de trabalho, institucionalizando, pois, a explora¢éo do labor humano em condic¢des degradantes.

Esse é 0 voto, Sr. Presidente.

Quero dizer o seguinte. Eu aqui apontei alguns itens, ndo todos, e seria muito importante que nos pudéssemos ter um
espaco, Senador Tasso, para discutir sobre o projeto. Eu acho que, conversando - e as duas Ultimas reuni8es foram prova
disso -, nGs avangamos. Precisamos conversar, dialogar sobre esse projeto. Eu acho que é possivel um acordo, ainda,
entre nos, Sr. Presidente, para ndo permitir que ele saia daqui da forma como estd. Sera a pior coisa que o Senado jafez
- eu ouso dizer isso - em periodos democraticos de toda a sua existéncia, porque sdo flagrantes as inconstitucionalidades
constantes aqui. Ent&o, ha espago ainda paraum did ogo. Nao ha necessi dade da pressa, mesmo porque elanao vai resolver
os problemas do Brasil, tampouco trazer atéo sonhada estabilidade que se requer. Pelo contrario, elavai piorar aindamais
essa situacdo conflagrada que vive a nossa Nagéo.

Da mesma forma como concluiu o Senador Paim, eu agradeco enormemente aV. Ex@ Senador, pela oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora V anessa.

Acho que estamos nos esforcando ao méximo paralevar o didlogo aqui ao limite. Diante de tantas dificuldades, acho que
0 debate tem sido bastante intenso.

Passo a palavra a Senadora Lidice da Mata para aleitura do seu voto em separado.

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Sociaismo e Democracia/lPSB - BA. Para voto em separado.) - Boa tarde, Sr.
Presidente, Sr% e Srs. Senadores.

Quero iniciar agradecendo e dizendo que o apelo de V. Ex? esta sendo atendido, porque 0 Senador Paim falou mais do
gue a Senadora Vanessa, e eu, certamente, vou falar um pouco menos do que falou a Senadora Vanessa.

N&o vou ler aparte a que me refiro ao relatdrio e vou direto a analise, sem deixar, no entanto, de registrar que o texto do
Relator, texto que aprovao projeto, recomenda o veto de seis pontos: gestante, lactante em ambienteinsalubre, 15 minutos
em servico extraordinario da mulher, acordo individual para a jornada 12/36, trabalho intermitente, representante dos
empregados e negociacdo do intervalo intrgjornada. Eu quero destacar isso como um elogio que fago ao Relator Ferraco,
porque fico feliz de saber que ele ndo concorda com esses absurdos contidos no texto. E mais ainda: por compreender
gue, em dois aspectos fundamentais do projeto que orarelata, €le é contrario justamente a um desses.

Eu creio que h& dois pontos fundamentais no projeto, Sr. Presidente: o trabalho intermitente e 0 negociado sobre o
legislado, que sdo, digamos assim, parte do coracdo do projeto. E quando o Relator é contrajustamente um desses pontos,
demonstra a fragilidade desse projeto e demonstra o quanto seria importante que o Relator pudesse fazer outro relatério
modificando o texto que veio da Camara, que, todos sabem, foi feito por um Deputado que teve uma verdadeira euforia
neoliberal ao escrever o seu relatorio, uma euforia neoliberal inspirada nas suas proprias convicgdes i deol 6gicas e ndo no
estudo dessas teses testadas e prati cadas no mundo.

Andlise.

OPLCn°38, de 2017, retiradireta e indiretamente direitos dos trabalhadores e, assim, desequilibra o sistema de relagGes
de trabalho no Brasil, desrespeita inimeras normas internacionais ratificadas pelo Brasil e, além disso, ndo foi discutido
de forma ampla com a sociedade brasileira. Apresentado em dezembro de 2016, portanto na antevéspera do recesso
parlamentar, jaem maio de 2017 tramita rapidamente nesta Casa, apds um verdadeiro atropel o na Cémara dos Deputados.

Sobre essa tramitagdo acodada, convém lembrar entendimento do Supremo Tribunal Federa a respeito do tema. Em
julgamento de ac&o direta de inconstitucionalidade por omissdo, na qual se questionou ainatividade do legislador quanto
ao dever de elaborar lei complementar, o Tribunal se posicionou arespeito da atividade legislativa:

A complexidade de algumas obras |egidlativas ndo permite que elas sejam concluidas em prazo exiguo.
[...] N&o se deve olvidar, outrossim, que as atividades parlamentares sdo caracterizadas por veementes
discussdes e dificeis negociagdes, que decorrem mesmo do processo democrético e do pluralismo politico
reconhecido e consagrado pela ordem constitucional (art. 1°, caput, einciso I).
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A complexidade de todos os dispositivosdo PLC n° 38/2017, que, em seu eixo central, criacontratos de trabalho precérios,
enfraguece a negociagdo coletiva e o papel dos sindicatos e modifica o acesso a Justica do Trabaho e o proprio processo
trabal hista, exige maior discusséo e negociagdo no Poder L egislativo. Some-seaisso ofato deo projeto delei, enviado pelo
Poder Executivo, ter sido totalmente reconfigurado quando votado na Camara dos Deputados, ou sgja, nem o Presidente
da Republica concorda com esse texto.

A realizac8o de consultas atoda a sociedade em matérias rel acionadas ao trabal ho € previstatambém na Convencéo n° 144
da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 27 de setembro de 1994 e promulgada pelo Decreto
n° 2.518, de 12 de marco de 1998 - no dia do meu aniversario.

Em relacdo ao contelido do PLC n° 38/2017, seus dispositivos acabam com o patamar minimo civilizatério de direitos
assegurados para aqueles que estdo envolvidos em uma relacdo de emprego, patamar este garantido pela Consolidagéo
das Leisdo Trabalho e pelajurisprudéncia construida ao longo de anos pel os tribunais trabal histas.

A propostaretira direitos e enfraguece 0s mecanismos que compensam a diferenca de forgas existente entre trabal hadores
e empregadores, ja que modifica totalmente a negociagdo coletiva e 0 acesso a Justica do Trabal ho.

Diretamente, o projeto retira os seguintes direitos dos trabal hadores:

1. O pagamento das horas in itinere, principalmente dos trabalhadores rurais (art. 58, § 2°). Com isso, o tempo de
deslocamento do trabalhador entre sua residéncia e o trabaho, que chega a ser superior a duas horas por dia no caso
do trabalhador rural, deixard de ser remunerado, aumentando o tempo total de ocupagdo do trabalhador de forma ndo
remunerada. |sto é umaretirada de direitos, ndo ha quem possa contestar.

2. O pagamento do intervalo para almoco e descanso ndo concedido (art. 71, § 4°).
3. A possibilidade de controle da jornada de trabalho no caso do regime de teletrabalho (art. 62, I11). Com isso, 0
trabal hador, em regime de teletrabal ho podera trabalhar muito além dos periodos contratados, ja que o controle sera com

base em producéo e ndo com base no tempo detrabal ho. 1sso impedira o pagamento de horas extras, quando forem devidas,
0 que &, sem divida, uma retirada de direito trabal hista hoje existente.

4. Equiparagao salarial em cadeia (art. 161, 85°).

5. Gratificagdo por tempo de funcgo (art. 458, §2°). Assim, o trabahador que tenha ocupado fungéo de confianga ndo
terd direito a sua manutencdo em nenhuma propor¢do, independentemente do tempo de exercicio da funcéo, perdendo
totalmente a gratificacdo correspondente, inclusive se tiver perdido a respectiva funcdo sem nenhum justo motivo.

6. A protecdo decorrente da assisténcia sindical na homol ogac&o da rescisdo contratual (art. 477).

7. A protecgdo contra a dispensa col etiva consistente na necessidade de prévia negociacao coletiva (art. 477, "a").

8. A ultra-atividade das negociacOes coletivas (art. 614). Assim, as convencdes coletivas que melhoram as condicdes
de trabalho ndo poder&o ser aplicadas a casos anteriores, 0 que mais uma vez coloca o trabalhador em situacéo de
desvantagem.

9. A prevaléncia de convencdo coletiva sobre o acordo coletivo (art. 620). Até hoje, as condi¢les estabelecidas em
convencdo, quando mais favoraveis, prevalecem sobre as estipuladas em acordo. Com essa modificagdo, as empresas
pressionardéo para continua piora das condi¢des em convencgao coletiva, 0 que serd aceito pela Justica, 0 que € mais um
absurdo presente nesse projeto delei.

10. A isencdo do pagamento de honorérios periciais quando o trabalhador for beneficiario de justica gratuita (art. 790,
"b"). A Senadora Vanessa bem destacou que isso é um absurdo.

11. A isencdo do pagamento de honorérios advocaticios quando beneficiario de justica gratuita (art. 791-a, § 49);

12. A inclusdo das didrias de viagem, dos prémios e dos abonos no salario de contribuicdo, que é usado para o célculo
dos beneficios previdenciérios (art. 28 dalei n° 8.212/1991).

Indiretamente, o projeto retiratambém os seguintes direitos dos trabal hadores:

1. O pagamento de horas extras ao autorizar a compensagdo direta de jornada no caso do regime de trabalho a tempo
parcial (art. 58-A, § 5°);

2. O pagamento de horas extras no caso da compensacdo de jornada relativa a horas extras habituais (art. 59-B).

Em relag&o ao enfraguecimento da negociagdo coletiva e dos sindicatos, o projeto promove o acordo individual (expresso
ou até mesmo técito) para pactuacdo de banco de horas, regime de compensacdo de jornada, fixacdo de horario de
trabalho em 12x36, regime de teletrabalho, fracionamento das férias em até trés periodos, definicdo dos horarios de
descanso previstos para o periodo de lactacdo; a preval éncia das estipulagfes individuais sobre a negociagdo coletiva e
sobre alei no caso de trabalhadores considerados “hipersuficientes’ - isto aqui € um escéndalo, um escandalo! - (assim
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considerados aqueles que tenham diploma de nivel superior e que ganhem mais de R$ 11.000,00); atribui a comisséo de
representantes dos empregados aprerrogativade “ encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao” (art. 510-B, V1), que € competéncia concorrente ados sindicatos; reduz aforga dos sindicatos profissionais
com o fim da contribuicdo sindical obrigatoria.

Senador Paim, juntando esses dois artigos, esses dois momentos, estd agui expresso o total enfraquecimento, a intencéo
clarae, vgjam, aintencdo claraideol égica de enfraquecer os sindicatos no Brasil.

Eu ouvi Deputados e Senadores em discursos de 6dio de classe falando sobre a contribuicdo sindical, a necessidade da
destruicdo da contribuicéo sindical porque ela produz e garante a movimentagao dos trabal hadores neste Pais. Eu ndo
tenho davida de que este projeto tem um dos seus pilares fundamentais nisto: destruir os sindicatos brasileiros, para que
eles percam forca na representacdo do trabal hador, de modo que o empregador imponha asualei e o seu desgo.

Certamente, como 0 Senador Paim ja destacou, em parte isso serd revertido por decisdo dos proprios trabal hadores
em assembleia, mas nds ndo podemos deixar de registrar esse componente ideol dgico existente neste projeto. Nés ndo
podemos deixar de registrar que a ideia subjacente - ndo € nem subjacente, mas clara, especifica - € a destrui¢do do
movimento sindical brasileiro através daextingéo do imposto sindical, visando enfraquecer as suasforcas, visando destruir
a sua possibilidade. 1sso depois de termos tido um Presidente da Republica, pela primeiravez na historia do Brasil, lider
sindical de um dos maiores sindicatos de representacéo de categoria do parque automotivo do Brasil. E preciso impedir
gue outras liderancas sindicais possam galgar posi¢des téo importantes. Para tanto, € preciso destruir a estrutura sindical
brasileira.

Os sindicatos patronais, isso pouco importa. Eles ja se aimentam tanto do Sistema S quanto também da sua prépria
possibilidade de arregimentar, nos momentos de dificuldade, as fortunas dos grandes empresarios para fazer frente as
necessidades, por exemplo, da Fiesp, de fazer o patrocinio do pato nas grandes manifestagdes - como aconteceu na
retirada da Presidente Dilma, no impeachment. Eles sabem como se reunir. Mas o sindicato do trabalhador, do trabal hador
brasileiro, que sd tem esse instrumento de luta, é preciso destruir.

Esta aqui neste projeto, de forma muita explicita e clara, o interesse ideol 6gico contido. Nés, que somos tdo acusados de
termos posicBes ideolégicas... Neste projeto, nesta reformatrabal hista, o Relator deixa claro, profundamente claro, o seu
odio de classe pelos trabal hadores brasileiros, Sr. Presidente deste Plenario!

O PLC n° 38, de 2017, praticamente impede 0 acesso a Justica e encarece a agdo para o trabal hador.
Sr. Presidente, eu peco a V. Ex® que me garanta o siléncio do Plenario...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - A Senadora
Lidice tem toda a razéo.

A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Como V. Ex2 sabe, eu estou gripada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu peco siléncio ao Plenario para que
possamos ouvir 0 voto em separado da Senadora Lidice. Agradeco.

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Eu estou gripada, tive de rejeitar a ajuda do
Senador Romero Juca paraler o meu relatdrio - ndo posso terceirizar! -, o povo da Bahia ndo reconheceria minhavoz na
defesa dos trabalhadores brasileiros e baianos.

O PLC n°38/2017, como disse antes, praticamente impede 0 acesso a Justica e encarece aagdo para o traba hador: limitaa
concessdo do beneficio dajusticagratuitaao estabel ecer critérios maisrestritos de presuncao de pobreza (art. 790); imp&e
0 pagamento de honoré&rios periciais, honorarios advocatici os e custas processuai s até mesmo pel os benefici&riosdajustica
gratuita (arts. 790-B, 791-A); amplia as hipdteses de prescri¢do do direito do trabalhador, favorecendo a impunidade
de empregadores que descumprem a lel ou os acordos (arts. 11 e 11-A); penaliza o reclamante por eventual auséncia
na audiéncia inaugural, ao passo que contém inimeras alternativas para a defesa do empregador que ndo comparece a
audiéncia (art. 844); torna mais complexa a execugdo dos créditos trabal histas, enquanto facilita ao empregador devedor
postergar o pagamento de sua divida, facilidades maiores do que as estabelecidas no Cadigo Civil, aiés (art. 879 e
seguintes).

A inseguranca juridica utilizada como um dos argumentos da necessidade da “Reforma’ nada mais é do que o
reconhecimento de direitos trabalhistas por jurisprudéncia pacifica dos tribunais. Tanto isso é verdade que a solucdo
proposta pelo PLC é retirar direitos dos trabalhadores. Ou seja, seguranca juridica significard a impunidade dos
empregadores que descumprem alei. E, apesar daretirada de direitos, nada na proposta em discussdo assegura a reducdo
das altas taxas de judiciaizag&o.
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No Brasil, existe uma culturadajudicializacdo...
(Soa a campainha.)

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - Assim fica dificil eu continuar lendo, Sr.
Presidente. Eu vou ter queler com maisvagar, porque vou ficar mais cansada, talvez até com faltade ar, frente ao barul ho.

No Brasil, existe uma cultura da judicializagdo e isso se verifica em qualquer esfera da Justica, seja federal, estadual ou
juizados de pequenas causas. N&o se trata, portanto, de um problema causado pela suposta "velhice" daCLT.

Como o Projeto pressupde que as reclamagdes trabalhistas sdo resultado da atuagdo aventureira e irresponsavel dos
trabalhadores, a questéo do descumprimento dalei pel os empregadores ndo € enfrentada. E, por isso, certamente persistira.
O Projeto estimula a jurisdicdo voluntéria para homologar os termos de quitagdo anual (art. 507-B) e as rescisdes
contratuais, que ja ndo serdo homologadas pelos sindicatos (art. 477). Com isso, seguramente, havera uma elevagéo no
ndmero de agoes gjuizadas.

O PL C também desrespeita normas internacionais em diversos pontos:

1. Ausénciadedid ogo socia: Convengdes OI T n°s87, 98, 144, 150, 151 e 154 e as Recomendagdes que as complementam;
Recomendacdo n° 113; Resolugdo OI T relativa ao tripartismo e ao didl ogo social, adotada pela Conferéncia Internacional
do Trabalho em sua 902 Reuni&o (Genebra, 18 de junho de 2002).

2. Restricdo do conceito de demissdo coletiva e retirada da obrigatoriedade de negociacdo coletiva prévia: Convencdes
OIT n% 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente, ndo permitem as dispensas trabalhistas coletivas procedidas de
maneira unilateral pelo empregador por se tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, pelos
impactos que a decisdo empresaria adquire.

3. Incentivos aos contratos precarios e jornadas de trabalho exaustivas por mero acordo individual de trabalho: em
especia as oito convencgdes que compdem o conjunto reconhecido em 1988 como “Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho”: A Convencéo (n° 29) sobre Trabalho Forgado, de 1930; a Convencéo (n° 105) sobre Aboli¢&o do Trabaho
Forcado, de 1957; a Convencdo (n° 87) sobre Liberdade Sindical e Protecdo do Direito de Organizagdo, de 1948; a
Convencdo (n°98) sobre Direito de Organizacéo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; a Convencdo (n° 100) sobre Igualdade
de Remuneragdo, de 1951; a Convencdo (n° 111) sobre Discriminagdo no Emprego e na Profissdo, de 1958; a Convencéo
(n° 138) sobre Idade Minima, de 1973; e a Convencdo (n° 82), sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999.

Eu n&o posso compreender como um Relator desses se diz social-democrata. E absurda essa legislagdo em relagso atudo
0 que a socia -democracia defendeu no mundo.

4. Enfraguecimento da ag&o e atuac&o sindical , restringindo e dificultando suas fontes de custeio: Convengdes OI T n°s 98,
135 e 154 e, ainda, 0 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), aprovado pelo Brasil por meio do Decreto
Legislativo n® 226, de 12/12/91 e promul gado pel o Decreto n° 592, de 06/07/1992, especialmente em seu artigo 22; o Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), aprovado pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo
n° 226, de 12/12/1991 e promulgado pelo Decreto n° 591, de 06/07/1992, especialmente em seu artigo 8% a Convencéo
Americana dos Direitos Humanos, adotada na Conferéncia Especializada | nteramericana sobre Direitos Humanos, em
San José da Costa Rica, em 22/11/69 e aprovada pelo Brasil pelo Decreto Legidativo n° 27, de 25/09/92 e promulgada
pelo Decreto n° 678, de 06/11/92, especialmente no artigo 16; o Protocolo adicional a Convencdo Americana de Direitos
Humanos em matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e culturais, adotado pela Assembleia Geral da Organizagcdo dos
Estados Americanos em 17/11/88, aprovado pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n° 56, de 19/04/95 e promulgado pelo
Decreto n° 3.321, de 30/12/99, especialmente em seus artigos 29, 5° e 8° e, finamente, a Declaracdo Sécio-Labora do
Mercosul.

Tudo isso é revogado, € quebrado e destituido neste relatério da reforma trabal hista.
5. Quebra de compromisso com a OI T: Agenda de Trabalho Decente (Declaragéo de Principios de 1998).

6. Reducéo de direitos assegurados em lei, por meio de negociacéo coletiva: Convencdo OIT n° 98 da OIT; Deciséo de
fevereiro de 2017 do Comité de Normas sobre o Tema.

7. Contratos precarios: Regime parcial: Convencéo n° 175 e Recomendag&o n° 184, ambas da OI T, Diretivan® 97/81/CE,
da Unido Europeia; Teletrabalho: Convengéo n° 177 daOIT.

Depois disso, 0 Ministro do Trabalho do Brasil ndo vai poder mais participar de nenhuma reunido da Organizacdo
Internacional do Trabalho.
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Além disso tudo, Sr. Presidente, tomo a liberdade de fazer uma complementag&o de voto paratecer comentérios a partir
da excelente Nota Técnica n® 178, de maio de 2017, do Dieese, intitulada"A reforma trabal hista e os impactos para as
relacdes de trabalho no Brasil".

Para o Dieese, as alteracOes propostas pelo PLC n° 38, de 2017, podem ser divididas em quatro grandes temas: condic¢des
de trabalho, organizacdo sindical, negociagbes coletivas e Justica do Trabal ho.

Entre os principais pontos que dizem respeito a esse tema, esta a regulamentacado de um card4pio de contratos precarios
gue se somam ao contrato temporario, recentemente aprovado pela Lei n° 13.429, de 2017, garantindo ao empregador
uma variedade de formas de contratagdo com menores custos. Para os trabal hadores, significara inser¢do no mercado de
trabalho com menor protegdo. A heterogeneidade no mercado de trabalho vai aumentar.

O PLC n° 38, de 2017, também inclui medidas que facilitam a demissdo e reduzem a possibilidade de o trabalhador
reclamar direitos trabal histas na Justica do Trabalho; altera a extensdo da jornada do trabalho, disseminando, de forma
indiscriminada e mediante acordo individual, ajornada de 12 horas de trabal ho seguidas de 36 horas de descanso (jornada
12 x 36h), hoje restrita a situacfes excepcionais e condicionadas a cel ebracdo de acordo coletivo com o sindicato; facilita
também a habitualidade da jornada de 10 horas diérias - atentem, companheiros; 10 horas diérias - (8 horas de trabalho
+ 2 horas extras); promove os acordos individuais para estabelecimento de compensacéo das horas trabalhadas (banco
de horas), hoje dependente de acordo coletivo com o sindicato; cria o contrato de trabalho intermitente - este é um dos
principais pilares dessa reforma, destruidor totalmente da condicéo do trabalhador de definir sobre sua prépriavida - e,
por fim, desregulamenta, reduz ou, como eles costumam dizer, “flexibiliza’ uma série de direitos relativos as condicbes
de trabalho, como salario, férias, isonomia salaria e protegdo as mulheres gestantes.

A principal justificativaapresentadapel o rel ator na Camarados Deputados, cujo sentido érepetido pelo Relator no Senado,
meu caro amigo Senador - pelo menos tenho a aegria de saber que discorda desse absurdo que é o trabalho intermitente
nessareforma-, foi que“ O Brasil mudou desde 1943, quando aCL T foi criada’", portanto, "é preciso modernizar asrel aces
de trabalho no Brasil, com novas modalidades de contratacdo que incluam novas formas de trabaho atuais’. Entretanto,
umareal modernizagdo das relacdes de trabalho deveriater como pressuposto aeliminagdo dasformas precarias e arcaicas
de trabalho ainda persistentes no Brasil, em pleno século X XI, e ndo aampliagdo dessas préticas.

O PLC n° 38, de 2017, promove diversas alteragdes no contrato de trabalho. Institui o contrato de teletrabalho, mais
salvaguarda para 0os empregadores.

Para o Dieese, as novas tecnologias de informac@o e comunicacdo facilitam o trabalho remoto, mas o interesse do
empregador nesse tipo de contrato € afacilidade de dispor damao de obra sem oslimites dajornada e os custos fixos com
ainfraestrutura necessaria para o posto de trabalho. Essa modalidade é ainda mais atraente para os empregadores porque
responsabiliza o trabalhador por possiveis ocorréncias de acidentes ou doengas de trabal ho.

O contrato de trabalho intermitente.

Sobre esse contrato de trabalho, quero falar mais um pouco. E conhecido como a "jornada zero hora'. O contrato de
trabalho intermitente € uma forma de legitimar o "bico" como uma das opgdes de trabalho formal, porém com menores
custos para o empregador. Estabelece um vinculo de trabalho que permite a empresa pagar somente as horas de efetivo
servigo, deixando o trabalhador sempre a disposicao, resolvendo um problema de fluxo de trabalho de empregadores e
impondo aos trabal hadores condic¢des precarizadas de trabalho e vida.

Vou dar um exemplo, Sr. Presidente. No trabalho intermitente, o empregado ndo tera direito a um periodo de férias
remuneradas, pois elas serdo pagas diluidas ao término de cada periodo de servico.

A alteracdo prevé que, ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o pagamento imediato
das seguintes parcelas: 1) remuneracao; 2) férias proporcionais com acréscimo de um terco; 3) décimo terceiro salario
proporcional; 4) repouso semanal remunerado; e 5) adicionais legais.

Entretanto, ndo ha como um funcionario ter previsdo a respeito do seu horério de trabaho e de sua remuneracdo. O
trabalhador que estiver empregado nessas condi¢des provavel mente tera que acumular mais de um emprego, para garantir
seu sustento e o de suafamilia, sendo dificil imaginar em que momento poderater garantido o seu descanso e o seu direito
deférias.

Amplia o contrato em tempo parcial, alterando o limite atual de até 25 horas semanais para 30 horas semanais sem
possibilidade de horas suplementares. Entretanto, em contrato de até 26 horas semanais, poderdo ser realizadas seis horas
extras semanais.
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Ossalarios continuam cal culados de forma proporcional aquantidade de horas contratadas. A ampliag&o dessamodalidade
de contratac&o impde aos trabal hadores uma subutilizag8o daforcado trabal ho, muitas vezes determinada pel as condi¢gdes
sociais e culturais, atinge principalmente jovens e mulheres e resulta em rendimentos inferiores.

A elevagdo no limite da jornada em tempo parcia para 30 horas torna mais atrativa para as empresas a substitui¢cdo de
trabal hadores em tempo integral por trabalhadores em tempo parcial.

Ha ainda o risco de que a fixagcdo do limite do contrato em tempo parcial em 30 horas semanais possa precarizar 0s
contratos de trabalho das categorias que tém jornadas inferiores a 40 horas semanais.

Uma das mais nefastas medidas do PLC 38/2017 estabelece o contrato de prestacdo de servigo nas atividades fim - a
terceirizag@o - e restringe aigualdade de direitos a poucos itens.

O projeto ateraaLe n° 13.429, de 2017, recentemente aprovada, e modifica novamente alei do trabalho temporério, a
Lei n°6.019, de 1974, definindo a prestacdo de servigos aterceiros como transferéncia feita pela contratante da execucéo
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado, prestadora de
Servios que possua capaci dade econdmicacompativel com asuaexecucdo. Mudatambém o artigo que define acontratante
como aguela que transfere parte de sua atividade a uma empresa de prestagéo de servigos determinados e especificos,
retirando o termo " determinados e especificos' paraincluir o termo "relacionados a quai squer de suas atividades, inclusive
na atividade principal". E a terceirizago a mais absoluta, sem nenhuma restricio. Essa alteragio contraria o proprio
argumento patronal de que aterceirizagéo libera a empresa para focar seu negécio na atividade fim, ja que permite uma
terceirizag@o inclusive da atividade fim.

Havia uma divida se aLei n° 13.429, Lider do PMDB, partido que esta trazendo essa nefasta reforma para o dorso, os
ombrosdo trabalhador brasileiro... Haviaumadividaseal ei n°13.429, de 2017, sobre contrato temporério eterceirizagao,
garantiria seguranca juridica para as empresas que terceirizavam a atividades fim.

No PLC n° 38, de 2017, sdo inseridos, em dois artigos, termos que tornam expressamente legal aterceirizagdo em todas as
atividades, inclusive na atividade principal, ndo restando divida as empresas de que €elas poderdo cometer esse absurdo.

Outro ponto deste tema é que foram incluidas algumas garantias deisonomiade direitos para os trabal hadoresterceirizados
em relacdo aos diretamente contratados. No entanto, esses direitos se resumem aos seguintes: alimentacdo e transporte
interno aempresa, o que, inclusive, facilitaalogisticainternado empregador; treinamento, 0 que demonstraaexpertise da
contratante, e ndo da contratadaterceirizada, desmistificando outrajustificativa dos defensores daterceirizacao; e medidas
sanitérias e de salde e seguranca.

Outrainovacao trazida no projeto em total prejuizo para o trabalhador...

(Soa a campainha.)
(Intervengéo fora do microfone.)

A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Eu tenho certeza.

Outra inovagdo trazida no projeto em total prejuizo para o trabalhador € a liberagdo do uso de contrato de trabaho
auténomo, inclusive do auténomo exclusivo. Desde que cumpridas todas as formalidades legais, a contratagdo de
auténomo com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, ndo configura relacdo de emprego.

O trabalhador autdnomo é aguele que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta propria, sem
habitualidade e subordinacdo e que assume todos os riscos pela propria atuacdo.

O PLC n° 38, de 2017, legaliza o que atualmente é considerado fraude no uso desse tipo de contrato, ja que garante a
possibilidade de relac&o de exclusividade e continuidade entre o autbnomo e a contratante, sem que isso configure relagcéo
de emprego. E um novo tipo juridico de relagio de emprego criado justamente para favorecer alguns empregadores que
insistem em, com uma exploragdo maior daforga de trabalho, garantirem o seu lucro. N&o tem outro objetivo.

O Dieese chama atencéo ainda para o fato de que o PLC n° 38, de 2017, estabelece mecanismos para a rescisdo do
contrato detrabal ho que fragilizam o trabal hador. As alteragdes nos mecani smos rescisori os reduzem o custo da demissgo,
em especial em setores onde ha variagdo de remuneracdo devido a abonos, comissdes, gratificacdes, dentre outros itens
variveis na remuneraco.

Asnovasregras... Estou lendo répido, Senador. E ndo posso nem ler rapido, Senador Renan, porque estou gripadae preciso
beber agua atodahora, porque aqui € muito seco. Mas, aindaassim, estou tentando ajudar, para que nds possamos avangar
no debate de mérito sobre essa matéria. Considero que, quanto mais debatermos o0 mérito, mais daremos certeza ao povo
brasileiro de quanto sera o seu prejuizo navotagdo desta matéria.
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O Dieesechamaaatencéo parao fato de que o PL C n° 38 estabel ece mecani smos paraarescisio do contrato detrabal ho que
fragilizam o trabalhador. As alteracfes nos mecanismos resci sorios reduzem o custo de demissdo, em especial em setores
onde ha variacdo de remuneracdo devido a abonos, comissdes, gratificagdes, entre outros itens varidveis naremuneragéo,
como ha haviadito.

Asnovasregrastambém fragilizam aprotegéo ao trabal hador demitido quando eliminam a obrigatoriedade de rescisdes de
contrato de trabalho com mais de um ano serem realizadas no sindicato ou no Ministério do Trabalho. O trabalhador que
precisar ir buscar assisténcia para a realizac8o da rescisdo terd que arcar com o 6nus desse auxilio. A regravai dificultar
gue o trabalhador possa, no momento da rescisdo, entender o que esta sendo pago e reivindicar futuramente algumaverba
gue tenha sido paga abaixo do valor.

O projeto estabelece a rescisao do contrato de trabalho de comum acordo entre empregado e empregador, mediante
pagamento pela metade do aviso prévio, se indenizado, e da indenizagdo sobre o montante do FGTS (as outras verbas
serdo pagas naintegralidade). Nesse caso, é permitida a movimentacdo da containdividual do FGTS, limitada a 80% do
valor dos depdsitos, mas ndo ha autorizagdo paraingresso no Programa do Seguro-Desemprego.

Em cenérios de ampliacdo das negociagdesindividuais, sem considerar que as rel agdes de poder entre patrdo e empregado
s80 assimétricas, o estabel ecimento de "comum acordo” é uma opcéo que pode significar perdas para o trabalhador, que
serélevada, em muitos casos, aaceitar essamodalidade de rescisdo contratual. Haverd a perda de 50% em algumas verbas
indenizatorias, reducéo do valor que podera ser sacado na conta vinculadado FGTS e ndo existira pagamento do Seguro-
Desemprego.

A reformatambém facilita a dispensaimotivada, a demissdo individual, mas, principalmente, as coletivas, definindo que
ndo ha necessidade de negociacdo com as entidades sindicais. Em um projeto de lei que visa, supostamente, & promocao
da negociacéo entre as partes, esse dispositivo, na realidade, enfraquece essa negociacdo em um dos momentos mais
conflituosos da relacdo de trabal ho.

Qualquer pessoa, qualquer trabalhador sabe que, num periodo de desemprego, ele tem menos condi¢des de negociagdo.
Qualquer patréo sabe que, num periodo de desemprego, ele pode impor, com maisforga, as suasregras. Mas areformase
da justamente neste momento, para fragilizar mais ainda a condic¢&o do trabalhador brasileiro.

Eu, sinceramente, tenho dificuldade de compreender como o Congresso Nacional vai olhar a histéria do Brasil depois
e dizer que nés fomos responsaveis por aprovar uma matéria com essa caracteristica contra o trabalhador e o valor do
trabalho no Brasil.

Essa medida significa, além da facilidade de demitir os trabalhadores, uma"economia" - entre aspas - para as empresas,
porque, nas negociagdes com os sindicatos, em situagdes de demissdo coletiva, hdsempre atentativade reducdo do nimero
de demitidos e aumento das verbas indeni zatdrias para aquel es que tiverem os contratos de trabalho encerrados. Restringe
a possibilidade de negociacdo de medidas que visem amitigar um impacto de demissdes em massa.

O texto também estabel ece a quitacdo total de débitos trabal histas em Planos de Demiss&o Voluntéria ou Incentivada, os
famosos PDVsou PDls. Naprética, impede que o trabal hador possareivindicar na Justi¢cado Trabal ho temas rel acionados
ao contrato de trabalho, considerando que os valores extras, pagos nesses planos de demissdo, seriam suficientes para
indenizar qualquer irregularidade ao longo da vida laboral nas empresas.

E uma forma legalizada de chantagear o trabalhador, tanto para aqueles que desgjam aderir como para aqueles que sio
convidados a aceitar o plano de demissao.

O PLC n° 38, de 2017, cria 0 "termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas', pelo qual € facultado a empregados
e empregadores firmar documento de quitacdo e de obrigagdes trabal histas perante o sindicato da categoria. Novamente,
considerando as rel agdes assimétricas de poder entre trabalhadores e empregadores, € mais uma formade chantagem com
os trabalhadores na vigéncia do contrato de trabalho, ainda que assistidos pelo sindicato da categoria.

Nesse termo, o trabalhador declara a quitacéo anual de seus direitos, abrindo méo da possibilidade de entrar com acéo
trabalhista na Justica do Trabalho contrairregularidades no contrato, por medo de represdlia do empregador.

O direito do trabalho, Sr. Presidente, Sr®s e Srs. Senadores, surgiu em grande medida para regular a jornada de trabal ho.
O PLC n° 38, de 2017, promove ateracdes na jornada de trabalho no mais das vezes em prejuizo do trabahador. Além
de regulamentar e ampliar a possibilidade de adocéo dajornada de trabalho 12x36 horas, inclusive por acordo individual,
€ele altera 0s mecanismos para uso da hora.

O mecanismo das horas extras € largamente utilizado no Brasil. Por um lado, € uma ferramenta que possibilita a
flexibilizag8o da jornada de trabalho e tem como limite apenas as duas horas extras didrias e o custo adicional sobre as
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horas trabalhadas a mais. Por outro lado, o fato de os salarios serem bastante baixos no Brasil faz com que o trabalhador
aceite realizar horas extras com alguma habitualidade, para compor a renda.

Da maneira como prevé o PLC n° 38, de 2017, ajornada didria poderd extrapolar o limite de dez horas (oito horas de
trabalho mais duas horas extras), ao ignorar a compensacao da jornada de trabal ho aos sébados, organizada na chamada
"Jornadainglesa’ (8h48m). O projeto exime o0 empregador de comunicar a autoridade competente a ocorréncia de horas
extras no caso da necessidade imperiosa de ultrapassar o limite legal e de justificd-la quando houver fiscalizagao.

O projeto estabel ece compensagdo de jornada, banco de horas, desde que a compensagao ocorra, N0 Maximo, no periodo
de seis meses, contrariando a Simula 85 do Tribuna Superior do Trabalho, que exige negociacéo coletiva. Também
estabelece que a compensacdo da jornada de trabalho pode ser realizada por meio de acordos individuais, técitos ou
escritos, mas, nesse caso, a compensagdo deve ser realizada dentro no mesmo més.

Apesar de o banco de horas ter sido criado, na década de 1990, como forma de flexibilizagcdo da jornada de trabalho
e reducdo dos custos com pagamento de horas extras pelas empresas, 0 movimento sindical conseguiu condicionar sua
pactuacdo mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Em muitas negociacdes coletivas sobre esse tema, os
termos do acordo foram firmados com regras mais benéficas para o trabalhador do que o previsto nalei.

Acaba-se essa possibilidade. Com a possibilidade de estabelecimento do banco de horas por meio de acordo individual,
a estratégia utilizada pelas entidades sindicais para minorar o efeito dessa forma de compensacéo de jornada poderd ser
desarticulada. Existe, inclusive, a probabilidade de estabel ecimento de condig¢des distintas para os diversos trabalhadores
e setores de uma mesma empresa.

Mas agora vém coisas mais graves ainda, Senador Paim. O PLC n° 38, de 2017, elimina a remuneracdo do tempo
dispendido para deslocamento até o posto de trabal ho dentro da empresa ou em empresade dificil acesso (horasinitinere).
Define que os intervalos de descanso e alimentacdo suprimidos seréo remunerados, com natureza indenizatéria (e ndo
mais salarial), em percentual de 50% sobre o periodo suprimido, e ndo sobre o total do periodo, como € atualmente. Mais
uma desvantagem para o trabalhador.

Eu ndo sei. Eu fico procurando encontrar uma vantagem, Senador Paim, para o trabalhador nessa reforma, mas, por mais
gue a gente tente, ndo consegue encontrar. E pau no trabalhador. E fim de direito trabalhista. E retirada de direitos o
tempo inteiro.

Atualmente, paraevitar o descumprimento dosintervalosintrajornada, por setratar de dispositivo importante paraa salide
e segurancado trabal hador, quando o interval o é reduzido ou suprimido, o empregador deve remunerar o trabalhador pelo
tempo total do intervalo. Também incidem sobre esse periodo os demais encargos trabal histas.

Com aalteragéo proposta, osinterval os poderdo ser suprimidos ou reduzidos, aremuneragao serarel ativa apenas ao tempo
efetivamente reduzido, sem incidéncia dos demais encargos trabal histas e previdenciarios.

O projeto atera o conceito de salério e a base de incidéncia de encargos trabalhistas. Retira da defini¢do de sa&rio as
percentagens, gratificactes ajustadas, diérias paraviagens e abonos pagos pel o empregador, considerando apenas o sal&rio
contratual e as comissdes. Destacaaindaque, mesmo que habituais, gjudade custo, val e-refeicéo, diérias, prémios e abonos
ndo integram a remuneracdo do empregado e ndo constituem base de célcul o para encargos trabalhistas.

A dteracdo do conceito de sal&rio reduz a base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, diminuindo a
remuneracdo do trabalhador naforma de FGTS e verbas previdencidrias. A reforma trabal hista insiste em aprofundar o
déficit da previdéncia, se é que ele existe.

O projeto estimulao principio daigual dade ao reduzir o a cance do dispositivo segundo o qual "paratrabalho igual, salario
igual". Atuamente, aCLT define que esse dispositivo deve ser considerado quando a comparacdo for baseada em "igual
produtividade e com a mesma perfeicéo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior adois
anos'. O PLC n° 38, de 2017, amplia a diferenca maxima de tempo de servico de dois para quatro anos e inclui o tempo
de funcdo de dois anos para a equiparacdo. Inclui aindaitem que permite, que libera a empresa de seguir essa orientacéo
caso estabeleca, ainda que unilateralmente ou por negociagdo coletiva, um plano de cargos e salérios, que pode ou ndo
ser homologado ou registrado em 6rgdo pablico.

Muda ainda a abrangéncia daisonomia salarial. Na CL T esta definido que a comparagao ocorrera com base no trabalho
prestado a0 mesmo empregador e na mesma localidade. O PLC 38, de 2017, substitui "mesma localidade" por "mesmo
estabelecimento”, possibilitando a desigualdade salarial entre trabalhadores de mais de um estabel ecimento na mesma
localidade. E criaumamultade 50% sobre o maior valor do beneficio pago pelo regime geral parao caso de discriminacéo,
além de ampliar a possibilidade de parcelamento deférias, o que, na prética, se dard segundo os interesses do empregador.
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Um dos mai ores absurdos do PL C 38 é permitir que aempregada gestante e lactante possa trabalhar em locais insalubres,
Sr. Presidente. Esse realmente é um item que constrange as Sré Deputadas e Senadoras deste Congresso Nacional, e que
foi aqui colocado. Gragas a Deus, o relator do Senado Federal instituiu pelo menos a sua discordancia clara com essa
matéria, porque € inadmissivel imaginar isso que nds estamos vendo no texto - que a gestante ou lactante trabalhe em
locais com grau médio ou minimo de insalubridade. A regra permitira que a empresa a exclua dafolha de pagamento caso
nao tenha outra ocupagdo compativel com sua situagdo e transfira todos os encargos para a Previdéncia Socia. Ou sgja, a
empresa se exime de suafuncdo social e constitucional de protegdo a maternidade, transferindo-aintegralmente ao Estado.

Esse dispositivo, SenadoraV anessa, € de uma perversidade com a maternidade datrabalhadorano Brasil! Ele ndo enxerga
amaternidade como umanecessi dade de protegdo da sociedade, mas sim acoloca como Unica responsabilidade damulher.
Ele eximetotal mente as empresas. E como se os filhos dessas mées trabal hadoras néo fossem ser, amanhé, ostrabal hadores
a serem colocados neste Pais para dar sustentacso a vida na sociedade. E s6 o Estado brasileiro que se responsabiliza,
a partir de entdo, pela garantia dessa trabalhadora. Atualmente, a CLT prevé dois descansos de 30 minutos ao longo da
jornada, para que amulher possa amamentar o filho ou afilha até os seis meses de idade, ou acima de seis meses, quando
asalde do filho exigir, a critério da autoridade competente.

Ora, isso foi umaluta das mulheres trabalhadoras no Brasil. A Constituicdo de 88 consagrou aideiade alargar alicenca-
maternidade para garantir justamente a necessi dade da amamentagao. Ha paises na Europa que tém um tempo maislongo
ainda de amamentac&o.

Aqui no Brasil, o PLC n° 38, de 2017, mudaisso e prevé que seus interval os seréo definidos entre amulher ameagada de
perder o emprego e 0 empregador gque detém a condi¢do e a capacidade de lhe desempregar.

E a coisa mais perversa que uma legislaciio no Brasil foi capaz de contraditoriamente - entre aspas - "gestar". E um
absurdo isso! E uma excrescéncial E inadmissivel que o Senado Federal possa votar um texto em que permanece esse
item, Sr. Presidente, Srs. Senadores, que expressa uma perversao sadica contra a trabalhadora gravida e a trabalhadora
gue amamenta no nosso Pais! 1sso é uma perversdo sadica, expressa no texto do Relator da Camara.

A forma como as pausas sdo distribuidas é frequentemente objeto de negociacdo nos acordos e convencdes col etivas de
trabalho. Muitos sindicatos tém conseguido avancar sobre esse tema, ampliando o periodo de licenca-maternidade para
180 dias, garantindo a amamentacdo do filho até essa idade ou ainda reduzindo a jornada de trabalho, para que a mae
chegue mais cedo em casa por um periodo estipulado no acordo. 1sso porque é dificil concretizar as pausas, ja que amaior
parte das empresas ndo possui creches e as trabalhadoras néo estdo préximas dos filhos para amamenté-los.

Sr. Presidente, a luta das mulheres brasileiras por creche € uma luta histérica. Nés ja lutamos inclusive, ja tivemos leis
municipais, leis estaduais obrigando que cada empresa acima de 200 empregados mantivesse creche no trabalho para que
nos pudéssemos dar a essa mulher trabalhadora o direito de ser mée e trabalhar.

O queestasetentandotirar éo direito deamulher trabal hadoraser méae, porque, com as condi¢des que se estabel ecem nessa
reforma trabalhista, nds vamos criar uma sociedade ainda mais desigual, onde as mulheres de classe média que podem
amamentar os seus filhos com seis meses de licenca dentro de casa vao |hes dar de saida uma condi¢ao de desigual dade,
mais garantia de salide do que a mulher trabalhadora em nosso Pais.

Por fim, o projeto, mas ndo as maldades, elimina a incorporacdo de gratificagcbes aos cargos/funcdes de confianca.
Atualmente, a Simula 372 do TST determina a incorporagdo das gratificacbes quando o trabalhador as recebe por dez
anos ou mais. Algumas categorias que possuem remuneracdo com critérios de gratificagdo por desempenho de fungéo,
como bancarios e empresas publicas, serdo as mais afetadas. Gratificacfes correspondentes a esses postos de trabalho
N30 serdo incorporadas aos sa arios, independentemente do tempo de servigo desses cargos ou fungdes. 1sso ndo deviase
chamar reforma trabal hista, mas reforma da maldade contra o trabalhador brasileiro. O Dieese dertaque o PLC n° 38, de
2017, trara alteracBes estruturais na organizagdo sindical ao criar a representacdo de trabalhadores sem vinculo sindical
no interior das empresas com mais de 200 empregados. Aqui, a gente ja sabe 0 que é: é a tentativa de, acabando com
a linha dos sindicatos mais combativos, criar linha intermedidria dos trabalhadores, dos representantes cooptados pela
empresa para fazer as negociagdes.

O local de trabalho € central para a organizacdo sindical, umavez que é nele que o trabalhador exerce as suas fungdes e
criarelacBes. E também nele que surge amaior parte dos conflitos entre capital e trabalho, relacionados a questdes sobre
condi¢des de trabalho, doencas, acidentes, assédio moral e sexual, entre outros. Portanto, tudo tem a ver com a condicao
da mulher no trabalho.
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Como sindicato &, por previsdo legal e constitucional (art. 8°, inciso 1), o representante oficial dos interesses coletivos
eindividuais dos trabalhadores, qualquer forma de representacéo nos locais de trabalho deveria estar bem articulada com
€le para assegurar a retaguarda necessaria ao al cance dos objetivos dos trabal hadores.

O projeto, no entanto, regulaacriagdo de umacomissdo de representantes para promover entendimento entre trabal hadores
e empregadores, mas - pasmem! - expressamente proibe a participacdo dos sindicatos na organizagéo da comissgo. |sso,
realmente, é uma novidade brasileiraalegislacéo trabal hista, provavel mente no mundo, porque ela aparta compl etamente
arepresentacio de dentro das empresas da possibilidade de relagio com os sindicatos. E muito explicito e claro o interesse
ideolgico do Relator da Camara dos Deputados, que ndo poderia ser considerado num partido social-democrata, mas,
sim, num partido de ultradireitaradical, contra o direito do trabalhador no mundo.

As atribuicBes dos representantes ou da comissdo de representantes locais do trabalho concorrem claramente com as
do sindicato. Além disso, uma vez que essa representacdo ndo tera as salvaguardas legais atuamente previstas para 0s
sindicatos, édificil acreditar que poderdo de maneiraequilibradaexercer funcdes de fiscalizagdo das condicdes de trabal ho
e negociacdo dos conflitos inerentes as rel agcdes entre capital e trabal ho.

Senadora Gleisi, Senadoras, as senhoras imaginem a dentincia de uma trabal hadora sobre assédio sexual. Como é que ela
val chegar até o sindicato? N&o chegard Havera uma comissao de representantes, comissdo essa bastante acordada com
os donos da empresa, que véo fragilizar ainda mais a condicéo da mulher no mercado de trabal ho.

Estareformatrabal hista, quero dizer, é também eivada de misoginia. Elatem ddio contraamulher trabalhadora do Brasil.
Além de acabar com a contribui¢do sindical obrigatéria, o projeto limitaaatuacéo sindical quando institui a Reparacéo de
Dano Extrapatrimonial pelos trabal hadores para as empresas e/ou demais empregados, decorrente da relagéo de trabalho.
N&o bastasse, 0 PLC n° 38, de 2017, revogaa obrigatoriedade da presenca do sindicato narescisdo do contrato de trabal ho.
Quando houver pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com
mais de um ano de servigo, ndo serd mais obrigatdria a assisténcia do respectivo sindicato ou da autoridade do Ministério
do Trabalho. E todos sabem por que ndo sera: porque serd mais precarizado ainda. E ndo havendo a presenca dessas duas
instituicdes, que sdo, afinal de contas, avalistas dessasituacdo de rescisdo de trabalho, 0 empregador ficaramaisavontade,
eotrabalhador, maisvulneravel aspressdes, facilitando casos de assinaturade termos de quitagdo com rentnciadedireitos.

Novamente o projeto aprovado contraria 0 espirito da lei, que deve ser o de proteger o €lo mais fragil das relacdes
trabalhistas.

O Dieese afirma que as negociactes coletivas ser8o profundamente modificadas pelo PLC 38, de 2017. De fato, a
negociacdo coletiva é um dos espagos em que ocorre a disputa sobre a regulacdo das relagdes de trabalho. A partir do
final da década de 1970 e nos anos 1980, adquiriu papel central na agéo sindical, no contexto da redemocratizagéo do
Brasil, a congtitucionalizagdo de diversos direitos trabalhistas, inclusive do direito de greve (apesar da manutencdo, na
Le 7.783/1989, de dispositivo que o restringe), das iniciativas sindicais de unificagdo da negociacdo em nivel nacional,
complementando-as com negociactes por empresa, e da generalizacdo de negociactes fora das datas-bases.

Desde entdo, o movimento sindical a cangou conquistas importantes e ampliou direitos previstosna CLT...
Atencao!
Sr. Presidente, eu pego um pouco mais de...
(Soa a campainha.)
A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - ... siléncio, porque essa parte diz respeito
justamente aos direitos conquistados pel o movimento sindical, que se pretende acabar com essa legislacao.

O movimento sindical alcangou conquistas importantes e ampliou direitos previstos na CLT e na Constituicdo, tendo
a negociacdo coletiva o papel de instrumento de ampliacdo, e ndo de reducdo de direitos e de regulacdo de questdes
especificas da realidade de determinadas categorias de trabalhadores, tendo alei como pardmetro.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - N&o, cinco.

As propostas do PLC n° 38, de 2017, para negociagdo coletiva, em vez de valorizé-la, irdo, na verdade, restringi-la, ao
estimular negociagdes individuais e fragmentadas por empresa e permitir que o piso dedireitos (CLT e demaislegislactes
do trabalho) seja o teto, o qual, inclusive, pode ser rebaixado.
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Isso € de uma gravidade extraordinaria - extraordinarial Tudo que foi conquistado ao longo de anos pela negociagéo
coletiva de trabalho, Senador Roberto Requido. V. Ex? que foi advogado trabahista, pelo que me consta, ndo pode
certamente concordar com o texto dessa reforma trabal hista.

A proposta estabelece... Eu diria que isto aqui € o coraggo dareforma. E o coraggo dareformal E o coragio dareformaa
preval éncia do negociado sobre o legislado, mesmo com condi¢des inferiores.

Ora, Sr. Presidente, a negociacéo preval ecendo sobre alegislacdo existe justamente com aintencdo de garantir paramais
o direito do trabalhador. O que se pretende aqui € o0 negociado sobre o legislado pararetirar direitos. Ha decisdes claras
- decisfes claras! - do Tribunal Superior do Trabalho contra essa posi¢ao, e é por isso que se pretende destruir a Justica
do Trabalho.

A reformaindica 15 itens que podem ser objeto de negociacdo, mas aredagdo do artigo que trata do temainclui um termo
gue os legisladores conhecem. Ha 15 itens, Sr. Presidente, e ai ele acrescenta "entre outros', Senador Garibaldi. Quando
se coloca assim, quer dizer que pode haver, além daqueles 15, outros sobre 0s quais ndo é dado conhecimento, neste
momento, ao legislador. Com isso, possibilita que outros itens possam flexibilizados.

O pressuposto para promover essas ateracdes é que, no Brasil, os sindicatos dispdem de todos os instrumentos necessérios
para representar e defender os trabalhadores - estou perto de terminar - e que estdo em condic¢des de igualdade entre si
e diante do empresariado.

Estou perto de terminar 0 meu relatdrio, mas ndo a minhaindignagao.

O Dieese entende, porém, que a realidade brasileira, no entanto, ndo corrobora tais pressupostos, pelas razbes a
seguir. Primeiro, a estrutura sindical existente no Pais limita fortemente a organizag&o coletiva dos trabalhadores, pois
ndo permite, por exemplo, a congtitui¢do de sindicato por setor ou ramos de atividade econdmica. Essa limitacdo
fragmenta a organizac&o dos trabal hadores. Depois, a acdo sindical encontra-se fortemente coibida por umalei de greve
excessivamente formalistaque, em muitos aspectos, colide com o direito de greve constitucional. Além disso, o Ministério
Publico do Trabal ho mostraquao comuns sdo as praticas antissindicais“ tendentesaimpedir aatuagéo livre eindependente
dos sindicatos, como embaragos ou mesmo impedimento ao direito de greve, demissdo de sindicalistas e assédio a
trabal hadores envolvidos nos assuntos do sindicato".

Além disso, as entidades sindicais ndo estdo em pé deigualdade entre si eisso ndo depende somente do seu contingente de
filiados. Outros fatores diferenciam o poder de mobilizac8o, representacéo e negociacdo dos sindicatos, entre os quais a
tradic&o de organizagdo sindical (maisrecente ou maisantiga), aimporténciado setor de atividade econdmicaem que estéo
inseridos os trabalhadores que representam e a cultura que orienta as relacfes com as empresas e entidades empresariais
com as quai s hegociam (mais democrética ou mais autoritéria), entre outros.

Por fim, considerar que os sindicatos, por mais fortes e representativos que sgjam, estdo em igual dade de condi¢des com
as empresas, especialmente as de grande porte, é desconhecer a propria natureza da economia capitalista, na qual os
empresarios detém boa parte da decisdo sobre gerar ou ndo gerar empregos, isto €, sobre realizar ou ndo investimentos. O
poder dos sindicatos reside em negociar as condi¢des de trabalho e el es tém pouca ou nenhumainfluéncia sobre a decisdo
empresarial de criar empregos.

Ademais, ndo se pode desconhecer que as adversidades da conjuntura econdmica reduzem expressivamente a capacidade
de atuacdo dos sindicatos, tenham eles muitos ou poucos filiados e sgjam el es bastante ou pouco estruturados.

O PL Sn° 38 prevé outros mecani smos de enfraqueci mento das negociagdes col etivas. Um del es é apreval énciados acordos
feitos por empresas sobre as convencgdes coletivas, vdlida para todas as empresas, ainda que estas prevejam condicdes
mais favoraveis.

Esse dispositivo, juntamente com a prevaléncia do negociado sobre o legislado, inverte completamente a hierarquia
dos instrumentos legais até entdo vigente no arcabouco juridico do sistema brasileiro de relagdes de trabalho, na qual
a CLT e outras legislacGes trabalhistas prevaleciam sobre os acordos e convences e estas Ultimas sobre os acordos.
A Unica hierarquia mantida foi a da Constituicdo Federal sobre os demais instrumentos, pois sua alteracdo depende
de revisdo constitucional. A prevaléncia dos acordos sobre as convencdes, além de poder se tornar mais um fator de
reducdo de direitos, fragmentard aindamais as negociacfes. Tal dispositivo, por suavez, estaarticulado com a propostade
representacdo de trabalhadores no local de trabalho, desvinculada dos sindicatos, que pode ser entendida como o embrido
dos sindicatos por empresa. O segundo é o fim da ultratividade das normas coletivas, ndo sendo permitido estipular
duracgo de convencao ou acordo coletivo de trabalho superior adois anos. A ultratividade é um mecanismo que garante a
vigéncia de direitos inscritos em acordos e convengoes col etivas até que novos instrumentos col etivos sejam cel ebrados.
Tal garantia € necessaria parainibir pressdes empresariais por reducdo de...
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(Soa a campainha.)

A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Sr. Presidente, eu estou terminando, mas eu
preciso que me deem condi¢éo paratal.

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fora do microfone.) - Eu estou te ajudando.

A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - Pois ndo. Eu sei que V. Ex2 estd me gjudando.

Eu prediria que a proxima agua fosse natural, porque eu hdo tomo &gua gelada. N&o vou poder tomar esta, estou muito
gripada.

Muito obrigada. Vou me valer aqui da proximidade com meu amigo Fernando Bezerra, que pensa tdo diferente de mim,
mas por quem eu tenho muito carinho.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES. Fora do microfone.) - Ele vai converté-la.
A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Eu espero converté-|o.
O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL. Fora do microfone.) - Ainda ha tempo.

A SR2LDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Aindahatempo, até porque o Senador Armando
estd marcando na cola dele, e eu tenho certeza de que ele serd mais sensivel aos meus argumentos do que ao Senador
Armando, que ndo |he dara nada |4 em Pernambuco. (Risos.)

A ultratividade € um mecanismo que garante a vigéncia de direitos inscritos em acordos e convencdes coletivas até que
novos instrumentos coletivos sejam celebrados. Tal garantia é necessaria para inibir pressdes empresariais por reducéo
de conquistas no momento de renovagdo dos acordos e convengdes, e, com isso, evitar 0 rebaixamento das condicdes
de vida dos trabalhadores. A ultratividade seria muito importante diante da preval éncia do negociado sobre o legislado,
pois poderia dificultar o rebaixamento de direitos j& conquistados. Sem ela, os trabalhadores ficaréo mais vulnerdveis no
processo de negociacdo. A ultratividade, portanto, € um mecanismo que visa equilibrar as forgas na negociacdo coletiva,
€ ndo engesséa-la, como argumentam 0s empresarios.

O projeto prevé também a negociacdo individual para trabalhadores com ensino superior ou que recebam salério mensal
igual ao dobro do valor do maior beneficio pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social, com a mesma eficécia legal
e preponderancia sobre os instrumentos col etivos.

S6 faltaum pouquinho, Sr. Presidente. Se houver siléncio, eu chegarei mais proximo do fim. Falta menos de uma pagina.

Estabelece, ademais, apossibilidade...
(Soa a campainha.)

A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - Muito obrigada.

Estabel ece, ademais, a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho de comum acordo entre empregado e empregador
e a possibilidade de negociacdo individual dos termos da compensacdo de jornada por meio de banco de horas. Esse
dispositivo reforga a val orizag8o da negociagéo individual, afasta o sindicato da solugéo dos conflitos trabal histas e deixa
os trabalhadores mais vulneréveis diante das empresas.

Em suma, Sr. Presidente, essa € umareformaque obrigou o Relator acondené-lano seu texto, mas, deformainacreditavel,
amanté-la. E ainica coisaque eu ndo consigo entender. Condena porque indica seis vetos ao Presidente da Republica. Eu
indicariamuito mais de seis, até porque mantém esse absurdo do negociado sobre o legislado. E confia aquilo que € uma
atribuicdo que o povo brasileiro nos deu, de modificar alegidacdo, ao Governo, que ndo fez dessa maneira areforma, e
aum Governo que, no dia de hoje, esta correndo o risco de ndo mais existir.

Mesmo que o Senador Romero Jucd, Lider do Governo, confietanto no Presidente da Camara dos Deputados, eu desconfio
gue a palavrado Presidente da Camara dos Deputados garantindo que a Camaravai cumprir aagenda do mercado é muito
mais para fazer...

(Soa a campainha.)

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Sr. Presidente, nd0 posso terminar 0 meu
VOto assim.
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(Soa a campainha.)

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - O Presidente da Camara disse que a Camara
vai funcionar numa pauta e numa agenda gque respondam as necessidades do mercado. E eu espero, Sr. Presidente, que,
€om 0 NOsso voto, 0 Senado, contrariando essa vontade do Presidente da Camara, que desconfio que quer ser muito mais
do que isso, rejeite esta reforma trabal hista para a agenda do povo brasileiro, que é quem nos elegeu, quem nos trouxe
até aqui pararepresenta-lo.

Portanto 0 meu voto € pelarejeicdo integral do PLC n° 38, de 2017.

Assim espero e pego 0 voto aos meus companheiros de trabal ho.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora Lidice.

Informo que foram apresentados 80 requerimentos individuais e quatro de bancada para destague para votagdo em
Separado.

A Presidéncia comunica ao Plendrio que, observada a proporcionalidade, os requerimentos apresentados por bancada de
partido ndo seréo submetidos ao Plenario, nos termos do art. 312, paragrafo Unico, do Regimento Interno.

Os demais seréo deliberados apds a apreciacéo do relatério.
Em votacdo o relatério do Senador Ricardo...

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PR) - Para encaminhar, Sr.
Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Deixem-me terminar, por favor.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - PR) - Sr. Presidente, paraencaminhar.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Deixem-meterminar, por favor. Deixem-
me terminar a minhafrase, por favor. Eu vou passar a palavra.

Em votacdo o relatério do Senador Ricardo Ferrago, ressalvados os destaques.

Nos tinhamos combinado aqui que nés fariamos encaminhamento, dariamos cinco minutos de encaminhamento aos
Senadoresinscritos.

Est&o inscritos até agora Senador Humberto Costa, Senadora Gleisi e Senadora Féatima.
S6 um minuto.

Eu vou ja passar a palavra.

Foi apresentado...

Requeiro, nos termos regimentais, a votagcdo em globo dos requerimentos de destaques individuais para
votacdo em separado, apresentados ao Projeto de Lei da Camara n° 38, de 2017, que altera a Consolidacao
das Leisdo Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de

3 dejaneiro de 1974; 8.036, de 11 de maio de 1990; e 8.202, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relacdes do trabal ho.

Senador Romero Juca

Isso sera votado oportunamente.

Senador Renan, questéo de ordem.

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL. Parauma questéio de ordem.) - Sr. Presidente, Sré e Srs. Senadores, trata-
se de questdo de ordem de (Fora do microfone.)

reivindicacdo da 272 vaga da Comissdo de A ssuntos Econdmicos.

Preliminarmente, Sr. Presidente, cabe destacar o teor da decisdo proferidaem questao de ordem pel o Presidente do Senado
Federal, Senador Eunicio Oliveira, em margo deste ano, precisamente no dia 14 de margo de 2017, que determinou que 0
célculo de proporcionalidade paraacomposi¢do das comissdes permanentes do Senado Federal adotasse como parametro
adatado inicio da presente Sessdo Legislativa.

Assim decidiu o Presidente desta Casa - aspas:

59/97



Reunido de: 06/06/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

"[...] estou determinando a Mesa que recalcule para todos os partidos [...], assim como foi o célculo estipulado pela
Mesa para as proporcionalidades das indicagfes dos blocos parlamentares, com data do inicio da Sesséo Legidativa. Eu
determino [continuam aspas do Presidente do Senado] a Secretaria-Geral daMesa que o faga agora, na proporcionalidade
dos partidos|...], nadata do inicio - das bancadas, na data do inicio da Sesséo L egislativa como critério.”

Fecham aspas.

Ademais, Sr. Presidente, ainda que néo fosse isso, observe-se que é apenas o fato de se ter calculado a proporcionalidade
anterior ao dia 2 de fevereiro que coloca outros partidos em pé de igualdade com o PMDB diante dessa vaga, isso porque
a proporcionalidade nos momentos seguintes hoje favorece o PMDB, e esse deve ser 0 primeiro e mais perfeito critério
de desempate ao calcular-se a proporcionalidade, uma vez que revela a constancia da representacdo partidéria.

Como a representatividade se da por meio de uma atividade parlamentar que se desenrola no tempo, a superioridade
numérica da Bancada, ao longo dos dias e semanas, alonga-a, multiplicando-a diversas vezes.

Com efeito, sabe-se, matematicamente, que as Bancadas majoritérias costumam ser desfavorecidas na representatividade
dos colegiados do Senado, umavez que ndo conseguem expressar em pequenos nimeros toda a pujanca da sua diferenca
em relacdo aos partidos com menor nimero de Parlamentares.

Assim, Sr. Presidente, outro critério que poderia ser utilizado, havendo coincidéncia de opcles, seria a preferéncia de
escolharecair sobre o partido ou bloco parlamentar de maior quociente partidario nesta Comissao.

Ora, também por esse critério, avigésima sétimavaga, ja que a Comissdo dispde de apenas 26 Senadores, seriado PMDB.
Contudo, mantido o célculo de proporcionalidade realizado anteriormente a citada decisdo do Presidente Eunicio Oliveira,
do mesmo modo, a vaga caberiaigualmente ao PMDB, ao Bloco PT/PDT e ao Bloco PSDB/PV/DEM. O direito e, mais
ainda, a politica abominam tal espécie de dominio comum, que os romanos ja a chamavam de "méae das discordias'. Essa
situacdo ndo pode ser, portanto, sendo temporaria, devendo ser extinta assim que possivel, e ndo pode €a, na mesma
prética, ser compartilhada ou dividida em uma espécie de decisio saloménica.

Dessaforma, dadaaausénciade previsdo elevando em consideracdo adecisdo do Presidente do Senado Federal, reivindico
gue o deslinde da questéo deve levar em conta que, havendo a vaga ndo ocupada, a vigésima sétimavaga, o direito aela
assemel ha-se também ao principio da coisa abandonada, uma vez que ndo ha quem a ocupe ou reclame. Ta situagéo,
Sr. Presidente, deve levar a sua entrega a quem primeiro a reivindique. Mais uma vez, o PMDB a reivindica. Depois
de conseguir uma resposta favoravel a questéo de ordem levantada por seu Lider no plenario do Senado Federal no dia,
repito, 14 de marco deste ano, certo € que o PMDB se torna digno de apropriar-se da vaga, tal como procura fazer agora,
sendo o seu pedido, portanto, fundado e tempestivo.

Finalmente, apenas para exaurir a argumentacdo, se ndo se reconhecesse por todas essas razes a vaga como sendo do
PMDB, ainda haveria uma questdo a resolver: ndo deve a Comissao deliberar sobre um assunto t&o importante e téo
sensivel com o colegiado incompleto. Nao pode a CAE votar matéria tdo sensivel com apenas 26 Senadores, fazendo a
maioria da Comissdo cair, portanto, de 14 para 13 votos, uma vez que o Presidente tem apenas o0 voto na condi¢do de
desempatar a votagao.

A proposito, Sr. Presidente, isso poderialevar mesmo aimpossibilidade desse voto de Minerva, umavez que a Comissao
mesmo aimpossi bilidade desse voto de minerva, umavez que a comissdo deliberaria com ndimero par, inviabilizando, na
prética, um empate. Seria, entdo, absolutamente imprescindivel que se fizesse a 272 chamada para votar, ainda que todas
as representagdes parti dérias estivessem com membros presentes.

Por essasrazdes, Sr. Presidente, requer aV. Ex? ao acolher a presente questdo de ordem, que defiraaindicacdo do PMDB
a272vaganeste Colegiado, que desde j& deve ser ocupada pela ordem que o PMDB enderegcou a Mesado Senado Federal.

Era essa a questdo de ordem, Sr. Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrate/lPSDB - CE) - Senador Renan, eu ndo recebi... A
Comissdo néo recebeu nenhuma comunicagdo do Presidente do Senado Federal. Ja que cabe a Presidéncia do Senado

Federa a indicagdo dos membros desta Comissdo, nés estamos sem nenhum tipo de comunicagdo, nem indireta nem
diretamente. Estamos sabendo disso agora. Seria necessério que o Presidente fizesse uma comunicago para esta Mesa.

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - O PMDB, a0 apresentar os nhomes, apresentou por ordem. (Fora do
microfone.)

E nés temos uma sequéncia de suplentes também ja indicados para compor a Comissdo de Assuntos Econdmicos do
Senado Federal.
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O fato exuberante, incontornavel, extraordinério € que esta Comissdo, que devera ser composta por 27 Senadores, até
hoje estd sendo composta por apenas 26 Senadores, 0 que - eu disse na questdo de ordem - desfaz a maioria, o calculo
com relacdo a maioria, porque a maioria com 26 passa a ser treze e retira completamente a possibilidade de empate e a
possibilidade de o Presidente, diante do empate, desempatar o resultado da Comiss&o.

Como essa parece ser uma votagdo bastante apertada, a decisdo sobre essa quest@o de ordem é fundamental para que nés
tenhamos um resultado que represente verdadeiramente a correlagdo da Comiss@o de Assuntos Econdmicos.

O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - Sr. Presidente.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Senador Romero.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Sr. Presidente.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, sO para registrar que o art. 78 é muito claro quando diz da
nomeacdo do Presidente. E uma quest&o de ordem dessa deve ser decidida pela Mesa do Senado e encaminhada até a
Presidéncia da Comissdo. Nao é uma questéo de ordem para a Presidéncia da Comissdo, e sim uma questéo de ordem
de representagdo da Mesa do Senado.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Sr. Presidente, o PT apoia a
indicacdo do PMDB.

O SR.ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Portanto, se até agoran&o foi lido nada disso nem foi publicado, Sr. Presidente,
éfora..

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Sr. Presidente.
O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Sr. Presidente.
O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - Sr. Presidente.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Sr. Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Gleisi.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - PR) - Sr. Presidente, o art. 81 do
Regimento Interno diz o seguinte: "O lugar na comissdo pertence ao partido ou bloco parlamentar, competindo ao Lider
respectivo pedir, em documento escrito, a substituicdo em qualquer circunsténcia ou oportunidade de titular ou suplente
por ele indicado”.

Ent&o, o Lider tem condicBes regimentalmente parafazer aindicacdo. E eu quero deixar claro aqui que a Bancada do PT
apoiaaindicacdo do Lider do PMDB.
O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - Senador Biu de Lira, eu vou ler aqui o
art. 78, que diz o seguinte:

Os membros das comissOes seréo designados pelo Presidente por indicagéo escrita dos respectivos Lideres,
assegurada, tanto quanto possivel, a participacéo proporcional das representacées partidarias ou dos
blocos parlamentares com atuagdo no Senado Federal.

Paragrafo tnico. Para fins de proporcionalidade, as representacdes partidarias sao fixadas pelos seus
guantitativos a data da diplomacéo, salvo nos casos de posterior criagdo, fusdo ou incorporacéo de
partidos.

Dessa maneira, infelizmente, eu aindefiro e aremeto a Presidéncia do Senado paraindicacdo do nome.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Mas, Sr. Presidente, os nomes
estéo indicados ali. Estéo ai os nomes do PMDB. Ha os Suplentes indicados.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - N&o, ndo tenho aindicacdo formal.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RJ) - Estéo indicados. Todos 0s
membros estdo indicados.
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemaocratalPSDB - CE) - Esta indeferido. No momento em que
chegar uma representacéo do Presidente do Senado, eu a acatarei imediatamente. 1sso é...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Art. 81, Sr. Presidente.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Senador Biu de Lira.

O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPP - AL. Pela ordem.) - Considerando que
a questdo de ordem levantada pelo Senador Renan Calheiros, Lider do PMDB, gerou uma polémica na Casa, aqui ha
Comissdo etendo em vistaque V. Ex2 ndo é obrigado adeferir ou indeferir no momento, se hadlvida, eisso, naverdade,
depende de uma decisdo da Presidéncia do Senado Federal, queisso sgjaremetido para a Presidéncia do Senado Federal,
paraquee€la..

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Essa € a minha sugestao.
O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - ... se manifeste a respeito.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - Senador, € justamente isso que estou
sugerindo ao Senador.

O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPP - AL) - Ent&o, é exatamente isso.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Que sgjaenviado aPresidénciada Casa...

O SR.BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - Parando gerar polémicana Casa
na hora dessa votagéo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - ... e a Presidéncia da Casa vai definir,
porque, de outramaneira, nds ndo chegaremos a nenhuma conclusdo, nem eu posso fazer absolutamente nada, e ndo cabe
amim, como Presidente desta Comissdo, indicar os membros dos partidos nesta Comisséo.

Passo, entdo, apaavra...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Sr. Presidente, eu solicitei também
de V. Ex2apalavra para uma questdo de ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Pois ndo, Senadora.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM. Para uma questdo de ordem.) - Se
me permite, sobre a decisdo que V. Ex2 acaba de proferir & questdo de ordem do Lider do PMDB, a resposta vira no
plenario no dia de hoje.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - N&o, ele tem que enviar paraca. O
Presidente tem que enviar para a Comissgo, ou...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - E ndo havera... Masveja: o queele
trouxe paratodos nés e fez aleituraja é de uma decisdo da Mesa Diretora.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Mas essa decisdo ndo foi enviada para
aMesa oficialmente.

Portanto, passo...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Nao, ndo, Presidente. Eu profiro
minha questéo de ordem.

Eu fiz no inicio dareunido... O Lider do Governo... V. Ex2tem que passar um pouco da sua tranquilidade para o Lider
do Governo. Parece que ele quer dirigir areunido hoje, Presidente.

(Intervencdes fora do microfone.)
A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Presidente, eu quis...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu sei que V. Ex3tem um requerimento.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - E porque eu fiz uma quest&o...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Eu vou responder...
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A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - ... a0 seu requerimento.

A SR8VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Se eu conseguir falar até o fim, eu vou...

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Pois € mas é que V. Ex2jaia
colocar a votagdo, para abrir a palavra para encaminhamento. Eu entendo que precede a resposta a minha questao de
ordem proferida no inicio. Agradeco.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Pois néo.

A resposta a questao de ordem da Senadora Vanessa. De acordo com o art. 133 do Regimento Interno, todo parecer deve
ser conclusivo... Essa questdo de ordem foi feita em relacdo ao relatério do Senador Ricardo Ferraco.

Todo parecer deve ser conclusivo emrelacdo a matéria a que se referir, podendo a conclusao ser:
| - pela aprovacao, total ou parcial;
Il - pelareeicio;
A conclusdo do relatorio apresentado pelo Senador Ricardo Ferraco foi pela aprovacdo da matéria e pela rejeicdo das

emendas, estando a mesma sujeita a deliberacéo do Plenario, onde, obedecido o principio da colegialidade, serd decidida
asua aprovacdo ou ndo.

Ademais, o relatdrio € posicao do Relator em relacdo ao qual cabe concordancia ou discordancia. E existe instrumento
préprio paratal manifestagéo.

Exatamente nesse sentido posicionou-se V. Ex2ao apresentar voto em separado jalido, contrario ao relatdrio, instrumento
propicio paraamanifestacao da discordancia, ao contrério da presente questéo.

Cumpridos os preceitos regimentais, esta indeferida a questdo de ordem.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Presidente, se V. ExX® me permite,
acho que solicitel algo, e arespostaveio para o que eu ndo solicitel.

Eu sei que o voto do Relator é pelaaprovagéo total eintegral do projeto que nds estamos apreciando, mas aminha questdo
de ordem n&p diz respeito aisso. A minha questdo de ordem é muito simples. Ela solicita, no item |, que sejam declaradas
nulas todas as manifestagdes constantes do parecer do Relator do PL n° 38, de 2017, que fagcam alusdo a supostos acordos
em nome do Poder Legislativo que tenham sido firmados sem a anuéncia da unanimidade dos membros da Casa; 1) seja
determinada a retirada de tais expressbes [...].

N&o estou questionando. O voto dele, eu sei, € pela aprovacao total, mas ele sugere...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - A conclusdo do referido relatério... Néo
obstante, aindaque a conclusdo do referido rel atdrio fosse exclusivamente por recomendacbes ao Poder Executivo, estaria
observado o disposto na alinea "d" do inciso V do art. 133 do Regimento Interno do Senado Federal. Conclusdo: por
orientacdo em seguir com relagdo a matéria.

E vélido, como foi feito aqui nos votos em separado, tanto do Senador Paim quanto o do seu préprio voto, e no voto em
separado da Senadora Gleisi. V arias observacdes foram feitas que aparentemente ndo tém nada a ver com a matéria.

Ele ndo fecha nenhum acordo. Ele prop&e esse acordo, como jafoi feito diversas vezes nesta Casa, Senadora Vanessa.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Nao tenho como discutir a decisao
de V. Ex2 mas este assunto eu retomarei no Plenério.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - A senhorarecorre ao Plenario.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Exatamente, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Coloco em votaco...
Recorre ao Plenario do Senado. E isso?

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Recorro aqui, Sr. Presidente, ao
Plenério da Comisséo.
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Coloco em votagdo a decisdo que foi o
indeferimento do requerimento.

A SR8VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Tem de explicar o que é.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu vou explicar.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/PCdoB - AM) - Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - ... a cada minuto o que eu tenho de fazer.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Se é votacdo simbdlica, eu retiro,
porgue eu ndo estou pedindo votagdo nominal. Apenas recorri ao Plenario para uma votacdo que pode ser...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Ao Plenario daqui?

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Daqui. Uma votacdo que pode ser
apenas visual. Se o Lider do Governo...

O SR.BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Demacracia Progressista/PP- AL) - A votagéo é ssmbdlica, Presidente.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - ... anunciaque vai pedir verificagéo,
eu retiro o meu pedido. Retiro 0 meu recurso aqui deste Plenario.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Eu vou pedir verificaco.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Entdo, eu retiro o meu pedido. Eu
retiro o meu recurso aqui deste Plenario.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Seno, eu vou pedir verificago.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Estaretirado.

O SR. BENEDITO DE LIRA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - AL) - Estaresolvido. Pronto, acabou.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Esta retirado o pedido da Senadora

Vanessa.

Passo a palavra, para encaminhamento, ao Senador Humberto Costa, por cinco minutos, pedindo ao Senador Humberto
Costa encarecidamente que respeite os cinco minutos. Nés ja estamos aqui desde as 10h da manha e estamos em uma
caminhada muito longa. Por favor, eu vou ser bastante rigoroso em relagdo aos cinco minutos.

Senador Humberto Costa com a palavra.

O SR.HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - Sr. Presidente, Srs Senadoras,
Srs. Senadores, inicialmente, eu quero fazer uma colocagcdo do ponto de vista politico. NOs estamos hoje com 0 nosso
Pais absolutamente a deriva. No momento, estamos sem Governo. O Presidente da Republica, dentro de mais algumas
horas, passard a ser julgado pelo Tribunal Superior Eleitoral, com a possibilidade concreta da sua cassacdo. E, ainda que
alguns dos Ministros pecam vistanesse processo, asimplesleiturado relatério do Relator - que tem sido dito que serapela
cassacao, e, segundo se diz, irda opinar até pelaforma de substituicdo -, certamente eliminardo quase que definitivamente
toda a governabilidade e a credibilidade que este Governo tem.

Portanto, como um Governo como este mandou essa proposta para o Congresso Nacional, para o Parlamento votar, sem
ter a minima legitimidade para promover tantas mudancas na vida da populacéo brasileira, ndo € algo razoavel que nos
aqui venhamos a dar continuidade a esta discussdo, a este debate e a esta votagéo.

Além do mais, é evidente, Sr. Presidente...

Se 0s companheiros puderem ai fazer um pouquinho de siléncio.
(Soa a campainha.)

O SR. HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - E evidente que a l6gica das
coisas esta totalmente invertida por proposta de reforma trabal hista.

O Estado, narelagéo capital e trabalho, deve ser um fator de promocéo de um equilibrio, e essa proposta de reforma que
ai esta é franca, absoluta e totalmente favorével ao empresariado.
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Sob o pretexto equivocado de que se trata de uma modernizag&o, nds estamos promovendo uma precarizagao das rel ages
do trabalho no Brasil e retirando direitos histéricos importantes, conseguidos com muitaluta, ao longo do tempo. E mais:
abrindo mé&o do nosso papel como Casarevisora.

O relatério do Senador Ricardo Ferrago € ipsis litteris o que velo da Camara dos Deputados, com o discurso de uma
recomendacdo de veto ao Presidente da Republica, edi¢do de medida provisdria, mas eu acho que s6 quem acredita hoje
no Presidente Temer é aguela personagem de Luis Fernando Verissmo, a "Velhinha de Taubaté". Ninguém neste Pais
acredita nesse cidad&o e ninguém pode acreditar que um acordo ou uma recomendacao feitos agui... Se ele ainda estiver
no Governo - talvez ele ndo participe como Presidente da procissao de Corpus Christi -, eu duvido de que nés possamos
confiar na palavra ou no entendimento que esse cidaddo possa fazer.

Portanto, € um absurdo essa proposta, que desequilibra fortemente, em favor dos empresérios, a balanga que trata da
relacdo capital-trabalho; primeiro, pela ado¢do de medidas que se contraponham a préprialei. A posicdo de que aquilo
gue é acordado pelo individuo, por um grupo de individuos com o empresario se sobrepde ao que alei prevé, sem dlvida,
€ colocar o trabalhador numa condi¢do de absoluta desigual dade na discusséo e na negociagdo com os patroes.

Além disso, enfraquece o papel coletivo da luta e o papel de representacdo coletiva do sindicato, ainda mais fragilizado
por essas medidas de retirada de imposto sindical, a que somos favoraveis, mas que ndo pode ser feita danoite parao dia
como esta sendo proposta nesse momento, ou até mesmo a adogdo daterceirizacdo ampla e irrestrita.

Naverdade, longe delevar o Brasil agerar maisempregos, essapropostavai tdo somentelevar aprecarizagdo dosempregos
hoje existentes.

Por essa razo, 0 meu encaminhamento € exatamente 0 voto "nédo" a essa pseudo reforma trabal hista.
Obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia DemocratalPSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Humberto
Costa, pelo cumprimento rigoroso do seu tempo.

Senadora Gleisi, espero que siga 0 exemplo do seu colega.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Obrigada, Sr. Presidente.

Eu queria, antes de mais nada, cumprimentar aqui a Senadora Vanessa e a Senadora Lidice, pela leitura dos votos em
separado, e especialmente ao Senador Paim, que leu o voto em separado da nossa Bancada, e de formamuito emocionada.
Talvez de todos nés, V. Ex2 sgja aqui 0 que mais tem vivéncia no mundo do trabalho, como um empregado, como um
operério de fabrica, e suas declaragdes aqui foram muito importantes. Espero sinceramente que os demais Senadores se
sensibilizem em relac8o aisso.

Mas, eu queriaaqui, Sr. Presidente, Srs. Senadores, em vez de falar sobre o projeto, trazer alguns exemplos, que acho que
€ para a gente ter consciéncia de o que vamos fazer com os trabalhadores brasileiros.

Peguemos, por exemplo, o trabalho intermitente. Vamos |4 Maria foi contratada para trabalhar duas horas por dia, de
segunda a sabado, ou sgja, 12 horas por semana, para cobrir o0 almogo de Joana, que trabalha como balconista numa
farmécia. O saléario de Joana por més é de R$1.460. Ela ganha por hora, logo, R$6,50. Maria vai trabalhar 12 horas por
semana e cerca de 52 horas por més. O seu sal&rio mensal sera de R$338,00. Com a antecipagdo de férias mais um 1/3,
adicionais legais e 13° salério, o salario mensal de Maria serd de R$413,70. Como ela j4 recebeu antecipadamente as
férias, porque é assim que determina o projeto, ao final de 12 meses, elaterd um més de desemprego obrigatdrio, porque
elaterd que tirar férias, e o PLC 38 proibe a farmécia de chamé-la nesse més para trabalhar. E isso que estamos dando
no trabalho intermitente. Vamos fazer com que a pessoa ganhe menos de um salério e ndo tenha direito aférias. E vamos
dizer que isso ndo é retirada de direitos?

Vamos paraaterceirizagdo irrestrita. A Escola Alfa podera contratar professores por meio da empresa Educativa, de méo
de obra de professores. Como a reforma permite a demissdo em massa sem negociacdo coletiva, a Escola Alfa podera
demitir seus 30 professores e contratar a empresa Educativa com 30 professores terceirizados. Maria, que ganha R$2,5
mil na escola, ser4 demitida e podera ser contratada pela empresa Educativa para trabalhar com um salario menor, de R
$1,8 mil, e, 18 meses depois, a mesma Maria demitida da Escola Alfa podera ser colocada de novo na Escola Alfa pela
empresa Educativa, porque é assim que esta a defini¢do do projeto. NOs vamos piorar 0 sal&rio e a vida dessas pessoas,
porgue, com o desemprego, a Maria ndo tem aonde recorrer.

Mastem mais. A questdo das indenizagBes para os trabal hadores que seréo cal culadas em razdo dos seus salarios. A vida
deum vale mais do que avidado outro. Suponhamos que Alberto, diretor daempresaAlfa, ganhe um salério de R$10 mil,
pegue um elevador com o Janior, técnico de informética, que recebe bem menos, R$1 mil. Se o elevador cair e os dois
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morrerem, afamilia de Alberto receberaindenizacdo de até R$500 mil; jaafamiliade Jinior recebera 10 vezes menos, R
$50 mil. Mesmo acidente, mesmo local, duas mortes, mas avidade Janior valerdmais ou menos do que avidade Alberto.

E assim também € com a questao do assédio sexual. Seapessoa... Por exemplo, Mérciaé gerente daempresaerecebe R$10
mil. Janaina é secretéria namesma empresa e recebe R$1 mil. Se 0 dono da empresa praticar assédio sexua contraMércia
e Janaina, respondera pelo crime de assédio perante a Justica Penal, mas, se ambas entrarem com agdo por dano moral em
razdo darelacdo de emprego, Méarcia poderd receber até R$500 mil de indenizag&o, enquanto Janaina receberd R$50 mil.

E essa a reforma trabal hista que nés estamos dando para o povo brasileiro. E isso que os senhores tém coragem de votar?
E, al, os senhores dizem que véo fazer um acordo com o Presidente da Republica para corrigir alguns erros? Um acordo
com um homem que vai ser julgado hoje e que nés ndo sabemos se sera Presidente amanha?

Ent&o, pelo menos, tenhamos capacidade aqui para suspender esta votacdo e esperar a decisdo do julgamento do TSE, ja
gue os senhores querem tanto acordo.

Aliés, n6s estamos falando com um Presidente que tem 3% de apoiamento da populagdo, pela pesquisa Vox Populi
divulgada hoje; 85% querem que ele saia; e 90% da populacéo quer eleicdes diretas.
A reforma que nos estamos votando aqui € a reforma patrocinada por esse Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - Senadora Gleisi, pelo cumprimento do
tempo rigorosamente, eu a parabenizo,

Senadora Vanessa, Senadora V anessa.
Senadora Vanessa, cinco minutos.

(Interrupcéo do som.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - ... ndo entendo o porgqué do tamanho
da pressa em votar uma matéria tao dificil, uma matéria tdo complexa e que veio de forma to errada da Camara dos
Deputados.

Hoje, quando eu fiz a leitura do meu voto em separado, Presidente, a0 meu lado estava a Deputada J& Moraes, uma
Deputada que quem a conhece sabe o0 quanto ela € ciosa e estudiosa de todas as questdes legislativas, mas sobretudo das
questdes rel acionadas aos direitos dos trabal hadores.

Essa proposta que nés estamos votando, Senador Renan Calheiros, foi enviada pelo Poder Executivo no dia 23 de
dezembro, véspera de Natal, portanto, do ano passado, contando sete artigos.

A Comissdo foi criada na Camara dos Deputados no dia 9 de fevereiro e passou um bom tempo debatendo um projeto
delei com sete artigos.

No dia 25 do més de abril, o projeto foi votado na Comissdo Especial da Camara dos Deputados - dia 25 do més de abril
- e ndo mais com sete artigos, mas sim com mais de cem artigos e com modificagBes de mais de 300 dispositivos desta
aqui que é a Consolidagdo das Leis do Trabaho - no dia 25 de abril.

Pois bem, no dia 26 de abril, esse projeto foi remetido ao plenario da Camara dos Deputados. E V. Ex3 sabem quando ele
foi votado no plenario da Camara dos Deputados? No mesmo dia 26 de abril. Os Deputados e as Deputadas néo tinham
ideia do que constava no projeto, ndo tinham ideia do que estavam votando. Era de desconhecimento generalizado.

E agora todos nds, inclusive aqueles que estdo dizendo que véo votar favoravelmente a matéria, todos, inclusive esses,
colocam num relatério um monte de criticas, sugerem um monte de modificagdes e alguns tantos vetos. Mas, lano final,
dizem: "Vamos aprovar a matéria’'. Em nome de quem e para quem? Com qual objetivo? Modernizar as relagdes do
trabalho? Gerar emprego? Enfrentar a crise econdmica? Obviamente que ndo, obviamente que nao.

Ent&o, vamos fazer as contas, porque veja, se 0 caminho mais rapido fossem os vetos e amedida provisoria, eu até, quem
sabe, pensariaem discutir isso e fazer parte de um acordo, um acordo inoportuno, um acordo esdrixulo que ndo existiu. O
gue existiu foi um acerto de um Presidente da Republicacom a gumas poucas liderangas, sem o consentimento damaioria
dos seus liderados, para aprovar rapidamente a matéria. Ora, querem aprovar mais rapidamente? Vamos fazer o seguinte:
vamos promover as mudancas gque tém que ser promovidas aqui no Senado Federal e dagui vamos remeter & Camara
dos Deputados, que aprovard muito mais rapidamente do que os 120 dias, portanto, quatro meses em que tramitara uma
medida provisoria, um outro tanto em que tramitardo os vetos, que sd sao votados em sessdo do Congresso Nacional -
inclusive, € impossivel dizermos qual o tempo disso.
Ent&o, qual é o objetivo dessa reforma? Sinalizar para quem? Para 0 mercado? Sinalizar 0 que para o mercado? Que o
Presidente Michel Temer éforte, que ele tem poder, que ele manda no Congresso Nacional, e que essa reforma € amuleta
para ele permanecer no cargo? S hé essa explicagdo, ndo ha outra.
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E n&o me venham os senhores dizerem que a reforma € para acompanhar a evolugdo nas relagdes de trabalho, porque
N30 € isso 0 que esta escrito aqui. Piora as finangas publicas, piora o relacionamento no mundo do trabalho, piora esse
relacionamento, piora a agdo da Justica, porque aumentara a demanda sem divida nenhuma. Os senhores dizerem que
estédo mudando, Srs. Senadores e Senadoras, mas, aprovado do jeito que estd, estardo regredindo em mais de cem anos
as relagdes de trabalho no Brasil, a partir do momento em que, quando falam em indenizacdo, dizem que a pessoa ndo
vale o que ele & mas vale o que ela ganha, porque prevé indenizagdo pela quantidade de salérios que ela ganha, e um
outro tanto de absurdo, senhores.

Entdo, eu quero fazer um apelo aqui. Sera que esse senhor que a gente nem sabe se amanha, depois ou depoisvai continuar
a ser Presidente merece a confiangca da maioria desta Casa, de sugerir "vete isso, melhore aquilo"? Um projeto absurdo
sobre o qual nem o setor empresarial tem consenso, Senador Garibaldi Alves, nem o setor empresarial tem consenso.

Ent&o, eu peco encarecidamente: vamos aprovar a mudancga que tem de ser aprovada.
Obrigada, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora V anessa.
Com a palavra a Senadora Fatima. Cinco minutos, Senadora Fatima.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Obrigada, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, na mesma linha também das Senadoras Vanessa e Gleisi, eu quero aqui dizer da nossa tristeza, da nossa
revolta por um projeto dessa envergadura, um projeto que modificou 93 artigos, mais de 125 dispositivos da CL T, ter
sido discutido e aprovado atoque de caixa na Camara. E chega aqui o ilustre Senador Ferrago, que tinha uma excelente
oportunidade de pelo menos corrigir as injusticas cruéis que esse projeto de lei que veio da Camara aponta contra 0s
trabalhadores... Mas 0 Senador simplesmente lavou as maos, lavou as maos.

E uma pena que ele escolha para a sua biografia passar para a historia como o carimbador da maior agenda de retirada
de direitos da historia de luta dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil. Porque é dificil, de repente, a gente inclusive
aceitar uma ideia como a do Senador Ferraco, que, mesmo reconhecendo que o projeto que veio da Camara tem alguns
dispositivos que ferem a cidadania dos trabal hadores, tanto é que a consciéncia dele remete aque o Presidente faca o veto,
em circunstancias como essas que o Pais vive, de um Governo podre, um Governo moribundo... Pelo amor de Deus!

O Senador, repito, simplesmente abre méo da sua prerrogativa de Senador, de fazer com que esta Casa cumpra o seu
papel de revisdo e de que nés pudéssemos, portanto, fazer no minimo as mudancas necessarias aqui. Tirar essa desgraca
que é trabaho intermitente, a questdo da gestante e lactante em locais de insalubres, a questéo da jornada de trabalho
de 12 por 36 horas.

Quero ainda dizer que o Senador Ferraco, infelizmente, tapou os ouvidos para a sociedade civil. O Relator néo levou
em consideracdo os apel s, as propostas de modificagdes de varias institui¢des, entidades de peso. Aqui foi entregue ao
Presidente do Senado um manifesto assinado por 17 dos 27 Ministros do TST, todos eles fazendo um apel o, dizendo que
esse projeto, se for aprovado tal como veio da Camara, vai simplesmente trazer cinquentalesdes, cinquenta lesdes graves
aos direitos e garantias fundamentai s dos trabal hadores e trabalhadoras.

Mas néo foi s isso. Ele tapou os ouvidos, por exemplo, para a Anamatra, para a ANPT, paras as entidades juridicas,
para as centrais sindicais, para as federagdes, para os sindicatos. Afina de contas, o relatério do Senador Ferrago ouviu
somente quem? Ouviu SO os empresarios. Infelizmente, todos os outros segmentos ele desconsideroul.

Além do mais, € tudo aquilo que a gente ja tem colocado. E uma mentira dizer que esse projeto € para salvar o emprego,
como se, de repente, mudangas na legislagdo trabalhista promovessem a geracdo de emprego. Ficou fartamente aqui
mostrado que, nos paises onde aconteceram essas mudancas na legislagdo trabal hista, ndo ocorreu a volta do emprego de
maneira nenhuma, até porque a volta do emprego passa pel o crescimento da economia, passa por outras politicas.

Ent&o, sinceramente, eu, como professora, sinto umarevoltaenorme em ver o Senado se g oelhar dessaformae, derepente,
botar um carimbo em cimade um projeto que veio da Camara. O préprio Relator reconhece que ha dispositivos que ferem
adignidade e a cidadania dos trabal hadores. Além do mais, repito, na conjunturaem que agente vive, um Governo nessas
circunstancias, moribundo.

Eu quero dizer, Sr. Presidente, que eu jamais deixaria minha caligrafia numa proposta dessas, jamais votaria a favor de
uma proposta dessas.

A Deputada Luiza Erundina, em boa hora, Senadora Kétia, chamou essa proposta na Camara de desgraca. E eu digo
gue ndo é s6 uma desgraca, ndo. Ela é maldita. Ela é amaldicoada pelo quanto ela fere a dignidade e a cidadania dos
trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.
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Isso era um tema, Senador Renan, para ser fruto de um profundo e amplo debate, mas, infelizmente, o Deputado Rogério
Marinho, Relator na Camara, escolheu passar para a historiacomo o carrasco dos trabal hadores e trabal hadoras do Brasil.

O Senador Ferraco, infelizmente, esti escolhendo o papel de carimbador da agenda da retirada de direitos. Interessante:
ambos sdo do PSDB. Ou sgja, € 0 PSDB deixando as suas digitais naquela que, se for aprovada, vai passar para a histéria
como a mais profunda e a mais cruel retirada de direitos dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil. Por isso que nés
somos contra o seu relatorio.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora Fatima.
Senador Paulo Paim, por cinco minutos.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Sr. Presidente, nds estamos aqui desde
10h da manha. Foram lidos trés votos em separado. O meu, em torno de trés horas, €, 0s outros dois, em torno de quase
duas horas cada um. Eu ndo vi um Unico Senador, Senador Renan, defender esta proposta - um Unico eu ndo vi. Mesmo
lano plenério e nas audiéncias publicas, eu ndo vi nenhum Senador defendendo esta reforma.

O proprio Relator, Sr. Presidente, por incrivel que parega, € contra a reforma. Ele é contra. Esta aqui. Eu nem vou ler
ositens, porque tudo jafoi lido. Li aqui 0 meu voto em separado durante trés horas. O que eu ouvi depois foi que havia
uma discordancia com uma forma que eu cologuei, mas ndo contestaram um Unico argumento. Eu peguei dados em nivel
nacional e internacional.

Sr. Presidente, sete horas de debate, e, até 0 momento, eu ndo vi, inclusive no encaminhamento, ninguém defender. Esta
proposta, com certeza absoluta, em sa consciéncia, agui ninguém pode defender. Eu ndo sei 0 que hé por tras disso. Se
todo o mundo é contra, como € que nés vamos aprovar? Eu quero entender! Se todos os Senadores sdo contra... O préprio
Relator, Senador Ferraco, com todo o respeito que eu tenho a V. Ex2 V. Ex2 deixa claro que, no minimo em seis, sete
pontos, V. Ex2 estaindignado em assinar isso, tanto que dizem "vetem, vetem, pelo amor de Deus!" E ndo sabemos quem
val vetar. Serd o Presidente atual, o do futuro ou a Presidente do Supremo. Ninguém sabe.

Ent8o, Srs. Senadores, de forma muito carinhosa, vamos, num amplo acordo, rejeitar por unanimidade e vamos construir
uma outra proposta. Com certeza, podemos construir.

O negociado sobre o legislado, por exemplo. Como é que a gente vai explicar para a sociedade que sb para o trabal hador
as leis ndo valem mais? Para o trabalhador, ndo véo valer mais as leis. O que o Relator faz, e 0 da Camara... Ele diz o
seguinte: " S6 respeito o que esta na Constituicdo." Claro que ele tem que respeitar, porque sendo ele tinha que fazer uma
emenda constitucional. Como ele ndo afez, e é por lei ordinéria, ele s6 podia dizer... O resto pode tudo.

Como é que agente vai explicar lafora: "Olha, trabalhador, paravocé, do campo ou da cidade, lei ndo existe mais. Agora,
vale anegociacdo entre as partes”.

Um projeto que acaba com os sindicatos e diz que quer fortalecer alivre negociagdo individual. E justo isso? O projeto
€ muito perverso.

Essa histériade gestante e lactante, amulher grévidavai poder trabalhar em areainsalubre. Como agente vai aprovar isso
agqui? Quem sabe a gente suspende, no caso, hoje, Sr. Presidente, essa votagdo, e vamos tentar construir um acordo? Um
acordo em cima até da sua vontade, Relator, porque eu sei que a sua vontade ndo é essa. V. Ex@ esta engolindo isso aqui.

Eu estou até elogiando V. Ex2, porque eu o conheco, e V. Ex® ndo quer isso aqui, tanto que diz, escreve ai: ". Ponto 1,
ponto 2, ponto 3, ponto 4, ponto 5, ponto 6 eu ndo quero que fiquem na minha biografia'. E pede para o Presidente que
surgir um dia - se ele surgir - que ele vete.

Por que a gente ndo suspende essa votagdo? VVamos construir um acordo, porque da para construir um belo um acordo.
Mandamos para a Camara e deixamos a Camara votar, porque aqui como esta, Sr. Presidente... Inclusive aterceirizacdo.
(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Por incrivel que parega, aterceirizacdo
gue esta agui chega a ser um pouquinho pior do que aguela de 98/99, que foi desarquivada e votada. E ndo é nem da sua
lavra, Senador Ferraco. Eu sei que é dalavrado Relator da Camara.

E inaceitavel. Eu quero saber o que hé por traz. Esse desespero para voltar do dia para noite, ndo permitindo que a Casa
revisora cumpra o seu papel e mande de volta para Camara dos Deputados para votar. Ndo sei, eu queria entender. Se
alguém puder me responder, se todo mundo é... Como esta, eu tenho certeza de que ndo ha um aqui que seja favoravel,
um, nem o Lider do Governo, até porque eu 0 conheco ha muito tempo...

(Intervencgéo fora do microfone.)
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N&o, como estd, nem o Lider do
Governo, tenho certeza absol uta.

Se nem um é favoravel, agente vai aprovar?
O SR. CIDINHO SANTOS (Bloco Moderador/PR - MT. Fora do microfone.) - Entéo, vamos aprovar. Esté na hora.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Cidinho... N&o tenho mais tempo. Eu
ndo vou responder para o Cidinho, porque ele fez uma provocagdo. Eu nem queria responder para o Cidinho.

Pessoal, é s6 isso. Presidente, eu vou terminar fazendo um apelo para que a gente ndo aprove esse monstro construido
pela Cémara. E aqui percebo que os Senadores todos séo contra.

N6és podemos caminhar para um grande pacto, um grande acordo, em nome de um projeto de nagdo para 0 hosso Palis,
gue ndo €isso aqui, que ndo € isso aqui.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Paulo Paim.
Com apalavra o Senador Lindbergh, por cinco minutos.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RJ) - Sr. Presidente, comeco
trazendo aqui 0 meu inconformismo com essa discussdo no dia de hoje.

O Senador Romero Juca pode bater na mesa quantas vezes quiser parafalar sobre este Governo...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RJ) - Eu pego respeito, Senador
Davi Alcolumbre.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocrética/PT - RJ) - Peco respeito. Peco querestitua
0 meu tempo. Vou comegar afalar novamente.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Eu posso falar o que eu quiser.
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Eu posso falar o que eu quiser.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - V. Ex2fala o que quiser.
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Quer ficar bgjulando o
Governo dessa forma? Eu quero o meu tempo de novo, Sr. Presidente. Eu quero comegar. (Pausa.)

Sr. Presidente, queria trazer agui o meu inconformismo com esta discussao e esta votacdo aqui no dia de hoje. Quando
eu falava que o Senador Romero Juca pode bravatear, bater na mesa, defender este Governo... Todos nés sabemos que
este Governo acabou.

Quinze dias atrés veio a publico uma gravacdo envolvendo o Presidente da Republica no préprio Palécio do Jaburu com
um empresario conhecido. Depois, 0 seu emissario, um Deputado na época, o Rodrigo Rocha Loures, foi filmado pela
Policia Federal carregando uma mala de R$500 mil. Eram R$500 mil por semana, durante vinte anos!

E amala era do Presidente da Republica Michel Temer, que conseguiu um feito, Sr. Presidente. Quando houve o debate
do impeachment, eu dizia: "Olha, se o Temer assumir, ele vai ficar blindado, porque el e ndo pode ser investigado por fatos
anteriores ao seu mandato”. Senadora Lidice, ele conseguiu um feito: cometeu um crime no préprio mandato.

NOs estamos numa situagdo dessa, e os senhores querem o qué? Passar que nds estamos vivendo ares de normalidade?
Porque o que querem, o que quer o Senador Romero Juca, que é Lider datropado Governo aqui, é dizer o seguinte: "Olha,
0 Governo esta fragil, mas as reformas estéo andando".
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E uma vergonha nds votarmos isso no dia de hoje. Como o Senador Ricardo Ferrago... Também acho vergonhoso o
Senado, como Casa revisora, ndo alterar em nada o projeto que veio da Camara dos Deputados. E colocar este Senado
de joelhos, como falou a Senadora Fatima Bezerra.

Senador Tasso Jereissati, eu ja fui Deputado duas vezes e sou Senador no sétimo ano de mandato. Eu, em toda a minha
vida parlamentar, nunca votei um projeto téo tragico para os trabalhadores quanto este. Nuncal E para o Pais.

E eu fico pensando, nés aqui, neste Parlamento... Est4 caindo uma mascara. Assume o lado. N&o € o interesse publico
que esta prevalecendo. E o interesse de um lado, é o interesse empresarial, é o interesse de uma classe, esmagando os
trabalhadores. Eu sei que nds temos agqui muitos Parlamentares que sdo grandes empresérios. Eu acho que eles deviam se
declarar impedidos de votar numa matéria como essa. Mas 0 que estéo querendo fazer € dramético.

Veja bem, as empregadas domésticas. A gente teve uma vitdria no governo do Presidente Lula e da Presidenta Dilma.
Com este projeto aqui, as conquistas das empregadas domésticas vao embora. Elas podem virar sabe o qué? Auténomas
exclusivas; virar pessoa juridica; ndo ter direito a décimo terceiro; ndo ter direito aférias.

O trabalho intermitente, até o Relator, Senador Ricardo Ferrago, reconhece que € uma covardia contra o trabal hador.

Agora eu pergunto a este Parlamento: qual a medida nossa para o andar de cima, para 0os mais ricos? Nada. Nos estamos
tendo um gjuste fiscal concentrado em cima dos mais pobres, e um g uste violento no mercado de trabal ho.

Este Relator da Camara, o Deputado Rogério Marinho, teve coragem no seu voto de falar em privilégios: ostrabalhadores
da CLT sdo trabalhadores privilegiados.

Presidente Senador Tasso Jereissati, mais de 70% dos trabalhadores da CL T recebem até dois sal&rios minimos. Agora,
cadé a autoridade moral deste Parlamento aqui, que devia, sim, discutir os altos privilégios? Privilégios nossos, de
Parlamentares. Privilégios de juizes, que ganham R$70 mil, que ganham R$80 mil, e este Congresso Nacional ainda ndo
definiu a questéo do teto. Nessa hora, falta coragem a este Parlamento, mas, parair para cima do povo trabalhador que
ganha um salario minimo, dois salarios minimos, néo.

E esse 0 apelo que eu faco. Os senhores ndo estdo entendendo. E um atague violentissimo. E como se nés... Tudo o que
a gente falava no processo do impeachment - que esse golpe era um golpe de classe, eraum golpe pararetirar direito dos
trabal hadores, para reduzir salérios - esta se confirmando. Esté caindo a méscara deste Parlamento. E um Parlamento que
tem um lado, que estd abrindo méo do interesse publico, que esta massacrando o povo trabalhador brasileiro. Esse projeto
aprovado, em cinco anos, nés sairemos de 26% de terceirizados para 75% de terceirizados. E os terceirizados recebem
24% amenos de sal&rio e trabal ham trés horas a mais por semana. E isso aqui que esta em jogo.

Eu, infelizmente, encerro aminhafalaaqui, falando da situacdo... Volto adizer que, como Parlamentar, em toda a minha
histéria, nunca participel de uma votacdo como essa.

Eu acho que os senhores deveriam colocar améo na consciénciae examinar direito essamatéria, retirar de pautaeimpedir
gue essa barbaridade se consuma no dia de hoje, até porque, dagqui a pouco, vai comegar o julgamento no TSE. Esse
julgamento no TSE pode afastar esse Presidente, como ele também pode ser afastado pelo Supremo Tribunal Federal,
porgue todos nds sabemos que é quest@o de dias para a Procuradoria-Geral da Republica denunciar Michel Temer no
Supremo Tribunal Federal.

Pensem, Senadores! N&o facam isso com o povo trabalhador brasileiro. Retiremos esse projeto de pauta no dia de hoje.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado.
Com apalavra, a Senadora Kétia Abreu. Cinco minutos, Senadora.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Obrigada, Sr. Presidente. Eu gostaria aqui de dizer aos colegas e atodos aqueles
gue nos assistem que nenhuma lei nasceu, com rarissimas excegoes, para serem pétreas. Todas as |egislagdes, podem ser
revitalizadas, podem ser atualizadas, modernizadas, e isso esta correto. Todos os ex-Presidentes tiveram a oportunidade
de fazer modificagBes na legislagcdo, quer sgja previdenciaria, quer sgja trabalhista, enfim... Tributaria menos, ninguém
gosta de mexer em impostos. O Governo nunca gosta de propor reforma tributaria. Diminuir imposto nem pensar, certo?
S6 aumentar. Todos 0s governos normalmente sdo assim.

Sr. Presidente, portanto, eu quero aqui dar a minha peguena e modesta contribui¢go, dizendo que a legislacéo trabalhista
temtrazido, sim, dificuldades narel acdo patréo-empregado. Comego pel os custos das demi ssbes, que precisam Ser revistos.
NOs temos que analisar o que esta acontecendo no Pais. NOs estamos assistindo a uma animosidade muito forte crescer
entre os patroes e os trabalhadores. Nds temos, em 2015, 2,6 milhdes de a¢Bes trabal histas em todo o Pais, com quase 20%
incidentes sobre aindustria; 11% sobre servigos. Sao os dois campedes. E sdo espacos importantes do emprego no Pais.
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Ent&o, mudancas nesse projeto, que entrou na Camara dos Deputados com sete artigos e saiu dela com 117 artigos... Sr.
Presidente, com toda a franqueza, isso ndo pode dar certo.

Eu costumo me dedicar as matérias, me debrucar sobre el as, estudando-as com afinco. Eu gosto de ser isentaeter acerteza
eaconvicgdo de que eu estou fazendo o certo, o correto, como todos os col egas que estdo aqui. E eu ndo consegui terminar
de entender, com profundidade, essa matéria. Talvez eu tenha menos inteligéncia do que os demais colegas, que podem
ter umainteligénciamaior ejaconseguiram estudar todos os 117 artigos, com mais de 200 incisos, com paragraf os Unicos,
com todos os tipos de itens que umalegislaco traz.

Entdo, nds poderiamos ser aqui 0 The Flash e ndo conseguiriamos fazé-lo. Imagine na Camara... Da comissdo até votar,
no plenério da Camara dos Deputados, quanto tempo - a Vanessa disse aqui, agora ha pouco - tiveram os Deputados?
Quantos dias? A Vanessa declarou aqui. Talvez 15 dias de prazo, pouquissimos dias, duas semanas, mas essa é uma
reforma que se debate ha anos. N&o!

O quefoi debatido pelos ministros do ex-governo e deste Governo foram os sete artigos. Ent&o, eu ndo acho justo, agora,
mesmo sendo afavor - mesmo sendo afavor - de boa parte de coisas que vieram aqui nareforma, de boa parte dos artigos,
mas eu tenho dificuldade enorme em votar globalmente esses pontos, porque ha alguns pontos que sou radicalmente
contra. Eu ndo vou dar a minha contribuicdo com o meu voto, porque o Presidente da Republica, por bem ou por mal,
nés ndo sabemos até que dia ele vai estar naguela cadeira. E nos estamos aqui atendendo a um acordo que ndo sabemos
guem vai cumprir, porgue o Pais também ndo tem Vice.

Entdo, eu acho uma temeridade nds estarmos aqui votando a favor do trabaho intermitente, que € uma modalidade
europeia, na qual quem esta empregado esta empregado, quem esta desempregado esta desempregado. Nao € o caso do
Brasil, que tem uma volatilidade enorme no mercado de trabalho, onde as pessoas empregam e desempregam com muita
facilidade.

Ent8o, para 0 modelo europeu, esse modelo intermitente é interessante para o trabalhador desempregado, porque antes
alguma coisa do que nada. Agora, aqui no Brasil, 0 que € que vai acontecer? Eu sou patrdo. Eu sei 0 que significaisso.
O trabalho intermitente vai virar regra. A terceirizac8o vai virar regra. E eu sou a favor daterceirizagdo para trabalhos
especiais, para setores econdmicos especificos e elaborados, mas eu ndo sou a favor de terceirizar o terceirizado e o
intermitente juntos, os dois.

Asduasleis, aprovadas juntas, sd0 nocivas ao Pais, porque ndo é so o trabalhador. Se é nocivo parao trabal hador, € nocivo
para a Previdéncia. N6s teremos um BPC, daqui a dez, quinze anos, do tamanho de uma boca de jacaré, porque o BPC é
parair afunilando. Quando nos terceirizamos, quando nés temos trabal ho intermitente, nds teremos menos contribuicdo
na Previdéncia. E o BPC, que é o Beneficio de Prestagdo Continuada, em vez de reduzir, vai aumentar, porque as pessoas
humildes, no Brasil inteiro... N6s ndo estamos falando do ABC paulista, composto de pessoas palitizadas, que estdo
acostumadas a lutar, que estdo acostumadas a brigar. N6s estamos falando de trabalhadores do Tocantins, da Bahia, do
Pard, do Mato Grosso; nos estamos falando de Pernambuco, do Ceard. Sr. Presidente, sGo pessoas que ndo tém essa
militancia, que ndo tém essa autoprotecdo. N&o quero dizer que o patréo vai fazer tudo para dar errado, para castigar o
trabalhador. N&o é isso, ndo! O patréo ndo tem esse desejo. S30 rarissimas as excegles, as pessoas que SA0 maus patroes.
Mas, Sr. Presidente - e 0 senhor tem que concordar comigo, como grande empresario que € -, os patrées procuram reduzir
custos, e isso é uma questdo de sobrevivéncia. E, se a lei permite que esse custo sgja reduzido em cima dos direitos
trabalhistas, € 16gico que esses custos vao para la. E ndo quero aqui me isentar de que eu propria ndo farei 0 mesmo,
porque, se a lei beneficiar a minha empresa, dando maior rentabilidade a ela, é 16gico que quem administra a minha
empresaval correr por esse corredor.

Ent&o, eu fico muito preocupada com esse agodamento. Eu ndo sou carimbadora da Camara. Eu fui eleita, com muito
orgulho, pelo Tocantins, para ser da Casarevisora, no segundo mandato. E eu ndo tenho condi¢des de chegar ao Tocantins
e votar em 30 minutos de amoco; eu ndo tenho como voltar ao Tocantins e votar no trabalho intermitente; de voltar ao
meu Estado e votar, ainda, em lactantes e gestantes em locais insalubres.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Kétia, o seu tempo, por favor.
A SRaKATIA ABREU (PMDB - TO) - Vou completar e agradeco, Sr. Presidente.
O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - BA. Fora do microfone.) - Presidente...

A SRaKATIA ABREU (PMDB - TO) - Portanto, eu quero aqui dizer que sou afavor de boa parte da reforma, mas no
abro méo do que € o meu direito de ser transparente, de cada um agui colocar o seu voto, o seu dedo naguilo que acha
gue € correto ou que ndo é correto. O Brasil ndo merece isso. O Brasil quer saber como cada Senador votou. E néo vai
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entregar para um Presidente que a gente ndo sabe quem € no dia de amanhd, sendo julgado hoje no TSE, e que podera
ser cassado. E nés aqui votando a vida dos brasileiros, dos patrfes e dos trabalhadores. Isso ndo € correto. A populagdo
esté enojada, cada vez mais, de nos todos, por € por outras.

Quem é que vai morrer amanha se nds ndo pudermos votar essa reforma no Senado direitinho e mandé-la de volta para
a Camara? O mundo val acabar € por outras coisas; ndo € por causa de reforma trabalhista e nem previdenciéria, néo.
Val acabar por outras coisas. E ndo venham jogar sobre nos esta responsabilidade: "se voltar paraa Camara, o mundo vai
acabar, 0 mercado vai ser destruido”. Problema do mercado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - O seu tempo, por favor.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - N6s somos Senadores, de uma Casa revisora, e eu ndo abro mao de votar todos
0s pontos, um por um, e de discutir amatéria.

Muito obrigada, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora Kétia.
Senador Jorge Viana, cinco minutos.

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemacraticalPT - AC) - O Senador Otto estava pedindo a
inscricao.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fora do microfone.) - O Senador Otto
esta depois.

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - AC) - Sr. Presidente Tasso Jereissati, Sr.
Relator Ricardo Ferraco, eu queria, em primeiro lugar, cumprimentar V. Ex® Senador Tasso, pelapaciéncia, pelamaneira
como tem conduzido os trabal hos desta Comissdo, nos gjudando a pel 0 menos ouvir uns aos outros e deliberar sobre uma
matéria tdo importante.

Eu néo tenho nenhuma diivida - cheguei de madrugada do meu Estado - de que o Brasil estadividido hoje. E, por incrivel
gue parega, o Brasil ndo esta dividido so por conta do impeachment contra o governo do PT ou da ascenséo do Governo
do Michel Temer. O Brasil esta se questionando sobre isso, € verdade, mas €ele esta dividido por conta dessas propostas
de reformas que o Governo encaminhou para o Congresso.

S30 duas. Agora, vejam: colocavam como questdo central as duas - umajaderam como perdida para 0 segundo semestre,
ada previdéncia; e esta a Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado aprecia. Hoje é dia 6; eu falel na Ultima sessdo
gue hoje haveria um evento especial, um evento no Tribunal Superior Eleitoral. Ndo é o Governo Michel Temer que esta
sendo julgado 14, ndo é nem a Presidente Dilma ou a chapa. Esta sendo apreciado 1a o modelo politico-partidario que
0 Brasil experimentou e pds em prética nos Ultimos anos. Somos nés. Néo sei se chegou a hora de nés todos pedirmos
desculpas ao Pais pela conivéncia, pela omissao ou por termos aceitado conviver com um model o cuja validade venceu.
Quem vai falar isso é o Tribunal Superior Eleitoral hoje.

No dia em que o tribunal vai nos julgar a todos, n6s queremos transformar a Comissao de Assuntos Econémicos do
Senado, tdo importante que €, numa comissdo sem importancia nenhuma. Eu vi a decisdo do Relator, querido colega
Ricardo Ferraco, quando veio a crise dos grampos a0 Presidente da Republica. Ele falou: "N&o vou apreciar. N&o vou por
em apreciacao esse assunto, porque € muito sério o que houve e 0 que estamos tratando”. SO que, do diaem que ele tomou
essa deci sdo sébia para cd, ele mudou de posi¢éo, e asituagdo do Brasil piorou muito - muito! E nés estamos aqui, agora,
sem ninguém saber explicar por qué, querendo tomar uma decisdo que nos divide, que divide o Pais.

Olhem, quem estafalando aqui € alguém que é afavor de reformatributaria, daprevidénciae dasleistrabalhistas, porque
nos temos que atualizar esses mecanismos, trazé-los todos para 0 século XXI. Eu sou favoravel amodernizar as relagdes
de trabalho. O mundo do trabalho mudou, o mundo mudou, mas nds ndo podemos fazer algo que saiu do Palacio com 7
artigos, ganhou 137 na Camara. E agora o Senado Federal, ainstitui¢do mais antiga da Republica, resolve lavar as méos:
"N&o vamos mexer em nada porgue o Lider do Governo pediu, porque nds temos que tentar aqui” - a Base que sustenta
um Governo que ndo tem mais sustentag&o - "dar alguma sobrevidaao Governo”. Estaerrado, Sr. Presidente! Esté errado,
colegas Senadoras e Senadores!

Eu ndo estou aqui querendo fazer um jogo de algum ressentimento de alguém que sofreu impeachment. N&o, eu ndo acho
gue é correto tripudiar em cima do Governo Temer hoje. Nés temos que pensar 0 nosso Pais - nds temos que pensar o
nosso Pais!

E precipitado, éincorreto...
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(Soa a campainha.)

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - AC) - E algo inaceitavel, quando vamos
ter uma sessdo hoje a noite do TSE, nds estarmos aqui sendo omissos de novo, ndo mais na politica, no sistema politico
falido em gue nds fomos omissos, mas agora sendo omissos no destino do Pais e dos trabalhadores e das trabal hadoras,
dizendo: "nés vamos votar areforma trabal hista do jeito que veio da Camara’.

O Senado ndo mereceisso. O Senado ndo merece umareunido como esta. Comtodo o respeito, pensando nestainstitui¢&o...
Existe muita gente séria aqui nestas bancadas - ai e aqui -, pessoas que eu sempre admirel porque tém uma histéria na
politica. Nao podem agoralavar as méos e, sem justificativa, dizer que vamos votar algo do jeito que veio da Camara.
Eu estou falando com os membros da Comissao de Assuntos Econémicos do Senado, com os Lideres: vamos pacificar
o0 Pais, vamos nos reencontrar com a agenda dos empresarios, dos desempregados e dos trabal hadores. Todos eles estdo
esperando essa decisdo, mas ndo pode ser esta que nos divide, Sr. Presidente Tasso Jereissati.

Eu queriaencerrar apelando paraV. Ex se podiamos escolher um dia, nos 365 dias do ano, paravotar esse assunto, o pior
diaéhoje. O pior diaé hoje! Eu pego e fagco um apelo: vamos suspender, pelo bom senso, essa votagéo hoje, deixar paraa
semana que vem; vamos esperar o TSE; vamos procurar um entendimento minimo necessario em cima dessas propostas,
gue sdo importantes para o Pais, mas ndo vamos destruir a pouca reputacdo que ainda resta para o0 Senado Federal da
Republica Federativa do Brasil.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Jorge Viana.
Senadora L idice, cinco minutos.

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Sr. Presidente, Sr3s e Srs. Senadores, eu
ouvi aqui a ponderacdo de muitos Senadores, inclusive da Senadora Ké&tia, e compreendo, portanto, que a manutencao
desse projeto de reforma sem mudancas termina, independente davontade, se transformando numa humilhac&o do Senado
Federal. O Senado Federal é retirado da sua posi¢éo de modificador dalei, de revisor dalel, para apenas consolidar um
posicionamento absurdo, erratico, perverso da Camara dos Deputados.

A mudanca feita pelo Relator da Camara mexe com 102 artigos e 339 dispositivos modificativosna CLT. Isso resultaem
201 pontos de prejuizo ao trabalhador. E o trabal ho intermitente que jafoi muitas vezes aqui identificado como nefasto na
relacdo de trabalho no Brasil; € aterceirizagcdo mais ampla possivel, também prejudicando as nossas rel agBes de trabal ho;
€ atentativa mais absurda e agressiva a existéncia do movimento sindical no nosso Pais, ao enfraquecimento da agdo no
movimento sindical, indo claramente contra arelagdo de organizagéo sindical no Brasil; é o negociado sobre o legislado,
numarelagdo perversa, quando o negociado sobre o legislado sempre aconteceu para o beneficio do trabal hador, e se abre
a possihilidade de que ele sgja justamente 0 seu inverso.

Pior do que isso, pior do que isso tudo eu ndo imaginava que pudesse existir, mas existe, Senador Otto Alencar, existe,
Senadora Simone Tebet, Senadora Regina, Senadora Gleisi, Senadora V anessa, Senadora Fatima, Senadora Kétia Abreu:
€ permitir que alactante e agestante trabalhem em local insalubre, bastando uma permissao médicadaempresa; € permitir
gue os horarios de amamentacdo sejam definidos por acordo individual, entre uma trabalhadora vulnerabilizada pela
possibilidade da demissdo e a empresa a lhe impor que horas, que momento, que regra €la tera para amamentar o seu
filho recém-nascido. Essas duas regras expdem a fratura de uma reforma que € absolutamente perversa contra o direito
do trabalhador no Brasil, e que €, ademais, perversa, maisainda...

(Soa a campainha.)

A SR2LDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - ... contraatrabal hadora, amul her trabal hadora,
gue € aparte mais vulneravel narelacéo...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Peco siléncio
ao Plenario, por favor; siléncio ao Plenario.

A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Eu agradeco, Sr. Presidente, porque quero
dizer que essa reforma de que eu aqui destaquel alguns pontos - que ndo se trata de reforma, mas sim de um estatuto de
mal dade contra o trabal hador brasileiro - € o estatuto da mal dade contra o trabal hador brasileiro. E esse estatuto...

(Soa a campainha.)
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A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Esse estatuto, neste momento, diz respeito a
duas questBes. Primeiro, ele fere a democracia brasileira, porque néo é possivel - nenhum pais do mundo pode admitir
iSSO - que um governo enfraquecido, com 5% ou menos de aprovagao da popul agdo, imponha a popul agéo brasileira, que
rejeita essa proposta com 82% de desaprovacao, aideia de que ela vai, goela abaixo, ter de aguentar uma reforma com
essa caracteristica. 1sso éinversao do que é o sentido democrético. Em nenhum pais do mundo, em nenhumademocracia...
SO em paises totalitérios € possivel se pensar numa posi¢ao como essa. Qualquer referéncia democrética rejeita um ato
dessa natureza pararetirar direitos.

Portanto, Sr. Presidente, eu finalizo pedindo encarecidamente aos Srs. Senadores e as Sr?s Senadoras que, pondo a méo
na consciéncia, possam dizer ao Brasil que nés ndo fomos eleitos para retirar direito do trabahador brasileiro e atender
apenas ao rei mercado. Nos fomos el eitos para representar o povo brasileiro nesta Casa e, para tanto, democrati camente
temos de nos comportar, mantendo e garantindo os direitos dos trabal hadores e, em especial, das trabal hadoras deste Pais!
Votem "ndo", integralmente, a esse projeto, porque esse € 0 desgjo, inclusive, do relator dessa matéria, que esta sendo
obrigado a manter esta pauta...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Seu tempo, Senadora Lidice.

A SRaLIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - ... com 0 argumento de que ela ndo resistiria
na Casa.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - MT. Fora do microfone.) - Seu tempo,
Senadora.
A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - Eu ja acabei, eu jaacabei.

Eu pego aos Srs. Senadores que fiquem calmos. V. Ex3s j4 vao fazer muita mal dade contra o povo. Portanto, podem fazer
com calma, porgue nés ndo estamos apressados.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora Lidice.
Senador Renan Calheiros.
O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - Sr. Presidente, Sr3s Senadoras, Srs. Senadores, em primeiro lugar um

cumprimento. Cumprimento V. Ex2 Sr. Presidente, pelamaneira cortés e equilibrada com que tem conduzido esta sessao,
0 gque, como todos nés sabemos, é dificil.

O Brasil sempre cresceu economicamente; o crescimento da sua economia foi sempre a nossa vocagdo. Em 1984, dois
anos de recessdo derrubaram uma ditadura, Sr. Presidente. Em 1990, dois anos de recesséo fizeram balancar o Presidente
da Republica. N6s estamos entrando no quarto ano de...

(Soa a campainha.)
O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - N6s estamos...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Peco siléncio.
Por obséquio, pego siléncio aos Srs. Senadores e aos senhores assessores.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Sr. Presidente, estaimpossivel falar
agui.

A Senadora Lidice falou, e eu praticamente ndo ouvi nada, porque a retaguarda fala o tempo todo. Ent&o, ou se deixa o
Plenério em siléncio...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Estou pedindo siléncio, Senador.

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - BA) - ... ou entdo vai ter que se esvaziar
o plenario.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Mas boa parte das vezes ndo é
propriamente a retaguarda; somos nds proprios, os Senadores, que estamos...

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Eu, por exempl o, estou calado aqui
o tempo todo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Com excegéo de V. Ex&
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O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Até porgue eu estava atencioso,
ouvindo a Senadora Lidice. N&o ouvi. Gostaria até que ela repetisse.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Renan, retomando o seu tempo.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Demacracia Progressista/PSD - BA) - Por favor, Senadora Lidice, eu ndo
ouvi V. BEx2

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - Sr. Presidente...

A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Essa Bancada da Bahia é muito
unida, viu?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Senador Otto, por favor.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Sr. Presidente, eu tenho dificuldade
de ouvir do lado direito. Eu queriaver se ela podia passar para o lado de ca.

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - Sr. Presidente...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Renan, por obséquio.

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - Mais umavez, cumprimento V. Ex&

Eu ndo vou votar. N&o sou desta Comissdo. Fizemos reunifes na nossa Bancada, e é indiscutivel a maioria da Bancada
favoravel areforma e ao projeto, mas eu ndo posso me calar, Sr. Presidente. Estou neste Parlamento ha muito tempo e
nunca votei nem nunca deixei passar aimpressdo de que flexibilizagdo de direito resolve o problema da nossa economia.
O Brasil tem altos custos de producdo, mas o custo do trabalho, Sr. Presidente, ndo € o pior.

NOs estamos entrando no quarto ano de recessao. Em 1990, tivemos dois anos de recessdo, e 0 Presidente da Repblica
balancou. Em 1984, dois anos de recesséo fizeram desmoronar a ditadura militar, que, dentre outras coisas, em aguns
momentos produziu o milagre econdémico do Brasil.

NOs estamos agravando a recessdo! O custo do trabalho - eu dizia e queria repetir - ndo é o principal custo da producéo.
NOs tivemos um suspiro em janeiro de 2017 - janeiro, fevereiro e marco -, com relagdo a 2016, Sr. Presidente, mas a
industria caiu, infelizmente, 9,9% nesse periodo. Quem salvou de novo a economia brasileirafoi o agronegdcio. E votar,
neste momento duro, dificil, dramético, uma reforma que obriga a gestante e a lactante a trabalhar em local insalubre,
gue coloca o negociado acima do legislado, que acaba por inanigdo com o movimento sindical e gque permite o trabalho
intermitente é mais do que desempregar, Sr. Presidente; é elevar a demisséo...

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - ... ademiss&o coletiva para 0 mesmo patamar da demissdo individual .
Muito obrigado, Sr. Presidente. Eu vou encerrar.

Eu queriadizer que, evidentemente, a posi¢do da Bancada é uma posicéo que a correlagdo nesta Comissao expressa, mas
entendo - elevei este assunto ao Presidente da Republica - que nos poderiamos produzir no Brasil, neste momento dificil
da vida nacional, um pacto, um acordo, um consenso, que levasse em consideracdo a necessidade de fazermos todas as
reformas que o Brasil precisa. Todas as reformas!

O préprio Presidente da Republica sugeriu editar uma medida proviséria. O que seria a edicéo de uma medida provisoria,
Sr. Presidente, se ndo mandar esse assunto de novo para a Camara dos Deputados? O Senado poderia muito bem, muito
bem, muito bem... E, talvez, quando levantei a questéo de ordem paranésindicarmos o 27° integrante desta Comisséo, foi
para dizer que, quanto mais tempo nos entendermos que podemos ganhar com relacdo a reforma, para atender néo sei la
guem, equivocadamente ou ndo, nds deixamos de cumprir o papel do Senado Federal. E areforma, mesmo se for editada
amedida provisoria, repito, vai ter que ser discutida na Camara, no Senado. E, se desta vez 0 Senado modificar o que a
Cémara aprovar, €lavoltard paratramitar no Senado Federal.

Ent&o, do ponto de vista do Pais, da saida da crise, da retomada da vocacdo da nossa economia, seria muito importante
gue nos aproveitassemos essa circunstancia para, ao invés de flexibilizar direitos agravando a crise, construir um pacto
em defesa...

(Soa a campainha.)
O SR. RENAN CALHEIROS (PMDB - AL) - ... do interesse nacional.
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Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/lPSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Renan
Calheiros.

Com apalavra o Senador Roberto Requi&o e, depois, 0 Senador Otto.

O SR. ROBERTO REQUIAO (PMDB - PR) - Presidente, a minha preocupagdo maior neste momento é o acordado
prevalecer sobre o legislado. Os filosofos da |dade Moderna, segundo Norberto Bobbio, ndo deixaram uma definicao
clarasobre o que sgjaliberdade. Paraaguns, aliberdade eraaausénciade limites. Dai, surgiu o liberalismo econémico e,
posteriormente, a corrente neoliberal. Para outros, liberdade era a prerrogativa de estabelecer as proprias leis. Essa seria
aorigem mais remota da democracia.

Assim, em um sistema democrético, estabelecer que o acordado prevalece sobre o legislado e ignorar o carater geral das
leis, fundamento daliberdade politicae dademocracia, € umatrai ¢o aos principios mais sagrados da convivénciahumana
sob um regulamento publico. E uma verdadeira loucuraisso que nés estamos fazendo.

Mas me chamava a atencdo, Presidente, uma palestra do nosso General Villas Boas, no UniCEUB, outro dia, a que eu
assisti pela internet. O General dizia que o problema do Brasil comegou & por 1980 e 1990. Naquela época, o Brasil
produzia mais industrialmente do que a Coreia, a Tailandia, a Malasia e a China. Hoje nds ndo produzimos 15% do que
eles produzem. N6s estamos em um processo de recessdo industrial. E esse processo de recessdo ocorreu exatamente
porgue nés mergulhamos de cabeca na Guerra Fria. Era o "liberalismo econdmico norte-americano” - entre aspas - € 0
"comunismo soviético” - entre aspas também. N6s mergulhamos nisso e fomos entrando na financeirizagcdo da economia.
E ficamos sem um projeto nacional .

E claro que nds estamos em uma crise recessiva, uma crise ciclica do processo capitalista, mas nds estamos querendo
resolver isso com a precarizagdo do trabalho. O Genera Villas Bbas chama a atencéo do Pais para o fato de que nés
estamos novamente entrando em uma guerrafria, néo mais entre a Uni&o Soviética e os Estados Unidos, porque o regime
comunista soviético ndo existe mais, e o capitalismo tomou conta dos regimes econdémicos do mundo, mas nds estamos
entrando de cabeca em uma guerra geopolitica e estamos acreditando que a precarizagéo do trabalho resolve isso.

Os Estados Unidos sairam da recessao diminuindo a carga horéria dos trabal hadores, aumentando salérios e investindo
pesadamente na infraestrutura, em parceria com empresas privadas e criando empresas publicas. Nés estamos fazendo o
contrario disso. Mas dai nés estamos imitando o periodo do Ronald Reagan e da Margaret Thatcher, quando as garantias
trabal histas foram liquidadas e quando o trabalho, Senador Ferraco, foi precarizado. Mas os Estados Unidos, naquela
€poca, ndo viviam arecessdo que ndsvivemos. Eles estavam vivendo um processo de crescimento econdmico, e 0s proprios
trabal hadores precarizados, os trabal hadores eventuais, intermitentes tinham a possibilidade de negociar o préprio salério
porgue havia falta de trabalhadores. E ai se deu o processo do aumento daimigracéo para os Estados Unidos.

Mas nos estamos cometendo o brutal erro de pensar que vamos resolver a crise recessiva com a precarizago do trabal ho.
Nés estamos em via de votar um conflito socia de proporgdes enormes. Nés estamos importando o radicalismo do ElIL,
do ISIS, o radicalismo que provoca conflitos terriveis de terrorismo na Gré&-Bretanha, na Franca, na Bélgica, no mundo
inteiro, para o Brasil, de umaforma rigorosamente irrefletida

Fazer um acordo para que o Presidente vete algumas coisas... Veja bem, Senador Tasso Jereissati, eu fui advogado
trabal hista por muito tempo. Eu ndo tenho pudor algum de dizer que hd algumas coisasinteressantissimas nessalegislacao,
mas hé absurdos completos. E deixarmos trabalhar a hipétese de que o Presidente, em um acordo com o Congresso, vai
vetar as barbaridades cometidas pela Camara Federal € um acinte contra a propria existéncia do Congresso Nacional e
um acordo de uma irrazoabilidade absoluta.

N&o sei 0 que vai acontecer no Tribunal Superior Eleitoral hoje. Ndo sei 0 quevai acontecer no Supremo Tribunal Federal
amanha ou depois de amanhd. Mas sei que, se nos tivéssemos 0 minimo de responsabilidade, ou paralisariamos
votacdo, e a hipétese seria a de conseguirmos um acordo verdadeiro de uma mudanca interessante para o Brasil, ou a
hip6tese talvez fosse a de mais tarde termos um governo provisorio, com um acordo de paralisagdo dessas reformas
absurdas, amal ucadas, nonsense, uma politica econémica anticiclicae umaelei¢éo direta, maisafrente, paraaPresidéncia
da Republica.

Mas eu me sinto diminuido na condi¢do de Senador do Brasil pelo Estado do Parand com os acordos propostos. O
Senador Paim ja deixou claro, e eu tenho no fundo da minha alma essa certeza, que ninguém nesta Comissdo concorda
completamente com essa barbaridade, esse nonsense, mas estamos em cima da manutencdo de um Governo que nés nao
sabemos se sera mantido, procurando um acordo que prejudica, leva a discordia e a ameaga de um conflito socia para
o Pais.
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Nésdeviamos paralisar esse processo, esperar o desenlace das questfes que estdo no Judiciario e pensar numaconvivéncia
pacifica com o Brasil. Ndo podemos mergulhar, como diz o general Villas Béas, Comandante do nosso Exército, numa
novaguerrafria; umaguerrafriando ideol 6gicamais, mas geopolitica, de disputade poder num nico sistema econdmico
no mundo.

Essairresponsabilidade o Senado ndo merece. E eu ndo consigo entender como os Parlamentares vao votar nisso. Converso
individua mente com cada um, e cadaum mediz: "n&o, eu ndo concordo comisso". Mas, derepente: "eu vou votar'. Votar
por qué? Porque existem negociagdes de cargos? Sera que cargos, ministérios, cargos em comissao e em estatais valem
mais do que atranquilidade do Pais? Nés ndo podemos agir com uma irresponsabilidade dessa dimensao.

O apelo que fago a Comissdo, como Senador do Parand, como cidaddo e brasileiro nacionalista, € que a gente ponhaum
freio de arrumag&o nesse processo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Requi&o.
Com apalavrao ilustre Senador baiano Otto Alencar.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Sr. Presidente, eu quero, primeiro,
destacar a conducéo dos trabalhos por V. Ex@ Senador Tasso Jereissati, e dizer...

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - BA) - Senador, eu ndo pude nem falar
ainda, porque ndo tive nem direito aqui.
Esta havendo um confronto aqui direto.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Senador Otto, eu vou repor mais um
minuto paraV. Ex&

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Nem pude comecar afalar!

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Um minuto. Repus mais um minuto para
V. Bxa

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - BA) - Senador Tasso Jereissati, quero
primeiro parabenizar V. Ex2 pelamaneira equilibrada com que tem conduzido os trabal hos aqui na Comiss&o de Assuntos
Econémicos e, depois, fazer uma retrospectiva sobre 0 momento atual do Brasil.

Eu comego, Senador Tasso Jereissati, pelo que esta acontecendo no Tribunal Superior Eleitoral. O partido de V. Ex2@foi
gue entrou no Supremo Tribunal Federal para cassar achapa Dilma/Temer, e hoje é o partido de V. Ex2 que quer que ndo
se casse a chapa Dilma/Temer. Ent8o, ja comego com essa incoeréncia. Eu sei que isso constrange muito V. Ex3 que é
um homem de bem, um homem honrado, foi um grande governador do Estado do Cear4. Constrange demais.

Entdo, essaincoerénciatoda é que me deixa sem saber como nds vamos ter um norte para chegar aqui, no Senado Federal,
e dizer que temos que aprovar essa matéria, sem saber o que vai acontecer no Supremo, sendo que o préprio partido de V.
Ex2pediu para cassar achapa, e hoje ndo quer mais; faz parte do Governo Temer. O PSDB, hoje com o pé em duas canoas,
esté apoiando o Governo Temer, rachado. Os Deputados néo querem, alguns Senadores querem, outros nao querem.

V. Ex® comanda esta reunido aqui e quer que esta Comissdo de Assuntos Econdmicos aprove essa matéria hoje, que é
uma matéria completamente prejudicial aos trabalhadores. E outra coisa: € a primeira vez que vejo uma matéria vir da
Camara dos Deputados e serem apresentadas aqui varias emendas, como eu apresentei véarias emendas... Eu concordo
com 0 Senador Roberto Requido em que ha pontos positivos nessa proposta que foi encaminhada aqui ao Senado, mas
ha outros que sdo prejudiciais. Agora, pela primeira vez, depois de tantas emendas apresentadas por vérios Senadores,
o Relator, o Senador Ricardo Ferraco, me surpreende, me surpreende completamente, porque eu sei da condi¢do moral,
intelectual, da postura, da histéria do Senador Ricardo Ferraco, e, ao contrério de acatar as emendas, mesmo que fosse
para devolver la para a Cémara, recomenda que o Presidente Michel Temer vete essas emendas ou mande uma medida
provisoria para corrigir esses erros. 1sso é uma coisa absolutamente errada, incorreta.

Como Senador pela Bahia - pela primeira vez venho agui -, sinto-me totalmente constrangido em votar a favor dessa
matéria. Vou votar contra essa matéria, tranquilamente, até porque ha coisas aqui... Chdo de fébrica. Quem trabalha em
ch&o de fabricava ter 30 minutos para sair da fébrica; 14 no interior do Brasil, em uma fabrica de cal¢ados, ele vai sair
do chéo da fabrica, pegar umabicicleta, aimogar e voltar para o seu trabalho em 30 minutos? Da tempo paraisso? Quem
€ que concorda com isso? Absolutamente ninguém!
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Essa questdo do trabalho intermitente € um absurdo no Brasil!

Assinar contrato sem a supervisdo de um advogado ou de um sindicato? Estao achando, todos que vao votar afavor, que
os trabalhadores brasileiros tém escolaridade para ler e entender uma legislagdo trabalhista e assinar? Alguns deles vao
assinar com o dedo, v&o botar a marca do dedo, porque sdo semianalfabetos, como muitos que eu conhego no interior
do meu Pais. Ha poucos dias, |a no meu Estado, um me perguntou: "Dr. Otto, como eu vou fazer? Como eu vou assinar
com 0 empresario se eu ndo sei ler direito e mal sei assinar meu nome?' Ele vai ser engabelado, vai ser enrolado. Néo
h& como se admitir uma situagdo dessa natureza.

Nés estamos vivendo um momento conturbado na histéria politica do Brasil, e quem vai contar essa histériavai contar
minuciosamente quem teve capacidade, quem teve dignidade de votar contraisso e vai penalizar quem se dobrou...

(Soa a campainha.)

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - ... porque recebeu um afago do
Governo atual, porgue recebeu um cargo, e quem fugiu de votar aqui hoje e se escondeu nos seus Estados para ndo vir
votar essa matéria. 1sso € um absurdo!

Na outra sessdo, Presidente, eu fiz um apelo ao Ministro do Plangjamento de fato, o nobre Senador Romero Juca. Hoje
eu faco um apelo ao Primeiro-Ministro do Governo Temer, Romero Juca vamos tirar essa matéria de pauta, Primeiro-
Ministro! Ligue ai para o Presidente da Republica e avise a ele que essa matéria, sendo aprovada, ndo vai livrélo dos
problemas que ele tem com a Justica; ndo vai livralo de explicar as situacdes que ele tem com seus assessores. Hoje foi
preso o sexto assessor do Presidente Temer, da suaintimidade, da suamaior intimidade, e ele ndo sabia de absolutamente
nada que estava acontecendo.

Eu néo torgo para o quanto pior, melhor. Pelo contrario, sendo Senador independente e ndo tendo posi¢des no Governo,
emborameu Partido o tenha, votei aqui aPEC 55, votei aDRU, votel arenegociacdo das dividas dos Estados, sabendo que
meu Estado ndo vai ser beneficiado em absolutamente nada - beneficiando Sao Paulo, com uma divida de R$220 bilhdes;
o Rio de Janeiro, com R$100 hilhdes; o Rio Grande do Sul, com quase R$90 hilhdes; Minas Gerais, com quase R$80
bilhGes. Ou sgja, foram beneficiados os Estados que gastaram de forma perdul &ria, e os seus governadores deveriam ser
chamados aresponsabilidade, porque o meu Estado deve apenas a Unido R$5 bilhGes. Alagoas também néo quis negociar,
eo Governador de Alagoasfez o gjustefiscal. O Rio Grande do Norte, ai, do nobre e digno Senador Garibaldi Alves, deve
R$348 milhdes, para R$220 bi... Tudo isso nés votamos sem pedir absolutamente nada ao Governo. E, agora, o0 Governo
vem com uma matéria que vai penalizar o trabalhador brasileiro na sua esséncia. Vai penalizar, vai levar ao pelourinho o
trabalhador brasileiro, e a histéria registra esses momentos agudos e penaliza os que trairam os trabal hadores e o povo. E
guem votar contra € traidor do povo brasileiro e dos trabalhadores brasileiros!

(Intervencdes fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Otto, antes de passar...

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES. Fora do microfone.) - Quem votar contra étraidor?

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM. Fora do microfone.) - Contrao direito
dos trabal hadores.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA. Fora do microfone.) - Contrao direito
dos trabal hadores!

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Antes de passar a palavra para o Senador
José Serra, eu gostaria de esclarecer algumas coisas apenas ao meu amigo, Senador Otto. Primeiro, quero concordar que
existem muitas incoeréncias na politica brasileira, como o Senador Jorge Viana colocou tdo bem. N&o sdo s6 do PSDB.
Nés, por exemplo, nunca votamos nem em Temer, nem em Dilma. Asincoeréncias estdo ai, colocadas por todos.

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - O senhor vai me dar um castigo
porgue eu votei em Dilma?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - N&o estou |he dando castigo, ndo. Estou
dizendo...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Né&o, ndo. Eu estou s dizendo que as
incoeréncias estdo em todos nos.
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O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - BA. Fora do microfone.) - Eu estou
arrependido, mas... (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - V. Ex2est4 perdoado, mas aincoeréncia
continua ai. Eu queriadizer isso.

E eu ndo estou querendo, Senador Otto, aprovar esta matéria; eu estou querendo votar essa matéria, 0 que é meu dever
como Presidente desta Comissdo. Acho que todos aqui sabem da maneira como eu tenho me comportado, de maneira que
todos possam falar, todos possam expressar-se e seguir a Comissdo... Nés temos aqui, Senador Otto, se ndo me engano,
mais de 40 horas de debate s6 nesta Comissdo - muito mais, talvez, do que na Camara dos Deputados inteira, sO nesta
Comiss&o.

Querialembrar também que esta discussdo ndo se encerraaqui. Elatem mais duas comissdes pelafrente e maiso plenario,
para que esse debate continue. E um exagero achar que aqui se esta tomando a Gltima palavra e que se decide e que se
encerram os debates. 1sso ndo é verdadeiro. N&o se encerram os debates aqui.

Quero também, maisumavez, esclarecer que anossa decisdo de votar ndo é paramanter ninguém no poder, nem paratirar
ninguém do poder. Nao é esse 0 nosso propésito. Como eu jadisse, eu, por exemplo, e, tenho certeza, amaioriade nés ndo
temos cargos, ndo temosinteresse nesse Governo, ndo votamos nesse Governo, e votar € 0 nosso trabalho, € o nosso dever.

Nés, agui nesta Comissao, esgotamos os trabalhos, ndo no Senado Federal, mas nesta Comissao esgotamos os debates.
E isso 0 que eu queriadeixar com muita clareza.

Passo a palavra por cinco minutos para o Senador José Serra.

O SR. JOSE SERRA (Bloco Social Democrata/PSDB - SP) - Sr. Presidente, Srés Senadoras e Srs. Senadores, vou votar
com o meu Partido em relag@o a essa questdo. Eu queria, no entanto, fazer uma proposta, que ndo pode ser formalizada,
nao tem como ser formalizada: que até a votagdo do Plendrio o Governo formalize por escrito quais sdo as mudancas
necessarias no projeto. Eu creio que ha consenso de que o projeto precisa de mudanga e queria estar mais seguro a
respeito delas. Do que eu |i das sugestdes, seja do Relator, sgja do nosso Lider Jucd, do que eu li, sdo emendas boas,
sinceramente, Senador Renan. Entdo, que elas estejam prontas, Senador Jucd, e nds possamos efetivamente saber que
temos o compromisso do Presidente da Republica em editar uma medida proviséria ou o que sgja naqueles termos. E
queria que houvesse, Presidente Tasso, esse acordo entre nds aqui. N&o sei como formalizar isso.

Mas ndo posso deixar de fazer referéncia, porque esta é a Comissdo de Assuntos Econdmicos, ao relatério do Copom,
publicado na segunda-feira; uma referéncia breve. Por qué? Porque tem a ver com tudo que se fala aqui: emprego.

Quero dizer que aindustriade transformagao, quer dizer, aindustriamanufatureira teve umaqueda, nos Ultimos 12 meses,
superior a 10%, Senador Renan. Nés estamos na maior depressdo que a economia brasileira ja viveu do que eu tenho
memoria. Desde os anos 50 e 60 e desde os anos 30, nunca houve uma contragéo como essa; contragdo - diga-se - que
COMegou No governo anterior. Agora, 0 que o Banco Central tem que fazer é levar em conta a inflag8o prevista, os juros
atuais e continuar a reducéo dos juros. Eu fiz uma nota a respeito desse assunto na semana passada mostrando que ataxa
de juros real de 6%, com relacdo a inflagdo esperada que nds temos hoje, é - e continua sendo - a mais alta do mundo,
e, com essataxa, o Brasil ndo vai se recuperar.

Nesse sentido, quero dizer que tenho muitacriticaaesse relatério do Copom, porque eles sinalizam reversao napoliticade
reducdo de juros. Com base em qué? Com base no andamento mais lento das reformas em fungéo da atual crise politica
Com iss0, 0 que faz é dar dimensdo a essa crise. Até o Banco Central, Senador Agripino, esta dizendo que a questéo
politica € grave e que as reformas ndo v&o andar. E o que ele estar sinalizando, ou sgja, jogando contra, gol contra. No
tem cabimento isso! N6s temos que nos manifestar. Inclusive sugiro, Presidente, que se chame aqui o Presidente do Banco
Central ou quem possa falar em nome do Copom para que nés debatamos.

A previsdo do PIB, que era de 1,1% neste ano, ja foi reprojetada para 0,6%, e vem o Banco Central puxando para
baixo. Acreditem que ndo tem cabimento. S8o sinais ruins. Ha quem esteja esperando a politica de juros para retomar
0 crescimento, e é a Unica possibilidade que temos - ndo é cortando gastos publicos e nem aumentando que vai voltar o
crescimento; a questao chave é baixar juros.

Pois bem, vamos ter que pér as barbas de molho. E a boa teoria econdmica ensina que as regras de decisdo do Banco
Central devem pautar-se pela busca de objetivos claros, com um olho nainflagéo e o outro no desempenho da atividade
econdmica. O Banco Central tem a obrigacéo de fazer isso.

(Soa a campainha.)
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Agora, vejam, no caso da inflacéo vale o nimero. O indicador nosso, a inflagdo, em 12 meses, findo no dia 15 do més,
ficou em 3,77%. Esta caindo. A meta é de 4,5%. Nés estamos abaixo da meta em matéria de inflagdo. N&o tem cabimento
segurar a reducdo dos juros. Estou falando agui com responsabilidade e com conhecimento de teoria econdmica. Nao
tem sentido isso.

A taxa de desemprego, por outro lado, fechou abril com 13,6%. E uma enormidade! Vivi muitos anos fora do Brasil, no
exilio, e nuncavivi em um pais que tivesse essa taxa de desemprego, Paim. Ent&o, isso esta rel acionado com a questdo dos
juros, com a politica monetaria. Nao é a hora de desacelerar a reducdo de juros. Tendo um gjuste fiscal em andamento...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE SERRA (Bloco Social Democrata/lPSDB - SP) - ... 0 tnico canal para refazer o crescimento econdmico
S80 0S juros.

Portanto, quero aqui fazer um apelo, inclusive, ao L ider Jucé paraquetransmitaao Governo que o Banco Central ndo pode
esmorecer nessa politica como sugerem as notas da reunido. Todo o mercado fica baseado nisso: "opa, 0 Banco Central
acha que a coisa vai contrair" - e se contrai. E o caso da self-fulfilling prophecy, da profecia que se autorrealiza: acha
gue vai mal e vai mal porque acha que vai mal. Este € o papel que o Banco Central, infelizmente, esta desempenhando
neste momento. E que ele siga, continue reduzindo, pelo menos um ponto percentual por reunido, ataxa bésica de juros.
Esse é 0 minimo que se pode querer.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Mulito obrigado.
Com apalavra- e espero que sgja o Ultimo orador - o Senador Pimentel, por cinco minutos.

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - CE) - Sr. Presidente, Sr%s e Srs.
Senadores, quero comegar registrando que uma das justificativas para essa monstruosidade que nés estamos praticando
na relacdo capital e trabalho é a geracdo de empregos. Aqui muitos ja registraram - e todos nés que trabalhamos nesse
segmento sabemos - que aqueda do emprego no Brasil ndo tem nadaaver com essarelagdo capital e trabalho, até porque,
até janeiro de 2015, nés tinhamos pleno emprego. Nés geramos, nesse periodo de 2005 a 2014, mais de 20 milhdes de
empregos de verdade, de empregos com carteiraassinada...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Presidente, eu ndo estou ouvindo o
Senador, e eu estou aqui ao lado dele.

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resi sténcia Democrética/PT - CE) - E asregras eram exatamente essas
gue 0 nosso Relator...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - CE) - ... aqui esta apresentando. Se essas
regras fossem verdade, n6s ndo teriamos passado por esse periodo de muito emprego, de emprego de verdade. NGs temos
assistido, de 2015 para ca, a uma conjugacao de acles...

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Sr. Presidente, pela ordem. Pimentel....
Eu ndo estou conseguindo ouvi-1o, Sr. Presidente. Quero ouvi-lo. Por favor, ele estd falando, e ele falabaixo - € educado.

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - CE) - E porque esta na hora do lanche,
e tem muita gente que esta pensando que ja chegou a hora do recreio. Mas, naverdade...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Por favor,
silénciol

O SR. PRESIDENTE (José Pimentel. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - CE) - Naverdade, o que nés
temos aqui € um conjunto de agBes que vai prejudicar ainda mais a nossa economia.

O proprio Relator faz questao de destacar, no seu parecer, no seu voto, que hdumasérie de medidas que sdo extremamente
prejudiciaisaeconomiabrasileira, arelacdo capital etrabalho, sd que ndo tem a coragem de transformar isso em seu voto e
sugere ao Governo - e s ndo sabemos o quevai acontecer no Tribunal Superior Eleitoral, adaqui maisou menosumahora
emeia, quando o Relator aagdo de cassacao dachapaDilma-Temer comegaaproferir o seu parecer. Portanto, se o proprio
Relator declara que € preciso vetar itens, que € preciso editar uma medida provisoria para corrigir os absurdos que vém
da Cémara, eu ndo entendo por que que nds, Senadores da Republica, abrimos méo da nossa competéncia constitucional
delegislar e transferimos a um governo ilegitimo fazer aquilo que é papel constitucional do Senado Federal.
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Se nébs observarmos a gerac@o de emprego, particularmente de 2007 a 2014, quem gerou emprego no Brasil foram as
micro e pequenas empresas.

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - CE) - Elas geraram nesse periodo 10,75
milhBes de empregosamais, enquanto que as médias e grandes empresas foram aquel as que desempregaram nesse periodo:
provocaram um desemprego de 1,072 milh&o de empregos a menos nesse periodo de 2007 até 2016.

Portanto, ndo € narelacéo trabal hista que esta o problema da nossa economia. Aqui 0 Senador José Serravai exatamente
onde acontece: é nataxa de juros. Nos estamos assistindo a que os fundos constitucionais da nossa Regido Nordeste, do
nosso Senador Presidente Tasso Jereissati, finalizaram 2015 e 2016 com dinheiro sobrando, porque ndo ha projeto, porque
ndo ha quem consiga pagar essa taxa de juros. Se for para a Regido Norte, ndo é diferente. Se for para a Regido Centro-
Oeste, é da mesma forma. Se nés pegarmos os recursos do BNDES, esté-se devolvendo mais de R$100 bilhdes, porque
ndo ha quem tome empréstimo em face dessa alta taxa de juros.

Portanto, nos estamos atirando num setor que poderia ainda alavancar a nossa economia e esquecendo aguele que,
efetivamente, € o responsavel pela grande recesséo, que é a taxa de juros, a falta de crédito. E, consequentemente, o
empresario ndo vai aplicar seus recursos quando ndo tem certeza de que tera consumo no mercado nacional.

Por isso, eu sou um daqueles que cré que nods deveriamos continuar com a discussdo na nossa Comisséo de Assuntos
Econdmicos, que trata da microeconomia, para construirmos uma saida emergencial para a crise que vivemos - € aqui 0
Senador Armando Monteiro coordenaesse tema. Esta Comissdo estatambém discutindo anecessidade de mudar o Estatuto
da Micro e Pequena Empresa para voltar a gerar empregos. E, ao invés de enfrentarmos essa agenda, que, efetivamente,
a sociedade espera, nos enveredamos para uma outra agenda...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE PIMENTEL (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - CE) - ... que precariza as relages entre
o capital e o trabalho, liquida os sindicatos e, acima de tudo, traz um trabalho intermitente, que da total inseguranca a
relacdo entre capital e trabalho, reduz arenda, reduz o consumo.

Por isso, 0 meu voto é"ndo", Sr. Presidente, a esse parecer.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Pimentel.
Passo a palavra a Senadora Regina Sousa.

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - Pl) - Sr. Presidente, Srs. Senadores, Srés
Senadoras, eu vou ser rapida - acho que nem uso 0s cinco Minutos.

Eu querofalar aqui de um documento que 17 Ministrostrouxeram aesta Casae que parece que ndo foi nem lido; um pedido
gue eles entregaram solenemente aMesa - ndo lembro quem estava presidindo, mas Paim estava comigo. Eles pedem aqui
no documento que sgja dada uma cdpia a cada presidente de comissdo por onde este projeto passar e a cada relator, e eu
tenho davida sobre se essas copias foram entregues e se foram pelo menos lidas. E ai eu entro numa palavrinha que foi
mégicaaqui no relatorio do Senador Requido, afamosa"hermenéutica’, que € o que eles alegam aqui no documento deles,
0s 17 Ministros da Justica do Trabaho, do TST. Que é exatamente... Eu ouvi agqui todo mundo discutindo que se estava
tirando o direito dos juizes, dos ministros e dos desembargadores de interpretarem. E € exatamente isso que essa reforma
faz com a Justica do Trabalho - dois pesos e duas medidas aqui também: esté rebaixando a capacidade interpretativa da
Justica do Trabalho; ela pode sd se manifestar sobre o ato juridico. E eles alegam isso aqui no documento, néo sei se 0s
senhores leram. Agora, da para entender: € um esvaziamento da Justica do Trabal ho proposital. La navotacgo da Camara
houve um Deputado que votou e disse para esvaziar, para acabar com essa "maldita’ Justica trabalhista - certamente era
um patréo que estava ld e que detesta a Justica trabal hista.

Ent&o, como se ndo bastasse, praticamente se proibe um cidaddo de ir & Justica. A medida que ele quita anualmente os
direitos, diz que esta tudo o.k. e que tudo foi pago, ele fica sem direito de reclamar qualquer coisa na hora em que ele
for demitido. Sem falar na prescrig&o: ele pode trabalhar 15 anos em um lugar, mas s pode reclamar dos Ultimos 5 anos
em que ele trabalhou.

E mais. esvaziamento do sindicato. Com a terceirizac8o, terceirizado ndo se sindicaliza; o trabalho rotativo ndo se
sindicaliza. Ent80, isso se esvazia.

Ha um item gue eu acho que ninguém prestou aten¢do no que pode trazer, inclusive para a previdéncia, que é a questéo
do acidente de trabalho. O trabalhador é que vai ser responsavel... Esta dito |1a que ele tem que assinar um termo la de
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compromisso de que vai ter cuidado para ndo sofrer acidente. Ent&o, se ele sofrer, vai parao SUS - prgjuizo parao SUS -;
depoais, ele podeficar no seguro-desemprego; e depois pode, inclusive, ser aposentado por invalidez. Entéo, aprevidéncia,
gue também é tao decantada aqui na outrareforma, vai arcar com isso.

A outra questéo séria é a dispensa coletiva. Como se pode tratar disso como se trata a dispensaindividual, minha gente?

Mas ha um ponto agui que é cdmico, se ndo fosse tragico, que € a demissdo por acordo. Qual é o trabalhador que vai
fazer demissdo concordando em ganhar menos e em receber menos os seus direitos? Se ele for demitido por justa causa,
0 patrdo ndo vai querer acordo com ele; ai, se for demitido sem justa causa, tendo direito atudo, ele vai fazer acordo com
aviso prévio, com amulta do FGTS? Isso é um absurdo! Eu ndo sei... Alguém, aqui, um dia, se ofendeu porque eu disse
gue eraindecente, mas é indecente. Quando eu falo em indecente, é porque nés defendemos o trabalho decente.

(Soa a campainha.)

A SR& REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - Pl) - Quem se feriu com a palavra
indecente deve ter vigjado |a para o filme Proposta I ndecente, porque, quando eu falo, eu falo de trabalho decente. E isto
aqui é uma proposta indecente.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senadora Regina
Com a palavra o nosso Ultimo orador, Senador Randolfe Rodrigues.

O SR.RANDOL FE RODRIGUES (Bloco Socialismo e DemocracialREDE - AP) - Sr. Presidente, eu queriainicialmente
cumprimentar a forma como V. Ex@ tem dirigido esta Comissdo neste longo debate, mas que necessita ser longo, Sr.
Presidente.

Eu poderia aqui argumentar as razdes, como outros colegas ja fizeram, de retirar direitos dos trabalhadores e do que
representa a aprovacao dessa reformatrabalhista. E, jafoi dito aqui, a derroga completa de um pacto de bem-estar social,
de direitos sociais, trazido por Vargas, num periodo em que o Brasil tinha um projeto de Nagdo. E o desmonte disso.

Mas eu vou mais adiante. O que esta em jogo aqui € o futuro de uma instituicdo fundamental também para o Judici&rio,
gue é a Justica do Trabalho, que surge com um objetivo claro de defesa de uma parte hipossuficiente, de uma percepcao
de que aigualdade positivado art. 5° s6 pode ser levada a cabo se houver Justicas e se houve direitos, como o Direito do
Consumidor e o Direito do Trabal ho, que assegurem os direitos dos maisfracos. Nao me parece. Umrelatério que diz, que
insinua que a Justica do Trabalho é uma espécie de populismo judicial me parece ameagar frontalmente uma conquista
historica, ndo dos trabal hadores, mas das institui cdes democréticas brasileiras. E isso me preocupa.

Também ndo é verdade a argumentacdo alegada de que estareforma € para o Pais crescer. Ndo foi, Senador Paim. Em 34
paises da OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico) que fizeram esse tipo de reforma, que
fizeram algumas mudancas menos drasticas e menos radicais que essas, isso resultou em mais recessdo. Vejam o ciclo
vicioso a que estdo nos levando.

Eu quero aqui, me permita, comungar com a opinido do Ministro, o Senador Serra: 0 problema é a taxa de juros. O
problema... E 0s sinais que a equipe econdmica esta dando, os sinais que o Banco Central estd dando sdo que mesmo a
inflacdo tendo queda, mesmo com a atividade econdmica francamente desacel erada, mesmo o Pais em franca recesséo,
como jafoi dito aqui, ha quatro anos em recessdo, mesmo com todas essas circunstancias, a taxa de juros ndo diminui
aos patamares que se devem praticar.

Essa reforma néo vai trazer um emprego de volta dos 15 milhes de desempregados que ha hoje no Pais. Ao contrario,
va aprofundar e vai precarizar o trabalho daqueles que ainda estdo empregados, criando um mercado de trabaho
completamente vulneravel.

Mas, Sr. Presidente, seriam argumentagoes de mérito. Tenho uma argumentacdo de forma e de fato. Quem esta
conduzindo... N&o haveria problema algum se reforma estivesse sendo conduzida por um governo com razdes e
legitimidade para conduzi-la. Eu apresentaria minhas divergéncias, mas reconheceria a legitimidade de conducéo.

NOs estamos votando essa reforma no dia de hoje prestes ao Tribunal Superior Eleitoral cacar a chapa que ganhou a
eleicdo Presidencia de 2014. Estamos votando essa reforma hoje prestes ao Procurador-Geral da Republica denunciar o
Senhor Presidente da Republica por organizag8o criminosa, corrupgao passiva e obstrucéo a Justica; prestes ao Senhor
Presidente da Republica ser denunciado - e necessitar da apreciacdo, paraisso, da Camara dos Deputados - por chefiar
uma organizacdo criminosa.

Iss0 ndo séo palavras minhas, nem de nenhum membro da oposi¢ao.

(Soa a campainha.)
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O SR. RANDOL FE RODRIGUES (Bloco Socialismo e Democracia/REDE - AP) - S8o palavras do inquérito aberto
no Supremo Tribunal Federal. Nés estamos votando isso... E o cenério do surrealismo completo, € o cenério do absurdo
em si. N&o h4 condi¢des... Em nenhuma democracia isso teria condi¢do. Alias, Sr. Presidente, em nenhuma democracia
alguém investigado por organizagdo criminosa continuariano mais alto cargo da Republica.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Randolfe.
Encaminhamos, ent&o, o inicio da votagdo do relatdrio do Senador Ricardo Ferraco, ressalvados os destaques.

A votacdo serd nominal, pelo sistema eletrénico.

Srs. Senadores...

Peco que abram o painel.

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - S6 para encaminhar, Sr.
Presidente. O PT vota"nao".

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - O PT vota"n&o", Senadora Gleisi.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "sim", Sr. Presidente.

O SR. ROBERTO REQUIAO (PMDB - PR) - A Base do PMDB, segundo pesquisa da Casa Civil, com 97% de opcdes
contrarias ao projeto, encaminha o voto "nao".

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Presidente, o PMDB encaminha o voto "sim". O Senador Requifio esta
equivocado.

A SRaLIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Sr. Presidente ...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora Lidice.
A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Sociaismo e DemocracialPSB - BA) - A Executivado PSB ...

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Sr. Presidente, a 12 Vice-Lider do PMDB encaminha o voto "ndo", partido
democrético.

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - Presidente, a Executiva do PSB decidiu ...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vejaque esta surreal mesmo aqui, porque
0 PMDB € o partido do Presidente. Esta surreal.

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - Pois é, Presidente, eu quero dizer que a
Executiva do PSB decidiu pelo "ndo" areformatrabalhista.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - O PCdoB vota "ndo", Presidente.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Presidente, eu gostaria de avisar as Sr3s e aos Srs. Senadores que nds vamos
ter votag8o de destaques posteriormente. Portanto, eu pediria a presenca de todos, que pudessem continuar aqui maisum
pouco para nés encerrarmos a votagao.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Peco aos Senadores que ndo se retirem,
pois teremos |ogo em seguida a votagdo dos destagques.

(Procede-se a votacéo. )

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Esta encerrada a votagéo.
(Intervencdes fora do microfone.)
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Mas ndo tem 27.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Jatem 26.
Esta encerrada a votagao.

Votaram SIM 14; NAO, 11 votos.

O relatério é aprovado.

Ficam prejudicados os votos em separado apresentados.
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Passa-se a apreciacdo dos destaques.

Foi apresentado requerimento para votagdo em globo dos requerimentos de destaque, exceto aqueles apresentados pelas
Bancadas nos termos do art. 302, paragrafo Unico.

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Pedimos siléncio.
O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vou repetir.

Foi apresentado requerimento para votacdo em globo dos requerimentos de destagque, exceto aqueles apresentados pelas
Bancadas, nos termos do art. 312, paragrafo Unico.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlarr)entar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Sr. Presidente, essa matéria
mexe com mais de 200 dispositivos da CLT. E no minimo respeito aos Senadores a gente analisar um a um, cada uma
das emendas apresentadas pel os Senadores.

Ent&o, somos contra a votacéo em globo.
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - Claro. Que impaciéncia €
essa? Que impaciéncia é essa? Que impaciéncia é essa? E um absurdo.
Somos contra a votagdo em globo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vamos colocar em votagdo, entdo, o
reguerimento do Senador Romero...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sr. Presidente, para encaminhar.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - PR) - Claro que ha encaminhamento
de requerimento. Hasim... Art. 310, parégrafo Unico.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Colocamos em votagao...
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Demaocrética/lPT - PR) - Art. 310.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Colocamos em votagdo o requerimento
do Senador Romero Juca.

Iniciamos a votagao do requerimento do Senador Romero Juca...
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, é simbdlico pelo Plenério.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Simbdlico. Quem... (Pausa.)

Para que votemaos em bloco todos os requerimentos individuais de destague... Todos que forem afavor que se votem em
conjunto todos os requerimentos de destague devem votar "sim"; permanegam como se encontram.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Mas ndo pode discutir, Presidente?
N&o pode nem discutir?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/lPSDB - CE) - N&o tem discussdo, ndo tem
encaminhamento.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Pelo Regimento, ndo pode. Esta
certo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Aprovado.
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Um minuto. Eu vou falando os nomes
e ele vai contando. Um minuto, sendo, Senador... Eu vou falando os nomes e ele vai contando: Kéatia Abreu, Senadora
Fétima, Senador Lindbergh, Senadora Vanessa, Senadora Lidice, Senadora Regina, Senadora Gleisi, Senador Paim...

(Intervencdes fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - A Senadora Regina ndo vota.
Paulo Paim ndo vota.

Senador Otto, Senador Jorge, Senador Pimentel, Senador Humberto Costa, Senadora Angela Portela.

Quantos votos?

Foram 11 votos.

Aprovado o requerimento de votagdo em globo.

Neste momento, colocaremos em votacao todos os requerimentos de destaque em globo. Assim, aqueles que sdo a favor
de se destacarem todas as...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Nao tem encaminhamento,
Sr. Presidente?
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - N&o tem encaminhamento.

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PR) - Por que ndo tem
encaminhamento?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Requerimento...
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Art. 310, parégrafo Unico.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Art. 310...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - E requerimento, Sr. Presidente.
Néstemos...

(Intervencgéo fora do microfone.)

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Ndo tem problema que sgja
em globo. N6s temos...

(Intervencdes fora do microfone.)
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Art. 309, desculpa.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Destaque ndo tem encaminhamento.

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Mas é uma forma de
requerimento. O 319 asseguraisso.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Em votagdo, em globo...

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, pela ordem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - ...0s requerimentos de destaque.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Para saber qual éa...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Os Srs. Senadores...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - E umabarbaridade ser tolhida,
inclusive a discussdo e o encaminhamento de destague.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Aqui € a posi¢ao...
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - A pressaaqui...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - E a posicdo aqui da Mesa que néo ha
encaminhamento.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Sabe por que a pressa? E que
se demorar mais um pouco os senhores perdem voto.
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/lPSDB - CE) - Art. 310, inciso XI: "N&o teréo
encaminhamento de votagao as elei¢les e 0s seguintes requerimentos. X1 - de destaque de disposi¢ao ou emenda.”

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Olhe aqui o paragrafo Unico:
"O encaminhamento de votagéo de requerimento € limitado ao signatario e a um representante de cada partido ou bloco
parlamentar, salvo nas homenagens de pesar.”

(Intervencdes fora do microfone.)

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Por que nds ndo podemos fazer
0 encaminhamento?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - Porque esta no Regimento, Senadora
Gleisi.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Nao, ndo esta no Regimento.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Acabei de ler aqui o Regimento.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - O Regimento nos da direito
afazermos nossa discussdo, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Em votagdo. (Pausa.)

Aqueles que sdo a favor de se destacarem todas as emendas deverdo votar "sim." Assim, aqueles que so a favor de se
destacarem todas as emendas solicitadas dever&o votar "sim."

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - N6s vamos levantar amao, entdo, votando "n&o."

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - N&o, ndo entendi, Sr.
Presidente. Por favor esclareca.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A orientagio do Governo € "n&o", levantar amao, Sr. Presidente.

A SR GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - PR) - Calma, Senador Jucé, por
favor. Deixe o Presidente esclarecer.

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - N&s precisamos entender o que estamos
votando.

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - N&o, € porque V. Ex? est4
Muito nervoso.

(Intervencdes fora do microfone.)
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Apressadinho demais.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Quem quer aprovar todos 0s
reguerimentos levante a mdo. Quem quer aprovar todos os requerimentos levante a méo.

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Rejeitados os requerimentos de destaque.
Aprovado.

Rejeitados os requerimentos de destaque.

Passa-se a votagdo das matérias destacadas pelas Bancadas.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Quantos destaques de bancada tem,
Sr. Presidente?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Temos quatro destaques de bancada.
Neste momento col ocaremos em votagdo cada uma...
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Neste
momento...
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Eu pediria que prestassem atencdo, para que a gente ndo tenha que repetir e para ndo dizerem gue ndo ouviram.

Neste momento colocaremos em votagdo cada uma das emendas destacadas pelas Bancadas de partido, nos termos do
art. 312, parégrafo unico.

Os destagues... Onde € que estéo os destaques?

Aqueles que forem afavor da emenda votardo "sim."

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, € emenda aditiva, €2 N&o € DV'S, ndo, ndo é? E emenda aditiva,
ndo é? E aditiva ou supressiva?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Deixe-me terminar, Senador Romero.
Aqueles que forem a favor da emenda votardo "sim," permanecendo como se encontram. Os que forem contrérios a
emenda deverdo votar "ndo," manifestando-se em contrério. (Pausa.)

Emenda n°® 18, destacada pela Bancada do PSD.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, um esclarecimento. Ela foi destacada... E um DV'S que esta
tirando do texto ou é uma emenda que foi destacada das emendas para ser acrescentada ao texto? Porque se for acréscimo
ao texto é "ndo". Sefor pararetornar o texto...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu vou fazer aleitura da emenda para
que fique bem claro.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - E 0 registrar isso para a gente orientar o voto.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RJ) - Eu acho que o Senador Romero
Juca quer assumir a Presidéncia.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu vou fazer... Eu vou fazer... Requeiro...

Reguerimento do Senador Omar Aziz, do PSD: "Requeiro, nos termos do inciso | do paragrafo Unico do art. 312, inciso
I11 do caput ao referido artigo, todos do Regimento I nterno do Senado Federal, destaque, em nome da Bancada do Partido
Social Democratico (PSD), paraaprovacdo da Emendan® 18", de autoriado Senador Otto Alencar, apresentadaao Projeto
de Lel da Camara nimero tal.

Vou ler aemenda do projeto do Senador Otto Alencar.

Insira-se o0 seguinte art. 5°-C na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, na forma do art. 2° do Projeto de Lei
da Camara n° 38, de 2017:

Art. 5°-C A representacdo sindical dos trabalhadores da empresa prestadora de servicos observara o
disposto no art. 511 da Consolidacéo das Leisdo Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943, garantindo os respectivos direitos de negociacdo coletiva.

Paragrafo unico. A negociacgao coletiva de que trata este artigo serd conduzida pelo sindicato da categoria,
nos termos do 83° do art. 511 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de maio de 1943.

Justificacdo.
As alteracdes perpetradas pela Lei n° 13.429, de 2017, no trabalho terceirizado foram extremamente nocivas
ao trabalhador.
Por isso, apresenta-se a presente emenda ao PLC n° 38, de 2017, visando a garantir a este trabalhador o
direito a negociacao coletiva.
Pelo acima exposto, espera-se contar com o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacdo da emenda
ora apresentada.

Senador Otto Alencar.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Sr. Presidente, € emenda aditiva. A Lideranca do Governo...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Passo apalavraao Senador Otto Alencar.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - ...encaminha o voto "ndo".

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Passo apalavraao Senador Otto Alencar.
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O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - BA) - V. Ex? leu a emenda. Esta
esclarecida essa emenda. Eu acredito que iria contribuir muito para o projeto que esta em discussdo aqui, até porque essa
negociacdo coletiva vem trazer as garantias ao trabalhador brasileiro, e a nossaintencdo foi exatamente esta: garantir ao
trabalhador que, numa negociacdo coletiva, possater aremuneragdo do seu trabalho de acordo com a suaforcalaborativa.
Foi exatamente isso que nds pensamos para a emenda que esta agora sendo apreciada.

Eu peco aos Srs. Senadores, nossos colegas Senadores, que votem "sim" a essa emenda.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "ndo", Sr. Presidente.

O SR.HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE) - Sr. Presidente, o PT vota"sim".
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Presidente, é votacdo simbdlica.

O SR.HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - PE) - O PT vota"sim" nessamatéria.

O SR.OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Sr. Presidente, essavotacdo deveria
ser nominal.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - N3, ndo. S € nominal depois de uma hora. Regimentalmente...

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Tem que ser nominal.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - N30, ndo. S6 é nominal depois de uma hora.
(Intervencdes fora do microfone.)
O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Sr. Presidente.
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Sr. Presidente, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Por favor, por favor. Fazemos a votagéo
nominal logo. Votacdo nominal. Esta aberto...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Presidente. Acordo é para
ser cumprido. Todos os destaques vao ser nominais. Esse foi 0 acordo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - S8o quatro destaques.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "ndo", contra a emenda aditiva.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - A votagdo esta aberta.
A SR2 LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - A defesa do povo brasileiro encaminha o
voto "sim".
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - O PT vota"sim".
O SR. HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - O PT vota"sim".
O SR. OTTO ALENCAR (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - BA) - Voto "sim". (Pausa.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Encerrada a votagéo.
(Procede-se a apuracao.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Rejeitada a emenda.

Passamos a Emenda n° 89, destacada pela Bancada do PT. Vou ler. Emenda n° 89, da Senadora Vanessa Grazziotin:
"Suprima-se 0 art. 394-A, bem como seus incisos, e paragrafos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, CLT,
constante do PLC n° 38, de 2017."

Justificativa.

A proposta em questéo configura-se como uma grave ofensa a salide da gestante e do nascituro. N&o é crivel
gue se queira possibilitar a garantia no mercado de trabalho a gestante permitindo o trabalho em ambiente
insalubre. A reforma deveria propor alternativas para suprimir o trabalho em condicdes insalubres.
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S, defato, a preocupagéo do legislador fosse garantir trabalho decente, com remuneragio decente e acesso
em condigdes ndo discriminatorias de trabalho a gestante, a proposta teria de ser no sentido de tornar
invidvel a sujeicdo dos seres humanos, especialmente daquel es que estao gestando novos seres em seus
ventres, a dano efetivo. A Constituicéo determina a permanente reducdo dos riscos e dos danos a salde de
gquem trabalha.

Ademais, 0 atestado médico que comprove que o ambiente ndo afetard a saldde ou oferecerd algumrisco a
gestacéo ou a lactacao podera ser apresentado pelo préprio médico da empresa, caracterizando um conflito
de interesses, face a subordinacgéo existente.

Passo a palavra a Senadora V anessa Grazziotin.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/lPCdoB - AM) - Muito obrigada, Sr. Presidente.

Eu acho que nés discutimos aqui muito em tese, mas quem teve a oportunidade de participar de todas as audiéncias
publicas ou pel o menos de al gumas del as, e quem teve a oportunidade de ficar hoje, desde 10 horas damanhg, como vérios
estamos aqui, conseguiu debater, discutir este projeto que nds agora estamos votando artigo por artigo.

Quando nos falamos aqui que temos a convicgao plena e absoluta de que esse projeto ndo conta com um voto Sequer, No
apoiamento da sua totalidade, € porque ndo conta mesmo, porgue o projeto Ndo € SO ruim para os trabal hadores; ele éruim
para o Pais! Ele é ruim paraahumanidade! O exemplo estd nesse artigo, Sr. Presidente.

Um projeto que discute, de forma resumida, como aguele que trard os empregos de volta, como o que trard o
desenvolvimento socia e econdmico do Brasil, o que fara com que haja modernizacdo nas relagbes de trabalho, prevé a
possibilidade de uma gestante e uma | actante trabalharem em ambientes insalubres, Sr. Presidente? Que modernidade é
essa? Que modernidade é essa? Que atualizacdo dalei € essa?

Nés aqui somos poucas mulheres, no Parlamento brasileiro. Nés sé ocupamos 10% das cadeiras do Parlamento brasileiro.
Agora, eu tenho certeza absoluta de que nenhuma das mulheres Senadoras, tampouco das mulheres Deputadas, gostaria
de colocar o dedo afavor de um projeto que contém esse dispositivo.

Aqui nesta Comissao estamos a Senadora Regina, a Senadora Lidice, a Senadora Gleisi, a Senadora Kéatia, a Senadora
Fatima, a Senadora Simone, eu. Sr. Presidente, para nés é inimaginavel pensarmos num projeto que muda relaces de
trabalho e prevé a possibilidade... E ai ndo venham dizer: "Nao, é sO se tiver um atestado médico do seu médico de
confianca." Primeiro, isso ndo existe. N&o existe médico de confianca de mulher, porque nés sabemos como € que se da
arelacdo do trabalho. E a mesma coisa que dizer que, a0 fina do ano, o trabalhador ¢ obrigado a assinar um documento
de quitacéo salaria e de direitos trabal histas. 1sso ndo € uma op¢do que se da. 1sso é uma obrigacdo que seimpde, porque
tanto amulher gestante como alactante vai ter que pensar: "Ou eu aceito esse trabal ho, ou eu vou perder o meu emprego. E
vou sustentar como minhafamilia?' "V ou sustentar como minhafilha, meu filho recém-nascido?' Ent&o, é inimaginavel,
Sr. Presidente.

O que nés estamos querendo, aqui, € dizer para as Senadoras e 0s Senadores: ndo ha como colocar as nossas digitais a
favor desse projeto, porque ndo hd acordo possivel em determinados aspectos importantes do projeto. Acordo com quem?
De edi¢éo de medida provisoria?

Senador Ricardo Ferrago, eu estou até me eximindo de falar... Porque tenho dito muito a ele... Eu me espantei com o
Senador Ricardo Ferraco: ele abre méo da sua prerrogativa de legislador, apartir do momento em que ele sugere apenas...
N&o é nem sugere: recomendal Tanto que nés vimos aqui um importante Lider do préprio Partido de V. Ex® e do Relator
que pede, pelo amor de Deus, que o Presidente da Replblica antecipe, diga em que termos €le vai editar a medida
provisoria, porgue nds ndo sabemos. Alids, 0 Senador Renan é sabedor disso. A Camara dos Deputados aprovou sem a
participacdo recente do Senado um projeto que eles desengavetaram, antigo, da terceirizacdo, prometendo o qué? Uma
medida provisoria. Cadé a medida provisoria?

Pois bem, o que hd aqui € umaterceirizaco arredondada para atividades fim, cujo Unico objetivo é precarizar.

Entdo, eu quero fazer agui um apelo as mulheres. Mas, mais do que as mulheres, um apel o aos homens. Senhores, aprovar
uma mudanca na legislacdo trabal hista prevendo a possibilidade do trabalho insalubre para gestantes e lactantes? Como
€ que os senhores vao falar com os seus eleitores nas ruas? E ndo adianta dizer: "Ah! Fizemos um acordo." Um acordo
com quem? "Com o Presidente da Republica." Que Presidente da Replblica? Em que situacdo?

Nao, vamos ter que explicar quantos empregosisso vai criar, qua € arelagdo modernaqueisso vai trazer. Alias, o projeto
diz em determinado momento - eu j& concluo, Senador Tasso -, 0 projeto € claro e diz em determinado momento: para
legislagdo trabal hista, ndo valem as regras de seguranca, ndo valem as regras de salide, ndo valem as regras de higiene.
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Aliés, um projeto que prevé indenizar as pessoas de acordo com o que elas ganham nos remete ao seculo passado, em
gue as pessoas vaem pelos bens que possuem, pelo tanto que elas ganham e ndo pelo que elas sdo e ndo pelos beneficios
gue elas produzem.

Senador Garibaldi, V. Ex2 acredita que no projeto preveem indenizagdo por nimero de salérios? Se cal um teto em cima
dos traba hadores...

(Intervencdes fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Seu tempo, Senadora.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - ... atinge o que ganhamais e atinge
0 gue ganha menas,...

(Intervencdes fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - S0 se acalmem ai.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - ... secai um teto... Se cai um teto...
A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Vamos respeitar!
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Siléncio, por favor.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Estourou o tempo e esta falando de outro assunto...

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Estourou o tempo? V océs estdio
com vergonha,...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Siléncio,
Senador Romero.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - ... incomodados porque v&o
votar contraaemendada...

(Interrupcéo do som.)

A SR2 FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN. Fora do microfone.) - ...da
Senadora V anessa Grazziotin.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Por favor, conclua.

A SR2 FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Porque votar contra isso
demonstra...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Senadora, por favor.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RN) - ... 0 quanto faltaagui um minimo
dedignidade e de...

(Interrupcéo do som.)
A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - ... respeito.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senadora, por favor!

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - E para garantir aqui a palavra
da Senadora Vanessal

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Posso garantir a Senadora Vanessa...

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Deveriam ter um minimo de
dignidade...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Concluindo!

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - ... pelo menos com as mulheres
deste Pais.
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu posso garantir a palavra da Senadora
Vanessa?

Senadora Vanessa

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - Entdo, vejam, ndo é sb... Entéo,
0 que eu estou usando como exemplo: uma comparagdo em relaco a essa questdo grave das mulheres, que estdo sendo
obrigadas. E os senhores ndo venham com esse negdcio de atestado de médico de qonfianga Esta se abrindo a janela,
a porta, escancarando para as mulheres gestantes trabalharem em locais insalubres. E a mesma coisa da indenizago: se
um teto cai, recebera mai's aguela ou aquele cujo salério for maior. Isso néo € s6 ampliar aluta de classes, a diferencade
classes, isso € ampliar uma diferenca entre os seres humanos. E lamentével que a gente esteja vivendo isso.

E eu peco mais uma vez, Senador Tasso: eu ndo quero aqui criar nenhum conflito. Pelo contrario, nds estamos falando,
falando para buscar uma saida. O Senado ndo pode colocar 0 seu nome para aprovar uma medida absurda como essa.
Tenho certezade que, se aCamarativesse aoportunidade detomar conhecimento do projeto, nem aCamarateriaaprovado
essa matéria.

Entdo, eu pego o voto, pelo menos nesse ponto, das Sr2s Senadoras e dos Srs. Senadores afavor da nossa emenda.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Para encaminhar.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Pois néo.

Coloca....

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranga do Governo...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Coloca em votag&o...

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR) - Para encaminhar, Sr.
Presidente.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "ndo" e registra que, por
entendimento...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Sr. Presidente!
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - ... do Relator, esta matéria sera vetada.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - PR) - Sr. Presidente, paraencaminhar,
com base no 310, parégrafo unico.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Esta matéria, em entendimento com o Relator, sera vetada.
A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - Para encaminhar.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - Portanto, estaresolvida. A Lideranca do Governo encaminha o voto "no".

A SR2a GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR) - Eu quero encaminhar, Sr.
Presidente. V. EX3j4...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - A senhora, enquanto estiver aberto, pode
encaminhar sua votagao.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Nao seria o correto, néo €&,
Presidente? Porque eu gostaria de fazer argumentagdo aqui aos NOSSOS pares.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Pode fazer a sua argumentacéo.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Quero dizer, Sr. Presidente,
gue esse tipo de alteracdo nalegislacdo trabal hista sb deixa claro que essareforma esta sendo feita por homens ricos aqui
no Senado da Republica; ndo tém sensibilidade para com o trabalhador e ndo tém sensibilidade para com as mulheres.
Alias, afata de solidariedade nesse projeto, a falta de humanismo é imensa. Eu ndo sei como os senhores podem votar
um projeto que contenha um artigo como esse, em que a mulher gestante e lactante possa ser submetida a um ambiente
insalubre. Nés lutamos tanto pelos direitos das mulheres, ja é tao dificil o mercado de trabalho, e nés vamos fazer isso
com os direitos que nés lutamos para ter?
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E um projeto absurdamente desumanizado. 1sso que a Senadora V anessafalou, de, por exemplo, haver diferenciagbes para
que familias de trabal hadores sejam remuneradas em caso de morte... Asindenizagdes sdo diferenciadas, assim como para
assédio também sdo diferenciadas. Entdo, se for umaindenizacdo civil, pedida por uma gerente, ela vai receber mais do
que umaempregada, uma secretaria, no caso de el aser assediadapelo gerente. E umabarbaridade o que nés estamos vendo
nesse projeto! E os senhores votam como seisso fosse correto. Pelo menos emendas nesse sentido a gente poderiaretirar.

E uma vergonha para os Senadores! E uma vergonhal Uma vergonha para esses homens ricos que estdo aqui no Senado,
votando contraostrabal hadores, porque essaé umareformade homensricos contrao povo brasileiro e contra o trabal hador
brasileiro. Eu ndo vi nenhum trabalhador aqui defendendo essa reforma, sb os Senadores que tém, claro, condi¢des de
defender, e sd0 homens ricos, ou so empresarios, ou vém de boas familias, ou tém bastante dinheiro, ai conseguem
defender uma barbaridade dessa, inclusive contra as mulheres.

Eu querialamentar e deixar aqui o meu protesto.
O Partido dos Trabal hadores recomenda o voto "sim" a emenda da Senadora V anessa.

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA. Fora do microfone.) - Voto "sim" em defesa
dos direitos da mulher.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Voto "sim" pelas mulheres.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Encerrada a votagéo.
Rejeitada a emenda, vamos ao destague seguinte.

Rejeitada a Emenda n° 89, passamos a Emenda n® 190, destacada pela Bancadado PT.

As Sr3s Senadores...

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Sou eu, para encaminhar.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vamos encaminhar...
O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - VVou apresentar.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - ... encaminhar a Emenda n° 190, da
Bancadado PT. Suprimeemendaao PLC n°38, de2017. " Suprima-se o art. 2°do Projeto de L el daCémaran® 38, de2017."

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Sou eu, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - O PL... Aqui estéa Gleisi Hoffmann.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - E. Eu vou apresentar.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu passo a palavra, entdo, ao Senador...
O SR. FLEXA RIBEIRO (Bloco Social Democrata/PSDB - PA) - Abre a votagdo, Presidente.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - N&o!

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democratal PSDB - CE) - Ndo. Eu passo a palavra, para defender,
a0 Senador Lindbergh.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Sr. Presidente, eu vou comegar
lendo ajustificativa da Lider do PT, Senadora Gleisi Hoffmann.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR. Fora do microfone.) - Atento ao tempo.

O SR.LINDBERGH FARIAS(Bloco Parlam}antar daResisténcia Democrética/PT - RJ) - Eu acho que 0 Senador Romero
Juca quer assumir a Presidéncia, s pode ser. E o tempo todo.

OPLCnNn° 38, de 2017, altera a Lei n°6.019/1974, modificada recentemente pela Lei n° 13.429, de 31 de
mar ¢o de 2017, sancionada pelo governo Temer para regular o trabalho temporério e a terceirizaco.

A proposicao explicita que podem ser terceirizadas quaisgquer atividades da contratante, de forma ampla
eirrestrita, evitando uma interpretacao restritiva ao texto da nova lei, que ndo era nitida quanto a essa
previsao ilimitada do objeto da terceirizacao.

E evidente a precarizac&o das relacdes de trabalho intrinseca & ampliacéo da prética da terceirizagéo
para qualquer parcela das atividades da empresa tomadora de servigos, isso vai gerar esvaziamento
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dos empregos diretos, ampliacdo do fenémeno da " pejotizacéo”, além da entrega dos trabalhadores a
modalidades contratuais que comprovadamente |he ocasionam menores salérios e piores condicfes de
trabal ho.
Além da dificuldade de acesso aos créditos trabal histas, diante da fragilidade empresarial da maioria
das empresas terceirizadas que desaparecem da vida comercial, deixando um passivo de débitos pelo
descumprimento dos direitos dos trabalhadores. [ Eu me lembro, Senador Renan, de que, aqui mesmo, no
Senado, havia uma empresa terceirizada dos trabal hadores que trabalhavam nos elevadores que faliu e foi
embora sem pagar os passivos trabalhistas.] Tudo isso fartamente medido pelas estatisticas alcangadas
pelas pesquisas realizadas nos setores terceirizados.
Sr. Presidente, o Professor Ruy Braga, do Departamento de Sociologia da Universidade de S&o Paulo, faz um estudo que
apontaque, em ¢inco ou sei's anos, Nds poderemos saltar de 26% de trabal hadores terceirizados no Brasil para 75%. E uma
mudanga violenta nas caracteristicas do mercado de trabal ho brasileiro. E agente sabe 0 que esté por trés daterceirizaco.
E reducfo de sal&rio. Reducfo de sal&rio!
Um estudo do Dieese mostra o seguinte: um trabal hador terceirizado recebe 24,7% a menos do que um trabal hador que
exerce amesma funcéo e é contratado de forma direta.
Os trabalhadores terceirizados também trabalham mais. Esse mesmo estudo do Dieese aponta que os trabal hadores
terceirizados trabalham em média trés horas a mais por semana.

Adoecem mais, como diz o Senador Renan Calheiros. Mais do que isso...

(Soa a campainha.)
O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RJ) - ...a rotatividade dos
terceirizados € muito maior: 64% contra 33% dos diretamente contratados.

Acidentes do trabalho e mortes no trabalho sdo mais recorrentes entre terceirizados. No setor de construgéo - 0 ano que
nos temos aqui na tabela é 2011 -, de 79 mortes ocorridas no setor, 61 foram de empresas terceirizadas.

A descoberta de trabalho andlogo ao trabalho escravo: 90% foram também em cima de empresas terceirizadas.
Fago um apelo aos Srs. e as Srés Senadoras.
Eu me lembro de que, quando veio o projeto aprovado por Eduardo Cunha, do Deputado Sandro Mabel, Renan Calheiros
era Presidente deste Senado Federal, recebeu a sociedade civil...
(Soa a campainha.)

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - ...e este Senado Federal
colocou o0 Senador Paulo Paim como Relator, e ndo votou agquele projeto de terceirizagéo.

Eu chamo a atengdo dos senhores. E um pacote de mal dades gigantesco contra o povo trabalhador brasileiro. N&o fagam
isso! Essa € uma reforma, Senador Renan, que nds vamos ter muita dificuldade depois de reaver, de voltar ao que era,
porque é uma mudanca profunda no mundo e no mercado de trabalho. Eu fago este apelo aqui aos senhores.

Concluindo, dizendo aqui, explicitando a leitura da modificagdo que foi feitanaLe n® 13.429, sdo duas mudangas. Uma
diz o seguinte: define prestacdo de servicos aterceiros como transferénciafeita pela contratante da execucéo de quaisquer
desuasatividades, inclusivedaatividade principal, apessoajuridicade direito privado prestadora desse servigo que possua
capacidade econbmica compativel com a sua execugdo. Nisso aqui, agora, € muito claro, tem pressdo e tem lobby dos
bancos. A figura do bancario pode deixar de existir. Vocé pode contratar direto.

A gente esté percebendo agora, a Senadora Fatima me falava, na educagéo, a contratago de servigos terceirizados, pelo
menor prego, de professores, e ndo concurso publico.

E eu encerro falando da segunda mudanga. Muda também um artigo que define a contratante como aquela que transfere
parte de sua atividade a uma empresa de prestacdo de servigos determinados e especificos, retira o termo "determinados
e especificos' paraincluir o termo "relacionados a quaisguer de suas atividades', inclusive atividade principal .

Eu s6 concluo dizendo que essa dteracdo contrariainclusive o proprio argumento de quem defendia a terceirizag&o. Eles
diziam o seguinte: é paraliberar a empresa parafocar a sua atuacdo na atividade fim. E eles acabam com isso.

Ent&o, isto aqui, senhores, descul pem, isto significareducdo de salarios e perda de direitos dos trabal hadores.

Por isso a gente pede voto nessa emenda.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Lindbergh.
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O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "no".

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Comegcamos, entdo, a votacdo. Para
iniciar avotagao...

O SR. HUMBERTO COSTA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE) - PT vota"sim".
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democratal PSDB - CE) - Estaaberto o processo de votagédo. Podem
votar.

(Procede-se a votagéo.)

Encerrada a votagéo.

Vamos ao resultado.

Resultado: 14 a11.
Ficarejeitada a Emenda n® 190.

O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - S6 temos mais uma votagao.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - E mais a Ultima: Emenda n° 210, pela
Bancada do PSB.

Emenda ao PLC n° 38, da CAE.

Altera-se o artigo do Projeto de Lei daCémaran® 38, de 2017, paramodificar o art. 611-A daCL T, aprovadapel o Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Passo a palavra ao Senador Fernando Bezerra. (Pausa.)
Senadora L idice da Mata com a palavra.

A SR2LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Sr. Presidente, Srs. Senadores, confesso que
ainda abalada pela votacdo que vi h& pouco, retirando o direito da mulher trabalhadora, aindaassim n&o perdi totalmente a
esperanca, porgque acho que esta é a primeira votacdo, aindateremos votagdo em outras comissdes e no Plenério, e havera
tempo para que o Senado Federal possa refletir sobre o momento histérico que vivemos e perceber que o Senado ndo
pode se dobrar e passar para a histéria do Brasil como uma institui¢do que apenas homologou a decisdo de uma reforma
perversa contra o trabalhador brasileiro.

A nossa emenda, Sr. Presidente, diz respeito a modificagdo justamente daquele que é um dos pilares dessa reforma, que
€ aideia do negociado sobre o legislado. O negociado sobre o legislado ja existe hoje no Brasil e no mundo, mas ele
existe com o conceito de que é o negociado sobre o legislado para beneficiar o trabalhador. Nesta reforma - pasmem! -
se permite aguilo que ninguém pode pensar que seria admissivel, que é o negociado sobre o legislado para prejudicar o
direito do trabalhador. E o que nés propomos...

Eu peco ao Lider do Governo que permita que eu possafinalizar o meu encaminhamento e aminhadefesa, jaque V. Ex2
costuma ganhar as votactes pelaforca do Governo, que € grande, enorme, tem...

(Soa a campainha.)

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - ... 3% da admiragio do povo brasileiro...

O que nés mantemos nessa emenda, Sr. Presidente, € a supremacia do negociado sobre o legislado condicionando a
validade da negociacdo a um comprovado ganho para a categoria, tratando-se de ato condicionado, como acontece no
campo do garantismo dos paises europeus.

Essa emenda, portanto, procura valorizar a negociagao coletiva e busca minimizar os draméti cos efeitos negativos dessa
reforma, que precariza os empregos, que reduz salérios, que prejudica os recolhimentos a Previdéncia, que reduz a
capacidade de consumo e que arrebenta mais ainda com economia brasileira. Essa reforma que permite a terceirizacdo
daquilo que é aessénciadaatividade das empresas; que permite que amul her lactante permanegaem situacdo, em ambiente
insalubre para garantir o interesse do empregador em uma negociagdo individual em que esta mulher lactante ndo pode
decidir sequer o tempo que pode alimentar, amamentar o seu filho. A isso 0s Senadores estdo votando, e contrarios; eu
sei que ninguém aqui é favoravel aisso. Eu ndo sou louca de acreditar que Senadores com aresponsabilidade que V. Exés
tém podem concordar com isso. Mas estdo dando um cheque em branco ao Governo. Mais do que isso; estdo retirando
um direito que atrabalhadora tem hoje, retirando através do Congresso Nacional....
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(Soa a campainha.)

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/lPSB - BA) - ... parafazer com que o Poder Executivo possa
devolver, como se tivesse fazendo um favor atrabalhadorabrasileira, devolvendo-lhe aquilo que é 0 seu direito, o direito
avida dos seusfilhos. Isso é absurdo, é inadmissivel!

Por isso, Sr. Presidente, eu peco que V. Ex®%s mantenham o conceito adequado daquilo que € permitido no mundo inteiro,
gue é o negociado sobre o legidado, garantindo aquilo que permite o beneficio do trabalhador, e ndo o prejuizo do
trabalhador.

Pecoovoto"sim" paraesse destague, pedindo aqui: Srs Senadoresndo renunciem asuacondicéo de Senadores e entreguem
ao Poder Executivo a condicdo que o povo lhe deu.

Muito obrigado.
O SR. ROMERO JUCA (PMDB - RR) - A Lideranca do Governo encaminha o voto "ndo", contra a emenda.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Vamos iniciar a votagao.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Sr. Presidente, para encaminhar em
nome do PT.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Paim.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocréticalPT - RS) - Antesde abrir avotacéo, de preferéncia,
Sr. Presidente. Mas seja abriu, tudo bem.

Sr. Presidente, 0 negociado sobre o legislado ja passou por esta Casa e aqui €le foi arquivado, foi derrotado. A e, Sr.
Presidente, para quem esta assistindo neste momento a Comisséo de Economia, s6 ndo vai valer para o trabalhador. Qual
€ arazdo de fazermos leis se daqui parafrente alei ndo vai valer mais, vai valer alivre negociagdo? SO que o conjunto
do projeto que estamos votando - e eu tenho esperanca de que a gente mude ainda nha Comissdo de Assuntos Sociais
- enfraguece os sindicatos e fortalece a negociacado individual. Na negociacdo individual quem é que tem forga? Quem
tem a caneta na mdo em um momento em que temos 15 milhdes de desempregados, Sr. Presidente, ainda mais com a
terceirizag&o!

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Peco siléncio, por obséquio.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Sr. Presidente, eu viajei aos 27 Estados.
Saiu uma carta de cada Estado, de todos, inclusive do seu, o Espirito Santo, por exemplo, dirigindo-me ao Relator. E ali
eraunanime aterceirizag8o e o tal do "negociado sobre o legislado”.

Todos nos sabemos, Sr. Presidente, que viraumafarsa alivre negociaco a partir do momento em que ha o desequilibrio
entre as partes. E inadmissivel, eu diria, que esta Casa esteja votando isso de novo. E inadmissivel, Senador Ferrago, que
V. Ex& que tem tanta sensibilidade, pelo menos na recomendac&o dos vetos, ndo tenha recomendado pelo menos essa
questéo, e, pelo contrério, ndo sO recomendar, acatar no seu projeto, acatar no seu projeto essa mudanca.

Esteaqui seriaoitem 7. V. Ex2diz que, em seisitens, ndo aceita. VVamos pegar 0 sétimo e vamos, na Comissdo de Assuntos
Sociais, fazer um grande acordo. Vamos inserir no seu relatdrio a rejeicdo desses sete pontos e vamos remeter para a
Cémara.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu tive aalegriade falar com V. Ex2
evou repetir aqui o que disse no outro momento. V. Ex2 me disse: "Paim, eu ndo sou dono do relatério. O Plenario é que
decide. Se o relatdrio entender que esses seis pontos mais 0 sétimo que esta propondo, se o Plenério entender que deva
ser inserido naformade rejeicéo e remeter para a Camara, eu me submeto."”

Por isso eu fagco um apelo, Sr. Presidente: que essa proposta que rejeita, que tira do projeto o negociado acima do
legislado... Sendo vai perder arazado de ser, amanha ou depois, do proprio Congresso. Quem é que nos manda para ca? Séo
principa mente os trabal hadores. S8o eles que votam. A maioriado povo brasileiro é assalariado. | sso estacomprovado. Se
amaioria é assalariado e sdo el es que elegem os Senadores e Deputados, como € que os senhores vao explicar laforaque
aqui nesta Casa poderiamos fazer indmeras lei's que valem paratodos, valem para o mercado, valem para os empresarios,
valem para os banqueiros, valem para nds Senadores e Deputados, mas, para vocé, trabalhador ou trabalhadora, nao?
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Necal Paravocg, trabalhador e trabalhadora, alei ndo vale! Para que votar entdo em Deputado e Senador? \VVamos entrar
num estado de anarquia, de convulsdo, de confronto? Porque alei ndo vai mais existir.

E o projeto consegue, na sua maldade, fazer uma operagdo combinada. Tira, naverdade, o direito da negociacéo e diz que
alei ndo vale. E véo ficar o empregador e o seu contratado individual com as terceirizadas afazer o que bem entendem.
Olha, € uma combinagéo aqui de um ato com o outro que vai caminhar nalinha do trabal ho escravo.

Eu sou Relator do tema do trabalho escravo. Quando alei n&o valer mais... 1sso me lembraalLe Aurea. E o debate que
val entrar paraa histériaaqui nesta Casavai ser, Senadora - lembro eu que meus antepassados foram escravos -, 0 debate
entre os abolicionistas e 0s escravocratas; 0s escravocratas, que foram apagados da histéria.

Neste momento aqui, Sr. Presidente, étao graveisto aqui! Por isso que eu disse ha minhafalaanterior que eu duvido que
haja um Senador, um Unico que concorde com este projeto como esta. Todos querem mudanca. Por isso € que a minha
frasefoi aquela.

Eu ndo entendo como o Senado da Republica, que é a Casa revisora, se nega afazer as mudancas que ele entende quase
como obrigatérias. S0 seisitens e eu coloco esse sétimo.

Fica o apelo aqui, Sr. Presidente. Eu sei que ndo vai ser nesta votagcdo, mas nds vamos la para a Comissao de Assuntos
Sociais. E que la na Comissdo... E vou fechar, Sr. Presidente, cumprimentando V. Ex2 S6 espero que a Senadora Marta
Suplicy, que ndo estd aqui, que preside aguela Comissdo, tenha uma postura semel hante, Senador Tasso Jereissati, ade V.
Ex2 Que a gente faca |4 o debate. Se h4 votos em separado, que se dé um periodo, ndo como estdo dizendo, marcando ja
paraaquinta-feirao debate de um tema como esse. Que o0 debate comece na préxima semana, como manda 0 Regimento,
e que a gente possa, ai sim, debater da forma como debatemos aqui, pois eu ndo tenho queixade V. Ex2.. Tudo que V.
Ex@ combinou, cumpriu. Tanto V. Ex2 como o Relator e mesmo o Lider do Governo cumpriram.

Eu estou me dirigindo agora a Senadora Marta Suplicy. Esta é a Gltima votagcdo. N&o tem votacdo nesta semana, néo.
Respeitando o Regimento, ser& s na semana que vem. Senadora Marta, eu respeito muito V. Ex2 mas ndo venha com ato
de vinganca de quem saiu de um partido para 0 outro. Eu espero que ndo acontega i sso.

O Senador Romero Juca ja esta nos tranquilizando ...

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR. Fora do microfone.) - Muito
bem, Senador Paim!

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - ...no sentido de que ndo haveraisso.
Faremos a leitura, respeitando o Regimento, na semana que vem, para que ndo se repita, infelizmente, um ato que com
certeza sera repudiado por todos 0s Senadores.

V. Ex2 cumpriu 0 Regimento: leitura, discussdo, votagdo. Combinou agqui hoje a leitura de todos os votos em separado.
Lemos com o tempo necessario. Eu li durante trés horas, por 2h40, quase trés horas. As outras duas Senadoras, Lidice
da Mata e Marta Suplicy, também leram. Eu estou me antecipando, porque o que circula na grande imprensa é que vai
haver um atropelo na discussio na Assuntos Sociais. N&o haverd, ndo havera. Eu quero aqui dar um voto de confianga
antecipado a Senadora Marta Suplicy. Dado o tempo de 48 horas, sd na semana que vem o relatorio que chegara la sera
lido e sera marcada a data da discusséo e da votagdo, como manda o Regimento.

Agradeco aV. Ex&
Eu tenho uma grande esperanca de que a gente vai derrubar ainda esses sete artigos, entre eles, o negociado sobre o

legislado, porque alei tem que valer paratodos, paratodos, paratodos. E se vale paratodos, 0 negociado ndo pode estar
acimadalei.

E em nome dos trabal hadores brasileiros que eu fago esse pedido. Aqui eu sei que j& terminou. Conhego aquele placar.
Eu conheco o placar antes mesmo daleitura. Mas que 18, na Comissao de Assuntos Sociais e na CCJ, agente possa fazer
as alteragdes que o momento e a histéria exigem.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador Paim, eu queria deixar aqui
uma palavra politica. Eu me considerarei profundamente desrespeitado como Presidente desta Comissao se os acordos
propostos pelo Senador Ricardo Ferrago ndo forem cumpridos, que ndo sejam inteiramente respeitados e comprometidos
pelo governo, queria deixar isso claro, desrespeitado ndo s6 como Presidente da Comissao, mas como Senador federal.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - Mas, Presidente, pode ndo ter
nem governo. Esse Governo pode cair, esse Presidente pode cair. Como dé paralevar a sério um acordo com Temer?

(Tumulto no recinto.)
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O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Tem mais duas comissdes e mais plendrio.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Encerrada a votag&o.
Rejeitada a Emenda.

O relatério passa a constituir o Parecer da CAE ao Projeto.

A matériaval a Comissdo de Assuntos Sociais.

Encerrada a reuni&o.

(Iniciada as 10 horas e 11 minutos, a reunido € encerrada as 19 horas e 05 minutos.)
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