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REUNIAO
17/05/2017 - 152 - Comissdo de Assuntos Econdmicos, Comissao de Assuntos Sociais

Comissdes. CAE, CAS

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Declaro aberta a 32 Reuni&o Conjunta
da Comissdo de Assuntos Econémicos e da Comissdo de Assuntos Sociais. Audiéncia publica para debater a proposta
de reforma trabal hista.

Requerimento de realizac8o de audiéncia publica. Senadores Marta Suplicy e Ricardo Ferraco.
Ainda ndo temos, apesar de termos ali o quérum de 20...
Convido os nossos debatedores para sentarem-se a mesa. (Pausa.)

Dando inicio anossa audiéncia publica, convido o Juiz Jorge Souto Maior, por 15 minutos, assim como para cada um dos
convidados. Em seguida, ouviremos eventuais interpel agbes dos nossos Senadores.

Com apalavrao Juiz do Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo, o Dr. Jorge Souto Maior. (Pausa.)

O SR. JORGE LUIZ SOUTO MAIOR - Bem, inicio agradecendo a oportunidade de estar aqui para essa manifestacao.
Devo dizer que, sobre a questéo da reforma trabal hista, o ponto, para mim, mais relevante que se tem apresentado é o de
gue elatem sido difundida através de um revisionismo histérico.

Por isso, aminhafalavai ser no sentido de recuperar um pouco dahistériado Brasil, porque aformacomo setem vendido,
vamos dizer assim, a reforma trabal hista parte de um pressuposto equivocado, do ponto de vista histérico, de que foram
ostrabalhadoresbrasileiros e, mais ainda, os direitos dos trabal hadores brasil eiros os cul pados pel os problemas nacionais,
fazendo crer que, na sociedade brasileira, todos sdo fiéis cumpridores dasleis e que sd ndo se cumprem asleistrabal histas,
porgue elas sdo confusas e custosas, como se fosse dado escolher ser possivel ou ndo respeitar a lei, fazendo supor que
guem estd errado ndo é quem descumpre alei trabal histae sim elapropria. Parece-me que estéo falando de um outro Brasil.

Entdo, como disse, cumpre relembrar um pouco da historia do Brasil no que se refere as relagdes de trabalho. Em 1500,
0s portugueses chegam ao Brasil. Em 1532, ja sdo formadas as capitanias hereditarias a partir de um pressuposto de
empreendimento mercantil com aideia de poderes soberanos aquel es que vao ser os possuidores dessas terras. Em 1570,
aprimeiratalvez "le" trabalhista do Brasil, a Carta Régia, previa a possibilidade de escravidao dos indios, considerando
gue eles que foram aprisionados em guerrajusta.

Entre 1580 e 1590, nessa década, ja haviano Brasil cem mil escravos negros africanos. No século XV11, dois milhSes de
escravos negros africanos vieram para o Brasil; no século X V111, outros dois milh8es; no século X1X, um milhdo e meio.
Em 1817, mais dametade da popul acdo brasileira erade escravos africanos, negros, também um pais, no caso, estrangeiro.

E até 1888, o que havia, entdo, eraum tréfico de escravos e uma produgéo agraria, impulsionando o capitalismo europeu,
baseado em violéncia e sofrimento. 1sso nos da quase quatro quintos da histéria do Brasil.

Depois, por pressdo internacional e pelo abolicionismo, quando advém aLe do Ventre Livre, os que eram contraaideia
baseavam-se em argumentos que sdo muito parecidos com os que hoje se apresentam, no sentido de que se dizia que
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0 escravo era uma propriedade tdo legitima como outra qualquer e acabar com a escravidao representaria a faléncia da
economia nacional.

Em 1830, natransi¢ao do trabalho escravo para o trabalho livre, em paraéelo, inclusive, a existéncia do trabaho escravo,
foram trazidos para o Brasil milhGes de imigrantes, também dentro de uma ideia de embranquecer e "europeirizar" a
populacdo brasileira, mas também os imigrantes foram tratados como escravos pelas leis de 1830, 1837, 1850, 1879,
leis que previam locagdo de servigos, coisa que, hoje, se defende como modernizag&o das relagdes de trabalho, j& estava
prevista no Brasil nessas leis referidas, conduzindo, como se sabe, esses imigrantes a condicfes de trabalho andlogas as
de escravos.

Em 1889, na Republica - que, de Republica, pouco teve -, passou-se por um momento de tentativa de construcdo de
um projeto com pretensdo liberal, mas ainda com resquicios escravistas. Mesmo assim, uma experiéncia de legislacdo
trabalhista ja se verifica no Brasil, sobretudo no Estado do Rio Grande do Sul, nos Municipios, e no Distrito Federal,
no Rio de Janeiro.

Sdo varias as leis que, inclusive, podem ser citadas nesse periodo a partir de uma, talvez a primeira, em 1890, o Decreto
n° 1.313, que ja proibia o trabalho de menores de 12 anos nas fabricas do Rio de Janeiro. Sdo varias greves também
gue acontecem também nesse periodo. O movimento sindical nesse periodo da Primeira Republica é muito intenso, a
mencionar, por exemplo, agreve de 1917 e, como reacdo a estagreve de 1917, inclusive a apresentacéo de um projeto de
codigo do trabalho com mais 107 artigos, tratando das relacfes de trabalho no Brasil.

Em 1919, o Brasil assina 0 Tratado de Versahes, e é criada, na Camara dos Deputados, uma Comissdo Especial de
Legislagdo Social, paradiscutir o advento e anecessidade de uma legislacdo trabalhista no Brasil de forma maisintensa.
Desta Comissdo, advém as Leis, de 1919, do Acidente de Trabalho, que incorpora a teoria da responsabilidade objetiva
pelorisco criado; aLei Eloy Chaves, de 1923, que conferedireitostrabal histasaosferroviarios, al el deFérias, de 1925; eo
entdo denominado Cédigo do Menor, de 1927; devendo-se acrescentar também que, em 1926, uma emenda constitucional
passa a admitir que a Uni&o legisle sobre questdes do trabal ho.

Isso, para demonstrar o quanto ja se havia em torno de relevancia ou de discussdo sobre questdes trabal histas no Brasil
antes de 1930, portanto, antes de Vargas, mas também a resisténcia muito intensa, por exemplo, a essa greve de 1925 é
denunciadora do nosso pensamento sobre as questdes trabal histas no Brasil. Diziam os industriais que essa lei era muito
perigosa, porque conduziriaostrabalhadores ao 6cio e ao lazer, em que 0 ser humano estasubmetido ainstintos subalternos
gue dormem em todo ser humano, segundo se dizia. O mesmo Cddigo de Menores foi também intensamente resistido
nesse periodo, como leis que viriam para atrapalhar avida nacional, leis que viriam interromper uma certa harmonia que
se diz que existisse nas relagbes do trabalho do Brasil.

A partir de 1929, com a crise e com 0 advento da necessidade de uma industrializacdo no Pais, o governo Vargas
encomenda a uma comissdo composta por Joaguim Pimenta, Evaristo de Moraes, Agripino Nazareth, Carlos Cavaco,
Jorge Street, umindustrial, a organizac&o de umalegislacéo trabal histano Brasil paraimpulsionar o capitalismo industrial
narealidade brasileira. Sdo diversos os decretos feitos nesse periodo - dentre eles, 0 19.770, da organizagéo sindical.

Jaem 1932, é possivel verificar umamudanca da posturadosindustriais referente alegislacdo do trabalho, admitindo eles
préprios nesse instante aimportancia, arelevancia da legislacdo do trabalho, sobretudo nesse aspecto dalei de 1931 que
matinha sob controle aorganizacao sindical eimpediaanegociacio coletiva. E bastante interessante verificar isso, porque
0 projeto atual se vende como moderno na perspectiva da negociagdo coletiva, mas os industriais, na época, em 1932,
acharam relevante a legislacdo trabalhista criada por Vargas exatamente pelo aspecto de que ela impedia a negociagéo
coletiva, de que os direitos ja vinham conferidos por lei e de que isso favorecia a tal da harmonizagéo das relacoes de
trabal hos.

Em 1934, a Constituicdo Federal garantiu a liberdade sindical. 1sso, logo na sequéncia, impds uma reacdo que foi dada
pelatal Lei Monstro, que é o inicio do Estado Novo, de 1937, com intervengdes nos sindicatos, para evitar exatamente
0 qué? A liberdade sindical plena.

Em 1942, sob pressao internacional, o Brasil, que tinha entrado naguerra ao lado dos paises democréticos, se vé diante da
situacéo de ter no poder um ditador ou de ter uma ditadura, na verdade. E hd umatendéncia, entdo, para que se deixasse
o poder. Inicia-se ai um periodo politico, digamos dessaforma, de preservagéo no poder do governo Vargas. E écriadaa
CLT em 1943 dentro desse aspecto de tentar uma legitimidade frente a classe trabalhadora, frente aos trabalhadores, para
se manter no poder. A CLT, em 1943, como se V€, ndo cria os direitos trabal histas, ela simplesmente € uma consolidacdo
das leis do trabalho, leis que ja existiam aqui, como estou relatando, desde 1890. E ndo sdo leis que também sdo criadas
atabalhoadamente, sdo |eis também compostas por uma comissao integrada por Luiz Augusto Rego Monteiro, Dorval de
Lacerda, Segadas Vianna, Oscar Saraiva, todos estudiosos das relagdes de trabalho no Brasil.
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Dai paradiante, hAumaevolucdo histérica bastante intensa dos direitos do trabal ho, das rel agdes de trabal ho, dalegislacéo
do trabalho, que é completamente desvinculada da personalidade de Getllio Vargas, ao qual tantas vezes se tenta fazer
essa vinculagdo como uma forma de critica - seisso é criticaalegislagdo do trabalho.

Para se ter uma ideia, em 1946, José Linhares, no pouco periodo de tempo em que ficou no governo, revogou todo o
capitulo que diz respeito a organizagdo sindical brasileira - todo ele foi revogado. 1sso ocorreu em janeiro. Em fevereiro
do mesmo ano, no governo Dutra, o capitulo foi todo repristinado, ou sgja, todo o capitulo de organizagdo sindical, de
vinculac8o dos sindicatos ao Estado e de tudo o maisfoi repristinado, voltou aficar em vigor no governo Dutra.

Entdo, se quisermos fazer alguma critica a esse aspecto, a critica tem que vir desse periodo de 1946, e ndo de Vargas,
de 1943.

Vargastambém, em 1952, revogade novo esse capitulo daCLT paragarantir aliberdade sindical, lei essaque, novamente,
em 1967, no regime militar, foi repristinada, foi implementada.

Em 1953, nadécadade 50, verifica-se um movimento - talvez um movimento diferente nahistériado Brasil - de aplicacéo
concreta da legislacdo existente. Jodo Goulart, como Ministro do Trabalho, convoca cada um dos trabalhadores a ser um
fiscal do trabalho. O efeito disso é que ele dura, como Ministro do Trabalho, oito meses apenas, e um manifesto de 82
coronéis pede a sua deposicao, que logo é feita por Vargas.

Em 1957, Pinto Antunes, numa aula inaugural na faculdade de Direito, fala entdo do fim do direito do trabalho, a partir
darobdtica, datecnologia, ou sgja, o direito do trabalho deixaria de existir em 1957, em raz&o da robdtica e datecnologia,
gue jatinham dado a sua contribuicao.

Esse é 0 Brasil do qual estamos falando, com uma legislagéo trabalhista que jamais foi aplicada. No momento em que
aconteceu uma agao concreta para a sua aplicacdo, houve essareacdo. Paraseter ideia, a Convengdo 81 daOIT, quetrata
exatamente do servico de inspegdo dalegislagdo do trabalho, so foi ratificada pelo Brasil em 1956 e foi logo denunciada
em 1971, s6 voltando aficar em vigor em 1987, sendo que, no meio rural, a fiscalizagdo do trabalho, no Brasil, seinicia
em 1995, quando ha, pelo Ministério do Trabalho, esse combate ao trabalho escravo. Disso resultou, inclusive, em 2004,
0 assassinato de trés fiscais do trabalho e de um motorista na cidade de Unai, em Minas Gerais.

Depois de 1961, com a chegada de Goulart ao governo, houve, por certo, uma grande resisténcia a sua chegada, porque
ndo se esgqueceu do Goulart...

(Soa a campainha.)

O SR.JORGE LUIZ SOUTO MAIOR - ... como Ministro do Trabalho e, em 1964, o golpe veio paraconsolidar aideia
de umalegislacdo que ndo devia avancar nos planos em que vinha avancando. E ai o que houve de 1964 em diante € uma
sérieenormedeintervengdesnaCL T, naslegislagbes do trabal ho, todas el as no sentido damodernizagéo, daflexibilizagéo,
daretirada de direitos: Lel de Greve de 1964, parcelamento do décimo terceiro em 1965, reducdo salaria até 25% em
1965, representante comercial em 1965, Fundo de Garantia em 1966, a Constituicdo de 1967, que disse, explicitamente,
gue ndo sera permitida a greve no servico publico. Na década de 70, alguns autores ja falavam das novas tendéncias do
direito do trabalho, nesse sentido da modernizagdo. Na sequéncia, vém contrato de safra, trabalho temporario, estagiarios,
vendedores ambulantes, vigilantes, ou sgja, é uma...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Socia Democrata/PSDB - CE) - S6 um minuto. Eu pediria, por causado
NOSsso tempo, para que sejamais breve, pois 0 seu tempo ja se esgotou, mas vou mais alguns minutos, por umarazdo: hoje,
as 16h, comeca a hossa sessao deliberativa, quando teremos que encerrar esta reunido.

O SR. JORGE LUIZ SOUTO MAIOR - Esta bom. Esta bem. E que é tanta coisa... Falar da histéria do Brasil, de 517
anos, em 15 minutos, € muito dificil.

Enfim, vou para os finalmentes, para dizer o seguinte: em 1987, houve a Constituinte - inclusive, participantes dessa
Constituinte estdo aqui presentes -, que foi uma mudancga nesse rumo. Os direitos dos trabal hadores, na Constitui¢cdo de
1988, foram elevados ao patamar de direitos fundamentais. H4 uma construcdo na Constituicdo de 1988 de uma ideia
de Estado social democrético, com uma ldgica de inser¢éo dos direitos dos trabalhadores e uma economia que deve ser
desenvolvida pelos ditames dajustica social, com afungéo socia da propriedade, ou sgja, € uma Constitui¢ao que garante
greve aos trabalhadores, que garante protegdo contra dispensa arbitréria, uma Constituico que tem efetivamente um
projeto de sociedade. Acontece que, a partir de 1989...

(Soa a campainha.)
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O SR. JORGE LUIZ SOUTO MAIOR - ... em diante, o que se viu foi uma desconstrucdo dessa Constituicdo, uma
desconstrucéo que foi contida a partir de um periodo em que o direito do trabalho e a jurisprudénciatrabal hista resolvem
aplicar alegislacéo do trabaho sobre uma legislagdo de novo flexibilizante da década de 90: banco de horas, trabalho
temporé&rio, trabalho atempo parcial, umalegislacdo intensamente flexibilizante na década de 90. O que se verifica, neste
instante em gue nos estamos passando aqui, € que esse pequeno avanco que o direito do trabalho conseguiu, do ponto de
vistadajurisprudéncia, de preservar aConstitui¢&o... Nos estamos vivendo um momento histérico e politico em que o setor
econdmico verifica uma oportunidade de destruir esse avanco, esse pequeno avanco dalegislacdo traba hista, e al destruir
completamente. Essa reforma trabal hista € uma reforma trabal hista que n&o tem um projeto. Ela ndo foi programada, ela
nao esta pensando em algo concreto. E um amontoado de interesses do conglomerado econémico sobre diversos assuntos
gue, ao longo desses anos, foram sendo suprimidos por uma legislagéo trabalhista que tentou preservar a Constituicao
brasileira. Agora, todo esse projeto € um desmonte daquilo que constitui a Constituicao Federal brasileira

Concretamente, € isso. E um momento muito grave da realidade do Brasil, em que, se esse projeto passa, nds estamos
realmente desistindo do Brasil. E alguma coisa assim. N&o ha possibilidade de construir um projeto de NagZo brasileira
dentro de uma perspectiva de um marco capitalista, porque 0 que se tem nesse projeto € pura e simplesmente o
desenvolvimento do interesse...

(Soa a campainha.)

O SR. JORGE LUIZ SOUTO MAIOR - ... de um setor especifico da sociedade. N&o ha base democrética, ndo ha
base social, ndo ha projeto, nem sequer se vislumbra o que se quer atingir com isso. E um amontoado de normas que vai
gerar, claro, muita resisténcia, porque 0s juizes vao resistir. Alias, aindependéncia dos juizes estd marcada, em todos os
tratados internacionais, como essencial para a preservacdo dos direitos humanos exatamente por isso - para ndo permitir
gue o setor econdmico determine, que a vontade do setor econdémico seja determinante das vidas das pessoas. Portanto,
val haver muita resisténcia, vai haver muita seguranca, vai haver uma dissociagdo completa. Por isso eu acho que é o
momento de resistir, € 0 momento de evitar que essa reforma passe. Pensemos num outro projeto, pensemaos num outro
pacto, pensemos numa outra légica; discutamos isso com profundidade e responsabilidade. Eu acho que esse projeto ndo
passa por nenhum desses aspectos concretos de responsabilidade, seriedade e democracia.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado.
Passo a palavra ao meu amigo, ex-Ministro, professor da Fundagéo Dom Cabral, o economista Paulo Paiva.

Eu ressalto a palavra economista porque nés temos aqui dois economistas de primeira linha da academia brasileira. Foi
falado que nds ndo estédvamos di scutindo os aspectos econdmi cos, entdo estamosfal ando de doi s economistasreconhecidos
nacional e internacionalmente.

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - Muito obrigado, Exmo Senador Tasso Jereissati.

Eu queria, em primeiro lugar, agradecer a gentileza do convite e a oportunidade de voltar a esta Casa, estar aqui e emitir
algumas opinides sobre 0 projeto que esta na pauta.

Quero cumprimentar os Exmos Srs. Senadores, alguns que eu jaconhego de longadata. Cumprimento também o Deputado
Rogério Marinho e aproveito a oportunidade para registrar meus cumprimentos pelo exaustivo trabalho feito, sob sua
lideranca, pela comissdo que elaborou esse substitutivo ao projeto original da Camara. Cumprimento meus colegas de
Mesa, também todas as pessoas que nos dao a honra de sua audiéncia e de sua atencao.

Eu vou seguir a orientacdo do Presidente, Senador Tasso Jereissati; vou tentar ficar nos 15 minutos. Quero fazer
observacdes de carater mais geral, eventualmente fazendo algumas ligagdes com as questBes com as quais eu estive
diretamente envol vido em mudancas ou sugestfes de mudancas nalegislacdo. Algumas delas, inclusive, mencionadas pel o
ilustre Juiz Dr. Jorge Souto, tanto no caso do combate ao trabalho escravo no Brasil, em 1995, na minha administragao,
como algumas propostas de mudanca na legislacdo trabal hista no mesmo sentido do projeto que estamos discutindo aqui,
gue é de fortalecimento das negociacdes col etivas.

Antes de mais nada, gostaria de dizer o seguinte: reforma tributéria e reforma trabalhista, cada um tem a sua. E uma
guestdo sempre muito polémica, muito complexa. Ent&o, construir consensos sobre esses temas ndo é tarefa facil.

Segundo, mudar néo é esquecer o passado. Dr. Jorge trouxe agqui lembrancas da histériadalegislacdo trabal histado Brasil.
N&o é esquecer 0 passado, mas procurar antecipar o futuro. E um pouco do que estamos fazendo e do que esse projeto
traz para a nossa discussdo.
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Tentei identificar no relat6rio da Camara o objetivo desse projeto. Defato, quando discutimos mudancas e transformagdes
nalegislacdo trabal hista, pode-se fazer um rol quase queinfindavel dejustificativas. Como cadaum tem asuareformana
cabeca, cada um tem umaideia. Uns pensam que se vai fazer reforma para gerar empregos, outros, pararetirar direitos ou
para fortalecer a negociacdo coletiva ou parareduzir custos. Enfim, hd umalista enorme.

Parece-me que, nesse trecho do relatorio, ele foca exatamente numa legislacdo que busgue solucBes inteligentes para as
novas modalidades de contratac8o que aumentem a seguranca juridica de todas as partes e, enfim, que adapte aCLT a
modernizacdo verificada no mundo, nos Ultimos 70 anos.

De fato, a CLT - de novo faco referéncia a quem me antecedeu - surgiu consolidando um conjunto de leis anteriores,
mas num momento histérico bastante especifico do Brasil, com uma indUstria nascente e a urbanizagdo basicamente no
eixo S0 Paulo/Rio. Exatamente nessa area a economia brasileira era mais forte. A legislacdo veio para dar cobertura e
consolidar a possibilidade de formacdo de um operariado capaz de seguir com o processo de industrializagdo no Brasil
e, lembrando um artigo do Ministro Delfim Netto, para contrapor a origem do movimento sindical anarquista e europeia
gue veio com os migrantes e estava muito forte nessa regido.

Hoje é necess&ria uma legisacdo que sgja contemporanea da complexa e diversificada economia da era digital. Nés
estamos em outro mundo, com mudangas bastante significativas.

Outro ponto para o qual eu gostariade chamar a aten¢éo, como 0 nosso ilustre Senador jame qualificou como economista,
numavisdo um pouco mais... Olhando paraaeconomia, no passado, principa mente do pds-guerra até hoje, o crescimento
econdmico do Brasil pode ser decomposto da contribuic¢&o do crescimento do emprego e do crescimento da produtividade
ou, de umavisdo maior, da produtividade total dos fatores.

Entre 1950 e 1980, quando tivemos, no periodo de 30 anos, um crescimento médio anual de 7% ao ano, 0 emprego medido
pela popul agdo economicamente ativa, que erao crescimento da popul agdo mais aincorporacdo das mulheres no mercado
de trabalho, aumentou 2,8% e o resto, que corresponde a todos os componentes da produtividade, ou sgja, produtividade
do trabalhador, do capital e das condicfes estruturais da economia, cresceu 4,2%, e a soma dos dois deu 7%. Depois dos
anos 80, o crescimento demogréfico diminuiu pela metade; a contribuicdo foi de 1,2% e a contribui¢do da produtividade,
1,3%. De qualquer forma, na histéria do Brasil 0 emprego, o volume de pessoas entrando no mercado de traba ho teve
uma contribuicdo extremamente elevada para o crescimento da economia no Pais.

Olhando para a frente, daqui a 15, 20 anos, isso muda completamente. Nos vamos ter que o crescimento demografico se
estabilizard, apopulagéo ndo vai maiscrescer, o crescimento daeconomiabrasileira, arendados 240 milhGesde brasileiros
que estardo neste Paisapartir de 2025, 2030, vai depender Unica e exclusivamente do crescimento da produtividade. Estou
chamando a atencao para isso porque eu creio que é essencial, é crucial tornar o mercado de trabalho mais ficiente. E é
nessa perspectiva, com essa visdo, que eu olho o projeto que esta aqui para apreciacao dos Exmos Srs. Senadores.

NOs temos, de fato, questbes; temos dilemas, desafios em relagéo a essas questfes. Eu quero aqui apenas apontar dois
dilemas e um desafio que, parece-me, estdo associados a essa discussao que nds temos aqui. O primeiro & proteger o
trabalhador empregado ou o emprego formal? Essa é uma discussao que, quando nds olhamos a questéo da legislacdo
trabalhista, nds olhamos dessa forma. Eu tenho uma legislacdo em que existe uma protecdo ao trabalhador que é
empregado, ou eu quero ter uma legislagdo em que eu possa proteger o emprego formal, ampliar a possibilidade de
formalizagéo de trabal hadores?

O segundo, que também foi apontado pelo Dr. Jorge Souto Maior, € quais sdo os limites entre a garantia da seguranca
juridica e arestricdo ao acesso a Justica? Acho que o Relator, em seu relatdrio, menciona essa questdo. Essa ndo é uma
questéo trivial, e hg, inerente aisso, um risco com o qual ndés vamos conviver.

E finalmente ha uma questdo que é um desafio, se 0s meus pressupostos fazem sentido e estdo corretos: como flexibilizar
as relacBes de trabalho para estimular 0 aumento da produtividade?

Isso € um pouco o que eu falariaaqui nesta parte introdutéria. Daqui parafrente, Sr. Presidente, eu gostaria de olhar esse
projeto com uma visdo um pouco mais ampla, sobre como eu tentaria, se eu pudesse ousar tentar, sugerir umaforma de
examinar o conjunto de propostas de um projeto extremamente complexo, extenso.

Eu quero comecar pel os pilaresdalegislacdo trabal histaparapoder separar algumas coisas. O primeiro delessdo osdireitos
sociais. A legislac8o trabal hista tem como um de seus pilares os direitos sociais.

Eu vou aguardar aExma SenadoraMarta Suplicy, que seincorporaaqui aMesacomo Presidente da Comissao de Assuntos

Sociais.

O segundo pilar é atutela do Estado, € umalegislagdo que tem o peso grande da concepcado de que os trabal hadores estéo

sob aguarda, sob atutelado Estado. E o terceiro pilar € o corporativismo, basicamente o tipo de organi zacdo que néstemos.
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Em relacdo aos direitos sociais, essa lei, por ser uma lel infraconstitucional, ndo toca nos direitos sociais, que estéo
guardados, sob a guarda do art. 7° da Constituicgo Federal. Ademais, o projeto teve o cuidado de também propor o art.
611-B, em que €ele reafirma e considera objeto ilicito de convencéo ou acordo coletivo de trabalho a supressdo ou adicdo
de direitos - ele faz 1a uma lista enorme desses direitos -, chamado limite civilizatrio minimo. Entdo, eu gostaria de
dizer que, no meu entendimento, esse projeto ndo toca nos direitos, os direitos consagrados e garantidos pela Constitui¢do
Federal no art. 7°. O que € possivel negociar esta explicito 14 naquele contexto. E o projeto ainda reafirma explicitamente
isso no dispositivo infraconstitucional .

Sobre a tutela do Estado: nds temos uma tradicdo no nosso Pais de uma grande presenca do Estado, que comega com a
legislacd@o bastante detal hista, bastante ampla e com normas que n&o estdo apenas na Constituicdo e nas leis aprovadas
pelo Parlamento, mas que estdo também, por exemplo, no caso da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nas normas
reguladoras (NRs) do Ministério do Trabaho, e que estéo também, no caso da Justica do Traba ho, em suas simulas. Nés
temos, entdo, o Ministério do Trabalho, temos também o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho. Entdo,
esse € 0 contexto da tutela do Estado dessas diferentes dimensfes do Estado. E eu acredito que um dos aspectos desse
projeto é exatamente reduzir a participagéo da tutela do Estado, como nés vamos ver daqui parafrente.

E oterceiro pilar €0 corporativismo, é 0 sistemacorporativo. Junto com ele, néstemosaunicidade sindical e acontribuicéo
sindical obrigatdriae universal. Esse € o modelo sindical que nés temos no Brasil: o sindicato Unico por categoria, com o
correspondente também do lado patronal, construidos em confederagdes e confederagdes. Esse modelo é formalmente... E
o modelo formal que representa os trabal hadores, mas, do ponto de vista politico, elefoi tocado no seu coracdo quando foi
criadaa CUT neste Pais. Quer dizer, foi 0 momento deimplodir essa estrutura extremamente verticalizada e segmentada,
para se ter uma estrutura politica muito mais ampla, muito mais plural, muito mais democratica; plural do ponto de vista,
inclusive, da participacdo de diferentes categorias na mesma estrutura.

Depois da CUT vieram outras centrais sindicais. Entdo, este sistematambém jafoi efetuado desse ponto de vista.
Olhando o projeto, eu identificaria as propostas...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - ... em trés conjuntos. O primeiro seria nas formas de contrato - e eu
vou daqui a pouco mencionar cada uma delas rapidamente. O segundo é narescisao do contrato. E o terceiro, que €0 mais
amplo, que € o estimulo as negociagdes, gestéo das relagdes trabal histas no emprego e segurangajuridica.
Parece-me que aqui, onde haumamaior...

(Interrupcéo do som.)

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - ... de aspectos é nessa questdo, principalmente nas questdes dos
processos de trabalho, questdes que, pela minha formagéo, eu ndo vou tocar nelas porgque eu ndo tenho competéncia
profissional para discuti-las.

Quanto as formas de contrato de trabalho, a forma geral de contrato de trabalho no Brasil é o contrato de trabalho por
tempo indeterminado, e jornada integral. Essa é a forma geral. Ao longo do tempo, o que tem sido feito é aumentar as
alternativas de contrato de trabal ho de acordo com mudancas e principal mente com a complexidade da nossa economia.

O contrato de trabalho por tempo determinado, que ja estava previsto na CLT, ha minha passagem pelo Ministério do
Trabalho néstentamos flexibilizar e permitir a possibilidade de, através de convencéo ou acordo col etivo, ter um contrato
desse com um custo menor, com os encargos sobre a folha menores. Cooperativa de trabalho, que é uma outra forma,
gue o exemplo das cooperativas médicas é provavelmente 0 mais amplo disso. Contrato de trabalho temporério, que foi
estabelecido em 1974 para o meio urbano e que aindalé, em 1998, nés propusemos amplia-lo parao meio rural, e somente
agora foi aprovado na Camara e estd aqui no Senado para apreciacdo. O contrato chamado de terceirizagdo, que é uma
outraforma de contratacdo de médo de obra. Houve também uma alteragdo no contrato por tempo parcial, eincluidos dois
novos tipos de contrato que a legislagdo ndo cobria, que é contrato de trabalho intermitente, que € o contrato por forma
descontinua. E teletraba ho, que é o contrato de trabalho a distancia.

Que essa gama de aternativa de contrato de trabalho tenha a vantagem e a possibilidade de permitir a formalizacéo de
trabalhadores que hoje tém formas irregulares, ilicitas de traba ho, que é o trabalho informal.

Do lado da rescisdo, eu comego aqui fazendo uma citagdo que esta no relatorio, que é do nosso colega e Prof. Hélio
Zylberstajn: "rescindir o contrato quando houver arescisdo”. A discussdo é que arescisdo de contrato mantenha aindaum
custo que € um custo imprevisto nos contratos ja encerrados para o empregador, e que, do ponto de vista da Justica do
Trabalho, o custo €& previsto, dado o volume de demandas que ha sobre questéo.
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E finamente elimina os acordos informais de rescisdo ao regulamentar-se a rescisdo de comum acordo. Quando o
trabalhador, por alguma razéo, pretende sair, quase sempre ha um acordo informal para ser demitido.

Isso permite, numa economia dindmica, que o trabalhador possa buscar ter uma outra oportunidade, reduzir o seu custo
de demiss&0 e conseguir crescer na suacarreira.

A terceira parte tenta disciplinar o ativismo do Judicidrio, principa mente vedando a ultratividade. Aqui também, seo Sr.
Presidente me permitir, e eu gostaria de fazer referéncia alegislacdo quando, em 1995, ainda no século passado, nos...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - ... desindexamos a economia, revogamos um dispositivo de uma
lel que era do governo anterior, que determinava a transferéncia de uma clausula de contrato coletivo para o contrato
individual, com o objetivo de estimular a negociacéo coletiva. Quer dizer, quando vocé tem um contrato coletivo que
tem um prazo de um ou de dois anos, vocé ter um horizonte claro em que vocé possa discutir algumas cléusulas e ter
acordo sobre essas clausulas com um periodo determinado. Se el as passam paraum periodo indeterminado, parao contrato
individual, certamente vocé desestimula decisdes ou ganhos que poderiam ter ocorrido naquele periodo.

O projeto...
(Interrupcéo do som.)
O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - ... paradois ou trés aspectos além do...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Ministro, sd lembrando do tempo.

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - Pois ndo, ja estou chegando ao final, Senador.

Ele estabelece a prevaléncia e ndo a excegdo a convencdo do acordo coletivo de trabalho. Isso é o que tem sido mais
divulgado, que estabelece que o acordo coletivo prevaleca sobre a lel, mas fixa as questfes especificas sobre isso; veda
a ultratividade; da supremacia aos acordos sobre as convengoes. E eu gostaria de chamar atencdo para esse aspecto, que
se traz para a negociagéo, no ambito da empresa, questdes que sdo especificas do ambito da empresa. Por exemplo, a
negociacao sobre lucros e sobre resultados - que foi uma medida proviséria no Gltimo dia do governo Itamar Franco, e foi
restabel ecida, mantida e convertida em lei ainda durante o governo Fernando Henrique -, essa discussdo é uma discussao
gue tem mais sentido no &mbito da empresa do que no &mbito de toda a categoria. Quando vocé leva para 0 ambito de
toda a categoria, vocé quase que transfere isso a um custo adicional paraaempresa.

A mesma discussdo € da negociagdo sobre bancos de horas. Estabelece condigdes para acordos individuais e trata
especificamente que os desiguais possam ser tratados desigualmente, n&o no sentido de que a gente utilizaisso olhando -
expressao é utilizada - para a necessidade do amparo as pessoas mais desprotegidas.

Aqui é paraaumentar aliberdade dagqueles que néo precisam da protecdo t&o bem apontada pelo Dr. Jorge Souto Maior.
S&o trabalhadores que tém nivel superior e que tém a possibilidade de ter remuneragdo acima de duas vezes o teto do
beneficio da Previdéncia

E propde a arbitragem como alternativa para dirimir conflitos, também especifica para esse grupo.

Essas mudangas eu creio que... Gostaria de ressaltar o cuidado da Comisséo em, quase de uma forma experimental,
estabel ecer isso para determinados grupos de trabal hadores, que, pela suaformagéo, pelos seus salérios, sdo diferentes do
conjunto. N@s precisamos ter 0 cuidado da sua protecao.

E, finalmente, torna voluntaria a contribuicéo sindical, que também € uma iniciativa que pode melhorar a eficiéncia dos
sindicatos na sua relagdo com seus trabal hadores.

O projeto delei revoga um conjunto de dispositivos que estéo em desuso na CLT. Esse é também um esforco que merece
ser lembrado.

E, para ndo dizer que o falei de flores, tenho aqui duas questdes ou duas dividas ou preocupacles nesse projeto. A
primeiro delas € com relagcdo ao tratamento dado ao trabalho da empregada gestante ou lactante em ambiente insalubre.
Eu ndo conheco a histéria da discussio dessa questdo, como se chegou aincluir no projeto, mas ha umalei, que tem um
pouco mais de um ano, que veda. Eu gostaria de conhecer isso. Acho gque essa é uma questéo que eventual mente poderia
ter ficado de fora.

E a outra, um pouco mais polémica, talvez, € adefini¢éo de dano extrapatrimonial. Com todos os seus detalhes nessa lei,
parece-me que essa iniciativa caminha no sentido contrario ao dessa argumentacdo. Ela me soa como mais uma forma
de proteger a empresa, para, prevendo quais sdo os danos morais e os diferentes danos... Eu acho que nés precisamos
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deter experiéncia para saber quais, porque, de repente, aparece um novo tipo de dano, mas, se ele ndo estd na lei, ndo
pode ser punido.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Ministro, novamente, sd falando sobre
0 tempo, porgue nés temos um problema as 16h.

O SR. PAULO DE TARSO ALMEIDA PAIVA - N&o, eu j4 exatamente, encerrei. Agradeco profundamente a
oportunidade. Agradeco atodos e estou aqui a disposi¢ao para qualquer outra questéo.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Ministro Paulo Paiva.
Passo apalavraao Sr. Ricardo Patah, Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT).

Pedimos a compreensdo de todos os nossos pal estrantes para a questdo do tempo, que é importante, porque, as 16 horas,
vamos precisar encerrar esta reuniao.

Muito obrigado pela compreensdo.

O SR. RICARDO PATAH - Obrigado, Presidente.
Agradeco primeiro o convite de participar desta Comissdo t&o importante do nosso Pais.

Cumprimento a Senadora Marta Suplicy; o Senador Paim; o Ricardo, que é o nosso Relator, o Deputado Relator, que aqui
esta presente; 0 meu companheiro e amigo da CTB, Adilson.

Quero cumprimentar, na plateia, que é muito importante, as mulheres, em nome da melhor advogada do Brasil, que €
a minha mulher, que esta ai, a Dr2 Claudia; os dirigentes da UGT, o Pegado, o Chiquinho, os dirigentes nacionais; 0s
dirigentes também da CUT, que estdo ai presentes; 0s nossos companheiros do Rio de Janeiro, de |a de Campos, e daqui
de Goias.

Antes de fazer os comentérios e de focar na questdo da reforma trabal hista, eu fui pesquisar, por curiosidade, a respeito
do Senado do nosso Pais.

Naquestéo dareformatrabal hista, eu fui pesquisar, por curiosidade, arespeito do Senado do nosso Pais. Senador Paim, eu
fiquei impressionado, porgque 0 nosso Senado € o segundo maisinfluente do mundo. N&o sei se 0os Senadores sabem disto:
é 0 segundo mais influente. E um Senado que tem realmente a capacidade de influir e decidir; € um Senado que n&o fica
dejoelhos. Muitos Senadores ou Senadoras jaforam prefeitos, governadores, entdo tém, na realidade, uma capacidade de
discernimento forado comum. Mas eu fiquei impressionado de forma positiva.

Eu estou dizendo isso por conta de que nos tivemos, na Camara dos Deputados, uma série de audiéncias - e o Relator
estaaqui.

Eu tive o prazer, inclusive, fazendo um paréntese, de fazer um debate no Uruguai com o Ministro do Trabalho - eu
fui representante dos trabalhadores -, e 0 Relator 14 estava. SO havia empresarios, eu era 0 Unico representante dos
trabalhadores. Nahoraem que o Relator colocou queiriaacabar com o imposto sindical, os empresariosficaram tao felizes,
que eu fiquel impressionado: parece que o imposto sindical quem pagava eram os empresarios. Eu fiquei impressionado;
o Deputado é testemunha disso.

Bom, o importante é que, nas audiéncias publicas que ocorreram na Camara dos Deputados, mais parecia - isso ndo é
desrespeito com os Deputados - que eramais "parainglés ver".

Eu fui pesguisar também o que é"parainglésver". Eu ndo sei se 0 Senador Tasso Jereissati sabe de onde vem a expresséo
"parainglésver".
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RICARDO PATAH - N&o sabe.

Eu fui procurar, e "parainglés ver" é daépoca da escraviddo: alnglaterraeracontra o tréfico, ai 0s navios brasileirosiam
passar e havia um navio inglés. O que os comerciantes faziam? Jogavam todos 0s escravos N0 mar para morrer para o
inglésndo ver, "parainglésver". Foi o que me pareceu na Camarados Deputados: agentefala, fala, fala, e ninguém escuta.

Eu digo isso porque eu ja comentei com o Deputado que havia um projeto originario, do Ministro Ronaldo, do Governo
Temer, com ainiciativa de buscar alternativas de aprimoramento na CLT em sete itens. E algumas centrais sindicais - a
UGT participou - fizeram algumas sugestfes para o processo de aprimoramento.

Eu quero até fazer um rgpido paréntese: a UGT é uma central reformista. No Unico congresso de que nés fizemos parte,
deixamos claro que somos afavor das reformas. E |6gico que as reformas que nés estdvamos priorizando eram areforma
do Estado, areformatributéria. De qualquer forma, vieram essas duas reformas e nés temos que as enfrentar.
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A surpresa foi que, em todos os debates de que nos participamos - o Adilson com certeza participou, 0 Vagner,
da CUT, a For¢a Sindical -, nos debatemos e discutimos o projeto apresentado pelo Governo. N6s ndo discutimos
o projeto apresentado pelo Relator - em nenhum momento desrespeitando o projeto do Relator. 1sso nos deixou
muito desconfortavels, porque, em muitas oportunidades, fala-se: "Nao, muitas audiéncias foram feitas. Muitos debates
ocorreram", mas todos el es focados num outro tema.

O projeto apresentado esta totalmente desfigurado. E esse é o tema em que eu gostaria que os Senadores que agui estdo
presentes e aqueles que estdo nos vendo de |4 da telinha focassem para que, realmente, tivessem a compreensdo do por
gue o movimento sindical estar indignado.

N0s estivemos com o Relator, 0 Senador Ricardo. Em uma reuni@o de duas horas, as centrais sindicais estiveram com o
Relator. E, naoportunidade, o Relator me surpreendeu de formapositivatambém, SenadoraMarta, porque estava surgindo
a hipdtese de tornar urgente esse procedimento. O Senador falou assim: "Olha, se tornar urgente, houver urgéncia no
processo, eu vou votar contra. E se, mesmo com 0 meu voto, continuar a urgéncia, eu renuncio arelatoria." Eu acho que
foi uma atitude de muita dignidade do Senador, porque €ele esta valorizando... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Com licenca.
O SR. RICARDO PATAH - Pois néo, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu queriaavisar, maisumavez, pedindo a
colaborag&o de todos 0s nossos convidados ndo Senadores que estéo presentes, que sdo0 muito bem-vindos aesta audiéncia
publica, a esta Comissao, que, pel o nosso Regimento Interno, é proibido qual quer tipo de manifestagdo, sejapositiva, sgja
negativa, em relagdo as opinifes aqui emitidas pel os nossos convidados. Eu queria pedir a contribuicdo, a compreensdo
de cada um dos senhores para que 0 Regimento Interno seja obedecido.

Muito obrigado.

Por favor, pode continuar.

O SR. RICARDO PATAH - Pois ndo, Senador.

Agora, as vezes, eu fico um pouco preocupado com as ponderagdes que estdo colocadas no projeto aprovado na Camara,
porgue tém um viés empresarial muito grande. Nada contra, porque capital e trabalho tém que se relacionar, e isso é
importante nas negoci agdes col etivas. Em muitas oportunidades, o que os empresérios pretendem nés cedemos damesma
forma, mas 100% - 100% - do que esta escrito no projeto aprovado na Camara sdo empresariais. E muito tem a ver
com alguns ingtitutos, o IDV ou outras confederagdes. Nada contra, mas era importantissimo que estivessem também
contempladas questdes trazidas pel os trabal hadores.

Muito se fala que essa estrutura getulista traz um entrave ao Brasil, porque ndo consegue gerar emprego e ndo consegue
gerar crescimento econdmico. Eu acho um absurdo essa afirmagdo, porque, até pouco tempo atrés, nés tinhamos o pleno
emprego sobre a mesma legislagdo, que € uma legislacdo atual. Ela sempre é atualizada. N&o ha divida - e a UGT
concorda - navalorizacdo da negociacao coletiva, mas, a0 mesmo tempo, tem que se valorizar o principal protagonistada
negociacao, que é o movimento sindical. O Deputado, cirurgicamente, eliminao movimento sindical, destréi o movimento
sindical brasileiro. E eu tenho certeza de que as institui ¢des fortal ecidas - inclusive, o movimento sindical - trazem etraréo
a0 nosso Pais ainclusdo social, a geracdo de emprego, a cidadania.

Aliada a questé@o dos milhdes de desempregados, ha outras situagdes que temos que ter a capacidade de trabalhar, como
€ a questéo da tecnologia. Fernando Henrique, considerado um presidente neoliberal por muitos, foi o Unico, acho que
no mundo, que fez uma lel que impedia a automag&o nos postos de gasolina, tendo em vista a questdo do emprego.
Ninguém imaginava que um presidente de origem neoliberal, como se apregoa, tomasse essa decisdo. Ele o fez. Entéo,
nos precisamos compreender 0 mundo em que estamos vivendo.

E, as vezes, percebo que o clamor das ruas, o clamor dos trabal hadores ndo é escutado aqui. Os ouvidos ndo sdo para 0s
trabal hadores, ndo sdo para a sociedade de umaformageral. O Senado representa os Estados, mas, com certeza absol uta,
como disse, muitos Senadores ou foram prefeitos ou Deputados e tém essa relagdo com 0 povo muito intensa.

E é o momento, esta € uma Casa revisora; € 0 momento em que se pode permitir, com debate e discussdo, revisar o
projeto. Chega aos nossos ouvidos que é impossivel 0 Senado fazer qualquer mudanca que volte para a Camara, porque
vai atrapalhar a reforma previdencidria. Sera que é esse o papel de um dos mais importantes Senados do mundo? E o
segundo, como jadisse, maisinfluente. Serd que é possivel essa estrutura tdo fundamental ndo se sensibilizar paraque se
possater alteracfes nos procedimentos aprovados na Camara?
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Eu vou pontuar alguns itens que eu acho que sdo verdadeiros absurdos aprovados na Camara. S&0 poucos itens, so para
exemplificar e tentar sensibilizar os Senadores, para que nés possamos buscar aternativas de superar essa situacéo que
estamos vivenciando.

Um dos itens: o fim da homologac&o. Os sindicatos ndo fardo mais homologacdo. Quem va fazer homologacdo é a
empresa. Ou sgja, o trabalhador é dispensado, e 0 empresario fala: "Vocé foi dispensado; esta aqui, € isso que vocé vai
receber; até logo." E 16gico que se tiver qualquer coisa errada, ele vai ter que procurar o advogado e assim por diante;
mas vai tirar o olhar social da estrutura sindical no momento que é dos mais graves, porgque adispensa... Alguns que estéo
um pouco mais no fundo ja sofreram a dispensa, sabem do sofrimento e da humilhac&o. E, nesse momento, ninguém vai
estar olhando as questdes fundamentais do trabal hador.

Dizem que os sindicatos entram com milhdes de processos. Os sindicatos com certeza gjudam muito as empresas a que
esses processos deixem de existir. Eu ndo sei se todos sabem, eu ndo sei se 0 Senador Paim sabe da figura do paqueiro.
Sabe? Jaouviu falar o que é paqueiro? Alguns escritdrios de advocacia colocam um monte de paqueiros, Sdo pessoas para
chamar agueles que foram demitidos, até do sindicato, para que possam entrar na Justica. Essa € uma questéo que para
mim € muito grave. Até a Rede Globo esta fazendo hoje nos comerciais de Sd0 Paulo uma matéria sobre isso.

Entdo, homologac&o: absurdo terminar com esse ato dentro do sindicato.

Outra questdo € a da eleicdo dos representantes dos trabalhadores nos estabel ecimentos com mais de 200 funcionarios,
como preconiza o Art. 11, da Constituicéo Federal, construcéo do movimento sindical da época, de 1988.

O sindicato ndo pode participar, esta alijado da participacdo. Todos os grandes exemplos no nosso Pais, de comissdo de
fébricas que funcionam muito bem sdo através dos sindicatos. Lano ABC, ha pouquissimos processos nas empresas onde
ha instaladas, ha mais de 20 anos, as comissdes de fabrica. O exemplo é extraordinério, mas esse exemplo ndo serviu
para a construgdo do projeto.

O sindicato ndo pode participar, ou sgja, 0 empresario podera escolher quem vai negociar com ele. "Antoninho, venha
aqui negociar comigo. Eu fago um jeito ai, vocé vai ser eleito e vem negociar comigo." E dar os ovos paraaraposacuidar.

Outra questdo € o art. 59-A. O 59-A da oportunidade para as empresas negociarem individualmente. L& na padaria do
Chiquinho, ele sabe que ha padeiros que comegaram. As vezes as pessoas N30 estdo qualificadas e capacitadas, o que €&,
na realidade, o principal foco que o Brasil deveria firmar, que é a educacdo. O padeiro vai chegar: "Olha, vocé so tem
direito aisso, isso e aquilo. Assine. Vou diminuir o seu salario. Assine aqui, o acordo esta firmado" - ou por horas ou
outras questdes. Ou sgja, sdo situagdes to graves, que nos deixam efetivamente muito desconfortaveis.

O trabalho intermitente, que, na area de servigos, muitos acham que serd a solugéo da lavoura, € uma das questdes mais
graves. Ja houve uma empresa - ndo vou falar o nome da empresa aqui - multinacional que se utilizou desse sistema. E
o0 que fazia? "Mariazinha, enquanto vocé ndo vende sanduiche, fique agui na sala". O Senador Paim sabe do que estou
falando. "Fique aqui na sala, por quatro horas. Mas ha televisio para vocé, ha radio, ha até novela. Fique aqui." 1sso é
real. N&o é ficcdo, érea. Esse € o trabalho intermitente.

E a questéo do custeio - e ja vou finalizando, para obedecer a orientacdo do Presidente Tasso. O custeio, que muitos
criticam e colocam de forma...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Dr. Ricardo, como fiz com os outros,
dei mais cinco minutos paraV. St

O SR. RICARDO PATAH - Muito obrigado.

O custeio torna-se voluntario. Esse tornar-se voluntario, todo mundo sabe, porque infelizmente... Eu sou do tempo em
gue havia uma propaganda do cigarro Vila Rica, e parece que muita gente gosta de levar vantagem. E o VilaRica. E o
Gerson. E o Gerson. Coitado do Gerson.

A gente percebe ainda que ha essa situag&o. Hoje essa cultura... "Olha, é voluntario; o sindicato da tudo isso para vocé,
mas é volunté&rio”. Ele ndo vai assinar, porque sabe que vai receber os aumentos salariais, vai receber todos os beneficios,
sem pagar absolutamente nada. Por que ele vai ser voluntario?

Aqui, ndo sai se 0s Senadores abririam méo de pagar Imposto de Renda. Aqui eles véo falar que sim, desculpe-me, mas
hoje, se for colocar quem paga imposto, ninguém vai pagar. O voluntério, nés sabemos o que vai acontecer. E ha o pior:
a contradicao, porque, dentro da CLT existe uma série de exigéncias que o sindicato tem que cumprir, inclusive receber
todos os trabalhadores do ponto de vista juridico. Para quem ganha até dois salarios minimos, o sindicato é obrigado a
colocar advogado, o lazer é obrigado, ou sgja, corta a obrigagdo de pagar, mas continua a obrigacdo de fazer.
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Ent8o, Senador Ricardo, V. Ex2 ndo ouviu muito das minhas consideragdes. Vamos depois marcar, porque o Senador
Ricardo fez um comentério também |4, que eu ndo fiz aqui. Ele falou: “Eu quero que vocés me convencam.” E eu
estava tentando convencé-lo. E eu vou, depois, tentar, com argumentos porque gque temos que fazer realmente algumas
adaptacdes. Ndo ha condicdes de ficar no formato em que foi apresentado, hd uma série de situagbes que incomodam.

Eu assisti as dez horas de votagdo na Camara, muitos Deputados se expressavam com 6dio em relagdo ao movimento
sindical. O movimento sindical, esse que agjudou a gente a estar aqui, porgque se ndo fossem os movimentos la do ABC,
nos ndo teriamos a nossa democracia como temos agorando. A CNBB gjudou, a UNE gjudou, mas o movimento sindical
foi o instrumento mais forte para a gente recuperar aliberdade neste Pais.

Na época do Collor, 0 movimento sindical gjudou a acabar com a inflagdo. Naquela oportunidade, ninguém falava do
imposto sindical, e as pessoas iam para as ruas, através dos sindicatos, dando a sua vida para as balas 1a dos militares, na
época, para fazer com que nds chegéssemos aonde estamos. E ai se fala de forma odiosa contra 0 movimento sindical.
Muitos ja até me falaram: “Patah, eu estou |4 no interior e tem um outdoor me colocando como o diabo”. E assim por
diante. Ou entdo, "o imposto sindical é parapagar esses outdoors'. Esse € 0 pensamento daguel es que votaram contrands,
mas eu nNdo estou aqui para propor nada, paraincitar coisa desse tipo, pelo contrério, quero aqui com o nosso Deputado,
que é o Relator, e 0 Senador, que o Relator Ricardo, e todos que aqui estdo, dizer para tentarmos buscar uma alternativa,
n&o vamos construir...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO PATAH - ... aguele entendimento de que a revisdo em temas tdo fundamentais - alguns deles eu
coloquei - ndo pode ser feita nesta Casa, deve voltar para a Cadmara em um acordo para o Brasil melhor, um Brasil de
inclusdo, de cidadania e de respeito a todos nés.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Sr. Ricardo Patah, pela
Sua exposi ao.

Passo apalavra, imediatamente, ao professor de EconomianaFaculdade de Economiana Pontificia Universidade Catélica
do Rio de Janeiro (PUC), Prof. José Mé&rcio Camargo.

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - Boatarde, € um prazer enorme estar aqui, quero agradecer o convite.

Agora, vou pedir permissdo parafalar em pé. Depois 40 anos como professor, paramim éimpossivel falar sentado. Entéo,
eu vou passar di parafrente, vou tentar falar em pé.

Bom, montei a minha apresentag@o em trés partes, basicamente. Eu vou comegar falando um pouco sobre alguns fatos
estilizados do mercado de trabalho brasileiro, como 0 mercado brasileiro se comporta, alguns fatos que considero
probleméticos e, depois, vou mostrar evidéncias desses fatos - coisa de economista, obviamente.

Vou mostrar evidéncias desses fatos e depois vou tentar falar como esse projeto de reforma dalegislacdo trabal hista afeta
ou pode afetar fatos, melhorando o funcionamento do mercado de trabal ho.

Ent&o, vamos comegar com o que estou chamando de fatos estilizados.

A primeiracoisaimportante € que alegislagcéo trabal hista brasileirageraum enormeincentivo arotatividade. O trabal hador
ganhaum prémio, quando € demitido: tira o Fundo de Garantia - 40% sobre o Fundo de Garantia -, 0 aviso prévio, etc. E,
ao mesmo tempo, a Unica forma de vocé diminuir o salario do trabalhador é demitindo-o e contratando outro.

Daqui a pouco, vou mostrar evidéncias.

Isso significa o seguinte: existe uma relacdo negativa... O Brasil deve ser o Unico Pais do mundo que tem uma relacéo
negativa entre a taxa de desemprego e a demanda por seguro-desemprego. Deve ser o Unico. Ndo conhego henhum outro.
Eu, pelo menos, ndo conheco nenhum outro pais do mundo em que ha uma relacdo negativa entre a taxa de desemprego
e ademanda por seguro-desemprego. Quanto menor a taxa de desemprego, maior € a demanda por seguro-desemprego.

O segundo fato estilizado do mercado de trabaho brasileiro € que todo contrato de trabalho no Brasil é renegociado na
Justicado Trabalho, quando o trabalhador é demitido. Isso significa o seguinte: todo contrato de trabalho no Brasil éfalso.
Vocé assina o contrato de trabalho, o cara é demitido, vai paraaJusticado Trabalho, renegociatudo: o juiz falacomo tem
gue ser o contrato, ou seja, aquilo que vocé contratou com seu trabal hador, na verdade, é falso.

Uma vez escrevi um artigo para o Banco Mundial. O titulo do artigo era Fake Contracts (Contratos Falsos), e 0 ponto
eraesse agui.

Entdo, todo contrato de trabalho no Brasil éisso al.
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Ontem tive um debate com o Presidente da Anamatra. Ele me disse que, em 2015, houve 4,5 milhdes de demandas na
Justicado Trabalho. H& pouco tempo, o Ministro Barroso deu umadecl aragéo, dizendo que 98% das demandastrabal histas
do mundo est&o no Brasil. E é 6bvio, quer dizer, todo contrato vocé tem que negociar na Justica do Trabalho.

Agora, 0 ponto importante desse negdcio € o seguinte: o custo do traba hador vocé so fica sabendo, quando a Justica do
Trabalho d4 adecisdo final. Nenhum empresario sabe a priori quanto custa um trabalhador no Brasil, nenhum. Ele s6 vai
saber quanto custa um trabal hador, quando a Justica do Trabalho falar e der a decisdo: "Paga tanto para o traba hador e
ponto: fecha o contrato”. Ent&o, esse € um ponto importante, € um fato estilizado do mercado de trabalho brasileiro.

O terceiro fato estilizado do mercado de trabalho brasileiro é que os sindicatos s6 funcionam na cidade por imposto.
Isso significa que a maior parte dos sindicatos, com algumas excegdes, obviamente... Os sindicatos tém pouca
representatividade, o nivel de filiagdo voluntaria é muito baixo, e ha um elevado nimero de sindicatos, que estdo la s6
para se aproveitar do fato de que hd um imposto.

O Brasil éum Pais que tem quase 17 mil sindicatos.
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - Onze, estd bem. D4 mais ou menos ha mesma, porque a Alemanha tem 120, os
Estados Unidos tém 80.

Ent&o, o problema é o seguinte...

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE. Fazendo soar a campainha.) - Por favor,
€eu peco que ndo se manifestem na galeria, por obséquio.

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - Isso significa que, na verdade, a Justica do Trabalho substitui os sindicatos na
determinacdo do salério e das condicdes de trabalho. Indexa ao salé&rio ainflagdo passada e tudo ocorre... Como disse 0
Presidente daAnamatraontem, as negoci agdes ndo sdo negociagdes. O que acontece é que 0s contratos sdo repetidos acada
ano, porque ndo tem muito o que discutir e assim vai. Entdo, esse é outro fato estilizado importante. Como, paradiminuir
inflag&o, vocé precisa diminuir a demanda, o resultado € que as taxas de juros e as taxas de desemprego necessérias para
levar ainflagdo & meta sdo extremamente el evados. N6s vamos ver isso aqui, ha evidéncias. Eu vou mostrar as evidéncias
daqui a pouco.

O quarto fato estilizado € o seguinte: as regras contratuais sdo muito rigidas. A CLT exclui os trabalhadores mais pobres
do mercado formal de trabalho. Mais de 50% dos trabalhadores brasileiros permanecem na informalidade depois de 80
anos de vigénciada CLT. Alguma coisa esta errada com essa lei. Mais da metade dos trabal hadores brasileiros ndo estéo
sendo cobertos por essa lei. Mas € mais grave: para os mais pobres, mais de 60% dos trabalhadores que estéo entre os
20% mais pobres sdo informais; e 23% estdo desempregados. NGs vamos ver esse dado aqui, de maneira que eu ndo vou
continuar nisso. Mas o ponto importante é o seguinte: a CLT exclui os trabalhadores mais pobres, literalmente.

O quinto: devido arigidez das regras contratuais, a CLT penaliza os jovens e as mulheres, gerando elevadas taxas de
desemprego de formali dade desses dois grupos. Eu ndo vou falar mais; eu vou mostrar os dados e vocés verdo a diferenca.
A taxade desemprego de jovens no Brasil hoje é 28% daPEA dejovens- 28%! |sso é padrdo Espanhano auge darecessao
da Espanha.

Finalmente, os trabalhadores ndo tém qual quer influéncia sobre a gerencia da empresa. A empresa, para usar uma frase
do OliveiraVianna, que foi quem idealizou aCLT, é o reino do empresrio. L4, dentro da empresa, manda o empresario.
O empresario tem que obedecer alei, mas, desde que obedeca a lei, acabou; dentro da empresa, manda o empresario e
ponto final. Muito bem.

Aqui, um pouco das evidéncias.

Isso aqui € arelacdo: nesse eixo aqui, eu tenho ataxa de desemprego; e, nesse eixo aqui, eu tenho a demanda por seguro-
desemprego. Cada pontinho aqui desse negécio € o més de um determinado ano. Pega um pontinho qualquer ai. Ele
esté dizendo o seguinte: naquele més, a taxa de desemprego - que esta nesse eixo de ca - € uma certa quantidade, e essa
aqui é ademanda por seguro-desemprego. Primeiro, 0 seguinte: quanto maior ataxa de desemprego, menor € a demanda
por seguro-desemprego; menos gente vai |4 e pede seguro-desemprego. Quanto menor a taxa de desemprego, maior €
a demanda por seguro-desemprego; mais gente vai 1a e pega seguro-desemprego. Um negécio completamente maluco,
nado é? Parece uma loucura. Quando mostro esse grafico no exterior, olham para mim e falam: "isso é mentira, isso ndo
éverdade’. Masé.
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Esse gréfico agui mostra o nimero de demitidos e a taxa de desemprego. Quanto menor a taxa de desemprego, maior é o
nimero de demitidos. E claro. A taxa de emprego € baixa, a pessoavai arranjar um emprego rapidamente, e dai ele recebe
0 prémio e arranja um emprego rapidamente. Ent&o ele quer ser demitido. Esse € um ponto superimportante.

O Brasil tem aproximadamente 50 milhdes de trabalhadores formais. No auge do emprego no Brasil, em 2014, foram
demitidos 20 milh&es de trabalhadores. Ou sgja, 40% dos trabalhadores formais - isso tudo aqui é dado do setor formal,
ndo é do setor informal - foram demitidos no auge do processo, no ponto mais baixo da taxa de desemprego no Pais. E
uma anomaliainacreditavel.

A segunda coisa importante é a seguinte. Esse grafico mostra, num eixo, a inflagéo de servicos no Brasil. No outro eixo
eu tenho ataxa de desemprego. Olhaqual é ataxa de desemprego que preciso para gerar umainflacdo de servigos de 5%
12% daforcga de trabalho. Eu preciso de ter umataxa de desemprego de 12% da forca de trabalho para gerar umataxa de
inflacdo de 5% no setor servigos. 1sso significa que, se eu ndo tiver um chogue de oferta positivo muito bom como, por
exemplo, uma safra agricola espetacular ou uma valorizagdo cambia muito grande, vai ser dificil vocé ter uma taxa de
inflacdo abaixo de 5%. Porque depende fundamental mente de demanda.

Esse gréfico, se vocés olharem com cuidado, mostra que existe umarelagdo muito forte entre sal&rio de admisséo e salério
de demissdo e ataxa de desemprego. Quando a economia comega a arrefecer, 0s empresarios comegam a sentir que esta
diminuindo a demanda, eles comegam a demitir trabal hadores e contratam um outro trabalhador mais barato.

Sete meses depois, isso comega a aparecer na taxa de desemprego. A taxa de desemprego comega a aumentar.

Seis meses depois, ataxade inflagdo comecaa cair. Ou sgja, efetivamente a rotatividade do trabalhador acaba gerando a
guedadademandaquevai gerar aquedadataxadeinflagdo |anafrente. SG que demoramais de um ano e é extremamente
custoso. Esse é um ponto superimportante.

Por outro lado, aquele dado de que eu estava falando: 60% dos trabalhadores que estdo entre os 20% mais pobres sdo
informais; 23% estdo desempregados; dos trabalhadores que estdo entre os 40% mais pobres, 39% sdo informais, e 15%
estao desempregados. Ou seja, se vocé pegar os trabalhadores pobres deste Pais, a CLT ndo serve para nada. Esta certo?
N&o serve paranadal A CLT protege estes trabal hadores aqui, que séo 0s 20% mais ricos. O dado mostraisso claramente.
A taxa de desemprego é de 3,1%, e ainformalidade é 16% da forca de trabal ho.

Finalmente, na parte de evidéncias, a taxa de desemprego de jovens hoje no Brasil, que é esse grafico aqui, 28% daforca
detrabalho de jovens.

A taxa de desemprego dos idosos - acho que isso é uma coisa importante - € extremamente peguena, abaixo de 5% dos
idosos. As pessoas ficam muito preocupadas com o desemprego de idoso, mas isso ndo é um problema da sociedade
brasileira. O problema da sociedade brasileira é desemprego de jovem! Esta certo? Jovem é que esta desempregado.

Agora, vamos falar um pouco sobre o projeto. A primeira coisaimportante € o seguinte: o projeto val oriza a negociagéo
coletiva. Estdo 14 15 itens da CLT que podem ser negociados. Parece pouco, mas ndo € pouco ndo. Apesar de ser um
ndmero relativamente pequeno, ele inverte alégicada CLT, valoriza fortemente a negociacdo - isso é algum dos temas
mais negociados da Justica do Trabalho, cria a possibilidade de penalizar com multa alitigancia de mafé, e permite que
0 juiz determine que o trabal hador pague parte das custas do processo; ou sgja, criaum custo para se recorrer a Justica do
Trabalho, o que é importante para diminuir a quantidade de processos na Justica do Trabalho.

A terceira coisa importante... Bom, com essas duas clausulas, eles vao reduzir substancialmente a litigancia e, portanto,
aincerteza quanto ao custo do trabalho, incentivando a geragdo de empregos.

Cria jornadas de trabalho intermitentes. Isso vai ser extremamente importante para reduzir a taxa de desemprego de
jovens e de mulheres com filhos pequenos, porque sdo grupos que tém pouco compromisso com o mercado de trabalho
e, consequentemente, eles sdo excluidos do mercado de trabalho pelo desemprego.

Ent&o, esse contrato intermitente é extremamente importante para diminuir ataxade desemprego de jovens e de mulheres.
O banco de horas pode ser negociado.

Elimina o imposto sindical. Para sobreviver, os sindicatos teréo de se dedicar a atender as demandas dos trabalhadores,
e ndo fazer lobby perante o Governo e o Congresso.

Assegura a eleicdo de representante dos trabalhadores no local de trabalho, evitando que as disputas acabem na Justica
do Trabalho, e, dessaforma, reduz aincerteza do contrato.

Naverdade, pelaprimeiravez, depois de 80 anos, teremos uma reforma que muda completamente a estrutura e alégicada
CLT. Vdorizaas negociacfesindividuais e coletivas, fortalece os sindicatos, diminui aincertezajuridicae cria contratos
detrabalho criveis, ou sgja, ndo falsos.
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Reduz ainformalidade e o desemprego. Favorece grupos de trabalhadores...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Por favor, pego novamente aos senhores
convidados, que sdo muito bem-vindos aqui, que ndo interrompam e nem se manifestem durante a apresentagcdo do nosso
convidado, que merece ser ouvido e merece 0 NOSSO respeito.

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - Ent&o, flexibiliza os salérios nominais dos trabalhadores mais educados e com
maior remuneragdo e, dessaforma, reduz as taxas de juros e de desemprego necessérias paralevar ataxa de inflagdo para
niveis civilizados e cria um espago para negociagdo permanente dentro da empresa.

Em suma, na minha avaliagdo, € uma excelente proposta que vai afetar positivamente o comportamento do mercado de
trabalho no Brasil, com reducdo da rotatividade, da informalidade e do desemprego.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Professor José Marcio
Camargo pela sua exposi¢ao.

O préximo palestrante seria 0 Sr. Adilson Aralljo, mas o Deputado Rogério Marinho, que é um depoente importante,
pediu para fazer uma inversdo em funcdo de ter um compromisso agora, as 16h. E eu vou fazer essa inversdo, entéo,
atendendo a seu pedido.

Ent&o, Deputado Rogério Marinho, Relator na Comissdo Especial da Camara dos Deputados.
Logo em seguida, o Presidente da Central dos Trabalhadores do Brasil, Adilson Aratjjo.

O SR. ROGERIO MARINHO - Bem, primeiro, agradego ao nosso Senador Tasso e & Senadora Marta, que presidem
conjuntamente esta audiéncia publica. Agradeco o convite. Agradego ao Senador Ricardo Ferrago, ao Senador Paulo Paim
e a Senadora Gleisi Hoffmann, que est@o presentes; aos nossos convidados aqui do Senado, o Adilson, o Ricardo Patah,
o Paulo Paiva, 0 Mércio, que falou hd pouco, o Juiz Souto Maior e todos os convidados que estdo presentes.

E importante colocar que h& uma viso de mundo distinta aqui. E essa visio deve ser explorada até para que agqueles
gue nos assistem fagam seu juizo de valor. NGs ouvimos aqui no inicio uma construcdo histérica dentro de um prisma,
dentro de uma perspectiva da formac&o do Estado brasileiro, a partir, me parece, do seu descobrimento. Quanto a essa
|6gica mercantilista, que tem, inclusive, um viés muito forte no marxismo tradicional, da mais valia, eu reputo umatese
completamente ultrapassada. (Falha na gravacéo.)

A histéria ja se encarregou disso. Aliés, de forma magistral, eu diria que o Mises, que é um dos grandes proceres na
nossa economia, e o Weber, um na area da sociologia e outro na &rea da economia, refutaram, com muita propriedade,
essa questdo damais valia, porgque o prego das mercadorias ndo é - eu |hes asseguro - o saléario dos trabal hadores mais os
meios de producdo. 1sso é umatese do século X1X que a prépriarevolugdo industrial, ao longo do tempo, se encarregou
de sepultar.

O preco da mercadoria € a percepgéo do consumidor. Se ndo fosse assim, a construgdo, por exemplo, de um iPhone teria
0 mesmo valor que a confecgdo de um péo, pois devem demandar 0 mesmo tempo. E isso ndo é verdade. O Weber,
de uma forma mais enfética, no seu livro sobre a questéo da ética protestante, fala com muita propriedade também que
ndo é a economia que determina tudo nas nossas vidas. Entdo, ha outros valores que foram refutados desde o Manifesto
Comunista, e me parece que, apesar de passarem duzentos anos, muita gente continua a se valer dele.

O Marx e 0 Engels disseram, naquela época, que a ética, areligido, afamilia, a propriedade so val ores burgueses que tém
gue ser refutados e tém que ser destruidos paraseinstalar umanovaordem. Muito bem, eu continuo dizendo que el e estava
equivocado naquela época e esta equivocado agora. Alids, o Max Weber disse isso com mais propriedade do que eu.

Eu convido aqueles que pensam diferente a ver os dois lados. Eu li ambos. Eu li Marx, eu li Engels, eu li Weber e tive
a curiosidade de ler Mises. Gente, aqui ha muita gente que so |é um lado e fica dizendo palavras de ordem. E as vezes
nem |, ha muita gente que nem leu.

Mas muito bem, vamos adiante. Essavis&o €importante aqui, paraagente distinguir avisdo historica. Noéstemos no Brasil
hoje 0 que a gente chama, pelo menos eu considero assim, um capitalismo de compadrio, um excesso de intervencéo e
tutelanasociedade, que, a0 invés de proteger o trabal hador, € uma espécie de remédio que € dado em excesso e em muitos
casos faz com que o trabalhador ou o paciente adoeca. E esse excesso de tutela que vem sendo atacado.

Ninguém aqui pode afirmar em sa consciéncia - e eu sou um deles, ndo o farel também - que a CLT, ou a legislagdo
trabalhista em algum momento serviu ao seu propdsito. Tanto € que nas décadas de 50, 60 e 70, 0 nosso Pais cresceu
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- e foi mostrado aqui anteriormente - de forma exponencial. Foi um dos paises que mais cresceu no mundo, em fungdo
da legislacdo existente na época.

Mas me permitam ler para os senhores - por curiosidade escrevi aqui - algumas profissfes que existiam naquela época e
gue ndo existem mais hoje. Entdo, por exemplo, na década de 40: telefonista, acendedor de lampi&o, leiteiro, paleador de
esterco, porque as ruas eram cheias de esterco de animais, que era a principal tragdo de transporte da maioria das nossas
cidades. Datil6grafo também ndo existe mais. Entéo, centenas de profissdes que existiam nagquel a época ndo existem hoje.
E centenas ou milhares de profissdes que existem hoje ndo existiréo amanha

E a nossa legislagdo é uma legislagdo que tem um excesso de formalismo, tem um excesso de burocracia, tem um
excesso de detalhamento. E a0 mesmo tempo, levou em consideragdo o trabalhador que existia naguela época, que era
um trabalhador industrial, na época em que o Brasil era agricola e queria se industrializar. E esse modelo do trabal hador
industrial ndo se adéqua a complexidade do nosso mercado de trabalho. Do nosso ou de qualquer outro pais do mundo.

Quando se ouve falar - existem alguns agqui que se arvoram ou se colocam - "olha, eu defendo o trabalhador brasileiro,”
€ importante nos debrucarmos sobre os nimeros. O préprio IBGE estima em 2016 que existem 138 milhGes - eu quero
gue vocés tomem nota desse nimero - de brasileiros e brasileiras em idade laboral, de 16 a 60 anos. S6 ha 38,6 milhdes
gue tém carteira assinada, sdo celetistas. Onze milhdes e um quebrado ai so funcionarios publicos. Esses tém o Estatuto
do Servidor Publico. Se vocé fizer uma conta rapida, sdo 50 milhdes. Esta faltando quase 90 milhdes de brasileiros e
brasileiras. Esses ndo conseguem se adequar alegislacdo vigente. Esses estdo desempregados ou subempregados.

Estes estdo a margem da legislagdo, ndo sdo protegidos pela CLT, nem tampouco pela Constitui¢cdo Federal no seu art.
7°, com todos aqueles incisos, que sdo 34.

N&o enxergar essas pessoas, hdo entender que ha uma necessidade de trazé-los para a égide da legislacdo, parece-me um
contrassenso. E quando seacusaquealei estaprecarizando, descul pe-me, mas € justamente o contrario, porque se permite,
com alel, que esse trabal hador, que tem um regime diferenciado de trabal ho, que ndo é o regime ordinério que se coaduna
com aCLT, poderavir para o manto de protecdo dos direitos indisponiveis que todos nés defendemos.

Ent8o, parece-me umaverdade tdo 6bvia, tdo cristalina, que até entendo quando h&irresignacéo, quando ha eventualmente
0 receio, o temor, porque Mises dizia também o maior conservador € aquele esta encastelado nas instituicBes e nas
corporacOes. Este tem medo da mudanca.

Querer acreditar que a nossa legislagdo, que inclusive rege as relagdes de trabalho no Brasil, € uma legislagdo moderna
ou modernizada ao longo do tempo, como se diz aqui, e que permite uma relacdo equilibrada entre o capital e o trabalho,
€ desconhecer que 0 nosso Pais é campedo mundial em agdes judiciais e o Pais da piada pronto, porque somos o Unico
pais do mundo em que arescisdo ndo rescinde.

Quando sefalaaqui que seretirou ahomol ogagéo dossindicatos, éimportantelembrar quealei estadizendo expressamente
gue essa homol ogagéo passa acontecer dentro do &mbito do trabalho, do trabal hador, mas assistido por um advogado dele,
ou sgja, das partes, ou dele ou do sindicato se lhe aprouver. E, mais, 0 que € mais importante nesse processo, todos 0s
dispositivos, inclusive de eventuais problemas que poderdo ser gerados pelo descumprimento da lei est&o mantidos no
477, que é 0 art. que trata desse assunto.

O trabalhador e 0 empregado poder&o, e ai nds criamos a jurisdicdo voluntéria, submeter o se acordo a égide da Justica
Eleitora para que forma sumaria, em 15 dias, os juizes trabalhistas possam ou homologar o acordo, e ai € um titulo
executivo, ou se ndo concordarem com o acordo, porque identificardo eventualmente algum vicio, convocardo uma
audiéncia com as partes paradirimir o problema.

Ent&o, de nenhuma forma o direito ao Judiciario esta cerceado. O Patah coloca aqui, por exemplo, que, no art. 59-A,
estabel ece-se a negociacdo individual de forma ampla. O Patah deve ter lido o artigo. L& fala da questdo de 12 por 36
especificamente. Quase 60%, 70% - ndo tenho o nimero exato, mas esta por ai - dos trabalhadores brasileiros ndo séo
trabal hadores de grandes empresas. Ou sgja, hdo tém a capacidade e a condicéo de participarem de acordos ou convencdes
coletivas. Sdo funcionarios e trabal hadores de micro e pequenas empresas. A esses ndo é dada acondicdo e apossibilidade,
por exemplo, de fazer uma negociacéo para permitir umajornada de 12 por 36. Alguns dizem: "Olha, mas essajornada é
mal éfica para o trabalhador”. Antes pelo contréario. Quem tem jornada de 12 por 36 em nosso Pais sdo milhares, centenas
de milhares de trabalhadores, em vérios segmentos diferenciados da economia, tém um regime de trabalho que é mais
benéfico do que as 44 horas, porque, ao final do més, vai trabalhar pelo menos 29 horas amenos. E isso esta consolidado
e convalidado em simula do Tribunal Superior do Trabalho.

Entdo, nds estamos aqui, na verdade, trazendo uma situag@o que hoje € restrita a um grupo pegueno de trabal hadores, em
relacdo ao todo, parao conjunto dos trabal hadores e para empresas que precisam trabal har 24 horas terem essa capacidade.
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E mais: asempresas que séo ligadas ao setor de salide - ai eu chamo aatencdo das Srse Srs. Senadores -, por exemplo, agui
nos temos a Rede Sarah, em Brasilia, como exemplo. Elando tem a capacidade juridica de proceder acordos e convengdes
coletivas de maneira geral. O que acontece com a Rede Sarah? Ela esta sujeita a fiscalizagdes do Ministério do Trabalho
esujeitaafiscalizacdo do MPT porque ela, naverdade, incorre contraalei se ela estabel ece o regime de 12 por 36 porque
elando pode fazer aconvencdo nem o acordo, e esse regime so é permitido nahoraem que haaconvengéo ou o acordo, de
acordo com alei hoje. Ent&o, nds permitimos a possibilidade de que isso sgja estendido para o conjunto dos trabal hadores.

Uma questéo que, paramim, parece até paradoxal: os sindicatos tém repudiado e reclamado da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, dizendo que essa relacéo € uma relagdo desequilibrada, que faz com que o trabahador possa ser
ultrapassado pelo empresario porque, narelagdo de negociagéo, ele esta em uma situacéo de subalternidade. Eu estou aqui
a0 lado de Patah e de Adilson, que representam entidades fortes dentro do movimento sindical. No Brasil, ha quase 50
mil acordos por ano que sdo celebrados entre empresas e empregados.

Eu trouxe aqui um dado, que € incontroverso também porque esta inclusive nos arquivos que estdo a disposicdo, dos
acordos que sdo travados no Brasil desde 1995. De la para ca, em média, nos periodos em que a economiavai bem, 85%
desses acordos estdo acima ou igua do INPC; cai quando a economia vai mal, mas chegou em torno de 54%. Ent&o, se
vocé verificar no pior ano que aconteceu agora, que foi 2016, quando houve assim, eu diria, 0 pico mais grave da crise
econdmica, essas negociacdes foram, mesmo assim, quase 50% acima ou igual do INPC.

Ent&o, os dados estdo aqui mostrando que a negociagdo, ao contrério do que dizem, néo fragiliza o trabalhador. Eladeve
ser buscada porgue, ao fim e ao cabo, € o sentido da existéncia dos sindicatos fazer essa mediagdo entre o capital e 0
trabalho, e eles estdo reclamando porque estamos dando forca de lei e estamos dando segurancga juridica ao processo
negocial. Parece-me uma coisa assim extremamente paradoxal, mas tudo bem. A gente esta no Brasil, aqui cabe tudo.

Outra questéo que foi colocada aqui pelos senhores como um Gbice ao projeto - eu até anotei aqui - € a regulamentacdo
do art. 11 da nossa Constituicdo brasileira. A regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo, primeiro, € uma obrigacdo
constitucional que demandade 1988 - jalasevéo ai algumas dezenas de anos, entdo, estamos atrasados. Depois, 0 modelo
gue noés buscamos foi justamente 0 modelo que da mais certo no mundo hoje por comparagéo, que € o modelo aleméo,
onde essa situagdo é estabel ecida e boa parte dos litigios sdo resolvidos no chado da fabricaem um processo de negociacao
com os funcionarios daquela empresa, sem intervencao de outras pessoas. A questdo que nos foi colocada: "Ah botaisso
sob a supervisdo do sindicato.”

Haum processo deinconstitucionalidade. Eu ndo posso, nem devo - g, até por convicgdo, ndo o faria- colocar umatutelade
sindicatos numarelacdo interna da empresa. O sindicato vai representar a sua categoria e por adesdo dos seus associados.
Paraisso, ele vai ter que fazer a sua parte. Ele vai ter que ser um sindicato que realmente representa 0s seus associados,
que faga o seu trabalho, que faca acordos e convengdes coletivas. Hoje no Brasil, temos, na verdade - ndo foi dito por
aqueles que me antecederam -, também nessa questdo histérica, um viés que tem que ser combatido, e comegamos 0s a
combater no projeto, que € a questdo da heranca fascista desse processo ha questdo dos direitos coletivos.

Ninguém pode desconhecer - aiés, eu recomendo aquel es que gostam de ler - trés volumes sobre Getulio Vargas, de Lira
Neto, bastante interessante, em que ele fala da relagdo dele umbilical com o sistema fascista de Benito Mussolini e a
questdo que o demoveu de ficar de um lado ou do outro. Agora eu ouco alguém dizendo: "N&o, mas, em 1943, o Brasil
jaestava do lado dos paises aliados contra o Eixo".

(Soa a campainha.)

O SR. ROGERIO MARINHO - Vamosler a historia paraentender em que situacio o pragmatismo de Getdlio imperou.
Haum documento que éimportante e ndo foi citado chamado Carta del Lavoro, que é um documento que Benito Mussolini
fez em 1929, que também é seminal para a elaboracio da CLT em relacio aos direitos coletivos. E importante a gente
ndo desconhecer a histéria. E esse documento, no seu inicio, gerou dois problemas que perduram até agora: primeiro, a
guestéo da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, que, na Camara, nés afastamos. Foi dito o seguinte: "Ora, mas isso
val enfraquecer os sindicatos'. Pelo contrério, agueles sindicatos que sdo realmente representativos vao perdurar.

Quando sedisse que havia17 mil, alguém disse que havia 11 mil, hal7 mil, sim. Agoraha 11 mil e poucos de empregados,
ha 5 mil e tantos que sdo de empregadores e mais umas 300 ou 400 associacOes e federacdes. O Brasil passou a ser o
pais da piada pronta também nesse aspecto. Existe inclusive sindicato dos trabalhadores em sindicato. Entdo, se vocé
comegar a comparar com o que acontece em outros lugares do mundo, ndo ha analogia, ndo ha comparacdo. NOs temos
umaboa parte de sindicatos, uma quantidade substancial de sindicatos que certamente ndo representam seus associados. E
o verdadeiro sindicalistadeveriaestar aplaudindo o projeto, porque certamenteisso vai separar o joio do trigo, vai permitir
gue os sindicatos representativos sobrevivam e os sindicatos pel egos fiquem pelo caminho.
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Agora, é evidente que toda mudanca gera irresignacao, insatisfagdo. A situacdo dainércia ndo € adequada. Imaginar que
€ uma questdo cultural, que € perda de direito, que as pessoas ndo estdo cumprindo alel para a gente ter quatro milhdes
de agdes judiciais por ano?! Poxa, faga-me o favor. 1sso néo € verdadeiro, porgque a quase totalidade dessas agdes é fruto
das homol ogagdes que acontecem nos sindicatos e geram um retrabalho. Ent&o, ao fim e ao cabo, estamos criando uma
situacdo que ndo interessa para o Pais, nem para os trabal hadores, nem para 0os empresari 0s, nem para a nossa economia,
nem para o Pais como um todo. Agora é evidente que, quando se muda, gera-se toda sorte de problema, porque ha muita
gente gue estd ganhando com isso, ha muita gente que esta satisfeita com essa situagao.

Eu espero sinceramente que possamos virar uma pagina da nossa histéria e olhar para a frente. Eu entendo e respeito o
guestionamento, as dificuldades, a resisténcia que acontece.

Diz-se - e concluindo nosso tempo - que este Governo ndo deveria fazer as mudangas, porque elas deveriam esperar o
préximo governo eleito. Eu quero lembrar aos senhores que todas as mudangas que aconteceram no nosso Pai's, acomegar
pelas questBes constitucionais, que é a nossa Lei Maior, aconteceram com a ruptura de um processo democrético. Vou
lembrar apenas as Ultimas. ade 1967 e ade 1988.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Que bom que V. Ex2 admite,
admite que é ruptura.

O SR. ROGERIO MARINHO - E, agora, nos estamos... Ah sim. H& uma ruptura, Senador Lindbergh. Sabe qual é a
ruptura? O governo de V. Ex2 gerou 13 anos de descal abro econémico neste Pais.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Por favor, Senador Lindbergh.
O SR. ROGERIO MARINHO - O Governo de V. Ex2fez com que...
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - V. Ex®vai ter oportunidade de falar.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Ele falou algo muito grave,
Senador.

O SR. ROGERIO MARINHO - V. Ex2me interrompeu.
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - O.k.

O SR.LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Ele falou que s6 em momento
de ruptura democrética. E muito grave.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - V. Ex?vai ter oportunidade de falar. Por
favor. Eu estou pedindo por obséquio, por gentileza. V. Ex2vai ter oportunidade de falar.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. ROGERIO MARINHO - Euimagino que néo & fécil paraV. Ex2
E bom lembrar que, desde 1901 - e € bom que V. Ex2 estude arespeito -, ndo hareferéncia...

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Eu vou dar apalavra. Se nésndo fizermos
esta reunido dentro do Regimento, eu vou encerrar a reuniao.

O SR. ROGERIO MARINHO - Faltasé 1 minuto e 50 segundos, Senador.

Desde 1901, ndo ha registro de um periodo econémico téo catastréfico na historia do Brasil. Sdo trés anos de recessao,
guase 10% do PIB brasileiro.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. ROGERIO MARINHO - Bom, eu imagino que V. Ex2 sja uma pessoa educada.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RJ) - V. Ex? que € um provocador,
um provocador desqualificado.

O SR. ROGERIO MARINHO - V. Ex2é uma pessoa educada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Por favor, Senador. Eu estou Ihe pedindo
por favor, Senador.
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O SR.ROGERIO MARINHO - Eu ndo esperavaoutracoisado Senador Lindbergh, Senador Tasso. Pode ficar tranquilo.
Eu estou tranquilo.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RJ) - Continua provocando. Ele
ndo esté respeitando os Senadores. N&o esta respeitando. Esté provocando.

O SR. ROGERIO MARINHO - E V. Ex2 est4 me respeitando? V. Ex2 me interrompeu. Qual o direito de V. Ex2 de
me interromper?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social DemocratalPSDB - CE) - Por favor.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. ROGERIO MARINHO - E é verdade. E uma ruptura democrética. V. Ex2 é um desqualificado. V. Ex2 é um
desqgualificado.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Eu vou pedir, mais umavez, por favor.

O SR. LINDBERGH FARIAS (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RJ) - Esse senhor é um
insignificante, que esta aqui para prejudicar trabalhadores. Eu vou meretirar desta sala paranéo estar presente junto desse
senhor. O senhor é insignificante. Vai entrar paraalatado lixo dahistoria. (Palmas.)

O SR. ROGERIO MARINHO - E o senhor é muito significante. V. Ex2tem uma histéria linda.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. ROGERIO MARINHO - Senador cara pintada. Pode sair, cara pintada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Esté suspensa a reunio.

O SR. ROGERIO MARINHO - Senador cara pintada, pode sair.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mas vamos retomar em seguida. Nés
gueremosouvir. Sr. Presidente, eu faco um apeloaV. Ex2 Eu cheguei aqui as 14h. Ouvi atodostranquilamente. Queremos
ouvir ainda o representante. Eu pegco aV. Exa..

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Senador, 0 senhor %\be'o respeito que
tenho por V. Ex2 mas eu ndo vou admitir fazer umareunido nesse nivel que estamos acompanhando agora. E somenteisso.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O Senador Lindbergh seretirou. Acho
gue o debate continua.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - E, por favor, pego novamente. Se houver
mais interrupcao...

NOs vamos ouvir agorao Sr. Adilson Araljo, Presidente da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB).
Eu peco novamente. Eu vou voltar a pedir atodas as senhores e senhores que respeitem o Regimento desta Casa. E pego a
colaborac&o do Senador Paim, como um Senador sempre equilibrado e experiente, paraque nos gjude alevar este trabal ho
abom termo.

O SR. ADILSON ARAUJO - Bom, obrigado. Eu quero aqui agradecer a oportunidade.

Entrego também aqui ao Senador Tasso Jereissati um documento. E uma contribuicdo ao debate que nés produzimos na
nossa central sindical.

Vou passar cOpias aos demais.

Ent&o, eu penso que essa iniciativa tem extrema relevancia para o conjunto da classe trabalhadora, sobretudo diante do
clima de profunda instabilidade que o Pais vive. E verdade que nds estamos diante de uma recess3o, e, ao que tudo
transparece, com sagradas matérias, daformacomo estdo sendo debatidas na Cémara dos Deputados e no Senado Federal,
certamente essa recessao podera perdurar por um longo tempo.

Todos nés estamos extremamente preocupados. Ha um clima de criminalizagdo da politica, ha também um ambiente
de criminaizag&o das organizagdes sociais, dos sindicatos, e eu penso que nada disso € saudavel. E bom que os Srs.
Senadores, 0s Srs. Deputados, representantes de érgéos publicos, trabal hadores e as equipes que aqui estdo dando apoio
tenham clareza. O sindicato ndo é umailha e também ndo se traduz mais no espelho daguele sindicalismo da Revolugéo
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Industrial. N&o compete a esse sindicalismo quebrar maquinas diante do advento da tecnologia. Nés queremos, sim, ver
de que forma podemos nos adaptar mais e melhor as novas tecnologias. NGs temos preocupacfes com relagéo aisso.

E eu ndo tenho ddvida de que "de tanto ver triunfar as nulidades, de tanto ver prosperar a desonra, de tanto ver crescer
ainjustica, de tanto ver agigantarem-se os poderes nas mdos dos maus, 0 homem chega a desanimar da virtude, arir-se
dahonra e ater vergonha de ser honesto”.

N&o desanimemos, nem tampouco tenhamos vergonha de ser honestos. O tempo exige muita honestidade da nossa parte,
e é verdade que precisamos, a luz de tudo o que estamos vivendo e que nos preocupa por demais, porque é fato, nés
precisamoster um tempo maior paradiscutir modernidade, segurangajuridica, livre negociagdo, porque, até entdo, quando
se pensou que hdo havia condicéo alguma de se estabel ecer um didlogo entre as partes, e era necessario nos permitir um
tempo novo, criou-se essa CLT. Getulio foi sagaz. Ele cria o sal&io minimo em 1940, criaa CLT em 1943, a Justica
do Trabalho antes, em 1941, e é diante dessa estrutura que nds buscamos nos modernizar, recuperar um tempo de 300
anos de escravidao.

Caminhamos paraumamodernizagdo. Olhem sb quantosanoso Brasil levou - 516 anos - parater um VLT, um monotrilho.
Isso € o retrato de uma Nacdo um tanto atrasada. Eu diria que, do ponto de vista da negociacdo coletiva, ndo ha coisa
gue sgja mais privilegiada do que a negociacdo, até porque, a luz da maturidade adquirida pelo sindicalismo brasileiro,
nds comegamos a estabelecer mecanismo de didlogo - didlogo quadripartite, didogo tripartite - e celebramos acordos
importantes.

Eu dou s6 um exemplo: o Brasil tinha uma elevada incidéncia - ainda tem, sobretudo na construcéo - de acidentes
decorrentesdo uso de el evadores a cabo. Um termo de compromisso nacional, realizado entre empregadores da construcao
e trabalhadores, foi suficientemente capaz para, no acordo, substituir aqueles elevadores a cabo que levaram a morte
nove operdrios numa obra da construtora Segura, em Salvador, pelainstalacéo de elevadores de cremaheiras, em que a
incidéncia de acidente é zero.

Ent&o, olhem o quanto é importante a negociacdo. N6s nunca abrimos mao de negociar, de discutir, mesmo admitindo
que, diante das dificuldades... Por exemplo, os bancarios fizeram um acordo salarial no ano passado, com reajuste abaixo
dainflagdo por dois anos. Mas o acordo foi fruto de um didlogo e, evidentemente, com direito a contraposi ¢do.

Minhamae dizia: 0 que agente ndo quer de ruim para a gente, a gente ndo pode querer para 0s outros.

O fato é que so muitas coisas que se apresentam e que, é verdade, nos assustam por demais. Por qué? Essas questdes sdo
abordadas, e me parece que falta, ficaa dever o 6nus da prova.

Por que, no Brasil, existe, se pratica uma alta rotatividade da m&o de obra? Parece-me que faltou ali¢&o de casa. Os Srs.
Deputados e os Srs. Senadores poderiam ter regulamentado uma medida que € moderna e que muitos paises adotaram.
Refiro-me a regulamentagédo da Convencao 58 da OIT para pbr fim na demissdo imotivada. Os senhores poderiam ter
regulamentada a Convengao 151, para acabar com o descalabro na relagdo entre servidores publicos e governos, seja
municipal, sejaestadual, sejafederal. Isso permitiriao direito, o reconhecimento aorganizagéo sindical do direito degreve
e da negociagéo coletiva. Nos ficamos devendo.

Eu penso que, salvaguardadas as proporgdes, seria ferir de morte pegar aquilo que a gente tem de mais sagrado, ou segja,
0 patamar minimo - direito as férias, licenca-maternidade, décimo terceiro, seguro-desemprego - e jogar tudo na lata do
lixo, sob 0 manto de que contrato de trabalho, no Brasil, é algo abstrato, é algo irreal, é falso. N&o é falso; alias, o sonho,
0 desgjo de todo e qualquer trabalhador é ser um dia formalizado, ter acesso, ter a garantia de ter... Ele pode ndo ter um
emprego, mas ele se esforca, ja cedo, parair ao Ministério do Trabalho e tirar sua carteirinha de trabalho, porque aquilo
€ algo sagrado, ja que o sonho dele, o desgjo dele é encontrar uma oportunidade no mercado de trabalho.

O problema da informalidade ndo é um problema nosso.

O problema € de concepgdo mesmo: o capitalismo predador é excludente, ele ignora. E isso diz respeito a falta de uma
perspectiva de inclusdo social, de inserir, de oportunizar.

E verdade que o Brasil ficadevendo, gerou emprego. Detudo o que nds falamos agui, néstemos que levar em consideracéo
0 seguinte: o Brasil passou por um ciclo de empoderamento. E o Brasil cresce, sefortal ece, se aproximado patamar chinés.
Em 2010, 7,5% de crescimento decorrentes de geracéo de emprego, de aumento da renda, dos programas sociais.

Quando a gente faz a opgdo para o atraso, congela os investimentos por 20 anos, eu pergunto onde esta a preocupagdo
com a geracdo futura. E, do ponto de vista da matemética, € necessario que a gente possa compreender. Reduzir custo de
mao de obra a gente sabe que € um apelo, uma pressdo forte do capital externo. Empresas de capital estrangeiro querem
atuar no mercado, explorar o pré-sal, liquidar a Petrobras e levar o dinheiro laparafora, como muitagente, muitaempresa
fez nos dltimos 10 anos. Ganhou aqui e tirou.
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A gente apostou numa politica de desoneragdo, e a verdade, enquanto estava desonerando, da forma que vinha
desonerando, ninguém reclamou, porque o Brasil 4,3%, menor taxa histérica de desemprego, umadas menores do mundo.
Mas é claro que veio esse ambiente que € hostil a todos. E a classe trabalhadora ndo interessa mais viver sob essa
turbuléncia. Agora eu pergunto: seremos nGs 0S responsaveis? Seremos nNos que iremos pagar a conta dessa crise? E
desregulamentando o trabalho que nés vamos estar contribuindo para 0 empobrecimento do Estado.

Por bem menos, vivemos recentemente o retrato daquele clima grave que se viveu no Espirito Santo. N&o existe retrato
de mudangas como essas que sao sugeridas que nos dé motivo para acreditar que tudo o que foi dito aqui esta certo pelo
Relator da matéria. Porque onde se viu aplicar o receituario da politica de austeridade, o retrato é o aprofundamento das
desigualdades. Se no Brasil sdo 28, em vérios paises da Europa sdo 60% daméo de obrajuvenil desempregada. E os custos
gue sdo jogados nos ombros dos trabalhadores ndo permitiram a recuperacdo econdmica, porque a retragdo econdémica
€ um retrato desse mundo em crise.

Nem a OCDE, nem a Unido Europeia, nem os Estados Unidos sabem ainda como iréo resolver o problema dagrave crise
do sistemacapitalistamundial. E o Brasil achaquevai resolver o problemadaeconomiapenalizando aclassetrabal hadora.
O trabalhador desprovido de direitos, com menos salérios, sabe o que vai resultar? Quebra a Previdéncia. Entrega a
Previdéncialogo ao Bradesco, ao Ital, ao Citibank, porque vai quebrar.

Se nbs estamos preocupados com previdéncia, nés temos que formalizar o trabalho, nés temos que acabar... Porque o
Governo e o Ministério do Trabalho tém célculos: sdo R$100 bilhdes por ano que os cofres publicos deixam de receber,
sabe por qué? Sonegacdo, FGTS e INSS. Muitas vezes o trabalhador paga e o patrdo ndo recolhe. Vocés viram quantas
pessoas foram la buscar o dinheiro do FGTS na conta inativa?

Ent&o, o que precisa? E para reformar? Reformar para melhorar, atribuir valor ao trabalho, melhorar as condicdes do
ambiente de trabalho. A concepcdo de que salide e seguranca sdo despesas € errada, porque o Brasil é campedo de aces
na justica, muitas delas decorrentes da prética do mau patrdo, porque o trabalhador vai para a justica reclamar verbas
rescisorias. Imputa uma multa ao patrdo, que ndo recolhe os direitos do trabal hador, que ndo paga a rescisdo, até porque a
opcao é mais barata. Ele vai reclamar najustica e, quando €ele reclama najustica, é rapido o acordo, por qué? Ele precisa
levar um quilo de arroz, de feijdo, alata do leite para casa.

Ent&o, nds temos que discutir essa questdo diante do dado real, a vida como ela é. O movimento sindical ndo pode ser
penalizado. Eu acho que o movimento sindical, no Brasil - e poderia dizer de passagem -, detém as maiores taxas de
sindicalizagio do mundo. E um sindicalismo avangado, € um sindicalismo literalmente organizado. N&o podemos tratar a
excecdo como aregra. A escolasindical, pelo menos ade que eu participo, tem dado resultados importantes, € um espelho
sindical e acho que muitos so, até porgque o que seriado mundo sem o sindicalismo?

(Soa a campainha.)

O SR. ADIL SON ARAUJO - O que seria das Nagdes avancadas se ndo fosse o sindicalismo? Imagine se preval ecesse o
model o de sindicalismo anarquico, alheio atudo e atodos. Nao é essa concepcao, ndo € esse tempo, ndo vamos asfixiar a
organizacdo socia dos trabalhadores; pelo contrario, nds precisamos empoderar e, a0 empoderar, conceber que essa tese
do trabalho precério vai, literalmente, conduzir o Pais para o retrocesso.

Olha s6 o pice da compreensdo do trabalho intermitente. Eu diria: os Parlamentares trabalham muito, mas imaginem se
agenteinstituisse uma CLT e todos passassem a ser representantes do povo formalizados, com trabalho intermitente. A
CémaraMunicipal de Jodo Dourado funciona umavez por semana- umavez por semanal Eu, na condicdo de Presidente
daguela Casa diria: "Srs. Vereadores, aguardem em casa, pois nés s teremos sessdo na préxima sexta-feira". O trabaho
intermitente é isso, ou sgja, eu vou esperar. No dia que eu fosse a Camara, eu iria receber o meu salério, a minha hora
trabalhada.

Entdo, esse tipo de coisa vai levar o Brasil para uma modalidade de contratacdo vista no interior do Vietng, é trabalho
escravo. E ainstitucionalizacdo do trabalho andlogo a escravidao. Nés estamos andando como caranguejo, paratras. Nao
€1iss0 que val solucionar os problemas do Pais.

Do ponto de vista daterceirizacdo, as centrais sindicais ja conceberam.

Vamos, Srs. Senadores... Eu peco ao Senador Tasso Jereissati que pudesse examinar o relatério do Senador Paim. O
Senador Paim vigjou por este Brasil e formatou uma proposta dialogada com todos os setores. Ali esta muito definido
gue nods precisamos dar seguranca juridica ao trabalho especializado, aqueles 12 milhdes de trabalhadores que estdo
desassistidos por acordos ou convencdes coletivas, desprovidos de direitos e garantias. Mas no6s ndo podemos permitir
que a terceirizacao invada a atividade-fim e que todo mundo seja nivelado por baixo. E errada aforma. Se erranaforma
e se errano contedido.
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O que € gque nés pediriamos ao Senado? E ja finalizo. Que a gente pudesse ter um tempo, mais e melhor. O exercicio
dessa atividade vai demonstrando que esse é o caminho. O caminho € o didlogo. A gente precisa ouvir 0 povo. A gente
precisainclusive distensionar esse climaque vai sinalizando assim para um ambiente muito ruim, de muita policia, muita
bomba, muito gas. Isso ndo agrada a ninguém. A dificuldade de ter acesso a Casa do povo. Eu acho que em tudo isso a
gente deveria encontrar um ponto de equilibrio.

No dia 24 n6s vamos fazer uma marcha. E é verdade que o movimento sindical esta caminhando na resisténcia. Mas a
resisténcia é uma resi sténcia consequente, porque nds reclamamos a retomada do crescimento econdmico e achamos que
o Brasi| precisatrabalhar um novo curso nasua politica econdmica, reduzir taxas de juros, recuperar aproducdo industrial,
gue estano limbo. Ou segja, 0 Brasil serdum Brasil competitivo, capaz de desenvolver forcas produtivas se ele retomar a
sua capacidade, de fato, de ser e exercer 0 seu papel de grande indutor da economia. Nés ndo podemos pensar diferente
disso. E penso que, salvaguardadas as proporc¢des, caberia, sim, umainflexdo.

(Soa a campainha.)
O SR. ADILSON ARAUJO - Eu acho que o tempo exige uma evolugdo, e nds ndo podemos permitir nenhuma
possibilidade de involugado, porque, dessa forma, estariamos caminhando para o fundo do pogo.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Adilson Aradjo.
Passamos agora a interpelagéo dos Srs. Senadores.

S3o trés os Senadores presentes. Vamos, entéo, fazer blocos de trés.

Primeiro a Senadora Regina, o Senador Paim...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - O Senador Cidinho quer...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Ndo? O.k.
Ent&o, Senadora Regina, Senadora Gleisi e Senador Paim.
Trés minutos? Cinco minutos...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Cinco minutos, flexivels.

Eu estou lembrando s6 0 nosso problema de votagdo [& Eu vou ter que sair antes, 0 Senador Garibaldi, enfim, mas é o
problema de todos, ndo é?

Senadora Regina, por favor.

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - Pl) - Como cheguei por Ultimo, achava
gue eu iafalar depois, mas tudo bem.

Eu acho que a gente esta... E muito importante ouvir as pessoas. Eu, infelizmente, no pude ouvir todos, porque estava
numa audiéncia publicala na Comisséo de Direitos Humanos. Mas € sempre bom se colocar o contraditorio a mesa, para
saber, para ouvir.

Eu ndo consigo ainda ver onde nesta lei, por exemplo, ha um olhar para o trabalhador. Essa lei foi feita para satisfazer o
empresariado. Este, sim, estd muito satisfeito com ela. O empresariado esté satisfeito com estalei, porque vai-se diminuir
0 custo do trabalho. E claro que esse € 0 seu sonho de consumo. Mas ndo ha compensagéo para o trabal hador.

A gente pega cada coisa assim subjacente, por exemplo, a questdo do acidente de trabalho. Aqui praticamente coloca a
culpa... "Se houver acidente, a culpa é sua, trabalhador". Parece que € o art. 75, se ndo me engano, em que consta que a
empresa deve advertir o trabalhador. Eu ndo lembro qual € o artigo. Mas elatem de advertir o trabalhador e o trabal hador
assina um termo dizendo que vai cumprir tudo aquilo, que "sim". "Ent&o, se acontecer um acidente, se vira, ndo tenho
nada com isso, porque eu avisei que essamaguinaai podia cortar seu brago. V océ ndo prestou atencdo, aresponsabilidade
ésua'. E isso 0 que esta nesse artigo.

Achei aqui; é o art. 75-E:
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Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precauctes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabal ho.

Paragrafo unico: O empregado deverd assinar termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir
instrucdes for necidas pelo empregador.

Trata-se de uma desresponsabilizagso. Na horaem que ele assing, ele esta assumindo o acidente de trabalho. E assim que
eu entendo e muita gente também que entende da legislagdo também interpreta.

O acordo individual. Gente, acordo individual. Pensem na situag8o do trabalhador brasileiro hoje, o que é o trabalhador
brasileiro. O problema é que as pessoas se inspiram |& fora. Todo mundo cita a China, os Estados Unidos, a Alemanha, a
Itdlia paraseinspirar. Agoradeviam seinspirar no salério de latambém. (Risos.)

E! Seriabom se se inspirasse no salério que é pago |a também.

Agora, o trabalhador brasileiro é submisso por natureza. 1sso vem da nossa heranca histérica de escraviddo. Entéo, ele

€ submisso. Ele, na frente do patréo, s6 vai dizer "sim". Com o desemprego que ha neste Pais, ele, na frente do patrao,
sozinho, ndo consegue dizer "ndo".

Eu fui sindicalistae participel de mesade negociacdo. O traba hador sb falavadiante do Ministério do Trabalho e daparte
gue os representava - eu, No caso, representava o sindicato - se 0 patrdo se retirasse. Se 0 Ministério do Traba ho pedia,
€le contava tudo o0 que acontecia na empresa.

Eujadei esse exemplo aqui e vou dar de novo. Ha empresa, ainda hoje, que paga o salério em envelope com dinheiro, ndo
abre conta bancéria. E eu ouvi de trabalhador que €le recebe a hora extra separada por um clip: o dinheirinho do salario e
o dinheirinho da hora extra. E ele assina. Mas, ai, existe a passadinha no escritdrio. "Passe no escritério”. Quando chega
no escritdrio, é para deixar o da hora extra. Para devolver. Essa mentalidade existe no Brasil, a mentalidade escravista
gue este Pais tem.

Meu Deus! Numa reunido dessas, eu vou abrir mao da minha fala para passar um video aqui sobre trabalho escravo nos
canaviais. E de chorar.

(Soa a campainha.)

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - Pl) - O que os trabalhadores dizem e
mostram o que eles comem. As maos, os gque eles usam, os equipamentos de defesa, de prevencgéo de acidente, adguaque
eles bebem nos cérregos junto com animais. A casa é uma palhocga. E, ainda assim, agora, vem umanovalei dareforma
trabal hista rural, que ja esté esbogada - vi no Valor Econémico -, pagar o sal&rio com moradia e alimentag3o. E s6 fazer
uma senzala no meio do canavial, que esta tudo bem.

Gente, ndo da. Eu ndo vi... As pessoas dizem que vai modernizar. Ninguém é contra a modernizacdo. Eu, por exemplo,
quero discutir o teletrabalho. E moderno. Ento, eu quero ver, quero discutir, quero que deixe claro qual avantagem para
o trabalhador.

Agora, ninguém mostra, com isso aqui, onde se vai gerar emprego, porque ndo gera. Todo mundo sabe que néo gera. No
governo Fernando Henrique, houve algumas mudancas de flexibilizacgo. Nao gerou emprego, ndo. Esta provado. Podem
pegar as estatisticas. ndo gerou.

(Interrupcéo do som.)

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - Pl) - ... empresa. Qual o empresario que
vai abrir mais empresas se ndo ha consumidor? Quem vai consumir? E generosidade demais. Se com as que ele tem hoje
ele ndo esta conseguindo, imagina abrir mais uma para gerar mais emprego, sé porque diminuiu o custo. N&o; ele quer
lucro. A palavra lucro esta na testa de todo empresario. E natural.

Até agora, no debate, a gente sempre pede: mostrem ai onde é que vai gerar emprego, porque a gente esta mostrando os
artigos que acham que prejudica o trabalhador. Entdo, mostrem aqui os artigos. onde esta gerando emprego, pelo amor
de Deus!

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Garibadi Alves Filho. PMDB - RN) - Cumprimento nossos convidados e cumprimentos todos
0s que estdo nos ouvindo nesta hora.

Passo a palavra ao Senador Paulo Paim.
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu e aGleisi permutamos. Entdo, ela
falae, em seguida, eu falo.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Ent&o, tenho a satisfagdo de conceder a palavraa Senadora
Gleisi Hoffmann.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Porque ela € a minha Lider. Tem
prioridade.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PR) - Obrigada, Sr. Presidente.
Eu queria cumprimentar todos os que estéo aqui participando...

(Interrupcéo do som.)

A SR2 GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PR) - E queria, Sr. Presidente,
comecar aqui lamentando o comportamento que nés tivemos do Deputado que veio aqui, Relator da matéria na Camara,
gue foi extremamente deselegante com o Senador Lindbergh. Desde que iniciou a sua exposi¢cdo aqui, ele foi muito
arrogante. Narealidade, ficou dando umaaulade histéria, deteorias econdmicas, e fazendo vérias provocagdes. O Senador
Lindbergh rebateu uma dessas provocacdes, e ele continuou afazé-las.

Queria so lembrar que ele ndo veio aqui parafazer um debate com os Senadores; ele veio aqui parafazer uma exposi¢cao
de suas ideias e prestar umainformagao.

Ent&o, eu querialamentar a postura do Deputado e fazer um desagravo ao Senador Lindbergh.

Queriatambém, Sr. Presidente, dizer que acho importantes essas comissoes e esta audiéncia piblica. Entretanto, elas estdo
sendo feitas em horarios que concorrem com outras atividades da Casa. Ainda bem que a préxima audiéncia publica que
nos faremos na CAE vai ser no horério da CAE. Embora comece mais cedo, as 8h30, naterca-feira. Mas isso € essencial
para que a gente possa dar conta da pauta que temos no Senado da Republica

Eu ndo consegui chegar aqui no horério, porquejatinhainscrigdo no plenério do Senado, assim como a SenadoraV anessa,
assim como outros Senadores. Entdo, quando a gente pede que audiéncia publica sgja feita no horério da reunido da
comissao, é exatamente para isso: para dar condic¢Oes aos Senadores que participam daquela comissdo ouvir 0S NOSsos
convidados e fazer o debate.

Passando isso, eu queria colocar al guns pontos que acho muito complicados dessareforma. Sei que, do ponto de vistado
projeto, os senhores tém condicdes de esmiucar melhor. Eu, depois, quero dirigir algumas perguntas ao Dr. Jorge, que esta
aqui. Mas eu queriafazer algumas consideracfes. Primeiro que eu vejo que esse projeto € um projeto de reducdo estrutural
do custo do trabalhador para os empresérios. E quando nés falamos em reducéo do custo do trabal hador, estamos falando
em reducdo da renda do trabalhador, estamos falando em reducéo da protecao e dos beneficios que esse trabal hador tem.
Quando reduzimos protecdo, beneficio e renda, nds temos um impacto negativo na economia. Entdo, o que nds estamos
fazendo é um circulo perverso, vicioso paraaeconomia brasileira.

NOs j& somos um Pais de alta concentrag&o de renda - altissima concentracéo de renda. A médiasalarial no Brasil € muito
baixa. Isso interfere na nossa demanda, no nosso consumo interno. NOs ndo temos economia vigorando se ndo tivermos
um consumo interno. Num Pais com 200 milhdes de habitantes como o nosso, continental como €, ndo apostar no consumo
interno € um erro; € um erro.

Estou aqui com um |levantamento, por exemplo, da CNI (Confederagdo Naciona da Industria), falando quais sdo os
maiores problemas enfrentados pela indUstria. No elenco de 1 a 16, o problema com o custo do trabalho, alto custo do
trabalhador ou falta de trabalhador qualificado € o 16° é o 16°. N&o é esse 0 problema, até porque nds temos que ter
trabalhadores bem remunerados, para que o trabalhador consuma o que se produz neste Pais! Sendo nés néo teremos
consumo, a economia entra num circulo vicioso. Entdo, eu queria alertar sobre isso. Esse € um projeto estruturante para
diminuir o custo do trabalho no Brasil - leia-se: custo do trabalho, reducéo da renda. N6s estamos fazendo um desservigo
aeconomiabrasileira

Segundo, nds estamos fazendo um desservico & nossa democracia e & participacao da sociedade civil. E um projeto que
guebraapernasindical - ndo porque suspende o imposto sindical, ndo é isso. Ao permitir que sgjafeita negociacdo direta
entre empregador e empregado, e que haja comissao paraisso, e que 0 movimento ndo possa participar, ele esta...

(Soa a campainha.)
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A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PR) - ... tirando, deslegitimando o
movimento sindical. NGs vamos voltar ater, no jargéo do movimento sindical, o pelego dentro das unidades de trabalho,
para negociar com o patréo: aquele que faz a mediagdo para o bem do patréo.

Ent&o, essas duas coisas juntas desestruturam completamente o que nés temos de protecdo, hoje, ao trabalhador. Além
disso, limita, restringe 0 acesso do trabalhador a Justicado Trabalho. A Justicado Trabalho é aque maisfaz pelos pobres,
gente. Vamos ter consciéncia aqui. N&o € a Justica Estadual, ndo € Justica Federal - nds temos uma Justica, infelizmente,
voltadamuito maisparaaelite. A Justicaque atende a populacdo mais pobre, atende ao trabal hador, é aJusticado Traba ho
- e muitas vezes eu ouvi aqui que é uma Justica paternalista. N&o € paternalista: ela da condic¢des para que o trabal hador
chegue a ela; as outras ndo dao condic¢des. Ela da condicbes ao prever que o trabalhador...

(Interrupcéo do som.)

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - PR) - ... ndo precisater asucumbéncia
nas custas quando ele tem advogado dativo, ela facilita o acesso. Agora nds estamos mudando isso: elavai restringir o
acesso. O empregador vai ter mais condic¢des do que 0 empregado naJusticado Trabal ho. Aliés, elendo vai ser considerado
areveliase eletiver o advogado dele na sesséo. Mas o trabalhador, se faltar ou atrasar na primeira sessao, vai ter de pagar
as custas, mesmo que €ele tenha advogado dativo. Quer dizer, que loucura nés estamos fazendo com este Pais! Eu falei
agora em plendrio: este € um Pais que esta sacrificando os trabal hadores e ajudando o andar de cima da sociedade.

Vem um Refis para ca - adias, ja esta na Camara -, em que nds vamos votar, na realidade, uma repactuacdo de dividas
gue grande parte do empresariado brasileiro tem com a Receita Federal. S&o grandes empresas. NOs vamos retirar multas,
parcelar, vamos deixar de arrecadar. Esta se discutindo aqui fazer uma anistia do Funrural para a grande agricultura.
Nesses dias, 0 Governo deixou de cobrar R$25 bilhdes do Itad.

Que pais é este onde a gente faz isso para os grandes €, para 0s pequenos, a gente coloca a faca, porque tem que ter
produtividade no trabalho? Produtividade em nome de quem? Para aumentar o lucro? Pararestringir consumo?

A elite deste Pais, a classe dominante deste Pais ndo tem no¢do de nacdo, de desenvolvimento de pais, porque, se tivesse
um pouquinho, ndo fariapropostas como essa que nds estamos vendo aqui no Senado, nem como areformada previdéncia.
N&o tem! Pensa s6 no seu umbigo, e o Pais que se lasque. Ndo podemos aceitar isso.

Ent8o, eu tenho que desabafo agqui e dizer que € lamentével a gente ter que discutir propostas como essa, em que o
trabalhador, os mais pobres da sociedade pagam.

Ontem, tivemos uma audiéncia publica no plenério do Senado. Uma das pessoas que veio aqui defender a reforma
trabalhista € a 172 fortuna brasileira, o dono da Droga Raia, e a gente sabe... Eu disse para ele: "O senhor paga salarios
baixos para o seu pessoal. A gente sabe quanto ganha um bal conista de farméacia, o quanto ganha um farmacéutico. E o
senhor quer ainda deixar esses trabalhadores em condi¢des mais dificeis de trabalho? E para qué? Para o senhor ir para
a 122 posicéo ou para 107"

E um pais dos contrarios gente. N&o é possivel que a gente ndo esteja vendo isso! Para quem defende um pais que tem
uma economia vigorante, € um pais do contrario.

Entdo, eu queria pedir aos senhores que pudessem falar um pouco disso, mas me dirijo especialmente ao Dr. Jorge Souto
Maior, porque eu queriaperguntar, de umavez por todas, paraficar claro paraesta Casa, porque dizem que este projeto ndo
retira direitos... Entéo, eu gostaria de saber de V. S* esse projeto retira direitos dos trabal hadores? E quais os principais
direitos retirados?

Dizem que este projeto ndo € inconstitucional. Pergunto: h& inconstitucionalidade neste projeto? Quais sdo as
inconstitucionalidades?

Por fim: este o projeto restringe o acesso do trabal hador a Justica do trabalho?

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Eu acabo de ser informado de que esta havendo votacdo
nominal no plendrio.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/lPCdoB - AM) - Esse é 0 problema, Sr. Presidente.

Eu liguei hoje, as 2 horas datarde, nahoraem que estava comecando, parao Presidente, Senador Tasso Jerei ssati, pedindo
desculpas, porque ndo estaria aqui nagquela hora, porque tinha um compromisso marcado, porque nds temos uma agenda.

Esse ndo é nem o dia, nem ahoradareuni&o da Comissdo de A ssuntos Econémicos. E, agora, o debate vai ficar prejudicado
porgue ha votagdo, Presidente?

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Eu iria propor suspender areunio...
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ndo tem como...
O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - ... paranoésirmos votar...

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Eu acho que tem que suspender
a sessdo plenéria.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Mas, para suspender a sessdo plenaria, depende do
Presidente da Casa, ndo depende de mim.

O SR.PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Presidente, neste momento, no plenario,
ocorre votacdo de autoridade, e isso ainda para testar o quorum.

Eu acho que vamos continuar a nossa reunido, como estamos, sem prejuizo do debate e, se um ou outro tiver queir 1a
votar, vota e volta, porque ndo da para abrir médo deste debate, pois sabendo que, se ele ndo acontecer hoje, ndo acontece
mais nesta Comiss3o0.

A SR2GLEISI HOFFMANN (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PR) - Eu também queria lamentar,
porgue, como Lider, eu tenho que estar no Plendrio na horada Ordem do Dia. Ou sgja, eu ndo vou ter condicdes de ouvir
as respostas aqui, o debate que a gente vai fazer. Eu vou ter que gravar a suaresposta do Dr. Jorge.

Mas é isso: que fique registrado por que a gente pede que as audiéncias publicas sejam feitas no horario da Comissao.
E, ai, como querem se fazer um fast track aqui para votar esse projeto, empilharam as audiéncias publicas em dias em
gue ndo deveriam ser feitas.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Eu proponho, em Ultima andlise, 0 seguinte: que nés
possamos continuar aqui 0 debate e que vamos revezando aqui 0s que vao votar, contanto que me deem direito também
deir votar.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Claro! Como eu vou falar agora,
Presidente, eu vou |4, voto e volto. Cinco minutos, estou de volta. Falo dez... (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - V. Ex2vai faar |atambém, néo €?
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Dez aqui e volto aqui em 5 minutos.

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM. Fora do microfone.) - Depois do
Senador Paim é quem?

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Depois do Senador Paim é a Senadora V anessa.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM. Fora do microfone.) - Ent&o, eu vou
perder afalado Paim parair votar?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vai, porque aminhafalavocé conhece!
A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO. Fora do microfone.) - Depois da Vanessa sou eu?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Dai, depois de mim, seravocé.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Se a Senadora K atia puder assumir aqui, eu vou...

V. Ex3javotou, ndo?

A SRaKATIA ABREU (PMDB - TO. Fora do microfone.) - N&o.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Também n&o? Mas eu vou voltar logo. Garanto que eu
volto. (Pausa.)

A SR2PRESIDENTE (Kétia Abreu. PMDB - TO) - Com a palavra o Senador Paulo Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democré&tica/PT - RS) - Senadora Kétia, que assume a
Presidéncia dos trabalhos, eu vi uma pesquisa, recentemente, onde eles perguntaram a trabal hadores e a empregadores a
guem interessa essa reforma. Sabe que a resposta foi a mesma? Todos disseram que interessa somente ao empresariado.
Foi unanimidade a visdo do empresariado e do trabalhador.

Olha, eu falo assim com toda a sinceridade e com 0 maior respeito. V. Ex3s, que afirmam que ndo se vai tirar direito
dos trabalhadores, agui, entre nds, de coragdo mesmo, de coragdo e alma, vocés acham que o empresariado naciona ia
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estar gastando milhdes de reais - e 0 Governo hilhdes - em propaganda nos aeroportos, na televisdo, para reforma
trabal hista, se ndo estivesse naexpectativade resultado positivo paraaumentar seu lucro? Ou alguém pensaque empresario
rasga dinheiro? N&o rasga. E eu acho que ndo tem que rasgar mesmo, acho que ndo tem que rasgar! Ent&o, reforma
trabalhista, sem sombra de diivida, s interessa ao setor empresarial.

Olha, eu tive uma experiéncia da histéria de reduzir 20% sobre a folha de pagamento da previdéncia, e diziam queiria
gerar emprego. Sabe quanto emprego gerou? Nenhum! Aumentou o desemprego.

Ent&o, retirar direito de trabalhador vai gerar emprego? Eu tenho que afirmar isto: qual é o empresario que vai produzir
por produzir, sabendo que amassa salarial no Pais vai reduzir. Ele vai vender para quem?

Enfim, mas vamos 1& O negociado sobre o legislado.

Eu fui sindicalista durante muitos anos. Ha um desequilibrio ... E estamos aqui com o Adilson e com o Patah, que sdo
lideres nacionais. Mas va em Capao do Ledo, vala em Arroio do Tigre. Eu estou me referindo a algumas cidadezinhas
do interior.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Catolé do Rocha.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Catolé do Rocha. Sdo mais de cinco
mil Municipios. Qual é a for¢a naquela cidade que o trabalhador tem na negociagdo com o empregador? E agora esta
sendo fortalecida a negociagdo individual, Patah, que vocés hoje falaram e também o Adilson. Qual é a forga que tem
o trabalhador?

Eu quero render uma homenagem agora ao Dr. José Méarcio Camargo. Ele disse o seguinte aqui: "Dentro da empresa
guem manda € o patréo, e acabou". Ele disse isso aqui. Foi bom ouvir ele dizer isso, porque ele tem a posi¢do de que é
preciso aprovar essa reforma como €ela esta. La quem manda € o patréo; acabou, e ndo tem papo. Acham que vai haver
uma comisséozinha de fabrica que vai dobrar isso? Nao vai, ndo. Os senhores sabem disso, os senhores sabem. E quem
esta falando aqui € quem tem anos de sindicalismo, quase 27 anos dentro das fabricas e alguns anos aqui dentro. Eu vou
parar de fazer contas, sendo vao dizer que ja estou chegando aos 80 anos. Nao estou chegando aos 80, mas quase aos 70.

Essa histéria da Justica do Trabaho... Nao pode haver tantas agdes. Acho que foi 0 senhor também, Professor, que se
referiu aos milhBes de acdes na Justica. Eu presido aqui a CPI da Previdéncia. Sabem o que os procuradores da Fazenda
e os auditores dizem? Os 3% - e eu achava que eram 5% - mais ricos devem em torno de R$2 trilhdes.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E dai? Sobreisso ninguém fala. E esta
tudo na Justica. Se pegarmos um estadio de futebol, os processos cabem todos 14 Os 3% tem dez vezes mais processos
do que a pedozada tem para receber o que tem de direito.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Os 3% devem 67%

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Os 3% devem 67%. Vejam bem aonde
nos chegamos, Senadora K atia, como sempre nos ajudando. Mas ninguém reclama desse monte de agdes na Justica desse
setor. Mas se o pedozinho que foi lesado ali, na sua rescisdo, na sua rescisdozinha, que € o basico dele, quiser entrar na
Justica, acham que néo deve fazer isso. Vamos multé-lo se entrar na Justica.

A td terceirizago, pelo amor de Deus, eu fiquei um ano e meio vigiando pelo pais ouvindo especialistas sobre a
terceirizagcdo, que € uma coisa criminosa. Querem terceirizar tudo. E a Uni&o agora ndo pagard mais nada, inclusive no
servigo publico. Terceirizam, mas, se 0 gato some, como some aqui dentro - eu dou sempre esse exemplo -, pois s aqui
ha oito empresas que desapareceram e ndo pagaram a pedozada, quem pagara? Ninguém em vai pagar.

Nem vou falar que em cada dez acidentes com sequela, oito sdo de empresas terceirizadas; a cada cinco mortes, quatro
s80 de empresas terceirizadas; a cada cem agdes na Justica, oitenta sdo de empresas terceirizadas.

Outra atividade, querem me convencer de que outra atividade é uma coisa boa. Nos debates que participei, pelo menos
agente tinha como sindicalista ... Eu brigava, brigava, brigava para construir um acordo. Se ndo deu, pelo menos aquele
acordo anterior estavavalendo. Agora, ndo; mas dizem que é bom. E bom que eu percao futuro e percao passado. E querem
me convencer que € bom. Quem é sindicalista € que sabe. Como é que eu vou perder aquilo que eu havia conquistado?
N&o ha um passo para a frente que me convenca que esse projeto é bom.

Eu quero acelerar aqui.
Almoco de 30 minutos.
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Se, dentro da empresa, como disse agqui 0 nosso colega professor, com todo o respeito, quem manda € o empregador,
elevai dizer "aqui na minha empresa é 30 minutos. Quer trabalhar é asssm? N&o quer, tem mais 15 milhdes na rua que
guerem". Ai eu me coloco dentro da fundicdo em que eu trabalha, a Eberle, em Caxias do Sul.

Linha de producdo. Passava a correia, moldando pega no meio da terra e do barro... Quando dava aquele apito, aquele
sino, eu corria, lavava as maos, pegava o bandej&o, procurava comer e tal e tentavair ao banheiro, dava uma paradinha,
e uma hora. Faga isso em 30 minutos! Quero ver fazer em 30 minutos. N6s, agui, por exemplo, precisamos, as vezes,
de duas horas para amocar.

Homologacdo sem a presenca do sindicato.

Brincadeiral Claro que o pedo vai acabar concordando. Calcula se se senta do seu lado assim aquele... O pedo aqui, ha
frente dele... Como se eles fossem os advogados e eu, 0 dono da empresa, e o pedozinho ali... Quem é o mais fraco?
Aquele time de advogados e dois ou trés dos direitos humanos, enfim, ou aquele pedozinho do lado de ca? Ele assina o
gue vocés mandarem! Eu estou fazendo uma referéncia. Claro que ndo sfo os senhores. Eu estou aqui agindo de forma
muito respeitosa. Elevai assinar o que vocés mandarem. Ele quer o dinheirinho dele. Sendo, o cara, 0 advogadojadiz "o, o
negocio é o seguinte; tu pode até procurar sindicato e advogado deforae entrar na Justica, que daqui adez anos eu te pago.”

E ou ndo &, Dr. Paulo? O Paulo sabe que € assim.

Bom, eu vi aqui algumas coisas que eu tenho que falar, porque dad aimpressdo, Dr. Adilson, com todo o respeito, porque
eu 0 conhego ha muitos anos - estou usando o senhor como referéncia -, que a CLT € a culpada pelo trabalho informal,
pelo desemprego, por jovens e mulheres ndo terem emprego. Eu ouvi aqui queaCL T € a culpada pelo traba ho informal,
pelo desemprego, por jovens e mulheres desempregados. Como se bastasserasgar aCL T paraestar tudo resolvido: mulher
val ter emprego, jovem vai ter emprego, quem esta na informalidade vai passar para aformalidade e ndo vai haver mais
desempregado.

Estou terminando j4, Presidenta.

CLT... Isto é bom, porque isto aqui... A gente vive dizendo aqui dentro que esse projeto rasga a CLT. Eles dizem que
ndo. Eu me socorro de novo do Dr. Camargo, que disse aqui, na minha frente, olhando bem nos meus olhos, quea CLT
ndo serve para nada. Esse projeto, de fato, rasgaa CLT, acaba com a CLT, o que é o objetivo. O senhor disse aqui que
aCLT néo serve paranada, Dr. José.

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO (Fora do microfone.) - Para os pobres.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Como?
O SR. JOSE MARCIO CAMARGO (Fora do microfone.) - Para os pobres.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o, mas eu peguei a sua frase aqui:
"aCLT néo serve paranada’. Neste Pais, n0s sabemos que a maioria dos pobres ganha salario minimo. Vejam os dados
da Previdéncia que a gente viu na CPI. Os pobres é que ganham o sal&rio minimo. E nem isso eles teriam. Nem isso eles
teriam. Entéo, esta provado que esse projetinho € pararasgar a CLT mesmo.

Em resumo...
Eu vou terminar agui agora para dar oportunidade aos outros e, naturalmente, vou presidir se assim a senhora entender.

Eu lamentei muito o Ministro do Trabalho ontem ter falado e saido. N&o nos ouviu. Eu tive um debate com o Vice-Lider
do Governo, o Perondi, |4 na cidade dele, 1jui. Ele entrou vaiado, chegou a mesa, falou vaiado por 15 minutos e depois
virou para mim e perguntou: "Paim, vocé néo levaamal se eu sair e ir ao banheiro?' Eu disse: "Claro, Perondi. V4 ao
banheiro. Vou te esperar aqui, para nds fazermos o debate. Eu vou falar 15 minutos, depois fazemos o debate." Estou até
hoje esperando ele voltar do banheiro. Eu tenho de contar isso, até para descontrair. (Risos.)

A gente ndo encontra quem defenda nem areforma trabal hista nem a da previdéncia. Os senhores sdo nossos convidados
e naturalmente aqui, com todo respeito, expressaram seus pontos de vista. E € bom haver o contraditério, como estamos
fazendo aqui neste momento.

O Ministro do Trabalho no ficou - e eu gosto do Ministro do Trabalho, porque é galicho, meu amigo. Interessante é o
gue medisse o Ministro do Trabalho. Em umaconvencao do PTB, elefalou, e eu falei. Sabe o que ele me disse? Eu disse:
"Ministro, pelo amor de Deus! Esse trabalho intermitente e tal esculhambaavidado trabalhador. Ele vai ganhar por hora.
Ja pensou quanto ele vai ganhar no fim do més? Nao sabe. E por semana? Enfim, desorganiza a vida dele. Como ficaa
previdénciadele? O Fundo de Garantia?'. Joguei duro, joguei duro mesmo. "Calcule se derem emprego para ele por duas
horas por semanal". E o Ministro chegou paramim e disse: ""Paim, ndo joga has costas do Governo nem nas minhas costas
esse tal de trabalho intermitente, porque nGs somos contra também o trabalho intermitente”. Ouvi isso do Ministro do
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Trabalho: " Sou contra, Paim"”. Af, abracei-o: "Ministro, ainda bem que vocé, do PTB, um Partido trabalhista, ndo negou e
foi favoravel @ mesma posicao que aminha'. Ele disse: "Paim, tu disseste que era do Governo. Nés, ndo! E coisa daguela
Camara dos Deputados!”. Ontem eu falei isso no plenario.

O Relator por ndsfoi tratado gentilmente, desde que aqui chegou. Com o maior respeito, ouvi todas as ponderactes dele
- vou terminar, Sr2 Presidente -, mas eu achel que ele ficaria aqui para nos ouvir, ja que temos criticas duras ao relatério
dele. A pergunta que iria fazer para ele, respeitosamente, era a seguinte: Relator, a redacdo final desse projeto néo foi
elaborada na CNI, em um sabado atarde, conforme documentos que recebi? Ele ndo me deu oportunidade de perguntar e
saiu. E ele anunciou. Antes do desencontro, digamos, que houve com o Senador Lindbergh, ele jahaviapedido parafalar
antes de vocé, Adilson. Eleiriafalar eiriasair. Ent8o, é dificil.

Eu quero cumprimentar os senhores, tanto o Paulo Paiva como o José Marcio Camargo. Podemos discordar, mas ambos
estao agui. E vamos expressar nossos pontos de vista. O Jorge Souto Maior, com certeza, vai responder as perguntas que
foram feitas. E os meus amigos de luta, digo, de batalha permanente, tanto o Adilson como o Ricardo, pela exposicéo
que fizeram.

Presidenta, muito obrigado pelo tempo.

Eu vou perder avotacdo no plenério, porque eu acho que naguele Plenario 18, quando ndo d& quérum, é bom para nés. E
vou ficar ai presidindo, no lugar de V. Ex2 Ou V. Ex2faladai, se quiser, e eu fico agui. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Ké&tia Abreu. PMDB - TO) - Obrigada, Senador Paim.

Quero dar ashoas-vindas atodos os nossos convidados e dizer que também nado vim participar mais cedo, embora estivesse
de olho natevé, porque recebi em meu gabinete hoje, desde as 14h, o Procurador-Geral do Trabaho, Dr. Ronaldo, que
esteve agui ha Comissao.

Na parte damanhd, eu ouvi um Consultor do Senado especialista em trabal hista e participamos da reunido com as centrais
sindicais. Na proxima semana, ainda terei estudos com a parte patronal, para ouvir todos os lados. Estou me dedicando,
porgue € um tema fascinante, € um tema muito interessante, porque nés estamos lidando com avida.

E eu tenho sido surpreendida a cada momento em que estudo os detalhes. Acaba que, ao longo da vida, a gente vai
escutando determinadas coisas e formando preconceitos, sem nos debrugar intimamente sobre as questdes. Mas é a
primeira vez que estamos tendo a oportunidade de enfrentar e de nos encontrar com uma reforma tdo ampla, gera e
irrestrita.

Defato, elatem me assustado. Acho que o Brasil inteiro sabe daminha posicao, que sempre estive nas entidades de classe
patronal. Conhego todas as adversidades do patronato no campo, tivemos embates grandes com o Ministério do Trabalho,
com aquestao do trabalho escravo, com a suaregulamentacdo, com as suas defini¢des. Nunca conseguimos avancar nisso,
e de fato tem trazido alguns confrontos no campo. E isso ndo é bom. NGs precisamos solucionar e apaziguar os conflitos
em todas as areas, 0 que acho que é muito saudavel.

Sempre fui e sempre trabalhei pela modernizagdo das leis. Acho que a legislagdo tem de ser contemporéanea com a sua
sociedade. A gente sb ndo muda artigos da Biblia, incisos da Biblia, que é dos cristéos - metade dela é dos judeus. Mas
nos precisamos, sim, enfrentar as modificagBes necessarias.

Quanto areforma da previdéncia, nés estamos vivendo mais tempo. Esse assunto tem de ser debatido. Nos ndo morremos
mais aos 50 anos, gragas a Deus, sendo j4 eu teriaido embora. Ent&o, nés estamos vivendo muito mais, e essa discussao
precisa ser feita e € muito apropriada.

A reformatrabalhistaigualmente. Temosa CL T, que é de 1943, tem 980 artigos, mas também ndo da para ser desonesto
com averdade: aCLT jafoi reformadaem 85% dos seus artigos. Ha pessoas que so repetem que ela é e 1943, que é para
desconstruir alegislacéo. A propria Constituicdo quantas vezes foi modificada por esta Casa, batendo recordes mundiais,
internacionais? Entdo a CL T, na verdade, ja foi modificada em 85% dos seus artigos, sobrando 180 artigos sem mexer.
Estareforma que estamos discutindo aqui esta mexendo em sete dos 180 que nuncatinham sido tocados. Entéo, dizer que
€la é perfeita ninguém vai dizer; dizer que ela é velha de 1943 também ndo venham com hipocrisia, porque ndo é
verdadeiro. Nés temos mudancas de agora, de 2012, de 2013, que foram feitas na CLT. S0 mudangas recentes.

Eu sou caprichosa e detal hista e estou fazendo alista de mudanga em cada governo, de quantas vezes mudaram os 85% dos
artigos da CLT. Agora, vamos realizar sete. Como sdo 180 menos sete, ainda vao ficar 173 artigos sem serem mexidos.
Imagino quando chegarmos ao fim!

Esse é um ponto que eu gostaria de deixar bem claro ndo s para 0s nossos convidados e participantes, mas também para
aqueles que nos assistem na TV Senado. Estamos em um debate muito importante sobre a reformatrabal hista brasileira.

Entéo, ndo é umalei velha. E umalei que tem sido atualizada ao longo do tempo.
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N&o precisa mais atualizar essa lei? Precisa. Sempre que pudermos atualizar, modernizar uma legislagdo para que a
sociedade seja pacificada é uma obrigacdo do Congresso Nacional. Nos sb ndo podemos criar leis e formas agui dentro
gue vao dividir etrazer animosidades entre a sociedade brasileira. 1sso ndo é fungdo do Congresso Nacional. Ao contrério,
0 Senado € uma Casarevisora e € pacificadora. N6s ndo podemos impor uma legislagdo em um momento inadeguado.

Também sou a favor da terceirizagdo ha anos. Por qué? Porque eu acredito que atividades especializadas precisam ser
terceirizadas. Por exemplo, se eu planto frutas, eu ndo tenho como ter condigdes de ter um avido ou uma maguina muito
especializada em pulverizagdo, o que vou fazer duas ou trés vezes no ano. Entéo, é natural que eu possa terceirizar esse
trabalho. Eu ndo tenho experiéncia com vigilancia noturna, em que as pessoas andam armadas; isso é uma coisa muito
especifica de uma atividade. Entéo, a terceirizacdo, que € um bem para a sociedade, ndo pode ser confundida com uma
méscara ou um disfarce paradestruir aCLT toda de umavez .

Entdo, com essa terceirizacdo ampla, geral e irrestrita, nds j4 ndo deveriamos nem estar aqui discutindo mais nada agui
de reforma trabalhista, porque ela se encarregou de tudo, €ela "pejotizou” o Brasil. Nés temos de considerar isso. Ela
"pgjotizou” de A aZ. "N&o. Ela deu oportunidade de 'pejotizar'.” "N&o, mas a Camara colocou 18 meses. Uma empresa
SO pode demitir o seu servidor, seu funcionario daqui a 18 meses, caso ele queira passar para PJ". Eu vou dizer o que esta
acontecendo: haempresas que estéo encerrando seu CNPJ, demitindo seus servidores, abrindo outro CNPJcom outrarazéo
socia e contratando o povo todo como PJ. O empresério, gente, ganha dinheiro ndo € porque € bobo; ele éinteligente. O
empresario ndo € contra o trabalhador; ele é afavor dele proprio. Elevai procurar as medidas e os caminhos que facilitem
a empresa dele sobreviver, porque sobreviver no Pais ndo é fécil. A carga tributaria € altissima, os impostos sdo muito
burocratizados, em um pais deste tamanho a infraestrutura ainda é precéria. Entdo, 0 empresario se vira nos trinta, como
diz aquele programa da tel evisdo, para poder viver e ele vai procurar todas as formas possiveis e impossiveis de baixar
0s seus custos. Entdo, esse € o caminho que deverd ser tomado.

Agora, eu sinceramente gosto muito de ouvir as pessoas, as entidades nos debates, de ouvir uma versio e outra, mas
eu vou agir muito de acordo com a minha consciéncia e 0os meus principios. Eu acredito no patronato, eu acredito nas
empresas, eu acredito nalivre iniciativa, no emprego, na geracéo de riquezas, mas isso ndo pode se sobrepor as pessoas,
a0s seres humanos, as condi¢des de cada um, as condigdes em que o Pais vive. Nos estamos em um Governo interino,
estamos em um Governo com baixa popularidade, nés estamos vivendo uma crise fiscal fortissima, nds temos 15 milhdes
de desempregados. E ai vem aminha pergunta: ser que erao momento adequado para duas revolucdes téo grandes, neste
momento em que a sociedade esta em conflito, esta em momentos angustiantes, em momentos de sobrevivéncia, com
as empresas fechando, demitindo gente? Eu fico me perguntando se esse seria 0 momento de apagar o fogo pegando na
minha casa e querer pintar a parede do lado; eu tenho de apagar o fogo primeiro.

Agora, as reformas sd0 inevitaveis, mas em momento de didl ogo mais apropriado. "Ah, mas esse momento nunca chega! "

Eu até quero chamar a atencdo da esquerda. De fato, tiveram oito anos do Lula, tiverem cinco anos da Presidente Dilma
€ ndo aproveitaram o ambiente favoravel para procurar modernizar as leis. Tem de dar a m&o a palmatéria e reconhecer
gue foi um erro gravissimo. Ent8o, as vezes, ndo se resolve pelo amor; agora, vai-se resolver pelador.

Hoje, chegou a um limite - e disse hoje ao procurador do Trabalho - em que a Justica trabalhista, que foi criada para o
bem do trabalhador, para proteger o trabalhador brasileiro, e 0 Ministério Piblico do Trabalho estdo sendo instrumentos
de geracdo de rancor e édio r na Camara. Cada artigo e inciso que foram aqui escritos tém um ressentimento. Esta claro
0 ressentimento de tanto acimulo de abusos e contradicdes que ndo foram resolvidas e que geraram mégoas profundas
na area do patronato, das empresas. N6s temos de reconhecer isso, que foi construido ao longo de anos. Aproveitaram
oportunidades e ndo quiseram saber do futuro.

Quem ndo se lembra do Cédigo Florestal Brasileiro, que levou 16 anos para ser mudado? A hora em que &gua chegou
aqui na populagdo, que se criminalizaram 100% dos produtores do Brasil, ele foi aprovado agqui dentro, porque é assim
gue funciona.

Entdo, eu quero aindalembrar atodos aquel es que nos ouvem que o Presidente da Repliblicamandou areformatrabal hista
para ca com sete artigos, e ela saiu da Camara para o Senado com 117. Isso € brincadeiral

O Ministro de Trabaho, por quem tenho o maior respeito, disse que foi amplamente debatida. Foram amplamente
debatidos os sete artigos, 0 projeto com sete artigos. Agora, COmo vamos, em um prazo de quinze, vinte dias, debater 117
artigos? Ha mais um pouco. Ha mais de duzentos...

Quantos? (Pausa.)

Ha mais de 320 dispositivos.
Obrigadal
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Entdo, somemos 320 dispositivos com 117 artigos, de sete que vieram da Presidéncia da Repiblica. Entdo, vamos rasgar
tudo que foi feito naCamara. Jaque é aprovar o projeto do Governo, vamos votar o projeto do Governo, que trata de duas
coisas. do acordado sobre o legislado e do trabalho temporario. De que outra coisa esse projeto trata? Praticamente de
mais nada. Ent&o, incluiram todos os seus dissabores, todas as suas discérdias violentamente em um projeto.

Eu ndo quero tirar arazdo dos Deputados néo, gente. Cada um tem as suas razdes. N&o estou aqui criticando a agéo deles,
mas estou tentando interpretar os motivos que levaram a esse desastre.

Hoje, naminhamodesta opinido, areformatrabal hista é muito mais complicada do que aprevidenciéria. S6 que, do ponto
de vista da comunicagdo, entrou na cabeca das pessoas e no coracdo delas areforma da previdéncia, e atrabalhistaficou
como se ndpo tivesse problema. Perdeu a batalha da comunicagéo.

Ent&o, temos de ter em mente que a necessidade das reformas se faz urgente, 0 momento néo € adequado, é inapropriado
pela violéncia em que se transformou... Quando eu digo violéncia, gente, ndo € violéncia fisica ou verbal; é a mudanca
radical, sem o devido debate. Eu acho que éinapropriado, estdgerando conflitos, 6dios. E ndo € este Pais que nds queremos.
Ja estamos ha alguns anos com o Pais dividido, com o Pais conflitado. Ent&o, eu penso que o0 momento é complexo.

E também acredito - e as pessoas precisam saber disto, cada diamais, que, até 2014, nds tinhamos o pleno emprego. Era
outraCLT ou eraamesma? E amesma CLT. (Palmas.)

Ent&o, 0 que acontece? Mais umavez repito que mudancas devem ser feitas. Mas néo € culpar e fazer um bode expiatério
e colocar na mesa, como se fosse a desgraga do mundo. Entéo, nds temos de lembrar de que o que faz gerar emprego €
crescimento econdmico. Com crescimento econdmico, gente, com CLT, sem CLT, emprega-se todo mundo.

Entdo, eu acredito, Senador Paim, depois de estudar hoje, Senador Garibaldi - descul pe-me. Ja estou saindo. Gostei daqui.
(Risos.)

Tomei gosto. N&o, estou brincando. Ja estou levantando. N&o gosto de Presidéncia de Comissdo. Eu sou muito falando;
eu gosto deficar 1a

Do trabalho intermitente eu ainda ndo senti necessidade. (Palmas.)

Senador Garibaldi, sobre o trabalho temporario, esta tudo correto. O trabalho terceirizado, com restrigdes e ressalvas, é
importante. Agora, o intermitente eu ndo achei onde el e seencaixano Brasil ainda. E eu sou humilde em mudar de opini&o.
Eu néo tenho problema de mudar de opini&o. Eu ndo sou radical nem preconceituosa. Eu mudo de opini&o facilmente, se
me convencer, mas, quanto ao intermitente, eu ainda ndo achei quem ganha. "Esta mal escrito”. Nao interessa. Do jeito
gue estal4, eu ndo achel quem ganha.

Sobre o0 acordado sobre o legislado, sabe o0 que acontece?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS. Fora do microfone.) - Vale pouco e
ndo vale alebre.

A SR2PRESIDENTE (Kétia Abreu. PMDB - TO) - Acontece sabe o qué? Eu ja estudei lendo, lendo, lendo, discutindo
com as pessoas. N&o é tudo um horror ai ndo. Ha algumas coisas que sdo um horror, mas ha outras coisas que ndo s8o um
horror, inclusive com a concordanciado Procurador-Geral do Trabalho. Ha coisas em que nés podemas superar e avancar.
Para que radicalizar? Vamos trabalhar no que € importante, no que € essencial, no que, parao Pais, vital.

Por exemplo, trinta minutos para o aimogo: nés temos dois probleminhas simples. Vamos imaginar que eu trabalho no
Boticario, no Shopping Center Iguatemi. Eu vou comer em trinta minutos onde? Porque, dentro do Boticario, Senador,
ndo ha uma salinha de almogo, n&o hé lugar. Eu vou ter que ir para a praga de alimentagdo. Quem disse que eu tenho
dinheiro para comer na praga de alimentacdo? Eu quero comer na minha casa entdo! Entdo, no caso de trinta minutos de
almoco, temos de obrigar ahaver umareserva, um local paraa pessoa se alimentar, esquentar a suacomida, ter um micro-
ondas. Uma coisa normal, simples, sem grandes confusdes.

E o outro ponto € o esforco fisico continuo. Eu disse agui na outra reuni&o e vou repetir: quando a gente almoga, o sangue
todo vai para o estdmago parafazer adigestdo. Como em trinta minutos eu posso pdr afoice naméo do homem e manda-
lo paraum sol de 40 graus, como é no Tocantins, para afoice ou montar em um cavalo? (Palmas.)

Quem € que ja tratorou trator de jerico de pneu aqui? Vai fazer um meio-dia, depois do almoco de trinta minutos! E as

bacadas? A comida vem aqui e volta. Eu jafiz isso tudo, eu sei como funciona, tanto no cavalo como no trator; até na

foicejafiz. Jacortei cana

Ent&o, eu quero lembrar que, sobre o esforco fisico continuado, é abominével que possamos deixar isso sem ainterlocucéo

e aregulamentacdo do Ministério do Trabalho para algumas atividades. Vamos ver quais sdo. Ndo acho que sgja o fim

do mundo, em alguns momentos. A pessoa pode querer ir embora mais cedo, a pessoa esta doida para chegar em casa
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e pode fazer um trabalho administrativo, uma coisa mais leve. Também ha o cara da estiva, carregador de navio, gente
da estiva, carregador de caminh&o. Como pode haver de trinta minutos, gente? Pelo amor de Deus! N&o ha condi¢éo um
negocio desse. Entéo, ndo da para passar assim.
"N&o; mas isso tudo é em convencdo coletival"

Gente, se eu disser para 0s meus vaqueiros, na fazenda, que o tempo de almocgo é de 30 minutos, todos vao obedecer!
Quem néo sabe disso? (Palmas.)

V océs acham que um de nés aqui tem condic&o de pegar o dedo e fazer assim no trabal ho degradante da mulher gravida?
Eu tenho vergonha, gente! Fora de brincadeira, tenho vergonha. Eu n&o tenho coragem, ndo! E um negdcio escabroso!
Escapuliu, tenho certeza de que ndo foi por maldade. Os Deputados ndo viram isso.

(Manifestacéo da plateia.)

A SR2 PRESIDENTE (Ké&tia Abreu. PMDB - TO) - Os Deputados ndo viram isso, e nds vamos revisar isso. Passou,
gente. Mas ndo se pode deixar que isso acontega, porque ficafeio paranéslafora. Entendeu? Se ndo ficar com vergonha
dos brasileiros, vai ficar com vergonha do povo lafora. Ficamuito ruim.

Daterceirizagdo jafaei.

Termino dizendo da minha preocupacd com os acordos individuais, fora do coletivo, com a auséncia dessas
representacfes. Por exemplo, vai haver os conselhos |4 O conselho estd na Constituicdo. Mas por que excluir o patrdo e
o sindicato? Por que essa exclusao? Eu ndo entendi, ninguém me convenceu dela ainda.

E, quanto a "pejotizacdo", meu Presidente, eu falei para o Presidente Michel Temer, junto com o Henrique Meirelles e
junto com o Padilha: a "pejotizacdo" prejudica... Se ndo estiver com do do trabalhador, fique com dé da previdéncia,
porgue o BPC vai abrir uma boca deste tamanho no futuro. Com a "pejotizacao"”, as pessoas, além de contribuir sobre o
Simples - parao MEI, o percentual é de 6%; paraamicro e pequenaempresa, o valor € menor também -, o que vao fazer
com a previdéncia? Como vai ser? Ha gente pensando s6 nos ancoras de televisio, que ganham R$100 mil ou R$200 mil
por més, que vao dar um jeito de tributar seus dividendos. Tudo bem, esté correto, vamos tributa-los também. N&o vamos
permitir isso, que os grandes salarios fiquem "pejotizados' porque da trabalho e prejuizo a previdéncia. Mas a grande
maioria do trabalhador brasileiro é médio e pobre. Ent&o, a grande maioriavai dar um prejuizo enorme a previdéncia. O
BPC é paraidoso, € paratrabahador idoso e pobre, ndo é isso? Entdo, o que acontece? Ele foi criado na Constituicéo de
1988 para ser um funil, para, la nafrente, todo mundo, por tanto ter contribuido, ndo precisar mais desse BPC. As pessoas
terdo, automaticamente, por ter contribuido, a sua aposentadoria. Quando eu "pejotizo” o Brasil, a boca abre de volta,
porgue a manicure ndo vai contribuir, a pedicure ndo vai contribuir, bem como a cabeleireira e quem tira a sobrancelha.
N&o vai contribuir! A domésticando vai contribuir. Entdo, elando vai ter condicdes de aposentar.

Ent8o, arealidade... Ndo setrataaqui de ser contraum ou contraoutro, trata-se de responsabilidade. Os exageros preci sam
ser colocados de lado, de ambas as partes, se quisermos construir alguma coisa para modificar, ou se vai perder tudo. E
iSSO que penso que poderd acontecer. Entéo, acho que devemos agorater equilibrio.

Eu disse hoje para o Ministério Plblico do Trabalho: quem esta aqui contra, vocés querem dar sO palanque para
nos elegermos? Nao queremos isso, nao! Queremos nos eleger, € claro, mas queremos resultado, porque, se ndo
flexibilizarmos, sO vamos ganhar voto, os Parlamentares que estéo na defesa, e vocés vao ficar sem nada. Entdo, vamos
fazer as duas coisas, vamos cumprir com a nossa obrigacdo eleitoral, com a nossa condic¢éo politica, mas queremos que
figue bom para todo mundo.

Vamos trabalhar nesse sentido.
Devolvo a cadeira para 0 nosso experiente Presidente. (Palmas.)

Obrigada.
A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sou eu agora, Presidente?
O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Calmal Deixe-me sentar na cadeira.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Eu estou calma, o Senado é que ndo
esta calmo. O senhor viu como voltamos correndo para ca, e, dagui a pouco, vai abrir outra votagdo.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - A Senadora Vanessa esta com a palavra.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Demaocracia/PCdoB - AM) - Muito obrigada, Sr. Presidente.
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Primeiro, quero cumprimentar a Senadora Kétia, assm como cumprimento a Senadora Regina e o Senador Paim.
Sobretudo, ressalto o depoimento da SenadoraK étia, porque, paramim, paraaRegina, parao Paim, quefomossindicalistas
avidainteira..

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Vanessa, estou sendo informado pelo Prof. Paulo Paivae
pelo Prof. José Méarcio Camargo que elestém deir para o aeroporto agora mesmo. Se a Senadora permitisse, eles queriam
tecer algumas consideracOes.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - N&o, Presidente, porque tenho de
votar. Eu tenho de votar, Presidente. Lamento muito, Presidente, a ndo ser que o senhor casse minha palavra.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - N&o querem ouvir a contribui¢do?

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - N&o, Presidente, o senhor viu, eu
fiquei 14 no plenério esse tempo todo para pedir, para implorar que o Presidente Eunicio Oliveira ndo permitisse que
acontecesse isto que esta acontecendo aqui.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Senadora Vanessa, eu vou dar...

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Esta havendo votagdo nominal.
N&o, Presidente, se o senhor tirar a palavra de mim, o senhor esta cassando minha palavra, e eu meretiro.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - N&o, eu nunca...

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - Esta cassando, sim, Presidente,
porgue apalavra esta comigo. Agora, se 0 senhor quer privilegiar um convidado, por quem tenho o maior respeito... Alias,
nem ouvi o Dr. Paivafalar. Mas, se 0 senhor quiser privilegi&los em detrimento de alguém que esta esperando este tempo
todo parafaar...

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - N&o, eu estou apelando...

A SRa2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - ...e que fica correndo, Presidente,
eu saio dareuniéo.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Eu estou apelando para a sua boa vontade, Senadora.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM) - E eu ja disse que eu, como €ele,
também tenho problema, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Mas eu também tenho e voltei. Estou aqui. E 0 mesmo
problema da senhora.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Sim, Presidente, mas logo vamos
ter de voltar |a paravotar. Eu quero falar, porque quero ouvir minhas respostas.

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - Eu agradego o convite e me disponho a voltar a hora que vocés quiserem, no
ambiente que vocés quiserem, para discutir quando vocés quiserem, mas eu ndo posso ficar mais, infelizmente.

(Manifestaco da plateia.)

O SR. JOSE MARCIO CAMARGO - O Senador Paulo Paim me conhece desde a década de 90, conhece as minhas
ideias desde a década de 90, de maneira que eu...

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - A Senadora Vanessa me permita, mas eu estou aqui ha
Presidéncia.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Perfeito, o senhor tem todo o direito
de cassar minha palavra.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Ent&o, eu quero pedir a sua compreensdo e conceder a
palavraao Prof. Paulo Paiva.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Eu ndo vou falar, Paim. Eu vou
embora. O Senador vai dar apalavraparaele.

O SR. PAULO PAIVA - Desculpe-me, Senador, eu gostaria de colaborar e deixar a Senadora Vanessa falar. E mais
importante a palavra dela do que a minha.
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(Manifestaco da plateia.) (Palmas.)

O SR. PAULO PAIVA - Eu peco desculpas. Eu fui informado de que esta reunido terminaria as 17h. Marquei minha
voltapara Belo Horizonte as 18h15, porque dou aula amanhé cedo. Ent&o, para manter o equilibrio, acho maisimportante
ouvirmos a Senadora Vanessa. A minhaexposi¢do jafoi feitano inicio. Eu ndo represento nenhum movimento, nenhuma
posicéo, ndo tenho posicdo de decisdo sobre essa questdo. Entéo, o senhor me descul pe, mas eu gostaria de permitir que
a Senadora Vanessa falasse. Eu aguardarel afaladela e depois meretiro.

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Entdo, concedo a palavra a Senadora Vanessa Grazziotin.

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Presidente Garibaldi, primeiro,
quero dizer que V. Ex2 sempre tem sido ndo s um Senador, mas também um Presidente de todas as Comissies pelas
guais passou - eu ndo estava aqui quando V. Ex2 presidiu o0 Senado - extremamente equilibrado.

Desde j&, quero pedir escusas ao Dr. Paiva e dizer que lamento, porque V. S? é tdo vitima como nos. 1sso tudo esta
acontecendo sabe por qué? Porque temos um projeto diante de nés extremamente polémico, um projeto extremamente
complexo, e simplesmente 0 Senado da Republica, amando do Pal&cio do Planalto, quer aprovar esse projeto em um més.

(Manifestacéo da plateia.) (Palmas.)

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Entéo, nds somos téo vitimas quanto
V. S E lamentével!

Agora mesmo, estava la o Senador Garibaldi, sentado a Mesa Diretora, ao lado do Presidente Eunicio Oliveira, e ouviu
toda a intervengéo do Lider do PMDB. O Lider do PMDB, inclusive cumprimentando o Governo Federal, acabou de
registrar como um avanco o fato de Michel Temer ter proposto aBancadado PMDB que fosse feitaumamedidaprovisoria
paracorrigir osindmeros problemas que tem esse projeto. O Senador Renan registrou queisso € um avango, mas que nao
pode - 0 Senador Garibaldi ouviu - 0 Senado abrir méo de legidar. (Palmas.)

E impossivel aprovar o projeto tal qual veio da Camara dos Deputados, um projeto que foi encaminhado pelo Executivo
com sete artigos. Somente na CLT esse projeto esta mexendo com mais de 117 artigos. S8o leis traba histas, a parte a
CLT, que estdo sendo modificadas, que serdo impactadas diretamente, inclusive a Gltima e mais importante de todas as
leis que nés aprovamos:. alel que regulamenta o servigo da trabalhadora e do trabalhador doméstico. Vai impacta-la. Nos
passamos quanto tempo discutindo, Senador Garibaldi, o tempo em que a trabalhadora doméstica ficava a disposicéo da
familia? Isso tudo vai embora. N&o existe mais tempo a disposicdo, o que existe é hora trabalhada. Entdo, eu lamento
0 gue esta acontecendo.

E o Presidente Renan foi muito claro agora: vamoster de promover as modificagfes que precisam ser promovidas. Disse
agui no Senado e fez um apelo ao Presidente Eunicio Oliveira, em nome das centrais, para que o Presidente Eunicio
Oliveira sente com as centrais sindicais, sente com quem for necessario para debater o projeto.

Senador Garibaldi, quero dizer aV. Ex2que, em decorrénciadasinimeras atividades, problemas, projetos que nds estamos
aanalisar, eu, em particular...

(Soa a campainha.)

A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - ...passel a analisar esse projeto
guando ele chegou ao Senado Federal. Eu quero dizer que estou assustada com o conteido do projeto. Quando dizemos
gue esse projeto acaba com o saldrio minimo, a maior conquista do trabalhador e da trabalhadora brasileira, nés ndo
estamos inventando, porque, quando €ele cria o trabalho intermitente, quando permite a remuneragdo por hora trabalhada
de formatdo ampla - ndo ha um gatilho, ndo h4 um segmento estabelecido, é para todos, para qualquer um, para todos -
e diz que aremuneracdo pode se dar pela hora trabalhada, esta permitindo pagar a um trabalhador, mensalmente, menos
do que um salério minimo. E isso que o projeto provoca.

O projeto ndo apenas tira a possibilidade e a vantagem que o elo mais fraco na cadeia produtiva, que é o trabalhador,
tinha. N&o so faz isso. Ele substitui a protegio para o empregador. E inacreditavel! Ele substitui essa protecéo para o
empregador. A Justica do Trabalho fica inacessivel, porque, a partir do momento em que alel diz, o projeto diz que, se
o trabalhador faltar... E somente podera justificar com a previsdo legal, e previsdo legal € morte, € uma série de coisas.
Mas, se houver um problema no transporte coletivo e se o trabalhador chegar 15 minutos atrasado, se ele foi chamado
para uma audiéncia e |a ndo estava, ele vai ter de pagar. Ele vai ter de pagar mesmo sendo insuficiente. Esté escrito 1&
mesmo que ele tenha direito legal agratuidade, ele vai ter de pagar.
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - E o empresario
ndo. Se atrasar, ndo vai ter de pagar.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - E 0 empresério ndo.
Ent&o, essas s80 algumas coisas.
Quando a Senadora Ké&tiafala, fico muito alentada, e sei que V. Ex® também, Senador Garibaldi.

Veja: se querem que o projeto modernize as relagdes de trabalho no Brasil, eu também quero. E sei que é o que o Patah
quer, sei que é o que o Dr. Paulo Paiva quer, sei que é o que o Adilson quer. Todos nés aqui queremos a modernizagao
nas relacbes do trabalho. Aumentar a geragdo de emprego € o que todos nés queremos. Aumentar a produtividade do
trabalhador e trabalhadora brasileiros é o que todos nés queremos . Melhorar as finangas publicas e as finangas da
previdénciasocial € o que nés queremos. E é tudo o que esse projeto ndo faz.

Veja: quem ganha acima de R$11 mil pode negociar sozinho. O empregador pode dizer: "Olhe, 0 seu salario s6 é tanto.
O resto édiaria, € remuneragdo." Mesmo sendo pago frequentemente, aquilo ndo é computado - é o que esta no art. 457
- parafins de base de incidéncia de qualquer encargo.

Ou sgja, Senadores, nés estamos analisando algo que me custa entender como é que passou na Camara. SO posso entender
da seguinte forma: foi tudo tdo répido, que a populagéo brasileira ndo tem ideia do contelido verdadeiro do que esta aqui.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS. Fora do microfone.) - E os Deputados
ndo leram.

A SR2VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/lPCdoB - AM) - E os Deputados néo leram.

Por isso, Senador Garibaldi, eles de lado Planalto decidiram que deva ser aprovado como esta, para ser corrigido por uma
medida provisoria. NGs ndo podemos fazer isso. Esse projeto vai gerar ndo emprego, mas vai gerar muita pobreza, vai
gerar muita misérial E isto que ele vai fazer: ele vai concentrar ainda mais renda no Pais que tem a maior concentracio
de renda do Planeta. E isso que esse projeto vai fazer.

Ent&o, nds ndo estamos dizendo "ndo" aqual quer reforma. Concordamos com areforma. Agora, ndo € esse projeto, porque
esse projeto ndo é bom para o trabalhador, ndo é bom para a trabalhadora, ndo é bom para a previdéncia - e V. Ex2foi
Ministro da Previdéncia -, ndo é bom para o Pais.

E por isso que eu lamento muito, Dr. Paiva. Pego, mais umavez, escusaa V. Ex2 e digo: V. Ex2 é uma vitima como nés
somos vitimas. Eu até pedi para vir um carrinho aqui, aquele que a gente usa quando esta com a perna quebrada, que €
parando perder votacdo no plenario.

Agora, olhem: aqui deviam estar, se ndo 0s 81 Senadores, pel 0 menos 0s 20, 30 ou 40 Senadores que compdem a Comissao
de Assuntos Econémicos para debater, com seriedade, um projeto que vai regular a vida de todo trabalhador e de toda
trabalhadora brasileira.

Obrigada, Senador Garibaldi. Peco desculpas também a V. Ex2 (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Concedo a palavra ao Prof. Paulo Paiva.

O SR. PAULO PAIVA - Muito obrigado, Sr. Senador.

Eu, mais uma vez, gostaria de pedir desculpas por esse conflito de horérios. Eu vou ser muito répido nas minhas
observages, sobretudo em respeito aos Srs. Senadores que passaram esta tarde conosco aqui, nesta sala, e a todos os
Nossos participantes, que estdo aqui assistindo a esta audiéncia publica.

Defato, o que eu vou falar é muito breve.

Em primeiro lugar, agradeco efico muito feliz deter ouvido principa mente as contestacdes, sgjaadosnossosjuristas, seja
a dos nossos colegas representantes de organizagfes sindicais e a dos Senadores, porque isso me traz também condicoes
de reflexdo sobre essas visdes de ambos os lados.

Certamente, minha visdo é feita com a convicgdo da minha formacdo, da minha experiéncia nos anos em que eu tive a
honra de presidir o Ministério do Trabalho, sobretudo com a minha conviccdo da importancia de fortalecer a negociacéo
coletiva no ambito das relacBes de trabalho no nosso Pais.

Quando a Senadora K étia fez referéncia a complexidade desse projeto e, eventualmente, a inoportunidade de se discutir

isso junto com areforma da previdéncia, eu gostaria de mencionar que eu préprio escrevi no jornal O Estado de SPaulo,
no ano passado, quando seiniciou umadiscussdo sobre reformatrabal hista, amesma preocupagdo: que o objetivo principal
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era o gjuste fiscal. Naguele momento, havia trés reformas constitucionais: a da DRU, a do teto dos gastos e depois a da
previdéncia. E me parecia que uma reforma dalegislacdo trabal hista nesse contexto poderia conflitar com outras.

Falo isso, lembrando, Senador Paulo Paim, com quem tive a honra de conviver quando fui Ministro, que, na época,
encaminhei dois projetos de reforma para o Congresso. O primeiro tinha a ver com o trabalho, principamente com a
extensdo do trabalho temporario a atividade do meio rural - porque ele era sd extensivo ao meio urbano -, junto com
a terceirizagdo, excluida a questdo da atividade fim. Antes, eu havia encaminhado projeto que tratava do art. 59, que
se referia ao banco de horas e ao contrato por tempo indeterminado, por meio das negociagdes coletivas. Eu o fiz de
forma segmentada, uma parte de cada vez, porque assim fui instruido. Aprendi com o ilustre e saudoso Deputado Luis
Eduardo Magahées, que presidia a Camara e que me falou: "Ministro, se vocé quiser aprovar alguma matéria em areas
tdo complexas como essa, ndo mande um projeto completo. Pegue um tema, v4, discuta, negocie." E foi, dessa vez, o
quefoi feito aqui.

Nés estamos diante de um projeto complexo, e entendo os receios e, sobretudo, a resisténcia dos diferentes Senadores
gue mencionaram aqui 0s seus pontos de vista.

Eu gostaria de, para concluir, principalmente fortalecer a minha opinido: vejo nesta ocasido uma oportunidade para
podermos modernizar alegislacdo, paraque ela se gjuste aeconomiadaeradigital, com as mudancas que estdo ocorrendo
na nossa economia. Entendo - espero que eu esteja correto - que, conhecendo um projeto de lei infraconstitucional, os
direitos sociai s consagrados estdo sob a guarda do art. 7° da Constitui¢do brasileira. E aintroducéo do art. 611-B, parece-
me, considera o objeto ilicito de negociacdo e elencatodos os direitos que ndo podem ser objeto de negociacdo. Entendo
gue isso é uma protecdo aos direitos sociais que temos na nossa sociedade. Entendo dessaforma.

Outro ponto de vista que, na minha exposicéo, eu ndo sublinhei e que eu gostaria de sublinhar agora, ouvindo essas
discussdes, € que ndo entendo que a reforma da legislacéo trabal hista seja feita para gerar emprego. O gque gera emprego
€ crescimento econdmico; ndo ha possibilidade diferente disso. (Palmas.)

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PAUL O PAIVA - Sem crescimento econdmico, ndo se geraemprego. E isso também eu tenho publicado e escrito
naimprensa. Ja usei também a mesma evidéncia que foi dita aqui: de 2004 a 2011, cresceu 0 emprego no Brasil, sem a
necessidade de mudanca na legislagc@o. Entendo que a alteracdo da legislac8o serve parafortalecer a negociagdo coletiva
e paradar maior eficiéncia ao mercado de trabalho, possibilitando o aumento da produtividade.

Volto arepetir o que falel aqui. A Senadora Vanessa, infelizmente, ndo estava aqui. No passado, entre 1950 e 1980,
guando a economia brasileira cresceu a 7% ao ano, esse crescimento foi decomposto em duas partes: 2,8% se referiam
a0 crescimento do emprego, ao crescimento da populagdo economicamente ativa, adicionado aincorporagdo da mulher
no mercado de trabalho, e 4,2% se referiam ao aumento da produtividade total dos fatores, ndo s6 da produtividade do
trabalhador, mas do capital e das mudangas estruturais que nds tivemos. De 1980 até 2015, esse crescimento de 7% caiu
para 2,5%, dos quais 1,2% se deu devido a redugdo no crescimento do emprego da populagdo, que reduziu de 2,8%
para 1,2%, e a outra parte, de 1,3%, deu-se devido ao crescimento da produtividade. No futuro, daqui a 10 anos, 15
anos ou 20 anos, o crescimento da populagdo brasileira serd zero, essa populagdo va parar de crescer. A contribuicdo
possivel do aumento de emprego se dara Uinica e exclusivamente na possi bili dade de incorporar mais mulheres no mercado
de trabalhador, ou, ent&o, se nds tivermos uma politica de imigragdo em massa, 0 que neste momento ndo parece uma
possibilidade real.

Ent&o, nds vamos estar reduzidos, o nosso crescimento, a 1,2%, a menos que aumente a produtividade. E estaéaprincipal
motivacdo, a principal razéo pelaqual defendo essas mudancgas que possam permitir esse tipo de impacto. E um dos lados
disso é a possibilidade de ampliar as formas de contrato de trabalho, reconhecendo, reafirmando que a forma gera de
contrato de trabalho no nosso Pais, dada a nossa legislacdo, € o contrato por tempo indeterminado e jornada integral de
trabalho.

Eraisso que eu queria colocar.

Peco imensamente descul pa atodos vocés, porqueterel de me ausentar, principal mente ao Presidente e aos Senadores que
aqui estdo, com todo o0 meu respeito. E me coloco a disposi¢ao. Quando quiserem conversar sobre essas coisas, a minha
modesta opini&o estara disponivel paratrocarmos ideias e contribuirmos para o avanco, para que este Pai's possa crescer
com prosperidade e com justica social.

Muito obrigado atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi Alves Filho. PMDB - RN) - Agradego ao Prof. Paulo Paiva, ex-Ministro do Trabalho,
homem respeitado e com um conceito enorme no nosso Pais.
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Vamos continuar aqui a nossa audiéncia publica, dando agora a palavra ao Juiz do Tribunal Regional do Trabalho Jorge
Souto Maior.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Dr. Jorge, permita-me falar por um
segundo so. Eu queria dirigir uma pergunta especificaa V. Ex2

Diversos paises do mundo estéo fazendo reformas no campo do trabalho e também naprevidéncia. A pergunta que quero
Ihe fazer é esta: algum pais do mundo fez uma reforma tao truculenta como essas duas que querem fazer agui no Brasil?
Fica essaperguntaparaV. Ex@

O SR. JORGE SOUTO MAIOR - Bom, posso responder ja?
Umareformacomo esta, deste nivel, nos demais paises do mundo, gerariaumaconvul sdo social no diaseguinte. (Palmas.)

Ou sgja, 0s paises parariam completamente.

A SenadoraVanessa até tocou num ponto muito importante. E, ja que as coisasjaforam ditas agui, como ja se reconheceu
gue estamos numa ruptura democrética, é importante dizer isto mesmo, que estdo se valendo... Tenho um artigo que foi
escrito em 2015, quando eu dizia: "Da forma como o processo politico estd sendo conduzido, a perspectiva é a de que,
daqui a pouco, reforma trabalhista, do ponto de vista da terceirizag8o, vai parecer fichinha, ou sgja, isso val ser pouca
coisa diante do que vem pela frente." E aqui estamos. Era previsivel que estava sendo desenvolvido todo esse processo
politico dentro dessa perspectiva de destrui¢go mesmo. Paramim isso ndo € umareforma. 1sso paramim € uma destruicao
do aparato juridico da classe trabal hadora.

Esta é a questdo que se estabelece: por que estd sendo feito isso tao rapidamente? Se se fosse estabelecer um debate
profundo sobre isso, as coisas seriam mais facilmente percebidas. Como passou ha Camara dos Deputados? Esse projeto
foi apresentado no dia 12 de abril e, no dia 26 de abril, foi votado. Eu me lembro de que fui convidado a participar de um
programade televisdo: "Agora, vamos discutir aquestdo dareforma." Eu imaginava que fosse aguelareformaque agente
vinha discutindo. O convite veio numa sexta para eu participar do programa na segunda. Quando eu me deparei com isso,
eu disse: vou ver o projeto. Quando eu o vi, pensei: meu Deus, é tudo isso? Era um mundaréu de modificagfes. Fiz uma
conta. S80 varias contas, mas fiz uma conta que mostra que ha 201 dispositivos - ndo € pouca coisal - e que todos os 201
dispositivos sdo contrarios aos interesses dos trabal hadores - todos eles!

Entao, ndo é umareforma pensada do ponto de vista de um projeto de pais. E isso que estou dizendo. N&o é assim: "Vamos
resolver o problema daeconomia, resolver o problemado emprego.” Mas é como aclasse empresaria brasileira, o grande
capital... Isto agui tem aver com o grande capital, sobretudo o capital internacional, porque o pequeno e microempregador,
gue sdo os que, de fato, empregam, ndo sdo beneficiados por nenhum dispositivo. Eles ndo terceirizam, eles ndo tém o
alcance dessas normas. Entdo, é o grande capital que estd sendo beneficiado por isso. E esta sendo beneficiado naforma
de umaavalanche: "E o0 momento em que a gente quer tudo." E quer tudo para qual finalidade?

Ent&o, podemos dizer que a populacdo precisa ser esclarecida: "Vamos esclarecer a populacdo sobre os problemas do
projeto.” 1sso é muito dificil. Perdoem-me, mas isso € muito dificil, porque a gente fica pegando pontos, um ponto aqui,
um ponto ali, um ponto acold, e ndo da tempo de fazer um debate aprofundado, perfeito, como deve ser. A construcéo de
um cédigo do trabalho é o que deveriam fazer. E ai se levam ndo sei quantos anos discutindo, debatendo. Nés estamos
tentando discutir aqui hoje com honestidade, com verdade. Todas as pessoas que estdo aqui estdo tentando contribuir,
mas ha uma dificul dade tremendal

Os meus alunos e 0s meus parceiros estdo preocupados, dizendo: "Vamos ver 0 que vocé vai conseguir falar." Mas, em
15 minutos, como € que vou conseguir falar de 201 dispositivos? (Palmas.)

A Senadora Gleisi pediu para que eu falasse quais sdo. Tiram direitos? N&o tiram direitos? Tiram muitos direitos. N&o
s80 poucos, ndo!

A terceirizag8o da atividade fim é uma questéo posta, e isso, por si SO, jatira quase todos os direitos, como a Senadora
acabou de dizer.

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - Pl. Fora do microfone.) - Até mesmo
no servico publico.

O SR. JORGE SOUTO MAIOR - Ha também a questdo do servigo publico, a terceirizagdo do servigo publico, o
negociado sobre o legislado. Falam: "Ah, mas 0 negociado ndo vai retirar direitos!" Digo: se é negociado sobre legislado,
apropriapalavraja esta dizendo que esta reduzindo direitos.
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A SR2 VANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e DemocracialPCdoB - AM. Fora do microfone) - E
inconstitucional isso!

O SR.JORGE SOUTO MAIOR - Massefalaassim: "Bom, mas haa gumas regras que estdo ali protegidas." As pessoas
ndo estdo lendo o projeto direito, porque ndo da tempo também...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. JORGE SOUTO MAIOR - Também € isso, porque se diz assim: "Desses dispositivos, ndo sera permitida sd a
alteracdo." N&o € que ndo sera permitido. Esta previsto que aquel es dispositivos podem ser alterados, desde que hajauma
compensacdo. SO queai, em outro dispositivo, vai sedizer: " Seacompensacdo ndo houver, isso ndo invalidao negociado.”
E, se o trabalhador quiser individual mente contestar na Justic¢a o negociado, dizendo que reduziu o seu direito, seelefor a
Justicapar discutir isso, €le ndo conseguira, porque o dispositivo diz o seguinte, que os sindicatos negociantes devem estar
presentes como litisconsortes necessarios nos processos individuais. Entdo, se hoje ja muitos trabalhadores reclamando
os direitos trabal histas, para questionar uma clausula coletiva... Se ha mil reclamacdes, os trabal hadores tém de chamar
os sindicatos nas mil reclamag@es. Os sindicatos, que ja ndo véo ter dinheiro, ainda véo ter de ter advogado parair as
acoes trabal histas, a todas elas. Imaginem! E uma vedago do acesso a Justical A Justica do Trabalho ja esta atolada e
vai ficar mais atolada ainda.

Ent&o, étudo construido dentro de uma perspectiva de destruicdo mesmo. E vém com retdricas: "Ah, mas e atecnol ogia?"'
Eu acho interessante atecnologia. "Vamosregular o teletrabalho!" Sim, isso éinteressante, masisso éditocomoseaCLT
jando o regulasse, como se o trabalho em domicilio ja ndo estivesse previsto regularmente na CLT. Mas como se regula
iss0 no projeto? Regula-se de tal forma que a empresa possa ganhar um beneficio com isso. De que modo? O trabal hador
vai ficar responsével pelos custos do trabal ho; transfere-se para o trabalhador o custo da atividade empresarial .

Ao mesmo tempo, cai-se ha grande contradi¢do. Qual é a contradicédo? O trabalhador em teletrabal ho, segundo o projeto,
nado tem direito alimitacdo dajornadadetrabal ho. Mas ndo é o mundo datecnol ogia, que pode tudo? Entdo, essatecnologia
tem de ser usada como? Para efetuar o controle dajornada de trabalho. "Ah, mas ai atecnologiando vale!" A tecnologia
ndo vale, por exemplo, para a atuacdo da Justica do Trabalho. E 0 mundo da tecnologia, a gente tem de se adaptar a
tecnologia, atecnologia é boa e tudo mais. Porém, juiz do trabal ho, vocé ndo pode mais usar atecnol ogia para executar as
empresas que fraudam, que mandam dinheiro para offshores, que fazem esses grupos econémicos forjados e tudo mais, e
o dinheiro some. Pelatecnologia, a Justica do Trabaho estd conseguindo fazer isso, por meio do Bacen Jud, por meio de
convénios. HAum monte de cédigos. A Justica agora consegue, pel o computador, descobrir bens e até rastrear dinheiro de
empresas que fraudam. E o que que esse projeto faz? Impede que os juizes fagcam isso, porque ai atecnologiando interessa.

E se fala para o trabalhador: "Trabalhador, se vocé entrar na Justica, vocé vai ter de, se ganhar..." H4 um problema: vai
ser dificil ele ganhar. Estdo introduzindo regras aqui, e o juiz vai ter de pensar o Direito do Trabalho com a légica do
Direito Civil. Estéo introduzindo regras aqui em que o trabalhador tem de estabelecer nainicial, desde ja, os valores que
ele pede e tudo mais, em que el e tem de pagar a pericia e em que ele fica sob a condi¢cdo ou sob a ameaca de ter de pagar
os honorérios da empresa se ele perder. Hatudo isso. E, se ele ganhar, ele ndo leva. Do ponto de vistado projeto, ele ndo
leva, porque, se ele estd executando o banco, tudo bem, pois esta & o banco, mas, se estiver executando, como acontece
na realidade brasileira atual, empresas que fraudam, empresas terceirizadas, empresas de terceirizacdo... Se vocé pega a
|6gicadaterceirizacdo, elavai ser ampliada, e os trabal hadores vao trabal har para empresas terceirizadas que somem, que
fogem etudo mais. Ai vocé vai ter de lastrear o dinheiro. O que esse projeto diz? " Trabalhador, a responsabilidade é sua
de achar os bens, porque o juiz ndo pode mais fazer execucdo de oficio." Ai o trabalhador, os reclamantes e os advogados
véao ficar tentando isso por dois anos. Vocé tem dois anos para fazer isso, e, se em dois anos vocé ndo conseguir fazer
iSS0, a prescricéo é intercorrente.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Permita-me, Dr. Jorge, dizer que a
assessoria me deu um dado para contribuir com a andlise de V. Ex® que achei muito interessante. Sabe de quanto € a
procedénciatotal das agdes? Sdo 2%. E a procedéncia parcial é de 19%.

O SR. JORGE SOUTO MAIOR - Sim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Entdo, quer dizer, cerca de 80% nos
vamos ter de pagar.

O SR. JORGE SOUTO MAIOR - Vai ter de pagar.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Porque vao alegar que é méa-fé.
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O SR. JORGE SOUTO MAIOR - E néo significa que, nos 80%, nas improcedéncias, ele ndo tivesse o direito, porque,
em muitas reclamacdes, o trabalhador ndo consegue efetuar a prova dos fatos, a partir de um pressuposto mal colocado
ainda no processo do trabalho. Precisamos de reforma? E um caso de reformal Como alterar o processo do trabalho? Até
hoje, os trabalhadores estdo sendo obrigados a fazer provas de fatos, e eles ndo conseguem se desincumbir dos 6nus!
Ent&o, temos uma dificuldade ja existencial para a vida dos trabalhadores.

Essa questéo do intervalo de 30 minutos fico vendo. Puxa vida, gente! H& tanto problema na realidade brasileira, tanto
problema econémico, e ha gente achando que vai resolver aeconomianacional reduzindo o intervalo de umahorapara 30
minutos! E legislacdo atual ja permiteisso. N&o € que ndo permita a reducdo para 30 minutos, mas isso € permitido desde
gue estejam presentes as condicdes que ja foram faladas aqui pela Senadora Kétia Abreu, ou sgja, desde que a pessoa
tenha condicdo de ter os 30 minutos em realidades que ndo sejam prejudiciais a suasalde. O Ministério do Trabalho pode
autorizar atualmente essa reducao.

Enfim, cria afigura do trabalho auténomo, cria a figura que jafoi mencionada agui do negociado de contrato individual
para pessoas que ganham mais de R$11 mil. Sdo R$11 mil brutos, ndo sdo R$11 mil liquidos! 1sso atinge um monte de
gente. Ou sgja, criaa quitacdo dos direitos trabalhistas anual. Ent&o, o trabalhador vai |14, empregado ainda, e tem de dar
uma quitagdo para o empregador de que seus direitos estdo sendo respeitados.

Percebam que é muita coisal Ficariamos aqui horas e horas falando! E € isso que esta faltando, o que de fato fataé a
possibilidade de a gente levar afundo as discussdes necessérias sobre isso e até sobre outro projeto, sobre outrarealidade
possivel, necesséria.

Quanto ao problema do desemprego, pela economia, o Direito pode audar? Pode, eu acho que pode, com proibicédo de
horas extras, 0 que a Constituicdo Federal estabelece. Pela Constituicdo Federal, ndo existe o instituto de horas extras,
pela Constituicdo Federal, existe servigo extraordinério, ou sgja, aquilo que é excepcional. Hora extra como instituicdo é
uma politica contra 0 emprego. Entdo, a gente poderia resolver esse problema, proibindo horas extras ou deixando que as
horas extras fossem autorizadas eventual mente, extraordinariamente.

Pode haver adiminuigéo dajornadadetrabal ho; umapoliticade emprego; aliberdade sindical; aprotecéo contraadispensa
arbitréria, que esta prevista na Constituicao; a tutela antecipada na Justica do Trabalho; a possibilidade de execucdo das
sentencasindependentemente do trénsito em julgado. Ou seja, reformaparafazer existe de monte, reformas queinteressam
ao conjunto do capital e do trabalho. Mas esta agui € uma reforma que interessa so ao capital, ao grande capital. E digo
mais. € uma reforma que interessa ao grande capital que néo respeita um projeto minimo de Pais, que ndo se preocupa
com isso, que sO quer aumentar o seu lucro, lucro que ndo vai sequer ficar no Brasil. (Palmas.)

Ha inconstitucionalidades no projeto? Ha inconstitucionalidades multiplas, como eu ja disse, mas a maior delas esta no
proprio processo legislativo, porque ele fere preceitos democréticos. Portanto, esse projeto, se passar da forma como
esta, nessa avalanche, terd uma resisténcia muito forte do ponto de vista da sua constitucionalidade como um todo, pelo
processo legidativo.

Isso é uma coisa que interessa - e deve ser necessaria essa resisténcia - a toda a sociedade, porque, com esse hegdcio de
rupturademocrética paraacabar com a Constituicéo Federal, ndo serdo s6 os trabal hadores os prejudicados. Na sequéncia,
num regime ditatorial explicito, estardo prejudicados os direitos individuais, os direitos fundamentais e a prépria politica,
0u sgja, a prépria sociedade como um todo sera vitimada e estara refém desse processo ai, dessa tal ruptura democrética.

E um dever que todos nds temos, eu acho temos um dever mesmo de resistir a isso, todos nds agui, todas as pessoas
responsaveis e sérias deste Pais e aquel as que nos estéo ouvindo. N&o podemos permitir que essa avalanche de desmonte
do resto, do pouco que construimos ainda de um Estado social e democrético no Pais sgjadestruido. E momento de resistir
fortemente, e eu estarel firme nisso.

Muito obrigado aV. Ex®s. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Agradeco ao Dr. Jorge Souto Maior.
Passo apalavraao Sr. Ricardo Patah, Presidente da Uni&o Geral dos Trabahadores (UGT).

O SR. RICARDO PATAH - Obrigado, Presidente.

Nestas consideragdesfinais, quero dizer, como comerciério - sou comerciério e me orgulho muito disso -, que, no passado,
guando o Paiva, inclusive, era Ministro, ele fez uma desregulamentagéo obrigando os comerciarios a trabalharem todo
domingo, dizendo queisso iagerar muito emprego. E isso ndo gerou emprego, s trouxe escravidao para 0s comerciarios,
gue trabalhavam de domingo a domingo, inclusive nos feriados.
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O que a tecnologia, como até comentel hoje, na &rea do comércio, esta trazendo? Ja trouxe iSso para o0s bancarios; o
meu amigo aqui € bancario. No comércio, esté trazendo isso demais. A Magazine Luiza e a outra concorrente ja fazem
20% das vendas pela internet. Quanto mais aumentam essas vendas, mais vai diminuir, com certeza absoluta, a &rea de
vendasfisicas. O queisso significa? 1sso significa- e jaestamos enfrentando problemas muito graves, considerando os 14
milhdes de desempregados - que essa situagdo, com certeza absol uta, estafazendo do Brasil realmente um Pais miseréavel,
um Pais de indigentes.

Eu até gostei do que disse o Paiva, que, ao sair daqui, fez questdo de ressaltar que isso ndo gera emprego nenhum, que o
gue geraemprego é aconstrucdo de umapoliticaindustrial, de umapoliticade desenvol vimento, de umareformatributaria
adequada, que possa ef etivamente gerar emprego. (Palmas.)

O que estdo fazendo é um crime no nosso Pais.

Por isso, eu apel o, maisumavez, ao Senado. O Senador Garibaldi ndo estavaaqui quando comentei que haumareportagem
gue considera 0 Senado brasileiro 0 segundo mais importante em participacdo no governo do mundo. O dos Estados
Unidos € o vigésimo. E o segundo do mundo! N&o podemos permitir que este Senado - o Brossard, na época da ditadura,
fez deste Senado um dos protagonistas da politica nacional; temos expoentes no Senado historicamente e atualmente
também, sempre fago referéncia ao nosso Senador Paim, que é de todos os brasileiros -, esta Casa revisora, sucumbaaum
projeto absurdo que foi desenhado por um Deputado que veio aqui, ha realidade, ironizar e desprezar todos os que aqui
estavam, inclusive um Senador. N&o podemos permitir isso! Nés temos de ter honra, nés temos de ser destemidos. Nao
podemos permitir que se imponha aos trabal hadores a escravidéo, que ocorre ja. (Palmas.)

O Senador Paulo Paim é testemunha, porque ele foi um daqueles que fez o trabalho fundamental da inclusdo do
afrodescendente. Eu sou comerciério, e, em Sao Paulo, na Rua Oscar Freire, rua da elite, muitas das empresas enormes,
internacionais, nos pordes, col ocavam nossos irmaos paraguai os paratrabal har em trabal ho escravo, andlogo aescravidéo.

Como é que nds vamos fazer isso? Quem quer essa reforma? S8o as empresas.

Fale do IDV. O IDV é um instituto que congrega 70 empresas - eles se orgulham disto -, as 70 maiores empresas
do comércio do Brasil. A maior parte delas € de multinacionais. Querem implementar aqui a prética antissindical, por
exemplo, do Walmart nos Estados Unidos. Eu ndo sei se 0 Senador sabe que o Walmart, a maior empresa do mundo -
tem mais de trés milhdes de trabalhadores s nos Estados Unidos -, ndo permite que ninguém se sindicalize. Ninguém,
ninguém pode fazé-lo! Dou um exemplo muito rapido; no Canada, onde é binacional o sindicalismo, eles conseguiram
fazer o sindicato funcionar em uma empresa de dez mil metros quadrados, com 800 funcionérios. O que o Walmart fez?
Fechou aloja. Simplesmente a fechou. N&o se permite isso.

Agora, nés vamos aqui permitir que as multinacionais, que ja ganham muito... Essas multinacionais, quando vao para
o interior do nosso Pais, sdo isentas de IPTU, ganham terreno - ganham terreno! - e quebram as pequenas lojas.
Quebram! Quando, em 1995, o Wamart chegou ao Brasil, o Carrefour jaestava aqui desde 1975. Foi aprimeiraempresa
multinacional na area de alimentos; o0 Walmart foi a segunda, em 1995. Foi 1a em Osasco, uma de frente para a outra.
Comecaram a disputar no preco. Entdo, o consumidor ficou contente e saia com televisio nas costas, com geladeira nas
costas. Depois de um més, eles voltaram 0s precos. E 0 que aconteceu com as empresas que estavam ao lado? Todas
guebraram.

Quem gera emprego no Brasil € pequena e microempresa, e a pequena e microempresa precisa de uma estrutura sindical
forte, porque, muitas vezes, vocé entraem umaloja e ndo sabe quem é o dono daloja pequena ou quem é o traba hador da
loja; h& uma simbiose muito grande. E 0 movimento sindical € fundamental para essa finalidade. No comércio, no Brasil
todo - h& vérios comerciérios aqui -, a questéo assistencialista é muito importante, porque as pequenas e microempresas
n&o tém assi sténcia médica, n&o tém nenhum beneficio. Quem faz esse trabalho é o movimento sindical. E do movimento
sindical essaresponsabilidade? N&o € Mas ndo hd outro jeito. Vérios sindicatos tém mais de 200 mil pessoas por ano em
meédico e em dentista, e querem quebrar a estrutura sindical.

Ent&o, estou finalizando a minha participagdo, de que me orgulhei muito. Fiquei muito feliz de vir aqui ao Senado.

A minha preocupagdo é que poucos Senadores - € isto que me preocupa - vém aqui. E até me surpreendeu positivamente a
posicdo da Katia Abreu, uma Senadora que deixou clara a suarelagdo empresarial, mas que tem sensibilidade para tratar
com o povo brasileiro, com o0 homem do campo, com amulher do campo. Ela colocou claramente a sua posi¢do. Eu tenho
muita preocupagdo porgque, como eu disse anteriormente, muitas vezes, estamos falando para inglés ver, mas queremos
falar paraos Senadores ouvirem, para as Senadoras ouvirem e nos gjudarem a construir um Brasil de geracdo de emprego,
de crescimento econdmico.
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N&o é destruindo o movimento sindical, ndo € destruindo os parcos direitos dos trabal hadores no nosso Pais que nés vamos
crescer. NOs vamos crescer de outraforma. E nds todos queremos essa forma. NGs queremos gerar emprego de qualidade,
nés queremos que ndo haja corrupgao, nds queremos que o Brasil sgjados brasileiros. E umadistribuicio de rendaabsurda
a que nds temos! Nés estamos mexendo aqui com salérios de R$1 mil, R$1,1 mil. E nisso que nds estamos mexendo.
Queremos destruir mais ainda, dando oportunidade para os traba hadores ganharem metade de um sal&rio minimo? Vo
viver de qué?

Dessamaneira, aUGT se orgulha profundamente de estar engajada com as outras centrais e com todo o Senado no sentido
de revisar. Esta Casa € revisora. Esta Casa tem de dar o caminho certo do nosso Pais, e n&o derrotar os trabalhadores e
acabar com 0 movimento sindical do nosso Pais. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Agradeco ao Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores,
Ricardo Patah.

Concedo apalavraao Sr. Adilson Araljo, Presidente da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB).

O SR. ADIL SON ARAUJO - Obrigado, Senador.

Eu insisto: o PL 6.787, de 2016, ndo tenho dlvidas, € o maior atentado contra os direitos da classe trabalhadora. Parece
gue a gente esta diante de uma situagao surreal, lamentavel mente. Sempre se espera que, depois da tempestade, chegue a
bonanca. Parece-me que a tempestade chegou e que nds estamos ai ja vivendo as repercussdes do efeito Katrina. E uma
politica de terra arrasadal

S6 um Governo de lesa-pétria pode conceber a ideia de que, maltratando as pessoas, encontrard respostas para um
problema. E é um problemaque me parece que, sob acompreensdo localizadano Governo, ndo terasolugdo com areforma
da previdéncia, com areforma trabalhista. N&o sera precarizando as relagoes de trabalho que vamos conseguir encontrar
0 caminho desse Brasil ansioso por um novo momento. NOs ndo podemos perceber isso e achar que isso tudo é normal,
gue as coisas sao naturais. Eu diria que é muito mesquinha essa visao de modernizacao que nos remete a um passado que
nos Ndo queremos mais viver, a situagdes como aquel as verificadas no escravismo. Nds ndo queremos isso! (Palmas.)

Essas mudancas ferem de morte a Constituicdo, porque, se é verdade que se encerrao ciclo de um mandato el eito pelo voto
democratico popular, sob 0 manto de que seria 0 caminho para a retomada do crescimento econémico, nds estamos ai a
sepultar direitos basilares, que deram sustentacéo ao Brasil, que chegou aonde chegou muito em decorréncia de mudancgas
gue aconteceram, nesses pouco mais de cinco séculos de existéncia da nossa Nagdo, em um ciclo virtuoso de pouco mais
de dez anos! Nés estamos liquidando com toda e qual quer possibilidade do sonho real de uma transicdo mais avancada.

Nés queremos chegar a modernizacdo. Por que ndo? NGs sabemos das repercussies da tecnologia. Eu sou bancério, sou
funcionério do Itad. O Ital é quem mais lucra e quem mais demite. O problemanéo € aCLT; o problema é a concepgao.

O capitalismo é selvagem, é excludente e quer lucrar mais, ainda mais quando se imp8&e uma agenda em que me parece
gue todo o esforco montado nessa orquestracéo € para fazer coro com o rentismo, com o grande negécio, com o grande
mercado! E uma politicaque n&o vai levar alugar nenhum. O Pais ndo vai encontrar a solugéo dos problemas desprezando
0 pouco daquilo que se construiu. A CLT jase mudou por demais, e que mude mais! Mas nés ndo podemos mudé-la para
piorar avidado povo! Nao podemos conceber que isso seja algo saudavel. (Palmas.)

Eu diriamais ainda: ha coisas que nos assustam! Eu ndo falei em um primeiro momento, mas vou falar agora uma pérola
dita aqui: "O desemprego € um prémio.” S6 quem foi um dia desempregado ou s6 quem é desempregado sabe como o
desemprego déi, maltrata, desespera. As pessoas nascem, crescem, reproduzem-se e morrem. Mas elas querem ter uma
oportunidade. O Brasil caminha para a negagdo dessa oportunidade.

Se nos queremos, de fato, ter preocupagdo com as geragdes futuras, nds precisamaos encontrar o equilibrio. Por isso, penso
gue o Senado tem papel fundamental. O Senado ndo se pode dar ao luxo de negar um trabalho que foi realizado por mais
de um ano pelo Senador Paim, que construiu uma opinido com a sociedade sobre a terceirizacdo. E um desprezo muito
grande! Quer dizer, é um trabalho, € um custo! Pega-se tudo isso, e se diz assim: isso ndo tem valor nenhum, porque esse
projeto ndo serve aos interesses de parte da sociedade. Com a sociedade dividida, atendéncia é estimular o caos.

Parece-me que ha o esfor¢o de um jogo combinado, porgque eu sinto também, incomoda-me a auséncia de outra parte da
sociedade que deveria também se preocupar. Aquelas coisas ditas de forma exagerada pelo Robson Braga - com todo o
respeito aCNI - e pel o Steinbruch ndo nos agradam. N&o nos agradam! Nés queremosdiscutir outro tempo, outracondicao.
NOs queremos valorizar o debate sob a perspectiva de encontrar uma alternativa que nos leve a garantir sustentabilidade.

N&o somos nés interessados em quebrar a Previdéncia, mas, se aopgéo for desregulamentar o trabalho, a Previdénciavai
guebrar, atoque de caixa. Seja dizem que esta quebrada, na medida em que se reduz custo... Em esséncia, a reproducdo
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disso ai, se mantido... Eu até desafiaria a gente a pegar, por exemplo, o que se disse aqui: "Precisamos reduzir custo para
gerar emprego.” Vamos pegar essa frase, botar em uma cdpsula e enterra-la aqui no Senado. Daqui a dois anos, a gente
volta a esta sala e vé se areivindicagdo de reduzir os custos - que nada mais € do que aumentar a cesta de lucro - gerou
emprego. Eu desafio! Faga essa capsula, Senador Paim. Vamos botar isso dentro e enterrar. Daqui a dois anos, a gente
voltaaqui. Malfadada a situagéo que o Pais vive!

N6s temos de perceber o seguinte: ha um intento. As reformas que deveriamos discutir eram as reformas de base: a
da comunicacdo, atributéria, a reforma politica. O tempero politico ndo esta dando para digerir, essa criminalizacéo da
politica, a criminalizago dos partidos, a criminalizacdo do movimento sindical. Fecha-se a porta do movimento sindical,
acaba-se com a contribuicdo sindical. Sindicalismo é parcela importante na organizagéo social, sgja no Brasil, sgjaem
qualquer lugar do mundo. A gente precisareconhecer que os sindicatos construiram umahistéria, e o sindicalismo evoluiu,
como se evoluiu no tempo também. Getulio teve a capacidade de dizer: é chegada a hora de haver umalei para dar base
a negociacdo. E nos avangamos. E, quando percebemos que era preciso avancar mais, fizemos a Constituicdo cidada,
garantindo direitos basilares, direitos fundamentais; aquilo que pressupde a Declaragdo dos Direitos Humanos, aquilo que
esta dito. Pelo conceito do Trabalho Decente da OI T, nés devemos trilhar no caminho de garantir equidade, igualdade de
oportunidades e sal&rio digno. Nés estamos abrindo méo desses condicionantes, um alicerce fundamental! Entdo, penso
gue ndo da para a gente parar nesse tempo.

Por isso, é fundamental. O movimento tem sido consegquente. N6s fizemos uma importante greve geral, nos vamos fazer
uma marcha no dia 24. E importante que os Senadores participem, possam contribuir também, levar uma mensagem. O
movimento sindical vai estar |4 franqueando a palavra.

(Soa a campainha.)

O SR. ADILSON ARAUJO - Tudo o que a gente mais quer € dialogar. Da mesma forma que a Casa esté abrindo para
fazermos esse didlogo, nds gostariamos de ouvir os senhores também. A gente sabe que muita gente que tem opinido
diferente da nossa, geralmente, ndo tem a coragem de ir aos Nnossos espacos falar com a classe trabalhadora. Seria bom
gue o Relator da matéria pudesse chegar 14, a uma assembleia na porta da Ford. (Palmas.)

A gente sabe que ele ndo vai |14, nem se a gente pagar a passagem, infelizmente. Mas a gente gostaria disso, porque penso
gue éisso que va dar musculatura. NOs estamos diante de uma situagdo, eu diria, muito preocupante, e acho que o tempo
sugere que nés nos permitamos dialogar mais e melhor, de formaafazer com que esse frankenstein que chegou aqui seja
desmontado e com que a gente possa encontrar caminho para uma posi¢ao racional.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Garibaldi AlvesFilho. PMDB - RN) - Ao encerrar os trabalhos, quero agradecer a contribuicéo
aos convidados.

Antes de encerrar, proponho a dispensa da leitura e a aprovacéo das atas da presente reunido e, ainda, da 162 Reuni&o,
conjuntacom a CAS.

As Srs Senadoras e 0s Srs. Senadores que concordam queiram permanecer como se encontram. (Pausa.)

Aprovadas as atas, que serdo publicadas no Diario do Senado Federal.
Nada mais havendo atratar, declaro encerrada a presente reuni&o.

(Iniciada as 14 horas e 14 minutos, a reunido € encerrada as 18 horas e 11 minutos.)
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