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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
17/05/2017 - 107 - Comisséo de Agriculturae Reforma Agréaria

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Eu quero cumprimentar
0s senhores e as senhoras presentes, 0 Senador Valdir Raupp, o0 Senador Medeiros, e declarar aberta a 107 Reunido da
Comissdo de Agricultura e Reforma Agraria do Senado Federal da 302 Sessdo Legidativa Ordinaria da 55° Legislatura -
jaconsegui torcer alingua e devagarzinho eu vou ficando bom.

Requeiro adispensadaleituradaatadareuni o anterior, que, com anuénciado Plenario, € dadacomo aprovada. A presente
reunido destina-se a audiéncia publicaem cumprimento ao Requerimento n° 49, de 2016, da CRA, de autoria do Senador
José Medeiros, do Mato Grosso e pelo Brasil, que tem por finalidade instruir o Projeto de Lel do Senado n° 436, de 2012,
gue "acrescenta o art. 253-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a jornada de trabalho dos empregados em atividades de abate e processamento de carnes’.

Informo que a proposi¢éo ora em andlise foi apresentada como conclusdo do Parecer n° 1.531, de 2012, da Comissdo de
Direitos Humanos e L egislac8o Participativa do Senado Federal.

Informo que o Senador José Medeiros é o Relator da matéria e requerente desta audiéncia publica.
Comunico a presenca dos seguintes convidados:

Sr. José Evandro Navarro, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Carnes e Laticinios do Portal da
Amazdnia- se estiver presente, por gentileza, ja poderiafazer parte daMesa.

Qual oloca?
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Veja, Marcelo, qual o lugar
ai. E o primeiro?

Segja bem-vindo, José Evandro Navarro. Tudo bem?

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO (Fora do microfone.) - Em paz. Boatarde.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Também o Sr. Luiz Anténio
Colussi, Juiz do Trabalho e Diretor Legidativo da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, que
também esta presente. Seja bem-vindo.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI (Fora do microfone.) - E um prazer, Exceléncia. Tudo bem?

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Também convido o Sr. Sandro
Sarda, Procurador do Trabalho - € isso mesmo?

O SR. SANDRO SARDA - Sarda.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Sarda - porque o pessoal,
ultimamente, tira 0 acento, bota o acento e, entdo, a gente continua "assentado” aqui. (Risos.)
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Sejabem-vindo, Sr. Procurador do Trabalho.

Também o Sr. Jeferson Seidler, Auditor-Fiscal do Trabalho do Departamento de Seguranca de Salide no Trabalho do
Ministério do Trabal ho, que também esta presente. Sejabem-vindo. Vejaonde é que esta o seu lugar ai naMesa, Jeferson,
ejase assente aqui ao meu lado.

Também o Sr. Artur Bueno de Camargo, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagéo e Afins. Seja bem-vindo.

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO (Fora do microfone.) - Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RO) - Fique a vontade e encontre
o local namesa.

Também o Sr. Siderlei Silva de Oliveira, Presidente da Confederac@o Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas
IndUstrias da Alimentacdo da CUT/Contac. Esta presente também?

O SR. SIDERLEI SILVA DE OLIVEIRA (Fora do microfone.) - Estou aqui.

O SR. PRESIDENTE (Ivo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Ja existe o lugar na mesa
também, ou n&o?

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Existe. Entéo, por gentileza,...

A0 mesmo tempo, eu quero aproveitar para passar a palavra para breves comentarios do nosso autor do requerimento,
Senador José Medeiros, Relator do Projeto de Lei do Senado n° 436, de 2012, objeto de andlise da presente reunido.

Com apalavra o nosso companheiro e parceiro Senador José Medeiros.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - MT) - Sr. Presidente, senhoras e senhores
convidados, todos que nos assistem pela TV Senado.

Sr. Presidente, como V. Ex2jabem explicitou, estaaudiénciapublicavisaajustamente angariarmos subsidio parainstrucéo
darelatoriado projeto que esta sob aminharelatoria. Paraisso, nés estamos fazendo audiéncias publicas justamente para
ouvir os convidados. Eu até tinha preparado um extenso texto, mas creio que 0 nosso objetivo aqui ndo € o de eu falar,
€ de ouvirmos para fazer amelhor instrugdo possivel dessarelatoria.

Entdo, eu gostaria de agradecer todos os convidados que prontamente vieram aqui para a gente debater o tema.

E isso.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RO) - Obrigado, Senador José
Medeiros.

Vou aproveitar paraconvidar parausar apa avra... Ontem ndstivemos um debate sobre o projeto delei que estatramitando
aqui nesta Casa, do trabalho, e, a0 mesmo tempo, ndo tivemos a Ordem do Dia ontem. Portanto, hoje, as 16h, vai comegar
aOrdem do Dia. E, quando comega a Ordem do Dia, nés temos que paralisar todas as atividades nas Comissies.

Entdo, eu gostariade franquear a palavra para cada convidado, para que fizesse como resumo. Nés estamos, agui naMesa,
com seis convidados e depois mais 0s Senadores que vao utilizar... Portanto, eu acharia que, em torno de seis minutos, no
maximo oito minutos... Nas outras audiéncias, davamos oito minutos, mas hoje eu gostaria de ver se da pararesumir com
seis e, quando alguém tiver alguma coisa a mais, damos um minuto a mais para concluir, para ndo chegar de oito a dez.
Sendp, sO agqui val mais de uma hora, nds vamos ter que suspender e ndo vamos ter afinalidade propicia paraisso.

Vou passar apalavraparao Sr. Luiz Antonio Colussi, Juiz de Trabaho, Diretor Legislativo da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, por esse tempo.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Boatarde, Senador Ivo Cassol.

Cumprimento V. Ex pela conducéo dos trabalhos, 0 Senador José Medeiros, nosso ilustre Relator; o Senador Valdir
Raupp, integrante da Comissdo de Agriculturae Reforma Agré&ria.

Gostariamos, em nome da Anamatra, inicialmente, de cumprimentar o Senado pela sensibilidade que teve paratratar essa
matéria. O projeto veio dainiciativa popular, veio da confederagéo dos trabal hadores, que propds esse tema na Comissao
de Direitos Humanos e L egislagdo Participativa. Lafoi transformado em projeto e esta agora nesta Comissdo, merecendo
toda a atencdo e o tratamento de que esse tema precisa. Cumprimento também o Senador José Medeiros, Relator, pelo
convite e pela disposi¢éo de bem instruir essa matéria.
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O assunto &, de fato, muito interessante e merece essa preocupacdo com a salde dos trabalhadores da alimentagéo,
notadamente dos frigorificos. E, de fato, uma das atividades mais penosas que nds temos e que enfrentamos. A primeira
vez - eu ja sou Juiz do Trabalho h& 23 anos - que eu me debati com o tema foi em 2008, num evento organizado pelo
sindicato da alimentac&o de Santa Maria, no Rio Grande do Sul.

Ja na abertura do evento, chamou-me muito a atencdo os dados divulgados de uma pesquisa que dizia e que comprovava
gueavidatil dos trabal hadores daindstria da alimentagéo, dos frigorificos, no abate, nadesossa, € de cinco anos. Entéo,
iSS0 mexeu muito conosco e ficamos realmente refletindo sobre essa questéo.

Por mais que as empresas, por mais que os frigorificos consigam e possam preparar mecanismos de prevencgao, propiciar
um tempo para uma ginastica laboral, propiciar pausas, isso tudo ainda é insuficiente diante da jornada de oito horas, ou
44 horas semanais. Por isso, hd o mérito do projeto de propor aredugéo dajornada para seis horas.

Seria realmente muito interessante que o Senado Federal pudesse votar afirmativamente, Senador Cassol, nesse projeto.
Certamente as empresas frigorificas, as empresas processadoras de alimentos saberdo e terdo condi¢des de se readaptar a
essa nova jornada de trabalho. Com essa reducéo haverd, sim, a reducéo das doengas, a reducéo das enfermidades nesse
segmento, nesse setor, que é um dos que mais contribui para 0 pagamento de beneficios previdenciarios, auxilio-doenga,
muitasvezes comum, auxilio-doencaacidentério, como deve ser em raz&o do nexo causal do trabal ho rel acionado adoenca.
Essa atividade de vocé trabalhar o tempo inteiro em movimentos repetitivos, de alta repeticéo, de alta performance, €,
de fato, muito desgastante. E é importante nds termos, de fato, esse avango, essa melhoria para diminuir a precarizacéo
do trabalho desse segmento.

A Casa, 0 Senado Federal, discute hoje o PL C 38, queinfelizmente também precarizao mundo do trabal ho, traz todas essas
condicdes que prejudicam as relagdes laborais, mas, a0 mesmo tempo, 0 Senado se debruca sobre esse tema, procurando
valorizar, cadavez mais, os trabalhadores das indlstrias da alimentacéo.

Dentro dessa pesquisa...
(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - ...aque me referi de avida Gtil dos trabal hadores ser de cinco anos, praticamente
100% desses trabalhadores sofrem com algum tipo de dor e tomam algum tipo de medicamento. Entdo, n6s estamos
sugerindo, propondo que haja esse bom entendimento, agui no Senado, para nés buscarmos, Sr. Presidente, a aprovagéo
desse projeto de lei para minorar os maleficios causados por esse trabal ho.

O segmento do frigorifico € muito importante, emprega muita gente no Brasil e nds ndo podemos dispensar, perder esses
empregadores, mas é fundamental que haja esse equilibrio, no diaadia, navidados trabalhadores daindistria frigorifica

S30 essas, Sr. Presidente, as primeiras colocacdes. O tempo realmente € muito breve, mas nds compreendemos a
necessidade de a Ordem do Dia, daqui a pouco, ser instalada.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Ivo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Obrigado, Dr. Luiz Antonio.

Eu queria aproveitar também, em nome de todos 0s sergipanos, e cumprimentar 0 nosso Senador atuante nesta Casa,
Eduardo Amorim, parceiro de todas as horas. E uma alegria sempre té-lo junto com a gente.

O SR. VALDIR RAUPP (PMDB - RO) - E é aniversario dele hoje, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Ivo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Meus parabéns! Esperamos
gue nos convide paraum jantar e que a carne seja brasileira, no seja argentina, por gentileza.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Eu aprovo a sugestdo de V. Ex2

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Eu também queria aproveitar
para anunciar que nesta quinta-feira - estamos aqui com a presenca do Senador Raupp, que faz parte da Comissdo de
Infraestrutura e é Vice-Presidente da Comissdo de Agricultura - vamos ter uma programagdo com o Diretor Geral do
DNIT, quevai estar numa caravana partindo de Pimenta Bueno, amanhé cedo, depois, 11h, em Cacoal. SO para aproveitar
econvidar o pessoal que estanos assistindo em nivel nacional, Senador Raupp, mesmo quem éde outraérea. E importante,
porgue esse setor, para produzir, tem de ter a infraestrutura funcionando, no €, Medeiros, Senador Eduardo Amorim,
caso contrario, nds vamos estar capenga e os animais vao ficar no meio do caminho. Ent&o, so para passar a programago.

O SR. VALDIR RAUPP (PMDB - RO) - E verdade, Presidente, Senador Ivo Cassol, Srs. Convidados, Srés e Srs.
Senadores, sem estrada, com certeza, fica dificil o transporte do gado. Se o prego ja estd baixo com estradas razoavels,
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porque boas, boas ndo estéo, se ndo houvesse estradas ficaria muito mais dificil. Eu sou de um tempo & no Estado, V.
Exatambém, ha 35, 40 anos, em que os produtos ndo valiam praticamente nada em algumas regifes, a exemplo do Vale
do Guaporé, Sdo Francisco, Seringueiras, Costa Marques, porgque o arroz era colhido e praticamente perdido: ndo tinha
para quem vender porque ndo tinha estrada, era atoleiro.

Entdo, essa é a segunda expedicdo que nds estamos fazendo, alias, a terceira ou quarta, porque tivemos na BR-319, ja
tivemos também na BR-364. Dias atras, fizemos parte da BR-364, de Porto Velho até Presidente Médici; a BR-429, de
Médici a CostaMarques; a BR-425, de Gugjara-Mirim a Abung; e agora vamos concluir aBR-364, num trecho de Cacoal
aVilhena, passando por Pimenta Bueno, depois pegando a BR-435 laem Pimenteiras, 11h damanhg; 12h em Cergjeiras;
15h no Colorado; e, a noite, uma audiéncia publica na Camara de Vereadores de Vilhena.

Na verdade, o Diretor Geral ndo vai, mas, para compensar, €le esta mandando dois, o Diretor Executivo, o Halpher, e o
Diretor de engenharia e construgéo, o Luiz Anténio. A ANTT estad mandando um diretor; alPL estd mandando também;
e 0 Ministério dos Transportes esta mandando dois. Entdo, sdo sete ou oito entre diretores do DNIT e diretores de outras
agéncias. Vamos encerrar nasexta-feira, as 10h30 damanhé, em Juina, paradiscutir aBR-174, de Juinaaté Vilhena. Todos
estao convidados, desde Cacoal, 6h30 da manhd, na quinta-feira; Pimenta Bueno as 7h30 da manhg, até 8h; Pimenteiras
as 11h; Cergjeiras por voltade meio-dia, até as 13h; Colorado as 15h; Vilhena as 19h e Juina as 22h30. Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Eu queria até aproveitar que
0 Senador Raupp vai estar nessa caravana - eu fui convidado também, pelo proprio Senador - e pedir-lhe que leve um
abraco atodos 0s nossos cacoal enses, de Pimenta Bueno, Pimenteiras, Cergjeiras, Colorado e Vilhena.

Eu ja liguei para o Hilario Bodanese, que foi meu Secretario Regional de Vilhena e meu assessor. Ele val estar
acompanhando vocés desde Pimenteiras; ele vai esperar vocés no aeroporto de Pimenteiras, acompanhar até Vilhena e
na audiéncia em Vilhena, e também no outro dia vai estar a disposi¢do, acompanhando vocés. Entéo, leve um abraco a
toda a populacdo do Cone Sul.

Eu sempre fui parceiro das estradas - quando fui Governador era a minha marca. Eu digo que as estradas séo como a
espinha dorsal de um corpo humano, porque sem estrada vocé ndo faz salde, sem estrada vocé néo faz educacdo, sem
estradavocé ndo leva o progresso e ndo traz desenvolvimento. Ai alguém diz: "Mas por que ndo sefaz salide sem estrada?"
E porque vocé ndo tem como transportar os doentes. Vai ter que ir narede, como acontecia antigamente no Mato Grosso,
Rondbnia e tantos outros lugares. Nao faz educacdo: como é que vocé tira os filhos dos nossos agricultores para estudar
se ndo existirem estradas para fazer o transporte escolar? Quer dizer, a estrada € tudo; ela é tudo.

Ent&o, Senador Raupp, leve 0 nosso abrago paratodo o povo vilhenense, de Colorado, de Ceregjeiras, de Pimenteiras, toda
aquelaregido - Cabixi, Corumbiara- quevai estar junto 18, participando desse evento. Eu ndo posso estar presente porque
tenho outro compromisso, mas leve o0 nosso abraco. E o Hil&rio Bodanese vai estar |& me representando, vai estar junto
com vocés nessa caminhada.

E que o DNIT, o Ministério dos Transportes, ndo faga s visita: que conclua essa estrada, que vai até Pimenteiras; de
Pimenteiras, no entroncamento quevai paraCorumbiarae até Pimenteiras, elaéfederal, mashaum convéniocomo DNIT,
o Ministério dos Transportes, que é um trabalho intermediado por nds da Bancada - todos os oito Deputados Federais
e 0s trés Senadores, tanto o Senador Acir, como 0 Senador Raupp e também o Senador Ivo Cassol -, comandado pelo
coordenador da Bancada, Nilton Capixaba, com o Deputado L uiz Claudio, a Deputada Marinha, o Marcos Rogério, enfim,
todo mundo. E um trabalho conjunto, entfo a populacdo que esta nos assistindo sabe que em Rondoénia nds trabalhamos
em conjunto, independentemente de cor partidaria. Entéo, desejo sucesso nessa caminhada de vocés.

Vamos passar a palavra para o Dr. Sandro, Procurador do Trabalho, representante da Associagdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho.
O SR. SANDRO SARDA - Boatarde atodos e atodas. E um prazer enorme estar agui.

Boatarde, Senador Ivo Cassol. Boa tarde, Senador Eduardo Amorim - parabéns pel o aniversario; vidalonga e saudavel.
Boatarde, Senador Valdir Raupp. E, especialmente, boatarde, Senador José Medeiros, que apresentou um projeto de lei,
proponente da audiéncia publica.

Estou representando neste ato a Associagdo Naciona de Procuradores do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho,
no qual, nos Ultimos dez anos, eu fui um dos coordenadores nacionais do projeto de adequacéo das condicoes de trabalho
em frigorificos.

Eu preparel uma breve apresentaco, Senador. Vou pedir um pouquinho mais de tempo, porque ela traz dados bastante
técnicos. Por favor, se possivel, acolha o meu pleito.

(Procede-se a apresentacdo de edaides. )

4/20



Reunido de: 17/05/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. SANDRO SARDA - Os frigorificos s30 a atividade econdmica que mais gera adoecimentos no Pais. Esses s30
os dados do anuario de acidentes de trabalho do INSS. A primeira atividade que mais gera adoecimentos notificados,
atividade de atendimento hospitalar, com o agravante de que, nessa atividade, em geral os acidentes sdo notificados por
uma comissdo de infectol ogia hospitalar nos hospitais. Quando ha um acidente, em geral sdo notificadas.

A segunda atividade que mais gera adoecimento no Pais: o comércio, sobretudo supermercados, basicamente porque tém
se transformado em pequenos frigorificos - compram o produto inteiro e passam a fazer o abate e 0 processamento nos
supermercados.

A terceira atividade sdo os frigorificos. A quarta atividade preocupa muito - sdo os Correios, que € uma atividade de
uma empresa sO. Entdo, esses dados demonstram a precariedade das condi¢bes de trabalho nos Correios. Depois, a
Administragdo Publica. Para quem acha que servidor publico é vagabundo, olhem os dados de adoecimento, que sdo
bastante assustadores e impactantes.

Depois, a construcdo civil, um elevado nimero de adoecimentos ignorados, que ndo revelam o que esta ocorrendo na
realidade, sendo que a Organizacdo Mundial da Salde conclui que 90% das doencas ocupacionais ndo sao notificadas.
Ent&o, por favor, multipliquem isso por nove, que é um quadro bastante preocupante.

Os dados do INSS do MTE apontam para em torno de 750 mil acidentes de trabalho no Pais anualmente, mas os dados
do IBGE, da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), apontam cinco milh8es de acidentes de trabalho no
Pais, o que fecha parcialmente com o grau de subnotificacdo apontado pela Organizagcdo Mundia da Salde.

A Organizagdo Internacional do Trabaho apontaque o Brasil gasta quatro por cento do seu PIB com doengas ocupacionais
e acidentes do trabalho. Estamos a falar de R$248 bilhdes a cada ano. Isso sem falar numa verdadeira legido de pessoas
lesionadas, com suas vidas destruidas, que achavam que o trabalho era fonte de renda, de vida e de qualidade de vida,
€ encontraram a morte e o acidente.

Pesquisa recente do MTE, do Ministério Pdblico do Trabalho, material que foi lancado pelo Observatério de Salide,
concluiu que somente nos Ultimos cinco anos, s6 em beneficios previdencidrios B91 foram em torno de R$20 bilhdes
gastos pela Previdéncia.

Bom, osfrigorificos contém uma absoluta sinergia de agentes de risco. O primeiro deles € o ritmo intenso - trabalhadores
em frigorificos chegam a realizar 90 movimentos por minuto, sendo que patamares aceitaveis seriam em torno de trés
vezes inferiores aisso, 30 movimentos por minuto.

S0 expostos afrio, aruido, posturas inadequadas, amputacfes, umidade, deslocamento de cargas em excesso, exposi ¢ao
aamonia, vasos de pressdo, além de jornadas exaustivas, como recentemente o Ministério Pablico concluiu - jornadas de
até 14 horas numa unidade da JBS em S&o0 José, Santa Catarina.

Além disso, longos deslocamentos para o trabalho. Como o trabal ho é bastante precario, as populagbes | ocais ndo desgjam
mais trabalhar em frigorificos. Vem ocorrendo que trabal hadores de frigorificos chegam a se deslocar de 200km a 300km
por dia parairem ao trabalho.

Entdo, sO esses dados jajustificariam amplamente areducdo de jornada para 36 horas, mas sigo um pouco mais. Em abril
de 2013, aNR-36 foi aprovada, e foram estabelecidas, entdo...

(Soa a campainha.)

O SR. SANDRO SARDA - ...pausas de recuperacdo de fadiga. O patamar de adoecimento antes da NR-36 era superior
a 35%. Entdo, antes da NR-36, mais de 35% da mé&o de obra em frigorificos sofria de sofria de problemas de salde,
ficava adoentada, e, com a NR-36, esse patamar ja foi reduzido; mas o patamar encontra-se em torno de 20%, o que é
absolutamente inadmissivel.

Esses aqui s2o os dados de um frigorifico.

A JBS comprou a Seara, e ha este aqui: Seara, de Dourados, € o pior frigorifico do Pais em adoecimentos. Em 2011,
foram 48 beneficios previdenciérios com diagndstico de distirbios osteomuscul ares. Em 2012, subiram para 77; em 2013,
subiram para 135, ai ja com a NR-36; em 2014, chegaram a 323 beneficios previdenciérios concedidos por distlrbios
osteomusculares, que tém um leve nexo causal presumido. Sdo tendinites, bursites... 1sso revela primeiramente, sobre a
NR-36, que somente aimplementacdo de pausas ndo foi suficiente para assegurar plenamente a salide dos trabal hadores
em frigorificos, sendo, entdo, fundamental a medida de reducdo de jornada.

Preocupa que, em 2015, dos 185 beneficios concedidos pelo INSS, somente em 10% foi reconhecido o nexo causal. 1sso
quer dizer que hd uma legido de lesionados em que o préprio INSS ndo reconhece 0 nexo causal. No caso da JBS, por
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exemplo, o0 BNDES destinou R$8 bilhdes, nos ultimos anos, para a JBS, sem que houvesse sequer uma contrapartida
social como areducdo de jornada.

Estes sao os dados da BRF de Chapecd. Observem que, mesmo com aNR-36, seguem altos, extremamente altos os dados
de afastamentos previdenciarios, o que leva a conclusdo de que medidas adicionais sdo fundamentais, além das pausas,
dentre as quais as mais importantes: areducdo de jornada para 36 horas e areducdo do ritmo de trabalho.

Este agui: 0 MPT acabou de lancar o Observatério de Salde, que permite a consulta de adoecimentos em qualquer
atividade.

E aqui sdo alguns dados de adoecimento: somente no Municipio de Chapecd, em cinco anos, o INSS pagou R$10 milhdes
em beneficios previdenciarios B-91, ou seja, com nexo causal presumido.

E isso. Eu concluo pela fundamentalidade da reduczo de jornada e vou um pouco mais além. Eu concluo e parabenizo
0 Senador José Medeiros pelo brilhantismo deste momento e lamento profundamente que o Pais neste momento discuta
uma reformatrabal hista tdo precarizadora das relages de trabalho, que trar& prejuizos irreparaveis a salide e a dignidade
dos trabalhadores.

Essa reforma trabalhista que esta em debate € a institucionalizagdo do trabalho precério, do trabalho escravo, da
terceirizagéo, dejornadas exaustivas, de adoecimento em largaescala. S6 paraseter umaideia, areformapermitejornada,
por acordo individual, de 12 horas de trabalho durante seis meses. Imaginem o prejuizo irreparavel para trabalhadores de
frigorificos, dos Correios, de todas as atividades, com esse profundo rebaixamento.

E concluo dizendo que nunca na histéria deste Pais observou-se um movimento t&o forte de precarizac8o das relagdes
de trabalho, o que evidentemente ndo se coaduna com a Constitui¢do Federal, que, dos seus onze titulos, em sete deles
estabelece - o trabalho deve ser decente - que a dignidade é valor fundante da Republica Federativa do Brasil.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - E, a situagio esta ficando
grave. Daqui apouco nds ndo teremos mai s ninguém paratrabal har no Brasil, porque acoisaesta... Pelo que eu estou vendo
o Dr. Sandro, Procurador do Trabalho, falar, nés vamos ter dificuldade para colocar nossos produtos e nossa indistria
para competir em qualquer lugar do mundo.

Depoais, no final, vou fazer comentérios aqui, mas, Senador Medeiros, do jeito que eu vi aqui o projeto, além de diminuir
para seis horas, ainda por cima os membros tém atividade com desconto de mais dez minutos, a cada 50 minutos, de
recuperacdo. Quer dizer, eu quero so fazer uma pergunta para quem esta em casa me assistindo: quem vai pagar essa
conta? E o consumidor? E o produtor? N&o estou aqui... Vamos discutir o mérito.

E, j& que em todas as atividades ha excesso de movimento, eu queria fazer a defesa dos nossos produtores brasileiros,
Nossos pequenos agricultores familiares, que ganham mais ou menos um sal&rio minimo, enfrentando sol e chuva todo
dia. Quantos movimentos vocés fazem com uma enxada por dia? Quantos movimentos vocés fazem com uma foice por
dia na sua propriedade? Quantos movimentos vocés fazem colhendo batata-doce ou colhendo batata? Ou colhendo alface
ou colhendo repolho? Quantos movimentos cada um faz? Quantos movimentos cada um faz?

Entdo, eu vejo tudo isso com preocupacdo. Com certeza, cada um esta defendendo suas éreas; isso € normal. Este é o
Brasil em que vivemos. O Unico que ndo pode defender nada € o politico, porque quando defende, falam que a gente é
preguicoso, vagabundo, bandido, safado e sem vergonha. Essa é...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - N&o, ndo. Estou s6 dando um
exemplo. Os politicos sdo vistos assim. A gente visto desse jeito; eu sou verdadeiro. Esta aqui 0 Senador Medeiros, ele
sabe: eu sou auténtico. A gente € visto como se fosse isso.

Entdo, eu quero sb dizer o seguinte: em todos os locais, nds temos gente boa, gente séria, gente decente - em todos 0s
locais! Mas, se hdum ser humano, é passivel de erro, porque é da natureza. Mas, ao mesmo tempo, nés estamos debatendo
aqui. Eu pedi acopiado projeto paraler.

Vamos passar a palavra para frente. Deixaremos que o pessoal discuta, debata, mas eu quis fazer reflex&o, porque
nos temos movimento légico - e é direito de cada um defender seu ponto de vista -, depois teremos a liberdade de cada
Senador optar pela votagao, ver o que é melhor. Eu vejo, neste momento, o que o Brasil enfrenta: ou o Brasil encara e
faz as reformas necessarias, ou, caso contrdrio, daqui a pouco ndo teremos dinheiro para pagar ninguém. E isso em varios
setores. Agora, é preciso ser discutido com a sociedade; deixar alguns privilégios de lado.
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Eu fui prefeito, fui governador, e o que eu via muito, no governo e na prefeitura, era quererem diminuir o horério de
trabalho. E, ai, queriam diminuir horério de trabalho, mas ndo queriam diminuir o sal&rio. E quando a gente olha para
o lado... E eu vgjo outro dado. N&o por nada, mas eu, Dr. Sandro, quando fui governador e prefeito, eu trabalhava, no
minimo, 16 horas por dia. O que eu fico triste € quando vejo amigos meus e filhos de amigos meus que saem do Brasil
parair para os Estados Unidos, parair para outros paises da Europa, trabahar para ganhar mais.

Eu vejo da seguinte maneira, sempre fui muito justo em tudo o que eu faco, muito verdadeiro e muito sincero. Eu vejo
0 seguinte: aquele que quer se acomodar com o Bolsa Familia, com R$100 por més, que se acomode. Aquele que quiser
se acomodar com 300 por més se acomode. Aquele cidaddo que queirafazer... Na minha opinido, eu abro banco de horas
para a pessoa gque queira ganhar mais. Mas, a0 mesmo tempo, aquele que queira andar com uma bicicleta velha, ande.
Mas aquel e que quiser comprar umanovavai ter que se esforcar paraganhar umanova. Aquele que estejaandando apé e
guer comprar um carro, vice-versa. Aquele que queiracomprar uma casa nao € diferente. O que me entristece é ver tantos
irmaos brasileiros se mudando do Brasil, passando parao México, mulheres sendo estupradas, homens sendo assassinados
para poder, la do outro lado, ganhar muito mais. Ai vocés fazem pergunta para aqueles que estdo do lado de la "Quantas
horas vacés trabalham por dia? O que vocés fazem por dia? O que vocés fazem mais?”

Eu sb acho o seguinte: dagquele que contrata e que ndo cumpre ndo tem que ter dd. Tem que ser punido. Em todas as éress.
Como hé comerciantes, hd empresarios, ha patrdes desonestos, quero lembrar que ha muitos caras folgados que buscam
como guarita o Ministério do Trabalho muitas vezes. E a gente ja entra perdendo. Quando coloca lg, a gente ja é visto...
0 patrao também j& é visto com dificuldade.

Eu vou contar uma histéria para vocés aqui. Estamos aqui com juiz, com um procurador. Na minha cidade, Rolim de
Moura, houve uma acéo trabal hista contraa empresa - ndo estou legislando em causa prépria. Vou contar 0 que aconteceu
com o meu filho, com o advogado |a dentro. Um dos funcionérios daempresa com o qual tenho amizade, jogo bola, pesco.
Cada um faz seu papel, seu trabalho. La o cara disse que estava com problema na perna na audiéncia. Mas ndo havia
problemanenhum. O juiz perguntou: "Vamosver como é que vocé estdandando!" Estava mancando. Estava se arrastando.
N&o houve acordo. Ent&o, o cidadao saiu, foi dar umavolta nacidade. Daqui a pouguinho o Dr. Salvador, nosso advogado
la de Rolim de Moura, encontrou o cidaddo andando normal e picareteando na cidade |4 Foi |a e chamou o juiz. Ndo
foi citar o nome do juiz, mas ndo é o juiz que esta hoje na Comarca em Rolim, para deixar bem claro para o pessoal de
Rolim de Moura que estd me assistindo. Ele saiu de la e disse: "Olha, 0 que esta acontecendo € isto: o cidaddo que saiu
dagui estalanarua, esta andando perfeitamente, ndo tem nada. "Vamos|a Vamosver agora." Foi laeviu o caraandando
normal, tudo bem, bateu fotografia, documentou. Disse: "Pode deixar que, napréxima audiénciaaqui, elevai levar ferro".
Pergunte-me o que aconteceu na audiéncia? O juiz ndo foi. E nds tivemos que fazer um acordo, que, mesmo ruim, acabou
dando certo. Ent&o, quer dizer, o juiz que viu a pessoa ndo foi. Entéo, € isso que tem que acabar no Brasil. Tem que dar
direito a quem tem direito, independentemente de ser patréo, independentemente de ser empregado, em qual quer setor.

Mas, quanto ao restante, eu s vejo 0 seguinte: nds agui o Congresso temos que aprovar o que é melhor paratodos, mesmo
que algumas categorias ndo queiram. E como agora, na Reforma Trabal hista, estdo ai para acabar com o desconto de
guem é servidor de um diade trabalho por ano. Eu voto favoravel paraacabar mesmo, porque assim tem menos dinheiro,
muitas vezes, ndo é manifestagdo, muitas vezes, o cara aperta sd para poder valorizar mais. Que fique facultativo a cada
funcionério, cada servidor de qualquer empresa para pagar o sindicato. Acabou. Esta correto. Eu voto assim. E minha
posic&o e ndo mudo de posi¢cdo. Mesmo que me desgaste, que me arrebente, esta é a posi¢ao que eu tenho. Entdo, s para
fortalecer. E eu ndo sou voto que decide, sou voto que somaou por um lado ou por outro. Entdo, € a opini&o que eu tenho.
Eu sempre tentel ser, como prefeito e como governador, justo em tudo. Machuco-me, estou cheio de feridas, estou igual
aleproso, porque eu enfrento. N&o € por nada, ndo.

Eu contenho, mas enfrento na convicgdo e na seriedade de que estou fazendo a coisa certa. E ndo vi ninguém ir paraum
abrigo e ndo sair sem um hematoma.

Ent&o, qualquer um que estava... A qualquer lugar que se v4, sempre ha. Se ndo € hematoma com 0 Soco, SA0 0S Processos
gue vém de um lado e de outro.

Mas € normal isso. Quem esté na vida publica sabe disso, quem estd em outras atividades também esta sempre respeitando
o direito do préximo. E eu semprefiz isso.

Portanto, so estou colocando minha posigao.

E passo, enquanto isso, a palavra para o Auditor Fiscal do Trabaho, Jeferson.
Com apalavra, por gentileza.

O SR. JEFERSON SEIDLER - Obrigado.
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Muito boatarde, senhoras e senhores.
Cumprimento o Presidente da Mesa, Senador Ivo Cassol; cumprimento extensivo a todos os demais integrantes.
Vou pedir para colocar a nossa apresentacdo, aqui, também.

Vou tentar ndo repetir muito o que o colega do Ministério Publico do Trabalho colocou. A gente também trouxe alguns
nimeros de acidentes, mas é interessante observar, realmente, esse setor especifico, porque ele tem uma soma e um
conjunto de riscos que sdo bastante peculiares, por isso a gente acaba vislumbrando esse adoecimento excessivo ou
acidentes excessivos.

Entdo, aqui, muito rapidamente, € aideia do que a gente gostaria que fosse o ideal: a pessoa procura seu emprego, vai
trabalhar e se expor a alguns riscos e, depois de muitos anos de trabalho, vai se aposentar, vai sair. E a gente espera que
€le volte para o convivio familiar e para o convivio da sociedade tdo saudavel ou mais, embora envelhecido, mas téo
saudavel ou maisdo que quando entrou, umavez quefoi inserido no mercado detrabal ho, teve condi¢des de se desenvol ver
pessoalmente e de prover parasi e paraasuafamilia

Uma pequena observacdo, aqui, a respeito do que se perde, quando ndo se investe adequadamente na gest&o dos riscos
ocupacionais. Nao se perde... Além dos terriveis prejuizos morais e fisicos - a dor, a perda da capacidade para o trabalho,
muitas vezes amorte de um familiar ou de um provedor dafamilia-, existem também os prejuizos financeiros que foram
colocados aqui.

Ent&o, todos pagam essa conta. Quando a gente vé esses niimeros de adoecimento, de morte, de incapacidade do trabalho,
essa quota vai para o bolso de todos os trabal hadores e de todos os empregadores, de todo mundo que esta na sociedade,
inclusive de quem ainda ndo esta inserido no mercado de trabalho, porque a gente paga imposto de tudo. Por tudo que
a gente compra, a gente esta pagando imposto. A gente trabalha e tem o Imposto de Renda, e por ai vai. Essa quota cai
nas costas de todos.

Os trabalhadores perdem a vida, tém a diminuicdo na sua capacidade produtiva, a sua familia pode ter varios prejuizos
derivados dai; os empregadores, € 6bvio, tém os proprios custos com a assisténcia do empregado, com a paralisacdo do
estabel ecimento, com a perda de produtividade, com 0 medo dos outros colegas que presenciaram o acidente ou viram
os colegas adoecendo, existem as indenizagdes, 0s processos judiciais, € uma reacdo em cadeia, um efeito dominé, uma
verdadeira bola de neve dos custos que a empresa acaba sofrendo. Muitos deles ndo sdo computados, sdo custos indiretos
gue ndo sdo enxergados pelo empregador e pela sociedade.

Por isso, a estimativa € de 4% do PIB. Essa estimativa € da OI T para o PIB mundia. E nds entendemos que, no Brasil,
por ele estar mais ou menos no meio das condicBes de trabalho - em relacdo aos paises subdesenvolvidos, nds estamos
melhores; em relag8o aos paises desenvolvidos, estamos bastante piores... Acreditamos que ndo é muito diferente disso,
4% do PIB.

SO que a gente vé sete a vi nte milhdes, dependendo da conta que se faz em relagdo aos gastos previdenciarios por ano.
Muito longe disso, ndo é? E por causa desse efeito domind de que falei, dessa bola de neve que acaba trazendo custos
sobre custos. E todo mundo paga essa conta.

Entdo, pode passar ao préximo.

Vai aparecer sd umafigurinha, rapidinho.

E a sociedade que paga essa conta. Todos...

Ah, sou eu mesmo, desculpe-me. Todos...

Estou segurando o negdcio aqui e me esqueci. (Risos.)

Todos pagam essa conta, como eu estava querendo enfatizar aqui. Entdo, j& quase repetindo o que o colega colocou, no
ambiente do trabalho de processamento de cargas e do abate, a gente tem essa quantidade de riscos aqui colocada toda
ao mesmo tempo. Ent&o, € uma conjunc¢do que ndo é apenas um somatdrio, € uma sinergia. Cada risco desse multiplica o
risco com o outro e ndo soma. Entdo, o risco de adoecimento e o risco de acidentes se tornam mais evidentes.

Aqui eu quero mostrar a questo da carga de trabalho excessiva e das jornadas excessivas. Aqui nessa fiscalizag8o, o
colega achou até jornadas de 18 horas, de 17 horas, com uma grande frequéncia. A gente vé aqui 3 semanas de trabal ho,
mais 0u menos, em que a gente vé, pelo menos, 4 jornadas acima de 14 horas. Esse € apenas um dos empregados de um
frigorifico em que se percebeu essa realidade em diversos outros empregados. Era uma irregularidade muito frequente.

Aqui sb vendo algumas imagens mostrando a sobrecarga fisica, no caso da coluna vertebral, posi¢cdes muitas vezes
inadequadas, trabalhando meio de lado, desconfortavelmente, por oito horas num ambiente frio, com movimentos
repetidos e fazendo forca.
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Aqui, mais ou menos, namesma situagdo. Observem a cadeira metélica sem regulagens, o que torna o desconforto maior.
Ainda essa cadeira era um pouco inclinada. Entéo, provavelmente o trabalhador ficava o diainteiro tendo que fazer forca
para se equilibrar na cadeira.

(Soa a campainha.)

O SR. JEFERSON SEIDLER - Isso é muito frequente.

S0 colocando alguma coisa em relagdo aos achados na inspegéo do trabalho, a gente percebe aqui que variou entre 87%
e 73% das inspegoes que verificaram salde e seguranca e se encontravam algumas irregul aridades.

Naterceiracoluna, temos a quantidade de autos de infrag@o das normas regulamentadoras, mostrando que agente encontra
ainda bastantes infragdes das normas regulamentadoras, ndo apenas as da NR36, mas também diversas outras. Também
a quantidade... Aquele nimero ali esta equivocado. Veio uma versdo anterior agui. Posso trazer, em outro momento, 0s
ndmeros de jornada, os autos de infragdo com jornada ou descanso. Provavel mente agui estd o nimero correto. Temos al
uma faixa de 300 a 700 infragdes por jornadas de descanso, em torno de 1.300 inspegdes, ou sgja, em grande parte das
inspecdes, a gente ainda verifica falhas no controle de jornada e descanso, de modo que os traba hadores tém excesso
de jornada e falta de descanso.

Aqui a gente esta mostrando j& os indicadores de acidentes e doencas do trabalho, diferente do que os nimeros
absolutos, que foram apresentados anteriormente. Aqui a gente percebe os nimeros relativos em relacéo a quantidade
de trabal hadores envolvidos no setor, comparando com as taxas do Brasil. Ent8o, a gente percebe aqui, por exemplo, no
afastamento superior a 15 dias, que da mais de duas vezes 0 que é amédia do Brasil. Na taxa de incidéncia geral, mais
ainda, adiferencade 60 a 41, enquanto que, no Brasil, a gente tem em torno de 16,75 por mil vinculos.

A mortalidade é um pouco mais alta que a do Brasil. N&o é o que chama a atenc¢do, mas é um pouco mais ata do que
amédia.
(Soa a campainha.)

O SR. JEFERSON SEIDLER - E a gente percebe que em torno de 60% desses casos afetam as pessoas que tém entre
16 e 34 anos, ou sgja, € a nossa populacdo jovem que estd sendo, muitas vezes, af astada do trabalho.

A NormaRegulamentadoran® 36 érelativamente nova. Elaaindaestaem aplicagdo. A genteainda percebe queasempresas
estdo se adaptando, mas a gente tem percebido também que, como ja dito, ndo tem sido suficiente a aplicacdo daquela
pausa e das medidas i previstas. N&o € suficiente, as vezes, pelainsuficiéncia das proprias medidas, comparadas com a
guantidade de risco que nds temos, mas também é porque ainda ndo estdo sendo plenamente postas em prética, aplicadas.

E assim a gente coloca a posicdo do Ministério, principalmente da area técnica que trabalha com seguranca e salde: a
necessi dade real mente dessa reducado de jornada. A reducado de jornada... Acreditamos que, ao reduzir doencas e acidentes
do trabalho, a prépria empresa precisa rever a sua organizacao do trabalho, e isso melhora também a qualidade e a
produtividade do produto.

Ent&o, agente acreditaque o prejuizo que hoje setem com adoeci mento possa ser compensado pelamel horiados processos
e pela proprialucratividade da empresa ao investir em seguranca e salide no trabal ho.

Eu so queriafinalizar destacando que, além da reducéo, foi colocada aqui no relatério final a vedacéo também do banco
de horas, de forma que a jornada tenha que ser realmente de no maximo 36 horas por semana.

Agradecemos muito a oportunidade e nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos, quando for necessério.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Obrigado, Dr. Jeferson. Eu
também estou afavor de vocé, Dr. Jeferson: 18 horas é dificil para qual quer um, entendeu? N&o tem... I sso também esta...
Com esses excessos 0 proprio empreendedor, 0 proprio empresario, o proprio patrdo sd tem prejuizo. E onde colhe o risco
dos acidentes, porque a pessoa ja esta debilitada.

Mas, ao mesmo tempo, quando foi 16 horas, Medeiros, politicaéassim mesmo... Eraaqui, eranos Estados, voltando, indo.
E, com certeza, vocés que representam também ndo sdo diferentes, porque, quando representam agui as suas categorias,
guando estdo descansando, estéo voando, especial mente quando...

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - A cigana que me contou que agui
ndo se trabalhava me enganou.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Eu também. Falaram que...
Por mais que ndo parega, mas a gente tenta demonstrar que a realidade € outra. Mas é assim mesmo, é por isso que a
gente paga.
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Eu vou passar a palavra para o Sr. Siderlel Silva de Oliveira, Presidente da Confederacdo Brasileira Democrética dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentagdo, da CUT e da Contac.

O SR. SIDERLEI SILVA DE OLIVEIRA - Bom, quero saudar aquii...
(Interrupcéo do som.)

O SR. SIDERLEI SILVA DE OLIVEIRA - José Medeiros e Valdir Raupp e os demais Senadores que estao presentes,
assistindo, e também os sindicalistas presentes.

Bom, eu sou um dos pais desse projeto. N6s fizemos esse projeto quando ndo tinha mais... Nao dava para aguentar mais
a questdo das doencas nos frigorificos, ja com ato indice e cada vez adoecendo mais. E quero dizer que foi um projeto
paraa Cémara e outro para 0 Senado. O do Senado esta aqui, 0 da Camara ndo se sabe por onde anda.

Mas ai demorou para andar, e nés conseguimos, de forma tripartite - patrdo, empregado e Ministério do Trabalho -, por
um ano e meio, dois anos, com acompanhamento do préprio Ministério Pablico Trabalho também, chegar a um acordo,
depois de dois anos de debate de uma norma, que € a Norma 36 - norma regulamentadora do trabal ho nos frigorificos.

E ai, dentro dessanorma, queriadizer ao Senador que ja existem as pausas. N&o diminuiu a producéo, e tém satisfacdo os
trabal hadores que trabalham hoje, que n&o tinham antes. As vezes, quando diminuiram, reduziram, mas n&o o suficiente,
veio de 35 para 20. E eu queriadizer ao Senador, também, que a questdo da reducdo de jornada é a necessidade que setem
de tirar esses trabalhadores da exposi¢ao aos riscos. Quero dizer também a diferenca do homem da enxada, do homem
gue arranca batata, para o que trabalha em um frigorifico.

O que arranca batata comanda a enxada e bate quantas vezes quer ou ndo - se ndo quiser bater, ndo bate. Agora, o que
esta |4 na frente de uma maquina é governado por aguela méguina, ele tem que ganhar da méquina; tem que no minimo
empatar, porque sendo o produto vai... Entdo, ndo da para comparar um trabalhador que domina, que faz quando quer,
com aquel e que esta atras de uma maguina que esta cuspindo material para produzir. Entdo, essa € a diferenca.

Segundo, temos que ver que sdo seres humanos por trés dessas coisas. Eu fico nervoso quando vejo o ataque que tém os
trabalhadores. Parece que sdo todos uns vagabundos. S8o seres humanos que estdo la. E ndo queiram saber o que é um
trabalhador que adoece e ndo pode mais sustentar suafamilia. Se ele ndo puder trabal har, ndo tem... E ai umadas empresas
- ndo vou dar o nome, em respeito... Nao tem que... Nao é importante -, uma das maiores empresas avicolas divulgou
agora- em um mar de 110, 120 mil trabalhadores - cinco acidentes.

A subnotificagdo étremenda. Osfrigorificos sdo depdsitos de doentes. Paranéo aparecer o niimero de doentes, el esdeixam
dentro do frigorifico. Nao deixam procurar a Previdéncia, deixam dentro do frigorifico, porque eles tém que pagar mais,
caso comece a aparecer muita doenga. Dentro dos frigorificos sdo depositos de doentes, eu sou testemunha, tenho fotos,
tenho tudo. Ent&o, é dessa forma que tratam, e as doengas continuam.

Eu quero dizer que as pausas melhoraram, a satisfagdo dos trabalhadores melhorou, os empresérios ndo estdo contra o
debate. Hoje eles concordam que as pausas sdo importantes, mas ndo séo suficientes. E tem mais uma: quanto maistempo
seficar exposto aguele ritmo... E agora piorou. Com aterceirizacdo val piorar muito mais, porque o terceiro ndo estanem
ai para a salde dos trabalhadores.

E a outra questdo também é que, com o negécio da Carne Fraca, eles demitiram os trabalhadores. Abriram o comércio,
abriram o comércio exterior, e eles ndo aumentaram os trabal hadores, estéo trabalhando com a mesma quantia, reduzida.
Ent&o, aumentou agora. Agoratem que ficar em cima, cuidando, porgue o ritmo aumentou. E o ritmo é muito fécil: chegar
e pedir para o chefe de uma producdo... O que ele vai fazer? Aumentar a velocidade das nérias, ndo importa quem esta
ali embaixo e sevai aguentar ou nao.

Ent&o, a reducdo do tempo de exposi¢do € muito importante por isso, e ndo vai reduzir a producdo ndo. Tenho certeza
de que na hora em que eles estiverem trabalhando com o horério, eles véo produzir muito mais do que cansados como
estéo agora.

E aoutra questéio também € que o maior produtor de carne do mundo - primeiro em bovino, segundo em avicola- emprega
sete milhdes de trabalhadores, com logistica, com tudo. E um setor que, ndo vamos negar, distribuiu renda. Ele pega o
dinheiro na Europa, na Asia, na Africa e larga |4 onde tem milho, onde tem o cara que cuida da galinha, que cria e tal.
Entdo, € um desconcentrador de renda importante, mas € o maior adoecedor das indUstrias brasileiras, sem davida.

E a outra questdo: uma empresa s6 - ndo ddo muito valor para a alimentacdo, s olham para a indlstria de automével;
parece que 0 mais importante neste Pais é a indUstria automobilistica; tudo que acontece la repercute -, SO uma empresa
das mai ores empresas avicolas, ou amaior, empregamuito mais- umaso - do que todaindUstriaautomobilisticabrasileira.
E aimportancia que tem esse setor paraaeconomiabrasileiraé impar; ndo se tem davida de que € importante. Entdo, se é
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uma industriaimportante, com toda importancia que tem, empregando esse nimero de gente, deve-se cuidar também
para que esse pessoal ndo adoega, porque todo esse pessoal tem familia.

Entdo, a NR esta funcionando, as pausas j& estéo funcionando. H& uma discussdo tripartite de empresérios do setor, mais
trabalhadores e Governo, mas ndo € o suficiente. Entdo, aredugéo de jornadafoi colocadano projeto, porque é umaforma
deretirar o elemento desse trabalho penoso que é o dos frigorificos; é bem diferente de trabalhar com enxada.

Eu acho que ndo ocupel meu tempo todo, mas vou ficar por aqui.

O SR. PRESIDENTE (lvo Cassol. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RO) - Obrigado, Sr. Siderlel,
Presidente da Confederacdo Brasileira Democrética dos Trabal hadores nas | ndustrias da Alimentag&o, da CUT Contac.

Quando o senhor frisou... E eu dei 0 exemplo aqui para que se fizesse umareflexdo das mudancas e de quem paga a conta.
A partir do momento em que ha um acordo entre aindustrias, os funcionarios e a propria legislacdo - deve ter namao a
legislacdo -, eu ndo tenho nada contra; eu sou afavor. Eu so fiz umareflexo.

E, quando fiz areflexdo agui, eu dei como exemplo o agricultor, que tem o comando da enxada; mas se elesforem arrancar
batata-doce, Siderlei, e ndo tiver o comando daenxada, €l e cortaa batata-doce no meio e perde o produto dele - perde 70%
do produto. Entdo, em tudo que se faz na vida, seja num guidéo de bicicleta, num volante de um carro ou numa méguina,
sevocé ndo tiver comando, vocé automati camente acaba se acidentando - em todo lugar. Entdo, isso pode ser naindlstria
ou de outro lado. Quer dizer, eu sd dei um comparativo.

Ent&o, eu vi aqui o exemplo do frio - eu estou colocando para quem esta em casa nos assistindo -, de que nés temos que
mudar aqui por causa do frio. E como ficam esses paises que tém temperaturas de 40° abaixo de 0°? E outra reflex3o.
Eu ndo estou aqui... Eu estou dizendo que tenho opinido propria e, depois de ouvir todos os lados, vou decidir. Eu s6
dei uma decisdo aqui: eu falei aqui do meu voto contra a questéo de um dia obrigat6rio, como esta hoje na legislacdo
trabal hista; eu vou votar pelo facultativo. Pronto. Quem quiser optar por um sindicato ou por outro, paga e acabou. Essa
€ aminha opinido.

O restante eu s6 dei como exemplo, porque, como eu disse, nds temos empregados extraordinarios. Eu fui prefeito e
governador: nés temos servidores publicos extraordinarios, pessoas competentes e sérias; mas também temos o cara
folgado. E isso em todas as areas. V océ ndo se preocupe, ndo, porque € em todo e qualquer lugar. Se o cara puder "cocar",
entendeu?

L& aminhafazenda, quando eu vou, em Santa Luzia - até passou um video, fizeram uma chacota -, |a vém uns animais a
noite, vem anta, volta. O nome dela é Shakira. E caia manga, e eu dava manga naboca dela; e cocava avirilhadela, e ela
deitava. Entdo, isso é em todo lugar: se cogar, deita; por isso eu dei como exemplo.

Portanto, eu sd queria cumprimentar aqui, Sr. Siderlel, se 0 senhor permitir, aquele que trabalha com a enxada e enfrenta
sol, enfrenta chuva, estala no trecho. E quantos movimentos - eu peguei aqui pelo projeto, pelas coisas - ele faz. Eu s6
estou colocando aqui como reflexdo porque todas as categorias, todas as areas, todos os segmentos tém direito, e quem
puder reduzir e ganhar mais, quem ndo quer? Até eu também quero, mesmo sendo politico aqui. Se eu puder andar menos
etiver mais prestigio, melhor ainda. Mas seu eu néo andar bastante, ndo trabal har bastante, eu chego depois em um lugar
e o carafala "Vocé ndo veio nos visitar, ndo trouxe nada, ndo fez nada." E agente vai paraa"juquira’.

Ent&o, somente deixo isso como reflexdo. 1sso ndo quer dizer que o pessoal dentro do frigorifico ndo trabal he: eu conheco,
eu tenho amigos que trabalham dentro de frigorifico em Rolim de Moura, em Cacoal, com que a gente joga bola, e eu sei
do risco. Aqui, quando o Dr. Jeferson estava falando, ha pouquinho, de existir unidade se trabalhando 18 horas, isso € um
absurdo, porque é o proprio patrdo que esté colocando a médo no bolso dele, esta enfiando afaca no bolso dele. Por qué?
Porque é onde se correm os maiores riscos de perigo. Esta aqui o Dr. Sandro, que é Procurador e sabe disso. Quer dizer,
€ burrice do patrdo fazer uma coisa dessa. Ent&o, o caratem que ter consciéncia disso.

A Unica reflexd@o que eu fiz também € que, no meu ponto de vista, teria que haver a abertura de hora para quem quer
trabalhar. O cara que quer trabalhar duas horas, trabalha duas; quem quer trabahar quatro, trabalha quatro; quem quiser
trabalhar oito, trabalha oito; quem quiser trabalhar doze, trabalha doze. Ele iria estar ganhando por isso.

Por isso eu dei 0 exemplo do pessoal que sai do Brasil, 0s nossos jovens, que vao para fora, ganham dinheiro e mandam
para ca para poder compensar. Vocés imaginem um juiz que, fora do trabalho, faz audiéncias: quantas horas ele trabalha
mais depois? Por que ele ndo poderia ganhar por hora em relagdo agquelas horas que ele faz a mais também depois, fora
do horario? Eu conhego muitos juizes que levam trabalho para casa, trabalho que vocé ndo consegue nem por na pasta.

Eu sou a favor de que se ganhe por hora, que se ganhe amais pelo que faz. Entdo, € s6 isso. Mas, como dizem, eu sou
a soma de todos.
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Vamos passar para 0 Sr. Artur Bueno de Camargo, que € Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da
Indistria de Alimentos e Afins.

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Boatarde atodos e atodas.

Quero cumprimentar agui a Mesa e o Senador I1vo Cassol. Quero também, primeiro, dizer da nossa satisfagcéo em poder
estar aqui hoje discutindo um setor tdo importante na conjuntura brasileira com relacéo ao setor de frigorificos. N&o vou
aqui entrar em dados porque acho que 0 Sandro Sarda e o Jeferson colocaram muito bem os nimeros de acidentes, as
consequéncias. Eu s6 quero aqui, para complementar o que o companheiro Siderlei colocou, dizer que, em 2015, esse
setor empregava 451.563 trabalhadores; em 2016, foram demitidos 11.642 trabalhadores. 1sso significa uma redugdo de
mais de 11 mil trabalhadores, e - aquilo que o Siderlei falou - a producéo néo reduziu. A, realmente, o trabalhador fica
sujeito atender a ser méquina, para que ele possa realmente dar conta da sua atividade.

Com relagdo a NR36 é importante dizer que nos ficamos dez anos discutindo para que pudéssemos viabilizar uma NR
com as representacdes tripartites - trabal hadores, governo e empresérios. Quanto a essa NR36, ainda estamos trabal hando
e muito parafazer com que elarealmente seja aplicada na integra. Temos grande dificuldade, e, ai, € importante ressaltar
- ouviu, Sr. Presidente? - que néo € nos pequenos frigorificos que nds temos maior dificuldade: nos grandes frigorificos,
nos temos também muita dificuldade de implantar essa NR36.

Um ponto que eu queria ressaltar aqui é que se nos féssemos analisar... 1sso é estatistica, ndo sou eu que estou dizendo.
Se nos féssemos analisar 0 avango da tecnologia nos Ultimos 20 anos, evidentemente ndo estariamos com uma jornada
de trabalho de oito horas, se esse resultado do avango da tecnologiativesse sido distribuido também para o bem-estar dos
trabalhadores. E eu acho que nds precisamos real mente entender que ndo nascemos sO para trabal har; nds nascemos para
trabalhar, parater umavidadigna, para estudar, poder reciclar, poder ficar com afamilia, e esse é um setor que, ha muito
tempo, realmente requer uma reducdo de jornada trabal ho.

Quero dizer que essa reforma trabal hista que esta hoje dentro do Senado Federal, que se esta discutindo, paramim nao é
uma reforma, é uma destruicéo de direitos dos trabalhadores e o desmonte do movimento sindical. Nao € uma reforma,
mesmo porqgue, se ela tivesse sido discutida amplamente com as representacdes da sociedade, eu tenho certeza de que
ndo seria essa a reforma que estaria realmente no Congresso. Ocorre que a pressa me parece que esta sendo maior do
gue aresponsabilidade.

De outro lado, eu queria também, Senador, dizer que, quando o senhor pergunta: "Quem vai pagar essa conta?' Eu acho
gue éimportante a gente ter a consciénciade que quem esta pagando a conta dessa maguinade gerar acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais € a sociedade, porque esses trabal hadores sdo afastados e vao para a Previdéncia Social - € a
PrevidénciaSocial que paga. Entdo, éumaprevidénciadaqual sediz que estaprecisando dereforma, porque realmentetem
déficit, e esse déficit, com toda a certeza, € um dos aspectos que realmente afasta trabal hadores, tanto é que narealidade
um trabal hador tem uma atividade Util de cinco anos, e a rotatividade de m&o de obra nesse setor € enorme.

A gente tem que entender que ndo é que tem que pagar. NGs vamos ter uma economia que a sociedade vai deixar de pagar,
se nos conseguirmos realmente colocar uma condicdo de trabalho digna para esses trabalhadores, com uma reducéo de
jornada de trabal ho.

Portanto, eu entendo que é oportuna essa discussdo sobre a reducéo de jornada de trabalho. E € importante ressaltar
também que a maioria dos acidentes do trabalho ocorre no fina dajornada de trabalho - € a hora em que o trabal hador
esta mais cansado, esta esgotado, exatamente. E ai imaginem, se n6s aqui ampliarmos essa jornada para 12 horas de
trabalho, 0 que realmente vai acontecer? Vai aumentar o nimero de acidentes do trabalho, vai aumentar o nimero de
doencas ocupacionais.

Para terminar, com relacdo a questdo da contribuic&o, eu ndo posso deixar de falar nisso, foi tocado agqui nesse assunto.
Sobre a quest&o da contribui¢cdo compul sdria, eu acho 0 seguinte, querem acabar com acontribui¢do compulsoria? Vamos
acabar, mas por que sd para 0 movimento sindical? Nés sabemos que os partidos politicos também tém contribuicéo
compulséria e sdo, inclusive, valores bem superiores...

(Soa a campainha.)

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - ...a0 que se paga ao trabalhador para manter a sua entidade.

E eu acho que essa questdo... Primeiro, € importante dizer que ndo é o Governo que paga isso; quem paga isso S0 0s
trabalhadores. E eu quero crer que os trabal hadores tém que ter autonomia para dizer 0 que realmente querem pagar para
suaentidade e qual aestruturaque eles querem paraa suaentidade. Portanto, eu entendo que essetem que ser um caminho.
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O movimento sindical ndo foge do debate da reforma. Nos entendemos que € necessario fazer reforma, mas reformas que
possam ser discutidas com profundidade, com responsabilidade, para que nds possamos of erecer paraaclasse trabalhadora
e para a sociedade em geral condicdes dignas de vida em um Pais que tenha um desenvolvimento sustentével.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - MT) - Muito obrigado, Dr.
Artur.

Eu quero registrar a presenca do Wilson Gregério, da Federacéo dos Traba hadores na IndUstria de Alimentacéo de Mato
Grosso do Sul; do Ernane Garcia, da Federacdo dos Trabal hadores das Indistrias de Alimentacéo do Estado do Parana; do
Osvaldo Tedfilo, daFederacdo dos Trabal hadores nas IndUstrias de Alimentacdo do Estado de Minas Gerais; do Vademir
Moreira Corréa, da Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo do Estado do Rio Grande do Sul; do
dRoberto Santana, da Federacdo dos Trabal hadores nas I ndUstrias de Alimentacéo daBahia, e Messias Brum, da Federacéo
dos Traba hadores nas Indlstrias de Alimentagéo do Espirito Santo.

Quero passar também a palavra agora ao Dr. José Evandro, que vai fazer asuafala.

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Quero agradecer aqui 0 Senador José Medeiros e a presenca de todos em nome
do Senador.

Senador, o senhor é do meu Estado, inclusive ja visitou a minha cidade, Alta Floresta, e eu vou fazer um convite antes
de comecar a expor 0 porqué aprovo a mudanca nessa reducéo de carga horé&ria. Gostaria que, quando o senhor fosse a
AltaFloresta, 0 senhor fosse comigo em uma unidade frigorifica para o senhor ver a situagéo do trabalho, como é o abate
€ como € a desossa em uma camarafria

Infelizmente o Senador Ivo Cassol saiu, e ele estava querendo comparar o trabalho com a enxada, que eu conhego. Eu
fui criado na roca, nasci |14, e depois fui para a cidade. H4 uma diferenca enorme entre o que foi falado aqui, de o ser
humano competir com a maquina, com a ndria, onde o frigorifico roda na velocidade que quer, e ele ter de manusear
uma faca afiada. E gritante.

Eu mostro para o senhor trabal hadores mutilados por méquina que perderam os bracos por excesso de jornada.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Dr. Evandro, agorame
lembrel daguela situag@o em que disse que o patréo chegou a um canteiro de obra. O carrinho estava rangindo, ele olhou
parao servente efalou para o mestre de obras: "Mandaaguel e sujeito embora’. Ele falou: "Mas por qué? Téo assiduo, ndo
faltaao trabal ho, muito trabal hador" . Elefalou: "E que o carrinho dele estavafazendo 'unhenque’, 'unhenque', 'unhenque.”
Elefalou: "Em obra minha, o carrinho tem de fazer 'unhenque', ‘unhenque’ , ‘unhenque’, 'unhengue', ‘unhenque’.” (Risos.)

V océs tém de correr.

E porque eu lembrei, quando o senhor falou sobre a quest&o dalinha de produgo... Muitas pessoas que estio nos ouvindo
talvez ndo saibam do que eles estdo falando aqui, que tem de competir com a méaguina.E que, a partir do momento em
gue o boi entra onde ele € abatido, comega ja uma linha de producdo. Entdo, se o trabalhador ndo acompanhar alinha de
produc3o, a carne cai no chdo. Enfim, amontoa tudo. E como se fosse uma linha de automéveis mesmo.

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Mas eu vou |4, Senador. Hoje ha um movimento de reformas. Estamos
trabalhando para modernizar a legislac8o trabalhista. Assim, sdo muitos os Parlamentares que falam, principalmente a
bancada do bife, que é bem grande aqui neste Congresso, tanto no Senado como na Camara dos Deputados. A JBS foi
uma das empresas que mais elegeu Parlamentares na 55 L egislatura, que, por sina, vai ficar sendo conhecida como uma
das legislaturas que mais feriu o direito do trabal hador.

Eu vou ler um pequeno texto, escrito por Mozart Victor Russomano. Eu gosto muito deste texto:

Quando alguém pegar com suas maos o texto das leis trabal histas de um pais, saiba que ali estdo séculos
de sofrimentos calados ou de revoltas e que aquelas paginas, nas entrelinhas da composi¢do em linotipo,
foram escritas a sangue e fogo, porque, até hoje, infelizmente, nenhuma classe dominante abriu méo de seus
privilégios apenas por ideais de fraternidade ou por espirito de amor aos homens.

Hoje, a552 L egislatura, no ano de 2017, esta reescrevendo nas entrelinhas dalei trabal hista, mas reescrevendo com abase
do dinheiro sujo de grandes corporagdes que financiaram a campanha de muitos Parlamentares desta Casa.

Eu vou fazer umaobservagéo. O senhor, na Réadio Capital, no dia 08/05, citou um posicionamento de um projeto delei do
Deputado Federal Nilson Leitéo, Projeto de Lei n° 4662 - aliés, ele retirou de tramitagdo -, que trata da reformarural. O
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Fernando Henrique disse: “ Aquilo € umaloucura (aideia aventada permite algo que criticos chamam de trabalho escravo
legalizado, com pagamento naforma de alimentacgdo e estadia). N&o pode ser assim®, diz trecho darespostadele a Folha.

O senhor o rebateu em uma entrevista a Radio Capital, no dia 08/05: "As pessoas tém dificuldade em ler. [...] Fernando
Henrique [Cardoso] s6 abre a boca para defender maconha."

Senador, eu sou contra a legalizagdo da maconha, mas, com areforma...

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Deixe-me corrigir!
Deixe-me corrigir!

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Deixe-me s concluir, Senador, por favor.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Eu disse 0 seguinte:
Fernando Henrique deve ter fumado alguma coisa estragada. Ultimamente, ele tem feito da bandeira da maconha o
exercicio dele.

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Sim, e repito.

Eu acho o seguinte quanto a posi¢@o do Fernando Henrique: por mais que eu sgja contra a legalizagdo, com a mudanca
nessas jornadas de trabalho que estdo querendo, acho que o trabalhador n&o vai conseguir trabalhar sébrio, ndo! Ele vai
precisar trabalhar com alguma coisa mesmo. Ele esta sendo um visionario, na minha opini&o, porque, com jornada de 18
horas, 12 horas, ninguém vai trabalhar, ndo; ninguém vai conseguir - sébrio, nao!

Outra coisa que eu quero levar em consideracéo...

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - MT) - Euvouinterferir, porque
mentira, ndo! VVamos fazer um debate honesto, doutor.

O que estava sendo discutido la...
(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - ... e eu vou rebater isso,
assim como rebati 18, porque fica falado aqui, fica gravado nos Anais do Senado, e depois eu vou responder por coisa
que ndpo falei.

O projeto que dizia... Se 0 senhor veio daroga, eu também vim. Meu pai, analfabeto - deve estar me assistindo la agora -,
trabalhou em frigorifico, e eu conhego bem. Foi por isso que eu chamei todos os sindicalistas aqui parafazer esse debate,
para angariar subsidios para o debate. Eu sou uma pessoa que vim... Eu sou um produto da roca. Sou de uma familia...
Minha avé teve 23 filhos; 10 morreram de fome. N&o falo isso para me jactar. Sou de uma familia que teve seis irmaos,
e dois morreram de fome. E eu sei 0 lado e sei muito bem o que € a labuta do trabalhador.

Adgora, eu trabalho com o discurso que sgja verdadeiro. Essa histéria de dizer que nds estamos aprovando lei aqui para o
trabalhador trabalhar 18 horas é mentira. Mentiral O que se esta fazendo aqui e se est&o regulamentando sdo escalas de
trabalho. Eu, por exemplo, trabalhei 22 anos em uma escala de 24 horas; 24 por 72. E, se forem |4 levar para os meus ex-
companheiros se eles querem trocar aquela escala, eles ndo querem, nem apau. Eles estdo com todas asforcas trabalhando
junto ao Ministério Pblico Federal paratentar legalizar aquela escala deles. Eles querem trabalhar ali.

Ent&o, votar um negdcio aqui para pdr uma pessoa para trabalhar, so se a pessoa for tonta, sd se o empregador for burro
de querer acabar com sua forca de trabal ho.

Gente ruim existe em tudo quanto € buraco. S6 para citar, pegou fogo em um atacaddo da minha cidade, Rondonopalis,
€, enquanto as pessoas estavam tentando se safar, boa parte ja estava saqueando. Ha gente ruim em tudo quanto € lugar.

Agora, eu ndo vou aceitar o senhor vir agui dizer que eu estava defendendo um projeto paraas pessoas serem escravizadas,
como talharam, o projeto era a volta do barracdo. O projeto que o rapaz colocoul...

Por isso falei que o Fernando Henrique tinha de ter lido.

Eu trabalhei naroca e me lembro de que, certafeira, 0 empresério resolveu fazer a distribui¢do de lucros no final do ano.
E ele queria de toda forma saber como dar a soja com que ele queria pagar. Ele queria pagar em soja; queria beneficiar os
empregados com a distribui¢do de lucros e queria pagar em soja. Falou-se: "Nao tem como." Chamou o advogado, que
falou: "N&o tem como. Vocé ter que correr o risco. Dé essa soja e saiba que vocé corre o risco de ser penalizado depois,
porgue vai-se colocar isso depois salario e vocé vai pagar carro por esse negécio”. Ele deu mesmo assim. E gracas a Deus
gue ele deu, porque foi com esse dinheiro que construimos a primeira casa, uma meia égua.
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Entdo, quando vém essas coisas, eu sei que temos de combater todos os ... Apoio etrabalhel muitas vezes, doutor, gudando
em tarefa o Ministério Pablico do Trabalho quando era policia rodoviario federal. Agora, ha certas coisas que conheco.
Ele quer distribuir o lucro da empresa dele. Fazer o qué? Vamos proibir, em nome de um discurso ideol 6gico?

Ent&o, o caracolocou o projeto |&. Leram errado o projeto do cara e sairam dizendo que eraavolta do barracdo. O que se
guerialegalizar era este tipo de coisa, se 0 cara quiser dar uma casa etc. 1sso traria seguranca juridica no campo.

A minhaassessoria e todo mundo disse: "V océ € doido de defender o projeto?' Falei: "Leiao projeto”. Eu ndo vou deixar
de me exprimir s6 porgue A ou B acha que vai haver desgaste politico.

N6éstemos de fazer um debate real, daforma que estamos fazendo aqui, mas dentro darealidade. Ndo me venham colocar
a pecha acerca daquilo que néo falei e daguilo que ndo disse. Eu ndo estou defendendo trabalho escravo, porque ja fui
as fazendas de Mato Grosso muitas vezes junto com o Ministério Publico do Trabalho em lugares em que havia situagéo
analoga de trabalho escravo. Mas vamos fazer o debate dentro darealidade. N& me venham colocar a pecha de escravista
e de defensor de precariedade do trabalho, porque ndo vou aceitar.

Com apaavra, Dr. José.

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Senador, ndo foi nesse sentido que eu levei. Eu levei em consideraco noticias
gue ouvi. Até fico muito feliz de o senhor ndo ser um Senador que apoia o trabalho escravo.

Mas vamos continuar.

Acredito que, hoje, areducdo dajornadade trabalho para o setor frigorifico em seis horas ndo vai prejudicar o setor, como
disse 0 Senador Ivo Cassol. E uma coisa que a reforma trabal hista estéa prezando. N&o se trata do fato de que ninguém
esteja querendo trabalhar mesmo, mas, se o cara trabalhar seis horas frigorifico e depois quiser trabalhar mais quatro em
outra atividade que ndo sejarepetitiva, ele va. Quando houve a mudanga no setor bancério - e em vérias outras categorias
gue trabalham seis horas por dia -, 0s bancos ndo quebraram por conta disso, e houve a reducéo da jornada de trabalho.
E uma coisa natural.

O Senador Ivo Cassol falou que hé pessoas saindo do Brasil parair trabalhar nos Estados Unidos. Ele deveria ler um
pouco mais as noticias e ver que ha americanos deixando os Estados Unidos e procurando paises com melhores condi ¢oes
devida. Hoje, o que se prega no mundo € qualidade de vida. Aquele capitalismo selvagem que existiu...

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPSD - MT) - Evandro, vou pedir
um favor.

Eu convidei vocés aqui, porque quero instruir esse projeto. Eu conheco o Cassol. Ele pode ser processado até pelos
defensores das antas ai. Eu conhego o Cassol, ele é espirituoso e fala. Mas eu preciso ndo € de se falar sobre 0 Cassol, eu
preciso do subsidio pararelatar esse projeto aqui. Outra hora, a gente pode fazer uma discussdo politica, dos seus ideais
politicos contra osideais do Cassol, mas eu preciso realmente que a gente se atenha a esse fato aqui.

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - Masfoi 0 que eu falei. Por isso é que defendo a reduco dessa jornada, as seis
horas. Eu estou dentro do tema, Senador. Inclusive, quanto aideais politicos, sou filiado ao mesmo partido que o senhor.
Sou um dos dirigentes do PSD em Alta Floresta. Entdo, ndo ha como falar: "Ah, ndo, é um esquerdistaou é petista." Nao,
sou filiado ao PSD e sou um dos tesoureiros da sigla. Por sinal, devo sair nos proximos dias porque a posi¢éo do Partido
nado esta me agradando junto a Bancada.

Mas, tudo bem. E isso, hoje a JBS é um dos maiores empregadores no Brasil. Quando saiu a Operacdo Carne Fraca,...
(Soa a campainha.)

O SR.JOSE EVANDRO NAVARRO - ... eufui um dos primeiros asair em defesados frigorificos, fui um dos primeiros.
O Unico sindicato do Estado do Mato Grosso que saiu em defesa do frigorifico. Por qué? Porque conhego cadatrabal hador
dentro daguela unidade. L& dentro fiquei seis anos e la dentro estou até hoje. Eu sou funcionario da JBS.

Ent&o, sai em defesa porque, paramim, a JBS ou os frigorificos, que sgjam, tratam muito melhor o gado e acarne do que
0 seu trabalhador. Vamos lembrar o caso do DNA dacarne de caval o que surgiu na Europa. Se agente continuar no ritmo
em que o frigorifico esti indo, com a mutilagdo que estd havendo, no préximo exame de DNA que sair na Europa vao
achar DNA humano na carne bovina. Essa é arealidade, Senador, desculpe-me o tom da palavra.

Mas, quando fago uma assembleia com meus trabal hadores, quando vejo uma pessoa em quem falta um dedo, ndo estou
falando do ex-Presidente L ula, ndo - sei [& por que motivo perdeu o dedo -, estou falando de pessoas que vejo no diaadia
|4 dentro. Eu vejo as condicBes. Agora, dizer que aquele trabalhador pode negociar de igual paraigua com o patréo? Eu
falo que ndo, estou com a ata da reuni&o que fiz ontem com o sindicato patronal.
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Na ultima convencdo coletiva eles colocaram a clausula de cesta bésica, em que o trabalhador afastado pelo INSS iria
receber por trésmesesacestabésica. A gentetinhaessacléusula. Eu olhel - sou académico de Direito, estou no 7° semestre
- epassel batido pelaclausula. Estavaescrito naclausulaque os af astamentos por motivo medico, doenca... Nao melembro
mais. Depois, fui olhar e vi que existem os motivos 91 e 31, o que na hora me passou batido. Quer dizer, aceitei os trés
meses em virtude de que entendi o0 seguinte: a pessoa ficou doente por uma doenga ndo ocupacional ou ndo acidente de
trabalho, 6timo, acho que trés meses sdo suficientes para ele se recuperar e voltar ater a cestabasicadele. Agora, o cara
foi mutilado porque sofreu um acidente de trabalho - a cesta béasica néo integra salario pela minha convencéo coletiva,
prémio jando integra salério - ganha R$1,1 mil de salério base, al a empresainventa um monte de prémio: de producéo,
de assiduidade, de produgéo disso e de produgéo daquilo - ai, o trabalhador vai encostado para a previdéncia.

Estamos tentando trabalhar uma reforma previdenciaria que vejo como positiva..

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE EVANDRO NAVARRO - ... N30 sou contrario, ndo da maneira como esta 14, ha pontos de que discordo.
Mas € 0 seguinte; vamos economizar ja que, se os frigorificos encostarem, encostaréo a maioria dos trabal hadores?

Quanto a esse ponto de vista, Senador, eu gostaria que o senhor analisasse - o senhor, como Relator - com carinho essa
situacdo, pegasse 0s himeros e visse porque essa reducdo da carga horaria no frigorifico vai gerar economia aos cofres
publicos e a previdéncia social. E disso que vocés estdo tratando, a midia esta tratando hoje, e vejo que essa economia
€ necesséria.

Mas que sgjam feitas as reformas com consciéncia, ndo da maneira como estéo feitas.

O ambientefrigorifico € imido, éfrio, € mérbido, vocé trabalha matando animais. Algumas pessoas, a vida delas é matar,
e anatureza do ser humano é matar o animal mesmo, para se alimentar. E uma atividade sobria, € uma atividade essencial
avida, mas avidadas pessoas... Agora, a gente teve casos em Alta Floresta deinterditar o frigorifico trés vezes, dendincia
minha, e 0 Ministério Plblico interditou, a JBS bateu namesa comigo, esta aqui a naticia: "Apds vazamentos de ambnia
unidade é interditada’. Interditei, fiz a dendincia e consegui ainterdicdo via Ministério Pablico. E estavala A juiza me
negou aliminar duas vezes parainterditar essa planta. Da mesma maneira que o juiz ndo atendeu |4 ou ndo fez o acordo
gue o Senador Ivo Cassol mencionou, a juiza negou duas vezes aliminar. O que aconteceu? Nesse meio periodo que ela
negou, houve um vazamento de amdnia, 20 pessoas foram para o hospital. Ai ajuiza correu |4, mudou a liminar, "néo,
interdita o frigorifico, porque agora o risco é iminente", o risco de que eu tinha avisado antes, 15 dias antes eu tinhafeito
adenuincia e pedido ainterdi¢éo, elando deu e depois veio...

O Judiciario tanto erra para 0 empregado como erra para o empregador. Eu acho que a gente ndo tem que ver... Eles séo
humanos, sdo passiveis de erro, como os Senadores sdo, como eu, como sindicalista, sou também. Todo mundo € passivel
de erro. Entéo, eu acho que essa injustica ndo € da maneira como foi colocada, dizer que o trabalhador quer trabalhar
menos, que ele quer diminuir a carga horéaria porque ele quer ficar atoa. N&o. Ele sai do frigorifico depois, ele vai fazer
outra atividade.

Agradeco a oportunidade mais uma vez, Senador, e conto com sua presenca em Alta Floresta. Sera um prazer recebé-lo
|4 paraumavisita. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Vamos fazer um
churrasco la.
O Sr. Ernane Garcia quer também participar do debate.

Aproveito paracomunicar que 0 nosso Portal e-Cidadaniarecebeu umafalado Artur Alvim Cury, de S&o Paulo, dizendo
0 seguinte: "Sempre é bom valorizar os trabalhadores!! Sempre desejo respeito ao trabalhador, seja de qual for adreae
escolaridade; precisamos estimular o trabalho e ndo o contrério; qual quer regulamentacéo € bem-vinda. O setor de carnes
€ fundamental ao Brasil e & sociedade brasileiral”

Com apaavrao Dr. Ernane Garcia, da Federagéo dos Trabal hadores nas IndUstrias de Alimentac&o do Parana (FTIA-PR).
O SR. ERNANE GARCIA FERREIRA - Boatarde, Senador Medeiros; boa tarde, demais dirigentes e sociedade que
nos acompanha neste momento.

Quero parabenizar o Senador pelo relatério, por ter colocado na audiéncia pablica a oitiva da sociedade, especialmente
arepresentacdo dos trabal hadores.

Nos, dirigentes da Federacdo do Estado do Parana, defendemos o projeto, Senador, no sentido de que venha reduzir
sistemati camente o que esta acontecendo no setor frigorifico em todo o Territério brasileiro.
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Os dados apresentados pelo colegado Ministério do Trabal ho, se assim me permitir, pelo Dr. Sandro Sard4, do Ministério
Publico, sdoreais. Nas plantas dos frigorificos - e 0 Senador me parece que conhece, pel o que estou ouvindo do debate, um
frigorifico ou outro - |&no Estado, nés presenciamos, nessas plantasfrigorificas, em torno de 25% a 30% dos trabal hadores
doentes.

O queo Siderlei falou, o que o Artur falou, realmente existe; ha um grande depdsito trabal hadores, porque nesse momento
eles querem ndo informar & Previdéncia Socia em relacdo a fiscalizagdo. Os dados que temos de 2014, 2015, 2016
mostram a quanti dade de beneficios que estao sendo pagos para os doentes, para os mutilados. O nimero de trabal hadores
e trabalhadoras nesse territorio, afastados por conta da previdéncia... Se estamos, de uma lado, falando de reforma para
economizar, as cifras que o Dr. Sandro e o colega Jeferson colocaram s8o reais dentro dos frigorificos. Nesse sentido,
temos que economizar.

Com areducdo dejornadapara 36 horas, com seishorasdiérias, com certeza, vai acontecer parte disso que 0 Governo quer.
A reduc3o nesse setor é importante, é necessaria para isso, Senador. E nesse sentido que nos, os trabalhadores, a nossa
representacdo vem solicitar aV. Ex2 que realmente dé o seu parecer também favoravel aredugdo dessajornada, porque,
ai, sim, vamos estar economizando. Do outro lado, hé a quest&o social, de reduzir o nimero de mortes, de mutilados, de
doentes, fazendo com que o Estado economize. 1sso é importante para que possamos reduzir essa jornada, manter esse
projeto.

E pedimos a V. Ex? e atodos 0s Senadores presentes, que estiveram aqui na sessdo, que votem favoravelmente a esse
projeto, dando parecer pelareducdo dajornada de 36 horas para 6 horas. Com certeza, isso vai culminar com mais salide,
com vida saudavel, economia para o Estado, com certeza, significativa.

N&o quero desmerecer os outros colegas, os outros trabalhadores de outros setores, sgjam metalUrgicos, bancarios,
qualquer um. Nés também sabemos que eles sofrem, que tém seus dilemas, mas, neste momento, é impar que 0s
trabal hadores de frigorificos, de formageral, de todos os frigorificos, tenham sua jornada reduzida, seja ela semanal, sgja
eladidria para que tenhamos reducdo de doencas, de mutilados e economia, sim.

Com isso, encerro nossas palavras. Esse é o clamor da nossa representacdo, dos trabal hadores. E esse ndo é s o clamor.
Ha dados médicos, em todo territdrio, de que essa jornada precisa ser reduzida para que tenhamos também reducéo de
economianessacifraque o Estado, asociedade esta pagando com esses af astados, com esses mutilados, com esses doentes
em todo o Territério nacional.

Comiisso, encerro e agradeco. Peco véniaatodos os Senadorese aV. Ex2paraque aprove esse parecer favoravel areducdo
dajornada de trabalho aos trabal hadores de frigorificos, favoravel aos trabalhadores e a sociedade.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Muito obrigado, Sr.
Ernane.

Na tramitacdo dos projetos, o processo legislativo ndo necessariamente exige que sejam feitas audiéncias publicas. Eu
poderia muito bem, setivesse ideia pronta e acabada, fazer o meu relatério e mandé-lo parafrente, e, depois, os Senadores
avaliariam se votariam ou ndo. Eu quisjustamente trazer esse temaagui porque precisamos do contraditério e precisamos
ouvir atodos arespeito.

Quero, jAcaminhando parao final, quero passar apalavraao Sr. Vanderlel Sartori, pedindo que seja bem sintético porque
j& estamos quase na hora da Ordem do Dia; caso contrério, teremos esta reuni&o suspensa, Sem encerrar.

O SR. VANDERLEI CARLOS SARTORI JUNIOR - Senador José Medeiros, quero parabenizé-lo pela iniciativa.
Acho fundamental que a sociedade participe dos debates que véo modificar alegislacdo que vai tratar da vida das pessoas.
Ficam registrados os meus parabéns pelainiciativa.

E acho fundamental que o senhor ouca a classe trabalhadora para que sinta o clamor de que nés ndo estamos aqui por
questdes ideol gicas.

O Sandro Sarda e o representante do Ministério do Trabal ho trouxeram dados diante dos quais ndo da paratapar o sol com
apeneira, achar que todo mundo é vagabundo ou que todo mundo esta enganando a Previdéncia, que séo fraudes... Pode
até haver um nimero de fraudes nesse meio, mas para aimensa maioria da popul agdo trabalhadora que esté sofrendo com
doengcas profissionais ndo da para tapar os olhos.

Eu queriaresgatar a seguinte discussdo: no tempo da escravidao, o dono do escravo cuidava do escravo, porque...

(Soa a campainha.)
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O SR. VANDERLEI SARTORI - ... este era propriedade daquele. Entdo, ele ndo poderia desgastar aquel e trabal hador,
pois €ele precisava daguel e trabal hador por muitos anos, até porque, se ele estragasse o trabalhador, ele teria que o jogar
fora, porque ele ndo serviria para mais nada.

No nosso sistema capitalista, 0 que acontece hoje é que as empresas medem o tempo de vida Gtil de um trabalhador e,
a partir dessa medicdo, elas ja plangjam quanto tempo elas poderdo usar aquele trabalhador, para, depois, descarté-lo,
buscando no exército de reserva novos trabalhadores, mais jovens, mais fortes, para substituir aquela peca que ja néo
funcionamais.

NOs precisamos, em tempos de reformatrabal hista e reformada previdéncia, fazer umareflex&o, como hapouco eu estava
conversando com o Sandro: nés estamos financeirizando o debate ao dizer que o custo disso, em quatro anos, foi de R
$20 bilhdes para os cofres publicos. Mas nds temos que tratar dessa forma também. Talvez, sgja 0 momento para que a
sociedade entenda que, se ndo cuidar da salide do trabalhador, quem vai pagar a conta somos hds mesmos. Quem paga o
beneficio sou eu, através do meu imposto; sou eu, atraveés do meu recol himento paraa Previdéncia. Entdo, se existe algum
rombo na Previdéncia, boa parte da culpa € dos empregadores, que ndo cuidam da salide dos seus trabalhadores. Eles se
defendem do prejuizo pagando o FAT, num valor minimo, e entregam para o Estado pagar os beneficios.

Recentemente, eu estive em uma reunido com a pessoa da AdvocaciaGera da Unido e, 14, soube que eles estéo
iniciando um trabal ho de abertura de processos judiciai s contra empregadores buscando o ressarcimento, por parte desses
empregadores que ndo cuidaram da salde dos seus trabalhadores, porque eles geraram prejuizo para o Estado. Esses
empregadores geraram prejuizo para o Estado!

Entdo, entendo que, se porventura esse movimento for adiante, somado ainiciativa da Contac de reducdo dessa jornada
de trabalho, talvez, os empregadores possam se tornar aliados do movimento sindical na defesa da satide do trabal hador,
porque, sendo, a conta vai ficar cara para eles. Enquanto quem esta pagando é a sociedade brasileira, eles ndo estéo nem
ai com a pagoca; estdo preocupados apenas e tdo somente em aumentar 0s seus lucros.

Muito obrigado, Senador, pela oportunidade. Espero ter contribuido para aformagéo da sua convicgéo narelatoria desse
projeto delei.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - MT) - Quero agradecer a
presenca dos nossos convidados - o Dr. Siderlei, o Dr. Artur, o Dr. Jeferson, o Dr. Sandro Sard4, o Dr. Luiz Antbnio e o
Dr. José Evandro - e, nas consideracBes finais, quero dizer o seguinte... Até preparei agui alguma coisa.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Senador, 0 senhor me permitiria 30 segundos?
O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Sim.

O SR.LUIZ ANTONIO COLUSSI - Apenas para deixarmos bem assentado que a preocupagdo da Justica do Trabalho
€ em bem julgar. N6s ndo estamos interessados em prejudicar os empresarios, prejudicar os trabalhadores. As decisdes
ora sdo paraum lado, ora sdo para outro. O juiz preocupa-se muito em examinar bem o processo.

E s6 porque 0 Senador Ivo Cassol avancou até em uma questdo pessoal, particular da familia dele, e a Anamatra tem
muito essa preocupacdo. E os juizes do trabalho tém essa preocupagdo mesmo no momento de dificuldade que estamos
passando, de tentativas de diminuicdo da Justica do Trabalho, que é o foco da reforma trabalhista. Entdo, a gente tem
€ssa preocupagao.

E quero dizer que as a(;c”)’es de indenizag¢do nos preocupam muito. E nés estamos com essa ideia da reducdo da jornada
pensando na prevencdo. E melhor prevenir do que remediar.

Obrigado. Desculpe interrompé-lo agui, mas era s para deixar isso claro diante dos nossos tel espectadores e dos ouvintes
aqui na Comiss&o.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - MT) - Esté certo. A Justica
sempre vai desagradar 50%.

O SR.LUIZ ANTONIO COLUSSI - N&o tem jeito, ndo €?

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - N&o tem como. (Risos.)

N&o tem como a popularidade ser maior do que 50%.

Mas a indistria da alimentacdo, em especia a de producéo de carnes, composta de grandes conglomerados nacionais,
dentre os quais destacamos Brasil Foods, JBS, Aurora, Seara, e tantos outros, transformaram o Brasil em grande produtor
e exportador de carnes processadas, com relevante papel no comércio exterior. Eu creio que todos nés aqui convergimos
nesse sentido, ndo ha dissonancia, porque realmente hoje o Brasil € um player mundial.
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Por seu turno, o trabalho em frigorifico, especialmente o de processamento de carnes de aves, principal mente em Estados
da Regido Sul do Pais, apresenta intensiva concentragdo de mao de obra, empregando milhares de trabal hadores.

E bem verdade que intensa fiscalizagdo tem sido realizada nesses estabelecimentos, com agdes coordenadas pelo
Ministério Publico do Trabaho, com aformalizagdo dos Termos de Ajuste de conduta, que visam melhorar as condi¢des
de trabalho desses empregados.

A linha de producdo concentra os trabalhadores em esteiras de cortes que obrigam os empregados a realizar um nimero
excessivo de movimentos posturais para o corte dos animais, que fazem com que surjam inimeros casos de L esdo por
Esforco Repetitivo (L.E.R).
Para quem esté nos ouvindo, aL.E.R ficou bem famosa na época em que havia os digitadores, porque alesdo vinha por
muitos esforcos repetitivos.

Tais ocorréncias vitimizam o trabalhador que enfrenta condigdes inadequadas de ergonomia e o obrigam a realizar
movimentos repetitivos dos membros superiores (pescoco, dorso), que levam a sua incapacidade temporaria e até, em
alguns casos, a incapacidade permanente, com uma aposentadoria por invalidez.

A impressdo que temos € de que esse projeto de lei mereceria ser instruido pela participagéo dos agentes profissionais e
econdmicos envolvidos e por representantes do Ministério Pdblico do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do INSS. E
essa € justamente a justificativa que usel para que a gente pudesse fazer esta audiéncia aqui.

A lei, quando nasce de um processo de construgdo coletiva envolvendo todos os atores interessados, acanca seus
objetivos de formamais efetiva. As circunstancias que envolvem este caso, seja pelo expressivo nimero de trabalhadores
alcangado, seja pela relevante participagéo econdmica do setor, indicam que a realizacdo de audiéncia publica é quase
uma necessi dade para esclarecer as Srs e 0s Srs. Parlamentares sobre todos 0s aspectos que envolvem a aprovagdo desse
projeto delei, que é deinciativa popular.

Além disso, é necessario avaliar a generalizagdo para outros segmentos de frigorificos, como os de carne bovina, suinae
caprina. A sugestdo apresentada foi dirigida para a industria do processamento de aves, que é a mais complexa. Assim,
seriaimportante avaliar o impacto em cada segmento, pois existem diferencas.

A reducdo da jornada poderd ser um fator importante para a diminuicéo da fadiga e do risco de acidentes do trabalho e
das doengas profissionais. Todavia, outras medidas podem ser agregadas e harmonizadas com a reducéo dajornada. A
simples reducdo dajornada poderafazer com que as empresas exijam o aumento de produtividade com vistas a compensar
a elevacdo dos custos trabal histas e, com isso, agravar o0 estado de sallde dos trabalhadores, além de gerar uma elevacdo
de despesa do INSS com o pagamento de beneficios por incapacidade.

O impacto econémico precisa ser bem avaliado, pois a medida podera implicar a reducéo de emprego nesse setor, com
atransferéncia da linha de producéo para outros paises, 0 que acarretaria séria repercussao econdmica e de arrecadacéo
aos entes federados envolvidos.

Registre-se, por derradeiro, que a salide do trabalhador é o bem mais importante a ser protegido, 0 que ndo significa
gue a sua protecdo possa ser alcancada por uma Unica via, mas quem sabe com um conjunto de medidas, tais como:
proibi¢cdo de horas extras nessas atividades e reducdo de jornada de trabalho; reengenharia das linhas de producdo para
a compl eta adaptacdo as regras de ergonomia; melhor conforto térmico, com roupas especiais que diminuem o impacto
das baixas temperaturas nesses ambientes, devido ao processamento de carnes, que exige maior refrigeracdo, o que causa
sérios danos a saude; restricdo na velocidade das esteiras, com limitacdo do nimero de movimentos realizados pelo
trabalhador; avaliagdo periddica da salide dos trabalhadores e rodizio em atividades; periodos de descanso adequados,
com a possibilidade de afastamentos periédicos; programas de reabilitacdo, nutricao e fisioterapia voltados para a maior
resisténcia e para o aumento daimunidade; e trabalho imediato dos sintomas.

Essas sdo algumas provocagdes que cologuel agqui. Também preferi ndo ler a justificativa no inicio para ndo induzir e
delinear o debate.

NGs estamos abertos a mais... E pena que nosso tempo ja vai se estourando. Mas estamos totalmente abertos, tanto eu
guanto minha assessoria, para receber possivels sugestdes que todos tenham a apresentar aqui.

Quero dizer que...
O SR. CELIO ALVESELIAS- Exceléncia, posso s contribuir com uma sugestfio na sua fala agora?
O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PSD - MT) - Sim.

O SR. CELIO ALVESELIAS - Um problema que temos também no Brasil, na produc&o de carne, sio as temperaturas
nas salas de corte, em torno de 10°C, no minimo. Isso traz um problema sério para a salde dos trabalhadores. A gente
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acompanha 0 que acontece em outros paises. as temperaturas nas salas de corte sdo em torno de 12°C a 14°C. Temos
estudos que provam que o trabal hador brasileiro, nas salas de cortes dos frigorificos brasileiros, podem, sim, trabalhar em
temperaturas de 12°C a 14°C, poisisso ndo trara nenhum problema sanitério para a carne brasileira. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (José Medeiros. Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPSD - MT) - Obrigado pela sugestao.

Quero dizer que este debate procuro fazer sempre em todo projeto que a gente apresentaaqui, porque japassel daépocade
ficar apaixonado. Acho que, quando a paixdo, principal mente na atividade de discussio politica, € maior do que a razéo,
nem sempre a gente toma o melhor caminho.

Quero dizer aqueles que porventura se septi ram atingidos pelas declaragdes do Senador Cassol que o Senador Cassol é
supersincero. Entdo, ndo o levem amal. E umafigura emblemética da politica de Ronddnia e da politica brasileira.

Estamos aqui na CRA abertos também aqueles que por ventura tiverem sugestdo a respeito dos representantes dos
frigorificos.

Sobre os frigorificos, tenho sempre sido um critico de que, em algum momento, erramos ao praticamente criar um
monopdlio da carne no Brasil, porque, quando vocé tem... E como plantacio de eucalipto, quando vocé clona tudo e é
tudo da mesma espécie, se uma arvore pega uma praga, empesta toda a plantagdo. E, nesse caso também, porque, se uma
planta frigorifica comega com alguma coisa que ndo esté correta, a tendéncia é que todo o parque da carne se contamine
por isso, porque esta na méao de apenas alguns. Eu penso que precisamos comegar a fazer esse debate aqui, mas também
n&o é o0 Nosso tema.

Eu quero agradecer profundamente atodos os que vieram. Eu sei que ndo éfacil se deslocarem, masé um debateimportante
eserviu paraaclarar.

Parabenizo o Dr. Siderlei, que participou na génese desse projeto, e dizer que penso que esse tensionamento de forcatem
gue ocorrer mesmo, para que a gente possa melhorar. Eu ndo creio, eu ndo sou daqueles que acha que os empregadores
s30 inimigos; para mim quanto mais empregadores houver, melhor. Alias, quem dera pudéssemos ter um grande parque
industrial funcionando neste momento e que esses 20 milhdes de desempregados néo estivessem ai pelo Brasil.

Eu penso que esse debate precisa ser feito de forma racional e que a gente possa ndo procurar inimigos, mas remover
barreiras, e que o didlogo possa ser cada vez mais préximo possivel. Eu falo isso, porque eu vejo que nds temos muitos
empregadores talvez até mais bem-intencionados do que os proprios politicos, sem ter uma relacdo boa com os seus
funcionarios.

Visitei hapouco tempo umafazendano Mato Grosso, Dr. Sandro, que eu acho que aquilo | seria o paraiso, o eldorado do
Ministério Publico do Trabalho. Eu cheguei 1a e havia umalinha de, na verdade, ndo era de producdo, mas, no momento
do almocgo, 0 que se via era que parecia que era um grande restaurante dos mais chiques possivel. E vocé vianutricionista,
vocé viaas pessoas ali preocupadas com o que seiriaservir paraos trabalhadores. Depois do amoco, na chamada a sesta,
havia sal&o de jogos, havia TV, havialugar para quem quisesse descansar. E eu falei: "NGs estamos evoluindo!"

E, conversando depois com os préprios empregadores, foi no sentido de que ainda ha pesquisa de profissionais, equipe
multidisciplinar, para descobrir como fazer o trabalhador se sentir bem no local de trabaho, inclusive, com pessoas
preocupadas com como é que estava 0 ambiente. Eles tém |& uma sigla que eu achel interessante, esqueci agora 0 nome
dasigla, mas eraassim: o setor deles 18, preocupado como que estd a vida do trabalhador fora dos portées da empresa.

Ent&o, eu acho que vamos, com o tempo, evoluir para um ambiente de trabalho e uma relagdo entre quem vende a sua
mé&o de obra e quem contrata. E uma relacgo bem mais, vamos dizer assim, civilizada.

No mais, SO quero agradecer atodos.
E, ndo havendo nada mais atratar, encerramos esta reunido.

(Iniciada as 14 horas e 22 minutos, a reuniao é encerrada as 16 horas e 04 minutos.)
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