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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
10/05/2017 - 102 - Comissdo de Assuntos Sociais, Comissao de Assuntos Econdmicos

Comissdes. CAS, CAE

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Declaro abertaa 22 Reuni&o Conjunta das Comissdes Permanentes,
sendo a 107 Reunido da Comissdo de Assuntos Sociais e a 16* Reuni&o da Comissao de A ssuntos Econdmicos da 32 Sesséo
Legislativa Ordinaria da 55° L egislatura do Senado Federal.

Convido o0 Senador Cidinho Santos e 0 Senador Paim a buscar o eminente Ministro Ives Gandra e o Dr. Ronaldo Curado
Fleury, que é Procurador-Geral do Trabalho.

Antes deiniciar 0s nossos trabal hos, proponho a dispensa daleitura e aprovacdo da ata da reunido anterior.
Os Srs. Senadores que aprovam permanegam como se encontram. (Pausa.)

Aprovada.

A presente reunido sera dividida em duas partes. uma, pelo comparecimento do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho e do Procurador-Geral do Trabaho, conforme Requerimento n° 28, de 2017, da Comissdo de Assuntos
Econémicos; e 0 debate entre os demai's oradores convidados, compondo a segunda audiéncia publica do ciclo de debates
sobre a proposta de reforma trabal hista, conforme pauta que jafoi amplamente divulgada.

Ao encerrar, ja convoco 0s Srs. Senadores para a préxima reunido, imediatamente a seguir, a 113 em que sera feita a
leitura do relatério da Mensagem n° 22, da reconducdo da Sr2 Simone Sanches Freire ao cargo de Diretora da Agéncia
Nacional de Salde Suplementar.

Hoje a Comissdo de Assuntos Sociais realiza a segunda audiéncia do ciclo de debates destinados a discutir a proposta
da reforma trabalhista, que agora chegou ao Senado. Esta audiéncia estd sendo conjunta com a Comiss@o de Assuntos
Econdmicos, que é presidida pelo Senador Tasso Jereissati.

Na nossa primeira audiéncia, que foi real izadg no Ultimo dia 12, nos discutimos o legislado versus o negociado. E hoje o
tema da pauta s8o os contratos de trabalho. E um tema complexo, e agui, na nossa Comisséo, estaremos fazendo hoje a
instrucdo, para os Srs. Senadores, de um tema que ja vimos discutindo ha algum tempo.

Eu cito, por exemplo, 0 PLS 218, do ano passado, que regulamenta o contrato de trabal ho intermitente, que é da autoriado
Senador Ricardo Ferragco, com relatoria do Senador Armando Monteiro. Parainstruir esse PLS, houve, no ano passado,
umaaudiénciapublicaque contou, inclusive, com acolaboracao do Ministro Ivesaqui, paradiscussao. O parecer €laborado
pelo Senador Armando acabou ndo sendo deliberado aqui naCA'S, em decorrénciadaaprovacdo do requerimento daoitiva
pela CCJ e pela CAE, mas chegou a ser lido aqui no Ultimo dia 5 de abril.

Também se encontra pautado naCAS o PLS 411, que regulamenta o fracionamento deférias, de autoriado Senador Deca,
com relatoriado Senador Wilder Morais. O Senador Wilder protocolou uma primeira versao de seu parecer em dezembro
do ano passado. Nova versao foi apresentada no inicio deste més. E agora se encontra, apds a leitura em nossa reunido
do dia 19 de abril, na pauta, sob vista coletiva do nosso Colegiado.

Isso sb para citar dois projetos que estdo na Casa, mas nds temos mais de uma dezena de projetos dessa area agui na
Comissdo de Assuntos Sociais.
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A nossaintenggo € aprofundarmos hoje essas questdes que foram colocadas.

Eu vou passar a palavra para os dois expositores, por 15 minutos cada um. Depois, cada um pode fazer as perguntas.
Podemos ter uma conversa entre os dois, que acho que poderia ser bastante proficua. E depois nds encerramos esta parte
daaudiéncia, com as perguntas dos Senadores.

Apbs o encerramento, teremos uma segunda Mesa, com dois oradores a favor e dois oradores contrérios ao que veio da
Cémara.
Passo a palavra ao eminente Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Ives Gandra Martins Filho, por 15
minutos.

O SR. MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Bom diaatodos.

Queria, inicialmente, cumprimentar a Senadora Marta Suplicy, Presidente desta Comissdo e amiga pessoal e familiar de
longa data. Queria cumprimentar os Srs. Senadores aqui presentes a esta audiéncia publica e o Dr. Ronaldo Fleury, do
Ministério Pablico, também colega e amigo, ja que eu sou oriundo também do Ministério Publico.

Eu queria, em primeiro lugar, cumprimentar a Comissdo de Assuntos Sociais e a propria Comissdo de Assuntos
Econémicos por promover esta audiéncia publica. Acho que nés temos que discutir este projeto, e que impere,
fundamentalmente, a forca dos argumentos. NGs temos que superar preconceitos. Sempre tenho dito que ndo € no grito,
ndo é com qual quer tipo de terrorismo, ou, eventual mente, confundindo a popul agéo dizendo isso ou aquilo, qualquer que
sejao matiz. NGstemos que fazer com que preval ecam os bons argumentos que expliguem asituagdo em que se encontram
as relacdes de trabalho no Brasil e que expliquem o que este projeto pode trazer de bom ou, eventualmente, de ruim. A
segundaideia que eu queriatambém dizer é que me sinto muito honrado com o convite feito pela Senadora Marta Suplicy
paraser ouvido, sabendo - e isso eu acho que é importante também nds frisarmos - que as opinides estdo muito divididas.
No meu préprio Tribunal, hA Ministros que pensam de umaformae Ministros que pensam de outra. No préprio Ministério
Publico, ha Procuradores que pensam de uma forma e Procuradores que pensam de outra. Tanto é verdade que, quando
participei da audiéncia publica na Camara dos Deputados, deixei claro que estava externando a minha opinido pessoal .
E me espantel - até comentei - com o Dr. Ronaldo Fleury, porque ele dizia que falava pelo Ministério Plblico contraa
reforma, e eu dizia: "Olha, muitos Procuradores pensam de outra forma.”

Portanto, quero externar aqui a minha opinido pessoal em relago ao projeto. Ela é acompanhada por muitos Ministros,
embora haja outros Ministros que pensam de forma diferente.

A terceira premissa, para eu depois me deter em alguns pontos concretos, principalmente do PLC 38, € que, em face do
principio da dial eticidade, em que nds estamos col ocando aqui uma pessoa que pensa de uma forma e outro que pensa de
outra - acho que, num regime democrético e pluralista, nés temos que ouvir todas as opinides; e ficou claro, Dr. Ronaldo,
na audiéncia da Camara, que nos divergimos um pouco em relacdo a reforma trabal hista e em relacdo ao préprio projeto
dele quefoi agora encaminhado paraa Camara -, como 0s aspectos hegativos, possivelmente, vao ser tratados pelo Dr.
Ronaldo, eu vou procurar expor aqui 0 que eu vejo de mais positivo neste projeto, também me colocando aqui, depois,
para nossas duvidas ou discussdes, sabendo que, se me convencem do contrério... Eu ndo tenho nenhuma vergonha de
mudar a minha opini&o se, com a forca dos argumentos, me convencem de que eu estou equivocado.

Ent&o, postas essas premissas, eu destacaria que, no meu modo de ver, o0s trés principais avangos que este projeto de lei,
PLC 38, traz sdo: em primeiro lugar - e eu acho que esse é a espinha dorsal do projeto de lei -, prestigiar a negociacéo
coletiva, exatamente nalinhado Supremo Tribuna Federal, nalinhadajurisprudénciaatual do Supremo Tribunal Federal,
e na linha das proéprias resolucbes da OIT: a Resolucdo 98 e a Resolugdo 154. O que eu vejo? A formula que eu,
pessoa mente, teria preferido seria umaférmulamais simples: dizer o que ndo é passivel de flexibilizacdo, de formabem
simples; e, a0 mesmo tempo - foi o que falel na Camara dos Deputados -, colocaria, para cada direito flexibilizado, a
possibilidade de umavantagem compensatériaao trabal hador, detal modo que o patrimdnio juridico do trabal hador, como
um todo, ndo sofreria qualquer decréscimo. Entdo, se se flexibiliza, por exemplo, reducdo de salario ou jornada, como
a Constituicdo permite, haveria a possibilidade de alguma vantagem compensatéria - vamos aumentar um pouquinho o
regjuste do vale-alimentacédo ou alguma outra vantagem compensatdria. V€jo que o projeto adotou um critério diferente.
Qual foi o critério? Vamos elencar o que é passivel de flexibilizagdo, quase que exaustivamente - mas continua sendo
exemplificativo dizer o que é passivel e 0 que ndo é passivel de flexibilizac8o; ficaram dois rois muito extensos -,
estabelecendo aquilo em que nem eu acreditava que se conseguiria certo consenso entre trabal hadores e empregadores,
gue a principal vantagem compensatéria seria a garantia de emprego. Realmente, em alguns casos em que eu tive a
oportunidade de tentar fazer anegociacdo - e acabei conseguindo fazer acordo -, por exempl o, no setor aéreo, muitasvezes
as empresas agreas diziam: "Nés damos qualquer outra vantagem compensatdria, mas conseguir garantir o mesmo nivel
de emprego e 0s mesmos empregos, para nos, fica dificil." E o projeto esta contemplando isto: se houver flexibilizaggo,
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vai ter que haver garantia de emprego. E o que mais nds esperamos numa época de crise. A flexibilizagio da legislacéo
trabal hista prevista constitucional mente € especialmente para os periodos de crise econbmica, e, nesses periodos, o que o
trabalhador mais quer é agarantia do emprego. Entéo, essa foi a opgéo do projeto, o PL 6.787, que hoje é o PLC 38 aqui.

Conversando até com Deputados, a época em que estavam discutindo essa questdo, e recentemente com os Senadores,
perguntei: por que essa op¢do de dois rois mais exaustivos? Principalmente por seguranca juridica. Em vez de deixar a
coisa um pouco abstrata do que ndo pode e do que pode ficar muito em aberto, vamos dizer claramente o que pode e o que
ndo pode, para que o préprio juiz - No Mmeu caso e no da magistratura trabal hista - tenha parémetros muito mais claros.

O segundo ponto que eu considero um grande avango do PLC 38 foi a parametrizacdo dos danos extrapatrimoniais.
Atualmente, nés ndo temos dispositivo nenhum na CLT que trate de dano moral, de dano materia ou de toda a
responsabilidade que é chamada hoje de responsabilidade civil - ndo temos dispositivo nenhum na CLT. O PLC 38 cria
todo um capitulo. Hoje, em tudo que diz respeito a danos extrapatrimoniais, a Justica do trabalho se louva no qué? No
Cadigo Civil. Louva-se no Cédigo Civil, quando a Constitui¢éo € clara em estabelecer, em apenas trés dispositivos, os
parametros; que sdo o art. 5°, incisos V e X; e, principalmente, na Justica do trabalho, em que so existe um dispositivo,
que é o art. 7°, inciso XXVIII, que admite indenizacdo por dano moral, mas submete a responsabilidade subjetiva do
empregador, ou sgja, SO no caso de dolo e culpa. O que acabou acontecendo? A Justicado Trabalho ampliou, para admitir
aresponsabilidade objetiva.

Exemplo: acontece um acidente de transito, terceiro que abalroou o carro do trabalhador que estavaindo ao trabalho e a
empresaempregadoravai ter que pagar. O que acontece? Hoje isso esta no Tema 920, no Supremo Tribunal Federal, para
decidir se é possivel, pela Constituicdo Federal - s6 se admitindo, na Justica de Trabalho, a responsabilidade subjetiva -,
admitir-se aaplicago de umaresponsabilidade objetiva. O que o PLC 38 diz? De acordo estritamente com a Constitui¢&o,
SO é possivel aresponsabilidade subjetiva.

Ao mesmo tempo - eu achei interessante -, ele coloca parémetros, define parémetros e limites para as indenizagdes. 1sso,
para nos juizes, é fundamental. No Tribunal Superior do Trabalho, uma das maiores dificuldades que nés enfrentamos
- e ainda ndo conseguimos resolver - € como estabelecer parametros comparativos para estabel ecer indenizagdo quando
um determinado fato ocorre. Um tribunal aplica uma indenizacdo de, por exemplo, R$3 mil, e 0 outro vai aplicar uma
indenizacdo de R$300 mil para 0 mesmo fato. Ou nds estamos materializando um dano de forma minima, que realmente
ndo ressarce o trabalhador, ou, entéo, nds estamos exagerando. E pode acontecer 0 que acontecia em época de guerra:
as vezes o soldado que ndo queria enfrentar a batalha arranjava um ferimento, em geral era sempre na mao esquerda,
em agum dedo, para poder ndo ter que ir para a batalha. As vezes, com uma coisa dessa, se Vocé comega a admitir
indenizagbes muito elevadas, o trabalhador pode acabar até provocando um acidente ou deixando que acontega, porque
paraelevai ser melhor. Entéo, ndo podemos admitir algo do género: nem aindenizago ser muito baixa, nem aindenizagédo
ser elevada demais.

Terceiro aspecto que também acho que foi um avanco significativo: a questdo da simplificagdo e racionalizagdo judicial.
O que nos tivemos nesse projeto, e eu vi e louvo o Relator por ter acolhido sugestdes neste sentido: fazer aquilo que o
Ministro Luis Roberto Barroso dizia, na segunda-feira passada, no Tribunal Superior do Trabal ho, dando umaaulamagna
a0S N0Ssos Novos juizes alunos. Ele dizia o seguinte: nem o Supremo Tribunal Federal, nem o TST, nem o STJ aguentam
mai s a quanti dade de processos que recebem. O Supremo Tribunal Federal hoje tem 320 temas de repercussdo geral para
decidir. Sefor decidir todos, agora, pegando todas as quartas-feiras paradeliberar e decidindo mais de um tema por sesséo,
val levar de dez a doze anos pararesolver. A populacdo ndo pode esperar, a sociedade ndo pode esperar. O que acontece?
Hoje, TST, Supremo e STJ tém uma carga de trabalho muito maior do que tém condicdes de resolver.

O que faz o projeto em relagdo ao TST? Densifica o chamado critério de transcendéncia, que hoje esta previsto naCLT
como um filtro de recursos para chegar ao TST, e densifica, dando critérios, dando parametros. Eraisso que faltava para
gue nos pudéssemos aplicar esse critério. O que significa? Eu melembro de quando saiu o critério detranscendénciaedizia
que sb serdo analisados pelo Tribunal Superior do Trabal ho os processos que tenham transcendénciajuridica, econdmica,
politica e social. Quantas vezes eu recebi telefonema de trabalhador pedindo: "O meu processo ndo tem transcendéncia,
jateve duasinstancias pararesolver, ndo precisaria de umaterceiral”

Depois, entdo, o trabalhador quer um processo mais répido, a empresa ndo quer ficar com a espada de Damocles na sua
cabeca, ndo sabendo o que tem que pagar e o que ndo tem que pagar.
(Soa a campainha.)
O SR. MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - E, por Ultimo, nés temos que conseguir que as
decisbes de segunda instancia sejam mais definitivas. Se tudo vai parao TST, setudo vai para o Supremo, simplesmente
3/57



Reunido de: 10/05/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

nos ficamos numa inseguranca juridica muito grande para a empresa e um tempo que o trabalhador ndo pode aguardar.
O sdario tem carater alimentar, ndo ha possibilidade de ficar esperando dez, quinze, vinte anos por uma decisdo. Uma
empresanao podeficar com passivo, esperando que umahoravaestourar bomba-rel 6gio. Entdo, € bom que seresolva
rapido.

Outros topicos - para ser mais rapido -, vou sO enumerar aqueles que acho que foram muito positivos nesse PLC 38.
Primeiro, estimulo aos meios aternativos. arbitragem, conciliag8o através dos representantes de empregados, mediacao.
Uma das coisas pela qual a Justica do Trabalho nédo tem condicBes de receber a quantidade de processos é porque ndo
ha nenhum filtro prévio que permita que determinados problemas ja sejam resolvidos pela prépria empresa, dentro da
empresa, através de arbitragem, através de conciliaggo. Nés recebemos uma quantidade de processostal que nemojuiz de
primeirainstanciadaconta, muito menosostribunaisregionaisou o TST. Ent&o, louvo os estimul osaos mei os alternativos.

Topicos isolados, vou sb tocar em trés tépicos aqui que acho que sdo importantes. Acho que resolver o problema de
equiparacdo salarial em cadeiafoi muito bom. O que nds estavamos tendo, enfrentando, muitas vezes, eraum determinado
trabalhador conseguir uma decisdo favorével a ele por equiparacéo e, de repente, aguele que ndo tem a diferenca, tem
uma diferenca de tempo de trabalho muito maior que dois anos ser beneficiado. Se, eventualmente, nds temos um erro
judiciario num processo, elevai, em cadeia, se espalhando e vocé tem, por um eventual erro judiciario, todaumaempresa
com elevagdo de sa&rio, porque um vai pedindo em comparagdo com outro. E desde que hagja - vamos dizer assm - as
mesmas condi¢des de trabalho, a mesma funcdo do Ultimo da cadeia, ele pode receber. Entdo é um ponto gque o projeto
veio corrigir essa distor¢do temporal.

Permite flexibilizac8o do intervalo intrajornada. 1sso € tipico ponto que é importante esclarecer, até para propria a
populacdo. Nao se estareduzindo, primeiro, obrigatoriamente o tempo de refei¢ao para trintaminutos. Estd simplesmente
dizendo: se o trabalhador, os sindicatos e as empresas quiserem, podem reduzir, tendo em vista as condi¢bes em concreto.

O gue eu tenho visto em muitos processos que chegam ao Tribunal Superior do Trabalho? O trabalhador quer ir mais cedo
para casa, €le ndo quer ficar aquele tempo todo na empresa. Ele almogca em meia hora e, depois, tem que ficar em algum
canto da empresa esperando passar outra meia hora. Ele quer ir mais cedo para casa, a empresa quer fechar abarraquinha
mais cedo. Por que nés, ou o Poder Judiciéario ou o Poder Legidativo, vamos obrigéa-lo aficar aguelaumahora? Tanto que,
no setor de transporte, nés tivemos que aceitar. Mudamos até a nossa prépria simula. Por qué? Porque o pessoal queria
chegar no destino mais cedo. Entéo, eu acho também positiva a possibilidade de flexibilizag&o do interval o intrajornada.

Também acho muito positiva a sancéo que esta sendo colocada hoje para a questdo de litigancia de mé&fé. O que corre?
Hoje, 0 empresario € punido por litigancia de ma-fé, mas nds estamos cansados de ver, e isso € uma pratica que é coibida
até pela OAB - até pela OAB -, por exemplo, a captacdo de clientela. Ontem, nés julgamos um caso emblematico na
SDI-2 do TST de advogados que estavam usando trabal hadores, usando o nome dos trabal hadores para pleitear em juizo.
Faziam acordo e eles recebiam o dinheiro, sequer era o trabalhador. E em alguns desses casos de captacdo de clientela
ndo é o trabalhador que procura o advogado, é o advogado que oferece, para ver se ndo quer entrar com al gum processo,
propondo horas extras e coisas do género.

O que o projeto prevé nesses casos? Aplicagcdo de multa por litigancia de mé&-fé ao empresério, ao trabalhador e mais: a
testemunha, porque muitas vezes é aguel a testemunha que faz troca de favores. A testemunha depde em favor de umae
essa umavai depor no processo da outra.

Em suma, haveria muitos pontos e questdes que nos poderiamos destacar aqui. Tenho dito, tanto & no Tribunal, para
colegas, como para Parlamentares. ha pontos para aperfeicoamento do projeto? Sim, nédo tenho dlvida, porque toda obra
humana é imperfeita e passivel de aperfeicoamento. Um dos pontos, por exemplo, sobre o qual eu cheguei a conversar
com o relator na Camara dos Deputados: quando se coloca neste projeto resolver problema também de terceirizagdo. Eu
ainda ndo desisti da visdo que tenho da distingdo entre a atividade fim e a atividade meio, para resolver o que é licito e
0 que é ilicito em matéria de terceirizagdo. Eu ndo generalizaria, tudo é possivel, mas eu passaria para a empresa definir
0 que é a atividade fim dela.

O problema nosso, como juiz do trabalho, como procurador ou como auditor fiscal do trabalho, é querer definir o que €
atividadefim e o que é atividade meio. Acho que nem os senhores aqui conseguiriam. Agora, se ndsdizemos que aempresa
define o que é aatividade fim delae agquilo elando vai poder terceirizar, elavai pensar: "1sso que € aminhaatividade fim?
Isto aqui eu sei que Ndo Posso ter - eisso eu ndo compreendo -: dois trabal hadores trabalhando ombro a ombro na mesma
atividade, na mesma empresa, um terceirizado e um da propria empresa, um ganhando x e o outro ganhando x/2. Mas...

(Soa a campainha.)
O SR. MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - E aUltima, sb para concluir.
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O dltimo tépico em que eu acho que caberia um eventual aperfeicoamento seria... E ai, também, como eu vejo que a
reformaé a go muito importante, pode-sefazer, ou agui no Senado ou, eventualmente, nabase de veto aalgum dispositivo,
o art. 702 do projeto, que prevé um quérum minimo paraaadogdo de simulas pelo Tribunal Superior do Trabal ho, quérum
minimo de dois tercos. Por um lado, seria, vamos dizer assim, um dispositivo que so estaria vigendo para o Tribunal
Superior do Trabalho; outros tribunais superiores ou outras justicas ndo teriam. E € uma via de méo dupla. Se se pensa
gue, com isso, vai-se conseguir fazer com que ndo sgjam editadas slimulas que possam impactar demais no dominio
econdmico, 0 que aconteceria € 0 seguinte: as vezes, a simula pode ser favoravel ao trabalhador ou ao empresario e a
pacificacdo da jurisprudéncia ndo va ser feita tdo rapidamente. E mais: acaba sendo um dispositivo indcuo. Por qué?
Porque hoje, pelaLei 13.015, de 2014, o Tribunal Superior do Trabalho, em incidentes de recurso de revista repetitivo,
pode estabelecer precedentes com caréter vinculante e estabel ece uma tese, ou sgja, ao estabelecer essa tese, essa tese
tem o mesmo efeito de uma simula, s6 ndo vai se chamar simula e ndo vai ter um nimero, vai ter um niimero de tema.
Portanto, eu sugeriria, se esse dispositivo, eventualmente, passar aqui, que sgja vetado, porque realmente é algo que néo
contribui tanto para a pacificagéo.

Em suma, concluo que o projeto, no seu conjunto, é um avancgo significativo para melhorar, harmonizar as relagdes de
trabalho no Brasil. Por qué? Porque, no meu modo de ver, geramais segurancajuridica, nés temos pardmetros muito mais
claros e eu, como juiz, me sinto muito mais confortavel em decidir com pardmetros claros. Segundo, ao gerar seguranca
juridica, gera, no meu modo de ver, empregos. As empresas tém mais possibilidades, mais interesse em contratar no
momento em que tiver mais seguranga juridica. Com isso, tenho a impressdo de que nos dariamos ao Brasil um grande
avanco para harmonizar as suas relagdes de trabalho, gerar renda, gerar producéo e gerar emprego.

Essas eram as consideragdes que eu tinha a fazer.
Muito obrigado.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
Ministro Ives Gandra Martins Filho, pelas suas consideracdes.

Vamos passar agora a palavra ao Procurador-Geral do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Ronaldo Curado Fleury,
obviamente, pelo mesmo tempo que foi utilizado pelo Ministro do Tribunal.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Senadora, antes de comecar 0 meu tempo, tenho uma apresentacdo para
colocar no teldo, por favor.

Em primeiro lugar, é até um ponto do qual eu ndo iatratar, mas como foi tratado... (Pausa.)

Perddo, gostaria de agradecer o convite, Senadora Marta Suplicy, Senador Tasso Jereissati.

A SR? PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - O senhor me desculpe! Como o Tasso entrou no meio da
apresentacdo do Dr. Ives, ndo quis interromper. Esta agora presente 0 Senador Tasso Jereissati, Presidente da Comissao
de Assuntos Econémicos. Como ja havia dito e reitero, esta € uma audiéncia conjunta das duas ComissOes para discussao
dos contratos de trabalho. O senhor me descul pe.

O Senador gostaria de fazer uso da palavra?
(Intervencéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ent&o, continuamos a discussdo com o Dr. Ronaldo.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Senadora Marta Suplicy, Presidente da CAS, Senador Tasso Jereissati,
Presidente da CAE, em nome de quem peco licenga para cumprimentar todas as Senadoras, todos os Senadores, 0s
servidores da Casa, aimprensa, todos 0s presentes.

E um ponto ao qual ndo ia me referir, mas, como o Ministro Ives se referiu, sinto-me na obrigagio: o convite feito foi
ao Ministério Publico do Trabalho. Eu, na qualidade de Procurador-Geral do Trabalho, sé me sinto autorizado a externar
aqui a posicdo da maioria dos procuradores do trabalho. Sem qualquer medo de errar, posso afirmar que mais de 99%
dos procuradores do trabalho... Porque essa matéria est4 sendo uma matéria extremamente debatida também em nosso
seio, obviamente, eu trago aqui a posic¢do institucional do Ministério Publico do Trabalho - até aVice-Presidente danossa
Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, Dr2 Ana Cléudia, estd aqui presente - e é também a posi¢éo da nossa
ANPT.

Antesdeiniciar...

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita-me, Dr. Ronaldo. E s6 porque
ndo consegui entender o nimero. S&o 99%7? SO isso? Foi isso 0 que entendi?

5/57



Reunido de: 10/05/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Parando afirmar 100%, como ndo consegui ouvir 782 procuradores.

Vou procurar fazer a apresentacdo trazendo aqui ndo sd exemplos de reformas semel hantes que ocorreram em diversos
paises, reformas trabal histas também motivadas por crises econdémicas, mas também o que ocorreu com o Direito do
Trabalho, o que ocorreu com o contrato de trabalho, o que ocorreu nas relages sociais em decorréncia dessas reformas.
A partir dai, vou tentar trazer subsidios técnicos e subsidios préticos da realidade vivenciada por procuradores do trabalho
em todo o Brasil, em todas as reas abarcadas pela reforma trabal hista.

Antes de eu iniciar, algumas questdes sdo importantes. A primeira é que o projeto de lei encaminhado pelo Governo para
a Cémara dos Deputados, Projeto de Lel 6.787, possuia, salvo engano, sete artigos. Na discussdo que se operou nagquela
Casa - tive ahonratambém de participar de audiéncias publicas, e varios outros procuradores por mim indicados também
participaram -, discutiram-se os sete artigos da proposta. O que foi aprovado foi um substitutivo com mais de cem artigos,
entrando em matérias que ndo foram sequer debatidas nas audiéncias publicas daguela Casa. Por terem sido aprovadas
em regime de urgéncia, elas ndo foram debatidas. N&o houve qualquer debate.

Entdo, a primeira matéria que gquero trazer é o déficit democrético com relacdo ao projeto aprovado pela Camara dos
Deputados, que viola as Convengdes 144 e 154 da Organizacdo Internacional do Trabaho. Eu até queria cumprimentar
o Diretor da OIT no Brasil, Dr. Peter Poschen, que esta aqui presente. O Brasil ratificou as convencles, em que se
obriga a, antes, previamente a qualquer proposta de alteracdo dos direitos sociais, promover amplo debate democratico,
ouvindo todas as categorias envolvidas. empresarios, empregados, centrais sindicais etc. Aqui esta colocada a questdo da
Convencao 134, no final. H& necessidade desse debate prévio. 1sso envolve um problema de constitucionalidade em razéo
de ser a Convencéo 144 umanormade direitos humanos e de, como norma de direitos humanos, elater natureza de norma
supralegal. Nao poderia, portanto, ser revogada por uma norma ordinaria.

A pergunta que se faz e que motivou, pelo que a gente vé, a proposta de reforma se refere a necessidade de criagdo de
emprego e, é claro, ao crescimento econdmico. Entéo, a pergunta que fazemos é: a reforma trabal hista com propostas cria
empregos? O que € que gera a criacdo de empregos?

Um estudo da OIT feito em 2015 envolve 63 paises desenvolvidos e em desenvolvimento e analisou o mercado desses
paises nos Ultimos 20 anos. Quais as conclusdes desse estudo? A primeiraé que adiminuicdo daprotecdo aostraba hadores
ndo gera emprego e ndo reduz taxa de desemprego. Volto a dizer: quem esta falando isso néo é o Ministério Pablico, €
aOIT, por meio desse estudo.

Segunda conclusdo: contratos indeterminados - e € o0 caso; temos o padrdo da nossa CLT - implicam maiores salarios
do que outros tipos de contratos, como, por exemplo, contrato de jornada intermitente, que prefiro chamar de salario
intermitente, contrato temporario e varios outros tipos de contratos que estdo previstos na alteraco.

Ha a guns exempl os, apenas para demonstrar, de reformas que foram feitas.

Na Espanha, em 2012, foi feita uma reforma flexibilizando o Direito do Trabalho. O que ocorreu? Diminuicdo de 265
mil contratos indeterminados e de 372 mil vagas a tempo integral. Por outro lado, aumentaram-se 100 mil contratos
temporarios e 300 mil vagas atempo parcial.

Aqui, mostro o efeito mais perverso da flexibilizagdo: a maior incidéncia de desemprego esta entre mulheres, jovens
iniciando no mercado de trabalho e idosos. Ha diminuigdo de salarios em mais de 5%, amédia salarial, obviamente.

Qual a conclusdo que podemos tirar desse estudo? Ha maior precariedade, mais contratos temporarios, piores jornadas,
trabalhos menos qualificados e sal rios mais baixos.

Trago isso para uma realidade mais semelhante a nossa, a do México, onde, em 2012, foi feita uma reforma trabal hista
também fundada na necessidade de criar empregos e de solucionar a crise econdmica etc. Resultado: diminuicdo de 1,2
milh&o de empregos em que a remuneracdo era acimade dois salarios minimos. De 1,2 milh&o, 500 mil recebiam mais de
cinco salérios minimos. Por outro lado, o que se criou? Aumento de exato 1,2 milhdo de empregos em que aremuneracéo
era entre um e dois salarios minimos. O que aconteceu? A simples troca de empregos protegidos com maiores salarios
por empregos desprotegidos com menores sal arios.

Assim ocorreu em varios outros paises, como a Grécia, por exemplo. A gente podiaaté falar que a Espanha cresceu agora,
gue o nimero de empregos cresceu neste ano. Realmente, em 2017, cresceu. Mas por qué? Por que a Espanha retomou
0 crescimento econdmico. O que cria emprego? O que cria emprego € 0 aumento da demanda. O empresério ndo vai
contratar. Se eletem cem empregados e se esses cem empregados déo conta da demanda que ele tem, ele ndo vai contratar
mais 50 sO porque esta mais barato. Ele sé vai contratar mais 50, se ele precisar de mais 50 trabal hadores paradarem conta
da demanda que ele tem. Isso é economia. Nunca fui empresario, mas estudei um pouquinho de Economia no curso de
Direito. Nao imagino que eu, com meu dinheiro investido numa empresa, contrataria mais gente so porgue esta barato.
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Qual éaconclusdo darevista Forbes? Estou tentando pegar estudos de empresas que ndo podem ser chamadas de liberais
- desculpa, é o contrério -, que ndo podem ser chamadas de progressistas, vamos chamar assim. A conclusdo é: quando
se argumentou pela necessidade da reforma, diziam que deveriam acabar com a suposta rigidez do mercado de trabalho
mexicano e que deveriam flexibiliz&lo para torndlo mais dindmico. Porém, o mercado de trabalho no México ja era
muito flexivel. A reforma somente o hiperflexibilizou e acabou por criar condi¢des mais precérias de trabalho.

Lembro que o nosso Direito do Trabalho ja prevé o contrato por tempo parcial, o contrato temporério, a propria
terceirizagdo. Entdo, j& ha uma flexibilidade no Direito do Trabalho brasileiro. E ha, inclusive, previsio constitucional -
nem estou falando de CLT - para aflexibilizagdo até do salario em situagdes de crise. O legislador constituinte garantiu,
por meio de negociacdo coletiva, que até o salario fosse flexibilizado, que houvesse diminuigéo de salério, justamente
para que as empresas pudessem se manter em tempos de crise.

Com relagéo acrise de 2008, uma crise mundia muito forte, o que se observou? Naguel es paises com Direito do Trabalho
mais flexibilizado, como, por exemplo, Irlanda e Estados Unidos, houve um aumento do desemprego: na Irlanda, mais
de 5%; nos Estados Unidos, mais de 3%. Da Espanha, j& cologuei o exemplo. J& naqueles em que a legislagdo é menos
flexivel, o que ocorreu? Cito a Alemanha, altdlia e a Franga. Em nenhum dos trés paises, o desemprego aumentou acima
de 2%. Ou sgja, conclusdo: em tempos de crise € que o trabalhador precisa de mais protegéo.

Tenho uma visao um pouco diferente da externada aqui pelo Ministro Ives. Alias, ainda bem gue nés vivemos num Pais
democratico e temos visdes diferentes! Acho isso maravilhoso. Quando se fala que ha uma conquista com a previsao de
uma cl&usula compensatoria numa negociagdo coletiva para o préprio emprego do traba hador, o que estou dizendo para
esse trabalhador? V océ abre méo do seu direito, e eu Ihe dou a possibilidade de sobreviver. Estou negociando com avida
desse trabalhador, com a vida dos seus filhos, com a vida da sua familia. Clausula compensatéria ndo pode implicar a
manutencéo do proprio emprego, tem de implicar vantagens, além do emprego, porque 0 emprego € o proprio sustento.
A naturezajuridica do salério é alimentar, é alimento.

N&o estou aqui, em hipétese alguma, pregando que tenhamos umalegislacao rigidaaponto de que as empresas ndo tenham
solucdes paramomentos de crise. A empresatem de se manter, aempresa é essencial paraque hajaemprego, paraque haja
desenvolvimento econdmico. O que temos de ter em mente é que essa flexibilizacdo ja existe. Elatem de ser negociada.
Demissdo em massa ndo pode ser feita sem negociacdo. Se uma empresa mandar embora 200 ou 300 trabal hadores sem
gualquer negociacdo, como esta previsto no projeto, penso eu que isso Ndo € humano.

Com relacdo aos objetivos gerais do PLC, quero dizer que, primeiro, ele subverte a l6gica e a realidade das forcas do
Direito do Trabalho. O que estou querendo dizer com isso? Toda relagdo humana tem disparidade entre as partes. Por
exemplo, o Cédigo do Consumidor. Ha o consumidor, que é teoricamente o mais fraco, e o fornecedor, que € o maisforte.
O Cédigo do Consumidor, aprovado pelo Congresso Nacional, trata desigualmente as partes que estdo em desigual dade,
para que, a0 final, elas estejam iguais. E a prevaléncia do principio daigualdade de todos perante alei, que esta previsto
na nossa Constitui¢ao.

E assim tem que ser no Direito do Trabalho. O PLC subverte; ele trata o0 empregado como hipersuficiente e o empregador
como hipossuficiente, ao prever, por exemplo, que, na contratacdo de PJ, que € totalmente liberada... Eu posso contratar
minha empregada doméstica como uma pessoa juridica, e, ainda que se comprove que usel a "pejotizacdo” como uma
fraude, o juiz ndo vai poder reconhecer que é uma fraude, que ela é verdadeiramente uma empregada. Entdo, € uma
subversdo do préprio Direito do Trabal ho.

Objetiva também reduzir ou retirar direitos ja reconhecidos pela lei ou pelajurisprudéncia, o que eu pretendo abordar
afrente.

Enfraguece os sindicatos com uma meia reforma sindical, porque so ataca a subsisténcia dos sindicatos e ndo trata, por
exemplo, de uma questdo, que esta até prevista nas normas internacionais, que € a unicidade sindical.

Permite a negociacdo coletiva para reduzir direitos, em afronta & Convencéo 98, da OIT. E importante se dizer que o
Comité de Normas da OIT ja se pronunciou, agora, em fevereiro de 2017 - claro que ainda em relagdo a proposta do
Governo, que eraaté mais branda que o projeto encaminhado pela Camara dos Deputados - no sentido de que a convencao
coletiva parareduzir direitos viola a Convencgdo 98, ratificada pelo Brasil.

Fornece instrumentos para o calote dos maus empregadores. Por exemplo, a quitagdo anual. Todo ano, o empregador,
mesmo que ndo pague, vai fazer essa quitagdo - e ai do empregado se ndo assinar - e vai ficar livre daqueles possiveis
valores, obviamente. E vérias outras.

A questdo da terceirizacdo. Eu fiquei até feliz, Ministro lves, em ver que V. Ex2 ndo concorda com a proposta da
terceirizacdo ilimitada, como estd no PL, porque a terceirizac8o ilimitada vai contra o préprio sistema econémico
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brasileiro, que é o do capitalismo. O capitalismo pressupde aexisténciado capital e do trabalho. Nésteriamosumaempresa
onde teriamos o capital e ndo teriamos o trabalho; seriam o capital e o servico.

O que os niimeros hoje demonstram? Mais de 80% dos acidentes fatais no trabalho sdo com trabalhadores terceirizados,
porque ha um jogo de empurra. A empresa terceirizada fala: "N&o, ele trabalha em outra empresa. Eu ndo tenho como
controlar o meio ambiente de trabalho de outra empresa’. J& a empresa tomadora diz: "N&o, o empregado ndo € meu. Eu
tenho que cuidar dos meus'. Esses trabal hadores sofrem com piores condicoes de salide e seguranga, em consequénciados
acidentes de trabal ho; recebem saldrios menores, cerca de 25% menores; tém jornadas maiores; se tornam descartavel's,
pois a rotatividade do emprego dos trabalhadores terceirizados chega a ser cinco vezes maior do que os traba hadores
contratados diretamente.

E, agora, com a necessidade prevista na proposta de reforma da previdéncia de 40 anos de contribui¢do... Imaginemos o
trabalhador com uma rotatividade de méo de obra. Quando ele vai se aposentar, se se aposentar?

E também, penso eu, o0 mais importante: hd um PL sobre a terceirizac8o ja aprovado pela Cémara dos Deputados que é
0 PLC 30, de 2015, nesta Casa, que foi absolutamente desprezado pela Camara dos Deputados ao ser votado 1&a um PL
de 1998, com uma realidade absol utamente diversa em contradi¢do a esse PLC 30, que tinha sido aprovado um ano antes
pela prépria Camara dos Deputados. Entdo, penso que o Senado, esta Casa deve se debrucgar sobre o PLC 30 pararegular
aterceirizagdo e ndo como esta prevista na proposta da reforma.

Outros problemas também na terceirizag8o ilimitada: contratagdo sem concurso por empresas publicas e de economia
mista. 1sso praticamente acaba com o concurso ao permitir a terceirizagdo. E, agora, um entendimento do Supremo, que
definiu sem definir... Algumas teses em que ndo ha nenhuma responsabilidade por parte da empresa pablica criariam o
absurdo da teoria da irresponsabilidade objetiva do Estado, algo surreal no mundo do Direito, amplia situagdes para a
corrupgdo e a volta do nepotismo t&o duramente combatido por esta Casa, porque ndo seriam mais empregados do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica, mas seriam empregados da empresa terceirizada.

Com relagdo a "pejotizacdo” e ao chamado auténomo exclusivo, o projeto de lei reforca esses instrumentos da
"pejotizacdo”, ampliando-a para qualquer area, criando a microempresa, permitindo que eu tenha uma empresa s6 com
pessoas juridicas individuais prestando servigo para mim. E essa pessoa juridica individual ainda vai poder terceirizar!
Criaafiguradesse autdbnomo exclusivo, uma coisa absol utamente surreal no mundo do Direito. Eu sou autdnomo, mas eu
SO posso trabalhar para uma empresa. Entdo, eu ndo sou auténomo. Ou eu sou autdbnomo e trabalho para quem eu quiser,
0u eu sou empregado. 1sso vai contratodaaldgicajuridicano direito do trabal ho.

Ostrabal hadores perdem todos os direitos do trabal ho quando el es setornam auténomos. Quando agentefalaem criagdo de
microempresaindividual para prestar, inclusive, servigo exclusivo a umaempresa, eu retiro todos os direitos trabal histas,
porgue ele ndo € mais empregado, ele € uma empresa, ele € prestador de servigo.

Contrato intermitente. Isso € interessante. A empresa McDonald's... Perddo, a Arcos Dourados que trouxe o contrato
intermitente para o Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - E
do Grupo McDonald's.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - E do Grupo McDonald's.

Ela trouxe a jornada intermitente para o Brasil. O Ministério Publico do Trabaho ajuizou uma agdo civil plblica em
Pernambuco, com abrangéncia nacional, e foi feito um acordo judicial, com a concordancia da empresa, para acabar com
ajornadaintermitente. Os nimeros do Caged, que estéo nas nossas notas técnicas, todas apresentadas aos Srs. Senadores,
mostram que houve um aumento do emprego apos o cumprimento desse acordo judicial, com a contratagdo com vinculo
empregaticio. S0 os nimeros do Caged - ndo sdo ndmeros do Ministério Piblico do Trabaho -, ou sgja, sdo nimeros
fornecidos pela propria empresa. E agora, aproveitando a reforma trabal hista, falaram: "ent&o vamos mudar”. O Pais ndo
pode ceder ao poder econémico de uma empresa.

Contrato intermitente, como proposto - um bufé que vai trabalhar em um final de semana e outro ndo - € uma coisa; agora,
guando falamos de uma empresa que trabal ha todos os dias com jornada certa, permitir que haja trabal hadores que nem
sequer saberdo se vao trabahar no dia seguinte, ndo sabem se vao trabalhar de manhg, de tarde, ou de noite, uma, duas
ou cinco horas, e ainda permitir que esse trabalhador ndo seja chamado e, quando chamado, se ele tiver uma prova, por
exemplo, se ele tiver aula, se ele estiver em um outro trabalho e ndo puder comparecer, ele ainda vai ser multado. Ele
pode néo trabalhar e ainda ficar devendo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Multado?
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O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Esta previsto no projeto, Senador. Nao prevé um minimo de horas. Se faltar,
tem que pagar multa. Pode chegar ao final do més devendo o empregador.

Questdo do negociado sobre o legislado. Primeira quest&o: violagdo ao caput do art. 7°.
(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Vou terminar.

Violagdo ao caput do art. 7° da Constituicdo Federal. O caput do art. 7° prevé: todos aquel es direitos trabal histas previstos
no art. 7°, salvo negociacao coletiva que vier amelhorar as condicfes de trabalho. Ou sgja, a propria Constituicdo Federal
prevé o negociado sobre o legislado. O negociado sobre o legislado j& existe, mas como forma de melhorar as condicbes
detrabalho, e ndo piorar, como €, alias, na grande maioria dos paises desenvolvidos.

Questdo datarifacdo ao dano extrapatrimonial, que 0 Ministro Ives colocou. Eu confesso que, paramim, é um dos maiores
retrocessos que eu Vejo, por um motivo muito simples: o Direito do Trabalho vai ser o tnico ramo do Direito onde o dano
extrapatrimonial, o dano moral, vai ser tarifado. Em nenhum lugar €. Por qué? Porque isso depende de vérios fatores,
como por exemplo a capacidade de pagamento da empresa. Uma multa de R$1.000 para uma carrocinha de cachorro-
guente pode significar até quebrar a carrocinha. E o que € uma multa de R$1.000, por exemplo, para a General Motors?
Nada. Qual é o efeito pedagdgico? Nenhum.

E aindasetarifapel o salério. Seeu ganho R$10 mil, estou ao lado do meu empregado, que ganha R$1.000; ambos sofremos
0 mesmo acidente e morremos. A minhafamiliavai ganhar dez vezes mais do que a outra s6 porque eu ganhava mais do
gue o outro. Uma situagéo ainda pior: todos nos, eu creio, jafomos a uma obra, para ver, por exemplo, um apartamento
para comprar. Estamos |4 junto com o empregado da empresa, que vai mostrar o apartamento. Nés somos consumidores.
Se ocorrer um acidente, por exemplo, no elevador, viermos amorrer. Para mim, como consumidor, ndo havera limitaggo.

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Para o trabahador, haveralimitacgo. O préprio Supremo Tribunal Federa ja
julgou inconstitucional atarifagdo de dano moral, porque a Constitui¢do prevé ateoria da reparacdo integral do dano.

N&o vou me alongar mais, espero que hajatempo para o debate.
Reitero que o Ministério Publico do Trabalho esta a disposicéo de V. Ex2 como de todo o Senado.

Apresentamos notas técnicas. Estou deixando neste momento, com a Presidente da CAS, vou encaminhar ao Senador
também e encaminharei para todos os Deputados a Nota Técnica n® 7, do Ministério Pdblico do Trabalho, com relacéo
a0 PLC n° 38 como um todo.

Temos proposta que encaminhamos tanto para a Presidéncia da Republica quanto para a Camara, e vamos encaminhar
para ca também, de emendas ao PLC, de projetos de lei mesmo, como por exemplo a questdo dos atos antissindicais.
Estamos a disposi¢ao para melhorar, para avancar.

A legislacdo social precisa ser aterada. O Ministério Publico do Trabalho esta a disposi¢éo paraevoluir, ndo parainvoluir
as relacBes de trabalho.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Dr. Ronaldo Curado Fleury.
Agoranés vamos dar cinco minutos para as consideragdes do Ministro lves e depois 0 mesmo para o Dr. Ronaldo Fleury.
Por favor, Ministro ves, cinco minutos.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Perfeito.
A Senadora Marta Suplicy havia proposto que fizéssemos perguntas um para o outro.
Considero mais interessante pontuar alguma coisa dafala do colega.

A primeira coisa que eu pontuaria: parece-me natural que um projeto que saia mais enxuto do Poder Executivo sgja aqui
emendado, que se coloquem novos temas, novos tépicos. A soberania é do Parlamento. Se o Parlamento entende que tem
que ser ampliado, se tem que haver uma discussdo mais ampla é a coisa mais natural possivel. O fato de ter saido com
sete tépicos, sete artigos e aqui ter sido emendado mostra a vontade popular, a vontade de muita gente de que haja mais
especificacdo ou parametrizagdo de direitos trabalhistas.

O segundo aspecto que considero muito importante: debate amplo ndo significa necessariamente perenizacao de debate.
Nés tivemos, anos atrés, o Férum Nacional do Trabaho, do qual participel também. Era uma discussdo tdo ampla de
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reforma trabalhista e reforma sindical que nunca saiu do papel. "Nao, nés vamos discutir amplamente as relagbes de
trabalho, amplamente as relagbes sindicais...” Mulitas reunifes.

Esse projeto de que participei, e varios juizes do trabalho, varios ministros participaram, vérios procuradores... Houve
uma dezena de audiéncias publicas na Camara dos Deputados. Conversando com o proprio Deputado Rogério Marinho,
€le atendeu amais de 700 pessoas. Seisso ndo é debate amplo... Todo mundo que tinhaargumento paratrazer trouxe. Nao
vejo argumento... O que tenho visto reiteradamente é repetirmos os mesmos argumentos. As vezes me sinto envergonhado
por ter que chegar aqui e dar os mesmos argumentos. Puxa, eu jafalei isso aqui. Dr. Ronaldo, j& estamos carecas de um
ouvir o outro

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - NOs estamos gostando dos dois
painelistas, que esclarecem muita coisa para nés.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Entdo, o que eu digo é o seguinte: o debate tem sido amplo,
tem sido amplo. Eu acho que é de rapidez o Brasil precisa pararesolver esses problemas. Nos, como Poder Judiciario, nos
sentimos muitas vezes sem esses parametros que gostariamos que fossem mais claros.

O terceiro ponto que gostaria de esclarecer: foram dados varios elementos de informagdo econdmica. Eu ndo sou
economista, o Dr. Ronaldo ndo é economista, o Dr. Pastore, parece-me, é economista, € outros que estdo aqui séo
economistas. Mas a Unica coisa que tenho clara € a seguinte: estamos em crise econdmica, temos um desemprego de 14
milh&es de trabal hadores, alguma coisatem que ser feita. Nos debates de que participel com professores estrangeiros, um
da Espanha, ou melhor, um da Franga, um da Alemanha e um de Portugal, eles disseram claramente que a férmula de
dar uma flexibilidade maior ao sistema protetivo como um todo fez com que ainflacdo descesse de 20% para 7%. |sso
em paises como Portugal, Espanha, Alemanha, Franca e Itdlia. O que significou? O empregador que ficava com receio
de contratar porgque depois ndo poderia dispensar ou ndo poderia mudar as condi¢des de trabalho, porque a legislacéo
eramuito rigida...

(Soa a campainha.)

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - ... viu nessa flexicurity essa flexibilizagdo, ou sgja, a
possibilidade de "eu vou contratar e vou contratar mais'.

E a Ultima premissa, Senadora Marta, Presidente da nossa Comissdo, a Unica premissa juridica e econdmica que entendo
insustentével, e até hoje tenho sido bastante enfético, € que negociacdo coletiva ndo existe sO para acrescentar direitos.
E uma premissa que...

Vamos imaginar |ogicamente essa premissa: negociacao col etiva, acordo ou convencao coletiva, so existe para aumentar
direito dos trabalhadores. Os acordos e convengdes coletivas sdo feitos anualmente. Todo ano, o sindicato vem com um
rol. Se fosse para aumentar todo ano, porque ndo pode haver essa compensacdo, eu, como empregador, de acordo com
a Congtituicdo, que me permite, vou reduzir um pouguinho, ndo vou te dar o regjuste salarial completo, vou reduzir um
pouco ajornada, mas vou te dar uma vantagem compensatoria. O patrimonio juridico do trabalhador como um todo néo
€ reduzido, mas vocé ndo tem negociagdo sO para aumentar. Se houvesse negociagdo so para aumentar, dagui a 50 anos,
nos teriamos um salario de R$50 mil para uma jornada de cinco horas semanais. N&o existe. Ndo ha empresa, ndo ha
Pais que suporte uma coisa dessa.

Entdo, para mim, sempre foi premissa que negociagdo coletiva € para acertar as condic8es de trabalho de acordo com a
situacdo de tempo, de lugar e de segmento.

Muito obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada.
Com a paavra o Procurador-Geral Ronaldo Fleury.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Primeiramente, sO para esclarecer: obviamente eu ndo estou aqui falando
gue o Congresso ndo poderia alterar a proposta. Ao contrario, eu sempre defendi que esta Casa - esta Casa que eu
digo é o Congresso Nacional, obviamente - € o Unico local adequado para o debate democrético normativo neste Pais.
Sempreme postel contrario amedidas provisodrias, salvo 0s casos expressamente previstos nanossa Constitui ¢ao: situaces
excepcionais, emergenciais etc.

O que cologuei como déficit democrético foi que todas essas audiéncias, todas as mais de 700 entidades, pessoas, hdo sei,
aque o Ministro lves se referiu como se tivessem sido ouvidas pelo Deputado Rogério Marinho, o foram com relagéo
a0s sete artigos que estavam propostos no PL 6.787, e ndo sobre os cem que foram alterados, ou melhor, cuja ateracéo
esta sendo proposta. E, sobre esses cem, o debate foi em regime de urgéncia- o debate, ndo, a discussdo. Foi em plenario
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em regime de urgéncia. Entdo, € sobre isso que estou falando. Pelo amor de Deus, jamais ousaria fazer qual quer mengao
aqui contraria a soberania do Poder Legislativo.

Uma questdo importante que foi, inclusive, abordada pelo Ministro Ives: essa reforma visa também diminuir o nimero
de processos trabal histas. E interessante isto: no Brasil, ajudicializagio € uma caracteristica do brasileiro. N&o é s6 um
direito do trabalho, ndo. O Brasil € o Pais que tem mais processos judiciais em geral no mundo, cerca de 100 milhdes.

E normal vermos uma batidade transito, que, as vezes, so arranhou: "1sso ai eu vou para o Judiciério. Quero ver vocé falar
isso nafrente nojuiz." Isso € natural. E nosso; o brasileiro necessita de alguém falar quem esta certo e quem esta errado,
€ essa a cultura. Eu sou um franco defensor da mediagdo, da arbitragem. No Brasil, ainda é absolutamente incipiente.

No entanto, sO sd0 vistos como problema para o Brasil os menos de 15% desse total de 100 milhdes, que sdo as causas
trabal histas. Vamos buscar, dessas causas trabal histas, quais sdo as maiores demandas: mais da metade, mais de 50% sao
de verbas rescisorias, aviso prévio, férias vencidas, férias proporcionais, décimo terceiro salério proporcional. E por qué?
Porque vale a pena. As instituicdes financeiras so os maiores litigantes do Tribunal Superior do Trabalho. E muito mais
lucrativo para elas empurrarem umademanda, por dez, quinze, vinte anos, e pagarem osjuros da TR do que elapagar esse
dinheiro antes e n&o jogé-lo no mercado financeiro. E lucrativo, vale a pena. Economicamente, o raciocinio é simples.

O Ministro falou sobre advogados que usam trabalhadores. Realmente ha. Temos advogados que usam trabalhadores e
temos o inverso também. Em uma ag&o rescisoria que gjuizei aindanos anos 90, rescindi mais de cem lides simuladas, ou
seja, aempresa que queria fazer demissdo em massa simulou, contratou um advogado, usou 0s seus empregados, usou a
Justica do Trabalho: eles entravam na Justica do Trabalho, faziam acordos por valores menores que 10% do devido. Foi
comprovada alide simulada e foi anulado. Entdo, tem que usar o outro exemplo também.

Essa questdo do excesso de jornada que foi colocadatambém me preocupa muito, a questdo do intervalo pararefeicéo. O
gue Ve 0 nessa proposta é que sdo poucas as questdes compensatdrias colocadas para as empresas, por exemplo, coloca
se gque se pode reduzir para meia hora, mas ndo se condiciona o fornecimento de um refeitério para os empregados, €,
se 0 restaurante mais préximo ficar a 15 minutos, sdo 15 minutos parair e 15 minutos para voltar. Acabou o tempo de
refeicdo. A empresa tem oferecer as condi¢cdes. Ndo é simplesmente falar: "pode reduzir para 30 minutos'. O intervalo
de uma hora n&o é luxo. "Ah, o trabalhador vai ficar jogando dama, vai ficar jogando domind. N&o, € descanso para o
corpo, éfisioldgico. O inicio do processo...

(Soa a campainha.)

O SR.RONALDO CURADO FLEURY -...digestivoinduz o sono, o risco aumenta. Ent&o, jornadadetrabal ho é questéo
de meio ambiente do trabalho, é clausula de seguranca e salde no trabalho. O trabalhador que ndo descansa apds as
refeicOes esta sujeito a acidentes, eisso esté previsto nanorma. Jornada ndo é condicao de salide e seguranca do trabal ho.
Bem, entdo a norma esta desvirtuando a Medicina, afisiologia humana.

Essas sd0 questdes que penso que 0 Senado tem que se debrucar e pensar 0 Brasil como um todo. Nao vamos pensar o
Brasil como aregido do ABC, como agrande Belo Horizonte, grande Rio de Janeiro, Porto Alegre etc. Vamos pensar no
Brasil como um Pais que ainda sofre a chaga do trabalho escravo, a chaga do trabalho infantil; vamos pensar o Brasil de
todos os Estados, de todos os rincdes nessa reforma porque ela sera aplicavel atodos os trabalhadores. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Procurador-Geral Ronaldo Fleury.

Vou passar agora a palavra ao Senadores. Por ordem de inscri¢8o, o Senador Ricardo Ferraco, Senador Paim, Senador
Pedro Chaves, Senadora Angela Portela, Senadora Ana Amélia, Senador Cristovam Buarque, Senadora Kétia Abreu,
Senadora Lidice.

Com apalavra o Senador Ricardo Ferrago.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Sr2 Presidente, para uma questdo preliminar, qual
€ 0 tempo que todos nds teremos para perguntas e questionamentos aos nossos convidados? V. Ex2 chegou a estipular
algum critério?

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, mas estou aberta a sugest&o.

V. Ex@ sugerindo, por exemplo, fazermos...Como temos um, dois, trés, quatro, cinco, seis, sete. Fazemos quatro e trés
ou trés e quatro? E depois o expositor responde porque temos outra Mesa em seguida. Todos concordam? A Senadora
Ldcia Véaniatambém.
Ent&o, vamos fazer primeiro o Senador Ricardo Ferraco, Paulo Paim e Angela Portela. Depois, passamos para 0 grupo
Ana Amélia..N&o, ai ndo, ai tem que ser Ferraco, Paim, Portela e Ana Amélia. Depois, para o grupo Cristovam, Kétia,
Lidicee LuciaVania
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Trés minutos para as perguntas.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Sr2 Presidente, Senadora Marta Suplicy, Sr.
Presidente, Senador Tasso Jerei ssati, nossos convidados, Dr. Ives Gandra, Dr. Ronaldo Fleury.

Claro, Sr2 Presidente, que, na condicéo de Relator na Comissdo de Assuntos Econdmicos, tenho um universo de questfes
aserem dirigidas aos hossos convidados, ndo apenas nesta M esa, mas em outras Mesas. Estou aqui diante daquelaescolha
de Sofia: se for extenso nas minhas intervengdes, 0s meus colegas...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ...Entdo, faga por trés minutos. Depois, quando todos finalizarem,
V. EX3 setiver ainda questBes, tera a palavra.

O SR.RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Naturalmente, se eu for muito extenso nas minhas
indagacfes, os meus colegas, Senadores e Senadoras, ndo terdo oportunidade e a dinamizagdo desse debate € muito
importante até para a diversidade dos temas aqui enfrentados.

O SR. GARIBALDI ALVESFILHO (PMDB - RN) - Sr2 Presidente, pela ordem.

Quero me inscrever. Como sou membro da CAE e como cheguei atrasado, ndo tenho muitos direitos trabal histas. Quero
ceder o meu tempo para o Senador Ricardo Ferraco, que é o Relator.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Vou procurar ser muito breve. Muito obrigado
a0 sempre generoso Senador Garibaldi.

Ha uma questéo, enderegada aos nossos convidados, que me parece ser preliminar. Essas propostas invadem ou ndo os
direitos fundamentais que estdo assegurados as pessoas, sgjam elas da area urbana ou sgjam €las da area rural? Salvo
melhor juizo, sdo os trinta e quatro incisos que estéo consignados no art. 7° da Constituicdo Federal. Por ébvio, umalei
ordinaria, pela hierarquia das leis, ndo pode se sobrepor a um mandamento constitucional . Se qualquer forgagéo da barra
houver, isso sera declarado inconstitucional e, de plano, em qualquer debate, no Supremo Tribunal Federal.

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/lPSDB - ES) - A pergunta que fago aos nossos convidados para
iniciar aqui as minhas perguntas & objetivamente, na avaliagdo de V. Ex3s, algum artigo, algum paréagrafo, algum inciso,
dessas mudangas que estdo propostas invadem quaisquer dos direitos fundamentai s da pessoa que trabalha na area urbana
ou naérearura?

O Dr. Ives Gandra, Presidente do TST, declinou aqui sobre sugestdes e pontos para o aperfeicoamento e ndo foi dado a
€le 0 tempo necessario para que pudesse fazer uma abordagem de a a z sobre esses pontos que considera adequados e
necessarios para o aperfeicoamento. Gostaria de solicitar a V. Ex® que pudesse receber uma nota com todos esses pontos
gue considera adequados para o aperfeicoamento.

Na questéo anterior do art. 7°, da constitucionalidade, também gostaria que V. Ex® pudessem abordar essa questéo: lei
ordinaria versus Constitui¢do Federal; convengdes da OIT versus Constituicdo Federal. Ha convengdes da OI T, mas ha
uma Constituicéo Federa. Gostaria que V. Ex3s pudessem abordar esse tema.

Abordou agui também o Dr. Ives Gandra o art. 702 que estabelece uma série de condicdes excepcionais para juizes do
trabalho que ndo seriam extensivas aos demais juizes que operam em outras areas do Direito.

V. S falou aqui sobre a questdo do quérum minimo para a edicdo de simulas. Esta existindo algum tipo de restricéo &
interpretacéo dalei por parte dosjuizes do Trabaho? Eu digo isso porque, recentemente, nds fizemos um profundo debate
no Senado relacionado ao crime de hermenéutica. Eu quero perguntar aV. Ex® como V. Ex3 encaram esse tema.

Também um tema muito sensivel diz respeito aquestdo das trabalhadoras, das pessoas gestantes ou lactantes em ambiente
insalubre. Esse é um tema muito sensivel para todos nés pela condicdo da mulher e pela condicdo particular da mulher
gestante e lactante.

Houve demandas que foram encaminhadas na Camara dos Deputados...
(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia DemacratalPSDB - ES) - ... por Parlamentares mulheres, dando conta de
gue o Relator, na propria Camara, acatou um conjunto de reivindicacfes dessa natureza, ou seja, aLei 13.287 trouxe nova
redacdo ao art. 394 da CLT. "A empregada gestante ou |lactante serd afastada enquanto durar a gestacdo e a lactacdo de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.”
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O substitutivo do Relator, Deputado Rogério Marinho, aterou o texto daCL T para condicionar o af astamento da gestante
ou lactante a apresentacdo de atestado médico, ndo tratando da perda salarial nessa readequacéo.

Apos reuni o com integrantes da Bancada feminina da Camara Federal, houve incorporagdes a essa questao -
(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socid DemocratalPSDB - ES) - eu ja encerro, Sr2 Presidente - como a
obrigatoriedade do afastamento da gestante da atividade insalubre de grau méaximo; a possibilidade de afastamento da
gestante nos casos de insalubridade média e baixa, desde que a necessidade do afastamento seja atestada por médico de
sua confianga; e a possibilidade de afastamento da lactante também ap0s apresentacdo de atestado por médico de sua
confianga. Eu pediriaa V. Ex3s que pudessem fazer uma abordagem sobre as propostas mudangas em rel agdo a esse tema,
gue é muito sensivel.

Paraencerrar, umaquest3o relacionadaajornadade trabal ho, até porque haa Siimulan® 444, do TST, consagrando que: "E
vélida, em carater excepcional, ajornadade doze horas de trabal ho por trinta e seis de descanso, previstaem lei ou gjustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem o direito ao pagamento do adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas."

Hoje, a pessoa dispde da jornada de 12 por 36, que € permitida desde que prevista em lei, acordo ou convencéo coletiva
detrabalho, que prevé duas horas extras.

Pelo projeto da reforma, ajornada de 12 por 36 podera ser estabelecida por acordo individual de trabalho e ndo prevé
hora extra.

O artigo falana préatica, e eu pediriaumainterpretacdo deV. S

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Ou sgja, € uma mais outra ou € uma ou outra.
Nesse caso particular, o acordo individual pode se sobrepor ao acordo coletivo?

S0 essas as questBes, por ora, que eu gostaria de merecer, Sr Presidente, aintervencéo dos nossos convidados.
Muito obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Senador Ferrago, que € o Relator na CAE.
Com apalavra o Senador Paulo Paim.

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - SenadoraMarta Suplicy, fagco um apelo
para que, devido aimportancia do tema, que atera cem artigos e mais de duzentas mudancgas, pelo menos cinco minutos
para cada Senador expressar um pouquinho do seu ponto de vista.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu vou consultar o Plenério, porque temos essa M esa e depois nds
temos outra Mesa com 0 mesmo tema.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Podemos ficar o diatodo aqui.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entép, talvez fosse mais de bom senso se mantivéssemos os trés
minutos, porque depois temos outra Mesa em que poderemos repetir as mesmas questdes. Mas ponho em consideracéo.

(Intervencéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ent&o, trés minutos.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pela manutengéo dos trés minutos.
Ent&o que passe a contar a partir de agora. Vou ficar de olho.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Como? Masfago forgaparater o poder
de sintese.
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Vamos |4 Ja ganhei um minuto porque fiquel dialogando aqui informalmente. Eu sentei aqui e fui um dos primeiros a
chegar. Foi interessante ouvir que a posi¢éo do meu gquerido amigo, com quem estive inclusive tomando café, o Ministro
Ives Gandra, é minoritariano TST. Isso ele sabe, eu sei, e todos nds sabemos pelos documentos que recebemos aqui e
gueeu li datribunado Senado por diversas vezes, € minoritario. E € bom ver que a posi¢éo do querido Procurador-Geral
do Ministério Publico do Trabalho, também meu amigo, Ronaldo Curado, € amplamente majoritaria. Entdo ai vamos
avancgando.

Mas eu faco trés minutos.

O bendito "negociado sqbre olegidado". Percebi aqui, porque nem eu li todo esse documento, que querem, se deixarmos,
votar em uma semana. E claro que os Senadores néo vao deixar.

Negociado sobre o legislado fortalece muito aqui a negociac&o individual. Enfraguece a negociagdo com os sindicatos,
inclusive arescisdo de contrato, que ndo precisaninguém acompanhar mais. O empregado chegaali, estaali o empregador,
faz arescisdo, ele tem que assinar. E ai ele tem que escrever que ele ndo vai entrar na Justica. 1sso € bom para quem?
Para o pedozinho la da fébrica? Eu me ponho agui pelo tempo em que trabalhei |4 Eu fui de fundicdo, de forjaria, enfim,
erano chao de fabrica mesmo, pisando o barro e aterra para moldar as pegas que iam ser fundidas. E bom?

Outra coisa que aprendi com os economistas agui no Congresso, nesses 32 anos em que estou aqui: quem gera emprego
€ mercado, é o mercado. E aqui foi provado, néo é retirando o direito dos trabalhadores, pelo amor de Deus.

Vou dar um exemplo. Convenceram - e ndo foi nem no Governo atual - que tinham que abrir médo dos 20% da contribuicdo
do empregador sobre a folha. Foi aberto. Gerou quantos empregos? Nenhum. Aumentou o desemprego, ndo gerou um
emprego. E a previdéncia perdeu mais de R%200 bilhfes se somar tudo, dagquele periodo até agora. N&o gerou um
empreguinho.

Eu estou preocupado com o enfraquecimento, sim, da Justica do Trabalho também, Ministro. Lembro-me de que havia
um projeto que veio para ca, para aumentar as vagas, e V. Ex2retirou. Se ha tanta agdo na Justica, por que V. Ex2 ndo
permitiu que se aumentassem as vagas para fazer os julgamentos? Eu presido a CPI da Previdéncia. Sabe qual dado eu
recebi dos procuradores da Fazenda, Ministro? A elite, os 5% mais ricos deste Pais - dados dos procuradores da Fazenda,
ndo meus - devem R$2 trilhdes; tudo em agdo na Justica. Dois trilhGes! Dois trilhdes! Eu vou dizer mais: é 1,86 trilhdes.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Tudo em a¢do na Justica. E ndo €
julgado, estalaacumulando. Disseram eles que da para quase |otar um estédio defutebol de agdes. Eles ndo tém nem como
carregar os processos. Entdo, para esselado vale - agora, parao lado do trabalhador, se houver acdo na Justica € problema.

Eu sai que tenho de concluir. Ent&o, eu queria saber: essa questdo do acordo individua interessa a quem? Por amor de
Deus, essa historia dos 30 minutos para o ailmogo! Por amor de Deus eu digo, Ministro. Eu ouvi aqui os argumentos de
V. Ex2 Existe uma coisa chamada fadiga. Eu trabalhei em fundi¢do! N&o dava tempo de sair do meu loca de trabalho,
onde eu moldava, parair até o refeitorio - e havia refeitorio -, entrar na fila do refeitrio com o bandej&o, comer, ir ao
banheiro, lavar as méos e voltar paraalinha de producéo, porque a correria continuava. Trinta minutos! |sso é criminoso.
Sinceramente, € criminoso. E ndo da paradizer: "Ah, mas se ele optar..." Optar coisa nenhumal

Sabe a histéria do fundo de garantia? Sabe a histéria do fundo de garantia? Duvido que exista um trabalhador no Brasil
gue tenha podido optar pelo fundo de garantia ou ndo. Quando ele chegava na empresa - e eu assinel todas as vezes -,
vou dizer como se fazia, como se agia: "O, cidad&o: assina agui que vocé vai optar pelo fundo de garantia, abrindo mao
da estabilidade aos dez anos." Todos foram obrigados; milhdes e milhdes. Entdo, nds temos de discutir esse universo.
E esse universo que nos estamos discutindo. N&o da para pensarmos que a livre negociagdo... Quem tem forca na livre
negociacao? E esse projeto € agarantiaindividual .

Mas V. Ex2 disse algo que eu achei interessante, que eu vou deixar aqui para terminar, Senador. N&o é nem pergunta,
€ s6 uma frasezinha: a Camara ouviu mais de 700 pessoas. Senadores, aqui eu ndo quero 700 - mas vamos ouvir 300,
entdo, pegando o argumento de V. Ex2 Porque o Senado ndo é uma Casa para carimbar. E como V. Ex2 na Justica: vem
da primeira instancia, segunda instancia, terceira instancia, e existe recurso para ca e recurso para la, mas faz parte do
processo. O Senado? Nés ndo estamos aqui para carimbar 200 mudangas na CLT, ndo, Ministro. Por isso foi importante
ouvi-los. O Senado vai ter de discutir amplamente esse tema. S6 para concluir, porque a frase € a mesma. Sabe quantas
eu propus na reunido do Colégio de Lideres? Que ouvissemos, entdo, 30 ou 40, parareflexdo. A Camara ouviu 700. Mas
0 Senado ndo é uma Casa para carimbar: € para discutir e analisar a vida de milhdes e milhGes de pessoas que dependem
de nos.

Eu cumprimento o Ives Gandra, que tem sempre a mesma posi¢ao, e devemos respeitar.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Agora eu termino. Quero sb
cumprimentar o Ronaldo Curado Fleury e dizer ao Procurador-Geral do Ministério PUblico do Trabalho: V. Ex2 com
certeza me representa, e representa também milhdes de trabal hadores.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Paim.

Eu sb queriafazer uma reflexdo - ndo dizendo que aqui estamos muito rgpidos ou muito lerdos, mas, em relacéo as 700
audiéncias da Camara, ndo foram audiéncias publicas, evidentemente.

E nds aqui estamos acompanhando ndo como se estivéssemos debrugados para decidir naguele momento, mas, por
exemplo, todos aqui ja temos um acimulo de muitas horas de compreensdo do que esta acontecendo, a propria CAS ja
se adiantou numa audiéncia. Entéo, acredito que vamos estar bem instruidos. Eu ndo estou dizendo em que momento
vamos votar, mas aqui tenho a impressdo de que os que tenham interesse em estar acompanhando terdo a condigéo de
acompanhar. E teremosacondicdo de fazer mais algumaaudiéncia publica sobre um tema especifico em que tenhapairado
algumadivida. Estamos absol utamente abertos, se tivermos um consenso, em algum ponto especifico.

Com a palavra a Senadora Angela Portela.

A SR2 ANGELA PORTELA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PDT - RR) - Sr2 Presidente, Senadora
Marta Suplicy, Presidente da CAS; Sr. Presidente da CAS, Senador Tasso Jereissati; Procurador-Geral do Ministério do
Trabalho, Ronaldo Curado Fleury, tenho lido seus artigos, seus posicionamentos em relacdo a essa reforma, inclusive
gostei muito do seu posicionamento sobre aquele projeto de lei que esta na Camara que regulamenta o trabalhador rural.
Gostel muito, parabéns por seus posicionamentos.

Cumprimento também o Ministro Ives Gandra, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho. E ao senhor que eu quero
fazer alguns questionamentos, algumas perguntas.

Essa reforma trabal hista tem sido sinalizada, anunciada pelo Governo como uma maneira de superar a crise econdémica
e gerar empregos. Eu pergunto ao senhor objetivamente: o senhor acredita que terceirizar, acabar com a aposentadoriae
fazer areformatrabal hista nesses termos ira gerar empregos no Pais? Essa é a primeira pergunta.

A segunda pergunta € em relacdo ao intervalo intrajornada, que é o intervalo de descanso de no minimo uma hora, o que
parece que agora esta prevista para 30 minutos. 1sso derruba a Simula 437 do TST. Pergunto ao senhor qual a suavisao
acerca da possibilidade do negociado preval ecer sobre o legislado, inclusive com prejuizos sérios a salide do trabal hador,
gue tera que comer com uma mao e trabalhar com a outra, como diz sempre 0 Senador Paulo Paim no plenario deste
Senado.

Outra pergunta: contratacdo de auténomo, a "pejotizacdo”, que esta prevista na reforma. Eu pergunto ao senhor: se esse
dispositivoretirao principal direito do trabalhador, ou seja, 0 reconhecimento darelagdo de emprego, como ficao previsto
no art. 7°, inciso | da Carta Magna?

Eu fagco mais uma pergunta que o Senador Ricardo Ferraco, Relator, jafez...
(Soa a campainha.)

A SR2 ANGELA PORTELA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPDT - RR) - ...mas acho que merece
um pouco de atencdo, em relacdo a gestantes e lactantes. "Possibilita que as trabal hadoras gestantes e lactantes possam
trabalhar em é&reas insalubres de grau méximo mediante atestado médico". Pergunto ao senhor: na possibilidade de o
negociado prevalecer sobre o legislado, a empregada ficara submetida a varias situacfes insalubres. A prépria empresa
podera contratar um médico que ateste os seus interesses e ndo o0s da gestante em questao?

Mais um ponto. Se, de fato, houvesse condic¢Bes de os trabal hadores negociarem em pé de igualdade com 0s empresarios,
0 que é aideia subjacente areforma, qual seriaarelevanciado TST e da Justica do Trabalho?

A Ultima pergunta: V. Ex@disse aqui que as manifestacdes feitas sobre a reforma refletem uma posicéo sua, isolada, que
ndo sdo da Justica do Trabalho. Ent&o, qual é a posi¢ao da Justicado Trabalho como institui¢io em relagdo a essareforma
trabalhista?

Muito obrigada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senadora Angela. Obrigada por ter cumprido o tempo.
Senadora Ana Amélia é a Ultima dessa rodada.
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A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RS) - Obrigada, Senadora Marta.

Caros colegas Senadores e Senadoras, caros expositores, Dr. |ves Gandra Martins Filho e Dr. Ronaldo Curado Fleury, eu
gueria saudar também o nosso Presidente da CAE, Senador Tasso Jereissati.

Presidente, eu estava numa ceriménia, mas a minha assessoria estava acompanhando, e V. Ex3 na exposi¢do, admitiu que
algumas questdes dessa reforma devem ser melhoradas...

O SR. IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Poderiam.

A SR2 ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPP - RS) - Poderiam. Ento, eu queria saber do
senhor quais, especificamente, sdo essas coisas que poderiam ser melhoradas, que V. Ex2 sugere.

Ao Dr. Ronaldo. Eu prestei muita atencéo. O senhor exerce a sua atividade mais do que apenas como um profissional da
ciénciado Direito do Trabalho - exerce, eu diriaassim, como um sacerddcio. Tem umaforma de interpretar essa questéo
das suas convicgdes. O senhor tocou numa questdo que também me interessa, que diz respeito ao trabaho intermitente.
O senhor citou o caso do bufé que trabalha no fim de semana, entdo, admitindo que sim, para trabalhar no bufé no fim
de semana, vocé agenda, vai trabalhar e recebe. Seria quase um diarista, ho entendimento. Ent&o, como isso deveria ser
escrito?

Eu também queria um esclarecimento. Ha uma questéo que eu gostaria de saber que &, talvez, um eixo mais sensivel
para as liderancas sindicais, sgja de empregadores ou de empregados, que diz respeito a obrigatoriedade da contribuicdo
sindical. Qual é o seu ponto de vista sobre essa questdo, considerando os episodios que nds temos visto no Brasil?

Por fim, quero Ihe indagar: o mercado de trabalho - e eu tenho ouvido alguns especiaistas - se aterou muito nos Ultimos
tempos. Algumas profissdes ndo existem mais, exatamente pela modernizagdo das atividades, da prépria economia,
enfim, do setor produtivo. Hoje dispomos de aplicativos, como o Uber, em que a relacdo de capital de trabalho néo
consigo identificar onde esta - eu tenho um servigo que me é prestado. O setor Airbnb, que praticamente anula qual quer
intermediério na contratagdo de servigos de aluguel de uma casa, de um sitio, de qualquer coisa em qualquer lugar do
mundo. Aqui em Brasilia j& existe um aplicativo para servigo médico - eu chamo o médico...

(Soa a campainha.)

A SR2 ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RS) - E o Dokter. Entdo, Dr. Ronaldo, dentro
desse processo da revolucao tecnol égica incidindo sobre as relagdes de capital e trabalho, como é que o senhor vé essa
questdo de nds ndo... Qual é areacdo que existe? A prépria Justica do Trabalho, como age em casos desse tipo?

Ent&o, sdo as minhas questdes, para ndo ter completado os trés minutos que eu tenho.
Obrigada, Senadora Marta.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada pela cooperacdo, Senadora AnaAmélia.
Vamos dar dez minutos.
Sr. Presidente do Tribunal Superior, Ives Gandra, tem seus dez minutos. Por favor.

O SR.IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Eu confesso que, como diriao Senador Paulo Paim, ficadificil
aqui, em dez minutos, responder a 12 questionamentos que foram feitos.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Bem, podemos aumentar para 15 cada um, sem extra? Ent&o esta
bem.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Esta 6timo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Quinze para cada um.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - No maximo. Vou tentar ser mais...
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, aqui temos essa flexibilidade.

O SR. IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Gtimo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ent&o, muda... Ja mudaram.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Aquilg gue eu fui anotando dos véarios questionamentos
do Senador Ricardo Ferraco, do Senador Paulo Paim, da Senadora Angela Portela e Senadora Ana Amélia. E algumas
coincidem. Ent&o, respondendo uma, ja respondo a outra.
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Primeiro, se ha perda de direitos constitucionais sociais, eu respondo que ndo. O art. 7° estd incolume com essa reforma.
N&o vejo nenhum ponto em que o art. 7° estejasendo af etado, porque, até como V. Ex2mesmo disse, haveriaapossibilidade
de uma ADI no Supremo. Agora, ao mesmo tempo, ndo h& nenhum dispositivo daqui que, eventualmente, ndo possa
sofrer alguma contestacdo judicial. Por qué? Porque, hoje, em qualquer agéo trabal hista, eu vejo os advogados incluirem
algum dispositivo da Constitui¢co. Por qué? Porque se quer chegar até ao Supremo. Entéo, se perderem aacdo naprimeira
instancia, na segunda instdncia e no TST, ainda invocam agui o art. 7°, caput, que fala de todos os direitos. Portanto,
nenhum projeto estd incélume de ser contestado sob 0 ponto de vista da constitucionalidade. Agora, o que nds vemos,
realmente, € que nenhum dispositivo aqui - eu verifico, eu estudei realmente todo o projeto - estaria tisnando algum
dispositivo constitucional.

Agora, vejam queinteressante. Podemoster visdesdiferenteso Dr. Ronaldo e eu. Elevem ediz queointerval o intrgjornada
€ questdo de medicina e seguranca do trabalho. Se nés pegarmos a CL T, as questdes de medicina e seguranca do trabalho
estdo num capitulo especifico, e jornada de trabalho ndo esta no capitulo de medicina e seguranca do trabalho. E essas
normas do capitulo de medicina e seguranca do trabalho ndo podem ser flexibilizadas. Agora, jornada de trabalho esta
na Constituicdo, art. 7°, incisos X111 e XIV.

E o pior, uma das coisas que nds temos que reconhecer. Muitas vezes, nGs como juizes ndo aceitamos e Ndo queremos
aplicar apropria Constituicdo. Se a Constituicdo prevé apossibilidade de flexibilizacgo dejornada, dizer queflexibilizar a
jornada é algo que ndo pode ser feito, inclusive, do intervalo intrajornada, que € jornadade trabalho... Eu diriao seguinte,
respondendo para a Senadora Angela e para 0 Senador Paulo: n&o € que necessariamente vai virar agora 30 minutos. O
fato de admitir anegociacao significaque ndo vai ser necessariamente 1 horaparatodas as categorias. Aquelaem que mais
nos enfrentamos problemas foi a categoria do transporte rodoviério. Eles diziam: "Eu néo quero ficar 1 hora no posto.
Em meia hora, eu como e ja quero seguir caminho, chegando mais cedo”. NOs acabamos mudando a simula do TST em
relacdo ao trabal hador rodoviério, admitindo que anegociacéo deles eravaida. E nos procuraram - vejam que interessante
- 0s presidentes dos sindicatos nacionais patronal e obreiro, que vieram juntos, pedindo se o TST pudesse, no caso dele,
aceitar. Muitas vezes, ajornada pode ser reduzida para 45 minutos, ndo precisa ser meia hora.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ou para 15 minutos.
O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - N&o, para 15, ndo, porque alei prevé...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - S6 para dizer para o senhor da minha
preocupagdo, pois ha um projeto na comissdo que passa para 15 minutos.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Né&o, tem que rejeitar esse ai de plano.
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR.IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Claro. Masalei aqui... O que estou dizendo éisto: 30 minutos
€ algo razoavel.

Portanto, respondo negativamente. Nenhum dispositivo, no meu modo de ver, esta afetando diretamente a Constitui¢ao.
Que pontos poderiam ser aperfeicoados?
Aqui respondo ao Senador Ricardo Ferraco e a Senadora Ana Amélia.

Em concreto, 0 que eu sugeriria... Se a posi¢do final do Senado for no sentido de evitar devolver a Camara o projeto,
pode-se fazer a sintonia fina na Presidéncia da Republica. E eu sugeriria, por exemplo, um veto ao art. 702, que € aquele
gue trata da questéo de as simulas do Tribunal Superior do Trabalho estarem sujeitas a edi¢do com doistercos. E volto a
dizer por qué. E porque me parece um dispositivo indcuo. Se podemos, através da Lei n° 13.015, editar precedente com
caraer vinculante de toda a jurisdicdo com quérum menor, de simples maioria, esse dispositivo ndo vai resolver. Entéo
esse seria um ponto que eu tiraria.

Questéo da Constitui¢do, convengdes da OI T, lei ordinaria.

Verifico que este projeto de lei tal como elencado aqui estd, no meu modo de ver, parametrizando varios pontos em que
ndo havia nada. Dei 0 exemplo da questdo dos danos patrimoniais. Vou dar um exemplo novo: teletrabalho. A Senadora
Ana Amélia falou da questdo do Uber. Ha a quest&o do trabalho intermitente, hd a questdo do trabalho auténomo.

O que considerei positivo no momento em que o Governo mandou o projeto delei... E foi um projeto de lei inicial com
consenso entre centrais sindicais e confederagdes patronais no sentido de que ha um déficit normativo, hd muita lacuna
sobre novos tipos de contratacdo, novas modalidades de relagdes de trabaho, principalmente avanco tecnoldgico. Nos
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precisamos de algum parametro. Se este € o melhor dos projetos, ndo sei. Poderia, mas pel 0 menos nos da muita seguranca
como julgadores: "Bom, se esta sendo dito isso, eu vou seguir nesse sentido”.

Depois, questéo de protecao da gestante em trabalho insalubre.

Uma das coisas que mais nos afligem na Justica do Trabalho é ver que 0 excesso de protecionismo para a gestante
esté gerando uma reducd@o de mercado de trabalho para ela. Para a gestante, ndo; para a mulher em geral, mulher em
idade reprodutiva. Vou dar exemplo: a questdo de garantir estabilidade no caso de contrato temporario. Se o contrato é
temporario, vocé ja sabe que ele vai terminar. Se der estabilidade, a mulher, para contrato temporario, ndo é contratada.

Também tenho a mesma preocupacdo em relacdo a questdo do trabalho insalubre, a protecéo a mulher, mas sempre coloco
como um dos parémetros que pensemos bem se 0 excesso de protecdo ndo acaba desprotegendo. V océ tem uma protecéo
no papel, mas ndo tem uma protecao real.

Quinto ponto: a questdo da jornada de trabalho 12 por 36. Ela é das mais generalizadas hoje. N6s temos aqui uma
possibilidade de dar par@metros que antes ndo estavam nalei, por qué? Porquea CLT - vejam que interessante - estabelece
como limite maximo de jornada didria, dez horas. A jurisprudéncia acabou, contra legem, admitindo 12 por 36, porque,
por exemplo, no setor médico, o pessoal hao consegue conceber o trabalho de outraforma, muitas vezes, porque vocé nao
guer sair no meio da noite, de repente ndo tem transporte pablico, ndo tem seguranga, uma série de dificuldades... Entéo,
eu prefiro. Jasel que vou sair 7h da manha no dia seguinte.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/lPSDB - ES) - O que V. Ex2 esta afirmando é que as mulheres
ndo poderiam, entdo, trabalhar em hospitais como médicas, enfermeiras e assim por diante?

O SR.IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - N&o, ndo. O que eu estou dizendo... Em relac8o a 12 por 36?
O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - N&o, em relacdo as mulheres.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - N&o, o que eu estou dizendo € o seguinte...

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Mulher gestante e lactante.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Da gestante. Que hagja exatamente um atestado médico, que
haja a verificacdo do tipo de trabalho que elavai ter e o tipo de enfermidade que elavai ter que tratar. Ent&o, é 6bvio que,
no setor médico, se elafor cuidar de doencas infecciosas, evitar a entrada nesse setor, mas ndo impede que ela trabahe
no resto do hospital. E dbvio.

Mas s6 paratentar ver seeu consigo responder minimamente. O Senador Paulo Paim fal ou daretiradade projetosde criagéo
de cargos. O que eu vejo de possibilidades? De duas, uma: ou nés simplificamos o sistema processual e o sistemarecursal,
ou entdo nds vamos ter que aumentar cargos, mesmo. Hoje, eu vejo que esse projeto de lei simplifica, €le racionaliza o
procedimento. Por exemplo, uma das coisas que €ele esta acabando é com o que eu chamo de processo bumerangue. O
processo sobe parao TST, e 0 TST diz: "o TRT ainda ndo uniformizou a jurisprudéncia. Devolve". Ai aquele processo,
outro regional julga de forma diferente. Ai sobe de novo parao TST. Ou sgja, agente adia o problema por um tempo. Eu
até brinco, Senador Paulo Paim, queaL e n°3.015, nesse ponto, terceirizou aatividade fim do TST, que é auniformizacdo
dejurisprudéncia. A uniformizacéo de jurisprudéncia fazemos nés, e ndo os regionais.

Eu sugeri, realmente, aretiradadosprojetos delel daCamara, paraque nésficassemos sd com os projetos que estavam aguii
no Senado, e senti, atualmente, depois do gjuste fiscal, aresisténciado préprio Senado a criar qualquer cargo de qual quer
segmento. NOs estamos precisados, principalmente o TST. Estamos precisados. Mas se alel vier simplificar e diminuir
0 niimero de recursos, eu vou ter satisfagdo de poder dar uma resposta mais répida a sociedade. Agora, atualmente, com
a quantidade de recursos e com os funciondrios que eu tenho, eu estou tendo que pagar hora extra em carater habitual.
Isso ndo é normal.

Depois, a SenadoraAngela perguntou, contestou aquestdo dareformatrabal hista, se geraemprego, se ndo geraemprego...
Eu estou convicto de que nds temos que fazer alguma coisa. Alguma coisa tem que ser feita. Vi a experiéncia de
outros paises, convidei palestrantes... O Prof. Pedro Romano, da Universidade de Lisboa, deu uma palestra, dando uma
panoradmica, l&no TST, dareformaem cinco paises. Ele disse que amaioriadeu certo, e umaou outrando geraram aquilo
gue se esperava, de empregos. Mas disse que melhorou a situacéo.

V. Ex2também me perguntou que relevanciateriao TST ou como é quefuncionariao TST se o direito hermenéutico fosse
cerceado e perguntou sobre aposi¢do institucional da Justicado trabalho. Eu diria o seguinte: primeiro, ndo existe posi¢do
institucional da Justica do trabalho. Existe a posi¢éo de cada ministro, de cadajuiz, e ados colegiados. Entéo, se eu edito
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uma stimula, se eu edito um precedente, eu tenho que me submeter, por disciplinajudiciaria. Agora, vou reconhecer aqui:
ha disciplinajudiciariano Poder Judiciario? Nao vejo. Ndo vejo. Tenho que reconhecer, infelizmente.

Quantas vezes 0 TST ndo segue a jurisprudéncia do Supremo? Quantas vezes os TRTs ndo seguem a jurisprudéncia do
TST? Quantas vezes 0s juizes de primeirainstancia ndo seguem as jurisprudéncias dos seus respectivos TRTs? Por qué?
Porque sdo dois valores que estdo sempre em choque. Quais sd0?

(Soa a campainha.)

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - A disciplinajudiciaria, que eu chamo de responsabilidade
judicial, e, por outro lado, aindependéncia. E o juiz sempre defende a suaindependéncia: "N&o, se eu ndo puder julgar...”.

Ent&o, eu fico por agui.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Agradeco a sua manifestacao.
Passo a palavraagora ao Dr. Ronaldo Fleury.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Agradeco os questionamentos e agradeco os elogios a minha pessoa, 0s
quais dedico aos membros do Ministério Pablico, que aqui eu apenas represento. Sou apenas o0 porta-voz, como chefe
do Ministério Publico do Trabal ho.

Senadora Ana Amélia, de fato, eu sou um apaixonado pelo meu trabal ho, pela minhainstituicdo. NOs costumamos dizer,
no Ministério Plblico, que ndo foi o Ministério Plblico que escolheu a gente; nds que o escolhemos. Nés fizemos um
CONCUrso para uma instituicéo, e é um traba ho absolutamente apaixonante, que € o de fazer o bem e levar ajustica, na
maioria das vezes, na grande maioria, a pessoas que sequer tém nog¢éo do que é o direito, do que é o direito do trabal ho,
CLT, Constituicdo Federal.

Ontem mesmo, na Comissdo de Direitos Humanos, eu estava vendo um video produzido pela Organizacdo I nternacional
do Trabalho, com o ator Wagner Moura entrevistando quatro trabalhadores resgatados do trabalho escravo. E um deles,
gue estava ha trés anos sem receber salario, numa fazenda, perguntaram o que ele sentiu quando viu o grupo mével
chegando, com procuradores, auditores fiscais do trabalho, policiais. O primeiro sentimento dele foi o de revolta com o
grupo: "Mas esse pessoal vai tirar meu trabalho!" S6 depois, quando foi esclarecido a ele que ele tinha direitos, foi que
ele viu acondicdo em que estava.

Entdo, eu sou realmente - eu gosto de dizer - um apaixonado pela causa, como a grande maioria dos meus pares,
procuradores, em nome de quem eu agradeco.

Tentando pegar todas as questdes colocadas, inicio pelo Senador Ricardo Ferraco dizendo que eu poderia pontuar varias
guestdes queretiram direitos, previstos constitucional menteinclusive. Umadelas, para ser bem genérico, € apossibilidade
da"pejotizacao" ilimitada.

A lel prevé que eu posso ter 100% dos meus trabalhadores, que ndo serdo mais empregados, como microempresarios
individuais. Nahoraem que eu tenho 100% como microempresariosindividuais, eu estou |hesretirando todos os direitos,

ndo s6 os da CL T, mas os da Constituicdo, porque eles sdo microempresarios, sao prestadores de servicos.

E volto a dizer: o projeto prevé que, mesmo comprovada a exclusividade da prestacdo de servico para agquela empresa
tomadora, ainda assim serd vedado ao Poder Judicidrio exercer o seu dever de reconhecer que é uma fraude. Retiram-
se todos os direitos.

Quanto a questdo do negociado sobre o legislado, ha pronunciamento do comité de normas da OIT no sentido de que o
negociado sobre o legislado, visando aretirada do que nés chamamos de patamar minimo civilizatério, que sdo aguelas
garantias minimas que visam equiparar arelacdo de trabalho, viola, sim, a Convengao n° 98 da OIT.

Outra questéo é ajornada. Eu até abri aqui. Nao sei se vou conseguir ler porque néo trouxe os 6cul os.

"Inciso X111 do art. 7°: durag&o do trabalho normal nédo superior a8 horas didrias e 44 semanais'.

Qito horas diérias, duracdo normal!

O projeto permite a flexibilizacdo da jornada por acordo individual. A jornada normal ndo vai ser de 12 por 36, néo.
Sera de 12 por 12. Doze, doze, doze, doze, doze, depois folga trés dias. Sera que isso interessa mesmo ao trabalhador?
Acordo individual .

A jornada de 12 por 36, como hoje esta prevista em simula do Tribunal Superior do Trabalho, condiciona a negociagdo
coletiva. Seem negociagao coletivajaédificil falarmos, hoje em dia, com agrandiosidade do nosso Pais, com adiversidade
do nosso Pais, em equilibrio de forcas, com a forga dos sindicatos - e vejo aqui 0 Deputado Paulinho, que é o lider da

......
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Como no exemplo dado pelo Senador Paulo Paim, no meu primeiro emprego, junto com o contrato de trabalho, eu recebi
aopcdo pelo FGTS - isso em 1983. E ninguém perguntou se eu queria optar ou ndo: "Olha, assinaisso tudo ai". Fizeram
a cruz |4 e eu chameguei; eu queria trabalhar. E ai de mim se falasse: "Isso aqui eu ndo quero, ndo aceito; eu quero
estabilidade". "Entéo t4, desculpa. Préximo dafila’.

A questéo dalimitagdo do dano. Volto ainsistir nalimitagdo do dano extrapatrimonial, limitado a50 vezes o salério. Volto
apegar 0 mesmo exemplo. Vamos pegar um exemplo aqui desta Casa, do Senado, de mim e de um servidor, um servidor
nado, um trabalhador terceirizado desta Casa. Ele veio me conduzindo aqui para a Comissao de Assuntos Sociais. Haum
fio desencapado, nds dois tomamos um choque e viemos a falecer. Eu, aqui, vou falar da condicdo desse trabalhador e
da minha, como visitante. Para o trabalhador, 0 dano moral vai ser limitado ao salério, tem um teto. Por qué? Porque ele
é trabalhador e estava no ambiente de trabalho, um ambiente que tem de ser protegido. E €ele esta desprotegido. Volto a
dizer: €0 Unico ramo do direito em que se quer limitar, sendo que ja ha decisdo do Supremo Tribunal Federal falando que
aindenizagdo por dano moral tem de anteder o principio daintegralidade do dano. E ha parémetros ssim! A capacidade de
pagamento da empresa € um dos parametros. E o exemplo que eu dei aqui da carrocinha de cachorro-quente e da General
Motors. Acho que foi da General Motors que eu falei, ndo me lembro. Pensei numa montadora.

NOs queremos... Eu vejo varios empresérios dando exemplos dos Estados Unidos. Ent&o, vamos usar todos os Estados
Unidos? O que acontece com o trabalhador que morre por um acidente de trabalho, numa empresa, nos Estados Unidos?
A empresa quebra. O judiciario quebra a empresa com a indenizagéo. Basta analisarmos como so feitas as obras nos
Estados Unidos, todo o cuidado que existe por parte dos empregadores. E com medo da indenizacZo. "N&o, mas eu so
quero a parte dos Estados Unidos em que ndo ha rigidez no direito do trabalho, a parte da indenizagéo ndo. Essa ai eu

guero de Bangladesh".

Com relagéo a gestantes e lactantes. Coincidentemente, vindo para ca, minha vizinha de porta me ligou. Ela é dona de
umaclinica de hemodidlise, é nefrologista. Ela esta com umaenfermeira gravida e me perguntou o que fazer. Expliquel a
elacomo é alegislacdo hoje, achei melhor nem entrar no que pode vir a acontecer. Até fico feliz em saber que o Ministro
Ives defende, também, que nesse ponto ndo sejaaprovada a reforma, porque o que ele defendeu é exatamente o que existe
hoje: ha necessidade de uma autorizacéo do Ministério do Trabal ho, por um laudo médico, para saber se aquela atividade
pode ou ndo ser maléfica. Uma coisaimportante: ndo estamos aqui tratando de direitos dalactante ou da gestante; estamos
tratando de direitos do nascituro e dacrianca. Num pais, como diz o Milton Nascimento, meu conterréneo, temos de cuidar
do broto para que avidanos dé flor e fruto. Se ndo cuidamos do nascituro, se ndo cuidamos da crianga, que tipo de pessoa
teremos no futuro? (Palmas.)

O Senador Paulo Paim fez algumas questdes bem interessantes. A questdo do acordo individual: a quem interessa?

Eu vejo, Senador Paulo Paim, uma questdo que cologuei até numa audiéncia publica na Camara: uma das possibilidades
de negociacdo para retirar o controle de jornada. Eu fiquei matutando, como diz o outro: a quem interessa acabar com
o controle de jornada? Ao trabalhador que ndo é. O trabalhador quer ter o controle de quanto tempo trabalhou, até para
saber quanto vai ganhar depois. Ao bom empregador, jamais, porque, para 0 bom empregador € a Unica garantia, a Gnica
prova material que ele vai ter dajornada que o trabalhador cumpriu, caso o trabalhador venha a acion&-|o judicialmente.
Ent&o, interessa a quem? Interessa ao mau empregador.

A Senadora Angela Portela fez alguns questionamentos sobre os quais eu me vejo obrigado a me manifestar, mesmo
gue direcionados exclusivamente ab meu amigo, o Ministro Ives. A questdo da diminuicdo da demanda trabal hista,
gue foi colocada. Contraditoriamente, o projeto prevé a reducdo pela metade do depdsito recursal para as entidades
sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno
porte isentas, entidades filantrépicas e em recuperacdo judicial. Ou sgja, facilita o recurso. Talvez porque, no TST hoje,
praticamente 80%, 70% - ndo me recordo agora 0 himero - das acdes sejam de bancos e Governo, talvez para dar mais
diversidade, possibilitar que outros processos cheguem ao TST.

E uma contradico: se queremos diminuir o volume de processos que chegam ao TST - e eu, particularmente, penso
gue temos, sim, de diminuir ndo sb no TST, no Supremo, no STJ, porque 0 nosso sistema processual é um sistema
extremamente perverso com os magistrados superiores -, nés ndo podemos... Se o objetivo € diminuir, nés ndo podemos
facilitar o processo.

Detalhe: so facilitao do empregador; parao empregado, ndo. Parao empregado, esta havendo umainversdo. O empregado
gue ndo comparecer a audiéncia inaugural vai ter que pagar as custas e ndo vai poder entrar com a agdo de novo. O
empregador que ndo comparecer ndo vai ser considerado revel. Mas na Justicacomum é! Por que sd naJusticado Trabalho
ndo é? O demandante trabalhador € menos importante para o Estado do que o demandante civil?
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Com relagdo a jornada intermitente, V. Ex2 pediu, Senadora Ana Amélia, sugestdo de como colocar, por exemplo, a
questdo do bufé. A questéo do bufé meveio amemoaria, porquefoi umaquestéo que discuti naCasa Civil, com o Ministro-
ChefedaCasa Civil e seusassessores técnicos. O Ministério Piblico do Trabalho esta a disposi¢do. N&o tenho como agora
pensar num texto, mas estamos a disposi¢éo para gjudar V. Ex2 e todos os Senadores.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RS) - Permita-me, Presidente.

Dr. Ronaldo, V. S?insistiu muito na questéo da mée, na questdo da crianga, da parturiente ou da mulher gravida, e haum
projeto que eu assinel, uma PEC, para flexibilizar a licenga-maternidade. N&o é aumentar; € apenas compartilhar entre
pai e mée.

A sociedade moderna, hoje, tem um conceito diferente dessa relacéo, dessa responsabilidade. O senhor acha que isso
deve ser feito?

A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Eu javou acrescentar: eu tenho um projeto anterior, que transforma
em licenca-natalidade, porque alicenca-maternidade estd, ja, muito... Hoje, sdo 0 pai e amée que tomam contada crianca,
e, por outro lado, também amplia e estendendo essa possibilidade para casais adotantes e casais homoaf etivos.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RS) - No caso da proposta, O para deixar claro:
hoje sdo quatro meses a licenca-maternidade. Quanto & mulher que trabalha e o marido que trabalha - os pais da crianca
recém-nascida -, a proposta dessa PEC € a seguinte: se amulher sentir necessidade de voltar, porque ela ndo quer perder
o ritmo do trabalho, volta aos trés meses - elaficaem haver com um més. E o marido, pai da crianca, podera completar
essa licenga, em beneficio, evidentemente, da crianga. Ele vai trazer a crianca de casa, levar ao trabalho da mée para a
amamentacao.

Entdo, sO pararesumir, para poder entender, quero saber se o senhor é afavor dessa flexibilizagao.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Nesse ponto, eu vou dar o0 meu posicionamento, ndo o dainstitui¢do, porque
ndo foi discutido nainstituicao.

Eu, particularmente, vejo com bons olhos. Sempre fui um defensor da ampliag@o do conceito de licenga-maternidade.
Paramim, ndo existe achamada"licenca-gestante"; € umalicenca-maternidade. Como sempre fui defensor, por exemplo,
para os casais homoafetivos que adotem uma crianga, bem como na questdo dos adotantes também, mesmo um casal
ndo homoafetivo que adote... Sempre fui defensor. E vejo com muito bons olhos essa possibilidade de alternancia. O
importante é que a crianga tenha atencdo integral, ou pelo pai, ou pela mée.

Com relagdo acontribuicdo sindical - imposto sindical, como nds o chamamos-, eu, particularmente, sou contrao imposto.
No entanto, eu sou a favor de uma reforma sindical, como um todo, ndo apenas o enfraquecimento dos sindicatos pelo
custeio, principalmente agora, que se quer possibilitar aos sindicatos a negociacdo de direitos até paraaretirada de alguns
direitos.

Quanto arevolugdo tecnol dgica, o tel etrabal ho, eu regulamentei, no Ministério Publico do Trabalho, o teletrabalho. Existe
teletrabalho no Ministério Publico do Trabalho. O Dr. Rodrigo Janot, como chefe do Ministério Plblico da Unido, o
regulamentou no Ministério Plblico da Unido. Depois, como chefe do Ministério Publico Federal, o fez no Ministério
Publico Federa. E eu o fiz no Ministério Piblico do Trabal ho.

Nés temos que estar atentos, realmente, as novas tecnologias.
Eu sou datil égrafo. Tenho curso. Tenho diploma de datil 6grafo...

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Néstemos que estar atentos.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - O receio que eu tenho € guando o Estado quer impor um regramento sem que
haja uma demanda socia paraisso. O direito é a construcdo darealidade social, visando a convivéncia.

Temos que pensar na regulamentacéo de tecnologias como o Uber, teletrabalho e todas as outras? Temos que pensar.
Temos que pensar em regulamentar?

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Temos que pensar em regulamentar? Temos que pensar, até mesmo no
préprio uso dainternet, apesar de todos os avangos que nés jativemos. O que me deixa preocupado €&, por exemplo, nos
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colocarmos essas tecnologias numa proposta de reforma sem discussdo. Temos que discutir com a sociedade. Vamos
ouvir, por exemplo, a Uber e outros aplicativos, os usuarios dos aplicativos, vamos ouvir os trabalhadores que trabalham
com aplicativos.

Para terminar, 0 Senador Cristovam teve o0 azar de pegar um voo comigo, de S&o Paulo para ca, e eu vim azucrinando
0 ouvido do Senador de la até aqui, nds viemos discutindo. Eu tenho uma verdadeira paix&o pelo regime democratico,
talvez vindo do meu segundo pai, 0 meu sogro, jafalecido, ex-Senador desta Casa, Mauricio Corréa. Eu tenho um respeito
tremendo pelas duas Casas. E esta Casa, como Camara Alta, ndo pode ser apenas uma chancel adora dos projetos que vém
da Cémara. Temos que discutir amplamente. (Palmas.)

Eu ndo estou propondo aqui "Vamosrejeitar tudo". Vamos discutir, debater, ouvir todas as teses, todas as vias de solucéo,
para encontrar os caminhos melhores para a sociedade, para os trabalhadores brasileiros.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Como relator, eu gostaria de merecer, por parte
dos nossos convidados, uma consideragéo a respeito de uma percepcao que fico do quanto excludente é este debate que
estamosfazendo aqui, amedidaque o | BGE etambém o Dieese afirmam que o Brasil tem 137 milhdes de pessoasem idade
laboral. Dessas, 49,5, 50 milhfes de pessoas estéo acolhidas pela CLT; outros 87, 90 milhdes de brasileiros nem sequer
estéo acolhidas pelaCLT. Qual o olhar que nds devemoster para essa precarizagao plena desses 90 milhSes de brasileiros
que estao fora dessas preocupagdes que estamos tendo aqui ? De que maneira esse projeto dialoga para contribuir paranos
abrigarmos ou incorporarmos mais brasileiros no mercado formal de trabalho?

Sendo, nés estamos aqui adiscutir paraum conjunto, uma parcela da populagéo, e ndo para o conjunto dos brasileirosem
idade laboral. Eu queria merecer umaobservacdo de V.S

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Levando em conta a condicdo de relator de V. Ex3 sua resposta
serdaprimeiraa ser dada, apos os Senadores Cristovam, Kétia, Lidice, Llciae Armando Monteiro se manifestarem.

Com apalavra o Senador Cristovam.
O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Obrigado, Presidente.

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - DF) - Bom dia atodos.

Quero dizer quefico feliz em estar nesta solenidade, neste evento, com esses dois personagens, com um dos quais eu vim
uma hora e meia falando sobre esse assunto, mas que aqui ganhou uma dimensdo diferente.

Eu vou comecar, Dr. Ronaldo, pelo senhor. Eu vi que, no final, o senhor disse uma frase que me tocou, porgue o senhor
disse que esta a disposicéo para gjudar a evoluir na atual legislagdo. E lembrou que, até hoje, temos trabalho infantil,
trabalho escravo. Ai me veio alembranca: depois de quase um século das leis trabal histas, ainda temos isso. Logo, algo
ndo esta bem. E, paramim, o que ndo estd bem é que as leis trabal histas tém defendido os trabal hadores com emprego, e
eu quero dizer que, na hora de dar o0 meu voto, eu vou votar primeiro pelo Brasil, como entidade, que para mim existe -
uma entidade que junta todos nés, inclusive classes -; segundo, os trabal hadores empregados, porque temos de garantir-
Ihes direitos; mas depois também os trabal hadores desempregados e os futuros trabal hadores, inclusive as criangas.

Eu sempre... O nosso hino diz que o Brasil € um gigante deitado em berco espléndido. Eu acho que esta errado: é um
gigante amarrado em berco espléndido. A gente precisa liberar este Pais. Todos sabem, Senador Tasso, que, paramim, a
tesoura para cortar as amarras chama-se escola, que ninguém discute aqui. E um n&o tema na sociedade. Essa é averdade.
Quando vém, vém umas reformas pequenininhas, timidas - positivas, mastimidas. Setivéssemos garantido- eissoaCLT
ndo fez, ninguém fez nem esté& fazendo - que o filho do trabalhador...

(Soa a campainha.)

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Sociaismo e Democracia/lPPS - DF) - Carambal Houve uma mudanca do
tempo.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - DF) - Ah, sim.

Se garantissemos - e a CLT ndo toca nisso - que o filho do trabalhador fosse a mesma escola do filho do seu patréo, ndo
estariamos precisando discutir regras para proteger trabalhadores. Mas este ndo é o tema.

Eu vou votar, como eu disse, com base nisso. E ai as minhas perguntas, para me ajudar a tomar minhas decisdes sdo:
primeiro, que sugestdes o senhor tem paraumalei que permitaao Brasil gjustar-se a esse tempo fluido? E 0 senhor mesmo
colocou isso quando falou que a construcdo social é que deveriafazer asleis. Mas a gente vive num tempo, como dizem
alguns, fluido. Por exemplo, o senhor falou que a gente precisa debater a Uber, que a gente nem estas debatendo direito,
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mas ja existe taxi sem motorista em alguns lugares! Vocé vé como a gente esta atrasado nas discussdes! Entéo, como €
gue agente vai ter leis - quais as suas sugestfes - para um tempo em que as tecnologias mudam t&o depressa que as leis
ficam superadas rapi damente?

Segundo: como é que agente vai poder, ja que falo no Brasil, enfrentar a concorréncia com os outros paises? Um desses
dias, meu caro Senador Tasso, eu estava aqui no Recanto das Emas, cidade do Distrito Federal, e, visitando as pessoas,
entrei numalojade materiais de construcdo, Ministro. E eu disse: "De onde vocé traz tanta coisa?' Ele disse: "Quase tudo,
hoje, € da China." E, ai, eu andei um pouco e vi um chuveiro de uma empresa muito conhecida do Brasil. Eu disse: "Mas
ali, ndo: éuma coisa brasileira" Ele disse: "Nao; a empresa montou uma fabrica na China'. N&o vou dizer o nome dela,
mas todos sabem qual € a fébrica de chuveiros importante. Pois bem; como é que a gente vai ter um conjunto de leis se
ndo podemos combinar com o Paragual quais s80 as leis que eles tém, nem com a China, nem com a Argentina?

Ent8o, sdo as duas perguntas. como é gque a gente combina ndo so a fluidez da dindmica tecnol6gica, mas também a
globalizagdo? Porque néo va dar para fazer um muro separando o Brasil do resto, como o Trump esté tentando fazer.
Essas séo duas perguntas: como ficaremos sem uma reforma para defender os direitos dos desempregados? Como esta
hoje, aCLT é capaz de dinamizar o emprego? Ou elainibe e amarra? E ai 0 senhor disse: "E o crescimento que vai trazer
0 emprego." Mas é tambhém o emprego que traz o crescimento. Hoje a gente ndo esta amarrado nas dificuldades de criar
emprego aqui engquanto as empresas estdo indo para o Paraguai, para a China, paraa Argentina e outros lugares?

Dr. Ives, com quem tive ndo no avido, mas no meu gabinete uma longa e étima conversa sobre filosofia, eu faco uma
pergunta ao fildsofo: a proposta que esta vindo ndo aumenta direitos? Todo mundo fala que esta tirando direitos. A
liberdade, como o senhor falou, de regular o tempo do amocgo ndo € um direito que a gente esta dando? A possibilidade
de trabalhar quatro dias hoje e doze depois ndo € um direito que a gente esté dando? Desde que tenha um maximo para
0 tempo de trabalho por semana e um minimo para o tempo do amogo.

(Soa a campainha.)

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Socialismo e Democracia/PPS - DF) - Entéo, essas Sd0 as perguntas.

A Ultima, eu ndo vou fazer ao Ronaldo - e vou chamé-1o assim pelo sogro dele, que foi meu amigo - que ja a respondeu,
mas queria ouvir a opinido do Ministro sobre o imposto sindical. E ndo vou perguntar sobre o fundo partidario, embora,
paramim, a gente devesse trabal har juntando as duas coisas.

Entdo, qual é aposicéo do Tribunal e a sua, pessoal, se ndo forem coincidentes, para essaideia de acabar com o0 imposto
sindical?

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Senador Cristovam.
Com a palavra a Senadora Kétia Abreu.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Obrigada, Sr. Presidente.
Cumprimento todos os nossos convidados, o Dr. Ronaldo e o Dr, lves Gandra, um querido amigo.

Eu gostaria, Sr. Presidente, |ves Gandra e Dr. Ronaldo, de alguns nimeros estatisticos, mas farei uma listinha para que
vocés ndo tenham que perder o tempo respondendo aqui - e, talvez, nem tenham esses niimeros neste momento. Mas um
dos pontos dessa lista de estatistica, eu gostaria de conhecer, se for possivel.

Do nimero de agdes, em 2016, em toda a Justica do Trabalho no Brasil, ndo sb o que chegou ao TST, desse nimero
de demandas, quantas demandas o patrdo venceu e quantas demandas, em nimeros, o trabalhador venceu? E qual foi o
volume de recursos que acarretaram as indenizagdes e tudo o mais?

Eu queriainiciar falando sobre a quest&o do intervalo de 30 minutos.

Eu acho que tem que haver ponderacdo. Para essa lei dos 30 minutos, eu acho que pensaram apenas nos trabal hadores
administrativos e em pessoas gque ndo fazem esforgo fisico. Entdo, eu, que ja sou do ramo da agropecuaria, fico pensando
nos meus trabal hadores e em todas as atividades agropecuérias do Brasil.

Um intervalo de 30 minutos é antifisioldgico. Na verdade, quando se almoga - eu ndo sou médica, mas leio um pouco
sobre 0 assunto -, todo o sangue do corpo vai para o estdbmago, para fazer a digestéo. Se montar num cavalo e der uma
carreira ou se pegar afoice e for para o sol, eu posso ter uma congestdo, assim como um desportista ndo pode pular na
piscina, como as avés diziam: "ndo pode nadar porque vai dar congestdo”. E amais pura verdade. Assim como um rapaz
gue nada ndo pode ir para a piscina com 30 minutos de almogo, porgque com certeza vai se sentir mal.

Ent&o, fechar, nalei, em 30 minutos, como se tudo fosse igual, ndo € possivel. Isso é desumano! Paratodas as categorias
gue fazem esforco fisico continuo, como essas do campo que eu acabei de citar...
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(Soa a campainha.)

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - ... E inimaginavel que n6s possamos considerar 30 minutos. Estou falando dos
meus trabal hadores. N&o estou falando de trabalhador alheio - esta bom?

Agora, num centro cirdrgico, por exemplo, também é inadmissivel que se pare uma cirurgia no meio para que 0s
enfermeiros tenham uma hora de almogo. N&o € necessario. Sao hospitais que tém todas as condicdes de trabalho e onde
30 minutos sdo suficientes, porque ndo ha esforco fisico por parte dos médicos, dos enfermeiros.

Ent&o eu acredito que o Ministério do Trabal ho, juntamente com toda a equipe técnica de medicina do trabalho, poderd
regulamentar quais sdo as categorias que podem ser dispensadas de uma hora de trabalho e as que ndo sdo. Garanto que,
no campo, praticamente todas necessitam. A ndo ser o trabalho administrativo nas fazendas, para todas as demais serdo
necessarios 0s uma hora, ndo s6 meia hora.

Del dois exemplos: o centro cirdrgico e a parte administrativa. Onde h&a o emprego de forca fisica ndo da para admitir.
Ent&o, essa regulamentac&o tem que estar bem separada.

Outra questdo que ndo consegui entender - € claro que a falha é minha - diz respeito a jornada intermitente. Qual € a
crise dela? O trabahador tem que ficar a disposi¢do em contrato do patréo ou € tipo Sebrae? O Sebrae tem um banco
de consultores, contrata aqueles consultores por 22 horas, 40 horas, e esse consultor pode trabahar para o Senar, para o
Sesi/Senai. Ele ndo fica preso. Agora, nessa forma da lei, o trabalhador tem que ficar a disposi¢do de uma determinada
empresa sem saber nem quanto vai ganhar nesse contrato? Ele vai trabalhar duas horas? Dez? Vinte? A contado fina do
més chega, para pagar luz, égua, escola, comida. Ent&o, como ficou essa questdo da jornada intermitente? Ainda tenho
bastante divida.

Com relagéo as horas de 12 para 36, eu reconheco que todas as enfermeiras do Pais j& trabalham assim, os técnicos de
enfermagem ja trabalham 12 por 36. Eu s6 gostaria de fazer uma consideragdo: se isso for generalizado, ns vamos tirar
mercado de trabalho dos jovens do ensino médio. Eles ficardo excluidos dessa possibilidade, porque ou v&o estudar de
manha ou atarde ou a noite. Ent&o € impossivel trabalharem 12 por 36. N6s vamos excluir uma grande forca de trabalho
do Pais, que é ajuventude.

Também quero lembrar que ha muita gente dando exemplo dos médicos e enfermeiros. Toda hora se fala de médico e
enfermeiro, mas imaginem o trabalhador de um frigorifico que trabalha dentro da camara fria. Se ele trabalhar 12 por 36
sem autorizacdo do Ministério do Trabalho... Acho que aqui ninguém conhece 0 que € umatriparia, participou ou visitou
umatriparia, um frigorifico triparia. VVocés ndo tém noc¢ao do que significatrabalhar numatriparia.

Outraquestéo é o trabalho no sol apino no regimede 12 por 36. Em que condi¢desfisicas... Entdo, paratudo, tem que haver
ndo umaregrageral, agora 12 por 36 para muitas outras categorias é maravilhoso, é superprético. As enfermeiras gostam,
porqgue ficam livres para outras atividades, inclusive para outros empregos. Entéo, ndo existe nada do deménio e nadado
céu agui. Eu acho que existem as duas coisas e que tudo tem que remeter a regulamentacdo no Ministério do Trabalho.

Uma questdo que ainda gostaria de comentar € o banco de horas, porque hoje, se o trabalhador ndo receber até o final
do ano, ele tem um acréscimo de 50% sobre 0 n&o recebido. 1sso € muito? E; mas, pelo menos, ndo deixar isso para o
acordado sobre o legislado, porque ele pode receber sem correcdo nenhuma. Entdo, por que ndo incluir a correcdo do
INPC nessas horas, caso o trabalhador... Cinquenta por cento € muito? Talvez néo; talvez o INPC possa dar até mais.

Agora, néstemos que fazer contafinanceira. No se trata de bondade com o trabalhador. Nés estamos fazendo uma conta
justa. Entdo, se eu tenho um dinheiro, quando eu vou fazer o meu plano de negdécios, eu coloco o meu patrimdnio, o que
ele valeria no mercado se o dinheiro estivesse aplicado, para se enquadrar num plano de negécios. Entdo, o trabalhador
também tem o plano de negdcios dele. Ele tem o direito de ter o seu plano de negdcios e receber as suas horas, depois
de um ano, com algum tipo de correcéo que ndo seja sd o hegociado sobre o legislado. Acho que nés precisamos admitir
essa hipbtese com muita clareza, com muita razdo e, como esta na Ultima moda, mercado néo é sb para patrdo; mercado
também é para trabalhador. Entdo, ele também quer a sua corregéo.

Eu acho que essas sdo, até 0 momento, as minhas principais consideracGes. Nas proximas audiéncias, eu continuo falando
arespeito.

Por favor, mais um minuto. Como o Dr. Ronaldo € um tanto poético quanto a sua profissdo, eu digo que todos nés

escolhemos as nossas profissdes, que nenhuma escolhe a gente. Entdo, ndo é s6 a do Ministério Publico. Eu escolhi ser
psicéloga e, depois, Senadora. Produtora rural eu ndo escolhi; fui obrigada a ser, mas depois gostei.

Eu s6 quero lembrar que também tenho um exemplo melancdélico. O senhor disse que salvou um trabalhador que estava
h& trés anos sem receber.
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(Soa a campainha.)

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - E eu acredito plenamente na sua palavra. Com toda a franqueza, eu acredito
gue possa ter acontecido isso. Mas também, ao contrério, eu conhego um rapaz de 30 anos que foi acusado de traba ho
escravo sem ter um palmo de chéo, porque ele tinhaum trator que alugou por um terceirizado de umafazendae ele, entdo,
por ser o dono do trator, foi acusado de trabalho escravo. Mas, na verdade, ele foi acusado de trabalho escravo porque o
dono dessetrator éirméo da Senadora Kétia Abreu, e ele erafuncionério do Ministério Pablico do Trabalho no Tocantins,
concursado, com todos os louvores. Ele teve depressdo profunda durante um ano e se exonerou do servigo publico por
contade bullyng e de assédio moral ho local detrabalho. Entdo, el efoi absolvido agora, foi inocentado, porque, naverdade,
ele nunca praticou trabalho escravo navida.

Entdo, essa historia eu também gostaria de deixar registrada.
Muito obrigada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada.
Com a palavraa Senadora Lidice daMata

A SR2 LiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Presidente, Srs. Senadores, convidados,
primeiro quero ressaltar aimportéancia de o Senado estar fazendo esse debate hoje com as duas Comissdes, porque parte
do principio de que ndés ndo vamos aceitar o que vem pronto e ndo compreendemos que 0 processo legislativo soberano
queira dizer pressa na deciso.

Essas decisfes que nés estamos tomando ou vamos tomar dizem respeito a milhSes de pessoas que estdo |a fora e que
nao terdo oportunidade, certamente, todas elas, seriaimpossivel, de se pronunciarem. Ha pesquisas que demonstram que
ha entre essas pessoas uma posi¢do formada, até majoritariamente na sociedade, contra a reforma da previdéncia. Mas
eu ndo vou me socorrer disso, porque acho que, da mesma forma, se nés fizermos uma pesguisa agora sobre a pena de
morte no Brasil, essa postura pode ser majoritaria. No entanto, se eu ndo me socorro disso, eu ndo posso admitir que o
Senado ou a Camara dos Deputados possa fazer isso por medida de urgéncia, porque seriaignorar anecessidade de formar
uma opinido majoritaria na sociedade ou pelo menos parcialmente dividida para que o Congresso pudesse ser o el emento
mediador de uma posi¢éo nacional.

Algunsdizem: "O Congresso é soberang”. O Congresso é soberano, sem dividanenhuma; mas o Congresso ndo estaacima
da existéncia nem das classes, nem das contradi¢des da sociedade brasileira. Dizer isso é dar ao Congresso uma condicao
menor, na minha opinido. O Congresso € qualificado porque ele deveria, em tese, representar os interesses de diversos
segmentos da sociedade, e, portanto, sintetizé-los numa decisdo. N&o € assim o Congresso Nacional - devo afirmar. As
regras eleitorais ndo permitem que ele possa representar...

(Soa a campainha.)

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - ...de fato, ser um retrato da sociedade.
Vou finalizar, Sr2 Presidente.

E até digo que amim surpreende e choca sempre que 0 Governo entre nesse processo de debate, como agora se abrem 0s
jornais e vé-se que o Governo pretende liberar recursos para Deputados, oferecer cargos para garantir o apoio areforma
da previdéncia. Na minha opinido, isso tem outro nome. 1sso € absurdo e ndo deveria nunca poder acontecer, porque
interfere na decisdo da representacdo da opinido da sociedade e passa a ser um interesse do Governo, e ndo da sociedade,
ali representado.

Eu gostaria de fazer a seguinte pergunta: a jornada intermitente possibilita que milhdes de trabalhadores recebam um
salario inferior a minimo legal. Os senhores acreditam - pergunta aos dois - que o atual valor do saldrio minimo é
suficiente para a garantia das necessidades vitais béasicas dos trabal hadores?

Quero, por ultimo, também me referir & questdo da mulher gestante, como foi perguntado pelo nosso Relator. Por que me
refiro aisso? Porque toda vez, Senadoras, que vém questfes que dizem respeito a mulher trabalhadora - e assim foi na
Constituinte, de que eu participel, quando se abriu, quando se aumentou a licenga, chamada a época, maternidade -, em
toda discussdo, o primeiro argumento erade que isso significaria 0 desemprego em massa das mulheres. As mulheres ndo
mais participariam do mercado trabalho. E, de 1988 para ca, ndo parou de crescer a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho, rejeitando completamente essaideia, rejeitando umaideia que é umaideia de atraso do que é o direito daguele
gue vai nascer, como foi dito aqui.

Porque a responsabilidade com a vida da gestante ndo é do interesse apenas da gestante; € da sociedade brasileira, que
terd a sua forca de trabal ho reproduzida naquele que vai nascer, sendo 0 mais pragmético possivel nessa andlise. Entéo,
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eu considero que tudo que precariza a participagdo da mulher no mercado de trabalho, ou tudo o que discrimina essa
participacado é nefasto aos interesses da sociedade brasileira.

Por isso que nos dizemos que é uma licenga-maternidade. Ninguém pode alimentar um menino, uma crianga que nasce,
amamenté-lo.
(Soa a campainha.)

A SR2LIDICE DA MATA (Bloco Socialismo e DemocracialPSB - BA) - O homem n&o pode fazé-lo, mas o homem
pode levar a crianca para que ela seja amamentada pela mulher. Portanto, garantir que essamulher ndo possater nenhuma
circunstancia de trabal ho insal ubre é de absol uta necessi dade que este Congresso impega que acontega, ou ainda, impega
gue esse absurdo se redlize. Portanto, eu quero deixar clara agui a minha posicéo em relagéo a este ponto.

N6és ndo podemos discutir... Uma Justica do Trabaho se justifica para garantir o direito daquele que tem menos forga, e
nenhuma sociedade ho mundo reconhece que o trabalhador ndo é aquele que tem menos forca, porque a forgca e o poder
econdmico é que comandam a sociedade, e nessas discussies ele é totalmente desconsiderado, passa a ser a vitima. A
vitima das leis trabal histas no Pais, pelo que eu jaouvi dizer, inclusive do Presidente da Camara, € o grande empresario
brasileiro. E uma inversio de valores, na minha concepcdo. Sem desconsiderar a necessidade Gbvia da existéncia desse
empresariado pequeno, médio e grande. Mas essa andlise € uma andlise que inverte arelagdo de valores da sociedade.

Muito obrigada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senadora Lidice.

Agora, ainda temos a Senadora LUcia Vénia, o Senador Armando Monteiro, depois a consideracdo de cada expositor, e
al passamos para outra mesa, por causa do adiantado da hora.

Ent&o, com a palavraa Senadora L Uicia Vania. (Pausa.)

A SRa LUCIA VANIA (Bloco Sociaismo e Democracia/lPSB - GO) - Sr2 Presidente, senhores expositores, quero
cumprimentar o Dr. Ronaldo e o Dr. lves pelaexposi¢éo e dizer que esse contraponto é enriquecedor paranossa avaliagao.
Minha primeira pergunta seriadirigidaao Dr. Ives.

O Dr. Ronaldo contrapde a afirmacéo de V. Ex® - eu estou falando aqui da limitacéo de danos - em relacdo a estabel ecer
parémetros para indenizacdo em caso de acidente de trabalho. E ele faz uma exemplificagdio muito clara dizendo que, no
caso de acidente entre um trabalhador e um consumidor, esse estabel ecimento de um parémetro afirma que a vida de um
e de outro tém valores diferenciados. Entdo, eu gostaria de saber a sua posicdo em relacdo aisso.

Segundo: eu gostaria também de saber de ambos quais sdo aquelas mais importantes modificagdes que deverdo ser
acrescidas, melhoradas nesse projeto.

Terceiro; uma coisa que também me deixa muito em ddvida € o contraponto entre as convencdes e a Constituicdo. Como
€ gque nds vamos trabalhar essa contradicdo que existe, muitas vezes, entre convencdes e Constituicao?

Quarto: eu gostaria que ambos comentassem a frase do Senador Paim de que quem gera emprego € o0 mercado.
Quinto: eu queria sb fazer uma afirmacdo em relagdo a questdo dainsalubridade...

(Soa a campainha.)

A SR2LUCIA VANIA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - GO) - ... para gestantes e lactantes.

Eu acredito que a maternidade tem uma funcdo social. Tendo uma funcéo social, obviamente, a sociedade tem que partir
paraumaprotecdo geral aessagestante. Portanto, mexer em principios, em direitos da gestante, principal mente emrelacdo
ainsalubridade, € um dano muito grande para a propria sociedade.

A SR2PRESIDENTE (Mariado Carmo Alves. Bloco Social Democratal DEM - SE) - Obrigada, Senadora L Gcia Vania.
O Ultimo inscrito é o Senador Armando Monteiro.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Eu queria cumprimentar o Ministro, o Sr. Procurador
e dizer que eu fiquei acompanhando aqui as exposicdes e, desde logo, me considero contemplado, quando, do alto da
sua autoridade, o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho afirma - e isso ficou muito claro - que o projeto ndo fere
essencialmente nenhum direito do trabal hador.

Permitam-me, fazendo aqui precariamente uma incursdo na esfera juridica, lembrar sempre que a Constituicdo consagra
o principio da autonomia da vontade coletiva. E, as vezes, quando se discute o negociado em relacdo ao legislado, ficaa
impressdo de que o negociado estaria, por assim dizer, se contrapondo alei. Nao! Ao reconhecer a autonomia davontade
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coletiva, pretende-se considerar que aquilo que se consagra na convencgdo coletiva, numa margem que eu reconheco
estreita e que o projeto, de resto, me parece que respeitou, quais s80 0s pontos que podem ser objeto da negociacdo... E
veglam que aqui falamos muito e sd tratamos de alguns temas - intervalo intrgjornada, parcelamento de férias -, porque
ha uma margem estreita exatamente por conta dos limites que est@o estabel ecidos na Constituicéo e, de certo modo, na
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Por outro lado, o projeto confere uma visao do que € interesse do trabalhador.
(Soa a campainha.)

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - E ago voluntério.
Eu vi aqui setratar da questdo dos 30 minutos, como se fosse algo que o projeto estivesse impondo.

Bom; quero dizer que me sinto muito contemplado quando o Ministro Ives, com a sua autoridade técnica e do alto da sua
posic¢ao, afirmaagui que o projeto ndo fere nenhum direito essencia do trabal hador.

Feita essa consideracdo, eu queria dizer que o Procurador Ronaldo fez uma incursdo na &rea econdmica, fazendo uma
avaliacdo entre o que é que significa um maior grau de flexibilizag8o vis-a-vis do crescimento econémico.

Ora, Procurador, o crescimento econémico éfruto de umasérie de fatores, desde adotagéo de fatores naturais, de recursos
naturais, de capital humano, de capital fisico, mas também do ambiente ingtitucional. Ha largamente hoje, na literatura
econdmica, exemplos de que ha uma rel agdo entre a dindmica das economias e a qualidade do seu ambiente institucional.

Como V. Ex&fez referéncia a um estudo de 63 paises - parece-me que € isso -, queria lembrar um exemplo que esta no
mesmo espaco, considerando, inclusive, as realidades socioecondmicas, que € o exemplo da Franca e da Alemanha: o que
aconteceu nesses 15 anos, quando comparamos o desempenho desses dois paises?

O que se verifica é que, no inicio dos anos 2000, o francés tinha a mesma renda média do aleméao. Depois de 15 anos, 0
alemdo tem 20% de renda a mais que o francés e, na Alemanha, ha menos da metade da taxa de desemprego verificada
na Franca. E o que é que se identifica nos dois paises? Na Alemanha, houve um espaco. O sistema na Alemanha se
transformou num sistema mais negocia e menos estatutario.

A rigor, o que se discute é o seguinte: pode alei, que se cristaliza necessariamente, acompanhar a dinamica das rel agbes
do trabalho? Parece-me que, como disse bem V. Ex2 ha um patamar minimo civilizatério que tem que ser preservado,
inclusive porque os paises vivem estégios de desenvolvimento muito dispares. Mas ha um espaco ai que tem que ser
conferido - ha um sistema negocial - sob pena de amarrarmos. Como o Senador Cristovam falou, o Brasil € um pais que
estd amarrado num berco espléndido.

(Soa a campainha.)

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - E ai, para concluir, eu queria dizer que o Senador
Ferraco fez uma intervencdo que me contemplou. Eu senti muito pouco espago na avaliagcdo do seguinte: o Procurador
disse que o direito tem que representar algo que aponte para a construgdo da realidade social. E eu me pergunto: qual é
a relacdo entre todos esses anos da CLT e o grau de inclusdo no mundo do trabalho? E ai encontramos no Brasil uma
realidade perversa, uma realidade dual, que foi muito bem apontada pelo Senador Ferrago. Um contingente imenso de
brasileiros que estdo na desprotecéo absol uta, ha precarizagéo absoluta. E eu me pergunto: hd algumarelacdo entre o grau
de rigidez do mercado de trabalho e o nivel de informalidade de uma economia? Por exemplo, V. Ex®fez referéncia ao
Meéxico e aludiu apenas 0 exemplo de que houve, por assim dizer, um rebaixamento salarial no mercado formal. Mas eu
pergunto a V. Ex& isso que V. Ex2 apontou como uma hiperflexibilizagdo no México teve algum efeito na reducdo da
informalidade no mercado de trabalho do M éxico? E uma pergunta que eu coloco.

Ent8o me parece que essa avaliacao do que € que representa o maior grau de flexibilidade nalegislacao ndo pode deixar de,
necessariamente, no que diz respeito aos paises emergentes, considerar a questao da informalidade, porque ela significa
a precarizacdo absoluta.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E interessante os pontos de V. Ex2

Eu acredito que, agora, nds podemos dar 15 minutos para as Ultimas pal avras de cada expositor, e que ai eles contemplem
j&as perguntas dos Senadores. E entdo poderemos encerrar a nossa reunido e comegar a segunda parte.

Com apalavra- vamos variar agora - o Procurador-Geral do Ministério Publico, Dr. Ronaldo Fleury, primeiro.
O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Encerro, ndo &?
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Sim, ja encerrando.
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O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Bom, entdo vamos la. Vou tentar ser o mais objetivo possivel.

Uma questéo colocada pelo Senador Ricardo Ferraco que abrange varias colocagdes de outras Senadoras e de outros
Senadores € a questdo da informalidade. Para quem estamos... Peco perddo: para quem V. Ex3s estéo legislando? Para
todos: para os formais, com contratos indeterminados; para 0s que existem hoje temporérios; para os que existem hoje
terceirizados; para os desempregados e para 0s que estdo na economiainformal.

Quando eu digo aqui - e repito - que amodernizagdo do Direito do Trabalho deve vir, mas eladeve vir com pardmetros de
pesos para ambas as partes, eu estou dizendo o qué? Por exemplo, queremos criar empregos? Queremos facilitar acriacdo
de empregos? Paraisso, estamos criando "pejotizagao”, criando jornadaintermitente. Que criemos formas de contratacdo
facilitada, vamos chamar assim, para aquelas empresas que se obrigarem a manter o nimero de contratos hoje protegidos,
porgue, ai, sSim, evitaremos 0 que ocorreu no México, a mera troca de empregos por prazos indeterminados, protegidos
por empregos desprotegidos.

E, al, eu penso, Senador Armando Monteiro...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Formais. Quando eu digo desprotegido, eu digo ndo por prazo indeterminado.
O que nés ndo podemos permitir - e eu penso que este é o grande desafio desta Casa - € criar uma norma que permita aos
empresarios simplesmente substituir a totalidade de seus trabal hadores por microempresarios ou por terceirizados, o que,
volto adizer, vai contraa propria esséncia do capitalismo, porque néo teriamos o trabal ho; sb teriamos o capital.

Ent&o, eu penso que temos de pensar, sim, ha economiainformal. Dezenas de milhdes de trabal hadores que hoje estéo...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - Porque V. Ex2 esta falando de
algo que parece que alel novatrara. Nanossa situagdo atual, ha uma rotatividade imensa.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Ha

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Eu pergunto: isso ndo traduz também uma resposta
prépria do mercado a uma certa | 6gica de reposicéo da méo de obra, tendo em vista a pressao competitiva?

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - E eu respondo a V. Ex? com outra pergunta: se a rotatividade é cinco vezes
maior nos terceirizados do que nos contratados diretamente, se nds ampliamos desmedidamente a terceirizagao, nos ndo
vamos estar agravando essa rotatividade? Sera que nds vamos corrigir um problema agravando onde esta a esséncia
do problema? Nés temos de corrigir o problema. Vamos tentar diminuir a rotatividade. Ent8o, vamos combater onde a
rotatividade é maior, e ndo onde ela é menor. Ent&o, eu penso que...

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - V. Ex2 me permite s6 um segundo.
Desculpe-me, Senadora Marta.

O Senador Paim, que estava ausente quando eu fiz aminhaintervencgdo, fez referéncia ao fato de, quando se decidiu pela
criagcdo do fundo de garantia, ndo ter havido direito aumadiscussio maisampla. No entanto, se sefizer uma pesguisahoje,
eu me arrisco adizer que 80% dos trabal hadores querem manter o fundo de garantia e o sistema indenizatério como tal.

Entdo, al vem apergunta: achaV. Ex2 que haumarelagéo entre o sistemaindenizatério que nds consagramos com o fundo
de garantia e a alta rotatividade que existe do mercado de trabalho no Brasil?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Como eu fui citado, s6 para gjudar
no debate...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu fui citado!
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Ndo é nada contra.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Toda vez que eu vou faar, parece
gue ha uma reacao.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, ndo ha nada contra.
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O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nao de V. Ex3 mas eu sinto que ha
uma...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - V océ sabe que n&o tenho nada contra. Muito pelo contrério, tenho
uma enorme admiragéo, mas nés temos, na proximaMesa,...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Claro.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ... pessoas que vao ter que tomar um voo daqui a pouco.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estd bom. Tudo bem.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entéo, eu vou tentar... Eu estou adorando a discussdo. Paramim,
deixaria muito mais tempo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Claro que eles vao querer o fundo de
garantia, porque eles vao perder tudo. Tem que se agarrar ao fundo de garantia mesmo!

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Entéo, agora, vamos nos limitar aos expositores, apesar de estar
muito bom o debate.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Eu sb 0 peco o tempo...
A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Quer devolta? Vamosdar devoltamaistrésminutosemeio. (Risos.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - S4 para complementar, essa questdo € indenizatéria mesmo, do fundo de
garantia.

Por exemplo, o projeto prevé algo que jaestana CLT, masa CLT coloca a rescisdo pela metade, os direitos rescisorios
pela metade, no caso que ela chama de culpa reciproca. Aqui, prevé a rescisdo por acordo, mas comete 0 mesmo erro,
gue é generalizar. Na hora em que se busca uma legislaggo trabalhista sem amarras, volto a dizer, para ambos os lados,
generaliza-se e se permite o fim da rescisdo sem justa causa. Nenhum empregado vai ser doido de falar ndo: "Eu n&o vou
aceitar”. Ele precisa daquele dinheiro, ele vai ficar desempregado.

Ent8o, a questdo das amarras € muito importante. Volto a dizer: se esta Casa pretende permitir "pejotizacdo”, pretende
permitir o elastecimento de contratos temporarios a tempo parcial, como proposto, ampliar a terceirizacdo, que crie
amarras. A empresa sO pode contratar por PJ, por exemplo, em tais atividades; s6 pode contratar terceirizados em tais
atividades e mantendo 0 nimero de empregos pela CLT por prazo indeterminado que hoje existe. Eu penso que, ai, sim,
nos teremos essa forma de compensag&o.

Com relagéio as colocagtes do Senador Cristovam Buarque, sugestdes para o momento: volto a dizer que nés temos as
notas técnicas. Acabei de entregar aqui - ndo tenho o nimero de folhas, mas, pela grossura, da pra ver -, a nota técnica
com relagéo ao projeto. O PLC 38 - pego descul pas, porque eu tenho um problema sério em gravar nimeros - que iremos
distribuir atodos os Srs. Senadores e Sr3s Senadoras, e estamos dispostos a discutir. Apresentamos projetos de lei sobre
o Direito do Traba ho, apresentamos emendas no &mbito da Camara dos Deputados. Alguns Deputados apresentaram
as emendas, obviamente, pois ndo temos essa legitimidade, mas apresentamos, e alguns Deputados encamparam essas
emendas. Divulgamos tudo isso perante a sociedade.

Af, V. Ex2 perguntase a CLT amarra crescimento. N&o sou economista, confesso, mas sou um curioso da economia. A
economia € ciclica, e assim foi naeconomia brasileira.

Ha cerca de dez anos, o Brasil era a sexta maior economia do mundo, com a mesma CLT. Bem, entdo, aCLT ali ndo
amarrou o crescimento. Agora, ela amarra? Vé&rias das propostas, alias, a maioria das propostas que hoje estdo aqui
neste PL C sdo defendidas pela CNI em documento de mais de 15 anos, quando o Brasil vivia uma situagdo econbémica
absolutamente diversa.

E, repito, a possibilidade de flexibilizar as normas trabal histas em momentos de crise ja existe na CLT, colocada pelos
Parlamentares Constituintes de 1988. Mas, claro, se € um momento de crise, sdo solugdes extraordinérias, temporarias,
ndo definitivas como se pretende agora.

Com relagdo aos questionamentos da Senadora Katia Abreu, eu ndo sei 0 nimero das demandas procedentes e
improcedente, peco perddo. Eu vou buscar esses nimeros - talvez até o Ministro Ives...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Desculpe, eu jairiacitar, mas eu vou tentar buscar esses nimeros, Senadora.
29/57



Reunido de: 10/05/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Com relagdo ao intervalo, V. Ex2 traz dois exemplos que v8o ao encontro do que eu estou pregando aqui. Temos que
condicionar algumas flexibilizacbes que estéo sendo pregadas, propostas, melhor dizendo, a obrigagdes do empregador.
Eu cologuel aqui como exemplo: quer reduzir para 30 minutos, tem que oferecer refeitorio para o trabalhador ter onde
comer, ter onde esquentar acomida, ou até um restaurante onde el e possa comprar comida; ndo simplesmente falar: "Todo
mundo va a poder negociar." Nao a Senadora Kétia Abreu, mas 0 mau empresério rural vai pegar o trabalhador la que
esté capinando, amanhainteirano sol, e vai falar: "Vocé vai trabalhar 30 minutos e vai voltar para capinar.”

A questdo da jornada intermitente, sO para explicar, Senadora. De fato, o trabalhador... Qual é o problema do jornada
intermitente? Primeiro, o trabalhador ndo sabe quando vai trabalhar. Ele ndo sabe se vai trabalhar. Ele pode ficar um més
sem trabalhar, sem ser chamado. Ele pode ser chamado num dia para trabalhar de dez da manha a meio-dia. E, depois,
de cinco as nove. No outro dia, ele pode ser chamado para trabalhar de vinte e uma as duas da manh& No outro dia, de
meio-dia auma. No outro dia, ndo é chamado. Entéo, avida dele viraum inferno. Ele ndo pode estudar, ele ndo pode ter
outro emprego, ainda que sgjaintermitente, porque uma horavai chocar.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu vou ai ter que interromper, porgue eu acho que essainformacgéo
ndo é bem assim. Pelo que eu li dareforma, se eu bem lembro, esté especificado o intermitente. Se algum dos Senadores
quiser lembrar como era especificamente. V. Ex2 lembra, Ferrago? Porque eu li jafaz uma semana.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - O quatrocentose...
A SR3PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Estéo especificadas as horas.

O SR.RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/lPSDB - ES) - O 452, em véri os parégraf os, define eregulamenta.
Porque nos precisamos considerar 0 seguinte: uma coisa é a vida como eu gostaria que elafosse.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - Sim.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - Outra coisaéavidareal.

O trabalho intermitente esta presente na sociedade, so que estimulando e motivando arealidade informal. A proposta me
parece que dialoga com a tentativa de nés trazermos essa realidade para a formalidade. Ent&o, ndo € nesse universo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Devolvendo aqui. Eu interrompi a...

O SR. RONAL DO CURADO FLEURY - Essa colocagdo que estou fazendo é de acordo com o projeto.
O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - V. Ex@estd generalizando.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - N&o. Eu estou partindo do exemplo do que existe hoje, existia de jornada
intermitente, que é o exemplo, que todos conhecem do McDonald's, uma empresa que funciona norma mente das dez da
manhd até as duas da madrugada e usava a jornada intermitente.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Foi proibido. N&o €?

O SR.RONALDO CURADO FLEURY - Fai proibidojudicialmente, por um acordo judicial, e agorapretenderecolocar.
O grande problema é essa inseguranca do trabal hador.

O SR.RICARDO FERRACO (Bloco Saocial DemocratalPSDB - ES) - M as essareali dade esté presente em outros paises?

O SR. RONAL DO CURADO FLEURY - Nemtodos. NaNovaZelandia, foi proibido. Nalnglaterra, agoranas el ei¢des,
€ um dos temas mais debatidos. Em todos os paises da Peninsula Escandinava, foi proibido. Na Itélia, foi proibido agora.
Por qué? Porque os proprios governos, os proprios poderes |l egislativos estdo vendo que o trabal hador se tornaum escravo
inseguro, porgque ele ndo tem a menor ideia se vai trabalhar, qual ajornada dele, se ele vai trabalhar de manh3, de tarde
ou de noite. Entéo, ele ndo pode sequer fazer um curso para amejar um trabalho melhor. Se ele tiver dois empregos
intermitentes, e os dois 0 convocarem para 0 mesmo horario, ele vai ter que abrir mdo de um. E elevai abrir méo de qual?
"Vou abrir mdo desse que estd me chamando mais."

Ent&o, ndo podemos usar esse argumento de que vai possibilitar varios empregos, porque os empregos vao chocar. Ele
ndo sabe ajornada. Vai possibilitar sefalar: vocé vai trabalhar s6 de manhéa. Seu horério é das oito ao meio-diae, no outro
emprego, das duas as sei's, por exemplo. Agora, na horaem que ha essavariabilidade, essaflexibilidade, essainseguranca,
eu ndo sei aque horas vou trabahar.

Volto a dizer: é diferente no caso de uma empresa intermitente, a empresa funciona em carater intermitente, como é o
exemplo do bufé, que foi levantado na Casa Civil, na discussdo que eu tive |a E diferente de uma lanchonete que abre
todo dia, de dez da manhé as duas, trés horas da madrugada.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Procurador, eu tenho que pedir descul pa quando coloquei para V.
S que ndo era bem assim que veio da Camara. Era bem assim, mas eu confundi com o projeto, que, aliés, é do Senador
Ferraco, e ha um substitutivo do Relator, que é o Senador Armando Monteiro, que formaliza exatamente o0 que aqui esta
em discussdo. E isso € alguma coisa que ja aventel, inclusive na CCJ, porque €ele esta |a neste momento, se o Relator,
Senador Juc, poderiaincorporar 14, porque faz todo sentido. Descul pa de novo.

V. Stem apaavra
O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Socialismo e Democracia/PPS - DF) - Presidente, sd uma coisinha bem curta
para o Procurador, bem curta. S8o duas pergupti nhas rgpidas. Nao é melhor néo saber ahoraem que vai trabalhar do que

saber que ndo vai trabalhar? Segundo... N&o. E uma pergunta que fago. A gente deveria ouvir os desempregados também.
Esse é o problema.

Segundo, ndo é possivel uma rotatividade inclusiva e uma estabilidade que é excludente apenas para quem esta dentro do
sistema? Nao é possivel que a gente esteja vivendo isso?

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Presidenta, ja que todo mundo esta
dando palpite, eu quero ter o direito também.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu sa...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - A senhorando vai deixar, né? Maseu
gueria dar um palpite. Todos deram aqui. Quando eu entro...

O SR. GARIBALDI ALVESFILHO (PMDB - RN) - E eu também.

O SR. CRISTOVAM BUARQUE (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - DF) - Eu peco que dé a palavra ao Paim.
Eu peco.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu adoro quando as pessoas deem palpite, mas esta ficando
tumultuado.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas s umafrase. Eu fiz um seminério
internacional, convoquel 0 McDonald's, e a denlincia - V. Ex® tem razdo - € no mundo todo. O trabalho intermitente é
semel hante ao trabalho escravo, porque desorganiza toda a vida do trabalhador. Ele ficaa mercé...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - J& colocou, Senador.
Com apalavrao Ronaldo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu usarei a palavra, toda vez em que
outro Senador usar.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP. Fora do microfone.) - Esta bem, pode usar.

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - A questéo da jornada intermitente, o grande problema € essa inseguranga,
Senadora Katia Abreu. O trabalhador passa a ndo ter vida, porque, num dia, sou convocado de manhd, e, no outro dia, a
noite. E gera-se asituagdo que nds chamamos de coisificacdo do ser humano. O ser humano é tratado como uma méguina.
Numa maquina, so tenho gasto, quando ligo a maquina. A jornada intermitente pressup8e que o empregador so vai ter o
gasto, quando liga o trabalhador. E a desumanizagdo do trabal hador.

Com relagdo ao banco de horas, concordo plenamente com V. Ex2 N&s ndo podemos deixar o banco de horas aberto,
como proposto na proposta - no PLC - que vem encaminhada.

Com relacdo ao que V. Ex@relatater ocorrido com seu irméo, confesso que eu ndo tinha conhecimento. Infelizmente, em
todas as areas, onde ha ser humano, ha problema. No Ministério Plblico do Trabaho, no Senado, em qualquer lugar, é
inerente ao proprio ser humano, tanto que agora, no dia 15 de maio, eu editarei uma portaria, regulamentando o assédio
moral e o assédio sexual - regulamentando, ndo, perddo, para evitar; perdéo, prevenindo, ou sgja, para evitar o assédio
moral e o assédio sexual no Ministério Publico do Trabalho. 1sso ocorre, sim. Ha dendncias, estamos apurando, estamos
investigando. E proprio do ser humano isso.

Creio ter atendido também a maioria das questfes colocadas pela Senadora Lidice da Mata.
Com relagdo a protegdo as mées, ja me pronunciel bastante.
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Dalimitagdo do dano moral, que a Senadora L Gicia V @nia colocou. Volto ainsistir nesta questdo: isso € muito sério, muito
grave. O projeto quantificaavidado trabal hador, de acordo com o seu ganho. Dois trabal hadores casados, com doisfilhos
damesmaidade, que morrem no mesmo acidente...

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - ... aindenizagdo estara limitada de forma diferente, porque um tinha um
salério maior do que o outro.

E o pior: 0 exemplo que dei de um consumidor e de um trabal hador que sofrem o mesmo acidente. A vidado consumidor,
quais serdo os limites? Os limites previstos, hoje, no Cadigo Civil - a questéo pedagdgica, a gravidade do acidente, a
repercussao no ambiente familiar. Mas para o trabal hador a gente limita? Por qué? O trabal hador € menos importante para
0 Congresso Nacional, para o Pais, do que um consumidor? |sso ndo faz o menor sentido.

E volto adizer: isso violafrontalmente o principio dareparag@o integral, que esta previsto na nossa Constituicéo Federal.
N&o sdo palavras minhas: decisdo do Supremo Tribunal Federal, que, como a gente costuma dizer no Direito, transforma
o redondo no quadrado, transforma o preto no branco. Se o Supremo falou que é inconstitucional, ndo nos cabe defender
o contrario.

Apenas paraencerrar, V. Ex? Senador Armando Monteiro, traz a questdo da comparacdo da Franca e da Alemanha, bem
interessante, até porque sdo duas realidades econdmicas diversas dentro do Mercado Comum Europeu, dentro da Europa,
vamos chamar assim. N&o existe mais essa denominagdo, na comunidade europeia. Sd0 duas realidades econdmicas
diversas, o que vem reforcar o meu posi cionamento. Onde hd economiaforte, hamaior indice de empregabilidade e melhor
remuneracao; onde a economia esta fragilizada, ha aumento do desemprego e decréscimo econdmico.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - V. Ex® estafazendo referénciaa Francatalvez, porque
ha estagnac&o em paises que crescem e que ndo crescem. Quando V. Ex2 diz que isso tudo se deu ja como efeito dessas
economias fortes, eu quero dizer que ha uma discussio sobre a estagnacéo de umas em relacdo a...

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - So6 paraterminar o raciocinio. O que estou dizendo € que a gente ndo pode
imputar a legislacdo trabalhista o crescimento ou a crise econémica. Ao contrario, eu penso que a legislagéo trabalhista
tem que ser uma para as duas situacOes e deve, sim, prever valvulas de escape para situagGes de crise econdmica...

(Soa a campainha.)

O SR. RONALDO CURADO FLEURY - ... como ja existe hoje na nossa Constitui¢do. O préprio sal&rio pode ser
reduzido. Quer coisa mais importante do que o salario do trabalhador? Est4 assegurada na Constituicéo a possibilidade
de reducdo salarial, mas em situagBes de crise econdmica.

Entdo, sO para terminar, novamente eu exorto esta Casa que faga todas as discussdes, que ouca todas as entidades
interessadas, para que possa trazer uma legislacdo que efetivamente modernize a legislagdo, ndo apenas permita a
precarizacdo do trabalho; que traga, democraticamente, propostas nascidas da classe trabalhadora e propostas nascidas
da classe empregadora.

E a exortagdo que eu gostaria de fazer mais uma vez, agradecendo o convite em nome do Ministério Pdblico do
Trabalho, colocando o Ministério Piblico do Trabalho, todos os procuradores, a disposi¢édo desta Casa para o debate.

Muito obrigado.
A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu agradeco ao Procurador-Geral do Ministério PUblico do

Trabalho, Ronaldo Fleury, principalmente pela valiosa contribuicdo e o bate-bola que aqui se engendrou, que foi muito
Gtil paratodos nés.

Com apalavra, pelos tltimos 15 minutos desta Mesa, o Presidente do Tribunal 1ves Gandra.
O SR.IVESGANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Sa0 muitos questionamentos, eu vou tentar me centralizar em
alguns dos que foram colocados, porque vai ser impossivel vermos todos.

Indo principalmente em linhas mais gerais, por gque eu disse no comego que eu considerava positivo esse projeto em
concreto, o PL C 38? Porque, fundamental mente, el e estabel ece regimes de trabal ho para situagfes concretas paraas quais
até hoje ndo haviamarco regul atério nenhum. Exemplo: o trabal ho intermitente, aquestdo do trabal ho auténomo, aquestéo
de vérias formas de trabal ho, teletrabalho.

Figuel muito impressionado com a colocagao do Senador Cristovam Buarque no sentido de que esse projeto estatrazendo
direitos; ele ndo esta retirando direitos. Em que sentido? Ele esta estabel ecendo marcos regul atérios.
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NOs temos hoje vérias formas de trabalho. Eu sou um trabalhador como qualquer outro trabal hador, s que eu estou no
regime do servico publico, no regime de magistrado. Ent&o, hd uma norma especifica: a Lei Orgéanica da Magistratura
Nacional. Vocé tem 0 Regime Juridico do servidor piblico.

Acontece que vai passando o tempo e vocé tem novas formas de trabal ho, novas rel agBes que precisam ser regul adas. Esse
projeto faz exatamente isso. O trabalho intermitente existe no mundo inteiro, € umarealidade.

Ent&o, nés vamos simplesmente dizer o seguinte; isso aqui ndo existe, nds ndo vamos regular e vamos continuar tentando
aplicar uma roupa a uma realidade. A pessoa é de um jeito, e vocé quer colocar tudo no mesmo regime. N&o existe o
trabalho avulso, o trabalho cooperado. V océ tem normas especificas.

Olha, eu, ouvindo muito do que o Dr. Ronaldo dizia aqui, eu iame lembrando um pouquinho do que aconteceu umavez
comigo no Tribunal Superior do Trabalho. Eu também sou administrador, de certaforma, eu administro umamicroempresa
com quase 50 servidores. Pois bem, o que eu ouvi uma vez de um determinado servidor, ja faz um bom tempo? N&o é
0 ministro que escolhe o servidor; é o servidor que escolhe o gabinete, € o servidor que vai ver o gabinete que oferece
melhores condi¢Bes detrabalho, sevai liberar maiscedo, sevai ficar cobrando horério, sevai cobrar cota, seacotaéxouy.

E como se eu estivesse ouvindo agqui nd darmos uma regulamentaco para todos esses tipos de trabalho, o que € a
realidade, € o mercado, foi falado aqui. Eu comegavaaimaginar: ndo € mais entrevistaem que o empregador vai entrevistar
trabalhadores para contratar; € o trabalhador que chama os empregadores e diz assm: "Quem me oferece melhores
condicdes de trabalho? Essa aqui eu ndo vou aceitar, aquela eu ndo vou aceitar. Eu quero um mundo ideal paramim.” O
mundo ideal ndo existe; existe 0 mundo real.

O que eu vejo em todas essas modalidades € que sdo regimes de trabalho. Todo regime de trabalho supde umarelagdo de
direitos e deveres, direitos e obrigagdes. Em geral, todo regime tem as suas vantagens e desvantagens. V océ pega aquele
regime. O que acontece, esta é a minha preocupagdo: nés temos uma informalidade muito grande; nés temos um mundo
de processos que vao chegando a Justica do Trabalho e que nés temos de terminar, nds temos de reduzir, sendo nds ndo
damos satisfacdo rapida a sociedade nem ao trabal hador nem as empresas.

A Senadora Lidice comentou aqui que a Justica do Trabaho tem de ser ajustica do trabalhador. Eu sempre interpretei
Justica do Trabalho como Justica do Trabalho, no como justica do trabalhador. E uma justica que tem de harmonizar
as relacBes de trabalho, tem que encontrar o ponto de equilibrio na distribuicdo dos frutos da produgdo entre capital e
trabalho. N6s temos o art. 766 da CLT que diz, com todas as letras. quando, principalmente em dissidios coletivos, eu
tiver que decidir, eu tenho que decidir de tal forma que eu dé justo salério ao trabalhador e justa retribuicdo a empresa.
Eu fui Procurador do Trabalho, como o Dr. Ronaldo, durante 11 anos, e coordenei nacionalmente a Coordenadoria
de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos. Eu lembro que uma determinada procuradoria regional quis dar o nome
para a coordenadoria de Coordenadoria de Defesa do Trabalhador. Eu disse: "Nao. N&o é Coordenadoria de Defesa do
Trabalhador; € Coordenadoria de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos." Por qué? Porque muitas vezes a normavai
estar protegendo a relagéo como um todo.

O sindicato defende o trabalhador. O Ministério Publico do Trabalho defende a ordem juridica que protege o trabal hador.
Por isso, muitas vezes, eu tenho as minhas divergéncias em rel acdo a posi cionamentos até fil osoficos em relacéio aa gumas
posturas do Ministério Publico. E claro que o Ministério Plblico é parte, ele atua muitas vezes como parte. Mas eu, como
juiz, tenho que ser imparcial. Eu tenho que conseguir solucionar a questdo daformamaisimparcia possivel.

Por isso, uma das coisas que foram ditas - e agui nés coincidimos, Dr. Ronaldo - é que pelo menos hagja a garantia do
emprego. Ou sgja, em vez de fazer uma reforma e ndo garantir o emprego... Pois bem, aquilo que eu achava que néo
seria possivel foi possivel - um acordo entre centrais sindicais e empresas, confederages patronais, pelo menos em um
dos dispositivos, que era: sempre que se flexibilizar jornada, salério, se garanta o emprego. Eu achava que isso aqui
ndo conseguiriam, porque ha muita emprega que diz: "Eu ndo vou garantir o emprego durante um ano. Se eu tiver que
flexibilizar, eu ndo tenho condi¢des de garantir." Pois olhe, por esta norma agui, nenhum acordo ou conveng&o coletiva
podera ser assinado que flexibilize direitos sem garantir por um ano inteiro 0 emprego para todos os trabal hadores.

Seisso ai ndo é uma conquista, realmente eu ndo conheco muito o Direito do Trabalho, porgque quantas negociactes essa
garantia ndo arrancava das empresas? Era assim: "Olha, eu dou outra vantagem compensatdria; essa ndo, porque eu hao
consigo nem manter o mesmo nivel de emprego.”

O SR. PAUL O PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eufiquei confuso aqui, Ministro. Esta
no projeto?

O SR.IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Esta no projeto. Esta no projeto.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Esta no projeto?
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O SR. IVESGANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Esta no projeto.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Que ha estabilidade no emprego toda
vez em que houver acordo?

O SR.IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - N&o, quando houver flexibilizagdo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ah!, bom. Estava dando aimpresséo
de que, toda vez em que houver acordo, ha estabilidade no emprego.

O SR. IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - N&o, ndo. Sempre que se flexibilizar...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu dei a minha opinido, vocé da a
sua depois, como vocé sempre deu.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - O que eu estou dizendo € o seguinte...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Nesse acordo que vocé estd dando
um exemplo.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - O que eu estou dizendo € que eu ndo acreditava que, num
projeto que previa vantagens compensatérias - que era a versao original -, para cada direito flexibilizado uma vantagem
compensatoéria... Paracada, cada. Entdo, o patriménio juridico do trabal hador ndo vai ser reduzido. Poisbem, qual foi o que
acabou saindo? Que amaior garantia que vocé pode dar, a maior vantagem compensatéria, € a preservacao do emprego.

Varias vezes eu fiz acordo, mediacdo e conciliagdo em dissidios coletivos. E eu pedia essa garantia como vantagem
compensatéria, e ndo conseguia. Elas diziam: "Olha, nds damos outra, mas essa nds ndo conseguimos garantir." A lei
agoravai estar garantindo.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia Democrata/PSDB - ES) - Posso ajudar, Presidente?
O SR. IVESGANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - Sim.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Social Democrata/PSDB - ES) - O 611-A consagra:

Art. 611-A A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, expuserem sobre:

§3° Sefor pactuada clausula que reduz o sal&rio ou a jornada, a convencgao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo [deveraol!] prever a protecdo dos empregados contra a dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

E como explicitamente esta na proposta.

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINSFILHO - O que significa? Eu ndo posso impedir a despedida por justa
causa, mas a despedidaimotivada eu posso impedir. E o que esta prevendo o projeto.

Ent&o, sb pararesponder rapidamente 0s véari os questionamentos, foi-me perguntado do imposto sindical. Eu sou contrério
ao imposto sindical, mas a0 mesmo tempo eu fiz sugestéo especifica ja na Camara dos Deputados, no sentido de retirar
a obrigatoriedade do imposto sindical, mas a0 mesmo tempo se cria - e € uma coisa que eu tenho, parece que as vezes eu
prego no deserto - uma contribuicdo sindical negocial para ser implementada, quando for assinado 0 acordo ou convencéo
coletiva, ndo nostermosdo PN, o PN n°119. Cada Presidente do TST que assume vem em todas as centrais sindicais pedir
para nés revogarmos o PN n° 119, que nédo permite a criagdo dessa contribuicdo. Eu digo: vamos fazer o seguinte, vamos
estabel ecer essa contribuicdo nalei e, a0 mesmo tempo, nos termos do antigo PN n° 74, também sujeita a voluntariedade
do trabalhador, mas com a possibilidade de duas fontes além da mensalidade.

Depois, 0 que eu faria, especificamente, se eu tivesse que fazer uma reforma trabal hista? Aqui, claro, estou filosofando,
mas afilosofiavai muito dentro do que é aespinhadorsal desse projeto. Eufariauma CLT enxuta. E pegar osdireitos que
estdo na Constituicdo e especificar melhor os direitos que estéo na Constitui¢do, que sdo proprios de todas as categorias,
s80 gerais de todos os trabalhadores. Agora, os direitos préprios de cada categoria, deixar que cada categoria estabeleca
através de negociacdo coletiva, porque com o passar do tempo a CLT foi sendo revogada em cada parte na sua parte
especia. Revogam-se as hormas dos portudrios, revogam-se as normas dos ferroviarios, revogam-se as normas... Por qué?
Era exatamente a preocupacao da Senadora Kétia Abreu.
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Qual era a preocupagdo dela? Da Senadora L Ucia também. A questdo do intervalo intrajornada, a questo do trabalho da
mulher, em cada setor nés temos que ver o que melhor vai se adequar aquele setor. Nao se estdo estabelecendo como
regra geral os 30 minutos. O que se esta estabelecendo & pode-se reduzir até 30 minutos, dependendo do setor, e por
negociagéo coletiva.

Esse projeto, a partir da sua espinha dorsal, que € o prestigio a negociacdo coletiva, vai dar um choque neste Pais em
termos de empregabilidade, em termos de estimulo a produtividade, que nés ndo temos ideia. Por qué? Porque é o que
foi feito em outros paises.

Todos esses professores que ouvi palestras de outros paises disseram que a Flexsecurity € a maior garantia ndo so de
emprego, mas agarantiade vocé, aumentando a produtividade, aumentando a segurancajuridica, dando essaprotegéo, que
eu comparo muitas vezes a protecao de capacete de plastico da construcdo civil, se nds usassemos aquel e capacete rigido
de metal nacabega, como nas guerras mundiais, poderiamos impedir umabala, diminuir o efeito dabala, mas aguelaviga
gue caisse na cabega, 0 que batesse na sua cabega passaria total mente do capacete paraa cabeca. Um capacete de plastico,
flexivel, acolchoado, ele pode quebrar, mas ele preserva o trabal hador.

No fundo o gque nds temos que preservar? Preservar as melhores relacfes de trabalho, preservar o emprego e fazer
com que nds consigamos, através de parametrizar até, ndo sei quem, qual dos Senadores que perguntou sobre a questéo
dos parametros de dano extrapatrimonial, até isso tem que ser parametrizado, e parametrizado sabendo-se que vai ser
imperfeita a parametrizacao.

(Soa a campainha.)

O SR. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO - Em que sentido? N&o é possivel eu pensar que, como sdo
dois seres humanos que eventual mente perderam a vida num acidente, eu tenha que dar exatamente a mesma indenizac&o,
porgue, se um for de uma empresa, microempresa, paradar o dano, aindenizagdo, que ele mereceria, eu vou ter que fechar
aempresa e fazer com que dez trabalhadores deixem de ter emprego. Entéo, ndo pode deixar de ter relacdio com salario,
nado pode deixar de ter relagéio com a propria empresa.

Portanto, a grande vantagem desse projeto de lei é o fato de trazer para a CLT a regulamentacdo de regimes, a
parametrizac@o de situagdes em que até hoje nds estavamos contando s com a Justica do Trabalho, cada juiz com sua
cabega, cada cabeca uma sentenca, decidisse: para um gque o parametro vai ser esse, outros parametros para aguele, para
terceirizagéo, paradano moral. E depois o que acabavaacontecendo? Ndstinhamos umainsegurangajuridicamuito grande
e afaltadeisonomia. Um trabalhador ganhava uma fortuna, outro, uma miséria.

Ent&o, por isso acho que esse projeto tem mais vantagens do que qualquer desvantagem que nds possamos encontrar.
Muito obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Agradego a boa vontade, eu diria, do Presidente do Tribunal lves,
e do Procurador-Geral Ronaldo, porque ficaram aqui, acho, que por trés horas.

E foi muito esclarecedor paratodos.

E agora esta encerrada esta primeira audiéncia. E vamos a segunda audiéncia.

Passo a Presidéncia agora ao Presidente da Comissdo de A ssuntos Econémicos para conduzi-la. Senador Tasso Jereissati,
por favor.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Daremos inicio a 22 Audiéncia Pdblica
do Ciclo de Debates sobre a Proposta de Reforma Trabal hista, com o objetivo de debater o tema Contrato de Trabalho
na Proposta de Reforma Trabal hista.

Convido, para compor a Mesa, o Prof. José Pastore; o Diretor da Organizacdo Internacional do Trabalho, Dr. Peter
Poschen; o Sr. Guilherme Guimard@es Feliciano, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho
(Anamatra); e o Sr. José Reginaldo Inécio, Vice-Presidente da Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST).

Convido, ent8o, para iniciar os nossos trabahos e fazer usar da palavra, o Professor Titular da Faculdade de Economia
e Administracdo da USP, José Pastore.

Acho que a Presidente Marta adotou, aqui, 15 minutos para cada um. Esta razoavel ?
O SR. JOSE PASTORE - Estarazoavel.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - S&0 15 minutos para cada um dos nossos
convidados.
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Por favor, Prof. José Pastore.

O SR. JOSE PASTORE - Obrigado, Presidente Tasso Jereissati.
Cumprimento rapidamente os demais membros da Mesa e os Senadores aqui presentes.

Como eutive aoportunidade deacompanhar aprimeiraparte deste painel, sdo inimeros ostemas que envolvem adiscussao
desse projeto. Muitos temas mesmo. Penso que o Relator e os Senadores teréio muito trabalho para decifrar tudo que
foi apresentado aqui. Eu vou procurar me cingir a um dos temas que me chamou a atencéo que diz respeito a fala do
Procurador-Geral em que el e apresentou varios estudos mencionando que as reformas trabal histas ndo gjudam o emprego
e, ademais, precarizam o trabalho, pioram a situagdo de trabaho. Isso ca no meu campo de atividade. Eu acho que é a
colaborag&o que eu posso prestar aos Senadores no sentido de esclarecé-1os a respeito daquilo que foi mencionado aqui.

O Procurador trouxe parailustrar estudos de respeito, estudos feitos pela OI T, estudos que merecem toda a referéncia e
0 acatamento de todos nos. Eu fiz também uma andlise desses estudos, e eu gostaria de apresentar, muito rapidamente,
porgue tenho s6 15 minutos, mas a minha linha de raciocinio € a seguinte: relacionar legislacdo trabal hista com geracéo
de emprego é umatarefa extremamente complicada, do ponto de vistaempirico, porque a geracdo de emprego depende de
inimeros fatores. Geracdo de emprego depende de investimento, de crescimento econémico, de mercados importadores,
de mercados exportadores, da posicdo do Pais na economia global; geracdo de emprego é o final de um conjunto de
variaveis das quais a regulacdo do trabalho é apenas uma delas. Ent&o, querer atribuir que gera emprego ou que ndo gera
emprego por causa de umavariavel € umaempreitada muito ousada, muito arriscada.

O que diz a pesquisa de um modo geral? A pesquisa diz 0 seguinte - eu vou passar muito rapidamente, porque o tempo
€ pequeno, € muito curto. O Procurador tem toda a razdo, h& vérias pesquisas que sdo, de fato, céticas a respeito da
capacidade de gerar emprego. Estou citando aqui o estudo da OIT, esse The Changing Nature of Jobs. Estou citando
um estudo da OECD, que também diz a mesma coisa, que a reforma ndo gerou emprego e precarizou o trabaho. Vérios
paises da Europa foram estudados aqui pela OIT e pela OECD. Mostraram que |18, nesses paises da Europa, as reformas
trabal histas que foram realizadas naquele momento néo geraram emprego e ndo melhoram a situacdo de trabal ho.

Ha outro conjunto de pesquisas também na mesma linha, céticas. E 0 estudo do Richard Friedman, que é um estudo
classico hoje. Ele questiona fortemente a flexibilizacgo das regras de dispensa, a flexibilizaggo de varias outras regras
da legislagdo trabalhista, e conclui: as instituigdes ndo afetam o mercado de trabaho; defendem regras rigidas para a
dispensa, para a demissdo das pessoas.

Ora, ao lado dessas pesqui sas respei tadas, hi outras pesqui sas que dizem o contrario. Entdo, esse estudo do Stephen Nickel,
por exemplo, diz o seguinte: 0 mercado de trabalho europeu é rigido. Resultado: desemprego. O mercado americano é
dindmico. Resultado: emprego.

O Rafadl Di Tellafaz um outro estudo de longa duragdo, estudando varios anos, e vé uma relagdo positiva entre regras
mais flexiveis e emprego.

Hamais estudos nessalinha, como o quetraz um painel com 92 paises, fazendo umaandlise ao longo do tempo, por varios
anos, e observou-se que a flexibilidade das regras de dispensa reduziu o desemprego.

O Lorenzo Bernal, que fez um estudo também com 97 paises e fez umaandlise multivariada, levando em contanéo apenas
asregras trabal histas, mas também o investimento, a capaci dade exportadora do pais, a dinamica econémica, mostrou que
aflexibilidade das regras de dispensa reduziu o desemprego.

Ha estudos que sdo ambiguos. Eles dizem: "Olha, ndo da paraver. Nao da parater uma certeza a respeito dessa relacao.
N&o da para simplificar essa relacdo." H& mais estudos ambiguos aqui. E todos esses estudos se referem aquilo que o
Procurador-Geral fez referéncia agui que € o impacto das reformas trabal histas realizadas em varios paises da Europa,
nos ultimos 20 ou 30 anos, digamos assim.

Muito bem. Qual é a avaliagcdo que podemos fazer dos estudos existentes? Primeiro: ha resultado para todos os gostos,
Presidente. Nesses estudos, ha resultado para todos os gostos, para todos os gostos. Os resultados variam muito de acordo
com as interagdes. Se nds analisarmos as regras trabal histas num pais dindmico, economicamente dindmico, como € o
caso daAlemanha, por exempl o, elas dardo um resultado. Se as analisamos em um pais mais fraco, como o caso da Grécia,
dao um outro resultado. As interacfes € que sdo cruciais.

Os resultados também variam ao longo do tempo. Pode muito bem hoje, mas, daqui a oito, a dez anos, ja ndo vai mais,
porque a economia muda também de posicao. Os resultados também variam de acordo com os compensadores que sdo
atribuidos. Por exemplo, se ha uma compensacdo arespeito de estimulagéo de exportagdes numa determinada economia,
essa estimulacdo da exportacéo pode funcionar como compensador que vai induzir a geracéo de emprego.
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Todos os estudos aqui aventados e os estudos citados pelo Procurador-Geral se referem as regras de dispensa, as regras
de demissdo dos empregados. Entdo, na Europa, nds temos uma realidade muito diferente do Brasil. 1sso aqui € um ponto
importantissimo para nds podermos avaliar esses estudos. Na Europa, na maioria dos paises da Europa, a dispensa €
dificilima. A dispensa do empregado é dificilima. Asregras estabelecidas, ou na Constitui¢do, ou nalegislacdo geral, ou
na legislacdo trabal hista, ou em convencBes internacionals que 0s paises ratificaram, impdem uma rigidez muito grande
para despedir.

Entdo, esses paises que fizeram reforma trabal hista, quando eles enfrentaram um nivel muito alto de desemprego e asleis
impedindo de despedir, as empresas ficaram com dificuldade de manter os empregados nessas condic¢des e 0 desemprego
nao caia. Entdo, esses paises criaram novas formas de contratacdo: o tempo parcial, o trabalho intermitente, o trabalho por
tarefa, o trabaho por projeto, etc., que comegaram a gerar oportunidade de trabalho para aqueles que ndo tinham nada,
porque ali nés tinhamos dois mundos, 0 mundo dos que estavam empregados e 0 mundo dos que estavam desempregados.
Os que estavam desempregados ndo tinham condig¢des de entrar no mundo dos empregados, porque, como as regras de
demissao eram muito rigidas, os empregadores hesitavam empregar com medo de ndo poder desempregar. Entéo, pelo
fato de eles hesitarem empregar ndo abriam oportunidades de trabal ho.

Essa é uma grande diferenca entre os paises onde o desemprego € baixo e onde o desemprego € ato. Nos Estados
Unidos, por exemplo, o desemprego € baixo. N&o é porque os Estados Unidos desempregam pouco, ndo, os Estados
Unidos desempregam muito, mas empregam muito. Eles desempregam, mas empregam muito, porque tém liberdade para
empregar. Na Europa é diferente. Na Europa o desemprego € alto e as sociedades ndo tinham a liberdade para empregar,
porgue, se empregassem, ndo poderiam despedir, e, ndo podendo despedir, néo empregavam.

Ent&o, as reformas trabal histas na Europa foram feitas pararesolver este problema, o problema do excesso de rigidez dos
insiders, daqueles que estavam empregados, das categorias que ndo poderiam ser desempregadas. E ai surgiram essas
formas alternativas de trabal ho, que sdo mais precérias do que o trabal ho fixo, mas el as s8o melhores do que o desemprego.
Muito bem, o que a gente pode concluir dai? E que ha um grande equivoco nessa colocacédo que o Procurador apresentou
aqui. Qual é o equivoco? O equivoco € que no Brasil as regras de dispensas sdo flexiveis. No Brasil nds temos o fundo
de garantia, que permite despedir. Nés temos 40% da indenizacdo, que permite despedir. Nés temos 0 aviso prévio, que
permite despedir. Nos temos o seguro-desemprego para aquel e que é despedido. O Brasil € uma outrarealidade. O Brasil
ndo tem umarigidez de dispensa. O Brasil tem uma flexibilidade de dispensa.

A rigidez no Brasil estdnasoutraspartesdaCLT. A rigidez no Brasil, por exemplo, estdno fato defixar aintrajornada, que
€ o tal horério de ailmogo que foi discutido aqui, fixamente, rigidamente, em 60 minutos. Colocar a horaiin itinere como
uma hora inegociavel. Colocar férias como inegocidvel. Entdo, essa parte da CLT € que é rigida. Enquanto na Europa é
flexivel, porque tudo isso aqui € objeto de acordo de convencdo coletiva, mas, agui, as regras de dispensa sdo flexiveis.

Entdo, ndo ha o que comparar os estudos da Europa, se funcionou ou ndo funcionou, com arealidade brasileira, arealidade
brasileira é outra. Esses estudos ndo se aplicam aqui. Nés precisamos encontrar formas de tornar essa parte rigida mais
negociavel, sem revogar direitos dos trabal hadores.

E, pelo que eu entendo, é exatamente i sso que o projeto delei estdfazendo. O projeto delei ndo estamexendo naquelaparte
l& de cima. Aquilo la é garantido por Constitui¢do - fundo de garantia, 40%. Aquilo continua, a flexibilidade continua
O projeto de lei esta mexendo na parte de baixo aqui, que sdo as vérias rigidezes que a CLT possui e que constituem
empecilhos para empregadores se animarem a gerar emprego, dada a complexidade da prépria lei e a complexidade
também do processo na Justica do Trabal ho.

Entdo, eu queriadizer que eu ndo estou, de maneira nenhuma, em desacordo com o resultado do estudo que o Procurador-
Geral apresentou aqui. Estou de acordo, porque o estudo merece respeito, SO que € para uma outrarealidade. Nos estamos
aqui no Brasil com uma outra situagdo - a situagdo de buscar uma flexibilizagcdo nessaareaem quea CLT érigida

Eu acompanhei agui o debate e eu notel a preocupagdo dos Senadores, muito justificavel, de dizer: "Mas como a gente
veio colocar 30 minutos de almocgo paraum trabal hador bracal ?', a SenadoraK atia Abreu levantou. Mas ndo é obrigatorio,
Senadora. Pelo que eu entendo do projeto, isso é negocidvel. Se ndo quiser fazer os 30 minutos, continua com uma hora.
Por qué? Porque todos os direitos da CLT serdo preservados. Nenhum deles sera revogado. Se ndo quiser, por exemplo,
trocar ahorain itinere por um aumento salarial, ndo troca, continua do jeito que esta. E, se alguém trocar e se arrepender,
na proxima negociagdo vai poder voltar e ter amesmagarantiaque tem da CLT.

Ent&o, eu penso que esse projeto de lei € muito inteligente nesse sentido, porque ele ndo revoga nada. Ele apenas abre
a possibilidade de as pessoas praticarem a liberdade mantendo as protegdes - mantendo as protegdes. E liberdade com
protegdes. Esse é o binbmio que eu vejo nesse projeto de lei: liberdade com protecOes.
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Entdo, é um projeto que é muito parecido com aguele que foi feito na Franga no ano passado. A jornada de trabalho na
Franca € de 35 horas por semana, mas veio um projeto de lei na Franca que disse o seguinte: "Olha, se vocés quiserem
negociar 40, pode. Acerta o valor da hora extra, negocia e pronto. Mas, se ndo quiserem negociar 40, continua com 35.
Tem amesma protecéo dos 35." Entéo, aqui vai ter as mesmas protecdes da CLT.

Eu penso quetudo isso, sefor aprovado, vai acontecer de modo muito gradual. Nao vai acontecer nadaderepente. Ninguém
val se aventurar e ja partir para as negociagdes que revogam toda a parte rigida da CLT. As partes vao tentar, vao ver o
gue funciona e o que ndo funciona- os dois lados, o lado laboral e o lado empresarial. Aquilo que funcionavai avancar e
aquilo que ndo funciona ndo vai ser praticado. E, ndo sendo praticado, continua a protegdo daCLT.

Ent&o, eu penso que, na discussdo que foi travada agui houve muito aimpressdo de que essas regras propostas sdo regras
fixas, porque nds estamos acostumados com regras fixas na legislacdo trabalhistas, mas elas ndo sdo. Ai é que esta a
novidade. E eu acredito que isso deve até servir de conforto aos Srs. Senadores, porque nada é pior para um Parlamentar
do que revogar um direito do trabalhador.

Esse projeto de lei ndo esta revogando nenhum direito do trabalhador. Esta dizendo apenas o seguinte: "Olha, converse
com o0 seu sindicato. Se vocé achar que compensa, ao invés de receber ahorain itinere, ter mais 5% de aumento no seu
salario, faga esse negdcio. Se vocé achar que ndo compensa, vai continuar a horain itinere."

Ent&o, a contribuicdo que eu queria dar agui aos Senadores, no sentido de esclarecé-los, é que ha uma porcéo de estudos
gue dizem o contrério desses estudos citados. E ha vérios outros estudos que dizem que a situacdo é ambigua. Mas o mais
importante de tudo € que nada delesinteressa para nos, porque a situacdo brasileira é diferente. NOs jatemos flexibilidade
na dispensa; precisamos encontrar flexibilidade nas demais regras trabal histas.

Eraisso, Presidente, 0 que eu queria apresentar.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/lPSDB - CE) - Muito obrigado pela sua apresentacéo.
Passamos, entdo, a palavraa Senadora K étia.

A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO. Fora do microfone.) - A reinscriG&o é automética ou temos que nos inscrever para
adiscussdo? Quero meinscrever. Nao sei se vai manter amesma lista anterior.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - N&o, vamos refazer.
A SR2KATIA ABREU (PMDB - TO) - Ent&o, obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - N6svamos ouvir primeiro os pal estrantes
e, em seguida, abriremos a palavra

Passo a palavra ao Sr. Guilherme Guimar&es Feliciano, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Anamatra.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Senador Tasso, agradeco o convite que foi feito & Anamatra,
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Cumprimento V. Ex2 Cumprimento o Prof. Pastore, meu
colega de universidade - sou professor da Faculdade de Direito. Cumprimento os demais membros da Mesa, os Srs.
Senadores, 0s Srs. juizes, advogados presentes, servidores da Casa, aimprensa.

Como o meu tempo é curto, eu vou me dedicar a buscar alguns esclarecimentos, obviamente, na nossa perspectiva
Algumas afirmacBes, alguns mantras até que sdo repetidos insistentemente e, a nosso ver, acabam induzindo a certos
enganos.

E antecipo dizendo que a Magistratura do Trabalho... Aqui falo com deliberagdo do Conselho de Representantes da
Anamatra, 24 associacles regionais, e também das teses dos congressos nacionais dos magistrados. A Magistratura do
Trabalho - aqui a Anamatra representa quase 4.500 juizes do trabaho - tem uma posi¢do restritiva em relacéo a este
projeto. Mas ela ndo é contréria & modernizacdo da legislagdo trabalhista. Achamos que a legislacdo trabal hista merece
modernizacdo, desafia uma discussdo abrangente que, inclusive, tire do papel algumas previsdes constitucionais que |14
estdo ha quase 30 anos e que também ndo foram regulamentadas. A Constituicdo prevé a protecdo contra a automacao, a
protecdo do emprego contra a automac&o. A Constituicdo prevé a cogestdo de empresa. A Constituicao prevé a protecéo
contra a despensa arbitréria ou sem justa causa. A Constitui¢do prevé a greve no servico publico. A Constituicdo prevé o
adicional de penosidade. Tudo isto também aponta um horizonte de futuro que o Constituinte originario pretendia e que
nunca se regulou. Talvez pensar em modernizagdo fosse também pensar em retirar do papel previsdes que |4 estdo jaha
guase 30 anos e que merecem alguma efetividade.
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A nossa preocupagdo aqui € que, em primeiro lugar, muitas vezes se diz - e aqui eu ouvi isto, e foi até um questionamento
feito pelo Senador Ferrago - que estareformanéo retiradireitos e que estareformando tem questdes de constitucionalidade.
E ai me permitam divergir: elaretira direitos. Eu acho que isso tem que ser claramente reconhecido. Ela retira direitos,
inclusive textualmente. No Ultimo artigo, elarevogaartigosda CL T que hoje conferem direitos. Podemos discutir se esses
direitos sdo bons ou ndo, e € uma discussdo que deve ser feita no Parlamento. Mas afirmar que néo se retiram direitos
ndo é verdadeiro.

Entdo, por exemplo, o direito as horas de trgjeto. Hoje se entende - isso esta na lei, esta no art. 58 da CLT - que se 0
trabalhador precisa da condugao fornecida pela empresa parair ao trabalho porque néo hé transporte regular disponivel -
neste caso, paraque ele estgjano hordrio, interessa a prépriaempresafornecer essa conducdo, portanto, ndo é em qual quer
situacédo, é nessa situagdo em que ele efetivamente esta a disposi¢do do empregador -, esse tempo computa-se na jornada
e sera considerado inclusive para horas extras, se for o caso. Esse direito, com a reforma, desaparece. O paragrafo que
trata disso simplesmente é revogado, esse direito ndo existiramais.

A CLT prevé que, para a mulher, devido a sua condicdo, antes do inicio das horas extraordinarias, ha um intervalo
de 15 minutos. O Tribunal Superior do Trabalho, no Recurso Extraordinario 658.312, chegou ja a reconhecer a
constitucionalidade desse preceito que reconhece esse direito apenas a mulher, pela sua especifica condicdo. A reforma
retira esse direito. Esse direito é simplesmente...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Antes deiniciar ajornada extraordinéria. Elafaz a suajornadade
oito horas e ai pode descansar 15 minutos antes de iniciar as horas extraordinérias. |sso desaparece.

Aforaisso, hd essa questéo, que foi tao enfatizada nas falas anteriores, do negociado sobre o legislado. E aqui eu comego
afalar de constitucionalidade, Senador. A Constituicdo diz que so direitos dos traba hadores urbanos e rurais, além de
outros que melhorem a sua condi¢éo social - essa é aexpressdo constitucional: outros que melhorem a sua condicgéo social
-, todos agueles que estéo nos 34 incisos. E abre trés excegles: no caso de jornada, no caso de salério, e nos chamados
turnos ininterruptos de revezamento, é possivel haver negociagdo coletiva, inclusive com reducdo, obviamente havendo
compensacOes. Todos os que me antecederam disseram isto: ha de haver compensagéo, ndo € uma renuincia coletiva, mas
€ possivel nesses trés temas. Sdo trés incisos que referem quando a negociacdo coletiva pode negociar para pior, porque
aregra é ado caput. Aqueles sao os direitos minimos, além de outros que melhorem a condicdo social.

Vamos olhar o projeto e ele permite que o negociado piore a condi¢do do trabalhador com relacéo a registro de ponto.
Ent&o, hoje, ha umaregra clara quanto ao fato de que, se aempresativer mais de dez empregados, elatem que ter registro
de ponto. Isso ndo tem nada a ver com as questdes que eu mencionei. Diz respeito a controle administrativo da empresa,
diz respeito a prova no processo. |sso podera ser negociado.

Enquadramento da atividade quanto a insalubridade. Hoje os técnicos do Ministério do Trabalho é que verificam na
empresa qual é a condicdo, e ai a Norma regulamentadora n® 15 estabelece os adicionais de insalubridade conforme o
caso - insalubridade em grau minimo, médio e méximo. Pelo que esté no projeto, independentemente da interferéncia
de um técnico, a negociacdo coletiva podera dizer que aquela atividade sera enquadrada como de insal ubridade minima.
Isso diz respeito a salide do trabalhador; permite a prorrogacdo da jornada - horas extraordinérias - em atividades
insalubres, perigosas e penosas; permite, na negociacdo coletiva, deliberar-se, mesmo que abaixo dalei, sobre salario por
produtividade.

No meu Estado - sou de S&o Paulo, sou da 107 Regi&o do Trabal ho -, houve a necessidade de uma sentencajudicial em uma
acdo civil publica para que se obstasse uma usina de continuar pagando cortadores de cana por producdo porque, em mais
ou menos dez ou 12 anos, o crescimento médio do corte de um trabalhador cresceu de oito toneladas para 12 toneladas
de cana. J& haviainvestigagdes abertas por conta de trabal hadores que morreram por exaustdo. Como € que vou imaginar
gue se possa negociar isso livremente sem os limites legais? Entdo, neste ponto, parece-me, ha inconstitucionalidades.

A Constituicao prevé trés hipéteses de flexibilizacéo vianegociacéo coletivaparamenos. O art. 611-A como esta proposto
estende esse rol para umaimensa gama de hipéteses que ndo esta na Constituicao.

Maisainda, com relacéo ajornada- parando citar outras, mas essas me parecem as principaisinconstitucionalidades -, esta
dito na Constituicdo que se pode negociar jornada mediante acordo ou convengdo coletiva e que o limite constitucional
€ de oito horas diarias, 44 semanais. Vem o projeto dizer que paraajornada 12 x 36 € possivel haver acordo individual .
Acordo individual. O limite constitucional é de oito horas, admite-se negociagéo por convencdo ou acordo coletivo. A
reforma vem e diz que, por acordo individual, pode-se chegar a 12 horas - 12 horas sem intervalo. O intervalo pode ser
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SO indenizado. Ou sgja, posso ter, em tese, um acordo individual de um cortador de cana que vai trabalhar 12 horas sem
intervalo. 1sso é o que decorre do projeto, contrariando, a meu ver, literalmente a Constitui¢ao.

E maisainda: o projeto criaafigurado trabalhador hipersuficiente, aguele que recebe mais que dois valores equivalentes
a0 teto do Regime Geral de Previdéncia Social, o que seria hoje mais ou menos R$11 mil. Quem receber mais do que
isso € hipersuficiente e pode negociar individual mente tudo que estd no 661-A. Tudo! Tudo que esté |4, pelainterpretacdo
do texto, até enquadramento de atividade insalubre, pode ser negociado individua mente, quando a Constitui¢do diz que
SO em trés temas € possivel negociagdo para menos, mediante negociacdo coletiva. 1sso também, para mim, é de uma
inconstitucionalidade gritante.

Mas ai eu continuo, porque 0 meu tempo também corre. A questdo econdmica. Vai gerar empregos? E ai o Professor
Pastore deu aqui 0 seu entendimento, e outros foram apontados anteriormente.

Poderiamos discutir se os exemplos da Europa servem ou ndo servem para o Brasil. Bom, temos o0 exemplo do México. O
M éxico também ndo tem garantia de emprego, elasefez umareforma- aliasisso foi demonstrado pelo Procurador-Geral
do Trabalho - de caréter flexibilizador. E o que aconteceu foi apenas a migragcéo dos postos de trabalho. De 1.200.000
- 0S nmeros praticamente batem - postos de trabalho decentes, como diriamos pelo jargdo da OI T, migrou-se para um
1.200.000 postos de trabalho ditos precarizados: tempo parcial, trabalho intermitente, e por ai vai. Mas podemos ol har
para a nossa prépria realidade. Na chamada era FHC, foram feitas reformas dessa natureza. Tivemos a Lei 9.601, que
criava o contrato por prazo determinado e que permitia, inclusive, que as empresas recolhessem ao Fundo de Garantia o
valor equivalente a 2% do salério, e ndo 8%, além de outras reducdes, mediante negociagdo coletiva. Criou-se 0 contrato
de trabalho atempo parcial. E dessa época, anos 90 do século passado.

O proprio TST cedeu na sua jurisprudéncia originaria, que ndo admitia terceirizagéo de atividade fim, exceto no caso do
trabalho temporario, que é aquele trabalho especifico para suprir a empresa quando ha uma necessidade excepcional de
mé&o de obra, como, por exemplo, lojas de shopping center no final do ano, ou entdo a substituicdo de pessoa regular,
por exemplo, férias coletivas. Apenas nesse caso. Mas 0 TST evoluiu para a Simula 331, dizendo: é possivel terceirizar
qualquer atividade meio da empresa. A jurisprudéncia evoluiu nesse sentido. Tudo isso aconteceu nos anos 90.

Pergunto avocés:. tivemos um boom de empregabilidade nos anos 90? O Brasil teve pleno emprego nos anos 907 Os anos
90 sdo para nés uma referéncia de um grande marco de crescimento econdmico e de empregabilidade no Brasil? N&o!
Alias, n6stivemos al guns economistas falando em pleno emprego ha mais ou menos dez anos, se ndo estou enganado, por
contado crescimento econdmico. A legislacao trabal hi sta era exatamente esta no momento em que as taxas de desemprego
giravam em torno de 6% na média nacional das principais capitais. Era exatamente essa legislacéo trabalhista. Agora as
coisas mudam, porgue a economia mudou. E alegislacéo trabal hista ser& cul pada por isso? N&o me parece adequado.

Algo mais, agora dizendo respeito ao que toca até mais diretamente & magistratura do trabalho, que € o exercicio da sua
jurisdicdo. E algumas coisas ja foram inclusive mencionadas aqui.

Imaginem a seguinte situagdo: um pequeno avido tem 14 0 seu piloto e copiloto. Estes tém uma bela remuneragdo; vamos
imaginar que recebam R$20 mil. Ha o restante da tripulagdo. Vamos dizer que esses recebam bem menos - ndo é assm
narealidade, mas apenas pararaciocinar -, R$1.200, um pouco mais do que 0 sal&rio minimo. N&o é essa areaidade, mas
apenas pararaciocinarmos. E depois temos 14 30 passageiros.

Vamos imaginar que, por uma condi¢do de estresse agudo que acomete piloto e copiloto, hagja um acidente. Estou dando
este exempl o paraposicionar bem. Estou supondo umahi pétese em que eu possaidentificar inclusive culpado empregador,
porgue expds 0s seus empregados a um estresse agudo.

Muito bem. Todos morrem. As familias tém direito aindenizaces.

Os passageiros, 0s que pagaram passagem irdo a Justica comum. La o entendimento sera de que a responsabilidade é
objetiva e ndo havera limites para os danos morais.

A tripulagdo, ou sgja, 0s que recebem salario terdo que vir a Justica do Trabaho. E aqui havera limite. Ou sgja, 0
trabalhador, quem recebe salarios, quem mantém vinculo de emprego e neste contexto se acidenta, € secundarizado no
gue h& de mais importante no seu patrimonio juridico, que € avida. A familiatera, entdo, uma limitacdo de 50 salarios
contratuais. Pior, datripulacdo, os familiares dos que recebiam até R$1.200 ter&o umaindenizacdo maxima de R$60 mil,
50 salarios contratuais. Os familiares de piloto e copiloto poderdo ter uma indenizagcdo méxima de 1 milh&o, porque eles
recebem R$20 mil.

O que justifica isso? Todos morreram igual mente num acidente igual mente horrivel. Alguns terdo limitagdo, outros ndo
terdo. E, entre os que tém limitacdo, alguns terdo direito, ou as familias, a umaindenizagdo maior e outros a uma menor,
em funcéo do que recebiam. 1sso ndo faz 0 menor sentido.
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E aqui - me permita, Senador Ferraco - ha outra inconstitucionalidade, porque viola a independéncia técnica do juiz do
trabalho. E essainconstitucionalidade jafoi reconhecidainclusive pelo préprio Supremo Tribunal Federal, quando julgou
al el delmprensa, aantigal el de Imprensadadécadade 60, de 1967, e aconsiderou integral mente ndo recepcionadapela
Constituicao de 88, entre outras razdes, porque tarifava dano moral. E exatamente o equivoco que este projeto comete.
E aqgui incorre também em inconstitucionalidade.

Ainda ha mais dois pontos com relacdo a jurisdicéo, ao processo do trabalho, algumas discriminagdes que surgem nalei
e que para n6s da Anamatra sdo inexplicavels.

Hoje, na Justica comum, no processo civil, ndo hd mais necessidade de que o interessado inicie 0 processo de execucao.
Existe a chamada fase de cumprimento de sentenca.

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Jan&o ha processo de conhecimento e processo de execucio. E
fase de conhecimento e fase de cumprimento. Vai automético.

Sempre foi assim no processo do trabalho, desde 1943. O juiz do trabalho impulsionava de oficio a execugéo. Nao havia
necessidade de o trabal hador requerer isso, porque afinal € um crédito alimentar. O processo civil trouxe isso do processo
do trabalho e se modernizou. Agora, a titulo de modernizagdo, a CLT va retroceder para dizer: ndo, no processo do
trabalho, parater inicio a execucdo, tem que haver pedido formal.

Havendo acondenacao, o transito e o valor liquidado, hoje se criou um instrumento formidavel naJusticado Trabalho, que
€ 0 Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. N&o existia. Criou-se. Se deve e esta transitado em julgado, inscreve-se.

Por algumarazéo, o projeto inclui umaprevisio de que o juiz do trabalho, e apenas €l e - isso ndo existe em mais nenhuma
Justica -, mesmo apds crédito liquidado e transitado, tera de aguardar 45 dias para tomar qualquer providéncia nesse
sentido com relacdo a dimensdo do crédito do devedor. Qual é arazdo disso?

A questdo das custas - e termino, Senador - que foi referida aqui.

Hoje, se o trabalhador tem beneficio da Justica gratuita, ele ndo paga custas. N&o é assim somente na Justicado Trabal ho.
E assim em todo ramo da Justica. Agora, na Justica do Trabalho, pelo que esté no projeto, o trabal hador, se for condenado
em custas, parareingressar com a sua acao trabal hista tera que recol her essas custas, mesmo se for beneficiario da Justica
gratuita, ando ser que afalta se devaaum motivo legal. Motivo legal na CLT s8o os motivos de falta ao trabalho: se ele
adoecer, em caso de nojo, esse tipo de situagéo.

Ora, e se por acaso houver uma greve de dnibus? E se por acaso ele ndo conseguir chegar a empresa porque houve uma
manifestacdo plblicanas ruas contraareformatrabalhista? Ai ele ndo pode ingressar novamente, porque ndo € um motivo
legal. E um motivo ponderoso, € um motivo razoavel, mas ndo é um motivo legal. E se ele, por exemplo, foi acometido
por uma doenca ocupacional grave, se o pedido dele for alto, ele tera que recolher custas de R$4 mil, R$5 mil. Ele ndo
vai recolher!

Outra inconstitucionalidade, Senador. Prejuizo a0 acesso a Justica, art. 5° inciso XXXV, da Constituicao.
Inconstitucionalidade, a meu ver, cabal.

Ent&o, hainconstitucionalidades, ha problemas. Volto a dizer: teriamos caminhos para progredir? Teriamos.

Acho que o que foi referido aqui, essa perspectiva de, em havendo negociagdo coletiva quanto a jornada e a salério, se
estabel ecer obrigatoriamente uma estabilidade de um ano € excelente, é excelente. O problema é que situacfes como essa
s80 absolutamente episodicas, rarissimas no projeto todo. E é por isso que nos parece deve ser discutido outro projeto em
outra perspectiva que contemple, inclusive, esses direitos constitucionais sociais previstos ha mais de 30 anos e nunca
regulamentados.

Parafindizar realmente.

Quando se falaem modernizagéo, pensa-se em futuro, em caminhar paraafrente. Acho isso fundamental. E volto adizer:
a magistratura do trabalho ndo é contraria a isso, ndo. H4 muito o que modernizar: teletrabalho, relacdes uberizadas,
essas coisas tém que ser objeto realmente de uma analise acurada deste Parlamento, e outras tantas. A questdo dos testes
genéticos admissionais, a questdo do contrato preliminar de trabalho, ha muito por onde expandir alegislacdo trabal hista.
O problema é quando modernizacdo é uma expressdo utilizada para iludir, quando eu penso que estou olhando para o
para-brisa, mas estou olhando para o retrovisor.

Foi dito agui que jornada ndo tem nada a ver com salide. Meus caros, o Direito do Traba ho nasce - isso tem em qual quer
livro de faculdade - no inicio do século X1X, com o chamado Peel's Act: Health and Morals of Apprentices Act. Le
para os aprendizes de protecdo a salde e a moral - salide. Ent&o, havia uma situagéo terrivel nalnglaterra com relagdo a
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condi¢ao dos aprendi zes nasfébricastéxteis de algodao. Eles adoeciam e morriam. E se percebeu que haviade sefazer uma
intervencdo do Estado para que houvesse um patamar civilizatorio minimo. O que essaprimeiralei trabalhistanahistéria
veio aprever? Janelas, porque essas fabriquetas se instalavam em pordes e ndo havia nem ventilacao; idade minima para
o trabalho; e limite de jornada, 12 horas, aquela atura, paratratar da salde do trabalhador. O Direito do Trabalho nasce
sob 0 marco da protecao da salide do trabalhador, limitando jornada. 1sso ha 200 anos.

A reforma vem e diz: questes de jornada e intervalo ndo dizem respeito a salde. 1sso, permitam-me, ndo é o futuro;
iSSO € 0 passado.
Senador, muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/ PSDB - CE) - Muito obrigado, Dr. Guilherme Feliciano,
Presidente eleito da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabal ho.

Eu passo a palavraao Sr. Peter Poschen, Diretor da Organizacdo Internacional do Trabalho no Brasil - OIT.

O SR. PETER POSCHEN - Sr. Presidente, muito obrigado a V. Ex3. A OIT agradece muito o convite para aportar a
essa discussdo. Eu preciso esclarecer que o papel do escritério da OIT no Brasil ndo é entrar no mérito de um projeto de
reforma de lei. E uma decisdo soberana de um Estado fazer essas reformas. O que eu pretendo fazer agqui brevemente é
simplesmente alertar para algumas experiéncias internacionais que so relevantes, que podem trazer informacfes a essa
reforma.

Paraa OIT - estou falando da Organizacdo, e a Organizacdo Internacional do Trabalho sdo 187 Estados, representados
pelos governos, seus trabalhadores e as organizacfes dos empregadores - a adaptacdo da legislacdo a mudangas, na
realidade, é umatarefa ébvia e continua. 1sso ninguém nega.

E claramente importante um critério da seguranca juridica para trabal hadores e empresas, investidores, e também para o
comeércio internacional, porgque o papel do conjunto das convencdes da OI T é realmente criar regras internacionais. 1sso
vai ser o minimo, o piso de direitos que permite o desenvolvimento de uma concorréncialeal, e ndo de uma concorréncia
desleal, em que algumas empresas ou alguns paises podem oferecer condi¢des inumanas e concorrer dessa forma com
guem quer respeitar regras.

As normas da OIT sdo 0 marco e areferéncia internacional. E ndo é atoa que muitos acordos comerciais dos Estados
Unidos, por exemplo, bilaterais, fazem referéncia explicita as convengdes da OI T no anexo sobre trabal ho.

O Brasil ratificou 96 convences, das quais 80 estdo em vigor. Isso é sinal também da adaptacdo do conjunto das nossas
normas em curso. Estamos em um processo também, na Ol T, de modernizagdo do conjunto das regras paramel hor adapta-
las.

Eu queriarapi damentefalar das experiéncias com asreformas bem-sucedidas. O mercado detrabal ho, como essa discussio
jamostra, € algo muito complexo, algo que esta realmente no centro da vida das pessoas, dos trabalhadores, obviamente
das empresas, mas também das economias nacionais como um conjunto e da sociedade. Entdo, € importante contar com
um bom diagnostico.

Eu concordo com quem diz que modernizar parece um objetivo bem vago. Seria interessante poder definir melhor o que
se pretende com isso e ter objetivos rel ativamente claros, definidos, com a perspectiva do desenvolvimento, porque quem
mexe com mercado de trabalho vai mexer com desenvolvimento do pais. Nao € um elemento isolado. Entdo, um objetivo
de crescimento econdmi co sustentavel ; um objetivo de trabalho decente paratodos e todas; um objetivo de competitividade
das empresas; uma reforma que promovesse a produtividade da economia. Foi tocado também na discussdo, de manha,
em um objetivo talvez de formalizacdo e de inclusdo dos que estéo forado marco regulatério atualmente. Acho que seria
interessante definir esses objetivos e ver reformas nesse sentido.

Segundo, uma boa compreensdo dos impactos das reformas ndo so nos trabal hos, também nas empresas, no mercado do
trabalho como um conjunto, na economia e sociedade é importante, penso. Virou uma boa prética formular politicas - e
as leis fazem parte disso - em base de evidéncias. E como o Prof. Pastore mostrou, essa afirmagdo de que essa reforma
val massivamente gerar emprego tem pouca evidéncia.

Permita-me fazer uma correcéo a sua consideragdo. O estudo da OIT € longitudinal. Os 63 paises Nndo S0 paises ricos;
s80 todos os paises que fizeram reformas durante o periodo considerado, incluindo muitos paises emergentes e paises em
desenvolvimento. Entdo, nesse sentido, os resultados seriam, sim, aplicaveis.

Também quero alertar, brevemente, paraanecess dade de coerénciade politicas. O nivel desalarioserendatem claramente
um impacto na demanda da economia - as empresas podem responder - e no crescimento. Qual seria o impacto disso
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no emprego? Aumento da desocupacdo ou geracdo de emprego. Fazer uma avaliagdo desses impactos penso que seria
interessante.

Outra questdo € a redistribuicdo de renda através de uma reforma. O Fundo Monetério Internacional publicou uma
pesquisa, em 2015, que mostra que isso impacta diretamente o potencial de crescimento das economias e a coeréncia
socia dos paises.

Umterceiro elemento muito relacionado adiscussdo atual no Brasil seriaaandlise de como umareformatrabalhistadialoga
com uma reforma da previdéncia, porque a reforma da previdéncia baseia-se em cé culos da cobertura e da arrecadacdo
através das contribui¢des que vao acontecer no futuro. Se essareforma mudar essa base, talvez os cél culos que séo a base
da proposta da reforma da previdéncia precisem ser revistos.

Para todas essas etapas, uma ampla experiéncia de muito tempo na OI T revela que € interessante procurar um consenso,
através de um didlogo social tripartite com todos os interessados, porque parte da seguranca juridica também é seguranca
nas expectativas.

As experiéncias de reformas mal construidas demonstram que elas precisam ser revistas em pouco tempo. 1sso ndo cria
um marco estavel de expectativas parainvestimentos e empregadores.

Ja se falou do negociado sobre o legislado. Ent&o, ndo vale a pena insistir muito nisso. Os tratados internacionais e as
convencles da OIT estdo na hierarquialegal, acimadalei nacional, e alel nacional sempre deveriater prevaléncia sobre
as convengdes coletivas ou acordos por empresa. Esse principio explicito esta nalegislacdo nacional, como, por exemplo,
na Africado Sul, na Argentina, na China, nos Estados Unidos e nos paises da UniZo Europeia. E ha convengdes da OI T
ratificadas pelo Brasil que d&o uma orientacdo a respeito. Talvez isso faca parte da coeréncia de umareforma.

A negociagdo coletiva é central para a OIT, € um dos direitos fundamentais na OIT. Entéo, acreditamos muito nessa
ferramenta. Mas também acho importante ver se as condi¢des sdo dadas para que a negoci agao col etiva possaassumir esse
papel. 1sso requer uma negociacdo construtiva de parceiros competentes e representativos. 1sso precisa de fortal ecimento
de organizagdes e de umas reformas que fomentem 0 acesso & negociagdo coletiva e a organizagdo de quem esta
negociando.

Rapidamente, para dar algumas luzes, algumas ideias sobre novas formas de contrataggo.

E certo queisso é um fendmeno global. Na OI T, chamamos isso de formas atipicas. D& para discutir esse termo. Ai entra
aterceirizagdo, 0 emprego temporario, o trabalho em tempo parcia ou intermitente.

Ha situacBes em que vocé tem relagdes encobertas de emprego com auténomos que sdo, na verdade, economicamente
dependentes.

Eu quero chamar atencdo para esse relatério da OIT, que foi publicado no ano passado, a pedido do Conselho de
Administracdo da OIT, e que faz um inventario da experiéncia mundial com essas formas de contratacdo e de emprego.
Ele aerta para os riscos que isso pode trazer, mostra erros que ja foram cometidos em outros paises nesse processo e
também traz uma série de boas préticas. Acho que seriainteressante aproveitar para evitar repetir erros ja cometidos por
0utros nesse processo.

Esse documento esta disponivel na pagina 8. Eu no trouxe o relatério. So quase 400 péginas. E uma fonte rica de
informacao.

A conclusdo geral do relatorio € que essas novas formas de contratacdo podem ser interessantes para grupos de
trabalhadores, mas que sem salvaguardas podem impactar e impactam negativamente, empiricamente falando, muitos
outros trabalhadores. E também esses impactos negativos caem de forma desproporcional em mulheres jovens e
trabalhadoras migrantes.

Entdo, ele d4 muitos exemplos dessas precaucbes que podem ser tomadas. Por exemplo, na terceirizagdo, a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante pode reduzir muito o custo de acidentes, a incidéncia de acidentes.
Isso € importante porque, no mundo inteiro, o custo dainseguranca no trabalho por acidentes ou doengas € equivalente a
4% do PIB por ano. Isso é muito. Entdo é importante lidar com isso.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PETER POSCHEN - N&o, no mundo.

Por isso paises tém essas clausul as inseridas de responsabilidade subsidiéria para o tema de seguranca e sallde no trabal ho.
Por exemplo, muitos Estados dos Estados Unidos e Austrdlia.
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Para autbnomos, uma medidaimportante pode ser definir critérios para separar a situagéo de emprego de umaverdadeira
prestacdo de servigos. E ai ha o bom exemplo da Africado Sul, que também adotou umalei de contratacio nesse sentido,
mas definindo claramente, de maneira consensual, as regras que iam aplicar para separar 4guas, uma situagéo da outra.

Paraencerrar, demanhaeu escutei falar que essareformatem pressaeo Brasil precisade medidasrapidas - umainformagéo
gue ndo incluimos na apresentagdo porque ndo sabiamos, mas vocé ja falou disso, ndo &? Para adaptar o mercado de
trabalho ao ciclo econdmico, aconjuntura, o Brasil tem as ferramentas. No indice de protegéo legal do emprego daOIT, o
valor do Brasil € 0 mesmo que o dos Estados Unidos; 0 mesmo. E os paises europeus tém o dobro. Entéo, essa capacidade
de gjuste a crise atual existe, e é por isso que o desemprego esta crescendo, também. A experiéncia mostra que é mais
importante...

(Soa a campainha.)

O SR. PETER POSCHEN - ... ter umareforma acertada, bem construida, durdvel, do que ter uma reforma rgpida.

Se a OIT pode gjudar com algo, estamos a inteira disposi¢éo de vacés, aertas a possibilidade de se pedir um parecer da
OIT tanto sobre a compatibilidade ou ndo de elementos da reforma com convengdes que foram ratificadas pelo Brasil,
como de uma assisténcia do servico legal sobre a legislacéo - sdo expertos na legislagdo trabalhista do mundo inteiro,
sobre elementos de como ndo correr esses riscos e como ter um projeto solido com as salvaguardas necessarias.

Estamos ainteira disposi¢ao de vocés.
Agradeco muito esta oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Tasso Jereissati. Bloco Social Democrata/PSDB - CE) - Muito obrigado, Sr. Peter Poschen.
Passo a palavra ao Sr. José Reginaldo Inacio, Vice-Presidente da Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST.

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - Boatarde atodos, companheiros, companheiras, senhoras e senhores.

Eu queria agradecer a Senadora Marta pelo convite. O Calixto pediu também que eu agradecesse. De certa maneira, o
convite foi feito a ele, mas, mesmo assim, em funcdo de outras agendas, €le teve dificuldades e pediu que a gente viesse
e tentasse dar um recado.

Ontem participel de uma reunido com o Senador Ferrago e percebi que a gente tinha de redirecionar um pouco o que a
genteiriafalar. Ficou muito evidente que a gente passa por um momento diferenciado do debate, em que muito ja setem
falado sobre as consequéncias das reformas.

N6s procuramos, haapresentacao, tentar trazer umainformag&o do movimento sindical que desse uma certamaterialidade,
através de nimeros, para o que nos estamos falando. O que estamos dizendo? Estamos falando de uma série de direitos,
mas que direitos so esses? Onde eles estdo? Quais sdo 0s nlimeros desses direitos? Entdo, a nossa intengéo € aproveitar
este espago pequeno para poder destacar alguns aspectos. De certa maneira, nés chegamos a um questionamento.

O primeiro questionamento é observar se estamosfazendo reformae se areformaétrabal histaou é umareformacapitalista,
porgue temos acompreensdo de que efetivamente estamos fazendo umarevitalizago, estamos fazendo um fortal ecimento
do capital, e um enfraquecimento geral no mundo do trabal ho.

Esta é uma realidade para a gente. Também é uma realidade muito interessante. Se areforma caminhar no rumo que esta
caminhando, a gente passa a ter ndo maisuma CLT, mas sim uma CLC, que é uma"Consolidacdo de Leis Capitalistas’,
e ndo mais traba histas.

Esse é um ponto que nos preocupa por demais. Trazemos essa preocupagdo porque estamos em um cenario diferente.
O nosso cendrio é um cendrio diferente. O nosso cenario traz a possibilidade de uma reflexdo de um momento histérico
superado. A civilizag8o superou momentos decisivos e muito ruins paraas classes trabal hadoras, paraa sociedade a época,
e para o povo de modo geral.

Nesse sentido, se tinhamos, nos idos do inicio das agdes sindicais, dos movimentos operarios em si, no Brasil mesmo,
no século X1X, um indice de afabetizagdo precério, nds tinhamos um indice de "analfabetizacdo" de mais de 80%, ou
sgja, de 82%, estamos vivendo no Brasil hoje um momento novo, que exige uma racionalidade. A raz&o tem que estar
mai s presente nesse debate. A raz&o precisa conferir elementos para consagrar que vivemos no Brasil, hoje, umarealidade
muito diferente do século XX, quando iniciamos as discussdes de organi zagdo da | uta de classes neste Pai's. Nesse sentido,
hoje, temos um indice de afabetizacdo de mais de 90%. Nés temos 9% de analfabetos e tinhamos, no século X1X, 82%.

Por que eu estou trazendo esta informagdo? Por conta, exatamente, desta imagem, deste cenario. NGs tivemos uns
elementos de constituicéo de direitos, porgque tinhamos, em 1780, jornada semanal de 80 horas. Mas isso em 1780! N6s
estamos falando em 1780. Em 1820, ja passou para uma jornada de 67 horas. Em 1833, no caso, oito horas, jornada
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de trabalho para as criangas operarias. Admitiam-se criangas no trabalho, mas estabel eciam-se elementos que, de certa
maneira, ndo podemos ter a certeza de que serdo aplicados agora. Em 1847, iniciamos a discussdo e conquistamos 10
horas. Em 1860, 53 horas semanais. Em 1842, proibiu-se a mulher em espago de insalubridade, como em minas. E, no
século X1X, de modo efetivo, gradativamente, as associagdes conquistaram a proibigéo do trabalho infantil, a limitacdo
do trabalho feminino em vérios aspectos, sobretudo nos espagos de insalubridade, e o direito de mobilizagéo e greve.

E importante dizer isto. Por qué? Porque vamos para um cendrio novo em que temos alguns dados para mostrar o que, de
fato, estamos discutindo em relagdo aos direitos. Do que estamos falando? De que leis estamos falando? De que direitos
estamos falando que est&o colocados em risco neste Pais? Em que o traba hador esta, de fato, incorrendo neste momento
dahistéria?

Dados da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisado TST, em Relatdrio: Ranking das partes, o total de processos naguele
periodo. Eletinhalaque, parao ranking com 370 partes envolvidas, num total de 200.276 processos, 0 maior nimero, ou
sgja, 60%, eram agdes, processos patronais. Ou sgja, por esse elemento, podemos observar: se hg, defato, umainseguranca
juridicaparao patronal acessar a Justi¢a, por que seré que el e acessa a Justicamuito mais do que as classes trabal hadoras?
Esse é um ponto para nés refletirmos.

Outro ponto importante também para termos como elemento fundamental € esse outro dado que também €do TST. Neste
caso, € do Relatério de Movimentag&o Processual do TST. Ele foi aferido agora, recentemente, em 31 de margo. Neste
momento havia 249.237 processos em tramitacdo, dos quais os 20 assuntos mais recorrentes tratavam exatamente de
violac8o dedireitoseirregul aridades, que correspondem a 70,1% dos processos em tramitacdo. Ou seja, sdo 174.826 casos.

Desses casos, 0 que aparece ai? Quais sS40 0s que, em grande maioria, aparecem e estdo diretamente implicados no
projeto? Olha |4 o que mais aparece dentro desse nimero. E ajornada de trabalho, é o dano moral, € aterceirizago, sio
os adicionais de insal ubridade e periculosidade. Ou sgja, de certa maneira, estamos dizendo aqui da espinhadorsal do que
guerem desconstruir dentro da proposta de reformatrabal hista.

Ai nés temos um dado muito interessante que da essa impressao de que se promove uma inseguranca ampla. Mas o
nimero de empresas que efetivamente recorrem a Justica, ainda que seja bem maior do setor dos trabal hadores, da classe
trabal hadora, nésvamos enxergar nesse nimero que osvinte maioreslitigantesjunto ao TST eram responsaveis por 75.548
processos, dos quais 30,3% sdo exatamente desses litigantes. Quem sd0 esses litigantes? Aqui ja foram falados alguns
setores dessa litigancia. Mas é importante destacar que sd0 empresas, de certa maneira, do proprio Governo - Petrobras,
Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Correios, Santander, Itall, Bradesco, Previ, Brasil Foods, Vale, JBS, Oi, Telemar,
Volkswagen, aTelefonica. Ou sgja, € um conjunto de empresas poderosas, do ponto de vista da sociedade, e que, de certa
maneira, estdo sendo as principais litigantes hoje, podemos dizer, de violacfes importantes contra a classe trabal hadora.

Nesse instante, € importante destacar - isso jasinaliza e ja é muito evidente - que vivemos um momento em que, quando
sefalade criar alternativas de trabalho, ndo se falaem criar aternativas de trabalho pensando na alteragcdo do Estado, das
condicdes, do ambiente. O que sefala, de modo efetivo, eisso estdmuito claro, € que nds vamos estar, de algumamaneira,
formalizando, causando um elemento novo. Vamos pensar nalegalizagdo de certas questfes que violam hoje direitos.

Estamos dizendo assim: oiilicito vai continuar, o precario vai continuar, 0 ambiente vai continuar adoecendo; o ambiente
vai continuar, de certa maneira, mutilando e até mesmo matando. Porém, a partir de agora, neste momento, nds vamos
tornar isso regranormal. 1sso setorna, de certamaneira, do ponto de vistado que esta colocado, algo para nés pensarmos.
N6s vamos garantir que os que estéo nainformalidade estejam formais. Mas formais em que sentido? Formais mantendo a
suacondi¢do? Sendstivermos essareferéncia, temosderefletir sobreisso. A ilicitude acabaporquealei surgeecontempla,
criaum limite para ailicitude estar dentro dessa fronteira?

A lei é uma fronteira que vai admitir o Estado que hoje existe na informalidade. As violagdes que hoje existem como
sendo regra... Vai poder, apartir de agora, ser um direito do capital explorar uma condic&o detrabalho precariasem aterar
essa condicdo? Mas agora se torna legal ? Esse € um ponto para fazermos uma grande reflex&o.

Do ponto de vista, ainda... Caminhando um pouco, vamos buscar os dados das varas de trabalho. Como esta o nimero
de processos nas varas de trabalho? Como € que se da? N6s temos, ai, no caso de entrada nos meses de janeiro a margo
de 2017, em todo o Brasil, em todas as varas do trabaho, 642.132 processos. Desses processos, cerca de 3.837.330 séo
de assuntos cadastrados. Nesse sentido, foi criado um ranking dos 800 que la estéo listados. Nos, para efeito de andlise,
estamos trazendo ainformagdo dos 100 mais recorrentes. Dentro desse ranking, pegamos os 100 que sdo mais recorrentes
e que equivalem a 3.385.665. Correspondem, nesse caso, a 88,23% do total. Desses 88,23%, € importante detectarmos
que 96,33% sdo irregularidades ou violagdes de direitos que, apesar de ndo alterarem a sua condicdo deiilicito ou crime
contraas classes trabal hadoras, poder&o ndo mais ser assim consideradas, pois quem as pratica, de certamaneira, podemos
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dizer que esta naiminéncia de um indulto definitivo para essas suas préticas. Do ponto de vista l6gico, € isso 0 que esta
acontecendo. Temos esse NUMero expressivo.

Dentro desse espaco, 74,23% dessas irregularidades, dessas violagdes, dizem respeito aqué? A tudo aquilo que, de modo
efetivo, € a espinha dorsal de desestruturagdo do projeto. Esses 74,23% dizem respeito a jornada de trabalho, a verbas
rescisorias, aadicionais de insalubridade e pericul osidade, adanos morais, a0 FGTS, asdario e diferengcasalarial, ou sgja,
equiparacdo salarial. Entéo, temos esses elementos. S80 esses elementos, de modo efetivo, que sdo praticamente 100%.
Temos um nimero de 96% de irregularidades. Nesse sentido, 74% s80 a espinha dorsal do que querem desestruturar, do
gue gquerem deformar na legislagdo trabalhista. Esse € um ponto fundamental que precisamos enxergar como el emento
fundamental.

Para além dessa questdo ha outro elemento que vai aparecer nessa discussdo e que foi pouco citado aqui. Mas nos,
do movimento sindical, queremos, de certa maneira, um equilibrio pelo menos no debate. E a questdo do repasse das
contribui¢Bes sindicais. Trazemos alguns dados para poder refletir. Queria ater-me ao repasse por instituicdo. Poderiamos
dizer que temos 35 partidos. A média anual dos partidos para receber o Fundo Partidario, uma vez dividido para os 35
partidos, de modo igualitério, seriade R$21.082.572,80.

Se pegarmos também o valor das entidades patronais - sd0 5.377 -, n6s vamos ter uma média diaria de R$8.660,88 e um
média anual, por entidade patronal, de R$3.161.223,19. Quando vamos para as entidades sindicais e pegamos o rateio,
aquela divisdo do valor, nds temos que considerar o repasse patrona - ai estaincluso o repasse do Sistema S. Al, para
dividir esse bolo entre as entidades sindicais - 11.774 beneficiados -, o valor € diametralmente contrério. As relagdes sdo
muito estranhas.

Existe um compulsdrio invisivel, que a sociedade ndo percebe, mas é compulsorio do mesmo jeito. E compulsoriol O
cidaddo paga sem saber que paga, e é compulsorio. No entanto, do movimento sindical, que corresponde ao valor diario
de R$529,92 (valor anua de R$193.420,97), quando comparado...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - ... de modo efetivo com o repasse das outras entidades, vamos ter que, no caso
do fundo partidario, corresponde a 0,91% - ndo chega a 1%. No caso das entidades patronais, chega a 6,1%. Ou sgja, sdo
elementos que, de certa maneira, nos preocupam.

Os vaores, as fontes de todas as informagdes que trago est@o ai nessas notas. Ai fazemos questéo de destacar o repasse
compul sério bem delimitado. H& os valores totai s de todas as institui ¢des citadas; especificamente, €importante destacar.

Do ponto de vista da distribuicdo em nimero de dias. para as entidades sindicais laborais, corresponde a um dia; paraas
entidades sindicais patronais, corresponde a 16 dias de trabalho. Tributo sobre a renda, renda média brasileira, segundo
IBPT, de 2016, equivale a 56 dias. Tributo sobre patrimdnio equivale a 11 dias. Tributo sobre 0 consumo equivale a 86
dias. E o total de dias trabalhados para pagar esse conjunto de tributos e impostos no Brasil, segundo dados do IBPT,
equivalea 153 dias. S6 que o nico tributo questionado, sobretudo dentro do Congresso Nacional, € o sindical; nosdemais,
ndo se fala. Entdo, € um ponto que trazemos aqui.

Em que pese ja termos percebido que temos a Presidénciado TST e o posicionamento do Ministério Pdblico diferente do
gue estamos aqui trazendo, € importante destacar que nés estamos falando de um momento histérico, de uma mudanca.
E o grande mote de se discutir a mudanca na legislagdo sdo os encargos trabal histas em funcéo da renda do trabal hador
brasileiro. E trazemos esses Ultimos dois eslaides para, de certa maneira, desconfigurar esse discurso. A renda do Brasil
hoje, de modo efetivo...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - ... s6 ésuperior adaindiaeadalndonésia. Hoje arendado trabal hador brasileiro
€ menor do que arenda do trabalhador da China.

E encerrando... De certamaneira, esse comparativo é importante, porque é de 2015. O valor do salario minimo (por hora
trabalhada) praticado nesse conjunto de paises - e, no caso brasileiro, com todos os seus encargos. Se formos comparar,
comegando |4 com a Austrdlia em U$9,54, vamos descendo, descendo, descendo; Espanha, U$5,37; e a hora minima
trabalhada no Brasil é US$1,12. Esse é 0 peso que se debate, que se discute, como se a classe trabalhadora, de modo
efetivo, com seu conjunto de direitos, pesasse sobre a sociedade.

Agradeco, Senador, e fico adisposi¢do. (Palmas.)

A SR2@ PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Vice-Presidente da Nova Central Sindical dos
Trabalhadores, José Reginaldo Inécio.
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Abrimos agora para os debates. A primeira inscrita na lista € a Senadora Kétia Abreu, que ndo se encontra presente. O
segundo é o Senador Ricardo Ferraco. Depois, Senador Garibaldi, Senador Paulo Paim e Senadora Ana Amélia.

Com a paavra o Senador Ricardo Ferraco.

O SR. RICARDO FERRACO (Bloco Socia DemocratalPSDB - ES) - Sr2 Presidente, eu estou com um problema de
ordem fisica, porque eu sou Relator de uma medida provisoria e ja estdo me convocando paraapresentar o relatorio. E um
temaimportante, que trata da regulamentacéo do Fundo Penitenciario Nacional, e ja estou sendo aguardado nessareuni&o,
mas eu gostaria apenas de registrar que anotei detidamente cada uma das valiosas contribui¢des que nés recolhemos aqui
neste debate, sobretudo as questdes que se estabelecem a partir do contraditério, das controvérsias. Eu gostaria muito
de agradecer a cada um dos nossos convidados, que nos honraram aqui com a sua capacidade intelectual, com as suas
convicghes, que serdo, evidentemente, muito Uteis para quem tem o desafio que tenho, de proporcionar um relatério que
possa ser submetido ao conjunto das Sr3s e dos Srs. Senadores, que possa contemplar um equilibrio em relacéo a tantos
fatos que foram colocados e que estdo sendo discutidos.

Agradego aV. Exa
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Ferraco.
Com apalavrao Senador Garibaldi Alves.

(Intervencgéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Cinco minutos, todos concordam? (Pausa.)
Esta bem, cinco minutos.

O SR. GARIBALDI ALVES FILHO (PMDB - RN) - Sr2 Presidente, Senadora Marta Suplicy, Sr. Dr. José Pastore,
Professor Titular da Faculdade de Economia da USP, Dr. Peter Poschen - se ndo pronunciei bem, desculpe -, Diretor
da OIT, Dr. Guilherme Guimaraes, Juiz, e o José Reginaldo, que é o representante dos sindicatos trabalhistas, eu queria
cumprimentar atodos pelas exposi¢oes.

Queria perguntar, porque na exposi¢do anterior eu ndo tive a oportunidade de perguntar, nem de dar um palpite, mas
agora eu queria perguntar. Eu queria perguntar se o Dr. Ives Gandra Filho, que agui afirmou que a reforma néo retira
direitos trabalhistas... Ele afirmou isso, claro, com a sua autoridade. Ele ndo falou pelo Tribunal Superior do Trabalho,
mas devemaos reconhecer que ele tem autoridade para dizer isso. Por outro lado, o Dr. José Pastore, eminente professor,
afirmou também que areforma, o projeto de lei ndo retiraria direitos dos trabal hadores.

O Dr. Guilherme afirmou que a sua posi¢do era de restricdo ao projeto. SO que €le vai me permitir... S. S foi muito
afirmativo no que toca as restri¢cdes ao projeto e foi econdmico - permita-me, Dr. Guilherme - no que toca aos pontos
positivos do projeto.

Ent&o, eu queria que V. S pudesse se voltar, neste momento - ndo sei se estou sendo impertinente - para os pontos que
V& como positivos.

E eu queria perguntar ao José Reginaldo se realmente ele ndo vé, mesmo se sabendo que ele é o representante das classes
trabalhadoras... Mas, como foi dito aqui que areformaé paramelhorar as condic8es de trabal ho, eu perguntariaaele: serd
gue ndo ha - ou estou sendo muito ingénuo na minha pergunta? - sera que ndo ha, do ponto de vista dos trabalhadores,
nenhuma conqui sta nessa proposta enviada pelo Governo? Pode ser que eu esteja sendo real mente muito...

(Soa a campainha.)

O SR. GARIBALDI ALVESFILHO (PMDB - RN) - ... vamos dizer assim, tendo ailusdo de que o senhor vaver algum
ponto positivo. Porque o nosso amigo Paulo Paim - nds estamos usando 0 mesmo microfone - ndo vé nenhum ponto
positivo, ameu ver. E ele concordou.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Com a palavra o Senador Paulo Paim parafalar os outros pontos.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sabe qual é a pergunta que fica? Se
esse projeto fosse positivo para os trabal hadores, el e teria o apoio maci¢o do empresariado nacional ? E a primeira pergunta
que faco. Todos nés sabemos que quem assessorou 0 Relator da matériafoi a clpula do empresariado nacional, e eu vou
mostrar, no plendrio, onde foi redigida a Gltima versdo e quem estava presente.

Pesquisa feita perante a opinido publica mostra o seguinte: 85% da populacdo € contra essa reforma, e a previdéncia
ultrapassa90%. Se areformafosse téo boae positivacomo aimagem que a guns querem vender, por que hAumaresisténcia
enorme do povo brasileiro? Sera que o povo brasileiro todo ndo esta entendendo o que esta acontecendo?
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Olha, se 0 negociado sobre o legislado fosse téo bom, com 15 milhBes de desempregados... Como é que se explica? Quem
tem aforca na hora dessa tal de livre negociag&o, na maioria dos artigos, ndo é o sindicato, ndo; € individual. E sb olhar
0 conjunto dos artigos. Como é que um empregado chega junto ao empregador, e este lhe diz "vocé aceita isso, isso
ou aquilo, ou ndo"? Esta ali, € individual, em inmeros artigos. O que ele vai dizer? "Eu aceito." Eu falei antes sobre a
experiéncia com o Fundo de Garantia, e ninguém me respondeu. Todos foram obrigados a optar pelo Fundo de Garantia.
Ai alguém me disse aqui: "E hoje, por que ele ndo abre m&o?'. V&o querer que ele abra méo do restinho que ficou, que
é 0 Fundo de Garantia? E claro que n&o abre mao!

Essa é umarealidade cruel. E eu dou um exemplo ainda do negociado sobre o legislado e dessa forma de ndo assegurar
os direitos para os trabalhadores. Por que ndo espalham isso, entéo, para outros setores da sociedade? Por que so para o
trabalhador ndo vale mais a lei e vale a negociacgo? Vamos, entdo, espalhar para todo mundo, para todos os setores da
sociedade? Agoravai valer alivre negociagcéo em todos os parametros - mas ai, claro, ninguém vai aceitar.

Eu vou recorrer agui ao Papa Francisco. A reforma é de interesse de quem? Sabemos de quem, porque jase disse. O que
os convidados acham de uma citagcdo do Papa Francisco, em que ele deu um alerta a0 mundo para a ditadura sutil "que
impds aldgicado lucro", a qualquer custo, sem pensar na exclusdo social que ele gera?

Eu confesso, estou agqui ha 32 anos e nunca vi um momento como esse. Nunca vi! Uma reforma que chega com sete
artigos e tem mais de 100, mais de 200 mudancas. Quem esta capitaneando isso? Com certeza, ja ndo sdo as centrais.
Pena que o Ministro ja ndo esteja mais aqui. Ele disse que a proposta veio para ca com um acordo. Acordo nenhum de
central nenhuma. Central nenhuma! Tanto que fizeram o movimento de 8 de marco, liderado pelas mulheres; o de 15 de
marco, liderado pelas centrais, federagdes e confederacfes; e 0 do dia 28. Nao ha central nenhuma apoiando essa reforma.
Nenhuma mesmo. E quero saber se existe algum sindicato, o que eu acho que também ndo existe.

Eu queria perguntar também, para deixar para a reflexdo dos senhores, qual pais do mundo fez uma reforma desse porte
da que querem que 0 Senado aprove? Se deixar vao aprovar em... Queriam em uma semana. Agora, se ndo houver uma
resisténcia aqui dentro, vao aprovar em 15, 20 dias. Ja vieram me informar ha pouco tempo - nés tivemos um debate
duro 1a no Colégio de Lideres - que o requerimento de urgéncia que eles se comprometeram |4 a ndo colocar ja estéo
pensando em colocar.

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E essa a reflex&o. Por que ndo fazer
um debate amplo? Alguém poderia dizer que houve reforma semelhante - semelhante, ndo; ndo desse porte -, que houve
reforma na Franca, na Espanha, na Grécia. Masisso foi em uma semana? Que Senado da Republica seria este que em 15
dias, 20 dias ou 30 dias carimba o que veio da Camara? Com certeza isso ndo vai acontecer. Eu tenho muita esperanca de
gue os Senadores e as Senadoras vao fazer o bom debate para que esse tema sgja visto e discutido por toda a sociedade
brasileira.

Quanto ao trabalho intermitente, téo falado aqui por todos... Eu fui convidado parair ao Mississipi visitar uma grande
montadora - no Mississipi! - que adota o trabalho intermitente, pelos sindicatos de |4 1sso hd um ano. Trabalho escravo
no trabalho intermitente! Obriga o trabalhador aficar em casa esperando a boa vontade do empregador para chama-lo. E
€ s0 olhar com detalhe e vocés véo ver que ele tem prazo para dizer se aceita ou ndo aceitae, se ndo for, jatem mais uma
multa. E trabalho escravo! Eu so n&o quero dizer o nome da montadora aqui, mas é uma grande montadora do Mississipi.
Eu nuncaimagine que iam querer aplicar no Brasil isso.

Essaterceirizago vergonhosa que, infelizmente, a Camara aprovou... Porque, sobre o projeto que esta aqui, nés fizemos
um amplo debate e ndo deixariamos que chegasse a esse patamar. Terceirizar tudo, inclusive a atividade fim, e dizer
gue nem o Estado é responsavel, como ocorreu aqui dentro do Senado, em que nove empresas ndo pagaram trabal hador
nenhum? E ndo pagam, néo indenizam, e os trabal hadores estéo agui dentro, chorando pel os cantos, na Comisséo Direitos
Humanos, por exemplo. E isso o que nés queremos? Quarenta e cinco milhdes de trabal hadores que tém carteira assinada?
Todos ficarem nessa terceirizagdo? Todo mundo sabe que é 30%, 40% a menos no salério; que, de cada dez acidentes
com sequelas, oito estdo em empresas terceirizadas; de cada cinco mortes, quatro sfo em empresas terceirizadas. E isso
gue nds queremos para os trabal hadores brasileiros?

Senadora Marta, ndo é que eu ndo queiradiscutir ponto aponto e ver o que € possivel, mas, daforma que esta esse projeto,
€ inadmissivel. O povo brasileiro ndo merece isso, ndo merece. E conjugaram previdéncia com reforma trabalhista. Ha
ali até anistia aos devedores. Votaram, na semana passada, uma medida provisoria que diz que os grandes devedores da
Previdéncia- como, por exemplo, o proprio Relator, que deviaR$67 milhdes - ndo precisam mais pagar. E muitacruel dade.

48/57



Reunido de: 10/05/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Eu termino, querida Presidenta, e agradego a eleganciade V. Ex2 Percebo que estdo desumanizando a politica. S6 o que
interessa € o lucro em cimado lucro, na contraméo do que diz o Papa Francisco.

Esse artigo que fala das mulheres... Mulher gestante agora pode trabalhar em érea insalubre! V&o dizer que vai poder
amamentar dentro de uma fundic&o, daqui um pouco, porque depende do médico da empresa. Como temos trabal hadores
gue cometem erros, h&indmeros empresarios que cometem erros, quando estéo pensando na producéo e no lucro.

A que ponto chegamos! Eu lamento muito. E claro que ndo estou nem um pouco...
(Soa a campainha.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - ... feliz com essa situac8o e com essa
indignagdo, mas, pelo menos vi aqui hoje, tanto pelaprimeiraMesa...

Senadora Marta Suplicy, quero cumprimentar V. Ex2 que permitiu o equilibrio entre duas posicdes radicalmente
diferentes. Eu respeito todos, porque é assim que se faz a democracia. Aqui ha Mesa, ouvimos 0s Nossos convidados,
como o Sr. José Pastore, que conhego hamuito tempo - ja participamos de inimeros debates -, e 0s outros trés convidados.
O Peter deu agui uma visdo internacional e mostrou que a Ol T esta preocupadissima - mostrou ali, estaali no painel, € s6
pegarmos - com esse tipo de reforma que estéo querendo fazer aqui, que ndo foi sucesso! Onde flexibilizaram o direito
dos trabalhadores, gerou-se emprego? Nao se gerou! As estatisticas estdo al, os nimeros... Pelo menos tudo o que foi
apresentado hoje aqui e o que eu tenho visto nos debates, aqui € ha Camara - eu vou concluir, Senadora, com essa frase
-, Ndo geraum emprego!

Eu sempre dou o exemplo da reforma em que fizeram o trabalhador abrir m&o dos 20% da contribui¢do do empregador
sobre afolha. N&o vi um empresério ser contra, todos afavor, e ndo aumentou um emprego!

Obrigado, Presidenta.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Paim.
O representante da OI T, Peter Poschen, teve que pegar 0 avido. Por isso, retirou-se.

Agora, passo apalavraa Senadora Ana Amélia, que é a Ultimainscrita.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPP - RS) - Obrigada, Sr2 Presidente.

Serel muito breve, porque também temos medidas provisorias andando, e aqui temos de nos virar nos trinta, em funcdo
de uma agenda complicada. Ha a Comisséo de Agricultura, de que fago parte; ha uma audiéncia pablica parainstruir um
projeto de lei importante; e também temos o Plenario hoje em um dia bastante assoberbado.

Mas eu queria cumprimentar os expositores pelas informagdes trazidas aqui. Tenho sempre um pouco a tendéncia de
voltar a minha vida anterior a de Parlamentar, como jornalista, e fazer perguntas, por curiosidade de informagdo, que
também subsidiam isso.

Vou comegar pelo Sr. José Reginaldo, que usou uma expressdo aqui, dizendo que a renda do trabal hador brasileiro s6 é
maior que o da China. Entdo, naquela tltima l&amina o senhor apresentou - a primeira é a Suica, e 0 Brasi| esta |§; Brasil
e China - arenda do trabalhador. Foi esse dado que o senhor apresentoul.

Quero saber, nesse particular, se os direitos do trabalhador chinés tém uma regulamentacdo semelhante ao capitulo dos
direitos sociais da Constituicéo brasileira, no seu art. 7°, com tudo que esta elencado: fundo de garantia, aquestéo deférias,
décimo terceiro; todos os beneficios que estéo arrolados ali. Se ha essa legislacdo, para efeito de comparagdo. Porque, se
vocé faz com a renda, tem que fazer também com os direitos. Eu ndo conheco a legislacdo chinesa em relacdo a esses
direitos, nesse nivel, para termos uma comparagao, digamos, mais eficaz.

Na questéo relacionada ao imposto sindical, eu fiz essa pergunta ao Procurador do Ministério Plblico do Trabalho, Dr.
Ronaldo, e ele é favoravel ao fim da obrigatoriedade... N&o ao fim do sindicato nem da a¢&o sindical. Acho que o bom
sindicato tem uma relevancia extraordinéria nessa rel agéo.

Ha também um dado que o senhor mostrou sobre o indice de escolarizagdo do trabalhador brasileiro, comparando o
ano de 1780 com hoje. Acho isso um dado extremamente relevante. A escolarizac8o mostra o grau de consciéncia que
o trabalhador tem dos seus direitos e a exigéncia que ele passa a ter numa assembleia de trabalhadores para efeitos de
uma negociagdo coletiva de um dissidio coletivo, por exemplo. Ent&o, esse dado é positivo - foi aforma como o senhor
apresentou -, o do nivel de escolaridade: quanto mais escolaridade tem o trabalhador, maior grau de autonomia ele tem
para escolher o que € melhor paraele. Entéo, sob esse aspecto, eu achei esse dado surpreendente e relevante.

Dr. Guilherme, também tenho uma curiosidade. Quanto a estrutura da Justica do Trabalho no Brasil, pergunto se existe
algum parémetro de Justicade Trabalho em paises com economias semelhantes a brasileira e se, nessa estrutura, o nivel de
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judicializacéo de capital e trabalho estd comparado ao brasileiro, ao nivel de demanda a Justica - se € do nivel brasileiro,
se é maior, se é menor, se é médio. Porque, sinceramente, eu ndo tenho informagao sobre isso.

Eu queria perguntar ao Dr. Pastore...

Pena que o representante da OI T ndo esta, porque eu tinha umas questdes, comparativamente... Porque a gente fala em
tese, mas € preciso pontuar...

(Soa a campainha.)

A SRa ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RS) - ... especialmente em relaco aos paises
da AméricaLatina. Hoje as empresas estdo sendo chamadas parair para o Paraguai, porque as condi¢fes competitivas de
producéo - menos impostos, tudo - no Paraguai s8o melhores. Entdo, nds estamos transferindo empresas brasileiras para
0 Paraguai por conta de um ambiente mais favoravel para se trabalhar.

Entdo, do senhor eu queria saber exatamente, quanto a essamudanga de mercado, qual € a projecéo que faz paradagui a10
anos ou 20 anos do mercado de trabalho? A gente ja viu que muitas atividades foram ja extintas do mercado de trabalho,
e outras o serdo, porgue a tecnologia esta chegando e esta mudando essa rel agéo.

Aqui foi reconhecida pela manhd, em uma pergunta que eu fiz sobre esse aspecto, a necessidade de regulamentar os
aplicativos, por exemplo: eu citei o caso do Uber; hdo Airbnb; aqui agorahdum de servigos médicos; e aparecerdo muitos
outros daqui para diante. Ent&o, qual é avisdo que o senhor, como especialista nessa relagéo de capital e trabaho, vé do
avanco da tecnologia sobre o sistema, sobre as relacfes de capital e trabalho?

Muito obrigada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Ana Amélia.
Vamos dar a palavra agora ao Prof. José Pastore, Professor Titular da USP.

O SR. JOSE PASTORE - Obrigado, Presidente.

Comegando pela Senadora Ana Amélia, é claro que as empresas, para poderem competir na economia global, procuram
selocalizar onde elas otimizam os fatores. Otimizar fatores significa: boas condigdes de legislagdo trabal hista, ambiental,
tributéria; energia; e qualificagdo de méo de obra. S8o os trés fatores principais que as empresas seguem.

O Brasil tem apresentado problema nessas trés areas. Por exemplo: nossa legislagdo ambiental esta tdo complexa hoje
guanto a trabalhista, ou mais, e tem retardado muito a aprovacdo de projetos de investimento importantes para gerar
emprego. O nosso nivel de qualificacio daméo de obraémuito dispar. O Brasil tem excel entes setores, com produtividade
& em cima, porque a qualidade é melhor até do que a de um pais desenvolvido - é o caso da Embraer, por exemplo, e de
outros setores -, mas, namédia, nés temos uma produtividade do trabalho aqui que € um quarto da produtividade médiade
um americano. Ou segja, parafazer amesmatarefa, com a mesmatecnologia, no Brasil nds precisamos de quatro pessoas,
enguanto que nos Estados Unidos eles precisam de uma pessoa. Eles podem remunerar bastante uma pessoa, enquanto
nés temos quatro pessoas.

Entdo, o que determina essa baixa produtividade? S&o vérios fatores. Um deles, que é muito evidente, é a educagéo do
trabalhador, a preparacéo, a qualificacdo pessoal. Outro é a qualidade do empresario. O administrador que € bom, que
sabe otimizar as suas regras de investimento, de utilizacdo de fatores se sai melhor. E também haaregulacéo. A regulacéo
afetamuito. Quando uma empresa ndo tem muita certeza do que vai acontecer em determinada area, porque aregulacéo é
confusa, € obscura, € complexademais ou porque o Poder Judiciario, que opera essaregulacdo, éincerto nas suas decisdes,
elaretrai oinvestimento. Entdo, essesfatores conjugados explicam essamovimentacdo de empresas de um pais paraoutro.
O queéincrivel e atéirdnico é verificar que o Paraguai esta atraindo empresas brasileiras.

A senhora pode ter certeza de que, nessa questdo da regulagdo, o que pesa mais ndo é tanto o custo do trabalho, contado
por salérios e encargos, mas ainseguranca. A falta de seguranca tem efeitos predatérios mais graves ao investimento do
gue o proprio custo. Entdo, se o investidor ndo sabe o0 que vai acontecer com um acordo coletivo ou um contrato col etivo
gue ele acabou de firmar hoje, se ndo sabe 0 que vai acontecer amanhg, ele ficaincerto e hesita em investir. E essaé a
situacdo do Brasil.
Eu tive oportunidade de apresentar aqui haminhafala...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE PASTORE - ... que nds temos uma érea da legislacio trabalhista que é muito flexivel, que é a parte da
dispensa. No Brasil pode-se despedir empregados, pagando Fundo de Garantia, indenizacdo etc. Mas temos uma outra
parte que é muito rigida, que diz respeito ao restante dalegislacdo trabalhista, que é o objeto deste projeto delei.
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Entdo, eu penso que essa questdo que a senhora levanta € muito relevante. A economia global vai continuar global, e o
Brasil, para competir, precisar estar bem em todos esses fatores. Nés estamos cuidando de um deles apenas aqui, mas
existem varios outros que interferem.

Quanto a questéo tecnolgica, a senhora tem toda razéo. As estimativas mais otimistas estdo dizendo que, daqui a 10
anos, 40% dos empregos atuais ndo existirdo mais por forga da entrada de tecnologias, principa mente da digitalizacdo
e dainteligéncia artificial. E nds precisamos nos preparar para isso, ndo apenas com regulagdo, como estamos fazendo
aqui, mas, sobretudo, com educagao.

Ainda ha uma questdo do Senador Garibaldi e a do Senador Paim - desculpem-me; eu me estendi muito.

Senador, eu estava me referindo a que, de todos agqueles direitos que estéo no 611-A do projeto de lei, que podem ser
negociados, nenhum foi revogado. Agora, ha alguns direitos agui que foram modificados - de fato, o senhor tem razéo
-, como também o Dr. Feliciano apontou aqui. E ele disse o seguinte: é questdo de analisar se essa modificacéo foi para
melhor ou para pior.

Ent&o, por exemplo, o projeto delei diz o seguinte: "o horério de deslocamento do empregado daresidénciaaté o trabalho
ndo conta como jornada de trabalho". A lei atua diz que conta. O que se analisa € se isso é para melhor ou para pior.
Hoje muitas empresas mantém um 6nibus para transportar os empregados até o local de trabalho, mas outras desistem
guando isso entra na conta da jornada do trabalho e onera o custo. Muitas vezes, mesmo aguela que estd mantendo acaba
desistindo devido a uma onerac&o de custo.

Esse exemplo aqui é para os Srs. Senadores analisarem, naquilo que o projeto modifica o direito atual, se a modificacéo
€ paramelhor ou parapior.

O Dr. Feliciano apontou aqui que a Constitui¢do Federal, no art. 7°, caput, como todos os senhores conhecem bem, diz que
osdireitosali estabel ecidos visam a melhoria da condicéo social dos trabalhadores. Por isso, nada poderia ser negociado,
ando ser agquelas excecdes, 0 que é o argumento aqui defendido.

Penso eu que compete aos senhores | egisladores, talvez, esclarecer melhor o que significa melhoria das condic¢des sociais
do trabal hador. Quem é que define o que € melhor? E o trabal hador, é o advogado ou € o juiz? Se ele achar que € melhor
para ele fazer 30 minutos de almogo para sair mais cedo, esta contrariando a Constitui¢ao?

Eu deixo essa pergunta no ar, porque elatambém comparece nas citadas convengdes da OIT.
(Soa a campainha.)

O SR. JOSE PASTORE - As citadas convencdes da Ol T também se referem amelhorias. Mas a pergunta a ser feitaé a
seguinte; quem é que define o que é melhor para mim? O advogado, 0 juiz ou eu? Essa é a questéo a ser colocada. Esse
projeto de lei esta enfrentando guestéo.

Senador Paim, V. Ex® levantou tantas coisas aqui... Alias, pela nossa longa amizade, eu ja conheco vérios argumentos
seus, mas eu sb queria fazer uma sintese aqui.

Opini&o publica: 85% sdo contra. Defato, eu vi umapesquisaagui em que 58% dos brasileiros acham que essareformavai
retirar os direitos. E 0 senhor mesmo pergunta: sera que é falta de informagéo? Eu acredito que sgjafalta de informagao.
Eu acho que nés estamos vivendo uma era em que prosperam mais as mentiras do que as verdades. Eu tenho visto, nas
redes sociais, por exemplo, muitos artistas falando contra essareforma, mas ndo vejo nenhum artistafalando afavor dessa
reforma. Ndo sel se eles ndo estdo convencidos ou se ndo estdo dispostos a falar. Hoje em dia, diz-se que nés estamos
na era da pos-verdade - pés-verdade eu acho que é sindbnimo de mentira. Entdo, o que esta faltando é uma informacéo
adequada para o publico, o que ndo éféacil. Eu reconhego que ndo é facil, porque, como vimos aqui, se trata de um projeto
bastante complexo, muito extenso, mas eu acredito que o publico mereca ser informado com as verdades.

Ent&o, quando se fala que, ao negociar, ele vai perder direitos, ndo € verdade isso aqui. Ao negociar o art. 611-A, ele ndo
val perder nenhum direito; os direitos continuam la. Se ele ndo quiser negociar, o direito continua; e, se ele quiser voltar
depois de ter negociado, ele pode voltar na data-base, que o direito vai estar 1a presente.

Quanto avelocidade dareforma, eu acho que séo os senhores que sabem qual € amelhor vel ocidade, mas, ha pouco tempo,
eu vi que foi feitauma reforma por decreto na Franga, sem nenhuma discussdo quase. Muito rapidamente elafoi feita.

Eu tenho um amigo que teve a oportunidade de falar com o Presidente Francois Hollande, perguntando a ele: "Como é
gue o senhor conseguiu fazer uma coisatéo rdpido assim, se 0 senhor € um homem de esquerda?’ Ele falou: "Exatamente
porgue eu sou de esquerda € que nds conseguimos fazer, porque nés da esquerda, quando estamos no poder, ndo deixamos
fazer nada. Conseguimos fazer na Frangca de uma maneira bastante rapida.”
Eu acho que essas s80 as questdes principais.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada pelas suas palavras.

S0 varios questionamentos, vérias ponderacfes, e eu achel interessante quando o senhor colocou: "quem decide?' E
depois terminou: "ou sou eu que decido?' Eu, o cidaddo. Agora, 0 que a gente tem que pensar € em que condicdo de
igualdade esse cidaddo pode decidir. Essa me parece uma grande questdo também, ndo é?

N&o da mais muito tempo para fazer novas perguntas, mas eu me preocupo também com isso. Vocé decidir "ou afabrica
fecha ou diminui 0 meu salério", € um jeito de... Como € que eu vou decidir? Quer dizer, sempre a decisio entdo vai ser
minha. Mas ai a decisdo prossegue, a conversa prossegue. Eu acho que foram levantadas...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Muito bem colocado por partede V. Ex2

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Mas foram levantadas muitas interrogac@es aqui. E o mais dificil,
me parece, nessa decisdo de como faremos essa reforma, de como a votaremos, é que consigamos fazer a modernizagéo
dessa legislacdo, ao mesmo tempo flexibilizando da melhor forma possivel para o trabalhador. Isso que é 0 mais dificil,
gue a gente ndo tire os direitos.

N6és sabemos - e ai eu concordo com o senhor também - que a desinformagdo, Paim, estd muito grande, porque 0 Governo
comunicou muito mal, e as pessoas estéo acreditando em algumas coisas que ndo sdo... Quanto a previdéncia, entdo, nem
se fala. Estdo desinformadas. A questdo que se pde é muito complexa, mas ao mesmo tempo € simples. Alguns direitos
mais bésicos, constitucionais, ndo sdo mexidos. O que nds estamos discutindo € o que acontece com o intermitente, o que
acontece com o trabalho temporé&rio, é a questdo sindical, sdo...

(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ... as gestantes - 0 que nés ndo podemos admitir, e agui ho Senado
eu acho que nds mulheres vamos nos organizar paraisso.

Eu acredito que esses outros pontos € que tém que ser aprofundados, para que nés consigamos fazer algo que dinamize
aeconomia, porque é isso que nos precisamos. Porgue também foi levantado, eu ndo lembro bem por quem, no plenario
hoje, que existe uma correspondéncia entre a capacidade econdmica da Nagdo de criar emprego, mas ela ndo vem do
abstrato; elavem de condi¢des para as pessoas investirem. Essas condi¢des faltam hoje no Brasil. Entdo, isto a gente tem
gue ter claro: essas condi¢des nds ndo temos; e essas amarras, como agui foi dito por varios, existem. Entdo, como tirar
as amarras que estdo impedindo, protegendo o trabalhador? Esse é o grande desafio.

Agora passo a palavra para Guilherme Feliciano, da Anamatra, para suas consideragdes finais.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Obrigado, Senadora.

Tentando rapidamente responder as questfes, comeco pelo que pontuou 0 Senador Garibaldi - e ai jafazendo umabreve
réplica ao que diz o Prof. Pastore. "O trabalhador deve decidir o que é melhor para si, para a sua condicdo social." Esse
discurso, posto assim, € perfeito. E o que se busca mesmo é um horizonte de autonomia, de emancipacéo do trabalhador.
Essa é araz&o de ser do direito do trabal ho.

Mas, al, € 0 que eu dizia, de para-brisa e retrovisor, ndo €? 1sso ja eraassim. Essa era arealidade das rel agdes de traba ho
a0 tempo da Primeira e da Segunda Revolugado Industrial. Nao havia uma intervencéo do Estado para dizer "vocé pode
negociar, mas ha minimos civilizatorios'. Eu acho que € isso que se discute, na verdade. O que a Constituicdo e as leis
trabal histas conferem ao trabalhador € um minimo civilizatério. E a Constitui¢éo escolheu trés aspectos, parapossibilitar,
no plano coletivo, uma negociagdo. Ai a legislagdo poderia, sim, desenvolver essas possibilidades dentro dessas trés
hipéteses constitucionais. E uma questdo quase de literalidade do texto: jornada, remuneracio, turnos ininterruptos.

O projeto de lei acaba desbordando para vérias outras hipéteses: insalubridade, controle de ponto, remuneracéo por
produtividade, plano de carreira, fungéo de confianga. Na negociagdo coletiva, a empresa poderd dizer: "este cargo de
escriturario € funcdo de confianca - consequéncia: ndo se tem direito a horas extras'. Essas coisas ndo poderiam ser
textualmente flexibilizadas, e é 0 que esta la

Agora, vejam, apenas paratragarmos um paralel o: o Direito do Trabalho n&o é o tnico direito, digamos, protetivo, tuitivo,
gue o sistema juridico brasileiro conhece. Ha outros: o Direito da Infancia e da Adolescéncia; o Direito do Consumidor,
gue foi até citado hoje de manhd, também é um direito tuitivo, que protege a parte mais frégil narelacéo.

O Cadigo de Direito do Consumidor prevélaas convengdes coletivas de consumo. Estdo previstas |4 Os senhores ouvem
alguma discussio sobre a possibilidade de negociado sobre o legislado em relago ao consumidor? E a mesma situacéo.
Eu vou dizer: mas o consumidor, coletivamente, pode dizer o que € melhor parasi. Entdo, vao negociar uma possibilidade
deisentar aempresa se, eventual mente, daquel e produto adquirido houver um acidente. O Cédigo do Consumidor é claro:
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aresponsabilidade aqui € objetiva, e o consumidor vai ser ressarcido. 1sso € o minimo civilizatorio naquel e tipo de rel agéo.
A negociago ndo pode lidar com isso de uma maneira absolutamente irrestrita. O mesmo vale agui.

Entdo, nds reconhecemos e queremos esse caminho de emancipacdo do trabalhador, mas sd entendemos que o que esta
historicamente garantido precisa ser preservado. A negociacdo deve existir agui para abrir outros fronts, para aumentar,
expandir os horizontes, e ndo para retroceder naquilo que a histériaja consumou. Entdo, essa € a nossa preocupacao.

Mas 0 Senador Garibaldi perguntava: ndo ha nada de bom no PLC 38? Até ha, Senador. Por que nés néo...

E Ihe digo: h& juizes do trabalho que acham que quase todo o projeto, inclusive, € bom. Nao é apenas essa a posi¢ao
institucional da Anamatra, que, por acaso, converge paraa minha. Ha pontos positivos? Eu posso aponté-|os? Posso. Mas
me parece que, se nos retirdssemos 0s pontos negativos todos e deixassemos apenas 0s pontos positivos, restaria muito
pouco nesse projeto; talvez ele sequer fizesse sentido, porque, na verdade, 0 seu espirito é exatamente a prevaléncia do
negociado sobre o legislado e, ameu ver, com certo excesso em relagdo ao Texto Constitucional.

Mas, para fazer alguma referéncia, ha a questdo da multa em caso de ndo anotagdo em carteira de trabalho, para evitar
ainformalizac&o...

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FEL I CIANO - Essa é uma boa medida.

Ha a garantia, que foi citada aqui, do 611-A, 83° no sentido de que, se se negociar jornada ou sal&rio pelo tempo de
vigéncia do acordo ou da convencdo, haverd uma estabilidade no emprego. 1sso ndo estd na Constituicdo, seria uma
novidade nalei, e me parece positiva.

A regulamentacdo do teletrabalho seria positiva, mas o problema é que, onde se inovou, a meu ver, se inovou mal.
Por exemplo: colocou-se a figura do teletrabalhador 1a no 62, I11. Ele ndo tem direito a horas extras. Ora, mesmo se o
teletrabal hador puder ter asuajornadacontroladapor login, logout ou por relatério de produtividade? Por que €l e ndo pode
ter direito as horas extras como os outros trabal hadores se for possivel o controle da jornada? Entdo, isso é inexplicavel.
Haainda a previsdo de que o custo de manutencéo de equipamento podera ser dele, trabalhador, embora ele trabalhe para
0 empregador. 1sso podera ser pactuado individualmente. Ent8o, a regulamentacdo como iniciativa foi boa, mas o que
constou ali ndo foi.

A questdo da sucumbéncia na Justica do Trabalho. Essa é uma questdo polémica entre os juizes do trabalho, porque,
historicamente, como ndo h& sucumbéncia, o advogado acabava recebendo do trabalhador, ou sgja, o crédito dele ela
diminuido. Entdo, sucumbéncia na Justica do Trabalho, em principio, € algo bom, significa que isso ndo vai sair do bolso
do trabalhador, mas do da empresa se houver condenagdo. O grande problema é que isso, tendencialmente, se cumula
com honorérios contratuais, ou seja, a empresa paga o0 advogado do trabalhador e o trabalhador ainda tem que pagar o
advogado por conta de um contrato de honorérios. 1sso é que teria de ser, talvez, pensado para que ndo houvesse essa
acumulacdo, mas de todo modo € algo polémico.

Porém, volto a dizer, consegui elencar algumas coisas, mas S0 poucas coisas. S0 poucas coisas. Algumas previsdes
retiram dispositivos superados. Por exemplo, cita-se muito a previsdo da necessidade de autorizagcdo marital para que a
mulher ingresse em juizo. Isso esta sendo modernizado. A Justica do Trabalho ndo aplicava isso ha décadas. Tudo bem,
modernizou, mas isso € irrelevante; isso ja ndo era mais assim aplicado desde o inicio da década de 80, desde a lel do
divércio. Imagine! Entdo, sdo, digamos, alteragdes pontuais que ndo representam algo assim visivel, sensivel. O que ha
de realmente mais sensivel, anosso ver, acaba sendo retrocessivo.

Muito rapidamente: estrutura da Justica do Trabalho, Senadora Ana Amélia. A Justica do Trabalho no Brasil tem uma
autonomia. Ela € um ramo especializado do Poder Judicidrio, uma carreira propria. Alguns paises tém isso, sim. A
Alemanha tem também uma Justica do Trabal ho estruturada da mesma maneira.

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Do primeiro grau até o tribunal superior, umamagistratura Ginica.
A Inglaterratambém. Em outros lugares é diferente. A Justica do Trabalho ndo é uma jabuticaba brasileira, como dizem
por ai. Ela existe em outros lugares.

Ha muita litigiosidade? Ha muita litigiosidade. Mas isso foi bem apontado de manha: nédo é s6 na Justica do Trabalho;
0 Brasil éum paislitigioso. Diz-se...

A SR2 ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/lPP - RS. Fora do microfone.) - O Rio Grande do
Sul mais ainda.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Mais ainda, especiamente se for um colorado e um gremista.
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A SR2 ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RS. Fora do microfone.) - Na &rea da satide,
mais ainda.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Poisé.

Ent&o, veja, Senadora, o problema... E ai sefalou em cultura. Eu nem sei se essa € uma cultura saudavel - talvez ndo seja
-, de tanta litigiosidade, mas 0 que eu quero dizer € que esse ndo € um problema da Justi¢ca do Trabaho, € um problema
do Brasil todo.

Ha ainda uma questdo, e acho queisso foi dito também. O Justicaem Numeros, que € um relatdrio do Conselho Nacional
de Justica, indicou, na sua Ultima edicdo, que 50% do que se demanda na Justica do Trabalho - acho que isso foi dito
também - sdo verbas rescisorias. E, pelas estatisticas que foram apontados aqui do TST, podemos acrescentar jornada.
Verbas rescisorias e jornada é o que ha de mais basico no Direito do Trabalho. Nao sdo grandes teses, criacionismo do
juiz do trabal ho; sdo coisas basicas.

Eu me lembro de uma ocasido em que eu estive na ltdlia, com alguns juizes do trabal ho, conhecendo juizesdela. A juiza
italianafez uma série de explicagdes etc., e um colega nosso de Santa Catarina fez a seguinte pergunta: "mas eu ndo ouvi
a senhora falar nada sobre a execugdo na Justica do Trabalho aqui”. La ndo ha uma justica do trabalho autbnoma, mas
varas do trabalho. "Porque, 1a no Brasil, nés temos o Bacen Judiciério: faz-se uma penhora eletrénica via Banco Central
na conta do empregador devedor. La é fantastico! Vocés ndo tém isso aqui?' Ela disse: "Nao." Fez-se aquele siléncio...
Af, ela complementou: "Aqui, geralmente, quando o juiz condena, o devedor paga." Entdo, muitas vezes é uma questao
de umaresisténcia cultural também a quitaco, e isso levaaumamaior litigiosidade.

Paraterminar, o Senador Paim citou o Papa Francisco...
A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia ProgressistalPP - RS) - Eu estavalembrando...
O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Pois no.

A SRaANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RS) - ... que eu fui a Relatorado PLC 606, que
deu uma mudanca nas questdes rescisorias de pagamento para a Justica do Trabalho. O ex-Ministro Presidente Dalazen
foi me pedir que eu apressasse a votagdo. Eu disse que nds o fariamos, e o fizemos. Foi uma matéria bastante importante
para a Justica do Trabalho nas execucdes das rescisdes contratuais.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Com toda a certeza, aumentou a efetividade de algo que se diz
ser alimentar.

Senadora, sb paraencerrar, respondo a perguntado Senador Paim com rel agéo ao que disse o Papa Francisco. Poderiamos,
defato, buscar outras citagtes dele, mas, como aqui € o Parlamento, a Casado Povo, talvez valhaa penapensar um pouco
no que asociedade civil organizada esta pensando aesserespeito. E ai, jaque V. Ex2falavado Papa, eu cito aConfederacdo
Nacional dos Bispos do Brasil, que publicou uma nota pUblica contréria a essa reforma, explicitamente contraria. Ndo
podemos dizer que a Igreja Catdlica no Brasil sgja comunista, esquerdista. Ha bispos para todas as tendéncias, como ha
juizes para todas as tendéncias, mas é uma visdo institucional. Ent&o, temos de pensar se realmente a reforma como esta
atende os interesses sociais.

Mas ndo foi s a CNBB. A Ordem dos Advogados do Brasil, no Conselho Federal, publicou uma nota criticando
reforma trabal hista como esta, especia mente 0 agodamento na aprovagdo, mas também os retrocessos.

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Osjuizes do Pais e os membros do Ministério Publico, em uma
nota conjunta da chamada Frentas - Ajufe, dosjuizesfederais, AMB, dejuizes estaduais e outros; Anamatra, dosjuizesdo
Trabalho; Ministério Piblico Federa do Trabalho; Ministério Pablico estadual; todos -, todas as entidades assinaram uma
nota criticando essa reformatrabalhista. Asigrejas evangélicas tradicionais criticaram areformatrabahista. A sociedade
civil organizada esta preocupada com o teor do que aqui estd. Acho que esse é um bom sinal de que talvez ndo seja o
melhor caminho nesses termos como tem sido apresentado.

Obrigado, Senadora.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Guilherme Feliciano, lembrando que D. Odilo, de Sao
Paulo, relativizou essas criticas - acho que foi anteontem. Eu ndo |li a nota que ele soltou, mas|i a chamada sobre isso. A
discussdo eu acho que estd em todos os campos, e a unanimidade esta dificil .

Mas eu vou dar a palavra, por alguns minutos, paraa Senadora Lidice daMata.
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(Interrupcéo do som.)
(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ... vou dar a palavra da sessfo para ele, e antes vou dar a palavra
a Senadora Lidice, que seinscreveu.

A SR2 LIDICE DA MATA (Bloco Sociaismo e DemocracialPSB - BA) - Quero pedir desculpas, Senadora. Eu
acompanhei todas as falas. Apenas sai paratomar um remédio, porque estou com sinusite.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu percebi; por isso estou fazendo essa excegéo.

A SR2LIiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - Eu estava um pouco febril.

A essaaltura, eu acho que prejudicaria se fosse fazer novas perguntas. Acho que o conjunto de perguntasfeitas aqui amim
atendeu muito, bem como as falas iniciais dos senhores debatedores ou conferencistas, que brilharam pela objetividade
e centralidade, foco nas questdes.

Eu quero parabenizar o Prof. Pastore, que retomou uma discusséo central nesse nosso debate. Fez-se uma premissa no
Brasil, pelo menos napropagandagovernamental e em algumasfalasaqui, no debate naCamara, de quereformatrabalhista
tem sinal de igualdade com quase duplicag@o de empregos, com quase empregos em profusdo. E, nafalainicial dele,
justamente com o pensamento com base na sua formagdo de economista, ele relativizaisso, mostra que outros fatores tém
gue ser somados a isso e que, portanto, nds ndo podemos aceitar essa discussdo como uma discussdo central. E, ao dizer
isso, ele val para a posicdo dele, que é favoravel areforma, mas colocando-a em um lugar que ndo € esse, colocando;
inclusive, que as mudangas que séo feitas visam modificar aspectos dentro daCL T, dentro da Constitui¢&o, mas que esses
aspectos seriam muito importantes para, digamos assim, facilitar o investimento no emprego.

Portanto, Senador Paim, na minha opinido, esta desfeita uma primeira premissa basica, que tem sido sustentada pelas
hostes governamentais, de que isso significa profusio de empregos imediatos. O Brasil tem 13 milhes de empregos
terceirizados contra 37 milhdes de empregos contratados. Portanto, ha uma diferenca muito grande, com um desemprego
que chega hoje a 14 milhdes. E dificil concluir, dentro de um pensamento econdmico - mesmo levando em conta que
isso significasse precarizacdo do emprego, mas facilitacdo para aumentar o desgjo do empresario brasileiro de contratar
mais -, que isso significasse uma diminuicdo ou quase uma situacdo de fim dos 13 milhdes de desempregados do Brasil.
Nés continuariamos com alto desemprego, porgue esse ndo € o Unico fator aestar dificultando o crescimento do emprego
no Brasil.

Para finalizar, eu queria colocar uma Ultima quest@o histérica. Nos falamos da CLT como se ela fosse unanimidade no
Brasil. E ndo é, nuncafoi. A CLT foi contestada desde o inicio pelos grandes representantes do capital nacional brasileiro,
0s grandes empresarios. Assim como a Constituicdo de 1988, desde 0 ano seguinte, no que diz respeito ao direito do
trabalhador e outros direitos, é durante contestada por aqueles que foram derrotados no processo constituinte. Entdo, nés
estamos dando continuidade a uma luta politica no Brasil entre dois ou trés polos de pensamento sobre desenvolvimento
e modelo de desenvolvimento econdmico do nosso Pais. Essaluta permanece viva e chegou aum nivel, por contadacrise
econdmica e da crise politica, em que nds estamos em um confronto central. N&o é possivel mediar. E possivel que este
Senado possa mediar, mas ele sb podera mediar se se desfizer daideia de que estard agui em votagdo uma proposta que
responde as necessidades do Governo e que derrota-la significa ndo responder a necessidade do Governo. Se nds formos
para uma votagcdo Governo versus oposi¢cao, nos ndo estaremos respondendo as necessidades do Brasil e, muito menos,
dos trabal hadores brasileiros.

E é por isso que € possivel, na Franga, por decreto, se fazer uma reforma nefasta e perversa como foi feita por Hollande,
de um partido socialista, que, agora, para ir para a campanha eleitoral, ndo conseguiu sequer ser candidato, porque a
democraciaexige aaprovacdo do povo. Elando sobrevive... NOs podemoster até um regime em que cresga... Inclusive, na
ditadura militar, houve isto: a economiado Brasil cresceu, o famoso milagre econdmico, mas ndo tinhamos democracia.
O desafio é fazer crescer e desenvol ver-se economicamente...

(Soa a campainha.)
A SRaLiDICE DA MATA (Bloco Socialismo e Democracia/PSB - BA) - ... mantendo-se os ideérios democréticos.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Senadora Lidice.

Passo a palavra, para encerrarmos a hossa audiéncia, a José Reginaldo Inécio, Vice-Presidente da Nova Central Sindical
de Trabalhadores.
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O SR. JOSE REGINALDO INACIO - Eu queria comegar fazendo uma citagdo do Celso Furtado, ai respondendo ao
Senador Garibaldi. O Celso Furtado tinha uma colocag&o em que ele dizia que, quando a classe dominante oferece algum
beneficio ao seu povo, é porque elajatem um antidoto para neutralizar o seu efeito.

De alguma maneira, para responder se temos a possibilidade de enxergar algo positivo, ainda que existam questdes
positivas - 0 Dr. Guilherme elencou algumas delas -, com a perversidade da totalidade, quando literalmente associamos
as modalidades de contrato de trabalho que passam a existir, que potencializam, inclusive, a perversidade do préprio
processo de terceirizacdo, fica dificil dizer que o que ha de positivo possa contrapor o sentido negativo. Entdo, é ruim
para gente enxergar essa totalidade. Por qué? Porque as questdes tdo negativas anulam o efeito positivo da propositura.
Isso inviabiliza que a gente fagca esse ol har, esse pensamento.

A gente poderia dizer que, nessa estrutura - sO para citar -, ha uma perspectiva de violagdo ampla de direitos sociais e
humanos naesferatrabal hista, previdenciéria, civel, ambiental, sanitaria, penal e por ai afora. Nao setratasd, nesse caso da
reforma, de pontuar as questfes especificas do direito trabal hista. Sdo outros. A gente poderia dizer que, em certo sentido,
ainda que n&o houvesse a reforma da previdéncia, s6 essa reforma trabal hista da maneira colocada quebra a Previdéncia
Social, retirando todas as fontes de receitas possiveis. Ela precariza a relagdo de possibilidade de se aposentar no Estado
brasileiro e, automaticamente, corrdi qualquer protecdo social existente.

O Senador Paulo Paim faz alguns apontamentos, e ai €importante compreender. Eu acho que, quando a gente percebe um
conjunto especifico da sociedade, que sdo as classes que dominam - €, de certa maneira, escolhem os candidatos que estdo
nos Congressos, nas Assembleias, nas vereangas, em geral, nos Municipios -, literalmente apoiando, de modo macico,
escolhendo as suas representacoes, isso significa dizer que, obviamente, hd um projeto que ndo espelha o povo. Tal qual
aconteceu na histéria, como normalmente cita o Fabio Konder, nds temos uma sociedade sem povo, ha hoje um Governo
sem povo, um Governo que nega o povo, um Governo antipopular. Quanto maisimpopular ele é, maisilegitimos sao seus
atos, mais aderente € a causa de quem o colocou na Presidéncia. Esse € um ponto fundamental para a gente colocar.

Outro ponto em que agente acredita, respondendo a Senadora AnaAmeélia- até por contado tempo... Sdo duasinformagdes
importantes. O nimero de analfabetos no Brasil: praticamente nas Ultimas décadas do século XIX, era de 82,3% a
populagio analfabeta; hoje vivemos um nimero de apenas 9% no Brasil de analfabetos. E do Censo de 2010 essa
informacao.

E cabe destacar, em relagdo a China, que, do ponto de vista da legislagdo, ndo existe uma legislagdo semelhante a do
Brasil, mas na China existe um processo de legislacio que favorece aqueles que respeitam as leis. E um determinante
fundamental. E, posteriormente a 1970, quando a China se abre para o mercado internacional, ha uma mudanca muito
radical até no processo de encarar arelacéo internacional da China...

(Soa a campainha.)

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - ... com outros elementos da discussio na relacio capital-trabalho, porque ela
entra, de certa maneira, ainda que...

A SR2ANA AMELIA (Bloco Parlamentar Democracia Progressista/PP - RS. Fora do microfone.) - Tem que obedecer
asregras.

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - Elapassa, inclusive, a permitir que empresas internacionais estrangeiras entrem
no mercado de trabalho terceirizando, inclusive, méo de obra na China.

Mas a China, por exemplo, tem uma metodologia que, num contrato de trabalho, enquanto o contrato ndo encerrar, a
estabilidade do trabalhador esta garantida.

A Chinatem um direito muito interessante também de que, quando harecontratacéo por duas vezes, passaater estabilidade
perene, estabilidade efetiva. O trabalhador passa a garantir a sua estabilidade a partir do momento em que ele tenha a
segunda recontratagcéio na mesma empresa. Entéo, € um ponto interessante para a gente observar em relagdo a China.

Do ponto de vista da estatistica, a China hoje esta a frente do México, do Brasil, da india e da Indonésia do ponto de
vistadarenda

Vale destacar um aspecto. A pesquisadora da Universidade de Lisboa Raquel Varela, e também o Prof. Ricardo Antunes,
o Ricardo Lara, quetem um trabal ho feito na Europa nesse sentido, destacam de certa maneiraem a gunstextos, sobretudo
aRaquel Varela, que é de Portugal, que ha uma migragdo hoje de muitas indGstrias da india ndo para a China, mas para
0 sul da Europa. Por que sul da Europa? Porque existem alguns paises do sul da Europa - relatado por eles - em que
a desestruturacdo, a desregulagdo de protecdo socia foi t&o intensa que hoje compensa retornar para alguns paises da
Europa. E ai a natureza do trabal ho...
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(Soa a campainha.)

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - ... gerado é precéria.

Para encerrar, aproveitando afala do Prof. Pastore, hd uma fala do Millér Fernandes muito interessante, em que ele diz:
"O problema da meia-verdade é se dizer exatamente a parte que € mentira’. Entéo, € preciso ter esse cuidado, e a gente
percebe...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito boa essa.

O SR. JOSE REGINALDO INACIO - ... que um Governo que necessita de muita propaganda, muita midia para
convencer a sociedade...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Em cima das duas reformas.
O SR.JOSE REGINALDO INACIO - ... hdalgo muito estranho nisso. Se precisausar de modo intenso o convencimento
através de propaganda... O produto bom nao precisa de propaganda. Entdo, € esse o sentido.

Eu queria enatecer a Senadora Marta Suplicy pela democracia com que ela conduziu a Mesa. O tempo foi oferecido
para todos os debatedores de modo muito igualitario, o que € uma raridade dentro desta Casa, e eu enalteco a posicéo
e a postura da conducéo.

Muito obrigado, em nome da Nova Central. (Palmas.)

A SR3PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu agradego atodos os presentes...
(Interrupcéo do som.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - ... proficuas ambas as audiéncias.
V€jo que estdo todos exaustos, mas acho que aprendemos muito, e isso vai ajudar bastante ainstrucdo do nosso trabal ho.
Muito obrigada atodos.

Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente reunido e convoco a 112 Reunido, a se iniciar imediatamente,
em que vamos - daqui a pouquinho, ja em seguida - ouvir o relatério do Senador Elmano.

Deixem-me s6 me despedir dos convidados e ai jainiciamos.

(Iniciada as 9 horas e 22 minutos, a reunido é encerrada as 15 horas e 05 minutos.)
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