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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
12/04/2017 - 52 - Comissao de Assuntos Sociais

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Havendo nimero regimental, declaro aberta a 5% Reunido,
Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 32 Sesséo L egislativa da 552 Legislatura do Senado Federal.

Antes deiniciar os nossos trabal hos, proponho a dispensa da leitura e a aprovagdo da ata da reuni&o anterior.
Os Srs. Senadores e Senadoras que a aprovam permanegam como se encontram. (Pausa.)

Aprovada.

A presente reuni&o esta divididaem duas partes. aprimeira, deliberativa, com trés requerimentoslidos nareunido anterior.
A segunda parte destina-se a realizacdo da primeira audiéncia publica do ciclo de debates sobre a proposta da reforma
trabal hista, com o tema "L egislado versus Negociado", em atendimento ao Requerimento n° 1, de 2017, da Comissdo de
Assuntos Sociais e deiniciativa desta Presidéncia.

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAISN® 11, de 2017
- N&o terminativo -

Requeiro, nos termos do Regimento Interno do Senado Federal, a realizacao de audiéncia publica conjunta no &mbito
das Comissdes de Assuntos Sociais, Educacéo, Cultura e Esporte; e Direitos Humanos e Legislacao Participativa, com
vistas a debater o risco de contingenciamento, pelo Governo Federal, dos recursos do Programa Mais Médicos, bem
como da mudanca da acdo orcamentéria de “ despesa primaria obrigatéria” para“ despesa primaria discricionaria” ,
contida na unidade orcamentaria do Fundo Nacional da Saude, do Ministério da Sadde, com representantes dos
seguintes 6rgaos e entidades:
» Conselho Nacional de Sadde - CNS
* Conselho Nacional de Secretérios de Saude - CONASS
« Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satude - CONASEMS
 Ministério da Educacéo - MEC
» Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao - MP
» Confederagéo Nacional dos Municipios- CNM
» Associagdo Brasileira de Municipios - ABM
Autoria: Senador Humberto Costa
O Autor, ndo estando presente, ndo vai poder encaminhar, mas eu coloco em votacdo o requerimento. (Pausa.)

Querem o qudrum de 11, para apreciar os requerimentos. Ent&o, nds vamos comegar a audiéncia publica

Convido, para compor a Mesa, os ilustres oradores. Renan Bernardi Kalil, Procurador do Trabalho e Vice-Coordenador
Nacional da Coordenadoria Nacional de Promocgéo da Liberdade Sindical, do Ministério Publico do Trabalho (MPT);
Admilson Moreira dos Santos, Assessor Especia do Ministério do Trabalho; Paulo Pereira da Silva, Deputado Federa
e Presidente da Forca Sindical; Pablo Rolim Carneiro, Especialista em Politicas e IndUstria da Confederacdo Nacional
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da Industria (CNI), representando Sylvia Lorena Teixeira de Sousa, Gerente Executiva de Relagdes do Trabalho da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI); e Maria das Gragas Costa, Secretéria Naciona de Relagbes de Trabalho da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Bem-vindos! (Pausa.)

Comunico aos senhores oradores que esta Presidéncia concedera a palavra por dez minutos.

Com apalavra, Renan Bernardi Kalil, Procurador do Trabalho e Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promogdo da Liberdade Sindical, do Ministério Pablico do Trabalho (MPT).

Desculpem. Antes de iniciar, eu gostaria de dizer que essas audiéncias publicas estédo sendo acompanhadas por Roberto
Assis, da Consultoria do Senado, para uma posterior publicacao.

E possivel assistir ao debate sobre a reforma trabalhista pela internet, na pagina da TV Senado, www.senado.leg.br/
noticiag/tv/. Para participar, as perguntas podem ser enviadas para o endereco www.senado.leg.br/ecidadania e também
pelo telefone 0800-612211.

Ja temos vérias perguntas que serdo encaminhadas para que nos debates nos possamos fazer uma interatividade.

Também quero lembrar atodos que esses debates que estao sendo iniciados na CA S tém umafinalidade, que é aprofundar
as convicgles, as ideias todas dos Senadores, que estdo se posicionando sobre tema t&o importante quanto a reforma
trabalhista. Primeiro é "L egislado versus Negociado", depois teremos audiéncia sobre a representacéo dos trabalhadores
e representacdo sindical, que serano dia 26 de abril, e depois, sobre contrato de trabalho e terceirizagéo, que serano dia
10 de maio.

Nao temos intencdo de reforgcar nenhuma posi¢ao. V océs veem que é uma mesa bastante heterogénea de representacéo,
exatamente para que cada um possa aprofundar as suas ideias.

Estamos diante da reforma trabalhista e da previdéncia. Sdo dois temas que afetam a vida de todos os trabalhadores e
cidadaos, por isso tém que ser encarados com toda a seriedade. E a CAS se propde a fazer esse debate sobre a reforma
e, depois, também sobre a reforma trabal hista.

Vamos dar apalavraao Sr. Renan Bernardi Kalil, que tem dez minutos. Por favor.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Bom diaatodos os presentes!

Inicialmente, gostaria de cumprimentar a Mesa na pessoa da Senadora Marta Suplicy, a quem agradeco, em nome do
Procurador-Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury, o convite feito e a oportunidade de expor avisdo institucional do
Ministério Publico do Trabal ho arespeito dareformatrabal hista, um temaque, como a Senadoraapontou, étdo importante
para a sociedade brasileira.

Nés, do Ministério Plblico do Trabalho, temos procurado apresentar as nossas contribuicdes. Assim que o Governo
Federal apresentou a proposta, no final do ano passado, elaboramos algumas notas técnicas, as quais eu me comprometo
inclusive atrazer paraa Comissdo, para auxiliar nos debates e apresentar 0 N0sso posicionamento em relacdo a matéria.

Para me ater ao tema que foi colocado, um dos tépicos que a reforma trabal hista apresenta, que € o negociado sobre o
legislado, o objetivo € tratar disso. Para iniciar o debate, é importante partir dos pressupostos que o Poder Executivo
coloca como objetivos para se efetuar a reforma trabalhista. Os dois grandes argumentos em relagc@o ao negociado sobre
o legislado especificamente tocam a geracéo de emprego e a val orizagdo da negociacao coletiva.

Do ponto de vista do Ministério Publico do Trabalho, medidas que levem ao negociado sobre o legislado nos moldes
colocados ndo conseguem dar conta desses objetivos. Portanto, seriam premissas equivocadas, tanto do ponto de vista
econdmico e social, como do ponto de vistajuridico.

Em relacdo a geracdo de empregos - parainiciar a exposicdo -, € importante colocar que a aprovacao de medidas nesse
sentido néo € novidade no mundo, principalmente em relacdo aos ordenamentos juridicos que sdo muito proximos do
brasileiro. A Espanhae Portugal passaram por situacdes de dificul dades econdmicas entre 2008 e 2015, e foram aprovadas
medidas que levaram ao negociado sobre o legislado, com a possibilidade de os sindicatos pactuarem condi¢des abaixo
das previstas em lei. Em ambos 0s casos, um ano antes e um ano depois da aprovagao dessas medidas, aindando € possivel
verificar um impacto positivo na geracdo de empregos. Entdo, acho importante colocar esses dados para justamente
desmigtificar essaideia de que uma aprovacdo nesse sentido contribui para o crescimento de empregos no Pais.

Em relagdo & valorizacdo da negociagdo coletiva - eu vou me ater um pouco mais sobre isso -, eu acho que é importante
ter como ponto de partida que qualquer proposta que venha a permitir que as condi¢des dos trabal hadores sejam pioradas
€ incongtitucional. N&o é possivel a gente conceber qualquer reforma trabalhista que contrarie o caput do art. 7° da
Condtituicdo, que prevé que todas as modificagbes, qualquer direito trabal hista que for criado deve na verdade melhorar

227



Reunido de: 12/04/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

acondicdo social do trabalhador. E a prépriainclusdo do inciso XX VI do art. 7° da Constituicao ja prevé a valorizagdo
da negociacéo coletiva.

No Brasil, jaestdem vigéncia, ja existe aprevaléncia do negociado sobre o legislado, desde que 0 negociado seja superior
a0 que prevé alei, desde que se estabelecam patamares mais elevados do que aqueles que alel prevé. Entéo, o negociado
sobre o legislado nesses termos ja € possivel. O que ndo € possivel € piorar as condigdes de trabalho por meio de uma
negociagéo coletiva.

Outro elemento que eu acho importante mencionar é que todos os ramos juridicos, todos os ramos do Direito existem por
algumarazao. O Direito Civil tem os seus principios. O Direito Penal tem os seus principios. O Direito Tributério tem os
seus principios. E o Direito do Trabal ho também tem os seus principios. Por isso é que ele € um ramo auténomo no Direito.

Um dos principios chaves, de acordo com o meu ponto de vista, o principio central do Direito do Trabalho, aquele que
€ a sua razdo de ser, é o principio da norma mais favoravel, levando em consideracdo que o Direito do Trabalho tem o
objetivo de estabelecer determinadas condig¢des juridicas para compensar um desequilibrio econémico inerente arelagcéo
de emprego. A partir do momento em que a gente enfraguece um principio da norma mais favorével, eu me arrisco a
dizer, agentetira-o dasrelacBes juridico-trabal histas, agente estd atingindo de modo fulcral o préprio Direito do Traba ho
aprovando qualquer norma hesse sentido.

Outro aspecto que eu acho importante mencionar, até parausar umalinguagem de que o empresariado gostamuito, é que 0s
empresarios gostam de col ocar que 0 ambiente negocial éimportante paraque as atividades econdmicas se desenvolvam de
formaadequada. Hoje, no Brasil, 0 ambiente paraanegociacéo col etivaestamuito aquém do necessério. E acho importante
pontuar aqui que, enfim, no curso de uma negociagdo, no curso dos conflitos coletivos de trabalho, que sdo inerentes a
essa propriarelagdo, uma série de condutas antissindicais sdo praticadas no Brasil, e a gente ndo tem, o Brasil néo dispbe
de um arcabougo juridico adequado para dar conta da sancéo e da repressdo dessas condutas antissindicais. E quem diz
iSs0 ndo é sO 0 Ministério Publico do Trabalho. A OIT, o Comité de Peritos, em relatério divulgado em fevereiro deste
ano, cobrou do Estado brasileiro a elaboracéo de uma lei que tenha condi¢&o de reprimir essas condutas antissindicais.
Entdo, eu acho importante colocar aqui que o ambiente da negociacdo coletiva no Brasil € muito prejudicado.

Outro elemento que eu acho que é importante pontuar € que, quando a gente fala das entidades sindicais, a principal
funcdo que a gente concebe, imagina de imediato é a funcéo negocia dessas entidades. E a gente tem no Brasil, com
nimeros que aOIT, o IBGE e o préprio Ministério do Trabalho pontuam, que ndo sb as negociagdes col etivas cobrem um
ndimero muito pegqueno de trabal hadores, como ha umaquantidade consideravel de sindicatos que néo realiza a negociacéo
coletiva. Entdo, a gente tem um problema de estrutura sindical que cria dificuldades para o préprio desenvolvimento da
negociacdo coletiva no Pais.

E aqui, para pontuar rapidamente alguns problemas que nés identificamos no PL 6.787, s8o essencialmente trés os mais
graves. O primeiro € a auséncia de qualquer tipo de limitacdo, tanto diaria, como semanal da jornada de trabalho. O
PL apenas estabel ece uma limitagdo de 220 horas. Entéo, jornadas extremamente extensas vao ser possiveis, desde que
pactuadas em negociacao coletiva, pelo que estadisposto no PL. A limitacgo de 220 horas semanai s acaba desconsiderando
0 descanso semana remunerado e acaba aumentando a jornada de trabalho em até 25 horas mensais e 300 horas anuais.
A diminuic8o do intervalo intrgjornada, por meio de negociagdo coletiva, em 30 minutos é um tema gque causa muita
preocupacdo parao MPT, porgue é umanorma essencia mente de sallde e segurancado trabal ho, e esse periodo é essencial
para a recuperacdo do trabalhador no curso da jornada. E a possibilidade de afastar o registro da jornada de trabaho
contribui apenas para que 0s maus empregadores consigam se impor em relacéo aos trabal hadores.

N&o é de interesse de ninguém que um dos grandes i nstrumentos de prova dentro do processo do trabal ho, que é o controle
da jornada, porque desde que a empresa faga de forma fidedigna € um elemento de prova que ndo demanda a prova
testemunhal, porque é enfim um reclame inclusive grande em relagdo ao processo do trabalho, ndo é de interesse de
ninguém que isso sgjaretirado. Entdo, isso causa preocupagéo ao MPT também.

E, parafinalizar aminhafala, jaque o tempo esta se encerrando, eu acho importante col ocar que, apesar dafundamentacéo
do projeto evocar a Convencdo 98 da OIT, a Convencéo 158 da OIT, que medidas no sentido proposto pelo Governo
Federal teriam um conddo de valorizar a hegociacdo coletiva, aprépria OIT, o proprio Comité de Peritos em Aplicacdes
de Normas, no relatério que eu mencionei, ja que eles tratam das condutas antissindicais, que foi divulgado agora, em
fevereiro deste ano, el es colocam que qual quer medida, qual quer disposi¢do, dentro do ordenamento juridico nacional, que
permita, por meio de hegociagao col etiva, estabel ecer condicdes de trabal ho abaixo das que estéo previstasem lei contraria
0 espirito das Convencdes n° 98 e 154. E, para além de ndo valorizar a negociacdo coletiva, hd a possibilidade de fazer
com que ostrabal hadores queiram se afastar desse instrumento e também com que minem alegitimidade desse importante
instrumento, que leva, no final das contas, a ser um grande objetivo a pacificacao das relacdes col etivas de trabal ho.
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Ent&o, o que eu tinha preparado parafalar, nesses dez minutos, eraisso.

Quero agradecer a atencdo de todos os presentes e colocar o Ministério Publico do Trabalho a disposi¢éo para todos os
debates em relagdo a essa matéria.

Muito obrigado, Senadora.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu que agradego, Sr. Renan Kalil, ter cumprido o horério e ter
sido bastante objetivo.

Passo a palavraao Sr. Admilson Moreira dos Santos, Assessor Especial do Ministério do Trabal ho.

O SR.ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS - Exma Sr2 Senadora Marta Suplicy, em nome de quem cumprimento 0s
demais Senadores e Senadoras presentes e 0s demai s presentes a esta audiéncia publica, inicialmente gostaria de comecar
falando sobre as premissas da proposta encaminhada pel o Executivo, quais sejam, primeiro, garantir segurancajuridicaa
negociacdo coletiva e, segundo, consolidar direitos. A orientacdo passada pelo Ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira,
e pelo Presidente Temer é no sentido de que, ao tempo em que se val orize a negociacao coletiva, também se preservem os
direitosdostrabal hadores. Ent&o, apropostaencaminhadapel o Governo, no PLS 107, ao Congresso preservadireitose, em
algumas situaces, até amplia direitos, como, por exemplo, na questéo do trabalho temporério, em que deixa claramente
explicito que ao trabalhador temporério estdo abrangidos todos os direitos do contrato a prazo determinado da CLT.
Também, no contrato a tempo parcial, fica claro que, por exemplo, as férias que, hoje, para esses trabalhadores estao
limitadas a 18 dias passardo a ser de 30 dias, como as dos demais trabalhadores da CLT. Entdo, sdo pontos que destacam
justamente esta posi¢éo do Governo de buscar a valorizagéo da negociacdo, juntamente com a seguranca juridica.

Mas, quando falamos da quest&o da negociagéo coletiva, da val orizacao, temos que trabalhar, um pouco mais, a questéo
da premissa subjacente de quem conduz essa negociacao, que sdo os sindicatos. No Brasil, um debate j& vinha col ocado,
ha algum tempo, e neste momento aflorou novamente. Volta-se a discussdo de que precederia a questdo da valorizagdo
da negociacdo uma reforma sindical. Nesse sentido, uma das propostas seria que o Brasil viesse aratificar a Convencéo
n° 87 daOIT, que estabelece aliberdade e a autonomia sindical.

Nesse ponto, acho que é importante destacar a taxa de sindicalizagdo que ocorre nos paises da OCDE, que, na média,
segundo dados de 2012, é em torno de 17%, enquanto, no Brasil, dados também medidos pelo Ipea para 2014 dizem
gue a nossa taxa é de 16,2%. Essa média da OCDE, cabe destacar, é puxada para cima em funcéo dos paises da Europa
nordica, que sdo cobertos pelo chamado Sistema de Ghent, em que as entidades sindicais laborai s participam ativamente
na politicade Estado, na concessdo do seguro-desemprego. Elestambém gerenciam o fundo-desemprego. Entdo, isso gera
um atrativo muito grande para a sindicalizagéo.

Quando vocé sai desses paises do Sistema de Ghent e chega a situagdes em que o patamar é igual ao do Brasil, verifica
que o nivel de sindicalizagio é mais ou menosigua ao do Brasil. A excegfo da ltédlia, que estd com uma taxa de mais ou
menos 36%, na Alemanha, em Portugal e na Espanha, ataxa é de 18%, 17%, chegando até a uma situagdo limite, como
na Franca, onde historicamente a taxa de sindicalizacgo € muito baixa - em 2012, foi de 7,7%.

Ent&o, na nossa avaliagdo, do ponto de vista da organizac8o sindical do Brasil, que renasceu, basicamente, no fina dos
anos 70 e se consolidou durante os anos 80 e com a Constituicdo de 1988, nds temos as condigdes colocadas para que
possamos dar espago adiante, reconhecendo as entidades sindicais do Brasil.

Existe capacidade de seguir aquilo que é falado pelo Ministro Barroso no RE 590.415, reconhecendo que ndo ha
hipossuficiéncia quando se fala de negociagéo coletiva. A hipossuficiéncia se coloca na questéo da negociacdo direta do
trabalhador com a empresa, mas, na negociagdo do sindicato dos trabalhadores com a empresa, ndo ha que se faar de
hipossuficiéncia.

SO que, a0 mesmo tempo em gue o Ministro Barroso coloca esse avango no seu RE, ele também nos coloca algumas
preocupagdes gque nos fazem pensar a questéo da seguranca juridica. Ele assume uma posi¢do, uma tese do Ministro
Mauricio Godinho, do TST, sobre a quest&o de que existiria um patamar civilizatério minimo que deveria ser observado
€, N0 seu voto, ele ndo é exaustivo e diz 0 que seria esse patamar civilizatério minimo.

Ent&o, isso nos reporta a uma proposta de moderni zac8o trabal hista que deve estabel ecer, claramente, em quais situacdes
anegociacio coletivateraforcade lei. E nesse sentido que eu insisto um pouco mais.

A proposta que 0 Governo trouxe a discussdo ndo coloca especificamente o negociado prevalecendo em relagcdo ao
legislado. Muito pelo contrério, coloca que o negociado tera forga de lel naqueles 13 pontos ali colocados. Por qué? A
leitura que nods fazemos é que o inciso XX VI da Constitui¢do ndo tem se mostrado suficiente, do ponto de vista das
demandasjudiciais, paradar essaamplitude davisdo danegociacdo coletiva. Deformareiterada, tanto o Ministério Plblico
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do Trabalho quanto a Justica do Trabalho tém tido uma interpretagdo muito restritiva dessa autonomia da negociagéo
coletiva

Entdo, nds entendemos que, na proposta colocada, ao se trazerem ao patamar de lei esses 13 pontos negociados e ao se
colocar no §1° que, nas situagdes em que a Justica vier a analisar a legalidade de qualquer cldusula de convencgéo ou
acordo, eladevera observar o principio daintervengdo minima, isso resguarda e estabel ece um grau de segurancajuridica
muito maior para o que é negociado pelas partes, pela empresa e pelo traba hador.

Portanto, ao colocar isso e ao tentar resolver esses problemas, 0 Governo busca especificamente deixar claro que hauma
coordenagdo entre o que for negociado com forca de lel e a legislagdo posta - no caso, a CLT. Ai eu pego um pouco a
guestéo dajornada de trabalho que nés colocamos, porque esse € um dos 13 pontos tratados na proposta de projeto delei.

Ao se estabel ecer e ao se reconhecer essa coordenacdo do acordo coletivo com aCL T e ao se estabelecer que o sindicato
val pactuar aformade cumprimento dajornada de trabalho, nésja col ocamos que - quando se falaem 220 horas no Brasil
- esta subjacente o entendimento de que os DSRs estdo incluidos. Esta subjacente também o entendimento, de acordo
com o art. 61 da CLT, sobre os limites de jornada de trabalho de 12 horas. Entdo, a pactuacéo vai ter que observar esses
principios e também a questdo do intervalo entre ajornada, de 11 horas entre turnos.

Ao tempo em que se garante essa flexibilidade e em que se reconhecem situagdes ja postas, como, por exemplo, jornada
de 12 por 36, simulada pelo TST, ou mesmo a semana espanhola, que é uma situagéo bastante particular que reconhece
ao trabalhador poder pactuar trabalhar 48 horas numa semana e 40 na seguinte, de forma que em duas semanas faga as 88
constitucionais, dando um grau deflexibilidade. Ent&o, agente pretende que, com isso, dentro desses principios col ocados,
se possa também avancar na busca dessa pactuacdo que interesse tanto ao trabal hador quanto aos empregadores.

Quanto a nossa questdo interna, falando da questéo sindical no Brasil, o fato é que, se 0 model o sindical da87 tem as suas
deficiéncias, o nosso também tem os seus problemas. E ai nés temos uma questao claracolocada, que veio em boahoraem
1988, quando a Constituicdo acabou com ainterventora Comissao de Enquadramento Sindical que existiano Ministério.
Mas, ao acabar com essainterferéncianaorganizacdo sindical, faltou estabelecer umalei que desse par@metros para evitar
apulverizagdo sindical que existe hoje, afragmentaco que hoje esta posta.

Ent8o, nds temos ai uma lacuna que resta ao Ministério do Trabalho hoje, do ponto de vista de tentar resguardar a
honestidade, meramente principios conceituaisestabelecidosno art. 511 daCL T, no 570 eno 571, que ndo tém se mostrado
suficientes para poder garantir um grau minimo de organizag&o sindical.

Entdo, na nossa visdo, como Ministério, para poder inclusive melhorar essa questéo da representacéo juntamente com
a questéo da regulamentacdo do art. 11 da Constituicdo que estamos fazendo no projeto, que € a representacéo dos
trabalhadores no local de trabalho, precisamos também ter uma revisdo no marco regulatorio das instituicBes sindicais,
estabelecendo critérios e, de preferéncia, estabelecendo quais sdo as categorias possiveis na organizagdo sindical. Essa é
uma proposta que o Ministério pretende tocar mais a frente, com a implementagdo do Conselho Nacional do Trabalho,
gue achamos que também é um ponto importante para a questéo da modernizacao trabal hista.

Ent&o, Senadora, eu paro por aqui, em respeito ao tempo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Sr. Admilson Moreira dos Santos, representando
o Ministério do Trabalho, pelos esclarecimentos que trouxe da sua pasta.

Passo apalavraao Sr. Pablo Rolim Carneiro, Especialista em Politicas e Indistria da Confederacdo Nacional da Indlstria
(CND).

O SR. PABLO ROLIM CARNEIRO - Bom dia, Senadoral

Bom dia atodos!

Bom dia Senadores!

O tema damodernizag8o trabal hista, da reforma trabal hista € muito importante para o setor empresarial. Nos entendemos
gue a negociacdo coletiva é o principa instrumento para buscarmos essa modernizacdo trabalhista. Por qué? Antes de
mais nada, vou comegar aqui falando um pouco do nosso ambiente.

Hoje, temos um ambiente em que a nossa legislacdo trabalhista, uma legislacdo extremamente importante, fundada na
década de 40, que passou por algumas atualizactes, mas € umalegislacéo trabal hista de tamanho Unico, € umalegislacdo
trabal hista que cobre todo o Brasil de 200 milh8es de habitantes, com diversidade de setores produtivos, diversidade de
realidades trabal histas, sgja por setores econdmicos, seja por regides do Brasil. Essalegislacao trabal histatamanho tnico,
portanto, tenta dar um enquadramento para um Brasil extremamente heterogéneo, muito, muito heterogéneo.
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Ao termos essa realidade, temos uma normatizacgo que tenta abarcar na mesma base médicos em hospitais, técnicos
industriais nas industrias, profissionais do comércio no comércio, diversas realidades. E claro que isso faz com que nés
tenhamos, ent&o, alguns descompassos em nossa adequagdo dessa legislacéo.

E qual é a importancia da negociagdo coletiva, entdo, que seria 0 principal mote dessa modernizacdo trabalhista?
A principa importéncia dessa negociacdo coletiva € justamente isso, € um instrumento que j& existe, que é feito
costumeiramente no Brasil, faz muito tempo, e que permitiria o qué? Permitiria que, nas diversas realidades positivas,
nos diversos setores econdmicos, empresas e trabal hadores, representados por seus sindicatos, pudessem ajustar na ponta,
naquela sua realidade especifica, o que eles entendem que € mais adequado para aquilo ali.

N&o se trata, é claro - acho que o Admilson aqui trouxe bem -, de dizer que vamos revogar, vamos acabar com a CLT.
N&o, de forma nenhuma. A proposta que tem sido discutida € uma proposta que basicamente reconhece e fortalece um
instrumento que ja existe. Ele ja existe e, nos pontos em que foram ai listados no projeto, esses pontos todos j& sdo
costumeiramente negociados por empresas e trabalhadores em todo o Brasil.

Hojendstemosum Brasil em que, por dados que agente conseguiu extrair do SistemaM ediador do Ministério do Trabalho,
a gente tem mais de 1 milhdo de clausulas negociadas por ano no Brasil. Cerca de 45 mil instrumentos coletivos, entre
acordos col etivos e convengdes col etivas, por ano, negociados. Fazendo um paralel o e fazendo umaverificacdo em termos
de nimeros de sindicatos, isso equivale a mais de 60% dos sindicatos no Brasil, sgja de empregadores trabal hadores,
fazendo negociagdo coletiva anualmente no Brasil. Ou sgja, ndo é nenhumanovidade. A novidade € o qué? E so explicitar
na lei dizendo que durante 0 momento, durante o prazo de vigéncia daguela negociagéo coletiva, que em nossa lel € de
dois anos, vocé va dizer, vai reconhecer, a importancia daquele instrumento dizendo que aguilo ali tem forca de le,
durante aquele periodo.

Por que isso é importante? Porque isso atrai uma seguranca para empresas e trabalhadores de que o que eles estéo
dizendo, que o dia a dia deles, de que aquilo vai valer, 0 que hoje ndo acontece. As empresas, 0s trabahadores e os
sindicatos negociam e muitas vezes sdo surpreendidos por decisdes que resolvem tirar, pontuar algum item de uma
negociacdo que é valida, que ndo teve apontado nenhum vicio na sua realizag8o, ou seja, as empresas e 0s trabal hadores
efetivamente negociaram, foram feitos todos os processos previstos na legislacdo para que aguela negociacdo valesse, 0
acordo ou a convencao coletivafoi registrada no Sistema Mediador, foi tornado publico atodos, foi tornado publico aos
trabalhadores, foi tornado publico para as empresas, e, mesmo assim, apesar de tudo isso, vocé pingca uma clausula, as
vezes desestruturando todo aquela negociagdo, que é um conjunto de gjustes, ou sgja, vocé desgjusta a negociacao.

Vou dar um exemplo aqui. Muito sefala, é claro, naimportancia da negociacdo para esses g ustes, por qué? Vamos pegar
aqui um exemplo muito comum, no qual costumeiramente € afastada a validade da negociacéo no Judiciario.

E aquestdo dareducdo do interval o de almoco. Essareducdo do intervalo para o almocgo geralmente é feitacom empresas
esindicatos, em que a prépriaempresatem um refeitorio que serve ao trabalhador. Ele almoca rdpido por escolha prépria,
ndo haimposi¢cdo nenhuma. E nessarealidade se entende que, umavez que agente estdal mocando rapido, agente consegue
almocar em 40, 45 minutos, a gente poderiareduzir em 15 minutos o intervalo. Para qué? Para sair mais cedo ao final do
dia, as vezes evitando um transito de uma hora, uma hora e meia, duas horas. Essa é aimportancia desse gjuste.

Para a empresa, isso representa também, muitas vezes, uma melhor gestéo das suas turmas de trabalho. Vocé consegue
gjustar melhor, dentro da propria empresa, por causa desses quinze minutos e por causa dos quinze minutos que vocé
saiu mais cedo ao final, os turnos e turmas de trabalho, tornando mais produtivo e mais adequado aquele trabalho. Essa
€ aimportancia na ponta.

Jafoi falado aqui, e eu acho que vale agente lembrar. E claro, ndo € novidade. Por qué? Porque esta na nossa Constitui ¢ao.
Temos |4, no art. 7°, XXVI, como um dos direitos principais da relacdo de trabalho, o reconhecimento das convencdes
e dos acordos coletivos. Esta na nossa CLT, também reconhecendo, dizendo, estabelecendo todos os requisitos para a
negociacao coletiva, todos os requisitos para o registro dos acordos e das convences coletivas. A propriaOIT, foi citado,
reconhece, tem duas convencdes i nternacionai s que focam justamente na negociagao coletiva como instrumento essencial
para empresas e trabalhadores em suas realidades trabal histas. Por que tudo isso? Justamente por isto, porque permite ha
ponta o gjuste daquela legislacdo tamanho Unico para a realidade produtiva.

E claro que todos os direitos previstos na Constituicio sdo mantidos. Essa € a importancia desse reconhecimento. Os
direitosda CLT também sdo mantidos; permite-se s6 0 gjuste durante aquele prazo.

Ao falarmos da existéncia desse nimero de instrumentos coletivos, de convencgdes e de acordos, a gente so quer levantar
aqui, reconhecer e esclarecer que ndo é uma novidade. Vale a gente frisar isso ai. N&o € uma novidade, ja é feito. O
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que importa, principalmente, é estimular que se faga na ponta, porque isso vai reduzir ainsegurangajuridica, vai reduzir
conflitos e permitira gjustes visando tanto a maior protegéo quanto o aumento de produtividade para as empresas.

Eu vou sb encerrar esta minhafalainicial, Presidente, trazendo aqui justamente o que jafoi citado: o Supremo Tribunal
Federal, dois anos atras, em 2015, analisou um recurso extraordinario que debatia justamente isto: a negociagdo coletiva
deve ou ndo ser respeitada nos termos que elatraz? Jafoi prestado um esclarecimento, mas vale repisar aqui. A decisdo
do Supremo foi justamente no sentido de que acordo de sindicatos, ...

(Soa a campainha.)

O SR.PABLO ROLIM CARNEIRO - ...se negociaram adequadamente durante todo esse periodo, se ndo houve nenhum
apontamento de vicio da negociagdo, deve ser respeitado, desde que ndo contrarie principios constitucionais, desde que
nao contrarie normas de seguranca e salide do trabalho, o que néo € o que se pretende, em momento algum.

Entdo, s para fechar, Presidente, vou S0 citar agui um trecho desse acorddo, do RE 590415, em que o Ministro Relator
Luis Roberto Barroso fala que "através do respeito

Entdo, s parafechar, Presidente, vou s citar agui um trecho desse acorddo, do RE 590415, em que o Ministro Relator
Luis Roberto Barroso fala que através do respeito aos acordos coletivos, aos acordos negociados coletivamente, os
trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade de mobilizacgo e de conquista, inclusive de forma a
defender aplenaliberdade sindical. Paraisso, é preciso, antes de tudo, respeitar a suavoz. E essaaimportante negociacio
coletiva.

Agradeco aqui a oportunidade.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigado, Sr. Pablo Rolim Carneiro, que representaa CNI e trouxe
0S seus pontos de vista.

Agora, Sr2 Maria das Gragas Costa, Secretéria Nacional de Relagdes de Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), com apalavra.

A SREMARIA DAS GRACAS COSTA - Bom diaatodos e todas. Bom dia, Marta. Cumprimento todos e todas.

Quero parabenizar a iniciativa da Comissdo e da Presidenta em comegar a fazer este ciclo de debates sobre a reforma
trabal hista, sabendo que, com o relatério hoje, que jaesta sendo apresentado - pel o menos estava combinado para 10 horas
a apresentacdo do relatério da reforma na Comissdo Especial na Camara -, ha uma ampliagdo significativa no escopo do
gue veio do Governo para o relatério que vai ser apresentado. Portanto, acredito que vai ter que ser ampliado aqui, com
mais audiéncias, porque vém outros assuntos ai. A promessa que foi divulgada ontem pelo Relator € de que vai mexer
em 100 artigos da CLT nesse relatério que ele vai apresentar hoje. Entdo, ha muita coisa, muito debate para ser feito
nesse proximo periodo. E eu acredito que esta Casa va se debrucar e vai, com muita responsabilidade, discutir todos
€SSes assuntos.

Jaquero colocar que a nossa posi¢ao é de que ndo deva ser aprovado na Comissao Especial naCamaraevir direto paraca,
paraaComissdo. Acredito que, principal mente, depois do relatério, com acréscimo de tantositens, seja preciso um debate
maior, sgjaprecisoir parao plenario da Cémarae vir para o plendrio do Senado também, se € um processo de negociagao.
Pelo amor de Deus, gente, em dois meses, mudar a vida da gente!

Nos 70 anos da CLT, foram modificados mais de 200 artigos aqui. Belezal Ent&o, ndo ha essa questéo da velhice da
CLT, porque €la ja esta no caminho da modernizagdo. Mas nés, em um Unico projeto agora, modificarmos mais de 100
artigos de uma lapada... Eu acredito que temos que ter muita responsabilidade e fazer esse debate, porque, sendo, ndo ha
negociacao coletiva. Se 0 processo é para a gente negociar, ndo da parafazer um se sobrepondo ao outro. Tudo bem. Ha
umamaioria expressivaagui no Congresso Nacional. N6s, a classe trabalhadora, estamos na defensiva. E o que amaioria
aqui decidir, entdo, vai ser umaimposicéo para nos? Entdo, eu diria que, paravaler o discurso e paravaler o direito que
nos temos sobre a negociagao coletiva, é preciso comegar a negociar. Nao é naimposicdo. N&o € dessa forma.

Eu sei que agui é um espaco de disputa. Mas, se ha tanta negociacdo, por que ndo conseguimos avancgar entre patréo
e empregado e, depoais, trazer para o ambito do Congresso Nacional? Por que colocar na mdo dos Parlamentares essa
responsabilidade agora, se essaéumadisputaentre capital e trabalho? Entdo, vai gerar emprego, como esté sendo dito? Eu
ndo acredito, pessoal. Nao sei como, porque, se for paradiminuir o tempo de trabalho, e a pessoa sair mais cedo, porque
vem um outro trabalhador ocupar aquele espaco naquele tempo que sobrado dia, ai beleza. Nao é isso que estd em curso.

E eu acho que precisamos olhar o trabalhador e o contrato de trabalho olhando o trabalhador como pessoa humana, como
cidaddo, como a Constitui¢cdo Federal vé, e ndo simplesmente como um empregado de umaempresa X, porque dizem que
vamos negociar, ter a oportunidade de negociar: um dia, eu trabalho oito horas; no outro, eu posso trabalhar 12; no outro,
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eu posso trabalhar dez. O importante € que, no final, nds fagamos um ndimero X de horas trabalhadas. Gente, nds temos
uma organizagao familiar, de estudo, de vida. Como € que ndo temos uma coisa regulamentada?

Hoje temos que trabalhar oito horas por dia. Beleza. Se vocé consegue fazer algum tipo de negociagdo para diminuir
algum horério etc., fazer alguma compensacdo, tudo bem. Por que tem de estar nalel agora, seja se conseguem agumas
negociagdes individuais, dependendo de como esté-se dando o processo naquele local de trabalho?

Esta bom. Se for como esta sendo dito, que ndo vai mudar nada, ndo vai tirar direito nenhum nosso, vai-se s6 fazer uma
nova roupagem, uma nova modificagdo do horério de trabaho, do horério do amogo, tira um pouquinho ali, bota um
pouquinho ali, entdo nds vamos ter esse trabalho todo para botar na lei que nés vamos renegociar 0 nosso direito, o que
jaestanalei? Porque ndo vai tirar. Vai ser s paraorganizar um horario agqui, um horério ali. N&o sei por que nds vamos
perder tempo, com tanta responsabilidade que nds temos, para poder sd fazer uma renegociagdo daquilo que ja estd no
direito, do quejaestanalel. N&o €isso que estd em curso, pessoal. Nés temos uma disputa.

E é preciso que os Parlamentares tenham muito cuidado com as decisdes que serdo tomadas, porque vai modificar nossa
vida, vai modificar o mercado de trabalho, vo modificar as relacbes de trabalho. Se se somar o que esta na reforma
trabal hista com o que esta naterceirizacdo e com o que esta nareformada previdéncia, se for tudo aprovado, ninguém vai
se aposentar daqui para frente. Vai ser muito dificil uma pessoa ter o direito a aposentadoria, inclusive a aposentadoria
integral. NOs vamos ter um mercado de trabalho agora com vérias modalidades de contrato de trabalho. N&o vai mais
s6 esse da CLT, que esté colocado, de oito horas. E, entre nés e o patréo, hd aqui a CLT, a Constituicdo Federal e um
monte de acordos.

O que nds vamos ter € uma precarizagdo muito grande. Ha o traba ho intermitente, que estd em discussdo aqui, mas esta
no texto também da reforma trabalhista. H& a terceirizag8o que libera; e a gente ja sabe como é a terceirizagdo agui ho
Brasil, que € sinbnimo de precarizag8o. Ent&o, nds vamos ter um contrato temporério, que, agora, pode ser empresa de
contrato temporario, conforme o projeto daterceirizagdo. A terceirizagdo vai poder ser feita por umaempresa de contrato
tempordrio, e o trabalhador que era de contrato temporario, de uma empresa de contrato temporéario, vai poder também
ser terceirizado, ser trocado.

Aqui, na reforma trabalhista, o contrato temporario pode aumentar de 90 dias para 180 e aumentar mais 90, mas
também pode repetir o trabalhador. Isso significa que ndo vamos ter mais a oportunidade de existir como um trabal hador
permanente, com carteira assinada, aquela coisatoda, que estaprevistana CL T, que esté prevista na Constituicdo Federal,
porgue ndo convém para o empresario manter um trabal hador permanente, se el e tem todas essas oportunidades de contrato
de trabalho, por hora, por meses. E uma coisa que vai realmente precarizar bastante as relages de trabal ho.

Agora, devemos olhar para o trabalhador como um todo. Diminuir o horério de ailmogo pode ser uma boa para a pessoa
chegar mais cedo em casa e evitar o transito. E verdade. Pode até ser. Qual a consequéncia disso para a salide da pessoa
em cinco anos, em dez anos? Qual a consequéncia disso para o aumento dos acidentes de trabalho que podem acontecer
guando a pessoa ndo tem 0 seu hordrio normal de descanso? Qual a consequéncia tem para o trabalhador que ndo tera
mais os 30 dias de férias e agora pode gozar férias em trés etapas?

(Soa a campainha.)

A SREMARIA DASGRACAS COSTA - Qual aconsequénciadisso, gente?

N6s precisamos trabal har. Eu acho que, para a negociacdo ser realmente limpa, aquilo em gue avangamos Nos processos
de negociacdo deveriavir para cé para se transformar em lei, e ndo o contrério.

Nos, municipais, Marta, fizemos uma grande campanha, nés mulheres, e conseguimaos aprovar em dezenas e dezenas de
prefeituras deste Pais - e naminha cidade, que € Quixada - uma negociagdo em que alicenca-maternidade € de seis meses
na lei. Nos gostariamos que aquilo em que avangamos no processo de negociagdo, tanto no servigo publico quanto no
setor privado, viesse para cé e se transformasse em lei. E néo o contrério, colocando-nos nessa situagéo.

Por fim, quero dizer que nds precisamos € da negociagdo coletiva no servigo publico, porque nds ndo temos direito. No
setor privado, ha, mas nés, do setor publico, ainda ndo temos.

A Convencdo 151 foi apresentada aqui pelo governo Lula e até hoje ndo foi regulamentada. NGs queremos € discutir o
direito de greve, mas discutir o direito de greve e ndo o tirar. Entdo, ha uma série de direitos em que nés precisamos
avangar e ndo, diminuir.

Ent8o, quero deixar agui muito claro: é por isso que a CUT tem tido uma posi¢cdo muito forte de ndo querer fazer
negociacao, porgque a gente ndo quer negociar retirada de direitos.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada, Maria das Gragas Costa, que representa aqui a
CUT e que colocou a visdo do sindicato.
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Temos agora 0s inscritos.

Primeiramente, tenho que avisar que o Deputado Paulo da Silva, daFor¢ca Sindical, estana Comissdo Especial daReforma
Trabalhista, que, como foi mencionado, esta acontecendo agora. Entdo, ele ndo pdde estar nos dois lugares ab mesmo
tempo e pede descul pas.

NOs vamos agora dar o uso da palavra a Senadora Regina Sousa, que pediu porque terd que se retirar. Em seguida, o
Senador Moka, 0 Senador Armando Monteiro e o Senador Paulo Rocha.

Com apalavra a Senadora Regina Sousa.

A SR2 REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - Pl) - Obrigada, Presidenta. Quero
cumprimentar atodos os convidados e convidadas.

Eu queriatratar de um assunto, analisar um pouquinho essas questdes.

Na verdade, o trabalhador tem direito de desconfiar. N6s estamos vivendo um periodo de desemprego. Imagina uma
negociagao coletiva numaempresa, num periodo de desemprego. SO negocia por baixo, ndo ha como. Depois da ditadura,
a gente avangou muito nas negociagdes, porgue os sindicatos foram ficando fortes e conquistando além dalel. E, acada
negociacdo - eu fui sindicalista do Sindicato dos Bancérios -, a gente avancava. Ha a data-base exatamente para a gente
avancar, tentar avancar em algumas coisas. Agora, na situacdo em que o Brasil est4, ja € um problema seriissimo essa
historia de dizer que vai avangar, porque ndo vai.

Na verdade, esta entrando em mindcias, entrando na autonomia do sindicato, dizendo até a representacdo do sindicato,
quantos funcionarios. NGs ja conquistamos um para 100. Em algumas categorias, a representagdo na empresa é um para
100. Aqui estéd botando um para200! Quer dizer, isso é daautonomiado sindicato, daorganizagéo de base. Esta-seferindo
iSs0.

E também toda vez que se quer mudar alguma coisa, tirar algum direito, se compara com outros paises, dizendo-se que
em tal lugar é assim. Eu queria ver também comparar 0s salarios que se paga para as pessoas desses paises. Deveriam
também incorporar isso.

Naverdade, € uma tentativa de esvaziamento dos sindicatos, porque em algum lugar diz que a pessoa que vai representar
nem precisa ser filiado ao sindicato. Imagina a quantidade de pelego que se vai produzir neste Pais, de puxa-saco de
patrdo! A gente conhece isso de perto. Eu bem conhego da minhavidasindical - fui do sindicato de professores e, depois,
do sindicato de bancarios - e sei 0 que é€isso. Entdo, € um esvaziamento de novo, € umatentativa de esvaziar o sindicato;
aquilo que a ditadura fez com o cacete, estd se querendo fazer com a caneta agora.

Entdo, isso é totalmente inconcebivel. A CLT é o minimo! Nunca foi nossa paix&o, nés nunca fomos apaixonados pela
CLT, ndo. A CLT eraum minimo sempre. A gente tem que garantir o minimo daguelas categorias que ndo conseguem
negociar nada, que ndo consegue organizar, porque os patrdes dificultam inclusive a organizacdo. Entdo, esta garantido
esse minimo na CLT, evocé vai flexibilizar?

Cada negociagdo tem que ser uma. N&o pode dizer que por estar negociado tem forca de lei. Quer dizer que ndo mexe
nunca mais? Uma vez negociado, ndo mexe nunca mais? N&o. A gente negociava o auxilio-alimentacéo de um valor €,
Nno ano seguinte, ele voltava para a pauta para aumentar esse valor. Sinceramente, eu acho que foi umainfeliz ideia
historia dessa flexibilizag&o.

Também esvaziaum pouco a Justicado Traba ho. Eu fui avotacdo na Camarae vi avontade que alguns Deputados tém, o
6dio que alguns Deputados tém da Justica do Trabalho. Dizem que a Justicado Trabalho € quem acumula mais processos,
e ndo él Estaliaestatistica: ndo € a Justica do Trabalho a Justica que acumula mais processos. Entdo, a gente percebe
essas coisas e fica na desconfianga.

E sem falar que os patrées brasileiros ndo séo modernos. Umaboa parte deles - com algumas excegfes - ndo séo modernos,
porgue quem ainda pratica trabalho escravo neste Pais ndo € moderno e esta la nalista. E alguns ainda se arvoram de ir
paraaJustica paratirar 0 nome dalista, mesmo tendo sido constatado o trabalho escravo.

Que modernidade é essa? E ainda misturam coisa na carne que a gente come, no leite que a gente bebe, na gasolina que
a gente consome e outras coisas mais. Que modernidade € essa? Se pratica trabalho escravo sem ter essa abertura toda
nalei, imagina com essa abertura de jornadal

Ah, dizer que meia hora da para aimocar. E onde fica a salide da gente, das pessoas, dos trabalhadores? Em meia hora
ele amoca, sim, mas ele tem que ter um descanso do almogo, se ndo val ter muita gente doente depois, e as préprias
empresasvao ter queinvestir, porqueagentevai atras, com certeza, nasalde. Entdo, ndo vejo vantagem nessalei, nenhuma
vantagem para os trabal hadores. Acho que ha umaintencéo de esvaziamento dos sindicatos, de interferir na autonomia.
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NOs temos patrdes - eu me lembro de que fiz parte de mesa de negociagdo naDRT, antiga DRT no Ministério do Traba ho
- cujo trabalhador dizia que la na empresa dele o patréo pagava hora extra - ainda hoje tem patréo que ndo usa conta
bancéria, paga num envelope o dinheiro. Tudo bem. Ele assinava o holerite, mas depois el e tinha que passar na secretaria
para devolver a hora extra. O cara disse na mesa de negociagdo. E esse o patrdo moderno que a gente tem.

O desemprego estd em alta, e os patrbes brasileiros tém essa mentalidade de trabalho escravo ainda. E ai agente vai impor
isso e chama isso de livre negociagdo? N&o. Negociacdo coletivatem de se estar com a representacdo dos trabal hadores
eleitapor eles, mas representacdo coletivatambém e ndo individual, com o que agente vai trazer de volta um personagem
gue tinha sumido e que a gente chamava de pelego no movimento sindical.

Muito obrigada.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senadora Regina Sousa, que colocou a sua experiéncia
para 0 nosso conhecimento e enriqueceu todos nds com a sua posi G&o.

Agora, com a palavra, 0 Senador Moka.

O SR.WALDEMIR MOKA (PMDB - MS) - Cumprimento a Sr2 Presidente, Senadora Marta Suplicy; Dr. Renan Kalil,
gue representaaqui 0 Ministério Pablico do Trabalho como Procurador do Traba ho; Mariadas Gragas Costa, que sempre
esta nos debates aqui, ndo é a primeiravez que elarepresenta aqui a CUT, essa questdo da representatividade trabal hista;
Dr. Admilson Moreirados Santos, Assessor Especial do Ministério do Trabalho; e Dr. Pablo Rolim Carneiro, especialista
em politicas e industria da Confederac@o Nacional daIndustria, CNI.

Eu penso, Senadora Marta Suplicy, que neste debate é claro que é muito dificil separar ponto de vista, mas eu acho que
ele ndo deveria entrar por esse viés ideol6gico. Ah, tem tanta raiva da Justica do Trabalho, e as vezes tem tantaraiva do
patrdo, como se o patrdo também fosse alguma coisa de... Essa generalizagdo é muito ruim.

O que eu penso? Eu acho que nés temos que ter o sindicato e, se 0 sindicato negociar com a empresa dele em conjunto, o
sindicato em condic¢Bes normais, quem vai decidir o que € melhor para aquele trabalhador é ele.

Se ele aceitar realmente diminuir a hora do amoco dele porque para ele € melhor ir mais cedo para casa, se isso for
decidido pela maioria daquele sindicato e se fizer um acordo com a empresa, se essa coisa for algo em que todo mundo
gue esta ali, os empresarios e os traba hadores, esta de acordo, se esta gerando emprego e se todo mundo est4 bem, néo
VEjo por que isso ser condenado.

Agora, evidentemente, se for algo em que o empresario use a forca paraimpor condicdes - ou VOcés aceitam isso, ou vou
demitir vocés -, ai realmente ndo é negociacdo. Af, realmente, da para a gente ficar preocupado. O Pais passa realmente
por um momento dificil. S350 milhdes e milhdes de trabal hadores, e, muitas vezes, as pessoas acabam aceitando até com
0 receio de perder 0 emprego.

Ent&o, 0 que precisa haver, nessa legislaco, sdo essas garantias. Precisa haver a garantia, para que legislacéo sgja
respeitada, de que os sindicatos sejam realmente fortes. N&o sei seriam fortes, mas respeitados real mente pel o empresario,
porque hoje o empresdrio necessita tanto de que este trabal hador esteja realmente feliz, contente e bem remunerado, pois
isso aumenta a produtividade dele. Ja estamos hoje com um empresariado que considera isso importante.

Haaquilo também: o sujeito acabade sair, javem um advogado, sugerindo que ele entre com umaagao contratal empresa.
O advogado jaaté acertaque 50% seriam paraele e 50% para o trabal hador. Nao é segredo paraninguém gqueisso acontece.
Ent&o, é preciso avancar. Quero avangar nisso, ab mesmo tempo em que nao quero aqui - ndo tenho essa posicao - fazer
com que o trabalhador seja obrigado, goela abaixo, espremido, a aceitar todas as condic¢fes, mas € preciso ter um limite
para essas Coisas.

Conforme disse aqui o Dr. Pablo, o Pais é um continente, e existem especificacfes que sdo importantes. Muitas vezes,
precisamos de levar em consideracdo essas especificacfes. A realidade da médo de obra é diferente, e o trabalhador tem
realidade diferente de um outro setor. E por isso que entendo quando ele fala de uma legislacéio "tamanho Gnico", mas
isso ndo pode ser um pretexto para se acabar também com as garantias dos trabalhadores, porque ele é o elo fraco. N&o
tenho a menor divida disso.

Entdo, a0 mesmo tempo que quero que essa legislacdo avance, ndo quero ser aquele que vai também usar essa legislacéo
para enfraquecer sindicato, acabar com a forca da méo de obra e com as garantias que os trabal hadores precisam ter, até
porque ndo tenho por quefazer isso. N&o tenho esse vincul 0. N&o tenho esse viésideol 6gico, nem de um lado, nem de outro.

Ent&o, eu tenho realmente uma posi¢do de independéncia. E gostaria que vocés vissem nas minhas palavras a sinceridade,
de alguém que quer gjudar, mas que quer ouvir esses debates - dai aimportancia, e parabenizo a Presidente Marta Suplicy
-, paraque a gente possa ouvir e, al, ter um raio X de corpo inteiro de como € isso.
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E, claro, vamos ver também qual o texto final que chegard para votarmos, porque, as vezes, nds estamos discutindo,
discutindo, mas, ao passar pel o Plenario da Camara, chegaagui um texto convergente. Eu javi isso acontecer vériasvezes.

E agui hoje ndo estd um Senador que esta sempre presente - parece que ndo esta bem de salide -, o Senador Paim. E o
Senador Paim e eu, por varias e varias vezes, ja acertamos textos agui que pareciam que ndo dariam certo nunca. Dagui
a pouco, conversando, dialogando, acha-se um texto convergente.

Ent&o, eu agradeco.
N&o tenho perguntas, apenas fica aqui a minha contribui¢cdo de que eu acho o debate importante, eu acho os argumentos

vélidos, e agente tem que 0s ouvir para que agente possater realmente um juizo nahora do voto, para que cada um possa
exercer esse voto da forma mais consciente possivel.

Muito obrigado, Presidente.
A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Moka, que sempre vem com bom senso, com
ponderagdes, com suavontade de contribuir paraum bom debate, enfatizando anecessidade de garantias paraanegoci agéo.

Eu vou aqui colocar que nés estamos "bombando” nainternet. E, pelo e-Cidadania, foram enviados comentérios. Eu vou
mencionar s6 alguns, porque é muita gente: Mateus Monteiro Saraiva, Antonio Carlos Moyses, Marco Antonio Barbosa
Silva, Ulisses Rondove, todos do Rio de Janeiro; Carlos Foto Esquenta, da Paraiba; Mauro Guimaraes de Souza, do Rio
Grande do Sul; Vladimir Dias Alves, do Distrito Federal... Depois, na hora dos questionamentos, eu vou colocar algumas
das perguntas que a assessoria selecionou das que ja chegaram.

Com apalavraagora, o Senador Armando Monteiro.
O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - PA) - Eu queria fazer um didlogo aqui

aberto e, como meu amigo Armando... Eu queria antecipar-me, pois eu sou depois dele. Como eu vou provocar... Vou
provocar ndo; vou dirigir minhafala para ele, queria que ele tivesse oportunidade de falar depois.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Se ele concordar, ndo ha problema. (Pausa.)

Pois néo.

Ent&o, Senador Paulo Rocha, do PT.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - Aceito ser provocado.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Foi boa a resposta.

Vamos |a
Eu acho que é muito mais rico, Paulo, quando fazemos...

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - O Armando € meu amigo, mas ele
representa aqui um setor muito importante, que é a CNI, € um dirigente sindical, € um representante produtivo...

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - O voto é universal. Eu represento
0 meu Estado.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PA) - Como eu me arvoro...
O SR.ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - Fui eleito com 3 milhdes de votos.
O SR. PAUL O ROCHA (Blaco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - N&o, n&o... Eu estou dizendo na sua

lutasindical, mas € paradizer o seguinte... E vocé vai ver que vocé vai fazer uma alianga comigo agora.

Eu sou de origem sindical também, da época ainda da ditadura militar, e venho de um Estado onde o processo daterra é
muito forte, tanto que, quando cheguei aqui, como Deputado Federal, eu fui um dosautoresdal el do Combate ao Trabalho
Escravo. Naquela época, fiz lel de anistias a dirigentes sindicais demitidos, projetos de leis de anistias de grevistas. Fui
um dos autores das lei's que negociavam a questéo dos chamados "demitidos do Collor". Entdo, tenho muita participacdo
NESSE Processo.

Sou do Partido dos Trabalhadores e vejo, meu caro Armando, que 0s setores mais radicais do lado dos trabalhadores séo a
CUT, que étidacomo radical, e os sem-terra. Mas, ao longo do tempo, daluta, e do processo de conquistar direitos, pelo
gue sei - efui Presidente da CUT -, nunca propusemos acabar com o capital, muito menos acabar com o patrdo.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - E ndo conseguiriam. (Risos.)

1127



Reunido de: 12/04/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - Qual é o centro da questdo que esta
em debate? Acho que, toda vez em que um pais como 0 nosso entraem dificuldade financeira ou colocaem cheque ou tem
problema no desenvolvimento, sempre colocam a cul pa nos direitos dos trabal hadores, nas conquistas dos trabal hadores,
entendeu?

Eu me lembro de que, quando trabalhava numa gréfica e lutava por mais direitos, o caradizia: "Mas vocés querem acabar
com a galinha dos ovos de ouro?' N&o ha proposta de acabar com o capital. O que eu acho, meu caro Armando, é que
0 grande problema do Brasil e o grande problema que estamos vivendo do desenvolvimento, com a ilegitimidade do
Governo que se implantou através do golpe parlamentar, é o retorno ao Brasil de uma visdo de desenvolvimento a partir
do capital financeiro.

N&o se incomode ndo, Moka.
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - Foi. Era uma maioria parlamentar
e processaram um gol pe parlamentar.

O SR. WALDEMIR MOKA (PMDB - MS) - Golpe foi 0 que vocés fizeram nos Ultimos 13 anos e deixaram este Pais
No caos em gue esta

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA) - Hadivergéncias.

N&o estou te chamando de gol pista, viu? Estou dizendo que houve uma maioria parlamentar, e golpearam.

O SR. WALDEMIR MOKA (PMDB - MS) - Vocé ndo teria coragem, porque vocé me conhece e sabe disso.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - PA) - Eu ndo sei por que vocé esta se
ofendendo. V océ estd assumindo a carapuca?

O SR. WALDEMIR MOKA (PMDB - MS) - Vocés comegam um debate e entram em um viés...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu acho que ndo é o caso de continuar.
Paulo e Moka, acho que néo € o caso. Ja se colocaram. Volte ao assunto, Paulo. Faga o favor de interromper...

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - Por isso, eu me dirigi a€ele, porque
ele sabe o debate que vou levantar agqui. Moka, ndo seirrite. Vocé sabe que eu ndo sou deirritar ninguém...

A SR PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Calma.

O SR. PAUL O ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA) - ... enem de agredir ninguém. Admita
aqui o debate franco e aberto.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - PA) - Entdo, é o seguinte. O que eu
acho, meu companheiro Armando? E que esta voltando ao Brasil umaforma de resolver o problema da nossa dificul dade
econdmica e dos problemas que houve...

Eu sei quaisforam os problemas que tivemos. aumentamos politicas piblicas, criamos um conjunto de politicas publicas,
universidades, etc., e ndo demos conta de resolver o problema do desenvolvimento capaz de gerar mais arrecadagéo para
o Estado para poder bancar as politicas publicas, etc.

Agora querem resolver o problema de novo pelo projeto neoliberal e pelo capital financeiro. O que acontece hoje -
tanto €, meu caro Armando, que esta ai o resultado das pesquisas: 0 aciimulo de riqueza nas maos de poucos, enquanto
ha dificuldade e problema nas méos de muitos, quer dizer, oito cidaddos brasileiros detém a maioria das riquezas
correspondentes aos 100 milhdes de brasileiros. Essa é uma estrutura econdmica perversa, que nao € culpade direitos dos
trabal hadores, porque tém muitos direitos conquistados.

Qual ¢é a alianca que eu quero fazer com V. Ex2? E dizer o seguinte: que a busca para a solucao do Pais é fortalecer o
capital produtivo, resolver o problema do desenvolvimento, geragdo de emprego. Como vamos gerar emprego no campo,
por exemplo? Ou gerar na cidade? Isso o Lulafez muito bem, viu, Moka?

Ent&o, 0 que acontece? Digamos assim, € um model 0 que acumulamais no capital financeiro, que ndo precisade produzir,
€ na especulacdo. E mais - esta agui 0 hosso amigo Caiado -, o capital financeiro passaa ser um capital monopolista que
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vai tomando conta: € dono do setor produtivo, € dono das grandes fazendas no campo. Lanaminhaterra, haviaa Fazenda
Bamerindus, a Fazenda Bradesco...

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Social Democratal DEM - GO. Fora do microfone.) - A Fazenda Lulinha.
O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PA) - N&o.

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Socia Democratal DEM - GO. Fora do microfone.) - A FazendaLulinhaéamaior
do Brasil.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA) - Ndo. Disseram que erado Lula...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Senador Paulo Rocha, eu acho que nds aproveitariamos mais se
entrassemos na discussao que esta sendo proposta aqui.

A discussdo aqui é negociado versus legislado.
Eu acho que, claro, tem que se fazer umaanalise maior...

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PA) - Mas € uma reforma trabal hista que
esta mexendo com tudo.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Eu sei, mas eu acho que peguenas provocactes acabam dando uma
confusdo que ndo favorece nossos trabal hos.

O SR. PAULO ROCHA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PA) - Eu estou dizendo exatamente qual
€ 0 centro da questéo: € o capital financeiro, que eles ndo enfrentam, e eu estou propondo que nos juntemos para enfrentar
o capital financeiro. E isso que eu estou propondo. Eu estou propondo, Caiado, que nos juntemos, nds dois, para enfrentar
o capital financeiro. Eu estou propondo isso para 0 nosso companheiro, representante do setor produtivo aqui, fagamos
isso, porque esse é o grande problema do nosso Pais. Ai, um Governo fraco vem impondo reforma trabal hista, reforma
daprevidéncia, etc.

Por que a reforma da previdéncia? E para reduzir, para haver uma previdéncia bésica, para poder entrar o qué? A
previdéncia privada, que esta has méos de quem? Dos bancos. do Bradesco, do Itall. Se vocé ndo quiser enxergar isso...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Encerrou, Senador Paulo Rocha?
Bem, entdo, vamos passar ao Senador Armando Monteiro.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Eu queria cumprimentar os expositores. Acho que
tivemos aqui um painel interessante sobre as diferentes visdes.

Ja que 0 meu amigo Paulo Rocha fez essa pequena provocacao, eu diria a ele o seguinte: Paulo quer fazer uma discussdo
sobre o capitalismo internacional, sobre o processo de financeirizagdo, em suma, Paulo quer discutir questdes planetérias
gue desafiam hoje a ordem econdmica internacional, € 0 meu foco é bem mais consentneo com a razéo desta reuniao.
NOs estamos aqui para discutir as institui¢des do mundo do trabal ho.

Como tudo, todas as institui ¢ées séo plasmadas em funcéo da dinémicado proprio processo social e socioecondémico. N&o
ha nada no mundo que se cristalize inteiramente, porque 0 mundo vai mudando e vai mudando aceleradamente. Vejam,
por exemplo, o impacto no mundo do trabalho que nés temos tido em decorréncia das novas tecnologias, Senador Caiado.
Quantos e quantas profissdes desaparecem, aparecem e se transformam! Como os modos de contratagcdo e remuneracéo se
maodificam ao longo do tempo! Ha atividades que sdo exercidas de maneira convencional e que estdo muito associadas a
essarelacdo emprego e salério fixo; outras requerem trabal hos por objeto, por projeto ou remuneracao atreladaa producao.
Ha contratos de emprego por prazo indeterminado em que os profissionais trabalham em varias empresas. Em suma, o
mundo mudou, e afonte do direito do trabalho tem se deslocado crescentemente - esta é uma tendéncia universal - dalei
gue ndo acompanha a dindmica do processo social para o contrato, evidentemente, com o contrato adquirindo forca de
lei. O contrato nada mais é que um instrumento de autocomposi¢do, é o reconhecimento de que hé atores legitimos que
podem, no seu préprio interesse, pactuar.

O Brasil a@inda é herdeiro de uma tradicdo paternalista em que se coloca ho plano das relagdes do trabalho aideia de que
aJdustica dq Trabalho tem que tutelar eternamente as relagdes e que, portanto, esses atores Ndo se emancipam em nenhum
momento. E o poder normativo da Justica do Trabalho, que € algo absol utamente anacrénico.

Temos feito no Brasil um debate enviesado: quem quer discutir a atualizagdo das institui¢des do mundo do trabalho é
rotulado frequentemente como alguém que quer precarizar as relagfes, como alguém que é contra o trabalhador. E af
alguém ja disse com muita propriedade que é mais facil desintegrar o &omo do que quebrar um preconceito. Essaideia
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de que arelacdo entre capital e trabalho € umarelagdo adversa, antagbnica... Paulo chegou adizer que ndo esta propondo
acabar com o capital. Paulo, se alguém conseguisse acabar com o capital, se fosse possivel...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR.ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Eu acho que essa visdo que opde o capital ao trabalho €
falsa. NGs somos partes de uma mesma egquacdo. N&o é possivel ter emprego sem empresa. N&o € possivel gerar emprego
sem dinamismo no ambiente econdmico.

Ai cumpre, sim, olhar a experiénciainternacional. Por que ndo? O Brasil ndo pode ser uma sociedade autarquica.

Vamos olhar o que esta acontecendo no mundo e, ai, vamos desideol ogizar adiscussdo. Por exempl o: quando verificamos,
17 anos atrés, 20 anos atrés, a renda média do aleméo era equivalente a do francés. Eram rendas absolutamente
equivalentes. Um governante, de filiaco social-democrética, de esquerda, entendeu que a Alemanha deveria promover
mudancas ereformas no seu ambiente. Refiro-meao ex-Primeiro-Ministro Schroder. A Franca, entdo presididapor Jacques
Chirac, que eraum homem conservador, ndo quis enfrentar essa agenda, a agenda das reformas. Como resultado de tudo
isso, Senadora Marta, 17 anos depois o aleméo tem uma renda 20% superior a do francés. E a taxa de desemprego, ha
Alemanha, corresponde a metade da taxa de desemprego da Franca.

Entdo, eu pergunto: vamos olhar a experiéncia... Eu ndo estou falando de paises de cultura anglo-saxdnica. Eu ndo estou
querendo trazer 0 modelo inglés, 0 modelo americano... Paises que ndo sdo de cultura anglo-saxonica estédo mudando,
crescentemente, as suas instituicdes. 1sso € algo que esta posto. Entéo, por que é que no Brasil ndo se pode discutir de
forma equilibrada, amadurecida, nesse espaco que é o Congresso Nacional, que € o espaco legitimo, como é que vamos
poder produzir uma modernizagcdo dessas relacfes?

Digo isso, até porque, convenhamos: nds ndo temos hoje, no Brasil, um bom ambiente, Senador Moka. As vezes falam na
manutencdo do status quo, a qualquer prego... Parece uma posi¢ao quase reacionaria. E ai eu me pergunto: arealidade do
mercado de trabalho, no Brasil, é algo edificante? Imaginar um pais que tem um contingente imenso de trabalhadores na
informalidade, num modelo em que se tributa fortemente o emprego formal ... Entdo, nés ndo temos um ambiente perfeito
€, portanto, temos que estar abertos a discussdo da atualizacdo, da modernizacdo dessas institui¢oes.

Eu quero louvar ainiciativa do Governo, Governo que ndo nasceu pelo meu voto. Eu fui ministro do governo anterior.
E sou testemunha de que, no governo anterior, havia, em muitos setores, uma preocupacdo de enfrentar essa questéo
também. Portanto, essa ndo é uma agenda que surge de um governo que tem a preocupacdo de ferir direitos ou que é
contra o trabalhador. N&o vamos fazer uma discussdo enviesada e reducionista.

N&o ha governo que tenha verdadeiramente esse proposito, embora possa estar equivocado nas suas iniciativas. Agora,
0 que ndo podemos é bancar 0 avestruz e nos furtarmos de fazer uma discussdo equilibrada sobre essa questdo, sem
admitir, em nenhum momento, que se possa precarizar, e sim moldar institui ¢des que ajudem o Brasil ater uma economia
din@mica, que gere empregos. Que o Brasil possa se transformar, de um pais que estd na armadilha da renda média, para
um pais que possa a car uma condicdo de maior desenvolvimento e de maior prosperidade.

Portanto, sem querer enderecar perguntas especificas, eu queria dizer que ndés ndo podemos, de forma nenhuma, deixar
de discutir um marco novo, um marco adequado, que possa consagrar aideia de que precisamos de mais negociagado, mas
negociacdo gque adquiraaforcadele paratermos a segurancajuridica de que hoje o Brasil reclama - segurancajuridica.

Muito obrigado.

A SR*PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Armando Monteiro, que trouxe também a sua
experiéncia, lembrando que nada se cristaliza, que ha um deslocamento da lei para o contrato, e a desideologizacdo. E
muito importante entrar nesse debate.

Foi interessante também, porque o Procurador do Trabalho trouxe a experiéncia da Espanha e de Portugal, onde havia
indices bem ruins de desemprego, etc. V. Ex2 lembrou agora a experiéncia da Alemanha com a Franga, o que foi muito
bem colocado. E sdo experiéncias diferentes. Talvez pudéssemos comentar isso, porque Portugal e Espanha sdo paises
diferentesda Alemanhae da Franga. Poderiamos comentar aposi¢éo e o que pode acontecer com essas diferencastambém.

Esta muito interessante o debate e as observagdes dos Senadores, trazendo experiéncias diversas.
Agora passo ap Ultimo inscrito, Senador Ronaldo Caiado.

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Social Democratal DEM - GO) - Sr2 Presidente, convidados que participaram desta
audiéncia publica, nobres colegas, nada mais oportuno, como foi dito pelos que me antecederam, do que este debate.
Agora, este debate precisa sair dessa l6gica maniqueista. Como colocou muito bem o Senador Armando Monteiro, ao se
propor qualquer mudanca e qualquer atualizacdo de método, isso é satanizado como se quisessem retirar ou precarizar

14/27



Reunido de: 12/04/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

direitos trabalhistas. Como cirurgido que sou, se eu mantivesse rigidas as minhas técnicas cirdrgicas de 1974 até 2017,
eu seria um médico num processo total de retrocesso. Se eu dissesse que o que fiz quando me formei € agora a mesma
técnica que aplico...

Por que essa dificuldade em se avangar? Por que essa dificuldade em abrir o didlogo? Vamos para outro setor hoje, como
0 Ministro acaba de colocar - 0 Senador Armando Monteiro, que chamo de Ministro, porque realmente € uma pessoa
respeitada e muito querida por todos nés.

Hoje, os tratores ndo terdo mais tratorista. Senadora, 0s tratores que estédo sendo produzidos ndo tém nem lugar para o
tratoristasubir mais. Ser&o todos tel eguiados por satélite. Esse € um avanco datecnologia. Agora, como combater isso? A
capacidade hoje étoda controladapor GPS. Entéo, paraosresultados, de acordo com o momento que nds estamos vivendo,
com 0 avango datecnologia, nos teremos que adequar regras. N&o temos a obrigatoriedade de ter aquel e cidad&o que peca
o trabalho com vinculo, como se ele fosse um trabalhador vinculado & propriedade, porgque a sua agéo sera sazonal, sera
de acordo com agqueles momentos em que vocé vai ter uma colheita, em que vocé vai ter o problemado plantio. S8o areas
gue precisam ser modernizadas, porque sendo nds N&o vamos avangar e nao vamos ser competitivos. E vai-se criar sempre
essa cizania entre um segmento e outro.

Eu acho que é isso que nés precisamos demover no Brasil: essa cultura do édio. Essa cultura que me preocupa, ndo pode
continuar sendo um contra o outro, sendo que todos estdo interligados numa mesma situagcdo. A sobrecarga sobre uma
folha de trabalho hoje faz com que o cidaddo, as empresas do meu Estado de Goiés... As pessoas vao dizer: "Olha, ndo é
possivel, estéo indo para o Paraguai.” Goias hoje esta perdendo emprego, porque a cargatributéria e arelacdo traba hista
sdo mais faceis e, a0 mesmo tempo, causam mais tranquilidade...

Eu quero formular uma pergunta ao representante aqui da Justica do Trabaho. Falaram-me, esses dias, que existe uma
vinculagdo ao CPF de alguém que tenha empresas. Se ele for sdcio de uma empresa e essa empresa requerer falénciaou
tiver algum blogqueio pela legislacdo trabalhista, para quitar essa divida trabalhista, s6 porgque a pessoa é sdcia de uma
empresa, mesmo ela tendo outras empresas, todas as outras empresas ficam bloqueadas em decorréncia daquela empresa
A. E se ele tem outra sociedade, onde ele estiver, toda aquela divida trabal hista é repassada a todas as outras empresas.

Ent&o, eu realmente tive a oportunidade deir até o Tribunal do Trabalho e dizer: quer dizer que, a partir dai, nds hoje ndo
sabemos qual é o passivo trabalhista das empresas brasileiras. As empresas brasileiras hoje que absorvem méo de obra
intensiva, qual € o seu passivo? Como chegar a esse céalculo? Os empresarios me disseram, Presidente, que ndo tem como
calcular isso. E impossivel calcular isso, porque, depois de cinco anos, todo o acordo que foi feito no sindicato ndo vale,
e o cidadao, depois de cinco anos, vai requerer novamente outras prerrogativas e outros direitos. Com isso, o cidadéo ndo
tem como fechar a sua contabilidade.

Nés estamos vivendo algo que € inimaginavel. Ou seja, ou nds vamos, com inteligéncia, com preparo, com argumentos,
avancar nessa reforma, que, pelo que sei, estd bem avangada, com o Relator na Camara dos Deputados. Parece que essa
matéria serd a primeira a ser votada, apresentada pelo Deputado Rogério Marinho, esta na pauta como sendo a primeira,
e viraimediatamente para ca.

Parabenizo V. Ex@por antecipar esse debate aqui no Senado Federal.

Agora, sdo mudancas substantivas. Veja bem a informacdo que me passaram, Sr. Presidente, principamente a senhora,
ouvindo umacoisadessa, vai chocar osseusouvidos: aCL T tem regrahoje aindavigente de que amulher so pode trabal har
com autorizacdo do marido. Ent&o, imagino bem a Senadora Marta Suplicy convivendo com essaCLT.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vamos deixar essa resposta para a Maria das Gragas, porque eu
ndo sai.

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Social DemocratalDEM - GO) - Pois é.

Eu quero deixar claro que nés precisamos avancar nesse dialogo, nesse debate, e ndo podemos criar essa tese. Essa tese
como se 0 apresentado agora pelo Governo fosse desmontar todas as prerrogativas e todos os direitos trabal histas. Quantos
de nds fomos vitimas desse jogo feito contra nds, principalmente pela CUT, que estd aqui representada?

Lembro-me bem, a panfletagem erafeita: "V océs tiraram direito & licenca-maternidade, vocés tiraram direito ao décimo
terceiro, voceés tiraram direito ao salario, a aposentadoria." Tudo isso era panfletado. Quantos Deputados Federais ndo
perderam as eleicbes, em 1998, em decorréncia disso? Entdo, eu acho que a discussdo ndo pode ser nessa linha.

Vemos, por exemplo, o Senador Paulo Rochadizer sobre os monopélios. Nunca se criou tanto monopélio quando vocés...
O monopdlio daterra que ficou com o Lulinha, 0 monopdlio dos frigorificos, 0 monopdlio das...
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O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - A unicidade sindical geogréfica
ndo é um monopdlio?

O SR. RONAL DO CAIADO (Bloco Social Democratal DEM - GO) - E um monopdlio, exatamente.

O que eu entendo € que agorands precisamos avancar nessadiscussao, € ndo irmos para essas discussdes que sdo polémicas
€ gque nds ndo chegaremos aqui a um entendimento.

Como é que vocé fala hoje em Direito Trabalhista hoje? Eu pergunto ao Senador Paulo Rocha: como é que vocé faa
em Direito Trabalhista hoje, se vocé tem 13,5 milhdes brasileiros narua, sem emprego? Eu ndo estou dando emprego ao
cidad&o, ele ndo tem direito a emprego! A se considerar as prerrogativas que existem de prioridade do cidaddo, salde,
educagdo, condicoes de seguranca e de ter o proprio emprego, a conguista maior do cidaddo é o emprego. Agora, como
€ que alguém que esteve 13 anos no governo entrega um pais com 13,5 milhdes de desempregados, fala que quer cuidar
da legislagéo trabal hista? Que incoeréncia, minha Nossa Senhoral "Eu, com 0 meu governo, botei 13,5 milhfes na rua.
Agoraeu vou pousar de defensor da legislacdo trabalhista'?

A legislacdo é secundéria, alegislacdo é acessoria, a legislacdo regulamenta o trabaho. Se vocé acaba com o trabalho,
vocé ndo tem como implantar a legislago. Esses S0 0s passos gque nos precisamos entender para debater. Ent&o, ndo
se pode extirpar agquilo que é o patriménio maior do cidaddo, que é o trabaho, e depois dizer: "Olha, quanto as regras
trabalhistas, eu estou |he defendendo.” "Mas como vocé esta me defendendo? Eu estou na rua, eu ndo tenho emprego,
eu ndo tenho sal&rio."

Vamos comegar, primeiro, reorganizando as regras trabalhistas para que possamos ter, ai sim, um relacionamento de
sobrevivéncia entre o trabalhador e 0 empresario, com regras claras, ndo situacfes interminaveis. O cidaddo fecha uma
empresa hoje, daqui a cinco anos ele estd sendo processado pela legislacdo trabalhista de um passivo que ele ndo sabe.
Ent&o, vamos modernizar, vamos trazer as coisas para a realidade, vamos abrir emprego, vamos trazer 13 milhdes que
estao desempregados para dentro do emprego e, ai, vamos fazer 0 avango chamado rendaper capita. Af, sim, é areforma
gue... Paises que tiveram coragem hoje tém uma renda per capita digna.

Vamos avancar ndo na tese de que um Governo paternalista poderd, amanhd, suportar 13,5 milhdes de desempregados -
guevai aumentar para 14 milhdese, dai, sucessivamente. Entdo, nesse debate, temos que saber o que éo principal eoqueé
0 acessorio. O principal éter emprego. Agora, discutir legislagéo trabal histaem cimado cidad&o que esta desempregado...
Elevai ficar rindo na nossa cara

Ah, eu vou discutir legislacdo trabalhista de um Brasil desempregado. Entdo, eu vou ter que modernizar a legislagdo
trabalhista para reconhecer os erros que nés praticamos, para que nds possamos recuperar a economia e 0 emprego
e, a partir dai, modernizar a nossa legislacéo trabalhista e trazer uma convivéncia e ndo essas dicotomias trabalhador/
empregado, produtor/empresario rural, empresario urbano. Eu acho que isso ai, é o Brasil que nés precisamos de dar um
ponto final nele. Esse € o caminho do populismo que ndo da certo.

Nés temos que buscar hoje a discussdo moderna da politica. A politica ndo se faz em cizania. Um lider, um Presidente
da Republica ndo governa instigando um lado contra o outro. O lider € como o pai: tem que controlar aquilo dentro da
familia e botar ordem; n&o é fomentar a briga de um filho com outro. Ent&o, é esse o sentimento que eu vejo num tema
t&o polémico quanto esse.

Muito obrigado, Presidente, pelo tempo que me foi concedido.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Caiado.

(Intervencéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Espera ai, Paulinho.

(Intervencgéo fora do microfone.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - O Senador Caiado trouxe com muita clareza as suas posi¢oes e as
suas convicgoes, e agora dou a palavra ao Senador Jorge Viana.

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - AC) - Obrigado, Presidente.

Eu queria cumprimentar nossos convidados e V. Ex2 também por esta audiéncia.

O bom do Parlamento e de uma audiéncia publica como esta é que cada um pode expressar a sua opinido usando seus
argumentos, como o colega Caiado acabou de fazer, fazendo preval ecer na condugdo dos argumentos as suas convicgoes.
Mas 0 bom é que agente também tem aoportunidade de, cadaum no seu quadrado, poder expressar as opinidesproprias. As
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minhas opinides sdo absol utamente divergentes das que acabamos de ouvir do colega. Com todo o respeito, o Parlamento
nos permite isso. N@s ja tivemos bons debates, e esse € um debate importante.

Eu, particularmente, sobre alegislagdo trabal hista, discordo radicalmente daleitura que o colegafaz e também da solugéo
gue devemos apontar, com todo o respeito. A leitura, por exemplo, em relacdo ao fato de que temos 13,5 milhdes de
desempregados no Brasil. Temos aqui 0 ex-Ministro do Desenvolvimento, ex-Presidente da CNI, e todos nés sabemos
- todos nos sabemos - que, num pais com 200 milhdes de habitantes, quando vocé tem 6 milhdes de desempregados -
vivendo a prosperidade econdmica -, vocé tem pleno emprego, porque esse € o niimero de pessoas que estdo saindo de
um posto para outro - 5, 6 milhdes € o nimero.

Quando deram o golpe parlamentar, a situagdo ndo era de 13 milhdes de desempregados. Nés tinhamos perto de 3
ou 4 milhdes de pessoas desempregadas fora dessa margem. Agravou-se a situagdo econdmica do Pais, agravou-se o
desemprego. Essa conta de 13 milhdes de desempregados ndo é do Governo do Presidente L ula, muito menos do Governo
da Presidente Dilma. A conta que temos é de 20 milhdes de empregos com carteira assinada durante 0s n0Ssos governos.
Essa é a conta de que temos orgulho de contar.

Agora, aintolerénciacom o resultado das el ei¢Bes de 2014 e essa visao equivocada - e vou me prender aisso, aaudiéncia
publica é interessante... NOs ndo podemos querer agora colocar na conta do Presidente Lula qualquer politica contra
a classe trabalhadora e contra empresdrios, porque ninguém trabalhou tanto como ele para fazer com que o Brasil se
reencontrasse consigo mesmo. Chamou a atencdo do mundo inteiro: crescemos como uma economiaimportante, geramos
emprego, quem era rico ficou milionério, quem era milionério ficou bilionario, quem n&o tinha emprego passou a ter.
Talvez tenhamos errado na dose, porque aingratiddo dos que mais se beneficiaram com o0 nosso governo, dessa elite que
nao tolera governos com as caracteristicas dos que estdvamos tendo no Brasil, sem tirar os erros do nosso Governo, que
ndo foram poucos...

Ent&o, vou direto ao ponto, Sr. Presidente, para ndo me alongar. O que temos de fazer hoje? O atual Governo, com a
base que o sustenta, tem uma proposta de reforma das leis do trabalho: levar para a era pré-Vargas - pré-Vargas! Ora,
minhatese nuncafoi ade querer ficar, também no século XX I, defendendo abase que construimos no século passado. Sou
amplamente favoravel ... Outro diafiz um discurso no sentido de modernizarmos as relagoes de trabal ho, modernizarmos
fortemente a legislagdo trabalhista no Brasil. N&o tem como n&o ser assim, num pais continental como 0 hosso, com as
caracteristicas que tem. Este é o debate que deveriamos fazer: como trazer a estrutura que temos hoje, de garantias aos
trabalhadores, asregras narelagéo capital/trabalho, parao século X X|1. Esse é 0 desafio que devemos enfrentar, até porque,
no caso de 30%, 40% dos empregos que NGs vamos gerar nos préximaos anos - ndo estou falando em mais de dez anos néo
-, NGs nem conhecemos as atividades, porque elas vao vir em cima de uma revolugéo tecnol dgica que estamos vivendo,
guevai desmontar...

Quem acompanha o que esta ocorrendo com avinda do 5G, que comegaa ser implementado a partir de 2020 - concluindo,
Sr. Presidente -, sabe que vamos ter umamudanca muito radical na atividade industrial, nos servicos, na qualificacéo, nas
profissdes. Muitas profissdes simplesmente vao desaparecer nos préximos dez anos. Acho que o Senado da Republica
podiafazer esse debate a partir dessa premissa, sem querer buscar convergéncia naleitura do passado, porque ndo vamos
ter - respeito a posic¢éo do colega, mas tenho uma completamente diferente. Olhar para o passado as vezes serve somente
paratirarmos|i¢cdes dos erros que cometemos, porgue nem osacertos cabem no futuro, porque o futuro seraoutro ambiente.

Ent&o, pensando no futuro, acho que temos oportunidade de, primeiro, ndo aceitar que se faca algo levando todo um
aparato de garantias para quem trabalha para o século passado e, pior, levando paraa erapré-Vargas. Segundo: fazer algo
gue realmente ndo nos deixe na situagcdo em que estamos. Com as regras que temos hoje fica, no fundo, ruim para todo
mundo. Como é que damos um passo adiante? Como é que podemos modernizar? Como € que podemos trazer as regras
derelacdo de trabalho para o século XXI1?

Eu sou muito critico com a Justicado Trabalho. Respeito, mas sou critico, porque acho que ela esta engessada, ficando as
vezes aler as entrelinhas das regras. 1sso ndo é bom nem para o trabalhador nem para quem emprega. Esse é um debate
que temos de fazer. Eu sou muito critico em relagéo aisso.

V. Ex@ estd presidindo uma primeira audiéncia piblica que pode dar esta luz: a luz, primeiro, da toleréncia, porque o
Brasil esta perdendo muito com essa intolerancia, com esse denuncismo sem fundamentacdo. A segunda € um desafio
para nés. como fazer regras novas para as relagfes de trabalho em um pai's continental como 0 nosso, que é tdo cheio de
possibilidades e que tem um povo t&o generoso e tdo bom, nesse mundo t&o mudado e que segue mudando atual mente?

Entdo, € bom a gente estar no Parlamento: ouvimos o colega com muito respeito, € eu posso dar uma opiniéo
completamente divergente da dele. Espero que os convidados possam nos gjudar a apontar caminhos para vermos como
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€ que vamos por os dois pés no século XXI, como é que a gente evita esse retrocesso que o Governo Temer quer fazer,
de nos levar paraaera pré-Vargas, para o século passado.

Obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Jorge Viana.

Esta muito instigante este debate, principalmente pelas opinides divergentes dos proprios Senadores. E como vai ser
uma tarefa hercllea para nds conseguirmos... Porque todos estdo na mesma direcdo: como € que nés vamos fazer a
modernizacdo? Mesmo o Senador Jorge Viana, quando diz que ndo quer voltar a Getllio Vargas, que hdo quer que este
Governo volte aalgo pré-Getulio Vargas... Mas haago que V. Ex2levantou com que eu concordo muito, que é o futuro.
Nés parecemos ndo estar lembrando que dagqui a dez anos o mundo seré outro, completamente diferente. E, quanto mais
a gente enrijecer tudo, mais dificil fica. Talvez a gente tenha que pensar... Até hd agui no Senado uma comisso, que €
a Comissdo do Futuro, mas ndo sei 0 que ela estd pensando. N&o esta pensando nisso, mas talvez tenham um think tank,
gue eu acho uma coisa muito boa que os americanos fazem fora do governo e depois levam ao governo, que so grupos
pensantes. Pensam no que vai acontecer; ndo tém que decidir porque estdo no L egidativo, tendo que votar lei todasemana,
e nem no Executivo, tendo que trabalhar com muita presséo.

NOs teriamos que pensar algo nesse sentido para o Brasil. Nosso Brasil é muito heterogéneo, como foi colocado aqui,
e tem muitas leis que sdo arcaicas, outras que precisam ser mexidas. O desafio nesta Casa, como Casa revisora, vai ser
gigantesco.

Trouxeram-me aqui participagdo de duas pessoas. S80 perguntas para os pal estrantes, mas ndo vou col oca-las paranenhum
especificamente.

Mateus Saraiva, do Rio de Janeiro: "A nossa CLT, apesar de datar de 1940, é uma entidade muito atual e realistica, ela
tem como parémetro diversos paises da América Latina e da Europa. Essa alegacéo de que € de fadada é mentirosa, os
reais interesses sao outros que ndo sao mencionados.” Quem se sentir a vontade pode comenté-la.

A outra participacdo é de Vladimir Alves, do Distrito Federal: "Como contribuicdo, vejo necessidade de maior
competitividade: reducdo em impostos para empresas, plano de aposentadoria alternativo ao INSS, fim dos planos salde,
odonto e vales ticket com salario direto em dinheiro. Finamente, gestdo de empresas restrita a administradores(as).”

S0 duas opinides de ouvintes NOssos.

Vou passar a palavra por cinco minutos para cada palestrante. Vamos comecar com a Sr2 Maria das Gragas Costa, que
tera 5 minutos parafazer suas consideragGes finais.

A SREMARIA DASGRAGCAS COSTA - Obrigada, Presidenta.

Pena que o Senador Moka saiu, porque seria bom a gente fazer essa reflex@o sobre o debate. O debate € ideoldgico sim,
nado € sO técnico, e isso aqui ficou provado. Todas as falas que nds colocamos e que foram colocadas aqui neste periodo
de uma hora, duas horas, foram posi¢des politicas. Entdo, ndo tem essa de a gente pensar "Ah, porque tem 6dio, porque
agente vé assim, vé assado", e, dai, se esta de um lado, pensa de um jeito, se esta do outro, pensa de outro. Mas hg, sim,
posicéo ideoldgica. Inclusive, para os Parlamentares, € muito importante a gente fazer umareflexdo, e o meu recado final
val ser parao Senador Caiado, também sobre essa quest&o.

Quando foram pedir votos anéslano Distrito de Pirangi, que é onde a minha mée mora e onde eu nasci... Os Deputados
e Senadores que pediram voto amim, a minha familia e as pessoas que eu conhego vieram para ca representar 0S N0Ssos
interesses, do meu voto. E uma democracia representativa. Se nos estamos mudando a lei e a estamos mudando dessa
forma, de formatéo profundaque vai atingir avida de todos e todas, no meu entendimento nés deveriamos ter que voltar
para as nossas bases para perguntar se quem votou nagente, quem votou nos Parlamentares real mente concorda com essas
mudangas. Se as mudangas sdo radicais, se estdo mudando a Constitui¢do brasileira da forma como estdo, no minimo,
tinha que haver alguma coisa de iniciativa popular para que a gente pudesse realmente ter igual dade aqui.

Agora eu vou escolher algumas coisas. E verdade que o debate foi bom, surgiram muitas questdes, mas o tempo ndo da

para a gente se aprofundar. No debate aqui se discutiu como é que anda o capitalismo, como € que anda a crise e quem

val pagar acontano final.

Se vamos realmente fazer um processo de negociacdo, minha proposta seria retirar as duas reformas que estédo em

tramitac8o e irmos para a mesa de negociacdo. Vamos colocar as coisas neste momento, porque, com afaca no peito do

jeito que estd, com o tempo limitado, com urgéncia, derrubando inclusive a tramitagdo normal de um projeto, tendo que

aprovar tudo isso, esté desigual. 1sso ndo é negociacao.

Damesmaforma, o grande medo que nés temos aqui, que nés colocamos, ndo é medo ficticio néo, é sobre arealidade que

nos vivemos. Se nés temos medo de que o negociado sobre o legislado leve o trabalhador ater afacano peito paradecidir
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sobre qualquer tipo de negociagdo, com a garantia de que, se ele ndo negociar, ele pode perder o emprego, isso ndo é
negociacdo. Nacrise em que nés estamos - foi falado aqui muito claramente -, com mais de 13 milhdes de desempregados,
num processo de negociagao entre patréo e empregado, o empregado sendo a parte mais fragilizada, vai haver igualdade,
gente? A pessoavai ter liberdade, vai ter autonomia para decidir? "N&o, eu ndo aceito. Eu quero o meu emprego do jeito
que esta. Eu quero o meu horéario do jeito que esta etc., de formaa garantir o que estanale."

(Soa a campainha.)

A SR2MARIA DASGRACAS COSTA - E desigual isso, gente, é desigual. Agora, ha problemas... Do mesmo jeito que
existe patrdo ruim, também existe empregado ruim. Ha gente que vai fazer alguma coisa ruim, mas isso sdo excegles. A
gente ndo pode fazer lei para excegdes ndo. As excegdes tém que ter punicdo, tém que ter resolugcdo. Concordo que ha
muitas profissfes hovas. O trabalho remoto, por exemplo, nds precisamos regulamentar. Mas regulamenté-lo com base
naquilo que a gente jatem, naquilo que a gente ja conquistou, e ndo pararetroagir, e ndo paratirar oportunidades. Entéo,
flexibilizar, parands... A maioria das agBes que estdo na Justica do Traba ho decorrem do fato de que os empresarios ndo
cumpriram alei, amaioria. Entdo, nds ndo estamos brincando aqui de fazer panfletagem e proferir palavras de ordem nao,
é arealidade brasileira. Diante disso, € muito complicado.

Agora, vai precisar de muito debate, porque, por exempl o, naterceirizacdo, Marta, um dos grandes debates que nésfizemos
€ gque um dos principios que tinham que estar na regulamentacdo... N6s concordamos com a regulamentacdo, mas nao
concordamos da forma como esta aqui, tramitando como foi aprovado. Sugerimos a igualdade de direitos entre quem é
terceirizado e quem é permanente, mas 0s empresarios ndo aceitam essa proposta. Ent&0, nds estamos trabalhando. A
medida que vocé aprova umalei aqui, vocé estd assinando embaixo que vocé esta criando um novo tipo de trabalhador. O
trabalhador que é permanente tem esses direitos; o trabalhador que é terceirizado tem menos direitos, ndo tem igual dade.
Ent&o, se éisso que esta colocado, nds mesmos estamos sendo responsaveis, o Parlamento esta sendo responsavel. Entéo,
€ preciso ter muito cuidado.

E a agenda ndo € nova - realmente, foi colocado aqui. A CNI tem uma agenda legidativa ha muitos anos. Todos esses
projetos que estdo ai agora ndo sdo culpa... Concordo que ndo foi este Governo que mandou isso agora. Aqui a agendado
empresariado ja € esta: ja ha o negociado sobre o legisado, ja hé o trabalho intermitente. Ha um monte de projetos que
ontem o Diap langou - 74 projetos - que sdo mais prejudiciais a nos, a classe trabalhadora, que estéo tramitando aqui.
Tudoisso jaestavaaqui. Agora, tem as condi ¢des col ocadas. O Governo mandou agoraporque o empresariado tem maioria
aqui, tem condicdo de aprovar tudo o que ele quiser. S6 Ndo aprova se ouvir as ruas, Se ouvir o que nés estamos dizendo,
se ouvir 0 que os trabalhadores e as trabal hadoras est&o dizendo. Ent&o, modernizar para nés significa segurancajuridica
para o patréo, mas principal mente para nés, que somos forca de trabalho. Se ndo ha emprego sem empresa, também nao
ha empresa sem empregado, ndo ha empresa sem a nossa forga de trabalho, sem a nossa dedicacdo, sem a nossa vida -
muitos trabal hadores até j& morrem no trabalho, como € o caso dos terceirizados: de cada cinco que morrem no trabal ho,
guatro sdo terceirizados.

Entdo, é muita responsabilidade, gente. Pena que é pouco tempo para que a gente possa formular e debater. O que foi
discutido aqui é aessénciado capitalismo, € aesséncia de tudo, € uma crise mundial. Como que nds vamos nos posi cionar
jogando pimenta numa coisa ou noutra? Paramim, Armando, colocar arepresentacdo sindical e o imposto sindical dentro
desse projeto, discutir reformasindical dentro de um projeto de reformatrabal hista é querer botar o bode nasala, é querer
colocar a discussdo de uma questdo nossa, sindical, para colocar o0 movimento sindical de cocoras, ou de joelhos, diante
da quest&o principal .

O que estdnareformatrabal histaé muito forte, € muito grave; o que esta naterceirizagdo, maisainda: vai desregulamentar
muito o mercado de trabalho e atinge o desenvolvimento do Pais. A gente sabe disso, todo mundo que esta aqui sabe
disso. Agora, ndo é a questéo palitiqueira, pessoal; nem € quem estd la nem quem saiu: € o destino do nosso Pais. Agora,
a gente tem que ter lado, e o lado tem que ser de quem votou em vocés. E eu vou dizer - nés vamos continuar fazendo,
viu, Caiado? -, a campanha esta forte, n6s estamos fazendo audiéncias publicas em todas as camaras municipais. NOs
estamos conversando com os vereadores e com as vereadoras e com os prefeitos sobre qual vai ser o impacto das reformas
se forem votadas.

NOs estamos chamando greve geral para o dia 28 e nés vamos continuar batendo. Contra quem votar contra 0S N0Ssos
direitos nds vamos fazer campanha sim, até 2018. E anossaideia € a seguinte: "Se votar ndo volta'.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Foi muito claraa colocacdo da Sr2 Maria das Gragas. Agradeco.
A CUT mandou uma representante bem...

A SR*MARIA DAS GRACAS COSTA - Sevamos conseguir, Marta, ndo sei, mas a campanha é essa - viu, Caiado?
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Agora eu vou passar a palavra para o representante das industrias.

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Socia Democratad DEM - GO) - Presidente, é demais a pretensdo da CUT de se
colocar como porta-voz daopini&o publicabrasileiral Pelo amor de Deus! Olha, osmeus el eitores de Goiés estédo vacinados
contraisso. Realmente, a CUT serviu aum momento, e foi muito bem domesticada no periodo do PT, certo?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. RONALDO CAIADO (Bloco Social Democratal DEM - GO) - NGs ndo viamos essa atitude toda; ndo viamos essa
reacao toda nas atitudes tomadas na época do PT. Ent&o, ndo tem o direito agorade vir posar de vestal e dizer que o que
esta errado € 0 que comegou ha seis meses, agora.

Ent&o, vamos com moderacdo, com equilibrio. V. S*tem o direito de se colocar como eleitora do seu Municipio, fazer
seu trabalho. Agora, que relate a verdade, porque os panfletos eram inveridicos, os panfletos ndo traduziam a verdade.
Ninguém aqui desta Casa retirou o direito de paternidade, ninguém retirou a licenca-maternidade, ninguém retirou o
décimo terceiro, ninguém retirou salério. Entdo, essas coisas, quando redigidas com o timbre daquilo que V. S*representa,
aquilo, sim, é crime. Ent8o, que relate a verdade, o que o trabalhador tem.

Eu pergunto: V. S? sabe que hoje nds temos 12 milhdes de terceirizados no Brasil? V. S? sabe que nds temos hoje 10
milhdes na informalidade no Brasil? Essas pessoas hdo merecem ser representadas? Essas pessoas hdo merecem uma
legislacdo? Apenas aquel es que estdo sob a tutelado sindicato € que merecem? E os outros brasileiros ndo so brasileiros?
Entdo, acho que este momento é de reflexao, e nds precisamos manter um nivel alto agui nos debates, jamais com ameaga,
jamais com ameaga. Eu tenho cinco mandatos como Deputado Federal e um como Senador da Republica. Néo é essatese
al que vai impedir que eu defenda o direito as minhas convicgdes e o direito de defender as minhas ideias.

Aceito o contraponto colocado pelo colega aqui de uma maneiradelicada, inteligente, articulada, mas sem provocagéo de
nenhum dos dois lados, por favor, e nem ameaga.

Obrigado.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Vamos passar a palavra agora, Senador Caiado, ao Pablo Carneiro,
gue € representante da industria, da CNI.

O SR. PABLO ROLIM CARNEIRO - Obrigado, Senadora.
Nestes Ultimos cinco minutos vou tentar me ater ao tema da audiéncia, a negociacgéo coletiva.

Eu tenho acompanhado nos Ultimos meses, nos Ultimos anos até, um tema que virou moda, a questéo do futurismo, do
futurismo no trabalho. Em uma dessas discussdes que eu acompanhei, foi falado - até em adicdo ao que foi ja comentado
aqui -que 50% dos empregos que vao existir dagui a 20 ou 30 anos ainda ndo foram criados, em atividades que hoje em
diaainda nem se preveem.

Isso me serve para pensar no que a gente estd discutindo. A nossa CLT - volto a falar - € uma legislagdo importante,
mas € tamanho Unico, e elatem sido adaptada pontualmente para tentar abarcar as reali dades diferentes de producéo e de
trabalho que, cada vez mais, véo se diversificando e véo se fragmentando. Essas adaptacdes pontuais ndo estéo partindo
dos que sdo maisinteressados, dos que tém mais conhecimento da prépria realidade de trabal ho, que sdo as empresas e 0s
trabalhadores, por meio dos seus sindicatos. Por isso é de fundamental importancia o reconhecimento do fortalecimento
da negociagdo coletiva. Trata-se de dizer que, na ponta, como falel, quem vai dizer o que € a sua realidade especificaou
como ela deve ser melhor tratada sdo justamente os atores sociais.

SO para encerrar, Senadora: a gente tem falado muito, e € importante - a Graga até comentou agui -, que realmente a CNI
vem colocando, de forma muito clara, ao longo de todos esses Ultimos anos, mais de décadas, para todos, que a gente
entende que é importante uma modernizagdo trabalhista. Essa ndo é uma agenda que foi criada por causa de crise ou
uma agenda dos ultimos anos. N&o. A gente tem falado, tem mostrado, tem dito: o mundo esta mudando, o trabalho esta
mudando, a produgdo estd mudando, precisamos fazer uma modernizac8o para nos adequar aisso.

Para encerrar realmente, vou trazer agui um momento alto desta discussdo, que infelizmente ndo avancou ha época, mas
gue esta |4 no relatério do Férum Nacional de Trabaho, salvo engano |4 em 2003, bem claramente: as negociacdes
coletivas voluntérias devem ser incentivadas sem qual quer restricgo. E é disso que estamos falando. E isso que estamos
propondo e é isso que vamos continuar defendendo como solucdo ndo sO para as empresas, mas também para os
trabalhadores, especialmente para o Brasil.

Obrigado.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Pablo Carneiro, pela sucinta apresentagdo do seu ponto
de vista e do que aconteceu.

Passo a palavra ao Sr. Renan Kalil, Procurador do Trabalho e Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promocdo da Liberdade.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Obrigado, Senadora.
Vou tentar abordar todos os pontos que foram tratados aqui.

Inicialmente quero colocar, nesse debate em relago aideologia, que o ponto de vista que o Ministério Pablico traz agui
est4 dentro da nossa perspectiva de defesa da Constituicgo. Esse € o mandato que o art. 127 da Constitui¢do da para a
gente, e nossas manifestagdes, NOSsos posi cionamentos e nossas notas técnicas vém pautadas por iSso.

Posto isso, acho que éimportante... O Senador Caiado mencionou aquel aquestéo dafaléncia. Acho que os casos concretos
sempre tém suas préprias nuances. A gente tem umale de recuperacdo de empresas no Brasil, de 2005, que regulamenta
essa situacdo. Evidentemente que a aplicagdo num caso concreto depende de ja ter havido ou ndo desconsideracdo da
personalidade juridica. Ndo sei se consigo dar uma resposta muito incisiva sem conhecer 0 caso concreto.

Em relacdo ao exemplo que foi dado, de que a mulher, em tese, ndo pode trabalhar sem autorizag@o do marido: isso ndo
esta na CLT, Senador, posso atestar para o senhor com tranquilidade. O que a gente tem na CLT, e talvez tenha sido
um exemplo infeliz que foi usado em alguma reportagem, é o art. 792 daCLT. Maso art. 792 da CL T diz que a mulher
pode entrar com uma reclamacdo trabal hista sem autorizaco do marido, o que é diferente - tinhamos um CPC que exigia
isso, que colocava a mulher sob a tutela do marido. A CLT j& estava avangada em relagdo ao processo do trabalho, em
relacdo aisso.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE. Fora do microfone.) - Salvo se o marido for o préprio
empregador.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Sim, mas h& essa diferenciagdo.

Em relagdo a Justica do Trabalho, alegislacdo trabalhista - bateu-se muito nessa questéo do paternalismo -, eu ndo gosto
muito de ol har por esseviés. Eu acho que o Direito do Trabal ho existe porque agente tem que ter empresa, agentetem que
ter o trabalhador. Sem essas duas figuras essenciais da relacdo de trabalho n&o tem por que estarmos discutindo o direito
do trabalho aqui. Mas acho que éimportante - a gente estafalando bastante de experiénciainternacional aqui - observar ao
redor do mundo em que sentido as coisas apontam. A gente tem justica do trabalho e tem legislagdo trabalhista em paises
gue agente ndo val apontar como exemplos de paternalismo ou coisa do género, como as ja citadas Alemanha, Franga, a
Bélgica, a Argentina. Enfim, ter legislacdo trabalhista e ter justica do trabalho néo implica necessariamente paternalismo
ou qualquer coisa do género.

Em relagdo ao tema exposto aqui - e dai me encaminho j& para a finalizag8o da minha fala -, eu gostaria de pontuar o
seguinte. Hoje no Brasil anegociagdo coletivajatemforcadelel. A aprovagdo dareformatrabalhista, dojeito que elaesta
sendo proposta, ndo ateraisso. O que vale hoje e que eu ja pontuel no inicio da minhafala € que alegislacdo traba hista
tem que estabel ecer condigdes acimado que alei prevé. A propostaaqui, que estd sendo encaminhada, é que a negociagdo
coletiva possa ter forgca de lei, mesmo que determinadas condicfes que forem estabel ecidas estejam abaixo do que a lei
estabel ece em seus limites. E importante a gente dizer isso.

E eu figuel muito contente aqui quando a gente entrou no debate em relacdo ao futuro do trabalho. Um dos grandes
articuladores...

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - ...do Férum Econdmico Mundial, o Klaus Schwab, diz que a gente esta vivendo
uma quarta revolucdo industrial hoje, em relacdo especificamente atodas essas tecnologias de informagéo, o ciberdireito,
enfim, inteligéncia artificial e todas essas evolugdes tecnol égicas que estdo sendo inseridas em um processo produtivo,
como os Senadores bem apontaram nas suas manifestacoes.

Acontece que 0 negociado sobre o legislado ndo mudaisso. O negociado sobre o legislado ndo tem o condado de adaptar o
mercado de trabalho a essas novas realidades, que estéo muito além de meras negociagdes em relagdo ao intervalo entre
ajornada, em relagdo ao tamanho dajornada de trabalho e em relagdo aos 13 pontos que estéo no 611-A, que estéo sendo
propostos.

Eu tive a oportunidade de participar no ano passado, na Itdlia, de uma conferéncia sobre o futuro do trabaho. Vérios
debates sdo travados nos ambientes universitarios, e nenhum € do negociado sobre o legislado. Eu vou ter oportunidade
também agora, no més de julho, de participar de uma conferéncia da OIT, em Genebra, sobre o futuro do trabalho, e

21/27



Reunido de: 12/04/2017 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

também 14, em nenhum momento, esta sendo debatido o negociado sobre o legislado como forma de colocar o arcabougo
juridico trabalhistainternacional dentro do século XXI.

O Ministério Publico do Trabalho esta longe de ser contra a modernizacdo do trabalho. A grande questdo que esté por
trés disso é qual o contelido dessa modernizacgo. Do nosso ponto de vista, 0 negociado sobre o legislado, nos termos em
gue foi colocado, ndo representa isso.

Obrigado pela atenc¢éo.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Obrigada por suas colocagdes.

Agora passo a palavra ao Admilson Moreira dos Santos, Assessor Especial do Ministério do Trabalho, para fazer suas
consideracdes finais.

O SR. ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS - Obrigado, Senadora.

Eu inicio a minha fala destacando que a proposta encaminhada pelo Executivo ao Parlamento trata especificamente de
cinco pontos: aquestdo da representacéo dos trabalhadores no local de trabalho, que é o art. 11 da Constituigéo Federal; a
valorizag8o da negociacdo coletiva; aquestdo do trabalho temporario; trabalho atempo parcia; e a questdo do combate &
informalidade. Ent&o, outras matérias agui comentadas, como a questao do trabal ho intermitente, por exemplo, ndo fazem
parte damatéria encaminhada pel o Executivo ao Parlamento. E certo que o Parlamento tem soberania parafazer os ajustes
gue achar necessarios, mas eu quero ressaltar que o que saiu do Executivo trata apenas desses cinco pontos.

Quero destacar também que o art. 611-A, que estamos propondo, da forca de lei a0 que esta sendo negociado, coisa
gue hoje ndo acontece. A leitura que é feita hoje pelo Judiciério em relacdo ao inciso XXV do art. 7 da Constituico,
reconhecimento dos acordos e das convencgdes coletivas, ndo garante essa forca de lei que estamos colocando. Entéo,
guando a gente trata, no 611-A, desse ponto, e no §1° do 611, dando balizas para quando o Judiciario deve intervir,
quais os limites dessa intervencéo, colocando especificamente que a atuagdo dele tem que ser balizada no principio da
intervenc@o minima na vontade coletiva, isso aumenta a seguranca juridica da negociagéo coletiva. Quero ressaltar esse
ponto especificamente.

Quanto a questdo levantada pela Senadora Regina Sousa e pelo Senador Armando Monteiro. Pensando no futuro e no
aprimoramento das rel agbes de trabalho no Brasil, € importante olhar um pouco paraforatambém, ver o que acontece, por
exemplo, na Alemanha na questéo das parcerias que existem. Trata-se de procurar distensionar essa visao de polarizagao,
em tese, entre capital e trabalho. Se olharmos na Alemanha, por exemplo, e pensarmos no que estamos propondo aqui,
veremos gue aintencdo € justamente aproximar arelacdo da empresa com seu trabal hador.

Nesse sentido, quando nés estamos regulamentando aqui um artigo da Constitui¢ao que esta pendente desde 1988, haquase
30 anos, que éarepresentacdo dostrabalhadores no local detrabalho, agente procurafazer isto: avangar no aprimoramento
das relacBes de trabal ho. 1sso é importante, porque nds ja temos na nossa legislagdo umalei que trata da participagao nos
lucros. O que precisamos fazer € justamente melhorar esse ambiente interno da empresa. Ai avisdo € que precisamos ter
essa discussdo no @mbito do estabel ecimento.

Conseguimos, nessaproposta, resgatar essadiscussao. O Executivo conseguiuir até certo ponto. Agoracabe ao Parlamento
tentar dar esse passo além. Na nossa regulamentagdo, nds conseguimos fazer valer estritamente o que esté na Constitui¢ao,
0u sgja, um representante por empresa com mais de 200 trabal hadores. Agora cabe ao Parlamento, com a sua capacidade
de negociagdo, tentar ampliar parafazer com queisso chegue ao ambiente do estabel ecimento, porque as coi sas acontecem
ali no estabelecimento. A melhoria das relagdes, a reducéo de perdas e a produtividade acontecem no estabel ecimento.
As vezes, a0 trazer para o nivel da empresa, vocé perde essa visio da capacidade de melhoria.

Ent8o, acho que esse é o desafio que se coloca para 0 Parlamento: tentar avancar nessa questdo. Porque € um ponto
importante para a melhoria das relagdes de trabal ho, principalmente quando a gente pensa que no nivel de emprego que
temos nas nossas empresas nacionais. Por exemplo, estima-se que, na construgdo civil, a perda é da ordem de 30%. Se
0 ambiente do estabelecimento for de colaboracéo entre o trabahador e 0 empregador, vocé consegue melhorar essas
situagoes.

Entdo, eu acho que, quando a gente pensa nessa questdo do futuro, € importante a gente pensar que o Brasil, com essa
proposta, esta apenas chegando ao nivel que hoje hd na Europa. A Europa ja pratica essa questdo da...

(Soa a campainha.)

... representacdo desde os anos 60 e 70, e precisamos avangar hesse sentido.

Acho que é esse 0 debate que o Parlamento tem que enfrentar. E nds, como sociedade, temos que avancar nesse sentido
de buscar cada vez mais estreitar essa relacéo entre a empresa e seus traba hadores.
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A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Muito obrigada.
Eu vou tentar...

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Presidente Marta, gostaria de fazer s6 um registro.
A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Pois néo.

O SR. ARMANDO MONTEIRO (Bloco Moderador/PTB - PE) - Eu fiz referéncia aqui ao monopdlio que decorre do
principio da unicidade em termos geogréficos. Eu quero lembrar queisso vale para o setor patronal. O modelo € simétrico,
0U sgja, a estrutura tanto se coloca para os sindicatos laborais quanto para os sindicatos empresariais, patronais. Essa €
uma discussdo gque a sociedade também tem que fazer, lembrando o principio da pluralidade sindical.

Portanto, eu acho que todos temos que discutir isso sem que pareca que essa discussdo se destina a atingir uma area
especificamente, ou sgja, a discussdo da unicidade da contribuicdo sindical compulsoria, que vincula inclusive ndo
sindicalizados. O problema de como ha a questédo do controle e da transparéncia sobre as entidades sindicais e os 6rgaos
de controle.

Em suma, essa € uma agenda que pertence a sociedade, e ndo a grupos isoladamente.

A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Obrigada, Senador Armando Monteiro, por essavaliosacontribui¢cdo
pararefletirmos.

Vou fazer algumas consideracdes em relagdo afalado Sr. Renan Kalil, representando a posi¢éo do Ministério Plblico. Ha
uma preocupacdo maior com a guarda da Constituicdo. E também fez algumas consideragdes sobre 0 mundo do futuro,
de que 0 negociado e o legislado ndo mudam.

Olha, eu acho que tudo muda se nés formos pensar. Eu gosto muito de uma area a qual me dedico ha muito tempo, que é
aareado comportamento, e vejo como tudo muda, gente. Ha 40, 50 anos, ndo tinhamos o divorcio. Ha 20 anos, afamilia
erao homem, amulher eacrianga; 0 casamento homoafetivo ndo existia. Tudo muda. E tudo vai mudar muito maisrapido
do que a experiéncia ou a previsibilidade que temos, porque ndo temos a mais leve ideia de como vao mudar essas coisas.

Por isso, acho que o que estamos discutindo é alguma coisa da nossa experiéncia agora, de até onde a gente consegue
ver. Mas, quanto mais nés conseguirmos ficar abertos para o que pode vir aser, maior serdagjuda, porque serdem muito
pouco tempo o que hoje estamos vivendo.

Em relagcdo a CNI, Pablo Carneiro, que é aqui 0 seu representante, foi interessante como foi depois muito bem completada
a sua pelo Senador Armando Monteiro no sentido de que o Brasil é heterogéneo regionalmente, as areas sdo diferentes,
sobre as quais temos de legislar, o que acaba propondo um descompasso. E também interessante a sua posi¢do de que
nés temos de fortalecer o que hoje ja existe na pratica e que acaba ensejando consequéncias nefastas quando ndo ha uma

regulamentacéo.

A representante da CUT, Sr2 Maria da Graca Costa, disse, no final da sua fala, que €ela acredita que deviamos estar
negociando, e ndo fazendo maisleis. E me dei xou umaquestdo ndo referenteaisso, masaalgo sobre o quejatinhapensado,
mas sem encontrar resposta, que é historia... E também serve como reflexdo. Acredito que paraum trabal hador possa
ser mais interessante reduzir o seu almogo de 1 hora para meia hora, para chegar 15 minutos antes em casa, ou alguma
coisa desse género. Mas foi levantado se isso seria bom, no final das contas, para a salide dele. Eu também néo sei. Eu
acho quetalvez ndo seja. Estou falando até como psicdloga. Essa questdo do descanso, do break que tem de haver no meio
das agBes, € uma pergunta que eu me fago. As vezes a pessoa pensa: mas ai Nds estamos vendo o outro lado também. E
o livre arbitrio? E se aquela pessoa decidir que para ela é melhor isso?

Eu ndo tenho essa resposta, Maria das Gragas. Do mesmo modo, na quest&o das férias, eu vgjo com muito mais clareza
gue as pessoas hoje ndo preferem tirar 30 dias deférias, preferem tirar 10 ou 15 dias, pelas condigdes de vida, de recursos,
de dinheiro, de familia. © mundo mudou. Um quer ficar com a primeira mulher, o outro filho quer ficar com a segunda,
uma verdadeira confuséo.

Entdo, quando forem fazer essas avaliagOes, tém de levar isso em consideragdo, porque as pessoas tém o livre arbitrio,
mas todos tém de pensar muito bem nas consequéncias. E, ai, tanto as Centrais como a CNI podem fazer, além do contra
eafavor, grupos de reflexdo. 1sso existe, haworkshops, ja hainstrumentos para pensar antes de tomar decisdes. Eu posso
decidir assm? E o impacto que isso teranaminhafamilia? Eu conversel com a minhafamiliase € bom chegar 15 minutos
antes, mas estressado? Tudo tem que ser mais pensado. Nos estamos falando - e sua fala foi bonita nesse sentido - do
cidaddo como ser humano, que tem uma vida fora da fébrica. E verdade. E com isso que temos de nos preocupar.

Por daltimo, o Admilson Moreira dos Santos, do Ministério do Trabalho, colocou que o negociado teraforcadelei, porque
resguarda o que é negociado, impedindo acdes trabal histas. Foi mais ou menos isso?
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O SR. ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS (Fora do microfone.) - Reduzindo.

A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Reduzindo. Impedir ndo vai nunca, mas reduzindo o que hoje existe.

Mas quero terminar falando uma coisa que ndo podemos deixar de avaliar, que € uma pesquisa da Fundacdo Perseu
Abramo, na periferia de Sdo Paulo, com pessoas que recebem poucos salarios minimos ou até desempregadas. Eles ndo
colocaram essa histéria de capital versus trabalho, ndo colocaram conflito entre ricos e pobres, ndo colocaram a questdo
do desemprego. N&o sdo essas as preocupacies. As pressdes colocadas - e foi surpreendente, porque eram grupos de
eleitores do PT - eram de que eles queriam ser empreendedores, e 0 inimigo do empreendimento € o Estado, que cobra,
ndo ajuda e tem corrupgéo.

Ent&o, isso também tem que servir para que nds possamos fazer nossas avaliagdes. Essa pesquisa caiu como uma bomba
ndo so no PT, mas em todo mundo, porque ela mostra que estd mudando muito rapido e nés ndo podemos continuar
correndo atras. A gentetem queter mai s pesquisas, mais possi bilidades de discusséo. E, por isso, eu agradeco atodosvocés
gue estiveram agui, que tanto contribuiram, e aos Senadores também, que nos deram uma excelente audiéncia publica
sobre 0 negociado versus o legislado. Muito obrigada atodos.

Continuamos a reunido com o0s requerimentos. Vamos ver agora 0s requerimentos.

Requeiro, nos termos do Regimento... Esse eu jali, erado Senador Humberto Costa. Era um requerimento para o debate
do contingenciamento, pelo Governo Federal, dos recursos do Programa Mais Médicos, bem como a mudanca da acdo
orcamentéria de "despesa primaria obrigatdria' para"despesa priméria discricionaria’, contida na unidade orcamentaria
do FNS, do Ministério da Salide, com representantes dos seguintes 6rgaos... Eu jali. E do Senador Humberto Costa.
Entdo, eu vou pdr em votacdo o requerimento...

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - AC) - Presidente, desculpe interromper.
Como o Senador ndo esta presente, eu pediriaparasubscrever, paraque ndo hajarisco de ndo entrar em apreciacdo. Porque
normal mente se pede para...

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Esses s6 sa0 0s aprovados ou ndo. Os outros é que precisam...

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - AC) - Ah, sim. Eu queriasubscrever, entdo.
Muito obrigado, Presidente. Descul pe interromper.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - N&o, esta certo.

Em votacdo o requerimento.

As Sr3s Senadoras e 0s Senadores que concordam permanegam como se encontram. (Pausa.)

Aprovado.
H& outro requerimento também do Senador Humberto Costa.

ITEM 2
REQUERIMENTO DA COMI SSAO DE ASSUNTOS SOCIAISN® 12, de 2017
- Ndo terminativo -

Com base nos termos do artigo 50, caput, e 58, §2°, 111, da Constituicéio Federal e do artigo 397, §1°, do Regimento
Interno do Senado Federal, REQUEIRO sgja convidado o Ministro de Estado da Sadde, RICARDO BARROS, para que
compareca a Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal, a fim de prestar os devidos esclarecimentos acerca do
risco de contingenciamento, pelo Governo Federal, dos recursos do Programa Mais Médicos, bem como da mudanca
da acdo orcamentaria de “ despesa priméria obrigatéria” para“ despesa priméria discricionaria” , contida na unidade
orcamentéria do Fundo Nacional da Salde, do Ministério da Saude

Autoria: Senador Humberto Costa

Em votacdo o requerimento.
As Sr3 Senadoras e 0s Srs. Senadores que concordam permanecam como se encontram. (Pausa.)

Aprovado.
Requerimento desta Presidéncia.

ITEM 3
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REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 13, de 2017
- Nao terminativo -

Requeiro, nostermos do art. 93, |, do Regimento Interno do Senado Federal, que na Audiéncia Publica objeto do RAS
35/2016, com o objetivo de instruir o PLC 77/2016, que regulamenta as profissdes de Esteticista, que compreende o
Esteticista e Cosmet6logo, e de Técnico em Estética, sejam incluidos os seguintes convidados:

1. SONIA CORAZZA, Engenheira Quimica, especializada em Cosmetologia com experiéncia de 40 anos na area de
Cosmética, em departamentos de Pesguisa & Desenvolvimento de Novos Produtos;

2. MONICA MIRIAM DA SILVA CUSTODIO, Docente e Palestrante, Especialista em Estética e Pés-graduada em
Cosmetologia com experiéncia de 29 anos na area.

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Em votag&o o requerimento.

As Sr3 Senadoras e 0s Srs. Senadores que concordam permanegam como se encontram.

Aprovado. (Pausa.)

Pois ndo, o Senador Jorge Viana, entdo, subscreve pelo autor damatéria, Senador Humberto Costa, que néo esté presente.

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - AC) - E o que solicito aV. Ex2 porque ai,
dessa maneira, a gente ganha tempo de poder fazer a apreciacao.

A SR PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Sim, claro, pois no.

EXTRAPAUTA
ITEM 4
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 14, de 2017
- N&o terminativo -

Requeiro, nos termos do art. 256, | do Regimento Interno do Senado Federal, a retirada do RASn° 10, de 2016, que
requereu a “ realizacdo de Audiéncia Publica para instrugéo do Projeto de Lel do Senado n°. 216, de 2011, do Senador
Eunicio Oliveira, que Modifica dispositivos do art. 28, 8 9°, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.”

Autoria; Senador Humberto Costa, subscrito pelo Senador Jorge Viana
Concedo apaavra ao Senador Jorge Viana se dela quiser fazer uso.
(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Ent8o, lido o requerimento, amatériaretornard a pauta paravotacao.

EXTRAPAUTA
ITEM 5
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N 15, de 2017
- N&o terminativo -

Requeiro, nostermos do art. 256, | do Regimento Interno do Senado Federal, a retirada do RASn° 23, de 2015, que
requereu em aditamento ao RAS 19, de 2015, nostermos do art. 93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, que
se convidasse a Associagéo Brasileira das Entidades da Previdéncia Complementar para a referida audiéncia.

Autoria: Senador Humberto Costa e outros

O requerimento é subscrito pelo Senador Jorge Viana.
SeV. Ex2quiser fazer uso da palavra...

(Intervengéo fora do microfone.)
A SR2PRESIDENTE (MartaSuplicy. PMDB - SP) - Entéo, lido o requerimento, amatériaretornard a pauta paravotacao.
EXTRAPAUTA
ITEM 6

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N 16, de 2017
- Nao terminativo -
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Em aditamento ao RASn° 11, de 2017, requeiro, nos termos do art.93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal,
gue se convide a Frente Nacional dos Prefeitos - FNP, para a referida audiéncia.

Autoria: Senador Humberto Costa e outros

E também do Senador Humberto Costa.
Senador Jorge Viana, quer utilizar a palavra?

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Lido o requerimento, a matéria retornara a pauta para votacao.

EXTRAPAUTA
ITEM 7
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAISN® 17, de 2017
- Néo terminativo -
Em aditamento ao RASn° 12, de 2017, requeiro, nos termos regimentais, que o Ministro de Estado da Satlde,
RICARDO BARROS, preste esclarecimentos também sobre a Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia
- Hemaobras, bem como acerca do fechamento das Farmécias Populares, além do tema constante do requerimento
inicial.
Autoria: Senador Humberto Costa e outros
Senador Jorge Viana, V. Ex2 quer fazer uso da paavra?
(Intervengéo fora do microfone.)

A SR2PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - Lido o requerimento, a matéria retornard a pauta para votacao.
Agradeco ao Senador Humberto Costa pela desisténcia dessas... (Pausa.)

N6s temos agui a demanda do Senador Humberto Costa para chamar duas pessoas também para a audiéncia publica dos
esteticistas. Como ja temos sete pessoas confirmadas e uma que esti na dependéncia da passagem - sdo oito -, acho que

também n&o teremos o tempo habil. Em todo caso, pode ser que alguém desista, e nds, entdo, chamaremos essas duas
convidadas do Senador Humberto Costa.

EXTRAPAUTA
ITEM 8
REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS N° 18, de 2017
- Nao terminativo -

Requeiro, nostermos do art. 93, |, do Regimento Interno do Senado Federal, que na Audiéncia Publica objeto do

RAS 35/2016, que visa aiinstruir o PLC 77/2016, regulamentador das profissies de Esteticista, ai compreendendo o
Esteticista, 0 Cosmetdlogo, e o Técnico em Estética; sejam inclusas as seguintes convidadas:

1. Themis Maria Milan Brochado, Professora Doutora em Saude e Tecnologia pela Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, mestre em Ciéncias da Satde pela Unidade de Brasilia e Presidente da Associacéo Brasileira de
Fisioterapia Dermatofuncional, docente de pos-graduacéo e com vinte anos de atuagéo clinica.

2. Bernadete de Morais Coutinho Pita, Especialista em Fisioterapia Dermatofuncional, docente da Universidade
Federal de Pernambuco, coordenadora da pos-graduacéo em Fisioterapia Dermatofuncional da Faculdade Integrada
do Recife, com vinte anos de atuacao clinica na area.

Autoria: Senador Humberto Costa e outros

Eu fico com penade nés ndo podermos chamar essas duas pessoas, que parecem tao qualificadas. Vamos conversar, talvez
a gente coloque dez, mas acho que ai perde a esséncia da discussdo, porque...

O SR. JORGE VIANA (Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - AC. Fora do microfone.) - Vai ter que
cortar no tempo, ndo €? Eu acho que da uns cinco minutos.

A SR2 PRESIDENTE (Marta Suplicy. PMDB - SP) - E, cinco minutos. A gente acaba n&o aprofundando. Foi muito
interessante esta de hoje. Com quatro pessoas, rendeu uma discussdo muito interessante.

Bom, lido o requerimento, a matéria retornard a pauta para votagéo. Acho que ndo havera nem tempo habil.
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Nada mais havendo atratar, declaro encerrada a presente reunido. Muito obrigada a todos.

(Iniciada as 9 horas e 16 minutos, a reunido é encerrada as 11 horas e 42 minutos.)
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