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REUNIAO
13/09/2016 - 807 - Comissdo de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Declaro aberta a 802
Reunido da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal da 22 Sessdo
Legislativa Ordinaria da 55° L egislatura.

A audiénciapublicaaser realizada, nos termos do Requerimento n° 2, de 2016, desta Comissdo, de minha autoria, é para
debater a crise politica, econdmica, social e éticano Brasil, aluz dos direitos humanos, com foco naterceirizaggo, e agqui,
No caso, especialmente 0s aeroviérios.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tém interesse em participar com comentdarios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania -
link: www.senado.leg.br/ecidadania - e do Al6 Senado, através do niimero 0800 61 22 11.

Como anossaaudiénciapublicaétransmitidapel os canai s de comuni cacdo aqui do Senado etambém pela Agéncia Senado
e pela Radio Senado, naturalmente intercalando com as outras Comissdes, eu quero, ja na abertura, fazer uma pequena
introducdo sobre o tema para agueles que estéo nos assistindo pelos canais da TV aqui do Senado e mesmo pela Radio
Senado.

Entao, antes de dar inicio & reunido, primeiro cumprimento todos e destaco a iniciativa dos aeroviérios nesse tema. E um
tema que me é muito caro. Eu sou Relator do PL 30, que trata daterceirizago. Infelizmente, hd um projeto jano plenario
gue também, por via paralela, vai entrar na terceirizagdo. Eu entrel com o reguerimento para que ele fosse anexado ao
PL 30, para debatermos esse tema em um Unico corpo de lel, mas estd uma dificuldade enorme ainda. O Plenario ndo
decidiu se vai votar ou vai aceitar o requerimento que eu apresentel para que o projeto venha para a minha mao, via o
PL 30, que eu ja estou relatando.

Nés sabemos que 0 Governo atua - e todo 0 mundo sabe a minha posi¢éo em relagdo ao Governo atual, mas € o Governo
atual - defende abertamente a terceirizac8o da atividade fim, o que é lamentavel. Entéo, teremos ai, eu diria, meses
muito, muito dificeis de debates sobre temas como esse: terceirizacdo, negociado sobre legislado, regulamentar o trabalho
escravo, a NR-12; tudo voltou para a pauta via o Governo atual.

Eu sei que as centrais vao ter um encontro amanh& com o Governo atual - deve ser com os Ministros - e vao entrar nesses
temas: terceirizag&o, negociado sobre o legislado, trabalho escravo, NR-12, enfim, essas ditasreformaseaprépriareforma
da Previdéncia. E esse tema de hoje também nés entendemos que esta dentro desse conjunto de agdes negativas contraa
populacgdo, porque, infelizmente, 0 Governo atual parece que quer voltar ao passado.

Eu jaescrevi alguns artigos; o Ultimo que eu escrevi diz "avoltaao passado”, porque é avolta ao passado, é voltar aépoca
em que a gente ndo tinha direito a CL T, ndo tinham direito os trabalhadores, enfim, onde era praticamente alel do mais
forte, do empregado e empregador - nem quero usar o termo aqui -, o trabalho escravo, ou revogar a Lei Aurea. Mas, 0
gue eles estdo propondo, ao invés de modernidade... E tiveram alguns jornais, editorial acertado e pago por alguém, onde
eles dizem: o Paim é contraa modernidade da previdénciaeda CLT.
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Pelo contrério, aCLT e a previdéncia, perto do que eles querem, que sdo modernas. Eles querem a volta ao passado; eu
nao quero avolta ao passado, eu quero avancar além do que estanalel. E eles querem revogar tudo que estanalei. Entéo,
eles que estdo atrasados e querem voltar para um regime praticamente de escravidéo.

O temade hoje, que vocés propuseram, esti dentro deste corpo de agBes. N&o precisaeu ler agqui; vocés todos sabem que é
aterceirizag8o, inclusive - e muitos estdo aqui presentes. Depois, na hora dafaaeles podem falar. Fomos aos 27 Estados
debatendo terceirizag8o, negociados os lados, democracia, que ndo tem como, agora. Daqui a pouco v&o nos proibir de
discutir democracia, porque parece gque nas escol as ndo se pode mais discutir politica. N&o é que ndo possam, eles querem
travar para que nas escolas ndo se discuta politica.

Fico feliz porque ontem, aqui mesmo nesta sala, veio uma delegacdo do Rio Grande do Sul, de um colégio importante
l& no Estado, digo forte, bem estruturado, bem organizado, de 25 alunos; e vieram aqui discutir politica e queriam que
eu falasse sobre aimportancia do debate politico na nossa juventude. Que nem eles disseram: querer amordacar a nossa
juventude é ndo querer que eladiscuta politica. E tudo isso aqui 0 que é? Palitica, éterceirizacdo, trabalho escravo, enfim,
NR-12, reforma politica eleitoral partidaria, que discutia... com eles também, em cima da PEC que apresentei, a PEC 15,
gue quer fazer umareformapoliticaeleitoral partidaria, em cimade umaassembleiarevisoraexclusiva, onde um grupo de
homens e mulheres seriam eleitos para fazer a reforma politica. Porque esse Congresso que esté aqui, com todo respeito
- eaqui falo entre aspas - "no meu entendimento ndo tem condic¢des de fazer uma reforma politica’.

E, deixa que eu faco um comentério répido, vou dar a palavra e, em seguida, vamos montar a Mesa. E sb ver o que
aconteceu na votacdo da Dilma, e olha o que vou dizer avocés o que aconteceu ontem. E por que ontem? Claro que para
mim tinha quer ser & unanimidade, todo mundo sabe a minha posi¢do. Mas, aqueles que estavam do lado do Cunha, até
jantaram junto com ele, foram 14 e votaram contra ele. E trairagem para todo lado. Acho que na vida a gente tem que
ter posicdo, ou estou aqui, ou estou ali. Entdo, é uma trairagem. Eu vi gente beijando ele, vi pela televisio, beijando,
abracando, dai a noite 14, pela minha mae, pelo meu pai, eu voto pela cassaco.

Nao sei sevocés estdo me entendendo, é trairagem pratodo lado, pessoas que nédo tém posi¢éo, ndo conseguem olhar para
o0 horizonte e dizer: estou coerente com a minha histéria, com aminhavida.

Mas, infelizmente é isso. Por isso que sou favorével a uma assembleia exclusiva

Bom, por fim, s6 dizer que esse tema de hoje € fundamental e, por isso, fiz uma pequena introducdo. Ah, isso que queria
dizer ainda. E tdo importante o tema de hoje. Vou voltar ao nosso tema. Ja vamos montar a Mesa.

Para vocés terem uma ideia, agui dentro do Senado, as terceirizadas ainda ndo pagam o pessoa. Aqui ho Senado, ndo
estou falando nem na Camara. N&o pagam.

Estou ai com umaincomodag&o, como é o nome da empresa? Qualitec. A tal da Qualitec vem enrolando o Senado e todo
mundo e ndo paga o pessoal. Eles trocam de nome, montam outra empresa e ganham a concorréncia. E, as vezes, até
mantém o0s mesmos empregados na outra empresa que eles montaram. Mas, dizem: ndo, dagquela la vocé foi demitido,
agora vocé esta nesta.

E uma lambanca, uma esculhambacdo nunca vista. Se no Senado eles fazem isso, as terceirizadas, calculem o que eles
fazem na rua? Parece que fazem nos ministérios, fazem na Cémara, fazem nas assembleias, fazem nas camaras de
vereadores, calculem naérea privada, que eles pegam a pedozada, por exemplo, numaempreiteira, com tudo terceirizado,
simplesmente fecha, vai embora, abre outra ali na esguina. E, as vezes, se deixarem, eles contratam os mesmos, so que
ndo pagam o pessoal. A que ponto nds chegamos?

S6 espero que 0 Senado ndo entre também agora querendo legalizar uma situacdo dos trabalhadores, isso sim € mais que
traira, porgque assalta o bolso direto dos mais pobres.

Enfim, esse € o0 tema que vai fazer com que a gente estabeleca aqui o debate. E ainda fica aqui o recado para ata de
Qualitec: vamos esperar hoje ainda, sendo vai ser todo dianatribunae vamos descobrir o nome da outraempresaque vocés
v&0 montar, porgue vocés devem montar outralogo, porque s30 todos picaretas mesmo, é gato mesmo. E isso mesmo que
VOCEs estdo ouvindo: € picareta, é gato; vamos descobrir o nome da empresa e vamos denunciar também. E brincadeira.
N&o querem pagar a rescisdo, ndo quer pagar salario, ndo quer pagar nada. E € o pessoa que ganha mil reais, setecentos
reais, um salério minimo, um salério minimo e meio. E mais ou menos isso, ndo é? Na base de um salério minimo e meio,
um salério minimo, e n& querem pagar. E uma vergonha. Onde nds estamos?

Isso sim, aqueles que acham que estou contra a modernidade entre aspas, que € acabar com a CL T, encaminhar aNR-12,
gue pode cortar braco, cortar perna, que ndo interessamais, viu? Aqueles que querem acabar com aNR-12 éisso, ndo tem
que ter protecdo em maguina nenhuma. 1sso sim € um atraso, i1sso € voltar ao tempo da escravidéo.
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E fico feliz de vocé estar dizendo e plantando uma noticia nos Estados, que eu sou 0 ndmero um, inimigo daqueles que
guerem avancar. Avancar coisa nenhuma. Fico muito feliz de ser, entdo, o nimero um, inimigo dagqueles que querem
voltar ao trabalho escravo. E vamos fazer o bom combate aqui.

Mas, vamos |a

Carlos Silva, Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT), que tem vigjado também
com agente... (Palmas.)

... por este Pais, debatendo esses temas que vamos debater hoje.
Marilane Teixeira, Pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT),... (Palmas.)

... que aém de vigar, tem gjudado a organizar... Aquele de Sdo Paulo foi brilhante, o Gltimo, embora tenhamos ido a
diversos Estados.

Nilton Oliveira Mota Santos, Secretério-Geral da Confederacgo Nacional dos Trabalhadores em Transportes e Logistica
(CNTTL),... (Palmas.)

... que também tem participado dos debates ha muito tempo.

Ricardo José Macedo de Britto Pereira, Subprocurador Geral do Trabalho, representante da Associacdo Naciona dos
Procuradores do Trabalho (ANPT),... (Palmas.)

...que tem posi¢do muito firme e clara quanto a esse tema.

Luiz Antonio Colussi, Diretor de Assuntos Legislativos da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), galicho do Rio Grande, dos Pampas. (Palmas.)

Disse quefalaram paraele: "Quando o Paim fala deste impeachment, vocés vao entrar no brete!" Dal, ele teve que explicar
oqueéota "brete", se é ofensa ou e ogio. Brete € quando eles encaminham o gado para o matadouro. Eles vao, e chega
aum ponto em que eles se matam |4 na frente, acabam morrendo.

Eles estavam explicando o que € o tal "brete". E isso mesmo. Eles estdo entrando em um "brete" com este impeachment.

Quero dizer, Colussi, que ja encaminhei o requerimento de homenagem pelos 40 anos da Anamatra. Nesse momento
em que eles tanto atacam a Justica do Trabalho, que esta no plano deles também, nds estamos fazendo uma sessdo de
homenagem, por iniciativa de vocés, mas com o apoio desta Comissdo e de diversos Senadores, paraa Anamatra.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Obrigado, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Depois, nds teremos uma
segunda Mesa. Vamos paraa primeira Mesa, entéo.

Comegamos com o Carlos Silva, Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho (Sinait), que tem
feito um trabal ho deresisténciaheroica, inclusivelibertando trabal hadores escravos com aquel e comando de companheiras
e de companheiros lutadores pela libertagdo dagueles que estdo sob regime de escravidao neste Pais ainda. Ja foram
libertos mais de 50 mil.

O SR. CARLOS SILVA - Obrigado, Senador Paim.

Quero cumprimentar meus colegas de Mesa, agradecendo a gentileza da colega Marilane, que cedeu a vez. Ela seriaa
primeira expositora, e como eu terel uma audiéncialogo mais com o Ministro do Trabalho, ela gentilmente me cedeu a
vez, para que eu pudesse falar primeiro.

Em nome da colega, cumprimento todos da Mesa. Quero cumprimentar todos os presentes, em nome da nossa Vice-
Presidente Rosa, que esta agui também, companheira de luta de longa data.

Quero dizer a todos, Senador, que o Sinait e os auditores fiscais do trabalho conhecem a realidade de sofrimento dos
trabalhadores terceirizados, que sdo avo dessa forma nefasta de precarizar e de retirar direitos que a terceirizagdo no
Brasil... Os auditores fiscais do trabalho conhecem essa realidade de perto, porque estdo dentro dos ambientes de trabalho
exatamente buscando coibir e afastar esse cenério de desrespeito ao ser humano na condicéo de trabalhador, na condicao
do trabalho que enfrentamos no ambiente da terceirizacéo.

Para nés é uma conclusdo muito direta: a terceirizagdo no Brasil - no mundo, mas, neste momento, falando do Brasil -
mata; a terceirizacdo escraviza. Ndo ha dlvida. Esta € uma constatagdo ndo so do ponto de vista de quem esta fazendo
a verificagdo dessas condigdes de trabalho e dessas consequéncias nos ambientes de trabalho no Brasil, mas é uma
constatacdo também da sociedade brasileira, que, mesmo sem fazer uso de informagdes téo diretas e colhidas na fonte,
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€omo €é o caso, os auditores fiscais do trabalho conhecem consequéncia danosa a nossa soci edade, a nossa popul agao
de trabalhadores.

Hoje, aqui nesta Mesa, discute-se com o foco dirigido ao setor aéreo, ao setor aerovidrio, que traz na perspectiva da
garantia da soberanianacional, da seguranca nacional, na perspectiva estratégica do Pais como nacdo, que administrabem
0s seus limites territoriais, traz, portanto, tendo esse panorama, preocupacoes adicionais.

Por que traz preocupagdes adicionais? Porque todos os problemas de terceirizacdo, colegas e companheiros de luta aqui
presentes, estdo la no setor aeroviario, e, em razdo dessa perspectiva estratégica, que significa uma zona de aeroporto,
assim como € uma zona portudria, assim como € qualquer zona de fronteira, a segurancga do transporte aéreo, a seguranca
de passageiros, a seguranca dos usuarios desses ambientesficacomprometida. N&o € um achismo. | sso € outra constataggo.
Esta, sim, comprometida a seguranca nesses espagos, por razées muito obvias.

A primeira delas, eu diria, € com relagdo a atencdo de formacdo e qualificacdo das pessoas dedicadas as atividades
realizadas nos aeroportos. E uma outra constatacio a realidade de desatenco na adequada formago dos trabalhadores
terceirizados. Ninguém tem divida agqui de que um trabalhador terceirizado ndo recebe o mesmo investimento em
capacitacio que um trabal hador de umaempresa contratante. E uma coisa escancarada. Naverdade, essaé umadasformas
de reduc&o do custo desse servigo que é ali prestado.

Nesse aspecto, dirigindo a atencdo para a area de aeroportos, isso significa algo muito mais grave. Por qué? Porque
nos estamos falando do trabalhador responsavel pela manutencéo de aeronaves, nos estamos falando de trabalhadores
responséveis pela verificagdo da seguranca que se faz dentro dos aeroportos. Essa € uma preocupagao que nds vemos em
paises de Primeiro Mundo, com atentados terroristas, com trafico de drogas. Isso é feito por trabalhadores terceirizados
gue ndo tém o mesmo grau de investimento na qualificagéo, para que aguele servico tenha a seguranga compativel com
a exigéncia de seguranca nos ambientes de aeroportos.

O servico de abastecimento de aeronaves é outro servico que traz, para esse espaco, um grau de risco elevadissimo. Nos
ltimos meses, os auditores fiscais do trabalho, realizando operacfes de fiscalizacdo em alguns aeroportos, incluindo o
Aeroporto de Brasilia, interditaram todo o servico de abastecimento do Aeroporto JK, em Brasilia, no centro nervoso do
Pais, onde, em tese, tudo se faz ou se deveriafazer com a atencdo do Estado, de forma mais contundente. Aqui, o servico
de abastecimento foi interditado. E ndo foi interditado atoa, Senador. Foi interditado, porque a estrutura existentela - néo
s6 ainfraestrutura, mas a do pessoal dedicado a garantir a seguranca dessas operactes - ndo estava adequada. 1sso estana
mao de empresas terceirizadas. |sso esta ali, avista de todas as autoridades que sdo responsaveis por garantir a seguranca
dessas operacdes. Mas estava tudo |ainadequado com relacéo a seguranca el étrica das instal agdes; com relagdo aos vasos
de pressdo, que sdo verdadeiras bombas nesses ambientes; com relagcdo ao armazenamento de combustivel inflamavel,
com milhdes e milhdes de litros de combustiveis. Isso tudo esta ali acontecendo de formainadegquada. Recentemente, nos
ltimos dois meses, os auditores interditaram esse servico em Brasilia, em Pampulha, em Caxias do Sul, em Porto Alegre
- uma parte foi interditada -, em Macei6, em Goias - em Goiania, também foi interditado.

Senador, isso ocorreu - ai vem outra avaliac8o, e eu aproveito para entrar na questdo da reforma trabalhista, da reforma
previdenciaria - porque nés temos, hoje, 0 menor quadro de auditores fiscais do trabalho dos Ultimos 20 anos. Tenham
certeza...

Eu conversava, aqui, ha pouco, com um colega do sindicato dos trabalhadores aeroviérios sobre a dificuldade de ser
atendido um pedido de fiscalizac8o. Eu fago questdo aqui de registrar que, para nés, € uma grande angUistia ndo conseguir
atender, mas é também, para nds, uma constatacdo triste de uma acdo deliberada do Governo de ndo equipar sua
fiscalizacdo competente para esse fim, para que ela atenda a esse pedido. (Palmas.)

N&o é dehoje, Senador Paim, colegasdaMesa, que o Sinait denunciaaagdo deliberadados governos de manter precarizada
a estrutura de fiscalizagdo do trabalho. Ora, essa é a fiscalizagdo que vai exigir respeito a legislacdo trabalhista. Se ela
ndo esta conseguindo chegar a todos os lugares...

Existe um problema grave. Existe um problema tdo grave que levou o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho a denunciar 0 Governo brasileiro por descumprir a Convengdo n° 81 da OIT. A Convencdo n° 81 da OIT é
a gue organiza a inspegéo do trabalho no mundo, e o Brasil € signatario - ratificou convencdo, mas a descumpre
descaradamente.

Ha 12 prédios do Ministério do Trabalho interditados, porque, se alguém la estiver, pode cair um teto sobre a cabeca de
uma pessoa, pode haver um incéndio, pessoas podem sofrer acidentes, como alguns servidores tém sofrido. Isso significa
algo muito mais além do que o fato concreto de cair o teto. 1sso significa que o Governo brasileiro ndo pretende reforcar,
ou, até entdo, ndo deixou claro que quer reforcar afiscalizagdo que pune 0 mau empregador, afiscalizago que resgata o
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trabalhador do trabalho escravo. Nés sabemos que aterceirizagdo tem umarel agdo estreita, intimacom o trabalho escravo;
aterceirizagdo tem umarelagdo estreita, intima com a prética de assédio moral; elatem uma relagdo estreita com jornada
exaustiva. 1sso tudo nos verificamos nesses ambientes de trabal ho no setor agroviario, e, como eu disse, com aperspectiva
de a seguranga nacional amplificar essas consequéncias. Esse € um quadro nefasto, mas € o quadro daterceirizagdo. Nao
€ um quadro; é o quadro. Isso é terceirizagao.

E por isso que, em todas as oportunidades, os auditores fiscais do trabalho tém reiterado a sua posi¢do contraria...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSSILVA - ... a0 projeto daterceirizac8o na perspectiva do texto do PLC 30, porque ele ndo resolve nada
disso. Essa conversa de que est&o ai pararegulamentar a vida daqueles 12 milhSes de trabal hadores é conversafiada, das
mais fiadas que podemos pensar. Na verdade, o que se quer com essa proposta...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita-me. Se quiserem,
eu estou com o relatdrio pronto, construido, inclusive, com essas entidades que estéo aqui. Se eles quiserem regulamentar,
vamos regulamentar.

O SR. CARLOS SILVA - Exato.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas numa visdo de
regulamentar...

O SR. CARLOS SILVA - Exato.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - ... de proibir, de forma
muito dura, aterceirizacdo na atividade-fim.

Vocé esta correto: eles ndo querem regulamentar nada. O que eles querem é escancarar, para que néo tenha limite a
terceirizag&o.

O SR. CARLOS SILVA - Isso, Senador. E esse escancaramento vai muito mais além. A terceirizacdo é uma das bolas
sobre a mesa que estéo querendo jogar e empurrar goela abaixo.

Mas vem junto a reforma trabalhista, com outra balela, ao dizer que nada vai ser perdido, que os direitos ndo véo ser
retirados.

V&0, sim, ser retirados. Que histéria é essade dizer que 0 negociado sobre o legislado ndo vai retirar direito? Obvio quevai
retirar direito! Esta claro! Se aintengéo fosse avanco, se aintencéo fosse caminhar para frente preservando as conquistas
sociais dos trabal hadores, ndo estaria dessa forma colocada a discussdo. A discussdo estaria privilegiando quem? Quem
mais tem afalar sobre o que € necessério avangar? O trabalhador. E néo € essa a discussdo que estamos vendo acontecer,
ndo é dessaforma.

Recentemente, nés vimos ai algumas falas que estdo se chocando: "Nao, na verdade, a gente ndo vai ampliar ajornada’.
Ai fala, volta atrés: "N&o, ajornada semanal vai ser respeitada’. Na verdade, 0 que a gente esta vendo sdo falas que se
perdem, porque mentira é assim, mentira tem perna curta. (Palmas.)

Ent&o, é o que esta claro. Esta claro para todos nos que lutamos, exatamente e genuinamente, de forma honesta, para
avancar. Tenho certezade que essa é a perspectivaaqui e arazéo da presenca de todos que estéo aqui, e é arazdo pelaqual
nos estamos aqui. Estaremos em todos os outros espagos para falar sobre o que os auditores fiscais do trabalho conhecem
desse mundo da terceirizagdo, que é um mundo negro, um mundo escuro, um mundo onde nés temos trabalhadores e
seres humanos sendo coisificados.

Por isso, Senador, nos reiteramos aqui a nossa posi¢ado contréria ao PLC n° 30, nds reiteramos aqui 0 Nosso apoio e toda
a nossa atengdo ao setor aeroviario, colocando o Sinait a disposicéo do Sindicato e da representagdo dos trabal hadores,
para que possamos fazer um didlogo mais préximo.

Quero parabenizar aqui a Prof2 Marilane pela pesguisa. Tenho certeza de que teve uma equipe grande envolvida, mas sem
divida alguma sera mais uma grande colaborag&o para o nosso trabalho, que € um trabalho, de fato, de todos. Ninguém
consegue sozinho fazer o que a gente precisa, porque o ser humano é assim, o ser humano é um ser social, ele compartilha
as angustias e os avangos de forma coletiva. E € isso que a gente estd aqui fazendo: resistindo coletivamente, como
sabemos fazer.

Obrigado, Senador. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem. Essa aqui
€ para descontrair, mas ele vai entender: eu posso usar submundo quase do crime, porque é crime trabalho escravo; eu
tiraria 0 negro e o escuro. (Risos.)

Ele émeu parceiro nessas|utas, e e sabe muito bem ejaconcordou. Eu vou mudar ali, €0 submundo do crimemesmo. Onde
estdo brancos, negros, enfim, todos agueles que cometeram crime; para nds, ndo importa. Apenas fiz uma descontragéo,
porgue do lado dela daquelatela, pessoal, estdo brancos e negros assistindo. O Paim ndo vai dizer nada'. Esse € um papo
permanente que agente leva. E eu tenho liberdade com o Carlos Silva, porque a maioria dos que eles libertam do trabal ho
deles sd0 negros; sdo negros e brancos, mas a maioria sdo negros.

Entdo, uma salva de palmas para ele. Esse é dos nossos, com certeza absolutal (Palmas.)
Marilane Teixeira, Pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit).

A SR2 MARILANE TEIXEIRA - Bom dia a todas, bom dia a todos. Mais uma vez, a gente nunca se cansa de
cumprimentar e agradecer ao Senador Paim por esta oportunidade, é um batalhador desse tema, assim como de todos os
temas do trabalho, € 0 nosso grande aliado no Senado.

N&o conseguimos nem imaginar o que seria dos trabalhadores se néo fosse 0 Senador, incansavelmente, dando espaco,
debatendo, enfrentando os interesses do grande capital, os interesses dos setores produtivos e empresariais, sempre ha
defesa dos trabal hadores, e que muito nos honra, principal mente porque somos galchos. Entdo, a gente fica ainda mais
lisonjeado com isso.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SREMARILANE TEIXEIRA - Exatamente.
Ent&o, mais uma vez |he cumprimentar e agradecer por este espaco, cumprimentar a Mesa, em particular o Nilton.

O Nilton foi uma pessoa que se dedicou muito a esse estudo, faz mais ou menos um ano, quando a gente conversou pela
primeira vez, na audiéncia, na Bahia. Eu estava ha mesa gjudando a coordenar, e o Nilton |4 incansavel, querendo saber
gue horas deiriafalar. Mas ele ndo desistia. Eu falei: vocé estdinscrito. Ai ele iald e voltava: "Estou inscrito mesmo?"
Aproveitamos, no mesmo dia, e ja conversamos.

Agradecer toda a direcéo dos aeroviarios, homens e mulheres que estéo aqui presentes, que compdem a Mesa, que véo
compor a segunda Mesa. Cumprimentar os demais, a ANPT, a Anamatra, o Carlos Silva, nosso grande parceiro nessa
luta contra a terceirizagdo e os demais. E dizer, Senador, que esse trabalho se insere num conjunto de iniciativas e de
contribuicBes parafortalecer anossaluta, 0s nossos argumentos em relagéo a quanto aterceirizagéo precariza, desconstroi
direitos e, fundamental mente, retira das pessoas, retira de homens e mulheres, trabalhadores e trabalhadoras, a sua propria
autoestima. Porque s8o vistos como trabalhadores de segunda, s8o invisibilizados, ndo sdo reconhecidos socialmente; e
ndo s6 numa dimensao do mundo do trabalho, mas numa dimensdo, inclusive, da sua vida pessoal, dos seus projetos de
vida, da suarelagdo com a comunidade. Entdo, ha muitos impactos que essa forma de contratagdo abre.

Eu vou comecar rapidamente, porque nés ndo temos também muito tempo. Eu vou trabalhar com os elementos mais
importantes - pode passar - que estdo presentes na pesquisa. E, depois, os dirigentes e as dirigentes do setor véo poder
ilustrar com situacdes e exemplificando de formamuito mais primorosa do que eu, que ndo sou uma especialista no tema.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - 1sso € modéstia dela,
pessoal, ela sabe, e sabe mesmo.

A SR2EMARILANE TEIXEIRA - E depois, Senador, no final, nés vamos passar um volume do estudo.

Bom, ele tem essa estrutura. Eu vou me concentrar basicamente nas caracteristicas do mercado de trabalho e na andlise
qualitativa das pesquisas. Nés fizemos uma pesquisa de campo, uma pesguisa qualitativa e uma pesquisa quantitativa. A
pesquisa quantitativaenvol veu varios aeroportos e foram quase 500 trabal hadoresterceirizados entrevistados. E apesquisa
qualitativa se concentrou basicamente em Guarulhos, Brasilia e Fortaleza.

Na discussdo sobre as caracteristicas do mercado de trabalho - pode passar - nés trabalhamos com os dados do Ministério
do Trabalho, sdo os dados da RAIS identificada. NGs abrimos os dados a partir das informac6es que nos foram fornecidas
pela prépria federagdo, quais sdo as prestadoras de servigo. E com base nisso nés abrimos os dados das prestadoras de
Servico.

Entdo, o estudo foi proposto pela Fentac, que é aFederacéo Nacional dos Trabalhadoresem Aviagdo Civil, entidadefiliada
aCUT. Depois, na sequéncia, os dirigentes podem falar mais da Fentac.
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Atualmente o setor, pegando os dados gerais, emprega em torno de 70 mil trabalhadores, homens e mulheres, mais ou
menos 30% da forga de trabalho é constituida por mulheres.

O setor teve um incremento bastante significativo nesses Ultimos anos. Um crescimento de 89%. Quase dobrou de 2006
a2014 - dados mais gerais.

Pode passar.

Em seis ocupagdes estéo concentrados 76% dos empregos no setor, que sdo os profissionais de engenharia, técnicos de
nivel médio em servicos de transporte, trabalhadores em funcdes transversais, trabalhadores do servico e traba hadores
de atendimento ao publico e servigos de manutencdo. Sendo que a ocupagdo de técnicos de nivel médio cresceu 375%
de 2006 a 2014.

Asdemais ocupagOes ali descritas cresceram em torno... Elas praticamente dobraram nesses Ultimos anos.
Pode passar.

Esse € um dado geral ainda. Ainda n&o estou analisando tomador e prestador de servico. E um dado geral de evolugio
de emprego no setor o primeiro quadro. O segundo € a distribuicdo da jornada de trabalho. A gente percebe que hg,
embora o setor conte com uma regulamentacdo especifica, com umajornada diferenciadade 6 horas diérias, vocé tem um
contingente relativamente grande em torno de 30%, que trabalha de 41 a 44 horas.

E € curioso que quando - numa comparacdo muito simples - vocé analisa aquelas principais ocupagdes que estdo no
gréafico abaixo com aremuneracdo e ajornada de trabalho, para as mesmas ocupactes, com jornadas diferenciadas, entéo
aqui ja se verifica que a jornada maior é da prestadora de servico, os salarios sao menores. Ou sgja, sem abrir os dados
da prestadora de servico, da tomadora e comparando, s6 olhando os dados gerais da Rais, vocé tem a mesma ocupagao,
jornada diferenciada e salario diferenciado. S6 que o saario diferenciado é inferior para as jornadas maiores, 0 que ja
identifica a presenca de prestadoras de servico. Na Ultima colunainclusive sdo os percentuais que corresponde ao salario
daguele que tem uma jornada entre 41 e 44 em relacdo a 31 a 40.

Ent&o, em média, os salarios chegam a 46%. Ou sgja, em seis ocupagles, com jornada de 41 a 44 horas, 0 salario médio
chega a 47% das mesmas ocupagdes com jornadas de 31 a 40.

Pode passar.

Agoravamos entrar naamostra, no perfil daamostra. O perfil daamostra envolveu 393 prestadoras de servicos, checadas
uma a uma a partir do CNPJ, que foram fornecidos pela federacdo, distribuidos nacionamente, e todas as empresas
tomadoras de servico que, no caso do setor, s80 muito concentradas em poucas empresas.

Essaamostraenvolveu 34 mil trabal hadores, sendo 40% de mulheres. Ela esta concentrada nesses Estados, S&o Paulo, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia e Paran&. E os trabalhadores contratados pel as prestadoras de servigo correspondem
a43% do total daamostra. Ou seja, dos 34 mil trabal hadores analisados naamostra, que envolve prestadoras e tomadoras,
43% correspondem a prestadoras de servico.

Pode passar.

NOs selecionamos 14 ocupagdes. Por que 14 ocupagdes? Porque nessas 14 ocupacies estéo concentrados 83% do emprego
na tomadora e 87% do emprego na prestadora de servico.

S3o profissionai s da pil otagem aeronautica, técnico em transporte aeroviario, caixas e bilheteiros, vigilantes, motoristas de
veicul os de pequeno e médio porte, trabal hadores de carga e descarga de mercadoria, mecanico, trabalhadores do servico
de manutencdo. Ent&o sdo 14 ocupactes e aqui o total de trabalhadores.

Pode passar.

Quando se analisam os dados em remuneracdo média para todas as ocupagdes, a remuneracdo média da prestadora, que
€ a segunda coluna, é inferior em todos os casos a tomadora. Na comparagdo entre os efetivos e 0s terceiros, para ambos
0s sexos, 0 salério dos terceiros estd em torno de 21%. Digamos que o salério do efetivo é 100, o salério do prestador
de servico corresponde a 20. Ele varia de 20,6% a 80,2% da remuneracdo média dos efetivos. Analisando e comparando
exatamente as mesmas ocupagdes.

Entre os trabalhadores, por exemplo, de carga e descarga de mercadoria, atividade tipica do setor aéreo, o saario dos
terceiros corresponde a 64% de um salario de um efetivo. Ou sgja, dois tercos do salario do efetivo.

O mesmo ocorre em servicos diretos aos passageiros, cuja diferenca oscila de 68 a 80%.

Aqui no quadrinho abaixo euilustrei um exemplo do Rio Grande do Sul, homenagem ao nosso Estado, Senador, mostrando
uma comparagao inclusive da GOL com a Sul Esportes, que € umaempresa grande prestadora de servigos. Nés assinamos
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um termo de confidencialidade junto ao Ministério do Trabalho que nosimpede de identificar as empresas prestadoras de
Servico, por isso os dados aparecem sempre de forma agregada.

E olhando trés ocupagdes, técnico em seguranca do trabalho, escriturério e trabalhador do servico de manutengdo, a
diferenca salarial varia de 51 até 65%, sempre menor para o trabal hador terceiro em relacdo ao trabalhador efetivo.

Seguindo, ajornada de trabalho...
Pode passar.

Jornada de trabalho. Vocé também tem alguns casos em que a jornada € semanal para, por exemplo, operador de
telemarketing, mecanico de manutenco... S80 superiores para 0s terceiros em até oito horas semanais.

E os trabalhadores contratados pelas prestadoras de servicos trabalham, em média, o correspondente a 58% do tempo
médio do trabalhador efetivo. Ou sgja, se o efetivo trabalha cinco anos, o terceiro trabalha dois anos e meio.

Pode passar, por gentileza.
Eu estou apressando porque ha vérias pessoas parafalar, entéo eu ndo quero ocupar todo o tempo com isso.

A pesguisa quantitativa, vamos ver, 485 trabalhadores de sete aeroportos, e a pesquisa qualitativa, 28 entrevistas
semidiretivas em trés aeroportos: Brasilia, Guarulhos e Fortal eza.

Pode passar.

Principais resultados da pesquisa quantitativa. Elas mostram que o trabalhador prestador de servico tem mais ou menos
em torno de dois a trés anos, mais de 50% do trabalho na prestadora de servico. Majoritariamente esta concentrado nos
agentes de rampa e bagagem.

(Soa a campainha.)
A SREMARILANE TEIXEIRA - E ele, antes de atuar como prestador de servico, mais de 50% nuncatinham trabal hado
como prestadores de servicos. Ou sgja, € a sua primeira experiéncia como prestador de servico.
Pode passar.

Caso pudesse escolher, vocé preferiria trabalhar... Praticamente 75% disseram que preferiam trabalhar diretamente na
companhia.

Sente que, por ser terceirizado, existe tratamento diferenciado? 64% dizem que sim.
Se o trabalho é pouco valorizado? 76% dizem que sim.

Se sente discriminado? 53% dizem que sim.

Se os direitos sdo diferenciados? 75% dizem que sim.

Alternativas com as quais concorda. Mais de 30% dizem que recebem salario inferior ao efetivo, mais de 70% dizem que
Nndo tém acesso aos mesmos beneficios, mais de 37% dizem que ajornada de trabalho é maior do que a dos efetivos, mais
de 50% dizem que o ritmo de trabalho é exaustivo e mais de 67% dizem que a pressdo € maior entre os terceiros.

E eu queriafinalizar s6 comentando, rapidamente. No estudo estdo descritas de formaliteral asfalas destes trabalhadores
e destas trabal hadoras. Eu s vou destacar algumas que nos chamam bastante a atencéo.

Por exemplo: “ Os esquemas contratuais séo um desrespeito. O meu, agora, no caso, € de um ano. De ano em ano renova.
Eu n&o tenho seguranca nenhuma se vai ser renovado. Inclusive perdas de direitos como as férias, o trabalhador fica
trocando de empresae ndo tiraférias’.

Esse é um depoimento de um trabalhador daqui de Brasilia, do aeroporto de Brasilia.

Um outro depoimento: “Eu vou datar agui. De 94 a 95 € que a aviagdo comegou ater uma decadéncia com as mudancas

de governo, de empresarios que entraram na aviagdo sO visando ao lucro. Em 95 comecei a sentir essa diferenca, essa
mudanca

Quando a empresa terceirizada entrou no mercado, ela chegou uma maravilha e foi piorando com o tempo. Os nossos
direitos foram piorando, os adicionais foram sendo tirados, descaso com as horas extras. Enfim, quando eu trabalhei na
companhia aérea eu recebia direitinho. A gente passou de um patamar bom para um |4 embaixo. Hoje sinto que somos
escravizados'.

Um entrevistado aqui de Brasilia.
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Um outro depoimento interesse, também daqui de Brasilia: "Normamente a gente deveria ficar em uma so fungéo, no
check-in. Eu sb deveria despachar - que € o que acontece com os funcionarios das organicas, que sdo 0s efetivos -, mas
com agente ndo é assim. A gente tem que falar uma segunda |ingua fluente, somos qualificados, assim como €les...

(Soa a campainha.)

A SRaMARILANE TEIXEIRA - ... mas ndo somos tratados da mesma maneira. A gente deveria ter uma legislacéo
igual para todos, a minha grande vontade era entrar em uma empresa aérea, diretamente, porque a diferenca é grande,
mas tudo é camuflado, as pessoas nem sabem que somos terceirizados aqui. V océ pode ver que aparentemente ndo existe
diferenca, aqui € maisfachada.”

E, por dltimo, mostrar uma fala de duas trabal hadoras.

Pode passar. Aqui. Volta. Desculpe, acho que afrente. Isso, aqui.

De duas trabalhadoras do aeroporto de Fortaleza. A conversa entre as duas, na hora da entrevista.

A despachante da companhia aérea: “Vocé ganha quanto?’ Perguntando para a outra. “Nés fazemos a mesma funcéo, eu
ganho R$2.200,00." A terceirizada: “ Eu ganho R$1.054,00 bruto. Ai tem os descontos, o plano de salide que é R$240,00,
eu ganho R$780 liquido.”

Af adespachante da companhia aérea: “ Eu ganho R$2.200,00 liquido." "V océ ganha R$2.200,00 como despachante?’ A
outra: “E." "Eu ndo sabia disso, ndo sabia que eratanta diferenca’. Ai a despachante da companhia aérea “E o plano de
salde eu ndo pago também, é pago pela companhia aérea. A companhia aérea paga tudo." E uma diferenca de mais de
50% de salario e eu ndo sabia[nada disso]. Nossa.”

E, l&em Fortaleza, apareceram muitas situagdes de extremo estresse, adoecimentos, que estdo relatados no relatério e uma
das trabalhadoras, 0 que tem muito a ver com essa discussao, Senador, em relagdo a essa intensificago e as mudancas de
contrato, contrato ininterrupto, contrato parcial, que comegam a aparecer e aparecem também na fala dos trabalhadores.
Elarelata que possui umajornadade 6 horas, s que elacumpre 3 horas nas primeiras 3 horas damanhé e 3 horas a noite.

(Soa a campainha.)
A SR*MARILANE TEIXEIRA - Ou sgja, a hora dela é toda fragmentada e ela tem que ficar o dia inteiro disponivel
para a empresa prestadora de servico.
Bom, com isso eu encerro a minha apresentacéo e agradego pela oportunidade. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Marilane
Teixeira, pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais de Economia do Trabal ho.

Parabéns pelo trabalho, esse trabalho eu vou usar no meu relatério, se assim vocé permitir, porque eles tém a mania de
dizer que ostrabal hadores terceirizados ganham mais do que aquel e que esta na empresa matriz. Com amaior carade pau!

Eu ouvi os representantes, do grande empresariado nacional, dizendo isso. E, aqui, chega a ser em média 60 a 70%, eu
diria, no conjunto das vantagens.

Entdo, eu recebo com muito carinho e atengado, o que o seu trabalho demonstra, e vou usar no meu relatorio, permita-me.
Para vocés verem que a Casa lotou. Sabem por que lotou?

Além, naturalmente, de vocés todos aqui, olhem la atras. O pessoa que é terceirizado, por favor, terceirizado do Senado
primeiro, do Senado, do Senado. (Palmas.)

Sabe por que é que eles estdo aqui? Porque estdo sem receber a sua indenizacdo basica. Eu ja pedi inclusive para o
representante do sindicato, que eu vou dar avoz paraelefalar agui no momento adequado, no encerramento dos trabal hos,
para ele contar o que esta acontecendo. Esse pessoa veio aqui de forma ordeira, pacifica, mas s6 para mostrar que eles
estao pedindo socorro, ndo é isso? O que vocés estdo pedindo é socorro. Eles ganham na maioria o qué? Em torno de
mil e poucos reais, nao?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemaocraticalPT - RS) - Mil e poucos reais. A
empresa fecha as portas, vai embora e ndo paga o pessoa. E vejam, eles estéo aqui desesperados. E ndo é a primeira
vez, ndo é?

(Manifestaco da plateia.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ja é a terceira vez que
eles passam por esse constrangi mento.

Ent&o maisumavez eu estou me dirigindo aqui, e eu sei que adiregfo da Casa esta assistindo neste momento. E inaceitavel
0 que esta acontecendo. Se aqui dentro do Senado, as terceirizadas fazem isso, isso € uma provado relatério. LAnaruaé
muito pior do que aqui inclusive. Se aqui foi trés, |4 acho que sdo quatro ou cinco.

Mas é inadmissivel. Na Casa que faz as leis, os terceirizados ndo recebem os seus vencimentos. A que ponto nés
chegamos? Eles tém que usar um momento como este, em que o debate é a terceirizagdo no setor aerovidrio, paraterem
aoportunidade...

Claro queuns, eu recebi duas, trés, quatro vezes. | nteragimos - ndo é, Agostinho?- com adire&o daCasa. E umaenrolagio
enorme por parte da empresa, que nunca define, pago amanhd, pago depois de amanhd. E quanto tempo faz que estéo
esperando sem sal&rio?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Desde que a empresa
fechou. Quanto tempo faz?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocrética/lPT - RS) - Vejam, desdejunho. Desde
junho €eles dizendo que vao pagar amanha, v&o pagar amanhd, vao pagar amanhd, e ndo pagam.

Isso mostra que também a empresa matriz deveria ficar com o dinheiro guardado, ndo pagar a empresa que contratou, e
dizendo: "Enquanto vocé ndo pagar os trabalhadores, eu ndo te pago." D& certo nimero de dias, cinco dias, ndo pagou,
pega o dinheiro e paga os trabalhadores. N&o € isso que tem que fazer, pessoal ?

(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E esse o caminho. Essa
tal de Qualitec, ndo &€?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Essatal de Qualitécnica,
€iss0?
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Entdo, mais umavez eu
estou aqui cobrando ao vivo, e 0 Brasil todo esta assistindo, porque nés estamos pelainternet, pelo Brasil todo, e dizendo:
por isso que eu brigo tanto contra a terceirizagdo. Ai quando fazem alguns editoriais - € legitimo editorial, pode fazer a
vontade, que eu me sinto elogiado -, quando eles dizem que a gente € o inimigo nimero um da terceirizagdo e daqueles
que querem sO mudar a CLT. Eles querem acabar com a CLT e querem deixar os traba hadores nessa situacéo, e nés
vamos combater isso sempre.

Quando chegar o representante do sindicato, nés vamos dar a palavra para ele, para que ele exponha aqui 0 que esta
acontecendo, inclusive dentro do Congresso Nacional.

E repito para quem esta assistindo |a fora: se dentro do Congresso, eles agem assim, os terceirizados, as empresas que
terceirizam, calculem como é |4 numa obra, como é |a num aeroporto, como é numa metalUrgica, como é no comércio,
como é nos bancarios. Os "caras' simplesmente fecham atal de terceirizada, mudam de nome e contratam outros.

E aqueles que sdo empregados ficam numa situacdo como essa.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E claro que tem. Por isso,
nos estamos cobrando aqui do Senado ao vivo. Mas o exemplo que quero dar agui ndo € so o Senado. Se no Congresso
Nacional, na Casa que faz as leis, € assim, € uma novela para pagar, |4 fora ndo pagam e mandam procurar o direito na
Justica.

E ha outro movimento para acabar com a Justica do Trabalho ainda, porque eles sabem que o Trabaho vai ter que
agir, acaba agindo. Claro, € moroso, porque ha processos demais. S&o bilhdes de processos, porque eles ndo pagam os
trabalhadores, e isso vira milhdes de processos em todo o Brasil. Dai a morosidade.

10/43



Reunido de: 13/09/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

(Interrupcéo do som.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Exatamente. Quem acaba
pagando é o Estado de novo.

Entdo, essa € a situagdo em que nos encontramos.
Eu vou pedir uma salva de palmas a voceés. (Palmas.)

Vou esperar. Se vocés quiserem, fiquem até o fim. Vou ficar fazendo contato. Peco que o Agostinho faca contato, por
favor, com a direcdo daqui do Senado, a Diretoria da Casa, que cuida dessa situacdo no estégio a que chegou, para ver
0 gque a gente pode dizer para esses trabalhadores. O.k.?

Vamos retomar aqui, entdo, 0s nossos trabal hos.

Nilton Oliveira Mota Santos, Secretério-Geral da Confederacéo Nacional dos Trabalhadores em Transportes e Logistica
(CNTTL).

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Bom diaatodos e atodas. Queria agradecer, primeiramente, a0 n0sso
Senador Paulo Paim por nos receber aqui, colocar em pauta esse estudo aqui, trazer esta audiéncia a publico para a gente
denunciar essa situagdo do setor aéreo, que é uma crise. A gente ja vive essa situacdo ha muito tempo. E agradecer
também aos nossos companheiros aqui dos sindicatos, Sindicato Nacional dos Aeroviarios, Fentac, por dar oportunidade
de conseguirmos fazer esse trabalho. E quero agradecer muito aos trabal hadores, aos terceirizados da aviagéo, que estdo
aqui presentes, que trabalharam ontem no turno da tarde e hoje também e sairam direto para ca. Eu queria uma salva de
palmas para eles. (Palmas.)

Podem levantar para o pessoal ver. SO os terceirizados que puderam vir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Podem levantar, podem
levantar! Figuem de pé um minuto. Todos os que estdo de camiseta? Isso. Agorasim. Valeu! (Palmas.)

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Eu s6 queriafazer um relato aqui, Paim, para quem esta aqui ver, de
gue haterceirizado e trabalhador efetivado em empresa aérea que tém a mesma fungado, fazem a mesma coisa. Porém, a
diferenca é que um é terceirizado e outro trabalha em uma empresa aérea, que também esta aqui com a gente.

Eu poderiafalar aqui varias horas sobre o problema que nos af eta, que é aquestao das empresasterceirizadas, asauxiliares
em transporte aéreo ou como queiram chamar, porque esse é um nome bonito que se colocou, que vém explorando, cada
vez mais, esses trabalhadores, precarizando. Chega a ser andlogo a escravidéo o trabalho que acontece nesses aeroportos,
porque a gente faz dentincias no Ministério Publico, toma as ages, mas, enfim, ndo adianta nada. Parece que é uma
conduta de uma barreira de uma questdo sdlida dessas empresas, porque a gente ndo consegue chegar. Até as empresas
auxiliares de transporte aéreo estéo sob a responsabilidade das empresas aéreas.

Quando se chegaa Anac, pedindo-se paratrabal har, para colocar essa empresa com afinalidade de trabalhar no patio, ela
estala com aresponsabilidade, ou seja, a empresa aérea é responsavel por elamesmaali naquele setor.

Af, vemos que amaioriadessas empresas, dessas defesas, seformos pesquisar afundo, vai estar nas méos desses Deputados
Estaduais, desses Deputados Federais, que sdo os donos das mesmas, que apostam e querem que realmente se faca esse
tipo de trabalho, para que eles ganhem. Eles querem colocar muito mais empresas ai. Fomos pesquisar umas empresas
gue existem por ai, que somem do mapa, deixando todo mundo a ver navios.

No setor aéreo, isso é muito importante, porque todo mundo, quer sim, quer ndo, voa, mas ninguém percebe que, |a atrés,
abaixo do avido, ha uma pessoa, trabalhando por 14 ou 15 horas. Ele é responsavel pela sua segurancal Ndo é somente o
comandante da aeronave, pois ele so é responsavel pela aeronave quando elaestdla em cima.

Quando aaeronave estélaembaixo, sendo carregada, com acertezado carregamento correto - se eu estiver falando alguma
besteira aqui, os colegas presentes, que fazem o carregamento, podem desmentir-me -, se essa aeronave ndo passar pelo
carregamento correto, ela vira na primeira manobra que o comandante fizer.

Esses trabalhadores que estéo |a trabalham por 14 ou 15 horas. Quando se chega aos aeroportos peguenos, como o de
Fortaleza, onde a Dr.2 Marilane pdde ver com os proprios olhos, quando falei: "Olhe, muito cuidado, porque, 18, 0s
trabalhadores v&o ter medo de falar. Os trabal hadores vao sentir-se coagidos." Foi necessério fazer a pesquisa na casa de
trabalhador, porque, se o traba hador falar 14, ele é demitido.

Muitos estéo aqui com medo. Por isso, quando o senhor pediu paraque eles selevantassem, alguns ndo quiseram levantar-
se, porque sabem que podem ser demitidos, pois, se a pessoa se sindicaliza, ela € mandada embora na mesma hora.
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Por que néstemos um problema? Porque inventaram ai... Desde 2004, se eu estiver enganado, essas empresas ndo falavam
nada. Elas cumpriam algumas coisas, outras ndo, e iamos brigando, como o fazemos nas categorias. Mas, de 2004 para
|4 surgiu uma Fenascon - uma federagéo de jardins, parques, asseios e €efc. -, dizendo que esses trabalhadores ndo sdo
aeroviarios e diz ainda que o Decreto n° 1.232 ndo serve para esses trabal hadores.

Eles sdo trabalhadores afins de qual quer outra coisa, mas a pessoa faz 0 mesmo servico que a TAM Linhas Aéreas tem
rampapropria. A TAM Linhas Aéreas tem trabal hadores organicos fazendo esse tipo de servico, que a GOL néo faz, que
a Azul néo faz, que a Avianca ndo faz. Quando se chega a aeroportos menores, os trabalhadores sdo chicoteados para
trabalhar.

Pegamos sobrecarga de trabalho ai. Se ndo me engano, contratam meia dizia de trabalhadores, porque essa € a realidade
gue vivemos no dia a dia. Uma empresa, que deveria ter 150 trabal hadores, trabalha com 30, com 40, e o restante dos
trabal hadores s8o todos regime part-time, com este regime falsificado, pois ndo funciona nem dessaforma, porque o cara
trabalha por hora... Se coloca o cara paratrabalhar quatro horas, agorano periodo da manhd, trés horas, na parte datarde,
etrés horas anoite.

Depois, o caravolta, trabalha esses horérios todos, eles ndo colocam como hora extra, ndo efetivam a pessoa. Elatrabalha
por cinco anos nessas condicoes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E importante que... Me
permita, porque € a histériaai do chamado trabalho de 12 horas. Por que eles dizem que é de 12 horas? A pessoatrabaha
trés horas, vai paraa casa e fica esperando ser chamado. E mais ou menos isso, ndo €?

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Isso mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O McDonad's também
adota isso. Jativemos uma audiéncia aqui. 1sso € trabalho por horal 1sso é trabalho escravo! A pessoafica, naverdade, a
disposicdo deles por quase 24 horas por dia. Quando ha um excesso de trabalho, na visdo deles, eles telefonam, mandam
chamar o trabalhador, que vem e trabalha. A pessoa trabalha por duas ou trés horas, € paga e mandada embora de novo.
Isso é trabalho escravo! Meus parabéns ai pela dentincia. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sdo essastais de 12 horas
gue eles querem aplicar agqui. (Palmas.)

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Ficauma situacdo em que esse trabal hador fica com sonho, um sonho
permanente na cabega dele de trés, quatro, cinco, seis anos, como a gente ja pegou, pegamos direto, de ser efetivado na
empresa. O sonho dele é ser efetivado pela empresa. E a argumentacao que as empresas utilizam parater o cara ali
direto trabalhando. Ai o caraestal4, o contratado, com EPI, ruim, mas as vezes tem uma bota para calcar.

(Intervencéo fora do microfone.)
ORADOR NAO IDENTIFICADO (Fora do microfone.) - E quando vai tirar férias, sO tira 10, 15 dias.
O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Positivo. Esse é o préprio traba hador dizendo.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E ndo tem data prevendo.
O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS- N&o tem.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o tem nada de combinar
com afamilia. E quando eles querem, ndo é?

O SR. NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Fazem as horas que tiverem de fazer, ndo recebem essas horas. Eles
colocam |4" compensatéria’. Como é que € a ' compensatoria’? V océ trabalhou agora, fez as horas extras, vocé esta agui
no local detrabalho, o carafalaassim "sentaali um pouquinho etira aguelas horas extras que vocé tem |14"; "quatro horas
gue vocé tem, fique sentado esperando ali"; "depois das quatro horas que vocé tirou de descanso, no local de trabalho,
sentado, vocé volta a trabalhar, e acabaram-se as horas que vocé tinhanacasa'.

Entdo, essa € a situagdo que a gente vive.

Na verdade, ndo € uma turbuléncia, ndo. Isso ai € uma bomba-relégio. Eu acho que os Deputados, esses Deputados que
estéo al, até mesmo as pessoas que apoiam e gj udam essas empresas, uma Fenascon davida, que € umafederagdo, colocam
um peso total em cima para ndo cumprir a regulamentacdo, para ndo sentar com os sindicatos para fazer nada, e a gente
fica com esse impasse dessa terceirizacdo.
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Quanto as empresas, eu pergunto o seguinte: cadé afiscalizagdo da Policia Federal ? Por qué? Os caras descontam imposto
sindical, descontam todas as questdes sindicais para a federaco, para essa federacéo, e eles fazem o que com o dinheiro
desses trabalhadores? N&o cumprem regulamentacdo profissional alguma, ficam nesse ponto de impasse, e a gente fica
com esses trabalhadores |4 Quando a gente cobra das empresas aéreas sobre as contratantes, ndo tem responsabilidade
alguma. "Resolvala com a empresa.”

Entdo, a gente fica nesse ponto de inseguranga, de exploragéo, de precarizacdo dessa méo de obra. E 0 que vem muito
mais em conta: que esse trabalhador que esta |14 vai trabalhar de ténis, de camisa, com uma cal¢a dele, tratores que ja
passaram por cima de pessoas trabalhando nesse ponto. Alguém sabe aqui 0 que é uma anticolisdo de uma aeronave? O
cara ndo tem treinamento algum. O treinamento que as empresas aéreas dao para os trabalhadores dela efetivados é um,
€ um treinamento em que o cara passa 15 dias num treinamento para entrar numa empresa aérea para trabalhar. Agora, o
cara que é terceirizado, ndo. O carachegalg, fez uma palestra de um dia, quando faz.

(Soa a campainha.)

OSR.NILTONOLIVEIRAMOTA SANTOS- Quando ndofaz, o caravai trabalhar 14, eacabou. O caraestala, amercé
de uma aeronave passar por cima, de um trator passar por cimadele. Dentincias que a gente vé dia a dia com esses olhos,
gue aempresa que nem umaRM Service, que pegou o Nordeste inteiro, que trabalha paraa Gol, o caratrabalha num frio.
E aempresando da o capote para 0 cara e nem aceita que o carava com capote dele de casa. O caratem agquela camisinha
finala, morrendo no frio, e acabou. E quando o cara reclama, o cara é exposto a ser mandado embora. E agente viu ai o
gue aDr2Marilane percebeu em vérios lugares dos Estados em que a gente andou e fez a pesquisa: o trabalhador néo fala,
o trabalhador tem medo, vive coagido 24 horas porque, sendo, €le é demitido. E, para as empresas aéreas, estéd bom.

Agora, a gente descobriu que, para as empresas, agora o lance € chegar mais a terceirizag&o.

Qual é o objetivo que a gente tem nesta audiéncia publica? E dizer o seguinte, Senador Paulo Paim, que esse sindicado,
essa federacdo agui ndo vai demorar uma semana, 0s Nossos juridicos ai, Nnds queremos desterceirizar tudo.

Va entrar com agdes mediante esse dossié aqui de pedir desterceirizag8o na Justica do Traba ho, de todas as atividades,
doa a quem doer. O sonho de qualquer trabalhador terceirizado é trabalhar numa empresa mesmo organica, é trabalhar
paraa TAM diretamente, porque o servico da TAM é transportar passageiros e cargas. Como € que a atividade-fim da
empresa é essa? E ela contrata trabalhador terceirizado para levar bagagem do cliente, para levar um deficiente fisico,
para pegar bagagem na balanca para colocar na esteira. Contratam outra empresa para conduzir o material de carga dela
prépria. Ou sgja, no balcdo da TAM é assim: vocé esta do meu lado, fazendo a mesma atividade, sO que vocé estd com
outro uniforme e eu com o uniforme da empresa. Eu ganho todos os beneficios, inclusive passagem, e vocé ndo ganha.
Olhaadiscriminagéo do lado. Como esse trabal hador se sente no diaadiado seu trabalho? Ele tem plano de salide, porque
a TAM bota o plano de salide |4, mas para o terceirizado ndo tem. A TAM paga o sal&rio no quinto dia til, ja a outra
empresa ndo paga. E quando vocé pesquisa para saber quem sdo 0s donos dessas empresas, € um Deputado, é um laranja
de um Deputado, € um filho... E um cara desse que esta ai.

Ent&o, vocé pega hum ponto desse ai e vocé briga com quem? Porque na maioria das vezes até a gente vai fazer uma
denuincia como na Bahia, que tem comissao |4 em que a gente entra com agdo no Tribunal, mas hAuma Turmaem que a
desembargadora é mulher do advogado que advoga para a empresa terceirizada.

E toda vez que chega um processo nosso nessa Turma, dao um parecer diferenciado. Nunca o processo sobe. A gente tem
até medo:"Em que turma caiu? Caiu na Turma de fulano." Acabou, ali morreu o processo.

Ent&o a gente tem um problema grave em relac8o a isso e a gente fica como?

Por isso o intuito de fazer o estudo para mostrar esse impacto.

E ai diz assm: qual a seguranca que temos de voar de avi&o com as empresas terceirizadas sem responsabilidade alguma?
Porque, quando um avido desse cair por culpa de uma empresa terceirizada que presta um mau servigo, que explora os
trabalhadores, que faz uma péssima precarizagdo da méo de obra. N&o diga que nos, sindicatos, ndo denunciamos, que
nés ndo lutamos para colocar os trabalhadores que sejam dignos |a. E as empresas aéreas ainda vao dizer que a culpa é
daempresaterceirizada e pronto. E acabou responsabilidade.

Mas eles ndo querem fazer isso, porque aforca do capital e trabalho é o que manda. Agora, se nos ficarmos aqui fazendo
um discurso sb, ndo partir para a prética, ndo chamar pela responsabilidade das autoridades envolvidas e cuidar para
gue se tome responsabilidade... Porque eu quero ver aqui se alguém ou qualquer outro Deputado quer que seu filho sgja
trabalhador de empresa terceirizada e ndo trabal hador organico. (Palmas.)

Ent&o, quero ver qual ele escolhe. 1sso que eu quero ver.
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Entdo, € muito fécil a gente sentir como esses trabalhadores ai que, desde junho, estdo sem dinheiro, e que néo foge
da realidade das empresas aéreas ndo, porque o que nos lutamos dia a dia, a empresa que vai embora, some, ndo paga
trabalhador, que 0 nosso juridico tem que correr para fazer ag8o rescisoria, para pedir que o juiz blogueie |4 x por cento
da fatura para pagar esses trabalhadores. E a gente vive dia a dia isso. Trabalhador que tem dez anos trabalhando que
nunca tirou férias na sua vida, porque a empresa some, vai embora, no tempo em que ele ia tirar férias, outra empresa
jachega, Infraero, empresas que administram aeroportos € desse jeito. E pior que é canal de inspecéo, porque € de suma
importancia, porque a seguranga comega do canal de inspegado e no check-in, do check-in para o canal de inspegao.

E os trabalhadores sdo trocados, na verdade, desculpem-me o termo, sGo monte de prostitutas porque usam, na horaem
gue o cara ndo serve mais, que esta com duas, trés, quatro, cinco hérnias de disco, a empresa terceirizada manda o cara
embora, sem responsabilidade alguma das empresas aéreas, porque, se fosse um trabalhador de empresa aérea, ele teria
os seus direitos garantidos. Mas, ndo; a empresa terceirizada, quando o caramostra o laudo 1a de uma hérnia de disco, ou
duas, espera o cararetornar e manda o cara embora, ndo € isso, meus companheiros? E acabou. (Palmas.)

Entdo, nds vivemos essa ef etiva inseguranca. Ent&o, quero chamar aqui a responsabilidade, sim.

Como eu estava conversando com companheiro aqui dos auditores fiscais, nés fizemos varias denlincias, varias aces no
Ministério Pablico, mas infelizmente uma ou outra conseguiu que um auditor fiscal fizesse, mesmo com o auditor fiscal
indo 14, mesmo saindo um parecer positivo de que era danoso, mas ndo se ouve nada; ficou por isso mesmo. E continua,
e continua, e continua, e continua.

O que nés vamos fazer? Fazer acdo sO para o Judicidrio? N6s vivemos uma crise no Judiciario. Infelizmente ha o
posicionamento da maioria das turmas, o posicionamento correto; e depois um ou outro parecer diferenciado - eu ndo sei
-, adotando ou defendendo os interesses de quem eu ndo sei, mas precisamos resolver esse problema.

A minhafala... Eu poderia estar aqui horas e horas falando de sérios outros problemas gque aconteceram e que acontecem
no setor aéreo, principal mente com esses trabal hadores auxiliares de transporte aéreo - que estamos batendo na tecla

Na Bahia, recentemente, havia uma empresa em que os trabal hadores trabalhavam 15 horas, 16 horas. O cara entrava
na sexta-feira..

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Mas n&o por dia?

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Por dia. O caraentrava ha sexta-feira e saia no domingo do aeroporto.
Onde que ele dormia? Nas pranchas. Onde comia? N&o comia uma alimentacdo adequada. E nds fizemos Iuta, luta, luta,
brigando ali, fazendo quatro dias de greve no aeroporto para conseguir que esses trabal hadores fossem respeitados.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréticalPT - RS) - Pessoal, a SenadoraFatima
jaestd com a gente. Eu estava esperando que ele terminasse de falar pararegistrar a presenca dela.

Ela é umalutadora, estd organizando um grande evento sobre terceirizacdo, negociado e democracia no Estado dela, esta
me pressionando muito parair junto. Mas ela é uma lutadora. Eu faco esse aparte, porque ela simboliza essa luta de todos
nés aqui. (Palmas.)

Ele tem mais um minuto. Se quiser fazer uma saudac&o, vocé faz uma saudacdo quando ele terminar. Em seguida, eu sei
que vocé tem outro compromisso.
O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - S6 praconcluir.

Ent&o, sobre esses trabahadores 14, na Bahia, nés fizemos quatro dias de greve em uma empresa para conseguir que
reduzissem a carga horéria.

Sabe qual é o Unico problema que essas empresas ndo cumprem? E a carga horério de trabalho desses trabalhadores. A
cargahoraria, que elesgostam de col ocar essestrabal hadores paratrabalhar, éde 14, 15 horas. Ent&o, quando eu trabalhava
assim, nés fizemos muita greve paraisso; houve trabal hadores demitidos. Sabe qual foi a situacdo que aempresafez para
sair dessa greve, Senador?

(Soa a campainha.)
O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - S6 para concluir...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o, pode concluir.

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS- A empresafez o seguinte: fechou o contrato com as empresas aéreas.
Chamou as empresas e "vamos quebrar o contrato”, porque essa empresa prestava servico paraa TAM, paraa GOL, para
aAzul, paratodas as empresas aéreas, uma empresa sO para todas. Esse trabalhador € contratado por essa empresa, mas
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presta servico para todas, ou sgja, ele atende todos os avibes que pousarem ali. Entdo andam economizando bastante,
porgue, em vez de ter um trabalhador para cada empresa, vocé reduzia a um trabalhador para prestar servico para cinco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E, naturalmente, a
metodol ogia de cada empresa aérea €l e ndo conhece.

O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - N&o conhece.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Masvai parala
O SR.NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Masvai.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - E dane-se a seguranca
devoo.

O SR. NILTON OLIVEIRA MOTA SANTOS - Ai o que acontece? A empresa aérea. "N&o, nds vamos barrar o
sindicato. N6s vamos conseguir driblar isso ai. Vamos fazer um acordo? Uma empresa chega, a outra empresa assume
0s equipamentos da sua empresa, nds vamos demitir todos os trabalhadores que estéo fazendo greve e vamos contratar
outros."

Assimfizeram. A empresafechou, abriu umanovasel ecéo, néstentamos col ocar ostrabal hadores que estavam trabalhando
|4, mas eles colocaram uma prova, na verdade, de concurso federal para esses trabalhadores, que tinham so o nivel de
segundo grau, fazerem. E deixaram todos esses trabal hadores, mais de 170 trabal hadores demitidos, de fora. Colocaram
todos os outros traba hadores que ndo tinham nada a ver, que comegaram sem conhecimento nenhum, e gente que tinha
dez anos de conhecimento em aeroportos ficou fora do trabal ho.

Entdo, isso € uma mancbra. E eu adentrei sO nessa situacdo porque na segunda Mesa ainda temos 0 Macidl, que vai
falar representando a Fentac, mas cada um ja dividiu a sua tarefa para manter bastante informacdo. E a Selma Balbino,
companheira que vai falar sobre a questéo das empresas, de como se passou a histdria dessas empresas.

Portanto, Senador, mais uma vez quero agradecer a esta Casa, quero agradecer ao senhor, a Dr2 Marilane pela pesquisa,
aos trabalhadores por estarem agui presentes e a todos vocés que estdo aqui, a Anamatra, ao senhor que esta aqui do
meu lado, representando o Ministério do Trabalho, enfim, a todos. Também quero dizer que a Unica solugéo para esses
trabalhadores é a destercerizago desse setor urgentemente. E vamos ser incansavel s para conseguirmos fazer isso, porque
durante todos esses anos, durante todo esse tempo as empresas vém explorando esses trabalhadores. Temos que botar
um fim na escravidéo no Brasil. Ou fazemos isso imediatamente ou entregamos, jogamos 0 pano mesmo, € vamos todos
Ser escravos.

E isso ai. Obrigado atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Meus cumprimentos ao
Nilton Oliveira Mota Santos, Secretario-Geral da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores em Transportes e Logistica.

A bandeiraque ele deixa agui é nossa. De fato, ndo podemos permitir que deixe de ser considerada atividade-fim no setor
de transporte aéreo, porque é a atividade-fim do inicio ao fim, ou sgja, desde o momento em que chega no aeroporto até
0 momento que vocé desce do avido e entrano taxi vocé esta na atividade-fim. Portanto, que a gente caminhe nalinha de
assegurar que segja considerada atividade-fim. N6és vamos trabal har também nesse sentido no nosso relatorio.

Mas € com satisfacdo que concedo a palavra a Senadora Fatima Bezerra.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RN) - Meu querido Senador Paulo
Paim, quero cumprimenta-lo, quero saudar os nossos convidados da Mesa, a Marilane, pois € muito importante a sua
presenca agqui pela pesquisa apresentada e pelo quanto esta pesquisa fundamenta, Senador Paulo Paim, o debate, a
discussdo do relatério a ser produzido. Iguamente também cumprimento o Dr. Luiz Antonio, Diretor de Assuntos
Legislativos da Anamatra, outra entidade que tem um papel muito importante na luta em defesa da cidadania dos
trabal hadores e trabalhadoras do Brasil.

Cumprimentar Nilton - que aindaescutei falar -, 0 Secretario da Confederacao Nacional dos Trabal hadores em Transportes
e Logistica. Cumprimentar também o Dr. Ricardo. E acaba de chegar aqui 0 hosso Presidente da Associacéo Nacional dos
Procuradores do Trabalho. E saudar aqui os trabalhadores e trabalhadoras.

Deformabreve, dizer do trabalho importante que o Senador Paim tem desenvolvido no Congresso Nacional, pelo quanto
elelideraaqui, pel o quanto nos convocaaestarmos vigilantes, permanentemente, nalutaem defesa daagendados direitos
dos trabal hadores e trabalhadoras e do povo brasileiro.
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Essa agenda que o Senador Paulo Paim, repito, lidera, convocando a todos nés, fala do respeito aos direitos que vai
dos aposentados aos trabal hadores e trabal hadoras na ativa. Mais do que nunca, iniciativas como essa, audiéncias como
€ssa, semindrios que tém sido realizados pela Comissdo de Direitos Humanos, em parceria com outras Comissdes, nesse
momento, Ndo sdo SO importantes, S0 extremamente necessrias, sdo, diria, imperativas, diante do momento pelo qual
0 Pais esta passando, momento dramético.

Temos um mandato presidencial, legitimado pelas urnas, cassado, cuja titular, vocés acompanharam, ficou fartamente
comprovado que ndo cometeu crime de responsabilidade, mas o fato é que o golpe do Estado foi consumado. Foi
consumado e, dentro desse golpe, eis ai uma agenda em curso que vem ha direcdo de atacar os direitos e as conquistas
dos trabal hadores e trabal hadoras.

O debate dos terceirizados € um debate que tem tudo a ver com este momento gque a gente esta vivendo. Tudo a ver, por
qué? Porgue € preciso que possamos construir um movimento muito forte, com muita unidade, com muita uni&o, com
muita determinacdo, para ndo deixar rasgar a Constituicéo, para ndo deixar que avance aqui no Congresso Naciona um
agenda legislativa que venha na direcdo de precarizar as condic¢Bes de trabalho e que venha na direcéo de confiscar os
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, porque é disso que se trata a proposta de reforma trabal hista que o Governo
ilegitimo ja esta discutindo e que disse que vai enviar ao Congresso Nacional. Uma reforma trabal hista, imaginem, que
comega em querer admitir e adotar uma norma em gue o negociado vai prevalecer sobre o legislado.

Os especidistas no Direito do Trabaho sabem perfeitamente o que isso significa.

Num Pais onde temos ainda um déficit de organizagéo sindical, num Pais onde a gente tem ainda camadas e mais camadas
detrabalhadores, por esse Pais afora, desprotegidos, do ponto de vistade instituicdes parazelar e lutar pelos seus direitos,
essa proposta, como 0 Senador Paulo Paim bem tem alertado, pode resultar na esteira de, dagqui a pouco, estarem querendo
rediscutir o FGTS, querendo rediscutir o décimo terceiro, querendo rediscutir 1/3 de férias; ou sgja, caminhando para a
gente voltar a qué? Certamente, aos tempos de escravidao.

Na questéo da terceirizagdo, meu querido Nilton, imagine se prospera a ideia deles, a tese deles, 0 modelo deles de
terceirizagdo, que vird nadirecdo de flexibilizar, de liberar geral as regras no que diz respeito ao trabalho terceirizado do
Brasil. Isso significara, sem dividanenhuma, repito, fazer com que essa situacdo dosterceirizados se torne mais dramatica
ainda. Digo mais, porque elajaé. Elajaé.

As pesquisas mostram que os terceirizados trabalham mais e ganham menos. As pesquisas mostram que, por exemplo,
€les s8o as maiores vitimas inclusive no item acidentes de trabalho. E por ai vai.

Entdo, nds, Brasil, pelo amor de Deus, ndo pode de maneira nenhuma, nem so necessarias leis que, em vez de afirmar e
proteger os direitos dos trabal hadores, venham na direcdo exatamente de nega-los e venham na diregdo do retrocesso.

Por isso, salido a presenca da categoria, deixando agui sobretudo a mensagem de esperanca, de luta e de unido, porque
€ com muita luta e com muita unidade que nds vamos enfrentar e derrotar essa agenda regressiva de retirada de direitos
do Governo ilegitimo que esta ai. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Senadora
Fétima Bezerra, que reforca aluta de todos nds, demonstrando que é inadmissivel o que eles querem fazer.

Olha, se houvesse agui mais uma TV, eu ia pedir para filmar essa mogada toda aqui no fundo. S6 filmar o rosto, para
verem - e hdum monte lafora, ainda, pessoa -, para verem atristeza no rosto deles. A tristeza no rosto deles.

Veam bem: eles querem so receber o que eles tém de direito. Estdo ai. Repito para quem ligou a tevé agora: sdo
funcionarios do Senado e estdo sem receber saldrio desde junho. 1sso € desonesto. Isso é coisa de quadrilha, e aqui dentro
do Senado! Estou tentando falar com o diretor e ndo consegui até agora.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ah, o diretor esté vindo.
Que bom! Que bom! (Palmas.)
Que bom que o diretor estd vindo. Que bom que o diretor estavindo. O diretor estd vindo para ca.

Ent&o, vamos continuar nossa audiéncia, o diretor vai chegar aqui, € vamos conversar, pessoal, porque esta ficando...
Daqui a pouco, eu até diria... Eu ndo sei mais o que fazer, a ndo ser pegar e entrar todo mundo na sala do Presidente da
Casa daqui a pouco. E brincadeiral Desde junho sem receber. VVamos agora, pessodl...

A questéo que eu quero mostrar, pessoal, é que ndo € so aqui dentro do Senado. Calculem numa empreiteira, num polo
petroquimico, por exemplo. O que acontece |4? L& ndo hd um Senador para cobrar do diretor da Casa. L4 ndo ha. E isso
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gue me deixaindignado. Podem saber vocés que estéo aqui no fundo, estdo aqui na salacom agente: vocés estdo ajudando,
na verdade, milhdes de trabal hadores, que estdo se sentindo |4 representados por voceés.

Noéstemos que resolver a questéo dessaterceirizacdo. E o Nilton aqui foi muito feliz: ndo tem que haver terceirizagéo, néo.
Cada vez me convenco mais disso. NGs temos que garantir o direito a todo trabahador de trabalhar na empresa matriz,
e tomara que o Senado faga isso com rapidez.

(Manifestaco da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Comecar 0 exemplo aqui,
por dentro. O Senado tinha que dar o exemplo: comecar a contratar os trabalhadores de CLT.

Ninguém esté pedindo estabilidade, concurso, nem coisa nenhuma: s a carteira assinada e pagar os direitos que estéo na
CLT, que eles estéo atacando hoje em dia.

(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas vamos continuar
aqui. Depois passo paratodos os companheiros.

Ricardo José Macedo de Britto Pereira, Subprocurador-Geral do Trabalho e representante da Associagdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT).

Eu s6 néo abri para o plendrio agora, pessoal, para deixar as Mesas concluirem, mas depois o plenario vai falar também.

O SR. RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA - Bom diaatodos,

Quero cumprimentar o Presidente da Mesa, Senador Paulo Paim, ja o parabenizando pela iniciativa de convocar esta
audiéncia publica.

Quero cumprimentar, tgmbém, todos os integrantes da M esa. Quero cumprimentar os meus colegas do MPT, José Pedro;
Presidente da ANPT, Angelo Fabiano. Quero cumprimentar a Senadora Fatima, a Prof2 Biavaschi, que nos honra com
apresenca.

Vou falar um pouco do que jafoi colocado aqui, tentando abstrair esta questdo da terceirizagdo no contexto da reforma
trabal hista.

Muito sefalaem direitos humanos. E um discurso sempre presente e até excessivo. Discute-se o temados direitoshumanos,
muitas vezes, até em cinco estrelas, e se afasta um pouco daquele significado central da dignidade da pessoa humana, que
€ se colocar no lugar do outro, sofrer junto com aguele que esté sendo explorado, excluido. (Palmas.)

Ouvir o seu grito de dor e compreender as suas necessidades, as suas dificuldades e reagir aisso.

Ent8o, quando falamos em direitos humanos, nés temos que principalmente agir contra situaces de exploracéo e de
exclusdo.

E 0 mesmo se passa arespeito de reforma trabal hista. Existe um discurso de reforma trabalhista, e aimpresséo que da é
gue os oradores ndo conhecem o mundo do trabalho. (Palmas.)

Quando se propde uma jornada de 12 horas para elevar o nivel de emprego, fico assustado, porque parece quem propde
isso ndo conhece nada de mercado de trabal ho.

Pelo contrario, tem-se que reduzir o nimero de horas trabalho, para aumentar o nivel de empregabilidade. (Palmas.)

Existe também um discurso falacioso de que a Justica do Trabalho é protetiva. As empresas usam a Justica do Trabalho
para ganhar, porque violam direitos de 100, de 200, e apenas dez, quinze v&o entrar com reclamagao trabal hista daquilo
gue ndo esta prescrito.

Entdo, o ordenamento juridico brasileiro favorece quando alégica das agdes individuais prevalece - eu tenho dito isso.

Ent&o, o ordenamento juridico brasileiro favorece quando a l6gica das agdes individuais prevalece - eu tenho dito isso.
O Judiciario e a comunidade juridica ainda ndo incorporaram a légica da acdo coletiva. Ai, sim, assusta um pouco,
porque ha dano moral coletivo. Entdo, é também uma falécia. E ai vem a terceirizag8o nesse contexto. A terceirizacdo
desconstitucionaliza a protegdo contra a despedida arbitréria ou sem justa causa. Ela desconstitucionaliza a isonomia.
Ela desconstitucionaliza a organizago sindical. Ela desconstitucionaliza a protegdo a0 meio ambiente de trabalho, s6
para dar alguns exemplos. E a proposta de legalizac8o, da liberaco da terceirizacdo vai legalizar atemporariedade e a
precariedade, vai legalizar a discriminagdo no trabalho, vai legalizar a desorganizacéo sindical e a degradacéo do meio
ambiente de trabalho.
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Senador Paim, ndo sei se se recorda: no Ultimo encontro que nos tivemos, eu sugeri que o Supremo Tribunal Federal
fizesse umaaudiénciapublicaem rel agdo ao processo que se encontrala paraser julgado sobre aliberacdo daterceirizacdo
envolvendo a empresa Cenibra. NGOs trabalhamos muito junto a Procuradoria Geral da Republica, um trabalho incansavel
da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho e do MPT. O parecer foi contrario ao acolhimento do recurso,
houve pedidos sucessivos de realizacao de audiéncia piblica. E o Ministro Luiz Fux, que € o Relator, acabou, na Ultima
semana, de liberar o processo para a pauta sem realizar a audiéncia publica.

Eu ja tive a oportunidade de falar: a terceirizago, para o Supremo Tribuna Federal, € menos importante do que a
importacdo de pneus usados para o Pais, € menos importante do que as biografias ndo autorizadas para aguele Tribunal.
Entdo, ndo houve a participacdo dos atores da sociedade, dos trabal hadores na discussdo do tema no Supremo Tribunal,
gue esta prestes aliberar aterceirizacdo. Agoramesmo, na quarta-feira, nés temos uma pauta trabal hista. Entre os temas:
responsabilidade da Administracéo Piblica, responsabilidade subsidiéria, a situacéo dastrabal hadoras e dos trabal hadores
dagui. O Supremo Tribunal Federa vem numa tendéncia de transferir para o trabalhador o énus da prova de que a
Administraco néo fiscalizou o contrato. Ou sgja, val acabar com aresponsabilidade na Administragdo Publica, deixando
desamparados varios trabalhadores. E 0 Supremo conhece bem essa realidade, porque o Tribunal jafoi a Procuradoria
Regional da 10° Regido dizer: "Olha, essa empresa ndo paga aos trabahadores. Como € que a gente pode fazer para
resolver esse problema?' Ent&o, eles conhecem a realidade da terceirizagdo, mas a pressdo é muito grande. O momento
gue nds vivemos é de uma forca excessiva contra tudo aquilo que foi construido em termos de direitos sociais durante
muito tempo, ent&o, é preocupante.

Eu espero que, a partir desta audiéncia publica e de todas as outras que foram realizadas sobre 0 tema, haja uma reflexdo
maior sobre 0 que a terceirizacdo e essas propostas trabalhistas v8o provocar para o trabalhador brasileiro. N&o tem
sido fécil para os atores que atuam na defesa dos direitos dos trabal hadores assegurar trabalho digno e decente para as
trabalhadoras e trabalhadores brasileiros. A situacdo € muito ameacadora.

Eu tive aoportunidade de escrever um artigo terga-feirano Valor Econdmico e coloquel a seguinte questdo: num momento
de crise, flexibilizar e eliminar direitos trabalhistas sd alimenta o capitalismo predatério, que é o momento em que 0s
grandes engolem os pequenos. O que se propde para o Direito brasileiro € liberar completamente para que as empresas
venham a depredar e colocar o trabalhador como uma mercadoria, uma mercadoria barata evidentemente, para que haja
mais exploracdo e menos responsabilidade pelos prejuizos provocados. E a essa situagdo que nés vamos chegar se ndo
houver um freio aessas propostas de reformas que estdo sendo anunciadas no Congresso Nacional pelo Poder Executivo e,
lamentavel mente, pelo Poder que deveriaservir de contrapeso a esse movimento majoritario, que é justamente o Supremo
Tribunal Federal, que deveria, neste momento, representar a minoria, N3 numericamente, evidentemente, mas aminoria
gue ndo detém o poder para defender 0s seus interesses.

N&o vamos jogar a dignidade das trabalhadoras e dos trabalhadores no lixo. Vamos resistir!
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Quero cumprimentar o Sr.
Ricardo José Macedo de Britto Pereira, que é Subprocurador-Geral do Trabalho, representante da Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

A exposi¢ao dele, paramim, foi - permitam-me aexpressdo - brilhante, porque ele mostra, pessoal, para aquel esteimosos,
ou de mé&-fé, ou avarentos, que sd querem lucro pelo lucro, que, tirando direitos e aumentando a carga hordria, sO se gera
mais desemprego. Mais desemprego!

O legal seriaturno de seis horas para todo o mundo, e ndo turno de doze horas. Isso € matemética. Qualquer aluno de
jardim deinfanciaentendeisso. Se o homem pode produzir doze horas... Primeiro, ele ndo produz com amesmadqualidade,
porgue 0 cansago vai causar acidente. N6s podemos ter, entdo, se o turno é de sei's, dois homens. Ja aumentamos em 50%
0 numero de empregados em tese. Mas ndo, €les acham que néo, que tém que aumentar a carga horaria, tem que passar
para doze, e dizem que é para gerar emprego. Ndo cabem duas pessoas no mesmo espaco. I1sso é alel dafisica, ndo é
mesmo? E umalei natural davida. No cabem duas pessoas no mesmo espaco. Desculpem a expresso: ou é burrice, ou
émé&fé. Ou éburrice, ou € m&-fé. Eu tomo aliberdade de dizer isso. Como eu acho que ndo é burrice, eu acho que é mé&
fé mesmo, aumenta o desemprego. E, com 0 aumento do desemprego, aumenta também a violéncia.

Eu olho de novo para esta mogada que esté aqui. Eles ndo tém dinheiro sequer para alimentagdo. Se a empresa, quando
fecha, vai embora, eles ndo tém! Sera que nds ndo vamos fazer nada?!

Vamosla Luiz Antonio Colussi, Diretor de Assuntos L egislativos da Associacdo dos M agistrados da Justicado Trabal ho
(Anamatra).
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Eu sb queria, permitam-me, registrar que ja estd a Mesa o Waldemiro Livingston de Souza, conhecido como Peixe, que
€ representante da A ssociacdo de Prestadores de Servigos aqui do Senado Federal.

Uma salva de pamas paraele. (Palmas.)

E ndo pensem que porque €ele esta ali quietinho... Ele esta no meu pé dia e noite. E é bom! Tem de fazer isso mesmo.
Tem de vir para cima dos Senadores.

Ontem, 0 Senador Requido também fez uma fala boa em Plenério, e vocé falou com ele. N6s estamos agui na mesma
trincheira. Valé, meu amigo.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Bom dia a todos! Bom dia a0 Senador Paim, nosso
Presidente da Mesa. Bom dia aos colegas debatedores! Bom dia, Senadora Féatima Bezerral E uma honra também a
presencade V. Ex2 Sabemos dos indimeros compromissos dos Parlamentares, e ficamos muito felizes também com a sua
participacdo na nossa audiéncia publica. Permita, Senador Paim, falar "a nossa audiéncia piblica’, porque ela &, de fato,
de todos aqueles que se preocupam com os direitos sociais, com os direitos dos trabalhadores. E a Anamatra tem esse
compromisso estatutario, inclusive, de defesa dos direitos sociais, de defesa dos direitos dos trabal hadores.

O tema da audiéncia é muito interessante, Senador Paim: a crise politica, econdmica, social e ética do Brasil a luz dos
direitos humanos, com foco na terceirizagdo do setor aerovidrio. De fato, temos de abordar de forma mais ampla esse
tema. E aqui, pel os depoi mentos col hidos nesta mesa, pela pesquisa do Cesit, pelo depoimento do Sinait, pel o depoimento
do Nilton, pelafalado ilustre Procurador do Trabalho e pela presenca de todos os senhores e dos terceirizados, que estéo
sem receber os seus salérios, 0s seus direitos basicos, nds podemos afirmar e concluir que a Anamatra tem razéo...1

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - D4 uma seguradinha.

Eu quero dizer, pessoal, para a mocada que fiz o pedido e acho bonito isso. Eles poderiam se esconder, camuflar: "Ah!
Aquilo |4 é rolo do Paim com os terceirizados; eu ndo vou |&" Mas estdo aqui os dois diretores, que falardo para vocés.
Tenho certeza de que, a partir daqui, vamos resolver a questéo dos terceirizados. (Palmas.)

Entdo, aguardem ai. Quero cumprimentar os dois. Podem me dar o primeiro nome?
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Dr. Vanderley Rabelo
e Dr. Gustavo Ponce.

Vamos pedir que providenciem duas cadeiras para eles para ficarem a Mesa conosco. Terminando os oradores, sei que
eles v&o nos dar um tempo e falar&o para voceés.

Volto apalavraa Anamatra.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Muito bem.

Eu estava justamente fazendo referéncia a esse aspecto dos depoimentos aqui prestados e da presenca de todos,
notadamente daguel es que ndo estéo recebendo o seu salério, porque resta comprovada a convicgdo da Anamatra de ser
frontalmente contréria a terceirizag8o. Essa € a nossa fungdo, a nossa finalidade.

Paim - permita-metrata-lo assim -, eu gostariade, emboranéo precise, fazer um desagravo asua pessoapor esses editoriais
desses grandes jornais que estdo a servico do grande capital, dizendo que vocé é o algoz da modernidade, que vocé é um
atraso, porque é contra as reformas. Nao, vocé ndo é contra. VVocé € a favor da Constituicdo, € afavor da CLT, afavor
dos direitos dos trabal hadores, a favor dos trabalhadores.

O Presidente Germano estd chamando essa reforma de reforma medieval, porque estamos voltando |1a atrés. (Palmas.)

Estamos voltando ao século XX, quando ndo havia jornada ou havia jornadas absurdas, quando havia escraviddo. N&o
€ iss0. O Brasil precisa avancar, precisa melhorar ainda mais. Ha um déficit no Pais muito grande, e a Constituicéo de
1988 vem para isto, para que todos possam ter uma vida digna, para garantir a dignidade a todos os brasileiros, e é por
iSS0 que essa |uta precisa ser permanente.

A crise estainstalada. A crise social estd aqui presente, sendo testemunhada por todos nés. A crise politica esta ai. Em
gue pese a mudanca de Governo ou de Presidente, a proposta aprovada nas urnas € uma, e ela ndo pode ser esquecida
ou abandonada. O Presidente Michel Temer tem de cumprir aguele programa que ele assumiu com a Presidente Dilma
guando da eleicéo, e esse programa é de protecao, é de valorizacdo das pessoas, dos trabal hadores. Esse caminho precisa
ser seguido.
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Quanto aterceirizagdo, em geral, e aterceirizagdo no setor aeroviario, eu concordo muito com o depoimento do Nilton
€ com 0s depoi mentos que NGS ouviMOoS Na pesquisa, porgque esse depoimento, Senador Paim, senhoras e senhores, é um
depoimento das pessoas que nos levam, que trazem a Justica do Traba ho. E a questdo da salide € talvez 0 aspecto mais
importante que hg; a salide do trabalhador, os riscos do meio ambiente do traba ho, conforme apontado pel os auditores
fiscais.

Recentemente, tivemos, em julho, a morte de um trabalhador, deixando uma esposa gravida, porque o pneu rodado do
avido passou por cima. E isso que nds queremos? E isso que nds buscamos? O trabal hador terceirizado, quando adoece,
simplesmente desaparece. Ninguém viu, ninguém percebeu. |sso € desumano, porque, no dia seguinte ou imediatamente,
€ colocada outra pessoa no seu lugar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) - Ou,
guando volta, é demitido.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Se é que €le volta, ndo é, Senador Paim? Quando ele
volta, é demitido; as vezes, ndo tem nem condicao de voltar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. B[oco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Ou, se pegar um atestado,
guando volta do atestado, é demitido. E ou ndo é?

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E isso. Ele volta do
atestado demitido.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Sem divida.

Bom, e o setor aeroviario, de fundamental importancia, e o seu crescimento, muito bem demonstrado na periciade trinta
e poucos mil trabalhadores para...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - ... sessenta e nove mil e alguma coisa, demonstram a
necessidade de um controle, de um treinamento e de uma preparacdo muito efetivos.

Eu cumprimento os traba hadores do setor aeroviario, o Sindicato Nacional dos Aeroviérios, por estarem trabalhando,
pregando a " desterceirizagdo". Precisamos acabar com isso! Que o trabalhador sgja contratado diretamente pela empresa,
para que ele possa efetivamente fazer parte, sentir-se integrante da empresa.

A discriminacdo entre o trabalhador da empresa tomadora e 0 da empresa terceirizada - entdo, entre os trabalhadores
organicos e ostrabal hadoresterceirizados - €, de fato, abismal, paradizer o minimo. Hadiferencade salarios, hadiferenca
de tratamento, ha o assédio praticado a esses trabal hadores, e isso ndo podemos permitir. A Justica do Trabaho, na sua
grande maioria, pelo menos, tem sido sensivel a esse apelo.

(Soa a campainha.)

O SR.WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Se aterceirizagdo existe, se elaainda esta ai, temos que
ter mecanismos para garantir os direitos dos trabalhadores. Por isso, a nossa luta, da Anamatra, das centrais sindicais,
dostrabalhadores. Alias, Senador Paim, estamos percebendo, nessa mudanga de governo, que os trabal hadores estéo mais
firmes, mais fortes, mais unidos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Esse Governo conseguiu
isto: uniu todas as centrais, todas as confederagdes e todas as associacfes contra as reformas deles.

O SR.WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - E fico extremamente satisfeito, porque, neste momento,
naAnamatra, esta a Rede-Observatdrio Sul-Sul, reunindo as centrais sindicais, reunindo a Anamatra, para discutir formas
de lutas comuns, maneiras como vamos enfrentar esse desmonte que se avizinha.

Entao, isso &, de fato, extremamente importante. Temos que ter essa garantia. E importante que os diretores do Senado
estejam aqui paratratarmos de como vamos resolver o pagamento dos trabal hadores aqui presentes, que estdo sem receber
0s seus salarios. (Palmas.)

Isto € que é interessante: o Poder Plblico ndo quer ter responsabilidade, quer...
(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Exato.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E por isso que eles estéo
aqui, é por isso que eles estdo aqui. E isso que ele esté dizendo.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Agradeco alembranca.

E isso. Ent&o, eles querem simplesmente n&o ter responsabilidade nenhuma, mas precisam responder integralmente pelo
pagamento dos salarios, pelo pagamento das férias, pelo pagamento das verbas rescisdrias, se for o caso, e também pelo
pagamento das indenizacBes quando surge a doenca, quando acontece o acidente de trabalho. Entdo, o tomador, se quer
terceirizar, que terceirize, mas que assuma a sua responsabilidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Solidéria

O SR.LUIZ ANTONIO COLUSSI - Solidaria. Por isso, aexpectativadaAnamatra, o trabalho daAnamatra, o empenho
da Anamatra com o Senador Paim, com os Senadores desta Casa que defendem os trabalhadores, com os Deputados
gue defendem o cumprimento da Constituicdo, essa luta para ter uma proposta contra a terceirizagdo ou uma proposta
gue contemple a integralidade dos direitos. O trabalhador aeroviério que presta servicos auxiliares tem que ter amesma
representacdo sindical, tem que ter direito ao mesmo saario e aos demais direitos. Essa € a luta que deve ser de todos,
esse trabalho que nos precisamos fazer dessa forma. E assim tem sido o entendimento de boa parte da jurisprudéncia,
assegurando os mesmos direitos do sindicato dos aerovi&rios a todos os trabalhadores, inclusive aos trabal hadores
terceirizados.

Senador Paim, encaminhando-me ao final daminhafalae dafaladaAnamatra, nés queremosvoltar adizer do significado
dessas audiéncias publicas, porgque €elas saem desta sala, saem do Plenario do Senado para atingir atodo o Brasil, atoda
a popul ago.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Permitam s que eu
fortaleca, pessoal. Eu quero cumprimentar o sistema de comunicagdo do Senado. Eles abrem para todas as comissoes.
Neste momento, nés estamos falando para todo o Brasil. E claro que, quando ha outras comissdes, tu vais para canais
aternativos, quando termina, cai naquela do momento. Por exemplo, segunda pela manhd, falamos para todo o Brasil;
e neste momento, nés estamos também falando para todo o Brasil. Entdo, meus cumprimentos a verdade - somente a
verdade - que o sistema de comunicacdo do Senado permite. (Palmas.)

O SR.LUIZ ANTONIO COLUSSI - Enfim, concluindo, essarede, todo esse trabal ho, é fundamental parafazer valer os
nossos direitos, fazer valer os direitos que nos sdo assegurados pela Constituicdo Federal. O fundamento da Constituicéo
garante a todo cidadéo brasileiro, a todos nés, a dignidade humana. Esse € nosso objetivo, deve ser a nossa luta.
Ha dificuldades, ha problemas a serem superados. Ha, mas com forga, com Iuta, nds vamos superar tudo isso e atingir o
objetivo de valorizar cada vez mais todos aqueles que trazem o enriquecimento do Pais.

(Soa a campainha.)
O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Luiz
Antonio Colussi, Diretor de Assuntos L egislativos da Associagcdo dos Magistrados da Justica do Trabal ho.

Eu queria aqui, primeiro, agradecer muito aos companheiros dirigentes que propuseram esta audiéncia e, na figura do
Nilton Mota Santos, que fez aqui umabelafala, queriadizer que nds estamos, na verdade, tratando de dois temas, mas que
€ um tema s, aterceirizagdo, que coincidiu com essa situagdo aqui, dentro do préprio Senado, mostrando aimportancia
dessa agenda.

Entdo, neste momento, temos aqui dois diretores da Casa, que vao falar sobre a situacdo especifica, e temos aqui também -
porgue convidel, e ele veio rapidamente - o Waldemiro, que representa a Associacao de Prestadores de Servigo do Senado
Federal .

Para que sejamos bem objetivos, a questéo é resolver, porque o debate daterceirizagdo vai continuar. E nds vamos pegar,
nofinal, atuaproposta- tu sabesqual é e sabesquevamosacaté-|a, trabal har nesse sentido paraque o relatério acontemple.
Eu perguntaria - permitam-me - diretamente ao Waldemiro: vocé quer falar primeiro ou prefere que os diretores falem
primeiro?

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEI XE) (Fora do microfone.) - Posso falar primeiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pode falar? Acho que é
até bom para os diretores.
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Elefala, coloca o ponto de vista, e os senhores, dai, dao o encaminhamento concreto.

Ent&o, primeiro, deixe-me dizer, meu amigo Peixe - porque assim é o seu nome de sindicalista-, que fiquei muito feliz de
os dois diretores estarem agui. Porque eles poderiam, simplesmente, ter fechado as portas e dito: "O Paim que sevire la
Ja que ele comprou a briga, que se vire!" N&o; eles vieram aqui para gjudar aresolver. Entdo, quero que tu encaminhes
de forma propositiva, em uma linha de solug&o. E isso que queremos. E eu sei que tu tens competéncia para isso.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Certo.
Em primeiro lugar, bom dia a todos.

E 0 seguinte, Senador: o senhor sabe que, gracas a Deus, Deus tem me colocado em um lugar de destaque, no meio dos
Senadores. N6s temos a preocupagéo de orar por cada Senador, por cada autoridade que foi constituida. Nos temos essa
preocupacéo.

Em relaco a quest@o que trago ao senhor - sempre tenho, nos corredores, procurado o senhor, qualquer Senador, seja
o Presidente, seja em qualquer instituicdo -, hé coisas que acontecem no Senado e que, as vezes, as pessoas Nao sabem.
Vou dar so peguenos exemplos: a Patrimonial saiu daqui, deu calote nos vigilantes; a Fianga saiu daqui, deu calote no
pessoal dalimpeza; a Steel, lana Gréafica, deu calote - para 0 senhor ver! -; a Zarcone, dos ascensoristas, calote também;
a Qualitécnica, calote; a Adserv, calote.

E, nessas questdes - para o senhor ver o tanto de empresa...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Para quem esta vendo
pela TV Senado, todas so empresas terceirizadas. Olhem bem!

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Todas sGo empresas terceirizadas. E outra coisa: agente
sempre tem cobrado da administrag&o; a associagdo tem procurado caminhar lado alado com elas. NGs procuramos, todos
0S anos, nos reunir com elas e dizer: a questdo é essa, esta acontecendo isso; presidente, ndo estaindo bem.

Af, 0 que acontece? A Fortaleza entrou ai agora, tiraram o transporte da rodoviéria sem sequer olhar o horério; querem
gue o pessoal vaa pé. Isso esta acontecendo dentro do Senado. Entdo, sdo as falhas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Tiraram o transporte da

mocada?

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Tiraram. E |6gico! N&o d&o transporte para eles.
(Manifestacéo da plateia.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - E outra coisa que acontece aqui: eles estdo ai, e nos
somos testemunhas - eu tenho procurado o Senador e falado - de que, além de tudo, sdo todos ameagados. Ndo podem
vir parareunido, ndo podem ir atras do direito deles.

(Manifestaco da plateia.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Direito deles! Sdo direitos deles. Af, falam: "Néao val,
ndo vai. Deixe que 0 Peixe valae se arrebente.” Mas eu digo que a gente ndo vai se arrebentar, porque nés estamaos aqui
paralutar por vocés. Nao importa, porque a luta € incansavel.

E isso dentro de umainstitui¢éo que tem que ser exemplo. Tem que ser exemplo! A associagéo entrou com adocumentagéo
da conta vinculada, e até hoje nds ndo tivemos resposta disso, por qué? N&o beneficia a eles; é para beneficiar os
trabal hadores.

Ent&o, essadiscriminago... Aqui eujativeumaluta; sabeo quefoi feito aqui, Senador? Asgrévidasforam todas demitidas.
Eu lutei efalei: isso eu ndo aceito. Nessa transicdo, o direito a continuidade ndo houve.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - SO para eu entender bem:
as terceirizadas demitiram as mulheres gravidas?

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Demitiram! Estarelatado!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Acontece norma mente
iss0?

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Acontece normal mente. Quando chega...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Que inferno, meu Deus
do céu! Isso € um inferno!

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - N&o pode engravidar. Aqui esta desse jeito. Entdo,
guando chegam, Senador, como nossos amigos aqui falaram, ja hé outra pessoa no lugar delas. A, fica aquela questéo
dificil. E o direito a continuidade? Quando eles falaram assim: "Eu ndo sei qual o critério que foi usado, mas nés vamos
investigar esse critério que foi usado”, é porque muitos estavam ai. Na questdo dos aposentados, que eram titulares do
contrato, 0 Senado passou por cima de tudo. Passou por cima de tudo e violou alei, porque, ai, eles ndo tém o direito a
continuidade. Ndo tém o direito a continuidade. 1sso eu queria entender, porque € assim na Casadalei.

Af, ficam assim: "Ah, mas va procurar o Senador." E 0 Senador Paulo Paim vai comprar essa briga? |sso € direito nosso,
gente! NOs ndo estamos aqui pedindo favor. E luta. E, seisso é luta, nés vamos até o final.

(Manifestaco da plateia.)

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Eu, como presidente deles, vou denunciar, sei falar e
vou procurar fazer isso, para 0 senhor ver as questdes. Certo, Presidente?

Entdo, sdo essas questdes ai. Vamos ver o que eles vao colocar para nos.
Obrigado, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Peixe, que
trouxe...

(Manifestacéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Agora, eu vou ter que
botar no meu relatério daterceirizagio que ndo se podem demitir asgréavidas, €isso?E lei! E lei, masvejam o absurdo! Eu
estou levando até meio que no espirito agui do momento. Eu fui Constituinte! Licenca-maternidade, licenca-paternidade...
Eu ndo sabia, sinceramente. Estou sabendo hoje. E mais um motivo para o debate que vamos ter no plenério, no meu
relatério, dizer que as terceirizadas... N&o respeitam nem a crianga que vai nascer. A que ponto nds chegamos, pessoal!
A que ponto nés chegamos!

Mas eu queria, neste momento, pessoal... Eu fui sindicalista por muito tempo e confesso que olho muito o processo da
negociacdo acimadalei. A lei tem que ser cumprida. Entdo, a questéo das gravidas ndo se discute; € lei. Nés queremos
saber da negociacéo para a construcdo do entendimento.

Nés estamos, agora, em um conflito. Essa mocada toda que estd aqui - € sO olhar a expressdo deles. Sdo corgjosos!
Corajosos, porque eu pedi que a TV filmasse, e nenhum se escondeu. E eles sabem que poderdo ser reprimidos por
causa disso. Mas, assim mesmo, €l es estéo representando aqui, no meu entendimento, milhes e milhes de trabalhadores
terceirizados, que estdo sofrendo |4 na rua. Eu digo: se, dentro do Senado, infelizmente, acontece isso, calculo o que
acontece com aquel es terceirizados que estdo nas pal afitas, como eu diria, nas obras, dentro das empresas.

Entdo, eu queria, diretores, que neste momento... Eu sei que a discussdo daterceirizacdo nos teremos que fazer, compete
anos legisladores, ndo é dos senhores. NGs sabemos que cabe ao Senado - e, se vocés puderem responder de forma bem
objetiva - a responsabilidade solidaria. Nés sabemos disso. A simulado TST assim garante. O que eu quero agora, para
continuar, inclusive, a audiéncia original, € que os senhores me digam como fica a situagdo dessa mogada toda que esta
aqui - e o corredor, aqui fora, estd cheio - em matéria do direito que eles tém a receber. Era isso que eu queria ouvir
dos senhores.

O SR. GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO (Fora do microfone.) - Bom diaatodos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vocés podem trocar de
lugar, sefor o caso.

O SR. GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO - Bom diaatodos! Bom dia, Senador Paulo Paim.
Eu também fui sindicalista um bom tempo antes de...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bom.

O SR. GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO - ... ser servidor do Senado Federal, quando era servidor do
Legislativo do DF. Conheco a situagéo.
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Sem divida, a terceirizagio € algo que precisa ser melhor discutido. E muito comum colocar-se para a Administracéo
Publica aterceirizagdo como se fosse uma modernidade, umaformade melhorar a Administragéo, e nds sabemos que, na
verdade, os contratos de administragdo trazem muitos problemas para os empregados - vocés sabem, todos sabemos 0s
problemas que trazem -, mas também paraa Administragdo Plblica. E muito dificil administrar contratos de terceirizagéo,
porque nem sempre - vou dizer "nem sempre” aqui como um beneficio de diivida - as empresas agem cumprindo as suas
responsabilidades, arcando com os seus deveres.

Nos, do outro lado, como gestores publicos, tentamos ao maximo garantir os direitos desses trabal hadores, aperfei coando-
nos nisso. Os contratos no Senado tém tido uma gestao cada vez mais atenta, mais proxima, em varios momentos. Agora,
inclusive, com a Qualitécnica, 0 Senado assumiu e fez o pagamento direto da folha de pagamento no encerramento do
contrato. Mas nds sabemos que, quase sempre, nessatransi¢do, aempresaque sai Ndo arca com as suas responsabilidades.
Paraisso, 0 Senado faz o provimento de valores, retém as garantias, busca atuar no limite também daquilo que alei nos
permite e que o Tribunal de Contas nos autoriza. Porque nds somos gestores publicos; ndo gerimos 0s nossos valores,
nem os de uma empresa que sgja nossa. Entéo, qualquer despesa, por qualquer pagamento feito nds temos que responder
ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, e ai temos que ficar no limite daquilo que a lei também nos autoriza a
arcar, dos valores.

Nesse caso, 0 que temos buscado? Temos buscado sempre, nos contratos, colocar mais garantias, acompanhar mais de
perto e melhorar essa relagdo com as empresas e com 0s trabal hadores para que se evitem os prejuizos. Entéo, 0 Senado
tem sido muito agil em, quando percebe que a empresa ndo est4 arcando com as suas obrigacdes, assumir afolha e fazer
0 pagamento.

Nesse caso da rescisdo, ainda ha a necessidade de saber quais s80 os val ores envolvidos - é preciso haver a homologacéo
do sindicato para ter esses valores - e de verificar até que ponto o Senado tem condi¢des de assumir, até que ponto vai
a responsabilidade do Senado. Porque, ao longo da execucdo do contrato, o provimento para a futura rescisdo foi feito e
repassado a empresa, conforme o contrato e conforme o Tribunal de Contas orienta.

Entdo, nds sabemos que o trabalhador acaba sendo a vitima, porque ele cumpriu a sua parte, exerceu o trabalho, mas
também temosum limitede atuagdo. E umasituacdo dificil, que ndéstentamos evitar, melhorando aexecucdo dos contratos,
mas n&o estamos imunes alidar com esses problemas com as empresas.

A noticiade que houve demissdo de servidoras gravidas € algo que ndo chegou agestdo da Casa e que nds ndo admitiriamos
em nenhuma hipétese. E evidente que, como servidores publicos e como pessoas comprometidas com os direitos dos
trabalhadores, das mulheres e das criancas, em especial, 0 Senado ndo compactuaria, de forma alguma, com lesdo de
direitos a trabal hadores que tém a estabilidade no emprego por forga constitucional, por forcalegal, o que, inclusive, tem
sido ampliado - o préprio Senado hoje jaaplicaalicenca-maternidade de 180 dias. Enfim, ndo ha nenhuma compactuacdo
com esse tipo de ofensa aos direitos desses trabal hadores. NOs nos esfor¢amos ao maximo para garantir esses direitos,
com essas limitactes.

O Wanderley, que é o colega que cuida dos contratos mais diretamente, vai passar alguns dados mais precisos dessa
situagdo, a que n6s ndo nos furtamos. Ja estivemos vérias vezes com os trabal hadores, com o sindicato, tentando encontrar
saidas, construir e passar o maior niimero de informac6es possivel para garantir os direitos de todos, sgjam aqueles que
permanecem na mudanca do contrato, sgjam aqueles que foram demitidos e tém direito as verbas rescisorias.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Bom dia, Senador. Bom dia atodos!

Nés fizemos algumas reunides, tivemos na Diretoria-Geral a presenca de alguns que aqui estdo e deixamos claro que o
Senado foi muito preocupado com o cumprimento rigoroso desse contrato. Ao longo de todo o tempo, nés fizemos o
acompanhamento, estivemos muito préximos da empresa e a multamos em todas as situagdes em que ela descumpriu
qualquer parte do contrato.

Estamos, agora, tentando localizar representantes da empresa. Ja estivemos diversas vezes...
(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pessoal, deixem-no
concluir, e nés vamos para o encaminhamento. NGs temos que sair daqui com uma solucao.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Vejam s0: informa mente, sabemos onde eles estéo, mas, formal mente,
guando nés os procuramoas, eles se negam areceber o Senado. Fizemos 0 encaminhamento de documentacGes, fomos até
o sindicato, tentamos esse contato e buscamos, obviamente, encaminhar a documentagdo para a empresa para que ela se
manifestasse. Até agora, elando o fez.
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Sabemos que essa responsabilidade pelas verbas rescisorias € da empresa. O Senado, como eu disse, foi muito cioso em
todos os momentos e controlou, em tempo real, todos os pagamentos que a empresafoi fazendo. No momento em que ela
N30 CUMpriu esse compromisso, 0 Senado assumiu essa responsabilidade para 0 pagamento do sa&rio.

Como foi dito pelo Gustavo, com relacdo as verbas rescisorias, 0 Senado j& fez esse repasse. Quem deveria fazer o
provisionamento teria que ser a empresa, sendo, 0 Senado faria esse repasse em duplicidade. Obviamente, teriamos que
responder sobre isso para 0s érgaos de controle.

No momento, ainda ndo desistimos, obviamente, de fazer gestdo junto a empresa para que ela cumpra esse Compromisso,
mas ainda ndo conseguimos. A empresa continua se negando a fazer contato com o Senado.

E, repetindo o que o Gustavo colocou, com relaco a esses descumprimentos por parte do Senado, eu desconhego todos
eles, todas as alegactes que foram feitas. NOs podemos sentar, conversar e mostrar que, em nenhuma dessas situagdes,
asituacdo é verdadeira.

(Manifestaco da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S6 um pouquinho, s6
um pougquinho!
Fae, Waldemiro.
O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Senador, em dezembro, eu estava em Minas Gerais, de

férias, e tive de me deslocar para Brasilia, porque a empresa ndo cumpriu com o décimo-terceiro deles. E eu dertei: a
Qualitécnicando vai terminar bem.

Outra coisa: no dia4 de agosto, ja estava essa confusdo. O Senado liberou o dinheiro da Qualitécnica, que ndo pagou os
funcionarios. Por que néo reteve esse dinheiro? (Palmas.)

Por que n3o reteve esse dinheiro? E isso que nds queremos entender. Porque, se ja havia o problema desde dezembro...
No dia4 foi feito o pagamento. Pagaram a empresa, e ndo pagaram os funcionarios. Tanto é que nds tivemos que correr
atras de Senadores paraforgar 0 Senado a pagé-los. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - S6 um pouquinho, pessoal .
Nés vamos, em seguida, para os encaminhamentos. Vamos para os encaminhamentos em seguida.

O SR.WANDERLEY RABELO DA SILVA - A empresajasinaizava, dealgumaforma, dificul dades. Mastodo servigo
prestado tem que ser pago.

(Manifestaco da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mais alto.

O SR.WANDERLEY RABELO DA SILVA - A partir do momento em que aempresa cumpriu com as suas obrigagoes,
0 Senado, em contrapartida, deve fazer o pagamento. E claro que, quando ela deixou de fazer o pagamento para os
funcionarios, o Senado fez aretengéo e fez o pagamento de julho diretamente.

Ou sgja, 0 que mais umavez vocé afirma, para nds € uma novidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Permita-me s6 fazer uma
pergunta.

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu quero ajudar. S6 um
pouquinho, pessoal, para gjudé-lo. Paraajuda-lo, pessoal. Para gjudé-lo. Pessoal, ndo adianta gritar, porque grito ndo leva
anada. Nés temos que achar um encaminhamento para resolver o problema de vocés. Entéo, vamos encaminhar.

O SR. WANDERLEY RABEL O DA SILVA - Senador, o pagamento de julho, que a empresa ndo cumpriu, o Senado
fez aretencdo e, por suavez, fez o pagamento direto aos funcionarios.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pessoal, entdo, para gjudar
nesse encaminhamento: com todo o respeito, Diretor, se a empresa ja ndo pagou julho, vocé acha que se passasse para
eles o correspondente as verbas rescisorias, elesiriam pagar? Se estavam agindo de méfé, é claro que ndo iriam, Diretor!

(Manifestacéo da plateia.)

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Claro que ndo iriam,
Diretor. Diretor, com todo o respeito que vocé merece, claro que ndo iriam!

Ontem o Senador Requido ja fez esse questionamento em plenério e 0 Senador Renan disse que iria resolver a questao.
Palavra do Presidente Renan ontem no plenario: "Vou falar com os diretores, pararesolver essa questdo."

Com todo o respeito que sabe que eu tenho por V. S*, seeu fossediretor - por Deus do céu! Pelo quetenho de mais sagrado

navidal -, se aempresa é safada, é vagabunda, é sem vergonha, eu vou passar as verbas rescisorias ainda?
(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o da! Néo d4, Diretor!

Nao da!

Umaempresa saf ada dessas, com todo o respeito queeutenho aV. S, masndo pode agir de boa-fé com quem agede ma-fé.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador, eu posso...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Se eles ja ndo estavam
pagando, iam dar o calote, estavam indo embora...

O SR. GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO - Néo estavam pagando ndo, Senador!
O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador, s6 um esclarecimento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vocé me disse aqui que
passou para ele o correspondente...

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - As verbas rescisorias... Senador, o pagamento, 0 repasse das verbas
rescisorias é feito més amés, desde o primeiro més de contrato.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas comegou o erro al.
O SR. WANDERLEY RABEL O DA SILVA - N&o, Senador. E assim que funciona, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mas ja comega o erro al.
Como é que vocés, com a responsabilidade solidéria que tém de ter, vao adiantando a verba rescisoria? O que é que 0
gato faz? Recebe as verbas, ainda mais més amés, e vaza.

(Manifestacéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas isso € o minimo de
mé-fé e boa-fé.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Por isso, Diretor - eu
guero encaminhar, ndo sb receber palmas; Nos ndo vamos fazer aqui um debate permanente -, eu quero dizer o seguinte:
aresponsabilidade é nossal Eu sou Senador e também zel o pelo Senado. N6s sabemos que o salério de toda essa mogada,
gue esta ai, ndo d4 o sal&rio de nos trés. N&@o d4 o salério de nés trés! (Palmas.)

N&o da o salério de néstrés! De néstrés! (Palmas.)

V océs sabem disso! Vocés sabem disso! E ndo é para receber palmas, pessoal.

Eu até faco um apelo avocés: ndo batam palmas, ndo batam palmas para ninguém.

Diretor, de coragdo e de alma, ouga o que vou dizer - por favor, ndo batam palmas. Como € que a gente pode - qualquer um
de n6s, Senadores - ir para casa, abragar nossos filhos, tomar café com eles, almogar com eles, sabendo que essa mogada
- que d& o sangue pelo trabalho, limpando aqui tudo, até o banheiro que nds usamos eles € que limpam - esta tendo sua
indenizacdo negada? N&o batam palmas, por favor! N&o d4, diretor!

Eu vou fazer um apelo: sentem |4 com a diretoria. Eu me proponho a falar com o Senador Renan, junto com um grupo
de Senadores. 1sso ndo existe! E nés estamos falando para o Brasil todo! O Brasil tem que saber! Se no Senado agem
assim, meu Deus do céu, como ndo agem com os terceirizados nas ruas, nas fabricas, nas obras, nas construgdes? Como
ndo agem com 0 nosso povo? (Palmas.)

N&o batam palmas! Néo € parareceber palmas.
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Aqui no Senado eu ouco isso. Pessoal, ndo tem sentido, ndo tem légica. Isso € um inferno, o que eu estou vendo aqui é
jogar os trabalhadores no inferno.

Eu fui sindicalista muito tempo. Nunca uma empresa ha minha base fez 0 que o Senado esta fazendo. Nuncal Quando a
empresa ndo pagava, a empresa parava. Eu ia para |4, parava afabrica... "Nao, Paim, nds vamos pagar os terceirizados'.
Acabou e pronto.

O que é que nés vamos ter que fazer? Vamos ter que fazer greve no Senado? Vamaos ter que parar 0 Senado para cumprir
aresponsabilidade solidéria? Ou ndo existe a responsabilidade solidéria? Claro que existe! Tanto que eles querem tirar da
lei, mas ndo vao tirar! A responsabilidade solidériavai estar [asim.

Por isso, diretor, eu vou fazer um apelo aV. S* Eu iavigar, mas ndo vou vigiar mais, vou ficar aqui. Ndo vou vigjar,
porgue hoje termina. Vou ficar aqui hoje, amanhd, quinta e sexta se necessério. Digo a vocés: nds vamos ter que pagar
essa mogada. Nés vamos ter que pagar essa mogada. N&o pode ser assim, diretor.

E quando vocés vieram para ca, eu entendi que vocés iam apontar um caminho para a solugdo. Agora, s6 dizer que a
empresa desapareceu... 1sso ndo dal 1sso ndo dal

O Senado tem que assumir essa responsabilidade. Eu espero que vocés, saindo daqui agora, conversem com a diretoria.
NGs vamos ter que achar uma solugo. Olhe para esse povo ai, diretor. E justo isso? E honesto isso? N&o € justo e n&o
€ honesto.

Nés estamos submetendo os funciondrios - sdo funcionarios do Congresso sim! - do Congresso a uma méfia, sob 0 nosso
olhar, com a nossa concordancia. Nao! Nao podemos concordar, diretor.

Por isso, fagco um apelo aV. S Vou parar o debate aqui, 0 negdcio é encaminhar. Eu vou fazer um apelo: nés vamos
continuar aqui paraver qual € o caminho que V. S entende que vai ser a solucéo.

Essa mocgada tem que receber a sua indenizacso.
O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vamosfazer o debate aqui.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - S6 atitulo de esclarecimento, Senador: a Diretoria-Geral compartilha
do mesmo sentimento e preocupacdo com todos os servidores.

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Calma, pessoal! Vamos
para o encaminhamento.

O SR.WANDERLEY RABEL O DA SIL VA - Eu conhego pessoal mente muitos dos que estdo aqui, inclusive sdo amigos
meus. Ou sgja, preocupagdo também é minha.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A suae aminhasdo a
mesma. Qual é o encaminhamento?

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Exato.
Ent&o, s6 para deixar claro: nds temos a mesma preocupagdo, 0 mesmo empenho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Quanto a isso, eu hdo
tenho divida

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - E estamos todos os dias fazendo todo o esforco para que essa situagéo
sejaresolvida

Quando eu disse que nds temos limites legais a serem cumpridos... E que primeiro nds temos que esgotar todas as
possibilidades de cobranca diretamente com a empresa. Veja, n6s ndo podemos assumir de pronto esse pagamento sem
gue primeiro a empresa se negue de todas as formas e, principa mente, formalmente.

Ent&o, esse esclarecimento precisa ser feito. O esforgo é incondicional. A preocupacdo ndo é deste momento. N&o foi a
partir da sinalizac&o da dificuldade da empresa que a nossa preocupacao surgiu. Ela surgiu no momento da assinatura do
contrato. As multas sdo severas e aplicadas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocraticalPT - RS) - Diretor, como nds estamos
com problema de horario, qual é o encaminhamento? Eu ndo quero palmas, ndo quero nada. Qual € o encaminhamento
gue nos vamos dar agora?

27/43



Reunido de: 13/09/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Certo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o adiantam mais
argumentos dos dois lados.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - O encaminhamento, Senador, &, primeiro, como disse, esgotar a
possibilidade de cobranga com a empresa.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocrética/lPT - RS) - Masisso ndsjaesgotamos,
pelo seu préprio relato.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - N&o. Vga...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Quando vocé me diz que
vai atrés da empresa, e aempresa desaparece e ndo quer atender... O que é que a gente faz em uma hora dessas?

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu ndo sou advogado.
(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Condugao coercitiva.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Existem aternativas juridicas que tém que ser tomadas. N&o a Ultima
da ponta, nds temos que seguir uma sequéncia.

Tentamos 0 contato, repetimos essa tentativa, e ndo desistimos ainda. Usaremos o que a lei nos permite. Ainda ndo
esgotamos as possibilidades. A partir desse momento é que nds vamos ter que tomar uma providéncia diferente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pessoal, eu entendi.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - Exceléncia, en nome do Ministério Plblico, quero fazer um...

O Ministério Piblico do Trabalho se coloca & disposi¢éo para fazer a mediag&o e buscar os meios coercitivos judiciais
cabiveis para que essa empresa venha a cumprir sua obrigagdo com os trabal hadores. Depois, eu gostaria de falar com o
Sr. Waldemiro, para que a gente dé o encaminhamento do Ministério Plblico do Trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta bom.
O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - N6s ndo podemos antecipar fases. O Senado ndo pode assumir...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - O.k., pessoal. S6 uma
pequena frase... Pessoal, ndo batam palmas! Diretor - eu vou levantar, porque sou gordinho, amaioria ali é magra -, a
fome, abarriganéo espera. Eles ndo podem ficar esperando! N&o batam palmas. Eles ndo podem ficar esperando, diretor!
Eu estou olhando a cara deles. Tem gente, eu acho, cujos filhos em casa estdo passando fome.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Mas, Senador, nés nao...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Isso ndo...
O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - ... estamos esperando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Estdo esperando sim,
diretor. Descul pe, mas estdo esperando. Os prazos venceram todos. Se o ladr&o, o corrupto que ficou com o dinheiro deles
simplesmente desaparece, vocés tém que tomar uma medida, ndo podem fazer isso.

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador, asinformagdes...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu s6 quero saber o
seguinte, diretor. A mogada esta aqui. O que € que a gente vai fazer?

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Senador, as informacfes do sindicato ainda ndo nos foram repassadas.
Sequer nGs temos os valores em reais a serem recebidos. Como nés poderemos antecipar 0 valor se nds ndo temos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O sindicato estd aqui?
Vocé tem ja os dados?

(Intervencgéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Entdo, fale aqui.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - A questdo é muito simples e € muito fécil. Todos eles
jaestdo com arescisio com ressalva, e os valores estdo |4 E s pegar e pagar!

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Vgaso...
O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA (PEIXE) - Est&o todos 14 Ja sdo 50 dias!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pessoal, ndo falta nimero
nem dado. Diretor...

O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - Mesmo o sindicato sabe que formalidades precisam ser cumpridas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu sdi, diretor.

Ent&o, vamos encerrar aqui, pessoal, da seguinte forma. Eu vou ficar com asua Ultimafala, Peixe - vocé respondeu muito
bem. Eles tém todos os dados, nimeros. Eu espero que o senhor os receba. Eles véo entregar os dados e os nimeros para
vocé providenciar o pagamento. O.k., pessoal ? V océs entregam para ele o documento? (Palmas.)

Ent&o, vamos encerrar. V océs entregaréo todos os documentos para ele providenciar o pagamento. E o Peixe e o proprio
Ministério Pablico do Trabalho ajudaréo nesse sentido.

O SR. GUSTAVO PONCE DE LEON SORIANO LAGO - Perfeito, Senador. A gente recebe o sindicato, os
empregados e o Ministério Publico do Trabalho para que possamos, juntos, compreendendo os limites da nossa atuagéo
legal, buscar todos os meios para resolver o problema.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pessoal, entdo a gente
pede... Eles podem ir agorala para o local? Para mim tem que ser logo, porque, se protelar, eu sei como é que fica isso.
Para onde eles podem ir?

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Claro! Todo mundo para
|4 para entregar o contracheque na mao de vocés. Agora. Agora, pessoal! E s boa vontade.

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemoacréaticalPT - RS) - O.k, pessoal. Jaacertamos
com os diretores. Vocés v8o junto com Peixe. V8o todos ser recebidos. Podem marcar umasala, um local.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. WANDERLEY RABELO DA SILVA - N&o temos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu arrumo asala. A sala,
eu arrumo. A sala pode ser esta aqui, hoje, atarde. Vamos marcar um horario: a partir das 2 horas da tarde, todo mundo
aqui com a direcdo do Senado, com o sindicato e vocés para acertar o ajuste para vocés receberem, 0.k?

(Manifestaco da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vaeu!
Obrigado, diretores. Estdo liberados os diretores.
As 2 horas aqui. Eu estarei aqui junto.
Vamos continuar nossa audiéncia.
Atélaeu vou falar também com o Presidente Renan.
Passo a palavra neste momento...
A Gragada CUT pediu apaavra.
Estdo liberados, diretores.
Obrigado.
Pessoal, uma salva de palmas para os diretores que vieram aqui. (Palmas.) (Pausa.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - As 2 horas todo mundo
devoltaaqui.

Pessoal, vao almogar, dentro do possivel, e as 2 horas todo mundo de volta aqui.
A Gracae, depois, aMagda. (Pausa.)

As 2 horas voltamos aqui, pessoal . Todo mundo aqui. Eu vou estar agui também.
(Manifestacéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Graga, por favor.
Zanetti, por favor, pode se sentar.
Uma salva de palmas para o ex-Deputado Federal Zanetti. (Palmas.)

A SR2GRACA COSTA - Bom dia

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A Graga vai fazer uma
saudacgdo. Em seguida, elatem que ir para outrareunido. Ai nds vamos chamar a segunda Mesa.

A SR2GRACA COSTA - Obrigada, Senador Paim.

Bom dia, companheiros e companheiras.

Acho que...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Graga, para ganharmos

tempo, eu vou liberar a mogada que estd a mesa e vou chamar a segunda Mesa. Depois a gente faz uma saudacdo antes
de asegunda Mesafalar. E bem répido.

Selma Balbino, Diretora Executiva do Sindicato Nacional dos Aerovi&rios.

Rodrigo Maciel, Diretor da Federacdo Nacional dos Trabalhadores na Aviagéo Civil - Fentac.

Osvado Rodrigues, do Sindicato dos Aeroviérios de Porto Alegre.

José Pedro dos Reis, Procurador do Trabalho da 107 Regi&o - Ministério Pdblico do Trabalho.

Luiz Carlos SilvaBarbosa, Secretario Adjunto da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabal ho.
Montada a segunda Mesg, faa...

Montada a segunda mesa, pessoal.

Todos estéo sentados?

Vamos iniciar. (Pausa.)

Por favor, Graga com a palavra, pessoal.
Vamos ganhar tempo para que a nossa audiéncia dos aeroviérios volte para o foco principal.
Eu, atarde, continuarei 0 bom combate aqui dentro.

A SR2GRACA COSTA - Senador Paim, acho que ndo poderia ser mais simbélico, mais sintomatico, o que aconteceu
aqui quando agente vai falar deterceirizacdo no nosso Pais, neste Brasil t&o grande, tdo imenso, to rico e que estavanum
caminho que mostrava que a gente poderia atingir um trabalho decente, que nés poderiamos ter, em todas as categorias,
um processo de negociacdo coletiva de alto nivel, de conquistas, apods a Constituicéo de 88, com todas as conquistas que
nos tivemos.

Muitos processos foram feitos, muitas lutas neste Ultimo periodo, e agora nds estamos tendo que discutir esse tipo de
assunto. Com toda a legislagdo que ha no Pais, nés ainda temos trabalho escravo, ainda temos esse tipo de trabalho que
esta sendo visto aqui, que foi exemplificado. Ai ndo s6 a questéo dos aeroviérios, que esta dito que, quando comegou o
processo de terceirizagdo, os trabal hadores perderam o poder aquisitivo que tinham, porque hé rebaixamento de salarios,
perseguicdo aos diretores sindicais. Ha uma série de questBes colocadas, desafios sindicais, é verdade, mas o mais
humilhante e 0 mais preocupante € isso que acontece aqui.

O que aconteceu hoje aqui €simbdlico. Nds estamosno Senado Federal, nés estamos naCasaquefaz alegislacdo brasileira,
nos estamos na Casa onde as coi sas deveriam acontecer deformaadar exemplo. Se hdalgumaempresalaforaque comete
essetipo de erro... Esta Casa existe pararesolver, para ajudar aresolver. Mas dentro do préprio Senado, dentro daprépria
Camara, i sso também acontece no Executivo. A precarizagdo tem sido generalizadaem todos oslocaisonde aterceirizacéo
existe. Nesse sentido, € muito importante este debate estar sendo feito.
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O que aconteceu aqui amanhadvai ser discutido no STF. Estdnapautade amanh&se o Governo tem queter responsabilidade
solidaria ou ndo com os trabal hadores das prestadoras de servico. E muito preocupante. E muito preocupante, porque no
STF h&varios ministros que pensam desta forma: que o Poder Piblico ndo pode se responsabilizar. E nds estamos vendo
a situagdo das pessoas. Ai, quando dizem que o trabalhador € transparente... O terceirizado fica transparente na hora dos
direitos, ninguém o enxerga, mas, no local de trabaho, todo mundo o enxerga. Ele é tratado diferentemente, a farda é
diferente, o salario é diferente, o tratamento € diferente, tudo é diferente. A gente enxerga de longe quem € terceirizado
quando a gente chega num local de trabalho. E humilhante.

Ent&o, temos que continuar fazendo este debate, mas continuar com a perspectiva de que, com a grande mobilizacdo que
a gente pode fazer, que nos ja fizemos para esse assunto, a CUT e as outras centrais sindicais - aqui, no Parlamento,
muitos estdo conosco... NOs temos que continuar fazendo, porque o Brasil vai virar um campo precarizado. Se liberarem
a terceirizagéo, se for aprovada aqui da forma como os empresarios querem, da forma como muitos Deputados ai ja
fizeram, nés vamos ter ndo s6 o mercado de trabalho, as rel agbes de trabalho, mas o desenvolvimento do Pais totalmente
prejudicado nesse contexto.

Entdo, nés estamos, Senador, tendo que sair. Nos vamos ter umareuni 8o agoracom o Patrus sobre a 241, que é um assunto
extremamente sério, bem mais sério que aterceirizagdo, porque vai brecar...

(Soa a campainha.)

A SR2GRACA COSTA - ... 0 orgamento publico por 20 anos. E o desenvolvimento que vai parar.

Entdo, muita coisa ruim esta por vir. Estamos, hoje, com uma marcha dos servidores publicos federais, estaduais e
municipais contra o 257, contra o 241, contra a retirada de direitos. O dia 22 serd um dia de paralisagdo nacional. Nés
gueremos fazer um esguenta, queremos chegar a greve geral neste Pais.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!
A Graga, que é da Executivada CUT em nivel nacional, faz uma répida consideragao.
Dr2 Magda, a senhora quer participar da Mesa?

A SRaMAGDA BARROSBIAVASCHI (Fora do microfone.) - N&o, obrigada. E bem répido.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - A Dr2 Magdatem cruzado
o Brasil com a gente naluta contra aterceirizag&o e contra o negociado sobre o legislado.

A SRERMAGDA BARROSBIAVASCHI - Bom diaatodas e atodos.

E bem répido. Eu quero, primeiro, cumprimentar ainiciativadaCDH e do Senador Paim, ainiciativadefazer estaaudiéncia
publica, de fazer este debate fundamental. E a gente presenciou aqui, inclusive, a possibilidade de solugdes que foram
construidas, o que acho muito importante.

Mas o0 que eu queria fazer agora € um apelo no sentido da nossa organizacdo e da nossa unidade, porque ja esta pautado,
j& houve devolucdo para a Mesa, para a Presidéncia do Supremo Tribunal Federal, pelo Ministro Fux, de um recurso
extraordindrio que vai ser julgado em sede de repercussdo geral. O que é isso? O que for decidido naguele mérito sera
obrigatério para todos os juizes em todos os graus de jurisdicdo. E o que eles vdo discutir nesse processo, 0 que estéo
discutindo? A possibilidade de o Tribunal Superior do Trabalho colocar limites - abre aspas, fecha aspas - ao livre direito
de contratar como quer que sgja. Portanto, é o fim da 331.

Isso émuito grave, e é por isso que eu quero fazer estadenincia, quejafoi feitanaMesa. E nés precisamos de mobilizacgo
junto ao Supremo Tribunal Federal - requerer também ao Ministro Fux - para que se realize uma audiéncia publica no
Supremo Tribunal Federal.

Eleja disse que ndo fara audiéncia publica porque ja devolveu o processo para a discussdo do mérito. Inclusive, havarios
pedidos nesse processo - estou falando agora do processo da Cenibra -, h& vérios pedidos de ingresso de amicus curiae,
que foram indeferidos por ele. Houve recursos contra isso, esses recursos ainda ndo foram apreciados, e 0 processo ja
foi devolvido para ser pautado.

Se essa decisdo de mérito for no sentido de acolher 0 que esté sendo proposto pelarecorrente, que é a Cenibra, nds vamos

inviabilizar toda e qualquer possibilidade de o Tribunal Superior do Trabalho colocar limites ou freios ao livre direito
de contratar, que ndo é livre segundo a Constitui¢cdo Federal de 1988. O que nés estamos discutindo, se for... O que nés
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estaremos evidenciando ou vivenciando, se for julgado esse recurso como nés estamos imaginando que sera, por maioria
de votos, nés estaremos, sim, retrocedendo a ldade Média num pais que ndo teve Renascimento. Entdo, € muito pior.

E muito grave 0 que esta acontecendo. Ent&o, eu acho que o Férum... Eu sou uma das integrantes do Forum, que tem
trabalhado muito com o Senador Paim. O FOrum ja tirou uma decisdo em uma comissdo no sentido de conversar com
0 Ministro Fux para que ele faga as audiéncias publicas no Supremo, mas nds precisamos da forga dos Senadores, dos
trabalhadores e de todas as outras institui¢des - porque direito € luta - para que possamos engrossar essas fileiras no
sentido de demandar a existéncia desse debate |4 no Supremo, porque o Supremo vai julgar sem ter feito esse debate
com a sociedade.

Eraesta a denlincia e este 0 apelo que eu queriafazer.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

PelafaladaDr*Magda, eu j& pego de imediato a Secretaria desta Comissao que a gente reforce o pedido de umaaudiéncia
publicaparadiscutir aterceirizagdo. Encaminharemos esse pedido a Presidentado Tribunal e também ao Ministro Relator.
Encaminharemos hoje, porque esta para acontecer, de hoje para manha. Se puder, eu ajudo naredagdo relatando os fatos,
inclusive, que estdo acontecendo dentro do proprio Senado. Calculem se eles tomarem uma decisdo para todo o Brasil!

ok.?
A SRaMAGDA BARROSBIAVASCHI - Gtimo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Voltamos ao assunto
original, que tem aver, claro, com tudo o que aconteceu aqui, passando a palavra para a Diretora Executiva do Sindicato
Nacional dos Aeroviarios, alider Selma Balbino.

A SR2SELMA BALBINO - Bom diaatodos.

Tudo o que aconteceu aqui ndo foi surpresa para mim. NGs, na aviagdo, vivemos isso todos os dias, e com uma empresa
publica, a Infraero. Ha menos de um més nés tivemos exatamente... Quando o Peixe falou, eu falei: "Epa, o que é isso?
Quanta semelhancal"

A Infraero, que é uma empresa publica, que € do nosso ramo, que é responsavel, nos aeroportos, pelos raios-X, pelos
agentes de protegdo a aviagdo civil... Porque seguranca comega em terra, e comeca através desses companheiros do raio-
X. E ele que vé se ha droga, se ha coisas dentro damala que podem prejudicar 0 voo, se haalgum objeto que, dependendo
da pressurizagdo, pode trazer um avido ao chdo. Entéo, esses profissionais sdo extremamente importantes. Na aviagdo ha
uma cadeia. Todos estdo interligados na questdo da segurancade voo, que &, parands, do sindicato, coisaimportantissima.
I ndependentemente da defesaintransigente dos direitos dos trabal hadores, se h& uma coisa que os sindicatos daaviagéo do
campo da CUT fazem éintransigentemente lutar para que a seguranca de voo permaneca naaltaqualidade. A semelhanca
entre o caso do Senado e o da Infraero é absurda.

Quando o Peixe foi falando o nome das empresas que sumiram agui, me vieram a cabega todas as empresas prestadoras
de servico para a Infraero que sumiram e que deixaram os trabal hadores, como todos os que estavam aqui, na méo. E o
sindicato sempre... O nosso juridico teve que trabalhar redobrado para segurar faturas para pagar o minimo - as vezes, €
s6 o salario do més e os beneficios. Na verdade, nas homologacdes, a gente fica que nem uns loucos. os advogados do
sindicato correndo atras, tentando segurar bens patrimoniais dos donos das empresas, que, muitas vezes, sdo laranjas de
outros, inclusive de personagens publicos, como ja dito aqui pelo companheiro Nilton - e eu ndo vou fulanizar porque a
gente tem que focar no problema, usar argumentos, todos os possiveis, para acabar com aterceirizacéo na aviacao.

Eu fiz um documento, que esté circulando por ai - 0 nosso sindicato e anossa Federacéo fizeram -, que mostra que 50% das
empresas sumiram, a grande maioria na Infraero, sem pagar os seus trabalhadores. E, olha, acredito que, aqui no Senado
e em outras reparticdes publicas onde ha terceirizagdo, aconteca a mesma coisa. Aquela empresa que sumiu, que deixou
os trabal hadores a ver avifes... Quando entra outra, de maneira sorrateira, a lnfraero ja tem a sua eguipe que chega para
alguém e diz: "Olha, se vocés entrarem contra a Infraero como solidarios, vocés ndo vao poder ser contratados por essa
novaempresa." Gente, € vergonhoso o quanto nossos companheiros terceirizados sofrem na aviagéo.

A Dr2 Marilane fala ali do resultado da pesquisa que mostra que ha trabalhadores héa dez anos trocando de empresa. E
esse 0 caso especificamente da Infraero, porque ha ameagas veladas. Se ele entra com a agdo individual e a Infragro é
notificada, ele ja é visto... Ha uma combinagdo com o dono da empresa para: " Oh, aguele cara € encrenqueiro, bota ele
fora'. E isso que nds vivemos. S0 péssimos exemplos para as empresas privadas.

E na aviagdo, que é tecnologia de ponta, onde todos os nossos trabalhadores... O mais humilde trabal hador, aquele que
carrega um avido, passa com a bagagem dos passageiros, tem que ter formagdo, tem que frequentar curso para saber
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em que compartimento da aeronave pode colocar determinados pesos, sendo ha um desequilibrio - se colocar pesos mal
distribuidos, pode jogar um avido no chéo.

E ndstemosindmeros exemplos na aviagdo. Ha umaempresa- e ndo vou fulanizar -, aterceiraempresa que traba ha hoje
paraaGol e paraaAzul e prestaservicos aindaparaa TAP... Por causa dafalta de trabalhadores - por querer economizar
em cima da méo de obra, precarizar -, dois avides dessa empresa foram carregados ab mesmo tempo, sendo que com
configuragdes diferenciadas. E ai entra a segurancga de voo, e é para isto que a gente quer que o Senado, Senador, fique
atento: 0 perigo que os passageiros correm quando as empresas aéreas terceirizam e néo fiscalizam, corre-se o risco de
0 avido cair sim.

Eu vou contar s6 um fato, algo que é muito importante ser relembrado aqui: essa empresa terceirizada para a TAP,
empresa portuguesa que voa paratodo o Brasil... Eles foram carregar as aeronaves com configuragdes diferentes, e cada
avido tem que ter, no minimo, cinco trabalhadores para poder fazer todo o trabalho. Aconteceu que os cinco carregaram
duas aeronaves - seriam dez -, carregaram cinco a0 mesmo tempo. O que que aconteceu? Na configuracdo, houve
compartimento que foi carregado indevidamente.

O comandante levantou voo, foi embora, e, quando estava perto de pousar em Lisboa, quase que o avido caiu. Se ndo
fosse a pericia... Depois, quando o avido desceu, que foram fiscalizar para ver o que o que tinha acontecido, viram que o
compartimento de cargatinha sido carregado equivocadamente. Na verdade, aguele compartimento erade outra aeronave
com configuragdo diferenciada. Ai, aempresa, paradar satisfacdo a TAP do que aconteceu, demitiu todos os trabal hadores
por justa causa. Ai o sindicato teve que entrar em acdo para provar gque aqueles trabal hadores foram induzidos a erro por
excesso de jornada e por estarem fazendo o trabalho de dois ao mesmo tempo. NGs revertemos a justa causa, mas nao
revertemos a demissdo. Por qué? Porque a empresa precisava dar uma satisfacéo: "N&o, o erro foi do traba hador, ndo foi
meu". Em vez de botar dez, botou cinco. Essa € uma pequena demonstragéo do que acontece no diaadia.

No més passado, eu enviei uma correspondéncia para o Procurador-Chefe do Ministério Publico Federal denunciando a
Infraero para que el es tomem uma providéncia. Como é uma empresa publica, sd o Ministério Plblico Federal pode, em
nosso entendimento, atuar mais severamente parainvestigar o que esta acontecendo.

Acontece outra coisa muito grave, semelhante ao que esta acontecendo aqui: a empresa ndo esta cumprindo o contrato,
nado est& pagando os direitos aos trabal hadores, o sindicato denuncia, vai em cimada Infraero, vai em cima daempresa, e
aempresadiz "Olha, eu repactuel, estou com cinco anos de repactuacdo atrasada." Dai, o sindicato: "Nos ndo temos nada
com isso. O trabalhador ndo pode pagar por isso. Vocé tem que repactuar, vocé assinou um acordo, e queremos que pague
ostrabalhadores." "Mas eu ndo posso pagar porgque eu tenho R$5 milhdes'... A Ultimaempresaque sumiu, a AeroExpress,
também mudou de nome, mas donos s&o 0s MesMos.

Eu fui aumareunido - por acaso, fui eu. "Tenho R$5 milhdes para repactuar, eu ndo recebi desde 2011. O que é que eu
faco? Estou usando..." O risco € do empresério, o risco ndo é do trabalhador. Portanto, eu ndo quero saber o que o dono da
empresa... Que venda os seus bens e pague os trabalhadores. Ndo demorou 30 dias e a empresafechou. Ai, ojuridico - o
nosso advogado estd aqui, 0 Nosso assessor juridico -, que esta desesperado - toda a equipe dele vigiando o Brasil inteiro
porgue o sindicato € nacional - , busca judicialmente o bloqueio de fatura para pagar os trabal hadores.

Diga-se de passagem: néo é pagar rescisdo, € para pagar... Porque o dinheiro que a gente consegue bloquear ndo da para
pagar arescisdo, da para pagar o salério, o vale-refeicdo, o vale-transporte - o trabalhador tirou do bolso e foi trabalhar
e ficou sem receber.

A omissio da Infraero é uma coisa absurda. E muito parecido com o que nés vemos aqui: querem dificultar, dizer que
tem isso, que ha agueles obstacul os. Na verdade, a gente sabe...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemacraticalPT - RS) - Me permitaum minutinho
SO para dizer que é um absurdo: sabendo que os caras s80 gatos, tu pagas a rescisdo do contrato adiantado para o caral
Onde € que nods estamos? Existe isso?

A SR2SELMA BALBINO - E n6s, aém de termos que fazer a nossa luta didria, temos que nos contrapor muitas vezes
e exercer 0 papel que é daInfraero.

Olhem s6, a empresa ndo esta fazendo isto: " Segura afatura, ndo paga. Olha, nds vamos entrar com o blogueio." Muitos
superintendentes da Infraero tém bom didlogo com o sindicato, e a gente consegue tirar da Infraero quanto é a fatura da
empresa, pedir o blogueio mesmo antes de chegar aliminar, tudo isso para proteger esses trabalhadores. Mas a Infraero,
gue é 0 nosso exempl o publico de empresa, Senador... Haum monte de | nfragros dentro da I nfraero. Ent&o, vocé consegue,
em dois aeroportos, segurar a fatura; em outros dez, vocé ndo consegue porgue o superintendente tem entendimento
diferente, ndo paga o trabalhador. Existe cldusula de responsabilidade da empresa, que é multada por ndo cumprir. Eles
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preferem multar e ficar com o dinheiro a disponibilizar o dinheiro para pagar o trabalhador que foi lesado pela empresa.
E muito grave.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Permitame s6 um
comentario. Eu estou muito indignado mesmo e, por isso, vou fazer um comentério aproveitando a suafala.

Eu ndo estou acusando ninguém, mas, para mim, ha alguma maracutaia no meio disto: mesmo sabendo que os caras ndo
vao pagar o trabalhador, tu adiantas o dinheiro para a outra parte. Ninguém é bobo, ninguém chega onde esses... Pego
alguns fatos que a senhorarelatou e o que eu ouvi hoje...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ninguém faz isso. E como
vocé contratar alguém para fazer uma casa para vocé ou para o seu filho e pagar adiantado. Nuncal Nuncavai ter a casa.

A SR2SELMA BALBINO - E ai, vindo para as empresas aéreas privadas, ha uma grande questdo, uma questdo que
esta colocada. As empresas aéreas simplesmente desistiram de vir a esta Casa tentar conscientizar o Legidativo de que
0 setor aéreo compete com alguma desvantagem em relacdo as empresas internacionais aqui. Por qué? A aviagdo, que
representa, dizem eles, uma média de 30% a 32% do custo das empresas, ndo tem subsidio do Governo agui no Brasil,
mas |4 foratem. E em vez de eles virem para dentro do Executivo e do Legidativo tentar mostrar que a competitividade
com as internacionais é desigual, que os acordos bilaterais feitos com as empresas aéreas de paises |4 de fora significam
desvantagensparaasempresasaéreas... Elestém subsidio e vendem apassagem rel ativamente mai sbarataagqui paraganhar
0 mercado e destruir as empresas nacionais, mas nem assim se conseguiu sensibilizar o Executivo, o Legislativo etc.

E onde é que eles procuram fazer o corte de custos? Em cima dos trabal hadores. E tém feito. A terceirizac8o - eu escrevi
no documento que esta na mao dos senhores - representa 21 anos de turbuléncia permanente. E mesmo, sdo 21 anos de
turbul éncia permanente que 0s nossos trabal hadores enfrentam.

Vou tocar em outro assunto que é extremamente delicado para nos, algo que tem sido alvo de umaluta desigual. Além da
precarizacdo de EPIs, 0 excesso de jornada tem trazido doencas profissionais para os nossos trabal hadores terceirizados,
tem deixado uma parcela significativa de trabal hadores completamente incapacitados. NGs temos hoje na aviacdo uma
epidemia de hérnia de disco. Gente, € um absurdo! V océ pega aqueles trabalhadores que trabalham na carga e descarga
de aeronaves... Eles dependem também de as concessionérias ou a Infraero terem os seus equi pamentos funcionando em
dia, corretamente, mas isso ndo acontece. Entdo, a gente tem um segundo o inimigo, que sdo as operadoras de aeroportos
- hoje concessionérias em alguns aeroportos, e a prépria Infraero.

Quando vocés embarcarem, passem a observar mesmo os ndo terceirizados. Os aeroviérios que trabalham no check-in...
Muitas vezes, é preciso estar presente um profissional chamado balanceiro, que é quem cuida da sua bagagem para que
0 agente de check-in Ihe dé toda atencao, lhe dé o seu cartdo de embarque. Além disso, as empresas aéreas estéo fazendo
0 seguinte: estéo tirando esse profissional balanceiro e botando o agente de check-in para fazer absolutamente tudo - a
excegdo das internacionais em que tudo é terceirizado; aquela mocinha e o rapaz bonitinho, todo arrumado, da TAP, que
vocés vém la sdo terceirizados, ndo sdo da TAP. Na American, ndo € American; na United, ndo é United. Esse pessoal
esta sendo duplamente sacrificado porque as empresas terceirizam e botam o trabalhador de check-in terceirizado para
fazer aduplafuncéo.

E muito comum agente encontrar trabal hador trabal hando com tala porque faz esforgo repetitivo, o quejaéum problema,
porque os 15 minutos que a convengdo coletiva manda ndo sdo cumpridos. Ha companheiras que tém infecgdo urinaria
repetidamente porgque ndo conseguem ir ao banheiro nos 15 minutos que em tese tém para cada hora trabalhada - na
terceirizadaisso piora. Ent&o, doencas profissionais que ja existiam em proporgdes control adas hoje estédo completamente
descontroladas. E umaverdadeira exploracio, absurdal E as empresas, quando somem e deixam os trabal hadores a verem
avides... O sindicato consegue bloquear a fatura, mas esse trabalhador sai perdendo porgue ele ndo recebe 100% da
indenizacéo dele. Além disso, eleficatraumatizado, porque sai de umaempresa, entraem outra e acontece amesma coisa.

Houve um ano em que nds tivemos, na Infraero do Galedo e de Brasilia se eu ndo me engano, trés empresas entrando e
saindo para fazer a mesma coisa, prestando o servico paraa Infraero. Ai, esse trabal hador e aqueles que ficaram doentes
|4 atrés ndo sdo absorvidos. Nada de diferente, s muda o enderego, s6 muda o nome da empresa, s6 muda o CNPJ, as
coisas continuam.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mais um minuto.

(Soa a campainha.)
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A SR2SELMA BALBINO - Quero terminar dizendo que ndo sei 0 que acontece nos outros setores, mas acredito que
aconteca 0 mesmo. Na aviagdo, nos tivemos a terceirizagdo com algumas novidades, novidades que nds, sindicdistas,
N30 esperdvamos. organizacdo do patronato para criar federacOes e sindicatos paralel os com pessoas indicadas por ele,
geramente chefias. Chegou-se ao cimulo, em S&o Paulo, quando se criou o sindicato patronal deterceira, de o presidente
do sindicato patronal de terceira... Logo em seguida surge um sindicato - porque eles ndo reconhecem os terceiros como
aerovidrios -, cria=se um sindicato, e ai a surpresa: o presidente do sindicato do trabalhador era filho do presidente do
sindicato patronal! Gente, que absurdo! N6s vivenciamos isso no dia a dia da aviagdo, uma aviago que é setor de ponta.

E diferente de vocé bater com um trator num carro eir paralanternagem resolver. Um avi&o, além de ser muito caro, precisa
ficar no chdo pelo menos uns 15 dias. Ai os empresérios... Eu os chamo de burros, mas, ao mesmo tempo, digo que néo,
porgue el es perdem numa ponta e ganham na outrae equilibram as coisas. A verdadeiraterceirizagdo naaviagdo veio para
tirar direito dos trabalhadores e fazer economia para o capital empresarial da aviacdo. 1sso aconteceu porque ndo tiveram
capacidade de discutir no campo institucional com 0 governo para conseguir 0 que as outras empresas internacionais nos
seus paises tém, que € subsidio para algumas coisas que a aviacdo precisariater.
Olhem, vou dizer para os senhores... Esses sindicatos, sindicatos que estdo aqui presentes, em alguns momentos...

(Soa a campainha.)
A SR2SELMA BALBINO - ...foram capazes de sentar com as empresas e dizer: "Nés vamos ser aliados conjunturais
para que vocés consigam esse subsidio e parem de tirar do trabalhador." Nem isso adiantou! E lamentavel.

Nés precisamos - paraterminar - acabar com aterceirizagcdo na aviagdo, porque elacompromete efetivamente a seguranca
de voo nas empresas aéreas nacionais e internacionais agui no nosso Pais.

Muito obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, essafoi Selma

Balbino, Diretora Executivado Sindicato Nacional dos Aerovidrios, que deixou muito claraagui aformatruculentacomo
acontece aterceirizagdo no sistema aéreo.

Vou explicar a campainha, pessoal. A campainha toca apds 10 minutos e d&a mais cinco. Depois dos cinco, ela toca de
um em um minuto, é automatico. Em nenhum momento quis obstruir a tua bela fala. Como eu ainda te interrompi duas
vezes, ficaste no tempo. Parabéns pelafala.

Rodrigo Maciel, Diretor da Federagcdo Nacional dos Trabalhadores da Aviagéo Civil (Fentac).

O SR. RODRIGO MACIEL - Boatarde atodos e atodas.
Cumprimento a Mesa e 0 Senador.
Vou tentar, com a minha fala, completar um pouquinho sb amais, porque ha muita coisa a ser dita ainda.

A gente passaria bastante tempo aqui para tentar clarear para toda sociedade brasileira o motivo da contrariedade a
terceirizag@o nesse setor. Bom, amigos, vou fazer umafala bem objetiva.

Esta semana... N&o posso deixar de registrar a denincia que fiz numa sesséo publicapromovida pela Anac. Aliéds, desde o
dia 30 agosto, houve duas sessbes aqui em Brasilia, cada dia com alguns temas para serem discutidos dentro da Agéncia
Nacional. Estamos falando aqui de vérios...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Rodrigo, deixe-me
interrompé-1o, é s6 um minuto.

Estd aqui conosco a Senadora Regina Sousa, uma lutadora sempre presente. Eu queria uma grande salva de palmas para
ela. (Palmas.)

Elafala no momento que entender mais adequado.

A SR2REGINA SOUSA (Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréticalPT - PI) - JAque V. Ex®interrompeu o Rodrigo,
aproveito para dizer que sempre priorizo a CDH, mas hoje tive que ir para a Comissdo de Orgamento e para a Comissao
de Assuntos Econdmicos. Havia votagdes importantes, relatorios que eu tinha que apresentar. Por isso, ndo estou desde
0 comego, mas fiz um esforgo para chegar agui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - V. Ex com certeza, me
representou em todos esses espacos muito bem. Obrigado, Senadora.

Rodrigo.
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O SR. RODRIGO MACIEL - Obrigado.

Eu queria iniciar a minha fala tratando da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, desses encontros. Por qué? Nés, do
setor aéreo, com as falas que me antecederam, deixamos bem clara a complexidade dessa atividade, a complexidade
desses trabalhadores. Néo cabe, na aviagdo, 0 subemprego. Visto isso, vocés podem observar a necessidade de termos
regulamentos especificos para o funcionamento da aviacdo civil.

Esses dias eu estava em uma dessas audiéncias que ocorreram para a criagdo da agenda regulatéria da aviagdo civil,
agenda 2017/2018. Eu pedi na minha fala para fazer o registro, uma dentncia publica, de que ndo adianta a Anac querer
criar agenda regulatéria ou fazer qualquer outro tipo de debate sobre o regulamento atual se ela é ineficiente para fazer
afiscalizago das regras da aviaco civil.

Eu trago isso aqui por qué? Todas as vezes que nos, trabal hadores, tentamos discutir... Os regulamentos existentes estdo
relacionados a nossa seguranca e a seguranga da sociedade, dos usuarios de transporte aéreo, e ndo da para se faar em
regulacdo sem falar em trabalhador. Quando a gente col oca esse tema em discussdo com a Anac - parece um ctrl c/ctrl v,
um copiae cola -, ela sempre se posiciona dizendo que ndo discute questdes trabal histas.

Eu ndo sou ignorante, e acredito que nenhum companheiro meu seja ignorante, no que diz respeito ao férum adequado
paradiscutir questdes trabal histas. SO que a gente quer discutir o regulamento da Anac, que esta atingindo a seguranga do
trabalhador, a seguranca de todo o processo, de toda a cadeia da aviaco civil, de todos esses processos. A gente tem tido
dificuldade para fazer isso. Eu fiz essa deniincia recentemente. Inclusive, ndo gostaram de eu ter feito essainterferéncia,
entenderam que ali ndo era o lugar. Se ndo fizermos uma discussdo sobre 0 cumprimento de normas e regulacdo do setor
dentro de uma sessao publica, onde faremos isso? Fiz essa pergunta aos presentes |4

Digo isso para os senhores porque acredito que terceirizagdo... Os discursos das pessoas que apoiam aterceirizagdo... Eles
estao querendo é criar o subemprego. Ficou relatado que é a amostra mais viva do subemprego. N&o vai gerar emprego.
Terceirizagdo val gerar o subemprego...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vai gerar desemprego
e criar o subemprego.

O SR. RODRIGO MACIEL - E agueles que ainda tiverem emprego estardo dentro do subemprego.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exato.

O SR.RODRIGO MACIEL - Inclusive, Senador, eu queriadeixar aqui um convite. Eu sou cientistado trabalho, formado
pelaprimeiraturmado Dieese. A minhadefesade tese setornou um livro, jaestdnagréfica, vai ser langado, falta somente
aconfirmacdo de data, mas, provavel mente, no final de outubro ou novembro. Fago questdo da presencade V. Ex2 Olivro
que escrevi, baseado nessa tese, se chama Quem Ser&o os Aeroviérios?. E uma provocacao que eu fago ao debate, chamo
para o debate, pelainvisibilidade dessa categoria aeroviaria para toda a sociedade. Muitos de nés usuérios ndo sabemos
aimportancia, o papel desses trabalhadores dentro do processo.

Algumas pessoas nos confundem as vezes com 0s aeronautas, que sdo os trabal hadores de voo, e nés ndo somos. Paraque
um voo sejafeito, 0 aeronauta ndo existiria se ndo existisse 0 aeroviario. Ha uma sequéncia de atividades necessérias para
gue um voo decole. O comandante do voo faz 0 voo, ndo prepara o voo.

A Selmafoi muito feliz em falar agui sobre peso e balanceamento. A minha formag&o técnica dentro da aviagcdo sempre
foi de fazer a parte de meteorologia, andlise meteorol égica e navegacao agrea, e eu diria para vocés que trabalhador sem
treinamento... Porque a terceirizagdo em outros paises, que eu ja pesquisei, € uma especializacdo e uma qualificacdo da
ma&o de obra. Quando se precisa de uma determinada qualidade, vocé acrescenta o profissional. Aqui 0 regime é outro.
E o regime de reduco de custo e precarizago.

Ent&o, eu falo isso com propriedade, porque no setor em que eu trabaho, a aviagdo, se eu colocar um zero a mais na
hora de inserir a quantidade de peso distribuido nos porfes das aeronaves, se forem 100 quilos e eu colocar um zero a
mais, € uma tonelada. Aquele avido cai. Entéo, a fadiga, a exploracdo, o despreparo, a falta de treinamento, a condicdo
minima de jornada diaria, tudo isso leva a perder toda a concentracdo e colocar ndo s6 a vida dagquele trabalhador em
comprometimento, mas o erro no plangjamento pode colocar avida de 184 a 220 pessoas em risco.

Entdo, eu acho que a terceirizagdo ndo cabe no regime econdmico que vivemos aqui no Pais. O Brasil ndo tem cultura
adequada para tratar com um tipo de regime desse. Ainda mais em ramos e setores que tém complexidade.

Eu queria deixar registrado aqui que, diante disso, em nome de todos os trabahadores aeroviérios deste Pais, pela
Federacdo, pelos sindicatos de que fago parte, que nds ndo permitiremos, Senador, retrocesso no mundo do trabal ho.
Havera muita luta. NGs vamos resistir contra qualquer interferéncia dos empresarios no mercado de trabalho. Vamos
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permanecer, como sempre permanecemos, com a bandeira para garantir nossos direitos sociais e econémicos. Sem essa
condic¢do, entendemos que ndo havera desenvolvimento para 0 nosso Pais.

Paraencerrar aminhafalaao Senado, aesta Casa, eu apel o no sentido de queintervenham paragarantir o desenvolvimento
da Nagdo. O trabaho € o que forma uma sociedade, o trabalho € transformador. Sem trabalho nada existe. Entdo, ndo
cabe trabalho precério e subemprego em um pais com esta dimensdo e com a condi¢do que temos de executar a nossa
forca de trabalho.

Ent&o, eu queria deixar registrado isso.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Rodrigo
Maciel, Diretor da Federacdo Nacional dos Traba hadores da Aviagéo Civil. Espero que o lancamento sejaem novembro,
porgue setembro e outubro estdo umaloucura.

O SR. RODRIGO MACIEL - Inclusive, Senador, foi justamente por causa deste periodo. Era para sair no fina de
setembro, mas sabemos como esta a agenda.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estarei 14 com vocé.

Osvaldo Rodrigues, do Sndicamo dos Aeroviarios de Porto Alegre, galicho dos quatro costados dos Pampas, parceiro de
muitas e muitas lutas. E um orgulho estar aqui ao teu lado. Lembramos aqui do Aerus, por exemplo, uma batalha que
deu certo, gracas a Deus.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Muitas noites dormidas no Sal&o Verde, muitas caminhadas na Granja, na porta da
Varig também, em campanhas em nossa cidade.

Mas vamos ao nosso tema, vamos deixar 0 nosso gauchismo de lado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Mas o Aerusfoi nacional,
foi um bom combate.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Foi, e até hoje as pessoas sdo gratas, muito gratas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Sabe que eu fago parte de
um grupo do Aerus. Nés dois fizemos parte. Ndo vamos esguecer nunca aguela... Passamos aqui com eles noites e noites.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Sim, sim. Ficou uma turma muito boa.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu gostava quando eles
cantavam, no meio da noite, Amigos para Sempre.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Foi cansativo, mas nos divertimos muito também.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi bom.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Tem que se divertir, porque sendo ndo da para sustentar aquele periodo. E a peleia
com a Seguranga da Casa também foi grande.

NOs estivemos conversando, no Rio Grande do Sul, sobre o que vem acontecendo na aviagdo - fomos levar agumas
informacdes - e sobre a possibilidade de criarmos uma frente parlamentar em defesa da aviagéo segura.

Ainda durante o periodo em que passamos pela Federagao, discutimos isso, e encaminharemos para 0 Senador.

Eu ja estive até pensando, Nilton - conversel também com o Nilton a esse respeito -, em como encaminhar esse negdécio.
Eu acho que temos que ir mais além. Temos um setor, 0 setor aéreo no Brasil, em que, lamentavelmente, Senador - s6
um paréntese aqui -, as pessoas nNdo tém a capacidade de dimensionar o0 que este Pais esta perdendo e o que temos jogado
foraem varios sentidos.

Eu vou citar o exemplo da aviagdo, porque a aviagdo movimenta mais ou menos 0s recursos que movimentam aindudstria
automobilistica. Ndo tenho essa informag&o mais proxima agora, mas, ha algum tempo, era mais ou menos isso que
fomentava. A geracdo de empregos, a qualidade dos servicos prestados na aviagdo no Brasil, h&d muito tempo temos
trabal hadores na aviacgo do mundo inteiro, como técnicos, comissérios, pilotos e mecénicos de manutencéo, dos Estados
Unidos, do Oriente Médio e de vé&rias partes do mundo. Hoje, estdo querendo acabar com o setor no Brasil. Querem abrir
os céusdo Brasil paraempresas internacionais, ou voo de cabotagem ou para as empresas voarem agui, ou o capital 100%
parainvestimento nas empresas hacionais. 1sso falando de céus abertos e de capital de empresas internacionais.
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Quando vamos para 0 aeroporto, comegamos a entrar na questdo da qualidade do servi¢o de manutencdo e na seguranca
de voo, 0 que nos deixa extremamente preocupados. Durante muito tempo, evitamos falar no aeroporto sobre seguranca
de voo, mas agora veio o Ultimo ataque das empresas, que querem tirar o mecanico de manutencao de aeronave de pista,
aquele faz o checklist junto com o piloto, que é o mecanico especializado, que demora cinco anos para se formar e fazer
amanutencdo preventiva da aeronave antes de o avido decolar. Quando o voo chega do Rio de Janeiro aqui, o piloto tem
0 historico dessa aeronave. S&o 60 itens para serem checados antes de 0 avido decolar.

E como as empresas trabalham com um quadro enxuto, com poucos traba hadores, muitas vezes isso tem de ser feito
correndo, porque esse mecanico tem de sair daqui para checar outro avido que atrasou ai. E eles ainda querem tirar,
guerem colocar um profissional menos qualificado, com menos conhecimento, para dar uma volta na aeronave, ver se
esta pintado ou com o pneu cheio. Entdo, quando se chegou ao limite de eles quererem tirar 0 mecanico de manutencao
de aeronaves, nds até usamos como mote deste ano da nossa campanha salarial a aviagdo segura, a inseguranca de voo,
porque comega ha seguranca do passageiro, quando €le chega ao aeroporto. Alias, ele jatem seguranca quando chegaem
torno do aeroporto, por causa de assalto, por questfes do dia a dia da cidade.

Mas o agente de protecdo da aviagdo civil, que a maioria dos passageiros que utilizam os aeroportos acha que sdo
funcionérios da Infraero ou da Policia Federal, ganham R$1,3 mil, R$1,4 mil, R$1,5 mil por més. Eles sdo terceirizados.
As empresas somem do mercado, desaparecem e deixam um rastro trabal hista, como jafoi dito aqui. S6 que € umaméfia,
tem de ser dito aqui, porque dez empresas passam, pressionam os trabal hadores para que eles possam ser recontratados,
dizem: "Ficaquietinho, sendo ndo entraaqui, SO na proximaempresa'. Além de ndo tirar férias, porque elestrocam, como
foi dito aqui.

O interessante é que as outras dez empresas que passaram tém a mesma gerente, em Porto Alegre. N&o sei se nos outros
Estados, teria de perguntar para os companheiros. E a mesma gerente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Permita-me um detalhe:
amaioria ndo paga Previdéncia, ndo €? Eles fazem micro, pequena... Um meio para hdo pagar Previdéncia.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Exatamente.

Entdo, essas pessoas estdo trabal hando sem salarios e cuidando da seguranca dos voos, como a Selma falava aqui, vendo
se ndo entra arma na bagagem de mé&o, se ndo entra algum liquido que, com pressurizagdo, pode causar uma explosdo
na aeronave.

E ai n6s passamos paraapista, eu quero chegar ao mecanico. Com relagdo as empresasterceirizadas que fazem o transporte
de bagagem - foi dito aqui, ndo adiantaeu falar de novo -, é extremamente importante esse servico de distribuicdo do peso
nos pordes da aeronave. Que tipo de treinamento as empresas déo para esses trabalhadores? Dao conhecimento geral de
aviacao, para saber como funciona a aeronave, o que pode causar um dano aqui, outro ali?

Quando eu entrei na aviagdo, na parte burocrética, dentro das oficinas, mas na parte burocrética, nds tivemos
conhecimentos gerais de aviagio. E claro, eu estava dentro de uma empresa aérea. Depois eu fiz outros cursos dentro
da empresa, mas tive conhecimentos gerais de aviagdo para saber como era o avido, porque 0 avido voava, etc.. Hoje,
gue tipo de formacdo nds temos? Segundo o Instituto de Radiologia do Rio Grande do Sul, o treinamento para um Apac,
Selminha, tem de ser de 800 horas O treinamento deles é de 80 horas, feito pelas empresas, e eles sdo cobrados, inclusive.
Eles montam um banco para fazer a rotatividade, para té-los na mé&o. As préprias empresas dao o curso. Quer dizer, o
Instituto de Radiologiadiz que tem de ser 800 horas para preparar o individuo parafazer aquel as tarefas, mas as empresas
treinam esses trabal hadores, cobram e d&o 80 horas.

Estamos falando aqui da precarizacdo do setor, com a terceirizacdo, principalmente porque o acidente aéreo ndo se da
por um motivo so. Entdo, a partir do momento em que estamos cuidando de ter a qualificacdo das pessoas que estéo
trabalhando, n&o terceirizadas, no embarque, na hora em que se chega ao aeroporto, ja estamos evitando a possibilidade
de um acidente com o avido. Se estamos cuidando para que, realmente, sgja prestado um servico qualificado nahoraem
gue alguém esta carregando a bagagem para a aeronave, ndo trabalhando por 14, 15 horas, ou 3 horas, com um intervalo,
depois mais 3 horas e mais 3 horas, quando estamos brigando para manter o mecéanico de manutencdo de aeronaves, que
as empresas querem tirar, quando falamos - um pouco fora do nosso setor - dos aeronautas, que jaretiraram o comissario
de bordo, porque o agente de seguranca ndo é apenas uma pessoa para servir agua ou lanche, € um agente de seguranca
no momento de um acidente menos grave, digamos, em que tem de evacuar rapidamente a aeronave, essas pessoas sao
treinadas para isso, elas tém treinamento de sobrevivéncia na selva, se for necessario, se houver um pouso for¢ado na
selva. S30 pessoas preparadas. As empresas ja conseguiram tirar um desses comissarios. Dagui a pouco eles vao tirar
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mais. Agora querem tirar o mecénico de manutencdo de pista, que faz checklist com o piloto. Dagui a pouco, nem eu que
trabalho na aviagdo desde 1976 vou querer andar de avido.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - S6 o piloto vai fazer o
checklist?

O SR. OSVALDO RODRIGUES - S6 o piloto. Eles vao sobrecarregar o piloto, que jatem fadiga. Eles querem dar mais
essa tarefa aos pilotos, descer da aeronave...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. OSVALDO RODRIGUES - E, excesso de jornada, sobrecarga. E extremamente estressante, € muita coisa. Os
proprios pil otos estéo defendendo a permanéncia dos mecanicos, mas eles estdo tirando. Jatiraram o comissério e querem
tirar 0 mecénico.

(Soa a campainha.)

O SR. OSVALDO RODRIGUES - E n6s temos um problema sério, citado pelo companheiro Maciel, que é a nossa
Agéncia Naciona de Aviacado Civil.

Qual seriaareal funcdo da AgénciaNacional de Aviacdo Civil? Foi citado pelo companheiro da Anamatra que perdemos
um colega em um acidente. Foi atropelado por uma aeronave, uma fatalidade, porque o avido estava bem devagar. Mas
a Anac ndo fiscaliza as pistas dos aeroportos. Havia trabalhadores sem colete com as tiras luminosas. Havia um trator
agricolafazendo esse servico, e alatadiz que tem de ser um equipamento especifico parafazer amanobrada aeronave nas
pistas. Eles estavam fazendo uma manobra com tempestade, com chuva, com raios. Casualmente, ontem, felizmente néo
aconteceu nada, caiu um raio num hangar em Porto Alegre. O avido estava fora da pista. O raio atingiu quatro pessoas.
Felizmente, ndo foi mais grave, mas, falando em raio... Um fiscal do Ministério do Trabalho foi 14 e autuou, notificou a
TAM e alnfraero. N&o pode ter mais atividades com raios abaixo de 3 mil metros, ndo pode usar o trator, ndo pode...
Quer dizer, isso eraparaaAnac fazer. A Anac nunca visitou um hangar de manutencdo no Rio Grande do Sul paraver se
0 mecanico que esta fazendo arevisdo da aeronave esta, realmente, credenciado para isso.

O SR. RODRIGO MACIEL - Elafalaque é questdo trabalhista.

O SR. OSVALDO RODRIGUES - E, elafala que é questo trabal hista.

Aliés, com relacéo aterceirizacao, eu fui fazer uma deniinciaparaa Anac e descobri que o pessoal da Anac é terceirizado.
Quer dizer, vocé vai fazer uma dendncia sobre o0 aeroporto, sobre a aviagdo, e as pessoas ndo sabem nada sobre isso. E
ridiculo! Eu fiz uma denincia da Anac para a prépria Anac. Perguntei por que eles ndo atuavam.

Inclusive, na paralisac8o de duas horas que os APACs fizeram em Porto Alegre, Selminha, colocaram pessoas que ndo
tinham capacidade de fazer esse trabalho, como policiais federais e funciondrios das empresas. Sabe quando vao comecar
a prestar atencdo a isso? Dizem que avido é um transporte seguro, e € mesmo, se for levado ao pé da letra o transporte
aéreo, com a seriedade que tem que ser levado com relagso ao servico. E um transporte seguro. Morre mais gente andando
de bicicleta do que de avido, dentro da normalidade. Agora, quando é que véao prestar atencdo? Talvez quando comegar a
ocorrer acidente, amorrer um familiar de alguém, que estgjatransitando. Determinam asleis, alteram asregras, inclusive
internacionais, para favorecer os lobbies que acontecem aqui em Brasilia. Quando morrer alguém téo importante, pode
ser que comecem a prestar atencdo, porque, enquanto houver pessoas sobrecarregadas, terceirizadas, sendo exploradas,
ninguém vai prestar atencdo. Agora, quando comegar a apertar na vida, na salide de quem realmente toma as decisOes,
pode ser que se tome alguma decisdo decente, porque estdo jogando no lixo um setor extremamente importante para a
economia brasileira.

Ha muito tempo nds trazemos recursos para o Brasil fazendo revisdes em aeronaves internacionais no Rio de Janeiro e
em Porto Alegre. Um setor que estd sendo dilapido com a terceirizag8o, com a precarizagdo, extremamente importante,
foi dito aqui pelo Carlos Silva, se ndo me engano, para a economia nacional, para o desenvolvimento regional do Brasil.
O nosso Pais tem dimensdes continentais. Nés estamos entregando os aeroportos agora. N6s tinhamos um setor que se
sustentava: 0 de aeroportos. Agora, doze aeroportos filé mignon, que sustentavam os outros todos, em torno de sessenta
€ poucos aeroportos, vao ser terceirizados. Agoravai ter de sair dinheiro pablico paratocar os outros cinquenta e poucos.
Seisjaforam privatizados, até agora. Os que ficarem para depois, quarenta e oito, cinquenta,...

(Soa a campainha.)

O SR.OSVALDO RODRIGUES- ... vai ter de sair dinheiro dos cofres plblicos parapagar. E mesmo com a privatizagdo
dos aeroportos, Selminha, a Infraero estd desembolsando dinheiro, o que ndo fazia antes. Com a terceirizagdo, com
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o percentual de agdes que a Infraero ficou dos aeroportos, ndo tem... Quer dizer, nés estamos dilapidando um setor
extremamente importante, que traz divisas parao Brasil, que geramuito emprego na cadeia do turismo também, empregos
indiretos na aviagao, e as pessoas tém de ter consciéncia de uma coisa - sd para encerrar -, que a aviagdo ndo transporta
SO sapatos, transporta vidas.

Aqui ficaum alerta paraa sociedade brasileira, a partir desta Comiss&o coordenada pelo Senador Paim: estamos prevendo
um futuro muito dificil paraaaviagdo no Brasil porque estéo dilapidando e precarizando acadadia. E se nés, que fizemos
parte das entidades organi zadas, dos sindicatos, dasfederacfes, das confederagdes, se nés, quetrabalhamosnaaviagéo, ndo
estivéssemos sempre vigilantes em relacdo a seguranca de voo, ela estarianumasituacdo muito pior hoje, muito pior, mas,
felizmente, temos responsabilidade, e a qualidade do servigo da aviagdo no Brasil sempre foi reconhecida mundialmente.
SO para encerrar, finalmente, para os companheiros que estdo trabalhando também, 89% dos turistas internacionais que
estiveram na Copa do Mundo aprovaram o setor aéreo no Brasil, porque o que se mais se falava antes da Copa € que
seriaum caos, e tudo funcionou.

(Soa a campainha.)

O SR. OSVALDO RODRIGUES - Entéo, todos nés que somos da aviacdo, estamos de parabéns.
Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/lPT - RS) - Muito bem, Osvaldo
Rodrigues, do Sindicato dos Aeroviarios de Porto Alegre, que deu um relato com muito brilho.

José Pedro dos Reis, Procurador do Trabalho da 10 Regido, Ministério Piblico do Trabal ho.

O SR. JOSE PEDRO DOS REIS - Exmo Senador Paulo Paim, cujo outro nome é coeréncia e luta, Senadora, senhoras
e senhores presentes aqui, aeroviarios, o Ministério Publico do Trabalho sempre esta presente nas audiéncias publicas
promovidas pelo Senador Paulo Paim porque nés temos 0 mesmo objetivo, a mesma diretriz, que é a defesa do Estado
democrético de direito e dos direitos indisponiveis dos trabal hadores.

NOs estamos vivendo um momento muito dificil, varios projetos de reformas trabal histas, que denomino mais de projetos
de destruicdo de direitos, porque em reformas ndo se faz destrui¢cdo nenhuma, demolic&o nenhuma. Naverdade, ostijolos
do Estado democratico de direito, que foram colocados com o suor e o sangue dos traba hadores, estdo prestes a serem
jogados ao chéo. Essas reformas, entre elas a da terceirizagdo sem limites e do negociado sobre o legislado, certamente
aumentardo a concentracdo de renda na mao de poucos, a desigualdade social e a exclusdo. Em razéo disso, a prépria
ONU e o FMI tém declarado que a destruicdo de direitos sociais ndo faz um pais crescer de forma alguma, mas, sim,
aumenta a desigual dade. Eu penso que nés ndo podemos deixar que a nossa Bandeiramude o lema de Ordem e Progresso
para Desordem e Retrocesso, que é o que esta acontecendo N0 momento.

Pelo projeto atualmente em trdmite aqui no Senado, o Projeto n° 30, de 2015, pretende-se afastar todos os direitos dos
trabalhadores. De fato, além de precarizante terceirizacdo da atividade-fim das empresas, 0 que de per si j& seria um
golpe nos trabalhadores, por submeté-los a empresas subcontratadas, manifestamente elas mesmas precarias, sem lastro
econdmico, e por isso precarizantes, pretende-se legalizar o que atualmente sdo consideradas situagdes de fraude nas
relacBes de trabalho.

Ultimamente muito se tem falado em reforma trabalhista sem se esclarecer realmente o que se pretende. Comenta-se
de atualizar aCLT, liberar aterceirizacdo e estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Imaginemos uma
empresa grande, uma montadora de veicul os, Senador, que hoje teria 3 mil trabalhadores, por exemplo, e colocasse ai 30
empresas terceirizadas, uma para cada parte da sua atividade. Hoje ela teria a obrigac&o de contratar 150 portadores de
deficiéncia. As empresas, individualmente, tendo menos de 100 trabalhadores, néo teréo obrigacdo de contratar ninguém;
0uU sgja, uma conquista da cota social para as pessoas com deficiéncia deixaria de existir com a terceirizagdo, além de
mais fragmentacdo de trabalhadores em varias e diversas empresas dentro da empresa tomadora, fara com que os
sindicatos se enfraguegam porque cada uma delas terd um sindicato representativo. E ela ndo tera condicoes de negociar
com a empresa tomadora de servigo porgque é uma empresa pequena que poderd ser substituida a qualquer momento e
aquel es trabal hadores serem demitidos.

Entdo, o negociado com ela, sobre o legislado, serd o qué? Que forca o sindicato vai ter para negociar? Sdo sindicatos
fragmentados. Hoje, nds temos grandes sindicatos que defendem o direito dos traba hadores, entre eles o Sindicato
Nacional dos Aerovidarios, que buscam realmente o interesse do trabalhador, mas temos muitos outros sindicatos,
infelizmente, que é uma vergonha até serem chamados de sindicatos.
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A liberagdo geral daterceirizagdo. Na prética, a empresa podera ndo ter empregado nenhum, contratando todos por meio
de uma empresa de fachada, intermediaria dos trabalhadores, uma atravessadora qual quer. Esse ponto € importante para
0 projeto das elites, pois, por lei, o trabalhador segue o sindicato da empresa que assina sua carteira e ndo aquela para a
gual efetivamente trabalha. Uma sacada genial para poderem negociar com sindicato que ndo tem relagcdo nenhum com a
empresa e impedir o fortalecimento da categoria, de acordo com o ilustre Procurador do Trabalho Rodrigo Carelli.

Toda essa realidade ndo é diferente no setor aerovidrio. Asterceirizagdes, sem nenhum critério nesse setor tdo relevante,
colocam em alto risco todas as pessoas envolvidas: passageiros, trabalhadores, os servidores publicos ai presentes entre
outros.

Grande parte provocada, como o Sr. Osvaldo disse, pela falta de treinamento dos terceirizados, pela falta de um
meio ambiente de trabalho seguro e pelo abandono desses trabalhadores pelas empresas, tanto as tomadoras quanto as
prestadoras de servico.

Lembro-me de algo semelhante nas operactes de trabalho rural, quando nds identificamos trabalho escravo, em que ha
subcontratagdo dos chamados empreiteiros ou gatos, em que se chega para o fazendeiro e diz: "Encontramos trabal hadores
escravos nasuafazenda'. "N&o sdo meus ndo, édele, édo empreiteiro, € do gato! Eu ndo contratel ninguém. Os meus estéo
aqui. Os meus dois vagueiros aqui estdio com equipamentos, seguranca, tudo, tém casa. O problema é dele, eu contratei
parafazer acerca, paraarrancar araiz do chdo, para desmatar. Esses trabal hadores ndo so meus." Essa visao é amesma
das empresas do setor aéreo e de qualquer outra empresa.

Eu estava atuando daregido do Rio de Janeiro, em Cabo Frio e Macaé, ela, todos os dias, as empresas terceirizadas estéo
demitindo trabalhadores em razdo da crise. E nds temos que bloquear, pedir bloqueio, o Ministério Pdblico do Trabaho
pedir bloqueio de valores da Petrobras. A Petrobras ja pagou e tem que pagar de novo. O Estado, o povo estd pagando de
novo a conta. E simplesmente nesses contratos, Exceléncia, de terceirizagdes nos servicos publicos, os contratos licitos
gue eu estou dizendo, como estavam sendo discutidos hoje aqui, duas medidas seriam suficientes num projeto de lei, que
eu até sugiro ao senhor, parainibir um pouco isso. E que nos contratos conste também os socios da empresa, porque as
empresas somem e ndo se sabe hem quem é dono. Os trabalhadores ficam procurando, os advogados ficam procurando
guem é dono dessa empresa. Que el estambém assumam aresponsabilidade. E, segundo ponto, esse pagamento das verbas
rescisorias sdo em todos os contratos, Senador Paulo Paim. Desde o primeiro més ja se comega a pagar verba rescisoria.
Se o contrato é de dois anos, divido em vinte parcelas e vou pagando més a més. Chega no Ultimo més, a empresa foge
com aquele dinheiro.

Ent8o, é simplesmente 0 seguinte: que as verbas rescisorias SO sejam pagas ha rescisdo depois que a empresa mostrou
gue pagou os trabal hadores.

E, nos ultimos trés meses do contrato, retém todo o valor, sendo 0 povo vai continuar a pagar duas vezes a mesma
conta, como acontece nos tribunais. Atuei em vérios tribunais no Brasil todo, em todos eles n6s temos a responsabilidade
subsididria da Administragéo Plblica, e normalmente, a empresa sumiu, quem paga € a Uniéo, o Estado e o Municipio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/lPT - RS) - Como o senhor falou,
paga duas vezes.

O SR. JOSE PEDRO DOS REI'S - Paga duas vezes, 0 Estado esta pagando duas vezes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E 0 que o Senado vai
ter que fazer.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - Ent3o hoje, por exemplo, por que eu pedi aintermediacso pelo Ministério Publico?
Porque os diretores do Senado, embora de boa-fé, jaliberaram o valor, ndo ha mais orcamento para isso.

A mesma coisa os traba hadores querem. Entéo, o Ministério Plblico tem instrumentos legais para obrigar a empresa,
parabloquear bensimediatamente daempresa e buscar o direito dos trabal hadores, como nés temos feito em vérios outros
momentos, com outras empresas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - SO paraajudé-lo, jarecebi
o documento aqui, no dia4 de agosto ja estava essa paraferndlia feita, e o Senado ainda liberou R$1.249.488,00.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - E inconcebivel.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Absurdo.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - Um gestor... Se fosse uma empresa privada, eu tenho certeza de que o dono empresa
ndo fariaisso. Entdo, a Administragdo Plblicatem feito isso e tem pagado pelo erro.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS. Fazendo soar a campainha.)
- Esse é o problema.

O SR. JOSE PEDRO DOSREI S - Com relagéo aatuagio do Ministério Plblico do Trabalho na defesa dos aerovidrios,
em 2007, uma portaria do Procurador-Geral do Trabaho criou uma forga-tarefa para atuar no setor, e nés tivemos
resultados bastante positivos. Os proprios aerovidrios aqui presentes poderdo confirmar. E recentemente o Sr. Luiz
Carlos Pereira, que eu ndo sei se esta presente, Diretor e Coordenador Regional do Sindicato Nacional dos Aeroviérios
nos encaminhou uma dendncia na qual denunciava a terceirizacdo ilicita e pedia providéncias. Inclusive ele pedia uma
mediac&o.

Eu entendo, e os colegas entenderam a época, que ndo é caso de mediacdo, mas sim de inquérito civil para apurar
irregularidade, porque ha uma ilicitude, porque as empresas vao |14 na mediagdo, se comprometem, e 0 cCOmpromisso
ndo tem o valor realmente de peso. Entdo, até para prestar contas aqui ao Sindicato Nacional dos Aeroviarios, foram
instaurados vérios inquéritos civis. Com relacdo a TAM, por exemplo, nds temos o de nimero 435, de 2012. Quando o
sindicato denunciou, nés ja estavamos em andamento, entdo foi incorporado esse 435, de 2012.

Para as outras empresas, a Varig Linhas Aéreas, por exemplo, hoje a Gal, foi instaurado o Inquérito Civil n® 2.227, de
2015. ParaaAzul Linhas Aéreas, 0 2.228, de 2015. Paraa Ocean Air e a Aviancadois inquéritos civis, 0 2.229 e 0 2.226,
ambos de 2015. Eles estéo em andamento, estd0 sendo investigados. E importante os sindicatos sempre acompanharem.
Eu estou dando os nimeros aqui, posso | hes passar. E se 0 Ministério Publico do Trabal ho estiver muito lento, provoquem,
porgue o Ministério Plblico do Trabalho estd aqui para trabalhar para o povo, para a populacdo e para o trabalhador.
Nés temos muitas atividades e, infelizmente, as vezes ha um abandono, mas ndo por nossa conta, pelos parcos recursos
e poucos Procuradores do Trabalho e Auditores Fiscais do Trabal ho.

O Ministério Pablico do Trabalho tem a missdo constitucional de defesa da ordem juridica, do Estado democrético de
direito edosdireitosindividuaisindisponiveis. Nos ndo abrimos m&o. N6svamos combater, dentro da Constitui¢do, dentro
dosprincipioslegaisde Direito, dadefesados Direitos Humanos, todo processo que possa precarizar arelagdo de trabal ho.
E esse processo da terceirizagdo, nés temos bastante experiéncia para dizer que vai destruir o Direito do Trabalho no
Brasil sefor liberado do jeito que esta.

Portanto, nés do Ministério Publico do Trabalho somos contrao PL 30/2015, que esta tramitando nesta Casa, cujo Relator
€ 0 Senador Paulo Paim.

Eu agradeco atodos e coloco o Ministério Pdblico do Trabalho a disposi¢ao.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem.
Cumprimento o Sr. José Pedro dos Rei's, Procurador do Trabalho da 10? Regido, do Ministério Publico do Trabal ho.

Pessoal, n6s estamos com um problema agora de horario, porque as 14 horas se inicia o Plenario, e ainda, no mesmo
horario, n6és vamos lancar, no Auditério Petronio Portela, estdo chegando la centenas de pessoas, a Frente Parlamentar
Mista em Defesa do Servico Pablico.

Eu tentarel agora, pessoal, ver se chegamos a um acordo rapido aqui, pois as contribuicdes todas foram dadas, sobre os
encaminhamentos.

Eu tomei nota, pelo menos aqui, do que entendo ser fundamental: o pedido de audiéncia publica para o Ministro relator,
Luiz Fux, e paraa Presidenta do Tribunal Superior; colocar no relatério - pelo menos foi a sugestéo, sei que ndo é facil,
mas vamos tentar colocar no relatério fruto desta audiéncia - que vocés entendem que ndo pode terceirizar o sistema no
solo inclusive dos aeroportos; a ndo terceirizacso...

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - 1sso, a ndo terceirizagao,
mas se eu consigo colocar na lei a ndo terceirizacao, eles que vao ter que ndo terceirizar. A responsabilidade solidéria
para agueles que sdo terceirizados. O dinheiro que eles dizem que depositam todo més, que depositem numa conta da
empresa matriz todo més. Quando demitir, indeniza. Pronto! A prépria empresa matriz que indenize esses 12 milhdes de
terceirizados que existem hoje. Eu acho um absurdo essa ideia de eles entregarem - € aguela histéria da raposa cuidar
do gainheiro - para a raposa que vai cuidar do galinheiro. No caso, vocé entrega o dinheiro para a pessoa, quando for
demitir, indenizar. N&o vai indenizar.
Ent&o, eu quero tentar completar o raciocinio, depois vemos a parte juridica. O dinheiro da indenizag&o seria depositado
na conta da empresa matriz todo més. Demitiu, paga. Acabou. N&o tem como errar.
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O SR. JOSE PEDRO DOSREI S - Exceléncia, so umaobservagio importante. Caso esse nefasto projeto de terceirizagio
passe, que todos os terceirizados tenham os mesmos direitos salariais, 0s mesmos direitos aos beneficios...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - 1sso ja esta.
O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - No mesmo nivel...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O relatério ja contempla
iss0. A Anamatraajudou, 0sjuizestodos ajudaram. O nosso relatdrio jacontemplaisso tudo e aresponsabilidade solidéria.

O SR. JOSE PEDRO DOS REIS - Excelente. E s paracompletar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Até quando vieram aqui
0s empresarios, sO para gjudar, eu fiz essa pergunta para el es. Eu vou fazer o seguinte relatério; todos os direitos de quem
esta na empresa matriz, todos sdo assegurados para os terceirizados. Nao aceitaram.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS- Claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu s6 fago um artigo no
relatério. SO isso.

O SR. JOSE PEDRO DOSREIS - Exceléncia, s paracompletar, jaque o senhor falou daraposano galinheiro, eu digo
gue nos estamos colocando a galinha no raposeiro, que é o trabalhador entrando no covil do...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ficamais claro ainda.
Pessoal, s80 os encaminhamentos, 0.k.?

Podemos encerrar ou alguém tem alguma proposta de encaminhamento? Argumentos nés ja levantamos todos.

Ent&o, muito obrigado a todos.

Esta encerrada a audiéncia publica, a ndo ser que a Senadora queira fazer alguma consideragéo.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Essa é a Senadora Regina
Sousa

Muito obrigado a todos. A audiéncia piblica atingiu o0 seu objetivo. Teremos outras duas as 14 horas, umano Auditorio
Petronio Portela e outra aqui com os terceirizados, além do Plenério, também as 14 horas.

Esta encerrada a reuniéo.
(Iniciada as 9 horas e 08 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 49 minutos.)

(Em execucéo.)
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