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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
01/08/2016 - 707 - Comisséo de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Declaro aberta a 707
Reuni&o, Extraordinéria, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal da
22 Sessdo Legidativa Ordindria da 552 Legidatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 92, de 2016, desta Comissdo, de nossa autoria, para
debater a demissao de dirigentes sindicais.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tenham interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-1o por meio do Portal e-Cidadania,
pelo link www.senado.leg.br/ecidadania, e por meio do Ald Senado, através do nimero 0800-612211.

Como é de praxe, vou fazer uma introducgéo, porque a nossa audiéncia publica é transmitida ao vivo para todo o Pais,
ainda permitindo que os internautas possam participar com perguntas ou até mesmo com criticas ou el ogios ao debate que
aqui estard acontecendo. Entéo, a introducdo que eu faco é para situar aqueles que estdo assistindo a TV Senado ou que
estdo nos ouvindo pela Radio Senado e participando, de uma forma ou de outra, pela Agéncia Senado.

Abertura da Comisséo, dos trabalhos do dia de hoje.

E uma satisfagio receber a todos nesta audiéncia. Hoje vamos discutir um tema fundamental, aimportancia da liberdade
e autonomia sindical, um dos pilares, no meu entendimento, da propria democracia.

A audiéncia de hoje € do Reguerimento n° 92.

Lembro, rapidamente, que vivemos hoje, no Brasil, um momento de crise politica, crise no campo da ética também - ndo
da para negar - e uma crise econdmica e social. Consequentemente, o0s ataques aos trabalhadores aumentam muito em
um periodo como este.

Verificamos que, apesar dos nossos esforcos, persistem no Pais, em niveis elevados, préticas absolutamente inaceitaveis,
como o trabalho infantil, o trabalho escravo e o desrespeito aos sindicalistas, inclusive com demissfes. Estamos muito
preocupados com aterceirizagdo, com a histéria do negociado sobre o legislado, temos muita preocupacdo com o nimero
de acidentes no trabalho, estamos muito preocupados porque querem revogar a propria NR 11. Estamos numa situacéo
em que milhdes de trabal hadores estdo sendo demitidos, ataxaja chega praticamente a 12%. A crise nos preocupa muito.

N&o vou ler tudo que esta aqui porque é um tema que todos dominamaos e vamos, ao longo do debate, conversando.

Vou, de imediato, convidar a Mesa. Depois, fago uma introducdo, demonstrando quais sdo minhas preocupactes, além
desse pequeno resumo que fiz.

Convidamos, deimediato, o Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Promoc&o da Liberdade Sindical
do Ministério Pablico do Trabalho, Dr. Renan Bernardi Kalil.

Uma salva de pamas. (Palmas.)

Seja bem-vindo.
Convidamos Jurandir Pedro de Souza, Tesoureiro Geral da Federagdo dos Trabahadores nas Indistrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo. (Palmas.)
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Convidamos Sergio Luiz Leite, 1° Secret&rio Geral da Forca Sindical e Presidente da Federacdo dos Trabal hadores nas
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo. (Palmas.)

Convidamos Antonio Silvan Oliveira, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria Quimica
(CNTQ). (Palmas.)

Convidamos Jeferson Pinto Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Indistrias Quimicas e Farmacéuticas
de Lorena.

Seja bem-vindo também. (Palmas.)

Convidamos Carlos Cavalcante de Lacerda, Secretério de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabal ho.
Seja bem-vindo. (Palmas.)

E convidamos Leandro Allan Vieira, representante da Central dos Sindicatos Brasileiros. (Pausa.)

N&o chegou ainda.
Pessoal, deixe-me fazer uma rgpidaintroducéo antes de passar a palavra para os convidados. Serei muito rapido.

Eu, de fato, estou muito, muito preocupado. Em nome da Comisséo, fui aos 27 Estados, com a participaco de todas as
centrais sindicais e confederactes, debatendo terceirizag&o, trabalho escravo, negociado sobre legislado e a reforma da
Previdéncia. Claro que sempre entra o tema da democracia ho debate.

Asproximas, agora: dia 11 de agosto, em Sao Paulo, no auditério do Sindicato dos Quimicos; dia12 do agosto em Goianig;
dia 19 de agosto em Palmas; 29 de agosto em Fortaleza; 2 de setembro em Belo Horizonte; 7 de outubro em Belém.

A minhaintencdo, depois de ir aos 27 Estados, era dividir o Pais em dez regifes, mas ja estamos em 20. Quanto mais
fazemos, mais o povo quer que fagamos. Estou vendo aqui: 14/10, Recife; 21/10, Cuiaba; 04/11, Salvador; 11/11, Natal;
18/11, S&o Luis; 21/11, Rio de Janeiro; e 02/12, Curitiba, no Parana.

A introdugdo que vou fazer € sobre o tema de hoje, a demissdo dos dirigentes sindicais. Eu, nesta abertura, estou cada
vez mais percebendo que o ataque aos direitos dos traba hadores e dos aposentados esté vindo de forma cada vez mais
contundente. Percebo que alguns que, no passado, ndo tinham esta ousadiade bater em dirigente sindical como se batessem
em, vou usar um termo adeguado, cachorro morto, estdo tendo. Batem, batem, batem em dirigente sindical de umaforma
até covarde, porque o dirigente sindical ndo esta aqui. Estou me referindo a dentro do Congresso Nacional, dentro do
Congresso. A formacomo batem na Justi¢cado trabalho é no sentido de se destruir a Justi¢ado trabal ho, como se os bilhfes
gue estdo |4 a serem pagos tivessem como cul pados os trabal hadores. O trabal hador que é o culpado, daforma como estdo
colocando. Fazem um discurso elaborado como se os culpados fossem os juizes do trabaho e o trabalhador. Quem nédo
pagou a conta, que é o empregador, ndo € o culpado.

N&o estou falando agui, neste momento, em umapoliti ca deste ou daguel e governo. Estou vendo o debate que estasurgindo
de forma contundente, como se acabar com o movimento sindical resolvesse o problema de todo mundo, o que é uma
palhagada, uma enganago. E como se voltassemos ao trabalho escravo. E isso tudo est4 embasado no negociado acima
do legislado, pessoal. Dizem que negociado acima do legislado ndo interessa a ninguém. Como nado interessa a ninguém?
Sealei veio parafavorecer maisfraco, se setiraalei, da-se tudo parao maisforte, que é quem temo poder da caneta para
demitir e para admitir. Esse vai ameacar, dizendo: "Ou eu o demito ou vocé concorda com esse tipo de acordo”. Vejam
em que situacdo vao ficar os sindicatos e os proprios trabal hadores.

Por isso, acho que esta audiéncia publica veio em boa hora. O debate que vocés véo fazer vai gudar muito, mas,
a partir dagui, temos que pensar talvez em outra audiéncia publica, chamando todas as centrais sindicais, porque,
independentemente da mobilizacdo 1a fora, que todos estamos fazendo, cada um no seu limite, vai haver um grande
encontro, se ndo me engano, no dia - foi decidido pelas centrais no fim de semana - 16. Vai haver um grande encontro
nacional no dia 16 em S&o0 Paulo, ndo?

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Em todas as capitais. Esse
movimento é fundamental, mas seria importante também se, dentro do possivel, fizéssemos, aqui dentro do Congresso
Nacional, um debate sobre essa situacéo, porque a forma como € colocada engana inclusive as pessoas, pessoal. Ao que
estamos assi stindo neste momento € que eles querem a volta do trabalho escravo. Eles querem é isso.

Consegui botar as m&os em cima de um projeto, e estd aqui no Senado Federal para relatar, que trata de regulamentar
o trabalho escravo. E quando digo trabalho escravo preteqdo proibir que tirem os sindicatos, que acabem com a CLT,
porqgue, se tirarem, quem € que via mandar nessa relacdo? E esse o tripé que eles estdo querendo. Inclusive o orgamento
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da Justica do trabalho est4 sendo desmontado. E acabar com a Justica do trabalho, acabar com os sindicatos e acabar com
aCLT. Esseéo tripé. E nem estou falando agui da Previdéncia. E damaior gravidade a situagdo em que nos encontramos.
E s ver os antincios agora, jafalam em 70 anos. Nem a ditadura teve coragem de fazer isso.

Eu fiz trés encontros regionais no fim de semana - quem esta assi stindo neste momento sabe - em Passo Fundo, Erechim e
Sarandi. A maioriaeratrabalhadoresrurais, e eles me disseram o seguinte: "Mas entdo, se aposentar com 65 ou 70 anos?"'.
Uma mulher, um homem mesmo, no campo, comega a trabalhar, todo mundo sabe, com 12, 14 anos. Mas eu nem peguei
afaixade 12, de 14. Vamos pegar o geral, que é 18 anos. A maioria comega antes. Eu mesmo comecei antes, acho que a
maioria de nés aqui. Mas eu vou botar 18, parater um patamar. Digamos que até os 18 estudou e vai poder se aposentar
com 65. Quantos anos de contribui¢cdo? S&o 47 anos de contribuicdo! Se aidade minimaé 65, ndo vai ficar sem traba har
com 18 anos, 20 anos, 22 ou 23 anos, esperar chegar a 30 anos de idade para comecar a contribuir. N&o vai. Entéo, véo
contribuir 47 anos, tanto o homem quanto amulher. A mulher e 0 homem quetrabal ham no campo, como elesdizem, ent&o,
vai dar 57, porque eles comegam praticamente 10 anos antes, e também o trabalhador da &rea urbana. E nesse patamar
gue estamos discutindo. Qual € o pais que obriga alguém, para se aposentar, a 47 anos, 50 anos quase, de contribuicdo?

Ent&o, € mais grave do que podemos imaginar. Nds todos sabemos que a nossa Previdéncia ndo estéa falida. S6 a divida
ativajunto aUnido é de R$1,5 trilhdo, e eles sabem disso. Nds deixamos de arrecadar, por falta de uma fiscalizagdo mais
dura, n6 minimo R$250 bilhGes por ano. E essatal de reforma busca arrecadar, segundo eles, R$65 bilhdes.

Eu faco essa colocagdo, permitam-me, e aqui vou passar para vocés, porgue tem tudo a ver com o temo que estamos
debatendo aqui. A organizacdo sindical é fundamental para ndo permitir que isso acontega. Entéo, as pessoas que estdo
em casa neste momento tém que saber isso. Quem esta resistindo as ofensivas dos governos, ao longo da histéria, contra
aCLT e contra a Previdéncia é o movimento sindical. Por isso esse atague ao movimento sindical como estdo fazendo
no Brasil. E agora, querendo demitir suplente, demite; conselho fiscal, demite. Agora demite até o presidente e o vice e
manda procurar os direitos na Justica.

Entdo, este € o debate que nds vamos fazer no dia de hoje mediante essa preocupacéo enorme. Seria voltar ao tempo das
cavernas praticamente. E arevogago da proprialLei Aurea, sefor nalinha daquilo a que estamos assistindo ultimamente.
Por isso, nds vamos comecar aqui 0 nosso debate sobre a questdo da liberdade e autonomia sindical e o ataque aos
sindicalistas, que esta vindo de todas as formas, ndo sb por parte dagquel es que demitem, mas também daqueles que tém
espaco para formar opinido publica. Eles chegam a dizer: "Mas que absurdo, contribuir alguma coisa para o sindicato".
Mas para o Sistema S pode contribuir, ndo ha problema, e sdo bilhdes e bilhdes e bilhdes. Eu ndo tenho nada contra o
Sistema S. Né&o tenho contra o Sistema S como ndo tenho contra o S do sindicato também. Agora, o que é que € isso?
Onde é que nés estamos? Querem proibir qualquer tipo de contribui¢do. HA& projetos aqui dentro que proibem qualquer
tipo de contribui¢éo para os sindicatos.

Nem com a mensalidade eles querem que o scio contribua descontando em folha. Nem amensalidade de sicio! E parao
trabalhador ndo ter quem o defenda mesmo. E os trabal hadores tém que entender isso. NOs estamos falando ao vivo, aqui,
paratodo o Brasil. Eles querem mesmo é o mundo cdo, alel do mais forte. SO que ndo vai ser bem assim. NOs vamos
resistir com todas as forgas contra essa ofensiva. Eu diriaque essa € uma politicada extremadireita, ndo € nem dadireita.
Quem tem essa concepgdo € a extrema direita neste Pals.

A ordem das falas pode ser a mesma que esta aqui ? (Pausa.)

Ha concordancia.

Ent&o, comegamos com o Renan Bernardi Kalil, Vice-Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Promogéo
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho.

Eu vou dar dez minutos, mais cinco, se necessario, para cada um, sem prejuizo do debate que faremos com o Plenério,
num segundo momento.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Bom diaatodos e atodas aqui presentes. Gostaria de cumprimentar a Mesa ha
pessoa do Senador Paulo Paim, a quem agradeco pelo convite. O Ministério Publico do Trabalho entende que todas as
guestdes do mundo do trabalho sdo extremamente relevantes, especia mente neste momento, como o Senador muito bem
contextualizou, que ndo apenas o Pais vive, mas os trabal hadores especificamente.

A questéo dademissdo dosdirigentes sindicais, que é o temacentral destaaudiénciapublica, e faremos os desdobramentos

a0 longo da fala, esta diretamente relacionada ao contexto do combate as condutas antissindicais, que acontecem em

grande escala no nosso Brasil, como é do conhecimento de todos os senhores presentes na sala.

O que é conduta antissindical? E todo ato, toda conduta, toda acdo que, de alguma forma, prejudica ou lesiona a

liberdade sindical, aatividade sindical. Por mais que as condutas antissindicais possam atingir tanto os representantes dos
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empregadores como os dos trabalhadores, no Brasil, aatividadejudicial, a atividade do Ministério Pablico, aatividade dos
representantes sindicais demonstra que, em grande parte, na maioria desses casos, 0 alvo dessas condutas antissindicais
s80 os dirigentes, os representantes dos trabal hadores.

O combate as condutas antissindica's tem uma questdo que a propria Organizagdo Internacional do Trabaho coloca, de
gue seu objetivo central € conferir efetividade, € conferir eficaciaaliberdade sindical, € permitir que o direito aassociacdo
sindical dos trabalhadores possa ser exercido da melhor maneira possivel e que os trabal hadores possam defender seus
préprios interesses.

Quando falamos em conduta antissindical, falamos basicamente de trés questdes. NGs temos 0 combate aos atos de
discriminagdo, que sdo unilaterais, porque seu objetivo central é proteger o trabahador especificamente. Um exemplo
disso no Brasil sdo os arts. 522 e 543 da CLT, que preveem a garantia de emprego ao dirigente sindical. A préopria
Convencdo n° 98 da OIT, de que o Brasil € signatéario, também traz essa previsdo especifica

Além do combate aos atos de discriminagdo, existem os atos de ingeréncia. Quando tratamos dos atos de ingeréncia,
prevemos tanto as organizagBes que representam os trabalhadores como as organizagcbes que representam oS
empregadores, mas, por esses dados deingeréncia, napratica, o que agenteidentifica é que quem sofre mais com isso sdo
as entidades que representam os trabal hadores. Um exemplo que é classico e que, inclusive, fez com que o Brasil jatenha
sido alvo de dendncia junto ao Comité de Liberdade Sindical da OIT é a constitui¢cdo de sindicatos por empresas para,
pretensamente, representar os trabal hadores e, consequentemente, enfraquecer a representacdo desses trabal hadores.

E um terceiro ponto no contexto do combate as condutas antissindicais s80 as préticas desleais, que so aguel as situagdes
em gue as empresas se recusam a fazer a negociagdo coletiva, coagem os trabahadores a ndo participar dos sindicatos
ou a ndo entrar em movimentos grevistas; enfim, situaces que os dirigentes sindicais vivenciam no seu diaadia e que,
infelizmente, ainda acontecem com uma frequéncia muito grande no Brasil.

Quando agente falade vedacdo adispensade dirigentes sindicais, agente estafalando de doistipos de garantia: a protecéo
do dirigente especificamente, paraeleter condi¢des de atuar damaneiraque ele entender amelhor possivel pararepresentar
os direitos dos trabal hadores. Entéo, um interesse pessoal dele de ndo sofrer retaliagbes individualmente. Mas, também, é
umagarantia para o grupo que ele representa, porgue os trabal hadores que tém osinteresses defendidos por esse dirigente
sindical terdo esses interesses defendidos da melhor forma possivel. Entdo, é também uma garantia coletiva, além de ser
umagarantiaindividual.

No Brasil, a nossa legislacdo esta bem aquém do que poderia trazer nessa questdo. Por qué? Em 1988, quando a hossa
Constituicdo foi promulgada, a gente teve um avanco na protecdo do dirigente sindical, qual seja, a inser¢do, no inciso
VIII do art. 82 da Constituicdo, dessa previsdo. Entdo, pela primeira vez na histéria do Brasil, inclui-se um dispositivo
constitucional que proibiu a dispensa de dirigentes sindicais. Esse € um aspecto muito positivo. Por outro lado, o que
aconteceu foi que ostribunais, apartir do momento em que a Constitui¢ao foi promulgada, quando comegaram a analisar
a garantia de emprego dos dirigentes sindicais, adotaram uma postura retrograda. O que eles fizeram? Eles consagraram
0 que estava previsto na CLT dentro de um dispositivo que tinha o objetivo de controlar os sindicatos. Ent&o, a previsdo
combinadadosarts. 522 e 543 daCL T, que admite o méximo de sete dirigentes sindicais por entidade sindical e aextensdo
dagarantiade emprego somente a esses sete dirigentes, foi recepcionada pel ostribunaisno Brasil. O TST tem umasimula
gue trata disso - a Simula n® 369.

E por que isso é um problema? Porque a gente trata um sindicato que representa s6 um grupo profissional dentro de um
Municipio da mesma forma que trata um sindicato que representa diversos grupos de trabal hadores numa base territorial
estadual, e € completamente desproporcional isso. E o problemaque eu vejo - e éaté um problemaqueidentifico emrelacdo
aforma pela qual os tribunais fizeram essa interpretagéo - € que pode ser que, depois da promulgacdo da Constituicao,
houvesse uma compreensdo de que alguns sindicatos tivessem cometido abusos na hora de estabelecer o nimero de
dirigentes paraque estestivessem garantiade emprego. Pode ser queisso tenhaacontecido, mas, apartir dessa constatacéo,
entender que todo sindicado vai praticar esse tipo de atitude é achar que todo sindicato parte do pressuposto de que vai
atuar com abuso de direito, o que, no meu ponto de vista, € um absurdo.

Entdo, a Consgtituicdo prevé que o Poder Plblico ndo podera interferir e promover intervencdo nos sindicatos, mas

estabelece 0 nimero maximo de dirigentes sindicais que podem ter garantia de emprego sem levar em consideracdo o

grupo que é representado e a base territorial que € representada.

No meu ponto de vista, temosum problemade ordem legisl ativano Brasil muito grande em relagdo a protecdo de dirigentes

sindicais.

Outra questdo que é grave é como a gente confere efetividade a isso. Porque se o dirigente sindical € dispensado e ndo

se entra com uma agdo, com um pedido de liminar imediato e o juiz ndo d4, vocés - melhor que qualquer pessoa aqui -
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entendem a demora a que isso vai levar. Muitas vezes, 0 processo serd julgado quando jativer acabado o periodo que o
dirigenteteriapararepresentar os trabalhadores e s6 € cabivel pleitear eventualmente umaindenizacdo ali. Mas o interesse
imediato pelo qual existe agarantia de emprego, que € a melhor representacdo dos trabal hadores, fica prejudicado.

Entdo, sO para mencionar esses aspectos, do ponto de vista legislativo, no Brasil temos muito a caminhar ainda para
efetivarmos de fato a garantia de emprego dos dirigentes sindicais.

Selecionel alguns casos em que o Ministério Pablico do Trabalho atuou, inclusive, para vedar esse tipo de situacdo. Séo
casos que chegam até a ser grosseiros quando olhamos toda a tragjetéria, a sucessdo dos fatos. Um caso que aconteceu ha
Bahia, por exemplo, de uma empresa que assumiu um contrato de terceirizagdo dos servigos de vigilancia no Governo. E
as pessoas dizem que aterceirizacdo, na verdade, ndo serve para precarizar o trabalho.

A empresa que assumiu o contrato assumiu todos os trabal hadores que eram da empresa anterior que perdeu o contrato,
contratou todo mundo, salvo alguns. Quais vocés acham que ela ndo contratou? Os dirigentes sindicais.

Uma outra situagcdo em que o Ministério Publico atuou recentemente.

A empresa demitiu todos os trabalhadores que registraram uma chapa de oposi¢ao a situagdo da entidade sindical num
processo eleitoral da entidade. O Ministério Publico do Trabalho também teve que entrar com uma agéo para garantir o
direito desses trabal hadores a participar do pleito.

Encaminhando minhafala para o final. Temos esse problema de ordem internano Brasil, a questo legidlativa, a questéo
fética que acontece no diaadia. Mas, inclusive no ponto de vistainternacional, o Brasil € muito acionado em relacdo as
dispensas dos dirigentes sindicais. Fiz um levantamento, nos Ultimos dez anos, Senador, dos casos em que o Brasil foi
acionado no Comité de Liberdade Sindical daOIT. Dos doze casos em que o0 Brasil foi acionado, oito tratam de dispensas
de dirigentes sindicais. Em 75% das vezes em que o Brasil é acionado em Genebra é por conta da dispensa de dirigente
sindical.

Temos um problema e esta audiéncia publica tem um papel importante de jogar luz nessa situag&o, que é cotidiana no
Brasil, mas da qual se falamuito pouco.

Finalizando, o Senador tocou num ponto que preocupamuito o Ministério Pblico do Trabal ho, preocupamuito aConalis,
preocupa todos que estéo envolvidos no mundo do trabalho, que € a velocidade e a intensidade com que determinados
setores daimprensa e do empresariado assumiram a causa do negociar sobre o legislado.

Se alguém tinha ddvida de qual ainteng&o da aprovagéo desse projeto, eu sugiro que vocés leiam a matéria, que saiu no
O Globo, sobre um debate realizado entre dois economistas muito citados pelaimprensa...

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - ... quando se tem 0 objetivo de aprovar projetos que sdo contra os interesses
dos trabal hadores.

O economista, num dado momento do debate, disse assim: "Mas a gente tem que aprovar isso, porque, por exemplo, sea
gente dispensa um trabalhador e quer pagar as verbas rescisorias a menor, a gente ndo consegue”. Claro que ndo, porque
nado é para pagar amenor. O direito do trabalhador é receber tudo o que tem direito! Mas querem aprovar um negociado
sobre o legislado para qué? Parafazer esse tipo de coisa.

N&o consigo deixar de associar a aprovacdo desse projeto a situacdo de fragilidade em que grande parte dos dirigentes
sindicais se encontra, no Brasil, porque uma coisa € atuarmos numa situacdo que do meu ponto de vista é correta, em
gue a negociacdo coletiva sempre tem que ser usada para negociar condicfes melhores para os trabalhadores. Deve ser
em situacBes que estdo acima do que alel prevé. O que estd sendo previsto agora € que o negociado sobre o legislado
permitira que se negociem e se estabel ecam condi¢des piores do que alei prevé.

Essa situagdo, somada com o quadro em que os dirigentes sindicais estdo, em situacdo de fragilidade... E ha uma pressio
muito grande, que vem com o discurso forte da crise econdmica, de que aempresavai quebrar, que vai perder emprego.
Vem com esse discurso forte. O direito a garantia de emprego € reduzido, o préprio dirigente sindical consegue ter muito
pouco acesso ainformagdo da empresa no processo negocial.

Nesse contexto todo, pelo menos do nosso ponto de vista, ndo hadivida de que a pressdo sobre os dirigentes vai aumentar,
a precariedade da garantia de emprego que temos no Brasil vai piorar mais ainda, e a situagdo vai degringolar de uma
forma muito complicada.

Entdo, encerrando a minha fala, gostaria de pontuar essas questfes. O Ministério Publico esta aberto para o debate. E
agradeco novamente o convite para participar desta audiéncia publica.

Obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

Nossos cumprimentos ao Dr. Renan Bernardi Kalil, Vice-Coordenador Nacional da CoordenadoriaNacional de Promocéo
daLiberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho, que deixou muito claras as suas preocupacdes em rel agdo a esse
tema. E é importante dizer que aqui no Senado eu ja aprovei os trés temas, ampliei a estabilidade para o suplente, parao
conselho fiscal e ndo fiquel s6 na diretoria. E aprovamos ainda, estd na Camara, eu apreciei, uma comissdo que esta ha
ultima linha de debate sobre como seria a contribuicdo para as entidades. Ent&o, tem esse debate que vai regulamentar
de umavez por todas.

S6 quero deixar para vocés esta frase: terceirizacdo é um inferno. Negociado sobre o legislado € ja estarmos |4 no fogo
do inferno. Eu considero o negociado sobre o legislado pior que a terceirizacdo. E olha que aterceirizagdo é um inferno,
mas ali ainda h& alguns pardmetros minimos. Agora, calcule se eles passam a terceirizagao e passam o0 negociado sobre
o legislado!

Calcule o cidadéo terceirizado. Eu vejo aqui no Congresso mesmo. Porque as empresas, muitas vezes - vocés sabem disso
mais do que ninguém, todos vocés sabem -, fecham, vao embora e mandam procurar os direitos na Justica ou onde quiser,
e acabou. Muitas vezes ndo pagam vale-refeicdo, ndo pagam vale-transporte, ndo pagam nada.

E ainda vem, depois, a paulada final do negociado sobre o legislado. O exemplo foi tipico ai: nem averbarescisoriaeles
guerem pagar mais. O seu exemplo foi perfeito, dito por um economista que sabe muito bem o que esta dizendo, e eles
sabem que eles vao poder fazer isso - vejam onde nés chegamos!

Mas vamosla: Jurandir Pedro de Souza, que é Tesoureiro-Geral da Federacdo dos Trabal hadores nas | ndlstrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de S0 Paulo. A palavra esta contigo, Jurandir.

O SR. JURANDIR PEDRO DE SOUZA - Bom diaatodos e a todas.

Queria aqui cumprimentar 0 Senador Paulo Paim e agradecer-lhe por esta oportunidade de estarmos hoje aqui trazendo
um tema tdo polémico no meio sindical: depois de mais de 50 anos de legislacao, descobriram que o Conselho Fiscal ndo
tem protecdo quanto a estabilidade.

Mas queria agui também cumprimentar 0 nosso companheiro Lacerda, o0 companheiro Silvan, o companheiro Serginho,
0 companheiro Jeferson, o Dr. Renan, grande defensor do Ministério Plblico.

Antigamente, Senador, diziam que o dirigente sindical, para ter curriculo, tinha que ser mandado embora da fabrica por
ter colocado um sindicato. Naquela época, isso era curriculo para o dirigente, quando ndo era demitido por justa causa.
Acredito eu que amaioria dos dirigentes que aqui estdo ja foram colocados a disposi¢éo do sindicato porque cobravam la
na empresa o direito dos trabal hadores, os maus tratos prati cados dentro das empresas, 0 descumprimento dalegislacéo, o
descumprimento da convencao coletiva de trabal ho, enfim, o descumprimento de véarias regras e varias normas que trazem
protecdo e direitos para os trabal hadores. Infelizmente para os sindicatos, capital € capital em qualquer lugar. Nahoraem
gue o sindicato comega a cobrar o que € direito dos trabalhadores, vem a opressao.

Mas nés temos um caso ao qual eu queria me ater especificamente, até porque ja temos aqui trés companheiros -
infelizmente, parece que um dos companheiros ndo veio la de Piquete - que foram demitidos arbitrariamente por justa
causa de uma indistria de materia bélico que faz parte do governo, faz parte do Exército. Infelizmente, naregiéo ndo so
de Piquete, mas também na regido de Magé, no Rio de Janeiro, naregido de Juiz de Fora e Itajuba, em Minas Gerais, e
na Grande Rio, temos outras unidades também onde o tratamento ndo é diferente. Infelizmente, quem esta no comando
|4 s80 pessoas que tém patente, sdo coronéis e generais. Entéo, o tratamento que d&o aos trabalhadores e aos dirigentes €
um tratamento militar. Eles se esquecem que dentro das empresas existem pais de familias.

(Soa a campainha.)

O SR. JURANDIR PEDRO DE SOUZA - L& nds ndo temos soldados, como estamos cansados de dizer. E um caso
especifico g, infelizmente, ndstivemos |4, especificamente naregido de Piquete, a demissio de quatro dirigentes sindicais
por justa causa, em funcdo de uma apuracdo de falta que nem foi grave, uma apuraggo... Houve um inquérito particular,
da empresa, dizendo que os trabalhadores que foram demitidos, os dirigentes, lesaram o patrimdnio da empresa com as
suas auséncias justificadas, previstas no instrumento do acordo coletivo de trabalho.

Ent8o, quer dizer, depois de muitos anos - estdo ai 0 Jeferson, o Paulo e o Venancio, ha mais de 20 anos, funcionérios
de empresas que se tornaram dirigentes sindicais -, foram demitidos arbitrariamente por um coronel que se acha o dono
dalmbel. Infelizmente, tentamos, de todas as formas, o didlogo, tentamos fazer com que a Imbel reconhecesse o que esta
previsto hoje na Constituicdo Federal, que é o direito a protecdo do dirigente sindical, mas, infelizmente, ndo houve a
concordanciando sb 14, mas agui em Brasiliatambém. Nés chegamos a conversar agqui com o general, mas, infelizmente,
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os trabal hadores ainda estdo, hd mais de 60 dias, sem salério, sem condi¢cdo nenhuma. A empresa € muito intransigente.
Infelizmente, quem esta 14, mais uma vez digo, sio pessoas que estdo na reserva, hoje, do Exército, pessoas que estéo
acostumadas ao trato. Nada contra os nossos militares, que tém a incumbéncia da defesa do Estado, mas ndo devemos
esquecer que lahapaisdefamilia. E agente sabe também que o descumprimento, hoje, que vem ocorrendo com osdemais
companheiros de outros sindicatos néo é diferenciado.

Entdo, infelizmente, temos feito todos 0s anos uma negociacdo truncada. Chegamos até a comentar que todo ano temos
gue colocar na agenda das atividades sindicais agreve da Imbel. Este ano, infelizmente, ainda ndo chegamos ao final das
negociagdes, adatabase € 1° de abril, e estdo empurrando, estdo tentando maisumavez conduzir 0 processo parao conflito.

Entdo, nds queremos, sim, o direito dos trabal hadores, queremos a protecéo dos dirigentes sindicais, queremos o respeito
de todos os dirigentes que pertencem a Imbel hoje, mas, infelizmente, o que vemos |4 é sd desmando, muito desmando.
Cortaram seguro de vida numa empresa de material bélico. Imaginem o pai de familia que entra para trabalhar sabendo
gue, naquela empresa, ja houve diversas expl osdes que mutilaram e mataram muitos trabalhadores! Cortaram o seguro de
vida do trabalhador, cortaram o café da manh@, cortaram tanta coisa dos trabal hadores!

Inclusive, recentemente, no TST, ano passado, os trabal hadores perderam todo instrumento coletivo de trabal ho por falta
deentendimento do TST. Infelizmente, naocasido, quem erao Vice-Presidente erao | ves, que € o Presidente hoje. Passou-
nos umaorientacdo de que ndo haverianecessidade dejuntar alguns documentos ao i nstrumento col etivo e ostrabal hadores
hoje estéo numa situagdo muito ruim.

Ent&o, trazemos hoje aqui um apel o para que coloquem amao na consciéncia e entendam que dirigente sindical dalmbel é
como dirigentesindical dequalquer outraempresa. E ostrabal hadorestambém sdo trabal hadores comuns. Ostrabal hadores
vém sofrendo, afamiliavem sofrendo. A cidade é uma cidade pequena, Piquete. Infelizmente amaioriados trabalhadores
vivem em fun¢do daguela empresa, assm como néo é diferente [Aem Magé.

Ent&o, senhores que estéo nos ouvindo, eu queriafazer esse apelo para a sociedade, e muito mais ainda para quem estano
comando da Imbel, para que bote a méo na consciéncia, porque nés precisamos ter, sim, os trabal hadores reconhecidos,
com seus direitos, nalmbel, ndo sb 1a em Piquete, mas em Juiz de Fora, em Magé, em Itgjuba e na Grande Rio.

Mas temos ai 0s companheiros, que vao também fazer as suas falas, 0 Silvan, 0 Serginho, companheiros que tém muito
mais conceitos. O Serginho esteve recentemente naOI T, pode falar muito mais, ele levou esse assunto para a Organizagdo
Internacional do Trabalho, e isso tem surtido efeito muito grande no meio sindical. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocratica/PT - RS) - Muito bem! Jurandir Pedro
de Souza, Tesoureiro Geral da Federacdo dos Traba hadores nas Indlstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo
Paulo, que faz dendncias da maior gravidade. Por exemplo, o café damanha. O café da manhédiaresolver o problemada
empresa, mas tirou do trabalhador. Acho que os grandes diretores 1a tém cafezinho, ndo tém?

O SR. JURANDIR PEDRO DE SOUZA (Fora do microfone.) - Tém banquete!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - E é com isso que a gente
fica indignado: seguro de vida numa empresa considerada de ato risco € o minimo! O minimo! Vejam o ponto a que
chegamos. E daqui para a frente, se nada for feito... Por isso a importancia desta reunido. Eu cumprimento a iniciativa
de vocés. SO fui provocado para coordenar agui, mas vOcés é que provocaram esse momento para debater um tema téo
importante como este.

Sergio Luiz Leite, 1° Secretario Geral da Forga Sindical e Presidente da Federacao dos Trabahadores nas IndUstrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Obrigado, Senador.

Quero, mais uma vez, cumprimenté-lo pela iniciativa e por acolher aqui mais um pedido do movimento sindical para
debater temasimportantesrel acionados ao mundo do trabalho. Quero cumprimentar o Dr. Renan, daConalis, do Ministério
Publico do Trabalho; nosso amigo, companheiro Lacerda, que até entéo, de outras vezes, participavaagui desta Comissio
representando a Confederac@o Nacional dos Trabal hadores Metal Urgicos, hoje numa nova missdo de estar ha Secretaria
de Relagtes do Trabaho do Ministério do Trabalho. Ent&o, sucesso ai nos seus desafios, Lacerda

Cumprimento o Silvan, que € nosso Presidente da Confederagéo Nacional dos Trabal hadores Quimicos, o Jurandir, nosso
Tesoureiro Geral, e o Jeferson, que €, na verdade, nosso dirigente quimico de Lorena, mas que representa, basicamente,
os trabalhadores da Imbel do Brasil, é o Presidente do Sindicato e um dos dirigentes sindicais demitidos por justa causa
por utilizar-se de dias para fazer mobilizac8o, realizar campanha salarial.

7127



Reunido de: 01/08/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Acho até interessante, Senador, que €ele recebe cartas de respostas da empresa direcionadas ao Presidente do Sindicato,
Sr. Jeferson, correspondéncia de ida, de volta, mas ele ndo €, ndo pode ser o dirigente sindical, ele esta demitido, junto
com outros companheiros que estdo aqui também presentes nesta audiéncia, 0 Venancio, enfim, os companheiros.

Mas quero aproveitar e também cumprimentar os varios dirigentes sindicais que estdo agqui e entidades sindicais
de quimicos do Brasil todo e também uma categoria importante que tem se organizado no Brasil todo, que s3o os
propagandistas de medicamentos. Ent&o, na pessoa do Cristovao, quero cumprimentar todos os propagandistas.

E, paraseter umaideia, nesse processo de organizagdo, nessa caminhada de organizac&o dos sindicatos de propagandistas,
jaforam cerca de 500 dirigentes sindicais demitidos durante a fundag&o do sindicato ou no decorrer do registro sindical.
Quinhentos, no Brasil todo! Ent&o, vamos deixar. E importante que agui estejamos ao vivo para todo o Brasil para que
saibam que a vida ndo € muito fécil para esses dirigentes sindicais, que tém que, além daluta do dia a dia, brigar para
continuar tendo a possibilidade de fazer essaluta.

Ent&o, em nome do Cristovao, cumprimento todaa categoria, 0 pessoal de Brasilia, eregistro que os propagandistastém se
organizado no Brasi| inteiro. E se trata de umaindustriaimportante da economianacional, que é aindistria farmacéutica.

Queroregistrar isso e quero, Senador, dizer que apoiamostotalmente aideia de fazer mais debates sobre essetema, porque
guero, parainiciar, concordar diretamente em que a parte da demissdo dos dirigentes sindicais € apenas um pedaco da
ofensiva do setor empresarial. Aquelas 101 propostas da CNI para os trabal hadores, fiz questdo de |&-las todas, Senador,
todas! E 98 delas, tenho certeza, tiram direito dostrabal hadores. Hatrés em que tenho dividas, preciso ler um pouco melhor
paraver se ha alguma pegadinha, mas 98 dessas propostas flexibilizam, retiram, diminuem direitos dos trabal hadores.

Nesse mesmo encaminhamento, Sr. Renan, li um artigo de um jurista importante, que é o Pastore, em que ele pergunta:
"por que o Brasil tem dois anos de prescri¢cdo para acionar? Ha paises em gque € uma semana, um més, entdo precisamos
mudar". Entdo, querem dificultar ao trabalhador o acesso ao Judiciério trabalhista. 1sso faz parte do contexto de atague
aos direitos dos trabal hadores.

Vamos avaliar muito rapidamente o contexto econémico que temos, a crise por que estamos passando. Desemprego em
quase 12%, 11,5 milhdes de pessoas desempregadas; PIB negativo por dois anos seguidos, 0 que aumenta o desemprego;
uma crise politica sem precedentes em nosso Pais, politica e econémica.

L ogicamente, chega para n6s uma agenda ultraconservadora, que quer flexibilizar ou acabar com aNR 12, por exemplo.
Isso esta fortissimo. Foram eleitos trés pontos de honra: NR 12, negociado sobre o legislado e regulamentagdo da
terceirizagdo. Essa € a pauta que temos do movimento sindical para este segundo semestre e a pauta de resisténcia. Além
disso, haa previdéncia socia, que, se formos tratar dela, ndo falaremos da dispensa de dirigentes sindicais.

Portanto, com esses trés pontos e, paralelamente para 0 movimento sindical - muito bem lembrado pelo Dr. Renan - e
objeto de denuincia dos trabalhadores na OI T, ha os interditos proibitorios na greve. Hoje, com toda alegislagéo claraque
temosnaLei de Greve, umasimples notificaggo de 48 ou 72 horas paraagreve jageraum fato de umaliminar na Justica
do trabalho proibindo o sindicato de estar a uma certa disténcia da empresa, em alguns casos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O tal de interdito
proibitério, nao?

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Isso, um interdito proibitério.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu apresentei um projeto
para acabar com ele agui, mas ndo andou umavirgula.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Imagino. Além disso, multas milionérias ao sindicato: "Olha, se ndo cumprir, tem
multal".

Outro ponto que sempretem inovado é também de um efetivo continuar trabal hando. Néstivemos casos degreve, inclusive
na base do Silvan, la em Guarulhos. Na época, estava-se fabricando aguele medicamento da gripe HIN1, e a Justica
determinou que 80% do efetivo permanecesse trabalhando, e fariamos uma greve com 20%. Altamente representativa a
greve com 20% da categoria e 80% trabalhando!

Ent&o, é esse 0 cenario que nds tempos acompanhado em relagdo a dificuldade com o movimento sindical. E acompanha
isso ademissdo do dirigente sindical, acompanhaisso a nossa dificuldade de umalegislacgo sobre financiamento sindical .
Estamos tratando sobre isso na Camara. Felizmente, conseguimos a primeira etapa, que é uma comissdo especial,
aprovar o relatério de uma contribuicdo do Presidente da Comissdo, Deputado Paulinho, e do Relator, Deputado Bebeto.
Conseguimos passar iSso.
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Agora, como € que o sindicato vai se estruturar para ter resisténcia a essa ofensiva? Como é que nés vamos dizer, com
forca, que a PEC 257, que esta para ser votada hoje na Camara, val limitar aumentos salariais para o servidor publico,
vai dificultar? O servidor publico ndo tem direito nem a negociacdo coletiva. Querem limitar a greve dele e querem
agora limitar, no Or¢amento e no gjuste fiscal, 0 aumento para o servidor publico. Entdo, sdo desafios importantes que
0 movimento sindical tem.

Entendemos que aterceirizagdo devater um marco regulatorio, aregulamentagéo daterceirizagdo. Afinal, sdo 11 milhdes
de trabalhadores terceirizados existentes no Brasil. Agora, nds queremos dar direitos para esses trabalhadores, mas qual
o limite dessa terceirizago? O que pode e 0 que ndo pode ser terceirizado? E o que nds estamos debatendo, juntamente
com o Senador Paim, em todos os Estados brasileiros em relagéo aterceirizagéo.

Por exemplo, aquestdo do negociado sobre o legislado, que talvez seja o projeto que mais rapidamente vai chegar aqui ao
Senado. Espero que 0 Senador Paim seja o Relator desse projeto. Fazem o debate do negociado sobre o legislado e fazem
comparativos com outros paises, Dr. Renan. Mas 0s outros paises ndo tém uma legislagdo como a nossa CLT. Segundo,
o0 movimento sindical de boa parte desses paises que estdo utilizando como comparativos ndo tém interdito proibitério na
greve, ndo tém demissdo de dirigente sindical. Ao contrario, eles tém organizacdo sindical no local de trabalho. Elestém
uma legislacdo que pune até criminalmente as préticas antissindicais. Entdo, € um contexto muito grande de conjunto da
obra que, se vocé tiver resolvido tudo isso, a conversa, a discussdo toma outro sentido.

Agora, estd muito distante existir no Brasil qualquer tipo de espago para uma legislagdo que permita que o negociado
prevaleca sobre o legislado. Porque a intengéo esta colocada no setor empresarial. A intencdo € ndo pagar a totalidade
da verba rescisoria, a intencdo é ter uma prescri¢do menor do que os dois anos para recorrer os Ultimos cinco. A idela
é flexibilizar a aplicagdo de normas de segurancga no trabaho, flexibilizar férias, décimo-terceiro, pagamento de PLR.
Quer dizer, essaintencdo estd muito clara. 1sso ndo esta escondido da sociedade, mas sempre temos que falar do que esta
por tras disso.

Agora, com toda essa questdo, nés tentamos, Senador, sair do Forum Nacional do Trabalho com uma proposta de
proporcional; quer dizer, manter aqueles 24 dirigentessindicaise, aparir desse 24° dirigentesindical, utilizar, regulamentar
- eu ndo me recordo o artigo da Constituicdo - aquele que da direito ao delegado sindical a partir de 200 trabal hadores.
Quer dizer, sdo formas que poderiamos estar buscando.

O projeto de vossa autoria aqui no Senado esta parado ha muitos anos na Camara e ndo conseguimos fazer andar, porque
atende relativamente bem o movimento sindical, que garante: "Olha, esta aqui a CLT. Aquela de setenta anos atrés estava
certa: sete dirigentes efetivos, sete suplentes, seis do Conselho Fiscal e mais quatro dirigentes sindicais do delegado
representante junto afederacdo”. Quer dizer, entdo, estava certa. Ai, depois disso,...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemoacratica/lPT - RS) - E ndo haviaumaintencéo.
No passado, era assim. No tempo em que eu era dirigente sindical, nunca ouvi falar que essas demissdes aconteciam. E
eu fui dirigente sindical por um longo periodo. Nunca tive problema com quem era suplente ou era do Conselho Fiscal.
Agora estou vendo que, na geragdo de vocés - para mim ja quase passou -, vocés estdo levando pau dia e noite porque
sdo dirigentes. E sdo demitidos. Calculem...

Para as pessoas entenderem, permita-me apenas um aparte.
O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu sei que asuafalaesta
perfeita.

O dirigente é demitido. Onde ele vai arrumar emprego? O SPC ja...
O SR. SERGIO LUIZ LEITE - N&o, jatem umalista.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Jatem umalista. N&o vou
dizer o nome dalista. Umalista branca, pronto.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - E, umalista branca.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Para proteger a minha
racaaqui. O pessoa diz que alista é negra.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - A nossa.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas existe umallista sem-
vergonha, vagabunda e suja que passam paratodo mundo: " Olha, ndo empreguem porque esse eradirigente e eu o demiti”.
N&o vai arrumar emprego em lugar nenhum.

Pode continuar.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Entéo, € nessa linha. Porque, depois de todo esse tempo, a Justica do Trabalho forma
esse entendimento. Recordo-me de que - eu acho que no ano de 2013 - a Comissdo de Jurisprudéncia do TST se reuniu
pararevisar esse precedente normativo. Eu falei: "Maravilhal". E 0 nosso advogado nos relatou: "Vai votar. Votou hoje
0 precedente que trata da estabilidade de dirigente sindical”. Eu falei: "Ent&o, melhorou. Resolveu o problemal”. "N&o,
agora esta claro, so ficaram os sete, com a possibilidade, numa discussdo de interpretagéo, de sete suplentes." Eu falei:
"Entédo piorou a situagdo". Porque, antes, comegou sendo questionado sd o Conselho Fiscal, que ndo era um 6rgado de
representacdo. Assim entendeu o TST, ndo nds. Nao eraum 6rgdo de representacdo, era um 6rgao de fiscalizagdo. Entéo,
€le ndo precisava gozar da estabilidade no emprego. Depois comegou: "Ah, mas o suplente também nado tem; o delegado
representante junto a federagdo também ndo..." Quer dizer, resumindo: hoje, a estabilidade do dirigente sindical esta
extremamente questiondvel no mundo sindical, e n6s temos travado essa batalha em todo o Brasil em relago a demisséo
dosdirigentes sindicais.

Agora, Senador, qual é a nossa perspectiva com uma pauta tdo conservadora, negativa mesmo, em relacdo aos
trabal hadores que tramita aqui nas Casas Legisativas? E buscarmos, junto & Comissao de Trabalho, reativar esse projeto
de lei de sua autoria, para que fosse votado, pelo menos para dar um aento ao movimento sindical. E ndo para por ai,
porgue, quando vocé pega... N6és temos sindicatos nacionais importantes, e um sindicato nacional com 24 diretores da
conta de representar toda uma categoria? E quase impossivel! Para esse sindicato deveria haver a possibilidade de ter
delegados sindicais com garantia de emprego em toda a regido.

Entdo, nos precisamos fazer - e é oportuno 0 momento - esse debate, quando o movimento sindical mais precisa estar
fortalecido para que possamos enfrentar os desafios que se apresentam.

E, paraencerrar agui aminhaintervencao, gostaria de dizer que nos preci savamos agui, Senador - eu acho que é oportuno
-, nas importantes audiéncias publicas que estdo sendo realizadas - e, certamente, no dia 11, estaremos |a em Sdo Paulo,
na proxima audiéncia publica -, que a pauta dessa Comissdo Mista, montada no Senado e na Camara dos Deputados,
em defesa da legislagéo trabalhista e previdenciaria... Entdo, a pauta € ampla, pois contempla, além do tema da defesa
da liberdade sindical, o da defesa da estrutura sindical, do sistema de custeio, da estabilidade do dirigente, do direito
consagrado de greve, e eu acho que a gente também pode tornar cada vez mais publicos nesses debates das Comissies.

E quero agui, também, ndo s6 em nome da Federagdo, mas da Forga Sindical, dizer ao Senador que pode continuar
contando conosco nessa luta; e quero dizer ao Jefinho aqui, que representa talvez, aqui nesta Comissdo, os milhares de
dirigentes sindicais e trabalhadores que estdo demitidos, que também, logicamente, além do processo juridico que corre
na Justica do Trabal ho tentando areintegracéo - o que, depois ele, pessoal mente, poderafalar sobreisso -, agente também
torneisso mais publico. Talvez agente tenhade tornar mais publicos todos esses casos, como o dos propagandistas, como
foi colocado, como o dalmbel etantos outros casos de dispensa de dirigentes sindicais, cujos processos correm na Justica
do Trabalho, bem como os tantos outros que nem para a Justica foram. E esse dirigente sindical ja ndo é mais dirigente;
jando representa mais a sua categoria.

E ha um detalhe importante...

(Soa a campainha.)

O SR.SERGIOLUIZ LEITE - ... quends precisamos|evar em conta: namedidaem queo dirigentesindical édispensado,
se 0 sindicato ndo tiver uma estruturaminima paracustear a vida desse dirigente sindical nesse periodo, certamente, esse é
um dirigente sindical quejaestano caminho da saida do préprio movimento por simplesmente néo ter como viver, porque
€le ndo recebe saldrio nesse periodo da empresa. Se o sindicato néo esté estruturado, ndo tem a condi¢éo de pagar saario.

Eu fui, Paim, dirigente naquela época, quando gjudel a formar o sindicato de base. E fui um dos dirigentes sindicais
demitidos. Felizmente, a Justica do Trabalho concedeu liminar pararegressar ao emprego. Fui um dos dirigentes sindicais
demitidos também, naformag&o do sindicato, nos idos de 1989, entdo, quando mudou a Constituicdo, com muita davida
ainda o Judiciario, estavaformando opini&o.

Entdo, quero mais umavez agradecer ainiciativa, aacolhida do pedido de realizacéo de audiéncia.
Estamos a disposi¢éo para o debate.
Obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, meus
cumprimentos, Sergio Luiz Leite, 1° Secret&rio Gera da Forca Sindical e Presidente da Federago dos Quimicos de Séo
Paulo.

Sergio, s6 um comentério rapido. Para vocés terem uma ideia, faco parte de umas sessenta frentes aqui dentro - mas é
claro que eu olho bem em que frente estou entrando -, estou na coordenacdo de duas. da Previdéncia e do direito dos
trabalhadores, ndo sou eu que coordeno, estou na coordenagdo, ou seja, ha coordenadores. Claro, eu que me dispus mais
avigjar mais pelo Pais. Mas estdo criando agora uma frente parlamentar antissindical. Temos que ter essa lista na mao,
estdo criando umafrente parlamentar contraos sindicatos. Vejam que ousadial Nao havia essa ousadia no passado. Vejam
a ousadia que estéo tendo neste momento de crise, em que 0s setores conservadores estdo avancando. Ai, surgem alguns
Parlamentares - ndo citarei homes agui, 0 que seria até antiético neste momento - que acabam tendo destaque com essa
prética totalmente antissindical.

Foi bom V. Stter selembrado - faco questdo de usar este espaco que temos ao vivo - do 257. Fizeram uma pauta especial
para hoje & tarde - hoje, segunda-feira -, e neste Congresso, na segunda-feira e na sexta-feira, ndo se vota nada. Hoje
haverd votagdo na Camara para 0 257, exatamente do que vocé falou. Resumindo: acaba com a estabilidade do servidor,
ndo a garante mais. Digo que acaba pel os principios que estdo colocados ali dentro. Eles ndo tratam taticamente, porque
s80 espertos. Abre totalmente para a terceirizacdo e, consequentemente, 0s concursos serdo resumidos, abre-se para a
terceirizagcdo e, na medida em que véo se aposentando, vao sendo retirados. H& alguns critérios ali pelos quais podem,
inclusive, demitir. Ndo ha mais aumento de sal&rio. Em resumo, uma divida que os Estados fizeram - inclusive o0 meu
-, dividas enormes... Por exemplo, o Rio Grande do Sul fez uma divida de R$9 bilhes, pagou 21 e deve 55. Fecha essa
conta? Por qué? Porque eles usavam |4 atrés o IGP-DI, que era o indice de inflagdo do periodo, aguela megainflagdo, mais
9%. Ent&o, ndo vao pagar nunca. Agora querem que o servidor publico pague essa divida, porque vai sobrar paraele.

Lembrei-me aqui de que veio umadel egacdo nestareunido e as centrais estavam todas aqui, vocés também estavam, assim
como a Forca. Tenho toda liberdade, pessoal, para quem esta ouvindo, gracas a Deus, digo isto: eu tenho uma relagdo
muito boa com todas as centrais, todas, tanto € que mesmo na terceirizagdo a Forca Sindical sempre esteve visitando e
acompanhando esses roteiros que eu fiz, colocando as suas preocupagdes halinha que vocé colocou aqui, e foi muito bem
entendido por todos, exatamente como vocé colocou. Regulamentar € uma coisa, permitir atividade-fim sem limite é outra
historia. Esse € 0 debate de que estamos tratando.

Houve uma delegacéio do Mississipi que disse que, infelizmente, naquele Estado, prevalece o salério por hora. E trabalho
escravo. E essa empresa de que eu ndo me lembrava o nome. Vocé me gjudou. Estiveram aqui os dirigentes da Nissan.
E umaloucura, ndo €? E umaloucural

Entdo, €isso que €les...
O SR. SERGIO LUIZ LEITE (Fora do microfone.) - E ndo pode organizar o sindicato.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E ndo pode organizar o
sindicato. Exatamente. E isso que eles querem aqui, copiar esse exemplo que vocé viu la para aplicar agui. Ndo ter mais
sindicato, o salério ser por hora.

Para quem esta nos ouvindo agora, essa histéria de decimo terceiro, férias, fundo de garantia? O que esse povo esta
pensando? Eu estou falando como eles me contaram, aqui, porque |a é assim. E um sal &rio-hora e acabou. Trabal hou duas
horas, ganha duas horas. Vai' para casa porque a producdo diminuiu. Ah! Mastal diaterddetrabalhar por dez horas. "Vem
caque eu pago dez horas." E assim. Acabou CL T e todos os direitos dos trabalhadores.

V océ tem razéo quando diz, também, que eles querem até mudar isso. Pelo menos hoje aagéo na Justica é dois parafrente

e cinco para tras. Eles também querem acabar com isso. Quer dizer, onde nds vamos chegar? Mas vamos 14, porque o
debate estd muito bom e vai dando luz a quem esta nos assistindo neste momento.

Eu vou passar dois videozinhos, depois. Vocés verdo no ar o que retrata, mais ou menos, 0 que estamos falando nesta
Mesa aqui.

Depois do Sergio, entdo, passamos agora a palavraao Antonio Silvan Oliveira, Presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria Quimica.

O SR. ANTONIO SILVAN OLIVEIRA - Bom dia, Senador Paim; companheiro Sergio Luiz Leite, Presidente da
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo; companheiro Jurandir,
tesoureiro da Federacgdo; Jeferson, um importante dirigente nosso que esta sendo uma das vitimas dessas dispensas
arbitrérias que vém sendo cometidas pel os empregadores, independentemente de ser privado ou publico; Dr. Renan, do
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Ministério Pdblico do Trabalho, que sem divida nenhuma é uma ferramenta muito importante para diminuir, minimizar
0 impacto dessas intransigéncias, dessas arbitrariedades que vém sendo cometidas pelos empregadores.

Volto adizer que independentemente de ser dainiciativa privada ou do servico publico, os servidores sdo vitimas.

Cumprimento 0 nosso companheiro e amigo Lacerda, que hoje ocupa um cargo importante no Ministério do Trabalho,
profundo conhecedor do dia a dia do movimento sindical, da luta das organizagdes sindicais, principa mente em algumas
regides deste Pais onde o dirigente ainda é tratado muitas vezes a bala. Existem regides onde o dirigente sindical tem que
fazer asua acdo sindical a disténcia; ele tem que ser o pensador das agdes, ndo o executor, infelizmente.

Senador, é fundamental podermos, primeiro, em nome da confederacdo dos trabalhadores do ramo quimico em ambito
nacional, colocar a nossa alegria por estarmos participando deste momento, por uma iniciativa do senhor, que, como
disse, tem origem no movimento sindical. E uma pessoa que iniciou toda a sua mobilizaggo, a sua |uta de representacéo
e de defesa de uma categoria, e que hoje faz esse trabalho em nome das trabalhadoras e trabalhadores brasileiros. Isso
€ muito bom, e sempre temos uma referéncia muito boa. Todas as bandeiras que o senhor empunha sempre estamos
acompanhando, porgue sabemos que é o melhor para o trabalhador.

Ent&o, mais uma, que € justamente 0 momento gque estamos vivendo, como foi relatado aqui por alguns companheiros,
e gque leva a uma demanda maior do movimento sindical, porque quanto maior € a dificuldade, quanto maiores s8o 0s
arrochos e as irregularidades cometidas pelo patréo, seja ele privado ou ndo, mais intensa tem que ser a resposta do
movimento sindical. Entdo, € num momento desses que buscam o enfragueci mento financeiro das entidades, desestruturar
materialmente as entidades, numa ag&o politico-administrativa de repressdo ao dirigente, que foi eleito com afinalidade
de organizar aluta, de mobilizar a categoria, de fazer o movimento politico. E muitas vezes, na maioria das vezes...

E n6s temos um exemplo, 0 Sergio relatou aqui um caso dos propagandistas da industria farmacéutica. Inclusive, era
para estar também conosco, mas ndo houve possibilidade, o companheiro presidente da Federacdo do Nordeste, 1a de
Sergipe, que foi demitido. E nés estamos, via Confederacéo, tentando abrir um didlogo com a diregdo da empresa em
S0 Paulo. Uma das tentativas que estamos fazendo é ameacar, Senador, acampar na frente da sede da empresa em S&o
Paulo pararesolver um problemalaem Sergipe. Por qué? Porque a sede estd em S&o Paulo, e eles prezam muito o0 nome.
Ent&o, todos que rodeiam em S&o Paulo ndo imaginam qual € a acdo que eles estdo praticando em outra parte do Pais,
como adispensa de um dirigente, presidente do sindicato e da Federacdo. E é um setor economicamente viavel, que esta
realmente em franco crescimento, e que organizadamente esta deliberadamente lutando contra os dirigentes sindicais. A,
a gente tem por obrigacdo se unir a essa categoria, fortalecé-la e dar resposta, no campo juridico e no campo politico,
como a Federacdo tem feito, como a Confederacdo tem feito, no caso da Imbel, que é uma indUstria administrada pelo
Governo Federal, que vem afrontando... E ela sabe o porqué de estar buscando fazer isso, ela sabe que, se ndo sdo 0s
dirigentes sindicais, ndo hareivindicacdo, ndo ha mobilizacdo, ndo ha acdo parareagir as arbitrariedades, as truculéncias
dos administradores. Ent8o, ela comeca a tentar neutralizar a agdo do sindicato oprimindo o dirigente para atingir o seu
objetivo de explorar améao de obra.

E fato que, como a Imbel, outras empresas, em vérios Estados, atuam em regides onde dominam e sfo a Unica fonte
geradorade emprego - havaérios casos. Nesses lugares, aacdo do sindicato é mais dificil, elaé quaseinexistente e, aém da
repressdo, haamobilizac8o das empresas na cidade, junto a populagdo local, fazendo movimentagdes contra os dirigentes
sindicais sob a alegacéo de que vao encerrar suas atividades, vao ter que se mudar daguelaregido porque o sindicato esta
enchendo o saco, porque o sindicato esta cobrando demais, porque o sindicato esta exigindo demais. Elas dizem que véo
embora, vao sair daquela regido. Ou sgja, conseguem fazer terrorismo usando a populagéo contra a organizacdo sindical,
gue nadamais quer do que amelhoriadaqualidade de vida, umadistribuicdo de rendamaisjusta, um ambiente de trabal ho
mais seguro. Essa é aluta da organizagdo sindical.

A gente tem o absurdo, Senador, e até anotel aqui, dessa questdo da suspensio do seguro de vida nalmbel. Eu acho que é
umasituacdo em que o préprio Tribunal de Contas da Uni&o teriade intervir, porque, vejabem, qual € o papel do seguro?
E minimizar o impacto em caso de sinistro. Na medida em que a direcéio da empresa, que é uma empresa administrada
pelo Governo Federal, toma uma decisdo que chama de econdmica, mas que é uma forma de punir, e tira 0 seguro, €la
esta deixando descoberta a prépria empresa, que consequentemente € o Estado brasileiro. Por conseguinte, acontecendo
algumafatalidade, algum acidente, ela ndo tem como minimizar o impacto disso, vai ter de absorver integralmente.

Ent&o, ndo sei, acho que até é uma situagcdo em que, ja que € uma empresa gque recebe recursos do Governo Federal e isso
podera gerar um passivo maior |a na frente por alguma situacdo que venha a ocorrer, 0 que ja aconteceu, porque o risco
nalmbel éiminente, faz parte do trabalho, pelo trabalho que € desenvolvido, ndo ha como eliminar o risco. Vocétem que
administrar, tem que cuidar, tem que minimizar, mas eliminar ndo héa condicdes. Pelo menos, pelo pouco que a gente tem
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de informagdes, ndo se consegue eliminar. Entéo, eu acho que caberia, sim, porque € uma decisao administrativa que traz
um problema e um prejuizo para a companhia como um todo, principa mente para o trabal hador.

E nessaquestdo dos propagandistas, o que agente tem percebido, conversando com o pessoal, € que existe umamobilizagdo
daindustriafarmacéuticapara poder neutralizar aagdo desse segmento importante. Por qué? Este € o segmento... E ai tem
coisas que ndo da para entender. Outro dia, em conversa com um representante do Sindusfarma, ele dizia que uma das
alternativas que €ele estava estudando, Senador, era a de encaminhar para os médicos do Rio Grande do Sul, onde hdum
conflito bem maior, mais acentuado, um tablet para el es poderem encaminhar as novidades, asinovagdes daindistriasem
precisar do contato do representante. Quer dizer, isso € um absurdo! 1sso € um absurdo! Uma empresa como essa, que se
diz preocupada com avida, com a continuidade, com a melhoria da qualidade de vida, tira condi¢ao de sobrevivéncia de
uma parcela dos seus trabal hadores. 1sso € utopia, um absurdo um negécio desses, mas esté acontecendo.

Em todo o Pais, temos sentido e vivido algumas dificul dades, como persegui¢des mesmo...
(Soa a campainha.)

O SR. ANTONIO SILVAN OLIVEIRA - ... do dirigente sindical, que quer ser atuante, porque as empresas vao na
méaxima de que precisam reduzir custo a qualquer custo. Entdo, cortam beneficios, reduzem salario, cortam assisténcia
meédica do dependente, deixam sd para o funcionério, implantam sistemas de participacdo dos funcionarios no custo da
assisténcia em todas as operacfes e ainda pagam salario minimo. Gragas aumalei, existe um valor minimo. Como disse
0 Senador, na hora em que estiver prevalecendo o negociado sobre o legislado, ndo tenham dlvida de que em algumas
regides do Pais talvez a gente tenha um impacto bem menor, mas em outras regides vai ser devastador esse processo,
porgue o movimento sindical n&o tem poder de reacéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O piso regional, entéo,
nem falar.

O SR.ANTONIO SILVAN OLIVEIRA - NZo. Pelo amor de Deus. E um problema. Precisa gerar emprego, e paragerar
emprego, precisa precarizar.

Ent8o, essa maxima de gerar emprego, gerar emprego... NOs precisamos, sim, gerar emprego com valor agregado.
Nés precisamos repensar a politica de desenvolvimento deste Pais, que exporta matéria-prima quando deveria exportar
produtos processados. NOs temos vérias cadeias, por exemplo, na érea do minério, na &rea da alimentacdo, da celulose,
gue sdo segmentos que poderiam estar empregando - e muita gente - com valor agregado, e a gente estaimportando, com
incentivo ainda do Governo, o Governo tem sido um incentivador, até porque ele busca, como se diz, tapar o sol com a
peneira, €le busca, por conta de um superévit da balanca comercial do Pais, permitir e facilitar que tudo possa acontecer
em um determinado setor da economia.

Também nds temos um caso que eu preciso relatar aqui, da Furp, que é uma indlstria farmacéutica administrada pelo
Governo do Estado de S&o Paulo, um Governo que se diz cumpridor das suas obrigac@es e que, lamentavel mente, mostra
gue esta pior do que muitas pequenas e médias... Até, como disse aqui 0 Sergio, o caso da Nissan. Eu acho que o Governo
de S&o Paulo se equipara, praticamente, a agdo administrativa da Nissan, porque nos tivemos a data base no més de abril,
Senador, e, para os trabal hadores dessa indUstria, ja houve o reconhecimento no Judiciério de que o enquadramento deles
€ dentro daindustria farmacéutica, pelo seu papel. Independentemente de ser administrada pelo Estado ou pelainiciativa
privada, ela € uma industria farmacéutica que esta dentro do negdcio farmacéutico do Estado de S&o Paulo e do Brasil.
Portanto, elatem obrigacdo de cumprir a convencdo coletiva.

Nossa data base é em abril. Até agora, ndo houve aplicagéo das conquistas que tivemos de regjuste salarial e de beneficios,
de aumento da cesta basica. E o Governo simplesmente diz: "Devo, ndo nego, mas ndo tenho como pagar, porque,
como caiu a receita do ICMS, ndo tenho como pagar." E nds estamos demandando na Justica. Fizemos ja algumas
movimentacBes, manifestagdes, chamando a atencdo da sociedade, para mostrar que nem tudo que se fala,cumpre-se,
porque 0 Governo é muito exigente com o cidadao, mas ele, como responsavel, deveria ser um exemplo como cumpridor
de seus deveres, e deixa adesgjar.

Outra situacdo que a gente tem vivido quando se fala um pouco do impacto da terceirizagdo, e ai a precarizagéo é
consequéncia, um desses problemas da terceirizagdo, um exemplo claro € o sistema financeiro, porque normamente o
setor empregador diz: "Olha, eu vou buscar aterceirizagdo ndo com afinalidade econémica, eu vou buscar aterceirizagdo
com afinalidade especifica", a especificidade da atividade.

O sistema financeiro hoje conseguiu uma faganha enorme: ele terceirizou com o cliente. Hoje, ele pde o cliente para
executar uma série de tarefas através do chamado facilitador eletrénico, e ele terceirizou a custo zero. Um exemplo
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negativo, sem divida. Mas ele atribuiu tantas coisas para o cliente fazer mostrando uma facilidade, s6 que ha um detal he:
se vocé pega o lucro dessas instituicdes, €le sd tem crescido.

E uma afronta, € uma provocagao ouvir a divulgagdo de um resultado operacional, do lucro que esse sistema obtém em
um Unico trimestre.

No momento em que vivemos com o fato de que quase 12 milhfes de trabalhadores estéo desempregados como
consequéncia de uma série de situacles, uma delas de ordem financeira, que impacta 0 comércio, impacta o cidadéo,
impacta a pequena e média empresa, e que gera desemprego, um sistema como esse, que terceirizou quase tudo, ndo deixa
deter lucro e aindatem protecéo do Estado.

Fico por agui. Agradego, mais uma vez, em nome dos trabalhadores quimicos do Brasil por esta oportunidade. Com
certeza, Senador Paim, temos uma esperanga muito grande e estamos a disposi¢do, como disse o companheiro Sérgio,
continuamos a disposi¢do de V. Ex® nessa maratona, nessa mobilizagdo, para que possamos efetivamente continuar tendo
umavoz dentro do Parlamento brasileiro...

(Soa a campainha.)
O SR. ANTONIO SILVAN OLIVEIRA - ...afavor dos trabahadores. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Antonio
Silvan Oliveira, Presidente da Confederacéo Nacional dos Trabal hadores nalndustria Quimica, de S&o Paulo. Antes, quero
destacar, que o Sérgio Luiz Leite é o Primeiro Secretério da Forca Sindical e Presidente da Federago dos Quimicos.

N&o vou comentar porque ndo ha necessidade, acho que vocé foi nalinhadaquilo que todos que o antederam destacaram,
dando muitaforca paraaquestdo do seguro de vida. Acho que vocé deu um destague especia a questao do seguro devida
e do que ele representainclusive para o Estado brasileiro além do que representa para a vida das pessoas.

Meus parabéns pelo conjunto da sua palestra.

Concedo a palavra ao Jeferson Pinto Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
Farmacéutica, de Lorena.

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Senador, bom diaatodos. Quero agradecer na pessoa do Senador Paulo Paim
a oportunidade da nossa presenca aqui. Bom dia atodos.

Quero aqui fazer rapidamente algum histérico do que foi feito com agente la. As negociactes, todo ano, sdo emperradas,
aintransigéncia da direcdo é muito grande. O Jurandir foi nomeado, ha pouco tempo, um dos coordenadores da nossa
campanha salarial, e tivemos la duas paralisagdes. Depois dali, as perseguicdes comegaram fortes em todas as unidades
daImbel.

Nés, nossos colegas e eu, que fomos demitidos, mudamos de lugar para trabalhar umas duzentas vezes. A toda hora
éramos chamados, coronel dagui, coronel dali. Além de tudo, Senador, ndo foi s6 o seguro de vida: cortaram o café da
manhd, cortaram o plano de salde. Ja ndo temos seguro de vida e ainda cortaram o plano de salide? Sim, porgue ficou
invidvel para o trabalhador pagar o plano que eles trouxeram. Disseram que era uma diretriz, que nem existe mais - nos
pesquisamos - do Governo, do MPOG, da época do Ministério do Plangjamento. Realmente, quase todas as unidades
estdo sem plano de salide.

A nossa fabrica Presidente Vargas, em Piquete, tem um histérico forte na cidade. N6s, que trabalhamos 18, sabemos que
vem de pal para filho. Meu pai e minha mée se aposentaram 14, e a maioria dos meus colegas também. E um historico
gue vem de pai parafilho.

Quando éramos pequenos viviamos a base de tiro, na década de 70 e 80. Erauma coisa horrivel. Aquilo balancava aquele
Vaedo Paraiba. Chegava abalancar Aparecidado Norte. Eramuito triste perder colegas, parentes. Hoje, sd ndo acontece
mais porque é Deus.
Osdesmandos |4 dentro sdo incriveis. Nos Ultimos anos, na parte de seguranca, na parte de modernizacdo, dinheiro jogado
paraoralo. A obracomega, ndo termina. Recebi varios relatos de engenheiros, mas eu ndo posso fazer essa deniincia aquii
porque ndo tenho provas. E licitagdo fraudada, uma coisa incrivel. Ndo ha uma fiscalizacdo dentro da Imbel em que os
gestores ndo tenham que prestar contas. Vemos muitos desmandos. A perseguicao em cimadostrabalhadores|déincrivel.
Depois da nossa demisséo - no ano passado, ficamos 26 dias em greve -, o Tribunal determinou que se compensassem 0s
dias. Por incrivel por parega - eu trouxe aqui, Presidente -, a Imbel tem recebido em dinheiro esses dias do trabalhador.
Recebido em dinheiro! Gera-se uma GRU e o caravai la no banco e paga para ndo compensar os dias. Veja como € que
€. Como Presidente do sindicato, eu pedi uma explicagdo de como é que funciona isso. Ficamos 26 dias em greve. O
Tribuna Superior do Trabalho colocou que ficasse a critério da empresa a compensacao dos dias a serem pagos. Como
14/27



Reunido de: 01/08/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

l&o coronel é bem maldoso, no diaem que ndo ha muita producéo, ele ndo deixa compensar. Na hora em que a producdo
estafirme, ele... Tem gente [& devendo 50 horas, 60 horas. Entéo, o pessoal esta pressionado, até agora pagando hora de
greve. Diz ele para a gente, através de oficio, que os trabalhadores procuraram a diregdo da empresa e estdo querendo
comprar dias para ndo compensar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Esse é 0 negociado sobre
o legislado. Passar a pagar para 0 empregador.

O SR. SERGIO LUISLEITE - Recolhe naguia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Recolhe oficialmente
tudo. Esse € 0 negociado sobre alei. Porque alei proibe, mas o negociado prevalece. E brincadeira.

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - O piso sdlaria dalmbel estd em torno de R$1,09 mil, parafazer o que o que
agente faz, até nitroglicerina, que é sb feitalana FPV, um produto muito perigoso; R$1,09 mil de piso, e o caratem que
comprar as horas que ele deve da greve e a empresa aceitar isso, gerar uma GRU para o cara ir ao banco, tirar as vezes
dafamilia a prestacdo, a conta de luz, para ndo poder compensar os dias de greve.

S80 absurdos como esse que estamos querendo denunciar aqui, em nome detodos ostrabal hadores |4 Eu nuncaimaginaria
gue estariaaqui falando em nome dos trabal hadores de | &. Eles devem estar felizes da vida esperando uma posi¢éo porque
eles ndo aguentam mais. Ficamos até meio preocupados sobre a questdo de seguranca mesmo. Trabalhando sob pena...

Essesdias, estavaindo parao trabalho lano sindicato, o pessoal entrou as 11 horasdanoite(...) 0 pessoa entrou as11 horas
da noite e saiu as 9 horas da manha, porque tem que pagar dia de greve. As 11 horas da noite e sair as 9 horas da manhél!

Eu e 0 meu colega Venancio encontramos al guns colegas no meio do caminho que disseram: "Nés ndo aguentamos mais
aquilo |4 Pbxa, estéo fabricando para carambal". Entrar as 11 horas da hoite e sair &s 9 horas da manh& é muito penoso
parao traba hador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E pode causar acidentes.
E o que pode acontecer. A inseguranca...

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Eles ndo tém umanog¢ado do que € um acidente dentro da empresa.

Para 0 senhor ter umaideia, nessas demissdes, eu sou 0 mais novo, fiz 22 anos de empresa. Mas 0 meu colega Paulo e o
meu colega Venancio tém 30 anos de empresa. E uma falta de respeito muito grande, por mais que tenha entendimento
contrério, porque houve erro das duas partes. E para o gestor foi uma puni¢do média. Que fossem cinco dias, dez dias de
punicdo. N&o € justa a causa. Ent&o, essas coisas vém acontecendo.

Um colega meu também, o sargento - 14 se transformou em um quartel, Senador - o pegou pelo pescogo e chamou de "seu
m..." parala O sujeito é aposentado e vem de um processo de cancer de préstata. Ele esta afastado e esta louco. Ele me
ligae me manda e-mail todos os dias: "Pelo amor de Deus, como é que eu vou fazer?'. Esta desse jeito. Houve a situacdo
de um trabalhador que - eu ndo posso provar, mas tudo indica - se suicidou. Foi um panico nacidade, pela pressdo que os
militares fazem la dentro. Uma pressdo muito grande. O Jurandir conhece o coronel.

Vo também vender as nossas casas. As casas s80 da empresa, e a empresa diz que tem que cortar custos, mais custos.
Pagavamos um valor simbdlico pelo aluguel das casas, mas, em raz&o de tudo o0 que tem acontecido, todas as casas véo
aleilZo. E nés nem sabemos onde vamos morar, porque, com o sal&rio que a Imbel paga, vai ser um caos na cidade. E
assim que esta sendo feito: demissdo e sindicancia uma atras da outra. Parece um quartel general. Ninguém pode fazer
nada porque é sindicancia em cimade sindicancia. E tomam as decisfes de acordo com a sindicancia.

Estou aqui até meio emaocionado porgue foi uma sacanagem muito grande que fizeram conosco. Nés somos fichas limpas,
pais de familia. Passar pelo que nds passamos € um constrangimento grande. Nos saiamos pela cidade e ouviamos. "Ah,
estou sabendo que vocés foram demitidos porque roubaram a empresa’. E dessa maneira que a populagdo pensa. NGs
moramos em uma cidade de apenas 14 mil habitantes. Somos muito conhecidos por onde passamos.

Esse é um pegueno histérico do que acontece |4, Pedimos aqui pela lideranca que o senhor tem e ao Ministério Pdblico
do Trabalho... La na nossa regiao, fazemos dentincias, mas sabemos que falta perito, que falta tudo, e nada acontece. O
trabalhador esta se sentindo sufocado. E ndo sou so eu. Estou fazendo o relato da minha cidade, mas isso acontece em
todas as unidades. E um absurdo o que essa diregso esta fazendo. Ela esta acabando com a empresa.

Muito obrigado, gente. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Esse foi
Jeferson Pinto Ferreira, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Lorena,
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que fez, de fato, uma fala emocionada. Quem esta mais proximo pode ver o brilho em seus olhos molhados. E o relato
€ grave mesmo.

Eu peco que a assessoria da Comissdo fosse tomando nota ja: plano de salide, seguro de vida, café da manhg, casa...
Querem tirar até as casas deles. Assim, ao final, nds formularmos um documento, combinado com vocés, que eu assinaria
e mandaria para eles em nome da Comissdo de Direitos Humanos.

Carlos Cavalcante de Lacerda, Secretario de Relagdes de Trabalho do Ministério do Trabalho.
O Carlos sempre esteve agui ha Comissdo, num passado recente, como sindicalista. Agoravirou capa preta... (Risos.)

Ent&o, vamos ver o que vocé vai fazer agora.

O SR. CARLOSCAVALCANTE DE LACERDA - Bom dia, companheiros, bom dia, companheiras.

Bom dia, companheiro Silvan, companheiro Jurandir, companheiro Serginho, companheiro Jefferson, Dr. Renan Kalil,
Procurador do Ministério Pblico.

Quero aqui, mais uma vez, parabenizar esse guerreiro que é o Senador Paulo Paim. E falo guerreiro porque o Senador
Paim, mesmo sendo eleito pelo Rio Grande do Sul, como todos nés sabemos, € um Senador que se preocupa muito... Ele
sempre ele medizia: "Olha, Lacerda, eu ndo vejo outra saida para 0 nosso Pais se ndo for o desenvolvimento das Regides
Norte e Nordeste". Sempre foi essa a sua preocupacdo. E ndo estou aqui criticando aqueles Deputados e Senadores que
vigiam para o exterior, que vigjaram em 2015 e estdo vigjando agora, porque, as vezes, tém 0s Seus Compromissos, mas
0 Senador Paulo Paim vigjou por quase todo este Brasil. Eu acompanhei...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Eu vigjel pelos 27 Estados
fazendo os debates que nds estamos citando aqui.

O SR. CARLOSCAVALCANTE DE LACERDA - Eu o acompanhei; eu fui com ele avérios Estados da Regi&o Norte.
E s se conhece este Pais - ndo é, Senador? - quando voceé vigja, indo afundo, para conhecer os nossos problemas. Este
Pais € muito rico; 0 nosso Pais é grandioso.

Eu me preocupo muito, Senador, primeiramente, com a questéo do financiamento sindical. Eu ndo vejo outra saida. O
movimento sindical, hoje, esta muito mais aguerrido, mas essa questdo do financiamento me preocupa muito. Por qué?
Porque, por exemplo, o Ministério Pdblico - aproveito aqui a presenca do Dr. Renan - entende que a taxa negocia s
deve ser descontada dos que sao associados; ja os sindicatos, ndo. Os sindicatos lutam por todos, sejam associados ou
nao associados. Entende? | sso é muito importante. O movimento sindical esta discutindo isso com o Ministério Publico,
e temos que aprofundar essa discussao.

Agora, Senador, ja passou um projeto, relatado pelo Deputado Bebeto, um companheiro que tem uma atuagdo muito
boa, numa Comisséo presidida pelo companheiro Deputado Paulinho, para encontrar uma negociacdo, para ver essataxa
negocia e legalizar o processo, porque, sendo, todo o tempo, o sindicato vai ficar nessa: "Vai descontar ou ndo vai?' E
iSso é importante, porque os grandes sindicatos, como os de Sao Paulo, do Rio Grande do Sul, de Minas Gerais, tém como
sobreviver. A minha preocupacéo é com os peguenos, como os do Acre, de Rondénia, 1a do Ceara, do Piaui. Com esses,
sim, nds temos que ter a nossa preocupacao.

E amesma coisa a questdio do negociado sobre o legislado. Nas grandes, pode-se até negociar, mas a minha preocupagio
é com 0 nosso Norte, com 0 nosso Nordeste. N&o é assim n&o! A rapadura é doce, mas ndo € mole ndo! As vezes, vocé
coloca na boca, vai mexendo e até que ela amolece, mas custa muito. Ent&o, a minha preocupacdo é muito grande com
0 movimento sindical das nossas Regifes Norte e Nordeste.

Essa discussdo sobre a NR n° 12 é um absurdo. Hoje, o Brasil, Senador, é o quarto nas estatisticas de mutilagdo de
trabal hadores. Como € que se quer acabar com uma norma dessa que vem... N&o se trata de obrigar, ndo! E um dever!
Hoje, as magquinas sdo muito modernas, devem ter as proteces. N&o se pode ter na panificagdo dois, trés trabalhadores
sendo mutilados.

Estive agora em Sao Paulo, com um companheiro do Sindicato dos Padeiros, fizemos um grande encontro. Olha, o
FGTS nosso, através do BNDES, banca um monte de gente irresponsavel e ndo pode ter uma linha de financiamento?
O Ministro Ronaldo esta negociando isso. Os pequenos, Senador, adaptar os padeiros, adaptar suas maguinas para evitar
essa mutilagdo. O Ministério do Trabalho esta tentando encontrar uma linha para fazer esse financiamento. Volto a
dizer, financiamos tantas empresas, tantas construtoras que vocés estdo vendo ai e ndo pode um microempreendedor ser
financiado? Em vez de acabar... Porque aqui é o seguinte, nds que somos do chdo de fabrica sabemos muito bem: na
primeira crise que hanaempresa, o que cortam? O cafezinho, vém logo em cimado trabal hador. Asvezes, o cafezinho ndo
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tem nada a ver com acrise, como néo temos nada a ver, ndo somos culpados, ndo. Hoje estou no Ministério do Trabalho,
na Secretaria, mas me coloco aqui como um trabalhador, porque eu sou trabalhador.

O companheiro Jeferson esta sofrendo o que eu sofri, Senador. Estou agui, hoje esta discussdo € muito bem-vinda. Em
1985, depois e 10 dias de greve na Sanyo, esperaram sO passar a greve. Como eu tinha - isso era costume também -,
faltava um ano para 0 mandato, eles indenizaram. Eles me indenizaram, la entrel naquela lista negra. Mas, com a minha
sorte, naquela época - estou falando de 20 anos atras - 0 polo de televisio estava no auge, eu tive sorte, poucas pessoas
no Amazonas entendiam de eletrénica e eu era um, fui logo aproveitado em outra empresa. Sendo, eu estaria na lista,
como estdo al guns companheiros meus, como Geraldo. Perdemos um excel ente técnico porque ndo conseguimos arrumar
emprego. O Geraldo era um companheiro meu do ch&o de fabrica. Acho isso um absurdo!

Hoje, na Secretaria do Trabalho, Senador, chegamos |4 agora e estamos com 3,5 mil processos de reconhecimento de
sindicatos, atualizagdo. Queria dizer a vocés que vamos mudar, Senador. A Secretaria de Relagdes do Trabalho néo pode
ser sO um cartério, paraficar dando registro sindical. Temos que dar o registro sindical, a atualizago, mastenho que sair,
andar este Pais, as coisas estdo acontecendo. Viu-se na Samarco, o que aconteceu. Ninguém viu o Ministério do Trabalho
presente. Quanto a Santo Antdnio e Jirau, Senador, a construgéo acabou e o que ficou em Rondbnia? Nem energia ficou:
€ a prostituicdo, o acoolismo... 1sso é um dever do Ministério do Trabalho. Hoje, posso afirmar aqui, Senador, ele esta
sucateado.

Discutimos muito aqui naMesa, com a guns companheiros, aquestdo do funcionario publico. Nem o funcionério publico
hoje estd no Ministério do Trabalho. Quem decide a situac&o do funcionario publico é o Plangjamento. | sso enfraqueceu
0 Ministério do Trabalho e eu, como Secretario, ndo vou deixar isso acontecer, de jeito nenhum, assim com o Senador de
guem conhego avida. Volto a dizer e volto até a agradecer o que ele fez pela minha regido - sou amazonense, nasci em
Manaus-, pelaqual elesemprelutou. Assim como ele quase arrumaatrouxadele parair embora, eutambém. Seo Governo
tiver alguma coisa que prejudica o trabal hador, estou arrumando minha trouxinha e estou indo embora. Porque nés, que
viemos do movimento sindical, ndo podemos concordar com essas atitudes que hoje estéo plantando no Congresso; e 0
Governo tem que gjudar a abafar.

E é bom também, Senador, que fique claro aqui, porque o Brasil todo nos esta escutando - isso eu falo também para o
Ministério Pdblico -, que é importante o sindicato de porta de fabrica, 0 nosso panfleto, mas hoje as grandes decisdes de
geracdo de emprego passam pelo movimento sindical. E bom falar isso.

Hoje, o companheiro Miguel, Presidente da confederacdo e do metalUrgico, da Forca Sindical, junto com o companheiro
Rafael, do ABC, tomam um grande programa, que é o PPE e arenovacdo da frota. 1sso partiu do movimento sindical.

Hoje, o trabalhador tem o sal&rio minimo - e 0 senhor sempre lutou pelo sal&rio minimo - e tem hoje um plano de sal&rio
minimo. N&o foi o Governo, ndo. O quimico foi fundamental para isso. O Serginho foi fundamental no programa de
sal&rio minimo.

Entdo, o movimento sindical tem muito a contribuir. Isso € importantissimo que a popul agdo saiba, porque as vezes se vé
0 movimento sindical sb na questéo das greves. |sso é importante, mas volto a dizer que 0 movimento sindical tem muito
acontribuir. E vai contribuir paraa geracao de emprego e renda e tirar este Pais da crise.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Esse foi o Carlos
Cavalcante de Lacerda, Secretério de Relages do Trabalho do Ministério do Trabalho, que deu destaque para 0 emprego,
porgue o que eles dizem é que 0 movimento sindical gera desemprego.

Mas vai mentir assim no inferno! Como o movimento sindical vai gerar desemprego? Ndo tem forca para gerar
desemprego. Ele pode gerar emprego porque esse € o0 papel dele. Mas gerar desemprego? Brincadeira, ndo é?

Na NR-12, que aqui foi destacada, de fato havia um requerimento de urgéncia para aprovarem no plenario, a tarde.
Quando nos descobrimos, chamamos uma reuni&o aqui, do movimento sindical. Lotou. Veio todo o movimento sindical
e conseguimos retirar a urgéncia. Dai a NR-12 deu uma parada. Eu espero que €la ndo volte, mas ja sei que ha outro
projeto apresentado na Camara. Aqui nés demos uma segurada nela. E eles vao voltar, como o Serginho falou muito bem,
com ataque em cima da NR-12, que é um absurdo! E dizer: "Olha, pode se acidentar & vontade, desde que a producéo
estgjagarantida’. Sevai morrer, vai perder brago, cabega, perna, ndo importa. Essa é a visdo daqueles que querem acabar
com aNR-12.

Leandro Allan Vieira, Representante da Central dos Sindicatos Brasileiros. (Pausa.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nao veio.
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Olha, pelo que eu recebi aqui, tem o Miguel Leme, que € da Executiva Nacional da Central Sindical e Popular (CSP-
Conlutas). Entdo, Miguel, vamos colocar uma cadeira aqui paravocé, que terd 0 mesmo tempo dos outros convidados.

Aqui falam todas as centrais, pessoal. Aqui ndo ha, nunca houve e ndo havera nenhum tipo de questionamento, quando
uma central vier aum debate parafalar. Entdo, sdo os mesmos dez minutos dos outros convidados.

Troquem de lugar provisoriamente, para el e poder usar o microfone. Pronto.

Com apaavrao Mério Jorge...

O Mério Jorge pediu para registrar a sua presenca. Entéo, registro a presenca do Mario Jorge, Diretor da Confederacéo
Naciona dos Trabalhadores na Salide, CNTS, e de Wilmar Lacerda, primeiro suplente do Senador Cristovam Buarque,
guevai usar da palavraagora. Como é praxe nesta Comissdo, todas as vezes em que ha audiéncia plblica- todos os temas
interessam ao mundo do trabalho -, todas as centrais usam da palavra.

Ent&o, passo a palavraagoraao Miguel Leme, que é da ExecutivaNacional da Central Sindical e Popular, CSP-Conlutas.

O SR. MIGUEL LEME - Bom dia aos companheiros e companheiras que estéo presentes nesta audiéncia.

Parabenizo o Senador Paulo Paim pela iniciativa de fazer este debate, que é muito importante para o conjunto dos
trabalhadores brasileiros.

Primeiro eu gostaria até de informar as pessoas que estdo nos acompanhando pela tevé e aos companheiros presentes
aqui que, numa Ultima instancia da Central - nds temos reunides a cada dois meses, sdo reunifes amplas, reunides
de coordenacdo nacional que envolvem 200, 300 companheiros dirigentes sindicais -, nds aprovamos uma campanha
permanente contra as demissdes e perseguicdes de dirigentes e ativistas de base.

Nésgostariamos, aproveitando essainiciativa, de pensar depois encaminhamentos, de colocar que nés estamosvivendo um
processo de demisséo e de perseguicdo que € brutal em relacdo aos dirigentes sindicais, mas ha também uma perseguicéo
forte dos ativistas. Nés chegamos, inclusive, afazer um levantamento preliminar, que gostariamos de deixar depois com
0 Senador Paulo Paim. Nés temos uma situagéo que é de demissdo de dirigentes, suspensdo etc., mas nés temos também
ativistas, cipeiros, pessoas que sdo ativistas do sindicato que vém sendo perseguidas. Entéo, essa discussio € importante
para pensarmos em encaminhamentos futuros.

No debate que fizemos sobre a perseguicéo de dirigentes e ativistas sindicais de base, nés col ocamos que essa persegui ¢ao
estd num contexto mais geral de criminalizacdo das lutas dos trabalhadores. Entéo, isso que esta acontecendo conosco,
dirigentes, e com os ativistas de base tem a ver com uma criminalizagdo muito forte no dltimo periodo, em particular
apos 2013.

Em 2013 houve todo aguele processo de mobilizagéo nas ruas e, a partir de 2013, nos estamos vivendo um processo de
aumento dessa criminalizac8o. E isso esta relacionado, concretamente, a questdo da crise econdmica. Estamos vivendo
uma crise econdmica, como varios companheiros aqui disseram, que é exatamente de queda da produgéo econdmica do
Pais, com demissBes etc. Ent&o, hauma crise econdmicaque vem atingindo o Pais, e vemos uma necessi dade dos governos
e dos patroes de jogar afatura da crise econdmica nas costas dos trabal hadores. Paraisso é preciso o qué, concretamente?
Um dos processos importantes paraimplementar esses ataques significaenfraquecer os sindicatos. Ent&o, essavisio mais
global eu acho que nés temos de ter.

E n6stemos uma série de ataques que estéo colocados ai: o PL 257, que estano regime de urgénciaagui no Congresso; o PL
241, que, naprética, significaacabar com as vinculagfes constitucionai s para salide e educagdo; temos as contrarreformas
- utilizamos o termo "contrarreformas” -, da previdéncia e trabalhista; nds temos um processo por parte dos empresarios
de colocar aterceirizagdo de umaformairrestrita. Entdo, nds temos uma série de atagues que estdo colocados.

O debate que eu acho que esta posto para 0 conjunto do movimento sindical € exatamente como derrotar ataques.
Por exemplo, foi relatado um caso importante de perseguicdo, de demissdo, de ataque aos dirigentes sindicais, que é o
da Imbel. N6s temos um sindicato filiado a nossa central, que é o Sindicato dos MetalUrgicos de Itgjuba. NOs temos um
dirigente sindical de Itajuba que foi demitido e os companheiros de Piquete, que também foram demitidos.

Agora, como nds respondemos de forma concreta a esses ataques? E uma discussio que temos de fazer, porque essa
respostavai ter de ser umarespostaunificada. Nésvamoster detravar umaluta unificada contra os ataques que 0 Governo
pretendeimplementar, todos eles: PL 257, PL 241, contrarreformadaprevidéncia, contrarreformatrabal hista, essaideiade
guetudo aquilo quefor negociado prevalecaem relago aquilo que estdnalel. Entdo, nésvamoster defazer essa discussdo.

Haumainiciativano ultimo periodo das centrais sindicais de tentar construir um dianacional deluta, dia 16 de agosto, que
€ um diaimportante, sobre o tema da questdo da reformatrabal hista e dareforma da previdéncia. Nos achamos que esse €
um passo importante. M as hd uma necessidade, pel o tamanho dos atagues que nés estamos enfrentando, concretamente, de
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fazermos o debate de umagreve geral do Pai's. Hauma necessi dade de fazermos essa discussao, de construirmosumagreve
gera pelabase para derrotar todas politicas por parte dos governos e dos patroes. Entéo, discussdo esta posta.

E uma questdo que a gente gostaria de colocar, de citar, por exemplo, € que a gente va entregar alguns levantamentos
de casos de persegui¢do, de demissdo de dirigentes da base da propria central. Eu vou citar alguns casos. Um dos casos
0s companheiros colocaram aqui, que € a demissdo de companheiros da Imbel. Nds temos um companheiro dirigente
gue foi demitido.

No contexto das lutas de 2014, no processo de questionamento em relagdo aos gastos da Copa, etc., houve uma greve
muito forte, em S&o Paulo, dos metroviarios, e ndo s6 dirigentes mesmo, mas 42 ativistas do Sindicato dos Metroviérios
foram demitidos.

Em S&o Paulo, vérios militantes, mas um companheiro em particular, 0 companheiro Marzeni Pereira, que era militante
do Sindicato de Saneamento de Agua de S3o Paulo, ndo era do sindicato, mas era ativista, teve a coragem de fazer uma
dendincia em relagdo a responsabilidade da crise hidrica de S&o Paulo. E a responsabilidade era do Governo Alckmin, a
responsabilidade eradaempresa, que ndo fez osinvestimentos que deveria, etc. Qual foi aposturada Sabesp a partir dessa
dendincia que o companheiro Marzeni fez? Foi de demitir.

Ha varios casos. Carlos Daniel, companheiro, dirigente do Sindsef, que foi demitido por cumprir seu papel, fiscal do
Ibama; por cumprir sua propriatarefa, foi demitido. Um companheiro do Sindicato da Alimentacéo de S8o Josg, que foi
demitido em 2012, o companheiro Joaquim, que era Vice-Presidente da Sabesp, foi demitido porque teve a coragem de
denunciar a morte de um trabalhador, de colocar a responsabilidade da empresa na morte desse trabalhador. Ha varios
outros casos, na GM, por exemplo, de suspensdo de dirigentes, etc.

Ent&o, adiscussdo que agente gostaria de apresentar € como que agente procuraresponder de formaglobal aesses ataques
de conjunto. Parands, é fundamental pensar, talvez, Senador Paulo Paim...

(Soa a campainha.)

O SR.MIGUEL LEME - ... en dar umasequénciado ponto devistadasiniciativas, ou sgja, realizar umanovaaudiéncia,
talvez com carédter mais amplo, ndo so de dirigentes sindicais, mas ativistas de base, cipeiros, etc., com a participacéo do
conjunto das centrais sindicais - vamos ver se 0 conjunto das centrais sindicais pode participar -, participagéo forte do
Ministério Plblico do Trabalho, a partir do levantamento que as préprias centrais podem fazer, e fazermos uma campanha
forte de dentincia em relagdo a essa perseguicao, essa demissdo de dirigentes e ativistas sindicais, fazer deninciana OIT
do ponto de vista desses atagues.

Ent8o, € essa a nossa contribuicdo, e queremos parabenizar ainiciativa do Senador Paulo Paim e também a presenca de
todos aqui que estdo realizando esse importante debate, que queremos concretamente que tenha desdobramentos do ponto
de vista da nossa |uta contra os ataques dos governos e dos patrdes.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Miguel Leme, daExecutiva
Nacional da Central Sindica e Popular (CSP-Conlutas), que foi na linha daguilo que nos sinalizamos no inicio, e ele
agora fortaleceu, de nds, a partir desta audiéncia publica, além do documento que vamos formular juntos, pensarmos
no desdobramento, com a presenca de centrais. E eu vejo com simpatia também a proposta de trazer membros da Cipa
demitidos e ativistas demitidos pela pratica sindical. Podemos nos organizar para termos outras audiéncias que apontem
nesse sentido, para combater a investida dos setores conservadores que querem criminalizar 0s movimentos sociais.
Ninguém tem ddvida quanto aisso.

Passo a palavraagora, como Ultimo daMesa - depois teremos dois videos: um de um minuto e meio, outro de 30 segundos,
com imagens bem fortes e que mostram 0 momento pelo qual estamos passando - ao Leandro Allan Vieira, representante
da Central dos Sindicatos Brasileiros.

Elefalaai, do plenario mesmo, e tem dez minutos.

O SR. LEANDRO ALLAN VIERIA - Bom dia a todos. Cumprimento todos os componentes da Mesa na pessoa do
nosso nobre Senador Paulo Paim. Cumprimento V. Ex2 porque tenho o prazer e a honra de, mais uma vez, participar
de uma audiéncia publica patrocinada por V. Ex2 Trata-se de um homem que estd mostrando que veio realmente para
defender a sociedade, os trabalhadores. Parabéns pelainiciativa, Senador. Defender o trabalhador € defender a popul acéo
e 0 crescimento do nosso Brasil, ja que estamos precisando. Cumprimento todos os presentes. Sou Vice-Presidente da
CSB (Central Sindical Brasileira).
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A questéo da perseguicdo a representantes segja sindical, sgja de centrais sindicais € algo que est extrapolando o bom
senso aqui, no Brasil. Em Brasilia mesmo, temos casos classicos de pedidos de demissdes em relacdo aos quais tivemos
gue fazer desdobramentos para mostrar a verdade dos fatos, para que ndo se permitisse a demissdo de cinco colegas aqui
do Distrito Federal.

Agora, judicializaram a persegui¢do. Fizeram uma montagem t&o sordida, criminosa. Pegaram um preso, ficaram com ele
nas maos e fizeram esse preso prestar um depoi mento contra pessoas que fizeram uma dendncia contra os administradores
de unidades prisionais. Esse preso, depois de cinco dias nas maos dessas pessoas, vem e faz ainversao do depoimento.

Nesse lapso temporal, pegaram esse preso... Quando comegaram, levaram esse preso ao IML, e constou nos autos que ele
estava machucado em virtude da agresséo, mas agressao de briga de pétio e de em cela. Depois de uma semana has maos
dos administradores, levaram-no novamente ao IML para uma pericia complementar - depois de uma semanal E essa
pericia complementar, feita depois de uma semana, constatou sinal de agressao de um choque. Mas, olhem s6, o preso ja
estava nas maos dessas pessoas ha uma semana, e, depois de uma semana, levaram-no parafazer apericia complementar.
Por ironia do destino, apareceu um sinal de um choque que deram nele. Agora, quem deu o choque?

S0 artimanhas, montagens que fazem, para qué? Para tentar desestimular a briga sindical, desestimular o representante
sindical. Se ndo bastasse isso, ha as transferéncias de locais de trabalho, demissdes, transferéncias. Muitas vezes, ndo
temos acompreensio das pessoas que defendemos, dostrabal hadores. E interessante que nds, representantes, sindicalistas,
centrais sindicais, fagamos também a conscientizagdo da hossa base, dos trabal hadores, acerca de quanto € importante que
abase dos trabal hadores esteja ao lado dos seus representantes, de que os representados tém que ter representantes fortes,
com respaldo da base, para ndo ter medo do embate, néo ter medo daluta e enfrentar todos esses problemas.

Ha casos ndo s6 em Brasilia, mas em todo o Brasil, de perseguicdo, Senador Paulo Paim, a representantes sindicais. Ou
vocé € um pelego que apoia a administracdo, o administrador, o patrdo, ou vocé é um representante perseguido. 1sso
acontece com amaioria de nés representantes, sindicatos, centrais sindicais, federacdes, confederacdes. Ou vocé se rende
aos mandos e desmandos do empregador, do administrador publico, ou vocé setornaum alvo que é metralhado. E o poder
elestém porgue estdo com acaneta namao. Se vocé achar ruim, entracom uma agao e daqui adez anos reverte a situagao.

Como nosso nobre colega Miguel falou, nds temos que ter uma propositura, um encaminhamento nesta audiéncia pablica
hoje, que n&o veio a toa, Senador Paulo Paim. E uma audiéncia publica muito importante para os trabalhadores do
Brasil, porque trabalhador sem representante ndo tem paz nem sossego no seu ambiente de trabalho. Ele tem que ter uma
representacdo forte, iniciativas legais que podem vir e virdo, tenho certeza, de V. Ex® dando maisrobustez a representacéo
dos trabalhadores, impedindo que um dirigente sindical, um representante seja demitido antes do transito em julgado de
uma agdo judicial; impedindo que esses dirigentes sejam transferidos, e, junto aisso, darmos medidas de robustez a classe
gue representa os trabal hadores de que nés precisamos.

No6s temos dois lados para escolher: ou representar os trabal hadores ou representar os empregadores. E nds representantes
ja escolhemos 0 nosso lado. NGs vamos continuar representando os trabalhadores custe o que custar, sangrando, mas
vamos continuar fazendo o bom combate

Eu agradeco a todos pela presenca. Temos que nos unir em torno dessa causa téo nobre, com o apoio do nobre Senador
Paulo Paim, dos demai s Senadores desta Casa, da Camara dos Deputados. Temos que trazer uma robustez, uma protecéo
maior aos dirigentes sindicais e representantes de federacOes, confederages e centrais sindicais.

Aqui eu agradeco pelo convite, nobre Senador Paulo Paim, pela oportunidade de, mais uma vez, participar de uma
audiéncia publica patrocinada por V. Ex2 Um abrago atodos os trabal hadores aqui presentes e representantes. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Muito bem, Leandro Allan
Viera, que falou pela Central dos Sindicatos brasileiros e fechou com muita competéncia essa fala primeira da Mesa. E
isso0 mesmo, Leandro. Concordo com vocé plenamente.

Eu vou falar mais ou menos nalinhaque ele falou, sem citar nomes. Haumafrase que diz que as pequenas pessoas atacam
nomes, as grandes pessoas defendem causas. Aqui todo mundo defendeu causas sem se preocupar em atacar pessoal mente
esse ou aquel e cidaddo. Ninguém aqui citou nomes. Entdo, nessa mesmalinha, permita que eu diga, ha neste Pais, pessoal
- e é uma questdo muito bem orquestrada -, um ataque violento ao movimento sindical e, ao mesmo tempo, um ataque
violento a qualquer representante dos trabal hadores dentro do Parlamento.

Eles ja diminuiram em 50% o nimero de sindicalistas que chegaram aqui. E a meta agora... E por isso que alguns
Parlamentares, ndo vou citar nomes, ja estdo atacando abertamente. Falando com alguns assessores, eu ouvi: "Olha, eles
seguiram a orientagdo de que agora terdo todo o apoio da midia e do poder econdmico para bater duro no movimento
sindical". Na proxima elei¢do, vocés podem se preparar, vai haver um ataque violento a qualquer candidato que tenha
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ligacdo com o movimento socia e sindical. Na linha do que vocé falou, querem esmagar os lideres dos trabalhadores,
sgjanaareasindical ou dentro de Parlamento.

Por tudo isso, nds temos que estar muito espertos; do contrério, daqui a algum tempo, nés ndo teremos representantes de
trabalhadores. E eu acho que temos que ter - ndo estou fazendo agui um discurso partidério -, nas Camaras de V ereadores,
nas prefeituras, nas Assembleias Legidlativas, enfim, disputando todos os cargos. E eles sabem disso. Eles se inteiraram
disso e agora ndo querem dirigentes sindicais preparados e nem Parlamentares que possam defender os trabal hadores.
Por isso a ousadia deles do jeito que est4 hoje e a violéncia como estéo atacando o movimento sindical. H4 emissoras de
radio que estdo ganhando um percentua para bater em Parlamentares comprometidos e nos dirigentes sindicais. Dei sO
um exemplo, vou falar apenas de emissora de rédio para ndo ampliar, parando me incomodar, ou vai sobrar para mim.

Deixe-me passar um video de dois minutos. Depois vou abrir a palavra para alguém do Plenério - um, dois ou trés -
gue quiser usar a palavra. Sao dois pequenos videos. Eu acho que s as imagens e o que é dito ali ilustram tudo o que
falamos aqui hoje.

Peco que apaguem as luzes e aumentem o volume.
(Procede-se a exibicéo de video.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Olha s6: mais de 12 horas
por dia.
Esse foi um. Agoravem outro. Esse é s6 de 80 horas. V océs querem 40!

(Procede-se a exibicéo de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E isso af, pessoal.
Muito bem. Vamos em frente ent&o.

Eu disse que o video falava por s, que ndo se precisava tecer nenhum comentario. Esse exemplo, que eu tenho usado
aonde eu tenho ido, de dizer que o trabal hador tem que operar améaguinacom umamao e comer com aoutra, no fundo, esta
dizendo que os 15 minutos sdo umatolerancia, que ja é muito. Entdo, vamos, quem sabe, tirar 15 minutos também?!

Eu, pessoal, trabalhavaem fundic&o. Cal culem como eraafundi¢do da Eberle, em Caxias, onde eu traba hava, com aqueles
ferros quentes caindo, aqueles bolos de terra moldando as pegas: eu derrubando ferro quente com uma méo agui e com
um sanduiche na outra? N&o da nem paraimaginar! Qualquer comentario que a gente faga aqui, por mais duro gque possa
ser, ndo esta a altura da gravidade do que ele disse. E sdo dirigentes do Pais!

Essa é a situacdo em que nos encontramos. Esses dois videos... Quando eu vi os dais, eu disse: "N&ao; toda vez que houver
debate na Comisso sobre esses temas, eu vou exibi-los'.

Alguém do plenério gostaria de usar da palavra? (Pausa.)

Bom; temos dois inscritos. Ent&o, os dois podem usar o0 microfone por cinco minutos.
Por favor, digam os seus nomes e fagam as suas consideragdes ou perguntas a Mesa.

O SR. MARIO JORGE FILHO - Bom dia, Senador.
Ao cumprimenté-lo, quero cumprimentar todaa Mesa.
Meu nome € Mario Jorge, sou diretor legislativo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Satide.

NOs queremos parabenizar o senhor por mais esta oportunidade de estarmos aqui fazendo uma discussdo téo importante
Como esta e outras que por agqui passaram e gostariamos também, Senador, de reforcar a necessidade de aprofundarmos
essa discussdo.

NOs, trabal hadores da salide, estamos trabal hando, inclusive, sem o direito de reclamar da falta de condi¢des necessérias
para estar na nossa labuta do dia a dia. E, quando um dirigente sindical ou até mesmo os proprios trabalhadores da base
reclamam dafalta de condices de trabal ho, eles sdo demitidos por justa causa

Nés ndo temos mais o direito, Senador... E, ai, éinteressante que o Dr. Renan ndo estejamais a M esa, mas seriaimportante
a Procuradoria também reforce essa discussdo. Teriamos também de convidar o Judiciério por conta das demandas do
interdito proibitério. NOs da salide, também, ndo temos direito de manifestar anossaindignacdo. Ultimamente, o dirigente
sindical que for para a porta do seu hospital convocar os trabalhadores para uma assembleia é demitido por justa causa.
E a alegacdo € a de que esse trabalhador esta denegrindo aimagem da empresa. Essa é a realidade sobre a qual a gente
precisa se debrucar e ampliar profundamente essa discusséo.

E essaamensagem, é essaa preocupacio, é essaadiscussio queaCNT Straz agui, neste momento, nestaaudiénciapublica.
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Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!

O SR. CRISTOVAO MENDONGA DOS SANTOS - Bom diaatodos!
Senador Paim e demais componentes da Mesa, parabéns pelainiciativa.

Sou o Cristovam Mendonca, Presidente do Sindicato dos Propagandistas de Produtos Farmacéuticos do DF, e temos o
prazer de estarmos com a nossa diretoria, acompanhando e tentando contribuir para este momento importante.

Também representamos na ocasido a FIP, que é a Federagéo Interestadual dos Propagandistas, na pessoa do Presidente
Marcelo.

Gostaria de ratificar nossa preocupagdo com este momento. A indistria farmacéutica ndo esta imune as demissoes de
dirigentes sindicais. Conforme o Serginho falou, sdo mais de 500 propagandistas, membros e diretores por este Brasil
afora, que foram mandados embora.

Queriame solidarizar com o Jeferson, com os demais col egas de outras categorias econdmicas, mas que estdo foratambém
por conta dessas demissdes intransigentes. Particularmente, eu também fui demitido na época da fundacdo do nosso
sindicato agui em Brasilia, junto com quase que a diretoriainteira. Colegas que eram membros do Conselho Fiscal ndo
conseguiram aguentar a presséo. A demora no processo trabalhistafoi tanta que o colega abandonou o processo.

Como dito, a demissdo de um dirigente sindical visa enfraquecer o movimento sindical mesmo, porque quando a pessoa
deixa de ser remunerada, realmente se enfraguece como um todo.

A industria farmacéutica tem também esse problema. Como foi dito, temos mais de 500 colegas dirigentes de sindicatos
por este Brasil afora sendo mandados embora. Como o Silvan falou, no Norte e no Nordeste do Brasil muito pouco vai
para a midia do que ocorre |4, vai para a midia muito do eixo Rio-S8o Paulo e da Capital Federal. Isso esta espalhado
no Brasil inteiro.

Mas nos deixa satisfeitos ver que oportunidade como esta ndo pode ser Unica, oportunidades como esta, que o Senador
Paulo Paim promove com todos estes pares, € que vao trazer as solugdes para este problema. A atividade antissindical
val ocorrer e ela ocorre. Ela ocorre frequentemente, desde muito tempo. Se ndo houver uma mobilizacdo com esta que
esté acontecendo hoje para que possamos discutir os meios de fazermos isso parar, um meio legal, n6s ndo vamos a lugar
nenhum.

Acho que que aoportunidade aqui éfazer estareflexdo e dejafomentarmos outros encontros, para podermos discutir cada
vez mais as solughes para esse problema e minimizar o enfraquecimento do movimento sindical que eles estéo realmente
promovendo.

Seria essa nossa contribuicdo. Novamente agradeco a todos e um bom fim de evento para todos nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

Se ndo houver mais alguém, vamos aos encaminhamentos, com as consideragdes da Mesa.

Entdo, vamos aos encaminhamentos. Aqui estd um resumo so do que va ser o documento que vamos formular. Depois
vocés podem fazer, se assim entenderem, algum comentario sobre 0 mesmo ou dar uma posi¢ao que ndo esteja aqui.
Oficiar & direcdo da Industria de Materia Bélico do Brasil (Imbel) acerca do que foi aqui discutido e apresentando as
reivindicactes dos trabal hadores.

Foram listados e depoisisso vai ser formulado em forma de documentos, s6 0s eixos. demissdo dos dirigentes sindicais,

suspensdo do fornecimento do café da manhd, fim do fornecimento do convénio médico para seus trabalhadores e
dependentes, os planos.

No caso da unidade de Piquete, Sdo Paul o, foram colocadas em |eil 8o as casas. Entéo, agente vé aquel a questéo das casas.

Fim do seguro de vida; falta de didlogo entre empresas e sindicato dos trabalhadores. Exemplo: este ano, a data-base de
abril, até o momento ndo houve nenhum contato com a empresa e os sindicatos, por negativa de didlogo da empresa na
busca de um acordo.

Inovagdo. A Imbel tem cobrado dos trabalhadores recolher - aqui esta inovac&o, o termo, porque hunca Vi isso mesmo
-, viaguia de GRU, os valores referentes aos dias parados oriundos da greve de 2015/2016. Esse € o eixo. E, claro, aqui
foi fortalecido por todos o argumento de que essa é uma primeira audiéncia para tratarmos desse tema tdo importante. E
vamos aprovar, naproximaquarta-feira... Eu apresentarei um requerimento convidando todas as centrais, paraque tragam
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exemplo, ou eles podem trazer representantes da Cipa ou da Comissdo de Fabrica, militantes, enfim, para que ampliemos
esse debate frente a realidade.

E vamos convidar, naturalmente, outros setores da sociedade que estejam envolvidos com essa questdo. Vocé ja esta
convocado. Ja pode contribuir.

O SR. LEANDRO ALLAN VIEIRA - Nobre Senador, fica a minha sugestéo, também, para o senhor convidar, se
entender necessario, um membro do Judiciério, para que o Judiciario possater um olhar mais clinico e critico quando se
tratar de umaacgéo de dirigente sindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O.k. J4 esta tomada nota
pelo meu pessoal daMesa. Vamos incluir, entdo, essa questdo do Judiciario.

Eu pergunto se alguém da Mesa quer fazer alguma consideracdo de encerramento. (Pausa.)

Normalmente, no encerramento, aqueles que querem fazer alguma consideracdo tém entre trés e cinco minutos. Agora,
0s encaminhamentos serdo esses, com algum adendo que possa surgir agui.

O SR. JEFERSON PINTO FERREIRA - Senador, é bem répido.

Eu queria, narealidade, que o senhor, pelo poder que tem, convidasse algum membro da direcdo da Imbel para vir aqui
olhar nos nossos olhos e falar o que fala para a gente, la na fabrica, aqui, perante todo mundo. Eu queria pedir isso para
0 senhor: algum membro que represente...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Que falasse pelalmbel.

Muito bem, muito bem. Acatado. Entdo, j& fica convocado para a proxima reunido, além do Judiciério, alguém que fale
pelalmbel.

Tem apalavra o Sérgio.

O SR. SERGIO LUIS LEITE - Bom, Senador, primeiro, mais uma vez registro o sucesso e a importancia, aqui, da
qualidade dos debates e aimportancia da Comissao de Direitos Humanos do Senado.

Quero deixar para areflexdo. Quando o Judiciario diz que o conselho fiscal do movimento sindical ndo tem estabilidade,
portanto, ha um grande nimero de dirigentes sindicais do conselho fiscal demitidos, a0 mesmo tempo, tradicionalmente,
0s estatutos do sindicato colocam quase que impossivel a continuidade da entidade se ndo tiver a gestéo de fiscalizacdo
pelo conselho fiscal. Ent8o, vocé pode inviabilizar administrativamente a entidade porque tem o conselho fiscal demitido,
geramente fica sub judice por um tempo. Mas sabemos que se chegou ao tribunal superior, dificilmente, se ndo mudar
ajurisprudéncia, teremos sucesso. Entdo, isso também é uma dificuldade imposta aos sindicatos, de correr o risco de ter
uma instabilidade administrativa na entidade.

Por ultimo, quero reforgar aqui paratodos os presentes - temos confederages nacionaisagui - aimportanciadas audiéncias
publicas que o Senador tem realizado em todo o Brasil, que tém tratado amplamente da pauta trabalhista e sindical. A
préxima é no dia 11 de agosto, em Séo Paulo, vai acontecer na sede do Sindicato dos Quimicos de S&o Paulo, filiada a
CUT - é bem préxima da gente ali, € um pessoal que fica na mesma rua da nossa Federagdo. E importante, eles tém um
auditorio grande 14, € importante |otar esse auditério |4 e ja comegar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - E que agente levante esse
tema la também, isso seriaimportante.

O SR. SERGIO LUISLEITE - E importante que levantemos esse tema |4 nessa audiéncia pablica do dia 11 de agosto.
A Forca tem convocado as suas estaduais para mobilizarem todas as regifes. Entdo, quero afirmar a importancia da
participacéo de todos.

Logicamente, de forma unitéria, quero registrar aqui o grande passo, 0 importante passo que semana passada todas as
centrais sindicais deram, que foi justamente estabel ecer um calendario de mobilizacdo, de luta, para enfrentar a discussao
tanto da Previdéncia como a possi bilidade de mudancanalegislagéo trabal histaem prejuizo dos trabal hadores. Ascentrais
sindicais, com toda dificuldade trazida pelo momento politico, Senador, tiveram muita maturidade e clareza: soltaram
um documento conjunto, apontaram manifestagdes em todas as capitais no préximo dia 16 de agosto, |ogicamente com
0 objetivo de criar verdadeiro foco de resisténcia dos trabal hadores a essas ameagas a direitos. Entdo, também queremos
deixar publicamente registrada essaimportancia, essa maturidade e, 16gico, convidar toda a populacéo e os trabal hadores
para, junto com o movimento sindical, enfrentar essa luta.

Senador, obrigado pela oportunidade.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, Sérgio!
(Palmas.)

Deimediato, passo apalavra ao Dr. Renan.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Rapidamente, fagco minhas consideracfes finais.

Primeiro eu queria falar para o Jeferson: que esse caso, que é 0 mais grave que eu consegui apreender, da demissdo de
dirigentes sindicais, possa ser apresentado também para o Ministério Plblico. Em Lorena, aresponsavel é aProcuradoria
do Municipio de S&o José. Que eles possam acompanhar também, porque o caso é de grande gravidade, o relato que vocé
fez. A dispensa de dirigente sindical ndo pode ser tolerada. Que o Ministério Piblico que tem atribui¢do de atuar nesse
caso local possa acompanhar essa situagdo também.

Agradeco ao Senador Paulo Paim. Todo e qualquer espaco para debatermos as questdes do mundo do trabalho neste
contexto de dissenso que estamos vivenciando é importante.

Quero pontuar também o que o Miguel disse, sobretambém termos um ol har paraaquestdo dos ativistas, emboraaquestéo
central daaudiénciasejaademissdo dedirigentessindicais. Vemos que osativistas sindicais, que se envolvem no diaadia
do movimento sindical, sofrem retaliagdes. O Brasil tem um compromisso internacional. A Convencdo n° 98 da OIT diz
gue ndo sb os dirigentes sindicais, mas também guem se envolve no cotidiano sindical tem que ter algum tipo de protegao,
mas nos temos um déficit muito grande no Pais em relacdo aisso. Entdo, olhar paraisso € importante também.

Duas questBes finais s6 paraencerrar minhafala. Sobre essa quest&o do financiamento sindical, que o Carlos mencionou,
dentro do MPT, ndo ha uma posicéo consensual sobre isso, mas vou falar o que digo em todo evento a que vou. Vai-se
resolver essa questdo do financiamento ndo com o Judiciario nem com o Ministério Plblico, mas quando tivermos uma
lei que trate do assunto. Enquanto ndo existir nada sobre isso e dependermos de um posicionamento de um tribunal, no
caso especifico, o TST, vamos continuar tendo problema. O foro de solucéo dessa questdo ndo é o Judicirio e ndo é o
Ministério Publico, é o Poder Legidativo.

Em relac8o a questdo que o Secretario também mencionou, a situagdo do Ministério do Trabaho, o Ministério Pablico
do Trabalho compartilha da preocupacdo com a situagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, a situacdo de déficit
de auditores fiscais que existe. Eu atuei durante um ano em Porto Velho e durante um ano e meio em Manaus. Enfim,
verifiquei in loco essas situacdes e fico feliz que o Secretario tenha essa preocupacéo, porque ndo basta a Justica do
Trabalho e n&o basta o Ministério Pablico do Trabalho. E importante o fiscal va ao local, va afébrica, va ao canteiro de
obra para analisar a situagéo do trabal hador, as condicfes de trabalho.

Eraisso.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Dr. Renan.
Parabéns pela sua posicéo.
S6 parailustrar, aproveitando que é ao vivo, calculem os senhores que estdo em casa quem € que vai aceitar ser membro
de conselho fiscal ou suplente. Quando nés convidarmos os melhores quadros para fiscalizar inclusive as contas dos
sindicatos e o suplente para que, na falta, assuma, nés os estaremos expondo - por isso h4 estabilidade de dirigentes - a
serem demitidos. E uma decis3o t&o absurda que eu ndo sei como o Judiciério pdde tomar uma posicao como essa. Eles
sabem que é assim.
Eu sei que muitos juizes estdo assistindo a esta audiéncia, porque assistem. O Executivo assiste, o Judicidrio assiste.
Calculem os senhores que os membros do conselho fiscal, que é uma chapa eleita, votada, ndo sdo escolhidos
aleatoriamente porque sdo amigos do rei ou da rainha, como a gente fala, ou amigos do presidente, de quem vai ser
presidente. Eles séo votados. No momento em que naquela fébrica eles sdo votados, €les séo considerados lideres, e ndo
tém nenhum tipo de protecio? E como querer que os membros da Cipa... Sempre fui favoravel a que todos os membros
da Cipa tenham de ser eleitos, pois tém de ter estabilidade, e ndo uma parte sim e outrando. Se os membros da Cipatém
estabilidade... Eu vim da Cipa. O primeiro cargo que eu tive na fébrica foi na Cipa. E € mais do que justo, eu sempre
defendi isso, ndo agquela histdria de empregado e empregador, um grupo para ca e um grupo paralé, mas que todos sgjam
eleitos e o mais votado, o presidente.
Foi o meu caso. Eu fui do grupo Forjasul/Tramontina. Eu fui eleito evirei Presidente, 0 segundo foi vice. Agora, calculem
como alguém €eleito, as vezes, por 20 mil, 30 mil, 10 mil, 100 mil, mil ou 200 votos, de acordo com a categoria, participa
de todo aquele debate e, no outro dia, € demitido e pronto. E € isso mesmo. E uma injustica t& grande que ndo poderia
ter vindo da Justica isso. Ndo consigo... Olha, por mais que eu queirarefletir... E isso acontece tanto com o do conselho
fiscal como com o suplente. Ent&0, ndo botem 14 suplente. Vamos fazer um acordo. E o seguinte: vamos botar, sei 13, 20,
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30 dirigentes. Todos so diretores, tudo bem. Ai o sindicato, internamente, decide quem vai para o conselho. E algo t&o
absurdo que eu ndo consigo entender. Sei |a

E da contribuicdo também, pelo nivel a que chegou. Eu ja fui a muito debate da contribui¢do. Eu tenho uma posicéo
muito clara. Se a OAB tem contribuico compulsiria, se os partidos tém, podem - o que € o fundo partidario? E uma
contribui¢do compul soria; se os empresérios todos tém, da suaforma, e ndo sei se todos pagam, mas tém, ai pode. Sé ndo
pode o representante do trabal hador? Existe empresa que ndo aceita nem do socio, e fica por isso mesmo. A contribui¢do
do sécio ndo se aceita que seja feita. Quer dizer, acho que, se a gente quer, de fato, um pais justo, a gente tem que olhar
com esse olhar de igualdade e efetivamente de justica.

Mas vamos |4

Dr. Jurandir, Tesoureiro Geral da Federagéo.

O SR. JURANDIR PEDRO DE SOUZA - Senador, mais uma vez, quero parabenizar e agradecer pelo empenho que o
senhor tem tido com os sindicatos, com os trabal hadores.

Especificamente, duas coisinhas em referéncia a Imbel. Em relacdo aos cargos comissionados da Imbel, que isso fosse
revisto, que se dé oportunidade para ostrabal hadores, e ndo trazer gente dareserva, como éfeito hoje. E umaoutrasituagcéo
€ em relagdo ao orcamento publico: que o or¢camento publico relativo a Imbel seja de baixo para cima, e ndo de cima
para baixo, como é feito hoje, porque atende ao alto escald@o, e quando chega |4 embaixo, a verba ja ndo atende mais os
trabalhadores. Entéo, acho que deveria haver, dentro do or¢camento publico, no Ministério da Defesa, no DEST, um olhar
um pouco mais carinhoso com os trabalhadores, para que pudéssemos ter, no minimo, anualmente, a reposi¢cdo salarial,
areposicdo dainflacdo e uma melhoria, porque |4 em Piquete, em Magé, em Juiz de Fora, os trabalhadores, para mudar
adata base, na ocasido, tiveram que perder, e nunca mais recuperaram.

Entdo, em nome dos trabalhadores do setor quimico, quero agradecer mais umavez o empenho do senhor. Que Deus nos
abencoe nessa jornada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Esse foi o
Jurandir.

Agora, 0 Sergio Luiz Leite.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE (Fora do microfone.) - Jafalei.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O Sergio jafalou.
Antonio Silvan Oliveira, parafazer alguma consideracéo ou encerramento.

O SR. ANTONIO SILVAN OLIVEIRA - S6 mais uma vez agradecer, Senador, essa audiéncia. E eu gostaria de fazer
uma proposta de encaminhamento: que também fosse, diante da gravidade da situagcdo que nés estamos enfrentando,
notificado o Sindusfarma, Sindicato dalndustriade Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paul o, que € quem coordena
toda essa movimentagdo e até as negociages dos propagandistas em nivel nacional, para que pudesse falar arespeito de
500 demissdes que eles tém proporcionado dentro desse segmento de dirigentes sindicais. Damesmaforma, cobrar deles
uma posicdo. Fago esse encaminhamento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - O.k. Peco que sgjaincluido,
entdo, nos encaminhamentos.

Falou agora, entdo, o Carlos; o Jeferson ja falou.

Leandro.

O SR.LEANDRO ALLAN VIEIRA - Senador, reitero o pedido aV. Ex2paraconvidar um representante do Judiciario, o
gue é muito importante, do CNJtambém. Nao podemos nos esquecer de pensar em umaminutadelei, paratrazer no corpo
da legidacdo um mecanismo de protecéo ao representante sindical tal como a possibilidade de uma demissdo somente
apos o transito em julgado das agdes judiciais. Nesse sentido, podemos melhor estudar o tema, se 0 nobre Ministério
Publico do Trabalho me permite, com o auxilio do Ministério Plblico, de sua assessoriaede V. Ex2

Mais uma vez, chamo todos os trabalhadores. Vocés, que estdo assistindo a esta audiéncia publica, fortalecam suas
instituicBes sindicais, fortalecam o seu representante sindical porque ele é a sua for¢ca em uma negociagéo e na protecéo
do trabal hador.

Parabenizo V. Ex? Senador Paulo Paim, pelainiciativa de uma audiéncia pablicat@o nobre como essa. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Proponho,
Leandro, que vocés articulem essa proposta e tragam na proxima reunido. Ai, vamos ver com quem podemos nos somar
para chegarmos a uma redacao.

O SR.LEANDRO ALLAN VIERIA - Agradego.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocréaticalPT - RS) - Agora, o Carlos Cavalcante
Lacerda, Secretério de RelagBes do Trabalho do Ministério do Trabalho.

O SR. CARLOS CAVALCANTE DE LACERDA - Quero parabenizar todos os companheiros pela presenca, que s6
engrandeceu este debate. Mais uma vez, parabenizo o Senador pelainiciativa.

Aqueles que estdo nos assistindo ou chegaram agora, registro que ha pouco o Senador passou aqui um filme em que a
CNI acha que devemos trabalhar 80 horas por semana. Eu, por respeito,’néo uso o celular durante as audiéncias publicas,
mas liguei agoraparaa CNI, e o Presidente Robson ainda ndo chegou. E meio-dia, e ele nem chegou... (Risos.)

Quer dizer, ele nem trabalha e quer que trabalhemos 80 horas semanais.

Quero encerrar, tranquilizando os companheiros no sentido de que a politica hoje do Ministério do Trabalho e a politica
do Ministro Ronaldo Nogueira é de que salario ndo é despesa, salario é investimento. Entéo, € isso que vai nortear, daqui
parafrente, o Ministério do Trabalho. Muito obrigado a todos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. CarlosLacerda
falou pelo Ministério do Trabalho.

Miguel Leme, da Executiva Nacional da Central Sindical e Popular CSP-Conlutas.

O SR. MIGUEL LEME - Eu gostaria de parabenizar, em nome da CSP-Conlutas, 0 Senador Paulo Paim pelainiciativa.

Eu acho que, do ponto de vista do debate que fizemos aqui, foi muito importante colocar a necessidade de construirmos
concretamente uma unidade para derrotar os ataques dos patrfes e dos governos.

Ninguém citou o Governo, mas é claro... Os companheiros conhecem a nossa central, a CSP-Conlutas, e ndés temos uma
avaliag8o de que o Governo Dilma implementou uma série de medidas contra os trabalhadores, e o Governo Temer, 0
governo que esti ai, que esta em processo de transi¢do, tem uma série de ataques, um conjunto de atagues brutais contra
a classe trabalhadora. E é necessaria a unidade do conjunto da classe para derrotar a reforma da previdéncia, contra a
reformatrabalhista, contra essa propostado PLS 257 e do PLS 241, que significam colocar um teto que vai acabar com a
vinculag&o de recursos para a salide e para a educagdo, e ter um calendério de lutas apontando a necessidade de construir
umagreve geral no Pais.

Esta claro que implementar essas medidas significaenfraquecer os sindicatos, significa concretamente implementar essas
politicas que vém sendo feitas pelos patrdes de demissdes de dirigentes sindicais. Por isso é importante termos acordos
com as propostas que 0 Senador Paulo Paim apresentou. Acho que é importante essa necessidade, para ndo ficar uma
luta isolada, ter umainiciativa do conjunto das centrais sindicais, de uma nova audiéncia, parater o levantamento néo
s0 em relagdo a dirigentes sindicais, a diretores, mas a ativistas, cipeiros, com a participacdo do Ministério Pablico, do
Judiciario, para fazermos esse enfrentamento e garantir o direito de organizacéo dos trabalhadores para derrotar esses
ataques de patrdes e Governo.

Ent8o, gostaria de agradecer novamente ao Senador 0 espago que foi dado aqui.
Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Miguel Leme,
da Executiva Nacional da Central Sindical e Popular CSP-Conlutas.

Nalinha que todo mundo falou, pessoal, eu acho que a unidade, de fato, é fundamental. Eu tenho também me preocupado
muito com isso. Eu digo sempre ao pessoal: pelo amor de Deus, numa crise como essa, se temos algumas divergéncias
entre nos é natural, até com 0s nossos partidos, Nno nosso campo, digamos, ou mesmo de central. Ndo € a hora. A hora
€ de unidade total, como aqui foi falado por todos e agora o Miguel fechou na mesma linha. Nés temos que pegar tudo
aquilo que nos une e trabalharmos juntos.

Estou vendo com muita alegria esse movimento do dia 16. Eu jaaviso |a no Rio Grande que, se eu ndo estiver 14, estarei
em outro Estado, mas estarei neste debate no dia 16. Provavel mente neste dia eu esteja no Rio Grande, porque eu passo
em S&o Paulo no dia 11; de Sdo Paulo vou para Goias, dia 12, e depois eu vou para 0 Rio Grande para essa atividade.
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Eu quero encerrar s6 dizendo: parabéns pela provocagdo que vocés fizeram para termos hoje esta audiéncia pablica. Que
€la sirva como uma referéncia - ndo minha porque eu s6 abro espago aqui e presido - ao movimento sindical para que,
no desdobramento, nds cheguemos a outras propostas. Mas o que foi aqui j& colocado eu vou encaminhar. A Secretaria-
Geral daMesavai formular e eu vou encaminhar. VVocés podem dar uma olhada no documento final.

O momento que nés estamos atravessando, pessoal, de atague aos direitos dos trabal hadores e de reforma da Previdéncia
€ damaior gravidade. Quando eu falo em direitos de trabalhadores, eu falo também da questdo sindical. Queiram ou ndo
gueiram alguns - eles vendem umaideia malucaai -, ninguém defende mais os trabal hadores que os sindicatos. N&o tem
essa. Quem esta me ouvindo aqui tem que entender isso. Mas haum movimento muito forte, articul ado até, de propaganda.
Eu cheguel aouvir isto: o cul pado do desemprego € o sindicato. Isso eutivede ouvir edeu vontade de avancar naTV quase.
Claro que ndo dava, ndo é? Mas o que é que é isso? Onde é que nds estamos? E uma questdo de querer desconstituir as
liderancas sindicais e por ai também as outras liderangas que atuam em outras instancias, nos direitos humanos, atacando
aingtituicdo do trabalho. Dagui a pouco estdo atacando o MPT, os defensores publicos, todos agueles que defendem os
gue mais precisam.

Eu ndo gosto muito desse termo, mas vou ter que dizer: a elite, a elite, a dlite, que é 5% da populagdo, mas como tem o
poder namao, faz quase que uma lavagem cerebral e as pessoas ficam achando que 0s amigos sao inimigos e 0s inimigos
s8o amigos. Quer dizer, é um absurdo do absurdo do absurdo.

Por isso eu quero cumprimentar ainiciativadevocés. Jaaprovarei, por decisdo de vocés, napréximaquarta, umaaudiéncia
publica, com dataacombinar, paraque os senhores consultem suas agendas, e tomaremos todas as providéncias, conforme
aqui foi decidido.

Vidalonga a classe trabalhadora do campo e da cidade, da &rea publica ou da érea privadal
Vidalongaao movimento sindical! (Palmas.)

Um abrago, pessoal.
Esta encerrada a audiéncia publica.
Por sugestéo da Mesa, convido todos paratirar umafoto coletiva.

(Iniciada as 9 horas e 11 minutos, a reunido é encerrada as 11 horas e 49 minutos.)
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