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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
27/06/2016 - 632 - Comisséo de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Havendo nimero
regimental, declaro aberta a 63* Reunido Extraordindria da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa do Senado Federal, da 2% Sessdo L egislativa Ordinéria da 552 L egidlatura.

Esta audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 56 desta Comisséo, de nossa autoria e de outros,
para debater o tema Democracia, Direitos Humanos, com foco no desemprego no Brasil.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tenham interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-1o por meio do Portal e-Cidadania,
link www.senado.leg.br/ecidadania e do Al6 Senado, através do niimero 0800-612211.

Enquanto os nossos convidados estdo chegando - tiveram alguns problemas na portaria, mas o Agostinho ja foi 1a para
facilitar a entrada deles -, vou fazer uma pequena introducdo. Como todos sabem, todas as segundas-feiras as nossas
audiéncias publicas sdo transmitidas ao vivo paratodo o Brasil, via TV Senado, R&dio Senado e Agéncia Senado, fazendo
toda a cobertura

Antes mesmo de montar a Mesa, porque faltam alguns convidados, vou fazer uma introducdo do tema para que o0s
tel espectadores possam acompanhar e até participar com perguntas.

O objetivo da audiéncia de hoje é discutir o desemprego que avanga, de forma muito forte, em nosso Pais.

Senhores e senhoras, estar empregado € um direito fundamental detodo o ser humano, além de ser condi¢&o imprescindivel
para a plenitude e para o fortalecimento da distribuicdo de renda e da prépria democracia. A renda do trabaho supre
necessidades do nosso povo como, por exemplo - € o que diz a prépria Constituicdo -, moradia, alimentagéo, vestuario,
salde, educagdo e garante, enfim, a dignidade do trabal hador.

Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, ja estava assinalado que toda pessoa tem direito ao trabalho,
a livre escolha de emprego, a condi¢es justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego; porém, em
tempos de crise, como 0s que estamos vivendo, o desaquecimento da atividade econémica resulta na perda de inimeras
e valiosas vagas nos setores primario, secundério e terciario da economia.

Hoje, no Brasil, o indice de desemprego est4 em torno de 11% da populacdo economicamente ativa. E uma taxa alta,
considerando os bons tempos que nés tivemos ali na época de Lula e do primeiro mandato da Presidenta Dilma, no qual
chegamos a uma taxa desemprego de 5%.

Embora falem tanto, eu destacaria que, quando nds pegamos o Brasil, lembrando os governos Lula e Dilma, o nimero
de trabalhadores com carteira assinada - €, depois, vocés podem confirmar - estava em torno de 25 milhdes de pessoas.
Entregamos com mais de 40 milh&es. Ora, se tinhamos em torno de 25 milhdes com carteira assinada, chegamos a mais
de 40 milhdes - falaram até em 45 milhdes - e se aumentou em torno de 5% nesse periodo, 0 nosso saldo, digamos, é
positivo, mas preocupante. Ninguém gosta de uma taxa de desemprego que chegou a muito mais de 11%, mas que agora
jaestaretornando e estaem 11%.
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Enfim, conforme os dados que eu tenho aqui, mais de 11 milhdes de pessoas ndo conseguem seinserir no mercado laboral.
A questdo é ainda mais grave nos que tém baixa escolaridade, que sdo mais jovens, principalmente de 18 a 25 anos, e
gue vivem em nucleos urbanos.

Diante desse cenario, cabe ao Poder Plblico aprofundar esse debate e, dentro do possivel, criar ou sugerir alternativas para
a geracdo de postos de trabalho que sgjam perenes e capazes de garantir renda e dignidade para a popul agéo, reforgando
as bases da nossa democracia.

Entre asideias que foram levantadas ultimamente, muitas foram as propostas. Mas uma delas, em que venho trabal hando
- ndo sO eu, mas 0 movimento sindical - ha décadas, € a reducéo dajornada sem reducéo de salario. Lembramos que, na
Constituinte - e fui Constituinte -, ajornada era de 48 horas, e, quando nés propusemos 44 - nés, eu digo 0 movimento
sindical -, disseram que isso ia gerar desemprego em massa. N&o gerou desemprego coisa nenhuma. Pelo contrério;
aumentou o numero, a partir da Constituinte para c4, de trabalhadores com carteira assinada. Por isso, 0 movimento
sindical defende, paramim, com a coeréncia de sempre, a reducdo de jornada para 40 horas semanais.

Os comentarios, além do que esté escrito aqui pela assessoria, sdo de minha autoria. NGs todos sabemos que a robdtica,
gue a cibernética e a automagdo é uma realidade e que, cada vez mais, as maquinas avangam, ocupando os postos de
trabalho. A Unica forma de fazer com que nés garantamos 0s empregos € imaginar que, se 0s robds vao avangando, sb
tem uma saida para manter o niUmero de empregos. que nos reduzamos a jornada de trabal ho.

Eu me lembro que, logo que entrei no movimento sindical, umavez eu fui ver - vejam queisso foi logo que entrei, ha 40
anos - indicado que fui pararepresentar o movimento sindical, a experiéncia da Franga nesta questdo. Ai me contavam os
sindicalistas, os mais antigos da época, que |8, na Franca, quando as méaguinas foram se modernizando, os trabal hadores,
enfim, o movimento sindical so tinha uma saida - €les me mostraram inclusive um museu na beira do rio: era quebrar as
maquinas paranao deixar tirar os postos de trabalho, ejogar no rio. Quanto mais maguinas el es quebravam, mais maquinas
modernas vinham. Entdo, ndo resolveu nada combater. Qual é o exemplo que eles queriam dar? N&o adianta combater a
automacao, a robdtica, a cibernética, enfim, o avanco tecnoldgico, que vém fazendo com que uma maguina tire o lugar
até de 20, 30, 40 homens. Ai eles caminharam forte, ja a partir daquela época, com esse debate da reducdo da jornada.
E foi assim que eles conseguiram manter os empregos.

Enfim, ndo é algo novo o que estamos falando; é umatendénciamundial. Na Alemanha, os contratos séo de 38 horas por
semana, em meédia; ha Espanha e na Franca, a jornada ficatambém em torno de 35 a 38 horas semanais.

Enfim, é urgente para nos fazermos este debate. A opgéo pela reducéo da jornada de trabalho € um caminho. Segundo
informacGes do Dieese, um modo rapido e eficiente: as quatro horas de jornadaamenos por semanagerariam, deimediato,
conforme os célculos, em torno de 4 milhdes de empregos - claro que sdo nlmeros, digamos, definidos; claro que ha
variantes nesse aspecto -, adaptados ao mercado, a nova realidade ao longo do tempo.

Seria plausivel pensar ainda, e eu tenho projeto neste sentido, que apresentei ha muito tempo, de uma reviséo de jornada
para 36 horas semanais. Para as 40 horas, apresentamos na Camara, de iniciativa de In&cio Arruda e Paulo Paim -
apresentamos juntos. Aqui no Senado, apresentel umadas 36 horas semanais, paracontinuar o ciclo virtuoso dacriagdo de
postos de trabal ho e geracdo de renda para milhares e milhares de brasileiros que hoje batem as portas das empresas, mas
n3o conseguem vaga. Sem emprego, ndo ha dignidade e ndo se fortalece a propria democracia. A estrutura da sociedade
e amanutenc&o do tecido social dependem de as pessoas terem de onde tirar 0 seu sustento. E dever do Estado proteger
esse direito fundamental, e, pararefletir tudo isso, estamos aqui.

Todos nés sabemos também que a medida em que o desemprego avanca, avanga também a violéncia, porque € uma
realidade dos fatos.

Nunca me esgueco de uma frase do ex-Senador Bisol, que foi candidato a Vice-Presidente, numa chapa com o Presidente
Lula. Eleteve que praticamente abandonar a candidaturaa Vice-Presidéncia, e aabandonou - lembro que na épocasurgiu
um outro candidato a Vice-Presidente -, porque ele usou a seguinte frase num programa de televisdo: "Se eu estiver
desempregado, meu filho estiver morrendo, e eu passar em frente a uma farmécia, precisar de um remédio e ndo tiver
dinheiro, eu quebro o vidro e pego o remédio e dou para o meu filho".
Isso virou um escandalo. Bateram nele 24 horas por dia, e ele acabou, no fim, desistindo de ser Vice-Presidente. Ele quis
dar um exemplo simbdlico, de que o desemprego faz com que, no desespero, do leite, do péo e do remédio, a pessoafaca
um gesto como esse. E quando alguém quebra o vidro de umafarmacia, pode, inclusive, um segurancaatirar, e por ai vai.
Mas essa € arealidade. Eu vou fazer um pedido, e, se 0 pessoal puder encontrar ai no momento adequado... Ndo vai ser
agora, poisvou formatar aMesa. Gosto muito daletra de uma canc¢&o cantada pelo Fagner, que falaque, quando o homem
perde o emprego, fica em xeque a sua honra. Se puderem botar isso no momento adequado...
Vamos montar a Mesa agora.
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Falo isso com amaior tranquilidade, pessoal. N&o que eu aconselhe isso, mas comecel a trabalhar aos oito anos de idade
e ndo aconselho isso. Lugar de crianga € na escola, mas, naguela época, voltando ai quase 60 anos, nds éramos em dez na
familia, pai e mée analfabetos. Enfim, fazia alguma coisa ou morria de fome. E eu aprendi a valorizar muito o trabalho.
Claro que eu trabalhava de manh@ e estudava a tarde. E fiz isso durante grande parte da minha vida. Claro que eu sou
um dagueles que diz que crianga tem de estar na escola, de preferéncia até os 18, embora alguns falem que o aprendiz
pode ser mais cedo.

Mas vamos montar a nossa Mesa agora.

Convidamos Ruth Coelho Monteiro, Secretaria Naciona de Cidadania e Direitos Humanos, ligada a Forga Sindical,
dirigente da Forca Sindical.

Sejabem-vindal (Palmas.)

Clovis Scherer, economista, representante do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese). (Palmas.)

Itamar Revoredo Kunert, representante da Central dos Sindicatos Brasileiros. (Palmas.)

Avanilson Araljo, membro da diretoria executiva da CSP-Conlutas (Central Sindical e Popular). (Palmas.)

Flauzino Antunes Neto, representante da Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB). (Palmas.)

Mario Magalhées, especialista em paliticas publicas e gestéio governamental do Ministério do Trabalho.
Sejabem-vindo, Mario! (Palmas.)

Wadilson Maia Arranha, representante da Federac8o Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil (Fentac/CUT).

Segja bem-vindo também! (Palmas.)

Naverdade, esse é o roteiro de debate sobre 0 desemprego, porque nés estamos num ciclo de debates, dial ogando tanto com
0Ss empresarios, como com os trabalhadores. A primeirafoi com os empresarios. Eles estiveram todos aqui representados,
aFiesp, aCNI, enfim, todo o setor empresarial, e fizemos um debate do mais alto nivel. E é nesse alto nivel que eu tenho

certeza absoluta que faremos o de hoje. Claro, agora na visdo dos trabalhadores e das trabalhadoras, e, naturalmente, dos
Orgéos de Governo mais diretamente envolvidos com essa questéo.

Por isso sejam todos bem-vindos!

Vamos, de imediato, dar a palavra aos primeiros trés; exibiremos um pequeno video a que eu me referia agui agora, que
éaletrade umacancdo; e, em seguida, falardo os outros quatro. E, ao final, nds teremos um debate entre os participantes.
Pela ordem montada aqui pela Secretaria-Geral da Mesa, seria a Secretéria Nacional de Cidadania e Direitos Humanos
da Forca Sindical, alider Ruth Coelho Monteiro.

V. S dispde de 10 minutos, com mais cinco se for necessario. Mas quinze é tranquilo. Deu problema, vai mais cinco.
Vamos |4, Ruth.
Os outros convidados podem sentar aqui na primeirafila, enquanto nés vamos fazendo o debate.

A SR2 RUTH COELHO MONTEIRO - Bom dia, Senador Paulo Paim. Agradegco o convite para participar deste
importante debate para os trabalhadores e as trabal hadoras brasil el ros. Bom diatambém aos tel espectadores, aos ouvintes,
enfim.

Sempre que agente vem aesta Casa é paradiscutir os assuntos damaior relevancia parao mundo do trabaho. E o Senador
Paim € um baluarte nas nossas causas, na defesa dos nossos direitos.

Como o Senador mencionou no inicio, o direito ao trabalho € um direito humano, € um direito consagrado na Carta de
Direitos Humanos pelas Nagdes Unidas. Realmente, ele é o fator da dignidade do ser humano; ele é fator do crescimento,
tanto em nivel pessoal, individual, como coletivo de um pais; ele € o gerador de riquezas. Enfim, o trabalho €, naverdade,
acondi¢do de progresso e desenvolvimento do ser humano.

E, quando acontece essa quest&o do desemprego, da perda dos postos de trabalho, alguns de forma definitiva, outros de
formamais casuais, temporais, ou devido acircunstancias, entéo, cria-se um problema social muito grande, especialmente
guando ndo se tem uma protegdo social adequada para esse grande nimero de desempregados, 0 que comega a gerar
outros problemas sociais.
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O Senador também ja mencionou, aqui, que isso pode levar a violéncia, porque, em primeiro lugar, o ser humano vai
defender a propria vida. E, ndo tendo recursos para satisfazer as suas necessidades basicas e as necessidades basicas da
suafamilia, ele vai empregar qualquer outro meio.

Analisando a situacdo do nosso pais, do Brasil, agente percebe que, de dois anos para c, foi piorando a situacéo de forma
drastica, poisforam sendo fechados postos, principalmente no setor daindudstria, com muitas empresas, demitindo muitos
trabalhadores. O setor daindUstria e também um pouco o setor de servigos e comércio foram perdendo muitos postos de
trabalho, até chegarmos a essa cifra, que temos hoje, de 11 milhdes de desempregados, um nimero extremamente alto.
Embora percentual mente ndo seja téo relevante, pois existem paises com percentuais de desempregados ainda maiores
gue o dagui, como é o caso da Espanha e de outros lugares, em termos de nimero de pessoas desempregadas, o Brasil
deve estar em primeiro ou segundo lugar.

A gente sabe que 0 Nosso seguro desemprego € bastante limitado. Além das vérias exigéncias que existem para que a
pessoa tenha esse direito, ele vai de trés a cinco meses, no maximo. Depois desse periodo a pessoa fica desamparada.

Em alguns paises, esse periodo é bem maior. Entéo, nds ndo temos aternativa aqui, no Brasil, para essa situagdo a ndo
ser a criagdo de postos de trabalho mesmo, a criagéo de oportunidades de emprego, de frentes de trabalho ou de alguma
coisa que possa absorver essa mao de obra.

Nés vimos que, nesses Ultimos meses, pelo menos ho setor agricola e agropecuério, tem sido diferente a situagcdo; € um
setor que tem aumentado, na verdade, a oferta de emprego, diferentemente da indUstria e do comércio. Entéo, Senador,
eu acho que nos precisamos, neste momento, de uma politicaindustrial mais definida, que alguns setores que alavancam
essas indUstrias sgjam também apoiados.

Existe uma proposta da Forca Sindical, feitapelo Miguel, que € o Presidente daCNTM, que seriauma renovacdo de frota
eisso implicaria - pelo menos para a indUstria automotiva e, depois, para todas as indUstrias derivadas dessa indUstria,
gue sdo de autopegas entre outras, - uma movimentacdo, uma criacdo e uma geracdo de empregos.

E, além desses fatores, a gente também vé, na questdo da Previdéncia, uma preocupagdo nossa também, porque, de uma
certaforma, a Previdénciatambém é umaformade garantir um sustento para os aposentados, um sustento paraas familias.
A gente sabe que os aposentados e pensionistas, hoje em dia, gjudam muito as suas proprias familias. Entéo, a gente
também considera que, paralelamente, nds devemos também lutar para manter as atuais condi¢des de aposentadoria da
Previdéncia, sem piorar ainda mais essa situagdo que a gente vive na questdo do desemprego.

Além de tomar medidas que eu diria pré-ativas de incentivo a retomada da indUstria, do crescimento, que isso também
leva servigos e comércio aserevitalizarem, eu penso também que a manutengado dos direitos previdenciarios € umaforma
de proteger trabalhadores e as suas familias.

NOs vemos que nés precisamos estar unidos. os trabalhadores, as centrais sindicais. Nos, as centrais sindicais,
apresentamos um plano para o desenvolvimento, um pacto com propostas para o desenvolvimento do Pais, e nos temos
gue sair dessa situagdo e dessa crise que ja levou a Europa, jalevou outros paises a terem... E, agora, chegou ao Brasil,
ndo é? Mas a gente tem de dar respostas, e respostas rapidas.

(Soa a campainha.)

A SR2ERUTH COELHO MONTEIRO - E eu vejo, como o senhor mencionou no inicio, que outra questdo fundamental
€ a reducdo da jornada de trabalho. Eu acho que é impossivel vocé avancar na tecnologia, aumentar a produtividade e
vOCé permanecer com uma jornada de trabalho de um século atras, de mais de um século atrés.

Entdo, em alguns setores, como a gente falou no inicio, o desemprego € estrutural, como no setor bancéario, no setor
financeiro, enfim, setores de ponta de tecnologia. Esses setores, cada vez mais, demitem pessoas e sem retorno, porque
aquelas fungdes acabam simplesmente. E isso ocorre também nos servigos, nos portos, mesmo na inddstria automotiva,
com o emprego de rob6s. Enfim, enquanto se vao criando todas essas novas tecnol ogias, ndo se vai diminuindo ajornada
de trabalho proporcionalmente. E deveria essa ser também uma grande luta. N6s tinhamos que aproveitar este momento
paraintensificar essa campanhapelareducdo dajornadadetrabal ho, pelo menos para 40 horas semanais, jaque, em varios
paises, estd em 35, e estdo lutando para diminuir ainda mais, né? Porque isso é comprovado: agora, a gente precisa de
menos tempo para produzir a mesma quantidade ou ter maior quantidade.

Entdo, eu acho que é o momento de a gente juntar nossos esforgos pela reducdo da jornada, pela retomada do
crescimento, do desenvolvimento em vérios setores, principal mente nos setores daindustria, e para que a gente tenhaum
desenvolvimento sustentével ndo sb de meio ambiente, mas sustentével no préprio tempo; e que a gente continue também
na defesa dos direitos da Previdéncia Social.
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Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!

Essafoi a Ruth Coelho Monteiro, que falou pela Forca Sindical, levantando, inclusive, a questdo da Previdéncia, que, de
fato, pelasinformagBes que nos chegaram até o momento - evai haver até outrareunido amanhd com as centrais -, se vocé
aumentar a idade, € mais gente ficando nos postos de trabalho. Em tese; se se aposentassem, abririam espaco para que
outros entrassem no mercado, principal mente a nossa juventude, em que o desemprego € maior.

Eu fago esse comentario, Ruth. Porque, sem dlvida nenhuma - e o fizemos na sessdo que tivemos com empresarios,
agui nesta mesma mesa -, nos estamos atravessando uma crise politica, ética, econdmica e social. E, neste momento em
gue o novo Governo apresenta propostas como essa de flexibilizar a CLT e, ao mesmo tempo, ainda uma reforma da
Previdéncia... Conforme publicaaimprensa, aprimeiraversao virdamanha, quando seré apresentada as centrais, e é claro
gue nos preocupamos.

V océ est4 cobertade razdo: um dos caminhos poderaser o debate dareducdo dajornada. Mas eu aindaacho que asaidapara
essa crise toda é politica também. Fago o comentério para ajudar agui. E claro que vocés, depois, vao aprofundar o debate
com aliberdade total de cada um dizer o que pensa. Pelo menos, eu vi, com certa satisfacdo, que os movimentos sociais -
ndo todos, porque, como dizem, toda a unanimidade é burra, mas, pelo menos, boa quantidade - j& estdo aderindo auma
ideiaque eu falavald atrés, antes mesmo deste primeiro momento do afastamento da Presidente, porque seria o plebiscito
e as elei¢Bes, porque a saida é também politica. N&o é sb técnica e econdmica. Mas isso 0 debate vai avangando. Grande
parte dos movimentos sociais, me parece, estdo aderindo a essa tese, que é umatese para debater no momento adequado.

Por favor, Dr. Clovis Scherer, economista, representante do Dieese.

O SR. CLOVIS SCHERER - Bom dia, Senador Paim. Bom dia aos meus colegas de Mesa e também a todos que nos
assistem. Eu queria agradecer, Senador, a oportunidade de estarmos aqui, mais uma vez, contribuindo com os debates do
Senado e desta Comissao, em especial, e tocando naqueles pontos que sdo mais proximos as atividades do Dieese, com o
sentido sempre de contribuir com aluta sindical, com o movimento sindical e com o0 avango da sociedade brasileira

Eu vou expor alguns dados do diagnéstico sobre o desemprego que o Dieese fez e apresentou em um seminério sindical
recentemente, agora em maio. A situacdo ndo mudou muito nos dados que vou relatar. Quem sabe, ao final, haja tempo
parafazer algum comentério ligando esses dados com a questdo dos direitos humanos, que é o tépico principal aqui deste
debate.

Entdo, proximo eslaide, por favor.
Voufalar um pouco sobre o mercado detrabalho agora, tocando, claro, bem brevemente, nas suasprincipais caracteristicas.
Pode passar o proximo eslaide.

Como 0 Senador Paim mesmo colocou, nés estamos com uma taxa de desemprego ou, como o |BGE denomina, umataxa
de desocupaco proximade 11% no Pais como um todo, o que significa 11 milhSes de desempregados. Esse eslaide mostra
como as estatisticas medem a situagdo da pessoa dentro do mercado de trabalho, se ela esta ocupada, desempregada ou
inativa. Entdo, nds temos uma proporcao de 11 milhes de desempregados paraum total de Populagdo Economicamente
Ativa de 101 milhdes. Nas regides metropolitanas, o quadro medido pelo Dieese, com nossa metodologia, € ainda mais
grave. Chega a 16% a taxa de desemprego em cinco regifes metropolitanas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Clovis, 0 pessoa pede
gue, se puder, sempre nasigla...

O SR.CLOVISSCHERER - Certo. Entao, aqui, PIA significa Populagio em | dade Ativa, que S50 as pessoas, no caso do
IBGE, com 14 anos ou mais. A Populagdo Economicamente AtivaéaPEA, que sdo aquel as pessoas que estéo no mercado
de trabalho ou procurando empregos ou ocupadas. E a diferenca entre os dois, entre a PIA e a PEA, sdo 0s inativos, séo
as pessoas que ndo tém atividade econdmica, ou porque sdo criangas, ou jovens estudando, ou pessoas aposentadas que
nao trabalham, ou mesmo pessoas que ndo tém sequer o beneficio previdenciario e ndo tém nenhuma ocupacdo, vamos
supor, uma dona de casa.

Ent&o, sdo esses 0s conceitos principais que a gente utiliza para calcular ataxa de desemprego, que é umarelagéo entre o
nimero de desempregados e a quantidade de pessoas que esté na populagdo economicamente ativa.

Entdo, sempre, ataxa de desemprego é desempregados: dividido pela PEA. Isso que da a taxa de chamada desocupacéo,
no caso do IBGE, e que nds chamamos de taxa de desemprego.
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Esse quadro também, claro, esconde muitas diferengas. Por exemplo, no més passado, ataxa de desemprego em Salvador
estava em 23,4%, que era a mais alta nas Capitais em gque nds pesguisamos, enquanto que, em Porto Alegre, a taxa
estavaem 10,5%. Ou sgja, 0 Pais é muito diverso e, portanto, esconde esses niimeros, grandes nimeros escondem muitas
diferencas como situagdes ainda mais graves do que essa que esses dai revelam.

Bom, eu vou ter que correr um pouco parame ater agqui ao tempo previsto.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - O limite méximo, s para
te gjudar no teu raciocinio, é de 20 minutos.

O SR. CLOVIS SCHERER - Justo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Dez, mais cinco, mais
cinco se for preciso.

O SR. CLOVIS SCHERER - O. k. Muito obrigado, Senador.
Passando para o proximo, esse eslaide mostra o Brasil em relagdo a outros paises. N&o vou entrar nesse detal he.

O préximo é, eu acho, maisimportante, porquerevela, nasbarrasazuis, € o desemprego em 2014. A linhamaisalaranjadaé
0 desemprego em 2015 e, em 2016, alinhavermelha. VV océs podem perceber que, em 2014, nés tivemos o comportamento
tipico da economia brasileira. Ou sgja, 0 desemprego sobe no primeiro trimestre, que € aquele momento em que tanto a
industria, quanto o comércio demitiram ap6s as vendas de final do ano e, do segundo trimestre em diante, normalmente
as taxas de desemprego caem.

S6 que, em 2015, isso ja ndo se confirmou, por conta da completa reversdo econdmica e a recessao que se instalou no
Brasil, umapolitica recessiva de gjuste fiscal, que agravou ainda mais outros fatores e fez com que a taxa passasse a subir
praticamente ao longo de todo o0 ano e, agora, em 2016, no primeiro trimestre, nds temos hovamente uma elevacao, que
junta tanto o fator sazonal normal de elevacdo do desemprego no primeiro trimestre, como um patamar ja muito mais
elevado de desemprego, aqui esclarecendo que nos estamos falando na taxa calculada pelo IBGE, que computa todo o
Pais, ndo so as regides metropolitanas, e que chegou ai, em marco, a 10,9%.

Portanto, esse periodo recente é realmente muito grave, porque houve, sim, um efeito da economia no emprego bastante
dréstico, elevando a taxa de desemprego e ndo colocando uma perspectiva de melhora.

Eu vou passar mais adiante.

Pode passar os eslaides para mostrar um pouco a periodizagdo do processo na comparagdo com outros paises.
Pode passar.

Pode passar.

Esse gréfico - pode ir em frente - mostra alguns paises da América Latina, comportamento da taxa de desemprego, ai,
vocés veem os diversos paises, e alinha forte vermelha € o Brasil. Vejam que nés temos uma situagdo, digamos, claro,
sempre com oscilagBes mais de queda até o quarto trimestre de 2014 e, a partir dai, uma elevacdo bastante significativa
ao longo dos trés trimestres de 2015, contrastando, inclusive, com toda a regido, que vinha, claro que com as oscilacdes
normais, mas podem ver que, do primeiro trimestre de 2015 para 0 segundo trimestre de 2015, a maioria dos paises
ja tinha uma queda na taxa de desemprego enquanto que no Brasil, e isso é sempre normal, ou sgja, uma reducéo do
desemprego entre esses dois trimestres, como eu falel anteriormente, mas no Brasil ela continua subindo, mostrando que
€ um comportamento anémalo.

O proximo slidevai mostrar nalinhaazul ataxade ocupagao, ou sgja, 0 percentua de pessoas que estdo ocupadas dentro da
populagdo que busca uma atividade econdmica. A linhaazul, pelo Dieese, nas regi6es metropolitanas, e alinhavermelha
ou laranjaforte, pelo IBGE, mostracomo néstivemos de 2011 a2013 uma estabilidade da ocupacéo, ou sgja, as ocupacoes
gue estavam sendo geradas contemplavam a busca por emprego pela popul agdo ingressante no mercado de trabalho. Mas
em 2014 e 2015, principalmente, a ocupagdo cai. 1sso mostra que, na verdade, o desemprego esta aumentando porque
estamos perdendo ocupagBes. E um fator econdmico ligado justamente & incapaci dade da economia em gerar um volume
de empregos suficiente para acolher as pessoas que procuram cumprir aquele direito humano de ter um trabalho, ter uma
fonte de renda e ter condictes de vida

Vou passar mais adiante. Pode ir em frente. Aqui € umarelacdo de desemprego e PIB. N&o vou me detalhar, poisjafalei
um pouco. Aqui sdo os dados do emprego formal, como eles cairam nos Ultimos dois anos abruptamente. Eu vou falar um
pouco agora sobre a caracteristica do desemprego. Por favor, o préximo.

Por setor de atividade, uma mudancaimportante que nés tivemos é justamente o fato de que aindlstria de transformacéo
e aconstrugdo civil, principalmente, porque € um setor...
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(Soa a campainha.)

O SR. CLOVIS SCHERER - ... que puxou 0 emprego nos anos anteriores, praticamente paralisou e se deprimiu
fortemente em 2015.

Aqui nds podemos ver a associagao ndo SO entre a questdo econdmica mais macro, mas também os efeitos, por exemplo,
das investigages da Lava Jato na paralisagdo das obras de infraestrutura e das empresas de construgdo. E nés temos,
claro, aindustria de transformagdo com a barra vermelha, que é a indUstria de produtos manufaturados, que também ja
vinha com desempenho fraco nos Ultimos anos, 2012/2013, muito castigada por uma questao importante, que € o cambio
valorizado. Mas em 2014 ja tem perda; 2015 cai fortemente também. E até mesmo a indUstria extrativa mineral, que era
um carro-chefe naprodugéo de commodities, produtos primérios, acabou perdendo empregos em 2015. E ai pode ter muito
aver também com a atividade da Petrobras, que esta nesse setor.

O proximo, por favor. Este slide mostra como também os setores de servigo e de comércio, que vinham sustentando ao
longo dos anos uma importante parcela dos empregos gerados, passam ater comportamento negativo em 2015, refletindo
esse quadro geral de economia em retraco.

O proximo.

Aqui s8o os dados mais detal hados da construcgo civil e daindistria de transformagao extrativa mineral, por regido, para
evidenciar que, quanto aguele movimento forte, que houve, de geracdo de empregos, principalmente na Regido Nordeste,
a0 longo dos anos em que estdo retratados, até 2013, 2011, a partir de 2012 em diante, houve uma reversdo desse quadro.
E isso é preocupante, claro, porque a gente sabe que a Regi&o Nordeste € uma Regido que precisa de mais geragéo de
empregos, porque ha déficits econdmicos e sociais, na Regido, que precisamos superar, para tornar este Pais mais justo
do ponto de vista social e econdmico.

E esses trés setores sdo fundamentais, porque sdo principal mente indlstria de transformacdo, que é a indUstria agrega
mais valor, que gera empregos de maior qualidade, que tem uma contribuicdo para a elevacdo da produtividade, assim
por diante.

Agora, passando em frente, eu queria sd salientar: esse dado é importante, porque o desemprego que esta ocorrendo hoje,
Senador, € um desemprego que esta afetando uma parcela importante da classe trabalhadora, que sdo os trabalhadores
com mais qudlificacéo.

Ai podemos ver que cresceu a demissao, o desligamento do emprego de pessoas que tinham mais tempo de permanéncia
no posto de trabalho, ou sgja, que tinham mais experiéncia adquirida, ao trabalhar. Também, a proporcéo de trabalhadores
com ensino superior que foram desligados aumentou relativamente a 2013. Os dados ali, a direita do eslaide, mostram
gue houve um aumento do desligamento de pessoas com o ensino superior compl eto.

A mesma coisa, no préximo eslaide. Vou mostrar, nessa tabela, rapidamente, que 87% das pessoas que foram
desempregadas tinham experiénciade trabalho em Porto Alegre, ou sgja, eram trabal hadores que ndo eram aguel as pessoas
gue estavam, digamos, ingressando no primeiro emprego, mas sim trabal hadores ja com experiéncia. A gente percebe
na tabela, também, que é por iniciativa da empresa. E ha um longo tempo de permanéncia no desemprego, que € outro
importante indicador.

Ou sga, ndo apenas ha um problema de o desemprego afetar a vida da pessoa, como também de esse desemprego estar
sendo cada vez mais longo, em fungdo da crise, 0 que expe a pessoa a condi¢des aviltantes de vida.

SO para usar o Ultimo minuto aqui, eu queria so ressaltar que muitos economistas usam o desemprego como umavariavel
de gjuste econémico. A gente precisa combater esse tipo de visdo, Senador, e chamar a atencéo para o fato de que o
emprego &, digamos, o pilar, a base davida social.

Ent&o, quando a pessoa perde 0 emprego, como o senhor mesmo diz, comega ndo sO a pensar em fazer bobagens, mas se
coloca numa situagdo muito vulnerével e exposto a outros abusos do direito humano. E quando a gente vé o crescimento
do trabalho infantil, do trabalho andlogo a escraviddo, todo tipo de abuso de maus empregadores, que, por exemplo,
discriminam o trabal hador, aproveitando-se de um alto desemprego, em que o trabalhador se sente retraido em lutar pelos
seus direitos. A atividade sindical fica mais dificil, portanto os sindicatos ficam mais fragilizados, para garantir que os
direitos humanos sgjam respeitados.

Entdo, acho que o desemprego hoje - e estamos vendo aqui - esté afetando um ntcleo importante da forga de trabalho

gue é a parcela qualificada, os chefes de familia que estdo perdendo emprego. Em grande propor¢éo os desempregados
hoje sdo os chefes de familia.
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Entdo, é importante que a gente aborde esse outro lado e néo veja a questdo simplesmente pelo lado econdmico da
necessidade de um gjuste econdémico. N&o, € um grave problema que a gente tem que olhar do ponto de vista social, ndo
s0 do ponto de vista econdmico.

Eu fico por aqui. Os eslaides ficam a disposi¢éo. Agradego muito a oportunidade, Senador.
Estamos a disposi¢cao para outros debates.
Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocraticalPT - RS) - Muito bem, Clévis Scherer,
gue falou em nome do Dieese e levanta questdes para mim fundamentais e fecham muito bem.

E nessa hora que, inclusive, os setores mais conservadores est30 ai querendo terceirizar tudo, inclusive atividade-fim,
alegando a crise. Querem passar 0 negociado acima do legislado, nessa linha que o trabalhador esta mais fragilizado.
Querem passar o0 trabalho escravo, querem regulamentar o trabalho escravo em vez de proibir. Querem fragilizar anossa
CLT.

E, claro, casualmente hoje mesmo quando eu vinha no carro eu ouvi um desses consultores que falam nas emissoras de
rédio dizendo que um cidaddo fez uma consulta paraele - e eu vou simplificar: Eu ganhava X, agora querem me demitir,
eu vou ganhar 20% amenos e vou passar aser PJ. Eu prestei atencdo naquela conversa, PJ. E do lado deléaele responde: E,
vocé vai ter um problema enorme. Primeiro, vocé ndo vai ter mais décimo terceiro, ndo vai ter férias, ndo vai ter nenhum
tipo de adicional, que norma mente vocé tem na empresa. Vocé passa a ser um PJ, mas, diz ele, para vocé ndo perder o
emprego talvez vocé tenha que aceitar, mas a0 mesmo tempo ele ja recomenda. Bota ele na Justica, amanha ou depois,
e elevai ter que te pagar. Porque vocé vai continuar dentro da empresa e eles ndo poderiam reduzir seu salario daforma
gue estdo fazendo.

Ent&o o trabal hador ficaamercé. Vocé foi muito feliz em mostrar neste momento de reduzir o sal&rio em até 20% passando
ele para outro sistema devido ao desemprego.

Essa audiéncia publica tem esse objetivo, aprofundar o tema e achar caminhos.
Agora é com vacé, Itamar, representante da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).
Itamar Revoredo Kunert, nossos cumprimentos. Seja bem-vindo.

Ja aproveito, como sempre, para cumprimentar, além do Dieese, todas as centrais.

Todas as centrais estdo aqui, de uma forma ou de outra, representadas. A Nova Central s6 ndo esta porque estd com um
evento la na sua sede, em Goiés. Entdo, pediram que eu comunicasse que eles se sentem representados por essa Mesa e
encaminhardo as suas posi¢des no mesmo sentido daquilo que aqui for colocado.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Bom dia atodos da Mesa e aos participantes da plateia.

Eu gostariade entrar em outro segmento desse nosso debate, que é uma coisa que eu venho tentando trazer para dentro do
Congresso e para dentro do Governo, que é um mecanismo para nos protegermos dos eventuais problemas da economia
como trabal hadores.

Eu vou pegar um exemplo claro de que eu ja venho falando - alguns ja devem ter escutado. Eu sou da area de siderurgia,
mas sou formado em administracdo. Dediquei-me a parte da administragéo dentro de siderurgia. Mas sou de chéo de
fébrica dentro da siderurgia. Eu trabalhei muitos anos na Cosipa e sei 0 que significa uma empresa de transformacéo
para este Pais.

No caso especifico, aconteceu ha mais ou menos alguns meses aqui no Brasil uma provisoria, que era para salvar o
segmento de automobilismo, que estava com um problema sério, com possibilidade de desemprego.

N6s fomos |4, depois de termos uma discussao muito grande. Definimos uma série de coisas para salvar esses empregos,
0 que é importante e devemos sempre fazer isso.

Mas a minha colocago € muito simples. Eu gostaria que nos tivéssemos mecanismos - nés, da area do traba hador -
definitivo, e ndo trabal har por situagdes. E por que por situacfes? Infelizmente, 0s nossos governantes ndo tratam aquestdo
do trabalhador como deveria ser tratada.

Como assim? Por exemplo, essa quest8o especifica que aconteceu na indUstria automobilistica. N6s demos incentivos,
evitamos o desemprego, e as empresas automobilisticas mandaram os seus recursos |4 parafora e esqueceram dagente. Ou
sgja, 0 lucro deles continua a mesma coisa, e nés dando benesses e retirando do povo brasileiro, do trabalhador brasileiro
essas benesses para eles levaram |4 para fora. |sso tem que ficar claro.

Eu vou dizer isso, porque, quando se faz esse tipo de procedimento para resolver um problema momentaneo neste Pais,

infelizmente se fazem as coisas sem planegjamento e sem gestdo daquilo que tem que ser colocado para ser resolvido. E
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digo isso por qué? Porque, quando a gente verifica sempre € assim: nunca trazem para nds uma realidade como ela deve
ser. Trazem sempre possibilidades de informac6es que ndo ddo encaminhamento para nds tomarmos as decisoes.

Por exemplo, em relagéio a esse fato que aconteceu no passado, até agora ninguém sabe qual foi o objetivo dele e se deu
resultados. Com certeza, nds tivemos demissdes, mas as empresas levaram as suas benesses e levaram o dinheiro dessas
benesses |4 para fora.

E eu vou dizer o que aconteceu mais devido a isso. Vocés conhecessem uma siderdrgica que, antigamente, era chamada
Cosipa, que é a segunda arrecadadora de ICM S do Estado de Sao Paulo. Na época, tinha 19 mil funcionarios diretos e
mais 20 mil funcionériosindiretos.

NOs tinhamos, dentro daguela empresa, 11 6nibus circulares. Nos tinhamos plano de salide que pagava US$1 milhdo na
época. Essa empresa tinha dois atos-fornos, duas aciarias, duas coquerias, duas calcinagdes e duas sinterizagdes e tem
um porto. E o que aconteceu? Essa empresa, depois dessa benesse que nds demos |4 para 0s nossos amigos da industria
automobilistica... E quem saiu ganhando foram eles, porque um ndmero xis de trabalhadores infelizmente deve ter sido
mandado embora, porque essas informagdes ndo vém, o retorno ndo vem para nds. Certo? Entéo, a gente sabe que houve
demissdes ali por baixo dos panos, mas ninguém diz.

Ent8o, o que aconteceu? Trés meses depois, essa companhia chamada Usiminas, que hoje é a dona dessa empresa,
simplesmente disse: "Eu vou fechar doisaltos-fornos, vou fechar duas coquerias, vou fechar duas sinterizagdes, vou fechar
duas calcinagdes, vou trazer placa de | patinga para fazer na aciaria que eu vou deixar - certo? - para abastecer aindistria
automobilisticado ABC", passando uma informagéo totalmente atipica para nos, que a gente conhece a histéria.

Descer com placas, Senador, para Cubatéo ndo € tdo féacil como eles dizem, entendeu? A jogada era a seguinte... N&o sei
sevao fazer, porgque agora el es resolveram |a um problemainterno deles de acionista. Parece que um argentino vai tomar
conta agora daempresa. Ele tem interesse. Entdo, o que acontece? Eletrariaaplaca- esta certo? -, fariaachapa, colocaria
no mercado. Mas nds sabemos: eles tém 10, 15 anos de contrato de minério de ferro. Se ele automaticamente desativa a
siderUrgica, automaticamente ele ndo vai conseguir cancelar esses contratos. Entéo, o que acontece? O que eu fagco com
0 minério de que eu tenho contratado? "Simples! Eu tenho um porto” - sd que, nesse porto, ele sé pode colocar navios de
aproximadamente 50 mil toneladas -, "mando minério e posso trazer placada China'.

Essas coisas que acontecem aqui € que nds temos que montar um sistema muito bem montado para que ndo ocorramais
iSso - esta certo? -, porgue os prejudicados sempre sdo os trabal hadores.

Olha o que aconteceu também. Essa empresa produz, - no caso a siderdrgica - escoria. Essa escoria € usada naindUstria
cimenteira. Do lado, tem uma cimenteira da V otorantin. Fechou. Foram 1.800 para arua.

A Cosipa mandou aproximadamente ja quase - no caso Usiminas, porque eu fui funcionario la 30 anos, ainda continuo
usando o termo - quatro mil paraarua.

Ora, ninguém entende essas coisas que tém que ser colocadas aqui para o Movimento Sindical, porque o Movimento
Sindical é que tem que resolver isso.

E o seguinte: am&o de obra de siderurgia n&o € recolocada no mercado tdo facilmente, porque vocé leva de cinco a dez
anos para preparar esse profissional para o mercado. Entdo, a coisa é bem diferente.

Ent&o o que eu quero dizer é que a minha proposta, que eu gostaria que fosse desenvolvida ndo s6 aqui nesta Casa, mas
para o Governo, é a seguinte: nés temos que fazer um projeto de lei que diga a este Pais o critério para, quando uma
empresa entra com problema econdmico devido a economia, ter que ser assim.

Por que eu estou dizendo isso? Porque, em nenhum momento, naquele projeto |4 atras, falaram o seguinte: "O ago tem
gue ser consumido 70% a 80% no Brasil, comprado do Brasil." E o que aconteceu? O chinés veio aqui dentro, colocou
aco barato, e estdo quebrando as nossas siderlrgicas. 1sso tem que ficar bem claro para o Governo e para nés aqui, nesta
Casa, quando nés precisamos fazer qualquer eventualidade disso.

Os dados do Dieese me gjudaram, porque eu ando correndo ai o Pais devido a circunstancia do meu trabalho. E eu vou
dizer parao colega do Dieese uma coisainteressante: esta acontecendo muita coisa que nds ndo estamos sabemos. O que
€? Juncdes de empresas violentamente. O que estd acontecendo? Nessas jungles, elas mudam os seus seguimentos - vao
paraum, vao paraoutro -, e ai amao de obra especializada é que esté levando ferro.

Por exemplo, uma empresa sai de um segmento determinado - vamos ai, quimico ou um segmento qualquer - e passa
para outro segmento. Entéo todos agquel es profissionais que estavam vinculados a quimica vao ser prejudicados, ou sgja,
engenheiro quimico, engenheiro de tal e de tal. Entéo, isso € outra coisa que estd acontecendo, e esse banco de dados
precisamos procurar paratrazer para uma discussdo maior.
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Outra coisa que é fundamental ser colocada € a seguinte - e agui eu vou falar nafrente do Senador: o que ndo pode mais
€ 0 que 0 INSS esta fazendo, Senador, através de sua pericia. Eles estéo liberando trabalhador com tumor na cabega para
ir trabalhar; e foi demitido. Ent&o temos que fazer essa deniincia, porgque eu ndo gostaria de ter a sensibilidade do que
estamos escutando: que a parte dapericiado INSS esta com alguns procedimentos desse tipo. Ent&o aisso temos queficar
atento, porque tem muito trabalhador perdendo seu emprego devido a essa circunstancia.

Por exemplo, o segmento bancério todinho estd mandando embora lideres sindicais, pessoas que estéo voltando. Eles
chegam amedir: o trabalhador volta- parece €lestém umatabelala dentro da Febraban -, completou um ano, deixa passar
mais um pouquinho e pode mandar embora. Entdo eles, empresarios, se estabel ecem nas crises. Quando nds viemos com
essa crise agora de 2014 e de 2015, os bancos ja estavam se preparando para essa crise para demitir.

Ent&o essas coisas tém que ser divulgadas, tém que ser trabalhadas. E nés, trabal hadores, temos que ter mecanismos para
combater isso. NGs temos o problema das transnacionais aqui, neste Pais, que ninguém discute como deve ser discutido.
O Governo néo quer saber disso. Entdo estd na hora de o movimento sindical....

Vou deixar aqui minha proposta: através de medida provisdria ou de projeto de lel - eu acreditaria, na minha opini&o,
na medida provisoria, porque €la € mais eficiente e mais rgpida -, temos de montar os critérios desses beneficios que
estamos dando para esses segmentos. Vou citar agui, para encerrar, que fizemos um trabalho em Sao Paulo junto com a
industriado vestuario, e 0 Governo de Sao Paulo diminuiu de 28% para21% o ICMS, de 21% para 18% e 18% para 14%.
O empresariado comegou a montar suas industrias de vestuarios na China para trazé-los para ca Entdo, ndo podemos
trabalhar com parceiros que ndo falam arealidade. N6s temos nossos problemas como trabalhadores? Temos. Mas eles
tém os problemas del es também.

Tem de haver seriedade, olho no olho, daqui para frente. Temos de tirar este Pais da crise. Prometeram investir dinheiro
na construcdo civil, mas, até agora, ndo se vé nada, sO se vé aumento. Pessoal, pode ter certeza de que, em outubro e em
novembro, aquestdo social neste Paisvai ficar séria, porque esté acabando o prazo de cinco meses do seguro-desemprego.
Houve trés meses agora de problemas no pagamento ao trabalhador do seguro-desemprego, o que pouco foi divulgado.
Isso vai se refletir em outubro e em novembro. E temos mecanismos para sair desta crise com tranquilidade. Da politica
nem vou falar nada, porgue ja é uma coisa que ninguém entende. Nem Freud explica, eu acho.

Ent8o, eu, particularmente - a Central tem esta vivéncia -, penso que nossa saida é montarmos um mecanismo para as
guestdes da economiado Brasil que proteja o trabalhador brasileiro urgentemente...

(Soa a campainha.)

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - ...naquilo que esteja dentro da lei. Se simplesmente, a cada segmento,
fazemos uma, vamos ter vérias que ndo vao resolver nada. Essa € nossa opinido. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Esse foi Itamar Revoredo
Kunert.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Seu conterraneo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ele é do Rio Grande do
Sul e falou em nome da Central dos Sindicatos Brasileiros.

Essa quest&o da pericia médica € um problema antigo. S6 no meu gabinete no Rio Grande do Sul, tive duas experiéncias
muito tristes. Numa delas, o camarada tinha, de fato, uma doenca grave, irreversivel. Eles lhe deram alta, e ele morreu
dentro do gabinete. Sabe aquele pedo que estala para gjudar no diaadiaeir paraarua? Ele morreu dentro do gabinete.
Houve o caso de outro. Deram alta para ele, que teve um AV C. Ele ndo consegue trabalhar. Entdo, ele vai ao gabinete
e fica em casa, vai ao gabinete e fica em casa, va ao gabinete e fica em casa. Mas lhe deram alta. Ele pede a pericia
Dizem: "Ah, volte daqui atrés ou quatro meses." E o que é que eu fago? O que tu farias? Mantenho o salario do cara. O
gue vou fazer? Vou deixar o caramorrer de fome? Ele morre de fome se eu ndo o mantenho. Entéo, ele vai ao gabinete,
fica por & um pouco, sente-se mal e vai para casa. Ele diz: "Senador, avise a equipe de que ndo venho trabalho, porque
ndo tenho condi¢do. N&o consigo nem vir de casa até aqui."

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - E oretorno dele paraaempresa, Senador? E maistriste aindaquando elevota.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E 0 caso dele é pior.
Eu ainda 0 seguro. Eu o seguro. O que vou fazer? Vou botar o cara na rua? Eu podia ligar para |4 e dizer: "Demite-o,
porgue ele ndo esta trabalhando." Mas sei que ele estd morrendo, bem dizer. N&o vou dizer o nome dele aqui. O caraesta
praticamente morrendo. Um deles ja morreu. E eles simplesmente mandam-no trabalhar: "V atrabalhar. Pode trabalhar."
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Vivo isso. Ele trabalha um dia por semana. O que eu fago? Se eu o demito, ele morre de fome. E, na situacdo em que
ele se encontra ainda...

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Ele recebe um o.k. paratrabalhar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E a empresa que diz que
ndo o segura? Diz: "N&o, vdemboral" E o caraficasem saario.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - O sistema bancario esta fazendo isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E gravissimo.

Outra questé@o também que vocé levanta é a demissdo de dirigentes sindicais. Eu recebi, na semana retrasada, aqui, uma
delegacdo delideres sindicais que estdo pedindo umaaudiénciapiblicaparadebater o temae chamar aqui osrepresentantes
também do empresariado, do Ministério do Trabalho, enfim... E claro que o culpado ndo é o Ministério do Trabalho, ndo
vou dizer isso; o culpado sdo os empresarios. Estdo demitindo presidente de sindicato. Numa época, mal ou bem, embora
tenhamos apresentado outros projetos de lei nesse sentido, era o conselho fiscal e era suplente; agora, demitem presidente
de sindicato. Presidentes de sindicato sdo demitidos, e mandam procurar o direito na Justica. Botaram na mesa aqui uns
vinte casos. Entdo, nds vamos fazer uma audiéncia em agosto.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Posso falar o que aconteceu semana passada? Esse diretor do meu sindicato
voltou do INSS. Sem mentira nenhuma, 0s caras contaram o tempo que ele voltou até o tempo que estava passando e ai
mandaram esse diretor embora. E impressionante. Parece que eles tém uma planilha Excel para saber quem é que v&o
mandar embora. E brincadeiral

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - NOs vamos ter que
conversar com os peritos também, ja que ndo adianta conversar pelo outro lado.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Tem que conversar. |sso mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténcia Democratica/PT - RS) - Temos que ter umareuni&o
com os peritos. Os representantes deles fazem parte aqui da Frente Mista em Defesa da Previdéncia Social. Podiam ter
uma reunido conosco também para ver o que € isso, aonde vamos.

Vamos |a. Avanilson Araljo, membro da Secretaria Executiva Nacional da CSP-Conlutas (Central Sindical e Popular).

O SR. AVANIL SON ARAUJO - Bom dia, Senador Paim.
Eu queria agradecer, em nome da CSP-Conlutas, o convite para compormos esta Mesa.

Eu destoo um pouco da composi¢do, porque, na verdade, a nossa central € uma central sindical e popular e - vamos dizer
assim - eu sou a parte do popular, porque eu fago parte do movimento popular. Eu integro o Luta Popular, que € um
movimento popular territorial urbano.

E temos debatido, na verdade, Senador, que, neste momento de crise econdmica e politica profunda, que nds temos o
direito de novo de sonhar e de ter ousadia. Eu acho que temos que ter propostas ousadas para sair desse momento politico
que atravessamos.

Nos temos uma proposta de agdo politica, naverdade, que é, primeiro, ndo reconhecer este Governo que esta al, no sentido
de que é fundamental para barrar os ataques que construamos, de fato, no Pai's uma greve geral para barrar os ataques e
paraexigir que pelo menos haja novas elei¢des, sob novos critérios. Eu acho que esse problema epidémico da corrupgdo
mostra que temos que refundar o Brasil. E 0 nosso refundar o Brasil tem algumas matrizes, alguns principios que eu queria
pautar aqui também.

Eu queria aproveitar a oportunidade de estar na audiéncia de hoje para, num segundo momento, trazer agui uma situagéo
bastante grave que estd acontecendo no Distrito Federal com o MRP (Movimento Resisténcia Popular) - o Sr. Jose esta
ali nabancada. O movimento esté sofrendo um processo brutal de criminalizagéo, e eu queria depois tocar nisso.

Eu acredito que ha uma situagdo internaciona que eu queria destacar aqui antes de entrar no problema do desemprego
no Brasil, pois, de certaforma, estdo relacionados, que € o que esta acontecendo na Franga hoje. Ha todo um ataque para
desconstruir o Estado de bem-estar social. E 0s projetos que vemos em varios paises estdo, de certaforma, relacionados
etém aver como é gque o imperialismo recupera a capacidade de aumentar novamente a taxa de lucro do grande capital.
E amaioria dos paises tem uma economia voltada exclusivamente a garantir o lucro do capital, e o Brasil ndo foge disso.

O centro dalutahoje, naFranca, € barrar um projeto delel do governo, um governo - entre aspas - "socialista’, um governo
dito de esquerda, que prevé essencialmente que se prevaleca o negociado sobre o legislado.
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Eu acredito que o rumo da luta de classes hoje no mundo estd na médo da classe trabalhadora francesa. Se a classe
trabalhadora francesa, com as greves, com as paradas, barra esse projeto, isso sinaliza para os trabal hadores, no restante
do mundo, a possibilidade de pensar outros horizontes. O problema € que estamos t&o limitados a pensar apartir dalégica
da pressdo, que tem que haver o gjuste, que os proprios traba hadores véo absorvendo aideologia da classe dominante e
comegam a se sujeitar a saidas que ndo vao levar a uma saida para a classe trabalhadora, como, por exemplo, o gjuste,
Ou aceitarmos que a saida para acrise €, sim, aceitar que tem que prevalecer o negociado sobre o legislado, sabendo que
sempre a ldgica do negociado € precarizar as condicdes e as relagdes de trabalho. Entdo, eu acho que o primeiro passo
Nosso aqui, no Brasil, é nos solidarizarmos com o que esta acontecendo na Franca, tomar como exemplo a mobilizaggo.

Nesse sentido, eu queria aproveitar, Senador Paim, para divulgar um evento - e convida-lo também - que vai acontecer.
Trata-se do 1° Encontro Internacional dos Trabalhadores em Transporte contra a Privatizag8o. Val ser do Sindicato dos
Metroviarios de S&o Paulo, € um evento que esta convocado com o apoio daCUT, da CTB, da CSP-Conlutas, Unidos Pra
Lutar, aUST, a Rede Internacional Sindical de Solidariedade e L utas, que € uma rede que estamos articulando em nivel
internacional de sindicatos. J& tém confirmado participacéo 11 paises que tém essa experiéncia. Estamos chamando isso
a partir da proposta do governo do PSDB em Sao Paulo de privatizar o metr, e isso estamos vendo com a experiéncia
de varios paises, mundo afora.

Quanto a uma outra situagdo a respeito da crise, com os dados que o Dieese trouxe aqui - inclusive o colega Itamar
estava falando dessa questdo da indlstria -, acho que o grande problema da questéo do desemprego tem a ver com a
|6gica de que montamos a economia voltada aos interesses do capital internacional. Infelizmente, a matriz econdémica
brasileira, inclusive industrial, esta toda voltada para uma politica - inclusive nos tempos aureos da economia -, voltada
exclusivamente a remessa de commodities, principal mente minério, soja, agroindustria - isso foi 0 patamar da economia
brasileira. O que acontece no momento de criseinternacional éque... Inclusive, aChinacomegou aproduzir asuaprépria, a
industriasiderdrgica... Venho de Minas Gerais, conhego um pouco arealidade |4, hoje estAmais... Asempresas, inclusive,
gue subsidiaram energia, compraram energia do governo, pararam de produzir aco em Minas Gerais para vender energia
elétrica para a propria Cemig, porque a energia estd muito mais rentdvel do que o aco, porque a matriz da China ja
esta autossustentével. Entéo, o que acontece? NOs temos uma economia que € voltada exclusivamente aos interesses
internacionais, e isso fragilizamuito. Um Pai's que tem uma capacidade plural como o Brasil de producdo de véarias coisas
se volta a esse tipo de dependéncia internacional, sendo que poderia explorar muito mais a diversidade que temos de
riqueza, de minério, de producdo em todos os sentidos.

N6s temos algumas propostas. Eu acredito que, no geral, a principa articulagdo que os movimentos tém que fazer, neste
momento, é aluta politica, sm. Acho que ndo ha saida para a crise econémica sem uma luta politica profunda e sem que
a esquerda brasileira repense o Pais sobre outras bases. A principal tarefa que esta colocada na ordem do dia - na nossa
avaliagdo, pelo menos, da CSP-Conlutas - é essa.

A gente no movimento popular tem um slogan, 1a no Luta Popular, que € o seguinte: organizar os de baixo para derrubar
os de cima. Porgque os de cima ja estdo oprimindo 0 nosso povo ha centenas de anos e a gente acredita que s6 com a
perspectivade queé, sim, possivel reconstruir o Paisagente pode sair. Néstemos um problemagrave em rel agéo aquestéo
do desemprego. Varios colegas ja colocaram essa situacéo e depois eu queriarefletir um pouco sobre, vamos dizer assim,
os efeitos sociai s do desemprego, que tém aver principal mente com a organizagdo do movimento popular, com a situagcéo
do movimento popular tanto no campo como na cidade.

Do ponto de vista de algumas saidas que a gente tem discutido... Algumas até ja foram apresentadas aqui, mas eu acho
gue, hum primeiro momento, a gente deve barrar qualquer tipo de projeto que seja apresentado pelo Governo em que
haja preval éncia do negociado sobre o legislado; acho que tem de haver umaarticulagdo nesse sentido. A luta permanente
contraaampliacdo daterceirizaco. Naverdade, anossalutateriaque ser pararetomar os postos de trabal ho na perspectiva
anterior a essa matriz que foi construida, porque esse € o problema: cria-se uma matriz econdmica e politica, coloca-se
como se isso fosse a Uinica saida e, ideologicamente, a gente vai comprando esse discurso. Acho que esta na hora de a
gente desideol ogizar aquilo que ndo é a saida para a classe trabalhadora. Sem mudar a politica econémica € impossivel.

Um tema que é fundamental e a gente ja debateu vérias vezes dentro da esquerda é o problema, por exemplo, da divida
publica. N&o é possivel haver investimento do Estado se a gente continuar direcionando 50%, praticamente, de tudo
que é arrecadado no Pais para pagar juros da divida. E por isso que ndo ha um impulsionamento. Por exemplo, nds do
movimento popular queremos imediatamente a retomada do projeto Minha Casa, Minha Vida - que sejam entidades,
gue representavam 2% somente do Minha Casa, Minha Vida, e esta totalmente congelado. Infelizmente, esta congelado
ndo sb por esse Governo que entrou; desde 2014 ndo ha nenhum novo convénio do Minha Casa, Minha Vida, ando ser
expectativas que possam gerar. Entéo, 0 queisso esta causando? Esta causando um aumento - e acho que o Itamar lembrou
bem, aqui - datenséo social no Palis.
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Eu fago parte do movimento Luta Popular e hoje eu queria aproveitar esses instantes para me dedicar afalar um pouco do
problema dos companheiros do MRP no Distrito Federal. Amanha eu tenho uma reuni&o no Ministério das Cidades com
0 pessoal daWilliam Rosa, que € de Contagem, Minas Gerais, e que sofre 0 mesmo problema.

(Soa a campainha.)

O SR. AVANILSON ARAUJO - O que acontece? As pessoas se organizam para fazer a luta pela moradia e cada vez
mais isso val acontecer, porque, com o desemprego, as pessoas ficam com menos condi¢des de arcar com aluguel e véo
ter que ocupar as coisas de alguma forma. Hoje a gente tem o dado de que existem praticamente 0 mesmo nimero de
imoveis desocupados e de pessoas que precisam de moradia. Ent&o, sd ha uma explicacdo: especulagdo imobiliariae uma
sociedade voltada exclusivamente para a garantia de lucro e do capital. A gente precisaimediatamente, por exemplo, de
um plano de obras publicas para a retomada da questdo dos empregos.

Oscompanheiros ocupavam aqui em Brasiliao Hotel Torre Palace. Elesvém de um processo anterior de desmembramento
do MTST, organizam bastantes... E o principal movimento urbano aqui do Distrito Federal - pelo menos era, até esse
processo brutal de criminalizaggo que eles estéo sofrendo - e, umas duas semanas atrés, 0 Governo do Distrito Federal
gastou a quantia absurda de R$3 milhdes para fazer uma operagdo militar paratirar as familias do hotel, uma verdadeira
operacao de guerra.

N&o sei se 0 pessoal aqui de Brasilia chegou aver, mas eram dois helicopteros em cimado hotel, langcando bombas, balas
deborracha, uma coisabizarra. A acusacdo que eles sofreram erauma coisa de Israel contra Palesting, parecia os meninos
da Palestina jogando pedra contra os tanques. Prenderam 13. O Sr. José foi um dos 13 presos. Eu sou de S&o Paulo, vim
para Brasilia para fazer uma reunido com eles. Quando cheguei, estava no meio do frevo, fui direto para a audiéncia
de custédia. Entdo era isso, dois helicopteros em cima do hotel. Trés companheiros foram presos e estéo presos neste
momento, no regime RDD, que € o Regime Disciplinar Diferenciado, no Presidio da Papuda, sob a acusacéo de que, ao
jogar pedras no helicoptero, eles atentaram contraavidados policiais. Entdo, €l es estdo presos por tentativade homicidio,
por jogar pedra, uma coisa quixotesca querer derrubar os moinhos de vento.

Agora, qual é o problema? Ha uma intensificagdo da criminalizacdo da luta social neste Pais. Sdo dirigentes sindicais
sendo demitidos; sdo trabalhadores do campo sendo assassinados; sdo liderangas indigenas sendo mortas pelo latifundio.
E neste momento, aqui na capital do Distrito Federal, com um governo que aguns inclusive intitulavam de esquerda, o
Rollemberg, com tradicdo de relagcbes com o movimento sindical, hoje estdo seis presos na Papuda, trés del es permanecem
presos por tentativa de homicidio - foi decretada a prisdo preventiva desses trabal hadores, ndo sabemos quando véo sair,
jaentramos com 0s primeiros recursos -, uma Unicamulher esta presa porque € companheirado Edson Francisco daSilva,
que édirigente do movimento, sob aacusacdo de organizagdo criminosa, que € amesmalegislacdo que esta sendo aplicada
para o pessoal dalLava Jato.

Dois estdo presos por organizagdo criminosa. O crime de organizacdo criminosa prevé, no minimo, cinco pessoas para
cometer esse crime, porque ele prevé uma cadeia de hierarquia e tal. Agora, dois companheiros do M RP est&o presos por
organizagdo criminosa, exatamente o casal Edson e Ilka. Inclusive, descobrimos agora, no presidio, que a companheira
esta gravida e esta no Regime Disciplinar Diferenciado.

Entdo, eu queria aproveitar esta oportunidade de um debate sobre direitos humanos e desemprego, que tem a ver
diretamente. Essa situacdo do desemprego leva, cada vez mais, as pessoas para um processo de enfrentamento, e a saida
gue o Estado estd dando é a criminalizagdo da luta.

Eu queriaagui, em nome do L uta Popular, do CSP-Conlutas, solicitar ao Senador Paim, & Comissdo de Direitos Humanos,
gue acompanhasse este caso, que 0 senhor pudesseligar inclusive parao Governador Rollemberg, porqueagentetinhauma
preocupagdo com aintegridade fisica desses companheiros. Eles foram colocados no Regime Disciplinar Diferenciado, e
ndo sabemos como estéo até as condicdes da integridade fisica deles. Pessoalmente eu estive com eles. E muita bala de
borracha sobre o corpo. Foram muitos ferimentos 15 dias atrés. A gente ndo sabe nem se est8o tendo acesso a cuidados
médicos. A primeira denincia seria esta.

O segundo pedido, Senador Paim, seria que, dentro dessa perspectiva dos reflexos da questdo dos direitos humanos, o
senhor pudesselevar em consideracdo apossi bilidade de agente chamar umaaudiénciapublicasobre o temadasremocdes,
dos despejos e da criminalizacdo daluta social no Pais, porque esta € umarealidade, um problema que é de norte asul do
Pais - uma economia voltada ao grande capital, aumento do desemprego. As pessoas que fazem lutas sdo, cada vez mais,
criminalizadas e, em alguns casos, mortas por conta da luta social.

(Soa a campainha.)
O SR. AVANIL SON ARAUJO - Agradeco novamente agui 0 espago.
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E, s parafinalizar, eu queria apresentar aqui algumas propostas no sentido da questdo do desemprego, que também tem
a ver com os reflexos sociais das politicas do Governo. E eu acho que, sobre o primeiro, eu ja falel aqui, que é uma
necessidade politica, nanossa avaliacdo, de ampliar um processo de mobilizagBes que levem aumagreve geral, paraque
a gente derrote esses projetos que atacam os direitos dos trabalhadores; que a gente mude profundamente, a partir dessa
perspectiva, essa politica econdmica que esta ai hoje; que se discuta, imediatamente, a suspensdo do pagamento dadivida
publica, que é uma proposta, inclusive, do movimento Auditoria Cidada da Divida; que a gente dedique esse dinheiro da
divida para um grande plano de obras publicas que ataque o problema da moradia popul ar!

O Brasil, hoje, precisade pelo menos 6 milhdes de moradias popul ares. Temos totais condi¢es paraisso e deformamuito
mai s barata do que adal6gica que esta colocada hoje, que é exclusivamente direcionada para as grandes empreiteiras, que
sd0, inclusive, aguelas que estdo envolvidas nos principais casos de corrupgdo. O problema da Petrobras ndo parou so a
Petrobras; parou diversas esferas da economia, aconstrucdo civil, em particular, onde agente sente o efeito maior dacrise.

Dentro das nossas ocupagdes - € sO um dado interessante, ndo € nenhuma pesquisa, mas € uma coisa empirica nossa do
movimento -, 0s dados que o Dieese apontou aqui sobre a taxa de desemprego, e a gente faz o cadastro das familias, no
movimento popular, isso é muito mais grave. A gente vé€ que sao 0s setores mais precarizados, embora tenha acordo com
aandlise que o Dieese fez, que se organizam. Ent&o, o nimero de desemprego € muito maior, 0 nimero de trabal hadores
terceirizados € muito grande.

Entdo, temos que enfrentar o problema da terceirizago. SO a Petrobras, no mesmo ultimo periodo, demitiu mais de 170
mil trabalhadores. E continua um processo de demissio em massa neste Pais.

E qual é o problema? A gente ndo tem nenhuma medida que barre. E muito barato para o empresariado mandar qual quer
um embora, inclusive, sem justa causa, porque ndo temos nenhuma medida, inclusive, legidativa que barre a demisséo
sem justa causa.

Ja recuamos nisso. Existem convengdes da OIT que orientam 0s paises para a protecdo no trabaho, e a gente, muitas
vezes, hdo tem ousadia. Eu acho que, nesse sentido, Senador Paim, seria até interessante a gente de retomar a discussao
sobre alimitag&o da demissdo sem justa causa.

E, quanto a outro problema que foi colocado, como eu falei que a gente estd num momento em que a gente tem que se
dar o direito de sonhar e ter ousadia, eu acho que é fundamental discutir um processo de reestatizagdo. E um absurdo,
por exemplo, o que aconteceu na minha terra, que € Minas Gerais, com a Samarco, 0 que segue acontecendo, e ndo ha
nenhuma medida mais sériado Governo, como retomar o controle da empresa sob outro patamar, um patamar, inclusive,
de respeito a dignidade humana, o respeito ao meio ambiente, o que foi exatamente o contrério da légica de todas as
empresas brasileiras que foram privatizadas, porque uma empresa estatal que poderiater sido direcionada, para fomentar
aeconomia, esta voltada, exclusivamente, para o lucro, em detrimento da vida, como foi 0 que aconteceu na Samarco.

Sou do Vale do Rio Doce, e todaavez em que eu vejo uma matéria sobre a Samarco, me da vontade de chorar. Eu tento
trazer aminha mae, pelo menos, para S&o Paulo. Ela estd1anabeira do Rio Doce, e ndo pode nem se abastecer de dgua
mais, por conta desse tipo de situac&o que aconteceu.

Por fim, quanto ao tema da reducdo dajornada, acho que € um debate fundamental que a gente tem que retomar.

E, parafinalizar, eu queria sO reforcar isto: eu acho que a gente tem que repensar saidas, na perspectiva dos de baixo, e
ndo mais se sujeitar a que sd hd um caminho. Acho que nés temos que ter direito, nds temos que ter ousadia novamente.
Acho que as centrais que estdo nesta Mesa tém esta responsabilidade ndo de salvar a crise do capital, mas de dar uma
saida para a classe trabal hadora.

Muito obrigado pela participacéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Avanilson
Araljo, membro da Secretaria Executiva da CSP-Conlutas, Central Sindical e Popular.

S6 um rapido comentério. Primeiro, total acordo asolidariedade aostrabal hadoresfranceses. V ou fazer aqui um documento
em nome da Comissdo, fruto desta audiéncia, e remeter, até porque temos uma certa relagcdo com as centrais francesas.

A saida € palitica, ndo ha ddvida nenhuma, eu tenho essa mesma visdo, ndo tem jeito. Essa corrupgdo toda, queiramos ou
ndo, esta al, existe, ndo adianta nds dizermos que é filme ou é invengéo. Existe e envolve, sem medo de errar, no minimo
mais de uma dezena de partidos, o préprio Executivo, e aprépriainiciativaprivada. A Zelotes é todainiciativa privada.

E a saida, para mim, politica caminha neste sentido: pensarmos urgentemente no plebiscito ou nas elei¢ces e a reforma
politica, eleitoral e partidaria. Mas eu entendo que tinha que fazer uma convocagdo exclusiva de um niimero de homens
de bem deste Pais para fazer areforma politica. O entdo este Congresso que esté ai vai fazer areforma politico-eleitoral
olhando para o umbigo deles, ndo vai alugar nenhum.
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Eu apresentel a PEC n° 15, quefaz aconvocagdo de 128 Parlamentares, se eu ndo me engano, parafazer areformapolitica.
N&o pode ser Parlamentar, ndo pode ter nenhum cargo eletivo e ndo poderéo concorrer nas el ei¢des seguintes.

No mais, também me comprometo a fazer um documento em relag8o aos presos atuais, remeter para o Rollemberg, e,
dentro do possivel também, claro, vou ligar - digo do possivel para que ele me atenda, espero que ele me atenda. E vou
me comprometer também a falar com ele quanto a situacéo desses que estéo presos. A audiéncia publicajaficaal pré-
agendada, vamos ver a data, para discutir aresisténcia e a questdo da moradia popular, 0.k.?

Quando todos da Mesa falarem, passamos aquele videozinho, antes das considerac@es finais, e se aguém do plenario
quiser falar.

Passo agora para o representante da Central Geral dos Traba hadores do Brasil (CGTB) Flauzino Antunes Neto, que foi
um dos que viajou comigo praticamente nos 27 Estados debatendo o fim daterceirizacdo, e, assim, conseguimos segurar
até o momento. Mas dizem que eles vém com tudo agora. Temos que estar espertos porque 0 momento exige estado de
alerta. Est4 contigo a palavra.

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - Bom dia, Senador Paim, agradecendo mais uma vez o convite a CGTB para
gue nos sentemos nesta mesa e debatamos com as demais centrais as solugdes que a CDH levanta toda vez aqui sobre as
questdes do povo brasileiro e dos trabalhadores também.

Nés estamos vendo um cenario de crise, um cendrio com onze milhdes de pessoas sem emprego, homens e mulheres com
dificuldade em encontrar um emprego, 11%, diz ai o DIEESE, a taxa de desocupagdo. Mas é um filme, € um cenario.
E como chegamos a isso? Temos visto, nos Ultimos anos, no Governo Dilma, uma guinada ao favorecimento do capital
externo, ao setor financeiro e que resultou nesse quadro que vivemos agora.

E ataxade juros mais alta do Planeta, 14,25% nominal, mas 5% real, e que forga a um pagamento de R$600 bilhées do
orcamento publico, do imposto do cidad&o, para o financiamento da divida, 50% do orgamento. S80 aproximadamente
R$600 bilhbes. Dava para resolver o problema da moradia, de investimento pablico, e também n&o deixar chegar nesse
nivel de desemprego. Tudo devido a um tripé macroecondmico, uma defesa de uma politica de gjuste fiscal de superavit
primério para beneficiar o setor financeiro.

Temos que romper com esse sistema econdmico. A Dilma saiu, mas entrou um novo governo do Michel Temer
aprofundando nesse sistema. Quer dizer, asaida paraacrise, neste modelo, ndo ha. N&o existe s um remédio paraacrise.
N&o é s6 um remédio amargo, que é o gjuste fiscal . Tivemos dificul dade no passado, vamos apertar, vamos apertar, vamos
apertar. Mas vamos apertar até onde? No sistema capitalista, aperta-se no trabalhador, ndo se aperta no capital. Entao,
aonde que eles estdo vindo? Na CLT, na Previdéncia, nas Medidas Provisorias n° 664 e 665, que foi o direito do defeso,
apensdo da vilva, no seguro-desemprego, para que o capital consiga ter a suaremuneracéo e parte desse gasto no social
vapara o setor financeiro, através dos juros e do pagamento da divida. Entdo, onde temos que combater?

Que mais, Senador Paim? A Dilma, num dos Ultimos momentos dela, ainda enviou para o Congresso a PLP 257.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Lamentavelmente.

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - A 257/16, que fala, ainda sobre a questdo da divida, os Estados que estéo
enforcados - estamos vendo agora que a Unido faz a cobranca a la agiota em cima dos Estados por pagamento desses
juros - forcam que os trabalhadores dos Estados e Municipios também paguem essa divida, formando uma cadeia. Os
trabal hadores ficam pagando sempre essas questes da divida pUblica, o que reflete navidado cidaddo, que vai ficar sem
moradia, sem transporte, sem seguranca, sem salide e sem educagdo. Como informa agora o Michel Temer, através do
seu Ministro da Fazenda, uma das saidas para a divida dos Estados séo as privatizagfes. A gente ja conhece esse cenario,
jdsabe 0 que éisso e aonde vai dar: na precarizagdo dos servigos socials.

O Governo do Distrito Federal esta promovendo as OS, que € uma privatizacdo camuflada na salide e na educacdo. Vao
privatizar o Parque da Cidade. Entdo, uma forma de se cercear o bem-estar da populacdo. O Parque da Cidade foi um
instrumento de socializac8o pensado por Licio Costa, por todos os outros arquitetos que construiram Brasilia, e chega o
Governador Rollemberg privatizando, colocando isso como uma saida.

E v8o maguiar como se isso fosse a grande invencdo da roda, porque salva esse Governo Rollemberg e salva esse modelo
de privatizagdes. Sabemos queisso vai ser momenténeo e vamos ver os reflexos no futuro: demissdo dos trabalhadores e
asociedade brasileiranéo conseguindo desfrutar de um espago publico conseguido. |sso podemos remeter para educagéo,
salde e transporte.

Entdo, estamos vendo as perdas de direitos, as privatizagdes, as terceirizagdes, sabemos o0 que acontece, e defendemos
gue ndo da para aceitar mais esses ataques de um modelo neoliberal instalado no Brasil. Temos que combater isso.
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E como combater isso? A gente, da central, da CGTB, tem solugBes para isso, solugdes alternativas que podem ser
implementadas de imediato. A primeira é abaixar ataxadejuros. Baixando ataxade juros, cria-se um ambiente favoravel
a0 investimento publico, ao investimento privado, e o pdblico € que puxa o privado. Se houver investimento pablico em
obras, transporte, seguranga, educacdo, tecnologia, isso vai puxar o setor privado também para esse viés de crescimento.

Se queremoster umaondade desenvol vimento econdmico, comega-se por onde? Comegapelo Estado. O Estado brasileiro
tem que assumir a sua responsabilidade. Com base nisso, abaixando a taxa de juros a nivels internacionais - 0 colega
economistaali e os outros economistas que sabemos que defendem ataxa de juros mais alta, por um reflexo internacional
etal, ndo se preocupem -, abaixando ataxainternacional, conseguimosficar num ambiente competitivo e ndo vamos fazer
loucuras. Ficar alimentando o setor financeiro ndo vai ser anossa saida. A nossa saida € investir em questdes concretas,
gue geram emprego, que geram a saida social para o Pais.

Com isso, temos o fortalecimento da demanda interna, a valorizagcdo do salario minimo, um incremento de renda, que
val impulsionar a nossa economia, sem que fiquemos dependentes do capital externo, que € um grande mal. Porque nos,
assim, no sistema capitalista que vivemos, o capital € abola. Quem jogou bola na rua sabe que nem sempre o que tinhaa
bola era o melhor jogador ou aquele que sempre estava ali, mas, na hora que el e pegava a bola, acabava o jogo dos outros
22. Como o Brasil depende do capital externo, ele ndo tem condic¢des de se desenvolver com as suas proprias pernas.

Se fortalecermos a demanda interna, aumento de investimento publico, inibimos essa dependéncia que temos do capital
externo. Consequentemente, vamos ter um aumento de bens e servigos na producdo do Pais, porque o Estado demandara
mais coisas, mais bens e servicos, e vamos suprindo a produgdo, aumentando o PIB nacional.

E, por ultimo, e ndo menos importante, colocar a Petrobras como exclusiva operadora do pré-sal, o fortalecimento dela
no pré-sal porgque é a nossa maior empresa, a empresa que mais gera investimentos em pesquisa e desenvolvimento. E
estamos vendo mais um ataque. N&o basta a Lava Jato e todas essas questdes que temos visto, mastirar a Petrobras como
operadoraexclusivado pré-sal é um entreguismo Serrae Dilmase aliaram num projeto delei paraqueisso ai acontecesse.

Entéo, meus senhores e senhoras...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Que, naquele diahistorico,
até o Plendrio se surpreendeu. NOs estdvamos todos preparados para derrotar aquele projeto quando vem um acordo
anunciado pelo Senador Romero Jucd, que ndo eramaisLider do Governo, eramais L ider daoposicéo, e aprovaram contra
0 Nosso voto. NGs votamos contra.

O SR. FLAUZINO ANTUNESNETO - Entdo, se o Brasil tem recurso financeiro, e nesse item noés arrecadamos quase
R$1,2 trilh&o, sendo que R$600 bilhdes vao para a divida publica, estamos vendo alguma coisa errada. Esse € um ralo
por onde estaindo o dinheiro da sociedade brasileira, um lugar indcuo, que € o setor financeiro, porque o setor financeiro,
no Brasil, ndo repassa isso em forma de investimento privado. Vai para o bolso do banqueiro e a gente ndo vé aumento
de taxa de investimento, reducdo do desemprego.

Nesse sentido, teriamos recursos para combater o desemprego. Com R$600 bilhdes/ano destinados ao combate do
desemprego, estariamos numa situacdo diferente de hoje. Essa € a nossa saida. Légico que defendemos a reducdo de
jornada, o aumento do direito dos trabalhadores. Estamos irmanados com as demais centrais nessas demandas, mas a
saida para a crise mesmo, 0 ponto concreto € esse juro e esse superavit primario que estamos sendo obrigados a aceitar
desde os anos 1990, que sufocaram a nossa economia, fazendo com que privati zdssemos o patriménio estatal e ficassemos
dependente do capital externo.

Hoje, como diz o companheiro da CSP, até a classe trabal hadora acha que a Unica saida é o gjuste fiscal. NOs ndo somos
obrigados atomar esse remédio amargo toda vez. Até na medicina sabemos que tem horas que o remédio amargo néo da
mais, que esta na hora de mudar. E temos outras alternativas. Temos que buscar isso e colocar na pauta do dia. Entdo, a
saida € um pouquinho mais pelo desenvolvimento do Pais, pelo crescimento do Brasil. Temos essa alternativa.

Quanto ao cenério palitico, também concordamos que a chapa Dilma-Temer néo é asaida. Estamos promovendo a defesa
do plebiscito por novas elei¢des, mas elei¢es que ndo coloquem a disposicao do eleitorado e dos trabalhadores
mesmos homes que estdo envolvidos na Lava Jato; que cologuem nomes novos, nomes que ndo estejam comprometidos
com a corrupgéo e que tenham saida econdmica aternativa para o Pais.

Esse é 0 nosso recado, essa € a nossa linha. Agradeco mais uma vez, em nome da CGTB, estarmos aqui presentes mais
umavez. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Flauzino
Antunes Neto, que falaem nome da CGTB.
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Ele lembra que a taxa de juro ndo tem como se manter, que a divida dos Estados é uma divida impagével e que querem
jogar em via o Projeto n° 257 nas costas dos servidores publicos; lembra da divida publica e reafirma, no fina, que a
saida é politica, posi¢do que também endosso e assino embaixo. A saida é politica: plebiscito, elei¢cdes e reforma politica
exclusiva.

Quero so lembrar - 0 Avanilson havia falado antes, o Itamar também - a quest&o da proteg@o do emprego de umaforma
ou de outra. Como fui Constituinte, terminou o processo constituinte, apresentamos o projeto. Ele estd ha quase mais de
25 anos e ndo votam qual quer forma gque garanta o minimo de protec&o, no minimo que diga por que demitiu. N&o hajeito
de passar. Esta ai 0 nosso Congresso conservador que ndo é de hoje.

O SR. AVANIL SON ARAUJO (Fora do microfone.) - V. Ex2 me permite so um aparte, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Pois ndo.

O SR. AVANILSON ARAUJO - Engracado que o trabalhador pode demitir o patréo, ndo é? Porque, se vocé pedir as
contas, ndo recebe nem aquilo que...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nem 0 aviso prévio.

O SR. AVANIL SON ARAUJO - Nem o aviso prévio e ndo tem direito asacar o Fundo de Garantia. E uma coisaabsurdal
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Perde os 10% da multa.
(Soa a campainha.)

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Posso dar um pitaco?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Pode.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Olha o que aconteceu |4 no Rio de Janeiro, naquela empresa da Infraero:
0s caras sumiram com a fatura do més e os trabal hadores ficaram olhando navios. Até isso esta acontecendo no Brasil.
Pelo amor de Deus!

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - Senador, s esqueci de falar um detalhe: a quem interessa uma margem de
desemprego alta no Pais? Aos grandes empresérios, porque vocé forga, com isso, que exista uma reducdo na folha de
pagamento, aumentando assim ataxade lucros deles. Eles estdo com uma politicade vendaexterna, ndo estéo preocupados
com o mercado interno. Entdo, se eles abaixarem ataxa salarial do Brasil, na precarizacdo... Porque vai ser o seguinte:
colocar pessoas qualificadas narua, contratar as ndo qualificadas, que se sujeitam a salarios menores, porque a crise esta
grande; entdo, enfraquecimento dos movimentos sindicais - da data base, do piso salarial, essas coisas todas -, forcando
assim que tenham um aumento de lucro maior que 0 necessario.

Essa politica é deliberada. E uma politica neoliberal implementada para que haja reducéo de sal&rios no Brasil. Temos
gue combater iss0.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Vamos |4
Mario Magalhées, especialista em politicas publicas e gestéo governamental. Fala em nome do Ministério do Trabal ho.

O SR. MARIO MAGALHAES - Primeiramente, quero agradecer a oportunidade, o convite da Comissio, do Senador
Paulo Paim; cumprimentar 0 Senador pela iniciativa; cumprimentar os demais membros da Mesa, lideres sindicais,
representante do Dieese.

Quando pensamos no tema de direitos humanos, com foco ho desemprego, Senador - vamos fazer aqui uma abordagem
talvez um pouco mais técnica a respeito da questéo -, pensamos que estamos falando aqui daqueles direitos humanos
mais de terceira geracdo. Vocé tem os direitos humanos mais universais, que sdo os direitos a liberdade; depois vém
os direitos politicos; e, quando falamos de desemprego e direitos humanos, pensamos mais nos direitos sociais, aqueles
gue focam em determinados segmentos da sociedade que estéo mais vulneravels, mais desfavorecidos. Ao contrario dos
direitos universais a liberdade, vocé quer menos poder do Estado; no caso dos direitos sociais, vocé quer mais poder do
Estado, para que possafavorecer as especificidades desses segmentos. E por ai que v&o, também nesse sentido, as politicas
publicas de emprego.

Eu havia preparado uma apresentacdo que também dava um pouco da contextualizacdo da situacdo atual do desemprego,
mas vou pedir ao colega que passe os primeiros eslaides, porque o Dieese ja fez uma abordagem sobre isso.

Por favor, volte s6 mais dois eslaides, sO para pautar, ainda nessa conjuntura, a precarizagéo do mercado de trabalho
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Quando falamos em precarizacao no mercado de trabal ho, naverdade, a conjunturarecente, quando olhamos ai, pelaPnad
Continua, a evolucdo dos grandes indicadores das posi¢es na ocupagdo do trabalhador, entre o primeiro trimestre de
2015 e o primeiro trimestre de 2016, que € esse periodo recente, vemos que a categoria de empregadores esta decaindo;
0 emprego com carteira também esta decaindo - caiu 4%; o dos empregadores caiu 8,6 %. Os sem carteira cairam um
pouco menos, mas também cairam. Quer dizer, 0 que caiu ai, 0 que esta em crise, € o trabaho assalariado, a relagdo
empregador-trabalho. Caiu também o emprego familiar, aguele trabal hador que ajuda na familia. O setor publico também
apresentou umaqueda. As Unicas categorias que crescem, nesse caso, Sao as categorias dos por conta propriae 0sempregos
domésticos nesse periodo. Os por conta prépria crescem muito, Como uma compensacao.

E claro que, por mais que sejalouvéavel o espirito empreendedor, sabemos que a vida por conta propria é matar um leo
a cada dia, € um trabalho menos protegido. O emprego doméstico também, em que pese a legislagdo recente, ainda tem
uma grande parcela da populagéo sem carteira assinada.

Pode passar.

Gostariade apresentar muito rapi damente para, depois, entrarmos nas politicas publicas de emprego - que acredito quetém
aver com os direitos humanos e desemprego -, as fontes préprias de informac&o no mercado de traba ho, no Ministério do
Trabalho, que é aRais e 0 Caged. O Caged s6 pega o emprego formal. Entdo, achei talvez interessante dar uma passeada
sobre como estdo as categorias dos atributos pessoais - sexo, idade, escolaridade - nessa questdo da crise agora recente,
pegando dois indicadores do Caged. Como todos sabem, o Caged é Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
€ relativo sb ao segmento formal, aos empregos celetistas com carteira. A ideia agui € pegar como est4 a decisdo das
empresas em relacdo a essas questes. Ali as admissdes sdo de reemprego, primeiro emprego e contra temporério. E,
no caso, as demissdes sem justa causa, que sdo aguelas demisses involuntérias, ou seja, € uma decisdo unilateral do
empregador sobre o desligamento do trabal hador.

Tomando esses dois|ados da questao, entre as deci sdes dos empresarios em admitirem as decisdes de demitirem - porque a
outra categoria de demissdes € aquela a pedido do trabalhador, que é também outra grande categoria, s80 comportamentos
diferentes -, apenas paradar uma passeada por iSso, vemos que, em termos de sexo, quanto as admi ssdes dos empresarios,
0s homens vém tendo uma tendéncia de queda nas admissdes, e uma tendéncia de contratagdo maior de mulheres. As
demissBes sem justa causa, por conta da questdo da rotatividade, seguem mais ou menos 0 mesmo padréo. 1sso vamos
ver nas outras categorias também. Quando aumentam muito as demissdes em determinado segmento, normalmente as
demi ssbes sem justa causa também aumentam. Ai tem que ver aproporgéo, por contadarotatividade. O Dieese sabe bem
0 que éisso, ndo €?

Nesse caso, 0 que € interessante notar também é que as demissdes sem justa causa também aumentam para as mulheres
- aumenta a contratagdo e aumenta a demissdo -, mas se pegarmos 2016, a propor¢do, de janeiro a maio, da participacéo
das mulheres nas contratactes, de 38%, € superior as demissdes sem justa causa, nesse mesmo periodo. E isso, antes de
qualquer conclusdo mais apressada, nos faz pensar exatamente no que esta ocorrendo. Sera que estdo contratando mais
mulheres por uma questdo salarial, de sal&rio menor? Sera que sdo alguns segmentos do mercado de trabalho que, nesse
momento da crise, estdo mais favorecidos? Mas vemos também que € uma tendéncia que veio desde o periodo dos dois
anos antes de crise, dos periodos de crise. Acho que é uma questdo a se pensar, sobre aqual se debrucar mais.

Vamos passar?

Aqui estamos vendo por faixaetéria, que é outraquestdo, a questao dosjovens no mercado detrabalho. E, quando olhamos
essas demissdes, 0s jovens, 0s mais tenros jovens participantes do mercado de trabalho formal, até 17 anos - acho que
ha muito de aprendizagem nesse caso, programa de aprendizagem -, vé-se que eles vém reduzindo as demissdes. E os
jovens de 18 a 24 também vém reduzindo a sua participagdo nas admissdes. O mesmo vem ocorrendo nos desligamentos
sem justa causa, por conta justamente dessa coisa, ainda que, nos desligamentos sem justa causa, essa reducdo seja um
pouco mais ténue.

Nas faixas etérias mais elevadas - de 30 a 39, 40 a 49, a faixa do mercado de trabalho mais permanente, aqueles em
gue hd mais participacéo de pais de familia - vemos que as admissfes ainda vém aumentando no mercado formal e os
desligamentos sem justa causa também. Mas, comparando janeiro a maio de 2016, entre admisses e desligamentos,
vemos, de alguma forma, que a participacdo dos jovens nas admissdes ainda € mais elevada do que nas demissdes sem
justa causa - aquelas de decisdo propria do empresario. O mesmo ocorre com a faixa de 18 a 24 anos. Nas faixas mais
€levadas, essa participagéo nas admissdes nas faixas mais permanentes, dos chefes de familia de 30 a49 anos, vemos que
a participacéo nas demissies esta menor do que as demissdes sem justa causa.

Esse é outro dado que nos cutuca e nos faz pensar. As vezes, pensamos, numa politica piblica. Sem davida, 0 jovem, em
termos rel ativos em termos de taxas de desemprego, € umataxade emprego muito mais elevadado que os outros segmentos
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defaixaetériamais elevada, mas, no momento de crise, e mesmo no momento de recuperagdo, € interessante pensar como
sedeve estimular essas coi sas, porque o que parece ali, apesar de estar caindo, € que, ao longo de algum periodo, pode estar
indicando que vem havendo alguma substitui¢éo de méo de obra juvenil por méo de obramais permanente. Af, vocé tem
gue pensar como fazer inser¢do do jovem e também como se pensam as politicas para asfaixas etérias mais el evadas.

V amos passar?
Aqui, no caso, por faixade salério...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO MAGALHAES - Essa é uma questdo, vamos dizer, mais delicada ainda, em que, nas faixas de salério,
até um sal&rio minimo - e, na verdade, a grande concentracdo, 90%, € um sal&rio minimo, cravado -, ha uma tendéncia,
até 2015, mais ou menos estavel, mas ha um crescimento muito grande em 2016.

As demissfes sem justa causa, por conta da rotatividade, seguem mais ou menos um mesmo padrdo, uma estabilidade até
2015, e um crescimento muito grande em 2016.

A faixa de um até um e meio salario minimo segue mais ou menos um padréo um pouco diferente, mas mais ou menos a
mesmacoisa, estével; e, nasfaixasacima, haumatendénciade quedana partici pagdo das demi ssdes e quedanaparticipacdo
das demissBes sem justa causa, 0 que significa, mais ou menos, uma queda de participacdo no mercado.

Nesse caso, pode estar havendo, na verdade, um rebaixamento de salérios no mercado. Na medida em que se aumentam
mais as faixas de salarios mais baixos, 0 que pode estar havendo é que pessoas que, antes, ocupavam, eram demitidas nas
faixasde salarios maiselevadas, agora, estao sendo admitidasem faixas de sal arios maisbaixas. 1sso € 0 que provavel mente
esté ocorrendo.

Vamos passar?

No caso raga/cor, que € uma outra questdo, sempre colocada quando se pensa em direitos humanos. Quando a gente olha
pelo lado das admissBes, a parte indigena, a cor amarela e a cor preta apresentam uma estabilidade muito grande, tanto
em admissBes quanto em desligamentos nesses periodos. Nao ha, pode-se dizer, uma mudanca de comportamento muito
critica na questdo da crise, mas a gente destaca que, entre a cor branca e a cor parda, existe algum nivel de compensacao.
Vé-se que, de 2015 para 2016, e ao longo de 2013, também, ha uma queda das admissdes da cor branca, ocorrendo o
mesmo nos desligamentos sem justa causa e uma ligeira tendéncia de aumento também, em contrapartida, na cor parda,
gue aumentaligeiramente, quer dizer, decresce nas admissies, mas aumentaum pouco nos desligamentos sem justa causa.

Estaria havendo ai alguma compensagdo?

Naverdade, quando se tem o ponto ndo identificado, vé-se que a parte ndo identificada é que vem aumentando de maneira
muito significativa, tanto nas admissdes quanto nos desligamentos. Nesse caso, acho que pode estar havendo alguma
dificuldade de mensuragéo, que eu acho mais dificil nesse quesito; esse aumento da parte ndo identificada pode estar
causando algum problema de mensuragdo, entre branca e parda, e acho que é preciso, talvez, refinar essa questéo da
metodologia. Essa é umainformagdo prestada pelas empresas, e que eu acho que apresentam alguma coisaa ser corrigida
neste caso.

Vamos passar?
Aqui, desculpem: o titulo ali estd errado, racal/cor, mas na verdade refere-se a portadores de deficiéncia.

O que chama a atencdo aqui € que ali ha os ndo deficientes nas admissdes e nos desligamentos, e as vérias categorias.
Ali, o total de portadores de deficiéncia.

O que a gente vé € que hd um crescimento de admissdes, leve, muito ténue, porque ali sdo décimos de que estamos
falando, de participacg8o percentual, e a mesma coisa ocorrendo nos desligamentos sem justa causa. Desagregando isso
pelas diversas categorias de deficiéncia, fica muito ténue, muito pouca, muito baixa a participagdo, mas a gente vé mais
alguma estabilidade. E o que talvez chame a atengéo ai € que a lei hoje que protege - ai € uma politica ativa, voltada
especificamente para os direitos humanos dos deficientes -, alei que exige 5% de empregabilidade para aquel as empresas
com mais de cem empregados ndo esta sendo muito efetiva. 1sso agente ja sabe, mas agente vé, pelo lado das admissdes,
gue a participagdo dos deficientes nessas admissdes € muito menor do que esse percentual.
V amos passar, por favor.
Bom, finalizando, gostaria de entrar um pouco nas politicas publicas. Comego aqui pelo seguro-desemprego, avaliando,
primeiramente, um pouco do efeito da legislacdo, da Medida Provisoria n® 665, se nd0 me engano, sobre seguro-
desemprego, que restringiu 0 acesso ao seguro-desemprego. E a gente vé, de maneiraglobal ai hesse primeiro quadrinho
da coberturatotal, que a participagdo de segurados no total de dispensados sem justa causa, que € o universo que dadireito
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a0 seguro-desemprego, em 2013 e 2014, tinha algo em torno de 72% de cobertura. Em 2015, ja cai para 65%; em 2016,
62% - agrava-se mais acrise, caindo para62%. Em 2015, ainda haviaum periodo de transi¢éo. Nos trés primeiros meses,
eraainda alegislacdo antiga. Houve trés meses ainda de medida provisoria e, depois, um recuo, digamos, uma transi¢éo,
mas, quando se consolidou a nova legislagdo, em 2016, houve uma queda, entre 14 e 16, de dez pontos percentuais ha
cabertura do trabalhador.

Onde essa cobertura caiu?

Se a gente olhar por sexo, essa cobertura cai mais entre as mulheres do que entre os homens. Ainda aqui, olhando-se a
cobertura, em 2016, de 67% de segurados sobre dispensados sem justa causa, ainda € mais elevada do que a cobertura
dos homens. 1sso, de alguma forma, pode estar indicando que o emprego da mulher pode ter alguma estabilidade, algum
tempo de emprego maior do que o do homem.

Se agente olha por escolaridade, agueles nimeros que estéo acimade 100%... Vou chamar a atencdo porque, na verdade,
estamos comparando um cadastro administrativo com outro: o cadastro administrativo do seguro-desemprego com o
cadastro administrativo do Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados). Ai, quando vocé desagrega muito
as categorias, provavelmente o que esta ocorrendo ai € uma falta de cobertura do proprio Caged em algumas categorias.
Embora, entdo, isso sgja um desvirtuamento do dado - ndo se poderia dizer que hd uma cobertura acima de 100% -, eu
mantive esse dado para a gente ver as tendéncias. Embora haja uma subestimagdo do Caged sobre dispensados, pode-se
ver isso apenas como umatendéncia. E a gente vé que essa cobertura do seguro-desemprego cai bem mais intensamente,
entre os de menor escolaridade, de 145 para 101; até o quinto ano incompleto, de 171 para 119. Entéo, ndo sdo dados
precisos, mas sdo dados que indicam uma tendéncia forte nisso.

Além disso, o fundamental completo e o ensino médio completo permanecem com uma certa estabilidade de cobertura.
Entdo isso, de fato, prevé atingir os segmentos mais frageis.

Pois néo.

O SR. ITAMAR REVOREDO KUNERT - Mério, so para um entendimento. No analfabeto vocé tem um aumento. E
145, 166, 119 e 101. O que é esse nimero que esta ali? E a quantidade de analfabetos?

O SR. MARIO MAGALHAES - N&o, néo. E percentual.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Percentua ? Mas sobre que base?

O SR. MARIO MAGALHAES - O percentual que eu estava explicando.

Veja bem. Qual é o conceito de cobertura? A cobertura & vocé tem um universo de dispensados, sem justa causa, no
mercado formal detrabalho. Esse € o primeiro requisito que da direito ao seguro-desemprego. Se ndo for dispensado’, ele
ndo pode requerer 0 seguro-desemprego. Esta certo?

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Correto, correto.

O SR. MARIO MAGALHAES - Agora, entre os dispensados sem justa causa e aqueles que, de fato, tém direito, tém
acesso ao beneficio, os segurados que nds chamamos, existe um percentual. O percentua total, para todo o programa, é
aquele que estd mostrado na primeira tabela. Ele era de 72%, em 2013 e 2014. Ap0s a legislagcdo, ele caiu por conta da
restricdo ao direito de acesso ao beneficio seguro-desemprego.

Entdo, em 2016 essa coberturaestd em 62,6%. Se vocé tomar 2014, antes dalegislacdo restritiva e pos-legislacdo restritiva
jaconsolidada, vocé tem, para o geral do programa, uma queda de 10 pontos percentuais na cobertura do programa.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - De 2014 para 2016.

O SR. MARIO MAGALHAES - De 2014 para 2016.
O que estou fazendo ao desagregar as categorias é saber onde esses 10 pontos percentuais cairam.
O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Estafracionando.

O SR. MARIO MAGALHAES - Isso.

Alertei lanoinicio - e descul pe-me por apresentar esse dado dessaforma - que, de certaforma, ha uma certa precariedade
nos dados do Caged. Vocé ndo poderia ter uma participacdo de mais de 100%, uma cobertura de mais de 100%. Isso ai
seriairred.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Foi isso 0 que me deu a...

O SR. MARIO MAGALHAES - Exato.
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Expliquei mais rapidamente que apesar dessa distor¢go ali ocorre o seguinte. Por que aguele percentual ocorre? Ocorre
porque para aguela categoria o Caged, na verdade, esta subestimado, ou sgja, as dispensas sem justa causa estdo menos
informadas, estéo informadas abaixo do que éreal.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Correto, correto.

O SR. MARIO MAGALHAES - Entéo, ha uma distor¢&o nos dados, mas mantive os dados com essa explicagso, com
essa ressalva, para mostrar pelo menos uma linha de tendéncia. Embora haja uma subestimagéo do Caged e aguele dado
Nnao sgja preciso, sem duvidahaali umaindicagéo de que no segmento de analfabetos, no segmento de até 5° ano compl eto,
ha uma queda de cobertura muito mais...

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - E porque, Mério, vocé sabe que o banco de dados, |4 nabase, para transmitir
parao Ministério...Também é complicado eles passarem aquilo que deveria ser amaior realidade.

O SR. MARIO MAGALHAES - Vou estar assumindo essa &rea no Ministério. Gostaria até de saber quais sio as
dificuldades todas. De fato, ha algumas empresas que tém dificuldades de informar. Quando vocé desagrega o dado por
categorias muito fracionadas, vocé perde um pouco a confiabilidade.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - E. A qualidade dos dados tém de melhorar bastante.

O SR. MARIO MAGALHAES - Perfeito.

Entdo, o quadro seguinte, por favor. Mostra essa mesma tendéncia por faixa etaria e por faixa salarial. Entéo, por faixa
etéria os jovens, sem divida, perderam muito mais acesso ao beneficio do seguro-desemprego. Isso ocorreu, também,
em maior ou menor medida nas categorias mais elevadas. Mas nas categorias de faixa etaria mais el evadas ha uma perda
menor por conta de eles terem mais tempo de emprego.

Agora, em termos de faixa salarial 0 que nos chama muito a atencéo € que essa perda de cobertura foi muito, mas muito
concentrada, na faixa mais baixa, de até um salério minimo. Embora tenha ocorrido também nafaixade 1 a 1,5, vocé vé
gue nas outras faixas houve, em termos proporcionais, um aumento no ganho de caobertura, valendo a observacdo para
aqueles dados que estéo acimade 5% ali, que sdo subestimactes do Caged, quando vocé desagrega demais. S8o categorias
com muito pouca representatividade. Mas chama muito a atencdo o fato de que a cobertura foi por demais concentrada
em umafaixasalarial mais baixa, de até um saldrio minimo, em que 90% ali ganha exatamente um salario minimo.

Bom, os dados assim que eu havia preparado para apresentar sd0 esses. M as eu gostaria de complementar um pouco sobre
a questdo exatamente das politicas publicas. Se nds estamos falando de direitos humanos e de desocupacao, as politicas
publicas de emprego e renda se tornam relevantes porque € justamente o poder do Estado para tentar interferir a favor
de categorias menos favorecidas.

Nessa questéo do seguro-desemprego, em primeira méo, o Estado hoje, o Executivo hoje vive um drama em que vocé
tem uma crise econdémica aliada a uma crise fiscal. Entdo, quer dizer, aquilo que vocé precisaria proteger, vocé esta
sem o recurso para proteger. Eu acho que a primeira coisa que tem nessa reflexao € se vocé tiver de gastar mais com
0 social, vocé tem de pensar muito, saber gastar com muita mais eficiéncia do que antes, porque, enfim, todos precisam
de protec&o. V océ precisa saber onde vocé precisa gastar, onde estd mais grave. Eu acho que demandaria uma discussao
bem aprofundada sobre isso.

Quando a gente olha em seguro-desemprego, eu acho que el e precisa de uma andlise, Senador, muito mais abrangente do
gue simplesmente cortar parcelas ou beneficios ou aumentar parcelas no emergencial. Eu acho até que as nossas politicas
publicas de emprego precisam de uma revisdo muito mais ampla do que medidas emergenciais. Eu acho que em vérios
setores do Estado brasileiro nés precisamos disso e na politica publica de emprego também.

Eu acho que as nossas questdes do seguro-desemprego tinham de ser mais focadas. NGs temos uma coisa muito genérica
gue vai, como disse acolegaaqui, detrés a cinco parcelas. Mas em um ambiente de crise, em que o tempo de desemprego
€ muito maior do que esse, vocé ndo tem um dispositivo parabeneficiar quem esta, de fato, em um tempo de desemprego
maior e também balancear aquel es que precisam de menos parcela, aqueles que precisam de um valor um pouco menor.
Eu acho que o seguro-desemprego precisava ser muito mais qualificado; precisava ser mais especifico sobre diversas
categorias do mercado de trabalho, para que ele pudesse ser eficiente e proteger mais quem precisa; proteger menos,
distribuindo melhor esse recurso.

Eu citaria agui também, nessa questdo da protegdo do emprego, o Programa PPE...

(Soa a campainha.)
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O SR.MARIO MAGALHAES- ...quefoi aprovado aindano governo anterior, no apagar das|uzes- naverdade, em 2015
-, e que vem desempenhando um papel de compensacdo da crise interessante, porque, em vez de deixar que o trabal hador
va ao seguro-desemprego, ele evita a demissdo.

O problema que est4 havendo com o PPE é que ele estd muito concentrado na indUstria automobilistica, no setor
sucroal cooleiro, e também na Regido Sudeste. Entdo, essa nova gestdo esta pensando formas de poder ampliar o PPE.

Por exempl o, as peguenas empresas hdo conseguem ter acesso ao PPE, porgue a questéo depende de um acordo coletivo,
e, para esse acordo coletivo, norma mente as pequenas empresas ndo conseguem um didlogo com os sindicatos, que estéo
muito fracionados. Entdo, estdo se pensando em questfes desse tipo.

Outra questdo muito importante € a qualificacéo profissional. Eu ia chamar a atencdo, Senador, pois acho que, se alguém
fizer uma andlise bastante critica e sincera dos nossos programas de qualificagcdo profissional, nds vamos chegar a
conclusdo de que o Brasil ndo tem um programa estatal de qualificagéo profissional adequado, robusto, para poder atender
as necessidades do nosso mercado. E acho que a qualificacdo profissional estd muito relacionada com a produtividade da
economia. E nds deixamos a desgjar neste ponto.

Eu acho que, mais uma vez, a gente ndo pode pensar mais na emergéncia. A gente tem de pensar em uma coisa
mais estrutural, mais de fundo. O Pronatec foi um avango grande. Na verdade, o Ministério do Trabalho até perdeu o
protagonismo daqualificacdo parao Ministério daEducacdo. Mas o que agente vé é que, apesar de ter conseguido atender
aum numero grande de pessoas, hdo hd umavinculagdo clara entre a qualificagdo e as demandas do mercado de trabal ho.

Entdo, eu acho que a qualificacdo profissional, a exemplo da Coreia do Sul, que deu um salto neste sentido de
produtividade, € um exemplo. Eu acho que nés precisamos pensar a qualificagdo profissional muito para aém das
propostas que existem hoje, poisacho que sdo pouco efetivas, pouco ligadas com ademanda. Quer dizer, abase do Sistema
S precisa ter uma cooperagéo muito maior com o Governo do que tem hoje. Enfim, acho que ha ai essa questéo a ser
aprofundada, que é muito importante.

Falando de outras paliticas, hd a questdo do crédito. O Proger, que é um crédito para a micro e a pequena empresa do
Ministério, recentemente recebeu autorizagdo para ndo ser sO investimento, mas para também poder conceder capital de
giro. Isso foi importante para as peguenas empresas, que hoje sentem falta de crédito. Tentamos dar um alento para isso.
E h& também o microcrédito, o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado, ao qual eu faria uma critica
também.

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO MAGALHAES - Ja estou terminando, Senador.

E preciso reformular também esse programa, amplié-lo, liga-lo com as outras politicas piblicas para que possa haver um
programa de microcrédito mais efetivo.

Por fim, hd aintermediacéo de méo de obra, que eu acho gque é uma politica publica que deve lincar as diversas politicas
sociais. A intermediagdo de méo de obra, que € entre trabalhadores inscritos e demandas das empresas, precisaria ter
muito mais efetividade, ser muito mais eficiente, ter muito mais qualidade e poder lincar as politicas publicas do seguro-
desemprego, de quaificacdo profissional, ou outras politicas da Previdéncia, e poder jogar esses trabalhadores para o
mercado de trabalho.

Nesse sentido, Senador, eu faria um apelo. Nés estamos com um projeto de lei na Camara, ao qual nés chamamos de
PL Sine, queé...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Como é o nome?

O SR.MARIO MAGALHAES- Projeto delei do Sine. Esse é 0 apelido que ele recebeu por contade que ele é um projeto
parareformular a politica pdblica de emprego, para colocar a politica pdblica de emprego no mesmo status da educacdo
e asalde, com ainstauragdo da politica de transferéncia de recurso fundo a fundo também na politica de emprego.

Senador, eraisso que eu tinha a dizer.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem! Esse foi o
Mério Magal hdes, especialista em politicas publicas e gestdo governamental do Ministério do Trabalho, que falou sobre

uma série de temas, como a revisdo total do seguro-desemprego e a qualificagéo profissional, que eu entendo que €
fundamental.

Eu cheguel a apresentar um projeto aqui do Fundep, que € o Fundo de Investimento no Ensino Técnico Profissional.

22/32



Reunido de: 27/06/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Quem sabe nds podemos aprofundar esse debate. E um fundo s para esse investimento. Nada contra o Sistema S. E
a parte do Sistema S, que acho que cumpre um papel. Eu sei que existem criticas. Eu ndo posso criticar, porque foi 14
gue eu fiz 0 meu curso técnico; foi no Sistema S, que permitiu que eu saisse de vendedor de laranja para o servico de
gjustagem na metalurgia.

Falou do microcrédito também. E esse PL Sine ndo conhecemos. Ai teriamos de, no momento adequado, se vier para ca,
fazer uma Audiéncia Publica e debatermos sobre ele agui.

O SR. MARIO MAGALHAES - Posso envié-lo para o senhor j&?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pode. Pode nos enviar
paratomarmos conhecimento ja.

Vamos la

Agoraé o Sr. Wadilson Maia Aranha, representante da Federagéo Nacional dos Trabal hadores em Aviagéo Civil daCUT,
Fentac/CUT.

O SR. WADILSON MAIA ARANHA - Bom dia atodos. Bom dia, Exmo Senador. VVenho também representar aqui o
Sindicado Nacional dos Aeroviérios, em nome da Fentac também.

Estamos falando sobre desemprego. N&o h& outro assunto ultimamente na midia a ndo ser o indice de desempregados
no Brasil. Vamos bater muito natecla da terceirizagdo, porque ela contribui muito para essa porcentagem, que existe no
Brasil, hoje, estar aquase 11% de desempregados. No meu modo de ver e no modo de ver dos trabal hadores em aviagéo, a
terceirizagdo contribui muito paraisso, porque, através daterceirizacdo, as empresas usam desse pretexto para reduzirem
0 quadro de funcionérios, mudando as nomenclaturas de funces.

Por exemplo, os aerovidrios que trabalham no setor da rampa. L& nés temos o lider da rampa, que nos coordenam. As
empresas agora estdo querendo, através daterceirizag8o, terceirizar anossa atividade, que é atividade-fim dos aeroviarios
- paraquem trabalha narampa é atividade-fim -, porque o passageiro, ao vigjar, chegando 14, se ndo encontrar a passagem
dele, elevai ficar indignado com a companhia. Entdo, nds somos atividade-fim. As empresas querem provar o contrario,
mas nés somos atividade-fim.

Infelizmente, jaesta acontecendo em todo o Brasil precarizacdo daméo de obraatravés daterceirizagdo. As empresas
estdo contratando empresas que prestam servico mais barato e, em compensagéo, pagam ao trabalhador mais barato ainda;
aumentam a carga horaria, aumentam as fungdes, aumentam as cobrangas, e o trabalhador sé perdendo.

I sso esta acontecendo no Brasil inteiro. Se nés, sindicalistas; nds, de esquerda, ndo atentarmos paraisso, ndo fazermos um
projeto que venha a combater - eu creio que ja estéo fazendo - essa terceirizagdo no Brasil todo, o indice de desemprego,
infelizmente, vai aumentar.

Como disse o companheiro, na vez anterior, as empresas estdo mandando os trabalhadores qualificados embora e
contratando pessoas com amao de obramais barata parafazer o mesmo trabalho, e, muitas vezes, fazendo outras fungoes.
Ou sgja, usam um trabalhador para fazer trés funcfes, gerando desemprego, tirando trés vagas de pais de familia. Esse
€ um problema sério.

Na aviagfo esta acontecendo muito isto: as empresas estdo mudando, como eu falel, a nomenclatura dos trabalhadores,
estdo colocando o trabalhador parafazer trés fungdes, sendo que ele fazia s6 uma, e pagando menos.

Outro dado preocupante na aviagdo civil: as empresas estdo abrindo faléncia e, assim, fechando contrato de dois anos. E
preciso parar com isso. As empresas terceirizadas precisam parar de fechar contrato de dois anos com administradora de
aeroporto, fazendo com que, no término desses dois anos, elas abram faléncia, dando cal ote em todos os trabal hadores.
Os trabalhadores ndo tiram férias, os trabal hadores ndo ganham o décimo, os trabal hadores perdem muito.

S6 em Campo Grande, nesses quatro anos, trés empresas fecharam, faliram. Muito pai de familia esta desempregado.
Como o Senador Paim falou, um pai de familia sem emprego é um pai sem dignidade. Para a sociedade, ele é um zé-
ninguém, porgue ndo tem emprego. E, quando uma pessoa estd desempregada, isso mexe no seu psicol égico. Uma pessoa
desempregada faz coisas que a gente nem imagina. Ela rouba para alimentar a sua familia. Esse € um caso alarmante.
Dados mostram que, quando uma pessoa esta desempregada, ela faz qualquer coisa para manter o alimento na sua casa.
Infelizmente, nés chegamos a esse ponto por causa do capitalismo. Infelizmente, o capitalismo sb vé dinheiro; ndo vé a
condicdo socia do trabalhador, da trabalhadora brasileira.

Ent8o, nds estamos propondo aqui, Senador - creio que o senhor ja pensou nisto -, um projeto para os trabal hadores
gue vo para 0 INSS. Quando os trabalhadores voltam do INSS, Senador, a nossa legislagdo da um ano de estabilidade,
mas, infelizmente, as empresas, como o0 nobre companheiro falou, esperam passar um ano e um dia para mandar esse
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trabalhador embora - um ano e um dial Esse trabalhador é pai de familia, deu o sangue pela companhia, deu o sangue
pela empresa, mas a empresa so vé o trabalhador como mais, como mais uma méaguina. Quebrou, dispensa. Ndo presta
mais, contrata outro. Esse € um projeto que eu acho gque nds temos que criar, aumentando, se for possivel, a estabilidade
desses trabalhadores que voltam do INSS de um ano para dois anos. Esta € a proposta da nossa categoria que eu ouvi
l& no meu setor: a mudanga de um ano para dois anos, para que todos dos trabal hadores brasileiros, quando voltarem do
INSS, tenham esse seguro de, pelo menos, dois anos. E umamultatambém para as empresas que quiserem mandar embora
esse trabalhador, ap6s um ano de estabilidade. 1sso é notorio. Isso ocorre em todos 0s setores. no setor aéreo, no setor
de construcao civil, no comércio, no campo, em tudo. Quando o trabalhador volta do INSS, ele ja trabalha preocupado,
sabendo que, depois de um ano, vai ser mandado embora.

Entdo, fica aqui 0 meu pedido para que nds possamos fazer um projeto de lei que venha a amparar esses trabalhadores
gue voltam do INSS e que realmente ndo tém como sustentar sua familia.

Em relagdo a aviagdo civil, as empresas, nessa area de terceirizagdo, também estdo contratando outras empresas para
gue fagcam trabalhos com o minimo de trabal hadores possivel - 0 minimo de trabal hadores possivel. 1sso sobrecarrega os
trabalhadores; os trabal hadores ficam sobrecarregados. Tenséo e cobranga, diariamente.

Os trabalhadores, na nossa area, trabalham seis horas, e a empresa quer que os trabal hadores fagam, todo dia, hora extra
- duas horas. Os trabal hadores ja trabalham estressados. Chegam em casa e ndo dao atencdo para afamilia, por qué? Por
causa do trabalho, por causa da cobranca, principa mente para nos, da aviagado civil, cujo trabalho é muito estressante. A
gente lidacom pessoas, agente lida com bagagem de passageiro. Sempre existe uma cobranga parando errar. Se errar, vai
ser punido. Nesse sistema de terceirizacdo, existe isto: a puni¢éo. Eles querem sd um pretexto para mandar o trabal hador
embora nesse sistema de terceirizag8o. "V océ ndo quer? Tem quem quer." E ainda fala assim: "Eu contrato outro com
menor salario, e ele quer trabahar", ameagando o trabalhador. 1sso ndo pode acontecer. Eles querem também fragilizar
anossa categoria, os sindicatos.

Essaterceirizacdo veio parao Brasil parafragilizar as categorias sindicais, as organizacfes sindicais. Por qué? Porque eles
estao mandando diretores embora, estdo mandando diretores sindicais embora - diretores atuantes -, fragilizando, assim,
a categoria. Eles estdo escolhendo associados dos sindicatos para mandar embora, para demitir - associados de sindicatos
-, afim defragilizar o movimento.

Ent&o, senhores, nés temos que rever verdadeiramente essa onda de terceirizagdo no Brasil, porque quem esta lucrando
com essaondadeterceirizacdo no Brasil sdo sd 0s empresarios, as grandes empresas. As grandes empresas estéo lucrando,
porgue estdo sugando os trabal hadores -estdo sugando os trabalhadores. Na hora do seu trabalho, o trabalhador ndo pode
fazer a suajornada normal, porque tem que ficar umahoraamais, 30 minutos a mais todo dia. Aumentando ...

(Soa a campainha.)

O SR.WADILSON MAIA ARANHA - ... ahoradetrabalho, tiram avagade um pai defamilia, porque, se o trabal hador
fizer duas horas extras todo dia, a empresa tira a vaga de um pai de familia. Onde nés trabalhamos, sdo s6 seis horas
trabalhadas, mas eles querem obrigar a categoria, os trabalhadores a fazerem hora extra, sem contar que o trabal hador
adoece, mentalmente, fisicamente, quando faz hora extra. Ai qual é a op¢do? A opgéo é correr para 0 médico e pegar
atestado. Hoje em dia, as empresas, Nno Nosso setor aéreo, Senador, nem querem mais que a gente apresente atestado.
Mesmo se estiver doente, eles querem que a pessoa trabal he doente.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Mesmo correndo risco na pista.
O SR. WADILSON MAIA ARANHA - Mesmo correndo risco na pista, eles querem obrigar o trabalhador a trabalhar
doente. Estéo de brincadeira. Realmente, os empresarios so visam ao lucro.

Estamos agui, em nome da Federacdo, pedindo para que nds, dos movimentos, da esquerda, possamos combater essa
terceirizagéo, porque, infelizmente, elaveio paraficar no Brasil. Nos temos que combater aterceirizagdo com projeto eir
paraarug; ir paraaruae fazer umagreve geral, como o companheiro falou - fazer umagreve geral! Se ndés ficarmos de
bracos cruzados, acomodados, 0 empresariado vai engolir o trabalhador, e o trabahador, infelizmente, vai sempre ganhar
menos; infelizmente, vai sempre ganhar menos e trabalhar mais.

Com essa terceirizacdo, hatambém o problema das maguinas, da tecnologia. A tecnologia esta tirando muitos postos de
trabalho. Como eu trabalho no aeroporto, eu fico observando. Eles colocaram totens. Com aquel es totens, trés pessoas por
totem ficam desempregadas, porque um totem daquele faz todo o servico que um trabalhador iafazer: emitir passagem...

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Automagao.
O SR. WADILSON MAIA ARANHA - ... digitar o nimero do bilhete. Automagao.
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Entdo, nds temos que lutar firmemente pelo Nosso projeto para que possamos combater essa terceirizagdo. Tomara que
esse projeto de 40 horas semanais passe, porgue esse projeto de 40 horas semanais vai gerar emprego, e o trabal hador vai
ter maistempo paraficar com suafamilia, paradar atengéo para os seus filhos. Passando esse projeto, vai ser umavitoria
para o trabalhador brasileiro, para que possamos abrir mais postos de frente de trabal ho para os trabal hadores.

Tomara que esse projeto de 40 horas semanais passe, porque esse projeto de 40 horas semanais vai gerar emprego, e 0
trabalhador vai ter maistempo paraficar com suafamilia, paradar atencéo paraos seusfilhos. Passando esse projeto, vai ser
umavitoria parao trabal hador brasileiro, para que possamos abrir mais postos de frente de trabalho para os trabal hadores.

O indice de trabalhadores desempregados realmente esta muito grande. S8o pais de familia. A mae, a mulher trabalha,
€ 0 esposo ndo trabalha. O esposo trabalha, mas a mée ndo trabalha, e ele fica sobrecarregado com as finangas. Muitas
vezes, ficalouco por qué? Porque nédo tem trabalho.

Entdo, eu quero dizer para os senhores e para as senhoras que nds temos que combater mesmo isso. Na aviagao civil, a
situacdo esta critica.

O Senador Paim ja deve ter ouvido bastante que, na aviagdo civil, o quadro dos trabalhadores esté critico. NOs estamos
sendo explorados, tanto os aeroviarios, quanto os aeronautas.

Vocés que vigiam muito devem concordar comigo: antigamente, nas aeronaves, seis tripulantes atendiam os passageiros
- seistripulantes. Hoje, sdo quatro, trés. Quando o voo é rdpido - Rio-S&o Paulo -, trés tripulantes atendem os passageiros,
0 que sobrecarrega os traba hadores. As vezes, chegam ao destino, e eles ndo conseguem atender 0s passageiros.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Isso é contra as normas internacionais.

O SR. WADILSON MAIA ARANHA - E. Esse trabalho é estressante. N&s ja estamos combatendo. Esse trabalho é
estressante! Infelizmente, o capitalismo requer isto: lucro. O capitalismo requer lucro.

Fica sobrecarregado o trabalhador que estd4 voando ndo sei quantas horas por dia e precisa lidar com o passageiro. E,
muitas vezes, o trabalhador ainda é cobrado do chefe. O chefe quer mais, além do que ele pode fazer - o chefe quer além
do que ele pode fazer. Esse é o problema da terceirizagéo.

Entdo, nds temos que olhar mesmo para essa situagdo, constituir uma frente, como o companheiro falou, e ir paraarua.
N&o podemos deixar passar esse projeto de atividade-fim, porque eles querem terceirizar até a atividade-fim.

NOs, como representantes da categoria aeroviaria, estamos sendo muito atingidos. As empresas estdo mandando os
trabalhadores embora e contratando outras empresas para conseguir mao de obra mais barata - mdo de obra mais barata.
Esse é um caso sério.

Muitos trabalhadores estéo adoecendo, companheiros. Muitos trabalhadores da aviagdo civil estdo com problema
psicol6gico. Muitos trabalhadores da aviagdo civil estéo encostados e ndo voltam mais. Alguns trabahadores estdo
encostados ha cinco anos e ndo conseguem voltar. E, quando o trabalhador volta, enfrenta este problema: depois de um
ano, é demitido, porque ndo serve mais para a empresa.

(Soa a campainha.)

O SR. WADILSON MAIA ARANHA - Nés temos que olhar, verdadeiramente, para a classe trabalhadora que esta
sendo explorada pelos empresérios. Infelizmente, essa terceirizagdo chegou para tirar os direitos, para rasgar a nossa
Constituicéo.

Esta é a Convencgdo Coletiva de Trabalho dos aeroviérios e dos aeronautas. As empresas querem rasgar - as empresas
guerem rasgar -, querem tirar alguns itens que estdo na CLT e que elas ndo querem cumprir. Se a gente ndo estiver
combatendo, ferrenhamente, e denunciando ao Ministério Plblico, A DRT, elas deitam e rolam. E por isto que elas esto
guerendo fragilizar o sindicato, mandando os diretores do sindicato embora: para que nés ndo venhamos a cobrar o que
€ dedireito, 0 que é de lei, que sdo os direitos trabal histas que estdo na CLT.

Ent&o, eu quero dizer aqui, em nome da Fentac e do sindicato nacional, que é de bom proveito participar deste debate
sobre 0 desemprego no Brasil, que est4 atingindo muita gente. Pessoas estédo morrendo porgue ndo tém emprego. Pessoas
gue tiram as suas vidas porgque ndo tém emprego, ndo tém como sustentar o seu lar. E essa crise também é uma crise
politica, como todos ja falaram.

Eu também concordo com o plebiscito, concordo com as elei¢cdes gerais. Fazer elei¢cdo, como o nobre colega falou, e

colocar ndo esses, colocar outros politicos, outros candidatos que sejam fichalimpa, para que venham concorrer aeleigéo.
E o povo saber votar, votar conscientemente.
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Porque esse desemprego, essa crise que esta ai foi porque a populagdo brasileira ndo soube votar no Parlamento - eu
digo Parlamento. Nosso Parlamento, infelizmente, esta corrompido. Ainda se salvam alguns politicos, no meio deste
Parlamento.

(Soa a campainha.)

O SR. WADILSON MAIA ARRANHA - Mas essa crise ndo é so financeira, a crise também € politica, esta ai para
todo mundo ver, até quem ndo entende de politica vé que a crise é politica. Infelizmente, tiraram a nossa Presidente do
poder, mas ainda ndo esta perdido.

Ent&o, eu quero agradecer aqui, em nome da Fentac, por ter feito o convite para a Federacdo, para o Sindicato Nacional,
e quero dizer, Senador, que pode contar com os trabal hadores da aviag&o civil parao que der e vier. Sefor parao bem da
categoria, para o bem do trabalhador brasileiro, nds estamos aqui a disposicéo.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem. Esse foi
Wadilson Maia Arranha, representante da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Aviagéo Civil, Fentac/CUT. Meus
cumprimentos pela fala simples, mas bem objetiva.

Eu tenho uma relacdo forte com os sindicatos do setor, inclusive com o Aerus, que, com afaénciada Varig, tiveram um
prejuizo enorme. Conseguimos recuperar pelo menos naquela drea do Aerus, eles voltaram areceber o salério de origem.

Eu queria destacar a terceirizagdo, € uma batalha que nds estamos travando. Eu consegui pegar a relatoria do projeto,
depois de ir aos 27 Estados. E 0 meu parecer €, exatamente, na linha que vocé falou, ndo aceitar terceirizar a atividade-
fim e melhorar avida dos 13 milh&es de trabal hadores terceirizados. Projeto em que aredagao final esta sendo construida
com um debate amplo, com a Anamatra, com as centrais, com as federages.

Dizer também que quanto ao desemprego vocé tem toda razdo. Tanto que eu vou passar agora aqui aquela letra que fala
da honra e do emprego. A estabilidade de um para dois anos, € um projeto também que, embora a gente tente, eles ndo
deixam aprovar, mas vamos continuar brigando.

E, claro, quando tudo terceiriza, vocé primeiro quebra a Previdéncia. A primeira coisa é quebrar a Previdéncia de vez.
Se aprovarem a terceirizacdo vocés vao ver, os auditores fiscais mostram e os analistas também que adeus Previdéncia.
N&o é deficitaria hoje, mas dai vai ser mesmo.

Quando inventaram aquel a histéria de o empregador ndo pagar mais 20% sobre o folha, foi um erro; se ndo era 20% sobre
afolha, tinha que ser 4,5% sobre o faturamento - botaram um zero, botaram um 0,5 e botaram 1,5 e 2. Deu no que deu.
Perdemos ali R$70 bilhdes.

Mas, enfim, parabéns pela fala, conte conosco nessa briga da terceirizagéo.

Quanto ao negociado sobre o legislado, nbs montamos trés frentes: uma frente mista em defesa dos servidores publicos,
uma frente mista em defesa dos direitos dos trabalhadores, onde entra a terceirizagéo; e uma frente mista em defesa da
Previdéncia. Essas trés frentes estdo articuladas a outras, como a Frente dos Trabalhadores Rurais. E na terceirizacéo,
guando vigjamos o Pais todo, aprofundamos em todos esses temas: trabal ho escravo, negociado sobre o legisiado.

Concluo, natuafaa, falando da democracia. Para fortalecer a democracia s6 uma saida e a saida tem que ser pelavia
democrética e tem que ser pela via politica. Vocé néo tera resposta do campo econdmico e social, e por isso aquelas trés
propostas. Comegamos com um grupo de seis Senadores, ja estamos em 32 que assinaram - primeiro plebiscito, eleicdes
geraisereformapoliticapartidariae eleitoral. Pelo menos hoje percebemos que a sociedade avanga nesse sentido e aponta
gue esse é o melhor caminho.

Uma noticia que chega aqui também em que diz o seguinte: "Taxa de juros do cartdo e cheque especial batem todos os
recordes agoraem maio". E mostra que esse ndo é o caminho.

Vamos passar rapidamente umaletraque fala um pouco daimportancia de combater o desemprego, ou sgja: todo homem
tem que ter o direito ao seu emprego.

(Procede-se a exibicéo de video. ) (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - A letraé do Gonzaguinha,
mas é 0 Fagner que canta essa musica que fala que sem trabalho o homem, como foi dito aqui por vocé mesmo, ndo tem

dignidade, ndo tem honra, ndo tem como ser feliz. E "pelo seu trabalho, pela sua honra" ele luta, ele grita, ele mata até.
Como foi dito namusica
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Queriaregistrar a presenca, conosco, de Wilmar Lacerda, primeiro suplente do Senador Cristovam Buarque; de Lilian
Arruda Marques, Assessora da Diregdo Executiva do Dieese; de José Pereira Oliveira, Coordenador do Movimento de
Residéncia Popular - MRP; e de Ana Campos Guiotti, que também esta aqui representando o Ministério do Trabal ho.

N&o sel se vocés tém alguma pergunta a fazer aos convidados. Se ndo, vamos agora para as consideragdes finais de cada
um dos convidados. Todos ouviram e agora cada um tem cinco minutos para as consideragdes finais.

Vamos inverter agora. Comego com o Wadilson Maia Arranha, que falou aqui pela Central Unica dos Trabal hadores.
Cinco minutos para os seus comentérios finais, de trés a cinco minutos.

O SR. WADILSON MAIA ARRANHA - Quero agradecer, em nome de toda a categoria aeroviaria e de toda a categoria
aeronauta, o convite para a Fentac participar deste debate, um debate muito importante, de muita valia para a sociedade.

Que nos possamos, verdadeiramente, refletir sobre o trabalho. O trabalho, como disse a letra, d4 honra a0 homem. O
homem sem trabalho, para a sociedade, € um zé-ninguém, infelizmente. Para a sociedade, 0 homem sem trabalho € um
zé-ninguém. Infelizmente, aqui vocé s é visto se tem alguma coisa. Se vocé ndo tiver, vocé € um coitado.

Ent&o, estou muito feliz por participar deste debate. Creio que muitosviréo, até nds conseguirmos um minimo de dignidade
para o povo brasileiro em relagdo ao trabalho, porque essa crise, infelizmente, ja esta ha dez anos na Europa, nos outros
paises, sO que tinhamos, apesar das criticas, nos tinhamos um Presidente que se preocupava com a populagéo brasileira,
com o trabalhador brasileiro. Essa crise ndo atingiu o governo dele, porque ele soube administrar o Pais. Ele olhou para
a classe mais pobre da Nacdo brasileira e conseguiu gerar emprego, conseguiu gerar muito emprego. Esse Presidente tem
gue ser reconhecido. Estdo querendo denegrir aimagem dele, mas ndo v&8o conseguir.

Ent&o, quero deixar um agradecimento atodos da Mesa.
Muito obrigado pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem. Esse foi
Wadilson Maia Aranha, que falou pela CUT.

Mério Magalhées, Especialista em Paliticas Piblicas e Gestdo Governamental do Ministério do Trabalho.

O SR. MARIO MAGALHAES - Senador, gostaria de deixar como recado o fato de que estamos na crise, ha muitas
medidas emergenciais a serem tomadas, acho que a prioridade de fato é essa, é preciso mexer alguma coisano Governo e
na sociedade para poder comegar areconstruir o Pais, agora, acho que deveriamos aproveitar a crise para tentar arrumar
acasa. Acho que deveriamos nos preocupar com as questdes estruturais também.

Estamos sufocados com essa questéo da crise, mas acho que ha uma agenda que precisa ser vencida, hd uma série de
questdes relacionadas a custo Brasil, uma série de questdes a serem aperfeicoadas nas paliticas publicas, e acho que
deveriamos aproveitar essa oportunidade. O Governo, estou falando ai da perspectiva de Governo do qual faco parte,
deveria arregacar as mangas. Acho que esta faltando arregacar as mangas e atacar 0s problemas estruturais que dizem
respeito ao ambiente normativo, ao ambiente de negdcios, as politicas plblicas e tentar construir um Pais um pouco mais
moderno.

Acho que a crise ndo pode ser desculpa para voceé ficar s6 no emergencial. Estamos fazendo muitos emergenciais e agora
precisamos de atitudes mais definitivas e paraisso precisamos arregacar as mangas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Mério
Magalhdes, Especialista em Politicas Publicas e Gestédo Governamental do Ministério do Trabalho, que aponta também
que é preciso ir aluta paramudar o quadro que esta al.

Flauzino Antunes Neto, lider representante da Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB).

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - Mais uma vez, quero agradecer a presenca da CGTB nesta Mesa, 0 convite
do Senador Paulo Paim.

Parasair dacrise, agente tem que colocar sempre como questdo essataxa dejuros, essa politica que ndo criaum ambiente
de desenvolvimento, que prejudica os trabalhadores e que é araiz do problema do desemprego. Se vocé ndo tem ambiente
parainvestimento publico e privado, a gente ndo tem geracdo de emprego no Pais.

Quanto a questéo de reforma, de custos, para o capitalista, se ele tem um ambiente que ele tenha lucro, ele ndo... Como
diria Keynes, que é um economista antigo, mas sempre atuante no dia a dia nosso, o capitalista tem um espirito animal,
se ele tem a chance do lucro, ndo importa o tamanho do custo, ele vai para cima. E esse impeto que a gente tem que
segurar. Paraaclasse trabalhadora, que tem o ambiente parao Paister o seu desenvol vimento econdmico, mas as garantias
trabal histas tém que ser defendidas até o Ultimo momento, aCL T tem que ser preservada, assim como o legislado sobre o
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negociado. E da para gerar emprego assim, desse jeito. Entdo, € abaixar ataxa de juros, € destinar o recurso publico para
guem precisa, para os trabal hadores e os mais necessitados deste Pais.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Muito bem, Flauzino
Antunes Neto, representante da CGTB, que fala sobre a especulacdo financeira. Temos que pensar no mercado produtivo,
€ ndo na especulacéo.

Avanilson Araljo, membro da Secretaria Executiva da CSP-Conlutas - Central Sindical e Popular.

O SR. AVANIL SON ARAUJO - Eu queria agradecer novamente, Senador Paim, o espaco, a oportunidade de estarmos
debatendo as nossasideias. Acho que, emboratenhamaos opini 6es diferentes, nesse momento é preciso aclassetrabal hadora
se identificar primeiro como classe, aquilo que falel no comeco em relagdo a combatermos a ideologia de que o Unico
caminho parasair dacrise é o gjuste fiscal, que é aplicado justamente contra os trabal hadores.

Acho que as saidas paliticas so aguelas que colocam nas méaos da classe trabal hadora a retomada de uma perspectiva de
gue é possivel construir um outro tipo de pais.

Eu queriareforcar nesse fechamento o pedido de liberdade imediata para os presos politicos do MRP. Nesse momento
s80 seis presos e querialer o nome deles aqui: Alisson de Sousa Neres, Julio César Santos Alves, o Edson Francisco da
Silva, Luiz Henrigue Amaro Coutinho, Mateus Gomes dos Santos e a Y Ika Conceicéo de Carvalho, que € um processo de
criminalizacdo que cada vez mais passa, movimento sindical, movimento popular, movimento indigena: séo mortos, séo
presos, sdo torturados. Acho que, neste momento, nés precisamos, primeiro, ter toda solidariedade, independente de por
gue corrente politica esses trabal hadores estejam militando, porque sdo, no fundo, trabalhadores, e, fruto desse momento
de crise, de desemprego, aumenta-se cada vez mais o problema de conflito social no Pais.

Ent&o, por isso, quero reforcar agui agueles pedidos que fiz no comego de acompanhamento da Comissdo de Direitos
Humanos do Senado. Agora atarde nés vamos procurar também o Conselho Federal da OAB. Embora sgja um caso que
estou trazendo agui, mas € emblemético, porque é uma situacdo que esté se generalizando no Pais.

Semana passada, por exemplo, nds debatemos na CSP-Conlutas uma campanha nacional a favor dos ativistas que estéo
sendo demitidos e perseguidos também no seu local de trabalho. Séo situagdes diversas, umado mundo do trabal ho, outra
daluta mais popular, mas que demonstram que, para sair da crise, além de cortar direitos, ha um processo cada vez mais
brutal de criminalizago das lutas e dos lutadores.

Entdo, queria agradecer novamente o espago, reforcar o pedido que fizemos de audiéncia publica para discutir o temadas
remocdes, dos despejos, da criminalizagéo.

SO paravocésterem umaideia, sO em Sdo Paulo, estéo sendo programadas, na cidade de Séo Paulo, 2 mil remog0es, tanto
de ocupagBes novas como areas antigas que tém a ver com a remodelagem da cidade a partir da I6gica do capital. Tem
aver, por exemplo, desde a época da Copa e agora nas Olimpiadas... A gente debateu pouco o problema das Olimpiadas
no Brasil, as centenas de remocdes de comunidades que foram feitas para criar obras que, depois, ndo vao nem ficar para
apopulacdo. V8o servir ao grande capital.

Ent&o, eu acho que agradecer o espaco aqui e, em especial, a contribuic¢&o que o Senador Paulo Paim efetivamente presta
paraalutasindical e alutapopular no Brasil. Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Avanilson
Araljo, membro da Secretaria Executiva Nacional da CSP-Conlutas - Central Sindical e Popular. No final, eu vou dar
aqui os encaminhamentos, e estéo contempladas as suas preocupacdes.

Itamar Revoredo Kunert, representante da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - Senador Paim, aCSB agradece a participac&o. E eu vou em umaoutralinha
da que até agora os participantes da Mesa colocaram. Eu vou em uma linha de que nés, movimento sindical e toda a
sociedade brasileira, precisamos ter muita calma, precisamos respeitar a opinido do proximo, precisamos fazer as coisas
da melhor maneira para que nés possamos ol har para o nosso povo e para o trabal hador, afelicidade nos seus ol hos, dentro
das suas casas, sem problemas porque hoje atristeza esta dentro dos lares brasileiros.

Muitas coisas sd0 culpa nossa mesmo, que ndo analisamos as coisas como devem ser feitas. Nos temos um problema de
gestdo neste Paismuito sério que é o problemade gestéo deresolver 0 almogo e ndo pensar najanta, deresolver ajantaendo
pensar no café damanh&. Enquanto nds continuarmos com as nossas autoridades deste Pai's, com 0s nossos representantes
politicostendo essavisdo, sO temos umasaida. Somos nds, povo, tentarmos com muita perspicacia, muito respeito mostrar
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a politicos que nds também podemos participar. Muitos representantes nossos hoje ndo tém a representacdo que
deveriam ter na qualidade do voto que nés colocamos.

Nesse sentido, a CSB tem uma mensagem que diz o seguinte. Daqui para a frente, nés todos vamos ter que fazer um
grande trabalho neste Pais todo para voltar a ser um pais onde o trabalhador tenha dignidade, a suafamiliasgafeliz, vocé
vegja um filho em uma boa escola, vocé tenha um problema de salide e sgja bem atendido.

E concordo plenamente que a divida externa deste Pais precisa ser analisada e precisa ser passada alimpo. Se elanao for
passada a limpo, nés vamos continuar correndo atras do rabo. Ou seja, nés vamos continuar trabal hando, dando o nosso
suor, e esse recurso estaindo parafora do Pais e ndo esta sendo aplicado aqui.

Eu uso um termo que usei até dentro da ONU: roupa suja se lava em casa. As vezes, nds vamos para lugares em que nés
ndo devemos lavar a nossa roupa suja. Entdo, nds temos que ter mais respeito |a fora e mais respeito aqui dentro.

Enquanto nés néo tivermos um respeito entre capital e trabalho e as nossas autoridades virem a nés, trabal hadores, como
um CPF, virem ands, todo o povo brasileiro, um CPF para efeito de recolhimento de imposto, ndés ndo vamos sair. E nos
precisamos deixar um legado porque para os nossos filhos... Na faixa etériaminha, eu ndo tenho condi¢do de deixar mais
nada. Mas eu quero deixar para os meus netos algo de bom deste Pais.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Itamar
Revoredo Kunert, representante da Central dos Sindicatos Brasileiros, que fala em uma unidade nacional, que eu digo
como afrente ampla Brasil, unindo todos os setores em cima da causa maior, que € a do nosso povo e da nossa gente.

E por isso que a saida, ndo adianta, passa pelo mundo politico, queiramos ou n&o. Qual é aquele poeta que tem umapoesia
nesse sentido muito... Como € o nome dele mesmo? Bertolt Brecht. E uma bela poesia que fala que, queira ou ndo queira,
tudo passa pela questéo politica.

E eles querem nos convencer, 0s setores mais conservadores, de que politica é coisafeia, que ndo temos que fazer politica.
Temos é que renovar a politica, temos que fazer politica, temos que ter pessoas de fato comprometidas com 0 NOSso povo
€ com a nossa gente.

Por isso que agente lembrou essaideiada Constituinte. N&o € uma Constituinte. Eu chamaria de umaassembleia nacional
exclusivaetematica parafazer areformapolitica, eleitapor homens que nem vocés, que... Como é que chama? De histéria
ilibada, de notério saber. E notdrio saber ndo € o nimero de diplomas que setem. Eu vi aqui, por exempl o, pessoas simples
dando uma aula de cidadania.

Ent8o, € isso que a gente pensa. Mas eu vou deixar que todos coloquem o seu ponto de vista. Agora, vai para o Clévis
Scherer.

O SR.ITAMAR REVOREDO KUNERT - S6 um adendo, que eu gostariade deixar claro. Eu gostaria que todo mundo
assistisse, alguém de vocés aqui jadeve ter assistido, a um video no Y ouTube chamado Ubuntu. Assistam, que vocés vao
ver que ali demonstra o que nés estamos precisando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.

Cldvis Scherer, economista representante do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, o
nosso Dieese.

O SR. CLOVIS SCHERER - Eu também quero fazer os meus agradecimentos ao convite, Senador Paim, pela
oportunidade de estarmos aqui neste debate, contribuir com a Comissdo, enfim, com a sociedade brasileira de maneira
geral.

E asminhas (lltimas pal avras sdo no sentido dereforgar anecess dade de termos umamudanganapoliticaecondmica, como
jafoi colocado aqui, no sentido de buscar o crescimento. As centrais sindicais e liderangas empresariai s apresentaram um
conjunto de propostas, um pacto pelo crescimento, que envolve medidas na érea do crédito, a retomada do investimento
publico, um conjunto de medidas nesse sentido de destravamento, inclusive, do setor da construgdo, que esté paralisado
e é um carro-chefe, sempre, da retomada do crescimento.

Entdo, eu acho queisso é o maisfundamental. Até o Flauzino colocou aspectos estruturais. NGs temos que ter uma solugéo
parao alto custo da divida publica no Brasil, que ndo é compativel ndo sb internacionalmente, mas ndo é compativel com
o nivel de endividamento que o Brasil tem.

Paises com 0 mesmo endividamento tém uma taxa de juros sobre a divida pdblica muito mais baixa do que nés. Entéo,
nos temos que resolver esse problema.
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Agora, sabemos que ndo € uma questdo simples, e mesmo um processo de retomada da economiavai levar algum tempo.
Ent3o, é preciso também pensar em medidas emergenciais. O Mario Magal hées até colocou uma questdo importante: que
nos precisamos, acho que urgentemente, repensar o seguro-desemprego e adapté-|o auma situacdo em que o desemprego
val ser de maislonga duragéo, talvez com a extensdo do nimero de parcelas, vencendo um pouco esse discurso do gjuste
fiscal, guste fiscal. NGs temos que, neste momento, procurar a retomada da economia e proteger o trabalhador que esté4
enfrentando o desemprego numasituagado bastante dificil e o trabalhador maisqualificado, mais preparado, parajustamente
permitir que a economia retome.

L embrando que as economias desenvolvidas enfrentaram acrise através do aumento do qué? Do aumento do gasto publico,
da injecdo de dinheiro na economia. Foi isso que fizeram os Estados Unidos, fez a Unido Europeia, est4 tentando fazer
0 Jap&o. Nos temos que desmistificar essa questdo do gasto publico e da agéo do Estado na retomada do crescimento
econdmico.

Essa é minha mensagem final. Agradeco, e nds nos colocamos, mais uma vez, a disposicdo da Comisséo e do Senado
para outros debates.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResi sténciaDemocraticalPT - RS) - Muito bem, Clévis Scherer,
economista, representante do Dieese.

Agora, Ruth Coelho Monteiro, Secretaria Nacional de Cidadania e Direitos Humanos da Forga Sindical.

A SR2ERUTH COELHO MONTEIRO - Obrigada, Senador Paim. Agradeco maisumavez, em nome do Deputado Paulo
Pereira da Silva, Presidente da Central Forga Sindical, a nossa presenca aqui neste importantissimo debate, e reforcar
algumas ideias que, para nés, do movimento sindical, s8o muito importantes.

Por exemplo, esse compromisso parao desenvolvimento do Brasil, parao crescimento e desenvolvimento do Brasil, éuma
proposta el aborada pelas centrais sindicais ja ha mais de dois anos, que teve uma discussao também com o empresariado
nacional, e que tem propostas concretas para essa retomada do crescimento. Ent8o, sdo propostas que deveriam ser levadas
em conta neste momento.

Acho quefoi também mencionado aqui que € muito importante aquestdo dadispensaarbitrériapel as empresas. Entdo, para
nos, aratificacdo da Convencdo 158 da OIT é muito importante porque pelo menos ela ndo permite a dispensa arbitraria
e garante mais a questéo do emprego. A reducdo da jornada de trabalho para nés também é fundamental, € uma luta que
deve ser retomada e mostra no mundo todo que elafoi efetiva.

Eu acabei de ver, por exemplo, na Suécia: durante quarenta anos eles tiveram quarenta horas semanais e agora, de um
ano para cd, eles reduziram para seis horas didrias, e isso aumentou a produtividade, diminuiu os acidentes de trabalho,
diminuiu as doengas profissionais, diminuiu uma série de coisas que, se a gente pensar bem, depois recaem em custos
para o Estado, recaem...

(Soa a campainha.)

A SRERUTH COELHO MONTEIRO - ... em custos em cima da Previdéncia

Entdo, areducdo dajornada de trabalho, além de gerar emprego, é um fator que também protege a salide do trabal hador,
evitauma série de enfermidades e aumenta a produtividade. Ent&o, eu acho que também é um outro ponto importante.

Eu acho que também frente parlamentar que voceés criaram € importantissima, porque nés temos hoje 55 projetos
delel na Cémara Federa que estéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocratica/PT - RS) - E no Senado. Chegaa63ja.

A SRERUTH COELHO MONTEIRO - E no Senado também, ja 63, entdo, sdo 63 projetos que querem retirar direitos
dos trabalhadores, querem precarizar as relagdes de trabalho e também da organizac&o sindical, e isso, para nés, € um
atraso, € um retrocesso que a gente ndo pode permitir.

A gente quer emprego, mas emprego decente, trabalho decente, trabalho digno, emprego com protecéo social, emprego
com dignidade. A gente ndo pode, por um momento de crise, aproveitar essa situagdo para derrubar direitos que foram
conquistados com anos e anos de luta e que est&o hoje nanossa CLT, que estéo hoje na nossa Constituicdo Federal.

Entdo, eu acho que esse também € outro ponto importante, assim como a defesa da Previdéncia Socia e da Seguridade
Saocial publica, ndstambém ndo podemos deixar que sejam privatizadas. NOs ndo podemos deixar que sgjaigualadaaidade
de homens e mulheres para aposentadoria. 1sso € um absurdo, porque nds, mulheres, temos uma condicdo diferenciada,
a grande maioria das mulheres tem a dupla jornada de trabalho, tem responsabilidades familiares com filhos e trabalha
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realmente muito mais. Se existe diferenca, foi por uma questdo de promover uma justica. A gente ndo pode perder
questdo, também como a gente ndo pode ter desvinculagdo do saldario minimo, do beneficio previdenciario
minimo. |sso também é muito importante, porque esse beneficio do salario minimo é aquilo que faz mover aeconomiana
maioria dos Estados, na maioria dos Municipios. Aquele dinheiro daquel es aposentados que ganham um salério minimo
na verdade também é um fator gerador de emprego, porque ele move a economia, entra mais dinheiro no mercado, e isso
ai geramaior comércio, maior indUstria, comércio e...

(Soa a campainha.)

A SR2RUTH COELHO MONTEIRO - ... servigo.

Ent&o, Senador, eu acho que o Congresso Nacional tem um papel muito importante nesse combate a esse desemprego,
nas saidas para esta crise e para que possa 0 Pais voltar a crescer, a se desenvolver, mas com os direitos dos trabal hadores
sendo preservados, e, se possivel, ampliados.

Agradeco mais umavez, e ficamos a disposi¢ao.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Essa foi a
Ruth Coelho Monteiro, que falou em nome da Forga Sindical .

Como percebemos aqui no encerramento, todas as centrais sindicais estdo unidas contra a reforma da Previdéncia
nos moldes que estédo sendo colocados, todas as centrais sindicais estéo unidas em relagdo a defesa dos direitos dos
trabal hadores, as centrais ndo querem gque o negociado prevaleca acimado legislado, ndo querem aterceirizagdo daforma
gue esta dada hoje, 0 que ndés queremos é regulamentar a situagéo dos 13 milhdes.

E, se me permitir, Dr. Clévis, porque o Ministro do Trabal ho esteve conversando comigo, e eu vi uma posi¢éo dele muito
firmeem relacdo... Eledisse paramim: "Olha, éatradicdo do PDT, do PTB - que é o Partido dele -, ent&o, nessas questdes,
Paim, podeter certezade que, se depender de mim, ndo haveranenhum ataque truculento aosinteresses dostrabal hadores.”
E eu citei esses pontos todos que vocés citaram.

Eu atéfalel isso nos 75 anos de aniversério do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, um evento lotado na Assembleia.
E eu cheguei acitar essafala que ele teve comigo, e fiz de forma respeitosa, naturalmente, porque ele veio me visitar na
Comissdo de Direitos Humanos, e eu perguntel para ele exatamente estes temas: terceirizacdo, reforma da Previdéncia,
legislado sobre negociado. Claro que reforma da Previdéncia ndo € do Ministério dele, mas ele demonstrou também
preocupacdes. E trabalho escravo. Em todos ele foi muito tranquilo na suafala O que ele disse: "Eu estou de passagem
pelo Ministério e eu ndo vou macular minha histériaferindo o direito dos trabalhadores.”

Eu falo porque ele me falou isso com muita tranquilidade. Independentemente de ser um Governo transitorio - ndo vou
entrar aqui no mérito, porque a decisdo s sai |4 em agosto ou setembro -, eu achei interessante a posi¢éo do Ministro.

O SR. MARIO MAGALHAES (Fora do microfone.) - Ele nos falou isso internamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Falou internamente.

Ele € um Ministro galicho, ele € do Rio Grande do Sul, eu o conhego ha muitos anos. Ele foi muito tranquilo nafaladele.
De Carazinho, da regido do Brizola. Daqui a pouco ele estd em Sao Borja. Sdo Borja € a "Terra dos Presidentes’, tanto
Jodo Goulart como Brizola e Getulio, é chamada de "Terra dos Presidentes”.

O SR. MARIO MAGALHAES (Fora do microfone.) - Foi Presidente da Fundag&o Galicha do Trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - sso.

Primeiro, eu acho que o encaminhamento aqui mais forte, que esta ao meu alcance, inclusive, é esse proposto aqui pelo
Avanilson, que é dialogar com o Governador - esta aqui - acerca dos presos da operacao feitaem cima da desocupagao do
Hotel Torre Palace, em Brasilia; realizar umaaudiénciaplblica para debater moradia popular, resisténciae criminalizagdo
das lutas sociais; remeter também por escrito a nossa indignagdo em relagdo aos sei's presos e pedindo a liberdade deles,
como Comissdo de Direitos Humanos.

Os outros temas todos estéo nesse campo que foi aqui falado, da Previdéncia, da terceirizacdo, do negociado sobre o
legislado, aquestdo... O PLC, vocé vai me remeter, e eu aqui vou, entdo, dar os encaminhamentos.

No mais, eu acho que taxa de juro foi unanime. E um dado que eu acho interessante € que, na audiéncia publica que eu
tive agui com os empresarios, a visdo deles, pelo menos em relacdo ataxade juros, € amesma. Eles também tém avisdo
de que ndo tem nada a ver umataxa de juros nesse patamar, que € uma das maiores do mundo. E querem também aandlise
da divida publica e que nés temos que caminhar para 0 mercado que gera emprego, e ndo exatamente como € hoje.
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Olha, ja que eu citel aqui 0 analfabeto politico... Porque eu sinto que ha um movimento... E veja, ndo vou fazer aqui
apol ogianenhumanem vou entrar em quem € Governo e quem € Governo hoje, porque agquel es que foram Governo ontem,
hoje j& néo sdo, e os que sdo hoje, foram ontem. Ent&o, eu apenas sinto que ha um ataque, muitas vezes, a democracia,
guerendo despolitizar esse debate pelaimportancia que ele tem.

I ndependentemente do que acontecer na questao do impeachment, a democracia tem que permanecer firme, e nds temos
gue fazer palitica, nés todos.

Entdo, eu vou ler. Eu acho que o poema dele € um poema antigo e conhecido, mas € um poema forte. E o que ele diz?
Bertolt Brecht, € essa mesma a pronuncia? Ele diz:

O Analfabeto Palitico.
O pior analfabeto
E o analfabeto politico,
Ele ndo ouve, ndo fala,
nem participa dos acontecimentos politicos.
Ele ndo sabe que o custo de vida,
o prego do feijao, do peixe, da farinha,
do aluguel, do sapato e do remédio
dependem das decisBes paliticas. [1sso € o que diz 0 poema antigo.]
O analfabeto politico
[...] seorgulha
e estufa o peito dizendo
gue odeia a politica.
Nao sabe[el€] [...] que,
[na verdade] da suaignoréancia politica
nasce[...] [questdes como, por exemplo] o menor abandonado,
[daignoréncia politica nascem) [...] os bandidos,
[daignoréncia politica nasce] [...] o poalitico vigarista,
pilantra, corrupto eolacaio|...].
Ai elefala, inclusive no campo também das empresas. Eu sintetizei.
NOs temos que entender que a democracia € fundamental, e nés ndo podemos deixar de fazer politica.

Teve um grande lider politico do Rio Grande que disse 0 seguinte: “"No dia em que os bons sairem da politica, sd vai ficar
asucata, s6 vao ficar agueles que ndo prestam.” E nés ndo podemos colaborar com isso. Por isso néstemos que... Tem que
renovar, vamosrenovar, vamos saber quem é quem napolitica, desde aCamarade V ereadores a Presidénciada Republica.

Nésvamostrazer quadros cadavez mais preparados paradefender o interesse do povo brasileiro e ademocracia. Ditadura
nunca mais!

Muito obrigado atodos. Esté encerrada a nossa audiéncia publica
Vivaademocracial (Palmas.)

(Iniciada as 8 horas e 59 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 09 minutos.)
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