Reunido de: 11/04/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Fas
,.’_” ,,/ull \\\\\‘\ R
Al

SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
11/04/2016 - 292 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 29? Reunido, Extraordinéria,
da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislag8o Participativa do Senado Federal, da 22 Sessdo Legidativa
Ordinériada 55 L egislatura.

A presente reuni&o destina-se a realizac8o de audiéncia publica, nos termos do Requerimento n° 50, de 2006, de nossa
autoria, para debater "O direito dos trabalhadores e a Nissan".

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tém interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania -
link www.senado.leg.br/ecidadania - e do Alé Senado, através do nimero 0800 612211.

NOs organizamos, com aquel es que me solicitaram esta audiéncia publica, duas Mesas. Eu sempre explico que, paramim,
o importante ndo é a primeira ou a segunda Mesa. Na maioria das vezes, é por ordem de chegada. Tanto aprimeira Mesa
guanto a segunda tém o mesmo valor. E o debate serd feito, inclusive, com a participagdo do Plenario. Depois que 0s
integrantes das Mesas falarem, sera permitindo que cinco ou seis pessoas do Plenério também possam usar a palavra.

Eu fiz, via assessoria da Casa, uma peguena introducdo, que vou ler neste momento.

Recebi também agqui um documento por parte da Nissan. A Dr2 Mattos Filho, que é advogada da empresa, deixou-me
aqui uma carta. E uma cartalonga.

N&o vou ler toda a carta, natural mente, mas vou comentar alguns pontos. Recebi a carta agora, depois pretendo dar acépia
para as entidades presentes, ndo € segredo.

Vocés sabem que esta audiéncia publica é tradicional desta Comissdo. Desde que a assumi, ja é a terceira vez, toda
segunda-feira pelamanhd, faco uma audiéncia publica em que agente interage com, no minimo, dois milhdes de pessoas.
O Brasil tem 210 milhdes de brasileiros, se 1% assiste, 0 que ja é praxe ha muitos anos, estaremos dialogando com dois
milhdes de brasileiros, com muitos formadores de opinido. 1sso, € claro, tem uma repercussdo nacional.

A audiénciapublica étransmitidaao vivo pela TV Senado, pela Radio Senado, pela Agéncia Senado, enfim, por todos os
meios de comunicagdo da Casa. Tudo que é dito aqui vai direto ao ar. Ent&o, a responsabilidade é de todos nés, primeiro
pelo nivel do debate. Sei que sera um nivel qualificado, a altura do movimento sindical brasileiro, dos Estados Unidos,
mais especificamente do Mississipi, disso tenho certeza.

Nuncative problemanenhum, nessas milhares de audiéncias quejafiz, tanto aqui no Senado como também nos 27 Estados,
porgue ja percorri todos os Estados fazendo debates sobre os direitos do trabalhador, do aposentado, e no combate atodo
tipo de preconceito, sempre nas assembleias dos Estados e, quando em Brasilia, naturalmente, no Senado. O Quebra
Molas participou de duas ou trés no Rio Grande do Sul, na Assembleia L egisativa Dante Barone, que é o grande palco
de debates daguela assembleia

Enfim, peco avocés - e isto é de praxe, este pedido que faco - que o debate seja a altura dos senhores, que sdo lideres do
Brasil e dos seus paises de origem. Consequentemente, o debate serd qualificado e a disputa no campo das ideias e das
propostas que cada um vé&, nabusca de assegurarmos 0 melhor para os trabal hadores, respeitando o investimento dagqueles
gue tém seu empreendimento, dos empreendedores, dos empregadores.
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Ja tive a degria de ter feito algumas negociagfes positivas em nivel internacional. Havia uma greve dos metal Grgicos
no Canada, envolvia um grande investidor do Brasil, que € a Vale do Rio Daoce, e foi numa audiéncia publica que nés
construimos o acordo. Fizemos primeiro umareuni o fechada, depois aberta. Assim, chegamos aum grande entendimento,
agreve foi suspensa no Canada. Houve um acordo com a mediacdo da Vale aqui no Brasil, dos sindicalistas brasileiros
gue estavam junto e este Presidente desta Comissdo.

Tivemos também duas grandes reunides com o McDonald's, que, como todo mundo sabe, estd na maioria dos paises do
mundo. Ja tivemos a guns avangos também nesse processo de negociacdo, eles se colocando sempre abertos ao did ogo,
isso é verdade. Paramos agora o processo de discussao, porque um dos principais lideres desse movimento no Brasil, que
€ 0 Moacyr, da Contratuh, fez uma operacéo de emergéncia e esté se recuperando. Mas voltaremos em seguida também
a participar desse debate.

No caso de vocés, eu fui procurado pelo Quebra-Molas. Ele me falou da situagdo do Mississipi. Claro que fiquei
preocupado, sempre digo que a classe trabalhadora, em direitos humanos, é universal, n&o tem fronteiras, sgjanaAfrica,
sejanaAsia, sgana América, se houver um trabalhador que a gente entenda injusticado em seus direitos de liberdade, de
organizagdo sindical, e inibido, nés estaremos na outra trincheira: na trincheira da liberdade, daigualdade e dos direitos
de 0 nosso povo se organizar em qualquer parte do mundo.

Vou fazer uma introducéo, como é praxe nesta Comissdo, para situar também os telespectadores e os ouvintes sobre o
porqué desta reunido aqui, na Comissdo, no dia de hoje.

Como todos sabem, pela minha histéria, eu sempre tive lado na vida. O meu lado é o lado dos trabalhadores, dos
aposentados e dos discriminados. 1sso ndo quer dizer que eu ndo estabeleca um did ogo franco e honesto com todos o0s
setores da sociedade, mesmo com agueles que pensam diferentemente de mim. Isso € bom, porque isso € um simbolo
de democracia. Se todos pensassem de forma igual, 0 que seria da histéria daqueles que entendem que a democracia €
o melhor sistema do mundo? A democracia, na sua esséncia, permite as divergéncias, e 0 bom debate aponta caminhos
para que todos possam viver melhor.

Eu tenho defendido, ao longo da minha vida, como sindicalista e também como Parlamentar, o direito de trabalhadores,
idosos, aposentados, deficientes, no combate a todo tipo de preconceito. Sempre tive posi¢do de maneira firme contra
flexibilizar, por exemplo, direito dos trabalhadores aqui, no Brasil. E, agora, eu defendo aqui, nesta reunido, para que
todos entendam, com a mesma visdo, o direito dos trabalhadores no mundo, porque a causa é uma so.

Neste caso da Nissan no Estado do Mississipi nos Estados Unidos, a organizagdo sindical, pelas informag8es que recebi,
esta sendo inibida, praticamente proibida. Pode parecer estranho que um Senador do Hemisfério Sul vafalar em nome dos
trabalhadores do Hemisfério Norte. Ndo estou falando em nome deles. Os lideres deles estéo aqui. Eu estou aqui dando
0 apoio a uma causa que entendo justa. Os lideres dos trabalhadores do Hemisfério Norte € que falardo nesta audiéncia
publica.

Pois bem. Por mais que o Brasil enfrente uma série de problemas histéricos, sendo que, neste momento, estamos com um
grande problema politico, temos uma significativa historia construida em defesa dos trabalhadores. A nossa CLT, apesar
de alguns a contestarem, continuaviva e jovem. A nossaCLT é a prova disso. Ao contréario do que dizem por ai, aCLT
ndo € uma le atrasada e envelhecida. Ela tem passado por vérias revisdes para se adequar aos novos tempos, sem, no
entanto, deixar 0 seu compromisso maior de lado, que é a protecéo dos trabal hadores.

O nosso obj etivo hoje € buscar luz paraumadiscussdo fundamental & organizagéo dostrabal hadoresdo Mississipi. Quando
sindicalistas brasileiros me procuraram para contar o que estava acontecendo nesse Estado dos Estados Unidos, propus,
de imediato, o didlogo, a discussdo e esta audiéncia plblica. Faz parte da nossa conduta como Senador tentar construir
caminhos paradirimir conflitos e oferecer como mediacdo a busca da solucdo. Como diz aguel e poeta espanhol famoso, o
caminho so fazemos caminhando. Entdo, nds estamos fazendo €isto aqui: nds estamos sentando, dialogando e caminhando
juntos na busca de solucgo.

E neste papel que aqui hoje nés vamos ter um bom debate, que conta com a participacéo ativa de metal rgicos brasileiros.
Desde 2012, as primeiras denincias sobre a postura da Nissan em relacdo ao sindicalismo ecoaram no Brasil. Os
metal Urgicos do Brasil prestam solidariedade - € bom lembrar também para todos que eu sou metal Grgico, estou Senador,
mas sou metal Urgico, pois foram 20 anos de metal Urgico, quatro mandatos de Deputado Federal e dois de Senador, sendo
30 anos no Congresso - a esses metalUrgicos, 0 que ndo poderia ser diferente. Os direitos humanos sdo universais, e
lutamos para que os direitos dos trabal hadores também sejam universais. Posso dizer que estou junto nesta caminhada.

Recebemos reclamagdes dos trabalhadores dizendo que, na Nissan dos Estados Unidos, tem se adotado uma postura
intransigente. Informo que a empresainstalou um clima que preocupa a todos os trabal hadores, pois ela esta combatendo
a sua liberdade de organizacdo sindical.
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Os Estados Unidos s8o um pais riquissimo. Queiram ou ndo queiram, € uma grande, para ndo dizer a maior, poténcia
mundial. Mas o Estado do Mississipi ndo € bem assim: o Estado € pobre, as ofertas de emprego sdo escassas, as familias
dos trabal hadores sofrem com o clima de incerteza gerado por ameagas que sdo feitas através de videos exibidos nos trés
turnos de trabal ho e também por mei o de reunides com ageréncia. Elestém raz&o paratemer o pior. Eles, ostraba hadores,
tém razdo, porque temem o que pode acontecer.

Fui informado, inclusive, sobre casos especificos de trabal hadores que foram demiti dos pel a suaforgacomo representantes
sindicais. Mas os trabalhadores da Nissan do Brasil tém sido solidérios, e ndo poderia ser diferente, com os companheiros
do norte. As demissdes na Nissan do Mississipi foram revertidas por conta de protestos feitos no Brasil e em outras partes
do mundo. As empresas querem proteger suas marcas e sao capazes até mesmo de voltar atrés em suas decisdes se a
cobranca é feita de forma adequada.

E natural que as empresas queiram proteger sua marca, seu marketing, a venda do seu produto em todo o mundo, mas é
natural também que os trabal hadores do mundo todo digam "ndo" aqueles que tém uma prética contraria ao sindicalismo.

Patah, que ja chegou aqui, s6 ndo chamei alista por que faltava vocé aqui.
Em fevereiro, os metalUrgicos brasileiros se organizaram mais uma vez para defender os companheiros do norte e para
preservar o nome do Brasil.

Pelo que me foi relatado, a multinacional tem se negado ainiciar o didlogo, que culminaria nessa revisdo e discutiria,
aprofundaria as més praticas sindicais |4 em vigor. Quero que esse didlogo aconteca. Vamos fazer o que for possivel
para avangar.

Se for necessario... Eu me adianto aqui. Nao sou dagueles que vigiam pelo mundo todo, ndo, porque ndo tenho tempo.
E, no Brasil, a situagdo néo esta um céu de brigadeiro, como alguns dizem, ndo &, Patah? S6 o Patah me convidou 500
vezes parair a Sdo Paulo. Eu fui 14 algumas vezes, mas ndo consegui nas Ultimas... Agora, em abril, ele quer me levar
|4, sem falta, devido ao 1° de maio.

Para eu vigjar pelo mundo - tenho ido aalguns paises -, eu 0 fago quando é uma missdo especifica. Eu ndo consigo vigjar
para passear pelo mundo. Seja para Isragl, para a Russia, para Cuba, para os Estados Unidos, para a VVenezuela ou para
a Argentina, nas vezes em que para la fui, eu estava com uma agenda pronta, definida. Faco meu trabalho e volto parao
Brasil, porque ndo hd como um Senador da Republica, na situacdo em que esta o Brasil, ficar vigiando muito. ParaaOIT
fui umavez, dei meu recado, retornei. N&o fiquei muito tempo por 18, porque entendi que eu tinha de voltar.

Mas quero dizer que, se for preciso ir a0 Mississipi, em nome da causa dos senhores, podem saber que paralairei com
muito boa vontade. A causa é justa, por tudo que vejo aqui. (Palmas.)
Com o objetivo de reverter essa situagdo, vamos agora iniciar a nossa audiéncia publica.

Que aliberdade de associacdo e de organizagdo por sindicato, afim de construir o que for melhor paratodos, para as duas
partes, concretize-se, para que a gente avance! O minimo que a gente pede sdo as portas abertas para o didlogo com os
lideres dos trabalhadores e com os lideres dos empregadores.

E sempre bom lembrar que as conquistas obtidas pelos trabalhadores brasileiros ndo foram alcancadas de graga. Aqui
também, elas foram forjadas com muita luta, com batalha, a duras penas, com um combate permanente de anos e anos,
na busca de uma legislagdo decente para 0 nosso povo. Foi e continua sendo uma questdo de justica contribuir com os
trabalhadores de outros paises, ndo somente se preocupar com a nossa realidade. Esse é 0 nosso compromisso. Por isso,
estamos aquii.

A partir deste momento, ja vamos formatar a primeira Mesa e vamos iniciar os nossos trabal hos.

Convido, de imediato, para compor a primeira Mesa Kristyne Peter, Diretora de Relagfes Internacionais da United Auto
Workers (UAW), nos Estados Unidos. (Palmas.)

Convido Betty Jones, trabal hadora da Nissan, também naquel e pais; convidamos Monica Veloso, CNTM/Forca Sindical.
Sejabem-vinda, Ménical
Convidamos Ricardo Patah - se a montanha ndo vai a Maomé, Maomé vai a montanha -, Presidente da Unido Gera dos

Trabalhadores (UGT); convidamosValcir Ascari, Presidente do Sindicato dos M etal Urgicos de Gravatai, quefoi o primeiro
ame procurar com essas preocupagdes; convidamos Paulo Pissinini, do Sindicato dos Metal Urgicos de Curitiba. (Palmas.)

Na segunda Mesa, teremos Frank Figgers, lider comunitério do Mississipi; em seguida, Edson Carlos Rocha da Silva,
Vice-Presidente da CNM/CUT; Richard Besinger, diretor de organizacdo sindical da United Auto Workers, também dos

3/35



Reunido de: 11/04/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Estados Unidos; Mariano Vani, secretério do Sindicato Global, Industrial; e Sanchioni Butler, coordenadora também da
unidade dos automdéveis dos Estados Unidos.

Eu recebi a seguinte carta, que vou resumir. Ela é muito longa, mas vocés, depois, teréio acesso as copias.

Ao Senador Paulo Paim, Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa do
Senado Federal [...] Brasilia.

Exmo. Senhor [0 resumo dos principais pontos], infelizmente, devido a compromissos inerentes aos

trabal hos assumidos previamente, os representantes da Nissan ndo ter&o disponibilidade para participar da
referida audiéncia pablica, apesar de tomarmos muito seriamente as questdes levantadas na carta enviada
por V. BEx& Assim, gostariamos de aproveitar esta oportunidade para esclarecer qualquer informacéo
equivocada que possa ter chegado a V. Ex2 bem como partilhar alguns dados sobre nosso funcionamento e
nossas relagdes com as comunidades onde operamos no Brasil e no mundo.

Depois aqui, em uma outra parte:

A Nissan do Brasil éresponsavel pela fabricacéo e distribui¢éo dos veicul os da Nissan emtodo o Pais.

A Nissan do Japao é acionista minoritaria da Nissan do Brasil. A Nissan do Brasil tem muito orgulho de
seus investimentos no Brasil, de seu histérico de atuagdo com seus empregados e as comunidades nas quais
funcionam e também seu histérico com outros parceiros e consumidores ao redor do pais.

A Nissan do Brasil tem crescido por dez anos consecutivos e atual mente emprega 1.536 trabalhadores. A
Nissan do Brasil inaugurou recentemente novas instalagdes, incluindo o complexo industrial de Resende, na
cidade de Resende, no Rio de Janeiro, e 0 Estudo Satélite de Design, no Rio, e tem um grande compromisso
com as atividades sociais, como se pode verificar no Relatério de Sustentabilidade anexo, produzido pelo
Instituto Nissan.

Aqui elesjustificam as suas atividades, mas ndo entram nos detal hes das questdes que vocés vao aqui levantar.

Quero so dizer que, de pronto, coloco-me inteiramente a disposi¢do dos senhores e da Nissan, porgue o objetivo de uma
audiéncia publica - quero deixar isto muito claro para todos os senhores - ndo é sO vir aqui e relatar os fatos, dizer que
esta acontecendo isso ou aquilo na visao do empregado ou do empregador, ou mesmo na visao do Governo, no caso do
Brasil, ou mesmo de um Governo de outro pais, como jafizemos aqui em questao de direitos humanos, em outros paises.

Na violéncia contra pessoas, naquele principio de que eu falava antes, direitos humanos paramim ndo tem fronteira. Mas
étambém o day after, ou sgja, o diadepois, 0 que nés faremos depois da audiéncia publica. Criamos o fato nesta reuni&o,
mas € preciso que alguém sgja o interlocutor para que avance.

Eu no quero que nos preocupemos, pelo menos é como eu penso, sO em dizer que, no Mississipi, a situagdo dos
trabalhadores é essa, € essa e € aguela. Eu quero saber como vamos trabalhar, relatados os fatos por vocés, para que esse
guadro mude. Isso, sim, é levar, na esséncia, a discussdo numa profundidade devida.

Os nossos irméos estdo 14, no Mississipi, sofrendo com essa falta de liberdade sindical. N6s sabemos, no Brasil, a
importancia que o0 movimento sindical tem para melhorar a vida dos trabalhadores. Como vamos mediar e contribuir
para que a liberdade e a autonomia sindical segjam plenamente asseguradas também |4, com a nossa solidariedade, no
Mississipi? Esse € 0 objetivo desta nossa audiéncia publica. Por isso, aém de todo o debate, teremos, no encerramento,
0s encaminhamentos, paraver o que faremos. Esse é o fato.

Ent&o, vamos |4 Eu vou passar, conforme ja acordado, para a Diretora de Relagfes Internacionais, Sr2 Kristyne Peter,
gue estd com a palavra. O tempo € de dez minutos, com mais cinco, quinze, mas, se for necessério, naturalmente esta
Presidéncia seré tol erante para que todos possam concluir o seu pensamento.

A SR2KRISTYNE PETER (Traducdo simultanea.) - Muito obrigada, Senador Paim, pela oportunidade de estar aqui
hoje.
Meu nome € Kristyne Peter, sou Diretora de Relagdes Internacionais do UAW, sindicato de trabalhadores da industria

automobilistica e aeroespacial, comumente chamado de UAW. Somos um sindicato americano que representa mais de
400 mil trabalhadores na indistria automotiva e em outros setores.

No6sfomosfundados, em 1935, como movimento paratrazer dignidade e justica paracentenas de milharesde trabal hadores
da crescente indUstria automotiva naguela época. Ao longo das décadas, nés ndo apenas conseguimos acordos de
negociagao coletiva pioneiros, mas temos sido consistentes em ser avoz dajustica social nos Estados Unidos e no mundo.
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Quando Martin Luther King marchou até Washington, 0 UAW estava |4 a0 seu lado. Quando Nelson Mandela e o
Presidente Lulaforam presos, nds lutamos pela sua liberdade e pela causa da democracia em seus paises. Nés temos uma
grande relac8o com nossos colegas e amigos brasileiros e continuamos construindo essas relagdes a cada ano.

Hojeem dia, alutaéem nosso pais. Acordos de livre comércio tém minado a sindicalizag&o nos Estados Unidos, piorando
os sal&rios e as condi¢bes de trabalho. As empresas abandonaram as relagdes produtivas em favor da destrui¢do dos
sindicatos. E isso € um negécio de milhdes de délares nos Estados Unidos.

Hoje em dia, corporacfes transnacionais, como a Nissan, enxergam os Estados Unidos como o lugar onde podem fazer
préticas antissindicais enquanto fazem lucros macicos. As vezes, umaempresa transnacional, como a Nissan, opera, sim,
com respeito pelos empregados e seus direitos de se sindicalizar, mas, de repente, abandonam esses principios quando
chegam aos Estados Unidos. E n6és vemos essa histéria se repetir constantemente.

O sul dos Estados Unidos, particularmente, é alinha de fogo do ataque sobre os sindicatos.

E um eixo de executivos dominadores e escritrios de advocacia antissindicais, e também de politicos antissindicais
de extrema direita, que estéo tentando destruir sindicatos e ndo oferecer direitos basicos aos trabalhadores. Isso ndo é
um problema apenas dos Estados Unidos. Esses escritdrios de advocacia agem em mais de quarenta paises e oferecem
consultoriaa empresas que querem impedir seus trabal hadores de se sindicalizarem. Ataques antissindicais ndo vao parar
s6 com os Estados Unidos, eles vao chegar ao Brasil em alguns anos. Ent&o, a Nissan € o ponto de inflamago dessa luta.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Total concordancia, porque agui ao Congresso
ja chegaram alguns projetos cuja relatoria eu consegui pegar, que vao exatamente nessa linha, como terceirizacao total,
inclusive na atividade fim. Ha uma outra proposta, cuja relatoria eu consegui pegar esta semana, que inibe toda pratica
sindical. O Patah sabe muito bem dessa PEC que esta aqui no Senado, mas felizmente parece que eu vou assumir a
relatoria. Ent30, quero cumprimentar a suafala. E um alerta que vocé esta dando, que de fato esta chegando aqui. E bom
gue o povo brasileiro saiba: se chegar assim, vai ser pior do que o relato que vocés vao dar aqui na questdo do Mississipi.
Nossos cumprimentos por esse aerta. (Palmas.)

Vieram de |4 para nés gjudarmos vocés, e vocé que ja esta nos ajudando, dando esse alerta.

A SR2KRISTYNE PETER (Traducdo simulténea.) - Outra coisa para te assustar: nds todos sabemos que o México
€ muito importante para o Brasil e para os Estados Unidos, e os escritérios de advocacia antissindicais triplicaram no
Meéxico, para usarem essas mesmas praticas no México. Também estdo presentes no Reino Unido, na Alemanha e no
mundo inteiro. Entdo, se nds ndo nos unirmos paraimpedir esse negdcio - porgque esse € um negdécio antissindical, que
vale muito dinheiro -, nés vamos sofrer. Entdo, muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Essa unidade que ela pede eu acho fundamental.
Por isso este meu aparte, por isso as minhas palmas. Eu tenho amesmavisdo. Ou agente tem umagrande uni&o - primeiro,
interna, no seu pais, para depois buscar a solidariedade internacional -, ou a situagéo dos trabal hadores vai ficar cada vez
mais dificil.

Permita que eu diga: eu vigjei todos os 27 Estados, e a dentincia que eu faziavai nessa linha que vocé aqui confirma. Os
escritdrios inventam empresas e nds teremos, no futuro, metal Urgi cas sem metal (rgicos, escolas sem professores, bancos
sem bancérios, comércio sem comerciarios, porque esses escritdrios montam uma empresa, muitas vezes desaparecem
com o tempo, e comegam adesl ocar ostrabal hadores paraum lado e para o outro, desmantelando, inclusive, a organizagéo
sindical. Paramim, o seu depoimento tem sido - foi o primeiro depoimento - uma contribui¢do enorme para questdes que
nds estamos enfrentando aqui.

Mas vou parar de falar do Brasil, e vamos olhar para a situacdo do Mississipi.

A SR2KRISTYNE PETER (Traducdo simultanea.) - Entéo, vou voltar a Nissan em particular, porque enxergamos essa
luta.como uma das lutas maisimportantes nos Estados Unidos neste momento. | sso € muito importante. Se ns vencermos
na Nissan, poderemos vencer em outras transnacionais no sul, que tém feito acordos para ndo deixar que os sindicatos
entrem, porque €elas se gjudam entre si, inclusive com financiamento. Ent&o, n6s enxergamos a Nissan como uma luta
muito importante a ser vencida. E uma honramuito grande para nés termos tanto apoio do Brasil. Temos apoio da Franga,
do Japéo e do mundo inteiro, mas os brasileiros realmente estdo a bordo dessa campanha.

Como vocés ja devem ter ouvido falar, o Mississipi foi o berco do movimento dos direitos civis. Hoje em dia, na Nissan
em Canton, Mississipi, os trabalhadores e os membros da comunidade sobre os quais vamos ouvir hoje estdo liderando
uma nova luta pelos direitos civis e traba histas, uma luta pelo respeito, parater umavoz no local de trabalho, como os
trabal hadores da Nissan no Brasil, na Africado Sul, no Jap&o, no mundo inteiro.

5/35



Reunido de: 11/04/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Para usar uma citagdo de um deputado do Estado da Georgia, a luta pelo direito de se organizar nos Estados Unidos é a
luta pelos direitos civis no Século X X1. E nés estamos muito honrados por ter o seu apoio.

Vocés vao ouvir dos trabalhadores da Nissan. H4 muitos motivos pelos quais eles querem se sindicalizar, sgja por
seguranca e salide ou por causa dos atos nimeros de trabal hadores temporérios ou por assuntos relacionados a jornada
de trabalho. Por exemplo: as vezes eles tém que trabalhar 45 horas por semana e tém que trabalhar mais duas semanas.
Como vocé vai cuidar da suafamilia, cuidar dos seus filhos? Os indices de divorcio sdo atissimos.

Outros palestrantes vao falar um pouco mais sobre isso depois.

Desde 0 comego, eu quero deixar claro que esse ndo € apenas o problema de alguns gerentes. Nao sdo alguns supervisores
gue estdo fazendo isso. Essa € uma politica corporativa da Nissan no Mississipi.

Desde o comego, a Nissan tem interferido no direito dos funcionarios de decidir sobre a sindicalizago. | sso ocorre desde
gue eles conseguem o emprego. Mesmo antes da planta de Canton ser aberta, eles foram instruidos de que a Nissan é
uma companhia sem sindicato, o que € uma mentira completa, porque todas as fébricas da Nissan no mundo inteiro sdo
sindicalizadas. Sa0 99% no Japéo, 89% no México e assim por diante.

Essa € uma empresa que, sim, permite sindicatos, mas quando chega aos Estados Unidos, adota politicas americanas e
faz tudo o que pode. Isso envolve milh8es de dblares. Eles pagam milhdes de ddlares para um escritdrio de advocacia,
paradestruir os sindicatos.

Quando os trabal hadores em Canton contataram o UAW em 2004/2005 para gjuda-losase sindicalizar, agestdo daNissan
foi maislonge e comegou uma campanha antissindical. 1sso tem acontecido por doze anos.

A direco realiza assembleias obrigatérias nas quais os trabalhadores tém que assistir a apresentacfes longas, durante o
horario detrabal ho, queincluem criticasterriveisao UAW, acomo os sindicatos sdo terrivels. Elesfazem ameagas veladas
dequeafébricavai fechar. 1sso é umaviolacéo de padréesdaOCDE edaOIT e éilegal nos Estados Unidos. Trabalhadores
pré-sindicato tornam-se alvos dos supervisores e sdo forgcados a conversar com eles em reuniesindividuais. Elestambém
usam videos que sdo mostrados paratodos os trabal hadores sem parar. Por 48 horas esse video € exibido com mensagens
antissindicais.

De acordo com o especialista em Direito Trabalhista Lance Compa, que documentou 0 comportamento antissindical no
Mississipi, num relatério de 2013, a Nissan tem continuado aincluir mensagens antissindicais em seus treinamentos e no
guia parafuncionérios, com um video que € exibido na planta.

Esses problemas foram levantados em varios érgaos, incluindo a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), que deu razdo para esses problemas que a UAW encontrou e disse que essas queixas eram
substanciais.

Quando foi oferecida mediacdo, a Nissan recusou. N&o € surpresa nenhuma a Nissan ndo estar aqui hoje, porque toda
oportunidade que demos a Nissan para entrar em dié ogo conosco foi recusada.

Acho que isso quer dizer que eu ndo tenho mais tempo...

Ent&o, eles ndo seguiram as ordens do Departamento de Estado dos Estados Unidos para a intermediac&o. Houve uma
delegacdo que veio para Canton, Mississipi, 17 sindicalistas do mundo inteiro vieram; eles se recusaram a se reunir com
eles. Fomos a Téquio, eles serecusaram adialogar conosco. Estudantes ja tentaram se reunir com eles. Uma organi zacao
comunitaria do Mississipi tentou se reunir com eles repetidas vezes, mas eles sempre enviam um advogado. Entdo, os
sindicatos brasileiros entendem que se a Nissan vai conseguir fazer isso e negar aos trabalhadores o direito a negociacao
coletiva, ao saldrio justo e a negociacdo da jornada de trabalho, enquanto sindicato global nés somos contra tudo isso.

Quando o Presidente Lulafoi paraa prisdo, nos lutamos pela sua causa e comparecemos ao seu julgamento. Entéo, agora
pedimos que vocés abracem essa causa. NOs aplaudimos vocés por abragarem essa causa, inclusive protestando contra o
patrocinio da Nissan aos Jogos Olimpicos.

Vou agoraintroduzir dois videos, um deles foi passado na planta de Canton por um supervisor. Todos os trabalhadores
tiveram que assistir a esse video, ndo podiam comentar nem fazer perguntas. Esse seriao video n° 1.

Quanto ao video n° 2, alguns dias antes de esse video passar, 0 CEO da Nissan, Carlos Ghosn, compareceu a Assembleia
Nacional francesaefalou: "Nésndo somos contra os sindicatos, nds somos neutros, trabal hamos com sindicatos no mundo
inteiro". Entdo, quero mostrar como o Carlos Ghosn enganou o Parlamento francés inteiro e mostrou esse video para os
trabalhadores na planta de Canton, Mississipi.

(Procede-se a exibicdo de video. )

(Procede-se a exibicéo de video.)
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A SR2KRISTYNE PETER (Tradugdo simultanea.) -
[...] UAW é sua e somente sua, mas esta decisio ndo deve ser tomada sem pensar muito bem.

Um cartdo de autorizacao do sindicato UAW é um documento juridico vinculativo que, uma vez assinado, é
0 primeiro passo emdar a UAW o direito de falar por vocé.

Quero advertir para ndo assinar o cartdo semter uma compreensdo completa dos futuros desdobramentos
da representacéo do sindicato UAW. Depois de assinar um cartdo, pode ser dificil obter o cartdo de volta
ou cancela-10. Se vocé ndo quer dar ao sindicato o direito de falar por vocé e vocé ndo quer ajudar o UAW
em seus esfor¢os para sindicalizar a nossa planta, ent&o, vocé deve dizer "ndo" para o UAW e serecusar a
assinar um cartéo do UAW.

Lembre-se de que vocé tem o direito de falar com o sindicato em casa ou no trabalho, vocé tem o direito de
ndo assinar um cart&o de sindicalizacdo, vocé tem o direito de dizer ao sindicato que vocé prefere falar por
S mesmo.

Eu também acho que é importante reconhecer que o que conseguimos foi alcangado trabalhando em
conjunto ha mais de uma década sem uma presenca sindical. NOs construimos um relacionamento forte uns
€om 0s outros e uma equipe forte em que todos tém voz.

A fabrica da Nissan Canton tem sido um divisor de aguas para a regido de Jackson e uma voz unificadora
na comunidade. NoOs construimos uma operagéo de padrdes mundiais que oferece empregos com seguranca
e alguns dos mel hores beneficios pagos no Estado do Mississipi para milhares de pessoas.

Quando vocé olha para os fatos, a escolha é clara. Acreditamos que néo € do interesse de nossos
funcionarios, clientes ou da nossa comunidade ter 0 UAW aqui.

E importante ressaltar que esse é um supervisor de alto cargo. E ele disse isso, explicando isso dessa forma para os seus
supervisionados.

(Procede-se a exibigéo de video.)

(Procede-se a exibigéo de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O.k.!
Peco uma grande salva de palmas para Kristyne Peter, Diretora de Relagdes Internacionais da UAW. (Palmas.)

Meus cumprimentos!

A segundafalaque ouvi no video ndo me surpreende: "N&o ha nada disso, ndo é bem assim." Agora, aprimeirafalaé que
me assustou mais. A primeirafalame assustou mais, porque, dentro da propriaempresa, o cartaz é claro, estaincentivando
todos a ndo terem participacdo em entidades sindicais. Essa é uma prética antissindical, em que se proibe aliberdade e a
autonomia sindical, pela for¢a, naturalmente, da ameaga ao emprego. 1sso € grave, muito grave. De fato, suafala muito
feliz. O video confirmaisso, pelo depoimento do diretor ou gerente daquela unidade.

O questionamento que os Parlamentares franceses também fizeram segue a mesma linha, mas ndo houve nenhuma
resposta. Em nenhum momento, ouvi o representante da empresa dizer que aguilo ndo eraverdade, que, lano Mississippi,
a prética entdo denunciada ndo acontecia.

Vamos continuar.
Mais umavez, uma salva de palmas para a nossa Kristyne! (Palmas.)

Com apalavra, Betty Jones, trabalhadora da Nissan nos Estados Unidos.

A SR2BETTY JONES (Tradugdo simultanea.) - Ol atodos!

Eu gostaria de comegar agradecendo a todos por estarem me recebendo aqui hoje.

Eu gostaria de esclarecer alguns pontos obscuros, algumas coisas realmente sombrias que estdo acontecendo no
Mississippi.

Eu gostaria de explicar avocés, em relagdo aquele video, um pouco da atmosfera que ficou depois daquele video.

O nosso diretor, 0 nosso chefe, estavaali no video. Depois, o diretor danossa segdo, do nosso departamento, foi lAnaquele
dia. Nanossa linha de trabal ho, todos sdo pré-sindicato, e eles sabem disso. Eles queriam saber qual seria a nossa atitude
em relacdo agquel e video. Eu digo avocés: ninguém reagiu; todos ficaram simpl esmente abismados ao ver como eles usam
téti cas de intimidacdo em relacdo aos seus funcionarios.
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O que aconteceu foi que, antes do video, estavamos distribuindo folhetos informativos a respeito do assunto. Fizemos
a distribuicdo de folhetos numa terca-feira, e mais pessoas, entéo, associaram. Varios foram se aproximando de nés, e
chegou um dia em que 200 carros estavam no nosso escritorio do sindicato. Mas, depois daquele video, aquilo foi uma
barreira para esse movimento. Todos passaram a temer o engajamento com o sindicato e ficaram até com medo de que
a fébrica fosse fechada e de que todos fossem perder o emprego. Ent&o, o animo daguele video, realmente, intimidou
os funcionérios.

Mas vamos falar um pouquinho a respeito do que significam medo e intimidagdo. Sou uma lider religiosa e sei bastante
a esse respeito. Alguém, quando estd temeroso, perde seu propdsito, sua visdo, sua determinagdo. 1sso acontece também
no ambiente de trabalho. Ou sgja, isso 0 deixa amedrontado. Como sou uma pessoa de fé religiosa, a minha fé me diz:
"N&o tema, continue a ter a esperanca de que vocé pode trabahar parair atras daquilo que vocé quer. Vocé pode usar
os dons que Deus |he deu paraisso.”

N6s vamos vencer a Nissan, porque eu e 0s meus col egas ndo nos deixamos intimidar por essas ameagas. (Palmas.)

Em relacdo ao Carlos Ghosn, executivo da Nissan: nés ndo seremos detidos. Como vocé pode ter sindicatos, como aqui
no Brasil, em todos os paises, e ndo nos Estados Unidos? Tem alguma coisa errada com essa situacdo! Certamente, porque
nés temos os mesmos direitos trabal histas, os mesmos trabal hadores de qual quer outro pais do mundo. Por que nds temos
gue nos deixar intimidar por videos como esses, quando supervisores fazem esse tipo de manifestacdo ou quando cada
supervisor conversaindividual mente com cada um dos trabal hadores para que eles sejam intimidados? | sso ndo esta certo.

L4, nos Estados Unidos, houve um questionamento por parte dos trabal hadores: " Sera que nds vamos ser derrotados? Serd
gue nds temos que ter fé e ir adiante?' Nés temos, sim, o direito. E nos temos direito a ter um contrato de trabalho, a
contrato de acordos coletivos, direito a elei¢des livres. Se eles pararem com esse tipo de intimidagdo e com conversas
para amedrontar os trabalhadores, nds iremos ter sucesso.

Eu tenho um colega que foi alvo. Por qué? Porque ele queria brigar pelos direitos dos trabalhadores e pelos direitos
sindicais. Eu jafui alvo de ameagas. Eu tinha um broche do sindicato que eu punha na minha camisa todos os dias. Al,
um gerente chegou paramim e disse: "V océ precisatirar isso dai." Ele fez com que eu fosse ao escritorio dele e me disse:

"Néo é paraficar conversando com outros trabal hadores a respeito de direitos de sindicalizagdo." "Mas esse € um direito
que Deus me deu. N6s, entéo, fazemos isso no nosso intervalo, no intervalo de almogo".

A minhamae trabalhou parao Walmart por muitos anos. Elestentaram criar um sindicato, e ela se sentiu t&o amedrontada,
porgue ela, sozinha, criava seisfilhos. Ela pensou: "Eu ndo posso me dar ao luxo de perder meu emprego, porgue preciso
criar seisfilhos." Eu também n&o posso me dar ao luxo de perder meu emprego. N&o posso, mas sei que eu preciso lutar;
lutar por mim e pelaminhafamilia. Ent&o, isso paramim € muito profundo, muito pessoal. Eaminhamaemedizia: "Filha,
ndo desista. V4 atras do que é seu, porque seus filhos dependem de vocé também, os seus colegas de trabalho também."

S30 poucos aqueles que estdo dispostos a se erguer, a se pronunciar € a dizer: ndo vamos permitir que esses videos
nos amedrontem, nos paralisem. Estamos fazendo o que é necessario para ndés mesmos, para nossas familias e nossas
comunidades.

Estou aqui hoje paradizer avocés o seguinte: nés somos muito gratos pela presenca de todos aqui para unir forgas conosco
e parafazer com que a Nissan e seu Presidente saibam que nés temos direitos; os trabalhadores tém direitos.

Eu n&o vou aqui me desculpar pelo nosso trabalho, eu ndo vou me desculpar pela minha habilidade de me pronunciar,
ndo vou deixar que ninguém me cale. N&o vou permitir.

Eu sempre penso em Martin Luther King e eu sempre encaro os direitos trabal histas como direitos civis. Sem os direitos
civis conquistados, nés ndo estariamos agui, como estamos hoje. Portanto, nds precisamos abracar esse legado de tantos
gue morreram, de tantos que tombaram para que eu pudesse aqui estar hoje falando dos problemas que nés enfrentamos
na Nissan.

Agradego muito ao meu marido também, que esté aqui presente. (Palmas.)

Ele étd0 maravilhoso por passar por todo esse processo comigo, por todas essas |utas! E vocés todos tém também maridos
e mulheres que as vezes ndo sd0 t&o compreensivos e ndo estdo tdo abertos. Os seus parceiros chegam em casa as vezes
com machucados, etc., por conta das praticas de trabal ho. Muitas vezes, esses trabalhadores precisam fazer horas extras,
e nos precisamos ligar para alguém e pedir: "por favor, vocé vai buscar meu filho na escola?"

Como é possivel eu ter que trabalhar sete horas em um dia e doze horas no dia seguinte, com 45 minutos de interval 0?
Iss0 ndo estd certo. 1sso ndo é possivel. Alguns trabalhadores da minha regido ja trabalharam 22 dias seguidos, 12 horas
por dia, sem um dia de folga, 28 dias seguidos. Todos eles falaram para mim: "Val& Vocé est4 nos representando. Va
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lutar por nés, porque nés vamos ganhar eleicdo." E eu acredito que, se todos unirem forgas conosco, nés podemos,
sim, levar mudanca aos Estados Unidos, levar mudangaaformacomo as pessoas encaram os direitos humanos, osdireitos
trabalhistas.

Eu sempre falo da Sanchioni, que € uma inspiragéo para todos nés. Se ndo fosse por ela, acho que eu mesma nado seria
capaz de estar aqui hoje falando com vocés. Ela traz uma atitude t&o positiva para essa nossa causa. Ela sempre diz:
"Né&o desista." Estdo todos aqui, a Kristyne, a Sanchioni, o Richard. N&o desistam, ndo abram mao da sualuta. Entdo, nos
trabalhadores agradecemos muito o que voceés estéo fazendo por nds no Estado do Mississipi.

Como eu disse, nds ndo vamos interromper a nossa luta, ndo vamos ceder, porque eu amo o que fago. Eu no sei o que
os meus filhos irdo fazer no futuro, mas talvez eles sgjam também trabalhadores do mesmo setor. E eu espero que eles
tenham mais direitos e pensem: "Eles sdo resultado da luta da minha mée." Nés ndo vamos ceder, ndo vamos abrir mao
danossa luta.

Eu agradeco muito por vocés estarem dando ouvidos aqui para uma mulher humilde como eu. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - A lider Betty Jones, trabalhadora da Nissan nos
Estados Unidos, lembrou aqui afigurado esposo dela. Eu so vou pedir que ele selevante paraque o conhegamos. (Palmas.)

E o simbolo da familia, do pai, da mée, do que trabalha naguele momento e tem todo o apoio também em casa. Meus
cumprimentos pelafala e pelareferéncia.

Saiba que aqui, no Senado, eu coordeno a Frente dos Homens contra a Violéncia as Mulheres. Normalmente
homenageamos as mulheres, mas aqui hoje vocé brilhantemente estéd homenageando os homens. (Palmas.)

A luta é uma so.
Passamos...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Paramim, ndo ha problema nenhum.

Ent&o, vamos fazer uma inversdo. Eu passo a palavra ao Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT), Ricardo
Patah.

O SR. RICARDO PATAH - Obrigado, Senador.

Bom dia, meus amigos, amigas. Eu quero cumprimentar a Kristyne Peter; a Betty Jones; a minha querida amiga Monica;
o Valcir Ascari; o Paulo Pissinini; o nosso Presidente da UGT do Distrito Federal, companheiro Chacon; o nosso grande
dirigente dos padeiros, Chiquinho do Brasil, que esta nos prestigiando; e o Alemao, que € o Presidente da Ordem dos
Msicos do Brasil.

Eu quero antes fazer duas reflexfes. Aqui foi dito do Martin Luther King, das atividades fundamentais naquele pais. Eu
quero dizer atodos que aqui estéo que o espirito de Martin Luther King esta em todos nés, mas, em especial, no Senador
Paim. O Senador Paim € o Martin Luther King do nosso Pais. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O Patah diz isso - vou dar um corte nele -, porque
€le é muito meu amigo. SO lembrar o nome do Luther King em relag&o ao nosso trabalho € uma homenagem, num férum
internacional que surpreendeu até amim. Obrigado.

O SR. RICARDO PATAH - Eu tenho certeza absoluta de que agqui, naMesa, os brasileiros que aqui estdo sabem do que
estou falando, quando sefez o Estatuto do Negro, quando se buscou efetivamentetirar essadiscriminagéo racial que existe
no Brasil também. O Senador Paim tem sido paranés o exemplo de como ter igual dade de oportunidade e ter possibilidade
efetiva de crescimento de todos os brasileiros e brasileiras.

Senador, eu quero pedir desculpas a todos e, em especial, a0 Senador, porque depois da minha fala... O Ministro do
Trabalho, Rossetto, que tinha desmarcado uma reunido, voltou a marcé-la, porque é uma atividade importante dos
trabal hadores representados pela UGT.

Ent&o, vou pedir licenca para, logo depois da fala, sair. Mas antes, eu queria 0 compromisso publico do Senador de que
no dia 25 ele estard conosco na UGT, no 1° de maio.

Meus amigos, eu tive o prazer de estar no Mississipi. O Senador se prontificou air e eu tenho certeza absoluta de que o
Senador, estando no Mississipi, vai se sentir em casa. Vai sentir 0 que ocorreu ho passado. Aquele estado tem umaforca
impressionante dos negros, que nos inspira muito. Eu tive o prazer de conhecer e perceber exatamente essa energia e a
atividade t&o bem estruturada dos negros do Mississipi.
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O que me incomoda muito sdo duas questdes. a primeira é que o presidente da Renault/Nissan é brasileiro. Ent&o, eu
acho que nds, aqui, temos um compromisso maior de fazer com que esse brasileiro se curve aquilo que € mais sagrado de
todos nés - o respeito aos trabalhadores -, coisa que ele ndo faz. Eu tenho certeza de que, apartir do momento em que nés
estamos aqui em uma Comissdo do Senado, com um Senador de todos os brasileiros, com a capacidade de estrutura que
tem o nosso companheiro Paim, haveremos de fazer com que esse homem se curve aos direitos mais sagrados do mundo
- ndo s6 dos Estados Unidos, mas do mundo.

Eu sei, Senador, porque estive |4, que ha algumas questdes interessantes. E diferente a estrutura sindical norte-americana
da brasileira. Como foi dito pela Betty Jones, cuja mée trabalhou no Walmart... Eu sou comerciario. O Wamart, no
mundo, talvez seja a empresa que mais pratica atividade antissindical. O Walmart nos Estados Unidos tem 3 milhGes de
trabalhadores e ndo tem um sdcio do sindicato. N&o tem nenhum. Para vocés terem umaideia - 0s nossos irm&os norte-
americanos sabem disso -, no Canada conseguiram implementar um sindicato dentro de uma loja do Walmart - porque
|4 o sindicato é binacional -, umaloja de 10 mil metros quadrados e mais de 2 mil funcionérios. O que o Walmart fez?
Fechou aloja, parando ter a oportunidade de ter o sindicato dentro da estrutura do Walmart.

A Nissan, nos Estados Unidos, é da mesma linha, como o McDonald's € da mesma linha. Sd0 empresas que, na
realidade, visam ao lucro, e ndo percebem, ndo enxergam os trabal hadores. Os trabal hadores sdo invisiveis. Nao existem
trabal hadores. Trabal hadores e maguinas... porque como existe arobética bem implementadanaindistriaautomobilistica,
para a Nissan, o robd e 0 ser humano si0 a mesma coisa,sO que o ser humano respira. E a tnica diferenca. O resto é
igualzinho. Entdo, ndo ha um tratamento para o trabalhador do Walmart como ser humano. Essa, na realidade, deve ser
umadas atividades mais fundamentai s que nés temos que buscar, porque o problemada Nissan naplantado Mississipi, em
Canton, ndo éum problemaexclusivo del& E um problemade todos nés, brasileiros, americanos, detodos ostrabal hadores
do mundo. N&o podemos permitir que empresas nostratem como maguinas. Nos somos seres humanos! Nés somoshomens
e mulheres parafazer deste um mundo melhor! (Palmas.)

L4, o que a Nissan faz? Existe o procedimento: se 50% mais um quiserem o sindicato, é obrigatério colocar em votacao.
E ai o que eles fazem? Conseguem os 50% mais um, mas chega a Nissan e manda embora, para que, quando houver a
votag3o oficial, ndo se tenham os 50% mais um. E um absurdo nds permitirmos, no século X X1, com as relagdes capital-
trabalho tdo bem amadurecidas e implementadas, que empresas como essa fagam isso.

Eu quero dizer a todos os companheiros que a UGT néo tem planta da Nissan. Elas estdo estabelecidas na CUT e na
Forca Sindical. Mas a maior parte das lojas da Nissan no Brasil sdo representadas pela UGT. Eu tive o prazer - foi um
dos trabalhos que eu mais gostei de executar - de visitar o Brasil todo com alguns representantes da Nissan, fechando as
lojas da Nissan e mostrando que ndo se pode brincar com os trabal hadores norte-americanos. Nos somos muito solidarios
e queremos dar continuidade efetiva ao desenvolvimento desse trabal ho.

Agora, 0 que o0 Senador e o Brasil podem fazer?
Podem fazer muito, Senador. Podem fazer muito.

Nés podemos, a partir deste momento, mostrando a covardia da empresa, que foi chamada e ndo veio, como em qual quer
lugar a que é chamada, e ndo vai, parando dar oportunidade, porque €la ndo tem argumentos...

Se estivesse aqui, que argumento a Nissan poderia trazer além daquele que apresentou Carlos Ghosn na Franca? Ele
repetiriao que dissela

N&o existe argumento contrafatos que todos nés conhecemos. Ent&o precisamosimplementar cadavez maisumaatividade
no sentido de fazer com que haja a compreenséo de que esse trabalho que estamos fazendo ndo é sb dos traba hadores
americanos nem relativo apenas a Nissan, mas a todas aquel as empresas que tém essa prética.

N6s temos uma oportunidade muito grande, que sdo os Jogos Olimpicos. Nés estivemos lainclusive, eu tive o prazer deir
atéla. E ocorreu uma situagdo engracada, porque, depois que eu sai dareuniao, a Presidenta Dilma pediu parameligarem
e disse: "Patah, vocé sempre foi afavor dos Jogos Olimpicos. Por que vocé esta contra os Jogos Olimpicos?' Eu disse:
€eu ndo sou contra os Jogos Olimpicos. Eu sou contra a Nissan patrocinar os Jogos Olimpicos.” Nés somos favoraveis aos
Jogos Olimpicos. Houve até umainterpretacéo equivocada.

NOs precisamos fazer atividades juntos. E 0 Senado tem uma voz forte. E vocé, Senador, mais forte ainda, para que nds
possamosimplementar cadavez mai s uma sensibilizacdo dos nossos poderes, paraimpedir que empresas como essafacam
0 que estdo fazendo.

Os Jogos Olimpicos estéo se aproximando.

Tivemos uma oportunidade, dois anos atrés, quando, com 0 nosso companheiro Rafael e a Ginny, estivemos no saléo do
automovel. Fizemos um trabalho muito grande, dentro do sal&@o, contra a Nissan.
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Portanto, nds temos coragem, sim, de estar ao lado dos trabalhadores norte-americanos, ao lado do que € cidadania e
a0 lado daquilo que é importante para os Estados Unidos e para o Brasil, porque o patrim6nio maior que nds temos € o
emprego, o trabalho decente, ainclusdo social, a ndo discriminagao, o respeito ao homem e a mulher.

No caso especifico, por mais que haja muitos negros no Mississipi e na Nissan, existe ainda a discriminacdo racia. Os
Estados Unidos ultrapassaram isso, e muito, mas ainda existe essa discriminacdo. Nés temos até um trabal hador simbolo,
0 nosso companheiro Morris, que esteve no congresso da UGT. Naquela oportunidade, a discriminagdo no Brasil, nos
campos de futebol, era muito grande. Ele veio demonstrar solidariedade a nds, da mesma forma que nés fazemos com
VOcés.

Dessa maneira, eu quero deixar claro que aUGT, irmanada com a CUT, com a Forca Sindical e com os trabalhadores do
Brasil, nds vamos conseguir persistindo nessa conquista que sera de todos nds, trabal hadores. S6 dessa formandés teremos
cidadania, inclusdo social e respeito.

Tenho muito orgulho por trabalhar em solidariedade a vocés, meus queridos irm&os norte-americanos.

Senador, tenho certeza absoluta de que a sua voz haverd de mudar essa situag&o.

VivaaNissan?!

Viva os trabalhadores da Nissan! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O meu querido amigo Ricardq Patah, Presidente
da UGT, fala com muita conviccdo e clareza que € possivel resolver. Eu também acredito que sim. E inadmissivel que
iSS0 aconteca.

Quando ele diz que a Nissan estaviva, €la esta viva, s que os trabal hadores também querem viver com decéncia e com
liberdade de autonomia sindical.

Tenho certeza de que essa grande unidade de nivel internacional ha de atingir o seu objetivo, Patah.

Vatranquilo para areunido.

Dé um abraco no Ministro Rossetto, que foi do meu sindicato de Canoas durante um longo periodo. Depoais €ele foi
Deputado Federal, Vice-Governador e hoje € um grande Ministro do Brasil.

Parabéns pela suafala. Estamos juntos.
Agorafaaalider Monica Veloso, pelaForga Sindical.

A SREMONICA VELOSO - Bom diaatodos.

Eu queria saudar o Senador Paulo Paim por esta brilhante e honrosa iniciativa. E nés, trabalhadores, sabemos qual tem
sido o papel do Paim em defender e ser umavoz da classe trabal hadora quanto aos direitos trabal histas e na justica social
e cidadania. Ent&o ndo poderiamos esperar outrainiciativa que ndo fosse esta.

Queria saudar meus companheiros de confederacdo, companheiro Quebra-Mola e companheiro Paulo Piccinini, que nos
acompanham nesta Mesa, e em nome da Sanchioni e da Betty Jones, todas as trabalhadoras da Nissan.

Eu gostaria de deixar aqui também um abrago muito fraterno e amigo ao Rafael e & Ginny, que S0 nossos porta-vozes,
toda a estratégia de intercambio que é feitaaqui no Brasil passapor esses dois companheiros; e também aKristiny, minha
parceira, companheiratambém de acdo junto aindlstria, e também ao Gary Castedl, que ndo estd aqui, mas que representa
todos os trabal hadores americanos da UAW.

Bom, agente vem vivendo um fendmeno, jahaal gumas décadas, dessa condicéo das empresas setornarem, fazerem fusdes
e setornarem empresas multi e transnacionais que, num primeiro momento, parece algo sedutor, para 0s paises receberem
empresas dessa dimensado, porque vocé fala: "Bom, vai chegar aqui na minha cidade, ent&o, eu vou ter oportunidades de
emprego, eu vou ter oportunidades de ter um bom emprego”, por se tratar, inclusive, de indUstria; e ai a gente se depara
com uma estratégia que ndo tem aver com trazer desenvol vimento e crescimento econdmico e social para 0s nossos paises
e para as nossas comunidades, tem aver com explorar de formaintratéavel, indecente, os trabal hadores e as trabalhadoras
dessas comunidades.

Noés estamos falando de empresas que véo se instalando, pensando que, a0 se instalar, estdo criando o milagre da
oportunidade e, por isso sd, os trabahadores, entdo, ndo tém mais o que pedir, ndo tém mais o que reivindicar, ndo tém
mais aquilo que perceber enquanto aquilo que pode ser ndo sO a questdo dos direitos trabal histas, mas também, muitas
vezes, 0simpactos sociais, ambientais, que essas empresas levam para as hossas comunidades. Exploram tudo aquilo que
a gente tem de riqueza, maior patrimdnio, que € o nosso trabalho, e depois se vao, deixando doentes, deixando pessoas
em condi¢Bes ndo mais produtivas para alcancar outra oportunidade de emprego.
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NOs estamos falando de uma empresa que esta ferindo todos os cddigos internacionais e nacional, no caso americano; ela
esta ferindo o Codigo Bésico da Iniciativa Etica Comercial; ela esta ferindo as diretrizes para empresas multinacionais,
regras assumidas pelos Estados Unidos, via OCD; ela esta ferindo a Convencao n° 87 da OIT, pelo direito e organizacdo
sindical; ela fere os direitos e os principios bésicos fundamentais, quando faz demissdes arbitrérias, pratica o assédio
moral, coloca os trabalhadores e as trabalhadoras em condigdes adversas de trabalho e tem préticas antissindicais. Nos
estamos falando de uma empresa que n&o tem nenhum tipo de responsabilidade socia nos paises onde ela se instala.

E n6s temos que olhar, Senador... E eu acho que o histérico que a Kristyne bem trouxe agqui para essa audiéncia
publica, coloca os desafios que sociedades e governos que defendem a justica social, a democracia e o desenvolvimento
progressista, que faca aincluso das pessoas, ndo pode permitir.

Nés estamos falando de uma campanha global pel os direitos sindicais e humanos e direitos civis - tdo bem colocados pela
Betty aqui - que deve construir e fortalecer a solidariedade global, mas a solidariedade global que tem praticas concretas
daguilo que n6s ndo vamos admitir enquanto trabal hadores e trabal hadoras, e o Patah acabou citando algumas aqui.

NOs realizamos manifestagdes publicas, tanto na porta da empresa, 1a em Canton, Mississippi, quanto nas unidades das
lojas da Nissan, no Sald do Automével, como foi bem dito, também numa apresentacdo de uma carta conjunta das
confederagdes de trabal hadores metal Urgicos do Brasil ao Comité Olimpico; nds produzimos a carta dendincia construida
e elaborada pel os companheiros da UAW e apoiada por essas organizagdes nacionais, nds realizamos encontros entre 0s
trabal hadores de ambos os paises onde temos essas plantas, especialmente conhecendo a realidade de Canton, Mississippi.
O que pudemos ver nagquel e pai's, naquel e estado, na cidade de Canton, Jackson, de que essaforca civil existe nas pessoas.

Vimos um exemplo, um exemplo que ndo praticamos muito aqui, Senador, vimos a comunidade envolvida na luta da
classe trabalhadora, vimos as associacdes de direito civil, as igrejas, 0s movimentos sociais encamparem a luta daqueles
trabalhadores e trabalhadoras da Nissan e isso foi muito forte para mim, que tive a oportunidade de participar desse
intercAmbio.

Acho que o trabalhador e a trabalhadora quando sofrem esse tipo de negligéncia e sdo colocados numa condicdo
desfavoravel na sualuta precisam sentir que ndo estdo sos, a comegar pela sua familia, pela propria comunidade. Agora,
se essa voz puder crescer, ultrapassar fronteiras e essas fronteiras se unificarem em torno desses direitos, essa voz se
tornardmaior, se tornaraum poder e nds somos um poder também. Nés ndo podemos diminuir aquilo que é anossaforca,
anossa presenca sindical e a hossa estratégia sindical para combater esse tipo de prética, seja dentro das dendncias dos
organismos internacionais, das institui¢des publicas, como € o caso do Senado, mas o papel que a OIT tem que ter de
receber uma dentncia articulada pela UAW apoiada pelas organizagdes internacionais - especialmente podemos falar da
IndustriALL Global Union, que tem uma estratégia e uma posi¢ao forte de apoio solidério aessetipo de condi¢do - e fazer
com que o papel das convengdes coletivas, 0 papel das convencdes coletivas e acordos, a questdo da salide e seguranca
no trabalho, a organizacdo no local de trabalho e o didlogo permanente para os espacos de hegociacdo sejam respeitados
pelas plantas da Nissan.

Sabemos que essas multinacionais, essas transnacionais, tém tratamento desiguai s no nosso Pais. Nés ndo estamos falando
SO de préticas antissindicais, n6s estamos falando de salérios desiguais para homens e mulheres, de préticas de ndo
reconhecimento deste representante ou das comissdes de negociagdo, nds estamos falando ndo é s daquilo que acontece
na Nissan, em Mississippi, Canton, nés estamos falando de tudo aquilo que a Nissan faz...

(Soa a campainha.)

A SREMONICA VELOSO - ... e que representa para nés uma prética antissindical em Resende, representa uma prética
antissindical em qualquer planta onde ela estiver no mundo, porque o que ela faz com os trabalhadores, o que fizeram
com os nossos trabal hadores que foram demitidos sem justa causa... E aqui quero fazer essareferénciaao Calvin Moore e
Chip Wells, essas séo pessoas que sdo um simbolo de luta, de ndo aceitar. A fala da Bettty é muito representativa, muito
simbdlica para nés. Ela esta dizendo que além de ser trabal hadora tem um dom, o dom da palavra, e ela usa esse dom da
palavra para defender o direito das trabalhadoras e dos trabal hadores.

Creio, Betty, que quem ganha e recebe uma dadiva dessa pelo nosso Senhor esta legitimado perante a sociedade, esta
legitimado perante os trabal hadores e aempresa Nissan de falar e ser essavoz dessas trabal hadoras e desses trabal hadores.
Ent8o, para n6s aqui hoje, eu acho que esta audiéncia publica, mais do que um elemento de denlncia, mais uma vez
pode fortalecer as nossas lutas, fazer com que as nossas estratégias possam ganhar ndo sO a opinido publica, mas os
Poderes Legidativos porque é a partir dos Poderes Legislativos que nds podemos impedir, por legislacdo, que essas
préticas acontegam em nosso Pais.
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No momento de se instalarem essas empresas apresentam o mundo cor-de-rosa em nosso Pais para dizer que vao trazer
desenvolvimento e crescimento. Que empresa traz desenvolvimento e crescimento quando tem préticas discriminatorias,
preconceituosas e antissindicais? Isso ndo é desenvolvimento, isso ndo é crescimento e nds Ndo queremos esse tipo de
empresa nem esse tipo de marca vinculada as lutas da classe trabalhadora nem dagueles paises que defendem a justica
social e ademocracia

E isso que nds deviamos dizer. E, quando a gente tem os nossos Parlamentares, a nossa representacéo do povo assumindo
€ssa voz conosco, nds ganhamos mais um soldado. NGs ganhamos um general, neste caso, nessas trincheiras.

Ent&0, que anossa esperanca e anossa soli dari edade se espel hem na coragem desses trabal hares e trabal hadoras da Nissan.
Vocés ndo estdo sozinhos. Nés ndo estamos sozinhos. Nés temos nossa forga, a nossa luta e a nossa voz para fazer com
gue esse tipo de prética seja banido do globo e que a gente possa colocar as nossas estruturas, as nossas agdes locais,
regionais e também internaciona a favor dessas convencdes, dos documentos que vao fazer ndo a denlincia, mas criar
marcos globais de respeito e éticos nas convencdes coletivas e ha representacédo no local de trabalho.

Muito obrigada.
Viva os trabalhadores e as trabal hadoras do mundo! Viva os trabalhadores e as trabalhadoras da Nissan! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. MonicaVeloso, lider daForgaSindical/
CNTM, que deixa aqui uma bela mensagem de unidade, de solidariedade internacional.

Vamos agora passar ao Valcir Ascari, que é do Sindicato dos Metal Urgicos de Gravatai. Eu fiquei sabendo o nome dele
hoje porgque eu 0 conheco s6 como "Quebramola’. "Quebra-mola' eu conheco ha mais de vinte anos. E, quando eu
pergunto la se ele é meu filho, as vezes ele diz que é, olha o problema que ele me cria, na minha base familiar. E ele diz:
"ndo, € mas ndo €'. Com o maior carinho, a brincadeira eu tenho com ele porque ele é um jovem, lider e ficaagqui 0 meu

carinho e o respeito aos paisdele e afamiliadele.
Com apalavrao Valcir Ascari, 0 "Quebra-mola’.

O SR. VALCIR ASCARI - Obrigado. Bom dia atodos, meu caro Senador, meus companheiros e companheiras. Quero
saudar aqui a Mdnica Veloso, nossa lider maior na Confederacdo Nacional dos MetalUrgicos.

Mas, Senador, me permita uma quebra aqui de protocolo. Quero chamé-lo de Paim, como carinhosamente chamamos
no Rio Grande do Sul. Eu acho que isso é muito interessante, chamando de Paim porque € o Paim, € o homem dos
trabal hadores, que esta sempre nas portas de fabrica. Para o Paim, ndo tem tempo feio.

Mas, quando nos estavamos chegando, eu também estava contando aqui, Paim, que de vez em quando me ddo um prato
de peixe la no Rio Grande do Sul, quando passo nas peixarias ou churrascarias. "Ah, esse é para 0 Senador". Eu digo:

"ndo, mas eu ndo sou Senador, gente". "Ah, mas agora ja comeu, ja comeu."”

E também para mim, de vez em quando, eu tenho que abanar para as pessoas porque as pessoas passam e dizem: "Olhao
Paim". Eu vou fazer assim, para ndo dizer que o Paim esta impostor, ndo quer mais abanar para os trabal hadores. Entéo,
tem que fazer isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Continue abananado, continua abanando.

O SR. VALCIR ASCARI - Mas, companheiros, parands, € um prazer estar aqui heste momento e quero saudar também
o Sindicato UAW e dizer que o companheiro Rafael e a companheira Ginny tém feito um trabalho espetacular com os
sindicatos brasileiros.

E nos, metalUrgicos da Forga Sindical, temos trabalhado muito a questdo das redes, aqui capitaneados pela companheira
Ménica. Foi feita uma discussdo sobre as questdes que envolvem os trabalhadores no diaadia.

A gente sempre discute 0 progresso que uma empresa, que uma grande companhia traz para a comunidade. Mas a gente
nunca discute a questéo da desigual dade que uma grande companhia também deixa. Os trabal hadores, a comunidade, tém
de estar vigilantes nas questdes do meio ambiente, nas questdes das desigual dades regionais, como a companheiraMénica
falou. As multinacionais chegam, véo se espalhando para o Pais. As vezes, vocé esta entendendo que chegou o progresso
mas, narealidade, querem pagar salérios mais baixos, querem cortar direitos. E assim que se comporta o capital.

Ent&o, nds, como trabalhadores, achamos interessante quando chega uma empresa a nossa base. Porém, temos de trazer
conosco o valor humano, o valor do capital humano, o valor do ser humano. Essa discussdo € muito importante que sgja
feita
NGs temos, agui, 0 Senador Paim como uma ferramenta para os trabalhadores. E muito dificil, desconhego nesta Casa
- tanto na Camara quanto no Senado - alguém que abrisse as portas para os traba hadores, para discutir essas questdes,
como o Senador Paim tem feito.
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Tivemos uma grande luta quando da questéo do salario minimo, dos US$100,00, uma luta ferrenha. La em 94 - lembro-
me -, ficamos 30 dias aqui, Senador, o apoiando para que os trabal hadores tenham, cada vez mais, condi¢des de possuir
0 minimo de sustentabilidade. O Paim esta nessa frente, conosco, e agora, certamente, nessa frente internacional.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ainda bem que vocés vieram, porque estava em
greve de fome. Meio gordinho, como sou, ndo ia aguentar mais do que trés dias. Ai veio aguela avalanche e fizemos um
acordo, na época do Governo Collor. Houve um abono de emergéncia.

O SR. VALCIR ASCARI - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E o salario minimo era de US$60,00. Claro que,
depois, no Governo Lula, chegamos a US$300,00. Mas por aguela greve de fome eu agradego até hoje. Eu estava no
terceiro dia e jame entregando. Ai chegou um exército de sindicalistas e saiu 0 acordo.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. VALCIR ASCARI - Entdo, para nds, € muito importante esse intercdmbio internacional.

O Senador falava antes que ao Brasil também esta chegando um desmonte dos direitos dos trabalhadores. Nés temos
de comegar a olhar isso com outros olhos. Ja temos feito muitos protestos, muita discussdo. Entendo que esse ndo é um
movimento so dos americanos, s dos brasileiros, mas de todos trabal hadores. Porque o capitalismo, cadavez mais, vem
desmontando o mundo, desmontando os direitos sociais em si e os direitos trabal histas.

Entdo companheiros, companheiras, quanto a nés, metal (rgicos brasileiros da Forga Sindical, contem com 0 nosso apoio.
Nésjafizemos alguns encontros em Curitiba, em Gravatai, em Catal &0 e temos discutido muito, principalmente a questéo
da desigualdade nas empresas montadoras, nas empresas de autopegas. Essa discussdo esta naordem do dia. Entendo que
nds temos de continuar, cada vez mais, atuantes nesses pontos que vao retirando direitos dos trabal hadores.

Quanto a Nissan do Mississippi, acho importante este movimento que nds estamos fazendo no Senado brasileiro, na casa
do povo e por um Lider do povo. Os Senadores ndo sao soldados, masjavou dar-lhes o titulo de marechal porque sempre
estamos em guerra para que nao retirem os direitos dos trabal hadores. Nao ha mais marechal no Brasil, s6 o Marechal
Paim, nessa questao da luta pelos direitos dos trabal hadores.

E um momento dificil, gente. O Senador disse que a gente sempre tem de ter um lado certo quando comega uma
discussdo maisforte. Em qual trincheiravocé vai se colocar. Essatrincheira, realmente, é atrincheiradadefesa dos nossos
companheiros. Entendemos que vamos ter uma peleia muito forte.

Certamente, essaempresando vai se entregar facilmente porque tem seus apoiadores do lado de |4, e sdo apoiadores muito
fortes, aqueles que querem desmontar mesmo a cada vez mais os direitos dos trabal hadores para obter o lucro. E aqui a
gente ndo quer criticar o capital privado, quer, aqui, que serespeite o ser humano como pessoa. Foi falado aqui da questéo
dos robés, que 0 empresariado trata os rob0s e os trabal hadores da mesma forma. Eu ndo sei se € damesmaforma, porque
o robd ele trata com todo o carinho, ele vai |a e conserta.

Agora, sdo milhares de trabal hadores cada vez mais no Seguro Social, cada vez mais dando gasto para o Estado, porque
os trabal hadores véo adoecendo no dia adia. Ou adoecem fisicamente ou adoecem mentalmente, porque cada vez mais o
processo detrabal ho estdmais acelerado, eficamuito dificil parao ser humano dar essaresposta. Mas, hesse sentido, entéo,
contem com o sindicalismo brasileiro, contem conosco aqui da Confederacdo Nacional dos Metal Urgicos, que estaremos
nos somando nessa luta e vamos certamente aprofundar cada vez mais este debate.

E importante os trabal hadores do Mississippi, um estado do Sul, um estado de luta do povo negro, para nés isso € muito
importante, porque no Brasil também ndo é diferente. No Brasil, a questdo do preconceito também é muito grande. E ele
€ implicito, ele ndo aparece no dia a dia, a questdo da discriminacdo. Ela aparece se for fazer uma andlise mais social,
mais profunda.

Ontem eu conversavacom as companheiras do Mississippi, com acompanheiraGinny, e nés estdvamos conversando sobre
0 nimero de médicos negros americanos, sobre o nimero de advogados negros americanos, €, aqui no Brasil, infelizmente,
agora gue nés estamos comegando acaminhar. E temos no Paim, aqui, um baluarte destaluta, com o Estatuto dalgual dade
Racial, com varios estatutos, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e eu acho que € por ai que a gente tem que caminhar.

Na questdo dos direitos civis, 0s americanos estdo anos-luz a nossa frente, porque ainda é possivel a comunidade carente
ter o seu espaco, e, aqui no Brasil, ainda estamos brigando por isso. Mas vamos, certamente, caminhar firme nesta batalha
para as proximas geragdes, daqui a 20, 30 ou 50 anos, terem o resultado do nosso trabal ho.

Agora, ndo nos iludamos...

(Soa a campainha.)
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O SR.VALCIR ASCARI - ... com essaquestao - concluindo, aqui, a campainhajaesta me chamando - ndo nos iludamos
gue a gente vai resolver estaluta muito facil assim, porque cada vez mais, cada vez mais busca-se retirar direitos, busca-
se ganhar lucros astrondmicos em cima da forga dos trabal hadores, em cima do suor, e, muitas vezes, em cima do sangue
dos trabal hadores.

Esse debate tem que ser feito no chéo de fabrica, tem que ser feito nas instancias politicas, e chegando no Senado, aqui,
chegando na Camara dos Deputados, certamente, e chegando nas esferas internacionais. Agora, ndo € muito facil isso,
gente, porque, infelizmente, os trabal hadores ndo estédo em maioria nessas composi¢des, o que ficamuito dificil paranés.

Mas, de nossa parte, em nome dos metal (rgicos, estamos aqui para dar todo o apoio, e certamente nGs vamos, cada vez
mais, buscar aprofundar a solidariedade entre nés. VVamos ao limite da solidariedade parafazer com que essetipo de coisa
gue esta acontecendo na Nissan |4 ho Mississippi hdo se torne uma prética no mundo. 1sso ndo pode ser uma prética no
mundo, porgque comega l§, e, se ninguém falar nada, se ninguém for buscar parceria ou intercAmbio, daqui a pouco essa
prética acaba se tornando mundial.

Ent&o, meus companheiros e minhas companheiras, certamente ndo deixaremos que eles vencam. Temos que ter uma
sociedade que sgja boa para todos, como o Senador sempre diz, que seja uma sociedade fraterna, que seja uma sociedade
gue respeita os direitos, principalmente dos mais fracos que necessitam.

Eraacontribui¢do que noéstinhamos adar. Contem com os metal Urgi cos brasileiros, contem com aCNTM e nds estaremos
aqui certamente fazendo a nossa parte. Nao €, companheira M6nica?

Obrigado a todos, vamos vencer esta batalhal (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Quebra-Mola, o Valcir Ascari,
Presidente do Sindicato dos MetalUrgicos de Gravatai, que vai na linha também da solidariedade, da integracdo para
combater as préticas antissindicais.

O Queba-Mola fala e eu quero aqui também reforcar, pessoal, que me perguntam se eu sou contra o lucro. Eu ndo sou
contra o lucro, o lucro é tdo bom que eu o quero para todos, que parte do lucro sgja dividida com os trabalhadores. E a
prética antissindical que algumas empresas estéo adotando - como eu vi agui que a Nissan esta adotando - € inadmissivel,
inconcebivel. Nao ha como vocé ndo admitir aorganizacdo dos trabal hadores, ndo permitir que el es possam ser socios do
seu sindicato, isso ndo traz prejuizo nenhum a empresa; pelo contrario, gjuda nas relacdes entre capital e trabal ho.

Parabéns pelafala, Quebra-Mola, e pelainiciativa que teve quando nos procuroul.

Convido agora com orgulho e satisfagdo também o meu amigo Paulo Pissinini, que é Presidente do Sindicato dos
Metal trgicos de Curitiba.

O SR. PAULO ROBERTO DOS SANTOSPISSININI JUNIOR - Deuste ouga, Senador, Se 0 meu presidente ouvir...
(Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Fiz questdo de... Projetando ai.

O SR. PAULO ROBERTO DOS SANTOSPISSININI JUNIOR - Projetando. Amém.

Quero primeiro aqui trazer a saudagdo dadiretoriado Sindicato dos Metal (rgicos de Curitiba, a saudacdo do Sérgio Butka
e de todos os trabahadores metalUrgicos do Parand. Quando foi comunicada ao nosso sindicato a audiéncia, nds nem
titubeamos, s6 que na segunda-feira geralmente temos um evento nosso do sindicato, que é areunido da diretoria, e hoje
esta acontecendo em S&o Paulo, em S&o Bernardo, a abertura do encontro da IndustriALL do setor automotivo com os
sindicalistas argentinos, mexicanos e a emaes para tratar também sobre a quest&o daindUstria automotiva, que esté sendo
muito afetada com a crise brasileira e também da América Latina.

Eu quero falar mais sobre a questdo da parceria, da nossa unido com os companheiros do UAW, que, nosso sindicato
surgiu em 2013, quando o Ginny e o Rafael estiveram |a falando sobre o0 que estava acontecendo nos Estados Unidos, €,
mais, no sentido de que nés temos uma planta da Renault 14 em S&o José dos Pinhais. Quando houve uma parceria entre
a Renault e aNissan, a Renault se tornou majoritaria da Nissan no Japéo.

S6 no Japdo, o Carlos Ghosn demitiu nos primeiros anos dessa parceria, para salvar essa empresa, mais de 40 mil
trabal hadores. No Japdo, um paisonde o trabal hador japonéstem um sentimento total mente diferente do nosso. Eletrabal ha
exaustivamente, com amor, com prazer, €le tem uma fidelidade muito maior com as empresas do que qualquer outro
trabalhador do outro hemisfério, em que nds estamos aqui. Nés ndo temos muita fidelidade a marcas, isso é natural, mas
& hd uma cultura diferente, entdo a perda do emprego é algo muito ruim, |& no Japéo se compara a perda de um filho.

O Carlos Ghosn é hoje o CEO, presidente da Renault, presidente da Nissan. A Renault é mgjoritéria da Lada, na RUssig;
elatem 100% daempresana Roménia, aDacia- os carros produzidos aqui no Brasil sdo Dacia, ndo séo Renault -; elatem
15/35



Reunido de: 11/04/2016 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

também, se ndo me engano, uma parte acima da 50% da Samsung Motors, da Coreia; elafoi também majoritéria, dona
da Volvo; datinhaaMack Trucks, nos Estados Unidos, entdo ela € uma empresa muito grande, ndo estamos falando de
nenhuma empresa coitadinha, que esté passando por alguma dificuldade, até no Brasil ela ndo esta passando por tanta
dificuldade.

Essas empresas que se instalaram a partir da década de 90 tomaram o cuidado de se instalar em regifes onde havia uma
necessidade de industrializacdo. E o trabalhador mais humilde e, no nosso caso, em Curitiba... Foi falado na época que
elasiriam para Curitiba, porque o sindicato de |&a eramais manso. Fugindo do eixo do ABC, de S&o Bernardo e S&o Paulo,
elas seinstalaram |4 E nés provamos para elas que a diferenca entre o remédio e o veneno € a dose.

Nos temos sido referéncia na luta, nas discussdes de la. Fomos, no passado, bastante... Posso dizer que acompanhamos
muito a luta de Sao Paulo, mas decidimos ter a nossa independéncia, porque no momento em que dependiamos de outras
situacOes, que sdo bastante distintas, nos ndo tratdvamos especificamente da nossa condicdo. Por isso, nada... Ndo quero
dizer que somos melhores do que outros sindicatos, do que outras bases, mas nés tivemos esse ponto de vista & O
companheiro Albino e a diretoria dele tiveram esse mesmo sentimento em Catal 80, Goiés, no caso da Mitsubishi, assim
como os companheiros dos Estados Unidos estdo sentindo |&

Na nossa regido, também tivemos essa dificuldade, mas o sindicato ja estava implantado. S6 que a empresa vem e da
carro para secretario, da carro para prefeito, da carro para o governador, agrada a mulher CEO da empresa, a diretoria
comega a viver na alta sociedade, entéo se cria uma cortina de fumaga onde todo mundo quer viver. SO que, na verdade,
em qualquer situagdo, em qualquer local do mundo, afungéo dela é explorar amao de obra. N&o existe outra. Tanto é que,
apos a instalagdo da Nissan em... Primeiro ela tinha uma unidade de fabricacdo de motores. Agora, se ndo me engano,
€la esta construindo mais uma unidade, ou construiu apés aquela... A partir do lucro dos trabalhadores. Isso é natural,
como tem acontecido aqui.

O Patah falou aqui sobre o 1° de maio.

Este ano faz 130 anos depois das manifestagdes de 1886, em Chicago, onde os trabalhadores reivindicavam a reducéo
dajornada para oito horas.

N6s temos a CLT h& mais de 70 anos, e € 0 que nos protege aqui. Eu ndo sei se foi 0 Senador quem falou ou se foi
a Ménica, os que me antecederam falaram sobre o0 ataque ao direito dos trabalhadores. Nés estamos vendo onde? N&o
tenho partidarismo algum. Michel Temer ja tem isso tudo alinhado com o capitalismo, com a direita de exploracdo dos
trabal hadores, um projeto que estdo chamando de "Uma Ponte para o Futuro”.

O nosso sindicato esta langando uma campanha a partir de hoje, que nds chamamos de " Pontes para o Inferna”, porque
eles querem levar, dizendo que sdo a redencéo de uma nagdo. Eles querem levar o trabalhador a condicdo pela qual,
infelizmente, os trabalhadores da Nissan estéo passando. Eles querem acabar com a CLT, que é a biblia do trabalhador
brasileiro. Eles querem acabar com todos os direitos que nds conquistamos ao longo dos anos.

Por isso anossadiretoriado Sindicato dos Metal Urgicos de Curitiba, daCNTM, daForcaSindical ... O Miguel tem dado um
grande apoi o nos encontros internacionais que ndstemosfeito. O proximo serdno Rio de Janeiro. Atédeixo o convite para
0 Senador se quiser estar presente. Depois o Carlos vai fazer aqui também, paramostrar arealidade parasindicatoslocais.
Quando nés nos acomodamos... E 0 movimento sindical americano e o trabalhador se acomodaram nos anos passados.
Hoje estdo pagando um prego caro por iSso.

Se nos, trabalhadores... Eles estdo aqui, mostrando para nds a condicdo em que estdo. Se nds, trabalhadores, nesse
momento, nos acomodarmos nos vamos passar pela mesma condic&o, a retirada de direitos no momento de crise. E
exatamente o que estdo fazendo. O que a Kristyne disse, 0 que a Betty disse para nés, aleitura que eu levo para 0s meus
trabalhadores, aleituraque tenho agui é que se nds nos acomodarmos, se desviarmos o foco, no futuro préximo, nésvamos
passar pelo que eles estdo passando hoje. N&o é que nds sgjamos referéncia. Nés temos leis que regem os direitos dos
trabal hadores e nds temos que protegé-los, lutar com unhas e dentes. Infelizmente, 1a nos Estados Unidos eles ndo tém.

Eu estive, nas duas visitas, com aMénica, pela IndustriALL, em 2014, e com o Patah, em 2013.

NOs visitamos a casa dos trabal hadores porque o Carlos Ghosn disse que respeitaalegislagéo local; isso é fato, aempresa
respeitaalegislacdo local, mas e alegislagéo local estarespeitando os traba hadores? Nao esta respeitando.

Eu sugiro - quero pedir aqui como umaagéo - que 0 Senador...
Eu concordo com o que Patah falou, que € 0 nosso Martin Luther King agui.

(Soa a campainha.)
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O SR. PAULO ROBERTO DOS SANTOS PISSININI JUNIOR - Eu me recordo de 1994, daquelas manifestagoes -
nado estava no movimento sindical ainda -, mas me recordo e torcendo para que realmente aumentasse o salario minimo.
Eu estava naluta. Deu certo. Gragas a Deus, deu certo!

Nés podiamos, através dessas agdes aqui, comunicar o Poder Executivo e o Legisativo daregido de Canton, de Jackson,
do Mississippi para que eles criem coragem e partam para 0 enfrentamento da empresa, porque as empresas, em todo
local do mundo, onde elas se instalam, tém beneficios fiscais, mas ndo existe garantia nenhuma para o trabalhador. E os
trabal hadores que adoeceram e se acidentaram como ficaram?

Aqui, no Brasil, nds temos a Previdéncia, nds temos o INSS, nds temos o seguro-desemprego, nés temos o Fundo de
Garantiado Tempo de Servico, que querem retirar, querem retirar de nés, que ddo uma certatranquilidade ao trabal hador,
d&o um aparo para o trabalhador. L4, nos Estados Unidos, ndo existe isso, tdo |ogo a gente teve, aconteceu uma bem pior.

Ent&o, Paim, j& me acostumando como o seu sdsig, 0 "Quebra-Mola" ali. Ele ndo contou a histéria aqui, mas ele tem
almocado e jantado muito como sdsia. Carinhosamente falando do Paim, nés estamos juntos.

O que nos gostariamos de deixar aqui por parte de nds, do Sul, é que o derta que o UAW estd dando - e 0 Senador
visionério como €, como tem sido em defesa dos trabalhadores -, € que nds estamos numa condi¢do onde - hoje eu falo
muito tranquilamente - o golpismo, a direita, o capitalismo, o capital estrangeiro, os banqueiros estdo nos colocando a
retirada de direito, a entrega para o capitalismo; € isso que eles querem fazer. N6s temos um exemplo aqui. Ndo vamos
abrir m&o da nossa parceria.

Eu quase chorel agui quando a Betty estava falando. S8o muitas mulheres envolvidas |4, e eu quero o aplauso de pé as
mulheres do Mississippi, que sdo guerreiras. (Palmas.)

Apesar daduplajornada- aMonicasabe do que eu estou falando -, hadificuldadedeir paraluta, parafrente, paracombater
toda a injustica - nds temos poucas ménicas aqui -, eu estou vendo que |14, nos Estados Unidos, vocés conseguiram se
organizar mais.

Entdo, deixo aqui meus parabéns.

Maisumavez, quero endossar o pedido ao Senador que ndo paremos somente com estaprimeiraaudiéncia. Vamosdiscutir,
sim, porque o problema do trabalhador € um problema universal, e as pessoas de bem tém que estar unidas para que o
mal ndo prevaleca.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!

Foi o lider Paulo Pissinini, do Sindicato dos MetalUrgicos de Curitiba, que enfatizou a importancia da luta de todos nos
e alutadas mulheres.

Aqui, no Brasil, defato, ndo éfécil. Paravocés terem umaideia, existiu um projeto delei - aqui é bicameral; el4, também
- que veio da Camara para o Senado, e o projetinho dizia sO 0 seguinte: "E assegurado & mulher o mesmo salério que o
homem, desde que €la esteja na mesma atividade." Veio para ¢4, as mulheres me procuraram, relatel o projeto, aprovei-
0 em todas as comissdes, mandei-o para o plenario. Quando chegou ao plenario, porque do plenério, aprovado, val para
a sancdo da Presidenta, um Senador entrou com um requerimento para mandé-lo para a Comissdo de Infraestrutura,
gue cuida das estradas. O que tem a ver o saario igual, a mesma atividade entre homem e mulher, para a Comissao
de Infraestrutura? E, de |4 para ca, ndo conseguimos mais aprovar o projeto. Faz quase dois anos que €le esta sendo
empurrando de um lado para o outro. E alguém poderia dizer: "Mas ndo é um principio constitucional?' E, ja esta na
Constituicéo.

E que o projeto - e me lembro o nome do Deputado que o apresentou: Marcal Filho; eu fui Relator no Senado - garantia
as multas; por ndo cumprimento a empresa teria que pagar multas, e ai infelizmente a forca do grande capital travou o
projeto e ndo foi aprovado até hoje.

Entdo, hoje, no Brasil, a mulher ganha, em média, 60% a 70% do salario que ganha o homem. Quer dizer, € uma luta,
de fato, de todos nos.

Meus cumprimentos a todas as bettys, as monicas, as marias, as paulas, as joanas, as mulheres do nosso Pais que estéo
travando esse bom combate e estdo avangcando ja. N6s temos j& um nimero, comparando a anos atrés, ha dez anos, nds
avancamos no niimero de Senadores e no nimero de Deputados e estamos também o mesmo compromisso de avancgar
também o nimero de Parlamentares negros e negras. NGs temos hoje - acho - 20 Parlamentares negros e, no Senado, sO
ha um, que é este que vos fala agui, que € o Senador negro.
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Venho de um Estado, que € o Rio Grande do Sul, onde 85% n&o sdo negros, mas de uma luta de anos e anos e fazendo
sempre esse bom combate, querendo que hagjaaintegracdo entre todos. N&o pode ganhar sal&rio por ser mulher, ou por ser
homem, ou por ser negro, ou por ser branco, ou por ser indio, e, por isso, apresentei tantos projetos aqui. Eu tenho maisde
mil projetos tramitando no Congresso e tenho orgulho, sim, de dizer que fui autor do Estatuto do Idoso, que beneficia 40
milhdes de pessoas; do Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, que sdo 45 milhdes; do Estatuto da |gualdade Racial, que,
paramim, beneficiaos 210 milhGes de brasileiros, porque igualdade racial eu ndo queria que ninguém fosse discriminado
por ser branco, por ser negro ou por ser indio, por exemplo; e também essa politica do sal&rio minimo e dos autistas. Séo
C€0isas que movem anossa vida.

Sempre digo que arazéo das hossas vidas sd0 as causas. Se ndo fossem as causas, eu Nao consigo ver um outro norte anéo
ser as grandes causas que sdo de interesse da humanidade, do povo brasileiro e por isso que essa causa de vocés também
me contagia e estd sendo uma excelente audiéncia publica.

Mas, para parar de falar e continuar o debate, eu peco que vocés retornem ao plenario porgue nds vamos agora para a
segunda Mesa.

Uma salva de palmas para esta Mesa. (Palmas.)

Obrigado. Obrigado. Vai para nossa colegéo.

Depoais, no final, nés tiramos fotos em conjunto.

Segunda Mesa.

Frank Figgers, lider comunitario do Mississippi, por favor; Edson Carlos Rocha da Silva, Vice-Presidente CNM/CUT;
Richard Bensinger, Diretor da Organizagdo Sindical da United Auto Workers (UAW); Marino Vani, Secretério do
Sindicato Global IndustriALL; Sanchioni Butler, Coordenadora da unidade automobilisticaligadaa UAW.

Falaram-me que haveria um video no intervalo de uma Mesa para outra. Vai haver o video ou ndo? Ou era aguele video
que japassou? O.k.

Ent&o, vamos para a segunda Mesa. Dez minutos com mais cinco.

Comegamos com o lider Frank.

Frank, com a palavra.

(Intervencéo fora do microfone.)
ORADORA NAO IDENTIFICADA - O microfone dele esta desligado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O microfone néo estava ligado, agora esta. E que
vocé falou 0 meu home e eu quero que fale de novo.

O SR. FRANK FIGGERS (Tradug&o simulténea.) - A todos os membros da Comiss&o de Direitos Humanos e ao seu
Presidente, Senador Paulo Paim, a todos aqueles que podem me ouvir agora, meu nome é Frank Figgers. Eu represento
aAlianca de Jackson, no Mississippi.

Essa Alianca é um grupo de mais de 250 clérigos e pessoas | eigas também, ativistas comunitérios, defensores de direitos
humanos e cidadaos engajados, todos aquel es que dao apoio aos direitos dos trabal hadores na planta da Nissan, em Canton,
Mississippi, para que eles possam se organizar pelo direito a negociacdes e acordos coletivos.

N6és, membros dessa Alianga pelajustica no Mississippi, acreditamos que o Mississippi deve continuar alutar paratrazer
justica econdmica para 0s seus trabalhadores. Nos acreditamos na justica e na equidade. Quando a Nissan faz discursos
antissindicatos e quando realiza reuniBes com trabalhadores - as vezes reunifes individuais -, passa esse tipo de video
e faz esse tipo de manifestac8o, os trabalhadores deveriam ter o direito, entdo, a regularmente ouvir o outro ponto de
vista. NGs acreditamos que a justica ndo exige ameagas, ndo intimida, ndo é violenta, e isso deve acontecer na Nissan,
em qualquer circunstancia

O uso excessivo do poder faz com que ostrabal hadores, em todas as partes, tornem-se vulneraveis. O resultado das ameacas
e daintimidacdo € que os trabal hadores da Nissan, no Mississippi, € a Alianga que eu represento criaram uma equipe de
resposta, liderada por um pastor. Esse grupo € ativado e levado aresponder as necessidades dos trabal hadores da Nissan.

No século X VI, o Pais que nés conhecemos hoje como Estados Unidos da América comegou a se expandir nadire¢do do
territério do Estado do Mississippi. Essa expansdo contribuiu para a dispersdo dos povos indigenas, 0s povos originarios
do nosso Pais, e também para o entrincheiramento dos escravos.
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No século XVIII, o Mississippi se tornou um estado dos Estados Unidos, com terra que eles ndo possuiam, ndo eram
proprietérios, com mé&o de obra pelas quais eles ndo pagavam. Eram terras de indios, m&o de obra de escravos, levando
poder a quem ndo o detinha.

Em 1860, surgiu um grande desafio entre os mais voltados a agricultura, no Sul, e asindUstrias no Norte Estados Unidos.
O Estado do Mississippi aderiu & secesso e se juntou aos estados do Sul. Nas provisdes nos artigos dessa Confederagéo,
0 Mississippi declarou, entdo, o apoio a escraviddo. Eram, entdo, 450 mil escravos, de origem africana, no Estado do
Mississippi.

Quase 45 mil imediatamente se emanciparam e 17 mil se uniram ao Exército.

Essa acdo de autoemancipagdo, por parte daquel es africanos escravizados no Mississippi e em todo o pais, fez com que os
estados confederados perdessem a guerra. Foi isso. E hoje o Estado de Mississippi ainda deve muito a esse seu passado
confederado. Hoje a bandeira da batalha da Confederago continua ai sendo a bandeira do nosso estado.

Agora, recentemente, 0 nosso governador declarou o més de abril como sendo o més em homenagem a Confederacéo,
ou sgja, € umalonga e dura luta pelaigualdade e pelajustica no nosso Estado do Mississippi. Até pouco tempo, a Nissan
doou dinheiro para preservar e expor ao publico essa histéria. Essa doagdo ndo significa que a Nissan defenda direitos
humanos, porque, na verdade, a Nissan continua com 0 seu constante ataque contra a sua propria méo de obra.

A Nissan estd numa posi¢do Unica de poder escrever 0 novo capitulo na histéria do Estado do Mississippi, apenas
implementando justica no seu ambiente de trabalho para os seus funcionarios. A Nissan pode ingtilar esperanca para
o futuro do Estado do Mississippi, para os seus trabalhadores, suas familias, simplesmente, interrompendo ameagas e
intimidagdes.

Agora, ha poucas semanas, essa equipe de resposta que a nossa alianca criou foi até a planta da Nissan, 1a em Canton,
no Mississippi, e solicitou uma reuni&o com o Sr. Steve Marsh, o lider dessa planta. N6s queriamos, entdo, solicitar o
mesmo tempo de atencdo dos trabalhadores 14, para mostrar um video nosso, um video pro-sindicato. Queriamos que
esse video fosse mostrado para todos os trabalhadores e ai disseram que o Sr. Steve Marsh ndo estava disponivel, ndo
podia se encontrar com a gente, mas que iria ligar de volta para marcar. Todos os que estavam la fizeram pelo menos
trés telefonemas para o Sr. Steve Marsh, pelo menos trés vezes, e até agora nos ndo recebemos nenhum telefonema em
retorno, nada.

Nove dias depois daquilo, um grupo aindamaior dessa hossa alianca do Mississippi organizou uma coletiva de imprensa,
50 pessoas estavam 14, fizemos isso 14 nos portfes da Nissan. Se a Nissan quer dar apoio a direitos civis, a direitos
trabalhistas, tem que comegar na planta deles. Nés, entdo, conclamamos para que eles defendam direitos no Estado do
Mississippi, um Estado que, por tanto tempo, negajusticaecondmicaa seus cidadéos. A aliancado Mississippi pelajustica
na Nissan, essa nossa alianca, diz as comissdes legislativas por direitos humanos aqui no Brasil que, em termos da luta
por justica econdmica no Mississippi...

(Soa a campainha.)

O SR. FRANK FIGGERS (Traducdo simulténea.) - Nos precisamos dizer, no pouco portugués que eu sei: A luta
continual (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Obrigado, Sr. Frank Figgers, (Falha na gravagéo.)
do Mississippi, que terminou com uma frase muito usada no Brasil mesmo: A luta continual Em portugués. Meus
cumprimentos, meus cumprimentos e dizer que parabéns pela sua fala, essa organizacdo de tantas entidades, setores em
defesa do direito dos trabalhadores do Mississippi, a sindicalizag&o, a liberdade e autonomia sindical, entendo eu que o
pleito que vocés fizeram é mais do que justo, ja que passaram para todos os trabal hadores um video, antissindical, que os
sindicatos pudessem também passar um video dentro da empresa, em comum acordo, para os trabal hadores ouvirem.

Parabéns pelainiciativa, pelaluta

Estamos juntos nessa caminhada.

Vamos agora passar a palavra para o Edson Carlos Rocha da Silva, que é Vice-Presidente da CNM/CUT.

O SR. EDSON CARLOS ROCHA DA SILVA - Bom dia atodos e todas. Companheiro Paim, se assim me permite,
companheiro que jé é cidad&o niteroiense 14, conosco.

Bom, gente, nds da CNM/CUT aqui, no Brasil, n6s ndo temos nenhuma base nossa, da nossa confederacdo, onde nds

temos uma planta da Nissan. Mas o que vimos falando € que nédo € so planta da Nissan, ndo é so planta da empresa aou
daempresab. O que temos visto sdo as grandes coincidéncias que tém acontecido no mundo do trabal ho.
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E, coincidentemente, nos Estados Unidos, agente tem visto essacoisa, um estado, principa mente aquestdo do Mississippi,
um Estado basicamente cuja populagdo € negra, e agente vem discutindo se 0 mundo ndo estaria tentando um retrocesso.
Aliés, o capital, os empresarios, os grandes empresarios mundiais ndo estariam tentando um retrocesso no mundo? E por
gue ndo falar de escraviddo, que parece que 0 mundo inteiro pensa em uma escravidéo.

Curiosamente, ha duas semanas, nas redes sociais brasileiras, o grande empresario do setor - e ai a gente tem que ver
porgue é do Sul Fluminense; ou sgja, para quem ndo conhece Sul Fluminense, Volta Redonda e Resende, onde esta a
planta da Nissan -, 0 Sr. Benjamin Steinbruch apareceu nas redes sociais, dizendo que o trabalhador americano trabalha
inclusive no horério do ailmogo. No horério do almogo, ele pega o sanduiche com uma mé&o e com a outra ele manuseia
amaquina. Entéo, isso é uma coisa absurda de a gente ver no século X XI ser humano ainda tentar trabalhar ser humano
como escravo, ou como se ele fosse o lider absoluto, o suprassumo da inteligéncia mundial, que tem o direito de dizer
para 0s outros o que 0s outros vao fazer e a horaem que querem fazer.

Ent&o, isso é mundial, isso ndo é s dos companheiros do Mississippi. SO para se ter ideia, eu faco parte de uma cadeia
produtiva, que é aindUstria naval agui, no Brasil, e nds estamos com uma Unica empresa na cidade do Rio de Janeiro e
na cidade de Niter6i, que é ao lado, com 7 mil trabalhadores demitidos sem suas indenizagdes trabal histas garantidas e
pagas. Nos ja estamos ha quase um ano, exatos dez meses, nessa luta, ha tentativa de receber direitos. E ai ndéstemos uma
Justica brasileira que € lenta. E ali, talvez por isso, alguns empresérios se valham disso para poder retirar direitos.

Ent8o, nos, trabalhadores, sejamos nds brancos, negros, indios, americanos, brasileiros, sul-americanos, europeus, nés
temos que nosunir. E alndustriALL estdfazendo isso muito bem, trazendo essa discusséo aqui para o Senado brasileiro. E
parabéns ao Paulo Paim mais umavez, por ter abracado essa luta como tantas outras, mas o0 que vimos pesando no mundo
s80 essas coincidéncias, que ndo sdo coincidéncias. Eles estdo lutando para retomar 0 mundo que eles pleiteiam. Eles,
guando eu falo eles, sdo os grandes empresarios mundiais, porque quando uma Nike retira emprego do povo americano
evai fazer ténisld, naMalésia ou na China, ele estatirando direitos, ele esta dizendo: "Olha, eu vou empregar, vou fazer
0 mesmo produto que fazia agui com direitos menores.” Ent&o, isso também é uma forma de fazer uma agressdo aos
trabalhadores, como a Nissan est4 fazendo no Mississippi, porque a Nissan, no Mississippi, quando diz e proibe direitos
de sindicalizacdo, esta querendo retroagir a varios e varios anos.

Ent8o, ndo podemos permitir isso. E quero dizer a vocés que a CNM/CUT estd imbuida para todo o apoio para os
companheiros do Mississippi e de qualquer lugar do Planeta, se pudermos gjudar, vamos estar juntos. E s6 ha uma coisa
gue podemos dizer: a nossa unido, a nossa unido como trabalhadores... Porque a luta, companheiros, ndo € por esse ou
aquele direito, aluta que estéd implementada no mundo, e aqui, no Brasil, hoje, a luta mais veemente é a luta de classe,
porgue sabiamos que um Presidente metalUrgico fazer o Pais melhorar, mudar as condi¢des do povo trabalhador, na
sequéncia, fazer o seu sucessor, ou a sua sucessora, uma mulher, estamos vendo que a elite ndo iria engolir isso. Entdo,
tomem a luta de vocés como a luta de todos os trabalhadores brasileiros e trabalhadoras, porque ndo s no Mississippi,
aqui, no Brasil, fico imaginando, se a companheira Dilma fosse negra e pobre, como seria aluta, ela ndo tomaria posse,
ndo a deixariam tomar posse, como mulher, tomou, fez o primeiro mandato. Se houve erro, vamos conserta-1o, mas néo
tirando um direito de umamulher, a primeira mulher Presidente deste Pais, o primeiro metal Urgico Presidente deste Pais,
ou o primeiro trabalhador e trabalhadora Presidentes de um Pais. Neste nosso Pais, sempre quem governou foi a elite,
em 500 anos, tivemos um trabalhador e, agora, temos uma mulher, e é isso o que todos deveriam prezar no nosso dia
adia e fazer isso para 0 mundo inteiro. Porque a €elite, ou sgja, os grandes dominantes do capital mundial ndo querem
governantes que falem pelo povo oprimido e, quando isso acontece, acontece o que estéo tentando fazer uma tentativa
de golpe aqui, no Brasil, novamente.

Mas o quetemos neste exato momento quefalar, realmente, é sobre esta coisaabsurdaque estaacontecendo no Mississippi,
mas, agui, no Brasil, como em vaérios outros lugares, ndo hd muita diferenca, porque vivemos primando pela democracia
no mundo, e democracia que vocés, americanos, tém que privilegiar e combater e levar para 0 mundo inteiro, assim
como estamos brigando e lutando aqui, no Brasil, porque, se ndo fosse a democracia americana, vocés jamais teriam um
presidente negro eleito pelo voto do povo. Entdo, € este exemplo que temos que carregar para o mundo. A democracia,
os direitos de cada classe é que tém que ser primordiais. Se 0 empresério tem direito a botar seu filho na escola, nés,
trabal hadores, também queremos o direito de botar nosso filho na escola, queremos até direito de comer caviar, porque,
como diz o filésofo Zeca Pagodinho, ndo sei,nunca vi, hdo sei nem que gosto tem, mas queremos esse direito. E dizer,
principal mente, esperavamos que aqui estivessem empresarios da Nissan ou responséveis por eles, ou que pudessem falar
por eles, mas, infelizmente, ndo vieram. Queremos dizer que ndo somos contraa Nissan, ndo somos contraas Olimpiadas,
muito pelo contrério, somos afavor do trabal hador da Nissan e do mundo. E disso que somos afavor. Estamos aqui, hoje,
lutando em favor dos direitos dos trabalhadores, porque levamos anos e anos para conguista-los, no Brasil, ainda ndo
temos 200 anos da abolicdo da escravatura e ja ha pessoas querendo fazé-la voltar, assim como, temos que lembrar que
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isso que estdo fazendo naNissan, |4, no Mississippi, em Canton, pode ser uma marca que eles queiram colocar no mundo:
"Esta vendo, é assim que se faz com o trabalhador; é assim que se faz; empresario que é empresario faz dessa forma."

Ent&o nds temos que mostrar nossa garra e a nossa luta e dizer para eles: "N6s ndo vamos deixar isso."

Se depender de botar 0 mundo inteiro no Mississippi, nds temos que nos gjeitar para que isso acontega. Botar o repudio
mundial contra a planta da Nissan no Mississipi, para que isso ndo acontega; para que, em vez de servir paraeles, paraa
marca deles, sirva para nés, trabalhadores, como nossa marca de luta, asssm como o 1° de maio € para 0 mundo e como,
em Volta Redonda, deixamos trés companheiros mortos para garantir direitos dos trabal hadores.

Oscompanheiros aqui que sdo de Resende, de V olta Redonda, que sdo responsaveis pel o sindicado de |4, tém que acampar
essa luta, tém que fazer protesto na porta da empresa, tém que chamar todas as centrais sindicais do Brasil, porque isso
ndo € uma luta de uma Unica central, ndo € luta de uma Unica pessoa; isso € luta dos trabalhadores do mundo. Isso tem
que ficar marcado como uma luta dos trabal hadores e que nds vengamos a luta.

Companheiros, muito obrigado. Um bom dia para todos nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Edson Carlos Rocha da Silva, que
falou pela Central Unica dos Trabalhadores, mostrando que essa luta é uma luta internacional, e o ataque a democracia
gue nés estamos sofrendo, de fato, aqui no Brasil.

E todos nés sabemos que uma pauta, que ha aqui, € muito pesada contra os trabalhadores; ela vira com forga. Ja esta no
Congresso: terceirizagdo; negociado sobre o legislado; trabal ho escravo; negociagdo dadividados Estados ver sus servidor,
negocia a divida e ferra o servidor trabalhador; NR-12, que é para tirar a protegéo do trabalhador contra o acidente de
trabalho; reforma da Previdéncia; ataque ao movimento sindical; e ataque a democracia. 1sso € um resumo. A verdade é
que, no Brasil, o DIAP (Departamento Intersindical) levantou 60 projetos - 60 -, que ja estdo aqui dentro, todos nalinha
do atague aos trabalhadores. Jaforam 55, agora sdo 60. Tudo isso que eu falei ja esta aqui dentro do Congresso.

O Sr. Eduardo montou uma comissdo para discutir a reforma da Previdéncia por conta dele; iniciativa dele, de Eduardo
Cunha. Ali é paraferrar os trabalhadores. O atague ao movimento sindical, ja ha uma série de propostas, inclusive PEC.
E o ataque a democracia esté nas ruas e no impeachment aqui colocado.

Bom vamos agora ao Sr. Richard Bensinger, Diretor da UAW.

O SR. RICHARD BENSINGER (Traducéo simulténea.) - Obrigado, Senador Paim. Obrigado por essa oportunidade
de vir falar agqui com o senhor hoje.

Eu sou um organizador que esta apoiando a Betty e seus colegas do Mississippi na organizagdo de seu sindicato. Sou o
antigo organizador da AFL-CIO também.

O que nosso irméo falou agora - que ndo somos contraaNissan - eu acho que é muito importante. A Betty mencionou isso
também. Os trabalhadores sempre dizem: "NO&s ndo somos contra a Nissan; nos apreciamos o fato de que ha empregos
no Mississippi." H& muitas pessoas boas na gestdo, e eles fabricam excelentes carros; o problema é que suas relagdes
trabal histas s8o t&o ruins quanto os seus carros s&o bons.

Em uma das camisetas que o pessoal do sindicato estava usando, estava escrito "nds somos pro-sindicato e pré-Nissan'.
Na cadeia nacional, quando um reporter perguntou & Nissan sobre essa afirmacfo, ele falou: "E uma afirmagdo, uma
declaragéo legal.” Mas ele ndo conseguiu falar mais do que isso.

Um dos nossos politicos falou: "N&o, eu ndo concordo; se vocé é pré-sindicato, vocé é antiNissan." Eu acho que ele ndo
guer gque isso sgja publicado, enfim, no Brasil, mas isso demonstra uma intoleréncia de outros pontos de vista que néo
dele préprio.

A Betty mencionou que quando houve um grandeinteresse, no sindicato, em janeiro eemfevereiro e néstentamosrealizar
uma eleicdo, a resposta da Nissan foi como a do Carlos Ghosn. Eles falaram que ndo sdo antissindicato, é que nds ndo
temos atradicdo do sindicato. Eu perguntei por que, umavez navida, eles ndo poderiam ter concedido isso, e ndo ameagar
as pessoas? Por que eles ndo poderiam deixar que a gente realizasse a elei¢do? Se vocés sdo tao bem tratados, € claro
gue o sindicato ndo ganharia. Entdo, por que ndo deixar que se redlize a elei¢cao? Mas, esse ndo é o modo de operar da
Nissan. Como a Betty falou, néo foi so o video. Esse video é parte de um conjunto de ameagas. Eu acho que esse video
esté sendo visto em piblico pelaprimeiravez. Aposto que ninguém naNissan permitiriaisso. Foi um trabal hador corajoso
gue gravou o video. Agora vocés podem ver 0 que eles sdo obrigados a assistir.

A campanhadeles agora é através de interrogagdes. Eles perguntam para as pessoas 0 que elas acham dos sindicatos. Eles
estao tentando fazer umas pesqguisas e avaliam cada trabalhador para ver se eles sdo pré ou antissindicato. A estratégia
deles é usar um escritério de advocacia antissindical para manipular os empregados, o que € muito antiético. Elestambém
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estéo cada vez mais presentes nas redes sociais. Eu sei que o Facebook € muito usado no Brasil, assim como nos Estados
Unidos. N6s tivemos uma assembleia grande do sindicato no dia 28 de fevereiro e, desde entéo, esse video saiu no dia
3 de marco, tem havido muito mais ameagas do que antes. O que eles dizem € que, se houver sindicalizagdo, a fébrica
da Nissan vai fechar. Eles citam exemplos isolados. Por exemplo, pegando noticias de fechamento de fébricas. Mas, é
uma noticia censurada. E como uma ditadura, eles mostram o que querem nos seus videos. Sera que é mentira? N2o,
algumas afirmagdes desses videos sdo verdadeiras, mas, se vocé ndo contaaverdade inteira, sim, é mentira. Entdo, quando
a Nissan faz uma ameaga no video e fala das ramificacGes e das consequéncias da sindicalizagdo, isso € uma ameaga.
Eles ndo deveriam fazer isso. Cinco mil pessoas ouvem isso, assistem aisso, e vao e falam com suas familias. A Nissan
faz campanha por doze anos, 0 que acaba tendo efeito, acaba afetando a comunidade inteira. Eu quero dar-lhes um
bom exemplo disso.

Haum cana de televisdo que fez a cobertura da manifestacdo do Sr. Figgers, no final de margo, sobre aqual elefalou, e
colocou o video na sua pégina do Facebook. VVou mostrar-lhes o que aconteceu. Haum senhor chamado, estd aqui no meu
computador, Christopher, que diz que: "A Nissan ndo estd nem ai com a seguranca dos trabalhadores." Ele sabe, porque
ele sofreu um acidente. Eu movi uma agéo contra eles e ganhei. Entdo, talvez isso ajude os trabalhadores. A planta nunca
sera segura enquanto os trabal hadores ndo forem sindicalizados. Ai vem um gerente e fala o seguinte... Vou mostrar para
acamera, ndo sei sedaparaver. O Sr. Philippe Klein, daNissan, falou o seguinte... Ele diz que € gerente.

Eu acho queelendo sabiaqueissoiasair naTV brasileiranafrente deum Senador brasileiro. Eles séo, elesfazem bullying,
naverdade. Agora que o mundo inteiro estd olhando, vamos ver se 0 Mr. Klein é tdo fortéo assim.

Entdo, ele fala o seguinte. Estdo sendo construidas duas fabricas novas no México. Se o sindicato vier a Canton,
Mississippi, digam adeus a 15 mil ou 20 mil palavras. Podem continuar fazendo o que vocés estéo fazendo. Os japoneses
ndo VAo jogar seu jogo. Esta dizendo adeus a de 15 e 20 mil empregos e alguém responde depois. E, masisso vai sair nas
noticias. De onde est4 saindo tudo isso? Isso é tudo instigado pela Nissan. |sso vem diretamente da empresa.

Bom, vimos o video. E vocés viram o video do Parlamento francés, o Sr. Ghosn fala duas coisas. A primeira é que ele
cumpre alei nos Estados Unidos. Bom, primeiro, isso ndo € verdade. O Conselho Nacional de Relagdes Trabal histas, ano
passado, conduziu um inquérito de seis meses a respeito de algumas dendncias feitas por trabal hadores coraj0sos.

Tem muita gente que ndo faz isso, ndo tem coragem de fazer isso em publico, mas esses traba hadores, sim, tiveram
coragem de fazé-l1o. E, depois de seis meses, o0 Conselho Nacional de Relactes Trabal histas achou mérito nessa dendincia
e fez umaqueixa a Nissan. 1sso s6 acontece em 6% dos casos...

(Soa a campainha.)

O SR. RICHARD BENSINGER - ... dizendo que elatinhaviolado alei federal com ameagas de fechamento de fabrica,
de retaliacdo e com ameaga de mudar o seu histérico na empresa. E o que eles dizem para os traba hadores €: "Eu vi as
suas mensagens pré-sindicato no Facebook, se vocé néo tirar, vai haver consequéncias”.

A segundacoisaque o Sr. Ghosn falou foi que ndo hdumatradicdo de ser antissindical. 1sso é umamentiradeslavada. Nao
sei como ele pode dizer isso com a cara séria, mas € assim que €. A gente ensina aos nossos filhos o que é o bom carater.
O bom caréter éfalar averdade. Asvezes, isso ndo te ajuda, mas umamanchade caréter &, por exemplo, como fez a Betty
Jones, que assume umaposicdo. O Sr. Ghosn poderiater falado averdade no Parlamento francés, mas escolheu ndo fazé-lo.

Também vale mencionar que a Nissan est4 sendo inspecionada pelo comité organizador olimpico. Agora, a Renault e a
Nissan sdo parte damesmaalianca. Por exempl o, afabrica da Renault em Curitiba fabricatanto veicul os da Nissan quanto
da Renault. Entdo, o governo francés esta interessado neste caso.

Eu acabo de chegar da Franga, cheguei ontem da Franca. Eu passei uma semana la e nés nos reunimos com membros do
Parlamento muito desgostosos com tudo isso. Eles também estéo insatisfeitos e estdo criando uma estratégia para lidar
com tudo isso. Entéo, os trabal hadores se sentem encorajados por esse apoio em outros paises.

Depois vamos falar um pouco mais sobre o que aconteceu na Franga essa semana. O governo francés tem 32% das acdes
da Renault, que, por sua vez, é dona da Nissan também. Ou sgja, indiretamente, sdo empregadores da Betty também. O
problema aqui ndo é pedir salarios mais atos, é o direito universal basico de se sindicalizar, que € muito respeitado na
Franca.

Falando de direitos civis, essa é a camiseta a qual a Betty se referiu, que diz: " Diga, Nissan, que os direitos trabal histas
sfo direitos civis."

E, nafoto, vemos o Martin Luther King com o antigo Presidente da UAW. Aqui € no Lincoln Memorial, quando Martin
Luther King fez seu discurso em que ele falava: "Eu tenho um sonho."
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Aqui, como a Sanchioni disse, o problema ndo € de negros ou de brancos, € um problema trabal hista, estamos falando
de direitos para os trabal hadores brancos também. Ent&o, eles também est@o sendo ameacados. E parte dos direitos civis
poder se sindicalizar. Nao importa se a pessoa € branca, negraou mulata. Tanta gente morreu em Memphis, no Tennessee,
lutando pel os direitos dos trabalhadores!

A outra coisa que eu quero mencionar € que o Presidente Obama esté ciente disso tudo e convidou Robert Ray Thorne,
um trabalhador da Nissan, para um encontro na Casa Branca. Eu quero dizer para vocés o que esse trabalhador falou.
Elefoi aconselhado a nuncadizer apalavra"sindicato" quando ele conseguiu o emprego. Depois, Robert falou: "Quando
eu fui votar pelo Presidente Obama, e eu votei duas vezes no Presidente Obama, ninguém me ameagou, mas, quando
eu guero votar na Nissan, hd ameacas.O Mississippi tem um longo histérico de lutar contra ameagas e 0 medo. Como
funcionérios, queremos ser ouvidos."

(Soa a campainha.)

O SR. RICHARD BENSIGER (Tradugéo simultanea.) - O secretério do trabalho ent&o falou: "Robert, a sua presenca
aqui € um ato de coragem. Como Betty Jones, apresenca delaaqui também é um ato de coragem.”" Enche-me defelicidade
ver um politico, um Senador, como vocé. Queria que vocé pudesse ser Presidente dos Estados Unidos, porque Donald
Trump, realmente, € duro de roer.

Mas, muito obrigado por tudo e por nos receber aqui hoje. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Com esse €logio ai, dagui a pouco, eu € que vou
pedir pamas de pé! (Risos.)

Muito obrigado pela consideracg&o.

Saiba que eu tenho um carinho muito grande por Obama. Pode ter certeza, e ndo € porque é Presidente do seu pais, que
Obama é umareferénciamundial paratodos, ndo so paraacomunidade negra. Com certeza, pode saber que no diaem que
elefoi eleito, os negros militantes de direitos humanos dangaram, cantaram e fizeram festa no mundo todo. Minha filha
€ meu genro votaram nele, porque eles moram |& nos Estados Unidos, e com muito orgulho. Hoje eles ja retornaram ao
Brasil, mas naquela época eles estavam morando |4, eles tém dupla cidadania, entre os filhos que eu tenho. Sem sombra
de duvida, Obama é umareferéncia.

E pegando o seu gancho, ndo que eu segja candidato, nds também temos um sonho: que um dia o Brasil possa ter um
Presidente negro ou uma Presidenta negra. Ja que tivemos um operério, temos uma mulher, por que ndo, um dia, termos
aqui, também, um negro?

Que o0 exempl o de Obamamulltiplique-se pel o mundo. Negros e brancos podem, sim, ser governantes detodas as poténcias,
ndo importando o continente. N&o € a cor da pele que diz a capacidade de um homem. Se os brancos podem, os negros
também podem. Por isso, palmas para Obama. (Palmas.)

Eu quero passar a palavra, agora, depois dessa brilhante palestra - gostei, inclusive, da camiseta e da forma tranquila e
direta como vocé fez a sua palestra, que enriquece o debate aqui para todos nés -, eu quero passar a palavra agora para
Marino Vani. Marino Vani € Secretario do Sindicato Global IndutriALL, depois da palestra do Richard, em nome do
sindicato da UAW.

O SR. MARINO VANI - Bom dia, companheiras e companheiros! Bom dia, Sr. Senador Paulo Paim. Quero chamé-lo
de companheiro Paim.

Quando eu tinha 18 anos, vocé estava em campanha na minha cidade, em Erechim. Sou metal Girgico como vocé e sou de
uma geracao vencedora. Sou de uma geragéo que, pela solidariedade internacional, € o que é hoje no Brasil.

O Brasil éfruto da solidariedade dos companheiros norte-americanos, como falavaKristyne. Agradecemos muito porque,
durante a ditadura, tivemos solidariedade e superamos a ditadura.

A democracia é que fez com que nosso Pais avangasse. Sou da época em que, mesmo em 1988, enquanto vocé fazia
campanha, ja na democracia, o diretor da minha escola decidia quem ia ser o presidente do grémio de alunos. Nés, 0s
alunos, ndo tinhamos direitos - isso em 1988 - de eleger o presidente do grémio de alunos. Entdo, a democracia néo é
plena e ainda esta por ser construida. Num mundo globalizado, €la estd sendo disputada.

Eu, Paim, sou metalUrgico |4 de Erechim. Fui da direcdo da CNM/CUT. Hoje represento os trabalhadores da América
Latina dentro da IndustriALL Globa Union. A IndustriALL Globa Union é uma federacdo sindical internacional, da
antigaFitim, daqual vocé participou, que se fundiu, que sefusionou com aex-ICEM, que eraafederacdo internaciona dos
guimicos e mineiros, e com a Federacdo | nternacional dos Téxteis. Entdo, nds somos uma federacdo dos trabalhadores da
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inddstria em nivel mundial. Estamos intentando nos construir como um grande sindicato global para discutir os desafios
da classe trabal hadora.

Estou aqui, em nome da IndustriALL, em nome do Secretério-Geral, companheiro Jyrki Raina, companheiro da Suécia,
gue € nosso Secretério-Geral em nivel global, em nome do Secretario Regiona Jorge Almeida, que é um companheiro
da Argentina, também metalUrgico da Volkswagen, e representando as nossas afiliadas aqui no Brasil. Aqui no Brasil
temos seis confederagdes: trés da CUT, trés da Forga, do ramo quimico, metal Urgico e téxtil. Ou sgja, ndo somos poucos
trabal hadores que estamos agui representados. Tenho muito orgulho.

Quero agradecer & UAW, que comegou essa campanha. N&o € um tema somente da Nissan, mas um tema de direito
a organizagdo sindical, € um tema para nds nos organizarmos e hos representarmos. NOs nunca vamos aceitar que 0s
empresarios nos representem. A Unica possibilidade que tem...Nem o Congresso nos representa, nem o Presidente da
Republica nos representa. Quem representa os trabal hadores séo os sindicatos, no local de trabalho. E também discutimos
no local de trabalho e queremos discutir junto a sociedade e nos espacos publicos.

Agradecemos, entdo, as nossas dfiliadas, a UAW, CNM, CUT, CNTM, Forca Sindical, aos companheiros da UGT que
estao neste movimento ja ha alguns anos paralutar por um direito basico, que é o direito simplesmente de podermos nos
organizar.

N6s ndo queremos nada. NOs ndo estamos aqui contra a Nissan, ndo estamos aqui contra o capital, nds estamos aqui a
favor do direito dos trabal hadores de se auto-organizarem e poderem se representar perante a empresa, perante o capital.

As companheiras e os companheiros aqui deram vérios testemunhos, vocé viu, Paim! N&o foi uma vez que nds tentamos,
como IndustriALL, como UAW, como trabalhadores do Brasil, buscar uma aproximagdo com a Nissan. A companheira
Kristyne falava que ndo € um tema somente da Nissan local, mas € uma politica da empresa. Nos queremos rediscutir
essa politica da empresa. Nés queremos...

Em 18 de fevereiro, nds estivemos no Comité Olimpico, com o Embaixador do Comité Olimpico no Brasil, e pedimos o
gue estamos pedindo como IndustriALL, como UAW, como Sindicatos do Brasil, pedimos que a empresa que quer ser
global, que quer ser respeitada, que quer ser uma empresa que comercializa, que vende no mundo inteiro, que quer ser
uma empresa financiadora das Olimpiadas...

A Nissan, com seu dinheiro, que é fruto do seu trabalho, esta financiando as Olimpiadas, o que nds valorizamos muito.
As Olimpiadas estdo sendo feitas no Brasil, patrocinadas pela Nissan. SO que, infelizmente, nds, como trabal hadores,
temos de denunciar que os carros que a Nissan vai usar no Brasil paralevar a Tocha Olimpica, e o espirito e o significado
da Tocha Olimpica para humanidade... A Tocha Olimpica significa para a humanidade eqguilibrio, justica. Nao significa
opressdo, ndo significaimposicdo. Significaigua dade, significalutar pelo fim das guerras, dalutaentre povos, mas numa
competicdo justa e limpa, com jogos limpos e equilibrados. Nao ha um pais ou um jogador ou desportista que vajogar de
forma desequilibrada ou de formainjusta. Esse é o espirito da Tocha Olimpica, esse é o espirito das Olimpiadas.

Quanto as Olimpiadas no Brasil, nds esperamos... E este é o recado que nds deixamos para 0 Embaixador do Comité
Olimpico das Olimpiadas no Brasil e também para o Governo brasileiro: nés ndo estamos contra as Olimpiadas. Ao
contrério, nos queremos as Olimpiadas, porque isso é o que humaniza a humanidade. Mas queremos Olimpiadas com
empresas financiadoras que tenham também a questé@o da responsabilidade social como um principio e como prética.
Porque néo basta dizer que tem democracia, porque eu afinal tenho direitos.

A democracia nos Estados Unidos, por exemplo, nés, como trabalhadores do mundo, ndo a vemos, no local de trabalho,
como umademocraciajusta. Para construir um sindicato nos Estados Unidos, paraquem ndo sabe, o esforco que vocé tem
gue fazer e 0 poder econdmico que as empresas jogam contra a possi bilidade de construir um sindicato € muito grande, é
desigual. Nao ha democracia no local de trabalho nem no Brasil nem nos Estados Unidos.

Alguns empresarios da elite colombiana, por exemplo, dizem que na Col 6mbia ha democracia, que € um dos paises mais
democraticos da América Latina. SO que 0 jogo € o seguinte: mais de trés mil trabalhadores nados nos Ultimos 20
anos. Isso é democracia? L& os que defendem qualquer posicéo diferente de um tipo de partido, de um governo ou que
guerem representar os trabal hadores sdo eliminados.

No México, existe democracia. Hagovernos el eitos, existe uma Constituicdo. Agora, e quanto aostrabal hadores? Por quea
Nissan vai parao México? Por que elasai daChinaevai parao México e pagamenos no México do que ha China? Porque
no México, de cada 100 trabal hadores, sd 10 sdo organizados, sindicalizados. Dos 10 sindicalizados, 9 trabal hadores estéo
em sindicatos que os mexicanos chamam de sindicatos charos ou chatarras, que sdo sindicatos vassoura, lixo, que ndo
servem para os trabalhadores, porque sdo controlados pela empresa. Os contratos de protecdo no México sdo feitos de
uma forma gque a empresa tem controle absoluto sobre o contrato. Antes de ser instalada a empresa no Pais, ela ja tem
um contrato de trabalho por empresa, controlado por advogados que a empresa mesmo indica. Depois de anos de luta
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dos trabalhadores é que eles véo perceber que ja existe um sindicato e que ndo ha mais possibilidade de construir um
sindicato. Também ha democracia no México, um pais vizinho ao nosso, que também esta discutindo os tratados de livre
comércio, estaddiscutindo o TTP, aTiSA.

O que nos ndo podemos aceitar, Senador Paulo Paim, € aditadurado mercado, que o dinheiro valhamais que o ser humano
e que a dignidade do nosso Pais, que o dinheiro possa comprar aimagem de uma empresa nos Jogos Olimpicos, que o
dinheiro possa construir uma imagem que ndo € verdadeira, porque a imagem que vai passar - e esse € 0 espirito das
Olimpiadas - € ade que sdo jogosjustos. Nos ndo podemos aceitar que o capital, que o mercado, que aditadurade mercado
preval ega sobre nossas sociedades, que a ditadura de mercado estabeleca...

O que estamos discutindo na Nissan, 0 que a empresa quer impor € a cultura da ndo democracia, que ela mesmo vai
representar ostrabal hadores, porque ela se achadonadostrabal hadores, como disse em véarios videos. Elaquer representar
os trabalhadores e diz que esse espaco € privado e ela manda, como muitos empresérios no mundo. SO que, quando é
espaco publico, financiado com dinheiro pablico, com recursos de todaasociedade, al, elaquer participar, e quer participar
de forma democrética, quer ser respeitada.

N6s ndo estamos ameagando a empresa € nem queremos ameagar; nOs queremos pontes, queremos construir espago.
Esperamos que a Comissdo de Direitos Humanos, a partir do Sr. Senador Paulo Paim, ajude junto ao Governo. O
companheiro Miguel Rossetto também sabe do problema que nds estamos enfrentando, que € nosso companheiro também
l&do Sul e Ministro do Trabalho. Que convoque a empresa. Nos pedimos ao Embaixador das Olimpiadas que convoque
aempresa.

Nés ndo queremos, se as filiadas do Brasil assim quiserem, junto com os companheiros da UAW, nds ndo queremaos, por
exemplo, no dia3 de maio, quando chegaa Tocha Olimpicano Brasil, vai chegar de avido, elaentrardno nosso Territorio,
nés ndo queremos receber a Tocha Olimpica no aeroporto com um grupo de trabal hadores dizendo que a Nissan ndo tem
préticas dignas, ndo tem préticas justas, que tem préaticas antissindicais. N6s ndo queremos acompanhar a Tocha por todo
o Pais, evai percorrer mais de quatro mil quilémetros, e em cada cidade em que ela passar ter um grupo de trabalhadores
dizendo que aNissan € uma empresa que financia Jogos Olimpicos de formainjusta, porque ndo respeita os trabal hadores,
porgue ndo tem préticas sindicais. Nés ndo queremos isso, porque ndés amamos o Brasil, porque ndo temos problemas
Com a empresa.

Nés queremos que as Olimpiadas sejam mais justas e 0s jogos sejam 0s mais limpos possivels, mas ndo podemaos, como
trabal hadores, noscalar nestes momentos, porgue é nestes momentos que as empresas se promovem, constroem asimagens
gue existem na sociedade, e, por tras, a sociedade ndo sabe o que acontece de verdade.

Ent&o, nds pedimos ajuda ao Senador por isto: porque é um lutador dos direitos humanos, € um lutador da democracia,
e é pela democracia que nds estamos aquii.

Os sindicatos sdo a Unica ferramenta em nossa sociedade que gjuda a humanizar a nossa sociedade. Sem o sindicato, nos
viveriamos da barbarie, viveriamos na escravidao, porque se o empresario pode fazer o que ele quer, vocés imaginem:
estéio fazendo assim na Nissan, nos Estados Unidos, estéo fazendo assim no M éxico, depois na Col6mbia, onde chegariam
sem a democracia, sem nos termos lutado pela democracia? O sindicato € a Unica ferramenta reconhecida pela OIT,
pelo Fundo Monetério Internacional. Onde existe mais sindicato, ha mais desenvolvimento. E por isso que nds queremos
construir sindicato, porque sindicato ndo é s para negociar salario, mas € para discutir também a sociedade e 0 mundo
gue nos queremos. O mundo globalizado néo pode ser balizado pela ditadura do mercado.

Muito obrigado, companheiro Paim.
Vamos continuar a luta e esperamos que o0 senhor nos ajude a construir essas pontes. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Marino Vani, Secretério do Sindicato
Global IndustriAll. Fez-me vigjar no tempo, voltar |4 para a tua cidade de Erechim, naquela época, ainda vocé é jovem.
Uma alegria te ver hoje como diretor de um sindicato t&o importante como o Sindicato Global IndustriAll, fazendo esse
belo pronunciamento.

Eu tenho dito que é fundamental a gente trabalhar muito na renovagdo das liderangas sindicais e partidarias do Pais. E
os sindicatos cumprem também esse papel, porque, se ndo cumprirem, dagui a pouco - VOCE Usou Uma expressao que eu
achei muito adequada -, a empresa achara que os trabal hadores séo de sua propriedade também, quer agir por elesefalar
por eles. Ai é voltar praticamente ao tempo da escravidéo, quando os senhores dos escravos é que mandavam na gente.
Entdo, o nosso papel hoje, dos senhores, é fundamental.

Por isso meus cumprimentos aquel es que tiveram ainiciativa deste debate. Nos temos que, cada vez mais, formar 0 nosso
pOVO para ocupar 0s espacos, quer sgja na politica sindical, quer sgja na politica partidéria, que cada um escolha o seu
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partido. Aqui ndo € um discurso nem apartidario, nem despolitizado, muito menos de um partido Unico. Cadaum escolha
0 seu partido, mas tem que participar, como tem que participar dos sindicatos.

Parabéns pelatuafala, fiquel satisfeito. Meus cumprimentos.

Pode ter certeza que faremos de tudo nos encaminhamentos, que vamos ainda aqui hoje ver como é que a gente vai
caminhar parafortalecer a organizacdo dos trabalhadores em todas as instancias.

Passamos agora, com enorme satisfacdo, a palavra para a Coordenadora que pertence a UAW, alider Sanchione Butler.
Por favor.

A SR2SANCHIONI BUTLER (Traducao simultanea.) - Obrigada, Senador Paim, pela oportunidade de estarmos aguii
hoje. N6s nos sentimos honrados de o senhor ter nos dado essa plataforma parafalar da campanha da Nissan e trazer uma
conscientizacdo do que tem acontecido no Mississippi.

Meu nome é Sanchioni Butler, eu sou uma organizadorada UAW em Canton, Mississippi.

Em 2004, os trabalhadores chamaram o sindicato para lidar com aguns problemas de seguranca e salde a partir do
primeiro ano de operacdo da planta, que foi 2003.

Eu tenho a honra e o privilégio de trabalhar com gente como a Betty Jones, alguns de vocés ja conheceram o Norris
Noppe, que € um soldado lutando ali na frente, e ha tantos outros que sdo téo corajosos agindo como agem e lutando a
luta pela sindicalizac&o.

As experiéncias hoje descritas pela Betty Jones ndo sdo experiéncias isoladas, tampouco s&0 o resultado das acles de
alguns supervisores. A intimidacdo e as violagfes aos direitos humanos sdo rotineiras em Canton, Mississippi. Isso faz
parte da politica corporativa que bate de frente com o respeito basico pel os direitos trabal histas internacionais e os padroes
do Comité Organizador das Olimpiadas de 2016.

O Richard falou um pouquinho sobre a trabalhadora Karen Camp. Quero falar um pouco mais sobre ela e sobre a
intimidacdo que ela experimentou quando exprimiu, manifestou o desgjo de se sindicalizar. Elafoi com a camiseta do
sindicato para o trabalho e o supervisor ainformou que ndo poderia usar essa camiseta porque haveria consequéncias se
ela a usasse de novo. A Karen ficou extremamente amedrontada e ndo voltou a usar a camiseta, e isso esta acontecendo
dentro dessa fébrica

A Karen também postou mensagens de apoio ao seu sindicato na sua paginado Facebook. N6s descobrimos que a Nissan
ndo apenas monitora as paginas de pessoas como a Karen, mas de varios outros trabalhadores. Quando ela postava
comentdrios pro-sindicato na sua pagina, os supervisores vinham até ela e diziam pararetirar essas postagens. A Karen
removeu, deletou tudo por medo de haver alguma retaliacéo e perder 0 seu emprego.

A Karen é uma grande apoiadora do sindicato, ela € uma das pessoas que esta com cada vez mais coragem para |utar
contra essas ameagas. Como mencionou a Betty, ela também foi submetida a reunides individuais. Na sua reunido ela
foi informada de que, se houvesse sindicalizacdo, a plantairia fechar e se deslocar para 0 México. Ent&o, existem essas
ameagas um pouco vazias.

Em 2015 um trabalhador chamado Calvin Moore foi demitido por insubordinacdo. Seus colegas de trabalho entenderam
gue aquilo eraumamaneirade fazer bullying, de retaliacéo daNissan. O Sr. Moore também usava camisetas pré-sindicato
para o trabalho e foi interrogado pela geréncia. Depois dos protestos no mundo, dos quais vocés participaram, ele foi
readmitido, mas sO que esse caso teve um efeito aterrorizante sobre os outros trabalhadores. A Nissan usa o medo como
um instrumento para fazer com que os trabal hadores ndo apoiem o sindicato.

Nao hanadaforado comum em relagdo ao que aconteceu com a Karen Camp, com o Calvin Moore, mas o que hadiferente
€ que eles tém a disposicéo de falar em publico sobre 0s seus casos.

Os funcionarios de Canton foram submetidos a muitas reunides longas, individuais. Nessas reunides, os funcionarios sdo
obrigados aouvir 0s supervisores atacarem os sindicatos e disseminarem a desinformac&o. Os traba hadores ou sentam e
assistemn ao video antes da jornada de trabalho ou saem da linha de producéo e sentam-se em pequenas sal as, talvez com
15 a 20 trabalhadores, e sdo forgados a assistirem a esses filmes. As reunides sempre sdo cheias de ameagas veladas de
gue ostrabal hadores v&o perder 0s seus empregos ou que a plantavai fechar. Essas reunides sdo feitas conjuntamente com
intimidacdo individua de supervisores para os simpati zantes do sindicato. No passado, essas reunides obrigatorias foram
usadas quando houve um recrudescimento do interesse nos sindicatos, geralmente juntamente com videos, disseminando
desinformagéo e ameagas veladas.

O comité por uma elei¢do justa na Nissan, composto de trabalhadores da planta, ja repetidamente pediu a Nissan que
adotasse uma abordagem mais equilibrada, que deixasse os trabalhadores ouvirem ambos os lados antes de fazerem a
sua deciso.
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Os especiadistas em lei trabahista brasileira, Roberto Fragale Filho e Ronaldo Lob&o, falaram que essas assembleias
obrigatérias no Brasil seriam consideradas ilegais porque interferem no direito a sindicalizagdo. Aliés, eles também
acrescentaram que esse tipo de assembl eia obrigatéria ndo existe no Brasil, mas, infelizmente, isso € uma realidade para
os trabal hadores dos Estados Unidos.

O trabalho temporario também teve um efeito muito danoso sobre os trabalhadores, suas familias e comunidades.
Muitos trabalhadores da Nissan ndo sdo empregados diretamente pela Nissan, mas por uma agéncia de trabalhadores
temporérios quetem lagos estreitos com aempresa. Esses assim chamados trabal hadores permanentes temporari os passam
anos trabalhando na Nissan ganhando menos, mas desempenhando as mesmas funcdes que parte da mesma equipe de
supervisores da Nissan. Essas condi¢des atrapalham o desenvolvimento econdémico da comunidade local e prendem os
trabalhadores a uma situacdo precéria.

Depois de muita pressdo dos apoiadores do sindicato e dacomunidade, a Nissan comegou afazer atransicdo dos contratos
de alguns desses trabal hadores temporarios para um contrato permanente. Porém, esses trabal hadores foram submetidos
a apresentacOes antissindicais como parte da sua orientagcdo dentro do contexto desse novo contrato. Essas apresentacdes
sugerem que a fabrica val fechar e aertam aos traba hadores a ndo se associarem com apoiadores do sindicato. Ndo ha
duvida de que esse ndo € o comportamento de alguns individuos na gestéo, mas que o antissindicalismo é uma politica
corporativa. A ata gestdo € quem esté orientando essas decisdes.

Como vocés viram, o diretor sénior de operacdes de producdo, Greg Kelly , apareceu no video que foi mostrado a todos
os funcionarios no més passado instruindo todos eles a ndo apoiarem o sindicato. Outras declaracfes sdo feitas também
no guia parafuncionérios, que diz 0 seguinte para os trabalhadores. se alguém se aproximar e pedir que vocé assine uma
carteirinhade sindicato, adeciséo é sua. Porém, aNissan acreditaque ndo é do seu melhor interesse assinar essacarteirinha.
Apesar de essas declaragdes da Nissan serem cuidadosamente expressas de modo a ndo violar a lei, os trabahadores
compreendem que a Nissan ndo esta fazendo uma sugesto amigével. No contexto de presséo antissindical constante, a
mensagem da gestdo é compreendida como uma ordem e como uma ameaga velada.

O especialista em Direito Trabalhista Internacional Lance Compa concluiu que a incessante e sistematica campanha
da Nissan contra a sindicalizac8o na planta de Canton viola claramente os padrdes internacionais sobre a liberdade de
associacao dos trabal hadores.

A Nissan violou, sim, alei trabalhista dos Estados Unidos, contrariamente as declaracfes feitas pela Nissan e por Carlos
Ghosn. Depois, umadetal hadainvestigacéo pel o Conselho Nacional de Relagdes Trabal histas, umaagénciagovernamental

americana, encontrou mérito na dentincia sobre intimidacdo e a politica de uniformes obrigatéria. A agéncia emitiu uma
dupla queixa contra a Nissan, por ter violado a lei repetidas vezes. 1sso é muito raro, porque apenas 6% desses casos
procedem.

Depois que centenas de trabal hadores comegaram a usar camisetas pro-sindicatos, onde estava escrito "diga a Nissan que
direitos trabal histas também sdo direitos civis', de repente, a geréncia decidiu que o uso de uniforme era obrigatorio para
todo mundo. Ao fazer isso, a Nissan esta tentando restringir a liberdade de expresséo e esconder o nivel de apoio que
o sindicato tem.

Essa denuncia federal, que argumenta que a politica de uniformes interfere com os direitos do trabalhador, desestimula
aorganizacdo sindical, impedindo assim os funcionarios pré-sindicato de se comunicarem com 0s seus colegas sobre o
seu apoio pelo sindicato e faz parte de uma estratégia constante por parte da Nissan. A dentincia também alegou que um
gerente da Nissan interrogou trabal hadores a respeito de suas opinides e os ameagou com fechamento de fébrica.

Uma empresa como a Nissan, que se recusa a corrigir seu comportamento, ndo deveria ser uma patrocinadora das
Olimpiadas.

Atua mente hdum movimento, nos Estados Unidos, chamado "Vidas negrasimportam”. E eu quero terminar, dizendo que
asvidas dostrabal hadoresimportam, quer sejano Brasil ou em outros paises. Asvidas detodos ostrabal hadoresimportam.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Agradeco pelo contelido, pelo brilhantismo da
palestra que fez para todos nos.

A SR2 SANCHIONI BUTLER (Traducéo simultanea.) - Gostariamos de presentear o Senador Paim com algo que
trouxemos dos Estados Unidos... (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ja esta me dando a camiseta.
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A SR2SANCHIONI BUTLER (Traducdo simultéanea.) - Gostariamos de presente&-lo com uma dessas camisetas. Aqui
h& uma com um outro slogan, que nés adaptamos. NGs adaptamos um slogan da Nissan, dizendo que ainovagdo nos une.
Queremos que saiba que tudo que construimos no Mississipi, que fabricamos, é feito com o orgulho do sul. Ent8o, assim
presenteamos o0 senhor, com essas duas cami setas produzidas pelo nosso Estado.

Sabemos que o senhor é uma pessoa humanitéria, € um Senador que defende causas humanitarias. Sabemos que o senhor
€ uma pessoa muito humanitéria e, antes, mencionou que gostaria de vir aos Estados Unidos. Em nome do presidente
do nosso sindicato, do vice-presidente e da Kristyne Peter, que é Diretora de Relagdes Internacionais, gostariamos de
oferecer-lhe um convite formal paravir. Esta escrito: "Prezado Sr. Paulo Paim, dada a audiéncia publica sobre os abusos
e violagdes de direitos da Nissan, UAW gostaria de convidé-lo paravisitar a planta de Canton, Mississippi, para estudar
essa questdo maisafundo." 1sso dito, adorariamos que 0 senhor viesse e pudesse nos visitar. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixa eu dizer rapidamente que eu agradeco o
convite formal e que, de fato, para me deslocar do Senado para outro pais, eu precisaria de um convite formal. E eles ja
foram répidos, ja estdo me entregando aqui o convite formal, que, a partir desta nossa audiéncia, eu encaminho para o
Senado da Republica e vamos gjustar adata. Mas, de pronto, eu agradego o convite.

Se anossaida ao Mississippi gjudar para melhorar a relacéo entre a Nissan e os trabalhadores, assegurando a liberdade
e aautonomia sindical, eu vou usar a frase que eu usei aqui no Brasil para combater a terceirizacdo em todos os niveis,
eu ndo era Relator do projeto, mas, com isso, eu consegui a relatoria do projeto: "Eu vou, nem que for de cadeira de
roda, mas eu vou". Me aguardem |& porque eu vou aos Estados Unidos para ajuda-los em tudo aguilo que for possivel,
a0 meu alcance. (Palmas.)

E queriadizer que vocés, defato, sdo muito inteligentes. Olhem o tamanho... Normal mente me d&o camisetas que servem
no meu braco. Olhem essa aqui. Essa eu vou usar com muito orgulho, podem ter certeza, mostrando que é uma luta
internacional. A figuraagui do Martin Luther King. N&o adianta... Mandel a, L uther King, Ghandi sGo homensqueentraram
para a historia da humanidade e sfo referéncias para as nossas vidas. E com muito orgulho que eu vou levar e vou usar
essa camiseta, como também essa aqui, na sua amplitude, que mostra a importéancia dessa entidade, que é uma entidade
gue, com certeza, tem um trabalho nalinha dos direitos humanos, da organizagdo sindical em nivel internacional.

Uma grande salva de palmas para os dois.
N&o fiquem com cilimes, mas as camisetas sdo minhas. (Palmas.)

Vamos continuar ainda com a nossa audiéncia publica e, depois, vamos tirar uma foto no final. Eu peco a todos que se
sentem.

Eu acho que neste momento, pessoal, é fundamental, depois do brilhantismo dos painelistas todos, do Brasil e dos Estados
Unidos, que falaram tanto aqui da importancia da pratica sindical no mundo, da importancia da politica de direitos
humanos, da importéncia de melhorarmos a qualidade de vida dos trabalhadores e das trabal hadoras em todo o Planeta,
gue nesta audiéncia publica, que foi assistida com certeza por milhdes de pessoas no Brasil, a gente tomasse aqui alguns
encaminhamentos para gjudar.

Primeiro, eu quero dizer paravocés, estou falando agora, que eu conversel, veio mevisitar, falar sobreaaudiéncia... Claro
gue ninguém teve a ousadiade me pedir parando realizar aaudiéncia. N&o tiveram aousadia porque sabiam, naturalmente,
gue a audiéncia sairia. Entdo, ninguém me pediu isso. Mas veio sim o0 embaixador das Olimpiadas no Brasil. Ele veio
ao meu gabinete, falou longamente comigo, conversamos e ficou acertado que, depois desta audiéncia publica, eu teria
uma nova conversa com ele.

Também, por intermédio de um outro Senador que pediu gentilmente que eu ndo citasse 0 seu nome - e eu ndo o farei,
naturalmente, ndo €? -, o Presidente da Nissan disse estar a disposi¢éo para conversar conosco sobre o pleito de vocés.
Eu digo isso de publico. N&o dou o nome do Senador. Dou 0 meu testemunho, porque o Brasil sabe da minha seriedade,
gue ndo fago nenhuma fala que néo seja pautada exatamente na verdade.

Entdo, como ha essa disposi¢do desse Senador de que eu possa dialogar com o Presidente da Nissan, que é também
brasileiro, eu daria esses encaminhamentos quanto a nossa audiéncia publica tanto para 0 Embaixador das Olimpiadas
como também para o Presidente da Nissan.

Nesse aspecto, também falarei a eles que vou acompanhar, naturalmente, as Olimpiadas no Brasil. E é aquilo que foi dito
aqui: ninguém é contra que a Nissan financie as Olimpiadas - acho que foi vocé que disse, ndo €, Vani? -, ninguém é
contra. N6s queremos mais € que a Nissan, que o Bradesco - para pegar um grande banco, por exemplo - e que outras
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grandes empresas financiem. No entanto, nds sd queremos que haja, ndo é nem uma contrapartida; nos sd queremos o
aspecto democrético - nds, aqui no Brasil, pois hd um grande movimento de quem é contra ou a favor da democracia.

NOs queremos ademacracia plena, e que aqui foi dito isso, que ajudou a eleger tantos Presidentes. Infelizmente, passamos
por uma ditadura, depois elegemos... Jativemos um caso de impeachment de ex-Presidente, que hoje é Senador. E neste
momento estamos atravessando novamente um outro impeachment. Se cada vez que houver uma crise nés formos tratar
de derrubar Presidente, calculem o que serd a democracia no mundo! Deu uma crise no Estados Unidos, derruba-se o
Presidente; deu uma crise na Argenting, derruba-se o Presidente pela via indireta. Pelo processo democrético, como foi
na Argentina... Democracia € isto: ganhe quem ganhar, seja de esquerda, de centro ou de direita. O que nds ndo podemos
permitir € que...

A prética sindical esta no cerne da democracia. Quem sdo os sindicalistas? Sao aqueles que estdo em todos os locais de
trabalho, por via das suas organizacOes. Eles estdo mais fortes nos locais de trabalho do que o préprio Prefeito, do que o
préoprio Vereador, do que o proprio Deputado, e, consequentemente, do que o Senador, do que 0 Governador e do que o
proprio Presidente. Os sindi catos est&o com os seus ramos dentro de todos os locai s de trabal ho, e seriaum absurdo querer
proibir que as pessoas se associem. Onde esta a liberdade? Onde esta a democracia?

E por isso que, antes de eu terminar, eu ainda vou assegurar, claro, a palavra, como eu havia combinado. Temos quatro
inscritos, cinco minutos para cada um, e vai ser muito rapido.

Eu vou dar esses encaminhamentos, e eles podem até comentar na fala deles, se assm entenderem: eu me comprometo
a fazer contato com o Presidente da Nissan e com o Embaixador das Olimpiadas. E deixo muito claro: ndo é que eu
vou hegociar. Eu ndo negocio nada. O meu papel agqui € apenas o0 de alguém que vai tentar buscar espaco para que 0s
verdadeiros representantes dos trabal hadores, que sdo vocés, sentem a mesa e busquem o entendimento que seja 0 melhor
paratodos. Entéo, serdo trés encaminhamentos. E um deles, naturalmente, eu farei também, se for necessério, que serd a
idaao Mississippi. Espero que seresolvaagui, o que € melhor ainda, poisai eu poderiair paraum outro pais onde hajaum
outro problema e eu possa gjudar. Se resolver com essas conversas, melhor. Mas eu gostaria muito de ir ao Mississippi
para ganhar mais duas camisetas quando eu for 1a. Ganho mais duas se eu for 18?

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Yes? Yes? (Risos.)
Bom, eu vou deixar agora que cinco pessoas falem. No fim, a gente bota, simbolicamente, esses encaminhamentos em
votagdo e todos poder&o votar.
Passo a palavra agora para Luiz Saraiva, representante da Confederagdo Nacional dos Trabahadores no Comércio e
Servigos e do Sindicato dos Comerciérios do DF.
O SR. LUIZ SARAIVA - Bom diaatodos e atodas.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Luiz, serdo cinco minutos para cada um.

O SR. LUIZ SARAIVA - O.k., Senador.
Nés estamos agui com muita satisfacao.

Eu sou da Contracs/CUT (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT). Também sou
Diretor do Sindicato dos Comerciarios agui do Distrito Federal.

Estou aqui para solidarizar-me com todas essas entidades do Brasil que estdo envolvidas e empenhadas nos direitos dos
trabal hadores, na dignidade dos trabal hadores, para que sejam respeitados, bem como com as entidades dos trabal hadores
internacionais que aqui estdo e todas as centrais sindicais do Brasil.

Principalmente, quero agqui agradecer ao Senador Paulo Paim por, mais uma vez, estar aqui garantindo 0 nosso espaco
ndo sO no Brasil, mas internaciona mente, porque estamos preocupados. O Senador sempre foi preocupado com todos os
trabalhadores do mundo inteiro.

Nés aqui, no Distrito Federal, ndo representamos planta, mas representamos vendedores e trabal hadores em lojas. E temos
também dificuldades. V océs séo la de fora, mas aqui no Brasil a gente também tem algumas dificuldades com a politica
da empresa, e ndo sO dessa empresa, mas de todas as outras multinacionais que aqui vém com o intuito de faturar e ndo
respeitam a dignidade dos trabal hadores e das trabal hadoras que aqui estdo. E muito importante que, neste momento que
nés estamos vivendo, nessa conjuntura do nosso Pais, a gente digaisso em claro e bom tom.

Esses empresarios que desrespeitam os trabal hadores estdo, aqui no Brasil, mais unidos do que nunca, hoje tentando um
golpe contra os trabalhadores, todo esse conglomerado que esta ai patrocinando esse impeachment, pois ndo h& crime
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nenhum, nés o tratamos como um golpe, porgue € um golpe, e ndo é um golpe contra a Presidenta Dilma Rousseff, ndo é
um golpe contra o ex-Presidente L ula, ndo € um golpe contrao PT, € um golpe contra os trabalhadores. Os trabalhadores
do Brasil estdo fortemente ameacados de perderem os seus direitos, conquistados aduras penas. Sabemos que houve muito
sangue derramado, que houve muita tristeza por parte das familias, dos familiares dos trabalhadores que, como vocés,
tém preocupacdo de estar agui abrindo a boca e falando dos problemas, lutando pel os trabalhadores. Entdo, estamos
sendo ameagados. NGs queremos passar mensagem para 0 mundo inteiro do quanto esse conglomerado, que € o pior
que ha aqui no Brasil, junto com outras empresas internacionais, querem tirar direitos dos trabal hadores.

Esse gjuntamento de projetos - como 0 Senador Paulo Paim aqui falou sdo mais de 60 projetos que simplesmente retiram
direitos dos trabal hadores - é dessa Direita que ai estd, junto com as confederagdes, com as entidades patronais, como a
CNI, que traz um pato para a Esplanada dos Ministérios, dizendo que é o trabalhador que vai pagar, que é a populagdo
gueva pagar 0 pato pela economia que esta ruim. Mas ndo € um problema sd nosso, € um problema do mundo todo. Nos
estamos preocupados, sim, em organizar a nossa economia, em que nosso Pais volte a crescer. Mas nos, trabalhadores,
estamos organizados. A populag@o também esté sabendo, apesar de a grande midia ndo querer que isso sgja comunicado,
gue o que esta ai € um golpe contra o pobre, contra o trabalhador, e nés ndo vamos aceita-lo.

Assim como somos solidarios avocés, estaremos unidos. Assim como o0 Senador Paulo Paim, se precisar, iremos ao estado
do Mississipi lutar por condicdes detrabal ho decentes para ostrabal hadoresdel & 1sso vai refletir nos nossos trabal hadores
aqui no Brasil.

Por isso, ndo ao gol pe contra os trabalhadores! N&o ao golpe contra as familias! Isso étirar direitos, étirar o pdo de cada
dia. Nés néo aceitaremos.

A CUT, a Contracs, a Federacdo dos Trabalhadores do Distrito Federal, o Sindicato dos Comerciérios e todos os outros
que esto imbuidos dessa luta nas ruas estéo chamando vocés para denunciarem. E contra o trabalhador esse golpe que
ai estd. Entdo, estamos juntos e vamos dizer ndo. Estaremos juntos com vocés sempre. Precisamos de vocés para gjudar
os trabal hadores aqui do Brasil.

Muito obrigado, Senador, atodos e a todas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Luiz Saraiva.

Passamos a palavra para Carlos Albino Rezende Junior, Presidente do Sindicato dos Metal Urgicos de Cataldo, Goiés, e
Tesoureiro da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores Metal Urgicos.

O SR. CARLOSALBINO REZENDE JUNIOR - Bom dia, Paim!
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Oi, meu amigo! Vamos la.

O SR. CARLOSALBINO REZENDE JUNIOR - Bom dia aos companheiros e as companheiras!

Hoje nesta audiéncia publica estamos relatando a questéio do Mississippi. Eu tive a oportunidade e o prazer de ter ido
& no Mississippi. Fui muito bem recebido, e acho que quando o senhor for A vai ser igual. Os companheiros tém uma
organizagdo muito importante, principalmente nas liderangas comunitarias, com a Igreja. Eles estdo nesse trabalho ha
mais de dois anos, acho que ja sdo trés anos que acompanho o trabalho deles. A gente sabe das dificuldades que estéo
acontecendo com eles.

Eu sou de Cataldo, aqui no interior de Goids, funcionario da Mitsubishi, bem semelhante, ndo totalmente igual, mas
semel hante quando os trabalhadores querem se organizar. Quando eu comecel 0 nosso sindicato em Cataléo, elaeraa
maior empresa da cidade, todo mundo s6 batia palmas para empresa e e€la ndo aceitava criar o sindicato. O sindicato
foi criado naraca, na vontade do trabalhador de se organizar, tendo o apoio de todas as centrais, da CUT, da Forga no
ato da sua fundagdo, porque poderes e forcas do capital estavam a todo instante querendo, como a Nissan, néo deixar o
trabal hador se organizar. Fomos perseguidos. A empresaianaradio efalavaclaramente queiaembora. Nés notificavamos
aempresa pararesponder judicialmente. E elafalava que ndo foi ela, que ninguém foi autorizado, que ndo foi uma pessoa
daempresaque falou isso. Supervisores falavam atodo instante em reunides, como acontece no Mississippi. S6 ndo havia
atelevisdo para passar o filme de 0 quanto a empresa ndo queria que os trabal hadores se organizassem. Foi dificil. Houve
muitas perseguicdes, demissdes de trabal hadores que até conversavam com os lideres do sindicato, e eu sou um deles.

Aqui no Brasil acontece o que aconteceu |a. SO que édiferente, porque agui ndstemosalegislacdo, aindatemosaCLT, que
nos defende. Mas|&no pais aformade organizar o sindicato € mais complicada. Eu vejo alutados companheiros|a, estive
& no comité também com os companheiros. J& fizemos vérios eventos de que eu participel. Eles estiveram em Catal&o
também, fizemos assembleias em apoio aos companheiros do Mississippi. Também fomos a Ford, concessionéria, que é
pequena, mas fomos la na porta. Deu aquele pampeiro danado: "O que éisso?' Foi um evento pacifico, ordeiro. Também
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estivemos no saldo do automovel. Estamos acompanhando o trabal ho dos companheiros. NOs nos consideramos coirmaos
dos companheiros do Mississippi em todo esse trabalho. Mas nossa lutafoi reforcada com o apoio do senhor.

Agora, eu queria deixar um pensamento sobre o0 que o Marino Vani falou sobre a questéo das Olimpiadas. Estivemos
juntos e até o companheiro Edson estava a mesa. O nosso embaixador nos recebeu muito bem, nos tratou muito bem, s6
gue ndo resolveu nadal 1sso nos brasileiros ndo podemos deixar passar, porque dia 3 chega a Tocha no Brasil e elavai
passar perto da minha cidade...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSALBINO REZENDE JUNIOR - Elango vai passar sem protesto. Elavai andar, porque a gente tem a
civilidade de entender que as Olimpiadas estdo além de todo mundo, além das pessoas. S6 que nds também ndo podemos
deixar de fazer nossos protestos, ir paraarua, se possivel, até segurar um pouco essa Tochala

Entdo, eu acho que o senhor tem que enfatizar - e eu vou até pedir para os companheiros da mesa enfatizarem bem - para
0 nosso organizador das Olimpiadas que essa € uma questdo de civilidade. E uma questdo de uma empresa que quer por
todo o seu poder, capital, mandar, desmandar e fazer o que estdo fazendo com nNossos coirmaos, 0s Nossos companheiros
americanos, 0 que ndo podemos aceitar.

Entdo, os trabal hadores brasileiros, independente de central, independente da nossa posi¢éo poalitica..
(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSALBINO REZENDE JUNIOR - Sou contrério ao que o companheiro falou ali, mas aqui ndo é palco
paraisso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.

O SR. CARLOSALBINO REZENDE JUNIOR - Aqui é palco para a gente discutir a nossa luta pelos trabalhadores,
pelos nossos coirmaos, e eu acho que a gente tem, sim, de manifestar.

Eu creio também no poder do senhor de negociar uma paz com o Carlos Ghosn, que é brasileiro e esta nos envergonhando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Justica e paz.

Esse foi o Carlos Albino Rezende. Ele falou pelos metalUrgicos de Cataldo, e ficou também nos cinco minutos. Isso é
importante para a gente poder concluir os trabalhos.

Isall Joaquin Chacon, Presidente da Unido Geral dos Trabalhadores do DF. Cinco minutos. Quando der quatro, a
campainhatoca.

O SR. ISAU JOAQUIN CHACON - Obrigado.

Bom dia, Senador Paulo Paim. Como falamos quando foi reeleito, V. Ex2 ndo € apenas 0 Senador do Rio Grande do Sul,
€, sim, 0 Senador do Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E bom eles saberem, com o apoio de todo o
movimento sindical brasileiro. Eu estou no segundo mandato no Senado, mas todas as centrais, todas as confederagoes,
todos ossindicatos, eu dou essetestemunho, fizeram um documento de apoi 0 ao Nosso mandato, anossaeleigdo. Aproveitel
0 gancho que deu ali.

O SR. ISAU JOAQUIN CHACON - Eu estava haquele jantar em sua homenagem.

Ent&o, Senador, parabenizo por esta audiéncia publica, pela inteligéncia, pela coragem; da competéncia ndo precisava
falar, nem da coragem.

O ano passado, no congresso da UGT, estiveram presentes alguns companheiros lado Mississippi e trouxeram também a
baila essa problematica. Naquela ocasido, 0 Ricardo Patah também se solidarizou com os senhores, com todos, e ele esteve
também no Mississippi, como disse hoje aqui. N&o estou falando em nome dele, porque ele falaem nome da nacional, eu
sou Presidente da Federacdo Nacional dos Securitérios, com fala nacional, uma federagdo da area de seguro, e presidente
da estadual.

O que esta acontecendo nos Estados Unidos? Foi dito naguela ocasido que, por terem um dos sindicatos mais fortes
da histéria do mundo, a ponto de interferir nas decisdes dos governos americanos pretéritos, com tanta forca e com a
influéncia que eles tinham, essa massa de trabalhadores, entraram num viés de plena decadéncia por forgas escusas do
poder do capital. E por ndo ser diferente, no Mississippi, chegando a Nissan, eu ouvi hoje essas palavras, mas também
ouvi 0 ano passado |4 em Sao Paulo, eles despejaram milhdes de dolares antecipado para que os sindicatos ndo tivessem
presenca nagquela empresa. Aliés, a expressao que eu ouvi, ndo sei se ela se afirma, € que se os sindicatos entrassem, a
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empresa saia, ela ndo ficava. N&o sei até que ponto isso se aprofundou, se consolidou, mas a problemética esta ai, os
senhores trazendo que a coisa € séria. Mas ndo é s séria para os Estados Unidos, até porque nos Estados Unidos nos
sabemos que trés empresas sd0 muito fortes na pratica antissindical, que sdo o Wamart, o McDonald's e a Nissan.

Ora, nds no Brasil ndo estamos nessa sombra. Nesses sessenta e tantos processos que o Senador tem ai na mé&o contra os
trabalhadores, eu sempre comento, quando eu tenho oportunidade: por que a gente ndo acha nenhum projeto no Brasil,
na Camara, no Senado, contra os patrfes, contra o patronato? Nao que eu sgja nada contra o patréo. Eu quero que haja
alguém que diga que o meio patronal tem feridas abertas fortes, que ofende a sociedade, que faz mal, que € excludente. E
ninguém faz um projeto para trazer essas corregdes contra esses empresarios, mas contra o trabalhador ndo falta projeto.
Todo diaentraum de manhé e outro de tarde. Todo mundo tem alguém contra nés. Por qué? Trabal hador néo serve? N&o
¢ para trabalhar? N&o € para construir? Ndo é parafazer? O que € isso? E s contrands.

Hatanta sigla que eu ndo vou falar agui hoje, vou evitar, até porque o Senador deixou bem claro a metodologia qual era.

(Soa a campainha.)
O SR.ISAU JOAQUIN CHACON - A gente comegaafalar, o tempo passae agente ndo vé. Mas eu quero parabenizar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem mais um minuto ainda quando toca a
campainha, mais um minuto.

O SR. ISAU JOAQUIN CHACON - ...0 pessoa do Mississippi, 0 pessoal do sindicato de fora, o nosso sindicato, a
nossaforca

O Brasil é uma pseudodemocracia, que ainda ndo é acentuada. Ela ainda tem muito que crescer, mas nés estamos no
caminho certo, com certeza, e estamos apoiando.

Senador, va. Com certeza vai ser muito bom. Se V. Ex® conseguir resolver o problema aqui, v&; se ndo conseguir, va
também. E muito importante a suaida ao Mississippi, eu vejo dessa forma.

Muito obrigado aos companheiros, muito obrigado a todos em nome da UGT e em nome da Federagcdo Nacional dos
Securitérios.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Isall Joaquin Chacon, que falou em
nome da UGT.

Por fim, Carlos Caval cante de L acerda, Secretario de Assuntos Parlamentares da Confederacdo Nacional de Trabal hadores
MetalUrgicos (CNTM).

O SR. CARLOS CAVALCANTE DE LACERDA - Boa tarde companheiros e companheiras, boa tarde a todas as
delegacBes internacionais.

Eu falo agui em nome do Presidente Miguel, da minha confederacéo dos metal Grgicos, e em nome de todos os sindicatos
gue estdo aqui presentes.

Quero dizer, como o companheiro falou ha pouco, que o Senador Paim foi eleito pelo Rio Grande do Sul, mas ele é um
Senador de todo o Brasil. S6 agora, nos meses de outubro e novembro, nés andamos o Norte, fizemos quatro Estados, o
ultimo foi 0 Amazonas, e eu, que sou de Manaus, tive a oportunidade e a honra de estar com ele em Manaus discutindo
vérios projetos, inclusive o daterceirizacao.

Eu queriadizer aqui, o companheiro da IndustriAll falou muito bem que o movimento sindical ndo tem Senador, ndo tem
Deputado, ndo tem Presidente, tem o sindicato trabalhador, mas eu queria dizer para 0os companheirosinternacionais que
durante os oito anos do governo do Presidente L ula nds também ndo tivemos um presidente, tivemos um companheiro e
um amigo. S6 eu, que vim do Amazonas, tive 62 audiéncias com ele, e quando chegava |4 jé estava resolvido, o que eu
ndo posso dizer atualmente da Presidente. Com ele eu tive 62 audiéncias, antes de eu chegar ja estava resolvido, quando
eu entravaele jafaava "Lacerdavaembora, ja estaresolvido", era assim. Entdo tivemos um companheiro e um amigo.

Essa questdo da Nissan foi discutida dentro da confederac@o, com o apoio todo da confederagcdo, com o Carlos Albino
discutindo, a Monica discutindo. Agora eu queria deixar aqui, paraa lndustriAll, que nés vamos ter, Senador, a proxima
Copa do Mundo, que vai ser quase a mesma coisa na Russia; vamos ter as Olimpiadas. Cinco anos atrés nés estivemos
aqui com vocés parair 1a ver com esse embaixador a participacéo do trabalhador. 1sso tudo esta acontecendo porque, se
a gente tivesse um comité paralelo, nés estdvamos discutindo.

A nossa confederagdo pegou os cinco arcos e colocou aqui: responsabilidade ambiental, geragdo de emprego, qualificacéo
profissional, inclusdo social e segurangano local de trabalho. S6 no meu Estado morreram cinco naconstrugdo do estédio.
Entdo isso aqui serve de exemplo.
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Hoje voceés estdo fazendo a discussdo sobre os estédios do mundo todo, a questdo da Nissan, mas vamos amarrar aos
préximos grandes eventos, Olimpiadas, fazer 0 nosso comité paralelo. E nem em paraelo; indicar um trabalhador, o
Governo tem obrigag&o, porque em todo canto, companheiros, harepresentantes. Por que o trabal hador ndo estala? Tenho
certeza de que se 0 Presidente Lula estivesse aqui nos teriamos representagdo, como ele colocou, no Sesi, em outros
0rgaos, porque hoje os trabal hadores tém representacao.

Eu queriadizer paravocés sobre a questdo da Nike, o companheiro falou muito bem, que hoje os Estados Unidos podem
até perder o emprego com a Nike fazendo o seu material.

Eu vou deixar isso aqui com o0 Senador Paim, que eu conheco muito bem - antes de eu entregar daqui a cinco minutos
haverd a providéncia. O nosso Presidente Miguel fez hd um ano, olha, fui eu que entreguei, faz um ano. Hoje todos os
trens- trens, vagdes de trem - que vao servir & Olimpiada sdo chineses, mas a Presidente baixou um decreto de preferéncia,
tinham que ser nacionais as construcdes. Hoje é tudo chinés, nés perdemos.

Aqui no Brasil a situag8o esta téo dificil que nés ndo podemos perder nem um emprego, avalie 12 mil empregos. O
documento fez um ano, mas até hoje o atual ministro da Industria e Comércio nem ligou para o Miguel, Senador Paim;
esta aqui, o Miguel pedindo aaudiéncia. O que €isso? Por que vocé esta trazendo esses trens chineses? NOs vamos ter...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSCAVALCANTE DE LACERDA - Eram cem mil. Agora acho que serdo 80 mil voluntérios. E todo o
material dos voluntériosvai ser chinés, as camisas, 0s ténis. Ndo pode um negdcio desses! Olhem s6 a malandragem: vai
ser chinés, fabricado no Vietna. Por qué? Porque o Brasil taxou na zona cinzaa China, quer dizer, apirataria, fasificacdo.
O que os chineses fazem? Mandam para o Vietna, e de |4 entra aqui, porque é aberto. Entendeu? E aberto.

Entdo, alndustriAll tem de pautar também essa questdo da pirataria, do contrabando e dafalsificacdo. Estamos perdendo
mais de R$2 milhdes no Brasil por causa dessa questdo. Aqui, no Brasil, sO houve duas pessoas presas por causa de
pirataria: 0 Lao, o chinés, e eu. Armel uma barraca em frente a Policia Federal, vendia CD e reldgio pirata. Em cinco
minutos, eles me prenderam. Digo: por que vocés vao me prender? "Cadé a nota fiscal ?* Digo: ali, na Feira do Paraguai,
ha uma feira de contrabando. Por que vocés ndo vao |a para pegar nota fiscal? 1sso faz 12 anos. Ai nds fizemos a CPI
daPirataria.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS. Fazendo soar a campainha.) - O senhor dispde de
mais 30 segundos.

O SR. CARLOS CAVALCANTE DE LACERDA - Entdo, € importante que a IndustriAll bata nessa questéo do
contrabando e da pirataria, que estdo acabando com nossos empregos.

Eu queria agradecer a todos os companheiros que estdo agui presentes e dizer que a luta é grande, muito grande, mas
vamos vencé-lajuntos. As centraistém de se unir, bem como as confederagdes, os trabal hadores. S6 assim, vamos vencer.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esse foi Carlos Cavalcante de Lacerda, lider e
Secretério de Assuntos Parlamentares da CNTM.

Rapidamente, eu queriadizer avocés que, infelizmente, nesse fim de semana, no Brasil, num confronto entre trabal hadores
sem-terra e policiais militares, em um acampamento em Quedas do Iguagu, no sudoeste do Parana, foram mortos dois
militantes do Movimento Social, e outros tantos ficaram feridos.

Eu queria, simbolicamente, ja que estamos aqui hum evento internacional, que fizéssemos um minuto de siléncio em
homenagem a esses dois lutadores sociais que perderam a vida num confronto com a Policia Militar no Parang, nessa
quinta-feira que passou.

Fiquemos de pé, para fazermos um minuto de siléncio.
(Faz-se um minuto de siléncio.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Simbolicamente, vamos colocar em votagdo
trés encaminhamentos. O primeiro trata da conversa sobre o pleito dos trabalhadores da Nissan, sobretudo dagueles do
Mississippi, nos Estados Unidos, com o Embaixador das Olimpiadas no Brasil e, principalmente, com o Presidente da
Nissan, a fim de avancar no didlogo e na construgdo de um acordo entre os trabalhadores e a empresa. Esses foram
dois encaminhamentos. O terceiro trata da nossa ida a0 Mississippi, se for necessario, com o objetivo de auxiliar os
trabalhadores da Nissan aterem seus pleitos basi cos atendidos, sobretudo no que tange aliberdade e aassociagéo sindical .
Esses sd0 0s encaminhamentos que entendemos ser possivel fazer neste momento, apos esta audiéncia publica.
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Quero agradecer a todas as centrais e confederagdes e, principalmente, a vocés que vieram do exterior para participar
deste debate.

Sou totalmente favoravel a essa visdo de solidariedade internacional com a luta dos trabalhadores e, consequentemente,
dos direitos humanos. Toda vez - alguém jadisse, eu ndo vou apenas citar o nome - que houver um Unico trabal hador, em
qualquer parte do mundo, que estiver sendo explorado ou oprimido, nés temos que estar do lado desses trabal hadores.

Quero dizer para vocés que, para o Brasil, foi muito bom ouvi-los, até porque nds sabemos muito bem o que significa
a chamada "Ponte para o Futuro”, que eu chamo, particularmente - logo que eu a vi -, de "ponte para o atraso”, ser
implementada no Brasil: significa que esses 60 projetos... Nos quatro ou cinco mais importantes eu consegui, como diz o
outro, botar apata em cimamesmo, e quero ver sair daminhamao, que sdo aterceirizagdo e o trabalho escravo. Calculem
voceés: regulamentar trabalho escravo. Consegui botar a méo e dizer que, sobre o trabalho escravo, vou fazer um projeto
sim, mas ndo € para regulamentar; é para proibir o trabalho escravo.

A terceirizacdo permite que 40 milhdes de brasileiros que tém trabalho formal fiquem em uma situacdo em que ndo vai
valer maisaCLT, em que ndo vai valer mais nem a Constituicéo. Naterceirizagdo no Brasil, paraseter umaideia, de cada
cinco mortes no trabal ho, quatro sdo de empresas terceirizadas; de cada dez acidentes com sequela, oito so de empresas
terceirizadas. Em média, eles ganham a metade do salério que ganha um trabalhador que é da empresa matriz. De cada
100 agBes na Justica, 80 sdo de empresas terceirizadas. 1sso € sO para dar uma sintese do quadro.

O outro é o negociado sobre o legislado. Esse € pior ainda. Nés conseguimos derrubar 0 negociado sobre o legislado por
duas vezes no Brasil. Eu era Deputado Federal, eles passaram la e eu perdi por dois votos. Ali foi o gancho que eu dei
paravir para 0 Senado. Como vinha para 0 Senado, eu me candidatel a0 Senado, vim para ca e, na época do Presidente
Lula, conseguimos derrubar naguele momento. Mas agora, recentemente, eles enxertaram em uma medida provisoria.
Fomos para o confronto no Congresso - a sessdo foi na Camara - e |4 eu disse a seguinte frase, e repito aqui para voceés:
esse projeto vocés sb vao aprovar aqui por cima do meu cadaver. Para nossa alegria, duas semanas depois liquidamos,
derrubamos o projeto.

O outro projeto, por incrivel que pareca - estou citando sé aguns - é o da NR-12. Queriam derrubar a NR-12, que é um
instrumento de protecdo do trabalhador para ndo ter acidentes de trabalho, principal mente da competéncia das maquinas,
eu diria, para que a maguina dé mais estrutura para o trabal hador.

Agora, vieram ai as PECs que desmontam o movimento sindical. Na Gltima delas eu estou conseguindo botar a mao em
cimatambém, pegar pararelatar, mas com muita mobilizagdo, com muito didlogo, com muita pressao.

Outro que ja sabemos que esta aqui € aquele que diz que o horario do amogo vai ser 15 minutos. Aquela uma hora que
0 trabalhador tem passa para 15 minutos. Desse também pedimos vista. O que eu fago? Muitas vezes, eu puxo para esta
Comissdo. Entro com um requerimento no Plenario, vem para a Comisséo de Direitos Humanos e aqui nds procuramos,
mediante audiéncias publicas, encaminhar paraarejei¢éo do projeto.

Tudo que vocés falaram aqui mostra para o povo brasileiro que muita coisa que, infelizmente, esta acontecendo la no
Mississippi, eles vao trazer paraca. O que vai valer - eu vou pegar de novo atuafrase - € alguém achar que é dono do
trabal hador, que pode fazer com ele o que bem entender. E o absurdo do absurdo. Por isso, eu estou totalmente solidério
aos senhores e as senhoras. Nao queremos para o Brasil o que estd acontecendo no Mississi ppi, mas ndo queremos também
gue o Mississippi continue na situagdo em que se encontra hoje. Naguilo que pudermos, vamos ajudar.

Ha dois mocos |4 na frente. Venham c4, os dois mocgos. Nao se encabulem. Passem aqui, ndo se encabulem. VVocés dois,
mesmo! Eles estéo encabulados, pessoal.

Como eu recebi alguns presentes de vocés, eu tomel a liberdade, para que vocés levem, embora esteja em portugués,
de pedir que 0 meu gabinete trouxesse Palavras em Mar Revolto. Eu o escrevi ha mais ou menos um ano, dizendo do
momento que nds passariamos no Brasil no que tange aos direitos dos trabalhadores. Este aqui € um dos que eu mais
gosto, que eu escrevi também. E uma frase que diz: "Pétria somos todos'. E eu diria que, numa visdo internacional, do
lado dos direitos humanos, nés estamos todos, sjaaqui, sejalano Mississippi, sejalanaminhaqueria pétriamée, Africa,
ou em qualquer pais do mundo: pétria, patria somos todos.

Eu vou deixar estes doislivros com nossos convidados, principal mente para aqueles que vieram do exterior, sem prejuizo,
claro, de outros companheiros.

Eu queriatambém dar paravocés O Rufar dos Tambores. O que € o rufar dos tambores? E claro que lembra, um pouco, a
batida do tambor. Eu tenho uma frase, que ndo é minha, mas da qual gosto muito: "Quem n&o gosta da batida do tambor
brasileiro ndo é." Porque a batida do tambor vem dos tempos primeiros, quando as pessoas se comunicavam pelabatidado
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tambor. E eu digo, ai no livro, que eu estava sentindo falta da batida dos tambores nas ruas para defender ostrabal hadores,
independentemente de quem seja 0 governo.

Nuncame esquego dagquelafrase do Nelson Mandel aque me marcou muito. Eu estive com Nelson Mandel apor duasvezes.
Eufui Constituinte, e, logo que elaboramosa Constitui ¢do, Mandel aestavano carcere, nésfomos com cinco Parlamentares
levar, 1ana Africado Sul, uma carta exigindo a libertagio do Mandela. Quem nos recebeu, € claro, porque €ele estava no
cércere, foi aWinnie Mandela. Depois, é claro, ele foi solto, gragas a uma solidariedade internacional, 0 mundo todo se
mobilizou, e Mandelafez aquele belo governo como Presidente da Africado Sul. Logo que ele assumiu, em um estadio de
futebol lotado, ele disse para os trabal hadores: "V océs ndo podem sb reclamar. Se vocés querem, efetivamente, fazer com
gue o0 meu governo seja um governo de todos, ndo devem nem reclamar nem se acomodar; devem se mobilizar. Voltem
para as ruas, mobilizem-se - cada lan¢a, um homem; cada homem, um voto -, exijam e apresentem a sua pauta para que
aelite do lado de |4 saiba que os trabal hadores ndo aceitam a situacéo como se encontra.”

Ent&o, Nel son Mandela, nasuasabedoria, foi como Gandhi, um pacificador, um guerreiro, e soube, com aarmado dialogo,
chegar aonde chegou. Ele apontou o caminho: a mobilizag&o, a caminhada conjunta, com branco, negros, indios, com
aqueles que sgjam comprometidos, de fato, com uma pétria e um planeta melhores para todos.

Vivao movimento sindical! Vivam os lutadores pelos direitos humanos!
Um abraco atodos vocés.
Esté encerrada a nossa audiéncia publica. (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 18 minutos, a reuniao é encerrada as 13 horas e 08 minutos.)
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