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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
04/11/2015 - 22 - Comissao Mista da Medida Provisoria n® 689, de 2015

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Boa tarde. Saido a todos e a todas. Sgjam bem-vindos a nossa
audiéncia publica.

Havendo nimero regimental para a audiéncia, declaro aberta a 22 Reunido da Comissdo Mista destinada a examinar e
emitir parecer sobre a Medida Provisoria n® 689, de 2015.

A presente reunido destina-se a realizag8o de audiéncia publica para debater a matéria

De acordo com o art. 94, 882° e 3°, do Regimento Interno do Senado Federal, combinado com o art. 256 do Regimento
Interno da Cémara dos Deputados, a Presidéncia adotard o seguinte encaminhamento: vou propor que a Mesa sgja
composta em dois momentos; como sdo nove convidados, vou instalar uma primeira Mesa de quatro convidados, ja com
apresenca do nosso Relator - sente-se & minha esquerda

Chamaremos, ent&o, quatro convidadosiniciais - estou propondo fazermos duas secOes.

Sr2 Nataly Rocholl, Vice-Presidente da Comissdo de Relagtes Internacionais da Ordem dos Advogados do Brasil do
Distrito Federal; Elisa de Sousa Ribeiro Pinchemel - desculpem-me se ndo estou acertando a pronudncia -, representante
da Associacdo dos Familiares de Servidores do Itamaraty - obrigado por ter vindo; Kleber Cabral, 1° Vice-Presidente
da Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Unafisco) - sgja bem-vindo; e Floriano de
S4, Vice-Presidente do Conselho Executivo da Anfip (Associagdo Naciona dos Auditores Fiscais da Receita Federa do
Brasil).

Daremos, inicialmente, cinco minutos para cada depoente. Se houver necessidade, cada um solicite aMesa, que serabem
liberal nesse aspecto.

Comegamos por Kleber.

O SR. KLEBER CABRAL - Boatarde a todos. Cumprimento o Presidente da Comissdo, Senador Paulo Rocha, e o
Relator, Deputado Nilson Leit&o, agradecendo o convite em nome daUnafi sco (Associagdo Nacional dosAuditoresFiscais
da Receita Federal do Brasil).

Passo direto a questdo dessa MP 689 e, depois, eu queria falar um pouco mais detidamente das emendas que falam da
guestdo dalicenca para mandato classista, que é o ponto que mais nos aflige.

Essa medida provisoria vem alterar aLei n® 8.112. A regra hoje vigente j& estabelece diversas modalidades de licenca
sem remuneragdo. Uma dessas formas € a licenca para mandato classista. Mas hé outras, como a licenca para interesses
particulares, a licenca para acompanhar casos de doenca na familia. Ent8o, existem outros casos de licenca sem
remuneracdo. Nesses casos todos, j& é regra hoje que a contribui¢do previdenciariaficaa cargo do servidor licenciado. Ja
€ 6nus do servidor fazer a sua contribui¢&o previdenciaria para o regime RPPS.

Essa medida provisdria vem, a nossa ver, prejudicar esses licenciados, fazendo recair sobre eles também o 6nus da

parte patronal. Quer dizer, eles ndo iam recolher sd os 11% do regime previdenciério, mas os 11 mais 0s 22, que so a
contribuic&o patronal.
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Elatambém néo prevé nenhum tipo de temporalidade, ou sgja, pessoas que ja estdo licenciadas por diversas razoes, queja
tomaram a decisdo de se licenciar hd algum tempo, como representantes de classe - que € 0 meu caso, por exemplo - que
estéo licenciados para cumprir um mandato classista por determinado prazo; nés fomos surpreendidos com essa medida
gue vem onerar as entidades, vem onerar a nossa representacéo classista.

Ent&o, somos contra o contetdo inicial da medida provisoria e apoiamos diversas emendas que foram apresentadas pelos
Congressistas.

A questdo fundamental referente a0 mandato classista € assegurar a autonomia e a independéncia dos representantes
classistas, sgja através de sindicatos, seja através de associagdes. Entdo, hd um estudo, hd um longo debate, no ambito do
Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) - e o presidente, Roberto Kupski, me autorizou a
também falar em nome da Fonacate -, porque ha uma consonancia em relagdo aos objetivos, as propostas. E do Fonacate
fazem parte diversas associacdes também de servidores publicos e sindicatos. A Convencdo n° 87 da OIT estabelece 0
direito internacional dos trabal hadores de se organizarem conforme lhes aprouver, no sentido de que podem se organizar
como associacdo, como podem se organizar como sindicato, e ndo cabe a Administragdo Publica criar entraves ou
limitagBes a essas formas de organizaco.

A Lei n° 8.112 j& nasceu com essa perspectiva. Ela permitia, até 1997, que o mandato classista fosse uma licenga
remunerada, tanto para associagGes como para sindicatos, e havia, haquele momento, um estabelecimento de que eram
até trés liberagbes. Essa era a regra vigente até 1997. Em 1997, no bojo de um monte de medidas, de pacotes, feitos ha
época do governo Fernando Henrique, naquela reforma do Estado que foi feita de 1996 para 1997, vérios direitos dos
servidores publicos, como quinguénio, anuénio, licenca prémio por tempo de servico, varios direitos foram retirados do
ordenamento juridico aquela época, e um deles foi a licenca por mandato classista remunerada. Entdo, isso foi retirado
da8.112 laem 1997.

Mesmo naquel e instante, haviaum compromisso do antigo Mare, o Ministério de Reforma do Estado, de que esse assunto
voltariaao debate, porquefoi retirado completamente. N&o foi sd mitigado essedireito; elefoi realmenteretirado da8.112.

Delaparacd, houve diversas tentativas, diversasiniciativas - sempre do Congresso, ndo do Executivo - no sentido de se
restabel ecer esse direito, a licenga por mandato classista remunerada. E podemos citar varias. Mais recentemente, com a
MP 632, houve uma emenda do Vicentinho que, destacadamente, colocou, ampliou a quantidade de liberacfes, fez uma
gradacdo. Entdo, hauma previsio paraentidades de até 5 mil filiados, de 5 mil 230 mil e de maisde 30 mil. Ele escalonou
isso e trouxe a liberagc@o remunerada para 0 mandato classista.

Houve, inclusive, destaque em relacdo aisso, o plenario do Congresso aprovou essa medida, e ela acabou sendo vetada
pela Presidente...

(Soa a campainha.)

O SR. KLEBER CABRAL - ...sob 0 argumento, na exposi¢éo do veto, de que isso ia onerar muito; de que a medida
havia sido muito ampliada e que isso ia onerar em mais de R$100 milh&es por ano.

Ponderando a respeito disso, a nossa posi¢ao € no sentido de encontrar um meio termo possivel. Se R$100 milhdes por
ano sdo muito em termos de 6nus para a administragdo, quanto é o razoavel ?

NOs achamos, por exemplo, que estédo colocados no mesmo bolo ndo so associagles e sindicatos, mas também as
cooperativas, 0s 6rgdos de fiscalizagdo de atividades de classe, que ndo estavam no texto original da 8.112 e foram
acrescentados posteriormente. Entdo, parece-nos que talvez duas outras figuras, que ndo tém relacdo com a
representacdo da classe, poderiam n&o estar contempladas com licenca remunerada. Mas a atividade sindical e a
atividade de associacdo de classe de @mbito nacional, que realmente fazem... Essas associagOes de classe, embora néo
sgjam sindicatos no sentido estrito, fazem a representacdo politica da classe. Entdo, parece-nos que 0 nosso objetivo é
encontrar um meio-termo possivel.

Houve, em 2011, umainiciativa da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG no sentido de normatizar isso. Sempre
colocaram como condicionante haver a assinatura da Convencgéo n° 132 - salvo engano - daOI T, o que acabou ocorrendo,
defato, em 2013. Nessa proposta da Secretaria de Recursos Humanos do M POG, haviaum escalonamento diferente desse
que é hoje vigente, de 5 mil, 30 mil. E um outro escalonamento, segundo o qual, a cada 2 mil filiados, a entidade teria
um servidor livre, licenciado, no maximo de sete. Entdo, a partir de 14 mil, a entidade teria sete representantes classistas
dispensados com remuneracdo. Ela estabeleceu isso, mas, pelo menos naguela proposta, ndo englobava as associagoes,
eram apenas o0s sindicatos. Entdo, h4 um avango, mas, de fato, as associagdes ficariam todas de fora. E ha uma série de
entidades, enfim, de servidores que optaram por se organizar Como associacao.
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Vou s6 ler aqui, rapidamente, as associagdes que fazem parte do Fonacate: Associacdo dos Anadlistas de Comércio
Exterior, Associacéo dos Delegados de Policia, Associagéo dos Funcionériosdo | pea, Associacéo Nacional dos Servidores
Efetivos das Agéncias Reguladoras, Associagdo Nacional dos Especialistas em Politicas Pablicas, Associacdo Naciona
dos Médicos Peritos, Associagdo Naciona dos Oficiais de Inteligéncia, dos Peritos Criminais, Auditores Federais de
Controle Externo, associages da Magistratura, Conamp (Associagdo Nacional dos Membros do Ministério Pablico) e
algumas outras, como a dos Advogados Publicos, a Anfip e a Unafisco também, que sdo constituidas sob a forma de
associagdo. Elas fazem representacdo classista, fazem representacéo politica junto ao Governo e, a nosso ver, fariam
também jus a ter alicenca classista remunerada.

Essa proposta da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, embora tenha sido iniciada essa discussdo em 2011, de fato
nunca avangou. Nunca o préprio Ministro do Planejamento ou a pasta ministerial chegou a assumir esse compromisso e
atransformé-lo em uma efetiva proposta.

Ent8o, vemos nessa iniciativa das emendas propostas aqui na MP 689 uma possibilidade de reabertura desse didlogo,
de forma que a Relatoria, a Presidéncia e a Comissdo possam buscar um caminho de meio-termo em relagdo a isso.
Que possamos ter regras que evitem eventuais abusos, em entidades, digamos assim, de pequeno porte que estariam
se utilizando indevidamente dessa licenca, mas que possamos garantir as associagcdes nacionais, aos sindicatos, as
confederacdes e as federacdes a sua representatividade, a possibilidade de terem os seus representantes liberados para que
eles possam atuar de forma auténoma, sem ficar temendo represdlias, sem ficar temendo outras formas de pressdo que a
Administracdo Publica, em tese, hipoteticamente, pode utilizar para frear a representacéo politica dessas entidades.

E isso.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Kleber.
Passo a palavra ao segundo depoente, nosso convidado Floriano de S4 Neto, da Anfip.

O SR. FLORIANO DE SA NETO - Boatarde atodos e a todas. Salido o nosso Senador Paulo Rocha e o nobre...

O SR. FLORIANO DE SA NETO - Boatarde atodos e atodas. Satido 0 nosso Senador Paulo Rocha e o nobre Deputado
Nilson Leitdo, Relator da medida provisoria.

A posicdo da Associagao Naciona dos Auditores Fiscais da Receita Federal com relagdo ao conteido é: nds achamos que
essa medida provisdria ndo tem relevancia e nem urgéncia. Portanto, ela ndo deveria nem ter sido editada. Esse assunto
poderia, tranquilamente, ser tratado no &mbito dacompeténciada Camarados Deputados e do Senado Federal. Mas, em ela
tramitando, nés, no mérito, somos totalmente contrarios. Ela vem na direcéo exatamente oposta daquilo que as entidades
vém discutindo e vém tentando. E o Congresso vem respondendo aos nossos anseios, quais sejam, os de possibilitar aque
o0s representantes dos servidores publicos possam fazer essa representacéo da maneira adequada, com as garantias e com
aorganizagdo necesséria para que prevalega, afinal de contas, o interesse publico maior da nossa condicdo de servidores
publicos.

Acho gue a Comissdo tem uma grande responsabilidade no sentido de olhar com bastante atencéo para as emendas. Acho
gue, se nostivermos ali uma compreensdo exata das emendas que estdo sendo apresentadas - e aqui vou falar apenas das
emendas que dizem respeito a resolver guestdo da licenca para o desempenho do mandato classista -, nés teremos
realmente um avanco muito grande.

Nés entendemos que o Governo da Presidente Dilma e do PT é um governo dos trabalhadores. Nos temos Ministros,
temos Parlamentares oriundos da militancia sindical, que entendem com certeza a importancia que €, nessa negociagao,
termos as entidades, os sindicatos e as associagdes de classe fazendo essa representagdo em atissimo nivel. Acho que
€ chegada a hora de, mais uma vez, aproveitarmos este espaco para devolver as entidades sindicais e associativas essa
prerrogativa de terem os seus dirigentes protegidos.

Senador e Deputados presentes, ndo é sb a questdo de fazer a alteracdo dessa forma unilateral, sem nenhuma... Existem
consequéncias de ordem pessoal aos servidores publicos que nds estamos enfrentando agora; amedidaprovisériajaimpbs
0 Onus. E ai ficaaquela situacdo: o servidor que esta licenciado ndo pode ter um Unico furo nessa contribuicéo, sob pena
de, depois, ser penalizado na hora de se aposentar, porque faltou ou porque foi a menor. E esté havendo problemas para
fazer o recolhimento desse 6nus que esta sendo imposto agora, através da medida provisoria.

Ent&o, basicamente, a hossa contribui¢do é nesse sentido de chamar atencdo para que a Comisséo olhe para as emendas.
Acho que temos ali, mais umavez, a condicdo de buscar encaminhar essa questéo do desempenho classista, que é muito
importante. As entidades, na realidade, acabam assumindo funcBes que a prépria Administracdo Publica ndo faz, ndo
concede aos seus servidores, e nds precisamos que essas entidades continuem fortes, continuem operantes.
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E necessario, portanto, fazer a corregdo nalinha correta, e repudiamos totalmente o texto da medida provisoria daforma
em que elaesta

Era basicamente isso que tinhamos a contribuir.
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Floriano, pela contribuicéo.
Passo a palavra, entdo, a Dr2 Nataly Rocholl.

A SR2NATALY ROCHOLL - Senador Paulo Rocha, Deputado Nilson L eitdo, eu os parabenizo pelabrilhante condugdo
no trabalho da Comissao. Esperamos que as discussies que travemos aqui possam contribuir no didlogo com a sociedade
e com todos os diretamente interessados nessa matéria.

A minha contribui¢do com relacdo a posicéo que pode ser defendida diretamente da OAB é quanto arejeicdo do texto da
medida provisoria nos termos que ali estdo atual mente.

Nesse sentido, 0 que nGs opinamos, 0 que NOs sugerimos €, aestei o do que foi comentado pelo colegaFloriano, que setenha
maior atencdo e apreco as emendas que foram apresentadas, tendo em vista que o atual texto dessa medida provisoria,
além de pecar por ndo ter essa urgéncia e necessidade, o que geraria ja maculacdo com relacdo a esse vicio deiniciativa,
além disso, € uma afronta direta a principios constitucionais. A questdo dos 11% que seriam alcados a 33% gera uma
situacdo de confisco, situagdo que ndo é e ndo deve ser acolhida, sob pena de atentar contra principios constitucionais e
de ser uma afronta a principios previdenciarios e tributarios.

Além da situagdo do confisco, nés temos também uma afronta ao principio da solidariedade e ao principio da
contributividade, ou sgja, estamos atacando diretamente o art. 40 da Constitui¢do Federal, o art. 3° daConstitui¢do Federal,
o0 art. 195 da Congtituicdo Federal, além de que o STJ ja se manifestou, hé cerca de dez anos, a respeito de uma matéria
muito semelhante, inclusive se manifestando no Mandado Seguranga n® 20.561 - MG, com relagcdo & impossibilidade de
uma legislagdo nesses termos, tendo em vista a mitigacdo da contributividade, da solidariedade e também contemplando
essa possibilidade e essa realidade do confisco.

Em linhas gerais, era 0 que eu tinha para contribuir com o debate.
Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Dr2 Nataly.
Passo imediatamente a palavra a Sr2 Elisa de Sousa Ribeiro Pinchemel.
V. S*esta com apalavra.

A SR2EL|SA DE SOUSA RIBEIRO PINCHEMEL - Sr. Presidente da Comisso, Sr. Senador Paulo Rocha; Sr. Relator
da medida provisdria, Deputado Nilson Leitdo; Srs. e Sr Parlamentares, senhores e senhoras representantes de entidades
de classe, servidores piblicos aqui presentes e familiares e servidores do Itamaraty, venho perante V. Ex3s representar
a Associacdo dos Familiares de Servidores do Itamaraty, cujos membros tiveram seus direitos fortemente e gravemente
feridos pela medida provisdria em pauta.

Das especificidades da carreira do Servico Exterior Brasileiro, uma particularmente sensivel e dificil de gerir, tanto na
esfera pessoal como na esfera particular dos servidores que a abragam, tanto quanto no plano da Administragéo Pablica,
trata da necessidade de o cdnjuge companheiro dos servidores do Servigo Exterior Brasileiro mudar de cidade e de pais
de tempos em tempos, como imposi¢do da movimentacdo do servidor e da progresséo de carreira.

Nos termos da legislacdo vigente, a permanéncia de diplomatas, oficiais de chancelaria e assistentes de chancelaria no
exterior pode durar até dez anos consecutivos. Diante da imperiosidade da movimentac&o entre postos no Brasil e no
exterior, os cdnjuges e companheiros dos servidores das carreiras veem-se compelidos a abandonar seus servigos, como
servidores publicos, e suas carreiras, como servidores privados.

Com efeito, os servidores federai s que sejam conjuges de servidores publicos deixam seu cargo por causado deslocamento
do seu parceiro. A vedacdo ao trabalho temporério no exterior dos cdnjuges dos funcionérios do Servico Exterior esta
previstano art. 69 daLe n°11.440/2006, objeto atualmente de agdo direta de inconstitucionalidade no STF.

Restaria, portanto, como Unica opgéo para o conjuge servidor publico, para manutengdo do servigo e da convivéncia
familiar, pleito da licenga sem remuneragdo, conforme aLei n® 8.112/90. Com isso, impde-se um 6nus demasi adamente
forte ao equilibrio econdmico das familias pela perda dos rendimentos de um dos seus conjuges.

4/11



Reunido de: 04/11/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Por outro lado, esses mesmos servidores sofrem severas restri¢des na busca por outra atividade remunerada no exterior.
Eis que o Brasil possui em vigor pouco mais de 30 tratados que permitem seu trabal ho.

E importante que se diga que a concesso de licenca sem remuneracdo nessa hipétese é a (inica opgdo dada ao servidor
afim de garantir a unidade familiar por ocasiZo daremogao ex officio do seu conjuge para fora do Brasil. E fécil de ver
gue esses servidores ndo possuem e ndo estdo em condi¢des de possuir, por proibitivos legais e préticos, arenda que lhes
permitafazer frente ao 6nus relativo aos 33% da renda que perceberiam se estivessem na ativa.

Ouso destacar que a perda da remuneracdo do servidor se da em virtude de remog&o ex officio de seu conjuge ou
companheiro em missdo oficial, por interesse da Administracao Publica, em representacéo do Brasil nos mais diversos
locais do globo. Dessa forma, o prejuizo que a medida provisoria pretende impor a esses servidores e suas familias se
mostra brutal, comprometendo grande parte da renda familiar em um momento em que o servidor se licencia do cargo
no exercicio de um direito assegurado por lei...

(Soa a campainha.)

A SR2ELISA DE SOUSA RIBEIRO PINCHEMEL - ... g, consequentemente, ndo percebe qualquer rendimento.

Sublinho que aquelas familias que recebiam duas rendas no Servico Exterior quando o conjuge se encontrava no Brasil,
guando do deslocamento para os postos fora do Pais, passam areceber uma Uinicarenda. O valor de 33% que se pretende
cobrar seria um encargo demasiadamente oneroso, haja vista que, a cada quatro meses, 1,32 salério desse conjuge seria
cobrado integralmente. Em um ano, seriam quase quatro salarios; no periodo de dez anos, seriam 40 sal&rios integrais
daguele conjuge em licenca sem remuneracao.

Exceléncias, a medida provisoria que se encontra em pauta vem alterar o regime em dois pontos do Plano de Seguridade
Social noquetangeal e n°8.112/90. Deum lado, prevé asuspensdo do vincul o do servidor af astado ou licenciado, mesmo
gue esse contribuisse voluntariamente para o0 Regime Geral de Previdéncia do trabalhador, e, de outro, a possibilidade
de manutencéo do vinculo com o Plano de Seguridade Social do servidor publico mediante o recolhimento de 11%. Em
outras palavras, 0 servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo deveria obrigatoriamente arcar com a contribuicao
como se estivesse na ativa, no montante de 11% da remuneragéo bruta, acrescendo-lhe também a parcela de 22% de
responsabilidade da Uni&o. O total, portanto, de 33% da remuneracdo, no caso, ndo se aplica, j& que esta licenciado do
exercicio do cargo.

Nota-se, portanto, que temos trés vicios de constitucionalidade na medida proviséria da qual tratamos.

Elaviolaria o art. 40 da Constitui¢do Federal ao pretender transpor para o servidor licenciado afastado sem remuneracéo
a possibilidade pelo recolhimento da cota patronal, medida que determina a participacdo obrigatéria do ente publico no
custeio do Plano de Seguridade Socia do servidor.

Por outro lado, ainconstitucionalidade da normatambém se verifica pelo fato de estar criando nova contribuicdo, matéria
reservada alei complementar, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal. Ainda a indigitada Medida Provisoria n°
689/15 vem criar uma nova espécie de contribuicdo distintadainicial, que ndo tem como fato gerador o percebimento de
vencimento. Reconhecer acriagdo de uma nova contribuic¢do social implicariatambém reconhecer ainconstitucionalidade
formal daMP, eis que a Constituicdo Federal exige lei complementar para a criaco de novas contribuicoes.

E a medida provisdriaincorre também em inconstitucionalidade ao impor um tributo de natureza confiscatoria, umavez
gue os servidores ndo perceberiam remuneracdo da Administracdo Pablica.

Por fim, eu gostariade dizer que cabe notar que a medida provisoriatratando somente de um tipo delicenga, mas engloba,
de maneira genérica, sem observar peculiaridades, cada uma das espécies previstas na Lei n® 8112/90, cabendo aqui
destacar a licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, licenca para atividade palitica, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca para desempenho de mandato classista, licenca extraordinaria e também alicenca
para af astamento para servico em organismo internacional do qual o Brasil faga parte.

Nesse particular, conforme se depreende da leitura da exposi¢do de motivos, verifica-se que o objetivo da medida foi
atingir tdo somente os casos de licenga para interesse particular, que é espécie diversadalicenca em cujo gozo se permite
a0 servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Exceléncias, nesse sentido, a Associacdo dos Familiares dos Servidores do Itamaraty pedeaV. Ex®s argeicdo daMedida
Provisdria n° 689/15 em sua totalidade por motivo de inconstitucionalidade formal e material. Na impossibilidade da
rejei ¢ao da medida provisoria em suatotalidade, pedimos que se delimite de forma clara a sua eficécia apenas em relacdo
aLIP, ressalvando-se aos demais servidores licenciados ou afastados o direito ao recolhimento opcional da contribuicdo
previdenciéria na aliquota de 11% da remuneracdo da ativa, tal como assentado no regime insculpido na Lei n° 8112/90.
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Nesse sentido, alternativamente, pede-se a adoc&o integral das Emendas n°s 58 e 59, apresentadas pela Exma Deputada
Erika Kokay.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Sr2Elisa.

Agradeco aos quatro convidados que fizeram os depoimentos iniciais. Pego que fiquem até o final da nossa audiéncia
publica, para que possam estar a disposicao do nosso Relator, porque nés vamos fazer outra Mesa com mais quatro
convidados. Podem ficar ali nafrente.

Dando continuidade & audiéncia publica, convido o Sr. Daro Marcos Piffer, Presidente do SINAL (Sindicato Naciona
dos Funcionérios do Banco Central); Sr. Renato Dias, Diretor da Federagdo Nacional da Policia Rodoviéria Federal; Sr@
Cintia Rangel, Diretora da Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil, e Sr2 Vitoria Alice Cleaver, Presidente da
Associacéo dos Diplomatas Brasileiros.

Com apalavra, entdo, o Presidente do SINAL, companheiro Daro. Falo companheiro porque ja é conhecidissimo nosso.
V. S*tem cinco minutos.

O SR. DARO MARCOS PIFFER - Obrigado, Senador.

Boa tarde a todos. Boa tarde, Senador Paulo Rocha; boa tarde, Deputado Nilson Leitéo; boa tarde, colegas de Mesa e
também cumprimento os colegas que nos antecederam na Mesa anterior e todos os presentes.

Nés estamos aqui para discutir a questdo da MP 689, que é uma MP que joga ndo sb contra os interesses do servidor
puiblico, mas me atrevo adizer que joga contra osinteresses daNagdo. E umaMP que veio no bojo desse gjustefiscal, mas
gue, tal qual algumas outras medidas do agjuste fiscal, olha pura e simplesmente o resultado contabil do ano em questéo e
deixadelevar em conta as questdes maisimportantes que essamedida, umavez transformadaem lei, vai provocar no Pais.

Primeiro que, logo que vocé vé amedida provisdriae ajustificativafeitapelo Ministro Nelson Barbosa, do Plangjamento,
jdhdumagrande incoeréncia. A medidaprovisoriaretira os direitos de todos os af astamentos e licengas sem remuneracao,
mas, najustificativa, 0 Ministro serefere, basicamente, aquel es que saem paralicencaparao trato de assuntos particul ares,
dizendo que se deve levar em conta o interesse preponderante do servidor que pede licenca sem remuneracdo paratratar de
seusinteresses. Porém, namedidaprovisoriafala-se de outrostipos de licencaou af astamento que ndo so necessariamente
interesse preponderante do servidor, como, por exemplo, servir em organismos internacionais. Pelo menos no caso do
Banco Central, o Banco Central tem um grande apreco e um grande interesse de que servidores seus vao prestar servicos
em érgdosinternacionais, como o Banco Mundial, como aOCDE, como 0 BIS, como aCEMLA, onde havarios servidores
do Banco Central, porqueisso ndo s daprestigio ao Banco Central do Brasil - do Brasil, vamosfrisar bem - como faz parte
de um processo de internacionalizacdo dos quadros. Hoje em dia, as questdes financeiras sdo mundiais. Ninguém mais
trata de questdo financeira so dentro de casa. A fiscalizagdo, a supervisdo bancaria, a normatizacdo, hoje, sdo mundiais.
Entdo, é importantissimo para o Banco Central ter pessoas que se formam, que véo trabalhar e acabam se formando e
retornam para trabalhar no Brasil com essa bagagem internacional. H4 um grande fortal ecimento nainserco.

Também ndo é interesse preponderante - eu s vou citar, porque meus pares aqui ja falaram bastante anteriormente - do
servidor que sai para mandato classista. Inclusive o exercicio do mandato classista necessita que ele dedique 24 horas
do seu tempo para a atividade representativa. Como também ndo é interesse preponderante daquele servidor que vai
acompanhar o cénjuge. No Banco Central também temos casos desses. No Banco Central, hoje, néstemos 15 funcionarios
servindo em organismo Internacional e 14 licenciados para afastamento de conjuge.

(Soa a campainha.)

O SR. DARO MARCOSPIFFER - A maioria é de esposas de diplomatas.
Peco sd mais um minuto, Senador, e termino.

Inclusive, vocé impedir que um servidor va acompanhar o cdnjuge em missdo internacional, isso é o Estado gjudando a
fragmentacdo da familia, o que é um absurdo. Temos que resumir assim, é um absurdo o Estado interferir dessa forma
na unido civil dos membros da sociedade, a ponto de fragmentar a familia de quem serve ao Estado, o que é pior ainda.
Est4 ajudando a esse tipo de fragmentacéo.

E, terminando, a economia que éfeita, se vocé olhar e calcular, éridicula. Dentro do Banco Central - eu s6 posso falar de
|4 porgue eu s6 tenho esses nimeros, mas logicamente deve ser um pouquinho maior na carreira dos diplomatas -, dentro
do Banco Central, a economia que se vai fazer representa 0,0009% da folha do Banco Central.

Ent&o, eu venho aqui pedir encarecidamente que essa medida provisoria simplesmente ndo seja aprovada, ou que se dé

atencdo aalgumas emendas que vao exatamente nesse sentido de proteger o servidor que vai prestar servico em organismo
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internacional ou esposas ou aqueles que vao acompanhar parente doente depois de 60 dias, e esse interesse real mente néo
€ nada preponderante, ta? E ai nds teriamos, até vou citar agui, as medidas provisorias... Alias, as Emendas n°s 43, 52
e 59, que vao exatamente nesse sentido, que eu pediria ao Relator e ao Presidente da Comissdo e demais membros que
dessem bastante atencdo a esse assunto.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Daro, obrigado por ter vindo e pela contribui¢éo.

Passo a palavra, imediatamente, ao Sr. Renato Dias, Diretor da Federacgo Nacional da Policia Rodoviaria Federal. Tem
apalavra por cinco minutos inicialmente.

O SR. RENATO DIAS - Boatarde atodos. Quero saudar a todos os presentes, cumprimentando o Presidente da Mesa,
0 Senador Paulo Rocha, da mesma forma, cumprimentar V. Ex2 Deputado Nilson Leitéo - nds estivemos reunidos antes
Com a sua assessoria, deixamos |a algumas sugestdes e contribuicdes -, e quero saudar também o Senador José Pimentel.

Enfim quero me somar aqui a todos os que me antecederam, no sentido de que, se ndo € possivel rejeitar essa Medida
Provisoria n® 689, que atenta, de forma contundente, contra os direitos dos servidores e da familia dos servidores, que,
entdo, nobre Deputado Relator, Nilson Leitdo, V. Ex® oportunize a sua assessoria para receber, com muita atengao,
as emendas que foram encaminhadas, bem como também sugestdes que a gente deixou para a relatoria desta medida
provisdria, e que possa, entdo, fazer a devida justica.

Quero aqui destacar, da mesma forma, que a intengdo do Ministro do Plangjamento - e ficou claro na sua Exposicéo de
Moativo n° 128, como disse aqui 0 colega Daro - € simplesmente tratar de forma diferente aqueles que estéo licenciados
por interesse particular, e, nesse quesito, eu quero aqui fazer também uma justificativa que foi colocada pela colega na
reunido com assessoria do Deputado Nilson Leit8o, que, se realmente decidir diferenciar os servidores que estéo af astados
por interesse particular, essa nova legislacdo que aqui € posta pela Medida Provisdria n°® 689, passe a ter vigéncia para
as novas futuras licengas de interesse particular, para que se tenha um periodo de transi¢éo e que ndo traga prejuizos ndo
SO financeiros, mas também prejuizos na questdo de toda uma expectativa que foi colocada de um futuro em relagéo ao
servidor e afamilia, que fez um plangjamento prévio para se afastar ou para se dedicar a um mestrado ou a um estudo.

Enfim, que esses que estdo em pleno afastamento por interesse particular ndo sejam obrigados a sofrer esse prejuizo,
porgue se muda aregra do jogo no meio do jogo. Ent&o que passe a valer para as futuras licengas de interesse particular.

Nesse sentido, eu reafirmo: ndo podemos tratar os desiguais de formaigual. Vocé pega aqui n motivos de afastamento,
de licenciamento, e vem, de uma forma seca, injusta, dando um posicionamento, tratando os desiguais de formaigual.

Assim, trago aqui apenas uma questdo muito grave: imaginem, meus colegas, servidores, Senadores e Deputados, o0
servidor que esteja afastado para tratar de doenga em caso de familia; ele est4 afastado j4 ha de 60 dias, cuidando da
doencado seu filho ou da sua esposa, numasituagdo jasem salério - afastou mais 60 dias, ficasem sal&rio - tendo despesa
com médico, hospital e remédio, e ai, sem salario, 0 Governo ainda quer que esse servidor banque o custo previdenciario
gue compete ao patronato, pagando mais 33%. Isso é um absurdo! Nesse sentido,...

(Soa a campainha.)

O SR.RENATO DIAS- ... eufago justamente uma propostainversa: que, no caso de afastamento por interesse de salde,
0 Governo que hoje ainda cobra, deixa o servidor sem salario e ainda quer que ele pague a parte dele, que o Governo,
além de sua parte, assuma a previdéncia que € do servidor, porque ele esta afastado ndo porque ele quer, €le esta afastado
para tratamento de salde do conjuge ou de algum ente familiar. Entdo, que sgja o inverso: ndo aumente a tributacdo
previdenciéria do servidor, mas que 0 Governo passe aarcar com aquilo que era dever do servidor bancar.

E faco também aqui, nos 20 segundos que me restam...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Fique a vontade.

O SR. RENATO DIAS - Obrigado, Senador. Fago um pedido especial ao Relator. N6s ja tivemos uma reunido muito
répida, no café do Senado, com o Senador José Pimentel, com 0 Senador Paulo Rocha e com o Senador Paulo Paim, que,
como disse aqui o primeiro orador, em 2013 e 2014, nés fizemos um grande trabalho, um trabalho de forma a somar
esforgos, e aprovamos, por unanimidade, a licenca classista aos servidores federais, na Camara e no Senado. Houve um
veto parcial, a Presidéncia acatou a reformulacdo da graduagdo das liberactes, mas a questdo da remuneragéo, ela vetou,
guestionando que estava muito amplo para vérias associagdes e que, se a proposta tivesse sido construida no sentido de
liberar 0 servidor com a remunerago para exercer mandato classista apenas das entidades eminentemente sindicais e
devidamente registradas e conhecidas pelo Governo, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego, o Governo teria
uma posi¢éo diferente naguele momento.
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E, neste momento, caso sejapossivel fazer desse lim&o umalimonada, como dissemos nareuni&o anterior, nds solicitamos,
Deputado Nilson Leitdo, que se faga justica. Os servidores federais sdo 0s Unicos traba hadores publicos que ndo tém
a sua liberdade sindical reconhecida, para defender, de forma organizada, pacifica, buscando a exceléncia do servigo
publico prestado para a sociedade, gjudando 0 Governo a pensar nas politicas sociais de Governo também... Ndo pode.
NGs, servidores federais, temos de trabal har 40 horas semanais e, nafolga, fazer lutasindical. As vezes, trocaum planto
para estar em Brasilia, trabalhano final de semana quando volta parao seu local de trabaho e sacrifica familia por isso.

Ent8o, existe mais de 14 emendas apresentadas, e |4 havera varias, mas haver também uma emenda que contempla o
Governo. A propria Emenda n® 60, do Senador Paulo Paim, especifica que, no caso de entidade eminentemente sindical,
reconhecida pelo MTE, aliberacdo com remuneragdo seria com 6nus paraa Administragdo Pablica

Ent&o, nés pedimos atencdo especia nesse sentido, pois hd mais de 17 anos os servidores federais estdo impedidos de
exercer aluta da categoria em defesa de seus os direitos, porque vem sofrendo sempre, em todos os governos, de forma
injusta, como sendo a causa de todos os males do Pais e da Nag&o. E n6s sabemos que os servidores publicos ndo séo e
nuncaforam. Pelo contrério, as demandas do servicgo publico aumentam, e 0 Governo ndo tem dado adevida contrapartida
em concursos publicos. Eu vou citar um caso meu, mas € de todos aqui: a Policia Rodoviaria Federal tem o mesmo efetivo
gue tinha ha 20 anos. Ha 20 anos a frota nacional de veiculos era em torno de 8 milhdes de veiculos, hoje é mais de
80 milhdes.

Quero deixar registrado, Senador José Pimentel - precisamosdo apoiodeV. Ex2-, queaPolicia RodoviariaFederal entrara
em colapso nos préximos dois anos. Com a PEC 139, que coloca fim ao abono permanéncia, 691 policiais rodoviarios
federais estar8o aposentados amanha e, nos proximos dois anos, 3.640 policiais rodoviérios federais preencherdo os
requisitos daaposentadoria, ou seja, em doisanos, 4,2 mil policiaisrodoviariosfederais estardo aposentados de um efetivo
que n&o supera 10 mil. E o fim da PRF, é a exting&o, € o colapso.

Nesse sentido, nés pedimos um apoio a questdo de efetivo para que se faca ressalva na PEC 139, que néo é tema desta
Mesa, mas € importante, uma questdo de sobrevivéncia da PRF, que por questdo de seguranca publica paraver se mantém
0s poucos policiais que ainda desejam continuar trabalhando e reivindicar que seja dado o tratamento diferenciado em
cada caso nessa Medida Provisoria n® 689, principal mente em casos de doenca; principamente em casos de afastamento
para acompanhar o conjuge, em missdes de interesse do governo no exterior, principalmente em casos de licenca
classista, em casos de mandato eletivo. E direito do cidado poder se candidatar. O Governo impondo uma tributacdo de
32% previdenciéria esta restringindo esse direito constitucional de qualquer cidaddo, seja ele servidor ou néo, poder se
candidatar, porque € um peso amais. Isso inviabiliza e, damesmaforma, aluta classista.

Ent8o, eu quero finadlizar as minhas palavras, dizendo ao nobre Deputado Nilson Leitdo que deixamos, com a sua
assessoria, sugestdes, pontuando cada item desse que nds colocamos aqui, de forma detalhada, inclusive com sugestéo
de redagdo em cada tipo de afastamento.

Nesse sentido, eu agradego a oportunidade de estar aqui falando em nome dos policiais rodoviérios federais e fazendo
essa defesa importante, que nos tira direitos, e direitos impactantes, com a Medida Provisoria n® 689.

Muito obrigado, Senador Paulo Rocha.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Obrigado, Renato, obrigado pelo seu posicionamento e pela sua
participacéo.

Passo a palavraa Sr2 Cintia Rangel, Diretora da Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil.

A SR2CINTIA RANGEL - Boatarde atodos e atodas. Eu cumprimento o Senador Paulo Rocha que preside a Mesa,
estendo cumprimentos ao Deputado Nilson Leitdo, Relator daMedida Provisorian® 689, e estendo também cumprimentos
aos participantes da M esa anterior e aos meus participantes colegas, servidores pUblicos federais, que também se sentiram

bastante afrontados e ameagados em os seus direitos, em relagdo a aprovagdo da Medida Provisorian® 689, com aredacdo
que se encontra.

Em primeiro lugar, fazendo jus as pessoas que nos antecederam, ndo reconhecemos na medida provisoria os requisitos
de relevancia e urgéncia. Quem |é a redacéo percebe gque a fundamentacdo se baseia especificamente na LIP (Licenca
para Tratar de Interesses Particulares), mas atinge a totalidade das licengas; licencas que ndo sdo considerados nas
suas especificidades, licencas que sequer dependem da voluntariedade das pessoas que a estdo gozando. E nds estamos
falando dos casos de licenca por motivo de doenga do conjuge, de licenca particular apds um determinado periodo, para
afastamento do conjuge em caso de exercicio em atividade no exterior, aquestdo daatividade politica, até mesmo alicenca
capacitacdo - se agente for ver, de algumaforma, é atingida nesses casos - e a questéo do mandato classista, que tem sido
uma das maiores pautas do servigo publico federal.
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Eu, aqui representando a Confederacéo dos Servidores Piblicos do Brasil, posso dizer que, na opinido da CSPB, a Unica
normatizacdo cabivel na Lel n° 8.112, no que tange a questdo das licengas, seria no sentido de reparar uma injustica;
reparar umainjustica que, desde 1997, foi tirada do servidor publico federal e que nés estamos, hoje, ja trabalhando com
a hipotese de que a perpetuagdo do mandato classista sem remuneragdo, exclusivamente por servidor da esfera federal -
essa é agrande diferenca - €, nanossa opinido, uma pratica antissindical, porque quem exerce atividade sindical sabe dos
grandes problemas que é aliberagao, dificuldades, inclusive, deinteresses que se conflitam dentro do ambiente de trabal ho.
E hoje chega a ser irdnico vermos que Municipios tém a normatizagdo da licenca classista para entidades sindicais com
300, 500 servidores, e o servidor piblico federal ndo tem isso hamais de 18 anos.

Eu lanco m&o de um apelo dirigido ao Relator de que veja essa medida provisoria - e eu vou discorrer mais sobre as
afrontas que ela provoca - como uma oportunidade, Deputado Nilson Leit8o, de reparar essa grande injustica na Lei n°
8.112, que foi retirada do servidor plblico federal desde 1997, e que, sinceramente, até hoje ndo me foi provado que a
licenca classista com remuneragdo gera prejuizo. Alias, se formos nos ater a Medida Provisoria n°® 689, sejamos sinceros,
usando uma expressao um tanto quanto tosca, mas que eu ouvi logo que nos formos analisar: € uma medida provisoria
parajuntar trocados, porque essa € a verdade. Atinge diretamente a vida das pessoas, pessoas que estédo forado Brasil, as
vezes, em paises com Estados civis bastante complicados...

(Soa a campainha.)

A SRa2CINTIA RANGEL - .. longe de seus familiares e que, a partir de agora, passam ater que assumir a parcela que
€ da Unido, numa clara afronta ao art. 40 da Constituicdo, que estabelece, claramente, o caréter contributivo e solidario
Nno gue concerne a contribuicdo do ente publico.

Ent&o, a opinido da CSPB é: rejeitamos os termos desta medida provisdria no que concerne a eximir a Unido de suas
responsabilidades e estender ao servidor, que, muitas vezes, numa situagéo bastante delicada - e ai eu merefiro asituagéo
ndo so do caso de motivo de doenga, eu vejo também...

Deputado, antes dessa audiéncia, nds Nos reunimos com sua a assessoria para falarmos sobre essas questfes, sobre
as propostas de emenda que foram apresentadas e nds ouvimos o depoimento de uma servidora que esté afastada por
licenga por interesse particular e percebemos hoje que a maioria dos érgéos publicos, por ndo terem normatizado a
licenga capacitacdo, a licenca por interesse particular passa a ser Unica aternativa para a capacitagdo, porque ndo houve
anormatizagdo do ente plblico. E essas pessoas agora, no meio de umalicenga, na conclusdo de um curso de doutorado,
de pés-graduacdo, de especializagdo, passam a assumir uma responsabilidade que ndo estava prevista.

Eu acho que ndo existe situagdo mais conflitante do que imprevisibilidade. Ent&o eu queria dizer que, mesmo no caso da
licenga parainteresse particular, nos pedimos que sgja analisada umaregra de transi ¢80 que passe ava er apenas apos um
determinado lapso temporal e que essas pessoas que estdo em gozo dessa licenca tenham o direito de exercé-laaté o fim.
Em relacdo, volto a dizer, a questdo do mandato classista, eu pego também o auxilio do Senador Paulo Rocha. Senador, o
seu apoio é de sumaimportancia hoje na questdo do mandato classista. O servico publico federal carece de representantes
gue tenham autonomia e representatividade, e, da forma com que as coisas estdo sendo colocadas na 8.112, nés néo
podemos, efetivamente, exercer um mandato, de uma forma autdbnoma e independente. Entdo, por favor, Deputado
Nilson Leit&o, nos oportunize, na ocasido do seu relatério da Medida Provisdria n® 689, a regulamentacdo do mandato
classista ao servidor publico federal com remuneracdo e exclua a questdo dessas licengas que ndo tém qualquer aspecto
de voluntariedade e criam mais um dnus a essas pessoas que estdo em gozo.

Essa é a nossa manifestag&o.

Muito obrigada.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Muito obrigado, Sr2 Cintia.
Com apalavra, a Sr2Vitéria Alice Cleaver, Presidente da Associacdo dos Diplomatas Brasileiros.

A SR2VITORIA ALICE CLEAVER - Muito obrigada.

Boatarde atodos e atodas. Eu gostaria de saudar 0 Senador Paulo Rocha, Presidente desta Comissdo; o Deputado Nilson
Leitdo, Relator da MP 689; o Senador Pimentel, a quem eu tive a oportunidade de, recentemente, visitar para tratar de
assuntos de interesse da Associagdo de Diplomatas, entre os quais, inclusive, a questédo da MP ora em pauta.

A Associagdo de Diplomatas Brasileiros é uma entidade que hé cerca de 25 anos vem defendendo os interesses dos seus
1.200 associados. E nés temos realmente uma preocupacdo muito grande com a questdo da contribui¢do que recai sobre
o servidor publico afastado ou licenciado como condi¢éo para manter o vinculo com o plano de seguridade social.
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A minha colega da associacdo de familiares do servigo exterior teve ocasido, no mddulo anterior, de expressar muito
bem todas as questdes que envolvem o conjuge do diplomata, que é obrigado a acompanhé-lo, deixando muitas vezes o
seu trabalho, seja ele um trabalho publico, sgja um trabalho privado. Entdo néo seria justo que se onerasse esse servidor
gue acompanha o cdnjuge aumentando a contribui¢do de 11% para 33%, na medida em que o Estado passa a ndo mais
contribuir com o seu percentual de 22%, o que, como jafoi apontado aqui vérias vezes, contraria o art. 40 da Constituicdo
Federal, que prevé acontribuicéo do ente plblico como formade assegurar o regime de previdénciade carater contributivo
e solidério.

Eu gostaria de frisar que, além da questéo do cdnjuge, algo que preocupa extremamente a Associacdo dos Diplomatas e
os servidores do Itamaraty como um todo é a questéo do servidor licenciado para servir em organismo internacional.

Posso citar um caso emblematico, do Roberto Azevédo. O préprio Governo trabalhou para a sua eleicdo paraa OMC e
agora, com o corte do vinculo, nés vamos penalizéa-lo tremendamente por estar fora, servindo ao Brasil.

I sso ndo ocorre s6 com o Roberto Azevédo. HAmuitos di plomatas que estdo licenciados, e oficiais de chancel aria, também,
e trabalhando, por exemplo, na FAO e em outros organismos internacionai s que serdo penalizados por essa medida.

Por todas as razfes que foram aqui expostas, nds realmente, Sr. Relator, somos contrarios a MP n° 689. Se ela ndo puder
ser abandonada, a Associagéo de Diplomatas defenderd a adogao das emendas que se encontram sobre amesa. Haumade
autoria do Senador Cristovam Buarque, alternativamente a emenda de autoria da Deputada Erika Kokay, que mantém o
patamar atual da contribui¢do do servidor licenciado para acompanhar o cdnjuge integrante do servigo exterior brasileiro
e preserva o vinculo entre o servidor licenciado ou afastado para ocupar cargo em organismo internaciona e o plano de
seguridade social.

Creio quetodos aqui expuseram muito bem os danos que essamedidaprovisoriatraz. Realmente recomendaria, Sr. Relator,
gue essa M P fosse abolida ou que se considerassem seriamente as emendas que foram aqui apresentadas.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Muito obrigado, Sr2 Vitéria. Obrigado por ter vindo e pela
contribuicao.

Dado que ja houve a oitava dos nossos oito convidados e participantes, passo a palavra para 0 Sr. Relator para fazer as
suas consideractes.

O SR. NILSON LEITAO (PSDB - MT) - Boa tarde a todos. Cumprimento o nosso Presidente, Senador Paulo Rocha,
0 Senador Pimentel e os nossos convidados.

Primeiro, creio que fui agraciado ao ser indicado como Relator dessa medida provisdria. | niciamos os trabal hos ha poucos
dias. Esta é a primeira audiéncia publica.

Quero me expressar de forma bastante franca. Eu ndo vou demonstrar inclinagcdo em relago a posicéo do relatério, mas
obviamente, ouvindo atodos ndo sb nesta audiéncia, mastambém a outros que nos procuraram durante toda essa semana e
considerando e-mails que tém chegado toda essa semana e considerando e-mails que tém chegado ao nosso gabinete, além
de visitas que estamos recebendo, eu ndo tenho davida, Sr. Presidente, de que houve umacertainiciativado Ministério do
Plangjamento sem combinar muito com alguns outros Ministérios. E é claro que isso esta causando conflito até interno.
Nés acabamos recebendo também representantes de outros Ministérios com a gumas sugestfes de modificagdes no texto.

Eu ndo quero ser critico a iniciativa da medida provisoria, mas obviamente modificacBes iréo ocorrer. Da forma como
esta, ela ficou confusa, ndo tem um fim que retrate o inicio. Ela € muito curta, mas conflitante. E, mais do que isso, no
periodo que estamos vivendo, de extrema crise navida de todos no Pais, eu acredito que é preciso termos bastante cuidado.

Nésqueremos cel eridade. Nao quero deixar parao ano que vem. Nostemosum prazo. Creio que elapassaater validadeem
janeiro, ndo é?Inicio defevereiro, posterior ao Nosso recesso. Entéo eu acredito que antes do final do ano nds precisaremos
concluir, com agjudatambém do Senado Federal. Vamostentar leva-laao plenario o mais rapido possivel, para que possa
também ser votada no Senado e ter consolidada a sua votagédo antes do inicio da sua validade.

As minhas palavras sdo essas. E, mais do que isso, combinar com 0 nosso Presidente Paulo Rocha que faremos uma nova
audiéncia publica com novos atores que querem se pronunciar em relacdo ao tema, para que possamos fazer o relatorio
mais proximo possivel da democracia, da verdade e da necessidade do Brasil.

Agradeco a presenca de todos e ao nosso Presidente e me coloco a disposi¢ao. Também justifico que ndo participei da
reuni&o com vocés agora ha pouco - quem esteve presente foi a nossa assessoria -, porque eu estava em outra reunigo. A
nossa vida aqui no Congresso nado é téo facil como alguns dizem. S&o muitas atribuicbes. Quanto a esta, seraumaaegria
finaliza&la com louvor.
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Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Rocha. Bloco/PT - PA) - Asseguramos a todos 0s nossos convidados, representantes de
organizagles sindicais e de associagdes dos nossos servidores, que nos esgotaremos todas as oitivas e 0s debates com os
NOSsos servidores e suas representactes sindicais e de associacdes, paraque ao final 0 nosso Relator tenha uma dimenséo
da sua responsabilidade para propor, se for o caso, aternativa para essa questdo que é fundamental para a relagdo dos
servidores publicos.

N&o havendo mais Parlamentar que queira se inscrever e nada mais havendo a tratar, declaro encerrada esta reuni&o,
agradecendo a presenca de todos gque vieram contribuir, e muito, com 0 nosso Relator.

(Iniciada as 15 horas e 11 minutos, a reunido € encerrada as 16 horas e 18 minutos.)
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