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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
28/10/2015 - 982 - Comisséo de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 982 Reunido, Extraordinéria,
da Comiss@o Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado Federal da 12 Sessdo Legidativa
Ordinériada 55 L egislatura.

A presente reuni&o destina-se a realizagcdo de audiéncia publica, nos termos do Requerimento n° 140, de 2015, de nossa
autoriae de outros Senadores, parao ciclo dedebates " O mundo do trabal ho: desemprego, aposentadoriae discriminagéo”.
Esse é o ciclo de debates que eu estou fazendo aqui ha quase trés meses, sempre em parceria, principalmente, com as
centrais sindicais, confederacOes e associagdes, tanto de trabalhadores da &rea piblica como da érea privada.

Esta € quarta reuni&o do ciclo de debates. Esta tratara de: "Normas Gerais para Negociacdo Coletiva na Administracéo
Publica’.

Esta audiénciapublicaesta sendo transmitidapela TV Senado, pela Agéncia Senado e por todo o Sistemade Comunicacéo
do Senado. Esta audiéncia publica seré realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participagéo popular. Por
iss0, as pessoas que tém interesse em participar com comentérios ou perguntas, podem fazé-lo por meio do Portal e-
Cidadania. EstdnateladaTV: e-cidadania, link www.senado.leg.br/ecidadania. E também por intermédio do Al6 Senado,
através do nimero 0800-612211.

Nés faremos, no minimo, duas Mesas, pela importéncia do tema e pelo nimero de entidades que estdo habilitadas ao
debate.

Chamamaos, de imediato, a primeira Mesa. Convidamos o Presidente da Confederac&o dos Servidores Publicos do Brasil
(CSPB), Jodo Domingos Gomes dos Santos, que foi o primeiro proponente para que realizassemos esta audiéncia publica
no diade hoje. (Palmas.)

Hoje € o Diado Servidor Publico, estou certo? Se eu estiver errado, me corrijam logo. Hoje é o dianacional dos servidores
publicos.

Convidamos também o lider Lineu Mazano, que fala em nome da Nova Central Sindical dos Trabalhadores. (Palmas.)
Convidamos Lourengo Prado, que é Secretario e Coordenador do Forum Sindical dos Trabalhadores (FST). Meus
cumprimentos. Foi do Férum que eu vi espal hados outdoor s pela Capital, combatendo aterceirizagéo, porque elesvém de

novo. Ja apareceram emendas a0 PL n° 30, na Comisséo Especial, e nds vamos, haturalmente, tratar com muito cuidado,
jAque eu sou Relator da matéria.

Convidamos Jo&o Paulo Ribeiro, mais conhecido como JP, Secretario Nacional do Servigo Pablico e dos Trabal hadores
Publicos da Central dos Trabalhadores e trabalhadoras do Brasil (CTB). (Palmas.)

Convidamos Ogib T. Carvalho Filho, Vice-Presidente Executivo da Central do Servidor.

Todos sgjam bem-vindos aqui.

Convidamos Rita Pinheiro, representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

E o Sérgio, naturalmente... (Palmas.)
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Quero ver o Ministro nesta primeiraMesa.
Vamos achar um lugar para 0 Sérgio ao nosso lado. Aqui ja deu. Colocamos uma cadeira para ele aqui.

O Sérgio é status acima de Ministro. Se ele ndo estiver na Mesa, vou eu para o plenério e dou meu lugar aele. O Sérgio
vai ficar nas duas Mesas, inclusive.

Vou fazer uma pequena introducéo, preparada pela assessoria da Comisséo, embora eu conhega bem o tema, mas € para
situar os telespectadores, agueles que estdo nos assistindo pela TV Senado e também pelo sistema de comunicagdo da
propriainternet, os que estdo ouvindo pelo sistema de rédio.

Hoje, aqui na Comissao, vamos falar e debater um assunto da maior relevancia para o Pais. a negociagéo coletiva no
ambito da Administragéo Piblica. Os direitos de sindicalizagéo e de negociacdo coletiva sdo garantidos pela Convencao
n° 98, da OIT, ainda de 1949. Esse tratado internacional foi ratificado pelo Brasil em 1952 e faz parte da Declaracéo de
Principios Fundamentais e Direito do Trabalho, do qual o Brasil é também signatario.

Nosso Pais ainda ndo possui uma norma gue regulamente o tema. O Canad, por exemplo, ja possui lei correspondente
desde 1967. E a Argentina, desde 1992.

Diante das reivindicagdes dos servidores publicos, foi apresentado o PLS 397, de 2015, pelo Senador Antonio Anastasia.
Vocés ja conhecem o projeto dele.

Quero dizer que ontem ele me procurou e disse que, infelizmente, estd indo para o exterior, numa missdo do Senado no
diade hoje. S6 por isso ndo esta aqui. Mas pediu amim que eu entregasse - e vou entregar em mao - aele um video depois,
uma cépia de toda a nossa reuniao, para que €ele saiba a opinido de vocés sobre o tema.

O projeto do Senador, que tem sido parceiro nosso... Quero deixar aqui muito claro que ndo tem nada a ver partido nessa
guestéo. Inclusive, com relacdo ao projeto dele ha uma simpatia por parte das entidades, e eu também reconhego isso. E
jaavisal aele que as entidades estdo vendo com simpatia o projeto por ele apresentado.

O projeto estabelece normas gerais para negociacdo coletiva na Administragdo Publica. Olha que eu tenho um projeto
também, mas ndo tem nada a ver uma coisa com outra. Aquele do Fonacate também abre todo esse processo. Fui Relator e
aprovei aqui, eestaldnaCCJ. Masisso ndo quer dizer que agente ndo possatrabal har de formaconjunto com esse objetivo.

Enfim, negociagéo coletiva na Administragdo Plblica direta e indireta da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios.
O projeto sera votado na Comisséo Especia de Desenvolvimento Nacional em decisdo terminativa e tem como Relator o
Senador Douglas Cintra, o qual convidamos para esta audiéncia. Ele disse que faria o possivel para passar aqui.

Assim, viabilizamos o didl ogo entre os servidores e 0 Rel ator damatériae osautoresde projeto. De um eu sou praticamente
o0 autor, porque fui o Relator de uma proposta que entrou aqui pelo Fonacate e outras entidades. Entrou nesta Comisséo
legitimamente, porque é a Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa. Eu assumi arelatoria, e ele trata
inclusive do direito de greve; aprovei com sina positivo de todas as entidades. 1sso ndo quer dizer que alguém nao tenha
o direito de discordar de um artigo ou de umavirgula. 1sso € legitimo, e agente vai gjustando no tramitar do projeto. Mas
eraimportante que houvesse esse projeto, o que foi feito. Eu fiz a minha parte aprovando-o, que também estd na CCJ.

Esse éo objetivo. Estdaqui muito claro o porqué de estarmos reunidos no diade hoje. Agradego muito aqui ao companheiro
Sérgio Eduardo Mendonga. O Sérgio, eu sempre digo, foi meu parceiro de longos anos no Dieese e sempre companheiro
no bom debate, na boa argumentacéo, e ndo houve uma vez que a Comissdo pediu a ele que estivesse agui Conosco para
dialogar que ele agui ndo viesse.

Entdo, é com satisfacdo que eu cumprimento meu amigo e colega - eu diria colega de trabalho, porque nés estamos
trabalhando, ele no Executivo hoje, e eu no Legislativo. Sérgio Eduardo Arbulu Mendonca, Secretario de Relacdes de
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

Sejam bem-vindo, Sérgio. (Palmas.)
Os outros todos eu ja tinha citado detalhadamente.
Eujafalel tudo o que eu podiafalar e mais um pouco, jafalel até demais. Eu trago meus convidados e fico so eu falando.

Vamos comegar, inclusive, com aquele que provocou num primeiro momento, depois outros encaminharam o pedido
juntamente, esta audiéncia publica.

Passo a palavra ao Presidente da Confederacéo dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB), Jodo Domingos Gomes dos
Santos. Foi €le que provocou, entdo vai ser o primeiro afalar.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - E 0 meu castigo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Mas é um bom castigo.
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O SR. JOAO DOMINGOS GOMESDOS SANTOS - Bom dia, senhoras; bom dia, senhores. Bom dia, Senador Paim,
Presidente desta Comissao.

Neste momento, quero repetir o que tem sido para mim um mantra em todas as oportunidades publicas e repetirel isso
sempre. O Senador Paim ultrapassou a sua condi¢do de Parlamentar, ultrapassou a condi¢do e, nanossa visdo, € o melhor
Parlamentar brasileiro no momento do ponto de vista dos interesses do trabalhadores. Ele ultrapassou tudo isso e hoje é
uma verdadeirainstituicdo de defesa dos trabal hadores. Obrigado, Senador Paim.

As autoridades da Mesa, pego permissio para cumprimentar-|hes, todos, ao cumprimentar o Dr. Sérgio Mendonga e aDr2
Rita Ribeiro, respectivamente representantes do Ministério do Plangjamento e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quero cumprimentar 0 Senador Douglas Cintra, Relator desta matéria, e fazer aqui de publico um reconhecimento. O
Senador, ha cerca de uma semana, estava com o relatério pronto e ia entregar no outro dia, mas nds, um grupo de
sindicalistas, 0 procuramos e demos a €l e a dimensdo do que é este projeto.

Muitas vezes, os projetos em relacdo ao servidor publico s6 tém como par@metro o Governo Federa e os servidores
publicos federais. Mas um projeto de repercussdo geral, de alcance geral como este, que alcanca as trés esferas
administrativas, municipal, estadual e federal, e os trés Poderes, Executivo, Legidlativo e Judiciério, necessitaria de uma
discussdo mais ampla, de umavisdo mais ampla desses setores.

Ent&o, quero reconhecer que o Senador Douglas Cintra aquiesceu aos nossos argumentos. Solicitamos a ele que fosse
realizada uma audiéncia piblica na comissdo de origem. Ele estava sendo muito pressionado, porque este projeto faz
parte da Agenda Brasil e Ihe deram apenas 15 dias para relatar. Ndo conseguimos a audiénciala. Mas, mais umavez, a
nossa instituicdo Paulo Paim conseguiu, com a aquiescéncia do Relator inclusive, a realizacdo desta audiéncia publica,
gue permitira a contribuicao do universo dos representantes dos servidores publicos.

Quero cumprimentar também o Senador Anastasia, autor do projeto, que teve interlocucdo conosco e também aquiesceu
aque ampliéssemos o debate e até valorizou isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Senador Flexa, o Senador Anastasia ndo pode estar
aqui. Mas como vocé é do mesmo partido, quero repetir tudo o que o Jofio Domingos esta dizendo. E sb elogios para o
projeto do Senador Anastasia, que esta no exterior, parece, inclusive, substituindo vocé numa missdo no Parlatino. Por
isso que ele ndo esta aqui.

Digaquea€le, eme permita, presidente, que hdum grande entendimento de que o proj eto del e € positivo paraos servidores
publicos. Leve esta salva de palmas para ele. (Palmas.)

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Aproveito a presenca do Senador Flexa Ribeiro, para também
fazer de publico maisum...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Senador Flexa, vocé esta sendo homenageado
agora, vai ter que ficar mais um minuto.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Aproveito a...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Sabe que Flexa, no Rio Grande do Sul, erao meu
ponta-esquerda, 1a no time de que eu eratreinador, em Caxias do Sul. O Flexa que estala é jogador.

O SR.JOAO DOMINGOSGOMESDOS SANTOS- Aproveito apresencado Senador FlexaRibeiro, para, de pablico,
fazer um reconhecimento ao senhor. Da mesma forma, havia um projeto de autoria do ex-Senador Alfredo Nascimento,
se ndo me engano, relatado pelo Senador Flexa Ribeiro, que também estava na fase conclusiva e recebeu as entidades de
servidores publicos. Expusemos o acance, a repercussao que queria aquel e projeto que tratava da exclusdo dos servidores
publicos de umafonte universal de custeio do movimento sindical.

O Senador aquiesceu, nos recebeu e jarecebi, Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - No cafezinho do Senado, lotamos o cafezinho
do Senado...

O SR.JOAO DOMINGOSGOMESDOSSANTOS- E jarecebi acomunicagio de que o senhor vai realizar aaudiéncia
publica.

Eu pediria uma salva de palmas pela compreensdo do Senador Flexa Ribeiro.

Obrigado, Senador. (Palmas.)
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O SR. FLEXA RIBEIRO (Bloco Oposi¢ao/PSDB - PA) - Bom dia e bom encontro.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Obrigado, Senador.

Quero cumprimentar também o Relator Geral daquela comissao, o Senador Blairo Maggi, que também nos recebeu e
buscamos ali também a compreensdo dele, porque aquela comissdo tem os relatores teméticos, por projeto, e o Relator
Geral. Ele também sera uma pessoa muito importante na tramitag&o e conclusdo deste projeto...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me, se puder me conceder um aparte...
O SR. JOAO DOMINGOS GOMESDOS SANTOS - Claro, claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Devemos cumprimentar com 0 mesmo carinho o
Presidente daquela comissdo, que é o Senador Otto Alencar, daBahia.

O Senador Otto Alencar, da Bahia, deixou muito claro, numa reunido com o Relator Geral e outros Senadores. Diz ele
assim: s tenho um pedido a fazer, eu ndo abro méo de o Senador Paim ser o Relator do PL 30. (Palmas.)

E anunciou la na Bahia na encontro que |4 tivemos. E foi fundamental a posic¢éo do Senador Otto Alencar, da Bahia.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Muito bem. S6 nos cumprimentos quase ja foi meu tempo,
Senador.

Quero informar...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quero informar que vou retomar seu tempo.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Muito obrigado, Senador.

Particularmente, quero informar ao Relator, Senador Douglas Cintra, que assumimaos um compromisso haguela reunido
de que nés buscariamos envolver o universo de representantes dos servidores publicos para adiscusséo dessamatéria. Nos
CUMPrimOos esse compromisso: NGS reunimos as centrais sindicais, a maioria das entidades nacionais que representam os
servidores publicos e di, inclusive com a coordenagéo do Dieese, tiramos um documento em que foi obtido um consenso
entre aquel e grupo de entidades como contribui¢do ao projeto que, naturalmente, vamos deixar com o Senador Paim para
gue possa ser encaminhado...

Senador Paim, aqui esti o resultado de uma reunido entre as centrais sindicais, onde estavam presentes a CTB, a Nova
Central, a CUT, aCGTB, o SINAL, a CSPB, a Aner, o SINDFAZENDA, a Confelegis, a Ashbin, o Sinaeg, o Dieese, e
aqui estafaltando Sinditamaraty. Depois disso, recebemos também a ades8o e a aquiescénciada UGT, cujo representante
esté aqui, e do FST, que, alids, naquela ocasido estavamos representando também, por delegacdo do Lourenco Prado, e
também da CSB.

Portanto, todas as centrais corroboram este documento aqui. Estas partes em vermelho sdo as contribuic¢des oferecidas.
Fica com o senhor para ser encaminhado ao Relator, se possivel, como resultado desse compromisso.

Também tratamos do assunto, e quero agradecer ao Secret&rio Sérgio Mendonga mais uma vez, ja que, huma ocasi &0
histérica, quando estavamos assinando um acordo coletivo, tratamos do assunto e percebemos a generosidade dele de
estar conosco aqui.

Damesma forma, fomos ao Ministério do Trabalho ontem e, em despacho com o Secretéario Especial Feijéo, entre outras
coisas, tratamos desse assunto. Estava presente inclusive quem hoje aqui representa o Ministério do Trabalho, a Dr2 Rita
Ribeiro. Houve também a compreensdo, no Ministério do Trabalho e Emprego, de que este projeto € muito proximo
daguele que é defendido pelas centrais sindicais no &mbito da cAmara bipartite, servidores publicos e Governo. Inclusive,
ha um consenso com o préprio Ministério do Trabalho, pois quem preside a cdmara, o coordenador-geral é o Secretario
Manoel Messias... E jafoi justificada a sua auséncia aqui, pois ele esta casando uma filha. Ele parece novinho, mas esta4
casando uma filha

Bem, Senador, quero dizer que esta audiéncia de hoje acontece numa data emblemética e esperamos que isso ndo sgja
uma mera coincidéncia, mas uma conspiracdo favoravel dosfatores para que aqui, finalmente, consigamos destravar uma
das mais longas, alias, a mais longa batalha do movimento sindical brasileiro do setor publico ha mais de 33 anos, que é
aregulamentacdo da Convencgdo 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Eu entrei para o movimento sindical com o compromisso de lutar pela regulamentacdo da Convencado 151. Isso jafaz 30
anos. Entéo, hoje, no Dia do Servidor Pdblico... E eu pediria depois que V. Ex2 puxasse um aplauso para os servidores
publicos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Agora. (Palmas.)
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O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Os servidores piblicos, que tém tido tantas més noticias,
igualmente o conjunto da sociedade brasileira e, em particular, os trabalhadores, sGo uma categoria que precisa ser
valorizada. O servidor publico € quem materializa a agdo do Estado. Eu gosto de dizer, Secretério Sérgio, e me perdoe a
ousadia, que o Estado sem a a¢do do servidor publico é pouco mais do que uma abstragéo juridica, um monte de prédios,
de cadeiras, de livros, de leis, que ndo tém efetividade nenhuma, a ndo ser a agdo do servidor publico materializando a
acéo do Estado.

Por isso este dia é tdo importante, e esperamos que sgja realmente um marco na histéria das relagdes de trabaho, ao
iniciar o processo de regulamentacéo da negociacdo coletiva, que é o valor maior da151. A 151 é um tripé&: organizacdo
sindical, direito de greve e negociagdo coletiva. Claro que o valor maior desse tripé é a negociacdo coletiva, porque 0s
outros, como o direito de greve, sdo ferramentas da negociagdo. Alias, uma visdo equivocada, as vezes, nos projetos de
greve que hd aqui.

Quero dizer, Senador, que em relagdo & Convengdo n° 151, como eu disse, tem mais de 30 mais que lutamos pela
sua regulamentacéo. Depois de 30 anos, trabalhando separado cada segmento, ou sgja, cada segmento que organiza 0s
servidores publicos trabalhando em separado, conseguimos, quando foi construido um ambiente de consenso entre as
centrais sindicais, levar esse tema para ser pauta unificada das centrais sindicais. E conseguimos esse projeto, que foi
apresentado pelo Governo e tramitou nas duas Casas Legidativas, foi registrado na OIT, e estamos agora na fase de
regulamentacdo. Muita gente ndo entende porgue ela percorreu tudo isso e precisa ser regulamentada, Secretério.

Acontece que as convencdes internacionais ndo sdo normas, €las sdo principios e precisam de normas para se adaptar a
legislacdo local, etc. Por isso, € indispensavel fazer a regulamentacéo.

Finalmente, Senador, este documento contém a participacdo gera dos representantes. Sei que todos eles vao tratar do
assunto. SO quero me deter em um Unico ponto que ndo esta neste documento, mas para a CSPB é um valor maior e
indispensavel, ndo no projeto que trata de hegociagdo coletiva, mas no ponto que trata da necessidade licenca classista.
As negociagdes sdo feitas por entidades sindicais. E para as entidades sindicais, € indispensavel alicenca classista sem
Onus para a entidade sindical. No setor piblico, particularmente nos Municipios das regides mais longinquas, isso é
absolutamente indispensavel, e até mesmo para os grandes sindicatos. Conhego um sindicato da area federal, uma das
carreiras mais val orizadas dos servidores publicos, em que, se 0 sindicato fosse pagar o salério ao menosdostrésprincipais
dirigentes, isso ja seriamaior do que a arrecadacdo do sindicato. Dai essa necessidade, principal mente porque esse é um
projeto geral.

Entdo, Senador, para nés, € indispensavel que essa lei sgja um par@metro para as negociagdes e as suas respectivas
regulamentagdes em Estados e Municipios.

Hoj e nds sabemos que negociagao coletiva pode ser regulamentada nos Estados e M unicipios. Dai a necessidade de temos
umalei gera para estabelecermos parametros minimos, para estabelecermos um piso sem a pretenséo de ser o teto das
relactes de trabal ho.

A CSPB, sabendo que esse € um assunto que unifica 100% dos movimentos sindicais dos servidores publicos, ndo poderia
deixar de solicitar a inclusdo desse artigo. E peco, Senador Paim, que o senhor patrocine junto ao Relator, junto ao
autor, esse pedido de inclusdo do artigo. Sugerimos a insercdo no art. 12 do projeto, onde é dito simplesmente assim: a
participacdo no processo de negociacdo ndo geraremuneracdo adicional - esta parte é do Relator...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me anunciar a presencado Senador Dério
Berger, que é um parceiro nosso em todos 0s momentos.
Se V. Ex@puder ficar, serd sempre bem-vindo.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Muito obrigado, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Se o Senador puder ficar...

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Terminando, Senador. Ficaria aqui que "a participacdo no
processo de negociacdo ndo gera remuneracdo adicional” - esta parte é do Relator -, "ficando assegurado aos dirigentes
das organizacGes de trabal hadores que contratam o movimento sindical”, neste projeto, "constituida nos termos do art. 2°
€0 seu 82°, o direito alicenca classista com remuneracao”.

E mais um parégrafo, o 86°, que diria assim: "a licenca classista estabelecida no parégrafo anterior sera concedida, no
minimo, a trés representantes dos servidores ou empregados publicos, sem prejuizo de outras hormas legais especificas
gue ampliem esse nimero de representantes’.
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Entdo, Senador, estamos propugnando por uma concentragdo minima, uma concessdo minima de trés dirigentes por
entidade, reconhecendo que esse assunto ja estaresolvido de formamuito mais favorével em varios Estados e Municipios.
Ha constitui¢des estaduais, leis organicas dos Municipios, todos que ja contemplam... O meu Municipio, por exemplo,
jaestd amplamente contemplado.

Ocorre que como essalei, repito, é geral para Estados, Municipios, Legidativo e Judiciario, etc., nés necessitamos de uma
garantia minima, sem prejuizo de legislagdes locais que possam amplia-la, como j4 € arealidade.

Assim, eu gostaria de dar énfase, a CSPB quer dar énfase a necessidade da inclusdo, porque € extremamente pertinente.
Negociacdo coletiva e licenca classista tém toda a pertinéncia.

Portanto, Senador, peco mais umavez que o senhor patrocine junto ao Relator, junto ao autor e, sSim, junto as insténcias
necess&rias, ainclusdo desse artigo, aém dos demais que so consensuais, porque a CSPB e 0 FST, aquem eu representel
na ocasi 8o, referendamos todos e, com certeza, as demai s entidades, inclusive as centrais sindicais, tratardo desse assunto.

Muito obrigado e bom diaatodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Este foi Jodo Domingos Gomes dos Santos,
Presidente da CSPB (Confederag&o dos Servidores Publicos do Brasil).

Os dois documentos ora entregues serdo repassados as maos do Relator, Senador Douglas Cintra, como também do
Senador Anastasia, que justificou a sua auséncia.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Senador, permita-me apenas uma informago adicional. Ainda
ontem, nareunido com o Secretario Feijoo - e aDr. Rita estava presente -, nds tratamos deste assunto dalicenga classista,
eeledisse, inclusive, que é interesse do Governo resolver essa questdo e que o Governo jatinhatrabalhado, consensuado
com as centrai s sindicai s um projeto que ampliavade trés para oito representantes por entidade. N&o vingou porque depois
0 projeto - como eu poderia dizer? - foi ampliado para outras organizagdes além da organizagdo sindical. Por isso, ndo
vingou. Mas quero deixar aqui registrado que o proprio Ministério do Trabalho, na pessoa do Secretério Especia José
Lopez Feij6éo, também concorda com ainsergéo dessa matéria.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O.k.
De imediato, vamos para o representante da Nova Central Sindical dos Trabalhadores, o sindicalista Lineu Mazano.

O SR. LINEU MAZANO - Primeiro, bom dia a todas e a todos. Quero cumprimentar o Senador Paulo Paim, nosso
grande lider, cumprimentar nossos companheiros na Mesa, o0 Sérgio, Secretério do Ministério do Planejamento; a Rita,
representando aqui o Ministério do Trabaho; o JP, representando aqui também a bancada dos traba hadores na cdmara
bipartite; o setor publico do Ministério do Trabalho, do qual fago parte como titular representando a Nova Central.

Quero dizer, Senador Paim, que, para nés, no Dia do Servidor Publico - e aproveito para cumprimentar e saudar todo
servidor publico deste Pais - quando estamos falando, ndo estamos falando de apenas algumas pessoas, mas de alguns
milhdes de trabalhadores, entre empregados publicos e servidores efetivos, proximo de 12 milhfes, que sdo as pessoas
gue tém a agcdo mais fundamental no desenvolvimento do interesse do Estado, especialmente das politicas publicas de
interesse social de todos os nossos 200 milhdes de brasileiros.

Para nés, € muito importante esse sonho, a partir do momento que nds tivemos a conquista do direito da sindicalizacdo do
servidor publico em 1988 e quando também a Constituinte, da qual o senhor fez parte, garantiu para o servidor publico
o exercicio principal na defesa de seus interesses, que é o direito de greve. Nao conquistamos ali a negociagéo coletiva,
algo que é primordial no papel das relagbes de trabalho dos servidores publicos e € o interesse que fundamenta a defesa
e anossa luta pela organizacao sindical dos servidores publicos.

Quero dizer que debater neste dia um projeto que traz no seu bojo quase a totalidade dos nossos interesses, e interesses
debatidos em muitas outras instancias, como o0 senhor mesmo ja colocou, por projetos apresentados por V. Ex2 nesta
Casa e enquanto Deputado na Camara Federal, mas também debatido pelas entidades sindicais, a nossa Confederagédo, da
qual também participo como secretario-geral, e também debatido no Governo. Tivemos um avango nessa questdo, pois o
Governo Federal encaminhou, em 2008, para o Congresso Nacional uma mensagem pedindo a ratificacdo da Convencéo
151, que trata especificamente deste ponto, afim de garantir a relacéo de trabalho dos servidores publicos.

Também quero dizer que, a partir de agosto de 2010, quando travamos realmente esse embate, 0 Congresso Nacional,
através do Decreto Legidlativo n° 206, publicou a ratificagdo da Convencdo 151, da Argumentacdo 159, e as nossas
entidades também se fizeram presente, juntamente com o Ministério do Trabalho na entrega dessa agdo do Congresso em
ratificar aConvencdo naConvencdo daOI T, sendo um encontro daOI T diretamente no cumprimento dos seus regimentos.
A partir dai, néstravamos um trabal ho muito &rduo no interesse desse avango, quando foi constituido um grupo trabalho no
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Ministério do Trabal ho e nés debatemos em mais de 400 horas de reunides. Concluimos o debate com todo 0 movimento
sindical dos servidores publicos do Brasil em cinco encontros regionais pelo Brasil afora e, posteriormente, prosseguindo
nesse debate na camara bipartite do setor publico do Ministério do Traba ho, nds temos avangado bastante.

Digo quejaem 2012, as centrais sindicais, numaagéo de muito esforgo, especia mente na questao da negociacao coletiva,
entre outros pontos, nds chegamos ao consenso de uma proposta que foi entregue para o Governo no dia 20 de novembro
de 2012.

Quero mostrar que as entidades tém se debrucado, tém debatido e tém avangado, mas até 0 momento a ndo haviamos
conquistado, vamos dizer assim, um projeto que pudéssemos defender aqui no Senado e que pudéssemos realmente
aplaudir e estar junto, fazendo apenas, talvez, algumas adequagdes que sdo importantes, contando, claro, sempre com
0 apoio de V. Ex® nesta Comissdo. V. Ex® tem sido parceiro de toda hora dos interesses dos servidores publicos e dos
trabalhadores em relagéo as questfes social's, para que nds possamos, entdo, avancar.

Assim como o Presidente da Confederac&o jadestacou, ndstemos al guns pontos que gostariamos que fossem acrescidos na
proposta e que V. Ex2 pudesse encaminhar ao Relator, afim de que a proposta seja melhorada no interesse dos servidores
publicos e no interesse geral, inclusive também de uma agdo que € importante para os avancos na Administragéo Publica,
gue é a diminuicdo do conflito, a diminuicdo de greves, porque hoje fazemos greves para abrir negociacdo. E havendo
um amparo da lei e dalegislacdo que nos garanta a negociacdo, isso garantira para os servidores publicos realmente um
processo de muito mais seguranca, de mais motivacdo e de mais responsabilidade de ambas as partes.

NOs acrescentamos & nossa proposta aqui, no 81° do art. 2°, apenas uma atualizacdo de redacdo, que é a necessidade de
esclarecimento dos Poderes, o que ndo estava explicito, até porque na questdo da negociagdo - isso € proprio do principio
constitucional -, a independéncia dos Poderes na questdo dos responsaveis do Poder Executivo, do Poder Legidativo e
do Poder Judiciario.

Nés temos um ponto também que, talvez ,mereceria até colocar um paragrafo huma questdo que hoje se avanga muito
na Administracdo Publica - e isso é apenas uma observacdo - que € a questdo transferéncia de atribuicdes, das atividades
do servidor publico para trabalhadores de ONGs e terceirizados. Mas estamos travando esse debate também em outras
instancias.

Eu queria colocar também, Senador, que no art. 9° nds estamos apresentando uma proposta de alteracdo, acrescentando
as responsabilidades de cada ente federativo e das entidades publicas. E uma alteracéo de redagéio que ndo altera nem
muito o contelido apresentado.

Ha outras questdes que estamos col ocando. Por exemplo, no art. 11, inciso V, nds entendemos que Regime Juridico Unico
nao é matéria de negociagdo coletiva. 1sso € uma matéria de regra geral, inclusive de principio constitucional que néo se
da em negociagdo coletiva. Assim como também, no inciso X1 do préprio art. 11, a organizacao sindical ndo é matériade
negociagdo coletiva. Entdo, em relagdo a esses dois itens estamos propondo a sua supressao.

O quediz oinciso XI do art. 11? Diz que sdo objeto negociagao coletiva e relaciona uma série de questdes. Entdo, nos
estamos propondo a supressdo do inciso V, que é o Regime Juridico Unico, e também a supressio do inciso XI, que é a
organizacdo sindical, que ndo objeto de negociacdo coletiva.

Também o gjuste de redacdo no art. 5°, que é a participagdo de negociagdo que ndo gera remuneracéo, mas garante a
todos que forem indicados, ou escolhidos, ou eleitos para participar do processo de negociacdo todas as vantagens, sem
prejuizo do do af astamento.

Um destaque que foi feito também pelo presidente Jodo Domingos é a sugestao de acrescentar nesta proposta a garantia
da liberdade do exercicio do mandato sindical classista, sem prejuizo dos vencimentos. Isso jafaz parte explicitamente,
em constituicdes estaduais, hd a garantiaem muitas lei s organicas dos M unicipios, mas precisade umalei maior quetraga
no bojo da negociacdo coletiva a garantia de que o dirigente sindical tenha essa liberdade para poder estar afastado das
suas funcgdes da atividade publica para o exercicio do mandato sindical classista.

Estou passando rapido, mas h& vérios outros pontos, porque eu acho que os outros companheiros também vao colocar
depais.

Noinciso Il do art. 17 também é apenas um gjuste de redacdo, porque quando nds estamos tratando da questao dainclusio
e do esclarecimento dos Poderes, |a também ndo seria o titular do Poder Executivo, mas, sim, o titular da iniciativa da
respectivalei, isso respeitando a competéncia dos Poderes.

Outro ponto que nos entendemos que se faz necessario estar colocado é que também os projetos encaminhados no
Legidlativo, resultado da negociagéo coletiva, quando analisado o prazo, a urgéncia de prazo, que ele sgja encaminhado
em regime de urgéncia parater atramitacdo em regime de urgéncia.

7/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Eu teria outros pontos, mas 0 tempo ja se esgotou, inclusive passou um pouco, e eu sei que 0s companheiros vao colocar.

Mas haa go também que nds observamos numaanalise mais profunda. Apesar de a proposta estabel ecer, nadificuldade de
entendimento, uma arbitragem, uma mediaco, talvez seriaimportante analisarmos e definirmos o que seria encaminhado
para andlise final do Poder Judiciario, quando ndo houver nenhuma possibilidade de entendimento ou até mesmo de
mediacéo.

Eu agradego poder estar falando aqui. Esta oportunidade é muito importante para nds, nesta que € uma demanda da Nova
Central Sindical, da CSPB, e temos autuado em conjunto com as demais centrais sindicais neste mesmo objetivo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O Sr. Lineu Mazano, que falou pela Nova Central.

Lineu, como esta presente agora o presidente daNova Central, e el e esta com problemade voo, poistem queir paraMinas,
eu proponho, se o Lineu concordar em ceder alguns minutos, porque ele agora € o titular, que o presidente Calixto, da
Central, sentasse aqui, passasse a sua mensagem e fosse para o aeroporto. Depois, o Lineu voltaria para o lugar em que
€le se encontra neste momento.

O Lineu esta falando para eu ndo arrumar rolo com o presidente.
Essa frase é boa. Manda quem pode, obedece quem tem juizo.

Presidente Calixto, hoje é o Dia Nacional do Servidor Publico. O assunto agqui € negociacdo no servico publico. Como
Presidente da Nova Central, faco quest&o que vocé fagca uma saudacdo, ja que me falou que tem outro compromisso em
Minas em seguida.

O SR. JOSE CALIXTO RAMOS - Na verdade, € um assunto que eu gosto, mas estou precisando encontrar caminhos
para melhorar meu vencimento.

Queria cumprimentar o Senador Paim, a companheira que compde a Mesa, todos os membros da Mesa e todos os
companheiros e companheiras do plenéario.

Quero dizer, Paim, que a Nova Central ja esta devidamente contemplada com as pessoas, inclusive o Lineu, que acabou
de fazer a sua manifestacéo.

E um momento dificil, e eu diria que até da vida nacional, mas a vida continua e o progresso da Repiblica se da através
dos seus trabalhadores de um modo geral, independentemente da atividade que possam exercer, aqueles das empresas
privadas trabalhando pel o avango da economia, e os servidores publicos, que prestam um servico extraordinario a Nagéo
e asociedade brasileira

Esse projeto que esta sendo discutido, pelo que os colegas tém conversado conosco, aproxima-se bastante das pretensdes
dos servidores publicos, mas falta ainda acertar alguns gjustes para que se chegue exatamente, e eu ndo diria totalmente
a0 ideal, mas que se chegue ao possivel .Ent&o, éisso que se esta fazendo através da Comissdo de Direitos Humanos, com
0 Senador Paim, que j& € nosso fregués, digamos assim, todas as segundas-feiras a partir das 9 horas da manha.

A finalidade maior que eu entendo desse tipo de discusséo é exatamente porque nos tivemos um exemplo muito danoso
para a sociedade brasileira de modo geral, quando se discutia o Programa de Protecéo ao Emprego. Nés demos apoio ao
programa por varias razGes. A Nova Central deu apoio, nds apoiamos o projeto com uma roupagem e, quando veio para
0 Senado, deram uma roupagem totalmente diferente.

E ai foi preciso que o houvesse uma reagdo maior, para que se salvasse ainda aquilo que tinha sido discutido, inclusive,
com a Presidente da Republica, para que ndo prejudicasse a classe trabal hadora.

A coisachegou atal absurdo que o Relator admitiu no seu relatério que o que fosse acordado entre as entidades sindicais
seria superior ao que esta na legislacdo brasileira. Para a gente seria um absurdo, principa mente nessa fase de crise que
noés estamos vivendo no Pais. Como todos sabem, € uma crise politica sem precedentes, € uma crise econdmica e uma
crise ética, ou, na linguagem mais simples, uma crise moral. Entdo, os trabalhadores tém que estar muito ativos. Aqui
estamos lidando com o pessoa do servigo publico, e o0 Governo tem que prestigiar, porque sem esse pessoal 0 Governo
também néo anda. E todos nds sabemos disso.

Ent&o, Paim, queria agradecer a oportunidade e cumprimentar mais uma vez todos e |he dizer da nossa grande satisfagéo
em té-lo sempre nesta Comiss&0 j& com este compromisso semanal. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Presidente Calixto. Se vocé vai a
Minas, diga que eu confirmo dia 20 de novembro |a. E, se ndo me engano, é umainiciativa de vocés também.
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Vou ao Espirito Santo no dia 19 para debater aterceirizagéo e, de |4, eu pego um voo e vou paraa homenagem que vocés
guerem fazer 1a no dia 20 de novembro.Eu tenho um pessoal 1a que esté preparando...

O SR. JOSE CALIXTO RAMOS - Eu vou ver como esta a preparacao da festa.

Eu gostaria de fazer uma comunicagdo agui muito importante para nos e envolve mais diretamente trabalhadores de
empresas privadas.

O Tribunal Superior do Trabalho criou ha anos uma orientacdo jurisdicional (OJ) e deu o nimero 419. Essa OJ estava
prejudicando consideravel mente os trabal hadores das indUstrias, principal mente dalndustriaagucareira. Os Srs. Ministros
chegaram a conclusdo que trabalhadores de usina, desde a plantacéo da cana até a transformacdo da matéria-prima em
acUcar e alcool, eram rurais, e a nossa tese sempre foi diferente porque iniciamos o trabalho, inclusive nessa condicao.
Rural érura; industridrio é industriério. Rural planta, colhe; a transformagéo é exatamente dos industriarios.

Isso era uma discussdo de muito tempo, anos e anos e anos a fio. Ontem, felizmente, depois de muito tempo, de muita
luta e de trabalho ministro a ministro, nds conseguimos superar e foi ontem canceladaa OJ 419.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Umaboa noticia, Presidente.

O SR. JOSE CALIXTO RAMOS - E claro que ha determinadas situagdes em que aparecem os exploradores dessas
oportunidades. Nesse caso, eu queria deixar registrado que a entidade principal que comegou a luta por essa mudanca
foi exatamente a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias do Estado de Goias. E nés assumimos com ele essa luta
até hoje, mas ja existe exploragdo, inclusive de outros escritérios de advogados, dizendo que eles conseguiram mudar o
pensamento de 27 Ministros do Tribunal Superior do Trabalho.

Mas o importante é que os trabalhadores industriarios - nada contra os rurais - ganharam, porque era uma questéo
exatamente de justica, que foi feita ontem com todos os ministros votando por unanimidade pelo cancelamento dessa OJ.
Uma noticia agradavel dentre tantas noticias complicadas e ruins que nés estamos vivendo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Calixto. O importante € o resultado
final. E como a historia do negociado sobre o legislado. Agoraque caiu, todo mundo virou pai dacrianca. O pai dacrianga
€ 0 movimento sindical. Se o movimento sindical ndo tivesse se mobilizado...

O SR. JOSE CALIXTO RAMOS - E acrianga é bonita. Se fosse feia, ninguém queria ser pai, n&o.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quero dizer que quando o negociado sobre o
legislado cai... Se ndo fosse 0 movimento sindical naquela segunda-feira estar agui em massa, lotando isso aqui, e fomos
fazer até manifestagdes - fomos, eu digo, € o movimento, eu estava aqui - nos aeroportos, com pressao nos Estados, ndo
havia acontecido. Depois houve arealizagdo do Congresso, 0 movimento sindical foi paralatambém. Jogamos duro lae
o resultado foi esse. Entdo, temos que dar o mérito a quem de direito.

Eu quero dizer que o negociado sobre o legislado porque nada aconteceria se 0 movimento sindical néo tivesse se
mobilizado, inclusive no Rio Grande do Sul, naterrado meu amigo Peronde. E eu sempre digo que € meu amigo até ndo
votar contra o trabalhador. Votou contra o trabal hador ndo € mais meu amigo. Entdo, palmas para 0 movimento sindical,
mais umavez, com esta noticia que aqui o Calixto apresentou.

Presidente Calixto, boa viagem. Dia 20 novembro estaremos la talvez com a mesma turma. Eu ja convido o Lineu para
voltar e assumir o lugar do seu presidente.
O SR. JOAO PAUL O RIBEIRO - Deixa eu aproveitar e dizer que fui alertado... Eu no sou um menino novo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Gostei do "menino novo". Pode estender paramim
este titulo?

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Eu no posso saber todas as regras, mas diz que é uma deselegancia, e quero pedir
desculpas em nome de todos os homens presentes, colocar uma dama ao extremo da Mesa. Ent&o, j& que o Lineu esta
voltando, vou colocar a Rita bem préximo do senhor...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, JP. E como o Lineu ja faou, fica
melhor paraelafalar. O Sérgio jaqueriadar o lugar dele também.

Quero passar a palavraao Lourengo Prado, que é Secretério e Coordenador do Férum Sindical dos Trabalhadores (FST).
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O SR. LOURENCO PRADO - Bom dia, integrantes da Mesa, 0s quais eu cumprimento e, inicialmente, o Senador
Paulo Paim, Presidente desta Comissao e unanimidade nacional; Jodo Domingos, Presidente da CSPB; representante do
Ministério do Trabalho, Dr. Sérgio Mendonga; autoridades presentes, companheiros e companheiras.

Em primeiro lugar, quero agradecer o convite para debater com vocés aqui, hoje, esta regulamentacéo da negociacdo na
Administracdo Plblica e, em especial, quanto a Convencdo 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

Naverdade, preparei umtexto longo parafalar, masdiantedo quejafalou aautoridade principal destamatéria, que €0 Jodo
Domingos, e também o Lineu, os dois luminares nessa matéria que envolve a negociagdo com a Administragdo Publica,
eu vou me deter praticamente a alguns aspectos de natureza mais breve, ja que o fundamental todos eles ja colocaram
de maneiramuito precisa.

O Férum Sindical dos Traba hadores falaaqui em nome das suas 19 confederaces filiadas, estéo também filiadas ao FST
quatro centrais sindicais, de forma que nés temos como consenso regulamentar a negociagdo na Administragéo Publica.
A Administracgo Publicabrasileira, nos seustrés niveis - Federal, estadual e municipal -, € 0 maior empregador. Sempre
me refiro ao Dr. Sérgio Mendonga, pois ele, na verdade, negocia como representante do maior empregador do Brasil, eo
Lineu jafalou sobre isso aqui, pois € um nimero em torno de 12 milhdes de trabalhadores e trabal hadoras. No entanto,
esse nimero imenso de trabalhadores tem ainda um tratamento inadegquado justamente pelo Estado, que tem que ser o
promotor e o grande executor dalegislacdo que lhe toca.

Ha vérios dispositivos na Constituicdo da Republica, na Carta Politica do Pais, que assegura isso, comegando pelo art.
59, inciso XXX, que diz que a lei ndo excluira a apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito. N&o pode
excluir jamais.

No entanto, vocé vai para o Poder Judiciario e encontrard uma deciséio, uma simula, se ndo me engano do Supremo
Tribunal Federal, a679, que diz que afixagdo dos vencimentos dos servidores publicos ndo pode ser objeto de convencéo
coletiva.

Portanto, existem algumas contradi¢des e dificuldades insuperaveis que a Administragéo Piblica tem realmente na sua
negociacdo. E como podemos resolver isto? Através de lei, porque a Administragdo Publica, reconhecemos, tem as suas
presas, as suas amarras. E quais sdo? A Administrac&o ndo pode fazer aquilo que alei ndo autoriza. Aquilo que alei ndo
autoriza, mas também néo proibe, também n&o pode. Assim, fica-se nesse impasse.

Com isso, 0 que se passa? Ha determinados movimentos reivindicatorios que se eternizam, as greves continuam. Noés ja
tivemos em alguns Estados da Federac&o greves que se prolongaram por quatro ou cinco meses. E simplesmente ndo ha
forma de resolver isso e elas acabam e, muitas vezes, os trabal hadores voltam sem conquistas ou voltam com conquistas
muito pequenas.

Na verdade, isso € uma forma injusta e nds entendemos que, aqui e agora, com esse projeto de lei do eminente Senador
Antonio Anastasia, vai resolver essa questéo. E por qué? Porque se trata de um Senador que caminhou na Administracdo
Plblica de forma eficaz. Professor de Direito Administrativo, um constitucionalista muito importante, foi Secretério
Executivo do Ministério do Trabalho, trabalhou no Ministério da Justica, foi Vice-Governador, Governador de Estado,
Senador da Republica...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me atrapal har, mas eu tenho que registrar
gue o Senador José Medeiros tem sido um parceirdo dos servidores publicos e também dos trabal hadores da érea privada.
A presenca dele aqui € fundamental, porque ele também tem tratado deste tema com muito carinho.

O SR.LOURENCO PRADO - Deforma, Senador Paim, Jodo Domingos e demaisintegrantes desta M esa e participantes
destareuni&o, que eu entendo que s6 cabe ao movimento sindical fazer um esforgo grande no sentido de ajudar e aperfei coar
agum ponto que realmente tenha ficado falho ou subentendido no projeto de lei do Senador Antonio Anastasia, a fim
de regulamentar definitivamente essa parte que envolve a Administragdo Piblica, que tem esses esses bloqueios, mas é
um grande empregador.

Vamos dizer, por exemplo, quanto a questdo relativa as demissdes, que haja uma garantia de emprego, etc. No entanto,
tem que haver uma negociacdo. E por qué? Porque se Administracdo Publica ndo tem, ndo desenvolve um processo ou
uma atividade que possa gerar lucros ou qualquer forma, mesmo assim eu acho que o servidor pablico também tem que
ter uma forma de participacdo nos resultados que sao gerados na propria Administracdo Publica.

Para eu poder chegar até aqui e falar, Jodo Domingos, eu fui a OIT, lugar onde existe um manancia para enfrentar este
tipo de problema. Achei estelivro: A Negociag&o Pablica na Administragéo Publica Brasileira. E um compéndio de 2002
assinado por diversosjuristas da Comisséo de Liberdade Sindical daOIT. S&0 pessoasimportantes, conhecidas detodos, e
gue entenderam que deveriam escrever estelivro, que estatraduzido para o portugués, e um portugués muito bom por sinal.
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Mas aém disso aqui, procuramos olhar Convencdo 151 a fundo e também a 154, a questdo relativa a 1992, as
recomendactes que sdo pertinentes, a 159 e também a 163, que cuida da promogéo da negociagdo coletiva.

Nés falamos na questéo das dificuldades, que s6 podem ser superadas mediante um projeto de lei aprovado agui no
Congresso Nacional. E ha muitas dificuldades, por exemplo, o Supremo Tribunal Federal editou a Simula Vinculante
n° 37, que diz que néo cabe ao Poder Judici&rio, pois ndo tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos dos servidores
publicos sob o fundamento de isonomia.

Portanto, sdo muitasdificuldades. E sendo for atravésdele - ea Administragdo so pode andar através delei -, imaginemos
nos que o Estado, a Administragdo Publica pudesse fazer aquilo que desse na cabega, a que insegurancajuridicatodos nds
estariamos submetidos? Realmente, seria uma forma compl eta de inseguranca.

Eu gostaria também, por Ultimo - dado que, creio, minha participacéo é mais para contribuir minimamente com isto agui
-, registrar que essa preocupacdo com a negociacdo da Administracdo Publica € mundial. Recentemente, nos dias 2 e 3
de abril de 2014, n6s estivemos - e aqui na Mesa estéo dois participantes que la estiveram, o Sérgio Mendonga e o0 Jodo
Domingos - participando de um Foro de dialogo mundial sobre los desafios que plantea la negociacion colectiva en la
administracion publica, realizado pela OIT, em Genebra, sob os auspicios e a provocagdo da Internacional do Servigo
Publico.

La nés comparecemos e, brevemente, venho relatar aos companheiros, companheiras e autoridades aqui presentes que
havia paises importantes ali participando. Como j& foi colocado aqui pelo Lineu, apenas Canada e Argentina tém
legislacBes especificas, agui nas Américas, sobre a administracdo, a negociacdo da Administracdo Publica, a forma de
regular aquestéo salarial, nds registramos, naquel e evento ali, que haviarepresentacdo de trabal hadores de diversos paises
do mundo.

Do Brasil, havia ali, pelos trabalhadores: a companheira Maria Aparecida do Amara Godoi de Faria, da CUT e
Confederacdo dos Trabahadores da Seguridade Social; o Jodo Domingos; e 0 Lourenco, que estava |4 representando o
Férum Sindical dos Trabahadores e também a confederacéo que presidimos.

Pelo Governo, estavam: Manoel Messias Nascimento...
(Soa a campainha.)

O SR. LOURENCO PRADO - ... do Ministério do Trabalho - concluirei brevemente, Senador -, Sérgio Mendonga. Pelo
Governo, também, estavam ali: o Ministro-Conselheiro Jodo Lucas Quental Novaes de Almeida, da Missdo Permanente
do Governo do Brasil em Genebra; e o Francisco Figueiredo de Souza, Segundo-Secretario. Por sinal, nossa homenagem
rendida aguela autoridade, que sempre nos trata com muita atencéo, e realmente é um apoio fundamenta para quem vai
a Genebra para cuidar dos assuntos que envolvem os trabal hadores.

Naquele evento, naquele simpdsio, portanto, naquele foro de dialogo, foram colocadas as seguintes questles:

1) De que maneira a negociacéo coletiva pode contribuir para resolver as dificuldades que enfrenta a Administracéo
Publica, incluidas as repercussdes da crise econdmico-financeira?

2) De que modo se pode reforgar aindependéncia e aimparcialidade da Administragéo Pablica, assim como a protecdo
dos funcionérios encarregados da luta contra a corrupgéo, em particular através da negociacéo coletiva?

3) Que medidas seriam necessarias adotar para melhorar o desenvolvimento da forca de trabalho, a progresséo funcional,
as condi¢des de emprego, a eficiéncia e o desempenho através do dialogo social ?

4) Recomendaces sobre as futuras medidas que poderiam adotar a Organizagdo | nternacional do Trabal ho e seus Estados-
membros com relacdo a negociacdo col etiva na Administragdo Plblica.

Essas foram as recomendagoes.

E o0 Jodo me lembrava aqui para registrar também os paises que estavam ali presentes, como Argentina, Bangladesh,
Bélgica, Bulgaria, Canadd, Coreiado Sul, Coldmbia, Estados Unidos da América do Norte, Inglaterra, Islandia, Quénia,
Letbnia, Montenegro, Nova Zelandia, Panama, Samoa...

(Soa a campainha.)

O SR. LOURENGO PRADO - ... Senegal, Suicae Zambia.

E de trabalhadores, além dos do Brasil, estavam |4 presentes: a CSl, que € uma confederacéo que envolve realmente o
sindicalismo mais ligado & social-democracia; e também a Federacdo Sindical Mundial, que tem mais o bloco comunista
e socialista no mundo todo, nos continentes.
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NOs entendemos que foi um debate muito proficuo, muito importante, em que, especialmente, houve uma participagéo
muito importante, justamente, da Rosa Pavanelli, que, se ndo me engano, é Secretariada Internacional do Servigo Publico.

Quero dizer, mais uma vez, que entendemos que 0 movimento sindical tem o dever, tem a obrigacdo de estar junto com
0 Jodo Domingos e os companheiros dos servidores publicos do Brasil, que hoje comemoram o seu dia (28 de outubro)
€ aos quais nds rendemos nossas homenagens mais sinceras.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Lourenco Prado, que falou pelo Férum
Sindical dos Trabalhadores.

Estou garantindo dez minutos, com mais um ou dois, porque temos em torno de 15 convidados parafalar e teremos que
terminar em torno das 13h, no méaximo. O Lourengo Prado ficou exatamente nesse tempo.

Chamamos agora o JP, Jodo Paulo Ribeiro, que fala pela CTB. Ele é o Secretario Nacional do Servigo Publico e dos
Trabalhadores Publicos da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB).

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Bom dia atodas e a todos.

Primeiramente, Paim, acho que, em um diamemoravel como este, de luta e de comemoragdo do Diado Servidor Publico,
instituido em 1939, nés estamos em um momento muito dificil.

Acho que os companheiros que me antecederam ja citaram algumas coisas, mas eu queria aqui, em publico, lembrar os
meus 34 anos de trabal hador no servigo publico na Universidade Estadua de Campinas, tendo sido dirigente do Sindicato
dos Trabalhadores da Unicamp. Passa um filme da vida da gente. E quero dizer o seguinte: valeu a pena? Acho que, em
publico, digo que valeu a pena. Valeu a pena quando dirigente da até entdo - e ha pouco tempo - Fasubra (Federac&o de
Sindicatos de Traba hadores de Universidades Brasileiras), as instituices federais de ensino superior; e, agora mais, na
tarefa de estar na Confederacdo dos Servidores Publicos (CSPB); e, com grande honra, na Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras. Acho que € umatrajetéria que mefaz ficar feliz.

Ao mesmo tempo, 0 que acontece neste dia, no nosso Pais, em especial agui no DF - inclusive, eu estava em um ato dos
trabalhadores do DF - os ataques a nés desferidos sdo uma coisainsana. N&o da para chegar aqui e dizer que, em um dia
como este, nos debatendo um dos mais importantes projetos... E digo o seguinte, em piblico: quando uma companheira
minha, muito inteligente, com quem tenho muito prazer em trabalhar, a companheira Cintia, ha alguns meses, falou para
mim "JP, dé uma olhada no projeto do Anastasia’, eu disse: "Ah, ndo vou perder tempo comisso!" Depois, eu disse: "Ah,
estd bom, Cintia'. E ela: "N&o, JP..." Ai, passou um tempo, € eu fui ler. Memoravel! Um dos melhores projetos que ja
apresentaram neste Congresso Nacional sobre a questéo da negociacéo coletiva. Entdo, em pablico, quero dizer que, por
analogia... Acho que tantos projetos ruins aparecem, ndo é? Mas o Senador Anastasia tem as palmas da CTB, dizendo
que foi um belissimo projeto apresentado. E nés estamos aqui, com a CTB, junto com as confederaces e todas as outras
centrais, para contribuir para pequenos ajustes que acho gque precisamos colocar e para tentar negociar.

Acho que o Lineu colocou algumas coisas aqui, entdo ndo vou ficar detalhando. Até porque eu acho - se me permitir falar,
Senador - que temos aqui presente no nosso publico, na salada CDH, a companheira Lilian, que € do Dieese. (Palmas.)

Ela é aresponsavel, assessora das Centrais Sindicais, no que tange a organizacéo dos servidores publicos. Elatem hoje
capacidade defalar em nome das Centrais Sindicais - estdai 0 Pedro Armengol, o companheiro Ismael, o Frauzino etodas
as outras Centrais, como Jodo; Lineu, que € daNova; Luiz Carlos, da OGT; Flavio, daCSB - edizer qual é o projeto que
as Centrais Sindicais apresentaram em novembro de 2012 - e tenho cOpia aqui - um projeto de negociacdo coletiva para
a Presidente Dilma. E ela pode colocar toda a tragjetéria do que nés fizemos.

Ha até um representante na Mesa que ajudou muito a gente, quando dos embates das Centrais Sindicais - ndo &, Sérgio?
- quando eu estava |4 do outro lado. Quer dizer, os companheiros do Dieese tém uma contribui¢do e gjudardo muito
nessa Mesa em colocar toda a trgjetéria das Centrais que estdo aqui. Quando o Jodo Domingos colocou a questdo da
sistematizacdo, ela o fez para a gente, colocou aqui, e esta na sua méo, inclusive com os adendos que o Lineu leu aqui
mais pontuadamente.

Entdo, acho que, de repente, ele pode dizer o quefalta, o que é essencial, inclusive dando um parametro muito mais amplo
de onde hé& negociagao coletiva no Brasil e no mundo. N&o é uma coisa nova. Embora, em 1978, tenha havido o advento
da 151 e, dez anos depois, o Brasil comegou aliberar,

N&o € uma coisa hova. Embora, em 1978, tenha havido o advento da 151 e, dez anos depois, o Brasil comegou a liberar,
embora, em 1978, tenha havido o advento da 151, dez anos depois, o Brasil comegou a liberar, comegou a permitir ao
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servidor publico ser sindicalizado, organizado, com direito de greve, em 1988. Quer dizer, gente, dez anos depoisdaOI T,
0 Brasil aprendeu a abrir os olhos.

Até entdo, nds ndo existiamos, ndo éramos categoria. Hoje nds ainda estamos buscando ser categoria e nos afirmarmos.
Por exemplo, é por isso que a CTB coloca o seguinte: nds ndo somos servidores publicos, nés somos trabal hadores do
servico publico, para autoafirmacio como identidade de trabal hadores na organizagdo sindical. E uma autoafirmagéo para
a gente. E € importante dizermos isso, porque a valorizaggo do trabalhador e dos trabalhadores do servigo publico, no
momento hoje, estafragilizada. E ai sefala: "Ah, sdo preguicosos, sdo vagabundos'. H& algumas pessoas que estdo forae
gue ndo tém a minimanog&o do que €, do que nds fazemos e que nds conduzimos este Pais. E simplesmente hd os modos
pejorativos contra o trabalhador do servico publico.

Acho que nés temos que aprender, inclusive aqueles... Eu estava até brincando ontem. Um saudosista disse: "Ah, mas
ndo produz mais-valia'. A companheira Fatima, espero que ela faga doutorado e defenda uma tese com o seguinte: nés
produzimos mais-valia social, nos fazemos mais-valia. Ent&o, temos que fazer. E produzimos mais-valia, sim. Portanto,
noés podemos ter a honra de nos organizar como trabal hadores do servigo publico. Ent&o, eu acho que é uma questdo
muito séria por fazer.

Atendo-nos um pouco mais ao projeto e, para tentar encerrar... Como ha varios companheiros e companheiras que vao
faar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS. Fora do microfone.) - Mais cinco minutos.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Acho que, como eu dei aindicago, inclusive, para ser convidado o Dieese, eu vou
me ater ao projeto em alguns pontos. Por exemplo, eu acho que é fundamental ndo esquecermos, nesse projeto - e, se 0
Senador permitir, eu acho gque nds ndo podiamos perder 0 espago -, a questéo da licenca classista

Nésdirigentes sindicais ndo podemos estar aqui sentados nesta M esa, trabal hadores do servico publico federal ndo podem,
ndo € Flauzino? Néstemos quejustificar etalvez ter o ponto cortado por estarmos aqui, ndo é Cintia? Depois pecadescul pa
a0 seu chefe e fala que vocé vai pagar todas as horas, inclusive virar sdbado e domingo trabalhando, porque tem que
virar dirigente sindical agqui, durante a semana. 1sso, gente, € um absurdo. Isto € um absurdo: ndo poder sentar a mesa
para negociar e ndo ter liberacdo. Entdo, nds temos que fazer ajusteza e dizer o seguinte: para negociacdo coletiva, os
trabal hadores tém o ponto autorizado paranegociar, paratrabalhar e defender os seusinteresses. E uma coisaque eu acho
gue falta e que podemos colocar.

Daforma que €, nds podemos negociar e dar autonomia aos federados, aos Municipios, aos Estados, inclusive ao federal.
Agoravocé ndo pode dizer quantos e quem €. Agora vocé tem que dizer que tem o direito aliberac8o. Ent&o, acho que o
projeto tem que colocar o direito que os trabalhadores do servigo publico tém alicenca classista remunerada. Porque véo
falar: "Mastem". Tem o qué? Agora meteram um projeto paravariar. O Levy vai pagar mais 11%. Tudo aqui para nés.
Vai cortar o abono permanéncia. Vai fechar tudo? A consignacdo, Sérgio? Ndo tem nadaaver com vocé, masvou dar uma
porradinha agqui. Consignatario? Faz trés, quatro meses que sindicato ndo recebe para pagar os seus trabal hadores, ndo €,
Pedro Armengol? Pedro Armengol, trés, quatro meses sem o sindicato poder pagar seus funcionarios. 1sso é normal? 1sso
é 0 qué? E puro ataque, é a destruicao para acabar com a organizagdo dos trabal hadores do servico publico.

Entdo, acho que uma audiéncia publica, Paim, como esta, parafalar de um projeto, também é momento de comegarmos a
refletir. Se nds que sabemos organizar estamos unidos, se nds sabemos avancar, os gestores hoje presentes aqui, presentes
nos Municipios e presentes nos Estados estdo fazendo a sua parte. Por que ndo fazem? SO querem facilidade, s6 querem
terceirizar prefeituras. E quarteirizagio, gente. E precario demais. N&o ha mais trabalhadores. Est&o acabando com a
profissdo.

Entdo, eu acho que nés temos que sentar no langamento, Jodo. Nés estamos querendo fazer o langamento da valorizagéo
e defesa, fazer uma campanhanacional em defesa dos trabal hadores do servico publico.

E também, meu Presidente Jodo Domingos, no préximo ano, conceder um prémio aos Parlamentares no Congresso
Nacional, sgja na Camara, sgja no Senado, ao Parlamentar

E também, meu Presidente Jodo Domingos, no préximo ano, conceder um prémio aos Parlamentares no Congresso
Nacional, sejana Cémara, sgjano Senado, que ainda defende os trabal hadores do servico publico, porque sdo raros os que
defendem e que sabem, com propriedade, defender os trabalhadores do servico pablico. Alguns, muitos corporativistas,
acabam destruindo e apoiando matérias que destroem.

Ent&o, acho que poderiamos conceder, Jodo, junto a CSPB e talvez junto as Centrais, que com certezateraapoio daCTB,
conceder ao Congresso Nacional, aos Parlamentares que mais trabalham e honram a causa do trabalhador do servico
publico.
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Enfim, fora esses dois ou trés adendos que coloquei no projeto, acho que temos que gjustar, sim, e colocar umacoisaque o
Lineu falou. O negociado sobre o legislado, Paim, por exemplo, vocé pode negociar o regime juridico Unico e organizagéo
sindical. Se permanecerem esses dois itens na negociagdo coletiva, eles podem, inclusive, acabar com o Regime Juridico
Unico, numa mesa de negociaco. Por isso, preventivamente, queremos tirar do espaco, para que ndo tenham nenhum
mal contra nds, porgque vivemos assustados.

Ent&o, é isso. Muito obrigado pelo convite. Em nome do Presidente Adilson Aralljo, eu queria agradecer o convite.

Espero ter contribuido com o debate neste dia maravilhoso e de grande honra a um segmento t&o importante da nossa
sociedade.

Muito obrigado, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, JP, que falou pela CTB.
O Presidente Jodo Domingos pediu 30 segundos.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Exatamente 30 segundos. Até para vaorizar a proposta do JP
de criarmos uma forma de reconhecer os Parlamentares que mais contribuem para nossa categoria, até porque, hoje,
exatamente nessa Mesa aqui, de certa forma informal, ja fizemos alguns reconhecimentos ao Senador Anastasia, ao
Senador Blairo Maggi, ao Senador Flexa Ribeiro, por questdes pontuais.

Eu ndo poderia perder aoportunidade de fazer mais um reconhecimento e agradecimento ao Senador Medeiros. O Senador
José Medeiros é Relator de uma PEC que, fundamentalmente, altera as relagdes de trabalho de todo o0 movimento sindical
brasileiro, porque altera, de certaforma, o art. 8°. Propusemos uma reunido, € mesmo com relatério pronto, recebeu as
entidades sindicais e, reconhecendo a amplitude daguela matéria, que atera a relacdo de trabalho dos trabalhadores e do
patronato, porque esta tudo no art. 8°, aquiesceu, nos ouviu e aquiesceu para realizar uma audiéncia publica, para que o
universo dos trabalhadores discutisse com ele essa matéria.

Aproveito pararegistrar, inclusive, que S. Ex2 é um servidor publico, membro de uma carreira que se organiza na CSPB,
gue é Policia Federal. Homenageio aqui 0 seu Presidente Pedro Caval canti e fago esse reconhecimento, Senador.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Faldvamos na abertura que entre nés
nao tem essa historia de esse ou aquel e partido. Se tem projeto bom para o trabal hador, nés temos que apoiar, ndo importa
de onde venha, sgja do Paim, do Medeiros, do Flexa ou de quem for, ndo € Medeiros? Essa é a postura que adotamos na
Comissdo. Se o projeto é bom para o trabalhador, para o aposentado, seja trabalhador da érea piblica, privada ou rural,
nos votaremos sempre a favor.

O Medeiros é um comandante em chefe neste plenario. Jaquetenho que presidir, eleficavigilante, mas sempre propositivo
para defender a nossa gente.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - MT) - Quero fazer justica aqui também ao Senador
Paim. No caso dessarelatoria, eu jahavia apresentado relatério e o fiz do ponto de vista de quando erafuncionario, e toda
avez que chegava agquel e desconto pensava que alguém tinha que acabar com isso.

O que acontece? O Senador Paim estava me explicando muito bem - me chamou para conversar e trabalha ha muito
tempo nisso - que muitas centrais tém como se subsidiar, como sobreviver. Nesse caso, se vocé simplesmente aprova
um projeto dessa natureza, algumas vao ficar maiores ainda, porque recebem subsidios para sobreviver até do exterior,
enguanto outras vao praticamente desaparecer. Obviamente, retiramos o relatério para ouvir todos, discutir e apresentar
outro relatério.

Eraisso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O JP continua com a palavra.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - S6 para fazer justica, eu me lembrei de uma pessoa. Olhando a Carla agui, minha
camarada daBahia, lembrei o seguinte. Neste dia, eu ndo poderia deixar, em publico, de cumprimentar aminha Deputada

do meu Estado, que me acolheu, Bahia, a Deputada Alice Portugal, presidente da Frente em Defesa dos Servidores
Publicos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, muito bem. Alice Portugal, bem
lembrado.

14/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Nés vamos reinaugurar a Frente. Em breve, vamos instalar essa Frente 14, com o
apoio da CSPB, da CTB e de outras centrais sindicais.

Mas eu ndo poderiadeixar cumprimentar, em um diamemoravel, uma servidora pl]b!ica daUFBA e do meu Estado, com
muito carinho e uma das mais &rduas defensoras do servico publico aqui no Brasil. E isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.
Passo a palavra agora para o Ogib Carvaho Filho, Vice-Presidente Executivo da Central do Servidor.
Eu vou pedir atodos que fiquem nos dez minutos, para que possamos terminar a tempo.

O SR.OGIBT.CARVALHO FILHO - Bom diaatodos. Bom diaaos companheiros daMesa. Eu queria, primeiramente,
agradecer ao Senador Paulo Paim, que tem sido um companheiro mesmo das lutas. Eu venho das lutas com 0 nosso
Senador desde aluta pel os aposentados, com o Edson, com a Cobap...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O Famoso Edson do Mosap.

O SR. OGIB T. CARVALHO FILHO - Isso, que é um exemplo até de luta porque nds conseguimos integrar Mosap
e Cobap em um movimento Unico chamado Una-se.

E tem sido um éxito o trabalho, inclusive no Rio Grapde do Sul, com o Senador Paulo Paim, e em todos os rincdes deste
Pais. De forma que é um prazer estar aqui, Senador. E um prazer, pela primeiravez, a Pablica, Central do Servidor, estar
presente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ogib, me permita e eu desconto seu tempo. Eu faco
questdo de registrar a presenca aqui na Mesa, neste momento, do Weliton Prado, Deputado Federal de Minas Gerais. E
um companheiro nosso de todas as horas. Quem n&o conhece, conheca porque merece todo 0 Nosso aplauso e todo 0 Nosso
carinho, porque € um lutador. E daqueles que, as vezes, como eu, seindispde até no seu campo de atuagao partidaria porque
€le ndo votacontrao trabal hador. Esse ndo vota contrao trabal hador. Esse nos representa. Quero aqui repetir até. (Palmas.)

E quero também registrar a presenca, aqui no plenério, do Juliano Modesto, Presidente do Partido Solidariedade de
Uberlandia, coordenador regional do Partido e Lider da Bancada do Partido naregi&o. Seja bem-vindo também. Sabemos
da sua atuacdo 14, sempre namesma linha, defendendo nossa gente e nosso povo. Parabéns.

Volto para o Ogib. Comego a contar seu tempo a partir de agora.
(Palmas.)

O SR. OGIB T. CARVALHO FILHO - Muito obrigado. Ent&o, eu quero cumprimentar primeiro os companheiros da
Mesa e todos os presentes aqui, senhoras e senhores. E, antes que eu sgja deposto, dizer que eu estou aqui em nome do
meu presidente, Nilton Paix&o. Eu sou apenas 0 Vice-Presidente Executivo. Quer dizer, se ele chegar al, eu cederel com
prazer o lugar, antes de ser deposto.

Bem, eu queria também agradecer a presenca do Senador Jose Medeiros, que também tem sido um aiado do servidor
publico, um aliado sempre presente, que sempre nos recebe também la com todo o pessoal das policias. Entéo, € um prazer
falar com o senhor aqui, té-1o agui presente nas nossas |utas. Muito obrigado, Senador.

Eu queria dar os parabéns também a todos porque hoje é o Dia do Servidor. E fui alertado agui por um colega de que,
no jogo do bicho, é o diado cachorro. Eu ndo sei seisso € bom ou se isso é ruim porque pelo menos o cachorro éfiel, é
0 nosso melhor amigo. Entdo, vamos tomar isso s pelo melhor ponto de vista. Sejamos bons amigos, sejamos aliados e
sejamos fiéis um para 0 outro, porque nds temos que tirar vantagem de tudo.

A PUblica surgiu porque nés vimos necessidade de nos fazer nos representar por nés mesmos. Desde que foram criadas
asingtituicdes sindicais e as centrais, todos nos tivemos oportunidade de fazer opgdes e muitos de nés fizemos.

Temos acompanhado a evolugdo das nossas opgdes e, com essa evolugdo, eu ndo saberia dizer quais foram os nossos
ganhos, mas com certeza o servidor publico sabe dizer quais foram as suas perdas.

N6és vemos que, hoje, o servigo publico educacional estd completamente esfacelado. Nés ndo temos educagéo no Pais. E
aqueles gque fizeram opc¢do por serem professores, ndo querem mais nem ser professores. Nés vemos o servico publico
de salide compl etamente destrogado.

NOs demos sempre espaco as entidades que seriam muito mais eficientes que nés, tanto no setor de educacdo, no setor
de salide, no setor de seguranga, no setor de transportes, no setor de infraestrutura, € o que nés temos colhido? As nossas
opcoes. Nostambém temos um setor de seguranca precisando de um rearranj o, precisando de umanovavisao, deumanova
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abordagem. N&s temos até os juizes legislando, porque eles ja ndo tém mais opgao, e deixando que 0S NOSSoS agressores
fiquem do lado de fora da cadeia e n6s do lado de dentro das nossas grades.

Entdo, nds temos um Brasil que todo ele precisa ser revisado. Por isso nés fizemos a opgdo pela criagdo de uma entidade
gue olhasse para n6s mesmos, que trabalhasse por nés mesmos. Eu estou agui em nome dessa op¢ao, falando que nés
vamos trabalhar desde o ponto de vista do servidor publico, que é a parte central do Estado. Nos somos o Estado, nds
nao somos o Governo. NGs somos parte do que esta acontecendo e, se nés estamos deixando acontecer, também € por
0pcao gque estamos deixando.

Hoje, estamos vendo em todos os niveis novas opgdes tomando conta de poder. Eu n&o diria que é por maldade, eu ndo
diria que é por nenhum motivo além de falta de visdo, porque dentro do servigo piblico nés temos as melhores cabegas.
Eu fui Presidente de umafederagdo com mais de 13 mil PhDs, dos quais, provavelmente, nem 1% servia ao setor privado.
Todos estéo dentro do servico publico, mas todos fizeram opcéo de ndo ter atividade politica.

Todos nds sempre tivemos uma opg¢ao ruim: ndo participar davidapoliticado Pais. Nos temos que rever as nossas opgoes.
Nés temos que rever a nossa postura. Eu estou hoje, eu sempre fui defensor da parte, digamos assim, mais atingida por
nas, que é a parte do aposentado. Enquanto nés ndo nos organizamos, 0 aposentado e o pensionista vém perdendo direitos
todos os dias. O aposentado, o pensionista e o servidor publico so hoje os culpados de todas as mazelas por que o Pais
atravessa. As nossas forgas que estdo aqui representadas jamais ergueram a cabega para ver quais So as causas, e ndo as
conseqgiiéncias, dos nossos interesses estarem sendo prejudicados.

Mas eu convido todos os meus colegas a darem uma olhada, uma olhadinha sb, na parte da proposta de lei orcamentaria
gue estdno Congresso Nacional, paravocés reconhecerem aonde estdo indo 0s N0Ssos recursos, aonde estdo indo 0S N0Ssos
recursos para a salde, educacao, seguranca, infraestrutura, etc etc etc.

Todos nos precisamos, irmanados, dar as maos, porque o servico publico, embora ndo parega, € a parte que da seguranga
a0 servigo privado. O empresario precisater confianga parainvestir, precisa saber que vai investir e que haregras estaveis
para poder fazer o investimento a que se propde. Hoje, nenhum empresario tem seguranga parainvestir.

E amoeda de troca do empresério muitas vezes ndo € amelhor moeda de troca, porque as vezes sO beneficiaaele mesmo;
ndo beneficia a mais nenhum setor, a mais ninguém, nenhum concorrente.

Hoje, nos temos as federagdes de industria no Pais, mas nés ndo temos nenhuma indUstria nacional. NOs temos as
federagOes cuidando de s mesmas, mas nNGs Ndo temos mais servigos prestados por indUstrias nacionais. Resta a esses
pobres batalharem pelaterceirizagdo. E por qual terceirizacdo el es estdo batalhando? Eles estéo batalhando pela migal ha
Eles estéo entrando no Estado querendo tomar conta de seguranca, limpeza, essas coisas, e as vezes servicos afins.

NOs vimos, por exemplo, no Estado de Minas Gerais, até os fiscais terceirizados. N6s vemos, no Estado do Parana,
professores que fizeram concurso e tomaram posse em fevereiro serem todos demitidos em dezembro. Haverd um novo
concurso em fevereiro proximo, e todos serdo demitidos novamente em dezembro. Ou sgja, nem anossa base educacional,
neste Brasil Patria Educadora, € respeitada.

N6és estamos aqui para dar uma nova versdo do que é o sindicalismo publico. Nés estamos aqui para lutar por uma outra
visdo e para tentar contaminar os nossos companheiros de luta, para que eles olhem para o servigo publico como nés,
servidores piblicos, sem contaminagéo de outrasideol ogias, mas com acontaminagdo de que o servidor publico foi criado
paraservir ao publico. Nos somos servidores para servir ao publico, para que amaguinaestatal funcione, e nés ndo somos
criados para levar vantagem, ndo. A nossa produc&o ndo é o lucro.

(Soa a campainha.)

O SR.OGIB T. CARVALHO FILHO - Quando nés temos terceirizagdo, nds temos outra visdo, que é o lucro. Eu me
junto ao Jodo Domingos para dizer também que o nosso trabalho produz a mais-valia: amais-valia social.

Eu queria sO, para encerrar, dizer que ao informar da utilizagdo deste livro, A Negociacdo Coletiva na Administracéo
Publica Brasileira, um dos autores se chama Antonio Augusto Junho Anastasia, 0 nosso Senador. E um deles aqui. N6s
precisamos ver se ele ndo faz 0 mesmo que o Fernando Henrique fez, que, ao ser eleito, falou: "esquegam o que escrevi'.
Vamos ver se ele ndo faz a mesma coisa.

Eu queria dizer que esta Comisséo € um momento muito oportuno para nés aproveitarmos também para discutirmos a
liberacdo sindical, além da negociacéo col etiva, dentre outros interesses que nds temos como servidores publicos.

(Soa a campainha.)
O SR.OGIB T. CARVALHO FILHO - Muito obrigado atodos. (Palmas.)

16/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Foi o Ogib Carvalho Filho, Vice-
Presidente da Central do Servidor.

Neste momento, nds vamos pedir aos nossos convidados que voltem ao plenario. Vai ficar na mesa o Sérgio. Desculpe
chama-lo de Sérgio, mas € que somos companheiros de longa jornadal O Dr. Sérgio Mendonga, que fala pelo Ministério
do Plangjamento, e vai também ficar também a Dr2 Rita Pinheiro, que fala pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia.

Permita que eu diga, Dr2 Rita, que eu estou muito contente com aindicagdo do meu amigo Miguel Rossetto, sindicalista,
comprometido. Podeter certezade que € um homem de didl ogo. Eu tenho orgulho de dizer que Miguel Rossetto participou
do meu sindicato, & dos metal Grgicos de Canoas, e agora, como Ministro do Trabaho e da Previdéncia, eu estou muito
esperancoso, porque sei da competéncia dele, e que ele fara um belo trabalho. Permita que eu dé uma salva de palmas a
vocé, Rita, estendendo-a ao meu amigo Miguel Rossetto, Ministro do Trabalho e da Previdéncia. (Palmas.)

Senador Medeiros, com a palavra. Ele pediu para falar na mudanca das duas mesas. Ent&o, ele fala agora e, em seguida,
nos teremos uma segunda mesa.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e DemocracialPPS - MT) - Sr. Presidente, senhores convidados e todos
gue a nos assistem. Senador Paim, V. Ex2 ndo poderiater sido maisfeliz.

Eu creio que até foi plangjado convocar esta audiéncia para hoje, que é o dia dos servidores publicos.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O culpado € o Jodo Domingos.
O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - MT) - Ent30, esté certo!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele é que me cutucou.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e Democracia/lPPS - MT) - Esté certo, estendo os meus parabéns a ele!

Mas entendo que nds ndo temos, neste momento, Muito o que comemorar. O servidor publico tem tido suas lutas, mas
€ certo que, a cada dia, s vé o seu poder de compra diminuir e com um agravante: a suaimagem também tem tido um
prejuizo muito grande, Senador Paim. Eu digo que tem havido uma demonizagdo do servidor publico. E sofisma de toda
sorte, tanto por parte do nosso principal empregador, tanto por parte da midia, que talvez insuflada, compraideias muito
rasas acerca do servidor publico e acaba propagando isso.

Eu digo isso em episodio recente dessa luta que os servidores do Judiciério estéo travando, e quero aqui fazer justica,
inclusive ao Senador Paim, que, em que pese ser da base do Governo, em que pese ser um dos mais proeminentes e, eu
diria, uma das principais imagens do Partido dos Trabalhadores, posicionou-se - ndo sei se todos os servidores sabem -
aqui, nesta Casa, para ficar do lado dos servidores. 1sso sob desgaste partidério, porque contrariou a sua base. Mas ele,
mantendo a coeréncia, ficou do lado dos servidores.

Mas eu digo isso porque esse episodio, especificamente, dos servidores do Judicidrio acabou se estendendo a todos os
servidores, como se essamassa de servidores... Pelo Governo ou apesar do Governo, o Pais sempre andou por causadela
e esta sendo col ocada como se esse grande problema, esse grande rombo, como se essa imensa quebradeira por que o Pais
esta passando fosse por culpa dos servidores; e nds sabemos que ndo &, isso ndo € uma verdade.

Eu me lembro de que um dostemas - até falei ontem agui -, umadas coisas que levaram para o horério nobre, parao Jornal
Nacional, foi que estava havendo um aumento de 78% para os servidores publicos do Judiciério, para 120 mil servidores,
e que isso iria trazer um rombo tremendo nas contas do Governo, sem falar que os outros servidores todos iriam vir ha
esteira e, enfim, passaram o caos. Eu fui estudar o assunto a fundo, e 0 que se verificou é que, em um universo de 120
mil servidores do Judiciério, 14 funcionérios apenas estavam tendo um aumento acima de 50%, e funcionérios ainda de
uma faixa salarial muito pequena.

Ent8o, eu achei de uma maldade sem tamanho aquilo, vocé passar para a Nag&o inteira o que estava havendo. E mais:
passou-se aimagem de que os servidores do Judiciério sdo marajas, que sdo dlite. Eu ouvi discursos inflamados, inclusive
de pessoas que se dizem, que se transvestem de defensores dos servidores publicos, que acenam para nés com a méo e
gue foram 14, no dia do Congresso, fazer discurso contra os servidores, dizendo que essa elite... Eu ndo considero elite
uma pessoa, filho de pessoas pobres, que, a duras penas, conseguiu estudar e passar num concurso publico... (Palmas.)

...depois de anos e anos de estudo, de horas e horas, de madrugadas, e consegue passar em um emprego publico.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me dizer que é o seu caso.
O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e Democracia/PPS - MT) - Obrigado.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu ouvi a sua histéria, € uma histéria bonita. Ele
trabalhava na&rearural, menino, claro, com afamilia. Os pais disseram: "Tu tens que estudar, guri!" E hoje ele esta aqui,
como Senador da Republica. (Palmas.)

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Socialismo e Democracia/PPS - MT) - Muito obrigado, Senador Paim.

Entéo, ndo posso considerar que essas pessoas venham a ser tachadas de elite. E a mesma coisa que vocé falar que um
funcionario de um chéo de fabrica, que trabalhava com metal Grgica, como o Senador Paim, vem trabalhando e, de repente,
falarem: "O Paim € um abastado, € da elite, porque ele esta Senador da Republica.”

S0 argumentos que ndo se sustentam, mas que fazem um mal muito grande aos servidores pablicos e um mal ao Brasil,
porque quando se enfraquece o servidor piblico, quando se comegaaacabar com o seu poder de compra, essesfunciondrios
acabam sendo estudantes permanentes, eternos estudantes, e vdo ficando com uma capacidade e uma agregacéo de
conhecimento muito grande. Quando a coisa comega piorar agui no setor, eles se véo.

Ontem, naguela audiéncia feita aqui, 0 Senador Paim acompanhou - era uma audiéncia sobre o TRF 1 e o acimulo de
processos -, eu vi um exemplo aqui: um funcionario capacitadissimo do Judiciério. Ele saiu efoi trabalhar naOAB; enfim,
foi advogar. Ele estavaagui e deu um show de conhecimento sobre as entranhas do Judici&rio. E eu fiquel analisando que
esta é arealidade do servico plblico: as pessoas acabam indo.

Agora, hdalgo muito interessante que o Ogib colocou aqui: o servidor publico serve ao publico. O Ministro Ayres Britto,
em determinado momento, disse que o servigo publico é tdo honroso que o servidor devia ser chamado n&o servidor
publico, mas servidor do publico.

Temos que ter em mente também que, quando a pessoa passa em um concurso publico, quando alguém se destina a fazer
um concurso paratrabalhar como servidor publico, ele fecha duas portas: fecha a da pobreza, evidentemente, e fechaada
riqueza também. Ele e seus filhos v&o poder estudar em uma escola boa - dependendo de como estiver o salario nahora,
porque, em determinado momento, o servidor publico tem que mandar ele para a escola publica, sm, mas, geralmente,
vai ter o filho em uma escola boa -, vai ter um plano de salide, aquela coisa. Fechou a da pobreza. N&o vai passar fome.
Mas €ele fecha a da riqueza também. E essa é a vida da maioria dos servidores publicos.

"Ah, oservidor publico écorrupto." N&o; o servidor publico ndo é corrupto. Existem corruptos entre os servidores publicos,
como existem em qual quer faixa, em qualquer lugar: no futebol, nainiciativa privada; em todo lugar, ha pessoas corruptas.
Isso é do ser humano. Agora, tentar jogar essa pecha no servidor piblico néo é correto.

Ent&o, 0 nosso momento ndo é f&cil. Este ndo é um dia em que podemos comemorar grandes vitérias. Agora, podemos
comemorar, sim: sentimos que os servidores publicos estdo organizados, ha Parlamentares aqui - e eu queria dizer que
VOCés Ndo estdo sos -, Parlamentares do naipe do Senador Paim, que tem uma histdria nesta Casa, esta atento e, apesar dos
pesares, apesar de todas as |utas, lutando contra todos os contratempos, esta a favor e lutando pelos servidores pablicos.

Nos estamos em um momento dificil, em que se jogam todas essas dificuldades do Pais para o servidor publico, como se
a Previdéncia estivesse com rombo por causa do servidor pblico, como se a crise fosse por causa do servidor publico.
Agora, cabe ands aqui fazer voz e amplificar as vozes dos servidores para que essaimagem... Acho que anossaluta agora
ndo é nem tanto salarial; é a questdo de mudar aimagem que foi colocada. Porque 0 prejuizo maior que 0s governos nos
tém impingido ndo é no bolso, € naimagem. A partir do momento em que 0 nosso principal pagador nos trata como se
féssemos um bando de pregui ¢osos, que ganham muito e que trabal ham pouco, esse € o grande mal que nos trazem, porque
ai o Governo ficacom grande lastro de credibilidade paradizer: vou achatar mais o salario, porque esse povo néo trabalha
mesmo; tenho um argumento. Entdo, neste momento, NGs precisamos é recuperar aimagem. Acho que essaéagrandeluta.

No mais, Senador Paim, quero agradecer a sua presenca de espirito, por trazer este debate, e espero que possamos fazer
outros também. Acho que, pelo menos duas vezes por ano, podemos ter esse debate. E parabenizo cada sindicalista, cada
pessoa abnegada que o tem feito, porque tem sido uma luta fazer sindicalismo na &rea publica, Senador Paim, ja que ha
muito tempo foi cortada a licenca classista. 1sso tem sido um entrave, porque muitos servidores vivem em um estado de
excegao: até paravirem aumaaudiénciacomo esta, asvezes, tém que fazer permuta, ou perder, ou pagar. Entdo, amaioria
dos servidores publicos, para fazer sindicalismo, estd na verdade pagando para fazé-lo. E, as vezes, até respondendo a
sindicancia, porque faltou a alguma coisa nesse dia.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. O Senador Medeiros fez uma bela
falano Diado Servidor.

Peco atodos que voltem para o plenario, e ficam aqui naMesa conosco o Dr. Sérgio e aDr? Rita.

Vou convidar jaa segunda Mesa, sem prejuizo de, nas consideragoes finais, cada um dos membros da M esa responder.
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O.k., muito bem.
Ent&o, convidamos Luiz Carlos Silvade Oliveira, representante da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT). (Palmas.)

Convidamos Marcos Kersting Soares, Presidente da Federacdo Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos
Estaduais. (Palmas.)

Rudinel Marques, representante do Forum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate). (Palmas.)

Convidamos também Flauzino Antunes Neto, Secretario Nacional de Servico Publico da Central Geral dos Trabal hadores
Brasileiros (CGTB). (Palmas.)

E depois teremos, naterceira Mesa, Daro Marcos Piffer, Presidente do Sindicato Naciona dos Funcionarios do Banco
Central (Sinal); Pedro da Silva Cavalcanti, Presidente da Federacdo Nacional dos Policiais Rodoviédrios Federais
(FENAPRF); Antonio Silvano Alencar de Almeida, Vice-Presidente de Politica Salarial da Associacdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip); Flavio Werneck Meneguelli, Diretor Adjunto da Federacdo
Naciona dos Policiais Federais (Fenapef); e Pedro Armengol, Secretério Adjunto de Relacdes de Trabalho da Central
Unica dos Trabal hadores (CUT).

E eu me lembro de que eu tinha também pedido para um funcionério meu falar com o representante da...
(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ah! Ja esta, entdo. Isso, porque eu pedi que ele
falasse com vocé, e o vi al. Entéo, ndo entendi mais nada.
Jaiaxingar o guri. (Risos.)
E o guri iriadizer: "Mas, Paim, eu nunca erro, como € que eu iria errar agora?' E esse menino dificilmente erra. Entéo,
eleestaali. Nem falei o seu nome, fiquefeliz ai.
Vamos |a ent8o, serdo trés Mesas. Passo a palavra de imediato. Sintam-se todos cumprimentados aqui.
Deimediato, passo apalavrapara Luiz Carlos Silvade Oliveira, que falapela UGT.

O SR.LUIZ CARLOSSILVA DE OLIVEIRA - Bom diaatodos e atodas!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Porque depois o Bira me xinga, como o JP me
xingatambém. (Risos.)

S6 para descontrair. E 0 Bira: "Paim, 0 meu caraesta ai?' E eu digo: "E claro que esta, Biral" E o JP: " E sobre aquela
histériald, ndo ha nenhum negéo naMesa." E eu digo: "Tem eu, JP." (Risos.)

Isso € para descontrair. (Risos.)

O SR. LUIZ CARLOS SILVA DE OLIVEIRA - Gostaria de saudar o Senador Paulo Paim e de agradecer em nome
da UGT, e todos os companheiros aqui presentes. E uma satisfagio estarmos juntos para discutir, e também junto com os
companheiros que fizeram essa longa discussao, as centrais.

Também quero dizer da importancia que estamos colocando e também do Senado Federal, do Congresso Nacional. E
guero dizer da importancia porque la em 1988 ficaram muitos artigos para fazer as complementacdes e, gracas a esse
movimento, estamos sendo contemplados para que 0 Senado Federal, através desta Comissdo, possa elaborar, e também
com sugestdes dos companheiros.

E gostaria de dizer que, 14 atrés, fazendo um histérico, em 1990, os Municipios que foram contemplados pela
Condtituicdo... A gente fez principalmente nos Municipios, fez os primeiros acordos coletivos de trabalho, os quais eram
homologados pelo Ministério do Trabalho. Por que estou relatando isso? Justamente para que a gente chegue a um ponto
e aalgumas observagdes que vamos fazer nesse projeto.

Ap6s 1990, ja com as emendas das Constitui¢des estaduais e municipais, comegou, entdo, a questdo do Regime Juridico
Unico e o conflito celetistas versus estatutarios.

Naguel e momento, quando se criou o Regime Juridico Unico, o Ministério do Trabal ho jan&o homol ogavamais os acordos
coletivos, que eram as negociagtes permitidas naquele momento. Entéo, na verdade, havia conflito de competéncia.

Na discussdo que fazemos aqui neste momento, em alguns pontos, € preciso deixar bem claro o posicionamento quanto
arepresentagdo e aos conflitos existentes.

19/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O Ministério do Trabalho, em anos anteriores, fez uma pesquisa naguelas conferéncias tirando posicionamentos
dos conflitos e levantando quem seria o representante. Naguele momento, principalmente no Parang, discutimos o
reconhecimento do Ministério do Trabal ho parajulgar as questfes trabal histas. Por isso venho aqui, com os companheiros
gue assinaram esse documento que foi entregue ao Senador Paulo Paim, paratratar da questdo dajudicializac&o.

Eu acho que ndés, como a OGT e os demais companheiros, temos que ja levantar a questéo acerca de quem vai dirimir
esses conflitos. Naguele momento, principal mente no Parand, chegamos a conclusio de que seria a Justica do Trabalho.
Por que digo isso? Porque com as negociagdes virdo com conflitos e, se ndo colocarmos, como vamos fazer?

Eu vi agui nos " Principios e objetivos... Se ndo garantirmos essa hegociacdo e colocar bem claramente o posicionamento,
val se repetir o que aconteceu com a Constituicdo de 1988, que deixou muitos artigos a serem complementados. Ent&o,
temos que ter cuidado em relacdo a esse projeto.

Houve vérias intervengdes aqui no Senado Federal colocando a questéo da greve em primeiro lugar, sendo que a
negociagdo precedia essa questdo. Além disso, 0 nosso projeto, que foi discutido |a atrés e foi entregue paraa Presidéncia
da Republica, contemplava os trés itens, que eram: a negociagdo coletiva, a greve e aliberagdo de dirigente sindical.
Hoje foi feita uma proposta pela CSPB, da qual também fago parte - obrigado, presidente e demais companheiros, por
estarem aqui - e por mim também, como Federacdo do Parana, representando os municipais, que é onde acontecem
realmente os conflitos... Se ndo garantirmos aqui adata-base do servidor publico - ndo estamos definindo o més... E preciso
definir a data-base do servidor publico nos trés niveis, porque nada vai fazer com que... Se colocarmos a negociacao
coletiva sem amparar alguns pontos positivos e defini-los, 0s Municipios ndo vao cumpri-los e ndo v&o colocalos em
suas |egislacOes.

Naverdade, o item 111 do art. 5° efetiva o interesse em negociar. A classe trabalhadora sempre teve interesse em negociar,
mas negociar no sentido de que venham melhorias e sgjam atendidas real mente as necessidades dos trabal hadores. Enté&o,
na verdade, quanto a esse item, temos que ter a preocupacdo de garantir realmente a negociacdo. Se ndo garantirmos...
Sempre, quando participo de discussies nas assembleias ou nos Municipios, aquele "poderd’ ou "é facultativo”... Todos
esses itens que sdo colocados nalel ndo se traduzem em obrigatoriedade. Ent8o, é preciso garantir alguns pontos aqui para
gue realmente possamos definir para as trés esferas e também para algumas autarquias e algumas entidades que estariam
garantidas aqui.

Também me preocupa - me somo a todos os companheiros que assinaram aguele documento e também a OGT, e a nds,
como Federacdo - o item VII, Limites Constitucionais. Quando se falana Lel n° 101 - e se fala agui no inciso LXI da
Constituicdo, nos arts. 51, 52, 96, 127 e 134 - coloca-se alimitacdo, porque vai ocorrer o seguinte. Tudo vai depender do
Executivo mandar as modificacfes nos planos de carreira e assim por diante.

Ent&o, acho que temos que dar uma olhada com bastante carinho nessas questdes, porque todos os prefeitos hoje, diante
da crise que ocorre no Pais, estéo remetendo todas as hegociactes e todas as discussdes a L el n° 101.

E outra coisa: ficando aqui outras restrigdes previstas em lei, especificas.

Na verdade, deve se cuidar muito dessa questéo, porque, se colocarmos aqui, vao barrar todas as negociagdes. Como
sugestdo, ver esse posicionamento ai.

Na questdo do art. 11, revisdo geral anual daremuneracdo de quetratao art. 37, jaestd garantido |4, mas ndo ha nenhuma
obrigatoriedade tanto no &mbito federal como nos &@mbitos estaduais e municipais. Eu acho que deveriamos colocar alguma
maneira de haver a obrigatoriedade da data-base e também da questéo da remuneraco, quando se fala da anualidade,
gue € o indice de inflag8o que deveria ser concedido atodos. E, para os demais, ganho real, plano de carreira, assim, por
diante, ai, sim, haveria uma discusséo dos demais itens numa negociagao.

Naverdade, eraisso que eu tinha, porque os companheiros que me antecederam ja col ocaram outras questoes.

Eu s6 gostaria de colocar para o Senador e paraa Comissao a questdo de se garantir, realmente, a negociacdo. Se nos néo
garantirmos a data-base, tudo bem que os Estados e os M unicipios véo colocar, mas nos deveriamos garantir a negociacao
e aremuneragdo, conforme o art. 37, mas garantir também, nesse projeto de lel, que se fagaisso. Sendo, coloca-se muito
impedimento na Lei de Responsabilidade Fiscal 1a

Ouitro detalhe: quando o Governo Federal estabelece o piso nacional de educacéo, que vai vir com valores maiores ainda,
e 0 préprio saldrio minimo, que vai vir com valores acima do indice, ele determina e acabou. Na verdade, nés os demais
servidores, em todos os trés niveis, ficamos sem ter a questdo de recuperagéo dessainflacdo, porque ele sempre estd dando
indice maior - e ele ndo diz que daria, com aLei de Responsabilidade Fiscal nos Estados e nos Municipios em que seriam
implantado. Entdo, esta acima do valor. Deveria haver algumas garantias.

Muito obrigado a Comissao, ao Senador Paim e a todos os presentes aqui. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Parabéns ao Luiz Carlos, que ficou em nove
minutos. Como haveratrés mesas, ele deu o recado, objetivo e direto.

Eu quero registrar a presenca, com orgulho - porgque veio prestigiar este evento -, do Presidente da Anfip, meu amigo
Vilson Antonio Romero, galicho de longa jornada de lutas juntos. Onde estd 0 Romero? Estd aqui. (Palmas.)

Romero, embora, pela Anfip, va falar o Vice-Presidente, se quiser complementar alguma questdes, como fiz com o
Calixto(?), assim, podera fazer.

O SR. VILSON ANTONIO ROMERO - Com certeza, Senador. Muito obrigado pelo registro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Sejabem-vindo, Romero. Romero tem umahistéria
de... Nem vou dizer quantos anos de luta, que travamos juntos, no Rio Grande, haquelas coxilhas do Rio Grande, em
muitos momentos, inclusive na busca da recuperacdo do processo democrético na época da ditadura ainda.

O SR. VILSON ANTONIO ROMERO - Pouco tempo: algumas décadas, Senador. E verdade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Valeu, Romero. Bom vé-lo aqui.

Eu passo a palavra agora ao Presidente da Federac8o Naciona dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais
(Fenasempe), Dr. Marcos Kersting Soares.

O SR. MARCOSKERSTING SOARES - Boatarde atodas e atodos.

Em primeiro lugar, eu gostaria de parabenizar todos os servidores publicos brasileiros pela data de hoje e lembrar, de
antemao, que todos nds, de certa forma, estando ou ndo no servigo publico, somos servidores pUblicos quando vivemos
numa republica democratica.

Em especial, eu queria abrir afala agradecendo ao Senador Paim, parceiro de luta, com uma biografia irretocavel, com
um capitulo especia. Talvez 0 Senador Paim se lembre vagamente disso, mas, alguns anos atras, por ajuda dele, de seu
gabinete, instalou 0 entdo primeiro Sindicato do Ministério PUblico, o sindicato galcho, no Sindipetro, com 0 nosso amigo
Dary Beck Filho. Desde 14, 0 Senador Paim acompanha...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Belalembranca.
O SR. MARCOS KERSTING SOARES - ... aconstrucdo da categoria do Ministério Pdblico.
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o diga: "sd da galcho”; diga: "galchos e
galchas".
O SR. MARCOS KERSTING SOARES - Mais ou menos isso.

Abrindo esse agradecimento especial ao Paim, eu fago destaque também ao Senador Douglas Cintra, ao Senador Anastasia,
a0 Senador Medeiros e ao nosso Relator...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Se me permitir, ja que vocé informou...
O SR. MARCOS KERSTING SOARES - Por favor.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - A assessorialembrou que o Senador Douglas esta
fora, numa atividade, mas fard o possivel para chegar atempo aqui e fazer uma saudacdo para voceés.

O SR. MARCOS KERSTING SOARES - Eu Ihe agradeco.

E a0 Senador Otto Alencar, nosso parceiro da Bahia.

Quero...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Grande Otto. Tem tido uma posturamuito boa, viu?
O Otto € meu parceiro aqui. Quero dar este depoimento. As pessoas dizem: "Nao..."

O Otto é meu parceiro, sim. E quando eu digo de publico é porque eu sei aforca que ele fez parame pegar como Relator
daPL n°30, daterceirizacdo, que € ameninados ol hos daquel e capital mais perverso. Néo é, Rosa? Estou certo ou errado?

S0 fiz um aparte, mas eu desconto depois, viu?
O SR. MARCOSKERSTING SOARES - Obrigado.
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Quero cumprimentar também os representantes Dr. Sérgio Mendonga e a Dr2 Rita Pinheiro, representando o Executivo,
as demais autoridades, Deputados Federais, Parlamentares, colegas, em especia os colegas da Policia Federal, também
presentes, todos 0s presentes.

Nesse relato, aimportancia que nés damos € inacreditavel.

Estamos falando da negociagéo coletiva do setor publico. Ela é tao antiga que advém do Cédigo Napolednico, que depois
se transformou, como alguns Senadores defendem, no nosso glorioso Cadigo Civil. Desde 1a se estabel ecem as primeiras
iniciativas, mediacGes para a tentativa de acordo entre partes, no caso, 0 sistema politico da época e os seus representados.

Ao longo do tempo, inseriu-se nos diversos processos politicos que vivemos, a ponto de chegarmos a um consenso a partir
dos encontros internacionais, quando se proclamaram as ratificacfes de principios, entre elas aratificagdo da151, naOIT,
daqual o Brasil foi signatério ap6s muitos anos de luta.

Estou tecendo um breve histérico para entendermos do que estamos falando.

Todo esse processo € derivado do principio democrético. Tanto é que os paises que estabel ecem como sufrégio o seu ponto
de representatividade praticamente estéo obrigados a fazer certas ratificactes de principio parater o sufrégio completo,
gue seria o tripé da democracia.

Eu tive o prazer de acompanhar parte dessa discusséo na propria Convencdo da OIT, entdo eu falo aos senhores que a
sistematizacdo da negociagdo coletiva € necessaria tanto para a regulamentacdo de marcos, quanto de leis e de principios,
mas principa mente para a defini¢do de papéis.

Hoje tanto interessa ao Governo quanto aos empregadores e empregados estabel ecer uma mesa em que se deixe claro do
gue se trata, para quem se trata e quais S80 0s seus marcos regul atérios e o seu periodo de validade.

Digo isso paradeixar muito claro que ha um prejuizo econdmico, hd um prejuizo nacriacdo de empregos, haum prejuizo
no desenvolvimento social, ha um prejuizo nas relagdes internacionais pelo processo demorado em que o Pais ainda se
encontra para regulamentar.

Saibam os senhores que 0s paises que mais rapidamente ratificaram esses principios e estabeleceram as mesas de
negociagdes coletivas sdo hoje os paises que tém praticamente o maior IDH junto aos indicadores da ONU.

Além disso, nds temos outros pontos interessantes.

Os paises que estabel ecem mesas coletivas tém baixo indice de LER, DORT, doengas do trabalho e outras mazelas que
ocorrem no servico publico, como o assédio, o bullying e outras demandas.

Avancando, o Brasil nesse processo chegou a Constituicdo de 88, na qual 0 nosso honroso Paim teve papel fundamental
e elencou, além desses principios, algumas peculiaridades do Estado brasileiro.

Adentro a minha fala num sentido mais especifico, que é o Ministério Publico brasileiro. A partir de 88, deu-se
independéncia ao Ministério Plblico e se iniciou um processo efetivo de um papel de Estado institucional, alheio aos
préprios poderes do sufrégio, ou seja, haveria um regulador, havia um fiscal dalei, e assim é conhecido, um ente que, de
certaforma, participa numa mescla de escolha com o Poder Executivo para a fiscalizagdo da prépria democracia.

Senador Paim, demais companheiros, neste ponto, anossaentidadeteve o privilégio de, apartir de seu congresso, chamado
Conasempe, de 2009, elencar algumas prioridades, entre elas a democratizacdo do Ministério Plblico, que esta naesteira
daescadademocraticapelaqual o Paisvem caminhando, quetem, sim, um did ogo imediato e direto com aConvencao 151
anegociacao coletiva. Quais sao essas demandas? Nés temos a PEC 230, de 2012, encaminhada ao Deputado Policarpo, e
aPEC 147, de 2015, ha pouco tempo finalizada numa caminhada muito &rdua, mas positiva com o Deputado Vicentinho.
Essas duas PECs, a PEC 230, conhecida como PEC da Cadeira, e a PEC 147, tentam dar um nome processo democrético
no Ministério Plblico, ja estabel ecendo uma negociacao col etiva especifica.

A PEC 230 garante ao servidor assento no Conselho Nacional do Ministério Pablico, hoje somente ocupado por integrantes
de carreira e indicados pelos demais poderes. Nessa proposta se abre 0 assento ao servidor de carreira do Ministério
Publico. EaPEC 147, aPEC do Voto, dadireito ao servidor de carreira participar do processo de escolhados procuradores
geraisdejustica.

Dentro dessa esteira, nesse processo de tentativa de uma nova democratizacdo do Ministério Pablico, nés ja tivemos
alguns resultados vitoriosos, entre eles a Resolugdo n° 53 do Conselho Nacional do Ministério Pablico, que regulamenta
o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, garantindo a revisdo geral anua. A gente conseguiu fazer uma questéo
intraconstitucional que garante a categoria essa prerrogativa bésica.

Voltando a0 projeto em si, a gente vé com bons olhos e dizemos fazer esse recorte para entender que, paralelamente a
negociacdo coletiva, existem as categorias ja organizadas dentro da democracia brasileira, com suas peculiaridades. E

22/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

o Brasil, quando ratifica a Convencdo 151, honra a histéria que vem querendo, aos trancos e barrancos, ou ndo, num
processo, de certaforma, comparado aos demaiss paises, até avangado no ritmo da conquista democratica.

Aproveito a oportunidade para sugerir alguns pontos sobre 0 processo de negociagao coletiva. Um dos ponto que a gente
acha fundamental é ter uma clareza das representagdes setoriais.

(Soa a campainha.)

O SR. MARCOSKERSTING SOARES - Dentro desse paradigma, a gente achaimportante ter uma definicdo claradas
categorias para poder, assim, saber quem sentard a mesa junto aos governos.

Eu n&o quero me alongar muito em respeito aos demais e ao nosso Senador, mas queriaregistrar agui...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MARCOSKERSTING SOARES - Obrigado.

Queriaregistrar aqui que os servidores do Ministério Piblico brasileiro sdo uma categorianova e querem contribuir com a
democratizagdo definitivadeste Pais. E ndstemos um consenso de que ndo hamomento melhor parase discutir e seaplicar
principios moralizantes, principios de transparéncia, principios de espirito republicano, do que nos processos de crise.

Nés vemos que os processos de crise geram oportunidades de discussdo. E nesse ponto queremos fazer um agradecimento
especial, pelo Senador Paim, atodo o Senado, que tem sido protagonista, um carro- chefe que ndo tem medo das posi¢oes
inclusive de governo. E a gente sabe que custa aos Parlamentares, aos Senadores certas posi¢ies. Mas, mesmo assim,
essa independéncia, essa postura proativa da democracia permitiu que a nossa categoria se fortal ecesse e construisse essas
duas PECs.

Também quero fazer agora um reconhecimento a CSPB, confederacdo a qual somos filiados, por essa longa histéria na
defesa daratificacdo da Convencdo 151. Desde que eu me conhego por gente, no meu primeiro processo de participacéo
politica la no grémio estudantil, me lembro que existia uma confederacéo ja defendendo isso. Entdo, quero fazer esse
reconhecimento histérico nafigura do nosso Presidente Jodo Domingos.

Muito obrigado atodos e atodas. E excelente debate.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi 0 Presidente da Federacéo
Nacional dos Servidores dos Ministérios Pblicos e Estaduai s (Fenasempe), Dr. Marcos Kersting Soares.

Agora passo a palavra ao representante do Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate), que
foi quem me apresentou aqui aquele belo trabalho sobre a questdo da negociagdo, a questdo sindical e do do direito de
greve, que se transformou em um projeto, que nds aprovamos aqui e estara na CCJ.

Por favor, Dr. Rudinei Marques.
O SR. RUDINEI MARQUES - Bom dia, Senador Paim e demais integrantes da Mesa, senhores e senhoras.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Se vocé puder explicar ao publico o que significa
Fonacate, que é mais do que uma entidade especifica.

O SR. RUDINEI MARQUES - Falarei.

Falo aqui em nome do Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate), que congrega 27 carreiras,
consideradas essenciais do ponto de vista estratégico ao funcionamento do Estado.

Recentemente tivemos o reingresso da ADB (Associacao dos Diplomatas Brasileiros), nossa entidade fundadora que, por
vérias circunstancias, tinha se afastado do férum e agoraretornou e esta ombreando esforgos conosco na luta pelo servico
publico de qualidade.

Quero dizer, porgue vi 0 pessoal comentando que ha muitos galichos na mesa, que, para nés, galchos, € uma honrater o
Senador Paim a frente de vérios processos de luta em defesa do servigo publico. A gente acompanhou toda aluta contra o
projeto de terceirizag8o, toda a luta contraa MP 680. E me orgulho de ter votado j& em varias ocasiGes no Senador Paim,
gue sempre tem honrado o voto e defendido com muito empenho n&o sb o trabalhador, mas especial mente o trabal hador
do servigo publico.
E claro que hoje, Dia do Servidor Piblico, nés temos que fazer uma mencao especial a esse segmento. Se nés, hoje, ndo
sogobramos a crise econdmica, politica, fiscal, mas sobretudo - como foi falado aqui - uma crise moral, € porque nés
temos institui ¢Bes solidas neste Pais. E quem faz essas institui¢des sdo os servidores publicos.
Fico muito honrado em ser servidor publico jahaquase 30 anos e estar aqui falando em nome de 27 carreiras de exceléncia
do servico publico.
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Temos que considerar que nés temos pessoal altamente qualificado no servigo piblico; ndstemos umaéreade arrecadacéo
das mais competentes do planeta; temos uma diplomacia extremamente qualificada; temos, inclusive, servidores como os
dirigentes de classe do Sinait, que chegaram ha pouco. S&o servidores que ddo a vida pel o cumprimento das suas fungdes.

Estamos hoje com o julgamento do caso de Unai. E €, sim, um orgulho para nés perceber que ha servidores publicos que
ndo medem esforgos ou riscos a sua propriaintegridade fisicano cumprimento das suas fung@es. Fica 0 nosso voto de que
esse caso se resolva com a puni¢ao dos responsaveis de forma exemplar.

Quero dizer que, especificamente em rel agdo ao projeto - quero ser bem objetivo parando merepetir - tenho acompanhado
negociagdes no servigo publico desde que entrei em 1988 nanossa Universidade Federal do Rio Grande do Sul, depoisque
passei por varios outros 6rgdos publicos g, infelizmente, até hoje, nds ndo conseguimos regulamentar negociacao coletiva
dedireito de greve, data-base e organizacéo sindical em sua plenitude.

E claro que o projeto vem em boa hora, nés estamos, neste ano de 2015 - nem vou falar de negociacdo salarial de 2012,
gue levou centenas de milhares de servidores publicos a processos de paralisagdo e greve para as ruas -, considerando
gue a mobilizagdo se iniciou em fevereiro, h& nove meses, tentando negociar com o Governo e ndo chegamos ainda a
um denominador comum. Boa parte das carreiras que estdo aqui ainda ndo firmaram os seus acordos. Estamos ha nove
meses... N&o vou dizer paralisados porque o servigo publico continua, mas isso toma tempo que nds poderiamos estar
dedicando ao servicgo publico, fazendo um servi¢o publico de qualidade e estamos fazendo mobilizagdes internas para ver
Se anegociacdo avanca. Por que isso? Porque nds ndo temos a negociagdo regulamentada.

N&o temos a data-base. Este ano é o0 exempl o cléssico de que 0 negécio precisa ser resolvido imediatamente, ndo s, claro,
com o PLS 397, mas 0 Senador Paim se referiu aqui a0 projeto que o préprio Fonacate apresentou - PLS 287, que é um
pouco mais amplo. Acho que 0 397 é mais detalhado, do ponto de vista da hegociacdo, mas é claro que deficiente em
relacdo em relacdo a outras areas que nés tratamos no 287.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. RUDINEI MARQUES - Do direito de greve. Inclusive fazendo frente a outros projetos que sdo muito gravosos
ao direito de greve e reassumindo o protagonismo desta Casa, porque o direito de greve esta sendo resolvido najustica
Ent&o, € um PL 287, como eu falei, mais amplo, mas ndo trata de formatao detalhada como o 397 esta tratando a questéo
da negociagdo coletiva.

N&o vou me estender muito, como falei, para ndo ser repetitivo, mas ha duas questdes que, para mim, sdo importantes.
Umadelas o proprio Jodo Domingos ja falou aqui, que € a questéo da liberagdo para mandato classista. Inclusive, houve
uma piora, nos tivemos a Medida Provisdria n°® 689, que onera as entidades ao conferir a elas a responsabilidade pela
contribuicdo patronal. Ou segja, se nés ja vinhamos arcando com pagamento da liberacdo, agora vamos arcar com mais
22%, que é a contribuicdo que o Governo deveriafazer e repassou 0 6nus para as entidades de classe. |sso € um absurdo!

E fez isso de forma maldosa no meio de um processo de negociacdo! " Tomem mais um problemas paravocés. Jando tém
bastante, entdo, tomem mais um problema: mais 22% da conta."

E uma questio que tem que ser dita, tem que ser denunciada, porque é um desrespeito com o servico publico, com as
entidades de classe que estdo ai lutando para exercer as suas fungdes. Entdo, temos que dar um jeito de reverter essa
situacdo e liberarmos os dirigentes com énus para a administragéo, como € hoje boa parte dainiciativa privada, que, nos
seus acordo coletivos, define como vai se dar a quest&o das liberagdes.

E também dizer que é importante que esteja no projeto - e esta |4 contemplada, sim - a questdo da resolucgéo de conflitos,
ndo sO as questdes salariais, mas ha indmeros conflitos na Administragdo Publica em que ndo ha um interlocutor para
resolver. Temos que ter uma mesa permanente de negociagdo também para solucdo desses conflitos. Varios 6rgaos que
tém problemas gravissimos e ndo tém interlocutor e os problemas véo se protelando ano apos ano.

Vou ser, como disse, breve e vou encerrar por aqui, saudando ainiciativa e dizendo que é importante - foi aprovado na
CDH, na semana passada o PL 287 - que ele tramite também. Talvez |4 na frente uma composi¢ao porque precisamos
resolver ndo apenas a negociagao coletiva, mas também o direito de greve e a organizagéo sindical no seu sentido pleno.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. O ideal mesmo seria fundir os dois e
aprovar o 287. Por qué? E ndo € porque fui relator. Eu posso pegar até arelatoriatambém desse em uma outra Comiss3o.
E que ali trata dos trés temas; organizacéo, direito de greve e negociagio coletiva. Foi uma bela iniciativa de vocés. O
projeto ndo é meu. V océs é que apresentaram, eu apenas del o parecer favoravel.

(Intervengéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Mas isso da para conversar muito com o Senador
Anastasia, porque ele é bem flexivel.

Passo a palavra, agora, ao representante da CGTB.

Quem usou da palavra nesse momento foi 0 Rudinei Marques, que falou pela Fonacate. E agorafala o lider sindical, que
tem me acompanhado em iniimeros Estados no debate da terceirizacdo - ja fui a 18 Estados e devo terminar os 27 até
inicio de marco. Depois, aintencdo é fazer um grande encontro nacional em maio.

Fala o companheiro Flauzino Antunes Neto, secretério nacional de servigo publico da Central Geral dos Trabalhadores
Brasileiros (CGTB).

O SR. FLAUZINO ANTUNESNETO - Bom dia atodos e todas presentes, companheiros e companheiras; ao Senador
Paulo Paim; ao Secretério das Relagdes de Trabalho, Sérgio Mendonga, do MPOG, onde espero, dentro em breve, ser
recebido parafazermos a negociagdo da nossa carreira. Em publico, a gente aguarda ansiosamente a nossa audiéncia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Por isso que eu deixel ele para o final, para que
todo mundo faca os pedidos e, no fim, ele responda.

O SR. FLAUZINO ANTUNESNETO - Vem bem a cahar no tema da audiéncia que a gente tenha esse espaco.

Fazendo agui uma menc&o honrosa ao Dia do Servidor Publico, dia 28 de outubro, € um data que a gente, neste ano
de 2015, ndo tem muito 0 que comemorar, mas muito a se refletir sobre o servi¢o publico brasileiro. NGs, servidores,
temos que ter mais empenho e mais luta para conseguir alguma coisa, porque, se fizermos um reflexo e um retrospecto
dos anos 80 para c4, veremos o desmonte do Estado, a filosofia neoliberal avangando por todas as esferas do servico
publico brasileiro, sgjafederal, estadual, municipal. Como bem disse 0 Senador Medeiros, essa cultura da midia, cultura
dos governos em assimilar essa teoria neoliberal e colocar em cima do servidor publico toda a responsabilidade e toda a
criminalizacéo, € um negdcio bem orquestrado.

Entdo, cabe a nos, dirigentes sindicais, irmos contra isso. As liderancgas publicas representativas se levantarem contra
isso. E isso estd bem claro na politica econémica do Governo Federal, de taxas de juros altas, de quase R$400 bilhdes de
orcamento publico véo para banqueiros, sendo que jogam a conta para o servidor publico pagar, através de arrocho, de
ndo aumento. A gente ndo tem aumento acima da inflagdo. A gente viu ontem a negociagdo dos banqueiros e bancérios
em que os bancarios conseguiram um aumento acima da inflagdo.

NOs, servidores publicos ndo temos isso. O que foi coloca na mesa € um aumento abaixo da inflagdo esperada para o ano
gue vem. Entdo, a gente tem que colocar claro que esse desmonte do Estado ainda estd sendo pago pelo servidor publico,
Os recursos destinados aos sal&rios dos servidores vao para os banqueiros e ndo vao para onde deveriam. Néo adianta
chamar de Pétria Educadora, que tem responsabilidade com transporte, seguranga, educacéo e qualquer outra coisa, se
ndo se valoriza o servidor publica da maneira como deve. O servidor publica € aquela corrente transmissora da politica
publica para a sociedade e para as pessoas que mais necessitam da politica pdblica. Sem correia ndo adianta destinar
milhes em programas se isso ndo vai chegar na populacéo.

Entdo, a valorizagdo do servidor publico € necessaria, como disse o JP, nds produzimos mais-valia socia. Entdo, nds
temos que ser respeitados. Nés ndo podemos pagar a conta por uma politica econémica que ndo é a necessaria para o
Brasil. N6éstemos que nos rebelar contraisso, ir paraagreve, com o sentido de dentincia. Mas se agente tiver aqui o quea
gente esta defendendo - a negociag&o coletiva, a data-base, a organizagdo sindical, alicenga classista -, a gente consegue
avangar muito mais sobre isso.

Mas tudo esta dentro de um arcabouco. Por que ndo se consegue fazer isso? Porque ndo hainteresse de que a gente tenha
um Estado forte. N&o hainteresse de que a gente tenha politicas pUblicas para a populacéo. Por isso que a gente esta aqui
ha 30 ano, Jodo Domingos, defendendo a negociacdo coletiva. E ndo é permitida. E uma garantia democrética para os
servidores, diferentemente dainiciativa privada, a gente conseguir dirimir as nossas dificuldades.

Ent8o, é nesse sentido que se faz aqui necessario e urgente a negociacdo coletiva ser aprovada pelo Senado e pelo
Congresso Nacional. Também fago coro ao Rudinei: iniciamos, em fevereiro deste ano, as tratativas do setor publico
federal para a questdo do ajuste dos servidores, as negociactes de salérios, de ambiente de trabalho, e até agora ndo se
finaizou.

Todos os anos eram como uma data referencial dia 31 de agosto, que era o envio da LOA. Este ano ndo aconteceu. Nés
estamos chegando em novembro e as negociagdes ainda ndo se finalizaram.

25/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Entdo, esté dificil. O servidor publico federa sofre assédio, perseguicdo, desconto de salério caso va reivindicar seus
direitos. Tivemos aqui greves muito extensas da Fasubra, do JP, do INSS, do Incra, porque a reforma agr&ria esta
paralisada. Nao temos reforma agréria e os servidores do Incra fizeram greve, mas néo obtivemos ganhos da categoria.
Entdo, o que foi colocado na mesa é um aumento dividido em duas vezes, abaixo da expectativa dainflagdo. E todo esse
arcabougo engessa 0 Pais, engessa a Nagdo. A gente ndo tem avanco do setor produtivo nem do setor publico. Estamos
reféns de uma politica econdmica nefasta que nos engessa. Ent&o, o nosso recado € para que tenhamos a valorizagdo do
servigo publico rompendo com essa politica econdmica, rompendo com essaldgica. E que o servidor publico tenhadireito
de voz, direito de reivindicacBes; um mandato da licenca classista e tudo 0 mais, para que a gente fortaleca a Nagéo, a
nossa sociedade como um todo. E iremos para um avanco partindo dessa l6gica

Era esse 0 nosso recado.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR.LUIZ CARLOSSILVA DE OLIVEIRA - Naverdade eu queria, se os companheiros me permitem... Nés temos
aqui um Projeto 2011 e 2012. Eu s6 vou ler duas linhas, aqui:

"Dispde sobre as relagdes de trabalho entre os servidores publicos e o Estado, definindo diretrizes para
a negociacao coletiva dos servidores publicos para o tratamento dos conflitos, o direito de greve e o
afastamento dos dirigentes.”

Ostrésitens estdo aqui. Ent&o, vou s6 passar como subsidio, ndo € nem... Esse aqui € o documento que foi tirado em todas
aquelas negociacles, e que ja era. Eu ndo sei se era 0 documento final, mas em 2011 tinha um e aqui tem outro. S6 como
subsidio estdo os trés itens aqui. Eu vou passar s6 como subsidio.

E queria também,'permiteume, Senador; ndo sabia que o senhor era Constituinte. Eu quero mostrar essa reliquia, a
publicacdo da I stoE, da Constituicdo Federal, que eu sempre carrego. Entdo, hoje é dia 28 e tem 27 anos a Constitui¢éo.
SO para dizer daimportancia de a gente guardar uma reliquia que saiu publicada.

Obrigado, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quase 30 anos.

Muito bem. O Flauzino quer complementar. Fica aqui nos anais dos nossos trabal hos.

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - Eu s6 me esqueci de contemplar um pedido do Lineu, num projeto de lei
especifico.

No art. 2° 83°, incluir que naausénciade umaentidade sindical de primeiro grau, as assembl eias do conjunto de servidores,

pela comisséo negocial etal, podem ser coordenadas por uma entidade sindical de grau superior respectivo. Entdo, nesse
sentido faltou a gente complementar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi 0 Flauzino Antunes Neto,
que falou pelaCGTB.
Eu convido os quatro a retornarem ao plenério e nds vamos para a Ultima Mesa.

Deimediato, convoco Daro Marcos Piffer, Presidente do Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central (Sinal);
Pedro da Silva Cavalcanti, Presidente da Federagéo Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais (FENAPRF); Antonio
Silvano Alencar de Almeida, Vice-Presidente de Politica Salarial da Associagéo Nacional dos Auditores Fiscaisda Receita
Federa do Brasil (Anfip); Flavio Werneck Meneguelli, Diretor Adjunto da Federacdo Nacional dos Policiais Federais
(Fenapef).

E o Pedro Armengol, Secretério Adjunto de RelacBes do Trabalho, da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), que
também nos tem dado alegria de estar conosco em diversos Estados, colocando-se muito firme em nome da Central contra
aterceirizagéo.

Eu queria, se a Rosa me permitir, dizer que, conforme a informagdo que me chegou agui - e ndo quero cometer nenhum
equivoco -, vocé ndo é mais Presidente do Sinait - éisso?

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Eu sou, Senador. Por favor, néo me deponha antes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quem falou que... (Risos.)

A SR*ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Eu sou até o dia 2 de dezembro. A partir dai, o Presidente serd o Carlos.
Todos aqui ja estdo convidados para a posse.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ah! Era isso que eu queria fazer. Estava com
vontade de pedir uma salva de palmas para os dois. para 0 Presidente eleito e paraa atual Presidenta. (Palmas.)

A provocagdo foi nesse sentido.

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Sim. N6s vamos trocar de lugar, porque hoje ele € meu vice. Depois, eu
passo a ser avice dele, apartir de 2 de dezembro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - A partir de 2 de dezembro. Até l4, entdo.,, Quem
€ rainha sempre serd majestade.

A SREROSA MARIA CAMPOS JORGE - O senhor me permite?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu vou passar a palavra ao plenario, depais.

A SREROSA MARIA CAMPOS JORGE - Eu quero me desculpar por ndo ter chegado cedo. A gente tinha uma pauta
com o Secretério Feijé, e temos outra reunido no Ministério dagui a pouco, mas eu vou ficar agui 0 maximo que puder.

Quero homenagear o Dia do Servidor Pdblico. Os servidores publicos estdo sendo um pouco judiados neste momento.
Dizer que paranés € um fato historico que depois de muitalutatenhamos conseguido levar ao banco dos réus os mandantes
da chacina de Unai. O julgamento comegou ontem e deve se estender até sabado. Depois sera julgado o Antério Manica
também, dia4; e o Hugo Pimenta, o caraque entregou 0s 45 mil parapagar os executores, serajulgado dia 10 de novembro.

Entdo, agradeco as palavras do Presidente do Fonacate. Agradego a todos. Saldo o Secretario Sérgio Mendonga; a
Assessora Rita, que é nossa colega do Ministério do Trabalho. Salido o Vladimir e todas as entidades sindicais, na pessoa
do Senador Paim, que € 0 nosso grande pai her6i.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Pai heréi eu gostel. Nunca ninguém disse isso.

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Gostou?

Defensor dos trabal hadores, tanto do servigo publico quanto dainiciativa privada; dos aposentados. O senhor tem anossa
admiraco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me interrompé-la. Eu quero também
registrar - ejafalei, masvou falar de novo agora- que eu vi naTV e achel muito importante o Ministro Miguel Rossetto
estar 4. Eu o vi passando e foi |4 assistir ao julgamento.

A SR2 ROSA MARIA CAMPOS JORGE - E. Foram o Ministro Rossetto e o Secretério Feijo. Para nés foi de
fundamental importancia a presencadeles|a

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Minha salva de palmas paravocés ai. (Palmas.)
A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Para esses |utadores que la de cima estéo esperando
ajustica

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Sim.

Saldo também o Pedro Armengol, que é nosso colega do Ministério do Trabalho. E agradeco atodos, viu? E todos estéo
mesmo convidados para a posse dia 2 de dezembro. A gente vai mandar o convite oficial, é claro, mas deixem a agenda,
por favor, reservada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Vai ser onde?

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - A gente ndo definiu o local ainda, mas a presenca de cada um aqui... Serd
aqui em Brasilia.

Obrigada, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Estaremos 14

Dr. Daro Marcos Piffer, Presidente do Sindicato Naciona dos Funcionarios do Banco Central (Sinal). N&o € aprimeira
vez que estd aqui conosco, ja veio diversas vezes, sempre dando uma bela contribuicao.

Seja bem-vindo, doutor.
O SR. DARO MARCOS PIFFER - Muito obrigado, Senador Paim.
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Cumprimento atodos. O meu bom dia, principalmente ao Senador. Mais umavez estamos aqui. E lembrando que sempre
temos aqui a Casa aberta, gracas ao Senador, para colocar 0 nosso posicionamento na defesa dos direitos dos servidores
publicos.

Cumprimento também o Sérgio Mendonga, a Dr2 Rita Pinheiro, os demais colegas de Mesa, e 0s senhores presentes.

Queria complementar aquela informacéo de que hoje é o Dia do Servidor Pablico, mas hoje também é dia de S&o Judas
Tadeu, patrono das causas urgentes. E essa congruéncia entre o Dia do Servidor Publico e Sdo Judas Tadeu é muito
importante nesse momento, porque urge, mais do que nunca, resolver aidentidade do servidor publico. Urge deixarmos
de ser trabalhador de segunda classe, trabal hador que tem direitos pela metade e deveresinfinitos. Nada contra os deveres
infinitos, afina de contas nés servidores publicos estamos aqui para servir a sociedade, que € muito mais nobre do que
simplesmente servir ao capital. Ent&o, nada contra os nossos deveres infinitos. Mas precisamos nos igualar nos direitos.

Eu gostaria que todos, desse Projeto de Lei n° 397 a que estamos aqui nos reportando, déssemos uma boa lida na
justificativa, que d&d uma aula do que é essa trilha que estamos fazendo para tentar legalizar e ter direito a negociacdo
coletiva

A negociacdo infelizmente ndo foi contemplada pela Constituinte, embora ja féssemos signatarios desde 1978. Ou sgja,
na Constituinte faziam dez anos que éramos signatérios na OIT 151, mas ndo foi contemplada na Constituinte, porém
foi colocada na 8.112 e vetada pela Presidéncia da Republica. E mais uma vez o Congresso Nacional derrubou o veto
€ manteve o direito a negociacdo coletiva. No fim, o Supremo Tribunal Federal julgou inconstitucional a negociacéo
coletiva

Mas, em 2003, passou a ser um fato. O Governo do Presidente L ula abriu efetivamente a possibilidade de negociarmos.
Chegou a criar uma Mesa Naciona de Negociagdo Permanente. Portanto, é um fato. A gente vem negociando mal, as
vezes melhoraum pouco. Ultimamente, mal e porcamente. Mas, enfim, temos um processo negocial . E mostra claramente
gue o0 processo hegocia convive com anossa Constitui¢do. Portanto, ndo ha o que se dizer de ser inconstitucional.

Inclusive, no voto do Ministro Marco Aurélio - esta bem explicito nas justificativas - €le disse que a negociagéo era
constitucional porque estava em consonancia com os demais ditames da Constitui¢éo Federal. Ent&o, isso nds precisamos
resolver, legalizar. E esta Casa, 0 Congresso Nacional, € muito importante nesse processo de tirar esse estigma de
inconstitucionalidade da negociaco.

Acho inclusive que todo esse tempo que estamos nessa luta por varios direitos do servidor publico, como o direito a
negociacao coletiva, o direito de greve - agente vem nessa luta insana, muitas vezes -, de repente ndo € tdo ruim assim a
gente - falando um pouquinho em dissonéncia com os meus antecessores - fazer alegislac8o por partes, porque por partes
podemos conseguir, liberando as tensdes mais facilmente.

Entdo, se a gente conseguir aprovar sd a negociagdo col etiva nesse momento, ja € um grande passo que estamos dando. E
depois teremos, inclusive, mais ferramentas para avancar, principa mente nalegislagdo sobre o direito de greve.

Isso € demonstrado claramente pela evolugdo que estamos tendo posteriormente, visto que a Convengdo OIT n° 151
vem sendo agora acatada. Em 2008, foi solicitada a aprovagéo pelo Presidente da Republica. Elafoi aprovada em 2010,
através de um decreto legislativo, e a Presidéncia da Republicafez um decreto presidencial acatando aOIT, o que dauma
legalidade e passa por cima daquel as decisdes anteriores que culminaram nainconstitucionalidade.

Entdo, anegociacao coletiva é real mente precedente e extremamente importante paracomegarmos adar formaaosdireitos
do servico publico.

Por fim, vou ser breve, Senador. Também contrariando 0s meus pares que me antecederam, eu diria que em questdo de
data-base, nés servidores publicos federais ja estamos contemplados pela Lei n° 10.331, que da direito ao reajuste anual
no més de janeiro. E reagjustes compativeis com a evolucdo nominal e real das remuneracdes no mercado de trabalho,
extensivo a aposentadoria e pensdes, sem distin¢do de indice. Isso esta la na Lel n° 10.331, que, infelizmente, ndo é
cumprida pelo Executivo, que deveriafazer o maior esforco paracumprir asleis.

A maior dificuldade que temos hoje - e ndo vem de hoje, ja vem de algum tempo - € conseguir essa evolugdo nominal
compativel com o mercado de trabalho, com o que esta sendo negociado pelos servidores privados.

N&o da o més de janeiro, porque inclusive agora, nessa negociagdo que estamos tendo aqui, chutaram isso para o més de
agosto de 2016, nessas negociacdes que estdo em curso.

Ai, euiriadizer: Como pode um Governo descumprir alei? Esse é o grande drama que nos vivemos hoje e deveriamos -
e esta Casa legidlativa principalmente - chamar a atencdo do Governo para que se cumpraalei.

(Soa a campainha.)
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O SR. DARO MARCOS PIFFER - E isso, Senador. Vou ficar por aqui.
Muito obrigado por esta oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Dr. Daro Marcos Piffer, Presidente
do Sindicato Nacional dos Funcionéarios do Banco Central.

A proposta que o Daro levanta ndo colide com as outras. Todos nds elogiamos o projeto do Senador Anastasia. Ele esté4
na pauta para ser votado. Quando for aprovado, nés vamos trabalhar também, naturalmente, no projeto do Fonacate,
principalmente no direito de greve e na organizagdo sindical, até porgque existe outro projeto que trata ndo do direito de
greve, mas de proibir o exercicio dagreve.

Aqui nés comungamos... Da para trabalhar tranquilamente, aprovar o projeto do Senador Anastasia que contempla o
anseio, com peguenos gjustes, sem prejuizo de aprovar aquele que garante o direito de greve. S8o dois projetos que
caminham paral elamente e ambos nos interessam.

Vamos aprovar, naturalmente, o que for possivel, porque o outro projeto que ja tem declaragéo publica. Eles vao tentar
derrubar o do Fonacate, porque o do Fonacate praticamente assegura o direito de greve e o outro praticamente proibe
o direito de greve. Ai, vamos ter que trabalhar e dialogar muito com o Governo também. Eu ndo gostel muito de uma
declaragcédo que ouvi ontem de alguma instancia do Governo - sem citar nomes -, fazendo uma critica muito ampla aos
trabalhadores que fizeram greve nesse periodo. De repente, isso endossa o projeto que vem do outro lado, que éde proibir
o direito de greve.

Entdo, vamos dialogar muito com o Governo, acho que é possivel, mas se tivermos que regulamentar tanto a negociagéo
coletiva, como queremos regulamentar, mas também o direito de greve... Ent&o, se é para aprovar um projeto que proibe,
deixem como esta, vamos obstruir tudo que for possivel para ndo permitir, mas se avanga na sua linha, pelo menos se
aprova esse. Se caminharem nesse sentido, vamos fazer de tudo para que ndo se aprove nenhum, entdo. Ou se aprova algo
gue garanta o direito de greve, ou entdo é melhor ndo aprovar nada, deixar-se como esta e a peleia continua.

Vamosla. Dr. Pedro da Silva Caval canti, Presidente da Federac@o Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais (FenaPRF).

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Senador Paulo Paim, pode deixar o doutor para |a, pode chamar de
Cavalcanti mesmo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu chamo de doutor, chamo de senhor. Alguém
me disse: "Mas eu ndo sou doutor e o senhor me chamou de doutor; aquele que é doutor, chamou de senhor.” Eu ndo vou
adivinhar quem é doutor. De acordo com 0 momento, eu falo.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Mas o Pais da gente tem muita mania de chamar de doutor. Algumas
Ccoisas temos que quebrar.

Aqui, naMesa, quero agradecer ao Senador Paulo Paim, que € o Presidente da Comissao de Direitos Humanos. Acho que
esta € a Comissdo de Direitos Humanos e defesa do trabalhador brasileiro. Acho que vamos ter que acrescentar, porque
aqui tém sido acolhidas todas as causas. Senador, parabéns por sua coeréncia, por sua histéria politica. Sua fala confere
com a prética. Muitas vezes vemos o Parlamentar se eleger, ter um discurso e a préatica ser outra.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Por isso que foi bom acabar com a histéria do
voto secreto.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - E verdade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Agora, discursou e vota um projeto, ndo importa
guem era o Executivo, no passado ou no presente, veta-se e ele muda o veto. Por que ele muda? Porgque o voto era secreto.
Agora, com o voto em aberto, pelo menos ficamos sabendo a posi¢&o verdadeira de cada um. E como um ditado popular:
me engana que eu gosto. N&o é nada disso de me engana que eu gosto, é a verdade so e a coeréncia.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Também agradeco ao autor do projeto, que é o Antonio Anastasia, que
esté tratando dessa questdo da negociagdo propriamente dita. Acho queisso € importante. N&o sei sefoi intencional esse
fatiamento, mas, em matematica, quando temos uma equagdo muito dificil, vamos resolvendo por partes. Acho que nessa
guestdo do mundo sindical, do mundo do trabalho, vejo que o caminho, como ja disseram agui meus antecessores, €
buscarmos fatiar alguns temas para podermos avancar.

Agradeco também ao Relator Douglas Cintra, do PTB de Pernambuco, uma pessoa muito préxima da Policia Rodoviaria.
Naocasido, €l e nos recebeu - por solicitacdo do nosso Presidente Jodo Domingos, na CSPB - que brilhantementeinterveio,
pediu esta audiéncia publica.
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(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - E verdade. A gente acionou o pai dele, Senador. Chamamos o pai do
Senador Douglas Cintra, €le entrou também na briga por nés, em Caruaru.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Uma salva de palmas. (Palmas.)

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Também agui fago o registro de cumprimento ao Sérgio Mendonca.
Também ndo vou chamé-lo de doutor, Sérgio Mendonga. Acho que vocé é uma pessoa tranquila, humilde... Nosso
companheiro Vladimir e a Edina, que esta presente, a minha admiragéo por esse trio do MPOG com a missdo dificil de
estar negociando hum ambiente tédo complicado como agora.

A toda a plateia que esta aqui presente, aos dirigentes sindicais, registro um abrago fraterno a todos, principa mente por
ser 0 Dia do Servidor Publico. Apesar das dificuldades, ndo podemos deixar de comemorar 0 nosso dia. Acho que nos
momentos mais dificeis que a humanidade cresceu. Temos que enfrentar essa batalha. Prevejo uma vida dificil para os
servidores publicos, porque € um quadro mundial e se reflete no Brasil.

Senador, converso muito com o Senador Medeiros. E um calouro aqui no Senado, menino novo, Senador novo...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Comegou muito bem.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Comegou relativamente bem, vamos dizer assim. Sempre digo: "Cole no
Senador Paim, ali vocé tem um professor.” Pelo visto ele...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele é parceiro meu.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - E bom dar uns bons conselhos ao nosso Senador. Ele é muito novo no
mandato dele.

Deixo um abrago também aqui, pois estd sendo transmitido ao vivo, atodos os policiais rodoviarios federais do Pais um
abraco especial e fraterno pelo dia. NGs estamos nessa luta, nessa batalha de trazer a transformagdo até num momento
de seguranca publica, ndo €, Werneck? Estamos enfrentando um embate muito dificil, mas a grande maioria esta unida,
vamos vencer essa

Eu estive recentemente, acho que hauns 200 dias - ndo foi, JP?- [anum evento daCTB. Hauns 20 ou 30 dias. Um registro
gue achei muito importante do Presidente da CTB é - pelo menos na abertura da Mesa, estavam praticamente todas as
centrais la - umafala que foi ditala de que, neste momento de dificuldade que o trabalhador brasileiro vive, temos que
deixar um pouco as diferencas, as vezes ideol 6gicas, enfim, as pequenas rusgas entre um e outro e nos unirmos em torno
do trabalhador, tentarmos construir uma pauta convergente, uma pauta Unica. Vo que muitos projetos que vém para o
Senado e paraa Camara sao so para prejudicar o trabalhador. Tivemos um decréscimo de Parlamentares que representam
o trabalhador. Eu acho que o movimento sindical vive um momento de reflexdo; temos que pensar o que vem pelafrente.

E um projeto desse vem num bom momento. Dos que me antecederam, ouvi colegas dizerem: "Estou aqui ha 27 anos,
30 anos..." Acho quetalvez eu sgja o calouro nesta sala. Nao quero esperar esse tempo todo. Eu me lembro da audiéncia
publica na Camara em que estava o JP desesperado: "Cavalcanti, eu ndo entendo esse negdcio, ou tudo ou nada e acaba
sendo nada." Acho que é 0 momento de tentarmos avancar nesse projeto, fatiando um tematéo caro para os trabal hadores,
gue € anegociacdo coletiva, sem 0 seu devido prejuizo.

Quero, de alguma forma, dar minha contribuicdo a nossa Federagdo de modo que também n&o afunde a barca, o projeto
fique t&o carregado que ficaremos de novo no zero a zero e ndo avancemos. Acho que é um esforco, todas as centrais,
todas as confederagdes, féruns que estdo aqui presentestém que fazer esse esforgo para pel o menos fatiarmos avangarmos
naquilo que for possivel. Ha pessoas agqui que ja viveram outros momentos como este, Criou-se uma esperanca muito
grande e ndo avangamos.

H&al guns pontos do projeto... Também n&o quero me aprofundar porque as pessoas que me antecederam jacitaram, vérias
coisas foram contempladas, mas, por exemplo, no art. 12, 0 83° diz que:

Os representantes dos servidores e empregados publicos e os dos entes estatais envol vidos na negociagéo
devem possuir o conhecimento necessario sobre as matérias objeto de negociagéo, assim como autonomia
para negociar.

Acho que setem que prever algo do tipo, se sd vai dirigente sindical paraamesade negociacdo, também termos aliberacdo
de um ndo dirigente. Muitas vezes, quem faz parte da diretoria ndo tem aguele dominio da matéria e eu poder buscar
um outro servidor e que possa ser liberado isso do ponto. O Sérgio Mendonga e o Vladimir sabem do esfor¢o da nossa
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Federacdo no sentido de em todo debate, em toda negociacdo que fazermos tentarmos fazer no ato nivel, de maneira
extremamente respeitosa, ndo no achismo, procuramos dados e informacfes. Penso que o projeto pode trazer algumas
melhorias.

Por exemplo, o art. 19 ndo fala da situagdo em que ndo houver acordo. Como se vai proceder?

Ele diz aqui, por exemplo, que, se ndo houver acordo, so vai instalar a solucdo de conflitos, mediagéo, conciliagdo e
arbitragem caso hajainteresse comum dos representantes do Poder Pablico e dos servidores. E se umadas partes ndo tiver
interesse em evoluir? Como vai ficar isso?

N&o queria aqui trazer nenhuma polémica, mas talvez a mediag@o sendo pela Justica do Trabalho - uma justica que ja
tem uma expertise na matéria, notadamente dainiciativa privada - ela possa fazer talvez amediacdo. N&o sei se é 0 caso,
mas € uma sugestao que eu deixo aqui.

(Soa a campainha.)

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Eu também queria fazer o registro, mais uma vez, como fez o Jodo
Domingos, sobre a questdo da licencga classista. Eu acho que € uma necessidade que urge para que o trabalhador possa
sentar com tranquilidade, trabalhar a base, levar informagéo. Porque hoje a gente tem uma jornada tripla para poder se
fazer presente numa audiéncia pablica como esta.

Por fim, eu quero dizer o seguinte, que naquestdo do direito de greve, Werneck, eu acho que agentevai ter que acompanhar
muito bem a matéria na Seguranca Publica. Porque, se servidor publico no nosso Pais é extremamente descriminado,
imaginem policia. Vocés ndo imaginam o que é ser policial no nosso Pais. A gente vai ter que acompanhar bem como
é que vai ser direcionado para os operadores de Seguranca Piblica. E algo que me preocupa, porque todas matérias que
vém dessa natureza acabam trazendo um enorme prejuizo para a gente.

Deixo s6 minha fala final aqui aos dirigentes: este € 0 momento de nos unirmos, tentarmos tragar uma pauta comum e
tentarmos evoluir fatiando, melhorando, dando cel eridade de modo a que nédo hajaesse prejuizo. 1sso também jafoi dito ao
Senador Douglas Cintra, ndo foi isso, Presidente Jodo Domingos? Eu acho que se tem que ser dada celeridade, um prazo
de 15 dias, mas que ndo haja prejuizo. Se for preciso retardar um pouco, que se retarde, mas gque fagamos as melhorias,
mas com aquele devido cuidado, para ndo carregarmos demais e, mais umavez, passar esse cavalo selado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi o Pedro da Silva Caval canti,
Presidente da Federacdo Nacional dos Policiais Rodoviérios Federais.

Ele e@cl arece que no projeto do Fonacate, do direito de greve... N6s tivemas, inclusive uma preocupacdo, a Constituicdo
diz: E proibido o direito de greve para as Forgas Armadas e forgas auxiliares. Eu, inclusive, tive o cuidado, a Fonacate
teve o cuidado de deixar s Forcas Armadas, ndo botou sequer o complemento que jaestalana Constituicdo. Entdo, temos
gue ter esse cuidado para vermos como vamos assegurar. Eu, claro que defendo o pleno direito de greve para todos os
trabalhadores da érea publica.

Forgas Armadas - Exército, Marinha e Aeronautica - é explicito na Constituigdo. Se quisermos mexer, temos que mexer
|4, onde fala em forgas auxiliares. No nosso projeto colocamos sd as Forgas Armadas. Deixamos bem claro que forgas
auxiliares, no nosso entendimento - essa foi a orientagdo das entidades... A CSPB participou também. Chegou-se a esse
entendimento.

Vamos ao Antonio Silvano Alencar de Almeida, Vice-Presidente de Politica Salaria da Associacdo Naciona dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil (Anfip), que falaagui em nome do Presidente Romero, inclusive.

O SR. ANTONIO SILVANO ALENCAR DE ALMEIDA - Bom dia atodos. Queria cumprimentar o Senador Paim,
admirado pelos gatichos, paulistas, cariocas e também pelos piauienses. Senador, por sua luta, por sua histéria, o senhor
€ uma unanimidade nacional, a gente também o admira e por V. Ex2tem muito respeito.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu agradeco muito 0 momento em que eu estive
no Piaui paradiscutir aterceirizagéo, o carinho com que todo o povo do Piaui nos tratou nos eventos de que participamos.

O SR.ANTONIO SILVANO ALENCAR DE ALMEIDA - Quero cumprimentar o Secretario Sérgio e anossaassessora
Rita Pinheiro, os companheiros, meu conterréneo Pedro Armengol, que nem conhego mais, faz tempo que ndo andalla...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Aquele anda viajando comigo também. (Risos.)

O SR. ANTONIO SILVANO ALENCAR DE ALMEIDA - ... eatodos aqui presentes.

O que sefalou aqui € o que todos desejamos. N&o vou me repetir, mas queria pedir a paciéncia dos senhores para resgatar
um pouguinho, provavel mente eu sejaum dos que mais tém historias para contar agui pelo meu tempo de servico publico.
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Quero dizer que na década de 70, inicio da década de 80, Senador, a gente lutava para ganhar um salario minimo - vejam
como asituacdo eradificil -, lutava pela estabilidade - greve nem pensar naquela época -, lutava pelaintegralidade e pela
paridade, lutava pela pensdo para os homens e pelaintegralidade da pensdo para as mulheres. A turmanova ndo sabe que
até 1988 o homem ndo tinha direito & pensio.

Todas essas conquistas vieram, essa luta veio e, na década de 90, a partir da Constituicao de 1988, tivemos ganhos que
realmente fortaleceram o servico publico, que fortaleceram o Estado brasileiro.

E eu ndo sei quais as razoes - talvez alguém possa explicar -, a partir da segunda metade de 90, o servidor publico
foi descoberto um problema e ele se concentrou naquela época, este problema, na Previdéncia Socia, na reforma da
Previdéncia. Al, a Anfip - nos seus 65 anos de luta, que nds temos agora -, foi, sem duvida nenhuma, uma instituicéo
lutadora, fortissima na defesa da Previdéncia Social e conseguimos resistir a todas aquelas reformas danosas até 2003.

Com a Emenda Complementar n° 41 nés perdemos a integralidade, perdemos a paridade, agora estamos perdendo até a
pensdo também. Naguela época perdemos uma parte, 30% da pensdo. Agora estamos perdendo quase toda. Se casar com
uma mulher mais velha e ela morrer - pensamos que 0 mais velho morre primeiro, mas nem sempre - ai 0 marido esta
"ferrado”. Ou se a mulher casar com um homem velho e for para o outro lado, elatem um tempo parareceber a pensfo...
Ha tanta perda na vida do servidor publico e do cidadado brasileiro que a gente ndo entende por que, eu realmente ndo
entendo por que.

Ent&o, dentro desse processo de luta, temos muita coisa de que reclamar. Temos que reclamar do Governo, € claro; ndo
da para reclamar de outro. Entre essas reclamacfes, Senador, desse processo de perda, ainda ha a questdo do servidor
publico. Se aposentado e cair no infortdnio de perder o emprego num PAD, perde também a aposentadoria.

Como se explica? Se a gente tem hoje uma aposentadoria forjada na contribui¢do e ndo mais no tempo de servico, por
gue perder a aposentadoria? E a contribuicdo dele vai para onde? Ele fica sem nada?

Por que ndo se coloca esse infeliz na cadeia? N&o se procura outra maneira de apenar? Mas tirar o dinheiro que ele
depositou no Fundo de Previdéncia? Imaginem os senhores quando ele estiver no Funpresp, se ele for desaposentado vai
perder as duas? Porque do Funpresp o dinheiro é dele.

Entdo, sdo tantas as perdas e tantas as reclamagfes que a gente se preocupa com o futuro do servico publico em razéo
dessa desorganizag8o que vem sendo imposta paul atinamente.

Um companheiro falou da Lel 10.331. Houve um governo que, para ndo descumprir essa lei, deu 0,3% de regjuste para
nds. Acho que vocé se lembra disso. Acho que é melhor realmente descumpri-la para ndo ser tdo hipocrita. E dificil
entender isso.

A Anfip estdirmanadacom o movimento por umanegociacdo col etivaem quetenhamos certeza de que haveraum regjuste.
Nés ndo estamos felizes com essa antecipacdo de regjuste do servidor publico. NGs tivemos 15% em 2012, iniciando,
2013, 2014 e 2015. Sao grandes as perdas em razéo dessa negociacdo e o pior € gue nos sentimos impedidos de lutar pela
recuperacdo dessas perdas. Agora mais um projeto de regjuste em quatro anos, 21% em quatro anos. 1sso significa que
vamos passar quatro anos sem podermos reivindicar ou qualquer tipo de direito em matéria de remuneracéo.

E nos, da Receita Federal, que temos uma histdria longa de sermos servidores de Estado, de sermos essenciais para o
Estado e de sempre sermos bem remunerados - ninguém nega isso -, ultimamente estamos perdendo para uma situacéo
gue o companheiro da policiando percebeu. Hoje, no Brasil, quem prende, quem investiga e quem pune esta sendo muito
melhor avaliado do que quem arrecada. Nés, que botamos dinheiro na conta do Governo, estamos nos sentindo realmente
0 patinho feio. Na escala de remuneragdo entre o Fisco, hds somos 0 27° salario, comparando-se Estados e prefeituras
de Municipios grandes.

Ent&o, a situacdo € desanimadora. Precisamos encontrar no Governo uma parceria. A Anfip, ao longo da sua histéria- o
Senador Paim conhece bem ahistériada Anfip -, jamais bateu na porta do Governo para pedir privilégio. A Anfip sempre
trabalhou na construcdo do Estado brasileiro parafortalecer avidado cidad&o e parafortal ecer também o nosso trabalho, o
nosso emprego. E, ultimamente, a Anfip, uma entidade de 65 anos, que representamais de 10 mil associados, ndo tem tido
aoportunidade de contribuir mais. Gostariamos de colaborar com o Estado. Gostariamos de colaborar com o Governo. E,
claro, defendendo os interesses dos nossos associados, sem nos desvincular do interesse pablico.

Ent&o, os nossos pleitos sdo pela data-base, pela negociacdo coletiva, pelo direito de greve. Senador, pior que ter umalei
ruim é ndo ter. Nao queremos uma lei para proibir, mas ndo ter umalei é muito ruim. Ficamos dependendo do humor
do juiz de plantdo, do delegado que vai meter o cassetete em nds. Eu ndo sei quem vai ser a pessoa da hora que vai nos
reprimir em uma greve, mas pior que ter umaregraruim é ndo ter.
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Da mesma forma, essa questdo da participacao do trabalhador nas associages e sindicatos. A gente vive o tempo todo
fazendo oficio, pedindo liberagéo de ponto, liberagéo de ponto, liberagdo de ponto. Em um momento conturbado de tantas
idas evindas, agentetem que mandar, todasemana, oficio pedindo ao chefe paraliberar paraum servidor participar deuma
negociacdo ou de uma audiéncia publica como esta. |sso desorganiza. 1sso enfraquece o movimento. Entdo, precisamos,
Secretario, também da parceria do Governo. O Governo tem gue nos gjudar a fortalecer o Estado brasileiro. E o Estado
brasileiro ndo pode funcionar tratando o servidor publico daformacomo tem tratado nos Ultimos dias, de umainseguranca,
de umaincertezatéo grande, em todos os aspectos.

Anteontem, eu atendi uma Procuradora do Trabalho damalha Fiscal. De vez em quando atendemos uma personalidade |
E, na conversa, ela me perguntando, eu digo: olha, nés ndo trabalhamos em cima de pessoas. Nés trabalhamos em cima
de organizacBes. Entristece-me muito ver as pessoas dizendo: fora esse, fora aquele. N&o. Entristece-me mais ainda ver
a decisdo que se toma em relagdo as organizagdes. Por exemplo, o processo do Carf, Senador. A solugéo encontrada é
acabar o Carf e criar um organismo fechado, irrestrito, intransponivel. Senador, para o combate & corrupgéo, o caminho é
em sentido contrario, é da abertura, € datransparéncia. Eu espero que V. Ex2vegjao Carf daforma como vemos também.
E ainda pego dois ou trés colegas que...

(Soa a campainha.)

O SR. ANTONIO SILVANO ALENCAR DE ALMEIDA - ... por razdes que ndo interessam, cairam na investigacao
como se todo mundo fosseigua a eles, como se todo mundo fosse corrupto. Infelizmente, a macula pega em todos; e as
virtudes nunca sdo espal hadas para todos.

Ent8o, eu quero parabenizar e agradecer ao Senador por esta oportunidade e parabenizar os servidores publicos pelo
seu dia. Apesar de todas as dificuldades, nds ainda somos importantes para este Pais. O servidor publico €, sem divida
nenhuma, essencial na construgdo do futuro do Brasil e da estabilidade, que tanto € necessaria e que ndo estamos
encontrando no dia de hoje.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Sr. Antonio Silvano Alencar de
Almeida, Vice-Presidente da Anfip.

Agoravamos para o Diretor Adjunto da Federagdo Nacional dos Policiais Federais, Flavio Werneck Meneguelli.

O SR. FLAVIO WERNECK MENEGUELLI - Obrigado. Senador Paim, mais uma vez, agradeco a oportunidade de
estar agui presente. Sérgio, Rita, Pedro, Cavalcanti, todos os demais presentes, primeiro, gostaria de parabenizar todos
os servidores publicos do Brasil, federais, estaduais e municipais, em nome da CSB (Central dos Sindicatos Brasileiros);
parabenizar os policiais federais, em nome da Federacdo Nacional dos Policiais Federais; e parabenizar os escrivaes de
Policia Federal, em nome da Associacdo dos Escrivaes de Policia Federal - todas entidades das quais faco parte e tento
contribuir um pouquinho.

Neste Dia do Servidor Plblico, estamos aqui debatendo uma proposta de negociacdo coletiva.

Deixa-me muito feliz, Senador Paim, nds estarmos aqui debatendo essa proposta. E ndo vou entrar em muitos pormenores,
porgue acho que o Lineu ja pontuou bem aquilo que poderia ser melhorado no projeto.

Mas eu gostaria de citar, neste Dia do Servidor Publico, alguns pontos especificos. O art. 5° no inciso |, fala de
democratizagdo, nos principios, objetivosgeraiselimites. O art. 6° falaem, dentre os objetivos gerais, noinciso |, prevenir
a instauracdo de conflitos e, no inciso VII, contribuir para reduzir a incidéncia de greves de servidores e empregados
publicos. No art. 11, temos que s30 objeto: planos de carreira; criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, funcbes
e empregos publicos; remuneracdo; revisdo geral anual das remuneractes; condicBes de trabalho; politica de recursos
humanos; dentre outros. Por que eu citel esses pontos especificos? Porque nds todos, todos os servidores plblicos da drea
federal - estd agui 0 Sérgio na Mesa -, assinamos acordos, 2012, 2013, 2014, que, genericamente, N0s empurraram um
indice de 15,8%. A Policia Federal, os policiais federais assinaram esse acordo em dezembro de 2014, porque nés temos
uma perda e umafaltade recomposi¢do inflacionédriade nove anos. E, dentre todos os acordos, um indice de 15,8% eraum
dos pontos. Nés temos uma pauta de outros pontos que ndo foram cumpridos. Entdo, os acordos tém pautas ndo cumpridas.

E, hoje, por incrivel que pareca, a Federacdo Nacional dos Policiais Federais teve que se deslocar a Dourados, no Mato
Grosso do Sul, porque existe um amplo assédio moral institucionalizado dentro do Departamento de Policia Federal. O
Presidente do Sindicato do Mato Grosso do Sul foi compelido a apresentar resposta em termos de declaractes - detalhe:
sem a devida citagdo, intimacdo. Ele foi convidado para uma conversa. Chegou 14, o gestor do Departamento de Policia
Federal |he apresentavarias perguntas - no caso, 37 perguntas - paraque el e responda em termos de decl aragéo, um assédio
moral ostensivo aos representantes sindicais da Policia Federal. Estou citando o caso do Mato Grosso do Sul, que é o
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mais recente. Os policiais federais e a Federacao estéo la hoje. Por isso, estou aqui representando também a Federacdo
Nacional dos Policiais Federais.

Nostemos o caso do Presidente de S&o Paul o, do Presidente de Santa Catarina, do Presidente de Rondonia, todos sofrendo
assédio moral. O Presidente da Federagdo Nacional dos Policiais Federaisfez umadeninciaa Corregedoriaefoi chamado
agora paraque respondacomo ele conseguiu os dados dadeniinciae ndo para se apurar adenunciadentro do Departamento
de Policia Federal.

Ent&o, eu rogo aqui que, para além do projeto, nés tenhamos também o cumprimento dos itens dos acordos ja assinados.
NGs temos a data-base na Lei n® 10.331. E descumprida. Nés temos os acordos assinados? Sim, descumpridos. Cadé
0 acompanhamento biopsicossocial dos policiais, que estd na portaria interministerial do Ministério da Justica com a
Secretaria de Direitos Humanos?

Por fim, o Silvano citou uma situagdo aqui de que ele vé com muita dificuldade e ndo sabe, ndo busca ou néo esta4
entendendo o motivo pelo qual os servidores publicos estéo sendo colocados de lado.

Bom, eu tive acesso ao Orgcamento do ano passado e fiz'um estudo dele. Mais de 43% do Orgcamento da Unido foram
destinados a bancos e ingtitui¢Bes financeiras privadas. E a maior fatia do Orcamento da Unido. Parafraseando um ex-
Presidente da Republica, nunca antes neste Pais se pagou tanto juro para banco. E ai falta coragem.

Vou citar 0 nosso pais vizinho aqui, o Equador, que fez uma auditoria, e a divida, que era de 47%, 48% do Orcamento,
caiu para 25% do Orcamento. Ai sobrou dinheiro parainvestimento em educacdo, em salde, em seguranca. Quando falo
em seguranca, Cavalcanti, nds temos de investimento em seguranca publica - o senhor tem ideia, Cavalcanti, que € o
representante da FenaPRF, de quanto foi investido na seguranca publicabrasileirano ano passado? - 0,33% do Orgamento
da Unido. E querem que a seguranca publica funcione com 0,33% do Orcamento da Unido? Nao tem como. Descul pem-
me, mas nés estamos deixando as riquezas do nosso Pais sairem para instituicfes financeiras privadas. Quando vamos
tomar coragem de ver que 0 modelo que vem sendo adotado € um modelo equivocado? Néo ha negociacdo coletiva ao
projeto de negociacdo coletiva que se resolva com um orcamento destinado dessa forma. E ai o viléo da histéria é o
colega do Poder Judiciério, que pega um indice de 78% daqueles servidores do Judiciério, que sdo 0,92% dos servidores
do Judiciario, e joga para aimprensa. Esses setenta e poucos por cento é de 0,90 e poucos por cento dos servidores do
Judiciério de nivel fundamental, que ganham mil e poucos reais por més. Por que ndo se coloca o valor nominal, o ganho
real de cadatrabal hador do servico publico? Porque esses 78% equival em aR$800, 900 no contracheque desses servidores.
Af o problemaé aPrevidéncia, que é em torno de 22% do Orcamento da Unido passado, chegaa metade, um pouco menos
ou um pouco mais da metade do que é destinado a juros de banco.

Bom, o que eu tinha para colocar eraisso, lembrando que nés temos também como principal réu do Poder Judiciério da
Unido a propria Unido. E amorosidade do Judiciério se da pelo excesso de processos e também porque pode ser vantajoso
para alguém, porque o CNJ ndo bate nessa morosidade do Judiciério no que diz respeito a ré Unido, quando a Uni&o é
a principal ré do Poder Judiciério. Vamos trabalhar, vamos buscar saidas para que nosso Pais, realmente, trabalhe, dé
condigdes de o servidor publico federal trabalhar em prol da populag8o brasileira...

(Soa a campainha.)

O SR. FLAVIO WERNECK MENEGUELLI - ...e que nés tenhamos um Pais justo.

O projeto, por fim, é um projeto que surpreendeu pela qualidade técnica. As colocagdes do Presidente Jodo Domingos,
do colega Lineu e de outros colegas somam ao projeto, que esta muito bem feito. Vamos lutar para que este projeto,
melhorado, possavir atrazer essas vantagens, lembrando gque as nossas negociacdes no Ministério do Plangjamento estéo
se arrastando. E este projeto, se colocarmos alguns limites e algumas datas, seria muito bem-vindo para que houvesse
Onus e bbénus para ambos os lados da negociagéo coletiva.

Obrigado, Senador. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Flavio Werneck Meneguelli, Diretor
da Federagdo Nacional dos Policiais Federais.

Olha, chegou aqui uma informacéo, que foi encaminhada para 0 Jodo Domingos, de que o relatério do Senador Douglas
Cintrafoi encaminhado j& para a Comissio Especial evai ser lido hoje atarde. E isso? O PLS n® 397, de 2015.

Eu faco parte da Comissdo e vou estar |4, Eu recomendo que vocés, dentro do possivel, estejam la. Se for importante,
peco vista. Se ndo for importante, encaminho pela votagéo.

Jodo Domingos.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Obrigado, Senador.
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Realmente, é preocupante e esta um pouco contraditério este encaminhamento, porque 0 compromisso do Senador - nds
sabemos que €ele estava pressionado - era esperar o resultado desta audiéncia, e, hoje mesmo, o senhor noticiou que o
préprio Relator Geral, Blairo Maggi, também queriater conhecimento desta audiéncia.

Além disso, eu acabo de receber agui uma proposta do Senador para se reunir novamente conosco. Ao mesmo tempo,
diz que esta pautado para hoje.

Ent&0, 0 nosso apelo aqui ao senhor, anossainstituicdo Paulo Paim, € que, se possivel, o senhor peca vista para dar prazo
de incorporar ao relatério o resultado desta audiéncia publica.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixe-me faar. Estar pautado ndo é o problema.
A questdo toda é sevai ser votado. Pode muito bem o Senador Douglas Cintra, embora esteja pautado, pedir para que ndo
vote a pedido do relator paradialogar com V. Ex2 primeiro.

Eu acho que ele vai fazer isso. Se houver alguma energia, digamos, que va no sentido contrario, eu pego vista, sem
problemanenhum, mas acredito que € col ocado na pauta e €l e pede paraque ndo sejavotado hoje porque ele quer conversar
mais com as entidades.

Pedro Armengol, Secretério Adjunto da Relagio de Trabal ho, da Central Unica dos Trabal hadores, esteve no Acre, esteve
em Ronddnia comigo, recentemente, em que fez uma belafala.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Senador Paim...

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Senadora Fatima Bezerra, mas como é eu ndo falei? Eu notei
que V. Ex2 chegou. O culpado é o Pedro. Ele me prendeu toda a atencdo. Eu fui anunciar, aqui, a ida dele ao Acre e
ndo falel dessa Senadora que é um icone. Ela é daquelas pessoas que tem lado. Antes mesmo da sua fala, uma salva de
palmas para ela. (Palmas.)

Fatima Bezerra.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Senador Paim, apenas, inicialmente, claro, paradar meu
bom dia a todos os companheiros e companheiras, saudar todos e todas da M esa. Essa paridade de género, hoje, estameio
desequilibrada, viu, Rita? (Risos.)

Olha aqui, PC esta dizendo que vocé vale por todas as mulheres.

Mas, enfim, saudar toda a Mesa na pessoa de Rita, na pessoa de Sérgio, de Pedro Armengol, de Flavio, abracar a todos
vocés, abracar aqui os companheiros e companheiras das entidades aqui presentes e, de forma breve, saudar o Senador
Paim, que, sem sombra de dlvida, para nosso orgulho, para nés, inclusive, que fazemos a Bancada de Senadores e
Senadoras do Partido dos Trabalhadores aqui do Senado, é motivo de muito orgulho o Paim, hoje, ser o timoneiro,
aqui no Senado da Republica, da agenda que diz respeito aos direitos dos trabalhadores. Ele é a nossa referéncia. E um
mandato, vocés sabem, extremamente atuante, um mandato muito militante, um mandato muito vigilante nessa agenda
gue é civilizatéria, porque falar de direito significa exatamente falar da civilizacdo moderna, da civilizacdo que nés
gueremos que prepondere, que ndo atropele os direitos e que respeite os direitos sociais, os direitos dos trabal hadores e
das trabalhadoras, sgja do campo ou segja da cidade.

E Paim tem cumprido esse papel muito bem no &mbito do Senado. V océs sabem o quanto tem sido importante a cruzada
gue ele lancou por este Pais afora, liderando aluta contra o famigerado Projeto de Lei n° 4.330. Foi muito importante essa
disposicdo do seu mandato, convocando todos nés, viajando o Paisinteiro.

Era sO para dizer isso, Paim, porque, nesses tempos de hoje, meu caro amigo Sérgio, tempos, infelizmente, em que ha
uma ofensiva da agenda conservadora para a nossa tristeza, no ambito do Congresso Nacional, € preciso que as forcas
politicas tenham a clareza de 0 quanto é necesséria a unidade, de o quanto é necessaria, ndo €, Paim?, aUni&o paraque a
gente possa barrar essas tentativas de retrocesso aqui no Congresso Nacional, que ndo tém sido poucas.

Dia do Servidor Publico, portanto, um dia mais do que oportuno para estarmos aqui na Comissao de Direitos Humanos
tratando de temas que dizem respeito a vida dos servidores publicos.

O tema da negociagdo coletiva, sem davida nenhuma, € muitissimo relevante mesmo, uma bandeira histérica, néo €,
Pedro?, dos trabalhadores, das Centrais.

Ent&o, é s para dizer isso, trazer aqui a minha palavra, reafirmando para vocés que 0 nosso mandato, como sempre,
esteve, esta e sempre estaré ao lado da luta dos trabal hadores e trabal hadoras. Envolvi, agora, a nossa Central Unica dos
Trabalhadores.

E isso, Paim. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Senadora Fétima Bezerra, estivemos la no seu
Estado, e eu quero dar este depoimento ao Pais de o quanto aquele povo a admira. Percebi o carinho, a atencéo, foi uma
bela audiéncia publica, casa lotada, a sua equipe excelente, e, depois, 0 peixe que eu comi |4, que, Nndo posso negar, é
muito bom! (Risos.)

Maravilhal Dei uma caminhada napraia...

Acho que éisso. Quando eu assumi o Sindicato dos Metal Urgicos de Canoas, nés tinhamos uma coléniade fériasnapraia,
meio quebrada, mas, enfim, por obrada"pedozada’, nés fizemos umabelacoléniade férias, e o titulo que agente colocou
em cima... Trabalhador gosta de trabalhar, claro que gosta. Faz parte da vida da gente o trabalho, mas tem que ter lazer.
Entdo, quando eu vigjo muito por ai, ndo pensem que eu escapo de comer uma boa peixada, dar uma caminhadinha na
praia, o que so faz bem.

Mas eu quero cumprimentar V. Ex2 V. Ex2 e 0 Senador Cristovam, eu diria, entre 81 Senadores, nos lideram no debate
aqui dentro da educagdo. Nao voto um temanaeducagdo sem, primeiro, consultar V. Ex E nés sabemos que o verdadeiro
revolucionario € aquele que tem compromisso com a educagao.

ParabénsaV. Ex3 (Palmas.)
Por favor, jdanunciei, jaelogiei...
O SR. PEDRO ARMENGOL - Muito obrigado, Senador Paulo Paim.

Quero saudar aqui a Senadora Fatima Bezerra, também uma histérica parceira tanto na Camara quanto, hoje, no Senado,
das demandas e da pauta da classe trabalhadora. H4 muitos anos, temos nos movimentado conjuntamente. Saudar,
aqui, o Dr. Sérgio Mendonga, formalmente, como Secretario de RelagBes de Trabalho do Ministério do Planejamento;
a companheira Rita, que tratamos mais como companheira ainda, hoje, Assessora do Ministério do Trabaho; demais
componentes aqui do Governo; Vladimir, companheiro também da Secretaria de Relagbes de Trabal ho; os companheiros
dirigentes sindicais; meu companheiro Silvano, conterréneo - agui estamos na nostalgia da militancia da década de 80,
ndo é? Sem dizer aidade! (Risos.)

Dizer daimportancia deste debate hoje e, preliminarmente, saudar o dia 28 de outubro, Dia do Servidor Pdblico. Eu diria
gue nés temos muito que comemorar. Ndo sou daguel es que diz que ndo temos nada; nos temos muito! NOs vivemos em
um estado de disputa permanente ideol 6gica, de luta de classes, de um estado de disputa para qual papel do Estado.

E esses trabalhadores e trabalhadoras que, hoje, sdo aproximadamente 14 milhGes, entre servidores publicos federais,
estaduais e municipais, demonstraram historicamente uma resisténcia muito grande de ndo permitir que se avancem no
Estado brasileiro as concepcdes de Estado minimo para a sociedade e maximo para o capital. Resistimos bravamente.
Conquistamos, inclusive, o direito de nos organizarmos em sindicatos; conguistamos o direito de fazer greve. E asforgas
conservadoras que dominam ainda o Estado brasileiro, infelizmente, nos jogaram numa situacdo de esquizofrenia, de 1988
a1990, que nos permitiram, pelale e pelaluta, nos organizarmos em sindicatos, nos permitiram o direito de fazer greve,
mas n&o nos permitiram o direito de negociar.

Essaéumasituacao esguizofrénica, gerada por essadisputaideol égicaquetem dentro do Estado. E passamos, pararetomar
essa pauta do debate do direito a negociacdo, de 1990 até 2003, praticamente sem termos ambiente dentro do Estado
brasileiro para pautar a necessidade de se avancar nas relagdes de trabalho no setor publico, que permita uma relacéo
bilateral de trabalho, que se traduz no direito a negociacdo. Por qué? Qual o ambiente que se tem dado esse debate?

Temos, infelizmente, ainda um Estado impregnado pel o autoritarismo, pela visdo neoliberal de Estado monoalitico, isento
de conflitos, que ndo tem conflitos internos. E dessa forma que as forgas conservadoras deste Estado o veem, isento de
conflito, ndo é? V& o servidor plblico, como um ser alienado, parte de umamaguina, que € amaguinapublicae, inclusive,
um ser alienado que n&o consegue ver a sua importancia dentro do contexto social de seres ndo pensantes. E assim que
os setores conservadores olham para o servidor pablico. E um ser que nem pensa, porque ele n&o faz apenas parte dessa
maquina.E éisso que tem levado, inclusive, ao aprofundamento dos conflitos no setor publico, mastemos avancado nesses
ultimos, eu diria, 20 anos.

Mesmo forgas conservadoras ainda sendo predominantes no Estado, temos experiéncias importantes de negociacéo
coletiva por este Pais todo. Por uma série de Municipios, temos hoje - podemos citar como exemplos em vérios Estados
- relagBes de trabalho, eu diria, proximas ao razoavel, proximas a perfei¢ao, em que se tem uma mesa de negociagdo, em
gue se coloca todos os atores envolvidos: o Poder Executivo, o Poder Legidlativo, aquem se encaminham conjuntamente
as proposi¢des acordadas da mesa. Ha o comprometimento, inclusive, dos legislativos em aprovar aguelas matérias que
foram acordadas na mesa entre o Poder Executivo e seus servidores. Temos experiéncias por este Brasil todo, que vém
avangando nos Ultimos 20 anos nessa construcao e nessa disputa de romper com visdes conservadoras.
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Infelizmente, do nosso ponto de vista, essas visdes conservadores ainda sdo predominantes. e sdo predominantes na
perspectiva de ndo se avancar na possibilidade de se ter umarelag&o bilateral de trabalho em que se reconhega o conflito,
porque so teremos negociagao se houver o reconhecimento dos conflitos, e esse € o grande desafio, grande passo quetemos
gue dar ainda, de romper e de enfrentar essas visdes conservadoras, que ndo permitem esse reconhecimento do conflito.

E ai sdo varios os atores envolvidos. N6s estamos falando aqui em um Pais com essa caracteristica ainda conservadora,
de olhar conservador, de 27 Estados, de cinco mil e tantos Municipios, onde principal mente, 1a na ponta dos Municipios,
avisdo € mais conservadora e mais autoritaria ainda. Mais autoritaria. Nés temos ainda, neste Pais, caso de coronelismo
na relacdo entre Governo e servidor. NGs temos, no interior deste Pais, situacdo em que ha sindicato sem diretor, porque,
se houver diretor, ele morre, ele vai ser morto. NGs temos situacdo de extremo autoritarismo, ainda que ndo permita o
exercicio minimo da liberdade de militancia sindical .

Ent&o, é neste Pais que estamos fazendo esse debate acerca das dificul dades em que temos que avangar. Para avancarmos,
evidentemente, temos de extrapolar essa vontade de se avancar na construcéo dessa relacdo de trabalho mais saudavel e
bilateral do reconhecimento do conflito. E que todas as partes envolvidas no debate tenham essa compreensao, porque,
infelizmente, no Brasil, s6 quem tem essa compreensdo ainda séo os trabalhadores. Grande parte dos gestores ndo tém
essa compreensdo. Continuam impregnados - como eu gosto de falar - pelos val ores autoritérios, pelas visdes neoliberais
monoliticas de que o Estado é isento de conflito. Nisso é que temos que se avancar.

Paraentrarmos no debate que vem se dando, principal mente de 2003 para ca, vocés devem ver que adiscussdo é complexa.
Eu estou achando, em alguns momentos, que esta se tentando simplificar muito em cima da discusséo do PL 397.
Primeiro, acerca do contetido, quero |he dizer que ndo tenho muita divergéncia quanto ao contelido. Tenho preocupagéo
no desdobramento, no desdobramento desse processo. Se a coisa parece muito facil, a gente ja fica meio desconfiado.

Primeiro, desde 2000, apdsaaprovacéo pel o Congresso Nacional daConvencdo N° 151, daOI T, quetemos cotidianamente
colocado a necessidade de que 0 Executivo, no caso, a Unido, deveter ainiciativa de encaminhar proposicles legislativas
no sentido de regulamentar a negociacdo no setor publico.

Bem, quero ouvir depois aqui o Dr. Sérgio Mendonca e a Dr2 Rita sobre como esté esse debate no Executivo e qual a
disposicdo politica de avancar nessa construcdo. Sabemos que, se ndo houver essa mesma, eu diria, vontade politica do
Executivo, infelizmente sou cético acerca da possibilidade de que s6 uma proposi¢do gerada aqui no L egislativo possater
como conclusdo efetiva a regulamentacdo da negociagdo coletiva no setor publico.

(Soa a campainha.)

O SR. PEDRO ARMENGOL - E vamos ouvir, claro agui, o Poder Executivo, sobre como estd a disposicéo politicadele
em relacdo aisso, porque ha um véacuo desde 2010. Ja tem cinco anos que o Brasil esta em débito junto a organismos
internacionais, como a Ol T; ha esse vacuo na regulamentacao.

E, para concluir, Senador Paim, digo que, neste momento, do ponto de vista estratégico, tenho divida sobre se devemos
pautar como forma de encaminhamento da proposi¢ao, colocando o direito de greve nesse contexto neste momento. Por
qué? Devido a prépria conjuntura politica e as pautas conservadoras que estdo, inclusive, tomando forma dentro deste
Parlamento neste momento. Acredito que, ao colocar em debate a regulamentacéo do direito de greve, o produto disso
pode ser muito preocupante.

Ent&o, queremos ouvir 0 Executivo e dependendo, claro, da posi¢do do Executivo, acho que vamos avancar na perspectiva
de, efetivamente, termos a regulamentacdo da negociacdo no Brasil. Acho que vamos ter uma base, eu diria, bem mais
saudavel, inclusive para estar discutindo posteriormente a regulamentacdo do direito de greve.

Entdo, €0 momento. Aqui fago um apel o aos companheiros e companheiras dirigentes sindicai s paratermos muita cautel a,
do ponto de vista estratégico, de como encaminhar esse debate: se encaminhamos s6 a negociagdo ou se encaminhamos
0 tripé, que é justamente a negociagado, o direito sindical e o direito de greve.

Eu acho que, no direito sindical, h4 uma pauta aqui, hd como se incluir a liberaco para mandato classista, que ja esta
bem mais avangada; acho que € possivel.

Ent&o, eram esses elementos que queriamos trazer aqui. Peco desculpa pelo estouro do tempo, Senador. Mais uma vez,
agradeco a Comissdo de Direitos Humanos do Senado, porque aqui € o lugar de se pautar. Em outros lugares néo
guerem pautar determinados temas. E trazemos para ¢4, e 0 Senador Paim, como sempre, recepciona e proporciona
democraticamente o debate desses temas tdo complexos e tdo importantes para a sociedade brasileira.

Muito obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Pedro Armengol, que falou pela CUT.
Deixe-me s6 falar, Pedro, para ficar bem claro. Foi boa até a sua colocagéo. O problema é que, as vezes aqui, ndo € que
gueiramos ou n&o queiramos, a oposi¢ao nos pauta. E quem pautou o direito de greve foi a oposicéo.

Eles apresentaram o projeto de direito de greve. Quando percebi que iria passar, requisitei para esta Comissdo. Como
Presidente da Comissdo, avoquel para mim e segurei o projeto, e o Senador autor deixou passar uns trés meses, porque
estava comigo e inclusive regimentalmente ele tinha direito.

Elefoi ao Plenario e, no Plenéario, me questionou: " Senador Paim, com todo o respeito, vocé esta ha trés ou quatro meses
com 0 meu projeto e eu quero que o projeto venha para o Plenario”. O Presidente Renan ndo tinha alternativa: "E ai,
Paim?' Eu disse: ndo, ndo tem problema. Deixe comigo, porque, & na Comissao de Direitos Humanos, voto o projeto e
mando para o Plendrio, se é assim que €ele esta entendendo. E foi o que eu fiz. Peguel o projeto que proibia o direito de
greve... Pelo Regimento, durante um periodo, ele chama diretamente para o Plenério se 0 Relator ndo |he entregar.

Eu fiz isso com o fator previdenciario. E aprovei o fim do fator. Estava com o Senador ha mais ou menos dois ou trés
anos, eu usei 0 Regimento, chamei para o Plenério e aprovei no Plenario. Foi para a Camara, e a Camara até hoje néo
votou, mas esse é outro debate.

Nesse caso, 0 que eu fiz? Eu peguei o projeto da Fonacate e me contrapus ao dele, relatei os dois e aprovei o da Fonacate.
Foi paraa CCJ. Qual é aposicdo da CCJjaexpressa? E € um direito dele, que deve estar até nos assistindo. Nao pensem
gue os Senadores ndo assistem a essas audiéncias publicas. Assistemn atodas e depois comentam comigo.

Embora eu ndo estgja citando o0 nome dele, porque ndo é necessario, 0 que ele me disse? "Parabéns. Pelo menos vocé
cumpriu a sua palavra e encaminhou”. Qual é a posi¢ao na CCJ? Derrubar o da Fonacate e aprovar o dele. Isso ja é
expresso. Esta claro, nitido. Eles v&o trabalhar nesse sentido.

O PL n° 30, ndo fomos nos que pautamos. Quem pautou o PL n° 30 foram eles. E o da terceirizagio. Aprovaram |4 na
Camara e mandaram para ca. E nos, reunidos estrategi camente nesta Comissao, montamos uma tética de vigjar pelo Pais
para segurar o projeto e criar uma condic8o paraa suarejeicéo.

A NR n° 12, ndo fomos nés que pautamos. Ela acaba com a protecéo do traba hador dentro das fébricas. Foram eles que
pautaram. Nés seguramos aqui e conseguimos pelo menos criar um tempo para esse debate.

O intervalo de amoco, que ndo é mais de uma hora, mas de 15 minutos, ndo fomos nds que pautamos. Mas tive que pegar
também, trazer para ca e segurar, porque ia para votos.

Acabar com toda a contribui¢do para entidades sindicais. Foi 0 Domingos quem me ligou. Eu estava aqui, presidindo. Sai
dagui, fomos |4 para a comissdo que estava debatendo, da qual néo fagco parte. Eu me articulei com alguns Senadores,
pedimos vista e fizemos requerimento para que venha para ca.

Entdo vocé tem razdo. Para nds, as vezes ndo interessa colocar em pauta alguns projetos, mas se eles colocarem, o que
nos fazemos? Além de ser contra, vocé tem que ter uma alternativa. Apenas ser contra é facil.

Entdo concordo com vacé. O momento ndo € bom para nds. Quem |€ os Ultimos artigos que eu escrevi, os Ultimos trés
sdo Sob o fogo do dragao, dirigindo-me a Camara dos Deputados, Congresso em pele de cordeiro, dirigido a Camara
dos Deputados, e Na cova do ledo, também me dirigindo a Camara dos Deputados. Esta escrito ali, Correio Braziliense,
Folha de S.Paulo, jornal O Glabo, Zero Hora.

NOs estamos, de fato, numa situagdo muito dificil. Com o Governo fragilizado, ndo dé paranegar, alguns setores alegando
a crise pensam gue € a hora de avangar sobre os direitos dos trabalhadores. O préprio negociado sobre o legislado, coisa
gue ja estava sepultada na era FHC, a partir daguele movimento que fizemos, e o Lula conseguiu com forga arquivar,
voltou. E eu tive que, numa sessdo do Congresso, ir |4 e dizer: "S6 por cima do meu cadaver vocés vao aprovar esse
projeto”. Seguramos, mas ja soube que ha mais dois circulando na Camara com o mesmo objetivo.

Ent&o o momento € de muitareflexdo. E agoravai haver esse debate da negociacdo. Nem tudo o que nés gostariamos que
eles ndo pautassem eles pautam, mas estamos travando o bom combate. Como diz a gauchada, eu pago um boi para ndo
entrar numa peleia, mas dou mais dez parando sair se for necessario, enquanto ndo houver uma solucéo.

O queinteressa agora é ouvir o Governo.
Vamos |a. Dr. Sérgio Eduardo Mendonca.

A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Mas, Senador Paim...

Dr. Sérgio Eduardo Mendongca, desculpe. E porque eu tive que atender uma ligago urgente, Paim, e perdi o final da sua
faa
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele estava preocupado com algumas matérias que
foram pautadas.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Exato. Eu entendi o que Pedro...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele estava falando que a ofensiva é grande.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Claro. Com certeza. E o que estainclusive acontecendo
aqui também com o projeto de lei do Senador José Serra, que quer alterar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E V. Ex2 tem feito um trabalho brilhante. Tem
de ser dito isso.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - ... aLei n° 12.858, que estabel eceu 0 Marco Regul atorio
do Pré-Sal e dos royalties do petréleo. E essalei € muito cara para os trabalhadores e trabalhadoras do Pais. Nos temos
nocdo de que ela é muito importante para contribuir para o financiamento do presente e do futuro dos nossos filhos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS. Fora do microfone.) - Sem divida.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Isso é uma agenda de caréter estratégico. Estratégico
mesmo.

Senador Paim, com relagcdo ao famigerado projeto delei que trata do direito de greve, que eles querem regulamentar, eles
interpelaram vocé exatamente no plenario, ndo foi isso?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Isso. Foi exatamente isso, porque eu estava
segurando o projeto que proibia o direito de greve. Nesse periodo, quando eu senti que, por decisdo regimental, eu teria
gue remeter o projeto parao plendrio, eu disse: "Deem-me uma semana que eu voto amatérid'. E o Presidente Renan me
deu asemana. E, naquela semana, eu rejeitei aqui, como Relator, e aprovel o do movimento sindical, que € o da Fonacate,
que é das entidades dos servidores plblicos. Foi paraa CCJ, einclusive eu recomendaria, de publico, emboratodo mundo
estgja assistindo... Repito para vocés: grande parte dos Senadores assistem a todos os debates que nos realizamos nesta
Comiss&o.

Parece-me que ainda ndo ha Relator do direito de greve la na CCJ. Nés podiamos conversar com o Presidente, para ver
guem vai ser o Relator.

A SRaEFATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Vamos conversar com o Senador José Maranh&o. Eu me
coloco a disposi¢ado para gjudar nisso. Eu sou membro da CCJ também. Vamos conversar com o Senador José Maranhao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quem sabe ele garanteaV. Ex® arelatoria.
A SRaFATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu ficaria muito feliz.

A SR2FATIMA BEZERRA (Bloco Apoio Governo/PT - RN) - Pois bem, Senador Paim.

Vamos ouvir agora o Dr. Sérgio, ndo €?

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU M ENDONCA - Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E um privilégio, viu? Quem |he deu a palavra ndo
fui eu, foi a Senadora Fatima Bezerra. (Risos.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCA - (Risos.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E claro que eu ndo tenho esse privilégio. (Risos.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - E uma honra, Senador, primeiro, estar aqui com o senhor e
com a Senadora Fatima. S8o dois amigos, antes de serem Senadores. NGs militamos juntos, ao longo de umavidainteira,
por uma causa. Entéo, € uma honra grande estar aqui,

Quero cumprimentar os demais Senadores, como também o Senador Medeiros, o Senador Flexa, que estiveram aqui, e
também o Senador Douglas Cintra, que esta relatando esse projeto que nds viemos aqui comentar.

Primeiro, quero dizer que, quando 0 Senador Paim nos convida paraestar nestaaudiénciapublica- ele convidou o Ministro
Nelson Barbosa, que, evidentemente, por estar cuidando de outras questBes, indicou-nos para estar agqui -, nés entendemos
guase que como uma convocacdo. Nao da para dizer "ndo" ao Senador Paim, por toda a histéria de luta que ele tem na
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defesa do direito dos trabal hadores do setor privado, do setor plblico, dos rurais, enfim. Entéo, isso é ocioso dizer, acho
que todos aqui o disseram, e eu também me associo a eles.

Segundo, quero parabenizar, como todos j& fizeram aqui, os servidores publicos, pelo seu dia hoje.

Eu "estou" servidor piblico - ndo sou servidor publico permanente -, mas eu sempre falo disso com certa emog&o, porque
meu pai eraservidor publico do Ministério dos Transportes. Entdo, eu sei 0 que é. Sou filho de um servidor publico esei o
gue quer, aimportanciado servico publico, inclusive naconstrugdo das familias. Algunsaqui disseram: "Como € possivel
um servidor publico organizar a sua propria vida e da sua familia?". E um trabalho digno, absolutamente importante, e
mais importante ainda num Pais com as dificuldades que nds temos, com as desigual dades que nds temos - eu sempre
falo disso -, com o problema da concentragéo de renda. Entdo, o trabalho piblico, o papel do Estado, o papel do servico
publico é absolutamente decisivo para corrigirmos esse tipo de coisa e caminharmos em diregdo a um Pais desenvolvido
e com maior equidade.

Eu queria, entdo, antes de comegar a comentar o tema aqui, citar todos - tomei o cuidado de anotar aqui - os dirigentes e
lideres que nos antecederam: o Jodo Domingos, da CSPB; o Lineu, da Nova Central Sindical dos Trabalhadores; depois
0 José Calixto - e sempre falo ao Calixto, se me permitir, Senador, que néo sei 0 que ele toma, porque ele esta cada dia
mais jovem. (Risos.)

E impressionante! Ele tem que dar para nds areceita. O Calixto, cada vez que eu o vejo, fico impressionado; deve haver
algum elixir ai davida.

Hatambém o L ourenco Prado, pelo Forum Sindical dos Trabal hadores e também Presidente da Contec, que eu conhego hd
muito tempo, porque militei com os bancarios, e o Lourenco é bancério, trabalhamos em negociac&o juntos; o Jodo Paulo,
da CTB, agui representando as duas; 0 JP, o famoso JP; o Ogib, pela Central do Servidor; o Luiz Carlos, representando
a UGT; o Marcos Kersting, pela Fenasempe; o Rudinei Marques, pelo Fonacate; o Flauzino representando a CGTB; o
Daro, pelo Sindicato Naciona dos Funcionérios do Banco Central (Sinal); o Pedro Cavalcanti, pela FENAPRF; o Antonio
Silvano, pela Anfip; o Flavio Werneck, pela Fenapef; e o Pedro Armengol, pel o, concluindo aqui, pela CUT. Saldo todos.

E comeco dizendo que, quando falamos de servidores publicos e negociagdo no servigo publico, é sempre bom ter os
numeros na cabega. Eu sempre falo isso aqui, Senador, mas, como estamos com uma audiéncia ampla, é fundamental
para nos entendemos do que estamos falando. Alguns falaram aqui que temos 12 milh&es de servidores, o Pedro citou
agora hé pouco 14 milhdes, aproximadamente, 11 milhdes, ndo importa. S&0 muitos milhdes, ou seja, mais de 10% da
populagéo ocupada do Brasil.

Portanto, em termos de segmento, é talvez o maior segmento que temos de uma atividade econdmica. Quando falamos de
servidor piblico, e nds estamos aqui em Brasilia, pensamos na Unido, mas, na verdade, a grande parte desses servidores
publicos ndo esta aqui. A Uni&o tem 10% do conjunto dos servidores, um pouco mais talvez, 12%, 13%, seincluirmos o
Poder Executivo, o Poder Judiciério, o Poder Legislativo e se até incluirmos, e normal mente nds ndo tratamos desse tema
deles, os militares das Forgas Armadas, que sdo aproximadamente 600 mil.

Entdo, quando falamos de servico publico, negociagdo no servigo publico, temos que estar sempre atentos a que, apesar
das dificuldades na negociacao federal, acho que a grande dificuldade de que se fala sobre negociagdo no servico publico
esta nos Municipios, depois nos Estados e por Ultimo na Unido. Depois vou falar um pouquinho disso, porque véarias
citagdes foram feitas aqui ao processo de negociacdo no Poder Executivo Federal, mas, antes, quero me referir ao projeto
do Senador Antonio Anastasia.

E um projeto, no nosso entender, muito positivo. N&o posso dizer que é o melhor projeto que apareceu aqui, porque acho
gue ha varios projetos. O senhor mesmo, Senador Paim, relatou um projeto da Fonacate mais amplo, por tratar das trés
dimensdes, mas, como o Senador Anastasia se concentrou na discussao da negociacao coletiva, evidentemente ele pbde
aprofundar estadimensdo Outros citaram aqui esse tripé, que ficou manco desde a Constituicdo de 1988. Varios dirigentes
aqui disseram: "Deixaram de regulamentar a negociacdo coletiva no servico publico.”

Ent&o, 0 Senador Anastasia fez um projeto, e a propria exposi¢do de motivos do projeto, como foi dito aqui pelo Daro,
faz um histérico das dificuldades de regulamentar a negociacao coletiva desde 1988, quando o direito de greve e o direito
de organizag8o sindical dos servidores foi inscrito na Congtituicéo. E ficou faltando essa dimens8o. Mas n&o é toa que
estamos agui, 27 anos depois, e ainda ndo regulamentamos a negociacao coletiva, porque € uma dimensdo da vida das
relagdes de trabalho, do mercado de trabalho, muito complexa.

N&o vou dizer que a hegociagdo coletiva no servigo publico é mais complexa que no setor privado. Eu acho que quem
negocia no setor privado - e acho que agui muitos tiveram essa militancia, e o senhor foi lider sindical dos metal Urgicos
de Canoas e sabe muito bem disto - tem a dimensdo do risco da perda do emprego. Eu acho que essa é amais complexa
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de todas as situagbes que um trabalhador pode viver. Entdo, ndo é que a negociagdo no servico publico sgja mais dificil
ou mais complexa, €la é diferente. E a exposi¢do de motivos do projeto do Senador Anastasia coloca bem isso. Vocé ndo
terminaanegociacdo coletiva- nds aqui que ja negociamos com varios que estdo nesta mesa ou com todos - naguelamesa
na Secretaria de Relagdes de Trabalho do Ministério do Plangjamento, por uma razéo simples: nos estamos tratando de
Orgamento, salario de servidor e condigdes de trabalho se refletem em Orcamento, e Orgamento, no Nosso ordenamento
juridico, é decidido pelo Congresso Nacional ou por uma Assembleia Legislativa ou por uma Camara Municipal. Logo,
vocé ndo invade areservalegal desses Poderes L egislativos que decidem pelo povo onde é que se colocam recursos - e
salério de servidor é recurso. Entdo, ela se torna complexa nessa dimensdo.

E eu acho que o projeto do Senador Anastasia trata bem desse assunto, colocando as discussies relativas areservalega
dos Poderes Legidativos, ndo sb o Congresso Nacional, mas as Assembleias Legidativas e as Camaras de Vereadores, e
também as limitagdes da legislago sobre Orcamento. Obviamente, ele faz mencéo a L el de Responsabilidade Fiscal...

(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - ... mastambém a Lei de Diretrizes Orcamentérias e aos varios
PLOAS, ou sgja, as leis orcamentarias. Por isso, essa negociagcdo € mais complicada, mais complexa. E eu acho que o
projeto trata muito bem disso.

Eu posso dizer, em nome da Secretaria de Relagdes de Trabalho - tenho aqui a0 meu lado a cara Rita, que tem uma
experiéncia grande pelo Ministério do Trabalho e Emprego; tentamos manter uma sintonia grande tanto com o Ministério
do Trabalho e Emprego como com a Secretaria-Geral, que tratam deste tema dos servidores publicos no Poder Executivo
Federal -, que é um projeto com que temos uma enorme concordancia.

Conversel ontem com o Ministro Nelson sobre avinda aqui, conversel sobre 0s aspectos que estéo ligados aisso, ele esta
muito interessado. Eu posso dizer que o Ministro Nelson Barbosa tem uma simpatia grande por esse tema. Ele tem uma
militéncia politica bastante grande também e um interesse sobre essas relagdes com os trabalhadores, com 0 movimento
sindical. Entdo, ele esta atento a isso. Ele pediu, imediatamente, para conhecer, com detalhes. Vamos fazer uma nota
esclarecedora para isso.

Agora, amelhor estratégia para conduzir isso aqui € outra discussdo, que o Pedro tragou e que o0 senhor conhece muito
bem, porque, de fato, nés estamos vivendo um momento dificil. Vérios dirigentes aqui fizeram mencéo aos nove meses
em gue nés estamos negociando. Todo mundo que tem experiénciaem negociacdo sabe que negociacdo ndo éfeitaforade
contexto. E, infelizmente, nds estamos vivendo um ano muito dificil - 2015 &, de todos esses anos dos quatro mandatos,
dois do Presidente Lula, um da Presidenta Dilma e este segundo mandato agora, 0 mais dificil de todos esses 13 anos.
Por iss0, a negociacdo esta demorada, arrastada, porque €la esta olhando, primeiro, para tentar preservar as despesas de
pessoal em relacdo ao PIB, mas, infelizmente, € um PIB que esta caindo. Ele esta caindo em 2015 e, provavelmente,
pelas expectativas que estdo sendo projetadas, vai cair em 2016. Entdo, nds temos que ter essa responsabilidade nas
negociacdes. N&o é buscar eleger o servidor publico como o responsavel por essa crise, mas também nés ndo podemos
fazer um movimento sem considerar o texto econdmico, a conjuntura econémica. Por isso, nés estamos com dificuldades
de concluir as negociagdes. Apesar disso, ja fechamos acordos representando 750 mil servidores publicos federais, que
s80 1,2 milh&o. Estamos préximos de dar um passo em relacdo aos demais. T

Talvez até o fina de novembro, consigamos - é a minha expectativa - chegar as negociagdes que concluam todos os
servidores para o préximo periodo, nem sempre para propostas de quatro anos, porque estamos aceitando agrande maioria
dos acordos em dois anos.

Ha outros pontos que vocés citaram com 0s quais eu concordo inteiramente, porque, Senador, quando a gente vem aqui
- 0 senhor viu, havia 15 dirigentes sindicais antes de nés falarmos, eu e a Rita, representando o Governo -, a gente tem
umarelacdo muito respeitosa com todos esses dirigentes. Uns sd0 mais bravos, criticam mais, outros sao - digamos - mais
light aqui nafala, mas eu sempre olho paraeles - e eu tenho um carinho grande por todos eles - e vejo 0 copo pela metade.
Eu sempre falo isso, porque o copo pela metade é aquele que um fala que esta vazio e o outro fala que esta cheio. Nés
avangcamos muito nesses 13 anos no Poder Executivo Federal, mas néo adianta ficarmos fazendo essa fala, porque - eu
insisto com vocés - a questdio central da negociacéo coletiva no servico pablico ndo é no Poder Executivo Federal. E nos
Estados e nos M unicipios, e principal mente nos M unicipios. Os dirigentes que estéo aqui sabem disso. Um prefeito se nega
anegociar e ponto final. Mas aqui, se a Unido se nega a negociar... Nao foi 0 caso dos quatro mandatos desses governos.
Mesmo o governo anterior teve que negociar, porque os sindicatos sdo fortes, os sindicatos tém poder de mobilizacéo,
tém capacidade de pressdo, ha mais espaco orcamentério e, bem ou mal, vocé negocia. Mas em um Municipio pequeno,
VOCé ndo negocia.

41/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Por isso, eu concordo inteiramente com o que foi dito agui, que a gente precisa de regra. Talvez, se nés tivéssemos
regra nas negociagdes, nos ndo estariamos ha nove meses negociando, ou a propria regra preveria a possibilidade de
estendermos a negociagdo, e ai vocés ndo poderiam estar aqui criticando - no bom sentido - que demorou nove meses,
porqueaproOprialel eapropriaregrapreveriam essapossibilidade em anosmaisdificels, o que énormal. No plano privado
isso acontece. No setor publico também acontece. Em momentos mais dificeis, vocé tem maior dificuldade de concluir
as negociagdes. Entéo, eu concordo inteiramente que € absolutamente necess&rio e, para quem representa o Governo na
mesa de negociagdo, ter as regras seria muito bom. O Vladimir esta aqui comigo, meu companheiro de longa data nas
negociagdes. Tendo regra, nos teriamos condicdes inclusive de dizer: "gente, vamos ou ndo vamos. Vamos concluir essa
historia'. Entdo, afalta de regradificulta os dois lados.

Outra coisaquefoi ditaaqui, pelo colega Flauzino: "o Sérgio ndo recebe agente” - eu, representando o Governo. E outro
problemaderegra. A Ritavai falar mais. Eu, propositalmente, vou falar pouco disso. Quem é que representa quem? NOs
temos confusdo na representagdo. E |egitimo! Ninguém esta criticando isso. E legitimo! Os trabal hadores tém disputa de
representacdo. N&o ha problema nenhum. Estou vendo agqui meu querido Jodo Domingos, que também tem pressionado a
gente legitimamente para dizer: " Sérgio, como € que agente resolveisso?' NOs estamos tentando achar uma saida. Entao,
também disciplinar a quest&o da representagdo sindical, quem representa os trabal hadores, quem negocia com quem...
Claro, no Poder Executivo é maisfécil, porque a Presidenta é eleita - ou o Presidente -, designa 0 seu Ministro, no caso o
Ministro do Plangjamento, que designa o seu Secretario paranegociar. Esta mais ou menos definido quem é que negocia.
Mas e do lado dos trabalhadores? NGs temos alguma confusdo. N&o acho ruim, ndo. Quem milita no mundo do trabalho
sabe que isso é bem vindo. Vamos resolver essa equagdo, e essa legislacdo viria para nos audar, Senador.

Quero dizer que a gente, apesar de tudo, no plano do Poder Executivo Federal, avangou muito. Treze anos ininterruptos
de mesa aberta. O Flavio Werneck fez aqui mencao: "mas tem acordo que ndo cumpre". E verdade, porque o Governo
ndo é uma coisa homogénea. Vocé fez citagdo. As vezes ha conflitos dentro do proprio Governo para resolver certas
situacdes. Tendo regra, tendo lei, nds teriamos como deixar clara essa situagdo. Aquilo que foi assinado tem que ser,
digamos, praticamente cumprido, porque alei suportaria 0s termos de acordo que assinamos.

Quero terminar dizendo que, apesar de tudo, tivemos uma experiéncia positiva nesses 13 anos, mas apoiamos
integralmente, Senador, que se avance muito essa agenda do debate da legislacdo sobre a negociacéo coletiva no
servico publico. Acho que é uma agenda progressista. Apesar de o senhor ter lembrado aqui que € um momento dificil
no Congresso, em que as pautas conservadoras estdo avancando, esta ndo € uma pauta conservadora, ao contrério, é
progressista. Acho que nés deveriamos apoia-la, sei que o Ministro Nelson apoia isso. Eu, aqui, e o Vladimir, com a
nossa experiéncia desses 13 anos, apoiamos isso. Entdo, estamos absol utamente a disposi¢céo para avangar nessa agenda
da negociacéo.

Acho que ndo avancamos ndo por falta de vontade. N6s também, fazendo um pequeno mea culpa, para terminar, nos
acomodamos, porgue, bem ou mal, ha uma mesa aberta, ela negocia, nods conversamos diariamente... Bom, isso, maisou
menos, funcionou. Acho gque funcionou razoavel mente bem, mas a gente vé que, nesses momentos criticos, a legislacéo,
asregras e as diretrizes sdo fundamentais.

Termino dizendo que tivemos uma conversa, também com o Senador Douglas, em que dissemos a €le que o projeto é
bom, que pode servir como referéncia, ndo esgota o assunto, porque todos sabem que precisamos discutir regulamentacdo
de direito de greve e organizacdo sindical para completar o sistema democrético de relagdes de trabalho. Se a hora é
essa, taticamente...ninguém é ingénuo para saber se esse € 0 melhor momento. Porém, isso é necessario porque também
0 servico plblico, como todos sabem, € um servico que atende a toda populagdo; ela é a destinatéria do servico publico.
Ent&o, elaprecisa estar protegida também em relag8o aos conflitos.

E, até com os liberais, Senador, com os que tém uma visdo mais libera este projeto dialoga, porque, se a gente pegar
as causas que estdo na Justica contraa Unido e hierarquizar, sdo duas as que ganham disparadamente: as da Previdéncia
Saocial e as do servico piblico, as dos servidores publicos.

Entdo, se dermos um tratamento adequado ao conflito através da negociagdo coletiva, vamos raciondizar a gestéo
publica, muito provavelmente dando uma contribui¢do enorme para um dos principios constitucionais que é o principio
daeficiéncia, que dialogamais, eu diria, até com visdes um pouco mais liberais, mas é fundamental parareduzir, porque
nos tratariamos bem esse conflito e ndo teriamos todo esse processo e essa judiciaizago dos conflitos que ndo sdo bem
tratados na Administragdo publica

Ent8o, tem até, eu diria, uma aliancatatica que pode ser feita em relacdo a esse assunto, mas ndo vou me aventurar sobre
gual éaestratégia politicamelhor, até porque vocés sabem aqui, Senadores e Deputados, €, no ambito do Governo, aCasa
Civil, asecretaria de Governo serdo as areas que vao definir melhor essa estratégia.
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O senhor pode contar conosco para um apoio entusiasmado a esse debate da regulamentacdo da negociacdo coletiva.
Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Sr. Sérgio Eduardo Mendonca,
Secretério de Relagdes do Trabalho do Servico Publico do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o.

Eu tinha um compromisso hoje - 0 nosso horério estourou - com o presidente da Federagdo Nacional dos Técnicos em
Seguranca do Trabalho na CNTC. E um encontro que eles estdo fazendo |4 sobre essa &rea. Eu, que vim também dessa
areada seguranca do trabalho... Esta agui o Armando Henrique. Armando, se vocé puder esperar, so faltamais umafala,
€, em seguida, eu dou oportunidade paravocé fazer asuafalaaqui, jaque eu ndo vou conseguir me deslocar parala, como
havia me comprometido, mas tentarei, no fim da noite, ou amanh& de manh@, ir 14 e falar um pouco sobre essa &rea.

Entdo, agora, nds vamos passar a paavra para a representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, Sr? Rita
Pinheiro, ja cumprimentando o Sérgio pela sua brilhante como sempre.

A SR2RITA PINHEIRO - Obrigada, Senador.
Boatarde atodas e todos.

Bom, Senador, € que eu sou uma Unica mulher na mesa e também a Ultima a falar... Eu até brinquei com o JP que eu ia
iniciar fazendo uma provocagdo, se o senhor me permite.

Considerando que hoje € o diados servidores publicos e considerando que amai oria dos servidores publicos séo mulheres,
eu disse para€elequeiafazer umaprovocagao de que so haviahomens namesa, representando aorgani zagdo dos servidores
publicos. E tenho convicgdo de que ha muitas servidoras associ adas aos sindi catos. Portanto, € um desafio que as mulheres
sejam representadas do ponto de vista de diregdo, até porque, quando se vai negociar,...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - MasaCintiaédirigente evai falar. Elaestainscrita
aqui.

A SR2 RITA PINHEIRO - ...quando se vai para uma pauta de negociacdo, as mulheres tém reivindicacdes muito
peculiares, namaioriadasvezes. Entéo, éimportante que se considere, jaque nés estamos falando em negociagao coletiva.
E, al, estamos considerando justamente a educacdo, porque a maioria absoluta é de mulheres, e a &rea da salide, que sdo
dois segmentos fundamentais no servico publico.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2RITA PINHEIRO - Como janegociel antecipadamente com o Sérgio, a quem a questdo da negociagao € muito
mais afeita, até porque ele é responsavel por isso, temos um grande desafio, pensando anegociagéo, que é quem negocia. E
essa discusséo estamos fazendo ha um bom tempo no Ministério do Trabalho, na Camara dos Servidores, entre Ministério
do Trabalho e entidades dos servidores piblicos.

Claro, essa é uma discussdo dificil, desafiadora, na qual ndo conseguimos avangar muito. O Lineu e o JP, que estéo nas
discussdes, sabem das dificuldades que sdo afeitas aos trabalhadores do ponto de vista da sua organizagdo. Portanto,
existem dificuldades de consenso entre os proprios trabal hadores do servigo publico, justamente porque ha o diferencial
entre servidores publicos federais, estaduais e municipais. E a grande discussao que os trabalhadores, particularmente,
trazem &s entidades dos servidores é especialmente no servigo publico municipal, que € o que o Pedro citou muito bem
com relagdo a visdo dos gestores.

A visdo que se tem da gestéo publica, dos gestores publicos € uma visdo muito autoritéria. Se for levar para as cidades
pequenas, isso € pior ainda. Entdo, precisamos democratizar este Estado ndo s no dmbito federal, mas em todas as suas
areas, para gque se conceba que negociacdo, o didlogo € o melhor caminho para a solucéo de conflitos.

Considerando dessaforma, olhando o projeto, avaliamos que eleinovaem vérias questdes. Do ponto de vistageral, ameu
ver, ha trés questbes muito importantes no projeto: a questdo da paridade para negociacdo entre a gestdo e os dirigentes
sindicais; amediacdo paraasolugéo de conflitos, que é umacoisa que ndo temos, mas preci samos pensar. 1sso € desafiador
endo € s0 parao servico publico, mas parao setor privado também, onde ndo existe. E hatambém a questdo de vocé pensar
programas de estimulo a autocomposi¢do de conflitos. 1sso vocé sb faz se vocé reconhecer 0 outro como negociador; e,
paravocé reconhecer 0 outro como negociador, vocé tem que saber qual é aorganizagdo sindical, asuarepresentatividade.
Sendo, vocé ndo tem condi¢des de ter uma negociacdo séria em que realmente os servidores se vejam nela. Quando vocé
val hegociar, vocé tem que reconhecer tanto o gestor, e o gestor tem que reconhecer quem € essa organizacdo sindical.
Nesse sentido, eu acho que hd um grande desafio ainda.
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Se o projeto trabalha, do ponto de vista da negociagdo, avangando muito, por outro lado, vocé tem que definir quem € esse
negociador. Se vocé ndo definir, vocé pode definir a melhor negociagéo coletiva, mas quem negocia? Quem s3o0 essas
pessoas gque negociam? Quem sdo essas entidades? E é esse 0 desafio que ainda persiste.

Se, por um lado, h& o projeto do Fonacate, que vimos que trata das trés questdes, mesmo trazendo a organizagéo sindical,
ela sb traz uma questdo, que € a liberagdo de dirigentes. Entdo, mesmo vocé definindo liberacdo de dirigentes, quem é
esse dirigente? Quem € essa organizagao?

E o outro desafio é vocé ndo pode pensar a gestao publica de maneira uniforme. Uma coisa é vocé pensar a gestao aqui
no ambito federal. Se vocé definir j& um nimero de dirigentes, vocé ndo pode garantir que, em todas as prefeituras dos
cinco mil e poucos Municipios, agestdo local tenha condicfes de liberar trés dirigentes.

Estou pontuando isso muito mais para problematizarmos e pensarmos de forma que as sugestdes sejam consistentes. Ao
mesmo tempo, se vocé trouxer muitos elementos para dentro da negociag8o coletiva, corre-se o risco de ndo fazermos
Nem uma coisa nem outra.

Talvez ointeressante sgjavocé garantir essadiscussao danegociacao coletiva, jaque o projeto € muito interessante, avanca
muito, e garantir que se dé a outra discussdo pensando no direito de greve.

Além disso, a mesmo tempo, vocé tem que pensar na organizagdo sindical. E essa organizagdo sindical € um desafio
para ostrabalhadores, para as representactes dos servidores publicos, porque qual quer coisa que fizermos sem haver esse
consenso articulado ndo vai dar certo. Eu estou dizendo isso porque estamos trabalhando na cdmara de servidores ha
muito tempo e s6 conseguimos avancar em uma questdo, que foi o financiamento das entidades sindicais. Mesmo assim,
definimos o financiamento, mas quem sdo essas entidades que serdo financiadas?

Entdo, esse tripé é determinante. Se, por um lado, a Constituicdo garantiu o direito de organizacdo, o direito de greve e
ndo garantiu a negociacdo col etiva, estamos tentando cobrir esse buraco agora, mas, a0 mesmo tempo, tanto a organizagéo
sindical quanto o direito de greve precisam ser mais bem definidos, mais bem acordados. Por qué? Porque no momento
da Constituicdo garantiu-se que € livre o direito de organizagéo dos servidores publicos. E os servidores comecaram a
se organizar a sua maneira, sem registro sindical em nenhum lugar, de forma que, para mim - aqui é uma visdo muito
pessoal - eraamelhor forma de organizac&o que se tinha. N&o se precisava solicitar a garantia do Estado para que eles se
organizassem, a permissdo, na verdade, do Estado, para que el es se organizassem.

Ao longo dos anos, foram ocorrendo mudangas. Entdo, qual o desafio que temos percebido? Na cdmara dos servidores,
0 que discutimos é que nos precisamos de regramento. Existe uma total, real fragmentacdo das organizagdes dos
servidores publicos. Estéo se constituindo organizagdes sindicais por fungdes. Se surge uma nova fungdo de carreira
gue é reconhecida, cria-se um sindicato. Assim, os sindicatos dos servidores, que eram aqueles grandes sindicatos que
englobavam todos, a cada dia est&o mais fragmentados e menos representativos.

A0 mesmo tempo, para se pensar 0 novo, vocé ndo pode esquecer do velho. Existem muitos sindicatos de servidores
publicos que sdo registrados, que negociam. Vocé ndo pode dizer: "este ndo existe mais, entdo, vou criar uma legislacdo
dagui para frente." N&o, vocé ndo pode criar dois pesos e duas medidas. Portanto, esse € o desafio que os servidores,
as entidades dos servidores, as centrais de servidores vém discutindo no &mbito da cAmara. Sei que néo é tarefa facil,
até porgue venho do movimento sindical, sei que todas as discussdes que se faz - € natural - é a partir do seu préprio
umbigo. Nunca fazemos do geral do especifico, mas, sim, do especifico, muito aqui para pensar mais longe. Entdo, essa
€ agrande questao.

Do ponto de vista do projeto - tinhamos conversado, eu e 0 Sérgio -, ele é muito importante, ele avanca muito. Havia
um projeto de um Senador agqui que, além de proibir o direito de greve, também negava o direito de negociacéo coletiva,
entdo, aguelaideia eraassim: primeiro vocé fala da greve e depois vocé pensa na negociacao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E 0 que esta na CCJ.

A SR2RITA PINHEIRO - Pois &, vocé pensa na negociagao para dirimir o conflito. Sabemos que, primeiro, vocé tem
gue garantir anegociacdo coletiva, porque elaé o grande instrumento da solucdo de conflitos. Que precisade regramentos,
concordo; precisade regramento; se houvesseisso jadefinido, hoje ndo se estenderia. Inclusive, hoje, primeiro sefaz greve
paradepois se buscar anegociagdo. Nos queremos garantir a negoci agao justamente como pressuposto da democrati zagao
das relagdes de trabal ho, isso é definidor.

Uma coisa que temos que aprender, ouvindo as diversas falas aqui, é que estamos comecando a trazer para 0 Servico
publico a nossa visdo de negociacéo do servico privado. Existe uma data-base, vocé senta, negocia ou ndo negocia, um
diz sim, outro diz ndo, sendo vai para a Justica do Trabalho. E mais ou menos assim. Nds temos que adquirir isso e
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refletir sobre anegociagdo de forma permanente. Se temos entidades fortes, constituidas, com representatividade - eha o
pressuposto da negociacdo garantido - vocé tem que pensar isso de forma permanente.

E de forma permanente a partir do préprio local de trabalho. Uma coisa é vocé sentar uma vez por ano para discutir
remuneracdo; condi¢do de trabalho vocé pode discutir todos os dias, porque o conflito acontece todos os dias.

Entdo, essa é mais uma forma de trazer essa reflexado, porque trazemos muito do setor privado: vocé sd negocia agora e
pronto. Mas sabemos - 0 Senador sabe muito bem disso - que onde ha organizagéo no local de trabalho, particularmente
naindustria, a negociacdo das condigdes do trabalho se da cotidianamente.

(Soa a campainha.)

A SR2RITA PINHEIRO - E isso é fundamental, porque vocé dirime o conflito, vocé evita as greves ha maioria das
vezes. E, ai, vocé negocia anual mente aguel as questdes mais gerais que englobam todo mundo. E mais nesse sentido.

A minha contribui¢do era mais para refletirmos no ponto de vista da organizacgo. Ela é determinante se quisermos,
realmente, garantir a negociagdo coletiva de fato, de direito; que os atores se reconhecam e se respeitem justamente
para evitar que as clausulas pactuadas aqui ndo sgjam jogadas no lixo ou desconhecidas amanhd, porque a negociacdo
pressupde, acimadetudo, aboa-fé. E aboa-féndo é s6 deum lado, é dos doislados, quer sejados servidores, das entidades
dos servidores, quer seja do Estado.

Agora, paraisso, temos um caminho longo aandar, que € também sensibilizar os gestores publicos de que este é o melhor
caminho para democratizar o Estado, para democratizar as relacfes e parafazer aparceria entre os trabal hadores publicos
e 0s gestores visando a atender melhor e com maior qualidade aquel e que esta na ponta, que € a sociedade.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Rita Pinheiro, que falou em nome do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, representando o Ministro Miguel Rossetto.

Eu vou passar a palavra rapidamente para o Presidente da Federacdo Nacional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho.
Quero que vocés entendam que eu é que deveriater estado laem um bel o evento, mas néo pude. Eleveio aqui, faz umafala,
vai me entregar uma placa, e o debate continua porque avida é assim, ndo da para estar em dois lugares ao mesmo tempo.

Por favor, o Dr. Armando Henrique.

O SR. ARMANDO HENRIQUE - Senador, isso acontece com quem trabalha muito.

Eu peco licencaaos parti ci pantes desta audiéncia publicatdo importante, que € defesadas rel agdes sindi cais parao servidor
publico, e, curiosamente, o que estamos fazendo aqui agrega um grande valor nesse setor também. Por qué? Porque em
salide e seguranca do trabalho no Brasil, infelizmente, ainda o servidor publico é tratado como trabalhador de segunda
categoria. Por que eu afirmo isso? Porque legislacdo prevencionistatemos até demais, mas, infelizmente, no setor publico,
€ a mais escassa legislagdo de protecdo dos trabalhadores que temos. Prova disso € que estamos hoje registrando no
Brasil mais de 700 mil acidentes por ano no setor privado, e hdo temos a contabilizacdo no setor plblico porque ndo
esta sistematizado, porque ndo ha essa protecdo. Portanto, o assunto tem uma ligagdo muito forte com o setor publico e
acredito que possa agregar para essa discussao.

Bom, sabemos, todos os brasileiros que acompanham a politica sabem muito bem que o Senador Paulo Paim é o Senador
gue mais se destaca aqui na Casa em defesa do trabalhador. Isso € indiscutivel para todos nés. S6 que uma informacdo
gue tem pouca visibilidade € que ele também acaba de ser escolhido pela categoria dos Técnicos de Seguranca. Aqui
representamos aqui 330 mil técnicos de seguranca, estamos também na base do servico publico. Ninguém mais do que
nos sente, no piso de fabrica, nos ambientes de trabalho, a gravidade dessas questdes do adoecimento, dos acidentes de
trabalho.

Nossacategoria, que tem essa sensibilidade, que conhece muito bem essamazel adas rel agdes de trabal ho, também entende
gue o Senador Paim, no ultimo ano, foi o que mais se dedicou a causa da prevencdo ou defesa da salde e seguranca
dos trabalhadores. Uma prova disso € o caso da Boate Kiss, que, gracas ao Senador Paim, ndo esta, a principio, sujeito
avirar pizza. Gragas ao Senador Paim é que a NR-12, que € uma norma regulamentadora das mais avangadas que temos
no Brasil, ndo teve suspensa a sua efetivagdo. Ha4 um movimento querendo acabar com a NR-12 ou suspender o efeito
dela. E uma norma regulamentadora que protege os trabal hadores da indUstria metal irgica, mas ele, com as suas agoes,
estédimpedindo que isso aconteca.

Ou sgja, estd havendo dois quesitos que justificam plenamente o que vamos fazer aqui agora. Entdo, a nossa categoria
hoje esté realizando uma convencdo na CNTC, que € a Confederagcdo Nacional dos Traba hadores no Comércio, agui em
Brasilia, e 0 Senador citou a sua eventua presencalé.
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Quebramos a nossa agenda e viemos aqui a uma comissao para fazer umahomenagem ao Senador, que é muito merecida
Senador, aqui estdo os parabéns de 330 mil técnicos de segurancae dos 108 milhdes de trabal hadores, que clamam paraque
asalide e segurancano trabal ho vireapautapol iticano Senado, naCamara, no setor empresarial, inclusive narepresentacéo
dos trabalhadores, porque o que estamos vivenciando ainda hoje, em 2015, éinaceitavel. Somos hoje um Pais que merece
até um tratamento de choque para resolver as questdes de seguranca do trabal ho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu fico muito feliz. S& pego que vocés venham
aqui a Mesa, que continua como esta. Eu recebo a placa, e aaudiéncia continua. (Palmas.)

E assim, pessoal. Outro dia, eu estive com uma Comissio, suspendemos o trabalho, fui para |, segurei o projeto e voltei.
E eu queriamuito estar |4, claro, nessa convengao nacional dos técnicos de segurancga do trabal ho.
(Pausa.)

Leia, por favor, 0 que esta escrito na placa.
O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCA (Fora do microfone.) -

Honra ao Mérito.
Federacdo Naciona dos Técnicos de Seguranga do Trabalho.

Esta placa € conferida ao Senador Paulo Renato Paim, em reconhecimento por sua atuagéo prevencionista destaque, em
defesa da seguranca e salide no trabalho.

Brasilia, 28 de outubro de 2015.
Armando Henrique, Presidente da Fenatest.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem! Uma salva de palmas! (Pausa.)

Obrigado, obrigado, obrigado.

E agente vai continuar a nossa audiéncia publica.

Com a palavraa Dr2 Cintia, inscrita pelo plenario, para dar a suas opini&o sobre o tema de hoje, a negociacdo no servigo
publico.

Obrigado atodos! Um abraco para o pessoal 1a

A Lilian, do Dieese, abriu méo de fala.

Uma salva de palmas ao Dieese! (Palmas.)

A SR2CINTIA RANGEL ASSUMPCAO - Boatarde atodos.

Agradeco a presenca do Governo Federal, através da Rita Pinheiro, do Ministério do Trabaho; e do Sérgio Mendonca,
do Ministério do Plangjamento.

Eu, como servidora publica, também aguardo, Dr. Sérgio, 0 momento de assinatura de um acordo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu estou dizendo que eu ganhei outro prémio agora.
A Lilian perguntou para mim se eu concordaria de fazer agui uma homenagem aos 60 anos do Dieese. Isto paramim é
um prémio também, porque eu convivi durante toda a minhavida com o Dieese. Obrigado pelo prémio! (Palmas.)

S6 de pedir parafazer aqui € um prémio.

A SRa CINTIA RANGEL ASSUMPCAO - Se me permite, fazendo mencdo & questéo do Dieese e do Diap, sempre
digo ao Dr. Jodo Domingos que 0 movimento sindical precisa de elementos que resgatem memodrias, principalmente no
processo de demacratizagdo do Brasil, apos aconfecgao da Constituigéio de 1988. O préprio Senador Paulo Paim menciona
queo art. 7° e o art. 5°, dos direitos sociais e dos direitos fundamentais foram construidos nesses cenarios, Diap e Dieese.

Ei faco...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - No minimo, do 6° ao 12°. (Risos.)

A SR2CINTIA RANGEL ASSUMPCAO - E um nimero consideravel!

Senador Paulo Paim, eu reforgo os agradecimentos. Como servidora publica, nos consideramos o senhor o arcabouco hoje,
diante do Congresso, que néstemos de todas as | utas e os ansei os dos trabal hadores dainiciativa privadae do setor pablico.

Eu sempre menciono que ingressei, sou nova, estou no movimento sindical dentro da CSPB, completou em agosto deste
ano trés anos. E, desde que ingressei no movimento sindical, a expressao "negociacdo coletiva' no setor publico tem
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sido repetida como um mantra, a necessidade de regulamentac&o. E em alguns momentos muito mais do que o direito de
greve, ndo que um sejamais importante do que o outro, mas a negociagao coletiva, infelizmente, ndo esta mencionada na
Constituicao Federal. Foi um lapso, e as tentativas de inclui-la terminaram com agdes de inconstitucionalidade.

Eu participel, movida por esse mantra, de alguns encontros promovidos pela ISP (Internacional de Servicos Pablicos) e
pela CSPB. E lamentavelmente constatei que o Brasil esta atras de muitos paises da Américado Sul. Hoje, até a Coldbmbia
tem negociacdo coletiva no servigo publico; paises, como o Uruguai, tém uma legislagdo bastante avangada, atingindo
todos os servidores publicos.

Mas o que eu acho interessante é que - e ai eu fago minhas as palavras da Rita - a negociacdo coletiva, em muitos
momentos, foi limitada as questBes salariais e remuneratérias. E ndo € isso: negociagdo coletiva envolve condi¢des de
trabalho, envolve trabal ho decente e envolve também aperfei coamento e eficécia, umaferramenta de busca de eficiciano
setor publico. E eu acho que esse projeto tem muito dessas interacOes.

Quando eu vejo o art. 6°, que coloca que " constituem os principai s objetivos da negociagdo coletiva prevenir ainstauragcéo
de conflitos; tratar conflitos instaurados e buscar a solucdo por autocomposi¢ao; observar os limites condicionais e legais
anegociacao", isso é muito importante, porque as normas infraconstitucionais precisam ser consideradas para estabel ecer
também limites para ambos os lados; "comprometer-se com o resultado da negociacdo”, esse € o principio da boa-fé€;
"adotar medidas necessérias junto ao Poder Legidativo, para tornar possivel a conversdo em lei do que foi negociado;
minimizar ajudicializacdo de conflitos envolvendo servidores e empregados publicos." O Dr. Sérgio mencionou que hoje
0 Judiciério ndo tem, est4 esgotado, sGo demandas de servidores publicos que estédo ha mais de 10, 15 anos aguardando.
Enfim, "contribuir para reduzir a incidéncia de greve de servidores' - esse tem sido outro ponto basilar, j& que muitas
vezes a greve tem sido usada como mecanismo para possibilitar a negociacdo. E essa auséncia que nds estamos vivendo.

E eu ndo quero me alongar, até pelo adiantado da hora, mas fago menc&o ao hoje Dia do Servidor publico, e estendo a
eles todos os cumprimentos. Eu sempre digo que o servigo publico, e o servidor publico que o executa, € um elemento de
constituicdo de cidadania ao povo brasileiro. Merece, sim, atencdo e merece respeito em grande parte da sociedade, que,
talvez, movida por concepcles egquivocadas e por conceitos muitas vezes ultrapassados do servico publico, promovidos
pelaimprensa, ddo umaimagem equivocada do servico publico.

Eu ja vi muitos colegas fazendo hora extra, sabendo que ndo véo receber, para tentar colocar em dia demandas. Vejo
colegas da PRF trabalhando, as vezes, com um Unico agente dentro dos postos, para garantir a seguranca das ruas; e
colegas da Policia Federal, principa mente os agentes, os escrivaes e os papil oscopistas, que carregam a Policia Federal,
fazendo um trabalho brilhante.

(Soa a campainha.)

A SR2CINTIA RANGEL ASSUMPCAO - Mas eu fago mencao, naoportunidade do dia 28, que recebi hoje pelamanha
um lembrete de uma amiga que vive em Lima, no Peru, e ela disse que hoje, 28 de outubro, é o Dia do Senhor dos
Milagres. E, quando eu vejo o movimento sindical, 0 Governo aqui representado, admirando e reconhecendo que um
PL do Senador Antonio Anastasia, no momento de polarizacdo que nés vivemos neste Brasil, eu comego a acreditar que
realmente podemos avancar.

Espero também que o movimento sindical se mantenha unido. Acho que, muitas vezes, n6s estamos abragando causas
em funcdo de bandeiras e abandonando outras por questéo de ideologia. 1sso ndo faz bem a ninguém, nem ao servico
publico nem ao Brasil.

Muito obrigada, Senador Paulo Paim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Dr2 Cintia, e ndo fique brava por
chamé-la de doutora, alguns ndo querem. Eu chamo e pronto.

Pessoal, temos que terminar as 14h, sdo 13h25, mas sempre hé as consideragdes finais. Eu vou chamar o nome de todos,
guem quiser falara por dois minutos, porque da para terminar até as 14h, ou quem quiser abrir méo das consideractes
finais pode abrir.

Vou comegar do Ultimo para o primeiro: Pedro Armengol, tem dois minutos para as consideragdes finais.

O SR. PEDRO ARMENGOL - Ent&o, quero aproveitar esses dois minutos, ndo em termos de consideracfes, mas de
construcdo. Primeiro, quero dizer que, mesmo diante de uma conjuntura relativamente adversa, em que predomina uma
tendéncia de pautas negativas, diria que esse projeto vem dar movimento a uma pauta que vai na contramao, inclusive,
das tendéncias col ocadas por esta Casa.

Registro ainda as preocupagtes que inicialmente cologuei, de que agente deve, do ponto de vista estratégico, discutir com

o Douglas Cintra, com os Relatores, de como a gente pode encaminhar isso.
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Mas eu vejo como um movimento importante na perspectiva de a gente avancar nesse debate da regulamentacéo da
negociagao.

Ent&o, concluo mais umavez parabeni zando todos nés, servidores publicos e servidoras publicas do Brasil, por nosso dia.
E vamos continuar a nossa luta. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Pedro.

Flavio Meneguelli, por favor, dois minutos.

Ja perdeu um.

O SR. FLAVIO WERNECK MENEGUELLI - Serei bem breve nas consideragdes, ndo vou usar nem o que perdi.

Acho gue nés temos que trabal har agora, nos focar, nesse projeto da negociagéo coletiva. Ele pode ser um fator inibidor,
inclusive, do assédio moral coletivo que existe no servico publico como um todo e que hoje vem se tornando uma mola
institucionalizada em alguns 6rgdos publicos federais, o uso de procedimentos administrativos eivados de faltade i sencéo,
no minimo. Se ndo houver ébices a melhorias de alguns pontos, como ja colocados aqui e se acharmos viavel ainclusdo
explicita do combate ao assédio moral no servico publico, que é um mal que afeta Municipios, Estados e Uni&o.

Quero deixar umahomenagem ao Presidente do Sindicato dos Policiais Federais do Mato Grosso do Sul, que vem sofrendo
esse assédio moral. E quero ressaltar que, hoje, estd havendo um movimento da Federagéo Nacional dos Policiais Federais
na cidade de Dourados contra o assédio moral, justamente por ndo estar sendo cumprida nenhuma norma legal para
intimidac&o de representantes sindicais dentro do 6rgéo.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Flavio Meneguelli.

Agora Antonio Silvano Alencar de Almeida, por favor.

O SR. ANTONIO SILVANO ALENCAR DE ALMEIDA - A Anfip agradece por esta oportunidade.

Aproveito este momento para dizer a0 Governo a gente entende que a situacdo € dificil. Que o processo de negociacéo
estalento, a gente entende.

Mas a Anfip ndo compreende, pelo que a gente tem de informag&o, luta pela quebra da paridade.

As pessoas que estdo hoje gozando do direito a paridade, ao longo do tempo, séo pessoas idosas, de 70 anos, 80 anos, e
gue daqui a 20 anos, 30 anos, Secretéario, ndo vai ter mais essa discussdo de paridade, porque estdo todos Funpresp.

Entdo, a Anfip se sente & vontade para o entendimento, para a negociacdo, mas a paridade € um direito conquistado ao
longo do tempo e que é muito importante que Governo ndo casse o direito nesse momento de dificuldade, que busquemos
outras alternativas.

Nés estamos irmanados na busca de aternativas, menos nessa que tira direito de quem ja tem um sofrimento enorme na
luta ao longo do tempo.

Ent&o, parabéns a todos os servidores publicos e obrigado por esta oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Antonio Silvano Alencar de Almeida.
Pedro da Silva Cavalcanti, por favor.

O SR. PEDRO DA SILVA CAVALCANTI - Senador, eu queria deixar registrado que eu fui a um evento no primeiro
mandato da Presidente Dilmaelafoi aberto um espaco, na construcdo civil, que seriaamediacéo de conflitos no diaadia.

Acho que a gente pode pegar aquele exemplo e trazer para o servigo publico para que a gente possa fazer essa mediacao,
gue vai bem ao encontro do que o Ministério do Trabalho e Previdéncia falou aqui.

E deixo como falafinal aqui paratodos os dirigentes sindicais do Pais: minha gente, vamos ter unidade, vamos defender
o trabalhador, ndo vamos fazer disputa politica porque, neste momento, quem esta perdendo € o trabalhador. Vamoster a
grandeza e deixar as vaidades de lado, visdo ideoldgica. E vamos defender a pauta dos trabal hadores porque o segmento
empresarial estad bem unido e avangando contra a gente.

E isso que quero deixar como registro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Pedro da Silva Caval canti.
Daro Marcos Piffer.

O SR. DARO MARCOSPIFFER - Vou ser rgpido também nas consideragdes finais.

48/52



Reunido de: 28/10/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Quero dizer que € muito bom quando a gente vé lados que aparentemente estdo opostos se unindo, tentando fazer uma
formulagdo comum. 1sso € um principio basico do que estamos tentando fazer, regulamentar aqui, que € a negociagao.
L ados opostos objetivando uma coisa comum.

SO para terminar, um pouco diferente da Cintia, viu Sérgio Mendonga?. Eu no estou aguardando que vocé me chame
para assinar acordo, mas estou aguardando para que vocé me chame para que eu tenha a oportunidade de exercitar a
negociacdo. E ndo simplesmente para assinar um acordo formado unilateralmente pelo Governo.

Muito obrigado pela participacéo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Daro Marcos Piffer.
Agoravamos chamar os que falaram na segunda mesa.

Luiz Carlos da Silva de Oliveira. Jafoi, entdo.

Marcos Kersting Soares.

O SR.MARCOSKERSTING SOARES- Rapidamente quero agradecer o espago novamente possibilitado pelo mandato
do Senador Paim, nosso conterréneo gaticho, meu padrinho de fundagéo sindical.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Com muito orgulho.
O SR. MARCOS KERSTING SOARES - A minha faa j& estd comprometida em favor dos trabahadores neste
posicionamento junto ao nosso Senador.

E quero lembrar aos companheiros de Governo que estamos juntos por parte do Ministério Piblico na construcéo de uma
agenda positiva. Conte com a gente ai, porque a gente acha que uma mediagéo € possivel e ha espago a avancar.

Muito obrigado a todos os companheiros do sindicato e a todos os representantes. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Marcos Kersting Soares.

Rudinel Marques.

Fica uma salva de palmas para o Rudinei, da Fonacate.

Flauzino Antunes Neto.

O SR. FLAUZINO ANTUNES NETO - Em nome da CGTB quero agradecer o Senador Paim, por estar aqui nesta
audiéncia publica e clamar pela urgéncia da aprovagéo dessa PL, para que a gente possa corrigir distor¢fes. Na disputa
do orcamento, o banqueiro usa o telefone e ja fala direto com o Ministro da Fazenda e ganha mais porcfes dentro do
Orgamento; em contrapartida, os servidores tém que ir a rua, ficar meses e meses disputando alguns minguados do

Orcamento da Unido, porgque nés € que levamos a politica publica para a sociedade, e esta clama por servigo publico e
de qualidade.

Ent&o, eles aceitam essa condicdo.
Esse € 0 nosso recado.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Flauzino Antunes Neto.
Jodo Paulo, o JP.
O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - N6s somos favoraveis a CTB, na aprovacdo do PLS 397, com 0s gjustes propostos

aqui e ainclusdo do elemento que destaca, ndo diz como a ser feito com os entes federados, mas possibilitando alicenca
classista. Ou sgja, agente coloca e a ser definido por cada ente federativo.

Ent&o, é 0 gjuste que nds colocamos.

Eu queria aqui, e falei ao Flauzino que vou fazer e fago - eu sou guerreiro -, eu queria aqui em publico dar asfelicitagdes
a0 ex-Presidente Lula pelo aniversario de ontem, um corintiano, amigo pessoal, queria que €le tenha longa vida aqui.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Jodo Paulo Ribeiro.

Lourenco Prado jateve que seretirar.

Ogib também se retirou.

Passo a palavraa Lineu Masano.
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O SR. LINEU MAZANO - Senador, falo daimportancia, estamos aqui ha cinco horas, estou perdendo até a conta, mas
este é um momento muito importante.

Quero destacar o seguinte: durante o debate, eu acredito que ficou claro para o senhor que as entidades estdo defendendo o
andamento, o encaminhamento desse projeto, claro, com aobservacdo de o senhor pedir vista, se possivel, paraincluir agui
0s pontos que apontamos, que ndo seja aprovado hoje, precisamos observar isso. E que nds pudéssemos tratar somente
desse projeto no sentido da negociacdo coletiva. Observando mais umavez que o direito de greve nds jatemos garantido
na Constituicdo, e ha até entidades e partes do movimento dos servidores publicos que acham que nem precisa discutir a
regulamentacdo do direito de greve, apesar de eu achar que sim.

A negociacdo coletiva é algo que precisamos fazer caminhar para avancar.

E nessa condic&o, quero observar, permita-me, que a Agéncia Senado ja publicou o debate desta Comissdo, dizendo que
jatem o encaminhamento, e que o senhor deve encaminhar a unificagdo dos dois projetos.

Entdo, ja estdo sendo aquecidos os debates por ai.

Precisamos observar isso e ver como estao atentos ao nosso debate aqui.

No mais, quero agradecer sempre o seu carinho e 0 seu comprometimento com todos nés.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Lineu Mazano.

De qualquer forma unifica, porque vai ser votado, e essaparamim vai ser o encaminhamento que nés vamos tomar aqui
no final, pela aprovagéo do projeto do Senador Anastasia. E no debate do direito de greve e organizagéo sindical, com
certeza, eu ndo preciso adivinhar para dizer que nds somos pelarejei¢do do projeto, como rejeitel agui, e pela aprovacdo
do Fonacate.

Se 0 do Fonacate cair, € melhor que ndo se aprove nada e deixe tudo como esta.

Este é o encaminhamento que entendo que devemos tomar aqui até porque ndo foi nds que pautamos essa questdo.

O Lineu jafoi. Agora, sera 0 Jodo Domingos do Santos, que tera seus dois minutos.

Depois teremos 0 Sérgio, aRitae, por fim, aCintia.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - Obrigado, Senador.

Umaobservagdo um tanto diferente das demais: eu acredito que o senhor, ao produzir esta audiéncia publica, produziu um
momento histérico. E se olharmos o retrato desta audiéncia publica, éfécil perceber. Tantos anos militando no movimento
sindical dos servidores publicos, nunca vi um momento desses, que pode até ser atribuido a Sdo Mateus, que é o santo
das causas urgentes, ou ao dia dos Senhor dos Milagres, na Coldmbia, como disseram, mas ndo, eu prefiro atribuir ao
momento de amadurecimento do movimento sindical.

Aqui estamos tratando de um projeto que foi proposto por um Parlamentar da oposic¢&o, relatado por um Parlamentar do
Governo, ambos com a mesma posi Gao.

Nésestamosaqui hoje aindaolhando o retrato nessamesa, vendo o Ministério do Plangjamento e o Ministério do Trabalho,
gue nos ultimos tempos tém tido posic¢des divergentes e até conflitantes e que estéo estdo ha mesma posi¢ao.

Nés estamos vendo aqui o conjunto das centrais sindicais.
E n&o é jocoso, ndo é brincadeira o que estou dizendo, inclusive CSPB e CUT trabalhando ja ha muito tempo.

Quero aqui valorizar e agradecer o trabalho que o Pedro Armengol tem feito para o crescimento da convergéncia do
universo dos servidores publicos.

Portanto, hoje o senhor esta produzindo histéria ao promover essa audiéncia publica téo significativa, vai ser um marco
das relagdes do trabalho do Brasil. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Jodo Domingos Gomes de Santos.
Passo a palavra a representante do Ministério do Trabalho e da Previdéncia, Rita Pinheiro.

Vou manter 0 mesmo procedimento que o da Cintia.

A SR2RITA PINHEIRO - Primeiro quero agradecer, Senador, e parabenizar. E a partir do bom debate que a gente
constréi consensos. E 0 Parlamento tem esse papel fundamental, se considerarmos que esse conservadorismo que

ultrapassa todas as barreiras na politica tem influenciado muito negativamente o Parlamento brasileiro, pelo menos em
algumas questdes relacionadas a direitos humanos.
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Trazer esse debate para ca, exercer esse papel que esta Comissdo vem exercendo de garantir o bom debate e fazer com que
N30 Nos pautemos o tempo inteiro por uma agenda conservadora, isso € muito importante. E pensando direitos humanos
do ponto de vista dos direitos dos trabal hadores, isso é fundamental, porque direito a organizagéo, direito a negociagéo,
direito de greve estd no ambito dos direitos humanos pela OIT.

Entdo, é importante que a gente tenha esse olhar, porque s6 se garante trabalho decente se houver os principios da
democracia constituidos.

Ent&o, é nesse sentido que quero parabenizar. Acho que foi muito bom debate. E espero que isso avance particularmente
a discussdo da negociagdo coletiva agui no Parlamento. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, vinculando Rita Pinheiro esse tripé
dos direitos humanos.

Por fim, Sérgio Eduardo Mendonga, pelo Ministério do Planegjamento.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - Obrigado, Senador. Mais uma vez agradeco o seu convite e
faco minhas as palavras da Rita sobre a sua conducdo e dessa agenda progressista. Acho que esse tema, como os demais
gue tratamos aqui, sobretudo anegociagdo, pode ser um marco institucional absolutamente relevante paraagestdo publica

no Brasil, para melhorar a gestdo publica, para compor os conflitos de forma demaocrética. Isso é a favor da eficiéncia,
afavor damelhoriado servico pablico.

Quero cumprimentar todos agui presentes, todos que estiveram na mesa. Acho que foi um debate de alto nivel.

E dizer de forma de brincadeira que todos ser&o recebidos, todos os que aqui reclamaram, o Daro, que estd com saudades
de negociar, ndo vai ter problema. Nds s temos que calibrar o tempo. N&o vai ter problema nenhum.

E, se 0 senhor me permitir, o senhor sabe que a gente tem historias de vida e eu tenho aminha, e o senhor fez uma mengéo
aos 60 anos do Dieese. Eu passei 30 anos de minha vida no Dieese. Ent&o, quero também registrar que no dia 22...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E muitas vezes me assessorando quando eu era
sindicalista

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - Quando o senhor criou a Comissdo do Salério Minimo, em
1991, lembra?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Lembro, vigjamos o Pais.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCA - EntZo, queriafazer essamencao também e parabeni zar o Dieese
pel os seus 60 anos, que serdo dagqui a dois meses.

NOs dois e o Calixto.

Agradeco muito, mais umavez o seu convite ao Ministro Nelson e amim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, esse foi 0 Sérgio Eduardo Mendonca.
E por fim, como disse a Cintia para encerrar, elavai encerrar.
Antes, porém, pode falar, meu amigo. SO se identifique, porque € importante.

O SR. LAERTE PORTO - Naredidade que queriafazer duas perguntas ao Sérgio Mendonga, por isso que eu gostaria
deter feito antes do pronunciamento dele, anéo ser que seja possivel ele responder nesse momento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixe-me falar qual € o0 meu medo: sdo 13h44, se
eu abrir agora para perguntas do plenario, nés vamos até amanha. Esse é meu receio. Achel que vocé queria fazer uma
saudacdo. Entdo, vou propor o seguinte: faga as perguntas, nds encerramos, e 0 Sérgio te responde, tenho certeza.

O SR. LAERTE PORTO - O.k. Primeiro, quero parabenizéa-lo, Senador, por propiciar esta audiéncia publicaaqui e nos
atender em todos 0s momentos que temos solicitado sua participagao.

As perguntas sdo bem diretas. O Sérgio Mendonga disse que 60% dos servidores ja foram atendidos e j& assinaram um
acordo com o Governo. Nos gostariamos de saber, ja que a data de 30 de novembro € o prazo que ele concedeu, sejaha
calendario para esses outros 40% restantes.

A outraperguntaé: um formato novo de negociagao foi realizado recentemente, e ai eu gostaria de saber se, nesseformato,
ndo se esta burlando a Constitui¢éo Federal no sentido de acabar com a paridade do ativo e o inativo.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Como haviamos combinado, senédo
todos desgjardo fazer perguntas, 0 Sérgio responderaem seguida. N6svamosterminar etirar umafoto. Depoiseleexplicara
essas duas questBes que vocé levantou, que é de interesse de todos.

Cintia, por favor. Porque se umamulher ndo terminar esta audiéncia publica, todos nds, homens, seremos xingados aqui.

A SRaCINTIA RANGEL ASSUMPCAO - Desculpe, Senador, pelainterferéncia, seguirei o rito na proxima vez.

SO para lembrar nosso receio, que ja foi mencionado tanto pelo Dr. Jodo Domingos quanto pelo Secretario Lineu, pela
experiéncia- e digo, ndo tenho experiéncia no movimento sindical, estou ingressando...

Antes, eu queria responder ao Daro. Daro, ndo sO estou assinando um acordo, nds temos elementos de negociagdo que
também est&o na pauta que ndo envolvem regjuste, S0 outras questdo daestruturadacarreira. Entdo, ha, sim, um ambiente
denegociagéo coletivaentreaminhacarreirae o Ministério do Planejamento, e também inspirado pel o senhor dos milagres
do diade hoje.

S6 meu receio em relacdo anoticia que foi veiculada na Agéncia Senado: o pouco que observel, nos paises da Américado
Sul em quejaestdanegociacdo coletivainstaurada, questBes como direito de greve, regulamentacdo sindical, organizacéo
sindical e negociacdo coletiva foram em leis apartadas justamente porque sao elementos bastante conflituosos, tanto no
Brasil como em outros paises. Foram tratados com leis apartadas justamente para antecipar a questéo da negociacéo
coletiva

Também quero lembrélos que o relatério do Senador Douglas Cintra foi entregue na Comissdo Especial do
Desenvolvimento Naciona e, as 14h30, ele ser4 lido. Entdo, é de suma importancia. O Senador ja lembrou, é de suma
importancia, e as pessoas que resistiram até aqui ndo caiam e sigam até a Comissdo para acompanharmos aleitura.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tudo bem.

Deixe-me s6 fechar aqui o raciocinio, pessoal.

Entendo muito positivaaandlise do Jornal do Senado. O que eles estdo dizendo? Os servidores querem aregulamentacéo
das trés questdes. Se vai ser apartado ou se vai ser tudo junto, para mim, o importante... Quem dera nés saissemos dagui
para outra sala e houvesse um documento |4 garantindo o direito de greve pleno, a organizagdo sindical - tomara, porque
sonhar ndo € proibido ainda - e o direito de greve... Como nés sabemos, e tudo aqui ja foi colocado com esse enfoque,
ha um projeto de antigreve, que nds vamos ter que enfrentar. Ha o projeto do Fonacate, que garante o direito de greve e
ainda garante a organizacdo sindical. E ha o projeto do Senador Anastasia que todos concordamos que segja votado. Entdo,
fiquem tranquilos, que as dificul dades seréo enormes. (Risos.)

N&o tenham nenhuma duavidal O mais facil vai ser aprovar o do Anastasia, que € um Parlamentar da oposi¢ao muito
tranquilo, muito equilibrado a quem nds, que ndo somos de oposi¢ao, vamaos Nos somar.

Agora, para aprovar o direito de greve, 0 movimento que eu percebo 1a é o de aprovar o projeto antigreve. Ndo é que
nés queiramos. I1sso éfato e éreal.

Mas vamos fazer de tudo para derrubar o projeto antigreve e aprovar o projeto do direito de greve.
A organizacgo sindical € o minimo que todos nds queremos.
Estou fazendo esseraio X, porque o Jorna do Senado tentou interpretar o que nds gostariamos.

Entre o que nés gostariamos - e vocé foi muito feliz, Rita- e o que seriao ideal ha uma distancia. Vamos torcer que pelo
menos fatiado, nds consigamos aprovar primeiro o da negociacdo coletiva, passando para o segundo combate. Vamos
para 0 bom combate, que faremos como eu disse antes: eu pago para ndo entrar numa guerra, mas depois que entrel eu
fico com abandeira até o final.

Meus amigos, agradeco muito a presenca de todos vocés. Foi uma excelente audiéncia publica. Vidalongaaos servidores
publicos municipais, estaduais e nacional!

Oxalé aprovemos com rapidez necesséria, primeiro, a negociagdo coletiva, segundo, a organizacdo sindical, que talvez
segjaamaisfacil, e, por altimo, o direito de greve. (Palmas.)

Um abraco atodos.
Esta encerrada a audiéncia publica.
Convido todos para umafoto aqui na frente, pessoal .

(Iniciada as 8 horas e 48 minutos, a reunido é encerrada as 13 horas e 51 minutos.)
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