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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
11/08/2015 - 632 - Comissdo de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 63% Reunido Extraordinaria
da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa da 12 Sessdo Legidativa Ordinaria da 55°
Legidlatura.

A presente reunido destina-se a realiza¢do de audiéncia publica, nos termos do Reguerimento n° 08, de 2015, da CDH,
de autoria deste Senador e de outros, para debater e discutir desemprego, rotatividade e as Ultimas medidas apresentadas
para os traba hadores, como a redu¢éo do horario, com reducéo de salério.

Esta audiéncia publica sera realizada em carédter interativo, com a possibilidade de participacdo popular.
Por isso, as pessoas que tenham interesse em participar, com comentérios ou perguntas, podem fazé-1o, por meio do Portal

e-Cidadania - link: www.senado.leg.br.e-cidadania, que est4 ali natelada TV - e do Al Senado, através do nimero
0800-612211.

Esta audiénciafoi provocada principalmente pela CNPL, que me procurou, demonstrando as suas preocupacfes com este
tema, e outras centrais se somaram a estainiciativa.

NOs, entdo, resolvemos aproveitar esta manhé de terca-feira, para dialogar sobre um tema que preocupa a todos. Estamos
vendo demissBes e greves acontecendo em todo o Pais. E preciso dialogar, conversar, discutir e apontar caminhos.

Uma das maiores preocupagdes é a alta rotatividade principalmente das empresas terceirizadas e também nas empresas
privadas. Estaai o0 caso, que estamos acompanhando 18, de Sao Bernardo, onde as demissies crescem, naRegido do ABC,
e os trabalhadores, inclusive, estdo em greve.

Ent&o, o momento é de muitareflexdo. Hoje, acordamos com um novo plano econdmico, apresentado pelo Presidente do
Senado ao Ministro Levy. Pelo que vemos, sdo 28 itens, que todos nds temos a obrigacéo de discutir, olhar e analisar para
ver essa proposta do Senado, qual o seu alcance, enfim, e quais as suas consequéncias.

Percebi que, entre as conversas sobre o tema, estaaacel eragdo do Projeto da Terceirizagdo, que nos preocupa muito. Penso
gueterceirizagdo ndo é aresposta para o Pais coisissimanenhuma, mas, tudo bem, vamosfazer o bom debate. Pelo menos,
fol 0 que vi através da imprensa hoje de manha. Dizermos simplesmente que terceirizamos tudo, inclusive a atividade-
fim, no meu entender, é um retrocesso na histéria do Pais. Nao queria que, no meu curriculo, constasse essa participacdo
no periodo em que estive no Congresso brasileiro.

Penso que € um enorme retrocesso. Jafui a 14 Estados, onde foi aprovada a Carta de cada Estado. Penso que vocés tém
arelacdo dos 14 Estados, ndo €? Posso, em seguida, se me fornecerem aqui, estou falando de improviso, é claro...

N&o houve um Estado em que essa tal terceirizacdo foi considerada viavel. Elafoi, por unanimidade, a votagdo final de
milhares e milhares de diligentes, ndo houve uma assembleialegis ativa que ndo estivesse lotada com diversos setores da
sociedade - profissionais liberais, todas as organizagdes do Judiciario, todas as organi zagbes do trabal hador e de centrais,
associacdo de aposentados e de servidores. No final, a Carta é lida e aprovada.

Fui a14 Estados. Vou, até o fim do ano, passar por mais 12. Ficaram 2 Estados que pediram, paraque avisitafosse no més
de fevereiro; assim o farei, mas ndo ficara nenhum Estado, antes da retomada dos trabalhos a partir do més de fevereiro,
sem ser visitado. No maximo, até os primeiros quinze dias de fevereiro, passaremos em todos os Estados.
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A nossa intencdo, depois de passar por todos os Estados, inclusive o Distrito Federal, aprovando essa Carta, € fazer um
grande encontro nacional em Brasilia. O pessoal entende que da parafazé-lo aqui no Centro de Convengdes ou no Ginasio
Nilson Nelson. Esta € a proposta: que o encontro sgja no Nilson Nelson, e que a gente traga em torno de 5 mil lideres
sindicais de todo o Pais.

Ha aqui arelacéo dos Estados que ja fomos.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o. Que nés fomos. Estava tudo num dnico
calendario que mandei para vocés, mas tudo bem. Vou ler, depois, rapidamente, o nome dos Estados que ja fomos, mas
esté confirmado entdo: Bahia, Salvador - 18 de setembro, as 14 horas, sempre na Assembleia Legislativa; Brasilia - 25
de setembro, aqui na Camara Distrital, as 14 horas; Sergipe, Aracaju, 8 de outubro as 14 horas; Alagoas, Maceio, 9 de
outubro as 14 horas; Parg, Belém, 22 de outubro as 14 horas; Amapa, Macapd, 23 de outubro as 14 horas; Ronddnia, Porto
Velho, 5 de novembro as 14 horas; Acre, Rio Branco, 6 de novembro as 14 horas; Espirito Santo, Vitéria, 19 de novembro
as 14 horas; Tocantins, Pamas, 3 de dezembro as 14 horas; Goias, Goiénia, 4 de dezembro as 14 horas, Mato Grosso,
Cuiaba, 18 defevereiro, as 14 horas, de 2016; Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 19 de fevereiro as 14 horas.

Por que estas duas foram alteradas para 20167 Na verdade, seriam neste préximo fim de semana. Como tive um problema
de colunamuito grave, tive de me afastar, 0 médico recomendou que eu ndo viagjasse por pelo menos 15 dias. Dai, como
eles ja tinham marcado uma atividade, fardo um ato de protesto, mas ndo sera uma audiéncia publica da Comissio de
Direitos Humanos, e pedirdo para dar um tempo, para que €eles reagrupassem, digamos, todos os lideres, para fazer esse
grande ato nessa época.

O encerramento com evento nacional serdem Brasilia, em 12 de maio de 2016, as 10 horas. Sera numa quinta-feira, com
delegacdes de todo o Pais, onde serd aprovada a Carta a Nagdo brasileira.

Veam gue comegamos esse movimento em maio de 2015 e vamos terminar em maio de 2016. Comegamos no més do
trabalhador e vamos terminar no més do trabalhador - no més de maio. E claro que, até 14, vamos conversar, na Casa,
com o Presidente Renan e, enfim, com os Senadores.

Esse é um projeto que ficou por 11 anos na Camara dos Deputados. Se ele ficou esse tempo todos 14, ndo pode ficar no
Senado por um ano? Pode! Penso que seria uma certairresponsabilidade nossa um projeto delicado como este ser votado
- etem tudo aver com o tema de hoje do desemprego - com essa brevidade.

Calculem os senhores que eu tenha uma empresa e ndo tenha trabal hadores terceirizados. A terceirizagdo vem para qué?
E natural que o capital... O empregador visa ao lucro. E natural. Eu, se tivesse uma empresa, queria o lucro. Ou n&o?
E natural que ele pense no lucro, e é legitimo. N&o estou aqui pondo uma posi¢do de quem € contra o lucro: é legitimo
gue ele vise ao lucro. O que ele vai fazer com os seus trabalhadores fixos? Ele vai demitir grande parte e contratar uma
empresa terceirizada para suprir o lugar daquel es trabalhadores.

Nos tivemos um exemplo, nas viagens, de um depoimento do Sindicato dos Bancérios. um banco, no México, tinha 32
mil trabalhadores fixos, demitiu em torno de 30 mil e contratou 30 mil terceirizados, com salario 30% a menos. Vamos
ver, no momento adequado, quem esta faltando com a verdade. Vamos ver! Sao dados que vieram do México, néo estou
inventando aqui, o Dieese ndo inventouou aCUT ouaCGT ou aUGT ouaFor¢caSindical ouaCNPL. Sdo dados que estéo
sendo colocados e vao para o meu relatério, e cada um vai poder contestar no plenario do Senado, no momento adequado.

Eu acho que € umairresponsabilidade querer votar esse projeto de formaacel erada. Repito, 0s 40 milhdes de trabalhadores
com carteiraassinadaficar&o a mercé de serem demitidos de um momento para o outro. V &o demitir 0s 40 milhdes? Claro
gue ndo estou dizendo isso, mas poderdo ser demitidos 20 milhdes. E quem seréo os 20 milhdes? Porque, se eu terceirizar
aatividade-fim, qual é o objetivo? E mudar o meu comando. Ninguém vai provar, com essaforca que se estafazendo pelo
outro lado, quem é afavor de aprovar a atividade-fim para perder dinheiro. Ou aguém € louco de dizer: "N&o, eu quero
terceirizar a atividade-fim porque eu quero perder dinheiro.” N&o vai, ndo vai! V&o demitir e vo empregar terceirizados.
Eu, por exemplo, digo sempre, sou metal Urgico do Grupo Tramontina hamais de 30 anos e tenho orgulho disso. Agora, os
trabalhadores danovageracéo iréo dizer: "Eu sou o nimero tal, do escritério tal, que, no contrato tal, me mandou trabal har
em tal empresa. Em tal empresa eu trabalhei dois, trés, quatro, cinco meses, um ano; depois, me mandaram para outra; e
depois para outra; e depois para outra." "Sim, mas qual € a sua empresa?’ "Eu trabalhei em tantas que eu nem sei." Isso
por causa da outra atividade que nds vamos falar aqui hoje também: a rotatividade.

Ja estamos com a presenca da Senadora Ana Amélia.
Senadora, eu fazia aqui a exposicdo de todos os Estados pelos quais ja passel e que vou passar até fevereiro. Séo 14
Estados que ja fui. Citei um por um aqui: Minas, Santa Catarina, Curitiba, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, S&o Paulo,
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Cearg, Rio Grande do Norte, Paraiba, Manaus, Roraima, Piaui e Maranhdo, que foi neste fim de semana. Repito, por
unanimidade, todos os eventos |otados. E o povo de cada Estado, que estd me ouvindo neste momento, sabe que eu apenas
disse que euiacom adel egacdo e que quem organizou o evento foi apopulacdo de cada Estado. Todos, lotados, aprovaram
o repudio ao PL n° 30.

Como eu dizia, rapidamente, sO para agueles que estdo chegando, a partir do dia 18 de setembro, entdo, Bahia, DF,
Sergipe, Alagoas, Pard, Amapa, Rondbnia, Acre, Espirito Santo, Tocantins, Goiés, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul.
O encerramento deste grande encontro, como eu falava, serd aqui no DF, no dia 12 de maio, no qual se espera aprovar
acartaa Nacao.

Eu vou marcar um encontro com o Presidente Renan, com Lideres das centrais e confederacOes, para dialogar com ele
sobre esta pressao, que eu sei que esta havendo, para votar de novo o projeto sem uma leitura detalhada.

Inimeros Deputados Federais, nos Estados, me procuram e dizem: "N&o, foi votado do diaparaanoite. Eu ndo sabianem o
gue eu estava votando. Por isso, eu votei". Sendo ndo teriam aprovado umalei como esta, em que inimeros empresarios...
E dou o exemplo do meu Estado. L4, as confederagdes de empresérios sdo muito fortes. Das trés que participaram do
evento, na assembleia, duas disseram que esse projeto como estd ndo interessa, porque ele vai criar uma contratagcéo
juridicaandamaior, o projeto que veio da Camara. E o terceiro disse: "Olha, 0 que dé para fazer € melhorar o projeto. E
melhorar o projeto”. Guardei e estd no meu relatério que vou apresentar.

Um empresario do Rio Grande do Norte, empresario e Deputado Federal, disse: "Eu sou empresario da area do comércio,
podem contar comigo para ajudar namobilizacdo do meu Partido pararejeitar esse projeto, que também néo interessa, vai
criar um descompasso, vai criar umaanarquia, vai criar uma enorme confusdo narelagéo entre capital e trabalho".

Eu diriaque, no timulo, o Getllio, o Brizola, o Pasqualini, agueles que foram, queiramos ou ndo, os pais do trabalhismo,
devem estar imaginando: "Mas que coisa, ndo €?' Os anos passam e cada vez tendem a piorar ou tentam construir algo
gue varevogar aquilo que, até hoje, parands, € muito caro, que éapropriaCLT e os arts. 6° ao 12° da nossa Constitui¢ao,
gue tratam das questfes sociais.

Foi umarépidaintroducdo, porque o tema, no fundo, € este: desemprego e rotatividade. Claro que aqui ndo vai s sefaar
daterceirizacdo, que é um dos pontos que entra sempre nesse debate. Por isso, vou comegar, neste momento, amontagem
da Mesa, depois dessa répida fala, sobre este tema que preocupa a todos: a rotatividade, que estéa aumentando no Pais
de forma preocupante.

Chamo, de imediato, Moacyr Roberto Tesch, representante da Nova Central Sindical de Trabahadores, que tem nos
acompanhado nestas viagens e € uma prova de tudo aqui que eu estou falando. (Palmas.)

N&o sai se ja chegou a Anamatra, mas eu vou ja registrar, porque, se chegar, participara da Mesa o representante da
Anamatra, que € o0 juiz Guilherme Guimaraes Feliciano, Vice-Presidente da Associagdo Naciona dos Magistrados da
Justica do Trabalho.

Faco aqui um destaque a Anamatra, por qué? Em cada audiéncia publica que participamos nestes 14 Estados, nds abrimos
com um video da Anamatra. Sabe quem fala no video? Atores e atrizes de renome internacional déo depoimentos sobre
como elesveem estaquestéo daterceirizacdo. Eu vou pedir que coloquem o video daAnamatra, inclusive, entreumafalae
outra. O video é de trés minutos e deixa claro qual € aposi¢éo dele sobre aatarotatividade e esta questdo daterceirizacao.

Carlos Alberto Schimitt de Azevedo, Presidente da Confederac&o Nacional das Profissdes Liberais (CNPL), que é um
dos que provocou este evento no dia de hoje.

Nem sempre é somente esse ou aquel e setor ou associagdo central. V ejam que o queimportaaqui € que, seapautaépositiva
e interessa & sociedade brasileira, nds acatamos. Por isso, ha uma disputa muito grande aqui nas audiéncias publicas. Eu
ndo fago audiéncia publica porque eu somente gosto de fazer. Se vocés fossem analisar, se eu pudesse fazer audiéncia
publica de manh4, de tarde e de noite...

Meu amigo, minhas palmas aqui pelainiciativa. (Palmas.)

...teriamos aqui audiéncia publica de manhg, de tarde e de noite. Nao consigo atender a todos, mas dentro do possivel...
Embora eu queira mais uma vez reconhecer que eu tinha falado que, neste segundo semestre, ndo teriamos audiéncia

publica nas tercas ou quartas, sd segundas e quintas, mas ndo tem jeito, estamos de novo voltando ao vicio de quem tem
que trabalhar, porque a situacéo de fato é grave.

Eu quero dar uma salva de palmas a conduc&o dos funcionarios desta Comissdo. (Palmas.)

Elestém se dedicado air, inclusive, pelos Estados comigo. Sempre v8o um ou dois comigo pelos Estados.
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Agora chamo Amadeu Roberto Garrido de Paula, que é um dos assessores dessa confederacdo, que tem, também,
colaborado muito com esse debate e quer apresentar aqui 0 seu ponto de vista.

Rafael Marques, Presidente do Sindicato dos Metal Grgicos do ABC e representante da CUT.
Disse queiriaatrasar um pouquinho, mas chegou bem, meu velho, parabéns. Parabéns! (Palmas.)

O Rafael Marques é Presidente do Sindicato dos Metal Urgicos do ABC, que, todo mundo sabe, é o bergo de onde surgiu
0 Presidente Lula. Aqui, €le também falara sobre a Central Unica dos Trabalhadores. Ele fez questdo de vir. Ligou-me
ontem e disse: "Nao, estou desmarcando outras agendas e indo para ai, porque esse € um tema que todos nds temos que
estar presentes para discutir."

O representante da Forca Sindical também confirmou ontem que estaria presente. Nao sei se a Ruth jachegou... Inclusive
mandariam dois. Tem outro que me reafirmou que vai chegar um pouco atrasado, em torno de 10h30 e 11h.

Eu jafiz aqui umarapidaintroducdo sobre o temado debate de hoje, situando o que cada convidado falara e expressara o
seu ponto de vista sobre aprépriamedida provisoria, sobre aquestdo darotatividade, do desemprego, sobre aterceirizagéo,
porque esta tudo isso jogado nesse tema, que € o desemprego e a rotatividade no emprego.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Pela ordem, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Feito isso, nds temos aqui, na Comissdo, como
praxe, que Senadores, Deputados e Deputadas falam, a qualquer momento gque assim entenderem, para colocarem o seu
ponto de vista. De imediato, eu nem darei pela ordem, mas, baseado no nosso Regimento Interno da Comissdo, que eu
criei, a Senadora estd com a palavra.

A SR2ANA AMEL | A (Bloco Apoio Governo/PP- RS) - Caro Presidente, Senador Paim, caros col egas Senadores, ilustres
convidados para esta audiéncia piblica interativa, uma iniciativa do Presidente Paulo Paim, querida pelo Senador Paulo
Paim, sugerida pelo representante da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais, para debater ainda o tema que esta
na Ordem do Dia, que é a questdo do desemprego, mas especificamente da medida provisdria e também da questdo da
terceirizag&o.

Eu queria sb, Senador Paim, como o senhor ja mostrou que a agenda da CDH é muito pesada, 0 que revela atividade e
0 que a populagdo espera de nds, consulto V. Ex2 porque hoje, inclusive, vi um debate que houve, na Camara Distrital,
aqui, em Brasilia, sobre o tema da convivéncia do servico de taxis com o Uber, que é o aplicativo que permite... Entéo,
essa matéria esta dando uma repercussao muito grande, especialmente nos grandes centros urbanos. Eu queria saber do
senhor, eu fiz um requerimento para essa audiéncia...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - NGs vamos votar amanhd, que é quarta-feira, o
reguerimento e vamos agjustar a data da audiéncia publica. Vamos construir tranquilamente. Eu entendo que V. Ex® esta
correta, 0 mais rgpido possivel, mas vamos gjustar para dar tempo da mobilizacdo, que vai ser uma audiéncia muito
importante. Parabéns pelainiciativa

A SRaANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Obrigada, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Entdo, vamos, neste momento, aos nossos
convidados.

Primeiro quero, além de registrar a presenca da Senadora Ana Amélia, os outros dois eu ndo tinha registrado, porque
sempreestdo sempreaqui... A SenadoraAnaAmélia, hapoucosdias, apresentou 0 nome, que gostariatambém de participar
desta Comissao, 0 que para nés é muito bom, mostra o prestigio desta Comissdo de Direitos Humanos. Por isso, eu tive
um tratamento quase especialissimo com ela, quando ela me comunicou gque gostaria de vir para ca também.

Mas quero aqui cumprimentar esses dois guerreiros, que sempre estdo aqui, junto com a Senadora Regina Sousa e outros
Senadores, pontualmente - hoje mais cedo que eu. Ganharam hoje, porque eu nunca atraso um minuto. Era parainiciar
as 8h30, iniciamos as 8h45 e eles ja estavam agui -, que é o Donizeti Nogueira, esse grande Senador, que tem marcado
jdasuaatuagdo com uma enorme contribuicdo ao Pais, em todos os debates, e 0 Senador Hélio José, que também, sem
sombra de divida, € um grande lider ndo s6 de Brasilia, mas é uma referéncia nacional.

Eu vou de pronto pedir a técnica, a assessoria que passe 0 video da Anamatra. Se puderem apagar aluz, so para...
(Procede-se a exibicéo de video.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Digo ndo. Se perguntou, eu respondi aqui qual
€ aminha opini&o.
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Muito obrigado. Agradecemos muito aos artistas. Todos esses artistas deram depoimento sem receber um centavo. Foi
depoimento espontaneo numa articulacdo da Anamatra com os atores e a crise. Depois de ler e analisar, tomaram, em
nome da entidade, inclusive, essa posi¢éo e deram esse depoimento. A Anamatra, repetimos, é a Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho.

Entre os documentos que recebi, ha um com 19 assinaturas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, onde fazem
a critica mais dura que eu ouvi em todo o Pais contra esse projeto. A critica mais dura, mais forte, muito mais que a
palavrairresponsavel, veio dos préprios juizes do trabalho, que seria um retrocesso na histéria brasileira se esse projeto
fosse aprovado.

Por iss0, estd havendo essa grande mobilizacdo e cada Senador vai ter que responder, neste momento da histéria, como
votara. Tera que responder como votard. Claro, que eu fiquel preocupado ontem com o anincio que vi, haimprensa, de
gue vamos dialogar, inclusive, agui, na Casa, de forma que o projeto ndo seja votado de forma agodada, como alguns
pretendem. Na pressa, vocé vende, como diz o ditado popular, gato por lebre.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - A pressa € inimiga da perfei ¢ao.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Exatamente. E quem vai com muita sede ao pote
acaba tomando agua suja e se queimando.

Como dizia um grande amigo meu, com quem eu tive a satisfacdo de conviver por uma época, €le esteve diversas vezes
aqui, no Senado, quando era Vice-Presidente... S0 histdrias que eu, as vezes, conto para netos e filhos. Ele me dizia
sempre: "Paim, o pinhdo quente a gente come pelas beiradas'. Era o inesquecivel Governador Leonel Brizola.

Mas vamos |4
O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu passo a palavra de imediato.
Pois ndo, Senador, com apaavra.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Eu queria desgjar um bom dia atodas e dizer que...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu jatinha anunciado o Senador Hélio José. Néo
preciso repetir de novo.

O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Perfeito.

Eu queria deixar registrada a importancia desse trabalho que o Senador Paim tem feito com todos nés aqui, nesta Casa.
Ele tem sido um peregrino por esse Brasil afora, discutindo guestéo das mazelas do Projeto n° 4.330 e discutindo
com atranquilidade, dando, inclusive, espago aos contrarios para se manifestar, colocar, numa situagdo tranquila.

Eu quero saudar o Moacyr, da NCST; 0 juiz Guilherme Guimar&es Feliciano, da Anamatra, parabéns pelo video, ficou
excelente, eu ndo tinhavisto ainda; o Carlos Alberto Schmitt, CNPL; o Amadeu Roberto, da CNPL também; o Rafael, da
CUT. Eu fui diretor da CUT por cinco mandatos aqui, no DF, gjudel a fundar a CUT, construi a CUT. O representante
da Forca acho que ndo chegou ainda.

Ent&o, acho muito importante essa questéo. Sou servidor hoje do MPOG. Fui trabalhador das companhias energéticas:
da CEB, que é a companhia Energética de Brasilia, por 26 anos, e da Eletronorte também, por trés anos. Eu sei 0 que
estd sendo dito ali.

Quer dizer, esse processo tem que ser debatido com o cuidado necessério, com toda a clareza possivel, porque, de fato,
o que foi dito ali, naquele video da Anamatra, € 0 que vai suceder ha maioria das situagles. E para nés, engenheiros,
para nos outros técnicos, etc. etal, serd muito pernicioso ver pessoas sendo trocadas por metade de salério, por condicbes
perversas de trabaho, se ndo tomarmos nossas atitudes.

No dia 25 de setembro, o Senador Paim, junto comigo e vérios outros Parlamentares de Brasilia, vamos organizar o debate
aqui, no Distrito Federal. Acabei de receber aqui, meu nobre Presidente, o calendério. Como Coordenador da Bancada do
Distrito Federal, vou levar atodos a possibilidade de colaborar conosco nesse debate. VVou entrar em contato...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Queria reafirmar que os Senadores gjudam na
coordenacdo em cada Estado que eu vou. Entdo, eu e V. Ex? com certeza, estaremos na coordenacdo do debate aqui em
Brasilia

O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/lPSD - DF) - Vamos estar juntos. Eu conversarei com a Presidente da Camara dos
Deputados do Distrito Federal paraconceder o espaco e também participar conosco, inclusive apresentar um requerimento
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na Camara L egislativa junto conosco nessa questéo do dia 25. E queriaregistrar que hoje € o dia do langamento do plano
nacional de investimentos no setor elétrico, agora, 10h. Tenho, inclusive, que passar em mais duas Comissoes e vou ter
que sair.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - A gente entende.

O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/lPSD - DF) - Por isso fiz questdio de fazer essafalaagui no inicio, pararegistrar que
estamos juntos nessa luta, estamos em sintonia com nosso | ider nessa discussao, que é 0 nosso Senador Paulo Paim. E uma
discussdo dificil, € uma situacdo que estamos vivendo, entdo, ndo da para precarizar trabalho, principal mente atividades-
fim. Ent8o, estamos tranquil os nessa questéo, e parabenizo atodos.

Paim, tenho que sair por causa disso. Desculpe-me.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Estabem, Senador Hélio José, nossos cumprimentos
pela posi¢do sempre muito firme em defesa dos traba hadores da &rea publica e da érea privada. (Palmas.)

Vamos iniciar nosso debate. Dizem que os Ultimos serdo 0s primeiros, entdo quero ja anunciar aqui, antes de passar a
palavraao Senador Donizeti, que o Ultimo que chegou vai ser o primeiro afaar.

Dr. Guilherme, prepare-se, que o senhor vai falar em seguida. Ja passamos o video daAnamatra, quefoi aplaudido aqui, foi
feito o devido reconhecimento a essainiciativa brilhante da Anamatra, inclusive nas viagens por todo o Pais, ja passamos
por 14 Estados.

Senador Donizeti, V. Ex® esta com a palavra

O SR. DONIZETI NOGUEIRA (Bloco Apoio Governo/PT - TO) - Bom dia atodos os convidados, bom dia, Senadora
Ana Amédlia, nosso Presidente Paulo Paim. Vou ficando aqui, mas terei que ir paraa CMA, onde tenho uma obrigacéo.
Aqui é assim, a gente assovia e chupa cana ao mesmo tempo. Sao duas, trés coisas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E 0 mesmo caso da Senadora. A gente sabe disso.

O SR. DONIZET!I NOGUEIRA (Bloco Apoio Governo/PT - TO) - Nés vamos ficando, e nossa retirada ndo quer dizer
gue a gente est& desprestigiando aqui a audiéncia, mas € porgque a gente tem outra obrigagao.

Desdeja, meus parabéns pelamaratona, Senador Paim. Também parabenizo o movimento sindical brasileiro, as entidades,
pelo esforco que tém feito para debater em profundidade essa temética, que, do meu ponto de vista, ndo interessa nem
mesmo aos empresarios. Cada empresa tem sua cultura, cada empresa constréi seu corpo técnico, seu corpo profissional,
constr6i uma cultura que faz mover a empresa. E, ao terceirizar a atividade-fim, a empresa esta perdendo sua cultura e,
provavelmente, vai perder produtividade, vai perder qualidade na sua producdo. Entdo, ndo vejo vantagem nesse projeto,
nem Mesmo para 0S empresarios.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Senador Donizeti, agradeco muito aV. Ex2 pela
contribuicdo. (Palmas.)

Quanto a essa cruzada, quero destacar que o titulo que a gente col ocou nessa cruzada que estamos fazendo, Rafael, é em
defesadademocraciae contraesse projeto da Camara de terceirizacdo. Ninguém € contra que seregulamente asituacéo de
12,5 milhGes, alavancando-o0s auma situacdo de trabal hador normal, dentro dos limites que o Congresso vai permitir. Mas
temos debatido em todos os Estados também a democracia. Sou daquel es que repete uma frase conhecida: se alguém me
mostrar um sistema melhor que esse, tudo bem, vamos discutir. Mas enquanto ndo houver neste mundo, tem que ser pela
democracia e pelo voto que vamos sempre eleger nossos representantes. Esse debate € um debate tranquilo em todos os
Estados, a popul agéo entende muito bem o que estamos fazendo, aimportanciadaliberdade, dajusticae do fortalecimento
das institui¢cdes democréticas em nosso Pais.

Por favor, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano. Parabenizo a Anamatra e sua bela caminhada, que vai nessalinhadetudo
gue temos falado em matéria de justica, liberdade, igualdade, direitos humanos e a defesa das institui¢des, como voces,
gue sdo advogados de origem. Tenho feito, em alguns Estados, homenagem inclusive a OAB. A OAB, quando eu era
Secretério-Geral da CUT... Eu ja contel essa histdria, mas vou resumir em um minuto em homenagem aos advogados,
porgue hoje é Dia do Advogado. Eu estava levando um dossié para o exterior sobre a ditadura no Brasil e fui preso no
aeroporto de Sdo Paulo. N&o deu dez minutos, estavam dois jovens advogados da OAB 14, dizendo "N&o, vocés vao ter
gue liberté-l1o; se quiserem ficar com o dossié, fiquem, mas ele vai." E fui. Ndo fosse afirmeza e a clarezada OAB...

Entdo, hoje é DiaNacional do Advogado. Umasalvade palmasaOAB e atodos aguel es que lutam pel os direitos humanos.
(Palmas.)
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Por favor.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Senador Paulo Paim, é mais umavez uma honra ocupar agui esta
mesa a convite de V. Ex2 A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho traz seus cumprimentos ao
Senador e a esta Casa. Falo em nome do Presidente Germano Siqueira.

Também acompanho V. Ex2 no cumprimento a Ordem dos Advogados do Brasil e atodo o Poder Judiciario, Senador. Dia
11 de agosto também € o Dia da Justica. E um dia muito significativo para todos nds porque simboliza tudo aquilo pelo
gue lutamos e a que dedicamos nossas vidas, nossas carreiras.

Sem mais, Senador, passo a externar a V. Ex® aos meus colegas de bancada aqui e a todo o publico quais sdo as
preocupacdes da Anamatra com relagdo a Medida Provisoria n® 680/2015 e ao Programa de Protecéo ao Emprego.

A Anamatra, a Magistratura do Trabalho néo € insensivel as necessidades do Governo Federal quanto ao chamado gjuste
fiscal e nem procura construir um discurso gque seja absolutamente detrator, contrario a qualquer medida, tendo por base
0 sentimento, a percepcdo de que politica econdmica provavelmente é um dos itens mais espinhosos com que deve se
deparar um gestor publico e muito especialmente o Presidente da Republica.

No entanto, algumas opgdes muitas vezes pretendem encarnar modernidade, pretendem trazer novidade, e o que fazem é
simplesmente simular, emular saidas que jaforam tentadas em outros contextos no tempo e na geografia, € com resultados
duvidosos. No caso dessa medida, nds temos preocupagoes, primeiro, do ponto de vista da eficiéncia econémica do que
se propde; segundo, do ponto de vista dos efeitos sociais, na medida em que se estabeleceu uma possibilidade genérica
extensivel a qualquer setor, bastando, para tanto, que haja uma negociacdo coletiva. 1sso ndo traz novidade alguma, ja
estava previsto na Constituic8o Federal de 1988, mas, no entanto, seu reforco e a possibilidade de que o Governo participe
€om recursos seus, recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador no pagamento desses valores... Apenas recordando: a
medida permite que haja uma redugéo de jornada e uma consequente reducéo de sal &rios em até 30%, e parte daquilo que
o trabalhador deixara de receber, 50%, sera, por assim dizer, reposto - na verdade, o0 mecanismo que alegislagéo prevé é
uma compensagao -, sera compensado por recursos do Fundo de Amparo ao Trabal hador, que sdo recursos, nés sabemos,
formados, basicamente, a partir do PlS/Pasep e de parcelas de outras contribuicfes mormente patronais. Entdo, até 50%
dessa perda serareposta, por assim dizer, pelo Governo Federal. Haum limite paraisso: 65% do valor maximo do seguro-
desemprego, o que chegaria hoje a cerca de R$900.

Entdo, fica muito claro que o Governo, ao pensar essa saida, preocupou-se, sobretudo, com o aspecto do equilibrio
econdmico-financeiro. Ha muito pouco favor ai, ha muito pouco de atuacdo do Governo no sentido de garantir protecdo
social. Pelo contrario, no frigir dos ovos e na ponta do lapis, aideia € que o Governo tenha menos gastos, porque esse
trabalhador continua no emprego, o gasto maximo que o Governo tera sera o equivalente a 65% do que ele receberia
a titulo de seguro-desemprego, quando a "aternativa’ - entre aspas - seria efetivamente uma demissdo e 0 pagamento
integral do seguro-desemprego.

Bem, que problemas isso traz - dentro daquilo que eu alinhavava antes? Em primeiro lugar, temos dividas, até porque
alegislacdo e a propria regulamentacdo ndo previram o que eu chamaria de uma auditoria da condic¢ao dessas empresas.
Temos receio de que isso se torne uma panaceia, de que isso se torne mais do que uma fal sa panaceia para os problemas
econdmicos do Pais e, na microeconomia, para os problemas econdmicos da empresa, mais do que isso, temos receio de
gueisso setorne um instrumento de chantagem. Temos receio de que as classes trabal hadoras sejam contrastadas com essa
novidade: ou negociamos nesse sentido, ou teremos derecorrer ao Programade Protecdo ao Emprego, o quevai representar
para os trabal hadores uma perda salarial, efetivamente; uma perda salarial minorada por um ingresso de dinheiro piblico,
mas, ainda assim, uma perdasalarial. E o fato de haver umareducao de jornada - ai a dimensdo econémica na perspectiva
do trabal hador -, se estamos em uma quadra que aponta para aumento de desemprego, ndo representara um grande fio de
esperanca para o trabalhador, ele provavelmente ndo conseguira uma segunda ocupacdo, ou seja, representarg, de fato,
perda de salério, que ele deverd simplesmente assimilar.

Depois, hdum periodo em que se garante o emprego, mas esse periodo também, ao nosso sentir, é excessivamente curto,
e nada impedira que a empresa, imediatamente na sequéncia desse periodo de protecdo do emprego, demita, e demitaem
massa. E ai perde-se, em uma tacada s6, todo aquele esforco inicia que se fizera no sentido de preservacao de empregos.
N&o seria dificil incluir um dispositivo que permitisse o monitoramento desta condicdo inclusive econdémico-financeira
da empresa apds a adogd@o do programa, para que ndo estivesse ao seu inteiro avitre como uma decisdo meramente
empresarial demitir ou ndo em massa depois daquel e periodo.

Preocupa-nos também, como eu disse ha pouco, o fato de que, nateoria, essa medida deveria se destinar aguelas empresas
gue enfrentam dificuldades de ordem econdmico-financeira. Mas, na prética, a0 menos ao que percebemos em torno
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sobretudo da regulamentagio da medida, ndo fica claro como isso sera aferido. E claro que o papel dos sindicatos
dos trabalhadores, nesse particular, sera essencial. O sindicato, sobretudo, terd acesso - e isso € uma construgéo que
necessariamente ajurisprudénciateraquefazer, ostribunais do trabal ho terdo que fazer. Qual quer negociagao coletivaque
caminhe para o PPE tera de observar regras bésicas na negociagao coletiva, como, por exemplo, atransparéncia e a boa
fé. Isso em alguma medida aparece quando ha referéncia, por exemplo, aos documentos que devem ser apresentados ou
as condi¢des formais que a empresa deve possuir para poder aderir ao PPE com a concordancia do sindicato da categoria
predominante. Mas, além do queestala- e € anossa preocupagao e é esse 0 norte hermenéutico que nGs vemos, como
isso deverd ser interpretado -, além daquelas condicles que ali estéo, algumas que sao meramente formais, fica muito
claro que, no trato da questdo previamente com o sindicato, a transparéncia e a boa-fé devem ser as pedras de toque. Se
a empresa omite do sindicato documentos ou informagdes relevantes com relagdo a sua condi¢do econdmico-financeira,
parece-me que, inclusive, a validade desse acordo e, portanto, da extensdo do Programa de Protegdo ao Emprego aquela
empresa, podera ser questionada na Justica. Logo, esse € um aspecto para o qual nds chamamos a atencdo, tanto da parte
do patronato como da parte das organizacfes dos trabalhadores.

Se isso, de fato, vai dar certo, ja antecipel aos senhores, nés temos dividas. S6 dard certo se houver uma absoluta
transparéncia nesses contatos e nessas negociacdes iniciais. E € ai que dizemos do nosso receio de que isso se torne um
instrumento de chantagem, ou sgja, a empresa traz uma preocupacdo abstrata quanto ao seu futuro econémico-financeiro
e um sindicato mais fraco vé-se instado a aceitar quaisquer alteracBes na negociacdo coletiva seguinte, sob pena de se
ver sujeitado a uma negociacdo que caminhe - volto a dizer - para uma situacdo de reducdo salarial. Sei - e acho que
posso dizer isso, porque é publico - que, dentro da prépria Central Unica dos Trabal hadores, houve dissenso. Havozes se
manifestando que, pela primeira vez em muitos anos, a CUT aceita negociar reducgdo salarial.

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem mais cinco minutos. S6 para situar: depois
da campainha, mais cinco, e dai conclui.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Perfeito.

Isso, evidentemente, diz respeito a autonomia sindical, ndo vamos questionar isso, mas é preocupante na medida em que
isso possa ser um fendmeno generalizado em todo o Pais- e € esse 0 ponto -, independentemente das condi ¢des econdmi co-
financeiras concretas da empresa. Por isso que, talvez, houvesse sido melhor pensar essa possibilidade a partir de setores
econdmicos que estejam particularmente atingidos por essa crise que se abate sobre o Pais e sobre 0 mundo. Por setores,
€ ndo como um remédio geral, como uma falsa panaceia, como eu disse a vocés, que, no final das contas, tende a ser
utilizado mais como um elemento de pressdo, muitas vezes, do que propriamente como uma solugéo.

Numa nota publica que, recentemente, a Anamatra publicou, diziamos isso: ha o risco de que, a partir dessa "novidade" -
entre aspas -, por assim dizer, tenhamos mais precarizacéo, e isso € tudo que ndo nos interessa. 1sso € 0 que ndo interessa,
inclusive, a economia, porque a medida que cai a massa saarial, o dinheiro que circula na economia, nés teremos um
desaquecimento com consequéncias desastrosas, se 0 que o Governo pretende é aumento de arrecadaco.

E, parafinalizar, aideiadanovidade: recorre-se aalgo que ja sefaz na Alemanhae quelatem funcionado bem ou quetem
sido uma boa solucdo para os europeus. A Anamatra também tem davidas quanto aisso. E aqui eu dou duasinformagoes,
umadelas, inclusive, também publicada na nossa nota ha trés semanas.

Haviajano Brasil, em 1965, umalei que previaum mecanismo semelhante - umalei daditadura-, que previabasicamente
essa possi bilidade de reducéo de jornada com reducdo de sal arios, mediante negociacao coletiva. N&o haviaa participagdo
do FAT e, por outro lado, haviaalgo muito pior - eu tenho de dizer - do ponto de vistada autonomia, daliberdade sindical :
se a hegociagdo coletiva ndo caminhasse, a empresa em dificuldades econdmico-financeiras poderia levar a questéo a
Justicado Trabalho, e o juiz do Trabalho poderia autorizar, o Tribunal do Trabaho poderia autorizar a empresa a reduzir
sal&rios com reducdo proporcional de jornada. 1sso, felizmente, ndo voltou, porque, parece-me, ndo cabe ao Estado, ojuiz,
definir isso, cabe mesmo & negociacéo. E o que esta, desde a Constituicdo de 1988, consagrado.

Mas parece-me que o Brasil, com essamedida, faz umaopgao, ai, sim, por umaideologia quejasurge, haal gum tempo, na
Europa e que | recebe o nome de flexiseguranca. E uma alternativa que a guns governos europeus implementam, muito
particularmente a partir de um modelo escandinavo, como contraponto a chamada flexibilidade. Na verdade, isso tem
que ser dito claramente, € uma flexibilidade mitigada, € uma flexibilizag8o da legislacdo trabalhista mitigada. Mitigada
como? Com o ingresso de dinheiro publico.

A chamada flexiseguranca europeiafunciona exatamente assim em model os semel hantes a esse ou em model os diferentes
desse, mas a adma, o espirito de todos esses modelos é sempre reduzir direitos trabalhistas, criar com isso algum folego
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econdmico para o patronato e contar com a participagdo do Estado e do dinheiro publico, que financiara parte dessas
perdas. Mas isso € uma politica emergencia e que mesmo la é extremamente criticada.

O que o Brasil faz agora, ameu ver, € introduzir um model o tupiniquim de flexiseguranca, que deveria ser emergencial,
e, defato, alel também sinalizaisso, € umale que tem caracteristicas e temporariedade.

Mas 0 nosso receio € que isso depois se torne - voltamos a dizer - algo com uma perenidade...

(Soa a campainha.)
O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - ... que sera extremamente mal éfica para o trabalhador brasileiro.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Concluindo, por favor.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Senador, éisso.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Obrigado pelas contribuices, e faco
um comentério rapido, de um segundo, e passo, em seguida, para a Senadora.

Percebo que vocé - permita-me chamar de vocé, vocé é meu amigo, temos vigjado juntos - fez, de fato, um estudo sobre o
tema, dd uma visdo internacional e traz para 0 momento gque vivemos, ndo sectariza, no bom sentido, néo radicaliza, abre
apossibilidade de que setores e, de fato, em crise poderdo usar esse instrumento, mas mostra algumas preocupagoes, para
gue moda ndo pegue e vire umanorma definitiva que resulte efetivamente em reducdo, quando néo € essaaintencdo - que
fosse como uma saida momenténea, que voltasse a normalidade mediante um tempo definido.

SenadoraAna Amélia

A SR2 ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Senador Paim, eu queria cumprimentar o Dr. Guilherme
pela clareza da argumentac&o do ponto de vista juridico, com base na legislacdo trabalhista brasileira, dessa tentativa de
inovagdo que o Governo faz nesse momento de crise, que € como se diz, provisoria. Mas muita coisa provisoriano Brasil
acaba ficando definitiva. Nés ja conhecemos essa histéria.

Hoje, em uma montadora seus trabal hadores estdo em greve porgque houve demissao de duzentos e poucos funciondrios...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Bauer. Bloco Oposicao/PSDB - SC) - O presidente do sindicato esta aqui, ele vai falar
sobre isso.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - ... E ajustificativa € uma queda na producdo de 30%. Claro que
nos sabemos, ndo adianta, que vocé sd pode salvar 0 emprego se a empresa esta sobrevivendo, porque ndo ha emprego
sem empresa. Entdo, ha esse outro lado, que foi bem argumentado pelo Dr. Guilherme.

Mas o que quero chamar a atencéo é que, as vezes, agente parte... O Governo partiu para umasolucdo, eu diria, complexa
demais para resolver um problema que poderia ser feito de outra forma. O Presidente Renan Calheiros devolveu ao
Governo a medida provisoria que tratava da desoneracdo da folha, e ai teve que retornar sob PLC 57, que nos, agora,
vamos ter que nos debrugar sobre ele, agora ja chamado de reoneraco - era desoneragdo e, agora, € reoneragao.

Seria muito mais l6gico e muito mais simples, neste momento, temporariamente, que esses setores que tiveram
desoneracéo dafolha, que sdo altamente empregadores de mao de obra: o setor cal ¢cadista, Senador Paim, do nosso Estado,
efalo por causa do Estado do Rio Grande do Sul; o setor de autopecas; e a propria construcdo civil. Entdo, os setores que
tiveram adesoneracdo, 0 Governo poderiasimplesmente estender essa desoneracdo por 12 meses, com o pacto eagarantia
de que nesse periodo de 12 meses ndo houvesse demissdo. Olha a simplicidade! NGs vamos tocar em FAT - Fundo de
Amparo do Trabalhador. Esse dinheiro deveria ser intocavel. Porque, na hora em que a gente for ver a realidade desses
fundos, de tudo o que a gente estd vendo no Brasil, os fundos de aposentadoria complementar, a Petros, o prejuizo do
trabal hador, tem que trabalhar mais tempo para poder se beneficiar.

Entdo, o cuidado que nds temaos de ter com esse patriménio do trabalhador, que € o FAT, porque isso entrano FAT, ele
vai ter acesso a esse dinheiro. E esse dinheiro vai devolver, voltar parala? E o que a gente esta vendo, inclusive, com o
proprio BNDES, o que esta acontecendo, a devolug&o do dinheiro para a Unido, um rombo de 184 bilhdes.

Ent&o, nds temos que ter cuidado com esse patrimdnio dos trabalhadores.
Penso que mais simples seria o Governo manter adesoneracdo por 12 meses desses setores que sdo empregadores de méo

de obra e, em contrapartida, nesse periodo, ndo haver demissio dos trabal hadores. E muito mais singelo, Dr. Guilherme.
Parece-me muito mais simples. Mas a gente, as vezes, complica, assim, com sei [4qual o objetivo disso.
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Acho que aintencéo do Governo - ndo vou discutir o mérito -, claro que hda preocupagéo social, mas nds estamos vendo o
gue esta acontecendo. A China hoje desval orizou a sua moeda para aumentar a competitividade e aumentar a exportagéo,
porque caiu a exportacdo na China, por causa darelacdo dolar ou euro. Entéo, reduziu, desvaorizou. E isso vai provocar
também uma... N6s somos hoje a tal economia globalizada, que chegou para ficar. N&o adianta a gente querer tapar o
sol com a peneira.

Entdo, quero cumprimenté-lo pelaargumentacdo. Mas penso que dessaforma, por esse caminho, seriamuito maissimples:
ndo se tocaria nesse patriménio do trabalhador, que é o FAT, e também néo teria esses problemas de, afinal, esta
funcionando ou ndo esta funcionando, igualmente teria de ter transparéncia, como o senhor frisou muito bem, em todo
0 Processo que se va aprovar.

E aminhamodesta opini&o arespeito dessa matéria, que acho que temos de tratar com muito carinho e com muita atencéio
aqui no Senado.

E quero cumprimenté-lo pela exposi¢do. Eu s6 ndo fico na exposi¢do dos demais debatedores por conta daguilo que o
Senador Donizeti falou: agui a gente tem que se virar nos trinta, quer dizer, a gente tem que fazer muita coisa, € uma
agenda muito complicada.

Parabéns, Senador Paim, pelainiciativa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Parabéns a V. Ex2 pela contribui¢éo ao debate.

Passo, de imediato, a palavra para o Presidente da Confederacdo Nacional dos Profissionais Liberais (CNPL), Presidente
Carlos Alberto Schmitt de Azevedo.

O SR.CARLOSALBERTO SCHMITT DE AZEVEDO - Bom dia, Senador Paim. Bom diaaos demais Senadores que
participam desta audiéncia publica, aos demais presentes e a Mesa que conduz esta audiéncia.

NGs, daCNPL, em primeiro lugar, queremos cumprimenté-lo, Senador, pela suasensibilidade. E claro que nfo é novidade
essa sua sensibilidade, isso vem sendo demonstrado ao longo dos anos em que o senhor ocupa e representa a Bancada e
a populagéo do Rio Grande do Sul aqui ho Senado; essa sua preocupacao com o trabalhador, essa sua luta para que ele
nado tenha nenhum tipo de perda nagqueles direitos que ja foram conquistados ao longo dos anos, e € nessa mesma linha,
nessa mesma diregdo que a CNPL tem se pautado, tem se conduzido. E sb para citar alguns exemplos, foi isso 0 que o
senhor falou, essa sua peregrinacéo pelo Brasil afora contra 0 4330, que aqui muda de nhome, mostrando que, em todas
essas audiéncias que foram realizadas nessas 15 capitais brasileiras, houve a unanimidade pelarejeicdo do projeto, porque
ele é nefasto ao trabalhador brasileiro.

Depois disso, este ano, a preocupagdo tem sido também muito grande, em fungdo da 664, da 665, e a cada dia que passa
€ uma nova surpresa que o Governo Federal vem mostrando a classe trabalhadora ou a populag@o brasileira; e, nessa
caminhada, dentro da crise, tem mostrado que o trabalhador é chamado para cadavez mais contribuir mais, o trabal hador
gue esta sem essa condic¢&o.

Nés queremos, primeiro, dizer quem é a CNPL. A CNPL é uma entidade sindical de grau superior que conta com uma
estrutura sindical que representa 28 federagdes no Brasil e mais de 500 sindicatos de 51 profissdes liberais e, segundo
dados do préprio IBGE, nés somos algo como 15 milhGes de profissionais em todo o Pais.

NOs poderiamos separar - e isso vai acontecer com a participagcdo de um dos nossos advogados, Dr. Amadeu -, tivemos
até a oportunidade de entrar com uma ADI contra essa medida provisoria e ele vai adentrar a quest&o juridica dessa ADI
também, a nossa preocupacdo é que, desde o inicio da medida provisoria, ela ja fere um preceito constitucional. E o
senhor, como um dos que escreveu anossa Carta Magna, sabe tranquilamente disso. Quer dizer, no art. 3°, elajamodifica
aestruturasindical brasileira, tira do setor de categorias profissionais e bota para sindicato majoritario ou preponderante.
I sso € uma preocupagdo muito grande nossa, a medida que, por causa das especificidades de cada uma das categorias que
congregam aguelaindstria, o sindicato preponderante ou majoritario ndo tem essamesma sensibilidade que os sindicatos
de profissionaisliberais, no caso, ou de categorias diferenciadas tém. Poderiamos dar um pequeno exemplo. Umaindistria
automobilistica, no momento em que ela vai fazer uma redug@o no seu quadro, sem ddvida nenhuma essa reducdo vai
atingir também o refeitério dessa indUstria. Atingindo o refeitério, podera ou deverd atingir um nutricionista que esta
|4 dentro preparando e cuidando da alimentacdo, do balanceamento nutritivo. E essa pessoa ndo vai participar, ndo vai
haver ninguém naquele momento que possa cuidar e que tenha preocupacdo com essa categoria, com essa estrutura de
categoria diferenciada.

Quer dizer, aestrutura brasileira, aestruturasindical brasileirafala sobre categorias e nés ndo abrimos méo de podermos,
enguanto ndo houver nenhuma modificacdo na Constituicdo brasileira, fazer essa representacdo das nossas categorias
diferenciadas.
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Além da Constituicdo, a CLT € muito clara quando afirma e reafirma a forma como as categorias se organizam para
poderem, dentro dessa organizaco, ter a sua representacdo dentro das organizagdes sindicais:

A similitude de condices de vida oriunda [j& fala 0 §3°] da profissdo ou trabalho em comum, em situagéo
de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compdem a
expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

SO esse paragrafo do art. 511 da CLT mostra que essa Medida Provisoria n® 680 entra na inconstitucionaidade da
organizagdo sindical brasileira.

Nos também entendemos que hoje a margem de negociacdo do Governo ficou um pouco prejudicada em fungéo da crise,
como ja foi dito, e a crise ndo € sO aqui no Brasil, a crise estda no mundo inteiro. Como foi dito pela Senadora Ana
Amélia, hoje o governo chinés fez uma desvalorizagdo da sua moeda para poder competir cada vez mais com o mercado
internacional e os seus produtos conseguirem chegar com pregos cada vez menores. Mas la eles tém uma preocupacdo
com a questdo do trabalhador muito pequena, totalmente diferente das nossas preocupactes, das nossas conquistas.

Nos temos também a preocupacdo com a questéo do tempo. Hoje esta sendo falado que essa MP ou o PPE poderiam
funcionar por seis meses mais seis meses. No Congresso Nacional ja ha 175 emendas de diversos temas sobre a 680, ha
175! Nessas emendas que transformam em durador o projeto, enfim, a preocupacao que se tem é ade que, daformacomo
entrou, pode sair um Frankenstein depois de todas discussdes. Nessas discussdes, sabemos exatamente qual é aforca do
capital e do trabalho agui dentro das nossas Casas L egidlativas.

Eu queriafazer umaoutra...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto para concluir, porque teremos mais
0 tempo ainda do outro representante da CNPL.

O SR. CARLOS ALBERTO SCHMITT DE AZEVEDO - Para encerrar, Senador, queria dar uma sugestdo: que as
nossas Casas, depois dessa discussio da 680, se detivessem na questéo da discussdo do art. 239 da nossa Constituicéo,
gue fala sobre a arrecadacdo decorrente das contribui¢bes para o PIS. Quer dizer, onde ndo deveria haver essafacilidade,
ndo deveria haver essa possibilidade, esta havendo.

Muito obrigado pelaparticipagéo, Senador. A CNPL estasemprejunto nasfileiras dessas suas propostas, de suasbandeiras.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi Carlos Alberto Schmitt,
Presidente da CNPL.

Como havia um pedido de que o departamento juridico também falasse, ele ndo usou dez minutos mais cinco, queremos
manter o equilibrio aqui entre todas as entidades. Ent&o, agora, para complementar o tempo, 0 assessor juridico da
Confederacdo Nacional das Profissbes Liberais, Dr. Amadeu Roberto Garrido de Paula.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Eminente Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S6 permitaantes, doutor, que eu informe ao Plenario
e aos meus convidados que esta nossa audiéncia publica, desde a sua abertura, esta sendo transmitida ao vivo pela TV
Senado, cana 51, e pela internet, site www.senado.gov.br/ecidadania para todo o Pais. Eu digo isso porque as vezes
0 pessoal lembra: "N&o, houve um, dais, trés Senadores aqui.” Na verdade, estamos falando - nem que a TV Senado
pegasse somente 1%, e pegamais do queisso -, no minimo, para dois milhdes e pouco de pessoas, aém de estar passando
diretamente em todos os gabinetes dos Senadores.

A vontade.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Eminente Senador Paulo Paim, uma bandeira de luta dos
trabalhadores brasileiros... Em primeiro lugar, eu gostaria de agradecer a homenagem feita aqui inclusive pelo eminente
representante da Magistratura do Trabalho aos advogados. Os advogados efetivamente lutaram de forma ampla pelos
direitos humanos. E no contexto dos direitos humanos estdo os direitos trabal histas.

Hoje é dia 11 de agosto. Nés tivemos a honra, Senador, de ser Presidentes do Centro Académico X| de Agosto. N&o sel
se naépocaem que V. Ex®teve dificuldades em Sdo Paulo, em 1974, quando o Unico segmento socidl...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me, doutor, ndo quero atrapalhar, masai o
pessoal vai dizer: "Paim, faltou informacéo precisa." Eu digo: esta bom, é que ndo estava aqui. Estd também ao vivo pela
Rédio Senado paratodo o Brasil, TV Senado, Radio Senado, Agéncia Senado e pelainternet, pelo www.senado.gov.br/
ecidadania.
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Por favor, doutor.
O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Pois ndo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esta informado tudo? Radio, Agéncia e tudo.
Por favor.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - E os estudantes de Direito e outros estudantes deste Pais que
deram avida pela libertacdo da ditadura militar, tém, no dia 11 de agosto, um dia especial mente representativo, um dia
gue representa os estudantes, representa os advogados, principalmente os recém-formados, mas também alguns hoje ja
consagrados no Palis, que lutavam por liberdades elementares.

Depois do Al-5, por exemplo, nés ndo tinhamos o habeas corpus, mas nés impetrdvamos habeas corpus porque € um
direito humano universal e, no minimo, em muitos casos, nos conseguiamos salvar a vida daguele preso. Evidentemente,
nem sempre e muito raramente soltavam esse preso, mas salvava a vida.

Entdo, hoje, dia 11 de agosto, € um dia especialmente querido por todos nds, € o dia da liberdade, é o dia do Territério
Livre do Largo de Sdo Francisco, como chamamos, e agradecemos muito a CNPL por nos possibilitar esta oportunidade
de falar atodos vocés.

Nés somos advogados trabal histas ha 40 anos e, na verdade, quanto a essa questdo de terceirizacdo, nds sabemos que a
Justicado Trabalho, desde o inicio e com muitarazédo, em oposi¢cdo a essatendéncia de flexibilizacéo total que mencionou
aqui 0 nosso Magistrado, ndo aceitava a terceirizacdo nem para a atividade-meio. Muitos juizes decidiam nesse sentido.
E essa atividade-meio como passivel de terceirizacéo €, na verdade, uma criacéo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho.

Ora, se até a atividade-meio, que d&econfigura 0 vinculo empregaticio, uma garantia basica dos trabalhadores, é
questionavel, imaginemos a atividade-fim. E o fim, terceirizar a atividade-fim € o fim do direito do trabalho no Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem! (Palmas.)

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - E gostariamos, Senador, de observar que, quanto ao nosso
tema de hoje, dado 0 nosso tempo mais reduzido, o que 0 nosso Presidente quis expressar, e expressou muito bem, foi
gue nés temos um dispositivo, na medida provisoria, segundo o qual os contratos col etivos de trabalho ou as convencdes
coletivas de trabalho sfo celebrados pelo sindicato representante da categoria preponderante. E dizer: excluindo desse
processo dindmico de negociacao as categorias profissionais diferenciadas.

As profissdes liberais foram consideradas, por uma lei que citamos aqui, como categoria profissional diferenciada
equiparada as demais nos processos col etivos de trabal ho. 1sso porque houve uma acentuada tendéncia de assalariamento
dos profissionais liberais.

NOs costumavamos dizer, quando éramos Presidente do Sindicato dos Advogados em Sdo Paulo, na Federacdo, que
os profissionais liberais sdo agqueles que ndo se liberaram jamais, como diz um poeta. E realmente ndo se liberaram.
Nos tivemos grandes departamentos juridicos de bancos em S&o Paulo que foram desativados e terceirizados depois de
congquistas que o sindicato obteve na Justica do Trabalho em dissidios coletivos.

Hoje, essa atividade econémica bancéria se utiliza do trabalho dos advogados por meio do repasse da verba de
sucumbéncia. A verba de sucumbéncia é aquela devida pelo perdedor da demanda. Portanto, se o devedor que vai aum
escritdrio de advocacia saldar sua conta atrasada pagar o advogado do banco, muito bem. Se ndo pagar, €le ndo ganha
nada. Essa é a realidade que temos em S0 Paulo em relagdo a uma parte dos profissionais liberais.

Portanto, em relacdo a essa medida provisoria, nds entendemos que ndo podemos receber essa, vamos dizer assim, com
todo o respeito, ofensa a estrutura geral do sindicalismo brasileiro. N6s sabemos que h4, de certa forma, e achdvamos
até superado isso, um conflito entre as categorias preponderantes e as categorias diferenciadas, mas ndo podemos nos
esquecer de que telefonista é categoria diferenciada, motorista € categoria diferenciada, todos os liberais sdo categoria
profissional diferenciada. Como nés vamos expungir desse processo de negociagdo essas categorias?

Portanto, nés entendemos que, ainda que se admita o projeto com muitos aperfeigoamentos, nds ndo podemos esquecer
as categorias profissionais diferenciadas que formam o arco sindical brasileiro, sob pena até de inconstitucionalidade.
No que tange a possibilidade de dispensa dos empregados, daguel es que tiveram seus sal&rios reduzidos, parece-nos que
amedida provisoria se preocupou com isso quando diz, no seu art. 5°...

(Soa a campainha.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem mais um minuto.
O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Diz assim:

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa
0s empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adeséo
ao PPE e, ap0s 0 seu término, durante o prazo equivalente a umterco do periodo de adesdo.

Esse gancho nos parece importante para que a Camara dos Deputados e este Senado Federal, respeitavel Senado Federal,
possam aperfeicoar o instituto e evitar que se torne esta medida aquilo que disse 0 nosso colega: uma mazela geral para
os trabalhadores brasileiros.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem! Parabéns pelaargumentacdo einclusive
pela pontualidade no tempo.

Como a CNPL tinha dois representantes, eu dei dez minutos para cada um, e o normal é dez e, no maximo, mais cinco
para cada convidado, mas foi um pedido feito, e nés, aqui, fomos flexiveis - nesse caso, nada de flexibilizar tudo! Nesse
caso, sm.

Damos os cumprimentos pela pontualidade, ficaram exatamente em 20 minutos.

Eu queria, neste momento, passar apalavraao Presidente do Sindicato dosMetal irgicosdo ABC erepresentanteda Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Rafael Marques, que fez questfo, ainda ontem, de me ligar e dizer que fazia questio
de vir de S0 Paulo. S6 para situar os ouvintes, o Rafael, na verdade, € um dos que substituiram o Lula na Presidéncia
do Sindicato. (Palmas.)

Claro, ao longo da historia, ndo é, Rafael ? Nao precisamos citar todos os outros que sucederam o Presidente Lula. Enfim,
nos todos reconhecemos aqui 0 que € a responsabilidade de presidir um sindicato que elegeu um operério Presidente da
Republica. E, sem sombra de davida, podem falar o que falaram, mas ninguém deu tanto ganho para 0 nosso povo em um
periodo como deu o Presidente Lula. N&o estou aqui fazendo nenhuma puxagéo, nenhum agrado para o Lula, que deve
estar ouvindo nosso programa. Mas quero fazer mais essa homenagem avocé, porque, como diz o outro, tem que ter café
no bule para chegar a Presidénciado Sindicato dos Metal Urgicos do ABC.

Por favor, Rafael, com a palavra.

O SR. RAFAEL MARQUES - Senador, obrigado pelo convite. E um prazer ter vindo para ca correndo para néo perder
ahora. O voo foi as 6 horas. Dei azar no taxi, que demorou para chegar. O senhor ja estava falando quando eu cheguei.

Quero cumprimentar todos que compdem a Mesa aqui.

O debate é fundamental porque, além das falas que ouvi, ndo foi s6 tratado o PPE, a MP n° 680, mas outras questdes as
guais temos lutado muito para debelar do nosso mercado de trabalho, do sistema de trabalho brasileiro, certas mazelas,
como € o caso da rotatividade no trabalho, como € o caso da ampliago da terceirizagdo, se acontecesse aqui no Senado
0 que aconteceu na Camara dos Deputados, uma medida que achel muito perigosa, porque cria um baita ressentimento
num setor, que é o majoritéario da sociedade, aguentar tal deciséo que foi tomada na Camara muito rapidamente, sem um
debate apropriado, com quase um terco da Camara renovada, um debate totalmente desconexo.

Estive no Estaddo na semana passada. Eles tém um forum chamado Brasil Competitivo, montaram uma mesa para
debater a terceirizacdo. De oito pessoas que foram debater, eu fui 0 Unico contra. Os outros sete que foram defenderam
aterceirizacdo, associando a€ela...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me so para... Foi uma coisa bem casual,
n&o é? S6 um contra sete.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Ainda o Prof. Hélio Zylberstajn fez uma referéncia: "Vamos
respeitar o rapaz do sindicato porgue € o Unico a Mesa que esta defendendo de maneira contrariao projeto.” E associando
a competitividade, o que néo é verdade.

Ha uma série de dados analisando esses anos em que a terceirizacdo explodiu no Brasil, 13 milhGes de trabalhadores
trabalhando sob esse regime. O que o senhor falou é verdade: aterceirizagdo virou umaformade as empresas terem ganho
econdmico, mas ndo de ganharem competitividade, ganharem eficiéncia, melhorarem a sua produtividade.

13/30



Reunido de: 11/08/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

NGs negociamos neste ano, agora, e comegou a acontecer neste momento, na Ford, uma desterceirizagdo. Aconteceu em
anos de crise muito sériaem todo o setor de | ogistica dafabrica, e hoje nds estamos desterceirizando a atividade, voltando
aatividade...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Tomara que a moda pegue, esse
exemplo al. (Palmas.)

O SR.AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - ... aser de metal Urgicos da empresa e com ganho de eficiéncia
da fébrica, aquilo, entdo, como empresa especifica, que diziam: poderia ser mais competitiva e mais eficiente. Na Ford,
com a desterceirizagdo, houve ganhos de eficiéncia, houve contratagdo dos terceirizados, 60% foram contratados...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E se tornaram efetivos.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Tornaram-se efetivos. Outros 40%, uma parte, pela crise,
ndo foi possivel, ndo h4 vagas para todos no momento. E uma parte, em alguns setores da empresa, acabou ndo se
transformando em vagas por conta dos ganhos.

Ent&o, isso coloca por terra esse negocio do Brasil Competitivo via Lei de Terceirizagdo, que € umalei de precarizagso.

E os dados do mercado de trabalho, como o video da Anamatramostra, sdo aradiografiade precarizaggo. A radiografiada
terceirizagéo no Brasil, em grande medida, comprovaque houve uma precarizagdo em sal&rio, emjornada, em rotatividade
e em acidentes de trabalho. Entdo, ndo ha devida protecéo para o trabalhador. Regulamentar a condicdo de quem ja esta
sob esse regime é ago que tem de ser debatido, agora, escancarar para as empresas, na linha da seguranca juridica, as
terceirizages que poderdo surgir no futuro com o fim dessa trava que é a atividade-fim é um absurdo.

Ent&o, acho importante também o debate, como o darotatividade. Estou aqui com doiscendriosde quatro anosdaindistria,
do emprego industrial brasileiro e do emprego da construcgo civil. E todo ano vocé vé acumulando emprego, estoque,
geracdo. Todo ano, nos primeiros meses, geragdo e estogue de emprego. Em novembro e dezembro, nos quatro anos
gue a gente estudou, queda no saldo. Entdo, sempre nos meses de novembro e dezembro, ha um gjuste, que é praticado
no setor da construgdo civil. No setor industrial como um todo, isso € uma prética de rotatividade normal em anos de
pleno emprego, em anos em que a atividade econdmica estava forte, em anos em que ainda se alegava haver falta de
profissionais no mercado, mas néo faltou um ano em que novembro e dezembro virassem meses de gjuste de efetivo, de
corte de trabalhadores que estdo no topo da tabela salarial, com os mais altos saarios, para poderem, no ano que vem,
comegar a contratar trabalhadores em outras condi¢des, as vezes, com um plano médico diferenciado para pior, sempre,
ou com salarios menores, buscando o piso da categoria.

Entdo, isso € uma mazela, e nds precisamos, de fato, de instrumentos de legislagdo que comecem a aplicar um pouco de
limites, mas também de incentivo as boas préticas.

O Brasil tem de comegar também aval orizar as boas préticas, porque elas existem e ndo sdo tdo pequenas assim. Acho que
temos de pensar coletivamente, e as contribuigdes que até agora ouvi aqui sdo importantes para também amadurecermos
um pouco o debate, mas € preciso criarmos condi¢des de comegar amontar mecanismosdelei de politicapiblica, buscando
saudar as boas praticas.

Meus amigos da CUT que vieram agui nos prestigiar sabem disto: estamos num momento em que o movimento sindical
estasefortalecendo, cadavez maispresente navidado trabal hador, nas negociacfes col etivas. A negociacdo estdganhando
corpo ao longo do tempo. Ent&o, quando a gente observa que alegislacdo hoje a disposi¢céo ndo nos da tantas ferramentas
para lidar com momentos como o que nés estamos vivendo agora no Brasil - e ai vou para 0 PPE -, a gente ja vinha
pensando ha algum tempo, no nosso setor, no que fazer em momentos em que o setor vive umacrise.

No Brasil, que viveu periodos muito importantes de geracéo de emprego, o setor industrial vive uma crise j& de quatro,
cinco anos, quando, com a desindustrializacdo, nds perdemos véarios elos da cadeia produtiva. 1sso foi com a abertura
indiscriminada, anos 80 e 90, que criou fissuras no nosso destino industrial brasileiro em todos os niveis - setor téxtil,
setor de calcados, setor automotivo. E agora, com a globalizag8o, ninguém vé alternativas econdmicas a esse processo.

A Senadora AnaAméliadeu um informe do que é um problema para o Brasil: haum bloqueio no debate brasileiro sobre a
crise. Um cidadéo, aqui no Brasil, que acompanhaa situagdo econdmicae politicapelaimprensa, ndo tem umainformacdo
minimamente adeguada do que é a crise no mundo neste momento e de como o Brasil seinsere nela. Nés nédo definimos os
pregos de commodities no mundo, mas somos um grande produtor delas. E os pregos cairam fortemente no mundo. O nosso
Pais, como disse anteriormente, perdeu setores importantes da nossa industria. Essa crise no mundo, a crise na China,

esse crise na Europa, os Estados Unidos, que comegaram ater indicadores melhores, estdo, todos os meses, aumentando
o requerimento de seguro-desemprego, voltou a crescer o pais, mas ndo gera emprego. Entéo, hd um problema estrutural

na econdmica capitalista no mundo, e esse debate ndo esta vindo para ca
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A gente tem de achar solugdes do tamanho das nossas possibilidades. Enfrentar a crise € o grande debate. Achar solugdes
para que este momento da economia brasileira e também da politica passe répido - este é 0 sonho de qual quer trabalhador
metaltrgico do ABC: querer que esta crise passe rdpido - € uma tarefa nossa.

E o programa de protecéo ao emprego é uma coisa que a gente pensou em 2012, vivendo uma pequena crise pontual no
ABC, crise provocada por legislagdo. A legislacéo que melhorou os caminhdes do Brasil, introduzindo o motor Euro 5,
menos emissdes - €importante 0 avango tecnol égico -, alterou o comportamento do mercado, que fez o qué? Ele antecipou
ascompras, em 2011, porque o caminhdo queviriaseriamais caro. Oscombustiveis- ndo estavaclaro se haveriaagasolina
eo Arlano Brasil inteiro... Entéo, houve uma anteci pagdo de compra do motor anterior. Em 2012, esvaziou-se a producdo
de caminhdes no Brasil, porque tudo foi comprado antes. A empresa ganhou, evidentemente que ganhou no ano de 2011.
E 2012 foi aquele ano com poucos...

Que alternativas temos para um ano como este? Claro, exigir das empresas que as matrizes cubram parte dos efeitos - as
vezes i1sso acontece, ndo € sempre. Esse capital internacional... As remessas de lucro no Brasil aumentaram em demasia
nos anos bons, mas quando a gente precisa da contrapartida ndo é téo facil assim.

E quelegislacdo ndstemos adisposicdo em momentos dificei s? Nos temos o layoff, que ndo foi criado por nés. No governo
FHC, em 1998, que foi criado esse instrumento de afastamento temporéario do trabalhador do trabalho. Ele suspende o
contrato, mas ja recebe o0 seguro-desemprego, fica fora da fabrica, ja se comportando como demitido sem estar. Entéo, €
um mecanismo ruim. E é um mecanismo que ja carimba o trabalhador, dizendo: se ndo melhorar, vocé sera demitido.

(Soa a campainha.)

O SR. RAFAEL MARQUES - Ent&o, ndo € um bom instrumento.

O PPE, a gente viu varias experiéncias mundiais, o da Alemanha virou uma referéncia, mas ndo é exatamente como o
alem3o. E uma versio adaptada & nossa redlidade. Mas também ha outros paises com instrumentos semel hantes.

Ent8o, nds percebemos que era necessario ter um instrumento em que sindicato e empresa, desde que a crise sgja
reconhecidamente externa ao ambiente da empresa e ndo sgja provocada por ma gestdo ou por erros de conducdo do
negAlcio ou outra coisa, tem que ser uma coisa caracterizada como influéncia externa ao mundo da empresa ou do setor
- que é 0 que esta acontecendo neste momento no setor automobilistico brasileiro -, por negociacdo coletiva, consigam
dar um tempo ao trabalhador, mantendo-o empregado sob o regime de reducéo salarial, com suporte do Estado e com
parte da remuneracdo.

Ha uma disputa, evidentemente. Todo mundo puxa para |4, puxa para cd, para onde vao os recursos publicos do Estado.
E legitimo a gente disputar esse recurso plblico, como é legitimo a Advocacia-Geral da Uni&o disputar - como disputou
no Congresso recentemente -, como € legitimo o empresariado, que quer manter a desoneracdo de folhas de pagamento
na mesma situacdo, disputar. E legitimo. Agora, se vai conseguir, se no vai, se 0 ambiente propiciaisso, € uma questao
de correlacionar forgas e debater, fazer aliancas e buscar um entendimento.

Entdo, o PPE, na minha avaliacdo, é tudo isto: é a gente buscar um pouco do custeio do cidaddo brasileiro para os
empregados permanecerem no emprego. Ele é para periodos excepcionais, ndo € para se perenizar. E para periodos
excepcionais.

O programaaeméo foi criado pela social-democraciaa emd, quando governava, anos 70, e nuncafoi usado. Elefoi criado
pensando que € bom ter um fundo para dar garantia aos trabal hadores em épocas de crise sem haver crise. E um
dia essa crise veio, que foi nos anos 2010/2011, e foi utilizado. Quer dizer, a nossa ideia em 2012 era exatamente isto:
criar um programa sem a pressao de uma crise iminente. Mas so foi possivel que ele saisse, infelizmente, em uma crise
instalada - ndo era nem iminente, erajainstaada.

Ent&o, achamos que o que fizemos foi uma novidade boa para o mercado de trabalho. N6s ja fizemos um acordo la na
regido. Estamos negociando com outras sete empresas. Ha outras empresas. Diziam que esse programa era SO para o
ABC, os primeiros dois acordos - um, Piracicaba, o outro foi Atibaia -, mas tenho informac&o de metal Urgicos de Minas
negociando, metal Urgicos de Itu negociando, metal Urgicos do Rio Grande do Sul negociando. Porque é uma ferramenta
gue pode, ao final de um periodo excepciona como este - agente espera que ndo se prolongue tanto essa crise econdmica
instalada no Brasil -, preservar de 50 a 100 mil empregos. No ABC, a nossa avaliagdo é que vai proteger em torno
de 3 a4 mil trabalhadores. Esse acordo da Rassini, que vale para 550 empregados, impediu uma demisséo de 100. O
acordo da Merlin - eu vou fazer assembleia sexta-feira na fabrica - uma empresa de 600 trabalhadores, vai proteger 120
trabalhadores. De 600, 120 n&o serdo demitidos por esse instrumento. Tenho esperanca de que na Mercedes-Benz nds
vamos poder realizar um acordo desse e preservar empregos. A empresa vem ameacando demitir. Nés ndo vamos aceitar
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de jeito nenhum. Tendo um instrumento como esse, por que o sindicato vai aceitar demissdo? A mesma coisa em S&0
José, que anunciou demissdes agora: 200. Com um instrumento desses, por que eu vou aceitar demissdes 1a?

E necessério que haja um entendimento. E o acordo da Rassini, por exemplo, ndo é de reducéo de 30, nem de 20; é de
15. A empresa queria mais, mas a gente puxou, puxou, puxou para um patamar razoavel para empresa e bom pranés, e
conseguimos fechar um acordo. Eu acho que muitos sindicatos vao ser capazes de fazer algo semelhante ou até melhor.
Isso vem do nosso histérico.

Entdo, a nossa avaliacdo € a de que a MP, como esta construida, esta equilibrada. N6s queriamos mais. Evidentemente
gue nos queriamos mais.

Agora, avaliando as emendas que vieram, entre as emenda que até sdo favoraveis a nds, que a gente apoia - como as do
Senador Paim, nés apoiamos todas elas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Inclusive as minhas.

O SR. RAFAEL MARQUES- ... haalgumas que a gente percebe que puxam esse programa paravirar outracoisa virar
reducdo de salério e de jornada mesmo, em qual quer momento, sem nenhum critério.

(Soa a campainha.)

O SR. RAFAEL MARQUES - N&o d4 pra aceitar.

Entao, tal vez seja de bom tom que fique como estd. Mas que sejaa go que agente experimente, analise. E um experimento
gue nds podemos, até o final do ano que vem, analisar, chamando mais entidades para conversar, ouvindo todos os
contraditorios e as preocupagdes que a gente também tem. Quando a gente faz algo novo, fica com receio: sera que pode
haver muitas mudangas no Congresso, por exemplo, transformando em um Frankenstein, como disse o companheiro dos
profissionais liberais? Entdo, nds temos preocupagdo sim, e queremos evitar.

SO para finalizar, tenho solidariedade, compartilho com a tese dos companheiros da Confederagéo. Nos temos 0 maior
respeito pelas categorias profissionais, trabalhamos em conjunto. Toda vez que nds somos procurados por alguns
sindicatos da sua representacdo tratamos com a maior parceria possivel. Eu ndo tenho nenhuma questéo com relagéo ao
gue vocés disseram aqui.

Obrigado, Senador. Desculpe-me por ter me estendido. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o, foi bem.

Rafadl Marques, Presidente do Sindicato dos Metallrgicos do ABC e representante da CUT. De forma tranquila,
equilibrada, expressou aqui 0 seu ponto de vista, mostrando, inclusive, algumas experiéncias internacionais.

Negociar é a palavra. Este momento é de muito didlogo e muita busca de entendimento. Eu me lembro, quando era
Presidente do Sindicato dos Metal (irgicos de Canoas, de que tive que negociar umavez na Massey Ferguson. Quem esta
ouvindo la em Canoas, no Rio Grande do Sul, sabe disso. Naquela época era eram quase 3 mil, 4 mil trabalhadores na
empresa: ou iam demitir 1,5 mil, quase ametade, ou iam fazer um acordo. Fizemos 0 seguinte acordo - claro que eu ousei,
mas deu certo -: aceitava a redugdo - olha, a reducdo! -, a reducdo de salério, mas com compromisso da empresa de, se
no periodo dos proximos trés meses retomasse o crescimento econdmico, repor todo o salario. Eu, claro, consultei uma
série de economistas, e assinei. A categoria aprovou. Dali a dois meses, retomou tudo e eles ndo perderam um centavo
no salario. Claro que foi um gesto ousado. Mas como vocé falou: € um fato novo que apresenta. Entre a demisséo, parece
pouco, mas uma demissdo para a gente é importante; € uma familia que fica sem salario, sem emprego.

Vocé esté fazendo acordos 14, salvando - no bom sentido - o emprego de 100, 200, 50 pessoas. E em um momento como
este, apossibilidade de garantir a eles todos continuar no trabalho e, nessa alternativa, criar uma parceria com o Governo,
com o Estado, enfim, com uma parcela pelo FAT, tudo isso é criativo.

Eu vou s6 dar um exemplo: foi colocada aqui, com a maior boa vontade, a contribuicdo. Mas ndo é facil achar a saida.
Seaformulafor transferir paraa Previdéncia, ndo resolve. Reduz, mastirao dinheiro da Previdéncia. Tirade quem? Tira
de nos, tira dos aposentados. A Previdéncia é nossa, a Previdénciando é do Governo, como o Fundo de Garantia é nosso.
Entdo, quando vocé diz: "Poderia desonerar afolha." Bom, é fata de arrecadagéo para a Previdéncia

Como équeagentefaz? Entdo, néstemos queter umasérie de alternativasviaveis, com muito bom senso, muito equilibrio,
mas nessa linha. E uma saida, seja essa ou aguela posi¢do, em um momento de crise - como colocou muito bem o Dr.
Guilherme, que estd sempre vigjando comigo pelo Pais. Mas ndo pode ser uma norma permanente.
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Eu, naguele momento, arrisquei e deu certo. Se desse errado, eu estaria ferrado, nunca mais, talvez, seria perdoado.
Mas o acordo ndo durou dois meses, eles ndo perderam um centavo, foram pagos, inclusive, os saarios dos meses
correspondentes.

Passamos a palavra agora ao Moacyr Tesch, representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores, que também tem
vigjado o Pai's com a gente para a construgéo de uma proposta que resolva a questdo do terceirizado. N&o queremos levar
aterceirizacéo 40 milhdes de trabalhadores que hoje estédo na empresa chamada matriz.

Convido paraaMesa, chegou neste momento, o Sérgio Luiz Leite, Primeiro Secretério-Geral da Forca Sindical. Estaaqui
a0 nosso lado. (Palmas.)

Vamos passar a palavra agora parao Moacyr.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Primeiramente, eu gostaria de cumprimentar o Senador Paulo
Paim, companheiro nosso de todos os momentos, da nossa trincheira dos trabalhadores neste Brasil; o Dr. Guilherme,
representante da Anamatra; 0 Amadeu Raoberto, advogado da CNPL; o nosso companheiro Carlos Alberto, grande
companheiro, Presidente da CNPL, que vem trabalhando em prol da categoria dos trabalhadores do Brasil inteiro;
0 companheiro Rafael Marques, representante da CUT; o Serginho, da Forca; enfim, todos os companheiros e as
companheiras aqui presentes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S6 me permita corrigir iSso aqui, porque eu hdo
gosto de ficar falando com outra pessoa quando um dos meus convidados esta usando a palavra no Plenario, mas essa é
uma pessoa especial. O Zaneti foi Deputado Federal comigo por um longo periodo. E um homem comprometido de fato
com as causas sociais. E dagueles que fazem o bem sem olhar a quem. Ele veio me apresentar aqui - Zaneti, fago questéo
de mostrar - um projeto que € uma construgéo, eu diria, coletiva - vocé € um dos coordenadores - para tentar apresentar
saidas a crise do meu Estado, o Rio Grande do Sul. Neste momento ele vai conversar com 0s outros dois Senadores do
Estado e, naturalmente, com toda a Bancada Federal. Como eu fago questdo de ficar aqui com vocés, presidindo esta
reunido, ele, que conhece essa dindmica do Parlamento, tentou - tentou, ndo; ja assegurou agqui que vai um representante
do meu gabinete a essa reunido paradiscutir esse projeto, de que elejame deu alinhamestre. E um projeto que alteraal ei
Complementar n° 148, de 25 de novembro de 2014, para estabelecer novo indice de calculo para atualizagdo monetaria
da divida dos Estados e Municipios e da outras providéncias.

Pelainiciativa, Zaneti - tem ter iniciativa, principalmente em um momento com este, de uma crise nacional e uma crise
no Rio Grande do Sul -, ficam aqui as palmas da nossa Comissdo e dos nossos convidados. (Palmas.)

Se ele quiser fazer uma saudagdo, pode dar. Mas eu sei que €le esta correndo. Figue a vontade. Se quiser fazer uso da
palavra, ai. Para mim, ex-deputado, aqui, fala também, ex-senador fala.

Sente di, Zaneti. Fique bem a vontade. Vocé, anos e anos, foi um dos lideres do velho MDB e continua com a mesma
postura de sempre.

O SR.HERMES ZANETI - Quero agradecer o Senador Paulo Paim e todos os companheiros e companheiras que estéo
aqui. Eu venho também de uma luta sindical. Fui Presidente do Centro de Professores do Rio Grande do Sul, depois, da
Confederacdo de Professores do Brasil e Diretor da Organizacéo Mundial de Professores. De modo que agradeco o Paim
e digo que essa luta que nds estamos iniciando agora € uma |uta para salvarmos a Federacao.

Fui consgtituinte. O Paim, eu € muitos outros escrevermos que o Brasil € uma Republica Federativa. Enquanto tal, é preciso
assegurar autonomia de Estados e as condi¢Bes para que os Municipios possam responder as exigéncias de educagéo,
sallde, segurancga, enfim, de amparo aos cidadéos.

Por isso, Paim, agradego muito.

Contamos com que todos possam se engajar. E uma luta dificil, porque nds vivemos em um Pais extremamente
centralizador, e nds queremos levar justica as bases, onde elas estejam no Territorio nacional. Por isso, € umalutatambém
social.

Eu agradeco o Senador Paim pela oportunidade e deixo, desde 1ogo, a nossa conclamag&o para que nhos engajemos nessa
luta para a construgdo da Federagdo brasileira.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. O Zaneti foi um dos homens que
lutaram contra a ditadura. Ele sabe quéo importante é a nossa luta permanente em defesa da democracia.

O SR. HERMES ZANET]I - Muito obrigado.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Vocé é um simbolo desse processo. Um abrago.
Volto a palavraao Moacyr Roberto.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - N&o é bom zerar?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele ja pede que eu zere o tempo dele. Esperto esse
sindicalista. Esta bem, Moacyr, vamos |4

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Dando continuidade aqui, Senador, a quando eu estava
cumprimentando a Mesa, eu gostaria de comunicar também a V. Ex2 que hoje, além de Dia do Advogado, que €
comemorado naciona mente, inclusive com uma grande homenagem no TST, também é o Dia Nacional do Estudante. Foi
na data de hoje, em 1827, que foi criado o primeiro curso superior aqui, ho Brasil.

E eu também gostaria, na figurado companheiro Damido Pires, nosso gargom - hoje também é o dia do profissional, dos
trabalhadores, dos gargons, no comércio hoteleiro -, na sua pessoa, eu gostaria de, fazendo a nossa homenagem, pedir
uma salva de palmas aos nobres profissionais. (Palmas.)

Obrigado.

Eu tenho acompanhado essa caminhada do Senador Paulo Paim sobre a questdo da terceirizacdo. Uma coisa é
interessantissima: nds conseguimos juntar nessa caminhada - eu digo isso sem medo de errar - talvez o grupo mais seleto
de pensadores em defesa do trabal hador. Nés conseguimos reunir nessa caminhada a academia, com diversos professores
e pensadores que estdo correndo esse Brasil afora junto com essa caminhada.

N6és temos um férum contra a terceirizagdo, que trabalha com todos os segmentos da sociedade que estdo envolvidos
nesse processo: 0 Ministério Plblico, a Anamatra, a Ordem dos Advogados, os proprios Ministros que, em muitas
oportunidades, tém comparecido. Sio dezenove Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que tém participado. E dificil
ter um documento assinado pelos Ministros do TST, e nds temos dezenove assinaturas de Ministros que apoiam essa
jornada e defendem o fim da precarizagéo, naforma do PLC n° 030.

E curioso, Senador, que até as pessoas que criticavam anossaqueridaevelhaCL T, porque elajaeraarcaica, velha, coisae
tal, ndo tinha muitaraz&o, pois era preciso fazer reformas muito grandes, hoje, estéo fazendo os seus pronunciamentos em
defesada CLT. Defendem aCL T, por qué? Se elafor aprovada naformacomo esta sendo feito o PL C 030, que é 0 4.330,
possivelmente nés estaremos jogando fora a nossa CLT e os direitos conquistados pelos nossos avés, nossos tataravos,
Nossos pais, possivel mente nés estaremos jogando fora todas essas vitorias dos trabal hadores.

Entdo, eu acho que soO por isso e pela convicgdo que temos de que todas as centrais sindicais - todas, ndo de forma a
eliminar a, b ou c -, todas elas tém caminhado juntas, defendemos essa jornada.

Senador, eu acho que a sua caminhada esta sendo muito ardua. Na sua caminhada por este Pais afora, s6 quem o tem
acompanhado sabe as dificuldades que V. Ex@ tem tido. Mas 0 senhor sempre repete que ndo vai cessar um momento
sequer enquanto ndo derrubar esse projeto. Nés confiamos em V. Ex2 e somos seus soldados; ndo somente nés, mas toda
essa gama de pessoas que esta envolvida no processo. Vale ressaltar aqui 0 companheiro Max, que tem participado disso
efetivamente, em todo 0 momento, levantado a bandeira em defesa dos trabal hadores.

NOs gostariamos também, Senador, antes de comegar, de falar efetivamente do PPE, de prestar a nossa solidariedade aos
companheiros da GM e aos companheiros da Mercedes, que hoje, inclusive, na parte da manhg, tiveram assembleia na
frente das suas fébricas, defendendo e discutindo a questéo do seu emprego. Sdo momentos dificeis. Muitas vezes € muito
facil fazermos um belo de um discurso quando 0 nosso emprego ndo esta em jogo, quando 0 Nosso cartdo ndo estanaquela
relacdo, ao final do dia, para ser retirado da chapeira, estando la um recadinho: comparega ao DRH. Entdo, isso € muito
dificil. Prestamos a nossa solidariedade aos nossos companheiros.

A Senadora Ana Améliafez umamencéo aqui a questdo da desoneracdo da folha de pagamento. 1sso nos preocupa muito,
Senador, porque, na verdade, s6 estdo mudando o cofre, s estdo mudando a chave do cofre de onde vai ser retirado o
dinheiro. E lamentavel mente o enderecamento, o enderego, a chave desse cofre vem paraa Previdéncia Social. Mais uma
vez a Previdéncia Social vai pagar a conta se for aprovada a proposta dela. E néo teriamos dinheiro suficiente para pagar
0 nosso Fator Previdenciério, o regjuste dos aposentados, e assim por diante. E mais uma vez, como sempre digo nesta
Casa e por onde eu passo, quando falta dinheiro em qualquer lugar, a Previdéncia Social é a casa da mae Joana.

Senador, na verdade, indo agora para o PPE, como V. Ex2 ja colocou aqui, hd uma previsdo na CLT, no art 530, a
possibilidade de fazer areducdo de sal&rio, de jornada e de salério. Eu também jative aoportunidade, o desprazer de fazer
uma assembleia parareduzir salério e jornada. E foi em uma grande empresa, que hoje é um monstro de uma empresano
Parand, que se chamava Copavel, uma cooperativa de Cascavel. Mas a primeira coisa que colocamos na assembleia dos
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trabalhadores foi como ficariaaremuneragéo dos diretores, como ficariaadistribuicdo doslucros, como é que ficariam as
mordomias das pessoas que dirigiam aquel as empresas. NOs comegariamos por ai. Entdo, vamos comegar afazer o dever
de casa dentro da nossa casa, com as pessoas que eu dirijo, para depois pegar a pedozada. Fomos para uma assembleia
e, nessa assembleia, os trabal hadores entenderam o0 nosso posicionamento na oportunidade, quando foi decidido pela néo
aprovagdo na assembleia.

(Soa a campainha.)

Eu acredito que, nessas oportunidades, com os produtores do PPE, ha um fator muito importante, que € a participacéo
do sindicato e a negociagdo com o sindicato.

O que nos gostariamos mesmo, Senador, € que houvesse mesmo a ratificagdo do 158 da OIT e que nos tivéssemos a
garantiado emprego. O que nés gostariamos mesmo € que para essas grandes multinacionais, que naépocaem quetiveram
grandes lucros e repassaram os lucros para fora, para dar sustentacdo as suas matrizes que estavam falindo lafora, agora,
chegado o momento, fizessem o retorno dessas verbas para ajudarem neste momento que nds estamos passando aqui.

O que a gente gostaria mesmo era ndo mexer na situagcdo dajornada do trabal hador, do seu salario, do seu emprego. Esse
era 0 mundo ideal, mas, lamentavelmente, ndo ha essa possibilidade.

No6s defendemos o posicionamento da CNPL. A nossa Central defende o trabalhador diferenciado. Nos defendemos
veementemente isso. Eu acho que tem de ser discutido com a categoria. E eu acredito que, nessas questfes, que suas
entidades sindicais devem estar a frente dessa negociagéo. Mas, naforma como se encontra, 0 momento por que estamos
passando, isso é lamentavel. Mas eu ainda acho - acho, ndo; tenho absoluta certeza, pois € o posicionamento da nossa
Central - que o PPE ndo é o ideal. Mas entre receber ja o Fundo de Garantia e comegar a procurar emprego, ou ficar no
Seguro Desemprego, sem nenhuma seguranca, eu ainda acho que o PPE é o menos ruim. Dos males o menor.

NOs também temos a preocupacao de isso ndo se tornar rotineiro. Mas, se verificarmos pelo decreto aqui, pela portariado
Ministério do Trabalho, aforma como € colocada, poisisso é avaliado més amés, e que as entidades tém de participar ao
Ministério do Trabalho asuafolha de pagamento, trazendo arelagéo das pessoas, a participacdo dajornada, o nimero dos
trabalhadores, inclusive com data de nascimento, nome de pai, de mée, CPF, coisaetal, eisso ser apresentado més amés
paraque sgjarenovada a autorizagdo paraa utilizagdo do Fundo de Garantia, eu acho que esta resol vida essa preocupacao.

Esta resolvida por qué? Porque a entidade de maior crédito, a que mais pensa no trabalhador e que esta diretamente
envolvida com os trabalhadores sdo as entidades sindicais, que sao representadas por eles; sdo as entidades sindicais que
estao no chao dafébrica, no diaadia. E se essaentidade sindical, se esse sindicato, por um motivo qualquer disser "Olhe, a
empresando esta cumprindo com as suas determinagdes, ndo esta cumprindo com o que foi acordado, ndo esta cumprindo
dentro do acordo coletivo que foi feito, consequentemente ndo sera renovado.

E éinteressante que até agora, em todas as desoneracdes que foram feitas, e osincentivos que foram prestados as empresas,
nunca tinha sido colocado a garantia de emprego nesses beneficios. Essa € a primeira vez que os trabalhadores tém
estabilidade, inclusive apés o término desse contrato por mais quatro meses, até o limite de quatro meses, conforme o
tempo que for utilizado.

A utilizagio do Fundo de Amparo ao Trabalhador eu acho que € nosso, sim. E um Fundo que deve ser utilizado
porgue é amparo ao trabalhador. Qualquer outro fundo, seja da Previdéncia, sejala o que for, nds estamos desviando o
encaminhamento do nosso seguro, do NOSso amparo.
Finalizando, Senador. N&s, da Nova Central, temos absoluta certeza de que o ideal néo é esse quadro. O ideal é o nosso
pleno emprego, o ideal é nds estarmos trabalhando...

(Soa a campainha.)
O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - ...0 idea é estarmos garantindo o nosso p&o de cada dia com
0 nosso suor, dentro do chéo da fébrica, dentro das empresas. 1sso para vamos dizer assim ndo ser chato.

Finalizando, pela terceira vez, nés temos de tomar a preocupagdo € com as empresas € as instituicdes e empresarios de
aproveitadores do momento. Ja esta correndo ai afora, inclusive no final de semana, que as empresas do comércio ja
tentam chamar para fazer uma flexibilizagdo de uma jornada variavel dentro do comércio, trabalhando com duas ou trés
dias por dia. Esse ndo € o objetivo dalei. Nés e as entidades sindicais ndo podemos aceitar isso de formanenhuma, porque
nos, do grupo Turismo e Hospitalidade, sofremos e muito. E V. Ex2foi padrinho nosso, nesse processo...

(Soa a campainha.)
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O SR.MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - ... daquestdo dajornada varidvel no McDonald's. Nés estamos
conseguindo acabar com isso, mas a duras penas. E V. Ex2foi o grande artifice dessa articulagdo. N6s ndo podemos fazer
com gue esse momento dificil daindistria brasileira se generalize para 0 comércio e para outras atividades que ndo tém
essa necessidade, que ndo tém nem como utilizarem aflexibilizagdo e o PPE.

Muito obrigado.
Descul pe-me a extensdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tudo bem, Moacyr. Parabéns pelo seu ponto de
vista. E V. Ex® lembra agui algo importante. Todo mundo sabe que eu cobrei muito aquelas duas medidas provisorias.
E foi uma guerra com as duas.Mudamos bastante as duas MPs. Conseguimos até enviar o Fator ai, mas foi na base da
pauleira, com o apoio de todas as centrais sindicais.

Eu dizia: mas qual € a contrapartida do empregador? Nenhuma. Quando houve a desoneracdo, qual € a contrapartida?
Nenhuma. Agora, pelo menos, a contrapartida é a estabilidade. N&o pode demitir um trabalhador nesse periodo em que
0 acordo estiver em vigéncia.

Eu acho que € umadas poucas vezes em que eu vejo hesta comissao - e € uma comissao que tem lado. Vamos ser francos:
direitos humanos tem lado. E direitos humanos. E dos humanos. E dos trabal hadores e das trabal hadoras do campo - e da
cidade, é claro, mas ouvindo sempre todos os setores. E aprimeiravez que eu vejo hesta comissio um certo entendimento
na Mesa. Mesmo quem foi mais duro em relacdo a MP lembra que, desde que se respeitem as questdes de emergéncia e
setoriais, 0 que vai halinhaaqui colocada pelas centrais.

Acho que estamos caminhando para um bom momento, desde queisso ndo setorneregrae, Sim, excegdo parao momento.

De imediato, eu passa a palavra para o Sérgio Luiz Leite, Primeiro Secretario Geral da Forca Sindical, que também me
ligou hoje dizendo "Estou indo. Sai aqui de Sao Paulo. O voo deve chegar em torno de onze horas." Assim me disse.
Chegou antes. Eu falei: chegando até as onze esta bom. Obrigado por ter vindo, Sérgio.

SO para ndo haver divida, eu quero dizer que, na questao da terceirizagdo, todas as centrais estdo no mesmo barco. Fui
autorizado a dizer isso por todas as centrais. Havia uma divergéncia no inicio. Mas, depois, todas assumiram junto e
nos quatorze Estados a que ja fui em defesa da democracia e contra esse projeto, todas as centrais estdo participando.
E importante resgatar isso para que ndo haja quem venha dizer: "N&o, o movimento sindical esta dividido." N&o esta
dividido. O préprio Juruna, quando esteve naquel e debate, aqui no plenario, em que a CUT foi representada pelo Vagner,
estavam la as centrais, a Anamatra, enfim, ele foi atribuna e disse: havia uma divergéncia nisso. Mas nés gjustamos na
Central e todos estdo no mesmo barco contra esse projeto na forma como foi aprovado na Camara.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Muito bem. Obrigado, Senador Paulo Paim, a quem quero cumprimentar mais umavez
pela brilhante iniciativa de trazer aqui a um debate publico a questdo do Programa de Protecéo ao Emprego. Mas eu ndo
poderia deixar de publicamente cumprimenté-1o pelas suas agdes aqui, no Senado Federal, em prol dos trabalhadores.

Nés acompanhamos de perto a sua briga has mudancas e ateracdes do seguro-desemprego que prejudicava e prejudicou
trabalhadores e trabahadoras. Mas conseguimos o feito histérico em avancar em uma substituicdo, em uma alternativa
ao Fator Previdenciario, que € o Fator n° 8.595.

E logicamente, agora, reagrupadas as forcas em um debate sobre a terceirizago em todos os Estados. Estive, na Gltima
sexta-feira, no Parana. Estavam me mostrando o belissimo material e o papel que as centrais sindicais realizaram na
Assembleia Legidativa do Parand, debatendo aterceirizagdo. E ha claramente o foco, aimportancia em pensar nos treze
milhdes de trabalhadores terceirizados e logicamente, nesta segunda Casa de discussdo, em estabelecermos os devidos
limites para a terceirizagdo. Acho que o caminho esta correto.

Antes de falar, eu queria dizer que amanhd, as 14 horas, nds teremos a instalagdo da Comissdo Mista que vai debater
justamente a medida provisoria do programa de protecdo ao emprego. E as centrais sindicais, Senador, no préximo dia
26, pelamanhd, as 8 horas, vao fazer o langamento aqui, no Senado, digo, na Camara, no 10° andar, no Anexo IV, deuma
cartilha explicativa falando do PPE: um pouco da experiéncia, um pouco do seu contelido, como surgiu, como buscou
experiéncia a ema para debater o PPE.

Ent&o, serano dia 26 de agosto, as 8 damanhg, no Anexo IV, no 10° andar da Camara. As centrais est&o providenciando
o convite. Na verdade, a intencdo é esclarecer as dvidas, com perguntas e respostas, para que possamos ter clareza do
gue estamos ef etivamente discutindo.

Bom, para néo ficar t&o repetitivo, eu tive o prazer de representar a Forca Sindical naguela delegacéo, Senador, que foi
conhecer o Programa de Protecdo ao Emprego na Alemanha, acompanhado de outras centrais sindicais, como a CUT -
acho que a UGT néo estava no momento - e a Nova Central. Enfim, nds fomos conhecer o programa.

20/30



Reunido de: 11/08/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Em que pesem todas as diferencas, que ndo sdo pequenas, entre a Alemanha e o Brasil, desde sua economia até suaforma
de organizaco, sua estrutura sindical, seu poderio de organizacdo no local de trabalho, sua baixa rotatividade de méo de
obra, esse PPE feito aqui, pensado para o Brasil, naverdade, se gjustaaalgum tipo de possibilidade de pensarmos em um
sistemade protec&o ao emprego, no momento de crise, porque anossaproposta, apropostadetodasascentraissindicais, de
formaunanime, de formaconjunta, é aratificacéo da Convencéo 158 da Ol T, que tem a garantia de emprego; € aoneragcdo
da folha de pagamento das empresas que tém alto indice de rotatividade. Essa tem sido a proposta, e € esse 0 debate que
espero fazer nesta Casa, muito mais cedo do que imaginamos. Ai, sim, nds teremos um programa que acalme, naverdade,
0 mercado de trabalho, para que ele sgja mais estédvel. Mesmo em épocas em que as empresas geravam um milh&o, dois
milhdes de empregos por ano, arotatividade no Brasil chegaa46%, quer dizer, quase metade dos trabal hadores trocam de
emprego todo ano - trocam, ndo; so demitidos; Essa € arotatividade limpa de que falamos, sem os pedidos de demissdo.
Ent&o, quase metade dos trabalhadores sdo demitidos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O niimero € assustador: quase a metade.
O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Quase a metade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E ha uma segunda informag&o - se permitir e
concordar: os dados que temos sdo, principalmente, de empresas terceirizadas.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Principalmente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Em empresas terceirizadas, a rotatividade chega
aser de 80%.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Exatamente, exatamente.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ai, namédia, acaba dando esse indice.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Exatamente. Ha setores com indices muito baixos, e setores com indices muito altos.

Esses sd0, na verdade, os grandes caminhos para a questdo do mercado de trabalho. Precisamos deixar claro isso, para
gue ndo digam: "N&o, o PPE vai salvar, é o salvador da Patria." Ndo! Temos tratado o PPE como mais um instrumento
colocado adisposicdo dostrabal hadores, do movimento sindical, parasetentar proteger 0 emprego - maisum instrumento.

Desde 1965, nés temos uma legislacdo que permite reduzir jornada e salério - estd la - e que vale até hoje. Passava por
negociacdo coletiva, mastinha... Andei lendo essalegislaco, e existe até apossibilidade, asvezes, de acordo direto com os
trabalhadores ou através do Ministério do Trabalho, se comprovada a crise, se comprovada a dificuldade da empresa, ndo
valorizando quase nada na negociacdo coletiva. E falar em estabilidade nem pensar! Entdo, o PPE é mais um instrumento
gue esta a disposi¢cdo do movimento sindical.

As vezes, Senador, 0 pessoal pergunta: "Mas vai gastar dinheiro do FAT?' O dinheiro do FAT vai ser utilizado para o
seguro-desemprego ou parao PPE. Se ele ndo for de pronto parao PPE, ele vai de pronto para o desemprego, vai receber,
setiver o tempo de servigo, as cinco parcelas, limitadas aos R$1.340, e vai receber 0 seguro-desemprego.

Entdo, a questdo do FAT é algo muito mais preocupante do que simplesmente o PPE. A questdo do FAT é outra
desoneracdes, micro e pequena empresa que ndo contribui com o FAT e gera... Boa parte das empresas prestadoras de
servico terceirizado estd no Simples Fiscal e ndo paga PIS, ou sgja, ndo financia 0 FAT e produz desempregados para
pagar seguro-desemprego. Entdo, h& outras discussies tdo importantes quanto essa em relacdo ao FAT. Mas eu quero
dizer que esse instrumento € mais um mecanismo.

Aqui jafoi falado que ele valoriza a negociagéo coletiva; concede um terco a mais de estabilidade e de emprego para
aquel es trabal hadores que foram para o programa; e fortal ece a negociagéo.

A nossa orientagdo na Forga Sindical tem sido neste sentido: " Se vocé fez um acordo de reducdo de 20% de jornada, 30%
dejornada, vocé pode tentar negociar 20% de salario. O FAT vai cobrir 10%, e, no caso dos outros 10%, ha mecanismos
para tentar melhorar, como tiquete-alimentac&o ou alguma coisa que minimize o impacto dessa diminuicdo de sal&rio.”
Tudo isso esté no campo da negociagéo coletiva, fortalecendo esse processo. Acho que isso é extremamente importante
paravalorizar o papel do sindicato, mas, |ogicamente, sempre, sempre, sempre, a Ultima palavra serd a dos trabal hadores,
em uma assembleia dos trabal hadores especifica para discutir a situagdo. Acho que essa é uma questdo extremamente
importante.

Outra questdo é o lay-off. Vamos pegar o caso de hoje; de ontem; da semana passada; de trés, quatro anos atrés. Vou citar
0 exemplo daGM, em Sdo José...

(Soa a campainha.)
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O SR. SERGIO LUIZ LEITE - O lay-off tem sido utilizado: suspensdo temporaria do trabalho, cinco meses de
pagamento. Podemos dizer que € um pagamento antecipado do seguro-desemprego, porque, quando terminar o lay-off,
nada garante que a pessoa pode continuar no emprego, ndo. E o que esta acontecendo na GM. Se ndo houver nada
negociado, esse pessoal do lay-off que voltou e foi demitido ndo tem mais o seguro-desemprego; vai ter a rescisio
contratual. Com o PPE, el etem a garantia do seguro-desemprego, mesmo depois do programa. Entdo, temos que comparar
essas formas de garantias na negociagéo e de possibilidade.

Nés estavamos desacostumados afazer essetipo de acordo nos Ultimos 12 anos. Vamosanalisar o final dosanos 90, quando
era comum procurar... Havia férias coletivas, licenca remunerada, lay-off, reducdo de jornada e de sal&rio. Chegaram a
nos perguntar: "Por que precisade lei, entdo, se haumalei de 19657" Precisade lei paragarantir 0 emprego...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Paraampliar.

O SR.SERGIOLUIZ LEITE - ... paraampliar eautorizar o Estado brasileiro acontribuir com umaparte no salario desses
trabalhadores; para obrigar a criar uma comissao de trabalhadores para o acompanhamento do acordo; e outras questdes
gue foram colocadas aqui pelo companheiro Moacyr, que ja elucidou toda a parte do conteido da medida provisoria.
Ent&o, vamos fazer um importante debate na Camara e no Senado sobre essa questdo do lay-off.

Existem 175 emendas na Camara dos Deputados, e eu acho que cabe ao movimento sindical observar muito todas essas
emendas. Muitas delas tém o intuito de flexibilizar tudo, aproveitar a situagéo. "Olha, j& que ha uma medida provisoria,
vamos colocar flexibilizagcdo total. PPE paratudo." Dagui a pouco, havera registro em carteira e tudo o mais. Entdo, nés
vamos ter que estar muito atentos ao acompanhamento desse debate nas duas Casas para ndo perdermos e ndo entrar
nenhuma flexibilizac&o.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Mas ha as minhas emendas que estabelecem
exatamente o contrério.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - O contré&rio. Claro, claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ai temos que saber fazer o meio de campo.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Exato.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Talvez daforma como vocés estéo col ocando.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Para negociar, a Forca esta aberta ao debate. Acho que da para melhorar, sim, alguma
coisa. E preciso pensar. Inclusive agente até comentou, napropriafonte de custeio desse programa. Seréasé o FAT? Poder-
se-ia pensar em uma outra fonte de custeio, também, paraisso. Acho que esse € um debate que nés poderiamos fazer.

Contudo, quero dizer o seguinte: da forma como estéd o PPE, o mecanismo dele foi muito bem pensado, muito bem
estruturado. O poder est4 bastante na méo do movimento sindical, dos trabalhadores. Quer dizer, existe, sim, a op¢do de
ostrabalhadores dizerem: " Olha, ndo quero o PPE, ndo quero o lay-off, ndo quero alicenca, ndo quero nenhum; vou brigar
até onde der e chegar a0 momento de ter ou ndo a demissao”.

Por dltimo, e para finalizar, Senador e companheiros das centrais, Anamatra, acho que é importantissimo, tirando todo
esse debate... Nds falamos um pouco aqui na Convengdo 158, de nds também organizarmos a regulamentacdo do 239
da Constituicdo, que trata da rotatividade, mas temos que pensar também nessa politica econdmica, sendo vamos ficar
correndo sempre atrés do prejuizo, o desemprego aumentando - sO no primeiro semestre ja foram 350 mil empregos a
menos, sem muita perspectiva de 0 segundo semestre apontar para uma direcéo pelo menos de estancamento, ou término,
ou parada desse processo de queda do nivel de emprego, entdo acho que é urgente essa discussdo.

Temos conversado um pouco isso, no meio das centrais sindicais, de 0 movimento sindical até protagonizar propostas
efetivas de estancar e, pelo menos, direcionar o caminho do desenvolvimento, da manutencdo do emprego, porque, sendo,
ndo vai haver PPE que suporte, lay-off que suporte uma crise de tamanhas proporcoes.

(Soa a campainha.)

O SR.SERGIO LUIZ LEITE - Entéo, dito isso, quero agradecer a oportunidade e me colocar a disposi¢éo para qual quer
esclarecimento.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Sergio Luiz Leite, 1° Secretario-Geral
daForcaSindical... (Palmas.)
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... detalhando e lembrando que dia 26, ndo &, Sergio?
O SR.SERGIO LUIZ LEITE - Sim; dia 26.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - As centrais lancam uma cartilha detalhando a
importancia, enfim, os caminhos, se tiver que negociar. Se tiver, tomara que ndo, que se use esse instrumento.

Passo a palavra agora ao José Gonzaga da Cruz, Diretor da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT).

O SR. JOSE GONZAGA DA CRUZ - Quero saudar o nobre Senador da Republica e, em nome dademocracia, em nome
da transparéncia, parabenizé&-lo por mais esta disposi¢do de vontade de colocar em debate sempre a relacéo entre capital
e trabal ho, especialmente o trabalhador, que o senhor tem defendido durante esses vinte e tantos anos de mandato que o
povo do Rio Grande do Sul tem Ihe consagrado.

Quero saudar, aqui, o Dr. Guilherme; saudar o Carlos Alberto, o Moacyr, o Serginho, 0 nosso companheiro Rafael e saudar
também os advogados presentes. Saudando o Dr. Amadeu e a Dr2 Zilmara; salido os advogados presentes.

Também quero trazer agui, Senador, se me permite, uma saudacdo aos metallrgicos, especialmente, que sdo 0s
trabalhadores que mais seréo e estdo sendo atingidos nesta oportunidade, porque minha origem também é metaldrgica.
Em 1969, eu erametal Urgico e fui metal (rgico até 1981, quando comegaram os grandes debates, especia mente naregido
do ABC, e comegou a haver no Pais, no Brasil, especiamente em S&o Paulo, grande nivel de desemprego. Fomos para o
comeércio, umamultinacional chamada Makro Atacadista, mantendo o contrato de trabalho até hoje.

Quero dizer da preocupacéo e verdadeiramente salientar aqui um tema que foi trazido pelo nosso nobre juiz, que € a
transparéncia e ademocracia. Por que transparéncia? Porque esse tema, nacentral UGT, € um temanao pacificado. Masa
UGT n&o senegou, e ndo senegaranunca, aestar presente nesses foruns, nesses debates, onde tem que dar suacontribuicdo
em favor de quem precisa neste momento.

NOs pensamos que, verdadeiramente, esse instrumento criado através dessa medida s6 ndo pode e ndo podera se
transformar no instrumento do capeta, ou sgja, a perenidade dele serd um instrumento do capeta, como foi e como € hoje
o instrumento do art. 59 daCLT chamado banco de horas.

Seraque esse lay-off, sera que essaremuneragao dos trabal hadores também ndo poderia ser feita através desse instrumento
chamado banco de horas? Por meio do banco de horas, o trabalhador, mesmo n&o trabalhando uma jornada de 220
horas... Lano ABC, é um pouco diferente, talvez os metalUrgicos, especialmente as montadoras, tenham uma jornada
diferente... Por que as empresas ndo assumem esse risco de pagar os trabal hadores integralmente, enquanto precisar sair
dessa situagéo?

A meu ver e nanossa leitura, ndo pode e ndo devera ser uma coisa por muito tempo. Nés ja tivemos crises em todos os
setores. Ora, NGs, comerciérios, se nds formos atender esse dispositivo, para os senhores sd0 oito ou dez empresas. E muito
mais facil de conversar, de falar com oito ou dez empresas. No comércio de Sdo Paulo - s6 em S&o Paulo - sdo 132 mil
empresas, Senador. Com esse niimero € impossivel de sefalar.

Quanto as demissdes - quando disseram aqui, quando o Serginho disse, especialmente, que a demissdo é de 20% a 30%
-, anossareadidade é outra. A nossa demissdo, ou melhor, arotatividade, no comércio do Pais, é da ordem de quase 50%,
ou sgja, em dois anos, vocé gira, vocé roda um quadro de 100% dos trabal hadores. 1sso é praticamente impossivel de se
fazer. Sem falar em outras categorias profissionais.

Quero dizer, Carlos, que a nossa missdo, que a missdo da UGT - vocé conhece muito bem - é respeitar, sem davida
nenhuma, as categorias profissionais e trabalhar em consonéncia com essas categorias, para tornar menos penoso o
sofrimento pelo qual ostrabalhadores tém passado. E este € 0 momento da unidade das centrais sindicai's, para se encontrar
uma saida que seja menos dol orosa e menos sacrificante paraafamiliados trabal hadores, especial mente daguela categoria
mais af etada nessa condig&o.

Portanto, companheiros metalUrgicos, a UGT esta a disposicao para estar junto nessa batalha, no sentido de encontrar
meios de melhorar essa situagdo, de minorar esse sofrimento. Mas nés também temos que pensar em uma economia mais
forte. Aqui, quanto pior melhor? Que raio de progresso é esse?

NOs temos que pensar que a economia é forte; nds temos que pensar que tem gue se vender mais carro, que tem que haver
mais dinheiro no mercado... E s6 se pde dinheiro no mercado se houver emprego. Sem empregabilidade, a economia vai
afundar e piorar paratodas as categorias profissionais, especialmente para aqueles que sdo mais dependentes.

Ora, vou citar mais um caso dos comerciarios. Os metal Urgicos, felizmente, sdo profissionais - e eu vim dessa categoria,
conhego um pouco disso: € um mandrilhador, um fresador, um torneiro mecanico, um ferramenteiro, que, por conta da

23/30



Reunido de: 11/08/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

profissdo, tem um salario maior, mas amédia salarial do trabalhador comerciario, neste Pais, ndo alcanga R$1.300. Como
€ possivel aindareduzir o salério, Senador e companheiros, se recebem R$1.300?

Portanto, companheiro Rafael, nds somos solidarios e estaremos juntos nessa luta, com todas as centrais sindicais, para
tentar ajudar a encontrar uma forma de minorar essa situagdo para 0s nossos companheiros, da minha origem, que séo
0s metal Urgicos deste Pais.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. José Gonzaga da Cruz, Diretor daUni&o
Geral dos Trabalhadores (UGT), que disse que o tema ndo € pacificado na Central. Eu acho que néo é pacificado com

ninguém. Eu concordo com vocé. Acho que ndo é pacificado em nossas bases. Eu mesmo, quando dou aqui um depoimento
€ aponto gque temos que criar algumas alternativas, tenho certeza de que existe eleitor que diz: "Até tu, Paim?' (Risos.)

Mas avida é assim, ndo €? Nés temos que tentar construir alternativas que viabilizem o emprego da nossa gente; sempre,
claro, na perspectiva de que o trabalhador ndo tenha prejuizo. E isso que nds queremos, de coracdo, de ama, de cada
movimento que a gente faz, cada greve que enfrentamos. E uma batal ha permanente e, principal mente, em época de crise.

Meus cumprimentos atodas as centrais, a todos os convidados.

Como fago sempre, eu vou deixar a palavra a trés companheiros ou companheiras do plenario que quiserem fazer um
depoimento, que fiquem a vontade.

Alguém do plenério quer usar a palavra?

Ha um companheiro la atrés.

Mais alguém? (Pausa.)

Ninguém mais?

Entdo estd com apaavravocé. Aqui naprimeirafilaémelhor; usao microfone, apertao botdo, vai acender umaluz verde,
eVvocé, que jaconhece, vai fazer uso da palavra

O SR. MARIO JORGE - Bom dia atodos e todas.

Como representante da salde, Senador Paulo Paim, Senadores e demais integrantes da Mesa e Plen&rio, gostaria de
sdlientar que a salide vé esse PPE como algo um tanto quanto preocupante, porgue a rotatividade onde nds néo tinhamos,
hoje, cresceu assustadoramente. Ai, mais uma vez, a gente faz a pergunta: como ficar4 a assisténcia aos pacientes com
essas demissdes? E preocupante e nds precisamos aprofundar em um maior espago de tempo essa discuss3o.

N&o é sb a questdo da garantia do trabalho, mas, também, da seguranca da assisténcia aos pacientes, que, infelizmente,
nadatem aver, mas com aatual crise hoje vivida pelo Pais, esta repercutindo grandemente junto a esse segmento.

Muito obrigado.
Mé&rio Jorge, daCNTS. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.

N6s fizemos uma audiéncia publica aqui com os lideres do campo da salde sb para discutir aterceirizagdo. Foi umabela
audiéncia publica, e vocés deram esse enfoque, que, agora, vocé reafirma nesse caso.

Calculem terceirizar todo o sistema de salide! Qual é a seguranca que v&o ter 0s Nnossos pacientes?
Pode completar.
O SR. MARIO JORGE - Queremos até parabenizar o Senador Paulo Paim porque, navisitaqueaCNTSfezaV. Ex2 o

senhor, de pronto, acatou a sugestéo de fazer as audiéncias publicas. Nés estamos acompanhando e el as est&o acontecendo
com grande sucesso. 1sso € positivo.

Queremos, mais uma vez, agradecer ndo sé em nome da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores, mas no de toda a
classe da enfermagem brasileira que esta depositando no senhor o pensamento positivo de que haveremos de decolar
com a questdo da jornada de trabalho, a reducgéo das 30 horas semanais, ou melhor, a regulamentacdo dajornada 30 para
enfermagem.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, muito bem.

Se alguém do plenario quiser ainda usar a palavra por cinco minutos... Se hdo, vamos passar paraa Mesa e cadaum fara
as suas consideracfesfinais, por trés ou cinco minutos. Cadaum vai entender o que poderafalar nesse momento. (Pausa.)
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Entdo, vamos para as consideracOes finais.
Vamos inverter, comegando com o Ultimo, que sera o primeiro, até o primeiro, que sera o Ultimo.
José Gonzaga da Cruz, Diretor da Uni&o Geral dos Trabalhadores, por trés minutos, para as suas consideracles finais.

O SR. JOSE GONZAGA DA CRUZ - Parabéns, Senador, parabéns a esta Mesa t30 expressiva e t3 bem composta.
Verdadeiramente, o que nds precisamos priorizar € a empregabilidade, a manutencdo dos postos de trabalho e sem,
obviamente, demissdes, porque a demissao traz um mal grande ndo s6 afamilia do trabalhador demitido mas a sociedade
de um modo geral. Para de circular dinheiro no mercado e, ndo tendo recursos suficientes, nds vamos todos para baixo.
NOs temos que ser propositivos e ter uma sociedade mais justa, mais equilibrada, mais sensata, onde as pessoas possam
ser bem remuneradas, bem pagas para construir uma vida digna, uma vida saudavel, umavida honesta.

Muito obrigado, Senador, pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, José Gonzaga da Cruz, que ficou em
dois minutos.

Sérgio Luiz Leite, 1° Secretario-Geral da Forca Sindical, para as suas consideragdes finais.

O SR. SERGIO LUIZ LEITE - Obrigado, Senador.

Mais uma vez, quero agradecer a oportunidade de contribuir com esse importante debate sobre o PPE - Programa de
Protecdo a0 Emprego, e ndo sb isso, apontando alguns temas ndo menos importantes para que a gente possa caminhar e
estar trilhando um caminho com sucesso, buscando melhorias nesse mercado trabal ho, garantias de emprego e tudo mais.

Quero aproveitar parafazer um cumprimento especial a CNPL, do Carlos Alberto, que esta com todos os companheiros,
amigos Nossos, presentes a esta nessa audiéncia. N&o tive oportunidade de ouvi-lo, mas, certamente, conhego sua posi¢éo,
suas preocupagdes quanto ao PPE; e, no que nds pudermos gjudar, aqui e dentro da Camara, para sanear ou sanar
algumas duvidas, podemos trabalhar conjuntamente dentro da Camara e do Senado para a gente encontrar saidas para
as preocupacoes colocadas.

Quero cumprimentar o meu companheiro Rafael, que, ndo menosimportante, que esta com alguns problemas pararesolver
& no campo de emprego e demissdo, todo esse debate - e ndo sb o Rafael como todo movimento sindical -, empenhados
nisso, tentando assegurar empregos.

Cumprimento ainda 0 Gonzaga, meu amigo Moacyr e todos 0s presentes aqui.

Quero saudar atodos os nossos amigos dirigentes sindicais, como também advogados, em nome da Dr2 Zilmara, o André,
do Diap, que também esta aqui; enfim, todos que contribuiram.

Vamos em frente; esperamos estar bem rapido aqui para discutirmos, quem sabe, como estancar arotatividade no mercado
detrabalho eratificar a Convencéo 158 da OIT.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Sérgio Luiz Leite, que falou pela
Forca Sindical.

Com apalavrao Rafael Marques, Presidente do Sindicato dos MetalUrgicos do ABC, que também fala pela CUT.

O SR. RAFAEL MARQUES - Senador, mais umavez, quero agradecer o convite. O senhor falou muito em democracia,
e acho que nds precisamos muito valorizar a nossa democracia.

No programado PT - eu assisti e gostei do programa -, falaram que nés vivemos uma democracia vibrante, mas eu acho
gue éinsuficiente. Entdo, o que o senhor faz, audiéncias pelo Brasil inteiro, debates sobre a questao dos direitos humanos,
debates sobre a questdo da salde, debates sobre a questdo de programas trabalhistas como esse do PPE, isso, sim, €
aprofundar democracia, e nés precisamos disso.

Nés precisamos criar um ambiente de mais liberdade, de mais negociacdo, onde as relacfes vao se aprofundando. Entéo,
eu acho fundamental um debate dessa natureza, para a gente evoluir nas discussoes.

O senhor falou do Presidente Lula, que presidiu nosso sindicato, uma referéncia importante para todos nés. E nés
estivemos, sexta feira, 1a em frente ao Ingtituto, por conta daquel e atentado...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quefoi condenado por todos nés. Fosse um atentado
a0 Instituto do ex-Presidente Fernando Henrique, a nossa posi¢ao seria a mesma, com certeza, porque é um atentado
processo democratico. Foi bom lembrar.
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O SR. RAFAEL MARQUES - Evidentemente. O Presidente Lula € uma figura importante no universo do movimento
sindical brasileiro.

E propostas como essa mesmo ndo foram féceis. N&o fazia parte do programa do Governo instituir um programa como
esse. Nao estava ho ambiente e ndo existiaum compromisso. E o Presidente L ula apoiou esse programa desde a primeira
vez que a gente comegou atrabal har mais concretamente sobre ele; gjudou-nos, inclusive, aconvencer aPresidenta Dilma
gue esse era um programa relevante para um ano como este.

Ent&o acho que promover debates, chamar a sociedade, chamar os trabalhadores aqui para o Senado, chamar todas as
liderancas e a sociedade para debater é o cami nho certo, esse é o caminho do Brasil que vai dar certo; é debatendo, é
buscando entendimento para vencer a crise. E disso que nés precisamos.

Obrigado, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Rafael Marques, Presidente dos
Metal trgicos do ABC, que falou também pela Central Unica dos Trabalhadores.

Agora, com a palavra o Moacyr Tesch, que aqui falaem nome da Nova Central Sindical dos Trabalhadores.

Lembro, mais umavez, que teremos aqui, no préximo dia 20, uma grande audiéncia publica para discutir atal dajornada
varidvel - McDonad's. E um outro debate. E um debate em que havera mais de 10 paises aqui.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Quinze paises estéo confirmados. Esse esta confirmado.
Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S para dizer que nés discordamos da jornada
variavel.
O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Com certeza.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Vocé podiaaté, natuafalade trés minutos, explicar
direitinho o que significa isso. E pior que o banco de horas, bem pior! O trabalhador fica na atividade e, diminuindo o
fluxo, digamos, em uma loja do McDonald's, € mandado para casa, mas tem que estar a disposi¢cdo. Aumentou o fluxo,
volta. E mais ou menos isso. Vocé pode explicar al.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Eu estava falando agui com Serginho e iafalar com o Rafael
gue cada um de nés tem uma cruz dentro do seu segmento.

Vocé, Rafael, estava falando que, na época de dezembro, janeiro e fevereiro, aparecem os grandes problemas do
desemprego naindlstria. Parands, da area de turismo, dezembro, janeiro, fevereiro e julho so os meses de pico do nosso
emprego, desde que o ddlar ndo esteja la embaixo, porque dai o pessoal vai |4 pra fora. Ent&o agora, com o délar laem
cima, quando muita gente reclama, para nds do turismo é interessante. Essa balanca de interessante.

Eu também estava falando para o Serginho, conforme escutel aqui namesa, que ha rotatividade de 30%, 40%, 50%, 46%,
mas umaempresacomo aMcDonald's, quetem 44 mil funcionérios no Brasil, consegue fazer arotatividade 104% no ano.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Como assim? Depois, na audiéncia publica que
vai acontecer aqui, vocé vai ter que explicar, porque aqui vao estar os dois lados.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - N&o; ndo tem problema.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Para conseguir 104%, nem eu consigo imaginar
0 que €iss0.

O SR.MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Poisé. E esses sao dados publicados na Exame onde eles listam
as melhores e maiores empresas para se trabalhar. E ela se coloca naquela pesquisa dizendo que ainda € uma empresas
boas para trabalhar. E a gente questiona isso: uma empresa como essa, que, vamos supor, faz os trabalhadores ficarem a
disposicdo em uma sala chamada "sala de break”, de onde essas pessoas so voltam atrabal har...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Como eles ndo estéo aqui e vao estar no dia 20,
se vocé puder segurar um pouco esse assunto... Até para dar o direito a eles de colocar 0 ponto, porque, com certeza,
eles estdo assistindo. Uma audiéncia publica dessas vai paratodo o Pais. Eles estdo assistindo e vao cobrar de mim, acho
gue até corretamente...

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - O contraditdrio.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... que eles teriam que estar aqui para fazer o
contraditorio.

Como teremos essa audiéncia, no dia 20, com representantes dos empregadores e dos trabal hadores presentes, acho que
seriamelhor que ai a gente aprofundasse.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Mas é dificil. Cada um tem sua cruz, Serginho, Rafael... E
muito dificil!

Para finalizar, Senador, eu gostaria de agradecer e dizer o seguinte: foi colocado agui, também, que nés tinhamos que
batalhar e brigar dentro do PPE, mas temos que terminar com essas férias, com banco de horas, enfim, com todos esses
penduricalhos que os trabalhadores teriam, porque estavam empurrando para os trabalhadores, para segurar o emprego,
0u sgja, temos que, primeiro, descartar todos esse processo para, depois, entrar no PPE.

A questso do exemplo de democracia. Se existe exemplo de democracia no Pais, este é V. Ex2 E uma unanimidade de
todos os lados e ndo tem medo do contraditério. Uma das coisas, vamos supor, que preza a democracia é ouvir os dois
lados. N&o quer dizer que vai dar arazéo a A ou B. Mas antes de formar sua opinido, ndo ter o medo do desconhecido,
nado ter o medo de o outro lado dar 0 seu posicionamento. Quanto a isso, V. Ex® é 0 nosso exemplo, o nosso balizador
do que é ademocracia neste Pais.

No mais, agradecer a oportunidade, mais uma vez, e pedir, dentro da crenca de cada um - cada um tem a sua, eu sou
catélico, sou cristdo -, que Deus o proteja, que lhe dé muita salide, pois V. Ex® esté precisando de muita salide. Entdo, que
0 seu anjo daguarda o proteja, porque nds temos a metade do Brasil ainda para correr e um monte de outras situagdes que
vao continuar ocorrendo e nés precisamos do senhor com salide e essa forga revigorante que todo dia V. Ex2tem.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Obrigado, Moacyr Tesch, que falou pela Nova
Central.

Amadeu Roberto Garrido de Paula, assessor juridico da Confederag@o Nacional dos ProfissionaisLiberais, que aqui falou
junto com o Presidente da CNPL.

O SR. AMADEU ROBERTO GARRIDO DE PAULA - Senador Paim, eu gostaria, brevemente, de concordar com o
ilustre representante do Sindicato dos MetalGrgicos do ABC, que, a meu ver, resumiu tudo.

Nos estamos em um momento de ampla mobilizagdo, de forte de mobilizagdo. Sem isso, nds ndo teremos condigdes de
superar essa crise e ndo saberemos o caminho pelo qua trilhara o Brasil.

Muito obrigado, Presidente.
Erasd isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, muito bem.

Esse foi 0 assessor juridico da CNPL, Amadeu Roberto Garrido de Paula, que foi um dos que provocou, junto com
Presidente - eles vieram me visitar -, para fazermos esse debate.

Passo a palavra, agora, ao Presidente da CNPL - Confederacéo Nacional dos Profissionais Liberais), Carlos Alberto
Schmidt de Azevedo.

O SR. CARLOS ALBERTO SCHMITT DE AZEVEDO - Entdo. o que nds nos preocupamos, de imediato, quando
daentrada em vigor da MP n° 680, era exatamente essa questdo da exclusdo e da mudanga, que ela estava propondo, em
relacdo a organizagdo sindical brasileira, que é por categoria profissional. As especificidades das categorias profissionais
s80 muito grandes; entdo, ndo haveria condi¢des, na nossa maneira de ver, de que fosse tudo isso comandado apenas pelo
sindicato preponderante.

No6s ficamos muito contentes em saber que as quatro centrais sindicais aqui presentes, as quatro maiores centraissindicais
aqui presentes, todas €elas vao ao encontro dessa preocupacdo quanto a essa exclusdo. Entdo, por si o, isso al jamostrao
quanto foi oportuno que nds viéssemos ao gabinete do Senador, também Deputado que foi, inclusive Constituinte...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Com muito orgulho.

O SR. CARLOSALBERTO SCHMITT DE AZEVEDO - Sim, de muito orgulho paratodos nés, galichos. Nés viemos
pedir que fosse provocada esta audiéncia publica. Ninguém gostariade estar aqui discutindo a 680; ninguém gostaria. Nos
gostariamos de continuar com o pleno emprego, vendo a populagdo, especialmente, os mais carentes, avangar, ou sgja,
tudo aquilo que aconteceu navoltade 2010. Eraisso que todos nds queriamos que continuasse acontecendo.
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A preocupacdo é com o que podera acontecer, € isso nos temos que estar vigilantes. Quer dizer, nds sabemos que tem 175
emendas na construcdo do PPE, e isso nos preocupa demais, demais, porque a gente sabe que nessa medicdo de forgas
entre o capital e trabalho, aqui, no Congresso Nacional, nGs somos 0 marisco, NOs SomMos 0S menores aqui dentro.

Ent&o, cumprimento, de novo, o Senador Paulo Paim pela sensibilidade, que ndo é novidade para nenhum do nés. Em
todas essas situagbes em que tentam tirar as conquistas dos trabal hadores, ele é o primeiro a se posicionar ao nosso lado
e buscar que essa diferenca ndo sgjatéo grande.

Muito obrigado, Senador.
Muito obrigado atodos os que tiveram a oportunidade de estar aqui presentes. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi o Carlos Alberto Schmidt,

Presidente da CNPL, reforcando essa ideia de que nés estaremos sempre, todos nds aqui - tenho certeza, este Plenério e
milhdes e milhdes de brasileiros, natrincheira da defesa dos que mais precisam.

Eu queriaregistrar presenca da Shirley, agui no plenério, que veio paraaMarcha das Margaridas.

Tu poderias dizer: aMarchadas Margaridas sera...

E s apertar o bot&o que acende aluz verde.

Rapidamente, a Marcha das Margaridas sera quando e qual é o movimento?

A SR2SHIRLEY - Hoje comegam vérias atividades no Estadio Mané Garrincha - seminérios, encontros e articul agbes

-, @aMarcha sai amanhd, 1a do Mané Garrincha, a tarde, em direcdo ao Congresso Nacional; e, a noite, a gente espera
encontrar a Presidenta em uma resposta a Carta das Margaridas.

Obrigada, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Bela mobilizacdo essa da histéricaluta
do nome da Carta das Margaridas pelaluta das mulheres.

Esperam a presenca de algo em torno de 10 mil mulheres.
E mais ou menos isso, n&o &?
Pelo que me disseram, mais de 10 mil mulheres.

Por favor, o Vice-Presidente da Associacgo Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, o lider Juiz
Guilherme Guimaréaes Feliciano.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Senador Paim, mais umavez a Anamatra o homenageia por esta
iniciativa, este destemor de discutir um tema tdo controverso sem peias, com o espirito aberto, para que se possa melhorar
oquejaal et

Na expectativa de exatamente tentar contribuir, eu registro agui, como sintese, o0 que tem guiado afalada Anamatrae a
sua preocupacdo em termos de riscos, em termos de possiveis avancos e em termos de pontos positivos do que até aqui
jaesta construido em torno do PPE e que deve ser preservado.

Ent&o, muito rapidamente, eu ja dizia, na primeirafala, da preocupagdo da Anamatra com o fato de que ndo haja um uso
oportunista do PPE, notadamente em detrimento de sindicatos mais fracos. Para isso, a Justica do Trabalho devera estar
atenta, e neste caso, sobretudo, a importancia dos principios da transparéncia e da boa-fé na negociacdo coletiva para
além do que esta no Decreto n° 8.479 e do que estara nas portarias, porque isso € um principio que devera ser apreciado e
percebido pelo juiz, no caso concreto, de acordo, inclusive, com as condigdes de agdo dos prdprios sindicatos envolvidos.
Por outro lado - e ndo disse isso na primeira ocasido, mas € preciso alertar -, as centrais tém de estar atentas para esse
risco, e o proprio Governo. Um dos pilares do modelo é exatamente, neste contexto de crise econdmico-financeira, a
preservacdo da arrecadacdo. Nesse sentido, previram-se alteracfes, tanto no art. 18, se ndo me engano, da Lei n° 8.036,
do Fundo de Garantia, como dos arts. 22 e 28 da Lei n° 8.212 em relacdo a Previdéncia Social, para que hgjaincidéncia,
tanto das contribuic¢8es sociais como do proprio Fundo de Garantia do Tempo de Servico, sobre essa compensagéo que
decorrera de verbas do FAT.

Eu ndo preciso antecipar aqui, porque isto é 6bvio, que o patronato j& se movimenta em relagdo aisto, namedida em que
€ um beneficio socia, e asuatributagdo aluz dos arts. 150 e 151 da Constituicdo €, no minimo, questionavel.

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Muito possivelmente, isso seré questionado no ambito da Justica
Federal. E se, eventualmente, esse pilar cair, nds vamos ter um desequilibrio nesse modelo que foi pensado.
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Em relacdo ao que se pode avancar, eu ja disse aqui: parece-nos que esse periodo de estabilidade do equivalente a um
terco do periodo do acordo, que chegaria, no maximo, a quatro meses, realmente sentimos isso como insuficiente. Talvez
esse periodo pudesse ser dilatado.

E ainda nos preocupa que, |ogo apds esse periodo - entdo, no maximo, apds quatro meses -, sgja, em tese, possivel uma
demissdo coletiva, 0 que jogaria por terratodo o esfor¢o que se construiu até entdo. Entéo, talvez se pudesse pensar em
uma garantia para essas comunidades atingidas pelo PPE, uma garantia contra as dispensas coletivas.

Ai nda nos preocupatambém o que foi até referido aqui: apossibilidade de que o PPE seja utilizado em caso de ma gestao.
E, de fato, uma questéo candente. A nosso ver, isso ndo esta suficientemente esclarecido nos textos como estéo postos
até agora.

Por fim - e é preciso ressaltar -, de fato se avangou na Medida Provisdria n® 680 quanto a participagdo dos sindicatos. E,
ai, muito mais do que nalegislacdo de 1965, que ainda tinha uma visdo autoritaria do modelo sindical - eisso € bom. E
claro que o trabalhador, o sindicato deve ser o0 senhor do seu destino.

E uma segunda observac&o. Eu li, hoje mesmo, de autoria do meu colega da Universidade de S&o Paulo, Professor
José Pastore, um texto que tinha por titulo algo como "A vinganca dos burocratas’, onde se reclamava do excesso de
burocratizagdo, a partir do Decreto n° 8.479 e das proprias portarias, no sentido de que isso dificultaria demais essa

pactuagéo.
(Soa a campainha.)

O SR.GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Aqui é0 que deve ser preservado, ameu ver. Criou-se o comité do
Programade Prote¢do ao Emprego. Estalano §32do art. 3% 'O CPPE poderacriar grupos de acompanhamento setorial, de
caréter consultivo, com a participacdo equitativa de empresérios e trabalhadores, para acompanhar o0 Programa e propor
0 seu aperfeicoamento”.

Eu diria que o CPPE devera- friso - criar isso. Esse acompanhamento € o mais fundamental. E essa "burocratiza¢do", no
gue signifique controle e restri¢do a admissdo ao programa € o gque havera de melhor nisso. Quanto mais criterioso for o
processo de adesdo, melhor sera para o trabalhador brasileiro.

Entendemos, para encerrar, Senador, que a crise fomenta o novo. Aceitamos. A nossa grande preocupacéo € que 0 novo
fomente crise. E isso que nés ndo queremos.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Juiz Guilherme Guimar&es Feliciano,
da Anamatra, que faz ponderactes de um projeto que pode ser aperfeicoado.

N&o que ndo sgjaumaideia para o debate, ndo €? Ele faz ai alguns alertas.
Como vimos, caminhamos bem. A audiéncia publica cumpriu o seu objetivo.

Eu quero registrar a presenca, no plenério, do Ricardo Nerbas, que também é da CNPL, dos técnicos |4 do Rio Grande
do Sul.

Seja bem-vindo!
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ele esta dizendo se esta confirmado o jantar, ha
sua casa, de toda a companheirada.

Elevai dizer "sim".
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixe-me ajudé-lo.

Acontece que a casa dele é no interior do interior do Rio Grande do Sul, onde ele tem um sitio. Se vocés pegarem um
avido e forem todos 14, o jantar esté assegurado - e tem que ser hoje ainda. (Risos.)

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ou mesmo a Marcha das Margaridas.
E um belo sitio 1a
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Deixe-me sO lembrar que 0 Moacyr me pediu que eu registrasse, mais umavez, que hoje é o DiaNacional dos Advogados,
dos Estudantes, da Justica. Mas pediu também que eu lembrasse dos trabalhadores em hotéis - e, ai, ele faz um destaque
para 0s gargons.

Enfim, nds encerramos a nossa audiéncia publica. Comecou agoraa Comisséo de Educac&o. Eu tenho dois projetinhos &
gue sdo importantes paramim. Um deles eu quero transformar em lei, a Bolsa Permanéncia. Eu tinha esse projeto antigo
paraaBolsaPermanéncia, que g udaaqueles que estao na universidade, filhos de pobres e, principalmente, claro, oriundos
de escola publica, onde foi asuaformago, para que se transforme em lei. Mude ou ndo mude o governo, essa ajuda sera
permanente para 0s que mais precisam. Vai ser votado agora.

O outro éumacoisamais do tempo que eu tenho paradar tempo ao tempo, evou dizer o porqué. E que eu queriatransformar
0 més de marco no Més da Poesia, numa homenagem ao Thiago de Mello, que escreveu o Estatuto do Homem. (Palmas.)

E esse projeto sera votado também 14, hoje. Entépo, eu estou indo parala

Assim, agradeco atodos. O objetivo desta Comisséo foi assegurado, com certeza, que era esclarecer e buscar aprimorar,
cadavez mais, os projetos, sejam eles medidas provisdrias ou ndo, que chegam a esta Casa.

Muito obrigado atodos. (Palmas.)
Esta encerrada a nossa audiéncia publica.
(Iniciada as 08 horas e 46 minutos, a reunido € encerrada as 11 horas e 37 minutos.)
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