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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
15/07/2015 - 182 - Comissdo de Assuntos Sociais

A SR*PRESIDENTE (Ana Amélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Declaro aberta a 18 Reuni&o, extraordinéria, da
Comissdo de Assuntos Sociais da 12 Sessdo L egisativa Ordinéria da 55% Legislatura do Senado Federal.

Antes de iniciarmos nossos trabal hos, proponho a dispensa da leitura e aprovacdo da ata da reuni&o anterior.
Os Senadores que a aprovam queiram permanecer como se encontram. (Pausa.)

Estd aprovada.
Ha expediente sobre a mesa, que passo aler.

Esta Presidéncia comunica o recebimento do Aviso n° 726, que encaminha cépia do acdrdado proferido pelo Tribunal de
Contas da Unido sobre possiveis irregularidades ocorridas na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

O referido documento ficaraadisposicdo dos Srs. Senadores na Secretari a desta Comissdo paraas consultas que sefizerem
necessérias.

A presente reunido destina-se arealizagdo de audiéncia publica, atendendo os Requerimentos n°s 8 e 15, ambos de 2015,
de iniciativa dos Senadores Paulo Paim, Angela Portela e Ana Amélia, respectivamente, com o objetivo de “instruir o
Projeto de Lel do Senado n° 8, de 2014, que trata da permissdo de reducéo do intervalo para descanso e aimentacéo do
empregado por meio de acordo ou convencdo coletiva’.

Convido para compor a Mesa os ilustres oradores: Dr. Carlos José Kurtz, membro do Conselho Temético de Relactes
do Trabalho e Desenvolvimento da Confederacdo Nacional da IndUstria, representante do Presidente da CNI, Robson
Braga de Andrade; Rodrigo Valente Fagundes Lebre, Assessor Técnico da Comissao Nacional de RelagGes do Trabaho
e Previdéncia Social da Confederacdo da Agriculturae Pecuariado Brasil, representando aqui o Presidente da CNA, Jodo
Martins da Silva Janior; Alain Mac Gregor, advogado da Divisdo Sindical da Confederagéo Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo, representante do Presidente da CNC, Antonio Oliveira Santos; Luiz Anténio Colussi, Juiz do
Trabalho e Diretor de Assuntos L egisl ativos da Associac8o Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra);
José Carlos Torves, Diretor de Relages I nstitucionais da Federagdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ); Juliana Carreiro
Corbal Oitaven, Procuradora do Trabalho, representante do Ministério Pdblico do Trabalho.

Eu queriadizer aos senhores que, como temos ja convocada uma sessao do Congresso Nacional as 11h, nds, no momento
de inicio da sessdo do Congresso, temos de suspender todos os trabalhos. Portanto, vamos ter uma concesséo de dez
minutos a cada um dos oradores para tratar do tema. Entdo, eu queria combinar isso com os senhores, explicando essas
circunstancias da agenda legislativa que temos nos, Senadores e Deputados Federais, ja que a convocagdo foi feita para
hoje. Estamos as vésperas do inicio do recesso parlamentar de julho.

Convido, de imediato, o Dr. Carlos José Kurtz, membro do Conselho Temético de Relagdes do Trabalho e
Desenvolvimento da Confederacdo Nacional da Indistria.

O SR. CARLOSJOSE KURTZ - Bom diaatodos. Eu queria saudar, com muito entusiasmo e muita alegria, a Senadora
AnaAmélial emose cumprimenté-1a, com osdemais Senadores, pelarealizagao destaaudiénciapublica, muitoimportante
para as relacfes de trabalho e importante, especialmente, para 0 Estado de onde venho, Santa Catarina, e também para o
Rio Grande do Sul, onde essas questdes de reducdo de interval o intrgjornada tém uma dimensdo toda especial.
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A SR2PRESIDENTE (AnaAmélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - S queria aproveitar para esclarecer que o Projeto
deLei n°8, de 2014, jaexaminado aqui, com relatoria da Senadora Angela Portela, € de autoria do Senador Blairo Maggi,
gue devera também estar presente nesta audiéncia.

Perdoe-me, Dr. Carlos. Pode continuar.

O SR. CARLOS JOSE KURTZ - Cumprimento também o Senador Blairo Maggi pelainiciativa e os demais Senadores
gue se envolveram com essa questao to importante.

Representando a CNI e seu Presidente, Robson de Andrade, eu queria enfocar, nos dez minutos, esse projeto de lei
sob trés aspectos, Senadora. O primeiro deles que me parece fundamental e que € pedra basilar do que defende a
Confederacdo Nacional dalndustriaéavalorizago danegociacio coletivadetrabal ho. E fundamental, paraque se avance
nas relacdes trabal histas, que a negociagéo coletiva de trabalho seja valorizada, que as convengdes, 0os acordos col etivos
sejam valorizados, que o estabelecido nesses instrumentos prevalega, que ndo tenham, de alguma forma, sua validade o
tempo inteiro questionada pelos 6rgaos de controle, quando, na verdade, em muitos dos casos, atendem absolutamente
a0 que interessa as partes.

Sel que estamos tratando aqui de seguranca e salide do trabal hador, mas isso também tem de ser relativizado na medida
em que essa questdo do intervalo intrgjornada é de interesse de ambas as partes. Entéo, deixo aqui registrada a nossa
convicgdo de que o avango das relagdes de trabalho passa, efetivamente, pela valorizacdo das negociacles coletivas, e
esse projeto de lei vem justamente nessa diregéo.

O segundo ponto que eu queria enfatizar, Senadora, € que o projeto de lei anda bem também quando preserva todos
0s requisitos para o estabelecimento desse ingtituto do intervalo intrgjornada, especialmente no que diz respeito aos
refeitérios, asautorizagdes do préprio Ministério do Trabal ho. Portanto, apresencado Ministério do Traba ho pararegistro
e, enfim, parafiscalizagdo garante que os direitos dos trabal hadores sejam respeitados.

O terceiro ponto que me parece fundamental € que uma convencdo coletiva, uma negociagdo coletiva so se estabel ece,
30 se verifica se hd interesse das duas partes. Portanto, ndo vai ser o estabelecimento unilateral da redugéo do intervalo
intrgjornada, e sim, fruto de uma negociagéo coletiva. Os sindicatos de trabalhadores, que hoje tém uma organizagéo
muito superior aguela de 1943, quando estabelecido o instituto, € que na verdade poderdo fiscalizar o real e o melhor
interesse dos seus representados.

Faco, todavia, uma ponderacdo que verifico especialmente no meu Estado, onde esse instituto € muito utilizado. NOs
temos empresas em Santa Catarina, de onde venho, que tém interval o intrgjornada estabel ecido hd mais de 50 anos.

Chega a ser bem mais de 50 anos.

E laesseinstituto € muito utilizado para ndo se trabalhar aos sabados, por exemplo. Entéo, o sujeito trabalha meiahoraa
mais durante a semana, para, justamente, poder ficar no sabado com a suafamilia.

Isso, namais profunda e mais perfeita harmonia, feito em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores. Assinado com o
Sindicato dos Trabal hadores, hegociado com o Sindicato dos Trabalhadores e aquilo funciona e funciona muito bem.

Acontece que 0 art. 71 da CLT, no seu 8§3°, faz uma vedacdo a utilizacdo de horas suplementares, e, na verdade, essa
reducdo do horério, do intervalo entre as jornadas, decorre de uma meia hora que se trabalha a mais; senéo, obviamente,
€ impossivel vocé ndo trabalhar aos sabados.

Se, simplesmente, houver a interpretacdo de que as horas suplementares englobam também o que diz respeito a
compensacdo de horario para ndo trabalhar aos sbados, nds continuaremos tendo problemas em Santa Catarina.

Ent&o, parece-me fundamental, para que se consiga ndo trabal har aos sébados, que é o que acontece na maioria dos casos
em nossa regido, principalmente na cidade de Joinville, na cidade de Blumenau, em Jaragua, onde essas préticas so
comuns, centenarias, em alguns casos, o traba ho aos sdbados ndo acontece devido as compensactes de jornada.

Entdo, € fundamental uma revisdo do que sdo horas suplementares, especialmente, que diferem, no caso do artigo, da
questdo de horas extras. Estou falando agui da compensacdo de meia hora, para que o trabalhador possa no sabado ficar
com suafamilia, com seus filhos e aproveitar, ou sair meia horamais cedo. Normalmente, 1a se faz para ndo trabalhar aos
sabados; ou sair meia horamais cedo e ai ganhar toda uma condicao familiar que, de outraforma, néo é possivel.

Entdo, dentro do tempo que mefoi dado, eu queriaregistrar o avango, aimportanciadeste projeto delei, que é fundamental
para essas empresas. Passivos estdo-se avolumando e passivos que ndo tém aver com interesse dos trabalhadores, que em
assembleias, 1a no meu Estado, manifestaram o seu interesse pela manutencao.

Quer dizer, ndo foi uma coisa imposta, unilateral e ha necessidade de isso ser revisado, mas também com essa visao,
Senadora, para que eu peco a atengdo dos senhores, que € no que diz respeito as horas suplementares. Se permanecer
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exatamente como esta redigido o artigo, ainda que se remeta a negociacdo coletiva, nds continuaremos tendo alguns
problemas. Entdo, € necessario que isso sgjarevisitado.

N&o é demais dizer que Medicina, higiene e seguranca do trabalho, claro, ndo podem ser objeto de negociagdo quando
atentam contra os interesses fundamentais dos trabalhadores. Mas ndo me parece que esse aqui sgja o caso. O intervalo
intrgjornada aqui e a possibilidade de reduzir a jornada para se ter mais tempo com a familia ou sair mais cedo, pelo
contrério, eu acho que é umacoisaque tem de ser estimulada, sefor do interesse daguel estrabal hadores, e cabe ao sindicato
verificar isso.

E o que eu tinha a dizer nesta oportunidade, Senadora, e fico & disposi¢éo.

A SR2PRESIDENTE (AnaAmélia Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Eu agradeco pela objetividade, pela clareza.

Ontem, alias- aqui apenas paraum acréscimo deinformagdo -, discutiamos na Comissdo de Ciénciae Tecnol ogiaaquestdo
dos problemas relacionados a Tl, que é um setor em que o seu Estado também tem uma grande forga econémica. Estava
aqui o presidente do sindicato dos trabal hadores nesse setor de produc&o, porque ele envolve muito a questdo intelectual,
a questdo do conhecimento na érea da informatica, e ele disse que o sindicato em Séo Paulo ja haviafeito, via acordos
coletivos, esse tipo de processo.

Mas o pessoal de Pernambuco, do CESAR, que € um centro de excel éncianadrea de tecnologia, de Tl, haviadito que sdo
muitos os registros de multas da Justica do Trabalho, por ndo reconhecer o acordo coletivo.

Ent&o, esse € um problema.

Exatamente por isso, vamos, como temos trés representantes dos setores empregadores e trés dos setores, vamos passar
deimediato apalavraao Dr. Luiz Antonio Colussi, a0 meu lado aqui, que representaa Anamatra - a Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho - para fazer a sua exposi¢ado também por dez minutos.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Bom dia, Senadora Ana Amélia, € uma alegria especial para mim estar aqui
participando desta audiéncia publica em nome da Anamatra, nesta reuni&o presi didq por V. Ex? Senadora extremamente
comprometida com as questfes do Rio Grande do Sul e com as questdes do Brasil. E uma satisfagdo enorme.

Cumprimento também o Senador Blairo Maggi, |4 do Mato Grosso, onde, embora gaticho, morei por mais de 10 anos,
pujante Estado, e tenho o testemunho do trabalho que V. Ex® realizou la no Estado e agora continua realizando como
Senador.

A Anamatratem uma posic¢éo firmada, Senadora Ana Amélia, contraria ao projeto. |sso faz parte do nosso entendimento
de defesa e protecdo do Direito do trabalho. Nés compreendemos as preocupagtes do Senador Blairo Maggi, autor do
projeto, a suaintencdo de talvez avangar um pouco nessa questédo laboral.

Mas nés entendemos que essamatériaesta af eta basi camente a questdo de salide e segurangado trabal hador. E essaredugéo
do interval o acaba ofendendo e agredindo esse principio. NOs sabemos que o repouso intrgjornada € essencial paraque o
trabalhador reponha a sua energia e mantenha sempre a concentraco e o foco no trabalho.

Entdo, aredugéo é perigosa por isso. Nao que néo possa haver, de formaexcepcional, algumaalteracdo. Foi acrescentado,
inclusive, o 85° ap art. 71, que permite a motoristas e cobradores um horario diferenciado. Geralmente, numa atividade,
€ necessario, em razd@o da escala - esse servigo publico prestado em diversas horas -, e as empresas precisam ter essa
facilidade.

Ent&o, a Anamatra tem essa visdo e esse entendimento de que o 83° do art. 71 deve ser mantido como estd; quer dizer,
gue se permita, que se possibilite a reducéo por meio da autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Quer dizer,
ndés entendemos que ainda ndo € possivel avancar nesse aspecto para esta questdo que envolve o legislado e o negociado.

Aqui € uma norma de ordem publica, que precisa ser mantida. A intencéo do legislador que escreveu aCL T, laem 1943,
e até antes disso, visava garantir a sanidade fisica e mental do trabalhador. Essa é a preocupacéo.

Mas o interessante aqui, que eu gostaria também de pontuar, é que também interessa ao empregador; também interessa
a empresa que o trabalhador tenha esse descanso. Por qué? Porque isso vai evitar, vai dificultar que ocorram acidentes
detrabalho, vai evitar que o trabalhador adoeca.

NOs temos que olhar o conjunto dos trabalhadores e n6s temos atividades intensas. Se nds olharmos as atividades dos
operérios, dos trabalhadores manuais, do chdo de fabrica, operadores de maquina e esté cientificamente comprovado
gue os acidentes acontecem mais ao fina dajornada. Ent&o, trabahou-se, trabalhou-se, vai cansando, vai cansando, vai
cansando, e chegalano fim do expediente, no final dajornada, € que véo acontecer ou que podem acontecer 0s acidentes.
Entdo, nds temos que prevenir isso.

321



Reunido de: 15/07/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Além disso, também interessa ao empregador o intervalo, porque, ao descansar e retornar ao seu trabalho, o empregado
teve o devido descanso, volta ainda mais concentrado, mais focado no trabalho e, portanto, com maior eficiéncia. Isso
€ fundamental também para que a producdo seja mantida como pretende e necessita a empresa. A empresa precisa do
trabalho do trabal hador, precisa produzir, mas tem que dar a €le também as condig¢des de ter esse trabal ho.

Eu estava dizendo e afirmei ha pouco que é uma norma publica. De fato, se nds observarmos o art. 7°, inciso XXII, da
Constitui¢ao, |a consta que se deve buscar aredugdo dos riscosinerentes ao trabal ho por meio de normas de salide, higiene
€ seguranca.

E, l4 no art. 196, na parte das politicas publicas, da Constituicdo, est4 estabelecido que: "A salde € direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem areducdo do risco de doengas e de outros
agravos..."

Ent&o, se nds juntarmos esses dois dispositivos constitucionais, nds vamos verificar que essanormado 83°do art. 71 é
uma norma publica e que ndo pode ser negociada entre as partes.

Como muito bem apontado na justificativa do Projeto de Lei do Senado n° 8, de 2014, nés temos uma siimula do TST
tratando dessa questdo, a SiUmula n® 437. Ha quatro itens na SUmula, mas o importante paranés aqui € o Item 1I:

Il - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducio
do interval o intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido
por norma de ordem publica (art. 71 da CLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

[ N&o podendo ser objeto de negociacao coletiva.]

Entdo, esse € o entendimento majoritario do Tribunal Superior do Trabaho depois de andlisar diversas e diversas acoes,
diversos e diversos processos que |a chegaram, e os Ministros do TST, entdo, estdo entendendo dessa maneira.

Eu peco véniaao Senador autor para discordar apenas de uma pequena parte dajustificativa, quando fala que essa simula
€ excessiva ou contraditéria. N6s ndo conseguimos identificar essa contradicdo. Parece-me muito coerente comaCLT e
com a Constituicdo. O art. 71 da CLT foi de fato recepcionado pela Constituicéo de 88, e nds ndo visumbramos que o
contido na simula seja excessivo. Por qué? Porque, de fato, a preocupacdo é com a salide e a seguranca do trabal hador.

Jame encaminhando para o final e atento a nossa questéo do tempo, que sempre esta nos controlando, nds gostariamos ja
de nos encaminhar, ent&o, para 0 encerramento, reafirmando, ou sugerindo, tomando aliberdade de sugerir que o projeto,
entdo, sejarejeitado, ndo seja aprovado, porgue ele ndo contribui para a salide e a seguranca dos trabal hadores, ndo sendo
observada a norma constitucional que prevé a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, como estabelece o art. 7°, inciso
XXI1, da Constituicéo.

Obrigado, Senadora.

A SR2PRESIDENTE (Ana Amélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Muito obrigada, Dr. Luiz Antonio Colussi, que
€juiz do trabalho e também agui representa a Anamatra.

E eu passo, de imediato, a palavra ao Rodrigo Valente Fagundes L ebre, que € assessor técnico da Comissdo Naciona de
Relacdes do Trabaho e Previdéncia Social, da Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil. Aqui €le representa o
Presidente Jodo Martins da Silva Junior.

Eu estou lembrando aos Srs. Senadores que nds definimos 10 minutos. Comegamos aqui, € eu estou representando 0 Nosso
Presidente Edison Lobao, até ele chegar, porque temos, as 11h, uma sessdo conjunta do Congresso Nacional. Portanto,
temos de fazer esta reunido com a brevidade possivel, e eu agradeco muito a colaboracdo de todos, que tém obedecido
rigorosamente ao tempo.

Ent&o, com apalavrao Dr. Rodrigo Vaente.

O SR.RODRIGO VALENTE FAGUNDESL EBRE - Bomdiaatodos. Gostariade saudar ailustre Presidente, Senadora
Ana Amélia, os participantes da Bancada, assim como todos os presentes, Senadores e Deputados. Gostaria de ratificar
o0 entendimento convergente pela aprovacdo do Projeto de Lei do Senado n° 8, de 2014, e gostaria inclusive de agradecer
pelainiciativa ao ilustre Senador Blairo Maggi. E eu prometo ser breve.

Gostaria de enaltecer o escopo do presente projeto no sentido de incentivar as negociagdes coletivas tanto via acordo,
quanto convencao coletiva de trabalho, pois € através desses instrumentos que se conseguem atender especificamente as
reais necessidades da categoria representada na negociac&o.

A titulo de exemplo, eu, como empregado, se tivesse a op¢éo de poder escolher em reduzir a minha jornada de almogo
em prol de sair mais cedo, eu optaria. Eu acho uma opgédo extremamente valida e acho que se deve sedimentar o incentivo
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sempre as convengdes col etivas e acordos col etivos de trabal ho. Ha de seressaltar que o empregado, neste caso, iriaperder
no intervalo intrgjornada; contudo, ele ganha no intervalo interjornada. Entdo, a meu ver, é valido.

Contudo, tendo em vista que, como ailustre Senadora jafalou, eu represento a classe rural, impende ressaltar que o art.
71, a0 qual o projeto pretende modificar, ndo foi recepcionado pelo Decreto n° 73.626, de 12 defevereiro de 1974, que €0
gue trata das regulamentacdes individuais e coletivas de trabalho rural. No caso, ajornada do setor agropecuario, devido
as suas nuances e peculiaridades, é diferenciada e consta com regulamentactes proprias.

Desde ja agradego e muito obrigado.

A SR2PRESIDENTE (AnaAmélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Muito obrigada ao Sr. Rodrigo Valente Fagundes
Lebre, que representou aqui a CNA.

Passo a palavraao José Carlos Torves, Diretor de Relagdes Institucionais da Federag@o Nacional dos Jornalistas, a Fengj.

O SR. JOSE CARLOSTORVES- Bom dia, Senadora. Obrigado pelo convite, bom diaaos demais Senadores, todos os
presentes. Vou colocar assim como principio, para ser bem objetivo e nds ganharmos tempo, que a Federagdo Nacional
dos Jornalistas é contréaria ao projeto, com todo o entendimento daintencdo do Senador.

Vou colocar algumas raz8es especificas da nossa categoria, mas que também servem a muitos trabal hadores.

Acreditamos que a questdo bésica e que fundamenta € a questdo da seguranca do trabalho. N@s, a nossa categoria,
atualmente trabalhamos de 10 a 12 horas por dia, e muitas das vezes € um trabalho de risco; e ai 0 cansaco e o estresse
elevam esse risco nessas coberturas de jornalismo que sdo feitas e que envolvem outras categorias. Além dos jornalistas,
ha a equipe técnica, motoristas, e nds vimos, com frequéncia, principalmente no Rio de Janeiro, em Séo Paulo, onde se
trabalha com mais risco, acidentes de trabalho em fungdo do cansago, do estresse dos trabalhadores. E, ainda, diminuindo
esseintervalo de amogo, essa situagdo vai piorar muito.

Quero fazer um aerta para uma situagdo. Por exemplo, 0 nosso setor, a area de comunicagoes, faz parte de um dos 56
setores que estdo com desoneracdo da folha de pagamento; quer dizer, ja ha um beneficio nessa situacéo.

De setembro para ca, temos tido demissdes em massa; quer dizer, € uma situagdo que se deteriora. A crise em que 0
Pais estd mergulhada, a crise econémica, com inflagdo e aumento do custo de vida, também vai criar uma situagéo de
maior despesapara o trabalhador, porque so grandes empresas tém refeitdrio paraamogo, onde se poderia pensar em uma
possibilidade, mas a grande maioria ndo tem refeitério; ai vai aumentar o custo da alimentagdo do trabal hador que vai até
em casaamogar, tem de retornar e ndo tem um refeitério paraamocgo. Vocé vai aumentar o custo de vida do trabal hador.

Entdo, agora temos essa medida provisoria que esta circulando ai, esta para ser aprovada, da reducdo da carga horéariade
trabalho e areducéo do salario em 30%. Quer dizer, hd um atague, neste momento, ao mundo do trabalho e a0 mundo dos
trabal hadores. Ent&o, por essa raz&o, eu pego a atengdo dos ilustres Senadores para essas medidas. E dbvio que, para 0s
empresarios, ha uma necessidade de superar a crise, mas elas ndo podem recair so sobre os direitos dos trabal hadores. Eu
acho que o principal € a questdo da seguranca do trabalho, porque isso vai aumentar o risco de acidentes e de seguranca
dos trabal hadores.

Obrigado, Senadora.

A SR2PRESIDENTE (Ana Amélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Agradeco imensamente a manifestacdo do José
Carlos Torves, que é Diretor da Fengj, sobre o tema.

Agora, eu passo a palavra ao Sr. Alain Mac Gregor, que é advogado da divisdo sindical da Confederacdo Naciona do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo, que representa aqui o Presidente da CNC, Antonio Oliveira Santos.

O SR. ALAIN MAC GREGOR - Bom dia, Senadora Ana Amélia, € um prazer estar aqui. A CNC agradece o convite,
e sempre que formos instados a nos manifestar com relagdo a melhorias no mundo do trabalho, teremos o maior prazer
em fazé-lo.

Em primeiro lugar, dar bom diaatodos, e eu quero enaltecer esse projeto delei do Senador Blairo Maggi, que, ao contrério
do que nds estamos acostumados a ver, traz facilidades para o mundo do trabal ho.

A maioria das iniciativas legidlativas sdo para criar obrigagdes. Esta ndo, esta traz uma facilidade. Por que facilidade?
Porgue insere dentro do ambiente da reducéo do intervalo de descanso e refei¢ao a possibilidade da negociaco coletiva.
Os colegas que me antecederam ja reforcaram isso, da importancia, do prestigio a negociacéo coletiva, em que as partes
envolvidas, as partes interessadas, mediante um lastro constitucional, que muitas vezes é esquecido. Esta la no art. 7°,
XXVI, o reconhecimento da negociacdo coletiva. Muitas vezes, € esquecido pelo Judiciario, pelo Poder Executivo, o
poder que foi dado pela Constituicéo as partes, representantes das categorias profissionais e econdmicas.
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E agui eu ressalto que ndo existe mais fragilidade na representacdo. Hoje, a representacdo dos trabalhadores é
extremamenteforte. Ent&o, o trabal hador representado jamais sofrera prejuizo por umanegociacado feitapel o seu sindicato,
porque o sindicato estd ali paraprotegé-lo. Ao dizermos o contrario disso, estamosindo contratodaa construcédo evolutiva
darelagdo sindical brasileira.

Gostariade lembrar também - até no seu voto em separado. V. Ex2 pontual mente destacou isso - que areducdo dajornada
j& é permitida. Ent&o, ja existe a previsdo legal da reducéo do intervalo de refei¢do e repouso; j4 existe. Estala no art.
71, 83° - ja ha essa previsdo. O que estamos fazendo aqui € simplesmente inserir a negociacdo coletiva nesse momento
de discuss&o.

E, ai, muito se falou aqui da questdo da salide e da seguranca do trabalhador. Bom, ndo existe nenhum estudo de que a
reducdo do interval o va causar doencano trabal hador, que vacausar acidente de trabal ho, ao sereduzirem, por exemplo, 30
minutos. A meu ver, e como éfeito normal mente nos grandes centros, reduzindo-se 30 minutos no interval o, o trabal hador
sai para casamais cedo 30 minutos, e essa reducdo de meros 30 minutos € a diferenca entre ele chegar duas horas e meia
amais em casa ou chegar em 40 minutos em casa.

Ent&o, 0 que é mais saudavel para o trabalhador? Ficar duas horas e meia no trénsito, num congestionamento, ou reduzir
30 minutos no intervalo de refeicdo? Sobre esse intervalo de refeicdo, nds estamos falando do inicio da CLT, quando o
trabalhador tinha que cozinhar, e ndo havia as facilidades que temos hoje. Hoje, em 30 minutos, é perfeitamente viavel
vocé se alimentar: ha restaurantes a quilo em todas as capitais, em todas as cidades, ha restaurantes passiveis de fornecer
refei ¢des de imediato para o trabalhador.

Ent&o, nds temos que avaliar, com muita cautela, essa questdo de impacto na salide e na seguranca do trabalhador. Onde
estdo os estudos que demonstram os impactos? A meu ver, 0s impactos sdo ao contrério: vocé facilitar... O nosso colega
da CNI lembrou de negociacBes que reduzem o intervalo para que ele ndo trabal he aos sabados. Nés ndo vamos ouvir 0s
trabalhadores? Os trabal hadores ndo vao se manifestar sobreisso? O interesse é deles. O interesse é deles, e ai tudo bem:
ha grande impacto para os trabalhadores a reducdo do intervalo.

Otimo, vamos pegar nossos Vvizinhos. No México, o intervalo para refeicdo é de 30 minutos; no Chile, o intervalo é de
30 minutos; naVenezuela, o intervalo é de 30 minutos. Entéo, a salide deles é diferente da salide do brasileiro? Acredito
gue ndo, acredito que no.

Ent&o, nesses termos, eu acredito, sim, que este projeto de lei veio para somar, veio para fortalecer, veio paratrazer um
reconhecimento que esta sendo esquecido, que é o reconhecimento das entidades sindicais para negociar. E, mais uma
vez, lembro que toda negociagdo tem uma contrapartida.Ent&o, reduzindo-se o intervalo para refeicdo, vai haver uma
compensacdo de alguma forma. As negociagles sdo assim: € o0 "ganha-ganha': O trabalhador ganha de um lado, e a
empresa ganha de outro.

Entdo, neste cendrio, € que nds pleiteamos aos Srs. Senadores a aprovacdo desse projeto de lei, que é extremamente
necessario e que vai melhorar as relagdes de trabalho do nosso Pais.

Muito obrigado.

A SR2 PRESIDENTE (Ana Amélia. Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Eu agradeco muito a exposi¢do do Sr. Alain
Mac Gregor, que representou aqui a CNC, diviso sindical da Confederagc@o Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo.

Passo de imediato a palavraa Dr2 Juliana Carreiro Oitaven, que é Procuradora do Trabal ho.
Convido, em seguida, 0 nosso Presidente Edison Lob&o para assumir a Presidéncia.
Com apalavraa Dr2 Julianatambém por 10 minutos, se necessario.

A SR2 JULIANA CARREIRO CORBAL OITAVEN - Exma Senadora Ana Amélia, Presidente, em exercicio, desta
Comissdo, na pessoa de quem salido todas as demais autoridades e os demais presentes.

Realmente, eu gostaria de falar bastante sobre isso, porque eu lido com isso diariamente e eu me sinto bastante a vontade
de estar agui, nesta Comiss&o e nesta audiéncia publica, falando sobre algo que € de interesse do Ministério Pdblico do
Trabalho e, principalmente, porque aqui eu ndo defendo nenhum tipo de interesse especifico, a ndo ser o interesse da
sociedade.

O Ministério Publico do Trabalho é uma instituicéio extrapoderes, independente, permanente e que tem como objetivo
resguardar os interesses sociais de uma forma geral. Ent&o, eu gosto muito de expor, agradego bastante a oportunidade
para participacdo e acredito que, neste tema, vou falar rapidamente sobre algumas questdes formais rapidas que,
talvez, em razdo de uma dlvida, eu ndo consegui entender direito qual seria a intencéo do projeto. Se seria de um lado
através daredacdo que eu li, através da justificagdo feita para esse projeto.
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Seaintencdo seriainserir naCLT umaautorizagao expressa e indiscriminada para que toda norma col etiva pudesse dispor
arespeito de reducdo de intervalos, ou se seria acrescentar, na CLT, mais um legitimado para solicitar ao Ministério do
Trabalho e Emprego essa autorizagdo parareduzir ajornada?

E por que eu digo isso? Porque eu ndo consegui entender, com a devida vénia ao projeto e atodas as intengdes, qual seria
efetivamente aintencdo. Entéo, talvez poderiamos pensar - quer dizer, ndo seria essa a minha proposta -, eventua mente,
em qual quer reformulacdo nesse texto, porque eu ndo consegui entender qual € a verdadeira pretensio.

Outro aspecto que eu gostaria de falar a respeito da justificacdo € que hd um momento em que elafala o seguinte, entre
aspas: "O Poder Judiciério tem negado a validade da reducdo de intervalo, fundada em contrato ou convencado coletiva,
mesmo quando amparada por ato do Ministério do Trabalho e Emprego." Fecha aspas.

Masisso ndo é aredidade.

Bem tratou aqui 0 nosso colegajuiz do trabal ho sobre aguela simula. Inclusive, quando fazemos aleiturados precedentes
gue justificaram a edicdo da simula, no seu item |l especificamente, 0s precedentes mencionam que o que ndo se
possibilita € uma autorizagdo ampla e genérica para que toda norma coletiva possa negociar a respeito de reducéo de
interval o. Inclusive osjulgamentosfalam que, quando existe umaautorizacéo feitapel o Ministério do Trabalho e Emprego,
especifica, prevendo oshorarios, isso é possivel . Entdo, o TST, digamos, cujaposturafoi citadapel o projeto como contréria
aons avancgos, etc, 0 TST ndo tem impedido esse tipo de atitude. O TST vem salientando que isso seria possivel desde que
houvesse uma autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego.

Ento, feitas essas consideracfes e apenas apresentando algum contraponto aos argumentos gque foram colocados aqui,
tendo em vista que nos temos um tempo bastante restrito, eu gostaria de dizer que os nossos colegas agqui de Mesa
comentaram que esse tipo de interesse a respeito de diminuir o intervalo ou aumentar o intervalo é das partes. N&o € das
partes. O interesse ndo € do trabalhador. Ele ndo pode dispor desse interesse. Entéo, esse interesse ndo é dele. E eu falo
iSso muito tranguilamente, porgue, no meu diaa dia, eu ougo determinados trabal hadores pedindo ao Ministério Plblico
do Trabalho algumas determinagdes. E eu ougo também de outra parte, dos empregadores, solicitando determinadas
implementagBes. E nds ndo estamos de olho em uma parte ou em outra, entendeu? Nés estamos de olho no que, de acordo
com os estudos que, sim, existem, e que, sim, sdo feitos, demonstram que o intervalo intrgjornada € efetivamente uma
medida de seguranca e salide do trabalho. E uma medida impositiva. Elanéo pode ser afastada pelo trabalhador porque
ele quer.

O nosso colega comentou sobre a possibilidade de reducdo de um intervalo acompanhada de uma compensagdo de horas,
para que o trabalhador ndo trabalhe aos sabados. Quer dizer, além de ele ndo ter o intervalo devido, ele também vai
trabalhar mais, em horas suplementares, para que ndo venha ao sdbado. Entéo, isso, para mim, é totalmente desprovido
de validade, com respeito a todos os demais argumentos.

E, enfim, a negociacdo coletiva deve ser prestigiada - isso € umatendéncia -, mas elando pode ser prestigiada em relagéo
atoda e qualquer pactuacéo.

Segundo o Principio da Adequacdo Setorial Negociada, as pactuagdes, nas negociagdes coletivas, sO podem ser aceitas se
ndo diminuirem o patamar civilizatério minimo. Elas ndo podem ser aceitas de formaampla.

Esclareco que estou considerando que aintencdo do projeto seriafazer umaampliacéo de formairrestrita e genéricapara
gue toda negociacdo coletiva pudesse reduzir o intervalo. Certo? Essa é a minha premissa.

Estabel ecer uma autorizagdo desse tipo na CLT significa trazer um grande prejuizo para todos os avancos que ja foram
feitos. NOs sabemos que 0 nosso ordenamento se baseia no Principio da Vedacdo do Retrocesso Social. Nés sabemos
gue estudos sdo feitos a respeito. Inimeros sdo obtidos a respeito de acidentes de trabalho que decorrem de fadiga, que
decorrem de adoecimento - porque ai eu enquadro acidente de trabalho ndo s6 como acidente tipico, mas também doenca
ocupacional; indmeros s30 os textos, livros,. E muita coisa, doutrina, jurisprudéncia, nimeros.

Quando ndsvamos verificar ébitos detrabal hadores em fiscali zagdes, acompanhando o Ministério do Trabalho e Emprego
ou sO 0 Ministério Piblico do Trabalho, nés vemos que o excesso de jornada tem sido, sim, tema recorrente em todos
esses problemas que envolvem 6bito e acidente de trabal hador.

Ent&o, eu vejo questdo da reducdo do intervalo ndo como uma coisa de que o trabalhador pode dispor. Todos nds
falamos: indisponibilidade absoluta. E. E por qué? Porque o trabal hador ndo tem nog&o do que efetivamente pode decorrer
de uma reduc&o desse tipo na jornada dele. Ele ndo pode simplesmente dizer: "Eu quero areducdo”. N&o interessa. Da
mesmaforma, ele ndo pode dizer: "Eu quero trabalhar mais de 10 horas por dia, eu quero trabalhar 12 horas por did'. N&o
pode. Nao pode por qué? Porque alguém tem que dizer isso para ele. Entendeu?

Bem, meu tempo ja esta acabando.
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(Intervencéo fora do microfone.)

A SR2JULIANA CARREIRO CORBAL OITAVEN - Eu tenho 2 minutos e meio e realmente eu gostaria de abordar
bastante a respeito do que nds vivemos, ndo é?

Cada pessoa aqui tem seus exempl os de vida, cada pessoa aqui tem seu histérico, ndo é verdade? E eu me sinto muito feliz
de poder expor isso efalar, contrariamente, ndo ainiciativado Exmo Senador, ou de todas essas tentativas que sdo feitas.
O Ministério Publico do Trabalho ndo fecha os olhos para todas as mudancas sociais, para todas as crises econdmicas,
paratudo o que existe. NGs temos que promover direitos; €isso o que nos fazemos.

Ent8o, eu me sinto muito a vontade, muito tranquila para expor neste sentido, para dizer que acrescentar a CLT uma
ateracdo que permita, genericamente, abstratamente, uma possibilidade de que qualquer norma coletiva, seja ela de
um sindicato forte, sgja ela de um sindicato fraco, estabeleca a reducdo de intervalo, isso realmente vai trazer muitos
maleficios, porque nés ndo sb somos formados por grandes confederacdes, grandes federacfes, grandes sindicatos. Nos
temos também outra visdo. Nés temos também sindicatos que, as vezes, ndo tém a forca que gostariam de ter, eisso é
uma coisa que a gente pode mudar, mas ainda néo.

(Soa a campainha.)

A SR2 JULIANA CARREIRO CORBAL OITAVEN - E, hoje, da forma como estd, o TST tem consolidado esse
entendimento no sentido de que essa autorizacdo deve ser feita através do Ministério do Trabalho e Emprego em situacdes
especificas, sendo verificado que existe apossibilidade de reduzir aqueleintervalo. Inclusive, existe umaportariado MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) que disciplina exatamente como vai ser feito esse pedido de autorizacdo. A Portaria,
se ndo me engano, n° 1.095, vem e diz;ela quer ver escrito isso na norma coletiva; mas ela ndo afasta a norma coletiva.
Ninguém aqui estd afastando a negociacao feita entre as partes, mas o que nés queremos, a bem da verdade, é que isso
sejaacompanhado também do que esta previsto atualmente no art. 71 daCL T, que € umaautorizacdo feitapelo Ministério
do Trabalho e Emprego, diante das especificidades do caso concreto, para que essa jornada possa ser reduzida.

Ent&o, parece claro, mas a posturado Ministério Plblico do Traba ho, nesta oportunidade, é contra esse projeto.
Obrigado atodos e bom dia.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadlPMDB - MA) - Agradego a Dr2 Juliana, assim como aos demais
convidados desta Comiss&o.

Concedo a palavra a Senadora Ana Amélia, que é uma das autoras dos requerimentos de convocacdo dos senhores, ao
tempo também em que agradeco a V. Ex2 por ter presidido, brilhantemente, como sempre faz.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Caro Presidente... Obrigada, Presidente, € um prazer substitui-
lo ndo a sua altura, mas fago o esforco.

E eu queria dizer que eu expliquei aos nossos expositores que, como temos as 11h uma conjunta do Congresso
Nacional para deliberar sobre matérias relevantes, inclusive, vetos, entdo, por isso, nds tivemos celeridade.

Mas, como havia um objetivo especifico que erao PLS n° 8, de 2014, do Senador Blairo Maggi, por isso, também, ficou
muito clara a pontuagéo.

Agora, eu queria pedir & Dr2 Juliana que fizesse uma reclamagdo formal ao Presidente Renan Calheiros, porque ontem
eu fiquei das 8h da manha até as 22h30 aqui no Senado e ndo tive intervalo para almogo. Ent&o, quero que faga essa
reclamacdo formal ao Presidente Renan Calheiros.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SRaANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - E sem hora extra também. Sem hora extra.

Ent&o, eu queria agradecer, mas, brincadeira a parte, apenas para falar que ndo se podem comparar coisas diferentes de
maneiraigual - simplesmente isso.

Ent8o, é claro que alguns setores mais vulneréveis precisam da protecdo do Estado, mas, em uma sociedade moderna
em gue hoje, com atecnologia a disposi¢cdo da mé&o, uma crianga de oito anos é capaz de saber muito mais do que nés,
adultos, do que eu, porque ndo nasci com o videogame ou com o celular ou tablet, 0 mundo mudou. E eu penso também,
Dr2 Juliana - V. Ex2foi, talvez pela juventude, na crenca dogmati camente defendendo a suatese - , que nds precisamos
dar ao cidaddo aquilo que ele tem, que é aliberdade de escolha.
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Entdo, eu, sinceramente, quando uma pessoa toma uma decisdo, um adulto... Porque s se pode traba har a partir a partir
dos 18 anos com carteira assinada. Ou entdo ele € um estagiario, estd no primeiro emprego, é um estagi&rio. E, ai, as
protecOes sdo diferentes. Para esse, sim, tem que ser. Agora, paraum adulto, a partir dos 18 anos, que ele sabe...

E, hoje, eu penso também que é preciso desmistificar-se a questdo de tratar 0 empregador sempre como um expl orador
do empregado. Hoje, o empregador que tiver essa visdo esta fadado ao insucesso, porque, se ele tem uma marca, ele vai
comprometer amarca, que € o maior patriménio quetem. E, em geral, asempresas |evam o nome dasfamilias ou damarca.
Entdo, por exemplo, marcas internacionais valem muito mais pelo nome, pelo valor intrinseco, do que propriamente pelo
valor patrimonial. Entdo, ha um cuidado muito grande das empresas nesse aspecto.

E, hoje, para atividades... Veja, Dr2 Juliana, a questéo da Tl (Tecnologia da Informac&o). Hoje, um criador de software
pode trabalhar na casa dele, num home office, e ele ndo tem nem hora para fazer. Ent&o, como € que a regulacéo desse
trabalho vai ser feita? N&o haviaisso quando aCLT foi criada.

Entdo, é preciso... E a senhora usou umafrase i, que a Justicado Trabalho ndo est4 aheia as mudancgas da sociedade, as
exigéncias e a propriarelacdo capital e trabalho. Entdo jafoi, digamos, umajanelinha, uma frestinha boa nesse did ogo.

Esta Casatem aobrigacéo e o dever de verbalizar os anseios da sociedade. E sempre com muito senso de responsabilidade.

Ent8o, € esse 0 nosso dever, aqui, de todos os Senadores, e nenhum setor da sociedade pode dizer: "Isso aqui € um
retrocesso, isso ndo pode, isso ndo deve". O coletivo dos Senadores - e por isso nds fomos el eitos -, nds viemos aqui para
exercer um mandato de cidadania, porque, na democracia, € assim. Entdo, nds estamos aqui representando o conjunto da
sociedade, e todas asiniciativas advém de uma necessidade para fazer isso.

Entdo, eu agradeco imensamente. Aprendi muito, agui, hoje, nesta audiéncia, Presidente Edison Lob&o, em relagdo auma
demanda. Claro, vamos discutir, aperfeicoar, fazer um encaminhamento maior.

A Dr2 Juliana, caro Senador Blairo Maggi, levantou uma divida sobre qual € o objetivo. Ent&o, eu vou me resguardar,
para que o proprio autor fagca a explicagéo da duvida que a Dr2 Juliana, do Ministério Pblico do Trabalho, agui levantou
arespeito, mas renovando o agradecimento atodos eles, que foram brilhantes nas exposi¢oes.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Senadora V anessa Grazziotin.

A SRaVANESSA GRAZZIOTIN (Bloco Socialismo e Democracia/PCdoB - AM) - Muito obrigada, Sr. Presidente.

Eu quero dizer que aqui nds ndo temos apenas um problema de jornada de trabalho. Nds temos um problema também de
acumulo de trabalho. Temos que pensar que um corpo ndo pode estar presente em dois lugares a0 mesmo tempo, mas o
pensamento tem de estar, a0 mesmo, em dois lugares diferentes. N6s estamos aqui, e aqui ao lado uma outra audiéncia
publica, debatendo concessdo de portos, que € um tema também muito caro, muito importante para todos.

Mas eu quero cumprimentar, Senador Lobéo, todos os convidados que aqui estdo e, por economiado tempo, ndo cito cada
um. E quero dizer que esses debates sdo sempre muito importantes, até para que a gente possa formar um juizo de valor
com mais propriedade, maisforte, eu diria

Eu cheguei aqui, claro, como todos, pois nds, ja, antecipadamente, temos uma opinido. 1sso ndo significa dizer que a
opinido sgja inamovivel. Nés podemos mover para um lado ou mover para o outro. Mas, nesse aspecto, chamou -me
a atencdo quando a Dr2 Juliana disse que a existéncia do Ministério Publico do Trabalho é promover direitos. E ela é
fundamental. Ela é fundamental para o equilibrio, porque essa é a funcéo da Justica do Trabalho: manter o equilibrio nas
relacdes de trabalho, cujatendéncia € sempre pender para o lado mais forte. E, nesse caso, o lado maisforte ndo é o lado
damaioria. E o lado daforca do poder econdmico. N&o é?

Ent8o, eu conhego 0 Senador Blairo e entendo a preocupagdo, porque ndo é SO uma preocupagdo com aumentar a
produtividade, mas € uma preocupacdo também com o trabal hador.

Né&o tenho duvida alguma de que, quando apresentou o projeto, 0 Senador ndo pensou: "Olha, ndo importa se vai fazer
mal & satide. O problema é trabal har, trabalhar, trabalhar". N&o. Eu sei que n&o é isso. E dentro de todo um cuidado.
Agora, dentro dessa questdo, especificamente, acho que ndstemos de avaliar se, defato, procede ou ndo; se nésjaestamos
preparados para uma medida dessas ou n&o.

Eu creio que um pais mais desenvolvido do que 0 nosso, talvez, estejamais preparado do que o nosso. E concordo. Parece
gue é um pouco paternalista ou maternalista o fato de dizer que muitas vezes a pessoa quer. Mas ndo € assim. Quantas
vezes nés MesMos usamos uma alimentacdo errada sem poder? E que reflexo aguela alimentacéo errada causa ha salide
dagente? E o colesterol, que vai |4 paracima. Mas ndo esta vendo, ndo esta entendendo nada.
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Ento, a ajuda do profissional e, neste caso, a palavra dos especialistas eu considero fundamental e imprescindivel. E
imprescindivel, porque qual é o trabalhador, ou a trabalhadora, que ndo queira: "Diminui 0 meu tempo de intervalo,
e eu vou chegar mais cedo em casa'? Mas, até que ponto isso € bom para a salide dela e para 0 préprio processo de
produtividade?

Eu acho que noés ndo estamos errando na forma em que o debate esta sendo enfrentado. N&o sdo esses os problemas. N&o
s80 esses os direitos. Eu acho que precisamos trabalhar uma qualificagio melhor do trabalhador; o ambiente no meio de
trabalho; aformag&o e areciclagem tém de ser permanentes.

Ent8o, quanto & minha tendéncia, com a qual eu cheguei aqui, eu quero dizer que eu saio com ela mais fortalecida, de
que o minimo a lei prevé. E o minimo n&o é algo que se conseguiu abstratamente. E algo que se conseguiu a partir de
muito estudo, de muita pesqguisa cientifica e empirica. Entdo, dar a ele a liberdade para dizer:"Olha, trabalho o diatodo”.
"N&o. Vocé, para se aposentar, tem que trabalhar 35 anos, huma jornada x". Coloque para um trabalhador: "N&o. Vocé
pode se aposentar com 25 anos se vocé dobrar sua jornada de trabalho para 20 horas di&rias'. Ele vai pegar, porque ele
val querer se aposentar mais rapido e fazer mais rapido.

Ent&o, eu acho que essa modulacdo e essa mediacdo tém que ocorrer. Eu creio que, poderiamos - eu ndo sei se seria o
caso - trabalhar um substitutivo ao projeto do Senador, que contemplasse algumas outras questdes, mas hdo exatamente...
NGs j& estamos mexendo no minimo. E o minimo. E o minimo de descanso que se pretende modificar. Ent3o, eu acho
gue deveriamos ver outro método que ndo esse.

Eraisso, Presidente.
Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Obrigado, Senadora Vanessa.
Senador Blairo Maggi.

O SR. BLAIRO MAGGI (Bloco Unido e For¢ca/PR - MT) - Obrigado, Presidente.

Cumprimento V. Ex2 e também a Senadora Ana Amélia, que comandou esta audiéncia publica até poucos instantes,
também os nossos convidados e os colegas Senadores aqui presentes.

Quero dizer que eu comeco, aproveitando que temos uma procuradora do trabalho naMesa e um representante dos juizes,
da Anamatra, para}jé fazer uma dendncia contra o sistema dos jornalistas do Rio de Janeiro, que trabalham de 12 a 14
horas. Nao pode. E no méximo 8 com duas. Entdo, se aregra vale para os trabalhadores de fora...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. BLAIRO MAGGI (Bloco Unido e For¢ca/PR - MT) - Oito mais duas.

Ent&o, jatemos de pedir para vocés providenciarem uma volante, la nos jornais do Rio de Janeiro, parafazer umabatida,
porgue ndo pode. Quer dizer, aregra é igual paratodo mundo. Entéo, ja que ha uma coisa confessa, na mesa, que esta
errada. Entdo, € preciso tomar uma providéncia.

Mas, brincadeiras aparte, 0 que eu gostariade dizer € 0 seguinte: aminhapropostaé umapropostasimples e de observacéo
do diaadia Eu ougo a Vanessa com as teorias, e todo mundo agui com as teorias, mas eu sou prético. Minha formacéo
é em Engenharia e, portanto, o caminho, o ponto, a distdncia mais curta entre dois pontos sempre é areta. As vezes, ele
ndo € 0 mais rdpido, mas 0 mais curto é isso.

Eu fico observando, Ia naminhaempresa, em Cuiaba: hao escritorio central, e tenho 14450 funcionérios que trabalham na
empresa e cumprem os seus horarios normais. H& ponto eletrénico e tudo o mais. E eu, quando estou I3, fico observando
0 que esta acontecendo. E, como o pessoal ndo vai para casaalmocar... N&o tem mais esse habito deir para casaalmocar.
Eles aimogam ali, num restaurante proximo. Alguns levam lanche, outros, como agentefala, assim, "engolem” o almoco,
nem almogam... E o habito de cadaum. A empresa ndo tem, 14, um refeitorio.

A empresando tem, 14, um refeitorio. Elando serve refeicdo nesse ambiente, porque hg, ali proximo, quem fornega. Entdo,
o cidad&o tem a opcdo de comer ali ou ndo. E ai eu vejo a angUstia de eles quererem bater o ponto para voltar na hora
do almogo. E ficam ali, um falando com o outro e querendo bater o ponto. E obviamente a empresa também ndo pode
deixar, porque no mundo real, no mundo do dia-a-dia, € diferente dateoria. Se passar |4 um minuto, dois minutos de hora
extra por dia, ja vem |4 o Ministério do Trabalho, vem todo mundo, e vem para cima, e € multa, € trabalho escravo e é
ndo sei 0 qué. A vida das empresas é muito complicada.
Ent&o, 0 meu pedido, o meu pleito ou a minha sugest&o nesse processo aqui, ou na mudanca dalei, é de flexibilizag&o.
E n&o é obrigatdrio. Faz quem quer. Tem que haver acordo coletivo, as pessoas tém que ter o discernimento - ouviu,
Senadora Vanessa? - de definir a sua vida. Eu ndo acho que o Estado tem que tutelar tudo. Alias, no nosso Pais, acham
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gue podem tutelar tudo e todos a qualquer momento. N6s somos um Pais extremamente engessado, com leis trabal histas,
com regras disso, regras daquilo, como se o cidad&o, como se 0 ser humano ndo pudesse, ele, tomar adecisdo do que quer
fazer. Paratudo tem que haver regra, paratudo tem que haver isso, tem que haver aguilo. Entéo, pela observacdo simples
que faco, nos deveriamos dar o direito ao trabalhador, em casos, em atividades, de ele escolher.

O Alain falou claramente: se sair meia hora antes do meu escritério, ele vai chegar em casa uma hora antes do que ele
normamente chegaria quando todo mundo sai do servigo. Eu acho que € isso. Tem que facilitar um pouco a vida das
pessoas. Ninguém esta querendo reduzir direitos, colocar para trabalhar mais. Ora, se ele trabalhar meia hora a mais,
durante 0 amoco, que é ajornadadetrabalho... Em vez de ser umahora, ser umahora, meiahora, 40 minutos, 15 minutos,
ele vai sair 15 minutos antes. Ele que aproveite o tempo dele para fazer outra coisa. Va dar uma passada no comércio,
val visitar um amigo, va - sei la- tomar uma cerveja no bar com alguém. Ele tem o direito de escolher o que quer fazer.
Entdo, a minha proposta € simples, ndo tem nada de complicada, ndo tem nada de sacanear ninguém. "Ah, porque é o
capital contrao trabalho". Onde esta o capital contra o trabalho? Se ndo houver harmonia, hoje, nas relagbes de trabalho,
ndo héa produtividade, ndo ha harmonia para traba har, ndo ha nada. Nao funciona assm. Os sindicatos sdo plenos, os
sindicatos sdo poderosos. Eles é que fazem a frente das negociagdes. Muitas vezes os sindicatos pedem coisas que nem
os trabal hadores querem. Eles nem discutiram, mas os sindicatos déo um passo a frente. Eles estdo fazendo uma presséo
sobre as empresas.

Ent&o, ndo vou dizer que ndo ha, mas dificilmente vocé vai achar hoje, no Pais, um sindicato que esteja atrasado nessas
relacdes, que ndo consiga discutir, que ndo consiga representar os trabal hadores e que néo esteja fazendo avangos, que
nado seja protagonista desse negacio.

E outra coisa: ndo sdo todas as atividades que serdo ou que terdo a oportunidade de fazer essa opcdo. N&o sdo. Por
exemplo: construcdo civil. Construcdo civil é um servico pesado. Vocé acha que alguém da construcdo civil vai abrir
mé&o de descansar uma hora entre o almoco dele? N&o vai. E nem pode também. E um servico bracal, um servico de
envolvimento de méquina, um servico que ai foi colocado... "E haa questdo da segurancado trabalho". Ha. Claro que ha
Se um trabalhador vai |4 e come, num refeitério, um prato de feijéo com arroz, com salada, com carne, se alimenta bem,
ndo pode subir parecendo uma méquina, se dirigindo... Concordo plenamente que ndo pode. Agora, o cara que estalano
escritdrio e que nem almocou, ndo quis almocar, comeu uma barrinha de cereal, tem que ficar esperando uma hora para
voltar atrabalhar? Ele ndo quer isso. Ele quer ir emboramais cedo.

Ent8o, é essa aflexibilidade que eu estou querendo dizer neste projeto aqui. Nao estou obrigando ninguém. Os sindicatos,
as empresas, os trabal hadores que decidam o que é melhor para eles. Entdo, é nesse sentido. Eu detesto esse negécio de
trabalho contra capital, capital contratrabalho. 1sso ndo existe. 1sso foi coisa do passado, muito tempo atrés. As relagdes
s80 relages abertas. Asinformagdes, hoje, estdo ai paratodos.

Eu mencionei, ontem ainda, no plendrio, quando falei sobre a questéo da evolugdo do ECA, que meu avd morreu com
101 anos. E eu tenho certeza de que aminhaneta, Senador Moka, que tem dez anos hoje, tem maisinformacdo, na cabeca
dela, do que 0 meu avé tinha com 101 anos. Ela tem mais informac&o, com dez anos, do que ele.

Quer dizer, 0o mundo mudou, as coisas mudaram, e nds ndo queremos mudar. A D. Juliana fala assim: "N&o, nds nédo
gueremos mudanca'. Eu acho que ndo cabe ao Ministério Publico, ndo cabe a ninguém dizer "ndo queremos mudanca’.
Cabe a este Parlamento, cabe ao Legidlativo propor as mudangas, a0 Executivo sancionar essas mudangas, e ao resto
fiscalizar as mudancas que forem feitas. E assim que eu entendo avida. Paramim, avida é muito mais simples. Eladeve
ser muito mais simples, ela deve ser muito mais tranquila nas nossas relagdes do que o engessamento que existe.

Quero aproveitar, aqui, que ha uma procuradora do trabalho. O que n6s escrevemos aqui, o que alei diz, ndo &, muitas
vezes, 0 que os fiscais fazem & no trabalho, 14 embaixo, nas fiscalizagdes. Vocés ndo queiram saber o terror que € o
Ministério PUblico do Trabalho visitando uma empresa. E um terror. Quando esté tudo certo, fica procurando e procura
até achar um pelo num ovo, para comegar um processo, parafazer alguma coisa.

Por dltimo, 1a em Mato Grosso, uma das Ultimas histérias - porque ha sempre as histérias - é que foram ao aojamento
de uma construtora, que estd construindo uma obra. Comida certa, alojamento certo, sanitario certo, ponto eletrénico
certo. Tudo certo. N&o acharam nada. Por dltimo, foram ao alojamento, havia umalampada queimada no alojamento. Ai
a culpa é da construtora. R$50 mil de multa por danos coletivos aos empregados, porque havia uma |ampada queimada
no alojamento.

Essas coisas s30 do mundo real. VVocés falam: "No, isso € um absurdo". Mas é do mundo real. E isso que esta acontecendo
& embaixo. Chega la um fiscal, ndo ha um colchdo de 15 centimetros; a porta abre para fora, ndo abre para dentro; a
camando sei 0 qué... Multa no cidad&o. Quer dizer, ndo vejo que essa seja a relagdo que deve haver entre o trabalho, o
trabalhador e o sistema de fiscalizacao.
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Entdo, eu gostaria muito de ter uma coisa muito mais simples, mais tranquila. A minha proposicéo € smples. Simples.
Deixem as pessoas escolherem o que querem.

Hasetores - como eu disse aqui - do trabalho que ndo podem fazer. Elevam o risco, vao elevar apossibilidade de acidentes.
Para outros ndo faz a minima diferenca. Por que todo mundo tem que ser igual, quando pode ser diferente no meio? Essa
€ aquestdo que eu gostaria de vir defender aqui na Comisséo, com toda a tranquilidade.

Outra coisa. Nas nossas proposituras, de legislacdo, eu sempre falo para 0 meu pessoal: vamos colocar para discutir. Eu,
por exemplo, assino qual quer PEC que venha aqui. S6 ndo assino pena de morte e aborto. O resto, vamos discutir. Ndo ha
problema. A discussdo faz parte do processo legidativo. O aperfeicoamento de uma proposta dessas faz parte. "Ah, ndo
esta bem escrito”. Paramim, estd bem escrito. Ah, mas ndo esta bem escrito? Ent&o escreve do jeito que vocé quer. Muda
daforma que quer, desde que eu consiga o objetivo que nés queremos.

Ent&o, n&o se pode ter "pré" conceito sobre as coisas. "N&o. N&o quero, ndo fago, ndo sei..." Ndo. Vamos discutir. Acho
gue h& espaco para todo mundo evoluir nas relagdes do trabalho e é isso que eu desejo. Desgjo que 0 Pais seja um pais
gue respeite, sim, toda a legislacéo, que respeite as regras, mas que dé oportuni dade para as pessoas decidirem um pouco
0 que querem fazer e ndo serem tuteladas, o tempo inteiro, como é uma crianga de dois anos. E isso que acho que esta
errado no nosso Pais.

E quero dizer que pelo menos quem escolheu a Comissdo... Aqui 0s representantes escol heram certinho: deu trés votos a
favor e trés votos contra. Entéo, para quem veio agui com davida, vai sair com davidaigual, ndo vai resolver a situaco.

Mas eu espero que navotagdo, quando nds formos votar o projeto, os colegas possam acompanhar a minha propositurae
agente... De fato, € um caminho longo. N&o significa que "ah, aprovou na Comissdo, depois ha o plenério, hda Camara,
ha as comissies da Camara, depois ha a Presidente, para vetar..." Todo mundo vai ser ouvido. N&o € uma coisa, assim,
gue vai acontecer de um dia para o outro e esta tudo resolvido.

Muito obrigado.

A SR2ANA AMELIA (Bloco Apoio Governo/PP - RS) - Eu queria, Presidente, pela ordem, sO lembrar também & nossa
Dr2 Juliana que aqui no Senado - para os servidores do Senado que optarem pela hora corrida, pela carga horéria corrida-
eles fazem sete horas. Se ele optar por isso. E ai eletem 15 minutos de almocgo. Quinze minutos. Mas ai vem o exemplo:
setor publico. Ent&o, é uma escolha do servidor parafazer essa hora, essa carga horaria corrida.

E dessa forma que funciona aqui. E funciona bem, porque ele também - como aquilo que foi argumentado aqui - sai mais
cedo, val para casa, ndo enfrenta o transito corrido e tal. Entdo, o setor publico tem essa flexibilidade. S6 apenas para
ilustrar o tema de que estamos tratando. Como eu disse: ndo se pode tratar de formaigual situacdes diferentes.

O SR. BLAIRO MAGGI (Bloco Uni&o e Forga/lPR - MT) - Presidente, sd pela ordem...

Pelaordem. Um momentinho. Eu vou pedir descul paaos senhores. Eu tenho umareunido de L ideres agora, dez horas. Nao
vou poder ficar paraouvi-los. Mas depois eu vou pegar o material eler, evou assistir pelo video o que cadaum falou aqui.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Obrigado.
Senador Moka.

O SR. WALDEMIR MOKA (Bloco MaioriadPMDB - MS) - Presidente, eu percebi que a Senadora Ana Améliajaquis
colocar que aqui, no Senado, ha servidores que trabal ham sete horas porque € opcéo deles etal. Mas hé casos de gente que
trabal ha 14 horas aqui. E quase um regime de semiescraviddo. Ent&o, Senadora... Eu costumo brincar com a SenadoraAna
Amélia que, as vezes, dez horas da noite, estdo os meninos dela, atras dela, com a maquina fotogréfica e o bloquinho...
Eu falei: "Eu vou te denunciar ainda..."

Eu estou falando i sso porque acho que o tema preci sa, um pouco, diminuir umatensdo que me parece... Nés ndo precisamos
disso, porque o temavai ser debatido. Eu conhego o Senador Blairo Maggi. Ele quer, naverdade, também esclarecer isso.
Quer dizer, isso que estAmeio... A prépria Dr2 Juliana reconhece: pode ser dada uma grande contribui¢do. Nés podemos
evoluir paraum texto, talvez, mais claro somente naquel es casos onde real mente exista um acordo coletivo etal. Eu acho
gue da para diferenciar segmentos onde isso € possivel e segmentos onde... Ai, como médico, eu quero também dizer:
uma hora é o tempo também do chamado metabolismo. E uma coisa que € importante para as pessoas, mas eu ndo acho
gue isso deva ser, desde que... Ele me deu - o Mac Gregor ai deve ser descendente de irlandés, ndo €? - um argumento
importante: as vezes vocé diminui meia hora na hora da saida, mas vocé ganha duas para chegar a sua casa, em funcdo
do transporte. Ai realmente eu ndo sei qual é o estresse maior, se € vocé enfrentar essas duas horas no transporte ou ter
0 tempo darefei¢do reduzido.
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Eu tenho uma formagdo académica que me levaria a votar pelo tempo minimo de uma hora. Essa € a minha viséo
académica. Mas eu ndo quero ter essa visdo. Tipo assim... E ai, Dr2 Juliana, com todo o respeito, eu acho que a senhora
faz uma colocag8o que talvez até nem quisesse fazer, que o trabalhador no tem o direito de escolher, que as pessoas
tém que seguir aquilo. Eu acho que ai estd um pouco exagerado. Eu acho que determinados segmentos podem, sim - e
desde que haja acordo coletivo -, optar por isso. Nao precisa ser uma coisa "ndo, 0 minimo € uma hora e pronto, acabou"
para todo mundo, quando nds sabemos - os jornalistas aqui sabem - que isso, as vezes, ndo é nem possivel. No mundo
real isso ndo é possivel.

Entdo, eu acho que a flexibilizag8o, desde que sgja um texto em que se garanta... Eu tenho preocupagdo com isso. O
préprio Senador Blairo falou. Um operador de maquinando pode fazer um almoco e dali ameia hora subir numa maquina
paraoperar, porgue tem um detal he: na horaem que vocé ingere essa alimentacdo, sobretudo se for umaalimentacdo mais
forte, vocé vai aumentar a taxa de glicemia, e essa taxa de glicemia muitas vezes - e na maioria delas - da sono. Entéo,
paraquem vai operar maguina, ou alguma coisa que tem queter... realmente e sem davida nenhuma representa um perigo.
Ent&o, por isso eu quero tratar desse tema assim.

Talvez a gente pudesse... O Blairo falou: eu quero ver uma coisa mais simples, uma coisa que flexibilize, que torne a
vida das pessoas mais fécil. Mas sempre nés haveremos de ter também a preocupagéo de que, em alguns casos - e ndo
S80 poucos -, esse tempo minimo havera de ser respeitado. Ai nos estamos falando de profissdes que reamente podem
acarretar um prejuizo grande, sobretudo no chamado acidente de trabal ho.

Mas eu queria cumprimentar a todos. Eu acho que a Mesa foi muito rica, Dr. Luiz Antonio, porque €ela trouxe opinides
diferentes. E isso agui € uma audiéncia publica que tem por objetivo instruir os Relatores. Eu ndo sou Relator, mas a
Senadora Ana Amélia é Relatora, ndo €?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. WALDEMIR MOKA (Bloco MaioriaPMDB - MS) - Angela Portela

Ela ndo esta presente, mas isso € para instruir o projeto e para convencimento, na hora do voto, daqueles que vao, em
Ultimainstancia, decidir aqui. Ai, aaudiéncia pablica é sempre muito valida.

Eu quero respeitar a opinido de cada um de vocés e agradecer pela contribuicdo valiosa que todos deram aqui.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Edison Laob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Obrigado, Senador Moka.

Eu vou permitir que falem todos os Srs. Senadores e, ao final, 0s hossos convidados terdo a oportunidade de tecer algumas
consideragOes sobre o que foi dito pelos Srs. Senadores.

Senador Paulo Paim.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Sr. Presidente, eu estava presidindo a Comiss&o de Direitos
Humanos, mas eu ndo poderiadeixar devir participar destaaudiéncia, deste debate, até porque eu fui um dos que provocou
estaaudiénciaplblica. E asvezes, Sr. Presidente e senhores convidados - eu, para ganhar tempo, ndo vou citar 0 nome de
cada um -, uma boa intencdo pode gerar uma situacdo que traga prejuizo, principalmente para os mais fracos.

Eu lembro quando nés criamos - eu era Deputado ainda - uma certa situagéo de flexibilizar a organizagdo dos sem-terra.
Veja bem, do MST. Resultados? Aquela legislacdo, aquela proposta que veio pelo MST para dentro daquela Comisséo
acabou virando lei. E foi para onde depois? Para dentro das empresas. Porque, quando vocé faz uma lei, umale néo é
especificamente para a situagdo, por exemplo, que lembra aqui muito bem o Senador Blairo Maggi, porque a intencéo
dele é das melhores. Pode ser das melhores. Mas, quando vocé engessar isso nalei, € regraem nivel nacional, num Pais
onde nods temos que estar ai com o trabalho escravo. Estamos libertando o trabalhador sob o regime de escravidao. 1sso é
fato e éreal. Se éfato e éreal, nos temos que ter o maximo de cuidados com esse debate.

S0 pegando a gumas coisas que eu vi aqui no final... Todos nds sabemos que, no caso da cargaininterrupta de seis horas,
vocé naturalmente abriu méo daquele horario, mas assm mesmo ha um intervalo 1a de 15 minutos e, na verdade, agui
dentro da Casa nés sabemos que, quando se faz a opgao pelas sete horas, é no servico publico. E ndo pense que servigo
publico é &rea privada. Eu fui empregado durante décadas na area privada. L& ndo tem essa ndo de achar que, porque €
sete horas, vocé fica uma hora almogando. No servico publico fica. E nos sabemos que fica. Pode ser que o acordo sgja
de 15 minutos, mas ninguém fica menos de uma hora, sai para amogar e volta, amoca e fica sete horas. Isso é fato e é
real. E ndo estou nem criticando.

Bom, feito o acordo, eu tenho que almocgar. Quem € gue consegue almocgar em 15 minutos? Eu ndo consigo. Mas néo
consigo mesmo. E conhego o chéo de fébrica, porque fui operario muitos e muitos anos. Eu sei 0 que € vocé decidir uma
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lel como essa e dizer para o trabalhador: "Olha, vai ali, faz um lanche e volta'. Aqui dentro é fécil. Eu faco um lanche e
continuo conversando. Ainda ndo é recomendével. Agora, arealidade do Pais é outra. Das fabricas, das ruas, dos campos,
das construgdes. E outra realidade.

E por isso eu... Sou obrigado a ouvir a Dr2 Julianafaar, Dr2 Juliana, mas ndo da, agora, de repente, que o culpado de uma
situacdo, de um certo constrangimento, até, paraos procuradores, o cul pado agorasejao procurador. O culpado sejaofiscal
do trabalho, num Pais onde nés estamos acabando com os fiscais do trabal ho. As empresas mais do que quadruplicaram ou
multiplicaram por dez os nimeros, e o nimero dosfiscai s do trabal ho reduziu nominal mente, paramenos do que a metade.
Nada mais € fiscalizado. Ou em 90% n&o ha fiscalizagio. NGs sabemos que ndo ha. E so chamar aqui, numa proxima
audiéncia que eu proponho, trazer também os fiscais do trabalho e trazer, para ouvir também, o movimento sindical.
Oxaa o movimento sindical tivesse toda a forgca que eu ouvi aqui ser colocado. N&o tem, pessoal. Havia os grandes
sindicatos. Ounéo. O sindicato |ade Cacimbinhas, ou de Capao do L edo, ou de Capéo do Tigre, como exemplo. A realidade
deles é outra la. E, na divida, pro misero. O que os protege € alei. E alei ja € quase que flexivel. Se nds colocarmos
ainda, como eu vi aqui, "ou" - essa palavra"ou" ainda -, ficauma outra grande ddvida: a pedido do empregador "ou" em
decorréncia de acordo ou convencdo coletiva.

Entdo, quanto a esse tema, pessoal, eu me preocupo pelo seguinte: passa agui... Digamos que nés aprovassemos por
unanimidade. "Na Comissao de Assuntos Sociais do Senado da Republica foi dito que da paraflexibilizar o horéario do
almocgo". Como équevai ser aplicado num Pais continental e gigante como o nosso? Nés sabemos que é delicado. Sabemos
gue ndo é facil.

Eu sempre dou exemplo, Presidente, do fundo de garantia. E isso eu... Eu e meu amigo sofriamos na carne, porque eu
também ndo entendia muito aquilo. Quando eu cheguei a empresa: "V océ tem direito a estabilidade ou optar pelo fundo
de garantia'. Diga um trabalhador no Brasil que pdde optar pelo fundo de garantia. Ele ndo pdde optar coisa nenhuma.
Ele teve que assinar o documento, sendo nao tinhaemprego. E eu assinei aquilo tranquilo. Eu tive s6 dois, trés empregos.
Trabalhei s6 em duas, trés empresastodaaminhavida. A Ultima existe até hoje, hatrintaanos, que € o grupo Tramontina.
E tenho umarelacdo excelente com eles.

Ent&o, eu acho que ndo da para comparar empresas de alto porte, sérias e responsaveis - e ha muitas no Brasil, gracas a
Deus; sd0 amaioria. As grandes, pelo menos -, com aguelas médias e pequenas que vivem no dia-a-dia e se baseiam na
legislacdo. A legislacdo que la chega é cumprida. Eu, pelo menos, quero que seja assim. Se ndo &, bom, alguém vai ter
quefiscalizar. E ai entraa Procuradoria do Trabalho, entram os fiscais do trabal ho.

Ent8o, Presidente, eu acho que esse tema, por mais que eu falasse aqui das minhas preocupagdes, com todo o respeito
gue tenho pelo Senador Blairo Maggi... E ele sabe que eu tenho enorme respeito; ele conversou comigo sobre o tema,
ontem ainda, e pediu até que eu viesse aqui. "E importante que tu estejas 14, Senador”. Eu agui estou com essa visio de
preocupacdo e, no minimo, no minimo, nds teriamos que chamar uma outra audiéncia publica com a presencadosfiscais
do trabalho e também das centrais sindicais.

Haumafrase... Eu demorei quase 20 anos paraaprovar o estatuto do pessoal com deficiéncia. Eles me ensinaram isso, com
a paciéncia que se tem que ter mesmo. Eu me reunia com eles, "néo, ndo € o que nés queremos. N&o €. Tudo com "nos’,
mas nada sem "nos'. Nos estamos falando aqui da vida de no minimo 40 milhdes de trabal hadores com carteira assinada,
celetistas, 1a nas ruas. Se nés temos hoje no Pais uma organizacdo de centrais sindicais e também de confederactes de
empregadores, vamos trazer um outro debate aqui, para ver o que € possivel enxergarmos em matéria de discussao sobre
um tema t&o delicado como esse.

Eu trabalhava em forjaria. Trabalhava em fundi¢8o. Pelo amor de Deus, se um sindicato me tirasse aquela horinha de
almoco, descul pe-me a expresséo, como se diz, dariavontade de mandar ele paraum outro planeta. E é possivel, asvezes,
pessoal . E possivel sim. Na pressio danegociacio, parafechar o acordo coletivo, no final detodo o bolo, que s3o centenas
de clausulas, ou, que sgjam, dezenas de cldusulas: "N&o, nés acordamos, mas essa aqui nés queremos flexibilizar". E essa
presséo existe. Como existem da parte do trabalhador outras pressdes. "N&o, eu concordo com isso, mas ndo concordo
com aquilo". E ai? E digam para mim, que trabalhava em fundi¢éo. Eu amassava barro quente, eu diria. Quem conhece
fundicéo sabe como é que éisso. E um bolo de terra, e vocé joga o ferro ai dentro. Aquela horinha do almogo, paramim,
era sagrada. Eu almocava, dava uma cochiladinha e voltava para o batente.

Ent&o, € muito delicado esse tema e por isso eu pediria... de forma muito respeitosa e carinhosa com aguel es que pensam
diferente, porque é um tema que merece 0 maior cuidado.

Nao é bom, num momento como esse, num momento de recessdo, de desemprego, o Pai's numa situagdo muito dificil, nds
mexermos num tema em que ndo ha necessidade de mexer. Aquela horinha do almogo, ali, € uma questdo até humana.
Eu presido a Comissdo de Direitos Humanos. Eu diria que é uma questdo até de direitos humanos ter aquela horinha de
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direito ao amoco. Se eu coloco nalei, daforma que nés poderiamos colocar - se alguém quisesse - e 0 papel aceitatudo...
mas arealidade, |a nasruas, é outra.

Eu encerro, Presidente. Acho que deixel bem claro o meu ponto de vista; e 0 meu pedido seria que ndo toméssemos
uma decisdo sem ouvir as centrais sindicais e ouvir, também... Eu chamaria a Fiesp, chamaria a Fieg, chamaria a CNI
e chamariamos as centrais para um debate, aqui, sobre... O mundo do trabalho é muito rico. Agora, nds ndo podemos
também, de um momento para o outro, comecar aflexibilizar ao extremo de até o horéario do almogo ser questionado.

Asvezes mefalam da Grécia. A Gréciafez tudo isso. Tiraram tudo. E o que foi que deu? Estafalida. E no Brasil nés n&o
tivemos praticamente nada nessa propor¢do do que a Gréciafez, se compararmos - inclusive agqui est&o os aposentados -,
e estéa num patamar melhor. Com certeza estd melhor. Ninguém discute Grécia e Brasil.

Ent&o, o exemplo da Grécia ndo € positivo, ndo. "Nao, mas vai acontecer como na Grécia'. Vai se nds comegarmos a
flexibilizar tudo, tirar todos os direitos do trabal hador, do aposentado, do pensionista, dos deficientes, e dizer que vai valer
agora s alei de "gquem pode mais choramenos'. Eu acho que néo levaa nada. Eu repito: nadlvida, pro misero sempre.

E isso, Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Obrigado, Senador Paulo Paim.
Senador Douglas Cintra.

O SR.DOUGLASCINTRA (Bloco Unido e For¢alPTB - PE) - Sr. Presidente, eu, escutando aqui as palavras do amigo, o
competente Paim, quero registrar que acho que 0 moto principal é agente entender, quebrar o paradigma de que qual quer
flexibilizac8o €, por si SO, negativa. Eu acho que a gente tem que abrir um pouco mais o debate e escutar - como muito
bem ele falou -, ouvir todos e entender que quando a gente cita... Por exemplo, ele citou a Grécia, mas tantos outros
paises fizeram coisas que deram certo. A gente esté pegando um que deu errado, mas Espanha, Alemanha, tantos fizeram
algumas mudangas que deram certo.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Espanha ndo estd muito...

O SR. DOUGLAS CINTRA (Bloco Unido e Forca/lPTB - PE) - N80, mas da situacdo que estava... E a Alemanha, por
exemplo.

Ent&o, eu quero compreender que é preciso a gente ter cuidado com todas as mudangas que devemos e podemos fazer.
Acho que néstemos que pensar sempre amedio elongo prazo e pensar no mundo; pensar no contexto maisintegrado e ndo
pensar que estamosisolados, nem dentro do nosso préprio Pais. Existem muitas diferencas. E eu acho queamaior injustica
étratar deformaigual os diferentes, deixar de dar oportunidades paraa gente ser mais competitivo, paraque agente gere
mais empregos, para que a gente dé oportunidade de o Pais crescer e de as pessoas melhorarem a sua qualidade de vida.

Eu entendo que essa flexibilizagdo - e ai, como bem falou o0 nosso Senador Moka - pode trazer muitos beneficios se for
bem aplicada. E, amigo Paim, a gente precisa entender que tem que tomar cuidado sempre. As legislagdes tém que ser
sempre atualizadas. E se considerarmos algo que foi construido ha 40, 50 anos, quando o trabalho era completamente
diferente do que é hoje, ndo podemos imaginar que tudo aquilo, hoje, € mais adequado.

Queremos, sim, que os principios e direitos se mantenham, porgue eles sdo corretos, sdo justos e tém que preservar o
trabalhador. Também ndo podemos - e ai acontece muito, Dr Juliana. A gente sabe que sdo casos isolados, mas eles sdo
representativos - presumir, imaginar, pela equipe de fiscalizagéo, que toda empresa é exploradora, que toda empresa quer
fazer a coisa daforma errada. Nos temos, sim, que melhorar a fiscalizagdo, como disse 0 nosso amigo Paim. Nés temos
que valorizar as empresas que fazem as coisas corretas e, de alguma forma, expurgar, através de um trabalho bem feito,
aquelas que ndo fazem. Mas de forma nenhuma nés podemos dizer que estd todo mundo no mesmo caminho errado. E
nao podemos também imaginar que esté todo mundo no mesmo caminho certo. Quer dizer, € esse discernimento, €
capacidade de mudanga que a gente precisa ter também na nossa | egislagdo.

Quando a gente fala, por exemplo, Senador Paim, em trabalho escravo, temos que eliminar a zero. Mas sabemos que hoje
€le ébem menor do quejafoi pouco tempo atrés. N&o podemosimaginar que, quando agente falaqueisso é representativo
Como imagem, isso € representativo em percentual. E ndo podemos, por conta de ainda existir esse tipo de deturpagéo da
relacdo do trabalho, imaginar que isso possatravar outros avancos que a gente tem que ter em nossa legislagéo.

Entdo, eu acho que o didlogo é muito importante, acho que o mundo real requer que nés fagamos algumas mudangas com
todo o cuidado possivel e vendo o que funciona. E ouvindo muito bem as centrais sindicais. Eu acho que o préprio projeto
estimulaisso, para que hajamais acordos col etivos, para que a gente possa entender o quanto sdo diferentes as atividades
laborais, porque a diferenca que existe de um trabalho para outro, hoje, € imensa. As consequéncias de um trabalho em
casa, as consequéncias de um trabalho perto e longe de casa... Quer dizer, tudo isso tem que ser levado em consideragéo.
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Entdo, eu acho muito importante ndo sO a audiéncia, mas a oportunidade de a gente estudar melhor aquilo que precisa
ser mudado. Nos estamos falando de um ponto. Havera muitos outros pontos que a gente pode debater. E reiterando: que
sempre, no final, sgfa melhor para todos. Seja melhor para o trabalhador, seja melhor para a empresa, seja melhor para
0 Governo e seja melhor para a sociedade como um todo.

E isso ai, nosso Presidente. Eu acho que o caminho é esse.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadlPMDB - MA) - Srs. Senadores, senhores convidados, penso que,
a0 lado de ser Presidente, também sou membro desta Comissdo e gostaria de fazer algumas ligeiras consideragdes.

Este Pais nosso, téo jovem, passou por momentos em que as leis foram se aperfeicoando a medida que a modernidade
chegava. Nés, no comego da nossa historia, éramos movidos, do ponto de vista empresarial, pela escraviddo. Ai foram
imolados milhares e milhares de seres humanos, sgja na intimidade das caravelas que circulavam da Africa até a costa
brasileira, sgja na rudeza do proprio trabalho em nosso Pais. Mas esse € um tempo que ficou para trés, a margem do
caminho, com os destrogos de guerra.

NOs temos hoje uma Constituicdo que se pretende moderna. Eu, modestamente, gjudel a fazé-la, elabora-la. Fui
constituinte. Mas eu ndo penso rigorosamente assim. Acho que essa Constitui ¢do, que se compde de 250 artigose maiscem
artigos dos Atos das Disposi¢des Transitorias, 350, com dezenas de emendas e milhares deincisos, ndo € uma Constituicao
balizadora do melhor e mais profundo interesse nacional. Ela € uma Carta Constitucional concessiva, repleta de direitos
e de poucos deveres.

Um constituinte houve, chamado Roberto Campos, um dos génios que passaram pelageografiabrasileira. Sentado ao meu
lado, ele dizia que selevantava contra quase tudo que se fizerana Constituinte. Porém, havia, entre os artigos concessivos,
um deles que agradava ao seu pensamento. E o artigo que diz "todos tém direito avida'. Ou sgja, dizia Roberto Campos:
"Eu ndo vou morrer mais, porgque eu tenho direito avida'. Comisso, elefaziaumacriticaacidaao calendario de concessdes
dalei. 1sso € muito bonito e muito confortavel, a concessdo. O dever é sempre penoso.

O que este Pais, ameu ver, precisa, em matérialegislativa, € deboasleis, leis adequadas, contemporaneas do nosso tempo,
€ o apenas concessivas.

Aqui estdo juizes do Trabal ho, procuradores do Trabal ho, especialistas nessamatéria. Se nés féssemos compulsar o elenco
de leis ligadas ao trabalho, iriamos descobrir milhares delas. NGs temos no Brasil, hoje, cerca de 200 mil leis; nem os
computadores conseguem lidar adequadamente com elas.

Eu conheco, senhores, inimeros trabalhadores que ainda sdo constrangidos nos seus direitos, mas conheco, por igual,
muitos empresarios que buscam encerrar as suas atividades, porque ndo suportam mais lidar com as leis trabalhistas e
com o julgamento delas, muitas vezes.

Nunca se diga que eu tenho resisténcia ao trabalho, porque eu fui um deles, dos trabalhadores, no inicio da minha vida,
na génese da minha vida

No Congresso Nacional, junto com o Senador Fernando Henrique Cardoso ejunto com o Senador Marco Maciel, redigimos
umalei de participagdo dos trabal hadores nos lucros das empresas. Aquela época, eu pensava que umalei dessa natureza
seriaem si mesma capaz de resolver todos os conflitos, porque o trabalhador se tornaria, desdelogo, acionistaminoritario
e sem capital daempresaem que trabalha. Fizemos isso os trés Senadores com o melhor dos propdsitos. Aprovamos essa
lel complementar no Senado Federal em uma semana e por unanimidade. Foi a Camara e, desafortunadamente, |a quase
pereceu nos socavdes dos gabinetes e das mesas. Veio o Presidente Itamar Franco e redigiu uma medida provisoria, na
tentativa, no sentido de elaborar uma caminho, pelo menos, para a participacdo do trabalhador nos lucros das empresas,
gue hoje esta em vigor.

Quero com isso dizer, Srs. Senadores e senhores convidados, que, sempre que pudermos aperfeicoar alei, devemos fazé-
lo, mas umalei amais, por ser umanova lel, amim ndo me entusiasma. Se nos retiramos de um dos €los a capacidade
de existir, 0 outro também ndo existira. NOs estamos falando dos interesses do capital e do trabalho. Um néo vive sem
0 outro. Eu quase diria que o trabalho, mais ainda, ndo vive sem o capital. Esta ai aideia que os trés Senadores tiveram
da edicdo aqui, porque existe e ja existia em outros paises alei de participacdo do trabalhador no lucro das empresas. Se
dermos tudo ao capital, o trabalho ficala sufocado; se, por igual, damos ao trabalho em desfavor absoluto do capital, ele
ndo existirg; e, namedida em que o capital ndo existe, o trabalho, por igual, ndo existe.

Penso, portanto, que nds temos que caminhar nessa diregéo, e esta comissao tem este sentido, com equilibrio dasforgas e
dosinteresses, paraque um n&o sufoque o outro. E ilusio supor que o capital é absoluto, é poderoso e, comisso, constrange
absolutamente o trabalho. Eu ndo penso assim. Muitas vezes, com movimentos sediciosos, injustos, € o trabalho que
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sufocao capital, esquecendo-se o trabalho de que, sufocado o capital, eletambém perecera. Estaai anecessidade de ambos
navegarem com o equilibrio que arazdo sugere e ainteligéncia também.

Mas me perdoem essas consideragdes, que ndo tém o objetivo de obstruir, obstaculizar, impedir.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me, porque eu quero concordar com V. Ex2,

Eu conhego o seu projeto, foi uma grande ideia. Mas como € que terminou no fina e até hoje fica? A suaideia e a dos
outros dois Parlamentares na época estava no bom caminho. Eu também penso assim.

Sends nostornassemos sicios, nem quefdssemoslacomdireito al% nofinal, qual quer percentual ... Masnado foi assim que
terminou. Entrou na linha também do optativo e resultou em que a ampla maioria dos traba hadores ndo tém participacéo
nos lucros.

Ent&o, essa linha do optativo, dependendo da outra parte, € muito delicada. Por isso eu concordo com V. Ex2 N&o quero
fazer aparte, mas estou concordando com o seu raciocinio.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadlPMDB - MA) - Senador Paim, certamente ndo foi o capital que
obstruiu o caminho dessalei.

Haviaum Senador aqui, banqueiro, a época, que recebeu com absoluto entusiasmo e nos disse que |a naempresadele, no
banco no qual ele trabalhava e a ele pertencia, como havia participacdo esponténea, ainda néo legal, ele observava que
os funcionarios, muitas vezes, se abaixavam no tapete do escritério para apanhar um clipe, ou sgja, economizando, pois
erado interesse dele proprio, do funcionario.

Ent&o, era esse 0 objetivo, mas eu ndo acredito no movimento sedicioso, por facilidades, porque alei propde, porque a
lel sugere, porque alei permite. Isso é destrutivo quando o interesse do trabalhador esta sendo prejudicado, esta sendo
condenado, esta sendo negligenciado. Sim, permite-se, observa-se que é uma necessidade. Fora dai, € uma destruicéo, e
isso tem acontecido frequentemente.

O SR. DOUGLAS CINTRA (Bloco Unido e For¢ca/PTB - PE) - Na linha do que o senhor esta falando, eu vejo que
as empresas vencedoras ja aplicam aguilo que é melhor para o trabahador. As melhores empresas do Pais e do mundo
valorizam, querem ver o trabalhador crescer, melhorar, aperfeicoar-se, é isso que tem acontecido na pratica.

O senhor falavadarelagéo capital etrabalho. Eu acho que nés devemos estimular no Brasil que o capital procure estar onde
esta o trabalho e ndo onde esta a especulagdo. No mundo, existe muita oportunidade para o capital crescer sem trabalho,
em aplicagdes, especul agbes. Eu acho que o Brasil esté precisando estimular o trabalho, estimular essa competitividade.

Eu tenho certeza de que movimentos vém para fortalecer o trabalho; para fortalecer, através da competitividade,
da regulamentacdo também, € claro, mas, sobretudo, da diferenciagdo. Tenho esperanca e parabenizo todos pelas
explanacoes, pela oportunidade de didlogo, pelo aprendizado.

Cadavez que eu me sento ao lado do Senador Paim, eu tenho certeza de que aprendo algo mais. Cada vez que eu escuto
0s senhores, tenho certeza de que aprendo mais, e ai possamos, através desse didlogo, construir solugdes que, sem davida
nenhuma, fardo bem sobretudo ao Pais. E nés vivemos bem quando o Pais € melhor.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - V. Ex2 aprende com 0 Senador Paim, porque ele
jafoi um trabalhador e hoje é um codigo. Eu também aprendo.

Dr2 Juliana.

A SR2 JULIANA CARREIRO CORBAL OITAVEN - Na verdade, a minha intencdo era sO acrescentar alguns
argumentos, j& que nossa perspectiva aqui € pensar sobre 0 assunto. Ent&o, ja que eu ouvi aqui, na fala de alguns dos
Senadores, alguns argumentos, eu queria so contrapor da forma mais objetiva possivel.

Primeiro, eu acho que o Ministério Publico do Trabal ho adota esse posi cionamento bem tranquilo. O avango é necessario, a
mudanga é necessdria, desde que nds avancemos tomando por base as premissas corretas. NOs ndo temos somente grandes
empresas que sao grandes respeitadoras dos direitos trabal histas no nosso Pais. Nés temos um Pais com uma imensidéo
territorial, com diversas situagdes no Pais todo. Eu acho que precisamos olhar para tudo isso.

Fala-se aqui que o trabalhador deve escolher, que a liberdade de escolha do trabalhador deve ser incentivada, que o
trabalhador precisa escolher o que quer, mas na verdade essa liberdade de escolha muitas vezes termina sendo viciada;
muitas vezes o trabalhador depende - ndo em todos os casos, pelo amor de Deus, mas, muitas vezes - daguele emprego
e ele se sujeita a diversas circunstancias por vontade viciada. Todos nds sabemos o que € isso. Entdo, nds ndo podemos
fechar os olhos paraisso. Existe liberdade? E claro que existe. Ninguém aqui € pai e méae de trabal hador. Existe liberdade,
mas ndo existe liberdade total. Em certos aspectos, nds precisamos restringir.
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O terceiro aspecto € que quando nés falamos de explorador, desse maniqueismo de capital e trabaho, na verdade o
explorador, 0 empresario, 0 empregador € explorador da atividade econdmica. E isso. Ndo é explorador do trabal hador.
Ele explora a atividade econdbmica da qual participa também o trabalhador, que ndo pode ser visto como mercadoria, ele
é sujeito de direitos. E isso ai. A visio é essa.

Alguns Senadores agqui comentaram que na construcdo ndo poderia haver essa reducdo, porque existe uma série de
especificidades da atividade; mas a proposta, da forma como esta colocada, vai autorizar também que isso sgjafeito na
construcéo e onde mais quem quiser desgjar. Entdo, paramim, esse € um dos grandes perigos.

(Soa a campainha.)

A SR2 JULIANA CARREIRO CORBAL OITAVEN - Em tom conclusivo, nds ja temos na CLT uma disposicéo a
respeito de situagdes excepcionais, quefoi recente, naatividade dos rodoviarios. Situacdes excepcionais diante danatureza
do servico.

Por fim, eu acredito, so para arrematar, que essa flexibilizagdo ampla e genérica prevista na CLT, que abarque todas as
relagdes, ndo deve ser aceita, nanossavisao, navisao do Ministério Publico do Trabal ho, de modo a permitir que qual quer
norma coletiva, sem nenhuma intervencdo do Ministério do Trabaho e Emprego, possa prever uma reducdo desse tipo
no intervalo.

Eu agradeco.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Muito bem, Dr2 Juliana.
Dr. Luiz Antonio.

O SR. LUIZ ANTONIO COLUSSI - Presidente, Senador Edison Lob&o, é uma satisfacdo também estar aqui com o
senhor; ao Senador Paim 0 nosso agradecimento por ter feito o requerimento e colocado a Anamatradentro destaaudiéncia
publica importantissima. Estou muito satisfeito de estar aqui com todos esses debatedores e com a participacdo atenta
dos Senadores.

Nés, da Anamatra, somos testemunhas desse trabalho desgastante, deste trabalho intenso dos Senadores, de estar, ao
mesmo tempo, em trés, quatro lugares, duas, trés Comissdes, audiéncias etc., mas isso ndo impede - e isso que é 0 mais
importante - a preocupacdo dos Srs. Senadores com o estudo e o conhecimento. NGs somos... a Anamatra € parceira de
inimeros projetos, acompanha o trabalho. Muitas vezes o resultado n&o é o de que gostariamos, muitas vezes é aquele
gue gueremos.

Senador Paim, preocupa-nos muito, a Anamatra, aquilo que nés estamos chamando - e a atual gestdo da Anamatra
esté denominando - de desconstrugdo do Direito do Trabaho. Ent&o, ha uma preocupagdo muito forte nesse aspecto. O
projeto de terceirizagdo como foi aprovado |4 na Camara ndo nos causa profunda preocupagéo, mas aqui, no Senado, nés
encontramos, Presidente Lob&o, essa preocupacdo dos Senadores de discutir bem o tema, sem agodamento, sem pressa,
ouvindo todos os lados, isso que é muito importante.

Agora, la na Camara esta a discussdo da maioridade penal, mas, junto com €ela, vem a reducdo da idade minima para o
trabalhador. Ontem, nés participamos de uma audiéncia publica, a Diretora de Direitos Humanos da Anamatra estava la.
NOs defendemos que antes de diminuir, nds deveriamos nos preocupar em aumentar, porque ndo basta apenas entender
gue a crianca, que o jovem, voltando, comegando a trabalhar mais cedo, vai ter...

(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ ANTONIO COLUSSI - ... as condicfes de vida adequadas.
Ent&o, essas preocupagdes realmente nos trazem esta oportunidade de dizer isso.

Mas, para encerrar aqui, 0 tempo realmente é exiguo, so gostaria de dizer que, de fato, ha estudos que demonstram que
a reducdo dos intervalos prejudica a salde, € o intervalo das férias, é o intervalo de um dia para o outro, é o intervalo
de dentro. Eu trabalho numa vara especializada em acidente do trabalho, a 307 Vara de Porto Alegre. Entram ai 200, 250
processos por dia so tratando de acidentes de trabalho ou de doenca profissional.

Desses 200, 250, mais da metade envolve problemas ortopédicos, LER, Dort, coluna, membros superiores, membros
inferiores. 1ss0 0 que €? E o desgaste.

O que esta nos preocupando também &, neste momento, 0 aumento do nimero de problemas mentais, da sanidade mental.
E 0 assédio, € a cobranga excessiva, S30 as metas.
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Entdo, Presidente, encerrando, nds deixamos essa mensagem de que, sim, o didogo deve existir, mas ainda nés néo
estamos preparados paratirar o legal, tirar alei dasrelacfes de trabalho. Preocupa-nos muito que, nesse projeto, estejamos
abrindo a porta para a volta do legislado versus o negociado.

Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Dr. Rodrigo.

O SR. RODRIGO VALENTE FAGUNDES L EBRE - Gostaria de cumprimentar o Senador Edison Lob&o.

Reitero o entendimento de que as mudangas aqui propostas néo se aplicam ao setor rural, devido as peculiaridades da
classe agropecuaria. No entanto, como advogado, intérprete dalei, eu gostaria de expor alguns argumentos aqui.

O primeiro é em relacdo a ilustre Procuradora Juliana, sobre o que ensgjou a davida dela no sentido de saber se essa
flexibilizac8o, essa reducéo via negociagdo ou acordo coletivo seria de formaampla, €, ameu ver, aqui, de acordo com o
projeto proposto, ele deixa claro que continua sendo por ato do Ministro do Trabalho e Emprego.

Em relagdo aos outros argumentos de que certas empresas ndo teriam condicfes adegquadas para conseguir pleitear esse
beneficio, essa reducdo, também o artigo aqui € claro no sentido de que ele condiciona a atender integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitdrios e ndo poder estar em regime de trabalho prorrogado, de jornadas
suplementares. Também, paramim, esta claro.

O Ultimo ponto € naquestao de que, asvezes, passaaretratar o ponto do trabalhador hipossuficiente, singular, despreparado
nanegociagdo, mas el e é representado pel o sindicato e, pel o menos, nas negoci agdes que eu pude acompanhar, nos acordos
ou convengdes que eu pude acompanhar, eles sdo muito bem representados. O sindicato, ndo sei qual foi 0 Senador que
retratou, estd até um passo a frente. Eles defendem, e defendem com muito fervor o trabalhador; entéo, eles estdo bem
representados.

(Soa a campainha.)
O SR. RODRIGO VALENTE FAGUNDES L EBRE - Muito obrigado.

O SR. ALAIN MAC GREGOR - Senador Edison Lob&o, a CNC reiteratudo que foi falado.

Em especia, o senhor levantou um tema que € muito interessante, que € a questdo da participacdo nos lucros, que € a
Lei 10.101. Nessalei, houve um avanco para o setor do comércio, porque ali foi criada a oportunidade de traba har aos
domingosno comércio, efoi modificadaal ei 10.101 pelaLei 11.603, de 2007, em que, maisumavez, tratando do trabalho
aos domingos, inseriu-se a possibilidade do trabalho nos dias de feriados, mediante negociagéo coletiva. O trabalhador
pode, sim, trabalhar em dias de feriado mediante negociagéo coletiva, ou seja, alel entendeu a capacidade das partes - e
aqui eu reforgo que sdo as partes interessadas, que é o empregador e o trabalhador - em dialogar e chegar a um termo.

O Senador Paim sempre tem convocado as entidades dos trabalhadores junto com as entidades patronais, para discutir,
paradialogar, para chegar aum meio termo, inclusive fez um trabalho belissimo com relacéo aLei 11.780, de 2013, que
éalei do Comercidrio, em que reuniu todo mundo e chegamos a um termo, ou sgja, as entidades laborais, patronais tém
sim capacidade de negociar, tém sim formas de chegar a um consenso e tém todo o cuidado de fazer isso.

Hoje, eu acompanho, pela CNC, as negociagdes coletivas do comércio. Nés temos 20 mil convengdes col etivas todo ano,
20 mil, todas monitoradas, e 100% trazem beneficios para os trabal hadores, porque a convencdo ndo reduz direitos...

(Soa a campainha.)

O SR. ALAIN MAC GREGOR - Elavem paratrazer mais direitos. Entéo, € por isso que essa proposi¢ao, em primeiro
lugar, vai atender quem cumpre alei. A lel sd vale paraquem acumpre, ent&o nds temos um cenério absurdo de empresas
que nés ndo defendemos aqui, que sdo as empresas que Ndo cumprem as lels, e um cendrio de empresas que guerem
cumprir alei, que querem dar mais beneficios para os trabalhadores, mas sdo engessadas, ndo podem, porque, se elas
concedem um beneficio para o trabalhador, mesmo querendo, mesmo tendo a possibilidade, naquele momento, de fazé-
lo, elas tém medo do risco que isso vai acarretar e vai gerar um direito que nunca mais vai ser retirado. Ent&o, nés temos
gue observar aqui, ter o cuidado de ndo sermos resistentes as mudangas. As mudancas virdo, porque o mundo é dinamico,
0 mundo vem mudando, ent&o nds temos que acompanhar esse mundo através da legislaco.

Como eu sempre falo, ndo se criaemprego por lei, desemprego se criapor lei. Enquanto nds ndo tivermos isso em mente,
enquanto nés ndo deixarmos de lado a ideia de que o empregador explora a atividade econdmica... Nao, ele desenvolve
a atividade econdmica; ele ndo explora a atividade econémica, ele desenvolve a atividade econdmica. Entdo, a questdo
de exploracéo é do século passado, aqui € de desenvolvimento.
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O empres&rio hoje estd proximo do trabalhador, esta proximo do sindicato dos trabahadores, por qué? Porque essa
proximidade faz com que a empresa dele, 0 negécio dele evolua, e ninguém quer fechar porta hoje em dia. Hoje o
empresario quer realmente criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento da sua atividade econdmica.

Por isso, a CNC, mais uma vez, refor¢ando, é a favor da proposicdo do Senador Blairo Maggi, que vem ao encontro
disso, dessa evolugdo. Inclusive agora, semana passada, foi editada a Portarian® 945, de 2015, do Ministério do Trabalho,
gue trata da autorizacgdo transitoria para o trabalho aos domingos e feriados, para as atividades que assim necessitem, em
que foi valorizada a negociacdo coletiva. Entdo, ali a negociacdo coletiva virou um dos mecanismo autométicos para a
autorizag8o transitoria para o trabalho aos domingos e feriados daquel as atividades que assim necessitem e que ndo tém
autorizag&o permanente, como € 0 caso do comércio.

Muito obrigado.

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me s6 uma frase, Presidente, s6 uma frase para ajudar
nareflexdo e ouvir os outros.

Eu, que vim do movimento sindical, penso o seguinte - e V. Ex3foi namesmalinha-, dentro dalei, tudo; livre negociacéo,
paraqué? Acimadalei, paramelhorar direitos, porque alivre negociagdo ndo permite que voceé ainjaalei.

SO para dizer que, no fundo, nds concordamos, eu sou fa da livre negociagdo, desde que respeite os parametros da lel.
Agora, no momento em que eu altero alei, eu permito que aquela questdo especifica, em que havia uma discordancia,
sgja fruto do entendimento das partes envolvidas.

Deixe-me dar um outro exemplo de um segundo: empregada doméstica. Foi aprovada umalei. Quando foi aprovada, euri
naquela época, porque diziao seguinte: a partir de hoje, todo empregador doméstico pode garantir o seu fundo de garantia
para as empregadas domeésticas. Sabe quantos garantiram? Nenhum que eu conhego. Pode ser que haja um ou outro que
vadizer paramim, mas, de 200 milhdes de brasileiros, digamos que 50 milhdes tivessem empregada doméstica, nenhum
pagava para empregada doméstica. Por isso que alei € o minimo do minimo para assegurar um direito para a parte mais
fraca. Em tese, € mais fraca, ndo ha como nés dizermos que ndo, porque, em época de desemprego, se eu tenho a caneta
paraempregar e desempregar, o0 empregado ja pode percorrer as ruas novamente a procura do emprego, mas eu entendi.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco Maioriad PMDB - MA) - Dr. Carlos.

O SR. CARLOS JOSE KURTZ - Senador Edison Lob&o, aquem eu cumprimento, e aos demais Senadores presentes.

Eu represento aqui a CNI e queriadizer que nés temos algumas convergéncias, algumas divergéncias e alguns pontos que
precisam ser esclarecidos ainda no préprio texto, € o que eu depreendo.

A convergéncia que me parece clara é de que todo mundo € afavor da negociagdo coletiva, da livre negociacdo. Nao ha
duvida, e a CNI se solidariza com o projeto de lei, porque ele vem no sentido de valorizar a negociacéo coletiva.

Qual aextensdo, adimensdo, a ondulagéo dessa negociagdo coletiva ja € uma questao para nos discutirmos.

No nosso ponto de vista, 0 assunto em tela se presta a negociacdo coletiva, e por que se presta? Porque tem modul agdes
previstas naprépriale. Ora, nds ndo estamos aqui ainovar, alel prevé. O art. 71 daCLT, desde 43, prevé a possibilidade
de o horério, de o intervalo intrgjornada ser reduzido. N&o ha aqui, portanto, nenhuma novidade.

Traz prejuizo essa reducdo? Nao. A proprialei ja prevé desde 43; e pelos inlimeros exemplos que foram aqui relatados
durante a reuni&o, ficou claro que o mundo moderno, pelo contrério, exige essa reducdo em muitos casos. E um beneficio
ndo do empregador, ndo so do trabalhador, mas da prépria sociedade. Quanto ao transito, no meu Estado, que é Santa
Catarina- ereitero aqui - hacidades como Joinville e Blumenau que utilizam, haquase um sécul o, areducdo dointervalo de
intrgjornada. Sevocéretirar o interval o deintrgjornada de algumas categorias, Senador Paim, o senhor vai gerar, inclusive,
umainstabilidade social, por exemplo, lano meu Estado, em que o interval o intrajornada € utilizado em muitos casos para
vocé ndo trabalhar aos sdbados. E ai ha uma grande discussdo. E se disse, no inicio, a questdo das horas suplementares,
0 gue sdo e como elas funcionam.

Mas, enfim, se vocé disser para um trabalhador que vai ter que voltar a trabalhar aos sabados...
(Soa a campainha.)
O SR. CARLOSJOSE KURTZ - ... isso cria umainstabilidade muito grande e muito séria.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - SO para a suareflexdo, se esta tdo bom, para que mudar entéo?

O SR. CARL OSJOSE KURTZ - Eu entendo que hé&necessidade de mudar, e mudar parafacilitar, porque apossibilidade
jando se discute. Se hd uma coisa com que eu concordo com aprocuradora é o seguinte: qual € aintencdo dessa mudancga?
No nosso ponto de vista, ja que ha a possibilidade da mudanca e todos os requisitos para a mudanca estéo previstos na
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lei, vocé ndo pode mudar, colocar um intervalo intrajornada para almocar num restaurante de esquina, ndo pode. A lei
diz que vocé sb pode mudar se vocé tiver um refeitorio dentro da empresa, com a disténcia, com todos os requisitos que
sdo estabelecidos, com a refei¢do balanceada, autorizada pelo Ministério. 1sso ndo estd sendo mudado no projeto de lel.
Entdo, concordo com a procuradora no sentido de que nds temos que saber qual é a extensdo do que esta sendo mudado.

Penso, sim, que a mudanca so faz sentido, portanto - se ndo ficariacomo esta -se for, no nosso ponto de vista, parafacilitar
erespeitar. Facilitar o qué? Facilitar apossibilidade de vocé redlizar essa alteracéo. Como? No meu Estado, por exemplo,
ha dificuldades com relacdo ao entendimento de que sejam horas suplementares, se pode fazer, se ndo pode fazer. Acho
gue ai ha espaco paradiscussao no projeto delei, vianegociagdo coletiva, sendo vai ser sd maisinstrumento parasolicitar.
Ndmero um.

A outra quest@o importante € o pano de fundo dessa discussdo, da valorizagdo da prépria negociacéo coletiva e da sua
extensdo. Com relagdo ao instituto, se ndo for para facilitar, se ndo for para valorizar os sindicatos, se ndo for para
possibilitar que o interesse do empregado seja respeitado diante de umalegisiacdo que vem desde 1943 - e, méximavénia
aqui, ndo ha estudos definitivos que digam que ha prejuizo para o trabalhador, até porque esses estudos teriam que ser
comparados com questdes como transito em gque o senhor permanece, questdes sobre permanéncia com afamilia, isso €
mais complexo. E dbvio que, para algumas situacdes, para trabal hos pesados, vocé ndo pode se alimentar e, em seguida,
ir trabalhar, masisso aprépriale hoje ja estabelece.

Ent&o, eu deixo aqui o registro de que a CNI entende que esse projeto € muito importante, porque trata, primeiro, da
possibilidade de vocé ampliar a negociacéo nas suas dimensdes e criar facilidades para que essa reducdo, quando for de
interesse do empregador, mas, principamente, absolutamente, do trabalhador, que vai ser fruto de um acordo, possa ser
facilitada, obviamente seguindo os pardmetros dalei, porque ninguém, em sa consciéncia, esta agui para propor qual quer
projeto de lei que ndo venha do interesse de respeitar alegislacéo, o trabalhador e a prépria sociedade.

E isso.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Edison Lob&o. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Dr. José Carlos.

O SR. JOSE CARLOS TORVES - Senador Edison Lob&o, eu quero reforcar aqui a importancia dessa proposta do
Senador Paim de que sefagam mai sdiscussdes, de que as centrais sindicaisestejam aqui presentes, porque el asrepresentam
a grande massa de trabalhadores do Pais.

No caso dosjornalistas, nés somos uma categoriapequena. A nossacargahorariaé de cinco horas, mas eu néo conhego um
jornalista que trabal he cinco horas; sdo dez, doze horas, € batendo ponto e continua trabalhando. A maioria das empresas
nado tém refeitorios.

Ent&o, acho que é importante abrir mais essa discusséo com as grandes categorias, com a grande massa de trabal hadores
do Pais, porque é necessério.

Acho esse projeto de lei muito generalista e isso € um pregjuizo, porque ndo trabalha com as especificidades de cada
categoria. Setrabalhasse, 0 art. 71 ja estaria contemplando a proposta que o Senador coloca.

Quanto a desigual dade entre uma categoria e o capital na negociagéo, todos nds, que vivemos no mundo do trabalho e
fazemos negociacéo, sabemos que para manter emprego, entram clusulas que criam prejuizos para os trabal hadores. Se
ndo ha uma legislacéo ou uma tutela do Estado, vao ocorrer situagcGes como agora, com projetos de lei - num momento
de crise, em que a maioridade do trabalhador vai baixar para 14 anos - sendo aprovados e indo embora; quer dizer, nos
estamos regredindo. A flexibilizag8o no trabalho esta regredindo os direitos dos trabal hadores.

Antes de 0 senhor chegar, jatinha citado vérias situagdes em que cada vez mais se criam penalidades para o trabalho; e
assim nés ndo vamos chegar ao desgjado desenvolvimento do Pais de que estamos precisando tanto.

Obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Edison Lobéo. Bloco MaioriadPMDB - MA) - Eu agradego ao Dr. Carlos José Kurtz, ao Rodrigo
Valente Fagundes, ao Dr. Alain Mac Gregor, ao Luiz Antonio Colussi, ao Dr. José Carlos, a Dr2 Juliana Carreiro pela

gentileza das presencas e pelas contribuicdes valiosas que prestaram a esta Comissdo na elaboragéo e votacdo dalei em
causa.

Muito obrigado.
Nada mais havendo atratar, encerro a presente reunio.

(Iniciada as 9 horas e 3 minutos, a reunido é encerrada as 11 horas e 7 minutos.)
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