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REUNIAO
14/07/2015 - 552 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 55* Reunido Extraordinaria
da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa da 12 Sessdo Legidativa Ordinaria da 55°
Legidlatura.

A presente reuni&o destina-se a realizago de audiéncia publica, nos termos do Requerimento n° 101, de 2015 - CDH, de
nossa autoria e de outros Senadores, para debater o tema Sallde e Terceirizacao.

Estaaudiénciapublicaserarealizadaem caréter interativo com apossibilidade de participacdo popular. Por isso, as pessoas
gue tém interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e-Cidadania - link:
www.senado.leg.br/ecidadania - e do Alé Senado, através do nimero 0800-612211.

Como aaudiéncia é transmitida pelo Sistema de Comunicagdo do Senado, tanto pela TV, como pelainternet e pela Radio
Senado, vamos fazer agui uma pequenaintroducdo sobre o tema que seré palco do debate no dia de hoje e depois faremos
duas Mesas.

Em seguida, chamarei as Mesas.

Salide e Terceirizagao.

Nés Ultimos meses, temos ouvido rel atos que nos preocuparam muito em cada Estado pel os quais passamos, jaque estamos
fazendo este debate nos 27 Estados.

Ja fui a oito Estados. Histérias de desalento, abandono e uma situagdo de desespero de trabalhadores terceirizados e
dagueles que poderdo também ser terceirizados, que demonstram j& sua preocupacao.

Hoje, retornamos a esta Casa, para debater a tdo falada terceirizagdo, que esta escritano PL 30, de 2015.

Contamos, neste momento, com a sensibilidade de cada Senador e Senadora. Temos rodado em cada Estado, ja fomos a
S0 Paulo, ao Rio Grande do Sul, a Belo Horizonte. Jafomos ao Parang, a Santa Catarina, como dizia antes, a Sao Paulo,
aMinas Gerais, ao Rio de Janeiro, a Pernambuco.

O quadro que se pinta com o risco da aprovagdo desse PL preocupa a todos. A médio prazo, pode-se chegar a um
cendrio tenebroso: escolasem professores, ou seja, todosterceirizados; 10jas sem vendedores, todos terceirizados; e o pior,
hospitais com seu corpo de atendimento todo terceirizado.

Seria um exagero? Creio que ndo. Mesmo com as restrigdes atuais, que proibem aterceirizagdo para atividades-fim, em
2010, segundo pesguisa do economistaMarcio Pochmann, para cada grupo de seis empresas, ja haviaum estabel ecimento
sem empregado formal, ou seja, para cada grupo de seis empresas, com certeza um desses estabel ecimentos ja ndo tinha
nenhum empregado formal.

Além de ganhar menos, o funcionério terceirizado é tratado como trabalhador de aluguel facilmente descartavel.
Destacava Pochmann, na pesqguisa citada, que a taxa de rotatividade da m&o de obra terceirizada no Estado de S&o Paulo

foi 63,6%, o que significa que, a cada 100 trabalhadores que entraram na rotatividade, admissdo e admissdo, quase 70
eram de empresas terceirizadas.
Segundo esse estudo, quase 100% do corpo funcional de umaempresaterceirizada é trocado no prazo de dois anos. Repito:
Segundo o estudo, 100% do corpo funcional de uma empresa terceirizada € demitido no prazo de dois anos.
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Além disso, pesquisa feita pelo Dieese mostra que, oito, em cada dez acidentes de trabalho, ocorrem em empresas
terceirizadas. Quanto as mortes, a mesma coisa: a cada cinco mortes, quatro sdo em empresas terceirizadas.

Ja falamos dessa situagdo indmeras vezes, mas neste momento o que nos traz ao debate, no dia de hoje, é saber que, no
servico de salde, essa precarizac@o pode significar um problema de salde publica, ou sgja, estd em xeque a vida das
pessoas.

Paratermosum exemplo, segundo |evantamento, haaproximadamente 2 milhdes de enfermeirosno Paishoje, profissionais
gue atuam diretamente na preservagao de vidas. Bem sabemos que arotina de plantéo, o excesso ja sdo dificuldades para
o0s profissionais dessa area, mas imagino que seja possivel aterceirizagéo total do quadro de funcionarios.

Quais as consequéncias? Quantos empregos podem ter um enfermeiro, com seu salario ainda cortado em 30%? Como
esperar que um profissional como esse ndo assuma riscos ainda maiores sobre a vida de outros pelo medo de ser admitido
sem qualquer direito adquirido?

Na salide publica - nés poderiamos aprofundar o debate aqui, por horas e horas -, a contratacdo de organizacdes sociais
chamadas de OS ou OSCIP sdo formas de realizar essas contratacBes por gestdes de servicos publicos de salide, evitando-
se, assim, a contratagdo por concurso.

Enfim, essa precarizacéo do servico publico e daqualidade da salide joga, a cada dia, mais servidores em piores condicdes
de trabalho, desmotivando os trabal hadores da &rea a atuarem em servicos a popul agao.

Esse abandono dos servicos nos prontos-socorros e em outras unidades ambulatoriai s promove ainda mais o crescimento
do problema que observamos, pelafalta de profissionais nos postos de todo o Brasil.

E hora de refletirmos nessas e em outras questdes e, assim, protegermos este direito humano bésico da salide, que a nossa
Constituicdo defende, para que aterceirizacdo ndo leve profissionais e pacientes arisco e paraque avida de trabalhadores
da salide e de milhares de pacientes ndo seja atingida por esse pacote de maldades da terceirizagao.

Repetimos, como temos feito em todos os Estados: "N&o, ndo aterceirizagdo". Que as paredes do Senado ougam as vozes

do povo, dizendo "ndo" aterceirizagdo, "ndo" ao trabalho escravo, "ndo" a precarizagdo do trabalho.
Nés vamos agora montar, depois dessa rapida introducéo, a primeira Mesa.
Chamamos a Dr2 lvone Martini. A Dr2lvone Martini é enfermeira. (Palmas.)

Luciano da Silva, Conselheiro Federal de Enfermagem do Cofen. (Palmas.)
Euridice Ferreirade Almeida, membro...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Como? Pode gjustar. Como €?

Euridice. Euridice Ferreirade Almeida, membro da Coordenagéo da Mulher Traba hadora da Federacéo de Sindicatos de
Trabal hadores Técnicos em I nstituigdes de Ensino Superior Piblicas do Brasil (Fasubra). E isso?

A SR2EURIDICE FERREIRA DE ALMEIDA - E iss0.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Guilherme Guimar&es Feliciano, Juiz Vice-
Presidente da Anamatra.

Palmas para o Guilherme, que tem vigjado conosco pelo Pais todo, explicando a maldade da terceirizagdo. (Palmas.)

JoanaBatista OliveiralL opes, Presidente da Federacdo Nacional de Odontol ogistas e Coordenadora da Comissdo de Salde
da Confederag&o Nacional das Profissdes Liberais (CNPL). (Palmas.)

Maximiliano Nagl Garcez, Diretor paraAssuntos L egisl ativos daAssociagdo L atino-Americanade Advogados L aboristas.
O Maximiliano é o Coordenador do férum e esta organizando os eventos nos Estados, de que estamos participando
diretamente - de todos eles.

NO6s vamos, de imediato, porque j&fiz uma pequenaintroducéo, passar a paavra paraaDr? lvone Martini.

O tempo combinado é de dez minutos para cada um. Como sdo duas Mesas, vou pedir que ninguém ultrapasse o tempo
de dez minutos.

Segundo me foi solicitado, somente a uma apresentacéo, a da Dr2 Ivone, nés dariamos um tempo maior.

Ento, Dr2Ivone, asenhoravai dispor do dobro do tempo, conforme entendimento feito. A senhoratem dez minutos. Com
mais dez... Mas aos outros convidados todos vamos ter de fazer um apelo, porque sdo duas Mesas, e falardo 12 pessoas:
fiquem exatamente nos dez minutos.
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Sejabem-vinda. Bem-vinda.

A SR2DRA. IVONE MARTINI - Alé... Estaligado agora?
Pediram para eu falar daqui, porque néo ha microfone, e é preciso falar no microfone.

Foi pedido que eu preparasse alguma coisa sobre terceirizago e salide. Vou comegar, entdo, com aterceirizagdo, com 0s
conceitos basicos, sb para a gente poder se situar direitinho.

Ent8o, a terceirizacdo é o processo de transferéncia da execucdo de servigos de uma empresa para outra empresa. O
principal objetivo é a reducdo de custos e uma maior flexibilidade na gestdo do trabalho em termos de contratacdo e
demisséo.

O resultado é uma intensa precarizacdo do trabalho, como jé nos falou, na sua fala inicial, 0 Senador Paim; para os
trabal hadores, rebaixamento de salério € uma consequéncia, direitos, instabilidade no emprego, incremento das situagdes
de risco e aumento de doengas e acidentes de trabalho, inclusive fatais.

Essa situag&o cria, se amesma empresatem terceirizados e contratados, castas diferenciadas entre os trabal hadores.

Ao parcelar o processo de trabalho e as situagdes de risco entre vérias empresas, a terceirizagdo modifica a propria
natureza do trabalho, dilui aresponsabilidade com as obrigactes trabal histas entre vérios empregadores com capacidades
tecnol dgicas e financeiras distintas. Assim, condicdes de trabalho desiguais.

O risco daempresanunca é terceirizado. Ent&o, o préprio trabalhador da empresa e o terceirizado estéo sob aquele mesmo
risco. Eles passam a ser negligenciados pelas redes de empresas que comp8em os processos produtivos, contribuindo para
invisibilizar ainda mais os acidentes e as doencas do trabal ho.

Em 2013, n6s tinhamos esta situacdo, em relacdo a fonte Dieese, quanto a remuneracao dos trabal hadores terceirizados
e a diferenca entre os contratantes: os terceirizados estavam ganhando quase um quarto menos do que os contratados e,
na jornada semanal, estavam trabalhando trés horas amais.

Como o préprio Senador falou, dois anos e sete meses s6, 0 tempo em que eles ficavam. Entdo, turnover muito grande
com... Olhem |& ataxa de rotatividade, quase 65%.

Aqui foi um trabalho de um auditor fiscal do trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego: trabal hadores terceirizados
em condi¢des anal ogas ao trabalho escravo, o que foi detectado de 2010 a 2013. Entéo, terceirizados resgatados, no total,
2.998, quase trés mil, contra 550 dos contratados.

Aqui, na construcdo, no setor da construgdo, acidentes fatais dos terceirizados em relagdo aos contratados. Entdo, dos
terceirizados ha 30 6bitos contra quatro dos contratados.

Aqui, no setor elétrico, alista verde sdo os acidentados proprios da empresa, e alista vermelha, bem mais acima, é a dos
acidentados dosterceirizados. Ent&o, isso é paravocés verem que o nimero de acidentes € muito superior nosterceirizados.
O terceirizado néo tem aquela preocupacdo com a seguranca do seu trabalhador.

Na Petrobras, 84% dos acidentes de trabalho que ocorrem sdo com terceirizados contra 16% dos contratados. 1sso € o que
coloca o que falamos: a precarizacdo do trabalho. Precarizacdo do trabalho, com aumento de risco a salide e a seguranca
do trabal hador terceirizado.

Adgora, eu entro um pouquinho parafalar naterceirizagdo e salide. Primeiro, quero dizer que sem trabalho ndo halucro. Essa
€ uma cultura que nds mesmaos, trabal hadores, temos que nos convencer dessaverdade e mudar. Porque o traba ho tem que
deixar de ser considerado custo. O trabalho é investimento. Quando vocé remunera um trabal hador, vocé esta investindo
para que ele dé para vocé lucro de volta. Entdo, essa é a cultura que nds temos que comegar a formar. Trabahador €
investimento. Trabalhador néo € custo. Sem o trabalho, ndo h& lucro, ndo ha progresso, ndo ha evolucdo da sociedade.

Aqui, mergulhando direto nasalide, asalde precariaque ndstemos aqui, tanto aprivadacomo ado SUS, 59% dos pacientes
nao recebem o cuidado como mereceriam. Um a cada sete pacientes tem um evento adverso, que vai desde aquele evento
adverso que ndo causa dano ao paciente até aquel e que causa 6bito e que amidia gosta de fazer sensacionalismo em cima.
Quiatro por cento de todos que se internam sofrem lesBes advindas do préprio tratamento, que devia curé-lo.

Asmortes causadas por esses acidentes e eventos adversos da salide séo comparadas com 0 himero de mortes por veiculos
automotores, cancer de mama e AIDS combinados. Mais pessoas morrem por eventos adversos do que por acidentes de
trabalho. Oito por cento desses pacientes tém desfechos desfavoraveis, que poderiam ser preveniveis. Mais de 32 mil
desenvolvem umainfeccdo pos-operatdria e outras complicagles que poderiam ser preveniveis.

A maior parte dessas ocorréncias poderiaser evitada. No Brasil, daincidénciaque néstemos, quase 70%, 66, 7%, poderiam
ser evitaveis se nos tivéssemos condicBes adequadas e seguras para o paciente. Mas isso ndo ocorre s no Brasil, isso
ocorre no mundo todo, em aguns paises, com mais frequéncia, em outros, com menos frequéncia.
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Os servicos hospitalares absorvem 70% do gasto com a satide. Nosso hospital tipico brasileiro - eu vou mostrar os dados
para vocés - € um hospital de pegqueno porte, de baixa complexidade, e tem apenas 34% de eficiéncia se comparado aos
maiores do Pais. Nossa gestdo dos hospitais ainda ndo esta profissionaizada.

Aqui alguns trabalhos que eu trouxe para vocés verem que ndo é sd no Brasil. Nos Estados Unidos, 3,7% dos pacientes
sofreram efeitos iatrogénicos derivados de atuagdo médica durante sua permanéncia hospitalar; 19,4% por causa de
medicamentos; 45% dos casos considerados prevenivels.

Outrasituacdo, estudos comprovados. 6,5% dos paci entes sofreram um evento adverso por medicamento e um terco disso
por erro de medicag8o. Eles aumentaram o custo médio em U$4,7 por paciente, e representava um custo de U$2,8 milhdes
paraum hospital de 700 leitos.

Aqui um outro estudo. Também erro de medicacdo. S0 0s de maior magnitude, mas nés temos outros erros rel acionados
ao cuidar ndo s de medicacdo, e, aqui, ocasionam sete mil mortes anuais.

Aqui um outro estudo, esse na Espanha, também demonstrando que aqualidade da assi sténciaestarel acionadadiretamente
COm esses eventos adversos.

A qualidade no melhora sozinha. E a primeira coisa que esta sendo dito ai. A ma qualidade € ineficiente. Os custos da
ma qualidade sdo enormes. A melhora da qualidade precisa de uma atencéo especifica, continua e metodol ogicamente
classificada.

Aqui sdo 0s nossos hospitais, esses dados sdo de 2013. N6s temos 6.313 hospitais, sendo que 4.773 sdo hospitais de
pequeno porte e baixa complexidade e que ndo tém recursos para grandes investimentos. Médio porte sdo 862, e grande
porte, 657. E, além disso, existem alguns hospitais considerados extragrandes. E, de exceléncia mesmo no Brasil, nés
temos seis hospitai s somente, no Brasil todo, considerados de exceléncia. Cinco est&o em Sdo Paulo e um no Rio Grande
do Sul.

Estdo diretamente relacionadas ao niimero de leitos a eficiéncia e a qualidade do servico. O ideal seria um nimero de
leitos de 150 a 200 para uma boa gestéo.

Aqui, um trecho de um livro que foi idealizado pela Fiocruz, como referéncia para o curso de Especiaizagdo em Salde
do Peciente, que diz:

A pressao para que o profissional da salde produza mais, em empresas privadas, em tempo mais curto, para
reduzir custos, e as superlotacdes de servico de emergéncia do SUS sdo exempl os bastante corriqueiros
neste Pais de condi¢des de trabalho que causam intenso sofrimento aos profissionais da salide e podem ser
responsaveis por eventos adver sos.

Muitos artigos tém sido publicados mostrando a alta frequéncia da sindrome do esgotamento profissional
(burn out) em todos os profissionais, e, em particular, entre enfermeiros e cirurgides. Transtornos que
atingem a salide mental do profissional da satde sdo considerados importantes fatores contribuintes do erro
e dos eventos adver sos.

Entdo, aqui nos ndo falamos so do trabalhador, da precarizagéo e do adoecimento. Nés estamos falando do paciente, que
seinterna para ter sua salde restabelecida, e, nessa interacdo, ele sofre um evento adverso, as vezes um agravamento da
prépria doenca, as vezes adquirindo outra doenca.

O Brasil ésignatério da AliancaMundial paraa Segurancado Paciente, estabel ecida pela Organizacdo Mundial da Salde
desde 2004. E o objetivo principal dessa Alianca Mundial é instituir medidas que aumentem a seguranca do paciente e
a qualidade dos servicos de salde.

Esta € a Portaria do Ministério da Salde n° 529, de 1° de abril de 2013, que institui o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente. Em seu artigo 4°, item V1, diz especificamente como objetivo:

VI - gestéo de risco: aplicacéo sistémica e continua de iniciativas, procedimentos, condutas e recursos na
avaliacdo e controle de riscos e eventos adver sos, que afetam a seguranca, a satide humana, a integridade
profissional, o meio ambiente e a imagem institucional .

Esse ComitéNaciona de Segurancado Paciente, do qual eu fago parte, representando o Conselho Federal de Enfermagem,
existe até hoje - sexta-feira mesmo estaremos reunidos -, e temos empreendido muitas iniciativas com o objetivo de
diminuir aincidéncia desses eventos adversos no paciente. E nossa preocupagio essas questdes rel acionadas as condigdes
de trabalho, as condi¢des ocupacionais e & diminui¢do dos riscos.

Esta Portaria n° 529, de 2013, cita como conceito de seguranca do paciente uma mudanca de cultura, a formacdo
de uma cultura na qual todos os trabalhadores, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores, assumam
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responsabilidade pela sua propria seguranca, pela seguranca dos seus colegas, pacientes e familiares. Cultura que prioriza
a seguranca acima de metas financeiras e operacionais.

Cultura que encoraja e recompensa a identificagdo, notificaco relacionados a seguranca, que, a partir da ocorréncia
de incidentes, promove o aprendizado organizacional e proporciona recursos, estrutura e responsabilizagcdo para a
manutencdo efetiva da seguranca.

Esse €0 PL n°4.330, de que estamos falando, e que tras, no 83° do art. 4°, que "é vedada aintermediacdo de mao de obra,
salvo as excegles previstas em legislacdo especifica'. Esse € um item que eu destaco, porque, de toda aleitura que eu fiz
desse texto, € 0 Unico que eu vejo como positivo.

Muito obrigada, e, setiverem algumadivida, eu posso atender. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Dr2lvone Martini, que fez aexposicéo
de abertura, com dados que ndo deixam divida o mal que faz atodos aterceirizaco.

Agoranods vamos a um Conselheiro Federal de Enfermagem, do Cofen, Luciano da Silva.
Por favor, Dr. Luciano, por dez minutos.

O SR. LUCIANO DA SILVA - Obrigado, Senador, em seu nome eu parabenizo todas as autoridades. Quero parabenizar
0 Senador pela chamada da audiéncia publica, em nome de quem eu parabenizo a todos os componentes da Mesa.
Quero parabenizar, aqui, 0 nosso Coordenador do Férum de Enfermagem, Castagna, todos os componentes do Férum de
Enfermagem que estdo aqui, todos os componentes, dirigentes das entidades aqui presentes, companheiros do Coren-S&o
Paulo aqui também presentes, conselheiros |a da Regional de S8o Paulo, e todos os trabalhadores aqui presentes nessa
importante audiéncia.

Nés do Conselho Federal de Enfermagem vimos com muita preocupacdo essa questdo da terceirizacdo dos servicos de
salide. N6s temos dados alarmantes do nosso departamento de fiscalizagdo, que nos indicam uma piora na qualidade da
assisténcia, por conta da precarizacdo e pelas més condicdes de trabalho que hoje os profissionais de enfermagem estéo
inseridos, por conta dessa terceirizacdo, Senador.

Hoje, nds queremos trazer aqui, para reflexdo, trés aspectos. O primeiro € a quem interessa a terceirizagdo nos servicos
de saide? E uma coisa sobre aqual agente precisarefletir. Eu queriachamar atenco aqui dos companheiros, dos colegas,
para trés segmentos que nds temos. Nés temos o capital e 0 mercado, que € quem vem brigando pela terceirizacdo dos
Servicos, e nos temos 0s segmentos dos trabal hadores e usuérios, e nds temos o governo.

Ora, n6s sabemos que, para 0 mercado, para o capital, o produto final das suas relagdes € o lucro. O produto final que
visam é ao lucro, e a gente tem que ser bem claro nisso, e ndo podemos esperar muita coisa. Podemos entender a questéo
do meio, como se chegar a isso, mas sabemos que o produto final do mercado ou do capital € o lucro. Nds temos, os
trabalhadores, e os usudrios do servico, que 0 nosso produto final € o ser humano. O nosso compromisso é com aqualidade
da assisténcia que nés prestamos e a salide do ser humano no final, porque esse é o nosso produto. O produto do nosso
trabalho é a melhoria daquele ser humano, daquele individuo que esta sob os nossos cuidados. E nés temos também o
segmento de governo, que também tem essa preocupacéo. O segmento do governo se preocupa também com a qualidade
da assisténcia e com a salide da popul aggo.

E eu queria chamar a atengdo neste primeiro momento, ja que nés estamos aqui no Senado Federal diante de autoridades
publicas, para esse conceito, que trabalhadores, que usuérios... (Falha na gravagéo.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - (Fora do microfone.)...comprometido com as
causas populares, e ele que coordena o Petronio Portela - deixe-me contar essa histéria para vocés, para descontrair um
pouquinho -, e, de vez em quando ele diz: "N&o, o Petrénio Portela ndo, porque é muito trabalhador 14", dai eu ligo para
o Vicentinho, e ele diz " Coisa nenhuma, pode dizer que eu liberei”. (Palmas.)

Que ele équelibera.

O SR. LUCIANO DA SILVA - O segmento Governo, seguimento trabal hadores e usuérios tém que estar atentos e tem
gue estar muito unidos nessaluta contra aterceirizacdo nos servigos de salide, porque 0s nossos objetivos, como eu disse,
sdo comuns: a qualidade, o produto final, a salide, a salide do usuério do sistema de salide.

Nos temos aguns exemplos de como é ruim a terceirizagdo nos servicos de salde, que, hoje, chega, inclusive, a

quarteirizacdo e aquinteirizacdo. O que estaacontecendo hoje € que uma determinada OS pega o servico, terceirizaaquilo
gue o poder publico jatinha que estar fazendo, dentro dessa terceirizagdo, ela quarteiriza e ela quinteiriza o servico. E
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fragmentacdo do servigo de salide, até como exposto aqui brilhantemente pela Dr2 Ivone, interfere diretamente na
qualidade final, no produto final da nossa populagéo que é atendida.

E deixo um exemplo bem claro aqui, dois, aiés. O primeiro sdo esses grandes hospitais. Os grandes hospitais hoje pegam
a suamao de obra, do préprio hospital, € uma méo de obra treinada, € uma mao de obra Unica, € umaméao de obraali do
hospital - e nds vemos as pessoas que, quando querem um bom atendimento, acabam procurando, a gente vé na midia,
Va0 a esses grandes hospitais -, porém esses grandes hospitais hoje estdo fazendo a gestéo de servicos de salde. E cito
exemplo tranquilamente do meu Estado de S&o Paulo. Ent8o, grandes hospitais esto gerindo servicos de salide.

E, olhe sb, a parte deles, a parte do hospital é deles, porém, quando eles vao fazer a gestéo do servico de sallde, eles
terceirizam. Af, naguela unidade, nagquel e posto de salide, nagquel a unidade de atendimento, naquele PA periférico que ele
vai fazer agestéo, ai eleterceiriza, porque ali ele sabe que ele ndo tem um compromisso com a qualidade, até porque, ali,
guem vai ser atendido € o povo, e €isso que € colocado nessa questéo da terceirizacdo, que € 0 povo que vai estar, mais
umavez, sendo prejudicado. E esse € um belo exemplo que agente pode colocar aqui, € um exemplo que nostraz 0 Nosso
departamento de fiscalizago, que estd nos hospitais, que esta indo fazer essa visita fiscalizatoria e esta ali detectando
problemas.

E nés, Conselho Federal, entramos num entrave, porgue nés somos um érgao, claro, no seu fundamento principal, de defesa
da sociedade, nés temos que defender a assisténcia que esta sendo dada a sociedade. S6 que 0 que 0 nosso departamento
esta fazendo? Esta em risco, porque as condicdes em que estdo realizando o exercicio e a forma como estdo lidando
com essas condicdes, as relacbes de trabalho, ndo permite uma boa assistente. Eu quero que vocés frisem bem isso. As
condicdes e essa precarizagdo acabam ndo permitindo uma boa assisténcia.

E € isso que estd em jogo. E é por isso que eu coloco que, nesse primeiro ponto, para reflexdo, governo, segmento
trabalhadores e segmento usuarios tém que estar bem unidos e bem atentos a essa questdo da terceirizagdo dos servicos
de salide.

Nos temos um outro exemplo de fracionamento que é muito ruim, que é a questdo dos laboratérios. Entdo, uma empresa
pega um servico, ela vai gerir uma unidade de salide, € colhido esse laborat6rio na unidade. Essa empresa, que ja
terceirizou, elaterceiriza o servigo de motoboy, depois terceiriza o servico de interpretagdo. Olha a fragmentac&o disso.
E uma fragmentag&o muito grande.

Quem estd hoje numa unidade de salide sabe 0 nimero de reexames que nds temos que fazer; qualidade final do
atendimento. O nimero de reexames - € outra identificagdo que foi feita - nimero de reexames que nés temos que fazer
por conta disso. Sao terceirizados os servigos do uso de laboratdrio e é terceirizado, inclusive, o servigo de motoboy. O
mesmo cara que transporta o exame naquelaloucura durante o dia, que tem que ser transportado numa condicéo diferente,
€ 0 mesmo bali que vai transportar pizza & noite, que vai transportar outra coisa na madrugada. E isso que esta posto. Por
qué? Porque o objetivo final é o tal chamado lucro.

SO que dai chamamos a segunda questdo: qual é este lucro que é visto, principalmente no servico publico? Se nds temos
uma cadeia de dois, trés, quatro e até cinco empresarios ligados, ora, todos sos sabemos que empresario ndo trabalha de
graga, ninguém trabalha de graga. Enté&o, quem pegou a OS para gerir, quem pegou aquela unidade terceirizada para gerir
vai querer lucro. Se ele coloca um outro servico dentro dessa OS terceirizado, esse terceirizador vai querer lucro. E o cara
gue transporta também vai querer lucro. Essa conta ainda ndo foi apresentada, é uma conta muito falada, mas que ainda
ndo foi apresentada, de onde esta o lucro.

E para concluir, meus amigos, nés, o Conselho Federal de Enfermagem, temos um posicionamento total mente contrério
aterceirizagdo. Entendemos que essa histéria de terceirizag8o nos servicos de salide € como a fragmentagéo de um corpo.
Entdo, vocé tem [4um corpo, vocé tem | doisrins, vocé estala com tudo funcionando direitinho. Ai chegaa guém, numa
belahora, quefaa: "Vamosfazer o seguinte, vamostirar um rim teu, que esta funcionando, mas vamos colocar umaoutra
coisaagui que vai ser legal, a gente precisa otimizar, a gente precisadar umaformade..."

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR.LUCIANO DA SILVA - N&o va funcionar. Se vocé estd com o servico funcionando, se vocé tem todo o processo
de trabalho nas suas maos, se vocé tem todo o sistema operacional contigo, para que vocé fracionar ou desmembrar algo
gue esta dando certo?

Nés ndo podemos permitir e precisamos andar unidos trabal hadores, governo e usuarios contraaterceirizag&o nos servicos
de salide.

Obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Luciano da Silva, Conselheiro Federal
de Enfermagem, do Cofen.

Queriaregistrar a presenca conosco do Presidente da CNPL (Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais).

Eu ja estava adiantando agui que recentemente ele me convidou, o meu amigo Carlos Alberto Schmitt de Azevedo, para
fazer uma palestra la para esses profissionais. Esta com ele o Ricardo Nerbas, que € diretor também da CNPL. E, lana
confederacdo dos profissionais liberais, sdo profissdes liberais, por unanimidade, eles foram contra o projeto da forma
que veio la da Camara dos Deputados. Por isso, minhas palmas, aqui,... (Palmas.)

...a0 Presidente, que vai poder usar a palavrano momento que ele entender mais adequado. E meu amigo Ricardo Nerbas,
eu ainda quero, de novo, almocar |4 naquele teu sitiozinho 1a - ele tem um sitio muito bonito 14 no Rio Grande. N&o é
para contar?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o era para contar? Entéo, retira do ar essa
partezinha ai. Todos estéo convidados para uma proxima vez.

Agora, depoisdafaado Luciano, nésvamos passar apalavraao Diretor para Assuntos L egislativos da Associagao L atino-
Americana de Advogados Laboralistas (ALAL), Maximiliano Garcez.

Maximiliano é o coordenador do férum, junto com ele nés estamos visitando todos os Estados. E paradizer, Maximiliano,
gue eu falel agora mesmo com o presidente da assembleiala da Paraiba, e ele autorizou, entdo, que vai ser no plendrio da
assembleia. Uma salva de palmas para a Paraiba, pessoal. (Palmas.)

Agora, todos os Estados abriram a assembleia para a gente fazer o debate no plenario principa das assembleias. Todos.
E eu destaco o Parang, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, e o ultimo foi
Pernambuco. Todos abriram para a gente fazer o debate na assembleia.

Para ndo ficar uma questdo tendenciosa, vamos bater palmas atodos os 27 Estados. (Palmas.)

E aquele que ndo abrir, agente vai aqui falar para ele e pedir para abrir.

Va |14 Max.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Bom dia, pessoa. Obrigado, Senador, pelo convite, pela sua luta corgjosa
e brilhante contra o PL C n° 30 e contraa precarizagcdo em todas as formas. Quero cumprimentar todos os colegas naMesa
na pessoa da companheira Ivone e dizer que eu concordo integralmente com que a lvone e o Luciano falaram.

Primeiro, nossalutacontrao PLC n°4.330 e contraaterceirizagdo na area da salide esta dentro de um contexto global
de precarizagdo, que € a guerra contra os sindicatos.

Isso aqui € uma capa da revista The Economist, que € o grande basti&o do neoliberalismo mundial, e fizeram, dois anos
atras, umaedi¢ado especial dizendo quem sdo 0sinimigos do progresso no mundo, quem impede 0 avango e o crescimento.
Segundo €eles, sdo os sindicatos, especialmente os sindicatos no setor pablico. E isso foi repetido e vem sempre sendo
repetido h&d muito tempo pelamidia.

Ha alguns anos, em uma minissérie da Globo havia um sujeito que, por acidente, vira presidente da Republica e decide
combater a corrupcéo. E, naminissérie, quem que val paraarua para defender a corrupgdo? As centrais sindicais. Entéo,
esse atague.

Agora, Senador, eu li, hoje de manha, algo que eu fiquel estarrecido, que foram as exigéncias da Alemanha para que
a Grécia possa receber novos financiamentos: liberar terceirizago, liberar o trabalho aos domingos e enfraquecer a
negociagao coletiva. Entdo, isso que a gente esta vendo aqui € parte desse pacotéo.

Outra matéria aqui, da mesma revista, pergunta: por que tem que acabar com a CLT no Brasil? Porque a CLT amarra
0 empregador e o trabalhador e, dai, o Estado fica ali impedindo que eles negociem livremente. E € isso que a gente vé
na area da salide.

Aqui, Estados americanos que destruiram o sindicato no setor publico na &rea da salde.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Interessantissimo o inicio ja da tua fala, mas eu
tenho que liberar aqui, informar o pessoal, que, como hamais de cem pessoas aqui fora, o que € bom, € bom, nésliberamos
o Plen&rio 9, que é bem aqui ao lado... (Palmas.)

...com tel8o para que todos possam assistir.
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E mais uma vez, apds algumas controvérsias, eu quero cumprimentar a seguranca e a diregdo da Casa, que em nenhum
momento esté proibindo que trabal hadores entrem aqui. As vezes, no plenério, no da para todos entrarem. Alguns ficam
bravos, eu ficaria também bravo se eu viesse de longe e ndo pudesse entrar, mas tem limite o plenério. No plenério ndo
cabe mais de cem pessoas nas galerias, mas estd sendo assegurada a entrada sempre o plenario e as comissdes, para que
todos possam assistir ao debate.

Ent&o, o Plenario 9, com um teldo aqui ao lado, esta liberado, pelaimportancia dessa audiéncia, que esta debatendo salde
e terceirizagéo.
Por favor, Max, continue.

O SR.MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Obrigado, Senador. Obrigado pelainterrupcéo, que, entdo, eu melembro de
cumprimentar todos ostrabal hadores diretos e terceirizados, cumprimentando-os ha pessoa da eficiente servidoraMariana,
gue possibilitaram que essa audiéncia sgja realizada sempre com a eficiéncia da CDH, no comando do Senador Paim.

Bom, o PLC n° 30, que escancaraaterceirizagdo, inclusive naérea dasalide, ndo é maisum PL sobreterceirizacdo. Aquilo
gue os empresarios diziam "a gente quer terceirizar para poder focar na nossa missao principal, e aquilo que € acessorio,
gue a gente ndo tem expertise, a gente terceiriza' ndo € isso mais. O PL permite terceirizar toda a empresa, um hospital
sem funcionarios, sem médicos, e, como o Luciano falou muito bem, permite que a empresa terceirizada va passando
trabalho para frente, quarteiriza, quinteiriza. Entfo, é o PL de aluguel de pessoas. E isso. Bem simples.

O trabalhador fica uma mercadoria; € como um carro, como um imével, como um animal, que se vende, troca e, quando
ndo serve mais, joga-se fora. E também uma grande reforma trabalhista, destr6i a CLT, vocés estdo cansados de ouvir,
0 companheiro Guilherme vai expor isso com brilhantismo. E reforma politica também, porque quem que € a grande
forca motriz, hoje, que tenta resistir a esse projeto neoliberal, de destruir os servigos publicos, destruir a salide publica,
e destruir a democracia? S8o os sindicatos. E, com o PL, o empregador vai escolher quem vai ser o sindicato que vai
representar seus trabal hadores.

Vou contar aqui uma histéria, uma histériareal. Em 1981, havia um sindicalista muito combativo, |a em Canoas, no Rio
Grande do Sul, que era presidente do sindicato dos metal Urgi cos de Canoas. Ele enfrentou o patronato e conseguiu mudar
radicalmente as condi¢des de trabalho de |14, com greves e mobilizagdes. Esse sindicalista hoje virou o Senador Paim, o
guerreiro do povo brasileiro. (Palmas.)

Se nostivéssemoslaatras o PL n° 4.330 aprovado, bastaria eles dizerem: "Olha, o Paim estaincomodando demais, vamos
terceirizar toda a metalurgia agui de Canoas, fatiar com empresas de outros setores, construgdo civil, isso e aquilo, que
a gente escolhe os sindicatos mais fracos ou cria sindicatos-laranja e esta resolvido. Acabamos com o Paim", e acabam
com o povo brasileiro, e inviabilizariam todo o projeto de mudanga do Pais, que foi implementado ha vérios anos. E é
isso que eles querem. N&o é so economizar, é ter poderes de destruir a classe trabalhadora, junto com o PL, junto com a
PEC dareduc&o da maioridade penal, para prender a nossa juventude trabalhadora, junto com financiamento privado de
campanhas, paraimpedir que trabalhadores possam ser eleitos no Parlamento, tudo grande parte do pacote.

Agora, vamos entrar na areada salide. Salide e terceirizagdo. Ha vérios estudos que mostram que o terceirizado tem muito
mais acidentes, doencas, mortes, expectativa de vida menor.

E aqui, na area da salde, quantidade de exemplos. Eu separel s6 alguns, mas tudo que acontece na area da salide com
hospitais terceirizados. Vou fazer uma sintese.

O hospital terceirizado é como um hambirguer do McDonalds: faz mal paraa salde, custa caro, € so bonito nafoto, mas
€ horrivel narealidade. E aqui a gente esta vendo. " Servico terceirizado do Hospital Centenario custa trés vezes mais que
acontratacdo direta."

"Justica bloqueia bens de acusado de repasses irregular a hospital."

Ent&o, aterceirizacdo, especialmente na area da salide, € uma droga. Dizem gque a maconha é uma droga que abre a porta
paraas outras drogas. N&o é verdade. Mas aterceirizacdo é uma droga de verdade, que, essa, sim, abre a porta para outras
drogas no mundo do trabal ho, que é adroga da precarizacdo, € a droga da sonegacao, é adroga da corrupcdo, é adrogado
trabalho escravo, do trabalho infantil, do trabalho degradante. Uma grande empresa, quando quer fazer essas barbaridades,
ndo faz diretamente. A Zara ndo fez isso diretamente. A Odebrecht ndo fez isso diretamente. Fez sempre com laranjas,
terceirizadas, quarteirizadas.

"Em hospital terceirizado no Rio, funcionérios ficam sem salarios e pacientes sem refeicBes." Depois, quem quiser, eu
disponibilizo a apresentacéo.

Ministério Piblico pedindo o fim daterceirizac8o na érea da salide, |ano Amazonas, mostrando que servia como portade
entrada para a corrupgao e aumentando indices, como a lvone exp0s, aqui, de infecgdo hospitalar, de problemas sérios.
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Aqui, exemplos no mundo inteiro de corrupgdo com terceirizacdo na &rea da salide. Aqui exemplos norte-americanos.
Aqui, um professor norte-americano, fazendo um estudo mostrando que os terceirizados tém problemas de salide muito
maiores do que os trabalhadores diretos. No México, o problema que é terceirizagdo trouxe na salide publica. Estados
Unidos. Exemplos na Inglaterra aqui de como a terceirizagdo na &rea de salide vem prejudicando a salide, que era muito
eficiente até la. Aqui, um estudo cientifico, dizendo as consequéncias da terceirizagdo na &rea da construcao civil.

Faz uns dois anos que 0 Senador me convidou para uma audiéncia publica aqui, tratando da terceirizag@o, e, logo antes
de mim, falou um empresario, que falou barbaridades, dizendo que a terceirizagdo era boa para o trabahador, que o
trabalhador ganhava mais, umas mentiras que a CNI acabou de publicar um estudo repetindo as mesmas balelas. E eu
disse, eu falel logo depois dele, eu citel uma musica do Cazuza, que diz: "As suas ideias ndo correspondem aos fatos”,
mas hoje eu vou contar uma outra parte damusica, que & "A sua piscina esti cheiaderatos'. E a piscina daterceirizacdo
€1ss0 mesmo, cheia dos ratos da corrupcdo, das mortes, do trabalho degradante, dos acidentes.

A minha associacdo, a Associacdo Latino-Americana de Advogados Trabal histas, nés fizemos nosso encontro anual do
ano passado na Coldmbia, em Medellin, e a Coldmbia € o pais que abragou aterceirizacdo damaneiramaisradical, como
guerem 0s empresarios mais conservadores aqui no Brasil. E 1a me explicaram como € uma reclamatériatrabal hista, 80%
dos trabal hadores sdo terceirizados |1a

Vocé entra, Luciano, com a agéo trabal hista. Depois de um ano, um ano e meio vocé consegue ter direito a documentagdo
para descobrir quem que é a quarteirizada, porgque vocé entra com a agdo contra o quinteirizado. Tudo laranja, sem bens,
sem nada. Depois que vocé descobre quem é quarteirizada, vocé tenta penhorar bens. N&o consegue. Quem sabe com
muito tempo vocé consegue acesso a documentacdo da terceirizada, e, quem sabe um dia, vocé descobre quem é o real
empregador nessa grande salada que é.

E o PL permite exatamente isto: quarteirizacdo e quinteirizagdo expressa, permite, inclusive, que o empresario coloque
alguém da familia para comandar a terceirizada, permite que um ex-funcionario comande a terceirizada, permite que a
terceirizada entre no Simples.

Vou contar umahistorinha, aqui, que aconteceu hapouco tempo. Um empresério daéreadasalide, naéreadeterceirizagao,
gue tinha um hospital com muitas mortes, morreu. Quem gue me guda aqui? Depois que ele morreu, para onde gque ele
foi? Quem que gjuda aqui ?

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Isso, foi para o inferno. Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Nao, foi para o céu. Nao me deixa mal com o
Homem laem cima. (Risos.)

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - Chegando l& no inferno, ele jafez amizade com o diabo rapidinho.

Ficaram grandes amigos e o diabo foi levé-lo para ver o lugar mais especial que ele tinha no inferno, que era um grande
saldo cheio dereldgios. Cadapaistinhao seureldgio. E, entéo, o diabo explicou: "Olha, cadavez que um direito trabal hista
éviolado, orel6gio comecaase mexer." Entdo, haviaunsreldgiosindo rapidinho, algunsindo mais devagar. O empresario
falou: "Olha que coisa mais linda, estou até arrepiado aqui de alegria. Adoro ver direito trabalhista violado."

(Soa a campainha.)
O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - E o0 empresério perguntou:...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Agoraeu o botel no inferno. Agoraeu o botei no
inferno. N&o teve jeito. Até fui levando, mas agora ndo mais jeito.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - "Cadéorelégio do Brasil?', perguntou o empresario. O diabo falou: "Olha,
sabe que aqui faz um calor infernal, ndo €? Entdo, eu cologuel o relégio no meu quarto, que eu estou usando como
ventilador.”

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Depois dessa, tem trinta segundos para terminar.

O SR. MAXIMILIANO NAGL GARCEZ - E se 0 PLC for aprovado, esse ventilador vai virar uma grande turbina de
avido, e tenho certeza de que os companheiros aqui ndo vao permitir que isso acontega.

Vou finalizar citando o José Siméo, que sintetizou o que € terceirizagdo no Brasil. Segundo €le, é quando o trabal hador
vai paraaterceiradivisdo. Eu acho que é exatamente isso.
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Senador Paim, companheiros, parabéns pelabelalutadacompanheiradados sindicatos do Brasil inteiro, das confederactes
contra aterceirizacdo. Contem com o Férum. E, finalmente, fazer um convite. De 24 a 28 de agosto, a minha associagéo,
a ALAL, em conjunto com a Fundacentro, vai fazer um grande evento sobre salde do trabalhador, terceirizacdo e
precarizagdo em S0 Paulo. E gratuito. E so fazer ainscrigio no site da Fundacentro.

Convido atodos para as audiéncias publicas que vao acontecer no Brasil inteiro, no comando do Senador Paim, e com
apoio do Forum dos Traba hadores Ameacados pela Terceirizacdo, a proximavez sendo no dia 21 em Fortaleza, depois,
22 em Natal, dia 23 em Jo&o Pessoa, dia 29 em Manaus, dia 31 em Boa Vista e assim por diante.

Obrigado, companheirada.
A luta

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bom, Maximiliano Garcez, Coordenador do
Férum e Diretor da Associagao L atino-Americana de Advogados L aboralistas.

VamosléparaEuridice Ferreirade Almeida, membro da Coordenacdo daMulher Trabal hadorada Federagéo de Sindicatos
de Trabal hadores Técnico-Administrativos em Institui¢des de Ensino Superior Plblicas do Brasil (Fasubra).

A SR2EURIDICE FERREIRA DE ALMEIDA - Bom dia atodos e todas.

Senador, quero parabenizé-1o pelo trabalho, pelo empenho contra esse processo desastroso - esse trabalho estd sendo feito
no Pais inteiro -, saudar aqui, na figura dos outros oradores, toda a Mesa, em especia os trabalhadores e trabalhadoras
presentes aqui, com um carinho maior a representacdo de todo o Brasil, Senador, na figura do Comando Nacional de
Greve da Fasubra Sindical, que esta lotando aqui... (Palmas.)

...as dependéncias desta unidade.

Bom, quero dizer que eu apoio a greve da Fasubra. Quero dizer que nés corroboramos totalmente com todas as outras
falas anteriores.

Eu vou aproveitar mais esse espaco paratratar mais especificamente da nossa unidade, que séo os hospitai s universitarios,
que é uma das maiores vitimas desse processo de terceirizagao, quarteirizacéo, quinteirizacdo do Pais. E uma entrega do
patrimdnio publico fisico e profissional nas méos da terceirizago, da quarteirizagao.

Tudo comegou com a dupla porta, usando a institui¢éo publica com alguns encantos, alguns cantos de sereia, colocando
entidades privadas por dentro dos hospitai suniversitérios, onde eram utilizados, e ainda sdo, 0SN0SsOSiNSUMOS, 0S Servigos
dos nossos profissionais, servigos qualificados dos nossos profissionais, em detrimento do atendimento publico gratuito.

Muitas das vezes, reportando-me a historinhas, muitas das vezes o publico ficou aguém do privado, dentro da mesma
instituicdo. Se vocé vinha por via de um plano de salide, vocé tinha todo o atendimento, e quem vinha por via do SUS
ndo tinha nenhum, era-lhe negado o atendimento.

As nossas estruturas vém sendo abaladas desde o PL da terceirizagdo. Comegou com as fundagdes publico-privadas. A
lutados trabalhadores e trabal hadoras, com apoio desta Casa e daquel es e daquel as que fazem esse coro pelo publico, pelo
Direito, pelo que esta na Constituicdo Federal, vinha fazendo a sobrevivéncia

Depois disso, nds tivemos o evento da EBSERH, que nos foi colocada garganta abaixo, com a desculpa da ma
administragdo. Mas a verdade é a seguinte: depois da instituicdo da EBSERH, o que era precério tornou-se inviavel.
Nossos hospitais estéo sucateados. Nossos trabal hadores estdo sofrendo assédio moral e assédio institucional. O nivel de
atendimento caiu, como jafoi colocado aqui na Mesa, com muita propriedade, caiu em mais de 80% na sua qualidade,
ndo por falta de qualificagdo dos profissionais, mas por falta de insumos para efetivacéo do trabalho.

Os hospitais continuam precarizados. O que foi dito agora pelo companheiro que fez afala por Ultimo é essencialmente
verdadeiro, porque o que se esta fazendo € uma maguiagem para o nepotismo. Estdo sendo criadas, na quarteirizagdo, na
quinteirizac8o empresas familiares para voltar atomar conta dos hospitais universitarios.

A proposta de trabal ho dentro dos hospitais, com o evento da EBSERH, onde temos dois vieses de trabal hadores fazendo o
mesmo trabal ho, executando amesmatarefa, com os mesmos deveres, mas com direitos diferentes, estatornando inviével
a convivéncia dentro das unidades de trabalho. E quem sofre com isso, além dos trabalhadores, é o préprio doente, é o
préprio paciente, porque ndo tem um ambiente propicio para a sua recuperacao.

A esséncia dos hospitais universitarios, por exemplo, no meu Estado da Paraiba, é a Unica porta de sobrevivéncia para
aqueles e aguel as que ndo tém condicBes de sair do Estado. Néstemos um dito que ndo é muito bonito, mas € constante, que
€: 0 hospita universitario € umaquestéo de vidaou de morte, tu entraslano hospital, ou setu saisvivo, ou tu saisem 6hito.
Porque dentro dos hospitais, com ainstitui¢éo do ensino, da pesguisa e da extensdo propriamente dita dentro do campus,
nés temos todo esse trabalho junto com os profissionais, com os professores, com a prestacdo de servico. E sem essa
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instituicdo, hoje, em muitos deles elas ja estdo sendo sublocadas, as residéncias médicas, o espago de residéncia médica,
0s espacos de plantfes estéo sendo sublocados pelas unidades particulares. 1sso € o diaadia do hospital universitario.
NOs continuamos nessa lutaincansavel mente, porque os trabal hadores técnicos das universidades conhecem e sabem qual
€ aimportanciado hospital universitario paraa sobrevivénciadapopulagéo, e, em especial, a popul acdo carente. Também
0 Conselho Nacional de Salide, fazendo a sua avaliagdo, vendo os critérios que estdo sendo colocados, desde sempre se
vem posicionando contrario a esse processo, através de mogdes, de recomendacfes contrérias ao processo dessa velada
terceirizagdo, porque a EBSERH € umaterceirizacdo velada dentro do campus.

Nés continuamos mostrando, através do trabalho, através da eficiéncia, através da responsabilidade de cada um e cada
uma, trabalhador e trabalhadora, dentro dos hospitais universitarios, e dentro das universidades também, que o patriménio
publico ndo pode ser dado, ndo é doado, ele esta sendo dado. E também ndo podemos deixar que ele sgja depredado,
porgue € isso que estd acontecendo. NGs temos equipamentos carissimos nos corredores dos hospitais. Carissimos.

N6s ainda continuamos brigando por um hospital pablico de salide, com entidade forte, coerente e que cumpra o seu dever
na salide do Pais, como também na formacdo, porque, se ja havia deficiéncia na formag&o dos profissionais de salide,
agora, com o advento da retirada do espago de residéncia desses profissionais, 0 que nos poderemos ver por eles? Qual
vai ser o resultado disso?

A grande dificuldade esta exatamente na visibilidade do valor e do direito constitucional do ser humano. E nisso eu
parabenizo, mais uma vez, ndo sd na figura do senhor, Senador, mas também de todos os que estéo envolvidos nesse
trabalho, como a CNTS e outras entidades que estéo passando no pais inteiro, tentando fazer explicito o direito de cada
um. E isso a gente tem que continuar fazendo. Estamos em greve desde o dia 28 e continuamos aqui nessa guerra. Nao
vamos deixar nunca porgue trabalhador unido nuncavai ser vencido. A gentejavéisso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ...(Falha na gravacdo.)... da Mulher Trabalhadora
da Federag@o do Sindicato de Trabal hadores Técnicos em Instru¢do do Ensino Superior Publico (Fasubra), que faz aqui
denuincias da maior gravidade. Disse, por exemplo, que é a volta do nepotismo, que € uma questdo de gestéo.

A suafala, para mim, fica muito claro. Se o problema de muitos hospitais é de gestéo, com a terceirizagéo, dai sera a
esculhambacdo, alambancatotal. Meus cumprimentos pelasuafala. Ela, com certeza, gjudar-nos-ainclusive nos debates
gue faremos nos Estados, com base no que aqui foi dito.

Tem o video da Anamatra? N&o.

Val faar agui parands o Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano, Vice-Presidente da Associag@o Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra).

Eu pedi o video que a Anamatra fez, que € belissimo com artistas de renome nacional, parailustrar e mostrar o que €, de
forma bem sintética, aterceirizagdo. Como o video tem trés minutinhos. Setiverem o video ai - o Cristiano jaesta vendo
-, antes da fala da Anamatra, prometo que ndo vai contar 0 seu tempo. E uma homenagem aos atores que d&o essa bela
contribuicdo de iniciativa da Anamatra. Se puderem diminuir aluz... Depois passamos a palavra ao Dr. Guilherme.

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Agradecemos, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Va comegar 0 video.

(Procede-se & exibicéo de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - NGs também dizemos "nao". (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Segundo a Anamatra, é importante destacar que
este pegqueno video, em todos os Estados, na abertura, passa essa contribui¢do para debate.

Permitam-me dizer que os atores e atrizes ndo cobraram um centavo parafazer esse depoimento. Uma salva de palmas a
Anamatra e a esses atores e atrizes pelo depoimento ao debate contra a terceirizagio nos moldes que alguns querem.

Por favor...

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Senador Paim, muito obrigado. Os atores e atrizes compdem o
MHuD (Movimento Humanos Direitos), que tem sido parceiro da Anamatraem diversasiniciativas e de outras entidades
também, no que diz respeito ao fomento dos direitos humanos nas rel agdes de trabal ho.

Ent&o, Senador Paim, em nome de V. Ex2 cumprimento todos os companheiros de bancada. A Anamatratraz o seu abraco.
Falo em nome do Presidente, Germano Siqueira, que apoia, como nds todos, esta causa de luta contrao PLC 30, o antigo
PL 4.330, e de esclarecimento publico dos maleficios que aterceirizacdo traz para o trabalho humano.
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Mais umavez o Senador Paim nos convida. Fazemos quest&o de sempre trazer a nossa contribui¢&o porque reconhecemos
em V. Ex? Senador, um Parlamentar que, segura e comprovadamente, estd comprometido com os direitos sociais deste
Pais.

Nos dez minutos que nés temos, eu gostaria de falar dos impactos da terceirizagdo na salde, porque, afinal, € uma
preocupagdo comum de todos nés e depois, mais especificamente, dos impactos da terceirizagdo nos servicos de salide e
no quadro juridico atual que nés temos a respeito dessa realidade.

Com relagdo aos impactos na salide do trabalhador, os dados mais conhecidos oriundos das pesquisas do Dieese jaforam
até mencionados agui, hoje, mas a repeticéo é sempre (til para que todos nés, que somos lutadores desta causa, tenhamos
esses numeros sempre frescos nas nossas mentes. Ou sgja, 0s dados de 2005 - daqui a pouco nés vamos ver que 0
Dieese inclusive ja caminha para atualizar esses dados - indicavam que, a cada dez acidentes de trabalho, oito referiam-
se a empresas terceirizadas. Nos casos de acidentes |etais, acidentes de trabalho com morte, de cada cinco ocorréncias,
guatro envolviam empresas terceirizadas. De modo geral, concluia-se que 80% dos acidentes de trabalho - sem considerar
subnotificacdo - alcangavam trabal hadores terceirizados.

A andlise por setores também traduz dados alarmantes. Para falar apenas do setor elétrico - extraio dados que estdo
agravo regimental, um recurso extraordinario que, no Supremo Tribuna Federal, discute hoje a constitucionalidade da
Stmula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que proibe terceirizagdo em atividade fim, exatamente o que o PLC 30
guer modificar. Antes disso, os tribunais do trabalho ja proibiam essaterceirizago e 0 setor patrona conseguir levar essa
discussdo ao Supremo Tribunal Federal.

Estamos |4 pela Anamatra defendendo que esse entendimento vazado pelo Tribunal Superior do Trabalho seja mantido.
Ent&o, haumalutaaqui no Parlamento contrao PL C 30 e haalgumasoutras|utas- vou citar umasegundalutaespecificado
setor de salide - no Supremo Tribunal Federal, exatamente em relag&o a possibilidade de terceirizacdo de atividades-fim.

Trago esses dados, portanto, da nossa peticdo. No setor elétrico, dados da Fundacdo Coge, que é especifica do setor,
para 2009 e 2010, demonstram que o nimero de trabal hadores terceirizados que sofreram acidente de trabalho naquele
segmento correspondiaaaproxi madamente ao dobro dostrabal hadores contratados diretamente que haviam se acidentado.
Em 2009, para 63 terceirizados que haviam se acidentado com resultado morte, nés tinhamos apenas quatro trabal hadores
acidentados com resultado letal, com resultado morte. 1sso depois evoluiria em 2010: acidentados mortos, trabalhadores
préprios, sete; terceirizados, 75. Entéo, vejam que, em relacdo ao evento morte, a propor¢do é muito maior do que o dobro
no tocante a esse segmento.

Para trazer um dado um pouco mais atualizado - estes aqui eu retiro da peticao de ingresso também nesse mesmo agravo
regimental em recurso extraordinario - das Centrais Sindicais, que se valeram de dados do Dieese para 2014 que ainda
ndo estdo publicados. Mas eles tiveram esse acesso privilegiado e levaram aguela agdo. Apontam o seguinte: primeiro
- e também alarmante - em 2010, o mercado de trabalho formal, tinha 25,5% de pessoas terceirizadas. Em 2014, isso
sobe para 26,8%. Da mesma maneira que aumenta a massa da populagdo economicamente ativa, aumenta o percentual
de terceirizados, o que significa que percentualmente aumenta muito mais o nimero de trabal hadores terceirizados ou de
postos de trabalho terceirizados no Brasil: aproximadamente 12,7 milhdes de assalariados.

Este dado € muito relevante, sobretudo para vencermos algumas balelas que escutamos aqui e acola, também dados de
2010: 98% das empresas - isto declarado pelos proprios empresarios - foram movidos a terceirizar segmentos da sua
unidade devido ao menor prego desse trabalho e somente 2%, devido a especializacao técnica.

Os senhores vao ouvir por ai que a terceirizagdo € boa, interessa a economia e ao trabal hador, porque representa uma
especializacdo do trabalhado. A realidade néo é esta. A realidade € que o préprio caldo de cultura que se formou no Brasil
em torno da terceirizagdo conduz o empresario a buscar aterceirizagdo nas suas diversas modalidades, basicamente para
cortar despesas, paraoferecer um produto mais barato no mercado. Essaldgicachegaaser 6bvia. E algo que digo - também
leciono - nas primeiras aulas de Graduagdo, porque € muito evidente. Se eu compro um rédio de pilha diretamente da
fabrica, eu vou pagar - imaginem ai - 30. E claro que é muito menos, mas vamos trabal har sé com ndimero hipotético. Se
eu compra-lo em umaloja que adquiriu em atacado e vai vender no varejo, eu vou pagar 50, 60, vou pagar mais, porque
o intermediador obviamente vai quer ter o lucro dele. Esse lucro é embutido na mercadoria.

A terceirizagdo é o Unico processo de "intermediacdo de mercadoria’ em que o preco final € menor do que o inicial.
Ou sgja, eu, tomador de servico, se fosse contratar diretamente o traba hador, pagaria 60, se contratar pela empresa de
terceirizacdo, pago 30. N&o fecha. Eu coloco o intermediério e o prego final sai mais barato. E 6bvio que o intermediario
também vai ter lucro, sendo, ele ndo estaria no setor. Entdo, quem é que esta pagando por isso? A resposta € um pouco
Gbvia: é o trabalhador.
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Essa margem de lucro tanto do tomador quanto sobretudo da empresa de prestagdo de servigos deve-se a reducdo de
direitos sociais. E a tinica maneira - para utilizar a expressdo do Senador Paim - de essa conta fechar.

Entdo, € com isso que nds estamos lidando. Nessa condi¢&o, o que nds vemos em termos de meio ambiente do trabal ho,
de seguranca e salide do trabal hador? Um fendmeno conhecido como invisibilidade do trabal hador terceirizado. Ele ndo
é visto. Eu sou professor na Universidade de S&o Paulo. E impressionante como isso é verdadeiro, como muitas vezes
o trabalhador terceirizado ndo € visto nem por professores nem por alunos nem pelos proprios servidores diretos, como
se fossem fantasmas.

A consequéncia disso é, apenas para resumir, treinamento inexistente ou insuficiente quanto aos aspectos de salide e
seguranca no trabalho; gestdo coletiva menos rigorosa da salide seguranca no trabal ho; atribuicdes para os terceirizados
gue envolvem mais riscos; piores condicdes de trabalho e maior instabilidade no posto, ambos fatores que induzem tanto
ao maior absenteismo quanto inclusive ao maior adoecimento no campo fisico e mental, inclusive psicossomético. E essa
aredidade.

E, se nos trandladarmos tudo isso para o setor de salide, o que nds temos? Essa realidade que ja foi apontada na fala
de abertura e depois por todos os colegas que me antecederam. A salide, pelo art. 196 da Constituicdo Federal, deveria
ser prestada diretamente pelo Estado. E uma das fungdes do Estado brasileiro. O art. 199 dessa mesma Constituicgo diz
apenas que ainiciativa privada poderd atuar em caréter complementar, mas a funcéo precipua é de Estado, € algo que se
espera do Estado. Por isso, pagamos impostos. E, na medida em que isso terceiriza, tudo isso que eu disse e que foi dito
aqui repercute na qualidade dos servigos de salde.

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Para terminar, a questdo especifica nos servicos de salide pelo
quadro juridico atual e para dizer algo aém do que foi muito bem explorado até aqui, mas algo que ndo sei se 0s
outros, os colegas que nos vao suceder, pretendem explorar, mas que me parece imprescindivel dizer: Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 1.923, gjuizada originamente pelo PT e pelo PDT, discutindo aconstitucionalidadedalL el 9.637, de
1998, que exatamente permite aterceirizacdo do que seriaa atividade-fim do Estado na educacéo, na ciénciaetecnologia,
na pesquisa e nasalde, além do desporto, pelas chamadas organizagdes sociais e depois uma segundalel que traz também
as chamadas OSCI Ps para esta mesma finalidade: terceirizaco mediante de organizacdes sociais sem licitacdo, bastante
um cadastro prévio que cada entidade publica organizara.

O Supremo Tribunal Federal, enfim, julgou essa matéria h& poucos meses, entendendo que aLei 9.637 é constitucional
€ apenas pontuou a necessidade de que, nessa terceirizagdo - vamos pensar no caso concreto dos servigos de salde -,
observe-se a publicidade e aimpessoalidade, sem licitac&o.

Ent&o, permito-me discutir qual é a possibilidade de efetivacdo desses parametros de garantia que a propria decisao na
ADI 1.923 coloca. A expressao do texto é "Essa terceirizagdo por OS tem que ser feita de forma piblica, objetiva e
impessoal, sem licitacdo, porém, e de acordo com o art. 20 da Lei 9.637, de 1998."

Para resumir, o que nos resta? N&o hd mais como discutir a constitucionalidade...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O senhor tem que resumir em oito segundos agora.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Sim, por favor, Senador.

O que nos resta? Discutir, em eventuais agdes civis publicas - 0s sindicatos terdo esse papel - esses requisitos apontados
pelo Relator na ADI 1.923 e basicamente do art. 20. Estdo |& énfase no atendimento do cidaddo-cliente; énfase nos
resultados qualitativos e quantitativos; controle socia das aces de forma transparente. S8o principios que estdo nessa
préprialei.

Sera que essas terceirizagles por ai na salde via OS atendem aisso aqui? Eu Ihes digo: duvido muito. Se for assim, os
senhores tém caminho paralevar a questdo a Justica.

Desculpe-me, Senador. Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o, ndo. Muito bem, Dr. Guilherme Guimaraes

Feliciano, Vice-Presidente da Anamatral Eu deixei correr um pouco mais 0 tempo, porque é importante esse aspecto
juridico também ser suscitado. VVocé foi muito preciso.

De imediato, Joana Batista Oliveira Lopes, Presidente da Federacdo Nacional dos Odontologistas e Coordenadores da
Comissdo de Salide da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL).
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A SR2 JOANA BATISTA OLIVEIRA LOPES - Bom dia a todas e todos! Parabenizo o Senador Paim em nome da
Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais, das Federacbes de Salide que compdem essa federacéo.

Lamento muito, no século XXI, nés estarmos discutindo no Senado da Republica do Brasil, depois de 27 anos de uma
Constitui¢go Cidadao, a desconstruggo do Sistema Unico de Salide e dos Direitos dos Trabal hadores. E um retrocesso t&o
violento, t&o violento que atenta contra o direito fundamental previsto na Constituicédo Federal da obrigacdo do Estado de
prestar assisténcia a salide como direito fundamental, sem poder transferir para terceiros agquilo que é responsabilidade
dele.

Quando selutou para que, neste Pais, nds tivéssemos um Sistema Unico de Satide universal, de qualidade, piblico, desde a
VIl Conferéncia, inserindo na Constituicdo Federal, foi paraque o Estado cumprisse com a sua obrigagdo de assisténcia,
de promocgo e de prevencdo a salde de cada brasileiro. Transferir cuidados de vidas e de pessoas a terceiros é o que
este PL traz! Pegar a responsabilidade que seria do Estado e transferir para alguém cuidar: a vida de cada um de nés,
brasileiros. E lamentavel! E lamentével que estejamos discutindo isso, em vez de discutirmos trés pontos fundamentais
gue deveriam ser discutidos, que sdo os problemas do SUS: gest&o, cogestdo, financiamento e recursos humanos.

Portanto, temos que nos posicionar contraaterceirizagdo, que étransferénciade responsabilidade do Estado paraterceiros.
NOs pagamos os impostos para termos a contraprestacao do servico. E, quando se trata de vidas, eu quero, neste momento,
parabenizar a todos os trabalhadores do Sistema Unico de Satide, que tém garantido, durante 27 anos, a qualidade do
Sistema Unico de Satide, e dizer que n6s verificamos o seguinte: ndo ha escuta da voz da popul agéo.

Dentro do Sistema Unico de Salide e de salide publica do Brasil, ns temos o controle social, mediante as conferéncias de
salde e dos Conselhos de Salide municipais, estaduais e nacional. Todo o controle social do Brasil e as 14 conferéncias
tém-se posicionado contra a terceirizagdo da salde.

E preciso que os Parlamentares desta Casa e da Camara dos Deputados escutem avoz do controle social do Sistema Unico
de Salide. A gente verifica que, evidentemente, dentro do Sistema Unico de Salide, nds temos trabalhos precarizados e,
nesses 27 anos, vem trabal hando mediante servicos prestados sem nenhum vinculo empregaticio com o Estado. E preciso
discutir isso e como garantir o direito desses trabalhadores, e ndo transferéncia de servicos.

Precisamos, neste momento, deumagrandereflexao. Em dezembro, ndsteremosaXV Conferénciade Salide, em que seréo
deliberadas as politicas de salide para os quatro anos que virdo. Neste momento, estdo acontecendo as etapas estaduais
€ municipais. Quem esta me ouvindo, quem esta participando dessas etapas diga "ndo" aterceirizacdo da salde, porque
nos precisamos ter a protegdo daguel es que precisam do cuidado com a salde e a protecdo de quem cuida da salide, que
s30 os trabalhadores da salide.

E vida, gente! Estamos discutindo sobre pessoas que cuidam devidas, de gente que, neste momento, esta sofrendo acidente
e que precisa de um servico publico eficiente, e ndo o Estado passar a responsabilidade desse cuidado para alguém. A
I6gicaéclara: 0 SUS preconizaauniversalidade, apromocdo e o cuidado com o ser humano, e, o outro lado, faz dadoenca
lucro. Essa que é averdade. Precisamos ter esse cuidado e essa responsabilidade.

A companheira Euridice trouxe aqui denlincias graves. 1sso acontece em todo o Pais. A Ivone, do Conselho Federa de
Enfermagem, traz um relato do adoecimento dos terceirizados. E preocupante. A Constituic&o brasileirando pode ser letra
morta. Elatem que ser letraviva, para que possa ser cumprida. Nés, trabal hadores da salide, cuidamos da salide e davida
de cada brasileiro, e ndo podemos estar preocupados com o tipo de vinculo, as incertezas do contrato de trabalho, se, no
servico plblico, a porta de entrada deve sempre ser o concurso piblico, que garante a todos os usuérios do Sistema Unico
de Salde um profissional de qualidade paraaprestacéo de um servico de qualidade. No terceirizado, ndo vai acontecer isso.
O SUStem falhas? Tem, sim. Ele é um sistema em permanente construcdo, avaliado, como eu disse, pelo controle social.

O que é preciso? Financiamento. A populagdo fez um abaixo-assinado com milh&es de assinaturas do Salde Mais Dez.
N6s precisamos ter uma carreirade Estado com piso salarial que valorize os trabal hadores para que ndo estejam cuidando
de vidas e, a0 mesmo tempo, preocupados com o dinheiro para pagar as contas, a energia, a escola, o aperfeicoamento
profissional. Ser profissional de salide tem um custo alto. E o compromisso com avida e a permanente responsabilidade
de se qualificar sempre: novas técnicas, novas formas de cuidado.

Senador Paim, é de grande relevancia, nesse momento de construgdo da XV Conferéncia de Salide, essa iniciativa do
Senador de puxar a discussdo contra a terceirizagdo dos servicos de salide, porque néo €é terceirizacdo, € entrega de
patriménio publico. Terceirizagdo e privatizagdo sdo uma coisa 0 setor privado comprar um servigo, montar e fazer
convénio com o setor privado. O que esta acontecendo € o contrario: pegar o patrimonio publico todo pronto, com
servidores e equipamentos e estrutura de imovel, entregando ao setor do lucro, que faz da doenca o lucro com a salide.
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Ent&o, em nome das FederacBes de Salide e da Confederag&o das Profissdes Liberais, representando agui 0 nosso ilustre
Presidente que estd aqui, Carlos Alberto, que participou da nossa Assembleia, viu que a CNPL, muito bem dirigida pelo
nosso Presidente Carlos Alberto, tem-se posicionado contraaterceirizacdo. Esto presentes aqui aFederacdo de Farmécia,
aFederacdo de Farmacéuticos, de Fisioterapeutas, de Nutricionistas, nés, odontologistas, paradizer "ndo" aterceirizago.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Essafoi a Presidenta da Federagc&o Nacional dos
Odontol ogistas e Coordenadores da Comissdo de Salide da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais (CNPL).

Eu queriaregistrar a presenca de um Senador deste mandato, o qual eu aprendi no dia a dia respeitar. E um Senador que
tem opinido, tem posi¢do e defende com muito equilibrio o seu ponto de vista. Pode ter certeza de que ele esta sempre do
lado dos que mais precisam, 0 Senador Omar Aziz, a quem peco uma salva de palmas. (Palmas.)

Eu pediria a esses companheiros que estdo na mesa gque retornassem ao plenério. Fica um Senador comigo agui. Vou
chamar a segunda Mesa.
Agradeco atodos e ja convoco:

- Vadirle Castagna, Coordenador do Férum Nacional da Enfermagem. Por favor, Valdirlei. Vadirlei Castagna é
Coordenador do Forum Nacional da Enfermagem. Meus cumprimentos, Valdirlei!

- Lourenco Ferreira do Prado, Coordenador do Férum Sindical dos Trabal hadores. Esta ai o Lourengo?

- Shirley Marshal, Vice-Presidente da Federacdo Nacional dos Enfermeiros.

- AnaLUcia Firmino, Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicado dos Enfermeiros de S&o Paulo.

- Zulmira Barroso da Costa, Enfermeira Professora, representante da Associacdo Brasileira de Enfermagem.

- Jodo Rodrigues Filho, Vice-Presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Salide.

- José Antonio da Costa, Presidente da Associagdo Nacional dos Técnicos em Enfermagem (Anaten). (Palmas.)

Eu recebi do Portal e-Cidadania dezenas de opinides sobre a nossa audiéncia publica. Todos estdo a favor da posicéo da

Mesa, dos painelistas contraaterceirizacdo. S6 houve uma pessoa que se posicionou favoravel. Nofinal, eu leio aopinido
dagueles que encaminharam paraaMesa.

N6s vamos convidar em seguida para a Mesa também o Ademir Portilho, que é da CNTSS (Confederacdo Naciona dos
Trabalhadores da Seguridade Social).

Entdo, nds vamos trocar depois que os primeiros falarem: um retorna ao plenario e o Ademir assume.
Valdirlei, com a palavra de imediato.

O Senador cedeu o lugar porque vai dar presenca e veio aqui para dar sua opini&o sobre este debate.
Ja esta conosco Ademir Portilho.

Valdirlel, com a palavra- Coordenador do Férum Nacional da Enfermagem.

O SR. VALDIRLEI CASTAGNA - Bom diaatodas e atodos! Saldo o Senador Paim. Agradeco ao Senador por ter
convocado esta audiéncia publica. Consideramos muito importante fazermos este debate dos efeitos da terceirizagdo em
servicos de salide.

Eu lembro que a gente esteve agui em nome da CNTS, Senador, conversando com o senhor, sugerindo esta audiéncia. O
senhor de pronto disse: " Javamos pré-agendar este compromisso”. Entendo que, de fato, além de sermos contra o projeto
daterceirizacdo, 0 4.330, agora PL C 30, o risco daterceirizacdo em servicos de salide ganha, a nosso ver, uma conotagdo
muito maior. E o risco é muito mais grave quando a gente, Senador, trabalha com vidas, com a salde da populacdo. E
€ justamente nesse sentido que a Confederacdo Nacional dos Traba hadores da Salide requereu e fez essa conversa com
0 senhor.

A genterepresentaaqui o Forum Nacional da Enfermagem, que éintegrado pel as sete enti dades nacionai s que representam
os trabalhadores. Esse forum, Senador, foi criado em 2011, justamente com o objetivo de fortalecermos a nossa luta, a
nossa causa em prol da enfermagem, especificamente.

Baseado - ndo posso deixar de tocar - numa grande luta que a gente tem aqui que é ver regulamentada a nossa jornada
de trabalho, o Senado Federal cumpriu com a sua parte, aprovou aqui o projeto, o PL 2.295, que ha 15 anos tramita na
Camarados Deputados e esta enfrentando uma barreiramuito grande. N6s temos uma dificul dade muito grande parafazer
pautar esse projeto. NOs, de antem&o, pedimos a sua g uda nesse sentido para podermos fazer pautar esse projeto. Sabemos
gue ndo esta nesta Casa, mas toda gjuda é bem-vinda. Sabemos da sua grande influéncia. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Néo pela influéncia, mas pela importéancia da
bandeira, que nds vamos gjudar naturalmente la na Camara dos Deputados.

O SR. VALDIRLEI CASTAGNA - E pela suainfluéncia, sim, também, Senador. E o das 30 horas, Senador. Quinze
anos. Esta debutando agora. H& tantos projetos sendo desengavetados na Camara. Quem sabe ndo tenhamos a sorte de
ter esse nosso também.

Em relacdo ao Projeto da Terceirizagdo, Senador, aCNTS tem posi¢ao contraria. Todas as entidades que integram o Férum
Nacional da Enfermagem tem posicao clara, contraria, porque entendem que é um risco muito grande, um prejuizo muito
grande que vai trazer a todos os trabalhadores. Os nimeros ja foram mencionados aqui. Seremos repetitivos se citarmos.

Hoje, nossos indices de afastamento por doencas do trabalho ja existentes dentro da area de salide ja ultrapassam a 22%
de pessoas que se afastam por algum motivo, por alguma doenga relacionada ao trabalho. O risco de nés terceirizarmos,
certamente isso, como foi dito, vai triplicar, dobrar. E o prejuizo vem diretamente para uma categoria que € muito sofrida,
gue ndo é reconhecida, que trabalha sob pressdo, com muito estresse. Entéo, certamente, a terceirizagdo vai piorar ainda
mais este quadro que nds temos hoje.

Nés somos uma categoria que, como eu disse, ndo tem o reconhecimento devido. E nds estamos buscando, por meio do
debate que fazemos, evitar que aterceirizagdo atinja diretamente nosso setor.

Hoje, Senador, temos que discutir o seguinte... Ouvi atentamente o Juiz, o Dr. Guilherme, falando da questéo da atividade-
meio e da atividade-fim. N6s entendemos, Dr. Guilherme, que, em salide, ndo existe sequer atividade-meio. Tudo o que
se faz numa unidade de salide, tudo o que se faz num ambiente hospitalar é relacionado ao bem-estar e ao atendimento do
Nosso paciente, desde a portaria até quando o paciente recebe alta do hospital.

E n6s j& temos presenciado alguns casos em que servigos foram terceirizados, as chamadas atividades-meio, e até os
préprios hospitais, em alguns casos, tiveram que voltar atras, porque ndo foi possivel que o servigo tivesse continuidade.

Eu sempre digo: é diferente vocé fornecer alimentacdo numaindustria, numafabricado que fornecer alimentagcdo paraum
paciente, que poderia eventualmente ser considerado atividade-meio. E diferente vocé fazer uma higienizacso no chéo de
uma fébrica do que fazer num quarto de hospital, vocé fazer uma atividade num ambiente hospitalar, numa unidade de
salide. O risco de contaminagdo, por exemplo, € extremamente elevado. NGs corremos o risco de colocar pessoas dentro
de um ambiente hospitalar que hoje trabalhaum dia, amanhavem um colega e ndo sabe que tipo de paciente estainternado
ali, ndo sabe que tipo de alimentacdo pode ser fornecida para aquel e paciente que esta acamado. Entéo, nds entendemos
gue nem atividade-meio pode ser terceirizada em servicos de salde.

Vou dar um testemunho meu, Dr. Guilherme. Eu tive o privilégio de atuar, durante seis anos, na Justica do Trabalho,
como juiz classista. A maior pilha de processos que tramita numa Vara de Trabalho é das empresas terceirizadas. Abre-
se uma empresa agqui e se fecha ali. N&o se sabe quem é o dono. N&o hé capital para fazer sequer aindenizacdo de uma
rescisdo de contrato. E quem paga a conta sd0 sempre os trabalhadores. Quando se diz - e foi bem citado pelos que me
antecederam - que aempresa busca areducdo de custos, obviamente quem vai pagar essa conta somos nos, trabal hadores.
Se alguém busca o lucro f&cil, esse lucro vai ser tirado em cima das nossas costas, do nosso suor, do nosso trabalho, de
nos, que estamos no dia a dia prestando nosso servico, seja na area da salde, seja em qualquer outra ramo de atividade.
Por isso que nés estamos aqui para dizer que Somos contra esse projeto.

O Senador pediu que a gente se incorporasse as audiéncias estaduais que 0 Senador esta fazendo e nés estamaos, Senador,
incorporando-nos nessa agenda nacional. Ja participamos no Rio Grande do Sul, em S&o Paulo. Temos agora agenda do
Nordeste, de que vamos participar para que possamos ver nesta Casa derrotado esse projeto, que tanto mal vai trazer
seguramente a classe trabalhadora. Eu quero proceder aumafala mais curta porque nés ndo podemos ser repetitivos. Nos
temos que encontrar umaforma de buscar uma ag&o rapida para enfrentar esse grande mal que esse projeto vai trazer para
a classe trabalhadora em geral. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Valdirlei Castagna, Coordenador do
Férum Nacional daEnfermagem, reforgado pelafalado Dr. Guilherme- ndo é, Dr. Guilherme? Segundo el e, € vergonhoso.
Semprefoi juiz classistapelasuafala, jaacompanhou os processos e percebeu que amaioriaeram empresas fantasmas em
resumo, que encaminhavam e depois sumiam, e o trabalhador ndo tinha sequer a quem se reportar. Por isso aimportancia
da responsabilidade solidaria. Atéisso eles querem tirar, conforme o PL 30.

Bom, vamos la. Por favor, a Vice-Presidente da Federacdo Nacional dos Enfermeiros, Shirley Marshal.

A SRaSHIRLEY MARSHAL - Bom diaatodos e todas! Eu fico muito feliz em estar aqui. Este € mais um momento
historico, meus irméos trabal hadores, porque a grande verdade é que nds estamos tratando aqui da permanéncia de lutas
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hi storicas em que nossos irméaos trabal hadores no passado lutaram, sangraram, suaram para garantir os nossos direitos e,
hoje, ndo é apenas a terceirizacdo, Senador Paim, nds, como trabalhadores da salde, estamos vendo uma avalanche de
pacotes que trabalham contra o trabal hador, contra a salide em nosso Pais... (Palmas.)

Quanto tempo nos lutamos para que o SUS pudesse se efetivar, um sonho de milhGes de pessoas, um sonho como o que
paises ditos desenvolvidos como os Estados Unidos estdo tentando implantar: salde para todos. Democracia € isto: é o
governo do povo, pelo povo e para 0 povo. E a salide ndo pode ser diferente. Ela é, sim, um direito constitucional da
populagdo brasileira. Elaé, sim, um dever do Estado. Outros paises olham no Brasil a quest&o da salide como uma pedra
preciosa e model o!

Certafeita, n6s ganhamos um prémio e fomos ao Canada. L& eles se preocupam muito a questéo dalei, porque valorizam
muito essa questdo. E eles colocam: "Como é interessante que no Brasil vocés definem que a salide € um direito de todos
e dever do Estado na Constituicdo de vocés'. Eu muito me espantei e, inocentemente, perguntei: "Por qué? N&o € assim
em todo lugar?"

E responderam: "Aqui, no Canada, lel é para ser cumprida. Se ndo for cumprida, os governantes so levados as grades,
s80 levados acumprir pena, vao pagar por isso, porqueisso éferir o direito do cidaddo, € cometer um crime. Hoje, anossa
lei é valorizada porque temos leis trabal histas que garantem a esses empregados terceirizados, a esses trabalhadores os
seus direitos." Como dizer que, sob a bandeira de formalizar 12 milhdes de trabalhadores, vocé vai colocar 40 milhdes
de trabalhadores na informalidade? Como vocé vai dizer para os seus filhos hoje - e isso eu remeto aos Parlamentares,
porgue essa responsabilidade hoje esta agui no Senado - que o sonho de seus pais, dos seus avés de ter os seus filhos
encaminhados... N&o era assim que 0s nossos pais falavam, que o sonho era ter o filho encaminhado, ter um servico
estavel, um emprego estavel ? Estabilidade que vem com o concurso publico, estabel ecido em nossa Constituicdo em seu
art. 37, onde os empregos publicos precisam ter a porta de entrada por meio dos concursos publicos.

Hoje, ostrabalhadoresterceirizados vivem, sim, amargem dasociedade. Ai, alguém agui naMesafal ou que eles s8o como
fantasmas. S80, porque em primeiro lugar estdo os servidores publicos; depois, os empregados publicos e, ai, temos os
contratados diretos e 14, no final dafila, temos os terceirizados. Ai, eu pergunto: se vocés forem fazer uma entrevista com
os terceirizados, vocés acham que €l es ndo queriam ser servidores pUblicos? Acham que eles ndo queriam ter aumentadas
as oportunidades de ter esse acesso ao concurso publico? O concurso publico nivelatodos pelo igual. Somos todos iguais
quando entramos por um concurso publico: nem maiores nem menores. N&o importaacor, o credo, areligido. Naoimporta,
somos iguais! (Palmas.)

E hoje temos na Mesa, tramitando no Congresso uma lei que tira esses direitos, um retrocesso que ndo tenho como
mensurar. A Federacdo Nacional dos Enfermeiros, inclusive, coloca nesse bojo ndo sO a terceirizagdo, mas a prépria
guestéo da entrada do capital estrangeiro em nosso Pais por meio da Lei n° 13.097. Colocamos nesse bojo também a
desconstrucdo do SUS, que esta com 27 anos, completando os seus aninhos.

Temos também aquestdo do investimento, aproposta deinvestimento na Camarade planos de salide para ostrabal hadores
em empresas privadas. Ora, o que € isso? O préprio sistema publico acha que o sistema publico ndo vale nada? Que o
nosso SUS ndo vale nada? Entéo, quem ficardno sistema publico? Novamente, as pessoas que ndo tém emprego? Teremos
novamente os indigentes?

Aquilo por que nos lutamos na década de 80 n&o vale nada?

Ent8o, eu conclamo todos os nossos irméos trabalhadores: ndo pensem que esse é um problema apenas de quem é
trabalhador hoje e estd no mercado informal ou de quem estd no mercado formal e que véo ter perdas. Mas pensem em
seus filhos, em seus netos, que ndo terdo acesso.

Hoje ouco trabal hadores que dizem o seguinte: "V ou colocar os meusfilhosem umaescoladeinglés o maisrépido possivel
porgue o caminho é sair do Pais, porque os meus filhos ndo vao ter acesso a um emprego digno, ndo vao ter acesso a
estabilidade. Eles teréo os seus direitos usurpados. Entdo € melhor sair do Pais'.

E isso 0 que o Congresso Nacional veio trazer? Estd na m&o dos Senadores, e eu o parabenizo, Senador Paim, por
essa iniciativa, porque sabemos que temos correlactes de forgas aqui. Onde o poder econémico... Se vocés forem ver
as entrevistas que se colocam, existem os economistas que defendem estratégias mais aguerridas, mais agressivas para
levantar a economiado nosso Pais e avalorizagdo do capital. Do outro lado, estamos, nos trabalhadores, vidas, mulheres.

Eu ainda friso o fato, porque, na Federacdo Nacional dos Enfermeiros, temos em nossa categoria predominantemente
mulheres, que tém dupla jornada. Elas precisam estar em casa. E hoje com a quest&o da terceirizacdo e da precarizagdo
do trabalho elas terdo de ter inimeros vincul os.
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E como ficara a salide? Quem cuidatem cuidado? Eu desafio aqui alevantar améo o trabalhador que, em seu servigo de
salde, possui um tratamento diferenciado. Quem cuida de vocé, cuidador? Vocé recebe esse servico? Mesmo sendo do
servigo publico vocé recebe esse cuidado? Levante a méo aqui quem recebe?

Se ndo recebemos esses cuidados sendo servidores publicos, quando formos fantasmas terceirizados, ai, realmente, ndo
seremos enxergados! Ent&o, precisamos dar as méos, levar para as conferéncias e para o controle social, porque nés
também somos usuarios do SUS. Nao existe segmentarismo: segmento gestao, segmento trabal hador, segmento usuério.

Somos todos usuérios do SUS e precisamos defender o Sistema Unico de Satide, que levou tantos anos e tantas pessoas a
defenderem com tanta veeméncia, um sistema que é tido como de excel éncia no mundo. Mas é preciso que hajaa prética.
O financiamento € essencial e é importante.

E, nesse bojo, temos a valorizagdo do trabalhador, porque nés fazemos a salde acontecer em nosso Pais. E se nés
adoecermos, quem vai cuidar da salide do resto da populagdo, dos cidaddos e cidadas brasileiros.

Entdo, quefiqueisto paraostrabalhadores: que se mantenham aguerridos, ndo esmorecam, tenham esperanca e fé, porque
unidos nds podemos muitas coisas. E se tivermos Parlamentares como o Senador Paim, que puderem multiplicar esse
amor, essa questéo da defesa do trabalhador, com certeza nos galgaremos vitérias, como, na década de 80, galgamos a
grande vitéria que foi o0 estabelecimento do SUS em nosso Pais.

Eraisso que eu gostaria de dizer aqui: o fortalecimento do nosso SUS. (Palmas.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem Shirley Marshal, Vice-Presidente da Federacéo
Nacional dos Enfermeiros.

Vocé deu um recado direto para a mogada, comprometeu naturalmente os Senadores e as nossas geracfes. O que esta
em jogo éisso.

Meus cumprimentos pela fala, que enriqueceu muito 0 nosso debate, como todos aqueles que usaram a palavra até o
momento.

Vamos, agora, paraa Secretériade Assuntos Juridicos do Sindicato dos Enfermeiros de S&o Paulo, Dr2 Ana L GciaFirmino.

A SR2ANA LUCIA FIRMINO - Boadiaatodos e atodas, em nome danossadiretoriaaqui presente, em nome da nossa
Presidente Solange Cagetano, que foi aidealizadora do Férum Nacional 30 horas, cumprimento o Senador e todos aqueles
gue nos antecederam nesta mesa e 0s que ainda estdo por falar.

Quero colocar que ndo podemos esquecer que asalde éfeitadetréspilares: salide, previdénciae assisténcia. N&o podemos
esguecer que esses trés pilares compdem essa parte importante da sociedade brasileira.

A Shirley comentou sobre a Lei n° 13.097, de 2005, que trata da entrada do capital estrangeiro no Pais, que modifica a
Lei n°8.080, de 1990, a Lei Orgénica da Salde, no seu art. 142. 1sso para nés é uma facada, para nés trabalhadores que
tanto lutamos por uma democracia.

Com a quebra de contrato que nés estamos vivenciando nas entidades sindicais, a quebra de contratos unilaterais, o
trabalhador vai buscar o seu direito na Justica. E ai n6s sabemos quem responde: qual € o CNPJ? De onde vem? Até se
descobrir quem é o seu empregador, qual € o patriménio, qual € o lastro que essa empresa tem para poder bancar com
essas rescisdes em termos de direitos trabal histas... E uma afronta mesmo & organizago sindical, € uma afronta aqueles
gue lutaram e que deram a sua vida para que houvesse esse processo de organizacdo no Estado brasileiro.

Desde mais ou menos nos anos 90, quando comegou a terceirizagdo da seguranga, da nutricdo, da limpeza - e o
representante da Anamatra falou muito bem -, as entidades sindicai s se apoiam na questéo da atividade-fim, a salide. Esse
era o Unico elemento juridico que nos tinhamos para fazer a defesa. E ai, como vamos fazer agora, em termos de defesa
sindical, em termos de defesa do trabalhador, se isso se acaba nesse projeto?

Gestdo do trabalho. N6s vivenciamos hoje vérios vincul os trabal hi stas em uma mesma unidade, coisaque, paranos... Um
trabalhador contra o outro. Ha ndo s6 o assédio moral entre um trabalhador e outro, mas o assédio moral institucional,
ocorrendo vérias licencas desse trabal hador por esse mativo. Hoje, esse € mais um agravante dentro de todo esse processo
de trabalho.

Quero lembrar que todos os hospitais hoje, sgjam publicos ou privados, recebem aporte financeiro do Sistema Unico de
Satde. Lembro que a PEC n° 451, de 2014, do Deputado Eduardo Cunha, que fala da obrigatoriedade da concessdo de
planos de salide a trabalhadores urbanos e rurais, também é um processo de afronta a terceirizagio. E um processo de
afrontaatodo trabal hador brasileiro, atodo usuério do Sistema Unico de Salide. S6 nos resta hoje realmente mobilizarmos
0S NOssos Senadores, 0S NOSSoS representantes no Legislativo para mudar esse cendrio, e ndo deixarmos que seja rasgada
anossaCLT.
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E isso 0 que hoje esta acontecendo... (Palmas.)

Estdo rasgando a nossa CLT! E, mais. afronta alguns capitulos da nossa Lei Magna, a nossa Constitui¢cdo. Devemos
fazer alianca, sirp, com o Ministério Pdblico do Trabalho, com o Ministério Plblico Estadual paraver de onde vem esse
financiamento. E através desses espagos institucionais que nds vamos fazer a diferenca.

Quero dizer agqui também que nds representamos a Central Unica dos Trabalhadores, que foi a primeira central a se
mobilizar e fazer esse processo de debate da terceirizac8o. E digo que ndo podemos deixar morrer os principios do
Sistema Unico de Salide, que € a universalidade, aintegralidade e a equidade e que os direitos sociais dos trabal hadores
e da populagdo em gera ndo podem ser diminuidos. Sallde, assisténcia e previdéncia se faz com trabalhadores bem
remunerados, trabalhadores qualificados e com garantias de emprego.

E esse 0 nosso recado. Dizer "n&o" aterceirizacdo; "ndo" a diminuicao dos direitos conquistados por nds trabal hadores!
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem Ana LUcia Firmino, Secretaria de
Assuntos Juridicos do Sindicato dos Enfermeiros de Sao Paulo.

Agora, Jodo Rodrigues filho, Vice-Presidente da Confederac@o Nacional dos Trabal hadores na Salde.

O SR. JOAO RODRIGUES FILHO - Bom dia, Senador. Muito obrigado pela oportunidade e parabéns por estar
promovendo este evento no Brasil todo.

Quero dizer que vamos estar juntos, conforme o Castagna falou, em todo o Brasil. E eu ja acrescento a Regido Norte
também. Aos companheiros, todos aqui do Plenario, todos os diretores da CNTS, todos que comp8em a casa CNTS e
demais entidades sindicais aqui presentes e ao Poder Judiciério, doutor, parabéns pela suafala.

Também passei por de juiz classista por onze anos. E aguela velha histéria: na terceirizagso, vocé ganha mais néo
leva, porque néo se acha a empresa para executar. Joana também foi classista por muito tempo em umadas Varas de Jodo
Pessoa. Ent&o, a gente vé na Justica do Trabalho, quando se vai como terceirizado, vocé ganha, mas como se vai executar
sendo sabe... O desgragado usa vérias maguiagens paraburlar o direito do trabal hador e termina a gente ndo conseguindo.

Dessaforma, estaacontecendo agora, nestasemana, em V oltaRedonda, no Rio de Janeiro: s8o maisde 2 mil trabalhadores
vitimas da famosa Cruz Vermelha. A entidade sindical entrou na Justica com esse processo de terceirizag8o contra essa
entidade, aCruz VermelhaBrasileira. E elaapresentou defesanaprimeirainstancia. E, naprimeirainstancia, foi indeferido
0 pedido do sindicato por se achar que o contrato da Cruz Vermelha com o Municipio erairregular.

Ent&o, esta acontecendo essa batalhajuridicaem Volta Redonda. Eu tive conhecimento disso nesta semana, e vamosver o
gue vamos fazer para manter os direitos desse trabalhador. A Cruz Vermelha é deste jeito: elatomou o Estado da Paraiba.
Senador Paulo Paim, ja que o senhor vai |4, nos hospitais ja ndo se vé a denominacdo dos hospitais, se vé Cruz Vermelha
Brasileira. Nos hospitais da capital € o que vocé vai ver.

No interior, na cidade de Mamanguape, instalou-se uma outra empresa que terceiriza chamada I nstituto de Psicologia e
Servicos, um hospital com 500 trabalhadores, onde até ja se fechou convencdo coletiva, ndo €, Severino?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. JOAO RODRIGUES FILHO - Esta vendo? E uma danadinha. E no Conselho Federal de Psicologia ninguém
conhece, nem no regional. Quando vocé faz formagdo em Psicologia néo é parafazer gestdo na salide. D&-se acesso para
voceé fazer um curso de especializago em administragdo plblica de salide. Até vocé vender servicos para gerir unidades
de assisténcia a salide é muito complicado.

Entdo, nds temos esses relatos e temos outro.

O senhor vai estar no dia 21 em Fortaleza. Nés vamos estar como pessoa da Semeac. S80 700 pessoas, na faixa etariade
40 a 60 anos, também despedidas pela Fasubra. N&o, ndo é Fasubra, e ssim EBSERH. A EBSERH tem esses problemas.
O senhor lembra gque nesta Casa, na Camara, no Ministério Pablico, andamos o Brasil todo fazendo audiéncia publica
contra a aprovagdo da Medida Provisdrian® 520. Aqui no Senado, gragas a Deus, conseguimos por decurso de prazo. Ela
foi arquivada e depois veio o Projeto de Lei, que passou mais liso do que quiabo.

Ai veio essa situagdo dos hospitais universitérios e, consequentemente, os hospitais federais, como vem o hospital
Conceicao, também |4 de Porto Alegre, que tem mais 8 mil trabalhadores. Ent8o, isso afeta toda arede do servigo publico
federal. Quando a Euridice falava que atransferéncianéo é so do bem fisico, mas daforga de trabalho, isso vai no mesmo
bojo.
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E o pessoal que prestava servigo através de determinadas entidades, como no caso da Semeac - 14 nds temos a Fundagéo
José Américo -, esse pessoal todo val paraarua, sem a possibilidade de arrumar trabalho em fungéo da suafaixade idade
jadmuito avancada.

Entdo, ha essa questéo e, infelizmente, o povo brasileiro se manifestou, mas as duas Casas ndo levaram em consideracéo
0 que ia causar, principalmente, no patriménio publico. E o hospital universitario, o campo de ensino, de assisténcia e de
interac&o com a comunidade. 1sso prejudicou em muito 0 avanco da pesquisa e a evolucdo do setor salide no Brasil.

Isso gragas a Dona Ebserh, que ai esta dessa forma. No Piaui, ndo é diferente. L&, nds temos mais de 2 mil pessoas nesta
mesma situagdo. Se tiver alguém do Piaui... Mas Euridice sabe da situagdo, porque eu conversel vérias vezes com ela
Em nossas assembleias dos trabalhadores particulares e de servidores piblicos, 0 pessoal ia la buscar assisténcia, ndo
podiamos d&-la, porque ndo era da nossarepresentacdo. Davamos ciénciaa Fasubra... Esse pessoal aindanéo foi atendido.

Temos ainda as danadas das OS Mato Grosso. Eu estive |4 fazendo a abertura do Congresso dos Trabalhadores do SUS
e do meio ambiente. Pasmem, todo o Estado esta privatizado. No Mato Grosso, sé temos do corpo funcional do Estado,
pouco mais de 4 mil servidores.

Neste ano, ja houve trés suicidios de trabalhadores na salide. O salério do concursado esta acimade R$ 2 mil e o sal&rio
do terceirizado é o salério minimo nacional . Ent8o, vejaageracéo de conflito, com as mesmas atribuicdes. | sso geramuita
confusdo na assisténcia, porque um ndo quer fazer o que é de atribuicdo do outro. Consequentemente, quem paga € o
usuario do sistema.

Infelizmente, eu tinha 40 minutos parafaar etive defalar por 3 horas e 06 minutos, em func&o dasindagacdes einteragdes
do Plenario. Paramim, foi bom, mas ver essarealidade foi terrivel.

Pessoal , isso € um pouco daterceirizagdo no Pais, sem falar dasalide indigena, porque pouco se olhae sefalasobreasalde
indigena, do homem do campo, da floresta e das &guas. Temos na salide indigena, & no Nordeste... Ela é terceirizada, o
senhor sabiadisso? E terceirizadaasatide indigena. Temos 32 mil trabal hadores na satide indigena. Em cadaregi&o do Pais
€ uma entidade que toma conta. Na Regido Nordeste, € o Imip - umainstitui¢éo de caridade, beneficente, que viviadisso.
E apartir de determinados governos para ca, elatomou félego e passou afazer a gestdo da salide em varios segmentos do
governo do Estado de Pernambuco. Dai assumiu a gestao da salide indigena paratodo o Pais, e ai hgja dificuldade.

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. JOAO RODRIGUES FILHO - No ano passado, estavamos fazendo a conferéncia das centrais sindicais, sendo
umadas pré-conferéncias a da satide do trabal hador, quando recebemos a noticia de que maistrés técnicos de enfermagem
morreram, em um acidente de avido. Quem foi o responsavel? Quem foi a0 menos dar assisténcia a familia? Quem foi
retirar os corpos da mata?

Né&o foi, gente!

Bem, eu comecei com alguns exemplos e, para vocés verem a questdo da seguranca do paciente - e quando falamos o
paciente, € acomunidade, é apopulacdo -, temos tratados com as trés Américas e mais o Caribe, e aDr2vone ja comegou
atratar disso no inicio da fala dela. Nas suas conferéncias, ja deliberaram, podaram a melhor assisténcia aos cidadaos
das Américas e mais o Caribe, envolvendo a Organizagdo Pan-Americana da Salide, a Organizacdo Mundial da Salde, o
Brasil, que ja comecou a elaborar seus protocolos, suas RDCs e a criar 0s seus comités.

Infelizmente, quando a gente estd andando, chega o diabo de umalei como essa para derrubar a gente, homem! E, entéo,
gue tipo de Pais se quer? Que tipo de responsabilidade o Pais tem com a sua populagdo? Quem vai responder pela vida
desses cidadéos?

Se a gente ndo tem a estrutura minima de trabalho, ndo tem financiamento para a salide, s para vocés terem umaideia, e
isso ndo foi dito aqui, temos 35 mil unidades basicas de salde no Pais; 33 mil equipes da Salde da Familia, em um total,
entre estabel ecimentos de servico de salde, fazendo a complementacdo toda, temos 88 mil estabel ecimentos.

Vocés vejam o tamanho da coisa, como € gigante! E isso sendo terceirizado, ja que o restante dos trabal hadores, amaioria
no Pais - pode se considerar nafaixa de 27%, sdo 26,73% -, ja estaterceirizada no Pais.

Ent&o, a responsabilidade é grande. Eu acho que o desafio é maior ainda para 0 Governo e para nés, trabalhadores.
Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Jodo Rodrigues Filho.

Onde estd alista, Marquinhos? Estou aguardando hd horas alista...
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(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu queria sO confirmar aqui. Na Paraiba vai ser
quinta-feira, as 14h, dia 23 de julho.

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. E v8o usar a palavratambém |a
O SR. JOAO RODRIGUESFILHO - O CNTS esta mandando cem...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. S6 para situar rapidamente.
- Natal, Rio Grande do Norte: quarta-feira, dia 22, as 10h.

- Jodo Pessoa, Paraiba: quinta-feira as 14h.

- Manaus: dia 29, as 14h.

- BoaVista, Roraima: sexta-feira, dia 31, as 10h.

- Teresing, Piaui: quinta-feira, dia 06/8, as 14h.

- S80 Luis, Maranh&o: dia 07/08, tudo as 14h.

- Cuiab4, Mato Grosso: dia 13, as 14h.

- Campo Grande, Mato Grosso do Sul, dia 14, as 14h.

- Goiania: dia 21, as 10h.

- Macapéa: dia03/09, as 14h.

- Belém, Par& dia 04/09, as 14h.

- Salvador, Bahia, tudo na capital, na Assembleia: dia11/09, as 9h.
- Maceid, Alagoas. sexta-feira, dia 09/10, também as 14h.

- Aracaju: também com data a definir...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Aracaju vai definir hoje.
Por favor, José Antonio da Costa, Presidente da Associag@o Nacional dos Técnicos em Enfermagem (Anaten).

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Aracaju define hoje.

O SR. JOSE ANTONIO DA COSTA - Bom dia atodos e a todas.

Eu gostaria, inicialmente, de cumprimentar a Mesa, na pessoa do Senador Paulo Paim, pelainiciativa de promover esse
espaco de debate a respeito de um assunto t&o importante para todos nds, trabal hadores.

Cumprimento especia mente todos os trabal hadores aqui presentes nesta audiéncia e dizer daimportancia deste momento
e do assunto aqui debatido, considerando vérios aspectos: a precarizacdo, a formagao, o tempo que se disponibiliza para
assumir um trabalho de qualidade.

Eu ja me senti contemplado com a fala de varias entidades. Sdo entidades sindicais, que, com certeza, sdo especialistas
na érea trabal hista, na questdo da qualidade do trabalhador. Todos nds nos sentimos muito honrados em termos ouvido
aqui, pela manhd, debate to importante.

Também naparte juridica, do nosso querido juiz Dr. Guilherme, que nos falou muito da Constituicéo; da Shirley, que édo
sindicato dos enfermeiros, que também pontuou a questdo dalei que se sobrepde, ou sgja, que quer anular a Constituicéo
Federal, anossa Lei Magna, que garante os nossos direitos como trabal hadores.

Quero falar que temos de destacar alguns pontos nessa di scussao, falando da precarizacdo, do desmazel o mesmo, que
lel, se aprovada, vai trazer ao trabalhador, a nossa salide no Brasil.

Temos uma dificuldade muito grande, como trabalhadores, de alocagdo, porque por mais que nos preparemos para o
mercado de trabalho, nés néo temos oportunidades. 1sso também ja foi falado aqui, mas acho que com aterceirizagdo do
trabalho, isso dificulta espacos.
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Em alguns Estados do nosso Pais, temos um quantitativo muito grande de profissionais sem trabalho, desempregados
porgue ndo tém realmente oportuni dade de conseguir e de galgar espago profissional.

Algumas pessoas tém qualidade e preparo muito bom em sua formag&o, mas realmente ndo tém, porgue esse servico é
comprado, ou sgja, € vendido. Entdo, aguele que aceitatrabalhar em umaterceirizagdo, em uma quarteirizagéo ou em uma
quinteirizacdo ele realmente vende a sua profissao. Ele realmente ndo tem nocdo do quéo importante é estar inserido em
um processo como o do SUS, que trabal hatanto pela qualidade, que prima e que cuida do ser humano, que cuidadavida.

Entdo, se nds, como populagdo, como trabalhadores, como sociedade, comegarmos a entender que temos de ter esse
parametro da importancia e da responsabilidade que temos como trabalhadores, do que estamos assumindo e do que nos
propusemos afazer, acho que nds temos de fazer uma reflex&o sobre isso. Temos de pensar muito sobre como vamos nos
inserir nesse processo, que é quaseimpossivel. Muitos profissionais, muitas pessoas, apopul agdo, estdo sofrendo com isso!
Ent&o, nds temos que pensar que 0S NOSSOS governos, 0s Nossos Parlamentares estdo querendo aprovar umalei que se
sobrepde a nossa lei, ao que nos é garantido como trabal hadores da salide, como trabal hadores, como populagéo. Eu ndo
sou s6 um trabalhador da salde, eu sou um usuério, sou populagdo. A minha familia depende dessa populaco, ela esta
inserida nesse processo, como trabalhador e como usuério.

Ent&o, tenho de falar como trabalhador e como usuério e ter a consciéncia disso. E este momento de debate aqui, com
tantas representacdes, com tantos profissionais de vérias areas é muitissimo importante. Essa iniciativa do Senador de
levar esse debate atodos os 27 Estados da hossa Federacao € ainda mais importante, porque precisamos consci entizar os
Nnossos trabal hadores, a nossa populagdo, 0s nossos profissionais, 0S NOSSos governantes, 0s Nossos empregadores de que
ndo podemos permitir que a salide seja tdo desmazel ada.

E eu vejo que o caminho esta piorando, porgque a cada dia surge um fato novo que ndo vai vaorizar, quaificar e, sim,
cada dia mais desvalorizar e desqualificar um direito que, como muito bem foi falado, conseguimos com muito esforco
ao qual temos direito como cidadéos.

Entdo, a nossa preocupagdo, como associagdo - e so fago al um reparo: a associagdo também congrega auxiliares de
enfermagem, somos hoje um contingente de mais de 85% da enfermagem formados de auixiliares e técnicos. Entdo, temos
uma representacdo com esse pessoal.

E amassamaior de profissionais estd dentro das unidades de salide sdo os auxiliares e técnicos de enfermagem. E sdo os
profissionais que mais sofrem com o descaso, com o desmazel o, com a precarizacdo do trabalho e com a perda de espacos.
Hoje, temos 6timos profissionais que querem se inserir no mercado. No entanto, as empresas, que sdo terceirizadas para
colocar profissionaismal qualificados e despreparados dentro dasinstitui ¢des, ndo obedecem sequer ao critério de preparo.
Entdo, essa é uma das maiores preocupagdes, e é dai que vem a precarizagdo. Se ndo haumamao de obra qualificada, que
garanta, um minimo, apreservacdo humanados direitos do cidadao, ndo hd como dizer que € umamao de obraqualificada.
Se vocé ndo tem um saldrio justo, se vocé ndo recebe uma remuneracdo que, por direito trabalhista, € sua, ndo ha como
voceé prestar um trabalho de qualidade, e & ai que a gente cai na precarizacdo, no desmazelo.

E ai, vamos fazer um apelo, ja que estamos agqui em cadeia nacional, aos nossos governantes: que eles olhem mais paraa
nossa sallde, para nossa populacdo, para nds usuérios, para nds profissionais. Para aqueles que fazem a salide neste Pais,
nas, profissionais.

E aqui nés ndo estamos pedindo muito. Estamos pedindo que osnossosdireitos, primeiro como cidadaos, sejam respeitados
no que é garantido pela Constituicdo Federal. Mas nds precisamos fazer com que eles entendam isso.

E lamentével que tenhamos de estar aqui discutindo de que formavamos fazer uma satide de qualidade, se temos preparo,
se estamos cada vez mais galgando espacos para essa qualificacdo. Mas querem nostirar para favorecer uns poucos.

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Concluindo.

O SR. JOSE ANTONIO DA COSTA - Ent&o, é O parauma reflex&o.

Vamos continuar acompanhando, trabalhando e lutando para que isso ndo aconteca. A Anaten, as outras entidades e
o Forum Nacional sdo contra a precarizacdo do trabalho, a terceirizaco do trabalho e, consequentemente, contra esse
projeto.

Muito obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, José Antonio da Costa, Presidente
da Associacéo Nacional dos Técnicos em Enfermagem (Anaten), que deu sua mensagem muito direta e objetiva e ficou
nos dez minutos.

Agora, 0 Sr. Ademir Portilho, representante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social.

O SR. ADEMIR PORTILHO - Boatarde atodos e a todas.

Agradeco profundamente ao Senador Paulo Paim por estainiciativa, sabedor que sou de que tudo que foi falado aqui nos
amedronta. Juridicamente, estou assustado por essa constitucionalidade da terceirizagdo. Mas, como bem disse o nobre
colega, h& saida paraisso. Existe saida paraisso.

Ent&o, em nome da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social, que é ligada & Central Unica dos
Trabalhadores, quero solicitar aos companheiros e companheiras da nossa confederacdo coirmd, a CNTS, & Federacdo
Nacional dos Enfermeiros e atodas as demais entidades que aqui representam a salide dos trabal hadores e trabalhadoras
brasileiros.

Para ndo ser repetitivo, eu gostaria de falar sobre a pessoalidade do trabalhador informal. Na realidade, para mim a
terceirizacdo € informalidade, porgque eu convivo com esses informais. Sou oriundo de um laboratério de andlises clinicas
em gue eu convivo evejo, lado alado, ainvisibilidade desses trabal hadores. Eles sdo, real mente, de segundacategoria; eles
mesmos se consideram de segunda categoria. Eles sdo alijados, sdo maltratados pelos préprios companheiros de trabal ho
assim que sdo registrados em carteira, como se diz.

No diaadia, tenho visto que quem ganha com isso... Como fica, diante de todas essas informagfes que tivemos, de que
todos nds somos conhecedores, mas nem toda populag@o é. Diante de toda essa tragédia que vimos na tela, é dificil,
Senador. Dependemos de praticamente 600 Parlamentares e das centrais sindicais. Dependemos desses Parlamentares e
das centrais sindicais.

Caso os Parlamentares, alguns deles tenham outros interesses, que sejam os patronais - e a gente reconhece que podem
ter, que devem visar o lucro -, mas que sgja de maneiraarespeitar os direitos humanos, porque aterceirizagdo ndo respeita
os direitos humanos. E é por isso que ela esta nesta Comissdo de Direitos Humanos. (Palmas.)

Lembrando também que a terceirizacio pode ser usada pelo Governo até para desonerar a folha. Como? E o Governo
quem banca o terceirizado que esta alijado do trabalho. E 0 Governo quem custeia a recuperacio desses trabal hadores, €
0 Governo quem banca o auxilio-doenga. Tudo isso tem custo.

E paraquem vai o lucro? SO para o setor privado. Tive a oportunidade de receber ontem uma clausula para readequacéo.
Perdoem-me, mas ndo vou citar a entidade patronal e ndo vou sequer citar os pormenores dessa clausula, porque isso pode
criar até algumas expectativas para outros patronais que sao horripilantes!

Como podemos aceitar que se proporcionalize o salario do emprego de acordo com o horario de trabalho dele, a partir de
44 horas. 1sso tem um significado: ja querem, além de terceirizar, reduzir amais de 50% 0s nossos saldrios.

E essarealidade é globalizada, ndo existe s6 no Brasil, € mundial, em todos os setores, em todos os segmentos. Os quadros
gue nos mostraram para nés nos Estados Unidos responsabilizavam, diziam que o cancro de tudo isso s8o os sindicatos!

Jogando nas costas dos sindicatos, das centrais sindicais, dizendo que esses trabalhadores s ndo estdo melhor por conta
dos sindicatos, das centrais sindicais.

O Senador Paulo Paim jafoi sindicalista. Ele sabe danossaluta, €le sabe daluta que teve em Canoas. Ele sabe daluta que
temos no Estado de S&o Paulo e, tenho certeza, todos vocés tém nos Estados de onde vieram. Temos aqui companheirasda
CNTSS, companheirosda CNTS, companheiras daenfermagem, com quem convivemos hatantos anos. Hacompanheiros
com guem convivo h& 19 anos nessa |uta para tentar alterar alguns projetos de lei. E ja de cabel os brancos, ndo sei como
fazer para acreditar em nossos Parlamentares e governantes, porque o patréo realmente tem mais forca.

Quando o patréo financia campanhas paliticas, quando o patréo fi nanpi ao setor extrativistade minérios de 180 Deputados,
quando esses Deputados vao votar a favor da ndo terceirizacdo? "E dando que se recebe” - € isso 0 que a gente ouve.
Infelizmente, eu tenho de dizer, como trabalhador, que quando vai paraa pauta, quando vai ser votado elestém obrigacdes
acumprir.

Vamos acabar também com o financiamento politico, isso vai ajudar a conquistarmos a ndo terceirizagao.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Ademir Portilho, que lembra bem essa
forma antiga, surrada, arcaica e, eu diria, até desonesta de fazer politica que € o "é dando que se recebe”. Como se troca

23/27



Reunido de: 14/07/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

voto por cargo ou por emenda? | sso é brincadeira, € o atraso do atraso da politica. Os anos mudam, os governos mudam...
Eu ainda tenho a esperanca de que essa forma de fazer politica desapareca.

Para que vocés tenham ideia, eu divido os 497 Municipios do Rio Grande e as minhas emendas e mando de formaigual
para todos os Municipios. Nao quero saber se € pequeno ou é grande; mando igual, porque néo € a emenda que faz vocé
ser votado. Mando porque € obrigagdo minha e acabou! Também ndo vou ainauguragdo alguma, e que cadaum vaaCaixa
depois se virar parareceber, porque é o papel, e eles vao. E a emenda que é permitida aos Parlamentares.

Mas ficar trocando liberagdo de emenda por voto, pelo amor de Deus, € um absurdo! E por cargo no Governo? Eu néo
tenho cargo no Governo e néo troco nem pensar. Nao aceito nem discutir essa ideia absurda de fazer politica trocando
Voto, que é a consciéncia, € o compromisso da gente. Sa0 as causas que nos trouxeram agui, S8o as causas que dao razao
para as nossas vidas, e ndo atroca de voto por emenda ou por cargo no Governo. (Palmas.)

Vamos acabar com essaforma surrada, velha, obsoleta de fazer politica. Estamos em outros tempos, por isso estou apenas
cumprimentando a suafala, que foi nesse sentido.

O Ultimo convidado nosso - que teve outro compromisso, mas chegou a tempo - € o Lourenco Ferreira do Prado,
Coordenador do Férum Sindical dos Trabal hadores e Presidente da Confederacdo dos Bancarios.

Estou certo?

O SR. LOURENCO FERREIRA DO PRADO - Obrigado, Senador Paim.

Em primeiro lugar, quero justificar meu atraso, porque estavamos em uma reunido das confederacdes |14 com os
companheiros trabal hadores vigilantes. Foi uma reunido normal, e adivinhem o que discutimos 18? Terceirizag&o!

Na verdade, esse € 0 tema da ordem do dia permanente dos trabalhadores e trabalhadoras. justamente combater a
terceirizagdo, porque a terceirizagdo, como todos os companheiros aqui ja disseram, realmente tem esse processo
draconiano, esse processo malévolo de precarizar, de fazer com que o trabal hador vire uma mercadoria.

E esse projeto de lei do Deputado Sandro Mabel, que foi aprovado |4 e que esta agui com nimero 30, na verdade, € o
seguinte: €le continua com a mesma marcha batida, que é justamente haver a possibilidade de uma empresa simplesmente
ndo ter trabalhadores, uma empresa contratar outra empresa. 1sso vira a "pejotizacdo”, a quarteirizagao, e simplesmente
novamente o trabal hador e atrabalhadora viram mercadoria.

De forma que nés saudamos ef usivamente os companheiros da salide, através do companheiro Castagna, que esté aqui, do
companheiro Jodo Rodrigues Filho, diretores da CNTS (Confederagcdo Nacional dos Trabal hadores na Salde), por essa
grande mobilizag&o que fizeram.

O Senador Paim est4d numa marcha batida, vigjando o Pais inteiro. Agora, no dia 29, parece que €le estara em Manaus.
Eu sel queno dia 31 ele vai estar em Belém. Eu sei que ele termina a Regido Norte, a Regido Sul, e na Regido Nordeste,
0 Senador Paim j& percorreu todos os Estados.

Agora, ndo tenha ddvida nenhuma de que vamos ter ainda que pedir ao Senador que ele faga um giro aqui pelo Centro-
Oeste.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esta aqui arelagdo, eu vou passar nos 27 Estados.
Belém é no dia 4/9; na Bahia, dia 11/9. Mas nas minhas férias de julho... Aqui h& férias em julho, e alguém vai dizer:
"Mas férias de julho é para as criangas, no colégio”. Mas aqui também tem, mas s6 15 dias. Mas eu suspendi. Pronto!
Estou livre! N&o tenho férias, vou estar vigiando e ja programei. Se necessario for, também, vou suspender as férias de
dezembro e janeiro, para concluir, quando retomar os trabalhos agqui, em fevereiro, os 27 Estados.

O SR. LOURENCO FERREIRA DO PRADO - Muito obrigado, Senador.
De maneira que € o seguinte, nds ainda temos esperanca... (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Depois vocés pecam al a0 pessoa que trabalha

comigo, que eles vao dizer: "Mas, bah, o cara diz que é contra trabalhar demais, mas trabalha que nem um louco". E
trabalham junto ainda.

Estou descontraindo. Eles merecem, pessoal. Eu queria que dessem uma grande salva de palmas a todos os membros da
Comissdo. (Palmas.)

N&o € que eu queira trabal har tanto, é que a demanda é muito grande. Para vocés terem uma ideia, se ndo me engano,
amanha vamos ter uma reunido de manhd e outra a tarde, duas audiéncias publicas. Na quinta-feira proxima, duas
audiéncias plblicas. Em seguida, vigjamos para seguir o roteiro nos Estados. E que a demanda da sociedade € muito
grande. E quando a demanda vem, principa mente dos trabalhadores e trabalhadoras - s vem deles, ainda bem -, eu ndo
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sei dizer "ndo". Eudigo: "Marcaaaudiéncia, vamos|4, eu dou um jeito de estar ai". Ai amogada ficacom o compromisso
de organizar as agendas.

Uma outra salva de palmas, porque eles merecem, pessoal, sendo eles me xingam depois. (Palmas.)

O SR. LOURENCO FERREIRA DO PRADO - Bom, Senador Paim, na verdade, é para registrar mais umavez aqui,
porgue ndo vamos ser repetitivos. Quem fala por Ultimo tem a grande vantagem de ndo repetir, ndo errar nada, porque
os outros ja falaram tudo que tinham que falar e enfrentaram os problemas. Nés, ent&o, apenas concordamos com todos
0s companheiros que conversaram agui.

Eu quero dizer a0 Senador que aguela iniciativa do Férum Sindical dos Trabalhadores, através da sua pessoa, de fazer
aquela audiéncia pablica no auditério Petrénio Portela... Acabaram passando por ali...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Foi ai que surgiu aideia desse roteiro.

O SR. LOURENCO FERREIRA DO PRADO - Exatamente. Mais de mil pessoas compareceram ali. Entéo, foi uma
ideia fundamental, foi uma execucéo pratica também muito importante.

De maneira que € isso, Senador, acho que nds estamos juntos nisso ai. O que nds temos feito nas Confederacdes é pedir
atodos os companheiros e todas as companheiras, em todos os Estados da Federagdo, e agui no Distrito Federal também,
gue comparecam a essas audiéncias publicas da Comissdo de Direitos Humanos e prestem apoio ao companheiro Paim.

Normamente, tem sido nas Assembleias Legidativas. Entdo, sdo ambientes amplos aos quais os trabalhadores e
trabalhadoras podem comparecer, devem comparecer. Na verdade, esta virando algo consensual para toda a sociedade
brasileira, toda a sociedade trabalhadora, que em qualquer lugar do Planeta, em qualquer lugar do mundo, a sociedade
trabalhadora sempre € majoritaria, € sempre maioria. Entdo, comparecam a esses eventos, porque, naverdade, hoje haum
consenso paraisso, ha uma unanimidade no Pais em combater aterceirizacdo naformacomo ela esta sendo colocada, que
precariza, que tiraemprego e que faz do trabalhador e da trabalhadora apenas uma mercadoria.

Este é o abraco que nés trazemos do Férum Sindical dos Trabalhadores, de todas as confederactes de trabalhadores, no
sentido de somarmos esfor¢os, nos ombrearmos, junto com o Senador, para combatermos a terceirizac8o e fazermos com
gue este projeto agui seja modificado e sgja algo humano. Por enquanto, esse projeto de lel que esta sendo aprovado na
Camara dos Deputados e que esta aqui, nesta Casa, para ser debatido e votado, € desumano, contraria os interesses dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

Entdo, vamos combaté-lo com todas as nossas forgas, porque este € 0 nosso dever. Este € 0 nosso papel. Esta € a nossa
obrigacao.
Parabéns, companheiros! Boa sorte paratodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N@s terminamos 0s nossos convidados.

Eu vou, democraticamente, tomar a seguinte decisdo. Eu sei que a Fasubra estd em greve. Eu gostaria que alguém falasse
aqui, em nome da Fasubra, pegasse 0 microfone e colocasse como € que esta essa situacdo. (Palmas.)

E a solidariedade entre nos todos.

Eu ndo sei quem pode falar em nome da Fasubra, alguém do comando de greve.

(Manifestaco da plateia.)

Enquanto vocé vai se sentando para falar, em nome da Fasubra, eu queria também dizer, Lourenco, pela mensagem
gue vocé deu, que essa cruzada nacional contra o PL 30, da terceirizac8o, tem 0 apoio de todas as centrais sindicais,
de todas as confederagdes, de todas as federacdes, de todos os sindicatos, de todas as associagdes, de toda a Justica no
campo do Judiciério independente, TST, do trabal ho, promotores, procuradores, todos tém entregado documentos contraa
terceirizag@o. Nuncahouvetanta unidade contraum projeto. Por isso, acreditamos que ele ndo hade passar aqui ho Senado.

Como diz umafrase antiga: "N&o passard!" (Palmas.)
Agora, com a palavra, a Fasubra.

A SR2PATRICIA BORGESDA SILVA - Bom diaatodos!

NOs estamos em greve justamente pela defesa dos direitos dos trabalhadores. Nao s6 dos direitos dos trabalhadores
servidores publicos federais, mas dos direitos de todos os trabal hadores que hoje em dia estéo entrando nas universidades
através da terceirizagdo e que estdo sendo jogados a mercé de condi¢des extremamente precarias de trabalho, atraso nos
salérios.
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SO na nossa universidade, por exemplo, onde ainda ndo temos hospital universitario, mas temos trabalhadores
terceirizados, eles ficam de dois a seis meses sem receber seus salérios. E se eles vao aimprensa ou mesmo a sua propria
empresa reivindicar um direito, que € o pagamento do seu servico prestado, eles sdo demitidos como forma de ameaga,
para que ndo haja reivindicacdo.

Ent&o, se vocé ndo pode reivindicar nem o seu salério, o que dirdreivindicar qualidade no seu ambiente e no seu contexto
detrabalho. (Palmas.)

E por isso que nds dizemos, como pauta da nossa greve, que nds somos contra qual quer terceirizagdo trabalhista, sjaela
nas institui ¢cdes publicas em que nos trabalhamos, seja em outros espacos, ndo s na educacdo.

Hoje, nds estamos com 66 universidades e institutos federais em greve, ja é quase a totalidade das institui¢cdes em greve.
Por que nés estamos em greve? Porque nés temos um corte de R$9 bilhdes do Ministério da Educagéo e um corte de quase
R$2 bilhdes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. N6s, como técnicos administrativos, que ja tinhamos dificuldade
para executar 0s nossos trabal hos com financiamento, que ja era precério, da educacdo, hoje nés praticamente néo temos
recursos para executar nossos trabalhos. Entéo nés ndo podemos fechar os olhos para o que a Pétria Educadora, o slogan
do nosso Governo Federal, tem feito com as nossas condigoes de trabal ho.

NOs temos, sim, bom salério. Sim, temos que atualizar, porgque a inflagdo agora acabou atacando 0s nossos direitos de
trabalhador, de compra. Nao tem mais como fazer, como se fazia em janeiro, com R$100 uma compra. V océ comprava,
sei 14, legumes, verduras, frutas, carne. Hoje, vocé s compraa carne, e olhe 14, em alguns Estados.

Além de tudo isso que falamos, nds temos hospitais universitarios sendo entregues ainiciativa privada. Os trabalhadores,
gue sdo servidores... Como muitos disseram agui, os servidores ficam em situac8o elevada. Nosso caso € o contrario,
eles sdp atacados pelas empresas como a ENSERH. Eles atacam os trabal hadores efetivos e tentam explora-los o maximo
possivel, paraforcar a sua efetivacdo dentro dessas instituicfes de trabal ho.

A importancia da nossa luta é justamente uma universidade publica, gratuita e de qualidade. (Palmas.)

E se nds entregamos a nossa universidade a qualquer projeto de terceirizag8o, nds estamos indo contra esse projeto de
universidade.

Em outro contexto, nés temos ouvido dizer namidiaque 0 SUSfaz o repasse para os hospitai s universitarios, portanto, ndo
ha necessidade de uma greve. Mas nés sabemos que os hospitais universitarios, para aém de of erta de servicos de salide,
eles também séo espacos de ensino. E como se faz ensino com essa precarizagado de financiamento, com essa precarizagéo
namao de obra desses|ocais? Hoje, até osresidentes estdo em greve. Até apos-graduacdo estaem greve. Ou sgja, todas as
pessoas que estéo dentro das universidades entendem que o gjuste fiscal, aterceirizacdo e os cortes orcamentarios vao de
encontro a efetivaimplementacdo das universidades. Entdo, nds corremos o risco, inclusive, de perder 0s N0Ssos servicos
publicos, como a universidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.

Elavai me entregar um documento.

A SR2PATRICIA BORGES DA SILVA - E uma carta que nds estamos entregando a todos os Parlamentares, com as
nossas reivindicacoes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu recebo e, sevocé permitir, em nome da Comissio
de Direitos Humanos, eu encaminho para o Executivo a carta que recebi aqui. (Palmas.)

A SR2PATRICIA BORGESDA SILVA - N6s pedimos que o senhor segure o cartaz, mostrando o que ja disse: 0 apoio
a0 movimento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - 1sso vocés ndo vao conseguir nunca. Eu seguro
dois cartazes!

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem que haver dois aqui. Pronto, dois cartazes.
V océs se assustaram na primeira frase, ndo €? "Bah! Maso Paim..." (Risos.)
(Manifestacdo da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S para concluir, aingja, com a Fasubra, naquinta-
feirahavera umaaudiéncia aqui, para discutir a valorizag&o dos profissionais da educagdo. E quinta ou quarta a Fasubra?

26/27



Reunido de: 14/07/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Entdo, amanhd, havera mais uma audiéncia para
discutir a valorizag&o dos profissionais da educacdo. Naturalmente, a Fasubra esta convidadissima. Eu sei que ja viriam
aqui para falar e colocar 0 seu ponto de vista. E como é uma audiéncia especifica para valorizacgo do profissional da
educacdo, vamos ver o que nés podemos, no encaminhamento da audiéncia, ajudar na negociacdo, para construir uma
aternativa que atenda aos interesses mais do que justos de vocés.

Entdo, palmas a Fasubra, atodos os profissionais e trabalhadores. (Palmas.)

E assim, pessoal, nés vamos encerrar a nossa audiéncia publica. Ela cumpriu todos os objetivos, valorizou, com certeza,
acruzadanacional que todos nds estamos fazendo contraaterceirizacgo. E na mesmalinha, também, contribuiu para que
noés avancemos no debate e na valorizag&o de todos os trabal hadores da érea plblica e da érea privada.

N&o aterceirizacdo! (Palmas.)
Valeu, pessoa! Est4 encerrada a nossa audiéncia publica

(Iniciada as 09 horas e 54 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 37 minutos.)
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