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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
01/06/2015 - 352 - Comisséo de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 35 Reunido, Extraordinéria,
da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa da 12 Sessdo Legidativa Ordinaria da 55°
Legidlatura.

A presente reunido destina-se a realizago de audiéncia publica nos termos do Requerimento n° 7, de 2015, de nossa
autoria e de outros Senadores, para discutir a quest@o do direito de greve no servigo publico.

Esta audiéncia publica sera realizada em carédter interativo, com a possibilidade de participacdo popular.

Por isso as pessoas que tenham interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-lo por meio do Portal
e-Cidadania, link: www.senado.leg.br/ecidadania, e do Ald Senado, através do n° 0800-612211.

Vamos formatar duas Mesas, ja que temos oito convidados.

Para a primeira Mesa, convido o Diretor de Politicas Sociais e Assuntos Especiais do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal (Sindifisco Nacional), Dr. José Devanir de Oliveira. Seja bem-vindo.

Convido o Secretério de Relagbes do Trabalho do Ministério do Plangjamento, Or¢camento e Gest&o, 0 Nosso sempre
inesquecivel, Sérgio Eduardo Arbulu Mendonca.

Convido, ainda, Rudnei Marques, Secretario Geral do Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate).

Convido, também, o representante da CUT, Antonio Lisboa.

Pedro Armengol substitui Antdnio Lisboa, representando a Central Unica dos Trabal hadores.

Em seguida, chamaremos outros quatro convidados.

Com isso, faremos duas Mesas.

Vou fazer uma peguena introducéo do tema, mediante documento construido aqui pela assessoria.

Como a nossa audiéncia publica é transmitida, ao vivo, para todo o Brasil, pela TV Senado, pela R&dio Senado e pela
Agéncia Senado, para situar agueles que estdo ouvindo e assistindo do tema que vamos aqui debater.

Sejam todos bem-vindos. Tenho certeza de que todos buscam a regulamentac&o desse direito para melhorar as condicdes
detrabalho, como também de negociagao entre empregado e empregador, sgjadaareapublica, sjadaareaprivada, porque
guando se discute direito de greve, acaba-se sempre ampliando para os dois temas. Mas claro aqui se vai tratar mais da
questdo do servico publico.

Vivemos, talvez, um dos momentos mais complexos no cenario nacional da nossa gente, desde o periodo da ditadura
militar, com relacdo a questéo do debate do direito dos trabal hadores da &rea publica e da area privada.

Preocupou-nos muito e vocés assi stiram aqui 0 embate que travamos nas duas M Ps. Eu mesmo votei contraumae so votel
na segunda porque incluiu o fim do fator previdenciério. S6 para deixar que o problema, de fato, foi muito complexo e
ndo votei feliz, ndo. Nem afavor nem contra eu votei feliz. Votei triste nas duas posi ¢6es, porque sou da Base do Governo
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e tive que votar contra e, na segunda, também, tanto que eu falava que eu estava em Minas, nesta sexta-feira, fazendo o
debate da terceirizagéo, das M Ps, e agradeco, também, a Minas porque recebi 14 o titulo de cidaddo mineiro.

Eu disse que, no resultado final da votacgo das MPs, teve um Senador que esbogou umas palmas no plenério. Mas foi
unanime aforma como todos os Senadores, tanto da Base quanto da oposi¢éo, olharam para ele e fizeram um gesto... Ndo
tem nada a ver, ninguém estava com alegria, acho que nem o Governo mandou essas medidas para ca com alegria. Acho
gue nem a Presidenta Dilmamandou com alegria pelo contexto que nds atravessamos e pel o que tratava, tratava do abono
de quem ganha até dois salérios minimos, tratava do trabalho do pescador, tratava da questéo do seguro-desemprego,
tratava da quest&o do vilivo ou daviliva, enfim, ninguém estava ali com alegria.

Por isso que eu faco essa reflex&o no momento em gue estamos debatendo questBes como esta.

Enfim, acrise que estaai af eta a nossa economia, ninguém tem dlvidas quanto aisso. Somam-se a ela problemas internos
de gestdo, que cada um tem o seu ponto de vista.

E aqui eu lembro também o que aconteceu recentemente no Parana, fizemos, inclusive, uma audiéncia publica agui da
maior gravidade. A forma como trataram os professores e até hoje o impasse continua. Enfim, eu lembro aqui que o caso
do Paran& e de S&o Paulo tém chamado a aten¢do da sociedade brasileira, de como a gente resolve de uma vez por todas
essa questdo.

A ndo regulamentacdo do direito de greve no servico publico brasileiro, apesar da previsdo constituciona do direito, ja
levou o Supremo Tribunal Federal a declarar omissdo legislativa quanto ao tema em 2007. Apesar disso, ndo ha ainda
posicéo clara deste Parlamento quanto a esse tema.

Eu me lembro que, quando Constituinte, de 1987 a 1988, em 1989, eu apresentei dois projetos pararegulamentar o direito
de greve, na area publica e na area privada. E até hoje o da érea publica ndo foi regulamentado e o da &rea privada, meio
capenga, mas acabou surgindo umalei.

Em geral, o atendimento do servidor publico trabalha com a manutencéo e a garantia de direitos da populagéo. A
primeira questdo que se levanta € a questo da negociagdo e as convengdes, mais especialmente da falta de clareza
legal e determinagdo que geram situacbes complexas que sd aumentam ainda mais o conflito. J& se vao 27 anos desde a
promulgacdo da Constituicdo, o que eu falava antes, e direitos bésicos na regulacdo de situagdes como a luta trabal hista
ainda seguem em suspenso.

A Lel de Greve aplicadaem situagdes diversas hoje em dia, amesmalei regulamentando o direito paraainiciativaprivada,
ndo leva em consideracdo as peculiaridades do servico publico.

Por isso, nesta audiéncia vamos aprofundar a discusséo e buscar solugdes para uma luta que acirra dia apés dia.

Um pais que ndo regulamenta o direito democrético dos seus trabal hadores padecera de violéncia e reducgdo de direitos.
Que a nossa democracia seja cada dia mais um direito de todos e de todos para todos.

VVamos para o debate.

Enfim, € um resumo da importancia de regulamentarmos o direito de greve. Eu, particularmente, ja participo daterceira
ou quarta audiéncia publica nesse sentido e o tema ndo avangou, nds acabamos ndo regulamentando. Por isso, o dia de
hoje é um diaimportante que vai com esse objetivo.

Mas queria, ainda, antes de passar a palavra aos convidados, lembrar que ontem foi o Dia Nacional dos Comissarios e
Comissarias de Bordo, e das aeromocas também. Eu sei porgue eu recebi ontem o documento pedindo que eu registrasse
eeu disse queiriaregistrar na abertura da Comissao de Direitos Humanos.

Eles que sdo nossos verdadeiros anjos, nés que nos deslocamos pelo Brasil todo por via aérea e sdo eles que cuidam das
nossas vidas. Entdo, fica aqui esta homenagem do dia de ontem, o Dia dos Comissarios e Comissarias de Bordo, bem
como das aeromogas.

lembro aqui, com muito carinho, do pessoal do Aerus. Foi umalutaquetravamos durante 14 anos, paraque elesvoltassem
a receber 0 sal&rio que tinham de direito e que, infelizmente, quando a Varig, a Transbrasil e a Vasp faliram criou-se
toda aguela situacdo. Enfim, depois de muita luta e de vigilias que fizemos nesta Comisséo, que fizemos no plenério do
Senado, que fizemos no plenério da Camara e que fizemos nos aeroportos, eu digo fizemos porque participei de algumas
e principalmente das vigilias aqui no Congresso, nés estamos caminhando para uma solucdo, depois de uma decisdo do
Supremo e de um projeto que a Presidenta mandou para c4, incluindo a verba no Orgamento.

Eles ja receberam parte do que teriam direito, mas ainda ndo esta ajustado, mediante negociagdo, aquilo que eles tém
direito a receber até o resto de suas vidas, porque sdo homens e mulheres que se aposentaram, como comandantes ou
mesmo comi ssérios de bordo que ganhavam, vamos supor, R$5 mil ou R$10 mil, e estavam ganhando um sal &rio minimo.
E uma enorme injustica que estamos buscando resolver.
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A familiaAerusficaaminhasaudagéo. Agradeco muito o evento em Curitiba, onde fui convidado e estivel, comprometo-
me a também ir nos outros Estados. Fago um apelo ao Aerus no sentido de que fagam coincidir os eventos, porqueirei a
todos os Estados debater a terceirizacdo. Comegamos por Minas; segunda-feira, Santa Catarina; no outro fim de semana,
o Rio Grande do Sul; depois estdo marcados Sé&o Paulo, Bahia, Piaui, sendo me engano, mas, enfim, vamos discutir agui.

Faco um apelo ao pessoal do Aerus para gjustar, de forma que participe do evento do Aerus nos Estados e, a0 mesmo
tempo, do debate contra o projeto do Sr. Eduardo Cunha, que veio para esta Casa, que precariza, que esculhamba, que
baguncatodo o mundo do trabalho, retirando direitos bésicos de mais de 40 milhdes de celetistas. Se hd 12,5 milhbes que
estéo em situacdo precéria, quase num trabal ho de semiescraviddo, temos que regulamentar essa situag&o, mas n&o retirar
o direito de mais 40 milhdes de brasileiros. Por isso, estou fazendo essa cruzada em ambito nacional contra o projeto
gue veio da Camara.

Aqui cumprimento todas as entidades que criaram o férum nacional contra esse projeto da Camara, mas néo sendo contra
regulamentar a situacdo de 12,5 milhdes de terceirizados. Pela forma como organizaram, o evento de Minas foi muito
bom, a assembleia estava lotada, depois teve um ato ainda na praga, do qual ndo pude participar, porque o evento me
levou... Cheguei em Minas 9h da manha e sai as 9h da noite, pela grandeza do evento. Claro que de manha foi mais na
imprensa e atarde foi toda no debate na assembleia.

Enfim, ja lembro agqui que estaremos em Santa Catarina, nesta segunda-feira, para debater a questdo da terceirizacdo e
também do fator previdenciério. Quero deixar bem claro que o debate em todos os Estados sera pelo ndo veto ao fator
previdenciério e pelo fim deste projeto maléfico - para ndo usar outro termo - que veio da Camara e que terceiriza todo
mundo do trabalho. Em Minas, foi assim e seraassim em cadaEstado. O temaseré&: o ndo veto ao fim do fator ou aternativa
criada ao fator, uma emenda que o Arnaldo apresentou na Camara e eu apresentel no Senado. Combinamos o jogo: ou
passa |4 ou passaaqui e assim foi feito e aprovado, eu diria que aintencdo foi aprovar por unanimidade.

Aqui no Senado, foram 50 votos contra 19 e 3 abstences. Os 19 Senadores que votaram contra disseram que estavam
votando contraa M P, mas eram favoraveis ao fim do fator. Caso segja vetado, os 74 Senadores que estavam em plenario se
comprometeram a votar pela derrubada do veto. Todos. Ficou no painel 0 nhome e gravada a visdo dos 74, 73 Senadores.
Sefor vetado, todos se comprometeram avotar pela derrubada do veto. Espero que na Camara sejaa mesma coisa, porque
|&também passou por amplamaioria.

Enfim, vamos agora ao nosso tema, depois desse esclarecimento. Passo apalavraao Sr. Jose Devanir de Oliveira, Diretor
de Politicas Sociais e Assuntos Especiais do Sindicato Naciona dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil -
Sindifisco Nacional. Dez minutos, com mais cinco, se necessario.

O SR. JOSE DEVANIR DE OLIVEIRA - Bom diaatodos.

Eu salido o Exmo Senador Paulo Paim, o Presidente desta audiéncia piblica sobre o direito de greve, e também
cumprimento aqui toda a Mesa, através da pessoa do companheiro da CUT, o Pedro Armengol. NGs cumprimentamos
todos os companheiros aqui e também todos os que se fazem presentes nesta audiéncia.

Nésinciamos a nossa fala registrando o seguinte. O trabalho sempre foi e tem sido o centro das preocupacfes sociais. A
Constituicdo Federal, nossa Constituicdo Cidada, de 1988, mesmo que tardiamente, ela trouxe um pouco daquilo que nés
conhecemos e denominamos como o Estado de bem-estar social.

Acontece que o projeto neoliberal, apartir dos anos 1990, veio atacando de todaaforma, procurando reduzir, procurando
eliminar os direitos da classe trabalhadora. Na verdade, os avancgos que foram conquistados, Senador, com muita luta,
com muita batalha, tém sido considerados pela elite dominante neste Pais como, na verdade, uma legislacéo paternalista,
sendo considerado como uma legislacdo retrdgrada, coisas desse tipo.

E ai n6s perguntamos: a midia, que faz esse desservico a sociedade, que faz esse tipo de chamamento, de critica, por que
€la também n&o denomina ou ndo chama de paternalista a agdo quando o Estado, de uma maneira coercitiva, usatodo o
Seu aparato para garantir o que nés chamariamos de "o sagrado direito de propriedade” quando €le se vé ameagado pela
rebeldia dos excluidos?

Na verdade, Senador Paim, companheiros, o paternalismo que existe € um paternalismo em favor das €lites brasileiras.
O paternalismo que existe € um paternalismo que esta fazendo com que os direitos dos trabal hadores sgjam eliminados,
pouco a pouco estdo sendo eliminados.

E ai nésvemos, nasfalas, nosdiscursos, namidia, umasérie de termos que sdo apenas expressdes deretdrica: modernidade,
globalizagdo, parceiros sociais, colaboradores. 1sso tudo para minimizar, para mascarar o processo de exploracdo dos
trabalhadores. Tudo isso com o objetivo de minar a eficéacia dos direitos trabalhistas.
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Na verdade, € um eufemismo. Na verdade, € uma maneira eufemistica de usar essas expressdes, como a flexibilizagdo
das relacOes de trabalho, agora, com esses projetos de terceirizacdo ou de precarizacdo das relagdes de trabalho. Qual
0 interesse nisso tudo? Nés sabemos que o interesse € simplesmente satisfazer o interesse econdmico. O interesse é
simplesmente favorecer o capital. O capital que atua em escala mundial.

Tempos atrés, 0 Ministro Barbosa participou, ou melhor, dirigiu, convidou para a reunido no Ministério diversos
representantes, parece-me que umas quarenta entidades do segmento do servico publico, para dar o pontapé inicial das
negociagdes em relagdo a questéo salarial dos servidores publicos.

E o que é que nds percebemos? Eu ndo estava presente, mas o Vice-Presidente do Sindifisco Nacional, Mério Pinho, e
também depois noticias, naimprensa, relatam que o Ministro informou que, no final do Governo FHC, osgastoscom folha
de pagamento eram em torno de 4,8% do PIB, que, naocasido, erade 1,491 trilh&o. Hoje, com um PIB de 5,521 trilhdes,
s80 gastos apenas 4,3% do PIB. Aumenta-se a riqueza, aumenta-se a arrecadacéo, aumenta-se a popul agdo, aumentam-se
os lucros e diminuem-se os investimentos feitos no servigo publico. E estranho, senhoras e senhores. E estranho, Senador
Paim. E muito estranho.

Eu gostaria de registrar isto agui: ha um crescimento da demanda por servicos publicos, ha um crescimento da demanda
de toda ordem, mas ndo hainvestimentos. Pelo contrério, 0 que nds vemos sdo cortes, cortes e cortes no Orcamento. Nao
ha investimento na administracdo tributéria, ndo ha investimento na administracdo trabalhista, ndo ha investimento no
servico de salide, de educacdo, de seguranca.

O Governo, através dafalado Ministro Barbosa, na ocasido, disse que, se 0 Governo tiver que conceder o aumento linear
pleiteado pelos servidores, isso vai acarretar um acréscimo de mais 1% naquilo que é gasto em folha de pagamento, em
relacdo ao PIB. Ele disse: "N&o ha espaco fiscal para atender essa proposta em 2016." Mas por que ndo ha espaco? Néo
ha espaco porque a diretriz, alinha é reduzir o gasto primario. A meta existe. O Governo esta trabalhando com a meta
da equipe econdmica para superavit primario, para economia. Economizar 1% do PIB, economizar 2% do PIB para qué?
Para aumentar o pagamento dos juros da divida publica.

O trabalhador, o servidor ndo pode usufruir disso. O PIB aumentou de 1,491 trilh&o para 5,521 trilhdes, mas, nos
investimentos no servico publico, para melhoria da qualidade de servigo publico, para avalorizagdo do servidor publico,
ndo houve esse crescimento, esse investimento.

Para 0 Governo, o servidor € sindnimo de despesa. Para 0 Governo, o servidor € sindnimo de gasto, ndo é investimento.
O sarvidor ja sofreu com o congelamento dos salarios durante o governo FHC. Durante periodo do governo Lula e por af
afora, nGs vimos que aumentaram as riquezas, aumentou a arrecadacdo e ndo ha uma transferéncia disso para o servidor
publico. Ele tem sofrido com reformas, como, por exemplo, a Reforma Previdenciéria, que esta ocorrendo até via medida
provisoria, Senador Paim. Reforma previdenciéria por medida provisoria. O PLP n° 1.992 jogou na cabega dos servidor
o Funpresp, as rendncias fiscais, desoneracdo. E quem esta pagando tudo isso? O servidor pblico.

E nos estamos aqui para debater, Senador Paim, o direito de greve. Eu pergunto para os senhores: como falar do direito
de greve, Pedro Armengol? Como falar do direito de greve, Senador Paim? Como falar do direito de greve, Mendonca,
Secretario de Recursos Humanos do Plangjamento, do Governo? Como falar?

N6s sabemos que a Constitui¢éo Federal prevé agarantiado direito de greve, mas, naverdade, tem sido praticamente letra
morta, porque, antes da Constituicao, os servidores publicos j& faziam greve e, depois da Constituicdo, emboraelajasega
guase trintendria, nés ndo temos como exercer, de fato, completamente, na integra, esse direito.

Os servidores publicos tém sido considerados como uma subcategoria de trabalhadores. Por qué? Porque o seu direito
gue estalano art. 37, inciso VI, da Constituicdo esta sujeito a uma regulamentacdo por uma lel especifica, que até hoje
ainda ndo foi resolvida

Vegam: 0 Senador Paim acabou de mencionar o caso dos professores do Parand Eu conhego a APP-Sindicato, alideranga
daquele movimento. Eu sou & do interior do Parang, de Londrina. Liderangas como o Prof. Nelsinho, da APP-Sindicato,
tém lutado de uma maneira forte, ferrenha, contra aguele governo do PSDB, o Governador Beto Richa, com as suas
préticas antissindicais. Além de buscar na Justi¢a, Senador Paim, a declaracdo de que agreve é abusiva, instituindo multa
diaria sobre o sindicato, agora na sexta-feiraa Procuradoria-Geral do Estado entrou com uma agéo pedindo o confisco da
contribui¢éo pessoal dos trabalhadores para o sindicato, confiscar até mesmo as mensalidades que sdo repassadas. |sso,
na verdade, € uma afronta & organizag&o sindical. 1sso € uma afronta & Convencao n° 151, da OIT. Isso é uma violéncia
contra os trabal hadores da educacéo.
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Sem falar no ato que ocorreu no dia 29 de abril. Mais de 200 professores foram feridos, machucados, com bombas, com
cachorros, com policiais espancando. N&o € a toa que, neste momento, educadores, juristas, a sociedade estd pedindo o
impeachment dagquele governador.

Como falar de direito de greve - eu fago novamente a pergunta - se nds temos agora o caso das universidades? As
universidades, desde o dia 28 de maio, semana passada, também entraram em greve. Os servidorestécnico-administrativos,
da mesma maneira, liderados pela Fasubra; os professores, liderados pelo Andes. Estéo declarando que a Gltima reuni&o
de negociacdo com o MEC foi em abril de 2014, e s foram recebidos agora, dia 22 de maio, depois que declararam
greve. Qual é arealidade? Obras inacabadas, contratacéo de professores por organizagdes socias. 1sso € terceirizagao,
Senador Paim. E um absurdo!

Comofalar dedireito de greve? Nés estamos aqui paradiscutir o direito de greve, masum direito que ndo pode, de maneira
nenhuma, mesmo previsto como um direito fundamental na Constituicdo da Republica, ser exercido na sua plenitude.

Como faar do direito de greve? No nosso caso, dos auditores fiscais da Receita Federal do Brasil, em 2008, com 52 dias
parados, a nossa greve foi declarada, no meio da nossa caminhada, como abusiva. NGs cumprimos os requisitos que o
Judiciério impds, de 30%, por analogia a lel de greve dainiciativa privada, mas mesmo assim houve desconto dos dias
parados. AsnegociacOes paradiviar, pararesolver esse problema, se prolongaram infinitamente, com muitas dificul dades.
Agora, em 2014, a AGU entracom umamedida, com umaliminar, contrao movimento dos auditores também, que eraum
movimento chamado "operagéo padréo”, um movimento chamado "operagdo metavermelha'. N&o eraum movimento de
paralisacdo, e a AGU entrou com uma agdo e nos tivemos que suspender todo e qualquer tipo de mobilizacao.
Ondejaseviuisso?Emum Governo queéliderado, que édirigido, quedirige anossaNag&o, um Governo detrabal hadores.
Isso é gravissimo! Por qué? Porque viu ameagado o interesse da diminui¢do da arrecadagdo tributéria, prejuizos para a
economia, como sempre pensando no lado mais forte, e ndo no lado do trabal hador.

O gue é que nés necessitamos, Senador Paim? O servidor publico necessita daquilo que é seu direito. Portanto, eu gostaria
deregistrar aqui nessa conclusdo daminhafala...

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. JOSE DEVANIR DE OLIVEIRA - N6s necessitamos de uma data-base, Senador Paim. NGs necessitamos, Sr.
Mendonga, nosso Secretério, de um regjuste anual garantido por lei. NGs necessitamos de uma licenca para um mandato
classista. Nés necessitamos dainstitucionalizac@o da negociacéo col etiva no servico publico para os servidores, para que
agente ndo fique sujeito ao arbitrio, as protel agdes, ao descumprimento de acordos por parte do Governo.

Eudigo"sim" &regulamentacéo daConvengdo n® 151, daOIT. Eudigo"sm" ainstitucionalizagdo daNegociagéo Col etiva
no servigo publico para, depois, sim, acertarmos a questdo relativa a greve.
Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

Essefoi o Diretor do Sindifisco, Sr. José Devanir de Oliveira, que falou daimportancia da regulamentacdo do direito de
greve, mas também da regulamentag&o da negociagdo coletiva.

S6 por curiosidade minha, eu tenho falado muito o que também comentaram sobre o nimero de auditores fiscais. Se
aumentassem o nimero de auditoresfiscais e o nimero defiscais do trabal ho, consequentemente aarrecadacdo seriamuito
maior do que aque ocorre hoje.

Esse dado € verdadeiro. Dando mais estrutura para combater aimpunidade, o desvio de recursos, a corrupcéo, daria para
arrecadar muito mais do que com essas duas MPs que foram editadas e que vao virar ai 8 bilhdes ou 6 bilhdes, porque
com todas as mudancgas que aconteceram...

O SR. JOSE DEVANIR DE OLIVEIRA - Com certeza, Senador Paim.

NOs temos estudos tanto do Sindifisco como de outras entidades que sdo de classe, ligadas a arrecadacdo, a fiscalizacao,
gue demonstram claramente essa situacéo.

Na verdade, o aumento de autoridades fiscais para o servico publico, para o Estado brasileiro, s traria ganhos, seria
um grande investimento, mesmo porque a defasagem, a diminui¢do dos servidores nessa érea das autoridades fiscais €
muito grande, em decorréncia de aposentadorias e por desmotivacdo por baixos salarios em relagdo aoutras carreiras, pela
transferéncia de auditores fiscais para outras carreiras motivadas por isso.
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Entdo, ha certamente um enorme prejuizo para o Tesouro, pela precarizagéo, pelas poucas condi ¢des que temos real mente
para exercer na plenitude a nossa competéncia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Eu vou deixa-lo, Sérgio, para ser o
ultimo dessa Mesa, porque vocé vai falar pelo Governo. Entéo, sdo trés ou quatro falando em uma posicdo e 0 Sérgio,
falando pelo Governo.

Ent&o, passo a palavrade imediato parao Rudnei Marques, Secretario-Geral do Forum Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate).

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu aproveito 0 momento pararegistrar a presenca
aqui dos Deputados Hélio José e José Medeiros, sempre presentes aqui has segundas-feiras pela manha... (Palmas.)

S. Ex?s s30 Senadores. E que fui Deputado por quatro mandatos, por isso tenho um carinho muito grande pel os Deputados,
principalmente por votaram o fim do fator. Por outras coisas, estou chato com eles, como a questdo da terceirizag&o,
que aprovaram |&. E como tenho falado muito do fator previdenciério tenho elogiado essa particul aridade da Camara dos
Deputados.

S50 0 Senador Hélio José e 0 Senador José Medeiros.
O Sr. Rudnei, por favor, tem apalavra.

O SR. RUDINEI MARQUES - Bom dia, Senador Paim, Senador Hélio e demais integrantes da Mesa, senhores e
senhoras, vou ser bastante objetivo na abordagem desse tema, em representacdo do Férum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado, onde tivemos um debate longo sobre a questdo. E, apds esse debate, pudemos apresentar o
Projeto que recebeu o nimero, no Senado, 287, de 2013.

Falaremos um pouco sobre ele também.

Em primeiro lugar, eu ndo gosto muito de raciocinios binarios, mas € inevitavel fazermos uma andlise desses 13 anos do
governo do Partido dos Trabalhadores e tentar entender o que houve com a questé@o da organizacdo sindical no Servico
Publico durante esse periodo.

Parece-me que ficamos entre duas hipéteses: ou 0 Governo teve a intencéo de aprofundar e aprimorar a regulamentagéo
dessa organizagdo sindical; ou teve essaintencdo e ndo teve competénciaou, 0 que é pior, ndo teve nem aintencéo, o que
éinaceitavel, considerando-se um governo do Partido dos Trabal hadores, que teve a sua génese em movimentos sindicais
ligados ao servigo publico e tudo o mais.

Entdo, o Governo teve aintencdo e ndo teve a capacidade ou sequer teve aintencao, o que é mais grave ainda. E digo isso
porque, se olharmos o tripé da organizacdo sindical, veremos quéo pouco nés evoluimos nesse periodo.

Defato, a Constituicao trouxe o direito a sindicalizacdo, mas nds temos questdes graves que ndo foram enfrentadas, nesses
ultimos anos, a respeito da organizacdo sindical. O mandato classista, como jafoi falado aqui, nds perdemos 14 em 1996,
com a medida provisoria do Fernando Henrique, que se tornou lei em 1997. A partir de entdo, hunca mais conseguimos
resgatar o direito. Inclusive, em 2002, o proprio a época Deputado Berzoini apresentou uma emenda constitucional para
gue fosse restabelecido o direito, porque era uma bandeira do Partido dos Trabalhadores. Um ano depois, o Partido se
torna governo, e aquestdo foi praticamente engavetada.

Nos fizemos um trabalho grande aqui, no Congresso, recentemente. Tivemos ai o veto presidencial a reformulacdo do
art. 92 da Constituicéo, que previa a liberaco com 6nus para a Administragdo, ou seja, aumentaram as liberagdes, mas
0 Onus se manteve para as entidades de classe. E sabemos que as entidades ndo tém recursos suficientes para bancar
essas liberagdes, 0 que vai se agravar ainda mais com o advento da Funpresp, porgque vocés sabem gue agora o servidor
gue entrou sai com o teto previdenciério. A remunerago dele ndo depende mais da negociagdo salarial. Entdo, estamos
prevendo uma precarizagcdo muito grande dos sindicatos de servidores federais para as proximas décadas. Precisamos
encontrar solugdes para isso.

Ent&o, ndo avancamos no direito aorganizacdo sindical contemplando todas essas questdes. O direito anegociagdo coletiva
também inexiste, como ja foi dito, ndo temos data-base, as regras ndo foram definidas em lei. E feliz ou infelizmente
- felizmente porque é o Sérgio Mendonga, mas infelizmente porque sdo reunifes pouco efetivas -, nds temos sentado,
sim, a mesa de negociagdo, na SRT, desde 2003, quando comegou. Mas desde que eu tenho participado, que foram as
primeiras reunides de 2006, depois 2007, 2008, 2012, € lamentavel nos sentarmos e perdermos horas, dias, meses de
reunides, para que ndo tenhamos qualquer avango. Ou seja, mobilizamos a categoria, levamos pautas el aboradas, dizemos
0 gque queremos; 0 Governo escuta, escuta, escuta, mas ndo encaminha.
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Essa situag&o, no nosso entendimento, agravou-se em 2012, com a separacdo da SRH, que virou um pedaco a Secretaria
de Gestdo Publica (Segep) e outro a SRT. Entéo, a SRT foi diminuida nas suas competéncias. Conversa, 0 Sérgio tem a
maior boavontade em ouvir ostrabal hadores, o servigo publico e tudo mais, mas ndo tem acompeténcia, aprerrogativade
resolver as questdes. Entdo, para nos, fica uma situagdo muito dificil, porque a base esta ai vendo tudo isso, esta vendo,
muitas vezes, que € um jogo de cena, um teatro, e ndo conseguimos encaminhar absolutamente nada.

E somos surpreendidos, como fomos em 2012. Na Ultima hora, o0 Governo joga goela abaixo um percentual qualquer, e
SO temos a possibilidade de aceitar ou rejeitar. Ent&o, isso ndo é negociagdo coletiva. Nds ndo temos regras, elas séo nada
efetivas, e nds precisamos encontrar uma solugdo al para esse impasse.

O direito de greve, entdo, nem se fala. Nés abdicamos da nossa condicé@o de seres politicos capazes de resolver essas
guestdes no dmbito politico. E o Governo praticamente delegou ao Judiciario as decisdes relativas ao direito de ter greve.

Eu vou fazer uma breve sintese de como esta a questdo em torno da conformagdo jurisprudencial do direito de ter greve
do servico publico federal.

Apesar de a Constituicdo assegurar o direito de ter greve - "competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender", isso extensivel aos servidores publicos, a questéo
vem sendo decidida no STF, que, inclusive, que, inclusive, por aplicacdo a maldgica, estendeu aos servidores publicos a
Lei n°7.783, de 1989, em relacdo ao direito material, eaLei n° 7.701, quanto ao devido processo legal a ser observado
nas paralisacfes. Entdo, praticamente estendeu as regras dainiciativa privada ao servigo publico. Ha competénciado STJ
para apreciar demandas referentes ao movimento paredista nacional, e o juizo competente decidira sobre alegalidade da
greve, 0 pagamento ou ndo dos dias parados e outras questfes rel evantes para a preservacao do interesse publico.

E bem verdade que essas decisdes do Judiciério foram desastrosas para o conjunto dos servidores. A gente sabe que tem
o Judiciério extremamente conservador. Nés chegamos - estava conversando com o Sérgio um pouco antes do inicio da
audiéncia -, em alguns casos, ater determinagdes de manutencdo de 90% do contingente operando; 80%, 70% é comum,
ou segja, praticamente o Judiciario inviabilizou o exercicio deter greve, face as decisdes que agente vem tendo desde 2008,
2012, muitas decisdes contrérias. Agora, ho Ultimo ano, as entidades de classe que acenaram fazer alguma mobilizagédo
no periodo de Copa do Mundo e tudo o mais, o Governo, a priori, conseguiu decisdes judiciais, impedindo qual quer
movimento.

Entdo, a gente esta hoje sob a égide de decisbes judiciais que sdo, francamente, desfavoravels aos servidores, inclusive
estabelecendo multas diérias extensivas aos dirigentes sindicais, ou sgja, se a entidade de classe ndo pagar, oneram-se 0s
bens dos dirigentes sindicais. Ent&o, se depender da Justica, esta inviabilizado o direito de ter greve no servico piblico.

E temos ainda uma decisdo do Ministro Carlos Meira, do STJ, dizendo que o direito de ter greve, no &mbito da
Administragdo Publica, deve sofrer limitagdes, na medida em que deve ser confrontado com os principios da supremacia
do interesse publico e da continuidade dos servigos publicos, para que as necess dades da col etividade sejam ef etivamente
garantidas.

(Soa a campainha.)

O SR. RUDINEI MARQUES - Isso, é claro, agravando-se com o voto do Ministro Eros Grau, que diz que ndo se
fala em servico publico essencial, que todo o servico publico é atividade que ndo pode ser interrompida. Ou sgja, todo
servico publico é essencial, a gente ndo pode parar; se parar, ha decisdes que dizem que as atividades essenciais devem
ser mantidas quase que naintegralidade, ou sgja, torna sem efeito nosso movimento paredista.

Enfim, os requisitos para a deflagracdo de greve, que todos conhecem: a necessidade de comprovar, ter sido frustrada a
negociacdo, necessidade de notificagdo das autoridades responsaveis com 72 horas de antecedéncia e a necessidade de
manutencdo do contingente de trabalho minimo, que tem sido quase o contingente maximo.

Entdo, em vista de tudo isso, de nds néo termos regras de negociagéo coletiva e ndo termos também assegurado o direito
de ter greve, o Fonacate debrugou-se sobre uma proposta que ja vinha sendo estudada pelas centrais sindicais, inclusive
"consensuada’ e apresentada por meio do ex-Deputado Policarpo. Em termos de projeto de lei, o que nos fizemos? Nés
pegamos aquele projeto de lei, estudamos aquel e projeto, adequamos as especificidades dos servidores publicos federais,
e, por meio do Senador Paim, apresentamos, entéo, um texto cuja tramitacdo ele nos honrou em ter encaminhado, com
numeracao 287, de 2013.

Entdo, ali, o que a gente esta propondo? Definir regras minimas de negociacéo coletiva, um calendario minimo para que
ndés tenhamos condi¢Bes de reunir a base em fevereiro, apresentar a pauta de reivindicacdo ao Governo. O Governo teria
60 dias para retornar, sob o atendimento ou ndo daguela pauta apresentada. Em cima disso também criariamos regras
de conciliacdo, mediacéo e arbitragem, porgque ndo tem negociacdo se a gente ndo define esses aspectos da solucéo de
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conflitos. Também, nesse projeto, nds definimos um contingente minimo de 30%, que é suficiente, em muitas atividades,
para manter a operacao bésica dos 6rgaos, certo?

Enfim, tentamos fazer um trabalho que competiria ao Governo ter feito ao longo de todo esse periodo porque ele teve
tempo, teve tempo suficiente parafazé-lo. N&o adianta alegar o desentendimento entre trabal hadores. O Governo poderia
ter tomado ainiciativa e apresentado um projeto decente, ao menos para ser objeto de debate pela sociedade, pel o conjunto
de servidores. N&o o fez, e nds tomamos ainiciativa de fazé-lo.

Conversamos, questdo de duas semanas atrés, com trés centrais sindicais. O Pedro estava presente pela CUT; a Forca
Sindical; ea CSP, se eu ndo me engano, estava presente também, e nos praticamente " consensuamos' em torno desse PLS
287, Senador Paim, porque, na Ultima audiéncia, nds haviamos ficado com esta missdo: sentar com as centrais. Entéo,
sentamos com as centrais, e praticamente esse € o projeto das centrais. A Unicadivergéncia- divergéncia, ndo, porque até
nos "consensuamos’ al - € a questao do observatdrio das relagdes de trabalho, ndo € um cavalo de batalha para ninguém.
Entdo, se ndo houver consenso, pode sair do texto, mas, se ndo houver objecdo, a gente mantém no texto. Mas, em sintese,
esseé...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Rudinel, deixe-me te perguntar porque, paramim,
€ importante isso.

Eu s ndo votei ainda esse projeto de forma definitiva porque havia uma divergéncia com as centrais que vocés ficaram
de conversar. Se vocés se entenderam, tem como eu tocar o projeto parafrente, tanto aqui como na Comissao de Assuntos
Sociais, que é l1a que ele vai ser apreciado. Eu ja gjustel 1a que eu serei 0 Relator porque aqui vocés entraram como
legislacdo participativa. Eu avoquei arelatoriae, consequentemente, eu dou o parecer favoravel e latambém, na Comisséo
de Assuntos Sociais.

Mas é fundamental que vocés cheguem aum entendimento final com as centrais paraficar tranquilo porque a gente tocar
um projeto com uma certa divisdo, para aprovar aqui ja ndo é facil, ainda mais se houver divisdo. Agora, se hdo houver
divisdo, se gjustar os detalhes que faltam, eu consigo - digamos - incluir isso no projeto final, e nés vamos fazer com que
ande esse projeto. Ent&o, é fundamental que vocés me deem o sina verde: pode aprovar, ai eu vou aprovar.

O SR. RUDINEI MARQUES - Certo. Certo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Nem que conversem depois um pouguinho mais
aqui com as centrais que eu estou dependendo dessa opinido.

O SR. RUDINEI MARQUES - Eu vou deixar até o Pedro lhe dar essa resposta porque €ele estava na reunido. Ele
tem a memoaria toda desse debate e € uma lembranca privilegiada porque ele conhece detalhes que até superam o meu
conhecimento. Entéo, ele Ihe dara a resposta. Do ponto de vista do Fonacate, estd "consensuado” com as centrais. Nos
chamamostodas as centrais, nem todas apareceram, mas as que apareceram consi deraram que o proj eto esta dentro daquilo
que foi acordado a época com o Deputado Policarpo, que ja vinha de um entendimento prévio.

Entdo, encerro aminhafalapor aqui, Senador, dizendo que, maisumavez, o senhor honraai aclassetrabalhadora, trazendo
um assunto de suma importancia que o Governo, em parte, abdicou de fazer esse debate, abdicou, durante 13 anos
de Governo, de fazer os encaminhamentos necessarios para regulamentar a negociagdo coletiva, a organizacdo sindical,
o direito de greve; deu alguns passos, mas foram insuficientes.

Entdo, nds louvamos mais uma vez essa iniciativa e deixamos al 0 abrago do Fonacate, desgjando que tenhamos uma
Gtima audiéncia

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.

Essefoi 0 Rudinel Marques, Secretério-Geral do Fonacate... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... quefalado Projeto n° 287, que, paraser aprovado
aqui e na Comissdo de Assuntos Sociais, sO falta o entendimento com as centrais. A gente aprova o projeto, eu te garanto
gue o aprovamos, queiram ou ndo queiram alguns. Eu tenho muita confianga de que a gente tem como aprovar o projeto
aqui e 1a, na Comisso de Assuntos Sociais. Claro que depois ainda vai para a Camara e va ter outro debate, e, claro,
vamos tentar também dialogar com o Executivo, que é fundamental nesse sentido.

Chamo para usar a palavra Pedro Armengol, Secretério Adjunto de RelacBes de Trabalho da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Pedro tem estado sempre com a gente aqui nos debates ndo so da area publica como também da
area privada.

O SR. PEDRO ARMENGOL - Bom diaatodos e atodas.
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Satido aqui 0 Senador Paulo Paim; o Senador - deixe-me botar os 6culos - Hélio José, que estd aqui, anossadireita; Sérgio
Mendonga, 0 nosso Secreté&rio de Relagbes de Trabalho do Ministério do Plangjamento, importantissimo - ja registro -
estar aqui...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O Senador José Medeiros...

O SR. PEDRO ARMENGOL - O Senador José Medeiros - obrigado pelalembranca, Senador Paim.

Registro aqui aimportancia do Poder Executivo, hapessoado Dr. Sérgio Mendonga, que esté presente neste debate sobre
a regulamentacdo do direito de greve, e sobre o direito de greve principalmente no setor pablico; 0 nosso companheiro
Devanir, que sempre tem participado desses debates; 0 nosso companheiro Rudinei, do Fonacate; e demais presentes aqui
nesta importante audiéncia publica.

Euiniciariaaqui jaquase pelo final, Senador Paim, sobre a Ultima provocag&o que o senhor fez em relacdo a esse PL 287,
se houver acordo entre as centrais de que hé condic¢Bes de dar andamento.

Eu quero falar aqui pela CUT, mas também posso até falar do ponto de vista de perspectiva pelas outras centrais...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixa eu chamar paraamesa o JP, elevai falar
também para nés pela central, ele tem um lugar aqui.

Vem ca, JP.
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - CSPB e também pela Nova Central.
O SR. PEDRO ARMENGOL - Pela CSPB e pela Nova Central também. (Risos.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Fala pelas duas. Foi 0 que me disseram. (Risos.)
O SR. JOAO PAUL O RIBEIRO (Fora do microfone.) - Vocé quer me provocar. (Risos.)
O SR. PEDRO ARMENGOL - CTB, Senador Paim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - CTB.
O SR. PEDRO ARMENGOL - Tranquilo, a gente tem essa liberdade de brincar. (Risos.)

Bem, Senador Paim, eu vou comegar pelo final a partir da provocagéo do Rudine e do senhor.

Eu quero dizer que, pelo contetido do PL 287, até porque esse PL n° 287 reproduz quase na sua integra o rico debate que
teve, no ambito do Ministério do Plangjamento, no periodo de 2007 a 2010, um grupo de trabalho com a participacdo de
vérias centrais, de entidades, inclusive, ndo sO da areafederal, mas também da &rea estadual e municipal, como aCNTE,
como a Confetam, e que, em 2010, a gente concluiu.

A partir desse pardmetro, a gente comegou um debate com todas as centrais - eu diria com a CUT, a For¢ca Sindical, a
UGT, aNova Central ea CTB -, onde, a partir dagquele projeto, nds construimos um consenso e inclusive protocolamos
esse consenso em relacdo ao direito de greve, ao direito anegociagéo coletiva, no fina de 2012, junto ao Poder Executivo,
na perspectiva de construir um processo de regulamentacdo da 151, incluindo ai também a regulamentag&o do direito
degreve.

Nés somos daguel es que entendem que é dificil vocé discutir a regulamentacdo do direito de greve desatrelado do debate
daregulamentacéo da negociacdo. Porque, naverdade, nés trabal hadores do setor piblico, nés vivemos, do ponto de vista
dodireito dasrelacbes de trabalho, em um ambiente que plagio agui umaexpressao de um companheiro meu, queinclusive
hoje esta no Governo, que diz o0 seguinte: essa relacdo é esquizofrénica, no que diz respeito as relagdes de trabalho no
setor publico.

Permitiram-nos a nos organi zar em sindicatos, mas ndo nos permitiram anegociar. Permitiram-nos afazer greve, masndo
nos permitiram negociar nem regulamentaram o direito. O Judiciério, considerando esse vacuo dafaltade regulamentacéo,
diz o seguinte: vamos aplicar, por analogia, no direito de greve, a legidacdo do setor privado, que é a Lei n° 7.783,
mas, a0 mesmo tempo, deveria também ter dito, do nosso ponto de vista, que aplicava, por analogia também, o direito
de negociacdo. Porque ndo entendemos, em nenhuma relagdo de trabalho, vocé discutir o conflito sem discutir que
mecanismos utilizar para superar esse conflito, e o Unico mecanismo que nés temos é a negoci agao.

Nos temos a compreensdo de que nés vivemos ainda em um Estado autoritério - €, quando eu coloco Estado, nédo estou
falando so do Governo Federal, é claro que estou falando de Governo Federal, estadual e municipal - que, infelizmente, o
senso comum, dentro dessa perspectiva autoritéria, € de que ndo pode haver relacdo bilateral de trabalho no setor publico,

9/38



Reunido de: 01/06/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

ndo pode haver uma relagdo contratual, e ai ndo reconhece os conflitos. E, para ter negociagdo, todo mundo aqui sabe,
isso € basico, sO se tem negociacdo quando se reconhece o conflito.

O problemado Estado brasileiro, que € maior do que os Governos - maior do que 0 Governo Federal, estadual e municipal
-, € gque ndo reconhece a necessidade de se ter uma relacdo bilateral de trabalho no setor piblico. Essa, eu diria, € a
base de todo o problema, inclusive do aprofundamento. E, sempre que h& esse vazio, no caso, por exemplo, 0 vazio da
regulamentacdo, o que é que avanga? As visdes conservadoras.

E o pior que aconteceu foi justamente - e jafalaram agui - aaplicagao, por analogia, dalegislacdo do setor privado, porque
ai levou, imediatamente, ajudicializagdo sem precedente, e umajudicializaggo que esta construindo precedentes que vao
acabar com o direito de greve. Eu sou radical ao dizer: vao acabar com o direito de greve no setor publico.

Ja esté se tornando senso comum - e até é cdmico de se falar - algumas situages, inclusive decisdes da Justica, em que
se considera a greve é legal, mas tem-se que garantir 100% de atendimento. E comico, mas existe. E j& se tornou senso
comum inclusive asituag@o de que no minimo... Inclusive reflete muito bem um dos projetos que tramitam nesta Casa, do
Senador Aloysio Nunes, que foi praticamente a base dagquele projeto que esta sendo construido pela Comissao Especial
para a Regulamentag&o da Constitui¢do, em que se coloca num parametro minimo de 50% nas atividades chamadas ndo
essenciais. E, para as atividades chamadas essenciais, que sdo caracterizadas como todo o servico publico, € no minimo
de 60%.

Mas, no Judiciério, ajurisprudénciaestapior, porque hoje, pelo menosnadreafederal, que nés acompanhamos, porgue sou
servidor publico federal, eu também sou da Confederag&o dos Traba hadores no Servigo Publico Federal, a CONDSEF,
giraem torno de 70% a 80% a exigéncia de trabal ho efetivo durante o periodo de greve.

Com o nivel de terceirizacdo que nds temos hoje no setor publico, isso significa dizer que ndo se consegue fazer greve,
ndo hé como fazer greve. Isso inviabiliza o exercicio do direito de greve, além da questdo das multas, porque se tornou
também uma jurisprudéncia. Toda decisdo vem acompanhada de multas que inclusive vao inviabilizar ejainviabilizaram
uma série de organizagoes.

S6 como exempl o, na Ultima greve dos professores do Distrito Federal, por uma semana de greve, o Sinpro esta devendo,
segundo decisdo da Justica, mais de R$2 milhdes de multa, porque a Justica deliberou que, se os professores ndo
retornassem ao trabalho, seriam R$50 mil por escola, por dia, no Distrito Federal. E estala o Sinpro com mais de R$2
milhdes de multa em uma semana de greve. No momento em que for executado vai ter problema.

A Confederacéo de que eu sou diretor e base, que € a Confederacdo dos Trabalhadores no Servico Plblico Federal, tem
uma base muito grande, mas mesmo assim no dia em que nds formos executados... NGs estamos usando literalmente
recursos protel atérios, mas devemos mais de R$2 milhdes de multa por greves de 2010 paraca. No diaem que nos formos
executados, eu j4 disse para a nossa turma: n6s vamos fechar as portas e vamos para casa, porque vai nos inviabilizar
financeiramente a execucdo dessas multas decididas pela Justica no caso de cumprimento de percentual minimo de
atendimento.

Esse é 0 ambiente em que noés vivemos. Temos a compreensdo de que a discussao da regulamentacdo do direito de greve
deve se dar concomitantemente ou eu diria até que, de forma preliminar, deve-se avancar no debate da regulamentacdo
da negociagdo coletiva no setor pablico.

Todos aqui sdo sabedores de que o Brasil deu um passo importante nessa perspectiva em 2010, quando o Congresso
Nacional ratificou a Convencéo 151 da OIT. S6 que, infelizmente, ndo houve até agora a devida regulamentacdo dessa
Convencéo.

E por que ndo houve essa regulamentacdo? Justamente porque nés vivemos ainda num Estado autoritario, que ndo permite
arelacdo bilateral de trabalho. Fica dificil discutir a regulamentacdo do direito de greve nesse ambiente autoritério que
ndo quer avancar no debate da regulamentacdo da negociacéo.

Qualquer construcao, inclusive neste Parlamento, tem vérios projetos. Tanto na Camara quanto no Senado, amaioria das
iniciativas que temos visto neste Parlamento ndo sdo no sentido de regulamentar o direito, mas de restringir o exercicio
do direito. Inclusive umadas Ultimasiniciativas, como eu disse, é esse Ultimo projeto da Comissdo Especial, que avanca,
inclusive, numa visdo mais conservadora quando permite a substituicéo - este é s6 um exemplo, dentre outros danos - de
trabalhadores em greve por contratos temporarios de trabal ho.

Isso no setor publico é gravissimo. Inclusive ns temos uma experiéncia extremamente danosa, se ndo me engano, de
2010, durante a greve das agéncias, quando o Governo permitiu a substitui¢do, através de um decreto, de trabalhadores da
areade fiscalizagdo, area estratégica e area delicada, dos trabalhadores de Estado e Municipio sem a devida qualificacdo
para exercitarem as fungdes de fiscalizagéo.
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Aqui vai mais longe, ndo sb substituir por trabalhadores de Estado e Municipio, como também contratos temporarios
sem fazer nenhuma ressalva na questdo da qualificagdo daqueles que vao substituir. Primeiro que é um absurdo, ndo
aceitamos, como movimento sindical, substitui¢o de trabal hadores em greve por trabal hadores temporarios ou por outros
trabal hadores, principal mente quando ndo se exige nenhuma qualificagéo paraessa substitui¢&o. 1sso éumrrisco, inclusive,
para o proprio Estado fazer esse tipo de prética. Inclusive, todas as centrais fizeram uma dentincia formal paraa OIT,
naquel e periodo, em 2010, de que isso é extremamente perigoso, inclusive para a sociedade brasileira.

Para concluir - sabemos que nosso tempo ja estourou, Senador -, eu queria encaminhar, aproveitando a presenga do
companheiro JP, da CTB, que a gente providenciasse de imediato uma reunido das centrais com o Fonacate, que teve
essas iniciativas. Eu tenho certeza de que 0s gjustes necessarios a essa proposta do PL 287 sdo possiveis e serdo rapidos.
S30 peguenos gjustes. Entendemos que é um avango na perspectiva de uma efetiva regulamentacao e ndo darestricéo de
exercicio do direito de greve.

Obrigado atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Pedro Armengol, Secretério da CUT.
Deixando bem clara a situacdo do projeto, repito de novo.

O projeto foi apresentado aqui pela Fonacate como uma SUG. Eu assumi a relatoria, acatel a SUG, tornou-se projeto.
Mas, a partir do momento em que se transformou em projeto, eu avoco de novo arelatoria para dar o parecer final. Estou
esperando agora para colocar em votagdo que as centrais e a Fonacate gjustem os Ultimos detalhes. Se vocés se reunirem
hoje ou amanhd, eu quarta voto o projeto aqui e ele vai a Comissao de Assuntos Sociais. Ja que ndo ha tempo, a gente
joga para outra semana, mas na outra semanavou lembrar que a perspectiva... N&o, o feriado é nesta semana. Pode ser na
outra semana. Fica... De minha parte, eu toco bala e aprovo aqui, vocés é que véo dar o tempo.

O SR. PEDRO ARMENGOL (Fora do microfone.) - Ha o risco de, as vezes, as centrais ndo serem tao rapidas assim.
Queria sugerir ja para a préxima semana e agente jaaqui se prometer, eue o JP...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Nesta semana?

O SR. PEDRO ARMENGOL (Forado microfone.) - ... e agente estar mobilizando as outras centrai s para nesta semana
agente fazer essa discussdo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E votarmos na outra semana?

O SR. PEDRO ARMENGOL (Fora do microfone.) - Votariam na outra semana.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O.k. Depoiselevai aCCJe a CAS. NaCAS, eu
jdaustel que seriao Relator.

Vou tentar também na CCJ, paraver se 0 projeto que sai daqui aprova e vai a Camara dos Deputados. O.k.?

Peco agora aqui aos meus convidados que voltem ao plenario, ficao JP e 0 Sérgio. Convido para a segunda Mesa ja o
representante...

O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - JAvou te passar a palavra, s6 mudarei aMesa.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Queria aproveitar esta Mesa, Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Mas eles ficam ali no plenério e vao participar da
mesma forma. O debate comega depois dafala. Vou te passar a palavra em seguida.

Eu sb queria convidar para a Mesa 0 Rudi Cassel, representante da FENAPRF, advogado, especialista em Direito do
Servidor, Organizactes Sindicaise Associativas, eo L uis Carlos Paesde Castro, Diretor de Rel agdes Externas do Sindicato
Nacional dos Funcionarios do Banco Central (Sinal).

Passel para ser o Ultimo ausar apalavra o Secretério de Relacfes do Trabalho do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo, Sérgio Eduardo Arbulu Mendonga. Por qué? Depois de ouvir todas as entidades, ele vai fazer suafala e vamos,
inclusive, suscitar o debate entre todos.

Mas, de pronto, passo a palavra ao Senador Hélio José. Senador Hélio José, que ja fala para esta Mesa e para a outra
gue esta no plenério.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Senador Paulo Paim, bom dia a todos os colegas:
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- José Devanir de Oliveira, Diretor de Politicas Sociais e Assuntos Especiais do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil (Sindifisco Nacional), muito bom, sou servidor publico concursado do MPOG, sei como é
importante essa questéo;

- Sérgio Eduardo Mendonga, Secreté&rio de RelagBes do Trabalho do Ministério do Plangamento, Orgcamento e
Gestao(MPOG), sgja muito bem-vindo aqui. E uma pena que ndo vou poder ouvi-lo porque vou estar na sessio de
homenagem ao TSE daqui a pouquinho, mas espero que vocé consigadar boas respostas aos importantes questionamentos
gue estdo sendo feitos;

- Rudinel Marques, Secretério-Geral do Férum Naciona Permanente de Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate);

- Pedro Armengol, Secretério Adjunto de RelacBes do Trabalho da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), da qual
fui diretor por cinco mandatos aqui, no Distrito Federal, e participel de varios congressos nacionais,; importante central
sindical;

- Rudi Cassel, advogado especialista em Direito do Servidor, Organizagdes Sindicais Associativas,

- Luis Carlos Paes de Castro, Diretor de Relagdes Externas, do Sindicato Naciona dos Funcionarios do Banco Central
(Sinal), também servidor publico, com quem estamos conversando bastante, inclusive, questionel 0 Ministro, os dois
Ministros sobre a questdo do concurso de vocés, da importancia de chamé-los para completar o quadro. Pode pegar as
notas taquigréficas da CMO, pois estivemos dialogando sobre isso;

- Jodo Paulo Ribeiro, Diretor de Assuntosdo Poder L egidlativo da Confederagéo dos Servidores Publicosdo Brasil, famoso
JP, ndo &, Paim?.

Pessoal, € muito importante essa questdo. Eu, por exemplo, sou de uma categoria, 0 Sérgio Mendonga sabe, que foi
profundamente discriminada porque ficou fora da MP 440, que regjustou as carreiras publicas federais. Precisamos
resolver esse problema. Estive, inclusive, conversando no Pal&cio do Planalto, estou conversando aqui, Sérgio, fiz questdo
de estar aqui para poder falar com vocé, embora ndo va poder ouvi-lo. Esperamos ter a solucdo dessa questdo. Nao da
paratratar desiguais de formaigual, o tratamento tem que ser desigual, conforme a Constitui¢do diz, esta certo?

Entdo, asituacdo dacarreirade analistadeinfraestrutura, profundamente prejudicada, aindamais quando 0 Governo deixa
claro que aesperangaé o investimento em infraestruturanacional, queformao quadro dos 11 Ministériosda I nfraestrutura,
ndo pode ter tratamento no bolo. Temos que discutir essa questdo de uma forma diferenciada e resolver o problema de
uma carreiraque foi criada pela Presidente Dilma para destravar o PAC, pararesolver a questao do PAC.

Aindahoje, temos vérios problemas, porque a carreiratem de 30% a 35% de evasdo, porque os analistas de infraestrutura
ndo podem continuar sendo analistas deinfraestrutura, sabendo que o analistade plangjamento e orcamento, que o analista
de financa e controle, que o analista de comércio exterior, que o EPGG, que sdo 0s gestores, que tém amesmacarreira, a
mesma funcéo, praticamente, ganham em subsidio e ganham o salario bem melhor. Consegquentemente, o que os analistas
deinfraestruturafazem? Tempo inteiro estudando para concursos, passando nos concursos, quase 30% dos aprovados nos
Varios concurso sdo analistas de infraestrutura, que deixam de destravar as obras do PAC, nos Ministérios, que deixam
de fazer com que ainfraestrutura nacional avance para ser outro colega analista, ou de APO, de financa e controle, ou de
comércio exterior, ou até mesmo especialista das agéncias reguladoras.

Entao, isso, precisamos resolver. E uma heranca que ficou da MP 440. Essa carreira entrou na érea piblica federal por
causa de trés meses, e nds temos que resolver isso. Eu tenho certeza de que a Presidente Dilma, 0 nosso Vice-Presidente,
Michel Temer, vocé, no Ministério, o Nelson, com quem ja conversel, 0 nosso Ministro Levy querem que a &rea da
infraestrutura tenha expectativa de desenvolvimento, desenvolva-se e ande. Paraandar, temos que resolver esse problema.

Ja estive conversando com o Palécio do Planalto, vamos apresentar emendas e propostas para resolver esse problemas no
nivel em que se resolveu a questao dos delegados federais. Temos que resolver, ndo da para vir rodada de negociagao.
Vamos negociar com todo mundo: os que foram ja devidamente reconhecidos com justeza, naM P 440, tém uma situagao;
nos, que, por causa de trés meses, ficamos fora da MP 440, temos uma situacdo diferenciada. Ent&o, estou falando tudo
iSSO para apoiar, com certeza, essa importante situagdo, que € o direito reivindicatério do servidor publico federa e dos
servidores publicos em geral que devam se organizar e ter seus direitos de fazer o enfrentamento, caso sgja necessario.

Em primeiro lugar, o didlogo sempre. Esta certo? Sempre o didlogo. Mas, se ndo se chegar aumasituacdo de consenso, que
possam os servidores, de uma formatranquila, exercer seu direito de fazer greve, devidamente organizados, devidamente
encaminhados. Quero manifestar 0 meu apoio agqui a Fonacate, ao nosso Sindicato Nacional do Banco Central, a todos
os servidores publicos agui e também a CUT para esse importante debate aqui e deixar claro que vamos para o plenario,
vamos para as Comissies. Nés temos que resolver essas questles.
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Eu ndo quero poder, agui do Senado Federal, ter que comandar greve dos analistas de infraestrutura, por causa dafaltade
uma solucéo totalmente possivel, por causa de um vacilo de trés meses, que a carreira entrou na area publica federal.

N&o falo de um cargo chamado especialista, que tem mais € que ser extinto, porque € um cargo isolado, € uma coisaem
exting&o. Estou falando é da carreira, da carreira de analista de infraestrutura.

Ent8o, Sérgio, vocé sabe que sdo 850 pessoas apenas, da mais alta relevancia, do Ministério do Transporte, Cidades,
Energia, MPOG, Casa Civil, os Ministérios que mexem com infraestrutura e nés precisamos resolver essa questdo. Ja
estive conversando no Palécio do Planalto, acabei de apresentar uma emenda nesse sentido, nessa MP que esté gjustando
algumas questBes de impostos. E espero que o Ministério do Plangjamento nos gjude a resolver esse problema criado,
porgue a nossa carreira ficou forada MP n° 440.

Ent&o, eraisso que eu queriacolocar, deixar claro atodos os servidores publicos, que estamos juntos. Sou servidor publico
concursado, faco questdo de dizer isso agui, exaustivamente, porque sem o servidor publico bem-remunerado, bem-
reconhecido, bem-colocado, ainiciativaprivada, o pablico externo ndo tera um atendimento adequado. O servidor publico
esta al parafazer estainterface entre o Estado e o privado, entre o privado e o Estado e, para que o servidor publico faca
isso com tranquilidade, ele precisa ser reconhecido, ter suacarreira, ter sua evolugdo devidamente reconhecida por todos.

E exatamente por isso que estamos aqui apoiando este importante instrumento que é o direito de greve, que o servidor
publico tem que ter da forma bem clara, bem regulamentada, como é também hoje para a iniciativa privada e que nés
temos € que, cada vez mais, aprimorar essa relagéo capital/trabalho no sentido de propiciar que as negociagoes sgjam as
melhores possiveis.

Eraisso que eu queriafalar aqui, Senador Paim. Descul pe-me o longo tempo aqui do discurso, dafaa, mas é importante,
porque eu ndo vou poder ficar agui para ouvir o meu amigo, o meu companheiro de luta, de tantos anos, o Sérgio, que
€ uma pessoa que a gente respeita muito, todo servidor publico respeita muito, todos do Direito respeitam muito, pela
tranquilidade como o Sérgio encara. Inclusive, se estivesse namao do Sérgio, eu tenho certeza de que ele teriaresolvido
iSS0 no orgamento passado; ndo resolveu, porque esta tudo no bolo e, se esta no bolo, ndo tem como resolver. Entdo, nds
temos que separar os desiguais.

Muito obrigado, um abraco grande a todos. Estamos juntos nessa luta.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Senador Hélio José, que fez as suas
consideracdes. Claro que 0 Sérgio vai responder na suafala.

Entdo, ndés temos ainda o Rudi Cassel que vai falar. O Senador José Medeiros, queriafalar agora ou depois do primeiro
desta Mesa? V. Ex® que sabe.

Entdo, V. Ex2estd com apalavra, lembrando a todos que o Senador falano momento em que ele entender mais adequado.
O Senador José Medeiros com a palavra.

O SR. JOSE MEDEIROS (Bloco Sociaismo e Democracia/lPPS - MT) - Sr. Presidente, Paulo Paim, Senador Hélio José,
Dr. Luis Carlos, Dr. Rudi, Dr. Sérgio, Dr. Rudinei, Dr. Jo&o, e demais companheiros que estdo aqui, quero ser breve, até
porgue o objetivo desta audiéncia € ouvi-los mesmo, para a gente ter a possibilidade de fazer uma boa discussdo desse
projeto e encaminhar da melhor forma possivel.

Mas eu queriafazer um destaque aqui, Senador Paulo Paim. Em primeiro lugar, eu quero dizer que eu sou contraagreve.
Eu creio que todo o mundo agui € contra greve e todos os servidores sdo contra a greve. Servidor nenhum quer estar
em greve. Essa é a grande realidade. O que a gente lamenta € que tenhamos que ter audiéncias como esta, tenhamos que
discutir assuntos como este, porque ndo era para estar acontecendo iSso.

Na verdade, o Senador Hélio Josg, disse aqui muito bem, se o Pais... O Pais anda pelo Governo ou apesar do Governo,
mas a grande verdade € que, independente de Governo, os servidores pblicos tocam a méquina. Estando o Governo bem
ou mal, o Pais anda. Por qué? Porque os servidores fazem o seu trabal ho.

E terrivel a gente ter que vir, anos apds anos, nessa discussio cansativa. Os servidores que estdo mais antigos na area
sindical, com certeza, ja estéo estafados desses assuntos, porque é a mesma cantilena. As mesas de negociagdes sao o
qué? Mesas de embarrigamento. Vai te jogando, vai te jogando. Eu sempre digo aqui, vocé, as vezes, vai paraumamesa
de negociacdo, fala-se, fala-se, ai vocé sai até com aimpressio de que saiu com alguma coisa. Quando desce, que estana
calcada, vocé fala: "Mas o que € que nds levamos mesmo?' Levou nada.

E ai no contraponto, fazendo um paral €l o, vocé observa, por exemplo, vou fazer um paralelo com adividapublica, Senador
Paim. A dividapublica. Nossos banqueiros, sem preconceito nenhum a classe alguma, mas sd paramostrar como € que, as
Vezes, Uns sdo mais iguais do que os outros nesse principio daigual dade que nds temos, os bancos nossos tomam dinheiro
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lafora, baratinho, baratinho, e emprestam aqui para o0 Governo a juros exorbitantes. S6 no ano passado, n6s pagamos R
$170 bilhdes de juros.

Todos esses titulos que 0 Governo pde para fazer captagéo ja sdo regjustados pelos diversos indices, IPCA, TILP, Selic,
e por al vai. Mas ai 0 que acontece? A gente observa que, apesar disso, a nossa divida so cresce - sO cresce. Banco ndo
precisafazer greve, nenhum desses nossos credores precisam fazer greve. Eles s6 emprestam e recebem bonitinho, e mais.
E o servidor publico ndo, ele tem que levar cassete narua

Eu fico observando, alguém citou aqui, os professores. Ha poucos dias, eu e 0 Senador Paim estdvamos em um debate,
na tribuna do Senado, e nés faldvamos justamente sobre isto, que hoje o servidor publico, vou fazer um parénteses aqui
sobre os professores, apanha dentro da sala de aula, porque agora € comum apanhar dos alunos, eu sou de uma época
ainda que os alunos apanhavam, eu apanhei de palmatéria. E ndo morri por isso. N&o estou defendendo isso, ndo. Mas
hoje é o contrério, os professores apanham dentro da sala de aula. E apanham na ruatambém, s6 que dapolicia, por pedir
melhoria de salério.

Agora, veja bem, um servidor que ndo seja professor, porque 0s outros servidores ndo, uma parte dos outros servidores,
Senador Paim, termina ali 5h da tarde, bateu o ponto, vai para casa e tudo bem, bacana. O professor ndo, o professor €
uma classezinha amal dicoada. Primeiro, o estresse dentro da sala de aula. Segundo, os diéarios, malditos diérios que ele
tem que preencher. Terceiro, ele tem que preparar a aula. Quarto, ele tem que se capacitar. Entdo, € uma carga imensa.
Af ele tem que fazer greve para ver se consegue receber o salario. Nao € para tentar melhoria, € para receber os salérios
atrasados. E ai, pau nele.

Ent8o, a situacdo que a gente fica aqui... Por isso aimportancia desta audiéncia publica - e eu sou assiduo frequentador
desta Comissdo -, porque 0 Senador Paim traz ostemas que, geralmente, ficam amargem da discusséo no plenério, porque
ndo s30 temas que v&o para o Jornal Nacional, ndo sfo temas que ddo retorno econdmico. E por isso que eu tenho uma
admiragdo grande por ele, porque traz esses temas aqui, traz esses temas de pessoas que ndo tém ninguém por elas.
Porque a grande verdade é que os servidores ndo tém. Nés temos é o qué? Este Pais tem um preconceito terrivel contraa
massa de servidores publicos. Entéo, aqui hoje, em uma segunda-feira, nds aqui hoje discutindo o qué? Direito de greve.
Que é um assunto que ninguém quer saber.

Mas € justamente desse assunto que precisamos falar e trazer, porque precisamos chegar a um ponto que pare isso. Que
tenhaumaclareza, jaque o Governo tem, em todas as suas esferas, essa dificuldade. Porque setivesse tudo regulamentado,
certinho... Alids, nos dltimos anos, ninguém esta pedindo aumento, luta-se para que se chegue proximo a reposicao da
inflagdo. Essatem sido as lutas dos servidores publicos.

Ent8o, nada mais justo, Senador Paim, do que a gente tratar desse tema. Quero dizer que pode contar comigo no apoio
a esse projeto e para as discussdes que precisarem.
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Meus cumprimentos, Senador José
Medeiros, sempre presente, que tem tido uma atuacio aqui de destaque. E um Senador com quem nos temos contado,
inclusive, no Plendrio, nos temas...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quero so concluir a minha fala em relagéo ao
Senador José Medeiros, com quem, sem sombra de ddvida, tive uma grata surpresa. V. Ex2 € um dos novos Senadores
aqui, com quem a gente tem encontrado sempre na Comissao e também no plenario. Quero so fazer esse registro.

Senador Hélio José, para suas consideragles finais.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Eu queriatambém...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... porque eu sei que V. Ex2tem que sair ainda.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/lPSD - DF) - Acabei de receber o telefonema |4 do pessoal do TSE, informando

gue o Toffoli ja esta chegando.

Eu queriatecer, também, esses elogios ao Senador Medeiros, que é uma pessoa que tem, realmente, trabalhado de forma
efetiva pelo bem coletivo da sociedade brasileira agui neste Senado, tem estado sempre presente. E um servidor pablico
- ndo sei se ainda continua, mas acredito que sim - da Policia Rodoviéria Federal, tem uma importante carreira nacional
gue também precisa ser vista, inclusive, até precisam ser vistos seus direitos licitos de batalhar por uma situacdo melhor.

Entdo, quero saudé-lo, saudar atodos.
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Vou laparaahomenagem, no TSE, e deixo um abrago, falando que estamos juntos com o Senador Paim, nosso lider nessa
discusséo toda, encaminhando esses processos.

Muito obrigado, pessoal.
Um abraco atodos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Senador Hélio José, também um
Senador novo agqui ha Casa, mas que tem sempre ficado no nosso lado aqui nos grandes debates.

Eu vou passar a palavra agora ao nosso convidado, o advogado especialista nessa area. Ele, inclusive, tem uma sugestéo
afazer no préprio projeto do direito de greve.

Dr. Rudi Cassel, com apalavra

O SR. RUDI CASSEL - Senador Paulo Paim, jative a oportunidade de dividir esta Mesa em outras audiéncias publicas,
na pessoa de quem cumprimento os demais Senadores em retirada, Hélio José e José Medeiros. Cumprimento, também,
os demais integrantes da Mesa, o publico aqui presente, os interessados nessa matéria que hd muito nos impacta, porque
acompanhamos 0 movimento dos servidores ja ha 15 anos. E ouvimos essa questdo do direito de greve, da negociagédo
coletiva, do afastamento do dirigente como uma discussdo que ainda se trava, mas que ndo pode ser feita apartada.

Eu observei, nos projetos que foram protocolados na Camara e no Senado, nds chegamos a fazer sugestfes, na época, em
consultoriaao Deputado Policarpo, e fiquei muito feliz em ver esse PLS n° 287, de 2013, que tramitaagqui com arelatoria
e Vi que houve o requerimento de conex&@o com o n° 710, de 2011, de V. Ex3 inclusive...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu pedi que fosse apensado ao nosso, porque dai
eu sei qual é o que eu tenho que aprovar.

O SR. RUDI CASSEL - Exatamente. Fez bem. Fez bem, Senador, porque o n° 710, de 2011, assim como o n° 327, de
2014, contemplavariosvicios. Primeiro, tratadagreve como o principal e danegociac&o coletivacomo acessorio, e numa
perspectiva bastante desfavoravel.

Ja o PLS n° 287, de 2013, trata dos trés institutos, contempla os trés eixos necessarios para vocé falar, inclusive, na
aplicacdo do art. 37, incisos VI e VI, da Constitui¢&o, que garante associagdo sindical ao servidor e que garante o direito
degreve.

Embora o Supremo, no passado, tenha dito que a negociacdo col etiva ndo estaria expressa na Constitui¢do, me parece um
contrassenso voce dizer que greve estd e negociacdo ndo esta.

NOs tivemos que ratificar a Convencdo n° 151, incorporé-la ao ordenamento interno. Desde abril de 2011, o prazo de
regulamentagdo dessa convencdo venceu. Entdo, nds estamos, ha um bom tempo, sem essa regulamentag&o, pelo menos
ha quatro anos, e, no momento em que isso entra, nés discutimos a questdo sob a perspectiva, em varios projetos, de
dificultar arealizago da negociacdo coletiva da greve e da propria representacéo do dirigente sindical nessa etapa.

Por isso o n° 287, de 2013, ao tratar dessas matérias, contemplando tanto a negociagdo coletiva como a greve e 0
afastamento dos diretores, ele € muito bem vindo.

Sobre o quefoi discutido em cadaitem, em cada capitulo que contemplaeste PL S n° 287, de 2013, adivergénciaé pontual .
E eu cheguel a levantar - 0 Pedro Armengol acho que estava uma vez 14, em Goiania -, em um férum de servidores,
inclusive, eu falel nesse artigo, na época, 0 projeto das centrais, porque ele vem de uma perspectiva anterior ao proprio
reconhecimento da analogia pelo Supremo nos Ml's 712, 608, 670 sobre o direito de greve no servico publico.

Dentro do projeto ha um artigo, e isso é que nos preocupa, e eu chamo a atencéo dos aqui presentes e dos que nos ouvem
- eu vi que o0 Senador olhava para algum lugar agqui, em alguns momentos em que se manifestava, ndo sei se tem uma
camara aqui, mas, se tiver, eu espero que ela esteja me vendo, porque eu me dirijo a essa cdmara agora para que quem
nos estiver assistindo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ao mesmo tempo em que estd a cdmara ao Vivo,
eu sempre estou pedindo ao Plenario, porque é importante, para as pessoas ficarem em siléncio, porque, como alguns
guerem conversar, eu sempre digo: olha, o lugar de conversar € ali fora, aqui dentro tem que ouvir os convidados. Entdo,
eu ndo queriafalar sobre isso, mas vocé provocou e eu estou falando. O pessoal falal4 atrés, e estouratudo aqui na mesa.
Por mais baixo que fale ou se fica no celular, estoura agui na mesa. Ent&o, eu s6 peco que o pessoa gude. Vocé que
deu essa cutucada, agora...

O SR. RUDI CASSEL - E verdade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E eu tive que esclarecer.
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O SR. RUDI CASSEL - Entdo, captou bem a oratéria da parte dos presentes aqui.

Ent8o, esta questéo do artigo que aqui estd no PLS n° 287, que é o 15, parégrafo Unico, ele trata... Imagine o seguinte,
nés temos uma caminhada que envolve a negociacdo coletiva, correto? Nessa caminhada vocé tem uma comissdo que é
bi ou tripartite, com representantes da Unido, no caso federal, dos servidores e do cidaddo, que pode acompanhar esse
processo. Vocé chega em determinado momento, depois de muita negociacdo, sejacom ou sem mediacédo, aum acordo e
esse acordo, apos a sua formag&o, com maior ou menor processo de negociagdo, se transformaem um ato de autoridade,
por qué? Porque pelo art. 15, essa € uma divergéncia, permite-se essa interpretacdo e isso veio do projeto das centrais.

Eu apelo as centrai s que revejam essa questdo do art. 15, porque eu sei que é do interesse devocés. No projeto, o art. 15 est4
assim: "Caberaao titular do respectivo Poder homologar ou aditar as proposi ¢des apresentadas pel o sistema de negociagéo
permanente.”" Ora, se eu vou hegociar, eu ndo posso entregar a finalizagdo disso a uma homologagéo ou aditamento do
titular do Poder, afinal de contas, ele jafoi representado durante o processo.

Entdo, a finalizagdo desse processo tem que pressupor que esse titular de Poder nada tera que aditar. Ele terd que
encaminhar essa negociagdo, seja elano plano normativo regulamentar... Porque o érgéo pode... Por exemplo, nds temos
regulamentos que sdo do Executivo, que sdo do Judiciario, que sdo do Legislativo, que tratam de auxilio-alimentacao,
tratam de indenizacdo de transporte, auxilio-transporte, auxilio-creche, e que dispensam, por exemplo, tirando o aspecto
orcamentario de custeio, porque isso ai € item de despesa de custeio, 0 encaminhamento de projeto de lei.

Entdo, ha questfes, quando a gente fala de negociagdo, Senador, no plano do servico piblico, que passam aimpressao de
que tudo tera que virar projeto de lei, ser submetido ao Legisativo para que se resolva. De fato, alguns aspectos, varios
aspectos, requerem isso, mas ha outros gque o regulamento do préprio 6rgdo permite resolver. Entdo, nem precisair para
o plano Legidativo.

Mas, precise ou ndo a questéo ir ao Legidativo, o que ndo pode é a negociagdo voltar a se transformar em um ato de
autoridade, em um ato de Poder, porque a bilateralidade que presidiul...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu vou fazer um apelo de novo ao pessoad. O
pessoal falaaqui naprimeirafila, bem naprimeirafila, ri e estouratudo agqui nafrente. Entdo, faco um apelo de novo: ndo
daparaficar falando. Se quiserem falar, véo laparaaultimafilaou ai dolado, adireita, porque estouraaqui no microfone,
pessoal, e atrapalha a ele e a n6s também. E ele esta falando a go que € importantissimo, pessoal, sobre o projeto do qual
sou Relator. Ele fala que ha um artigo, eu estou prestando atencdo, que ndo é bom para os trabal hadores.

Como a Fonacate me apresentou isso e as centrais pretendem chegar a um entendimento, eu fago um apelo aV. Ex2 que
me entregue por escrito essa alteracdo do art. 15, porque eu jame refiro aele no meu relatério parafazer esta ateragéo.

O SR. RUDI CASSEL - Exatamente. O nosso compromisso, desde as primeiras abordagens, embora tenhamos uma
concepcao um pouco mais minimalista daformacomo vocé deve apresentar asideias de negociagdo, greve e afastamento
dos servidores ou dos dirigentes que vao representar os servidores, o projeto caminha muito bem. O Unico aspecto que,
realmente, nos gera muita preocupacao é essa possibilidade de o titular poder aditar. Se vocé negociar e chegar ao final
e o titular puder aditar, vocé compromete tudo que foi negociado. Vocé chega ao final com a possibilidade de alguém
produzir um ato que refaca ou mesmo negue tudo que foi feito, e ai a negociagéo perde a suarazdo de ser.

Eu sei que para nés é novidade. Para os celetistas ndo é novidade, mas para nds € novidade encampar a negociagéo. Ela
vem em beneficio de servidores e da préopriagestdo. | sso geraum amadurecimento. Eu sei que hadivergéncias de algumas
correntes quanto aisso. Eu merestrinjo aqui aquestéo exclusivamente técnica, mas vejo com bons olhos esta possibilidade
de chegar a um acordo, fruto dessa negociagéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS. Fazendo soar a campainha.) - O senhor tem mais
€inco minutos.
O SR. RUDI CASSEL - Obrigado, Senador.

O que nos preocupa, de fato, € a possibilidade de, ao final dessa discussao, vocé ter um titular de Poder que possa aditar
o que foi negociado.

O que nds propomos - ja entreguel um parecer em outra reunido que tivemos, que trata da questdo completa, mas, em
relacdo ao art. 15, eu pretendo trazer uma nota especifica sobre isso a V. Ex® - € que sgja retirado do texto o art. 15 do
projeto, do PL 287, e renumerados os demais. Mas farei isso por escrito, para deixar mais evidente.

Essas sd0 as consideragdes. Eu acho que é a contribuicdo que temos a fazer, j& compromissados com a FENAPRF e com
outras entidades que também discutem essa questdo e também tém preocupagao com isso.
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Em relag@o a segurancga, a questdo é mais delicada, mas, se observarmos o que foi decidido no Supremo - e aqui falo
especificamente das categorias policiais-, 0 que pode ocorrer, ndo é verdade que ficavedadaagreve paraospolicias. 1sso
tem relagdo com o porte de arma, que € outra questdo. Parece-me que o projeto ndo veda a greve, 0 movimento grevista
das categorias envolvidas na segurancga publica, desde que respeitadas algumas premissas. Ele veda o movimento armado,
quer dizer, vocé ir armado ao movimento. Essa € uma questdo diferente. Espero que evolua e tenhamos um consenso, de
preferéncia, retirando o art. 15, como disse, do PL 287, de 2013.

Muito obrigado pelo convite, Senador. Muito obrigado aos presentes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Dr. Rudi Cassel, que da uma bela
contribuicdo. Espero que a Fonacate e as centrai s ajustem esse parecer. De minha parte, eu retiro o art. 15, mas é preciso
gue a Fonacate e as centrais também cheguem a um entendimento.

Passo a palavra ao JP, Jodo Paulo Ribeiro, Diretor de Assuntos do Poder Legislativo da Confederagdo dos Servidores
Publicos do Brasil (CSPB). O JP esta sempre com a gente aqui também, colaborando com os trabal hos.

O SR. JOAO PAUL O RIBEIRO - Que bom! Dificil é acordar segunda-feira, de manhé, para estar aqui.

Mas, Senador, eu queriasaudar todos os presentes, nossos companheiros daconfederacdo; nossadiretorado Sinditamaraty,
Sandra Nepomuceno, e, em nome dela, todas os demais; minha Diretora do CSPB, Karla LUcia, €, em nome dela, todas
as companheiras que estdo presentes no publico.

Infelizmente, nesta Mesa, nds ndo temos ainda uma companheira lutadora. Eu acho que as companheiras, na segunda-
feira, foram substituidas por outros companheiros que aqui estdo. Mas espero fazer a minha parte, contemplar e gjudar a
elaborar. Acho que é dificil ter amesma sensibilidade de uma mulher que estd a Mesa, mas vamos tentar fazer essa parte.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Quero so dizer que quem indica a Mesa so as
entidades. Ent&o, ndo botem em mim a culpa de ndo haver uma mulher naMesa. (Risos.)

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Eu sei disso. Por isso eu falel. Elas estavam ocupadas hoje em outras tarefas, e ai
ndo puderam vir.

Outra coisa também, Senador. Eu queria que o senhor desse uma saudagdo a um companheiro. O Devanir falou aqui
- eu sou de uma base da Fasubra - que nds comegamos, infelizmente, uma greve. Os companheiros estdo ai, atentos a
TV Senado, em especia os companheiros |a de Barreiras. Eles falaram assim: "Olha vocé fala la, porque nés vamos ser
reprimidos." Eu disse: ndo vao ser reprimidos, ndo. Vamos fazer greve, nds vamos fazer parar essas universidades e abrir
negociacdo. Esperamos que essa entidade saia exitosa e vitoriosa nesse periodo, um periodo dificil.

Ninguém gosta de fazer greve - acho que o Senador ja havia falado isso. Ninguém, sindicalista ndo nasceu para ficar
fazendo greve. Eu odeio fazer greve. Acho que o tempo que nés mais trabalhamos € essa época de greve, o resto é
elaboracéo.

Mas esperamos que, rapidamente, possa se desfazer esse movimento paredista e uma solucéo seja dada tdo logo pelo
Governo, para ndo inviabilizar mais uma vez as atividades educacionais nessa situacdo dificil em que estamos no Pais.
Temos vérios problemas, em face dos recursos amarrados. A situacdo das universidades publicas federais estd muito
dificil. Esperamos que logo passe essa crise e a gente consiga resolver.

Quanto ao tema proposto, primeiro, eu queria fazer meu pedido de desculpa publica aos companheiros do Fonacate, na
pessoa do Rudinei Marques. E que, no dia em que houve a reunido das centrais, eu estava escalado parair parala, mas
foi quando tivemos aguela grande audiéncia no plenario do Senado. E nés, Senador, acho que, por iniciativa - o senhor
estava la na Presidéncia junto com o Presidente Renan; saimos quase as 17 horas, 18 horas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Diga-se de passagem, vocé fez |la umabela fala,
uma das falas mais contundentes contra a terceirizagéo.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - E o senhor foi brilhante nafala do senhor, que abriu outros caminhos. (Risos.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu segui seu exemplo, falei depois de vocé.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Muito bem. Muito bem. Acho que foi uma audiéncia histérica. Espero que nés
tenhamos contribuido.

Por causa disso, eu ndo fui fazer o posicionamento da central |14 no debate com o Fonacate. Entéo, peco desculpas
publicamente, dizendo que, primeiro, acho que toda entidade que tem o prazer de fazé-lo, tem acompeténcia de fazer uma
apresentacdo que se torna projeto de lei temos que saudar. Vocé ndo pode desprezar. E nés podemos aqui, Pedro, como
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vocé falou - eu estou aqui pela CSPB, mas todo mundo sabe que sou dirigente da CTB, sou Secretério de Servico Pablico
da CTB -, em nome da central, afirmar, tranquilamente, que podemos, esta semana, bater um papo.

Penso que algumas coisas nds temos que pautar aqui, porque o projeto tem vari os acompanhamentos de outras instancias
gue vimos fazendo ao longo desses peguenos anos em que estamos aqui como dirigente. Uma delas é que tem carregado
uma diretriz do Ministério do Plangjamento, e nds, na época, j& éramos contra alguns artigos. Nés achamos que néo tém
cabimento alguns elementos que foram pautados naquele momento e nds novamente vamos pautar. Mas acho que nisso
aqui, como nos queremos o advento, e a CSPB € uma das entidades que defendem a questdo da negociagdo coletiva,
nos temos que saber que se nds defendemos fazer negociagdo coletiva e negociar com o Governo, com o Estado, com a
gestdo. E nos temos que ter habilidade e capacidade de negociar com 0s nosso pares, com 0s nossos sindicalistas. Essa
€ aprimeira questdo. E nés estamos dispostos a fazer isso.

Agora, ndo da para a gente limitar greve, ndo da para a gente botar regras que, hoje em dia, ja estéo presentes. Digo isso
porgue, ja que o Cassal esta aqui representando os policiais, o projeto, por exemplo, veda, ele deixa entreaberta a ndo
participagdo, nunca, a0 movimento paredista, para quem usa arma, para quem esta na policia civil. Acho que nés ndo
podemos deixar essa abertura.

E também digo assim: nds estamos em um pais democrético. Eu estavalendo, essesdias, que o Brasil é considerado um pais
pacifico, de ndo guerra. Eu digo parao senhor que nés da CTB achamos que ousamos, que até as Forcas Armadas poderiam
ter seus movimentos reivindicatorios. Acho que nds temos que avangar paraisso. Eles so pais, mées de familia, por que
eles ndo podem reivindicar? Por que a Constituicéo veda, eles ndo podem fazer greve, ndo podem fazer movimento? Eles
ndo podem fazer absolutamente nada. Ent&o, nds achamos que devemos ter mecanismos para que eles possam também.
Nés ndo achamos que tem que haver esse tipo de veto. E ndo pode partir da gente. Pode partir deles, partir do legislador,
do gestor; do sindicalista, acho que néo. Entdo, sdo alguns questionamentos.

A questdo do observatdrio social, que esta contido 18, nds achamos que € um elemento desnecessario neste momento. Por
qué? Acho que o Pedro haviafalado, ndo sei, o Rudinei falou agui também que, porque o projeto tirou a Gesep do CRT,
da SRH, 4 do Ministério do Planejamento, acabou todo o sentido para nés sindicalistas. Por exemplo, eu tenho que falar
de novo da Fasubra, mas, nos anos em que estive na diregdo da Fasubra, nds conseguimos, acho que foi uma das Unicas
entidades que conseguiu isso, um projeto delei aprovado aqui pelo Congresso Nacional. E eles estaintrinsecamente ligado
a gestdo, ao trabalhador, ao desenvolvimento do servico publico.

Se a gente estd com essa questdo, essa caracteristica, € porque ndo é possivel vocé fazer negociacao dissociado de gestao.
E hoje esvaziou completamente, no nosso ponto de vista, a CRT. Acho que nés temos condicéo e capacidade para, ainda
mais com um Secretario da competéncia de Sérgio Mendonca, promover e dar sugestdes para a inovagao e crescimento
da gestdo publica. E nés nos limitamos a negociacéo, a salario. NOs ndo queremos isso. Somos muito mais que isso. O
sindicalistatem muito mais capacidade que isso.

N6s ndo queremos sO ficar fazendo greve. Porque nem sempre a greve é por questdo salarial, nem sempre sentamos a
mesa por uma questdo salarial. Nés queremos pensar no servico publico, queremos dar sugestéo para o Governo. E nos
Nndo temos espaco paraisso e nem um local.

Entdo, Senador, queria dar uma sugestéo. O senhor sempre foi parceiro das entidades, das centrais. Nao sei se é possivel
- mas eu vou provocar 0 Sérgio e ele que responda - a revogagéo do Decreto n° 7.576, em que foi feita a separacdo, para
voltar a ter as mesmas competéncias que tinha a Secretaria de Relagdo do Trabalho, de Recursos Humanos, para que
a gente possa também discutir a gestéo publica. Acho que foi um equivoco da Presidente Dilma fazer isso. E a gente
deveriaresgatar.

Ai, sim, acho que n6s vamos dar um grande passo para a negociacdo coletiva, pelo menos no servico publico, e dar
exemplo do que fazemos em outros Municipios. No Estado de S&o Paulo, por exemplo, nés fazemos uma discussao séria
da gestdo publica.

Voltando para a questéo do direito de greve, acho que essa questao todos querem regulamentar. Inclusive esta Casa, que
acabel de elogiar, mas agora tenho que fazer uma critica, foi palco das derrotas nossas sem nenhuma discussdo; ndo quer
discutir negociagdo coletiva, mas quer discutir direito de greve. A 327 foi aprovada aqui dentro. NOs conversamos muito
com o Senador Romero Jucd, mas chegou um determinado momento em que el e colocou, votou e ndo estanem ai. Eledisse:
"NGs vamos parar agqui e jogar para outra instancia." E esta ai. A qualquer momento pode ser votado. Acabou qual quer
tipo de ato, porque jafoi feito por uma comissio a parte disso - total mente descabivel. E com um agravante: o direito de
greve, quando se discute e se estende para outra categoria, no caso do Decreto n° 783, da CLT, para os trabalhadores da
iniciativaprivada, traz um agravante, porgque algumas das coi sas €l encadas [a ndo sdo mais publicas, sdo cessdes publicas:
transporte, funerdria, tudo privatizado. E eles querem insistir que néo se pode fazer greve.
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Esses trabal hadores, esses sindicalistas que atuam nessa area ndo foram convidados para as cessdes. Eles ndo opinaram.
Eu lembro que, no dia, sozinho, isolado - como sindicalista, gosto de atrapalhar algumas vezes, aliés, atrapalhar, ndo,
fazer discurso -, eu falei parao Vaccarezza: € um absurdo colocar no Ultimo dia, na Ultima hora, a proibicdo de greve no
transporte piblico, sessenta dias. Ele colocou no dltimo dia, nuncafoi debatido. E a argumentacdo: "Imagine, no dia da
eleicdo, o transporte publico ficar parado!”. Eu disse: rapaz, vocé € maluco? N&o tém cabimento algumas coisas que vocés
colocam aqui dentro, principalmentela. "Estabom, proibo vocé de fazer greve, masnao dou" - como aguns companheiros
gue me antecederam disseram - "nenhum elemento para vocé ter negociagéo coletiva."

Aqui, ja que o Pedro falou pelos federais com toda a propriedade, por exemplo, lembro: no &mbito federal, temos
negociagao coletiva? Temos no papel. Temos mesa de did ogo, mas ndo de negociagdo. Muitas vezes ndo é de negociacéo,
por qué? Acabei de dizer: porque nds ndo temos elementos, 0 Secretério ndo tem elemento suficiente para discutir e
negociar. Ha exemplos. Embora este ano nés até tenhamos avancado bastante, ha algumas perspectivas boas que, espero,
se materializem. N&o tem condicdo, por exemplo, mantermos os Poderes com beneficios totalmente desfigurados. Nao
tem cabimento o Executivo ter auxilio-educacdo infantil de R$73,00 e outro de R$600,00. Quer dizer, 0s meninos sao
diferentes nos Estados? Sei |a.

Quer dizer, é dessas coisas que poderiamos ter uma regularizacdo, isonomia, poderiamos trabalhar melhor. E tudo isso
leva ao advento dessa audiéncia publica sobre o projeto pautado pelo Fonacate e apresentado pelo senhor, que trata da
guestéo de greve. Acho que nés ndo temos elemento, porgque cessa a disposicdo de sentarmos & mesa. O cansago da
categoria, e ai brincam, acho que é até ruim falarmos, mas todo mundo popularmente fala que é mesa de enrolagdo. N&o
€ de enrolagdo, sdo didlogos. Didlogos improdutivos, algumas vezes, que ndo conseguem avangar, porque a gente néo
consegue convencer o gestor e o gestor ndo consegue impor aquela restricdo orcamentaria todas as vezes. N&o é restricéo
orcamentéria agora, € restricdo orcamentaria de 12 anos, de 20 anos. Era bem pior, é 6bvio, em outros Governos, mas
todas as vezes ha restricdo orcamentéria. Mas ndo ha ndo harestri¢do para pagamento da divida, para outros pagamentos,
paraampliacdo de algumas coisas, para nomeacao de cargos.

Vamos trabal har a gestdo como um todo! Vamos fazer uma discussio mais séria, porque parece que algumas negoci agdes
feitas assim ndo sdo sérias, isso € 0 que nés achamos, e levam a questdo da greve.

Ent&o, nds da CTB, para ndo ficar nos alongando muito tempo, achamos o seguinte: s6 é possivel fazer qualquer debate
sobre direito de greve apds 0 advento da negociacdo coletiva.

A CSPB defende que a regulamentacdo da 151 s pode ser feita apds a questdo da negociagdo. Se nds ndo tivermos
negociacdo, ndo sera possivel desfazer a questdo da discussdo de direito de greve. Nao hé possibilidade nenhuma se eu
ndo tenho direito anegociar, dialogar, ver, fazer a negociacdo. N6s ndo podemos discutir a questdo de direito de greve.

E hdum mérito nesse projeto: ele também apresenta elementos importantes para a negociagéo, para a questdo da questéo
da organizacdo sindical em si, embora eu ache que nés temos que trabalhar melhor. Por exemplo, um deles, Rudinei: ndo
daparavocé faar que vai haver um x determinado de liberagGes sindicais em projeto complementar. Eu lembrei, quando
€eu Vi isso no projeto, que falel assim: isso foi feito na Constituicdo e esta até hoje, e nunca mais nos fizemos.

Entdo, nos ndo vamos dar esse espago, nds vamos apresentar o nimero. NOs da central, Pedro, como vocé falou, num
documento que apresentamos a Dilma, nés colocamos: no minimo, trés; acabou; € o que nés queremos. E depois a
proporc&o continua, ndo temos que ficar discutindo limites. E diferente. Ou a gente pode fazer algumas restrigdes, como
ha no projeto do Deputado de suaregidio, Assis Melo, em que ele coloca um limite de dezoito. E um projeto que da para
dialogar com a gente. Ele dialogou com as centrais, principamente a CTB, com nossos dirigentes da CTB. Mas ja ha
um horizonte.

Vocé ndo consegue colocar limitacdo como € hoje a do Poder Federal, que, embora tenha crescido um pouco, mas oito...
E impossivel conduzir uma confederagdo como a nossa, por exemplo, no Brasil todo, com oito dirigentes. Ent&o, é
descabivel.

Enfim, eu acho que...

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Nés estamos no caminho correto como central. Na confederacgo, nds estamos a
disposicao paratentar trabalhar esse projeto. Podemos, ndo sei se esta semana, Pedro, porque a semana € curtissima, mas,
com certeza, até 0 comego da semana que vem - nés estaremos, amanhd, inclusive, num dialogo, numa conversa -, botar
iSSO em pauta. Vamos avancar para apresentar o mais rapido possivel a este nobre Senador, com nossas caracteristicas,
sempre pronto para 0s nossos encaminhamentos aqui no Senado.
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Ent&o, obrigado.
NOs estamos a disposi¢éo para fazer um debate aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi o lider Jodo Paulo Ribeiro,
gue falou pela CSPB e mostrou que ha algumas divergéncias ainda entre o projeto apresentado pela Fonacate.

Eu espero que se entendam. Eu estou pronto para votar o projeto. Na hora em que se entenderem, eu gjusto a redacéo
final evai avoto.

Passamos a palavra agora ao Diretor de Relagtes Externas do Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central
(Sinal), Sr. Luis Carlos Paes de Castro, que, diga-se de passagem, contribuiu muito para o debate que fizemos la
no Petronio, por onde passaram cerca de mil sindicaistas, para que fizéssemos todos os encontros regionais, que ja
comegamos e que tém sido um sucesso. O de Minas foi muito bom e o de Santa Catarina, tudo indica, sera muito bom.

O SR. LUISCARLOS PAESDE CASTRO - Muito bem.

Inicialmente gostaria de agradecer o convite ao Senador Paulo Paim, Presidente da Comisséo de Direitos Humanos
e Legidacdo Participativa, que tem sido um parceiro muito leal, constante e muito atento aos problemas do Pais e,
particularmente, da classe trabalhadora, dentro dela, dos servidores publicos federais, estaduais e municipais.

O servigo publico - os seus trabalhadores - € uma peca fundamental para o projeto de desenvol vimento que nés queremos
construir.

Agradeco também aqui as presencas dos Senadores José Medeiros, do PPS, de Mato Grosso; do Senador Hélio José, que
estava aqui até ha pouco, do PSD, do Distrito Federal; dos demais companheiros convidados que ja se pronunciaram:
0 Devanir, do Sindifisco; o nosso colega Rudinei, da Unacon, também representando aqui o Fonacate; o Armengol, da
CUT; 0 JP, da CTB; 0 nosso companheiro Rudi Cassel, advogado que trabalha com a FENAPRF, com os companheiros
da Policia Rodoviéria Federal .

Todos ja colocaram aqui muitas quest@es importantes acerca dessa problemética, deixando muito claro, o que também éa
opinido do Sinal, que 0 nosso desejo Ndo € apenas regulamentar o direito de greve. Como aguns jadisseram aqui, agreve
€ um direito democrético dos trabalhadores, € um instrumento reconhecido em todas as sociedades democréticas como
um instrumento de luta para conseguir as suas reivindicagBes quando essas ndo sdo atendidas numa mesa de negociagéo.
Digamos assim, € um Ultimo recurso, extremo, que, as vezes, é Necessario.

O que nos interessa - e € aprincipal luta do movimento sindical dos servidores piblicos com o apoio das centrais
sindicais - é regulamentar a Convencgdo 151 da OIT, que ja foi recepcionada pelo Estado brasileiro em 2010, pelo
Congresso Nacional, projeto da Presidéncia da Republica, na época, ainda o Presidente Lula. Precisa ser regulamentada.
Ja existem vérios projetos sobre isso e sobre a negociagdo coletiva.

Entdo diria, quanto ao direito a ampla negociagdo coletiva anual, que tenhamos a nossa data base anual, digamos
assim. Quanto ao problema da liberacdo do dirigente classista, conseguimos elevar, mas ndo conseguimos que o Estado
reconhecesse aimportancia dessa liberacdo e a manutencdo do dirigente. Quando ela ficaa cargo dos sindicatos, existem
alguns sindicatos mais fortes que tém condic8es, mas existem muitas entidades sindicais Brasil afora, principal mente nos
Municipios, de categorias menores, que tém umadificuldade maior parabancar. I1sso acabainviabilizando aagéo sindical.

Ent&o gostaria de repisar esta questao: negociacao col etiva, data base, reconhecimento do que foi decidido namesa, que
deve ser cumprido - ndo é uma negociacdo parainglés ver -, direito de greve, liberacdo do mandato, enfim, so essas as
questdes fundamentais.

Creio que, a0 se sentarem a mesa nos proximos dias as centrais, representantes das centrais junto com Fonacate, nés
teremos condi¢des de chegar aum consenso e trazer para 0 Senador uma proposta que seja fruto desse debate.

As vezes, a pressa € inimiga da perfeicao, embora nds ndo desejemos a perfeicdo. O 6timo € inimigo do bom. A gente
precisa de um bom projeto que seja consensual. Se ndo for possivel chegar a isso nesta semana ou na proxima, que nés
tenhamos um horizonte para chegar.

O senhor falava ha pouco, Senador Paim, do projeto da terceirizagdo. Ele ficou onze anos em debate na Camara dos
Deputados. De repente, em pouco tempo, decidiu-se votar, e votou-se um projeto muito ruim para os trabal hadores e para
0 Pais. Uma pressa grande.

Agorafoi areforma politica. H4anos se discute a reforma politica. De repente, setraz um projeto cujo relatorio final nem
Se conseguiu votar na comissao especial que tratava da PEC. De uma certa forma, o Plenério passa por cima da prépria
Comissdo que tinha essa atribuic¢do. O Relator, Deputado do Piaui, Marcelo Castro, do PMDB, indicado pelo Presidente
da Cémara, foi a varios Estados e tal. De repente, hd um certo atropelo e nds estamos... Felizmente, o que foi votado
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até agora ndo tornou ainda, digamos assim, a nossa legislacdo eleitoral mais conservadora. Mas, de qualquer maneira,
ja constitucionalizaram na Camara, e isso ainda vem para o Senado, o financiamento de empresas, que eu acho que é
muito ruim, porque desequilibraadisputaeleitoral efavorece posteriormente acorrupgdo, porque aguel es que financiaram
0s €eleitos vao atrés de recuperar os seus investimentos. Infelizmente, questéo foi constitucionalizada. Acho que a
sociedade brasileira precisa continuar lutando, porque tem dois graves problemas.

Eu estou falando tudo isso, Senador, colegas dirigentes sindicais aqui, cidaddos que nos assistem no plenario e na
TV Senado, porque, ao discutir esse problema da negociacdo, do direito de greve, da liberacdo, nds estamos tratando
do fortalecimento do movimento sindical dos servidores publicos, que é importante para o Estado brasileiro, e dos
trabalhadores, sejam eles dainiciativa privada ou do servigo publico, para além de discutir as suas questdes especificas,
corporativas, as suas reivindicagdes salariais mais imediatas, os direitos sociais e trabal histas.

NOs, cidaddos brasileiros, temos um papel muito importante, particularmente os servidores publicos, mas também o
conjunto da classe trabalhadora brasileira, com a construcéo de um Brasil mais desenvolvido e maisjusto. E os problemas
guenodstemos, inclusive, com relagdo aorganizagdo sindical, direitostrabal histas, i sso tudo estaligado com os movimentos
gue acontecem no mundo e no Brasil, os diversos projetos de desenvol vimento que se viabilizam ou ndo em cadamomento
da historia.

No pds-guerra, por exemplo, até o inicio dos anos 70, nos tivemos um periodo de certo desenvolvimento do capitalismo
no mundo em que houve um maior crescimento econémico, mais rapido, os chamados anos de ouro do capitalismo. Os
trabalhadores conseguiram viabilizar algumas conquistas no tal estado do bem-estar social, que era até uma certa forma
de o capitalismo se proteger, evitar que aquele processo de avango do socialismo no leste europeu pudesse acontecer em
outros paises do mundo, porgque € melhor perder os anéis do que os dedos. Mas conseguimos muitas vitérias no mundo
inteiro, inclusive no Brasil, também, que foram importantes para os trabal hadores.

Depois, esse novo modelo de acumulagdo capitalista chamado neoliberalismo eu acho que foi muito ruim para 0 mundo,
de uma maneirageral, e, particularmente, para os trabal hadores. Quer dizer, € um novo modelo de acumulag&o...

(Soa a campainha.)

O SR. LUIS CARLOS PAES DE CASTRO - ... Senador Paim, que trouxe, na realidade, concentracdo de renda
brutal, inclusive no centro dos paises mais desenvolvidos, como os Estados Unidos, na Europa e nos demais paises
gue aplicaram esse modelo. Trouxe concentracdo de renda, precarizacdo do trabaho, dos direitos dos trabalhadores, dos
direitos sociais, previdenciarios, aumento de desemprego e uma agéo planejada para enfraguecer e destruir os sindicatos,
legitimos representantes dos trabalhadores, que seriam os instrumentos que os trabalhadores teriam pararesistir a essas
politicas regressivas, digamos assim, com relagdo aos direitos sociais, trabalhistas e previdencidrios. A gente pega o
exemplo daquela famosa greve de quase um ano dos mineiros, no governo da Margaret Thatcher, na Inglaterra, depois,
aqui, aquela greve dos petroleiros, no inicio do governo Fernando Henrique Cardoso, no Brasil, como simbolismos de
um movimento que estava se desenvolvendo. E deu no que deu: sucessivas crises e essa monstruosa crise de 2007, que
seintensificou a partir de 2008, e ndo tem ainda uma saida clara.

Qual é esse novo modelo? Quer dizer, o que a gente assiste € aumareacdo, umaresisténcia dos trabal hadores, dos povos,
tentando mudar o rumo dessa prosa, mas ainda ndo vemos uma perspectiva a curto prazo de saida disso. Vocé veja que
os Estados Unidos, que conseguiram certo "crescimentozinho” a custa de uma taxa de juros proxima de zero e aumento
de liquidez da sua economia para tentar recuperar os empregos, ndo conseguiram ainda, em 2015, recuperar o nivel de
empregos de 2007 na economia americana. Na Europa, nem se fala. A situacdo é dificil, complicada. E os paises em
desenvolvimento também sofreram, continuam sofrendo, como € o caso do nosso Brasil.

Entdo, eu acho que nos, para aém de discutir questéo, precisamos perceber que nossa luta para fortalecer o
movimento sindical, para conquistar mais direitos, para garantir as mesas de negociacao esta ligada a um projeto maior
de desenvolvimento nacional que valorize o trabalho, um projeto de desenvolvimento que valorize a producéo, a nossa
inddstria nacional, que esta sendo sucateada. 1sso ndo comegou agora, ndo. Diria até que os Governos do Presidente Lula
eda Presidenta Dilmatém feito um esforgo paratentar redirecionar, recuperar aindustrianaval. Fortaleceram a Petrobras,
com o novo sistemade partilha, depois da descoberta dessa grande riqueza que é o pré-sal - antes, eraa concessao que foi
estabelecida pelo Governo Fernando Henrique, que era para areas de risco. Ja temos o petroleo aqui dentro, j& sabemos
onde estd, ndo ha risco nenhum. Entdo, esse sistema de partilha € muito importante, para que a gente possa participar da
exploragéo dessa riqueza.

Mas eu diria que ainda temos muitas dificuldades em romper com esse modelo, que, digamos assim, veio ai dos anos
70, 80, consolidou-se na década de 90 e privilegia uma inflagdo baixa, o controle das contas e considera que o Estado
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ndo tem que se meter muito na economia. 1sso ndo tem futuro - ndo tem futuro! Todos os paises hoje desenvolvidos -
os Estados Unidos, a Alemanha, a Inglaterra, a Itdlia, a Franca, o Jap&o, a Coreia do Sul, a China - desenvolveram-se
adotando politicas publicas, politicas de Estado que incentivaram a sua industria nacional, que incentivaram o emprego,
fortaleceram 0 seu mercado interno, criaram condicdes de desenvolver ciéncia, tecnologia, de inovar nos produtos para
poderem participar, com mais forca, do mercado internacional. E precisamos fazer isso no nosso Brasil, quer dizer, um
grande pacto nacional que envolva a sociedade brasileira, 0 movimento sindical, os empresérios que queiram produzir, e
ndo apenas ganhar dinheiro na especulacdo financeira, o Parlamento brasileiro, a universidade.

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. LUIS CARLOS PAES DE CASTRO - A gente precisa reunir essas forcas, para construir este Brasil mais
desenvolvido. E, dentro desse projeto, claro, com os trabalhadores, com crescimento econdmico, a gente forga a
distribuicdo de renda também.

Preocupam-me muito essas medidas que temos adotado. Acredito que a Presidenta Dilma é uma pessoa comprometida
com um projeto nacional, mas me preocupam muito, neste momento dificil que estamos vivendo, essas medidas que tém
sido tomadas de ajuste fiscal, juros |4 nas aturas. 1sso € como se tivéssemos um carro descendo a ladeira e, ao invés
de tentar frear o carro e subir de novo, estamos empurrando o0 carro mais para baixo, porque aumento de juro, cdmbio
valorizado, gjuste fiscal, reducdo dos gastos publicos, isso é receita para recessdo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem dois segundos ainda.

O SR. LUISCARLOSPAESDE CASTRO - Iss0 € receita para recessao.
Entdo, esse é 0 apelo que eu fago. Acho que temos condictes de aprofundar e garantir esse projeto, Senador, ndo sei se
€em uma semana ou em duas, mas com uma meta de curto prazo, pararesolver pendéncias. Além disso, precisamos fazer
esse debate maior, porque uma coisa ndo anda sem a outra: N80 vamos ter salarios bons, empregos bons com o Pais em
dificuldades, com recessdo, com um desempenho fraco da nossa economia. Nao tem jeito!
E isso.
Muito obrigado a todos pela oportunidade.

(Interrupcéo do som.)

O SR. LUISCARLOSPAES DE CASTRO (Fora do microfone.) - Estamos aqui para o debate.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Muito bem, Luis Carlos Paesde Castro,
Diretor do Sinal, que fez sua andlise.

Quanto ao tempo, pessoal, ndo sou eu que decido. Muitas vezes o0 pessoal me cobra: "E ai, Paim? E o projeto?’ Eu digo:
ndo depende de mim. Depende de as centrais e a Fenacate chegarem a um entendimento. Chegando a um entendimento,
para mim, se vocés disserem que é daqui a trés meses, serd daqui a trés meses; se disserem: "Daqui a um ano", daqui a
um ano. Se dependesse de mim, pela pressao que eu recebo por correspondéncia, e eu vou ler algumas aqui, eu votaria
janesta quarta-feira. Claro que eu sei que ndo da. Entdo, ja esta pré-agendado para quarta-feira que vem, mas, se ndo
der também, vamos ver se, pelo menos, antes do recesso de julho, que ndo é muito tempo, a gente vota. Temos o més de
junho, o recesso comegadia 15 de julho. Pelo menos nds votamos nesta Comissdo nesse periodo. Seriade bom tamanho.
Algumas consideracdes. As vezes, mandam tantas! O pessoal faz um resumo e manda aqui. Citarei as que forem mais
amplas.

O Rominilson Guimar&es, da Bahia, cumprimenta pelainiciativa de nés todos aqui, por realizarmos esse tipo de debate,
e diz que a Comissdo cumpre 0 seu papel.

Depois, de Dulcilene Moreira: "Moro em Campo Grande, MS, e os professores estdo de greve ha mais de uma semana. A
Prefeitura sempre alega que néo tem dinheiro para pagar nosso piso salarial. Gostaria que o Prefeito chamasse a Comisséo
para negociar 0 Nosso piso” - ndo esta nem falando das outras vantagens, pelo menos pagar 0 piso - "para que voltassem
asaulas'.

Vg am bem, os professores brigam ainda para que cumpram o piso, que é lei. Inclusive, repito sempre que 0 meu Estado
também néo cumpre. Sei que ha uma série de quase dez Estados que ndo cumprem, inclusive o Rio Grande do Sul.

O Fernando Soares primeiro cumprimenta a Comissio pela iniciativa louvavel. E diz: "E necessério regulamentar com
urgénciao direito de greve dos servidores pablicos, caso contrario esse direito constitucional continuaraaser tolhido pelas
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decisdes judiciaistiranas." Ainda do Fernando Soares, referindo-se amim: " Senador Paim, porque no se regulamenta o
gue é servigo publico essencial e o que ndo &, para que ndo mais fiquemos mais a mercé das decisdes judiciais tiranas?"
No fundo, ele quer que regulamente. A inten¢do é a mesma aqui. O Fernando pede, pelo amor de Deus, em resumo, que
regulamente essa questdo de uma vez por todas.

Esta depois vocé vai ter que responder porque é dirigida especialmente avocé. Do Luiz Alberto Pereira Feitosa: "Para o
advogado Rudi Cassel: NGs, servidores do Poder Judiciario Federal, estamos em vias de deflagrar uma greve por tempo
indeterminado a partir do dia 10/06 pelo nosso justo regjuste salarial por intransigénciado Governo. Como ficaasituacdo
dos servidores sem umalel que os ampare?' Depois responde no momento adequado.

Eu quis fazer essas colocacBes antes de passar a palavra a0 nosso amigo Eduardo Mendonga, Secretério de Relacdes
do Trabaho do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo. Fiz questdo de que todos falassem, e ele falasse no
encerramento, porque ele aqui fala pelo Governo.

Tem o tempo hecessario, ndo vou ser téo rigido, porque falaram oito pessoas e vocé vai ter de responder atodas e, ainda,
as perguntas do plenario. Entdo, vou dar a vocé vinte minutos, mais dez, se necessario.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - Primeiro, queria cumprimentar o Senador Paulo Paim pelo
convite para participar, mais umavez, nesta Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa. O Senador sabe
gue eu acompanho a carreira dele desde quando ele eralider sindical dos metalUrgicos, anos 80, ndo &, cidaddo?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Na primeira aula que eu recebi, eu tinha de fazer
um debate na Fiergs, Rio Grande do Sul, e eu, sindicalista, meio molecdo |4, tal, mas ja estava no movimento sindical.
Foi lano campi. E esse foi um dos meninos, a época, que deu aula de economia para mim |4 Menino, na época - gostou
do menino, ndo €? Mas era um jovem estudante ainda. O Dieese o mandou, reuniram no campi. Ele me deu uma aula de
economiae lafui eu paraaFiergs. Queria so fazer esse depoimento.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONGA - Obrigado, Senador.

Primeiro, quero dizer que € um prazer muito grande, uma satisfagdo muito grande acompanha-lo, estar aqui na Comissao
gue o senhor preside.

Também registro asfalas dos Senadores que jasairam, Senador Hélio José e Senador José Medeiros, que é servidor publico
federal também, ligado a Policia Rodoviaria Federal, do Mato Grosso.

Quero cumprimentar os dirigentes sindicais que estéo aqui neste debate, com quem a gente tem tido debates fraternos.
Muitas vezes somos adversarios na mesa, no bom sentido, mas todos sabemos que temos o mesmo objetivo, que é um
servico publico de qualidade, o que interessa para a populagdo brasileira. Quero cita-los aqui: Rudinei Marques, do
Fonacate; José Devanir de Oliveira, do Sindifisco; Pedro Armengol, colega da Central Unica dos Trabalhadores; Jo&o
Paulo Ribeiro, que aqui representa a CSPB; Rudi Cassel, advogado especialista no servigo publico; e também o Luis
Carlos, do Sinal. Acho que eu ndo me esqueci de nenhum. Estava lembrando aqui, Senador, que s80 sete a um; iSso aqui
esté parecendo Alemanha e Brasil.

Obrigado, porgue o senhor vai me dar uns minutinhos amais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Cotaram-me uma piada, eu sou ruim para contar
piada, disseram que ndo foi sete a um. Com essa investigagdo da Policia Federal, agora, disseram que apareceram mais
dois gols que ndo foram contados. Descobriram mais dois gols. Foi essa folia da corrupgéo do futebol daFIFA. (Risos.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCA - Bem, primeiro, queria cumprimentar todos os presentes. Estou
aqui com aminha equipe: o Vladimir Nepomuceno, que me assessora nesse campo, também servidor publico de carreira,
conhece muito adiscussdo; nossaqueridal sabela, danossaassessoriaparlamentar; estou vendo aqui e quero cumprimentar
0 NOSSO ex-secretario, ou sempre secretério Wilmar Lacerda, Secretério de Administragdo do Governo do Distrito Federal
até o mandato anterior e que deu uma enorme contribuicdo para o Conselho de Secretarios de Administragéo (Consad),
enfim, para uma reflexdo sobre gestéo publica; e todos os dirigentes e cidad&os aqui presentes.

Primeiro eu queria dizer, Senador, que eu sempre uso aimagem do copo pela metade quando fazemos a discussdo aqui
com os servidores publicos. Hoje eu vi que continuamos assim, que essaimagem vale: elesveem deum jeito, osdirigentes
sindicais, evidentemente, com todo 0 nosso respeito, e nds, Governo, vemos de outro 0s avangos que ocorreram nesses
treze anos, como foram citados aqui, ou doze anos e meio.

Mas vejo também que a gente tem um copo pela metade e vé igual, e eu queria comegar por isso, exatamente o ponto de
gue ndo faz sentido fazermos uma discusséo de direito de greve no servico publico sem fazermos uma discussdo profunda
sobre a negociagdo coletiva. Nao tem nenhum sentido discutirmos greve se nds ndo discutirmos o tripé, o chamado tripé
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da negociac&o e da organizacdo sindical, que foi escrito pelos constituintes - o0 senhor era um congtituinte em 1988 -,
e, infelizmente, acho que, evidentemente, isso tem explicacéo na correlacdo, possivel a época, de forgas politicas, mas
nos escrevemos dois pés do tripé: o direito de organizacéo sindical, o direito de greve para ser regulamentado, mas ndo
dissemos para que. Ent&o, pode se organizar, pode fazer greve, mas parafazer exatamente o qué?

Era o que faltava, o direito a negociagéo coletiva. E ha uma enorme controvérsia sobre isso. Até hoje estamos falando,
27 anos depois, que ha uma enorme controvérsia. Foi citada aqui pelos dirigentes e muitos veem gque ndo € apenas uma
resisténcia de caréter politico, ou de pessoas conservadoras, de visdo conservadora. H4 uma discussdo, eu diria, quase
filosofica, legal, juridica sobre a negociag@o coletiva caber ou ndo caber no servigo publico, por conta dos estatutos
gue existem, ou sgja, quando o servidor faz um concurso, ele adere a um estatuto, a um regime juridico, e as regras da
sua atuagdo no setor publico estéo dadas por esses regimes juridicos tanto no plano federal, estadual, quanto municipal.
Portanto, como é que vocé superpde aisso a discussdo da negociagdo coletiva?

Por isso € preciso avancar e deixar claro essa discusséo do ponto de vistalegal. Nesse sentido, acho que estamos vendo o
mesmo copo pelametade. Eleaindaesti pelametade, porque nés andanéo concluimos essaregul amentagdo danegociacéo
coletivano Pais no arcabouco juridico institucional, porém, nds precisamos dar esse passo. E acho que todos aqui, de certa
forma, ou quase todos os dirigentes que me precederam falaram sobre isso. Ndo faz nenhum sentido a gente avancar num
debate sobre agreve no servico publico sem que a gente faca um debate profundo e acabado sobre a negociaco coletiva

Estou aqui com um documento, Senador, historico - ndo t&o historico como quando comegamos, |a atrés, nos anos 80...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - SO ndo fale a nossa idade, mas eu falo: eu sou de
15 de marc¢o de 1950. Eu trabalho tanto com idoso que eu ndo gosto de esconder aminhaidade: 65 aninhos.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONGA - Parabéns! E namilitancia, hein, Senador?

Forum Nacional do Trabalho. N&o sei se 0 senhor se lembra em 2003, o Presidente Lula tomou a iniciativa de
constituir o Forum Nacional do Trabalho, que foi conduzido pelo Ministério do Trabalho, com a participagéo das diversas
representacfes tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores. E num determinado ponto, nds tinhamos uma camara
chamada Camara Setorial da Negociacdo Coletiva e do Direito de Greve no Servico Publico, isso em 2003. O desfecho,
infelizmente, do Férum Naciona do Trabalho ndo foi o melhor possivel, porque houve resisténcias de véarios lados,
inclusive do movimento sindical. O Férum Nacional do Trabaho, o senhor lembra, ndo foi adiante porque havia uma
forteresisténciaempresarial em avancar na organizagdo sindical, na negociagdo, mas também haviaumaforte resisténcia
dos trabalhadores, que se dividiram. E natural. |sso acontece, e acontece no mundo inteiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu me lembro de que, naquela oportunidade, ali,
nds tinhamos tudo para aprovar a formula 85/95, mas, como ndo houve o entendimento das centrais, o Luladisse: "Olha,
vai ficar como esta até vocés se entenderem.” Agora a gente se entendeu. Esta pronto para ser sancionado agora, porque
houve o entendimento.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCGA - Perfeito.

E esse documento j& previauma série de questdes que estéo col ocadas aqui, como foram citadas; mandato classista, direito
de greve, jaem 2003, 2004, e nés ja pudemos ver como eradificil avancar, naquela época, peladivisio que existia: visdes
diferentes no governo, visdes diferentes no movimento sindical dos trabalhadores e visdes diferentes dos empresarios,
gue tinham uma atuagéo forte, na época, no Forum Nacional do Trabal ho.

Em 2003, o Governo Federal estabeleceu a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente. Foi fruto de uma conquista do
movimento sindical dosservidores publicos, ndo hanenhumaduvida, tanto em 1988 quanto em 2003, mastambém foi fruto
de umainiciativa do Presidente Lula de estabelecer aquela mesa, porque a pressao existe, a pressio € democratica, mas
nem todos os governos optam por esse caminho, porque ha uma enorme resi sténcia nos Executivos estaduais e municipais
em implantar mesas permanentes de negociacdo coletiva. Os dirigentes estdo aqui, conhecem isso, sabem isso. A maior
resisténcia, inclusive, € no &mbito municipal. Muitas vezes, os prefeitos ndo aceitam fazer mesa de negociago coletiva. E
umalleitura, até certo ponto, aceitavel ade que: "Bom, eu fui eleito e tenho a prerrogativa de conduzir agestdo publica. E
guando o Municipio é pequeno eu fago essa gestdo da forma como a populagdo me entregou 0 mandato." A mesma coisa
vale para governadores, a mesma coisa vale também para o Poder Executivo Federal.

Mas o Presidente Lula, com asua histéria, com o compromisso e com aluta dos trabal hadores do servico publico jadesde
a Constituicao, estabel eceu essa Mesa Naciona de Negociagdo Permanente. E ai estamos vendo o copo pela metade. Eles
estdo vendo, talvez, vazio, os dirigentes aqui presentes, e nds estamos vendo mais cheio, por qué? Surpreende-me aqui
gue os dirigentes digam que ndo ha negociacdo. Nés fizemos 150 acordos na Mesa de Negociacdo Permanente em 12
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anos, mais de 150 acordos e todos €l es tém a assinatura ou de um ministro, ou de um ministro setorial, ou do Ministro do
Planejamento, ou de um secretario. E todos com a assinaturas dos dirigentes sindicais.

Agora, anegociagdo no setor publico, diante das limitagdes legais, ndo é exatamente como ada CLT. O senhor foi lider
sindical, o senhor sabe: assinou um acordo pelos metalUrgicos ja vale como lei. No servigo pablico, ndo. N&o ha modelo,
salvo se agente estiver falando das estatais, mas ai sdo reguladas pelaformada CL T, porque os trabalhadores estatais tém
anatureza juridica da CLT, mas, na Administragdo Direta, nds temos os principios de ndo invasdo da reserva legal, por
qué? Porgue nés estamos falando de orgamento. Quando a gente fala de salério de servidor, esta falando de orgamento;
€ guem vota orgamento, quem tem a prerrogativa legal de votar orgamento € o Congresso Nacional, ou a Assembleia
Legidlativa, ou as Camaras de Vereadores, em qualquer Estado, em qualquer Municipio. Portanto, tem limite, sim.

Entdo, aguela polémica, que o Rudi trouxe, € mundial, sobre se o chefe do Poder - sgja ele do Poder Executivo federal,
estadual ou municipal, depende da organizagdo do Estado, ou de um outro Poder, Judicidrio ou Legisativo - tem esse
papel de dar a palavrafinal, a despeito de o processo jater sido discutido numa mesa de negociagéo coletiva.

A gente costuma brincar que se 0 Presidente da Republica nomeia um interlocutor para negociar em nome do Poder
Executivo, que € normalmente o Ministro do Plangjamento, e o Ministro do Plangjamento delega para um secretério - no
caso, & época, era 0 secretério de recursos humanos e agora é o secretério de relagdes do trabalho -, se esse funcionério
publico, se esse agente publico negociar algo que o Presidente ndo autoriza, so tem duas saidas.

O Presidentetem o poder legal, ainvestidurade ndo concordar com aquilo, mas el e precisademitir o secretario de relacdes
do trabalho, ou demitir, no limite, o Ministro do Plangjamento, que negociou fora das diretrizes que o chefe do poder
colocou. Mas em muitos modelos, em varios paises, preserva-se a prerrogativa do chefe do Poder Executivo, que foi a
critica que o Rudi trouxe aqui ao art. 15.

E bastante polémico isso, que ao final da negociacio, na mesa, o chefe do Poder Executivo ndo possa se manifestar.
Normamente, pode. Mas, evidentemente, se ele desautorizar 0 seu interlocutor, que fez a negociagdo, muito
provavelmente trocard esse interlocutor e colocara outro, porque foi uma negociagdo que ndo funcionou a contento.

Outracoisaimportante. Normal mente estamos fazendo esse debate aqui e todos os dirigentes, ou quase todos, se ndo estou
enganado, embora muitos representem centrais sindicais aqui, alguns representam portanto uma categoria mais ampla
do servigo publico... NGs estamos falando de 10 milhdes a 11 milhdes de servidores publicos, no Brasil, dos quais s6 1
milh&o esté no Poder Executivo Federal; mais 30 mil no Legislativo e mais 100 mil no Judiciario. As Forcas Armadas ndo
negociam. Entdo, estamos falando de 1,5 milhao de pessoas, quando temos 11 milhdes de servidores plblicos, no Brasil.

Portanto, este debate da negociagao coletiva envolve inevitavelmente Estados e Municipios. Nao vai 0 Governo se eximir
dasuaresponsabilidade. Mas este Governo estd com umamesaaberta, desde 2003, com 150 acordos! Eu ndo estou dizendo
gue foram bons ou maus acordos. Houve momentos melhores, momentos piores. Todos nds sabemos, os dirigentes que
estdo agui sabem disso. Mas houve uma disposicdo para negociar que depois foi encaminhada ao Congresso Nacional
egerou diversasleis.

Discordo do que foi dito agui pelo Rudinei, que foram imposi¢des. Ora, algumas entidades ndo assinaram acordos com o
gue o Governo propds em 2012. Algumas foram assinar s6 em 2014. Ninguém foi impelido a assinar os acordos. Eram
os limites orcamentarios que o Governo julgava adequados naquele momento. Entdo, respeito a divergéncia de que se
achava que era pouco e ndo era possivel fechar aquele acordo, mas obrigagéo ndo houve. O que aconteceu foi um acordo.

E mais, o acordo ndo foi aplicado - o de 2012 que acabou de terminar aqui em 2015 - de forma linear e igual para
todos. Houve uma expansdo da folha de pagamento que diversas categorias aplicaram de forma diferente, 0 que mostra
aflexibilidade do acordo.

Segundo, trés &reas tiveram mais do que 5%: a &rea da educacdo, a &rea do meio ambiente e a &rea da reforma agraria,
através dos servidores do Incra e do Ministério do Desenvolvimento Agrério, acima daquilo que foram os parametros
utilizados para a grande maioria do Executivo civil. Ai claramente nds vemos um copo pela metade: os servidores que
aqui fizeram a suafala, os dirigentes sindicais veem um processo que ndo avanca muito e nés vemos um processo que
apesar das dificuldades chega aqui com 150 acordos.

José Devanir citou aqui o PIB, os parametros do PIB. Eu queria lhe dizer, José Devanir, que nesses treze anos houve um
crescimento da despesa de pessoal do Executivo civil de mais de 50% acima da inflacdo dos doze anos, nos treze anos
- nés ja estamos incluindo a inflago de 2015 -, numa clara diretriz de investimento em pessoal no Executivo Federal.
Os dados sdo inequivocos, estdo no boletim estatistico de pessoa publicado todo més pelo Ministério do Plangjamento.
Cinquenta por cento acimada inflagdo!
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O Governo Federal indicou e concordou com a contratagdo de 250 mil servidores publicos em 12 anos, 60% para a &rea
da educacéo, para as universidades e para os institutos, evidentemente apoiando essa expansdo que houve no sistema
federa de ensino. Das universidades e dos institutos federais nem me lembro aqui de todos os niimeros, mas acho que
guase 400 institutos federais de ensino nés temos hoje no Brasil, e as universidades, que sdo aproximadamente 65, 66,
com diversos campi. Eu conhego bem, 4 em S&o Paulo, diversas universidades que expandiram os seus proprios campi:
a Unifesp (Universidade Federal de S&o Paulo), a Universidade Federa de Sao Carlos, ou sgja, ndo ficaram s6 em Séo
Carlos, foram paraoutras éreas. 1sso significou contratar 250 mil servidores publicos por concurso publico, naregralegal
e constitucional .

Qual governo seria contra o servico publico, indicando a contratag@o de 250 mil servidores publicos?
(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONCA - Elevando, inclusive, os salérios - como eu disse, a despesa de
pessoal - 50% acima dainflaco?

Agora, tudo esta concluido? Nos estamos vivendo uma situagéo totalmente favorével? Acho gque ndo. A critica que o
senhor traz para debate aqui, o tema do direito de greve e o tema da negociag@o coletiva so muito bem-vindos. E se
conseguirmos agora, neste inicio de mandato - tenho dito isso na negociagdo com as entidades, porque em inicio de
mandato ha momentos favoraveis parafazer certos movimentos -, avancar na constituicéo desse tripé e colocar, inscrever
de vez essa discussdo da negociagdo coletiva...

Como o senhor tem insistido aqui, Senador, hé a necessidade de consensos entre as centrais sindicais e 0 Governo. E eu
diriamais: teremos que envolver - esta aqui o0 Wilmar parando me deixar mentir - Estados e Municipios, porque ha uma
enorme resisténcia da grande maioria dos Governadores e dos prefeitos em avancar na negociacdo coletiva.

Eu ndo estou nem criticando, estou constatando, porque aceito que um governante eleito, se foi eleito com um mandato
claro, diga que ndo concorda com isso, que um prefeito diga que ele ndo concorda e acha que ndo tem que ser feito. N&o
€ porgue a minha opinido é afavor da negociacdo coletiva que eu ndo vou respeitar a opinido de um governante eleito
gue se oponhaa negociagdo coletiva, porque avé como umaretirada da suainstancia de poder. Mas acho que temos outra
chance, agora, no inicio.

O senhor esta tentando costurar agui uma unidade dos trabalhadores. Nés precisariamos dar alguns passos talvez em
relacdo ao férum dos secretérios de administragéo, ao forum dos secretarios de plangjamento, trazendo de volta essetema,
para vermos como daremos um passo.

Eu queriaencerrar, Senador, até pegando aqui as palavras do Luis Carlos. Acho que temos uma enorme convergéncia que
éaseguinte: nds acreditamos no sindicato. Filosoficamente, politicamente, o sindicato € umainstitui¢cdo muito importante.

O Luis Carlos lembrou bem os dados dos Ultimos vinte, trinta anos dessa hegemonia neoliberal. O que sdo esses dados?
Nés estavamos vendo agora. A OCDE acabou de divulgar que a renda média dos mais pobres e dos mais ricos nos paises
envolvidos - que sempre foi, até o final dos anos dourados chegou a sete vezes, usada como um grande parametro de
mel horiada distribui¢do de rendano mundo - piorou para9,2 vezes, agora, ao final desse periodo dahegemonianeoliberal.
Ou sgja, n6s estamos concentrando renda.

E acho fundamental que uma instituicdo como o sindicato, que representa interesses coletivos, tenha forca, para que
tentemos mitigar ou reverter esse processo que foi descrito agui com muita sabedoria pelo Luis Carlos, nadiscusséo dessa
hegemonia depois do fim do muro de Berlim, da queda da Uni&o Soviética, que foi a hegemonia neoliberal.

Entdo, deveriamos fazer um novo ciclo e acho que o senhor tem todas as condig¢des de conduzir isso aqui no Parlamento,
no Senado, para que fagamos essa di scussdo de fortal ecimento, novamente, pegando a contribui¢éo do Férum Nacional do
Trabalho, as discussdes que as centrais sindicais trazem. Elas se dividiram, mas agora ja se entenderam, depois de 2012,
sobre esse assunto, e precisam acertar alguns detal hes.

Se tivermos o entendimento do Governo Federal, das centrais sindicais, do Parlamento ou de parte dele e dos governos
estaduais e municipais - de parte, ndo é Wilmar?, porque ndo vamos ter apoio da grande maioria, mas de uma parcela
importante -, n6s poderemos dar um passo em direcéo a regulamentacdo da negociacao coletivae, por extensdo, do direito
de greve, sendo seraisso que os dirigentes relataram aqui.

O quevai prevaecer sem aregulamentacdo do direito de greve sdo as decisdes judiciais, seja por iniciativado Ministério
Publico, sgja do préprio Judiciario. O Governo também toma suas iniciativas quando tem uma greve. E atendéncia esta4
sendo umaenorme restricdo ao direito de greve. As sentencasjudiciaistém sido claras, colocando umadificuldade grande
para greve e evidentemente para a organizacdo dos trabal hadores no servico publico.

S0 queria dizer uma Ultima coisa, Senador...
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Aindatem cinco minutos.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - ...que a negociacdo coletiva no servico publico, partindo
da nossa experiéncia, é diferente. Ndo € nem melhor nem pior do que no setor privado, mas € diferente, porque a
responsabilidade que envolve as decisdes de uma negociagdo coletiva na Administracdo Plblica é de longo prazo.

Quando se toma decisdo de uma negociagdo salarial ou de melhoria das condic¢des de trabal ho, de beneficios como foram
citados aqui, estamos tomando uma decisdo que vale para 40, 50, 60 anos. Néo é verdade? Porque o orcamento publico
se preserva no tempo e ndo esta em discusséo o fim da estabilidade. Eu ndo estou discutindo isso aqui. Portanto, uma
decisdo de negociagdo salarial numa mesa que envolva os servidores publicos federais, estaduais e municipais € de uma
complexidade e de uma responsabilidade orgamentaria muito grande.

O senhor sabe que no setor privado, se muitas vezes os trabal hadores conquistam, pelaforca, pelaorganizagéo, pelagreve,
aumentos salariais e reais, 0 empresariado muitas vezes acolhe aquilo porque ndo tem condicdes de resistir, mas tenta,
mais a frente, reduzir seus custos através da demissdo e da rotatividade. 1sso néo esta colocado aqui, nem nds estamos
trazendo essa discussdo. Portanto, transforma a negociacéo e a responsabilidade da negociacdo em algo diferente, o que
da aos gestores publicos uma preocupagdo maior.

Vocé esté ai, Wilmar? Eu ndo esguego de dizer que vocé acabou de ter uma decisdo do tribunal do Distrito Federa
guestionando se podia ou ndo dar o aumento, e o tribunal acabou pacificando essa discussdo. Através de uma mesa de
negociagdo, houve um guestionamento juridico sobre se aguilo eralegal ou ndo. S paratornar essa discussdo mais clara
Encerro dizendo que sou moderadamente otimista. Acho que estamos entrando numa agenda agora. Se tivermos uma
convergéncia, vamostrabal har, na Secretaria de Relagdes do Trabal ho, paraque agente dé um salto em diregdo aorganizar
anegociacdo coletiva e o direito de greve na Administracdo Plblica.

Agradeco mais umavez o seu convite e fico a disposi¢do, para o debate, de todos aqui.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esse foi 0 Sérgio Eduardo Mendonga, Secretério
de RelagBes do Trabaho do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.

Como vocé o citou, e baseado no art. 14, 0 Wilmar tem até direito a se inscrever também. S6 h dois inscritos. Eu vou
passar a palavra para os dois, darei cinco minutos para cada um: Filipe Ledo, Diretor de Estudos Técnicos e Formagao
Sindical da Federacdo Nacional dos Servidores dos Orgéos Publicos Federais de Fiscalizac8o, Investigacso, Regulacéo e
Controle, e o Wilmar, baseado no art. 14, porque foi citado trés vezes.

Ent&o, por favor, Sr. Filipe.
O SR. FILIPE LEAO MARQUES - Bom dia atodos e a todas.

Gostaria de saudar o Excelentissimo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S para dizer que depois voltaa palavra paratodos
os convidados fazerem as duas consideragdes, ou para alguma pergunta para 0 Sérgio.

O SR. FILIPE LEAO MARQUES - ... Senador Paulo Paim; e nessa oportunidade salido todos os integrantes da Mesa
e agueles que a nds assistem pela TV Senado.

Vou fazer uma primeira colocagdo no sentido de que une os servidores publicos e os Poderes estabel ecidos a percepcédo
de que ndo da para discutir greve sem gque atagquemos o nlcleo central do processo de negociagéo.

Entdo, haacordos- ndo é, Sérgio?- em relagdo ao movimento sindical e aquel es que eventual mente estao desempenhando,
no Poder Publico, o papel de negociar estruturas salariais e melhoria de gestéo da gestdo publica, o que estende essa
preocupagdo também para Estados e Municipios. Sd mais de 5.500 Municipios em todos os Estados da Federacdo. E
também a preocupagéo dessa relagdo entre os Poderes Judiciério e Legislativo nessas instancias.

O Poder Executivo Federal, nessa grande discussdo nacional, tem um papel que € importante do ponto de vistadeiniciar
acOes que orientem de alguma maneiraarelagdo hoje no Pais. Embora Sérgio tenhaindicado aqui que o Governo Federal,
através do governo Lula, iniciou esse processo de negociagdo e das mesas, ha, por parte dos servidores federais que
negociam nessas instancias, a percepgdo do copo meio vazio. Por que a percepgdo do copo meio vazio? Vou dar como
exemplo as negociagdes, que se estéo iniciando este ano, dos servidores publicos com o Poder Executivo Federal.

O Poder Executivo Federal estabeleceu, de maneira unilateral, o cronograma de negociagdo. Ent&o, numa reuni&o,
apresentou para os sindicatos qual era o cronograma, no qual ndo se mexe. Nas Ultimas reunides em que se sentaram 0s
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servidores plblicos com o Poder Executivo Federal, este disse: "Nao! Vocés estdo querendo antecipar o cronograma, e
nao tem mais reunido. SO recebo vocés no més que vem'".

O Governo Federal estabelece, de maneira unilateral, as diretrizes. Ou sgja, 0 Governo Federal chama os sindicatos efala
0 seguinte: "N6s queremos reduzir a participacdo dafolhasalarial no PIB de 4,3% para4,1 e para4,0". Ja estabeleceu de
maneira unilateral, sem processo negocial, aquilo a que se quer chegar ao final.

O Governo Federal, na mesa de negociagdo, estabeleceu, de maneira unilateral, a data de limite de envio dos projetos de
lei parao Congresso Nacional, para, eventualmente, aquel es acordos que forem estabel ecidos. Ou sgja, colocou como data
fatal 21 de agosto de 2015. De maneira que, embora se diga que ha mesa de negociagéo... Defato, eu me aio aqueles que
percebem gue nds estamos mais para uma mesa de diéogo, cuja imposicéo é refletida nas decisdes unilaterais de quem
negocia, do que de fato uma mesa de negociagao.

Embora tenha havido os 150 acordos ditos aqui ao longo do processo, nos Ultimos anos, especialmente no Executivo, o
gue esta colocado... Ai, falam o seguinte: os servidores publicos tém um estatuto.

(Soa a campainha.)

O SR. FILIPE LEAO MARQUES - Javou concluir.

Osservidorestém um estatuto e devem obedecé-lo, mas o Governo Federal € o primeiro adescumprir os estatutos, porque,
se os servidores publicos federais tém um estatuto a cumprir, 0 Governo Federal deveria, no minimo, respeitar o primeiro
estatuto basico de qualquer relacdo salarial entre os servidores, que é o regjuste anual geral, descumprido solenemente
pelo Governo.

Paraconcluir, Senador, éimportante a di scusso sobre aregulamentagdo dagreve. E maisimportante, ainda, defato buscar
melhorias no processo de negociagdo coletiva no servigo publico, que ainda estd de maneirainicial.

Eventualmente, sugiro chamar a guns Estados e M unicipios para detectarmos experiéncias exitosas de negociacio. E uma
proposta que eu deixo a Comissao.

Paraconcluir, felizmente, para os trabal hadores, sejam eles publicos ou privados, 0 movimento de greve € um movimento
de reacdo, quando se esgota a possibilidade de efetiva negociacdo, de um didogo, de efetivamente se encontrarem
CONSeNsos.

Ainda esta faltando hoje no Pais um processo de arbitragem. O Governo - o Executivo Federa - disse, na Ultima
negociacao, que era 5%, 5%, 5%. E os servidores publicos tiveram que fazer o acordo, porque, sendo, ndo teriam nada.
Ou sgja, ndo ha um processo de arbitragem. Se os servidores ndo quiserem os 5%, e 0 Governo Federa nao abrir méo
dos 5%, quem arbitra? Nainiciativa privada, ha o dissidio com a possibilidade de aumento que encontre o consenso entre
os indices que foram colocados.

Dessa maneira, eu fico feliz no sentido de que, embora a gente queira regulamentar a greve e discutir situacdo, na
prética, os trabalhadores sempre dardo as respostas necess&rias para aquelas arbitrariedades que seréo encontradas no
processo de negociagdo, tanto publico como privado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Filipe Ledo.

Claro que vocé tem toda razéo: alutasindical, nas ruas, nas fabricas, no comércio, no servico publico, continuaré sempre,
independentemente da lei. Mas eu sempre digo que, como alei ja é dificil, sem alei é mais dificil - uma lei que nos
favoreca. O objetivo é este: nos estabel ecermos, neste projeto, a regulamentacdo da livre negociacdo em primeiro lugar.
Ou sgja, que a gente possa avancar nos acordos. E, na sequéncia, também, a regulamentacdo do direito de greve, que nos
habilita com instrumento minimo dalei parair para cima daguel es que ndo atendem as nossas reivindicagoes.

Mas vocé ndo deixa de ter razéo: nas ruas é que a historia se escreve.

Passo a palavra ao Wilmar Lacerda, que, inclusive, é o primeiro suplente do Senador Cristovam, ex-Secretario do DF e
Vice-Presidente do Consad.

Esta com apalavra o Wilmar, por cinco minutos também.

O SR.WILMAR LACERDA - Senador Paim, meu amigo Sérgio etodosossindicalistasaqui presentes, demaisdirigentes
do Estado, dos sindicatos e da sociedade, queria, primeiro, contar essa experiéncia, porque acho que é muito importante
pararesolucéo de alguns problemas desse PLC.

Fui Presidente Nacional do Sindicato dos Empregados da Embrapa. Negociei como celetista também e vi a negociacéo
coletiva assinada num acordo coletivo que, depois, era praticada pela Embrapa. Quando ndo havia acordo, o Tribunal
Superior do Trabaho julgava, e di erafinalizado o impasse existente na negociagéo.

28/38



Reunido de: 01/06/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Eu acho que asociedade brasileiraclamapor servicos publicos de qualidade. E ndo existem servigos publicos de qualidade
guando o servidor € mal remunerado, quando ndo hd um tratamento efetivo do Estado e, as vezes, uma atencdo do Estado.
O processo de negociagdo ndo é sO atender a um conjunto das reivindicagdes, mas, sSim, negociar aguele conjunto de
expectativas do servidor publico, que, as vezes, sO de sentar a mesa de negociacdo e ser recebido pela autoridade, ja
considera um avanco extraordinario, como ndo acontece em grande parte do Pais. Ou acontece o contrério: em vez da
negociagdo, o espancamento - 0 que € pior ainda.

Eu quero dizer que eu acho que aregulamentacao nacional da Convencédo 151 avanga muito no servico publico do Brasil.
Muito! H4 a liberacdo de dirigentes sindicais em condig¢des para que eles tenham liberdade e possam, pelo menos, fazer
uma pauta e apresentar uma pauta ao servico pablico. As vezes, o sindicalista ndo tem nem tempo para isso, porque nao
€ liberado em muitos casos, em muitos Estados, em muitos Municipios - ndo é o caso da Unido. Mas eu acho que a
negociacao coletiva e o direito de greve nos Estados estdo muito relacionados a uma coisa que ninguém tocou aqui, que
€ale de Responsabilidade Fiscal.

Eu acho que, quando nés formos debater profundamente a negociaco coletiva de trabalho, o direito de greve, nomeagdes
no servigo publico... No servigo publico, o servidor vai aposentar, e tém que ser contratados novos servidores para pelo
menos manter aquele servigo publico com aguele quantitativo de gente. O Distrito Federal € novo, mas tem 50 mil
aposentados ja. O Rio de Janeiro acho que tem 350 mil, 400 mil aposentados. O Rio Grande do Sul eu ndo sei, mas deve
ter muito mais aposentados do que ativos.

Isso é um custo extraordinario parao Estado. Entdo, anegociacdo coletivadetrabalho, o direito de greve, asreivindicacdes
dos trabalhadores sdo um conjunto de despesas que envolve a manutencdo do Estado e as condi¢des de trabalho que vai
muito além de uma negociacdo de um ano so.

Quero dizer, Senador, que eu respondo hoje a um processo de improbidade administrativa por ter feito negociactes
sdlariais em Brasilia...
(Soa a campainha.)

O SR. WILMAR LACERDA - ...ter nomeado 36 mil servidores publicos através de concurso publico e ter concedido
regjuste por trés anos a 38 categorias profissionais no Distrito Federal. Felizmente, o Tribunal de Justica, por 17 a zero,
julgou improcedente uma agdo direta de inconstitucionalidade das | eis negociadas por mim e pelo ex-Governador Agnelo
Queiroz, na semana passada.

Estou Ihe dizendo isso, porque também é um servidor publico. Estou vendo o Sérgio. Se ele ndo faz tudo diante da
legislacdo vigente, que compde o Estado, e ai tem 0 orcamento, ai tem aLel de Responsabilidade Fiscal nos Estados...
Hoje, quinze Estados brasileiros ultrapassaram o limite prudencial daL RF. Quinze! Oito Estadosbrasileiros ultrapassaram
o limite de 49%, que € o que se define como despesa de pessoa para os Estados.

Eu acho, Senador, que, para além do direito de greve, para a ém da negociagdo coletiva, em algum momento, o Pais vai
ter que rediscutir os limites estabel ecidos por lei para despesa de pessoal no Pais.

Eu falo isso porque, recentemente, estive na Austrdlia, nos Estados Unidos e no Canad4, para ver como se fazem as
negociacgBes coletivas. Os Estados ndo tém limites. Se tem uma sociedade que esta precisando mais de educacéo,
salde e seguranga publica...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto para concluir.

O SR. WILMAR LACERDA - Se tem um Estado, Municipios que estdo necessitando mais de salde, seguranga,
educacdo, como nos vamos limitar a despesa de pessoal a 49%, menos que isso, e a Unido menos que isso?

Esse é um debate que o Brasil tem que fazer. Eu acho que esse PL...
(Soa a campainha.)

O SR.WILMAR LACERDA - ...resolve muito essa questdo da hegociacao coletiva e de direito de greve, porque hoje,
no Brasil, é evidente, o servidor publico faz greve, seja regulamentada ou ndo, haja negociagdo ou ndo.

Portanto, alei tem apenas que regulamentar o que ja acontece na prética.

Quero parabenizar esse debate aqui, Senador, e quero contribuir muito com o senhor paraque a gente possa chegar a essas
conclusdes sobre esse decreto. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi o Wilmar Lacerda, que
colaborou com o debate.
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Vamos as consideragbes finais dos nossos convidados. Vou seguir a mesma ordem e deixar que o Sérgio faga o
encerramento.

Vamos dar cinco minutos para cada convidado expressar 0 seu ponto de vista ou deixar uma pergunta para 0 Sérgio, que
€le com certeza anotard e respondera no momento adequado.

Passo a palavra a José Devanir de Oliveira, do Sindifisco Nacional.

O SR. JOSE DEVANIR DE OLIVEIRA - Maisumavez, agente gostariade cumprimentar e agradecer de umamaneira
especial como o Exm® Senador Paulo Paim conduziu e puxou esta audiéncia publica para provocar esse debate sobre esse
tematéo importante para o Estado brasileiro e para os servidores publicos que estdo no direito de greve.

Quero registrar que, de fato, na nossa visdo, na nossa concepcdo, realmente, ndo ha como desvincular essa questéo do
debate ou de regulamentar unicamente uma questdo, mas pautar como prioridade ainstitucionalizagdo, a regulamentacéo
da negociag&o coletiva no servico publico.

Acredito que, sem isso, ndo ha como se exercer um direito sem também ter a ampla liberdade do direito de negociar
de fato. Além disso, também a questdo do mandato classista, que jafoi, por diversas vezes, mencionada aqui, paralivre
atuacdo dos dirigentes sindicais, a organizagéo sindical. Tudo isso tem grande importancia mesmo.

Por outro lado, também, volto afrisar e provocar o Secretério Mendonga em relacdo a questéo que tem sido batida, sobre
as negociagdes com os servidores. Na verdade, a critica dos servidores - e ai eu gostaria de ouvir uma explicagéo sobre
isso - € de que h&d muita enrolagdo. Toda vez, o pessoal sai da reunido com aquele sentimento de "nés marcamos uma
préxima reunido, ndo saimos com nada concreto”, e 0 tempo vai passando.

Como existe um limite temporal, como existem datas, as categorias, as entidades, os sindicatos, no caso do Sindifisco
nacional, estamos com uma mobilizagdo em curso. N6s temos um calendério de mobilizagéo, algumas agbes tém sido
feitas. Temos uma plenaria para o inicio do més de julho e, dependendo do andar da carruagem, dependendo do que for
sinalizado, as categorias, 0s servidores precisam fazer uma escolha. E ndo podemos ficar sendo enrolados até a datafinal,
31 de agosto, para recebermo a informagdo de que o indice é A, B ou C, sgja zero, sgala o que for. De uma maneira
estratégica, fica dificil para as entidades atuarem.

Ent8o, a gente gostaria que 0 Secretario fosse mais claro em relacdo a isso, de quando o0 Governo pretende anunciar um
indice ou alguma coisa que possa, de fato, privilegiar a negociacdo como sendo algo verdadeiro nesse sentido.

(Soa a campainha.)

O SR.JOSE DEVANIR DE OL I VEIRA - Por outro |ado, também, agente gostariade registrar que o Sindifisco Nacional
esté encontrando bastante dificuldade nesse processo de negociagdo, porque nds gostariamos de ter como interlocutor
também, nesse processo, 0 nosso Ministro, o Ministro Levy. Entendemos que é necessario que o nosso chefe maior
participe desse processo de negociagdo, e nos temos dificul dades.

Ent&o, nés gostariamos de registrar anossaindignacdo de ndo sermos recebidos. A direcdo do Sindifisco nacional ndo tem
sido recebida pelo Ministro Levy. Isso dificulta o processo, porque nés temos peculiaridades, particularidades da nossa
pauta reivindicatoria, que a gente gostaria de tratar com o Ministro. E que isso também fosse levado em consideracéo nas
conversas no ambito do Plangjamento.

Agradecemos pela nossa participagéo, agradecemos ao Ministro, ao Secretario, ao Senador. Que tenhamos sucesso nessa
caminhada.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi 0 José Devanir de Oliveira.
Agora, passamos ao Rudinei Marques, da Fonacate, para suas consideragdes finais.

O SR. RUDINEI MARQUES - Quero agradecer ao Senador Paim por mais esta iniciativa. Quero deixar aqui para

ele e para o Secretario Sérgio Mendonga - e, depois, distribuiremos aos demais integrantes da Mesa - convite para a 42
Conferéncia das Carreiras Tipicas de Estado, que ocorrera nos dias 16 e 17 de junho, agora.

Fica o convite atodos - a entrada € franca - que nos acompanham pela TV Senado. Basta acessar o site fonacate.org.br
e efetuar a sua inscricdo; ndo ha custo algum para participar do evento com excelentes paestrantes. E mais uma
demonstracdo do quanto os sindicatos estdo preocupados com o servico publico, como o servigo publico de qualidade,
com avalorizagdo dos servidores, porque nds debatemos temas de interesse do Estado.
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Ja passando as consideracOes finais sobre o tema, diria que nds ndo temos problema algum em fazer a discussdo ampla
sobre aLei de Responsabilidade Fiscal, sobre a questdo da relacéo gasto de pessoal/PIB, que inclusive vem caindo. Nos
tinhamos, em 2002, 4,8 e, hoje, chegamos a 4,0. Mas ndo queremos - os servidores - sangrar os cofres publicos. Os
servidores querem ser considerados participes da mesma categoria ontol 6gica do patrdo. Nés ndo podemos ser vistos no
servigo publico como inimigos. Ao contrério, agente quer uma negociagdo, mas uma negociacao efetiva; quer ouvir, mas
quer também ser ouvido. Nés queremos travar uma discussdo em ato nivel, e que as nossas consideragdes sirvam para
aprimorar o servico publico.

Eu venho da Controladoria-Geral da Unido, e nds estamos, desde janeiro, com um novo Ministro. Tinhamos uma grande
expectativa sobre 0 novo Ministro, pois é um gestor de carreira do servico publico, auditor federal da Receita Federa do
Brasil. Entéo, nés tinhamos uma grande expectativa, porque vinhamos de dois Ministros, um com uma grande imagem
publica, mas nuncativemosum gestor afrente daCGU. Agora, temosum gestor pararesolver osnossos grandes problemas
de gerenciamento. Mas, para nossa surpresa, a grande inovagdo do Ministro Valdir Moisés Sim&o, durante esses seis
meses a frente da CGU, foi a implantacdo de um ponto eletrénico. Entdo, ndo € esse tipo de didlogo que a gente quer
ter no servigo publico.

Temos um did ogo efetivo, respeitoso. Apesar de 0 Sérgio estar fazendo um grande papel afrente da SRT, agente vé que
a SRT ficou sem al¢cada decisoria. Entéo, ndo adianta a gente colocar um acordo, 150 acordos assinados, e muitos termos
desses acordos ndo serem honrados, porque a SRT ou ndo podiater assinado, ou assinou sem fazer uma pactuagéo maior
com o Governo. Enfim, esses termos pactuados ndo foram honrados posteriormente.

Ent&o,quero dizer que, do nosso lado, estamos dispostos a conversar inclusive sobre outros temas. Por que ndo hadinheiro
para o servigo publico e ha dinheiro para programas de empresariado que ja levaram, via BNDES, meio trilhdo de reais
nos Ultimos anos? Por que ndo seinveste pesado natransparéncia de gestéo de combate a corrupgdo, quando a gente sabe
gue mais de cem bilhGes de reais por ano sangram dos cofres publicos por processos dessa natureza?

A gente quer fazer uma discussdo, sim. Estamos preparados, e ela passa por um dialogo efetivo, respeitoso e por regras
claras de negociagéo coletiva no servigo publico.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi 0 Rudinei Marques, que
colocou 0 seu ponto de vista.

SO para dizer, pessoal, que recebemos aqui dezenas de perguntas. Para Isabel Cristina Gregdrio, vocé foi a Unica pessoa
gue disse claramente que é contra o direito de greve, tanta na area publica como na area privada. Ela mandou uma série
de mensagens. N&o houve nenhuma censura a Isabel Cristina Gregdrio. Vocé aqui expressa 0 seu ponto de vista, e vou
dizer aqui que a gente da espaco atodos aqui. Convido vocé avir aqui na proxima audiéncia publica para expressar o seu
ponto de vista, que é totalmente contra o direito de greve. E a liberdade de opini&o, de expressio |egitima. Quem quiser
falar contratambém é bem-vindo aqui. Aqui nesta M esa debate-se aregulamentacdo do direito de greve. Talvez vocé ndo
tenha entendido. Aqui néo é ser contraou afavor. Esta escrito na Constituicdo, e nés teremos que regulamentar o direito
de greve, que esta ha 27 anos engavetado. E s0 isso.

Ent&o, ndo se preocupe, se vocé quiser vir. Jaé minha convidada para, na préxima audiénciapublica, vir dizer o que disse
aqui, que é totalmente contra o direito de greve. Ela chamou aqui, eu ndo vou ler, disse que sindicalista vive de fazer
greve. E legitimo, vocé tem o direito de se expressar, mas venha aqui. SO lamento dizer que vocé foi a (inica pessoa que
nado entendeu, das dezenas de informagfes que eu recebi, que esse € um debate sobre a regulamentag&o.

Ninguém aqui esta sendo contra o direito de greve. Em todas as informac8es que recebi aqui, as pessoas discutem como é
gue deveria ser aregulamentacdo. Tem setores considerados fundamentais que ndo deveriam fazer greve, € 0 que algumas
pessoas colocam. O debate estd posto. Sejabem-vinda, Isabel Cristina Gregério. Que bom que tem alguém que discorda,
porqgue todos que vieram aqui concordaram - sdo dezenas que chegaram -, apenas discutem a forma de regulamentar.

Fago esse esclarecimento para que alsabel Cristinando digaque censurei 0 nome dela. Ninguém censurou, nem o pessoal
do Al Senado. Vocé tem toda a oportunidade, inclusive é nossa convidada.

Agora, vamos continuar para as consideragdes finais: falard o Secretario Adjunto de RelagBes do Trabalho da Central
Unica do Trabalhadores (CUT), Pedro Armengol.

O SR. PEDRO ARMENGOL - Depois de tanta abordagem importante nesta audiéncia, eu queria aproveitar esses cinco
minutos para fazer um apelo ao representante do Poder Executivo. Eu até disse, na primeira intervencéo, daimportancia
de o Poder Executivo estar aqui, porque, infelizmente - eu posso traté-lo dessa forma, porque €ele é corintiano, assim
como eu -, companheiro Sérgio Mendonga, eu vejo o Executivo, o Governo Federal, numa zona de conforto em alguns
momento deste debate.
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Para mim, € umazona de conforto colocar os problemas de ordem politica, que existem, do ponto de vista filosdfico, em
relacdo aos Estados e Municipios, dasresisténcias. Eu so apelo que 0 Governo Federal sejao exemplo para o bem, porque,
infelizmente, os Municipios e os Estados tém usado o Governo Federal, a Uni&o, para exemplo do mal.

Se 0 Governo Federal tomar alguma medida positiva em relagdo ao setor publico, a gestdo de pessoal, 0s governos
municipais... Ndo estou generalizando, mas a maioria... O Governo Federal tem sua autonomia, nds temos a nossa € 0
municipal tem adele. Agora, sefaz uma maldade, é autoaplicavel em Estados e Municipios.

Sem entrar no mérito, porque agorando datempo, aquel e veto do mandato classista, daquela emenda do mandato classista
do ano passado, vocés ndo sabem a desgraca que foi num bocado de Municipios e Estados, porgque tinha Municipio com
acordo coletivo liberando dirigente. Quando houve agquele veto, foi dito: ndo tem mais, 0 Governo Federal proibiu. Entdo,
ndo vamos liberar mais ninguém. Vocés ndo sabem o conflito que est4 por ai, nos sindicatos municipais. N&o tem nada
aver, mas eles usam sempre parao mal.

E ey, infelizmente, sou cético em acreditar que vai haver a regulamentacdo da negociagdo no dia em que houver um
entendimento nacional com os Governos Estaduais e com os Governos Municipais. Sou cético, porque o ambiente em
gue se debate € autoritario mesmo - ndo cabe relagdo bilateral de trabalho.

Ent&o, nesse momento, o Poder Executivo Federal tem de colocar o debate no Congresso. Apresentem, encaminhem uma
proposta. Se a gente perder, perdeu, tudo bem, mas vamos colocar o debate, porque, se formos esperar um entendimento
nacional ... Quero lhedizer - defendendo o Governo Federal, quetem um olhar maisavancado, com certeza- que namaioria
dos Governos Municipais, desses cinco mil e tantos municipios, ndo tenho medo de afirmar, em 80% deles, ndo cabe
relacdo bilateral. E ndo é pela questdo de limites, inclusive, de Lei de Responsabilidade Fiscal. E a concepgo autoritaria
mesmo, onde n&o cabe uma relacio... E umarelagio de poder, o que n&o podemos permitir.

Entdo, acho que o Executivo Federal tem de dar esse passo. Vamos discutir as resisténcias, quebrélas, porque,

infelizmente, Dr. Sérgio, eu ndo acredito num entendimento naciona que proporcione isso. No que diz respeito a greve,
€ o pior, gente!

Posso afirmar, infelizmente, que nés vivemos em um ambiente em que 80% das greves, Senador Paim e demais presentes,
sdo paraabrir negociagéo. N&o é porque ndo deu acordo nanegociagdo - 80% del as, pegando estadual, municipal efederal,
principal mente, nos poderes municipais, sGo porque, se ndo tiver greve, ndo tem nem amesa para discutir. N&o tem nem
amesal E nesse nivel de judicializacao, principalmente depois de 2008 com aplicacéo por analogiaetal.

(Soa a campainha.)
O SR. PEDRO ARMENGOL - E, paraconcluir, Dr. Sérgio, quero dizer que, realmente, 0 copo, no meio principal mente
da questdo econdmica, é dificil a gente acerté-lo, porque as contas, as vezes, ficam diferentes em termos de parémetros.

N6s somos servidores da Unido. Nés ndo somos servidores nem do governo Fernando Henrique, nem do governo Lula,
nem do Governo Dilma. N6s passamos oito anos de terra arrasada. Quero Ihe dizer que a maioria dos servidores do
chamado "carreirdo", nesse periodo, tiveram uma perda inflacionéria de 174%, apurado pelo Dieese.

Reconhego que houve um avango no governo Lula e no Governo Dilma. Agora, ndo da paraficar fazendo aguela conta,
dizendo: "Borapegar todo o periodo de 2003 até 2015, parafazer conta, porque vocés estiveram acimadainflagdo”. Bem,
nos tivemos o passado e, inclusive, o Governo sempre dizia: "Olha, ndo queremos discutir o passado; vamos discutir daqui
paraafrente. Daqui paraafrente."

(Soa a campainha.)
O SR. PEDRO ARMENGOL - Reamente, poucas categorias tiveram perdas inflacionarias, mas sd que agente javinha
de uma defasagem muito grande.

Entdo, fica dificil de acertar esse copo, mas esperamos que a gente avance. E, no que diz respeito ao PL, Senador, eu
acredito - falo até dialogando com JP aqui da CTB - que as diferengas ndo sdo t&o grandes. Existem diferencas, mas ndo
sdo diferencas que vao impedir 0 avanco dessa proposi¢ao, que € importante neste momento do debate da regulamentacdo
da greve no setor publico.

Muito obrigado. Desculpe.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Pedro Armengol, da CUT.
Deimediato, Rudi Cassel. Ha uma pergunta que foi encaminhada a vocé, que fala pela FenaPRF.

O SR. RUDI CASSEL - Ja antecipando a resposta a pergunta, a questdo da greve hoje no servico publico tem os
parametros do mandado de injuncdo que o Supremo estabeleceu, sgja em relacdo a forma como isso se d& ou a quais
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aspectos da Lel Geral de Greve sdo aplicados, porque, quando diz que se aplicaa Lei Geral de Greve, daimpressdo de
gue se aplica tudo - ndo &; sdo sO alguns aspectos da Lei Geral de Greve. Mas, para facilitar esse trabalho, € uma
preocupagdo que nos tinhamos.

Ha algum tempo, gjudamos a criar e participamos de uma plataforma que se chama Infogreve. Eu recomendo a quem
consultou. NGs dividimos a greve em quatro etapas. Tudo o que ele quer saber sobre a greve, tudo o que vocé queria
perguntar sobre a greve, mas tinha medo, n&o tinha perguntado ainda, tem la dentro. Ent8o, essa plataforma é fécil de
acessar pelainternet - € www.infogreve.com.br. E, dentro dadivisdo das quatro etapas, nds temos para cada etapa modelo
de documento, de como funciona, desde a convocagéo, a deflagracéo, a conducao, até a finalizagao.

Com a negociagdo da compensagdo - que € um aspecto que no servico publico a gente tem que mencionar que é
completamente diferenciado -, vocé tratar de desconto de remuneracdo de servidor que adere a greve € uma burrice no
servigo publico, porque a compensagdo € sempre preferencial, ja que vocé trata da continuidade do servico publico como
principio fundamental.

Entdo, a pauta que alguns administradores e gestores apresentam da negociacdo em preferéncia & compensagéo é
completamente contra os principios que norteiam a Administragdo Pablica. A compensagado - eu ndo vou nem falar aqui
em abono, porque 0 Supremo ja desceu alenha em relacdo a essa questdo - vem sendo apreciada, passa por uma transicao
para se tornar preferencial sempre a ideia de desconto, porque desconto significa a Administragdo ndo querer repor o
servico ao cidaddo. E completamente diferente da |6gica da iniciativa privada, onde se formou e se pacificou a questéo
de como se negociar os dias em que houve a adesdo da greve.

Ent8o, |a nessa plataforma, aguele que nos consultou vai encontrar essas quatro etapas - eu ndo vou explicar umapor uma,
porque daria para fazer um seminario s6 sobre isso - com os modelos, inclusive, de indicacgo do tempo e o modelo de
como isso pode ser feito em cada etapa.

E bom observar isso, porque a ilegalidade ou abusividade da greve depende, em vérios aspectos formais, de se observar
iSso, para que isto ndo acontega: um tribunal venha a declarar ilegalidade ou abusividade. Entdo, vocé tem que observar
algumas formalidades, para ndo dar uma deciséo judicial. S6 o aspecto formal vai dizer que a sua greve néo foi bem
conduzida.

Sobre 0s aspectos que envolvem o PL 287, vi que o JP falou sobre... JA me permito te chamar de JP, porque vejo todo
mundo te chamando de JP. Eu ia chamar de Jodo Paulo, mas todo mundo diz JP, entdo vou falar JP também.

JP, eu o vi falando da questdo do policial, da vedagéo palicial, que, inclusive - ndo quis polemizar aqui, na hora -, € uma
das sugestBes que a gente vai fazer, juntamente com a extingdo do art. 15. E mais do que o policial. No caso do auditor
fiscal, pode-se induzir a pensar que ndo se pode fazer greve, porque, afinal de contas, ha movimento armado. O auditor
fiscal tem porte de armas, tem lei especifica dando porte de arma.

E, di nalel, no projeto, trata-se da vedagdo a greve com movimento armado, ao movimento grevista armado. Ent&o, em
tese se poderia ampliar essainterpretacdo. Acho que aquelarestricdo a gente pode retirar dali mesmo.

E mais: alel ndo precisa vedar o que a Constituicdo j4 vedou. Mesmo o militar ndo € preciso colocar num PL, porque
a questdo do militar, justa ou ndo, esté na Constituicdo. Ai se teria de aterar a Constituicdo, e essa vedagdo a lei ndo
conseguiriaromper.

Ent&o, no caso de vedagdes, talvez, por um projeto que nasgca humanista e social, Senador, talvez as vedacdes ndo fosse
necessario constar, porque ou €elas sdo constitucionais ou ndo sdo vedacdes.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. RUDI CASSEL - Essas s8o as minhas consideragtes.
Muito obrigado avocés pela paciéncia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Dr. Rudi, que falou pela FenaPRF.
(Palmas.)

Af, aproveito, Dr. Rudi, repitaai paramim, por favor: a Sr®Isabel Cristina mandou aqui um monte de perguntas, todas na
mesma linha: "Sou contra a greve, sou contra a greve, sou contra a greve, sou contraagreve'.

Primeiro, quero dizer a ela que esta escrito na Constituicdo: tem se de fazer uma emenda constitucional e revogar aquele
artigo que assegura o direito de greve. Segundo, estamos cumprindo o que manda a Carta Magna.

Onde ela pode se informar melhor? Passe para ela.

O SR. RUDI CASSEL - Exatamente, para espantar esse fantasma que talvez a aterrorize: www.infogreve.com.br.
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Ha desde como foi estabel ecida ao longo da histdria, onde esta na Constitui¢do, que fase passou, 0 Supremo, €etc., €tc., etc.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Existe até nos paises de'direita, também existe.
N&o estou insinuando nada, ndo €? Mas existe em qualquer pais do mundo o direito de greve. E so regulamentar. Nés
temos s de regulamentar.

Passamos a palavra agora para o Diretor de Rel agBes Externas do Sindicato Nacional dos Funcionérios do Banco Central
(Sina), Sr. Luis Carlos Paes de Castro.

O SR. LUISCARLOS PAES DE CASTRO - Bem, mais uma vez, gostaria de agradecer aqui ao Senador Paulo Paim,
de registrar a presenca do nosso Diretor e também Vice-Presidente do Sinal, Jordan, companheiro la do Parana.

Neste final, gostaria de fazer duas consideragdes. Uma € uma sobre o projeto em si e a necessidade de aprové-1o. O nosso
amigo Sérgio Mendonca, Secreté&rio de Relagdes de Trabalho do Ministério do Plang/amento, Orcamento e Gestdo, na
suafala, colocou uma dificuldade no que diz respeito a opinides e préticas dos governadores de Estado e de prefeitos dos
Municipios, dizendo que muitos deles discordariam.

Agora, é preciso verificar o seguinte: em primeiro lugar, todos os cidaddos brasileiros, inclusive os governadores e
prefeitos, estdo subordinados a Constituicao da Republica e as leis federais, como também as estaduais e municipais em

cada caso. Essa questdo esta posta na Constituicdo. O Brasil recepcionou a Convencéo n° 151 da OIT, que trata disso.
Esta faltando regulamentar.

Os governadores e prefeitos certamente procurardo Senadores e Deputados para colocar suas opinides e preocupagdes,
mas esta Casa, 0 Senado da Republica, e a nossa Camara dos Deputados devem votar.

Ent&o, precisamos, com certa urgéncia, nds, sindicalistas, chegar a um acordo e conversar com o Governo e com o
Congresso Nacional, para agilizar esse processo. E todos terdo de se subordinar ao que foi decidido. Esse é o critério
democrético. Ainda que se tenha um governador, um prefeito ou mesmo mil, entre mais de cinco mil, que sgjam contra,
iSSO Ndo € motivo para que a gente ndo agilize e resolva um problema que pende ha mais de 25 anos.

O ano de 1988 foi quando nds votamos foi quando nés votamos e promulgamos a nossa Carta Cidada.

Outra questdo diz respeito - o representante da CUT inclusive ja tratou um pouco disso, 0 Armengol - a questdo dos
regjustes dos servidores. Defato, houve umarecuperagdo. O representante do MPOG mostrou dados aqui. Agora, asvezes
me parece - 0 Governo repete muito essa tecla - que agora...

(Soa a campainha.)

O SR. LUIS CARLOS PAES DE CASTRO - ... o Governo esta arrependido, porgue conseguiu recuperar perdas do
passado. E, acadaano, os servidores publicos, no plano federal, vao perdendo um bocadinho, v&o perdendo um bocadinho.
Parece-me que o objetivo é a gente voltar ao passado.

Quer dizer, o que esta ocorrendo € isto: nds recuperamos isso |4 em 2008 e, agora, a cada ano que passa, a gente vai
perdendo um bocadinho, perdendo um bocadinho, perdendo... Ent&o, o objetivo é esse? Nés estamos fazendo agora uma
autocritica dessa recomposicao salarial que fizemos e constatamos que, a cada ano, vamos perdendo um bocadinho para,
dagui a alguns anos, a gente chegar ao fundo do pogo de novo?

Eu acho que néo deve ser assim. Eu acho que a gente deve procurar manter as conquistas, que eu acho que foram
importantes, nds reconhecemos, mas preci samos discutir ...
(Soa a campainha.)
O SR. LUISCARLOSPAESDE CASTRO - ... debater melhor isso namesa e garantir que os Senadores possam...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Um minuto.

O SR. LUISCARLOSPAES DE CASTRO - ... continuar prestando bem os seus servicos e melhorando. Eu acho que
ha sempre espaco para a gente melhorar e para aperfeicoar 0 nosso trabalho. Mas também é preciso que os servidores
sejam bem remunerados.

E, parando dizer que néo falei das flores, concordo também que essatal Lei da Responsabilidade Fiscal tem muita coisa
de positiva, mas também se inseriu nesse tal projeto do Estado minimo, etc., etc., para atender a esse modelo neoliberal
de acumulagdo. Algumas coisas dessa Lei de Responsabilidade Fiscal precisardo ser revistas também.

Eraisso. Muito obrigado.
E parabéns, Senador Paulo Paim, mais umavez pela suainiciativa. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Luis Carlos Paes de Castro, que falou
pelo Sinal.

JP, Jodo Paulo Ribeiro, que vai falar pela CSPB.

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - Muito bem. Vou pegar o gancho do Luis Carlos. Com relagdo & questdo da
responsabilidade fiscal, na verdade, nds temos uma discussdo a respeito disso desde a época em que nés atudvamos numa
tnica central, aCentral Unicados Trabalhadores. N&o sei se mudou, mas nés mantivemos amesmalinha, que é ser contra
aquestdo fiscal nas areas de educacéo, salde e saneamento basico, e acrescentando a seguranca publica.

Entdo, eu acho que é possivel a gente fazer gjustes para melhor, porque um gestor publico que gasta nessas &reas e ainda
€ condenado, eu acho que isso é descabido. N&o € possivel a gente ter legislagdes tao restritivas desse jeito.

Outra quest&o que eu estava aqui falando, mas agora vou falar em publico paratodo mundo que esta ouvindo: regularizar
ndo quer dizer que a gente gosta. Nos acabamos de falar agui que nenhum sindicalista gosta de fazer greve. NGs estamos
regularizando.

E, paramim, uma pessoa para ser totalmente contra a greve € porque ndo trabalha. Se ndo trabalha, eu acho que tem que
ser contra mesmo. Ent&o, eu acho que isso € uma coisa natural. Agora, deveria participar e ajudar. Eu acho que seriaum
bom debate, e ninguém vai ficar julgando ninguém pela sua livre manifestacao.

Eu acho que isso repercute um pouco talvez para a populagdo. A populacdo sofre bastante com isso, ou sgja, quando ela
tem o direito, principa mente nadreaplblica, cerceado. SO que a populagdo também erra, principal mente aqueles que ndo
estdo do lado do servidor publico, quando elege gestores que ndo tém capacidade, ndo tém responsabilidade para com
os servidores publicos.

Nos temos que comegar afazer o exercicio da cidadania e comegar atrabalhar com mais afinco essa questéo da relacéo.
O servidor plblico esta agui a disposicdo da sociedade, e nos temos que prestar um servico. SO que 0 Servigo Nosso,
como também na iniciativa privada, tem que ser valorizado. Em todos os lugares onde vocé trabalha vocé tem os seus
mereci mentos.

Falou-se aqui da questdo da Constituicdo. Como o Pedro acabou de falar, durante oito anos, o Fernando Henrique n&o
deu. Acabou. E ai? E ainda inventou um monte de coisas que inclusive estdo ai até hoje.

N&o sei porque os entulhos autoritarios de Fernando Henrique estéo ai. Em uma universidade, vocé ndo pode eleger
diretamente o Reitor. Quer dizer, estdo ai. Por que ninguém reverteu ninguém sabe. Acho que talvez gostem um pouco
do viés autoritério colocado pelo Estado. Acho que também esta nas veias de quem, entre aspas, € democrético.

Entdo, eu acho que isso gjuda a gente um pouco a se mobilizar. E ai, porque o tempo € so para saudar - eu tinha me
esquecido aqui -, mas 0 Jodo Domingos, nosso presidente, mandou um forte abraco. Ele estavaimpedido, hoje, com uma
demanda que foi impossivel de mudar, uma atividade. Ele mandou um forte abrago e queria estar nessa mesa também,
contribuindo, mas, nas préximas, com certeza estaremos aqui.

E ai, Paim, quero aproveitar 0 ensgjo, ja que estamos aqui, e lembrar alguns eventos. Eu acho que nés temos que sentar,
como nds vamos sentar com as centrais sindicais, Fonacate, ou com quem tiver que contribuir. Por exemplo, o negécio
do movimento de armas, como a gente disse. Aqui no debate - 0 pessoal daqui € ligado as federagdes que trabalham com
os policiais -, eles ja haviam dito.

Nés, das centrais, ousamos colocar uma proposta da questdo da Policia Federal. O que aconteceu? O que eles fazem na
greve? Eles deixam o seu instrumento de trabalho guardado, ndo sai. Isto nds achamos que poderia ser uma solucéo para
autorizar agreve deles: que eles ndo utilizem o seu instrumento de trabalho, que é aarma.

Nés fomos criticados, junto com Romero Juca. Os policiais disseram que vao ser vitimas, etc...
(Soa a campainha.)

O SR. JOAO PAUL O RIBEIRO - Mas nés achamos 0 seguinte: foi uma proposta, ndo que cerceie, mas que avance. Se
ndo é essa, NGs estamos querendo ouvir outras coisas, porque eles também tém que ter garantido na Constitui¢ao ou em
qualquer lugar que eles possam ser ouvidos, e ndo sdo; que eles possam ter o seu movimento de reivindicagdo atendido,
direito de sindicalizag&o, etc., e ndo sdo. Entdo, nds achamos que tem que haver mecanismos, sim.

Outraquestdo € a seguinte: quando agente discute... Eu estavavendo o Rundinei, a placa estd bem naminhafrente, "tipica
de Estado". Nés temos, sim, que conversar. Para nés, todos os trabal hadores concursados que entram no servico publico
s80 carreiras tipicas de Estado. NGs achamos isso. Tem umas gque acham que sdo melhorzinhas, entendeu? Quem sabe?
Mas para nos é tipica de Estado.
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NOs achamos que 0s gestores que ndo contratam mais um pedreiro, ou que ndo contratam mais alguém da seguranca, ou
gue ndo contratam mais alguém do restaurante, € erro do gestor, porque nds achamos que deverial Eu, por exemplo, entrei
como menor na universidade. Fui promovido...

(Soa a campainha.)

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - ... por vérias gestdes e, hoje, nés somos técnicos em manutencao da Universidade
Estadual de Campinas, com muito orgulho, mas foi ascensdo funcional, que € um advento que foi tirado da Constituicao.
Tem a PEC 257 e a PEC 234, que estdo ai paradas desde 1995 uma, e a outra, desde 2007. Ninguém discute. E, para ter
carreira onde vocé tem desenvolvimento, ha necessidade do advento da ascensao funcional. N&o € para ser aquele trem
da alegria, aguela bobagem que faziam antes, mas, sim, valorizar quem promove, quem criainternamente. E nés fizemos
um projeto, junto com todo o setor publico federal, para avangar.

Enfim, eu acho que jaacabou o tempo. Eu queria s agradecer. O Sérgio Mendonga deu uma proposta, acho que ele bateu
minha carteira agui. Que fagcamos um convite aos Estados e Municipios para a gente fazer outro debate. Esperamos que,
da préximavez, Rudinei, com todos os consensos feitos com as centrais e com as entidades em geral, que a gente possa
apresentar um projeto, um arcabouco fechado, instrumentalizado, e 0 nosso Senador possa, inclusive...

(Soa a campainha.)

O SR. JOAO PAULO RIBEIRO - ... ouvindo Estrado e Municipio, saber qual é a melhor metodologia para a gente
fazer anegociagdo coletiva em nosso Pais.

Muito obrigado. Essa é a nossa contribui¢do, da Confederagéo dos Servidores Publicos do Brasil.
(Interrupcéo do som.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem JP (Fora o microfone.), que falou pela
CSPB, apostando hessa possibilidade de um grande entendimento entre as centrais e todas as entidades dos servidores
publicos para uma redagdo final.

Neste momento, fala o representante do Ministério do Plangjamento, o economista Sérgio Eduardo Mendonga.

O SR. SERGIO EDUARDO ARBUL U MENDONGA - Obrigado, Senador.

Eu queria s comentar alguns pontos que foram tratados aqui, antes de fazer uma consideracdo final. O Felipe fez vérios
comentarios. Eu quero s6 dizer ao Felipe, e vocé sabe até melhor do que eu, que toda a proposta de calendario que foi feita
pelo Ministro do Planejamento, Nelson Barbosa, foi atrelada a dindmica de construgéo orcamentéria. NOs ndo inventamos
aroda, nés sabemos que tem a proposta de LDO em abril e, depois, tem a proposta de lei orcamentaria em agosto. 1sso
determinado pela Constituicdo Federal.

L ogo, nés sugerimos que adatado processo de negoci agdo se concatenasse com esse processo de el aboragdo or¢camentéria,
porque todos nds sabemos que qual quer negociacdo gue eventualmente implique aumento de salé&rio de servidores tera
gue ser votada no orgcamento da Uni&o. Isso vai ser encaminhado ao Congresso até o dia 31 de agosto.

Ent&o, quero dizer que o calendario foi montado, sim; flexibilizamos, sim. Ao contrario do que vocé disse, nés anteci pamos
trés reunides. Ndo foi uma camisa de forga. Recebemos o forum, recebemos a CSPB e recebemos antes do prazo de maio
gue o Ministro tinhaindicado. N6s ouvimos as entidades, flexibilizamos e voltamos atras, digamos assim, naqueleinicial
mandato. Ent&o, s6 para comentar alguns pontos.

Eu esqueci de falar naminhafaa- foi falado por todos os outros dirigentes - sobre a Convencéo n° 151, que, de novo, é
uma conquista dos trabal hadores do setor publico, masfoi umainiciativado Presidente Lula, em abril de 2010, em quefoi
aprovado um decreto legislativo. E, depois, na marcha das centrais, em 2013, a Presidente Dilmareferendou a ratificacéo
da Convencdo n° 151, internalizando as suas definicdes.

H& até quem diga - especiaistas muito renomados - que hoje nds ja temos, internalizado no arcabouco juridico
institucional, boa parte da negociaco coletiva no Brasil, permitindo até que seja exigida de governadores, de prefeitos
essa negociacdo. E uma enorme controvérsiajuridica - vocés sabem disso melhor do que eu -, mas esses dois gestos que
0 Governo tomou em 2010 e em 2013, atendendo a pauta do movimento sindical do servidor e das centrais sindicais,
fortaleceram esse debate da negociagdo coletiva no setor publico.

Agora, quando se fala em mesa de enrolac&o, a gente fica chateado, claro, naturalmente, mas acho que tem uma questéo
mais estrutural a ser pensada aqui. N&o é porque se apresenta uma pauta de reivindicagdes que ela merece ser tratada na
suainteireza. E preciso discutir, quando se faz isso no setor privado, a legitimidade das pautas. E, quando nds estamos
discutindo no setor publico, nés estamos falando de orgamento piblico, que concorre com outras reas, com as &reas
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sociais, com a area de investimento em infraestrutura. Logo, ndo é pelo fato de se apresentar uma pauta que ela deve ser
tratada na suainteireza.

Para comecar, um administrador publico, um agente piblico n&o pode ignorar a realidade do seu Pais ao fazer uma
negociacado no setor publico. Como € que eu vou negar arealidade dos salérios e do mercado de trabalho no meu Pais para
discutir a negociacao no servico publico? Ou o servidor publico paira acima darealidade do Pais? Nao.

Entdo, a nossa responsabilidade, como gestores publicos, €, primeiro, valorizar o servico publico. Acho que isso é
inequivoco. Foi dito aqui, acho que o Wilmar Lacerdalembrou bem que nés ndo vamos ter um Pais desenvolvido se nés
nao tivermos servidores publico bem remunerados, val orizados. E eu acho que quanto aisso néstemostotal concordancia,
mas nos ndo podemos descolar arealidade do servico publico darealidade do Pais. NGs somos um pais de renda per capita
de U$10 mil. Nés ndo somos a Noruega, que tem U$70 mil de renda per capita, nem somos os Estados Unidos que tém
U$50 mil de renda per capita.

Entao, é nessa realidade que a gente faz a negociagio no servico plblico federal, estadual e municipal no Brasil. E disso
gue se trata. Por isso que nem sempre se tratam todos os itens da pauta, porque nés temos dificuldade mesmo de atender
todos os itens, na medida em que a realidade do Pais imp6e essa discussao.

Paraterminar, eu acho que areflex@o que se trouxe agqui sobre or¢camento, sobre a L el de Responsabilidade Fiscal é muito
importante, porgue uma negociagdo - e foi dito aqui, acho que foi 0 José Devanir, desculpe se ndo foi vocé, José, se me
confundi -, ele disse: "Tem a negociacdo da inflagdo". Bom, temos que pensar com calma, porque se vocé pensa que
tem que repor servidores publicos todos 0s anos, porque eles se aposentam... E nds estamos vivendo um ciclo forte de
aposentadorias neste momento, porque ficaram muitos anos sem fazer concursos. Foi mais recente a deci sdo dos governos

de fazerem concursos, em particular o Governo Federal.

Se esses servidores saem para a aposentadoria, justa, legitima, vao descansar, porque deram uma enorme contribuicdo
para a sociedade, é preciso repor servidores. Se vocé repde a inflagdo, se vocé tem as tabelas que tém o crescimento
vegetativo, o que é que vocé esta dizendo para a sociedade? Que a despesa de pessoal € uma despesa crescente em relacdo
as outras demai s despesas do orcamento.

Esse € um debate que precisa ser feito no &mbito sgja de uma Lei de Responsabilidade Fiscal, seja do orcamento como
um todo. Um debate que eu acho que os servidores e os que estdo aqui, os dirigentes, ndo temem fazé-lo. E um debate que
precisaser feito com transparéncia, com clareza. Por qué? Porque hduma convergéncia, eu creio, entre nds, de val orizagédo
do servico publico. Ndo hd umadivergéncia.

E diferente de outros setores que tém umavis3o de nfo val orizago, o que também é respeitével no mbito dademocracia.
Contudo, essa questdo ndo nos coloca em campos Opostos nesse momento, mas € preciso fazer esse debate, porque é
diferente, como eu disse, do setor privado, em que o gjuste das contas e de custos é feito de outra forma.

Aqui, ndo. E, como aqui nés queremos preservar e valorizar o servigo publico, nds temos que inseri-lo...
(Soa a campainha.)

O SR. SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA - ... nesse espago de construcéio transparente e aberta do
orcamento publico federal, estadual e municipal.

E, paraterminar, concordo com o Pedro Armengol: nés ndo vamos construir um grande consenso, nés ndo vamos ter um
grande consenso nacional sobre a negociagéo coletiva e sobre o direito de greve. Aqui, o Senador leu afaladalsabdl, e,
como a lsabel, outros tantos pensam assim.

Nostemos que ter umaconstrugéo bem feita, fundamentada, com umaforga politica, mas que ndo é um consenso nacional,
ndo haverd consenso nacional sobre negociacéo coletiva, direito de greve, mandato classista

No caso de mandato classista, nés vamos tomar uma iniciativa de olhar de novo para aquele assunto. Daforma como ele
foi inserido, aguela Emenda que a Presidentateve que vetar, ela colocava umaamplitude muito grande paraainsercao dos
mandatos classistas, e isso tem impacto. Tem impacto, porque sdo 0s servidores que se afastam - e éjusto que se afastem,
porgue vao exercer o seu mandato sindical classista, para que as entidades tenham forca, se organizem. Porém, vocé tem
gue ter trabalhadores que reponham essa forga de trabalho e, da forma como aquela emenda estava colocada, €la estava
muito ampla, e foi por isso que a Presidenta vetou. Mas ndo ha uma divergéncia sobre ter um espaco para discutirmos o
mandato classista nessa proxima etapa, porque faz parte também dessa nossa discussdo da negociacéo.

Ent&o, sO para comentar o que o Pedro colocoul.
Por dltimo, Senador, quero agradecer o seu convite e ficar a disposic¢éo, eu e minha equipe. Eu tenho certeza de que isso

€ o0 sentimento do Ministro Nelson Barbosa, que é um homem aberto ao didlogo, fez essa conversa no dia 20 de margo
com todas as entidades sindicais do servico publico federal e, certamente, estara aberto para futuras conversas, se forem
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assim necessarias, e nos, também, da Secretaria de Relagtes de Trabalho, tanto por orientacéo da Presidenta, como por
orientacdo do Ministro Nelson.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Esse foi 0 Sérgio Mendonca, quefalou
pelo Ministério do Planejamento, convidado, e, aqui, esteve, expondo o seu ponto de vista.

Eu sO quero agradecer a todos os nossos painelistas, que aqui expressaram o seu ponto de vista, e dizer que, quando a
Fonacate me procurou, e as Centrais também, para discutir essa questdo, eu também vi o projeto ndo sb regulamentando
o direito de greve. Eu vi na linha da negociagéo coletiva, da liberdade de autonomia sindical e 0 mandato classista, que
tem, na érea privada e a comum, os dirigentes serem liberados para fazerem o seu trabalho sindical. E eu espero que o
Projeto n° 287, de 2013, que estou relatando, acabe contemplando a vontade da ampla maioria do setor da area publica.

Acho que épossivel. Pelo que percehi, precisariamosfazer alguns gjustes paratermos, enfim, essa questdo definitivamente
regulamentada para permitir que a prépriarelagcdo entre aquel e que emprega e o que € empregado, que no caso € também
servidor publico, avance.

Ao contrério do que alguns imaginam, durante todo o meu periodo de sindicalista - e fui sindicalista muitos anos -, eu
mais fiz acordos do que greve. Ai, eu brincava com alguns parceiros, como eu disse - "JP, JP' -, e serve para entrar nos
ouvidos: ndo pense que sindicalista amafazer greve. Isso é de um equivoco histdrico.

Quando o sindicalista decide pelagreve, déi no coragao! Calculem! Eles sabem que esse pessoal todo que entraem greve
poderd ndo receber os dias parados, podera ndo ter avango algum. Mas isto foi dito aqui: € uma medida quase extrema
para abrir anegociacéo e forcar o entendimento.

O direito de greve existe em todo o mundo: nos Estados Unidos, na Inglaterra, no Japéo. Enfim, eu diria que existe mais
nos paises capitalistas do que nos que ndo sdo. Eu digo isso porque dizem aqui que direito de greve é coisa de comunista.
E como aquela histdria de que comunista come criancinha. E mais ou menos isso, e a gente nem fala mais nisso.

Ent&o, por favor...

(Intervencéo fora do microfone.) (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Por favor, pessoa! O projeto visa apenas
regulamentar e melhorar arelagdo entre o empregador e 0 empregado, tanto narea privada quanto naérea publica- aqui,
especificamente, na drea publica

Enfim, vamos torcer para que, antes do recesso de julho, a gente consiga chegar num grande entendimento, garantindo
negociagéo coletiva, liberdade e autonomia sindical, direito de organizagdo, mandato classista e direito de greve.

Um abraco atodos. Com a protecéo de Deus, que tudo dé certo. (Palmas.)

Encerrada a nossa audiéncia piblica.

(Iniciada as 9 horas e 11 minutos, a reuniao é encerrada as 12 horas e 46 minutos.)
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