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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
13/04/2015 - 132 - Comissdo de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Declaro aberta a 132 Reunido, Extraordinéria,
da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa da 12 Sessdo Legidativa Ordinaria da 55°
Legidlatura.

A presente reuni&o destina-se a realizac&o de audiéncia publica, nos termos do Requerimentos n° 17, de 2015, de minha
autoria e de outros Senadores, para debater terceirizacao.

Esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. Por isso, as
pessoas que tenham interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-1o por meio do Portal e-Cidadania,
link: bitly-audienciainterativa, e do Al6 Senado, através do nimero 0800-612211.

Eu ndo vou discorrer sobre todo um trabalho que a assessoria fez aqui, mas fica, nos Anais da Casa, uma avaliacéo sobre
a terceirizagdo, que se encontra na mesa. Eu vou pedir licenca a todos vocés e, ao fazer a leitura vocés vao entender,
e dai nos vamos fazer, aqui, se assim todos concordarem, uma pequena homenagem a um grande homem, baseado no
requerimento que oraleio.

ITEM N°
REQUERIMENTO N° ..., de 2015

Nos termos do art. 218, inciso VII, do Regimento Interno do Senado Federal, requeiro voto de pesar pelo falecimento
do advogado, politico e ex-ministro da Justica e do Supremo Tribunal Federal Paulo Brossard de Souza Pinto.

Faleceu no dia de ontem (12 de abril), na cidade de Porto Alegre, aos 90 anos de idade, esse grande homem.
Brossard foi um homem dos trés Poderes, nascido na fronteirica Bagé, terra de homens e mulheres guerreiras.

Acumulou quase sete décadas de vida publica, atuou no Legislativo, onde foi uma das vozes mais fervorosas na luta
pela democracia e na defesa do parlamentarismo. Em suas conversas com Raul Pilla, nas tardes primaveris em Porto
Alegre, teorizavam a implementacdo do sistema parlamentarista no Brasil.

No Executivo, comandou a pasta do Ministério da Justica e no Poder Judiciario foi presidente do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) e ministro da Suprema Corte (STF).

Ojornalista Luiz Fernando Valls, em seu livro Brossard: 80 anos na Histéria Politica do Brasil lembra muito bem:

Brossard era firme como agulha magnética da blssola, atravessou décadas da politica nacional com discurso louvavel
e sempre atual. Dizia Brossard: Boa ou ma a lei deve ser cumprida. Se a lei for m4, a sociedade deve ter meios para a
sua correcdo. A lel € o que garante a todos, governantes e governados. Lei que deixa de proteger meu inimigo, ndo me
protege também.

Homem publico, sereno, calmo, firme em suas convicgdes, gostava de um bom mate e uma boa prosa.

Foi velado no Palacio Piratini, no saldo Negrinho do Pastoreio, o maragato e libertador encerra sua pagina na
historia do Brasil.

Mas o seu legado ficara sempre junto a nossa gente.
Deixamos registrado aqui nossa mais profunda tristeza.[ texto]
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Autoria: Senador Paulo Paim.

Deixamos registrado aqui hossa mais profundatristeza.

Gostaria que o presente requerimento de voto de pesar fosse enviado a Sr2 Licia Alves Brossard de Sousa Pinto, esposa,
e aos filhos, no seguinte endereco: Rua Dario Pederneiras, 347, Bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS, CEP: 90630-090.

Este voto de pesar eu o farei também em plenério, mas fiz questéo de aqui fazé-lo também, tendo em vista ser estauma
Comissdo humanista. Ent8o, que a Comissao de Direitos Humanos também remetesse esse voto de pesar e, aqui, se V.
Ex?s concordarem com a sua aprovagao, aforma de fazé-lo seria uma salva de palmas. (Pausa.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Lembrando asideias dele, que ficar8io semprevivas
junto ands, simbolicamente, eu vou pedir um minuto de siléncio antes de iniciarmos a nossa reuni 8o.

(Faz-se umminuto de siléncio.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deimediato, como teremos, no minimo, trés Mesas,
eu vou chamar a composi¢do da primeira Mesa.

Chamo o Exmo Sr. Ministro Antonio José de Barros L evenhagen, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
Sejabem-vindo, Ministro! (Risos.)

Ele agora gjudou na brincadeira aqui.

Agora, convidamos o Dr. Helder Santos Amorim, Procurador do Ministério Pablico do Trabaho

Chamamos a Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto, Secretaria-Geral da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra). (Palmas.)

As palmas sdo para os dois j& chamados.

Representando o Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, secdo DF, convido o Dr. Dino Andrade.

Seja bem-vindo Dr. Dino Andrade! (Palmas.)

E chamamos a Dr? Lilian Arruda Marques, Assessora da Diregao Técnica do Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos (Dieese)

Sejabem-vindal (Palmas.)

A Dr? Lilian j& esteve conosco agqui, uma outra vez, discutindo as famigeradas MPs. Eu ja as trato assim, tanto a MP n°®

664, quanto a MP n° 665. N6s vamos travar 0 bom combate agui, como j& o travamos em diversos momentos na Casa e
faremos esse debate também tantas vezes quantas forem necessérias.

Montada a primeiraMesa, eu vou pedir & Assessoria que passe um pequeno video de trés minutos, que foi produzido por
uma das entidades presentes.

Qual é aentidade que o produziu? (Pausa.)

Esse video foi produzido pela Anamatra - Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -, e com a
participacdo de alguns artistas, que nos autorizaram, entdo, aexibir o video agora na abertura.

A pergunta que eu faco € se 0 video esta pronto, conforme combinamos? (Pausa.)

E sempre assim pessoal! Essatal de tecnologia ai, eu tento me adaptar, mas toda vez da um probleminha. E ndo é culpa
da equipe ndo. Ele me explica que alguém pisano cabo e o desliga. Mas ele ja conseguiu, ali, adaptar.

0.k.? Vamosla entdo. Alguém pode apagar as luzes. (Pausa.)

O.k.. Vamos la entéo.

(Procede-se a exibicéo de video.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Eu digo néo! (Palmas.)

Eu disse ndo, porque sei que represento quase 100% do plenario e estou com o microfone. Entdo, eu tive a alegria de
representa-los e deixar bem clara a minha posi¢do quanto a esse tema. Eu, aqui, ouvirei a todos. Aqueles que querem
defender aterceirizagdo que venham aqui também participar do debate. Ndo ha problema nenhum.

Deimediato, eu passo a palavraao Ministro Antonio José de Barros, Presidente do Tribunal Superior do Traba ho, para
gue ele faca a sua exposi ¢ao pelo tempo que entender necess&rio. Em média, daremos 15 minutos.
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O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Muito obrigado, Presidente.

Exmo Sr. Presidente da Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa, Senador Paulo Paim, que, em boa
hora, instituiu esse debate publico sobre a terceirizacdo, que € um tema candente, tanto quanto outros temas que estéo
na Casa, como a reducdo da menoridade penal. Vo que o Congresso Nacional hoje se depara com matérias que néo
s80 mais postergaveis.

Dizer-se sim ou contrario para o Presidente de Tribunal Superior é quase umainterferénciano Poder Legislativo, porque
sabemos muito bem, desde M ontesquieu, dafungdo tripartite do Estado. O Congresso soberanamente legislae o Judicidrio
acata e cumpre alegislacdo aprovada aqui, eventual mente sancionada pela Presidéncia da Republica.

Mas, permita-me, eminente Senador Paulo Paim, antes de enfrentar a questdo da terceirizagdo, ressaltar um pegueno
equivoco que se comete aqui e acola em relagdo ao Judiciario do Trabalho. Fala-se que é uma Justica protecionista, que
sempre julga a favor do empregado. Mas €la ndo é protecionista porque €la desgja sé-lo, €la o € porque a legislacdo
que €ela aplica é protecionista, e ha de sé-lo, porque quem ndo se lembra das mazelas da Revolugdo Industrial, em que
o trabalhador era um objeto, trabalhos de criancas, mulheres, homens em mais de 18 horas de trabaho, sem nenhuma
garantia, e se perdianisso aquilo que é mais caro do ser humano, e que também evidentemente o trabal hador compartilha,
gue é a dignidade da pessoa humana.

Entdo, eu insisto para que o Judici&rio do Trabalho ndo seja associado a essa ideia equivocada de que protege porque
€le quer proteger. Nao. Ele aplica uma norma protecionista e ela hd de ser essencialmente protecionista, porque elaveio
a0 mundo para tentar equilibrar, dando uma superioridade juridica ao empregado, diante da sua fragilidade econémico-
financeira, frente a superioridade econdbmica da empresa. Mas isso ndo significa que tanto a parte do patronato ou da
categoria econdmica ou da categoria profissional devam estar sempre em posi¢fes antagbnicas, irascives.

Hoje chegamos a um patamar da nossa sociedade, e o Congtituinte Derivado bem o disse, privilegia-se a convencéo
coletiva, o acordo coletivo, ou sgja, ninguém melhor do que os protagonistas das relagdes coletivas do trabaho, eles
proprios definirem aquilo que melhor Thes convém. Por mais que o Judiciario do Trabalho, no exercicio do poder
normativo, possa tentar dirimir essa controvérsia, ele jamais dard uma resposta satisfatoria, porque, confesso, Sr.
Presidente, e todos quanto participam da sessao de dissidios coletivos, ndo tém pleno conhecimento darealidade que cada
categoriaecondmicae profissional vive. Por isso eu saudei, e saudei efusivamente, quando se deu um status constitucional
a convencgao e acordo coletivo para que essas categorias possam se reunir e definir os seus interesses e o definirdo com
melhor propriedade do que o proprio Poder Judiciario do Trabalho. E isso €le deve chegar a exaustéo da negociagao,
para so depois ir ao Judiciario, ja sabendo que, evidentemente, o Judiciario, como o Congresso Nacional, ele sofre de
um grande problema.

Quando o Judiciario julga uma acdo, qual quer que seja o ramo do Judiciério, a parte sucumbente ndo se mostra satisfeita
com a decisdo. Entdo, hd sempre um reclamo, natural da pessoa humana, que se sente, as vezes, ndo reconhecida no seu
direito. E tal qual agui no Congresso Nacional, quando se deliberam sobre novas leis, segmentos que se impdem, outros
segmentos que ndo saem vitoriosos também tém esse mesmo sentimento de frustragdo.

Por isso é que penso que 0 Congresso Nacional e o Poder Judiciario vivem essas agruras.

Mas o que eu gostariade enfatizar, e enfatizar paraacompreensao do grande publico, é que o Poder Judiciério do Trabalho
nado € protecionista porque ele desgja sé-lo. Absolutamente. Ele é porque a legislacao trabal hista é protecionista e ha de
sé-lo. Se ndo o fosse, como é que poderiamos falar em produtividade e empresa? Como poderiamos dizer em respeito a
dignidade do trabalhador? Como resgatar esse trabal hador, esse empregado paraa melhor qualificacéo?

Sr. Presidente, antes ainda de entrar no tema, eu gostaria de externar a minha mais profunda gratidao ao Senado Federal
€ aos respectivos Senadores, pela aprovacdo da PEC n° 32, que inclui o Poder Judiciério e inclui o Tribunal Superior do
Trabalho naestruturado Poder Judiciério, porque, por um pegueno lapso do Constituinte Originério, ali sefaziareferéncia
atribunais ejuizes do trabalho. S6 por inferéncia se poderia concluir que o TST integrasse a estrutura do Poder Judiciério,
guando se sabe que integra, mas precisava ser explicitado. Sinto-me, pessoalmente, muito grato aos Srs. Senadores, que
mostraram sensiveisaessareaidade, paradar ao Tribunal Superior do Traba ho o reconhecimento dapujangainstitucional
gue hoje ele acangou, porgque as decisdes ali proferidas tém como horizonte as consequéncias econdmicas e sociais,
porgue ndo é uma visdo unilateral. Tanto que o art. 8° da CL T, num comando exemplar para guiar e nortear as decisbes
dos Magistrados do Trabalho, dispbe que nenhum interesse de parte, de particular ou de classe deva prevalecer sobre o
interesse coletivo da Nagdo. 1sso também encontramos no Cadigo Civil. Mas é interessante que a Consolidacdo da Leis
do Trabalho, que se diz ser vetusta, mas ainda é bastante atual em minha opini&o, porque ela da soluctes e permite que o
Tribunal Superior atualize & medida que hajainovagdes da sociedade contemporéanea.
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Por isso, reitero, eminente Senador Paulo Paim, a alegria, a satisfacdo e a sensibilidade dos Senadores de aprovarem a
PEC n° 32, que agora se encontrana Camarae, 18, recebeu o nimero 11 - PEC n° 11. E nutro a mesma expectativa de que
aCémara, sensivel, tdo sensivel quanto o Senado, possa aprovar também a PEC n° 11, e possamos, se V. Ex2 me permitir
apresuncgéo, promulgar a PEC ainda no meu mandato, que se extinguira no dia 26 de fevereiro de 2016.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Se depender de nés, pode contar.

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Eu sd, V. Ex2 é extremamente amigo do Judicirio do
Trabalho, tem a clara percepcdo de que ndo é um ramo do Judiciario que veio agui, por €le mesmo, fazer protecdo do
empregado. Jamais foi isso. A concepcdo do Judiciario do Trabalho € que ele lida com uma legislacdo protecionista. O
gue, por vezes, causa surpresa é gque se exaspera demasiadamente alguma protecdo ou que se subtraia algum direito do
empregado. 1sso pode ocorrer porque o juiz, na sua convicgdo, pode dar essa ou aquelainterpretacdo, mas a esmagadora
maioriados M agi strados tém consciéncia perfeitade que o comando do art. 8° é que determinaa sua atuacdo jurisdicional .
Nenhum interesse particular ou de classe deve prevalecer sobre o interesse coletivo da Nag&o, ou seja, 0 bem comum de
todos. E quando se fala em bem comum de todos, fala-se em produtividade da empresa, resgate da dignidade da pessoa
humana, que esté inserida no trabalhador, para que ndo |he subtraiam direitos.

Ent&o, chegando aterceirizacdo, eu, antes de dizer se sou afavou ou contra - e aqui ndo falo como Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, porque, nessa situagéo, ha alguns colegas que tém opinides divergentes, mas falo como magistrado
e cidad&o -, quero dizer que o TST seviu as voltas com esse fendmeno econdmico hascido nos Estados Unidos na década
de 90, quando se instalou 0 governo de Margaret Thatcher e Ronald Reagan, com o concerto de Washington, em que
sobrevalorizavam o capital. E isso foi trazido para o Brasil sem maiores consideracdes.

E, na época em que se editou a primeira Simula n° 331, e depois ela foi revisada, 0 que se deu em 1994, eu ainda néo
compunhao Tribunal Superior do Trabal ho, porque fui nomeado em 1999. E dizia-se que o Tribunal Superior do Trabalho
teria legislado. E aqui, se me permitem, ha um grande equivoco, porque o Tribunal Superior do Trabalho nédo legislou
a0 editar a Simula n® 331. E que é um imperativo dalei de introdugio ao Codigo Civil, outro imperativo do Codigo de
Processo Civil no sentido de que o juiz ndo pode se eximir de decidir, alegando lacunanalei. Ora, nés ndo tinhamosle que
tratasse de preservar os direitos dos empregados, que estavam sendo terceirizados na maré daquele governo conservador
com um capitalismo exagerado, e tinhamos que estabelecer alguma regra de protecéo para os empregados. Afinal de
contas, naguela ocasi 8o, nem se falava em precari zacdo; falava-se em terceirizacdo predatoria. Por que predatéria? Porque
eram empresas que se formavam do dia paraanoite e cediam empregados ndo muito qualificados paracompor aatividade-
fim, e, com isso, recebiam parcela salarial muito aquém daquel es da empresa contratante, ndo desfrutavam das mesmas
vantagens daguel es empregados da empresa contratante, o que, a meu ver, como cidaddo, € uma rematada injustica.

Ent&o, desfazer primeiro o equivoco de que o Judiciério do trabal ho, por ele mesmo, é protecionista; ndo €. Segundo, que o
TST néo legislou, porque, ndo s no Judiciério do trabalho, mas em todos os ramos do Judiciario, o juiz ndo pode se eximir
de decidir dlegando lacunadalei. E ai ele tem que se valer dos principios gerais do Direito: analogialegis, analogiajuris.
E o quelevou o TST atratar da questdo da atividade-fim, chamada hoje atividade-fim? E que para os servigos de limpeza
e vigilancia havia a legislacdo especifica, dizendo ser possivel a terceirizagdo porque ndo era algo dentro do objetivo
social da empresa. E como nada havia a respeito da atividade-fim, valendo-se da analogia legis, que ndo é método de
hermenéutica, mas fonte subsididria de direito, concluimos que teriamos que dar essa protecéo aos trabal hadores que iam
para a atividade-fim com salrios muito abaixo, sem as garantias préprias do trabalhador efetivo. Essa a razéo, porque
sempre vimos essa consideracdo de que o TST terialegislado.

E, permita-me aqui, Sr. Presidente, com todo o respeito que merece o Supremo Tribuna Federal, quando ele colocou, em
repercussao geral, a questdo daterceirizacdo da atividade-fim com base no art. 5°, inciso |1, j& se poderia mais ou menos
ter umaideiade qual seriao desfecho, porque o art. 5°, inciso |1, disp&e que ninguém é obrigado afazer ou deixar de fazer
alguma coisa, sendo em virtude de lei. Mas como compatibilizar normacom aquele imperativo de que o juiz tem que
decidir nalacunada lei? E preocupou-me porgue se se a maioria dos ministros concluisse que realmente a nossa simula
contrariava este art.5°, 11, seriaum laisser-faire, porque estariam abertas as portas generalizadas da terceirizagéo.

Por isso ja cheguei a confidenciar a alguns Deputados o tanto que cultuo, respeito e nutro consideracdo pelo Congresso
Nacional. O Parlamento brasileiro, que 0 possamos valorizar e o devamos valorizar, é o pilar da democracia. Aqui
s80 interesses 0s mais diversos que se apresentam legitimamente, procurando estabelecer critérios que gjustem as suas
expectativas. Mas os Parlamentarestém o dever de verificar em que condicfes esse segmento, em especial naterceirizagéo,
esta precarizando mesmo o trabalhador na atividade-fim. Se temos, de um lado, aquilo que se diz da necessidade de que
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as empresas tenham mais produtividade, sobretudo nesse momento de crise econdmica, mas eu indago: podemos dar as
empresas maior produtividade subtraindo o direito dos empregados terceirizados? Essa € uma grande indagacao.

A mim, como cidaddo, e aqui ndo falo como Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, esse fenémeno econdmico que
veio dos Estados Unidos, instalou-se no Brasil em uma época em que €le era essenciamente predat6rio, com o evoluir
dostempos - e essa questdo de uma empresaterceirizada, cujo objetivo socia é ser especializada na prestacdo de servicos
- aguele projeto de 2004 chegou a0 momento de maturacdo para exame.

Eu me permito apenas, sem a menor propensdo de ensinar aos legisladores, que sabem muito bem como se conduzirem
em situagdes delicadissimas como essas - tenho certeza de que achara um termo em que se possa atender, de um lado, as
expectativas da empresa e, de outro, a grande expectativa dos trabalhadores -, dizer que o art. 1° da Constituicdo cidada
tem um dispositivo, que me parece extremamente importante para se enfrentar essa quest&o.

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolUvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado democr atico de direito e tem como fundamentos:

| - soberania;

Il - cidadania;

I11 - dignidade da pessoa humana; e

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Vejam que, amim, como Magistrado, lendo este Ultimo inciso, extrai aconclusao de que o Constituinte Origindrio quisera
colocar neste mesmo patamar tanto a livre iniciativa quanto a valorizagdo social do trabalho. Que nenhum desses dois
valores, que constitui a Republica Federativa do Brasil, possa um sobrepujar o outro. Ha de se encontrar um equilibrio. E
esse equilibrio, penso, deva ser buscado na Casa prépria, que é o Congresso Nacional.

Sinto-me um pouco constrangido, Sr. Presidente, na condic¢éo de Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, de ser mais
incisivo, mas posso adiantar aV. Ex2 que, enquanto a Simula n® 331 estiver em vigor, ela sera aplicada. (Palmas.)

Ela sera aplicada, porque seria algo impensavel que o préprio Tribunal Superior do Trabalho, que editara a Simula,
passasse a deixar de aplica-la, porque se deflagrou um processo legidativo, que, aparentemente, viria a regulamentar
efetivamente aterceirizagdo, mas, enquanto a Siimula n® 331, visto pela sua histéria, desde o seu inicio daquela atividade
predatoria até agora... Porque eu ndo consigo entender, como cidaddo, que haja uma produtividade da empresa, se esta
implica subtrair direitos dos empregados. (Palmas.)

Por exemplo - eisso falo como cidaddo e ndo como Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, nem como Magistrado
-, s, de todo, ndo for possivel mantermos 0 mesmo salario, se se poderia cogitar se o terceirizado receberia 0 mesmo
piso salarial da convencao coletiva firmada pela contratante com o sindicato correspondente para manter aquele grande
principio daisonomia constitucional.

N&o fal o da equiparagéo salarial, mas daisonomia, consagrada no Texto Constitucional. Também, ao que me parece, ndo
seria conveniente que, ao se permitir a terceirizacao, ela se desse de um modo geral, porque, permita-me V. Ex2 desde
gue assumi a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, eu s6 tirei 10 dias de férias e trabalhei em todo o recesso
judiciario, nas férias coletivas e, ja exausto, eu pedi uma compensacéo de cinco dias, de segunda a sexta.

Mas o servigo, no Tribunal Superior do Trabalho, tem sido tanto que eu, j& na sexta-feira, porque hoje é que venceria,
jaestava la no TST trabalhando, para poder vir agui e externar essa opinido pessoal. Porque externar a opinido como
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho é uma situacéo muito grave, porque criauma situagao de antagonismo entre
os trés Poderes.

E, naturalmente, a democracia repousa nessa divisdo de Poderes, cada qual usando das suas atribui¢des precipuas.
(Soa a campainha.)

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - E o Parlamento para mim , eu o disse na posse, eu tenho
plenaconfianga, tenho absoluto respeito einteira consideracdo com o Parlamento brasileiro. Apesar de aqui e acold haver
algum deslize, o que ndo é préprio, nem exclusivo do Parlamento, porque também se verifica em outras institui¢ces de
Estado, porque sdo feitas de seres humanos, que séo faliveis e cometem algumas falhas, mas o importante é que ndo haja
impunidade, é que se procure e que se puna agquele que se desviou da conduta a que ele se comprometeu a ter nos varios
ramos da atividade estatal: Executivo, Legidativo e Judiciério.

E, por isso, penso que nds estamos passando por um momento dificil em que temas polémicos estédo chegando ao
Congresso. E me lembro, desde que ingressara na Magistratura do Trabalho, em 1980, porque antes fora Promotor de
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Justica e Juiz de Direito, e me afeicoei demasiadamente ao Direito do Trabaho, ao Judiciario do Trabalho, exatamente
porgue hoje ndo se pode pensar um Brasil grande, em que haja melhor distribuicdo de renda se se ndo der a devida
consideracdo aquilo que a CLT, em boa hora, essencialmente... porque em todos os paises de economia de mercado se
tem protecdo ao empregado. Porque sem 0 empregado o que se fard da empresa? Mas também ha o reverso. NOs
agimos com dureza em relacdo ao mau empregador, para preservar a empresa como fonte de renda e de emprego. Quer
dizer, aacdo do Tribunal Superior do Trabalho e a medida que ele reconhece os direitos que a legislacéo estabeleceu, ele
também tem que ter o reverso da medalha: preservar a empresa e néo 0 mau empregador.

Tanto que temos umajurisprudénciamuito incisivadeirmos atrés dos bens do empregador. Ou sgja, aempresa, constituida
em pessoa juridica, mas no final, ela é gerida por pessoas fisicas que, néo raro, se locupletam da atividade empresarial
em detrimento até mesmo dos proprios empregados.

Tenho certeza de que o Senado Federal ira olhar com bastante ateng&o, como sempre lhe foi préprio, porque a Casa Alta
do Congresso Nacional |he tem como marco uma visio menos acalorada. E da esséncia do Senado que ele diminua as
tensBes e coloque o debate em termos em que se possa dar a justa expressdo daguilo que o Constituinte Originério, a
Constitui¢do cidada quis expressar no inciso IV.

E para ndo me alongar, eu posso dizer - a todos quantos honram com suas presencgas - que enquanto a Simula n° 331
estiver em vigor ela sera aplicada.

Agora, seriaum absurdo que nds Magistrados, que ao ingressar na magistratura, prometemos cumprir a Constituicao e as
leis da Republica, ndo queiramos cumprir alegislacdo que vier a ser editada no Congresso.

Queira Deus que ela seja a melhor possivel!

N&o esquega de proteger os empregados... (Palmas.)

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - ...porque eles sO vivem disso, eles s tém isso para a
manutencdo da suavida. E sabemos que o Pais, infelizmente, ainda mantém uma série de desigualdades sociais.

Caso aprovassemos um projeto - e aqui eu jaestou até me excedendo, como se fosse um Parlamentar, porque quem detém
arepresentatividade...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - V. Ex® estd muito bem, continue por favor. N&o
mude. Continue assim avidatoda. (Palmas.)

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROSLEVENHAGEN - ... diretado povo € aCamarados Deputados, e, dos Estados,
0s Senadores, mas é representacdo direta extraida do voto. E o Judiciério tem a representatividade indireta, extraida da
Constituicdo, que lhe delega arduafuncdo dejulgar.

N&o raro fui assaltado por dividas na hora de decidir! E aqui apenas para que os senhores e S. Ex2 0 Senador Paim, por
guem tenho grande admirac&o, como nds nos aproximamos na angustia ou de decidir ou de legislar! Porque é umaaflicéo
muito grande, € uma afli¢cdo muito grande conseguir conjugar interesses antagdnicos, mas antagbnicos que ndo chegam
aser irasciveis, irremedidvel’s, que se possa atingir um bom termo e que ndo se precarize excessivamente se, afinal, esse
projeto de regulamentag&o vier atona.

E diria, apenas como cidadao: por que ndo fixar um percentual - aqui diria aleatoriamente - de 30% paraterceirizacdo em
qualquer de suas parcelas? Porque a normaem branco pode sugerir que eu possa terceirizar 40%, 50%, 60%, 80%, 90%.
Por que ndo estabelecer um teto a partir do qual ndo se devera pagar salario inferior ao dos empregados da atividade-fim
daempresa? Algo como 80% daquel e valor, ou que se aplicasse a convencado coletiva da contratante para os empregados.
Enfim, j& passel do tempo. Peco escusas a S. Ex® o Presidente, Senador Paulo Paim. Espero, de alguma forma, ter
contribuido como cidaddo para este enriquecedor debate que, oportunamente, S. Ex@trouxe a publico.

Quero dizer ainda que compartilho desses votos que V. Ex2 proferiu pelo passamento do nosso grande jurista Paulo
Brossard, que honrou os Trés Poderes pelos quais passou, honrou como homem publico que deixa um exemplo para que
0S novos Parlamentares possam seguir e para que os Ministros do Supremo tenham como referéncia de um auténtico
Magistrado.

Agradego muitissimo a atencdo de todos, em especial de S. Ex2 E reitero aqui aminha admiracéo pelo Senado Federal, a
minha admirac8o pessoa por V. Ex2 e, sobretudo, a minha profunda gratiddo pela aprovacdo da PEC n° 32.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem! Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, Presidente do Tribuna Superior do Trabalho, que deixou aqui a sua exposi¢do muito clara, muito tranquila.
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Permita que eu diga, eu que estou mais proximo dele aqui, até senti-me emocionado, porque me contagia também a
preocupacdo dele com esse projeto. Por isso ele falou tanto da simula, deixando claro que ndo da para pensar em lucro
e produtividade tirando direitos dos trabalhadores. Onde estamos? Eu, como fui Constituinte, comungo inteiramente do
pensamento de V. Ex2

Cheguei a0 Congresso juntamente com Fernando Henrique, Lula, Mario Covas, Ulysses Guimardes, na questdo da
elaboracdo da Assembleia Nacional Constituinte e é exatamente esse principio de igualdade. E a Justica, eu ndo sou
advogado, mas permita-me que o diga: in dubio pro misero. No minimo isso! Nao € isso mais ou menos que se diz: in
dubio pro misero? Ora, como vamos aceitar uma legislacgo que venha fortalecer somente a parte mais forte.

V. Ex2 disse-0 muito bem, o trabalhador s6 tem a mao de obra dele, mais nada. E aquilo que ele tem. E a lei vira
para proteger a outra parte que tem tudo? Eu néo tenho nada contra o empregador, tanto que aceitarei aqui o debate
tranquilamente, convocarei aqueles que pensam diferente. Mas fico com a seguinte mensagem, permita-me, Ministro, que
vai naseguinte linha: V. Ex2é daquel es homens que fazem o bem sem olhar a quem. Que bom foi ouvi-lo aqui. (Palmas.)

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - Eu que agradeco.

SO6 para terminar, eu queria pedir licenca a V. Ex2 porque tenho afazeres no Tribunal Superior do Trabalho, porque o
Presidente do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho tem atividades jurisdicionais: preside sessdes, enfim,
eu mesmo avoquei para mim julgamentos de agravo de instrumento contra decisdes denegatdrias de recurso de revista
paradar mais agilidade. E esses compromissos me esperam |4

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. V. Ex2ja havia nos comunicado.

O SR. ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN - E 0 terminarei esta fala, que ja se alonga - S. Ex? esta
insistindo -, dizendo que alei liberta. A lei liberta. E eu tenho certezade que alei que sera gestada e aprovadairdlibertar
justamente os mais fracos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!
Justamente os mais fracos, disse S. Ex&
Ent&o, agradeco muito ao Ministro, que fez a gentileza de aceitar o nosso convite.

De imediato, liberando naturalmente o Ministro, convido para usar a palavra o Procurador do Ministério Piblico do
Trabalho, Dr. Helder Santos Amorim, para que faca a sua exposi¢ao.

Serdo concedidos 10 minutos mais cinco, mas com a toleréncia que o assunto exige. N6s todos sabemos o quanto €
importante o tema, tanto que, jaadianto atodos, esta, antes mesmo deiniciar, foi aaudiéncia publica, de todaahistériado
Senado, mais concorrida em matéria de questionamentos. O pessoal, tanto da TV Senado como do Ald Senado, informa-
me que hé& uma pilha de perguntas, de questionamentos, e, por incrivel que parega, por unanimidade, todos contra a
terceirizagdo. (Palmas.)

Estaai apilha, vou mostrar depois para vocés, porque eu leio tudo que chega agui. E 0 povo que esta questionando: o que
€1ss0? Onde nos estamos? Depois eu irel ler algumas, e se houver alguma afavor, eu alerel também.

Com apalavrao Sr. Helder Santos Amorim.

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Muito obrigado.

Exmo Sr. Senador Paulo Paim, em nome de quem eu cumprimento esta ilustrada Mesa, todos os senhores e senhoras
aqui presentes e todos 0s que nos assistem pela TV Senado, agradecendo, de antem&o, o convite ao Ministério Plblico
do Trabaho para participar deste debate que, no nosso entender, reside no centro das maiores preocupagdes atuais no
cenério nacional.

De fato, € extremamente grave o cendrio que se nos apresenta a partir da aprovagdo do texto base do PL n° 4.330, Sr.
Senador. E aqui pego licenca para fazer uma andlise, embora breve, mais incisiva do que aqui foi feita ilustradamente
pelo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que, diante da sua missdo de equidistancia dos interesses em conflito,
certamente ponderou, como tem que ser a um Magistrado o tema com o distanciamento que Ihe é préprio, ndo obstante,
com afirmeza da sua posi¢éo contréria a precarizagdo do trabal ho.

O Ministério Piblico do Trabalho € ainstituicdo permanente incumbida da defesa dos direitos sociais dos trabalhadores.
Portanto, a nossa posicéo em relagdo ao PL n° 4.330 é firme no sentido de que terceirizar atividade finalistica é
inconstitucional. (Palmas.)
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E farei, entdo, me permitam, uma analise de natureza técnico constitucional por coeréncia, inclusive & nossa perspectiva
arespeito do tema, porgque nés j& estamos tratando desta questéo da terceirizac8o na atividade-fim ha mais de 20 anos.

O Ministério Plblico do Trabalho, desde que iniciou a sua atuagdo como 0rgao agente na década de 1990, tem como um
dos seus temas mais relevantes o combate as fraudes nas rel agdes de emprego e, portanto, a defesa do regime de emprego
como regime de protegdo social do trabalhador.

NOs atuamos diuturnamente no combate as mais diversas formas de fraudes, e uma das que mais se sobressaem é
exatamente a utiliza¢do da intermediacdo de mao de obra nas atividades finalisticas das empresas.

Portanto, podemosdizer - e aqui sem nenhuma modéstia - que nés temos profundo conhecimento de causa. Conhecimento
de causa que, inclusive, nos levou a elaborar uma cartilha. N6s arrolamos nessa cartilha, Sr. Senador, a terceirizacdo
na atividade-fim na iniciativa privada - 50 exemplos de acdes para protecdo do emprego na atividade-fim da empresa.
Arrolamos aqui 50 agdes civis publicas do Ministério Pdblico do Trabalho nos mais diversos setores da atividade
econdmica nesses Ultimos 20 anos, para demonstrar as razdes que nos levam a essa atuacdo de combate a terceirizacdo
na atividade-fim.

E qual éaraz3o principal ? E combater, puraesimplesmente, aterceirizacio? N&o. E proteger o emprego direto naatividade
finalistica como um regime de protecdo social constitucional do trabalhador. (Palmas.)

Obrigado.
Portanto, farel aqui uma breve andlise sobre esse regime de protecdo social.

A Constituicdo da Republicade 1988 foi a primeira Constitui¢éo, Sr. Senador, desde ade 1934, foi aprimeiraque inseriu
os direitos dos trabal hadores no rol dos direitos fundamentais. Desde a Constitui¢do de 1934, os direitos dos trabal hadores
esté@o constitucionalizados, mas a Constitui¢do de 1988 foi a primeiraafundamentalizar esses direitos, portanto, atorna
los clausulas pétreas, atorna-los direitos essenciais ao proprio regime democrético.

Dentre esses direitos, estalano art. 7°, com a clarezasolar: " Sao direitos dos trabal hadores urbanos e rurais [e agui chamo
a atencdo], além de outros que visem a melhoria de sua condicdo socia: (...)". A Constituicdo instituiu uma cldusula de
evolucdo dos direitos sociais, uma clausula que institui um patamar minimo, um arcabouco minimo de direitos, que séo
aqueles arrolados no art. 7°, mas um arcabouco que € entregue ao legislador ordinario com a seguinte missdo: melhore a
condicdo social do trabalhador, institua novos direitos e incremente os direitos atuais, porque o desejo constitucional é de
gue a sociedade brasileira seja uma sociedade livre, justa e solidéria, objetivo da Constituicdo da Republica.

Portanto, esse regime constitucional de protecdo socia firme, cldusula pétrea, jainicia, noinciso | do art. 7°, trazendo a
relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitréria mediante indenizagZo etc.

O Supremo Tribunal Federal ja teve, senhores, oportunidade de dizer, em uma Adin, que esse inciso ndo garante a
estabilidade ao trabalhador. Mas disse, a época que, embora ndo garanta a estabilidade, esse inciso esta em plenasintonia
com a Convencao 158 da OIT no sentido de proteger a maxima vinculagéo temporal do trabalhador a empresa.

Dai, e a partir desse fundamento, nos identificamos que o regime de emprego previsto no art. 7°, |, € um regime
constitucional de protecdo socia do trabalhador. E um regime que esté fundado em dois pilares. Um é o da protecdo
temporal. A Constituicao quer que o regime de emprego, que arel agéo de emprego se estenda o maximo de tempo possivel.

No6s inferimos isso de onde? Primeiro, uma indenizacdo que desestimula a ruptura contratual, que € o emprego pelo
maximo de tempo possivel; Fundo de Garantiado Tempo de Servico, que propde um depdsito, umapoupancaem favor do
trabalhador, com vista a sua estabilidade econdmica e que depende de qué? De tempo de servico, de vinculagéo continua.
Nos temos um aviso prévio proporcional ao tempo de servico, que pretende melhorar o conforto, a condicéo de conforto
do trabalhador no momento da dispensa com um periodo maior de aviso prévio proporcional ao tempo em que esteve
vinculado, e isso denota o intento de manter esse trabalhador o maximo possivel vinculado ao emprego. Nos temos um
sistema de aposentadoria vinculado a contribuicdo por tempo de servico. Portanto, o direito aaposentadoria, que é direito
social elementar previsto em todas as Constitui gdes demacréticas, no Brasil depende de tempo de contribuicao. E, portanto,
a Constituicao vincula a ef etividade desse direito a maxima duragdo do contrato de trabalho do regime de emprego. Veja,
entdo, que a Constituicdo pretende umarelacdo de emprego - art. 7°, | -, mas umarelagdo de emprego dotada de maxima
estabilidade.

O segundo pilar do regime de protecéo de emprego € o da protecéo espacial. Nés chamamos de protecao espacial aquela
gue pretende a maxima integragdo do trabalhador a vida da empresa. Veja, a Constituicdo prevé, por exemplo, que o
trabalhador tem direito a participacdo noslucros e resultados. A participagéo nos lucros e resultados é direito fundamental
gue depende da integracdo do trabalhador a vida da empresa, porque uma empresa de terceirizagdo ndo tem lucros e
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resultados, ela sobrevive da diferenca entre o valor que lhe é pago pelo servico e o valor do custo da produgdo em que a
mé&o de obra constitui amaior parte desse custo. (Palmas.)

Obrigado.

Um outro aspecto que denota o desegjo constitucional de integracdo do trabalhador a empresa é o préprio conceito que esta
no art. 8° da Constitui¢do, de categoria econémica. A nossa organizagdo sindical constitucional esta fundada na nogéo de
categoriaecondmica. E o que é categoria econdémica? Um conceito mais do quejuridico, € um conceito sociol égico, € um
conceito que se desenvolve no processo de formagéo filosoficado Direito do Trabalho. O que é categoria profissional ?E o
vinculo de solidariedade entre trabal hadores que laboram em regime de emprego numa mesma atividade econdmica. Ora
a terceirizacdo, quando invade o espaco central da empresa, ela desconecta o trabalhador da sua categoria profissional,
jogando, arremessando esse trabalhador a sindicatos dispersos, que ndo condizem com o vinculo de solidariedade que é
préprio daatividade econdmica do tomador de servico. Portanto, desnaturaum direito de coaliz&o profissional, um direito
de coalizéo sindical paralutar por melhores condicdes de trabalho, art. 7°, caput: direitos que visem "a melhoria de sua
condicdo social". A melhoriada condicéo social do trabalhador se adquire ndo sb por meio de novasleis, mas pelagarantia
dodireito de sindicalizacdo, do direito de participacéo navidadaempresae, principa mente, pelo direito defirmar acordos
e convencoes col etivas de trabal ho que o protejam contraa superexpl oragcdo do trabal ho. Portanto, desnatura esse principio
de coaliz8o aterceirizacdo na atividade finalistica.

Ent&o, esse esteio principal do regime de protecdo estafundado nanecessidade deintegrar o trabal hador avidadaempresa.

Outro aspecto (art. 7°, XXI1): sdo garantidas ao trabal hador, como direito fundamental, medidas de protecéo a suasalide e
seguranca. A efetividade desse direito, Sr. Senador, depende da presenca estével desse trabalhador numa mesmaempresa.
Por qué? Porque € ali que ele vai redlizar suas atividades, reconhecendo, em conjunto com a organizagao empresarial, 0s
riscos da sua atividade, protegendo-se contra ela.

E impossivel, por exemplo, aelaboragio de um programade prevencao de riscos ambientais a cada seis meses com 0 novo
contrato. Por qué? Porque o meio ambiente do trabalho € uma dindmica evolutiva, passa pelo reconhecimento do risco
existente no ambiente de trabalho e depois pela melhoria continua dessas condi¢des. Portanto, as normas de protecéo a
salde e seguranca do trabal hador pressupdem, para sua eficécia, a estabilidade espacial, a permanénciado trabalhador no
mesmo espaco, sob pena de ele ndo reconhecer os riscos inerentes aos diversos ambientes por onde ele houver de passar
num regime de terceirizacéo radicalizada.

Ent&o, nds temos aqui jareconhecido que a Constituicdo, quando el aborada pel os Constituintes democréticos, iluminados
pelo desejo de aperfeicoamento da democracia, em 1988, ingtituiu esse regime de emprego, estava constitucionalizando
e fundamentando um regime de protecdo social que tinha contetido de sentido e que, portanto, um contetdo, licenga de
sentido, formado, inclusive, construido num longo processo de afirmagéo historica do direito do trabalho. N&o era uma
relacdo de emprego qualquer, fulanizada, terceirizada, ndo. Era uma relagdo de emprego com estabilidade no espago e
estabilidade no tempo.

E por isso que, diante desses elementos e outros tantos que poderiamos, em situagdes académicas - eu diria assim -
discorrer, € por isso que nés, do Ministério Pablico do Trabal ho, afirmamos categoricamente que essarel agéo de emprego
direta com o empregador € direito fundamental do trabalhador.

E 0 que ocorre com a terceirizag8o nas atividades finalisticas da empresa? Essa terceirizagdo desfigura esse regime de
emprego socia mente protegido constitucionalmente. Por qué? Porque ela acaba instituindo, a terceirizagdo, um regime
paralelo de emprego rarefeito, um regime paralelo de emprego precarizado.

E por que entdo desnatura o regime constitucionalmente garantido ao trabalhador? Por qué? Porque a terceirizacéo,
primeiro, dispersa a organizacdo sindical. E ndo € atoa, é proposital. A grande revolucdo patronal da década de 90, aqui
t&o bem ressaltada pelo Ministro Barros L evenhagen, o pensamento capitalista hegeménico neoliberal, da década de 90,
veio com afinalidade de dispersar a organizacdo sindical, aterceirizacdo foi o maior instrumento de revolucéo patronal,
porgue quebra as categorias, enfraquece o poder de coalizdo dos trabal hadores.

Segundo, aterceirizacdo radicalizadatornaineficazes os direitos fundamentais que eu acabei de mencionar. Tornaineficaz
o direito de continuidade da relagdo de emprego, junto a0 mesmo tomador. Torna ineficaz os direitos as férias, porque
os trabalhadores terceirizados - o Dieese ja constatou - tém contratos muito mais rapidos, muito mais descontinuos,
intermitentes. Portanto, um direito que depende detempo, como férias, porque se adquire com periodos aquisitivosedepois
concessivos, gque se sucedem, um direito como esse depende de continuidade no tempo. O constituinte ndo constituiu
um direito para ser ineficaz, vazio de sentido. O direito constitucional é fundado no principio da eficicia das normas
congtitucionais. E a eficécia desse regime de protecéo depende sim do emprego direto com o empregador.
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Portanto, senhores, aterceirizagdo na atividade finalistica precariza em todos os aspectos. Rompendo com a organizagéo
sindical inviabilizaacel ebracéo de acordos e convengdes col etivas que |he assegurem direitos, mel horia de suas condi¢des
sociais. Elaretira o trabalhador do espago central da empresa e, portanto, prejudica profundamente o trabalhador quanto
a0 meio ambiente do trabal ho.

Dados do Dieese também demonstram que os trabalhadores terceirizados estéo sujeitos a um nivel muito superior de
adoecimento e de acidentes no trabal ho.

No setor de distribuicio de energia el étrica, dados do Dieese demonstram que entre 2006 e 2008 morreram, no Brasil,
238 trabalhadores vitimas de acidentes fatais no setor de energia elétrica, desses 238 ou 239 trabalhadores, 80% eram
trabalhadores terceirizados.

Esse é um exemplo de que a terceirizacdo piora a condi¢do de meio ambiente. E por que piora? Piora, sabe por que,
porque o investimento em meio ambiente do trabalho é alto, € custoso, é caro. E esse investimento ndo pode ser feito por
uma empresa gque tem que oferecer no mercado o servico pelo menor preco. Mas o grande drama da terceirizac8o, nas
atividades centrais, € remeter o trabalho ao mercado de servigos, submetido ao laissezfaire, laissez passer, alei daofertae
daprocura e depois, contratar esse mesmo trabal ho, intermediado pelo menor preco, submetido a puralégica de mercado.
Entdo, essaldgicaconcorrencial diminui aremuneracdo do trabal hador. Ele tem que ser oferecido pel o menor prego, senéo
ndo havera vantagem nesse negécio. Porque isso € um negdcio. Nao havera vantagem nem para o tomador de servico e
nem para vantagem para a empresa de terceirizag0. E dessa vantagem que vive a empresa de terceirizagdo. Portanto, ela
reduz remuneracdo. A remuneragéo, segundo o Dieese, € em média 27,5% menor que o trabalhador direto.

E veja, apesquisaaque merefiro € do Prof. Mércio Pochmann, da Universidade de Campinas, que identifica essaredugéo
em 27,5%. Essa pesquisa é feita apenas no Estado de S&o Paulo e em relagdo a trabalhadores terceirizados na atividade
melo.

Qual sera arealidade de rebaixamento de remuneracdo se o PL 4.330 radicalizar aterceirizagdo na atividade fim? S6 um
processo de futurologia poderia responder. Mas nés ja temos, por experiéncia, a sugestéo de que o rebaixamento salarial
sera ainda muito pior. 1sso vai impactar, primeiro, nos depésitos de FGTS; nos direitos que dependem de incidéncia de
remuneracao; na contribuicdo previdenciaria - e, portanto, havera uma reducdo dréstica da contribuicdo previdenciéria,
porgue a empresa que terceiriza tudo sequer tem o dever constitucional...

(Soa a campainha.)

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Estou terminando. O dever constitucional, Sr. Presidente, de recolher 0 INSS
sobre folha de pagamento, porque uma empresa que terceiriza tudo ndo precisa de empregado. Entdo, havera - e esse €
um cenério, digamos assim...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esse dado € muito importante, pessoal. A empresa
gue terceiriza ndo contribui para a Previdéncia?

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Nao. Ndo contribui, porque ndo tem folha de pagamento.
A empresa que pode... Vamos fazer aqui, entdo, uma...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ai véo quebrar de vez a Previdéncia.

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Vamos fazer uma elucubragdo, Sr. Presidente, de uma empresa que possa
terceirizar tudo. Veja, uma empresa que possa, com base nalei, terceirizar todas as suas atividades. E a proposta.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E aproposta.

O SR. HELDER SANTOSAMORIM - Previstano art. 2° e no art. 4° do projeto aprovado pela Camara dos Deputados.

Vejamos: uma empresa que terceiriza todas as suas atividades, paranés, Ministério Piblico do Traba ho, € uma empresa
vazia de fungdo social. Ela existe para o lucro e pelo lucro. Ela no tem outro objetivo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Ela s6 paga o contrato, aguele. Para o outro
empregador.

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - S4. Entdo veja, Sr. Presidente. A Constitui¢do diz 14 no art. 5°, inciso XXIll,
sobre a fungéo social da propriedade. Ora, no art. 170 da Ordem Econfmica, inciso |11, a Constituicdo remete a funcdo
socia da atividade econdbmica. A empresa, portanto, esta submetida a uma funcdo social, e s8o muitas as fungfes sociais
gue a Constituicdo acomete as empresas. Vamos falar de algumas que serdo, eu diria, profundamente esvaziadas caso a
terceirizag@o seja aprovada em todas as atividades.
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Primeiro, a préprianogdo de sindicalizacdo, previstano art. 8°, eu jafale, fica profundamente prejudicada. Umaempresa
gue terceirizatudo ndo tem obrigacdo de aplicar as convengdes e acordos col etivos da sua categoria econdémica. Elafoge
da sua convencéo ao seu bel-prazer. Se a convencdo ndo lhe for interessante, elaterceiriza tudo e se livra da convencéo
coletiva

Ah, o projeto falaldem algum momento que, se aempresade terceirizacdo for do mesmo ramo de atividade econdmicada
empresa principal, a convenc&o coletiva é da empresa principal. Sabe quando isso val acontecer? Raramente; raramente.
Primeiro, uma empresa de terceirizago ndo é uma empresa industrial, portanto ela nunca sera da atividade econdmica
de uma industria. Uma empresa de terceirizacdo nunca sera uma empresa de comércio, portanto ela ndo é da atividade
econdmica do comércio. (Palmas.)

Quando, entéo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Fundamentai s esses esclarecimentos. Nem eu tinha
nocdo da gravidade do fato.

O SR. HELDER SANTOSAMORIM - Poisé.

Quando as empresas podem ter 0 mesmo objeto social? Quando se trata do setor terciario, talvez, em que uma empresa
contratante sejado setor terciério e parte do seu objeto social seja coincidente com o objeto social daterceirizada. 1sso seré
excecdo, e ndo a regra. Portanto, o direito a convencdo coletiva é profundamente esvaziado, ele é praticamente rasgado
a0 bel-prazer do empregador que terceiriza tudo.

Segundo: greve. Empregado quefaz greve pode ser terceirizado? Pelo novo projeto delei, sim. Bastao movimento grevista
seacirrar e o empregador diz: " Senhores, lamento. Depois dagreve, eu terceirizo todas as atividades." Eu reconheco todos
os direitos da pauta de reivindicacgo? Reconheco. Mas no dia seguinte eu dispenso todos e contrato pela nova categoria
daempresaterceirizada. (Palmas.)

Nés temos aqui esvaziado um direito constitucional, que é o direito de greve. N6s o temos esvaziado. Outro exemplo.
Ja estou terminando, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Fique tranquilo.

O SR. PRESIDENTE (Helder Santos Amorim) - Outro exemplo: nés temos esvaziado o direito previsto no art. 11 da
Constituicdo, o direito de eleger um representante dos trabal hadores na empresa a partir de 200 empregados. Ora, bastaa
empresamanipular o nimero de empregados, terceirizar o suficiente, manter um nimero menor que 200, e elando cumpre
o direito constitucional. Ent8o, esvaziou a norma constitucional ao bel-prazer do empregador sob a sua potestade.

E a norma constitucional submetida a vontade do individuo, o que é absolutamente inconcebivel do ponto de vista da
efetividade das normas constitucionais.

Vou dar mais exemplo: a norma que diz da obrigac&o de insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
tem fundamento constitucional. Ai vem a Lei n° 8.213, no art. 91, e diz que € obrigatéria a contratagcdo de uma cota
de empregados portadores de deficiéncia nas empresas, a partir de cem empregados, e depois escalona um percentual
entre 2% a 5%, a depender do nimero de empregados. Ora, a empresa que terceiriza tudo ndo precisa cumprir com
obrigacdo. Ela manipula o nimero de empregados, elareduz o niimero de empregados e elase livra de umafungéo social
da empresa, que € ade inserir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Esse é um retrocesso pré-historico.

(Soa a campainha.)
O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Perd&o.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Tem mais cinco.
O SR. HELDER SANTOSAMORIM - Ent8o, eu agradeco.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - E, se precisar, mais cinco.

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - Estou terminando. Muito obrigado.

Nés temos mais um exemplo: a inser¢do de jovens aprendizes no mercado de trabalho. Estd no art. 27 da Constituicao.
Vemo art. 429 daCLT e diz o qué? Que é estabel ecida uma cota de contratacdo, que varia de 5% a 15% de aprendizes
nas empresas. E proporcional, de 5% a 15%, incidente sobre o nimero de trabal hadores cuja funcéio demanda formagio
profissional. A empresapode manipular com aterceirizacdo naatividadefim, esvaziar o sentido dessanormae ndo cumprir
a contratacdo de aprendizes.
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Portanto, nds estamos aqui com problemas sérios que sdo problemas de efetividade de normas constitucionais. A empresa
ndo recolhe INSS sobre a folha de pagamento. Por qué? Ela pode terceirizar tudo e, entdo, ndo tem essa obrigacdo
constitucional. A empresando participado processo deformagao profissional, que estéprevisto no art. 218 daConstituigéo.
A lei deve estimular as empresas que investem em capacitagdo e formagéo profissional. Ora, alei ndo tem como incentivar
se apropriale estd esvaziando o espago central da empresa e concebendo um empresa oca de fungéo social. A empresa
tem a funcdo social, sim, constitucional, de gerar emprego direto em suas atividades essenciais. A perda de efetividade
das diversas normas constitucionais que aqui €lenco torna esse processo, essa dinamica de terceirizacdo na atividade fim
profundamente violadora da Constituic&o.

E é com convicgdo que o Ministério Publico do Trabalho vem, ha algum tempo, articulando com o Procurador-Geral da
Republica, por ocasido do ajuizamento dos recursos extraordinarios no Supremo, a que o Ministro Barros Levenhagen
ja se referiu. E, no ano de 2014, o Ministério Publico brasileiro, na pessoa do Procurador-Geral da Republica, emitiu
um parecer dalavra do Subprocurador-Geral, Odim Brand&o, que fai ratificado pelo Procurador-Geral da Republica, um
parecer de 150 laudas, um parecer formidavel, iluminado pelo espirito democrético constitucional, em que o Ministério
Publico brasileiro afirma que aterceirizagdo na atividade fim é inconstitucional. (Palmas.)

Obrigado.

Portanto, o Ministério Pdblico do Trabalho ndo tem, Sr. Senador, nenhuma sugestéo de aperfeicoamento do projeto de
lei, enquanto ndo houver... (Palmas.)

... adisposicéo da Casa L egislativa em excluir aterceirizag8o na atividade fim.

E por que aterceirizagdo na atividade meio, diante de tudo que acabel de dizer, legitimar-se-ia? Apenas para arrematar,
porgue a terceirizacdo na atividade meio foi uma reivindicacdo, na década de 90, das empresas que queriam ser mais
flexiveis, com o seguinte argumento: terceirizar a atividade meio € uma forma de oferecer & empresa a possibilidade de
dedicar seus recursos humanos e materiais ao exercicio de sua atividade fim. (Palmas.)

Ora, entdo, por que agora o discurso seradicalizano sentido deterceirizar apropriaatividade fim? Qual é o fim dessetlinel
se ndo o da absoluta precarizacdo do trabalho, da submissdo do valor do trabalho ao desejo do lucro pelo lucro, que ndo
condiz com o espirito conciliatério do art. 1°, 1V, da Constitui¢do, que falaem valor social do trabalho edalivreiniciativa.

A livreiniciativaesta, naverdade, hoje, por meio desse projeto, reivindicando a superexpl oracéo do trabal ho como solugéo
para o problema econdmico, a chamada crise econdmica, que desde a década de 1990 é argumento para toda tentativa
de flexibilizago.

Portanto, nés ndo concordamos e ndo admitimos nenhuma negociagdo no plano politico, ja que somos também agentes
politicos, e aqui me sinto a vontade para dizer, porque o Ministério Plblico é agente politico e tem legitimidade para dizé-
lo. Por qué? Mais um elemento parafinalizar, porque essa terceirizac8o radicalizada nas empresas estatai s, sociedades de
economia mista e empresas pUblicas acaba com o regime de concurso publico. (Palmas.)

Se uma empresa estatal, o conselho de uma empresa estatal decide terceirizar quaisquer atividades, é obvio que ndo tera
gue fazer concurso publico. Entdo, nds temos a violagdo de mais um dispositivo constitucional, que na verdade é um
principio. O principio de impessoalidade, caro ao regime democrético,...

(Soa a campainha.)

O SR. HELDER SANTOS AMORIM - ...e podemos retornar a velha, a velha situacdo anterior a Constituicao de 88,
do apadrinhamento, do uso dos contratos de terceirizag@o para o apadrinhamento, para o superfaturamento, com portas
escancaradas a corrupgado. (Palmas.)

Eu finalizo dizendo, finaizo, senhores, dizendo que nds ainda temos esperanca. Sabemos que o cen&rio politico é
profundamente adverso, lamentamos profundamente que o PL tenhachegado aessetermo, masndsnao desistimosdelutar.
E certamente janos preparamos para o day after, para o dia seguinte, e o dia seguinte sera nossa luta pelo reconhecimento
dainconstitucionalidade da terceirizagdo na atividade fim,... (Palmas.)

...S6ja nas empresas estatais, por violagdo do concurso publico, seja nas empresas privadas, por violacdo do regime
constitucional de emprego direto, que € garantido ao traba hador brasileiro, porque essa € a nossa missdo constitucional.
Arremato dizendo que a nossa associagdo, aqui tdo bem representada, dos Procuradores do Trabalho, vai fazer sua
apresentacdo, mas que nds temos uma campanha gque eu acho relevante. A campanha, neste momento, pede o veto, jaque
esse € o momento da analise ainda pelo Senado, mas ja comega a tragcar o prognostico da necessidade de um veto a esse
PL, e n6s temos a campanha no site da ANTP, www.anpt.org.br.
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Divulguem e pecam a todos que ndo concordem, que ndo estejam concordando com esse cendrio catastréfico para o
trabalhador, que assinem o abaixo-assinado, que hoje conta com 13 mil assinaturas. Queremos chegar aum ndmero muito
maior de adesdes para que 0s Parlamentares e o préprio Procurador-Geral da Republica, que, certamente, tera que se
defrontar com esse tema, que perceba a gravidade do tema.

Terceirizar a atividade fim, por fim, terceirizar é sangrar a Constituicdo, sangrar desperdigando o sangue daqueles que
deram a vida por uma Constitui¢do democrética. Mas nds continuamos acreditando e nos unimos a todas as forgas que
gueiram, neste momento, trabalhar, lutar e argumentar pela preservacdo dessa sonhada Constituicao,... (Palmas.)

...qQue é o reduto das nossas esperancas.
A Constituicdo brasileira é o depdsito das esperanca de todos os que acreditam numa sociedade democrética.
Muito obrigado, Sr. Presidente. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. Muito bem, Dr. Helder Santos Amorim,
Procurador do Ministério Publico do Trabalho.

Olha, eu estou convencido. Se agente levar esse debate para o plenario, e agente conseguir fazer, que eu vou pedir parao
Presidente da Casa, ja vou aqui solicitar que no fim dessa reuni&o, a gente aprove, e seria que bom que todos assinassem,
até as entidades, tipo uma mo¢do, ou uma agdo, um requerimento, pedindo que esse tema ndo seja votado no Senado sem
uma comissdo geral para que essa exposi¢cdo que esta sendo feita aqui se faca |4 para todos os Senadores. (Palmas.)

Seria fundamental, porque percebo, eu que conhego um pouco desse mundo, que grande parte dos Senadores estamos
iludidos e enganados. Nao se sabe a profundidade do crime que esté sendo cometido.

Ent&o, jade pronto, col ocariaeste ponto de vistano sentido de que vamos fazer umacomissao geral no plenario do Senado.
Chamem quem é a favor e contra. S6 queremos isso, nés, que defendemos tanto a democracia, a liberdade, aigualdade
de opinido e de expressdo. Chamem |a quem quiserem. Nés chamaremos 0s nossos convidados e aqueles que pensam
diferente, que tragam os seus convidados.

Eu queriadizer que o Relator dessamedidanosligou no fim de semanaedisse queviriaagui, eeu disse paraele: "Venha'.

E um Deputado 14 na Camara. Como é o nome dele? Nada contra este ou aquele Parlamentar, mas ele fez contato com a
minha assessoria, e eu disse que ele era convidado a vir aqui, porque nds ndo temos que ter medo do debate. A verdade
liberta, eamentiraescraviza. Entdo, queremos s6 averdade, que averdade liberte. Entdo, primeiro, foi esse ponto de vista.

O segundo é ainformacdo que vou dar aqui. Como disse que leria tudo, recebemos até o momento, no Alé Senado, 165
manifestacdes da sociedade, sendo que somente uma a favor do projeto, que aqui no caso...

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... Eu vou ler essa uma ainda, eu vou ler agora
uma, porque as outras ndo preciso ler.

Comentario n° 137, de Francisco Chaves Pinto. Diz ele: "Li o projeto delei e concordo. Contudo [ougam com o que ele
concorda], acredito que deve-se nalei conceituar também o que é o servico determinado e especifico, ou sgja, atividade
fim, pois ndo tem essa definicéo e ela é essencia para que se compreenda que tipo de servico pode ser contratado™. Ou
sgja, ele é contra a atividade fim. (Palmas.)

Ele inclusive, pela leitura que esta aqui, e eu deixo aqui para quem quiser interpretar que faca diferente, ele deixa claro
gue ndo € tudo que pode ser terceirizado.

Ent&o, sb tem uma dlvida, porque ele diz "contudo”, ndo d4 para terceirizar tudo. Ent&o, para a gente ver agravidade. E
esse fato, pessoal, quem ndo entender val perceber que esses movimentos de rua que estdo ai vao comegar a botar esse
projeto naruatambém. N&o estou entrando no mérito. Eujavi ali um cartaz bem grande - dizem que ndo pode mostrar. Ali
embaixo. "Dia de paralisagdo nacional, contrao qué? O PL 4.330, que é este e também as duas M Ps 664 e 665. (Palmas.)

Eu assino embaixo.

Muito obrigado, mais um vez.

Eu quero, neste momento, registrar a presenca conosco do querido Senador Hélio José, sempre presente, e tem lado nessa
histéria. Sempre esta do lado dos traba hadores, Senador aqui do DF. (Palmas.)

Vamos agora, entdo, mais umavez cumprimentar o Procurador do Trabalho. Quero ver vocé 14 no plenario. Permita-me
gue digaassim: vocé, porque hd umaidentidade muito grande entre o seu ponto de vista e 0 nosso. Oxal4, a gente consiga
fazer debate no plenério com as Mesas. (Palmas.)
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Convidamos a Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto, Secret&ia-Geral da Anamatra (Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Traba ho), quem, inclusive, nos ofertou o video.

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Bem, senhores e senhoras, um bom dia a todos. Senador Paim,
gue preside estes trabalhos e esta mesa, muito obrigada pelo convite a entidade Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabaho, ndo sb pelo convite a entidade, mas por todo 0 espaco que o Senador tem sempre concedido a
possibilidade de a Magistratura do Trabalho debater os grandes temas do mundo do trabalho hoje no Brasil.

Cumprimento o colega Procurador Helder; o Dr. Dino, que representaa Ordem dos Advogados do Brasil; Carlos Eduardo,
Presidente da ANPT; também a Sr2 Lilian, do Dieese, com quem ja pude partilhar uma mesa numa audiéncia publica na
Camara dos Deputados justamente para debater as duas Medidas Provisorias mencionadas aqui, 664 e 665.

N&o é preciso dizer, talvez o video tenha deixado claro, a entidade, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho tem uma posicéo bastante clara quanto ao PL 4.330. A nossa posi¢&o € absolutamente contréria a esse projeto
dele eatudo o que ele representa... (Palmas.)

... eatudo que ele representa em termos de precarizacdo dos postos de trabalho no Brasil.

Gostariatambém de dizer que é absol utamente oportunaaconvocacdo de umaaudiénciapiblicajustamente pela Comisséo
de Direitos Humanos e Participagdo L egidativado Senado Federal, porque, afinal de contas, esse deve ser o tom do debate
acerca daterceirizacso.

Nés n&o estamos falando de outra coisa sendo dos direitos humanos dos trabal hadores, trabal hadores aqui compreendidos
nado apenas como trabal hadores e empregados, mas como todas as pessoas que necessitam viver do seu trabalho. E o que o
debate sobre aterceirizacao representa é justamente discutir qual é a qualidade dos postos de trabalho no Brasil. O Brasil
€ membro da Organizacdo Internacional do Trabalho, da OIT, desde sua criacdo, em 1919. Com acriagcdo a OIT, ficou
bastante claro que o trabalho jamais poderia ser visto, tratado ou incorporado como mera mercadoria.

Como disse o Procurador Helder, o que aterceirizag8o acaba representando € o enfoque nanegociacdo empresarial acerca
do valor do trabal ho. Portanto, a mercantilizag&o do trabalho, contraaqual o Brasil se comprometeu desde 1916; portanto,
desde a maior parte da sua histéria republicana e democrética. Para além dessa questdo, isto €, do nosso compromisso
internacional com um trabal ho, que ndo pode ser visto como mera mercadoria, nés temos um compromisso interno muito
forte, que é justamente com a Constituicdo da Republica, uma Constituicdo que ndo fez apenas uma reengenharia de
artigos. E uma Constituicdo inovadora, que, pela primeira vez, trata a protecio ao trabalho como direito fundamental da
pessoa humana. 1sso ndo é apenas umaquest3o de deslocar artigos na Constitui¢ao. E de dar umaidentidade constitucional
ao trabalho como algo que é efetivamente considerado o mais importante talvez da vida das pessoas.

No debate na Camara dos Deputados, em mais de uma ocasi 80, nds ouvimos dizerem as seguintes frases: "A terceirizacéo
vai criar novos empregos.” A terceirizagdo vai criar novos postos de trabalho." "A terceirizag8o praticamente vai resolver
todos os problemas ndo s mundiais como brasileiros." Eu acho que a primeira questéo importante adizer & lei ndo cria
emprego. Nenhuma lei é capaz de criar emprego. O que pode acontecer efetivamente € que uma lei pode efetivamente
contribuir para a péssima qualidade do emprego brasileiro. Esse € o primeiro aspecto. (Palmas.)

O segundo aspecto & criar postos de trabalho? Foi isso naverdade o que a Constitui¢ado Federal nos garantiu como direito
fundamental ? Isto €, 0 nosso direito a ocupar-se? Ou a Constituicdo nos garantiu mais? Ela nos garantiu o direito ao
emprego decente. Emprego decente ndo contém um contelido vazio. Emprego decente ndo € s6 uma retérica do Direito,
ndo é sb umare térica dos juristas. Emprego decente é aquele que pode contemplar trés aspectos muito concretos: é o
emprego que contemplauma protegéo juridicageneralizada, 0 emprego que se ddem igual dade de condi¢des, o queinclui
aquestdo daigual dade salarial, e um emprego que esteja destinado a patamares de seguranca ambiental. Esse € 0 emprego
decente, prometido como direito fundamental na Constitui¢do da Republica

Quais postos de trabalho estariam sendo criados por essa, digamos, terceirizacdo generalizada? Notem que é muito
preocupante quando qualquer discurso se concentra num Unico indice, num dnico indicador. E o Unico indice, o Unico
indicador em que esse debate tem se concentrado, a0 menos na perspectivado que agente possachamar generalizadamente
de capital, é justamente no indice de criacdo de postos de trabal ho.
Talvez para que a questéo se torne realimente democrética, vai ser necessario discutir outros indices, outros indicadores
para o aspecto do trabalho decente. Um primeiro indicador talvez seja este: 0 maior risco de acidentes do trabalho. O PL
4.330 visa ao aperfeicoamento do meio ambiente do trabalho no Brasil a ponto de nds termos finalmente a reducdo dos
indices de acidentes do trabalho? Evidentemente que essa discusséo ndo esta contemplada no 4.330.
O outro, 0 histérico baixos salarios da classe terceirizada. Esse aspecto esta contemplado no debate do PL 4.330? Passa
ao largo também desse debate.
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A fragmentagéo do coletivo dos trabalhadores, o que agrava a crise sindical brasileira, estd contemplada no 4.330 ou na
verdade esté aprofundada pelo 4.3307

A baixaqualificacdo dostrabal hosterceirizados no Brasil com reflexo nabaixaqualificacdo dos servicos que sdo prestados
aos consumidores brasileiros. Esse aspecto esté contemplado na discussdo do PL n° 4.330? O que nés vemos, naverdade,
€ um contraste entre a promessa de postos de trabalho e uma possibilidade real de aumentar o que a gente pode chamar
de zonas de fragilidade do trabalho no Brasil.

Diferentemente, talvez, do Ministério Piblico do Trabalho, a Magistratura do Trabalho ndo tem sequer convicgéo de que
aterceirizac8o sgjavélida em atividade meio. Digo isso por qué? Tudo o que nds temos divulgado em termos de acidente
do trabalho, de desigualdade salarial, de desacoplamento dos trabalhadores de umaideia de carreira, de inser¢do numa
empresa, de umaideia de tempo e espago, do gozo de férias e outros tantos aspectos que nds conhecemos cotidianamente
sdo dados empiricos levantados da terceirizagdo, supostamente permitida, que € justamente a terceirizagdo em atividade
meio. E aterceirizago em atividade meio que esta dando esses indices que nos preocupam profundamente sobre o aspecto
daterceirizacdo.

Portanto, nem contra a terceirizagdo em atividade meio nds podemos expressar a nossa convicgdo de que ela fosse
constitucionalmente vdlida. O que tem acontecido € que a terceirizagcdo é um fendbmeno econdmico. O Direito ndo tem
como contrariar um fendmeno econdmico, mas a pergunta & como € que o Direito incorpora um fendmeno econdmico
e o tratajuridicamente?

A terceirizagao pode acontecer, mas eu ndo posso dar respostas no Direito que signifiquem consolidar sal &rios mais baixos
e desiguais. Eu ndo posso consolidar o fato de que trabalhadores de uma empresa para outra empresa, nUM pProcesso
eterno de rotatividade, ndo gozem férias por sete, oito anos; que trabalhadores facam parte da Administracdo Plblica
hoje no Brasil, da grande envergadura da Administracdo Publica brasileira, mas ndo facam efetivamente parte dela,
porgue simplesmente sdo terceirizados. Entdo, o problema é: qual é aresposta que o Direito vai dar para esse fenémeno
econdmico? E eu ndo imagino que aresposta do Direito sgja confirmando os reflexos nefastos da propria terceirizacao.

Outro aspecto, outro indice que precisava ser discutido é o indice do inadimplemento das obrigacdes trabal histas pelas
empresas, quando se trata de terceirizagdo dos servicos, porque € muito facil discutir as questdes lato sensu. Mas deixa
eu falar de um indice que n6s Ndo mapeamos, mas que nés sentimos. Nés quem? Os magistrados sentem, no cotidiano
das suas audiéncias e das suas sentencas, notadamente em Brasilia, onde eu me encontro, onde nds temos terceirizagcéo
de servicos, notadamente, na Administracgo Pablica: dezesseis audiéncias, oito, nove, discutindo terceirizac&o. 1sso sem
PL n° 4.330. Entdo, se n6s temos um indice alarmante, uma quantidade imensa de processos no Judiciério trabalhista,
isso mostra a conflituosidade do tema da terceirizag8o, ainadimplénciatrabal hista grave, um lastro de trabalhadores sem
direitos reconhecidos.

E ai éimportante dizer, nadiscusséo sobre o PL n°4.330, essa alta conflituosidade, esse alto indice do descumprimento da
legislacdo trabal hista seradiscutido? Seraincorporado como um aspecto rel evante nas duas Casas do Congresso Nacional ?
Sem falar ainda naquilo que nds enxergamos todos os dias, que € a burla ao concurso publico, que foi estabelecido na
Constitui¢do da Republica, vinculado a uma clausula de isonomia, pelo critério de mérito no acesso a todos os cargos e
empregos publicos brasileiros. E eu ndo imagino que a clausula de isonomia possa ser considerada outra coisa sendo uma
clausula pétrea da Constituicdo da Republica.

E o problema néo reside apenas nas empresas publicas, sociedades de economia mista ou na administracdo indireta, mas
também na Administracéo Publica Direta. O que se observa é um engrandecimento - eu diria -, uma enorme musculatura
do Estado brasileiro, mas uma muscul atura que ndo tem aumentado por meio de empregos publicos ou de cargos publicos
protegidos. E uma musculatura que tem aumentado em raz3o do trabalho terceirizado, com muito respeito aqui aos
profissionais e aos trabal hadores terceirizados, €les merecem muito o nosso respeito. (Palmas.)

O que nédo pode merecer respeito € asituacdo de um Estado brasileiro que opta claramente em aumentar a estrutura estatal
através de postos precarios de servico.

No caso da Simulan® 331, do Tribunal Superior do Traba ho que o Ministro Barros L evenhagen mencionou dizendo quea
SUmula esta em vigor enquanto estiver em vigor, € importante dizer que o primeiro caso que chegou ao Tribunal Superior
do Trabalho, portanto, na 32 instancia da Justica do Trabalho, data de 1974. Portanto, o tribunal veio construindo o seu
entendimento a nada mais, nada menos do que 40 anos de discussdes em torno de casos concretos sobre a terceirizag&o.

O que preocupa é o0 PL 4.330 ndo apresenta nenhum ponto de avanco ao Unico marco regulatério que nés temos até
hoje, que é a Siimula n® 331. NGs temos um retrocesso em relagdo ao Unico marco regulatério - ndo € o melhor, ndo é
0 mais suficiente, ndo é o mais abrangente. O que se poderia esperar era justamente que o Congresso Nacional, vendo
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alarga experiéncia brasileira judiciaria em relagdo a terceirizagdo, incorporasse experiéncia e trouxesse um marco
regulatério melhor do que aquele que o Judiciario construiu nesses Ultimos quarenta anos. (Palmas.)

Afinal de contas 0 que estéd em risco? O que esta em risco aqui Ndo sao apenas os trabal hadores, o que ja seria muito. O
gue estaem risco aqui € a prépria Constituicéo Federal de 1988.

Eu gostaria apenas de falar de duas categorias histéricas. Poderiafaar de muitas delas, mas vou me concentrar em apenas
duas. a categoria dos bancérios e a categoria do metroviarios. Nés ja tivemos, no fina dos anos 80 e no inicio dos
anos 90, em torno de 800 mil bancéarios no Brasil, como categoria efetiva, como trabal hadores vinculados diretamente.
Chegamos a um pico minimo, a alguns anos atras, em torno de 80 mil empregados no setor bancario. Subimos um pouco
para 110, 120 mil. Eu pergunto: alguém seria capaz de dizer que o segmento econdmico bancario esta em decréscimo?
Sofre de crise? N&o tem lucro? E um dos segmentos econdmicos mais lucrativos do mercado, bate recordes e recordes
de lucratividade e tem um profundo enxugamento da sua m&o de obra. Esse enxugamento acontece porque ndo sao
necessérios os trabalhadores? Acontece, na verdade, por uma combinag8o perversa entre automacdo desregulada, que
jamais foi regulada embora a Constitui¢éo pedisse para se regular, e terceirizacdo de servigos. Essa combinagéo perversa
faz um enxugamento grave da méo de obra qualificada direta, embora um segmento econémico bastante lucrativo ainda
precise daméo de obra. N&o sdo diferentes os dados que vém datradicional categoria dos metroviarios. Poderiamos falar
do setor de salide e poderiamos falar do setor de educagdo, que ja sofre os primeiros reflexos do avango da terceirizagao.
Outra palavra sobre essa ideia da terceirizagdo € que ndo é facil distinguir a atividade fim de atividade meio. Digo isso
para os senhores com muita clareza e de coragdo muito aberto para ndo imaginar que a solucdo dos nossos problemas
esteja nessa distingao.

A capacidade econdmica de reformular e rearticular o tempo inteiro o que é a atividade fim e atividade meio acabard em
pouco tempo tornando obsoleta essa divisio entre atividade fim e atividade meio. E por isso que ndo se acredita que a
chave deleitura, a chave queilumina o tema esteja exatamente nessa divisdo. Estd, na verdade, talvez no outro aspecto: o
de garantir, por todos os mecanismos vidveis, em qualquer ambiente de terceirizacéo, que os trabal hadores sejam tratados
de forma absol utamente igual, quanto ao aspecto remuneratdrio, quanto ao aspecto sindical, quanto ao aspecto dajornada
de trabalho, quando ao aspecto da greve, quando ao aspecto da articulagdo col etiva pelas demandas por maior qualidade
de emprego e de trabal ho.

Eu gostaria rapidamente de ler apenas um pequeno paragrafo, que diz o seguinte: os riscos de se manter um sistema
de protegéo inadequado constitucionalmente como nos acreditamos ser 0 ambito da terceirizagdo sdo, ab mesmo tempo,
de enfraquecimento da nossa prética constitucional, em termos de direitos fundamentais, mas também um processo de
marginalizagcdo dos trabal hadores, com todas as consequéncias de inseguranca que a persisténcia no tratamento desigual
possa representar.

O desafio que estd posto para 0 Senado Federal, para a sociedade brasileira e, ja que se falou em veto, paraa Presidéncia
da Republica, € justamente o de repensar o trabalho como uma categoria constitucional de inclusdo.

E por isso que a Anamatra reafirma a sua posi¢&o contréria atodo o contetido do PL ne 4.330.
Muito obrigada. (Palmas.)

Senador, eu sei que eu encerrei, mas posso sO dar um recado?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o so pode, como deve.

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Eu diriamais, talvez como Ultima palavra: todos os magistrados
brasileiros - e acho que agqui eu consigo falar pel os nossos quase 4 mil magistrados do trabalho - tém e sempre tiveram uma
preocupagdo muito clara, como disse o Ministro Barros Levenhagen, de cumprir a Constitui¢o da Republica, também de
cumprir asleis republicanas que tenham o compromisso estreito com a Constituicdo da Republica. E isso nds faremos.

Obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!
O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Sr. Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Javou lhe passar a palavra.

Essafoi aJuizaNoemiaA parecidaGarciaPorto, que representou, agui, aAnamatra (A ssociacdo Naciona dos M agistrados
da Justica do Trabalho).

Fica aqui, minha querida juiza - permita-me que eu digaisto -, a nossa alegria pelo seu pronunciamento. Estou cada vez
mais apaixonado j& pelos convidados - por todos, viul -, homens e mulheres. Homens e mulheres! (Palmas.)
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Quando eu digo a palavra "apaixonado”, permita-me que eu lhes conte um fato que aconteceu comigo.

Numa assembl eia dos metal Urgicos, a época da ditadura- éramos 5 mil, quando saimos de Canoas, e chegamos com cerca
de 30 mil metal Urgicos aPorto Alegre, apé -, em um protesto contra o regime vigente, eu, no meio daassembleia, naquela
emocao toda, disse ao Plenério, constituido por 99% de homens: esta decisdo € téo bonita - de nds irmos a pé de Canoas
a Porto Alegre, mais ou menos 30km - que eu tenho que dizer que eu amo todos vocés. Ai, os homens se olharam, mas,
depais, todos bateram palmas, pois entenderam a mensagem.

E é essa mensagem que vocés estdo hos passando aqui, é quando ouvimos uma Mesa como essa que faz valer a pena
estarmos na vida publica. Como alguém disse, sempre vale a pena, quando a causa ndo € peguena. E essa causa ndo €
pequena. E uma causa que interessa a todo o povo brasileiro.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Sr. Senador!
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Por favor, Senador.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Em primeiro lugar, eu queria cumprimentar V. Ex2 por essainiciativa
de grande relevancia para esta Casa e para o Brasil. Eu acho que V. Ex3, Senador Paulo Paim, € uma pessoa que tem dado
umagrande col aboragéo nessa di scussao, e esse € mais um passo que esta sendo dado. Eu queria cumprimentar nossa Juiza
Noemia pela eloquéncia, pela palavra bem firme, bem forte em defesa de uma causa justa; nosso Ministro Levenhagen,
gue ja passou por aqui, que eu ndo pude ouvir; nosso querido Procurador Helder Santos Amorim pela importancia das
palavras aqui proferidas e pelas verdades aqui ditas; nosso querido Dino Andrade, da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccdo Brasilia; nossa querida Lilian Arruda Marques, do Dieese; e demais representantes das institui¢oes, associacies
e centrais sindicais aqui presentes.

Como Senador da Republica, quero dizer que realmente estou "de cara’' - a expressao mais correta € essa - com esse
projeto. Realmente paramim, que jafui, laatras, diretor daCUT (Central Unicados Trabalhadores) por alguns mandatos,
fui coordenador do Sindicato dos Eletricitérios, eu sei 0 quanto € arriscado, por exemplo, uma atividade fim do setor
€l étrico nas méos de pessoas despreparadas, porque ndo se pode errar. Estacerto! Errou ali, éfatal, € morte! E ja pudemos
ver essetipo de situagdo algumas vezes. Mesmo com algumas atividades meio sendo terceirizadas, houve a guns acidentes
fatais, varios, inclusive, no setor elétrico.

Ent&o, pessoal, quero dizer que essa comissdo geral sera de muita importéncia. Acho que os Parlamentares devem ser
devidamente esclarecidos sobre a realidade, sobre o que esta em volta desse projeto. O pouco tempo em que pude estar
aqui ja foi suficiente para avivar uma série de questdes, mostrando o quanto esse projeto vai ser danoso para a classe
trabalhadora brasileira.

Estou realmente solidario com o Procurador do Trabalho e com os representantes dos trabalhadores. Acho que ndo é
possivel a gente permitir a aprovagéo de tamanhos absurdos.

A gente conhece a area publica. Fui servidor da Eletronorte por trés anos e meio. Fui servidor da CEB, fui empregado
publico da CEB (Companhia Energética de Brasilia) por 26 anos. Atualmente, sou servidor publico concursado do
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, trabalhando exatamente no Ministério de Minas e Energia. E,
agora, estou como Senador da Republica agui pelos préximos quatro anos. Tenho consciéncia da necessidade de um
aprofundamento nessa discussao, para que nossos Pares possam optar de forma adequada quando esse projeto chegar ao
plenario paraser votado. Seisso ndo ocorrer, podera haver o que aconteceu na Camara. Muito mais por faltade discusséo,
por falta de uma compreenséo adequada do que esta em volta disso, acho que muitos ali votaram enganados, acredito eu.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Se me permite...
O SR. HEL 10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Pois ndo, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Todos vao falar aqui. Vamos encaminhar as Mesas.

Eu estava no hospital por causa da minha coluna. Eu, deitado |4, ouvia o debate na Camara dos Deputados sobre esse
bendito PL. Vou citar o nome, inclusive, do Parlamentar. Dou s6 esse exemplo. Ouvi o Lider Henrique Fontana dizendo
0 seguinte: "Mas, Presidente, o texto ndo esta no plenério! Presidente, como é que vou debater? Como é que vou defender
contra ou a favor se o texto ndo esta aqui?' Ele disse: "Até a hora da votacdo, o texto vai chegar." Eu ouvi isso. Eu
estavaassistindo pelaTV, é claro. Eu estavaladeitado e vi outros Parlamentares de inimeros partidos que questionaram.
Simplesmente, o texto ainda néo tinha chegado ali, porque estava sendo ainda negociado em algum lugar.

Aqui, no Senado, pelo amor de Deus, isso ndo vai acontecer!
O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - Perfeitamente!
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Isso ndo vai acontecer. 1sso ndo vai acontecer! Eu
s6 queria fazer esse aparte. (Palmas.)

O SR. HEL10 JOSE (Bloco MaiorialPSD - DF) - Acolho integralmente o pronunciamento do Senador Paulo Paim.
Realmente, aqui, no Senado, isso ndo vai acontecer.

Dadosdivulgados pelaCUT, no dossié " Terceirizac8o e desenvolvimento, umacontaque ndo fecha', apontam aexisténcia
em 2013 de quase 13 milhdes de terceirizados no Pais, o que corresponde a 26% do mercado formal detrabalho. O mesmo
estudo mostra prejuizo aos terceirizados com relagdo aos outros trabalhadores. eles recebem, em média, 24% menos,
trabalham trés horas semanais a mais e duram a metade do tempo no emprego.

Portanto, Sr. Presidente e demai s col egas, ndo podemos aceitar aaprovacao de um projeto que ndo resol ve asmas condigdes
de trabalho e a discriminac&o sofrida por esses trabalhadores, que, por exemplo, muitas vezes, sdo proibidos de usar o
mesmo refeitdrio usado pel os trabal hadores diretos. 1sso € uma vergonhal

Quero dizer atodos - vou ter de sair - que, como membro do Senado, vou colaborar com 0 Senador Paulo Paim nessa
discussdo. Sou contra, de fato, a aprovacdo desse projeto nas circunstancias em gque se encontra.

No meu Partido, o PSD, vérios Deputados votaram, inclusive, afavor desse projeto na Camara, por falta, acredito, de...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Por falta de informagéo.

O SR. HEL10 JOSE (Bloco Maioria/PSD - DF) - ...esclarecimento e de compreensio da situagzo.
Aqui, ndo votarel afavor desse projeto.
Muito obrigado. Um abrago! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S6 paradescontrair, quando eu disse "por falta de
informacdo”, alguém me disse: "Menos, Paim! Menos!" Mas quero ainda acreditar que todos os partidos aqui, no Senado,
com as informagBes que, tenho certeza, serdo repassadas por um painel como este e pelas Mesas que vao se seguir, vao
ser esclarecidos. 1sso é impossivel! E impossivel!

Quero so dar outro dado, antes que V. Ex2 saia, Senador Hélio José.

Eu li antes as mensagens do Ald Senado, lembra?, foram 165, somente um estava em divida, todos contra. Agora, dos
gue estdo assistindo diretamente pelo e-Cidadania. Tiveram cuidado de ler umapor uma: de 139, todos. Nenhum afavor.
S6 vou ler umado Thiago Luis Pereira, do Rio Grande do Sul, que diz o seguinte: "N&o aterceirizagao, por favor." Outros
dizem: "N&o aterceirizacso, pelo amor de Deus. " E unanime. N&o é possivel que este Senado no va... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esta aqui: 139 contra. Nenhum afavor. Eles que
chegaram depois que a audiéncia comegou.

Vamos & Convido agora o Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB, que aqui representaa OAB Federal,
claro, Dr. Dino Andrade.

O SR. DINO ANDRADE - Exmo Sr. Presidente Senador Paulo Paim; Exma Sr2 Juiza Noemia A parecida Garcia Porto;
Exmo Sr. Procurador do Ministério Pablico do Trabalho, Dr. Helder Santos Amorim; Exma Sr2 Lilian Arruda Marques,
assessora da dirego técnica do Departamento Intersindical do Dieese; Exmo Sr. Carlos Eduardo de Azevedo, Presidente
da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, em razéo da quantidade de expositores e do tempo exiguo para
apresentacao, serel bastante breve e objetivo. Como advogado, cumpre-me estabel ecer alguns pontos de natureza prética
que vao implicar esse projeto de lei na vida dos trabalhadores no mercado de trabal ho.

Como j& dito pelo Ministro Levenhagen e pela Juiza Noemia, atualmente ndo ha uma lei que regule a terceirizagdo no
Brasil. O que existe efetivamente € uma construgao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciadana
Stmula 331, que s6 admite aterceirizagdo em casos excepcionais, quais sejam: contratacdo de trabal hadores por empresa
de trabalho temporério, servicos de vigilancia, servicos de conservagdo e limpeza e outros servicos especiaizados da
atividade meio. Aindaassim, aterceirizagdo so € admitida em tais hipéteses desde que ndo reste configurada a existéncia
de subordinac&o direta entre o trabal hador terceirizado e a empresa tomadora de servigos.

O queo PL 4.330 visaaregulamentar? Que se possando so terceirizar ndo so as atividades meio, mastambém as atividades
fins, como diz o projeto: atividades inerentes, acessorias ou complementares & atividade econémica. E a previsio do
art. 4° §2° do projeto. Em outras palavras, na prética, 0 que esta sendo inviabilizado, caso sgja aprovado esse projeto?
A impossibilidade de criagdo de vinculo empregaticio diretamente entre o empregado terceirizado com o tomador de
servigos, ao arrepio daquela previsdo do art. 3° da CLT, que diz é empregado aquele trabalhador que presta servigo de
natureza habitual, com pessoalidade, com contraprestacdo pecuniéria e com subordinacéo ao tomador de servigos.
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Partindo dessa premissa, qual é o primeiro problema de ordem prética que nos vem a cabega? E a daguele empregado
terceirizado, que exerce as mesmissimas atividades do colega, que é empregado celetista, registrado, mas recebe 30%
menos no salério. A regra atual, pela Simula 331 do TST, possibilita que o empregado terceirizado possa judiciamente
buscar isonomia salarial com colega, caso o juiz do trabalho entenda que a terceirizago € fraudulenta. Ai o vinculo
obviamente é reconhecido.

Segundo essa previsao do Projeto de Lei n°4.330, apretensdo de igualar salarios entre esses trabal hadores resta frustrada
simplesmente em raz&o de possuirem empregadores diferentes, muito embora exercam atividades idénticas no mesmo
local de trabalho. Ou seja, a situagdo prética que se coloca é o empregado terceirizado que est4 fazendo determinada
atividade sentado ao lado de outro colega que tenha carteira registrada ndo ter igualdade de direitos, ndo ter 0 mesmo
salario, smplesmente pelo fato deles terem empregadores diferentes.

E isto que o projeto esta propondo: a impossibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego entre esses dois
trabal hadores, inviabilizando, consequentemente, aisonomia salarial entre eles.

Além dessa situagdo criar, indubitavelmente, uma subcategoria de trabalhadores dentro do mesmo empreendimento,
gerando conflitos internos, o que propicia o bom andamento da prépria empresa, ela ainda fere as Convengdes 100 e
111 da Organizagdo I nternacional do Trabalho, que asseguram aigual dade de remunerag&o, a proibi¢ao de discriminacdo
no ambiente de trabalho e a diferenca de trabalhadores que estdo na mesma situacdo. Fere, ainda, direitos fundamentais
previstos na Constituicéo Federal, no art. 5°, mais especificamente.

Em relacdo aresponsabilidade em responder pelas verbastrabal histas do empregado terceirizado, aindaque o projeto delei
prevejaque a empresa contratada responda subsidiariamente por eventuai s créditos trabal histas, nossa experiéncia prética
nos mostra que, na maioria dos processos em que houve condenacdo subsididria, a dificuldade da execucéo se agiganta
sobremaneira. E dizer, na maioria dos casos, que o empregado ganha, mas ndo leva. A execucdo é feita diretamente
com o empregador, respondendo subsidiariamente a empresa tomadora de servicos. Nesses casos, 0 que se V€ na prética,
cotidianamente, € umamaior dificuldade parafazer valer o titulo judicial.

Atualmente, com a previsdo da Simula 331, do Tribunal Superior do Trabaho, a possibilidade de reconhecimento
de vinculo direto com tomador de servigo facilita a execucdo, na medida em que ela propicia o reconhecimento da
responsabilidade solidéria, ou seja, 0 exequente, o...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permita-me, Sr. Dino, interrompé-lo. O pessoal
veio me dizer, e jafalo aqui para que a seguranca fique também informada, que o Sindicato dos Bancérios esta subindo,
pediu autorizacdo para subir com uma série de camisetas e panfletos que colocam o seu ponto de vista. Esta totalmente
liberado que venham e sgjam aqui aplaudidos por nos... (Palmas.)

... COM as camisetas e 0s panfletos, que expressam a posi¢do dos bancarios de todo o Pais.

O SR. DINO ANDRADE - Retomando.

Entdo, pela sistemdtica atual, o empregado terceirizado pode pedir judiciamente o reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com o tomador de servigo, a empresa contratante, e executa-la de forma solidaria. Isto €, ele
pode executar diretamente o tomador de servico, o que facilitaaexecucdo, inclusive, dotitulojudicial, o que é exatamente
0 que o projeto de lel estdinviabilizando com a possibilidade de terceirizacao.

Outro ponto importante que gostariade destacar € aquestdo darepresentacdo sindical. O projeto delei também prevéqueo
sindicato representante da categoria profissional, do terceirizado, sejadaatividade preponderante da empresaterceirizada,
0 empregador, ainda que esses trabalhadores exercam atividade fim da empresa contratada.

Vamos tomar, ja que o Senador Paulo Paim falou no Sindicato dos Bancarios, o setor bancario como exemplo. Os
terceirizados ndo sdo representados pelo Sindicato dos Bancarios, que em tese teriam maior poder de negociacdo com o
Sindicato Patronal, mas, sim, pelo Sindicato dos Empregados Terceirizados Prestadores de Servicos em Banco. Aindaque
as Centrais Sindicais tenham conseguido incorporar a esse projeto uma emenda que estabel eca que o terceirizado possa
ser representado pelo sindicato dos empregados da empresa contratante somente quando o ramo econdmico da empresa
contratadafor o mesmo, é certo que osdireitosinerentesao préprio contrato detrabal ho, como, por exemplo, aequiparacéo
salarial com o empregado registrado, certamente ndo serd garantida por norma coletiva, hd uma previsdo legal. Em face
dessaimpossibilidade do reconhecimento do vincul o direto, elaestariainviabilizada e ndo se serg, certamente, previstaem
normacoletivaumdireito quejaéprevisto emlei. Assim, mesmo que se admitaapossibilidade derepresentacdo sindical, a
impossi bilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio entre terceirizado e contratante ndo vai abranger atotalidade
dos direitos trabal histas hoje previstos na CL T, 0 que denota claramente a precarizacado dos direitos dos trabal hadores.
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Em relac8o a segurancado trabalho, diz o art. 7° do projeto delei: "E responsabilidade da contratante garantir as condicoes
de seguranca e salde dos trabal hadores, enquanto estes estiverem a seu servico e em suas dependéncias, ou em local por
eladesignado”.

Mais uma vez, ainda que haja previsdo da responsabilidade da empresa contratada em garantir igualdade de condi¢des
de seguranca e sallde dos trabalhadores, terceirizados ou ndo, e mesmo com a previsao de responsabilidade subsidiaria
do tomador de servigos, o que, aparentemente, pode levar, logicamente, a conclusdo de que havera seguranga plena dos
empregados terceirizados no ambiente de trabal ho, é certo que as empresas de maior porte econdmico, No caso as empresas
contratadas, possuem mais condic¢des estruturais e financeiras para treinar, equipar e qualificar seus funcionarios.

Nesse ponto especifico, peca o PL, que prevé a obrigacdo da empresa terceirizada, e ndo da contratada, geralmente de
menor porte econdmico e estrutural, de efetuar treinamento, cursos e palestras inerentes aos servigos que por ela sdo
prestados.

A merafiscalizagdo - isto éimportante - sem o devido treinamento e capacitacdo pode ndo atingir aqualificagdo necesséria
para o desenvolvimento pleno das atividades empresariais, no caso da empresa contratante.

Em relacdo a possibilidade de quarteirizacéo e terceirizacdo no servico publico, eu digo que o art. 11 do projeto de lei
autorizaaempresaterceirizadaaquarteirizar os servicos daempresacontratante, responsabilizando-a solidariamente pel os
encargos trabal histas de seus funcionérios.

Se, na préatica, percebemos que os empregados terceirizados atuam fraudulentamente na atividade-fim da contratante, j&
gue ndo trabalham com o0 mesmo afinco, com amesma dedi cagcdo dos empregados cel etistas, o que se dird dos empregados
guarteirizados?

Ha a necessidade de profunda reflexéo sobre o tema, ja que a possibilidade de quarteirizagéo da atividade-fim atingiria...
Sera que - € uma questéo que eu gostaria de colocar agqui - sera que a quarteirizacdo da atividade-fim atingiria o proprio
objetivo do projeto de lei, que é dinamizar e modernizar as atividades empresariais, quando se V&, na prética, que, em
grande parte dos casos, 0s empregados celetistas...

(Soa a campainha.)

O SR. DINO ANDRADE - ...contratados conseguem efetuar com mais qualidade o servico? O mesmo ocorrera com a
possibilidade de terceirizagdo quase restrita no servico publico, em detrimento dos profissionais admitidos por concurso
publico.

Diz ainda o art. 9° do projeto de lei:

Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos a terceiros
beneficios oferecidos aos seus empregados, tais como atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da contratante ou local por ela designado.

A interpretacdo da express@o "pode estender” traz verdadeira faculdade da empresa contratada em oferecer ambiente
digno, ambiente igualitério, ambiente ndo discriminatorio entre os terceirizados e os empregados cel etistas.

O que se pode esperar, caso sgja aprovado, 0 que ndo € o que se espera, € 0 desgjo e aintengdo da Ordem dos Advogados
do Brasil Seccional Distrito Federal... Caso seja aprovado esse projeto, 0 que se pode esperar desta Casa Legidativa é a
substituicéo da expressdo "poder” pelo verbo "dever”, para que haja obrigagéo no fornecimento desses mesmos beneficios
aons empregados terceirizados.

A garantiade beneficios minimos aos terceirizados deve ser obrigatoria, e ndo opcional, sob penade criar-se um ambiente

laboral desequilibrado, prejudicial tanto para a empresa quanto para os trabal hadores.

Naterceirizagdo sem limites, como € proposta pelo Projeto de Lei n° 4.330, quem vai pagar a conta?

E bom lembrar que a maior conquista no Direito do Trabalho € a relagdo direta entre o patrdo e o empregado, cuja
proximidade possibilita aos trabalhadores vestir a camisa da empresa, postular direitos, mais beneficios, obter maior
motivacdo profissional e, em contrapartida, fornecer ao empregador mecanismos ao atingimento do objetivo social da
empresa.

O possivel fim do vinculo direto entre um funcionario e o patréo traduz um verdadeiro retrocesso das relagfes laborais e
dos direitos sociai s conquistados duramente pela classe dos trabal hadores ao longo dos tempos.

Para 0 empresariado, a alteragdo do segmento de terceirizago sO serd vantajosa com a diminuicdo do risco do pagamento
direto dosdireitostrabal histas, jaque, se 0 montante pago aempresaterceirizadafor igual ao valor pago acadaterceirizado,
se empregado fosse, ndo haveria por que terceirizar.
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Assim, o projeto de lei apresentado visa tdo-somente fomentar o lucro das empresas, em detrimento dos direitos dos
trabalhadores.

Nossa conclusdo, Sr. Presidente...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!

O SR. DINO ANDRADE - ... Paulo Paim, é que o Projeto de Lei n° 4.330, de 2004, nos moldes em que se apresenta, tem
beneficios imediatos apenas para as empresas, mas ato risco para toda a sociedade, em razdo do retrocesso dos direitos
sociais conquistados e, principalmente, para os trabalhadores, logicamente, frente até a possibilidade, como dito pelo
Procurador do Ministério Pdblico do Trabalho, Helder, de existéncia de empresa sem qualquer empregado.

Muito obrigado pela atencdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!

Meus cumprimentos ao Dr. Dino Andrade, Presidente da Comiss&o de Direito do Trabalho da OAB, que detalhou aqui,
inclusive, artigo por artigo, ndo todo o projeto, mas aqueles que mais atingem diretamente, embora todo ele atinja, os
interesses do trabal hador.

Meus cumprimentos a OAB, que tem uma historia, que todos nés aprendemos a respeitar, na luta pela democracia e no
combate a ditadura. Eu tinha certeza, sO confirmei, porque estive na OAB ainda nesta semana, de que ndo seria diferente
apostura da OAB.

A OAB é aquela entidade que, nos momentos mais dificeis da ditadura, sempre esteve ao lado daqueles que lutaram pela
liberdade. Foi a gurizada, na época jovens advogados, que me soltou duas vezes, umano aeroporto de So Paulo, quando
euiaparao exterior levando um dossié - eu contei isto lana OAB - e umavez em Porto Alegre. Tiraram o dossié de mim,
mas a gurizada em soltou. Deram um carteirago |4 e eu fui contar lafora...

Era uma gurizada de Canoas. Eram jovens advogados que davam um peitaco mesmo.
Entdo, a OAB éisso. A OAB, para mim, independentemente da idade, sdo esses, eu diria, herdis daliberdade.
E bonito falar da OAB. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Chamo, agora, minha querida amiga, que esta
sempre conosco, que fez uma bela exposicéo sobre as MPs n°s 664 e 665, que eu tenho usado, inclusive, nos debates
de que tenho participado aqui, dentro da Casa. Chamo a assessora da Direcdo Técnica do nosso Dieese, Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos, Sr2 Lilian Arruda Marques. (Palmas.)

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Bom diaatodos e atodas.

Obrigada, Senador Paulo Paim.

Mais umavez, o Dieese é convidado e, na pessoa do Senador, cumprimenta todos os membros da Mesa.
Como nés ja estamos com o horério bem puxado, vou tentar ser 0 mais breve possivel.

As Centrais véo falar depoais.

Ent&o, vou procurar apresentar alguns dados, até para municiar um pouco esse debate, com uma linguagem um pouco
mais sindical, sobre como o movimento sindical vé algumas dessas estatisticas da terceirizaco.

Entdo, aprimeiracoisa- eu acho que atéfoi citado - € que, nos anos 90, o Brasil passa por uma série de transformagdes em
todos os setores, principalmente no mercado de trabalho, e € um contexto de baixo crescimento, inclusive de recessdo em
alguns anos. Entdo, isso influencia muito como se desenha 0 mercado de trabalho nesse momento. Entéo aterceirizacdo
vem num momento de desestruturacéo do mercado de trabalho, com uma economia, com um crescimento econdémico
muito baixo, ou recessivo. Isso fez toda a diferenca de como a terceirizacéo chegou. Entdo, os empresarios passaram a
adotar medidas para restruturacdo da producéo que envolveram a concentragdo nas linhas de produtos mais competitivos,
abusca de economia de escala, em quantidade, a compactaco de processos produtivos, corte de pessoal eimplantacéo de
programas de qualidade. Inclusive, nesse periodo, hamuitainformalidade, e aterceirizagéo vem também como umaforma
de baratear a producéo e intensifica a informalidade no mercado de trabalho. Algumas empresas adotaram a estratégia
de reduzir os custos, por meio da reducéo do grau de formalizag&o; outras, pela terceirizacdo; e outras combinaram 0s
dois, tanto ainformalidade como a terceirizagdo. Ent&o, o modelo implantado é principal mente para reduzir custos, ndo
para especializagéo técnica.

Um pouco dajustificativa daterceirizagdo - um pouco, ndo, muito - é porque vocé vai em busca da especializacdo técnica
em alguns setores por periodos, e, quando vocé analisa todos os dados, inclusive acdes judiciais, vocé vé que ndo € isso.
E areducdo, ssimplesmente, de custo. Entdo, ela vem aumentar o subemprego, contratacBes sem carteira, contratagdes
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com carteira e perda de beneficios, perda dos rendimentos, piora nas condi¢des gerais de trabalho, ampliacéo de jornada,
trabalho sob mais pressdo, diminuicdo da parte fixa dos rendimentos e ampliagdo da parte variavel e deterioracdo das
condi¢des de salide e de seguranca no trabalho. Isto € muito importante, porque em todos 0s setores que a gente analisa
ha aumento no nimero de acidentes de trabal ho e de doengas, aumenta muito.

Eu vou mostrar alguns casos. A gente tem muita informag&o. Eu selecionel algumas para mostrar aqui.

A escolhadaempresaterceirizada é feita pel o prego, ndo por suaqualificagdo. E um grande problemadaterceirizagdo é o
calote. Aqui se usaram outrostermosjuridicos. A gente observa que mesmo o que estaprevisto nalel ndo é cumprido. Sao
dezenas e dezenas de caso em que, no meio ou no fim do contrato, vocé vai procurar aempresa e elanado existe mais. Ela,
muitas vezes, ndo recolheu o fundo de garantia, ndo recolheu o INSS, e o trabalhador fica totalmente desprotegido. N&o
tem indenizacdo. |sto em v&rios setores, ndo so no de limpeza. V océ pode ver com engenheiros, com varios setores, mais
qualificados ou menos qualificados. N&o é so questio de receber menos e ter mais acidentes de trabalho. E comum n&o
ter nenhum direito no final do contrato, porque, simplesmente, a empresa deixou de exigtir. Infelizmente, isso acontece
muito. Eu acho que as centrais vao poder até citar isso.

O Dieese fez uma classificacdo - a subsecéo do Dieese na CUT, com apoio do banco de dados e de técnicos do Dieese
- dos setores tipicamente contratantes e terceirizados. Os terceirizados a gente pegou em cima da classificacéo, do que
hoje sdo feitos acordos coletivos de trabal ho, e dos setores que terceirizaram. A estimativa é que haja 12 milhdes para o
ano de 2013, quase 13 milhdes de trabal hadores terceirizados. Ai ndo esta o setor rural, porque ndo é possivel selecionar
por ai. Esse niimero é questionado por vérios técnicos do setor patronal, mas eu acho que pode ser até maior do que isso,
porgue, como ndo estd a &rearura e ndo esta o setor informal da economia, porque ndo entram nos dados do Ministério
do Trabalho, na Rais, esse nlimero pode ser ainda maior. Ent8o, € muito significativo o que hoje ja esta terceirizado. Se
vocé mudar o conceito que estalano PL n° 4.330, que amplia aterceirizacdo, isso ai se misturatotalmente, e ai os dados
gue eu vou apresentar podem ser ainda piores daqui a poucos anos.

A remuneracdo meédia, como foi falado, € menos 24%. Por qué diminuiu a diferenca? Por causa da politica do salario
minimo. Se ndo fosse a politica do sal&rio minimo, esse quadro estariaainda pior. Ou segja, vocé estaigualando pelos mais
baixos salérios. A jornada semanal € maior para o setor terceirizado. O tempo de emprego, de permanéncia no posto de
trabalho, é muito menor no setor terceirizado, e ataxa de rotatividade entre os terceirizados é o dobro do que é...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Exato. Eu vi ali. E praticamente o dobro.

A SRaLILIAN ARRUDA MARQUES - E praticamente o dobro. A rotatividade é muito grande. E, se separar isso por
setor, como apresentamos aqui na discussdo da medida provisoria, a rotatividade, quando se vai para construcéo civil,
para outros setores, para o setor de comércio, para o setor de servicos, € muito maior entre os terceirizados. E muito
preocupante, pode-se precarizar muito, pode ser muito pior em alguns servicos do que ja € hoje, o que ja é preocupante.

No caso, foi um levantamento feito por um auditor fiscal do trabalho, Vitor Filgueiras, sobre o trabalho escravo. Entéo,
dos dez maiores resgates entre 2010 e 2013, os terceirizados, de 3.553 resgatados, quase 3 mil eram terceirizados no
trabalho escravo. Entdo, vemos que ndo € simplesmente o ndo cumprimento, so reducdo salarial. Quer dizer, o pior tipo
de precarizagdo acontece entre 0s terceirizados.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Essa diferenca é interessante. Se puder voltar ali.

No total de resgatados, 3.553, terceirizados, 3 mil.
A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Trés mil. Quer dizer, aém do...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - N&o é possivel que as pessoas hdo percebam isso.

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Quer dizer, os piores tipos de trabalho, de precarizaco, acontecem entre 0s
terceirizados. E esse ai ndo esta naguela conta do mercado formal. 1sso é o que foi fiscalizado. Sabe-se 14 quantos mais
trabalhos escravos existem no Brasil. Sabemos que, infelizmente, estaindo, jafoi parao setor urbano, principal mente para
o setor téxtil, de confeccdo. sso poderia ser até muito maior do que esta constatado ai.

A terceirizagdo... Acidentes fatais no caso da construgéo, sd para dar um exemplo. Construcdo de edificio: nimero de
obitos, 135; terceirizados, 75. Obras de acabamento: de 20 6bitos, 18 foram de terceirizados. Obras de terraplanagem: de
19 6bitos no ano de 2013, s6 no ano de 2013, 18 foram de terceirizados.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S6 um ndo era.

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - S6 um gque ndo era.
Servigo especializado: 34 6hitos, 30 terceirizados.
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Entdo, isto jadaumaideia de como se trata o trabal hador terceirizado. Vai-se criar outro tipo, outra classificagdo, havera
trabalhadores de diferentes classes, digamosassim. Jalutamostanto pelo direito do trabalho doméstico, exatamente porque
diziamos que eram, namaioria, mulheres, negras, consideradas trabal hadoras de segunda classe, e agora estamos criando
os trabalhadores de segunda, terceira, quarta classe no Brasil, que ja tem um mercado precarizado, com baixissmos
salérios. No Pais, os salérios sdo muito baixos.

Eu trouxe dois exemplos do setor elétrico. Trabahadores préprios, em 1994, eram 183 mil. Depois houve um processo
de privatizaggo. Entdo, ao longo do tempo, trabalhadores préprios do setor elétrico, 108 mil, sendo 137 mil terceirizados,
em 2011, de umaforca de trabalho de 245 mil trabalhadores.

Por que eu trouxe o setor elétrico, que jafoi citado agqui? Para mostrar o nimero de acidentes fatais no setor elétrico, onde
ha relatos horrorosos sobre o tipo de acidentes. Esses sd0 0s acidentes fatais, fora outros tipos de acidentes, em que as
pessoas perdem perna, brago, acidentes horriveis também.

Ent&o, 18 acidentes fatais entre os empregados proprios e 61 entre osterceirizados. V é-se adiferenca entre os acidentados
fatais, como foi dito antes, em um setor que exige uma qualificacdo, e, infelizmente, entre os terceirizados, os acidentes
s80 muito grandes, e mesmo os acidentes néo fatais so terriveis e muito maiores entre os terceirizados.

No caso - peguei um dado da Petrobras -, vemos o crescimento dos trabalhadores terceirizados no &mbito do sistema
Petrobras. Vocés veem 360 mil. Sdo dados de 2014. Sdo 86 mil empregados da Petrobras e 360 mil terceirizados que
trabalham no sistema Petrobras. Por ai se vé como cresceu. No sistema Petrobras, cerca de 84% dos acidentes s8o com
terceirizados. E envolve todo tipo de trabalhador, ndo so... A gente, as vezes, fala que € dalimpeza...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Isso porque é no sistema Petrobras, ndo é?
A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Em todo o sistema Petrobras, hein!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Que, em tese...

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Que, em tese...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... tem um compromisso de exceléncia, como vocé
falou bem, Jodo Domingos.

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - E por isso que ha muitos interesses por tréas desse PL que esta sendo discutido
na Camara dos Deputados, ndo é?

Ai é um levantamento nosso, do Dieese, de negociagdo. Nos temos um banco de dados pelo qual a gente acompanha 217
acordos e convengdes col etivas em todos os setores da economiaem todo o Brasil, os grandes acordos nacionais ou locais,
gue a gente diz que sdo os paradigméticos. S0 os acordos e convengdes que ddo a linha da negociagéo, normal mente,
paraas demais no Brasil. Ent8o, ai estdo o dos bancérios, que é nacional, o do setor das estatais, nacional, os principais...
E, nos Estados, também, temos os dos metal Urgicos. Ai estéo os principais acordos do setor metalUrgico do Brasil.

Entdo, para vocés verem que muitos acordos e convengdes trazem clausulas que tratam da terceirizagdo, porque a
terceirizagdo comegou a crescer tanto nos setores que o proprio acordo ou convengado tentalimitar e colocar condicoes da
terceirizagdo, dadas a gravidade do tema e as condices de trabal ho. Entdo, bancos, por exemplo. La estdo so trés acordos
gue a gente acompanha, mas lembro que hoje tem o acordo dos bancos e a convencdo é naciona. E depois vocé tem
alguns bancos publicos. Aqui, o BRB, por exemplo.

Entdo, dois ja trazem a questdo daterceirizagdo. E é importante... O setor, por exemplo, de seguranca e vigilancia pode
terceirizar a atividade-meio, mas eles trazem clausulas em relagéo as condi¢des de terceirizagdo, porque a gente sabe que
muitas empresas terminam o contrato do dia paraanoite e passam paraoutraempresa, e al como € que vocé faz atransicao
daqueles trabal hadores, néo €?

Entdo, vocé tem aagdo sindical nanegociagdo, tem-se que 37% das unidades de negociagéo apresentaram algumaclausula
sobreterceirizagdo. E, por exemplo, naconstrugdo imobiliéria, incluiram clausul as sobre terceirizagdo, 75% delastratando
dessa questdo, ndo €?

Ent&o, extensdo dos beneficios aosterceirizados. Algumas clausul as sobre esse aspecto, porque éimportante ampliar esses
acordos e convencdes.

A responsabilidade solidériaou subsidi aria pel os compromissos ndo honrados pel asempresasterceiras. Essaéumaquestdo
gue estard em discussdo amanhd, com as emendas, que € muito importante, porque € comum a empresa ndo pagar, hdo
recolher ou simplesmente sumir e, depois, ninguém arcar com aqueles direitos dos trabal hadores, ndo €?
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Incrivel: aparece que tem que ser contratada por empresas |egal mente constituidas. Ha acordos em que tem que colocar
esse tipo de coisa.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Deixa eu dar s6 um exemplo recente. LAno Rio
Grande do Sul, no polo naval de Rio Grande, 22 mil trabal hadores demitidos eamaioriado gato, que agente chama, porque
€ gato mesmo, se mandou, hao pagou hinguém, e agora o movimento veio paraque a Petrobras assuma a responsabilidade
de pagar. E tem que pagar mesmo.

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Tem que pagar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Porque néo fiscalizou?

Quer dizer, é damaior gravidade. Fica clara, se esse projeto chegar a ser aprovado, a responsabilidade solidéria, porque
eles estdo tentando entrar s6 na subsidiaria

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES - Exatamente. Entao, isso é importante porque € o que a gente falou: acontece
muito calote. As empresas simplesmente desaparecem, ndo recolhem, e o trabalhador fica sem nenhum direito, ndo é?
Ele perde, comprometendo até o seu futuro, sua aposentadoria e vérios outros direitos, como seguro-desemprego, enfim,
todos os direitos dele, nédo €?

E o que eu disse, até alguns acordos e convengdes col ocam que precisam ser contratadas empresas legalmente constituidas.
O que parece 6bvio voceé precisa colocar em um acordo ou convengdo coletiva, dado o grau de calote que vocé tem em
alguns setores, principal mente no setor da construgdo civil. Isto € impressionante! Vocé olha...

Entdo, a questdo de ter o0 mesmo contrato coletivo, porque as empresas, muitas vezes, fazem acordos e convencgdes
gue precarizam, diminuem muito, fazem muita diferenca entre o terceirizado e o que esta |a Trabal hadores trabalham
lado a lado em condigBes totalmente diferentes. A desterceirizago, ndo é? Algumas negociagdes conseguem que vocé
possa retornar para a empresa, alguns setores, até com discussdes sobre produtividade, sobre ganho. Algumas empresas
voltaram, porque viram que estavam perdendo com a terceirizacdo. Estavam perdendo qualidade, estavam perdendo
clientes, estavam tendo prejuizos com a terceirizagdo do jeito que estavam fazendo, e, as vezes, gastando muito mais
pagando para empresas que ndo eram de confianga e estavam precarizando demais.

E constituicdo de comissdo sindical sobre terceirizagdo, acesso as informagdes dos contratos de terceirizagdo e outras
garantias sindicais. Vocé ter representante dos terceirizados, vocé ndo ter perseguicao aos terceirizados que tentam aderir
ao movimento grevista... Enfim, hd uma série de direitos que se tenta garantir nesses acordos e convengoes.

Entdo, eu fiz essa apresentacdo rdpida porgque eu imaginel que a Mesa... Eu acho que os dirigentes sindicais véo poder
aprofundar os dados dos seus setores. Mas 0 que eu acho que fica ai é que pais queremos? Porque eu acho que vocé
vai afetar 0 mercado de trabalho hoje no Brasil. Acho que nés tivemos grandes conquistas nos Ultimos anos, acho que
ainda temos um mercado de trabalho com muitos problemas, que teriamos que passar anos e anos com 0s ganhos que
tivemos nos dltimos anos. Infelizmente, esta-se prevendo que a taxa de desemprego vai aumentar este ano, que talvez
voceé tenha uma redugéo dos rendimentos... Ai mostra aimportancia da politica de sal&rio minimo. Mas, com esse projeto
de terceirizagdo, vocé pode piorar muito, muito, pode perder o pouco que se conquistou nesses Ultimos anos.

Ent&o, na hora que n6s estamos resgatar um pouco o que se perdeu ao longo dos anos 90, ndo conguistamos muito dos
direitos, muito dos sal &rios que foram perdidos, dos rendimentos que foram perdidos nos anos 90. Nés ainda néo voltamos
a patamares do inicio dos anos 90. E ndo podemos perder o pouco que conguistamos.

Ent&o, é muito sério esse projeto de lei. Eu acho que tem que haver uma discussdo, que, infelizmente, estd sendo feitade
umaformamuito afobada. A gente sente que varios Parlamentares sdo novos na Casa, na Camara dos Deputados.

(Intervengéo fora do microfone.)

A SRaLILIAN ARRUDA MARQUES - E. Inclusive, alguns novos que fizeram defesa. Mas, enfim, vocé teria que ter
um prazo maior de discussdo na Camara dos Deputados. Apesar de estar 1a ha muito tempo, a negociagéo é recente, a
negociacdo quadripartite é recente. E h& vérios Parlamentares novos, porque a gente sabe que a renovacdo na Camara
foi muito grande. Ent&o, seria preciso um prazo maior de negociago, porque muitos vao votar sem conhecer a discussdo
de fundo.

Ent&o, vocé va ter mais acidentes, reducdo salarial, maior rotatividade, maior inseguranca, e isso vai refletir em toda a

sociedade, como foi dito aqui. Quem vai pagar por isso? Com mais acidentes, todos nds, mesmo os ndo terceirizados,

pagamos, a sociedade toda paga.

E uma reclamagdo empresarial, que a gente ouve permanentemente, diz respeito a qualificacdo dos trabalhadores. Em

todo debate a que vocé que vocé vai eles reclamam da baixa produtividade, da produtividade dos traba hadores que ndo
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sdo qualificados. Entdo, como é que fica? Vocé vai terceirizar e vocé vai estar preocupado com a qualificago? Vocé
esté preocupado com a qualificacdo ou ndo esta? VV océ esta preocupado com a produtividade ou ndo estad? Porque, para
se defender esse projeto do jeito que estd, vocé ndo estd preocupado com a qualificagdo. N&o é que os terceirizados ndo
tenham qualificac8o, mas, se eles estdo numa condi¢do muito mais precarizada, qual 0 compromisso com aguilo?

Se vocé vai para um hospital onde todo o setor de enfermagem é terceirizado, vocé fica inseguro. Aquele trabalhador
nado sabe o dia dele amanha. Entéo, que confianca vocé tem em relagdo a sua salide e a salide da sua familia se vocé ndo
tem seguranca quanto ao compromisso daquele profissional com aguele hospital, do médico? Isto em qualquer setor. No
setor el étrico, tdo importante para uma empresa... Sefaltar energia, seficar um dia sem energia, quanto umaempresanao
perde? E vocé terceiriza desse jeito o setor elétrico, né?

Entdo, é muito séria essa discussio.
(Soa a campainha.)

A SR2LILIAN ARRUDA MARQUES- A gente percebe que todos os dados, eu trouxe so alguns... Vocé tem a questéo
dos correspondentes bancérios, que € muito séria. Os bancos estéo demitindo trabal hadores, apesar de todo o ganho que
tém, e estéo aumentando correspondentes bancérios, com péssimas condi ¢des de trabal ho, com remuneracfes baixissimas,
0 que é muito sério também.

Entdo, em qual quer setor econdmico que vocé pega, as condigdes de trabalho sb estéo piorando quando vocé separa em
terceirizados e néo terceirizados. Entdo, eu acho que a responsabilidade desta Casa € muito grande em relagéo aisso.

Ent&o, fica esta apresentacdo. Nés temos varios estudos no site do Dieese. Inclusive, a CUT esta distribuindo ai o estudo
que elafez - asubsecdo do Dieese gjudou - com os dados, que estdo a disposicao de todos os setores, porgque eu acho que
€ importante essa andlise para sabermos do que nés estamos falando.

Obrigada atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem!
Essafoi aLilian Arruda Marques, assessora Técnica do Dieese.

Permita que eu diga, Lilian - eu tive o cuidado, porque eu ndo lembrava a data -, que o Dieese foi criado em 1955. S&o
60 anos de umavida, eu diria, de gloria, de luta, que € um orgulho paratodos nés, ndo sé para o movimento sindical, mas
para o Congresso Nacional e para a sociedade brasileira. A contribuicdo que o Dieese tem dado € incalculavel, eu diria,
insubstituivel. Por isso, Lilian, permita que eu repitaagui umagrande salva de palmas ao nosso querido Dieese. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - O Dieese tem quase a minhaidade, viu? Quase a
minhaidade. Nascemos quase juntos. Eu nasci cinco anos antes. Nao conte para ninguém. Eu nasci cinco anos antes que
o Dieese. Agora ninguém ficou sabendo minhaidade. S6 falei ado Dieese aqui.

Vou passar apalavra... Eu quero dizer, pessoal, que eu ndo estou com pressa nenhuma. O tema é importantissimo. Todos
véo falar com amaior tranquilidade. E isso vai ser repetido depois, com certeza, inlmeras vezes, pela TV Senado. Nés
estamos ao vivo pela TV Senado, pela Radio Senado e pela Agéncia Senado paratodo o Pais.

Chamo agorao Presidente da A ssociacdo Nacional dos Procuradoresdo Trabalho (ANPT), Dr. Carlos Eduardo de Azevedo
Lima (Palmas.)

O SR. CARLOSEDUARDO DE AZEVEDO LIMA - Obrigado, Sr. Presidente, Senador Paulo Paim.

Peco licenca para, na pessoa de V. Ex@ saudar os colegas da Mesa e os que agui se fazem presentes e lotam esta seleta
plateia, com representagdes de juizes do trabalho, advogados trabal histas, procuradores do trabal ho, entidades parceiras,
como o Dieese, auditores fiscais do trabalho, membros da Comissdo Nacional para a Erradicacéo do Trabalho Escravo,
dos mais variados segmentos, mas, acima de tudo, as representactes dos trabalhadores, por meio dos representantes dos
sindicatos, das centrais que aqui estdo para mostrar a sua preocupagéo - e dizer preocupagdo, reconhego, é dizer muito
pouco - com esse projeto.

Eu ndo poderia deixar de destacar, logo no inicio, a nossa visao, dos membros do Ministério Publico do Trabalho. O Dr.
Helder Amorim j&expds, brilhantemente, vérias preocupacfes que temos arespeito do tema, mas, antes de adentrar nessa
analise de algumas questdes, eu queria deixar muito claro, de maneira enfética, o que ja é do conhecimento dos senhores,
certamente, a nossa posi¢ao contréria, Senador Paim, a esse projeto, que tem um viés extremamente precarizante.

Acredito eu, e posso estar enganado nessa avaliacdo, que ndo se da de maneira meramente intuitiva, mas, sim, com base
na nossa avaliagdo, tendo em vistatodo o histérico de ataques alegislacdo pessoal que se verificanos Ultimos anos ou nas
Ultimas décadas, que, desde o advento da Consolidacdo das Leis de Trabaho, ainda na década de 40, nunca os direitos
sociais receberam um atague tdo grave, tdo frontal, que tem por objetivo, se me permite assim falar, quebrar averdadeira
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espinha dorsal do Direito do Trabalho, como é o caso do PL N° 4.330. Dai 0 motivo da nossa preocupagdo, para dizer
0 minimo, com proposicéo legidlativa.

NOs discutimos com todos, nos Ultimos dias, nas Ultimas semanas, a respeito do tema, e € extremamente importante que
assim sgja porque, afinal de contas, estamos num regime democrético e temos que ouvir e discutir com todos - isto é
importantissimo -, mas os defensores, tomando por base esses dados do Dieese que a Dr2 Lilian mencionava agora ha
pouco, comprovando o nimero, pegando trabalhos com um maior indice de contratagdo direta e outros com indice maior
de terceirizagdo, que mostram os terceirizados com algo em torno de 12 milhdes de trabalhadores e algo em torno de
33 milhdes - estou arredondando, evidentemente, porque esses nimeros ndo sao precisos - de trabal hadores contratados
de forma direta, os defensores diziam que o objetivo do projeto era tirar esses 12 milhdes de trabalhadores de uma
condi¢do precaria para que eles ficassem na mesma situacdo dos outros 33 milhdes. Sabemos que isso, na realidade,
com todo respeito a quem se vale desse argumento, ndo corresponde a realidade. Primeiro, porque esse projeto, longe de
significar tirar alguém da condi¢&o precaria, val significar, alongo, mas acredito que a médio prazo, pegar uma parcela
bem significativa dos outros 33 milhdes de traba hadores e colocé|os nas mesmas condigdes precérias dos 12 milhdes
de trabalhadores terceirizados que existem hoje.

Utiliza-se também o argumento da necessidade de especializagéo, da necessidade de se especiaizar, cadavez mais, para,
com isso, se aumentar a produtividade, para, com isso, se aumentar a qualidade dos servigos prestados nos mais variados
segmentos. Também ndo nos parece verdadeira essa afirmagéo, com todo o respeito, Senador Paim.

Do que, naredlidade, se valem, eles se utilizam, muitas vezes, os defensores do projeto, de argumentos e de exemplos
levando em considerag&o alguns servigos altamente especi alizados, como naconstruggo civil, com operadores de maquinas
de valores milion&rios, que precisam de cursos, e em prestacao de servicos, numa obra que € bem pontual, para um
determinado momento daquela obra, e dizem queisso, Sim, € especiadizar, e ndo tem como ndo ser contra isso.

NOs ndo vamos discutir servigos pontuals, prestados realmente de maneira extremamente especializada para questdes
pontuais, sgja em gque segmento econdmico for, mas 0 que esse projeto permitira sobre esse argumento ndo verdadeiro,
na nossa Gtica da especializacdo, € que, a partir de agora, j& que estamos com varios representantes aqui da categoria
dos bancérios, e eu peco licenca para citélos, 0 que val acontecer agora é que vai se contratar uma empresa cujo objeto
Unico e cuja especiaidade é prestar servigos no seguimento bancario. E af, ent&o, o banco néo vai ter nenhum empregado
bancario, pel o menos ndo formal mente, embora, na prética, evidentemente, todos os bancérios o sdo sem o reconheci mento
disso e sem o reconhecimento dos direitos inerentes a categoria. Sera permitido que tenhamos escolas sem professores
contratando uma empresa especializada na prestacdo de servigo de ensino. E assim vai. S8o0 inlmeros os exemplos que
poderiamos agqui mencionar e que deixam claro 0 quéo perigoso - eu usaria outro adjetivo, mas vou ficar no perigoso -
€ este projeto, sem limitar sequer...

O Dr. Dino, mencionou, com bastante propriedade, a questdo da subcontratacdes, que permitirdo, sem qualquer limitagao,
ndo apenas a terceirizacdo, mas a quarteirizacdo, a quinteirizacdo, a sexteirizacdo, essa cadeia de maneira ilimitada, que
N30 NOS preocupa por uma questdo meramente tedrica, meramente doutrinéria, mas, sim, pelos efeitos praticos.

SO para trazer um exemplo conhecido de todos, no setor de confeccBes, por exemplo, em S8o Paulo, a maior cidade
da América Latina, nos deparamos, cotidianamente, com a verificacdo de exploracdo de trabalhadores em condices
analogas a de escravo, a neoescravidéo urbana, que se da justamente por causa dessa cadeia ilimitada de subcontratagcdes
gue, as vezes, la na ponta tem um multinacional europeia, que, quando € responsabilizada, diz: "Mas eu ndo tinha
como saber, porque isso ai foi um contratado de um contratado de um contratado, e eu ndo tinha como saber dessas
condicBes'. Narealidade, tinha, sim, até porque a responsabilizagdo da cadeia produtiva € algo que, inclusive, jaestdcom
avangos, principamente desde 0 ano passado, no ordenamento juridico internacional, a partir do protocolo aprovado pela
Organizagdo I nternacional do Trabalho na Conferénciade 2014. Mas, ainda que ndo possamos dar razdo a esse argumento
de que ndo se poderia responsabilizar todos os integrantes da cadeia, principalmente quem dela mais se beneficia, dessa
cadeiaprodutiva, sem sombrade divida, demonstrao quéo nefastas sdo essas subcontratagdesilimitadas e as dificuldades,
para dizer o minimo, a verdadeirainviabilidade de fiscalizago. Essa é a nossa grande preocupagao.

Discute-se, também, Senador, a dificuldade que existiria, segundo os defensores do projeto, de se diferenciar atividade-
fim de atividade-meio. Nés ndo conseguimos vislumbrar essa dificuldade ou impossibilidade, como dizem. Mas, ainda
que fosse para discutirmos isso e tentar avancar independentemente dessa discussio - e salido também a Deputada Erika
Kokay, que participa aqui desse debate, sempre parceira nadefesa... (Palmas.)

... € na promocdo dos direitos sociais -, ainda que fosse para discutirmos independentemente dessa diferenciacdo de
atividade-fim e atividade-meio - nés sempre col ocamos isso nas discussdes -, vamos discutir, entdo, ndo apenas a questao
da responsabilizagdo solidéria de todos, contratantes, contratados, de toda a cadeia produtiva, mas também o tratamento
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isondmico dos trabalhadores, sejam contratados de forma direta, sejam contratados por meio de empresas prestadoras de
servicos terceirizados.

E obvio que isso ndo é aceito pelos defensores da terceirizagdo ilimitada porque sabem que isso vai contra o objetivo
maior, que € reduzir custos, e reduzir custos, diga-se, seja a que custo for, e, evidentemente, quem arca com esse custo €
a classe trabalhadora, por meio da precarizac&o de suas relacfes de trabalho.

Mas o tratamento isondmico é algo que se mostra imprescindivel, afinal de contas - isto ja foi muito bem posto pelos
gue me antecederam -, a necessidade de respeito ao tratamento isondmico esté inscul pida na Constitui¢do Federal, esta
na Consolidacdo das Leis do Trabal ho, estd na Declarac8o Universal dos Direitos Humanos desde o pds-guerra, esté nas
convengdes internacionais das quais o Brasil € signatario, esta, enfim, até no bom senso de qualquer um de nds, pois
sabemos que um trabalhador prestando a mesma atividade, desempenhando a mesma atividade, precisa ter 0 mesmo
tratamento, independentemente da forma por meio da qual se viabiliza e se formaliza a sua contratacéo.

Mas eu discuti, debati, ha poucos dias, no final da semana passada, com um economista justamente esse tema, € ele,
Dr2Lilian, dizia que esses dados de que o trabalhador terceirizado ganha menos, ganha 27% a menos ou algo em torno
disso, entre 20% e 30% a menos, esses dados, na realidade, ndo seriam reais. E eu informei a ele que sdo dados que
estéo al a disposicdo para serem verificados. E ele disse: "N&o, mas ai estd se comparando trabalhadores da atividade-
meio com trabalhadores da atividade-fim. N&o da para comparar atividades distintas." Eu reiterava que ndo, que se estava
comparando a mesma atividade, mas usel um argumento, com que ele acabou concordando, que realmente demonstrava
gue o tratamento é diferenciado mesmo, por umarazéo simples. Eu disse: "Olha, o senhor, como economista, h& de convir
comigo que qualquer negécio em que se coloque um intermediario tende a se tornar mais caro la na ponta.” Isto ai é
até logico para todos nds. Eu disse: "Nao faz sentido que eu, se empresario fosse, contratasse 0 senhor, negociasse 0
salério, pagasse diretamente ao senhor, €, por outro lado, se eu optasse por contratar umaempresa, e essaempresaviesse a
contrata-lo, essa empresa, tendo lucro, evidentemente, afinal de contas, € 0 objetivo de todas as empresas, € natural, ainda
assim saisse mais barato para mim, como contratante." 1sto ndo tem ldgica, a ndo ser que alguém pague essa conta; e é
claro que quem paga essa conta € o trabalhador, que tem sua condicdo precarizada.

Os dados do Dieese demonstram isto de maneira muito clara, e é nessa linha, valendo-nos desses dados, Dr? Lilian,
gue a ANPT também langou campanha nas redes sociais afirmando justamente que o trabalhador terceirizado, apesar de
trabalhar mais, um maior nimero de horas, e desempenhar a mesma atividade, ganha menos, tem maior rotatividade -
destaco esse ponto da rotatividade porque, narealidade, o trabalhador é tratado como descartavel, como, infelizmente, se
verifica nessa perversa | 6gica do trabalho terceirizado - e se acidenta mais. E os dados que a senhora demonstrou agora
ha pouco mostram que, na realidade, acidentam-se mais, muito mais.

Se nds temos essa proporcao de, mais ou menos, trés paraum - para cada terceirizado hoje, trés trabal hadores contratados
de formadireta -, e ainda assim os dados mostram um indice de mais de 80%...

(Soa a campainha.)

O SR. CARLOSEDUARDO DE AZEVEDO LIMA - ... dos acidentes de trabal ho envolvendo terceirizados, inclusive
com acidentes fatais... Ai, Senador Paim, eu acho importante abrirmos um paréntese pararessaltarmos o que esse nimero
demonstra: se, de cada dez acidentes de trabalho, a cada dez trabal hadores que morrem por acidentes de trabal ho, oito sdo
terceirizados - em algunslocais, como a Petrobras, é de mais de 80% até em outros segmentos de acidentes de trabalho -,
imagine-se com ainversdo dessa ldgica, porque, narealidade, atendéncia é que tenhamos, praticamente, cada vez menos
trabalhadores contratados de forma direta, que ndo tenhamos um terceirizado para trés contratados de forma direta, mas,
sim, o inverso, ou até uma situagdo pior. Entdo, nGs vemos com grande preocupagéo.

Eu destacaria também, Senador Paim... A Dr2 Lilian perguntava que pais nds queremos, 0 que queremos em termos de
futuro. Preocupa-nos, ndo sb, como se ndo fosse muito, como se ja ndo fosse suficiente esse ataque a dignidade dos
trabal hadores, preocupa-nos sobre todos os aspectos da sociedade 0 que isso vai acarretar. Se nds observamos, em tempos
de discusséo aprofundada de gjuste fiscal, nds observamos que a reducao de arrecadacdo que esse projeto trara sera algo
verdadeiramente assustador, porque, se os salérios seréo reduzidos drasticamente, se 0s sal&rios serdo puxados, em sua
média, |aparabaixo, e, a0 mesmo tempo, com esses dados da precari zacdo, com acidentes e tudo o0 mai's, que, seguramente,
0s custos com sallde, sistema de salide, com previdéncia, com assisténcia social iréo aumentar vertiginosamente, eu néo
consigo vislumbrar como essa contaira fechar, com aumento de custos e reducdo dréstica de arrecadacao.

Ent&o, até sob esse aspecto a questdo € preocupante, assim como € preocupante também em termos de aumento - também
um tema em voga - da corrupcao, que, necessariamente, ocorrerd com aterceirizacdo desenfreada. Afinal de contas, néo
podemos esguecer, ndo podemos deixar de destacar em momento algum que quem pratica atos de corrup¢do ndo sdo as
entidades, ndo sdo as empresas, Ndo sao as institui ¢des consi deradas abstratamente, mas as pessoas que exercem os cargos,
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gue desempenham suas funcdes. E é ébvio que vocé chegar as estatai's, vocé chegar as empresas plblicas, nas sociedades
de economia mista, no servico publico em geral, e permitir acontratacdo de forma direta, com as brechas que esse projeto
trarg, vai permitir que vocé contrate sem a regra moralizadora isonémica do servico publico. Isso vai levar de volta ao
nepotismo, ao compadrio, aos apaniguados no servigo publico em geral, ainda que na Administragdo Indireta. E é claro
que pessoas que entram desse modo ndo tém compromisso com a sociedade. Normalmente, quem entra por dever
favor aalguém, por ser apaniguado, tem compromisso com aguela pessoa que o colocou |a. Entéo, também esse viés nos
preocupa, sem falar que os casos de corrupgdo que tém sido mais discutidos mostram que as contratacfes de estatais,
ai incluidas as contratagdes de empresas prestadoras de servigos terceirizados, sdo, muitas vezes, 0s meios pelos quais
se irriga de recursos vultosos toda uma rede de corrupgao. Entéo, também sob esse aspecto, Senador, nos causa enorme
preocupacéo toda discusséo.

N6és poderiamos discutir inlmeros outros temas, mas eu ja vou caminhando para a conclusdo, até em raz&o do tempo e de
termos inlmeros outros expositores que, certamente, trardo luzes a toda essa discussdo, mas eu reitero - e aqui vejo varios
cartazes falando em prol do trabalho decente, contra a precarizagdo das rel agBes de trabal ho, para que néo se retroceda, de
nenhum direito a menos e de tantos outros fatores relevantes -, eu destacaria, o que jafoi muito bem posto aqui também,
avedacdo de retrocesso socia, e V. Ex.2 como Parlamentar Constituinte, certamente, tem conhecimento de catedra aqui
paranos demonstrar que a Constituic&o de 88 trouxe avangos mais do que significativos no regime democrético de direito,
no Estado dedireito. Nosdireitos sociais, elatrouxe diversos dispositivos de maneira, inclusive, detalhada para evitar esse
retrocesso. Mas esse projeto trard, inegavel mente e de maneira, ameu ver, assustadora, um grande, um enorme retrocesso
social, em razdo do que ja se discute, inclusive, a suainconstitucionalidade.

O Dr. Helder ressaltava, ha pouco, a discussao que se trava hoje no Supremo Tribunal Federal, inclusive com a chancela
do Procurador-Geral da Republica, com relaggo a inconstitucionalidade da terceirizagdo dos servigos nas atividades
finalisticas, o que demonstra que ndo estamos sozinhos, seguramente, nessa avaliagao.

Em suma, ele trard, realmente, uma reforma trabal hista extremamente precarizante, ainda que ndo com esse objetivo
declarado. E exatamenteisso o quetrara. E nos, daéreajuridica, as vezes, ndo conseguimos - essa é agrande preocupagao,
Senador - demonstrar para a sociedade os maleficios desse projeto. Entéo, fico muito satisfeito que, nos Ultimos tempos,
tenha crescido nas redes sociais, tenha crescido na sociedade em geral a discussdo acerca dos maleficios trazidos pelo PL
n° 4.330 e que a sociedade esteja comegando...

(Soa a campainha.)

O SR.CARLOSEDUARDO DE AZEVEDO LIMA - ... asedar contado que el e representaem termos de precarizaco.
E, nesse sentido, eu destacaria que, embora, as vezes, tenhamos que escrever verdadeiros tratados para destacar esses
maleficios, as vezes, 0 poeta, com a sensibilidade que Ihe € inerente, em curtos versos, demonstraarelevanciado trabalho
para a vida do homem, a relevancia do respeito a dignidade do trabalhador. E o poeta ja enfatizava muito bem que "o
homem se humilha, se castram seus sonhos; seu sonho é suavida, e avidaé o trabalho. Mas, sem o seu trabalho, 0 homem
ndo tem honra, e, sem a sua honra, se morre, se mata’.

E é exatamente neste sentido, Senador, que eu pego licenga a V. Ex.2 para, valendo-me dos versos do mesmo poeta,
destacar que, com a precarizagdo das relagdes de trabalho, com a afronta a dignidade do trabal hador, com o PL n° 4.330,
sem davida nenhuma, ndo dé para ser feliz.

Muito obrigado, Senador.

Muito obrigado atodos. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Essefoi 0 Presidente da Associagio Nacional dos

Procuradores do Trabalho, ANPT, Dr. Carlos Eduardo de Azevedo Lima, que, de forma brilhante - terminou agora de
forma poética -, lembra dessa luta.

Se ndo me engano, ha uma frase - vocés podem me gjudar - que, se ndo me engano, é de Ruy Barbosa - porque estamesa
val terminar; vou chamar agora o0 movimento sindical - que diz mais ou menos que quem ndo luta pel os seus direitos ndo
merece inclusive os direitos. E por isso que eu entendo que nds vamos ter que travar uma grande luta aqui, neste Senado,
buscando a mobilizacdo nacional para que, efetivamente, nossos direitos sejam preservados.

Eu peco uma salva de palmas a esta Mesa... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... e pego que eles se dirijam ao plenario. Eu
chamarei agora.. Vamos tentar fazer uma composic¢éo para que todo o movimento sindical presente...
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Ah, quero dizer para a minha querida Erika Kokay que ela pode usar da palavra no momento em que entender mais
adequado, porque elavai dar o testemunho agui de como foi 0 embate |4 na Camara. Podera ser até agora. VVou chamar
amesa e vocé jausa dapalavra

Eu chamo, entdo, Geraldo Ramthun, Diretor Nacional de Organizagéo Sindical daNovaCentral Sindical de Trabalhadores.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Chamo TelmaMaria Gardia, daUGT; Luis Carlos
Prates, da Conlutas; Joilson Cardoso, da CTB; Graga Costa, da CUT; Rosa Maria Campos, do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho.

Quero ver como é que voceés vao fiscalizar agora. Se estava dificil, terceirizando tudo... Ent&o, é importante.

Peco que o pessoa gjude para ampliarmos esta mesa. Podem se aproximar mais para a gente ficar juntinho, para fazer
umamesa Unica.

Chamo Artur Bueno de Camargo, Presidente da CNTA, e Jodo Domingos Gomes, da hossa querida CSPB.
E importantissima a visio dos nossos servidores piblicos.

Podem se aproximar ao maximo, podem encostar as cadeiras ao maximo. Ha lugar paratodos. Até porque alguém, apés
falar, pode retornar ao plenério e dar espago para os que estdo aqui |ocalizados poderem usar da palavra.

Vamos, de imediato, passar ao Geraldo, que fala pela Nova Central Sindical dos Trabal hadores.

O SR. GERALDO RAMTHUN - Nés queremos cumprimentar o Senador Paulo Paim, agradecendo o convite, e também
nossos companheiros das centrais sindicais ja nominados e as autoridades.

Trago um abraco fraterno do companheiro José Calixto Ramos, Presidente da Nova Central Sindical de Trabal hadores.
Quero informar ao...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - S6 parame tranquilizar, amesatodafoi acomodada
com todos os dirigentes. A gente troca depois, pessoal. Fiz questdo de fazer uma mesa Unica, mas, a medida que alguns
véo falando, podem voltar ao plenério, e aqueles que esto ainda para faar usariam da paavra.

Geraldo, a minha querida Deputada tinha pedido a palavra. Vamos dar a palavra para €la, e, em seguida, ir paraa mesa
sindical.
Erika Kokay.

A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - Senador Paim, eu queria parabenizé-10 pela oportuni dade de estarmos fazendo esta
discussdo. Estamos discutindo, penso eu, como vamos nos comportar e como os direitos conqui stados com muitador pelos
trabalhadores brasileiros podem ser mantidos. Digo isto porquetemosumaCLT etemos uma Constitui ¢8o que asseguram
umasériededireitos. E tanto aCLT quanto a prépria Constitui¢do foram fruto de muita dor da classe trabalhadora. Foram
fruto de muita dor, mas de muita fé, muita esperanca, muita capacidade de luta.

Penso que esse Projeto n® 4.330 representa o maior ataque aos direitos dos trabal hadores no Gltimo periodo. (Palmas.)

Lembro com exatidd@o de quando V. Ex? chegou, simbolicamente, a rasgar a Constitui¢o quando adentrou na Camara
Federal um projeto, aépoca, do Presidente Fernando Henrique Cardoso, que diziaque ndo valiao que estavalegislado, mas
que valia o que estaria negociado, que, portanto, nos sentariamos a mesa de negociagdo sem qualquer patamar minimo.
Tudo serianegociado, e negociado num periodo de desemprego estrutural . Nés sabemos que o desemprego estrutural, que
vivemos no Governo Fernando Henrique Cardoso, ndo penaliza s quem esta desempregado, mas forga a precarizagéo
das relagtes de trabalho e esta dentro, saltitante, das mesas de negociagdo dos acordos e convengdes coletivas. Naquele
momento, V. Ex2foi atribuna e disse que estava sendo rasgada a Constitui¢do brasileira. Pois esse projeto foi aprovado
na Camara Federal e veio ao Senado, onde ndo foi aprovado por resisténcia dos trabalhadores e das trabal hadoras.

E lembro que Luiz Inécio Lula...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Permite-me, Erika?
A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Sabe por que virel Senador? Por causa desse
maldito projeto. Quando perdi |14, por dois votos, de fato, e disse "vocés estdo arrancando o coragdo da Constituicao",
confesso que um Deputado me chamou de tudo que vocés possam imaginar. Ai, ndo aguentel e disse: "Entéo, vai para
vocé". Encaminhel a Constituicdo em direcdo a ele e errei, pegou em outro. Ai decidi ser candidato ao Senado. Viemos
paracae, felizmente, aquele foi arquivado.
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A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - E umadas primeiras agdes do Presidente da Republica Luiz Inécio Lula da Silva,
eleito e empossado, foi resgatar esse projeto etirar esse projeto de tramitagdo do Congresso Nacional. Mas lembro que V.
Exafez esse ato ssimbdlico dizendo que naguele momento estava se rasgando a Constituicéo. Hoje, esse Projeto n° 4.330
teima em rasgar a Constituicdo e em rasgar também a prépria CLT. (Palmas.)

A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - N6s tivemos a aprovacao na Camara, 0 que € um pouco o desnudamento de que
interesses est@o sendo representados naguela Camara Federal e também um atestado da necessidade de uma reforma
politica para que tenhamos, no Congresso Nacional e na Camara Federal, representacéo, de fato, da sociedade brasileira,
gue é composta, na sua grande maioria, de trabalhadores e trabalhadoras.

Ali, nésvimos osinteresses empresariai s pisotearem aluta dos trabal hadores e das trabal hadoras deste Pais de umaforma
cinica. E, quando eu digo que foi de forma cinica, € porgque foi uma acdo consciente. As pessoas estavam ali dizendo
gue esse projeto gjuda a regulamentar a condi¢éo dos terceirizados sabendo que isso € uma mentira. Portanto, o cinismo
€ quando vocé professa uma mentira tendo consciéncia de que esta ali professando uma mentira. Digo isto porque todo
discurso do empresariado € de que esse projeto iradiminuir custos. E nds perguntamos: ora, se sevai contratar umanova
empresa e se seval pagar a essanova empresa para contratagdo de pessoas para o trabal ho, como isso pode diminuir custo
ou gerar lucros, ando ser com a precarizagdo e adiminuicdo dos direitos dos trabalhadores e das trabal hadoras?

E se desnuda também a fal &cia daguel es que defendiam aterceirizagcdo como formade focalizar, de verticalizar aatuacéo
precipua e especiaizada da propria empresa. Ou sgja, a terceirizacdo seria feita para as atividades-meio para que a
empresa contratante pudesse focalizar na sua especialidade, pois ela esta terceirizando, com esse projeto, a sua propria
especiaidade. Ela esta terceirizando a especialidade. Quando terceiriza a atividade-fim, ela, em verdade, esta dizendo
gue ndo existe terceirizacdo como modernizacdo de gestdo, porque as empresas passam a abrir mao da sua propria
especializacdo visando a precarizacdo das relacfes de trabal ho.

Portanto, nds, da Bancada do Partido dos Traba hadores, que votamos de forma unénime - unanime - contra o 4.330,
estivemos ao lado dos trabalhadores e das trabalhadoras e apresentamos alguns destaques: um deles diz respeito a
responsabilidade solidéria, porque, quando vocé tira a responsabilidade solidéria, vocé, em verdade, esta tirando a
responsabilizacdo da propriaempresa contratante. E nds também estamos questionando a atividade-fim. Esta-se rasgando
a Simula n° 331 em cima de uma inseguranca juridica que ndo existe. Ndo existe inseguranca juridica nas relacfes de
trabalho! As normas estdo muito claras, e cabe ao Judiciario estabelecer qual € ou onde esta o sentido da propriale e
estabelecer o que € legal ou ndo. Portanto, ndo existe vacuo que possibilite isso.

Por fim, eu queriadizer que, paraalém detudo isto, a€liminacéo daresponsabilidade solidéria, apreservagdo daatividade-
fim, que vai burlar o préprio concurso publico, que é assegurado nas empresas publicas na nossa prépria Constituicdo, a
inexisténcia de representacdo sindical ... Porque a emenda que foi falada como sendo uma grande construgdo e um grande
avanco nadiscussgo do PL n° 4.330, em verdade, ndo muda nada do que ja existe. (Palmas.)

A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - Ora, o sindicato vai representar aqueles que fazem a atividade econdmica que esta
dentro da representacdo. Ndo muda absolutamente nada do que ja existe.

Digam-me: qual é o Unico direito dos trabal hadores terceirizados que esta sendo acrescido neste Projeto n° 4.330? O que
esta sendo acrescido € a possibilidade de precarizacao das relagdes do trabalho, e nds vamos ter que ir para dentro das
nossas unidades de trabalho - eu sou bancaria ha 33 anos - para dizer: "Aquilo que vocé lutou tanto para conquistar, que
faz parte de umaconvencao nacional, ndo vai te atingir mais, porque vocé esta excluido e marginalizado emrelacdo aele.”

E na nossa categoria ainda existe um agravante que fez com que nos fizéssemos um destaque simples. Nés fizemos dois
destaques simples. Um deles diz respeito aprotecdo daCL T, porque elaestd sendo retirada. Quando sediz que areferéncia
€0 Cadigo Civil, vocétiraaprotecdo de umalegislagcdo que nasceu protetiva, porque nasceu paraproteger ostrabal hadores
e trabalhadoras neste Pais. E nés fizemos um destaque simples neste sentido.

O segundo é o destaque simples que diz, Senador Paim, que a empresa a ser contratada tem que ser especializada. Mas
isso ndo vale para banco. Vocé pode contratar correspondentes bancérios que fazem a funcéo dos bancérios de qual quer
empresa sem especializacdo nenhuma. Obviamente, isso tem o dedo do setor financeiro neste Pais, que € o setor que mais
lucra e que ndo reparte os seus lucros com aguel es que o constroem, que s80 0s bancarios e as bancarias. Por isso, vamos
ter muitos embates amanhd, naterca-feira, para podermos dizer "néo" aesse projeto e "ndo" a precarizacao.

Por fim, eu me surpreendo muito quando, as vezes, penso que ha uma incorporacdo de Luis X1V, que dizia"alei sou eu
e 0 Estado sou eu", porque o Presidente da Camara decide que os trabalhadores ndo podem entrar para ver 0 massacre
gue esta sendo feito aos seus direitos. (Palmas.)
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A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - Isto fez com que nés entrassemos com uma representacéo no Ministério Piblico
para assegurar que os trabal hadores possam entrar e que ndo sejam vitimas de violéncia. Esta é a medida da violénciado
préprio processo: o projeto ja é uma violéncia contra os trabalhadores, e essa violéncia se desdobra no impedimento da
entrada dos trabal hadores em de sua prépria casa.

E o Presidente daCamaratem dito "nésvamosvotar de qualquer forma. Nésvamosvotar, nésvamosvotar." E estasemana
a Unica pauta da Camara é o Projeto n° 4.330, que "nds vamos votar”. Entdo, penso eu que nds temos a reencarnagao de
Luis X1V, que disse "o Estado sou eu e alel sou eu", um autoritarismo que a nossa democracia, duramente conquistada,
Nao consegue comportar.

Por isso, nds vamos estar, juntos, com esses destaques, buscando, de toda forma, dizer que os trabalhadores e as
trabal hadoras deste Pais precisam ser escutados. E os trabalhadores e trabalhadoras deste Pais... (Palmas.)

A SR2ERIKA KOKAY (PT - DF) - ... que eu digo... E aqui fagco uma homenagem as centrais sindicais que estéo na
luta. Esses trabalhadores e trabal hadoras representados por essas centrais vieram aqui para dizer "n&o toquem nos meus
direitos'. N6s estamos apenas repetindo aquil o que escutamos das centrais sindicai s, que se mantém vivas e que se mantém
do lado dos trabalhadores nesta discussdo. NOs apenas estamos respeitando. Nao toquem nos nossos direitos.

Parabéns as centrais sindicais! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem! Muito bem, Deputada Erika Kokay,
pelo seu pronunciamento, que mostra que vamos continuar travando essaluta, lae aqui, porque viraparacae, com certeza,
aqui n6s faremos de tudo, Deputada Erika K okay, para que se estabelega, inclusive, uma comissdo geral no plenério do
Senado para debatermos amplamente esse tema.

Eu diziaantes que eu estavanum leito de hospital e fiquel abismado quando vi aposic¢éo do Presidente da Camara quando
o texto nem tinha chegado |4 E me lembro que os Deputados falaram: "Mas o texto ndo esta aqui, o texto final, esta sendo

negociado ndo sei onde". "Ah, vai chegar em tempo." Quer dizer, € um absurdo que tenhamos que dar este depoimento
agui.
Ent&o, meus cumprimentos aV. Ex2 Que bom saber que no mundo existem pessoasiguaisa V. Ex2 (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Passo a palavra, entdo, ao nosso Diretor da Nova
Central Sindical dos Trabahadores, o sindicalista Geraldo Ramthun.

O SR. GERALDO RAMTHUN - Mais umavez, quero agradecer o convite feito pelo nobre Senador Paulo Paim.
Trago o abraco fraterno do nosso companheiro José Calixto Ramos.

Cumprimento os demais companheiros e companheiras de centrais sindicais ja nominados. Nesta Mesa estédo o
companheiro Jodo Domingos, que é da Confederacdo dos Servidores Piblicos e membro da Nova Central Sindical, o
companheiro Artur Bueno, da Confederagéo dos Trabal hadores nas Industrias de Alimentagéo e também membro daNova
Central Sindical. Cumprimento também os companheiros e as companheiras e as autoridades presentes neste brilhante
evento.

Efetivamente, fiquel impressionado com a gama de informagdes repassadas a sociedade brasileira e aos presentes...

Efetivamente, fiquel impressionado com agama de informagdes repassadas a sociedade brasileira e aos presentesnaMesa
anterior. Isso fortalece a nossa posi¢éo em defesa plena pelos direitos dos trabal hadores.

E importante dizer que o tema terceirizacgo ndo € uma matéria que se discute agora. Lembro aqui que houve o Projeto
4.302/98, do entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso, que o encaminhou, o mesmo foi aprovado na Camara, € 0
Senado fez umarevisdo. O projeto retornou a Camara dos Deputados e o Presidente Lula chegou a encaminhar, por meio
da Mensagem Presidencial n° 389/03, a retirada, o arquivamento do Projeto, e essa mensagem ainda néo foi aprovada.
Portanto, diversos projetos em que se fala da terceirizacdo tramitam nestas duas Casas de lei. Inclusive agui ho Senado
Federa tramitao PLS 87, que também trata da terceirizagao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Estou de olho nele dia e noite. Apresentando
reguerimento paratodo lado para ndo deixar votar.

O SR. GERALDO RAMTHUN - Queremos parabenizar o Senador pela proposta de transformar em proibicéo geral,
para que o debate se amplie.

Mas aqui vamos falar do PL 4.330/04. E importante informar aos companheiros e companheiras, &s pessoas que nos
assistemn e as autoridades que as centrais sindicai's e traba hadores nunca fugiram ao debate quando se discute legislagéo.
O PL 4.330 foi debatido vérias vezes pelas centrais sindicais com o Deputado Federal autor do projeto, com o Governo
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€ com 0s empresarios. As centrais sindicais brasileiras chegaram, em 2010, a apresentar um projeto de consenso sobre
a questdo da regulamentacdo da terceirizagdo. Diga-se de passagem, temos a impressdo de que esse projeto continua
dormindo na Casa Civil. Nés chegamos a formar uma comissdo quadripartite entre trabal hadores, empresarios, Governo
e o Legidativo justamente para discutir o parecer do entdo Deputado Arthur Maia. Essa comissdo quadripartite, depois
de diversas discussdes, chegou ao seu final, e ndo houve consenso porgque sempre esbarrou em alguns itens.

Vou citar alguns exemplos: 0 movimento sindical brasileiro ndo abre mado da questdo da solidariedade. Esse € um x da
guestéo.

(Soa a campainha.)

O SR. GERALDO RAMTHUN - Outro x da questdo: aterceirizacdo na atividade-fim. N6s ndo concordamos com isso.
Outro x da questdo: a quarteirizagdo. Se ja € ruim com aterceirizagdo, imagine-se com a quarteirizacao.

Outro item € a representatividade dos trabal hadores. Que convencao coletiva serd aplicada? Que protecdo eles tém?
Ent&o, na mesa quadripartite, ndo conseguimos chegar a um denominador comum, justamente por essas divergéncias.

Em relacdo ao projeto que o Deputado Arthur Maiaapresentou, de autoriado Sandro Mabel, também ébom lembrar quefoi
modificado ao longo do tempo. Houve diversas modificagcdes. Quando o Deputado Arthur Maia o apresentou, em agosto
de 2013, na Comissdo de Constituicdo e Justica, diversos segmentos da sociedade organizada se manifestaram contra o
parecer, jaapontando que ali estaria a grande semente da precarizag8o dos direitos dos trabal hadores. E bom dizer que a
prépria Anamatra, OAB e artistas, como vimos aqui, no inicio da reunido, se manifestaram contra o teor daquel e projeto.

Dos 27 Ministros do TST, 19 emitiram uma nota, uma correspondéncia, encaminhada ao Presidente da CCJ na época,
Décio Lima, apontando os maleficios daquele texto. O nosso Colégio de Procuradores, 24 presidentes de tribunais
regionais do trabalho e mais 15 corregedores, ratificou essa nota. Ent&o, mostraram a sociedade o0 mal que esse projeto
causaria se fosse aprovado.

Atividade-meio e fim:

O texto base do projeto, esse que foi aprovado agora no dia 8, permite que a terceirizacdo seja em parcela de qualquer
atividade da empresa contratante.

Vea que o termo "qualquer atividade' ndo fica despercebido no projeto, Senador Paulo Paim. Esta escrito no inciso |
do art. 2°: qualquer atividade. No inciso Il, qualquer atividade. No inciso |11, qualquer atividade. Se vocé ler o art. 4°
do projeto: qualquer atividade. Entdo, da aimpressao de que esta sendo colocada uma pa de cal dizendo: "aqui ndo ha
dlvida, podera ser terceirizado tudo”.

Responsabilidade solidaria e subsidiaria

No art. 15 do texto base aprovado, consta que a responsabilidade é subsidiaria pelas obrigacbes trabalhistas e
previdenciérias e, se aempresa ndo comprovar que fiscalizou, podera ser solidaria. Ou sgja, o trabalhador s pode cobrar
seus direitos da tomadora de servicos quando for comprovado que a prestadora ndo tem condicdes de assim o fazer.

A Nova Central Sindical defende, como jafalel noinicio, aresponsabilidade solidaria.

Vegam que as centrais sindicais chegaram a conversar com o Relator, o Deputado Arthur Maia, e nds tinhamos os quatro
pontos de divergéncia que eu acabei de citar. A questéo da responsabilidade solidaria ou subsidiaria, a terceirizacdo na
atividade-meio e fim, a questéo da quarteirizacdo e a questdo da representacdo. S&o quatro pontos. S&0 os quatro pilares
que, nos entendemos, a Nova Central Sindical entende, formam um mecanismo que aponta para a precarizagdo. Entéo,
se nGs mudassemos esses quatro, 1sso seria minimizado.

E no encontro com o Deputado Arthur Maia, ficou acertado que seria alterado o texto de responsabilidade subsidiaria
para solidéria.

Naleitura do texto, isso ndo se configurou: efetivamente, a responsabilidade - estal&a no projeto - € subsidiaria. Portanto,
nos entendemos e continuamos trabalhando para que a responsabilidade seja solidaria.

Quarteirizacao:

No §2° do art. 3° do projeto, permite-se a quarteirizacdo. E jafoi falado aqui pelas pessoas que nos antecederam que a

quarteirizacdo pode se tornar quinteirizacdo, sexteirizacdo... Por qué? Porque ele fala que a empresa contratada podera
contratar.

Bem, aempresa contratante contrata a contratada. Essa contratada, se contratar uma outra, sempre vira contratada. Ent&o,
€ um bolo de neve; efetivamente abre as portas para quarteirizar tudo.

(Soa a campainha.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Mais cinco minutos.

O SR. GERALDO RAMTHUN - A questdo do conceito de empresa especiaizada.

O projeto prevé o conceito de empresa especializada. Ou sgja, cada atividade devera estar em uma empresa especializada,
ndo podendo haver empresa que faga tudo.

Pensamos que isso minimize em parte. Por exemplo, na &rea da construcéo civil, colocar janelas numa obra, nds
entendemos que é atividade-fim daempresa. Poderd haver umaempresa especializadaem fixar janelas, janédo é do mesmo
ramo. Ent&o, isso € um problema e uma questdo com que ndo concordamos.

Representacdo sindical:
O art. 8° define que, quando o contrato de terceirizacdo se der entre empresas que pertencam a uma mesma categoria

econdmica, os empregados da contratada envol vidos no contrato serdo representados pel o mesmo sindicato que representa
os empregados da contratante, naforma do art. 511.

Aqui o problema é quando se der entre empresas. Mas caso ndo se der? Jafoi falado aqui: € maisfacil o sargento Garcia
pegar o Zorro do que as empresas contratarem da mesma categoria.

Existe, noart. 12, direito dos empregadosterceirizados. E importanteisso? Sevocéfizer aleitura, éimportante. Quem ndo é
afavor que o trabal hador terceirizado tenha alimentacdo igual aos empregados da contratante, o direito de utilizar servicos
de transporte, atendimento médico e ambulatorial, treinamento adegquado, medida de protecdo a salide e a seguranca. Nés
somos favoraveis a que eles tenham essa protecdo. No entanto, se abrirem as portas para terceirizar todos os setores da
empresa, isso acaba praticamente desaparecendo.

Portanto, Senador Paulo Paim, imaginamos aqui e reafirmamos que aNova Central Sindical éfavorével aterceirizagdo na
atividade-meio. N6s podemos citar a exemplo de que se uma fabrica de biscoito quiser colocar maquinérios para fabricar
biscoitos, n6s perguntamos. Essa fébrica de biscoito pode contratar uma terceirizada? Nos entendemos que pode, uma
empresa especializada para colocar o maguinario. Agora, essa empresa de biscoitos poderd contratar trabalhadores para
fabricar biscoito? Nao, porque ai € uma atividade-fim.

Portanto, reafirmamos que a atividade-meio é o melhor caminho, nos termos da Simula 331 do Tribuna Superior do
Trabalho.

A questdo da responsabilidade solidéaria. 1sso é de suma importancia, haja visto aquilo que ja foi informado aqui: na
responsabilidade subsidiaria, ganha-se 0 processo na Justica, mas ndo se cobra. Naverdade, € umavitériade Pirro, nunca
mais o trabalhador vé guestéo do dinheiro.

A quarteirizagdo, nos também nos manifestamos contra essa modalidade.

A questdo da representacdo dos trabalhadores. Nao basta colocar no artigo... E o artigo que foi colocado 14, de que se
a contratacdo se der entre empresa da mesma categoria econdémica... Esse artigo ndo satisfaz 0 nosso pensamento, o
pensamento da Nova Central e das bases sindicais.

Ent&o, mediante isso e mediante os quatro itens levantados aqui e itens ndo contemplados nesse projeto, a Nova Central
Sindical de Trabalhadores se manifesta agui pela contrariedade do PL 4.330, até porque... (Palmas.)

... achamos que quatro itens poderdo ser um tripé da precarizacdo. O Presidentedo TST, Ministro Levenhagen, falou
do 84° do art. 1° da Constituicéo da Republica. L&, nesse paragrafo, fala-se do equilibrio dasleis, do equilibrio das coisas.
Navotagdo & no plenario da Camaradaaimpressdo de que houve um desequilibrio. Se esse projeto for aprovado do jeito
gue esta, ele ndo terd o devido equilibrio. Precisaremos ter muita sensibilidade. Maria Antonieta ndo tinha sensibilidade...

(Soa a campainha.)

O SR. GERALDO RAMTHUN - ... aRainhadaFranca, efoi decapitadaem praca publicadia 16 de outubro de 1793. Se
ndo houver esse equilibrio entre capital e trabalho, nds poderemos ter diversos problemas e podera essa tese de precarizar
tudo ser decapitada nas pragas publicas.

NOs temos a esperancga de que desse projeto, depois de aprovadas as emendas amanhd, a gente possa ter umaleituramais
adequada. Pensamos que 0 Senado Federal podera corrigir as distorgdes que poderdo ocorrer |a na Camara.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Geraldo Ramthun, Diretor sindical da
Nova Central, que foi 0 primeiro a usar a palavra nesta Mesa.

33/51



Reunido de: 13/04/2015 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Vou convidar o Geraldo agora, se puder ficar na primeira Mesa, para dar oportunidade aqueles que estdo no canto da
mesa, com dificuldade de usar o microfone.

Eu convidaria o Jodo Domingos para passar ao lugar do Geraldo.
Passo apalavra, de imediato, paraa Sr2 Telma Maria Cardia, representante da Unido Geral dos Trabalhadores.

A SRETELMA MARIA CARDIA - Querido Senador Paim, um abrago grande da familia trabalhadores frentistas, que
tem um enorme carinho, o Chico da Federacdo Nacional pediu para transmitir esse abrago a vocé.

Cumprimentando todos 0s nossos companheiros e companheiras em um momento delicado em que o movimento sindical
esta vivendo, que o povo brasileiro estd vivendo e, consequentemente, o trabalhador e a trabalhadora e os nossos filhos,
aqueles por quem nés tanto lutamos para deixar um legado. Se nés ndo nos levantarmos, se nds Ndo conguistarmos,
realmente, fazendo bater forte, o coragdo dos Senadores - agora sdo Senadores -, nés vamos, realmente, matar N0ssos
trabalhadores e trabalhadoras.

Eu tenho algumas consideragBes a respeito da atividade-fim. A atividade-fim da empresa ndo pode ser objeto de
terceirizagdo nos moldes do disposto pela Simula n® 331, inciso 111, do Tribuna Superior do Trabalho. De modo geral,
na prética, as empresas teriam de pensar bem antes de contratar terceirizados, eis que os requisitos da CLT, alteridade,
pessoalidade, onerosidade, subordinacéo e habitualidade, derrubam a condic¢do disfarcada de prestacdo de servicos pelado
vinculo de empregado nos moldes dos artigos supramencionados. Mas, como nés estamos no Brasil, onde tudo acontece
por modismo e a grande maioria dos i nescrupul 0sos achara um bom negécio fugir dos encargos trabal histas, que sdo um
dos maiores em todo o Planeta... Por que, entdo, ndo fazer areformatributaria? Afinal, os impostos cobrados servem para
fomentar a manutencao de tribunais e ministérios que protegem, diuturnamente, essa condig&o.

Em razdo desse modismo, até o singelo auxiliar de escritério serd terceirizado. Nos postos de combustiveis, os patrées
poderdo contratar m&o de obra por meio de prestacdo de servicos, isentando-os, do dia para a noite, de todos os encargos
fiscaisinerentes acontratagdo de empregos. V gjaque nds estamos falando de trabal hos altamente perigosos, que precisam
de profissionais qualificados. N&o so a érea de postos de gasolina, todas as areas precisam de profissionais qualificados.
Nao é o que esta sendo feito com essa terceirizagdo.

Toda empresa quer se livrar dos tributos gerados pela contratagdo de um funciondrio, mas ndo € so isso, infelizmente.
A pior parte para o trabalhador fica por conta de beneficios conquistados a duras penas no decorrer das lutas sindicais,
em que varios dirigentes sindicais, varios sindicalistas morreram ou foram exilados pelas lutas dos trabalhadores. Agora,
simplesmente, querem jogar tudo por terra, querem jogar a nossa CLT... Nés ndo vamos concordar nunca com isso e
vamos lutar até o Ultimo dia.

Se uma empresa hoje tem dez funciondrios e el es representam média de 40% ou 50% do seu faturamento, tudo n&o s6 por
conta do salério, mas pelas obrigacdes inerentes aos beneficios, tais como cesta basica, val e-transporte, val e-alimentacao,
convénio médico, entre outros. Somados a obrigacdo inerente, a alta carga tributaria, muito melhor sera a terceirizagao,
todos ficando apenas com o encargo da contratacdo regida pelo Cédigo Civil...

Isso é um absurdo. A duras penas, com as convengdes coletivas de trabalho, nds negociamos até a Ultima para trazer
algum beneficio paraostrabal hadores, que somaasuaremuneragdo cestabéasica, tiquete-refeicao, vale-transporte gratuito,
entre outros. Ai querem simplesmente fazer a terceirizagcdo? Tirar as horas extras? Como pode isso? Como nés, como
dirigentes sindicais, podemos fechar a nossa boca e ndo vir para o0 embate mesmo? Estdo jogando tudo isso fora. H&
convencdes col etivas de trabal ho que nos garantem varias conquistas. Como vamos jogar isso fora? Companheiros, vamos
jogar fora? O que nds vamos fazer? Vamos para o debate, vamos para o embate? Vamos, mas lutar sempre. Sempre nos
temosde lutar. A lutado trabalhador é constante, € didria, haja vista que tudo que se vem fazendo é para cortar beneficios
dos trabal hadores. E s6 cortar beneficios dos trabalhadores! Ent&o, nds temos de estar, realmente, hoje, mais que nunca,
contemplando esta audiéncia publica, que foi chamada pel o nosso querido Paim.

A atividade-fim de umaempresajamais pode ser terceirizada. Essa é uma questdo mais que social. Como jafoi dito aqui,
na outra Mesa, as empresas tém essa questéo social. Sendo, nds vamos rasgar também a Constituicdo Federal ? Ferir de
morte a Constituicdo Federal? Nao da, ndo €, gente?

O empregado cresce com o patréo e €le empregatodaméo de obra, todo esforgo, dedicacdo e criagdo em todas as atividades
gue fomentam a mercantilizacdo e, de um modo para o outro, virarefém dafacilidade compuscadaem formadelei, criada
por essaridicula propositura.

Sabemos que néo é de hoje que as terceirizadas e quarteirizadas assumem papel de testa de ferro das grandes empresas.
Eu vou explicar: com anovalei, as empresas terceirizadas terceirizam a sua atividade-fim, portanto jamais havera risco
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para o seu negécio, caso aterceirizada tiver ali fazendo frente a méo de obra especializada. A terceirizada, por sua vez,
poderd quarteirizar o servico, aprofundando ainda mais os riscos de fraudes trabal histas diversas, que eu elenco:

a) primeiro, a confusdo de enquadramento sindical, tendo, por consequéncia, frustracdo de garantias dantes conquistadas,
pisos salariais, beneficios, enquadramento para o trabalho especial, naformado art. 58 daLei n° 8.213/91;

b) fraudes trabal histas dos mais variados tipos, quais sejam, algumas: néo recolhimento de INSS, Fundo de Garantia, PIS,
pagamento de verbas trabal histas do tipo férias, gratificagdes natalinas, horérios extraordinarios, entre outras possivels;

¢) em razdo das fraudes que irdo ocorrer, varias empresas irdo abrir com o dolo inicia de ser a verdadeira testa de ferro
da empresa contratante, "laranjas" que servirdo para ser devedores dos tributos.

O sistema previdenciario sofrera uma grande perda. N&o se alertaram a isso, ndo é? Ndo se alertaram a isso. Sera que
podem votar um projeto assim, dessaforma?

ORADOR NAO IDENTIFICADO - Podem, podem votar.

A SR2 TELMA MARIA CARDIA - Pois é, ai eu te pergunto: podem? Sera que realmente eles representam os
trabalhadores brasileiros? Sera que o voto que nds demos para essas pessoas, sera que dignificaram o nosso voto? N&o,
ndo é?

ORADOR NAO IDENTIFICADO - Se dizem ser representantes dos trabal hadores.

A SRETELMA MARIA CARDIA - Dostrabalhadores, perfeito.
Em seu sistema de arrecadacdo, 0 mesmo se diga sobre o Fundo de Garantiae PIS.

E mais: os empregados, que, na verdade, trabal har&o na condic&o disfar¢cada de empresarios, serdo obrigados a el astecer
seus horérios, serdo mais fadados aos acidentes de trabalho, e 0 Dieese nos mostrou claramente 0 que vem acontecendo.
Por que acontece tanto acidente? Porque el es pegam esses terceirizados, que ndo séo méo de obraqualificada, e os colocam
para trabalhar em atividades que realmente sdo perigosas e precisam de profissionais qualificados, para pagar menos
salério, paraburlar afiscalizaggo. E isso que eles querem fazer.

A Cipa sera extinta, pois deriva de uma comissdo mista de empregados e empresarios, entre outros fatores negativos
que s6 a CLT protege com o minimo de dignidade e seguranca juridica, amparada, em sua auséncia legidativa, pelas
convencdes e acordos col etivos.

Resumindo tudo: todas as empresas vao-se livrar dos encargos tributarios, apenas com a contratagdo dos "laranjas’, e, até
colocarmos em prética essa desgraca legidativa, aplicando a primazia da realidade prevista pelo art. 9° daCL T, cairemos
em plena crise financeira.

Acham que essetipo de propositura serdo caminho paraacorregdo dacrise. Evidente que ndo é. Claro que ndo €. Teremos,
sim, uma verdadeira explosdo de mal intencionados, criando empresas para vender mao de obra barata, escravizada e
suada. Vocé sabe que o maior exemplo que temos sio as empresas clandestinas, criadas para desviar o foco dos nossos
associados. Temos véarias empresas, uma delas é a ER, que ja esta denunciada no Ministério Pablico.

Terceirizar com anossa cultura seria um verdadeiro retrocesso. Vamos afundar a Republica. O fendmeno de pejotizacdo
consiste exatamente nisso. O que € pegjotizacdo? Ocorre quando o dono da empresa resolve terceirizar a sua atividade
final, exercida pela méao de obra, razdo de exidtir...

(Soa a campainha.)

A SRa TELMA MARIA CARDIA - ...impondo ao funcioné&rio que, para continuar ali trabalhando ou, de fato, ser
contratado, tera que constituir umaempresa. Acontece que esse contratado, por meio daempresa que ele mesmo constitui,
recebe ordens, tem obrigacdes diarias e outras atividades inerentes a relagdo de trabalho nos moldes dos arts. 2° e 3° da
CLT. Desfazer essa (Ininteligivel.)

lei serdtarefa complexa. Atéla, veremos a nau, chamado dignidade da pessoa humana, afundar drasticamente.

Pergunto para 0 movimento sindical: vamos deixar que isso acontega? Companheiros, temos que lutar, nds temos que ter
coragem, nds temos que ter muita coragem para poder enfrentar os desmantel os que estdo fazendo com os trabal hadores
brasileiros, e coragem é paraesses que estdo nalinhadefrente, coragem é paraaquel esque dizem averdade, coragem é para
aqueles que ndo temem ser apontados, ndo temem ser presos por defender uma categoria, por defender os trabalhadores
brasileiros. Esses sdo 0s verdadeiros coragjosos. E tem mais, nds precisamos falar com os nossos representados o que € a
terceirizagéo, porque € um engodo o que estéo passando para 0s nossos representados. Eles estdo pensando que ébom endo
€. Mas cabe a nés, movimento sindical, irmos a nossa base e dizer para eles a desgraca que vai ser se passar esse projeto.

Eu sou contra na integra, sem... N6s, da UGT, somos contra, contra essa terceirizagdo barata... (Palmas.)
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...que seinsurgiu em formadelei.

Finalizando, eu vou dizer: amaior enganacdo da terceirizacdo ficara por conta dos patrdes alicercarem seus funciondrios
para abrirem mao do seu registro de emprego, tornando-se uma pessoa juridica. Com isso, 0 sal&rio podera ser menor,
deixando os encargos tributérios por conta dos aliciados. Essa € a forma mais suja de terceirizar: promete um ganho
melhor, simplesmente pel o repasse daquilo que economizardo atitulo de tributo.

Por isso, penso que os dignissimos Deputados e Senadores que ndo tenham em méos esse projeto, por favor, vejam, olhem
para o trabalhador brasileiro. Faco um apelo: olhem para os trabalhadores brasileiros, olhem para as mées brasileiras,
olhem paraos nossosfilhos, olhem para os nossos netos. Que legado vamos deixar para este Pais? Que Pais nds queremos?

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, essa foi a representante da UGT,
sindicalista TelmaMaria Cardia.

Meus cumprimentos. Foi na mesma linha do Geraldo, muito firme. A Telma, agora, vai aprimeirafila.
Eu convido quem esta na tltimafila, a minha direita, que venha a mesa.
E deimediato, a palavra é de Luis Carlos Prestes.

O SR. LUISCARLOSPRATES - Prates.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Prates. E que sou admirador do Prestes. Tu devias
achar legal.

O Luis Carlos Prates, representante do Conlutas, CSP Conlutas (Central Sindical e Popular).
Mas olha que fiz a comparacdo com Prestes, acho que vocé gostou.

O SR. LUISCARLOSPRATES - Boatarde atodos e atodas.
Mais umavez, Senador Paim, agradecer o convite para a nossa Central, CSP Conlutas, participar dessa audiéncia.

Quero fazer agui anossa saudacdo. Saudar todos os companheiros daMesa, todos os companheiros das centrais sindicais,
todos do plenério e aguel es que estdo nos assi stindo.

E quero dizer que estamos num momento decisivo no nosso Pais, num momento de mudancgas, com este PL n° 4.330, e
aqui jaforam colocados varios argumentos, alguns técnicos, outros politicos, sobre o que significaessaterceirizagdo. Mas
eu queria pegar um problema que seria, na hossa opinido, da CSP Conlutas, o0 &mago da questdo, o centro.

Hoje, no nosso Pais, ndo existe estabilidade no emprego. Hoje, as grandes empresas, as pequenas empresas, qualquer
trabalhador pode ser demitido, a excegdo do servidor piblico, aqualquer momento, porque ndo existe nenhumalegislacéo
gue garanta estabilidade no emprego dos trabal hadores.

Temos assistido, por exemplo, a um crescimento das demissdes nas pequenas, médias e grandes empresas, no setor da
construcéo civil. Vemos, por exemplo, que quem acaba pagando a conta de todos os escandalos na Petrobras sdo 0s
trabalhadores, porque grande parte dos trabal hadores das empreiteiras estéo sendo demitidos porque ndo tém estabilidade
no emprego.

E agora vem essa PL 4330, que, na verdade, permite que 0s empresarios, que os patrdes, em nome da modernidade, em
nome da produtividade, v@o poder trocar todos os funcionérios. Sem meias palavras, € isso que val acontecer. Nao ha
muito tempo, duas décadas atrés, por exemplo, os setores de restaurante, limpeza, seguranca patrimonial, ndo eram feitas
por empresas terceirizadas, mas pelas empresas que tinham um patrdo. Ele é que era obrigado a fazer esse servigo. Com
0 passar do tempo, foi se impondo essa precarizagéo.

O que nds podemos prever para o proximo periodo, o que nés podemos prever para as proximas décadas, se passar essa
legislacdo, é exatamente o fim das grandes empresas, com o trabalho terceirizado. Todo mundo sabe, grande parcela dos
trabalhadores sabe o que é ser um trabal ho terceirizado, quejafoi também dito aqui. Significa, em primeiro lugar, que os
salérios sdo em média 25%, 27% menores. Mas, namaioria das empresas, € metade do salario ou, as vezes, até um terco;
significa rotatividade cada vez maior; significa muito menos estabilidade no emprego, que janao ha

Mas 0 que ocorre € que, como 0s contratos sdo feitos periodicamente, por um ano ou dois anos, o resultado é que, ao fim
desse contrato, o trabalhador € demitido, se ndo for demitido antes, e ndo vali tirar férias, ndo vai tirar o décimo terceiro,
porgue na maioria das vezes as empresas dao calote, e vai ficar uma situagc@o cada vez mais precéria. E a outra empresa
que vier para prestar esse mesmo servigo, como tem que garantir os seus custos, como tem que ter um custo menor, vai
fazer uma proposta menor paraaempresa contratante e reduzir o sal&rio. Esse trabalhador, entéo, vai ter que depois entrar
nessa outra empresa para fazer o mesmo trabalho, recebendo um salario cada vez menor.
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E por isso que existe unanimidade total entre os empresarios sobre a necessidade da terceirizacgo. Eles falam que
€ modernidade, falam que € para regulamentar, mas, na verdade, ndo € para regulamentar aqueles 12 milhdes de
trabalhadores que hoje sdo precarizados. Quando vocé diz que so terceirizados, quando fala que quer regulamentar,
€ porque, supostamente, gostaria de melhorar as condi¢des desses trabalhadores, para ndo serem t&o explorados, tao
precarizados. Mas aqui 0 raciocinio € exatamente 0 oposto, que € colocar também como precarizado o conjunto da classe
trabalhadora e colocar a quase totalidade dos trabal hadores nessa situacgao.

E isso que estapor trés desse projeto. Esse éum projeto que dividetanto acategoria, porque ostrabal hadoresvao trabal har e
fazer o mesmo trabal ho e receber sal érios diferentes, como divide ostrabal hadores, porque divide arepresentagéo sindical,
como jafoi bem dito aqui, e facilita a vida das empresas.

Entra ai adiscussao de meio efim.

Eu estava lendo, nesse fina de semana, um articulista que apoia a terceirizagdo e acha que € uma medida positiva. Ele
dizia que é muito bom o que esta sendo feito, porque o objetivo de qualquer empresa, sejala o que elafabrica, o fim dela
€0 lucro. Se o fim daempresa é o lucro, ndo importam os funcionérios. A rigor, todas as empresas tém como objetivo o
lucro e, portanto, o seu fim éter lucro. E como o seu fim éter lucro, essas empresas podem terceirizar absol utamente todas
as suas atividades. E exatamente isso que vai ocorrer. E exatamente por isso que existe esse apoio e essa unanimidade
entre os empresérios. Eles estdo comemorando, dizendo que véo reduzir custo. Reduzir custo significa piorar a situacdo
atual, significa que as empresas vao gastar menos com os acidentes, vao gastar menos com os sal arios, vao gastar menos
para garantir emprego, vao gastar menos em tudo. Por isso, melhora a situagéo das empresas, e, cada vez mais, elas tém
mais lucros. Em Ultimainstancia, esse é 0 objetivo das empresas.

Um trabalhador, hoje, que esta nos assistindo sabe o0 que é haver um trabal hador terceirizado. Aquele que trabalha numa
empresa sabe que aguel a pessoa que esta do seu lado, que muitas vezes faz 0 mesmo trabal ho e recebe ametade do salério,
ndo tem sequer as minimas condic¢des de trabalho que sdo oferecidas, apds muita luta, pela empresa contratante. Entéo,
essa situacdo ou esse pano de fundo que esta por tras daterceirizacdo € para nés a questdo mais importante.

Nesse sentido, nés, da CSP Conlutas, temos a opinido coincidente com o que o foi dito aqui pela Anamatra, coincidente
com o que foi dito também pelo Ministério Pablico, porque aqui ndo existem condi¢des de entabular uma negociagéo
ou dizer que existem pontos que s bons ou pontos que v&o ser piores em relaco a esse projeto. E um projeto que, de
conjunto, precariza, e nés temos que defender a bandeira, e nés, da CSP Conlutas defendemos, de que deve haver, se se
guer regulamentar aterceirizacdo, um processo de desterceirizagdo, para que os trabal hadores de uma empresa contratada
tenham os mesmos direitos de um trabal hador que faga aquele mesmao trabalho que esté sendo feito pelo outro. Entéo, ndo
existe essa possibilidade de "agqui € que nés vamos ter meio”, "agqui é que nds vamos ter fim" e "essa situagdo seria uma
situacdo benéfica para os trabalhadores'. Ao contrério, é preciso acabar com aterceirizacdo, é preciso garantir emprego e
sal &rio aos trabal hadores que fazem amesmafuncdo, porque, fazendo amesmafuncgdo, devem receber os mesmos salérios,
ter os mesmos direitos, ter os mesmos direitos sindicais, ter os mesmos direitos que tém o conjunto dos trabal hadores.

Isso, para nos, € uma questdo fundamental. 1sso s6 € possivel se houver aretirada de pauta desse PL n° 4.330, para que
seja aberto um amplo processo de debate entre os trabal hadores, para que sgja colocada uma proposta que, ao invés de
retroagir os interesses dos trabal hadores, avance parater mais conquistas e para ndo ter nenhum direito a menos.

Agora, aqui, nés ouvimos, Senador Paim, uma série de argumentos, €, até agora, ndo teve nenhum argumento favoravel
aterceirizacgo. Nés ouvimos Juizes, nds ouvimos Ministros do TST, n6s ouvimos advogados, nos estamos ouvindo as
centrais sindicais. No entanto, desgracadamente, esse debate ou essa discussdo ndo € um debate de argumentos, porque
as empresas querem fazer isso, porque elas querem, cadavez mais, lucro. Elas ndo est&o preocupadas com os argumentos
levantados pel os trabal hadores. Por isso mesmo, paraagente enfrentar essa situagao, € preciso atingir o &mago da questéo,
€ preciso atingir o lucro das empresas, € preciso parar o Pais, é preciso haver um processo de mobilizag&o, uma paralisacéo
nacional, como nés estamos fazendo agora na proxima quarta-feira, diversas centrais sindicais, entre as quais nos, da CSP
Conlutas, a CTB, a Nova Central Sindical dos Traba hadores, a Central Unica dos Trabalhadores. Queremos fazer essa
paralisacéo e que ela sgja um caminho, um passo para a gente poder enfrentar essa situagéo e fazer com que esse projeto
ndo va adiante. E isso sO é possivel por meio da ampla mobilizaggo dos trabal hadores. E preciso colocar essa questo
narua, é preciso fazer manifestagdes, € preciso fazer passeata, € preciso parar a producdo, € preciso parar os bancos, €
preciso parar as fabricas, € preciso parar 0 COmércio, € preciso parar as empresas, o transporte, porque € assim que eles
V&0 ouvir anossavoz, é assim que eles vao ouvir avoz das ruas. Se depender da vontade dos Deputados, da vontade dos
Senadores, existe um problema sério: amaioria deles foi eleita com dinheiro dos empresarios, e 0s empresarios cobram
afatura, as empresas cobram afatura. (Palmas.)
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E por isso que o centro, a argumentagao € muito importante. E muito importante a gente fazer esse debate. Acho muito
importante, por exemplo, haver esse conselho geral - ndo €?- no Congresso Nacional paraagentediscutir, parapoder fazer
o debate. E muito importante a gente fazer esse debate em todos os locais, inclusive desafiar publicamente os Deputados
gue votaram afavor desse PL n° 4.330, desafiar publicamente nas suas regides, nas suas bases, denunciar nas bases esses
Deputados, discutir com 0s Senadores, denunciar também agueles que, porventura, querem manter essa situagdo. Fazer
esse debate publico, fazer esse debate politico, mas, a0 mesmo tempo, 0 que € mais importante € a gente conseguir, nesse
momento, unir a nossa categoria.

(Soa a campainha.)

O SR.LUISCARLOSPRATES- | nfelizmente, néstemos centrais sindicais, como aForca Sindical, que est&o apoiando
esse projeto. E umavergonhal (Palmas.)

E uma vergonha apoiar um projeto desse porque engana os trabal hadores dizendo que nds vamos ter o mesmo sindicato!
Isso jafoi dito aqui pelos especiaistas. Mentira, mentira pura, mentira pural

Infelizmente, também, no nosso Pais, ndo existe contrato coletivo nacional e, como ndo existe contrato coletivo nacional
e sequer existe contrato coletivo, os saldrios ndo sdo negociados livremente pelos sindicatos. Os sindicatos s negociam
0 piso. Entdo, a partir do piso, qualquer coisa pode acontecer; os outros beneficios, qualquer coisa pode acontecer.

Portanto, a gente faz um chamado. Eu fico feliz aqui da UGT ter essa posi¢éo, porque, até agora, a UGT ndo estava na
convocagdo. Some-se agente! Venha paraagreve! Vamos por o povo narua (Palmas.)

A Forca Sindical, amesma coisal Porque é hora de unidade dos trabal hadores para poder enfrentar os empresarios,...
(Soa a campainha.)

O SR. LUIS CARLOS PRATES - ... porque nés estamos frente a uma mudanca que é histérical E rasgar a CLT! E
acabar com os nossos direitos! E nds s vamos poder fazer isso se a gente conseguir fazer um amplo movimento.

Para terminar, Senador Paim, duas questdes. Tanto o PL n° 4.330 como as M Ps das terceirizagdes, MPs n° 664 e n° 665,
tém um profundo interesse dos trabalhadores e sdo pauta dessa paralisagdo naciona que nés vamos fazer, porque os
trabal hadores ndo aguentam mais! Chegal Bastal VVamos por 0 povo harua, vamos parar o Pais, vamos dar um caminho,
um passo firme em direcdo a uma greve geral para acabar com o PL n° 4.330 e com as MPs n® 664 e n° 665! Essa € a
posicéo da CSP Conlutas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Luis Carlos Prates, representante
da CSP Conlutas (Centra Sindical e Popular), que vai na linha de todos os painelistas que falaram no dia de hoje, néo
aceitando esse PL. Também enfatiza muito, e eu concordo, o0 desservigo ao Pais que sdo as outras duas MPs. Tenho
trabalhado muito nesse sentido, de formatal que elas ndo sejam aprovadas como o Governo mandou para esta Casa.

Passo, de imediato, a palavra ao Vice-Presidente da Central dos Trabalhadores e Traba hadoras do Brasil (CTB), o lider
Joilson Cardoso.

O SR. JOILSON CARDOSO - Cumprimento o Senador Paim pela iniciativa. Esta Comiss@o de Direitos Humanos
sempre nos tem brindado com essa participacdo popular, com a participacédo das Centrais. Aqui, ja estivemos debatendo
vérios pontos da vida nacional, do desenvolvimento brasileiro...

(Soa a campainha.)

O SR. JOILSON CARDOSO - ... as MPs n° 664 e n° 665.

Queria pedir licenca ao Senador para saudar a minha companheira Graca, da CUT, e, em nome dela, todos os dirigentes
das centrais sindicais. Aqui esta o JP, 0 nosso Jodo Paulo, da CTB. Em nome dele, cumprimento todos os dirigentes
sindicais aqui do plenério.

Eu queriainiciar aqui esta exposicdo lendo o texto do Relator, Deputado Arthur Maia, do Solidariedade, da Bahia. O que
0 autor diz naintroduc&o do seu relatorio - aspas:

"Embora o substitutivo ndo represente na integra 0 pensamento ou as aspiracdes de qualquer das partes
[sereferindo aguela Mesa quadripartite, de que participel junto com a Graca e outros companheiros que
compuseram o grupo quadripartite,] acreditamos que a proposta contém avancgos importantes para a
protecao de milhdes de trabalhadores terceirizados do Brasil, que, hoje, ndo dispdem de nenhuma legislacdo
protetora de seus direitos’.
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Quero dizer que ndo podemos aceitar essaargumentacéo e afirmacdo do nobre Relator, Deputado Arthur Maia. Por que néo
posso aceitar esta afirmacao? Porque ela é falsa. Na verdade, na mesa quadripartite, de que participei junto com a Graga,
representando a CTB, ndo houve acordo. O Deputado Arthur Maia apresentou o seu relatério de acordo, naplenitude, com
0s empresarios. No seu relatdrio, o que esta consagrado sdo os interesses dos empresarios. Por que afirmo isso? Porque
agqui estdo os dados; os dados daRAIS de 2013, que constam do brilhante trabal ho feito pela companheira Graga, daCUT,
com o Dieese, mostrando o que significa aterceirizagdo no Brasil.

S0 12,7 milhdes de trabalhadores no Brasil, 26% da méo de obra ativa, enquanto, na atividade principal das empresas,
temos 34 milhdes, 73%.

Vamos para a remuneragao.

A remuneracdo dos terceirizados frente aos principais diz respeito a menos a 22% de salério. A jornada de trabalho, trés
horasamais. Se pegarmos as relagdes das faixas de salario até dois sal érios minimos, os terceirizados significam 57%; de
doisatrés saldrios minimos, 21% contra 18%; de trés aquatro, 8,3 contra 9,5% - ai 0s principais comecam aaumentar; de
guatro a sete, 7.8 contra 12.4%; de sete a dez, os terceirizados, 2,4 contra 4,5%, ou sgja, o dobro; a partir de dez salarios
minimos, os terceirizados, 2,9 contra 6,1%.

O que esses nimeros dizem claramente? A terceirizagdo rebaixa o saléario dos trabalhadores em todas as faixas,
preconizando um maior ndmero de trabal hadores na faixa menor. E isso que dizem aqui os dados de 2013. A rotatividade
€ uma chaga, e, no Brasil, temos questionado a MP n° 665, e a explosdo do seguro-desemprego, Senador Paulo Paim.
Como conselheiro da Codefat, temos nos deparado com os estudos da rotatividade no Brasil, que tém impacto no seguro-
desemprego. Os terceirizados rodam 64,4% contra 33% da principal.

Vamos a questdo do tempo de emprego. Em média, um trabalhador brasileiro fica cinco anos com estabilidade no seu
emprego; os terceirizados ndo chegam a trés anos. Esses sdo os dados.

Portanto, dizer que o PL n° 4.330 visa regularizar - e a crise estd posta aqui. O principio da atividade-fim e meio, do
Deputado Arthur Maia, visarevogar em beneficio de uma suposta especiaizag@o. Naverdade, esse é o fetiche que o nobre
Relator coloca no seu projeto.

Veam bem, nés, das centrais sindicais, fizemos uma anteprojeto de lei comum ao MTE, em uma comissdo das centrais
sindicais, de que nos participamos. A CTB participou da formulagdo desse anteprojeto que visava regulamentar a
terceirizagdo. Nos estamos de acordo em regulamentar a terceirizagdo. Todos nds queremos regulamentar, sO que as
centrais sindicais dos trabal hadores querem regulamentar para garantir direito aos terceirizados, para que os terceirizados
nado sofram o que sofrem hoje no Brasil, que é a discriminacdo, que € o calote, que é o rebaixamento salarial. Queremos
regulamentar.

O que o Relator Arthur Maia - e esse relatério foi aprovado na Cémara - faz € o seguinte: ele pega os 34 milhdes
de trabalhadores da principal e rebaixa ao nivel dos terceirizados. Entdo, essa regulamentacdo ndo queremos, porgue,
na verdade, ela visa generalizar a terceirizagdo para todas as atividades da empresa, colocando os trabalhadores numa
condic¢do inferior ao que os trabal hadores conquistaram com tantas |utas.

Portanto, regulamentar os 12 milhdes nds queremos, mas 0 que hdo queremos é pegar 0s 34 milhdes e colocar navala
comum do rebaixamento salarial, da discriminacdo no ambiente do trabalho, no assédio que as mulheres sofrem, na
precarizacdo, em tudo de ruim que representa a terceirizacao.

Muito se falou agui sobre os impactos, e nés ja sabemos quais sd0 0s impactos caso esse projeto va a frente. Na Ultima
audiénciaque tivemos aqui sobre as MPs n°s 664 e 665, Paim, eu dizia que tiraram o Frankenstein do armério e colocaram
para andar sem o coracdo e sem ama. O PL n° 4.330 € um Frankenstein andando, sem coragéo e sem ama, e ele precisa
cair, precisa ser derrubado pelo Senado Federal, ele precisa ser derrubado na mobilizagcdo que vamos fazer no dia 15 de
abril, que € um dia de paralisacdo nacional...

(Soa a campainha.)

O SR. JOILSON CARDOSO - ...contra esse nefasto PL n° 4.330, que representa, para a vida nacional, a desconstrucéo
do ordenamento juridico trabalhista brasileiro, e nds sabemos que esse PL n° 4.330 é inconstitucional, porque fere a
Constituicao - e, aqui jafoi dito osvérios artigos que el e fere da Constituicdo Federal - e, maisainda, fere tratados em que
o0 Brasil é signatério, tratados com a OI T, da defesa do trabalho decente. Entdo, € isso que esta em voga nesse famigerado
4.330.

Portanto, companheiros e companheiras, sindicalistas, lutadores pelas causas justas, essa medida do 4.330 vai em
contraposicdo, e nés temos dito aqui que a 664 e a 665, que estamos contra, que é um tratamento de direito trabalhista
como um gjuste fiscal... Veam bem, o Governo tem que estar atento porque o0 4.330 nadamais é o do que esvaziamento
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dos fundos publicos, como a Previdéncia Social, o FGTS, porque, se eu rebaixo a massa salarial, consequentemente, irei
rebaixar a contribuicdo para esses fundos publicos, além do sabido e notério calote que é realizado pelasterceirizadas, que
empregam e, no final do ano, dispensam todos, abrem faléncia e se reabilitam para 0 passo seguinte, para 0 ano seguinte,
contratando os mesmostrabal hadores, ndo garantindo direitos, ndo pagando o Fisco etc., etc. E isso que estdem vogal

Portanto, esperamos que, agui ho Senado Federal, essa matéria seja barrada, para finalizar, e volte paraa Camara. L4, vi
aquelesfilhos de Deus criativos - Paim, os filhos de Deus s80 muitos criativos -, jovens Deputados, fazendo discursos em
defesadaterceirizagdo, como se aquilo fosse um bem paraa classe trabal hadora. Fiquei chocado! Ja estamos acostumados
aesperar dos velhos politicos fazer esse discurso ha mais de 10 anos, mas o jovem Deputado! E chocante ver um jovem
Deputado, no seu primeiro mandato, usar da palavranatribunae defender a PL n°4.330, como sendo a salvagdo daclasse
trabalhadora. N&o é!

(Intervencéo fora do microfone.) (Risos.)

O SR. JOILSON CARDOSO - A CTB sesomaas centrais sindicais. Estou muito feliz de ver aagui a Conlutas conosco,
aCUT, aCSBB, a Confederacéo da Alimentacdo e acompanheira TelmaMaria, da UGT... (Palmas.)

...para a nossa comemorag&o, porque o relator dizia que as centrais sindicais estavam divididas. Os lideres até poderdo
estar divididos, mas tenho certeza de que a base das centrais sindicais, os sindicatos e a classe trabal hadora estéo unidos
contrao PL n°4.330.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Joilson Cardoso, Vice-Presidente da
CTB, pela sua exposi¢ao.

Somente uma informagéo rapida, aproveitando a sua fala, Joilson. Ja temos aqui o resultado fina em matéria de
manifestacdo do publico. O total de manifestagdes: 624; contra, 623, e 1, nadlvida. (Palmas.)

Quero também registrar a presenca aqui, no plenario, da Associacdo dos Servidores da Agéncia Brasileirade Inteligéncia
(Ashin), nafigurado Presidente, Sr. Robson Vignoli, também da Fasubra, na presencade Jodo Paul o Ribeiro, Coordenacdo
de Organizagdo Sindical, e ainda o Sindicato dos Agentes Penitenciérios Federais, na figura da Presidente do Sinapf,
Cintia Rangel Assuncgo.

Vamos agora a Graga Costa.

Depois, teremos mais trés palestrantes ainda e encerramos.

Silvia Barbaro, do Diap, pediu pararegistrar a presencatambém. Esta registrada a presenca do Diap. (Palmas.)
Passamos a palavra & Graga Costa, representante da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). (Palmas.)

A SR2 GRACA COSTA - Quero comecar agradecendo a oportunidade, trazer um abraco do nosso Presidente, Vagner
Freitas, edizer que estamosaqui com anossa Vice-Presidenta, Carmen Helena FerreiraForo, agui presente, parafortal ecer
anossa fala. Queremos dizer que o respeito entre nés estda aumentando. A Carmen foi jogada fora no enfrentamento, na
ultimaterca-feira, na Camara dos Deputados, no Anexo |l. Elafoi jogadapara o lado de forada Camara, como um objeto.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Vamos pedir para que ela se levante aqui. Vamos
mostrar a nossa solidariedade. Uma grande salva de palmas! (Palmas.)

(Intervencgéo fora do microfone.)

A SR2GRACA COSTA - Obrigada pela vaentia, Carmen! Mulher guerreiral

Quero agradecer, ja que estamos tendo a oportunidade de falar ha menos de oito dias depois daquele enfrentamento, para
o Brasil todo, eisso aqui também vai ficar gravado, a todos os meus companheiros e companheiras que vieram a Brasilia,
gue se manifestaram nos Estados na terca-feira passada, que decidiram conosco que, na proxima quarta-feira, depois de
amanhd, vamos para a rua novamente e vamos fazer o que tem que ser feito, para todos os lados. na negociacdo, ha
articulacdo, no lobby, narua, nagreve, na paralisacdo. Tudo o que a gente tem que fazer, nds vamos fazer.

Senador Paim, quero declarar, de pblico, a paix&o que tenho por vocé, no bom sentido. (Palmas.)

E um ser humano incrivel, que tem trazido para esta Casa os debates que a sociedade precisa fazer, de uma forma téo

humana, tdo equilibrada, que ndo sei se teria comparacéo, ainda, agui ho Parlamento.

E muito verdadeiro isso que nds sentimos por V. Ex2 nosso companheiro. (Palmas.)

Vocé foi muito feliz em ter chamado a primeira mesa com a representagdo que veio aqui - do Ministério Pdblico

do Trabaho, do Tribunal Superior do Trabalho, da OAB, das associagdes, da Anamatra, da ANPT -, inclusive, para
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desmistificar e a gente comegar derrubando os argumentos de quem defende o PL 4330, principa mente os empresarios
ou o relator, ou o Presidente da Camara, de que isso ndo é uma matéria de interesse corporativo, somente das centrais
sindicais ou de algumas centrais sindicais. Esse € um assunto importantissimo da sociedade brasileira. Estaem jogo, aqui,
se a gente continua com esse caminho do desenvolvimento do Brasil, de colocar 0 nosso Pais num patamar importante na
conjuntura internacional, ou se nés queremos esquecer tudo o que nés conquistamos, tudo o que nos fizemos até agora,
inclusive todo o trabalho feito pel os Parlamentares que passaram na Casa, no Congresso Nacional, tanto na Camara como
no Senado. E isso que esta em jogo.

Entdo, foi importantissimo, porque, aqui, vieram os argumentos de quem faz, de quem pratica, todo dia, o Direito do
trabalho, e 0 que esta em discussdo agui, com esse PL, ndo é atingir uma categoria, um setor, ou atingir, simplesmente,
a classe trabalhadora, porque essa é uma luta de classe, € verdade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Graca Costa, eu, normamente, ndo atendo ao
telefone quando um painelista esta falando, mas era o Presidente da Casa, Senador Renan Calheiros.

Ele estd acompanhando a sesséo e pediu que eu anunciasse a vocés que ja esta garantida a sessdo temética, no plenério
do Senado, para debater. (Palmas.)

Aqui ndo val ser como na Camara e eu senti navoz dele: "Nao, como esta ndo da ndo. Vamos fazer um grande debate
aqui." Lana Cémara, foi atropelado. Aqui, ndo sera atropelado e...

O SR. JOILSON CARDOSO - Com as centrais sindicais, Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Com todas, com certezal Serdo chamadas. Elesvéo
fazer uma sessdo tematica, no plenario do Senado, convidar os Senadores e convidar os painelistas que aqui estiveram.

Entdo, agente, asvezes, criticao presidente daqui ou dali, mas o Presidente Renan merece umasalvade palmas. (Palmas.)

A SR2GRACA COSTA - Muito bem. Que coisa boa!

Como eu sou uma mulher muito esperancosa, além de fazermos tudo o que nés estamos prometendo fazer, nés temos a
esperanca de que, nesse caminho que o PL aindatem para percorrer, a gente consiga quebrar as pernas dele, como...

O SR. JOILSON CARDOSO - Derrubar o Frankenstein.

A SR2GRACA COSTA - E, como nés conseguimos fazer isso em outros momentos.

Ent8o, € importante reafirmar. Jafoi dito, mas eu quero reafirmar que o Fernando Henrique Cardoso mandou o projeto
deterceirizacdo, 0 4302, laem 98, e ele tramitou. Quando o Lula assumiu, nés solicitamos que el e retirasse esse projeto,
porgue a gente sabia qual era o prejuizo. O Lularetirou esse projeto. Mandou um requerimento para esta Casa, entéo,
parou de andar, parou naguele momento.

No ano seguinte, 2004, Sandro Mabel, ex-Deputado, atendeu ao pedido dos empresarios e deu entrada a esse projeto,
agora vindo do Parlamento; mas ja havia aqui, nesta Casa, um projeto vindo do Governo. Entdo, tivemos uma grande
vitéria naguele momento. Agora, podemos também ter uma grande vitéria ao chegar ao Senado Federal; vamos acalmar
para que, no debate, a gente possa compreender o que significa.

Concordo, e a CUT concorda, em que o lugar para fazer a discussdo, a deciso e a aprovacdo da regulamentacdo € esta
Casa, € 0 Parlamento brasileiro. Nés sabemos que jatem, no Supremo Tribuna Federal, uma acdo de repercussdo geral.
Ent&o, nds sabemos o que isso significa: se 0 Poder Legislativo ndo legisla, o Judiciério pode decidir, mas ndo com afaca
NO Pesco¢o, como estamos neste momento. (Palmas.)

A SR2GRACA COSTA - O que o Artur Maia disse - e esta dizendo por ai - € que o Presidente do Supremo Tribunal
Federal, que os Ministros, deram 40 dias para que a Camara aprovasse, porque sendo eles vao resolver. N&o é verdade! As
Centrais Sindicais foram recebidas pelo Presidente do Supremo, e ndo é essa a conversa que esté colocada. E verdade que
nos consideramos que é aqui no Parlamento quetem de se dar. Agora, o Parlamento tem de estar com as portas abertas para
os trabal hadores e as trabal hadoras poderem ter acesso, ter aoportunidade de fazer o seu debate e fazer seu |obby também.

Nao vou entrar no mérito, no contetido do projeto, porquejafoi muito bem discutido. Mas, quando as pessoas daimprensa
me procuram e perguntam: "por queaCUT é contrao PL 4.330, deformatéoradical”, eu digo: se ndstemos 12 milhdesde
trabalhadores hoje, que ganham menos - em média - 25%; se de cada dez trabal hadores que sdo acidentados no trabal ho,
oito sdo terceirizados; se de cada cinco que morrem no trabalho, quatro sdo terceirizados; se dos dez maiores flagrantes
de trabalho escravo no Brasil, entre 2010 e 2013, oito desses flagrantes eram com terceirizados, por que eu vou ser, por
gue nossa Central, a classe trabalhadora, vai ser afavor de um projeto que vai, aém de ndo...

(Soa a campainha.)
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A SR2GRACA COSTA - Além de n&o permitir aigualdade de direitos a todos esses 12 milhbes, abrir as porteiras para
gue os 34 milhdes venham a ser terceirizados e serem tratados dessa forma? De forma muito simples: estamos em um
debate para a gente ter trabalho decente no Brasil, apesar de a gente saber qual a posi¢do do empresariado brasileiro que
tem acabegamuito ruim: ndo cumprir alei. Tanto équeha21 mil agdesno Tribunal Superior do Trabalho, deterceirizados,
buscando receber verbas salariais: salérios atrasados que ndo foram pagos, décimo terceiro, fundo de garantia. Seisso se
alastrar para todo mercado de trabaho, ndo havera Tribunal no mundo que consiga dar conta de tanta agdo que vai ter,
porque o empresariado brasileiro com essa lei, com a CLT, com a Constitui¢do e com os direitos que nds temos, desde
1940, burlaalei, toda hora, na nossa cara, na cara dos sindicatos, na cara da Justica.

Vai mudar amentalidade desse empresariado agora com essalei, pessoal ? Respondam: vai mudar? Claro que ndo! A lei é
paralegalizar, dar segurancajuridica. Como elestém dito que precisam de segurancajuridica... O que elesfazem deforma
ilegal, com multas altissimas, hoje, contra eles, eles querem fazer de formalegalizada. Vai haver um prejuizo grande para
aeconomiabrasileira. Todo o0 mundo aqui ja disse nestamesa...

Vamos fazer uma projecdo: se ja ganham menos 25%, em média, vamos dizer que, dagui a quatro anos, nos tivermos ndo
s 12 milhBes, mas 24 milhdes de trabal hadores, serdo mais 12 milhdes perdendo, pel 0 menos, 25%. 1sso terd um impacto
na economial Olha, 0 Governo esta de olho nisso, o Governo estd acordando para essa questdo que estamos colocando
e gue ndo sdo sO os direitos trabal histas que estdo em jogo. O que estd em jogo € o desenvolvimento de nosso Pais. O
gue estd em jogo € a qualidade que nds queremos dar. O que estd em jogo é aquilo que a Lilian disse aqui: "Que pais
gueremos daqui para afrente?'.

"Af, n6s viemos por uma caminhada; nesse Ultimo periodo, vimos uma coisa inédita, coisa que ndo acontece,
historicamente, no mundo: mais de 20 milh8es de novos empregos em uma década. Gente, no meio da crise o Brasil
criando, em 2008, um milh&o de empregos... (Palmas.)

A SR2GRACA COSTA - Mas esse caminho vai... Esse PL vai na contramao desse caminho que nés estamos querendo
organizar aqui no Brasil.
Chamo a atenc&o para o item corrupgao.

Pessoal, empresa ndo doa dinheiro para politico na época de campanha; empresa faz investimento. E nés temos de saber
gue aterceirizacdo, boa parte dela, toda essa questdo colocada na Lava Jato e em outras operagdes que estéo sendo feitas
e que discutem a questdo da corrupcdo, muita coisa esta sendo vazada pelas terceirizadas, pelas empresas terceirizadas.
E nds aqui, se concordarmos com isso, vamos concordar em que o Brasil... Vocé tem umalel que vai buscando resolver,
tem instrumentos tentando resolver a quest&o da corrupgao, mas, por outro lado, vocé abre a porta para que isso continue
e de formalegalizada e acelerada.

O Projeto traz o PJ, luta histérica que nés derrubamos. A pessoa juridica traz de volta. Esta escrito que ndo pode quem
€ sicio da empresa, mas qualquer outro pode ser PJ. Nés estamos aqui perdendo coisas que ja derrubamos, que nés ja
conquistamos e estamos correndo o risco de perder aqui.

O Ministro falou agui muito claramente sobre o valor do trabalho versus alivre iniciativa. O que 0s empresarios querem
€ ser livres totalmente. Livre iniciativa é o que eles estdo defendendo, e nés sabemos que isto € uma luta de classes. se
ndo tiver um equilibrio, como falou agui o Ministro, nés vamoster grandes problemas. Historicamente, quem tem perdido
SOmMos nés.

Eu quero, entdo, aproveitar a finalizagio de meu tempo para dizer algumas coisas e dar alguns recados. E importante a
gente dar os recados. E muito importante! N6s estamos com uma paralisagdo para o dia 15, nés estamos acumulando as
energias parao 1° de Maio. Acho que o 1° de Maio deste ano vai ser o mais badalado, mais forte, mais pra cima que nés
jativemos até aqui, porgque nos estamos no meio de uma briga, de uma guerra do trabalho e do capital.

Aosterceirizados: os empresarios tém dito que nés, principalmente aCUT, somos contra o PL, porque ndo queremos que
os terceirizados tenham seus direitos garantidos. Querem nos colocar contra os trabal hadores terceirizados; ao contrario:
nos Ndo aceitamos, Nds ndo suportamos aforma como nossos companheiros sdo tratados, de formadiscriminada. Existem
companheiros que so obrigados a usar o banheiro para se alimentar, porque ndo pode ficar no mesmo local dos outros
trabalhadores. Se eu fosse contar aqui para vocés os relatos que existem de terceirizados que sdo obrigados a trabalhar
de forma cruel... Ai, ontem, o Skaf, o Presidente da Fiesp, foi paraa TV e disse que os terceirizados estdo a favor do
projeto. Fizeram uma pesquisa entre os terceirizados... Gente, mas € claro! Quem tem um Unico emprego, um emprego
ruim - mas tem -, vai dizer para 0 empresario, em uma pesquisa, que ndo concorda? Para ser demitido no outro dia ou
no mesmo dia? Pelo amor de Deus!
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Entdo, aos terceirizados, nés estamos aqui para poder garantir que as pessoas ndo sejam discriminados, que sua dignidade
humana sejarespeitada. Aos empregados permanentes, acham que ndo vai mexer? Vamos acordar, pessoal! Se passar, vai
trocar... N&o vai aumentar 0 nimero de emprego, mas vai trocar os que tém emprego fixo hoje por terceirizados. Essaé a
verdade! Entdo, todos que tém trabalho fixo precisam estar alertas e, ao serem chamados, atenderem.

Aos servidores publicos, estamos conclamando as trés esferas: Federal, Estadual e todos os Municipios, todas as
Prefeituras, inclusive irem as Camaras Municipais, para aprovar mogao de repudio a esse projeto, porque nunca mais
vamos ter concurso publico... (Palmas.)

A SR2GRAGA COSTA - Porque, aqui no Brasil... Ah, masalei é s6 para o privado... Tudo aqui € pardmetro, pessoal!

Inclusive, para 0 que é ruim, os Prefeitos, por exemplo, usam isso de forma gigantesca. Tudo o que é ruim eles querem

copiar.

Por fim, dizer paraajuventude: qual € o emprego que espera no futuro, no futuro préximo? Esse emprego, precarizado.
(Soa a campainha.)

A SR2 GRACA COSTA - Entdo, eu quero conclamar a juventude brasileira a vir as ruas, com os trabalhadores e as
trabalhadoras, se manifestarem agui para que a gente possa garantir a juventude e as pessoas que estdo estudando hoje,
no futuro, possam ter um emprego de qualidade.

E, ai, Senador, ao Parlamento brasileiro: podem votar! Podem votar contral Nao tem problema, ndo! Podem votar! Mas
o teu nome, atuafoto vai para o poste em todas as cidades... (Palmas.)

A SR? GRACA COSTA - ... Em que vocé foi votado. Néo se preocupe! NOs temos, inclusive, mapa de onde cada
Deputado teve mais voto... E 14, naquela base, que nés vamos investir para desgastar vocé que é contra o trabalhador e
atrabalhadora agora.

Parafechar, definitivamente, quero mandar dois recados diretos. Papai tem 86 anos, quando ele quer encerrar um assunto,
ele diz assim para gente: "Pare de conversar besteira, meninal". VVou dar um recado para o Presidente da Camara e para
0 Presidente da Fiesp: nos, da CUT, estamos sendo acusados, por eles, de so estamos contra o PL porque vamos perder
dinheiro de arrecadagéo e porque vamos perder filiados... Respeitem a histéria da CUT! Respeitem a histéria da classe
trabalhadoral VVamos discutir nestes pardmetros que estamos discutindo aqui em todos o0s aspectos, inclusive o atague que
aelite estd fazendo ao movimento sindical brasileiro neste momento. Ai, ndo adiantal

O Eduardo Cunha esta se comportando como um ditador. Eu fiz umafala euférica no carro de som, semana passada, mas
eu vou reafirmar agqui: ndo foi porque eu estava emocionada na hora nesse carro de som. Eu disse que o Parlamento, que
a Camara, ndo é abodega do Cunha. Eu quero registrar aqui: ndo € O Parlamento brasileiro precisa de respeito. Vamos
para a frente e vamos todos, no dia 15, parar as atividades e vamos continuar fazendo o trabalho que tem de ser feito
nas redes sociais.

Senador, quero convidar o senhor para estar presente. Vamos fazer uma aula com os alunos da universidade daqui, da
Universidade de Brasilia, na rodoviéria, para os trabalhadores. Vamos conversar diretamente com os trabalhadores em
uma aula da universidade paradizer o que é o PL 4.330. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem.

Essafoi Graga Costa, representante da CUT.

Como estamos com problema de horério, pessoal, vou, de imediato, passar aqui para os outros Ultimos trés convidados.
Claro que temos ainda até, mais ou menos, 14h10. Da para todos falarem o tempo necessario.

Passo a palavra agora a Rosa Maria Campos Jorge, que é Presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho.

Se cada um puder ficar em 10min, tranquilamente todos falaréo.

A SREROSA MARIA CAMPOS JORGE - Vou tentar.
Boatarde!

Cumprimento aqui o Senador Paulo Paim, que é um lider, um lider nosso, que tem demonstrado atoda sociedade brasileira
0 comprometimento com a defesa do interesse publico, com a defesa do interesse social, com a defesa do trabalhador.

E um orgulho estar nesta mesa ao lado das Centrais Sindicais.
Eu peco para, antes, fazer uma andlise de conjuntura politica
Esse tema, Senador, ndo é um tema novo.
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E um tema velho, e os auditores fiscais do trabalho de todo o Pais estfio acostumados a lidar, no seu dia a dia, com a
terceirizag&o.

Eu digo velho, porque nés lutamos contra essa forma de exploragéo em governos anteriores, que quase transformaram em
lel dois projetos extremamente nocivos aos interesses dos trabal hadores: um, que flexibilizavaa CLT, fazendo com que
0 acordado preval ecesse sobre o legislado, e que, felizmente, gragas aluta da classe trabal hadora e de todos os segmentos
da sociedade, foi retirado; outro, que trata da terceirizagdo e que, infelizmente, continua tramitando até hoje, que ja foi
mencionado aqui, que € o PL 4302, de 98, e estala na Camara, para ser apreciado, o substitutivo aprovado no Senado.

Quero dizer que existem, assim, sobre as nossas cabecas, as cabegas dos trabalhadores brasileiros, diversos projetos
nocivos nesta Casa e que isso néo € novidade, porque sempre foi assim.

Essa ameaga, agora, do 4330 foi somada a do PLS 87, de autoria do ex-Senador tucano Eduardo Azeredo, que foi,
recentemente, desarquivado. S80 ameacas reai's, ameacas reai s aos trabal hadores brasileiros.

Quero dizer que ainda existe uma outra ameacga, também ja mencionada aqui, que é o recurso, que esta |a no Supremo
Tribunal Federal, que pede ainconstitucionalidade de norma que impede a terceirizacao, e terceirizacdo na atividade fim.

Quero dizer, e a Graga falou aqui, que nés sabemos que existe um decreto, que aguarda a assinatura da Presidenta da
Republica, que amplia a terceirizag8o em todo o servigo publico, inclusive nas carreiras, nas chamadas atividades de
Estado. Um exemplo disso esta ha Medida Provisoria 664, que terceiriza a pericia médica.

Paira sobre todos os trabal hadores, tanto do servigo publico, quanto da iniciativa privada, projeto de terceirizagdo. Por
queisso? Esse quadro, Senador, € um quadro preocupante, porque, até entdo, todas essas ameacas foram barradas porque
nos tinhamos, nesta Casa de leis, uma heroica resisténcia sindical. Existiam diversos Parlamentares que defendiam os
trabalhadores. Muitos deles ndo foram reel eitos. Essa bancada se reduziu.

Ainda ha outro complicador: entre dois 2003 e 2013, por meio de rendncias fiscais, crédito subsidiado e desoneragéo,
0s empresarios ficaram, eu diria assim, sem uma margem para poder avancar nos direitos dos trabalhadores, masisso ja
nao é mais possivel.

A CNI listou 101 medidas para reduzir direitos. Entre os prioritarios, estd o PL daterceirizacdo. A bancada empresaria
cresceu e tem, entre suas prioridades, esse tema, ndo s6 na Camara, mas aqui no Senado também.

O Governo nao dispde mais daquelamargem fiscal que tinha antes para atender os empresarios em sua ansia de manterem
e ampliarem as suas margens de lucro. N&o da mais para fazer as desoneracdes que foram feitas no passado, por isso,
agora, avancam nos direitos dos trabal hadores.

Nacomposi¢do do Governo, os Ministérios, que deveriam defender osinteresses dos trabal hadores, estédo empenhados em
viabilizar gjuste fiscal, especialmente as MPs 664 e 665, e 0 setor empresarial estd muito bem posicionado e empoderado
dentro do Governo.

Basta dizer que quatro setores da atividade econdmica com compromisso histérico, com a precarizacéo do trabalho estéo
representados no Governo e seus Ministros, atuando fortemente pela flexibilizacdo de direitos. Sdo exemplos disso: o
Ministério da Fazenda, que representa o sistema financeiro; o Ministério da Industriae Comércio Exterior, que defende e
representa o setor industrial e o empresariado urbano; o Ministério da Agricultura, que representa e defende, de todas as
formas, 0 agronegocio; o Ministério das Pequenas e Microempresas, querepresenta e defende osinteresses das associagdes
comerciais.

Isso é ou ndo € empoderacdo? Estdo dentro do poder, definindo e encaminhando para que lado vai.

Sr. Presidente, essa éaconjunturaem gque nosencontramos. A correlacdo deforgas - com o Governo dividido efragilizado,
uma bancada empresarial que financiou campanhas €eleitorais e uma bancada sindical diminuta - €, francamente,
desfavoravel ao trabalhador.

No atual Governo, ajulgar pela situacdo em que se encontra a Presidenta Dilma, com baixa popul aridade, sem condi¢des
de atender ao setor empresarial com beneficios fiscais, ha davida se tera forgas para barrar ou mesmo vetar esse projeto
de desmonte do Direito do Trabalho.

O projeto, Senador Paim, pode ser resumido em alguns pontos. Primeiro, ele autoriza a terceirizagdo em toda e qual quer
&rea da empresa, inclusive naquelas atividades que sfo a razdo da existéncia da produc&o ou do servico da empresa. E
algo inédito no mundo. Muitos sdo os Parlamentares que vém utilizando isso: "N&o, mas isso € moderno e esta em todo
lugar do mundo." N&o com essa sanha tdo grande. 1sso € uma selvageria. NOs estamos voltando a barbérie do século 19.
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Para n6s, auditores fiscais do trabalho, ha um impacto muito grande, e que € um impacto para a sociedade brasileira,
porque nos temos trabalho escravo no Brasil. NGs temos trabalho escravo no Brasil, no campo e nas cidades, e o art. 2°
desse projeto de lel, no seu 819, legaliza o "gato", o intermediario que favorece o trabalho escravo. (Palmas.)

Ele adota a responsabilidade subsidiéria, e ndo solidaria, do contratante, deixando o trabalhador terceirizado com seus
direitos a descoberto.

Vocés podem dizer, sim, e ouvi a Graga aqui, dando uma explicac8o para os trabal hadores terceirizados: "Olha, existem,
ai, 12 milhdes de trabalhadores terceirizados.”

Ninguém é contra o trabalhador terceirizado, ao contréario. Estamos a favor do trabalhador terceirizado, porque ele tem,
hoje, as protecdes que a lei permite para todos os demais, sd que, como nédo é permitido, no Brasil, terceirizagdo na
atividade fim, é possivel ele reclamar...

(Soa a campainha.)

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - ...na Justica, ele ir atodos os 6rgéos de protecdo. Ele tem saida, ele tem
uma forma de se opor.

Com a aprovacao disso aqui, sera alegalizacdo do absurdo, alegalizacdo da barbérie.
(Manifestaco da plateia.)

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Sim, sim. Ele retira, também, de modo ilega e institucional, afiscalizagdo
eavigilancia, que sdo papel do Estado, e entrega para 0 empresario.

Olhe, pense bem: o contratante é s6 subsidiariamente responsavel - estalano art. 15: subsidiariamente responsavel -, mas
€le pode, até, mudar de polo. Ele pode passar a ser solidariamente responsavel, se ele néo fiscalizar as suas contratadas.

De que forma vai ser provado isso? Quer dizer, ele diz assim: "Eu mandei uma carta para as contratadas, falando que
€las devem pagar o salério dos empregados em dia." Pronto, prova na Justica que ele cumpriu, ele fiscalizou e cumpriu
aparte dele.

Ora, gente, isso € um absurdo, € um absurdo.

Eu tenho mais, aqui, para dizer, mas eu quero passar para vocés algumas outras preocupagdes. Existe todo um sistema
legal de protecdo asalde e a segurancga dos trabal hadores. NOs temos o Sesmt, que a empresa tem que contratar conforme
0 nimero de trabal hadores: médicos do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico de seguranga. Conforme o niimero de
empregados e conforme o risco do empreendimento.

Com aterceirizagdo na atividade-fim, ha um cendrio propicio para nunca se atingirem os patamares minimos exigidos e
ndo se cumprir nada disso, nem comissdo interna de prevencdo de acidente, nem o servigo especializado de seguranca e
sande. Ai vem aquilo que é o sonho, hoje, de muitos empresérios: ndo ter que cumprir as normas reguladoras de seguranca
e salde no trabalho.

Os programas. Programa de CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na indistria da construgéo civil. H4 um maior
nimero, hoje, de acidentes e acidentes fatais. A NR 18 exige que haja um nimero minimo que torna obrigatério esse
programa. E claro que ninguém vai atingir esse nimero, porque ja fazem de tudo para ndo cumpri-la.

Eu quero contar uma experiéncia que 0os meus colegas estdo realizando. Um grupo, umaequipe detrinta Auditores Fiscais
do Trabalho realizaram, recentemente, uma grande auditoria, uma grande fiscalizacd numa empresa que faz o servico
terceirizado de Telemarketing, conhecida como Contax, em sete Estados da Federacgo. E o servico de Telemarketing
gue serve aos bancos Bradesco, Itall, Santander e Citibank. Serve a trés telefonicas: Oi, Vivo e Net. Ela tem 185 mil
trabalhadores.

Os meus colegas atuaram nos Estados de Pernambuco, Minas Gerais, Cear, Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio
Grande do Sul. Lavraram mais de 800 autos de infragdo. Fizeram ainterdi¢o do site de Santo Amaro, em Recife, com 14
mil trabalhadores. O maior site da Contax. Constataram nivel de adoecimento completamente fora de controle; altissma
rotatividade, com contratacdo e contratos que raramente superam um ano; dez por cento de demissdo por justa causa;
assedio moral, que obriga os trabalhadores a pedir conta. Sabe aquela histéria: ou vocé suporta o que Ihe é imposto ou
vocé pede para sair? E desse jeito que essa empresa age.

Os meus colegas lavraram os autos de infragdo desqualificando a Contax como empregadora, passando...

(Soa a campainha.)
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A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - ...arelagdo de emprego diretamente para as tomadoras de servico. Olhem
com quem estamos lidando! E muito dinheiro. E muito poder econdmico envolvido.

Constataram metas de producdo abusivas com monitoramento ostensivo, em que os trabalhadores tinham que atingir
aquelas metas. Sabe a pessoa que fica no telefone, quando vocé vai reclamar da Oi, quando vocé vai reclamar da Vivo,
etem que cumprir umametaai?

Ha assédio moral, quando eles retornam de af astamentos da Previdéncia Social, para pedir contas. Recusa de recebimento
de atestado médico. Discriminagdo das pessoas com deficiéncia. Alids, o que constataram 0s meus colegas? Que a
contratacdo da empresa de assisténcia médica agride a ética médica, porque eles estavam excluindo as admissdes por
meio de exame admissional.

(Soa a campainha.)

A SR2ROSA MARIA CAMPOS JORGE - Alto indice de adoecimento. A demisséo como politica gerencial. Demissao
como politicagerencial, meus amigos! Ou sgja, amegas aos trabal hadores. Marcacdo rigida do tempo.

Vocé escolhe se faz xixi ou se toma agua, porque o registro feito ali, on-line, significa que ele esta sob pressio o tempo
inteiro. 1sso aqui € s6 um exemplo dafiscalizag8o que esta sendo feita.

As auditores fiscais do trabalho de todo o Pais reputam a terceirizagdo como uma das formas mais precarizantes que ja
assistimos ao longo da inspegdo do trabalho no Brasil. N&o ha como ser afavor de terceirizagéo.

Quero finalizar, dizendo que, apesar de todo esse cendrio, tenho esperanca, mas elano é de esperar sentado, € aesperanca
do verbo "esperancar”, deir aluta. (Palmas.)

NOs temos que engrossar a paralisagdo no dia 15 de abril, todos nds, servidores publicos, trabalhadores da iniciativa
privada, a sociedade civil e seus diversos segmentos, preocupados com o futuro do Brasil, com o futuro do trabalho, com
o futuro das novas geragoes.

N&o podemos permitir retrocesso ao século X1X, & barbérie do século do século X1X. E isso que esta sendo implantado
com esse PL n° 4.330.

Quero dizer que é muito importante anossa unido, unido deforcas. Todostemos entre nds divergéncias, mas ndo € possivel
gue as nossas divergéncias superem o interesse téo grande que estd aos nossos pés. Temos de colocé-|o nas nossas cabegas
eir alutajuntos.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Rosa Maria Campos Jorge, Presidente
do Sinait, Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, que deu um testemunho, inclusive, da equipe de fiscais
gue marca bem este momento que estamos passando.

De imediato, para falar pelos servidores publicos, vamos passar a palavra para 0 Jodo Domingos Gomes dos Santos,
Presidente da CSPB, e, em seguida, para encerrar, Artur Bueno de Camargo, da CNTA.

O SR. JOAO DOMINGOS GOMESDOS SANTOS - Boatarde atodas e a todos. Quero cumprimentar inicialmente o
Presidente desta Comissdo e reunido, Senador Paulo Paim, a quem me obrigo, sempre que houver oportunidade, repetir
umaafirmagao e convicgdo nossa: 0 Senador Paulo Paim, hoje, € muito mais do que um Parlamentar, muito maisdo queum
Senador; hoje, 0 Senador Paulo Paim significa para nds uma espécie de instituicéo de defesa dos trabal hadores. (Palmas.)

Para mais além de governos, para mais além de centrais sindicais, para mais além de partidos politicos a que pertenca,
€le é acimade tudo, trabalhador e instituicdo de defesa.

Muito obrigado por tudo e pelos proximos favores, pelas proximas dividas que teremos com V. Ex3, Senador Paulo Paim.

Quero cumprimentar as autoridades da Mesa e, a0 mesmo tempo, pelos brilhantes exponencias. Quero dizer, Senador,
falar por Ultimo, numa ocasido como esta, ainda mais em um ambiente em que estamos todos de um mesmo lado, é
um grande privilégio, porque podemos participar de um grande evento, mas também é também uma dificuldade, porque
estamos naguela situag@o em que quase tudo jafoi dito.

Ent&o, vou me permitir fazer exatamente como me foi recomendado: fazer uma abordagem em duas dimensdes muito
digtintas, mas harmbnicas e coerentes. Uma, posicionar-se quanto a este PL n° 4.330, que esta tramitando no Congresso
Nacional, mas sobretudo onde e como se localiza a administracdo publica, a organizacéo sindical dos servidores publicos
e 0s préprios servidores publicos.
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I ss0 € muito necessério, porque temos a mesma percepcao de que o posicionamento, o impacto, areagdo dos servidores é
aquela; muito mais em Brasilia, da administracdo federal, porque tem mais visibilidade, mas o problema sempre é muito
mais sério nos Estados e Municipios, onde, aiés, existe uma presenca capilar muito forte pelo Pais.

Ali, vive-se hoje num clima de pouca informagao e sobretudo de panico. Todos os servidores publicos estdo enxergando,
paralogo ali, amanh, a situagdo que estéo vendo hoje nas empresas privadas e na administragdo publica

Entdo, é essa a abordagem especifica. E por que é especifica? Porque a nossa participacdo, primeiro, quanto ao PL n°
4.330, se da muito pelas centrais a que cada um de nos pertencemos - inclusive, eu, que sou dirigente nacional de uma
central sindical. Mas a questdo maior € que o servidor publico ja esteve nesse PL, saiu dele e val voltar a ele. Dai a
importancia de fazermos aqui esse posicionamento, que, a0 mesmo tempo, é de defesa solidaria, de solidariedade de
classe, dos servidores publicos para com os trabal hadores das empresas privadas. E também, talvez e sobretudo, no meu
posicionamento particular, uma defesa preventiva para o debate especifico que necessariamente vira quanto a discussao
de terceirizago no setor publico.

Para se ter um ideia, em 2012, foi definida a forma como participaria a administragdo publica da discuss@o sobre a
terceirizagdo. E por que estamos fora hoje? Porque, hoje, no setor privado, a discussao € muito mais numa temética de
regulamentacdo da terceirizagdo. Trata-se de mais ou menos trabahar, para que a terceirizagdo, primeiro, ndo se dé na
atividade-fim; segundo, para que ela ndo sejamais um instrumento de precarizagéo, mas que pode levar até mesmo aum
estado futuro de escravagismo.

Chamo a atencdo, inclusive, para isso, porque a terceirizacdo, da forma como esta posta, € um retrocesso secular
em relacdo a nossa prépria legisacdo, e milenar, em relacdo a histéria. Se n6s permitirmos caminhar, Senador, de
precarizacdo em precarizacdo, de retrocesso em retrocesso, poderemos estar aqui, ho futuro, voltando aum estado similar
aescravidao, porque, hoje, essa precarizacdo vem em nome da modernizacdo, da melhoria da qualidade do produto final,
do barateamento da m&o de obra.

Ent&o, sdo nomes muito bonitos, paraperdas muito grandes. Daqui aum dia, estaremosem um estado anal ogo aescravidéo,
se permitirmos essa sucessdo de precarizagOes, onde nos estardo vendendo a vantagem de ter um trabalho similar ao
escravo, porgue, pelo menos, a comida esta garantida, e esta, definitivamente, ndo pode ser a postura do movimento
sindical brasileiro como um todo.

Sabendo que essa mesmaaval anche que, hoje, tentaatropelar o setor privado, necessariamente viriaparao servico publico,
€ que nos aqui nos postulamos que, no servigo publico, o posicionamento € frontalmente contra todas as formas de
privatizacdo do setor publico, ndo apenas da terceirizacdo. (Palmas.)

A terceirizagdo é uma das formas de privatizagdo. Ela ndo € apenas mais uma forma, mas amais cruel, perversa, voraz e
predatoria, porgque, digamos assim, num modelo tradicional de privatizagdo, o Governo escolhia um setor, um servico, e
o vendia geralmente a precos vis, cheio de problemas, técnicos, morais, etc., mas recebia alguns caras minguados e, pelo
menos, teoricamente, se livrava de uma certa despesa naquel e setor, naquela empresa.

Na terceirizacdo, ndo. O Governo liquida a qualidade do servico publico; o0 Governo acaba com o sentido de carreira
publica no servico publico - este € um prejuizo do ponto de vista dos trabalhadores no setor publico; o Governo, ao final,
assume todos os custos do préprio beneficio que o processo tem.

Ent8o, além de privatizar, 0 Governo ainda fica com um custo, geralmente, muito mais caro do que seria tocado pelos
servidores publicos, naforma de contrato direto.

Sobretudo, gostariamos de colocar como se deu a saida dos servidores publicos da Administracéo Publica, desse debate.
Numa reunido, em julho de 2012, o Ministro Secretario-Geral da Presidéncia, entdo Ministro Gilberto Carvaho, o
Secretério Executivo da Casa Civil, o Ministro do Trabalho a época, o Brizola Neto, as centrais sindicais - 0 Joilson
Cardoso estava dli -, onde foi decisivo para a participacéo nossa na discussdo do PL n° 4.330. Por qué? Houve profunda
divergéncia, porque, enquanto o setor privado era mais dentro do contexto de regulamentar, 0 nosso é de rechaco total.

Ali tivemos posi¢cdes muito fortes, que, ao final, terminou assim: primeiro, propuseram, ent&o, que, no capitulo do servico
publico, se retirasse definitivamente "atividade-fim" e permitisse terceirizagdo na "atividade-meio”.

N&o aceitamos isso, porque néo existe atividade-meio no setor publico. Ele ndo € uma empresa que fabrica um produto e
precisater uma abordagem mercantil de baratear o custo do produto final. Nés produzimos servicos publicos necessarios,
essenciais e intransferiveis.

Entdo, foi proposto que se excluissem as atividades essenciais do servigo publico. De novo, nés dizemos que nao!
N&o existe historia de atividade essencial no setor publico, porque todas as atividades sdo essenciais. N&o existem
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atividades-meio, nem atividades essenciais; 0 que existem sdo atividades de natureza de emergéncia e urgéncia, mastodas
S80 essenciais.

Vou pegar um exemplo: o usudrio do servigo publico quevai aum posto de atendimento médico. Seraque aquel e atendente
do posto, em primeiro lugar, exerce uma atividade-meio? N&o! Ele exerce uma atividade essencial, porque ai € o proprio
contato do usudrio com o servigo publico pago. E a primeira percepcéo que ele tem da acio do Estado.

Ent&o, sendo, o médico também ndo poderia ser atividade essencial, porque, em nome da especialidade, ja poderiam
terceirizar 0 médico. E, para nés, de forma rasa, a terceirizagdo no setor publico ja estd definida nos principios
congtitucionais e nas leis, nas congtitucionais estaduais, nas leis organicas dos municipios, onde s6 é possivel - e
essa € a nossa defesa clara - a terceirizag8o no servigo publico naqueles casos explicitos de notdria especialidade por
tempo determinado, ou em casos agudos, como, por exemplo, de uma catastrofe publica, onde também seria por tempo
determinado.

Assim, Senador, falariamos agora, inclusive, talvez do argumento que tenha sido 0 mais forte para que conseguissemos
retirar a Administracéo Publica do contexto agora dessa discussao. Primeiro, pedimos aretirada do setor publico, mas néo
conseguimos, porgue, de certaforma, superados, porque este setor incluiria as empresas publicas, abrindo um paréntese,
Senador, para que esta Casa corrija o gravissimo equivoco de ter incluido as empresas publicas no contexto deste PL. Por
qué? Porgque o maior problemadaterceirizacdo no servigo publico é o fato de elaser aportamais confortavel - e, portanto,
amais usual - da entrada da corrupgao no setor publico. (Palmas.)

Ela se da principalmente nas empresas publicas. Essa questéo é tdo séria, Senador. Nés participamos recentemente -
Ccreio que no ano passado ou retrasado - de uma conferéncia extraordinaria da OIT. La estava o Governo brasileiro - o
Sérgio Mendonga, do Ministério do Plangamento, e 0 Manuel Messias, do Ministério do Trabaho -, o empresariado,
representado pela CNI e, no caso da representacdo brasileira, os servidores publicos representados pela Graga, pela CUT,
por mim e pela CSPB. Ali, o contexto era de servico publico de qualidade, abordando, nesse contexto, terceirizacao.

A bancada dos servidores publicos mundial, coordenada pelo ISP, propusemos essa questdo da corrupgao vinda no
processo de terceirizagdo, impedindo servico publico de qualidade, porque, além de precarizar, traziaessa grave moléstia,
gue é a corrupgao.

Entdo, propusemos que - e esse € 0 N0SSo posi cionamento - ndo ha como discutir terceirizacdo. no setor publico, apartado
de umalei de combate a corrupgao especifica para a questéo da terceirizacdo. Qual é a questdo? Como todos sabem, ali
na OIT, sO se prosperam decisdes consensuais; ali € um ambiente tripartite e que s prospera se tiver em consenso.

Pois bem. A bancada dos trabalhadores do servigo publico propds essa vinculagdo a um processo de terceirizacao,
juntamente com uma lel de combate a corrupgdo. E sabe por que ndo saiu? Saimos de la frustrados, porque nada foi
aprovado, voltara a ter outra conferéncia ano que vem. N&o saiu porque a bancada governamental e a bancada patronal
ndo aceitaram atrelar a discussdo de terceirizagcdo a umalei de anticorrupgdo nas terceirizagtes.

Essa coisa € tao séria que, |a mesmo, apresentamos um exemplo pratico que se deu aqui no Brasil. Lembro-me de que,
a época - isso tem uns cinco, seis anos atrés -, foi terceirizada, Senador, a vigilancia no setor publico federal - pegamos
0 caso de certo ministério -, e, a época, o vigilante do quadro dos servidores publicos ganhava em torno de R$1 mil, o
Estado gastava com esse servidor, com os beneficios, com os custos previdenciarios de aposentadoria etc, cercade R$1,7
mil por més com o vigilante profissional.

Pois bem, terceirizou-se. O vigilante passou a ganhar R$600 - o saléario era 400 e pouco, era um sal&rio e meio -, € 0
custo para o Estado, que era de cerca R$1,7 mil por més, saltou para R$4,5 mil por més. Onde esta essa diferenca? Na
corrupcao. Por isso, temos essa grave defesa, essa firme, forte e grave defesa de que ndo ha como discutir terceirizacéo
no servico publico, apartado de umalel de combate a corrupcéo.

E, assim, Senador, procurando atender aqui a proposta de ficar dentro do tempo, queremos aqui antecipar nesta Casa...
(Soa a campainha.)

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - ...0 N0SSO posi Cionamento.

Primeiro, em relagdo ao PL n°430, em que nés atuamosfortementevianossas centraissindicais. Ele €, primeiro, derechagco
total atoda e qualquer forma que permita aterceirizacdo generalizada, especificamente na atividade-fim. Rechago total .

Segundo, de apoiamento aquelas emendas que foram consensuadas pela centrais sindicais - repita-se: todas as centrais
sindicais -, que procuram amenizar as atividades, sobretudo dos jéa terceirizados. Temos uma realidade para que néo
podemos fechar os olhos que existem mais de dez milhdes de trabalhadores - hoje, aqui, se falou em 12,7 milhdes
trabalhadores - ja terceirizados em situagdo extremamente precaria.
Entdo, 0 nosso posicionamento é de rechago a terceirizagdo na atividade-fim...
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(Soa a campainha.)

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - ...de apoiamento as emendas que, de uma forma ou de outra,
procuram amenizar.

Para o setor publico, portanto, repetindo, ndo fugimos do debate que sera necessario e fazemos um alerta, Graca e todos
aqui presentes, agueles que sdo ligados ao sindicalismo no setor pablico: essefoi parte do acordo que, resolvida a questdo
do setor privado, irfamos discutir a questdo da terceirizacdo do setor publico. S6 que essa é a conclamagéo, fugimos desse
ambiente de regulamentag&o e vamos para um ambiente de rechago a terceirizaco.

Por que ndo discutimosterceirizagdo agui nesse projeto? Porque terceirizagdo € umaformade privatizagdo, e somos contra
todas as formas de privatizag8o. Aceitar discutir regulamentagéo da terceirizagéo € aceitar a privatizacao.
Portanto, Senador, esse é o posicionamento da Confederago dos Servidores Publicos, que, preventivamente...

(Soa a campainha.)

O SR. JOAO DOMINGOS GOMES DOS SANTOS - ... n&o levo mais que um minuto para terminar - na Camara,
passamos mais de um ano rebatendo emendas que, por meio de muita boa-fé dos Parlamentares, queriam incluir medidas
protetoras do setor publico quanto a terceirizagdo. Nés dissemos: "N&o queremos emenda nenhuma’. Foi um trabalho
muito grande retirar a Administragdo Publica desse debate.

E queria pedir, finalmente, ao senhor, que, mais umavez, seja essa barreiraintransponivel de defesa dos trabalhadores em
gerd e, em particular, dos servidores publicos, nessa questdo da terceirizagdo, evitando toda e qualquer emenda que volte
atentar - e €éimpossivel impedir isso - aincluir servidores pablicos, a Administracdo Pblica nesse contexto da PL 4.330.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem, Jodo Domingos, Presidente da CSPB,
gue deixou muito claro, como as outras centrais, a sua posi¢do quanto ao tema, repudiando.

Deimediato, passo a palavraao Presidente da CNTA, o Lider Artur Bueno de Camargo.

O SR. ARTUR BUENO DE CAMARGO - Obrigado, Senador.

Quero cumprimentar aqui todos os lideres sindicais, companheiros e companheiras. Em nome do Senador Paulo Paim,
guero cumprimentar todos os componentes da Mesa e agradecer, Senador, por esta oportunidade de fazer discusséo
paratratar de um assunto tdo importante que é a questdo, realmente, das condi¢des dos trabal hadores.

Eu queria dizer que, quando eu cheguei agui hoje de manh, tinha a certeza de que estaria contra essa Medida 4.330,
mas, depois de ouvir todos aqueles que me antecederam, eu acho que n3o basta s6 ser contra. E preciso até mudarmos o
nome desta 4.330. Em vez de ser um projeto de lei para regulamentac&o, deveria ser um projeto de lei para precarizagéo
do trabalho, porque fica muito claro que o objetivo principal do poder econdmico € justamente precarizar e aumentar 0s
seus lucros.

E ai eu quero deixar clara essa quest@o de que a nossa Confederacdo dos Trabal hadores das IndUstrias de Alimentacao,
gue representa 1,6 milhdo de trabal hadores, € totalmente contra essa terceirizagdo da forma como se esta fazendo. E é
importante dizer que somos contratambém essaterceirizag&o como existe hoje, porque discriming, inclusive, essaparcela
de trabalhadores terceirizados, ainda que néo sejaterceirizada a atividade fim.

E um absurdo aquele que fabrica o produto ou aguele que comercializa o produto ndo querer ter aresponsabilidade social
para com os seus empregados, para com os trabal hadores que est@o dentro da atividade. N6s poderiamos, inclusive, citar
aqui um exempl o: nés, como representantes dos trabal hadores, temos utilizado muito um trabal ho de conscientizacdo aos
consumidores, Senadora, para que, ao adquirir um produto, ele procure verificar a origem desse produto, a forma com
gue esse produto é produzido. E ai eu acho que nés do movimento sindical temos uma armaimportante: comecarmos jaa
trabalhar junto & classe trabalhadora e mostrar que esses que estdo defendendo aqui aterceirizacdo, daforma como estg,
estdo querendo precarizar as condi¢des de trabal ho.

Portanto, eu quero dizer que nds, como representantes desses trabalhadores, ndo podemos permitir que isso realmente
vé adiante. Confio muito nesta Casa. Acho que 0 Senado tem um papel fundamental para trabalhar, mesmo porque, la
na Camara, parece-me que é matéria de urgéncia, mas, aqui, ho Senado, ndo. E ai eu acho que nés temos de chamar
0s empresarios para esse debate. Aqui eles ndo vieram. Entéo, eles estdo demonstrando que ndo querem debater sobre
0 assunto, porque se ndo eles estariam aqui. Oportunidade foi dada, e eles foram convidados para que pudessem fazer
parte desse debate hoje.
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Assim, Senadora, ndo querendo me alongar, dado o avangado tempo, eu saio dagui convicto de que nés temos de travar
uma luta constante para que nds possamos ndo so impedir que esse Projeto de Lei 4.330 sgja viabilizado, como também
continuarmos combatendo aquilo que ja esta acontecendo na na atividade-meio dentro das empresas.

Com esse espirito de luta, eu quero agradecer mais umavez por esta oportunidade e dizer que anossa Confederagéo estara
sempre que for necessario aqui para fazermos esse debate e levarmos adiante esta luta em defesa da classe trabal hadora.

Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esse foi o Artur Bueno de Camargo, Presidente
da CNTA, Confederacdo Naciona dos Trabalhadores na IndUstria da Alimentacdo, que foi preciso na linha de todos os
painelistas que o antecederam.

Quero aqui reafirmar o nosso painel agqui. Quase 700 manifestagBes. Somente um ficou na dlvida, nadivida. Mostra que
ha unanimidade nacional contra este projeto. (Palmas.)

Quero também registrar rapidamente a presenca da Contracs, Confederacdo Nacional dos Trabahadores no Comércio
e Servicos, e do Sindicato do Comerciério do Distrito Federal, ambos representadores por Luiz Saraiva; Contraf-CUT,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro, Miguel Pereira, aqui presente; Sindiservicos, Area de
Asseio e Preservacdo, mais de 40 categorias de trabal hadores terceirizados, representados por dirigentes, também contra;
Fenafisco, Federacdo Nacional do Fisco Estadua e Distrital; Patricia Coimbra, assessora parlamentar, representando
0 Presidente Manoel Isidro; SINPEFGO, Sindicato dos Policiais Rodoviérios Federais do Estado do Goiés, Renato
Borges Dias, Presidente; FenaPRF, Federacdo Naciona dos Policiais Rodoviarios Federais, Pedro da Silva Cavalcante,
Presidente. Estiveram aqui e depois sairam. Mas estiveram presentes. Sinal, Sindicato Nacional dos Funcionarios do
Banco Central, Dario Piffer, Presidente; Sindicato dos Radialistasdo DF, Marcos Clemente, Presidente; Anfip, Associacéo
Nacional de Auditores FiscaisdaReceitaFederal, napessoade MargaridaAraljo, Presidente; aindaSilviaCeleste Barbara,
membro do Corpo Técnico do Diap. Esteve aqui também, mas ja saiu, o Célio Rodrigues Neves, advogado, assessora da
presidéncia da Confederacéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio.

Jali aqui sobre amanifestacao.
Esteve agui também, devido ao tempo, José Eymard L oguercio, advogado especialistaem Direito do Trabalho, que esteve
todo o tempo aqui conosco.

Eu quero terminar dizendo aqui e agora, neste momento, que, além de ter iniciado fazendo uma pequena homenagem ao
Brossard, temos outra informagao, infelizmente, de alguém muito querido que perdemos.

Como esta audiéncia atingiu todos os objetivos, a decisdo, para mim, mais importante, além de nés dialogarmos aqui
porque as pessoas interagiram com quase mil pessoas em todo o Brasil, foi o telefonema que recebemos do Presidente
do Senado e do Congresso, Senador Renan Calheiros, que mandou adiantar a vocés que esta garantida uma audiéncia
publica... (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - ... com umacomissdo geral ou achamada comisséo
temdtica no plenario do Senado, com a presenca dos painelistas que hoje aqui se manifestaram. E vamos convidar
naturalmente aqueles que tém uma visdo contra.

Mas deixa eu ler para encerrar agora.

Neste dia de lutas contra a terceirizac&o, iniciamos esta audiéncia, lamentando o falecimento do grande Paulo Brossard.
Fui alertado h& pouco tempo de que hoje pela manhd perdemos também Eduardo Galeano, jornalista, historiador,
ficcionista uruguaio, escritor das grandes obras, como as As Velas Abertas da América Latina e Memdrias de Fogo.
Poeta, compositor, Eduardo foi um pensador que deu voz, como ele mesmo afirma, sobretudo aos dos condenados ao
esguecimento, como € 0 caso que estdo querendo fazer aqui e agora com a terceirizagdo. Escreveu especial mente sobre
sonhadores, lutadores e defensores do povo brasileiro, construindo memérias de lutas sobre a Guerra de Canudos e a
resisténciados sertang) os, asrevoltas popul aresbrasileiras, a Revoltada Chibata, do famoso al mirante negro Jodo Candido,
entre outros. Falou sobre 0s mais diversos temas, com o radicalismo de quem cré num mundo melhor paratodos.

Infelizmente, ele faleceu de cancer, aos 74 anos, nesta manhd de 13 de abril de 2015. Lembro aqui suas palavras quando
fala da utopia e sigo com sua meméria, alcando nossa luta nesta Comissdo do Parlamento brasileiro.

Aqui, afalaédde
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A utopia esta |4 no horizonte. Me aproximo dois passos, €la se afasta dois passos. Caminho dez passos e 0
horizonte corre dez passos. Por mais que eu caminhe, jamais alcangarei. Para que serve a utopia? Serve
paraisso: para gque eu ndo deixe de caminhar.

Viva Eduardo Galeano, presente! Viva Paulo Brossard, presente! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Apoio Governo/PT - RS) - Esta encerrada a nossa audiéncia publica
Um abraco atodos.
Essa luta continua.

Por prevencao anuncio que marquei, no dia 13 de maio, umanovaaudiéncia publicacom o titulo Revogacso daLei Aurea,
N&o a Terceirizacdo. (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 7 minutos, a reuniao é encerrada as 14 horas e 15 minutos.)
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