Reunido de: 28/04/2026 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Fas
,.’_” ,,/ull \\\\\‘\ R
Al

SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
28/04/2026 - 16*- Comissdo de Educacéo e Cultura

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE. Falada Presidéncia.) - Havendo nimero
regimental, declaro aberta a 162 Reunido da Comissdo de Educacdo e Cultura da 42 Sessdo Legidativa Ordinaria da 572
Legislatura, que se realiza nesta data de 28 de abril de 2026.

A presente reunido se destina a realizag@o de audiéncia publica com o objetivo de debater o Estatuto do Trabal hador
e da Trabalhadora da Cultura, das Artes e dos Eventos, em atenco ao Requerimento n° 24, de 2026, da Comissdo de
Educaco, de minha autoria.

Convido para tomar lugar a mesa os seguintes convidados: o Sr. Miguel Ribeiro, representante da Articulagdo Nacional
das Trabalhadoras e dos Trabahadores em Eventos; o Sr. Carlos Balduino, Diretor de Didlogos Sociais da Secretaria
Nacional de Dialogos Sociaise Articulagdo de Politicas Publicas da PresidénciadaRepublica; aSra. Sonia Teresa Santana,
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Cinematografica e do Audiovisual; e o Sr. Frederico Barbosa da
Silva, Técnico de Plangjamento e Pesquisa do Instituto de Pesguisa Econdmica Aplicada (1pea).

Foram também convidados o Sr. Deryk Vieira Santana, Diretor de Politicas para Trabal hadores da Culturae da Economia
Criativa do Ministério da Cultura, e o Sr. Thiago Rocha Leandro, Secretério de Fomento e Incentivo a Cultura do
Ministério da Cultura, os quais nds estamos aguardando.

Antes de passar a palavra aos nossos convidados, comunico que esta reunido serainterativa, transmitida ao vivo e aberta
a participacdo dos interessados por meio do Portal e-Cidadanianainternet, no endereco senado.leg.br/ecidadania, ou pelo
telefone 0800 0612211.

O relatério completo com todas as manifestagdes estara disponivel no portal, assim como as apresentagdes que forem
utilizadas pel os expositores.

Na exposicdo inicial, cada convidado podera fazer uso da palavra por até dez minutos. Ao fim das exposi¢les, a palavra
sera concedida aos Parlamentares inscritos para fazerem suas perguntas e comentérios.

Eu queria, antes de passar a palavra aos nossos expositores, fazer agqui uma manifestacdo desta Presidéncia.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE. Para discursar.) - Sras. Senadoras,
Srs. Senadores, representantes do setor cultural e da sociedade civil, demais convidados aqui presentes, quero iniciar,
destacando a relevancia desta audiéncia publica. Discutir o Estatuto das Trabalhadoras e dos Trabal hadores da Cultura,
das Artes e dos Eventos é tratar de um dos pilares mais sensiveis e estratégicos para o desenvolvimento do Brasil: o
reconhecimento de quem produz, sustenta e projeta a nossaidentidade regional e cultural.

A cultura brasileira € uma das maiores expressdes da nossa diversidade, da nossa histéria e da nossa capacidade criativa.
Mas, paradoxalmente, agueles que fazem a cultura acontecer - artistas, técnicos, produtores, colaboradores - ainda
convivem com um cendrio de elevada instabilidade. A intermiténcia das atividades, a auséncia de vinculos formais, a
dificuldade de acesso a previdéncia e a fragilidade das relacfes contratuais expdem esses profissionais a uma realidade
de inseguranca permanente.

E justamente nesse contexto que seinsere aimportancia de um estatuto. N&o estamos falando apenas de um novo diploma
legal, mas de um marco civilizatério, um instrumento capaz de estabelecer principios claros, organizar as formas de
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contratacdo, assegurar mecanismos de protecdo socia e, sobretudo, reconhecer esses trabalhadores como sujeitos de
direitos, com dignidade e previsibilidade em suas trgjetorias profissionais.

Reconhecer esses trabalhadores como sujeitos de direitos, com dignidade e previsibilidade em suas trajetérias
profissionais.

Nos Ultimos anos, assistimos a um processo crescente de precarizagdo das relagdes de trabalho no setor cultural. A
pejotizacdo, muitas vezes utilizada como alternativa para viabilizar contratagdes, acabou, em inimeros casos, servindo
paratransferir riscos ao trabalhador, fragilizar garantias e reduzir protecéo social. Trata-se de uma distor¢&o que precisa
ser enfrentada com equilibrio, garantindo seguranca juridica para contratantes, mas também protecéo efetiva para quem
trabalha.

E importante reconhecer que o Brasil vive hoje um novo momento na politica cultural. O Governo do Presidente Lula
recolocou-a no centro da agenda publica, com a reconstrugdo do ministério, a retomada de politicas estruturantes e o
fortalecimento de instrumentos de fomento, que representam uma mudanca concreta de diregdo. A Lel Paulo Gustavo
e ale Aldir Blanc sdo exemplos embleméticos desse novo ciclo: elas ndo apenas garantiram recursos emergenciais e
estruturantes para o setor, como também reafirmaram o compromisso do Estado com a cultura como direito e vetor de
desenvolvimento, mas € preciso ir aém do financiamento. O desafio agora € estruturar as bases do trabaho cultural no
Brasil, e é exatamente isso que este estatuto se propde a fazer: sair de uma légica episodica, muitas vezes emergencial,
para construir um ambiente estavel, previsivel e sustentével para as trabalhadoras e os trabalhadores da cultura.

E igualmente fundamental destacar que esse setor possui enorme relevancia econdmica: ele gera empregos, movimenta
cadeias produtivas complexas, dinamiza economias locais e contribui para a imagem do Brasil no mundo. Valorizar o
trabalhador da cultura é, portanto, também uma estratégia de desenvolvimento econdmico e social.

Este debate, portanto, precisa ser conduzido com responsabilidade e escuta ativa. JA contamos com um anteprojeto
consistente, fruto de did ogo técnico e institucional, mas é aqui, neste espaco democrético, que poderemos aprimoré-lo. E
essencial ouvir os trabal hadores, os gestores, 0s produtores, as entidades representativas para que possamaos construir um
texto equilibrado, que ofereca seguranca juridica, proteja direitos e estimule o desenvolvimento do setor.

Senhoras e senhores, o Brasil tem uma divida histérica com as trabalhadoras e os trabalhadores da cultura, das artes e
dos eventos. Este estatuto é uma oportunidade concreta de comegar a salda-la. Ndo se trata apenas de regular relacdes
de trabalho, mas de afirmar um compromisso com a dignidade, com a valorizag&o profissional e com o futuro da cultura
brasileira.

Tenho a convicgéo de que, com didlogo, responsabilidade e compromisso publico, construiremos um marco legal aaltura
daimportancia desse setor para 0 nosso pais.

Muito obrigado. (Palmas.)

Bom, chegou agora o Sr. Thiago Rocha Leandro, que € Secretério de Fomento e Incentivo a Cultura do Ministério da
Cultura.

De imediato, vamos iniciar com a manifestacdo do Sr. Miguel Ribeiro, representante da Articulagdo Nacional dos
Trabalhadores em Eventos (Ante).

V. Sa. ter4 direito a dez minutos para a sua exposi¢ao, marcados ai naquele rel6gio. Quando faltar um minuto, sera
acionada aqui uma campainha - que faz um barulho terrivel! (Risos.) Ai, V. Sa. sabera que tem um minuto para concluir
asuaexposicdo. O.k.?

O SR. MIGUEL RIBEIRO (Paraexpor.) - Obrigado.

Bom, primeiro, queria abrir um pegueno espago aqui, Senador, para fazer um agradecimento especial ao Senador Paulo
Paim, que ha dois anos estava com a gente aqui, também nesta discussao e tudo. Infelizmente, ele ndo pode estar neste
momento e tudo, mas queria render-lhe homenagem, porque foi um parceiro de primeira hora.

E também quero agradecer a sua disposicdo em entrar neste processo, em assumir esta discussdo, que € muito cara a
cultura brasileira, como vocé mencionou.

E ai eu queria comegar dizendo que meu nome é Miguel Ribeiro e eu sou um trabalhador da cultura. Eu trabalho,
atualmente, para o Sistema Nacional de Cultura, num projeto aqui em Brasilia, mas as vezes trabalho com projeto de
Brasilia e também no Ministério da Cultura. Entdo, eu me considero um trabal hador, porque eu ndo sou empreendedor
da cultura. Embora a gente tenha muitos empreendedores na cultura, € importante que o ministério observe isto: muitos
dos agentes culturais que recorrem a programas do Ministério da Cultura o que precisam mesmo é de linha de crédito, de
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capital de giro etudo parafazer empreendimentos. Eu, como trabalhador da cultura, trago a minha experiéncia de alguns
anos dedicado a matéria, e grande parte desse tempo trabalhando com isso.

Eu queria destacar isso, porque, em uma das discussdes levantadas ai, com todo respeito ao Ministério da Cultura, sobre
a possibilidade de se colocar a economia criativa, eu queria manifestar a minha posi¢do como trabalhador, que, nesses
guatro, cinco anos, constréi esse movimento também, colocando muito claramente que essa discussdo foi feita vérias
vezes no movimento - vérias vezes! - e, em todas as vezes, foi vencida. Essa histéria de economia criativa foi vencida
dentro do movimento. Por qué? Porque, claramente, ndo se encontrou ninguém gue se identifique como sendo agquela
pessoa trabalhadora da economia... N&o teve um que dissesse representar aquilo. Ent&o, acho importante isso como um
registro sobre 0 nome que a gente tera. Eu acho que o nome que nés encontramos reflete uma discussdo enorme e reflete,
inclusive, o resultado da nossa pesquisa, de uma pesquisa que é o Mapa da Graxa e, depois, a realizagdo de um forum
nacional, que também discutiu isso. L4, de novo, surgiu: "Masaeconomiacriativa...". Poisé, aeconomiacriativando esta
entre nés, ou nds ndo estamos no meio dela, entendem? (Risos.) Ficou muito assim.

Eu acho que é muito proprio... Esse movimento surge napandemia, quando o abandono foi completo, quando osdireitos se
mostraram total mente inexistentes para aquel as pessoas, quando os trabal hadores e trabal hadoras ndo tinham possibili dade
nenhuma, a ndo ser vender seus instrumentos... Por qué? Porque todas as nossas rel aces sdo feitas com nossos amigos,
0S Nossos amigos da cultura. Entéo, eu sou amigo da pessoa que me contrata ali e tal, e ninguém consegue se desfazer
desses vinculos na hora do trabalho. O que ocorre é que, em geral, essa relacdo de compadrio é muito desvantajosa para
os trabalhadores, porque a gente retroalimenta as informalidades, as precarizagdes amigas, tipo: "E o0 mais barato, mas
tudo bem etal".

Estou falando isso no momento em que um companheiro morreu no Rio de Janeiro. Em uma enorme estrutura de milhdes
de reais, uma pessoa da cenografia morre esmagada e tal. Estdo vendo como € que foi, mas também nem se pode falar
muito, porque, sendo, o publico ndo vai, ndo é? Entdo, é assim: "noticia, mas...", "esta tudo bem; morreu, mas esta tudo
bem". E tipo isso. E a gente sabe que ndo tem um diretor técnico, por exemplo... Ndo tem um diretor que dé conta de

responder por aquilo que aconteceu.

E isso reflete muito o estado de coisas que nds vivemos por essas relagdes que sdo de informalidade, que sdo muito...
Vamos dizer assim: consentem muito, vao consentindo, consentindo etal.

Eu também fago parte disso, dessas relagdes de trabalho. Eu ndo sou técnico. Eu elaboro projetos, eu articulo entes e
agentes no meu territdrio, eu também sou artista, mas nuncative recurso publico paraisso... Enfim, eu traba ho dentro de
projetos culturais, usando os meus talentos, os que eu tenho, e sou pago por isso. Entdo, sou um trabalhador da cultura
gue consegue observar também essas relagbes de diversas maneiras. Nesse sentido, eu vim aqui hoje trazer... NOs temos
os especialistas, e 0 maior especialistaem falar sobre o estatuto... Esta aqui quem traz isso tudo na cabega, estd Alé, Paula
deve estar assistindo, estéo todos os parceiros que vieram.

Eu queria falar um pouco, ja aproveitando a Thiago aqui, porgque, no encontro que a gente teve no dia em que ndo pdde
haver a nossa sessdo aqui, o Thiago recebeu as pessoas, e la se abriu um didlogo diferente, uma perspectiva diferente,
n&o sobre como o ministério quer falar com os trabal hadores da cultura, mas como o Ministério da Cultura pode trabal har
nos seus editais e nas suas licitagdes e orientar os estados e municipios, no Sistema Naciona de Cultura, sobre o0s seus
contratos, sobre 0s seus editais, para ali colocar coisas que resguardem o trabalho e o trabalhador. Por qué? Porque nés
temos que fazer, Thiago, uma sel egdo dessas entidades.

Eu conheci V. Exa. natransi¢ao do primeiro Governo L ula, quando eu estavalapegando os dados do Ministério da Cultura
com o Marcio Meira. A gente pegava os dados e ndo acreditava. O ministério ndo existia... Alids, 0 ministério existia
- e a gente sabia: geralmente, era uma figura famosa que estava indo para la e tudo, um intelectual famoso -, mas néo
tinha nenhuma relagdo com a sociedade. O Ministério da Cultura ndo tinha uma Unica relagdo com a sociedade. A Unica
publicacdo que agente encontrou do Ministério da Cultura, naquele momento, foram livros em papel de seda, esse papd...

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. MIGUEL RIBEIRO - Biblia, desculpe. E outra seda... (Risos.)
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. MIGUEL RIBEIRO - Poisé

Naquele momento, em 2003, 0 ministério ndo tinhanada. Em 2005, o ministério reuniu as condi¢des paralangar o primeiro
edital dahistériado MinC, quefoi o dos pontos de cultura. Eu estava na selegéo desses pontos. O que agente viu? Poucas
entidades... E porque a gente queria pegar pontos que j& existissem, e, ento, as entidades que apareceram eram entidades
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gue existiam ha muito tempo, que tinham local, que eram referéncia na cidade e tudo... Muitos locais, por incrivel que
pareca... O Norte deve ter tido cinco pontos, mas tinha uma produtora de S&o Paulo que queria apresentar pontos em todo
o Norte, queria explorar toda a colocagdo dos pontos de cultura. (Pausa.)

Puxa, que voz legal. Elafoi educada.
(Manifestacédo da plateia.)

O SR. MIGUEL RIBEIRO - E o0 seguinte: no segundo, a gente duplicou o nimero de entidades. O mecanismo foi
duplicado, Senador, e depoisfoi, de novo, aumentado. E, depois, as politicas todas comegaram a colocar um CNPJ entre
agenteeo MinC.

O que aconteceu? Todo mundo tem que ter umaentidade. Ent&o, 0 MinC tem que saber quais as entidades que pertencem a
um sistemacultural. O que elas fazem? Que base elamobiliza? Quantas pessoas €la contrata e o que paga? O que um ponto
de cultura paga paraum agente cultural, para uma pessoa do som? Ndo éimportante saber? Nao é sb importante saber que
tem um ponto de cultura; éimportante saber, na Pnab, quantos trabal hadores estar&o |4 dentro ou se ha a possibilidade, por
exemplo, Senador, deter umarubrica paraeventos, e, ai, aentidade que precisa se capitalizar - eisso e élegitimo - vai lae
compra o som. Em vez de contratar o trabalhador, elausa o som dela, elamesma operando. E ndo vai ter trabalhador numa
politica de um ano ou dois anos, entende? 1sso é algo que nds precisamos entender dentro do ministério para trabal har
melhor - ai, sim - para que o ministério mostre que esta vendo os trabalhadores e o trabalho, porque, de modo geral,
guando se fala em cultura, parece que ja € a coisafeita, vocé vé a coisa pronta. E, geralmente, sdo as coisas que tém luz,
gue tém muitas luzes, e essas |uzes ndo deixam os trabal hadores serem vistos, ndo, sabe? Geralmente, ofuscam; eles estéo
de preto. Eu acho que o Ministério da Cultura, se tem que fazer alguma coisa sobre o trabalho mesmo, sobre o trabal hador
da cultura, é olhar paraisso e olhar para as licitagdes.

Outro dia, eu falei para uma produtora...

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. MIGUEL RIBEIRO - S6 um minutinho, eu vou fechar mesmo.

Eu falei para uma pessoa sobre essa questdo das licitagdes e tudo e quanto vale um som e quanto vale o trabalho humano,
a hora-maquina e a hora-trabalho. Ela falou assim: "Vocé sabe quanto é que custa uma maguina dessas?!". Eu estava
falando sobre o trabalhador. Namesma hora, elafalou: "V océ sabe quanto custa?". Eratéo precioso aquele bem, que, se
fosse 0 caso, eladaria para o cara da empresa de graca, porque é preciso cuidar daguele bem.

O Estado, as vezes, garante regras muito legais para pessoas que terceirizam servico aheio, o trabalho alheio, que sdo,
geramente, as prestadoras de servico, e nossas licitaces legitimam isso. V océ pega uma ata de contratacdo de agente de
leituralano Rio Grande do Sul para pagar uma pessoa bem aqui - j4 esté defasada hando sei quanto tempo.

Eu acho que essas pontas que ainda estéo soltas dentro do Ministério da Cultura sdo pontas que nds precisamos juntar, e eu
acho que em beneficio mesmo das pessoas que trabalham e das entidades... Nao fago um discurso aqui contra as entidades,
porgue elas sdo necessdrias, mas elas ndo podem substituir trabalhadores e traba hadoras |egitimamente trabalhando...
Ent&o, vamos criar umalinha s para apoiar entidades. (Risos.)

Eissoal.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - O.k., muito obrigado, Sr. Miguel

Ribeiro.

Queria registrar aqui a chegada do Sr. Deryk Vieira Santana, Diretor de Politicas para Trabalhadores da Cultura e da
Economia Criativa do Ministério da Cultura. Peco que venha até aqui & mesa.

Concedo apalavraao Sr. Thiago Rocha Leandro, Secretario de Fomento e Incentivo a Culturado Ministério da Cultura.

Peco apenas que todos se restrinjam ao tempo, porque, dagui a pouco, eu proprio vou ter que sair e ndo vai ter nem quem
vé continuar com a audiéncia. (Risos.)

Com apalavra.

O SR. THIAGO ROCHA LEANDRO (Para expor.) - Obrigado, Senador Humberto Costa.
Boatarde atodas, atodos.
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E um prazer muito grande estar aqui trazendo, desde j&, um abrago carinhoso da nossa Ministra Margareth, que estd em
viagem oficial aChina, do Secretario Marcio Tavares, que estd como Ministro substituto, e de toda a equipe do Ministério
da Cultura.

Poisbem, pessoal, salido, napessoadaAléedo Miguel, todo mundo que estdaqui, que constitui este frum téo importante,
esta articulagdo t&o inovadora - t&o antiga, na verdade, t&o historica, mas téo inovadora, enquanto articulago recente - e
t&o fundamental para esse processo de articulagéo, de luta e garantia de defesa dos direitos dos trabal hadores da cultura.

Nareunido passada... A genteteve umareuni o, acabou que, por motivosde evitar gol pesinstitucionais, ndo foi possivel ter
aaudiénciapublica, mas a gente conseguiu, Miguel, fazer uma conversamuito franca, em que a gente reafirmou, Senador
Humberto Costa, que o Ministério da Cultura reafirma e acredita na luta de classes. A gente acredita que existem classes
dos trabal hadores da cultura, sim. E importante essa distingdo entre quem tem, de fato, a vocaggo, que é importante ser
fomentada e incentivada, pela perspectiva de empreender, de profissionalizar, de virar empresario... 1sso é superlegitimo,
superimportante, movimenta uma cadeia, uma industria que gera mais empregos que a indUstria automotiva -sd o setor
do audiovisual movimentaum PIB maior do que varios setores - e que € téo atacada.

Ent&o, eu virel Secretério de Fomento e Incentivo a Cultura. V océs conhecem aguelalel amada, sobre a qual o Brasil ndo
tem fake news, aLei Rouanet; todo mundo conhece com profundidade, escuta seriamente - s6 que ndo. E, quando a gente
val se debrucar sobre os dados, a L ei Rouanet funciona, como vocés sabem, numa perspectiva de reniincia e de incentivo
fiscal. Entéo, o total da Lei Rouanet, Senador Humberto, equivale a 0,5% do total de rentincias que o pais tem. E menos
do que a reniincia para agrotoxico; € quase igual a reniincia para embarcagdes e aviagdo. E vegjam o impacto que a Lei
Rouanet tem de beneficio e de gerar emprego.

Saiu um estudo recente - ndo foi do Ministério da Cultura, foi da Fundacdo Getulio Vargas, um anterior aesse -, do Banco
Itall, mostrando que cada R$1 investido na cultura gera um impacto econémico de R$7,50, porque todo mundo que vai
para um evento cultural, seja um show, uma peca de teatro ou um sarau, foi de alguma forma: foi de Uber, foi a pé,
deixando a cidade mais segura, foi de carro, foi de téxi.

Entdo, gera uma movimentagdo. Esse motorista que saiu, se ndo tivesse 0 evento, talvez ndo estivesse rodando. Ele
abasteceu, ele também se alimentou para trabalhar a noite. A pessoa que vai, quando sai da atividade cultural... E nunca
s80 sb os dois atores no palco. Para aqueles dois atores estarem ali se apresentando, teve um roteirista, a iluminagdo, o
técnico de som, o roadie, o bilheteiro. E todos esses sdo, sim, trabalhadores da cultura e tém que ser olhados com olhares
diferentes. Tratar igual osiguais e de modo desigual os desiguais, na medida de suas desigual dades.

Entdo, este olhar de geracdo de emprego, para além de, assim... Falando aqui, ja partindo de alguns pressupostos, que a
gente ndo precisadefender aimportanciasocial e politica da cultura, tratando apenas da perspectivalaboral e econdmica...
E um impacto enorme. Todo mundo que participa sai de casa, em vez de ficar em casa vendo televisio - o que também é
cultura, se estiver vendo uma novela, um filme ou ouvindo umamusica -, vai jantar em algum lugar, toma uma cerveja.
Entdo, isso movimenta um impacto econémico, tanto € que, da parte da economia criativa e do empreendedorismo, ja se
chegou afalar, inclusive, que cultura € um bom negécio - e € um bom negécio.

Agora, vejam, a gente esta aqui para falar da perspectiva complementar a isso; ndo € competidora, ndo se excluem. Eu
acho que éisso que € importante. As politicas para 0 desenvolvimento da cultura ndo precisam ser excludentes; elas tém
gue se somar. Entdo, em relacdo ao olhar dostrabalhadores... E, agui, eu fico muito tranquil o, porque eu estava preocupado
de estar aqui @ mesa sozinho, mas chegou o Deryk, que € o Diretor responsavel pela pauta.

Mas, ai, eu me senti muito provocado por entender que essa pauta dos trabal hadores ndo cabe em uma diretoria, em uma
secretaria; €elatem que ser transversal. Entdo, enquanto Secretario de Fomento e Incentivo a Cultura, com o que é que a
gente pode contribuir? E quem vai dizer com o que a gente pode contribuir sdo vocés. A gente sO acredita em politica
publica construida conjuntamente.

Eu tenho umaexperiénciade ter sido Superintendente de Pernambuco, Subsecretario aqui, no Distrito Federal, com muitas
caras conhecidas aqui. E, agora, naexperiénciado Ministério da Cultura, o que agente pode conseguir de concreto? Entao,
é nos editais? E, na Lei Rouanet, colocar clausulas? E criar um selo da empresa, para isso gerar uma pontuacao extra?
E criar um canal de denincia dentro do fomento, porque, as vezes, o dinheiro... A ameaga de perder o financiamento,
o fomento pode ser um gatilho estratégico. Entdo, ndo é virar um denuncismo, porgue uma coisa € uma dendncia, no
Ministério do Trabalho, na del egacia, de um negdcio de trabalho escravo, um acidente gravissimo...

E, desde j&, aqui, em nome do ministério, toda a nossa solidariedade aos familiares e amigos do trabalhador da cultura
que faleceu recentemente. E muito triste, uma estrutura milionaria... E 6bvio que um acidente pode acontecer - ndo estou
entrando no mérito especifico, ndo cabe aqui entrar nisso -, mas n&o € um caso isolado - ndo é um caso isolado.
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Ent&o, emrelacdo ater alistado trabalho escravo, alistade quem ndo respeitao direito trabal hista, dequem criminaliza... E
ai é entendendo nessa perspectivatambém que agentevai ter um desafio grande, porque aculturatem o grande empresario,
multimilionario, e tem o empreendedor...

Eu sou advogado de formag&o. Uns colegas se formavam, e ai eu dizia: "Rapaz, estd ganhando quanto?'. Eles diziam:
"N&o, mas esse salrio estad muito baixo, esti abaixo do teto". "Nao, ndo, mas eu sou socio do escritorio”. Af eles diziam:
"Vocé ésocio?'. "E de 0,01%...". Ento, erauma dificuldade... Erafeio dizer que era da classe trabalhadora, entendeu?

Ent8o, eu acho que, na cultura, superar esse preconceito - que ndo € a toa, o sistema o constréi - de separacdo, de
desarticulacdo dos trabalhadores é fundamental para a gente entender isso e ai ter a compreensdo de a gente ver isso.
"Olha, mas e quando € um projeto aqui do Fundo de Apoio a Cultura, do Funcultura, quando é um projeto de R$100
mil, de R$200 mil?', tem que ter exigéncia, mas é dbvio que é num grau diferente do de uma entidade multimilionaria
gue esta ali fazendo um projeto nessa perspectiva. A gente esté vendo que esse processo de uberizacdo € uma discusséo
grande no Brasil. Nao é que agora todo trabalhador de aplicativo vai ser CLT, mas também n&o se pode lavar as méos
e aempresa ndo ter nenhuma responsabilidade.

Ent&o, acho que o estatuto indica para uma proposi ¢ao concreta, porque todo mundo com quem a gente discute - imagino
que com vocés também, principalmente - vai concordar que tem que garantir direito, que tem que melhorar e tal. E muito
bom a gente fazer politica publica baseada em evidéncia, em proposta concreta, porque é ai que eventualmente surge a
divergéncia.

Entdo, queria saudar, mais umavez, ainiciativa do estatuto, que € bem ousado na proposta. Eu acho que tem que se partir
dai mesmo, porque é para poder... E ateoria do bambu. Tem que tensionar mesmo, para a gente ver, no concreto, onde
tem divergéncia, o que pode ser pactuado aqui, 0 que pode ser discutido e escalonado e o de que ndo da para abrir mao,
e colocar isso em escala de prioridades.

Ent&o, caminhando para a conclusio, pessoal, eu tinha colocado... Na verdade, eu nem podia estar aqui, porque eu tenho
uma reunido, mas eu disse: "N&o, como a gente gerou essa frustracdo da outra, eu fago questo de vir". Fiquei muito
contente, parafinalizar, de ver agui o Senador Humberto Costa. Ele ndo vai selembrar de mim, mas, desde peguenininho,
eu fazia campanha para ele. (Risos.) Meu pai foi correligionario seu hd muito tempo, Roberto Leandro. Entéo, trago isso
aqui. Eu vou mandar umafoto para ele depois, ele vai ficar bem contente de ver que a gente estava aqui na mesma mesa.

E quero ressaltar isto: 0 compromisso da Secretariade Fomento e I ncentivo a Cultura, do ministério, daMinistraMargareth
e do Secretario Méarcio em entender que a discusséo importante da economia criativa, do empreendedorismo da culturae
da economia da cultura ndo exclui umaldgicatambém de economia solidéria, de entender trabal hadores enquanto classe.
S3o politicas que se complementam.

E agente vai seguir junto, pessoal.

Um forte abrago. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Muito obrigado, Dr. Thiago, Secretario
de Fomento e Incentivo a Cultura do Ministério da Cultura

Eu queria convidar agora para fazer uso da palavra o Sr. Carlos Baduino, Diretor de Didlogos Sociais da Secretaria
Nacional de Didlogos Sociais e Articulagdo de Politicas Publicas da Presidéncia da Republica.

Dez minutos paraa manifestagdo de V. Sa.

O SR. CARLOSBALDUINO (Paraexpor.) - Boatarde a todos e a todas.

Queria, na figura do Senador, cumprimentar a todos os presentes, agradecer o convite em nome da Secretéria Kelli e
também do Ministro Boulos.

Eu ndo vou me alongar demai s naquestdo... porque acho que, parafalar da cultura, tem pessoas aqui que estdo muito mais
ativas do que eu neste momento, mas eu queriatrazer algumas questdes que sdo bastante importantes para este Governo.

A palavra-chave acho que éinclusdo. A gente vive hoje num ambiente de completa precarizacao das rel agdes de trabal ho,
em varios sentidos, com vérias categorias, e, no Ultimo periodo, tem sido feito um esforgo muito grande, particularmente
pelo Ministro Boulos, detratar dainclusdo de... As novas tecnologias, que estdo ai atodo vapor, constituiram um conjunto
de novas categorias que ainda tém uma dificuldade muito grande de se colocar no que a gente chamava de direitos do
trabalho, até porque parte deles significativa esta bastante precarizada, seja através daterceirizacdo, seja através de falsas
cooperativas, enfim, vérias formas de burlar as relagdes de trabal ho.

Eu sou de umadiretoria criada na Secretaria-Geral da Presidéncia daRepublicaparatratar dapautasindical e das questdes
do mundo do trabalho, e la chegam a nds, todos os dias, diversas demandas de trabal hadores nessas condig¢des. O Ultimo
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exemplo mais recente que nés trabalhamos é a questdo dos trabal hadores em aplicativos, os trabalhadores de entregas de
duas rodas, como a gente chama, de fast food, ou mesmo os trabalhadores de Uber, ou de quatro rodas, como a gente
trata. E umarelagio em que agente precisa trazer trabalhadores para alegalidade, trazer trabalhadores para os
direitos sociais e dar um nivel de assisténcia para eles que hoje nenhum deles tem. Eu coloco os trabalhadores da cultura
em situagdo muito semelhante, nas vérias situagdes em que ela acontece.

Seria, entdo, importante - e ai quero manifestar o apoio total da Presidéncia da Republica e da Secretaria-Geral - a
consolidagdo de um estatuto que possagarantir condigdes e critérios claros de contratagéo, critérios clarosde remuneragéo,
inclusive. E claro que o trabalhador da cultura € diferente, no é um regime que vocé pode caber dentro da CLT, mas por
gue ndo trazer os direitos nela contidos para esse conjunto de trabal hadores?

Aindahd pouco, eu tinha uma pergunta aqui que eu quero até antecipar, que fala sobre a questdo dos novos trabal hadores,
gue estdo nas... Os profissionais de multimidia, que também... Vejam sd, € uma categoria reconhecida, recentemente
criada, mas quem se enquadranela? Quem é o trabal hador de multimidia? E aquel e que operaum drone num ato, parauma
empresa de televisdo? E onde esse trabal hador esta? Ele esta numa entidade de radialistas? Ele estd em lugar nenhum?

Entdo, acho que sdo vérias as formas de precarizacdo. E essa diversidade colocada pelas novas tecnologias tem que ser
enfrentada, debatida; mas ndo s6 isso: a cultura, ha muito tempo, ndo é nada recente neste pais, foi citado o exemplo
da pandemia... E eu sei um pouco o que viveram os trabalhadores da cultura, porque eu tenho alguns amigos da area e
acompanho muito bem: o completo abandono, a completa desolacdo em que ficaram. 1sso porque, com tudo fechado,
ficaram sem publico, sem formasde fazer 0 seu trabal ho, isolados e sem aremuneragao, porgque o seu rendimento é produto
do seu trabalho, que acontece de forma cotidiana, intercalada, enfim.

Ent&o, acho quetrazer aqui o0 apoio significativo, paraagente poder ajudar daformacomo for melhor possivel, navisao de
vocés... E lembro também que, se agente conseguir o fim daescala6x1, com aescala5x2, talvez ostrabalhadores também
tenham muito mais tempo para consumir a cultura neste pais, que é algo fundamental também: ampliar os consumidores
de cultura neste pais, para gerar maior diversidade e mais emprego.

Acho que eraisso que eu tinha que acrescentar aqui com voceés, e desegjo um bom debate para nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Muito obrigado, Sr. Carlos Balduino,
Diretor de Didlogos Sociais da Secretaria Nacional de Didlogos Sociais e Articulagéo de Politicas Publicas da Presidéncia
da Republica.

Com a palavra, agora, o Sr. Deryk Vieira Santana, Diretor de Politicas para Trabalhadores da Cultura e da Economia
Criativa do Ministério da Cultura.

V. Sa. dispde de dez minutos.

O SR. DERYK VIEIRA SANTANA (Para expor.) - Boa tarde. Boa tarde a todos e a todas. Boa tarde, companheiro
Senador, € um orgulho dividir esta mesa aqui neste espago tdo importante da Comissdo do Senado, para que a gente possa
debater direitos dos trabalhadores da cultura.

Ha pouco tempo, estavamos juntos, |a nas ladeiras de Olinda, no pré-Carnaval, acompanhando o "Eu acho é pouco”,
vivenciando como é a préatica do dia a dia desses trabalhadores. 1sso € importante. A gente tem um Senador que se dispde
abrincar Carnaval e aentender - estd aqui o Gaveta, que ndo nos deixamentir - e 0 que passa um trabal hador do Carnaval,
0 que passa um trabalhador de Sao Jodo. O que € isso na vida real? N&o é teoria que nés estamos falando aqui. Nos
estamos falando da vida de pessoas que sdo impactadas diretamente pela regulamentacdo ou ndo, quando cai o caché ou
ndo, quando tem edital ou ndo. E aqui nds estamos para falar de algo que vai muito além dessa politica nossa de edital.
Estamos falando aqui de direitos. Isso para a gente é fundamental . E pensar muito além da nossa politica de edital.
Entdo, salido agui a minha equipe, comegando pela nossa Secretéria Claudia Leitdo, que ndo esta aqui, esta em viagem,
estéd no Cearg, hoje, acompanhando uma agenda com o pessoal da Coreia sobre o Kariri Criativo, nosso programa de
territérios criativos. Saldo o conterraneo e nosso Senador também e 0 Angelo Ranieri, nosso Coordenador-Geral, que é
nosso Coordenador de Articulagdes e Garantias, que é quem faz esse debate com a Ante, com a AMP, l&de Pernambuco,
com o Férum Nacional das Areas Técnicas de Arte e Cultura, com os sindicatos, com o Sindcine. Ele é quem cuida dessa
nossa pauta de movimentos sociais, da nossa pauta sindical, da nossa pauta de direitos dos trabal hadores, que € isso que
nos estamos aqui para debater hoje.

Acho que, paraagente comegar afalar do estatuto, é fundamental agente entender que, neste novo momento, nds estamos
trabalhando com um conceito cada vez mais ampliado de trabalho e de trabal hador.

NOs da cultura, no Ministério da Cultura, tinhamos muito mania de usar as expressdes como "fazedor de cultura’,
"agente cultural". I1sso aliena o trabahador daquilo que €ele é - trabalhador. Isso é fundamental a gente pensar, porque
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existe, € 6bvio; nds estamos tratando aqui de cultura, aquilo que tem a tridimensionalidade que o Gil nos traz, que é a
parte cidadd, que é a parte simbdlica, mas que também € a parte econdmica.

E isto que transforma a vida das pessoas. se entenderem enquanto trabalhadoras, enquanto aguilo que elas fazem é
importante para a nossa sociedade como um todo. E isso que desenvolve a nossa ideia de nagéo, € isso que desenvolve
as nossas artes, € isso que desenvolve 0 nosso jeito de falar, a nossa roupa, a nossa comida. Tudo isso que nds estamos
falando é de cultura e de economia criativa; estamos falando de trabalhadores e trabalhadoras da cultura, que sdo ndo o
elofinal danossapolitica publica, mas sdo 0 meio que garante que a politica cultural chegue atodaapopulagéo brasileira

Acho que n6s temos, neste momento, um clima favoravel, Senador, e é importante que a gente encampe, entao, neste
momento em que nds tivemos - nessa volta do Ministério da Cultura - vérias movimentagdes que sdo fundamentais. Acho
gue, assim - e ai, infelizmente, € um recorte que, para a gente, € muito caro fazer -, da pandemia para ca, as pessoas
entenderam que quem trabalha em cultura é importante no dia a dia delas. Ninguém pensa passar aquele periodo sem ler
um livro, sem ver um filme, sem ouvir uma musica. Agora, é fundamental que essas pessoas gque entenderam que isso é
importante no dia a diadelas entendam que esse trabal hador € um sujeito de direitos sociais, trabalhistas e previdenciérios
€ gue merece, assim como todos os outros elos das cadeias produtivas, ser reconhecido nesse pé, nesse ponto também,
nesse aspecto.

E ai, a partir disso, néstivemos... fizemos vérias... Esta ndo € anossa primeira audiéncia publica, inclusive.

Trago agui uma audiéncia publica que nés fizemos com o Senador Paim quando ele fala sobre a necessidade de um
Estatuto do Trabaho. E o Paim falou assim: "Olha, erafundamental que agente tivesse um capitul o da culturano Estatuto
do Trabalho também". E isto, para a gente, é fundamental: a gente entender a cultura também em todos os seus &mbitos,
Nndo apenas hesse estatuto, mas em todas as legislacbes que falam do trabalho, que agregam também nesse nosso debate.

Nos tivernos também audiéncia pablica na Camara, fizemos semindrio, tivemos a Conferéncia Teméticade Trabalhadores
da Cultura, laem Sdo Paulo, tivemos a Conferéncia Nacional. E eu sempre gosto de destacar que, entre as propostas mais
votadas, Senador, em todas el as estiveram propostas que tangem a regulamentac&o do trabalho em cultura, a atualizacéo
dasleis, direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Antes, quando a gente fazia conferéncia, tinha muito disso, de as pessoas falarem assim: "Eu sou do audiovisual, quero
mais dinheiro para o audiovisua", "Eu sou do circo, nds precisamos de mais dinheiro para o circo". N&o, as pessoas
entenderam, houve um amadurecimento da sociedade civil de que néo é sb dinheiro - mais dinheiro para edital - que vai
garantir o futuro dessas pessoas.

Elas tém que pensar: como a méae engravida, como elavai fazer? Ela vai conseguir se afastar do trabalho? Quando um
trabalhador se acidenta, ele vai conseguir receber auxilio-desemprego, auxilio-doenca? Entdo, isso, paraagente, comegou
aficar cadavez mais tangivel neste momento em que as pessoas ndo puderam trabalhar. E isso vem evoluindo e é o que
nostraz hoje, agui, neste momento tao fundamental de debater, no Senado, com a sociedade: aimportancia desse estatuto,
aimportancia de agente ter legislagdes que levem em conta - e ai 0 Fred € a pessoa que mais vai trazer isso com os dados
e com as apresentacdes dos nossos problemas e respostas - como tratar a questdo da intermiténcia, da sazonalidade.

O nosso pessoal que trabalha... Nas nossas orquestras de carnaval, quando tem bloco para botar na rua, todo mundo toca
oito, dez vezes por dia. E, no resto do periodo do ano, como é que faz? Quando tem producdo no periodo de So Jodo,
agaleradanca, o pessoal produz. E quando ndo tem? Entdo, a sazonalidade é algo muito intrinseco as nossas profissoes,
a questdo do vinculo, também. T4, a pessoa que toca no boteco uma vez por més ndo tem necessariamente um vinculo
empregaticio com o bar. E como é que a gente faz isso? 1sso nos leva, inclusive, a debater uma outra legislacdo que esta
aqui nesta Casa, que € o PL do couvert artistico. Para a gente, é fundamental avancar numa coisa que é muito simpléria,
gue é dizer que, se vocé esta recolhendo um dinheiro parapagar o couvert, esse dinheiro tem queir para o artista que esta
tocando, néo pode ficar retido um pedaco na casa, que é uma coisa muito comum e que acontece em todos os lugares.

Isso nos leva, inclusive, a debater outralegislagdo que esta agui nesta Casa, que € o PL do couvert artistico, porque, para
agente, € fundamental avancar numa coisa que € muito simpldria, que € dizer que, se vocé esta recolhendo dinheiro para
pagar o couvert, esse dinheiro tem que ir para o artista que estd tocando, ndo pode ficar retido um pedaco na casa, que €
uma coisa muito comum, gue acontece em todos os lugares.

ORADOR NAO IDENTIFICADO (Fora do microfone.) - E criminoso.

O SR. DERYK VIEIRA SANTANA - E, e assim, se vocé esta recolhendo para um assunto, tem que ser para aquele
assunto.

E ai, gente, avangando para concluir e ndo demandar muito do nosso tempo, acho que a gente tem desafios muito grandes
guando fala ndo so da formalizagao, e aqui nds temos perguntas muito interessantes da nossa plateia, que vém online.
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Como queisso melhora na prética a vida dos trabal hadores? Quando a gente fala de regulamentacdo, quando a gente fala
de fiscalizagéo, quando a gente fala de formalizagdo, a gente esté colocando que uma pessoa ndo pode trabal har por mais
de x horas, ndo pode trabalhar por menos de x reais, e as pessoas que tém que contratar tém que se ater aisso.

Outro problema nosso, para a gente, que € intrinseco e € muito preocupante, a que a gente tem que estar atento, é a
pej otizacdo, éaterceirizacdo exacerbada, €0 CNPJ. Ndstivemos, em 2023, um grande boom dos eventos, dos megaeventos
sendo notificados por trabal ho andl ogo aescravidéo. E ai ndo sdo aqueles eventos gratuitos narua, ndo, Senadora, é evento
gue cobra mais de um saldrio minimo num ingresso, por dia. Entdo como € que a gente consegue... A grande questéo
disso é nuncaestano CNPJ principal daempresa que promove o evento, sempre ela contratou outro CNPJ, que contratou
outro CNPJ, e esse, sim, contratou um MEI que esta |4 precarizado, na ponta, sem qualquer vinculo empregaticio, sem
qualquer forma de contrato. Entdo para a gente € fundamenta que esse estatuto dé conta dessa questéo da pejotizagéo e
dessa regulamentac&o da carga horaria.

Cargahoraria paraa gente é uma coisafundamental. A Soniavai falar aqui também, e a Sonia, quando veio falar comigo,
falou assim: "Deryk, nds brigamos € para que 0 nosso pessoal faca 12 horas, porque 0 nosso pessoal as vezes faz 14", E
coisaassim, 16, € coisaabsurdao que agente vé dentro do set de filmagem. Entdo agente preci sa que essas pessoas tenham
condicdes de trabalho, porque € isso, quanto mais tempo vocé trabalha, mais préximo do erro vocé estd, porque mais
fadigado vocé estd, entdo maior é a chance de que vocé incorraem erros e acidentes de trabalho. Entdo a regulamentacdo
do horério para a gente é fundamental, a regulamentacdo do tempo de pagamento também € importante, porque, vamos
ser sinceros, essa é uma parte que inclusive cabe ao servico publico: entender que boa parte das vezes a gente faz editais,
€ as pessoas perdem o pagamento de vista; muitas vezes agentefaz licitacéo, e as pessoas perdem o pagamento de vista; a
gente faz eventos, e o poder publico perde esse pagamento de vista, de pessoas que dependem daguilo para comprar gas,
para pagar o alimento do dia. N&o é dagui a seis meses; ndo é a empresa sO que esta sendo prejudicada, € o trabal hador
gue depende daguilo. Entdo para a gente € fundamental que esse pagamento seja feito no prazo definido a priori.

A Jllia, do Rio Grande do Sul, pergunta como tratar a aposentadoria desses artistas. Acho que a gente tem que entender
gue essa aposentadoria ndo pode ser custeada apenas pelo trabal hador. Nés temos vari s outros mecanismos gque a gente
pode pensar de financiamento desse INSS, dessa aposentadoria desses trabal hadores, e aqui posso citar algum deles. Entre
eles, eu posso trazer o PL dastiqueteiras. N6s conversamos aqui com o Jodo Daniel, que € o proponente dela, que € das
empresas que vendem ticket e ndo pagam qualquer contribuicdo. 1sso para a gente é fundamental. Por que ndo recolher
um pouco disso que contribua para toda a aposentadoria dos trabalhadores da cultura do nosso pais? A regulamentacéo
dainteligéncia artificial é outro lugar que a gente pode pensar. Se as plataformas sdo vazias e dentro delas é contelido
artistico e cultural, por que ndo remunerar essas pessoas, por que ndo garantir a aposentadoria dessas pessoas a partir
desse recolhimento? Outra coisa € plataf orma de streaming, direitos autorais ndo reivindicados. Néstemosfontes, sim, de
custeio que podem vir gque ndo sejam apenas do lombo do trabal hador. E este Governo do Presidente L ulatem demonstrado
gue € possivel, sim, encontrar outras fontes de custeio, que ndo € apenas o trabalhador que tem que pagar a conta de toda
e qualquer divida que este pais arruma, por que nés temos uma divida histérica com os trabalhadores e trabalhadoras da
culturadeste pais, por que eles sdo agentes da garantia dos direitos de todas as pessoas do Nnosso pais ao acesso acultura, a
arte. Entdo, eles tém que ser valorizados a partir desse lugar especial, que € o de agente de garantir direitos fundamentais
previstos na nossa Constituiao.

Ent&o, por isso, é importante a gente pensar que esses trabalhadores tém que ter outros mecanismos, sim, para custear a
sua aposentadoria e os seus direitos sociais, trabalhistas e previdenciérios.

Meu muito obrigado. Uma boatarde a todos e todas.
Estamos a disposi¢ao para este debate sempre que nos chamarem. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Muito obrigado, Dr. Deryk Vieira

Santana, Diretor de Politicas Plblicas para Trabalhadores da Cultura e da Economia Criativa do Ministério da Cultura.
Obrigado também por ter sido bem rigido no tempo.

Com a palavra a Sra. Sonia Teresa Santana, Presidente do Sindicato dos Trabal hadores na Indistria Cinematografica e
do Audiovisual.

S6 um minutinho para que eu leia aqui as perguntas que chegaram, para que as pessoas possam saber que chegaram.
Renan, de Pernambuco: "Como garantir direitos no estatuto daculturasem inviabilizar aatuacdo de artistas etrabal hadores
independentes?”.

Milena, do Mato Grosso do Sul: "Como o Minc pretende atuar frente a recente lei do profissional de multimidia (Lei
15.325/2026) que afetou diversas categorias|[...]?".
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Patrick, de Rondbnia: "Como compatibilizar o estatuto com a CLT e outras normas vigentes?"'.

Luanda, de Pernambuco: "Um dos eixos mais invisibilizados no setor cultural é o de patriménio cultural, que por vezes
sequer é contemplado em concursos e editais”.

Ana, do Distrito Federal: "Como esse estatuto vai gjudar, na pratica, a garantir mais seguranca e melhores condi¢des de
trabalho para quem vive de cultura?'.

Beatriz, do Rio de Janeiro: "Quais sdo as principais lacunas atuais na protecéo desses trabal hadores que o estatuto busca
efetivamente superar?'.

A Julia j& teve a sua pergunta respondida: "Como tratar a aposentadoria dos artistas intermitentes e assegurar sua
estabilidade? Existe alguma proposta em relacdo a esta questdo?'.

Juliano, de Minas Gerais: "Quais mecanismos fiscalizardo empresas que usam contratos PJ para mascarar vinculos
empregaticios de profissionais da cultura?'.

Carmen, de Sao Paulo: "Muito boa a proposta e necessaria. O trabalhador da cultura precisa de seguridade social!".

Caroline, do Mato Grosso do Sul: "Trabalhadores da cultura precisam de linhas de crédito, microcrédito, capital de giro
e de politicas de contratacdes e aquisi¢cdes de arte”.

E, por ultimo, Jonas, de S&o Paulo: " Precisamos de regras claras que combatam a precari zacdo e garantam contratos justos
paratécnicos, artistas e produtores de eventos'.

Todos os debatedores receberam copia dessas questfes e comentarios e poderdo, na medida que desgjarem, responder a
esses questionamentos.

Com apalavra, entdo, Sonia Teresa Santana.

A SRA. SONIA TERESA SANTANA (Paraexpor.) - Muito obrigada.
Muito boatarde atodos. Eu cumprimento a mesa aqui, nafigura do Senador. Muito obrigada.

N&o tem mais o que falar sobre aimportancia desse estatuto, o que ele significa para os trabal hadores da cultura. No meu
entendimento, ele vem para suprir algumas lacunas da 6.533, que, para a gente, € uma lei muito cara. O Ministério da
Culturasabe o quanto a gente prezaessalei, o quanto agente luta para que €l a sgja preservada, porque, realmente, 0 Unico
direito que nés temos, no audiovisual, € essalei. Entdo, nds entendemos que esse estatuto vem suprir lacunas em relacdo
aos quesitos de seguranca do trabalho, de jornada, previdéncia social, entre outros pontos.

A seguranca no trabal ho é um ponto fundamental em que os sindicatos - agente, principa mente - vém atuando e buscando
preservacdo dentro de or¢camentos para que a seguranca seja realmente efetiva, e ndo a critério de qual quer pessoa: "N&o,
nesse evento vai ter ambulancia; nesse aqui ndo vai ter". Como é que a gente pode real mente proteger o trabal hador dentro
de um set?

E néstemos, claramente, o entendimento de que ajornada € um fator muito sério e um indutor dos acidentes. A gente tem
casos no audiovisual, muito constantes, em que o trabalhador dorme na diregéo ao chegar em casa; ou quando ele estano
bairro, esta narua dele, ele dorme, ai €ele tem um acidente, porque €ele se sentiu seguro, €le viu a casa dele di. Entdo, a
gente realmente precisa combater esse absurdo de jornadas que a gente vem vivendo, que passam de 14 horas, 16 horas
- 12 horas sdo dentro de um set. 1sso é realmente um absurdo. A gente ndo tem vida, e casos de burnout na atividade
sd0 muito sérios. Entdo, esse estatuto vem preservar isso, botar, dentro dos processos de contratagdo, limites de jornada.
Isso tem que existir para que haja vida, para que haja vida apés o trabalho, e a gente possa, inclusive, usufruir do nosso
trabalho, poder assistir ao que nos produzimos.

E nesse estatuto tem muitos agradecimentos; agradecimentos a Ante, por ter articulado, nesse tempo todo... A gente vem
acompanhando esse esforco, muito na vigilia de preservagéo dos sindicatos, porque existia toda uma cultura de que os
sindicatos eram prgjudiciais e tal. Provamos para a Ante que os sindicatos sdo importantes, que tém uma atuagdo séria -
podem ter uma atuagdo Séria e ser responsaves.

Eu venho agradecendo também, aqui, ao | pea, pelo traba ho intenso que tem feito. Atuamos junto com o |peatambém na
atualizacdo de fungdes, e ai precisamos da gjuda do Ministério da Culturajunto ao Ministério do Trabaho para ampliar
0 niimero de CBOs, para que todos os profissionais que venham a ser reconhecidos dentro desse estatuto possam existir
de fato. E, a medida que nds vamos ter um registro profissional desses técnicos, essa condicdo de trabalho realmente é
fundamental para a gente poder acompanhar a vida desses profissionais.

Bom, agradeco aqui ao Angelo, do Minc, e ao Deryk também por ter nos ouvido esse tempo inteiro, ter ouvido 0s NOssos
lamentos, os nossos sofrimentos, 0 quanto que a gente vem... Porque a gente vem, desde muito tempo, correndo atrés do
Ministério da Cultura; entendemos que é mais dificil vocé renovar, ressuscitar 0 Ministério do que sair do zero. Entéo,
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tem um grande trabalho desses profissionais. A gente agradece muito o olhar do Presidente Lula nessa questdo, mas
precisamos, principalmente agora, do Ministério do Trabalho também, para correr junto com o Ministério da Cultura e
junto com os trabalhadores. E eu vejo nessa relacdo aqui a relacdo correta: trabalhadores, Governo e os contratantes -
eventualmente, a gente vai ter aqui.

Entdo, nds precisamos realmente ampliar as possibilidades aqui do CBO e ter, reamente, a visdo de que a seguranca é
fundamental. A gente ndo pode desprezar a seguranca no trabalho, para ndo acontecer o que aconteceu agora no festival
& no Rio de Janeiro, onde morreu um trabalhador, de uma forma que ndo se sabe ainda, mas, certamente, precarizado
eterceirizado.

(Intervencéo fora do microfone.)
A SRA. SONIA TERESA SANTANA - Nem Crea, né?
(Intervencéo fora do microfone.)

A SRA. SONIA TERESA SANTANA - A gente vem procurando também a formalizagcdo de um profissiona que vem
sendo pedido, inclusive, pelas plataformas de streaming, que é o técnico em seguranca do trabal ho.

Esse profissional tem que ter empoderamento para ele responder "ndo" agquele contratante ou aquela producdo... Porque a
gente sabe que 0 set ndo pode parar, 0 evento ndo pode parar. Entéo, paravocé pegar um técnico de segurancaedizer "Olha,
Nna&o posso, Vocé vai ter que liberar essa situacaon”, € complicado. A gente tem que ter muita segurancanessaformacgao para
gue ndo haja burlas nessa seguranca e ter, realmente, nos or¢camentos a ideia de que o dinheiro da seguranca é imexivel,
como nos tivemos na covid. Todos os orcamentos da covid tinham a taxa da covid, em que se previa ter ambulancia, ter
os testes todos, ou sgja, ter a estrutura de seguranca apoiando o trabal hador.

V amos precisar dos didlogos, realmente, entre o MinC e o Ministério do Trabalho. O Ministério do Trabalho precisacriar
corpo para poder ter fiscalizac8o, porque este € um grande gargalo que nés temos: fiscalizar € uma coisa impossivel no
setor. O Ministério do Trabalho se move de uma maneira muito lenta diante da vel ocidade que sdo os eventos, que séo
as produces de audiovisual e de teatro por ai.

A reducdo de jornada para a gente € muito, muito importante, e eu acho que deve constar, desde o inicio, desse estatuto
para que ja ndo nasga torto, ja nasga garantindo esses direitos e garantindo esta protecdo para o trabalhador, de ter uma
jornada decente, com um rendimento decente, tendo as suas horas extras preservadas e recebidas, pagas, para que ele
possa usufruir e ter umavidadigna

Ao mesmo tempo, entendemos gque um grande gargal o que nés temos, um grande medo que nés temos, diante de novas
tecnologias, € o desemprego. Entao, busca por umarenda do trabalhador € muito importante. Até paraagente ter um
parametro de tudo que esta sendo feito, os contratos devem, inclusive de acordo com a L el 6.533, passar para a vista dos
sindicatos, e os sindicatos poderem informar que est&o sendo cumpridos todos os termos desse estatuto aqui.

Entao, é isso. E muito bem-vindo esse estatuto. Agradego muito a presenca do Senador. NGs representamos também o
seu estado, ja nos instalamos |a. Estamos correndo...

(Intervencéo fora do microfone.)
A SRA. SONIA TERESA SANTANA - Jaé bastante, sim. (Risos.)

Agora, estamos correndo atras do patronal parafazer uma convencao coletiva, e isso é uma outra dificuldade. Vocé pega
um estado onde n&o teve, nunca, nenhumaregulagdo... O patronal é que nem gato: vé guae se arrepia. Acontece 0 mesmo
aqui em Brasilia, é a mesma situacéo aqui, tentando fazer uma convencdo coletiva que vai ordenar, realmente, alei, o
cumprimento dalei e do estatuto.

E isso. Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Muito obrigado, Dra. Sonia,
representando aqui o Sindcine.

Com apalavrao Dr. Frederico Barbosada Silva, Técnico de Plang/amento e Pesquisado I nstituto de Pesquisa Econdémica
Aplicada (Ipeq).

V. Sa. dispde de dez minutos para a sua manifestacao.

O SR. FREDERICO BARBOSA DA SILVA (Para expor.) - Obrigado, Senador. Cumprimento todos, publico, mesa,
guem esta ai no Y ouTube, porque tem uma transmissao.

Eu vou entediar vocés por dez minutos; sorte de vocés, por dez minutos. (Risos.)
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Eu vou fazer uma apresentagdozinha e vou tentar ser bem répido, t4?

Eu vou apresentar, em linhas gerais, aminuta, um pouquinho da histéria. Ja adianto para vocés que a nossainspiracdo, ao
refletir sobre um ordenamento juridico, sobre uma referéncia legislativa, ndo fica s6 nessa referéncia. A gente tem uma
consciéncia muito clara de que os arranjos institucionais sdo absol utamente importantes.

A presencado Ministério da Culturanuma politica de protecéo aos trabal hadores é fundamental . E o desafio do ministério
€ enorme parafazer isso, em vérias frentes. Em algumas delas a gente vai tocar agui ha apresentacao.

A participacdo do Ministério do Trabalho é fundamental. Inclusive alguém agui ja perguntou, como é que agente garante?
O papel do Ministério do Trabaho é fundamental em todo o processo de fiscalizagdo, garantia de segurancga, enfim,
mediagdo de conversas e estratégias sobre procedimentos de seguranca, da prépria fiscalizag8o etc., etc.

A previdéncia também é outro 6rgéo que é absolutamente fundamental para a gente.

Entdo agente tem muito claro que, além da estruturanormativa, agente tem que pensar muito claramente o fortal ecimento
de capacidades estatais, que é ponto fundamental. A gente vai ter uma discussdo enorme sobre €lementos normativos,
mas, acoplados a essa discussdo, a gente tem que discutir ampliac&o e fortalecimento de capacidades ingtitucionais.

Ja citei alguns 6rgaos, alguns ministérios que tém, de algumaforma, que se relacionar com ampliacdo de financiamento,
ampliacdo de capacidades administrativas, de recursos humanos etc., etc., etc. Sem isso, € impossivel implementar
qualquer ideia de protecéo do trabalhador ou de um estatuto.

Ent&o é aminuta para aregulacéo e protecéo dos trabal hadores da cultura.

Esta dando para me escutar ou eu estou muito longe?

Onde € que passa aqui ? Estou apertando, mas néo estaindo. Ah, agorafoi.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. FREDERICO BARBOSA DA SILVA - Essas metaforas do futebol tomaram o nosso imaginério.
Vamos la

Por que um estatuto? Vamos |4, gente, vocés vao ver que agente vai fazer um vai e vem nessaideiadaintermiténcia. Mas
0 ponto central de um estatuto, as caracteristicas do trabalho cultural sdo um ponto fundamental paraagente. Quais sdo as
caracteristicas? | ntermiténcia de atividades, multiplos vincul os, trabalhos por projetos, obras ou eventos. O Deryk chama
aqui de sazonalidade, mas a gente esta falando de descontinuidades muito sérias no processo de trabalho. Entrada e saida
daareade cultura, do emprego cultural etambém das atividades propriamente da areaem que estdo sendo desempenhadas.

Consequéncias para os trabalhadores. inseguranca contratual; descontinuidade de renda, que é um ponto fundamental
num dispositivo de que a gente vai falar 1a na frente; dificuldade de acesso a direitos de protegéo; lacunas na legislacdo
- a legislagdo trabalhista previdenci&ria ndo contempla adequadamente as especificidades do setor, a intermiténcia
fundamental mente. E aresposta, apropostaval ser um estatuto como marco juridico gera e atualizado de reconhecimento
de especificidades e instrumentos compativeis com essas caracteristicas do setor.

Essa € historinha que a gente tem, que a gente comega a conversar em 2021, j4 na pandemia, e agente vai seguindo esses
ciclos. No segundo ciclo, 2022-2023, a gente vai aprofundar as discussdes; depois, em 2023 e 2024, a gente vai fazer o
Mapa da Graxa, que € uma pesquisa para levantar evidéncias sobre a quest&o da precariedade da protecéo trabalhista, a
gente vai discutir CBOs. Entdo, a gente vai fazer uma série de debates e gera um relatério sobre isso.

O ciclo 4, de 2024 e 2025: consolidacdo da proposta e incidéncia legislativa. No final do ano passado, a gente fez uma
conversa muito boa na Camara. A ideia erafazer uma proposta de protecdo. Foi interessante aquele momento. Depois a
gente avangou para o ciclo 5, que é em 2026, com a proposta do estatuto.

O Mapa da Graxa discute CBO, prote¢do, direitos trabal histas e demandas identificadas:
- Reconhecimento profissional.

- Revisdo e atualizacdo de CBO, que é ponto fundamental no estatuto: tem laum anexo, e agente vai ter que fazer ou uma
proposicao de aprofundamento, redescricéo, ou ampliagéo das areas, das CBOs que fazem parte da cultura.

- Politica de eventos e festivais. € importante para a area a questdo do fomento, asssm como €é importante também o
microcrédito, entdo a gente tem duas pecgas ai e isso tem que, de algumaforma, dialogar com a estrutura de protegao.

- Fortalecimento da representacdo sindical, que é ponto fundamental, que a gente tem que pensar de forma sistémica. A
gente sabe da fragilidade dos sindicatos, ndo pelafata de esfor¢o, mas por conta da heterogeneidade da &rea, dafatade
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adesdo, dafalta de visibilidade de algumas situagdes. A gente viu isso muito claramente na pesquisa do Mapa da Graxa.
Ent&o, a gente tem que pensar muito seriamente nisso.

No ciclo 4, fizemos comparagdes internacionais. O estatuto, em grande parte, responde a esse estudo comparativo com
vérios paises da América Latina, com Franca, Portugal... Fizemos um seminario, no ano passado, para ter um desenho.
Fizemos uma mobilizacdo enorme, com véarios GTs, discutindo ponto a ponto o estatuto.

Vamos la. O que é o estatuto: um marco juridico do trabalho, reconhece formas diversas e intermitentes de trabal ho,
integracultura, trabalho e protegdo social, prevéinstrumentos de segurancae renda. Problemas que enfrenta: precarizacéo,
intermiténcia, maltiplos vinculos, fragilidade contratual. N&o € que a gente va mudar isso, mas a gente esta prevendo no
estatuto alguns dispositivos de garantia de renda, seguro e complementagéo de renda. S0 dois elementos - e ndo vai ter
tempo de agentefaar - de protecéo que sdo previstos, e a gente depende de uma discussao muito sériacom aPrevidéncia,
com o préprio Ministério do Trabalho e com o Ministério da Previdéncia, para gjustar os elementos e as caracteristicas de
contribuicBes, enfim, de medida de tempo de trabal ho, de horas e de tempo de trabalho, etc.

O que muda, na prética? Reconhecimento de formas de trabalho: projeto, obra, evento intermitente. Todas essas formas
sdo formas organizacionais da &rea. Elas ndo criam a intermiténcia, mas sdo da propria natureza da organizacéo da area,
elas s8o as formas juridicas nas quais a gente encontra a maneira de fazer vinculos com o fomento, com atividades e tal.
Ent8o, a gente enfrenta, reconhece e enfrenta, como el ementos que s80 necessarios para a protecdo.

Regras claras de contrato: pagamento e jornada ampliada.

Proteg&o contra fraude contratual e pejotizacdo indevida. A gente tem vérios dispositivos la no estatuto tentando evitar
essas fraudes.

Valorizagdo do tempo de trabalho. Também tem previsdes |& ensaio, montagem, deslocamento.
S&o inovaghes centrais.

Prevemos uma protegéo social compativel com renda varidvel - RGPS mais seguro cultural - , negociagéo coletiva como
eixo regulador do setor - isso aqui € um mundo para ser discutido, ta? -, regulagdo do uso de inteligéncia artificial no
trabalho cultural, registro profissional e governanca interministerial.

Bom, como eu sou muito rigoroso com o meu tempo... (Risos.)

Deixe-me passar para o final, porque eu acho que...

Vamos &

A iniciativaintegra um processo iniciado em 2021, como eu jafalei.

O objetivo central € qualificar tecnicamente a minuta, identificar desafios estruturais e formular recomendaces.

As contribui¢des convergem para a necessidade de organizagéo estrutural do marco regulatério do trabalho cultural, com
trés prioridades: definicdo mais precisa dos sujeitos e do escopo do estatuto...

Aqui agente javiu que o debate classificatorio, javolta, acadarodadaele volta: economia criativa, entrafulano, sicrano,
isso € cultura, isso ndo é... Esse € um ponto que é fundamental, porque a gente esté pensando também no custo, porque a
gente esta pensando em protecdo, e protecdo custa. Entdo, a gente ndo pode ter um conceito muito ampliado néo € porque
a gente ndo acredita que muitos que a gente reputa como da cultura ndo sejam da cultura, mas é porgue isso custa. Entdo,
agente tem que fazer escolhas de protecdo, para o debate continuar, processual, de inclusdo gradual, até que a gente tenha
uma protecdo mais ampla.

Reconhecimento daintermiténcia e criacdo de mecanismos de protecéo e de implementacdo institucional .

Ha consenso sobre ampliar e precisar a defini¢ao do trabalhador da cultura; incluir fungdes invisibilizadas (técnica,
producdo, mediacdo e gestdo); incorporar novos temas, como cultura digital, inteligéncia artificial e novas ocupagdes.
Novas ocupacOes para a gente é clara, é aberta.

Maisali. Sobre culturadigita, inteligénciaartificial, temos al guns dispositivos, mas el es sdo aindadispositivos defensivos.
Eles ainda ndo sdo uma regulacdo plena de que a gente precisa para ter um estatuto com interdependéncia do que ha de
mais interessante em termos de protecéo e regulacdo para essa &rea.

A clareza conceitua é vista como uma condi¢do para seguranca juridica e a aplicabilidade do estatuto.

O escopo e todas as definicdes tém que ser muito claras, porque, como custa, tem que ser claro, exatamente para a gente
demandar recursos, para a gente estabel ecer recursos para a protecao.

O debate consolidou aintermiténcia como caracteristica estrutural: maltiplos vinculos; contratagcdo de curta duracdo; uso
disseminado de MEI - vérios aqui falaram disso - e pejotizacdo. Carregamos para o estatuto um dispositivo que proibe
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relagtes de subordinagdo serem traduzidas em formas contratuais de pejotizagdo, sejam elas quais forem. Nao é que a
gente evite esse elemento, mas o que prevalece é o principio darealidade, o principio darelagéo estrutural de trabalho.

Entdo, esse € um ponto fundamental. Nesse caso, a gente vai ter que discutir uma compatibilizacgio com alegislacdo. Por
enquanto, a gente tem uma formulagdo, mas, provavelmente, isso vai gerar ali umatensdo, uma controvérsiajuridicacom
0 que a gente ja tem estabel ecido em termos de possibilidade de uso de MEI e CNPJ.

Auséncia de tipificacdo adequada para diversas modalidades de traba ho. Depois a gente volta aisso.
Diretriz compartilhada: reconhecer arealidade do setor sem legitimar precarizacao.

Ha forte convergéncia sobre a necessidade de protecdo social adaptada a renda. Principais demandas. mecanismo de
protecdo de renda; pardmetros minimos de negociacdo coletiva, de que jafale antes; regulacdo de jornadas irregulares e
riscos a satide - a Sonia falou muito disso, pontos fundamentais, que j& estéo também com formul acbes bastante solidas
no estatuto -; e reconhecimento do trabalho preparatdrio e ndo remunerado, que é aguele tempo que a gente... "Opa, isto
aqui ndo étrabalho, ndo", mas esta preparando, jaestaali na atividade. Em geral, a gente também ndo computaisso como
tempo de trabalho, né?

Salde mental € uma dimensao transversal, assim como prevencao do assédio moral e sexual, recortes de género e raga -
mas ndo sO disso, também de idade. A gente tem varios recortes ai relacionados a situacéo de vida, alguns relacionados
a identidade, outros relacionados ao ciclo de vida e outros relacionados as dificuldades de relacionamento, enfim, nas
relacBes de trabalho propriamente ditas, 0 que a gente esta chamando de assédio moral e sexual.

Trabalho decente como diretriz estruturante: isso no inicio do estatuto a gente jatraz. O principio do trabalho decente é
estruturante para a gente conversar sobre qualquer ponto no estatuto.

Temos a ideia de um cadastro. Eu ndo vou explorar isso, mas temos a ideia de fortalecer o registro profissional, que é
ponto fundamental, que esta no Ministério do Trabalho e é o ingrediente para a garantia dos direitos. N&o € um cadastro
de pessoas que, de forma difusa, participam da cultura - apesar de essa ser uma informagdo absolutamente importante,
inclusive para discutir ampliagdo conceitual, para saber quem trabalha, quem nao trabalha, etc., etc. -, mas a gente esta
falando, fundamental mente, do fortalecimento do registro profissional como um mecanismo de acesso as protegies.

E a gente tem que ter a fiscalizag8o, um ponto que a gente ja levantou: clareza de fungdes institucionais, integragéo de
bases existentes, fortalecimento de fiscalizac&o, apoio e organizagéo coletiva e sindical.

Essainterface entre as institui¢fes, organizadas a partir de evidéncias produzidas pel 0s registros e por outros mecanismos
de controle de contrato, de tempo de trabal ho, etc., sdo fundamentais para a gente pensar a politicapublical Entéo, agente
tem que fortal ecer essa capaci dade com defini¢des muito claras de quem faz o qué.

A gente prop8e ali um comité gestor capaz de fazer um gerenciamento ou um agenciamento entre varios setores, com
participacdo dos sindicatos, da sociedade civil, e a gente imagina que esse sgja um desenho que pode ser aproveitado
ou aperfeicoado, mas que ja € um desenho interessante, um ponto de partida para discutir uma estrutura de governanca,
gue é fundamental para validar processos ef etivamente participativos na producéo de politicas publicas. O Ministério da
Cultura, inclusive, esta previsto para participar desse comité gestor.

A tipificagdo de multiplas modalidades contratuais: ndo vai dar tempo de falar, mas a gente propde um contrato cultural
qualificado...
O SR. DERYK VIEIRA SANTANA (Fora do microfone.) - O Cicg. (Risos.)

O SR. FREDERICO BARBOSA DA SILVA - O Cicq.

A gente vai precisar também de uma discussdo séria sobre isso, porque a gente sabe que esta inovando com relacdo a
reforma de 2017 e 2018; a gente esté propondo uma modalidade especial. A gente tem que compatibilizar: para ndo ter
nenhum tipo de efeito ou de leitura sobre inconstitucionalidade, a gente tem que fazer uma compatibilizagdo comaCLT,
paraevitar ambiguidades interpretativas e 0 possivel uso estratégico para aflexibilizacdo de direitos.

A gente esta propondo algumas coisas ai e a gente sabe que, gerando uma regra sem muito controle, isso pode aumentar
a precarizacdo e aflexibilizagdo, mascarando rel ages que séo rel agbes de subordinagao.

Ent8o, a gente tem que ter os dispositivos, pensar bem isso, para que uma boa proposta ndo tenha exatamente o efeito
contrério. (Pausa.)

Esté repetido.

Vamosla Agora pontos legislativos, viu, Senador? A gente precisa discutir muito, né? Naverdade, o que eu queriafaar
eraso disso. (Risos.)
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A auséncia de definicdo de fontes de financiamento: isso ficou como uma pulga atrés da orelha o tempo todo em que a
gente discutiu o estatuto, e isso impactou, inclusive, a defini¢do que a gente deu do escopo de quem é o trabahador da
cultura. Mas a gente tem que fazer algum tipo de calculo. Nao é o momento de fazer, porque é a hora de discutir normas,
aperfeicoar a escrita, enfim, atécnicalegistica, mas a gente val ter que discutir fontes de financiamento.

Nés fizemos um exercicio bastante aberto de estabelecer mdltiplas fontes do orcamento da Unido. Mas a gente sabe que
ndo é assim exatamente que funciona um orcamento e a avaliagdo de custeio. Entdo, a gente precisa, de uma maneira
urgente, fazer umareflexado, fazer algum tipo de estimativasobre 0 quanto custaestabel ecer o estatuto, pelo menos nagqueles
elementos principais, no momento, que sdo 0s... todos sd0 principais, mas, no momento, aquel es dispositivos de protecéo
dotrabalho, de subsidio arenda, quanto custariaisso? | ndependentemente de discutir depois o fortalecimento institucional
dos vérios 6rgédos.

A gente vai ter forte dependéncia de coordenagdo interministerial e federativa, e ndo esta claro ainda para mim como
isso pode ser feito. Que tipo de participacéo federativa para fazer uma cogestdo de uma politica que esta centralizada no
Governo Federal ? N&o sei, ainda néo avan¢amos nisso.

Definicao de fontes, estudo de impacto fiscal que esté associado, avaliacdo de viabilidade orcamentaria e constitucional.
O congtituciona volta... 0 orcamentario estd em varios, porque € superimportante, esta relacionado com custeio, € 0
constitucional é fundamental - o pessoal aqui da consultoria sabe disso - porque alguns dispositivos vao ser questionados:
"Bom, isso aqui é um estatuto? E uma CLT? E compativel com o que esta previsto na CLT?'. Como € que a gente faz
para compatibilizar as coisas etc., etc., etc.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. FREDERICO BARBOSA DA SILVA - Néo, ndo, acabou. Eu vou acabar porque estana hora de acabar. (Pausa.)
Pronto.
Obrigado. (Risos.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Bem pessoal, a gente ja extrapolou
0 tempo que estava planejado, mas eu queria, de toda forma - ndo hd nenhum Senador inscrito, nem remotamente, nem
presencialmente - propor que agqueles que desejassem pudessem se manifestar, por trés minutos, aqui da mesa, e a gente
concluir com isso sendo considerando consideracfes finais, ta?

Eu acho que eu ndo vou conseguir abrir para vocés falarem, porque sendo ndo vai ter condi¢éo.
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Nao, tudo bem, vocés falam por trés
minutos e pronto.

Eu vou ser rigoroso, ta?
(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Ai vocés ddo o nome, a entidade, o
estado, enfim, mas que sgja curto, por favor. Pode falar.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Quantos estdo inscritos? Quantos
pediram?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - N&o vai dar para todo mundo, nao.
N&o vai dar, ndo. Fagcam ai a escolha para trés pessoas falarem. Vai la

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Mas ndo vai dar, ndo. Vocés tém que
resolver entre vocés trés para falarem. Vamos la.

A SRA. ALE CAPONE - Eu vou faar rapidinho. A minha fala é para o Sr. Carlos Balduino. Queria agradecer sua
presenca aqui e entender o tamanho da nossa missdo e como é importante a presenca da Secretaria-Geral da Presidéncia
paragjudar a gente a articular com essas pastas.
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O nosso did ogo com o Ministério do Trabalho ndo tem sido facil nos Ultimos anos, nem com o Ministério da Previdéncia,
e a gente precisa de uma plataforma, de um aplicativo que corrija essas injusticas todas no setor.

Entdo a gente acredita que gestdo, que é o ministério da Ministra Esther Dweck, que inovagdo em gestdo € importante,
gue ciéncia e tecnologia é importante, enfim, a nossa pasta é transversal atodas as outras.

E, apesar do trabalho herclleo que o Ministério da Cultura tem feito, esta na hora dessa transversalizagcdo, para que
realmente a cultura encontre o0 seu lugar nos seus direitos.

Passo a palavra.

Meu nome é Alé Capone. Sou do Comité de Cultura do Distrito Federal e da Articulagdo Nacional dos Trabalhadores
em Eventos e do LabFaz. (Palmas.)

O SR. PEDRO FERREIRA - Oi. Boatarde. Meu nome é Pedro Ferreira. Eu sou do Instituto Tor6 - Clima, Tecnologia
e Cultura, |4 de Pernambuco.

Ent&o, Senador, conterraneo, a gente quer pedir aqui ao senhor uma atuacéo mais firme, para que a gente consiga montar
esse conselho gestor entre o Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e 0 Ministério da Cultura.

Nasemana passada, nos, daAnte, fomos pegos de surpresa, porque foi lancado o CBO dos mestres e das mestres da cultura
popular. Ndo que isso ndo seja necessario; é de extrema necessidade para 0s mestres e mestras da cultura popular, mas
muito nos pegou de surpresa por que nessa discussdo também ndo estavam os outros CBOs que a gente vem discutindo
desde 2023.

Tivemos umareunido com aMinistraMargareth Menezes, com o Ministro Luiz Marinho, eu e Alé e mais algumas pessoas
- aDandara estava também, ndo é? - em 2023, em maio de 2023, solicitando esse grupo de trabal ho. Estamos terminando
a gestdo, Senador, e ndo conseguimos articular esses ministérios para discutir uma pauta téo importante.

Entdo o meu apelo fica aqui ao senhor, para que nos gjude a montar esse grupo de trabalho, essa forca-tarefa pelos
trabalhadores da cultura.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Obrigado.
Quem é o proximo?
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Pois ndo.

A SRA. DANDARA TONANTZIN - Eu posso ir falando, porque a minhafala é bem répida.

Eu sou a Dandara, eu sou Presidenta da A ssociacdo de Trabalhadoras e Trabal hadores e Técnicos do Distrito Federal . Eu
atuo também no audiovisual, estou junto a Conne, que é a Conexao Audiovisua Centro-Oeste, Norte, Nordeste, que vem
defendendo a regulamentagéo do VOD e dainteligéncia artificial.

Acho que um caminho que a gente tem, falando especificamente sobre dinheiro, para manter essa previdéncia e essa
sazonalidade, éficar de olho nas nossas novas regulamentagoes.

Atualmente, em todos os paises, praticamente, onde 0 VOD é regulamentado esta em 12%. O Brasil esté prestes a fechar
um acordo a 3%. Isso inviabiliza, mais uma vez, a gente ter uma previdéncia para os trabalhadores. A gente colocando
uma regulamentagao justa para os trabal hadores trabalharem menos horas, a gente também tem que lembrar que existe
uma divida também do passado. As plataformas de streaming vém para o Brasil, fazem o que querem, recolhem o que
guerem, ndo pagam nada de imposto, e nds trabal hadores continuamos sendo prejudicados.

Entdo, por favor, peco que a Casa olhe com atengéo para a regulamentacdo do VOD, a taxagdo dessa regulamentacdo e
também dainteligéncia artificial. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - O.k.

A SRA. VANDA CLEIA RODRIGUES DO LAGO - Boa tarde, senhores e senhoras. Meu nome é Vanda Cléia

Rodrigues do Lago, eu sou funcionaria terceirizada da Casa, sou professora de danca, charme e flashback. Represento
uma classe da periferia

Digo a vocés que eu fico entristecida com todo esse trabalho. A gente vé que a coisa ndo funciona. Por qué? Porque
ONGs chegam e pegam o dinheiro, ndo dividem, a gente nunca vé nada, ndo aparece um FAC, nenhum dos projetos que
agente tem funciona.
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Eu tenho quase 60 anos, sou trabalhadora da cultura em Brasilia, ndo s6 em Planalting, eu tenho projeto de danca e eu
sou professora de danga. Ja fiz alguns eventos aqui, e ndo chega a ponta. Infelizmente todos os grupos que nés temos de
cultura reclamam da mesma coisa.

Ent&o, eu acho que as ONGs atrapalham chegar até a gente.

E ndo tem nada regularizado. A gente vé gque esses grupos que a gente tem ndo contém nem 30% dos trabalhadores de
cultura em Brasilia. N6s temos convites, vérios convites parair apresentar fora. A gente sai para 0 Rio para dancar, para
aprender e paratrazer paraca, e tem que ser com o dinheiro da gente, que a gente ndo tem.

Ent&o eu queria que vocés dessem um pouquinho de atencdo paraisso, porque, naverdade, a gente faz a cultura e agente
€ que ndo tem o dinheiro.

Lei Rouanet ndo funciona para pobre. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - O.k.
Quem é 0 proximo?
Quantos tem ainda? SO os dois, néo €? Pronto. Ent&o vamos parar por aqui. Vala

O SR. WESLEY ROCHA - Eu saldo todos da Casa com um boa-tarde. Eu sou Wesley Holanda Rocha, também
conhecido como Falcdo das Artes, sou mestre de ceriménia, sou fundador da batalha de rima da Cidade Estrutural, que
também € uma comunidade periféricacomo ada nossa colega, e fago parte do ntcleo de educagéo cultural do Movimento
Social Humanitério Pastora Ana Cleia.

E a minha pergunta para os da bancada é a seguinte: como é que o estatuto do trabalhador podera, na prética, atingir e
integrar a vida daguelas pessoas que vivem das artes e dos eventos de forma autdnoma? E como é que esse dispositivo
proposto aqui por essa bancada protegera as relagdes contratuais das pessoas que sdo menos favorecidas, assim como a
professora de danca falou?

Porque o que é cultura? Cultura ndo é aquilo que faz parte e muda e revoluciona a vida das pessoas? Como € que essa
cultura organizacional que esta sendo tratada aqui pelos senhores pode alcancar, de fato, aquela pontinha do iceberg, que
muitas vezes nem vé essa verba que chega, ndo é distribuida, ndo é disseminada, porque ndo hd uma regulamentacéo plena
para que a gente possa se unir e, em conjuncao, poder fazer, de fato, com que a cultura alcance a vida dagquel as pessoas,
ndo é verdade? Porque sendo a gente vai continuar sendo aguela terra dos tupiniquins - até hoje -, e a gente néo vai ter,
de fato, cultura para a gente poder falar que somos seres civilizados e fazer parte desta Casa.

Eu agradeco aminhafala. (Palmas.)

A SRA. LUCIANA RIBEIRO - Boatarde a todos!
Meu nome é Luciana Ribeiro. Eu sou jornalista, artista plastica, visual. Faco parte de coletivo feminista também aqui em
Brasilia, e é, assim, louvavel esse semindrio hoje aqui, tudo que esta sendo apontado.

E importantissimo que a gente tenha esse olhar com mais cuidado para os trabal hadores e trabalhadoras da cultura, mas
eu queriaressaltar a questdo das mulheres, porque nés, mulheres, sofremos dobrado. A gente sofre com a escala grande,
sem dignidade, pelo assédio, pelas dificuldades nas condicoes, ai a gente, as vezes, tem filho e ndo pode trabalhar de
noite, de roadie, tocando...

Enfim, aminha sugestéo - gostei muito da sua apresentacdo, Dr. Frederico - é que se tenha um olhar um pouquinho mais
apurado para essa questéo, para a questdo da mulher, porque acho que, dentro das escalas de trabalho - e a gente pode
falar de muita coisa; eu ndo vou me alongar nisso, porque ndo tem tempo -, a gente sofre mais, as mulheres.

Eraso isso.
No mais, parabéns pela agenda, pela reunido. Obrigada pelo convite, Alé, e espero que dé certo.
Obrigada, gente! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Alguma pessoa da mesa gostaria de
responder, em trés minutos, a pergunta feita pelo Falcdo?

O SR. FREDERICO BARBOSA DA SILVA (Para expor.) - Falcdo, eu acho que até ja respondi meio implicitamente
nafala. A ideia do estatuto é exatamente responder a sua questdo. O estatuto vem para responder a sua questao.

A gente esta prevendo varios mecanismos de garantia: fundamentalmente, de complementacdo de renda e seguro-
desemprego. Se vocé trabalha em uma area que se encaixano rol de atividades do estatuto, o sistemavai ter que funcionar
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parafazer a protecdo sobre elementos: afalta de renda ou a necessidade de complementacdo de renda e a perda de
trabalho. Ent&o, o estatuto prevé.

Agora, tem um outro ponto que € importante: para isso funcionar, as instituigdes tém que estar bem azeitadas, porque
n3o € assim, vem a norma e automati camente os direitos sdo garantidos. As institui¢des tém que estar funcionando, os
sindicatos, o Ministério do Trabalho, o Ministério da Cultura, com o fomento. Tem uma mistura na sua fala, porque sdo
diferentes fomento e protecdo do trabal hador, sdo coisas que estéo conectadas, mas s8o um pouquinho diferentes. Mas o
ministério esta ali parafomentar atividades, assim como a secretaria de cultura de estados e municipios.

Ent&o, a gente esta prevendo uma série de mecanismos, mas € aguele negdcio que eu falei no inicio: a norma vincula
a atuagdo dos diferentes 6rgdos, mas esses 0rgaos tém que ter capacidade de implementagéo das politicas de protecao.
Ent&o, isso é ponto fundamental.

O estatuto vencido ndo significaque a politica sejacompl etamente realizada, porque ai sdo os passosdeinstitucionalizacdo
da protecéo.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Ai, javai passar, ndo vai dar ndo!
(Risos.)

Vou passar para ele, e agente termina.
NO6s vamos ter uma préxima audiéncia publica e vamos tentar fazer uma construggo col etiva dessa proposta do estatuto.
Entdo, vou lhe dar trés minutos, e a gente termina aqui, ta?

O SR. CARLOSBALDUINO (Paraexpor.) - E bem breve.
A companheira Sonia ainda, que pediu para a gente conversar um pouco depois, eu acho que eu vou receber, a partir

da Sonia, uma comissdo da nossa Secretaria-Geral da Presidéncia, para a gente tratar desse tema de forma também
interministerial, enfim, de alguns encaminhamentos que forem necessarios para isso, ta? (Palmas.)

Ent&o, a partir da Sonia, vocés contatem ela, e agente vai ver como recebé-1os 0 mais breve possivel.

E um dltimo recado: se ndo saiu no dia de hoje, esta aparecendo por esses dias um edital sobre batalhas musicais. Acho
gue sao R$800 mil em prémios que vao ser distribuidos, e as inscrigdes vao ser recebidas do Brasil todo, para favorecer
o trabalho do pessoal de periferia que trabalha com batalha musical, ta bom?

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. CARLOSBALDUINO - Batalhade rimal Exatamente...
O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - O.k.

O SR. CARLOSBALDUINO - ... este é 0 nome correto, batalha de rimal
Ent&o, figuem atentos que esta para ser publicado o edital sobre isso.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Eu tenho umacerimdnialano Palécio
do Planalto.

V&la, um minuto para vocé.

O SR. DERYK VIEIRA SANTANA (Paraexpor.) - E mais répido aindal
Falcao, vocé ndo falou o nome datua batal ha? Fala ai!

O SR. WESLEY ROCHA (Fora do microfone.) - Batalha da Estrutural.
O SR. DERYK VIEIRA SANTANA - Batalha da Estrutural. Que dia que rola?

O SR. WESLEY ROCHA (Fora do microfone.) - Toda quarta-feira.

O SR. DERYK VIEIRA SANTANA - Toda quarta-feira, 7h da noite.
Laonde?

O SR. WESLEY ROCHA (Fora do microfone.) - Na Cidade Estrutural.
O SR. DERYK VIEIRA SANTANA - NaCidade Estrutural. Fechoul!
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Outra coisa que € importante para a gente falar é da precarizago dos trabalhos que tém mais mulheres. Nés recebemos
uma pesquisa esses dias do IBGE e 0 nosso recorte é quanto mais mulheres na profissdo, maior a precarizagdo, maior a
informalidade e menor afaixa salarial - isso também na cultura. E no geral, mas também no nosso setor.

Entdo, é fundamental que nesse estatuto a gente consiga pensar em protecao para as maes, para os filhos, e para que essas
mulheres consigam trabal har e exercer suas funcfes. (Palmas.)

E isso!
(Manifestaco da plateia.)
O SR. DERYK VIEIRA SANTANA - Traz o contraturno!

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - PE) - Nadamais havendo atratar, agradeco
apresenca de todos.

NOs vamos marcar a outra audiénciapiblicae, paralelamente, vai sendo feito esse trabalho de construcdo da proposta, de
modo que agradeco a presenca de todos e declaro encerrada a presente reunido.

(Iniciada as 14 horas e 19 minutos, a reunido é encerrada as 15 horas e 54 minutos.)
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