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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
04/05/2026 - 62 - Conselho de Comunicacdo Social

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Havendo nimero legal, nos termos do art. 6° da Lei 8.389, de 1991, declaro
aberta a 62 Reuni&o, Extraordinéria, de 2026, do Conselho de Comunicagdo Social, que, conforme pauta anteriormente
enviada, destina-se a audiéncia publica sobre regulamentagdo dos profissionais multimidia, a partir daLei n° 15.325, de
2026.

Convido paracompor amesaa Sra. PaulaMontagner - € "montanher”, falei certo? -, Subsecretaria de Estatistica e Estudos
do Ministério do Trabalho e Emprego. Obrigada, Sra. Paula, pela participacéo.

Convido também o Sr. Angelo Raniere, Coordenador-Geral de Direitos e Programas para Trabalhadores da Cultura e da
Economia Criativa do Ministério da Cultura. Muito obrigado, Angelo, pela presenca.

E também a Sra Bia Ambrogi, Presidente da Associacdo Brasileira das Produtoras de Som (Apro+Som). Obrigada pela
presenca, Bia. E um prazer té-la aqui. (Pausa.)

Bom, s6 comentando aqui, que cada...

Também cumprimento a todos os Consel heiros e Consel heiras que nos acompanham. Muito bem-vindos e bom dial

E também registro que os Conselheiros José Olimpio... Desculpe-me... Meu Deus, olha sé! Eu estou hoje dificil, eu estou
confusa ainda, calma. Olimpio José Franco, Vaderez Donzelli e Samir Nobre estdo online, acompanhando esta reuni&o
pelo Zoom.

Registro a presenca do Sr. Jodo Messias, Dirigente da Federaco dos Radialistas (Fitert).

Cada expositor tera 15 minutos para suafaainicial. Apds o encerramento das exposi¢oes, a palavra seré concedida aos
Conselheiros, por ordem de inscrig&o.

Informo que esta audiéncia publica sera realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacéo popular. Para
iSO, as pessoas que tém o interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-lo pelo meio do Portal e-
Cidadania, no endereco www.senado.leg.br/ecidadania, e do Al6 Senado, pelo telefone 0800 0612221.

Mas, antes de passarmos a pal avra para os nossos nobres convidados, eu pedi, solicitei, que as entidades proponentes desta
audiéncia publica, Fengj e Fitert, fizessem uso da palavra para expor 0s motivos que levaram a apresentacao desse tema.
Ent&o, eu gostariade passar ou de pedir... Eu solicitei que os Conselheiros Paulo Zocchi, representante daFengj, e Ricardo
Ortiz, representante da Fitert, que sdo representantes dos jornalistas e dos radialistas, fizessem uma breve apresentacéo
sobre os impactos da Lei 15.325, de 2026, que ficou conhecida como a Lei dos Influenciadores Digitais.

Ent8o, paraisso, eu passo apalavra, por dez minutos, primeiro ao Conselheiro Paulo Zocchi. Por favor, Conselheiro.

O SR. PAULO ZOCCHI - Bom dia, senhoras e senhores!

Saldo a nossa Presidente Patricia Blanco; a nossa Vice-Presidente Angela Cignachi e, nas pessoas delas, todos os
Conselheiros e Conselheiras. Cumprimento os participantes da mesa - Angelo Ranieri, Bia Ambrogi e Paula Montagner
- etodos e todas que acompanham esta audiéncia publica.

Pela precisdo, aqui, eu peco alicenca para vocés paraler aminhafaa
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Estamos aqui paradebater aL el 15.325, de 6 de janeiro de 2026, que criou o profissional multimidia. Comeco afirmando
gueessanovalei invade, esvaziaedesestruturaaprofissao dejornalista, em afrontaa suaregulamentacdo pelo Decreto-L el
97.269 e a atual estrutura de relacbes de trabalho prevista nalegislagdo brasileira. Em fungéo da gravidade e da urgéncia
da situagdo criada, solicitamos a convocagdo desta audiéncia publica e agradecemos ao Conselho de Comunicagdo Social
por sua realizacéo.

Chamo atencdo de inicio para a amplitude exacerbada da nova lei, que unifica, na figura do multimidia, ou sgja, de um
Unico profissional, 11 diferentes atividades, entre asquaiseu cito algumas: criagdo, producgdo, captacdo, edicao, publicacdo
edistribuicdo de qual quer contetido. 1sso em cinco diferentes formatos: texto, som, imagem, animagdes e videos. E, como
limitador de quem seria esse profissional, ha apenas a previsdo de que os contelidos produzidos sejam veiculados em
midias eletronicas e digitais. E vejam: o ambiente digital é justamente onde, hoje, acontece a enorme maioria das trocas
de informacdo em nossa sociedade. Portanto, essa limitacdo é praticamente inexistente. Assim, o conteido produzido
por esse profissional, visto que a lel ndo restringe, pode ser jornalistico, de entretenimento, de publicidade, artistico,
cinematografico, invadindo, assim, as atividades de diferentes profissdes ja regulamentadas e organizadas.

Inicio, assim, a minha fala acusando a nova lel de misturar e precarizar diversas profissdes, como as de jornalistas,
radialistas, publicitérios, artistas, profissionais de cinema e audiovisual, trabal hadores de informatica e de processamento
de dados, entre outras, desde que a atividade sgja feita em ambiente digital. A lel, ao apenas arrolar um conjunto de
atividades praticas para definir 0 que seria o tal profissional multimidia, ndo expressa uma inovagdo legitima em nossa
0pinido, pois essas atividades ndo caracterizam uma profissdo especifica. Naverdade, elas sdo uma caracteristicaatual de
diversas atividades, incluindo o jornalismo. Assim, alei ameaca diretamente a regulamentacdo da profissdo de jornalista,
bem como as condi¢des de trabalho e as garantias legais da categoria, 0 que eu quero explicar aqui, rapidamente.

A regulamentacdo profissional do jornalista define para o profissional atividades privativas de coleta e captagdo de
informages, redacdo, edicdo, diagramagdo, entrevista, direcdo, planejamento, ilustragdo erevisdo de materia jornalistico,
qualquer que seja o meio, impresso, radiofénico, televisivo ou eletrénico. Portanto, trata-se de uma lei que confere
identidade juridica prépria a profisso de jornalista, reconhecendo sua fungéo essencial & democracia e a sociedade. Por
isso, qualquer lei posterior que retire ou compartilhe qualquer dessas atribui¢des com outras categorias, no nosso ver,
viola o sistemalegal do Brasil e ndo pode ser aceita pelos Poderes de Estado e pela sociedade.

Vamos olhar agoraanovalel mais de perto, alei multimidia.

O art. 3°dalei multimidia descreve as atividades para um novo profissional e elas coincidem com aquel as estabel ecidas
parao jornalista: coleta, pesquisa, avaliagdo e interpretacdo de fontes; criagcdo e edicdo de textos; producdo e direcdo de
contelidos; edicdo, organizacdo e disseminacdo de contelidos. Notem que essa sobreposicdo ndo € nem acidental nem
lateral, ela atinge o nucleo da atividade jornalistica. Ao definir que tais funcfes sejam exercidas por um profissional
genérico, sem formagao definida e sem o compromisso com o estatuto social do jornalista, essanovalei revoga, naprética,
aregulamentac&o da profissdo de jornalista

Seguindo adiante. Defini¢do de multimidia como profissional multifuncional, no art. 2° dalei, expressa uma concepgao
antilaboral e antijornalistica, pois esse aclimulo € incompativel com a especializacdo técnica do jornalismo, a ética
profissional e a responsabilidade social da informag8o. A multifuncionalidade ampla e irrestrita apenas legitima
um profissional genérico, mais barato, mais sobrecarregado fisica e mentalmente, mais facilmente controlével pelo
empregador. E lembrem-se que, mesmo sendo empregado, o jornalista tem uma autonomia como profissional, com base
nos principios e garantias proprios da profisséo e no codigo de ética.

O modelo previsto, ao nosso ver, atende exclusivamente a interesses econdmicos patronais em detrimento da qualidade
dainformagéo asociedade. Ao desvalorizar profissionais de diversas categorias - porque aqui eu foco nos jornalistas, mas
abrange diversas categorias -, estabelece um retrocesso social que viola a dignidade da pessoa humana.

Notem, senhoras e senhores, que a sociedade e as categorias profissionais envolvidas foram surpreendidas com umarapida
tramitacdo e aprovagdo desse projeto de lel, do qual ninguém tinha sequer ouvido falar, ou sgja, nenhuma das entidades
profissionais foi chamada ao debate socia acerca de um projeto que atingiria a todas. Chamo a atenco, por isso, que a
mesma entidade patronal que patrocinou o fim da exigéncia do diploma para o jornalismo em 2009 apressou-se em emitir
um comunicado rendendo loas a novale e admitindo que acompanhou de perto a elaboragéo e a tramitagéo do projeto.

O art. 3°danovale inclui aafirmacdo de que as atribui¢des do trabal hador multimidia ndo prejudicam outras categorias.
Acontece que, na prética, essa é uma passagem meramente retérica com efeito inécuo. O que importa, ho caso de uma
lei trabalhista, é o seu efeito concreto nas relacfes de trabalho, nas quais as condicdes sao definidas pelo poder diretivo
do empregador, que decide, por exemplo, sobre o registro formal em carteira de um novo funcionario, podendo, assim,
substituir um jornalista por alguém sem a protecéo das normas da categoria, como jornada reduzida, piso salarial e demais
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direitos de convencdo coletiva. Mas, atencgéo, esse trabalhador multimidia ndo terd as garantias profissionais do jornalista
para exercer 0 seu oficio, como o direito a sigilo de fonte, com danos de fundo a fungdo socia do jornalismo no curto,
meédio e longo prazos.

Portanto, o prejuizo dessa novalei ndo é hipotético, € concreto, é palpavel, éinevitével.

O art. 5° danovale autoriza profissionais ja contratados a aderirem ao regime de multimidia por mero aditivo contratual.
Temos aqui, sob linguagem juridica, a figura da falsa negociacdo individua entre o trabalhador e a empresa. Entéo,
entendam bem: na prética das relagfes de trabalho, num caso como esse, 0 empregado é chamado ao RH apenas para
assinar um aditivo de contrato padré&o jaimpresso. N&ao ha chance alguma de negociar nada, pois a empresa tem o poder
econdmico de decidir se continua ou hdo com a relacdo de trabalho. Por isso, esse dispositivo dalei, na nossa opiniéo,
representa uma coagao indireta ao trabalhador e o incentivo a uma fraude nas regulamentagdes profissionais, além de ser
um mecanismo de supressdo coletiva de direitos.

Alerto, por fim, que o jornalismo ndo € apenas uma atividade econbémica; € uma funcdo socia constitucionalmente
protegida, vinculada ao art. 5° da Constituicdo, dos direitos fundamentais. Ao diluir o jornalista na figura do trabal hador
multimidia, a nova lei confunde jornalismo com publicidade e com opinido individual, reduz a autonomia técnica da
informacdo, solapa as garantias éticas do exercicio do jornalismo e enfraquece o direito da sociedade a umainformacdo
plural, critica e qualificada. Trata-se ainda de uma ameacga direta ao art. 220 da Constituicdo Federal, que trata da
comunicacdo socia, e apropriaideiado direito ainformagéo e do jornalismo como pilar de uma sociedade democrética.

Por isso, em resumo, a Fengj e os sindicatos dos jornalistas avaliam que alei quecria...
(Soa a campainha.)

O SR. PAULO ZOCCHI - ... o profissional multimidia:

1. Violafrontalmente o Decreto-Lel 972/69, que regula a profissdo de jornalista;

2. Promove a desregulamentacéo do exercicio do jornalismo;

3. Precariza as relacBes de trabalho no setor da comunicagéo;

4. Ameaca diretamente a fungdo socia do jornalismo; e

5. Atende apenas a interesses econdmicos do patronato da comunicagdo em detrimento do interesse publico.
Sendo assim, a Fengj e os sindicatos de jornalistas de todo o Brasil defendem arevogagéo dalei do multimidia

Como afirmou recentemente a Presidenta da Fenaj, Samira de Castro, o jornalista ja é por natureza um profissional
multimidia. O que estd em curso neste caso é uma tentativa de precarizacdo do nosso trabalho, 0 que ndo aceitaremos.
Portanto, defendemos a revogacdo da Lei 15.325/2026, entendendo que €ela significa uma afronta a funcdo social do
jornalismo, a preceitos constitucionais e a prépria democracia no Brasil.

Para concluir, gostaria de expressar 0 meu agradecimento ao amigo Dr. Raphael da Silva Maia, advogado do Sindicato
dos Jornalistas Profissionais no Estado de S&o Paulo, a quem € o crédito aqui da minhafala, cujo parecer arespeito da
Lei do Multimidia é a base para essa minha fala. E gostaria de solicitar que o parecer do Dr. Maia sgja anexado aos
documentos dessa audiéncia publica.

Muito obrigado.
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigado, Conselheiro Paulo.

Sim, sera anexado aos documentos, e entdo, depois, se vocé puder mandar para a Secretaria, podemos colocar também.

E agora passo a palavra para o Sr. Ricardo Ortiz, Conselheiro Ricardo Ortiz, que vai falar representando os radiaistas
pelaFitert.

Sr. Ricardo, o senhor tem cinco... dez minutos.
O SR. RICARDO ORTIZ - Eu acho que teria suprimido 0 meu...
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - N&o, ndo, foi erro meu mesmo.

O SR. RICARDO ORTIZ - Patricia, Angela, nas vossas pessoas, quero cumprimentar os Conselheiros, Conselheiras e
as mulheres, em especial, neste ambiente.

Nas pessoas da Bia e da Paula, quero cumprimentar 0s nossos expositores e também as mulheres. Sou um grande defensor
dacausafeminina, por isso sempre quero fazer mencdo, onde quer que eu esteja, paraval orizar cadavez mais as mulheres.
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Quero lembrar que, na tltima semana, foi o Dia Internacional das Mulheres. Quero aqui parabenizar - atrasado, mas em
tempo - todas voceés.

Aqui euvou fazer um memorial, Presidente, do que realmente aFitert pensaem rel agdo aisso, companheiros Conselheiros.
E esse presente memorial tem por finalidade, asssm como o Paulo, quero também fazer uso da leitura para essa nossa
exposicdo ficar também mais clara em nivel de Conselho. A finalidade € contribuir para a adequada interpretagéo e
aplicacdo daLei 15.325, de 6 de janeiro de 2026.

Bom, aluz do regime juridico - é 0 que eu vou trazer -, até pela questdo mesmo fatica de umalel ser colocada junto ao
Congresso Nacional e ja passar em 15 dias... Desculpa a expressao, mas ja coloca um jabuti "rapidao” e, em 15 dias, €
votada e promulgada umalei. Por ai j& se tem estranheza de uma situagdo, né? E, neste Conselho, quero dizer o seguinte,
gue é exatamente a essa luz do regime juridico, ja consolidadas as categorias profissionais regulamentadas, em especial
osradialistas, regidosatravésdalL el 6.615, de 1978, e conforme o Decreto 84.134, de 1979, que depoisfoi regulamentado
pelo Governo Temer, pela 9.329, em 2018, reformulada ja com uma precarizagdo danada, tirando varias fungfes... 0
companheiro Cabral e anossaequipe, junto a Federacéo dos Radiali stas e ademai s sindicatos associados, viemos aBrasilia
justamente para debater essareformulacdo. Esta sendo criado um GT justamente nessa quest&o. E achavamos que tragédia
pouca é bobagem, nos traz entéo a essa questdo de umanovalei, que éalLei 15.325.

Bom, desde logo, impde-se destacar que o sistema normativo de disciplinas do exercicio da profissdo de radialista foi
concebido com estruturalegal eregulamentar aberta, adaptadaaabsorver atransformacdo tecnol gicae organizacional dos
préprios setores de radiodifusdo. Tal caracteristica decorre ndo somente daredacéo de amplas as defini¢cdes constantes no
anexo do quadro dos decretos, mas também do préprio mecanismo institucional promovido e previsto pelasuaatualizagao.
Nesse sentido, 0 art. 34 do Decreto 84.134, que ndo foi suprimido, mas estabelece que, leio: "Art. 34. A ateracdo do
Quadro anexo a este Regulamento sera proposta, sempre que necessaria, pelo Ministério do Trabalho, de oficio ou em
decorréncia de representacdo das entidades de classe.”"; ou sgja, esse dispositivo revela a opgdo normativa inequivoca
do legislador regular: qualquer redefinicdo, ampliacdo, gjuste ou atualizacdo das funcdes dos setores das atividades do
radialista devem ocorrer por meio de procedimentos administrativos proprios, ndo se prevendo criar uma lei para isso.
Ja tem regulamentado exatamente o regramento ja prevendo as novas tecnologias, conduzido pelo proprio Ministério do
Trabalho, com a participacdo institucional de entidades representativas.

Agoraem janeiro, nds estivemos em Brasilia, novamente as duas federagdes, Fengj e Fitert. O companheiro Cabral - eu 0
cito porque o Cabral estd sempre a frente dessas discussies e é também deste Conselho - tem observado que foi entregue
para o Ministro Marinho uma nota técnica embasando o que realmente acontece, porque passa pelo Congresso. Houve a
lel implantada - toda lei tem um decreto -, e esse decreto precisater as suas normativas, precisater o seu regramento.

E esse dispositivo, tal comando normativo, possui essas consequéncias juridicas centrais, 0 que, em primeiro lugar,
evidencia que ndo ha lacuna normativa quanto ao enquadramento funcional das atividades exercidas no ambito da
radiodifusdo, inclusive aquelas desenvolvidas com suporte em tecnologias digitais, plataformas eletrbnicas ou meios
convergentes. O ordenamento juridico vigente ja prevé, portanto, o instrumento adequado para atualizacdo dessas
defini¢des profissionais sem uma ruptura do regime protetivo jé existente para a categoria

Em segundo lugar, o referido dispositivo impede que essa Lei 15.325, de 2026, sgja interpretada como instrumento
implicito de modificacdes desse quadro anexo que j& existe dentro da categoria. Em sintese, é vocé chover no molhado.
Ja existe uma normativa. N&o é preciso criar leis paraisso, de uma nova profissao.

A criag8o, redefinicdo ou reclassificagdo de funces e atividades no setor de radiodifusdo ndo podem ocorrer de forma
indireta, tacita ou meramente interpretativa, sob pena de violag&o ao principio da legalidade estrita, a especiaidade das
normas profissionais e a seguranga juridica.

Em terceiro lugar, esse artigo dentro desse decreto, dos nossos Decretos 84.134 e 9.329, reforga a necessidade de que
aregulamentacdo da lei do multimidia sgja realizada de forma coordenada, harménica e sistémica. Entdo, o arcabougo
normativo j& existe especialmente no que se refere as categorias profissionais regulamentadas. O proprio Ministério do
Trabalho, que regulamenta a comunicagdo social no pais - jornalista, radialista, publicitario -, agora coloca uma quarta
viaque é o multimidia, e pode ter ainvasdo e a precarizacdo das demais. Entéo, parem ai, senhores. estamos falando do
qué? E estarmos ai chovendo no molhado. N6s temos uma lei, nds temos algo especifico em que uma categoria podera
prejudicar as outras categorias regulamentadas pelo proprio Ministério do Trabalho. N&o tivemos ainda devolutiva do
Ministro Marinho em relagéo a essa questéo. Estamos aguardando. A equipe técnicaficou de nos dar um posicionamento
em relagdo ao decreto. Até agora ndo houve esse posicionamento. Entdo, estd assim algo meio solto.

A auséncia dessa coordenacdo tende a conduzir conflitos de enquadramentos funcionais, fragilizacdo das jornadas
especiais legalmente asseguradas e também esvaziamento dos direitos historicamente consolidados. E é nesse contexto
gue se destaca aimportancia da atuagdo normativa do Poder Executivo, aluz do nosso decreto, que mostra juridicamente
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indispensavel, primeiro: a regulamentagcdo da Lei 15.325, de 2026, e fica implicita, de forma inequivoca, que suas
disposicies ndo alteram, ndo substituem e ndo se sobrepSem as defini¢des funcionais constantes no quadro anexo dos
radialistas - ndo se pode invadir a outra profissdo com uma nova profissdo que é criada pelo préprio Ministério... na
realidade, criada pelo legislador e agora facultada a responsabilidade do Ministério do Trabalho; b: que essas eventuais
adequactes necessarias a realidade tecnolégica contemporanea do setor de radiodifusdo sgjam promovidas mediante
atualizacdo formal do quadro anexo que jaexiste, entdo por iniciativado Ministério do Trabalho, de oficio. E ai, eu volto
adizer: desde 0 ano passado, nés estamos trabalhando com o Poder Executivo para que haja esse grupo de trabalho, para
gue haja essa readequacéo do quadro do decreto, paraque se possa, entdo, normatizar as fungdes que jaestdo ai. Algumas
jando existem, outras sdo novas fungdes. A tecnologia esta ai, presente, mas ndo é criando lei que seré contemplada
situacdo, mas fazendo-se a adequagdo necessaria a lel ja existente; e ¢: que sgjam consideradas como subsidio técnico
a0 processo regulatério as contribuicdes das entidades representativas da categoria, em respeito ao didlogo social, a
negociacao coletiva, aorganizagao sindical . E, com esse objetivo, seguem, assim, algumas sugestGes normativas. Primeiro,
uma minuta do decreto destinada a regulamentagdo da Lei 15.325...

(Soa a campainha.)

O SR.RICARDO ORTIZ - ... delimitando ai 0 seu alcance; umaminutado decreto voltadaaregulamentagéo, atualizacdo
do quadro anexo alei ja existente dentro dessa normativa. Trata-se, portanto, ndo de resisténcia a inovagéo legislativa,
mas uma interpretacdo responsavel e juridicamente adequada, com preservacao da coeréncia do sistema de seguranca
juridica e dos direitos profissionais dos radialistas, dos jornalistas - a que eu jafagco mengéo aqui, dos publicitérios -, em
relacdo aestanovalei criada

E al, realmente, a Fitert também tem esta... Penso que ao ver... E ai, respeitando a palavra do Paulo, mas penso que agora,
com arevogagdo dalei, o que é um pouco mais complicado, nés vamos ter que readequar uma situagéo que o legislador
cria. Agoranés temos ai, em maos, um conflito de interesses de categorias de umanova profissao que surge sem nenhum
tipo de responsabilidade do legislador, jogando agora parao Ministério do Trabalho, e 0 Ministério do Trabalho ndo dando
0 retorno necessario, o qual foi pedido, porque, prontamente, essa federacdo foi 14 e fez com que pudesse ser provocada
e se colocou a disposi¢éo para que nds debatéssemos, para que ndo houvesse... E al, chega neste Conselho, hoje, este
assunto que poderia ser superado se ndo fosse criada com tanta i rresponsabilidade uma profissao.

Presidente.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigada, Conselheiro Ricardo.
S6 um aparte & Conselheira Sonia, antes de passar a palavra para 0s expositores.

A SRA. SONIA SANTANA - S0 estou dando um pitaco aqui pelo lado do audiovisual.

Essa funcdo realmente nos surpreende, porque também vem contra tudo o que a gente vem trabalhando, que € contraa
precarizacao, o acimul o de funcbes sem o devido pagamento, sem o devido reconhecimento dessa hova atividade. Somos
contraessanovafuncgdo, até porque nds estamos hamais de sei s anos tentando atualizar um quadro anexo de novas fungdes
realmente interessantes e necessérias para o audiovisual, quando somos surpreendidos com essa intensa precarizagao -

e sem aplicaco.
Ent&o, eu sou realmente critica ao Ministério do Trabalho - mais uma vez - com esse posicionamento, sem consultar as
entidades que representam esses trabal hadores. E, realmente, multimidian&o nosinteressa, porque significaaprecarizacéo

total e aaberturaparaque influencers, que ndo tém nada de cultural ou trabal hista nisso, sgjam inseridos nessas atividades
aqui legalmente constituidas.

Ent8o, essa € a posi¢do dos sindicatos.
Obrigada.
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheira Sonia.

Vou passar a palavra entdo agora aos nossos expositores, e, depois da fala deles, a gente vai abrir para debate aqui dos
demais Conselheiros.

Ent8o, agradeco a Fengj e a Fitert, e também a Conselheira Sonia pelas falasiniciais e por aguecer este debate.

E j& agradecendo também a participagdo e a presenca aqui dos nossos trés expositores, eu passo a palavra para a Sra.
Paula Montagner.

"Montéguiner", né?
A SRA. PAULA MONTAGNER (Fora do microfone.) - Montagner.
5/23



Reunido de: 04/05/2026 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Montagner, desculpa.
Por 15 minutos, por favor.

A SRA. PAULA MONTAGNER - Em primeiro lugar, bom dia atodos.

Em nome do Ministério do Trabalho e do Ministro Marinho, agradeco o convite para estar aqui presente e espero atender,
com esta exposi¢do, a parte das demandas que foram aqui col ocadas no aguecimento.

A aprovagdo da Lel 15.325 trouxe uma tarefa para o ministério, que é fazer a sua regulamentagdo. O Ministro Marinho
pediu que fosse no primeiro trimestre. Entidades de classe, radialistas e jornalistas nos procuraram, buscando entender,
buscando chamar a aten¢éo, mas ndo havia nenhum estudo sobre como essa legislagdo afetava as ocupagdes da &rea de
comuni cagao.

E, como vocés véo ver, ela fala de algo que é um profissional com competéncias multiplas, sem definir o que so
competéncias multiplas. Em competéncia mdltipla, cabe qualquer coisa: de lavar o chdo até o diretor da empresa. E, ha
definicéo das atribuicdes basi cas, €la el encou praticamente nove grandes grupos de atividade, sem prejuizo das atribuicdes
de categorias profissionaisjaestabel ecidas, mas - como bem disse o Paulo Zocchi -, defato, arvorando asi asatividadesna
medida em que o0 meio digital é hoje o principal meio de comunicacéo da sociedade. Entdo: criacdo de portal, redes, site;
desenvolvimento e criacdo de contelidos; suporte ao desenvolvimento de contelidos por meio de montagem, transporte
de recurso, apoio de operacdes de dudio, imagem e iluminacdo; toda a area de planejamento, coordenacéo e gestéo de
recursos; producdo de contelidos e audio; desenvolvimento de cenarios, caracteristicas; gravagdo e locucéo - enfim -;
programacao, controle, reproducdo, publicacdo einsercdes publicitérias; e atualizacdo e gestdo das redes sociais em todos
0S seus meios. websites, internet, TV digital e outros canais de comunicagéo.

Eu querialembrar avocés o que isso significa, porque, quando isto apareceu lano ministério, nds descobrimos queisso se
aplicavaa 12 familias ocupacionais. Numa primeiraleitura bastante preliminar, tinha um sombreamento para 12 familias
ocupacionais, das quais cinco tém regulamentagdo. Tem mais sete, que também precisavam ser objeto de discussdo e para
as quais a gente ndo tinha ainda uma clareza.

Nés estamos falando de toda a &rea de gestéo, de marketing e de comunicacdo. Os profissionais de publicidade ja estéo
aqui; os profissionais de midias digitais e afins, que ja estavam na CBO; os profissionais de jornalismo; os profissionais
dainformacdo; os profissionais daescrita- os editores de todo tipo de midia, revista, jornal -; oslocutores - comentaristas,
repérteres de midia audiovisua -; os produtores artisticos e culturais - porque esta ali dito que todos os cenarios, tudo vai
ser objeto de trabalho; os artistas visuais - desenhistasindustriais, conservadores e restauradores de bens -; os técnicos em
desenvolvimento de sistema de aplicacdo; os técnicos de operacéo e registro sonoro e audiovisual; os técnicos de audio;
os técnicos de montagem, edicdo, finalizacdo e midia; e os trabalhadores de pré-impressao gréfica.

Essas 12 familias correspondem a 54 ocupacfes, com um largo sombreamento. Achamos que seria irresponsavel... S6
paradar um ndimero preliminar, se agente somar trabal hadores formais, MEIs, empresas unipessoais, agente esta falando
de praticamente 500 mil pessoas, trabal hadores e trabal hadores, e que, no quadro brasileiro de ocupagdes, trata-se de cinco
familias de nivel médio e sete familias compativeis com nivel superior.

Quando a gente olha o tal do profissional de multimidia, o que a gente v&? A gente vé naturezas hibridas para todas as
atividades que sdo colocadas. NGs estamos lidando com nivel estratégico, porque tem plangjamento e gestao de canais
de comunicacdo; nds temos um nivel técnico, que € operagéo de software e edicéo; e nds temos um nivel criativo, que
€ concepgdo de narrativas digitais, seja para formatos de audio, seja para formatos visuais ou de texto. A gente também
percebe que ha novas ocupagdes com auséncia integral de requisitos minimos de formag&o ou de experiéncia, em claro
contraste com os demais profissionais, o que claramente impacta a comunicagéo.

Trouxe aqui uma das coisas mais chocantes que a gente viu no Ultimo ano, que foi 0 TJSP impedindo duas cientistas, a
Ana Bonassa e a Laura Marise, que buscam discussdo cientifica clara para a populagéo, de trabalhar porque havia uma
percepcao de um influencer - que por sinal € um nutricionista, ndo é nem uma pessoa com pouca formagado - que diziaque
o diabetes era causado por vermes. E o TJ provou isso! Elas tiveram que ir ao Supremo Tribunal Federal para revalidar
aquilo que a ciéncia ja diz. Ent&o, vocés vejam, ndo é uma causa peguena, € uma causa importante. Ela pode trazer um
grau de desinformagao socia enorme, causar dano efetivo a sociedade. Todas as ocupagdes que tém essas caracteristicas
s8o reguladas por definicéo.

Quero chamar a atencdo de que a area da salide vem tentando limitar isso, lembrando que toda fake news na érea de salide

€ uma infragcdo ética e que se aplica a todos os conselhos, com campanhas contra a difusdo de noticias falsas, mas todo
dia a gente abre as nossas midias sociais e tem alguém nos vendendo alguma coisa que, em uma hora, vai resolver o
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nosso problema de salide, que, em poucas horas... Mas, as vezes, a gente, gastando muito, resolve problemas variados
danossavida

NOs fomos também, por dever de oficio, olhar o que esta na discussdo internacional, porque enfim, a gente sabe que o
mundo esta mudando com muita rapidez. Fomos olhar como esté a situagao desse debate nas discussdes internacionais e
encontramos um breaker, que € uma mobilizac&o dos trabal hadores para documentar campanhas, mobilizagdes, protestos
e greves para fazer valer negociacdo salarial e critérios de preservagéo do humano em relagdo ao uso de midias digitais
e, em especia, da inteligéncia artificial. Vocés vao ver que sdo 142 organizagdes, mais de 30 paises que, desde 2022,
vém discutindo e trazendo o debate para jornalistas, para profissionais da &rea de comunicagdo, pararadialistas, para boa
parte dos que trabalham na area de cinema, para editores... Enfim, ndo é algo que esta sacramentado no exterior. Pelo
contrério, € um objeto profundo de debate. Por qué? Porque o que a gente quer olhar € como isso esta afetando o debate
das profissdes e como isso transforma.

Na primeiraacdo do ministério - estamos nafase finalissima, j& entregando para o Ministro -, n6s ndo investigamos todas
as ocupagdes, mas investigamos a maioria delas, porque a metodologia Dacum, que é a metodologia da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, nos permite ndo apenas trabalhar com um nome. Esta é a grande confusdo das ocupagdes: é
pensar que é sb um titulo da ocupagdo. Ela, naverdade, nos permite identificar todas as grandes tarefas, as tarefas que séo
executadas e os meios pelos quais essas tarefas sao executadas.

Como agente viu umasobreposi ¢do muito grande, ficamos nadivida, achamos mel hor fazer mesasde convalidacao. Eu sei
gue ndo € um termo usual, mas eu acho que éimportante explicar. Nésfizemos, entre marco e abril, 50 convalidacGes com
especiaistas. Quem sdo os especialistas? Os trabal hadores que participaram da discussdo da estruturacdo da ocupacgao.
Como eu ndo podia fazer mesas presenciais, nés fizemos 50 mesas online com especialistas.

Toda essa documentacdo € publica, vai ficar publicada para todos. Tem o nome das pessoas, 0 que elas disseram, como
elafoi interpretada, de tal modo que ndo haja nenhuma mainterpretacdo. Mas a gente consegue, a partir disso, subsidiar o
enguadramento funcional, eisso vai nos permitir entender quai s 80 as atividades e quai s séo os meios que foram utilizados.
Eu tenho acho que mais ou menos um calhamago com mais ou menos 150 paginas. Achei que seria improdutivo trazer
para c4, entdo, a gente trouxe um resumo bem grande. Por qué? Porque a gente identificou uma sobreposicao relevante
de diversas ocupagdes consolidadas e regulamentadas no mercado de trabalho brasileiro. Entédo, ndo apenas radiaista,
jornalista, mas também publicitério, também editores, também pessoas que trabalham com TI, todo tipo de ocupagéo que
estaaqui, que jaé regulamentada. A gente vé que hd uma série de discussdes e conflitos entre a situagdo destas ocupagdes
€ a nova proposi ¢ao.

Quero chamar a atencdo para que todos os ocupados entrevistados foram unanimes em dizer da importancia do uso das
ferramentas digitais como ferramentas da discussao. Nés ndo estamos falando aqui de gente que estarecusando o uso, nem
dainteligénciaartificial nem dasferramentasdigitais. Eles sdo muito claros. 1sso é utilizado paramelhorar aprodutividade,
paraintegrar atividades, para me permitir trabalhar a distancia, mas isso ndo define a ocupagdo, isso melhora como eu
a executo. Isso avanca no sentido de articulagdo de situagfes que antes tomavam mais tempo, desde a organizacéo de
arquivos até a finalizac&o de pecas de diversos niveis.

Ent8o, ndo se trata de renegar o papel datecnologia. O que tem é que a tecnologia ndo se sobrepde aos conhecimentos
|4 colocados. Entdo, parajornaistas e publicitarios, nds temos um conflito em relacéo a producdo de contelidos e a ética
informativa, coisa que ja veio me antecedendo a fala tanto do Paulo quanto do Ricardo. Ent&o, nds j& encontramos isso
vastamente indicado.

Pararadialistas e locutores, que também é uma ocupacéo regulamentada, a gente tem atuacéo com audiovisual e difuséo
de midia se sobrepondo e, portanto, criando um conflito entre como a gente interpreta o uso daguele conhecimento e
daguela ocupagdo para novos meios.

Profissionais de Tl tém um campo técnico, nuncafoi objeto de regulamentacdo. Mas |4 diz que isso tudo vai ser objeto
de desenvolvimento e gestéo de plataformas digitais pelo multimidia, sem que a gente saiba qual € a formagéo dessas
pessoas para atuar como um profissional de TI.

E por fim os designers gréaficos e que tém todo...
(Soa a campainha.)

A SRA. PAULA MONTAGNER - ... um processo técnico criativo e que criam identidades visuais, interfaces digitais,
em que a criatividade € uma questéo do humano. Até o momento, emboraalA esteja trazendo muitos avancos, ela ainda
tem umalimitacdo, ela se move num campo de experiéncias que elajaviu, que, dias, foi informado pelo humano paraela,
mas ela ndo tem ainda capacidade to grande de superar as criatividades, principal mente consideradas as limitagdes
de recursos, gente, porque nos ainda entendemos que esse € o principal fator que atua junto as empresas.
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Nés tomamos uma segunda agdo - e agqui eu, um pouco atrevidamente, apresento o estégio da nossa discussio.

Nos estamos, no Ministério do Trabalho, tentando identificar o que seria um profissional multimidia multifuncional.
A multifuncionalidade se caracteriza pela integracdo de atribuictes relacionadas e inseridas em um mesmo processo
produtivo, neste caso digital, no &mbito de um Unico vinculo profissional devidamente indicado em qualquer contrato de
trabalho - isso ndo pode ser objeto de uma demanda sem que haja essa identificacdo. As atividades funcionais podem
abranger atribuigdes de natureza técnica, criativa, operacional, geracional, desde que sejam cumpridos todos os requisitos
gerais legais de formag&o, qualificagéo técnica ou experiéncia profissional do trabalhador, porque a multifuncionalidade
ndo significa ser capaz de fazer sem ter umaformacgdo prévia, sem ter uma discussdo. NGs temos que ter um conjunto de
regras, um conjunto de formacdes adequadas e validadas. Ter passado pelo curso, e ter sido reprovado ndo adianta. Tem
gue ter passado pelo curso e conseguido a qualificagdo para fazer isso.

O exercicio de atividades multifuncionais ndo se confunde com desvio de fungéo.
(Soa a campainha.)

A SRA. PAULA MONTAGNER - Eu peco mais um minutinho aqui para acabar.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Coloquei mais dois.

A SRA. PAULA MONTAGNER - Muito obrigada.

A gente agui chama a atencéo de que, em qualquer hipdtese, nés estamos falando de desvio de fungéo, porque, ao falar de
desvio de fungéo, eu estou entrando na seara de outra ocupagao. E isso ndo pode acontecer. O multimidia tem que estar
claramente delimitado. Ele ndo pode arvorar asi ocupacfes para as quais el e ndo tem conhecimento, sob penade produzir
aqueles problemas que a gente chama a atencdo ali. Na hip6tese de exercicio de atividade que envolva uma profissao
regulamentada, o que exige habilitagdo, devera o profissional possuir a devida qualificagdo nos termos da legislacdo
aplicada. Ninguém é proibido de ter mais de uma qualificagdo. Mas precisa ter essa qualificacao...

(Soa a campainha.)
A SRA. PAULA MONTAGNER - ... e precisater essa...
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Ele toca sozinho.

A SRA. PAULA MONTAGNER - Estabom. S6 me falta o tltimo dli.

Portanto, a gente ndo diz que é impossivel; a gente diz que ele precisa estar dentro do regramento, ele tem que ter esta
condicdo de pertencimento adiferentes categorias. Ele ndo pode se sobrepor. Eu ndo sei seisso é possivel - ou pelo quanto
eu conheco, € possivel permanecer em duas, trés, mas ndo em doze. Pelo menos, até o momento, a gente ndo conseguiu
achar.

E é vedado ao profissional multimidia divulgar contetido sobre temas que demandem conhecimento especializado e que
possam representar risco para a sociedade. Por qué? Porque, se a gente ndo for capaz de ter controle sobre aquilo que a
informacdo e a comunicagdo socia trazem para a sociedade, nés estamos sendo lenientes em relagdo aquilo que se diz,
salvo se a pessoa possui formagdo, certificagdo, registro profissional, comprovacdo de qualificagdo técnica no assunto.
Ent8o, existe a possibilidade? Existe, mas a gente quer que isso tudo tenha passado pel os regramentos atuais, o que supde
gue as pessoas possam executar desde que adquiram esses conhecimentos e esses certificados. A gente ndo entende que
€ possivel para as pessoas atuarem sem que haja um conhecimento, uma responsabilidade social e uma ética. Esse € o
estégio. Eu conto para vocés o estdgio em que a gente esta e que a gente espera evoluir. Por qué? Porque, olhe sb, a
configuragdo do profissional revela-se ampla, transversal, associada a ferramentas utilizadas e ndo a natureza Unica da
ocupacdo. N&o é uma ocupacdo Unica; € uma ocupacdo transversal. O enquadramento irrestrito em uma Unica ocupagéo
ndo parece recomendével. Naverdade, ndo deveriaocorrer. E alel prevé que ndo haja prejuizo a nenhuma das ocupagdes,
nem nalei, nem na pratica. NOs temos que ser capazes de enquadrar esse procedimento.

Parece interessante regular todas as novas ocupacfes que lidem com o publico, em relagdo a escolaridade minima, a
restricdo... em relacdo atemas que causem dano a salide ou aqui si¢ao de bens ou ainda que causem assédio. Afinal, quantos
de nos ndo recebemos 32 mensagens todos os dias ou ligacdes telefénicas para comprar produtos em que ja dissemos
ndo ter interesse?

Fundamental acompanhar o desenvolvimento da tecnologia, sem que 0 humano esteja subordinado a tecnologia; € o
contrério, é atecnologia que se subordina ao conhecimento e as fun¢@es humanas.
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E a comunicagdo. Veja o caso recente da Meta, que val ter que pagar matérias de jornal, coisa que, até o momento, nos
ultimos dez anos, ndo havia condicéo de oferecer essa legislagdo. Parte da ndo regulamentacdo esta porque sdo coisas
novas que estdo ocorrendo e que estdo ocorrendo de diferentes formas em cada pais. A gente precisa estar muito atento,
de modo a garantir acesso ainformacdo, porque nds ndo queremos também ter umainformag&o que so tenhaum ponto de
vista. Tem gue se garantirem pontos de vistas diferentes, desde que cientificamente comprovados, que a gente ndo acate
indicagdes que ndo tenham base cientifica

Atuar em conjunto também com as areas educacionais para fomentar mudancgas culturais sem prejuizo de linguagem ou
da ética. Vou chamar a atencéo de que a maioria das pessoas com guem nGs conversamos usava mais palavras em inglés
e em outras linguas do que em portugués para definir as suas atividades.

Eu peco desculpa por ter me estendido. Depois a gente pode voltar essa conversa e estender isso, mas 0 Ministro e o
Secretério-Executivo me disseram que, feito este estudo, agora a gente tem condic¢des de chamar empresas, sindicatos
para conversar, porque agora nés temos clareza de com o que noés estamos lidando, de tal modo que ndo € apenas uma
indicacdo; é uma certificacdo daquilo que a gente tem. N&o temos pressa para regulamentar algo que a gente ndo sabe.
Precisamos ser capazes de entender do que se trata para propor regulamentacdes que sejam cabiveis, que facam sentido
€ que ndo reproduzam erros.

Muito obrigada.
O SR. RICARDO ORTIZ - Presidente, questé@o de ordem.
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - S6 um minutinho. Bom, podemos deixar para os comentarios?

O SR. RICARDO ORTIZ - E s6 uma quest&0, que eu me eSqUeC...
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Pontual, um minutinho.
O SR. RICARDO ORTIZ - Pontual.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - E, trinta segundos.

O SR. RICARDO ORTIZ - Pego desculpa ao nosso expositor Angelo, eu ndo fiz referéncia a vocé no comego, mas
quero dizer que vocé é bendito fruto entre as mulheres. (Risos.)

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigada, Conselheiro.

Bom, agradeco a Sra. Paula Montagner... Agora acertei, certo?

A SRA. PAULA MONTAGNER (Fora do microfone.) - Acertou!

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito bom.
... Subsecretéria de Estatisticas e Estudos do Ministério do Trabalho e Emprego, pela excelente exposi¢ao.
Peco desculpas, porque o timer aqui toca sozinho, t, gente? Mas paraa gente...

A SRA. PAULA MONTAGNER (Fora do microfone.) - Pego desculpas...

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Entdo, ja gostaria de passar apalavrapor 15 minutos ao Sr. Angelo Raniere,
Coordenador-Geral de Direitos e Programas para Trabalhadores da Cultura e da Economia Criativa do Ministério da
Cultura.

Sr. Angelo, 0 senhor tem 15 minutos.

O SR. ANGEL O RANIERE - Obrigado, Patricia

Quero saudar toda a mesa na pessoa da senhora, saudar todo o publico, quem esta acompanhando de casa; e dizer que
falar depois da Paula é uma tarefa bastante complicada. Além de ela entender muito do assunto sobre regulamentagéo, o
papel de regulamentar as profissdes, de fato mesmo, na Esplanada, € do Ministério do Trabalho e Emprego, né?

Peco permisséo aqui para vocés, mas, como também sdo varios pontos a serem abordados, eu também preparei algo agui
evou ter que ler um pouco disso.

Quero dizer ao Paulo que eu estudei por quatro periodos Jornalismo, abandonei em 2007, 2008, por conta da auséncia...
daguela lel que ndo permitia... ndo se é mais necessério ter o diploma de jornalista, algo que me desencantou naquela
época e me fez largar o Jornalismo, mas, depois que eu terminar minha carreira académica no Direito, eu tenho muita
vontade de estudar o Jornalismo. Eu acho que € a carreiraque eu queriaexercer realmente como sonho deinfancia. Entéo,
tenho muito apreco pela carreira de Jornalista.
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Quero iniciar aqui destacando, pessoal, um ponto central. Regulamentar profissfes €, antes de tudo, uma ferramenta
concreta de combate a informalidade. Em um pais como o Brasil, marcado por profundas desigualdades no mundo do
trabalho, a auséncia de marcos legais claros empurra milhdes de trabal hadores para relactes precérias, sem direitos, sem
protecdo social e sem reconhecimento profissional. A regulamentac&o, portanto, cumpre um papel estruturante. Eladeveria
delimitar competéncias, organizar o mercado, criar condi¢des para que direitos possam ser efetivamente garantidos.

No caso especifico dos profissionais multimidia, estamos falando de uma categoria estratégica da economia criativa e nos
novos arranjos produtivos. Ainda assim, historicamente, esses trabalhadores atuaram em um terreno que historicamente
nuncafoi claramente delimitado, muitas vezes invisibilizados do ponto de vista juridico.

E ai eu comeco afazer aqui um pouco de umaandise dalei. Sei quetodos aqui presentes ja o fizeram, mas vejam: o art.
1° estabelece 0 objeto dalel, estabelecendo formal mente as profissdes multimidias, tratando-se de um passo fundamental
para o reconhecimento juridico - e € o primeiro elemento para a construcéo do direito.

O art. 2° traz uma defini¢do ampla do profissional multimidia, caracterizando-o como um trabalhador multifuncional,
de nivel técnico ou superior, apto a atuar em diversas etapas da cadeia produtiva de conteidos digitais, na criacdo e
distribuicdo. Essa definicdo dialoga diretamente com a realidade do trabalho contemporéneo, marcada por convergéncia
de linguagem e pela polivaléncia das fun¢bes. Ao mesmo tempo, abre um debate importante: como garantir que essa
multifuncionalidade n&o seja utilizada para intensificar a exploracéo do trabalho?

O art. 3° detalha as atribuicdes do profissional multimidia, listando um conjunto extenso de atividades que véo
desde o desenvolvimento de plataformas digitais, producdo de audiovisual, gestéo de redes sociais, até programacéo e
disseminacdo de contelidos. Esse artigo € central, pois delimita o campo de atuagdo profissional, contribuindo para a
organizagdo do mercado de trabalho, evitando sobreposi¢éo desregulada de fungBes. No entanto, também exige atencdo
para que essa amplitude n&o resulte em acimulo indevido de tarefas sem a devida remuneragéo.

O art. 4° amplia o campo de atuacdo desses profissionais, permitindo sua inser¢cdo em empresas publicas e privadas,
incluindo plataformas digitais, produtoras, emissoras e agéncias. Aqui alel reconhece a transversalidade da profissio e
suaimportancia em diversos setores da economia.

E oart. 5° que étambém um dos mai s pol émicos, trata de um aspecto sensivel, apossibilidade de ostrabal hadores de outras
categorias que ja desempenham atividades correlatas aderirem a regulamentacdo mediante um aditivo contratual. Esse
dispositivo pode representar uma porta de entrada para formalizagdo e reconhecimento, mas também demanda cautela,
para evitar distor¢des ou fragilidade de outras categorias profissionais ja regulamentadas.

Apesar dos avangos € evidente que esta lei, por sua natureza geral, ndo esgota todas as complexidades envolvidas no
exercicio da profissdo. E justamente agui que se coloca um ponto fundamental nesta audiéncia: é necessério defender
gue 0s casos omissos, as lacunas interpretativas e os desafios préticos da implementacdo sejam tratados por meio de
um decreto de regulamentagdo, mas ndo qualquer decreto, um decreto construido com a participacdo social efetiva; um
decreto que escute ostrabal hadores e trabal hadoras multimidias, comunicadores, radialistas, jornalistas, publicitarios, suas
entidades representativas, os coletivos do setor, 0s arranjos produtivos locai s e os diversos segmentos que compdem esse
campo profissional, porque regulamentar sem escutar quem vive o trabalho cotidiano é correr o risco de produzir normas
desconectadas da realidade.

E agqui eu passo agora, também, um pouco, a dialogar diretamente com as contribui¢des e perguntas que chegaram pelo
painel interativo desta audiéncia, que sdo extremamente qualificadas e revelam tanto o interesse quanto as preocupagdes
legitimas do setor.

Comeco por um conjunto de perguntas que tratam da formacéo do acesso a profissao.

A Lei n°15.325, de 2026, em seu art. 2°, define o profissional multimidia como aquele de nivel técnico ou superior. 1sso
€ importante porque estabel ece um parémetro de qualificacdo. No entanto, éigualmente importante deixar claro: alei ndo
cria mecanismo de proibicdo ou reserva de mercados, ou sgja, €la ndo impede que outras pessoas atuem no campo, hem
restringe alivre expressdo nas redes. O que elafaz é reconhecer um padréo profissional.

Aindanessetema, surgiu apreocupacdo de que aexigénciade formagdo pudesse gerar umabarreirade entrada. A leiturada
lel indica que ndo ha, neste momento, dispositivo que estabel eca sangdes ou impega a atuagdo de quem Nao possa possuir
formacao formal. Portanto, o desafio que se coloca ndo é o da exclusdo, mas o de como transformar esse reconhecimento
em valorizagdo real.

Outro bloco importante de perguntas trata da defini ¢ao da profissdo e do seu campo de atuagéo. A lel avancaao definir de
forma bastante ampla quem é o profissional multimidia e quais s80 suas atribui¢des. Estamos falando de atividades que
véao da criagcdo de contelido da programacao da producdo audiovisua a gestdo de redes sociais. 1sso ajuda a diferenciar
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o profissional multimidia de um usuario comum de redes sociais. N&o € apenas 0 uso da ferramenta, mas a inser¢ao
qualificada de uma cadeia produtiva com intencionalidade técnica e econémica.

Ao mesmo tempo, essaamplitude levanta uma quest&o |egitima: onde estdo os limites? E arespostacom base nalel é que
esses limites ainda sdo em parte abertos, o que refor¢a a necessidade de regulamentacéo complementar.

Também surgiram guestionamentos relevantes sobre a relagdo com outras profissdes, como jornalistas, publicitérios,
radialistas e informatica. Aqui a lel é bastante explicita ao afirmar que as atribui¢des profissionais multimidia se dao
sem prejuizo das atribuicdes de outra categoria, ou seja, ndo ha no texto legal qualquer intencdo de invadir ou substituir
profissdes regulamentadas, o que se reconhece € um campo transversal que dialoga com vérias areas. Contudo, é preciso
uma regulamentag&o para delimitar até onde vai o papel de cada ocupacéo.

Outro ponto sensivel levantado por vérias pessoas diz respeito a condicdo de trabalho, especiamente ao acimulo de
funcBes, que traz o art. 5°. A preocupacdo € legitima: serd que a multifuncionalidade pode ser usada para pagar menos
por maistrabalho? E alei, infelizmente, ndo enfrenta diretamente essa questdo. O que elatraz no art. 5° é a possibilidade
de formalizar essas atividades por meio de aditivo contratual. Isso pode ser um instrumento de reconhecimento, mas néo
garante por si SO remuneracdo adequada ou protecdo contra a sobrecarga. Esse é um dos pontos que claramente exige
aprofundamento em sua regulamentaco.

Também foram feitas perguntas sobre o que muda na prética para quem ja atua na &rea. A principal mudanca é o
reconhecimento juridico da profissdo, adefinicéo das suas atividades e aampliagéo de segurancajuridica. 1sso érelevante,
porgue cria uma base para a organizacdo do setor.

Sobre arelagdo entre regulamentacdo e inovagdo, hd um receio de que alei possalimitar a criatividade ou o dinamismo
do setor. A leitura do texto mostra o contrario: trata-se de uma lei aberta, ampla e néo restritiva que ndo imp&e limites
tecnol 6gicos nem engessaformatos. Portanto, elando impede ainovagéo, mastambém néo regulao suficiente as condicdes
com que essa inovagao acontece. Eu acho que € mais um ponto importante para se debater na regulamentacdo dalei.

Outro ponto recorrente foi a situacdo dos freelancers, trabalhadores auténomos. A lei ndo trata especificamente desse
segmento, embora reconheca a possibilidade de atuagéo de diferentes tipos de organizagOes. Isso significa que hd um
reconhecimento indireto, mas ndo ha garantias especificas. Lacunas como essas podem ser corrigidas também pela
regulamentacéo.

Também apareceram perguntas com temas como tributag8o, fake news, privacidade de dados e responsabilizagdo de
contetidos. E importante esclarecer que esses temas ndo sdo tratados por essa lei; eles pertencem a outros marcos legais,
e ndo ao escopo daLe 15.325, de 2026.

Por fim, muitas perguntas convergem para 0 mesmo ponto: como ale sera aplicada na prética, quais seréo os proximos
passos, quais conflitos podem surgir. E aqui esta talvez a principal sintese desse debate. A lei representa um avango
importante no reconhecimento da profissdo, mas ela ndo esgota o tema. Existem lacunas, existem zonas de dlvidas
e existem desafios concretos de implementacdo. E exatamente por isso que se torna fundamental defender que esses
pontos sgjam tratados em um processo de regulamentagcdo complementar e que esse processo segja construido com ampla
participacdo social. Porque, no fim das contas, a qualidade da regulamentac&o ndo depende apenas do texto legal, mas da
capacidade de escutar quem vive no cotidiano as transformagdes do mundo do trabalho multimidia. E, portanto, mais do
que celebrar aexisténciadalei 15.325, de 2026, este € 0 momento de aprofundar o debate, qualificar suaimplementacdo
e garantir que essa regulamentacdo cumpra seu papel maior: promover o trabalho digno, reduzir a informalidade e
reconhecer de forma justa os profissionais que constroem diariamente a cultura digital brasileira.

Muito obrigado.

A SRA.PRESIDENTE (PatriciaBlanco) - Muito obrigada, Sr. Angelo, pelas palavras, e também por ficar aqui no tempo.
Acho que o senhor trouxe pontos que sdo bastante importantes e ja respondendo as questdes vindas pelo, pelo portal, pelo
e-Cidadania, com dividas em relagcdo a regulamentacdo dessa lei.

Eu queriaregistrar que a Conselheira Débora Duboc também acompanha remotamente. Ent&o, temos acompanhando os
Conselheiros: Olimpio José Franco, Valderez Donzelli, Samir Nobre e Débora Duboc.

E ja passando entdo a palavra, por 15 minutos, a Sra. Bia Ambrogi, Presidente da Associagdo Brasileirade Produtoras de
Som - eaConselheiraZilda, ZildaMartins, também esta online. Ent&o, Presidente da A ssociacdo Brasileirade Produtoras
de Som (Apro+Som), também por 15 minutos. Obrigada pela presenca aqui.

A SRA. BIA AMBROGI - Obrigada, bom dia. Queria agradecer a oportunidade de estar aqui debatendo com vocés a
iniciativadosjornalistas, dosradialistas por pedirem ai mais estaaudiénciaao Conselho de Comunicacéo Social. Obrigada
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por acolher. E a gente foi pego também de surpresa aqui nessa lei. Entdo, a gente vé o quanto é importante debater e
ampliar conversa, esse didlogo.

Eu falo agui em nome da associagdo da Apro+Som, que é a Associagdo Brasileira de Produtoras de Som, ent&o, no ambito
do universo da producéo sonora. Mas, a gente esta falando de um profissional multimidia, multifuncional. Ent&o, estendo
aqui aminhaandlise atodo audiovisual, setor em que atuo ha 25 anos. Sou formada em Comunicagéo Social, com énfase
em publicidade aqui, entdo também tenho um parecer importante aqui com relacdo aos publicitarios. E a gente esta no
contexto da economia criativa, que € hoje um setor tdo importante aqui para a economia brasileira.

Bom, deixe-me... Estou vendo, estou acompanhando, ndo vou esquecer de mudar aqui.

Também queria agradecer aqui aos representantes da mesa, do Ministério do Trabalho, Paula, Angelo. Obrigada aqui
pela colaboracdo. Bom, os dois ja discorreram muito profundamente sobre o que é, o que esta ali constando nessa lei
do profissional multimidia e o que implica o audiovisua - vou passar rapidamente, porque isso jafoi dito, né? -, toda a
criagdo, roteirizacdo, captacdo, edicdo, pds-producdo, gestdo de trafego, compra de midia. Entdo € todo o combo desse
universo aqui da comunicagdo do audiovisual no ambito do digital.

E importante agente trazer o debate também para um retrato do que a gente esta vivendo hoje em todaaeconomiacriativa
eno audiovisua.

Ent8o, gostaria de lembrar que a associagcdo Apro+Som esta num movimento que a gente chama Frente |A Responsavel,
gue estd acompanhando aregulacdo dainteligénciaartificial. A gente é um grupo de 45 associacdes da economia criativa,
gue tem compositores, locutores, profissionais do audiovisual, jornaistas, publicitarios, cineastas. E o0 que a gente fala
nesse grupo? E um grupo muito importante, interessante. A gente trocainformagdes que tém este mesmo objetivo comum:
agentefaladedireitosautorais, transparéncia, integridade dainformagéo, correcdo de assimetrias de mercado, preservagéo
de empregos, valorizacao das fungdes especializadas e equilibrio nas relagdes do trabal ho.

Portanto, o que acontece? Como se ndo bastasse, a gente tem uma pautaimportante hoje no &mbito daregulacéo do digital,
gue é ainteligéncia artificial, que tem esse movimento que ja € praticamente um agente, um outro cargo aparecendo ai e
precarizando as nossas funcfes. Agora, neste ano, a gente vé o profissional multimidia aparecendo.

Eu queria s6 contextualizar, porque acho importante. Eu fiz um comparativo... Ndo vou abordar aqui todos os itens para
ndo tirar muito tempo aqui, mas o0 que é importante a gente salientar nesse ambiente? A gente tem o especialista hoje,
gue sdo as fungdes ja consolidadas; o multimidia, que € uma fungdo, uma profissdo que esta aparentando ali um caréter
generalista; e alA, que estd também substituindo fun¢es num mercado em que a gente esté falando que ainda néo foi
regulada ainteligéncia artificial.

Entdo, no exemplo aqui da qualidade final. O especidlista - vou colocar ai no audiovisual um profissional responsavel
por efeitos visuais, que tem especialidade em 3D - estudou, tem ja uma experiéncia profissiona e entrega uma qualidade
altissima de performance. O multimidia é generaista. Claro que eu estou falando de uma forma geral, mas €le entrega
toda a producdo audiovisual. Ent&o ele ndo vai ser um especialista em composi¢do ou efeitos especiais. E ainteligéncia
artificial vai depender do input ali, da entrada dessa gerac&o de resultado.

Quanto aescalabilidade. A escalade um especidista... €le estdnum sistemade divisdo de fungdes. O multimidiase escala
sozinho, porque ele acumula funcdo. Entdo esti ai o primeiro ponto de atencdo aessalel. EadalA éatissima por causa
da automagao.

E ai eu pulo aqui paraaquestdo do custo, né? Paratodalei ou projeto delei agente pergunta: a quem beneficia? E quando
a gente vé uma ata reducdo de custo, a gente tem que chamar a atencdo e entender ali o porqué dessa lei. E, depois, eu
também queria aprender essa magica de tramitacéo rapida dessalei ai, porque a gente tem véarios projetos de lei, e € uma
peleja conseguir aaprovacdo. Mas, o custo. Entdo o especialista, se agente for comparar, tem um custo ato, porque vocé
tem que formar uma equipe. O do multimidia é reduzido, porque é transversal, ele acumula funcéo. E da agente A, que
€ acurto prazo, por toda a automacao, é atissima a reducéo de custo.

Bom, agui eu queriatambém fazer um outro recorte, que a Apro+Som sempre debate com os associados, sobre as midias.
Eu estou h& quatro, indo para o quinto ano a frente da associagéo e, numa escala de propor¢ao, as producdes que a gente
realizavaparaaradiodifusdo tinham um orgamento sempre maior. Depois, ainternet semprefoi tratadacomo umasegunda
escala, uma ordem de grandeza menor, mas a gente sabe que a radiodifusdo alcanca 90% das casas, a TV aberta, e a
internet estd em 90% da populagéo. Entdo, se tem internet, tem OTT, tem streaming, tem consumo de audiovisual. Nessa
amplitude ai de alcance, elas estéo pareas, e a gente ainda vé o digital com muita coisa a se regular, né? Entéo, esse
profissional multimidia nasce num ambiente que ainda precisa de muita regulacdo para existir.
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Vou dar dois exemplos aqui de regulagdes que a gente esta acompanhando. Os streamings, que, até agora, ndo tiveram
aindaalei findada. E, por exemplo, na producdo sonora para o audiovisual, agente tem pedidos, por exemplo, na Ancine,
porque ainda ndo existe ali um codigo de certificagdo para publicidade em redes sociais e, com isso, também o som ndo
estédali numa obrigatoriedade de um CNPJ naquela producéo de umaobraaudiovisua. Entéo, o audiovisual... Geralmente
tem as produtoras de imagem, que sd0 responsaveis pela imagem, que carregam esse nome de produtoras audiovisuais,
mas elas contratam 0 servigo das produtoras de som, que sd0 responsaveis pelo som. E muitas vezes, nas produgdes
publicitérias, 0 anunciante que contrata diretamente. Entdo, precisa ter ai na Ancine essa paridade ali de ter também a
obrigatoriedade de um registro em nome da produtora de som, porque o audiovisual € feito por duas massas. a produtora
de imagem e a produtora de som. Ent&o, a gente ainda precisa corrigir essas visoes e essa regulamentaco diferente para
as duas areas, paraaradiodifusdo e parao digital.

E ai, olhando para a complexidade do multimidia, a gente também precisa entender que é um profissional que, falando na
figura do influenciador, do produtor de contetido de redes sociais, € uma figura que movimenta hoje a economia criativa
e ja € uma profisso regularizada, reconhecida pelo MEC, né? Existem profissionais que estdo se formando. Entdo, eu
acredito que sgja sim importante ter uma regulacdo para esse profissional, mas existem ai corregdes que precisam ser
vistas com atencéo.

Ent&o, fazendo um recorte do que a gente entende de como foi colocado - alei do influenciador digital -, o que seriao
influenciador digital? Eu ndo vi agente delimitar os deveres desseinfluenciador. Acho queele precisater umaclassificagcéo
profissional, direitostrabal histas, deveres, responsabilidades, limites éticos. E eu vi aqui... essalel éfrancesa, acho quefoi
um dos pioneiros ali aregular o influencer. Inclusive, sdo veiculos que eu vejo de boas noticias pelo mundo, paraa gente
se alegrar um pouquinho. Ai eu me deparei com alei francesa, que € ter esse regramento com os influencers. E, como
a Paula disse, a proibicdo, por exemplo, de pessoas falarem de remédios, sendo que ndo tém uma formagéo na salde;
promover cirurgias estéticas, cirurgias de alto risco em um ambiente digital; produtos financeiros sem o acompanhamento
de autoridades. Ent&o, eu acho que isso dai também precisa... Os deveres precisam vir junto ai com essa definicdo do que
€ realmente um profissional multimidia.

E al, os riscos que a gente enxerga sdo muito também similares ao que trouxeram os representantes de jornalismo, da
radiodifusdo: esse enquadramento falso; entdo, as empresas tentarem classificar os jornalistas, cinegrafistas, como um
profissional multimidia, para diminuir custos, porque sdo areas em gue a gente ainda tem um vacuo normativo, que nao
tém ainda uma entidade de classe, ndo tém parédmetros de categoria, conselho profissiona. Entdo, além da sobreposicéo
de fungdes - até para esse profissional multimidia, porque ele vai estar exercendo, espera-se, umamédia de cinco funcdes
acumulativas no audiovisua -, o impacto dosjornalistas, porque a gente esta vendo muito essaluta de fungdes privativas,
€, como dito al, essa fragilidade contratual.

A gente queria lembrar também que, quando se fechou a lei, o Ultimo Conselho passou pela Comissdo dos Assuntos
Sociais. E al, a emenda que virou o art. 3° do relatério do Senador Alan Rick dizia que é importante a gente lembrar -
como jafoi dito aqui - que essaatividade do multimidia se fard sem prejuizo das prerrogativas de outras profissies. Entao,
agora, como a gente vai fazer isso em um decreto regulamentar? E uma... (Risos.)

... grande batalha agora para o Executivo, um desafio parao Ministério do Trabal ho: como agente vai agoraequilibrar para
fazer valer de umaforma que integre todas as funcées, sem prejuizo das fungdes que ja tém a sua propria regulamentacao.

Um fator relevante que eu queria entender aqui: a gente estava chamando de Lei do Influenciador Digital. Entdo, a
gente entende... A gente lembra do influenciador digital, a gente sempre olha aquele aspecto: redes sociais, aquelas
produgdes rapidas, enxutas, e logo veiculadas. S6 que o inciso X me chamou a aten¢do quando coloca: redes sociais,
plataformas, sitios, portais, internet, TV digital, outros canais de comunicaggo. Outros canais de comuni cagdo compreende
aradiodifusao? Porque, um exemplo - dai um exemplo que sevoltaaqui paraaminhaérea-, producéo sonora: sonoplastas
gue fazem a sonorizagdo de canais de TV, que trabalham em uma emissora, um canal aberto. Ele pode ser substituido
por um profissional multimidia. Um profissional sonoplasta precisater requisitos técnicos paraestar ali, porqueumaTV,
uma emissora, necessita disso. E ele tem piso, horas de trabalho, o que néo esta definido ali no multimidia, ndo estd bem
definido. Ent&o, agui € um outro ponto de atencdo importante dalei.

E, de uma forma geral, 0 que a gente espera, no nosso entendimento agqui da economia criativa? A gente propde, sim,
uma coexisténcia estruturada do profissional multimidiajunto a profissdesjaregulamentadas, respeitando as suas fungdes
privativas. A regulacdo deve priorizar a valorizacdo da competéncia, a estabilidade das relagdes profissionais existentes
e ainclusdo de novos profissionais emergentes, retirando-os da informalidade, promovendo um mercado sustentavel,
qualificado e capaz de se manter alongo prazo em toda a economia criativa.
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Ent8o, a gente esta falando aqui do equilibrio patronal, laboral, que mantém a qualificago certificada, e respeito a
especialidade.
E, parafinalizar, a gente que trabalha com publicidade quase cronometra agui o roteiro... (Risos.)

A gente coloca a disposi¢cdo a Apro+Som...
(Soa a campainha.)

A SRA.BIA AMBROGI - Agoratem que estruturar, imagino, esse decreto, um decreto regulamentar que funcione, que
tenha essa melhor definicéo do papel do profissional multimidia e, lembrando aqui da proposta dalel, sem prejuizo das
atribui¢Bes de outras categorias profissionais.

E isso. Obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigada, Bia, pelas suas palavras e por manter aqui cronometrado.
Nada como ser profissiona da &rea para manter!

Nada contra, t4, Paula? (Risos.)
A SRA. PAULA MONTAGNER (Fora do microfone.) - Eu sou s economista...

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Porque eu também sou dessas que passa o tempo, viu? Falo mais do que
deveria

Bom, o assunto € um assunto que exige atencdo, e, agradecendo mais uma vez aos expositores, vamos abrir agora a
inscrigcdo para a palavra dos Conselheiros.

Cada Conselheiro podera fazer uso da palavra por uma so vez, por até cinco minutos, nos termos do art. 36, inciso |, do
Regimento Interno do Conselho.

Entdo, minha Vice-Presidente, algum comentério antes de passar a palavra? (Pausa.)
Ent&o, temos o Fernando. Podemos comegar entdo, Fernando? (Pausa.)

Com o Conselheiro Fernando, e seguimos. Eu vou colhendo aqui enquanto isso.
Muito obrigada. Pode falar.

O SR. FERNANDO CABRAL (Paraexpor.) - Bom diaatodos.

Saldo a mesa, saudando a nossa Presidente Patricia Blanco, e todas as Conselheiras e Conselheiros presentes a esta
audiéncia publica de relevancia para a sociedade brasileira.

Quero aqui parabenizar afaladaBia, muito detalhada, muito consistente, e também parabenizar afalado Angelo Raniere,
e, de forma especial, saudar Paula Montagner, que vem do Ministério do Trabalho. Ja tivemos um encontro & no més
de marco - ela abrindo na agenda dela meia hora para conversar sobre essa regulamentagéo -, e tivemos uma conversa
muito produtiva.

Queroregistrar, nafalado Angel o Raniere, quando elefalade celebrar aregulamentacdo dalL ei 15.325, de2026... Permita-
me discordar de vocé, Angelo, representante do Ministério da Cultura: ndo temos nada a celebrar nessa regulamentago.
Nao temos porque atinge brutal mente as profissdes que estéo ai regulamentadas no Brasil hadécadas - profissdes histéricas
como radialistas, jornalistas, que propuseram esta audiéncia publica.

Quero parabenizar aBia, e nafaladaBiaeu resgatei e quero destacar um ponto em que ela disse assim; "Quero aprender
como € que aprova uma lei em 15 dias no Congresso Nacional." Conversando com meus companheiros de federagéo e
sindicatos, so pode ter um caminho - Bia, publico telespectador, Conselheiros e amesa -, um caminho: o lobby nas Casas
Legidlativas, tanto na Camara quanto no Senado.

NOs, trabalhadores, lutamos para aprovar regulamentaces e beneficios para os trabalhadores h& anos, e a gente fica
amarrado nas Comissdes e elas ndo aprovam as necessidades reais dos trabal hadores.

A Paula traz uma boa noticia, e espero que essa boa noticia venha a retratar o que disse aqui 0 nosso Conselheiro
suplente, Ricardo Ortiz. No dia 21 de janeiro, quando nés tomamos conhecimento de que no dia 6 de janeiro tinha sido
regulamentada a profissdo do multimidia, nés buscamos, enquanto Fitert, uma audiéncia com o Ministro Luiz Marinho,
e ele recebeu tanto a Fitert quanto a Fenarte - que sdo as duas federagBes - numa reunido ampliada |4 no Ministério do
Trabalho e assumiu publicamente com as categorias que, no maximo, em 30 a 60 dias, traria o resultado de um grupo de
trabalho com uma meta dessa regulamentacéo.
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Quando cai na méo da especialista Paula Montagner, que € a nossa Subsecret&ria - Economista de formagéo -, ela se
surpreende, e nds tivemos com €la, na conversa, que 50 profissies sdo atingidas no Brasil, ndo somente radidistas,
jornalistas, audiovisual, o Sindcine, a Fitert, a Fengj... Ndo bastassem essas federacOes e representacdes de classe, mais
50 s8o atingidas.
Ai me deixou muito preocupado, Paulo, naquele momento. Mas hoje, nesta audiéncia...

(Soa a campainha.)

O SR. FERNANDO CABRAL - ... eu fico feliz em ouvir da representante do Ministério do Trabaho, enquanto
representante dos radialistas do Brasil, aFitert, que teremos ai, a partir do més que vem, ja o convite para que as entidades
representativas discutam essa mégica regulamentagdo de ndo atingir - o que diz o art. 3° - as profissdes regulamentadas,
sejaatinge 50 profissfes. Vamos ver que méagica serafeita pelo Ministério do Trabaho, e eu queriaouvir da nossa Paula
Como € que sera esse encaminhamento a partir do més que vem.

Muito obrigado atodos.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigada, Conselheiro Fernando.
Eu vou fazer uma rodada com os Conselheiros e depois a gente passa para as consideracfes aqui da Mesa.
Passo a palavra ao Conselheiro Carlos Magno.

O SR. CARLOSMAGNO - Bom, primeiro, bom dia atodos.

Na pessoa da nossa Presidente Patricia e danossa Vice Angela, quero agradecer aos expositores que vieram e trouxeram,
realmente, as impressdes que a gente imaginava, porque, como foi dito aqui pelos representantes - tanto pelo Paulo, pelo
Ricardo, pela Sonia, do audiovisual -, essalei é muito maléfica. Ela prejudica as categorias - 50, como agenteviu -, eeu
também tenho esse questionamento de que magica seré essa para, na regulamentacdo, esse prejuizo acabar.

A Biafaou aqui da questdo de reduzir custos. A profisséo de jornaista... - e ai eu falo como representante da sociedade
civil - na época em que eu atuel como reporter de TV, as equipes tinham cinco membros: vocé tinha um motorista, vocé
tinha um repdrter, vocé tinha um cinegrafista e mais dois auxiliares - um que, muitas vezes, segurava o que a gente
chamava de pau de luz, que era a iluminagdo, e o outro ficava com o VT, porque as cdmeras ndo tinham VT acoplado.
Depois, reduziu para quatro, porque ai o0 VT passou para a camera. Depois, reduziu para trés, porque 0 motorista passou
adirigir e fazer ailuminacdo também. Depois, reduziu para dois, porque o cinegrafista passou a dirigir o carro. Ele era
cinegrafista, iluminador e motorista também. E, hoje, a gente v&, em muitos casos, o repdrter faz-tudo. Ent&o isso € uma
reduco de custos e € uma precarizagdo também. E uma sobrecarga no jornalista e uma precarizagio das demais profissdes.
E essalel, eu vejo como uma continuidade dessa precarizagdo. Como € que vai ser isso? O profissional de multimidia
val ter que fungdes?

Na préatica, eu j& percebo isso em alguns eventos. Vou citar aqui, por exemplo, uma entrevista coletiva. As entrevistas
coletivas s80 convocadas para jornalistas de diversos érgdos de comunicagdo, ou de entidades as vezes, para que o
entrevistado possa detalhar sobre um determinado tema. A gente ja percebe a inser¢cdo de influencers nas entrevistas
coletivas, eisso é umapreocupacdo. Nao quero aqui generalizar, porque existem influenciadores digitais em determinadas
areas que sdo capacitados naquel a sua &rea e que fazem um trabalho muito respeitado, digamos assim, através dainternet,
gue gudam realmente. Eu, quando vejo um video nainternet de umasugestdo, vou procurar aformagdo da pessoaparaver
se é uma pessoa capacitada realmente, se aquela informacdo eu posso assimilar ou ndo. Mas convenhamos que hoje tem
muito influencer "vale quanto pesa’. E esse "vale quanto pesa’ & quanto mais seguidores, mais requisitado esseinfluencer
€. Convenhamos também que, muitas vezes, em muitos casos, para conseguir seguidores, esse influencer acaba sendo
umafigura caricata, acaba sendo uma pessoa pitoresca- eu vou usar agui esse termo parando usar outros. E ai ele ganhax
milhdes de seguidores e passa a ser respeitado, passa a ser requisitado para, em determinadas coletivas, se fazer presente.
Por qué? Porque aquela coletiva € convocada para uma funcdo, um objetivo, que é difundir a méximo as ideias ou a
informacdo da coletiva. Por exemplo, uma coletiva de um grande evento, vamos citar assim.

Eu falei do S0 Jodo de Campina Grande, vou citar esse evento. Imagine que o S0 Jodo de Campina Grande convoque
uma coletiva para divulgar o evento S&o Jodo de Campina Grande. Ai a organizagdo vai convocar também influencers
dessa area, para que eles possam divulgar amplamente o evento. Ou uma coletiva de um candidato ai - nds estamos as
portas da eleicdo, entdo ele vai querer que ele seja divulgado amplamente.

E ai vocé mistura jornalistas, que estdo trabalhando ainformacéo...

(Soa a campainha.)
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O SR. CARLOSMAGNO - ... com osinfluenciadores digitais. E quando € uma entrevistatipo quebra-queixo, vocé cria
ali um tumulto na frente, cada um com seu microfone, enche de microfone ali, causa um... é péssimo isso, entdo é uma
realidade péssima. Ja vi, inclusive, entrevistas coletivas em que o entrevistado teve que dividir: primeiro da entrevista
coletiva para os jornalistas, depois para os influencers. Ent&o isso é uma realidade preocupante, e eu vejo que essa lei
acaba beneficiando esse tipo de problema também.

Ent&o eu queria deixar para os debatedores essa preocupacdo, dentro dessa nossa preocupacdo com essa regulamentacéo
gue vai vir, essa magica - e ndo se sabe como essa regulamentacdo vai ser feita -, deixar essa preocupacdo também para
vocés e agradecer. Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheiro Carlos.
Passo a palavra a Conselheira Sonia Santana.

A SRA. SONIA SANTANA - Muito bom dia, muito obrigada pela exposicéo de todos aqui.
Eu tenho questdes préticas, como sindicalista, a gente tem questdes que precisamos entender.

Primeiro, quem avaliza esses profissionais? Que critérios seréo usados? Como € que atestaremos a capacidade técnica
dessas pessoas? Que regramentos essa atividade tera? Quem seréo os contratantes desses técnicos? Porque é claramente
precarizante, ou seja, a ideia de reducdo de custos é clara, reamente € clara. E n6s temos visto diariamente vérios
influencers sendo chamados de filmmakers, videomakers, ou sgja, dentro dessa mesma situacdo. A gente vé esses
profissionais sendo chamados para realmente eliminar uma cadeia de profissionais altamente habilitados e formados para
atuar no audiovisual com esse tipo de funcéo.

Entdo, um ponto que eu acho muito importante € que a economia criativa ndo pode ser pretexto para a entrada de
todo e qualquer profissional no mercado. Existe regramento. Eu entendo que, no audiovisual, nés temos a profissdo
regulamentada, que exige o DRT. O DRT néo é limitante, ao contrério; ele permite a entrada de profissionais e permite
gue os sindicatos avalizem esses profissionais através desses registros. Como seraisso na multimidia, né?

E realmente me espanta a agilidade do Ministério do Trabalho nessa legalizacdo aqui dessa lei, porque nés estamos ha
mais de seis anos discutindo a atualizagdo de um decreto de atividades que realmente contribuem para o crescimento
intelectual e técnico do pais, sendo ignorados pelo préprio Ministério do Trabalho.

E que sindicato representaria profissionais? Como eles teriam um piso de trabalho? E as condic¢des de trabalho
deles? Porque nos ja vimos o que aconteceu na TV Bandeirantes: um motorista sofreu um acidente, em que morreu ele e
arepOrter, ou sgja, aprecarizagdo javem trazendo dores para quem executa de umaformaregular, imagina quem ndo esta
dentro desse espectro. E quem fiscaliza esses profissionais para saber se elestém a qualificacdo, as condic¢des de trabalho?
Porque nés sabbemos daincapacidade do Ministério do Trabalho - isso € um fato - defiscalizar qualquer atividade, sgjado
audiovisual, sejada... ando ser a das pessoas que real mente exercem a profissdo em espagos fisicos e fixos, coisaque ndo
€ asituacdo do audiovisual. A gente tem uma precarizagdo muito grande e ha aincapacidade do ministério em fiscalizar,
né? E, ao mesmo tempo, 0 proprio ministério ndo ouve os sindicatos nas questdes que nos s80 muito caras, em relagdo
aregularidade, a seguranga do trabal ho.

Ent&o, fica agui, descul pe, na suafigura, Paula, esse questionamento em cima do Ministério do Trabal ho.

Precisamos, sim, do apoio real, efetivo, do Ministério do Trabalho parafiscalizar as funcfes ja existentes. Como vao ser
essas funcdes que ndo existem ainda?

Ent&o, eu pego que os sindicatos, as entidades todas sejam ouvidas nessa regulamentacdo para que a gente breque mais

uma aberracdo profissional, sabe? A economia criativa tem que ser muito, muito bem pensada, para ndo permitir maior
precarizaggo e reducdo de custos.

Outro ponto importante - ai € com o Ministério da Cultura - € que a Ancine volte a cobrar a veiculagéo de publicidade
na internet, porque isso nNdo gera conhecimento para a gente de quem esta produzindo, o que estd produzindo e a
responsabilidade de quem esta ali dentro - e também gjudaria no fundo setorial. Entdo, por favor, Ancine: quebre esse
absurdo que esta colocado ai, porque a gente esta vendo toda publicidade sendo deslocada para internet, onde ndo tem
regulagdo nenhuma. Portanto, fica ai mais uma cobranca nesse sentido.

Muito obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheira Sonia.
Passo apalavraao Conselheiro Caio.
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O SR. CAIO LOURES- Sra. Presidenta, Srs. Conselheiros, Conselheiras, ilustres expositores, agradeco as apresentactes
e encaminho algumas perguntas.

A Sra. Paula Montanher. O eslaide 12 propde a vedagio ao multimidia para divulgar temas de risco sem qualificacio
comprovada em trés pontos. Qual o rol de areas - salide, finangas, direito, seguranca alimentar, energia -, como se prova
a qualificacdo? E qual 6rgdo fiscaliza, dado que o MTE néo tem capilaridade e que a Anatel, o Cade e sobretudo os
conselhos profissionais ndo foram convocados as mesas de convalidagdo?

Ao Sr. Angelo. O MinC coordena a atualizago do Decreto 82.385, de 1978, que regulamentaa L el 6.533, de 1978, sobre
a profissdo dos artistas e técnicos em espetacul os de diversdes, uma das cinco categorias com sobreposicéo confirmada
Existe instancia forma de coordenagdo entre MinC e MTE para a publicagdo harménica dos dois decretos? E o0 MinC
se compromete a entregar manifestagéo técnica formal antes da publicacdo com o rol de fungdes privativas a ressalvar
no art. 3°?

E a Sra. Bia. A associacdo defende recortes para influencer e creator. O art. 3° tem escopo amplo em nove incisos. Qual
atese juridica que sustenta esse recorte por decreto sem extrapolacdo do poder regulamentar? A Apro+Som tem minuta
consolidada para apresentar ao MTE?

E isso.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheiro Caio.

Vou passar a palavraagorapara o Conselheiro Samir, que esta acompanhando esta audiéncia publicaem formato remoto.
Conselheiro Samir.

O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - Bom diaatodos. Todos me ouvem bem?
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Sim, estamos ouvindo sim.

O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - Bom dia

Gostaria de cumprimentar a nossa Presidente, Patricia; a nossa Vice-Presidente, Angela; na qual cumprimento todos os
Conselheiros. Peco desculpas por ndo estar pessoalmente presente, mas estou recuperando de uma febre com virose,
garganta, entdo resolvi repousar um pouquinho aqui em casa de manha, mas a tarde estarei presente pessoa mente na
segunda parte da nossa reunido do Conselho de Comunicag&o Social.

Primeiramente, gostaria de parabenizar todos os expositores da nossa audiéncia de hoje, mesmo ndo concordando
basicamente com nenhuma das falas, mas acho que sdo do campo democréatico e do Estado democrético de direito a
concordéncia e a discordancia.

Nessa linha, Presidente, eu queria comegar falando que, na minha visdo, pelo menos, eu acho que, embora o temasgjade
méaximaimportancia para o nosso setor, acredito que o Conselho de Comunicagéo Socia néo € o campo para este debate
por duas questbes simples. A primeira delas é que nds estamos tratando de um tema laboral, e creio eu que esse tema
laboral ndo encontra amparo no Capitulo V da Constituicdo Federal, que € o capitulo que trata da comunicagdo social.
Inclusive, hd temas que estdo sendo tratados nessa lei que foi aprovada que sequer fazem parte dos setores regulados e
gue compdem o Capitulo V da Constitui¢ao. O segundo ponto: eu acredito que o Conselho de Comunicagéo Social € um
Orgdo multissetorial de assessoramento ao Congresso Nacional, e nds estamos tratando de uma lei que ja foi aprovada.
Se essalel foi aprovada rapidamente, devagar ou a toque de caixa, eu acho que isso hdo vem ao caso agora. Creio eu que
elafoi aprovada dentro do jogo democrético. O que € 0 jogo democrético? Nés tivemos a tramitacéo desse projeto de lei
tanto na Camara dos Deputados quanto no Senado Federal, com deliberacéo nas Comissdes teméticas, como a Comissdo
de Trabalho, Comissao de Assuntos Sociais no Senado Federal, ou sgja, 0 mérito desse projeto foi debatido no Congresso
Nacional. Entdo, a avaliacdo das ComissOes tematicas foi de que esse projeto estava aderente a todo o arcabouco lega
gue regula essa parte laboral do profissional de multimidia e do radialista.

Outro ponto fundamental é que, tanto na Camara quanto no Senado, esse projeto passou pelo crivo da Comissdo de
Constituicdo e Justica, na qual, nesta Comissao, € feita toda a andlise de constitucionalidade...

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Samir, Samir, a sua conexao esta cortando. NGs estamos te ouvindo picotado
agora.

Sevocé quiser tirar acamera, paraagente ter 0 seu som, ai agente consegue te ouvir melhor. Talvez sejaesse 0 problema.
O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - Melhorou agora?

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Fale um pouquinho, por favor.
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O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - E agora?

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - N&o, esta bem ruim agora.
A gente ouvia bem. De repente, comegou a picotar na segunda parte da suafala.

O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - Deixe-me ver se melhora um pouquinho agora. Deixe-me mudar de
posi¢ao aqui.
Esta um pouco melhor afaa?

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Sim. Agora, sim.
Vamos tentar novamente. Continue.

O SR. SAMIR NOBRE (Por videoconferéncia.) - Voltando um pouco a falar da tramitacdo do projeto, o projeto teve
sua tramitacdo nas Comissdes de mérito, nas quais foi avaliado todo o0 mérito desse projeto dentro do arcabouco laboral
do profissional multimidia e do radialista, e houve aprovacdo de mérito em todas as Comissdes, inclusive com votacdes
nominais por parte dos Parlamentares, e, apds essa aprovacdo, ndstivemostambém avotacdo desse projeto naComissdo de
Constituicao e Justica, naqual foi feitatodaaanalise constitucional, inclusive de eventual vicio deiniciativadesse projeto.

Ent&o, tanto a Camara quanto o Senado ndo indicaram que havia vicio de iniciativa desse projeto, tampouco que na parte
de mérito havia alguma inconstitucionalidade. Entéo, para esclarecer um ponto que foi falado, inclusive, por um dos
expositores, de que haveriaafrontaao decreto do radialista, neste momento daaprovacdo dalei ndo sefalaem consonancia
de uma lei com decreto, porque, como bem sabe 0 nosso colega expositor do Ministério da Cultura, o decreto esta no
campo infralegal, abaixo de umalei, hierarquicamente.

E, apos todo esse crivo do Congresso Nacional, nés tivemos a sangdo por parte do Presidente da Republica. Entéo, o
Presidente da Republica Luiz Inécio Lula da Silva chancelou essa lei, tanto do ponto de vista do mérito, ouvindo os
ministérios afins - como o Ministério do Trabalho, o Ministério da Cultura, a Casa Civil -, e esse projeto foi aprovado.
Eventualmente, se 0 Ministério do Trabalho ou o Ministério da Cultura, naguele momento, nédo tinham um posicionamento
favoravel, mesmo assim foi feita uma decisdo de Governo pela aprovacdo do projeto. E, aiém disso, a Subchefia de
Assuntos Juridicos da Casa Civil, que é o érgéo competente para analisar a constitucionalidade de um projeto de lei no
ambito do Poder Executivo, também deu parecer favoravel.

Entdo, creio eu que esses temas relacionados a mérito de inconstitucionalidade, em relagdo ao mérito quanto a todo o
arcabougo legal, foram totalmente superados. E eu entendo que, a partir do momento em que esse projeto ja virou uma
lel, creio eu - como bem falou a representante do Ministério do Trabaho - que o foro apropriado para este debate seria
realmente esse grupo de trabal ho, dentro do Ministério do Trabalho, para que possamos encontrar uma solugdo harménica
paraaregulamentaco desse decreto, e ndo di scutirmos questdes de futurol ogia, como eventualmente: "Ah, maso patréo..."
- como vocé bem falou, uma palavra, na minha opinido, que eu acho que ndo vem ao caso de a gente tratar aqui dentro do
Conselho - "... ja estd com a minuta pronta para assinar o contrato." Eu acho que o caminho ndo é bem por ai.

E, parafinalizar, eu queria s fazer umamencao aqui. Eu acho que aBiafoi muito feliz ao colocar um ponto interessante,
fazendo umarelacdo da radiodifusdo com ainternet. A radiodifusdo, como ela bem falou, esta em mais de 90% dos lares
dos brasileiros. A maioria desses lares - a imensa maioria desses lares - s0 localidades que, para a radiodifusdo, sdo
deficitarias do ponto de vista econdmico, mas, pelo nosso cumprimento socia de levar ainformag&o - porque nés, sim,
o setor de radiodifusdo é que concretiza esse direito constitucional de informagdo -, nés temos um compromisso com a
populagdo. Entdo, sim, instalamos emissoras em localidades deficitarias, enquanto a internet esta ai livre, leve e solta.

A Soniatambém foi muito feliz em falar sobre afalta de responsabilizagdo, e eu acho que um ponto que também tem que
ser analisado - e eu pego isso para 0 Ministério do Trabaho nesse grupo de trabaho - é fazer correlagdo. O que é
aplicado numa emissora de televisdo que € aplicado na internet? Quais sao as assimetrias regulatdrias que existem? Al,
sim, agente vai combater essas assimetrias, mas tratar apenas de que "o projeto de lei foi feito atoque de caixa, foi isso,
aquilo"... E claro que ele tramitou mais répido do que outros projetos, mas reforgo que ele foi tramitado dentro do campo
democrético, dentro do jogo demacrético previsto nalegislagdo, inclusive com a sangado presidencial do Poder Executivo,
fazendo a andlise de mérito e a andlise constitucional do projeto.

Creio eu que agente poderia, dentro do Conselho de Comunicagdo Social, focar principal mente aqueles projetosde lei que
estéo em tramitacdo, porque hoje, antes de comecar o periodo eleitoral, nés nos encontramos dentro de uma carnificina
por conta do uso indevido dainteligéncia artificial.

Gostaria de agradecer atodos.
Peco descul pas pela auséncia na parte da manhé e, na parte datarde, estarei presente ai pessoa mente.
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Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheiro.
Esperamos a sua pronta recuperagao e que possa participar conosco aqui presencialmente na parte da tarde.
Passo a palavra ao Conselheiro Ricardo, por favor.

O SR. RICARDO ORTIZ - Eu respeito, companheiro Conselheiro Samir Nobre, a sua posi¢éo; é vaida. Mas também
guero pontuar aqui algumas inversdes de valores profissionais. Quando vocé coloca algo, por mais que ele diga: "Ah,
passou por Comissao? Passou.”. E ai eu pergunto: passou pelo Conselho de Comunicagdo, em relacdo a um debate mais
profundo? Como, sendo téo rapido? Porque essa lei foi aprovada no fim de ano - entende? -, quando a Casa de leis
interrompe e ndo € esvaziado nem € normal, companheiro Samir, estarmos, em relagdo a uma profissdo, as profissdes
regulamentadas, e ai, sim, "ah, mas tudo bem".

Agora é o momento em que o proprio Ministério do Trabal ho se sente acuado ou, de uma certaforma, o proprio Governo
executivo aprovou aquilo que passou pelo legislativo e bem disse ele, através desta Casa de lel's, através das Comissoes,
poderia ser mais amplamente debatido, porque ndo estaria em foco agora em relacéo a questdo do multimidia, colocando
essa invasao - porque, se o companheiro sabe ou ndo, nés defendemos o trabalhador na sua totalidade. Ndo podemos
também banalizar.

Eu até coloquei em questdo de inversdo de valores profissionais, que é o profissional habilitado por profissdo
regulamentada pelo préprio Ministério do Trabalho, pelo Governo Federal, passou pela Casa de leis... Tanto radiaistas,
jornalistas e publicitérios passam para hojefazerem parte de uminfluencer digital, em que ndo tém nenhum tipo parémetro,
ando ser 0 sensacionalismo de alguns deles, mas ai ele se sujeita a trabalhar para este profissional, sem nenhum tipo
de parémetro, sem nenhum acumulo de func¢do, normas. Quer dizer, tudo foi banalizado no nivel de CLT, para poder
colocar... Entdo, houve umainversdo de valores ai. N&o estou dizendo que precisamos agora aceitar... Sim, o multimidia
pode ser regulamentado, sO que, para chegar a essa celeuma toda, companheiro Samir, nés estamos ai banalizando o
préprio Ministério do Trabalho, no que tange ao regramento das profissdes regulamentadas, expondo os profissionais,
o Legidativo e o Executivo, porque ela ndo chegaria a este debate, neste Conselho, se tudo fosse feito de uma forma
ordeira, ndo no sentido... E 16gico, passa pelas Comissdes, mas também tem que se refazer uma reflexiva para que n&o
atinja diretamente outras leis ja regulamentadas, t4?

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheiro Ricardo.
Findando essa rodada, passo a palavra para a Conselheira Rita.

A SRA. RITA FREIRE - Obrigada, Patricia.
Cumprimento a mesa.
Eu quero dizer que fui contemplada em muitas falas aqui, ndo é?

A fala do Conselheiro Samir deixa uma preocupacdo muito grande da nossa relacdo, enquanto Conselho, com as
tramitacBes do Congresso. Acho que precisamos pensar, de alguma forma, que tudo que diz respeito & comunicacdo
venha para 0 Conselho, que a gente ndo tenha que ficar procurando o que é que esta correndo por pressdo de lobbies e
prejudicando tantas profissdes. Entéo, acho que este debate € muito importante, diz respeito ao Conselho, diz respeito ao
funcionamento do Congresso e diz respeito aos nossos direitos.

Eu acrescentaria que, no periodo que nés estamos vivendo, em que a comunicacdo é uma seara de todo mundo, aumenta
a necessidade de protegermos a ciéncia, que nos orienta com informacfes fundamentadas, e profissdes que tém sido
abaladas ha bastante tempo, como a dos jornalistas, como dos radiaistas também. Nés temos que rever a questéo da
regulamentacdo, nds temos que ver se algo, nesse sentido, esta correndo ou ndo no Congresso, se tudo é considerado
como pautas jaresolvidas.

E, finalmente, eu queria lembrar uma coisa que o Conselheiro Paulo estava falando agui um pouco antes do debate, da
apresentacdo dele: as empresas contratam como el as querem. Entéo, mesmo ainda que aregulamentac&o diga queisso ndo
inclui as profissdes de jornalista, de radialista, do campo cinematografico, enfim, do campo publicitario, os contratos sdo
feitos com profissionais ndo qualificados ou qualificados sendo remunerados por um valor menor e nés ndo temos isso
também fiscalizado. Entéo, na regulamentacdo, € muito importante que se chegue a isto, se chegue a questdo da relacéo
das empresas quando substituem profissdes regulamentadas por profissionais pelo custo, sem a mesma qualificacdo e em
func&o de um custo menor.

E s6 isso, muito obrigada.
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A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Obrigada, Conselheira Rita.
Paulo, vai encerrar mesmo? (Risos.)

O SR. PAULO ZOCCHI - Eu queriadizer que eu acho que o debate tocou em pontos extremamente importantes e que
mostram que esse tema €, sim, do &mbito desta Comissao, o que foi questionado pelo Conselheiro Samir...

Eu acho que o ponto principal € que a regulamentacdo, que € a aprovacdo dessa lei, feita da maneira como foi, sem que
tenhatido umaampladiscussdo socidl... E isso, Sim, pesa, porque, é claro, obviamente, ninguém aqui questionaque houve
aformalidade do trémite no Congresso Nacional . Ninguém questionaisso, mas qual foi efetivamente o debate que houve
sobre esse assunto? A Federacdo Nacional dos Jornalistas ficou sabendo dessalei depois que ela estava aprovada. Jamais
fomos chamados para opinar sobre o assunto, paradebater o assunto, paraavaliar o assunto, jamais, eisso, evidentemente,
€ parte de um processo democrético. Isso é ébvio. Entéo, eu acho que o problema diz respeito a nds, porque ele atinge
a comunicagdo social no pais. Esse que € o ponto.

A gente, como Federacéo Nacional dos Jornalistas, tem uma preocupagéo grande com alguma coisa que a gente poderia
chamar de crise do jornalismo. A gente vive num ambiente crescente de fake news, das chamadas fake news. Essa palavra
do inglés, hoje em dia, é de uso corrente, fake news. Ent&o, isso domina, e € uma questdo que... Pessoal, isso aqui € uma
palavra que ndo existia dez anos atras ou 15 anos atras. Hoje em dia, estd na boca de qualquer um. Isso, evidentemente,
tem causas multiplas, mas se vincula a falta de regulacéo, na minha opinido, das plataformas digitais, amaneira pelaqua
€elas se expandem - elas dominam o cenario da comunicag8o e trazem uma série de questfes - e a maneira pela qual as
empresas jornalisticas, em particular, aqui, respondem aisso.

Entao, a Sonia falou da reducéio de equipe do acidente 14 com a equipe da TV Bandeirantes, en Minas. E um exemplo,
mas o que vocé vé dentro de uma redacdo jornalistica € uma reducdo cada vez maior das equipes, e tem um aspecto que
jornalismo bem feito € uma coisa cara - € uma coisa cara -, porque um profissional, para fazer uma matéria de folego,
precisade dias e maisdiastrabalhando, eisso ai custa. Quando as empresas vao reduzindo as suas equipes, é o jornalismo
gue vai escorrendo pelo ralo.

Nesse sentido, por exemplo, j& estive em situagdes de negociacdo salarial entre jornalistas e empresas falando claramente
para as empresas que, ha minha opinido, a resposta que elas ddo mata 0 negdcio delas, a resposta que elas ddo para os
problemas. Entdo, o que elas fazem? Reduzem equipes. O que elas fazem? Diminuem crescentemente o gasto. E, ao
mesmo tempo, em 2009, como eu falei agui naminhaexposicdo inicial, agiram para derrubar aexigénciade diplomapara
acesso a profissdo, como o Angelo falou na abordagem dele. Evidentemente, a derrubada do diploma... Eu falo paraeles:
17 anos depois que o diplomafoi derrubado, vocés acham queisso ai ndo faz parte...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO ZOCCHI - ... do cenério que propiciou o surgimento de fake news? E 6bvio que faz. E, naminhaopini&o,
alei do multimidia € mais um tijolo para precarizar, para abrir o cenario para uma precarizacao, uma desval orizagéo das
profissdes, um ataque cada vez maior a regulamentacdo de profissdes.

Entdo, nesse sentido, sim, quero defender que € um objeto preciso de se dispor nesta Comissao, faz parte do escopo dela,
e quero reforgar aimportéancia de a gente aprofundar o debate aqui.

Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (PatriciaBlanco) - Obrigadaao Consel heiro Paul o e atodos os Consel heiros que se manifestaram.

Antes de passar a palavra para 0s nossos expositores, eu vou fazer uma leitura rpida aqui das perguntas que chegaram
pelo e-Cidadania.

Eu gosto sempredereforgar, Paula, Angelo e Bia, aparticipagdo remota porque é a sociedade civil se manifestando; entéo,
temos que valorizar participacdo, que é téo importante.

O Davi, do Mato Grosso: "Considerando a Lei 15.325/2026, como [...] [avdiar] a constitucionalidade da exigéncia de
diplomatécnico ou superior paraa profissdo?'.

Na mesma linha, o Alfredo, de S&o Paulo, pergunta: "A lel vai proibir que pessoas sem a formag&o necessaria falem de
assuntos que demandam formag&o?'.

Temos o Renan, de Pernambuco, que pergunta: "Como aLei [...] pode garantir direitos aos profissionais multimidia sem
limitar ainovagdo e a atuagdo no mercado digital ?".

O Henrique, do Rio de Janeiro: "Como a Lei [...] altera a base de cllculo tributéria e o reconhecimento de receitas para
profissionais multimidia na contabilidade?".
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E aDenise, de Sdo Paulo: "Qual € o principa requisito de formag&o para o exercicio da profissao de multimidia previsto
[...] [no exercicio da] lei?".

Eu juntei trés perguntas aqui - da Raissa, do Mato Grosso; do Eduardo, de Rondbnia; e também do Alfredo, de Sdo Paulo
- perguntando se a exigéncia de habilitacdo técnica pode virar barreira de entrada ou controle de contetido, ferindo a
pluralidade de vozes no ambiente digital e sealel vai restringir a atuacdo informal ou autdnoma no setor digital.

S30 questdes que eu acho que sO reforcam as exposicdes de vocés todos aqui e de todos os comentéarios que foram
colocados.

Eu vou comegar de trés para frente. Ent&o, eu queria comecgar, Bia, com a sua resposta a todas essas perguntas, também
jdjuntando as consideracfes finais.

Vou estabelecer cinco minutos para cada um e ai a gente passa para a Bia, depois Angelo, depois Paulo.
Por favor.

A SRA. BIA AMBROGI - Obrigada.
Eu ndo trago aqui uma solucdo de melhor caminho, acho que aqui aideia é debater a respeito, e me coloco a disposi¢éo.

A Apro+Som é uma associacado de produtoras de som que compdem, basicamente por encomenda, para o audiovisual. A
gente tem muita sinergia com os sindicatos também porque S0 micro e pequenas empresas em que, geralmente, o s0cio
proprietario € o proprio compositor, o editor, o mixador. Ent&o, a gente se assemelha muito ali, estd muito alinhado atodo
0 andamento dos sindicatos. O escopo das produtoras de som tem os mUsicos e 0s compositores, tem os locutores e os
dubladores. Entéo, a gente também tem muita sinergia com os radialistas.

O ponto que eu coloquei... Realmente agentefoi pego de surpresa. Agora, como agente vai fazer aqui - ndo sei seapaavra
seria um reparo - um direcionamento no decreto regulamentar, para que a gente ndo tenha essa sobreposicdo de fungao,
€ um desafio. Eu coloco aqui a produtora, tanto a Apro+Som... Como eu falel, a gente tem essa frente responsavel que
€ uma frente que foi muito benéfica para todas as associagdes envolvidas porque a gente tem associacfes do jornalismo,
da publicidade, do audiovisual e varios aspectos da economia criativa, dos musicos: UBC, Abramus, Ecad. Entdo, ela é
multidisciplinar e gjuda a ver outros aspectos dessa funcionalidade e nas midias digitais.

Semana passada, eu estava num congresso, num forum do Find, que é um férum da indUstria digital, e pude conversar
com alguns presidentes de entidades desse setor e perguntel exatamente sobre alel do multimidia. E todos - represento
agui - ou muitos deles estavam também com amesma...

(Intervencdes fora do microfone.)

A SRA.BIA AMBROGI - ... perplexidade de como trabal hé-lade umaformamel hor, que ndo interpol e as outras fungdes,
mas procurei entender como também a gente vai trabalhar esse profissional multimidia, que € um profissional parao qual
existe uma certificag8o e é reconhecido pelo MEC.

Entdo, a gente tem afigura do influenciador, que é a pessoa que esta dando a cara ali, 0 seu nome num canal digital. Tem
os producers, os produtores que trabalham ali com eles, que seriam esses profissionais multimidias. Eu acho que, além de
a gente olhar para essa leva de formandos de multimidia, eles precisam... como eles vao se colocar, em que estagio eles
vao se colocar. E também para eles néo terem essa sobrecarga de funges, porque se 0 escopo deles ja diz que eles sdo
multifuncBes, como eles ndo véao se sobrecarregar? E tem de ter todos os direitos de carga horaria, de piso, como todos
os profissionais que trabalham.

Eu acho que é um desafio ali de como colocar, de como entender esse papel, mas o principal do nosso desafio é realmente
nao deixar transpor fungdes que ja estdo muito bem categorizadas e exercidas ha muito tempo. Entdo, também me coloco
adisposic¢do aqui, como representante da frente, como aresponsavel de todas essas entidades que estdo aqui junto com a
gente. Eu acho que a gente tem que ouvir outras falas de outras associagdes tdo importantes em todo esse ecossistema.

Obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (PatriciaBlanco) - Muito obrigada, Bia. Sua contribuig¢&o foi muito importante e vamos continuar
este debate, com certeza

Angelo, por favor.

O SR. ANGEL O RANIERE - Pessoal, primeiro agradeco a oportunidade de estar debatendo aqui com vocés, com todos
voces, e com o pessoal que esta de casa.

Inicialmente, respondo ao Fernando, que me citou nominalmente. Quando eu falo celebrar, Fernando, eu sei que existe
uma problemética dentro do jornalismo, dentro do radialismo, da publicidade, do audiovisual, mas existem pessoas que
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ndo estavam nesse escopo, que ndo eram regulamentadas, a quem lel vai beneficiar. A gente tem associagOes que
debatem isso. Por exemplo, posso citar aqui a Uni&o Democrética dos Artistas Digitais (Unidade). E uma associagao que
bota numa reunido 80 pessoas com a gente, meninos de 20, 25 anos, novos, bem novos. A Sonia conhece essa galera.

Ent8o, existem esses profissionais que estavam em lacunas, como eu falei, e celebro a regulamentac8o porque tira essa
galera dainformalidade, mas refor¢o: é preciso uma regulamentacéo para que o jornalista, o audiovisual, o radiaista, o
pessoal da publicidade e propaganda n&o segja prejudicado, e mais de 50 ocupagdes que estdo aqui no escopo ndo sgjam
prejudicadas.

Como a Biamesmo falou, esse curso é regulamentado. Existe um curso de producéo de multimidia, regulamentado pelo
MEC. Falaaqui: criar, editar, gerenciar contetidos digitais, audiovisual e interativos. Esse curso ndo estd numa faculdade
particular, ndo, esse curso € um curso do IF. Por exemplo, posso citar o IF Rio Grande do Sul, que tem um curso de
producdo de multimidias. Entdo, € sobreisto: essa categoria celebrar.

Sobre a Ancine, Sonia - a Sonia € uma pessoa que ja considero uma amiga de batalha, de luta; nesses Ultimos trés anos,
a gente vem se relacionando muito bem com o Sindcine -, com 0 Ancine, vocé sabe que eles respondem por s mesmos,
0 gue a gente pode fazer € tentar intermediar este debate. A gente tem tentado intermediar o debate do audiovisua com
aAncine jafaz algum tempo, e espero que isso um diatenha...

Caio, é, sim, a Dtrac, que é a Diretoria de Paliticas para os Trabalhadores da Cultura, esta realizando um estudo para
atualizar o decreto que regulamentaa6.533, de 1978, que éalei queregulaaprofissio dos artistas e técnicos de espetacul os
e eventos. N&o € nosso papel regulamentar, emitir esse decreto, € papel do MTE, mas estamos realizando esses estudos.
E, apartir deste momento agora, acredito que o MTE j&tenha, como a Paula M ontagner j& colocou aqui, as 53 ocupaces,
mas vamos fazer também esse estudo sobre as ocupagBes no campo da cultura, do trabal ho artistico, que essa lei venha
aatingir, esta bom?

Eu acho que éisso. No mais, quero agradecer a Patricia, agradecer atodos pela oportunidade.

Estamos abertos aqui na Dtrac para discutir, para debater, para a gente fazer com que essa lei ndo prejudique outras
categoriastambém e que sejaumalei também com eficacia paraessestrabal hadores novos que estdo na cadeiado mercado.

A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Muito obrigada, Sr. Angelo, pela sua participacao. Obrigada também por vir
até aqui e trazer as suas contribui¢des em nome do Ministério da Cultura.

Passo a palavra entdo a Paula, por favor, para suas consideragfes finais e as inlimeras perguntas que chegaram.

A SRA. PAULA MONTAGNER - Gente, com cinco minutos, eu ndo vou responder todas. Como eu ndo posso ficar
vindo, depois eu sou cul pabilizada, vou dizer que nds vamos encaminhar respostas por escrito, que eu acho maisrazoével,
a Comissao, e a Comissdo devolve.

Eu acho que tem um aspecto muito importante que ndo posso deixar defalar: nésaqui ndo viemostrazer aregulamentacao,
nos viemos trazer as dificuldades que nds enfrentamos, desde janeiro, quando a gente foi surpreendido com essa
regulamentacdo, com essa nova lei, que a gente sabia que teria que ser regulamentada pelo ministério.

Ent8o, o fato € que, ao perceber a quantidade de ocupagdes que isso envolvia, em vez de sermos levianos e tratar como
um assunto ja morto, nés fomos I investigar, junto com os profissionais, como eles estéo trabalhando; porque ndo basta
ter apenas uma percepcado, tem que conversar com as pessoas que estdo exercendo o trabalho e entender o quanto disso
estd em transformagéo.

Acho que o ministério tem, agora, condic¢Oes defazer discussdes com empresas da area de comunicacdo, com os sindicatos
de trabalhadores e com parceiros. 0 MEC, que regulamenta cursos, e o0 Ministério da Cultura - eventualmente, com o
Ministério das Comuni cagGes também. Por qué? Porque, gente, ndo cabe ao ministério regulamentar o uso de plataformas;
€U N&o posso imaginar que isso vai estar também na carga do ministério. E, seguramente, para regulamentar as profissoes,
a gente depende de como € a regulamentagdo de varios outros aspectos.

Entdo, eu diria assm: ndo é uma regulamentacao facil; ndo diria que € magica, mas eu diria que vai dar muito esforgo
e muito trabalho para ser feita. Por qué? Porque ela depende de a gente entender... Nao foi atoa que eu escrevi ai que
0 humano supera a tecnologia, a tecnologia esté a servico. Agora, gente, a tecnologia promoveu mudancgas importantes
na forma de trabalhar: todas as profissies que nés entrevistamos falam em aumento de produtividade, em diminuicdo de
custos pel os processos integradores que as tecnol ogias trazem. Radialistas e jornalistas também, o pessoal do audiovisual,
0 pessoal do som; todos sdo unanimes em dizer que ha uma mudanca que ndo € a da comunicagdo social, € a do fazer.

Entdo, agente precisaver como essas coisas se articulam as regulamentactes que garantem campo de trabalho, condigdes
de trabalho, campo da ética das atividades - que, claramente, estdo sendo feridas pela nova regulamentacdo e que a gente
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precisatrazer de volta para esse debate. N&o pode ser algo que ndo segja claro. E eu encerrei a minha falafalando o qué?
Agora, sim, temos condic¢&o de sentar e conversar, ndo sobre impressdes, mas sobre questfes objetivas que foram trazidas
pelas informagdes de que a gente dispde e que nos gudam a pensar como atividades chegaram ao Brasil.

Achel muito feliz a fala da Bia a respeito de como ha expectativas em relagdo a inteligéncia artificial substituir ou
transformar muitas das nossas ocupagoes. Eu diria que substituir...

(Soa a campainha.)

A SRA. PAULA MONTAGNER - ... é muito dificil, mas complementar, organizar. Agora, tudo isso precisa ser
regulamentado. Se ndo ha essa regulamentagdo do uso dos instrumentos e das novas tecnologias, ndo ha como eu
regulamentar o trabal hador. E acho que h&dtambém uma coisanova: ndo cabiaao ministério fazer fiscalizagdo profissional,
porgue existem as associagOes de classe que fazem isso, existem as corporagdes que fazem isso, com o poder que elas
recebem de autocontrole do funcionamento do seu negaécio.

Ent&o, eu acho que, assim, nas regulamentadas, isso sempre esteve |a colocado, mas eu acho que o que vocés trazem é
isso ndo funciona com as novas tecnologias. E isso que eu entendo da fala da Sonia e que eu entendo que obriga a gente
apensar uma nova camada de atividades: como nés empoderamos os consel hos de classe ou como nds empoderamos um
orgdo fiscalizador parafazer isso?

Entdo, vocés veem: ndo é s que nos estamos falando de umamultiplicidade de tarefas ou de umamultiplicidade de agoes.
Aliés, eu querialembrar que os profissionais acham que a palavra multimidia ndo significa muita coisa para eles, porque
€ uma generalizacao. Eles proprios falam isso nas suas manifestagoes. Eles dizem: "Ha uma série de agbes que nds temos
quefazer, e épossivel que eu fagaalgumas coisas de outras tarefas, mas eu tenho que me formar parafazer”. | sso étambém
um reconhecimento dos trabal hadores. Quando eu mostrava la aguele dado dos 500 mil, eu tinha certeza de que eu estava
falando s6 de um lado mais formalizado da economia. A gente ndo tem sequer ideia do tamanho dos novos profissionais
gue atuam fora de qualquer campo de fiscalizacdo ou de regulamentacso.

Entdo, eu acho queisso € importante, porque essas pessoas precisam ter clareza de que o papel socia que elas cumprem é
também um dever, ndo é s6 umaforma de monetizacdo da sua atividade. Elas tém que ter regras e comprometimento com
ainformac&o correta, porque a informagéo inadequada leva a que a gente perca tempo na Justica, mas, principa mente,
prejudique a vida das pessoas.

O Ministério do Trabalho esta absolutamente ciente disso e quer trabalhar com todos os profissionais para que a gente
encontre formas, porque, se atecnol ogia consegueinovar, nds, gue SOmos as Pessoas Criativas, temos queinovar naforma
gue trata também. Entdo, eu acho que a gente precisa se colocar e colocar os limites do que é possivel fazer e daquilo
gue nés ndo podemos fazer e que precisa ou de mais agdo ou de participacdo de outros foruns, para que a gente tenha
capacidade de, efetivamente, dar qualidade de trabal ho para os profissionais e qualidade de informagdo para a popul agéo,
gue eu acho que sdo elementos muito claros que estéo aqui col ocados neste debate.

O Ministério do Trabalho vai se colocar a disposicdo de todos, e me comprometo a fazer respostas e encaminhé-las a
Patricia Blanco para que sejam devolvidas as pessoas. Tenham certeza de que o Ministério do Trabalho esta bastante
preocupado com isso e ndo vai promover uma regulamentacdo sem uma conversa ef etiva com a sociedade, porque agente
precisa que isso se torne algo correto.

Por isso que eu digo, assim: nds hdo temos pressa em regulamentar; nds temos pressa em debater e entender como nés
vamos trabal har, esta certo?

Muito obrigada, agradego muito o convite e a oportunidade de trazer o estagio do nosso debate no ministério.
A SRA. PRESIDENTE (Patricia Blanco) - Gente, eu sei que tem varios pedidos aqui, mas precisamos encerrar. Entéo,
convido quem tiver contribui¢des parafalar diretamente com os convidados aqui.

Agradeco maisumavez, Bia, Angelo e Paula, pelaparticipacdo, e atodos que acompanharam remotamente esta audiéncia.

Nao havendo mais nada a tratar e agradecendo aos expositores, declaro encerrada a audiéncia publica. E lembro aos
membros do Conselho que, a partir das 14h, retornaremos a essa sala para a 72 Reunido de 2026.

Esta encerrada a reunido.

(Iniciada as 9 horas e 30 minutos, a reunido é encerrada as 11 horas e 46 minutos.)
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