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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
02/09/2025 - 272 - Comissao de Constituicéo, Justica e Cidadania

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvaho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE. Fala da Presidéncia) - Boatarde a
todos e atodas.

Quero cumprimentar o Senador Paulo Paim, que é o autor da PEC 148, de 2015.

Havendo nimero regimental, declaro aberta a 272 Reunido, Extraordinaria, da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Cidadania da 32 Sessdo Legidativa Ordin&ria da 572 Legislatura.

A presente reunido destina-se arealizacdo de audiéncia publica parainstituir a Proposta de Emenda a Constitui¢éo n° 148,
de 2015, que dlteraoinciso VIII do art. 7° da Constituicdo Federal, parareduzir ajornada de trabalho semanal.

Esta reuni&o sera semipresencial, sendo permitida a participacdo remota das Sras. e dos Srs. Senadores e dos convidados
por sistemade videoconferénciaparaexposi¢ies e debate. Serarealizadaem carater interativo, ou sgja, com apossibilidade
de participagdo popular. Dessa forma, os cidad&@os que queiram encaminhar comentarios ou perguntas podem fazé-lo por
meio do Portal e-Cidadania no endereco www.senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da Ouvidoria 0800 0612211.

Eu queriaconvidar, paraparticipar e paracompor amesa, 0 Sr. Alexandre Sampaio Ferraz, Economista do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), representante de José Gonzaga da Cruz, Presidente do
Dieese.

Quero convidar também o Sr. Valter Souza Pugliesi, Presidente da Associacdo Naciona das Magistradas e dos
Magistrados do Trabalho (Anamatra).

Quero convidar também o Sr. Luiz Carlos Motta, Presidente da Confederacéo Nacional dos Trabal hadores no Comércio,
€0 Sr. Willian Ferreirada Silva, Diretor do Sindicato dos Trabal hadores Frentistas de Brasiliae Diretor daForca Sindical,
representante de Miguel Torres, Presidente da Forca Sindical.

E nés temos remotamente o Sr. Pablo Rolim Carneiro, especiaista em politicas e indUstria da Confederacdo Nacional
da IndUstria (CNI), representante de Antonio Ricardo Alvarez Alban, Presidente da CNI, e o Sr. Rodrigo Rodrigues,
Presidente da Central Unica dos Trabalhadores no Distrito Federal, representante de Sérgio Nobre, Presidente da CUT.

Justificaram a auséncia o Sr. José Roberto Tadros, Presidente da Confederacado Nacional do Comércio, e o Sr. Vinicius
Carvaho Pinheiro, Diretor do Escritério da OIT para o Brasil. Nao responderam ao convite, até o momento, a Sra. Elise
Ramos Correia, Presidente da Associagéo Brasileira da Advocacia Trabalhista (Abrat).

De acordo com o art. 94, 882° e 3°, do Regimento Interno, a Presidéncia adotard as seguintes normas. os convidados
fardo suas exposicdes e, em seguida, abriremos a fase de interpelacéo pel os Senadores e Senadoras inscritos. A palavra
as Senadoras e aos Senadores serd concedida na ordem de inscri¢do. Os Senadoresinterpel antes dispdem de trés minutos,
assegurado igual prazo paraaresposta do interpelado, sendo-1he vedado interpelar os membros da Comiss&o.

Concedo apalavraao Sr. Alexandre Sampaio Ferraz, Economista do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), para sua exposi¢ao, por dez minutos.

O SR.ALEXANDRE SAMPAIO FERRAZ (Paraexpor.) - Primeiramente, eu gostaria de agradecer ao Senador Rogério
Carvalho, pela oportunidade dada ao Dieese - muito obrigado! - para fazer esta intervencdo num debate t&o importante
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para o pais; e, na sua pessoa, atodos os demais Senadores e Deputados aqui presentes, em especial ao autor da proposta,
0 Senador Paulo Paim. A reducdo da jornada de trabalho € um dos pontos centrais da pauta da classe trabalhadora deste
ano, juntamente com atributac&o dos super-ricos, defendida pelas centrais sindicais e todo o movimento sindical.

Eu queria comegar dizendo que em poucos paises do mundo se trabalha tanto como no Brasil, Senador. O brasileiro
trabalha em média 39 horas por semana, mais do que os norte-americanos, mais do que 0s coreanos, mais do que 0s
portugueses, argentinos, espanhais, italianos, franceses e muito mais que os alemaes, que estéo entre os trabalhadores
mais produtivos do mundo hoje em dia. Para todos terem uma ideia mais concreta do que eu estou falando, os aleméaes
trabalham apenas 33 horas semanais; a gente trabalha 39. Por outro lado, nds temos um dos menores custos de trabal ho
do mundo - ou sgja, ndo é um problema para a gente subir um pouco o custo do trabalho, né? - e uma das legislactes
mais favoréveis ao empregador quando da demissdo individual ou coletiva, uma das menos restritas para que se possa
fazer essas demissdes sem justa causa.

N6s sabemos que o pais avangou muito com a Constitui¢do de 1988, reduzindo a jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais. O Senador Paulo Paim presenciou essa discussao e sabe os argumentos que foram usados dos dois lados, né?
Sabemos também que a reduco da jornada afeta o interesse dagueles que exploram o trabal ho e que pensam somente no
seu ganho préprio e ndo no trabalhador, argumentando que isso elevaria o custo do trabalho e acabaria com a economia.
N&o acabou em 1988 e também ndo vai acabar numa transi¢do para 40 horas, nem para 36 horas.

No Brasil, 43% da mé&o de obra do setor privado é informal, completamente desamparada e sem nenhum dos direitos
previstosnaCLT ou mesmo aqueles previstos no art. 7° da Constituicdo, de que a gente esta tratando agora, além de ainda
convivermos com amao de obra andloga a de escravo, ndo apenas no campo, mas também nas cidades. Hoje séo mais de
700 empregadores na lista suja do trabalho escravo, vérias construtoras, vérias empresas do comércio, daindistria, tendo
sido resgatados mais de 66 mil trabalhadores, desde 1995, quando a inspegdo do trabalho comegou a criar essa forga-
tarefa - inspecéo do trabalho que vem, governo apds governo, sendo cada vez mais sucateada, reduzida, e que é umadas
grandes responsaveis por essa fiscalizagdo da mao de obrainformal que eu citei. Os dados da Rais de 2022 referentes ao
trabalho formal mostram uma realidade ainda mais dura em relacéo a jornada de trabalho do brasileiro: foram 41 horas e
20 minutos trabal hados em média por semana, contraas 39 horas no comparativo internacional que eu citei anteriormente,
da OIT; sendo que 67% dos trabal hadores formais tém jornada superior a 40 horas, limitando o tempo para avida social,
familia, lazer, descanso, qualificacdo, e aumentando os riscos de acidentes de trabalho e doencas ligadas a0 excesso de
trabalho, como o burnout.

N&o é atoa que muitos hoje dizem preferir trabalhar a margem da CLT. Se, paratrabalhar registrado é preciso se sujeitar
auma jornada de seis dias por semana, com apenas um dia de descanso, incluindo trabalhar ao sdbado, ndo surpreende
gue alguns queiram, as vezes, fugir da CLT, principalmente os mais jovens.

Os dados da Pnad Continua, do IBGE, para o quarto trimestre de 2024, indicam que um empregado em setor privado
sem carteira assinada trabal hava, em média, 38 horas por semana; enquanto um com carteira assinada trabal hava 43 horas
por semana.

A reducdo da jornada de trabalho sem reduc&o de salério é fundamental paratornar mais atrativa novamente a CLT, bem
como é fundamental uma maior fiscalizagdo que iniba esta vergonha que é ter um pais com mais de 14,2 milhdes de
empregados no setor privado - ndo estou falando de trabalhador doméstico - sem carteira assinada de trabal ho.

E desculpem-me usar o termo forte vergonha, Senadores - porque a minha esposa viu aqui no texto, pediu paraeu tirar -,
mas eu acho que é uma vergonha mesmo, acho que a gente tem que se sentir envergonhado por isso.

Nem estou falando dos trabal hadores domésticos, como eu disse, sem carteira, ou 0s por conta propria, sem CNPJ, que
juntos somam mais de 30 milhdes de trabalhadores sem nenhum direito neste pais.

A jornada de 40 horas é ja uma realidade no setor publico, quando ndo a de 36 horas, e uma realidade para boa parte dos
trabalhadores com maior escolaridade e maior remuneracdo - mas elando pode ser um privilégio desses trabal hadores.

Vocés ja se perguntaram quem sdo os excluidos, os trabalhadores excluidos desse privilégio, que tém jornadas mais
extenuantes? S&o justamente os trabal hadores com menor escolaridade, com ensino fundamental incompl eto, analfabetos
muitas vezes, com menores salarios, proporcionalmente a sua jornada e a qualificacéo.

Os dados do mercado de trabalho formal, j& citados da Rais de 2022, do Ministério do Trabalho, mostram que, enquanto
um trabalhador com ensino fundamental incompleto trabalha em média 42 horas semanais no pais, um trabalhador com
superior completo trabalhamenos de 37 horas. Ao mesmo tempo, o trabal hador que tem jornadameédiade 44 horasrecebia
apenas R$2.193, enquanto um trabal hador que trabalha 36 horas recebia quase R$3 mil. E, surpreendentemente, néo tanto,
mas um trabalhador que trabalha hoje em dia 40 horas semanais, formal, recebe quase o dobro disso dai, recebe em média
R$6 mil. O Ingtituto DataSenado fez uma pesquisa excelente, ano passado, mostrando que o brasileiro deseja, amegjauma
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jornada mais curta sem reducdo salarial - eu ndo sei se 0s senhores tém conhecimento dessa pesquisa feita no proprio
Senado -, para poder respirar um pouco, parater tempo para cuidar da suafamilia, principa mente, isso esté nas respostas
dadas, da sua salide, para estudar e para aproveitar um pouco a vida também. Mas néo é apenas da duragéo da jornada
gue a gente tem que falar aqui, também é preciso falar da sua alocacdo. A gente esta aqui falando, lutando pela jornada
ou pela escala 5x2, enquanto muitos paises que oferecem uma boa condicdo de vida para sua classe trabalhadora tém
adotado, ja com sucesso, a escala 4x3. E, se um dia a gente chegar a jornada almejada pelo projeto do Senador Paim, de
36 horas, a gente pode pleitear escala, que da aos pais de familia, aos trabalhadores, o direito, por exemplo, de sair
um dia da semana para resolver os seus problemas domésticos, para levar o filho na escola, sem ter nenhuma punicao
por isso. O Brasil devia estar na vanguarda dessa discussdo, mas, como diz o sociélogo Jessé Souza, a gente parece as
vezes ser a vanguarda do atraso.

Para encerrar, eu queria apontar brevemente dois trabalhos importantes sobre o impacto da reducdo da jornada, dois
trabal hos académicos.

Um excelente estudo, de 2022...
(Soa a campainha.)

O SR. ALEXANDRE SAMPAIO FERRAZ - ... no Cambridge Journal of Economics, conduzido por Cardenas e
Villanueva, mostra que umareducdo de 5 horas najornada espanhola, de 40 para 35 horas, criaria milhares de empregos,
mais de 500 mil empregos, reduziria o desemprego e aumentaria a participacdo dos salarios na renda, a0 mesmo tempo
em gue elevaria o PIB do pais. Contrariando alguns traba hos que vém sendo falados no Brasil, que falam que isso dai
prejudicaria o PIB, reduziria o PIB, aumentaria o desemprego, ndo € o que aparece nos trabal hos académicos que a gente
tem lido.

E também um estudo... Essas conclusies véo em linhacom o estudo que o préprio Dieese fez, mostrando que umaredugéo
de 44 para 4 horas criaria mais de 3,5 milhGes de novos postos de trabalho e engendraria uma massa salarial adicional
de até R$9 bilhdes.

A PEC 148, de 2015, de autoriado nobre Senador Paulo Paim, aqui presente, é fundamental paradar dignidade paratodos
os trabalhadores e trabalhadoras deste pais e coloca uma pauta ambiciosa, ao propor a reducdo gradua dajornada até a
36 horas semanais. Os trabal hadores merecem participar dos ganhos de produtividade que a nova revolucdo digital esta
trazendo. E essa proposta € uma parte fundamental desse projeto para essa conquista, que pode colocar o pais ndo no
atraso, mas na vanguarda da discussdo da jornada no mundo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvaho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Quero agradecer ao Economista
Alexandre Sampaio Ferraz, que falou aqui representando o Dieese.

E quero, ato continuo, passar a palavra para o Sr. Valter Souza Pugliesi, Presidente da Associacdo Naciona das
Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho, para a sua exposic¢éo, por um periodo de dez minutos.

O SR.VALTER SOUZA PUGLIESI (Paraexpor.) - Boatarde atodas e todos.

Quero cumprimentar aqui a mesa de debate na pessoa do Senador Rogério Carvalho, que € o Relator da PEC 148, objeto
desta audiéncia publica. Cumprimento, de um modo muito especial, 0 Senador Paulo Paim, autor da proposta de emenda
constitucional. Cumprimento, também de uma maneira especial, agui o Deputado L uiz Carlos Motta, que também, enfim,
tem atuado bastante nas causas que dizem respeito ao direito do trabalho.

A minhaparticipagéo agui € como Juiz do Trabalho, Presidente daAssociagcdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados
da Justica do Trabal ho, entidade que representa juizes do trabalho de todo o pais, que enfrentam, ai nasala de audiéncia,
muitas das acfes que tratam das consequéncias de jornadas de trabalho extensivas. A perspectiva que eu gostaria de
abordar agui, nesta audiéncia publica, € a perspectiva dos principios do direito do trabalho, os principios do direito do
trabalho que sdo encartados na nossa Carta Constitucional. E esses principios do direito do trabalho tém por norte a
inegavel desigualdade que h& nos contratos de trabal ho que sdo decorrentes de umarelacdo de trabalho. Nao haigualdade
nestarelagdo. Empregados e empregadores, trabal hadores e empregadores ndo estdo no mesmo pé de igualdade e ndo tém
condi¢des de negociar, de forma equilibrada e no mesmo pé de igualdade, questdes que dizem respeito ao contrato de
trabalho - e ajornada de trabalho € uma delas.

Nessa perspectiva, observamos al gumas criticas que se fazem ndo apenas a essa Proposta 148, de 2015, que estatramitando
aqui no Senado, mas a outras propostas que tramitam no Parlamento - agui no Senado, na Camara dos Deputados - e que
tratam da quest&o dareducéo dajornada de trabalho, precipuamente a defini¢éo por forcadelei, inclusive na Constituicdo
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Federal . I sso nos parece | 6gico a partir desse préprio principio que retrata essa desigual dade. Se ndo houver umadefinicéo
legal de um patamar minimo ou civilizatdrio, como queiram, de uma jornada de trabalho, €la ndo sera observada dentro
de parametros razoaveis civilizatorios.

Tenta-se buscar como argumento que a questéo da reducdo da jornada de trabalho deveria ser tratada no ambito apenas
das negociacdes coletivas, ou acordos col etivos, ou mesmo acordos individuais. E nds sabemos, pela experiéncia prética,
gue isso ndo é o melhor caminho. Se nds ndo estabel ecermos um patamar minimo legal, dificilmente os trabal hadores
avancgardo nessa perspectiva ou nesse objetivo de reducéo de jornada de trabalho ou de definicdo de uma jornada de
trabalho equilibrada, porque nés sabemos que, quando se examina a questdo dajornada de trabal ho, ndo podemos abstrair
outros fatores que tomam um tempo daquel e trabal hador.

N&o é apenas o periodo em que o trabal hador esta ali, exercendo as suas fungdes dentro daquel a carga ou dagquelajornada
de trabalho estipulada no seu contrato de trabalho. Nés temos também o tempo de deslocamento, que é um periodo
extremamenterel evante, principalmente nas grandes cidades. Como nés sabemos, trabal hadores gastam vériashorasdo dia
apenas para o deslocamento da sua casa para o trabalho e no retorno, bem como com o chamado trabal ho ndo remunerado,
que diz respeito as atividades domésticas e as atividades de cuidado.

Isso tudo engloba, isso tudo forma esse bloco de jornada no qual aquele trabalhador esta inserido. Se vocé observar esse
bloco dejornada, adepender da carga de trabal ho a que esta submetido esse trabal hador, praticamente ndo terd qual quer -
ou pouguissima- sobrade tempo para outras atividades, como lazer e atividadesfisicas, que ndo apenas descansar, dormir
um pouco, fazer as suas refei¢les, parajainiciar asuajornadano dia seguinte.

Ent&o, é nessa perspectiva de efetivamente dar qualidade de vida para o trabalhador que nés temos que examinar e buscar
um equilibrio nas normas que definem a jornada de trabalho. Sabemos que sdo imprescindiveis aimportancia e o valor
social, aimportancia das empresas na contratagdo, na manutengdo de mao de obra, na manutencéo dos empregos, mas é
preciso que se busgue esse equilibrio. Quando esta se tratando de jornada de trabalho, esta se tratando de qualidade de
vida dos trabalhadores, do resguardo da salide mental, da salide fisica, e ndo apenas como um custo.

Temos como criticas, digamos assim, ou contraposi ¢des do setor do capital, do setor empresarial em relacdo areducdo da
jornada de trabal ho, questdes que envolvem um aumento do custo de folha de pagamento, de que isso poderia repercutir,
inclusive, no nivel de precos na questdo dainflacéo.

Ha estudos que se contrapdem também em relacdo aisso. Fago aqui referénciaaum estudo do Prof. Belluzzo que diz que
areducdo da jornada de trabalho propiciaria o aumento do emprego, situacdo que nés verificamos, na pratica, na Franca,
guando houve a reducdo no inicio dos anos 2000. Houve a reducéo da jornada de trabalho na Franca para 35 horas e
isso promoveu, de imediato, um aumento dos postos de trabalho. A redugdo da jornada de trabalho, com o aumento dos
postos de trabalho, permitiria também um aumento da renda, com essa renda do trabalho fortalecendo, de igual forma,
acomposicao da renda nacional .

O que nés temos que ver, da perspectiva dos trabalhadores, € que jornadas extenuantes, Senador Paim, sdo
contraproducentes, sdo contrarias a uma produtividade. Elas sdo motivos de adoecimento.

Por falar em adoecimento, nés estamos iniciando - hoje € dia 2 de setembro - o chamado Més Amarelo, das chamadas
doencas mentais, e, s6 em 2024, foram registrados mais de 470 mil afastamentos do trabalho por transtornos mentais. E
se verifica, também por pesquisas, o grau de insatisfacdo dos trabalhadores com a chamada jornada de 6x1. E verifica-
se que... E importante pontuar que, nessas atuais propostas em que se discute a reducdo da jornada de trabalho, ndo se
discutem apenas as chamadas jornada didria ou jornada duragdo do trabalho semanal, mas também o que se denomina
escala, porque, mesmo na proposta - que foi encaminhada pelo Senador Paim - de reducgdo para 36 horas, se ndo se
modificar a escala, é possivel se manterem as 36 horas numa jornada de 6x1, o que daria seis horas de trabalho por seis
dias nasemana...

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - ... com apenas um diade folga.

Ent&o, é preciso que se tenha em mente os beneficios que se obteriam com areducdo dajornada de trabalho, com aescala,
como esta proposto na PEC em discussdo, que € a 148, de 2015, que propds, pela proposta inicial do Senador Paim, a
reducdo gradual - e isso é interessante pontuar, porque permitiria um plangjamento - inicialmente para 40 horas e depois
para 36 horas, com a contribuicdo do Relator, 0 Senador Rogério Carvalho, que fez a proposta de que essa escala, essa
jornada reduzida - de 40 para depois 36 horas - fosse acomodada numa escala de 5x2.

Temos a proposta que tramita também na Camara dos Deputados, que é a proposta que ataca também a 6x1, reduzindo
para 36 horas, numa escala de 4x3, que deve ser observada dentro deste contexto de aumento dos postos de trabalho e
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aumento darenda. E nessa perspectiva que também deve ser analisada, e no (inica e exclusivamente apenas na perspectiva
de encarecimento dos custos daméo de obra para as empresas e possivel mente uma quase vel ada ameaga de transposi ¢éo
desses custos para 0s precos, compul soriamente a aumento de inflacdo.

Dentro dessa perspectiva, faco agui um rapido comentério, Senador Paim, porque, no momento em que se estéo
discutindo...

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIES! - ... as questdes que envolvem reducdo da jornada diaria de trabalho para 40 ou
36 horas, como também reducao das escalas para 5x2 ou 4x3, veio a tona uma discussdo interessante, que € uma jornada
aplicada em alguns segmentos da Republica Socialista da China. E a chamada jornada 996 - € dificil se imaginar que,
ainda em pleno século XX I, nés tenhamos ainda jornadas nessa perspectiva. Para quem néo sabe, essa jornada 996 quer
dizer trabalho das 9h as 21h, por seis dias da semana, 0 que alcangaria 72 horas semanais. E ha um grande empresério
chinés que declarou de forma muito clara que € uma béncdo para agueles que trabalham nessa jornada - € uma béncédo
para aqueles que trabalham nessa jornadal

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - E me permitam, neste tltimo minuto que me falta, Senador Paim, pontuar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - Tem trés minutos
ainda.

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - Trés minutos? Ah, que beleza.

Quero pontuar uma situagdo que é extremamente relevante para a Anamatra, quando se estdo discutindo direitos do
trabalho, em especial jornada de trabalho, que é a questéo que diz respeito a precarizagdo. NOs estamos com a discussao,
no Supremo Tribunal Federal, do Tema 1.389, que trata especificamente da quest&o da precarizacdo, quando se trata de
outras formas de divisdo do trabalho e, principalmente, desse neologismo que € a pejotizagdo, que ocorre em situacoes
em que precipuamente se enfrentam situages de fraude, em que se afastam a regulacéo e a formalizagdo do contrato
de emprego por formas fraudulentas. E aqui eu ndo estou a dizer que todas as outras formas de divisio de trabaho... E
possivel isso, ndo ha nenhuma divida. O préprio Supremo ja placitou, ja declarou a constitucionalidade, por exemplo, da
terceirizacdo. E possivel o trabalho auténomo, que talvez seja muito interessante na perspectiva de quem é efetivamente
autdénomo. O que nos estamos aqui acontrariar sao as situagdes de fraude em que trabal hadores subordinados, dependentes
ganham uma roupagem de autdbnomos, ou de pejotizados, ou de, ao fim e ao cabo, precarizados. E haaimportancia dessa
discussdo, a partir do que vira da decisao do Supremo Tribunal Federal, que ndo apenas esta a decidir...

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - ... sobre eventual |legalidade dessas formas de contratacdo, mas principal mente
0 segmento do Poder Judiciario competente para enfrentar as situagdes de fraude.

E nesse ponto que a Anamatra suscita a importancia desse tema, aimportancia desse debate que hoje estd em discussio
no Supremo Tribuna Federal, aimportancia e as consequéncias que dai advirdo, porque, de forma muito clara e muito
tranquila, o direito a percepcao ética ndo admite a fraude, ndo admite a ssimulagdo. E a Justica do Trabalho € o segmento
do Poder Judiciario especializado, com as melhores condi¢des para efetivamente verificar aquelas situagdes em que ha
efetivamente acontratagdo de um auténomo, de uma prestacao de servico e aquelaem gque hdumafraude e umasimul aggo.

Entdo, finalizando, a Anamatra entende que a Proposta de Emenda a Constituicdo 148, de 2015, com a contribuicao,
0 aprimoramento proposto pelas emendas apresentadas pelo Relator Rogério Carvalho, vai ao encontro dessa nogéo de
humanizagao das relacdes de trabalho - é disto que se trata: humanizagdo das relactes de trabal ho.

Nao ha aqui, de maneira nenhuma, repito, qualquer pensamento de prejudicar as empresas, aquelas que efetivamente
produzem, aquelas que efetivamente abrem as portas ao mercado de trabalho e mantém a méo de obra, mas € preciso
buscar este equilibrio entre a necessidade das empresas, no que concerne especificamente aos custos decorrentes da sua
producao, mas principa mente a qualidade de vida do trabal hador, a centralidade da pessoa, na sua dimensao ética, quando
presta esse servigo que deve ser feito com toda a capacidade desse trabal hador, mas sempre privilegiando e resguardando
asuaqualidade de vida, o seu direito de ter um tempo livre para poder gozé-lo com asuafamilia, com momentos de lazer,
com momentos de atividade fisica, ou mesmo com o chamado écio criativo.

Entdo, sdo essas as ponderagdes e as contribui¢des que a Anamatra traz para esse importantissmo debate, agradecendo
mais uma vez ao Senador Paulo Paim e ao Senador Rogério Carvalho pela oportunidade.
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Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvalho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Eu queria agradecer ao Dr. Valter
Souza Pugliesi, magistrado, Presidente da Anamatra.

Eu queria passar a palavra agora para o Deputado Luiz Carlos Motta, Presidente da Confederagdo Naciona dos
Trabalhadores no Comeércio.

O SR.LUIZ CARLOSMOTTA (Bloco/PL - SP. Para expor.) - Obrigado, Senador.

Na pessoa do senhor, Senador Rogério Carvalho, Presidente em exercicio desta atuante Comissao de Constitui¢do, Justica
e Cidadania, quero cumprimentar também o Senador Paulo Paim. Cumprimento as senhoras e 0s senhores que participam
desta importante audiéncia publica. Quero cumprimentar também os meus companheiros aqui de mesa: 0 Alexandre
Sampaio, do Dieese; o William Ferreira, do Sindicato dos Frentistas; e o Dr. Valter Souza, da Anamatra.

Agradeco o convite formulado a mim, enquanto Presidente da CNTC, uma confederacdo que conta hoje com 21
federacdes filiadas, entre elas a Federacdo dos Comerciérios do Estado de Sdo Paulo, por mim também presidida. Essas
21 federacBes que integram a CNTC relinem cercade 800 sindicatos filiados. Juntos, €l es representam mais de 12 milhdes
de trabalhadores no comércio de bens e servicos em todo o Brasil. No momento, faco ecoar, portanto, a voz desses
trabalhadores.

Assim como se vé na CNTC, na Fecomerciarios, em S&o Paulo, e enquanto Deputado Federal, também tenho marcado
posicéo favorével areducdo dajornada semanal detrabalho, sem reducdo salarial e sem horas extras. O mote dessa atuagéo
conjunta, ou seja, nalideranga sindical comerciariae como Parlamentar, € areducéo da jornada semanal de trabalho sem
reducdo salarial e sem hora extra, onde menos vale muito mais.

Nesse sentido, 0s objetivos vao ao encontro dos propositos do autor, Senador Paulo Paim, da PEC 148, que propde a
reducdo gradual dajornada semanal de trabalho. O amigo do sindicalismo comerciario, Senador Paulo Paim, € merecedor
de todas as nossas consideracdes. Pela proposta, a citada reducéo gradual seria iniciada com 40 horas no primeiro ano
e seguiria avangando até 36 horas semanais, sem redugdo de salarios. Assim como ele, queremos reduzir a jornada
semana de trabalho com o objetivo de preservar a dignidade humana e combater a precarizagéo, direitos fundamentais
dos trabalhadores.

Essa PEC é uma resposta concreta ao que a Constituicéo Federal ja consagra: a dignidade da pessoa humana e a protegéo
do trabalho, do descanso e da salde. Reduzir a jornada, sem cortar salérios, € respeitar esses principios, equilibrando
tempo, renda e qualidade de vida.

Comemoramos em 1988, o éxito da Constituicéo Federal, ao estabel ecer ajornada semanal de trabalho de 8 horas diérias
e 44 semanais, 0 que representou uma reducdo de 48 para 44 horas semanais.

Em 2013, obtivemos outra vitéria historica, também nesse sentido, ao conquistarmos a regulamentagéo da profisséo de
comercidrio. A Lel 12.790 determinou a jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Estabeleceu ainda a
admissdo dajornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos de revezamento, sendo vedada a utilizacdo do mesmo
empregado em mais de um turno de trabal ho.

Otema"reducdo dejornadae seusimpactos nas empresas e aostrabal hadores' € assunto constante nos eventos organizados
pelos comerciarios ao longo desses anos. Este ano ndo sera diferente. No dia 12 de setembro, nés teremos o 29°
Congresso Sindical Comerciario do Estado de Sao Paulo, onde vamos abordar o tema: "Sallde mental do comerciario:
uma responsabilidade de todos nés'. Sim, porgue o excesso de jornada de trabalho esta comprometendo a salide mental
dos comerciérios e dos trabal hadores que atuam no setor de servicos.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, em 2024, o Brasil registrou mais de 400 mil afastamentos do trabalho por
transtornos mentais, 0 maior nimero em pel 0 menos dez anos, um ndmero muito preocupante. Destaco que o apoio sindical
aproposta é fruto historico de mobilizagtes unitérias e de debates em foruns estaduais e nacionais de trabal ho.

O Brasil é signatério do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e segue orientacdes da OI T,
gue recomenda jornadas equilibradas para promover a salide e a produtividade.

A reducdo da jornada semanal de trabalho também tem sido apontada em todo o planeta como alternativa para enfrentar
o desemprego. Defendo que essa reducdo se configure numa politica permanente de geracdo de empregos a ser adotada
no Brasil - isso porque, se adotada, a medida permitird que o brasileiro trabalhe menos horas por semana, fator que tende
adobrar o nimero de vagas legais no mercado de trabalho. Estudos do Dieese apontam que a redugéo de jornada para 40
horas semanaisjateriapotencial de gerar milhdes de empregos, distribuindo melhor cargahorériaefortalecendo o mercado
interno. Menos horas trabal hadas, com organi zagéo adequada, também significam ganhos em termos de qualidade de vida,
menor rotatividade e maior eficiéncia econdmica.

6/16



Reunido de: 02/09/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A reducdo da jornada se encaixa no arcabougo das normas regulamentadoras, como a NR-1, NR-7 e NR-17, que tratam
de riscos ocupacionais, ergonomia e salide no trabalho. E uma politica que integra emprego, satide publica e dignidade,
sem renunciar a produtividade e a competitividade.

E preciso frisar a necessidade de serem gerados empregos formais, com todos os direitos garantidos e rigoroso
cumprimento da nova jornada estabel ecida e sem horas extras, afinal, o trabalhador tem direito ao descanso, ao convivio
familiar, a préticareligiosa, aeducacéo e ao lazer.

Toda e qualquer forma de trabalho tem que ser digna. Foi ao ter como base este principio que assinei a PEC 8, de 2025,
de autoria da Deputada Erika Hilton, que defende o fim da escala de trabalho 6x1. Agora estamos conhecendo melhor a
proposta; o objetivo é construir um debate responsavel sobre o tema. Na Cémara Federal, componho a Subcomissio que
analisa amatéria, além de ser membro titular da Comisséo de Trabal ho.

Os comerciérios representam a maior categoria de trabalhadores urbanos no Brasil. S6 no Estado de S&o Paulo, somos
2,5 milhdes de trabal hadores.

Ressalto que, no debate sobre o fim da escala 6x1, € importante ouvir todos os lados envolvidos, incluindo trabal hadores
e empresarios, afim de garantir uma proposta que seja equilibrada e justa.

A defesa dos direitos dos trabal hadores continua sendo o meu interesse fundamental, sempre com respeito ao didlogo e
ao entendimento de todos os setores. Por iss0, reitero os meus agradecimentos ao Senador Otto Alencar, Presidente desta
Comissdo, pelo honroso convite para participar desta eficiente audiéncia publica.

Considero que, paraa aprovagdo da PEC 148, é preciso haver umaagao de articulagdo nacional, liderada pelo movimento
sindical, afim de sensibilizar o Congresso Nacional, dada a perspectivade andlise do Plenario paravotagéo em doisturnos.

E preciso dar um basta & elevada carga horéria do Brasil, hoje em cerca de 2,1 mil horas/ano, frente a 1,4 mil horas/
ano em paises desenvolvidos. Adotemos, como ponto de andlise, o exemplo da Franga, que reduziu de 39 para 35 horas
a sua jornada semanal de trabalho, e vale salientar que obteve apoio de 87% da populacdo. Essa e outras experiéncias
internacionais comprovam que jornadas mais curtas podem aumentar a produtividade por hora, reduzir faltas e melhorar
aqualidade de vida sem prejudicar acompetitividade das empresas e trazem, na verdade, ganhos em inovagao, satisfacéo
e eficiéncia

Reafirmemos, em nossas discussdes, quais sao os efeitos esperados da redugéo da jornada semanal de trabalho, que conta
com forte apoio popular. Entre eles, ressalto, primeiro, criagdo de novas vagas no trabalho pela redistribuicdo da carga
horé&ria; segundo, reducg&o dos custos com horas extras e mel hor adequagéo daméo de obraaprodugao; terceiro, beneficios
socials, como preservar a salde fisica e mental do trabalhador, tempo para afamilia, formagdo e lazer, entre outros.

Com aaprovacdo da PEC 148, os grupos que mais se beneficiardo seréo os jovens, mulheres, trabal hadores que exercem
funcBes desgastantes, além de contribuir com a reducéo de doencas ocupacionais e acidentes de trabal ho.

Diante das mel hores expectativas do tramite damatérianesta Casa, sob arelatoriado brilhante Senador Rogério Carvalho...
(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ CARLOSMOTTA (Bloco/PL - SP) - ... sublinho que confio numaconducéo democrética dos trabal hos para
conquistarmos areducdo da jornada semanal de trabalho, sem reducdo salarial e sem horaextra, com aaprovacéo da PEC
148, que deve contar com efeito imediato. As realizactes de audiéncias publicas como esta apontam para esse caminho.

Cumprimento 0 Senador Rogério Carvalho pela apresentacdo do seu parecer favoravel, reforcando a irredutibilidade
sdlarial e dois dias de descanso semanal, medidas que fortalecem os direitos sociais previstos na Constitui ¢do.

Estou a disposicao para esclarecimentos adicionais, com a reafirmagéo do meu posicionamento, enquanto lider sindical
comercidrio e também Deputado Federal, de que a reducdo semana na jornada de trabalho ndo significa prejuizo
econdmico, significa, sim, um modelo de organizagdo de um novo modelo de trabal ho.

Senhoras e senhores, a PEC 148, do Senador Paim, se apresenta como uma oportunidade historica. Com €ela, estamos
abragcando uma politica publicaintegrada, que valoriza a vida, protege os trabal hadores, impulsiona uma economia mais
justa e moderna.

Enfim, solicito a esta Comissdo que aprove a proposta com as devidas salvaguardas, pois menos horas trabalhadas ndo
significam menos resultado, significam mais vida, mais salide e mais cidadania.

Muito obrigado, Senador. Obrigado, Paim, por esta oportunidade.
Estamos a sua disposicéo. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Rogé&io Carvaho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Muito bem. Muito obrigado,
Deputado Luiz Carlos Motta, aqui representando a Confederac@o Nacional dos Trabalhadores no Comeércio (CNTC).

Eu queria passar a palavra agora parao Sr. Pablo Rolim Carneiro, que esta remoto, especialista em politicas e indistria,
da Confederacdo Nacional da Industria, representante de Antonio Ricardo Alvarez Alban, Presidente da CNI.

O SR. PABLO ROLIM CARNEIRO (Por videoconferéncia.) - Me ouvem?
O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvalho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Sim.

O SR. PABLO ROLIM CARNEIRO (Para expor. Por videoconferéncia.) - Obrigado, Sr. Senador Rogério Carvalho,
na pessoa de quem eu cumprimento aqui todos os demais Senadores e os demai s participantes e pessoas que acompanham
esta audiéncia publica.

Eu agradeco, em nome da CNI, a oportunidade de participar desta audiéncia sobre a reducdo da jornada de trabalho no
Brasil. E um assunto que n&o temos dividas de sua grande importancia, reconhecido como um debate que envolve também
preocupagdes com qualidade de vida, com salde, com bem-estar, tempo de lazer, convivio familiar, aspectos sobre os
quais aindistriado Brasil se debruca e atua para seguirmos aprimorando no Brasil.

A posicao da CNI é bem conhecida sobre o tema, mas acho que € importante trazer aqui alguns dos principais el ementos,
especia mente elementos técnicos, comparativos e, sSim, 0 que é muito importante avaliar também: impactos econdmicos
sobre areducdo dajornada de trabalho, aluz em especial da PEC 148, de 2015, que prevé, como objetivo final, areducéo
da semana de trabalho para 36 horas, sem reducéo de salario.

Inicialmente, Sr. Presidente, eu vou adiantar, ja entrando aqui nos aspectos do tema, especialmente, que entendemos
necessario j& expressar a hossa preocupacao, a preocupacdo da CNI em relagdo a proposta, pois na hossa avaliagdo, a
reducdo por lei, por imposicdo legal, do limite semanal para 36 horas de trabalho deve ter mais efeitos negativos do que
beneficios para a economia nacional como um todo e para todo o desenvolvimento da economia nacional.

Cabe lembrar aqui, para a gente fazer um panorama sobre o tema, que ja é de conhecimento de todos, mas vale lembrar
que a Constituicdo, no art. 7°, XIIl, estabelece os limites de 8 horas diérias e 44 semanais para o trabalho e permite ali a
compensagdo ou a reducédo da jornada por acordo ou convencdo coletiva. O que é importante, o que € o destaque nesse
dispositivo, Sr. Senador, € que esse limite ja garante um espaco para negociagOes rel acionadas a gjustes sobre duragdo do
trabalho, quando conveniente as partes envolvidas.

Aqui ja foi mencionado este dado, mas vale destac&lo novamente: segundo o IBGE, a média de horas efetivamente
trabalhadas no Brasil giraem torno de 39 horas semanais, 0 quejaéinferior ao limite estabel ecido na Constituicéo, de 44
horas, ou sgja, € um fato que o trabalhador brasileiro, na média, ja cumpre menos que essas 40 horas semanais, mas isso
na média de todos os trabalhadores. Esses gjustes de diferentes setores decorrem ou de uma negociagdo coletiva ou dos
gjustes diretos entre a empresa e o trabal hador, ou mesmo porque a empresa, ao contratar o trabalhador, ja o contrata por
um limite semanal inferior a44 horas, por exemplo, 42, 41, 40 horas, ou mesmo por menos horas.

Portanto, a jornada praticada atualmente no Brasil, de cerca de 39 horas, ndo decorre dalei, mas dos gjustes realizados
na pratica, observando-se as importantes diferencas entre os setores e as regides do pais, que ndo podem, nesse caso, ser
tratados da mesma forma, sob o risco de amplificar negativamente distorc6es na produtividade e competitividade do pais.
Essa é a nossa preocupagao principal, Senador.

Outro aspecto relevante nessa discussdo € saber - ai eu acho que vale a pena trazer, € importante esse dado - que a
meédia de 39 horas do Brasil, patamar de horas efetivamente trabalhadas, € um patamar coerente com a média dos paises
desenvolvidos. Nesse sentido, nos paises da OCDE, por exemplo, amédia semanal hoje € de 37 horas. Nos paises do G20
€ de 38,5 horas, 38 horas e meia, bem préximado Brasil. O Brasil estd muito proximo desse limite.

Nos paises desses blocos, contudo, a queda nesse nimero de horas trabalhadas ndo ocorreu de forma geral por imposi¢éo
legal. Eu acho que esse é um ponto importante de ver. Foram citados al guns paises que tém uma duragdo meédia menor,
mas aguns deles tém, em lei, uma duragdo maior, como, por exemplo, a Alemanha, a Dinamarca, a Esténia, a Grécia, a
Irlanda, os Paises Baixos e do Reino Unido, que definem, como um limite legal, 48 horas semanais. Ja a Sui¢a tem um
limite de 50 horas - isso nalei. Logico que, na prética, por negociacfes diretas, isso acaba sendo reduzido.

Raras, portanto, sdo as excegfes em gue essa reducdo ocorreu por imposicéo legal. Posso citar agui o caso da Franga, de
fato, o limite atual de 35 horas. Contudo, € importante destacar que, na Franga - a gente também fez algumas pesquisas
acercadessetema-, hafortes discussies sobre osimpactos negativos dessareducéo para 35 horas por semananaeconomia,
com alguns estudos e artigos apontando queda no nivel de renda, competitividade da economia, aumento de custos e
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pressdo por resultados. E mais. muitos estudos apontam que reducéo ndo trouxe, de fato, um impacto positivo na
geracdo de emprego. Houve gjustes internos dentro do préprio contexto produtivo ali na Franca.

Na verdade, Sr. Senador, 0 que se viu nos paises em que a duracéo efetiva do trabalho semanal se reduziu ao longo do
tempo foi queisso ocorreu em virtude das transformagdes dos processos produtivos, do uso das tecnol ogias dos processos
produtivos e da elevacdo da qualificagdo dos trabal hadores. |sso porque esses fatores geraram, como consequénciadireta
- esse € um ponto bastante rel evante dessa discusséo -, aumentos da produtividade do trabal ho nesses paises. Infelizmente,
essa ndo é arealidade do Brasil.

Ha décadas, o Brasil tem a produtividade estagnada e atual mente ocupa a centésima posi ¢do em um ranking de 189 paises
da OIT sobre produtividade do trabalho, ou sgja, 0 Brasil esta ali na parte inferior do ranking. Para a gente fazer algumas
outras comparacOes diretas aqui, a Suica, que eu ja citel, e os Estados Unidos, que de fato também foram citados, tém
produtividade no trabalho quatro vezes maior que ado Brasil. A Noruega, 3,8 vezesmaior; e aBélgica, 3,7 vezes superior
abrasileira. Isso parando mencionar os dois paises com maior produtividade do trabalho: Luxemburgo e Irlanda. Nesses
dois paises, a produtividade do trabalho é sete vezes superior a do Brasil.

Diante disso, Srs. Senadores, a nossa reflex&o é que qualquer ateragdo legal, qualquer imposicdo legal, ou sga, uma
obrigacdo de reducéo por lei do nimero de 44 horas por semana é uma reducdo que ndo decorre de efetivos ganhos de
produtividade. Uma redugéo que ndo ocorre em decorréncia de ganhos de produtividade vai elevar, sim, como foi bem
mencionado, o custo do trabal ho. 1sso pode impactar ageracéo de empregos e a capacidade de investimento e de inovagéo
das empresas brasileiras, além de pressionar 0s custos dos servigos privados e dos servicos publicos, com efeito sobre o
Orcamento do Estado e sobre o custo de vida. S8o fatores, sim, que devem ser levados em consideracéo.

E a esse respeito, Senadores, a gente aqui na CNI fez uma estimativa do impacto econdémico que teria a reducao por lei
de 44 para 36 horas por semana, em quatro dias, que € uma das principais discussdes. Partindo da premissa de que as
empresas buscariam manter o volume de producdo semanal, sendo elas perdem produc&o, perdem produtividade, nossas
estimativas apontam que, somente na inddstria - s6 naindistria -, a elevacdo dos custos com empregos formais seria de
cerca de R$178,8 bilhdes, o que equivale a um aumento de 25,1% do custo estimado para 2023. 1sso s6 em (Falha no
audio.)... estimativade impacto para o setor publico. No setor publico, esse impacto seria de cerca de R$150 bilhdes, um
aumento de 23, 7% nos gastos, nos custos. Desses, quase R$32 bilhdes seriam um aumento direto de custos com servidores
naesferafederal, R$42,7 bilhdes na esfera estadual e quase R$48 bilhdes na esfera municipal; foraum impacto estimado
de quase R$30 bilhdes nas empresas estatais. Ja os contratos com a administragdo pablica teriam um aumento estimado
de R$4,6 bilhdes de reais, por exemplo, Senador. Na economia como um todo, 0 aumento estimado desse gasto médio
seria de 20,7%.

Destaco ainda aqui, Senador, que a maior demanda por m&o de obra deve pressionar, sim, ainda mais 0 mercado de
trabalho, que atual mente registra a taxa de desemprego mais baixa da histéria. Com maior demanda, é, sim, provéavel que
ocorram aumentos maiores no salario-hora, sem que tenha havido ganho de produtividade, o que afetaria os custos e a
competitividade dos produtos brasileiros. Essa situagdo pode levar a desequilibrios comerciais e auma posi¢céo maisfraca
do Brasil nos mercados internacionais, além de custos internos mais altos para a populagdo brasileira. Ressalto ainda que
aeventua reducdo para 36 horas semanai s penalizara especia mente aquel es setores de menor produtividade e de méo de
obramaisintensiva, além das pequenas empresas, 0 que deve gerar impactos ainda mai ores nos empregos no longo prazo.

Portanto, aqui - indo para a conclusdo - considerando todos esses dados apresentados, a proposta de reducdo do limite
semanal de trabalho geraria um altissimo impacto tanto para o setor privado como para o setor publico, sem trazer um
correspondente e necessario aumento de produtividade. Nosso grande desafio ndo é simplesmente, Senadores, reduzir a
jornada de modo uniforme e obrigatorio para todos, mas ampliar a produtividade, fortalecer a qualificacgo da forca de
trabalho e criar condic¢Bes concretas para que tal mudanga seja fruto dos gjustes estabel ecidos nas diferentes realidades
produtivas entre empresas e trabal hadores e ndo de imposi¢des legais de dificil sustentacao.

Portanto, entendemos que, neste momento, ndo € hora de votar um modelo legal que pode comprometer acompetitividade
€ 0s empregos, sem resolver os desafios de produtividade e desenvolvimento social que a gente ainda enfrenta.

A concluso, assim, é que o caminho mais positivo para o pais é continuar incentivando negociagfes que promovam
melhorias reais na organizagdo do trabalho, conforme a realidade de cada setor produtivo. Acreditamos, aqui na CNI,
Senadores, que assim preservamos empregos, promovemos avangos sociai's e garantimos sustentabilidade econémica para
os pilares negociais do Brasil.

Senadores, sdo 0S pontos que eu queriatrazer aqui inicialmente.
Agradeco enormemente a oportunidade, e ficamos aqui a disposi¢ao.
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O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvalho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Eu queria agradecer ao Sr. Pablo
Rolim, representando aqui a CNI.

Quero cumprimentar a presenca do Vereador Camilo Daniel, de Aracaju, que veio especialmente para acompanhar esta
audiéncia publica, um defensor da reducdo da jornada de trabal ho.

E importante que agente pense no trabal hador. E muito importante pensar na produtividade, pensar nanossa capaci dade de
ter competitividade, de ser competitivo, masn&o pode ser as custas do trabal hador, dacondico de vidadostrabal hadores, E
importante dizer que este debate sempre voltacom umaleiturado passado. Quando foi paraabolir aescravidéo, quando foi
paraacabar com aescravidéo no Brasil, diziam que o paisiaacabar. Quando reduziram ajornadade 48 para44 - Paulo Paim
foi testemunha disso -, disseram que a gente ia quebrar as empresas. Agora, 0 argumento continua 0 mesmo, e ninguém
levaem consideracdo todas astransformagdes por que o mundo esta passando, astransformagdes que estdo acontecendo no
mundo produtivo, com a novaindlstria, com aincorporagdo de inteligéncia artificial, incorporacéo de vérias tecnol ogias.
E, toda vez em que ha tensdo no sentido de reducdo da disponibilidade de forca de trabalho, aumenta-se a capacidade
tecnol 6gica do trabalho e dos meios de producdo; ou seja, incorpora-se a tecnologia, aumenta-se a produtividade... Tudo
isso vemn casado. N6s ndo podemos, sob nenhuma hipétese, penalizar mais o trabal hador.

Eu estava aqui conversando com o Sr. Alexandre Sampaio Ferraz, representando aqui o Dieese, e ele estava me dizendo
que os trabal hadores informais ou subempregados trabalham mais do que 44 horas. E importante dizer que essas 39 horas
de trabalho... Se a gente colocar que tem trabal hadores que hoje ja tém jornada de 30 horas, ja tém jornada de 36 horas,
que os trabalhadores do servico publico, os servidores publicos, de maneira geral, tém jornada maxima de 36 e 40 horas,
a gente esta chegando a uma conclusdo em cima de uma média que esconde a moda, que esconde uma realidade, para
determinados segmentos dos trabal hadores, que trabalham mais.

Geralmente, quem mais trabalha, Senador Paulo Paim, s8o os trabalhadores que mais disponibilizam a sua forca de
trabalho, ou sgja, 0s que estdo submetidos a trabalhos mais pesados, mais extenuantes, pessoas que moram mais distante,
gue dependem do transporte publico... Portanto, € uma questdo de humanidade, é uma questdo de respeito a vida e de
respeito a cidadania pensar na reducéo de trabalho para os trabal hadores brasileiros.

E, com essa introducdo aqui, eu quero passar a palavra para o Sr. Willian Ferreira da Silva, Diretor do Sindicato dos
Trabalhadores Frentistas de Brasilia e Diretor da Forga Sindical, representando Miguel Torres, Presidente da Forga
Sindical.

O SR. WILLIAN FERREIRA DA SILVA (Paraexpor.) - Obrigado, Senador.

Quero cumprimentar agui 0 Senador Rogério Carvaho - belas palavras -, 0 Senador Paulo Paim, que nos convidou...
Como frentista que estou agqui hoje, 0 Senador, sempre que a gente pede socorro, esta aqui, atendendo-nos aqui.

E uma satisfagio estar agui, sendo convidado.

Deputado Motta, sempre muito ativo nadefesados trabal hadores do comércio, nagqual me enquadro também - sou frentista,
nao é?

O Dr. Valter falou muito bem, deu um aspecto juridico importante, em defesa da reducao.

O companheiro Alexandre, do Dieese, de uma forma técnica, colocou dados para a gente.

Eu tinha muita coisa parafalar que jafoi faladaaqui e quero, agora, puxar para um aspecto mais humano mesmo.

Ouvi também... Eu ndo me recordo do nome, mas € da CNI, que colocou sua posi ¢ao.

Como o Senador aqui falou, a gente esta vivendo um mundo diferente do que eu imagine que iria viver, porque, hoje,
0 ser humano ndo esta preocupado com o ser humano mais. Nés estamos perdendo a identidade de seres humanos. Nos
devemos ser mais humanos. A humanidade é se preocupar com o outro, e a gente ndo esta preocupado com o outro.

Quando eu vejo a defesa tdo veemente, com tantos argumentos, da industria, do setor produtivo, sendo que, na verdade,
0 setor produtivo somos nés, os trabalhadores, mas a nomenclatura € que, agora, o setor produtivo € o setor patronal,
mas 0 setor produtivo é quem produz, e quem produz € a méao do trabalhador. Entdo, ja € uma coisa que estdo tentando
até desvirtuar.

Eu abomino quando eu chego a uma empresa, hoje, e eu vejo falar "colaborador”. N&o. N&o vamos romantizar muito a
relacdo detrabalho. A gente estéd romantizando muito arelagdo de trabalho quando é necessério; quando ndo precisa, ndo:
€"mao deobra", "eu sou patrao"... A gente ndo pode romantizar. A gente tem que esclarecer osfatos de que o trabal hador,
nessa jornada exaustiva, hoje, que a gente tem, ndo tem tempo para nada. Quando eu vejo alguém falar que nds devemos
nos qualificar, eu acho que devemos sim. Eu sou frentista desde o ano 2000 - entrei no ano 2000 no posto de gasolina-, me

qualifiquei e hoje estou aqui nesta Casa defendendo a minha categoria, a categoria dos trabal hadores em geral, porque eu
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me qualifiquei, mas a duras penas. N&o foi facil estar aqui hoje. Para chegar até aqui, foi muito sacrificio. E o trabalhador
normal ndo tem essa oportunidade. O trabal hador normal ndo tem tempo nem parafamilia, que dira para se qualificar. A
gentefala: "Ah, tem que se qualificar, améo de obratem que ser qualificada'. Com que tempo, pessoal ? Com que tempo
a gente tem tempo para se qualificar? O trabalhador trabalha ai... Vamos dizer que, no mundo dos sonhos hoje, ele esta
trabalhando oito horas por dia; com mais duas horas de amogo, ele vai ficar dez horas |4 na empresa. Se a gente colocar
maistrés horas do transporte, sendo generoso, porque agente levaumahorae meiaparair e umahoraparavoltar, estamos
falando de treze horas. E onze horas sobram para qué? Para se qualificar? Para cuidar da familia? Se a gente colocar as
mulheres, € pior ainda, porque a mulher tem adupla, atriplajornada. Que hora sobra para a gente se quaificar?

Ent&o, com esses olhos, aindUstria e o setor patrona ndo estdo querendo que a gente se qualifique. Eles estdo querendo
gue o frentista gere filhos frentistas, o comerciario gere filhos comerciérios. Por qué? Porque vai ser aguele mundo em
gue as criangas vao crescer vendo o pai ali trabalhando 12, 13, 14 horas por dia, porque agente falaem 44 horas nateoria,
assim como elefalou que... Eu estou rebatendo, porque realmente, para nés trabal hadores, quando a gente escuta algumas
coisas, déi naama. Entdo, ndo tem como a gente escutar isso sem ir paraum debate, algum tipo de enfrentamento. Talvez
Ndo seja nem o caso agui, mas eu ndo posso deixar de colocar a minhaindignagéo.

Nos Estados Unidos, hoje, a gente tem |14 as 40 horas. Porém, um americano... Eu ndo estou falando daqueles imigrantes
que vao la e trabalham 14, 15 horas, estou falando do americano, que hoje trabalha, em média, 34 horas. Se a gente quer
usar bons exemplos, vamos usar um exemplo de 18, porque € muito bonito a gente sair daqui defendendo: "Ah, vamos
importar aqui modelos'. Entdo, vamos importar os model os que funcionam também.

E um absurdo o trabalhador ficar trabalhando 44 horas semanais e ter que dividir um Unico dia para fazer afazeres
domésticos, um Unico dia para ter um convivio social com suafamilia, um Gnico dia parater quaificagdo, um Unico dia
parater cultura. No Brasil, o brasileiro trabal hador ndo pode perder suacultura. A culturado nosso povo € anossaesséncia.
E a gente ndo esta tendo tempo nem para a cultura, para nada. A gente esta tendo tempo para trabalhar, pagar boleto,
trabalhar no més que vem esperando que o préximo més chegue, e assim 0s anos estéo passando. 1sso tem que acabar.

Essa iniciativa do companheiro Paulo Paim é fundamental para que o Brasil cresca. Dos estudos que foram feitos até
hoje, nenhum mostra uma relagéo entre reducéo da jornada e reducéo da riqueza. Pelo contrério, paises que evoluiram,
paises que estéo |4 na frente estéo reduzindo. Por qué? Melhora a qualidade de vida do trabalhador, melhora 0 empenho
do trabalhador, a produtividade melhora. Isto sim, tem estudos que comprovam esta correlagdo: diminuiu acargahoréria,
deu mais tempo para o trabalhador se qualificar, conviver com a familia, ter uma qualidade de vida realmente - que é o
gue prega a nossa Constituicdo -, ai nds teremos um Brasil mais justo, nds vamos ter m&o de obra mais qudificada, nos
vamos ter aumento de produtividade nas empresas. 1sso é fundamental.

A gente ndo pode mais ficar procurando, dentro desse debate, monstros para assombrar, porque o que eu vejo € que, toda
vez que aparece um debate destes sobre reducdo de jornada, sobre melhoria nas condigdes de trabalho dos trabal hadores,
aparecem monstros, bichos-papdes, falando assm: "Vai acabar, vai quebrar, vai destruir o Brasil". E isso... Eu nédo
participel da Constituinte, mas os estudos mostram, pelo que eu ja vi, pelo que eu ja estudel, que ndo existe correlacdo
nenhuma. Acabou a escraviddo, ndo acabou o Brasil; acabou o trabalho infantil, ndo acabou o Brasil; e vao acabar essas
44 horas semanais e 0 Brasil ndo vai acabar e vai melhorar!

Com isso, eu quero encerrar falando que vamos parar de achar monstros, procurar monstros. N&o existe essa correl agao.
Eu acho que deixar o trabalhador e o patrdo definirem ajornada de trabalho € uma brincadeira, porque ndo tem como vocé
comparar aforca - sdo forgas diferentes. A forca nossa, do trabalhador, é a unido.

(Soa a campainha.)

O SR. WILLIAN FERREIRA DA SILVA - E é por isso que nds estamos aqui hoje, juntando forgas, para podermos
combater iss0. Mas, na hora que se vai balizar, o patréo ja sai na frente, porque ele tem a forga do capital. Se néo for
imposto, ndo adianta, a negociagdo ndo vai dar certo.

Entdo, com isso, eu quero encerrar e parabenizar novamente ainiciativa e as palavras do Senador, porque foi muito boaa
introducdo, e € disso que agente precisa. A gente precisa de gente nesta Casa, como 0 Senador Paulo Paim, que realmente
defenda os trabalhadores, defenda que o pais cresga, porque eu ndo vi nenhum aqui falando assim: "Eu quero que o
trabalhador trabalhe menos para quebrar o Brasil, eu quero que o trabalhador trabalhe menos para quebrar as empresas’,
ndo. Todo mundo, dentro de um senso comum, gquer que melhore a vida do trabalhador, quer que o Brasil evolua, quer
gue os trabalhadores evoluam. E é isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvalho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Obrigado, Willian, aqui
representando a Forca Sindical.
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Recentemente, num debate aqui na Comissdo de Assuntos Econdmicos, eu chamel a atengdo para um problema que a
gente precisa enfrentar, e 0 Senador Paulo Paim tem sido porta-voz desta demanda de forma sistematica, que € sobre os
sindicatos que representam os trabal hadores, porque os sindicatos gque representam o setor patronal tém um sistemainteiro
gue os giuda: por exemplo, nés temos a CNI, nos temos a CNC, nés temos o Sistema S, que gjuda bastante os sindicatos
patronais. No caso do sindicato dos trabal hadores, as centrais sindicais, as confederagdes ndo tém nenhum tipo de amparo
e de recursos, e isso tem gerado um problema que ndo d&... Sem resolver isso, ndo é justo, ndo € nem... Eu diriaque é até
desleal propor que se dé essa evolugdo a partir da negociacéo entre trabal hadores e empregadores.

Nao ha correlacdo de forca equilibrada entre os representantes ou agueles que representam os trabalhadores e os que
representam os patrfes, os empregadores. Entdo, propor isso, com a atual correlagdo de forgas, é quase uma desleal dade,
uma covardia com os trabal hadores brasileiros.

Portanto, eu queria também, mais umavez, dizer isso.

Vea, eu j4 fui presidente de sindicato de uma corporagdo ou de uma categoria profissional que, por muitas décadas,
foi bastante privilegiada. Eu sou médico de formagéo, professor universit&rio... Portanto, eu estou falando aqui dos
trabalhadores que, defato, ndo tém, individualmente, poder de barganhar narel agdo com quem emprega, certo? Dependem
daguele trabalho, estdo submetidos a uma necessidade premente de verba alimentar, portanto, precisam trabalhar para
se alimentar, e ndo tém como fazer esse enfrentamento se ndo ha, entre os sindicatos do setor patronal e do setor dos
trabalhadores, equilibrio de forca.

Portanto, sem lei, a gente ndo vai conseguir induzir este pais a aumentar a sua produtividade, melhorar a condicéo de
vida dos nossos trabal hadores.

E, nesse sentido, paraagente concluir a participacdo dos nossos convidados, eu quero convidar o Sr. Rodrigo Rodrigues,
representando a Central Unica dos Trabal hadores agui nho Distrito Federal, que esta ho sistema remoto.

O SR. RODRIGO RODRIGUES (Para expor. Por videoconferéncia.) - Uma boa-tarde a todas e todos.
Uma boa-tarde, Senador Rogério Carvalho. Também me somo ao companheiro Willian e agradeco as suas palavras.

Boatarde, Senador Paulo Paim, e atodos os demais presentes, a todos aqueles que estdo em mesa, trazendo as palavras
aqui sobre o debate.

Nés temos que discutir essa questdo da reducéo da jornada de trabalho a luz de melhoria da qualidade de vida da classe
trabalhadora. De fato, o que tem que ser levado em consideracdo, nessa discussdo, € de que forma aquel es que produzem
ariqueza deste pais estdo vivendo, de que forma agquel es que, de fato, realizam os servicgos e fazem o trabalho, neste pais,
estdo vivendo.

NOs estamos, nesse momento, em pauta com o plebiscito popular, que é uma consulta pablica que movimentos sociais,
sindicatos estdo fazendo, dialogando com a populagdo sobre duas questdes muito importantes. Uma delas é a de se fazer
justica tributéria neste pais e trazendo para discussao a isencéo do Imposto de Renda para quem ganha até R$5 mil, mas
com a colocagéo de que € preciso taxar 0s super-ricos, para que se faca, de fato, justica social.

Hoje, um trabalhador paga muito mais imposto, proporcionalmente, do que uma pessoa que vive de rendas ou de uma
pessoague vive da suaherangaexclusivamente. Entdo, é preciso sefazer justicasocial neste pais, fazendo um equilibrio no
pagamento de imposto, e agueles que ganham muito menos... E ai estamos falando de 80% dos trabal hadores brasileiros,
gue ganham menos do que R$5 mil, né? Entdo, essa seria uma das questdes do plebiscito popular.

A outra questdo, muito importante, é exatamente a da reducdo da jornada de trabalho e do fim da escala 6x1. Nés temos
uma situagdo no nosso pais em que a grande maioria dos trabalhadores que estdo em empregos formais trabalham em
jornadas extenuantes. N6s ndo estamos aqui nem falando de boa parte da populagdo brasileira que nédo esta em trabalhos
formais, ou é auténoma ou estd na informalidade ou esta numa situagdo ainda pior que € a da subcontratagdo, quando
nem sequer sdo reconhecidos como trabalhadores, que sdo agueles que est&o colocados em trabal hos de forma mediada
por alguma plataforma. E o caso dos milhées de entregadores de comida que temos pelo Brasil, € 0 caso de motoristas de
transporte de pessoas que estdo em plataformas e que nem sequer so reconhecidos como trabal hadores pelas plataformas
gue contratam seus servicos e que dizem ser apenas mediadoras de um servico, o que ndo é verdade - contratam, impedem
de trabalhar. Esses estdo em jornadas extremamente extenuantes, que chegam até a 16 horas por dia.

E exatamente por contadisso que nds estamos discutindo e € por isso que ndstrazemos anecess dade dareducdo dajornada
de trabalho como uma solugédo. Na medida em que nos regulemos a reducdo dajornada de trabalho, nds vamos abrir mais
oportunidades para aqueles que estdo subempregados, para aqueles que estdo desempregados ou para aqueles que estéo
fora do mercado formal de trabalho. Nés precisamos, ssm, de um instrumento legal; precisamos, sim, de imposi¢éo de
lei que regulamente reducéo.
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Para aém das questfes da propria abertura de mais postos de trabal ho para a manutengéo da produtividade, nos estamos
falando aqui de questdo de qualidade de vida. Nés estamos falando de mais tempo para trabalhadores, sm, para suas
atividades pessoais. Nés estamos aqui falando, sim, dareduc&o de riscos de acidentes de trabal ho, que, em grande medida,
s80 causados pelas imensas jornadas, pelas jornadas extenuantes. NOs temos niimeros que provam gue a terceirizagao
ilimitada aumentou a quantidade de acidentes de trabalho, porque ela aumentou as jornadas de trabalho. Nés estamos
falando da reduc&o de doengas que sdo rel acionadas a jornadas extenuantes de trabalho. Tudo isso traz um custo essencial
para o préprio servico publico, né? Mais acidentes de trabalho trazem um custo para o servico publico, mais doencas
trazem custo para o servigo publico. E, quando falamos de adoecimento por conta do trabalho, estamos falando tanto
de doencas fisicas, que sdo causadas por esforcos repetitivos, por exemplo, como também de doengas mentais, como
jafoi falado aqui pelo Deputado Luiz Carlos, que me antecedeu, sobre as questfes do adoecimento mental. Entéo, nds
precisamos regular a reducéo dajornada de trabalho, como umaforma de garantirmos aos trabal hadores mais tempo para
as suas qualidades de vida. Isso significa também qualificagdo para melhores trabal hos.

Entdo, quando eu trago, agui no comego, afala sobre o plebiscito popular, que é umaagdo que esta sendo desenvolvida, €
porque, ao longo do Ultimo periodo, eu tenho visitado locais de trabalho e tenho falado especial mente com uma categoria
de trabalhadores muito especifica que sdo os garis, os trabalhadores da limpeza urbana, que estdo submetidos a uma
jornadaextenuante, que estdo submetidosaumajornadade 6x1 e que, em suagrande parte, sdo mulheres, quetrabalham na
varricdo, nalimpezadas cidade. E, nesse Unico diade descanso, €l astém umajornadaextraque sao os servigos domeésti cos,
gue, em boa quantidade, recaem sobre as obrigages femininas.

Entdo, quando nds estamos falando da necessidade de se regularem jornadas menores e de se reduzirem as jornadas para
40, reduzir a escala de trabalho de 6x1 para 5x2 e chegar ao patamar de 36 horas semanais, nos estamos falando também
de qualidade da vida das familias e das pessoas.

E tudo isso, ao contrario do que foi dito, esse temor de que o Brasil vai quebrar, de que a produgdo va acabar, de que
os empregadores vao falir, jafoi falado aqui pelo préprio Senador Rogério Carvalho. Sempre foi um temor levantado
pelos donos da riqueza, pelos controladores da riqueza, de que, ao se mudar o sistema de trabalho, como foi a questéo
da proibicdo da escraviddo, ao se reduzirem jornadas de trabalho - como ja se fez, reduzindo-as de 48 para 44 -, o Brasil
continuou crescendo; muito pelo contrério, a medida que a gente reduz a jornada de trabalho, aumenta os postos de
trabalho e coloca mais trabal hadores que estdo nainformalidade, subempregados ou desempregados, no mercado formal
de trabalho, nds fazemos com que a economia do pais aumente, fazemos com que circulem mais recursos na economia
€, com isso, a gente pode melhor desenvolver 0 nosso pais.

Portanto, a nossa defesa, a defesa da Central Unica dos Trabal hadores, junto com as demais centrais sindicais, junto com
os trabal hadores de todo o pais, é pela reducéo dajornada de trabalho sem reducdo salarial para, com isso, fazermos um
pais mais justo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvaho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Obrigado, Rodrigo, pela sua
participac3o, representando a Central Unica dos Trabal hadores aqui do Distrito Federal.

Eu queria passar apalavra para o Senador Paulo Paim.
O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Para interpelar.) - Relator, Senador Rogério Carvalho,

gue preside asessdo, eu quero, primeiro, cumprimentar todos os painelistas. Eu acho que os senhores que estdo namesa, 0
Valter, o Deputado Luiz Carlos Motta, o Rogério, o Alexandre, o Willian eessedaCUT quefaou... Como é o nome dele?

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O Rodrigo.

Se eu fosse falar aqui, eu iarepetir tudo o que vocés falaram, do Rodrigo avocés quatro que estdo na mesa, mas, para néo
repetir os mesmos argumentos, eu perguntaria, de forma muito respeitosa - ele sabe que eu sou um homem de didogo e
de muito respeito com todos -, ao cidadéo que falou pela CNI: ha 40 anos, como eram as méquinas? Como eraa producéo
dos senhores nas empresas?

A nossa jornada continua a mesma de 40 anos atras, porque eu fui Constituinte. Entdo, é féacil lembrar. E olha o que
avancou a automagdo, a robdtica, a cibernética... E vao chegar num ponto que, para mim, é irreversivel. Eles tém que
pensar... E umaquesto, como vocésfalaram, de politicas humanitérias. E humanizar o mundo do trabalho deles e o nosso,
dos empreendedores, dos empresarios, que so importantes para o pais, como sdo os trabal hadores.
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Se eles modernizam, nos teremos que continuar trabalhando da mesma forma e com jornada mais exaustiva. Jafalo aqui,
como foi falado, dessatal de 9x6. Vocé falou... Qua é o pais?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - China
E agorafiquei sabendo também que estéo fazendo a experiéncia nos Estados Unidos com esse mesmo molde.
Vejam... Mas eu quero ir um pouquinho mais além nessa conversa para dialogar com eles.

Alguém tem divida de que a inteligéncia artificial vai atropelar o mundo do trabalho? Eu ndo tenho nenhuma divida
disso. Eu participei de um debate, pouco tempo atrés, com empresarios, e eles diziam claramente; "E vai mesmo, porque
ndo tem como. Qual é o jeito"?

E s6 ver... SO vamos pensar... Até no mundo em que nds estamos hoje, Rogério, no mundo da politica. Vocés vao ver, e
vocé sabe... Eu vou dar um exemplo: o que vai ser ainteligéncia artificial nas elei¢des do ano que vem? Eles estéo com
tudo preparado e vao atropelar amil, porque € pago. Agora, se ainteligéncia artificial na politicatem todo esse peso que
terd no ano que vem - e nds temos que saber que vamos ter que enfrentar isso -, calculem dentro de uma empresa.

Sabem o que me disse um empresario? " Olha, € verdade, naminhaempresa, eu tinha 200 trabal hadores; agoraeu fago com
20". E dai como é que sefaz? O que nds queremos, agente botaeste debate... E ndo € um ou outro. Sdo todas as centrais, sdo
todas as confederacfes, sdo inimeros Deputados e Deputadas e sindicalistas, todos debatendo, porque estéo sabendo para
onde 0 mundo estaindo. E irreversivel. E como se fosse umanovarevolugio industrial com atal deinteligénciaartificial.

Dr. Valter, o que eles querem, e nds sabemos disso, é acabar com a CLT. Esse é um fato red. E tirar o direito dos
trabalhadores. Ai vem atal de pegjotizacdo - "Ah, é PJ, éliberdade’, é sel |40 qué. Querem fazer atal de PJ, mas paguem
os direitos basicos desse trabalhador. Até no supermercado ja tem PJ. Eu digo ali, carregando caixa, entregando caixa
para ca, carregando caixa paral& PJ.

Eu li uma matéria muito interessante - e quem a escreveu assume e diz que prova, foi um auditor fiscal - sobre o nimero
de PJs quejaexistem.

Ent8o, eles estdo cada vez mais nos atropelando. Mas a Justica do Trabalho... Alguém tem davida de que estéo atacando
a Justica do Trabalho? Eu sempre fui defensor do direito do trabalho, com orgulho, sempre - sempre. N&o é que a gente
guer... Eu tenho uma CLT na minha mesa, que eu ganhel acho que mais de 80 anos atras, porque um senhor, que era
0 dono dela, cujos pais morreram e pediram que o filho a entregassem para mim. Vieram me entregar aqui, la de Novo
Hamburgo. Nao é que eu quero manter aCL T ali guardadinha embaixo do brago, como se fosse o orgulho da minhavida.
Ela pode ser atualizada, melhorada, discutida, mas acabar com a Justica do Trabalho... E eles sabem que éisso. Tem até
Ministro do Supremo que tem essa visao, e nds sabemos - eu ndo vou citar por uma questéo de respeito a todos, ndo €?

A Justica do Trabalho ndo cumpre um papel fundamental num pais como o nosso, que ainda tem trabalho escravo? Eu
me lembro de que eu estava ainda como sindicalista, Senador Rogério, e quantas vezes eu tive que recorrer a Justica do
Trabalho... Eles, entdo, chamavam as partes |a até que chegassem a um acordo do tal dissidio coletivo. Acabar com a
Justica do Trabalho num pais como o nosso... As vezes, eu pergunto, Rogério - e digo isso publicamente: me diga um
Unico estado que ndo tem trabalho escravo. Eu ndo achei ainda. Se tiver um Unico estado no Brasil que ndo tem trabalho
escravo, me explique, me diga onde. O préprio trabalho que o Ministério do Trabalho esta fazendo, que os fiscais estéo
fazendo, é um trabalho gigantesco, diante da realidade deste pais.

E, num momento como este em que nés estamos vendo que, cada vez mais, € menos carteira de trabalho sendo assinada,
em que nds estamos vendo os acidentes no trabalho de quem trabalha, s6 como exemplo, o Uber, porque € um exemplo
bem comum. O que é o Uber? E o melhor negécio do mundo. Eu tenho uma empresa, em que ganho tantos por cento e
nado tenho compromisso com nada: com gasolina, manutengao, carro, seguro, doenca do trabal hador. Uma uberizacdo do
mundo do trabalho é o que eles querem fazer.

Eu ndo estou bravo aqui, ndo. Estou s6 falando de forma mais contundente. Mas eu quero, no minimo, parar, sentar,
discutir e conversar sobre como podemos construir.

Eu acho que, num momento desses, em que a ofensiva dessa revolucdo vird e vira e vira, como todos os senhores sabem
- eu apenas estou enfatizando mais agui, porque ela vird e vira para dentro das fébricas -, a gente tem que discutir, no
minimo, a questdo da jornada de trabalho. Se nés reduzirmos a jornada de trabalho, nés estamos... N&o digo nem que
aumentaremos o nimero de empregos, mas garantiremos que el es serdo mantidos, diante da ofensiva de um processo que
€ natural, que é essa tecnologia nova nesse sentido.

Eu sempre conto, Rogério, e vou contar aqui - mas prometo que € um minuto e com al eu encerro. Quando eu era
Vice-Presidente da CUT Nacional - sempre tive uma relagdo excelente com todas as centrais e tenho até hoje, viu? -, fui
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numa del egagdo, com as centrais, a Franca, que tem amenor jornada de trabalho do mundo hoje praticamente. E uma das
menores. E de 36, mas amaioriala esta com 31,5. Eu fui visitar um museu na beira de um rio famoso l&. Eu disse: "Por
que botaram um museu aqui?' E me disseram: "E porgue, no passado, 0 nosso pessoal, cada vez que vinha uma maguina
nova, eram dez, doze, vinte, cem trabal hadores demitidos, porque améaguinavai produzir muito mais[e é natural isso]. E
0 que nos faziamos? Quebrdvamos as maguinas e as jogavamos no rio, achando que, com isso, iamos manter os empregos.
O que acontecia? Vinha uma méagquina mais moderna ainda e nos perdiamos mais emprego ainda. Ai entendemos que o
caminho era a reducdo da jornada." Eu nunca vou esquecer isso. E trabalharam, ao longo da vida deles, para a reducéo
dajornada sem reducdo do salario, como uma forma de melhorar.

Mas quero terminar nalinha que alguém falou aqui.

Aqui no Congresso, tem inimeras propostas. Tem a da Erika Hilton, tem a do... Como sdo 0s nomes que eu tinha aqui
dos que tém proposta? Sdo inlmeras. (Pausa.)

Vamos ver. Tem aqui do Weverton, do Cleitinho - tem proposta de 40 horas do Cleitinho. E um homem de esquerda?
N&o. Também ndo vou eu rotul&-lo, mas ndo é de esquerda -, da Eliziane Gama, da Erika Hilton, do Reginaldo L opes, da
Daiana Santos, e por aqui vai. Tem de outros mais, que ja apresentaram outras propostas.

Isso que foi falado pel os senhores aqui, n6s temos que ter uma unidade para trabal har, para que um projeto seja aprovado
l& ou aqui no Senado. E o que aprovar primeiro, 0 outro apensa, ndo importa nem que € o mais antigo. Eu ia dizer: ndo
importa, mas 0 nosso € de 2015. Nao, ndo € isso. N&o importa qual é o mais antigo. Projeto bom é projeto aprovado,
nado é sb o projeto sonhado.

Por isso, cumprimento o Rogério Carvalho, porque ele fez algumas adaptacdes ja

Eu falava... Naguela época, eu apresentel 4x3. Ai 0 Rogério vai para ca, vai parala e comegou a falar em 5x2, como
aternativa, que tem todo um fundamento, sem prejudicar o projeto.

Se nos unificarmos e fizermos debate em todos os estados... Por que ndo podemos fazer? Tenho certeza de que o Rogério
vai agquele estado em que ele puder, eu irei em outros que eu puder, € outros irdo.

Eu estou fazendo no Rio Grande do Sul. Neste fim de semana, eu vou aregiéo de Pelotas; depois, vou aregido do litoral.
Vou ficar |a uma semana, viu? Na verdade, ndo vai ser um fim de semana. Eu vou na quarta a noite e vou ficar [auma
semana. Depois, eu vou para Grande Porto Alegre, vou a Viamao, vou para o Vae do Sinos. Fazer campanha eleitoral?
N&o. O Rogério sabe que, se depender de mim, eu ndo sou candidato. Eu vou debater esses temas que os senhores falaram
aqui e vou levar as informagdes que eu ouvi aqui.

Se nés conseguirmos fazer com que isso aconteca nos estados, quem sabe tenhamos no futuro um grande evento aqui em
Brasilia para discutir esse tema?

Mas parabéns a vocés. Eu sei que aqui a questdo ndo sdo palmas, mas eu quero dar palmas para esta mesa agui e para
vocé, Rogério.

Parabéns pelainiciatival (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Rogério Carvalho. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - SE) - Eu queria agradecer a todos os
colaboradores do diade hoje, comegando pelo Dr. Vater Souza Pugliesi, representando aqui a Anamatra; e pelo Deputado
Luiz Carlos Motta, representando a Confederac@o Nacional dos Trabal hadores do Comércio.

Cumprimento o Sr. Alexandre Sampaio Ferraz, representando o Dieese; o Willian Ferreirada Silva, representando aForca
Sindical; o Rodrigo Rodrigues, representando a CUT; e o Sr. Pablo Rolim, representando a CNI.

Eu queria deixar um uma breve reflexdo. Nés estamos caminhando para a desumanizagdo do mundo e robotizacéo das
pessoas. N6s ndo podemos pensar no ser humano como alguém desprovido de subjetividade, de relacbes socioafetivas,
desprovido de qualquer dimensdo afetiva, emocional. Ou sgja, € isto que a gente, de certa maneira, acaba vendo quando
se trata de reducéo de jornada de trabal ho: as pessoas coisificam o trabalhador como sendo mais uma méguina que segue
comando de voz, que, no futuro nem vai precisar de pessoas para seguir comando de voz ou comandos inteligentes. E
assim que nos veem, € assim gque veem os trabal hadores de uma maneira geral .

O trabalhador tem necessidade, tem caréncia, tem desgjo, tem subjetividade, tem humanidade. E essa dimensdo precisa
ser preservada sob pena de a gente comegar o processo de extingdo da propria espécie humana.

Portanto, ficam aqui os meus agradecimentos a todos que participaram e 0s meus cumprimentos ao Senador Paulo Paim,
pela sua obra ha condi¢do de Senador e de Parlamentar, um dos mais brilhantes e de maior contribuicdo ao Brasil e aos
trabalhadores brasileiros.

Muito obrigado, Paulo Paim.
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