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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
13/08/2025 - 462 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia.) - Declaro aberta
a 462 Reunido, Extraordinaria, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa da 3% Sessdo
Legidativa Ordin&riada 572 Legislatura

A audiéncia publica sera realizada nos termos dos Requerimentos n° 20 e n° 70, de 2025, de minha autoria e de outros
Senadores, para debater o tema do novo Estatuto do Trabalho com foco na reducéo da jornada de trabalho, ou a"CLT
do século X XI".

A reunido serdinterativa, transmitida ao vivo e aberta a participacdo dos interessados por meio do Portal e-Cidadania, na
internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da Ouvidoria 0800 0612211.

Antes mesmo de chamar os convidados e de fazer o pronunciamento da abertura, eu quero aqui cumprimentar o Dr.
Fernando Maciel e asuafilhaLuna Dias Maciel. Ele tinha me convidado para o lancamento do livro dele. Essa histéria
de que tudo se apaga em 24 horas nos nossos celulares... E eu me comprometi air e eu ndo podia porque perdi o dia, o
local e ahora. Ele sabia do evento aqui, entéo veio aqui.

E com muita alegria que eu recebo o livro dele Direito Previdenciario de Pai para Filhos. Que idade tem sua filha?

(Manifestaco da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Dez anos.
Escreveram juntos?

(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Vocé foi falando paraela e elafoi dando
aopinido dela...

(Manifestacdo da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Elafoi Ihe perguntando...
(Manifestacéo da plateia.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ent&o, é com aegria que eu o lango aqui.

Eu sou um apaixonado pela nossa Previdéncial

A previdéncia publica no Brasil é fundamental. Seguidamente, a gente vé teorias de que se precisa de outra reforma da
previdéncia, sO paratirar os direitos dos trabal hadores, assim como eu vi congelar o sal&rio minimo por seis anos. E claro
gue eu meindignei, fui paraatribunae... Vocés entenderam: fiz uma critica muito dura mesmo; ora, € como se o0 salario
minimo e a Previdéncia fossem cul pados dos mal es que podem acontecer em qualquer pais.

Entdo, fico muito feliz agui com a dedicatéria que vocé fez: "Ao Senador Paulo Paim, incansavel defensor dos direitos
sociais em nosso pais, com os cumprimentos dos autores'. Aqui tem a assinatura da filhinha dele e dele. D& um abraco
forte paraela.
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O pessoal da nossa equipe... (Pausa.)

O.k., amigao? Foi um prazer.
Vamos agora de imediato para a nossa audiéncia publica de hoje. (Pausa.)

Esta bem.
Muito bom, vamos |a

Vou chamar a primeira mesa: Valeir Ertle, Secretério de Assuntos Juridicos da Central Unica dos Trabalhadores (CUT
Nacional). Sgja bem-vindo, Valeir, com os nossos cumprimentos! (Palmas.)

O Juiz de Direito Leonardo de Moura Landulfo Jorge, Diretor Legislativo da Anamatra. Sgja bem-vindo também!
(Palmas.)

Loricardo de Oliveira, Presidente da Confederacéo Nacional dos Metalrgicos (CNM-CUT), que foi quem me procurou
para provocarmos... Ele esta vindo?

O SR. VALEIR ERTLE (Fora do microfone.) - Ele esta chegando aqui, eu acabel de falar com ele.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso. Eu até propus paraele, eleiaentregar
um abaixo-assinado, eu disse: "Entrega primeiro na Camara', porque |4 podia ser de manhg, e atarde viria para ca. Ele
deve estar chegando, né?

Lucas Reis da Silva, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait). Seja bem-vindo,
Lucas. (Palmas.)

As senhoras que estéo de pé podem se sentar nas cadeiras aqui, que serdo bem-vindas, viu? Fiquem a vontade, porque
tem cadeira sobrando aqui.

Como é de praxe, eu vou fazer umaintrodugdo do tema, para que todos saibam o que estamos debatendo. Naverdade, hoje
aqui o eixo € areducgdo de jornada, mas € sobre 0 mundo do trabalho, todos os temas que interessam aos trabal hadores
do campo e da cidade.

Vamos la

Senhoras e senhores, estamos dando continuidade ao cicl o de debates desta Comi ssdo de Direitos Humanos sobre areducéo
dajornada de trabalho, a extingdo da escala 6x1, e caminhando, como 0 mundo estd caminhando, para uma escala que
Sejamenor, ou sgja, 4x3.

Este € 0 nosso terceiro encontro. Esse tema € um dos mais importantes para o mundo do trabalho na atualidade. Trata-
se de uma proposta que visa melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e das trabalhadoras do campo e da cidade,
aumentar a produtividade, impulsionar a economia. Inclusive, isto hoje € uma tendéncia mundial: a reducéo de jornada
sem reducdo de salério. E claro que cada um vai vendo qual a escala mais apropriada. A salide dos trabalhadores, das
trabalhadoras também esta no centro dessa discussdo, bem como primar pela vida e seguir os caminhos da felicidade
humana, que todos nés queremos.

Aqui no Senado, a PEC n° 148, de 2015, de nossa autoria, tem arelatoria do Lider no Senado Rogério Carvaho, que j&
deu o parecer, e ela esti pronta para ser votada na CCJ. Essa proposta, de 2015, num primeiro momento, reduz ajornada
para 40 horas semanais, sem reducdo de saldrio; depois, uma hora por ano, até chegar as 36 horas, ou sgja, a escala 4x3.
H4& outras propostas, tanto aqui no Senado, por exemplo, do Weverton e do Cleitinho, como na Camara de Deputados,
da Erika Hilton, Reginaldo Lopes e Daiana Santos. Todas vao na mesma linha. O objetivo é a reducdo da jornada sem
reducdo de salario.

A historia nos mostra que a reducéo da jornada de trabalho € uma luta de décadas e décadas da classe trabalhadora. No
inicio do século XX, anossa gente chegava a cumprir jornadas exaustivas de até 16 horas di&rias. Isso era areaidade do
Brasil da época. Foi com muita mobilizag&o social que a Constituicéo de 1934 garantiu a jornada de 48 horas semanais.
Na Constituicdo de 1988 - eu estavala porque fui Constituinte, lembro aqui de Lula, Olivio Dutra e tantos outros -, com a
pressdo do movimento sindical e da bancada que tem compromisso com a classe trabal hadora, nds conseguimos avangar
para 44 horas semanais, o que foi fundamental paraacriagcdo de novos postos de trabal ho e paraamelhoria das condicfes
de vida da populacéo.

Diziam que ia aumentar o nimero de desempregados; foi o contrério. Foi a época, em seguida, em que tivemos o menor
ndmero de desempregados no pais e chegamos, no primeiro Governo Lula e agora de novo, a uma taxa de desemprego
de 5,5%.
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Os beneficios de uma jornada reduzida sdo inegaveis, menos horas de trabalho significa mais tempo para lazer, familia,
estudo e qualificagdo profissional. O estresse produzido impacta diretamente na salide fisica e mental dos trabalhadores e
dastrabalhadoras. Além disso, empresas queimplementaram areducdo dejornada constataram: aumento daprodutividade,
maior engajamento dos funciondrios, reducdo da rotatividade, menos acidentes de trabalho, menos doengas no trabal ho.

Diversos paises tém colhido frutos positivos com essa medida. S6 alguns exemplos rapidos. A Islandia, por exemplo,
adotou uma jornada de quatro dias por semana, a famosa 4x3, e registrou um crescimento econdmico de 5%, enquanto
mais da metade da populagdo ativa passou a trabalhar menos horas sem perder renda e o PIB aumentou. Na Alemanha,
as empresas que testaram a semana de quatro dias, com 0 modelo 100x80x100 - 100% de sal ério, 80% da carga horériae
100% de desempenho -, mantiveram a prética, pois observaram um aumento na produtividade e reducéo de custos, repito,
diminuindo arotatividade.

O argumento de que a reducdo da jornada gera desemprego é uma falécia, € um mito que ja foi derrubado ao longo
da histéria. Quando reduzimos a carga horéria, abre-se espaco para a contratacdo de mais trabalhadores, fortalecendo
0 mercado interno e gerando crescimento econdmico sustentavel. O Dieese fala de em torno de 4,5 milhdes de novos
empregos com a reducdo de jornada.

Com a automagdo e o avango tecnol égico, precisamos gjustar o tempo de trabalho para garantir que ainovagdo sgja um
instrumento de bem-estar social, e ndo de precarizacdo do trabalho. Reduzir a jornada de trabalho € reconhecer que o
trabalhador tem direito a um ritmo de vida equilibrado, tranquilo e que ndo fagamal paraa sua salde; significa promover
um modelo de desenvolvimento justo e sustentavel, que priorize a qualidade de vida e os direitos sociais.

Mas também precisamos ficar atentos. Alguns paises - isso é recente -, como os Estados Unidos, estao testando achamada
jornada 996, ou sgja, 72 horas de trabalho semanais, é no tal Vale do Silicio - 72 horas de trabalho semanais -, com uma
escaladas 9h damanha as 21h da noite, durante seis dias por semana. 1sso €, sem sombra de divida, trabalho escravo em
qualquer pais do mundo. Quando eu vejo isso aqui, eu me lembro logo do tal tarifago, que o tal de Trump inventou; e ele
val se quebrar ai, vocés vao ver so0. Mas esta € a tendéncia, os outros paises vao se organizando, vao apontando outros
caminhos, e aqueles que vao para essas aventuras de s querer sacrificar o trabalhador véo se dar mal.

O Brasil tem aoportunidade de transformar avida das pessoasinstituindo aescala4x3, com jornadade 30 horas semanais,
sem reducdo do salario. Ja disse na abertura e repito aqui: num primeiro momento, sairia de 44 para 40 horas; depois
diminuiria uma hora por ano, até chegar as 36 horas. Um caminho novo, avangando para um futuro de mais dignidade,
produtividade e justica socia. A reducdo da jornada de trabalho é também uma questdo de direitos humanos, por isso
estamos aqui, nesta Comissdo.

Registro ainda que, no dia 4 de agosto, fizemos em Porto Alegre um grande debate com o movimento sindical sobre a
reducdo da jornada de trabal ho.

Agora, em setembro, vamos dar continuidade, junto com o movimento sindical, e vamos iniciar uma série de encontros
regionais no Rio Grande do Sul paradiscutir areducgdo dajornadade trabalho. Ha encontrosja marcados na Serra Gaticha,
em Caxias do Sul, no Vale do Rio dos Sinos, com foco em S0 Leopoldo e Novo Hamburgo, na regido metropolitana
e nas cidades-satélite de Porto Alegre, também na area central do estado, que pega ali Santa Maria, litoral norte, litoral
sul, Planato e também a regido de Pelotas e Rio Grande. Serdo em torno de 15 encontros, estamos trabalhando com os
organizadores desses eventos.

Claro, ali vamos discutir pejotizagdo, vamos discutir terceirizagdo, vamos discutir o direito dos trabal hadores e vamos
discutir os principais projetos que estao tramitando agui no Senado, que sdo cinco. Quatro eu consegui pegar pararelatar
e, naturalmente, estou com eles sob 0 alcance da méo e dos olhos para ndo permitir que eles votem de forma atropel ada,
prejudicando os trabal hadores.

Mas, enfim, o préprio Ministério do Trabalho - me dizia o Claudir, que é 0 nosso secretério regional |4, dessa pasta - vai
programar um grande encontro |a também em setembro. VVamos todos trabalhar para que a reducdo da jornada se torne
realidade.

Jafiz aintrodugdo, jalancei um livro aqui que ndo é meu, € de um senhor que me apresentou o livro sobre a previdéncia,

muito interessante.

Eu ja havia chamado a mesa. S6 quem faltou aqui a mesa, que ndo tinha chegado ainda, foi o Loricardo de Oliveira,

Presidente da Confederagéio Nacional dos MetalUrgicos. Eu até disse, como vocé néo tinha chegado, que vocé foi um dos

primeiros que me procurou para fazer o evento no dia de hoje e ai discutimos que, de manhd, seria |4 na Camara dos

Deputados e, atarde, vocés viriam para ca.

Tenho certeza de que foi um grande evento |a. E vamos trabal har juntos! N&o tem essa de quem apresentou primeiro ou

por ultimo, porque, se for por apresentar primeiro, fui eu, pois apresentei em 2015, mas néo € isso 0 que importa, 0 que
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importa & nés aprovarmos 0 mais rapido possivel o projeto que estd na Camara e aprovar o0 que esta aqui - 0 que aprovar
primeiro anexa. E vamos trabal har juntos, € isto que interessa: jornada 4x3 e o fim da 6x1.
Vamos, de imediato, iniciar aqui, ent&o, anossafala.

Eu vim aqui e cheguei no horario, 14h30 em ponto eu estava aqui. Eu olhel e tinhaumas 10, 12 pessoas. Fiquei um pouco
preocupado, viu?

O SR.LORICARDO DE OLIVEIRA (Fora do microfone.) - Depois eu te explico por que foi.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - N&o, paraai, deu certo.

Eu fiquel agui ganhando um tempo e vocés chegaram e lotaram a sala, entédo uma salva de palmas para vocés e a todos
gue estdo aqui. (Palmas.)

Vamos 14, Valeir. Valeir Ertle, Secretario de Assuntos Juridicos da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) nacional.

Estou sabendo jaefui convidado parao dia23, em Porto Alegre. Vai ter um grande evento da CUT, o Presidente nacional
da CUT vai estar |4 e eles me obrigaram a estar 14, obrigaram no bom sentido! Eu coordeno aqui o Programa Jovem
Senador, e é toda uma semana que €eles ficam aqui, trés Senadores por estado, e eu fico com eles. Mas, assim mesmo,
terminana sexta e sexta anoite eu pego o voo parano sabado estar |a com o Presidente daCUT. Avisem que, se quiserem
fazer l&uma mesa positiva, eu estarel junto com elesla.

O SR. VALEIR ERTLE (Paraexpor.) - Primeiro, boatarde a todos e todas, inclusive aos que estdo nos assistindo.
Logico, Paim, vocé € sempre um cara intimado e um Senador que sempre atendeu a nossa pauta.

Eu ja disse, 0 pessoa do Rio Grande do Sul tem que trabahar para vocé ser candidato novamente, ndo da para vocé
jogar atoalha, ndo. Esta ai bem de salide, emagreceu e tudo, esta cheio de disposi¢éo, tem que continuar nessa luta, que
é fundamental.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Tem acampanha"Fica, Paim" quelancaram
14, e ele daqui jaestainjetando.
O SR. VALEIR ERTLE - Nao, eu fui auma atividade |4 e todo o auditério, tinha umas 300 pessoas, todo o auditorio

estava pedindo para que realmente o Paim continue como Senador. Em vérias atividades que eu tenho participado, e acho
gue naquela audiéncia publicala no Plenario do Senado voceé viu quantas pessoas estavam pedindo.

E porque vocé ndo é sd Senador do Rio Grande do Sul, Paim, vocé sabe disso, vocé é um Senador do Brasil, vocé é um
Senador que articula com todo 0 movimento social, com o movimento sindical do Brasil inteiro. (Palmas.) As pautas que
vocé enfrenta com toda a qualidade, com toda a sua articulagéo politica sdo muito vaidas, com certeza. Muitos projetos
importantes vocé conseguiu aprovar aqui com todo o seu empenho, com todo o seu trabalho, entdo isso é fundamental.

Quero parabenizé-lo pelo trabalho, parabeniza-lo por ter solicitado o desarquivamento desse estatuto do trabalho, que foi
um estatuto feito, debatido com a ALJT, Anamatra, ANPT, Sinait, e tem 0 apoio das centrais sindicais. Nés participamos
de muitos debates na construcdo daguela proposta e, com certeza, tem todo o apoio e 0 empenho do movimento sindical.

A gente bem sabe, Paim, que, a partir da reforma trabal hista de 2017, sd0 revel ados os retrocessos impostos pela reforma
trabal hista, que € muito danosa a toda a classe trabalhadora. Os retrocessos sdo infundados, s&o muito ruins, a gente sabe
todo o impacto que tém em toda a classe trabal hadora.

Aqui, hoje, hdinimeros dirigentes da CUT nacional, da diregdo executivada CUT: aqui estd o Renato, esta o Claudinho,
esta a Cida, aém de outros dirigentes das nossas confederacfes, que estdo aqui, da alimentagdo, da metalUrgica, entre
outras; 0s comerciarios estdo aqui, entdo tem varios... (Palmas.)

Eu pedi parafalar primeiro porque, em seguida, tenho uma reunido com o Presidente do PT para organizar o dia 7 de
setembro, que é amarchados excluidos. Com certeza vamos fazer um grande ato nacional em S&o Paulo - ndo é, Renato?
Vamos fazer atos, estamos orientando e discutindo |4 hoje para tirar toda a orientacdo para fazer atos no Brasil inteiro
para defender os empregos, defender a soberania e defender 0 nosso pds-trabal ho, que sdo fundamentais.

A gquestdo do estatuto tem um foco muito grande, ainda mais agora, quando ganhou muito mais peso, mais relevancia a
guestdo do debate da 6x1. Va retomar; ainformacdo que tenho - estava num debate na Comissdo de Trabalho hoje de
manha - é que, na semana que vem, a gente ja retoma naguela Comissao, que esta sendo presidida |a pelo Gastéo, em
que estdo discutindo, estfo reativando esse debate |4, com a Erika Hilton e os demais Deputados. E importante, ndo so
& como aqui no Senado. Ja foram feitas vérias audiéncias publicas, varios debates e ciclos de debates nesse sentido, o
gue é fundamental.
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A gente vétodaasituagdo que tem hoje. Hoje as pessoas reclamam que ndo conseguem mais contratar gente paratrabal har
no setor de comércio, no supermercado. Por qué? As pessoas pagam pouco, infelizmente, com lucros exorbitantes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - Trabalham muito e
pagam pouco.

O SR. VALEIR ERTLE - Trabalham muito e ganham muito pouco. O cara trabalha de segunda a segunda. Pega uma
folga num periodo da semana, quando o filho esta estudando. E muito ruim a desagregacdo familiar, ela é muito, muito
ruim. Entéo, por isso que é fundamental ... Foram feitas pesguisas em que as pessoas ndo querem trabal har nesse segmento
em funcdo do sal&rio baixo e da carga horéria exaustiva. Entéo € fundamental discutir isso, pelo menos dois dias por
semanaparater afolga, né? E aredugdo da carga horéria é necessaria. Ha quantos anos estamos debatendo isso aqui, né,
Paim? Desde |a da Constituinte. Conseguimos aprovar 44, ja estamos em debate ha muitos anos parareduzir para40 horas
semanais. E ai, cada entidade, hoje tem muitos sindicatos que jatém carga horaria de 36, de 40, de 38, fazem os acordos
coletivos, mas reduzindo, com certeza, tu vais conseguir fazer um acordo parareduzir mais ainda, né?

Ent8o, a questéo do Estatuto do Trabalho tem um foco fundamental para a gente discutir a precarizagéo do trabalho, que
infelizmente aumentou, e aumentou muito, com a reforma trabal hista. Entdo, hoje tem essa questdo da... Depois, com as
plataformas digitais, a uberizaco - ndo sb do transporte, mas virou uberizacdo da contratagcdo em véarios segmentos por
plataformas digitais, 0 que é muito ruim: as pessoas ganham menos, ndo tém seguranca juridica, ndo tém os acordos, as
garantias necessarias, ndo tém garantiadaprevidénciasocial, ndo tém garantiade férias, de décimo terceiro, essas questdes
todas. O caravira escravo de S mesmo, né?

E, além disso, Paim, aquestdo dapejotizacdo, que € um temaque tem projetos aqui, inclusive, e debates para regulamentar
essa questdo aqui, ho Senado Federal. E € um ciimulo do absurdo. A decisdo que o Gilmar Mendestomou... A genteteve,
eu tive aoportunidade de ter umaaudiénciacom ele - eu, 0 Sérgio Nobre, daCUT, com as centraissindicais -, colocando a
situacdo paraele, né€? Porque, se realmente prosperar aqueladecisdo do Gilmar Mendes, se ndo mudar aqueladecisdo, sera
um absurdo. Tu acabas com apossibilidade de asempresas contratarem viaPJ. A genteviu o que tem, quantos PJs sofreram
com a pandemia. Nem sequer conseguia aplicar o bem la para o pessoa que era PJ, porque simplesmente a empresa tem
30 dias, "n&o vou precisar mais do teu trabalho", a pessoa ficou a deus-dara. E uma situagdo muito ruim, muito dificil.

Entdo, € um ponto fundamental, com certeza, tanto aqui como la na Camara, que estéo debatendo bastante, e a gente tem
que discutir, tem que achar uma forma de regulamentar e colocar os limites. Acho que o PJ é o PJ de verdade, o cara
gue realmente presta o servico, tem uma empresa e presta servigo para uma empresa, ndo como hoje. O que as empresas
estdo fazendo? - e esté acontecendo isso, inclusive, no comércio. Eu sou comerciério, as pessoas simplesmente dizem: " O,
estou te demitindo, vocé abre uma MEI e, apartir de agora, vocé vai ganhar um pouco mais'. Vocé ganhava R$2 mil, vai
ganhar R$3 mil. Mas o carafaz o custo-beneficio, o quanto significaisso? As vezes a pessoa até se ilude: "Ah, ndo, vou
ganhar mais, vai ser mais, maisimportante”. S6 que a pessoa nao tem mais Fundo de Garantia, ndo tem mais aviso prévio,
ndo tem mais décimo terceiro, ndo tem mais nada, o cara vira escravo. E ele ndo tem... Quando muito, as vezes alguns
profissionais liberais que sdo PJs conseguem - pela necessidade, 0 bom empenho, engenheiro, outras fun¢des - negociar
laférias, décimo terceiro. Mas a grande maioria dos PJs ndo tem essa condicao.

E, o0 que é pior, com isso - nds colocamos isso para o Gilmar Mendes, inclusive - a previdéncia vai quebrar. Acho que
areforma que foi feita da previdéncia social... Um debate de como financiar a previdéncia social é uma coisa absurda
Ent&o, o impacto... Hoje, o PJ ndo recolhe um centavo de previdéncia socia da parte patronal. Entdo, todos os 20%, e
olhem o impacto que tém. Se prosperar isso, de 30% a 40%, em pouco tempo, viram PJ. Olhem o impacto que tém na
previdénciasocial, olhem o impacto que estatendo, hoje, naprevidénciasocial! Jasdo bilhdes de reaisimpactados a partir
dareformatrabal hista. Ent&o, ia ser uma coisa, assim, absurda.

NOs levamos, inclusive, os dados para o Gilmar Mendes colocando essas questdes: "Ah, mas eu ndo sabia bem disso,
ndo sei o qué...". Entdo, espero, dia 10 de setembro vai ter a primeira audiéncia publicalano STF. Com certeza, todas as
centrais sindicais se habilitaram, a CUT esta habilitada desde o inicio - foi a primeira a se habilitar -, e outras entidades,
como o Sinait, como a ANPT, como a Anamatra, varias outras estdo se habilitando |4 para fazer o debate. Acho que nés
temos um trabal ho conjunto com aAbrat, aANPT, a Anamatra, trabal hando nesse sentido - com o Sinait -, sempre fizemos
um trabalho conjunto nesse sentido, que é fundamental.

E umadas questdes que tem que estar no Estatuto do Trabalho - ndo €, Paim? - € aquestao do fortal ecimento da negociacéo
coletiva. Hoje, as entidades sindicais comegcam a negociagdo com a faca no pescocgo, a partir do fim da ultratividade
das nossas convencgdes coletivas de trabalho, porque os caras vém, impdem um monte de condi¢des, querem reduzir a
convengdo coletiva de trabalho, dizendo: "A partir do 1° de setembro, ninguém tem mais garantia nenhuma'. Entéo, é
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uma situagdo muito ruim. E esta na proposta a questéo de restabelecer a ultratividade, o trabalho intermitente, o que €
um absurdo.

E 0 QBQ émais absurdo - ndo &, Paim? -, por que a gente lutou tanto, e ndo conseguiu segurar aqui. Ainda colocaram na
prépria Constituicdo que se podem somar dois, trés meses de trabalho para isso dar um més de garantia na previdéncia
social. Entdo, € um contrassenso. Tu ndo teres, no minimo, a garantia de a pessoa poder...

(Soa a campainha.)

O SR. VALEIR ERTLE - ... receber sobre 0 salédrio minimo é um contrassenso.

Tem inimeras questles: a terceirizagdo, que foi um tema que sempre foi muito importante para todo debate que vocé
fez, sempre levou essa luta. O projeto que foi aprovado 18, aquele Projeto 4.330, se fosse hoje, seria um mar de rosa,
ndo é? Porque o que foi para resgatar um projeto do FHC, 14 de tras, realmente hoje... E a decisdo que o STF tomou
foi vergonhosa: a terceirizagdo ampla, gera e irrestrita. Entdo, com o que esta virando, os servidores publicos tém que
comecgar a pensar em representar os terceirizados, porque tem segmento do servico publico que tem mais terceirizados
do que pessoas contratadas. Entdo é muito mais comodo o pessoal fazer um contrato do que fazer um concurso, estarem-
Se preparando essas pessoas hesse sentido.

Eu teria muita coisa para dizer. Acho que essa questéo da licenca-maternidade, licenca-paternidade, da ampliagdo, isso
é fundamental, mas, pelo tempo, eu sei que... Aqui, vai ficar o pessoal da CUT - eu vou ser obrigado a sair para outra
reunido -, mas esti o Renato, estd a Cida, esti o Claudinho, estéo os demais membros dagui das nossas confederacoes,
gue podem debater, discutir, complementar a opini&o.

Parabéns, Paim! Parabéns por todo o trabalho, por todo o seu empenho nesse sentido! Acho que € importante a gente
retomar esse debate e, com certeza, vamos agorater que rearticul ar aguela conversaque agente fez lacom o Alcolumbre,
criar uma Comissao Especial, porque esse sistema do Estatuto de Trabalho pode ir para essa Comissdo Especial para
agilizar e poder-se trabalhar. Entdo, nds temos que fazer... Vou pedir para que ajude amarcar uma conversa- nés estamos
solicitando também - com o Alcolumbre para a gente se sentar, no méximo, nasemanaque vem, para acertar isso e acertar
essas questdes todas que nés acertamos com ele.

Os temas estdo maduros, vao para a votagdo, e é muito mais rpido. Vai da Comissdo direto para o Plenario - que é uma
Comissdo Mista, entre Camara e Senado - e depois vai para o Plenério do Senado evai parao Plenério daCémara. E muito
mais facil a gente conseguir aprovar e ter a agilidade necesséria para a gente conseguir restabel ecer o status quo anterior.

Fortalecer a negociacdo coletiva € fundamental. E tem varias questdes que tém que ser alteradas para fortalecer a nossa
negociagdo coletiva, como jatem varios projetos nesse sentido.

A questdo da homologacéo nas entidades sindicais é fundamental. O pessoal da Anamatra sabe: 0 que mais tem processo
trabal hista hoje € o problema das rescisdes de contrato, que sdo pagas de forma errada, e o sindicato ndo esta ali para...
Quando o sindicato conferia tudo, verificava, era obrigado a... Encaminhava para a Justica se ndo desse... Ou fazia a
ressalva necessaria, mas nem isso. Hoje, muitos caras: "Ah, dizem que vao depositar”. Nem sequer depositam. O caravai
|4, assina arescisdo de contrato, nem sequer recebe.

Vamos em frente.
Parabéns pelo trabalho, parabéns pelaluta, Paim! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O Valeir estd sempre presente aqui, € o -
como é que chama? - ponta de langa, 0 homem que faz gol, da CUT, que esta sempre agui dentro, parala e paraca De
vez em quando, ele me bota numa prensa: "Paim, mas e esse projeto agqui? Como é que vamos fazer?'. E porque eu estou
aqui dentro, tenho que responder mesmo. A gente trabalha, e temos conseguido ai segurar os piores projetos. Depois, no
final, eu vou citar uns quatro, cinco para vocés agui, inclusive aguele que proibe a eleicdo de sindicalista mais de uma
vez, sO uma reeleicdo no maximo. Até nisso eles... Esse foi aprovado na Camara e ja esta aqui, mas eu consegui pegar
esse. E tem um outro, entéo, que mexe em todo o sistema de trabalho, ndo permite nenhum tipo de agjuda financeira, de
gjuda - eu diria, decisdo de assembleia - para os sindicatos. E por ai vai.

Eu vou parar de falar, pois quem tem que falar sdo os convidados.

Convido, neste momento, parausar apalavra o Juiz do Trabalho Leonardo de Moura Landulfo Jorge, Diretor de Assuntos
L egislativos da nossa querida Anamatra, parceiranossa aqui sempre. (Palmas.)

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDUL FO JORGE (Paraexpor.) - Boatarde atodos e atodas.

Cumprimento a mesa na pessoa do Senador Paulo Paim, Presidente eventual da Comissdo, desta Comissdo, desta
importante Comiss&o.
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Em nome da Anamatra (Associagdo Naciona das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho), eu agradego
a oportunidade que nos é franqueada para participar deste importante ciclo de debates sobre o direito do trabalho e,
especia mente, sobre a possibilidade de reducdo da jornada de trabal ho.

A Anamatra tem a honra de ter atuado e contribuido para a proposta do novo Estatuto do Trabalho, que foi referida ha
pouco, umapropostaquefoi apresentada desde 2018. E, desde daquel a época, j& havia essa previsdo de reducdo dajornada
de trabalho para 40 horas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Permita que eu diga que a Anamatra € um
dos signatérios. Quando nos discutimos isso, uma série de entidades assinou. E entraram aqui com a chamada SUG n°
12 - vocé também esta. E, no embalo, eu presidia, eles encaminharam o projeto, ai eu peguei arelatoria, e ai ficou tudo
entre nés, esta tudo na nossa méo ai.

Vala

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE - Pois é. E uma grande honra para nés ter contribuido com
esse projeto.

E, como eu estava dizendo, desde ent&o, j& havia essa proposta com um capitulo |a destinado a duracdo da jornada de
trabalho, com a previsdo de reducdo da jornada para 40 horas semanais.

N6s sabemos que houve um avanco, em 1988, com a promulgacdo da nova Carta Constitucional, reduzindo a jornada de
48 horas para 44 horas semanais, sem nenhum tipo de prejuizo econdmico; muito pelo contrario, houve um ganho para o
trabalhador, porque nés vivemos trabal hando, evidentemente, e nossa vida, nossas vidas sdo centradas no trabalho, mas
nas precisamos também ter momentos de lazer, momentos de convivénciafamiliar. Entdo, sem sombrade dlvidas, é uma
demanda muito importante dos trabal hadores.

E o que é mais importante ainda, relacionado a jornada do trabalho, a reducdo da jornada do trabalho, é justamente
a questdo de salde e seguranca, porque, evidentemente, quanto maior a jornada, maiores sdo 0s riscos de acidente de
trabalho, porque aumenta o estresse, aumenta a exaustdo fisica e mental, e, com isso, evidentemente, aumentam 0s riscos
deacidente detrabalho. E 0 Brasil € um pais que ndo estabem em matérias de aci dente de trabalho; muito pelo contrario, os
nossos nimeros sdo alarmantes. A cada dia, Senador, morrem sei's trabal hadores em decorréncia de acidente de trabal ho.
Isso ai € uma média que foi feita nos Ultimos anos, ndo €? Ou segja, sdo aproximadamente 83 acidentes de trabalho por
horano Brasil.

Ent8o, a situacdo est realmente muito preocupante, e nds precisamos pensar em solucao.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Seis?

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDUL FO JORGE - E, s0 seis mortes a cada dia e 83 acidentes sem resultado
morte necessariamente por hora no Brasil.

Ent&o, sdo nimeros realmente alarmantes que, além, obviamente, de ceifar a vida do trabalhador, ainda causam também
prejuizos econdmicos, porque hoje é uma grande preocupacdo para a nagdo a questdo orcamentéria, a questdo dos gastos
publicos e, evidentemente, a cada acidente desse de trabalho, ha uma repercussdo na previdéncia, ndo €? Sao milhares
e milhares de reais gastos pela previdéncia social, justamente com beneficios previdenciérios decorrentes de acidente de
trabalho.

Entao, é um assunto muito sério, n&o apenas aqui, no Brasil. E um assunto que é debatido i nternaci onal mente, essaquestéio
dos acidentes de trabalho. Tanto é que o dia 28 de abril é considerado o Dia Internacional em Memodria das Vitimas de
Acidente do Trabalho; é o diaem memodria das vitimas de acidentes e doencas rel acionadas ao trabal ho.

Portanto, nos precisamos nos empenhar para mudar estatisticas e melhorar as condicdes de trabalho de todos os
trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.

E agora nos temos um outro motivo de preocupagdo, que realmente é o avanco das tecnologias - digo preocupagdo com
relacdo aesseimpacto navidado trabal hador. Nés estamos ouvindo falar agoradainteligénciaartificial, que estdchegando
com toda a forga, e as perspectivas de reducéo dos postos de trabalho em razéo dessas novas tecnologias. E nds temos
uma protecdo, um direito protegido constitucionalmente, que é a protegdo contra a automagao.

Entdo, € realmente um tema essencial para o Senado debater, essas questles...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Deixe-me interromper, Doutor, porque o
Loricardo, perspicaz como ele é, disse: "Paim, ndo chamaram a Cida". Entdo, neste momento, eu chamo a Cida Trajano,
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Coordenadora(Palmas.)... do Macrossetor daCUT, até porque, seguindo nas audiéncias publicas, eu estou aqui presidindo,
ai o telefone toca: "Paim, repetindo o erro, hein?'. Eu disse: "Onde é que eu errei?". "N&o tem uma mulher namesa’.

Ent&o, Cida, sente-selogo ai! (Risos.)
Pode tocar, e eu vou dar mais um tempo para vocé.

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE - Muito obrigado, Senador.
E uma grande honra contar com a Cida agui, uma mulher namesa...

A Anamatratambém é defensora dessa paridade de géneros. Tanto &, que, recentemente, alteramos o nome da associagéo,
para incluir a previsdo das magistradas no nosso nome, que passou a ser Associacdo Nacional das Magistradas e
Magistrados da Justica do Trabalho.

Ent8o, Senador, dando continuidade...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Val4, vala..

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE - ... nds agradecemos essa oportunidade de estarmos aqui,
neste importante debate sobre os direitos do trabal ho.

Agora, tdo importante, Senador, quanto a discussdo sobre o direito do trabalho € a discussdo sobre a Justica do Trabal ho,
sobre 0 Poder Judiciério especializado...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem... (Palmas.)

O SR. LEONARDO DE MOURA LANDULFO JORGE - ... nas causas trabal histas.

N&o adianta haver previsdo de direitos dos traba hadores se ndo houver uma Justica forte, uma Justica preparada, uma
Justica célere, parajustamente trazer e dar efetividade atodos esses direitos.

Entdo, nds pedimos o apoio e a atencdo do Senado também para esse importante assunto que envolve os direitos dos
trabalhadores, que € a Justica do Trabalho, que é a Justica que conta com as magistradas e os magistrados especialistas
nessa matéria, que estudam o direito do trabalho a fundo, e que, com certeza, vem, ao longo desses anos, prestando uma
jurisdicdo de qualidade para os trabal hadores.

E, sem sombra de dividas, ha inimeras outras questdes que nds poderiamos aqui tratar, que estdo na agenda nacional do
Brasil hoje, como por exemplo a pejotizacao, e isso vai estar sendo debatido no Supremo Tribunal Federal.

E importante que todos se debrucem sobre essamatéria, procurem entender, procurem atuar, levando as suas contribuigdes,
para que saia uma decisdo justa para os trabalhadores e trabalhadoras do Brasil, porque nés temos a certeza de que
os direitos previstos para os trabahadores, na Constituicdo Federal, merecem ser resguardados, e ndo € possivel se
convalidarem fraudes.

Sem sombra de dividas, é plenamente possivel que haja pessoas dispostas a empreender no pais. 1sso € muito bom, é
saudavel para a economia que haja empreendedores, mas 0 que a gente ndo pode admitir é que trabalhadores celetistas
sejam chamados de empresarios sem serem. Entdo, € importante que haja realmente esse debate.

E 0 mais importante ainda é que seja preservada a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar eventuais fraudes
nesses contratos, sem sombra de divida.

Entdo, a Justica de Trabalho é uma Justica que teve a sua competéncia ampliada com a Emenda Constitucional n° 45,
de 2004. De 14 para c4, a Justica do Trabalho ndo apenas trata das questdes relacionadas ao emprego, mas, sim, trata de
todas as relagbes de trabalho decorrentes do contrato de trabalho. Inclusive, é importante que essas novas modalidades
laborais continuem sendo debatidas no Parlamento, para que haja as regulamentagdes, pois nds sabemos também que sdo
trabal hadores hipossuficientes que terminam tendo que trabalhar, as vezes, de maneira muito precéria, para essas novas
modalidades de tomadores de servico.

O maisimportante, como eu haviadito, éjustamente agente preservar acompeténciada Justica do Trabalho paraapreciar
essas demandas, para poder aplicar a melhor justica no caso concreto.

A Justica do Trabalho, Senador - e aqui...
(Soa a campainha.)

O SR.LEONARDO DE MOURA LANDUL FO JORGE - ... me encaminhando parao final -, é umaJustica preocupada
com os direitos sociais, que aplica a legislagdo de forma isenta, e, para isso, nds precisamos realmente de leis justas.
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Temos a sorte de ter o Senador aqui no Senado, defendendo os direitos sociais - um grande defensor dos direitos sociais,
um parceiro da Justica do Trabalho.

Agradecemos imensamente por esta oportunidade de falar para os trabalhadores e trabalhadoras aqui presentes, paratodo
0 publico que nos assiste pela transmissao ao vivo, agradecemos por todo o respeito que a Justica do Trabalho tem e
pedimos, conclamamos a todos para que, efetivamente, a gente preserve acompeténciada Justica do Trabal ho, que é uma
Justica de mais de 80 anos e que € um patriménio também dos trabal hadores e traba hadoras do Brasil.

Ent&o, fica 0 nosso muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem, Juiz do Trabalho
Leonardo de Moura Landulfo Jorge, Diretor L egislativo da Anamatra, que lembrou muito bem que hdum atague a Justica
do Trabalho. J& fizemos até ato no Plen&rio do Senado, provocado por nds e pela Anamatra, para debater a Justica do
Trabalho. Ora, se a Justica do Trabalho ndo pode julgar as causas traba histas, quem pode? Eles querem ir para a Justica
comum, né? E um absurdo isso.

Homens e mulheres, preparados, que conhecem... Todos eles que vém aqui ddo um show do mundo do trabalho. E eles
guerem acabar com a Justica do Trabalho, porque esse € o objetivo - esse € 0 objetivo. Por isso a tal de pejotizagdo ja
foi la para o Supremo, né? E o Gilmar... Eu ndo tenho nada contra o Supremo, mas, quando o Supremo vota contra 0s
trabalhadores, ai eu fico tinhoso, como diz o outro.

Ora, 0 Supremo Tribunal Federal votar algumas coisas contraa parte mais vulnerdvel, que sdo os trabal hadores do campo
e da cidade, que € o caso |4 que ele mandou deixar parada a questdo dos PJs, n€? Tem milhares de casos da questéo da
pejotizacdo que ndo avangam, estdo trancados |4, e o empregador que usou desse falso trabalho, falsa legislagéo, acaba
sendo beneficiado. Entdo, Gilmar, dé uma mao parands ai, viu?

Vamos em frente.
Eu passo, de imediato, a palavra para alider Francisca Tragjano dos Santos, Coordenadora do MSI-CUT.

A SRA. FRANCISCA TRAJANO DOS SANTOS (Para expor.) - Boa tarde a todos os presentes.
Quero agradecer a oportunidade de estarmos aqui debatendo esse assunto tao importante, Senador Paulo Paim.

A todos damesa quero dizer que esse é um momento oportuno e muito importante paratodos nés, haja vista que estamos
passando por um tsun@mi, vamos dizer, neste momento. E, quando se trata da classe trabalhadora, sempre aparece esse
tipo de tsundmi nas nossas vidas.

Estavamos preparados, Senador, para este momento, mas pensando diferente, achando que o diade hoje seriaum diaque
poderiamos ter muito mais debate em relacéio a essa questdo, mas, infelizmente, como estamos passando com a questdo
do tarifago, por Trump e companhia limitada, etc. e tal, a gente acabou n&o podendo fazer outras agendas. Mas, mesmo
assim, essa agenda agui contigo é muito importante. E importante porque vocé também é um grande parceiro nosso da
Central Unicados Trabalhadores e de todos os sindicatos a el afiliados, € um parceiro em todas as nossas pautas. Inclusive,
em outros momentos, jafoi debatida a questéo de cooperativas, que também é um outro problema para nés trabalhadores.

E agui jafoi colocado, primeiramente pelo Valeir, que apontou uma série de pontos superimportantes que nos foram
tirados na reforma, na "derreforma’ trabalhista, como a questdo da ultratividade, como a questdo da homologag&o. E,
inclusive, tiraram a hipossuficiéncia do trabalhador e da trabalhadora na agéo processual, e isso também dificulta muito
para 0s nossos trabal hadores entrarem com uma ago para reclamar os seus direitos.

Mas, falando da nossa reducdo da jornada de trabalho... E ja se adiantaram colocando vérias questdes que fazem parte
dessa nossa defesa, inclusive a sallde do trabalhador e da trabalhadora. Como foi colocado, no mundo de hoje, onde os
grande parte daclasse trabal hadora sdo terceirizados e terceirizadas, isso tem trazido, de fato, muitos problemasem relagéo
a acidente de trabalho, inclusive com jornadas exaustivas. Entdo, € muito importante que todos e todas procurem obter
um pouco mais de conhecimento, o que significa essajornada na vida das pessoas e, principal mente, no momento em que
nos estamos vivendo uma grande mudanga no mundo do trabalho com ainteligéncia artificial e toda essa corrida, vamos
dizer assim, de automaco e outras coisas mais.

Ent&o, peco aqui para todos que se engajem nessa luta, porque nés ndo estamos falando apenas da relacdo salarial ou de
emprego. Nos estamos falando de vida e de melhores condi¢des de trabal ho, principalmente se nés quisermos também
debater a questdo da transicdo justa, que tem aver com areducdo dajornada de trabal ho.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Francisca Trgjano dos Santos,
Coordenadorado MSI-CUT, que fez umafala resumida, mas bem objetiva, nossos cumprimentos.
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Passo a palavra agora para esse que me provocou para este momento da reunido de hoje. Eu tive a satisfag@o de ele me
visitar no gabinete me falando que iria trazer hoje algumas assinaturas para a Camara, e ele disse: "Quem sabe de tarde,
fazemos aqui?'. Eu disse: "O.k.", e jafechamos a parceria. O temafoi para debate na Camara de manha e, de tarde, agui
no Senado.

Loricardo de Oliveira, Presidente da Confederagéo Nacional dos Metaldrgicos (CNM/CUT).

O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA (Paraexpor.) - Boatarde a todos e todas, a quem esta nos assistindo... Senador,
tem muita gente nos assistindo agora, o pessoal esta mandando recado aqui de que esta assistindo a gente pelo YouTube.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone) - Depois eles
reproduzem, passam de novo.

O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA - Quero saudar nossos companheiros e companheiras e quero saudar aqui o Dr.
Leonardo Moura, da Anamatra, € bom estar com vocé aqui; o Lucas Reis, os auditores fiscais.

Agradeco demais ao Senador Paim por esse espago aqui. E um debate muito importante.

A minha companheira aqui, eu chamo de Cida Trajano, porgque eu ndo gosto de chamar de Francisca, Cida é muito mais
legal. (Risos.)

Quero agradecer agquel es nossos companheiros presidentes das Confederactes, Paim: estdaqui, daalimentacdo, o Josimar;
o Claudinho, da construcéo civil. Eu ndo sei se o pessoal da energiaesta por aqui, acho que eu ndo vi, mas estd chegando.
Também aos metal Urgicos, companheiros e companheiras que estéo aqui, de Minas Gerais, Sdo Paulo, Parand, que estéo
aqui presentes. Quero, muito especia mente, agradecer aos meus companheiros e companheiras comerciarios. Um abrago
paravoceés aqui de Brasilia.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Um abrago atodos! (Palmas.)

O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA - A todos. Saudacfes a esse pessoa que veio para ca.

Quero registrar aqui minhaenergia positiva paraacompanheira Geralda, que estalacomigo na CTPP, esta se recuperando
de salide, entdo, um abrago muito especial, também ao meu querido Renato, que é o0 nosso Secretario-Geral da CUT
Nacional, que estd aqui (Palmas.), enfim, atodos os nossos companheiros e companheiras que estéo presentes.

Paim, tem algo que a gente faz, enquanto metal Grgico, enquanto trabal hador daindustria, do comércio, que poucos fazem.
Eu estava vendo o Josimar aqui, que é da alimentacdo, ele me mostrando uns videos, umas fotos, €le disse assim: "NG&s
estamos 4h30 da manhd, 5h da manhd, dentro da empresa, colhendo assinatura’. Tem metalUrgico aqui que fez muita
assinatura, metal rgico que colheu muita assinatura de madrugada. O pessoal de Manaus, que esta ouvindo agente, eu sei
gue o fez dentro dos refeitérios das empresas, de Minas Gerais, S&o Paulo, Rio Grande do Sul, Parana (Palmas.)... esteve
ai colhendo assinatura dos trabal hadores e trabalhadoras da indUstria. E ai a gente pergunta: so esses traba hadores que
trabalham na escala 6x1? Muitos ndo. Muitos ndo; trabalham numa escala 5x2, numa jornada compensatéria do sabado,
mas esses trabalhadores querem além da 6x1: nés queremos a reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salario.
Esse € o caminho que nés estamos tragando e € esse debate que nds estamos fazendo no chéo dafabrica. Tem muitagente
dizendo o seguinte: "P0, se eu soubesse que vocésiam entregar mesmo, nés tinhamos feito mais assinaturas'. E o pessoal
esté colhendo mais assinaturas. Nés estamos num momento importante do pais. Acabel de vir agora - por isso que eu
demorei, Paim, eu nem almocei ainda -, junto com a menina que esta aqui com a gente, da imprensa, nés estdvamos la
no lancamento do Plano Brasil Soberano, da defesa daindustria, defesa do emprego, defesa do trabalho, defesa darenda,
defesa do direito deste pais soberano. Por isso que a nossa vinda aqui... E nds estamos tramitando dentro do Congresso
Nacional e vamos continuar tramitando, até que as PECs sgjam votadas nas Comissdes.

Nésfalamos hoje parao Presidente da CCJ naCamaraque €importantissimaavotacdo, éimportantissimo ter esse caminho
dentro do Congresso. Nés sabemos que ndo € so dentro do Congresso que mobiliza. NOs temos os Senadores, temos 0s
Deputados, estd aqui 0 Paim, estéo ai os outros Deputados que estdo junto com a gente. Agora vamos sair dagui, vamos
parauma conversa com a Erika Hilton, que estdla movimentando também dentro do Congresso, da Camara Federal. Mas,
se nds ndo tivermos o que nés estamos fazendo no local de trabalho, nas nossas assembleias, has nossas mobilizagdes,
nds temos certeza de que Ndo vai acontecer - ndo vai acontecer. Essa € atarefa que nds temos. Os dados... Nés temos uma
apresentacdo, que Ndo vamos apresentar aqui, porque nés mandamos j& para vocé por e-mail, para mandar para o Senador
Davi Alcolumbre, Presidente do Senado. NGs, inclusive, vamos entregar paravocé aqui, simbolicamente, essa entregaque
nés mandamos para vocés num link, onde estéo as assinaturas, porque nés temos certeza absoluta de que ndo € possivel
ficar do jeito que nés estamos. Eu estava, essa semana, Cida, na empresa Stellantis, |4 em Pernambuco, da Fiat. Por que
aFiat trabalha 44 horas... E uma montadora no Brasil, ndo esté |14 nos Estados Unidos, ndo esta nos outros paises, esta no
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Brasil. Por quelatem que trabal har 44 horas e numa empresa, as mesmas montadoras, em S&o Paulo, trabalham 40 horas?
Qual é adiferenca? Os trabal hadores sd0 0s mesmos, o pai's € 0 mesmo, alegislagdo € amesma. Qual € o problema?

Ent&o, nds temos certeza e nGs vamos nos preparar... Inclusive, saindo daqui, nds vamos continuar fazendo a votagdo do
plebiscito, que esta sendo feito, que vai aém da jornada de trabalho, vai para aisencdo do Imposto de Renda. Mas nés
estamos trabalhando aqui porque homens e mulheres precisam ter, neste pais, o direito ao descanso.

NOs estamos com a campanha "Porque a vida ndo € s6 trabalho". (Palmas.) A vida também é estar em casa, sair com a
familia, descansar, namorar, pescar. NOs temos que ter tempo paraisso, ndo € so para trabalhar. Parece-me que a gente so
serveparatrabal har eganhar pouco. Porquends, daindustria, Paim, pel o menos no ramo metal (irgi co, estamosrecuperando
a nossa autoestima salarial. NOs temos um piso salarial... Eu lembro quando vocé dizia, 14 atras, que o salario minimo
tinha que ser US$100 - vocé diziaisso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - US$100.

O SR.LORICARDO DE OLIVEIRA - Hoje nés estamos buscando ganhar muito mais que isso, porgue o nosso piso do
setor daindUstria € muito baixo. N&o estou falando nem do comércio, que eu sei que também €. Mas, naindUstria, € como
se agente trabal hasse parabaixo e ndo paracima, parece que agente € custo. NGs ndo somos custo, Nds ndo somos aquel es
gue ddo problema. Nés somos solugdes para o trabalho, nés somos solugdes para a indistria. Nos queremos dignidade,
principa mente para as mulheres, que sdo as que menos ganham dentro da indlstria, tém os salérios mais baixos.

Entao, reduzir ajornada de trabalho é dar oportunidade de nés melhorarmos a vida do povo brasileiro. E melhorar avida
ndo s6 de quem esta com a CTPS, a carteira assinada, que somos poucos. E um pais que esta cada vez mais fazendo o
trabalho ficar precéario. Mas nds temos certeza, Paim, de que, nesta Comissao aqui...

NOs vamos deixar depois um documento para vocé passar para 0 Alcolumbre, porque a gente ndo conseguiu a reuniéo
com o Alcolumbre. Nés estamos acertando agora de tarde a conversa com 0 Hugo Motta. Estamos acertando agora de
tarde |4 para a entrega desse documento.

Masnéstemos certezade que aqui, como [&naCCJ, vai andar essavotagao e nGsvamos nos preparar parafazer umagrande
festa nacional, porque eu disse jalano Planalto: "Vai ser muito legal o Presidente Lulaentregar para os trabalhadores do
Brasil um dia de descanso a mais para essa populagdo que tanto trabalha e tanto faz este pais crescer".

Muito obrigado.
E, no final, queremos fazer essa entrega desse documento, Senador Paim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Faremos.

Parabéns, Loricardo de Oliveira, Presidente da Confederacéo Nacional dos Metal irgicos (CNM/CUT), que tem andado
por este pais todo - e sou testemunha, porque a gente conversa de vez em quando - com esse objetivo.

NOs marcamos agora, lano Rio Grande Sul, dez eventosregionais- eu falei naaberturaagui -, junto com o nosso Secretério
de Governo la... (Pausa.)

O Claudir! E o Claudir € meu amigo, e estava me escapando aqui 0 nome dele. E meu assessor falou: "Claudir, Paim". O
Claudir estd marcando um grande encontro |14, ainda este ano, junto com o Ministério do Trabalho. E o objetivo, a pauta
€ essa que nés estamos debatendo aqui. E nds vamos estar todos juntos |a para alavancar a proposta.

Lucas Reis da Silva, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).
Depois, se vocés tiverem tempo, a gente abre ai para uns quatro, cinco do plenério ai. Vocé quer falar que eu sei. (Risos.)

Vamos |a

O SR. LUCASREISDA SILVA (Paraexpor.) - Boatarde atodos e atodas.

Meu nome € Lucas Reis, eu sou Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabal ho.

Gostaria aqui de cumprimentar os meus colegas e a minha colega da mesa. Gostaria de cumprimentar também os
trabalhadores e as trabalhadoras presentes aqui nesta Comissdo, durante esta audiéncia publica. Gostaria de cumprimentar
também os trabalhadores e as trabalhadoras que nos assistem pela TV Senado, que nos ouvem pela Radio Senado ou
pelos canais do YouTube.

Gostaria de também parabenizé-1o, Senador Paulo Paim, pela realizagdo desta audiéncia publica. Este tema da reducdo
da jornada de trabalho € um dos temas mais relevantes do mundo do trabalho na atualidade, tanto no Brasil quanto no
mundo como um todo. E este tema da reducédo dajornada de trabal ho envolve questdes econdmicas, mas também envolve
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questdes sociais, envolve questdes de direitos humanos e envolve questfes de salide publica. Eu gostaria de frisar isto: a
reducdo da jornada de trabalho € uma questéo de salide plblica. A gente precisater isso bem determinado. (Palmas.)

E a gente precisa compreender a importancia desse tema a partir do relevo que esse tema toma quando a gente discute
reducdo da jornada de trabal ho e os impactos da reducéo da jornada de trabalho na salide publica do povo brasileiro.

A jornada de trabalho, na CLT, em 1943, era uma jornada de 48 horas semanais. Com a Constituinte em 1988, quatro
décadasdepois, foi reduzidapara44 horas semanais. E, depois disso, depois de outras quatro décadas, ajornadadetraba ho
se mantém em 44 horas semanais. Ela esta intocada desde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
0U Sgja, ja se passaram outras quatro décadas, praticamente, e a jornada de trabalho ainda se mantém a mesma de 40
anos atras. E, nessas Ultimas quatro décadas, Senador e colegas de mesa, a gente teve um enorme avanco tecnol égico,
um enorme avango cientifico, um aumento da produtividade por parte das empresas; e a jornada de trabalho se mantém
em 44 horas semanais.

E importante a gente comparar ajornada de trabalho a qual os trabal hadores e as trabal hadoras brasil eiras si0 submetidos
e submetidas com a jornada de trabalho praticada pelos trabalhadores em outros paises, para a gente compreender como
ajornadade trabaho no Brasil é extensa.

No fim da década de 90, na passagem da década de 90 para os anos 2000, a Franca ja realizou uma redugéo da jornada
de trabaho e instituiu uma jornada de trabalho padréo, no territorio francés, de 35 horas semanais - 35 horas semanais,
como jornada padrdo, na virada da década de 90 para os anos 2000. E a gente ja estd em 2025, e no Brasil a gente ainda
tem uma jornada padr&o de 44 horas semanais. A diferenca é muito grande, Senador.

A gente pode observar que, de acordo com os dados da Trading Economics, no segundo trimestre deste ano de 2025, na
Franca - no mesmo pais -, a jornada praticada pelos trabalhadores, a jornada efetivamente prati cada pel os trabal hadores
na Franca, foi de 31,2 horas por semana. Dados também da Trading Economics apontam que, na Alemanha, a jornada
efetivamente praticada pel os trabalhadores é de 34,2 horas por semana. A jornada de trabalho a qual os trabalhadores e
as trabalhadoras brasileiras estdo submetidos é muito extensa

Para a gente comparar com um pais da América do Sul, aqui, vizinho nosso, o Chile, em 2023, reduziu a jornada de
trabalho para 40 horas. O Parlamento chileno aprovou umareducdo gradual dajornada de trabalho para 40 horas, de 2023
a 2028, ja puxando esse bonde que o Brasil precisa seguir. O Brasil também precisa reduzir a jornada de trabalho para
40 horas semanais e isso é urgente. No Brasil, a nossa jornada de trabalho se mantém inalterada desde a Constituicao de
1988, jaha quase quatro décadas com amesmajornada de trabalho, mesmo com o avango tecnol gico, o avancgo cientifico
€ 0 aumento da produtividade por parte das empresas.

Entdo, uma comparacdo entre a jornada de trabalho praticada pelos trabalhadores brasileiros, a qual os trabalhadores
brasileiros estéo submetidos, e ajornadadetrabalho em nivel internacional comprovaque areducdo dajornadadetrabalho
€ uma necessidade que se imp&e para 0 mundo do trabalho agui no Brasil, ndo &?

E ai eu gostaria de apresentar trés argumentos répidos afavor dareducdo dajornada de trabalho. O primeiro argumento é
0 argumento da produtividade. Esse argumento, de formafalaciosa, tem sido utilizado contra os trabal hadores, no sentido
de que a produtividade diminui com aredugdo dajornada de trabal ho, mas experimentos recentes e estudos empiricos tém
comprovado exatamente o contrério: areducdo dajornada de trabalho aumenta a produtividade, ndo diminui.

E ai eu posso citar um experimento da Microsoft, realizado no Japdo, em 2019. Em 2019, a Microsoft, de forma
experimental, implementou a jornada de quatro dias no Japdo, com inlmeros trabal hadores, e esse experimento comprova
gue areducdo da jornada de trabalho para quatro dias na semana aumentou a produtividade em 40% - nesse experimento
realizado no Japdo, em 2019, 40%.

Um experimento também realizado na Irlanda e no Reino Unido, que é um experimento que caminha no mesmo sentido,
guatro dias de trabalho por semana, comprovou que a reducéo de um dia de semana de trabal ho resultou em um aumento
da produtividade em 20%.

Entdo, areducédo dajornadadetrabalho ndo diminui aprodutividade; pel o contrario, os experimentos mais atualizados e 0s
estudos empiri cos atualizados comprovam que areducéo dajornadade trabalho aumentaaprodutividade e ndo o contrario.
O argumento de que a produtividade é diminuida com a reducéo da jornada de trabalho € um argumento completamente
falacioso, porque areducdo dajornadade trabalho faz com que as empresas repensem processos, faz com que as empresas
eliminem desperdicios, faz com que as empresas automatizem tarefas, e, nesse sentido, a reorganizagdo do processo
produtivo imposto pela reducdo da jornada de trabal ho resulta num aumento da produtividade, ndo o contrario.
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Dois professores estadunidenses, a Profa. Juliet Schor e o Prof. Peter Cappelli, também realizaram estudos empiricos com
trabal hadores nos Estados Unidos e comprovaram que a produtividade tende a se manter ou aumentar com areducdo da
jornada de trabalho, e ndo o contrério.

Entdo, o primeiro argumento favoravel areducdo da jornada de trabalho é o argumento do aumento da produtividade, e
nado o contrario. Esse argumento que diz que a reducéo da jornada de trabalho diminui a produtividade é um argumento
completamente falacioso, se a gente toma dados da realidade, estudos empiricos e estudos, experimentos reais, concretos,
gue comprovam para a gente que a reducdo da jornada de trabalho aumenta a produtividade, na verdade.

O segundo argumento favoravel a reducdo da jornada de trabalho se relaciona com questes de seguranca e salide no
trabalho. E, com relagéo a esse aspecto, nés, auditores-fiscais do trabal ho, conseguimos perceber isso na prética. Quando
acontecem os acidentes de trabalho graves e fatais, sdo os auditores-fiscais do trabalho e as auditoras-fiscais do trabalho
0s primeiros servidores piblicos a chegarem no ambiente de trabalho pararealizar afiscalizagdo e parareaizar aandlise
do acidente de trabalho. Sdo os auditores-fiscais do trabalho que chegam quando da ocorréncia de acidentes graves e
fatais no meio ambiente laboral. E os auditores-fiscais do trabaho, de forma empirica... A nossa prética profissiona
demonstra paraagente de formamuito evidente que existe umarelagéo direta, umarelagdo proporciona mente diretaentre
jornadas extensas e ocorréncias de acidentes de trabalho e agravamento de doengas ocupacionais. Nos, auditores-fiscais
do trabalho, somos testemunhas, porque a gente vé isso na pratica, no diaadia, durante as nossas fiscalizagdes. Entdo, a
reducdo da jornada de trabalho € uma questao que também se relaciona com questfes de seguranca e salide do trabal ho.
E o Brasil éum dos paises que mais acidenta trabal hadores no mundo, e isso imp&e para nés ainda mais a necessidade de
reducéo dajornadade trabalho, inclusive como forma de reduc&o dos acidentes de trabal ho e do agravamento de doengas
ocupacionais.

E ai existem inlmeros, dezenas, centenas de estudos que demonstram que o trabalho em jornadas excessivas € uma das
principais causas de acidente de trabal ho, uma das principais causas de ocorréncia de doengas ocupacionais.

Tem um estudo da Inc. Magazine, nos Estados Unidos também, que comprova gque o pico de acidentes de trabal ho ocorre
entrea..

(Soa a campainha.)

O SR.LUCASREISDA SILVA - .. citavahorae anonahoradetrabalho. Existem varios estudos do Dieese que também
comprovam isso.

Mas eu gostaria de citar s6 um estudo conjunto da OMS e da OIT, da Organizacdo Mundia de Salde e da Organizacéo
Internacional do Trabalho, Senador, que foi realizado em 2021. Esse estudo da OMS em conjunto com aOIT estimaque
o trabalho de 55 horas ou mais em 2016 foi responsavel por 745 mil mortes por AV C e doencaisguémicado coracéo - em
2016, 745 mil. Esse mesmo estudo estima que os trabal hadores submetidos a uma jornada de 55 horas semanais ou mais
tém o risco 35% maior de ocorrénciade AV C e 17% maior de ocorréncia de doencaisquémicado coracéo, se comparados
aos trabalhadores que experimentam uma jornada de trabalho de 35 a 40 horas semanais. Ou sgja, os dados comprovam
gue a reducdo da jornada de trabalho € uma questdo de salide publica; a reducdo da jornada de trabalho é uma questéo
importante paraenfrentar os dados alarmantes de acidentes de trabalho no Brasil, que colocam o Brasil numa das posi ¢ces
mais graves, um campedo ao contrério em ocorréncia de acidentes de trabalho no mundo. Ent&o, a reducéo dajornada de
trabalho é urgente para o enfrentamento aos acidentes de trabal ho.

E, por fim, o dltimo argumento, bem répido para eu terminar. O terceiro argumento que justifica a reducédo da jornada
de trabalho se relaciona com justica socia e distribui¢do do trabalho. A reducdo da jornada de trabalho contribui com o
enfrentamento do desemprego, contribui também com o combate a precariedade no trabalho. Dados do Dieese também
comprovam que a reducdo da jornada de trabalho no Brasil de 44 para 40 horas semanais provocaria de imediato um
incremento de 2 milhdes a4 milhdes de postos de trabal ho diretos eindiretos no Brasil, imediatos, pelasimplesreducéo da
jornada de trabal ho de 44 horas para 40 horas semanais. Além disso, 0 aumento dos postos de trabal ho cria uma demanda
gue € um instrumento importante para o combate a precariedade no trabal ho.

Agora, parafinalizar, eu gostaria de falar diretamente com os trabal hadores e as trabal hadoras que lotam esta Comissao
neste momento e que também nos ouvem de forma remota ou nos assistem de forma remota. Os trabalhadores e as
trabal hadoras sabem, €l es experimentam na prética, que areducado dajornadade trabalho vai ter impacto na suaqualidade
de vida, vai ter impacto no momento que eles vao poder passar com seus filhos, com seus pais, na possibilidade de os
trabalhadores e as trabalhadoras se capacitarem, aprenderem a tocar um instrumento, irem para a escola, fazerem um
curso, viverem avida, viverem em sociedade. E importante os trabal hadores compreenderem isto: a reducéo da jornada
de trabalho tem impacto direto, concreto e rea na qualidade de vida de cada um e de cada uma de vocés que me escutam
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agora. Nesse sentido, € importante que os trabal hadores e as trabalhadoras se engajem na luta pela redugéo da jornada
de trabalho; é importante que os trabalhadores e as trabalhadoras tomem a reducdo da jornada de trabalho como uma
bandeira, para que a gente possa alcancar um avanco civilizacional neste patamar civilizatorio minimo em que a gente
se encontra neste momento.

Ha quase 40 anos a jornada de trabalho € a mesma no Brasil. A gente experimentou avangos cientificos, avancos
tecnol gicos, a gente experimentou um aumento da produtividade, e a jornada de trabalho continua a mesma, ou sgja,
guem se beneficia com a jornada de trabalho no Brasil, hoje, € uma pequena parcela da populagdo brasileira; quem se
beneficia com ajornada de trabalho de 44 horas, no Brasil, hoje, € aquela parcela de empregadores que produz mais, que
lucra mais, mas que emprega menos. E essa parcela da popul agéo brasileira que lucra, que ganha mais, que se beneficia
mais com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

A gente precisa, de formaimediata, de forma urgente, reduzir a jornada de trabalho para que os avangos cientificos, para
gue 0s avangos tecnol 6gi cos ndo sejam mai s apropriados por essa pequena parcel a da popul agdo brasileira, mas que sejam
apropriados pelo conjunto da sociedade brasileira, por todos os trabalhadores e por todas as trabalhadoras, e ndo sb por
essa pequena parcela que lucra com uma jornada de trabalho téo extensa.

Muito obrigado aos trabal hadores, muito obrigado a todos e todas por me ouvirem. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Lucas Reis da Silva,
representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabal ho, quetrouxe, inclusive, dados e nimeros novos para
nos aqui. Porque a reducdo da jornada eu estou discutindo desde a Constituinte, viu? Na Constituinte, nés trabalhamos
muito. E eu quero fazer uma peguena homenagem para um que acabou liderando, porque era do centréo, era mais fécil
para ele do que para nés. Gastone Righi, que deve ser do Rio de Janeiro, né? Ele disse: "Paim, olha, se vocés assinarem
aqui entre os primeiros, ndo passa. Eu assino, e vocés assinam atrés'. Ai fizemos um acordéo, seriam 40 horas, né? Dal
aprovamos as 44 horas, |4 na Assembleia Nacional Constituinte. Como falou, eu completo 40 anos de Congresso no ano
gue vem; € exatamente isso, vai dar 40 anos que nds passamos para 44 horas. E ndo houve nenhum retrocesso nesse
aspecto, sb avangou, né? Salde do trabalhador, carga horaria, enfim...

Vamos em frente. Eu conversei agui com o Loricardo e queria abrir para o plenario, dentro do tempo de vocés, claro,
paracinco inscrigdes. (Pausa.)

Va também?

Ent&o, cada um que levantou a méo diga o nome; pode pegar o microfone, apertar ai e dizer o nome e a entidade.

O SR. CLAUDIO DA SILVA GOMES - E Claudio da Silva Gomes, da Conticom (Confederacio Nacional de
Trabalhadores da Construcdo e da Madeira), da CUT.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esta tomando nota, ndo é? (Risos.)
Elando estava.

O SR. BOB MACHADO - Bob Machado, do Sinait.

O SR. JOSIMAR LUIZ - Josimar, da Contac, CUT.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Tem mais dois ainda.

O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA - Luiz, daContracs, CUT.

O SR. CLAUDIO ARAUJO - Cléudio, do Stimeic, de Extrema, Minas Gerais, metal trgico.

O SR.MARCO ANTONIO DE JESUS- Marco Anténio, Presidente da Federacéio dos Metal Grgicos do Estado de Minas
Gerais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - O.k., vamos 14, ent&o.
Eram cinco que viraram sete, mas faz parte do jogo. (Risos.)

Ent&o, o primeiro...

O SR. CLAUDIO DA SILVA GOMES - Vou ser bem sucinto, Senador, até para ndo colocar... Porque todo mundo
jasabe...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Toda vez que for falar, para efeito de
registro da Casa, dé o nome e a entidade, e dai comece afalar.
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Cinco minutos para cada um.

O SR. CLAUDIO DA SILVA GOMES (Paraexpor.) - Tudo bem. E Claudio da Silva Gomes, da Conticom, CUT.

Como foi dito pelo ultimo orador, se implementada a reducdo da jornada, nds vamos ter uma ampliagdo da base de
trabalhadores. | sso interessa muito aos capitalistas, porque vocé vai ter um mercado consumidor maior, e ostrabal hadores
vao ter tempo para consumir. Entdo, é uma coisa diretamente interessante ao capitalismo, que é vocé ter uma ampliacdo
da base do mercado consumidor, numa sociedade em que a produtividade cada vez aumenta mais e mais produtos séo
colocados a disposi¢cdo. Se a gente ndo fizer a reducdo, se ndo aumentar a base de trabalhadores, como é que nés vamos
consumir os produtos que sdo produzidos? Entdo, € importante até pensar nesse aspecto.

Uma outra coisaimportante € a reducéo do absenteismo, a reducao da falta ao trabal ho, porque o trabalhador descansado
ndo vai faltar. Ele vai ter tempo pararesolver os problemas particulares dele no periodo em que ele estiver folgando, ndo
precisafaltar ao trabalho para poder fazer seus compromissos. Também vai ter tempo para voltar descansado ao local, €,
com certeza, descansado, €le serdmais produtivo. A gente tem como exemplo que as empresas que pagam mais e que dao
ao trabalhador mais liberdade nessa questéo de tempo sdo as que tém os maiores indices de produtividade, assim como
aquelas que pagam melhores salérios e distribuem PLR. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.
Quem é o proximo? Do lado, ai, vocé.

O SR.JOSIMAR LUIZ - Alb, d6. Estédo me ouvindo?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - E vocé ai. Diganome
e entidade.

O SR.JOSIMAR LUIZ (Paraexpor.) - Josimar Luiz Cecchin, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabal hadores
da Alimentacdo (Contac), da CUT.

Nosviemosdo setor alimenticio, e o setor alimenticio tem algumas diferencas de outros setores. Ndstemos muito aquestéo
da insalubridade, principalmente no setor frigorifico e no setor frio. A redugdo dajornada, Paim, nesse setor vai gjudar,
principalmente, nas doencas osteomuscul ares dos trabal hadores que est&o diretamente inseridos no frio e, principal mente,
nas doengas psicossociais, porque o trabalhador ficamuito tempo fechado dentro daféabrica, o que acabafazendo com que
atrapalhe, principalmente as mulheres, porque hoje muitas delas - e tem um estudo, inclusive, sobre isso -, as mulheres
gravidas que ficam nesse setor fechado, com o frio, e acriancga... O protetor é para a méae, a protegdo € para a mae, mas
o filho esta s6 numa pelezinha, ndo &?

Ent&o, muito disso vai contribuir para a diminuic¢do... Tem um estudo do tempo de exposicdo auditiva da crianga, que
pode prejudicar no futuro. Ent&o, € um estudo do Dr. Roberto Ruiz, da ObAgro - que é um observatério do agro -, muito
importante sobre isso. Também ndo tenho tempo hoje parafalar muito disso, mas é um estudo que estd sendo feito e que
tem comprovagdes cientificas quanto a isso. Nés estamos falando com comprovaces cientificas, ndo como aconteceu
|4 no tempo da pandemia.

Entdo, quero dizer isto: no setor da alimentacdo, além do que, os trabalhadores andam mais de duas horas de 6nibus -
sd0 duas horas e meia de 6nibus para ir ao trabalho. Ent&o, essa reducdo vai ajudar também para que os trabalhadores
diminuam seu cansaco, mas, além disso, possam ficar junto com a familia. E quando a gente fala de familia, a gente
falaem religido; que possam também ficar um pouquinho mais na sua particul aridade da sua religido, podendo rezar um
pouquinho mais, talvez, ndo é, Paim?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - Sempre € bom.
O SR. JOSIMAR LUIZ - A gente s6 falaem Deus, pétria e familia, mas se esquece de defender esses compromissos.

O SR. PRESIDENT E (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Permita-me que eu diga, eu tinhaum amigo
em S&o Paulo - um dos fundadores da CUT, inclusive, do meu tempo, viu? -, 0 Gilmar, do Sindicato dos Bancarios de
S50 Paulo. Ele dizia: "Nunca esguega, Paim, orai evigiai". Eranalinha do que vocé estava falando.

O SR. JOSIMAR LUIZ - Eisso ai, Paim.
Ent&o, se nds ndo pensarmos nisso também... E 0 movimento sindical pensatudo isso.
Eu agradego avocé por esse belissimo trabalho que vem desempenhando, e "Fica, Paim", ndo se esquega disso. (Palmas.)

(Intervengéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Jafaou, jafalou, jafaoul
Vai |14 mestre.

O SR.BOB MACHADO (Paraexpor.) - Senador Paim, gostaria de sauda-10 e os integrantes damesa, meu colega L ucas,
o Loricardo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu sei teu nome, mas aturmatodanao sabe.

O SR. BOB MACHADO - Ah, &, eu esqueci. Eu sou Bob Machado, estou Presidente do Sinait (Sindicato Nacional dos
Auditores) ai pelos dois Ultimos mandatos.

O Lucas fez uma exposicdo irretocavel. Lucas, meus parabéns. O colega abordou praticamente todos os pontos que nos
consideramos essenciais nessa relacdo do dia a dia do trabalhador. N@s, que estamos na ponta |4, com os trabal hadores,
toda vez que acontece um acidente... E acontece, Senador, um acidente a cada 43 segundos. S&o mais de 2 mil acidentes
por diano Brasil. S80 3 mil mortes por ano no Brasil por acidente de trabal ho.

E esses trabal hadores, quando a gente vai verificar afundo... Porque normalmente a culpa € do trabalhador. Tu chegas l&:
foi o trabalhador que teve um ato falho, um ato inseguro, a culpa é do trabalhador. Tu vaisinvestigar: aquele trabal hador
erade um outro setor, a empresa ndo tinha dado treinamento suficiente para aquel e trabalhador, faltou um trabalhador de
outradrea, movimentou paraum outro setor, o trabalhador estava com excesso dejornada, e, obviamente, nGs somos seres
humanos, maquinas biol dgicas, nds cansamos - € natural que isso ocorra. E agquel e trabalhador vem a 6bito, se acidenta,
falha

O mundo inteiro discute, Senador, aredugéo dajornada de trabaho. O mundo inteiro discute rendaminima, hoje, paraos
trabalhadores. Por que 0 mundo discute isso? Porque 0 mundo € bonzinho, os capitalistas mundo afora séo bonzinhos? O
mercado, o capital? N&o. Porque eles sabem o que esta vindo por ai: as alteragdes tecnol 6gicas, a protecéo a automagao,
Senador, ndo €? A reducdo de jornada de trabalho deixard de ser uma demanda dos trabalhadores para se tornar uma
imposi¢ao necessdria da sociedade, em breve.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

O SR. BOB MACHADO - E nés precisamos, efetivamente, nos debrucar sobre isso, e 0 Senado precisa trabalhar no
sentido de construir protecdes também, Senador, aesse, vamos dizer assim, avanco da alteracéio sem considerar a protecéo
dos trabal hadores e trabal hadoras do Brasil.

E claro que mais tempo em casa, mais tempo com a familia é mais qualidade de vida. O trabalhador tem direito. O
trabalhador ndo é uma méquina de trabalho que, quando se aposenta, tem que morrer, € muitos pensam assim. A nossa
elite atrasada... E a gente viu isso na pandemia, quando queriam que os trabalhadores e trabalhadoras do Brasil fossem
trabalhar e colocassem suas vidas em risco, enquanto eles estavam nas suas casas de praia, nas suas casas ha montanha,
em outros paises.

Essa é a visao do capital no pais. Essa é a visdo do capital no mundo. E o trabalhador precisa enxergar atrés da cortina.
O trabal hador precisa se mobilizar. Precisair aluta, e fazer essaluta

No6s vamos fazer, Senador.

Eu quero também... Como representante do sindicato nacional, eu tenho muitos amigos que trabalham, por exemplo, de
Uber. Nenhum deles, Senador, tem umaoutra atividade principal. A atividade principal deles é o Uber. N6s que pegamos
o transporte coletivo, ou Uber, ou téxi, sabemos que aqueles que estdo no Uber o tém como atividade principal.

Essafaécia, que o capital constrdi e, apreco de muito lobby, agui no Congresso defende, é um absurdo. Cabe a esta Casa,
cabe aos Senadores, Deputados e a nds sociedade pressionar paramudar essarealidade, porque, no final das contas, todos
somos iguais. N&o interessa se é o Elon Musk, 0 maluquinho |a dos Estados Unidos, que tem trilhdes de délares...

(Soa a campainha.)

O SR. BOB MACHADO - ... ou a pessoa que esta morando embaixo da ponte: todos somos seres humanos, todos
precisamos comer, todos precisamos de carinho e todos precisamoster umavidaplena. E areducéo dajornadadetrabalho,
obviamente, caminha nesse sentido; mas ndo sd a redugdo: sem reducdo de salario e aumento da remuneragdo, para que
eles possam gozar, efetivamente...

Eu sei, Senador. Eu quero parabenizéa-lo por sua histéria nesta Casa. Eu me lembro da sua luta pelos US$100. Eram US
$100 para aumentar o salario minimo, mas ndo era o ddlar de hoje, ndo era o saldrio minimo de hoje. Gragas a Deus,
sua luta foi um sucesso. Hoje, € muito mais do que era, mas ainda esta muito aguém do que deveria ser para garantir
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tudo aquilo, para os trabalhadores e trabalhadoras deste Brasil, que esta esculpido na nossa Constituicdo Cidada. E nos
precisamos defender Constituicdo com unhas e dentes, todos os dias.

E quero também, como gaticho, como brasileiro, como trabalhador, pedir: fica, Paim, por favor. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Essefoi o grande Bob Machado, Presidente
do Sinait, que fez também uma bela exposi¢ao.

Jafalou o Claudio da Silva Gomes, jafalou o Josimar, falou agora o Bob Machado...
Agora é o Claudio Araljo, da metalUrgica, Stimeic, Minas Gerais.

O SR. CLAUDIO ARAUJO (Paraexpor.) - Primeiramente, boa tarde a todos.

Meu nome é Claudio. Estou aqui representando o sindicato de Extrema, no caso, a Stimeic, dos metal Urgicos de Extrema
eregido.

Primeiramente, eu queria agradecer a oportunidade de estar aqui na mesa, podendo me expressar também, e espero que
todos os que fizeram aquele trabalho de estar coletando as assinaturas do fim da escala 6x1, fim da reducdo de jornada -
no caso, sem reducdo de trabalho... Esse trabalho nosso ndo foi em vao. Acredito que ele seré colocado para votar, para
agente levar para 0s nossos socios - 0 pessoa do sindicato e 0s sicios também - acreditarem no nosso trabalho, porque
a gente vem aqui para representar, para eles estarem juntos com a gente. E eles vao estar juntos com a gente, a partir
do momento em que tivemos essa abertura de trazer essa pauta aqui para ser votada. A gente vai ganhar mais prestigio
com eles também.

Gostaria de agradecer a todos os sindicatos que se organizaram e vieram aqui, além de ao meu sindicato também, ao
sindicato de Pouso Alegre, ao sindicato de BH-Contagem, e agradecer a Mesa. Muito obrigado pela oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Claudio Aradjo, metal Urgico
do Stimeic, de Minas Gerais, que agradeceu, lembrando da minha capital Porto Alegre. Obrigado pelalembranca.

(Intervencdes fora do microfone.)
O SR. CLAUDIO ARAUJO (Fora do microfone.) - E Pouso Alegre, Minas Gerais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Pouso Alegre, Pouso Alegre! Eu melembrei
de Porto Alegre. Como um bom gaticho, eu me lembrei de Porto Alegre quando vocé falou Pouso Alegre.

O SR. CLAUDIO ARAUJO (Fora do microfone.) - Pouso Alegre.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ent&o, um abrago para Pouso Alegre.
O SR. CLAUDIO ARAUJO (Fora do microfone.) - Pouso Alegre, Extrema, tudo junto.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - 1sso, estamos todos juntos. E isso o que
interessa.

Luiz Saraiva, Contracs, CUT-DF.

O SR. FRANCISCO LUIZ SARAIVA COSTA (Paraexpor.) - Bom diaatodos.

Meu nome é Luiz Saraiva, sou Diretor da Contracs (Confederag@o Nacional dos Traba hadores no Comércio e Servicos),
da CUT, e sou Diretor do sindicato dos empregados no comércio aqui do Distrito Federal.

Queria agradecer ja inicialmente ao Senador Paulo Paim por sempre estar nessa luta junto com os trabalhadores e as
trabal hadoras, agradecer aqui também a quem fez toda a mobilizag&o aqui, ao nosso querido Loricardo de Oliveira, junto
com a hossa companheira do Sindicato dos Comerciérios, a Geralda Godinho. (Palmas.)

Toda a turma que estd aqui hoje estéd numa luta, e, desde 1988 - ndo €, Senador? -, ndo se fala em mexer najornada de
trabalho. Ent8o, € muito tempo, ja era parater acontecido para os trabalhadores terem uma qualidade de vida melhor. E
a gente esta trabalhando para qué? Para viver so trabalhando, 24 horas. Nés ndo temos tempo para estudar, ndo temos
tempo para esporte, ndo temos tempo para lazer nenhum, paraigreja, parase qualificar, parater suavida com afamilia...
Para qué? So para trabalhar? N&o se justifica. Enquanto as empresas - a gente esta vendo ai -, todo final de ano, tém o
balango dos lucros, e sao bilhGes, os trabalhadores estdo com a contala negativa. Entdo, isso ndo justifica. Nos temos que
reduzir ajornada de trabalho. Essa luta sua € de muito tempo, junto com todas as nossas centrais, com a CUT...

Nostrabal hadoresjaviemos aqui quantas mil vezes, né, Senador? Esté passando dahora. Entdo, vamos batal har realmente
para que todos compreendam que os Deputados, que os Senadores... Porque o Governo Federal, o Governo Lulaja sabe
que tem que reduzir ajornada de trabalho, mas o Congresso tem que estar junto, entendeu? Tem que apoiar. E uma pauta
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necessaria, poisjapassou da horade agentereduzir, de agente dar dignidade para as pessoas, porque sdo os trabal hadores
gue trazem ariqueza para nosso pais. Nosso pai's € um pais muito rico, muito diverso. Ent&o, esta na hora de valorizar o
trabalhador e atrabal hadoraereduzir ajornadade trabal ho paraque esse trabal hador possareal mente viver com dignidade.
As pesquisas estdo ai, de varios paises que tiveram essa iniciativa, e todas foram positivas. Dar qualidade de vida para
os trabalhadores é melhorar a vida do pais, € melhorar a vida da empresa, porque vai ter mais producéo com certeza -,
€ 0 que mostram as pesguisas.

NOs estamos com plehiscito, que € nacional, buscando assinaturas dos trabalhadores para dizer que querem reduzir a
jornadadetrabal ho, querem o fim daescala6x1. Estasendo votado em todas as categorias, e agente esperaque o Congresso
Nacional respeite o trabalhador e a trabal hadora e reduza a jornada de trabalho sem reducéo de salérios.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Luiz Saraiva, Contracs, CUT-
DF.

E isso mesmo!
Faltou aqui s6 0 Marco Anténio, Presidente da Federagdo dos Metal Urgicos da CUT-Minas Gerais.

O SR. MARCO ANTONIO DE JESUS (Para expor.) - Boatarde a todos e todas.

Meu nome é Marco Antdnio, eu sou Diretor do Sindicato dos Metal Urgicos de Belo Horizonte e Contagem e Presidente
da Federacdo Estadual dos MetalUrgicos da CUT.

Eu vou tentar agui ndo ser repetitivo, sendo o Ultimo afalar.

Queria so destacar agqui que nos temos que lembrar... Eu sou aqui uma testemunha viva de 1988, e a gente, naquele
momento em 1988, ja debatia que a jornada de trabal ho tinha que ser reduzida para 40 horas semanais. E foi um acordo
dos Constituintes naquela época que levou areducdo para44 horas semanais, com o debate de que, em alguns dias depois,
em alguns meses depois, a gente voltaria a discutir as 40 horas semanais. Ja se passaram 40 anos, e ndo fizemos mais o
debate, ndo teve mais o0 debate nesta Casa com relagéo a questéo das 40 horas semanais. Entdo a gente tem que lembrar
essa questdo la de 1988, quando foi debatido e foi feito um acordo entre os Deputados Constituintes.

E naguele momento também - a questdo foi muito bem falada pel os companheiros da mesa - os empresérios falavam que
iriaquebrar as empresas, que iriater desemprego, iriaquebrar as empresas, e nadal Pelo contrario, hoje agente estdvendo
as empresas faturando muito mais. Alguém falou da quest&o do lucro, e é correto. O problema é que 0s empresarios nao
abrem méo do lucro.

Nés estamos com uma empresa mineradora em Minas Gerais que pagou 18, pelos problemas que teve com o desastre
gue teve, 36 bilhdes, e o lucro desses 36 hilhdes era apenas de um trimestre. Nés estamos com 0 empresario da area
de supermercado que falou que nunca ganhou tanto dinheiro na vida agora no final do ano passado, que nunca vendeu
tanto na vida e nunca abriu tanto supermercado igual esta sendo. Ent&o, assim, tem muito empresario ganhando muito
dinheiro e ndo quer abrir mao do lucro para que sgja feita a reducdo da jornada de trabalho sem reducgéo de saléario ou
o fim da escala 6x1.

O debate que esta sendo feito agoraem Minas Gerais... Nos acabamos de entregar a pauta de reivindicagcdes para comecar
anossa campanha salarial, e o grande debate feito em Minas Gerais é a questéo do apagdo damao de obra. Ndo tem méo
de obra. Mas por que ndo tem méo de obra? N&o tem m&o de obra porque o sal&rio é baixo, ndo tem mao de obra porque a
jornada é excessiva, e, mesmo assim, eles ndo querem fazer o debate para reduzir ajornada. Entdo, acho que a questdo...

Também foi discutido agqui, algum tempo atras, que a questdo seriadiscutida nas convencdes col etivas, e nés ndo podemos
transmitir este debate para convencéo coletiva, porque essa questdo das convencles coletivas é que traz a divisdo dos
trabal hadores. E isso que traz a divisdo, porque hoje nés temos bancérios, professores, salide, nds temos vérias categorias
jacom reducdo de sal&rio, alias, com areducdo de jornada, e ai ndo entram na campanha no total, ndo fazem a campanha
do conjunto dos trabalhadores, porque alguns ja tém na convencdo coletiva. Entdo nds temos que trazer o conjunto dos
trabalhadores para discutir a reducdo da jornada sem reducdo de salario, para que a gente possa unificar o conjunto dos
trabalhadores, e a questdo essencial com relacdo a questdo do fim da 6x1, porque pode também existir jornada menor e
tal, mas ndo existir areducdo da questdo 6x1.

Ent&o, eu acho extremamente oportuno este debate, porque 0 momento exato em que nés estamos discutindo é de apagdo
da méo de obra, a questdo daimportagao e exportagcdo. Entéo, eu acho que tudo isso leva a que a gente possa aprovar a
reducdo da jornada de trabalho sem reducéo do salario, com o fim da escala 6x1.

Obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Sr. Marco Anténio, Presidente
do Sindicato dos MetalUrgicos de Minas Gerais.

Eu vou sO deixar aqui no ar e, depois, se for o caso, nés respondemos, via Comissdo, o que chegou aqui do e-Cidadania.

Lilian, do Espirito Santo: "Com areducdo dajornada, os sal &riostambém seriam impactados? Ou airredutibilidade salarial
serdmantida?’. As propostas todas vao nesse sentido, reduzir jornada sem reduzir salario.

Alvaro, do Paran& " Como areduco dajornadaimpactara os custos trabal histas e encargos contabeis das empresas?'. Por
tudo que eu ouvi agui - vocés podem complementar -, ndo vai ter impacto nenhum, porgue quando vocé reduz a jornada
e aumenta ainda a produtividade, quem tem lucro amais? Quem vai lucrar € aempresa. O trabalhador vai continuar com
0 mesmo sal&rio dele. E, por toda a experiéncia contada aqui, fica muito claro que aumenta a produtividade, aumenta o
lucro, ha menos acidente, menos doengas do trabalho, menos rotatividade. Entdo, o impacto serd positivo. Eu assumo a
responsabilidade de responder que ndo tem reducdo... ndo tem prejuizo nenhum para o empregador.

Robson, do Rio Grande do Sul: "Qual é o principal desafio para conciliar a reducéo dajornada...] com a manutengéo
da produtividade e da competitividade?'. Tudo que eu tenho ouvido nesse periodo mostra que aumenta a produtividade.
S6 N0 vamos repetir aqui 0s mesmos argumentos, né? E menos acidente, € salide, € menos estresse, € menos doenca, €
menos rotatividade, menos falta- menos falta, que é além darotatividade. Eu so estou aqui revisando aguilo que eu ouvi.

Vitor, do Rio Grande do Sul: "Como [...] [ficard] a situagdo de quem [...] desgjatrabalhar seis|...] ou mais [vezes] por
semana|...] [para, em determinado periodo davida, obter maior renda] ? Sera proibido?". 1sso aqui € afamosa hora extra,
né? Néstemos queter jornadade seis horas, que € o que todos nds defendemos, e 0 camarada poderater, se assim entender,
outra atividade, da forma como ele entender mais adequada.

Valdinei, de Sdo Paulo, diz que devem ser criados mecanismos para impedir que empregadores burlem a reducéo de
jornada. Esse aqui, vocés, que sdo fiscais do trabalho - viu, Bob? -, é um dos principais problemas. O Bob estd ouvindo?
Esse é um dos principais problemas. devem ser criados mecanismos para impedir que empregadores burlem a reducéo
de jornada.

Eu vou dar um dado aqui, com tristeza. Desde a Constituinte, nds sempre brigamos. mulher e homem, mesma funcéo,
mesmo sal&rio. Muito bem. Depois de quase 40 anos, aprovamos. O que aconteceu? Mulher e homem continuam com
uma diferenca enorme na mesma fungdo, principalmente as mulheres negras. As Ultimas pesquisas a que eu tive acesso
mostram isso. Os culpados sdo vocés e ndo o mercado de trabalho? N&o, néo sdo. Mas dizem que é a &rea de vocés, né?

Mas eu vou permitir, aqui neste encerramento, em seguida, em seguida... Vocés vao entregar um abaixo-assinado aqui,
né? Um documento dizendo o nimero de assinaturas, que ja chegou ao Congresso. Mas eu vou permitir que os trés que
estdo na mesa, cada um fale por trés minutos, para as suas consideracdes finais, e dai teremos o0 ato de entrega desse
documento, e tu vais chamar as entidades. Ent&o fique por Ultimo, para fazer ab mesmo tempo isso.

Ent&o comego com o Lucas. Lucas, trés minutos ai, faga uma sintese como tu bem entenderes.

O SR.LUCASREISDA SILVA (Paraexpor.) - SO paraconcluir, eu gostaria de comentar sd duas questdes bem répidas
aqui. A primeira € sobre...

O Alvaro, do Parand, perguntou: "Como a reduc&o da jornada [de trabalho] impactara os custos trabalhistas e encargos
contébeis das empresas?'. As experiéncias internacionais tém demonstrado, Alvaro, que aredugéo dajornada de trabalho
impde as empresas areducdo de custos, ndo a partir da exploracdo dajornadado trabalhador, mas a partir de outros meios,
como a reducdo, a automatizagdo de algumas atividades ou a luta contra o desperdicio dentro das empresas. Entéo, as
empresas, quando se veem diante da necessidade de reduzir ajornada de trabal ho, elas reorganizam o processo produtivo,
e essareorganizacdo do processo produtivo € o queimpacta positivamente a produtividade e impede que os mesmos lucros
sejam reduzidos, né? Ent&o, a reorganizacdo do processo produtivo por parte das empresas é que impede 0 aumento de
custo.

E o Vadinei, de Sdo Paulo, pergunta: "Devem [...] [ser criados] mecanismos [para impedir que empregadores burlem]
a reducdo da jornada?'. Eu acho que é importante a gente pontuar aqui que um dos instrumentos mais eficientes para
reprimir asirregularidades trabal histas, e nesse caso reprimir areducdo dajornada de trabalho, € o investimento do Estado
brasileiro nainspecdo do trabal ho.

Nés ficamos quase 13 anos sem concurso para Auditor-Fiscal do Trabalho. O nimero de auditores-fiscais do trabalho
ainda é reduzido no Brasil. No ano passado, a gente teve um grande concurso para Auditor-Fiscal do Trabalho, o maior
concurso da histéria, 900 vagas, com a possibilidade, inclusive, de ampliaco das convocacfes para um ndmero maior
do que 900, entdo é o maior concurso da histéria. E o impedimento, a burla da reducéo da jornada de trabalho ou as
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irregularidades com relagdo a jornada de trabalho como um todo passam pelo fortalecimento da inspegao do trabalho no
Brasil, para que hgja inspetor, auditor-fiscal do trabalho, paraque hgja...

(Soa a campainha.)

O SR. LUCAS REIS DA SILVA - ... inspegdo do trabalho em cada estabel ecimento, acompanhando cada processo
produtivo em cada empresa do Brasil. Essa € a melhor forma de se combaterem as irregul aridades trabal histas como um
todo, inclusive com relag8o ajornada de trabal ho.

Gostaria de me despedir desta audiéncia publica. Gostaria de me despedir mais uma vez dos trabalhadores e das
trabalhadoras aqui presentes, das suas entidades representativas, dos meus colegas de mesa e dos trabahadores e das
trabalhadoras que nos acompanham remotamente.

A importancia da reducdo da jornada de trabalho estd na mé&o dos trabalhadores. Sao os trabalhadores que precisam se
engajar nessa luta para que a gente dé um passo adiante nesse processo civilizatorio e aumente o patamar civilizatorio
minimo da sociedade brasileira.

Muito obrigado atodos e atodas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem, Doutor!
Francisca Trajano dos Santos, Coordenadorada M S| da CUT.

A SRA. FRANCISCA TRAJANO DOS SANTOS (Para expor.) - Macrossetor da Industria.

Bom, o Lucas nos trouxe varios dados importantissimos. Acho que vocé pode até nos passar depois algum desses dados,
principalmente quando se trata da questé@o da salide do trabal hador e da trabalhadora.

E quero dizer que agora, do dia 18 até o dia 21, acontecera a 52 Conferéncia Nacional de Salide do trabalho, em que,
com certeza, vamos debater a questéo da salide do trabal hador e da trabal hadora, porque areducgéo dajornada de trabalho
faz parte disso.

Agora, além da salde do trabalhador e datrabalhadora e o que foi colocado agui em termos de acidente de trabal ho, hoje
nds temos que pensar muito além: na salide mental do trabalhador e da trabalhadora frente a todas essas mudancas no
mundo do trabalho. E, com certeza, areducdo dajornada de trabalho também fard a diferenca na questao da salide mental
de toda a nossa popul acdo trabalhadora. Ent&o, eu quero terminar dizendo isto: a salide mental € algo em que nés temos
que prestar atencéo.

Eu costumo dizer, Senador, que, quando se trata da questdo da salide mental, sgja em casa ou sgja no trabalho, ndo é
apenas afetado aquel e que sente o problema, aquele que esta doente, e sim todos que estéo ao redor, inclusive a propria
produtividade e a qualidade do produto - se € 0 que mais se teme por parte dos empresarios.

Entdo, vamos pensar a questao na reducdo da jornada, pensando na sallde e na qualidade de vida da nossa popul agéo.
Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Francisca Trajano dos Santos,
gue encerra a sua falafortalecendo a salide, inclusive a salide mental .

Agoravamos parao Loricardo de Oliveira, paraosseuscinco minutosfinais. E, ao mesmo tempo, elevai fazer asimbologia
do ato; e depois eu encerro.

O SR.LORICARDO DE OLIVEIRA (Paraexpor.) - O.k.

Quero saudar meu querido Senador Paim e dizer que a oportunidade que nds temos tido no pais de discutir arelagéo de
trabalho é muito fruto do Governo Lula, que da a oportunidade que nds estamos tendo para fazer esses debates, algo que
nos ndo tinhamos, inclusive, desde 2018.

Essa possibilidade da reducdo da jornada de trabalho, Paim, que € de 44 horas ha 40 anos... Quando teve a reducéo
para 44 horas, ndo vamos esguecer que a indUstria brasileira robotizou a indUstria, mecanizou a industria, diminuiu os
postos de trabal ho, e a produc&o continuou a mesma. NOs estamos numa fase dainteligénciaartificial. As empresas estdo
digitalizando o trabalho. Maisgente vai ficar sem trabal ho. Ent8o, discutir aredugéo dajornadade traba ho neste momento
€ aoportunidade de dar cidadania para muita gente que esta fora do mercado de trabalho.

Eu vi uma pergunta aqui feita: "Como eu vou trabalhar mais?'. Talvez ndo seja essa a pergunta. E: como nds vamos
fazer com que a producéo brasileira seja feita com menos gente trabalhando, mas com mais gente ganhando salario? Mas
menos gente trabalhando... Do jeito que esta ndo da. Nos queremos com carteira assinada, porque hoje nés estamos com
30 milhdes de brasileiros que ndo tém carteira assinada. Eu digo até que € privilégio ter aCTPS assinada. E nds queremos
que mais gente tenha carteira assinada. E isso que nds queremos.
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Entdo, a oportunidade que nods temos de reduzir a jornada de trabalho é agora. Mesmo com todo o problema que esta
tendo no Congresso Nacional, nds sabemos, Paim, que se houver a mobilizagdo nacional, como a gente esté tendo, dos
Senadores e Deputados que estéo a fim de fazer isso junto conosco, nos temos absoluta certeza de que chegou a hora de
reduzir ajornada de trabalho sem reduzir saario.

Chegou 0 momento, é agoral (Palmas.)

Por isso que nés colhemos assinaturas e por isso que nés estamos mobilizando dentro da fébrica e por isso que eu estou
dizendo também algo que a gente tem dito para os companheiros. Eu estive em algumas agendas de fabrica e quero dizer
algo muito importante: tem muitos de nds que ndo estéo acreditando que podera haver reducdo de jornada de trabalho,
mas, se vocé for la perguntar para o trabalhador na fébrica, ele acredita, tem confianca, e ajuventude que esta entrando
no mercado de trabalho quer essareducéo de jornada, eles querem mais do que os que estdo hd mais tempo nafébrica ou
no local de trabalho. Porgque nés ndo somos méaquinas, nds Somos seres humanos, e € 1sso que NGs queremos.

Para isso, eu queria convidar os nossos companheiros, representantes das federacbes que viessem agui, com 0s
companheiros da CUT, as companheiras que puderam estar aqui para fazermos a entrega do abaixo-assinado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Vamos bater palmas para a suafalaagora
O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA - Ah, entdo esta bom. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Pode chamar agora.

O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA - Tem os companheiros que sdo os presidentes das federactes, confederagtes,
sindicatos, quem quiser vir aqui nafrente parafazer aentregaaqui. Eu pedi ai paraquem tem os abai xo-assinadosimpresso,
para simbolicamente a gente fazer a apresentacdo aqui.

Nés vamos entregar, Paim, para vocé um documento paravocé entregar parao Presidente, Senador Davi Alcolumbre, dos
abaixo-assinados que nos estamos fazendo, que sdo milhares de assinaturas pelo Brasil, e que vamos continuar fazendo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Neste momento, vocés me entregam
simbolicamente. Quantas assinaturas foram conseguidas?

O SR. LORICARDO DE OLIVEIRA - Agoranéo tenho o total, mas séo milhares - milhares.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esse documento representa milhares de
assinaturas- foi entregue por eles naCamara, estdo entregando o documento paramim, e eu vou entregar parao Presidente
Davi Alcolumbre -, fruto dessa jornada nacional dos trabalhadores do campo e da cidade com a reducéo da jornada sem
reducdo de salério.

Assim, terminamos a audiéncia publica de hoje, agradecendo aos painelistas, agradecendo a todos que vieram de longe,
dos seus estados, parafazer esse movimento agui ho Senado da Republica e também na Cémara.

Uma salva de pamas a vocés. Uma salva de palmas a jornada reduzida sem reducdo de salario.

Estd encerrada a sessdo. (Palmas.)

(Iniciada as 14 horas e 31 minutos, a reunido € encerrada as 16 horas e 18 minutos.)
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