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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
11/08/2025 - 442 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Falada Presidéncia.) - Declaro abertaa 442
Reuni&o, Extraordinaria, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e L egislacgo Participativa do Senado Federal.

A audiéncia publica de hoje sera realizada nos termos do Requerimento n° 48, de 2025, CDH, de autoria deste Senador,
para debater o tema" O trabalho das mulheres frentistas no Brasil".

A reunido serdinterativa, transmitida ao vivo e aberta a participacdo dos interessados por meio do Portal e-Cidadania, na
internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da Ouvidoria 0800 0612211.

Agradecemosdeimediato aTV Senado, aRéadio Senado e a Agéncia Senado pelacoberturado evento. Agradeco também a
Presidenta da Comissdo, Damares Alves, que, quando suscitei o requerimento paragque vocés estivessem aqui, deimediato
ela o botou em pauta e informou a todos que estava confirmado o evento no dia de hoje.

Eu quero também cumprimentar a todos ai. Eu sd nédo entendi por que barraram vocés por causa disto aqui - parece que
€ proibido falar em flores aqui, né? Porque aqui se fala de flores. Mas, felizmente, eu falei com o pessoal da seguranca
gue estava aqui, e 0 meu pessoal esteve 14, e dai foi liberado.

O que se diz aqui? Agora virou manchete, né? Se ndo tivesse barrado, ndo virava manchete. O que se diz? Olha, diz:
"Trabalho com dignidade. Respeito eigualdade. Fenepospetro e Fepospetro”. Embaixo disso: "Juntos somos maisfortes'.
Estdo agui rosas simbolizando a luta das mulheres, pelos desenhos que tem. N&o tem problema nenhum! Eu quero dar é
uma salva de palmas para quem bolou esse leque aqui, que diz tudo aqui.

Parabéns, viu? Parabéns! (Palmas.)

Porgue chega gente aqui nesta Casa com cartazes, as vezes - ndo estou nem classificando quem € de um lado ou do outro,
né? -, ofendendo os Parlamentares. V océs est&o abracando os Parlamentares.

Ent&o, parabéns a vocés!
Vamos... Como é de praxe, sempre ha, no inicio dos traba hos, afala da Presidéncia. Ent&o, vamosla.

Senhoras e senhores, esta audiéncia publica da Comisséo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa do Senado
Federal tem como objetivo debater um temade extremarelevanciasocial: " O trabalho das mulheresfrentistasno Brasil". A
realizac8o deste encontro foi solicitada pela Federagdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis
e Derivados de Petrdleo (Fenepospetro) e pela Federagdo dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo do Estado de S&o Paulo (Fepospetro-SP).

Estamos aqui para dar visibilidade as condicdes de trabalho enfrentadas por milhares de mulheres que atuam como
frentistas em todo o pais, profissdo que historicamente tem sido marcada por jornadas extenuantes. E temos que ficar
esperto, viu? Eu vi hoje uma matéria que no Vale do Silicio, nos Estados Unidos,

Eu vi hoje umamatériaem que, no Vale do Silicio, nos Estados Unidos, €l es querem ajornada 9-9-6, ou sgja, eles querem
gue comece 9h da manha e termine 9h da noite, enquanto anossa proposta € 36 horas - todo o0 movimento sindical e todos
Parlamentares agqui do Senado e da Camarav&o namesmalinha. E ajornada... Naverdade, o objetivo é 4 por 3, né? Hoje
é praticamente 5 por 1... € 6x1. Por que é 6x1? Porque as horas do sabado a gente paga, né? Entdo é 6x1, € um dia de
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descanso. E, nessa proposta que eles estdo discutindo |a e estéo fazendo experiénciaem empresas... Inclusive, tu tens que
ver em qual o diaque eles podem te dar alicenca. Existe projeto aqui dentro ja querendo que quem decidao diadalicenca
seja 0 empregador e ndo o trabalhador. Entdo, vem num bom momento iniciativa de vocés.

Bom, essa profissao tem sido marcada por jornadas extenuantes, baixos salarios, insal ubridade, entre tantas outras medidas
gue prejudicam atrabalhadora.

Hoje, estima-se que o Brasil tem em torno de 500 mil trabalhadores e trabalhadoras no setor, sendo 30% a 35% de
mulheres. Quero sublinhar o desamparo vivido por esse conjunto de trabalhadoras, que enfrentam, cotidianamente,
inimeras formas de negligénciae viol éncianos postos de servigo, como, por exemplo, negativasistematica de af astamento
de trabalhadoras gravidas de ambientes comprovadamente insalubres - mulher gravida ndo deveria trabalhar em area
insalubre -, contrariando assim, infelizmente - esses setores, empregadores -, normas bési cas de prote¢do a maternidade e
a salide da gestante e do nascituro; demissdes ocorridas em diversos estados em retaliagdo a exigéncia de um direito tdo
elementar: duas folgas mensais aos domingos, garantidas pela legislacdo trabal hista e reafirmadas em decisdes judicias,
einfelizmente, nem essas sdo cumpridas. Sao recorrentes também casos de assédio moral e sexual nos locais de trabal ho,
préticas inaceitavels, que ferem a dignidade da mulher trabalhadora e que muitas vezes encontram siléncio, conivéncia
Ou 0Missdo por parte de empresas.

Diante desse cenério, este debate se tornanéo apenas necessario, mas urgente. Cabe a esta Comissdo de Direitos Humanos,
gue tem adefesa das politicas humanitérias - como eu digo, direitos humanos como principio primeiro -, promover escuta,
propor solugdes e encaminhar medidas legislativas e institucionais que garantam a protecdo, o respeito e a valorizagéo
das mulheres. Nosso compromisso é com a dignidade do trabalho, com aigualdade de direitos e com ajustica social.

Que esta audiéncia publica seja um espago de acolhimento, de denlincia, mas sobretudo de construcéo coletiva para
mel hores condi¢des de vida e trabalho para todas as mulheres frentistas do Brasil.

Vivaas mulheres do Brasil e do mundo! (Palmas.)

Deimediato, vamos aformagdo da mesa. (Pausa.)

Ok.

Vamos, de imediato, registrar os convidados, dizendo que os convidados principais sio vocés do Plenério, viu? E eu vi
gue estdo ai todos firmes, prontos para participar do bom debate. (Pausa.)

Isso.

Eu estou aqui vendo a prontincia, e ele esta tentando me gjudar. Eu acho que é isso.

Shakti Prates Borela, Auditora-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - néo sei se elajaesta. (Pausa.)

O.k., masficajaregistrado, porque eles vao chegando e vao para a mesa.
Cirlene Luiza Zimmermann, Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional da Codemat.

TelmaMariaCardia, SecretériadaMulher daFederacéo Naciona dos Empregados em Postos de Servicosde Combustiveis
e Derivados de Petréleo (Fenepospetro) e da Federacdo dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo do Estado de Sao Paulo (Fepospetro) - ja estd aqui conosco a mesa. (Palmas.)

Sejabem-vinda.
Maria Aparecida da Silva Martins, Diretora da Fenospetro - ja esta aqui, pode vir paraamesa. (Palmas.)

Renata L ucas dos Santos Silva, Diretora da Fenospetro - ja estd aqui conosco. Seja bem-vinda, Renata.
Lucineide de Souza Sampaio. (Pausa.)

Ah, tA Elavai estar online.

Laura de Fétima Pereira Santos, Secretaria de Politica para Mulheres e Géneros da Federacdo dos Trabalhadores das
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo - pode vir, por favor. (Palmas.)

A primeiramesa é essa, entdo? (Pausa.)

S6 lembram aqui que a Shakti Prates Borela ja estda aqui a mesa. Ela é Auditora Fiscal do Ministério do Trabalho e
Emprego. Muito bem! (Palmas.)

O Ministro Marinho se faz presente.
A Lucineidevai ser online.
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Laura de F&tima Pereira Santos, Secret&ria de Politica para Mulheres e Géneros da Federagdo dos Trabalhadores das
IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo.

Renan Fabian Lishoa, Coordenador dos Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
- ndo sei se 0 Renan ja chegou.

Maria Angelicalguaracema Rodrigues da Costa, Coordenadora-Geral de Garantiade Direitos das Mulheres do Ministério
das Mulheres.

Confirmo gque nés vamos ter mais que uma mesa, viu? A primeiramesa pode ser esta? (Pausa.)
0.k. Vamos ver quem se dispde aqui a ceder 0 espaco. V océs que escolhem ai... (Pausa.)

A Renata L ucas dos Santos Silva cedeu o espaco. (Palmas.)

Entdo, com satisfagcdo, ajustamos a primeira mesa para comegarmos os debates.

A Shakti Prates Borela, Auditora Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho, representando o Ministro Marinho.
(Palmas.)

Seja bem-vinda, doutora.

Eu pergunto se, da parte de vocés, tem alguma preferéncia para quem iniciao debate. E indiferente? Vai pela distribuicéio
gue a Secretariafez.

Entdo, aqui, peladistribuicéo val ser aTelmaMaria Cardia, SecretariadaMulher da Federagdo Nacional dos Empregados
em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo (Fenepospetro) e da Federacdo dos Empregados em
Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo do Estado de S&o Paulo, (Fepospetro).

Por favor, Sra. TelmaMaria Cardia. O tempo € seu: dez minutos, com mais Cinco se Necessario.

A SRA. TELMA MARIA CARDIA (Fora do microfone.) - Obrigada. Estd me ouvindo aqui?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - E s6 apertar, acende o verde ai.

A SRA. TELMA MARIA CARDIA - Bom dia, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - Bom dia- bom dial

A SRA. TELMA MARIA CARDIA (Paraexpor.) - E com grande respeito e admiragdo que nds temos pela sua pessoa,
por ter encampado, desde 2017, a questéo das mulheres gravidas que ndo tém onde... As empresas ndo tém onde alocar
essas mulheres. Entéo, em 2016, nos fizemos uma plenaria aqui, em Brasilia, com varias diretoras de todos os estados,
e nos tinhamos j& essa preocupagéo. E o senhor, em 2017, colocou o PL a respeito disso, dessas mulheres. Entéo, para
nos, é uma satisfacdo muito grande.

Quero cumprimentar também todos os meus companheiros, cumprimentar a mesa, cumprimentar a nossa amiga aqui do
Ministério do Trabaho, e dizer que a nossa preocupacdo, como ja foi dito, é que quando essas mulheres engravidam,
parece que é uma sentenca, sabe? E uma sentenca para essas mulheres, porque assim, as empresas... Nds tentamos, por
vérias vezes, que essas mulheres saiam do ambiente delas, insalubre, porque é muito perigoso. Entéo, o posto de gasolina
nado tem onde al ocar essas mulheres. Em compensacdo, os proprietérios, também nado tém o que fazer com essas mulheres.

Ent&o, n6s entramos num acordo para que a empresa pague essas mulheres em casa. O que acontece? Elas perdem o
tiquete-refei¢cdo. Parece que € uma coisatéo abusiva: elas perdem o tiquete-refeicdo, vale-transporte, ela perde também o
adicional de periculosidade quando € 0 momento mais crucial davida dela, em que ela necessita.

E néstemos também ai que, quanto as maes solo, a Ultima estatistica mostrou que quase 50% das mulheres sdo maes solo,
gue realmente precisam trabahar. E 0 mais agravante: quando essas mulheres retornam, terminou a estabilidade de um
més mais 30 dias, elas sfo demitidas no momento em que elas mais precisam.

Entdo, a gente precisa debater isso, a gente precisa achar solucdo, porgque nés precisamos trabalhar. A Unica coisaque as
mulheres tém neste momento é o trabalho dela para sustentar seu filho, porque é solo, uma méae solo. (Palmas.)

E a gente viu que as 0 seu projeto de lei abrange essas mulheres de uma tal maneira que eu fico até emocionada de ver
esse projeto, e também fico muito triste, porque, desde 2017, esse projeto esta parado. Parece que ndo interessa para a
sociedade, parece que é uma coisa que ndo interessa, mas € vida, essas mulheres estéo trazendo a vidal Entéo, a gente
precisa debater, agente precisacolocar nalinhade frente que nés precisamos dessa dignidade, desse respeito. Assim como
se diz aqui: dignidade para as trabalhadoras, todas as trabalhadoras, principalmente nés trabalhadoras nesse momento
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mais lindo que é a gravidez de uma mulher. E um momento lindo, sublime, em que os legisladores precisam olhar com
outros olhos para mulheres.

Como se ndo bastasse, Senador, nés atravessamos problemas dificilimos. Muitos, muitos empresérios usam as mulheres
como chafariz, chamando... Colocam aguelas cal¢as leggings, € uma calca atamente corrosiva, € uma calca que da
problema de corrimento, entre outros, para essas mulheres. E a gente tem combatido isso veementemente, nos temos
combatido! Temostambém aqui a Procuradoria, o Ministério do Trabalho. Nds estamos tendo acol himento, mas € preciso
de umalegislagdo muito mais séria nesse sentido, para que essas mulheres realmente ndo sejam expostas da maneira que
elas sdo expostas.

E outra coisa bem séria que acontece com as mulheres é o assédio, é 0 assédio! Vocé é obrigada a usar essas roupas,
vocé é assediada, e muitas vezes nés precisamos do trabal ho e nés nos calamos, nés nos calamos, porque nés precisamos
trabalhar, assim como as gravidas. Eu vi muitas gravidas num posto de gasolina abastecendo. Isso € um crime, é um crime
contra a mulher, um crime contra o nascituro! Ent&o, nés precisamos ter essa bandeira de luta.

Quero pedir para 0 senhor sempre ficar, nunca saia - nunca saia -, porque o senhor tem uma bandeira de luta tdo grande
das mulheres que merece uma salva de palmas toda hora. Por isso que eu aplaudo esse Senador. (Palmas.)

Essa bandeira de luta, gente, se vocés pesquisarem |8, vocés vao ver esse PL desse nosso Senador que é muito importante
para n6s mulheres. S6 que eu acho que nés temos que movimentar, nés temos que estar... NGs temos que bater na porta
dos Senadores, dos Deputados e dizer da importancia, que nos precisamos dessa lei, precisamos que esse PL realmente
venha a ser de fato e de direito, para que nés realmente...

E tem outra, nds nos preocupamos também com 0s empresarios, porque 0s empresarios ndo tém onde alocar essas
mulheres. Ent&o, o que eles fazem? Demitem as mulheres, ndo estdo pegando mais mulheres. Quando nds temos essa
questdo de que as mulheres precisam de dois domingos - € lei, élei! -, 0 que eles fizeram? Eles mandaram a maioria das
mulheres embora, porque eles ndo queriam dar dois domingos para as mulheres. Foi uma luta muito grande. Agora esta
comegando a voltar, porque tudo ndo € novo, porque ja estavana CL T, mas eles acham que é umanovidade, e mandaram
essas mulheres embora

Entdo, a conscientizagdo vem gradativamente. Como foi dito, nds temos ai 35% de mulheres trabal hadoras em posto de
gasolina, mulheres que realmente abastecem, mulheres que realmente mantém a sua familia. Ent&o, nds precisamos ol har
com carinho, estar sempre juntos com esse Senador, para realmente essalel venha a ser de fato de direito.

Quero agradecer o senhor ter nos recebido aqui e ter esse olhar, o senhor tem um olhar muito, muito agucado para essa
questdo das mulheres. 1sso ai € tdo importante, gente, t&o importante! Eu ndo sei, assim... Eu fico assim, estarrecida. Eu
fiz uma cirurgia recentemente, estou com 35 pontos, mas jamais deixaria de estar aqui, parabenizando V. Exa. e dizendo
assim: muito obrigada, Senador. (Palmas.)

Muito obrigada. Espero que o senhor esteja sempre aqui no Senado. N&o saia nunca, por favor, ndo saia. Vocé é o nosso
alicerce; nossa bandeira de luta se inicia conosco, mas 0 senhor a encampa. Entdo, muito obrigada.

E esta anossa discussio: real mente a gente precisa ser respeitada dentro do nosso trabal ho, e que nés tenhamos dignidade
no momento sublime que € o primeiro momento em que a gente sabe que esta grévida, que sabe quejaéméae, né? A gente
jaé mae. E uma coisa muito sagrada.

Entdo, quero sb agradecer e também agradecer a todos os meus companheiros, as minhas companheiras que estéo agui
hoje, que sabem da luta que nés enfrentamos, diaadia, dentro do posto de gasolina. Muito obrigada, e que Deus abengoe
e abra a mente desses | egisladores para que el es realmente olhem para as mulheres com um olhar diferenciado, até porque
eles, todos eles nasceram de uma mulher. Esse dom Deus deu para nés.

Muito obrigada. (Palmas.)

Senador, eu trouxe aqui para o senhor um documento que relata todos os nossos pedidos, nossas aflicoes.
Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu que agradeco. Sra. TelmaMariaCardia,
Secretaria da Mulher da Federagéo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustive's, que fez agui uma
bela exposi¢ao, falando a realidade das mulheres gravidas, do assédio sexual, do assédio moral, sobre a mulher gravida
trabalhar em areainsalubre - porque € insalubre - e nem em dois domingos poder ficar com afamilia- nemdois, oqueélei,
pelo menos dois. Ja que a gente entende que aos domingos grande parte dos postos estéo abertos, entéo alel garante dois.
Infelizmente, a senhora destacou que nem dois... E os outros trabal hadores tém quatro domingos paraficar em casa.
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Esperamos que ainda aprovemos ajornada de trabal ho, vocés sabem dessa luta antiga de todos nés, do movimento sindical:
nos queremos que vaprimeiro para40 horas e depois para 36. Agora, 0 domingo... Por isso foi importante o que asenhora
falou. O domingo, hoje, pelo menos, quando querem que os trabal hadores de outras areas trabalhem no domingo, elestém
gue conversar, dialogar com as entidades sindicais, mas entrou um projeto na Camara- ja se aprovou -, dizendo que quem
vai decidir o diaem que vocé ficaem casa é o empregador. Seisso passar, vocés ndo terdo mais chance nenhumade dois
domingos. Ele que vai dizer o dia, se é segunda, ou € terga, ou € uma quarta, ou sei 14, o dia que ele bem entender. Por
isso aimportancia deste momento. Vocés vao ver que aluta de vocés esté ligada a luta de todos os trabal hadores.

Por isso esse cartaz, esse leque, como vocé destacou, veio em boa hora, é s trabalho com dignidade e respeito. Entéo,
vamos juntos nessa caminhada. Foi aprimeirafala, masjailustrou aimportancia do nosso trabalho.

Eu jamandei a minha assessoria pegar 0 projeto. Vamos ver 0 projeto, em que estagio esta neste momento. Eu achei que
jaestava agui hamesa, mas vai chegar daqui a um pouquinho. N&o vou fazer critica aqui, ndo. (Risos.)

Nés vamos combinar, ja na abertura dos trabal hos. ndés vamos pegar esse projeto e vamos procurar os Lideres junto com
voceés, para dar urgéncia urgentissima ao projeto que esta em debate, que cuida da vida de vocés e das nossas criangas.
(Palmas.)

Eu jafui criancatambém, gracas avocés.
Vamos em frente.

Maria Aparecida da Silva Martins, Diretora da Fenepospetro, o tempo € seu, por dez minutos com mais cinco. Aperte
ali que o verde acende.

A SRA. MARIA APARECIDA DA SILVA MARTINS (Paraexpor.) - Bom dia, Senador. E umahonra estar aqui com
0 senhor - estou muito feliz -, um dos Senadores mais respeitados do Brasil. Tenho muito orgulho de estar aqui a mesa
com o senhor.

Eu vou comegar ndo deixando de agradecer ao Presidente da federacéo, Eusébio, que € quem me deu essa oportunidade
de estar aqui hoje, gracas a Deus; e a0 Presidente Luiz Arraes, da Fepospetro, de Sdo Paulo, que é estadual. (Palmas.)

E a Secretériada Mulher Telma Cardia meu muito obrigada. (Palmas.)

E quero dizer que o desafio da mulher frentista € muito mais além do que a exposicdo a salide. A mulher frentista quer
respeito, quer dignidade. Ela ndo quer que a lel vire contra ela uma punicdo, porque, qualquer coisa que se fala para
mulher, tem uma punicdo. Na questéo dos dois domingos, porque foi aprovado que a mulher teria folga dois domingos
na semana, e 0 que aconteceu? Agoraisso virou uma punicdo, ninguém quer contratar mais as mulheres porgque tem que
folgar dois domingos no més. Entdo, assim, € surreal: no Brasil, tudo que se falaem mulher é uma punicéo.

Ent8o, é o que eu falo: eu estou aqui, tenho muito orgulho de estar aqui na categoria, de ver meninas novas, como a
Fernandinha, a quem o Presidente deu a oportunidade de entrar, que tem 22 aninhos. Eu estou muito feliz. Seja bem-
vinda, Fernanda, paraaluta. Vocévai ver que ndo éfacil. E amulher frentista precisa de respeito. Ela precisa de um EPI
decente, ndo de uma calca legging. Ela precisa do domingo dela, porque, aém do trabalho, elatem duplajornada - ela
lava, passa, cozinha, e ainda cuida dos filhos.

Ent&o, é isso. Eu queria que a sociedade visse isso como uma luta das mulheres, ndo s6 das mulheres frentistas, das
mulheres quimicas, mas das mulheres do Brasil. Precisamos de respeito, de dignidade, e ndo de que qualquer coisaque se
fale em mulher, pronto: "n&o vamos contratar mulher". E tipo uma punicdo. Entdo, que direito nds vamos ter no futuro?
E isso.

Eu quero agradecer muito por estar aqui e quero dizer que eu estou muito feliz e que aluta é de todas - de todas. Vamos
lutar para que as mulheres frentistas consigam mais dignidade, mais respeito, mais seguranca no ambiente de trabalho e
para que ela tenha sua protecdo pelas leis trabal histas.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Maria Aparecida da Silva
Martins, Diretora da Fenepospetro. Muito bem, fez uma bela exposi¢éo, como foi também a da Telma, demonstrando que
essa |uta que vocés trouxeram para esta Comissdo ha de avancar - ha de avancar.

Sabe que, nesta Comissdo, a maioria s8o mulheres, inclusive a Presidenta. E nGs vamos conversar com ela também para
gue a gente possa assegurar esse direito, e ndo deixar aprovar esse outro projeto - e eu consegui botar a mdo em cima
dele, viu? Eu consegui botar améo pararelaté&lo. Tem uns cinco projetos agui dentro do Congresso que ferem de morte
os interesses dos trabal hadores e das trabal hadoras. Quatro eu japedi para pegar e pude pegar pararelatar, né? Estou atrés
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de querer pegar 0 quinto agora, para evitar que ele tramite com facilidade, porque isso € um absurdo num mundo como
0 nosso; vendo aqui o relato que vocés dao, € assustador.

S6 porgue eu pedi ja que o pessoa botasse 0 projeto namesa, um projeto simples... O que diz, com o destaque que vocés
deram, o projeto:
Art. 1° Fica revogado o art. 394-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 2° Ficarestabelecida a Lei n°13.287, de 11 de maio de 2016.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

E aqui naturamente tem toda a justificativa. A justificativa que esta aqui € o que vocés falaram. Entdo me sinto
contemplado, e vamos pedir urgéncia para esse projeto de forma bem contundente.

Vamos agora passar para... Quem é que teria que sair de imediato? A Dra. Cirlene? (Pausa.)

Pediu para usar a palavra neste momento a Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional da Codemat, Dra. Cirlene
Luiza Zimmermann.

Por favor, Doutora, o tempo € seu por 10 mais 5, o que daria 15 minutos.
Ela esta online. Por isso € que eu aprocurava...

A SRA.CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Muito obrigada, Senador Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Por isso é que eu a procurava aqui namesa
e ndo encontrava. Mas fui socorrido aqui pelos Lideres: "N&o, ela esta online, Senador".

O tempo é seu, Doutora.

A SRA.CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN (Por videoconferéncia.) - Esté certo.

Mais umavez € uma satisfagdo encontréa-lo, ainda que virtualmente, Senador Paim. Parabéns! Parabenizo-o por se dignar
abuscar este espago para discutir esse tematdo importante.

Cumprimento a todos e todas presentes, nesta audiéncia publica presencial, telepresencialmente; as representantes das
trabalhadoras frentistas, das empresas, da sociedade civil, para este debate, para o qual 0 Ministério Publico do Trabalho,
nossa Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Salide do Trabal hador e da Trabalhadora... E vejam
gue esse nome € simbdlico, porque, em 2022, quando nés mudamos o nome da nossa coordenadoria e trouxemos deforma
expressa a ideia de que a salide do trabal hador e da trabal hadora precisa ser cuidada, prevenida, € porgque a gente precisa
justamente ter um olhar especia para as mulheres trabalhadoras, porque héa situagdes, ha cenarios em que esse cuidado
precisa ser diferenciado. E esta audiéncia piblica retrata muito bem que esse cendrio e essa decisdo foram acertados,
porgue esse olhar precisa ser diferenciado.

Ent&o, no momento que agente tem umaaudiénciapublicaem que agente pode dar essavisibilidade arealidade enfrentada
pelas milhares de mulheresfrentistasem todo o territério nacional , isso é extremamenteimportante. Eu até ndo tinhanogdo
da quantidade de mulheres que eram... Até achel que fosse menos, quando a representante da federacdo comenta que sdo
mais de 300 mil, 500 mil trabalhadores no setor, e cerca de 35% s80 mulheres. Ent&o, realmente € um volume muito
expressivo parao qual agente precisater um olhar muito especial, especialmente neste cenario em que so trazidas essas
condi¢des indignas de trabalho a que essas trabalhadoras estéo submetidas, que violam direitos mais (Falha no audio.)
... dessa protecéo ao trabalho de que nds precisamos, quando hé relatos de demissdes em massa em razéo do direito a
dois domingos de folga por més.

Mas muito mais grave que isso, quando temos a situacdo de ndo afastamento de trabalhadoras gestantes em ambientes
insalubres, essas situacOes inaceitaveis de assadio sexual, de assédio moral, de discriminagdo, o que também é relatado
aqui, logo no retorno da licenca-maternidade.
Entdo, nesta audiéncia publica, quando esse leque é mostrado pedindo trabalho com dignidade, com respeito, com
igualdade... Senador Paim, essa deveria ser a realidade de todas as pessoas trabalhadoras no Brasil, ndo é mesmo? E,
infelizmente, nesta audiéncia publica, pelos relatos trazidos agui e em tantos outros momentos em que podemos estar
juntos buscando essa melhoria das condic¢des de trabalho, nds vemos que, sim, isso ainda precisa ser pedido de forma
expressa, porgue ainda ndo é respeitado.
Entdo, no momento em que nds temos um cenario relatado de desamparo estrutural - porque foi essa terminologia
gue foi utilizada no requerimento -, quando nds temos as trabalhadoras gestantes sendo mantidas nesses ambientes
insalubres, expostas a agentes quimicos e fisicos que colocam em risco ndo sO a sua salde, mas a dos seus filhos,
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a atencdo a maternidade, que deveria ser um compromisso de toda a sociedade, parece que tem sido desconsiderada
nos postos de combustiveis. Tem a reiterada negativa desse direito ao afastamento, em flagrante descumprimento da
legislagcdo vigente, porque, sim, nés tivemos em 2023 a decisao do Supremo Tribunal Federal afastando, declarando a
inconstitucionalidade da alteragéo que nostivemos pelareformatrabal hista, em 2017, que apontava aquel a necessidade de
atrabal hadora gestante e | actante apresentar um atestado de médico de sua confianga para poder ser afastada do ambiente
insalubre. Isso foi declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal. Entéo, hoje o que nds temos é que todas as
trabalhadoras gestantes e lactantes tém direito a esse afastamento, sem prejuizo da sua remuneracao, incluido o adicional
deinsalubridade.

Entdo, vejam, € mais uma denuincia o que a representante dos trabal hadores, das trabal hadoras coloca aqui no inicio dessa
mesa: mesmo quando acontece o afastamento, retira-se o direito ao adicional. Hoje esté previsto pela legislacdo vigente
gue isso esta proibido.

Na Ultima semana, inclusive, Senador Paim e todas as pessoas presentes, nés tivemos uma deci sdo importantissima, uma
decisdo liminar deferidano interior de S&o Paulo, em razéo de umaagéo civil piblicado Ministério Pdblico do Trabalho,
requerendo o afastamento, sem prejuizo daremuneragéo, de todas as trabal hadoras gestantes em atividades insalubres em
frigorificos. E um ambiente extremamenteinsal ubre com inlimeros riscos, e as trabal hadoras atuando ali naquela condicéo,
afrontando o direito a protecdo integral dacrianga, o respeito adignidade das mulheres. Entéo, € preciso que agente tenha
esse olhar e garanta esse mesmo direito as trabal hadoras dos postos de combustiveis.

Lembremos de que nessa atividade, nos postos de combustiveis, um dos mais graves agentes de risco a que esses
trabal hadores estao expostos é o benzeno, uma substancia cancerigena presente nos combustive's, aquela que da o cheiro
do combustivel, de que alguns até gostam, mas que € uma substancia altamente cancerigena, com riscos comprovados
a salide humana. As consequéncias podem ser as mais severas. Especificamente no caso das mulheres, os estudos
apontam danos ao sistemareprodutivo, problemas no ciclo menstrual, pode afetar afertilidade das mulheres, causar aborto
espontaneo, além de relacionar também a exposi¢éo ao benzeno com o cancer de mama.

Ent&o, isso tudo nos demonstra a urgéncia desse cuidado com as mulheres trabalhadoras nos postos de combustiveis, de
ter esse olhar sobre a salide e seguranga com essa perspectiva de género, tendo esses impactos que sdo, sim, diferenciados
sobre os corpos femininos.

E aqui, Senador Paim, a gente precisa registrar uma grande contradi¢do, porque multiplicam-se campanhas, discursos
contrarios ao aborto, mas raramente se vé€ a mesma energia politica, a mesma energia social, direcionada a eliminar as
condicdes insalubres no trabal ho, que, muitas vezes, provocam a perdainvoluntaria de gestacbes. Proteger avidatambém
significa assegurar que nenhuma mulher sgja exposta, por causa do seu trabaho, a riscos que coloquem em perigo a
continuidade de uma gestacdo desegjada. Ent&o, é preciso, sim, que a gente tenha esse olhar.

Tem outro aspecto importantissimo que a gente precisa relatar aqui também: uma das NRs, a Norma Regulamentadora
20, do Ministério do Trabalho, determina, de forma expressa, que os uniformes dos trabal hadores e das trabal hadoras de
postos de combustiveis devem ser lavados, higienizados pelo empregador. Por qué? Justamente porque esses uniformes
estdo contaminados com benzeno. Se a lavagem é feita em casa, h&d um risco de contaminagdo das roupas das pessoas
daguela familia, e a &gua daquela lavagem é eliminada de forma a contaminar também o meio ambiente, enquanto que,
se 0 empregador € responsavel, ele precisa dar uma lavagem, fazer essa higienizacdo de uma forma que ndo venha a
contaminar 0 meio ambiente e nem mesmo as pessoas que ndo estdo ali vinculadas aquele ambiente de trabalho. 1sso €
umanorma de sallde e seguranca do trabal ho, ndo € uma cortesia que a norma regulamentadora esta dando. Mas o que nés
temos ouvido dos sindicatos € que hd uma pressdo enorme, gigantesca- sdo denuncias que estamos recebendo -, no sentido
de que os sindicatos estdo sendo pressionados pelo setor patronal a abrir m&o desse direito nas negociagdes coletivas; ou
sgja, que os trabal hadores lavem os seus uniformes em casa. N&o pode ser objeto de barganha algo que € uma norma de
salide e seguranca no trabalho. Entéo, precisamos exigir esse cuidado e, sobretudo, defender os sindicatos e a liberdade
de negociacéo dos sindicatos em situagcdes como essas.

Por outro lado ainda, as dentincias, as gravissimas dentincias de assédio moral e sexual nos postos de combustiveis, muitas
vezes com essas mulheres sofrendo em siléncio, com medo de retaliacBes, de demissdes, muitas vezes com a conivéncia
dos proprios empregadores, porque, no momento em que Se entrega uma roupa que seja apertada no corpo, uma legging,
0 que significa isso? Uma certa conivéncia também com a possibilidade de, naquele ambiente, a mulher ser assediada
sexualmente. Essas mulheres que, muitas vezes, escutam frases até abusivas de clientes sio expostas a constrangimentos
porque supostamente estdo exercendo uma profissao que é considerada mais masculina e acabam também, em funcdo
disso, sendo alvo desse desprezo, dessainvisibilidade ou mesmo dessa violénciaque é relatada agui, e tudo isso agregado
- 0 assédio moral, o assédio sexual - a discriminagdo, especialmente nessa fase do retorno da licenga-maternidade.
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Entdo, todas essas violéncias - assadio, discriminagdo, assedio de todas as formas - sdo fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho. A lista de doengas relacionadas ao trabalho no Ministério da Salide aponta, de forma expressa,
assédio, discriminagdo, todas as formas de violéncia como fatores de riscos psicossociais relacionados a uma série de
doencas rel acionadas ao trabal ho, afetando a salide mental dessas mulheres trabal hadoras e, em muitas situagdes, também
a dos homens trabal hadores.

Mas, infelizmente, a gente teve recentemente o adiamento da entrada em vigor da atualizagdo da NR-1, que trouxe essa
obrigacdo de forma expressa, de os empregadoresidentificarem essesriscos, avaliarem, prevenirem osriscos. E vegja uma
das grandes justificativas dos empregadores era que o Ministério do Trabalho precisava definir, publicar uma cartilha,
definir um questionério que precisaria ser aplicado paraidentificar esses fatores de risco.

Vea, adeninciaestaal, Senador Paim. Se haumadiscriminagdo contraamulher no retorno dalicenca-maternidade, sehéa
uma situacdo, exposta, notoria de assédio moral, de assédio sexua, é preciso que atrabal hadora responda um questionério
positivamente para, depois disso, a empresa tomar uma atitude para combater essas formas de violéncia no trabalho?

Ent&o, astrabal hadoras frentistas est&o agui denunciando que a suasalide mental, a sua digni dade ndo podem mais esperar.
E um contrassenso adiar uma norma, paralisar a atividade da fiscalizagio quando as situagBes s30 tdo notdrias e estdo,
sim, afetando a salide das pessoas trabal hadoras.

Ainda, Senador, a questdo das demissdes em massa de mulheres porque conseguiram um direito, porque o STF lhes
garantiu que, a cada 15 dias, tenham uma folga semanal aos domingos, ndo é?

Ent&o, no momento em que a gente tem essa l4gica perversa sendo trazida - porque € uma légica perversa -, em que as
organizagBes de trabalho apontam que essa presenca feminina e esses direitos conquistados tém que ser repelidos, isso
também demonstra, a ém dessaafrontaao direito ao trabalho digno e esses direitos minimos basi cos, umaafrontaadireitos
familiares - o senhor muito bem lembrou -, comunitérios e até religiosos, porque o domingo, de fato, historicamente, € 0
diaem que asfamilias podem estar juntas. Entdo, quando se prezatanto asfamilias, masndo se permite o descanso semanal
aos domingos, como essas familias v8o se reunir? Como 0s eventos comunitarios vao acontecer no momento em que a
comunidade pode se reunir, se fortalecer. Os proprios eventos religiosos que acontecem nesse dia, mas historicamente,
apesar de isso estar muito bem definido em termos comunitérios, na prética, as empresas tém subtraido esse direito e até
gerado, como a denuincia diz, demissdes em massa, justamente porque o direito foi assegurado pelo STF.

Isso tem total relagdo, sim, Senador Paim, com a outra discussao que nds estamos reiteradamente tendo nesta Casa
Legidativa, que é a questdo da reducdo da jornada semanal sem reducdo do salario. Veja, a gente tem uma luta ai para
conseguir garantir um direito ao domingo, masagente precisa, como um todo, reduzir essajornada, e aadesdo da sociedade
a esse debate demonstra como isso é importante, Como iSso é necessario.

NOs temos, entdo, ai um problema realmente estrutural, como o requerimento dessa audiéncia publica nos mostrou.
Isso exige respostas ingtitucionais, firmes, integradas, fortalecendo a atuac&o das institui¢des que protegem o direito ao
trabalho seguro e saudavel, fiscalizando o cumprimento das normas de salide e seguranga, como € o caso da auditoria
fiscal do trabalho, exigindo, investigando, exigindo a correcdo das irregularidades, como é o caso do Ministério Pdblico
do Trabaho - que agqui eu represento -, julgando e condenando de forma adequada, no caso da Justica do Trabalho.
Precisamos do fortalecimento também das Vigilancias em Salide do Trabalhador nos municipios, para poder atuar de
forma centrada, proxima aos locais de trabalho, conscientizando os empregadores, capacitando as pessoas trabalhadoras
também, acompanhando ali, de forma mais proxima, o impacto de todas essas dendincias que as senhoras trouxeram aguii
na salide dessas trabalhadoras frentistas.

A gente precisatambém estimular mais esses estudos sobre a protecdo da salide e seguranga das mulheres. A gente precisa
fomentar a Fundacentro, fortalecer a Fundacentro, a Fiocruz, o Inca (Instituto Nacional de Céncer), para trazer mais
estudos sobre isso e agente ter um cuidado também dessa salide e seguranca com perspectiva de género, mas, sobretudo,
agente precisafortalecer aluta dos sindicatos.

Parabéns aos sindicatos, as representantes sindicais aqui presentes, porque vocés estéo aqui buscando direitos, mas
voceés precisam também estar fortal ecidos para poder ter negociagfes livres que ndo imponham rendncias adireitos, como
essas denuincias que agente tem recebido, e muito menos quando sdo direitos rel aci onados a salide e segurancano trabal ho.
Entdo agente precisater essasrepresentactesfortal ecidas, mas precisaaconsci énciatambém dasrepresentacfes patronais.

Ainda nesse final de semana, teve uma publicagéo sobre as dividas em volta a auditoria das contas do Sistema S. Veja,
0 Sistema S também tem que ser utilizado para subsidiar, capacitar, conscientizar, e arepresentacéo patronal tem que ser
envolvidaem campanhas que sgjam contra... que demonstrem claramente a pol itica de serem contra todas essas situagdes,
essas pautas al que certamente néo estéo demonstrando o cumprimento da fung&o social por parte dessas empresas.
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Entdo, jafinalizando agui minhafala, agradego mais umavez o espaco, reforcando que, em 2022, quando a Organizagdo
Internacional do Trabalho passou aconsiderar o direito ao meio ambiente detrabal ho seguro e saudavel como um principio
fundamental do trabalho, a gente tem justamente esse cenério de que o que esta sendo relatado aqui com certeza ndo é
esse ambiente de trabalho seguro e saudavel. Por isso que a gente precisa lutar de todas as formas contra essa exposi ¢ao
a agentes quimicos, essa discriminacdo, essa viol éncia que as mulheres frentistas estdo aqui denunciando.

E agente sempre esperajustamente deste Senado Federal, a Casa da democracia, que esta dando espago, estadando voz as
frentistas brasileiras, que os seus direitos sgjam, sim, respeitados. Havera essa luta justamente coletiva. E o MPT também
registra aqui 0 maximo respeito pela categoria das frentistas e 0 compromisso com a protecéo e a luta por condicdes de
trabalho, que precisam sempre ser muito dignas.

Muito obrigada, Senador Paim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dra Cirlene Luiza
Zimmermann, Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional da Codemat.

Eu quero cumprimentar mais uma vez a Dra. Cirlene. Ela tem sido uma grande colaboradora, eu diria, uma grande
companheira - um termo mais direto - na luta dos trabalhadores do movimento sindical, social, do campo e da cidade.

E elaselembrou aqui do benzeno, viu? O pessoal do Rio Grande do Sul me procurou com essa questao do benzeno. E nés
ja estamos marcando uma audiéncia publica para discutir todo o mal que o benzeno faz. A chamada da campanha deles
|4 é "Benzeno Matal". "Benzeno Matal" é o nome da chamada. Calculem: eles sdo petroleiros, a maioria, e ja estéo na
briga |4 pela producéo do benzeno e tudo que significa... No dia em que marcarem a audiéncia publica, eu vou fazer um
convite, naturalmente, a vocés presentes para que venham aqui para fazer esse bom debate.

Também quero dizer a Dra. Cirlene e atodos que estdo aqui - todos que falaram e que véo falar ainda, mas agente vai ja
adiantando - que o projeto esta na CAE (Comisséo de Assuntos Econdmicos), cujo Presidente € o Renan Calheiros.

O Renan Calheiros é um grande Senador, tem responsabilidade com o social e, com certeza, com as mulheres. Eu me
comprometo de falar com ele logo que eu tiver tempo, ou no meio da audiéncia ou no fim, pedindo para que ele indique
uma mulher como Relatora. E quem sabe a gente ja consiga indicar 0 nome, ja que o projeto é de minha autoria? Ele
tem sido um grande parceiro, viu?

V océs sabem que, quando foi criado o salario minimo, foi 0 Senador Renan Calheiros que nos chamou |4? Todo ano tinha
0 debate do salario minimo, e ele montou uma Comissao. Eu fiquei como responsavel por esta Comissdo. Viajel quase
todo o Brasil para construir a politica do salério minimo de inflagdo mais PIB. E fiquei com a relatoria, depois, como
coordenei. Dai montamos o projeto. Depois avangou, claro! As centrais e todo 0 movimento sindical colaboraram, tanto
nos debates nos estados... Nés tirAvamos carta estado por estado para essa nova politica do salé&rio minimo. E, quando
o0 Lula chega ao poder, ele chama todo mundo e consolida ent&o col etivamente essa proposta. Mas eu quero render essa
homenagem aqui a0 Senador Renan Calheiros, com uma grande salva de palmas. E um grande Senador da Republica.
Podem crer! (Palmas.)

Todas as vezes em que eu o0 procurei em questBes relacionadas ao social, a0 movimento sindical, aos trabalhadores do
campo e dacidade, ele sempre foi parceiro. Eu ndo tenho nenhuma divida de que nessa ele também sera.

Vamos em frente.

Ele assumiu a Presidéncia este ano; por isso que agente vai trabalhar com ele com certeza.

Eu passo a palavra, neste momento, para Maria Aparecida... Jafoi?

Agora é a Shakti Prates Borela, Auditora Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Eu sempre digo |4 do Ministro Marinho, pelo carinho que eu tenho por ele. Entdo, uma salva de palmas ao ministério, que
estd aqui muito bem representado por vocé, que ja esteve agui em outros momentos. (Palmas.)

A SRA. SHAKTI PRATES BORELA (Paraexpor.) - Jaestive sim, Senador.

Bom, primeiro eu queria mais uma vez cumprimentar 0 Senador Paulo Paim, que realmente é incansavel na luta pelos
trabalhadores e pelas trabalhadoras brasileiras. Fago coro aqui com a companheira Maria Aparecida: ndo se af aste desse
Parlamento, Senador! O senhor é fundamental aqui nessa luta.

Quero cumprimentar as demais companheiras de mesa, aMaria A parecida, a Telma; tem mais umacompanheiraque ainda
ndo falou. Como é o nome? Laura; a Dra. Cirlene, que participou de forma remota.

E muito bom ver essa quantidade de mulheres no movimento sindical, que a gente sabe que ainda € um espaco muito
masculino. O movimento sindical ainda € muito dominado, na maior parte das suas representagdes, por homens, e é
importante que as mulheres ocupem esses espacos. (Palmas.)
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A medida que a gente vai ocupando 0s espagos, as nossas vozes VAo sendo ouvidas e as nossas pautas também entram,
ganham outra relevancia, outra dimensao.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Meus companheiros sindicalistas estdo no
Plenério (Fora do microfone.). Esta mesa representa essa tua vis&o.

A SRA. SHAKTI PRATES BORELA - Exatamente. E eu fico muito feliz de participar de uma mesa com essa
representacdo de mulheres. E muito importante, sim.

Bom, entrando no nosso tema propriamente dito, acho que esta audiéncia traz uma relevancia muito grande. Nés temos
um volume...

Eu também desconhecia esses nimeros, que mais de 30% dos frentistas no Brasil sdo mulheres, e s8o mulheres que hoje
estéo sujeitas a uma série de problemas narelagdo de trabalho, a uma série de irregularidades nas rel agdes de trabal ho.

Eu fiz um levantamento muito rdpido, por meio de um sistema que a fiscalizagdo do trabalho tem, e nés detectamos
mais de 2 mil denincias da area dos postos de combustivels, de 2024 para ca, das quais um grande nimero levanta,
aponta questdes do trabalho da mulher: questdes de discriminacdo salarial, questdes de auséncia de instal agles sanitérias
separadas por sexo, ou a utilizagdo, por exemplo, da mesma instalagdo sanitaria para os clientes e para os trabal hadores
e as trabalhadoras, a quest@o da licenca-maternidade, que eu acho que é uma questdo da... Da licenga-maternidade néo;
perdoem-me: a questdo do afastamento, das condi¢des de salide dessa mulher durante a sua gravidez, que foi um dos
pontos que foram levantados aqui, questdes como o trabal ho aos domingos - essa questéo do trabal ho aos domingos é uma
guestdo muito grave... Todas essas questdes tém aparecido e também questdes de assédio moral e assédio sexual, né?

E ai acho que vale a gente fazer algumas observagoes.

Muito jafoi falado aqui sobre essa questdo, eu acho que asituacdo em si jafoi bastante relatada e comentada, mas eu acho
gue vale falar de alguns aspectos, pensando do ponto de vista da fiscalizagéo do trabal ho.

Ent8o, tem questBes que estdo muito colocadas objetivamente na norma, e a gente, enquanto inspe¢do do trabalho, vem
buscando fazer frente a essas questBes, vem buscando conseguir estar nesses ambientes de trabal ho.

Acho que todo mundo que é do mundo do trabal ho sabe que houve uma defasagem muito grande no nosso quadro. NOs
temos um quadro que é de cerca de 3,7 mil auditores fiscais, e hoje tem mais de 2 mil vagas que ndo estdo preenchidas.
Isso afetou muito a atuagéo do Ministério do Trabalho.

NGs estamos com um concurso que esta na fase ja de homol ogagéo e de posse de 900 novos auditores, com apossibilidade
de se chamar um pouco mais, e com isso a gente busca qualificar nossa atuagéo e estar presente no maior nimero possivel
de ambientes de trabalho, e com certeza ambientes de trabalho insalubres, como € o caso dos postos de gasolina, que sdo
um dos focos prioritarios da agdo da inspegado do trabalho.

Ent&o, acBes como essa questdo da folga quinzenal, afiscalizacdo do ambiente, das questdes de seguranca e salde...
Hoje nés temos a NR-24, que fala das instalagbes sanitérias, que tém que ser separadas por sexo; nds temos aNR-9 e a
20, que tratam especificamente de riscos quimicos e tratam de risco de explosdo, como é o caso da NR-20 - sdo todas
normas que a gente fiscaliza -, a NR-1, que fala da gestéo e avaliagcdo dos riscos... E isso é fundamental, porque, como
disse a Dra. Cirlene, a exposicdo especialmente ao benzeno, aos riscos quimicos, mas especialmente ao benzeno, que
esta presente nos postos, afeta de forma diferente o organismo das mulheres, principalmente das mulheres gravidas, as
mulheres lactantes, né?

H& uma exposic¢ao, e o organismo da mulher absorve de umaforma diferente, especial mente quando a gente esta falando
de grévidas e lactantes.

E lembro que a gente tem anorma constitucional. Ela protege criancas, ela protege a maternidade. Nés precisamos cuidar
desses seres, que estdo chegando para continuar nossa espécie inclusive, né? Entéo, sdo todas.

Quando a gente fala dessas normas de protecdo a mulher, a gente esta falando de normas de direitos humanos, a gente
esta falando de normas de garantia de salde.

E al eu queriaentrar, de umaformamais especifica, nas questfes da discriminagéo e do assadio.

NOs temos uma lei... A gente ndo esta falando nenhuma novidade quando a gente fala da discriminacgdo, e é quando a
gente tem, agora...

A gente teve, em 2023, e no decorrer de 2024 inteiro, nos trabalhamos muito com isto, aLei dalgualdade Salarial, aLei
14.611, que estabelece a obrigatoriedade da igualdade salarial e laboral - ela ndo fala sb de saario -, e elatraz algumas
ferramentas novas, € extremamente importante - a gente esta conseguindo fazer um trabalho muito bom com ela -, mas
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€la ndo traz, no seu cerne, grandes novidades, porque, desde 1943, alei fala que é proibida a discriminagdo salarial em
razéo de sexo, raca...

Em 1995, teveal e 9.029, que proibe qual quer tipo de discriminacdo. Entdo, quando umaempresademite mulheresporque
0 descanso semanal dela deve coincidir com o domingo a cada 15 dias, ou quando uma empresa demite mulheres que
retornaram dalicenga-maternidade cujo periodo de estabili dade se encerrou, essas empresas estéo frontal menteinfringindo
asleis, porque alei falaque ndo podeter qualquer tipo de discriminacdo em razdo de sexo, idade, situagdo familiar, estado
civil, né?

Entdo, sdo coisas que a gente tem, e, como eu acho que a Dra. Cirlene trouxe muito bem, ndo so questes que ainspe¢éo
do trabalho vai resolver sozinha, nem o Ministério Pablico do Trabal ho, nem os sindi catos, mas demandam realmente uma
acdo coletiva, e vocés, as entidades sindicais, estdo muito mais proximos no cotidiano dessa realidade e acompanhando
tudo isso, né?

A fiscalizacdo dessadrea de discriminagdo e assédio é umafiscalizacdo que se estruturou paraser feitade formasi stemética
nos Ultimos anos, e a gente tem conseguido levar isso a frente, porque existem algumas questfes. a gente sabe que as
mulheres sdo um alvo muito maior do assédio moral, e, quando a gente fala do assédio moral, a gente ndo esta falando s
daguele chefe abusivo. A gente estafalando de um assédio organizacional, de uma gestéo por assédio, de estabel ecimento
de metas abusivas, de uma série de questdes que af etam e que vao afetar, acabam af etando, de umaformadesproporcional,
mulheres. As mulheres acabam sendo um alvo maior desses assédios.

Mas a gente falatambém... E ai, no caso da frentista, ganha uma forma muito relevante o assédio sexua - né? -, e agente
tem que fazer uma diferenciacdo, porque nds temos o conceito de assédio sexual do Codigo Penal.

O Cddigo Penal fala que o assédio sexua € aguele praticado por superior hierarquico, que tenha ascendéncia, que tenha
um poder direto sobre aquele trabalhador ou aquela trabalhadora - lembrando que, em mais de 90% dos casos de assédio
sexual, o alvo sdo mulheres, né?

Mas, quando a gente fala na questéo do Direito do Trabalho, o assédio sexual ganha uma outra caracteristica. Ele ndo
necessariamente precisa ser feito por esse superior hierarquico; ele pode ser feito por varios outros: pel os colegas, até por
subordinado e, no caso dos postos, pelos clientes. E ai, para ser considerado um assédio sexual e ndo uma importunagédo
ou coisa do género, precisa que a empresa sgja conivente. E, mais do que a empresa seja conivente, em muitos casos,
a empresa ndo € simplesmente conivente; ela usa isso, e ai vocés trazem essa questdo das vestimentas, inclusive em
desrespeito as normas de salide e de segurancga, mas as vestimentas que elas usam, o assedio sexual, a exposi¢do do corpo
damulher como umaestratégiacomercial, como umaestratégiade lucro, eisso claramente € um estimulo. Entdo, portanto,
€ um assédio sexua que essa empresa esta praticando.

Entdo, sfo coisas que agente vai percebendo, e tem umalegislacdo que protege, tem umalegislacdo que proibe, que cuida
de todos esses aspectos, porque tudo isso esta dentro da discriminacdo, tudo isso sdo préticas discriminatorias, né? E a
gente precisa realmente ter esse esforgo interinstitucional da sociedade como um todo, para coibir esse tipo de prética.

E aqui eu quero colocar afiscalizag8o do trabalho com o Ministério do Traba ho adisposicéo. A gente tem nossos canaisde
den(incia, entrando na pagina do Ministério do Trabalho, tem o denuncia.sit. Se vocés pesquisarem, vocés vao encontrar.

E quero faar que nds estamos realmente imbuidos nesse esforco de atacar, dém da fiscalizagdo rotineira que j4 é
feita sempre, mas especialmente nesses Ultimos anos, de buscar, fazer frente, fazer um enfrentamento a essas préticas
discriminatérias, a essas préticas de assédio que afetam o que a gente chama de um publico mais vulnerabilizado, porque
ndo sdo vulneravels ndo, sdo vulnerabilizados, pela forma como a sociedade como um todo age e permite que aconteca,
gue sdo mulheres, que sdo pessoas negras, que sao pessoas com deficiéncia - mulheres negras, mais especialmente -, que
s80 pessoas idosas...

Ent&o, a gente tem buscado criar estruturas e ferramentas de fiscalizago que consigam fazer esse enfrentamento.

E nos colocamos & disposi¢ao tanto para os sindicatos quanto, Senador Paulo Paim, para o que for preciso, para pensar
mudanga de legislagéo, novas normas que ajudem e contribuam com esse enfrentamento da discriminacdo, do assédio e
de préticas que tém, em si, um prejuizo para a salde das mulheres e também das nossas criangas.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem!

Parabéns, Shakti Prates Borela, Auditora-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, que reforcou todos
0s pontos de vista que jaforam colocados aqui, e agradeco pela doutora que falou por videoconferéncia.

Inclusive o benzeno, né?
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Eu falel benzeno, porque as pessoas do Rio Grande do Sul estéo assistindo e ja fortaleceram, porque a luta do benzeno é
fundamental e é fundamental para nos - desculpe falar neste momento.

Eu sei que o Ministro Marinho € companheiro nosso de longajornada. Essa do benzeno serd em setembro. E fundamental
apresenca de vocés - o convite ja estafeito -, além, naturalmente, dos lideres que atuam nessa area, que sao Voceés.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isto.

Parabéns!

Agora, entdo, é Laura de Fatima Pereira Santos, Secretéria de Politicas para Mulheres e Género da Federagdo dos
Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de S&o Paulo (Fequimfar).

A SRA. LAURA DE FATIMA PEREIRA SANTOS (Para expor.) - Bom dia a todas as companheiras e todos 0s
companheiros.

Quero aqui cumprimentar a mesa, cumprimentar o Senador, posso dizer, um companheiro de luta, que est4 sempre ai
apoiando e defendendo a classe trabalhadora.

Na&o vou falar muito, porque todos aqui ja colocaram pontos tao importantes e pontos decisivos, e, com certeza, estamesa
e o Plenario, nds estamos aqui, hoje, sendo a voz de todas essas mulheres que trabalham nesses locais insalubres e que,
a0 se afastarem, ficam desamparadas ndo s economicamente, mas socia mente e na parte da salide.

Bom, eu quero aqui reforcar a esta Comissao - também atodos os Senadores, Senadoras, Deputados, Deputadas que estéo
nos assistindo, aos que estdo nesta sala - aimportancia da urgéncia da analise deste PL para todas essas trabalhadoras.

Reforgo também que todos tenham um olhar humano para esta trabalhadora com énfase na protecdo a maternidade,
protecdo avida.

Sabemos que a nossa Constituicéo fala da protecéo a maternidade. As Convengdes 103, 183 da OI T falam dessa protecéo
amaternidade e garantias de direito, mas garantias de direito ndo podem ser limitadoras, principa mente a nds, mulheres.

Muitos empregadores ou a sociedade ndo podem nos dizer quando nds temos que engravidar ou ndo engravidar, porque,
se optarmos por uma gestacdo, Nos ndo teremos salarios, nés Ndo teremos um amparo.

Como ficam essas trabal hadoras? Como ficam mentalmente essas trabal hadoras?

Entdo, nos temos, sim, que dar voz para que esse PL sgja aprovado e levar a esséncia do principio dessa maternidade,
dessa protecdo a maternidade.

Eu quero falar para vocés aqui dessa protegdo, dessa esséncia, que muitas vezes é esquecida, sim, também pela nossa
sociedade, que € assegurar agestacdo, o parto; que o periodo posterior sgjavivido com dignidade, seguranca, estabilidade,
evitando discriminag&o ou prejuizo, sejam eles econdmicos, sociais ou da salide paraessatrabal hadora; e garantir também
0 bem-estar ao bebé.

Ent&o, eu coloco agui a essa mesa, aos que estao nos assistindo: que esse PL sgja estendido ndo s6 para as mulheres
frentistas, mas paratodas as mulheres brasileiras que trabalham nesses locais insalubres. (Palmas.)

E termino a minha fala agui colocando o que foi muito bem apresentado no folheto de vocés que € que nds mulheres
trabal hadoras queremos um trabalho com dignidade, respeito, igualdade, e eu acrescento mais. equidade.

E isso.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Meus cumprimentos a Laura de Fatima
Pereira Santos, Secretaria de Politicas para Mulheres e Género da Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado de Sdo Paulo (Fequimfar). Parabéns! E a frase dela é abrangente e € o que diz o projeto de
lei, que vocé destacou muito bem.

Eu estou tentando ja contato com o Senador Renan. Ele ndo esta aqui em Brasilia, mas pode ser que eu consiga falar

com ele hoje ainda, para que vocés saibam quem sera a Relatora. A Relatora tem que ser uma mulher - ndo sei por qué,
mas tem que ser. (Palmas.)

N&o precisanem argumentar. E sei queelevai concordar. Dapartedele... Sem falar com ele, eu tenho certezade que vamos
assegurar. O proj eto vai nestalinha: "[...] afim de proibir o trabalho da gestante ou lactante em atividades, operacdes ou
locaisinsalubres'. E a sintese do projeto.
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Muito bem, vamos |4
Agora passamos a palavra para a L ucineide de Souza Sampaio, Diretora da Fenepospetro. E Salvador?
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, de Salvador, da Bahia, Bahia
de Todos os Santos.
Sabem que eu tenho o titulo de cidad&@o da Bahia, que ganhei 1a da Assembleia? Tenho o maior orgulho.
E contigo, Lucineide.
A SRA. LUCINEIDE DE SOUZA SAMPAIO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - O.k.

Bom dia a todos e a todas. Chamo-me Lucineide Sampaio, estou Diretora aqui do Sinposba, 0 sindicato que representa
os trabal hadores em postos de combustivel aqui no Estado da Bahia.

E uma honra estar presente, participando da discussdo de um tema t&0 necessario, importante para a categoria, para as
trabal hadoras, mulheres dos postos de combustiveis.

Ja foram muito bem relatadas, detalhadas pelas outras colegas todas as dificuldades que nés mulheres enfrentamos aqui
no local detrabalho. Do que agente necessita... Mesmo com alegislacdo que protege o trabalho e atrabalhadora gestante,
muitas aindaenfrentam a dificul dade em manter seu posto de trabalho ou conseguir real ocagdes seguras durante agestacao.
Ent&o, do que realmente precisamos é de fiscalizacdo e didlogo com o patronal, com os empregadores, para garantir o
cumprimento dessas leis. Precisamos tornar essas mulheres visivels, ouvir suas vozes, reconhecer suas histérias e lutar
para garantir os seus direitos, para que eles sgjam garantidos. A invisibilidade € uma forma de violéncia, e combaté-la
deve ser dever de toda a sociedade.

N&o vou me prolongar, ndo vou ser repetitiva, porque isso ja foi muito bem relatado pela nossa colega Telma e pelas
demais companheiras.

Que a gente consiga avancar nessa luta e garantir o direito de todas as mulheres. Estamos juntas na luta.

Agradeco a participagdo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Parabéns a L ucineide de Souza Sampaio,
Diretora da Fenepospetro, que fortaleceu todos os argumentos que foram colocados até 0 momento sobre aimportancia
deste evento.

Vamos, neste momento... (Pausa.)

Eu convidaria para que voltassem para o plenério... E vamos para a segunda mesa. E isso? (Pausa.)

Chamamos para a segunda mesa - se vocés entenderem que alguma tem que ficar na mesa, podem ficar, fiqguem bem a
vontade - Renata Lucas dos Santos Silva, Diretora da Fenepospetro. (Palmas.) Renan Fabian Lisboa, Coordenador de
Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. O Renan se encontra? Opa, muito
bem, Renan! Estava preocupado ja. (Palmas.)

Ele s6 faltou dizer: "Cama, Senador, estou chegando”. (Risos.)

E MariaAngelicalguaracemaRodriguesda Costa, Coordenadora-Geral de Garantiade Direitosdas Mulheresno Trabal ho,
do Ministério das Mulheres. Muito bem. (Palmas.)

Sejabem-vinda.
Vamos em frente.

No final, se vocés assim concordarem, a gente pode abrir apalavra paraagumas. V océs escolham cinco no plenario para
gue tenham cinco minutos...

(Manifestacéo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - N&o, agora pode falar homem! Sendo,
ndo tem... (Risos.)

N&o, pode falar homem também, é fundamental, até porque foi vocé que...

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES (Fora do microfone.) - Olhem aigualdade!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - E, olhem aiguadade, aigualdade...
13/27



Reunido de: 11/08/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - Aliés, Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Identifique-se primeiro, ndo para mim,
mas...

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES (Para expor.) - Eu sou Luiz Arraes, da Federagdo dos Empregados em Postos de
S&o Paulo.

Elas tinham que nos enaltecer. Nés deixamos 0s nossos filhos em casa para estar junto com elas aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - E, também. Saiu bem, saiu bem, saiu bem,
saiu bem, saiu bem. (Palmas.)

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - No Diados Pais, no Diados Pais...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ele esta desde ontem aqui de plantdo. E
olhem gque me procurou para esta audiéncia aqui. Sempre que eu tinhaum problema de informacao, dizia: "N&o, é assim,
papéapd’. Parabéns!

A Renata j4 esta aqui, ndo é? Ent8o, eu passo a palavra de imediato a Renata Lucas dos Santos Silva, Diretora da
Fenepospetro.

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - De Niter6i, Rio de Janeiro. Ganhel titulo
|&também - ndo de Niterdi, mas do Rio eu ganhei.

A SRA. RENATA LUCASDOS SANTOS SILVA (Paraexpor.) - Bom dia atodas e atodos.

Quero cumprimentar a mesa na pessoa do Senador Paulo Paim - obrigada pela oportunidade de abrir espago para nos
mulheres - e todas as mulheres na pessoa da Presidenta Telma. Todos 0s homens que entendem a nossa luta eu quero
cumprimentar nas pessoas do Presidente Eusébio e do Presidente Luiz Arraes, Presidentes das federacses...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem. (Palmas.)

A SRA. RENATA LUCASDOS SANTOS SILVA - Quero dizer que é motivo de bastante alegria estar aqui compondo
amesa parafaar de mulheres.

Confesso que, assim que aPresidenta Telmameligou parafalar que agenteiafalar de mulheres, principal mente mulheres
mées, eufiquei pensando... Tinhaqueter representatividade namesa, tinham que ser mulheres mées ou mulheres gestantes.
Entdo, eu fui conversar com abase. Sou frentistado Posto Carrefour, atual mente af astada para exercer o mandato sindical.
Ent&o, na base, eu fui ver o que eu poderiafalar aqui hoje, por quem eu represento, j& que eu ndo sou mae.

Atuamente, eu represento as mulheres que desistiram da maternidade para manter os seus empregos. Conversando com
uma dessas mulheres, uma mulher quase na fase de aposentadoria falou que desistiu da maternidade para manter os seus
empregos. E, atualmente, gente, quantas desisténcias nds mulheres temos que ter para manter 0s N0ssos empregos? Eu
me coloco nessa situagdo, porgque a gente vem |4 do Nordeste para tentar melhores condicBes de trabalho. A gente vai
conversando com mulheres e vé que isso € comum. E a gente ndo vé homens desistindo da paternidade. Ent&o, por que
ndo respeitar as mulheres que querem ser maes e que querem trabalhar? (Palmas.)

Eu estou agui hoje em respeito a essas mulheres, porque a gente tem visto que as mulheres tém, cada vez mais, desistido
de um sonho pararealizar outro. A gente tem desistido do sonho de ser mée para lutar para que outras mulheres tenham
€spaco e ocupem espagos.

A gente hoje tem uma legilacdo que pune, as vezes, porque, quando a gente consegue um direito, a gente perde nossos
empregos. Nas bases € muito comum um caso que me chamou bastante a atengdo. Eu estava no posto de combustivel, ea
trabalhadora me chamou e falou assim: "Renata, tire essalei 1&". Ai eu: "Qual?'. Eladisse: "Essalei dos dois domingos.
Jafalaram que agente vai perder os empregos'. Ent&o, quando a gente vé a preocupacao em abrir mao de um direito que
foi conquistado para manter um emprego, a gente vé o quanto a sociedade ainda precisa avancar.

E isso. Acredito que essa discussio seja bastante produtiva, porque a gente vai conhecendo a realidade de cada setor, vai
conhecendo arealidade de cada mulher, mas a gente ndo pode esquecer dessas mulheres que desistiram, porque sé quem
jadesistiu de algo que queriamuito é que tem propriedade de fala. HAmaes que, muitas vezes, tém que deixar osfilhosem
casa. Acredito que aqui tem muitas chefes de familias, porque a maioria das mulheres sdo chefes de familias, que ontem
deixaram seus filhos para estar aqui hoje, compondo a plenédria. Meu respeito avocés! E a gente estd aqui para essa luta.
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A gente hoje tem outro grande problema: quando as mulheres retornam da maternidade, elas so dispensadas. A gente
da Sinpospetro Niterdi tem uma convencao coletiva que da uma protegdo de 90 dias de estabilidade para essa mulher,
para ela provar que, mesmo depois de ser mae, consegue exercer suas atividades profissionais. Ent&o, isso € o retrato da
sociedade que temos hoje.

A minha pergunta, a minhareflexdo & quando é que um homem vai precisar desistir de um sonho pararealizar um sonho
profissional? E também se...

(Manifestacéo de emocao.)
A gente, as vezes, vai ficando emocionada...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Estaindo muito bem!

A SRA. RENATA LUCASDOS SANTOS SILVA - ... porque a gente vé isso na prética, com a mulher falando assim:
"Eu vou me aposentar, mas ai eu trabalhei agui mais de 30 anos e ndo sei 0 que vou fazer daminhavida, porque abri méo
de ser mée, abri m&o de ter umafamilia. Eu vou procurar outra coisaparafazer". Ent&o, eu trago essa reflexo. E por essas
mulheres que eu estou aqui, para que a gente consiga sanar esse problema. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Renata. Muito bem,
Renata Lucas dos Santos Silva, Diretora da Fenepospetro, que trouxe um exemplo classico, tranquilo e muito positivo,
infelizmente, de umalei que é negativa. Essa é areaidade. E alel devia ser melhorada e ndo retirada.

Eu fui Congtituinte aqui - casualmente, eu vou falar do Renan de novo -, e s tem dois Senadores em atividade que
foram Constituintes: eu e 0 Renan Calheiros. E eu hunca me esquego de que, quando nés fomos para o debate... O Alceni
Guerrafoi autor da licenca-paternidade. Ele disse: “O, est&o criando mais um problema para a demissdo; ninguém mais
val querer ter filho, porque vai ser demitido”. Passamos a licenca-paternidade, e o Alceni Guerra foi aplaudido de pé,
porque... Quando ele foi 14 defender a licenca-paternidade, comegaram a rir no Plendrio. E como se dissessem que ele
tinha que ficar gravido, ndo é? (Risos.)

E claro que todo mundo entendeu a importancia da licenga-paternidade & maternidade. Por isso, eu entendo com muita
tranquilidade - eu acho que todo o Plenario e o Brasil entendem - o absurdo que € a mulher ter que desistir... Eu tenho

cinco filhos e desistir de ter um filho ou uma filha... Eu tenho trés meninas e dois meninos. E ter que desistir do sonho
de ter um filho ou uma filha para manter o emprego é muito triste.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu vi isso na suafala e como eles devem
falar... Vocé esta expondo aqui uma realidade que € lafora.
Af, mais do que nunca, eu assumo, aqui, cada vez mais, a responsabilidade de trabalhar muito em cima deste projeto, ao
contrério - ao contrario - do que alguns dizem. (Palmas.)
Parabéns, Renata.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Entdo passamos apalavraparao Sr. Renan
Fabian Lisboa, Coordenador de Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Muito bem, Renan, agqui vocé representa o Governo, e eu entendo que este Governo tem compromisso Com essas Causas.
(Palmas.)
O SR. RENAN FABIAN LISBOA (Paraexpor.) - Bom dia.

Quero agradecer, cumprimentando-o, ao Senador Paulo Paim pelainiciativae pelo convite agui ao Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, o qual represento. Quero cumprimentar todas as mulheres aqui presentes, as mulheres frentistas
e suas lutas.

Nésdo Ministério dos Direitos Humanos e da Ci dadania estamos de méos dadas com vocés. E anossafalaaqui coadunae
reforcatodas as mulheres que falaram anteriormente e contribuiram com a sua vivéncia e com o seu estudo para adicionar
a luta e aos objetivos que as mulheres frentistas querem alcancar e querem galgar tanto na sua pratica laboral quanto na
sua vida socia também. Entdo, em nome da Coordenacdo-Geral de Direitos Humanos e Empresas e do Ministério dos
Direitos Humanos, eu agradeco o convite e registro aqui aimportancia da escuta e do debate.

Eu quero cumprimentar essas mulheres que representam suas colegas aqui na audiéncia e que, ao longo dos anos, tém
sido vozes firmes na dentincia de condicdes de trabalho marcadas por precariedade, insalubridade e violéncia.
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O requerimento que fundamenta esta audiéncia é claro. Estamos diante de relatos de negativa de af astamento de gestantes
em ambientes insal ubres; demissdes em massa em razéo do exercicio do direito a dois domingos de folga; assedio mordl;
assedio sexual em postos de trabalho. N&o sfo fatos isolados, e eles compdem um padrdo recorrente, sustentado por
desigualdades estruturais que atravessam género, raga e classe.

Ao tratarmos das frentistas, ndo podemos perder de vista que se trata de trabalhadoras, mulheres, chefes de familia,
moradoras de periferias urbanas submetidas ajornadas extenuantes. A interseccdo género, raga e condi ¢do socioecondémica
amplia avulnerabilidade e agrava os impactos dessa violacdo.

Nesse contexto, como atuagdo do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, eu quero trazer aqui a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, por meio do seu canal, que é o Disgue 100, que acolhe denlincias de violagbes de
direitos humanos. Embora ndo tenhamos um recorte especifico para a categoria das frentistas, as estatisticas relacionadas
avioléncia contraamulher, no ano de 2024, sdo contundentes. Na nossa Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, foram
74.092 registros de dentincias de viol agBes. Desses, 20.491 correspondem atorturapsiquica; 15.024, anegligéncia; 14.511,
a constrangimento; 12.371, a exposi¢ao de risco a salde; e 11.695, a ameaga ou coagdo. S&0 ocorréncias que dialogam
diretamente com as dentinci as trazidas pel a categoria das frentistas, especial mente nos casos de assédio, exposi¢ao ariscos
fisicos e quimicos e falta de garantia a salide materna.

O trabalho da ouvidoria segue um fluxo preciso: atendimento humanizado, com registro detalhado do relato, classificacdo
segundo o tipo de violagdo e encaminhamento aos 6rgdos competentes, o Ministério Publico, a Defensoria Piblica, uma
delegacia especializada, a auditoria fiscal do trabalho ou o servico de assisténcia social. Diante dessas dentincias, elas
s80 acompanhadas até o encerramento do caso. Em 2024, essa rede de articulacdo foi fortalecida por agdes itinerantes,
levando o atendimento a diferentes regides do pais, e por processos formativos que envolvem a sociedade civil e gestores
publicos para criar respostas eficientes.

Quando analisamos dados referentes a grupos vulnerabilizados, percebemos a transversalidade da violéncia.

No mesmo ano de 2024, a pessoa com deficiénciafoi alvo de 152.088 denlincias, com destaque para negligéncia, 39 mil,
€ exposicdo arisco de saide, 34 mil.

No caso das frentistas, exposicdo a combustiveis e solventes - vocés relataram o benzeno aqui -, riscos de incéndio,
explosdo e agressdes fisicas de clientes, colegas, além do assédio moral e sexual, sdo fatores que, combinados, configuram
gravesviolacdes a dignidade, aintegridade fisica e asallde mental . Essas situacfes ndo apenas violam direitos trabal histas
e de salide emocional, mas também se enquadram em violagdes de direitos humanos.

O papel do poder publico nesse cenario € multiplo. De um lado, deve garantir que 6rgéos, como o Ministério do Trabalho,
0 Ministério da Satide e o proprio Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, atuem de forma coordenada para que
possam proteger o ambiente laboral e as mulheres.

E importante sublinhar que a violéncia de género no ambiente de trabalho ndo se limita a episodios pontuais; elaintegra
um continuum de violéncias que atravessam a vida de todas as mulheres. Diante disso, ndo basta responder caso a
caso; € necessario sempre pensar em politicas preventivas e agoes afirmativas que enfrentem as causas dessa violéncia e
discriminem positivamente grupos mais expostos a riscos.

A experiéncia de campanhas - como Faca Bonito, voltada ao enfrentamento de violéncia sexual contra criangas e
adolescentes - mostra que € possivel a gente mobilizar diferentes setores da sociedade para transformar as percepgdes e
as praticas sociais.

Também é fundamental reconhecer e fortalecer o protagonismo dessas trabalhadoras. As solugdes mais efetivas nascem
guando as proprias frentistas participam da formulag&o das politicas e do desenho dos protocol os de protecéo.

Este momento - eu quero ressaltar - deve servir como um ponto deinflexo, e o debate aqui precisa se desdobrar em acdes
concretas que envolvam diversos agentes e instituicoes.

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania reafirma o compromisso de seguir colaborando na articulagéo
intersetorial necesséria para que esses avangos acontecam. Temos clareza de que a promocéo dos direitos humanos no
mundo do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva de um Unico setor ou de uma secretaria. Ela € transversal e exige
cooperacdo entre ministérios, entes federativos, sindicatos, empresas e sociedade civil. (Palmas.)

Finalizo aqui reiterando que esta audiéncia publica ndo deve ser vista como um ato isolado, mas como um marco paraum
plano nacional de enfrentamento a violéncia e & discriminagdo contra mulheres frentistas, ancorado em dados, evidéncias
e naescuta qualificada de todas vocés, trabalhadoras. A vida, aintegridade e a dignidade dessas mulheres - de vocés - ndo
s80 negociaveis, e protegé-las € um dever constitucional do Estado brasileiro.
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Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Renan Fabian Lisboa,
Coordenador dos Direitos Humanos e Empresas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Parabéns! Mostrou
umabelafala, deformaampla, total, geral, no sentido de que todo o setor deve se envolver contraaviolénciaas mulheres.

Nés estamos aqui falando de uma das violéncias que é contra as mulheres frentistas, mas as mulheres sdo as que mais
sofrem violéncia neste pais. Ninguém tenha ddvida quanto a isso, infelizmente. Eu ndo queria violéncia contra ninguém.

Agora, com muita satisfagdo também, passamos a palavra a Sra. Maria Angelica Iguaracema Rodrigues da Costa. Ela é
a Coordenadora-Geral de Garantia de Direito das Mulheres no Trabalho do Ministério das Mulheres. Seja bem-vinda.
Vocés aqui representam o Governo, como aqui ja se falou representado o Ministro Marinho. (Palmas.)

A SRA. MARIA ANGELICA IGUARACEMA RODRIGUES DA COSTA (Paraexpor.) - Obrigada, Senador.

Vou aproveitar para cumprimenté-lo e cumprimentar as demais pessoas da mesa, a Sra. Telma... Eu ndo consigo ver seu
nome, mas, por favor, sinta-se cumprimentada.

A SRA. RENATA LUCASDOS SANTOS SILVA - Renata.

A SRA.MARIA ANGELICA IGUARACEMA RODRIGUESDA COSTA - Renata, prazer, sinta-se cumprimentada.
Quero cumprimentar o colega Renan.

Foi bem interessante um ponto... Vou até comegar fazendo um gancho com uma fala do Renan, quando €ele fala de
colaboracdo, porque, defato, € muito importante. A gente que estd num ministério pensando em politicas publicas sempre
recebe denlncia com certa tristeza e indignacdo, porque a gente passa um bom tempo pensando em que politicas véo
gjudar, vao garantir que as mulheres possam estar inseridas no mercado de trabalho. E inserida, gente, ndo é sb entrar...
Bom, a gente tem um fato aqui no Brasil, um problema estruturante que € ainser¢do da mulher no mercado de trabalho,
porgue a gente vive uma divisdo do trabalho que ndo é posta, é tacita, em que a gente vé que as mulheres, em geral,
s30 delegadas as tarefas domésticas e o trabalho com os cuidados. E isso ja € ndo exatamente... E um problema também,
mas € um empecilho para que a mulher possa exercer esse direito a trabahar, porque, em geral, ela ndo consegue...
Principa mente mulheres negras acabam néo conseguindo entrar no mercado de trabal ho, porque estéo com essas tarefas.
Entdo, a gente precisa... A gente tem feito muitas discussdes, conversado com vérios ministérios paratentar garantir que
a gente tenha mais aparelhos publicos - claro, ndo é uma tarefa exclusiva do ambito federal, mas de outros entes - para
gue haja mais creches e... Hoje em dia, fala-se em mais casas de repouso para idosos, porque a gente ja esta vivendo
uma situagdo em gque muitas mulheres tém que ficar em casa ou, as vezes, se aposentar ou abrir méo do trabalho ndo s6
pelo sonho de ser mée, mas pela obrigacdo de cuidar dos pais idosos. Entdo, a gente precisa dessa cooperagdo gera da
sociedade, dos estados, dos diferentes entes federativos e também das empresas - por que ndo? - para que essa tarefa que
amulher tenha possa ser absorvida e possa ser dividida

A gente falalamuito também da divisdo no &mbito dafamilia; que outros entes daguela familia também possam assumir
algumas tarefas em casa. Entdo, o compartilhamento de tarefas no ambito familiar também é uma pauta nossa que a gente
esta sempre reforgando, para que as mulheres ndo tenham que abrir méo dos seus sonhos, de ter um trabalho. A gente sabe
gue o trabalho tem esse poder de dar dignidade a pessoa, e, infelizmente, as mulheres sdo muito prejudi cadas nisso.

Outracoisaque agente sempre reforcatambém é aimportanciade ter politicas para permanénciadamulher no trabalho. O
combate as diversas formas de viol éncia é umaformade agente manter amulher no trabal ho, porque agente também ouve
casos de mulher que abre mao de trabalhar porque ela ndo tem mais o psicol égico para aguentar as inimeras violéncias
gue ela sofre.

Isso sem contar a parte de salde, que € muito grave. Eu acho uma dendincia muito grave essa que a gente esta ouvindo
aqui, de elas serem expostas ndo so no durante agravidez, mas atodo o tempo serem expostas a esses produtos que podem,
no longo prazo, trazer complicagBes muito maiores para a vida dessa mulher. (Palmas.)

O nosso traba ho € para que essas mulheres tenham os seus direitos respeitados. A gente sabe que a gente tem uma boa
legislac@o, mas ainda falta essa questdo cultural, a sociedade entender essa importéncia, como eu falo, ndo achar que a
mulher € o papel mais fragil e que, entdo, sdo elas que eu posso atacar, de quem eu posso tirar direitos.

Desde que eu cheguei ao Ministério das Mulheres - ndo tem muito tempo, eu estava antes no da Igualdade Racia -, me
chama a atenc&o, porque a gente consegue ter dados que demonstram o quanto o trabalho da mulher gera de renda para
0 pais, 0 quanto o pais cresce com o trabalho das mulheres... A gente tem algumas pesquisas. Eu trouxe uma aqui da
McKinsey que falaque... E uma pesquisaque foi feita em ambito mundial, mas a gente também tinha um dado do Dieese
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que falava o quanto que representa em dinheiro. Aqui eles trazem US$12 trilhdes com a inser¢do igualitéria da mulher
no trabal ho.

Eu digo igualitaria, porque neste momento agente estacomumale quefoi citadaaqui, aLei 14.611, quefaadaigualdade
salarial. Até a colega falou: "N&o, mas isso ndo € nem novidade'. A lei ndo traz novidade, €la traz mecanismos novos,
mas s80 mecanismos em que também a gente percebe as pessoas tentando desfazer, burlar, porque sdo inseridos néo <0...
Asvezesaté o sal&rio é dito que € 0 mesmo, mas 30 inseridos critérios, e, por esses critérios, sei 14, uma pessoa que possa
fazer maishoraextravai receber mais. A gente sabe que muitos desses critérios sao critérios quejogam contraas mul heres.
Uma mulher talvez ndo tenha, até pela sua carga dupla de ter que tratar dafamilia, de estar em casa, de chegar, de pegar
filho na escola, etc., a disponibilidade de ficar um pouquinho mais de tempo no trabalho ou de se ausentar parafazer uma
viagem, se ausentar da sua casa para fazer uma viagem por algum periodo, ou de fazer um curso em um outro horario;
entdo elas acabam sendo prejudicadas com varios dos critérios remuneratdrios que sdo inseridos no salario, fazendo com
gue elatenha uma diferenca narendafinal que elarecebe.

Entdo, umadas coisas que agente percebeu - e agui eu gostariamuito ndo so de agradecer, mas de parabeni zar os sindicatos
- é que os sindicatos sdo grandes aliados para com essas politicas que a gente com tanta dificul dade consegue que sgjam
aprovadas. E eles sdo aliados nesse cumprimento dessas politicas, né? A gente, nesse sentido, tem até... A gente esta até
propondo, & no nosso Ministério, Senador, uma capacitagdo, uma qualificagdo paramulhereslideressindicais. Elajaesta
até com um desenho pronto. (Palmas.)

A gente j4 esta até com um desenho pronto. Essa qualificagdo deverd ter um primeiro médulo agora, em novembro. E o
objetivo é este, ndo sd encoragjar. Como € uma capacitagdo que também trabalha com replicagéo, que essas mulheres que
estéo formadas também sejam formadoras de outras mulheres, e anossaintencdo € de que ndo sb elas estejam preparadas
para argumentar, para conseguir trazer dados técnicos, fazer esses levantamentos, para poder exigir que elas também
consigam participar nas negociagdes col etivas, que el as possam se sentar amesa, que el as estejam preparadas paraisso, que
€elas estejam preparadas para pautar clausulas que sdo importantes para as mulheres no mundo do trabalho que garantam
aelas esses direitos. Entdo, essa € uma das nossas apostas.

A gente enxerga essa parceria com as categorias bastante importante neste momento, e também com 0s representantes
das categorias. Claro que a gente tem outras sugestfes e ideias, mas ai eu queria deixar registrado aqui o quanto a gente
reconhece o papel do sindicato como importante. Inclusive a propria Lel da Igualdade, que ja foi citada aqui, também
reservaali, no ambito dalei, um espaco para que os sindicatos acompanhem os planos de promocéo daigualdade salarial
dentro das empresas. Ent&o, é bastante importante que a gente tenha essa participacéo dos sindicatos.

A gentetem trabal hado em colaboracdo com alguns ministérios, sim, deformatransversal. A gentetem um Plano Nacional

de Igualdade Salarial e Laboral, que ndo visa s a igualdade de renda. Inclusive, no Ministério dos Direitos Humanos,

a gente ndo visa a sO a igualdade na renda, mas em todos os aspectos relativos ao trabalho da mulher. Assim, o que
importante para o acesso da mulher ao trabalho, capacitacdo, qualificacdo e etc. O que €importante paraa permanéncia: a
garantiade direitos, que o trabalho seja decente, que sejaformalizado e que elapossa, no final de um percurso, ter direito a
umaaposentadoria, ater férias, ter folgas semanais. Entdo, agente tem essalutapara que o trabalho ndo seja simplesmente
um trabalho, mas que ele seja um trabalho imbuido de todos os direitos.

E, dentro desse plano também, a gente tem campanhas. Entéo, a gente tem trabalhado - séo 11 ministérios - para que a
gente ndo tenha que se sentar e ouvir com muita tristeza que os direitos néo est&io sendo preservados, ndo estdo sendo
respeitados, e que até hoje as mulheres ainda estejam enfrentando essas dificuldades no seu ambiente de trabal ho.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Obrigada, lider MariaAngelicalguaracema
Rodrigues da Costa. Ela é Coordenadora-Geral de Garantia de Direitos das Mulheres no Trabalho, do Ministério das
Mulheres.

E parabéns por esses cursos de formacdo 18, porque, como aqui ja foi dito, cada vez mais nés temos que ter mulheres
também sindicalistas, porque as mulheres |a sdo minoria. Eu ndo sou daqueles que dizem que tem que ter s6 mulheres,
mas tem que ter também mulheres.

Eu cheguei aapresentar um projeto aqui no Congresso, um projeto de resolucéo interno, dizendo que, nas mesas de debate,
tem que ter sempre a paridade, de preferéncia cinco homens e cinco mulheres, trés mulheres e trés homens, parafalar de
todos os temas, e ndo somente, as vezes, da discriminagdo, como o que vocés estéo fazendo ai - estdo dando um curso.

Eu me proponho, porque eu sou aqui o Relator do estatuto da CL T do século X X1, que seria 0 novo mundo do trabalho...

(Intervengéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso, isso. N&o, eu estou ha cinco anos
relatando esse projeto ja, paravocé ver como é delicado, né?

E eu proponho nés fazemos umaaudiéncia publica, ou aqui ou na Comissdo de Assuntos Sociais, para debater exatamente
0 tema que vocés estdo colocando em formacdo la. E uma forma de divulgar, inclusive, aimportancia das mulheres no
mundo do trabalho.

Por exemplo, essalel que nds aprovamos com muitabatalha... Desde a Constituinte, eu melembro de que, com a Benedita,
nos brigdvamos para aprovar essalei, e s foi aprovada agora, nesse Ultimo Governo do Presidente Lula. E, infelizmente
- vocé deu os dados ai - ainda ndo é cumprida. N&o é cumprido isto: mulher, homem, na mesma atividade, com o mesmo
sa&rio. Continua uma diferenca enorme. Ent8o, exige-se mais fiscalizagdo, mais acompanhamento. A diferenca ainda
continua... Sem medo de errar, vou dar um nimero aqui: adiferenca do salario é mais ou menos de 60% para 40%. Mulher
fazendo o mesmo trabalho, na mesma funcgdo, ela ganha 40%. E 0 homem ganha 60%, no caso, do que deveria ganhar.
A desproporgo é tdo grande que merece um trabalho mais rduo de todos nés. E um absurdo a mulher ganhar 40% do
gue ganha 0 homem. Ent&o, isso merece um debate.

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Por ser mulher, pelo simples fato de ser
mulher.
Vamos em frente.

Agora nds teremos um momento de perguntas, que vocés poderdo responder e a Mesa podera também responder, vindas
do e-Cidadania, j& que estamos ao vivo, pela TV, Radio e Agéncia Senado, para todo o Brasil.

Perguntas do e-Cidadania.

|zague, do Rio Grande do Norte: "Como proteger as mulheres da agéo a goz daquel es patrdes que se aproveitam das suas
necessidades funcionais e de trabalho para assedia-las?'.

Laura, de Minas Gerais: "A concessao de pausas adicionais... (Pausa.)
N&o € o meu celular tocando, né? Porque ficafeio sefor o meu... (Pausa.)

E minhafilha, 1ado Rio Grande do Sul. E paraelogiar aaudiéncia pablica, ela deve querer elogiar.

Laura, de Minas Gerais: "A concessdo de pausas adicionais para gestantes frentistas € amparada pela CLT ou dependeria
de negociacao coletiva?'. Essa é a pergunta que eles fazem.

Sarah, do Maranhdo, pergunta: "De que forma a legislagcdo atual protege - ou falha em proteger - as frentistas contra
abusos e condigoes precérias?'.

Oswaldo, do Rio de Janeiro: "Por que ndo criar um canal pra dendncias, que fagca com que uma fiscalizagdo ocorra no
posto, como se fosse roting, sem associar com a pessoa [ que denunciou] ?"

E o sigilo dainformac&o, isso é garantido.

Isaque, do DF: "Como o Governo garantird o afastamento imediato de gestantes expostas a riscos, como o benzeno, em
postos de gasolina?"

Aqui eu posso dizer que vamos ter uma audiéncia piblica agora em setembro que vai tratar desse tema.

Marisandra, do Rio Grande do Sul: "Haregistro de agdes judiciais contra empresas que descumprem esse direito?' E uma
pergunta. "Se sim, quais os resultados?'

Edfran, do Amazonas: "Seria possivel criar canais especificos e seguros para dendincias de assédio no setor de postos de
combustiveis?'

Camila, de Sdo Paulo: "O quetem [sido] feito paraproteger frentistas mulheres contrao assédio moral [sexual] no ambiente
de trabalho?

Ana, do DF: "A primeira mudanca seria mudar a cultura das empresas, porque o respeito é para ambos, mas geralmente
guem trabal ha nessa area sofre [0s] abusos'.

Francisco, do Mato Grosso do Sul: "A trabalhadora frentista tem que ter mais direitos [...] [como] folgas e auxilio
maternidade [...] durante a gestacgo."

Alberto, do Rio de Janeiro: "A solucdo desse problema € smples: revogar a Lei 9.956, de 12 de janeiro de 2000, que
proibe o autoabastecimento”.
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Aqui perguntam bem de todo tipo, né€? Cristiano... Eu leio tudo, viu? para ver que sdo 90% positivos e sempre tem 10%
gue criticam.

Cristiano, de Séo Paulo: "Sou contrao [ ...] [autoabastecimento]. Sou favoravel [...] [ao direito ao] afastamento dafrentista
gestante. Precisamos proteger o futuro [ou sgja, as criangas| do Brasil.

Esse aqui jafez adefesaaqui. (Palmas.)

Eusd li, hein. Eu sd li. O Cristiano ja recebeu as palmas aqui.

Leticia, de Minas Gerais: "Postos ndo contratam mulheres em idade fértil, pois, se engravidam, ndo hé onde realocélas,
e mandé-las para casaretira-lhes adignidade’.

Uma bela ponderacdo também.

Lucimar, de S8o Paulo: "Concordo [...] [que] alegislacdo de protecdo a mulher e que ela deve receber o mesmo sal&rio
[...] [pago aos] homens]...].

E aqui essalutadalei que aprovamos, mas que, infelizmente ndo é cumprida.
Sérgio, de Minas Gerais: "Para gestantes, 0 afastamento de atividades insalubres € [...] lei, com realocacdo ou salério
maternidade. [Criar] canal de denlincias contra o assédio".

Por fim, Ana, do DF: "A primeira mudanca seria mudar a cultura das empresas, porque 0 respeito € para ambos, mas
geralmente quem trabal ha nessa area sofre abusos.

Francisco, do Mato Grosso do Sul: "[...] [atrabalhadora] frentista tem [que] ter mais direitos [...] [como] folga [€] [...]

auxilio maternidade[...] durante a gestacao".

Alberto, do Rio de Janeiro: "A solucéo desse problema é simples... [Ai vem de novo amesma, mas eu leio tudo aqui para
gue eles ndo digam depois que eu ndo li as criticas]. Alberto, do Rio de Janeiro: "A solugdo desse problema é simples:
revogar alLei 9.956, de 12 de janeiro de 2000, que proibe o autoabastecimento.”

E, mas eles combinam, viu? E tudo robd! (Risos.)

Ai o Crigtiano disse também: "Sou contra [...]! Sou favorédvel [...] [a0 direito do] afastamento da frentista gestante!
Precisamos proteger o futuro do Brasil". Aqui ele repetiu s6, mas vai na mesma linha, mandaram duas vezes.

0.k., vamos agora para 0s nossos convidados do plenério.
Comecamos pelo lider, o lider Luiz Arraes, que esteve comigo diversas vezes - né, Luiz? -, até que conseguimos pautar

a aprovacdo, e hoje estamos realizando esta audiéncia. O Luiz Arraes € Presidente da Fepospetro e € um dos lideres da
central...

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - Do FST, sou coordenador. Coordenador do FST.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Mas repete, naintegra.
O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - E o Férum Sindical dos Trabalhadores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - 1ss0, €le é Coordenador do Férum Sindical
Brasil dos Trabalhadores.

Luiz Arraes, com apalavra.

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - Bom, mais umavez, bom diaatodos e atodas.

Quero cumprimentar o Senador, um Senador do Brasil, né? Quando o Rio Grande ele elege um Senador, ele elege um
Senador para o Brasil.

Senador, eu primeiro parabenizo nossas companheiras, que tdo bem nos representaram ai e que trouxeram um problema
gue nos deixa muito angustiados. Em pleno século X X1, nés estarmos discutindo um problema dessa natureza num pais
como 0 nosso... Nao era para estar acontecendo isso. A gestacdo € um tema que nos angustia muito, porque, quando a
frentista engravida, o que seriaum momento de comemorar, de comemorar avida, € um momento que elatem como uma
punicdo, porque ndo tem onde alocar elae o médico, lano primeiro més, jaaafasta, por contados agentes quimicos quetem
no combustivel. E ai 0 médico mandaa cartinha, e no posto dizem: "Eu ndo tenho onde colocar €la’. E é nesse momento,
em que ela esta mais precisando de proteina, de viver bem, de ter uma salide sem nenhum tipo de comprometimento,
gue nds temos que negociar - e ela também, as vezes - para que ela sgja afastada; e a empresa quer tirar os 30% de
periculosidade, tirar ticket refeicdo.
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Entdo, ndo pode ser uma punicdo, a gestacdo dessa frentista ndo pode ser uma puni¢do; pelo contrério, elateria que ter
um prémio. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - Qualquer pais, qualquer sociedade civilizada do mundo e qualquer pais
desenvolvido do mundo sabe que isso ndo € custo, que tratar bem a gestante... Nds ja fomos um pais... melhorou nos
ultimos anos, mas nos ja fomos campedes de morte de criangas, de mortalidade infantil; nds estivemos, por muito tempo,
ali em paridade com alguns paises pequenos daAfrica. Em alguns governos ai, no Governo Lulaprincipalmente... Aliés, o
Presidente Lula, em variasfalasdele, falaquefoi um vencedor s6 em ter sobrevivido lana seca, onde nasceu, no Nordeste
eter vindo paracd, porque o indice de mortalidade infantil do Brasil eraumacoisaabsurda. E qual quer pais do mundo sabe
gueinvestir neste momento, nagestacdo damulher, num pré-natal em que elatenhatodas as condicfes, € um investimento,
porque aquela crianga vai nascer saudavel, ndo vai estar no médico toda hora. Teria que ter como um investimento.

Agora, culturalmente, o setor empresarial € muito atrasado. Senador, eu estava na minha sala e chegou um dono de um
posto de umaregido lado Alphaville, em Séo Paulo, e disse: "Presidente, eu queria conversar com o senhor. "Mas o que
€ que aconteceu"? Ele disse: "Rapaz, eu estou com um problema muito sério & no meu posto”. "O que foi"? Ele disse:
"Rapaz, a cegonha cagou no meu posto!", porque ele tinha 11 mulheres e quatro engravidaram ao mesmo tempo.

Ai eu falei: "Né&o pode ser assim! Vocé néo pode tratar um tema de tanta importancia com um palavreado desse. Pelo
contrério, vocé tinha era que festejar, ajudar essas mulheres que estdo trabalhando com vocé ha tanto tempo”.

Agora, pasmem, 50% ou mais das mulheres, quando retornam dagravidez, sdo demitidas ou pedem parase desligar. Como
€ que pode a gestacdo ser uma puni¢ao? E, alias, ndo é so a gestagdo. Qualquer lei hoje que saia para proteger, néo é...
Também ndo é sb a mulher, ndo; até os homens. Vocé vé que, por essa questdo do domingo, de a mulher trabalhar num
domingo sim, num domingo ndo, nds tivemos ameacas sérias e demissdes em massa de mulheres por conta disso.

Isso € uma coisa absurda, que tem que ser combatida de alguma forma. E ndo é so lei. Tem que ser culturamente. Os
empresarios tém que ter essa cultura. Sera que eles nasceram de chocadeira? Serd que a mae deles também néo teve uma
gestacao? Sera que nem isso 0s sensibiliza de que as nossas mulheres tém que ter essa prote¢ao?

Nés trabal hamos em conjunto, as duas federacdes. Nés temos avancado muito nisso. Nos temos tentado fazer muita coisa.
SO para vocé ter uma ideia, Senador, em nenhum estado da Federacdo brasileira, uma mulher, num posto de gasolina,
ganha menos que um homem. Em nenhum, nés chegamos a esse patamar. (Palmas.)

Todas as mulheres tém os mesmos direitos dos homens. Agora, sdo sacrificadas por conta da gestacdo. Alias, nostivemos
al atrés algum Presidente que falou que a mulher tinha que ganhar menos, porque ela engravidava, né? Teve umafaade
um ex-Presidente ai. E ndo € disso que nds temos que tratar.

NOs temos que proteger as nossas mulheres de tudo. O assédio nos postos de combustivel, que jafoi tratado aqui pelas
nossas companheiras, € uma coisa absurda. Quando eles colocam essas roupas coladas nas meninas para fazerem o
chamariz... NOs tivemos um caso em Osasco que saiu até no Fantéstico, de um cara que parou o carro no posto para
abastecer, ficou olhando a menina pelo retrovisor e, quando a menina chegou com a maguininha para passar o cartéo,
€le estava se masturbando.

Ent&o, néstemos, inclusive, nés dos sindicatos, que fazer umagrande campanha paraque 0s nossos trabal hadores protejam
as nossas trabalhadoras no local de trabalho. Quando um trabalhador vir isso, que ele ndo fique indiferente, ndo; vala
defender a colega, defender a colega que esta la trabalhando. (Palmas.)

S30 esses 0s tipos de problemas por que passam as nossas trabal hadoras dos postos de gasolina, o assédio moral, o0 assédio
sexual, a exposicdo e 0 mais grave é essa questdo da gravidez.
Entdo, nds insistimos com o Senador, que nos atendeu prontamente.

Agradego atodo o pessoal do gabinete, que esteve conosco ai em todos os momentos. Fizemos todo o esforgo para trazer
as nossas mulheres. Aqui tem mulheres de todo o Brasil. A nossa companheira ndo pode vir, mas participou no online.

Agradeco ao Senador mais umavez.

E ai eu quero mudar um pouquinho o foco aqui da minhafala e falar um pouquinho do meu amigo Senador. O Senador
Paim tem uma histéria muito grande agqui no Parlamento brasileiro. Eu acho que ele lembra quando nés fizemos uma
vigilia na Camara para termos um sal&rio minimo de US$100, em que desligaram aluz e nés ficamos|a...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - No Governo do
Fernando Henrique.
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O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES- ... com as luzes de vela. NGs ficamos com as luzes de velas acesas e passamos a
noite no Sal&o Verde, fazendo umavigilia para termos um salério de US$100. Quando o Senador ficou bravo |4 e rasgou
uma folha da Constitui¢do, ele disse: "V océs estdo querendo fazer isso com a Congtituicdo" e ajogou |1& Ameacaram de
Nnos cassar e nés estivemos juntos.

Quando o Senador, em uma disputa da campanhald muito dura, nés do movimento sindical - muitos - fomoslaparao Rio
Grande do Sul pedir voto para que o Senador ndo saisse do... estivesse junto conosco aqui. Em todas as batal has, no self-
Sservice, No projeto que nos aprovamos aqui, 0 Senador foi de sumaimportancia. Portanto, Senador, além de tudo, hoje eu
lanco aqui oficialmente a campanha hashtag #FicaPaim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Mas que barbaridade!
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Foi uma bela surpresa, mas, realmente,
N30 sei como a seguranga... 1sso ai eu ndo vi... (Risos.)

Ou eles vao dizer: "Passa, passa, essa passa'. Porque os segurancgas, no fundo, sdo todos meus amigos aqui, viu, pessoal ?
Realmente, eu tenho 0 maior carinho por todos os homens e mulheres da seguranca.

Pois é, agorafiquei sem palavras. Eu, né...? (Risos.)

O grande Luiz Arraes € um companheiro de longas jornadas, e eu estou praticamente com esse mandato indo para, como
eu disse, eu e 0 Renan somos dois dos Constituintes que estéo ainda em atividade... Aqui dentro, eu vou para 40 anos no
Congresso: sdo quatro de federal e trés de Senador. Eu falo muito em passar o bastdo para os maisjovense...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - ... esse € um debate que acabou seinstalando
no Rio Grande do Sul, puxado pelos movimentos sociais, pelo movimento sindical, por todos agueles que combatem o
preconceito contra negro, contra indio, contra as mulheres, contra LGBT, enfim, em todos os sentidos. E... eu sinto -
atranqueira agui ndo é falta de palavra porque eu diria mil coisas, mas € mais pela emogdo -, eu sinto como se fosse
um acolhimento, quer dizer, o povo trabalhador, quando faz essa, que nem vocés fizeram aqui, € como se eu tivesse me
acolhido, né? (Manifestacao de emocéo.)

Valeu cada dia, cada hora, cada minuto. Fariatudo outravez. (Palmas.)

Muito obrigado. Obrigado, obrigado, obrigado.

Quando eu digo que faria tudo outra vez, escreveria de novo o Estatuto do Idoso, da Igualdade Racial, da Pessoa com
Deficiéncia, da Juventude, as politicas de salario-minimo com as quais fomos vitoriosos. O Fernando Henrique me
encontrou doismeses depoisqueveio 0 US$100 edisse: "E ai, Paim, estacontente agora?'. "Mas por que, Presidente?'."O
Brasil tem cem pains'. Erao US$100. Dai eu disse... Del um abrago nele, agradeci e, depois, no Governo Lula, aplicamos
ent&o a politicade inflago mais PIB, com aqual o saldrio-minimo chegou a US$350. Mas € um processo de construggo.

Eu sempre digo que estou no Senado, mas eu sou um trabalhador. Eu nunca vou esquecer de onde eu vim. Quando eu
estou aqui, cada lei que a gente aprova, discute... Porque ninguém faz nada sozinho. E com o apoio de todos agueles que
concordam com aquele ponto de vista e com a mobilizac&o da sociedade organizada em torno de uma centenade leis, da
Constituinte até hoje, mas sempre fruto de um debate de baixo para cima.

Para vocés terem umaideia, s6 como exemplo, o Estatuto do Idoso foi um senhor bem velhinho que escreveu, lano Rio
de Janeiro - e ele mandou para um monte de gente, segundo o filho dele conta até hoje, porque ele ja morreu. Eu peguei
aquelacartinha, achei téo bonitaaguelacartaquedisse: "N&o, eu vou ter quetocar paraafrente". Ai, aprovamos o Estatuto
do Idoso, com muito debate.

Para 0 Estatuto da Igualdade Racial, eu me inspirei quando eu fui & Africa do Sul, porque nés Constituintes tinhamos
uma carta a libertagdo do Nelson Mandela. Fomos 14, 0 Mandela foi liberto naguele ano mesmo, e a Winnie Mandela
me deu uma carta chamada Carta da Liberdade do Povo Sul-Africano. Eu voltei ao Brasil, discutimos com o movimento
negro. A bancada da Constituinte era Ca0d, Benedita, Edmilson e Paim, quatro negros entre quase 600, que é 513 mais
81. E, com muito debate, surgiu o estatuto, cujos 15 anos festejamos agora - € tanta data... Foi um momento bonito de
2015, com o apoio sempre - isso tem que ser dito - dos Ministérios correspondentes: da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos, do Trabal ho.
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Lembro-me de que, no diadasangdo do estatuto - e aqui eu vou terminar, porque ndo vou contar ahistériade cem projetos;
ndo da, ndo €? -, o Presidente Lula foi 1a no Itamaraty. O Presidente Lula disse; "Paim, eu sei que ndo é unanimidade o
estatuto [nem entre 0 movimento negro! Era um debate forte na época, vocé lembra, ndo €? Mas foi um debate, como é
normal, e foi salutar], mas eu vou sancionar porque nem dagui a cem anos vVOCés conseguirdo construir um estatuto como
esse”" - que é o farol para todas as politicas publicas hoje, para as politicas... Existem cotas nas universidades, existem
cotas no servigo publico. Em um deles, inclusive, por grandeza até do Governo, que meindicou, eu fui Relator; de outro,
eu fui autor.

Mastalvez... Eu vou contar um caso bem simplesinho, que é bem curto, foi nestasalaaqui: alei dosautistas. Eu estavaaqui
sentado, despachando - eu despachava aqui, o Presidenteiaali -, e entraram aqui, chegaram aqui, pediram, naturalmente,
uns 30 pais e os filhos. Eu digo: "Entrem, entrem; sentem-se aqui, vamos conversar um pouco”. Af, eles me disseram:
"Senador, ndo tem nenhumalei dos autistas ainda, e nds preci samos muito. E nos disseram - andamos muito - quetinhamos
gue vir aqui nesta sala, que o senhor estava aqui e que aqui iaresolver”. Olhem a responsabilidade que me passaram! E
aqui falaram criangas autistas, falaram as mées... Berenice Piana de Piana - nunca me esqueco -, do Rio de Janeiro, que
coordenava; inclusive, eu botel 0 nome dalei - porque tem lei que pega e que ndo pega, e essa pegou -, € 0 nome da lei
€ Berenice Piana de Piana, aprimeiralel dos autistas. Em resumo: é claro que ndo fui so eu; aqui nasceu, ndo é? Ai teve
bom debate nas duas Casas, e nés criamos, naquele ano, aLei dos Autistas.

Enfim, areuni&o € outra, hoje, vamos |a. Eu fiquei emocionado aqui, eu sei que a mogada filmou, a TV Senado filmou.
Quando um diaeu... Eu vou conseguir aindaescrever aminhabiografia, e podem saber com certeza que estafoto vai estar
|4, com muito orgulho do que vocés aqui apresentaram. (Palmas.)

Eusébio Luis Pinto Neto, Presidente da Fenepospetro.

O SR. EUSEBIO LUISPINTO NETO (Paraexpor.) - Bom dia atodas e atodos.

E um orgulho muito grande estar aqui, umaal egriamais umavez estar presente aqui, nesta Comissio de Direitos Humanos,
que tantas lembrancas nos traz.

Cumprimento o0 nobre Senador Paulo Paim e quero dizer, Senador, que estar mais uma vez contigo aqui nos da animo
para continuar aluta, junto com vocé.

Cumprimento a companheira Telma, Secretaria da Mulher. Cumprimentando a Telma, cumprimento todas as mulheres
aqui presentes.

Cumprimento os pal estrantes, que tdo bem expuseram aqui areali dade danossacategoria, e cumprimento os companheiros
trabalhadores, o dirigente sindical presente aqui, nesta Comissao, para prestigiar este momento tao importante da nossa
categoria.

O quends estamos pedindo aqui € um ambiente seguro e saudavel detrabal ho: dignidade, respeito eigual dade- € o minimo.

As mulheres, que tém feito uma luta imensa ao longo da histéria do nosso pais, tantas conquistas conseguiram através
da sua luta, ndo €? Muitas vezes, atrapalhadas pelo homem, que o homem néo facilitou nada, infelizmente - a grande
parte deles, evidentemente; ndo sdo todos -, mas elas chegaram até aqui, conseguindo, com muita dificuldade, em muitos
€ muitos setores, superar o homem.

Entdo, eu s6 tenho aqui que parabenizar essas mulheres e me sentir, digamos assim - apesar de mais de trés décadas, Paulo
Paim, de dirigente sindical, como fundador, junto com outros companheiros aqui, como V. Exa. tem acompanhado, da
nossa categoria -, muito agradecido por ter conseguido presenciar esse avango da nossa categoria, com esse depoimento
gue aqui presenciamos das mulheres.

Nossa categoria tem feito uma luta muito grande para defender os direitos das mulheres - de todos os trabalhadores,
mas principalmente das mulheres - no ambiente de trabalho. Participamos ai de varias Comissfes para formular NRs e
construimos, ajudamos a construir varias NRs, mas nds sabemos da dificuldade.

Nossacategoriatem um perfil muito dificil, porque € umacategoriapulverizada, ndo €? Nostemos mais de 45 mil empresas
no Brasil, onde trabalham, aproximadamente, mais de 500 mil trabalhadores. Entre esses trabalhadores, certamente,
existem mais de 100 mil mulheres, maes de familias, que trabalham nesses postos de combustiveis, e, evidentemente, a
maioria donas de casa e, muitas vezes, responsaveis pelo seu lar, ndo é?

Entdo, essas mulheres que tém essa dédiva, dadiva divina, de dar luz a uma vida, como foi muito bem retratado aqui,
muitas vezes, nesse momento t&o sublime, ndo sdo respeitadas na sua dignidade.
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O quenéds queremos aqui é que amulher que trabal hananossa categoriatenhao direito de, quando engravidar, ser afastada
do ambiente de trabalho, porque nossa categoria é insalubre, periculosa e tem ainda a incidéncia do benzeno, que nés
sabemos o quanto mal faz para a pessoa, principa mente para uma crianga quando esta em gestagéo. (Palmas.)

Essa luta nds travamos silenciosamente, h4 muitos anos, ha mais de 20 anos, desde quando... Ha 30 anos, quando
Comegamos a organizar a nossa categoria ali na Fundacentro, agora na Fiucruz, em varios outros... Até na USP, na
Unicamp. Tivemos vérios momentos de luta. A Telma participou de muitas dessas lutas, como participa até hoje.

Ent&o, este momento aqui € um momento culminante, e ndo poderia deixar de ser, porque as mulheres tém esse papel
relevante.

O que nés queremos € que essas mulheres tenham essa liberdade e que possam, com seguranca, cuidar da sua familia e
prestar esse relevante servico que prestam a sociedade, porque a nossa categoria, Senador Paulo Paim, como o senhor
conhece bem, é uma categoria que esta em todos os municipios e rodovias do Brasil.

M uitas cidades nasceram através de um posto de combustivel . Essa categoria que hoje possui essa quantidade de mulheres
- mais de 25%, 30% trabalhando - veio dar mais qualidade ao servico prestado a sociedade, porque num posto de gasolina
ndo sb vai aquele cliente, condutor do automével; converge toda a sociedade, para pedir informagdo, parair a umaloja
de conveniéncia, etc. Entdo, eu quero dizer que essa categoria tem esse papel relevante.

Eu vou dizer para vocés o seguinte... Abro aqui um paréntese, se me permite, para fazer um registro histérico: quando
adentrei aqui no Senado, hoje, eu parel ai em frente abiblioteca, Paulo Paim, e melembrei - precisavafazer esse registro
- de que, hamais de 20 anos, eu acho, estive ali, pela primeira vez, acompanhado de um companheiro, muito seu amigo,
José Carlos Perret Schulte, para participar do langamento do seu livro, e ai eu pude ver o grande respeito que o Senador
tem agui nesse Senado: estavam praticamente todos os Senadores presentes no langamento daguele livro. Faz, eu acho,
mais de 20 anos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fora do microfone.) - Faz mais de 20 anos...

O SR.EUSEBIO LUISPINTO NETO - Ao citar agui 0 nosso amigo José Carlos Perret Schulte, eu pedirialicencaaV.
Exa. pelo papel relevante que esse cidaddo prestou aos trabal hadores brasileiros.

Muitas leis que eram para precarizar o trabalho aqui nesta Casa ndo passaram gragas a coragem e a determinacdo deste
companheiro.

Ent8o, eu peco a minha categoria aqui presente, pelo grande servigo que este homem prestou, inclusive aos frentistas,
uma salva de palmas. (Palmas.)

Senador Paulo Paim, agui, nesta Comissdo, travamos varias lutas. Aqui foi trincheira de lutas para proibir o self-service
nos postos de combustiveis.

V. Exa. foi um que liderou agui nesta Casa a resisténcia. Por vé&rias e varias vezes, aqui chamou audiéncias publicas,
para que nés pudéssemos debater e construir alei que proibiu 0 autosservico em postos de combustivel e que garantiu o
emprego de mais de 500 mil trabalhadores e trabal hadoras.

Até hoje, essalei existe, e nds conseguimos sustenté-la aqui nesta Casa. Ent&o, eu quero fazer esse registro historico.

Paulo Paim é esse Senador que seguramente € o Senador que mais defende o trabalhador neste pais, 0 Senador que mais
defende os direitos humanos neste pais e que tem uma histéria brilhante.

Eu quero agui dizer que os frentistas, nesse momento, o abragam e lhe agradecem muito o trabalho relevante que V. Exa
presta a sociedade brasileira.

Muito obrigado, companheiro Paim. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Obrigado. Eu que agradego.

Eu percebo, no tom davoz, a emocdo do nosso querido Eusébio, como também nado Luiz Arraes, e isso, claro, mobiliza
0 que ha de melhor dentro da gente.

Mas vamos em frente, porque a emog&o ndo pode tomar conta também, sendo ndo tem audiéncia publica.
Antonio Marco dos Santos, Presidente do Sinpospetro, de S&o José do Rio Preto.

O SR. ANTONIO MARCO DOS SANTOS (Para expor.) - Bom diaatodos e a todas.
Primeiramente, quero agradecer ao nosso Senador pelo carinho que tem pela nossa categoria.
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Falar depois desses mestres - estou caminhando aindananossa categoria... Mas quero agradecer... N&o vou falar frentistas,
mas vou falar guerreiras, porque ndo € fécil ser mulher hoje e trabalhar num posto de gasolina. Elas sdo privadas dos
direitos que tém. Quando ndo, como a nossa companheira de Niterdi falou, a gente corre os postos, chega |4, para que a
empresa exerca o direito dela de trabalhar em um domingo e folgar no outro, e as proprias trabalhadoras, com medo de
perder o emprego, falam: "N&o, deixa quieto, ndo mexa com isso, sendo eu vou perder meu emprego, e vai fazer falta
paramim®”.

Eu acho que nés temos, realmente, Senador, que colocar umalei - se a gente conseguir, porque ndo é facil - naméao do
senhor, como ha muitos anos ja passaram vérias leis...

Eu acho que agente vai conseguir, Telma, colocar essalei da mulher gestante.

Para 0 dono de posto, isso € um problema, mas, gente, elatem o direito de viver, de criar o seu filho.

Entdo, eu agradeco... Estou na categoria ha 35 anos e ver essas mulheres guerreiras que trabalham néo s6 aqui, mas
na base... Quando vocé esta fazendo base para todos os lados, vocé vé essas mulheres guerreiras vestindo a camisa da
categoriafrentista.

A Telma, eu falo nem como Presidente, € uma guerreira, luta por essas mulheres incansavel mente.

Eu queria aqui uma salva de palmas para todos as trabalhadoras frentistas que ndo puderam estar aqui, mas que estéo
no posto também.

(Palmas))

E obrigado, Senador, por mais esta audiéncia.

E eu tenho certeza de que os trabal hadores frentistas 1a de longe estéo agradecendo pelo senhor estar aqui e sempre estar
abrindo esta Casa para a categoria frentista.

Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esse foi 0 Antonio Marcos dos Santos,
Presidente do Sinpospetro, S8o José do Rio Preto, que faz também umafala, eu diria, carregada de emogéo e que mostra

0 compromisso de vocés com essa luta, que é a luta de todos nés, de homens, de mulheres, das nossas mées, das nossas
avls. Ontem foi o Diados Pais. E quantas as mulheres solo ndo tem neste pais?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Quarenta e cinco por cento das mulheres
solo sdo mée e pai, e essa € uma justahomenagem que nés estamos fazendo, neste momento, as mul heres do nosso querido
Brasil.

O Wellington Bezerra, Secretario-Geral da Fenepospetro.
O SR. WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA (Para expor.) - Bom dia, companheiros. Bom dia,
especia mente as companheiras.

Nesta mesa, eu saldo primeiramente o Senador Paulo Paim. As mulheres aqui presentes e & mulheres da mesa, eu salido
na pessoa da companheira Telma, a quem a gente tem muito a agradecer.

Telma, vocé lidera muito bem, de forma fantastica, as mulheres da nossa categoria.

A Telma, Senador, € um exemplo de luta, € uma guerreira, uma grande mée, uma mulher inteligente, uma mulher que
bate na mesa com esse monte de homem sindicalista, que levanta avoz das mulheres...

Vai! Va pelaTelmal (Palmas.)
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR.WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA - Vou puxar saco, sim, Arraes, porque o trabalho que

elafaz é lindo. N&o é atoa que a Telma € Secretéria da Mulher da Fenepospetro e da Fepospetro, e hoje estamos aqui
nesse lindo evento, nesta audiéncia publica liderada pela Telma.

A Telmatraz paragente um exempl o que asfrentistas devem seguir. Que asnovasliderancasaqui, asmulheressindicalistas
se espelhem naTelma. A Telmatrard muitas licBes para voceés.

Em nome dessas mulheres frentistas, Telma, eu parabenizo vocé, parabenizo as mulheres frentistas do Brasil.
Nés, que somos da escola, Senador, do trabalho de base... O Sinpospetro tem uma escola, que € do trabaho de base,
trabalho de rua. O Sinpospetro, sindicato de frentistas do Brasil, ndo espera atrés da mesa. Os sindicatos frentistas véo até
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os postosde combustivel diariamente, com suas equipes, fiscalizar, orientar cadatrabal hador, cadatrabalhadora. (Palmas.)
E encontramos, sim, com grande frequéncia, mulheres gravidas na pista. E, com muito trabalho, estamos tirando €elas dos
locaisinsalubres.

Infelizmente, os patrdes ndo cumprem alegislagdo quando € para defender as mulheres.
Essas mulheres que tém uma jornada, vamos falar, dupla, tripla. E incrivel como elas d&o conta de tanta tarefal
A mulher frentista, vamos exemplificar aqui, depois de ficar 8 horas ou 12 horas em pé no posto de combustivel, ir para

casaeter tempo parao filho, tempo parao marido, tempo paraestudar, tempo parase cuidar... Como € que elas conseguem
fazer isso? Eu fico de boca aberta mesmo e parabenizo cada dia mais a vocés, mulheres.

E cabe a nds, homens, fazer com que essas mulheres ocupem e tenham o seu espaco e também com que as mulheres
frentistas tenham toda a protecéo de que elas precisam e necessitam de nos, dirigentes e sindicalistas deste Brasil.

Eu parabenizo vocé, Telma, e na sua pessoa parabenizo as mulheres, e aqui parabenizo o Sinpospetro. Fico feliz com
este plenario cheio de mulheres de todo o Brasil, resultado aqui do trabalho do Sinpospetro, da unido da Fenepospetro
e da Fepospetro, que sempre, juntas, abracam bandeiras e v8o em busca de vitérias. Hoje, isso aqui, para a gente, é um
diade grande vitoria.

Muito obrigado, Senador Paulo Paim. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, parabéns, Wellington Bezerra,
Secretério Geral da Fenepospetro, que da um depoi mento importante.

Eu sempre fui sindicalista, vocés sabem disso, ndo €? Eu nhunca nego a minha histéria. E € bonito a gente saber que,
primeiro, vocés estdo permanentemente |4 na base, onde estdo acontecendo, muitas vezes, situacbes quase de desespero
dessas mulheres. Eu fiquei muito feliz de ouvir aqui também o que vocés falaram: na categoria de vocés tem esses
problemas - tem -, mas devido a fiscalizacdo, a atuacéo do sindicato, homem e mulher ganham o mesmo salario. Eu vou
falar aos quatro ventos deste pais, quando eu falo... E porque eu falo dejornada, eu falo de trabalho do homem e damul her,
enfim, mas quero dar esse exemplo, que, ai sSim, merece uma salva de palmas. (Palmas.)

E pode falar de novo. Pode falar.

O SR. WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA - Senador, eu quero fazer mais um registro aqui.

O senhor falou que aguelafoto vai estar na sua biografia. Pode ter certeza de que hoje vai ser mais uma pagina do senhor
na nossa categoria, na nossa histéria, no nosso livro, para a eternidade.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu que agradeco, muito obrigado a vocés.
Agoravamos a Luana Deny, de Curitiba, Diretora do Sinpospetro.

A SRA. LUANA DENY (Paraexpor.) - Bom diaatodos e todas.

Eu venho representando o Sinpospetro Curitiba. Tenho muito orgulho de dizer que o nosso sindicato é o Unico dacategoria
gue tem paridade de género na composi¢do da diretoria: sdo 50% homens e 50% mulheres. (Palmas.)

Obrigada.
Queria agradecer ao Senador Paulo por este momento de escuta, que a gente sabe que € muito importante.
Queriaagradecer também aTelmapor representar com tantaforcaetanto poder as mulheresdanossa categoriadefrentista.

Queria agradecer & Renata, que trouxe um relato da histéria, darealidade. Quem trabalha na base, quem esta diariamente
falando com atrabalhadoraali sabe o quanto édificil. E vocé trouxe umahistéria que nos emocionou, porque é areaidade.
S6 a gente sabe como funciona.

Queria contar uma historinha, rapidinho, aqui, para vocés, de quando eu virel achave paraessalutado direito damulher.
Foi num momento de negociacdo coletiva do nosso sindicato, justamente na pauta do direito ao domingo da mulher. O
representante patronal teve a audacia de nos dizer ai: "Ja ndo basta quando €las engravidam, que eu ndo tenho onde
colocé-las, e agora vocés querem que eu dé mais um domingo paraelas?'. Ai eu falel assim; "Cara, ndo é possivel isso".
Ent&o, é por causa desse tipo de pessoa que nds mulheres temos que lutar, nos unir e nunca, nunca, jamais abaixar a
cabeca, entenderam? (Palmas.)

A gente sabe que anossa luta ndo € de agora, ndo vai parar agora, vai durar muito tempo, mas a gente ndo pode desistir,
ndo pode abaixar a cabega, porque nés somos poderosissimas - € ou ndo €?
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E isso.
Eu queria agradecer. Muito obrigada, meninas. Parabéns, meninas. Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Parabéns, LuanaDeny, pel o seu depoimento
espontaneo, verdadeiro, como foi o de todos que falaram agui. Isto é muito bom: ver que as pessoas falam...

Ai eu vou contar, em um minuto, algo sobre isso. Eu erasindicalista, na Diretas Ja... E porque eu vim de outros tempos;
se deixarem, eu conto aqui dez horas de histéria. Eu vou falar, porque, Luana, veja bem, eu disse que vocé falou com
0 coragao, ndo €? Comicio das Diretas em Porto Alegre. Eu fui escalado parafalar pelo movimento sindical, porque eu
coordenava a central estadual, que unificava todo o movimento sindical galicho. E eu tenho uma relacéo excelente com
todas as centrais até hoje. E dai fala um, fala o outro, papapa... Ai fala o Brizola. Sabem que o Brizola encantava...
N&o é que ele encantava a serpente, €le encantava até as flores, asrosas, os jardins, parece que todas ficavam mais vivas!
E, quando o Brizola fala, todo mundo aplaude todo o periodo de um comicio com 100 mil pessoas! Disseram: "Agora
vai falar, depois do Governador Brizola, o lider dos trabalhadores, o sindicalista Paulo Paim". Eu olhei para ele e disse:
"Governador, o que é que eu falo agora, depois de tudo que o senhor falou aqui?'. Ele me olhou, bateu no ombro e disse:

"Companheiro Paim, fale com o coragéo. S0 isso. Vaali efale com o coragdo”. E assim eu fiz. Eu gostava muito dele.
Uma salva de palmas ao Brizola, ao Covas, ao Ulysses! (Palmas.)

S30 homens que ja morreram, mas que ndo podemos esguecer, assim como tantos outros de que aqui simbolicamente
eu acabei falando.

Meus amigos, hds terminamos a nossa audiéncia publica num horario bom, porque os funcionérios dagui almogam meio-
dia. (Risos)

E vocés estdo cumprindo: iniciaram no horério, as 9h em ponto nds iniciamos, e estamos terminando 11h30. Entdo, da
paratodo mundo ainda organizar suavida.

Eu, em algumas audiéncias... Eu fago muita audiéncia publica. Ao longo daminhavidaforam... N&o sel se milhares, mas
centenas com certeza. E estafoi uma das tantas de que eu posso dizer: bonita, bonita e bonita - até me lembrel daquela
mUsica que diz avida é bonita e é bonita...

Eu volto com o coracdo... Volto para a minha atividade, as 2h eu estou no Plenario, eu volto para o Rio Grande e volto
para as grandes caminhadas, independente do que for o resultado, que vai ser tomado em relacdo ao ano, para o ano que
vem, em que todos nés temos que estar muito firmes em defesa da soberania, da liberdade, da democracia, dos direitos
humanos, das politicas humanitéarias que abracam a todos, em defesa do movimento sindical, porque querem criar um
clima em que defender o movimento sindical é como se estivesse fazendo uma coisa errada. E tanto projeto vagabundo
eruim gque tem aqui em que eu acabo metendo a méo que eu fico indignado! Podem dizer o que quiserem, mas eu hunca
deixarei dedizer: "Fui e sou um sindicalista’.

Um abrago atodos vocés. Esta encerrada a nossa audiéncia de hoje... (Palmas.)

O SR. LUIZ DE SOUZA ARRAES - Senador, nés temos mais... Esta encerrada a audiéncia, mas nos temos mais uma
homenagem para fazer para o senhor. NGs vamos ai, 0 Eusébio, com as meninas, fazer uma homenagem para o senhor.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ent&o, elanéo estaterminada, vai terminar
depois disso, entdo.

(Procede-se a entrega de placa de homenagem ao Senador Paulo Paim.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Estavai paraminhagalerial (Pausa.)

Eu tenho tipo um museu, onde podem ter certeza de que esta placavai estar em lugar de destaque. N&o é grande o museu,
mas tem trés andares. N&o tem mais espago na parede. Se alguém duvida, podeir [&filmar que vai ver que ndo tem espago
mais na parede, mas para este aqui eu vou achar um lugarzinho de destaque |&

Um abraco atodos.
Esta encerrada a audiéncia publica.
Uma salva de pamas a luta de todas as mulheres do Brasil e do mundo. (Palmas.)

Esta encerrada a audiéncia.

(Iniciada as 8 horas e 59 minutos, a reuniao é encerrada as 11 horas e 34 minutos.)
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