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SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
29/05/2025 - 172 - Comissdo de Assuntos Sociais

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia.) - Havendo nimero
regimental, declaro aberta a 172 Reuni&o, Extraordinéria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 3? Sessdo Legidativa
Ordindriada 572 Legislatura.

A presente reuni&o atende aos Requerimentos n°s 27 e 52, de 2025-CAS, de minhaautoria, paraarealizacdo de audiéncia
publica destinada a debater os impactos da pejotizagdo no Brasil.

Informo que a audiéncia tem a cobertura da TV Senado, da Agéncia Senado, do Jornal do Senado, da Radio Senado e
contard com os servicos de interatividade com o cidaddo: Ouvidoria, através do telefone 0800 0612211; e e-Cidadania,
por meio do portal www.senado.leg.br/ecidadania, que transmitirdao vivo a presente reunido e possibilitara o recebimento
de perguntas e comentérios aos expositores viainternet.

Muito obrigado atodos que j& estdo aqui presentes e aos outros que estdo a caminho.

Como é praxe, eu farei um pequeno pronunciamento de abertura para situar os telespectadores no tema que vamos hoje
aqui debater e que nos preocupa muito, muito. Eu falava agora paraaimprensaali fora que a pejotizacdo, os chamados PJ
j& estdo chegando aos supermercados. Eu li natribuna um documento muito bem formulado por um especialistada area.
Ele perguntou se eu leria. Eu disse: "Vou ler, sm". Jafoi lido e estd nos Anais.

Senhoras e senhores, esta audiéncia piblica da Comissdo de Assuntos Sociais tem como objetivo debater os impactos
da pejotizacéo no Brasil, seus efeitos nas condiges de trabalho, nos direitos dos traba hadores e das trabalhadoras e na
seguranca juridica, aém de analisar o posicionamento do Judiciario sobre o tema, mediante, claro, a Ultima decisdo do
Supremo, gque nos preocupoul.

O avanco da pejotizacdo é alarmante e representa uma ameaga direta aos direitos trabal histas, configurando, na minha
avaliagdo, um atague frontal & Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Eu digo que participei de atos nos 80 anos da
CLT, eeuofizcom muito carinho, com muita seguranca, porque eu sei daimportanciaqueéaCLT parao povo brasileiro.

Enfim, essa prética que vamos tratar compromete a protecdo social e econdémica de milhes de trabalhadores e
trabalhadoras do pais. A pgotizacdo ocorre quando o empregador contrata um trabalhador como pessoa juridica - o
popular PJ - em vez de estabelecer um vinculo formal regido pela CLT. Apesar de frequentemente utilizada para
reduzir encargos trabal histas e tributérios, essa pratica se configura como fraude quando oculta uma relagdo empregaticia
tradicional. Em muitos casos, 0 contratante mantém caracteristicas tipicas do vinculo empregaticio, até com jornada
definida, subordinagdo, pessoalidade, salério fixo e trabalho presencial, mas nega os direitos fundamentais garantidos,
a0 longo da histéria, pela nossa querida CLT. Poderia citar, como exemplo: férias remuneradas, décimo terceiro, FGTS,
seguro-desemprego e por ai vai.

Quando caracterizada como fraude, a pejotizacéo pode resultar em condenagdes ao contratante, que € obrigado a pagar 0s
direitos ndo quitados, além de arcar com multas e outras penalidades legais.

Ojuiz Luis Eduardo Fontenelle, do Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo, alerta: "Estamos caminhando para
um desmonte das condic¢des minimas e civilizatérias de trabalho”.

Foi um documento dele e de um outro especialista que eu li natribuna.
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Ele, entdo, repete aqui: "Estamos atingindo até salario minimo, horas extras, descanso remunerado, férias com adicional,
licenga-maternidade, auxilio-doenca, [e ele diz] entre outros direitos fundamentais. Tudo isso estd ameagado, vai passar
avaler o vale-tudo", fecho aspas.

Fortalecer a Justica do Trabalho € imprescindivel para enfrentar essas ameagas. Durante a tramitacdo da reforma
trabalhista, alertamos sobre os perigos daterceirizagdo irrestrita, que, infelizmente, por umadecisao do Supremo Tribunal
Federal, ampliou apossibilidade daterceirizagdo, inclusive em atividade-fim. Eu lamentel muito e fui atribunamostrando
aindignacg&o dos trabalhadores. Embora distintas, a pejotizag&o e a terceirizagdo compartilham o efeito de precarizar as
relacdes de trabal ho.

Podem ver, eu tenho ido a diversas regifes do pais, vendo a realidade do trabalho escravo. Infelizmente, eu digo que, se
me disser um Unico estado no Brasil que ndo tenha trabalho escravo, eu mudo 0 meu pronunciamento, mas me diga um
onde realmente ndo tenha trabalho escravo no nosso pais.

Enfim, dados do Dieese e do |pea mostram que a pejotizacdo passou de 8,5% em 2015 para 14,1% em 2023, afetando
cerca de 18 milh8es de trabahadores. Além disso, segundo a Fundagdo Getulio Vargas, esse modelo de contratacéo ja
causou uma perdade pelo menos R$89 bilhdes aos cofres pliblicos desde aref ormatrabal hista, comprometendo, inclusive,
a sustentabilidade da previdéncia social.

Essa prética fragiliza o pacto social brasileiro e demanda uma resposta firme e efetiva. Por isso, estamos aqui reunidos
nesta audiéncia publica, para aprofundar esse debate e buscar solugdes. Muito mais do que so denunciar, nds queremos
achar caminhos e solugdes para ndo permitir que o sofrido povo brasileiro perca o instrumento, para mim, mais sagrado
paraasuavida- € claro que tem que ter educagado, tem que ter seguranca, tem que ter habitagéo -, que €aCLT, pelasua
importancia na asseguracdo dos direitos basicos da nossa gente.

De imediato, vamos para a formag&o da mesa. Chamamos, com muita satisfacdo, dos que acertaram que vinham, foram
convidados ejaestdo presentes: o Dr. Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Ele esta em videoconferéncia, mas vai receber as nossas palmas. (Palmas.)

Em seguida, ele vai ser chamado.

Convidamos para a mesa o Dr. Clévis Fernando Schuch Santos, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido. (Palmas.)

Eu ndo a estou vendo, mas esta aqui. Deve ser videoconferéncia: Dra. Magda Barros Biavaschi, Pesquisadora do Centro
de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho da Universidade de Campinas. Elavai entrar por videoconferéncia.

Convidamoso Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da Associagdo Naciona dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra). (Palmas.)

Convido Renato Bignami, Diretor do Sindicato Naciona dos Auditores Fiscais do Trabaho (Sinait). (Palmas.)

Por fim, para esta mesa, convidamos o Dr. Ricardo Carneiro, Assessor Juridico da Central Unica dos Trabal hadores.
(Palmas.)

Se os senhores concordarem, nés vamos iniciar com o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que pediu para ser o
primeiro por motivo de outras agendas. Ent&o, com enorme satisfacdo, passamos a palavra por 10 minutos, com mais 5,
Se necessario - da para cada um imaginar 15 minutos ja - ao Dr. Augusto César Leite de Carvalho, Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

O SR.AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Senador Paulo Paim, espero
gue estejam ame ver e ouvir. Quero saudéa-lo e quero agradecer, ndo apenas 0 convite, que agradeco em meu nome, em
nome do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, Presidente do TST e do Conselho Superior, que me pediu que expressasse este seu agradeci mento.

Quero agradecer também, Senador Paulo Paim, por este seu compromisso institucional, seu compromisso com apromogao
dos direitos sociais e direitos humanos, que se revelatéo claramente nessa sua falaintrodutéria.

Como o tempo me cobra uma certa objetividade, salido inclusive todos os que compdem a mesa e também a minha Profa.
guerida Magna Biavaschi, que compartilha comigo a videoconferéncia.

O nosso tema é pejotizagdo. Eu inicio dizendo, Senador Paim, que nenhuma lei regula a pejotizacdo. Na verdade,
pejotizagdo ndo € e nunca foi um conceito juridico. "Pejotizagdo" na verdade € uma palavra que nasceu com sentido
depreciativo, com sentido critico, com sentido pejorativo. Nasceu, como disse hd pouco V. Exa., paradesignar umafraude,
afraude de um empregador que, ao contratar um tipico empregado ou umatipicaempregada, exige que ele constitua uma
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MEI, umamicroempresa, uma PJ, uma pessoajuridica, efaz exigéncia com o claro objetivo de reduzir as obrigactes
fiscais e as obrigacOes previdencidrias, 0 que ndo raro € um convite ndo apenas para que essa fraude se dissemine no setor
empresarial, mas para o proprio trabalhador que tem a visao imediatista de que vai ter um desconto menor, sem perceber
todas as consequéncias drésticas de néo ser regido pela nossa octogenaria Consolidacao das Leis do Trabal ho.

O Direito do Trabalho no Brasil e em todo o mundo civilizado - esta é uma afirmagdo que me parece significativa - €
regido pelo principio da primazia da realidade, basta ler a Ultima diretiva da Unido Europeia, do fina do ano passado,
aprovada em abril de 2024, arespeito do trabalho plataformizado, e nés vemos como, no sistema europeu, foi sublimado,
foi enaltecido, foi exaltado o principio de que arealidade vale mais do que aforma.

Se nds lermos o art. 167 do Cadigo Civil brasileiro, nés vamos perceber que, se o principio da primazia da realidade ndo
valer nas relagdes de trabalho, o trabalhador e a trabalhadora brasileiros v&o estar menos protegidos, menos tutelados do
gue se eles estivessem regidos pelo direito civil, o que significa evidentemente um retrocesso muito significativo, mas
a esse proposito, Senador Paim, ilustres convidados, seleta audiéncia, eu devo dizer que a Justica do Trabalho sempre
entendeu que é possivel contratar uma pessoa juridica quando é de fato uma pessoa juridica que esta sendo contratada. A
Justica do Trabalho sempre entendeu que hé outras formas de relagdo juridica envolvendo o trabalho humano, inclusive
outras formas de relagdo de trabalho que ndo necessariamente se confundem com arelagdo de emprego e portanto ndo
s80 regidas pelo direito do trabalho.

Eu devo dizer ainda, Senador Paim, que a Justica do Trabalho sempre entendeu que, se h& um contrato, um instrumento
contratual, um documento indicando que aquele trabalho esta se desenvolvendo no ambito de uma relagéo juridica de
outranatureza, o trabalhador tem o direito, mas cabe a €le este 6nus de fazer a prova de que prestava servico subordinado,
oneroso, ndo eventual, pessoal. Haveria ali, naquela relagcéo, uma relacdo de emprego e, por conseguinte, ele tem todos
os direitos assegurados, os direitos inerentes arelagdo de emprego.

Parece-me também importante dizer que a Justicado Trabal ho esta e sempre esteve atenta as transformacfes tecnol 6gicas
gue modificam a nossa vida, a nossa existéncia em todas as suas dimensdes. A Justica do Trabalho sempre esteve atenta
as transformagdes tecnol dgicas e esta em sintonia com a jurisdicdo social que, em todo o mundo, reconhece o valor e
a utilidade dessas novas tecnologias, mas impede que essas novas tecnologias subvertam a ordem social, subvertam a
protecdo juridica assegurada as pessoas ou grupos que estdo evidentemente em condi¢do de vulnerabilidade, inclusive
vulnerabilidade econbmica.

"Pejotizagdo” portanto, meus amigos, € um termo conotativo de uma fraude, € uma pratica que conduz ao adoecimento
de todo o sistema de prote¢éo ao trabalho humano. O Senador Paim lembrava, com muita propriedade, que nds estamos
tratando aqui de limitagdo de jornada, salario minimo, acidente de trabalho, maternidade, trabalho infantil, trabalho
doméstico, trafico e escravizagao de pessoas, nos estamos tratando de representacdo sindical. Tudo isso se esvazia quando
nos autorizamos que a forma pejotizac@o prevaleca sobre a realidade do trabalho quando essa realidade nos leva a
percepcdo de que ha ali, naquela situagdo concreta, um vinculo de emprego.

Eu devo dizer, porque a motivagdo para esta audiéncia me parece clara e o Senador Paim falou sobre ela no inicio
da audiéncia, que o Supremo Tribunal Federal na verdade institucionalizou esse tema, essa palavra, esse termo
"pejotizagdo”, constitucionalizou esse debate. Ao converter o Tema 1339 e sua repercussdo geral em um tema de
envergadura constitucional, o Supremo Tribunal Federal avocou para si a responsabilidade de decidir substancialmente
se 0 empresario brasileiro, diferentemente dos empresarios em todo o mundo civilizado, podera optar entre respeitar os
tratados internacionais, a Constituicdo, as leis da Republica, inserindo-se esse empresario brasileiro em um sistema de
protecdo trabalhista que assegura direitos fundamentai s aos trabal hadores e trabal hadoras, um sistema de protegdo social
gue pacificaas rel agbes sociais, ou se ha para esse empresario brasileiro aalternativade forjar umadenominacao diferente

para arelacdo de emprego que tem com 0s seus empregados.

Eu tenho afirme convicgéo, Senador Paim, de que o Supremo Tribunal Federal ndo transformara o direito do trabalho em
uma mera op¢ao do empresariado brasileiro. A Fundagéo Getulio Vargas emitiu, como disse ha pouco V. Exa., uma nota
técnica ponderando que, se o estimulo a essa falsa pejotizacdo - eu estou falando da falsa pejotizacdo -, se esse estimulo
perseverar e 0 setor empresarial optar pela conversdo de apenas metade dos seus empregados em PJ, em pessoa juridica,
uma projecdo otimista, mas que confia na consciéncia empresarial - a consciéncia empresarial existe no Brasil -, essa
projecdo otimista ainda assim fariacom que nos préximos anos Nés tivéssemos uma perda arrecadatdria de R$382 bilhdes,
0 que significaria 16,6% da arrecadacao tributaria de 2023. Eu penso que esse rombo fiscal € mesmo uma ameaga séria,
uma consequéncia préticaa ser considerada, mas, com todas as vénias, esse rombo fiscal ndo nos remete aum valor moral
preeminente.
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Ainda, a0 dar repercussdo geral ao Tema 1389, 0 Supremo anunciou que também ird definir se a Justica do Trabaho
continuaratendo competéncia com base no art. 114 da Constituicdo, no art. 43 do CPC eno art. 651 daCL T, setodos esses
dispositivos continuardo preval ecendo e, portanto, a Justica do Trabalho continuaria tendo competéncia para decidir, em
cada caso, se estdo ou ndo presentes os requisitos da relacdo de emprego.

De novo, eu tenho afirme convicgdo de que o Supremo Tribunal Federal néo trairaa suahistéria, ndo irdlegitimar algum
preconceito contra a escolha constitucional, essa elei¢do, essa opcao do Constituinte brasileiro, de termos um ramo do
Poder Judiciério especializado nos temas que envol vem o trabal ho humano e envolvem todas asformas de vul nerabilidade,
formas de vulnerabilidade que estdo interseccionadas, como bem sabemos, e que estdo presentes no mundo do trabal ho.

Mas o esvaziamento, o desprestigio da Justicado Trabal ho, de suacompeténcia, historicamente reconhecida, eu penso que
apenas consolidaria 0 desmonte da rede de protec&o social no Brasil. Que fungéo - eu pergunto e me pergunto, inclusive,
Senador Paim e caros convidados - terd a Justica do Trabalho se o respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros passar a ser umamera opgao do empresariado brasileiro? A que servira? Que funcdo social serd
essada Justica do Trabalho? O que justificara a sua existéncia?

Eu penso que, & semelhanga dessa ameaga de rombo fiscal, a competéncia da Justica do Trabalho ndo € o tema principal.
O que esta em debate, ameu ver, e eu quero compartilhar este sentimento, é a possibilidade de o Brasil experimentar um
retrocesso socia que validard a contratacdo meramente formal com pessoa juridica de empregados precarizados, de garis
do sul da Bahia, de cortadores de cana no meu estado, em outras regides do Nordeste, de colhedores de uva e de maca
no sul, de entregadores de alimentos, de outras utilidades, como todos nds sabemos, por aplicativos, de professores, de
bancérios, de motoristas, de manicures, de trabalhadores domésticos. E isto que estd em discussio, se essa pejotizacio
desse pessoal que jafaz parte dessa massa de trabal hadores precarizados sera validada.

Mas ha outra nuance que estd em perspectiva e que me parece muito séria também que deve ser considerada. O que esta4
em debate, igualmente, é a possibilidade de o Brasil experimentar um retrocesso social que validara a opcéo imediatista,
como eu disse ha pouco, de retirar dos empregos com melhor salério, dagueles trabalhadores que tém um sal&rio mais
elevado, de retirar, de autorizar desses trabalhadores, onde emprego ha propriamente, essa responsabilidade que todos
temos, inclusive esses trabal hadores que tém um sal&rio maior, de contribuir para essarede de protegdo social que sustenta
a licenca-maternidade, auxilio-doenca em casos de enfermidade, auxilio-doenca em casos de doencas ocupacionais, de
acidentes de trabalho de umaforma geral, esse sistema de protecéo social, que financia o direito a moradia popular pelo
FGTS, que sustenta o Sistema Unico de Satide, o direito a uma velhice em condicdes dignas. Parece-me que 0 que esta
em debate é essa autorizacéo para que empregados com melhor salario possam aceitar essa falsa pejotizacéo e, com ela,
o direito de ndo financiarem a protecéo social constitucionalmente garantida a todos os trabalhadores em condicdo de
vulnerabilidade. Eu penso que nds teriamos ai um esgarcamento, um esvaziamento desse compromisso constitucional
gue esta no art. 3° no inciso |, entre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, esse compromisso
assumido pela sociedade brasileira de nds construirmos e preservarmos uma sociedade livre, uma sociedade justa, uma
sociedade solidaria.

Eu acho que eu represento... Eu ndo sou... Aqui, eu vejo o Treviso, que estard na representacdo dos juizes do trabalho do
Brasil, mas eu ouso dizer que eu represento o pensamento majoritario dos juizes brasileiros quando eu reconheco que esta4
no Congresso Nacional a expresséo da vontade popular, a prerrogativa de assumir protagonismo, Senador Paim, nesse
debate sobre a regulacdo juridica das formas de trabalho, nesse debate sobre 0 modo como tornar digna a condicéo de
trabalho, o trabalho humano. E do Congresso Nacional, evidentemente contando com a expectativa sempre positiva de
uma sanc¢do presidencial, mas é do Congresso Nacional a prerrogativa Ultima de afirmar ou de reafirmar por lei a defesa
e apromocado do trabalho decente no territério brasileiro.

Eu agradeco muito esta oportunidade, Senador Paulo Paim, mas lamento, pois gostaria de estar presente presencialmente
mesmo ha sessdo, e ndo estou porque ha um choque de horérios, ha uma sessdo de uniformizacéo da jurisprudéncia que
me aguarda desde as 9h da manha, com uma pauta muito extensa, que tomard, certamente, todo o dia, mas combinamos,
o Ministro Aloysio Corréa da Veiga e eu, que estariamos aqui para prestigiar essa sua iniciativa e, de alguma forma,
contribuir para este debate que me parece um debate dos mais rel evantes hoje para a sociedade brasileira.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - N6s que agradecemos, Dr. Augusto César
Leite de Carvalho, Ministro do Tribuna Superior do Trabalho - TST.

Nossos cumprimentos. V. Exa. abriu com muita competéncia este evento, mostrando a realidade do povo brasileiro, que
pode ser piorada, muito mais, se rasgarem a nossa CLT, porque € isto que eles estdo querendo. Eu participel de outros
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eventos em que eu mostro que € nesse sentido. Eu fui Constituinte. Aqui, no Congresso Nacional, nés temos, ainda, quatro
Constituintes. Aqui, no Senado, eu e o Renan. E la nés tinhamos preocupacdo. Por isso, naquele artigo que trata
da ordem social, nés ja colocamos muita coisa que... Diziam para mim "tu quer transformar a Constituicdo numa CLT,
Paim?', como uma forma de me afrontar. Eu dizia "se eu puder... Eu gosto tanto da CLT que eu coloco ela dentro da
Constituicdo para vocés ndo a desmontarem no futuro”. N&o coloquei tudo, mas algumas partes eu coloquei 13, né?

Bom, vamos em frente! Eu tenho que me cuidar parando falar demais. Se ndo, eu comego acontar histériae os painelistas
nado tém espago parafalar. Mas o senhor vai ser chamado também na segunda mesa.

Agora, intercalando um a distancia e um presencial, eu passo a palavra ao Dr. Clévis Fernando Schuch Santos,
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (Paraexpor.) - Bom diaatodos!

Quero cumprimentar V. Exa., Senador Paulo Paim, por trazer este debate da pejotizacdo ao Senado, um debate importante
deste momento dificil que estamos vivendo.

Quero cumprimentar também a minha colega Desembargadora do Trabalho aposentada, pesquisadora do trabalho da
Unicamp, especiaista em direito do trabalho, com vasta experiéncia também nessa questao...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - SO para elaficar |4 preparada, que ela é
apréximaaser chamada, depois do nosso Dr. Clévis.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Quero também cumprimentar aqui o Vice-Presidente da
Associagao Nacional dos Magistrados do Trabalho, Juiz Treviso, 0 Juiz Leonardo, que € Diretor Legislativo da Anamatra,
Presidente da AmatradaBahia, e os demais aqui ilustres convidados da mesa, também o Marcelo, o Dr. Ricardo, daCUT.

Este tema, esta semana ainda, conversando com o Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabaho, ele referiu que é
uma verdadeira catastrofe, porque, como realgou o Ministro Augusto César, a pejotizagdo ja tem um caréter pgjorativo
de fraude, como € a uberizagdo, também a precarizagéo do trabalho do trabalhador plataformizado, que é explorado em
jornadas extenuantes sem qualquer direito, qualquer direito trabalhista. Vejam o caso 14 do motoboy, que sdo dezenas de
milhares que morrem, fora os que se acidentam, sem direito algum. Fica a viliva, ficam os filhos sem qualquer tipo de
protecdo. E isto que esta acontecendo com a pejotizagao.

Aposareformatrabal histade 2017, em que se autorizou aterceirizagdo daatividade-fim, cresceram asfraudes. Asfraudes,
gue eram 8%, passaram a 15%, de 2015 a 2022. E hoje temos essas PJs em torno de 17 milhdes de trabalhadores. Nem
toda PJ, pessoa juridica, microempresa individual, é fraude. A fraude acontece quando se quer mascarar o trabalho do
empregado tal como definido no art. 3° da CLT, que é o trabalhador que trabalha com pessoalidade, ndo eventualidade,
remuneragao e subordinaggo juridicaou dependénciahi erarquica, econdmica, técnica, profissional. Ai é que entraafraude.
E, lamentavel mente, nds, agora, fomos surpreendi dos com a suspensao dos processos ha Justicado Trabal ho eamodul agéo
da afetacdo no Tema 1389, que trata da terceirizacdo.

Ora, terceirizagdo € diferente de pejotizagdo. Terceirizagdo € aquele que €, contratado por uma empresa interposta e tem
algunsdireitostrabal histas. Agora, napejotizagéo, ndo hadireito trabal histanenhum. E, sefor validadaaqui apossibilidade
de haver afaculdade de ser celetista ou pejotizado, acabacom aCLT. Quem é que vai contratar um trabal hador com todos
os direitos trabal histas se pode fazé-lo através de uma PJ, sem direito algum, apenas com aremuneragdo? Isto € o fim da
CLT, éofim dos direitos sociais consagrados pela Constituicao Federal no art. 7°. Sob pretexto da liberdade contratual
econdmica ou modernidade, vamos acabar com os direitos, vamos retroceder ao século XI1X.

Eu tenho acompanhado os pronunciamentos de V. Exa. no Senado e quero dizer que concordo.

A questéo da escraviddo. A escraviddo sempre acompanhou a histéria da humanidade, Senador - sempre -, desde a
antiguidade até os dias de hoje, como V. Exa. destacou. Temos até algumas leis trabalhistas & na antiga Babil6nia,
no Codigo de Hamurabi, temos, |4 no Digesto, no Direito Romano, mas a escraviddo teve, inclusive no Brasil, de 500
anos... Apenas nos ultimos 137 anos € que ndo ha escravidao formal, mas ha escravidéo de fato, condicdes andlogas
a escraviddo, que s ndo sdo maiores porque os auditores do trabalho, o Ministério Plblico do Trabaho, a Justica do
Trabalho... (Palmas.)

.. com o auxilio da Policia Federal, tém resgatado trabalhadores em todo o Brasil. La no Rio Grande do Sul,
vergonhosamente, nds temos, neste ano, trabalho escravo na colheita da uva, na colheita da macs, naindistria téxtil, nas
relagbes domeésticas; pessoas tratadas como familiares, mas exploradas a exaustao, sem direito de ganhar sequer alguma
remuneragdo, sem ter liberdade. Entdo, essa € a questéo fundamental.
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E a Constituicdo Federal é claraem ndo admitir nenhum retrocesso social porque a modernidade é o avanco civilizatério,
com mais protecdo inclusive aos trabalhadores plataf ormizados, que hoje sdo em torno de 3 milhes. Temos, no Brasil,
de 210 milhdes de habitantes, 103 milhdes de traba hadores, ja tivemos 80 milh8es com carteira assinada, Senador Paim,
hoje temos 55, ndo temos 60 milhdes. Entéo, a informalidade hoje é algo gigantesco, € quase 40%. Esse é o problema.
Precisamos avancar em dar mais protegéo.

Diz o caput do art. 7°, que tratados direitos trabal histas: sdo direitos dos trabalhadores, entre outros, que visem amelhoria
da condicao social, ou sgja, € um principio do ndo retrocesso, isso € principio constitucional. E a propria Constituigéo, no
art. 1°, é claraem que a valorizagdo do trabalho é finalidade da Republica do Brasil. No préprio capitulo, que nds temos
também, da questéo econdmica, tem a questéo do pleno emprego, que é defendido também pela ONU, pela Organizacéo
Internacional do Trabalho, o pleno emprego, o desenvolvimento, a melhoria do padrdo civilizatorio. |sso é finalidade de
todos, esté consagrado em todos os textos, nacional ou internacional .

Entdo retroceder ndo é modernidade, retroceder a época da escraviddo; nés vamos deixar de lado, vamos acabar com
a previdéncia, porque, se acabarmos com 0s empregos, a previdéncia, que ja é deficitaria, vai acabar. NOs vamos
trocar o principio da solidariedade pelo principio do egoismo, pelo principio da maldade. Vamos abandonar milhdes de
trabalhadores. Ja sdo um nimero muito grande de trabalhadores sem direitos e agora teremos muito mais, € uma legido.
E como é que vai se dar iss0? Isso vai, evidentemente, aumentar a violéncia, 0s problemas, amiséria, que ja sdo grandes.
E a Justica do Trabalho, como o direito do trabalho, a CLT, tem servido, nas Ultimas oito décadas, exatamente 82 anos,
pacificando as relagdes do trabal ho, garantindo direitos minimos de subsisténcia, um ambiente saudavel, preocupado com
a salde do trabalhador, preocupado com o ambiente do trabalho, com os seus direitos. Agora, na pejotizagdo, ndo tem
nada mais disso, ndo tem mais isso, ndo tem mais assédio moral, sexual, principal mente contraa mulher, o que inclusive
nas relagbes do trabalho é algo realmente muito preocupante porque a mulher é desrespeitada em todo lugar. Até aqui no
Senado, nds vimos uma ex-Senadora, Ministra de Estado sendo desrespeitada. (Palmas.)

Imagina aquela operéria, trabalhadora |4, ela é desrespeitada. E o direito do trabalho, a Justica do Trabaho esta aqui
para proteger, parafazer o equilibrio nessas relacfes. Agora, PJ ndo tem pessoa humana, ndo tem direito trabal hista, ndo
tem nada mais disso. Quer dizer, vai ser um total abandono, vai ser um retrocesso inadmissivel pela Constituicéo, pela
civilidade.

Ent&o, além da questdo da previdéncia, também o Fundo de Garantia, que financia obras publicas, que financia a casa
prépria, também vai deixar de existir. E, deixando de existir o empregado, vai também perder a finalidade da Justica do
Trabalho, o proprio Ministério do Trabalho. Quer dizer, vai ser umabarbarie, um retrocesso eisso vai ser umaindignacéo
internacional. NGs vamos nos colocar entre os piores paises do mundo, paises asiéticos, onde a exploracdo é vergonhosa
mundialmente. E € isso que nds queremos para 0 Nosso pais, para 0 Nosso povo? E mais, vai afetar todos os setores.
Imagina, se PJ ndo tem direito a descanso remunerado, ndo tem direito a férias, ndo tem direito a décimo terceiro, ndo
tem direito anada.

A questdo, por exemplo, do turismo. Quem ndo tem férias, com certeza, val afetar a questdo do turismo na economia
também. A questdo do décimo terceiro, das compras, do comércio, ou seja, toda a economia val ser afetada porque a
miséria vai aumentar e, ndo havendo renda, ndo ha consumo. Entdo, sdo essas questdes que nds temos que olhar, que
Brasil queremos.

Ha uma preocupacdo muito grande e a pejotizagdo, como se diz, ja € uma forma pejorativa de exploracdo do trabalho. O
gue € moderno realmente hoje no mundo do trabalho é avancgar na protecdo, é avancar na civilizagdo. Posso aqui dar um
exemplo: jornada de 36 horas. 1sso € moderno, isso é nos colocar junto aos patamares dos paises mais desenvolvidos. E
ndo nos colocar, como, aliés, temos o caso Lochner, na Suprema Corte dos Estados Unidos. Em 1905, umalei de Nova
Y ork concedeu aos padeiros 60 horas semanais e 10 por dia. Ai, a excelsa corte de |4 entendeu que era inconstitucional
porgue violava a liberdade contratual e econdmica. Claro que isso depois acabou sendo superado, mas, veja, nds hoje
estamos também nessa discussdo junto com a nossa Suprema Corte, né?

Quanto a questdo da CLT, das fraudes, nés temos bem clara a competéncia da Justica do Trabalho, no art. 114
da Constituicdo Federal, com a emenda de 2004 que ampliou o julgamento das controvérsias, ndo somente entre
empregadores e empregados, mas em todas as rel agoes de trabalho. Mas, lamentavelmente, 0 Supremo nos tirou também
acompeténcia, entendeu que ndo estava ali, dos trabalhadores do servigo publico, os servidores estatutérios. E até mesmo
as questdes da previdéncia, que, ameu juizo, deveriam ser dacompeténciada Justicado Trabalho. Naquestdo das fraudes,
vou dar um exemplo agqui de como a fraude da terceirizagdo da atividade-fim acontece, dou um exemplo do banco. O
banco sempreteveterceirizadaavigilancia, o servico delimpeza, de cafezinho, de conservagdo, isso sem nenhumafraude,
trabalho temporario. A fraude se da quando o banco cria uma empresa, que € o proprio banco, dizendo-se terceirizada,
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paracontratar trabal hadores paratrabal har no banco sem serem bancérios e sem terem os direitos bancérios, como jornada
de seis horas, gratificacéo semestral, participacdo nos lucros, etc., tudo que estatanto nalei como nos dissidios coletivos.
E sdo bancérios. Entdo hoje o escriturario, o caixa, 0 tesoureiro jando sdo mais bancarios; sdo terceirizados que tém alguns
direitos trabal histas.

Ent8o, veja, a fraude comecou, a partir de 2017, a aumentar e muito, e a gente vé bastante, né? E, infelizmente, essa
reforma da era Temer, que veio para trazer modernidade, é sempre a modernidade a trazer, gerar milhdes de empregos,
ao contrério, diminuiu empregos, precarizou o trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Nessa sala agui, num debate sobre essa
reforma, um dos que vieram defender a reforma usou exatamente o termo, disse: "Olha, vai criar agui, Paim, 10 milhdes
de empregos’. Eu digo: "E uma piada que vocé estd me contando, né?'. Houve mais desemprego.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - Nés tinhamos 80 milhdes de empregados; hoje temos menos de
60 milhdes. Entdo, essareforma, que foi inspirada numa reforma na Espanha, precarizadora, inclusive lajafoi revogada,
0 melhor seria aqui revogar, porque ela trouxe inseguranca juridica, trouxe precarizacéo, ndo trouxe nenhum beneficio
nem para os trabal hadores nem para o Brasil. E agora a tragédia que nds estamos vivendo: a suspensdo dos processos ha
Justica do Trabalho, o Supremo sinalizando pela pejotizacdo como valida, inclusive como alternativa aos empregados,
jatem aumentado a fraude de forma assustadora. N6s temos hoje, como V. Exa. ja disse, os garis de Porto Alegre, os
lixeiros sdo PJ, os trabalhadores no mercado, supermercados, sdo PJ, as maiores construtoras do Rio Grande do Sul estéo
contratando pedreiros, serventes, carpinteiros como PJ. E assim por diante, domésticas como PJ. Ent&o, hoje a fraude
ja esta de forma generalizada. E 0 Supremo esta tornando invalidas decisbes da Justica de primeiro grau, do Tribunal
Regional e até do TST, apenas pelo nome. Ha um contrato verbal de PJ, entdo ndo é emprego, tornando insubsistentes,
inclusive, as nossas decisdes e nos impedindo de dar seguimento aos processos, pelo art. 9° da CL T, que diz que sdo
nulos de pleno direito todos os atos paraimpedir, desvirtuar ou fraudar aaplicacdo dosdireitostrabal histas, consagrando o
principio darealidade. O que importando é o nome que se dé ao contrato de trabalho, mas, sim, aforma como é prestada.
Se for com pessoalidade, com horario, com subordinacéo, € um contrato de emprego.

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS - A pejotizagio pode haver, de forma auténoma, agora, confundir
esses trabalhos agui, isso esta gerando essa fraude enorme, isso estadestruindo aCL T, o direito do trabalho e vérias outras
questdes, como jafoi referido, a previdéncia, o fundo de garantia, 5S e a propria economia, né, contra.

Haum livro agui, muito importante, de dois professores de universidades do Rio de Janeiro que sdo membros do Ministério
Plblico do Trabalho, Cassio Casagrande e Rodrigo Carelli, um livro interessantissimo, analisando a reforma de 2017:
A Suprema Corte contra os trabalhadores: como o STF esta destruindo o direito do trabalho para proteger as grandes
corporacdes. Isso € uma obra, nem analisou a questdo aqui da pejotizacdo, mas que esta dentro dessa linha.

Ent8o, é lamentavel que a gente esteja vivendo isso.

Eu s6 quero aqui concluir parando me alongar, com uma manifestacdo de um padre que foi Deputado na Franga, em 1848.
Eledizia: "Entre osfortes e osfracos, entre osricos e os pobres, entre 0 senhor e 0 servo, é aliberdade que oprime, éalei
queliberta’. E nés, nademocracia, como membros da Justica, temos que ndo sb aplicar asleis, mas garantir o respeito aos
direitos fundamentais. E, quando se fala em direitos de trabalhadores, estamos falando, sim, em direitos fundamentais,
estamos falando em direitos sociais e em direitos humanos, que ndo podem ser relegados a algo sem valor, sem prestigio.

Lamentavelmente, parece, pelo que a gente vé das manifestagdes da magistratura trabalhista, do Ministério Pablico do
Trabalho, da...

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS - ... advocacia trabal hista, dos auditores também do trabalho, que o
Supremo ndo nutre simpatia nem pela classe trabal hadora e muito menos pela Justica do Trabalho, que tanto tem servido,
porgue nos, 18, Senador, como julgamos, mediamos as greves, todos esses momentos, estamos contribuindo, inclusive,
para um ambiente de paz, de tranquilidade para toda a sociedade. Se ndo tivermos mais atuantes, quem fara esse papel ?
Serdapolicia? Seréo asforcas de seguranca? L4, no século X1X, ndo conseguiram conter ainsatisfagdo dos trabal hadores.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito, muito bem. Muito bem.
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Parabéns, Dr. Clévis Fernando Schuch Santos, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho, que fez uma exposi¢éo
brilhante também, como este momento exige.

Como temos muitos convidados e todos ja estdo confirmados, a distancia ou presentes, eu vou pedir para a minha
assessoria, pelo nivel desta audiéncia publica, que paramim estatop, top, top, top e vai continuar top até o fim, que entre
em contato com a Presidéncia dos trabalhos no Senado... O projeto nimero um de hoje é de minha autoria, € um projeto
gue trata das pessoas com deficiéncia, muito importante para eles também, mas de formatal... Como eu estou presidindo
aqui - aSenadora Damares é aRelatora e fez um parecer favoravel magnifico -, eles podem votar, porquefoi aprovado em
todas as Comissdes, e no Plenério &, afinal, sd um carimbo mesmo do projeto. Eu gostaria de estar 14, mas ndo tem como
eu deixar... Eu ndo quero perder este debate. Como quem estd assistindo em casa - tenho certeza, uma grande quantidade
de brasileiros e brasileiras -, eu também ndo vou poder sair daqui. E esse projeto pode ser votado sem a minha presenca.
O importante ndo é a minha presenca, mas, sim, a aprovagao do projeto, 0.K.? Vocés conversem |4, por favor.

Ent8o, vamos em frente. Como havia anunciado, Dra. Magda Barros Biavaschi, pesquisadora do Centro de Estudos
Sindicais e Economia do Trabalho da Universidade de Campinas. Fui companheiro de trabalho dela quando eu era
Presidente do Sindicato dos Metal Urgicos de Canoas, e elajé nos ajudava ld muito, no espaco que elatinha naturalmente,
como uma especialista Doutora em juizo.

Por favor, Dra. Magda, € uma aegria recebé-la agui no Senado.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Para expor. Por videoconferéncia.) - Bom dia. A satisfagdo € minha
inteiramente ndo soO pel o convite do Senador Paim, que aliasfoi o responsével pelo arquivamento do projeto em 2003, no
Senado, do negociado sobre o legislar. Senador Paim...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Permita-me que eu diga - permita-me que
eu diga- que eu ndo estava me lembrando disso.

Eu era Deputado Federal, e eles queriam aprovar o que valia, ndo o legislado e, sim, o negociado. E n6s sabemos quem é
a parte fraca nesse jogo entre empregado e empregador. Perdi por um vaoto. Fui atribuna - virei Senador por causa disso
- edisse: "Vou ser candidato ao Senado, porque eu vou derrubar 1ano Senado”. Felizmente me elegi, numa bela votagéo,
defendendo essa visdo. E o Presidente Lula e o Jagues Wagner, na época, mandaram arquivar o projeto.

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Exatamente, era a promessa da campanha.

Sabe 0 que €, Senador Paim? E que, quando agente vai adentrando em anos, amemariapresentevai se consumindo, masa
antigasereafirma. E é por isso até que as pessoas mais avangadas em anos tém que compor os consel hos - os conselhos de
ancidos, enfim, os consel hos - que séo fundamentai s para a gente recuperar amemoria, ressignificar o presente e caminhar
parao futuro.

Muito obrigada, Senador Paim, pelo convite, paramim, muito honroso e muito satisfatorio, de poder estar agui novamente,
contribuindo com V. Exa., esse galcho, lanceiro do Rio Grande do Sul, a quem eu fago votos para que continue por
muito tempo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - De lanceiro negro, eu sou heréi da pétria
agora. Um projeto de minha autoria também, viu? E que eu tenho tantos anos no Congresso, que, em cada assunto que
falam, eu acabo dando uma pitada, viu? Continue, por favor.

A SRA.MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - E € muito bom, porque o povo que ndo tem memoria
ndo tem historia, e 0 povo ndo consegue reconstruir o futuro. E eu acho que 0 nosso desejo também &, metaforicamente,
voltar a colocar o cavalo no Obelisco, ndo €, Senador Paim? Num bom sentido, no sentido humanizador e no sentido
igualador.

Enfim, muito obrigada por estar aqui. Muito obrigada também pela possibilidade de representar agui o GT Mundos do
Trabalho, do Cesit (Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho), do Instituto de Economia da Unicamp.

Integro também a Secretaria do Trabalho da ABJD, Executiva da ABJD, que vai estar representada pelo nosso querido
colega Gustavo, e componho a mesa de esperanca do Ministro, que € o regente da orquestra, Augusto César, e do meu
colega Cldvis Schuch, maravilhoso colega, que veio aqui representar também o Tribunal Regional do Trabalho dos
Desembargadores do Rio Grande do Sul, com essafala correta, politica e forte e que mostra que, na politica, ou no campo
da politica - vamos dizer, do ponto de vista nobre da palavra -, o que nos € demandado é reunirmos forgas suficientes
para atravessarmos grossas vigas de madeira, mas é o Unico caminho possivel para que ndo sucumbamos ao naufrégio de
todas as nossas esperancgas, gque € 0 que nos alimenta.

Muito obrigada. Obrigada, companheiros de mesa. E um abrago muito grande aqueles que nos ouvem também online.
8/35



Reunido de: 29/05/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Entdo, a partir desses agradecimentos, eu também quero fazer um registro de que hoje eu recebi uma incumbéncia de
representar aqui a Frente Nacional contra o Tema 1389, que € uma frente ampla, com varias entidades de representacéo
do mundo do trabal ho, academia, militantes, representantes sindicais, trabal hadores, estudiosos do trabal ho. Enfim, € uma
frente que se arma também e se move no sentido da defesa do sistema publico de protecéo socia ao trabaho, sobre o
qual o Ministro Augusto César e o0 Clévis Schuch também ja dissertaram e explicaram os sentidos e os significados da
sua destruicao.

Eu vou comecar lendo uma epigrafe de Evaristo de Moraes, retirada de um livro muito importante do Evaristo de Moraes,
0 pai, que foi escrito em 1905. Entdo, vocés vejam, eu gosto muito de trazer essa reflexdo, porque ela é muito atual e ela
se gjusta ao que esta acontecendo hoje em relacéo aquel es que entendem que aliberagéo, aliberalizagdo de todas asforgas
€ um movimento natural e irreversivel rumo a autonomiado individuo. Essaéumafalsaideia, eu diria, € umafasaideia
de liberdade, e eu diriaque ela significa, como o Clévis também pontuou, narealidade, os grilhGes da liberdade.

Entdo, diziaele, em 1905 - vocés vejam como isso € atual -:

Os economistas classicos mantém ainda, contra [toda] a evidéncia dos fatos, no interesse do capitalismo
moderno, a crenca nas virtudes da liberdade [para o] [...] trabalho, ndo admitindo regras, nem normas
legais, que fixem as bases do contrato entre o empregador e o empregado, ou (como se diz na linguagem
juridica brasileira) entre locatério e o locador de servigos. [ Fago um pequeno paréntese, porque era 1905 e
0 contrato de trabalho era entendido como um contrato de locacdo. Fecho paréntese] .

O homem élivre[dizelg] - argumentam [todos]; [O homem] tem o direito de vender o seu trabalho

pelo preco e [pelag] [...] condigdes que [el€] quiser. [Porém] [...] essaliberdade detrabalho[eesseéo
alerta do Evaristo] sb temgerado a opressdo e a miséria, a exploracao do operariado e seu rebaixamento
progressivo. [ Mas essa liberdade de trabalho, que assim gera] Hoje, [...] ninguém[mais] contesta quanto
influi [...] [para ampliar a] concorréncia na remuneracao do trabalho operéario. [E ai ele diz refletir] isso
basta para desfazer o encanto ilusdrio da [ abrem-se aspas] 'liberdade do trabalho' [ fecham-se aspas] .

Estamos aqui, pelas méos novamente do Senador Paim, mai s precisamente para discutir osimpactos de certas decisfes do
Supremo Tribunal Federal, em sede de repercussdo geral, e nas reclamagdes constitucionais, que apostam nafalsaideiado
empreendedorismo como sendo a mola propul sora da dinamizagdo da economia. Falsaideia, até porque essas promessas
ndo tém sido e ndo podem ser cumpridas, onde quer que esse sistema tenha sido implementado.

O Supremo, com base nesse tipo de argumentacao, tem, em decisdes majoritarias e, agora, no Tema 1389 da Repercusséo
Geral, negado competéncia a Justica do Trabalho para reconhecer vinculos de emprego fraudados sob os véus de
dissimulados contratos de natureza civil, negando, portanto, a prépria razéo de ser do direito do trabalho e da Justica do
Trabalho, ou sgja, mais amplamente ou para além do direito trabalhista, negando o sistema publico de protecéo social e
ao trabalho, lutado e construido aferro e fogo neste pais de mil e tantas misérias, e, finalmente, num cenario de avancos
e recuos, constitucionalizado, em 1988, pela nossa Constituicao cidadd, construida em berco andlogo ao da Constituicéo
de Weimar, de 1919.

Portanto, ndo é uma Constituicdo liberal, como foi a Constitui¢do de 1891, mas um pacto social que colocae condicionaa
livreiniciativa, néo como direito absol uto, mas condicionadaao valor social do trabalho, e aordem econdmicaefinanceira,
condicionada adignidade humana e aesse mesmo valor social; dai por que essa Constitui¢do, que ndo asseguraaliberdade
negativa, nem aigualdade negativa, mas aliberdade e aigual dade positivas, estd fundada em principios que estdo sendo
colocados em xeque, em especia agueles principios que fundamentam o direito do trabalho; direito do trabalho esse que,
como o Senador Paim bem referiu, foi incorporado pela Constituicéo de 1988 - e que bom que foi - e elevado a condicéo
de socia fundamental, em que ndo € a vontade individual das partes que prevalecem, mas um estatuto geral, universal,
impessoal, normativo, baseado em principios, sobretudo, como aqui jareferido pelo Ministro Augusto César, o principio
daprimaziadarealidade. Ou sgja, arealidade, para esse sistema, tem forcajurigena, e elando pode ser escondida, elanéo
pode ser burlada, ela ndo pode ser escamoteada em falsos ou por falsos rétulos ou frageis férmulas: elaéo queelaé.

E as institui¢des que compdem esse sistema publico de protecéo social ao trabalho sdo: a Justica do Trabalho brasileira,
os dois sistemas de fiscalizag8o e as organizacdes sindicais que compdem esse sistema, integrado, portanto, pelas normas
de protecdo social ao trabalho, constitucionais, infraconstitucionais e convencionais, e pelas institui¢cées do mundo do
trabal ho encarregadas a concretizé-las no mundo davida, afiscalizar asuaaplicacdo e asuaconcretizacdo eaampliar 0 seu
escopo, as organizagdes sindicais, Sistema esse que esta em xeque e se constitui como um problema e um desafio quando
0s interesses privados ameacam subjugar o sentido do publico e, portanto, ameacam atingir uma sociedade constituida
na equidade e na justica social.
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E o STF, que tem sido fundamental - e isso precisa ser registrado - para afirmar a democracia formal, assegurar a lisura
do pleito, assegurar a democraciaformal neste pais, os direitos das subjetividades, o direito avida, inclusive, por meio da
vacina que nos salvou, com essas decisdes no campo do sistema publico de protegéo socia e ao trabalho, retira aforga
normativa dessa Constituicao, que elevou, repito, esse lutar do sistema publico de protecéo social a condicéo de social
fundamental e condicionou, isso tem que ser repetido, em seus fundamentos, alivreiniciativaao valor socia do trabalho,
colocando, na dignidade humana e na igualdade substantiva, os fundamentos da ordem social nos arts. 5°, depois 6° e
seguintes da ordem socia e naordem econdémica e financeira, nos arts. 170 e seguintes.

S8o pilares que estruturam 0 NOsso Sistema constitucional e anossa vida em sociedade e, assim decidindo, reconhecendo a
importanciado Supremo Tribunal Federal nos aspectos que antesreferi, nadefesa da democracia. Assim decidindo agora,
neste temaque aqui estamosfocando, o Supremo Tribunal Federal, contraditoriamente ao seu proprio desejo e ao desgjo de
todos nésde afirmar ademocracia, sobre o ilusorio e ndo evidenciado argumento dadinamizacdo daeconomiae dageracéo
de empregos - porque ele é ilusorio onde quer que tenha sido implementado, e 0 exemplo ai estd, inclusive, na Espanha,
como o Clovis também apontou -, impacta negativamente, mas impacta negativamente ndo so a classe trabalhadora, o
gue ja é muito, que busca, na Justica do Trabalho, a reparagéo dos seus direitos lesados, mas impacta, sobretudo, os
fundos publicos, notadamente a Previdéncia Socia e o FGTS, o fundo de garantia que foi constituido la atras, quando
a estabilidade no emprego foi retirada e, como compensacéo, foi criado um fundo de garantia por tempo de servico,
mas que € o garantidor das politicas publicas de transferéncia de renda, que sao essenciais para a sociedade brasileira,
que é profundamente desigual; tdo desigual, estruturalmente desigual, que varios Presidentes deste pais, do século XX
e do século XXI, por meio de politicas publicas, procuraram reduzir essas desigualdades e conseguiram reduzir essas
desigualdades na base da piramide social, e isso foi suficiente para que um processo de suicidio fosse, finalmente e
infelizmente, exitoso, para que se levasse também a um golpe de Estado militar, civil e empresarial que destituiu um
Presidente que caminhava nesse sentido sob o argumento de fundagdo de uma sociedade comunista-sindicalista, que
impitimou a primeira mulher eleita Presidente deste pais, sem nenhum crime, hoje absolvida em todos os processos e
Presidente do Banco do Brics, que, alias, se coloca no mundo, também em xeque em relagdo a propria economia - eu
estou finalizando - e a propria possibilidade de vida no planeta, como um dos espagos possiveis para a constituicao da
caminhada do futuro rumo as sociedades menos desiguais, justas, como todos os estudos e as pesquisas evidenciam.

Quero reproduzir novamente aqui a nota técnica que a FGV constituiu para mostrar os impactos deletérios dessa
pej otizacdo que, narealidade, € nadamais e nadamenos do que auberizagdo el evadaa enésimaconsequéncia. Se aprovado
este Tema 1389, tal como pensado e tal como projetado, o que vai acontecer? Nés teremos uma sociedade composta por
um mundo do trabalho com um exército de excluidos e de desiguais, sem direitos e sem demandas, e uma sociedade que
assim se constitui € uma sociedade em que o tecido social, que ja € desigual, mais se fragmenta e, a0 mais se fragmentar,
impactando os fundos publicos, impedindo as politicas de transferéncia e de renda e as politicas que buscam igualar, da
a senha, da espago a que grupos que...

(Soa a campainha.)

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - ... apostam na violéncia das armas, como formas
de vida em sociedade, tenham voz e vez.

Ao fazer isso, afirmo a supremacia dos val ores do empreendedorismo e da liberdade econémica, acabando por incorporar
0s pressupostos de um modelo de sociedade, que ndo cumpre e ndo pode cumprir o que prometeu, onde quer que esse
model o tenha sido implementado, impactando o sistema publico de protecdo socia - parafinalizar -, que atuacomo diques
ou como obstéculos ao livre transito de um desgjo insacidvel de acumulacéo de riqueza abstrata, hegemonizado pelos
interesses da financa, que move o capitalismo, essencial mente mercantilizador de todas as relagfes sociai s e concentrador
darenda e da riqueza em maos de cada vez menos pessoas €, portanto, do poder politico, onde ndo ha diques suficientes
para conté-lo.

O sistema publico de protegdo social, que estd em xeque, por meio de decisdo de alguns ministros, que, na realidade,
concretizam esse desgjo privado, que quer se tornar hegemdni co na sociedade, afirma e da a senha para que graves danos
ademocracia, que todos desejamos construir, sgjam colocados. E, assim, uma sociedade sem direitos é uma sociedade de
excluidos sociais, em que a democracia padece.

Francisco de Oliveira, em 1994, ja dizia que, quando se retiram do mesmo espago semantico agqueles que dissentem,
os invisibilizados, enfim, os pejotizados, a sociedade se desdemocratiza, correndo o grave risco de se totalizar. E nesse
cendrio, em que haforte presenca da ideia da desnecessidade do Estado, em que uma grande onda conservadora...

(Soa a campainha.)
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A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - ... quer tomar conta do imaginario popular, sdo as
vozes dos grupos gque apostam navioléncia que tém voz e vez.

Certamente ndo é esse o futuro que desejamos para nossos netos. Certamente ndo é essa a senha que o Supremo Tribunal

Federal dard a sociedade brasileira, porque todos desejamos construir e caminhar rumo a uma sociedade em que a
desigual dade n&o tenha seu efeito fundante e onde um estatuto universal e impessoal assegure direitos e garantias a todas
as pessoas que trabalham, independentemente da natureza dos servicos prestados.

Muito obrigada.

N&o aprofundaremos e acreditamos que o Supremo nédo aprofundard, com suas decisies, as historicas desigualdades que
tecem o Nosso tecido social. E um aerta.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dra. Magda Barros Biavaschi,
Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho, da Universidade de Campinas, que enfatizou o
gue a gente tem falado aqui, quase uma fala que unifica.

O Supremo tem se postado, e eu tenho elogiado, como um grande defensor da democracia; mas hos preocupa muito
guando chega aos direitos dos trabal hadores, em relacéo a Justicado Trabalho. Eu tenho falado isso datribuna, com toda
essa clareza, e é aquilo em que eu acredito: democraciaem primeiro lugar. Agora, direitos sociais, justica, direito minimo
do queaCLT nos assegura e do que a CLT aponta, isso € inadmissivel.

A terceirizacdo da atividade-fim vem de |a também. Aqui ndo passou. NGs brigamos, brigamos, ndo passou. Ai, eles
apelaram, o Supremo definiu que é possivel também terceirizar a atividade-fim.

Mas parabéns, Dra. Magdal VVamos em frente.

Passo a palavra, neste momento, ao Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Vice-Presidente da Associacdo Nacional das
Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabaho (Anamatra).

O SR. MARCO AUREL IO MARSIGLIA TREVISO (Paraexpor.) - Bom dia atodos, bom dia atodas.

Gostaria, em nome da Associacdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho, de agradecer o
convite quefoi realizado pelo Senador Paim, na pessoa de quem cumprimento todos osintegrantes desta mesa, utilizando-
me aqui do lingugjar simples.

Faco aqui apenasum registro especia de que nds estamostambém com 0 nosso maisnovo Diretor de Assuntos L egislativos
da Anamatra, o colega L eonardo, |4 da Bahia; o Dr. Gustavo, que € um advogado que inclusive, Senador Paim, compbe a
banca do escritério contratado pela Anamatra para 0 ingresso no Tema 1389, no Supremo Tribunal Federal, na condicéo
de amigo da corte; a colega Alessandra Camarano e o colega Tiago Ranieri, que fazem parte da ANPT e da Abrat. Em
conjunto com aAnamatra, fizemos um movimento, um ato solene, umamanifestacéo, aqui no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 10% Regido, contando aqui inclusive com a presenca do amigo Cristiano, na defesa da competéncia da
Justicado Trabalho.

Prometo ndo me estender. A minha fala sera uma fala breve. E eu vou tentar, Senador Paim, até porgque eu estou na
presenca, como o préprio Senador disse, de um Constituinte. E nada melhor do que estar na presenca de um Constituinte
e nos falarmos daquilo que nés entendemos, pelo menos no ambito da Justica do Trabalho, da magistratura do Trabalho,
do que seria, entre aspas, uma interpretacéo auténtica da nossa Constitui¢do da Republica.

E por que é que eu falo isso? Porque ndo é a toa que a nossa Constituicdo Federal, quando trata da liberdade econdmica,
faz referéncia ao primado social do trabalho. N&o é a toa que o art. 7° da Constituicdo Federal prevé, como direito e
garantia fundamental de todo e qualquer cidadao, o rol de direitos trabal histas que estéo ali previstos. Ndo é atoa que a
Constituicao Federal de 1988 estabel eceu que compete a Justicado Trabalho processar e julgar as questdes que envolvem
0s requisitos da relacdo de emprego, posteriormente alterada pela Emenda 45. E também néo é a toa que a Constituicdo
Federal da Replblica estipula, em seus dispositivos, as questGes que envolvem a protecdo social, em especial no campo
previdenciario.

E o0 que acontece entdo com o fendmeno da pejotizagdo? Ele simplesmente traz uma hecatombe, digamos assim, ele acaba
com toda a estrutura basilar que foi criada com a Constituicdo Federal de 1988.

E 0 que eu quero dizer e o que eu vou procurar expor, de forma breve, na minha fala so justamente estes pardmetros
relacionados, em especial, as questdes previdenci&rias, a questdo da protecdo socia e aquilo que pessoa mente denomino
de matriz processual constitucional, no que diz respeito & competéncia da Justica do Trabal ho.

Vamosla
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Comojafoi dito aqui, e ai também ndo vou me alongar nessas questdes, a pejotizacdo nadamais é - semprefoi reconhecida
- do que um fendmeno no qual um determinado trabal hador que preenche os requisitos necessérios para o reconhecimento
da existéncia do vinculo de emprego é formalmente contratado sob o rétulo de uma pessoa juridica

O gque aJusticado Trabalho semprefez foi nadamais, nadamenos que, diante da existénciade umafraude, evidentemente
constatada em um processo, reconhecer que, na verdade, ali se esta diante de uma relagdo de emprego, e ndo de uma
contratacdo envolvendo pessoas juridicas.

Como bem dito aqui pelo Ministro Augusto César, em falas anteriores, a Justica do Trabalho nunca foi contra a
possibilidade de contrataces mediante pessoas juridicas, mas faz a andlise daguele caso em concreto, para saber se ha
ou ndo ha uma fraude constatada.

Quando se fala na possibilidade de uma ampla pej otizacdo, nds temos primeiramente, no campo dos fatos, a situagéo de
gue bastaria um simples papel assinado entre duas pessoas - uma das quais, aquela que precisa do trabalho que vai ser
desenvolvido, precisadaquele trabal ho como fonte de renda - para simplesmente se af astar toda a aplicagéo de umanorma
constitucional de direitos e garantias fundamentais.

Como sempre foi dito, a Constituicéo da Republica ndo € uma simples folha de papel que pode ser rasgada por simples
pactuacdo envolvendo duas pessoas. Na verdade, estando presentes os requisitos da relacdo de emprego, a relacédo de
emprego seimpde, e, como consequéncia, os direitos e garantias que estdo previstos no artigo 7° da Constituicédo Federal.

Entretanto, quando falamos em pejotizacdo, nds temos outros problemas que sdo problemas de natureza constitucional.
Vamos, por exemplo, falar do problemade naturezatributéria, de natureza previdenciaria. Veja, até aEmenda 20, de 1998,
todo o sistema previdenciério brasileiro se baseava no tempo de servigo prestado. A partir do advento da Emenda 20, de
1998, o sistema previdenci&rio brasileiro se baseia num sistema chamado contributivo retributivo, o que significa dizer
gue, para que eu possa me aposentar, eu preciso recolher aos cofres da Previdéncia Social. Quando eu estou pejotizado,
eu deixo de recolher aos cofres da Previdéncia Socia. Se eu deixo de recolher aos cofres da Previdéncia Social, eu ndo
tenho beneficio previdenciério.

E qual beneficio previdenciario? Bem, se eu estiver falando, por exemplo, de mulheres que estéo na ativa, eu posso falar
de licenca-maternidade; eu posso falar, paraum pai, de licenca-paternidade; eu posso falar de auxilio-doenga comum ou,
em situacGes mais graves, de auxilio-doenca decorrente de acidente do trabaho. Eu retiro essa protecéo do pejotizado,
porque €ele ndo tem esses beneficios previdenciérios nessa condicao.

Vou mais. Quando eu estou falando de um trabalhador pejotizado, veja o que recentemente foi feito pelo atual Governo:
lancou uma nova etapa do programa Minha Casa, Minha Vida. Para quais trabal hadores? Aquel es que possuem renda até
R$12 mil, que podem financiar iméveis de até R$500 mil, com uma taxa de juro de até 10%, a depender da sua renda,
cujos valores sdo integralmente provenientes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. O trabalhador pejotizado néo
tem fundo de garantia por tempo de servigo. Portanto, se ele receber uma renda que se enquadre nesse conceito, muito
provavel mente ele ndo terd como financiar o seu imével proprio.

E eu estou falando aqui € de habitac&o, moradia, que é o direito fundamental mais basico que qual quer pessoa precisater.
Eu estou falando aqui de todo um programa que foi instituido pelo Governo, todo um sistema para garantir a moradia as
pessoas com menor grau de renda, justamente para lhes dar a dignidade de ter o seu préprio teto. Quando eu pejotizo, eu
retiro isso. Nao so retiro: quando eu pgjotizo, eu fago com que a possibilidade de financiamentos habitacionais caia de
forma assustadora, porque nés ndo teremos o Fundo de Garantia, que € a base do sistema de financiamento habitacional
do Brasil.

E lembro que o Fundo de Garantia também € utilizado para saneamento basico. N&o basta eu morar, eu tenho que morar
bem, e morar bem significa eu ter uma estrutura basi ca de saneamento, que é feitacom o Fundo de Garantia e que deixara
de ser feita se os trabalhadores forem todos pej otizados. Nos acabaremos, nds vamos destruir o sistema social brasileiro
se a pejotizacdo amplafor aprovada.

Paraseter umaideia- como jaaté foi dito pelo nosso Ministro do Tribunal Superior do Trabalho -, um levantamento da
FGV nosdaum nimero de que, se 50% dos nossos atuai s trabal hadores cel etistas forem pejotizados, a perdaarrecadatéria
chegar4 a casa de R$386 bilhdes. E qual acaba sendo essa consequéncia? Os colegas aqui podem se recordar: nos
tivemos, em termos de reformas previdenciarias, a Emenda 20, de 1998, depois nés tivemos a 41, a 47, a 103. Nés
temos uma reforma previdenciéria que ocorre em média a cada sete a dez anos. Se a pejotizagéo for ampliada, tal como
alguns defendem, em dois anos nés teremos que ter uma nova reforma previdenciaria, porque o sistema previdenciario
brasileiro simplesmente serafalido. Novas reformas previdenciérias significam maior tempo de contribui¢do - hojejasdo
praticamente 40 anos i ninterruptos -, ou seja, quem vai se aposentar? Se o trabalhador pejotizado néo tiver a contribuicéo,
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muito provavelmente la na frente, em seu estagio de vida em que ndo tem mais condi¢es de se manter ativo, vai ficar
na dependéncia de beneficios sociais, de beneficios sociais que sdo concedidos as pessoas de baixa rentabilidade, um da
Loas, por exemplo, cujo beneficio é concedido tomando por base esse principio de solidariedade. Se n6s deixamos de
contribuir, ndo temos como ter beneficios previdenciérios futuros. No que diz respeito as questdes de natureza processual,
aqui - e al 0 Senador me corrija se eu estiver equivocado - a visdo que eu tenho da Constituicdo Federal é no sentido de
gue o legislador foi muito inteligente ao criar Justicas especializadas e depoisfalar da Justicacomum. O queisso significa
no campo processual constitucional? Esta é a doutrina, digamos, unanime: quando nds temos um processo, a primeira
coisa a se analisar é se aquele processo deve ser apreciado por uma Justica especializada. E ai nds ndo temos apenas a
Justica do Trabalho; nés temos a Justica Federal, nés temos a Justica Militar, nos temos a Justica Eleitoral, a Justica do
Trabalho. O que vai paraa Justica comum é aquilo que nés denominamos de competénciaresidual, o que significa dizer
gue sdo agueles processos que ndo serdo analisados por nenhuma das especializadas, mas, se 0 processo tem como base
uma alegacdo que deve ser analisada por uma Justica especializada, é esta a competente, constitucionalmente falando,
para apreciar aquelelitigio.

Com a Constituicdo Federal de 1988, a discussdo de fraude entre a suposta pejotizacdo e umarelacdo de emprego sempre
foi dirimida, sempre foi... Quer dizer, com a Constituicdo Federal de 1988, a Justica do Trabalho foi a escolhida para
julgar essas matérias, escolha essa...

(Soa a campainha.)

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO - ... que foi ratificada com a Emenda Constituciona 45, que
ampliou o escopo de atuacdo da Justica do Trabalho. E nds temos agora, portanto, uma possibilidade de que essa escolha
congtitucional deixe de existir, porque, ao prevalecer - pelo menos por algumas vozes - eventua alegacdo de fraude,
passaria a ser de competéncia da Justica comum.

E vejam queestranho: iriaparaa Justicacomum, e, seacomum reconhecesse afratide, mandariaparaaJusticado Trabalho
analisar os pedidos decorrentes. E um mesmo processo sendo julgado por dois ramos distintos do Poder Judiciario. E
algo que, ha nossa modesta opinido, ndo ha razdo de existir, porque a Constituicdo Federal de 1988 elegeu a Justica do
Trabalho para esse papel.

Para finalizar, Senador, olhe que incongruéncia: todo magistrado tem o poder, tem a possibilidade de declarar
incidentalmente a inconstitucionalidade de uma norma. Quando veio a reforma trabalhista, varias decisbes da Justica do
Trabalho reconheciam, de formaincidental, ainconstitucionalidade de alguns dispositivos, inconstitucionalidade essa que
inclusivefoi ratificada por decisoes posteriores do Supremo Tribunal Federal. Vamos lembrar a ADI 5766, quefoi a ADI
gue tratou dos parémetros da justica gratuita.

Eu, na condic&o de Juiz do Trabalho, teria, portanto, possibilidade de declarar inconstitucional uma norma, mas eu ndo
teria competéncia para declarar a fraude de um contrato firmado entre dois particulares de natureza fraudulenta. E um
paradoxo absolutamente inaceitavel...

(Soa a campainha.)

O SR. MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO - ... paraquem vive no mundo do trabal ho.
Com essas palavras, gostaria de, mais uma vez, agradecer.

E, Senador, gostaria aqui de, em maos, entregar a V. Exa. a nota técnica sobre 0s impactos da decisdo do STF sobre a
pejotizacio - Tema 1389 - que foi elaborada pela Anamatra, em conjunto com a ANPT e em conjunto com a Abrat. E
uma nota técnica que traz 0s NOssos argumentos técnicos a respeito da situacdo, e gostaria de, neste momento, fazer a
entregaformal desse documento aV. Exa.

Muito obrigado atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito obrigado, eu agradeco.
Jaficaagui o compromisso de eu |&-la natribunado Senado.

O SR. MARCO AUREL IO MARSIGLIA TREVISO - Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esse foi o Dr. Marco Aurélio Marsiglia
Treviso, Vice-Presidente da Associagdo Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabal ho.

Eu quero s6 fazer uma correco. Nafaladele, ele falou o seguinte: "E o Constituinte aqui do lado pode me corrigir”. Eu
guero dizer que posso |he aplaudir, ndo é corrigir. (Risos.)
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Parabéns, Doutor! Parabéns a todos os nossos convidados!
Agora passamos a palavra para o Dr. Renato Bignami, Diretor do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho.

O SR. RENATO BIGNAMI (Para expor.) - Bom dia a todas e a todos, agradecendo ja, imediatamente, o convite, a
oportunidade formulada ao Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, entidade representativa das auditoras
e dos auditores-fiscais do trabalho de todo o Brasil.

Cumprimento, portanto, amesa, napessoade S. Exa. 0 Senador Paulo Paim, a quem sempre agradecemos pelo apoio que
da ao Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho. Em vérias ocasides, 0 Sinait correu para o auxilio do Senador Paim; €,
gostaria de registrar, por todas essas ocasi 6es, a oportunidade que foi construida pelo Sinait, juntamente com o apoio do
Senador e do Ministro Marinho, para conseguirmos a contratacéo, o concurso publico e a contratacdo de 900 auditores-
fiscais do trabalho. (Palmas.)

Est8o préximos de conseguirem a nomeacao e serem investidos no servico.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Permita-me s6 um...
O SR. RENATO BIGNAMI - Claro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - E s6 uma lasquinha, s6 uma cutucadinha,
mas positiva- e triste também.

A gente conseguiu aprovar aqui que, do massacre de Unai - por iniciativa de vocés, mas trouxeram paramim -, as vitimas
fossem consideradas her6is da pétria. Eu aprovei no Senado, so falta agora a Camara bater o martelo. (Palmas.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Obrigado, Senador. I1sso € um gesto fundamental, importantissimo que marca, enfim, o
compromisso do Senador com uma situagéo realmente inaceitavel, que foi a chacina de Unai, uma situagdo que acabou
tirando a vida de trés col egas nossos, auditores, e mais um motorista do Ministério do Trabalho.

Enfim, cumprimento também os meus colegas da autoridade nacional em matéria de inspegdo do trabalho, a Secretariade
Inspecéo do Trabaho, na pessoa da Dra. Dercylete, Coordenadora de Fiscalizagdo. Estéo aqui presentes e irdo também
compartilhar amesa, esse tema central, como jafoi dito aqui para os debates da nagéo.

Iniciando, ent@o, a minha fala, gostaria de trazer alguns antecedentes, algumas frases que eu reputo bastante marcantes
para o que a gente esta debatendo. Tem aguela j& bastante conhecida de todos: "Tudo o que era sdlido desmancha no ar,
tudo o que era sagrado é profanado, e as pessoas sao finamente forcadas a encarar friamente sua posi¢éo social e suas
relagbes mituas', uma frase de Marx, bastante antiga j&, de 1848, que foi revisitada por Marshall Berman e no celebrado
Modernidade Liquida, de 1999, que nos traz, obviamente, a perspectiva da inafastabilidade do tempo. O tempo atualiza
tudo e, obviamente, precisa ser reconhecido por esse caréter inexoravel que traz, ndo €? Ent&o, essa é uma frase bastante
marcante.

Ent8o, eu ja trago outra frase bastante interessante, mas, partindo da frase de Marx, nem tudo o que é apresentado é
necessariamente novo, e também nem tudo que é novo é necessariamente positivo para a sociedade. E importante que
tenhamos também a capacidade, como civiliza¢do, de, enfim, refletir sobre o novo e, obviamente, absorver o que é
importante para 0 avanco da sociedade e rejeitar aguilo que ndo nos faz bem.

Vejam, entdo, que estamos ai diante da discussdo, do debate sobre a pejotizacdo, algo tratado como novidade. No entanto,
observem afala, em documentos parlamentares: o veto do Vice-Presidente Manuel Vitorino Pereira, em 1899. Para vetar
um projeto de lel que traria alguns direitos nalocacdo de médo de obra agricola, o Vice-Presidente, entdo, disse:

Intervir o Estado na formacao dos contratos é restringir a liberdade dos contratantes. O papel do Estado
dosregimeslivres é assistir como mero espectador a formacéo dos contratos e SO intervir para assegurar 0s
efeitos e consequéncias.
Uma frase de 1899. N&o &, portanto, nenhuma grande novidade o debate que se apresenta correntemente em relacdo a
pej otizacdo.
Trago mais duas frases bastante importantes, de seis anos depois, frases de Evaristo de Moraes em Apontamentos de
Direito Operario, talvez um dos fundadores do Direito do Trabalho nacional, em sentido, justamente, oposto a frase do
Vice-Presidente Manuel Vitorino.
S6 a intervencgéo enérgica do Estado, mediante providéncias legisativas, pode estabel ecer justas condigdes
para o contrato de trabalho. [ ...] A acdo do Estado néo é de simples tutela, € de integracéo e organizacgéo
das vérias classes sociais.
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Entdo, vejam, essaja € umafrase de 1905 que traz, com grande representatividade, o intenso debate que se estabeleciano
final do século X1X, comego do século XX, em relagdo a regulacdo do trabalho no pais.

Na sequéncia, trago outra frase também bastante renomada, bastante conhecida, de Mario de la Cueva. E talvez um dos
grandes pais do direito do trabalho no México. E uma frase de 1938: o direito do trabalho "no protege os acordos como
tais [ou sgja, o carater formal dos acordos] e sim a energia do trabalho do homem". Este é que € o foco da regulacéo
trabalhista: proteger a energiado trabalho humano.

Entdo, vejam, essas frases so lapidares e trazem, com bastante clareza, os desafios que se encontram até hoje nasociedade
brasileira: debater, enfim, a possibilidade de uma pejotizacdo em massa da mé&o de obra brasileira - regular, desregular.
E ai eu trago esse contexto.

N&o é desconhecido de nenhum operador do direito, principalmente do direito do trabal ho, o contexto produtivo desafiador
em gue estamos no mundo pés-fordista. Temos ai, segundo Harvey, a decadéncia, o declinio do modelo fordista de
producdo. Ja ha signos desse declinio nos anos 60, 70, com o aumento marcado de concorréncia entre as empresas. Esse
aumento, enfim, esse incremento da concorréncia, vai ser bastante pronunciado a partir dos anos 80 e 90, principal mente
a partir da globalizagdo. Obviamente, conhecemos todos os efeitos de todo esse cendrio pds-fordista: mais presséo por
flexibilidade nasrel agdes de trabal ho, mai s pressdo por reducao de custos, decréscimo nos coeficientes de responsabilidade
juridica também dos diversos atores das cadeias de fornecimento, além de uma, obviamente, uma fragmentag&o intensa
do ambiente de trabalho, numa reestruturacdo produtiva sem precedentes, o que acaba, nos dias de hoje, inserindo
as figuras disseminadas das pessoas juridicas individuais, do microempreendedor individual, das EPPs, das MEs. Ha
uma desindustrializagdo também bastante marcada nos paises centrais do planeta e uma reindustrializacéo de paises em
desenvolvimento, e ai o efeito race to the bottom.

Estamos diante, portanto, de um cenario de terceirizacdo bastante desenfreado. Todo esse cenario é desafiador paratodos
os operadores do direito, principal mente para aguel es que trabalham, que operam no direito do trabal ho.

N&o preciso também me delongar nos efeitos desafiadores da reforma trabalhista de 2017, que trouxe, obviamente,
um substancial impacto nas condi¢des de trabalho, na organizacdo sindical e, principalmente, talvez, nas negociactes
coletivas, na organizagdo sindical/negociagdes coletivas.

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Trago, em especifico, a introducdo do art. 442-B: " A contratacdo do auténomo,
cumpridag...] todas as formalidades|...], afasta a qualidade de empregado”. No entanto, a reforma de 2017 ndo revogou
o0 art. 9°. Eletraz, obviamente, a obrigacdo de sempre se observar aincidéncia de fraudes.

O mercado de trabalho pds-reforma, portanto, traz - j& foi também bastante dito aqui, bastante trabalhada essa questéo
- um aumento exponencia da pejotizacdo. Fago referéncia aos estudos do I pea, da FGV - que jafoi trazido aqui -, com
indicativos de sonegacdo de mais de R$150 bilhGes desde 2018, intensificagdo dos riscos ocupacionais, prevencado menos
estruturada, quando ndo inexistente, no local de trabalho, trazendo inimeros desafios também para a seguranca e a salide
do trabalhador, que fica alijado, portanto, de treinamentos, cursos, beneficios diversos - esse trabalhador pejotizado e,
muitas vezes, também terceirizado.

Por fim, ndo é por demaisrecordar apressao econdmicaque existe sob esses diversos €l os e que acabatrazendo implicacdes
também para a salde mental desses trabalhadores. Estamos diante, portanto, de uma epidemia, inclusive, de sérios
problemas de salide mental.

Lembro afrasedo Ministro, de S. Exa. o Ministro Alexandre de M oraes, trazendo obviamente este notavel esforgco sumular
das cortes superiores.... Esse é um servico publico que o Poder Judiciario oferece paraasociedade, damaisatarelevancia
- é importante que se reconheca -, € a simula é, portanto, uma manifestacdo jurisprudencial consolidada que visa a
uniformizar a interpretacdo hermenéutica do direito, garantindo seguranca juridica e previsibilidade. Esse € um servico
publico, talvez, da mais alta relevancia prestado pelas cortes superiores. E importante que se reconhega.

No entanto, ndo podemoas, enfim, imaginar que a simula resolva todos os problemas da sociedade, ndo é? Precisamos
também lembrar alicdo, sempre magistral, do Prof. Pietro Perlingieri quetraz anogdo dequeo " O Cadigo Civil [...] perdeu
acentralidade de outrora. O papel unificador do sistema, tanto nos seus aspectos mais tradi cionalmente civilisticos quanto
naqueles de relevancia publicistica, € [hoje em dia] desempenhado [...] cada vez mais|...] pelo Texto Constitucional".
Portanto, é fundamental que ahermenéuticado texto constitucional se dé daformamaisabrangente, maiscompletae mais
proxima da necessidade da sociedade possivel.

Lembro, portanto, ali¢do também do art. 421 do Cédigo Civil. O art. 421 traz anogado de que aliberdade contratual deve
ser exercida nos limites da fungéo social do contrato. Obviamente, também, lembro que nas rel agBes contratuais privadas
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preval ece o principio daintervencdo minima. E dbvio que os operadores do direito estdo completamente limitados por
comandos legislativos. No entanto, € importante que se reconhega que ha também umavasta jurisprudéncia constitucional
reconhecendo a funcdo social do contrato, que mereceria, inclusive, talvez, quica - ndo €, Senador? -, a edi¢do de uma
stimulatambém, do préprio Supremo, que reafirmasse esse tema, por ser tao relevante e téo central nasociedade brasileira.

Entdo, j& me encaminhando aqui para a finalizag8o, eu queria trazer algumas questdes que ficaram bastante sensiveis
e, talvez, em aberto no mercado de trabalho pés-reforma. Quem é esse empregador, portanto, apds a reforma de 20177
E importante que reconhecamos que ha defini¢des comuns nos sistemas nacionais, nos diversos sistemas nacionais. E
€ importante que se reconheca que 0s sistemas nacionais, em geral, principamente dos paises mais desenvolvidos do
planeta, aqueles que talvez integram a OCDE, ha uma generalizacdo da adogéo do principio da realidade dos fatos como
principio universal. N&o € por outro motivo que a Organizacao | nternacional do Trabal ho acaba absorvendo este principio
em uma de suas recomendagoes.

(Soa a campainha.)

O SR.RENATO BIGNAMI| - Cadavez mais, também, se observaanecessidade do avancar paraadoutrinadaalteridade,
para que reconhecamos quem € o sujeito economicamente relevante em determinadas relagdes triangulares ou em cadeia
A questdo também do poder diretivo, que acaba sendo exercido cada vez mais remotamente.

E, por fim, aampla adogéo do método, do méthode du faisceau d'indices, o0 método de feixe de indicios, que foi adotado
pelajurisdicdo francesa, mas que vem sendo amplamente praticado no sentido de se observar quando ha uma verdadeira
relacdo de emprego e quando hé fraude.

Também precisamos |lembrar quem € o empregado. Em diversas jurisdicdes, ja se reconhece essa figuraterceirado quas,
do auténomo economicamente dependente, do parassubordinado. A jurisdi¢do brasileiratrouxe anocdo do hipersuficiente,
gue também é um trabalhador com maior autonomiaindividual, com capacidade de exercicio de autonomiaindividual de
forma superior, talvez, aos demais trabal hadores.

E importante que observemos também uma migracao bastante acentuada do direito do trabalho para o direito civil, num
fendmeno que setratacomo trafico juridico, e, muito frequentemente, umatendénciaa precarizagao do trabalho paraesses
trabalhadores atipicos que vém se formando cada vez mais nas diversas jurisdicoes.

E ai eu termino, lembrando a Recomendagdo 198 da OIT. Obviamente, ela ndo € vinculante. No entanto...
(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - ... dainfluencia naformulagdo de normas e préticas e deve ser vista como referéncia por
todososatoressociaiseinstitucionais. A Recomendacdo 198 traz, expressamente, que, parafins daprotego ao trabal hador
em relacdo de emprego, a determinagéo da existénciadetal relacdo deve ser orientada principal mente pelosfatos rel ativos
aexecucao do trabalho e aremuneracdo do trabal hador, levando, portanto, a categoria de padrdo internacional o principio
da primazia da realidade dos fatos. Portanto, um principio universal.

Por fim, oferego as senhoras e aos senhores esta aplicagdo que eu tive a oportunidade de desenvolver na Organizagéo
Internacional do Trabalho que estudou vérios modelos de inspecdo do trabalho do mundo, dos principais paises
desenvolvidos e como esses sistemas abordam a questdo da protecéo da relagdo de emprego, a identificacdo da fraude e
a determinagdo da correcdo. Ali eu deixo paravocés o link por meio do qual esta obra pode ser acessada.

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - Infelizmente, elando foi traduzida para o portugués, masficaai como uma sugestéo.
E isso, Senador.

Agradeco mais uma vez pela oportunidade do debate. Grande oportunidade que V. Exa. teve de fazer este chamado as
autoridades para que possamos debater este tema central para a nacao.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Renato Bignami, Diretor do
Sindicato Naciona dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Meus cumprimentos aqui aos auditores-fiscais do trabalho, que sdo agqueles que vao |4 para a ponta. Quando € preciso,
tém queir 13, fiscalizar e, muitas vezes, participar do enfrentamento.

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (Fora do microfone.) - Importantissimo.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Passo a palavra agora ao Dr. Ricardo
Carneiro, Assessor Juridico da Central Unica dos Trabal hadores, que esta aqui representando a CUT.

O SR. RICARDO CARNEIRO (Paraexpor.) - Muito obrigado, Senador.
Bom dia atodos e atodas, companheiros e companheiras.

Eu saldo os integrantes desta audiéncia piblica de altissimo nivel. Salido os integrantes na pessoa de V. Exa., Senador,
companheiro Paim, Senador que bem compreende e entende aurgénciadeste debate que € agui travado sobre asinfluéncias
nefastas desse model o de ultraexpl oracdo do trabal ho pel o capital, representado pel o termo, ja posto agui como pejorativo,
da pejotizacéo.

Como aqui ja muito ressaltado, nés vivemos um momento decisivo para os direitos da classe trabalhadora brasileira. O
Supremo Tribunal Federal esta prestes a julgar 0 ARE 1.532.603, que trata do Tema 1389 de repercusséo geral, que €
uma questdo que vai muito além datecnicidade juridica. Estamos diante de um debate que podera, de formadireta, afetar
a estrutura do mercado de trabalho, a dignidade da pessoa humana e a prépria funcdo socia do trabalho consagrada na
Constituicdo de 1988, Senador.

O que esta em jogo aqui ndo € apenas a legalidade de uma contratacéo especifica, como no caso do corretor de seguros
contratado sob forma de franquia. O que estd em jogo € a permissdo ou ndo de uma ampla precarizacdo do trabalho por
meio da chamada pejotizacdo, quando empresas deixam de contratar trabalhadores e trabal hadoras como empregados e
passam afirmar contratos civis ou comerciais com pessoas fisicas ou juridicas, mascarando, muitas vezes, umaverdadeira
relacdo de emprego.

E aqui que a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) ergue asuavoz. A ConsolidagZo das Leis do Trabalho, conquistada
com muita luta e aprimorada ao longo de décadas, ndo é uma reliquia do passado: ela € uma expressdo viva da nossa
civilizag8o socia. Cada direito ai garantido - jornada limitada, salério minimo, férias, 13°, Fundo de Garantia, licengas,
estabilidades, segurancano trabalho - foi resultado de intensamobilizagcdo popular e social. Nenhum deles foi dado: todos
foram conquistados.

A pejotizacao, essa prética generalizada de se disfargar o vinculo empregaticio por contrato de natureza civil, subtrai um
aum esses direitos. Trata-se de um caminho de desmonte das garantias trabal histas que transfere todo o risco da atividade
econdmica ao trabalhador e promove uma concorrénciadesleal entre os préprios profissionais.

Ha quem diga que essas contratagdes sdo livres, que o trabalhador autdbnomo aceitou as condi¢fes. Mas que liberdade
existe quando um trabal hador, muitas vezes sem aternativa de sustento, € obrigado a abrir uma microempresaindividual
Ou aassinar um contrato de prestacao de servico paramanter o seu trabalho, ou sgja, paramanter asuapropriasubsisténcia?
Essa falsa autonomia serve apenas para livrar o empregador de obrigagdes legais, previdenci&rias, trabalhistas. O que se
vé na prética é o uso de contratos civis para camuflar relagdes subordinadas, continuas, pessoais e onerosas, exatamente
como é definido na CLT o vinculo de emprego.

Sabemos que o STF, no julgamento da ADPF 324 do RE 958.252, correspondente ao Tema 725 de repercusséo
geral, reconheceu a licitude da terceirizacdo, inclusive na atividade-fim. A época, a corte ja alertava para os riscos de
desagregacéo da organizacdo da classe trabalhadora e do préprio direito do trabal ho que esses julgamentos representavam.
Agora, com 0 Tema 1389, o STF pode, mais umavez, seguir um caminho que fragiliza ainda mais os trabal hadores.

A CUT também observa com enorme preocupagdo a tentativa de se transferirem casos para a Justica comum,
esvaziando-se a competéncia da Justica do Trabalho. 1sso seria uma negacdo da histéria e da razdo de existir de um
sistema especializado, criado justamente para equilibrar a desigualdade estrutural entre o capital e o trabalho. A Justica
do Trabalho é o foro constitucional de solucéo dos litigios entre o capital e o trabalho. E nela que a realidade das relagdes
laborais pode ser analisada com profundidade, com base na primazia da realidade sobre a forma. E, mais, é nela que a
atuacdo sindical encontraamparo institucional paradefender os direitos coletivos e individuais das pessoas trabal hadoras.

A Central Unicados Trabal hadores nasceu em 1983 em plenaluta por democracia, por liberdade sindical e pelavalorizagio
do trabalho humano. Defendemos um projeto de desenvolvimento com inclusdo, com justica social, com distribuicdo de
renda. N&o aceitamos um model o de relagdes de trabalho fundado nal6gica do descarte, da desprotecéo e da submissdo.

A pejotizacao, além de precarizar avidado trabal hador, representa um duro gol pe contra a sustentabilidade da Previdéncia
Social edo FGTS, como reiteradamente o Ministro Flavio Dino vem apontando no préprio Supremo Tribunal Federal. E
isso jafoi aqui muitas vezes referido em todas as falas dos nobres colegas de mesa.

Vale lembrar que o trabalhador pejotizado, em sua maioria, contribui de forma intermitente em aliquotas minimas e
com vinculos frégeis para a Previdéncia Social, quando assim o faz. 1sso compromete seu acesso a beneficios como
aposentadoria por tempo de contribuicdo, auxilio-doenca, saldrio-maternidade, pensdo por morte, ou sgja, a pejotizacdo
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afetando so o presente do trabalhador, mas também destréi o seu futuro. Essa € uma conta que recai, cedo ou tarde, sobre
toda a sociedade, pois gerainformalidade, vulnerabilidade e aumenta a demanda por assisténcia publica.

Nosso povo quer trabalho decente, quer estabilidade, quer protecdo, quer poder se aposentar com dignidade, e, paraisso,
€ indispensavel que se reconheca o vinculo de emprego sempre que presentes 0s requisitos legais, independentemente
do nome dado ao contrato. 1sso ndo é novidade, é direito de todos os trabal hadores e trabalhadoras, urbanos ou rurais,
conforme escrito no art. 7° da Constituicdo Federal.

E importante lembrar que o enfragquecimento da protegdo trabalhista vai de m&os dadas com o enfraguecimento da
organizacdo sindical. Um trabalhador contratado como PJ ou MEI ndo pode se sindicalizar sequer na categoria que
integra. N&o participa de acordos, ndo se beneficia de convencgdes coletivas, ndo tem representacdo nas negociagoes. Essa
fragmentaco do trabalho serve apenas ao capital. Parants, da CUT, ela é inadmissivel.

A organizac8o coletiva é o principal instrumento de defesa do trabalho, e, para que ela exista com forcga, € preciso que
haja reconhecimento de vinculos formais e regulares.

Diante disso tudo, a CUT aproveita esta audiéncia publica, Senador, para apelar ao Supremo Tribunal Federal que, ao
julgar o ARE 1.532.603, preserve os fundamentos constitucionais da dignidade do trabalho, da valorizagdo do emprego
formal, da funcdo social daempresa, da protecéo contra fraudes e do respeito & organizagéo sindical.

O STF ndo pode permitir que a pejotizacdo se torne regra; ndo pode chancelar um modelo que transforma trabal hadores
em empreendedores for¢ados. 1sso significa uma regressdo civilizatéria. A Constituicdo de 1988 ndo é compativel...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO CARNEIRO - ... com um mercado de trabalho pautado na l6gica do cada um por si. O pacto
democrético exige solidariedade, justica e protecdo aos mais vulneravels.

N&o estamos aqui, portanto, apenas para falar de um processo judicial: estamos aqui para defender a histéria de luta da
classe trabalhadora brasileira. Estamos aqui para dizer que ndo aceitaremos, calados, a destruicdo do que foi conquistado
com suor, resisténcia e sangue.

Este é um chamado amobilizagdo, um chamado a unidade, um chamado adignidade eadecéncia. A CUT seguiravigilante,
combativa e firme na defesa do trabal ho decente e da organizacéo sindical. Quando a Justica falha com os trabal hadores,
aluta precisa gritar mais alto.

Muito obrigado, Exceléncias. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Ricardo Carneiro, Assessor
Juridico da Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

Eu tenho uma relacdo excelente com todas as centrais sindicais, mas ndo posso negar a histéria, né? Eu estava la em
2003, em S&o Bernardo, e fui eleito Secretario-Geral. Depois, como eu virei Constituinte, passei a ser Vice-Presidente
da CUT nacional.

Mas, mostrando que aminharelagéo é com todas as centrais, esta confirmado que, hoje, as 14h, o Presidente do Congresso
e da Camara, o Senador Davi Alcolumbre, a meu pedido, se reunird com todas as centrais sindicais. Todas as centrais
sindicaisestardo naresidénciaoficial, hoje, as14h, e eu estarei |acom el es, por esse vincul o que eu tenho com o movimento
sindical.

Vocé falamuito bem: € um equivoco dagqueles que querem destruir o movimento sindical. Destruir o movimento sindical
€ destruir o principa instrumento que, no dia a dia, ali, no local de trabalho, esta para defender os interesses dos
trabalhadores, nos acordos, nos dissidios coletivos. Todos os senhores cumprem um papel fundamental. Mas querer
destruir o movimento sindical... Como ha setores aqui dentro - e eu tenho embate com €les quase toda semana - que sdo
loucos para que eu saialogo daqui, para eles... (Risos.)

Mas véo ter que sofrer mais um ano e meio, ainda, até eu terminar o mandato.
Mas parabéns!

Meus amigos dessa mesa, eu convido, se quiserem, aretornar ao plendrio, e se puderem. E eu chamaria agora a segunda
mesa e uma salva de palmas para esta mesa. (Palmas.)

Esta bem. Eles s6 estdo pedindo uma foto com esta mesa e vamos para a segunda mesa. (Pausa.)

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Para expor.) - Eu so vou fazer um comentério, Senador Paim.
Quando eu era Juiz no Vae do Sinos, centenas de trabal hadores foram despedidos por justa causa por estarem fazendo
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greve, mas 0 mais grave: porque estavam do lado do entdo Deputado Paulo Paim. E eu, como Juiz disse: bom,
primeiramente, greve é um direito dos trabalhadores, e tirar foto ao lado de um Parlamentar t8o ilustre ndo € uma coisa
grave, é uma honra para nés. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem. Eu agradeco a vocés, viu?
Doutor...

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS - Parabéns!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Manda um abrago para aturmatodala

Obrigado a esta mesa brilhante, que fez com que eu abandonasse 0 meu discurso diario no Plenério do Senado paraficar
aqui; e o fiz isso com muito orgulho e muita satisfacao.

Vamos para a segunda mesa.

Euregistro, primeiramente, apresencano plenario do Juiz Cristiano Siqueirade Abreu e Lima, Juiz Auxiliar daPresidéncia
do Conselho Superior da Justica do Traba ho. Seja bem-vindo!

Vamos a segunda mesa.
Dercylete Lisboa Loureiro, por favor...

Dra. Dercylete Lisboa Loureiro - estd aqui -, Coordenadora-Geral de Fiscalizag@o e Promocao do Trabalho Decente, no
Ministério do Trabalho e Emprego, que estd aqui representando o Ministro Marinho. Seja bem-vinda, Doutoral

Um abraco e leva um abracdo para o Marinho.
A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Fora do microfone.) - Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Renan Bernardi Kalil, Coordenador
Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabaho, do Ministério Publico do Trabalho. Sgja bem-vindo, Dr.
Renan Bernardi Kalil! - ainda mais neste momento de combate as fraudes por parte de alguns espertalhdes, infelizmente,
junto a Previdéncia Social. Que eles sgjam punidos - e eu tenho dito por um projeto que eu apresentel -, e que devolvam
em dobro tudo aquilo que roubaram. Eu sei que vocés tém um papel fundamental nesse sentido. Parabéns!

Tiago Ranieri, Diretor de Assuntos L egislativos da Associacdo Nacional dos Procuradores e das Procuradorasdo Traba ho
(ANPT). Dr. Tiago, por favor. V. Exa. ja é conhecido aqui da Casa, como vocés também sdo.

Por fim, chamo Alessandra Camarano, representante da Associacéo Brasileira da Advocacia Trabal hista.
E, por fim mesmo, chamo o Dr. Gustavo Ramos, representante da Associagcdo Brasileira de Juristas pela Democracia.
(Pausa.)

Cabe, sim. Pode vir se sentando, que eles botam mais uma cadeira. Pode chegar mais pertinho de mim que ndo tem
problema, viu? E botamos mais uma cadeira. (Pausa.)

Opa, parabéns! Bom revé-la... (Pausa.)

Ok.

Ent&o, vamos de imediato, porque nés temos que terminar esta audiéncia de hoje. Claro, pela importancia dela, nés
levaremos, no limite, até as 13h. E possivel, porque agora sdo 11h. Até as 13h, nés terminamos.

Ent8o, pediu a palavra, por ter um compromisso em seguida, a Dra. Alessandra Camarano, representante da Associacéo
Brasileira da Advocacia Trabalhista (Abrat). O tempo € seu. S80 dez minutos para cada um; se necessario, mais cinco.

O SR. ALESSANDRA CAMARANO (Paraexpor.) - Obrigada, Senador.
Bom dia atodos, bom dia atodas.

Eu estou aqui ha representacéo da Associacdo Brasileira da Advocacia Trabalhista (Abrat), em substituicdo a Presidente
Elise Correia, que estd em Macei 6, Senador, no Encontro de Direito Sindical - do qual V. Exa., inclusive, ja participou
algumas vezes - pela Abrat. Entdo, em nome da Presidente Elise, eu agradeco o convite para que a Abrat estivesse aqui,
para que estivesse falando sobre os efeitos dessa decisdo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal.

Ent8o, eu cumprimento a mesa, na pessoa do Senador, e peco licenga para poder cumprimentar as pessoas que estéo
participando, na pessoa da Sra. Tania Tavares, Auditora-Fiscal do Trabalho - elaé Delegada Sindical do Sinait. E eu faco
esse registro da presencada Sra. Tania Tavares aqui e cumprimento, na presenca de todos, porque, namesa anterior - em
todos os lugares a que eu vou, Senador, ndo deixo de registrar isto, até porque a abordagem que eu farei serd em relacdo
a questdo da mulher -, brilhante, com pessoas que se manifestaram, nés tivemos apenas a Profa. Magda Biavaschi como
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mulher afalar sobre estes efeitos nefastos das decisdes, e nds precisamos de mais mulheres nos espagos de poder, de mais
mulheres nos espacos da politica, de mais mulheres falando, porque muitas coisas nos atingem, e muitas coisas fazem
parte da nossa realidade.

Ent3o, € por isso que eu fago esse registro, e eu, justamente, por fazer esse registro...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - S6 um apartezinho, pequenininho... Posso
fazer? Bem rapido.

Em todos os eventos que a gente realiza, eu fago um apel o para que mandem mulheres também, ndo s6 homens, né? Mas,
nem sempreisso acontece. Mas a orientacdo que a gente tem é essa, tanto que eu tentei passar um projeto em que qual quer
audiéncia publicativesse que ter, no minimo, 50% de mulheres e 50% de homens.

Aqui, ndo tem, mas vocés ja avangaram. Ja tem trés mulheres namesa... Trés com a Doutora, né€? (Pausa.)

A Magda.
E com vocé. Tocald, vou dar mais do seu tempo l1a

O SR. ALESSANDRA CAMARANO - Eu compreendo, Exceléncia. E aminhacriticando foi aV. Exa.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu sei, eu sai. Claro.

O SR. ALESSANDRA CAMARANO - Foi justamente ao conjunto, inclusive, de institui¢tes. E eu fago esse registro,
e fago questdo de fazé-lo em todos os eventos de que eu participo, Senador, e neste em especial, porque eu gostaria de
mostrar os impactos dessa decisdo do Ministro Gilmar Mendes, com esse deslocamento de competéncia da Justica do
Trabalho - uma Justica especializada - para a Justica comum, 0s impactos que isso poderé ter na realidade das mulheres
brasileiras.

O Marco Aurélio Treviso falou aqui sobre o impacto no FGTS, o impacto no Minha Casa, MinhaVida, e eu trago nimeros
- eu trago nimeros em rel agdo a essa situagao.

O Governo Federal, ao tratar do Minha Casa, Minha Vida, que é oriundo do FGTS - e FGTS, por 6bvio, € sb para
trabal hadores registrados, com carteira e com vincul o de emprego reconhecido -, priorizamulheres. o Minha Casa, Minha
Vida priorizamulheres chefes de familiae vitimas de violéncia. Hoje, 60% das pessoas que fazem parte das estatisticas do
déficit habitacional sdo mulheres, e 40% dessas mulheres séo negras. Entéo, haverd um impacto ao se retirar o fundo do
FGTS parao Minha Casa, MinhaVida; isso impactara fortemente arealidade brasil eira dessas mulheres que recebem. H&
ainda um outro dado do Governo Federal, Senador: 85% das unidades habitacionais que sdo subsidiadas pelo Governo,
pelo Minha Casa, Minha Vida, séo assinadas por mulheres.

Entdo, haverdesseimpacto social paraas mulheres, paraas mulheres negras etambém para programas do Governo Federal,
0 que impacta também o Ministério das Mulheres, o Ministério da |gualdade Racial, o Ministério do Trabal ho.

Esse deslocamento de competéncia, para além de tudo o que jafoi falado aqui, pelas pessoas que me antecederam, em
relacdo a pejotizacdo... Ha esse impacto, e eu gostaria de fazer apenas esse recorte, até porque eu tenho pouco tempo, e
até porque também, Senador, ha dados de que as mulheres sdo as maiorias nas terceirizagdes e em cargos menores, em
cargos com sal&rios menores - Nndo menores em termos de importancia, porque todos os trabalhos sdo importantes, mas
eu falo em termos de poderes, de decisdes e também de salarios.

Se nés verificarmos aqui, dentro desta sala, as terceirizadas sdo 0 qué? Mulheres. Que trabalham onde? Na limpeza, que
trabalham em lanchonetes, em qualquer outro servigo que o valha dentro da terceirizag&o. E 0 que se trata dentro do
Supremo Tribunal Federal é em relaco a ampliacdo dessa possibilidade de terceirizacao.

Eu trago mais quando eu falo sobre esse deslocamento, porque haverd um impacto na organizagdo da politica
judiciaria: hoje, representa esse deslocamento de competéncia anunciado pelo Ministro Gilmar Mendes... Essa suspensao;
descul pem-me. Parece-me que essa suspensao dos processos representa, hoje, em torno de 40% dos processos em tramite
na Justica do Trabalho, que sdo processos que tratam da existéncia ou ndo de vinculo de emprego, da fraude ou ndo de
vinculo de emprego.

Vejam bem: o que é que se vai tratar no Tema 1389? Competéncia. Se ndo é a Justica do Trabalho, o deslocamento ira
para onde? Para a Justica comum. Isso vai impactar o qué? A quantidade de processos ha Justica comum e a celeridade
dos processos em trdmite na Justica comum - e ai vém as mulheres, mais umavez, sendo prejudicadas. Por qué?

De acordo com o painel da violéncia contra a mulher, do CNJ, que foi apresentado agora em marco pelo CNJ, foram
julgados 10.991 feminicidios no Brasil. Medidas protetivas e descumprimento de medidas protetivas - estalano painel do
CNJ-: foram julgados 596.309 processos; entraram 966.785 processos; estéo pendentes de julgamento, até o final de 2024
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- vgjam, repito, sdo processos de violéncia doméstica e descumprimento de medidas protetivas -, 1.297.147 processos;
0u sgja, eu desloco 40% dos processos da Justica do Trabalho, uma Justica especializada, com magistrados e magistradas
especializados, com temas que est&o absol utamente desvincul ados da Justi ca comum, e jogo esse quantitativo de processos
na Justica comum, incho o sistema e prejudico varios segmentos, mas eu quis fazer o recorte, em especial, da questéo da
mulher dentro da sociedade brasileira

Com isso, eu atraso os processos de medida protetiva, e isto € uma questdo |dgica: se eu atraso o julgamento de processos
de medidaprotetiva, 0 que vai acontecer, com isso? Aumentar o nimero de feminicidios; aumentar o tempo dejulgamento
em relagdo aos feminicidios. Por qué? Porque o juiz, como juiz da Justica comum, estara envolto com um contrato - se
€ de natureza civil, se é de natureza trabalhista -, que ndo € a expertise da Justica comum. Além disso, nds teremos um
impacto muito significativo em relag8o a busca por pensdo alimenticia dessas mulheres que so maes solo, ou que tém...
Existe o pai, um pai ficticio, que ndo paga nem pensdo, mas as vezes paga R$200 e acha muito, porque acha que a mulher
estd usando, talvez, para poder fazer as unhas, o botox e o cabelo - com R$200.

Entdo, isso também sofrerd um impacto. Hoje é célere: se vocé entra com um processo de pensdo alimenticia,
imediatamente sdo dados os alimentos provisorios, porque € o qué? Alimento, comidal Ai, agora, eu pego 40% dos
processos da Justica do Trabalho e coloco nas méos desses julgadores.

Eu fiz um recorte em relacdo a questdo da mulher porque eu acho extremamente importante e até porque ele dialoga com
aquestdo do FGTS, com a questéo do programa do Governo Federal em relacdo ao Minha Casa, Minha Vida, mas havera
impacto também para outros tipos de julgamento...

(Soa a campainha.)

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO - ... para as préprias empresas. Quantos processos hdo ha na Justica comum,
por exemplo, de recuperacdo judicial; de faéncias e recuperactes judiciais? Quantos processos ndo ha do sistema do
semiempresarial em relagdo a contratos de naturezaccivil, efetivamente, e ndo essatentativade usurpar a Constitui¢éo - tdo
bem elaborada, de cuja elaboracdo V. Exa. participou -, dentro de um sistema em que apenas um Unico ministro paralisa
todos os processos em relagdo a vinculo de emprego na Justica do Trabalho, oficiando todos os TRTS, oficiando o TST
para que sejam paralisados esses processos?

Talvez o Ministro, que é um vanguardista dentro da questo da defesa da democracia, € 0 proprio Supremo Tribunal
Federal se mostra disso... Aqui ndo € uma criticaao Supremo Tribunal Federal, mas a decisdo, porque, talvez, ainda que
em tese, ndo haja esse acance do que se esta tratando aqui nesta audiéncia publica.

Eu agradeco mais umavez, Exceléncia. Espero que nds possamos avangar nesta audiéncia publica e que a gente consiga
conscientizar e sensibilizar o Supremo Tribunal Federal.

Eu agradeco e eu vou pedir licenca para me retirar, porque eu tenho uma audiéncia daqui a pouquinho. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Dra. Alessandra Camarano, representante
da Associagdo Brasileira da Advocacia Trabal hista

Eu j& posso adiantar, doutora, que eu entrei com um requerimento para nés fazermos este mesmo debate - e todos seréo
convidados - no Plenario do Senado, porque a repercussao, no meu entendimento, sera muito maior. Esté previsto ainda
para este semestre, se possivel; se ndo, no maximo em agosto. O.k., doutora?

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO (Fora do microfone.) - Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Valeu...

A SRA. ALESSANDRA CAMARANO (Fora do microfone.) - Peco licenca.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Valeu. (Palmas.)

Passo apalavra, deimediato, ao Dr. Gustavo Ramos, representante da Associagéo Brasileira de Juristas pela Democracia

O SR. GUSTAVO RAMOS (Para expor.) - Muito bom dia atodos e atodas, a0 Exmo. Senador Paulo Paim, a quem eu
presto minhas homenagens, inicialmente, em primeiro lugar, pela deflagrag@o desta audiéncia publica, por suareaizacdo
- é um temafundamental para o pais -, mas especialmente por ser historicamente um combatente incansavel na defesado
trabalho decente, do trabalho digno em nosso pais. Ent&o, € sempre ndo um convite, mas uma convocagdo quando S. Exa.
nos convida para aqui estarmos, debatermos qual quer assunto.

Queremos dizer que € uma honra e uma alegria enorme poder dividir aqui esta tribuna - com a perspectiva de alcancar
também virtualmente inlmeras pessoas que nos acompanham aqui nesta audiéncia publica - com as autoridades aqui
presentes de alto nivel: representante aqui do TRT da 42 Regido, Dr. Cldvis Schuch, com afala eloquente; representantes
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da CUT; meus colegas da Anamatra e do Sinait, que falaram t&o bem, com tanta técnica; o Ministro Augusto César, pelo
Tribunal Superior do Trabal ho, também deu um show aqui em suaapresentagdo, acentuando 0s aspectos maisimportantes.
Eu tenho certeza de que os colegas oradores que falardo em sequéncia aqui também abrilhantardo esta circunstancia.

Sob a perspectiva da Associag8o Brasileira de Juristas pela Democracia e sua Secretaria do Trabalho, a qual eu tenho a
honrade representar, nGs queremos denunciar que achamada pej otizagdo constitui um estratagemaj uridico, umaestratégia
juridica alarmante que estd em crescimento, em expansdo no Brasil e que tem o conddo de destituir os direitos, em sua
totalidade: trabalhistas, previdenciarios, sejam eles constitucionalizados, sgjam eles dispostos na CLT ou em legislacdo
infraconstitucional.

Cuida-se, portanto, de um tema de grande alcance, mas a questdo subjacente maior diz respeito a que sociedade, a que
model o de sociedade nds queremos construir, como foi enunciado agqui também nas falas todas que me antecederam.

Entdo, se 0 Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1389, ndo barrar esse movimento e, além disso, mantiver a
perspectiva de restri¢do e de usurpagdo, como foi dito aqui pela Dra. Alessandra, da competénciado Justica do Trabal ho,
em breve nds nos constituiremos numa nagdo de trabalhadores pejotizados.

E o exemplo mais eloquente disso, que foi citado aqui j& pelo Dr. Cldvis Schuch, é a situagdo existente no Estado
originario de sua exceléncia, em que os trabalhadores do setor de limpeza publica ja estédo sendo contratados como PJ,
ou sgja, os catadores de lixo estdo sendo contratados como pessoas juridicas. E assim, sucessivamente, tem acontecido
com professores, e as mais diversas profissoes.

Dados do Ipea e do Dieese revelam que hoje nés jatemos no Brasil um nimero de cerca de 18 milhdes de trabal hadores
pejotizados. E todas as profissdes estédo caminhando para se tornarem, se ndo totalmente, pelo menos majoritariamente
pejotizadas.

Nesse cenario, exceléncias e autoridades presentes, ilustres Senadores e Senadoras que ouvirdo posteriormente esta
audiéncia publica, ministros da Suprema Corte, algumas questdes precisam ser respondidas.

Em primeiro lugar, a quem interessa verdadeiramente a existéncia de trabal hadores sem direitos? Todos os trabal hadores
podem se tornar empresarios? E isso que se imagina para o Brasil? E essa construco? I nteressa ao Estado brasileiro que
os trabalhadores sejam todos pejotizados? E a arrecadacéo? Como se alimentarem as politicas publicas? Isso tudo foi
apresentado em nlimeros aqui muito significativos e sdo perguntas que precisam ser respondidas.

O Senador Paim, em sua fala introdutoria, mencionou o aspecto da democracia, que ndo diz respeito apenas a eleicdes
livres. A democracia dialoga também com trabalhadores com direitos. Democracia € também dignidade e trabalho
decente. E esse € um aspecto fundamental que precisa ser respondido, quando nos deparamos com institutos e vias como
terceirizagdo em atividades findlisticas, pgotizacdo, trabalhadores em plataformas contratados por via de plataformas.

Se avangamos para uma sociedade, uma nacdo de trabalhadores pejotizados, estamos promovendo o progresso social ou
0 retrocesso? As normas trabal histas e os direitos sociais, de uma forma em geral, sdo normas de ordem publica ou sdo
meramente facultativas? O Supremo Tribunal Federal, que sgja, podera ele dizer que se tratam de normas facultativas,
guando h&todo um sistema existente e com albergue na Constitui¢ao?

Ent&o, é preciso ficar claro que - quando nos falamos em trabalhadores pejotizados, e a expresséo correta é essa, ndo é
pejotizacdo, sdo trabal hadores que estdo sendo pejotizados - nds ndo estamos aqui discutindo, como disse o colega Ricardo
Carneiro, uma opc¢ao legitima, livre e consciente por me tornar PJ.

Ha um contexto de realidade social que precisa ser analisado e que leva esse trabalhador a se constituir como PJ para
conseguir trabalhar. Eles estdo sendo tornados compul soriamente CNPJs e assim eles deixam de ser sujeitos de direitos,
e passam a ser simplesmente prestadores de servicos mercantilizados - é essa que é averdade.

Para a ABJD, quem eu represento aqui nesta tribuna, néo é possivel falar em democracia se o trabalho é precarizado a
ponto de excluir da protegdo social o contingente da maioria da populagdo brasileira, que € a maioria de trabalhadores
e trabalhadoras.

A pejotizag8o, metaforicamente falando, € uma doenga autoimune que é inoculada no Estado democrético de direito, e
gue tem a condicdo de minar as suas bases, que € a piramide social dos trabalhadores; mas, ao mesmo tempo, minatodo
o0 sistema de financiamento publico, politicas publicas, previdéncia social, como foi dito aqui, assisténcia socia - e até
mesmo 0 SUS é afetado com a ampliacéo absurda da pejotizaco.
Igualmente grave também, ja foi agui denunciada, é a perspectiva tedrica ainda, esperamos que 0 Supremo Tribunal
Federal arechace, de afastar acompeténciada Justicado Trabal ho paraexaminar os casosde fraude, quando seidentificam
os requisitos do vinculo de emprego numa situacdo fraudulenta de pejotizacdo; e, com isso, transferir essa andlise para
um juiz que é leigo no assunto, que seria o juiz da Justica comum.
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Isso seria como, metaforicamente, nds determinarmos que determinado paciente com cancer no coracdo fosse
encaminhado para um oftalmologista, pelo simples fato de ele ter juntado um exame de vista no seu prontuério médico.
E algo absolutamente irracional, na medida em que nds temos uma Justica especializada, e € uma Justica Especializada
que foi constituida na Constituicdo de 1946, e que até hoje permanece como uma Justica especiaizada, sob a égide da
vigénciada atual Constituicéo de 1988, com a sua competéncia ampliada ja na Emenda Constitucional de 2004.

Ent&o, se o trabalho ndo conferir cidadania - € um aspecto importante esse -, ndo apenas sobrevivéncia didria, que tipo
de sociedade estamos construindo? E a questdio central que eu quero retomar aqui. Estamos constituindo o qué? Estamos
guerendo construir uma sociedade do cansaco, em que todos estejam trabalhando até a morte? Queremos discutir o qué?
E uma sociedade em que nés vamos estabel ecer um retorno ao estado selvagem e natural ?

Ha um documentario que vai ser lancado agora, segunda-feira, na Globo News, que tem um viés ideol 6gico muito forte,
e que precisa ser enfrentado. E a"viracdo", ou sgja, € um culto aquele trabalhador que sai diaadia, se constitui como uma
pessoa juridica, paratentar fazer o dinheiro da sobrevivéncia naguele dia.

Ent8o, isso pode ser traduzido no retorno ao estado selvagem, ao estado natural, em que eu preciso matar um ledo por dia
para sobreviver. E esse modelo de sociedade que nds queremos? A essa altura, no &mbito de um Estado democrético de
direito? Ndo estamos mais sob a égide do Estado liberal de direito do século XIX, aqui mencionado - que fracassou.

(Soa a campainha.)

O SR. GUSTAVO RAMOS - Estamos ja sob a égide do Estado socia e democrético de direito.

Se quisermos acel erar, caminhando paraaminhaconclusdo, avoltado fascismo, um caminho seguro e eficaz € justamente
aextingdo do direito do trabalho, pois a democracia ndo convive com traba hadores sem direitos.

Como diz Alain Supiot, para terminar aqui, um grande e importante jurista francés, o direito ndo pode ser apenas um
conjunto de regras que nds ndo podemostransgredir; el e precisaser também um horizonte, el e precisaser metas e objetivos
que precisam ser alcangados.

E a dignidade no trabalho, o trabalho decente, como tem sido defendido agui por todas as instituicbes que aqui se
apresentaram, sob a condugdo magistral do Senador Paulo Paim, é a premissa fundamental, € um pilar fundamental de
uma sociedade que queira verdadeiramente progredir. E falsa a dicotomia de que trabalho decente, trabalho digno sgja
incompativel com modernidade. Modernidade e tecnologia podem conviver, sim, perfeitamente, com uma sociedade
humana, justa e solidéria.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Gustavo Ramos,
representante da Associagao Brasileira de Juristas pela Democracia.

Como no meio da sua fala eu falei sobre um evento que teremos no Plenério, a assessoria ja me passou, jafoi acertado
com o Presidente Davi, 0 debate no Plenario - e todos estdo ja convidados, botem nas agendas, pela qualidade de todos
os oradores que aqui falaram - vai ser no dia 29 de setembro, porque até julho estéo todos lotados os espacos no Plenério.
Dia 29 de setembro ser4 o novo momento do debate sobre um tema t&o importante como esse, que é a questédo, como
voceé disse, dos PJs.

Passamos apalavraagoraaDra. Dercylete LisboaL oureiro, Coordenadora Geral de Fiscalizacéo e Promogao do Trabalho
Decente do Ministério do Trabalho e do Emprego - que é quem representa 0 meu amigo o Ministro Marinho.

E eu fui esses dias a um debate, e ele me deu uma dica, dica que é para o pessoa que é contra a reducéo de jornada.
E o Ministro Marinho me informou: "Diga que, aqui em S0 Bernardo, quando eu era sindicaista ainda, eu ja tinha
conquistado as 40 horas". E hoje eles ndo admitem diminuir uma hora. Os projetos que nés todos defendemos séo contra
ajornada 6x1, e defendemos 40 horas no primeiramente momento, e depois vai diminuindo, uma hora por semana até
chegar num horério mais adequado, que seriam as 36 horas.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - 1sso é modernidade, Dr. Gustavo também
ai, que falou do trabalho decente.

Um abrago parao Dr. Luiz Marinho, Ministro, meu amigo - gosto muito dele.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Paraexpor.) - Muito obrigada.
Bom dia atodas as pessoas presentes. Saldo a todos na pessoa do Senador Paim.
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Eu sou Dercylete Lisboa, Auditora-Fiscal do Trabaho. E eu gosto sempre de afirmar isso, porque - se na condi¢éo de
mulher preta eu ndo tenho privilégios, ndo teria privilégios na sociedade brasileira, uma igualdade de oportunidades
- na condicdo de Auditora-Fiscal do Trabalho, neste momento eu posso estar agui, e especialmente na condi¢cdo de
Coordenadora-Geral de Fiscalizag&o e Promog&o do Trabalho Decente.

Sob a minha Coordenacéo-Geral, eu tenho sete temas, que sdo: o combate a discriminagdo, ao assédio e a violéncia no
trabalho; igualdade de oportunidades; o combate ao trabalho infantil; ainclusdo de pessoas com deficiéncia; inser¢do de
aprendizes; o combate ainformalidade e afraude ao vincul o de emprego; e ainda o combate afraude em salrios ejornada.

Ent&o, quando nds estamos aqui, neste momento, tratando da questdo do vinculo de emprego, diretamente todos esses
assuntos estéo incluidos e estdo sob ameaca.

Quando noés falamos da inclusdo de pessoas com deficiéncia, ndo podemos esquecer que as cotas sdo calculadas
diretamente em relagdo ao nimero de empregados que existem nos estabel ecimentos, nas empresas e nos estabel ecimentos
para inser¢do de aprendizes, que é a garantia de quaificagcdo profissional, especiamente para a populagdo mais
vulnerabilizada na nossa sociedade.

Quando nos estamos falando de fraude ao vinculo, nés estamos também tratando de todos esses assunto; e a questdo da
jornada acaba sendo um n&o assunto, porque se nds ndo tivermos mais empregados para garantir a jornada de trabalho,
ajornada 6x1 se torna um ndo assunto.

Entdo, em raz&o de todos esses meus temas, eu quero fazer minha audiodescri¢do. Eu sou uma mulher preta, uso 6culos
em razdo do tempo de servico, gosto sempre de deixar isso registrado, tenho os cabel os trancados na altura dos ombros,
estou com uma camisa preta e, ao meu lado de esquerdo, eu tenho a honra de ter o Senador Paim.

Eu vou comecar aqui a minha apresentacdo que vai versar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Senador Paim, preto também.
A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - SO elaaqui que € preta?

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu também.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - O.k.! (Risos.)

Mas € sempre autodeclarago, ndo posso falar pelos outros.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Mas eu estou aqui fazendo uma média
com a senhora.

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Sim, sim. (Risos.) Ent&o, esse nosso encontro agui versa principa mente
sobre 0 Tema 1.389, que é o que estatirando o0 sono de todos que estdo aqui.

O problemacentral jafoi brilhantemente exposto por todos que me antecederam. Trata-se da" CNPJotizacdo" irrestrita, da
fraude trabal hista, da derrogacéo da legislacdo trabalhista, ou sgja, a possibilidade, a perspectivade a CLT ter um carater
facultativo, de as relagdes de trabalho passarem ater natureza civil e daterceirizacdo geral eirrestrita.

E ai eu quero registrar que, no fundo, nds estamos agqui com uma questdo de principio basico da vida, ndo sb do direito,
que é um principio que eu sempre Uso, que € Uma coisa € Uma coisa, outra coisa é outra coisa. E simples assim, né? NGs
ndo podemos confundir. O combate & fraude é justamente colocar as coisas nos seus devidos lugares, € s isso.
Umapessoaj uridica, historicamente, todos nds sabemos que exi ste simpl esmente por umaquestéo de protegdo patrimonial.
Pessoa juridica existe para salvaguardar o patriménio daquelas pessoas que resolvem praticar atos de comércio, atos de
inddstria, atos de servico; ou sgja, € umaficgdo juridica para desassociar a pessoa natural do seu patriménio e, assim, €la
ter mais tranquilidade de, efetivamente, realmente, pela conjuncéo dos fatores de producéo, empreender.

SO que, Senador Paim, 0 "Jodo MEI" ou 0 "Zé PJ' sdo pessoas naturais e o Unico patrimonio que eles tém é asuaforcade
trabalho. Como é que se pode desassociar uma coisa da outra? Entdo, a gente jatem um problemaexistencial . E umacrise
existencial que a gente esté colocando para essas pessoas, porgue elas ndo tém como fazer essa desassociagdo. Quando eu
tenho a pejotizagdo, a"CNPJotizacdo", por conta dos MEISs, e esses trabalhadores estdo 14, €, como o0 advogado que me
antecedeu falou muito bem, nés estamos criando uma situagéo quase que esquizofrénica em relagdo a essa pessoa.

E ai, com esse privilégio que eu falel inicialmente, que é ser auditorafiscal do trabalho, no Estado brasileiro, que colocou
como institui¢des de protegéo ao trabalho uma santissima trindade, que € a Justica do Trabalho, o Ministério Pablico do
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Trabalho e ainspecédo do trabalho, nesse triunvirato, eu tenho a possibilidade e o privilégio de estar lavendo as situagdes
in loco, em primeira pessoa, olhando nos olhos dos trabal hadores e dos empregadores, que, em raz&o da nossa atuagdo -
a gente chegala de surpresa, desarmados - a gente consegue sentir efetivamente o que acontece.

Eu sou auditorafiscal hd 26 anos, e quando eu entrei nafiscalizagdo, o grande problemaeram as cooperativas. E ai eutive
aoportunidade, no interior de S&o Paulo, de fazer uma entrevista com um trabalhador e, perguntando qual era a situagéo
dele, ele me falou: "N&o, eu estou agui porgue o dono da cooperativa falou para eu estar aqui”, e ele era supostamente
um cooperativado.

Ent&o, as pessoas ndo tém essa vontade de empreender necessariamente nesse aspecto de fraude que nés estamos falando;
elas tém essa como a Unica oportunidade de exercer uma atividade que garanta a sua subsisténcia. Elas ndo estdo tendo
alternativas - eu estou falando de um fato real de 26 anos atras. Entdo, nés comegamos la muito atrés essa situagéo, e
€ esse retrato que eu trago agui. Ndo estamos diante de uma novidade. A propria legislagdo foi alteradana CLT para
dizer que qualquer que fosse o ramo da atividade da sociedade cooperativa, ndo existiria vinculo de emprego entre seus
associados, nem entre esses e os tomadores de servicos daquela. Paraque houve essaalteragdo naCLT paradizer o 6bvio?
Se efetivamente € um cooperativado, € 6bvio que ndo vai haver vinculo entre ele e a cooperativa, nem com o tomador de
servigo. Entéo, |4 atrés, ja houve umatentativa de fraudar, por meio legislativo, arealidade dos fatos. Mas isso intimidou
esse sistemade protecao ao traba hador? Nao! A inspegéo do trabal ho nunca se quedou diante de uma situagdo como essa,
como o Ministério Pablico do Traba ho também néo, e a Justica do Traba ho também néo.

Em 2017, como ja foi apresentado aqui, também o formalismo foi evocado novamente, dizendo que a contratacéo de
autdnomo, cumpridas todas as "formalidadeslegais..." Formalidade? Quer dizer que a gente vive no metaverso e agorasd
vale aquilo que esta no papel, e eu ndo vou mais olhar nos ol hos dos trabal hadores como eu olho, e eu vou fazer de conta
gue ele é uma outra coisa diferente do que ele é? N&o tem condicdo, ndo dou conta disso. N&o da paramim.

Entdo, é paraisso que anossalegislagdo vem ao longo dos anos nos direcionando e, em 2017, com aterceirizacdo irrestrita,
foi apade cal, oinicio paratentar realmente fazer com que nada do que é continue realmente sendo, com aterceirizagcdo
irrestrita.

S6 que, como também jafoi dito aqui, aCLT se mantém ali firme naresi sténcia com todos nés aqui hacomissdo de frente
para segurar a onda, para tentar fazer com que geraces ndo pensem que ser um celetista é algo menor, porgque a onda
agora é essa. Ser empregado virou palavréo, e esse é um problema.

Também, em 2008, quando eu faziafiscalizagdo de fraude ao vinculo em hospital, eu tinhaa possibilidade - era classico...
eu tinhaumapessoaque eraumaempregada, quefoi demitidae que depoiseracontratadacomo umapessoajuridica. Entdo,
eramuito fécil agente fazer esse mapa. Hoje em dia, nds ja temos geracdes de pessoas que nunca foram empregados...

(Soa a campainha.)

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... que ndo sabem o que é a protecdo social de verdade. E é esse retrato
gue nos aflige enormemente, em raz&o da disseminacdo dessa légica.

Eu quero aproveitar a sua toleréncia para dizer o seguinte: nés fizemos um estudo dentro da inspecédo do trabalho,
especia mente por meio de doisauditoresfiscais, e éimportanteregistrar o nomedeles, NaldenisMartinsdaSilvae Larissa
Abreu, que construiram toda a questdo juridica e de dados, porque ha muitos nimeros que sdo estimativas por conta de
pesquisa, mas nds temos a oportunidade de dar dados concretos, reais.

Entdo, nds fizemos um estudo, de 2022 a 2024, com todos os trabal hadores que deixaram de... que foram demitidos, que
sairam dos seus empregos, entdo que foram dispensados, e quais desses empregados se tornaram pessoas juridicas, sgja
pessoa juridica - pessoa juridica mesmo - ou MEI. Dessas pessoas, 56,25% ganhavam até R$2 mil; e 93%, até R$6 mil.
E esse empreendedor, essa pessoa que esta exercendo a livre iniciativa de que a gente esta tratando. Pessoas que ganham
até R$2 mil.

Nessas comparacfes, quais sdo as principais fungdes que foram pejotizadas? Vendedores, assistentes administrativos,
faxineiros, serventes de obra, pedreiros, porteiros, empregadas domésticas e garcons. Estdo 1a no inicio. E abriram quais
CNAEs de atividades econdmicas? Publicidade, servico de escritério, transporte rodoviario, atividades de malote de
entrega, comércio vargjista, restaurante.

Dados: é importante a gente ndo esquecer que os trabalhadores terceirizados s8o 0s que mais se acidentam, sdo os que
mais morrem. Por qué? N&o hd uma questdo rel ativa a seguranca e salide de quem € uma pessoa j uridica, ndo seimportam,
ainda gque sgja um ser humaninho, porque na hora de morrer, no enterro, a vela € a mesma. Entdo, nos tivemos, pelo
Dieese, de 2009 a 2015, 80% do setor €l étrico com acidentes fatais de pessoas terceirizadas.
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E nds ndo podemos esquecer que essas pessoas terceirizadas, muitas vezes, estdo nesse recorte social maisvulnerabilizado.
Entdo, nos estamos diante de sacramentar discriminagdo indireta pela decisdo do Supremo. Nés estamos criando um peso
maior, um sacrificio maior para uma populagdo que ja € excluida socialmente, € disso que se trata. Essa investida é para
isto: paramanter, para arraigar as desigual dades sociais neste pais, porque € essa populagdo que val ser mais atingida.
Além da fraude tributéria, que nés sabemos - para os tributaristas pode-se chamar de elisdo fiscal - que muitas vezes é
iSS0, agente observa que as empresas estdo trocando os seus departamentos pessoal e de recursos humanos por um servigo
de despachante. Por qué? Agora, a pessoa, para acessar 0 posto de trabalho tem que virar MEI. "Entao, esta aqui como é
que vocé faz paravirar MEI, estdaqui como vocé faz paravirar uma pessoa juridica’. Entdo, €isso que esta acontecendo.
As empresas tém essa pessoa | a para dar essa orientagdo, sendo ndo se consegue trabal ho.

Nés temos a situagdo desse déficit previdenciério, nGs temos 0s nimeros reais, vou repetir: nimeros reais. Nos fizemos
essa conta: quem era empregado e se tornou pessoa juridica; qual eraamédia salaria dela de 2022 a 2024; o quanto ela
arrecadava de contribuicdo previdenciaria e de fundo de garantia; e, como pessoa juridica, quanto esté sendo arrecadado.
Ent&o, isso ndo é uma pesquisa, sdo dados reai's, e dados reais minimos, porque, como eu disse, jatemos uma geracéo de
trabal hadores que nunca foram empregados. Entdo, a gente ndo tem condic&o de fazer esse rastreamento.

A perda efetiva nesses anos é de R$61 bilhdes. 1sso é nimero real - repito, € nimero real minimo -, considerando aquilo
que seria contribuicdo do empregado e aquilo que é contribuicdo patronal - Ih, caramba, apertel alguma coisa erradal A
pessoa se empolga.. (Pausa.)

Pronto.

Eu quero aqui so trazer dois casos concretos dainspecdo do trabalho...

(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... com relagéo alimpeza urbana, como foi dito aqui, e esse caso é um
auto de infrac&o - ndo trouxe o nome da empresa, obviamente - de que essa empresa contratou com o poder publico.

Entdo, atencdo aresponsabilidade do poder publico que, emrazdo da L ei das Licitagdes e deter um menor custo, achaque
val acontecer um milagre dagquele nimero que esta sendo apresentado. E o milagre é empresa que contratou quase
3 mil pessoas nessas atividades de limpeza e conservagéo de vias publicas, e ndo tinha um empregado registrado. E ai
guem esta contratando ndo achaisso esquisito. Como o poder publico contrata uma empresa que ndo tem um empregado,
dizendo que vai fornecer 3 mil pessoas - e ndo tem um empregado?!

O SR. MARCO AUREL IO MARSIGLIA TREVISO (Fora do microfone.) - S6 aqui um adendo.
Mas no valor dalicitacdo j& € computado o valor como se os trabal hadores fossem empregados.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Exato.

O SR.MARCO AURELIO MARSIGLIA TREVISO (Forado microfone.) - Contratando, de formaauténoma, € muito
menor e ha uma fraude inclusive para o 6rgao publico.

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Entdo, assim, é muitaintencdo de ndo ver o ébvio, de ndo fazer aleitura
adequada.

E com o setor de salide € a mesma coisa, que j& € um cléssico. Mas nessa agdo especificamente os médicos contratados
sequer sabiam quem eram os socios deles. E al, infelizmente, atendéncia que a gente esta observando é que eu tenho que
chegar 18, ouco isso do médico, pois ele ndo esta sabendo qual é o rolé dele ou qual quer outra pessoa, e eu tenho que achar
que ele é uma pessoa juridica e que estd usando alivre iniciativa dele.

Para concluir, é reafirmar que nenhum desses principios, sgja o da livre iniciativa, seja o da liberdade de organizacéo,
como nenhum outro principio constitucional, € absoluto. Nos temos que fazer a ponderagéo de todos esses principios. Nos
temos que entender o que é diversidade...

(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... pluraidade, dignidade da pessoa humana, que foi estabelecido
na nossa Congtituicdo. E ainda que infelizmente pareca que as interpretacfes dos humanistas tenham ficado piegas,
ultrapassadas, € disso que se trata, enquanto essa Constituicdo for vigente, inclusive por conta dos grandes prejuizos,
especialmente com 0 FGTS, além da previdéncia, que ficou, nesse mesmo estudo, no montante de R$24 bilhdes.

Entdo quero aqui, como inspecado do trabalho, reafirmar 0 nosso compromisso na defesa desses trabal hadores, porque nds
compreendemos que ndo héa outra aternativa colocada na nossa Constitui¢ao.
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Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dercylete Lisboa Loureiro,
Coordenadora Geral de Fiscalizacdo e Promocéo do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Parabéns pela forma descontraida, dindmica e num lingugjar que até eu entendo.
Todo mundo est entendendo, viu? Eu gostel, me identifiquel muito. (Palmas.)

Passo a palavra agora para o Dr. Renan Bernardi Kalil, Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de
Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Paraexpor.) - Bom dia, Senador Paulo Paim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Bom dial

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Bom diaatodos os presentes. Eu gostaria de iniciar aminha exposi¢do, Senador,
agradecendo o convite parao Ministério PUblico do Trabal ho participar deste debate, que é central parao futuro do trabalho
no Brasil e também de deixar registrado aqui 0 nosso reconhecimento em relacdo ao compromisso do Senador, enfim,
com todas essas questfes rel acionados com o direito do trabal ho.

Eu, pessoamente, pelo Ministério Plblico do Trabalho, venho participando de debates aqui nesta Casa desde a reforma
trabalhista. O Senador sempre foi um grande parceiro nesses debates, para tentar trazer uma perspectiva sobre as
preocupagdes que os trabal hadores tém nesses debates | egislativos. Entdo, faco questdo de deixar o registro aqui, Senador.

Parainiciar aminha exposicdo - enfim, falar depois de tantas excelentes arguicdes agui ndo é uma tarefa muito simples,
Senador -, eu queria deixar registrado e retomar algo que esta desde a fala do Ministro Augusto César aqui, mas que é
fundamental e me parece ser uma premissa central para o debate que a gente faz. Enfim, retomando a premissa também
gue a Dercylete trouxe, que para mim é fundamental, de que uma coisa € outra coisa, outra coisa, outra coisa, € a gente
fazer as distingdes conceituai s dos temas de que a gente esta tratando aqui: que pejotizacao e terceirizacdo sdo fendmenos
completamente distintos. A pejotizacdo, enfim, como ja foi muito falado aqui, € uma simulacdo com o objetivo de
desvirtuar umarelacéo de trabalho, ou sgja, de se utilizar de um contrato de natureza civil parase deixar de pagar direitos
trabal histas; e terceirizacdo € um fendmeno que alegislacéo brasileira consagrou como prestacéo de servicos aterceiros.

Mas estou relembrando esse temainicial porque me parece que, para o debate que a gente esta fazendo e pela perspectiva
sob que 0 STF vem lidando com o tema, é fundamental, Senador, relembrar como a gente chegou até agqui, como a gente
chegaenquanto atores que estdo dentro do sistemada Justicado Trabal ho, como agente chegano Tema1389. E ndo dapara
agente comecar adebater isso sem a gente recordar o que foram as decisdes do Supremo Tribunal Federal naADPF 324 e
no Recurso Extraordinario que levou ao Tema 725, que reconheceram a constitucionalidade daterceirizac8o na atividade-
fim. E por que eu digo isso, Senador? Porque em ambos os julgamentos o Supremo lidou, na ADPF 324, com uma a¢do
gue uma confederacdo patronal apresentou no STF, questionando decisdes da Justica do Trabalho que reconheciam o
vinculo de emprego em casos de terceirizagdo na atividade-fim das empresas, e 0 Recurso Extraordinario tratava de uma
acdo civil publica do Ministério Plblico do Trabalho, gjuizada em Minas Gerais, que questionava a terceirizagdo numa
empresa de atividade de refl orestamento.

Bom, os casos foram julgados, e o Supremo fixou ali suas teses a respeito desse tema. E se a gente vai levar a sério,
Senador, um sistema de precedentes que tem o objetivo de garantir seguranca juridica para toda a sociedade, como é
0 caso dessas decisfes que o Supremo proferiu em 2018, a gente tem que lembrar que, depois dessas decisdes que o
Supremo profere, a Procuradoria-Geral da Republica apresentou embargos de declaragdio com alguns objetivos - eu ndo
vou tratar de todos aqui porque ndo € o caso -, em face dessas duas deci sdes, buscando que o Supremo expusesse 0 alcance
da decisdo que ele estava proferindo, para que o Supremo deixasse expressamente dito na decisdo de que a ADPF e 0
Recurso Extraordindrio ndo tratavam de cooperativas, que eles ndo tratavam de pejotizacdo, que ndo tratavam de trabalho
auténomo e que ndo tratavam de terceirizagao na administragdo publica

O Supremo decide os embargos de declaracdo dizendo que ndo havia necessidade dele se manifestar, porque o caso
concreto, o caso que foi decidido, ndo abrangia essas situagdes. Entdo, o Supremo, em face dos embargos de declaracao,
nesses dois casos, que sd0 0s precedentes geralmente utilizados para cassar decisdes da Justica do Trabaho, que
reconhecem o vinculo empregaticio, 0 Supremo ja tinha falado que ndo tratava de pejotizacéo. Pejotizacdo ndo estava
abrangida nesses dois casos.

Ent&o me parece importante a gente relembrar esse tema.
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O segundo tema é que, bom, a gente estafalando aqui de direito do trabalho. Varias falas que me antecederam falaram de
todas as peculiaridades do direito do trabalho, mas me parece que é fundamental a gente também lembrar porque direito do
trabalho existe, Senador. Direito do trabal ho existe porque, num dado momento, diante darealidade social que se colocava
na frente de todas as pessoas que atuavam no mundo do trabalho, como os operadores do direito, enfim, os politicos, e
toda a sociedade, ficou insustentével dizer que aguela relagdo entre o trabalhador e 0 empregador era uma relagdo entre
iguais. Ficou insustentavel manter esse posicionamento e se reconheceu que o direito do trabalho tinha que intervir nessa
relacdo, porque existe uma desigual dade econdmicabrutal, que o direito tem intervir paratentar diminuir essa assimetria.

Se o direito do trabalho existe para isso, a andlise pela qua a fraude se da nessas relagdes tem que acompanhar esse
raciocinio. Por isso que quando a Dercylete traz toda essa andlise sobre as fraudes e como é importante atuar em face
disso, é porque as fraudes no direito do trabalho tém que ser olhadas de umaforma objetiva. Nao importa se 0 empregador
tem consciéncia ou ndo do que ele esta fazendo, se isso esta sendo feito de uma maneira organizada, estruturada ou néo.
Na&o importa se o trabal hador anuiu com ele ser pejotizado. O queimportaé olhar para aquelarel ago e ver se osrequisitos
darelacéo de emprego estéo ali presentes. Se agente esta diante de uma pessoarealizando um trabal ho com subordinagéo,
onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade, aplica-se a legidagdo trabahista. O artigo 9° da CLT diz isso. Entéo é
fundamental a genteter essapremissaeolhar paraafraude, narelacdo detrabalho, com esse ol har objetivo, retirando toda
a subjetividade que eventual mente possam tentar colocar aqui.

E vea, Senador, que quando a gente fala sobre isso, a gente est4 falando aqui de alguns principios, de algumas
particularidades do direito do trabalho que ja foram mencionadas: o principio da primazia da realidade, ou o contrato
realidade, que alguns autores dizem. Mas ndo sdo s6 os autores do direito do trabalho que dizem isso, Senador. O Ministro
Alexandre de Moraes, no voto dele na ADPF 324 e no Recurso Extraordinério que leva ao Tema 725, diz que o direito
ndo pode se limitar a mera andlise formal dos contratos, que € necessario olhar para 0 que ha realidade esta acontecendo
atras dele.

Ent&o, a gente tem que fazer esse exercicio, sob o risco de o direito do trabalho, Senador, setornar algo opcional, como ja
foi falado diversasvezesaqui. E o direito do trabal ho se tornando algo opcional, ndo tenhamos dividado que vai acontecer,
até porgue a gente tem umalic&o histérica para ser trazida a este debate do que acontece com normas trabal histas que séo
colocadas a discricionariedade da observancia pel os empregadores.

Os senhores devem se recordar muito bem de que a estabilidade decenal ndo foi extirpadado ordenamento juridico deuma
vez sb no Brasil. Colocou-se aopgao de vocé ser contratado, em 1966, pel o regime do FGTS ou pela estabilidade decenal.

(Soa a campainha.)

O SR. RENAN BERNARDI KALIL - Qual foi a consequéncia disso? Ninguém mais no Brasil, a partir dali, foi
contratado pel o regime daestabilidade decenal, porque ndo existe essaescol ha, porque essaliberdade que ét&o mencionada
nas relagdes entre desiguai s fica compl etamente mitigada.

Ent&o, se o direito do trabal ho, se a normativa trabal hista for colocada como uma opcéo para os empregadores, ndo resta
duvida de que seremos, como o Dr. Gustavo mencionou, uma nacdo de pejotizados.

E os impactos trabal histas foram mencionados, e os fiscais, nesse estudo que a Dercylete menciona e que foi realizado
pelo Naldenis e pela Larissa, estudo esse fundamental para informar 0 nosso debate, porque €ele traz essa relevancia do
gue vai acontecer com a previdéncia, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

E importante a gente lembrar momentos recentes da histéria do pais, Senador, em que o direito do trabalho, ainda que
ndo de forma direta, teve um papel fundamental nisso.

Eu estou falo isso pensando nas Ultimas elei¢des, em que a gente teve situagdes em que diversos empregadores atuaram
de forma a influenciar os votos dos seus empregados, numa atuacéo que o Ministério Pablico do Trabalho denominou
como "assédio eleitoral”.

Seagente sO tiver pejotizados nas empresas, veja, Senador, apessoajuridicando vota. Pessoajuridicanéo tem capacidade
eleitoral.

S0 essas as consequéncias, para aém das mais 6bvias como falta de limitagdo de jornada, salario, décimo terceiro, essas
guestdes de igualdade salarial, que a gente precisa também vislumbrar.

O préprio Tribunal Superior Eleitoral tratou dessa situagdo com preocupacdo em face das atitudes que os empregadores
estavam tomando a época e da importancia da atuagdo para assegurar com que os trabal hadores pudessem exercer 0 seu
direito avoto de formalivre.

S80 questBes como essas que sdo importantes de mencionar.
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Recentemente, Senador, parailustrar também, eu acho que todos nés estamos trazendo alguns casos que mostram como
essa pgjotizacdo esta completamente distante desses principios abstratos que querem trazer para o debate, como esse da
liberdade e organi zag&o produtivados cidaddos, teve um caso quefoi cassado, por meio de umareclamago constitucional,
de uma acdo civil publica do Ministério Publico do Trabalho gjuizada no Parand, em que uma empresa de transporte
decidiu tornar pessoas juridicas todos os trabal hadores que atuavam no seu setor administrativo.

Ent&o, ela mandou todos esses trabalhadores embora no dia 10. E, no dia 11, eles chegaram na empresa, continuaram
fazendo a mesma coisa. S6 que, magicamente, eles deixaram de ser trabalhadores celetistas e tiveram o seu TRCT
apresentado no dia 10; no dia 11, foram contratados todos como pessoas juridicas.

E a gente estd falando de um grupo de trabalhadores que sdo centrais a empresa, porque, enfim, todos continuaram
prestando servigo. A gente esta falando de trabalhadores que ndo tém uma média salaria ata, a gente esta falando de
trabal hadores que néo tiveram a opcéo de falar: "Quero continuar como empregado registrado por meio daCLT".

Eraisso ou perder o trabalho, porque arealidade que se col oca nessa opgao é esta: ou vocé ndo ser contratado no momento
da admiss30 ou, entdo, ser dispensado, ter o contrato finalizado. E esta a opgdo que existe: aceite ou deixe de trabal har
paramim.

E aconsequénciade "deixar detrabalhar paramim" é "Vou deixar de ter meu meio de subsisténcia, porque aminhaforca
de trabalho é tudo que eu tenho para poder sobreviver".

Tem outros pontos também, Senador, que eu queria O mencionar, mas estou vendo que meu tempo j4 esta chegando
no final.

O Brasil, consagrando uma situagdo de ampla, irrestrita e total pgotizacdo, nés vamos estar desafiando precedentes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos e expondo o Brasil a possibilidade de ser demandado no Sistema Regional
de Direitos Humanos.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, no Parecer Consultivo 27, coloca que 0 acesso a Justica, em termos de
direitos trabalhistas, tem como elemento fundamental existir uma jurisdicdo especializada com competéncia exclusiva
paralidar com matéria trabal hista e que 0 6nus da prova, que também é uma das questdes controvertidas...

(Soa a campainha.)
O SR. RENAN BERNARDI KALIL - ... que véo ser tratadas no Tema 389, deve ser analisado tendo em vista todas
as peculiaridades das relacfes de trabal ho.

NoOstemos um lequerazoavel dedireitostrabal histas previstos naConvencdo | nteramericanade Direitos Humanos que vao
ser impedidos de ser gozados pel os trabal hadores se a gente consagrar esse model o de pejotizacdo ampla, total eirrestrita.

Entdo, me parece que estamos, e finalizo com isso a minha fala, num momento de definir o futuro do trabalho no Brasil,
Senador. De: ou agenterelembrar, reforgar e retomar aimportancia da primaziadarealidade, das peculiaridades do direito
do trabalho, para que as normas trabal histas sejam aplicadas independentemente do que se diga o que elas sdo; ou agente
consagrar um belissimo modelo de faz de conta em que o direito ndo vai servir para absolutamente mais nada do que
sendo legitimar esse tipo de fraude.

Agradeco novamente o convite.

E vamos conversando, Senador.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Renan Bernardi Kalil,
Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho do Ministério Pablico do Trabal ho.

Meus parabéns, Dr. Renan.

Nés estamos debatendo, aqui no Congresso - acho que o senhor jé participou; a Anamatra, com certeza; e outras entidades
também -, 0 que nés chamamos de "Estatuto do Trabalho" ou "Nova CLT", mas com todo um cuidado para avancgar e
nao retroceder.

Por que estou hé cinco com o Estatuto? Eu sou o Relator. Se eu botar para votar, piora 0 que nés temos hoje aqui.
Entdo, estou discutindo com a sociedade, inimeros setores estdo trabal hando juntos, e vamos construindo.

Eu soube que, essa semana, a Camara também criou um grupo de trabalho para discutir o mundo do trabalho.
Nés temos que nos preparar paraessalinhaque V. Sa. retratou muito bem.

(Intervencéo fora do microfone.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ah... Das plataformas. Enquanto nés
estamos indo paratras, eles estdo avancando.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Fora do microfone.) - Eles estdo avangando. Pois é.
NOs estamos na contraméo do processo civilizatorio, lamentavelmente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Masvamos avancar, vamosresistir. Resistir
€ preciso, né?

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Fora do microfone.) - Estamos aqui resistindo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Isso.

Como nosso Ultimo painelista, como se fosse o primeiro, porque o debate esta muito firme, Dr. Tiago Ranieri, Diretor de
Assuntos L egislativos da Associag@o Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho (ANPT).

O SR. TIAGO RANIERI (Paraexpor.) - Bom diaatodas as pessoas presentes.

Cumprimento toda a mesa na pessoa do Senador Paulo Paim, que € um grande aliado, parceiro, como jafoi dito por todos
0s outros colegas que me antecederam, Constituinte.

Falar depois de todo mundo, de todos esses especialistas, Senador, é dificil, porventuraterei que trazer alguma coisapara
acrescentar, mas, ab mesmo tempo, facil, porque muita coisaimportante jafoi falada.

Inicioaminhafala, citando umafrase de Foucault, um fil 6sof o francés que é aminha base académica, vamos assim dizer,
que falava que "o saber ndo é feito para compreender; o saber € feito para cortar”.

Ent&o, ndo se justifica uma guerra, ndo se justifica uma pejotizacdo, uma terceirizacdo, uma precarizacéo.
Essas informagBes que foram trazidas pel os colegas que me antecederam ndo so para nossa compreensdo apenas. Tem

que trazer um corte, um corte fisico, nesta Casa Legidativa, um corte fisico nas institui¢ces, porque esta havendo um
corte fisico na vida de cada trabal hador e trabalhadora.

E um corte ontol 6gi co também na construgao desse ser, desse trabal hador, desse homem-empresa, desse empresariamento
humano. Isso é um psicopoder que, na realidade, faz parte de uma estrutura neoliberal capitalista, que tem construido
sujeitos.

A medidaque o Supremo traz essainterpretaczo, fazendo uma pseudoconfusio entre terceirizacao e pejotizagdo, ndo deixa
de ser também um saber poder que constréi sujeitos, que constroi empresarios que acham que, a partir desse saber poder,
podem imprimir um contrato de terceirizagdo pautado numa pseudopej otizagao.

Ent&o, é importante, nesta minhafala, trazer essa reflexdo critica para esta Casa, para os participantes agui deste evento e
também uma criticaao Supremo Tribunal Federal nesse aspecto especifico, obviamente, com todo o respeito ao Supremo
Tribunal Federal que temos.

Na condigdo de representante de uma Associacdo Nacional de Procuradores, eu tenho um pouco mais de liberdade de
fazer essa critica do que o colega Renan Kalil, que representa a nossa instituicao.

Ent&o, é importante que tenhamos essa critica consciente, que a sociedade tenha essa critica consciente sobre esse saber
poder que tem criado subjetividades.

Ha necessidade de que os Ministros e também os Parlamentares tenham consciéncia de qual sujeito, de qual pais estamos
construindo a partir desse saber poder.

Recordo também aqui um outro filésofo que é Roberto Esposito, que fala sobre o paradoxo imunitario, quando se usaa
imunidade de forma paradoxal, quando se usa um direito individual pautado ou pseudopautado numa coletividade.

E 0 que vemos a partir dasinterpretacdes da Constitui¢o pelo Supremo Tribunal Federal, que ndo é umainterpretacio de
uma Constitui¢do cidadd, de uma Constituicdo social; € umainterpretacéo de uma Constituicéo econdmico-constitucional
ou de uma Constituicdo constitucional -financeirista.

Recordo a fala do colega Gustavo, que abordou muito bem esta questdo da sociedade do cansago, citando Byung-Chul
Han. E falamuito bem. E muito claro, Dr. Gustavo, esse acoplamento que temos, desde a década de 70, entre a sociedade
disciplinar de Foucault, a sociedade de controle de Deleuze e, agora, a sociedade do desempenho, de Byung-Chul Han,
gue é uma releitura de tudo isso, de Michel Foucault, em que esse empresariamento humano tem transformado pessoas
fisicasem empresas. E, como bem disse a Dercylete agui, empresas ndo tém férias, ndo tém 13° e ndo podem ficar doentes.
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Essa sociedade do desempenho tem acarretado um impacto na salide emocional e psiquicade cadatraba hador pejotizado.
Esta ai a NR-01, que foi agora atualizada, € mais uma vez foi adiada para 0 ano que vem. E necessario que este debate
também entre junto a pejotizacdo e terceirizacdo, porque esse impacto emocional, na salde mental, é uma das maiores
causas acidentarias, embora hagja uma grande subnotificacdo desse tema.

Entdo, Senador Paulo Paim, a minha fala € muito simples, muito rapida, mas eu trago a preocupagdo ética de todos os
Procuradores e Procuradoras do pais. Em nome da nossa Presidente Adriana Augusta, deixo essas simples palavras, esses
simples apontamentos, mas apontamentos desconfortéveis, para que a minha fala ndo segja apenas uma informagdo, mas
gere um desconforto em quem esta nos ouvindo, gere um desconforto em quem esta sentado aqui, porque tem que haver
esse corte.

N&o estou falando de grandes empresarios, de pessoas hipersuficientes, que vao deixar de pagar o Imposto de Renda - e
isso, inclusive, tem impacto na Previdéncia e tem impacto tributério -, estou falando da grande massa populacional, que
esté sendo precarizada, que ndo tem o seu patamar civilizatério minimo garantido.

Entdo, essas sd0 as minhasfalas e, mais umavez, agradeco o senhor pela deferéncia na aprovagdo do nosso requerimento,
de Ultima hora, por podermos trazer algumas informagdes agui para este debate tao importante, nesta Casa.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Tiago Ranieri, Diretor de
Assuntos L egislativos da Associagcdo Nacional dos Procuradores e Procuradoras do Trabalho.

Como é de praxe, tenho que fazer a seguinte leitura do e-Cidadania, de pessoas que estéo acompanhando - algumas sdo
selecionadas para encaminhar a Presidéncia dos trabal hos.

Wendyo, de Pernambuco: "Como areducéo dos encargos trabal histas com PJs afeta o equilibrio fiscal eo[...] [financeiro]
de politicas sociais?"
Praticamente isso foi respondido pelo conjunto de falas que foram feitas.

Ana, de Sd0 Paulo: "Como podemos estruturar um sistema eficaz de monitoramento e fiscalizagcdo das condi¢des de
trabalho dos profissionai s pejotizados?'

Aqui j&, também, na fiscalizagdo, todos apontaram qual € o caminho.

Jdlia, do Rio Grande do Sul: "Como o Judiciério tem se posicionado diante da crescente pejotizagdo no Brasil?'

O Supremo Tribunal Federal é o maior exemplo. Na minha avaliag8o, um exemplo negativo, mas ele apontou caminhos
trancando tudo - ndo é? - quando tinhamos que decidir de umavez por todas.

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (Fora do microfone.) - Colaborando com afraude.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Com a fraude, quando deveriamos deixar
aJustica do Trabalho decidir.

Ana, do Parana: "A pejotizacdo precariza o acesso a direitos como FGTS, INSS e licenga-maternidade. Como garantir
gue esses direitos sejam respeitados?’

N&o permitindo a pejotizago, onde ndo corresponde aela

Marcia, de Minas Gerais: "Como garantir direitos trabalhistas e condi¢des adequadas de trabalho com defasagem de
auditores-fiscais do trabalho?"

Auditores-fiscais do trabalho, falou agui, recentemente, o Ministério do Trabaho, com o0 apoio - naturalmente, investindo
junto ao Governo do Lula -, que contratou 900 novos fiscais do trabalho. Esse é um dado positivo - claro que precisaria
mais ainda.

André do DF: "Que medidas podem garantir direitos na pejotizacao?"

Foi o palco do debate.

Glaucia, de Minas Gerais: "Em um Pai's com poucas vagas de trabal ho, como evitar acoagéo paraabrir umaPJ e conseguir
[...] [um] emprego?'

Forcando a barra, naturalmente. Ou o0 caratem que optar entre um e outro - ou 0 emprego ou aceitar.

E isso que nGs temos que combater.

Raguel, do Rio de Janeiro: "Quais sd0 0s impactos da pejotizacdo?’
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Foi colocado agui, com nimeros, inclusive, do prejuizo que o pais tem, ndo sd a Previdéncia, mas a propria arrecadacéo
do Governo.

Jedaias, de Sdo Paulo: "O cooperativismo serd considerado no debate, j& que também impacta direitos, condi¢des de
trabalho e seguranca...] [publica] ?'

Foi discutido aqui, o cooperativismo. Vocé inclusive falou sobre como funcionam as cooperativas.

Leonardo, de S&o Paulo: "Ao apoiarmos essa prética, estamos criando um problema maior, a descaracterizag&o funcional
do trabalhador."

Podem ver que aqui 100% s&o contra esse sistema de PJ.

Monica, do Cear& "Vinculos com pessoas juridicas [...] [geram] um risco de precarizagdo do trabaho [...] [dificultando
0] acesso a direitos bésicos assegurados pela CLT."

Aqui é comentario que mandaram para ca.
Gustavo, do Parana: " Com a pej otizacdo quem perde é o funcionario, pois € umaformade camuflar os direitos trabal histas
conquistados com muito esforco!"

Ainda, Anderson de Minas Gerais - amaioria é comentério: "Direitos trabal histas serdo perdidos, as empresas terdo seu
custo reduzido, e a Previdéncia perde uma de suas principais fonte de [...] recursos."

Valdinei, de S0 Paulo: "Desde que se iniciou este processo [...] [da pejotizagdo] ndo houve melhora nenhuma aos
trabalhadores. Apenas precarizagéo do que ja era precario.”

Vitor, do Rio de Janeiro: "Acredito que uma solugdo seria um imposto gradativo, isentando nos primeiros trés meses de
experiéncia os custos de contratacdo e encargos.”

E um comentério.

Nés estamos com um problemade horério, mas assim mesmo, aquel es que resistiram até agora e que falaram, eu dariadois
minutos para cada um, para uma saudacdo final do nosso evento de hoje, que paramim foi um sucesso, viu? Mas, nafaa
de dois minutos - que podia ser minha, eu podiafalar 20 dai -, mas dois, trés minutos cada um, eu me darei contemplado,
e al eu encerro os trabalhos.

Comegamos com quem?
Eu acho que eu olhel para o senhor, ndo €? Deixa-me ver aqui. Vou ver lista aqui.

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS - Parabéns...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Parater um critério, sO um minutinho.
Eu vou pelalista, paraver quem esta presente.

Vamos ver.

Augusto César Leite de Carvalho. (Pausa.)

Estavirtual. E o Ministro. Ele teve que sair.

Clévis Fernando Schuch Santos.

O SR. CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS (Para expor.) - Parabéns, mais uma vez, Senador Paulo Paim, por
trazer este debate ap Senado, t&o importante, pelo presente e pelo futuro, para todos os trabal hadores e para a sociedade.

NOs jdvimos que o0 maior problema dessa fal sa modernizag&o é um retrocesso histérico e ainstitucionalizagdo da fraude,
com o gque ndo podemos compactuar de forma nenhuma.

Precisamos avancar no processo civilizatorio. Mais protecdo, como agora estamos vendo nos paises da Europa, onde os
trabal hadores plataformizados estéo sendo reconhecidos como empregados.

Aqui também temos que reconhecer direitos. Ndo podemos fazer esse retrocesso. E inadmissivel.
Ent&o, acho que é essaforca e essaresisténciaque faraamudanca. E que o Supremo deixeaJusticado Trabahotrabalhar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.

O SR.CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS- ... que nos deixe fazer 0 nosso papel dentro da Constituicao Federal
edasleis e deixe o Congresso fazer asleis, porque ele hoje esta se arvorando, fazendo muito mais do que deveria.

(Soa a campainha.)

O SR. CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS - Muito obrigado. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem. De imediato, Magda Barros
Biavaschi.

Esta a distancia?

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Estou agui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Esta aqui.
Dra. Magda, por favor.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Para expor. Por videoconferéncia.) - Agradego profundamente esta
possibilidade de estarmos aqui nesta audiéncia publica essencial, fundamental, e estamos confiantes, Senador Paim, de
gue, com esta audiéncia publica, com os elementos que €ela traz, inclusive com as pesquisas cientificas que ela invocou,
o Supremo, guardido da Constituicdo Cidadd, que condiciona o exercicio dalivre iniciativa ao valor socia do trabalho,
institui¢cdo essa que se tem mostrado essencial a democracia brasileirae alisurado pleito, ndo ficard alheio a caminhada
gue aqui foi relatada.

E, nesse processo, ndo adotara, confiamos, a via regressiva dos direitos e das garantias as pessoas que trabalham,
contribuindo paraque apejotizacdo se espraie e, de excegdo, setornearegrapor meio deumajustificagdo pseudocientifica,
altamente ideol dgica e que ndo resiste a uma andlise pratica e muito menos tedrica, como as evidéncias desnudam aqui,
laeacola

Cen&rio em que, como o0 meu orientador Belluzzo querido apontou, difunde-se a ideia de que a liberacéo das forgas
gue impulsionam a acumulacdo do capital seria um "movimento irreversivel”", entre aspas, em direcdo ao progresso e a
realizac8o da autonomia do individuo, cantos de sereia que subjugam corag@o e mentes e o Supremo, nesse canto, ndo
se aprofundara.

Lembremos com Francisco de Oliveira, que quando se retira do mesmo espaco semantico aqueles que dissentem, os
invisibilizados, os ditos pejotizados, por um modelo excludente, as sociedades se "desdemocratizam” e correm 0 risco
de setotalizarem. E um aerta.

E confiamos, Senador Paim, que o Supremo ouviré esse brado.
Muito obrigada por suainiciativa e estamos atentos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Obrigado, Dra. Magda.
Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso. (Pausa.)

Acho que ja saiu, ndo €? Porque tinha outro compromisso.

Renato Bignami. Diretor do Sindicato Naciona dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Estaaqui.

O SR. RENATO BIGNAMI (Para expor.) - Quero, umavez mais, Senador, agradecer a oportunidade, enaltecer, enfim,
amedida que foi proposta por V. Exa. de trazer este debate, uma vez mais, para a sociedade - uma oportunidade Unica
Enfim, extremamente feliz de uma vez mais propiciar que todas as autoridades que estiveram presentes acrescentassem

diversos argumentos, diversos dados, diversas informactes que podem ser oferecidas para a sociedade brasileira. Entdo,
pensar que, obviamente, o momento é desafiador, mas a oportunidade é extremamente positivadetrazer esse debate atona.

Eu termino a minha fala da maneira como eu comecei, invocando a frase de Karl Marx, de 1848, no sentido da
inaf astabilidade do tempo e da necessidade, obviamente, de todos nés nos atualizarmos sempre...

(Soa a campainha.)

O SR. RENATO BIGNAMI - ... mas de dizer que nem toda novidade o é de verdade, ndo é? H4 casos que ja vém sendo
discutidos hd muito, muito, muito, muito tempo e nem tudo gque € novo, efetivamente novo, é necessariamente positivo
eval nos trazer progresso para a nagéo.

Ent&o, é com esse espirito que o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho conclama toda a sociedade e,
principalmente, as autoridades judiciarias de nosso pais.

Muito obrigado e bom dia atodos. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem, Dr. Renato
Bignami.
Como eu estou acelerando agui agora, seguindo alistada Mesa, Dercylete Lisboa Loureiro.
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O tempo € sempre trés minutos.

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Paraexpor.) - Entdo, Senador Paim, quero mais uma vez agradecer.

A inspegdo do trabalho estd a postos, atenta, vigilante, perplexa, mas com esperanca de que as coisas voltem ao lugar de
onde nunca deveriam ter sido retiradas.

NOs estamos hoje no eSocial, que é o grande repositorio dos empregados do pais, com 44.773.117 trabalhadores e
trabal hadoras empregados.

A prosperar esta visao, nos estaremos precarizando a vida de 44 milhdes de trabal hadores, porque, como foi dito aqui, no
dia seguinte a essa decisdo, que ndo acontecera, aconteceria, tenho fé nisso, essas pessoas seriam convidadas ou impostas
ase tornarem MEIs, pessoasjuridicas, ou sgja, afraude se estabeleceria.

(Soa a campainha.)

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Entéo, muito obrigada por essa oportunidade.
Estamos a disposi¢éo para novos encontros. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dra. Dercylete.
Dr. Renan Bernardi Kalil, por favor.

O Presidente do Senado me avisa que 0 meu projeto talvez eu consiga votar ainda se eu chegar 14, no maximo, em dez
minutos.

Eu acho quevai dar, vai dar, vai |4
Ent3o, os seus trés minutos.

O SR. RENAN BERNARDI KALIL (Paraexpor.) - Vou fazer mais rapido, Senador.

Queriadeixar registrado o agradecimento também, Senador, e colocar que o Ministério Piblico do Trabalho, desdeoinicio
em que foi reconhecida arepercussdo geral do tema e que foi determinada a suspenso nacional dos processos, expressou
a sua preocupagdo. Foi emitida uma nota do MPT logo no dia 16 de abril a respeito desse tema, trazendo os problemas
gue a gente via e expressando a nossa esperanca de que o tema fosse tratado da melhor forma possivel pelo Supremo.
Esse tema da pejotizacdo vem sendo uma realidade nossa. A gente fez um levantamento de dados, Senador, entre 2014 e
2024, que aquantidade de dentincias recebidas por ano pelo M PT quintuplicou; entéo, € um problemaque vem aumentando
e eu acho que a expressao desse aumento das dentncias que a gente vem recebendo demonstra i sso.

Quero parabenizar arealizag8o desta audiéncia, porque...
(Soa a campainha.)

O SR.RENAN BERNARDI KALIL - ... éimportantissimo queo Legidativo brasileiro, 0 Senado Federal em especifico,
entre nesse assunto, debata, porque, quanto mais atores, enfim, estejam se apropriando desse tema e colocando o seu
posicionamento, suas preocupactes, parece-me que contribuiremos mais para que o STF tome a melhor decisdo possivel
e preserve o elementar do direito do trabalho nesse caso.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Renan Bernardi Kalil.
Dr. Tiago Ranieri, por favor.

O SR. TIAGO RANIERI (Paraexpor.) - Bem rapido também, Senador, agradeco a oportuni dade em nome da A ssociagéo
Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabal ho.

E importante fazer o registro de que, de cada dez anos do nosso pais, sete sio de escraviddo. Em prevalecendo a
precarizagdo, a pejotizacdo, tendemos a aumentar, a ampliar essa quantidade de escraviddo, de "precariado” na histéria
do nosso pais. E a ANPT esta atenta, atuando ndo somente aqui, na Casa Legidativa, mas também junto ao Executivo,
junto ao sistema de Justica, ao STF.

Quero parabeniz&lo pelainiciativa de sempre estar nos ouvindo. Acho que V. Exa. € o Senador que mais proporciona
audiéncias publicas aqui, nesta Casa. E, como vivemos num mundo da "desescutagdo”, quando temos de uma autoridade
publica essa possibilidade de nos escutar, isso é algo muito nobre e de muita honra.

Parabéns, e muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Sou eu que agradeco ao Dr. Tiago.
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Por fim, Gustavo Ramos, representante da Associagao Brasileira de Juristas pela Democracia.

O SR. GUSTAVO RAMOS (Para expor.) - Pois ndo, Senador Paulo Paim.

Também em nome da Associacdo Brasileira de Juristas pela Democracia, gostaria de agradecer enormemente a
oportunidade, louvar arealizacdo desta audiéncia publica fundamental e, em uma mensagem muito simples, numa frase
Unica, dizer que éimpossivel que a democracia coexista com o universo gritante de trabal hadores excluidos do sistemade
protegdo socia previsto na Constitui¢do de 1988. Estimamos que o Supremo Tribunal Federal vai se sensibilizar eanalisar,
até mesmo racionalmente, esses aspectos todos que foram apresentados aqui, nas inlmeras falas relevantes, a afetacdo e
0 prejuizo ao Estado democrético de direito e, sobretudo, que ndo podemos transformar trabal hadores em CNPJs.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, muito bem.
Passo a palavra agora, para o encerramento, ao Dr. Ricardo Carneiro.
O SR. RICARDO CARNEIRO (Paraexpor.) - Muito brevemente, Exceléncia, aCUT (Central Unicados Trabal hadores)

e este advogado aqui, como cidad&o, agradecem ainiciativa e o convite feito para participacdo neste marco historico neste
debate.

E, jaaceitando o convite de setembro, digo que estaremos sempre a disposi¢éo do did ogo socia franco, democrético sobre
esse tema, ndo sO em todos os 0rgaos, em todos os ambi entes possivei s, mas também dentro do Supremo Tribunal Federal.
A CUT jéa se habilitou nos autos como amiga da corte e teve a sua habilitacdo deferida agora, nesta semana. Entéo, nds
estaremos la e vamos levar, neste processo também, a voz dos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Dr. Ricardo Carneiro.
Aproveitando o seu gancho, no dia 29 de setembro nds nos encontraremos no Plenario do Senado.
Nadamais havendo atratar - esta audiéncia plblicaatingiu todos os seus objetivos -, declaro encerrada a presente reuni &o.

(Iniciada as 9 horas e 01 minuto, a reunido é encerrada as 12 horas e 27 minutos.)
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