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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
08/05/2025 - 212 - Comisséo de Direitos Humanos e L egislacéo Participativa

A SRA. PRESIDENTE (Mara Gabrilli. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PSD - SP. Fala da Presidéncia.
Por videoconferéncia.) - Bom dial

Declaro aberta a 212 Reunido, Extraordinéria, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa
da 3% Sessfo Legidativa Ordinariada 572 Legislatura.

A audiéncia publica serarealizada nos termos do Requerimento n° 36/2024, da CDH, de minhaautoria, para debater sobre
o trabalho invisivel da mulher na sociedade.

A reunido serd interativa, transmitida ao vivo e aberta a participagdo dos interessados, por meio do Portal e-Cidadania,
na internet, em senado.leg.br/ecidadania - vou repetir, senado.leg.br/ecidadania -, ou pelo telefone da Ouvidoria 0800
0612211.

Quero apresentar agora 0s nossos convidados: Taind Guedes, € uma artista brasileira conhecida por seu trabalho na
intersecdo entre arte, alimentagdo e sustentabilidade; Eloa Nascimento dos Santos, Assessora Técnica do Ministério
do Trabalho e Emprego; Marlene Oliveira, que é fundadora e Presidente do Instituto Lado a Lado pela Vida; Marcos
Ruben de Oliveira, Coordenador do Instituto DataSenado; L eticia Resende, Coordenadora-Geral da Secretaria Nacional
de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados do Ministério das Mulheres; Luana Sim8es Pinheiro, Diretora do
Departamento de Economia do Cuidado e Secretéaria Substituta da Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Ja quero agradecer a presenca de
todos vocés.

Eu vou comegar fazendo umafalaem que eu quero agradecer a presenca das nossas e dos nossos convidados e a presenca
do convidado do DataSenado também aqui, nosso instituto de pesquisaaqui do Senado, que € sempre um grande parceiro,
nesta audiéncia publica, que discute um tema extremamente relevante e que atinge especialmente as mulheres, que é o
trabalho invisivel.

Esta audiéncia faz parte de um ciclo de agBes que integram a exposicao Trabaho Invisivel, da minha querida amiga e
artista Taina Guedes - eu falo dela e eu me emaciono (Manifestagdo de emocdo.) -, que trouxe ao Brasil essa discussao
t8o relevante e contemporanea. Foi uma alegria imensa receber agui no Senado Federal a sua exposicdo, Taina. Muito
obrigada por nos trazer essa reflex&o, a todos os Parlamentares, a todos 0s assessores.

Esta é a Casa do povo, onde as pessoas frequentam, e sdo informag8es importantissimas. Eu tenho muito orgulho desta
oportunidade de trazer esse olhar sobre o cuidar, sobre o cuidado, tanto aos Parlamentares, quanto aos cidadéos que vém
ao Congresso. O nosso objetivo foi justamente dar visibilidade a esse trabalho de cuidar, porque ele é maravilhoso, mas,
apesar de essencial e mover o mundo, ele é pouco valorizado. Precisamos tiré-lo dainvisibilidade, porque € um trabalho
gue sustenta a sociedade, é exigente, fazendo com que a cabega de quem cuida nunca pare de trabal har um minuto, porque
envolve cuidados familiares, da casa, da organizagdo, do plangjamento do cotidiano, de refeicdes, de atividade dos filhos,
delimpeza, doir evir, da propriapreparacdo dos alimentos, entre tantas outras tarefas domésticas. E, como bem sabemos,
guase sempre é realizado por mulheres.
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Eu quero agradecer a Taindpor me escol her parafomentar, maisumavez, essadiscussdo e também agradeco a participagéo
da Vanessada Mata e da Bela Gil, que, com suas manifestagdes artisticas, mostraram o quanto o cuidado é fundamental
paratoda a sociedade.

E, para concluir as ages que compdem a exposi¢do, realizamos esta audiéncia publica com o objetivo de refletirmos
e promovermos a garantia dos direitos das pessoas que cuidam, mas também das pessoas que sdo cuidadas. Cuidar de
alguém significalidar com multiplas responsabilidades, exigindo muitas vezes a conciliagdo entre o traba ho formal, que
gerarenda paraafamilia, tdo necessaria para a sobrevivéncia, e as demandas do cuidado ndo remunerado dentro de casa,
gueincluem filhos, dependentes, tarefas domésticas e as criangas. Existe umanagdo invisivel de pessoas com deficiéncia,
com doengas raras, pessoas idosas, pessoas gque necessitam de cuidados permanentes paraavidadi&ria, eaimensamaioria
delas recebe esse cuidado de um familiar, que, muitas vezes, precisa sacrificar a suapropriavidaprofissional. Isso é algo
gue acontece muito. As mulheres acabam parando de trabalhar para cuidar, ai o trabalho aumenta, a despesa aumenta e
areceitadiminui. E a pessoa, se parar de trabalhar, a renda dafamiliavai diminuir, o que viraum cenario extremamente
cabtico. Por isso, umadas minhas maiores|utas como Parlamentar éjustamente of erecer suporte aos cuidadoresfamiliares,
inclusive de apoio a salde mental. S80 maes e pais que ainda tém pavor de morrer e deixar seus filhos com deficiéncia
sem nenhum cuidado. A gente pode falar de alimentacdo, de artesanato, de cuidado, mas € inevitavel falar disso. Essas
maes que tém filhos com autismo, filhos com deficiéncia intelectual, precisam dessa politica de cuidados no nosso pais
porgue ai elas vao saber que, no dia em que elas ndo estiverem mais aqui, seus filhos seréo cuidados, provavelmente por
outras mulheres, porgque essas familias ficam sem renda, sem apoio psicol 6gico, sem descanso.

Apesar de termos aprovado em 2024 a proposta do Governo da PoliticaNacional de Cuidados, aLei 15.069, de 2024, ndo
houve énfase, nessa lei, as pessoas em situacdo de extrema dependéncia, como sd0 as pessoas com deficiéncia, muitas
idosas, e as pessoas com doengas raras. E eu considero a Lei 15.069 um avango, sem nenhuma divida, porque trouxe
luz para a perspectiva de género e da urgéncia da corresponsabilizacdo social entre homens e mulheres pela provisdo de
cuidados. No entanto, ela ainda ndo traz a oferta de apoio financeiro ou de servigos de cuidadores para as familias, por
exemplo, que sd0 as necessidades mais urgentes e solicitadas pelas familias de pessoas idosas, de pessoas com doengas
raras ou deficiéncias.

O Marcos Ruben, o Coordenador do nosso téo competente DataSenado, vai apresentar dados rel evantes agui das pesquisas
gue realizamos, entre 2019 e 2022, junto as pessoas que sao cuidadas e as pessoas que cuidam.

Eu quero completar aqui com outro dado, um estudo publicado no jornal de autismo e transtorno do desenvolvimento,
gue apontou - olhem isso, olhem esse dado - que o nivel de estresse vivenciado por mées de pessoas com transtorno do
espectro autista (TEA) é comparavel ao estresse crénico observado em soldados em combate.

Esses dados s evidenciam a vulnerabilidade dos cuidadores ao adoecimento e refor¢am a necessi dade de agBes concretas
do poder publico na oferta dos apoios necessérios na promogdo da salide mental, da salide e do bem-estar.

A gente tem encorgjado a participacdo masculina nos cuidados, mas é fundamental garantir apoio para que as mulheres
possam voltar ou se manter no mercado de trabalho. Ou ainda, que el as tenham suporte financeiro, caso aintensidade dos
cuidados ndo permita essa conciliagdo com avida profissional.

E foi com esse olhar que, em conjunto com os Senadores Flavio Arns e Eduardo Gomes, apresentamos um projeto de lei
com a proposta de Politica Nacional de Cuidado. E o PL 2.797, de 2022, que tramita, no momento, agui na CDH, nossa
Comissdo de Direitos Humanos, e entre outras tantas coisas, cria servicos de apoio especializado na assisténcia social.
Isso significa que o Estado teré que oferecer e custear o cuidador para quem mais precisa.

E sem me alongar mais, vamos ouvir as experiéncias e conhecer os trabalhos dos nossos convidados. Eu agradego mais
umavez. Muito obrigada pela presenca de todos.

Quero fazer uma breve autodescricdo da minha pessoa. Eu sou uma mulher branca, de cabelos curtos no ombro, tenho
olhos verdes, estou com um vestido que tem listras, um lenco, um sorriso no rosto, de aegria de estar nesta audiéncia,
e atras de mim, tem um quadro que parece um quadro redondo, com uma luz branca emanando. Parece que vem uma
energia aqui de trés.

Eu quero informar também que cada convidado vai ter dez minutos para fazer sua intervenco. E claro que se precisar
e der uma choradinha, a gente daum jeito.

E vamos comecar ouvindo nossa querida artista Taina Guedes, que trouxe a exposicdo Trabalho Invisivel ao Senado
Federa.

E quero cumprimentar aM&nica, sua curadora, que veio do México paraparticipar do nosso evento e da nossa exposi ¢ao.
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Entdo eu quero passar a palavra para Taina Guedes, para nossa Taina Guedes, que trouxe a exposi¢ao Trabalho Invisivel
a0 Senado Federal.

Gratiddo, Taina
A SRA. TAINA GUEDES (Paraexpor.) - Precisaligar agui ou ja esta ligado? Esta bom assim.

Boatarde atodas, todos e "todes". Gostaria de comegar agradecendo, com o coragdo cheio, a Senadora Mara Gabrilli por
abrir este espaco tao necessario de escuta, presenca e construgéo coletiva.

Agradeco também a Galeria L, Banana Contemporary, especialmente a curadora M énica Martinez, por sua sensibilidade,
coragem e parceria ao longo de todo esse processo.

Agradeco também a todas as pessoas que participam da exposi¢do Trabalho Invisivel, do Brasil, do México e de tantos
outros lugares onde a arte e a vida se entrelagam. Cada gesto, cada conversa, cada cuidado compartilhado fez parte dessa
construgéo.

Estar aqui hoje, dentro do Congresso Nacional, apresentando essa exposicdo, €, para mim, mais que uma realizacdo
artistica; € um gesto simbdlico e politico; € um chamado de atencdo para 0 que sustenta 0 mundo, mas raramente €
reconhecido; é um convite a escuta, a empatia e a valorizagdo do essencial.

Minha prética como artista nasce da cozinha - do alimento, da rotina, da repeticdo - e foi nesse espaco, historicamente
associado ao feminino e ao privado, que compreendi afor¢a politica dos pequenos gestos. Ali, entre panelas e memodrias,
nasceu a compreensao de que cozinhar, limpar, cuidar e alimentar s3o formas de arte, e também formas de resisténcia.

A exposicdo Trabaho Invisivel surgiu do desgjo de olhar para essas acdes cotidianas como o que €elas reamente sdo:
trabalhos que sustentam a vida, trabalhos realizados majoritariamente por mulheres e, entre elas, sobretudo, mulheres
negras, indigenas, periféricas, migrantes - mulheres que cuidam, que educam, que limpam, que alimentam, muitas vezes
sem direitos, sem reconhecimento e sem descanso.

E, quando digo invisivel, ndo falo de algo que ndo existe, falo de algo que esta em toda parte, todos os dias, mas que
foi historicamente silenciado, naturalizado, colocado a margem. Falo do que é considerado feminino demais para ser
valorizado, doméstico demais para ser politica de Estado, mas o cuidado &, sim, um assunto publico, e reconhecer esse
trabalho é reconhecer que ndo ha economia, salide, educacdo ou democracia possivel sem ele.

Com essa exposi¢do, ndo busco denunciar, mas sim provocar um deslocamento, convidar o olhar a parar, sentir, refletir,
criar uma pausa em que seja possivel perceber o que normal mente passa despercebido. Mais do que apresentar respostas,
a exposi¢ao oferece perguntas e oferece também escuta, presenca, corpo. A arte, para mim, tem esse poder, o de revelar
0 que esta oculto, ndo para espetacularizar, mas para reconhecer com afeto. Ela permite que possamos reimaginar outros
futuros, futuros onde o cuidado ndo € uma obrigagdo silenciosa, mas um valor central; onde o tempo para cuidar - de s,
do outro, daterra - sejarespeitado, protegido e celebrado.

Para que isso acontega, € urgente transformar estruturas, € urgente garantir remuneracgdo justa para trabalhadoras do lar e
do cuidado; criar politicas publicas voltadas as maes solo, cuidadoras informais, mulheres que vivem a sobrecarga diaria
do cuidado; incluir o trabalho reprodutivo e doméstico nas decisdes econdmicas e sociais; e, sobretudo, mudar amaneira
como percebemos o valor do trabalho.

Hoje, dentro deste espaco de poder, o trabalho invisivel se torna visivel, ndo apenas através das obras, mas por meio de
todas as mulheres que sustentam o mundo com seus gestos cotidianos, silenciosos, mas profundos.

Quero finalizar convidando "todes' paraver a exposicao até hoje as 14h, no Senado Federal, e dizendo que essa exposi¢cao
€ também uma homenagem a todas as mulheres que vieram antes de nés, as que estdo ao nosso lado agora e as que viréo
depois. E uma tentativa de dar forma aquilo que foi esquecido, de dar nome ao que foi silenciado, de dar corpo ao que
nos mantém vivos.

Muito obrigada. (Palmas.)

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Ah, muito obrigada, Tain& Nossa, que palavras lindas, que emog&o receber essa exposi¢ao no Senado!

Eu queria que vocés soubessem que a gente esté recebendo muitas mensagens pelo e-Cidadania. Antes de passar apaavra
paraaDra. Elog, eu queriatrazer dois comentérios.

A Hazel, do Rio de Janeiro, diz o seguinte: "O trabalho do cuidado gratuito e silenciado recai sobre mulheres sob afachada
de vocagdo. Esse trabalho deveria ser remunerado”.
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A Ana, de S8o Paulo, diz: "O trabalho invisivel, especialmente da mulher, € rede de apoio da sociedade e ndo deveria ser
tomado como normal, muito menos obrigatorio”.

Dois comentérios dos nossos internautas.
Agoraeu quero passar a palavra para a Eloa Nascimento dos Santos, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Muito obrigada, Elo4, pela sua presenca.

A SRA. ELOA NASCIMENTO DOS SANTOS (Para expor.) - Bom diaatodos.

Senadora, eu havia comentado agui com o coordenador do Instituto DataSenado paraagentetrocar e ele fazer afalaantes
da minha, porque eu acho que séo falas complementares. Ele havia concordado. Se vocés ndo tiverem objeces...

A SRA. MARA GABRILLI (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PSD - SP. Por videoconferéncia.) - Claro.
A SRA. ELOA NASCIMENTO DOS SANTOS - Para a gente manter a sequéncia de raciocinio.

A SRA. MARA GABRILLI (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PSD - SP. Por videoconferéncia.) - N&o,
nenhum.

Ent8o, eu faco o seguinte: j& passo a palavra para 0 nosso Coordenador do Instituto DataSenado, 0 Marcos Ruben de
Oliveira, e, depois, eu volto para vocé.

Entdo, ao Marcos Ruben de Oliveira, do nosso DataSenado, ja agradeco a presenca e toda a parceria de trabal ho.
Vocé estd com apaavra.

O SR. MARCOSRUBEN DE OLIVEIRA (Paraexpor.) - Bom diaatodos e atodas. Bom dia, Senadora Mara Gabirilli.

Queriaaqui, novamente, agradecer a parceriaque a senhoratem construido conosco, que tem permitido que o DataSenado
cumpraasuamissao, que é gjudar o Brasil, que é gjudar os Parlamentares a construirem bons projetosdelei, aconhecerem
mel hor asociedade, aconhecerem melhor o Brasil eaapresentarem essasinformaces, esses dados, paraque nds possamos
tomar as melhores decisoes.

Eu vou apresentar aqui os resultados dessa pesquisa, desse ciclo de pesquisas que a Senadora Mara Gabrilli nos solicitou
em 2019, 2022. Foram pesquisas que gjudaram a Senadora, os Senadores Flavio Arns e Eduardo Gomes a pensarem, a
discutirem, o que acabou se tornando o Projeto de Lel 15.069, de 2024. Ent&o, eu vou passar agui a esses dados.

Vamos ver aqui que a Senadora Mara Gabrilli tem um profundo conhecimento da realidade do brasileiro, da realidade
dessa vivéncia do cuidado e do cuidador e que os dados que nés vamos mostrar corroboram e confirmam toda a fala que
elajanos apresentou e também a fala que Taina nos trouxe aqui.

Rapidamente, o que € o DataSenado, quem somos n6s?

O DataSenado surge em 2004, aproveitando uma estrutura jaexistente no Senado Federal, parafazer pesquisas de opinido
e levantar dados para ajudar o Congresso Nacional atomar decisdes baseadas em dados, baseadas em informagdes sobre
a realidade do Brasil como um todo. A gente traz para dentro do Senado a voz do brasileiro, a opinido dos brasileiros
de uma forma representativa. N6s fazemos pesquisas cientificas, técnicas, totalmente probabilisticas, seguindo um rigor
técnico altissimo, o que nos permite tirar conclusBes bem firmes e consistentes sobre 0 Brasil como um todo.

NOs ja entrevistamos quase 5 milhdes de pessoas, fizemos centenas de pesguisas e essas trés pesquisas que eu vou trazer
aqui foram tréslevantamentos que surgiram nessa parceriacom aSenadoraMara Gabrilli sobre aquestéo do cuidado, sobre
a politica do cuidado. N6s conversamos com cuidadores, com os brasileiros em geral e também com pessoas cuidadas.
Foram trés levantamentos. uma pesquisa quantitativa com 2,4 mil entrevistas, que aconteceu em agosto de 2019 - nds
vamos ver que esses dados continuam atualizados, arealidade que nds descobrimos continua sendo evidente-; nésfizemos
também doi stipos de pesqui sas qualitativas, umachamadagrupo focal, em que nés col ocamos pessoas com perfil parecido
em um grupo de oito a 12 pessoas para debaterem um tema e para, apartir dali, chegar a conclusdes e descobrir arealidade
de uma forma mais profunda, mais qualitativa, ndo s quantitativa; e fizemos, ja em 2022, o que nés chamamos de
entrevistas em profundidade. Algumas pessoas cuidadas foram entrevistadas, numa pesquisalonga, numa conversalonga,
0 que nos permitiu entender melhor como € a realidade da pessoa cuidada no Brasil.

Todas essas pesquisas, todos esses dados estdo disponiveis no Portal do DataSenado. Eu vou deixar a disposi¢éo aqui o
link logo ao final da apresentacéo, mas o link € senado.leg.br/datasenado.

Ent&o, essapesquisa... Primeiro, eu vou falar um pouco, vou mesclar afalaentre as pesquisas quantitativaseasqualitativas.
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Primeiro ponto: quem sdo os cuidadores no Brasil? NOs estimamos, em 2019, na pesquisa do DataSenado, que 9%
da populagdo brasileira é cuidador familiar ou profissional. Entdo, pelo menos 9% dos brasileiros estéo enquadrados,
trabalham com o cuidado.

Se nos observarmos aqui no préprio requerimento, najustificagdo daaudiéncia piblica, existe também um dado relevante
gue confirmaesse proximo eslaide que eu vou mostrar paravocés. Se nds considerarmos esses 9% de pessoas que cuidam,
temos que 81% sdo do género feminino e 19%, do masculino. E os dados do IBGE vao nessa mesma linha, também de
2019. Eles estimaram que 85% do trabalho de cuidado € feito por mulheres. Entdo, 9% da populacdo esta envolvida na
guestdo do cuidado e agrande maioria, quatro quintos dessa parcela da populagéo, € composta por mulheres. Além disso,
olhando ainda esses 9%... (Pausa.)

Estou tentando passar aquii...

Passei demais.

Olhando ainda esses 9%, nds vemos que, no Brasil, a quantidade de profissionais envolvidos no cuidado corresponde
a 12% das pessoas que estdo nessa atividade. Oitenta e oito por cento desse trabalho € feito por familiares, parentes,

pessoas proximas. Entdo, de novo, confirmando as palavras da Senadora Mara Gabrilli: amaior parte do cuidado é feita
por mulheres e é feito ambiente familiar, sem que haja, necessariamente, uma profissionalizacdo dessa atividade.

Entrando um pouco mais na pesguisa, nés fizemos uma pergunta geral no Brasil: vocé conhece alguém que depende da
gjuda de um parente ou de um cuidador? E ai vem a definicdo de quem precisa do cuidado para redlizar atividades do
diaadia, como comer, tomar banho, trocar de roupa ou tomar remédios e, quando essa pessoa precisa de cuidado, se éa
prépria pessoa que cuida ou se € outra pessoa. E nés vimos que 41% dos brasileiros conhecem pelo menos alguém que
precisa de cuidados, que tem essa hecessidade do cuidado. Entdo, pelo menos, uma grande parte dos brasileiros vivencia
e sabe que existe essa necessidade.

E ai, n0s perguntamos para essas pessoas, esses 41% que conhecem alguém que precisa de cuidado, se ela eraa propria
cuidadora. A gente chegou a esse nimero que ja apresentel um pouco atras. 21% desses 41% sdo os cuidadores. Ou sgja,
9% dos brasileiros estéo envolvidos na atividade do cuidado. E, se a gente olhar para essas pessoas, a maioria o cuidado
éfeito por parentes, tem uma parcela que é feita por empregados domeésti cos que também exercem o trabalho de cuidado
e 8% sdo feitos por profissionais exclusivos para essa atividade.

NOs perguntamos algumas coisas a mais para essas pessoas que sdo cuidadas: se o cuidado exigido é integral ou parcial.
A grande maioria das pessoas que precisam de cuidado necessita de um cuidado integral. N&o é um trabalho que pode
ser feito em pouco tempo.

E, para as pessoas que estdo envolvidas no cuidado, que sdo os cuidadores, nds perguntamos se, no dia a dia, €las se
sentem sobrecarregadas. Mais da metade, 55%, dizem que sim, que é um trabalho que deixa a pessoa sobrecarregada. E
umarealidade preocupante, que nos remete a necessidade de politicas publicas, ja que 83% dessas pessoas nao receberam
nenhum treinamento para ser cuidador. Elas exercem a atividade de cuidado, mas ndo receberam nenhum treinamento.

(Soa a campainha.)
O SR. MARCOSRUBEN DE OLIVEIRA - J4? (Risos.)

Isso nos ajuda a entender os 35% dos cuidadores que dizem que é uma atividade que causa estresse. Ndo houve o
treinamento, é uma atividade de trabalho integral e feita por familiares.

Aqui sdo apenas algumas frases do grupo focal da pesquisaqualitativa. S8o frases de pessoas que vivem essarealidade. Eu
selecionei s6 algumas:. “Eu me apresentei como Sandra hoje [na pesquisal, mas geralmente eu sou a mée da Jilia, porque
depois da Jllia, a Sandra ficou de lado.” [Os nomes sdo ficticios.] (Cuidador familiar, Sdo Paulo); “O cuidador precisa
muito de apoio psicol 6gico. Até os parentes passam por vocé naruae falam: 'Seu pai estdbem?. Mas e eu? Eu estou bem
de salide, mas e o mental? Alterei tudo, mudei minhavida, estou cuidando.”; "Mexe com o psicol bgico da gente. Tem dia
gue eu estou Gtima, mas tem dia que eu estou um caco. Eu tenho insbnia crénicaha 16 anos'. E tem vérios outros relatos
gue vocés podem acessar no relatdrio completo da pesquisa.

SO para citar também a entrevista em profundidade que nds fizemos com as pessoas cuidadas, algumas das conclusdes a
gue nés chegamos foram que amaioriados entrevistados, das pessoas cuidadas, sdo ou foram cuidados por familiares, pois,
segundo eles, o alto custo do servico inviabiliza a contratacdo de cuidadores profissionais. Os depoimentos mostram que
os familiares acabam sendo responséveis pelo cuidado por falta de opg&o, mas grande parte dos participantes gostariam
de ser cuidados por profissionais, o que poderia diminuir a sobrecargaimposta aos familiares. Os entrevistados percebem

5/16



Reunido de: 08/05/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

diferencas em relagéo ao cuidado prestado por cuidadores familiares e por cuidadores profissionais. E ai a gente tem,
entdo, a Politica Nacional de Cuidados, desenvolvida pensando nessa situagéo.

E, para finalizar: qual é o impacto econdmico na vida do cuidador familiar? A gente vé aqui trés impactos. 79% das
pessoas que estéo envolvidas no cuidado familiar ndo trabalham, e el as gostariam de trabal har; desses 79%, 60% gostariam
de trabalhar; a maioria gostaria de trabalhar e ainda entende que o fato de ndo trabahar prejudica a renda familiar. Sdo
pessoas que ndo trabalham, por necessidade do cuidado, mas gostariam de estar em uma atividade laboral remunerada, e
essa auséncia prejudica a renda familiar. Ent&o, existe um impacto econdmico que afeta essas familias.

Finalmente, sO paratrazer um Ultimo... De novo, corroborando afala da Senadora Mara Gabrilli, nés perguntamos, nessa
pesquisa, identificamos quais s8o os principais motivos de uma pessoa precisar de cuidados. O principal motivo é aidade,
43% das pessoas sdo cuidadas por conta daidade; por ser uma pessoa com deficiéncia, 29%; por ter tido um AV C, 10%;
e por ai vai... Por Alzheimer, 9%; e por outros motivos. Essas S0 as principais caracteristicas que levam uma pessoa a
ser cuidada, e agente precisa estar atento, porgque o Brasil estd envelhecendo cadavez mais. A estimativado IBGE é que,
na década de 2040, nossa popul agdo comece a decair: nascerdo menos pessoas do que falecerdo, entdo, atendéncia é que
apopulagdo idosa no Brasil aumente e que cada vez nos tenhamos menos jovens. E uma realidade que se aproximae para
aqual nds precisamos nos preparar.

Uma das principais conclusdes dessa pesquisa - vou trazer s uma - é um consenso entre os participantes do estudo: o
poder publico deve garantir acompanhamento psicol égico para pessoas cuidadas e cuidadores familiares e profissionais.
Para o cuidador familiar, o poder publico poderiaoferecer auxilios paraquem necessita se ausentar do mercado detrabalho
em virtude do cuidado ao familiar. S0 pontos que se revelaram e se destacaram na pesquisa.

A pesquisa esta disponivel no site do DataSenado. Qualquer davida, podem entrar em contato; estamos a disposi¢&o.

Quero reforcar aqui 0 agradecimento a SenadoraMara Gabrilli por ter-nos dado a oportuni dade de cumprir anossamissdo,
que é gjudar o Brasil com dados e com informagdes rel evantes que possam nos gjudar a tomar as melhores deci soes.

Obrigado. (Palmas.)

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da Resi sténcia Democrética/lPSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Bom, Marcos, muito obrigada. Mulito obrigada pela exposi¢éo.

Sabe, teve um eslaide ai que chamou muito a minha atengdo, porque mostra um percentual muito pequeno de cuidadores
existentes. E eu tenho certeza de que esse nimero € subestimado, principal mente porque muitas mées ndo se identificam
como cuidadoras, elas se identificam como mées.

E, sobreisso, agente teve um exempl o bastante i nteressante sobre pessoa com deficiéncia, quando foi feito o Censo 2010,
porgue, na época, muitas pessoas chegavam em lugares muito extremos do Brasil e perguntavam: "Tem alguém com
deficiéncia nessa casa?'. A pessoa falava: "N&o, meu filho é doente”. E ndo se computava, até por falta, muitas vezes,
de conhecimento do que é ser uma pessoa com deficiéncia. E eu acho que muitas vezes o conhecimento do que é ser
um cuidador também ndo é um conhecimento disseminado por toda a nossa cultura. Entéo eu tenho certeza de que esse
ndmero é subestimado, principal mente por agente ndo ter aregulamentacdo ainda da profissdo, e agente tem um universo
de pessoas cuidando neste pais que continuam invisiveis.

Recehi, nesse sentido, mais uma mensagem, da Paula, de Sao Paulo: "Urge que o Estado trate o trabalho de cuidado da
mulher como atividade legal e remunerada, dado que este move grande parcela da economia’.

E ndo esquecamos que essas mulheres tém que ser mulheres contribuintes para poderem ter direito a uma aposentadoria,
inclusive especial, pelo tipo de trabalho que elas fazem.

Entdo, eu vou voltar e vou passar apal avraagoraparaaEloa Nascimento dos Santos, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Obrigada, Elo4, pela sua presenca.

A SRA. ELOA NASCIMENTO DOS SANTOS (Para expor.) - Obrigada, Senadora. Obrigada a todos.

Eu quero agradecer ao Marcos Ruben pelaapresentacdo, porque elaé muito complementar ao quevai ser dito aqui, e ai, se
eu também trouxesse dados, a gente iaficar sempre com muitos dados, um por cimado outro. E me d4 a possibilidade de
entrar num aprofundamento e num compreendimento da dindmica socioeconémica do que é ser mulher numa sociedade
gue ainda entende a mulher como responsavel pelo cuidado e a reproducdo da vida, e a manutencdo da vida, porque €
disso que nos estamos falando aqui.
A gente vem, desde uma compreensao socioldgica, a respeito do que € a reproducdo da vida, que ndo é somente 0 ato
sexual, que, na cabega de quem entende a mulher como responsavel, termina com a participacdo do homem. Depois de
gerar umavida, voce precisa alimentar, vestir, vocé precisa fazer dormir, educar, ensinar, orientar, dar limites. E todo um
processo, e depois Voceé precisa dar oportunidades, dar bases. E todo um trabalho de construgéio de uma vida.

6/16



Reunido de: 08/05/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Eu quero agradecer a Taing, porgque isso ndo estava presente na minha fala até eu chegar, sabe? E eu ter chegado agui
e ter entendido que a gente esté falando aqui de uma artista pléastica trazendo a sua sensibilidade para isso também me
empoderou para que eu trouxesse um debate que eu jafago em outros espagos, mas achava que no Senado Federal agente
N30 teria espaco paraisso. Eu estou extremamente feliz por saber que 0 Senado Federal estd dando espago paraisso, para
asensibilidade, para algo que trata de reproducdo de vida, que € o que nds somos, NGs somos vida, seres humanos.

Por que eu estou trazendo isso? Porque a gente compreende, entéo, que, na histériado Brasil, elatem uma complexidade
um pouco maior. A gente tem esse lugar de reproducdo da vida, grande parte dele, na nossa histéria - considerando que a
gente tem, mais ou menos, 500 anos de histéria e que nés tivemos 400 anos de escravizagdo de pessoas negras -, a gente
tem amaior parte danossa histériadedicando areproducéo davidaas mul heres negras. Entdo, agente ndo consegue deixar
de ver peculiaridades da nossa hist6ria que pegam mulheres responsaveis pela reproducdo davida, e amulher negra para
carregar uma grande parte desse fardo. Na verdade, em uma parte da nossa historia, até responsaveis pela anamentacao
as mulheres negras eram, né? Ent&o, € um peso que a gente carrega nas nossas costas que deveria ser um prazer, porque
€ extremamente prazeroso estar com pessoas e cuidar de pessoas - quem tem filho aqui sabe, né? -, a gente tem prazer
naquilo, mas, namedida em que isso é socialmente desigual, nds acabamos sofrendo um 6nus por isso.

Entdo, em todas as discussies que a gente procura trazer dentro do Ministério do Trabalho, ndo somente 14, mas
sociamente falando, a respeito da politica de cuidados, da situacdo dos cuidados no Brasil, a gente tenta lembrar que a
gente esta, na préatica, reproduzindo préticas culturais, sociais, socioecondmicas que fazem parte da nossa histéria, mas
gue sdo parte de uma histéria extremamente desigual, segja por ser patriarcal, sgja por ser racialmente desigual. Entdo, a
gente esta num processo de transformagéo dessa sociedade mesmo, e trazer um olhar sensivel paraisso é fundamental,
€ um olhar feminino, né?

Também queriaressaltar que a gente tem aqui uma mesa presidida por uma mulher, e eu acho que isso traz também esse
aspecto de olhar a humanidade dessa temética.

Bem, complementando um pouco a hossa compreensao e a dindmica social a respeito desse tema, ao compreender que a
gente tem aqui algo historicamente construido, a gente entende também que a gente tem tracos culturais muito fortes, e
esses tracos culturais foram traduzidos em dados. |sso é superdificil, Marcos Ruben. A gente poderia estar trazendo dados
frios aqui, e vocés trouxeram o que a gente chama de dados quentes: elesfalam do humano das pessoas. Isso € muito raro.
Ent&o, eu quero parabenizar vocés por isso.

Por qué? Porgue é por essa razdo que a gente tem muito mais mulheres se candidatando as ocupacfes das carreiras
de cuidados. Ent&o, por exemplo, dentro do trabalho doméstico - vou trazer alguns dados aqui para complementar os
jatrazidos -, dentro do trabalho doméstico formal - porque ai a gente esta falando do formal, entdo ele é declarado -,
90% das ocupagdes sdo de mulheres dentro do trabalho doméstico. E dentro do trabalho doméstico, entre 15% e 20%
aproximadamente, sdo declarados como trabalho de cuidado. Por qué? Porque hd uma diferenciagéo entre aquele cuidado
direto e 0 da empregada doméstica, o que acho equivocado porque a pessoa que limpa a sua casa também esta cuidando
devacé. A gente tem pouca compreensdo, na nossa sociedade, de que a pessoa que mantém a nossa higiene esté cuidando
da nossa salide, por exemplo. Entdo, o trabalho doméstico de limpeza é um cuidado também com a nossa salide, por
exemplo, com a nossa salide mental, porque um ambiente desorganizado também traz mais dificuldades a nossa salide
mental. A gente também tem um aspecto cultural de esses cargos e essas ocupactes de trabalho de cuidados serem mais
mal remunerados. Esse é um estudo, inclusive, que esta sendo realizado agora pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos
do Trabalho, do Ministério do Trabal ho, que a gente aindando trouxe porque aindando sdo informagdes oficiais. Porém, &
fato que a gente tem uma menor remuneracdo para o trabalho doméstico, mas a gente tem ainda uma menor remuneracdo
parao trabal ho de cuidados dentro do trabalho domeéstico. Ent&o, o que se chamade cuidados dentro do trabal ho doméstico
€mais mal remunerado do que as outras fungdes que ndo sdo chamadas de cuidado, como se o cuidado das pessoas fosse
pouco importante. A verdade é que eu estou aqui e tem alguém cuidando do meu filho. Para mim, essa é a pessoa mais
importante da minhavida no momento, sabe? A gente que é responsavel por cuidado e a gente que delega essatarefa para
outra pessoa, a gente sabe que é 0 nosso bem maior, S0 as pessoas. Se a gente esta dizendo aqui que essas pessoas tém
gue ser maismal remuneradas, agente esta desval orizando o trabal ho delas, a gente estatirando aimportancia do cuidado.
Vejam como a gente tem uma cultura que desval oriza o cuidado. Na medida em que esse € um papel que a gente sempre
deu para as mulheres, consequentemente, a gente desval oriza aimportancia das mulheres.

Eu vou trazer outros elementos que complementam essa dinamica socioecondmica. Eu vou trazer aqui um olhar mais

econdmico para a coisa, também por ser economista, mas também por entender que a gente faz parte de uma dindmica
econdmica que mantém essa situacao.
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A gente tem uma menor participacdo feminina na forgca de trabalho, apesar de as mulheres serem maioria da populacéo
em todas as faixas etarias. Entdo, a gente pensa assim: onde é que estdo as mulheres na forga de trabalho? E ai a gente
cal naquilo que aMara e o Marcos Ruben disseram: por vezes, nds somos o traba ho de cuidados ndo remunerado e, por
vezes, nos abandonamos ocupacdes, a nossa vida profissional, para o cuidado.

A gente também tem um maior desemprego por parte das mulheres, por vezes, por ter que cuidar de familiares, ter que
cuidar das pessoas da sua familia e, também por vezes, a mulher ndo abandona o emprego.
(Soa a campainha.)

A SRA. ELOA NASCIMENTO DOS SANTOS - Por conta disso, 0 empregador a demite.

Parafechar afala, eu queriatrazer aqui o maior teor dainformalidade no trabalho de cuidados e da maior rotatividade e
de como isso € nocivo. Porque, até no trabalho de cuidados, na medida em que se admite que € uma ocupagdo, a gente
pode desenvolver uma carreira; mas, se vocé tem atainformalidade e alta rotatividade, vocé ndo consegue desenvolver.
Por conta disso, ha agdes sendo desenvolvidas no Ministério do Trabalho. Eu vou trazer aqui s duas para a gente fechar.

Uma que a gente esta fazendo & primeiro, houve a inclusdo das mulheres, da trabalhadora doméstica, com essa
diferenciacdo dentro do eSocial. Entdo, o empregador precisa declarar o seu trabalhador domeéstico. E 0 proximo passo
do Ministério do Trabalho € a inclusdo do trabalhador doméstico nas suas bases estatisticas, para que esse trabalhador
possa ser mais bem observado.

Agorao Ministério do Trabalho estarodando um projeto-pil oto de capacitacdo e de formagéo de trabal hadoras domésticas.
O seu piloto esta acontecendo agora na Universidade Federal do ABC Paulista. Ele é de estimulo para que a trabalhadora
domeéstica volte aos estudos. E ai existe todo um trabalho de trazer a mulher cuidadora também, porque, olha que
incompreensdo: algumas cuidadoras acham que ndo sdo trabalhadoras domésticas, sendo que, na verdade, €las também
trabalham na casa das pessoas, na maioria das vezes.

(Soa a campainha.)

A SRA. ELOA NASCIMENTO DOS SANTOS - Ent&0, 0 nosso retorno € que aadesio é de 100%. No inicio eram 400
vagas, e aumentamos para 600 vagas. NOs temos mais de 1,5 mil inscritas num periodo de somente duas semanas. E a
ideia do Ministério do Trabalho € agora replicar esse modelo de estimulo ao retorno aos estudos da mulher do trabalho
doméstico e do cuidado para outras regides administrativas do pais.

A gente, como Ministério do Trabalho, se compromete com essa movimentagdo para reduzir essa desigualdade
socioecondmica téo presente dentro do mercado de trabal ho.

Obrigada. (Pausa.)
A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da Resi sténcia Democrética/lPSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Nossa, Eloa, muito obrigada pela suafala.

Quando vocé falou que, neste momento, a pessoa mais importante € quem esta cuidando do seu filho... Nossa, é umacoisa
t8o 6bvia, ndo é? Porque pessoa se torna a pessoa mais importante do mundo.

V océs sabem que a gente recebeu mais comentarios aqui sobre esse tema.
DaMayara, do DF: "Se o trabalho doméstico é essencial, por que[el€] éinvisivel e ndo remunerado?’. Boa pergunta, né?

De Fabiana, de Minas Gerais. "Sou mée solo de crianga com deficiéncia e tive de abandonar minha carreira para cuidar.
Por que ndo temos escolaintegral com terapias multidisciplinares?'. Também é uma observacdo muito importante.

E o Ronan, Rio de Janeiro, diz: "Quais politicas publicas sdo urgentes para romper o ciclo entre cuidado, deficiéncia e
pobreza?'. E agente sabe muito que quanto mais deficiéncia, mais pobreza; quanto mais pobreza, mais deficiénciaemais
vulnerabilidade. Ent&o, realmente é um ciclo que a gente tem que vislumbrar como quebrar, como interromper.

E agora nds vamos ouvir, por videoconferéncia, a Marlene Oliveira, do Instituto Lado a Lado pela Vida.
Vocé estd com apaavra, Marlene.
A SRA. MARLENE OLIVEIRA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Bom dia atodos e atodas.

Primeiramente eu queria agradecer a Senadora Mara Gabrilli, que é uma pessoa que nos inspira a cada dia, € uma mulher
gue faz a gente entender o verdadeiro sentido de lutar por uma vida melhor e buscar esse ato do cuidar.

Foi com ela que eu aprendi um pouco atrazer essa agenda para dentro da minhainstituicéo.
Ent&o, Senadora, a minha admiracéo pela senhora é algo assim que até me emociona.
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Também cumprimento a Senadora Damares por ter feito esse convite.
Vou compartilhar agui com vocés um pouquinho da minha apresentaco.
Eu acho que vocés ja estdo vendo a apresentacdo.

A SRA. PRESIDENTE (Mara Gabrilli. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPSD - SP) - Sim, sim.

A SRA. MARLENE OLIVEIRA - Otimo.
Eu sou Marlene Oliveira, fundadora e Presidente do Instituto Lado a L ado.

Cumprimento a Taind Guedes, porgque eu também sou uma artista pléstica e eu fiquei muito emocionada ao ouvi-la e
entender a valorizagcdo do que é esse trabalho que elafez.

Taind, na sua pessoa, eu cumprimento todas as pessoas que estdo participando desta audiéncia publica. Aqui fica meu
grande abrago. Que vocé continue seguindo esse olhar sensivel. E isto que vocé trouxe, a arte e avida se entrelagam, que
faz com que a gente siga adiante. E isso que traz vida ao trabalho de um artista pléstico. Entéo, Taina, muito obrigada.

Para quem n&o conhece, o Instituto Lado ao Lado pela Vida é uma organizacdo da sociedade civil que existe hd 16 anos.
A nossainstitui¢cdo atua nas duas principais causas de morte, que sdo o cancer e as doengas cardiovasculares. NOs somos
conhecidos no pais por criar a campanha Novembro Azul, que € uma campanha focada para a salide do homem.

Daqui a pouco, eu vou trazer para este contexto aimportéancia da mulher na salide do homem.

Também somos a voz de milhares de pacientes que lutam contra diversos tipos de doenca e temos uma forte atuacdo em
politicas publicas também.

Com isso, 0 nosso papel sempre é levar informagdo, orientar e atuar para que a gente, com todo esse trabalho de politicas
publicas, garanta o direito dos brasileiros a salide, ao bem-estar, enfim, a uma qualidade de vida melhor. Por isso 0 nosso
instituto se chama Lado ao Lado pelaVida

\Vamos ap nosso tema.

A mulher € uma forga propulsora, com destaque em tudo que faz. Apesar de todos 0s nossos direitos conquistados, 0s
nossos desafios sdo gigantes. Quase 100% das cuidadoras ndo tém reconhecimento, como 0s que me antecederam aqui ja
colocaram, muitas vezes sem acesso a cuidados com a sua propria sadde.

No ato de cuidar, existe umafeliz e exitosa multiplicacdo de iniciativas voltadas a pacientes que convivem com os mais
diversos problemas de salide.

Eu quero trazer para este contexto também as mulheres que sdo cuidadoras e as mées atipicas, mulheres invisiveis para
anossa sociedade.

Em 2021, o Instituto Lado a Lado pela Vida fez uma pesquisa, inclusive compartilhamos com o gabinete da Senadora,
gue € uma pesquisa em gue nads fizemos uma amostra com 2.047 cuidadores familiares. Desses cuidadores, nos tivemos
uma parte que era profissionais e a outra parte que era os familiares.

E aqui eu trago alguns nimeros. 65% sdo mulheres; 32% com idade de 50 a 59 anos; 53% residem na Regido Sudeste;
61% possuem o0 superior completo; 78% ndo tém curso e nenhum curso na area de salide - eles vao aprendendo a lidar
de formaintuitiva -; 50% das pessoas que sao cuidadas tém 80 anos ou mais; 61% das pessoas que sao cuidadoras hoje,
nunca haviam exercido essa fungéo; 28% das pessoas que assumiram ser cuidadoras, fizeram-no por ja morar junto ou
por estar namesma casa - e ai tiveram que abandonar suas atividades e continuar cuidando - ou tiveram que adaptar sua
vida para cuidar dessas pessoas; 26% nao tiveram escolha, por ndo haver outra pessoa para assumir esse cuidado.

Com 65% das mulheres como cuidadoras, entendemos que existe uma jornada desgastante diaria, em que, para 34% dos
cuidadores, ndo ha com quem revezar; para 90% desse publico, o peso é maior por ter tido que assumir o cuidado de
um parente mais préximo, de uma pessoa ligada a sua familia; 27% dos cuidadores contam com 60 anos ou mais, isso
significa que nés temos uma geracéo de idosos cuidando de idosos, que serdo cuidados por idosos, mulheresidosas, com
necessidade de cuidados, que estdo cuidando de outros idosos, e isso a gente ndo pode deixar ficar invisivel. A nossa
pirdmide, como o Marcos colocou, estainvertendo e a gente precisa, enquanto pais, ter um olhar rdpido para esse cenario.

E ai vem a maternidade atipica, as mulheres que sdo cuidadoras e as maes atipicas, mulheres invisiveis para a sociedade.
As mées atipicas cuidam dos filhos com necessidades especiais, uma maternidade marcada por inimeras necessidades,
adaptacdo da rotina e do estilo de vida, falta de apoio, dificuldade em encontrar servigos especializados; a questdo do
preconceito € muito forte e a gente ndo pode fechar os olhos para isso. Ser a cuidadora diariamente e de uma forma
continua, ter que enfrentar preconceito e estigma o tempo inteiro, viver uma cargaemociona e fisicaintensa, porque séo
quase 24 horas cuidando. E essas mulheres? Quem cuida dessas mulheres? E o estresse, S0 dores pelo corpo, sfo lesdes

9/16



Reunido de: 08/05/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

pelo esforgo, é desespero, € exaustéo, é soliddo, muitas mées solos. E como esta a salide emocional dessas mulheres?
Onde mulheres vo buscar apoio?

O cuidar impde reflexos financeiros e sociais importantes que precisam ser percebidos, de mulheres invisiveis que
precisam de visibilidade e cuidado. Por isso que ter uma audiéncia como essa, Senadora Mara Gabrilli, nos d& forca a
continuar lutando por essa pauta, isso faz com que a gente traga - eu que tenho uma instituicdo que olha para o paciente
com cancer, para o paciente que tem algum tipo de deficiéncia - essa pauta do cuidado com muito mais forca para dentro,
porgue o Brasil precisa evoluir muito navaorizagdo da mulher cuidadora.

Eu tenho aqui a campanha Novembro Azul e vou falar para vocés agqui, 90% da salide do homem esta naméo da mulher.
Muitas mulheres largam as suas atividades para cuidar dos seus homens, para cuidar da salide dos homens e por isso a
gente precisalutar. Uma das mensagens da nossa campanha do Novembro Azul é que o homem precisa ser o protagonista
da sua satide. Ele ndo pode terceirizar isso paraa mulher eisso a gente tem que mudar.

Com isso, a gente vé que as mulheres sdo fortes, mas ainvisibilidade de quem cuida precisa acabar, 0 ato de cuidar ndo
pode ser solitério, desprovido de estrutura e apoio. Precisamos ol har paraas mul heres que hoje cuidam em uma sociedade
gue envelhece e que muito em breve terd ainda mais idosos necessitando de cuidados e de quem os possa cuidar.

Quem cuida dessas milhares de mulheres onde a existéncia é o cuidar?

Ent&o, Senadora Mara Gabrilli, 0 que a senhora esta fazendo hoje com esta audiéncia publica... E todo esse trabalho seu
Nos inspirou a trazer essa pauta do cuidado para dentro de uma instituicdo que olha para o paciente oncol égico, para o
paciente cardiopata, para 0 paciente com outras doencas cronicas. E algo pelo qua a gente tem que lutar muito, a gente
tem que batalhar muito, porque nés ndo somos invisive's, essas mulheres ndo sdo invisiveis e a gente precisa trazer luz
sobre essas mulheres.

Muito obrigada.

Aqui o Instituto Lado al ado éisso, juntos elado alado sempre seremos maisfortesevamos acabar com essainvisibilidade.
A SRA. DAMARESALVES (Bloco Parlamentar AliangadREPUBLICANOS - DF) - Presidente. Presidente Mara.

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Ai, que honra! Nossa Presidente esta na salal

A SRA. DAMARESALVES (Bloco Parlamentar Aliangay REPUBLICANOS - DF) - Presidente, eu vim...

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabirilli. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Muito obrigada pelas palavras, Marlene, foram lindas, mas eu queria muito agora enaltecer a nossa Presidente que esta
presente.

O, Damares, esse tema tem tanto a ver com todos os seus caminhos, com toda a sua historial

Queriafazer aqui, na suafrente, Damares, mais um agradecimento por a Tainater tido toda essa energiade vir de Berlim,
de trazer a curadoria do México, de fazer todo esse movimento para nos trazer essa exposi¢ao, para a gente poder,
neste momento, fazer uma discusséo téo importante. Todo mundo que esta assistindo esta falando da importéancia dessa
discussdo.

Ent&o, eu queria passar a palavra para a nossa Presidente, para dar uma palavrinha para a gente.

A SRA. DAMARES ALVES (Bloco Parlamentar Aliancay REPUBLICANOS - DF. Para expor.) - Mara, eu ndo sei se
vocé tem ideia de como esta audiéncia publica estd sendo assistida pelo Brasil.

Eu acho que todas as mulheres que est&o dentro de casa, agora, estdo conectadas, estdo assistindo, porque era um sonho
dessa dona de casa estar sentada a esta mesa, e elas estéo se sentindo representadas por todos vocés.

Mara, enquanto eu estava ouvindo as exposi¢es, eu estava em outro lugar, mas que bom que tem fone de ouvido agora,
né? A gente tem cabelo e pde por cima, e ninguém sabe que a gente esta em dois lugares ao mesmo tempo. E eu fui, Mara,
vigjando no tempo e me lembrando da minha avé e das minhas tias-avés.

Eu ndo sei se vocé sabe, mas a minhafamiliaé de Getulinae Lins, no seu estado, naguelaregido, efiquei pensando naavo
acordando de manha e preparando as oito marmitas, porque os oito filhos iriam para a roca; mas me lembrei das minhas
tias-avés preparando 12, 14, e fiquel pensando em como as minhas tias eram o vale-refeicdo da época, o restaurante do
trabalhador da época, mas as minhas tias e avos também eram o postinho de salide e o médico, porque, quando o filho
voltava para casa depois do trabalho, eram elas que faziam o xarope para curar a tosse seca, a tosse comprida, as dores.
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E ai eu fiquei pensando, Mara, no desenvolvimento de toda aquel aregi&o, que € umaregido lindaerica, Elo4 Todaaguela
regido deve o desenvolvimento as minhas avos e tias-avos, que movimentaram a economia de uma forma extraordinaria
e deforma silenciosa

Eu fui sequestrada para este debate ha alguns anos, Mara, por uma pesquisadora que esta aqui no auditério, no plenério, e
fol uma surpresa: a Kenes, que esta sentadinha ali; e nds éramos assessoras aqui, nos bastidores, cada uma assessorando o
seu segmento politico, e a Kenes me provocava sobre o trabalho silencioso das mulheres; e ela estda aqui hoje, assistindo
e participando.

E a gente, as vezes, ficava incomodada com a auséncia deste debate no Congresso Nacional. E, pela forma como vocé
esta fazendo, Senadora Mara, vocé esta realizando aqui as expectativas e 0s sonhos de muitas mulheres.

E eu, ultimamente, Elo4, mergulhel nos diagndsticos de lipedema, em todas as mulheres diagnosticadas com lipedema,
com dores e buscando tratamento, e me veio & meméria as minhas tias-avés, a noite, esquentando um papel, com sebo
de carneiro, passando na perna, porque a jornada fora grande durante o dia, para que os filhos estivessem |4 trabalhando
e movimentando a economia, e, ha verdade, eram a minha tia e minhas avés que estavam movimentando a economia.
Morreram com dor, sem direito a uma aposentadoria, sem direito a um beneficio.

E lembrando, Mara, que essas maes atipicas, uma hora, viram filhas atipicas, porque, quando elas acham que a jornada
terminou com o seu filho, que cresceu, a segundajornada comeca, porque elas vao ter que cuidar dos seus pais, que muitas
vezes se tornam atipicos, com Alzheimer, com Parkinson... Ent&o, essa jornada nunca se encerra - hunca se encerra.

Entdo, eu acho que este debate aqui hoje, Mara, da, sim, um novo rumo a discussdo dentro da Casa.

Eu sai que, ontem, vocé celebrou, com aleitura do seu relatério, e eu sei que vai ser aprovado e vai ser item da pauta, na
semana que vem - jadel entrevista sobre isso, sobre cuidar de quem cuida.

Mae, nds queremos cuidar de vocé! Mulher, queremos cuidar de vocé!

Ent&o, eu quero agradecer atodos os senhores que aceitaram o convite da autora do requerimento, a Senadora Mara, para
estarem conosco. As apresentagdes vao ficar a disposi¢éo.

E acontece 0 seguinte, Taing, Luana, Marcos: mesmo as pessoas que ndo estdo assistindo agora, esse conteldo vai ficar
disponivel, as apresentactes véo ficar disponiveis, viramaterial de pesquisa académica.

Os estudantes nas universidades buscam nessas audiéncias publicas, Marcos, DataSenado, os dados que vocés
apresentaram. Entdo, vocés estdo contribuindo, ndo s6 com o debate nesta Comissdo, mas também com as discussdes
académicas, com aformulacdo das politicas publicas |4 na ponta.

Ent&o, eu quero muito agradecer a todos que vieram, que estdo participando, inclusive, os que estdo online; e de novo,
Mara, dizer assim: ai do Parlamento se vocé ndo estivesse aqui, Mara, com esse seu olhar sensivel, com essa sua
preocupagdo, com aforma como vocé tem essa cosmovisdo de ver o todo, Mara. Parabéns.

Acho que a Comissao de Direitos Humanos hoje marca mais um capitulo na histéria da protecao da mulher, na histéria
da protecéo de quem cuida.
Parabéns, Mara.

Eu vou continuar acompanhando. VVou dar um pulinho ao Plenério, e volto correndo para ¢4, porque, nos dias de hoje,
agente se divide em diversas atividades.

Parabéns, Senadora Mara.

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Obrigada, Senadora Damares. Obrigada pelas palavras, obrigada pelo seu trabalho.

Nao esquecendo que tem outro tema, Senadora... Eu, de novo, agradego a Taing, que esta ai do seu ladinho, por ter tido
esse desgjo de trazer esse tema para o Brasil, mesmo ela morando fora dagui.

Eu querialembrar que - poxa- eu sou a primeiraParlamentar que entrou no Plenério, nas reunides, com cuidador, e passou
a ser uma coisa diferente no Congresso. E duas cuidadoras que eu tenho ja passaram muito tempo na vida carregando
&gua na cabega.
Hoje, em todo o mundo, as mulheres e meninas, coletivamente, gastam 200 milhdes de horas por dia, sb carregando agua
na cabeca. Acordam de manhg, v&o buscar &gua; quando voltam paracasa, o diajaacabou, ja esta nahorade dormir, para
acordar de novo e buscar gua. S&o realidades de que a gente esta falando que, geograficamente, cobrem o mundo inteiro,
devarias formas, de vérios jeitos. S0 vérias invisibilidades pelas quais a gente tem que lutar.
Ent&o, agradeco a presenca da nossa Presidente da Comissdo; mais uma vez, a presenca da Taina com essa exposi &o;
e detodos.
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Queria passar apalavra para a Leticia Resende, do Ministério das Mulheres, que esta aqui conosco por video.
E mais umavez obrigada, Marlene, pela sua exposi¢ao.

A SRA. LETICIA RESENDE (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Ola Boa tarde atodas as pessoas presentes.

Saldo a iniciativa desta audiéncia piblica. Muito obrigada, Senadora Mara Gabrilli. Saido também a Presidente da
reunido, Damares.

Esta € uma audiéncia de extrema importancia, como todos nos temos dito aqui. Aborda uma temética de inegavel
pertinéncia e importancia, ndo so para as mulheres, mas para o conjunto da sociedade brasileira, que esta na "ordem do
dia' do Ministério das Mulheres, que € o trabalho de cuidados.

Para comegar, eu queria colocar as pessoas presentes a seguinte pergunta: se o trabalho realizado cotidianamente pelo
conjunto dos trabalhadores e das trabalhadoras no mercado de trabalho produz aquilo que a gente considera a riqueza,
o lucro da sociedade, a mercadoria, entdo quem produz esse trabalhador e essa trabalhadora? Em outras palavras, quais
processos permitem que o trabalhador chegue a seu local de trabalho de manhé cedo, todos os dias, pronto para produzir
0 que se espera que ele produza? Qual o papel do café da manha que ele comeu antes de sair de casa, do jantar na noite
anterior, na sua prontidéo para o trabalho? Qual aimportéancia de ele estar vestindo roupas limpas? Qual o papel do lazer
gue esse trabalhador acessa no seu tempo de descanso para chegar revigorado na semana seguinte?

Com essas perguntas, eu proponho que nés possamos refletir sobre arede de processos e rel agdes humanas que produzem
as condi¢des de existéncia na nossa sociedade, que produzem os trabalhadores e as condi¢Bes para a geragdo de riqueza.

E agenteva aém, a gente ndo se atém somente a producado do trabalhador nesse espaco do mercado de trabalho. Vamos
além, vamos extrapolar a l6gica do mercado e da producdo e pensar sobre 0s processos e as relagdes que produzem
as condi¢des de existéncia da propria vida humana, como ndés estamos dizendo aqui, e da nossa reproducado enquanto
sociedade. A partir do momento que a gente entra nesse campo de reflexdo, a gente se vé diante do trabalho de cuidados
gue ainda é invisibilizado e desvalorizado, que é realizado todos os dias, namaior parte das vezes, pelas mulheres.

Ainda que todas as pessoas precisem de cuidados ao longo de suas vidas, por mais que, em alguns momentos, de forma
mais intensa do que em outros, todas, todos nés precisamos de cuidado. Ainda assim, a responsabilidade de garantir o
atendimento a essas necessi dades segue recaindo, sobremaneira, sobre asfamilias; e o Estado, o conjunto da sociedade e o
mercado aindando tomam parasi, suficientemente, essas responsabilidades. Nas familias, sdo principalmente as mulheres
gue realizam esse trabalho e garantem, todos os dias, que tudo isso esteja sendo feito: cuidam das criancas, cuidam dos
idosos, das pessoas com deficiéncia que precisam de apoio para a realizacdo das atividades basicas e instrumentais da
vida cotidiana.

De acordo com a pesquisada Pnad Continua, anual, para o ano de 2023, as mulheres dedicam cercade 21 horas da semana
com os trabalhos domeésticos e de cuidados, praticamente o dobro do tempo que os homens dedicam, apenas 11,7 horas,
mais ou menos - é o que os homens dedicam semana mente.

Quando a gente olha para a dimensdo racial, esses dados se tornam ainda mais agravados e as desigualdades se
intensificam. As mulheres brancas gastam cerca de 20,4 horas semanais, e as mulheres negras cerca de 22,04 horas
semanais. Embora essa diferenca pareca pouca quando agente olha por semana, quando a gente estende isso no ano inteiro
nos temos que as mulheres negras trabalham quase 85 horas a mais que as mulheres brancas no Brasil ao longo de um ano
com trabalho domeéstico e de cuidados ndo remunerado. 1sso equivale a cerca de 10,5 jornadas de trabalho de 8 horas.

Entdo, sGo as mulheres que, historicamente, estdo nesse lugar e sd0 elas que arcam com as consegquéncias da
desvalorizacdo, dainvisibilizac&o e da sobrecarga desse trabal ho.

Para citar algumas dessas consequéncias na vida das mulheres, nés temos que a grande quantidade de horas empregadas
no trabalho de cuidados significa menos tempo disponivel para qualificagfes, para os trabalhos remunerados, para
participacdo como cidadas, para as relagdes sociais e para o cuidado de si também. Isso sem dlvidas perpetua diversas
desigual dades sociais que ainda atravessam o nNosso pais.

Se elas sd0 as principais responsabilizadas pelo trabalho de cuidados, isso acontece porque ha uma naturalizacdo de que
atarefa de cuidar das pessoas seria algo que compete as mulheres, parte de uma suposta natureza feminina. Ai a gente
precisa afastar ideia, desnaturalizar essa concepgao e entender que o trabalho de cuidados é uma responsabilidade de
toda a sociedade, essencial para o bem-estar coletivo e para a economia.

Nesse sentido, € fundamental que nds passemos a compreender o trabalho de cuidados como um trabalho que, aém de
ser reprodutivo, por tratar da reproducdo das condicBes para a continuidade da vida humana, é também produtivo, porque
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€le produz o viver e produz as condigdes para que outras produgdes também possam existir, as produgdes de servico,
producdes de mercadoria. Produz aforca de trabalho e produz o viver.

Entdo, quando a gente pensa o cuidado como um atributo feminino, em vez de entendé-lo como um trabalho que pode
- e deve - ser redlizado por todas as pessoas, tanto homens quanto mulheres, n6s naturalizamos essa sobrecarga e
naturalizamos os efeitos que ela causa na vida das mulheres. Além disso, acabamos, quando fazemos isso, nos afastando
de umactrilha que nos leva a uma sociedade que coloca o cuidado no centro e encara como responsabilidade coletiva.

Ent&o, se hoje as mulheres sdo as principais pessoas que cuidam, isso acontece porque ha uma estrutura social que atribui
a elas essa fungdo, porque interessa, para aqueles que sdo desincumbidos de cuidar, que elas assumam sozinhas esse
trabalho. Na mesma medida que elas encaram as consequéncias de um tempo tomado por esse trabalho, quem deixa de
cuidar, supondo que umamulher vai estar fazendo esse trabalho, encontra mais tempo disponivel para se qualificar, para
participar politicamente no territorio em que vive, para se dedicar ao mercado de trabalho e por ai vai.

Um dado muito interessante que ilustra essa realidade diz respeito ao motivo apresentado pelo conjunto das pessoas para
ainterrupcdo da busca por trabalho. Segundo os dados da Pnad Continua do quarto trimestre de 2023, as mulheres sdo a
maioriafora daforcadetrabaho, e ai, quando a gente se aproxima desse universo, 31% das mulheres que interromperam
abusca por trabalho nesse periodo justificaram té-lo feito por precisar fazer trabalho doméstico de cuidados. Vejam bem:
31%. Entre os homens esse nimero chega apenas a 3%. Entéo, apenas 3% dos homens apresentaram essa justificativa,
enguanto 31% das mulheres...

A gente tem que essadivisdo tradicional entre o que hoje se consideratrabal ho econdmico e trabalho ndo econémico, além
de ultrapassada, resulta em umaintensa marginalizacdo e subval orizagdo dos trabal hos de cuidado, que - nds precisamos
reiterar - tém valor produtivo também para a nossa sociedade.

Ai eu aproveito paradizer que um dos principais objetivos da Secretaria de Autonomia Econdmica e Politica de Cuidados
do Ministério das Mulheres &, ao visibilizar e reconhecer aimportanciado trabalho de cuidados, reduzir a sobrecarga que
as mulheres enfrentam, garantindo a el as condi¢des para que possam conquistar suaautonomiaecondmicae construir suas
trgjetérias como quiserem, com autonomia, com o tempo distribuido de forma mais pratica. Para atingir esse objetivo,
€ necessario repensar o tratamento que € dado ao trabalho de cuidados - isso € fundamental. E é imprescindivel que a
centralidade desse trabalho para a producdo da vida seja reconhecida e que a responsabilizacdo por sua execucao sgja
distribuida de maneira justa.

Nesse sentido, com a intencdo de alcancarmos esse objetivo, nds coordenamos, em parceria com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, a elaboragdo de uma proposta de politica nacional
de cuidados e um plano nacional de cuidados, visando garantir o direito ao cuidado a todas as pessoas, promover o
trabalho decente as trabal hadoras e aos trabal hadores remunerados do cuidado, porque a gente sabe que nesse trabal ho,
guando remunerado, ainda existe um contexto de muita precarizagdo, e, também, essa politica e esse plano nacional de
cuidados vém com aintencdo de reconhecer e redistribuir esse trabalho ndo remunerado, para que ele seja compartilhado
pelo conjunto da sociedade. Nés conseguimos avangar com essa proposta de politica naciona de cuidados e temos a
aprovacdo da PoliticaNacional de Cuidados em formade lei, j& sancionada, em dezembro de 2024, pelo Presidente Lula,
e pretendemos, em breve, lancar o Plano Nacional de Cuidados.

Com isso, a gente pretende visibilizar esse trabalho, que é tdo fundamental para a vida das pessoas, para 0 conjunto da
sociedade e para a economia, e construir uma sociedade que entende que o cuidado é responsabilidade coletiva.

Em nome do Ministério das Mulheres, eu agradego o convite para esta audiéncia e nos coloco a disposicao para
contribuirmos nesse debate.

Muito obrigada.

A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Leticia, superobrigada pelas suas palavras. E muito importante para a gente, inclusive, essainteracdo com os ministérios
nesse tema. N&o foi a toa que eu deixei a Luana para o final, porque tem um envolvimento muito grande mesmo com
esse tema o seu ministério.

Ent&o, eu quero passar a palavra agora para a Luana Sim&es Pinheiro, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Sacial, Familia e Combate a Fome, porque, na hora em que a gente tiver nossa politica, com certeza esse ministério vai
estar no protagonismo dos cuidados.

Ent&o, com vocé a palavra, Luana.

A SRA. LUANA SIMOES PINHEIRO (Paraexpor.) - Bom diaatodas as pessoas!
Bom dia, Senadora Maral
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Eu queria agradecer o convite e parabenizé|a pelarealizagdo desta audiéncia, que, como a gente tem percebido ao longo
dos anos, e cada vez mais intensamente, trata de um tema muito relevante e invisibilizado pela sociedade, porém um
trabalho que ndo éinvisivel, certo? A gente tem invisibilizado esse trabalho ao longo dos anos.

Eu queria comegar falando um pouco de como a Lei 15.069, da Politica Naciona de Cuidados, que foi aprovada neste
Congresso Nacional no ano passado, trata o trabalho de cuidados. Eu acho que a defini¢do que alei coloca para o tema
dos cuidados, como a Senadora Mara falou, avanga em muitas dimensdes, mas a propriadefini¢do j& € um grande avango
gue agenteteve naideiade que alei reconhece que o cuidado é um trabalho. Se o cuidado é um trabalho, aquel as pessoas
gue o realizam sdo trabalhadoras e trabalhadores, e a gente estava falando, em algum momento ao longo da audiéncia,
gue, muitas vezes, as mulheres que fazem esse trabalho ndo se reconhecem como trabalhadoras e nem reconhecem essa
atividade como um trabalho, mas como amor, como dedicacdo, como um destino das suas vidas. Eu acho que a politica
vem reconhecer que isso que é feito cotidianamente pelas mulheres é um trabalho, e € um trabalho, como a L eticiafalou,
gue produz, que produz bens e servigos todos os dias e que permite que a gente tenha bem-estar na sociedade, permite
gue a sociedade se reproduza, que afor¢a de trabalho se reproduza, que a economia exista e que a gente possa estar aqui
hoje fazendo este debate neste espago t&o importante, como a gente esta

E importante dizer também que a Politica Nacional de Cuidados reconhece que € trabalho de cuidados tanto o trabalho
gue é feito diretamente entre as pessoas, como quando a gente alimenta uma pessoa, da banho, troca, cuida da higiene
pessoal, mas também aguele trabalho que, como a Eloa tinha mencionado, ndo é necessariamente realizado diretamente:
cozinhar um alimento, limpar a casa, isso também é entendido, pelaLei 15.069, como um trabalho de cuidados.

Entdo, isso € muito importante também para a gente ter uma dimensdo de como a gente avangou nessa discusséo e, pela
primeira vez, conseguiu trazer esse tema para 0 marco hormativo do Brasil - ainda que um pouco atrasado em relagéo a
outros paises da América Latina, a gente chegou e conseguiu trazer esse tema de uma forma muito importante, intensa e
abrangente, assim como ele é, de fato, para a organizagéo da vida, para a forma como a gente se organiza socia mente.

Eu acho que é importante dizer também que esse é um trabalho que permite que todos os outros trabal hos sejam feitos.
Para que qual quer outro trabalho seja realizado - a gente pode pegar a CBO do Ministério do Trabalho e listar todos eles
-, para que qualquer um daguel es trabalhos sgja realizado, um trabalho de cuidados teve que ser feito antes. Entéo, ele &
o trabalho que da base, que sustenta, que move o mundo de verdade.

E ai, evidentemente, eu ndo vou repetir - € bom falar no final porque muito jafoi dito -, € claro, esse é um trabalho que a
gente sabe que é um trabal ho desigualmente distribuido, que estda cargo dasfamilias e das mulheres, jafoi muito colocado
isso aqui. As mulheres produzem... Sdo responsaveis pela producdo de mais de 80% do trabalho de cuidados no Brasil,
mas a gente também ndo pode ter o risco de cair numa invisibilidade da heterogeneidade desse grupo de mulheres. As
mulheres cuidam, todas cuidam muito, mas existem mulheres que cuidam mais do que as outras.

Ent&o, por exemplo, as mulheres negras. enquanto elas compdem 24% da populagéo brasileira, elas respondem por 44%
do total de cuidados produzidos no pais. Se a gente pegar as meninas de 10 a 14 anos, as meninas de 10 a 14 anos
fazem mais trabalho de cuidados do que os homens em qualquer faixa etéria. As mulheres idosas cuidam muito, como
foi mencionado aqui pela Marlene, continuam cuidando muito. Pessoas com deficiéncia também sdo cuidadoras, ndo séo
apenas demandantes de cuidado, mas também cuidam intensamente das pessoas que estao ao seu redor, que habitam as
suas residéncias ou as suas comunidades.

Esse é um trabalho que é material, é concreto; foi invisibilizado, mas é concreto. A pandemiamostrou i sso muito bem para
agente. Eulembro, naépocadapandemia, que agente tinha algumas campanhas publicitarias, enfim, de comunicacdo que
foram feitas mostrando as mulheres sumindo da producéo do cuidado: aguela roupa que chegava dobradinha na gaveta
para de chegar porque aquela mulher some. Esse trabalho, de fato, € concreto, a gente esta vendo-o acontecer todo dia,
a gente esta vendo a comida ficar pronta, aquela pessoa continuar sua existéncia, se desenvolvendo, ent&o, isso € muito
importante.

E por que ee é invisibilizado? Primeiro porque ele é um trabalho que ndo é transacionado no mercado de trabalho, e
as nossas estatisticas, as nossas defini¢des conceituals, entendem que trabalho historicamente foi definido como aquele
trabalho que é transacionado no mercado de trabaho, pelo qual a pessoa que o faz recebe uma remuneracéo. Ele ndo é
contabilizado nas nossas contas nacionais. Todo esse trabalho produzido... N&o é como se ele ndo gerasse nada, como se
€le ndo gerasse riqueza para a sociedade.

As nossas estatisticas, durante muitos anos, consideraram as mulheres que trabalham 24 horas por dia, por sete dias na
semana, cuidando de alguém, inativas. Hoje a gente ndo fala mais em inatividade, mas fala em mulheres fora da forca
de trabalho. Entéo, ele ndo é considerado ainda um trabalho porque ndo é transacionado no mercado. Ele é invisibilizado
porgue - ou talvez por isso mesmo - foi construido como um destino feminino, como a ideia de que as mulheres nascem
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prontas e, por isso, ndo precisam de uma formagao. Elas ja vém com uma genética preparada para cuidar - e a gente sabe
queisso ndo é verdade, porque cuidar agente aprende; aprende pelaintuicdo, pelaconversa com as mais vel has, por uma
troca, pela internet, mas se aprende a cuidar. Ninguém nasce sabendo cuidar. Porque ele foi entendido, até aqui, como
assunto privado, e cada um resolveu, no seu &mbito privado, como dar conta das suas necessidades de cuidado. Quem
pode contratar alguém para cuidar contrata, quem pode colocar numa institui¢ao coloca, quem ndo pode conta com a
comunidade, conta com o filho mais velho cuidando do filho mais novo. E, assim, a gente vai gerando desigualdades na
provisao e no atendimento as demandas de cuidado.

E um trabalho que € exercido no espaco doméstico, dentro dos muros, das casas. 1sso gjudou a que esse trabalho fosse
historicamente invisibilizado. E, claro, como Leticia colocou, foi funcional até aqui que esse trabalho ficasse a cargo
das familias e das mulheres. Desobrigar o mercado, o Estado, os homens teve um objetivo. Ndo foi por acaso que isso
aconteceu, foi funcional que as mulheres assumissem gratuitamente toda a responsabilidade pela reproducdo da vida.
Ent&o, isso também gjuda a construir esse cenario de invisibilizagdo do trabalho de cuidados, do trabalho doméstico ndo
remunerado.

Mas esse trabal ho - a gente sabe pel o fato de que estamos vivas e estamos agui hoje - tem um enorme valor social. Ele éum
trabalho que reproduz a vida, que reproduz a forga de trabalho, que reproduz as economias, que reproduz as sociedades,
que garante o bem-estar. E ele tem também, se a gente precisar falar sobre isso, um valor econdmico também. Quando a
gente fala desse trabalho que é realizado cotidianamente no espago das casas, ele nédo é contabilizado no PIB hoje, mas
muitos paises tém feito um exercicio que se chama conta-satélite de trabalho de cuidados ndo remunerado, que € uma
ideia de que, se a gente pegar esse trabalho todo realizado, se a gente fosse pagar por esse trabalho, se a gente fosse dar
valor econdmico a ele, quanto ele representaria no nosso PIB? E os paises que tém feito isso - vérios paises da América
L atinajatém essas contas oficialmente instituidas - tém chegado aum valor que giraem torno de 20% do PIB; quer dizer,
se a gente colocasse esse trabal ho nas contas nacionais, a gente estaria falando de um trabalho que gera riqueza, e muita
riqueza. N&o é um trabalho que pode ser colocado num cantinho, como se fosse um trabalho pequeno.

No Brasil, ele emprega 25% da forca de trabalho. Entdo, € muita gente empregada nesse setor, remunerada por isso, e
muitagente que ndo é remunerada, mas que produz muitariqueza, que garante as condi¢des para que a sociedade funcione
também.

Os efeitos desse cendrio que a gente tem hoje de uma desigual distribui¢do do trabalho de cuidados, que segue a cargo
das familias e das mulheres sdo multiplos. O trabalho de cuidados ndo deveria gerar efeitos negativos se a gente tivesse
uma distribuicgo equitativa, porque ele € um trabalho necessario, ele é fundamental, ele nuncavai deixar de existir. Mas,
como a gente se organizou hoje, ele gera uma série de consequéncias para diferentes grupos sociais.

As mulheres - e a gente ja falou aqui muito sobre as consequéncias - interrompem trajetérias educacionais para cuidar,
interrompem trajetdrias no mercado de trabalho para cuidar. Leticia trouxe o dado de que 30% das mulheres gostariam
de trabalhar, mas ndo podem trabalhar porque estdo cuidando. Se essas mulheres tém filhos de zero a trés anos, 80%
delas gostariam de trabal har e ndo podem trabal har, porque tém que cuidar dos filhos pequenos. Se essas criangastiverem
deficiéncia, certamente essevalor vai aquase 100%, porque agentetem menosredeaindaparaoferecer paraessas criangas,
certo?

Mas essa organizacdo desigual dos cuidados também tem muitos impactos sobre quem demanda cuidados.
(Soa a campainha.)

A SRA. LUANA SIMOES PINHEIRO - As criancas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia que demandam cuidado
também tém um acesso desigual a esse cuidado e com qualidade também desigual. Entéo, tem impactos sobre as pessoas
demandantes de cuidado, tem impactos sobre a economia, porque a gente perde uma forca de trabalho feminina muito
capacitada, disposta a trabalhar e que ndo pode trabalhar porque tem que cuidar. Entdo, a gente gera impactos para a
sociedade como um todo.

Paraterminar aminhafala, queriacolocar que hdum esforgo, entéo, nos Ultimos anos, detirar essa capadainvisibilidade
do trabalho de cuidados no espaco do Estado, o que tem aver com aideiade que a gente reconhece, passa-se areconhecer
gue essa forma como a gente se organizou ndo é sustentavel. As familias estédo conseguindo cuidar cada vez menos. A
gente ndo tem mais, hoje, sete, oito, nove filhos dentro de umafamilia. As familias sdo pequenas, as mulheres estéo cada
vez menos disponiveis para esse trabalho, e a gente tem um envel hecimento populacional intenso, que vai demandar cada
vez mais cuidado ainda.
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Entdo, agente teve a criagdo de estruturas no Governo Federal paraelaborar a Politica e o Plano Nacional de Cuidados. O
MDS tem uma Secretaria Naciona de Cuidados e Familia, 0 Ministério das Mulheres, do qual aL eticiafaz parte, também
tem uma secretaria que trata do tema.

Foi instituidaa Lei 15.069, que reconhece, pela primeira vez, esse tema como um tema de politica publica, reconhece o
cuidado como um trabalho, como um direito. E aprimeira vez que isso entra como uma necessidade de todo mundo, que
deve ser compartilhada entre homens e mulheres e entre o Estado, as familias, o mercado e a sociedade de forma geral.

A gente tem como objetivo, nessa Politica Nacional de Cuidados e no Plano Nacional de Cuidados, o reconhecimento, a
redistribuicdo e a valorizacdo desse trabal ho realizado cotidianamente pelas mulheres. A gente esta agora nafasefina de
elaboracdo do Plano Nacional de Cuidados, que da concretude a politica, com os servigos que vao ser disponibilizados
a sociedade, e € um momento muito importante.

Eu acho que esta audiéncia € um espaco para a gente conversar sobre esse tema e colocar, de vez, esse tema como um
tema publico, como um tema que ndo € um assunto de mulheres, que ndo é um assunto sd de mulheres, que ndo € um
assunto so das familias, mas € um assunto do Estado como um todo e da sociedade como um todo.

Muito obrigada. (Palmas.)
A SRA.PRESIDENTE (MaraGabrilli. Bloco Parlamentar daResisténcia Democratica/PSD - SP. Por videoconferéncia.)
- Luana, muito obrigada. Muito obrigada pel os dados, pelas informagdes téo importantes.

Eu querialhe dizer que ndo sb esta Comissdo... Eu posso falar até pela Damares, que € anossa Presidente - eu, como Vice-
Presidente -, que agente quer estar muito perto de vocé, do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, paraessa
construcado, porque a gente quer muito compartilhar e construir junto. A gente acredita tanto nessa construgao coletiva.

Enquanto vocé falava, continuaram chegando mais mensagens. Por exemplo, o Gabriel, do Para, manda a seguinte
mensagem: "M uitas mul heres abandonam seus empregos para cuidar de parentes com enfermidades graves. De queforma
o Estado pode amparé-las?".

O Pedro, de Goias. "A invisibilidade laboral femininatem raizes histéricas e culturais. Diante disso, o que poderia alterar
essa cultura de desvalorizag&o?".

Olhe como as pessoas estao conectadas com o que a gente esta falando.

Entdo, eu queria ja agradecer a participacdo de todos. Nossa, foi uma audiéncia extremamente rica, profunda, bonita,
empética.

Queriaagradecer muito. A participacdo de cadauma, de cadaum foi de extremaimportancia. Sao contribuicdesque agente
acredita serem fundamentais para a gente construir um Brasil muito mais feminino, muitas vezes muito mais humano,
muito maisinclusivo, com todas essas mulheres. E tentar tira-las dainvisibilidade acho que é o objetivo de todas nds aqui.

Ent&o, agradecemos as contribui¢des que todos nos trouxeram hoje. Pessoas cuidadas e pessoas que cuidam devem ser
apoiadas de todas as formas pelo Estado, pela sociedade. A gente busca uma politica de cuidado que seja um quarto
elemento na configuragdo da seguridade social, que venha se somar as garantias dos direitos bésicos dos brasileiros em
sallde, assisténciasocia e previdéncia. Desse modo, a gente pode pensar em proteger a dignidade humana e em promover
ajusticasocial real. Eu estou confiante de que, com as agdes de todos, a gente vai atingir esse objetivo.

Ent&o, obrigada, mais umavez, atodos e atodas.
Cumprida a finalidade desta audiéncia publica, se ninguém tiver mais nada a dizer, eu declaro encerrada esta reuni&o.
Muito, muito obrigada. Gratid&o a todos e atodas vocés. (Palmas.)

(Iniciada as 10 horas e 14 minutos, a reunido € encerrada as 11 horas e 48 minutos.)
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