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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
06/05/2025 - 102 - Comissao de Assuntos Sociais

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF. Fala da Presidéncia) - Boa tarde a
todas e todos.

Havendo nimero regimental, declaro aberta a 10% Reunido, Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 3% Sessdo
Legislativa Ordinariada 572 Legislatura.

A presente reuni 80 atende aos Requerimentos n®s 8, 13, 29 e 33, de 2025-CAS, de minhaautoria e de autoria dos Senadores
Eduardo Girdo e Damares Alves, para a realizagdo de audiéncia publica destinada a debater Termos da Ocupacéo
por Plataforma (TOP), dispondo sobre os direitos e beneficios do profissional conectado, suas relacées com trabalho,
previdéncia e plataformas.

Informo que aaudiénciapublicatemacoberturada TV Senado, daAgénciaSenado, do Jornal do Senado, daRédio Senado
e contara com os servicos de interatividade com o cidad&o, Ouvidoria, através do telefone 0800 0612211 - 0800 0612211
- e pelo Portal eCidadania, no endereco www.senado.leg.br/ecidadania - www.senado.leg.br/ecidadania -, que transmitira
a0 vivo a presente reunido e possibilitara o recebimento de perguntas e comentarios aos expositores viainternet.

Sras. Senadoras, Srs. Senadores, convidados presentes e todos que acompanham esta reuni&o, boa tarde a todas e todos.

E com satisfagio e senso de responsabilidade que dou inicio a esta audiéncia publica da Comissio de Assuntos Sociais
do Senado Federal.

Hoje nos reunimos para debater um tema que reflete diretamente a realidade de milhdes de brasileiros e brasileiras,
os Termos da Ocupagdo por Plataforma, conhecidos como TOP, que envolvem os direitos e beneficios dos chamados
profissionais conectados e suas complexas relagdes com o traba ho, a previdéncia e as plataformas digitais.

A ascensdo daeconomiadigital e das plataf ormas tecnol 6gicas trouxe transformagdes profundas naformacomo o trabal ho
€ estruturado, remunerado e exercido no nosso pais. O que antes eravisto como umainovagdo ou oportunidade individual,
hoje demanda atenc&o legidativa, juridica e social.

A flexibilidade que por muitos foi celebrada como sinbnimo de autonomia hoje é acompanhada por insegurancas, falta
de prote¢éo social e jornadas exaustivas. Esta audiéncia tem como principal objetivo promover um debate amplo, plural
e equilibrado sobre o tema.

Precisamos ouvir todas as vozes dos trabahadores, das empresas, das instituicdes publicas, do meio académico e da
sociedade civil, para compreendermos os diferentes aspectos envolvidos e buscarmos, juntos, os caminhos para uma
regulacdo justa, moderna e eficaz.

Hoje trataremos de temas centrais - sem antecipar juizos de valor, mas reconhecendo sua relevancia no debate publico
-, que sd0: a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataformas e a possivel criagdo de um
regime juridico préprio; as demandas por protegdo social mais robusta, como acesso a previdéncia, aos seguros em
casos de acidentes e garantias minimas de remuneracdo; as condi¢des de trabalho, que muitas vezes sGo marcadas por
jornadas|ongas, ausénciade pausas adequadas e riscos a salide e a seguranca; atransparénciae o controle a goritmico, que
determinam desde a distribuicdo de tarefas até penalizactes autométicas, sem espaco para didlogo; a representatividade
e organizacdo coletiva desses trabalhadores, um desafio diante da informalidade e da descentralizag@o desse modelo e,
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por fim, as propostas legislativas em curso, como o PLP 12, de 2024, que tem gerado controvérsias, e outras aternativas
apresentadas por representantes da categoria.

Este € um momento decisivo. O Brasil tem a oportunidade de construir um model o de regulagéo que valorize ainovagao,
mas gue também assegure dignidade, justica e prote¢do a todos os trabalhadores. E, paraisso, é fundamental ouvir todos
os lados e construir solugdes que ndo deixem ninguém para trés.

Quero agradecer a presenca dos nossos convidados e convidadas, juristas, representantes do Ministério Pablico do
Trabalho, das associagbes de traba hadores, das empresas de tecnologia e de érgéos do Governo. Cada contribui¢do serd
fundamental para enriquecer essa discussao.

Dou inicio, entdo, aos trabalhos desta audiéncia publica da Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal. Que sgja
um espaco de did ogo respeitoso, de escuta ativa e de construgao coletiva.

Desgjo a todos uma excelente reuni&o.

Antes de comegarmos, estabeleci, junto com a Mesa da Comissao, as seguintes regras para termos um equilibrio e uma
organizagdo. Vamos organizar a audiéncia em duas mesas, e cada convidado terd a palavra, durante oito minutos - para
cada debatedor, ndo é? E, ap0s os debatedores... Vamos fazer as duas mesas e, apis a apresentacdo dos debatedores,
vamos fazer um bloco Unico de seis perguntas, trés para cada mesa, porque eu sei que tem Senadores que estéo a caminho.
Inclusive, temos perguntas, certamente, dos nossos internautas, que vou fazer questdo de perguntar para todos que estéo
presentes, para 0s nossos debatedores. E trés minutos para as consideracfes finais. Apés as respostas, nds vamos dar trés
minutos de consideragdes finais para cada debatedor - apds a nossa audiéncia.

Eu vou convidar paraamesa agora, amesa 1... NOs temos o Sr. [lan Fonseca de Souza, que é o Procurador Regional do
Trabalho da 5% Regido. Ele esta confirmado, mas estd a caminho.

O nosso segundo debatedor é Alessandro Sorriso, Presidente da Associacdo dos Matofretistas do Distrito Federal.
(Palmas.)

O Sr. Jair Almeida, Presidente da Associagéo dos Trabal hadores por Aplicativos e Motociclistas do DF e Entorno (Atam).
(Palmas.)

Bom, nds convidamos representantes do Ministério da Previdéncia, que ndo confirmaram a presenca, e também
representantes da Universidade de Brasilia, que até o momento ndo confirmaram presenca.

Entdo, eu vou passar a palavra para 0 Sr. Alessandro Sorriso, que é o Presidente da Associagcdo dos Motofretistas do
Distrito Federal.

Seja bem-vindo, Alessandro.
O SR. ALESSANDRO SORRI SO - Oi, estdo me ouvindo?
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF. Fora do microfone.) - Sim.

O SR. ALESSANDRO SORRI SO (Paraexpor.) - Boatarde atodos e atodas.

Primeiramente, quero agradecer aqui a Senadora pelo convite a esta audiéncia publica, que é muito importante para todos
nos.

Quero, ja fazendo aqui um ato de repldio, em nome da Alianca Nacional dos Entregadores, em nome do Comando
Naciona do Breque, com todas as liderangas, os motoboys que estdo unidos na luta contra a precarizacdo nacional,
contra essa exploracdo que a gente esta vivendo, nesta realidade, atualmente... E estamos lutando a cada dia, paraagente
conseguir acabar com ela.

N6s fizemos um grande Breque dos Apps 2025, recentemente, pedindo pelo regjuste da taxa minima, porque, ha trés
anos, a gente estd sem esse regjuste, e isso contribui muito para a precarizagdo que a gente esta vivendo, 0s nimeros de
acidentes e de mortes no transito, tudo isso envolve umafalta de regjuste e umaremuneracdo justa para nos, trabalhadores
e trabalhadoras.

Eu deixo agui anossanotade repadio, porque, depois desse movimento que agentefez, dessaluta, desse Breque dos Apps
2025, o iFood comunicou um regjuste, para dia 1° de junho, de apenas R$1 - isso € inadmissivel - para os motoboys e de
apenas R$0,50 para os bikeboys. |sso chega a ser uma humilhac8o para a nossa categoria; isso mostra o total desrespeito
com a hossa categoria dessas empresas que faturam bilhdes de reais e ndo tém compromisso nenhum com a gente.

Eu deixo aqui essa nota de repadio, e a gente vai continuar lutando pela taxa minima de R$10, pelo valor do km de R
$2,50 e pela diminuicdo do percurso do km rodado para os bikeboys, que pedalam um percurso muito grande para fazer
as entregas.
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Deixando essanota de repldio, eu quero agradecer aos meus col egas que est&o presentes aqui: o indio, quefaz um trabalho
muito importante para a nossa categoria aqui em Brasilia, pelo Instituto Duas Rodas, ajudando os motoboys que sofrem
acidentes, que estdo sequel ados e precisam desse apoio dele e de todos nds; 0 José Carlos, que esta agui presente; o Luiz
Carlos, Presidente do Sindmoto; e do Du Colt, que € 0 nosso Vice-Presidente da Associacao.

Muito obrigado pela presenca de vocés.

Eu quero também agradecer atodos os trabal hadores, parabenizar também todos os trabal hadores e trabalhadoras pelo dia
1° de maio, apesar de a gente ndo ter muito o que comemorar. A gente esta lutando pelo fim da escala 6x1 e também pelo
fim da escala 7x0, em que a maioria dos traba hadores trabal ham, infelizmente.

Nés néo temos vida social, ndo temos vida para a nossa familia, tempo de lazer paraa nossa familia. Infelizmente, essa é
aredlidade de muitos trabal hadores e trabalhadoras pelo Brasil. Na nossa categoria de motoboys e entregadores, estamos
vivendo umarealidade triste e cruel, uma verdadeira escravidao moderna digital.

Eu venho agqui hoje denunciar também uma das maiores violages de direitos humanos do nosso tempo: a escraviddo
modernadigital e a exploragdo desumana da nossa méo de obra.

Vivemos na era da tecnologia, mas sob o véu da inovag8o. MilhGes de trabalhadores e trabalhadoras sdo reduzidos a
algoritmos, vigiados, pressionados e explorados em plataf ormas que nostratam como nUmeros, € ndo como seres humanos.

Somos entregadores que arriscam a vida por miseros centavos, sem direitos trabalhistas. Sdo motoristas de aplicativos
escravizados por jornadas exaustivas para sustentar as familias. Sdo trabalhadores terceirizados sem voz, sem protecéo
e sem dignidade.

IS0 Ndo € progresso, isso é escravidao disfarcada de modernidade.

O Brasil ndo pode compactuar com um sistemaque enriquece corporacdes acustado suor, de sofrimento e demortesdo seu
povo. N&o podemos aceitar que arevolucdo digital seja construida sobre precarizacdo e a humilhago de quem trabalha.

Exigimos leis que protejam os trabal hadores da economiadigital, exigimos o fim davigilancia abusiva de todas as metas
desumanas, exigimos que o lucro ndo valha mais do que a nossa vida. O futuro do trabalho precisa ser justo ou ndo sera
futuro.

O Brasil foi o0 dltimo pais do ocidente a abolir a escraviddo. N&o seremos o Ultimo a acabar com a escraviddo digital. O
povo brasileiro merece dignidade, e ahorade agir é agora.

E muito importante ressaltar aqui que nds, trabal hadores, estamos construindo juntos um PL. E muito importante ressaltar
gue a pauta do breque nacional, que as reivindicagdes de toda a categoria para o aplicativo sdo uma so. A gente pede o
minimo: um regjuste, um piso, uma taxa minima de R$10 para nds termos um pouco mais de dignidade, valorizacdo e
respeito. A gente precisater esse regjuste.

Entdo, agente esta construindo um projeto de lei, paraque vire umalel, ja que as empresas de aplicativos ndo querem nos
valorizar, ndo querem nos respeitar. Através dalei, nds esperamos que isso vigore.

A gente pede muita a compreenséo, a colaborag&o de todos os Deputados, Senadores da Casa, tanto de direita quanto
de esguerda, para que se unam em favor do trabalhador, porque essa é uma questdo de dignidade humana, ndo s6 uma
guestéo de beneficio préprio. (Palmas.)

A classe étdo sofrida, que a gente acaba sofrendo até represdlia por estar lutando por val orizag&o e dignidade. Esse grande
Breque dos Apps... Todo mundo sabe a dificuldade que a gente passa na rua. E muito dificil fazer uma mobilizagio em
nivel nacional, deixar de trabalhar um, dois dias, para poder lutar para melhorar alguma coisa para nos.

E o iFood, com esse regjuste de centavos, de apenas R$1, mostrou que ndo respeita o trabalhador, ndo valoriza o
trabal hador.

E, parapiorar aindaanossa situagao dos trabal hadores aqui no Brasil, eletirou aquel e adicional de R$3 por rota adicional;
ou sgja, agente faz duas entregas e sb recebe por uma, isso no Brasil todo.

Ent&o, agente precisamuito criar esseprojeto delei 0o maisrpido possivel, em carédter de urgéncia, porque ostrabal hadores
estdo morrendo ai.
(Soa a campainha.)

O SR. ALESSANDRO SORRI SO - S0 parafinalizar, eu queria pedir para passar um video agui, que € um manifesto
gue a gente fez um tempo atrés. Eu queria projeta-lo agui para a gente.

(Procede-se a exibicéo de video.)
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O SR. ALESSANDRO SORRI SO - Eu quero agradecer a presenca de cada um de vocés aqui. E muito importante para
nos estarmos em locais como este, para lutarmos por dignidade, lutarmos por valorizacao.

Eu acredito que cada ser humano que esté aqui no mundo tem um propdsito de vida, e esse propdsito, com certeza, ndo é
trabalhar até amorte. A gente tem que ter outra vidatambém, com nossa familia, com nossos filhos, e € muito importante
a gente acabar, de umavez por todas, com a escraviddo moderna digital.

Em nome da minha mée, empregada doméstica que criou, avidatoda, ostrés filhos, eu homenageio todas as empregadas
domeésticas do Brasil e quero dizer que é um sonho de toda a hossa classe trabalhadora acabar com essa escala 6x1, que
vem tirando a nossa dignidade, pois nés ndo temos tempo para a familia, ndo temos tempo para os filhos, e isso néo éter
dignidade. A gente precisater descanso também, justo, para a gente poder viver, ter uma qualidade de vida melhor.

Muito obrigado atodos. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata pela participacéo e pela fala
do Alessandro Sorriso.

Vou passar a palavra, agora, para o Jair Almeida, Presidente da Associacdo dos Trabalhadores por Aplicativos e
Motociclistas do Distrito Federal e Entorno (Atam).

Seja bem-vindo.

O SR. JAIR ALMEIDA (Para expor.) - Antes de mais nada, Senadora, vou sO fazer uma corregdo. Eu ndo estou

Presidente; eu estou como Secretério-Geral da Atam-DF hoje, junto ao Abel, que faz parte da parte das motos, e a gente
na parte dos...

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - O Abel chegou agora, chegou um
pouquinho atrasado. Venha, Abel, sente-se aqui.
Vamos, cara. Venha, venha.
N&o? Por qué?
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR.JAIR ALMEIDA - Elej4, ja vem.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Entéo, 6timo. Deixem o Abel. Ndo
guer, entdo vamos seguir o barco.

O SR. JAIR ALMEIDA - Também represento a Anstap (Associacgo Nacional dos Sindicatos de Trabahadores por
Aplicativo), que reine dez sindicatos do Brasil.

Esses dez sindicatos foram contrérios ao PL 12, e a gente agora entra em debate, para poder trazer uma renovagdo para
nossa classe, que € o0 que a gente precisa.

Entdo, Senadora, comegando, eu agradeco a presenca, estar aqui ao seu lado, e por a senhorater recebido atodos nés; ao
nosso amigo Renato, que ouviu agente por varias horas, ouvindo vérias conversas de grupos de motoristas de aplicativos
gue nés trouxemos, porque a realidade da rua que nés vivemos hoje ndo é brincadeira.

Sensibilizei-me muito com a sua fala no dia 3 de marco, que a gente fica podado em falar, em se expressar e levar a
realidade, que € o que tem acontecido com muitos. Tem muita gente levando informagéo que ndo € a realidade da rua,
e s sabe quem esta aqui.

No inicio dejaneiro, eu vigjel para outros estados. Como motorista, eu sobrevivi, mas ndo é fécil dormir dentro de carro,
ficar por mais de 75 dias fora de casa e buscando entender e conhecer o que as plataformas fazem, de fato, com todos nos,
e aprisionam psicologicamente. Essa é a nossa realidade.

A gente vem fazendo parte de grupos de diversos estados, do Brasil inteiro.

Eu fui recebido no Paranapelo Valdir, que é presidente de sindicato, fui recebido pelo Juliano Brum, no Rio Grande Sul,
e mostrou-se a realidade de cada regido. Também agradeco a minha amiga Branca Floripa, que me recepcionou na casa
dela. Osdias que eu pude dormir, eu dormi na casa dela, inclusive no quarto do trabal ho.

A gente precisa de umalegislacgo, a gente precisa que esses meninos entendam que é através da criacéo de uma profissdo,
gue € através de um amparo legal que a gente pode avancar. Nada inicia do zero. N6s ndo somos empreendedores, nos
somos trabal hadores de uma plataforma que prende psicol ogicamente e escraviza a todos nos.
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Nos ultimos tempos, a gente tem percebido que as plataformas estdo direcionando viagens principalmente para 0s
motoristas mais jovens. Eu sou prova de isso, porgue eu sou motorista e trabalho todos os dias, e muitas das vezes a gente
fica por horas aguardando uma nova chamada.

A reclamagdo de motoristas que estéo aqui € arealidade de ficar quatro, cinco horas na hora ociosa. Ai aperguntaque eu
faco: se a plataforma pagasse algum valor sobre a hora ociosa do motorista, ela estaria com essa entrada descontrolada?

Na Ultimareuni&o que nés tivemos na Secretaria de Seguranca- 0 Abel estava presente -, 0 secretério trouxe ainformacéo
de que, desde 2014, ja sdo mais de 220 mil cadastros no DF. Ai eu fiz a pergunta: "Mas todos ativos?'. Ele: "Nao; ativos,
inativos e contas fake". Eu falel: "Mas, secretario, o senhor sabe da realidade das contas fake?". Interessante isso. E onde
a gente fica nesse sistema de "gamificacao", em que o aplicativo vai dominando? Essa € arealidade, Senadora.

A gente esta vendo aqui muitos colegas que estdo quebrando, que estéo passando por dificuldade. Os mais hovos estéo
vindo com aquela falsailusdo de que se ganha muito dinheiro. "Ah, eu fago R$10 mil numa semana’, mas ele ndo sabe o
gue sobra desses R$10 mil, que nés temos uma infinidade de despesas. Eu até concordo que o Governo acertou na parte
tributéria, naqual elefalaque o trabalhador motoristavai contribuir apenas com 25% do lucro, porque 75% - € um pouco
mais, dependendo da categoria - sdo somente despesa.

Convidel vérios colegas paraestarem aqui hoje presentes, para exporem asuarealidade, mas eu sei que agente esta preso.
Isso, infelizmente, € a realidade que acontece no dia a dia com a gente.

Estive em outras regifes, como Séo Paulo, da qual muitos falam: "S&o Paulo € melhor, porque |4 a gente ganha mais’,
mas uma viagem iniciada, para uma disténcia de 4km, a gente gasta 25 minutos, diferente da realidade de Brasilia, em
gue a gente, muitas das vezes, faz 1km por minuto. E o projeto tem que ter um piso de saida, tem que ter um amparo
judicial paratodos nés.

NOs precisamos, na verdade, de um direito juridico especial. Nés precisamos construir uma categoria especial para essa
classe. E continuo fazendo a mesma pergunta: se as plataformas fossem oneradas em alguma situacdo de trabalhadores
que ficam ociosos, parados, teria essa quantidade de trabal hadores que nés temos hoje?

Nem as préprias pessoas que estao envolvidas sabem a realidade. NOs ja fizemos um célculo basico, e tem, em média,
mais de 5 milhdes de trabalhadores em todo o Brasil, trabalhadores que estéo saindo do seu campo da CLT, onde tém
todo o seu amparo legal, inclusive o previdenci&rio, paravirem se aventurar, porque outro colega disse que isso aqui é a
melhor coisado mundo. "Eu faco R$10 mil por més”.

Nesse Ultimo domingo, nés tivemos, aqui em Brasilia, uma explosdo, que todo mundo falava"hoje foi um pipoco”. Eu fiz
um video g, inclusive, marquei a senhora e perguntei: "E amanha? E depois? E na hora em que vocé estiver doente, vocé
pode estar encostado numa cama, aguardando? V océ se plangjou paraisso?'. Porque, narealidade, a maioria esta presa.

Temos 0 nosso amigo Aderson, que estd ali e sabe a dificuldade de trabalhar nas madrugadas. Temos outros colegas que
sabem avida... Acidentes, fraudes, e, principalmente, grande parte das pessoas que esto sendo reportadas e estdo sendo
bloqueadas das plataformas.

Essa € aredidade, Ricardo. De muitos motoristas ndo esta sendo feita a andlise pessoal, presencial, fisica, humana, que
€ 0 que precisa.
Muitos recorrem as plataformas, aos escritorios, e precisam de agendamento. Mas ai eu pergunto: quando o motorista é
blogueado, como € que ele vai agendar, se ele ndo tem mais o contato?
E muitos atendentes falam "busquem a Justi¢a’. Mas, na horaem que eu entrei na plataforma, a plataforma me disse que
eraamelhor coisado mundo, que eu iria ser empreendedor e dono do meu préprio negdcio...

(Soa a campainha.)

O SR.JAIR ALMEIDA - ... endo é arealidade.
Vemos as situagdes dos pontos de apoio negociados, e a gente nem sabe como é negociada situacao.
I maginem as mulheres que passam por dificuldades dentro do carro, muitas vezes gravidas...

E agente tem que acordar, principal mente vocés das Casas, tanto do Congresso como daqui, do Senado, Senadora, porque
agente acredita. A gente ndo espera que a senhora seja mais uma, porque a gente ja esta cansado de promessa.

Essa é aredlidade, e a gente tem lutado todo dia.

Eu jafui levado para o céu, para o inferno, junto a grupos, Federacdo, instituices, mas a gente ndo consegue caminhar.
Ja sdo dez anos com as plataformas tomando conta do mercado, e a gente perdendo a familia.
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Eu perdi o crescimento dos meus filhos nesse tempo, e a gente precisa. Se ndo for paraagente, que sgja para os proximos
gue venham daqui em diante.

Muito obrigado, Senadora, e muito obrigado atodos. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata, Jair Almeida
Agora, vou passar apalavra parao Dr. llan Fonseca de Souza, que € o Procurador-Regional do Trabalho da 52 Regido.
Seja bem-vindo, Doutor.

O SR. ILAN FONSECA DE SOUZA (Paraexpor.) - Entdo, boa tarde a todos e todas. E um prazer estar aqui.

Meu nome é Ilan Fonseca. Eu sou Procurador do Ministério Pdblico do Trabal ho e estou como Vice-Gerente de um projeto
naciona do Ministério Publico do Trabalho chamado Projeto das Plataformas Digitais.

Agradeco aqui o convite da Senadora L eila para participar desta audiéncia publica tdo importante.

Quero falar para vocés que, desde 2015, o MPT tem se dedicado a atuagéo envolvendo plataformas digitais, seja através
de grupos de estudo, seja através de investigacdes, seja através de agdes na Justica.

Foram ajuizados cerca de 600 inquéritos civis e procedimentos de investigacdo e mais de uma dezena de aces civis
publicas na Justica do Trabalho. Essas agdes estdo em curso, ainda ndo teve nenhuma agdo na Justica que chegou ao seu
final, elas estdo pendentes de recursos.

Eu preciso falar também que o Tema 1389, que é a Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, coloca em risco
0 gjuizamento dessas agles e coloca em risco também a competéncia da Justica do Trabaho para apreciar esse tipo de
acdo envolvendo as plataformas digitais.

E o que essas agdes pedem? O que elas estdo querendo da Justica? Estdo querendo reconhecimento do vinculo, mas ndo
porgue a gente acha que o vinculo é uma coisa bonita em si, mas porque, quando o vinculo vem, €ele traz consigo uma
série de direitos trabalhistas, e esse é 0 padrdo ndo apenas do Brasil, mas de varios paises do mundo.

A gentetem acdes contrao iFood, contraaUber, contraa Rappi, contraa 99. Algumas dessas nés ganhamos, outras dessas
acoes nds perdemos, mas estamos recorrendo parao TST e para o Supremo Tribunal Federal.

Hoje em dia inclusive tem um caso aguardando julgamento, por parte do Supremo Tribunal Federal, da relatoria do
Ministro Edson Fachin, em que houve uma audiéncia publica, em dezembro do ano passado, e eu vejo que alguns
motoristas e entregadores aqui estavam nessa audiéncia publica que aconteceu em dezembro do ano passado.

A Uber hoje conta com mais de 1,5 milhdo de trabalhadores no Brasil.

Desde o comeco do ano, a Uber superou, em mercado de trabalho, a quantidade de motoristas nos Estados Unidos, que
€ onde a empresafoi criada. Isso quer dizer que o Brasil é a menina dos olhos da Uber e de muitas plataformas digitais
no mundo.

Mas a Uber e outras plataformas digitais estéo presentes em mais de 70 paises do mundo. Ent&o, é uma despropor¢éo
entre a quantidade da mé&o de obra de plataformas digitais no Brasil em relacéo aos outros paises do mundo.

E como € que outros paises da Europa, Estados Unidos, vém julgando esse tipo de questéo?

Esse livro aqui faz uma andlise que é objetiva. E ndo entra no juizo de valor sobre o que € que 0s outros paises estéo
julgando. E elevai dizer o seguinte: em primeiro lugar, a quanti dade de motoristas e entregadores que entra na Justica ha
Europa, nos Estados Unidos, é baixa. Por qué? Porgque o problema da precarizagdo, o problema do desemprego faz com
gue esse problemaaqui no Brasil sgjamuito mais agudo do que na Europa e nos Estados Unidos. 1sso quer dizer que, nos
Estados Unidos e na Europa, a plataforma digital realmente é um bico, mas como € que vocé vai dizer que o motorista
ou o entregador que trabalha 10, 12 horas por dia esta fazendo um bico, como algumas propagandas alardeiam, como se
vocé fosse complementar a sua renda?

N&o é complemento de renda, € arenda Unica e principa. Entdo, ndo da para comparar essas situacfes, mas o que € que
esse livro aqui diz também? Que, na Europa e nos Estados Unidos, tanto as leis quanto os tribunais estéo reconhecendo
direitos trabal histas a esses empregados.

Ent&o, a quest&o que chega paraagente & o Brasil vai entrar nesse mesmo ritmo de garantir direitos a esses trabalhadores
ou agente vai ficar com uma desregulagdo, com auséncia de legislagdo protegendo isso?

Um conjunto de pesquisas académicas da USP, Unicamp, UFBA, vem comprovando a precarizagdo dos trabalhadores
plataformizados. O que quer dizer isso? Baixos salérios, condic¢lesinsalubres de trabal ho, ausénciade sanitarios, auséncia
de agua potavel, o que va causar repercussdes neuroldgicas na forma de raciocinio dos trabal hadores plataformizados,
principalmente nas mulheres, como o Jair apontou aqui.
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Trabalho infantil nessas plataformas, acidentes de transito, acidentes de trabalho, colisdes, furto, roubo e sequestro.
Qualquer motorista de aplicativo sabe que furto, roubo e sequestro séo didrios. Ndo tem um dia em que um grupo de
aplicativo, de WhatsApp, de motoristas, ndo varelatar um furto, um roubo ou um seguestro de algum colega de trabal ho.

Entdo, hoje em dia, os trabalhadores plataf ormizados estéo entregues a propria sorte.

No entendimento do Ministério Pablico do Trabalho, a CLT ja consegue regular o tema. 1sso ndo impede regulagdes que
venham a avancar, que sgjam além do que ja esté previsto para os trabalhadores com carteira assinada, mas essa tese, a
tesedequeaCL T dacontado recado - consegue abarcar as relagdes de trabal ho plataf ormizadas -, é atese que vem sendo
defendida nas investigacOes e nas agdes civis do Ministério Pablico do Trabalho.

Hoje em dia, essas decisdes da Justica do Trabalho, como eu disse anteriormente, vém reconhecendo a categoria de
empregados para os trabal hadores plataf ormizados, e isso por um motivo muito simples, por causa de um negdocio que, no
Direito do Trabalho, é€ chamado de subordinagio. O que é essa subordinago? E o poder de uma empresa, de um patrzo,
de um empregador, de dar ordens aos seus empregados. E qual é a principal ordem que uma plataforma digital da aos
seus trabalhadores? A ordem € "Pegue aquela encomenda’; a ordem € "Pegue aguele passageiro e leve-o ao destino
combinado por um preco que eu fixel no tempo que esta previsto no aplicativo” - essa € aprincipal ordem.

A nossalegislacdo, desde 1943, japermite que o salério sejapago por tarefa, por produtividade. Nao precisaser um salério
pago por tempo. Entdo, nuncafoi um impedimento paraaJustica e paraas autoridades reconhecerem essetipo de atividade
como umarelacdo de emprego e como pessoas que tém direito ater direitos.

Ent&o, essas plataf ormas digitai s ndo emitem apenas ordens; el as controlam a atividade dos motoristas e aplicam punic¢des,
suspensdes, banimentos, blogqueios inadvertidos. Pela nossa legislagdo, apenas quem € patrdo pode se comportar dessa
maneira; de forma alguma, um parceiro, alguém que se intitula apenas como uma plataforma, pode aplicar punicdes a
outras pessoas.

A gente aqui também néo esta dizendo que as plataformas ndo sdo Uteis para a sociedade. Muitos motoristas e muitos
entregadores também séo usuérios dessas plataformas. Mas esses servigos, que sio considerados servigos essenciais,
precisam ter asleis aplicadas a eles, e essas leis, hoje em dia, tém o seu espirito maior no art. 7° da Constitui¢éo Federal,
gue vai prever uma série de direitos trabalhistas...

(Soa a campainha.)

O SR. ILAN FONSECA DE SOUZA - ... ndo apenas para empregados, mas também para trabal hadores em geral.

Entdo, o Ministério Pdblico do Trabal ho também ndo deseja que essas empresas saiam do Brasil, e ninguém desgjatambém
gue essas empresas vao a faléncia, mas a gente acredita, a gente tem convicgdo de que é possivel conciliar direitos dos
trabalhadores, boas margens de lucro, com respeito a dignidade dos trabal hadores plataf ormizados.

Inglaterra, Espanha, Portugal e Francajavém reconhecendo direitos trabal histas aos trabal hadores plataf ormizados.
Em alguns desses paises, inclusive, eles sdo enquadrados como empregados, ou sgja, 0 equivalente no Brasil a alguém
com carteira assinada.

Esses trabal hadores, navisdo do Ministério Piblico do Trabalho, ndo sdo empreendedores. Eles ndo sdo empresarios. Por
qué? Porque eles ndo tém uma estrutura econdmica propria, eles ndo possuem empregados trabalhando para eles, eles
ndo conseguem fixar o preco dos servicos que eles mesmos vao prestar e, pior, ainda estéo sujeitos a uma avaliagcdo dos
clientes, dos usuarios, dos consumidores. E, a qualquer momento, eles podem ser banidos da plataforma sem nenhum
tipo dejustificativa.

NOs, enquanto consumidores, somos muito gratos ao que as plataformas digitais tém oferecido para nés. De fato, a
tecnologia permitiu esse tipo de praticidade, mas a gente ndo tem transparéncia em relacdo aos dados dessas plataformas
digitais. Afinal de contas, quantos motoristas de aplicativo morreram, em 2024, no exercicio das suas fungdes? Ninguém
sabe. O que suasfamiliasreceberam deindenizagao? Ninguém sabe. Quantos sequestros ocorrem, por ano, com motoristas
de aplicativo ou entregadores no exercicio de suas atividades? Ninguém sabe. E quantos acidentes e onde vao desembocar
acidentes quando trabalhadores sdo acidentados, se ndo € no sistema SUS, se ndo é nos hospitais publicos?

Entdo, o simplesfato de essas ordens hoj e estarem vindo através de uma plataforma, de um algoritmo, de umainteligéncia
artificial ndo quer dizer que, por trés disso, ndo tenha um empregador, um patréo, um chefe. Essa tecnologia, essa
inteligénciaartificial, esse algoritmo é umaferramentaque aperfeicoou aformade gesté&o e control e sobre ostrabal hadores.

E, como o Jair apontou aqui anteriormente, as plataf ormas digitais vém fazendo uma narrativa Gnica nos Ultimos dez anos,
aqui no Brasil. Essa narrativa vem no aplicativo, vem na propaganda, vem nas redes sociais, vem em eventos esportivos,
vem em eventos artisticos. Qual € o trabalhador que vai se sentir seguro para entrar com uma agdo judicial na Justica
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do Trabaho, quando ele assina um documento, ao ingressar na plataforma, dizendo que ele ndo é empregado? Quem
€ que acha que vai ter boa chance de vitéria, quando ja esta escrito |a que ele € um empresario, que €le é um parceiro
independente?

Entao, a nossa sociedade ndo pode ficar refém deste dilema. Qual é o dilema? E melhor algo ruim, € melhor um salério
baixo, € melhor um trabalho precarizado do que nada? Desde quando, a gente perdeu a capacidade de sonhar? Por que
a gente ndo pode ter um bom trabalho, um trabalho que n&o sgja precarizado, um trabalho digno e, ab mesmo tempo,
garantir que seja bom para todo mundo?

Essasleisquetem hoje, aqui no Brasil, ndo s&o coisarecente, ndo, jaexistem hd 200 anos em todas as nagbes desenvolvidas.
N&o é atoa que a gente tem um instituto chamado Organizagdo Internaciona do Trabalho, onde quase todas as nagdes
esté@o presentes. Essas leis sdo fruto de lutas, fruto darevolucdo industrial, quando, de forma muito semelhante, acontecia
0 gue acontece, hoje em dia, aqui.

Se a gente alcancar um patamar que € um patamar de dignidade para esses trabal hadores, essas relacdes juridicas, essas
relagdes sociais precisam respeitar o minimo. E preciso ter consciéncia disso. O que os trabalhadores plataformizados
estdo pedindo é o minimo. Ninguém aqui esta querendo nada muito radical, ndo, é o basico. E aCLT nada mais é do que
isso. E a gente precisa lembrar também que avida do CLT néo é fécil, ndo, porque fica parecendo que o CLT é0"CLT
Premium", que avidadele éumamaravilha. O CLT estasujeito aassédio moral, aassédio sexual, o salario atrasa, 0 FGTS
ndo é recolhido, mas, assim, 0 minimo sdo os direitos previstosna CLT.

E a gente também precisa parar de associar informalidade com modernidade. Nem tudo que é informal vai trazer
automati camente 0 progresso para o pais. Se o trabalho informal, o trabalho precério fosse sinbnimo de modernidade, o
Brasil ja era para ser uma das maiores economias do mundo, porgque a nossa taxa média de informalidade é de 40%. H&
muitos anos, a nossa taxa de informalidade, na zona rural e na zona urbana, é gigantesca. E isso ndo tem feito com que
a gente tenha um PIB muito elevado, isso ndo tem feito com que os altos indices de pobreza sejam reduzidos, isso ndo
tem feito umainovagdo tecnoldgicaindustrial.

Ent&o, o direito do trabalho, as autoridades da Justica ao Trabalho ndo sdo contrérias ao progresso. Elas querem apenas
gue esse progresso sgja inclusivo. Quem faz parte de uma organizacdo empresarial... O motorista quer dizer assim: "Eu
sou filho da Uber, porque aUber é minhamae", "Eu sou filho do iFood", mas ele quer ter orgulho. Ele ndo quer ter raiva...
Ele ndo quer ter aversdo a empresa para aqual trabalha

E aqui, ja finalizando, ndo apenas o direito do trabalho ndo esté sendo respeitado nesse tipo de relacdo. O direito civil,
o direito ambiental, o direito administrativo, o direito do consumidor ndo estdo sendo respeitados. Que tipo de contrato
juridico é esse em que, a cada momento, o prego sugerido altera? E um prego dindmico, € uma corrida dindmica... Como
€ que vocé vai fazer um contrato com o consumidor em que, a qualquer momento, o fornecedor do servico altera o preco
damercadoria? Como é que vocé vai dizer que os motoristas e os entregadores delivery estdo tendo seus direitos previstos
na lel do motofretista, direitos como seguranca do trabalho, se, hoje em dia, os entregadores de iFood ndo tém nada
relacionado a seguranca do trabalho? Como é que vocé vai dizer que a LGPD esta sendo respeitada se vocé ndo tem
nenhuma transparéncia em relacdo aos bloguei os e aos banimentos que sdo realizados? E vocés ja pararam para perceber
como as cidades estdo cada vez mais inchadas e como isso vai repercutir no direito ambiental em emissdo de CO2?

Entdo, a gente precisa olhar com muita atencéo para esse tipo de situagéo. E hoje, aqui, a gente esta falando de motorista
de aplicativo e de entregador, mas a uberizagéo do trabalho esté se espraiando para véarias outras categorias, Senadores.
E aqui eu estou falando de professores universitarios, cuidadores de idosos, tradutores, intérpretes, advogados, médicos,
pedreiros. Hoje séo os motoristas e os entregadores, mas amanha pode ser qual quer um de nos.

Entdo, a gente precisa ter muita atengdo para isso. A gente esta diante de um trabalho humano e, como todo trabaho
humano, ele precisa ser digno e precisa ser respeitado. Essa dindmica de trabalho exposta aqui, hoje, nesta audiéncia
publica, exige um desafio e um esforgo por parte dos operadores do direito, Jair, mas, principa mente, a gente pode contar
com aajudado Parlamento nisso efazer umarel eituradesse poder organi zacional, sobre como é que esse poder decomando
esta se materializando. E através de uma plataforma digital, mas tem pessoas ali por trés, tem gestores ali por trés.

A gente defende direitos trabal histas aos motoristas de apli cativos e entregadores e anossa posi¢do é que anossalegislacdo
japrevéisso e daconta disso.

Obrigado, Senadora.

Obrigado aos demais participantes. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata, Dr. Ilan de Souza.
Bom, essa primeira parte aqui eu acho que para todos que estédo nos acompanhando traz um pouco do cendrio.
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O Jair falou aqui: "Ah, Senadora, espero que vocé ndo sgjamais uma'. Naverdade, eu fui tocada até mesmo pela minha
prépria equipe.

Perguntel agora para o Jair: "Jair, vocé participou?'. Ele disse: "J4, Senadora’'. Mas vocé teve direito de fala? (Pausa.)

O SR. JAIR ALMEIDA (Fora do microfone.) - N&o.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - N&o.

Entdo, € um avanco e é necessario, até porque nos estamos falando de Congresso Naciona - ndo é, Dr. Ilan?

Entéo, eu acho que, quando a gente trata de direito, todos tém que se sentar a mesa. E a gente esta falando de progresso.
E 6bvio: tanto o Dr. llan como eu, sendo Parlamentar, que trato de tantas pautas econémicas aqui, nés sabemos da
importancia das plataformas, mas entendendo também que progresso ndo pode ser s para quem comanda as plataformas.
Como o senhor falou, por trés das plataformas, tem gente, tem pessoas que comandam essas plataformas. Entéo, nés
estamos tratando aqui de direito, de dignidade a esses trabal hadores.

E n6s vamos avancar. Eu acredito que, depois dessa primeira mesa, nds vamos ouvir a segunda mesa, 0s representantes
aqui.

Eu acho que vale um debate, mas trazendo mais colegas para esse debate. E necessario que ndo so a Senadora, a sua
equipe - eu sei que tem outros Senadores -, mas que o proprio Congresso se debruce nessa questdo dos motofretistas, dos
trabalhadores de plataformas, porque é muito importante que a gente reveja esse direito, que a gente traga dignidade e
gue o progresso, como o Dr. Ilan falou, segja para todos.

Obrigada, Dr. Ilan; obrigada, Jair; muito obrigada, Alessandro. Eu vou dar um minuto, porque ainda tem outra mesa e
nos temos a sessdo mais tarde.
O SR. JAIR ALMEIDA (Paraexpor.) - SO concluindo afala, € como o Procurador deixou bem claro.

(Soa a campainha.)

O SR. JAIR ALMEIDA - Existe o medo. Como € que eu vou recorrer a essas plataformas? E o motorista de aplicativo,
no caso aqui do GDF, s6 é lembrado quando paga o CAA, que sdo R$40 anuais descontados, e ninguém sabe para onde
vai esse dinheiro. Nos vimos a festa grandiosa que aconteceu em Brasilia, mas a gente esta vendo a sallde desgastada,
pessoas perdendo suas moradias e agente passando por dificuldades, em geral, em Brasilia. Paraonde estdindo o dinheiro
arrecadado do CAA, que jaé previsto naLei 13.640, que € adaimplementacdo das plataformas digitais no Brasil.

Obrigado, Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Vamos provocar, vamos fazer esses
guestionamentos.

Jair, muito obrigada.

Grata aos nossos debatedores da primeiramesa. Grata, Dr. I1an - nosso representante do Ministério Plblico do Trabalho.

Vou passar, agora, a chamar 0s nossos proximos debatedores da segunda mesa: Sr. Ricardo Leite Ribeiro, Diretor de
Paliticas PUblicas da Uber no Brasil; Sra. Alessandra Serrazes, Gerente de Politicas Piblicas e Relagdes Governamentais
da 99.

VVamos bater palmas, por favor, paratodos os presentes. (Palmas.)

Sr. André Alencar Porto, Diretor-Executivo da Associacdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia, que vai participar por
videoconferéncia; Sr. Rodrigo Saraiva Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Livre Mercado. (Palmas.)

Grata pela presenca.

Vou passar apalavraparao Sr. Ricardo Leite Ribeiro, que é o Diretor de Politicas Piblicas da Uber no Brasil.

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO (Para expor.) - Obrigado. Boatarde!

Queria cumprimentar, primeiramente, todos aqui presentes, os que falaram na primeira mesa.

Quero agradecer a Senadora Leila pelo convite e deixar muito clara uma mensagem que a gente ja deixou em outras
oportunidades: a Uber esta a disposicéo do Parlamento Brasileiro para colaborar nessas discussoes, para trazer seu ponto
de vista e para contribuir com esses debates. Entdo, a gente aceita - muito feliz esse convite - e esta a disposicao para
participar de préximos e outros debates, para seguir aqui.

Vou tentar ser breve e direto, 0 méximo possivel, na apresentacdo, mas fazendo eco a muito do que foi discutido aqui,
eu acho, namesa anterior.
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A nossa perspectiva - ja adiantando e indo direto ao ponto -, enquanto empresa, € que, Sim, a gente precisa avangar numa
discussdo regulatériado trabalho em plataformano Brasil e que é possivel conciliar direitoscom autonomiaeflexibilidade,
gue se encaram e se conhecem hoje nessa modalidade de trabal ho.

Ent&o, o fendmeno - esse fendmeno de trabalho em plataformas digitais ou mesmo a presenca das plataformas digitais -
€ relativamente recente, um pouco anterior a Ultima década, no mundo. E é um fendmeno que ndo se da apenas no Brasil.
Entdo, acho que, assim como a gente discute como compatibilizar o acesso dos trabalhadores por plataforma - ha uma
série de direitos que os trabal hadores tradicionais ja gozam, ja desfrutam, mas garantindo que eles também possam ter
€SSe acesso -, 0utros paises estdo discutindo. E essas discussdes so inevitavel mente diferentes, porque os paises possuem
culturasinstitucionais, tradicoes juridicas, politicas publicas distintas de pais para pais. E a gente precisa pensar, no caso
brasileiro, numa solucdo que seja de acordo com 0s nossos model os institucionais.

E, da perspectiva da Uber, encarar esse debate € encarar, sobretudo, que esse modelo de trabalho por plataforma foi um
model o que trouxe muitos beneficios para a sociedade brasileira, para os trabalhadores de plataforma, que ndo contavam
com essa opgdo ha dez anos - muito mais de dez anos. E a gente precisa conseguir encontrar model os regulatérios que
mantenham os beneficios que esse servigo trouxe, que esse model o trouxe, mas que repensem o financiamento das politicas
de bem-estar social que protegem o trabalhador, para que elas possam ser financiadas e que possam oferecer para eles os
mesmos direitos e beneficios que existem para o trabal hador tradicional. Acho que esse é o desafio que esté colocado.

E ai eu acho que as divergéncias, muitas vezes, v8o vir muito mais na discussdo da solugdo do que no diagnéstico do
problema - no diagndstico do problema, eu acho que a gente tem acordo. Eu acho que essa € a visao das empresas, essa
€ avisdo da Uber, e acho que ela encontra ressonancia numa série de outras plataformas.

Ent8o, sb para fazer uma breve recapitulacdo: no caso da Uber, a gente estd no Brasil desde 2014. Ent&o, a gente vem
para ca, a gente lanca no Rio de Janeiro um pouco antes da Copa de 2014 e, de |4 para ca - dos primeiros motoristas,
dos primeiros usuérios -, a gente vem para um gquadro no qual a gente completou dez anos de operacdo no Brasil, no ano
passado, com mais de 30 milhdes de usuérios ativos e mais de 1,4 milh&o de trabalhadores ativos parceiros no Brasil.
Ent&o, € um crescimento que, eu acho, é um testemunho do sucesso desse modelo e da maneira como essa modalidade
se colocou no Brasil.

Alguns estudos que a gente tem... Teve um estudo, de 2021 - que foi um relatério de impacto econdmico realizado pela
Public First, que a gente contratou -, que estimou que, sO em 2021, 0 nosso impacto econdmico foi de cerca de R$36
bilhGes. 1ss0, a época, representava mais ou menos 0,4% do PIB no pais.

Depois, teve um outro estudo da FGV, o projeto de 2023, que avaliou que s a operagéo da Uber injetava, em média, R
$75 bilhGes naeconomiabrasileira. 1sso porque, acadareal gasto naoperacéo, gerava-se R$12,16 naeconomiabrasileira,
jaque isso se transforma em maior consumo de combustivel, de servicos de maneira geral. Entdo, € um modelo que foi
bem-sucedido para os consumidores e para os trabalhadores.

Agora, o desafio eu acho que esta em agente pensar como a gente mantém esse model o, como a gente mantém os aspectos
de flexibilidade, de direitos do trabalhador de trabalhar com vérias plataformas, como ele bem entender, de recusar as
viagens que ele entender que ele ndo deve aceitar, de ndo ter um compromisso de ter uma carga horaria x para trabal har
ao longo do dia, de ele poder resolver a hora em que ele para, a horaem que ele desliga o aplicativo, a horaem que ele
liga o aplicativo, e recebe com financiamento das politicas de bem-estar, que foram pensadas, sobretudo, como traba ho
tradicional, que envolve um contrato de trabal ho que estabel ece deveres e direitos do trabal hador e que calculaisso muitas
vezes por més. calcula o salario minimo por més que ele deve ganhar, calcula a contribui¢do da previdéncia, com base
no salario minimo por més, calcula o financiamento desses direitos dessa maneira, mas vocé tem uma outra forma de
producdo e organizacdo desses servigos. E como a gente pensa o financiamento dessas politicas paraisso?

E ai, da nossa perspectiva, ndo tem como olhar paraisso e dizer que a legislagdo do trabaho brasileira hoje, da forma
como esta, ja da conta desse recado. A gente acredita que ndo. A gente acredita que € importante, para a gente garantir
gue de fato esses direitos possam funcionar para esse novo modelo, que a gente repense 0s esquemas e arranjos para essa
economia, para essa modalidade.

Entdo, no intuito de avancar nessadirecéo, a Uber jaapontava, desde 2021, umapreocupacdo com aquestdo previdenciaria
dos trabalhadores de aplicativo. Entdo, este Parlamento aqui aprovou em 2018 uma lei, que depois foi discutida no
Supremo, que deu o marco do trabalho das plataformas no Brasil. E nessa legisacdo tem um decreto que prevé
gue os trabalhadores devem contribuir com a previdéncia, mas que responsabilidade é uma responsabilidade dos
trabalhadores. Ent&o, a eles cabe contribuir como contribuinte individual ou como MEI. S0 essas as opc¢les que a
legislac@o da hoje, mas a gente vé, por diversas pesquisas, que grande parte dos trabalhadores - mais de 40% - hoje ndo
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vem contribuindo. E isso é um fator de preocupacdo, porque esse trabahador vai envelhecer ao longo do tempo, e a
previdéncia brasileira concede uma série de beneficios que sdo importantes...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO - ... como o beneficio auxilio-doenca, licenca-maternidade. H4 uma série de
beneficios que o trabalhador tradicional tem, e o trabalhador que n&o contribui com a previdéncia ndo vai gozar. E tem
um problema potencia também para a previdéncia brasileira pelo fato de isso ndo estar sendo arrecadado hoje.

Ent8o, a gente acredita que, como eles trabalham com as plataformas, as plataformas poderiam cumprir um papel,
facilitando esses recebimentos, essas contribui¢des, fazendo um desconto, mas a gente precisa de uma legislacdo que
organize isso e que faga um financiamento que seja de acordo e proporcional com aquelas viagens que foram realizadas.

Essa discussdo a gente ja puxa, aqui no Brasil, desde 2021. Depois da elei¢do do ultimo Governo, foi criado um grupo
de trabalho para se debaterem esses temas. Em 2023, foi instituido um grupo no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego. Esse grupo tinharepresentantes das plataf ormas, representantes do Governo e representantes dos trabal hadores.
Ele ndo tinha uma agenda pré-definida, mas, depois de mais de dez meses de conversa, muitos dos temas foram debatidos,
temas como ganhos minimos. E importante que todos os ganhos liquidos dos trabal hadores que trabalham em plataforma
nao fiquem abaixo do salério minimo, descontados os custos que el es tém com as operacdes deles. Entdo, como encontrar
iss0? Esse valor val ser diferente para quem esta dirigindo um carro com passageiros e para quem esta dirigindo uma
moto, fazendo entregas de mercadorias, mas € preciso encontrar esses valores, € preciso pensar nisso. Entdo, esse foi um
tema de debate.

Outro tema de debate importante é que € preciso dar seguranca juridica para a natureza dessa relagdo. Ent&o, a gente
precisa estabel ecer essa figura do autdbnomo com direitos, ter uma classificacdo clara, diminuir a litigiosidade disso no
Judiciario brasileiro, dar segurancajuridica.

A gente avangou em muitos desses pontos. La no grupo de trabalho, pela dindmica, acabou tendo uma divisdo de
motofretistas. Na verdade, eu acho que a divisdo que foi adotada chamava-se duas rodas e quatro rodas. No grupo de
quatro rodas, se chegou a um entendimento mais avangado sobre nimeros, inclusive formas e formatos de financiamento
da previdéncia, de ganhos minimos e de todos esses pontos. Esse trabalho desse grupo avangou para um projeto de lei,
que foi encaminhado pelo Presidente da Republica e esta, salvo melhor juizo, desde abril ou maio do ano passado, na
Cémara dos Deputados, para debate.

Da nossa perspectiva enquanto empresa, esse debate precisa ser feito. Nos temos alguns pontos especificos|& foi pensado
em limite de 12 horas de conex&o por plataforma; tem regras prevendo que adesativacéo unilateral por parte das empresas
S0 pode se dar em casos de fraude, abuso, uso indevido da plataforma ou para a seguranca de motoristas e de usuérios do
aplicativo; tem responsabilidades de maior transparéncia sobre o reporte de ganhos das plataf ormas; tem uma previsio de
ganhos minimos para o tempo agregado em viagem, no caso dos motoristas; tem uma previsao da seguridade social com
responsabilidade das plataformas - as plataformas pagando uma parte de uma contribui¢éo; assim como empresas pagam
para os trabal hadores tradi cionais uma contribui¢&o patronal, tem essa previsdo ali no projeto -; e tem umadefinicéo clara
de que arelagdo de emprego tal qual previstana CLT ndo se aplica para essa natureza de trabalho, que € uma natureza
eminentemente nova, criada por meio dos avancos que a gente teve na tecnologia, que realinhou essas relagdes sociais.

Entao, eu acho que muito desse debate a gente ja trabalhou ali e acho que as bases estdo colocadas. E preciso avancar.

Agora, para concluir - e eu acho que ja estourei 0 meu tempo -, qualquer discussao regulatédria vai precisar combinar o
impacto dessas negoci agdes. E preciso ser feitaumanegociagio abrangente sobre tudo, porque tem um impacto regul atério
sobre 0 setor, e esse impacto, esse custo vai ter que ser absorvido seja pelos consumidores, seja pelas empresas, seja pelos
trabalhadores. Se agente néo fizer umaavaliagcdo global, holistica e abrangente, a gente pode danificar o modelo e acabar
tendo um impacto, diminuindo o nimero de trabalhadores porque os custos podem aumentar, diminuindo o nimero de
usuérios porque o valor fina pode ficar proibitivo para uma série de consumidores. Entdo, a gente precisa olhar para as
solucdes, pensar e negocia-las de maneira abrangente.

Foi feito um esforco de mais de dez meses, com discusséo nas plataformas, tentando se chegar aisso, e algum acordo foi
construido. Nanossa visao, agente deveria partir desse esforco que foi realizado, porque muitos dos passos ja estavam ali
demarcados, e todos os requisitos novos demandam um recélculo total do impacto regulatério. Entéo, toda vez que vocé
faz umanegociagdo, faz umaavaliagdo dos custos, chegaaum acordo e traz fatores novos, vocé mudaas contastodas, elas
deixam de fechar. Ent&o, eu acho que tem que ter um esforco no sentido de ter um entendimento entre os trabalhadores
sobre a representacdo deles, sobre quais 0s pontos, assim como das empresas
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Acho que vale agente olhar para esse esfor¢o quejafoi feito e trabalhar nesse sentido, para, sim, combinar esse acesso, a
mel horia dessas politicas e proteces sociai s para todos os traba hadores e dar essa garantia, que é plenamente compativel
com o trabalho em plataforma da forma como a gente o entende.

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Lella Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Eu que agradego a presenca, Dr.
Ricardo Ribeiro.

Esse projeto esta na Camara, fruto desse trabalho, e a gente tem, enfim, enquanto Senadores, que monitorar, acompanhar
0 debate, que esta no inicio. Acredito que a Camara tem o rito dela natural: Comissdes, enfim... E a gente tem que
acompanhar esse trabalho todo.

Inclusive, ja vou falar com a minha equipe agqui para a gente tratar de acompanhar este debate, para que, quando chegar
no Senado, de algumaforma, ja esteja amadurecido esse traba ho, feito 1a pelo Deputado Relator, para que a gente possa,
enfim, dar as nossas contribui¢des, enquanto Senadores, e chamar também, se possivel, todos novamente para conversar,
para chancelar esse trabalho.

Grata- viu, Ricardo?

Vou passar a palavra agoraparaa Alessandra Serrazez, que é a Gerente de Politicas Piblicas e Relagdes Governamentais
da 99.

Sejabem-vinda, Alessandra.

A SRA. ALESSANDRA SERRAZES (Paraexpor.) - Boatarde atodos.
Agradeco a presenca. Agradeco o convite.
A 99, assim como a Uber, esta aberta ao debate, estd aberta a vir contribuir com discussdo.

Vou tentar ndo ser repetitiva em relagdo ao que o Ricardo ja abordou e gostaria de trazer um pouco do contexto da 99
para essa discussao.

A 99 surgiu, no Brasil, como 99 Téaxi, em 2012, fazendo uma conexao entre taxistas e seus clientes. Com a expansao
do negdcio, a gente passou a aceitar, na nossa plataforma, o cadastro de individuos particulares, motoristas, que a gente
considera nossos motoristas parceiros, e isso gerou uma expansdo. E hoje a 99 esta em 3,3 mil municipios do Brasil,
trazendo mobilidade para essa populacdo.

Isso significa o qué? Que, nos Ultimos dois anos, a 99 jainvestiu em melhoria da plataf orma e em melhoria da seguranca
tanto dos motoristas quanto dos usuarios aproximadamente R$630 milhdes. Para 2025, investiremos R$1 bilhdo, porque
0 Nosso compromisso é com a melhoria do servigo, do usuario da plataforma e da empresa, porque consideramos muito
importante aexisténciadessetripé. E um tripé num setor que tem que considerar astrés bases: usuério, motoristae empresa.

Em funcéo disso, desses investimentos todos que sdo feitos no Brasil, a 99, nos Ultimos dez anos, contribuiu com o PIB
brasileiro em R$54 bilhGes. | sso gera uma economia e movimenta agquel as popul agdes que estdo sem quai squer condicoes
de trabalho e emprego - a gente contribui com isso.

Assim como o Ricardo mencionou, a 99 também participou do grupo de trabalho no Ministério do Trabaho. L&, nés
Nnos comprometemos, € nos mantemos comprometidos, com uma regulacdo que seja justa e equilibrada, levando em
consideracdo esse tripé que eu havia mencionado, que é o motorista, 0 usuério e a empresa, para que esse modelo, nos
moldes como se encontra, mantenha a sustentabilidade e consiga manter a geracdo de emprego e renda para muitos
trabalhadores no Brasil.

N6s fomos também, como o Ricardo mencionou, favoréveis a inclusdo previdenciéria, assumindo e nos dispondo a
participar da contribuicdo previdenci&ria. E, como o Ricardo falou, entra ai o desafio de, em um modelo de negécio no
gual o motorista trabalha para varias plataformas, como essa regulac8o vai ser e qual serd o papel de cada plataforma
nesses recolhimentos. Entdo, sdo discussdes que ainda precisam ser aprofundadas.

Isso significa que, hoje, a 99 tem 1,5 milhdo de motoristas. 1sso significa que nds temos que pensar em 55 milhdes de
usuérios cadastrados na nossa plataforma.

No ano de 2024, nésfizemos aproximadamente 1,4 bilhdo de corridas; e sdo corridas cujosinvestimentos sdo feitos sempre
pensando na seguranca, tanto dos motoristas quanto dos Nossos UsUdrios.

De 2020 para ca, n6s distribuimos para motoristas parceiros R$80 bilhdes. Esses sd0 recursos que movimentaram anossa
economia e conseguiram gerar trabalho e renda para esse 1,5 milhdo de motoristas aos quais eu me referi.
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Uma coisatambém que a 99 tem é o programa 99A bastece. O que é esse programa? E um programa em que a 99 cadastra
na sua plataf orma postos de gasolina que se dispdem a dar descontos aos motoristas que também sdo cadastrados na nossa
plataforma.

Com isso, hoje, nés temos em torno de 850 postos cadastrados, em mais de 70 cidades. E um programa do qual a gente
tem pensado a expansdo. Por qué? Porque, nesse modelo que nés ja temos, nds ja conseguimos fazer com que o motorista
gaste R$1,2 mil por més a menos no abastecimento dos seus veiculos. Ent&o, s8o movimentos que a empresa também
faz pensando nisso.

Além disso, a99 é lider em eletromobilidade, sendo a primeiraalancar, na plataforma, a categoria de veicul os el étricos e
hibridos, porque a gente entendeu que esse model o, esse incentivo a adesdo de el étricos e hibridos, além de uma proposta
ambiental que é muito caraa 99, ainda permitiu aos nossos motoristas uma economia nos abastecimentos de 30% a 40%.

Ent8o, esses valores sdo significativos. A plataforma tem pensado em como a eletromobilidade e esse ecossistema se
mantém e sobrevivem diante dos desafios que sdo postos a eles. A gente tem, hoje, 13,5 mil veicul os elétricos e hibridos
cadastrados, com uma meta de chegar a 20 mil, porque isso ja significou menos 14 mil toneladas de CO2 que néo foram
despejadas na atmosfera. Entéo, esse € 0 nosso compromisso também com a reducéo da pegada de carbono.

E eu gostaria também, aqui, de manter e reiterar 0 nosso compromisso firmado no GT do Ministério do Trabalho de que
nés somos favoraveis ainclusdo previdenciaria e de que nés somos favoraveis auma regul agcéo que leve em consideracéo
uma justica e uma equidade de forma a manter os trés pilares que eu havia mencionado de pé e sustentaveis.

Obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata, Alessandra, que é Gerente de
Paliticas Publicas e Relagdes Governamentais da 99.

Vou passar apalavra, agora, para o Rodrigo Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Mercado Livre.
O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO (Fora do microfone.) - Livre Mercado

A SRA.PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Aliés, desculpe-me. E Livre Mercado.
(Risos.)

Perdado, Rodrigo.

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO (Paraexpor.) - Tranquilo.
Senhores, boatarde.

E um prazer estar aqui, € um prazer falar novamente com a SenadoralL eila. E umahonrae um privilégio estar aqui falando
sobre a defesa do livre mercado.

Mas eu vou voltar a 2015... Acho que é a primeira vez que alguns me ouvem, diferentemente do Jair, que ja me ouviu
algumas vezes. Eu vou voltar a 2015, quando o Presidente de um sindicato de taxistas de Sao Paulo disse o seguinte:
"Pobre que moranesses lugares, Gragjall, Sdo Miguel Paulista, ndo quer carro na porta. Pobre tem que se conformar de que
€ pobre. Ele ndo pode nem tomar um téxi, s toma quando amulher vai dar aluz e ele quebrou a perna. Ai, ele chama por
telefone ou pede para um vizinho dar uma gjuda’. Isso foi dito pelo Presidente do SindiTaxi, de Sdo Paulo, exatamente
porgue ele ndo acreditava que aplicativo de transporte, ou essatecnologia, poderiadesopilar efacilitar, e muito, o mercado
a partir disso. A partir de ent&o, o pobre passou a ter carro na porta dele e, por incrivel que parega, isso permitiu que
acontecesse no Brasil inteiro.

Enquanto todo mundo queria proibir isso, eu era o advogado da agdo no Supremo Tribunal Federal que permitia que
os aplicativos de transporte - ADPF 449 - pudessem operar no Brasil, enquanto muita gente queria proibir que isso
acontecesse, inclusive o Prefeito da minha cidade de Fortaleza a época. Foi uma lel que impediu, na minha cidade, que
acontecesse, mas também era uma tentativa em todo o Brasil.

Para entender outra coisaque o Livre Mercado fez para os motoristas de aplicativo, foi aprovado o nanoempreendedor no
PLP 68 - ndo sei sevocés selembram disso -, SO que 0 nanoempreendedor, Jair, ndo resolvia o problemapara os motoristas.
Nos trabalhamos, fortemente, para permitir que os motoristas de aplicativos de transporte pagassem somente 25% do seu
valor liquido; ou seja, se ele ganhasse R$10 mil, eleia pagar s6 em cima de R$2,5 mil. Isso foi aprovado aqui no Senado
e confirmado na Camara de Deputados, trabal ho absoluto da Frente Parlamentar pelo Livre Mercado e do Instituto Livre
Mercado, trabalhando em cima disso, e varios motoristas de aplicativos estdo nisso. N6s defendemos a liberdade.

Um ponto importante... 1sso é agora uma vantagem para todos vocés, que nés trabal hamos fortemente - Jair eu acho que
foi testemunha desse trabalho para isso. Uma coisa importante sobre regulacéo € que o grande se defende. O grande se
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defende, ndo é? Eu tenho dois gigantes aqui do mercado, e eles se defendem. Sabem quem néo vai conseguir se defender
se agente fizer umaregulacdo pesada? A Ubiz Car, que esta operando em Parnaiba, no interior do Piaui; a Chofer 46, que
atua no interior do Parang; a Bora 94, que atuala no Parg; a Drive Tour, que atua em Caruaru; a Bibi Mob, que atua em
20 cidades no interior do pais; a Mibusca, que atua no interior de Minas Gerais e do Para.

A gente tem que ter muito, muito cuidado, porque a realidade de Brasilia € diferente da realidade de Baturité, que é a
cidade em que eu nasci. E bem diferente dessa realidade. Cuidado - isso eu falo para os legisladores - para a gente n&o
pensar que Brasiliaérica. O pobre de Brasilia € maisrico do que o pobre de Baturité, eu tenho certeza disso. Eu conhego
arealidade, € aminha cidade, € de la. Ent8o, para usar 0 argumento, eu tenho lugar de fala para trazer isso. Entdo, sO
cuidado para ndo fazer uma regulacéo que pode ser boa para o Distrito Federal, mas que vai ser péssima para Baturité,
val ser péssima para o interior do Parana.

O Jair visitou, segundo €l e, vérias cidades; conversaram isso naUltimasemana. Cuidado paravocésresolverem o problema
de voceés e destruirem a operagdo no resto do Brasil, porque a realidade do Brasil ndo € a realidade do Distrito Federal,
infelizmente, no é arealidade de S30 Paulo. E muito mais dificil operar |4 Na horaque eu fago um tabelamento de prego,
um preco minimo... Cuidado, esse preco minimo parece pouco para S8o Paulo, parece pouco para o Distrito Federal.
Na realidade do Nordeste, é o dinheiro do mundo todo. Quando vocé pensa, R$700 de Bolsa Familia para o Distrito
Federal ndo é nada; para o Ceara é dinheiro para caramba. Tem-se que entender a diferenca regional, e a gente tem que
ter cuidado. Nosso Congresso faz uma lei, aqui, 0 Senado e a Camara dos Deputados, para o Brasil. A gente tem que
ter muito cuidado com isso.

Um autor chamado Frédéric Bastiat falava: 0 que se vé e o que ndo se vé. O que se vé, eu resolvo esse problema. Cuidado
com os problemas que vocé gera, cuidado com o mercado que vocé fecha.

Eu fiquel muito curioso com o Ministério Publico do Trabalho falando sobre furto, roubo e sequestro. Nem as plataformas
nem ninguém do mercado privado tém capacidade de resolver isso. 1sso € um problema de segurancga publica. 1sso ndo
€ um problema nem do Congresso muito aqui, n&o, apesar de ele poder cobrar, sindizar paraisso. E um problema dos
estados, do Distrito Federal.

Aqui, grande parte € morador do Distrito Federal. A realidade do Ceara hoje € de ou vocé ou um amigo muito préximo
ter tido uma arma na cabeca. Eu jative uma arma na cabeca. Entéo, cuidado. Nao da para colocar essa conta... Eu fiquei
sensibilizado com o Jair, quando ele disse que perdeu um amigo, mas essa conta hao € das plataformas...

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Rodrigo, vou s te interromper aqui,
SO para eu te falar: eu sou umaem 81. Quando vocé fala em cuidado, lembre-se que o seu estado tem representante aqui,
como dos demais estados aqui.

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Querido amigo Girdo, Vice-Presidente da...
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Ent&o, vocé pode ter certeza de que,
em qualquer debate aqui, a gente toma o devido cuidado.

Eu fui provocada pelos motofretistas daqui, de Brasilia, mas, certamente, quando tiver o projeto, vier da Camara para
€4, 0 seu Senador, 0 Senador do Ricardo, enfim, do Alessandro e de todo pais aqui, que tem representatividade, vai estar
aqui fazendo este debate.

Ent&o, a gente tem o cuidado.
O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - N&o, como eu estou falando aqui, Senadora, como eu participo do debate
na Camara... Nao sd o cuidado, porque eu também falo |4, porque este debate esta presente |1a. Ele esta na CICS, ele ja

esteve na CTRAB, dejaesteve naCVT. Ele esteve nessas trés Comissies, e a gente também atua la. Entdo, este debate
gue esta chegando aqui € um debate que esta acontecendo |4 também.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Quando vocé fala de especificidades,
por exemplo: 14, R$700, digamos, resolvem avida...

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Né&o...

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - ... mas aqui, a seguranca desses que
estdo aqui, enfrentando um transito violento, enfrentando a violéncia urbana, € uma diferenca também do Baturité, de
guem esta...

Ent&o, essas especificidades, vocé pode ter certeza, Rodrigo, de que serdo muito bem levadas em considerac&o na andlise.
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O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - N&o tenho davida, Senadora. Como eu sou um liberal, o Parlamento, para
mim, é sempre umahonra. Como liberal, o Parlamento é amaior representatividade que existe, e é essarepresentatividade
gue permite que o Brasil consiga conviver com essas diferencas regionais para isso.

A situacdo de seguranca publica do meu estado € muito pior do que a do Distrito Federal. Bem pior hoje, infelizmente,
mas é um cuidado, porque, quando a gente fala de sequestro, roubo e assalto...

A SRA.PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Mobilidade também n&o sei tanto, né?
Mas, enfim, cada um com as suas especificidades.

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Fortaleza é aterceira cidade com o maior transito do pais, com a questéo
hoje...

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF. Fora do microfone.) - O Ceard, né?

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - N&o, Fortaleza - Fortaleza -, entendeu?

E paraentender isso, o Distrito Federal estd, em relago aisso, gracas a Deus, em relagio ao Estado do Ceard, em especial
acapital Fortaleza, esta numa situagdo diferente.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Rodrigo...
O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Esta... Oi?

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Vocé esta falando de mobilidade,
pontual mente, de Fortaleza, mas vocé citou municipios que a gente sabe que ndo tém essa mobilidade, que ndo tém essa
violéncia como aqui, entendeu?

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Eu acho que o ponto...
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - O debate aqui € outro.

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO - Eu estou adorando debate, mas, assim, o ponto da mobilidade que a gente
tem para la e para ca, Senadora, é o de realidades locais para isso. Quando eu trago isso, é uma realidade que, de uma
regulago pesada, o grande se defende; o pobre vai ter dificuldade, o menor vai ter dificuldade. E nesse sentido o meu
argumento.

Dentro davisdo dessa premissaque eu queriatrazer, quetambém foi falada pelo Ministério Pdblico, estd o preco dinamico.
O preco dindmico é umareaidade. O que faz os motoristas sairem narua é o aumento de preco, o que faz a maioria dos
motoristas sairem narua € que, quando o prego aumenta, vocé olha para aquela demanda, e as pessoas saem narua. 1sso
€ 0 maior incentivo, sgjaem aplicativos, para se fazer isso, € 0 aumento de prego.

Entdo, na hora que ele fala que ndo define o preco, o estimulo de alguém sair na rua ou ndo é determinada tarifa ser
colocada para isso. 1sso é a base de umaideia de mercado. Nao fui eu que criel isso, é alel daoferta e dademanda, alei
daofertae daprocura, é umalei irrevogavel, ndo tem como revogar essalei, € umarealidade propria.

Eu acho que a maior defesa, Senadora, da questéo para os aplicativos e para as pessoas € a maior liberdade de escolha,
principal mente para quem usa, principal mente para quem sao 0s motoristas. Quanto mais empresas puderem operar, sgja
nas entregas, seja nas plataformas, melhor para eles. E incrivel, nessa discussio que a gente esta tendo na Camara, como
a gente descobre, por exemplo, que la no Norte tem uma empresa que faz assinatura, ela ndo cobra pela tarifa: R$300
por cada motorista e 0 motorista passa afazer parte disso. E uma possibilidade fantéastica, totalmente diferente do modelo
de negdcio aqui.

Existe outro modelo de neg6cio em que uma determinada empresa paga um percentua fixo, é outro modelo de negécio.
Existe um modelo de negdcio que é relacionado a tarifa dindmica, outro modelo de negdcio. Outro vai ter incentivos
relacionados ao ecossistema para o motoristaestar dentro dele. Se agente estava achando que existe um modelo de negécio
na questdo da legislacdo, a gente prejudica principalmente 0 motorista, principalmente o entregador. Esse é um cuidado
tremendo que a gente tem.

Muitos falam que, em determinados locais hoje, a maior parte de entrega dos entregadores ndo esta nos aplicativos; a
maior parte estd no WhatsApp, amaior parte esta nos restaurantes que tém contrato direto com os motoristas paraisso. E
ai, como € que agente resolve esse problema? E asituagdo, € umarealidade que estaforte hoje, principalmente no interior
do Brasil. Essaéumarealidade do interior do Brasil. Os grandes players ndo conseguem chegar no Brasil profundo. Quem
resolve no interior do Brasil sdo de fato os pequenos empreendedores que contratam os motoristas e entregadores para
fazer com que isso acontega.
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O modelo central sobre essa questdo - liberdade, liberdade de escolha, liberdade de funcionamento - € a possibilidade
de que cada motorista possa, cada vez mais, ter a opcdo de fazer isso acontecer. Quando a gente define um modelo
centralizado, um modelo Unico, e sb ele que funciona, eu perco a oportunidade de participar de outros modelos, eu perco
a oportunidade de participar de outras possibilidades.

Ent&o, a sugestéo de alguém que esta aqui, inclusive com o meu Vice-Presidente, que € um dos que chamaram essareuni&o
da Frente Parlamentar pelo Livre Mercado, é permitir que as pessoas possam escolher melhor, ter mais possibilidade de
escolha, ter mais possibilidade paraisso. Repito, qguando eu tenho umagrande regulacdo e um peso muito grande, dificulto
0 acesso para empresas menores, outras opcdes e outros players entrando no mercado, porque o grande se defende, o
grande vai ter possibilidade disso.

O que nos precisamos da regulacdo € ela ser a menos rigida possivel. O que nés precisamos é resolver um problema
serissimo de seguranca publica, o que ndo cabe a plataforma nem a nenhum de nés aqui especificamente, esse é um
problema sério, do Oiapoque ao Chui, paraaguns mais, para outros menos, mas esse € um problema que nés precisamos
resolver no Brasil urgentemente.

O que permitiu essa disrupcao tecnol dgicafoi que, por exemplo, aquele empregado que foi demitido hoje pode entrar nos
aplicativos de transporte amanha. Essa € a possibilidade paraisso. A outra opcéo, antes de 2015, eraficar desempregado,
a outra opcédo, antes de 2015, era ndo ter trabalho, a outra op¢do para isso, antes de 2015, era ndo conseguir ter essa
possibilidade. E exatamente essa possibilidade de escolha, esse caminho, que a gente tem que ampliar. E isso que a gente
tem que possibilitar para o usuério.

Obrigado, Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata pela participacdo, Rodrigo
Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Livre Mercado.

Agora, eu vou passar a palavra para o André Alencar Porto, que € Diretor-Executivo da Associacdo Brasileira de
Mobilidade e Tecnologia (Amabitec).

Seja muito bem-vindo, André. (Pausa.)

O audio ndo esta saindo. S6 um minutinho.

Estd aberto o seu dudio, André. (Pausa.)

Est& baixo. Nao.

O SR. ANDRE ALENCAR PORTO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - N&o?

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Agorafoi.

O SR. ANDRE ALENCAR PORTO (Por videoconferéncia.) - A gente haviafeito o teste anteriormente. Deve ter dado
algum problema.

Primeiro, boatarde a todos!

Queroiniciar minhafalapedindo descul pasa Senadora, em especial por ndo estar presentefisicamentenaaudiénciapiblica
em virtude de conflito de agenda inconcilidvel, mas, certamente, teremos outra oportunidade de falar pessoamente. Eu
gostaria de registrar este pedido de desculpas, que ndo é, em absoluto, um desrespeito a este Parlamento.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Imagina, André! Desculpa, sO
concluindo aqui, aminha assessoria, através do Thalis, me passou seu recado. Muito obrigada pela preocupagdo. Teremos
outras oportunidades de estar presencialmente.

O SR. ANDRE ALENCAR PORTO (Por videoconferéncia.) - Que bom! Agradeco.

Quero agradecer o convite, mais umavez, e parabenizar a Senadora pela abertura desta discussdo, deste debate, que € um
debate que a Amobitec vem tendo j& hd algum tempo sobre esse tema que é tdo importante para a sociedade brasileira.

Primeiro, falando um pouco da Amobitec (Associacdo Brasileirade Mobilidade e Tecnologia), além de representar aUber
e a 99, que sdo empresas que estdo representadas também na mesa e que me antecederam nafala, eu represento também
o iFood, a Lalamove, a Amazon e o Zé Delivery, que sdo outras plataformas, outras empresas que atuam nesse setor. E
0 que essas empresas tém em comum, Senadora? O fato de elas serem intermediadoras de uma relago juridica; ou sgja,
€ um modelo juridico onde essas empresas, a partir da tecnologia, oferecem um servico de intermediacéo que envolve,
efetivamente, a mobilidade.

16/27



Reunido de: 06/05/2025 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Essa intermediago € o mercado que a gente conhece comumente na literatura econdmica como mercado de dois ou
mais lados. Ent&o, a plataforma faz a intermediacdo entre 0 usuario, 0 motorista ou o entregador e, quando ha, no caso,
um estabelecimento comercial, que pode ser um restaurante ou alguma loja. Entéo, ela atua dentro desse ecossistema
equilibrando a oferta e a demanda entre todas essas pontas. Este € o principal atributo da plataforma, e ela faz isso por
meio datecnologia.

Ent&o, esse é um primeiro ponto que eu acho bastante relevante a gente trazer para a discussdo, para que a gente tenha
em mente 0 que essas empresas tém em comum

Dentro desse modelo de intermediacdo, vocé tem diversas formas de precificagdo. Entdo, eu trago esse ponto porque,
muitas vezes, a gente Ve criticas, a gente vé demandas dirigidas a determinado tipo de model o de negécio, mas que néo,
necessariamente, representam todo o setor econémico. Entéo, a gente tem plataformas que cobram um valor fixo, uma
taxa fixa, tem plataformas que cobram taxas variaveis, tem plataformas que cobram um valor absoluto, tem plataformas
gue cobram mensalidades; enfim, tem uma série de model os de negdcios dentro desse setor. 1sso € um ponto importante
para a gente trazer para a discussdo, para que a gente ndo confunda demandas e criticas relacionadas a um modelo de
negdcio especifico com uma demanda rel acionada ao setor como um todo.

A Amobitec tem um posicionamento, quefoi publicizado desde 2022, em que nés somosfavoravei saumaregulamentagao.
Nés entendemos que setratade umanovaformadetrabalho, umaformadetrabalho, comojafoi falado agui anteriormente,
gue ndo se encaixa nesse vinculo classico de emprego previsto na CLT, porque esse motorista, entregador, enfim, esse
trabalhador tem autonomia, tem flexibilidade, inclusive as pesquisas mostram que essas S30 as principais caracteristicas
valorizadas, nesse tipo de modelo de trabalho, por esse trabalhador. Entdo, eles consideram aflexibilidade e a autonomia
elementos extremamente importantes. Ent&o, n6s fomos favoraveis a uma regulamentag@o que garanta, que assegure
flexibilidade e autonomia e que, ab mesmo tempo, assegure direitos sociais, partindo da premissa de que a tecnologia
mudou um pouco das relacdes sociais.

N6s defendemos... E ai € um ponto que é extremamente importante também, em relacdo a discussdo previdenciaria: as
pesquisas mostram que ha, sim, um déficit de inclusio previdenciarianesse setor. M uitos desses motoristas e entregadores
nado contribuem para a previdéncia.

E ai, falando especificamente de nimeros, depois eu vou compartilhar com o gabinete de V. Exa. umapesquisado Cebrap
gue a Amobitec conduz, que a Amobitec realizajunto ao Cebrap - agente ja estd na segunda edi¢do, agente vai publicizar
em breve essa segunda edicdo -, em que a gente mostra que cerca de 40% dos motoristas e entregadores pesquisados, e a
gente esta falando aqui de um universo de 1,8 milhdo de motoristas e entregadores no Brasil cadastrados, vinculados as
plataformas da Amobitec, que sdo as plataf ormas pesquisadas, cerca de 40% del es ndo contribuem deformaalgumaparaa
previdéncia, sejaporque €l es entendem que é um model o caro, seja porque el es entendem que édificil, sgjaporque elesnéo
enxergam valor nisso. Entdo, a gente entende, a Amobitec entende que, enquanto sociedade, a gente precisa se debrucar
sobre essaquestdo etrazer umaformade garantir aefetivainclusdo previdenci aria desses motoristas e entregadores. Esse é
um posicionamento que a gente tem trabal hado e tem colocado de maneira publica, desde 2022, muito baseado em dados.

E aqui, Senadora, é muito importante a gente trazer de maneira bastante objetiva que a Amobitec busca qualificar este
debate. A gente entende que existem realidades muito distintas dentro do trabalho intermediado por aplicativos. Entéo,
os dados mostram que cerca de 45% de motoristas e entregadores atuam nas plataformas como uma fonte secundaria de
renda, ou sgja, eles ja tém outra fonte de renda e utilizam a plataforma como uma forma de complementar a renda. O
gue nos leva a concluir que existem realidades muito distintas e que elas precisam ser tratadas, e acredito que aqui estaa
grande dificuldade de nds tratarmos de uma regulamentaggo Unica, de tentar produzir uma regulamentacdo que consiga
abarcar todas essas realidades, mas isso ndo impede que a gente avance em padrdes minimos.

Foi com esse espirito que a gente foi convidado a participar do grupo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho; acho
gue o Ricardo j& trouxe bastante informagéo sobre o que a gente discutiu, os el ementos que foram discutidos ali dentro
desse grupo de trabalho, mas nés fomos convidados a participar desse grupo de trabalho. Ali nés levamos uma série de
informagOes para trazer, para tentar, de alguma forma, mostrar o que € esse setor, qual é arealidade desses motoristas e
entregadores, e alguns dados, que eu vou citar aqui - mais uma vez, posteriormente a gente compartilha com o gabinete
de V. Exa. esses dados -, mas, de forma bastante objetiva, a gente tem, dado o cenario e dado...

SO um paréntese: essa pesquisa € a Unica pesquisa que, além de dados publicos e além de entrevistas - o Cebrap readliza
mais de 3 mil entrevistas com motoristas e entregadores -, também conta com dados administrativos. O que isso quer
dizer? As empresas compartilham esses dados com o Cebrap para que, a partir dali, ele consolide essas informacfes e
consigater o resultado colocado.
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Entdo - ja estou me encaminhando paraa conclusdo -, em média, os entregadores tém, efetivamente trabal hadas, 23 horas
por més, ou sgja, em média, essajornada de trabal ho é reduzida - estamos falando de média, € dbvio que a gente sabe que
tem entregadores que tém uma jornada muito maior, e outros que tém uma jornada menor. Em relacdo aos motoristas,
esse tempo é de cerca de 39 horas. Entdo, também vamos ter realidades distintas, mas a média nos leva a esse nimero, e
isso é resultado dessa possibilidade de vocé ter a utilizagdo dos aplicativos como complemento de renda.

Em relag@o aos ganhos - isso a gente val trazer também nessa nova edicdo da pesquisa -, houve um aumento de cerca
de 5%, em termos reais, em relacdo a pesquisa realizada em 2022 e em relagéo a pesquisa realizada em 2024, e a gente
esta falando que, para um motorista, em média, o ganho por hora trabalhada é de R$44, enquanto para os entregadores
é de cerca de R$31.

Ent8o, esses sdo alguns dados que eu estou colocando aqui, ndo quero me prender, nem ficar colocando muitos dados
aqui para ndo confundir, mas sdo informacfes que a gente traz para qualificar essa discussdo, para mostrar que nesse
trabalho a gente ndo esta falando de trabalho precarizado. A gente entende a demanda por aumento de ganhos, a gente
entende a demanda por direitos, a gente esta a disposicao para debater essa questdo dentro do grupo de trabalho, cuja
conclusdo esta exposta ali, no PLP 12, em que se tem a garantia de que esses trabal hadores séo autbnomos, a garantia de
ganhos minimos, a garantia de um mecanismo de efetiva inclusdo previdenciéria, em que vocé tem a seguranca juridica
paraas... (Falha no audio.)

Entdo, tudo isso esta colocado ali no PLP 12 e, do nosso lado, a gente esta a disposicdo para seguir debatendo, seguir
engajado nessa discussdo, trazendo dados, trazendo qual é essa realidade, entendendo o papel das plataformas também
no sentido de contribuir, ndo s financeiramente - porque parte da previdéncia é arcada pelas plataformas -, mas também
em termos de conteddo, de transparéncia e tudo mais.

Entdo, gostaria de agradecer e de me colocar a disposi¢do para a gente seguir neste debate, Senadora.

Muito obrigado.
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata, André Alencar Porto, que € 0
Diretor Executivo da Associagdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia (Amobitec).

NOs estamos tendo uma participagdo bem interessante do e-Cidadania - e olhem que eu ja participei de varias audiéncias
publicas -, ainda mais durante a semana, no meio datarde. Eu vou ler algumas perguntas aqui e depois vou passar...

Como eu falel inicialmente, nds vamos fazer trés perguntas por mesa, aproveitar os representantes das plataformas que
estdo aqui, inclusive representantes do Livre Mercado, parafazer algumas perguntas, mas também fiquem avontade. Eu
vou fazer as perguntas agui dos nossos internautas. E depois passamos para a primeira mesa.

Do Jonathan, do Piaui: "Como a legislagdo a ser debatida pode aliar a protegdo ao trabal hador, sem, ao mesmo tempo,
ser intervencionista ou burocrética demais?"'.

José, do Maranh&o: " Quais medidas ou politicas publicas poderiam melhorar as condi¢des desses profissionais, garantindo
justica e sustentabilidade do setor?".

Arthur, do Distrito Federal: "Como garantir protecdo social a motoristas e motofretistas de [...] [aplicativos] sem
comprometer aflexibilidade que caracteriza o traba ho por plataforma?’.

Wendyo, de Pernambuco: "Hamodel osinternacionais que equilibram protecdo trabal histaeinovacdo digital que poderiam
ser aplicados no Brasil?".

Carla, de S8o Paulo: "Quais os principais desafios enfrentados por motoristas e motofretistas nas plataformas digitais em
relacdo aos seus direitos trabalhistas?'. Jafoi falado um pouquinho aqui ha primeiramesa

Rafael, de Sdo Paulo: "[Esses trabalhadores] devem ser tratados como [pessoas juridicas] PJ e pagar uma taxa como
[microempreendedoresindividuais] MEIs|...], afinal cada motoristafaz sua[prépria] jornada de trabalho".

Francisco, do Cear&: "E s6 mais uma brecha para sobrecarregar a populago com maisimpostos, porque as taxas aplicadas
as plataformas ser&o incluidas nas corridas.”

Kassio, de S&o Paulo: "Os aplicativos devem oferecer suporte financeiro (di&ria) em caso de afastamento, [de acidente],
[...] comprovado pelo [Codigo Internacional de Doencas| CID, [devido & doenca ou acidente”. Os trabal hadores, ndo &?

Gilderson, do Rio Grande do Norte: "Como acelerar a tramitagdo, garantindo previdéncia, seguro e fiscalizagdo das
plataformas?'.

Wendyo, de Pernambuco: "Como a formalizagdo [...] impactaria os custos para as plataformas e o preco final ao
consumidor?".
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Lucas, do Espirito Santo: "Tecnologia ndo pode valer mais que direitos. [Como regular a inteligéncia artificial para
proteger os trabal hadores?]".

Cynthia, do Rio de Janeiro: "O que estd sendo pensado como protecéo [para motoristas] em caso de acidente?[...]".

Anna, de Sao Paulo: "Como ndo considerar vinculo empregaticio [um] trabalho [...] [prestado] por mais de seis horas por
dia, [de] seisasete dias|...] [por] semana, as plataformas?".

Carlos, do Ceara "E necessario criar uma regulamentago para as plataformas, garantido direitos e, [claro], obrigacdes
trabalhistas|...]."

Ana, de Minas Gerais: "[E necessario] criar seguro obrigatdrio [...] para essas categorias, subsidiado pelas plataformas
[..]."

E Wedley, de Minas Gerais: "[...] ,fagcam uma pesquisa com todos os motoristas [...] pedindo sugestes; nada melhor do
gue os prestadores para dar opinifes’.

E seguindo nessa pegada, eu gostaria de fazer uma pergunta aqui para os nossos debatedores. Fiquem a vontade para dar
aresposta. Jafoi feito aqui.

Que tipo de vinculo ou categoria juridica tem sido usada internacionalmente para proteger trabalhadores de plataforma?
Quais model os podem ser usados, de forma eficiente, na construcdo de um modelo brasileiro de regulacdo participativa
e eficaz? Qual a posicdo das plataformas quanto a transparéncia dos algoritmos que definem tarefas, remuneracdo e
penalidades? Existem préticas de autorregulacéo no setor que poderiam ser ampliadas para melhorar as condi¢des dos
trabalhadores?

Essas sdo as principais perguntas. E ai, eu deixo a vontade agqui 0s hossos debatedores, para quem quiser responder.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SRA.PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - S um minuto, s um minuto. Ricardo...

Eu pedi para o pessoal estar aqui... N6s abrimos para todos estarem presentes. Ent&o, vamos respeitar a participagéo. Da
mesmaformacomo néstivemosaqui ostrabalhadores, queforam respeitados, vamostambém, deformamuito republicana,
respeitar a participacéo das plataformas, que vieram com muita boa vontade para este debate.

Por favor, Ricardo Ribeiro.

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO (Para expor.) - Obrigado, Senadora.
Eu vou reiterar um pouco do que eu acho que eu ja disse na minha fala, enderecando algumas das questdes.

Para pegar eu acho que uma das suas perguntas e provocagdes, Senadora: que tipo de vinculo e de categoria? Eu acho que
nado existe um vinculo, e a gente precisa criar categoria, porque € uma forma nova de trabalho distinta do trabalho
tradicional.

Entdo, as vezes pergunto assim: quem conhece um emprego que ficaaberto, que avaga esta sempre disponivel paraquem
quiser entrar, fazer um cadastro, e esta disposto a pegar ou a aceitar as viagens, sem nenhuma obrigacdo de uma jornada
minima de trabal ho e com uma determinada quantidade de coisas que vai fazer? E umaformanova, € umaformanovade
ofertadetrabalho. Nao tem limite de motoristas que podem se cadastrar naUber. Eu desconhego um limite de entregadores
gue possam se cadastrar numa plataforma de delivery. Ent&o, a gente precisa criar essas categorias novas, para garantir
gue essa autonomia e flexibilidade venham com direitos.

Eu acho que essa discussao, teoricamente...

A gente estatratando de umatarefa muito grande. E umatarefanova, muito dificil, que precisade debate. Mas eu acredito
gue a gente tenha dado um passo importante nesses debates aqui, no Brasil, ao longo de 2023, no grupo de trabalho,
guando teve um pontapé em temas que foram consensuados e que acho que sdo a base dessa discussdo que esta gravada
no PLP 12, que esta em debate hoje na Camara dos Deputados.

Eu acho que ele prevé maiores aspectos de transparéncia...
(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO - ... unificando transparéncia de ganhos, unificando relatérios, deixando claras
politicas e formas para lidar com desativacdo de plataforma. Tem regras que estdo especificadas ali que também estéo
resolvendo muito claramente essa questdo de qual é essa categoria de trabalho, que hoje é fruto de muita discusséo no
Judiciério brasileiro. Entdo, tem um custo para as empresas, um custo para os trabal hadores, um custo para o pais dessa
atalitigiosidade. Se a gente trouxer seguranca juridica e esclarecer isso, eu acho que a gente consegue caminhar.
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Entao, acho que ali esta o pontapé. E 16gico que a gente pode discutir; aliés, esta no Parlamento. E papel do Parlamento
debater ostemas. E acho que ele tem avocagdo constitucional, tem o direito parafazer isso, mas acho que teve um esforco
muito grande detentar dar esse pontapé e que agente deveriaolhar paraali como umaformaparapensar essaclassificacao,
essa saida brasileira.

Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Eu sO gostaria de pedir, assm, a
posic&o das plataformas contra a transparéncia dos algoritmos que definem tarefas, remuneracéo e penalidades.

N&o sei se vocés estdo dispostos afaar... (Pausa.)

Vou pedir mais umavez, sem manifestagdes, t4? Por favor! (Pausa.)
O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO - Oi, eu acho que a gente tem que debater isto...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO - Qual é a transparéncia que esta faltando? E das regras para permanecer na
plataforma? E dos ganhos que n&o esto claros? Acho que a gente tem que debater o resultado da transparéncia, porque,
muitas vezes, a discussio transparéncia e algoritmo... E dificil qualificar o que ela quer dizer. Um algoritmo é uma série
de fungdes parametrizadas e tem uma série de questdes ali. Eventualmente, vai ter segredos de negdcio. Vali ter...

Eu acho que tem pouco esclarecimento quando a gente trata da quest&o, focando assim: "Eu quero a transparéncia do
algoritmao". A gente ataca muito mais coisa do que, muitas vezes, se estd buscando.

Entdo, acho que, seagentequdlificar, falar assim: "Faltatransparénciadas plataformas hoje paralidar com desativacdo dos
motoristas. A gente deveria enderecar 0 ponto X, y, z". Vamos discutir isso. Vamos ver quais sao as politicas que podem

ser adotadas. "Falta transparéncia dos ganhos', " Precisamos de rel atérios mais claros que definam...". Vamos definir.

Eu acho que esse é um caminho mais propositivo se a gente quiser avancar e acho que as plataformas tém condicdes.
Discussdes abertas, do tipo: "Vamos abrir o algoritmo!". Eu ndo sei nem qualificar, muitasvezes, 0 queisso, tecnicamente,
quer dizer. E acho que, muitas vezes, isso vem muito mais como uma forma de angariar mobilizacdo do que ser uma
proposic¢do de politica publica de fato.

Mas nés estamos abertos ao debate. Vamos discutir o que esta faltando de transparéncia. Do nosso lado, temos toda a
disposicdo parafazer esse debate.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Otimo, Ricardo.

Vou passar agora paraaAlessandra..

O SR. GILVAN MAXIMO (Bloco/REPUBLICANOS - DF) - Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - ... representante da 99.

O SR. GILVAN MAXIMO (Bloco/REPUBLICANOS - DF) - Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Tudo bom, Deputado Gilvan?

O SR. GILVAN MAXIMO (Bloco/REPUBLICANOS - DF) - Senadora, posso fazer uma pergunta ai parao Ricardo e
para o pessoal do iFood, porque estdo ao vivo, estdo participando aqui online?

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - E claro. Pode ficar & vontade.
Depois eu vou passar para a Alessandra para ela responder aqui.

O SR. GILVAN MAXIMO (Bloco/REPUBLICANOS - DF. Para expor.) - N6s temos |a no nosso gabinete vérias
reclamaces, Ricardo, sobre as gorjetas, principal mente do iFood.

(Soa a campainha.)

O SR. GILVAN MAXIMO (Bloco/REPUBLICANOS - DF) - N&o tem essa transparéncia, a devida transparéncia. Eles
estdo reclamando, porque ndo sabem se a gorjeta entra, ou se ndo entra.

Sera que ndo tem como, Senadora, a gente estudar ai transparéncia? Ver o que a gente faz? Eu ja denunciel |4 na
Cémara. Eu faco a patrulha do consumidor aqui, e eles me procuraram para ver se a gente faz a patrulha do consumidor
com o iFood, dessas reclamacdes, porque ndo tem... E os trabal hadores estéo se sentindo prejudicados, lesados.
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Eu queriamuito, Senadora, que a gente trabal hasse isso a quatro méos, parafazer com que o iFood faga e transforme isso,
na transparéncia possivel da plataforma, para que os nossos trabal hadores ndo fiquem se sentindo |esados.

Se eles estdo fazendo damaneira correta, entdo, que isso se torne publico e tragaisso de formatransparente para que todo
mundo possa ver para que eles ndo fiquem reclamando, porque a reclamagao é constante. E sdo vérias reclamagdes. Nao
€ uma ndo; sdo dezenas e centenas de reclamacdes.

Entao, eu queriamuito, Senadora, te parabenizar pela atitude aqui. E muito importante isso, porque, sem os motoboys, 0s
Nossos motoristas, os motoboys, sem esses trabalhadores, o Brasil para hoje - 0 Brasil para.

Ent&o, eu tenho incentivado muito a el etromobilidade, as motos el étricas. Eu aportei emenda agora para a gente colocar o
espaco mobilidade, onde os motoristas de aplicativos e os motoboys vao ter um espaco que tem um micro-ondas, ter uma
televisdo, ter um sofé para ele descansar, um eletrocarregador para carregar a moto el étrica.

NOs vamos trabalhar muito ai, Sorriso - quero te parabenizar pel o teu trabalho -, para que vocés possam ter mais dignidade
no dia a dia, para que vocés possam ter mais estabilidade e para que vocés realmente sejam respeitados, principalmente
pelas plataformas.

Eu propus também, Senadora, pela indicacdo que eu fiz para o Governador Ibaneis, a isencdo do motoboy para os
motoristas de moto, para 0s nossos motoboys, e também pedi, por indicacdo, a faixa azul, aqui, em Brasilia. Ja estd em
estudo, vai comegar asair por Taguatinga, SantaMaria, Ceiladndia. N&o vai ter como a gente fazer nas DFs. Vai ser muito
importante, a gente vai evitar muitos acidentes. Desse IPV A vai ser importantissimo a gente isentar os nossos motoboys.

Agora, eu quero pedir aqui encarecidamente que o iFood torne publicas e transparentes as gorjetas dos trabal hadores.
Muito obrigado, Senadora, e parabéns!

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, Deputado Gilvan Maximo.
Grata por estar conosco aqui, na audiéncia publica.

Vou passar agora a palavra para a Alessandra Serrazes.

A SRA. ALESSANDRA SERRAZES (Para expor.) - Uma das perguntas que foram feitas é se existe um modelo
aprovado, forado Brasil, que se encaixaria ou que poderia ser aproveitado.

Cada paistem umarealidade, cada paistem umadinémica. Simplesmenteimportar model os de fora pode trazer distorctes
e ndo refletir arealidade. Entdo, assm como o Ricardo falou, nés acreditamos que temos que discutir e que temos que
chegar ao modelo que faz sentido para o Brasil, considerando as diferencas regionais, as diferencas econdmicas de cada
regido, como o préprio Rodrigo mencionou. Ai, sim, agente vai conseguir pensar num modelo que atenda tanto aqueles
motoristas que ja tém uma renda principal e utilizam a plataforma como uma complementagéo de renda quanto agueles
gue tém a plataforma como a suarenda principal.

Entdo, eu acho que ndo existe um modelo ideal que possa ser importado e trazido para o Brasil, dadas as nossas
peculiaridades e caracteristicas. A nossa dimensdo continental € uma questdo também que deve ser considerada. Entao,
ndo creio que exista um modelo pronto que possa ser trazido e importado. Acho que a gente tem que aprofundar aquilo
gue jafoi discutido no grupo de trabalho exaustivamente, por dez meses, para se chegar num meio termo que atenda
todas as necessidades.

Quanto a questdo que a senhora colocou da transparéncia, esse € um debate que a gente faz todas as vezes em que se traz
essaquestdo: aplataformatem que ser transparente. O que € exatamente? O rel atdrio de ganhos ndo estaclaro o suficiente?
O que nesse relatério ndo esta claro? O que € preciso fazer paratrazer clareza a esses relatérios?

(Soa a campainha.)

A SRA. ALESSANDRA SERRAZES - Entao, essa discussdo do que se constitui transparéncia algoritmica a gente tem
quefazer. E jaforam colocados, também, no PLP 12, alguns parémetros, al gumas bases, que poderdo, aqui, no Parlamento,
com as contribui¢des do Senado, concluir se sdo suficientes ou n&o.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata Alessandra.

Vou passar a palavraao André Porto. André... Quer se manifestar sobre as duas perguntas?

O SR. ANDRE ALENCAR PORTO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Obrigado Senadora, quero bem rapidamente
fazer algumas observaces.

A primeira é que hoje agente tem umadisputano Judiciério, discussdes no Judiciério, e aparcelamajoritariado Judiciério
entende que ndo ha vinculo nessarelacdo, mas, como jafoi colocado aqui, essa discussao permanece em aberto. Por isso,
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ha necessidade de a gente caminhar com uma regulamentacéo para que se traga uma maior estabilidade nessa relagéo
juridica.

O segundo ponto, sobre a discusséo internacional: 0 que a gente vé é que os paises onde essa industria se desenvolvevu,
e onde os trabalhadores puderam ter acesso a um melhor sistema de direitos e mais direitos foram agueles paises que
encontraram o caminho do meio. N&o estamos falando nem de um vinculo de emprego cléssico, nem estamos falando
daguele autdbnomo, puro e simples, sem direito nenhum.

Entdo, afigura desse autbnomo com direitos, que € um pouco do que esta colocado ali no PLP 12, é algo que faz sentido.
Quando a gente desce a mindcia, eu acho que a gente precisa entender muito a realidade dos paises. Mas, de formageral,
0s paises que encontraram esse caminho do meio foram paises que caminharam bem - onde a industria se desenvolveu,
onde os trabalhadores continuaram a conseguir obter renda, a partir desses aplicativos, e onde o consumidor continuou
sendo atendido.

E, por fim, em respeito e em aten¢do ao questionamento do Deputado Gilvan, eu vou repassar a questdo para o pessoa do
iFood, que é umaempresa associada. Ao que me consta, 100% das gorj etas sao repassadas i ntegral mente aos entregadores.
Eu n&o conhego casos especificos que possam ser questionados, mas também me coloco a disposi ¢ao parafazer essaponte
e, eventualmente, agente ter umaconversadiretamente com o pessoal daempresaparapoder esclarecer todos esses pontos.

Agradeco mais umavez, Senadora, muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, André.

Eu vou passar agora as perguntas. Eu vou fazer as duas perguntas para os representantes dos trabalhadores e vou dar,
assim, pelo horério, dois minutos para as consideragdes finais, ja pedindo descul pas aos nossos debatedores, mas é porque
japassamos das 16h.

(Intervencéo fora do microfone.)
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Pois néo.
(Intervencéo fora do microfone.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - O senhor pode pegar o microfone.
Como é o nome do senhor, por favor?

O SR. LUIZ CARLOS GARCIA GALVAO - Luiz Carlos Galvéo.
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - O senhor representa...?
O SR.LUIZ CARLOS GARCIA GALVAO - Eu sou Presidente do Sindicato de Motociclistas Profissionais do DF.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - O senhor tem um minuto. Eu peco
desculpas, t. Vou dar a palavra ao senhor. Vamos la

O SR. LUIZ CARLOSGARCIA GALVAO (Paraexpor.) - Certo, Senadora. Muito obrigado e parabenizo ainiciativa.

Nos ja estamos sentados com eles a mesa e essa profissao nossa estd hd mais de 40 anos no Brasil. Néstemosleisfederais,
nos alteramos o Codigo de Tréansito Brasileiro, entdo tem algumas situagtes, que € aL e 12.009, que alterou o cadigo no
art. 139-A, colocando seus critérios bésicos que eles ndo respeitam.

E hoje, a gente vé uma situacdo de carnificina, na qual 0 motociclista esté se acidentando e ndo esta sendo amparado
dentro de umalei federal, que € a 14.297, de 2022.

Essa é alei do seguro produto, na qual mais vale a entrega do que a vida do trabalhador, Senadora. Porque, se ele ndo
estiver logado, ele ndo esta coberto. Entdo, aqui hoje agente vé que asolucdo - ele sabe - € um acordo coletivo de trabalho.
Nés temos que pegar a realidade atual, colocar no papel, o laboral com o patronal, e homologar. E ai vai ser criadauma
data-base e, dentro desse acordo coletivo de trabalho, v&o botar os critérios bésicos.

Hoje, elesfalam: "P§, e aremuneracdo?'. Colocano acordo. "Ah, e aflexibilidade?' Coloca no acordo. O acordo jafala:
acordo coletivo de trabalho, que ele vem... E ai, dentro desse acordo, vai ser feita uma data-base. Ent&o, todo ano, esses
trabal hadores véo lutar por melhorias, por condi¢cdes melhores de trabal ho.

Ent8o, este debate aindavai voltar amesatripartite, daqual eu fago parte com eles. E agente acreditaque, sem o vinculo...
Esse negdcio derelagdo comercial, Senadora, € paraempurrar o CNPJparacimadends. A pejotizacdo estdal dessaforma,
falando que nés somos CNPJ, uma relagdo comercial, e nds ndo somos. Nds somos subordinados as ordens em todos os
momentos dessas plataformas, que vém tirando vida desses trabalhadores, e essas familias ficando desamparadas. No6s
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temos videos com o trabalhador morto, o sangue |4, morto, e o iFood esta tocando. Entdo o irmé&o lando foi coberto pela
Le 14.297, de 2022, afamiliavai ficar desamparada.

Ent&o, paraessasituacéo, € um debate muito amplo, e agente sabe o caminho. O caminho éum acordo coletivo detrabal ho,
isso homologado, data-base. Dentro da sua vigéncia, se sobrepde a CLT. Entdo ndo tem outro caminho.

Como é que se fala em auténomo com direito? Para, irm&o, para com isso. E relagio comercial, CNPJ com CNPJ. Patréo
tem direito, Senadora? Pelo amor de Deus. N&s temos que fazer uma legislacdo que garanta a vida desse trabalhador,
ndo a entrega.

Senadora, da uma olhada na Lei 14.297, de 2022, alei do seguro produto, em que vale mais o produto do que a vida
do trabalhador.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Agradecemos pela participacao.

Vou passar agora para o Jair, rapidamente. Como é representante aqui da categoria dos profissionais aqui, vou fazer duas
perguntas, duas. O Sorriso, acho que jafoi, entdo vou deixar para vocé.

Como os trabalhadores de plataforma avaliam a sua protecéo social atualmente, especialmente em relacéo a previdéncia
e salde? Jafoi falado aqui, mas acho que é importante ouvir o lado dos profissionais. As plataformas assumem alguma
responsabilidade formal sobre acidentes ou doencas decorrentes das atividades dos trabalhadores? E de que forma a
jornada de trabalho afeta a qualidade de vida e a seguranca dos trabalhadores? S&o as duas perguntas.

Eu vou falar paravocé, Jair, nds temos trés minutos. Vou te dar os trés minutos como eu dei aos demais, ta?

O SR. JAIR ALMEIDA (Paraexpor.) - Esté certo.

Vamos falar, em um primeiro momento, como € que a plataforma atinge as pessoas na jornada de trabalho: os motoristas
e trabalhadores, como os motoentregadores, ficarem por horas parados, aguardando a viagem. Foi a pergunta que eu
comecei logo no inicio. Se as empresas fossem oneradas, em algum momento, no tempo ocioso do trabalhador, teria essa
quantidade de trabal hadores? E isso que a gente questionou na rua.

Quanto a questdo... As empresas apoiam, Sim, as pessoas no caso de morte. NOs temos casos de colegas que faleceram,
e foi paga a indenizacédo no valor de R$100 mil. Mas indenizacdo s vem a partir do momento em que a viagem
esté logada. Tem as outras situagfes, como eu falei, dos bloqueios. Motorista nenhum tem espaco de conversacdo, um
espaco presencial.

Outrareclamagéo que chegou aqui agora, arespeito da99: os motoristas reclamam muito da situagdo em que o passageiro
cancela a viagem, e a taxa dele diminui, e ele fica blogueado, primeiramente por cinco, depois 15, depois 30 - e até 2
meses parados -, sem poder operar.

Eu vi agui umafalado Ricardo, vou entrar num detal he, e até um dos diretores da associacdo me mandou agora. Estamos,
ha muito tempo, sem regjuste. Qual a disponibilidade da empresa em socorrer mais de 1,5 milhdo, porque isso aqui,
ninguém sabe a realidade dos motoristas, porque todo dia entra, todo dia sai.

O Dr. Ricardo colocou que gerou... O PLP 12 esta dentro de um plano de custo que permite o cumprimento do acordo.
Onde est4 o relatério sobre 0 PLP 12? Foi apresentado onde? Porque as pessoas questionam, as pessoas perguntam.

A gente participou de movimentos, eu ja estive, vérias vezes, em cima de carro de som. Queira ou ndo queira, as pessoas
tém a gente como representante. Eu ndo sou apenas um motorista, Senadora, que faz parte desse movimento, e a gente
busca uma qualidade de vida para o trabal hador.

(Soa a campainha.)

O SR. JAIR ALMEIDA - Entéo, a gente precisa identificar situag6es, principalmente a questdo de que nés ndo temos
regjuste desde 2016. Tivemos um regjuste pequeno, em 2021, e, quando foi agora, quando eu estava em Floriandpolis
trabalhando como motorista, teve um regjuste e foi no Brasil todo. O que explica o regjuste para baixo se todo o custo
operacional e osinsumos so vém aumentando? E isso que a gente precisa entender e a gente precisa de um regjuste.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Agora nds vamos as consideragdes
finais, agradecendo a todos os expositores.

S6 peco desculpas porque aqui nds vivemos com prazos e horarios. Daqui a pouco, comega a sessdo plendria, e eu tenho
gue estar no Plenario do Senado.

Eu vou passar paraaAlessandra, aqui namesa; parao Jair; um minuto para o Sorriso; e parao rapaz... Como € seu nome?
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O SR. JOAO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR - indio.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Vocé vai ter um minuto.

Entdo, vamos |4, pessoal.

Para 0s expositores, dois minutos; e um minuto para o indio.

Alessandra, so parafinalizar.

A SRA. ALESSANDRA SERRAZES (Paraexpor.) - Eu queria, nas minhas considerages finais, agradecer & Senadora,
a participacéo de todos e a possibilidade de estar aqui nesta discussdo representando a 99.

Eu gostaria de reafirmar o compromisso da empresa em trabalhar por uma regulamentagdo, como eu mencionei, justa
e equilibrada; reforcar a nossa compreensdo e o entendimento de que realmente nds somos favordveis a uma inclusdo
previdenciaria; e nos colocar a disposicdo para qualquer outra discussdo gque a Senadora achar pertinente. Colocamo-
nos a disposicdo do seu gabinete para qualquer esclarecimento eventual de qualquer divida que surja ao longo desse
processo. Coloco-me a disposi¢ao da Casa como empresa e refor¢o, como mencionado, a nossa abertura para o debate,
paraadiscussdo...

(Soa a campainha.)

A SRA. ALESSANDRA SERRAZES - ... para o entendimento e para a harmonizagéo dos interesses, mantendo, como
eu falei, o tripé firme - garantindo a possibilidade de acessibilidade para os usuarios, de trabalho para os motoristas e de
sustentabilidade para a empresa -, e seguir investindo na melhoria, inclusive, da seguranca dos trabal hadores.

A SRA.PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Grata, Alessandra, representante da 99.
Passo agora para o Ricardo Ribeiro, representante da Uber no Brasil.

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO (Para expor.) - Obrigado, Senadora.

Eu queria agradecer novamente a senhora e ao Senado Federal a oportunidade de estar aqui € me colocar a disposi¢éo
para debater esse tema sempre.

SO atitulo de consideragOes finais, eu queriareforcar algo que esteve presente na nossa manifestagdo: a gente, na Uber,
acredita muito que a gente precisa de umalegislacdo paratratar desses temas, porque uma parte muito importante de uma
discussdo que envolva direitos e beneficios para os trabalhadores é ter uma protecdo previdenciaria, e ndo tem como as
plataformas passarem ater um papel na contribui¢do previdenciaria, sejarecolher em nome desse trabalhador, seja pagar
uma parcela propria, sendo por forcadelel, e, mais do que isso, sendo por forga de umalei complementar que atue para
mudar legislacéo.

Ent&o, ndo tem outro instrumento para resolver esse ponto que ndo passe por ter uma legislagdo que crie essa categoria
deumaformaclara...

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO LEITE RIBEIRO - ... e que dltere as paliticas para permitir que as plataformas tenham um papel.

Por isso, a gente entende que a melhor forma para realizar isso e a Unica, na verdade, € a gente tratar disso com uma
legislagc@o nova que trate desse setor e que mude essas regras paracriar um papel paraas plataformas que ndo esté previsto
legalmente hoje. Sem previsdo legal, ele ndo vai poder ser feito.

Quanto ao grupo de trabalho de que a gente participou - acho queisto esteve nafalado Jair -, todas as manifestagtes das
empresas ao longo dos dez meses, em todas as reunifes de que €elas participaram, estdo publicas na internet. Eu posso,
depois, dividir com vocés, mas, no site da Amobitec, tem um relatdrio com todas as manifestagdes.

NOs néo participamos de nenhuma reuni&o com o Governo, de nenhuma reuni&o com os trabal hadores sem que a nossa
posicéo tenha sido passada por escrito, deixando muito claro no que a gente acreditava e do que a gente estava tratando.

Ent&o, o histérico da discussao dos custos, o histérico da discussao do impacto regulatério, isso estafeito. 1sso existe, e
esta publicado. Pelo menos a parte das empresas estamuito clarae publicadano site e estadisponivel paratodo mundo ver.

E isso.
Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Leila Barros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, Ricardo Ribeiro, Diretor
de Paliticas Publicas da Uber no Brasil. Obrigada por estar conosco aqui.
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Vou passar a palavra rapidamente para 0 André Porto, Diretor Executivo da Associagdo Brasileira de Mobilidade e
Tecnologia (Amobitec).

O SR. ANDRE ALENCAR PORTO (Para expor. Por videoconferéncia.) - Senadora, eu gostaria apenas de agradecer,
mais uma vez, 0 convite, e reforcar 0 compromisso da Amobitec em seguir debatendo esse tema que, para a gente, é
muito importante.

Reforco o compromisso da Amabitec em qualificar esse debate a partir de dados e informagtes exatas, para que a gente
possater aexata compreensdo darealidade e datransparéncia. Como o Ricardo colocou, a gente, na associagéo, tem uma
postura bastante transparente em relacdo a nossa atuacéo. Jafoi dito aqui que todos os documentos e relatérios of erecidos
pela associagdo, do ponto de vista do setor, no grupo de trabalho estéo disponiveis de maneira plblica.

Para concluir, quero dizer que caminhamos bem no sentido de que o debate foi posto. Gostel bastante do resultado da
audiéncia publica. O debate foi posto, as opinides divergentes foram col ocadas de maneira bastante respeitosa.

A gente precisa enderecar essa situagdo no sentido de evoluirmos com uma regulamentacdo a partir de tudo que foi
construido no grupo de trabalho, a partir do que esta colocado ali no PLP 12, para que a gente possa, sim, seguir e ter um
marco legal para o setor, ter mecanismos de inclusdo previdencidria, trazer direitos para toda essa categoria.

Agradeco, mais umavez, e coloco-me a disposi¢éo do Senado.
Muito obrigado, Senadora.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Sou eu quem agradeco, André Porto.
Vou passar a palavra agora ao Rodrigo Marinho, Diretor Executivo do Instituto Livre Mercado.
Ja o tivemos em outras audiéncias aqui, né, Rodrigo?

O SR. RODRIGO SARAIVA MARINHO (Paraexpor.) - Ja E, hoje, teve um debate bom, né?
Obrigado, Senadora. Obrigado pela oportunidade. E sempre uma honra, um privilégio.

Agradeco ao Senado, aos seus 80 pares que, junto com a senhora, fazem um trabalho formidavel aqui e sempre estéo
a disposicdo dos motoristas e entregadores naquilo que a gente possa avancar na visao de livre mercado, na visao de
melhorar a condicéo tributéria deles, algo que a gente ja tem feito com muito éxito, auxiliando o Senado nesse sentido e
mostrando quéo importante € a figura do nanoempreendedor para os motoristas, para quem precisa efetivamente.

Foi um grande avango na Camara, mas faltava uma regulamentacdo para dizer qual o valor percentual gque seria isso.
Eu acho que foi um movimento muito feliz que o Senado fez confirmando o PLP 68. Foi um grande avanco tributério
para quem mais precisa. Eu defino esse avanco para toda a classe de servigo, ndo sO para 0s motoristas, mas para 0s
entregadores, para a costureira. Que eles paguem somente, de fato, o valor liquido do servico deles.

Jafoi um comeco e um grande avanco.

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, Rodrigo.
Vou passar apalavra, agora, para o Jair, representante da categoria.

Dois minutos, Jair, para vocé e para o Sorriso também.

O SR.JAIR ALMEIDA (Paraexpor.) - Antes de mais nada, quero agradecer a presenca de todos que se disponibilizaram
aestar aqui junto com a gente.

O debate € amplo, é longo, tem que caminhar, tem que ter muitas ateragdes ainda, para podermos chegar ao consenso, e
o principal hoje é o ganho do trabalhador, tanto do motorista como do motoentregador. As pessoas ja estéo insustentaveis
narua para buscar sobreviver.

Mais uma vez, agradeco a presenca de todos, tanto dos trabal hadores, como das pessoas que aqui estiveram presentes,
envolvidas.

E muito obrigado, Senadora, pelaportaabertaparareceber agente, por poder trazer este debate, porque ndo tem como ficar
parado, porque as pessoas estdo morrendo harua. S0 pessoas que precisam sobreviver, e faltauma certa responsabilidade
através das empresas, porque 0 motorista ou um motociclista com o psicoldgico abalado vai trazer um sério problema
a0 usuério. E esses embates estdo acontecendo com muita frequéncia na rua. Est na hora de vocés acordarem para essa
realidade.

Obrigado.

(Soa a campainha.)
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A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, Jair.
Vamos continuar o debate. Certamente, vamos continuar este debate aqui na Casa.

E vamos acompanhar a Camara. Estava conversando aqui com os representantes das plataformas. S&o trés Comissies,
ainda, e estd apassos lentos. Entéo, vamos acompanhar, na Camara, para quando chegar ao Senado, enfim, com os demais
Senadores, e fazendo este debate, a gente ja tenha amadurecido no sentido desse did ogo com todos, todos os envolvidos.

Vou passar agora para o Sorriso.
Sorriso, dois minutos.

O SR. ALESSANDRO SORRI SO (Paraexpor.) - Opal

Entdo, quero fazer uma pergunta agui para os representantes das empresas de aplicativo. Vocés ndo acham uma
picaretagem muito grande falar em autonomia com direitos, sendo que agente ndo tem autonomia nenhuma? E, a questéo
da previdéncia, a contribuicdo paraa Previdéncia ndo vai resolver 1% dessa exploracdo brutal que a nossa categoria esta
vivendo hoje. E umatriste realidade.

Enquanto vocés quiserem fazer da nossa profissdo bico, renda extra, essa exploragdo nuncavai acabar. E o que vai mudar
a nossa realidade €, realmente, as empresas de aplicativo valorizarem a nossa mao de obra, respeitarem o trabal hador e
fazerem o regjuste. E agente esta pedindo o minimo, um reajuste de muito pouco, simplesmente R$10,00, a taxaminima,
R$2,50 o km rodado, porque ha anos que a gente ndo tem um regjuste. E, pelo contrario, vocés cagam meios, toda forma
de atualizar as plataformas, para poderem nos explorar ainda mais, mandando rotas triplas, duplas, quadruplas e pagando
somente 0 prego de uma

(Soa a campainha.)

O SR. ALESSANDRO SORRI SO - Isso éinaceitavel. A gente tem que mudar essa realidade. E muito fécil para vocés
virem aqui falar palavras bonitas, mas a redidade que a gente enfrenta, no dia a dia, na vida, é outra. E muito triste.
S0 colegas sendo mortos, colegas ficando sequelados, pais de familias perdendo a vida, familias ficando desoladas,
desamparadas...

Entdo, é revoltante para nds também virmos aqui e ficarmos ouvindo as mentiras de vocés, que falam, abertamente,
publicamente, que a gente é autbnomo. A gente ndo tem autonomia. A gente esta sendo escravizado, agente esta vivendo
uma escraviddo moderna.

Isso € inaceitavel. A gente tem que mudar realidade urgentemente. 1sso ndo da para aguentar mais.

Entdo, deixo aqui, mais uma vez, 0 meu repudio a toda essa exploragdo. E vamos em frente, vamos ver o que a gente
pode mudar.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada, Sorriso.

indio, lamento, ja comegou a Ordem do Dia, vou te dar um minuto. E pego desculpas a todos os internautas, enfim, a
todos que estéo até o momento conosco aqui nesta audiéncia publica, ja agradecendo a todos que estéo acompanhando
pelainternet.

O SR. JOAO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR (Paraexpor.) - Opa, boa tarde a todos.

Obrigado, Senadora.

Rodrigo Saraiva, eu vi aqui a sua preocupagdo com os aplicativos, mas ndo vi a sua preocupacao com os trabal hadores.
E muito preocupante isso ai, mas o alvo aqui sao os aplicativos.

O Diego Barreto, no STF, disse que o trabalhador trabalha 12 horas por més e ganha R$3 mil. Vamos 1a!

O André Porto, em audiéncias passadas, disse que o trabalhador trabalha 18 horas por més e ganha R$40 por hora. Hoje
ele jadisse que o trabalhador trabalha 23 horas por més e ganha R$40 por hora.

Fica clara a mentira desses aplicativos!
Na Uber, a gente fez um Breque Nacional pedindo aumento de taxa. A taxa da Uber é apior taxa do Brasil, R$4,70.
(Soa a campainha.)

O SR. JOAO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR - Eu acho que a Uber tinha que ser mandada embora deste pais,
essa € a minha opinido. Elatinha que ser mandada embora, ja passou do tempo de ela sair daqui, entendeu? Como a Ford
foi, aUber também teriaqueir. A gente ndo precisa de vocés aqui para explorar os trabalhadores.
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Quero chamar todos os traba hadores, nds temos que nos unir contra essa exploragdo porque nds somos mais fortes. O
poder de um pais é 0 seu povo, e 0 povo unido jamais sera vencido!

Estamos juntos! (Palmas.)
A SRA. PRESIDENTE (LeilaBarros. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PDT - DF) - Obrigada.

Eu quero agradecer a presenca de todos os debatedores, de todos os representantes e da categoria também que esteve
aqui conosco.

Nada mais havendo a tratar, vamos ao Plendrio, e declaro encerrada a presente reuni &o.
Muito obrigada.

(Iniciada as 14 horas e 22 minutos, a reunido é encerrada as 16 horas e 30 minutos.)
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