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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
26/03/2024 - 122 - Comissdo de Educacéo e Cultura

A SRA. PRESIDENTE (Teresa Leitéo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE. Fala da Presidéncia
Por videoconferéncia.) - Agradego, inicialmente, atodas e todos a presenca.

Esta audiéncia cumpre uma solicitagdo da ANPG (Associacdo Naciona de P6s-Graduandos).

Nés temos disponivel o tempo de duas horas, porque, as 16h, nés daremos inicio ao Plenério deliberativo e ndo € comum
haver reunido de Comissdo quando o Plenério seinstala. Ele é muito pontual, mas acho que agente vai poder, sim, vencer
todo esse tempo.

A proposta € que nés tenhamos um tempo de dez minutos para a exposicdo inicial. Depois, a gente vai ler os
guestionamentos ou as sugestes encaminhadas pelo eCidadania, porque se trata de uma reunido interativa. Ouviremos
algum Senador ou Senadora que queira se pronunciar, e, havendo necessidade, faremos a devol utiva para nossos queridos
eilustres convidados.

Combinado, entdo?

Quem tem preméncia de horério é Charles.

Nés temos uma mesa jaformada. Vou relatar para os nossos internautas terem uma viséo geral da mesa.
Temosapresencado Sr. Olival Freire Junior, Presidente Substituto do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPQ); do Sr. Vinicius Soares, Presidente da Associacdo Nacional de Pés-Graduandos (ANPG); da Sra.
Denise Pires de Carvaho, Presidente da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes); da
Sra. Helena Bonciani Nader, Presidente da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC); do Sr. Charles Morphy D. Santos,
Presidente do Férum de Pro-Reitores de Pesguisa e Pés-Graduacdo (Foprop); e da Sra. Lucia Carvalho Pinto de Melo,
Conselheira da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).

Vou passar, de imediato, a palavraao Prof. Charles, Presidente do Forum de Pro-Reitores,

Muito bem-vindo e muito obrigada.

O SR. CHARLESMORPHY D. SANTOS (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Obrigado, Senadora. E um prazer estar
aqui, dividindo a mesa com colegas téo diletos, com quem a gente vem falando ja ha muito tempo.

Como a senhora colocou, sou o atual Presidente do Forum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduagéo
das Instituicbes de Ensino Superior. NOs representamos 273 instituicdes de todos os segmentos, federais, estaduais,
particulares e universidades privadas, comunitérias, de todas as regides do pais.

Eu fiz uma apresentacdo breve que eu acho que vai dialogar bastante, inclusive, com a apresentacéo da Profa. Denise,
Presidente da Capes, porque vou apresentar também algumas informacdes que vém diretamente da Capes.

Coloquei a minhatela aqui. V’oc@s estdo vendo? O que nés vamos falar aqui € um pouquinho sobre avangos e desafios
da pos-graduacdo no Brasil. E um tema fundamental e € um tema que é dificil de se discutir, porque ele tem muitas
complexidades, muitas frentes. E vamos falar um pouquinho, em especial aqui, em que posi¢cdo nés estamos na pos-
graduagdo, no que a gente precisa ainda avangar um tanto.
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Esses sd0 dados - e a Profa. Denise, como Presidente da Capes, conhece na ponta da lingua - da nossa Ultima avaliacéo
quadrienal dos programas de pds-graduacdo. Qual é o tamanho da nossa pds-graduacdo no Brasil hoje? Nés temos quase
5 mil programas. Isso foi alltimaavaliacdo, de 2017 até 2020, com 4.512 programas. Outros programas foram aprovados
no Ultimo ano. Portanto, agente tem hoje um universo bem grande de programas de pés-graduagéo. Talvez sgjao sistema
de pés-graduacdo mais organizado e mais robusto do mundo. Esse sistema percolatodas as regides do pais, com umacerta
predominéncia nas regides que tiveram acriagdo de programas de pds-graduagdo antes, com mais tempo, mais histériana
pos-graduacdo - ainteriorizacdo da pds-graduacdo € rel ativamente recente -, e agente tem uma distribui¢cdo dos programas
segundo os conceitos da Capes, que é praticamente uma curva normal, como a gente consegue ver aqui nesse esaide.

I sso significaque néstemos boa parte dos nossos programas com condi ¢des de of erecerem tanto cursos de mestrado quanto
doutorado. Aqui nods estamos falando especificamente da pds-graduagao stricto sensu e ndo dos cursos de especializacdo
que sdo considerados pds-graduacdo ou lato sensu.

Uma questdo fundamental que chacoalhou, de certa maneira, 0 nosso sistema nacional de pés-graduagéo de umaforma
positiva, foi o investimento adicional que tivemos o0 ano passado, em 2023, para o regjuste das bolsas de mestrado e
doutorado, e também de pés-doutorado. Elas estavam sem alteracéo nos seus valores desde 2013. Isso significa que hoje
nos temos bol sas, que sdo bolsas para pesquisadores - a gente ndo deve entender isso como uma bolsa assistencial, mas
sim a bolsa para os pesquisadores, que trabalham efetivamente como pesguisadores, os mestrandos e doutorandos -, que
€ mais atrativa do que nds tinhamos ha pouco tempo, no inicio do ano passado, final de 2022. Hoje nés temos uma bolsa
de pesqguisa paramestrandos e doutorandos, e também para pos-doutorandos, que é mais atrativa, o que, de certamaneira,
também é uma forma de a gente trazer os nossos alunos e alunas da graduagdo para dentro da pés-graduagao.

Ainda assim, nés entendemos que o or¢amento para 2024 est4 abaixo do que seria 0 adequado. Estou falando isso para
a gente ter uma nogdo de onde estamos na pos-graduagdo. 1sso aqui vem do site da Capes. Aqui nés temos a dotagéo e a
execucdo de 2023. Se agente olhar a dotacdo para 2024, é perceptivel agui que hd umareducao do or¢amento previsto, o
gue, de certa maneira, vai impactar algumas agdes, tanto da Capes quanto agdes ligadas a pés-graduacéo, de umaforma
geral. Esses nlmeros sao importantes para a gente ter uma dimensao, umareal dimensdo do que nés estamos falando, em
termos orcamentérios, diretamente para a pds-graduagdo no pais, via Capes. Mas é 6bvio gque o cenario que nds temos
hoje é um cenario muito mais interessante do que tinhamos ha pouco tempo.

O que nos temos hoje € um cendrio muito maisinteressante do que tinhamos ha pouco tempo.

Aqui, é aavaiagdo dos recursos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. N&o sdo exatamente os recursos da Capes, mas
0s recursos da Capes também tiveram essa curva descendente, em especia de 2016 para frente, com uma retomada a
partir do ano passado, 2023.

Para que a gente tenha umanoc¢ao do que nés estamos falando quando falamos da pds-graduacéo, nds estamos falando de
um universo que é maior do que este, pois sdo dados de 2017. Sdo quase 400 mil estudantes mestrandos e doutorandos
gue estéo concentrados nos programas de pés-graduacéo em especial das universidades publicasdo Brasil, asfederaiseas
universidades estaduais, com um percentual bem menor nas institui ¢des privadas e também nas institui¢cdes comunitérias.

Portanto, o que nés estamos falando, quando falamos de p6s-graduacéo strictu sensu, é que mais de 80% dos estudantes
e das estudantes estdo nas universidades publicas. Nas privadas, hd um ndimero bem menor em pos strictu sensu.

Ainda assim, é importante que a gente entenda de que universo de estudantes nos estamos falando. A pés-graduacéo
no Brasil ainda ndo reflete a estrutura étnico-racial do pais. Nés temos uma concentragdo grande - isto sdo dados de
um trabalho do Prof. Luiz Mello, da Federal de Goiéas, mostrando a distribuigéo por raga ou cor de estudantes de pos-
graduacdo no Brasil -, a gente percebe que ha uma predominancia dos autodecl arados brancos quando comparados com
autodeclarados pretos e pardos. Portanto, a pés-graduacdo no Brasil ainda ndo reflete a nossa sociedade. A sociedade fora
dos muros das universidades, dos institutos de pesquisa € diferente da sociedade que temos aqui dentro.

Um dado importante também tem a ver com a faixa etéria dos pds-graduandos e de quem termina a pés-graduagéo no
Brasil.

Os doutorandos no Brasil, em geral, finalizam seus projetos de doutorado e obtém o titulo de doutorado em uma idade
um pouco acima do que acontece, por exemplo, nos Estados Unidos e em paises da Europa. V océs estdo vendo aqui que
cercade 10% dos titulos de doutor no Brasil sdo dados para discentes de até 30 anos. Quando a gente sobe um pouqguinho
afaixa etéria, também sobe a formag&o mais tardia, que € refletida aqui neste gréfico para essa faixa etéria, que a gente
consegue ver.
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O centro, mais de 50% dos nossos doutores sdo formados entre 30 e 40 anos. Isso é ago que, por exemplo, na minha
universidade, a Universidade Federal do ABC, é muito claro. A gente percebe, de maneira muito clara, que 0s nossos
estudantes de pés-graduacéo sdo mais velhos no sentido de terem idade um pouco acima da que terminam a graduag2o.

Uma coisa importante. Quando eu fiz pds-graduacéo, ndo faz muito tempo, mas j& faz algum tempo, o caminho normal
pensado era 0 caminho da docéncia. Era o caminho da docéncia no ensino superior, era entrar em alguma instituicéo de
ensino superior paratentar pesquisar e para ensinar também para graduando e para pés Mas isso eu falo do meu lugar de
fala como homem. Quando a gente olha a distribui¢do de docentes mulheres no Brasil, no ensino superior, de 2010 para
2022 tivemos uma alteracdo, mas ainda existe uma predominéncia de homens como docentes no ensino superior. Por que
isso é um dado importante? Porque estamos falando de uma sequéncia de poucas pessoas entrando ha pos-graduagéo, um
universo limitado, étnico-racial, entrando na pés-graduagéo, e, quando a gente passa da pds-graduacdo para a docéncia
efetivano ensino superior, agente tem muito mais homens do que mulheres, ainda que isso estejamudando. Com o passar
do tempo, nos Ultimos 10, 12 anos, houve uma ateragdo, mas a predominancia ainda é muito clara.

Finalizando aqui, eu tenho mais 15 segundos, sO para a gente ter uma nogdo do que nds precisamos quando estamos
falando do mercado de trabalho.

I'sso aqui € um gréfico que aponta que hoje nds temos muito mais alunos da graduagéo na &rea de ciéncia da computagéo e
detecnologiadeinformacdo e comunicagdo. E o desafio queainteligénciaartificial nos coloca é fundamental paraagente
pensar em estratégias de absorcéo de estudantes, de mestres e doutores no ensino superior, e também de absor¢ado forado
ensino superior, forada academia, para além da academia, participando da confecgdo de politicas publicas, de eventos de
popularizacdo da ciéncia, trabalhando em empresas, criando startups, sendo empreendedores, indo para o ecossistemade
inovagdo. Tudo isso sdo desafios que a gente precisalevar em conta quando nos falamos da pos-graduagéo e do mercado
de trabalho no século X XI.

Algumas dessas frentes sdo muito novas, muito recentes, quando a gente fala, por exemplo, dainteligéncia artificial, ndo
s80 t8o apocalipticas, pelo menos na minha percepcdo ou quanto alguns pensam, mas a gente tem que abracar isso para
tentar discutir ndo s6 o futuro, mas o presente aluz do que vem na proxima semana, no préximo més, no proximo ano.

Portanto, para finalizar aqui, eu extrapolel os meus 15 segundos, eu entendo que a pés-graduacdo precisa descer datorre,
ou sgja, olhar também para fora dos muros em que o conhecimento € construido no pais em nNossos cursos de mestrado
e cursos de doutorado.

Desculpem-me se extrapolel o tempo, obrigado pela oportunidade, fico a disposi¢éo de vocés.

Obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitao. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- Professor, nds é que agradecemos.

Descul pe-me por essainsisténcia do tempo téo repentina, mas € automatico, ndo se preocupe também.

O SR. CHARLES MORPHY D. SANTOS (Por videoconferéncia.) - Mas a gente perde um pouco o rebolado nesses
15 segundos que eles falam.

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitdo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PE. Por videoconferéncia.)
- Vamos ver se a gente coloca sb a sinalizagao.

Sempre a gente se depara com isso nas audiéncias, mas vamos ver como € que a gente contorna, ja pedindo descul pas ao
senhor e dizendo que pode ampliar um tiquinho, caso seja necessario.

Quero pedir licenca a vocés para dar boas-vindas a Profa. Lucia Melo, minha conterranea e contemporanea agui no
Conselho Estadual de Educacdo. Seja bem-vinda, Lucia.

Parabéns pel os dados, professor. Realmente o desafio € grande e os dados sao bem ilustradores do tamanho desse desafio.

Dando continuidade, vou passar a palavra, voltando a ordem, ao Sr. Olival Freire Junior, Presidente Substituto do CNPqg,
por dez minutos.

Pelo menos vamos baixar o som desse aviso. Vejaai com atécnica se é possivel.

O SR. OLIVAL FREIRE JUNIOR (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Boatarde, Senadora. Parabéns pelainiciativa
da audiéncia

Quero falar do meu contentamento também de estar nesta audiéncia publica com a presenca do Charles, da Helena, da
Denise, do Vinicius.
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A minha ponderagdo € uma ponderagdo menos cal cada em ndmeros e mais genérica.

Entdo, a primeira ponderagcdo que eu queriafazer é que, quando a gente fala do estado atual e do futuro da pds-graduagéo
no Brasil e no mundo, do que nds estamos falando? Nés estamos falando do modo de produgao da ciéncia nas sociedades
contemporaneas.

A ciénciaé umaatividade quase tdo antiga quanto a histéria das civilizagcdes, mas a gente pode dizer que aprépriapalavra
cientista € uma palavra criada no século XIX, nalnglaterra, no momento em que a atividade cientifica se profissionaliza.
Em uma fase anterior, havia certamente atividade cientifica, mas essa atividade cientifica ndo era profissionalizada. E,
ao longo do século XX, com a onipresenca da ciéncia, tanto no desenvolvimento do bem-estar, no desenvolvimento da
salide quanto na realizac8o das guerras, a ciéncia adquiriu uma enorme pujanca e uma enorme presenca em praticamente
todas as sociedades.

E nesse contexto que a gente tem que entender a seguinte questdo: o que é a pds-graduacio para a producdo da ciéncia?
E aresposta eu diria que é muito simples. A pés-graduacdo € a méo de obra da producéo da ciéncia nas sociedades
contemporaneas. Se vocé corta a juventude de se dirigir pararedizar a ps-graduagéo e cursos de pds-doutorado, é algo
equivalenteavocé querer produzir carrostirando osoperérios, tirando ostrabal hadores. Ou seja, sem essaforcadetraba ho
da ciéncia que é a p6s-graduacdo, nds ndo temos condic¢éo de continuar a produgdo da ciéncia.

E no Brasil ndo é diferente. Por essa razdo que o Brasil criou, no final da década de 1960, o Parecer Sucupira. Peco
desculpas a Profa. Denise talvez por estar avangando num terreno que elamesmavai enfatizar. O parecer do Conselheiro
Newton Sucupira deu uma institucionalidade a pés-graduacdo e, em seguida, os financiamentos da ciéncia e tecnologia,
apartir de 1968, 1969 e 1970, principalmente, levaram a que a pos-graduacdo se expandisse rapidamente no Brasil.

NOs temos também um sistema robusto como politica pdblica no &mbito da pds-graduacdo, porque é um sistema que
permite o financiamento daquilo que é benfeito. Entdo, a gente avalia e financia. 1sso é feito basicamente pela Capes.
Em segundo plano, é feito pelo CNPg. O CNPg mais com foco na pesquisa, e a Capes mais com foco na formacdo dos
pos-graduados. Mas é evidente que hd uma forte interagéo entre as duas agéncias, porque esses pos-graduandos ou pos-
graduados vao traba har exatamente na producdo de conhecimento novo. A boa tese de doutorado é aquela que geraum
produto novo, algo que ndo se sabia ainda.

Bom, mas, nas Ultimas décadas, mais do que atradicional boa politica publica de pds-graduacao, o Brasil meteu o pé no
acelerador paraacelerar aformacado de pés-graduados. Emboranao eu tenhagréficos, ndo tenhaeslai des, tenho um ndmero
gue todos noés conhecemos aqui: o Ultimo Plano Nacional de Pés-Graduagéo previa chegarmos a 24 ou 25 mil doutores
por ano; chegamos ater 22 mil doutores por ano. Tem ai um efeito da pandemia, mas € um grande éxito para a sociedade
brasileira. I sso ocorreu em paralelo a uma expansao do sistema publico das universidades federais, € o sistema Reuni dos
institutos federais, das universidades estaduais. Entdo, tudo isso configura o cenério que nés temos no Brasil hoje.

Nesse cenario, ndstemos sinais de crise e, se nos ndo tivermos capaci dade como nagao brasileira, como Estado brasileiro,
de fazermos o diagndstico correto, nés teremos enormes prejuizos no futuro imediato da nagdo brasileira. N&o estou
mais falando da ciéncia; certamente a ciéncia sera prejudicada, mas a ciéncia, como parte essencial do projeto de
desenvolvimento da nagéo, sera prejudicada.

Quais sdo 0s sinais que estdo presentes? Certamente o Vinicius vai acentuar isso. O mais importante € uma sensagéo de
inseguranca que toma conta dos nossos pos-graduandos e dos nossos pos-graduados, os pds-doutores. E uma sensacio
de inseguranca, certamente mitigada, como o Charles chamou a atengéo, pelos regjustes recentes, mas apenas mitigada,
porque persiste divida sobre a empregabilidade dos nossos pds-graduados e persiste um cendrio de insegurancga na coisa
mais elementar, que é a estabilidade e, particularmente, 0 vinculo com a previdéncia social, enquanto uma pessoa com
23, 24, 25 anos e com o perfil que o Charles chamou a atencéo, pessoas na faixa dos 30, 40 anos de idade, pessoas paraas
quais, portanto, aperspectivadaestabilidade previdenciariaéalgo essencial. Entéo, eu acho que néstemosai o diagndstico
gue a gente precisafechar.

Tem uma pontaque eu ndo enfatizei aqui desse diagndstico: o problema da empregabilidade dos nossos pos-graduandos e
pés-graduados ndo se resolve sd com mais vagas no ensino superior ou nos institutos superiores, nos institutos federais e
universidades estaduais. Nés preci samos equaci onar umamaior base de empregabili dade dos nossos doutores na sociedade
brasileiraem geral, em Grgdos publicos, empresas, estados, municipios. Ent&o, eu acho que esse € o cenario sobre o qual
a gente deve se debrucar.

Certamente, 0 problema da previdéncia € absolutamente crucial. Eu sei que 0 meu horario ja esta se aproximando
praticamente do final, mas eu diria que mesmo esse problema da previdéncia € um problema que envolve varias pontas,
mas nesse problema, certamente, os legisladores do Congresso Nacional, Senadora Teresa, tém um enorme papel.
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Qual é a dificuldade? Na primeira dificuldade - eu Ihe digo da minha experiéncia aqui -, em um ano e pouco, como
Diretor Cientifico do CNPg, assim que nds chegamos, buscamos assessoria juridica. Nés tinhamos uma faceta disso que
estdvamos enfrentando, que € atrair de volta, repatriar cérebros brasileiros que estdo no exterior, e nds queriamos of erecer-
Ihes um contrato.

Depois de vérias consultas, a conclusdo é ndo tem seguranca juridica para of erecer contrato para os nossos doutorandos
0u 0s nossos pés-doutorados, deferentemente de varios paises ha Europa e nos Estados Unidos, onde o pés-doutorado - eu
me restrinjo ao pés-doutorado - € umaforma de contrato. Ent&o, ndo tem essa seguranca. E a conclusio depois de vérias
rodadas de discussao com a nossa Procuradoria Federal, do CNPg, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A saida que existe - essa € aresposta que nos foi dada pelo Procurador daMCTI - € aseguinte: os legisladores brasileiros
precisam criar um quadro legal que permita a contratagdo por x anos de um pés-doutorado.

O Procurador, o Dr. Leopoldo, chegou a fazer uma brincadeira. Ele disse: "Noés precisamos de um Mais Médicos paraa
ciéncia'. O que ele queriadizer com Mais Médicos? Teve um momento em que ele também brincou: "Nés precisamos de
uma geringonga. Pode ser umageringongajuridica, mas, se 0 Parlamento aaprova, ageringonga da estabilidadejuridica’.
Ent&o, esse € 0 primeiro problema, a estabilidade juridica para nds termos contratos.

Tem o problemafinanceiro, de que, ao irmos para contratos, o custo de um pds-doutorado cresce bastante, e agente vive
o dilema entre regjustar o valor das bolsas ou aumentar o nimero de bolsas. Existe uma soluggo intermediaria, mas esta
solucdo intermediériatambém depende de uma solucdo juridica, que é essa sobre que o Vinicius certamentevai falar mais,
ele fez referéncia ja ai, antes de nds comegarmos a sessdo. NGs precisamos criar um mecanismo que permita ao nosso
pés-graduando e ao nosso pés-graduado bolsistater um vinculo com a previdéncia, eisso demanda uma solugdo juridica.
Certamente, ele pagara alguma coisa, mas ndo vao ser aqueles 80% ou o que vocé precisa colocar do valor da bolsa para
ter um contrato. Mas, pelo menos, a gente conseguiria ter uma estabilidade no que diz respeito a previdéncia. Entdo, esse
€ um ponto que eu digo, assim, que esta ao nosso al cance.

E, por fim, algo para o que também nés dependemos do Parlamento e dependemos do Executivo. Para nés avancarmos
no rumo certo de equacionarmos a pés-graduacdo com o desenvolvimento da sociedade brasileira, precisamos de maiores
orcamentos para a ciéncia e para a pos-graduagéo no Brasil.

Vou finalizar com um exemplo, Senadora. Na Ultima reunido do Conselho Deliberativo do CNPg, nds tivemos uma
discussdo muito viva, com a participacdo muito ativa da Profa. Helena e do Prof. Odi, todos enfatizando o problema da
empregabilidade dos doutores que nds estamos formando. NOs saimos daguela reunido, Helena, me permita chama-la
assim, pensando: uma das ideias que estd na nossa cabega, € claro, € a nossa chamada de pos-doutor, uma chamada que
estd em andamento, uma chamada tradicional do CNPg, o chamado Pds-Doutorado Janior. Para nds aumentarmos isso,
dependemos de orcamento.

Outra aternativa que nés estamos examinando, Helena, é relancarmos alguma coisa no estilo do Rhae, que é um sistema
pelo qual agente pagaabolsa, mas quem se candidata é aempresa, especialmente a pequena e média, que queira absorver
doutores na sua equipe. Mas, de novo, nés estamos aindatendo ou 0 FNDCT - e nds vamos levar essalutaparalaeeu sei
gue, certamente, a Helena vai nos apoiar - ou mais orgamento. E, certamente, a Profa. Denise, ao falar dessa dimensao,
também vai falar nisso, de que, quando agentevai para o orgamento de pés-doutorado, de bolsa de pds-doutorado, mesmo
0 orcamento da Capes ndo é suficiente para acomodar a atual disponibilidade de doutores que nds temos no Brasil que
nado estéo empregados.

Entdo, eu resumo com esta mensagem: nds estamos vivendo um momento critico, eu diria que € mesmo uma crise, mas
uma crise que derivou de opgles acertadas do Estado brasileiro. Outros Estados da América Latina néo fizeram
0pGa0: ou se atrasaram mais naformagado de cursos de pos-graduacéo, ou 0s cursos de pés-graduacdo sdo pagos. O Brasil
fez op¢ao que se desenhou ali, desde o Parecer Sucupira, e se configurou nos Ultimos 55 anos do nosso sistema de
pos-graduagéo.

Mas 0 sucesso desse sistema criou esses problemas. E eu finalizo dizendo: € essa inseguranca que a gente ndo pode
permitir que se consolide na mentalidade dos nossos jovens, porque os jovens sao movidos por sonhos - talvez todos nés
sejamos movidos por sonhos.

Se me permite, eu posso contar uma histéria absol utamente pessoal, que mostra que 0s sonhos sdo dos jovens e dos mais
idosos. Eu entrel no curso de Engenharia Elétrica e, com dois anos, apaixonado pela Fisica, eu larguei a Engenharia
Elétrica para a Fisica. Foi um problema. Primeiro que, na minha cabega, eu ndo pensava em como seria a minha vida
profissional; eu estava movido pela paixdo de fazer uma coisa que era mais cientifica do que a engenharia. E fui fazer
o0 curso de Fisica. Eu lembro muito que minha mée foi muito contra, mas meu pai, |a no interior da Bahia, dizia assim:
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"Masmeu filho vai ser fisico nuclear”. A palavra"nuclear" ele enchiaaboca para dizer. Ele erauma pessoajaidosa, mas
tinha essa expectativa de que ciéncia era uma coisaimportante para o futuro do Brasil. Eraum momento, particularmente,
em que o Brasil estava equacionando o problema do desafio da disponibilidade de energia com as grandes hidrel étricas,
com as usinas nucleares...

NOs precisamos, portanto, reencantar a sociedade brasileira e 0s nossos jovens com a perspectiva de profissdes cientificas
e tecnol dgicas, porque elas sao essenciais para o futuro do pais.

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitéo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- N6s € que agradecemos.

Vou passar a palavra agora para o Presidente da Associaggo Nacional dos Pés-Graduandos, Vinicius Soares, o que fago
muita satisfacdo, porque acho que a coisa esta sendo pensada, hé experiéncias sendo refletidas, e esté na pauta. Acho que
foi muito importante essa afirmagdo do CNPq.

Passo para vocé agora, Vinicius, para os seus dez minutos. (Pausa.)
Est4 sem som. Bote 0 som.
O SR. VINICIUS SOARES (Por videoconferéncia.) - Vocés conseguem me escutar ai agora?

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitdo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- Podemos.

O SR. VINICIUS SOARES (Para expor. Por videoconferéncia.) - Primeiramente, quero agradecer a Senadora por abrir
este espaco dentro da Comissdo para que a gente possa discutir esta que é umaimportante pauta. A gente até coloca que
ndo é uma pauta corporativista da ANPG, mas uma pauta de interesse nacional, que tem a ver com o desenvolvimento
do nosso pais.

Apresentando-me, eu sou Vinicius Soares, presido a Associagdo Nacional de Pés-Graduandos e sou doutorando da
Universidade Federal do Rio de Janeiro em Salide Coletiva, apesar de ser pernambucano - e aqui a gente esta numamesa
com alguns pernambucanos; inclusive, quero saudar toda a mesa -, questdo importante para todos os politicos da nossa
cenada ciéncia e datecnologia no pais, que podem nos gjudar a acumular forga sobre esse debate.

Quando a gente fala sobre a situagdo do poés-graduando, da pés-graduacdo no Brasil, a gente precisa, inclusive,
contextualizar que, nos primeiros 15 anos deste secul o, 0 Brasil avangou muito. A gente conseguiu expandir 0 nosso parque
nacional universitério; conseguimos expandir especialmente 0 nosso parque naciona de pés-graduacdo e de ciéncia e
tecnologia, especialmente com a expansdo das universidades.

Entdo, o Brasil titulava, no inicio dos anos 2000, cerca de 5 mil doutores por ano; em 2010, a gente colocou como meta
do Plano Nacional de Educagéo o Brasil titular cerca de 25 mil doutores por ano - algo que esta muito aquém dos nossos
desafios nacionais, mas que, para aguele momento histérico do pais, jafoi umarevolugdo muito grande.

Mashoje o queagentevem enfrentando, inclusive- € umaperspectivaqgue nds daANPG vimos apontando paraasociedade
em gera -, é que a gente pode ter uma crise grande de formagdo de quadros técnicos no pais. Por qué? Porque existe
uma tempestade perfeita, especialmente como consequéncia dos Ultimos anos de negacionismo cientifico no pais, com o
processo social acelerado, a partir da pandemia, de uma questdo, que a gente vem abordando, que € afalta de perspectiva
para quem faz hoje pds-graduacdo ou para quem quer entrar hoje na pés-graduacao.

E isso éalgo que, inclusive... Alguns dos el ementos dessa crise ndo sd0 conjunturais; sao alguns elementos sdo sistémicos,
e agente precisa, de fato, incidir nessa causa para que a gente possa mitigar todas as consequéncias. E, sd para se ter uma
noc¢do do que seria essa crise de formagdo de quadros técnicos, de 2019 a 2022, a partir do nosso entendimento, o Brasil
deixou de titular cerca de 9 mil doutores no pais, tendo vaga no sistema. Por qué? A gente, em 2018 e 2019, conseguiu
atingir o patamar de 25 mil doutorestitulados no pais, mas, a partir de todo o processo negacionista, como eu ja coloquel,
e do processo também da pandemia, a gente vé uma decrescente do nimero de titulados de doutores. Entéo, a gente tem
um contingente muito grande de mestrandos e doutorandos que estdo contingenciados hoje nos sistemas, que ainda néo
conseguiram sair da pds-graduagao.

A isso associa-se o fato de que hoje a pés-graduacéo no Brasil ndo esti sendo mais atrativa para quem sai da graduagéo.
Porque, veja, hoje, um recém-graduado, por exemplo, em engenhariaval precisar optar: ou ele entra numa pds-graduacéo,
normal mente para receber uma bolsa de mestrado que custa R$2,1 mil, ou ele vai entrar no mercado de trabal ho, muitas
vezes, conseguindo um sa&rio inicia de R$3 mil, R$3,5 mil. E, na conjuntura da crise econdmica e socia que a gente
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aindavive no pais, pessoas acabam optando por entrar no mercado de trabal ho, especial mente porque o mercado de
trabalho consegue garantir uma espécie de seguridade social para essas pessoas.

E isso que a gente quer trazer aqui como foco da nossa discussio, porque hoje o estudante de pds-graduacao, na prética,
acabatendo umaausénciade direitos sociais. A gente até fala que existe um eclipse de direitos sociais para quem faz pés-
graduacdo no Brasil, porque, por exemplo, quando a gente esta na graduagdo, a gente tem acesso ao Plano Naciona de
Assisténcia Estudantil, especialmente nas universidades federais; mas, quando a gente vira estudante de pds-graduacéo,
esse acesso é vetado, especialmente porque o decreto veta os estudantes de pds-graduacso.

Um outro exemplo que fica muito claro € que, por exemplo, a licenca maternidade para as trabalhadoras no Brasil foi
aprovada em lei ai na década de 1940. E, para as pés-graduandas bolsistas, ela sb foi aprovada agora em 2017. E isso
s6 conseguimos aprovar para as bolsistas. As ndo bolsistas ainda ficam ai a mercé do entendimento dos coordenadores,
dos orientadores das dissertactes e das teses.

Ent8o, existe esse eclipse de direitos e que traz justamente essa falta de perspectiva de valorizagdo dos jovens
pesquisadores. E, assim, muitas vezes quem esta ja na pos-graduacdo acaba pensando duas vezes se continua nos seus
projetos ou se sai; e quem esta querendo entrar também pensa duas vezes se vai entrar ou ndo por causa dessa perspectiva.

E al, essa crise sistémica de formagéo de quadros técnicos, inclusive, € agravada por qué? Ja existe um fendmeno socid
hoje nagraduag&o, porque, segundo o I nep, aevasdo nagraduacdo ja atinge cercade 60% dos estudantes - isso envolvendo
universidades publicas e privadas -, ou sgja, a gente tem ai teoricamente 60% de candidatos a menos para entrar em um
programa de pés-graduacdo. Entéo, a associacdo de todos esses fatores pode gestar justamente essa crise que a gente vem
apontando.

E todos esses desafios nacionais que nds temos hoje no século XXI, em 2024, no Brasil, como, por exemplo, o préprio
processo de neoindustrializacéo, o plano de combate afome, a questéo datransi¢do energética, isso tudo vai requerer que
a gente tenha uma formagao de recursos humanos; uma formagao de ato nivel, mas também a absor¢éo desses recursos
humanos.

E, por outro lado, a gente tem justamente ai ha ponta uma falta de perspectiva para quem hoje esta fazendo mestrado e
doutorado. A gente, enquanto estudante de pds-graduacdo stricto senso, pensa muito: o que eu vou fazer quando terminar
0 meu mestrado, quando terminar o meu doutorado? Porgue a gente tem de fato uma lacuna sistémica em nosso pais ja
gue a gente ndo tem um plano de absor¢do desses mestres e doutores.

Vea, a gente colocou, e de forma muito acertada, a titulagdo de 25 mil doutores no pais por ano, mas a universidade
brasileirando abre 25 mil vagas por ano, entéo essa conta na préatica ndo fecha. Portanto, vai precisar existir umainducdo
especiamente do Estado para que o setor produtivo econdmico comece a absorver esses doutores. S80 mais de 150 mil
doutores que nés formamos ai, pelo menos, nos Ultimos dez anos, e 0 Brasil agora precisa se debrucar para saber como é
gue agente vai fazer para que essa mao de obra, que € muito qualificada, sgja absorvida.

E nés da ANPG temos uma opinido. NOs precisamos agora, nesse proximo periodo, trabalhar em duas perspectivas. A
primeira é aprovar uma cesta de direitos basicos para os pds-graduandos no sentido de que nés estamos uma condi¢ao
hibrida: nos estamos entre ser estudantes e trabal hadores ao mesmo tempo. E a prépria Constituicéo brasileiracoloca ali,
no capitulo daciénciaetecnologia, no art. 218, 83°, que o Estado brasileiro precisa prover condi¢des especiais de trabalho
paraaguel es que se dedicam aproducéo cientifica. E é nadamais, nadamenos do queisso que aANPG vem pautando: uma
cesta de direitos basicos que possaincluir direitos estudantis, como o acesso ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil;
direitostrabal histas, como, por exemplo, 0 acesso ao adicional deinsalubridade, entre outras coisas; e em especial também
os direitos previdenciérios, para que esse tempo que a gente passa no mestrado e doutorado, de quase seis anos, possa ser
contabilizado para 0 nosso tempo de aposentadoria.

Inclusive, depois da reforma previdenciéaria que o Brasil aprovou nos Ultimos anos, a gente hoje ndo tem perspectiva de
se aposentar enquanto pés-graduando, porque atrasamos em seis anos a nossa entrada no mercado formal de trabalho.
Ent&o, a gente precisa aprovar esses instrumentos para dar uma seguridade social para os pos-graduandos, inclusive numa
perspectiva de val orizag8o de quem j& esta na pos-graduacdo, mas também instrumentos para atrair novos talentos para a
pos-graduacdo, para que mais pessoas possam entrar No Nosso sistema de pds-graduacdo. E, dentro dessa cesta de direitos
basi cos, nds temos pautado muito uma perspectiva do préprio regjuste de bolsas, 0 que a gente conseguiu fazer no inicio
do ano passado, e agora a gente vem pautando que a gente possa aprovar um mecanismo anual de regjuste, para que,
ano a ano, a gente ndo tenha que fazer uma mobilizag&o politica e, & mercé do perfil do Governo Federal, tenha ou ndo
esse regjuste das bolsas. Entdo, a gente vem pautando um mecanismo anual de reajuste e com uma urgéncia para que a
gente tenha um regjuste das bolsas de doutorado no exterior, porque ele ainda ndo foi aprovado e a gente sabe que muitos
doutorandos que estdo no exterior hoje representando o Brasil estdo em carédter de vulnerabilidade social.
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Ent&o, hoje aANPG tem colocado muito esse tema como um debate de desenvol vimento nacional, paraque o Brasil possa
tomar uma decisdo politica, porque a pandemia mostrou ai 0 quanto a ciéncia define o destino das nagdes, e 0 Brasil ndo
pode ficar atras de nagdes como Estados Unidos, como China, as poténcias ai na ciéncia e tecnologia. Para que a gente
possa de fato entrar no século 21, o Brasil precisatomar essa decisdo politica de valorizar os seus jovens pesquisadores,
de valorizar o seu corpo socia de pesquisadores, porque nada € mais justo do que a gente lembrar que 90% da ciéncia
nacional é produzida no &mbito da pds-graduacdo, ou sgja, pel 0s Nossos jovens pesquisadores.

E nos temos ai - ja também finalizando a minha fala - ainda uma janela de oportunidade histérica no pais, porque o
Brasil ainda est4 fechando a sua janela demogréafica, e todos os paises que lograram algum nivel de desenvolvimento
aproveitaram esse momento histérico para investir justamente na juventude, investir em educagdo, investir em ciéncia,
porgue esses sdo 0s elementos que podem gerar oportunidades para a populagéo. Entdo, a gente precisa ainda aproveitar
gue 0 maior segmento economicamente ativo do Brasil é a juventude e que a juventude estd muito &vida em contribuir
com o desenvolvimento nacional, porque nos temos poténcia, nds temos capacidade; o que falta de fato é a geragéo de
oportunidade para que Nnossos Meninos e meninas possam contribuir para 0 Nosso desenvolvimento nacional.

E ai, jafinalizando aminhafala, a ANPG acabou de protocolar na Camara dos Deputados um projeto de lel para garantir
os direitos previdenciarios para os pés-graduandos. Entdo, a gente vai fazer aqui a luta, na Camara dos Deputados, para
gue a gente possa aprovar 0 mais rapido possivel, porque isso € uma luta de 40 anos, e em seguida a gente vai seguir no
Senado, com certeza, com a gjuda da nossa Senadora Teresa L eité@o, para aprovar também no Senado, para que o Brasil
possa comegar a pavimentar esse caminho de valorizacdo dos pos-graduandos.

Esperamos contar com todo mundo nessa mobilizag&o, para que a gente possa apontar um caminho de reconstrugéo
nacional, valorizando os jovens pesquisadores e também a ciéncia nacional .

Muito obrigado.

A SRA. PRESIDENTE (Teresa Leit8o. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- Muito obrigada, Vinicius. O projeto foi protocolado naCéamara; depois, vocé encaminha paraagente também jacomegar
adar umalida, comegar afazer os did ogos necessério .Muito obrigada pela sua intervencao.

A proxima intervencdo sera da Profa. Denise Pires de Carvalho, Presidente da Capes, por dez minutos iniciais.
Denise, muito obrigada pela presenca.

A SRA. DENISE PIRES DE CARVALHO (Para expor. Por videoconferéncia.) - Muito obrigada, Senadora Teresa
Leitdo.
Todos me escutam bem?

E um prazer enorme, uma honra, estar aqui com a senhora e com meus colegas. aLuciaMelo, pela SBPC; Helena Nader,
pelaABC; Olival Freire, Diretor Cientifico do CNPg, como Presidente substituto; o Vinicius Soares, Presidente daANPG;
e o0 Charles, que é o Presidente do Foprop no momento.

Eu vou fazer uma pequena apresentacéo. (Pausa.)
Todos conseguem ver? (Pausa.) Sim?

A Capes foi criada pelo educador Anisio Teixeira no mesmo ano que o CNPg, em 1951. Eu chamo atencdo para esse
fato porque, naverdade, a Capes antecede, em mais de uma década, o movimento que levou ainstitucionalizacdo da pos-
graduacdo, masjacom aintencdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior. Nos sabemos que a época havia apenas
a possibilidade de estudo péds-graduado, namaior parte das vezes, forado pais, e apenas a elite podia sair do pais e podia
prosseguir no mestrado, no doutorado. Muitos ainda faziam, inclusive, graduacdo fora. Em 1953, havia 79 bolsas; e, em
2023, a Capes distribuiu 104 mil bolsas no Brasil, especificamente mestrado e doutorado.

Eu vou falar um pouco disso e como isso aconteceu ao longo dos anos durante a minha apresentacdo. Mas eu chamo
atencdo para que a pos-graduacdo stricto sensu se ingtitucionaliza, a partir da década de 1960, com o Parecer Sucupira. E,
durante todos esses anos... Ressalto que aindando completamos 60 anos do Parecer Sucupira, portanto o SistemaNacional
de Ps-Graduag&o, que se constituiu como tal durante esses quase 60 anos, € muito jovem. E jovem, mas ja faz com que
0 Brasil desponte como um dos paises que mais produz ciéncia no mundo. Estamos entre os 15 primeiros. chegamos a
13°, estamos em 14° e eu espero que consigamos avancar.

Entdo, aqui € um esquema sobre o que havia de programas de pds-graduacdo em 1970. Vgjam a grande concentragéo na
Regido Sul e Sudeste; e aqui, o Distrito Federal; poucos cursos na Regido Nordeste e um vazio completo na Regido Norte,
€ muito também na Regi&o Centro-Oeste. Havia 167 programas de pos-graduagdo, em 23 municipios apenas, assim que
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a pos-graduacdo € institucionalizada. E os senhores podem ver que, em 2022, havia 4.777 programas de p6s-graduagao,
em 323 municipios. N&o € uma coincidéncia que, durante esse tempo e com a expansdo do sistema de pés-graduagao em
todo o territério nacional, o pais desponte como um dos paises que mais produz ciéncia no mundo, porque é uma ligagdo
direta entre a atividade de producdo de conhecimento e a atividade de pos-graduagéo.

E agui eu trago o nimero de pessoas tituladas ao longo dos anos, a partir de 2000. Na verdade, esse aumento progressivo
acontece de maneira paralela com o aumento importante da Rede Federal de educac&o superior, que foi arede que mais
ampliou em termos de rede publica de educagéo superior, embora seja a rede publica responsdvel por cerca de apenas
22%, 23% das matricul as na educagéo superior. Emboratenhaum quantitativo muito pequeno de matricul as nagraduagéo,
€ essa, a Rede Federal e Estadual, a principal rede em que est&o os programas de pds-graduacdo mais qualificados e que
produzem mais mestres e doutores no pais, como bem mostrou o Charles.

NOs atingimos, em 2016, os 60 mil mestres previstos no PNE. Depois, houve uma queda devido a pandemia e também ao
subfinanciamento que atacou a ciéncia brasileira entre 2016 e 2022. O nimero de mestres chegou a 60 mil, o nimero de
doutores ndo chegou a 25 mil, o0 que também estava no Plano Nacional de Educagdo, mas o0 nimero de doutores chegou
préximo a 25 mil.

E, vgjam, ndo uma coincidéncia, mas o nimero de artigos publicados cresce junto com o niimero de mestres e doutores.
Portanto, se o Brasil quer continuar como um dos paises que mais produz ciéncia e fazer com que essa ciéncia atinja a
sociedade, saiados muros das nossas universidades, consiga ser transformada em emprego e renda para a nossa popul agéo,
€ um sistema que esta absol utamente preparado, mas que precisa ser financiado.

Ent&o, vegjam, nos Ultimos anos, se nés olhamos 2013 a 2022, houve um crescimento do nimero de ingressos na pos-
graduacdo de 91.853 para 100.908. Portanto, houve um crescimento no ingresso, nessa Ultima década, que foi menor do
gue 10%. Nesse ritmo nds ndo vamos al cancar ameédiada OCDE em termos de percentual de doutores da nossa popul ag&o.

E por que isso € importante? Porque sdo os doutores, os pesquisadores que geram conhecimento, que vao gerar cada vez
mai's conhecimento e, consequentemente, emprego e renda devido a saida do Brasil da economia, que é majoritariamente
ainda extrativista, para uma base que sgja de producdo de alta tecnologia.

A atatecnologia depende, ndo s a altatecnol ogia, mas a producdo de conhecimento que pode levar ao desenvolvimento
socia e econdmico do Brasil, da presenca de doutores. N&o é coincidéncia que os paises mais desenvolvidos do mundo
tenham um percentual maior do que a média da OCDE em termos de doutores. Nés ainda temos cinco vezes menos do
gue a média da OCDE em numero de doutores.

Portanto, precisamos, por um lado, dinamizar a formagéo de doutores no pais. Muitos dos cursos de pds-graduacdo do
pais ndo tém porque ainda ter uma titulagdo muito longa, como muito bem demonstrado pelo Charles, ndo ha pais no
mundo que forme doutores tdo tardiamente quanto o Brasil, e o Charles tem toda a razéo. E nos, que temos um sistema
nacional de pos-graduagdo bem consolidado, precisamos discutir para que esse salto em termos de nimero de doutores
sgja dado no pais.

Entdo, nds temos, hoje, no sistema nacional de pds-graduacdo, e a Capes € responsavel por cerca de 80% desse sistema,
quase 361 mil pds-graduandos matriculados. Tivemos, em 2022, esse nimero de titulados e esse niimero de desligados.
Ent8o, esses dados sfo de 2022, e a gente deve, em breve, consolidar os dados de 2023. Mas sdo 480 institui¢fes que
oferecem pos-graduagdo, com cerca de 7 mil cursos, ultrapassamos 7 mil cursos em 2023, e mais 4,6 mil programas. E
iSSO tudo, esse avango necessario para 0 Nosso pai's, embora ele tenha sido importante, €le ainda estd muito aquém do
gue o Brasil precisa para se tornar uma nagdo soberana e desenvolvida. Entdo, vejam gque houve aqui, infelizmente, uma
parada no ritmo de matricul as na pds-graduacado, seja no doutorado e mestrado académicos, e o profissional, um aumento
muito pequeno, e o doutorado profissional cresceu, mas as pés-graduacdes profissionais ainda tém um ndimero pequeno
de matriculas. E essa diminui¢do da procura pela pés-graduacdo é, por um lado, devida ao fato de ndo haver uma bolsa
com valor suficiente, como jafoi dito aqui pelo Vinicius, pelo Charles e pelo Olival, mas também por ndo ter havido
um aumento importante no nimero de bolsas, e, por outro lado, a diminuigdo do fomento as atividades cientificas que
aconteceu, inclusive, com o contingenciamento do Fundo Naciona para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico que
aconteceu até 2022, e eu espero, € nds vemos agui esse acréscimo.

Aqui ja sdo dados, embora preliminares, de 2023. Ent8o, aqui € o que 0 nosso Presidente Lula chama de reconstruggo do
Brasil. Precisamos ampliar muito mais as matriculas na pés-graduacéo, e isso ja aconteceu em 2023. Entdo, as bolsas do
pais, em 2022, eram daordem de cercade 100 mil bolsas, amaioriano mestrado, mas hatambém muitasbolsas... A maioria
€ no doutorado, descul pem-me, mas hd muitas bol sas de mestrado, e eu ndo tenho davida que, parao Brasil se desenvolver
mais com o Sistema Nacional de P6s-Graduagéo de exceléncia que temos, e eu estou falando aqui principalmente dos
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cursos 5, 6 e 7, precisamos ampliar 0 nimero de bolsas de pds-doutorado para que cientistas tenham tempo para
seinserir e gjudar o Brasil a se reindustrializar.

Vegam: aqui é o impacto importante no orgamento do aumento do valor das bolsas, bolsas essas que estavam com valor
sem regjuste durante uma década, e isso afastou muitos os profissionais, porque sdo profissionais, dos bancos da pos-
graduacao, o que € muito ruim para o desenvolvimento do Brasil. Entdo, hauma atracéo maior pela pds-graduacdo porque
hamais financiamento pelo MCTI e hamais financiamento pel o Ministério da Educacdo naquilo que € o maisimportante,
naquela parte da educagéo que é mais importante para o desenvolvimento socioecondmico mais rapido do nosso pais.

Obviamente, o or¢camento precisa ser utilizado em todas as etapas de educagdo, porque o sistema educacional brasileiro
todo precisa ser refinanciado e ter um ganho de financiamento e de orcamento para que a gente possa avancar desde a
educacdo infantil até o doutorado e, por que ndo, também o pds-doutorado de maneira estratégica em &reas que sgjam
estratégicas para 0 nosso pais.

E eu mostro aqui, por ultimo, a evolugdo no nimero de bolsas de mestrado e doutorado concedidas pela Capes. Entéo
vejam que, se compararmos com 2010, nds temos quase 0 dobro de bolsas. Portanto, em pouco mais de dez anos a Capes
praticamente duplica 0 nimero de bolsas, e esse nimero ainda aumentara em 2023. Saira uma portaria em breve, porque
ja discuti na semana passada com o Foprop e com a ANPG, e nés temos certeza de que, através da concessdo de um
pouco mais de bol sas ligadas a programas especificos e as pré-reitorias das nossas universidades, nés poderemos avancar
um pouco mais em 2023, apesar das restri¢fes orcamentarias muito bem mostradas pelo Charles. E a nossa sociedade
precisa entender e precisa nos apoiar para que haja menos cortes por parte dos relatores do Or¢camento no Parlamento, e
gue a gente tenha aquilo que a gente merece, porque o Sistema Nacional de Pés-Graduacdo €, sem dlvida nenhuma, o
motor para o desenvolvimento do nosso pais e da sociedade brasileira. Entdo, embora esse aumento tenha acontecido em
2023, nés queremos ainda aumentar para 2024 cerca de 10% no niimero dessas bol sas, e sigamos, entdo, juntos, Senadora
Teresa. S0 muitas as pessoas que precisam, como é a luta da ANPG, dos direitos previdenciérios. E fundamental para
gue haja ainda mais atratividade para o Sistema Nacional de P6s-Graduacdo, Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
depende do trabalho desses profissionais altamente qualificados, que infelizmente estdo se evadindo dos bancos da pés-
graduacdo, aquilo que chamamos de evasao de cérebros dentro do prdprio pais, assim como infelizmente se evadindo para
outros paises, onde eles sd0 mais val orizados. Vamos valorizar 0s nossos pos-graduandos.

Muito obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitéo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- No6s € que agradecemos, Prof. Denise.

A senhora tocou num ponto fundamental, que € a disputa por orcamento nas Casas Legidativas, e do mesmo jeito eu
digo que nds precisamos da pressao popular, para que possamos esticar 0 Orcamento para além de algumas préticas que
insistem em permanecer e vigorar no interior dos Parlamentos.

Muito obrigada pela sua apresentacao.

Passo a palavra agora para a Prof. Helena Nader, da Academia Brasileirade Ciéncias.

Muito obrigada, professora, pela sua presenca.

S0 dez minutos de explanacéo.

A SRA. HELENA BONCIANI NADER (Para expor. Por videoconferéncia.) - Muito obrigada, Senadora Teresa. Eu
guero Ihe agradecer a aproveitar para cumprimentar, na sua pessoa, todos os meus queridos amigos dessa mesa.

E também quero aproveitar, porque eu tenho falado isso fora, mas eu quero falar agora para dentro: agradecer ao Senado,
gue teve a percepcao correta de que sem ciénciando val haver desenvolvimento.

Infelizmente, tudo aquilo pelo que vocés se esforcaram foi derrubado na Camara dos Deputados. Entdo o Senado fez a
sua parte, e talvez nds, sociedade civil, ndo tenhamos feito a nossa da forma como talvez devéssemos ter feito. Vocés
colocaram ciéncia, tecnologia e inovacdo forado - eu vou continuar chamando teto de gastos, porque ja estou numaidade
em que ndo da para aprender essas mudancas de nomenclatura para a mesma atividade fim que é nociva ao pais.

Ent&o, eu quero lhe agradecer; que a senhora transmita a todos 0s seus colegas 0 nosso muito obrigada da Academia
Brasileirade Ciéncias.

O século XXI - eu vou complementar algumas das falas - € 0 século - e ja se passou um quarto dele - da sociedade
do conhecimento, que demanda novas competéncias, habilidades num compromisso de responsabilidade e de ética para
0 desenvolvimento pleno do ser humano. No Brasil, 8,5 milhdes de quildmetros quadrados, 51,1% da populagéo sdo
mulheres e estamos, como o Viniciusjaapontou, envelhecendo. E o Brasil ndo esta prestando atengéo nisso. A nossataxa
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de crescimento caiu, e eu, cadavez que preparo eslaides, Senadora, para quando eu vou falar sobreisso, eu levo um susto:
era0,8; 0,7; 0,5 agora. Entao, isso € muito preocupante. Em 2050 nds vamos estar com uma popul agéo envelhecida e que
n3o esta, talvez, preparada para assumir as fungdes que elavai ter que desempenhar.

Teve um artigo que saiu ano passado na Folha de SPaulo que eu achei muito interessante - alids, d'O Estado de SPaulo
- aque eles d&o o titulo "Os jovens nunca foram t&o preciosos’, que é comentando sobre o Censo. E ai tem uma frase
gue eles trazem de um demdgrafo; ele diz assim: "N&o ha experiéncia histdrica de um pais que antes envelheceu e depois
enriqueceu”. Eu acho que isso deveria ser um lema, porque € agora; essa janela de oportunidade é agora.

Ent&o, 0 que eu queria complementar é que eu discordo um pouco, viu, Charles, do olhar da idade, porque esta sendo
olhada ali a pés-graduacdo no Brasil comparada com a dos Estados Unidos. N&o dé para fazer essa comparago, porque
la o individuo para, faz o doutorado e depois €ele termina a Engenharia ou o Direito ou a Medicina. Aqui no Brasil eles
véo fazer tudo isso depois, mas ainda muita gente precisa trabalhar para poder sustentar a pos-graduagéo, nds ndo temos
bolsa suficiente. Ent&o, temos que olhar; eu acho que valeria a penafazer um estudo mais profundo sobre isso daidade e
ver se tem relagdo com aquel es que tém bolsa, ndo tém bolsa... Eu acho que nds temos que ter mais alguns dados.

A outracoisaque eu queriatrazer... Tem um artigo - artigo, ndo; € um livro - que toda vez eu vou atualizando, do Nerard,
falando... Porque vocés lembram que nos tivemos um Ministro da Educagdo, um desservico, que disse que o Brasil ndo
precisava de doutores.

Ent8o, eu fui pegar esses nimeros em 2016, que é mais facil para comparar todos. O Brasil formou cerca de 20 mil
doutores. O Reino Unido, que é um pais continental como o Brasil, 27.500 doutores. Um outro pais continental gigante
chamado Alemanha formou 68 mil doutores. E os Estados Unidos, 70 mil doutores.

Ent&o, nés estamos muito aquém do que o Brasil precisapara ser umanagdo soberanaindependente, como jafoi apontado
por muitos.

Quanto ao nimero de pesquisadores, engenheiros, doutores e engenheiros por milhdo de habitantes, o Brasil esta com
cercade 900; enquanto, se ndsformos olhar aAlemanha, no mesmo ano, estacom mais de 60 mil por milh&o de habitantes.

Entdo, sdo escolhas. O Brasil tem uma escolha a fazer, e esta perdendo o passo. Nés melhoramos no indice de
competitividade global, innovation, inovagao, mas estamos péssimos. Nés estamos na posicao 49, que € muito ruim. O
Brasil ja esteve na posicéo 47, em 2011.

Ent&o, isso é por qué? E ai eu venho com uma proposta, que eu acho que o Congresso Nacional deveria fazer, como fez
india, como fez China, que & empresa, tem que contratar doutores, tem que ter.

E agente teve essa oportunidade, mas abriu mao, na época, por exemplo, daindistriafarmacéutica. Fazer P& D no Brasil,
contratamos nossos doutores. N&o obrigamos. A Indiafez, aChinafez, estdai aonde eles chegaram e aonde nés chegamos.

Ent&o, existem alternativas. Como € que aindlstria que pegadinheiro emprestado do FNDCT nédo empregadoutores? Esta4
errado. O Conselho Nacional do Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico determinou que esses que pegam dinheiro a
baixa taxa, tinham que contratar doutores. N&o esto contratando.

Entdo, n6s temos uma maneira de dar um salto tanto na empregabilidade quanto no avango econdmico do nosso pais.
Tem um dado, Senadora, que me assusta muito: so as principais empresas no Brasil... Eu levei um susto. Cinco delas sdo
bancos. E, curiosamente, jogar na bolsa é investimento; por na educacéo € gasto. O conceito esta errado.

Enguanto o Brasil ndo mudar esse conceito, n0s vamos estar fazendo reunifes... Eu ja estou velha, entdo ndo sei se eu
sobrevivo atanto tempo de audiéncias - e eu quero lhe agradecer por fazer mais esta -, mas mostrar que tem que mudar.
Tem que mudar enquanto temos jovens. Tem que mudar para alguém poder manter os aposentados, porque, se néo, a
maquinavai quebrar, e as pessoas ndo estéo percebendo isso. Nesse mapa de cinco bancos, nem vou falar nenhum deles,
porque me da calafrio. E, as empresas sdo: aVale, aPetrobras e aWeg. Entdo, muito poucas, a Embraer um pouco.

Para concluir, eu gostaria de trazer por que o Brasil precisade educaco e CTI. N&o é porque é chique. E porque os paises
gue deram certo investiram em educagdo e em CTI. Todo mundo quer o milagre da Coreia, masndo investeigual aCoreig;
guer o milagre da China, mas néo investe igual a China. E tem que ser casado, educacéo e CTI estéo de bragos dados.
A gente precisa de pessoa qualificado, precisamos de conhecimento avangado sobre processos e produtos; e precisamos
continuar avangado, a ciéncia pelo avanco dainteligéncia humana, mas a ciéncia que também se reverte para a sociedade,
que é aguela que mantém essa ciéncia.
Entdo, quero Ihe agradecer pela oportunidade e dizer que sem a ANPG ndo vai ter mais... E ai eu dou um susto nabancada
ruralista, porque eu acho que eles estdo precisando tomar um susto. N&o vai ter mais porque eles esqueceram que aAfrica
tem o0 mesmo solo, € igual ao do Brasil, é igua ao solo ai de Brasilia, dessa regido. A tecnologia ja estd dominada, e
exportar para China é mais barato e mais répido da Africa do que do Brasil. Ento, talvez os filhos da bancada ruralista
11/16



Reunido de: 26/03/2024 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

nado tenham as regalias que os pais estdo tendo. Se eles pararem para pensar que sem a ciéncia, eisso é vaido paratodas
as outras empresas...

A ciéncia € amola propulsora do desenvolvimento econdmico de uma nagdo e a educagdo é a base de tudo. Sem ela ndo
tem ciéncia, ndo tem tecnologia, ndo tem inovagdo. Eu brinco que € o filme do Charles Chaplin, Tempos Modernos. E
aquele cara que fica: no comego, educacdo; depois, ciéncia; depois, tecnologia; e, finalmente, inovagao.

Muito obrigada.

A SRA. PRESIDENTE (Teresa Leitéo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE. Por video.) - Muito
obrigada, professora. Pegaremos essa... N&o escadinha, mas essa articul acdo entre todos esses desafios.

Muito obrigada, pela suaintervencao.
Eu passo a palavra para a nossa Ultima convidada a Profa. Lucia Melo, da SBPC.

O SR. LUCIA CARVALHO PINTO DE MEL O (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - (Falha no audio.)

Boa tarde, querida, prezada Senadora Teresa Leitdo, companheira de vérias lutas aqui em Pernambuco pela educacéo,
fazendo ja um trabalho muito importante de trazer esse tipo de debate a um ambiente onde ele deve acontecer com mais
frequéncia.

Eu quero cumprimentar a mesa, todos os aqui presentes, através da minha querida amiga Helena Nader, depois de fazer
uma belissima apresentacdo, muito instigante, e eu quero ver se eu contribuo para esse debate também.

Eu vou pedir descul pas, porque eu me atrapalhel com ahoradareunido - pensei quefosse as 16h -, quando o seu funcionério
me avisa que ja comegou, entdo me atrasei por conta disso.

Eu vou compartilhar uma apresentacdo agui. VVou tentar ver se eu vou acertar, porque eu mudei aqui 0 meu computador
e agoraeu estou... (Pausa.)

(Procede-se a apresentacéo.)

Bom, ent&o, eu espero que todos estejam vendo. Eu ndo estou vendo vocés, porque essa foi a maneira como eu consegui
aqui com meu computador. Entdo, se alguém ndo estiver me entendendo, por favor, faga-me um jeito de eu tentar
compreender vocés.

Bom, eu vou tratar um pouco da questdo da perspectiva dos pos-graduandos nesse novo mundo. Vou falar um pouco de
onde nés estamos, acho que é importante entender as atividades profissionais dos egressos da pos-graduacao. Ja temos
vérios estudos nessa direcdo. O CGEE tem uma plataforma excelente em parceria com a Capes, com o Ministério do
Trabalho e com outras institui¢des que mostram isso, e a situacdo a gente precisa analisar para entender. Vou falar um
pouco da nova era, as transformactes em curso e os desafios para um Brasil sustentavel e auténomo.

Com relagéo aosempregos " onde estamos' hoje, € de conhecimento de quase todos vocés que estao aqui - mas éimportante
registrar junto ao Senado - que o niimero de empregos para mestres e doutores do Brasil de 2009 a 2021 cresceu de uma
formaestavel. A gente mostra que, em relacdo amédiado PIB - o PIB é essalinhaverde -, 0 emprego formal ndstivemos,
apesar de uma quedinha num momento de crise, uma certa estabilidade no emprego de mestres e doutores; uma gqueda
menor e uma recuperacao maior; e nos tivemos uma distribuicdo importante para ser analisada: onde esses mestres e
doutores andaram empregados ou andam empregados. E a gente pode observar que hg, evidentemente, umaadministracdo
publica federal, estadua e municipal em que predomina o emprego dos mestres e doutores, mas existe, principa mente
entre os mestres, as entidades empresariais privadas com crescimento muito grande dos empregos. A gente atribui isso,
evidentemente, as institui¢des privadas na area de educacdo, e as empresas ainda com uma participagdo pequena, como
agentevai ver.

Com relacdo a mestres e doutores, a gente tem, por exemplo, numa abordagem nas indUstrias de maior contetido
tecnol 6gico e menor contelido tecnol 6gico, uma presenca maior de mestres do que de doutores em alta tecnologia e, em
baixa tecnologia, uma presenca também maior de mestres do que de doutores.

A gente tem, como uma forca de trabalho adicional importantissima em que se esta prestando atencéo muito no mundo,
as mulheres para entrarem naforca de trabalho de ciéncia e tecnologia. A gente vé que para as mulheres também mestres
cresceu 0 nimero de empregos; para as doutoras mais ainda, principalmente, para nossa surpresa, nos segmentos mais
altos de tecnologia.

Como agente sabe, varios paises estdo tentando incorporar as mulheres cada vez mais na agenda de ciéncia e tecnologia,
como uma forma de ampliar o contingente de pessoas nesse nivel de qualificag8o, que S0 necessarias para esse novo
século pelo qual estamos passando.
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Na Europa, por exemplo, constata-se que menos de 25% das mulheres estédo em postos importantes, do ponto de vista
tecnol 6gico; e o esforgo que esté sendo feito € muito grande para atrair as mulheres para esse campo, algo semelhante ao
guefoi feito na Segunda Guerra, quando os homenstiveram queir parao front de batalha e as mulherestiveram queir para
a manufatura. Entéo, nés vamos ter que ampliar, sim, a nossa capacidade de produzir conhecimento com incorporacao
das mulheres na agenda de ciéncia, tecnologia e inovagdo. Mas isso € uma figura, um quadro do que vem acontecendo.

A gente estd enfrentando agora uma mudanca muito expressiva, muito importante, uma nova era se estabelece,
transformagdes em curso sdo muito exigentes, sdo muito presentes em todas as atividades humanas. Particularmente
para que a gente avance, no desenvolvimento, nés precisamos de talentos altamente qualificados, mas com habilidades
adicionais ao que estamos acostumados a formar, e culturalmente adequados a esta nova realidade.

Um exemplo, por exemplo, é quando a gente vé a postura de uma empresa muito importante no Brasil, que é a Embraer -
foi citada ai pela Helena, eu acho que é um dos maiores exemplos de uma empresa brasileira -, em que tem 5 mil pessoas
atuando em TID internamente. O diretor de pesquisa e inovagao diz que as competéncias requeridas hoje vao muito além
das competénciastécnicas. Tem aver com acompeténciasocial, visdo sistémica, visao de negécios, interdisciplinaridades,
habilidades interpessoais, gestdo emocional, e, mais do que tudo, capacidade de aprender a aprender. Esse € 0 desafio
gue a gente tem para esse século.

V arias pessoas acham, entendem, que h4, advinda da inteligéncia artificial, uma transformagéo tdo grande na forma de
organizacdo e da vida da sociedade, em todos 0s campos, que tem como consequénciaimediata um desemprego absol uto.
Eu ndo acredito que serd assim. Eu acredito que tem espago, sim, de adaptacdo, mas, se 0s paises souberem se organizar
muito rapidamente para capacitar as pessoas e as ingtitui¢des, eles poderdo, de fato, tornar essa oportunidade em ganhos
de desenvolvimento e qualidade de vida para a pessoa.

A inteligénciaartificia ndo pode ser vista apenas como ferramenta ou uma plataforma, mas € uma maneira de se fazerem
as coisas diferentemente. E quem ndo entrar nessa nova categoria, segja universidade, seja empresa e governos, nao vai
conseguir acompanhar o processo que esta em curso pela vel ocidade nunca vista numa transformag&o social, como a que
nos estamos assistindo ai.

Entdo as universidades, em alguns paises, estdo buscando criar capacidades, exatamente para lidar com esse novo
ambiente. No Reino Unido, € um bom exemplo, o Russell Group, por exemplo, em que estéo tentando trabalhar com a
alfabetizacdo para ainteligéncia artificial, capacitando, com intensidade, professores, staff e os alunos com essas novas
orientagOes.

Nos temos, evidentemente no Brasil, um conjunto de desafios e oportunidades para que tenhamos um Brasil sustentavel,
competitivo, que sgjagerador de empregos de alta qualificagéo, que € onde nds vemos nossos pos-graduandos se situarem.
Isso tem aver, primeiro, éindispensavel umaampliacdo de formasignificativadosinvestimentos em ciéncia, tecnologiae
inovagdo. Nés precisamos dar um salto quantico nessesinvestimentos, ou ndsvamoster que renunciar ao desenvolvimento
do século X XI. E ai, como sociedade, n6s ndo teremos bons progndsticos.

Apenas para exemplificar, a China recentemente determinou dez tecnologias que ela deveria liderar e cujo principal
competidor eladeveriaconseguir superar. Dessasdez, em sete, elesresolveram investir fortemente naformacéo de pessoas
e na capacidade de pesquisa. Paraisso, elevaram os gastos em pesquisa, desenvolvimento, ciéncia e tecnologiaeinovagéo
em geral, para 13% do PIB. Quando a gente estava falando que, na Coreia, na Alemanha, etc., eram 4%, 5%, a China
ampliou agora, recentemente, por uma determinacdo do Governo chinés, de atingir 13% do PIB em investimentos em
ciéncia e tecnologia. E nesse pais que nds devemos nos inspirar.

E preciso apoiar um intenso processo de atualizacdo e modernizacio das universidades. No meu entendimento, as
universidades nfo estdo preparadas para essa transformagdo. E preciso haver uma reciclagem muito intensa dos
professores. E eu acho que aliando isso com o0 que a Helena chamou a atencdo, a questdo demogréfica, é urgente
gue se criem mecanismos de absorcéo de pessoal jovem, com nova cabega, nova cultura, nova formag8o, para que as
universidades voltem a ser um lugar atraente para os jovens.

E preciso que as universidades tentem se organizar, de umaforma coletiva, para que possam superar esse obstaculo. N&o
€ sO digitalizar, nem dar acesso a internet. E algo muito mais profundo, que deveria fazer com que as universidades se
movimentassem e se inspirassem em model os que ja estdo acontecendo no mundo.

Finalmente, para que a gente tenha mais empregos para nossos pos-graduandos, nds precisamos desenvolver uma hova
industria, que sejaintensivaem conhecimento e inovacdo. Como € sabido, a nossa capacidade de inovagdo nas empresas,
inovacdo incremental, até que acontece, ainda modestamente, mas acontece. Mas ainovagdo radical, aquelainovagéo que
da condicbes de competicdo internacional, aquela que da condi¢des de lideranga, ainda é muito insuficiente, hgja vista o
pequenissimo nimero de empresas que tém atividade de P& D interna.
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N6és temos uma pesquisa recente da Pintec, semestral, que saiu duas semanas atras, que mostra que, do universo das
empresas pesguisadas, apenas 5% tém investimentos em pesquisainternamente.

Uma politicaindustrial para o Brasil foi langada, com algumas missoes e alguns eixos definidos. Grande parte deles tem
aver com a exploragéo adequada do potencial e do ativo brasileiro, que sdo os biomas brasileiros, a salde brasileira, a
tecnologia de informag&o e comunicacdo, a propria inteligéncia artificial, os materiais estratégicos que o Brasil precisa
encontrar, qual € o caminho paraeles.

Para que agente atinja esse objetivo de ter umaindUstria produtiva, competitiva e intensivaem conhecimento, nés vamos
precisar, sim, ter um quantitativo de alunos de pds-graduagao, de egressos de pds-graduagcdo muito maisintenso, com uma
formagdo muito mais adequada, porque também as empresas, se ndo se adequarem a essa nossa transformagado, néo véo
conseguir ter no seu seio a atividade de pesquisa e desenvol vimento requerida nesses novos tempos.

Ent&o, acho que o emprego em tecnologias, em indlstrias, que é o que a gente quer, na propria agricultura, também
intensiva em conhecimento, vai exigir um perfil de recursos humanos que hoje ainda estamos formando muito
timidamente.

V oltando ao exemplo daEmbraer paraencerrar, apropriaEmbraer criaprogramasinternosem parceriascom universidades
para complementar essa capacitacdo dos seus talentos, principa mente com o slogan de que € preciso aprender a aprender,
sereciclar e permanentemente renovar seus conhecimentos.

Ent&o, acho que € o desafio que nds temos no Brasil. Algumas dessas iniciativas estdo colocadas, como, por exemplo, a
politicaindustrial, mas, se elando vier pari passu com o aumento expressivo nos investimentos em ciéncia, tecnologiae
inovacdo, nds vamos continuar a dizer que aindlstria moderna é aquela apenas que compra equi pamentos modernos.

Entdo, para se ter gente capacitada la dentro e para que a gente tenha condic¢8es de gerar os conhecimentos para explorar
nosso bioma, para explorar nossas oportunidades, que sdo proprias do Brasil... O Brasil, por exemplo, na érea de energia,
em gue tem uma vantagem competitiva e uma vantagem estrutural enorme, nés ndo vamos conseguir avancar, porque
ndo vai ter indUstria intensiva e conhecimento competitivo sem ter uma base solida de ciéncia e tecnologia distribuida
pelo pais inteiro, como ja se mostrou ser possivel com a expansao das universidades, a expansdo dos institutos federais,
gue sdo l6cus e vao promover essa capacidade de absorver os pés-graduados, absorver os cientistas, os pesquisadores e
transformar cada um dos territérios brasileiros.

Entdo, eu acho que essa missdo € que vamos caminhar juntos. A indUstria ndo se desenvolve, o Brasil ndo adquire uma
posi¢ao de moderno, competitivo, sustentavel e maisigual se ndo houver um investimento macico em ciéncia, tecnologia
€inovagao com esses propositos.

Terminel minhafalae eu vou ficar & disposi¢do para perguntas e debates que virdo, provavelmente.

A SRA. PRESIDENTE (TeresaLeitéo. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - PE. Por videoconferéncia.)
- Muito obrigada, Lucia. Eu acho que vocé conseguiu muito bem encaixar os desafios no momento conjuntural em que a
gente vive, nas propostas de Governo, no plano de crescimento industrial. Enfim, é um apanhado muito importante.

Tenho certeza, Vinicius, de que as exposi¢des foram complementares - evidentemente, um ou outro enfoque diferente,
gue é importante que a gente tenha -, mas em relacdo a todos os anseios que a gente tinha em relagéo ao que a ANPG nos
trouxe, eu, com muita satisfacdo, digo que estou plenamente gratificada.

Eu vou passar agoraaler - vou ler bem devagarzinho - as perguntas que vieram do e-Cidadania. Algumas eu jaolhei aqui,

dasuaintervencdo inicial, nds temos ainda um tempo suficiente paraisso.

A primeira pergunta veio de Racio, do Parana: "Trabalhel como pesquisadora cientista pés-graduanda durante 9 anos,
tenho direito aseguro desemprego, aposentadoria, férias?". Issojafoi colocado por nds, e ndo tem. Essaé umadas questdes
gue estamos ai por buscar alternativas.

A segunda é do Georg, do Rio de Janeiro: "Por que o pesquisador pos-graduando, indispensavel para o desenvolvimento
do pais, ndo é visto como trabalhador?[...] [E] os direitos trabalhistas?'. Também ja abordamos, Georg, pergunta.
Levi, do Maranhdo: "No Brasil, qual é o status dos debates sobre [...] [a equiparacdo do doutorando a] [...] trabal hador
assalariado, como ocorre na Franga?'.

Paula, da Bahia: "Como [o0s] pds-graduandos [...] [serdo inseridos] no mercado de trabalho, [...] [se] as vagas exigem
experiénciae o [...] tempo na academia ndo é aceito?'. Muitas preocupacfes sobre a mesma temética.

"Quais sdo os planos do Governo paraincentivar pesquisa e desenvolvimento fora dasinstitui ¢des académicas? Ha pouca
ofertade vagas|...] [em pesquisa] para absorver [...] [pbs-graduados].” Essafoi de Luciana, do Parana.
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E agora, Lunaria, de Minas Gerais: "Como pensar e construir um campo de atuagdo profissional estavel para estudantes
de humanidades para aém da academia?'.

E, por fim, Gustavo, do Par& "Como [...] [rever] o problema da falta de valorizagéo [...] [dos] pos-graduandos que séo
responsaveis pela pesquisa no pais?'.

Eu acho que, de umaformaou de outra, as perguntas estéo versando sobre o nosso dilema, que foi aqui exposto por varios
dos senhores convidados.

E temos ainda quatro comentérios.

O primeiro, de Tassia, do Rio Grande do Sul: "Acredito que, se a pesquisa contasse para a aposentadoria, haveria mais
inovagdo no pais e a pds atrairiamais alunos'.

Mikayo, do Espirito Santo: "O Governo deveriadar maisincentivosfiscais & empresas que investem em pés-graduandos,
a educacdo é a Uinica forma de desenvolver o pais'.

Amanda, do Rio Grande do Norte: "Pds-graduandos sdo pesquisadores e cientistas [...] [€] devem ser valorizados
profissionalmente com direitos trabal histas: férias e aposentadoria’.

Hilton, da Bahia. "Mais que ser um trabalhador que bate ponto, o cientista tem que ser bem remunerado. Aumento das
bolsasja".

Mais ou menos sobre a mesma tematica, com pequenas variagdes. Acho que esse foi um ponto muito focal do pedido da
ANPG, e, na minha avaiagao, as exposi¢des ultrapassaram, porgue justificaram e contextualizaram por gque isso ocorre.
N&o é apenas esse fator isolado, mas é um conjunto de questes que envolve a pds-graduacso.

Quero dizer que essa questdo que a Profa. Lucialevanta sobre nés, mulheres, € um ponto muito importante. Nés estamos
inclusive com um programa, no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, de jovens cientistas. Por outro lado, ontem saiu o
primeiro resultado que a lei de equiparacéo salarial entre homens e mulheres exige, que é a primeira apresentacdo das
tabelas das empresas, que vai mostrar uma defasagem salarial entre homens e mulheres - mulheres exercendo a mesma
funcéo que os homens.

E destaco quetodas asfalas, também, parands do Parlamento repercutem umagrande responsabilidade. Primeiro, 0 espagco
do debate. Ele precisa ser feito nessa perspectivado valor da ciéncia, daimportancia datecnologia, de como o mundo esta
acelerado e de como o desenvolvimento demogréafico do Brasil esta descompensado em relacdo a isso. Como estimular
0S jovens a serem cientistas nessa perspectiva de um mundo que esté por vir e que ja esta chegando ao mesmo tempo,
considerando, inclusive, outros paises e arelacdo que o Brasil precisater e deve ter com esses outros paises?

Ha o desafio de superar curvas descendentes, como a que houve na Capes, tanto em rel agédo ao acesso quanto em relacdo as
bolsas; e 0 n6 que também é parandsfazer com que o Orgamento que chegado Governo Federal, com as suas prioridades,
ndo seja téo retaliado. E, na hora em que o Executivo manda o Orgcamento, €le o esta mandando com a responsabilidade
gue tem de ter sido um governo eleito democraticamente, seja qual for o governo, e um governo eleito com as suas
prioridades, com 0s seus compromissos, que precisam ser refletidos no Orgamento. Sem estrutura e sem dinheiro, a gente
ndo pode fazer uma politica publica decente e que chegue a maioria da populacdo, aquela que realmente necessita de
politicas publicas.

A desigualdade que existe no Brasil levou o Presidente L ulaa cunhar umafrase que € muito embleméticado entendimento
gue nés temos de Orgamento: "Eu quero botar o pobre no Orgamento e o rico no Imposto de Renda'. Mas € uma
batalha - € umabatalha até ideoldgica, eu diria - que se trava nas Casas L egidativas. E a gente conta com muita gente que
quer preservar o Orgamento, N80 como uma pega meramente burocrética, muito menos como uma pega decorativa, mas
guer que o Orcamento sgja algo dinamico, no atendimento das diretrizes do Governo e, ab mesmo tempo, que

(Falha no &udio.)... umareparticéo de recursos justa.

Entdo, isso € uma luta continua que nés temos, porque também o Parlamento, assim como a sociedade, € diverso de
pensamentos, de intencionalidades, de convicgdes. E uma luta boa, sem sombra de divida, que a gente precisa fazer com
muito destemor, com muita capacidade e, sem sombra de divida, com o apoio da sociedade.

Da minha parte, eu estou absolutamente contemplada, agradecida por esses momentos de tanto aprendizado, e pergunto
se algum dos senhores e senhoras quer fazer algum comentario sobre os comentérios do e-Cidadania. (Pausa.)

Como ninguém se inscreveu, vou fazer como de costume...
Algum Senador - desculpe-me, esgueci de perguntar - se inscreveu, Andréia? (Pausa.)

Também ndo?
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Ent&o, Vinicius, estamos bastante contemplados com o seu requerimento.

N&o havendo mais nada atratar, quero agradecer muito a presenca de todos e de todas, desgjar uma boa Péascoa, uma boa
Semana Santa, e nos encontraremos nas |lutas em defesa da ciéncia, datecnologia e dainovagdo, paratermos um pais cada
vez mais democrético e maisigualitario.

Muito obrigada. (Palmas.)
(Iniciada as 14 horas, a reuni&o é encerrada as 15 horas e 38 minutos.)
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