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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
29/11/2023 - 542 - Comissao de Assuntos Sociais

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PE. Falada Presidéncia.) -
Havendo nimero regimental, declaro abertaa 542 Reunido, Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 12 Sesséo
Legidativa Ordin&riada 572 Legislatura

A presente reunido destina-se a receber o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, a fim de prestar
informacOes sobre os desafios, metas, plangiamento e diretrizes governamentais do ministério, em atendimento ao
Requerimento n° 6, de 2023, CAS, de minha autoria.

Informo queareunido tem acoberturada TV Senado, da Agéncia Senado, do Jornal do Senado, da Rédio Senado e contara
com os servicos de interatividade com o cidaddo; Ouvidoria, através do telefone 0800 0612211; e o e-Cidadania, por
meio do portal www.senado.leg.br/ecidadania, que transmitird ao vivo a presente reunido e possibilitara o recebimento
de perguntas e comentérios ao Ministro viainternet.

A exposicéo do Ministro terd duragdo de 30 minutos, apds o que se abrird a fase de interpelacdo pelas Senadoras e pelos
Senadores inscritos, dispondo a Senadora ou Senador interpelante de cinco minutos para perguntas; o Ministro, de cinco
minutos para as respostas; a Senadora ou Senador interpelante, de dois minutos pararéplica; e o Ministro, de dois minutos
paratréplica

Dando inicio areunido, concedo a palavra ao Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.

O SR.LUIZ MARINHO (Paraexpor.) - Bom dia. Queriacumprimentar o amigo, companheiro, Senador Humberto Costa,
Ministro, Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais, cumprimentar a Senadora Teresa L eitdo, cumprimentar o Senador
Contarato, cumprimentar 0s presentes e as presentes, cumprimentar os colegas da imprensa. Eu estou acompanhado de
uma equipe aqui cuja nominata eu vou pular. Quero agradecer, Humberto, o convite.

Talvez, dado o adiantado da hora, eu tenho um voo para o Rio para me reunir com as confederagdes do comércio e com
as centrais sindicais, representantes dos trabal hadores, paratratar do funcionamento do comércio nosferiados. Aproveito
paraesclarecer aos colegas daimprensa, a0s nossos Senadores, que a Portaria 365, que eu editei, vem corrigir um problema
Sério no comércio, que é umailegalidade da Portaria 671, editada em 2021, no Governo anterior. Elavem contrariar aLei
10.101, que estabel ece funcionamento do comércio aos domingos e feriados, subordinado a negociagéo coletiva.

A portariavem, atropelaalei e diz que também estava autorizado o funcionamento, de forma permanente, aos domingos
e feriados. Portanto, a nossa portaria trata somente de feriados, até porque alei sobrepde uma portaria. Eu ndo entendi a
reacdo do Parlamento, ndo entendi, sinceramente, porque nés viemos corrigir umailegalidade da Portaria 671.

Ent&o, primeiro esse esclarecimento para a gente poder colocar a verdade na frente das desinformacdes. Eu acho que é
desinformagéo, ndo acho que € mé&-fé, mas no minimo desinformacdo. Ent8o, queriatrazer aqui aluz, na Comissdo, essa
verdade absoluta das normativas legais vigentes no pais.

Dada areacdo, nds abrimos um cana de conversa com o comércio, trabal hadores e representantes empresariais parafazer
uma negociacdo que seiniciahoje. Fiz umareunido virtual com as liderangas dos trabal hadores e empregadores, semana
passada, e combinamos. Hoje nds vamos hormatizar um grupo de trabal ho tripartite, nominar os participantes, e soltarei
uma portariacriando esse grupo tripartite com o prazo até 1° de margo para esse processo de negociacdo, quando passaraa
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viger, ent8o, aportaria que pretendemos que crie aregul arizagdo paraacabar com umailegalidade vigente neste momento.
Ent&o, eu queria dar esse esclarecimento.

Segundo, Senador, quero falar rapidamente de alguns dados do mercado de trabalho. N&o vou fazer uma apresentacéo
global do ministério, das politicas publicas. Eu me colocaria a disposi¢do para as perguntas - o que talvez agilize - que
desegjam fazer parater esclarecimentos, deixando em aberto, se assim for o entendimento dos Senadores e Senadoras, para
retornar agui, em outradata, paraai, sim, fazer umaapresentacéo global do ministério, das politicas publicas, qualificacéo,
intermediacdo, rede Sine, economia solidaria, enfim, dos vérios temas relacionados as politicas publicas que 0 nosso
Governo vem dirigindo no Ministério do Trabal ho.

Quero cumprimentar a Senadora Soraya Thronicke, que acaba de chegar, agradecer a presenca da Senadora.

Sobre 0 mercado de trabalho, Humberto, nds, de janeiro a outubro, geramos 1,784 milhdo de trabalhadores - um niimero
importante. Este més de outubro é o sexto melhor més de outubro desde a série 2002 até aqui. Entéo, € importante. Qual
€ 0 problema dele? O problema é que a remuneracéo esta muito baixa. Vem-se fazendo uma cruzada de debates para
chamar a atencdo do empresariado brasileiro para a necessidade de melhorarmos a qualidade do mercado de trabalho,
gue esta muito precarizado.

A reformatrabal hista de 2017 trouxe um processo brutal de precarizagéo e trouxe junto um processo... Porque, inclusive,
tem um ndmero que estd com carteira assinada e, na verdade, ndo tem trabalho; sdo os contratos intermitentes. Nos
contratos intermitentes, que tém muito a ver com uma grande vantagem, um grande negécio, tém trabalhador que tem o
contrato de trabalho... Vocé vai |4, ele estd com carteira assinada, porém com contrato intermitente, o que da o direito ao
empregador a convoca-lo na hora em que desgja. Entdo, tem trabalhador que tem contrato, e néo trabalha um dia sequer
no més; tem contrato, e trabalha um dia no més; tem contrato, e trabalha trés dias no més. Isso gjuda até a desvirtuar um
pouco as estatisticas do mercado de trabalho brasileiro, traz uma precariedade terrivel.

A terceirizac8o, do jeito que ficou, infelizmente respaldada pelo Supremo Tribunal Federal, trouxe um agravamento,
também dessa precarizacdo, levando a que o Ultimo elo das subcontratagdes acabe chegando ao trabalho andogo a
escravidao, dada a precariedade, porque, quanto ao empresariado, se tem uma legislacdo que lhe da a oportunidade de
fazer, vai buscar espremer a0 maximo para obter o melhor lucro. Claro, ndo tem novidade nenhuma ai. O problema é
que o Ultimo elo é t3o espremido que vai provocar um trabalho degradante 14 na ponta. E isso que tem acontecido, temos
constatado isso has nossas fiscalizagdes.

Libertamos esse ano quase 3 mil pessoas da condicéo de trabalho andlogo & escraviddo. Estamos... E evidente que temos
esperancalanaponta, tanto no salério, do ponto de vistado salério, que eu falei que estdmuito baixo... Desse 1,78 milhdo
de trabalhadores e trabalhadoras contratados de janeiro a outubro, mais de 1 milh&o, da ordem de 1.000.050 entrou com
aordem de salario de R$1.530 a R$1.700. Ai eu pergunto: alguém sustenta uma familia dignamente com R$1.700, com
R$1.5307 Evidentemente que ndo. Entdo, nds precisamos trabal har para melhorar o trabalho, a qualidade.

A luz é apolitica de valorizacdo do salario minimo. Os Governos Lula 1 e 2 e Dilma criaram um processo crescente de
baixo para cima da massa salaria e dos salarios. Os acordos coletivos acompanharam um pouco esse ritmo, entdo isso
provocou uma distribuicdo de renda e fim da fome no Brasil, tirou o Brasil do Mapa da Fome, e eu acho - junto com os
programas sociais, evidentemente - que vai acontecer o mesmo efeito com a politica de valorizacdo do salério minimo
e casada com a politica de elevar a isencédo na tabela de Imposto de Renda. Essas duas coisas gjudardo no processo, e
ajudando no mercado de trabalho e crescendo a massa salarial |4 na ponta. Mas é um processo.

E no Parlamento, se houver espaco de debate paraa gente discutir paravaler, fazer umaavaliagéo sériada tltimareforma
trabalhista, seria 0 caso. Ai me perguntam: "Mas, Ministro, por que vocé ndo monta um projeto e manda?'. Porque
eu sei 0 tamanho do rechago que tem na Casa, no Parlamento brasileiro. Entdo o que eu venho fazendo? Verdadeiras
pregacdes de sensibilizacdo, para saber 0 seguinte: dé para abrir uma mesa de conversa de empresérios, de trabalhadores
com o Parlamento, para propiciar um projeto como esse, para ser submetido a apreciacdo do Parlamento brasileiro?
Quando eu assumi eu falava para o pessoa: Nao espere nenhuma aventura do Ministério do Trabalho, como muitos
desgjam, "revogago", "canetaco”. Nao esperem isso porque nés sabemos que o didlogo é que pode eventua mente remover
obstacul os nesse debate. Entéo € o didlogo que deve prevalecer, priorizamos provocar trabal hadores e empregadores para
ir em busca do didogo.

Entdo, um dos grupos tripartite é para valorizagdo da negociacdo coletiva, e, portanto, dos contratos coletivos, e a partir
dai vocé discute um grave problema do movimento sindical, dos sindicatos, que € a sustentacéo financeira, que é preciso
resgatar, e é preciso enfrentar gargalos nesse debate. Aqui eu acompanho, vira-e-mexe, 0 debate da Casa, é assm:
trabalhador tem que ter o direito aoposi¢do. Claro, mas € preciso entender: em organizag6es coletivas, como se dadireito
a oposic¢do? Porque, por exemplo, as empresas podem se opor a contribui¢éo para o Sistema S, por exemplo? A resposta
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€ ndo, ndo pode. O cidaddo pode dizer: "Né&o vou pagar Imposto de Renda'? Nao, ndo pode. O conddémino pode dizer,
a assembleia tomando a decisdo, individualmente ele pode falar "eu no vou contribuir, ndo vou pagar a participacdo?"'.
Nao pode. Porque se trata de organizagdes coletivas. Organizagdo coletiva, a oposi¢do se da no plenario, em debate, que
vai definir se tem ou se ndo tem. E aqui que se da o debate e o direito & oposicao, o direito democrético de pautar, até
de reverter decisoes, que é o caso do imposto. O Parlamento pode aqui reverter, fazer reversdo de decisbes tomadas,
mas, individualmente, a gente n&o pode. E o caso do condémino. Ele pode ir 14 rechagar uma proposta de um coletivo
de moradores e condéminos que fez uma proposta de investimento, ou do sindico, enfim, mas, uma vez aprovada na
assembleia, eletem que arcar. Assim também deve ser a assembleia de empregadores e a assembleia de trabalhadores, ou
sgja, definiu, esta definido. E é evidente que tem que estar dentro de uma regra democrética, transparente, com tamanho
de mandatos, enfim, todo procedimento democrético tem que estar respeitado aqui.

Estou passando muito rapidamente, pelo tempo.
Ent&o, sdo temas também que nés desejamos fazer...

Capacitacdo, qualificacdo e rede Sine. Nés estamos reestruturando a rede Sine no Brasil, porque ela foi abandonada e
desmontada num periodo do pais.

Qualificagdo. Para se ter umaideia, em 2022, o or¢camento do Governo anterior para qualificacéo e intermediacéo, rede
Sine, as duas juntas, Humberto, deu 20 milhdes - 20 milhGes com todo o resto a pagar que nds cumprimos esse ano. Nesse
gue foi 20 milhdes, 0 nosso orgcamento era de 220 milhdes: 100 milhdes para uma area, 120 milhdes para outra érea, de
forma alevar a sério a necessidade de qualificar, de capacitar.

Ontem foi lancado o programa de qualificacdo Manuel Querino, homenageando uma lideranca baiana, negra, intelectual,
enfim, que tem toda uma importancia neste processo de que nés estamos falando. Enfim, também néo vou detal har.

Parceriacom aMicrosoft paraformar, até 2026, 5,5 milhdes de trabal hadores e trabal hadoras, ndo necessariamente jovens,
mas, em especial, paraajuventude, para qualificacdo digital: toda a economiadigital, todo o debate digital, qualificacéo,
capacitacdo, em sete trilhas, somando 134 cursos, que vao desde o letramento digital até ao programador, enfim. Nesse
campo aqui, tem algumas &reas em que falta méo de obra. Entdo, € uma oportunidade de criar essas condi¢fes. Eu digo
que qualificagdo profissional, capacitacéo profissional com escolaridade € amelhor forma de se estar inserido no mercado
detrabalho.

As vagas geradas ja dependem da economia, ndo tem milagre. Muitas vezes falam assim: "Olha, vamos isentar os jovens,
isentem tributo para os jovens, para 0 segmento, para as empresas, que vocé vai gerar ocupacdo”. Vocé pode gerar
substituicdo de faixas etarias, mas ndo gera um emprego sequer, porque emprego € gerado pela demanda: se a economia
esta indo bem, esta crescendo, vocé vai ter geragdo de emprego naturalmente; se ndo estiver, ndo vai ter. N&o é porque
vocé vai pagar menos que vocé vai contratar dois. Vocé val contratar dois se hd demanda |4, se as suas vendas estéo
demandando mais produtos. Se demandarem mais produtos, vocé vai contratar mais gente para oferecer aquilo que o
mercado esta pedindo, estd demandando. Néo tem segredo o mercado de trabalho. Essa balela que precariza - "faga isso,

faga aquilo que resolve" - ndo resolve, ndo tem resolvido.

Para se ter uma ideia, o estoque de trabalho formal no Brasil em 2002, 2003, quando o Presidente Lula assumiu pela
primeira vez, era um estoque de 21 milhdes, quase 22 milhdes. Nés fomos crescendo e elevamos esse estoque para a
ordem de 40 milhdes, chegando, 14 em 2014, a 39 milhdes, 40 milhdes, praticamente. De la para ca, Humberto, como
nos assumimos agora, dia 1° de janeiro, esse estoque, que nos deixamos na ordem de 40 milhdes, estava em quarenta e
dois milhdes e pouco. Hoje esté 44,229 milhdes. Acho que é essa ordem de grandeza. Ent&o, nds geramos, neste ano,
1,785 milh&o novos empregos. Entdo, esses sdo os nimeros do mercado formal brasileiro. Entdo, qual o efeito dareforma
trabal hista de 20172 E s6 olhar o estoque e vai ver o seguinte: ndo teve efeito, o que teve efeito foi deletério que eu me
referi aqui.

Entdo, eu queria trazer essas informagoes e dizer que nos estamos nessa reconstrucao, orientada pelo Presidente Lula,
construindo a busca da unidade e reconstruindo as politicas pablicas e estruturas.

Por fim, digo que nds estamos estimulando, a partir do didlogo, a constituicio de pactos para o setor econdmico. E o
caso do setor do vinho. V océs acompanharam a repercussdo da operacéo trabalho escravo nas viniculturas no Rio Grande
do Sul. Lamentavelmente, eu fui pessoalmente |4 para conversar com as empresas, para puxar 0 movimento. Esta dando
certo, felizmente. Construimos um pacto. A Federac&o de Trabalhadores Assalariados, que foi criada 15 anos atrés, até
hoje ndo tinha conseguido fazer um (nico acordo com o setor e conseguiu, a partir dessas acfes e a partir do pacto que
conseguimos construir com o setor. E hoje tem um grupo funcionando de forma tripartite dentro do desdobramento do
pacto, com a participagdo da Confederacdo Nacional da Agricultura, com o Ministério do Trabaho, com o Ministério
do Desenvolvimento Social, com a Previdéncia, com o Ministério da Agricultura, com o Ministério do Desenvolvimento
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Agrério, de formaapensar e trabahar de forma permanente, puxando cada segmento desse setor para construir os pactos
também especificos naquela cadeia produtiva, para evitar trabalho analogo a escravidao, trabalho de exploragdo de méo
de obrainfantil e abusca do conceito de implementar, gradativamente, o conceito de trabalho decente, preconizado pela
Organizagdo Internacional do Trabalho.

Entdo, sdo temas que eu queria deixar agqui com vOCEs.

Depois, Humberto, disponho-me, se for o caso, se achar que € o caso, a voltar aqui e fazer uma fala mais abrangente, se
vocés acharem que sgja 0 caso.

Obrigado pela atencdo e pela disposi¢éo.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - Agradeco aV. Exa.
Eu vou ler aqui algumas contribuicdes, perguntas feitas pelas pessoas, por intermédio do Portal e-Cidadania, e, depois,
eu quero dirigir aV. Exa. uma pergunta.

Jadson Abreu; "[...] oque[...] [0 Ministério] tem feito e qual plano[...] paracombater o trabalho escravo no pais?'.
Valéria Christina, Rio de Janeiro: "Quanto ao projeto de lei do MEI Profissional, quais 0s outros projetos previstos no
Governo?'.

AndréGabriel, de Pernambuco: "[...] como o Ministério planejaenfrentar osdesafios daautomacao, preservando empregos
e preparando aforca de trabalho?'.

Daniel Ramos, do DF: "[...] como seréo acol hidos pela Seguridade Socia os trabalhadores das plataformas digitais?'.

Maria Eduarda, da Paraiba: "Como incentivar empresas a pagar melhores salé&rios?[...] [considerando] os altos impostos
emultas|...] [que recaem sobre elas] ?".

E a minha pergunta... Eu sei que V. Exa. ndo vai conseguir ter tempo para responder tudo isso, de modo que nos ja
renovamos aqui o convite para que V. Exa. aqui compareca com mais tempo e tal, mas eu queria fazer s6 uma Unica
pergunta antes de passar a palavra a Senadora Soraya e ao Senador Fabiano, que é sobre os trabalhadores por aplicativos.
Em que pé esta o processo de negociacdo? O que é que efetivamente jafoi possivel construir nesse didlogo?

Eu vou passar a palavra aos dois Senadores inscritos, o Senador Fabiano e a Senadora Soraya, para que V. Exa. possa
responder ja de umavez.

Senadora Soraya Thronicke.

A SRA. SORAYA THRONICKE (Bloco Parlamentar Democraciad PODEMOS - MS. Parainterpelar.) - Sr. Presidente,
Sr. Ministro, caros colegas, servidores e quem esta nos assi stindo, bom dia.

E um prazer té-lo aqui, Ministro. N&o o conhecia e fiz questdo de vir justamente porque é um dever nosso esse
relacionamento saudavel com o Poder Executivo para que juntos possamos colaborar na construcdo das politicas publicas
para 0 Nosso pais.

Ministro, gostel de ouvir o que o senhor disse: que os brasileiros ndo esperem nenhuma aventura. 1SS0 nos traz
tranquilidade. Com isso fico bem tranquila.

Eu gostaria de destacar algumas questdes que foram vindo a minha mente.

Eu gostaria de saber qual reamente... O senhor falou na sustentacdo financeira dos sindicatos, mas eu ndo entendi qual
Seria a proposta.

Outra questdo que preocupa bastante e que eu gostaria de saber do senhor € sobre o tal pejotismo. A pejotizacdo mascara
0s niveis de desemprego no nosso pais, porque muita gente hoje que trabalhava com CLT abriu uma pessoa juridica. Eu
gostaria de saber 0 que 0 senhor pensa a respeito de como lidar com isso, porgque, a0 mesmo tempo em que tem um lado
bom, a gente percebe, realmente, que isso mascara 0 desemprego no Nosso pais. Entdo, pergunto se 0s himeros que o
senhor traz incluem essa questéo das pessoas juridicas.

Propostas também numa linha transversal com o Ministério da Educacdo sobre o ensino técnico. A gente percebe que
no Brasil faltam muitos técnicos, e inclusive dados mostram que técnicos ganham, muitas vezes, mais do que pessoas
com diploma de terceiro grau. E é importante essa atuagcdo conjunta para que a gente possa capacitar cada vez mais a
populagdo para o mercado de trabalho.

Gostaria de saber também se... Eu votel contra a reforma tributéria, Ministro, porque eu me sinto muito tranquila em
criticar, porque na campanha eleitoral eu trouxe uma proposta de reforma tributéria extremamente simples; e, depois, eu
aqui adentrei com uma PEC: a PEC n° 35, a PEC do emprego, uma PEC que foi construida até mesmo para ndo colidir
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com a PEC 45 nem com a 46, que ja estavam tramitando, as justamente para cobrir 0s pontos, as lacunas que existem na
reforma tributaria aprovada aqui, principa mente em relagéo ao setor de servigos, que € 0 setor que mais emprega.

Ent&o, juntamente com o setor de servicos, com tributaristas e economistas renomados de Harvard, que estudaram em
Harvard, e da Fundagéo Getulio Vargas, nds construimos um texto que tem a capacidade - porque esse texto existe, esta4
tramitando, mas néo foi dada a devida importéncia - de desonerar a folha de modo gera e ndo apenas para 17 setores
- dentro de uma inseguranca juridica, porque nés temos que postergar a validade dessa desoneracdo e isso causa muita
inseguranca juridica -, mas ndo foi sequer cogitado.

Eu quero entregar, quero poder passar para o senhor - pode ser em PDF, pode ser no WhatsApp - o texto para que ele
seja considerado agora nesta proposta do Governo, naquestdo do veto da desoneracdo dafolha, com que concordo dentro
de um panorama de que ndo podemos ter setores mais favorecidos, principalmente porque muitos... Aqui € a Casa a que
todos os brasileiros devem ter acesso, todos 0s setores devem ter acesso, mas aguel es que conseguiram trabalhar melhor
na articulagdo tiveram mais sucesso. N&o € lobby isso, mas € um direito de defesa de cada setor estar aqui reivindicando
pelos seus - € ébvio. Mas eu percebo que muitos ndo fazem sentido dentro dessa desoneragéo. Entdo, foi aprovada uma
reforma tributaria cheia de puxadinhos, de favorecimentos e, sim, que precisa ser vetada.

(Soa a campainha.)

A SRA. SORAYA THRONICKE (Bloco Parlamentar Democraciad PODEMOS - M S) - Eu gostariatambém de perguntar
para o senhor e pedir... Eu j& passei por todas as... Ja passel pela CLT, ja fui funcionéria publica comissionada e sou
empreséria e também advogada. Eu consigo analisar e me sentir na pele de qualquer brasileiro praticamente hoje. E eu
gostaria de saber do senhor como é que nds vamos trabal har essa questdo, se estd no seu radar a questéo de desdemonizar
0 empresério.

E, por fim - s mais um minuto, Sr. Presidente -, eu sou moteleira, eu sou empresaria do setor de motelaria. Meu motel
emprega... E, naminhafamilia, também tem outros motel eiros. Nos empregamos pessoas, i nclusive do regime semiaberto,
em parceria com o Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul. Eu gostaria de saber sobre essa questéo da utilizagdo do
trabalho de pessoas, de reeducandos, e se existe alguma possibilidade de ampliag&o disso ou de um grande movimento em
prol do trabalho de reeducandos do sistema prisional. Inclusive, de muitas das camareiras que terminaram, que cumpriram
suas penas trabalhando conosco, logo em seguida, nés registramos as carteiras. Chegou a um momento de néo termos
vagas para reeducandas, justamente porque haviamos contratado as que haviam terminado o trabal ho.

Mas, acimade tudo, eu estou falando em desdemonizar o empresariado. O setor de motelaria € demonizado também. Por
qué? Porgue é um setor que emprega, € um setor que tem um CNPJ, que tem um Cnae, que paga tributos, mas que ndo tem
direito, acredite, a nenhum financiamento publico. O setor é barrado - barrado - no BNDES, barrado em toda e qual quer
forma de fomento deste pais. Entdo, o direito dalivreiniciativa para nos € relativizado.

Eu quero marcar com o senhor uma agenda com a Associacao Brasileira de Motéis para que o senhor nos conhega, para
gue o senhor entenda a respeitabilidade dessa categoria, desse setor que emprega, e para que o senhor nos gjude a sermos
respeitados como qualquer empreendedor neste pais. Entdo, isso sdo quest@es que pouquissimas pessoas sabem e em
relacdo as quai s pouquissimas pessoas tém coragem e voz paralevantar um tema que pode ser até visto para muitos como
jocoso. Tanto é que muita gente trata como jocoso o fato de eu ser moteleira. Inclusive, eu ja vi adversarios politicos
dizendo: "Como € que vocé vai votar em umadona de motel?". 1sso € um absurdo, mas o senhor sabe, eu tenho coragem,
gracas a Deus, de levantar essa voz. Tenho orgulho de ser moteleira, e isso € algo que precisa ser colocado no radar.

Eu agradeco a sua presenca aqui e quero abrir porta bem larga, esse portal de didogo com o seu ministério.
Obrigada.

O SR. LUIZ MARINHO (Fora do microfone.) - Combinado!

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - Senador Fabiano
Contarato, eu peco aV. Exa. que sgjabreve, porque o Ministro tinhaum compromisso ao meio-dia, vai vigjar. Daproxima
vez ele vira sem tempo marcado.

O SR. FABIANO CONTARATO (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - ES. Para interpelar.) - Sem
problema, Sr. Presidente.

Eu quero apenas fazer uma fala no sentido de parabenizar o Ministro Luiz Marinho, que estd desenvolvendo,
desempenhando um papel de extrema relevanciano Estado brasileiro. Mas eu quero aqui s fazer uma peguena reflexao,
Senador Humberto: que ndo é umabenevolénciado Estado brasileiro, € umagarantia constitucional. Se vocé pegar, no art.
6° da Constituicdo, desde o dia 5 de outubro de 1988 esté |a expresso que sdo direitos sociais: direito a educacdo, direito
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asalde, direito a alimentagéo, direito ao trabalho, e ai vao moradia, transporte, lazer, seguranca e assim sucessivamente.
Se vocé pegar no art. 7° da Constituicdo Federal, também esta expresso que a Unido tem que instituir um sal&rio minimo
digno e capaz de suprimir as suas necessidades e as da familia, com salide, educagdo, habitagcdo, moradia, lazer, higiene,
vestuario e assim sucessivamente, e ndo é arealidade brasileira.

O que tem que ser dito também - e ai eu concordo: com responsabilidade -, Ministro, é que nés tivemos em 2017,
sim, uma reforma trabalhista que veio com o discurso de que ia alavancar a economia, gerar emprego e renda, e que
ndo foi isso que aconteceu. Foi ali que se estabeleceu o trabalho intermitente, foi ali que foi feita a possibilidade de a
homol ogacao de rescisdo de contrato de trabal ho, que antes erafeitapeladelegaciaregiona do trabalho ou pelo Ministério
do Trabalho ou pelo sindicato, agora pudesse ser feita pelo préprio empregador. Ali € que se estabel eceu que as mulheres
gravidas e lactantes podem trabalhar em ambiente insalubre. Se ndo fosse o Supremo Tribuna Federal, como guardido
da espinha dorsal do Estado democrético de direito, que € a Constitui¢éio da Republica Federativa do Brasil, declarar a
inconstitucionalidade desse dispositivo, as mulheres gravidas e lactantes estariam trabalhando em ambientes insalubres.
Essa é a redlidade. Com a reforma trabalhista, ndo gerou emprego, ndo alavancou a economia, precarizou a relagéo
trabal hista, uberizou a relacéo trabal hista.

Depois, veio a reforma da previdéncia com 0 mesmo discurso: vamos gerar emprego, vamos alavancar a economia e
assim sucessivamente. E, mais uma vez, quem foi penalizado, com todo o respeito, ndo foi o servidor pablico. Quem
foi penalizado com areforma foi o trabalhador, principalmente aquele trabalhador que esta 1a numa forma precarizada,
com um ambiente insalubre, com um ambiente precéario, ndo tendo condicdo de desenvolver aquilo que é a dignidade de
um trabalhador, porque o salario vai além, ele tem uma funcdo social dentro do Estado. E é esse mecanismo da relagdo
trabal hista que vai fazer com que a economia alavanque.

Eu acho que compete ands Parlamentares fazemos umaandli se ef etivamente das medidas que nds estamos aprovando agui
no Senado Federa e que vao vilipendiar cadavez mais os direitos dos trabal hadores, as vezes, com discursos simplistas,
populistas, em que vocé vai mais umavez colocar na conta daguel e jovem, daquela pessoa que sonhaem ter um ambiente
de trabalho ou uma carteira assinada, infelizmente, a possibilidade... Hoje, com areforma da previdéncia, passou a quase
ser missdo impossivel um trabalhador ficar 40 anos com carteira assinadaininterruptamente para poder aposentar. Hoje, a
mulher pensionista - nagrande maioria num pais sexista, elarecebe a pensdo no caso de morte - ndo vai receber a pensio.
Ent&o, isso tem que ser refletido.

E eu espero que o senhor continue desempenhando esse papel com bastante serenidade, equilibrio e sobriedade a frente
do Ministério do Trabaho, ao passo em que parabenizo a atuagéo de V. Exa

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - Senador Lagrcio, vou
pedir aV. Exa. que sgja muito breve, porque o Ministro vai vigjar ao meio-dia. E ai, assim que V. Exa. concluir, eu vou
passar a€ele apaavraparaele jase despedir e responder as perguntas que foram formuladas. Ele voltara agui no préximo
ano paraa gente fazer uma discussdo mais profunda.

Comapaavra, V. Exa

O SR. LAERCIO OLIVEIRA (Bloco Parlamentar Alianca/PP - SE. Para interpelar.) - Agradeco, Senador Humberto
Costa.

BomdiaaV. Exa.; bom dia, Ministro Luiz Marinho; bom dia a todos que aqui estdo, Senadora Soraya.
Eu quero cumprimentar todos que estdo acompanhando a gente nesta discusséo aqui hoje.
A presenca do Ministro do Trabalho é sempre uma honra muito grande, uma satisfacéo para a gente.

Eu queria que o Senador Fabiano estivesse agui presente, mas, infelizmente, ele teve que sair, nessa dindmica das
Comissfes. O discurso do Senador Fabiano é muito diferente darealidade. Eu fui o Relator dalei daterceirizagdo. Quem
sabe 0 que erao Brasil antes daterceirizac&o e depois sou eu. Eu sou um dos brasileiros que conhecem muito bem isso. Eu
me lembro das diversas conversas que tivemos com o Ministro Luiz Marinho sobre esse assunto, me lembro dos embates
gue tivemos com todas as centrais sindicais.

Eu sou um operé&rio do setor de servicos. Eu tenho uma empresa de servigos 1a no meu Estado de Sergipe, uma empresa
gue vai fazer 40 anos com 0 mesmo CNPJ até hoje - no dia 29 de dezembro, completa 40 anos. Eu sei a realidade do
setor de servigos, a forma com que os traba hadores do setor de servigos eram tratados antes da lei daterceirizacdo. E
comega la com o Enunciado 331, do TST, que definiu o que era atividade e meio, que era atividade e fim, uma confusdo
danada. A terceirizag8o chegou no Brasil, lAem S&o Paulo, [4em S&o Bernardo, com as montadoras... O Ministro conhece
muito bem essa histdria, porque também € um dos brasileiros que conhece a histéria da terceirizagdo no pais. E eu fico,
assim, surpreso: como € que uma pessoa faz um comentario criticando alel daterceirizacgo? Porque, Senador Humberto,
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Presidente, trouxe avangos. Pode ser perfeita? Ndo. Nenhuma lei aqui. As vezes, a gente... O Presidente Lula sanciona
uma lei e elaja tem imperfeicBes no dia seguinte. Essa é a dindmica do Parlamento. Mas eu celebro, assim, as coisas
boas que alei fez. Tirou aguele apartheid que havia dentro das indUstrias, por exemplo, Senador Humberto, em que os
trabalhadores terceirizados tinham... comiam |4 debaixo de arvore, debaixo de ndo sei 0 qué, em galpbes, muitas vezes,
que eram construidos em condigdes desagradaveis. E alel permitiu que os trabalhadores terceirizados teriam que usar o
refeitorio que os trabalhadores da indUstria usavam também. E assim foi com alimentagdo, transporte, plano de salide,
muitas vezes. E isso melhorou muito o ambiente de terceirizagdo no pais.

Ent8o, a presenca... E essa discussdo é uma discussdo recorrente, que precisa de aperfeicoamento e a gente precisa fazer
com que as relacBes do trabalho sejam mais dindmicas, mais eficientes, mais aplicadas ao Brasil de hoje, o Brasil que
a gente deseja. N&o existe o desgjo de se contratar trabalhadores brasileiros para manté-los em condi¢des inadequadas,
porgue quando isso acontece, ai hos temos a presenca do Ministério do Trabalho. E se tem uma coisa que aconteceu no
Governo do Presidente Lula, com que eu fiquei muito feliz, foi exatamente avoltado Ministério do Trabalho...

(Soa a campainha.)

O SR. LAERCIO OLIVEIRA (Bloco Parlamentar Alianca/lPP - SE) - ... porque |4 existe um leque de agBes que s30
especificas darotina do dia a dia, da dindmica da geracdo do emprego no pais.

Ent&o, eu vou ficar por aqui, sO nessa reflexdo, para a gente ndo aprofundar o tema, em funcéo da agenda que o Ministro
tem, respeitando exatamente essa agenda.

E claro que nds temos pensamentos diferentes, mas é na diferenca, na convergéncia das diferencas que a gente encontra,
talvez, o ambiente melhor.

Entdo, obrigado, Presidente Humberto Costa, e obrigado, Ministro, também, por estar aqui com a gente.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - PE) - Com a palavra, 0
Ministro Luiz Marinho, para que ele possa responder as perguntas e, desde ja, também fazer as suas consideracdes finais
com 0 compromisso aqui assumido de que, no proximo ano, vird, a partir de um convite que nés faremos, sem limitagcéo
de tempo, para nés aprofundarmos todas as questfes.

O SR. LUIZ MARINHO (Paraexpor.) - Perfeito.
Queria cumprimentar o Senador Laércio e agradecer as questdes colocadas.

Comego pelo comentario do Senador Laércio. Vea, nds somos profundos conhecedores do mercado de trabalho,
as terceirizagbes fazem parte do processo, € saudével que se tenha para organizar melhor a producdo, o trabalho,
produtividade, essas coisas todas. Mas tem uma coisa, Senador, de fato - deve ser aisso que o Senador Contarato estava
sereferindo -, vocé tem empregadores e empregadores.

No passado - 0 pessoal terceirizado a que o Senador se referiu amogava em galpdes e tal -, ja tinha empresas em que
os terceirizados almogavam no mesmo restaurante dos trabal hadores da empresa principal - sou testemunha disso. Ent&o,
dependia muito dos empregadores a qualidade de vida que iam dar para os terceirizados, qualidade de trabalho, enfim.
Essaéumaquestéo que se diferenciaapartir de como os trabal hadores veem - trabalhadores de primeira, segunda, terceira
categoria. Trabalhadores tém que ser tratados igual mente.

O que aconteceu com aterceirizagéo Ultima? Do jeito que ficou, ela precisa de aperfeicoamento. Elalevou aum trabalho
degradante nas pontas. Quando vocéfala, "podetudo”, e vocé ndo tem um processo regul atério, vocé leva- naturalmente, o
empregador espremer 0 méaximo dalucratividade, e se for aquela cadeia produtivaque vai ter um, dois, trés, quarteirizado,
quinteirizado -, & na ponta, a trabalho analogo a escraviddo. 1sso € o que nds estamos constatando. Entdo, isso aqui é
muito grave. Nés precisamos atuar.

Convido a reflex@o disso. Estou aberto para a gente sentar e conversar no detalhe essas coisas, porque eu acho que é
fundamental esse processo. O dialogo deve ser a grande ferramenta de resolver problemas que nds estamos encontrando
no mercado de trabalho - e sdo gravissimos.

Eu fale - o Senador ndo estava na minha introducéo - da qualidade do mercado de trabaho brasileiro, de baixissima
remuneracdo. NOs estamos assistindo a um processo degradante da remuneracéo. A esperanca é o que o salario minimo
val desenvolver no tempo - de crescer de baixo para cima, e vocé busca organizar no tempo isso. Mas neste momento
a situacdo é crud: 1,78 milhdo de novos empregos; 10 meses. Desses, Senador Humberto, Senador Laércio, Senadora
Soraya, 1.000.050 vém do CadUnico, Bolsa Familia. P9, legal. Com que sal&rio? Com R$1.530, R$1,7 mil, essa é a
variagdo. Convenhamos, ndo é um salario digno de sobreviver. N6s precisamos, entdo, da sensibilidade do empregador.
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NOs... 0 Senado gjudou muito, aprovou o projeto do salario igual para mulheres e homens. Nés estamos la montando;
soltamosaportaria, entrou emvigor dial°. A partir daprimeiraregulamentacdo estadado: salario igual dos procedimentos,
enfim. Estamos |amontando o observatério. Paula Montagner, nossa profissional de estatistica estd aqui, € nossadirigente
paragerenciar e montar esse processo.

Alf, perguntamos ao empresariado: qual arazdo de, numa contratagdo para uma vaga, um homem e uma mulher com as
mesmas capacitacOes, qualificacbes para aguela mesma vaga - 0 que justifica, na contratagdo, na admisséo -, contratar
amulher com salério inferior ao do homem? Pasmem. Ai vem e diz, olha... As empresas se eximem; buscam se eximir
e buscam botar a responsabilidade no profissional de recursos humanos. Na pesquisa, "a mulher ndo sabe defender bem
qual salério que eladesgja’. Essa é ajustificativa de pagar salario menor. 1sso € inaceitavel! 1sso é uma aberragdo! 1sso
€ um preconceito terrivel, embutido na légica - de todo o empresariado? N&o, claro que ndo. N&o seria leviano a esse
ponto - e que esta presente.

Entdo, nos precisamos trabalhar o nivel de consciéncia profissional do nosso empresariado, também dos nossos
trabalhadores e trabalhadoras, parair gjustando essas aberracGes que existem na sociedade brasileira. Eu acredito muito
no dialogo, mas acredito também na forca dalei, muitas vezes, que acaba induzindo para |4 ou para caA Ent&o acho que
€ssas coisas sdo importantes a gente deixar agui de reflexéo.

Senadora Soraya, olha, sobre a sustentagdo dos sindicatos, para deixar claro o que nés estamos falando, 14 atrés tinha
imposto sindical, mensaidade, tinha mais duas contribui¢des que ali eram exageradas, que tinha que corrigir, que tinha
comissdo assistencia e tinha uma contribuicdo do sistema confederativo. Os sindicatos recorriam a uma ou a outra. Em
2005, quando eu assumi o Ministério do Trabalho, primeiro Governo do Lula, substituindo o Ministro Berzoini, ele
vinha conduzindo um férum que estava quase dando acordo, eu fechel esse processo e insisti muito com as partes para
fechar o acordo. A bancada empresarial topava, a bancada de trabalhadores foi influenciada por sindicatos com baixa
representatividade, que era contra acabar com o imposto sindical, ja tinha acabado com o imposto sindical |4 em 2005.
Introduzia no lugar a mensalidade, mantinha, e uma segunda contribui¢o que chamava-se "contribui¢do negocia”, que
era definida em assembleia quando de acordo coletivo. Tem um acordo coletivo? Faz uma assembleia e 0s empresarios,
sindicato empresarial, sindicato detrabal hadores, poderiam solicitar uma" contribui¢o negocial”, decididaem assembleia.
Infelizmente, deixaram escapar essa possibilidade.

Veio o fim do imposto sindical, correto, mas tinha que introduzir no lugar a possibilidade de uma segunda contribuicdo
definida em assembleia, isso ndo teve. E o que se propde agora: que tenha nalei o dispositivo autorizativo para que os
sindicatos fagam, a partir de prestacéo de servico do acordo, contribuicdo, as vérias clausulas sociais de protecdo, enfim,
gue eu ndo vou aqui detalhar, remuneracdo, participacdo no resultado, enfim, as vérias questes de clausulas econdmicas.
E al vocé teria o direito de solicitar que a assembleia aprovasse uma contribui¢do, tanto do sindicato de empregadores
como de trabal hadores. E disso que se trata, evidentemente respeitando um teto que tem que sempre ter, e transparéncia,
participacdo, enfim, entdo essa é a sugestao.

Veja, nds temos no mercado de trabalho um processo brutal de pejotizacdo, que, na verdade, é fraude trabal hista. Entéo,
espero que a repactuacdo daforca de trabalho, dafiscalizac8o, que esté bastante diminuida...

NOs deixamos, 1a no Governo Lula, Dilma, nés tinhamos uma ordem de quase 9 mil servidores do MTE, hoje tem 5
mil, praticamente a metade. Ent&o, ndo tem condigdes de fazer o trabalho que nds temos obrigacdo de fazer. Vai ter um
CONCUrso agora para 0 comego do ano, mas o concurso € longo. Entdo nés vamos, na verdade, efetivar isso, acho que
|& para o comego de 2025, final de 2024, que sdo 900 vagas para reconstruir a forca para atuar melhor, para respaldar,
paratrazer seguranga, paraevitar concorrénciadesleal, porque, setem umaempresacometendo um absurdo num lado, ela
prejudica a outra empresa que esta trabalhando corretamente, certo? Entéo, isso gjuda. Tem muitas empresas que falam:
"V océs ndo véo fiscalizar? Porque tem ali. Eu estou aqui fazendo direitinho, eu registro em carteira, eu dou condicéo
de seguranca do trabalho, eu dou os equipamentos, eu dou 0s cursos necessarios e tal, e 0 meu concorrente esta la, sem
equipamento de seguranga, com pejotizagéo, contratando MEI ilegalmente, irregular, porque tem um monte deilegalidade
agui em que nos precisamos atuar para resolver.

Entdo, muitas vezes, assim... O MEI foi criado |4 atras para formalizar, para dar oportunidade da contribuicéo
previdenciéria para trabalhadores, para 0 vendedor de pipoca, para o vendedor ambulante, para o vendedor do cachorro-
guente, na eventualidade 1a do show que tem na cidade, que tem no territério e tal. Esses trabalhadores, que ndo tinham
nenhuma oportunidade no mercado de trabalho, era para esses trabalhadores. N&o era para trabalhador de redacéo de
jornal, como tem; paracamerade TV, como tem. Percebe? Ent&o, agui tem umagrande ilegalidade ocorrendo no mercado
detrabalho, falta de consciéncia, ou sgja, sei 140 qué do mundo empresarial, em que nds precisamos g udar.
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O ensino técnico € uma necessidade. Para isso que, |4 no Governo Lula, iniciou-se 0 processo de criagdo dos institutos
federais, que sdo uma maravilha de exceléncia. N6s pretendemos ampliar essa rede, queremos estimular os estados a
partilhar desse processo das vérias escolas, que também tém seu papel, e ampliar aformagao técnica.

E o idea é que o0 ensino médio brasileiro, gradativamente, va incorporando a l6gica do periodo integral com o ensino
técnico. O jovem sai do ensino médio j& preparado para o mercado de trabalho. Depois ele pode ter opgéo para o terceiro,
fazer as faculdades e tal, mas isso é uma coisa que iguala, inclusive, as condi¢des de acesso, de oportunidade do jovem
de familia de classe média alta, familia rica, do jovem de familia de baixa renda, se vocé da oportunidade ali. Para isso
precisa acrescentar uma questdo: a permanéncia dele na escola. Entéo, talvez nds vamos ter que pensar como ter abolsa
para alunos de baixarenda, para ele poder fazer.

Tem ai o Presidente Lula sugerindo criar um fundo e tal, vai votar, eu espero que vote hoje. E o inicio, nds ndo vamos
implantar tudo de uma vez, nds ndo vamos, mas nds temos que comegar a dar essa longa jornada que nés precisamos, e
preparando para o futuro do nosso pais, dando oportunidade para a nossa juventude, em especial de baixarenda. Eu acho
gue € um grande projeto, € um grande negécio isso.

A PEC 35 vamos olhar, eu ndo conhego. Perguntaram-me, aimprensa sempre me perguntou sobre quando teve o assunto.
Eu ndo participei, abem daverdade, do debatela com o Presidente Lula, com o Haddad, com o Rui, com a Simone Tebet,
desse debate. Mas aimprensa quer saber o que o Ministro do Traba ho acha.

Eu disse 0 seguinte: Olha, eu ndo sou contra a desoneracdo. Talvez tenha que pensar folha de pagamento versus
faturamento, porque a folha, quando vocé tem encargos na folha de pagamento, vocé prejudica as empresas, 0S
empregadores que tém alta incidéncia de mdo de obra e favorece quem tem altaincidéncia de tecnologia. Entdo, tem uma
injusticaaqui no processo. Portanto, eu acho que o tablado de debate sobreisso seriaareformatributaria. Teriaque olhar o
todo. Eu sei das dificuldades de fazer umareforma, porque todo mundo tem areforma- néo é, Laércio? - que eleimagina,
mas ndo concorda com o interlocutor, entdo € um problema sempre complicado.

Mas o caminho é aqui, vamos tem que enfrentar isso. Se ndo conseguir resolver totalmente agora, tem que preparar a
préxima, e que ndo demore tanto como essa demorou, para que a gente possa ir gustando, porque esse € o caminho.

Tem que diminuir o tamanho, o peso na producgdo, tem que diminuir 0 peso no consumo, porgque, com o peso ha producao,
0 peso nNo consumo, vocé sacrifica os de baixa renda. Entdo, € preciso pensar nisso ai. Falar, conceituar € muito facil;
duro é amarrar as pontas com 0s municipios, os estados e tal. Vocés, melhor do que ninguém, sabem disso, vocés ja
discutiram isso aqui.

N6s néo podemos demonizar 0 empresariado, 0 empregador, o investidor, mas é preciso olhar com muitaresponsabilidade
e diferenciar maus e bons empregadores, e existem maus e bons empregadores. Por parte do Ministério do Trabalho ndo
tem demonizagdo. Sempre falamos para 0s nossos técnicos, estamos acompanhados de varios deles, que ndo temos que
olhar para 0 empresario com aldgicade que ele esta errado; vamos olhar para o problema e vamos orient&|1o e dar prazo,
periodo para corregéo.

Hoje nés temos - inclusive quero adiantar para vocés agui -, nés estamos trabalhando aldgica, por exemplo, dalistasuja
do trabalho escravo. Nés queremos organizar - ndo € isso? - duas listas, uma de entrada e uma de saida.

(Soa a campainha.)

O SR.LUIZ MARINHO - Vocé precisaseparar empregadores que tém historicamente, no seu DNA, avisdo exploratoria,
gue ndo respeita os direitos humanos, que ndo estd nem ai para a condi¢éo de trabaho, daquele empresario que foi
pego eventualmente numa escorregada de uma subcontratacdo, porque ndo venha me dizer que do terceirizado néo €
responsabilidade dele, porque €, porque depende muito da qualidade do contrato dessa terceirizagdo, como aconteceu
agora.com o vinho. O pessoa do vinho, por exemplo, disse: "Nés ndo temos culpa”. "Tém, sim! Quem contratou? Foram
vocés? Entdo, vocés tém culpa. Esquece. Nos vamos entrar.” "Ah, eu ndo sabia." Eu posso até acreditar que ndo soubesse,
mas tem responsabilidade até por ndo saber, porque cadé o compliance socia ? As empresas tém o compliance do produto,
paraca, paralg, etal. Eu falei para eles assim: Se voceés tivessem cuidado da qualidade do produto, da qualidade social,
nao teria acontecido trabalho analogo a escravidao. Entéo, aqui, precisa-se de responsabilidade. Nés estamos dando
oportunidade, vamos corrigir, fazer corregdes para la e para ca, mas para aquele que insistir e teimar vai ter aforga do
Estado, a m&o pesada do Estado, que vai atuar com toda a rigidez com que tem que atuar nesse caso, porque passou de
Ser um erro, um acontecimento, um acidente. Passou a ser ma-fé, e méa-fé tem que ser tratada como ma-fé.

Olha, vocé é uma empresaria de um negécio por que a sociedade demanda. Ndo tem por que ser discriminada, haver
qualquer preconceito em relacdo as atividades dos motéis, que geram empregos e podem gerar empregos inclusive de
qualidade, com boa remunerag&o. Entdo, ndo tem por qué, a ndo ser que seja aquele motel meguetrefe, que também nado
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registra a pessoa, a camareira, que ndo da salério decente e tal, mas, se da um salério decente, tem que ser tratado como
qualquer outro negdcio, sendo o pessoal vai para as moitas, atras do cafezal. Ai ndo da, ndo funciona, ndo €? E acho que
vocé tem o direito de dizer o seguinte: "Se eu tenho um empreendimento e se a demanda esta aumentando e demanda
novos investimentos, tenho o direito de reivindicar também luz ao sol dos financiamentos”.

Aproveito, acho que ainda da tempo de comentar... Ah, faltaa do Humberto, nosso Presidente, dos aplicativos.

Humberto, nds estamos numa.... Eu estou brincando com o pessoal... O Carlos Alberto Grana, que vocé conhece, estd aqui.
Ele est& na equipe com o Gilberto Carvalho e o Chico Macena e com os demais assessores, fazendo a linha de frente
da negociacdo com os aplicativos. Eu brinquei com ele que a redacdo do acordo, de um que nds fizemos - eu vou dizer
qual -, esta mais demorada que a Biblia. A Biblia acho que foi mais rapido, porque nés fechamos esse acordo faz uns
40 dias, e aredacdo ndo sai.

NOs chegamos a um acordo de conceitos econdmicos com transporte de pessoas - Uber, 99 e tal, as varias empresas
de aplicativos de transporte de pessoas -, incluindo contribuicdo da previdéncia, jornada, remuneracdo, correcdo da
remuneracao vinculada a corregdo do salario minimo. Vai aumentar a renda que o trabal hador leva para casa em relagéo
a0 que ele leva hoje. Portanto, a comissdo de trabalhadores e de empregadores chegou a esse acordo econdmico, mas
ndo se chega a acordo naredagdo. Queriam que eu anunciasse, uns 40 dias ou mais atrés, o acordo. Eu falei: Mas cadé o
acordo escrito, a redag@o? Eles querem lei. Cadé a propositura para alei? Quando tiver isso eu anuncio, porgque a nossa
experiéncia serve... Eu javi acordo feito, depois, na hora de botar a virgula, quase o acordo desanda. Ent&o, me traga a
redacdo que a gente anuncia.

Ja no transporte de entregadores, entregas de mercadorias, os famosos motob6is, motoqueiros, ndo tem acordo. Ndo tem
acordo porgue as empresas dizem que ndo cabe no seu modelo de negdcio, ndo cabe no escopo. Eu pergunto: mas qual
modelo de negdcio? Exploragdo? Porque teve empresa que teve a pachorra de vir falar, de querer discutir com base
menor que o salario minimo. Falei: 1sso ndo, esquece. Entdo, no que nds estamos insistindo? Espero que na volta... Eu
estou, sdbado, vigjando para a Alemanha para encontrar o Presidente da Alemanha, tem |4 temas também relacionados
ao trabalho, na Alemanha. Espero que na volta o pessoal tenha o acordo para a gente poder levar ao Presidente e poder
apresentar depois para o Parlamento, de transporte de pessoas.

Feito isso, se ndo tiver evoluido a negociagdo com os entregadores, nGs vamos montar um projeto de lei no conceito,
com outra base, que sdo bases diferentes, mas com 0 mesmo conceito, para apresentar para o Parlamento. Ent&o, esse €
0 estado da arte em relacéo aos aplicativos.

O Jadson pergunta o que nés estamos fazendo para combater o trabalho escravo. Eu até falei rapidamente naintroducgao,
nos estamos fiscalizando, mas, acima de tudo, nds estamos chamando, atuando de forma a buscar fazer a prevencéo disso,
porgue a nossa missdo ndo € simplesmente resgatar do trabalho analogo a escraviddo. Nossa misséo principal - e ndo é
missdo do Mistério do Trabaho sd, é missdo da sociedade brasileira, das instituicdes, do Parlamento, de todo mundo -
€ evitar que o trabalho andlogo a escraviddo aconteca no pais. N6s temos que erradicar o trabalho escravo, temos que
erradicar a exploracdo de obra infantil. E nds sd vamos fazer isso com uma pequena dosezinha de vergonha na cara de
muita gente por ai afora. E vamos chamar a atenc¢do do empresariado para assumir a responsabilidade.

Ent&o, nds fizemos o pacto da vinicultura, da vitivinicultura, fizemos o pacto do café, temos a possibilidade de fazer um
pacto com o pessoal de frutas, buscando trazer para dentro o Ministério da Agricultura, o Ministério do Desenvolvimento
Agrério, trazendo véarios parceiros para a gente propiciar uma grande campanha que chegue |a na ponta, criando essas
condicdes.

E criando, Humberto, o que... Os cafeicultores, quando nds abrimos esse debate com eles, falaram o seguinte: "Nos temos
dificuldade de contratar com registro em carteira, porque o trabalhador resiste em ter o registro em carteira, porque tem
medo de perder o Bolsa Familia'. A Ultima versdo do Bolsa Familia que o Parlamento aprovou da condicdo de fazer
processo de transi¢@o, de humanizar esse processo de transic@o. Ele ndo sai imediatamente. Antigamente, se entrava, se
arrumavaemprego, jasaia. E depende desse emprego o que agrega narendadafamilia. Se agregou evai iniciar o processo
de saida, €l e ndo perdeimediatamente; continuarecebendo metade daguilo. A dependénciaétotal, adependéncia é metade
do beneficio, e vai construindo a saida quando ele estiver sdlido no mercado de trabalho. Hoje, se €le teve um contrato
de seis meses, vai permanecer no beneficio, porque, dali a seis meses, ele volta para a condi¢éo anterior. Entdo, ndo faz
sentido tira-lo do beneficio e depois retornar ao beneficio, ele sofre um periodo aqui entre idas e vindas. Ent&o vocé tem
€sse processo, esse mecanismo de atualizagdo quefoi feito, apartir danovaversdo dalel do BolsaFamilia, paracriar essas
condicBes. Com isso agente vai trabalhando também para melhorar o perfil do mercado de trabal ho, inclusive no campo.

DaValéria 0o MEI profissional. Bom, eu falei disso ja, do MEI. Eu acho que respondi a questdo da Vaéria
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Do André com o desafio da automacdo, como preservar 0 emprego e preparar a forca de trabalho. Aqui vocé tem duas
questdes importantes a serem debatidas. NOs temos que nos preparar para a inteligéncia artificial, que esta chegando.
Muitas funcBes poderdo mudar radical mente, desaparecer, como acontece em véarias fases da evolugdo tecnol dgica. O que
precisamos é de um debate aqui sobre o quefazer. Asinovagdes, anovatecnologiadeve beneficiar quem? Deve beneficiar
toda a sociedade ou dela vao se apropriar poucos, criando novos bilionérios? Aqui nds precisamos, neste debate, dizer
gue asinovactes tém que beneficiar o conjunto da sociedade. Paraisso € preciso avaliar se temos que ter jornada de cinco
dias ou se temos que ter jornada de trés dias, jornada de quatro dias para o trabahador. A jornada da empresa pode ser
de sete dias da semana, mas esses conceitos nos vamos ter que estudar, que nos prepararmos para el es, porque sendo ndo
havera emprego para todo mundo no futuro.

No préximo periodo aqui, em curto prazo, € possivel, com a economia retomando, com 1,7 trilhdo do PAC para os
préximos anos, com isso rodando na velocidade que pretendemos que, no ano que vem, rode, seguramente nGs vamos
gerar mais emprego do que geramos este ano. E possivel, nesta década, vocé ainda construir a situagio de pleno emprego
gue tivemos laem 2012, 2013, de 2010 a 2013 - é possivel, mas ndo serd eterno.

E preciso que a sociedade se prepare, nesse debate, para encarar...

Vide os 148 dias de greve de Hollywood, para discutir se os dubladores iam continuar tendo voz ou se a inteligéncia
artificial resolveria e os substituiria, se os intérpretes de linguas vao ter vez ou se vao desaparecer com a inteligéncia
artificial; ou sgja, tem vérias fungdes j& correndo risco hoje.

Ent&o, isso tudo esta em debate nesse processo. Temos que plangjar com qualificacdo, com capacitacdo, com elevacéo
de escolaridade, com esse projeto que 0 Humberto disse que vai ser votado hoje - e eu espero que o0 aprovem -, e assim
vamos nos preparando para o futuro.

O Danid: "[...] como serdo acolhidos pela Seguridade Social os trabalhadores das plataformas digitais?'.

Aqui n6s fizemos... Nesse acordo que eu falei de transporte de pessoas, vocé tem 0 mecanismo em que o trabal hador
vai fazer a contribuicdo, e o empregador também deve fazer a sua contribuicdo. |sso estéd acordado com eles. Na hora de
escrever, exatamente aqui € que ndo deu acordo porque umadas empresas, nessa hora de escrever, disse que a contribuicdo
do empregador da plataforma quem vai fazer € o contratante da corrida e ndo €la. Parece-me que ndo tem muita justica
aqui, ndo é? Entdo, aqui esta... Ela manda para a China as versdes, a China as devolve. E uma empresa que tem vinculo
com a China, enfim, e que esta botando dificuldade aqui para a gente consolidar esse acordo, mas estamos cuidando disso.
A Maria Eduarda: "Como incentivar as empresas a pagar melhores salarios?|...] [considerando] os atosimpostos|...]?".
Bom, os altos impostos, vocé tem todo um procedimento da reforma tributéria; as multas, € s6 ndo andar foradale que
ndo tem multa. Tem multa para quem anda fora da regra, ndo andou fora da regra ndo tem multa, ndo tem por que ter
multa. Se alguém andou fora da regra... Esta certo? E igual ao motorista. Tem |& placa de 100knv/h, ele passa a 105km/
h efala "Mas foi sO cinco”, mas passou cinco a mais. Agora, passe a 99km/h para vocé ver, ndo vai ter multa. Entao,
essa é um pouco a ldgica das multas; multa existe para quem ndo cumpre o que o0 marco legal define. Tem problema no
marco legal? Vamos discutir no Parlamento para gjusta-|o.

Ent&o, esse € 0 caminho para a gente tocar essas questdes.

No mais, Humberto, eu queria agradecer de coracdo o convite, o chamado e me colocar a disposi¢ao para, em eventuais
outras oportunidades, no comego do ano, voltar aqui e conversar com vVoceés.

Obrigado.

Um abraco.

O SR. PRESIDENTE (Humberto Costa. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - PE) - Agradeco aV. Exa.

Registro aqui a presenca do Presidente eleito do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho, Bob Machado,
e do Vice-Presidente, que é de Pernambuco, Carlos Silva. Agradeco a presenca dos auditores fiscais do trabalho de todo
o Brasil. Hoje havera a posse da nova gestdo dos eleitos.

Agradeco apresencade V. Exa., 0s esclarecimentos. Em breve, renovaremos esse convite.
Nada mais havendo atratar, declaro encerrada a presente reuni&o.
Muito obrigado atodos e a todas.

(Iniciada as 10 horas e 39 minutos, a reunido é encerrada as 11 horas e 47 minutos.)
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