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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
29/05/2023 - 342 - Comisséo de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS. Fala da Presidéncia.) -
Declaro abertaa 342 Reuni&o da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e L egislacdo Parti cipativa do Senado Federal
da 12 Sesséo L egislativa Ordinaria da 572 Legislatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Reguerimento n° 8, de 2023, desta Comissdo, de minha autoria e outros
Senadores e Senadoras, paradebater, hoje, aproveitando o ciclo de debate do Estatuto do Trabalho, com foco naigualdade
salarial entre homens e mulheres, baseado no projeto que o Presidente Lula mandou, ja aprovado na Camara por ampla
maioria e que seravotado aqui no Senado naterga e naquarta. Amanha serd na Comissao de Economiae, provavelmente,
na Comissdo de Assuntos Sociais e, na quarta, nesta Comissao.

A reunido serainterativa, transmitida ao vivo e aberta a participacdo dos interessados por meio do Portal e-Cidadania, na
internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da Ouvidoria: 0800 0612211.

Eu vou dar um pequeno informe e, em seguida, vamos comegar o debate.

Eu quero ler agui querecebi, do Estado do Ceara, do Movimento dos Direitos Humanos e dos def ensores do meio ambiente,
0 comunicado que eu lembro aqui rapidamente: no dia 15 de maio, a Comissdo de Direitos Humanos do Senado Federal,
esta Comissao, realizou umaaudiénciapublicaparadebater apul verizacdo aéreapor agrotdxicoseasviolacbes dosdireitos
humanos a salide, a alimentacéo e ao meio ambiente.

Na ultima sexta-feira, o Plenario do Supremo Tribunal formou maioria e reafirmou a constitucionalidade da Lei 16.820,
de 2019, do Estado do Cear4, conhecida como Lei Zé Maria do Tomé. Era um militante que foi assassinado la pela luta
em defesa dos trabal hadores do campo e da cidade e no combate a agressio ao meio ambiente.

Desde 2021, o Supremo Tribunal Federal julga a agdo direta de inconstitucionalidade impetrada pela Confederacéo
da Agricultura e Pecuaria do Brasil, que questionava a legislagéo estadual que proibe a pulverizagdo, por avido, de
agrotoxicos.

O voto da Relatora, a Ministra Carmen LUcia, a qual eu cumprimento, foi acompanhado pela maioria dos Ministros. A
decisdo teve repercussdo nacional e, além de vedar a pulverizagéo aérea dos produtos, também torna os infratores sujeitos
a0 pagamento de multa. Ela considera que ndo ha impedimento constitucional para que as legislactes estaduais sejam
mais protetivas a salde e a0 meio ambiente quanto a utilizagdo de agrotoxicos. Além do Estado do Ceard, considerou
estudos técnicos que demonstram os efeitos nocivos dos agrotoxicos usados na Chapada do Apodi a salide das pessoas.

Venceu a protecdo a salide e a0 meio ambiente.

Parabéns ao povo do Ceardl Parabénsao povo brasileiro! Parabéns atodos aquel es que lutam em defesa do meio ambiente
e dos direitos humanos!

Esta Comissdo se sente agraciada pelo documento que recebi, agradecendo muito a audiéncia publica que fizemos aqui
antes do julgamento lano Supremo. Nao que agente influenciou, mas, como dizia o outro, nem que ajudou um pouguinho
agente se sente jafeliz.
Ent&o, uma salva de palmas a essa votacdo do Supremo em defesa do meio ambiente, t&o atacado, téo atacado nos dias
de hoje. (Palmas.)
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Vamos a nossa primeira mesa. Eu ja chamo a primeira mesa do debate de hoje, com um tema fundamental. Eu diria que
€ uma data historica. Eu vou aqui fazer uma introducdo, antes de passar palavra, as nossas convidadas.

Hoje, sim, eu posso dizer: 100% de mulheres aqui no plenario parafalar sobre o salario igual entre homem e mulher! - e
espero que 0 Senado aprove e a matéria va para a sangao rapidamente. (Palmas.)

Primeira mesa.

Liana Lidiane Pacheco Dani, Defensora Plblica Federal, membro do Grupo de Trabalho Mulheres da DPU - seja bem-
vinda, Lianal -, convidada paraamesa. (Palmas.)

EricaMedina, Auditora Fiscal do Trabalho, representante do Sinait. (Palmas.)

Esta agui conosco também Celina Alves Aréas, Secretéria Nacional das Mulheres da Central Nacional dos Trabalhadores
e Trabahadoras do Brasil. Sejabem-vindal (Palmas.)

Gléaucia Morélli, da Confederacéo das Mulheres do Brasil (CMB), Conselheira do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher e membro da coordenagéo executiva da Federago Democrética Internaciona de Mulheres. (Palmas.)

Esta aqui também presente a representante do Ministério do Trabalho. Fago quest&o - nds vamos botar aqui 0 espago na
mesa - que ela venha paraa mesa.

Tem agqui 0 nome da representante do Ministério do Trabalho? (Pausa.)

Temos diversas mesas, pessoal, Nndo se preocupem - viu? -, porque vird muita gente para esta mesa, inclusive a Relatora.
(Pausa.)

Representando o Ministério do Trabalho, a querida Dra. Paula Montagner. Faga o favor... (Palmas.)

E importante o Ministério do Trabalho... E aqui eu ja agradeco, viu, Ministro? Eu agradeco atodos, eu agradeco muito ao
Ministro Marinho, que fez questdo que V. Exa. estivesse aqui 0 representando num tema em que eu sei que ele trabalhou
muito também, ndo €? - é claro que as mulheres todas trabalharam para esse momento que esta acontecendo.

O pessoal aqui ndo gosta muito e as vezes até me da um puxdo de orelha - no bom sentido -, mas eu vou pedir mais
uma cadeira, que eu quero que a Senadora Zenaide Maia, que é a Relatora e Vice-Presidente e estd aqui presente - vigjou
ontem anoite... (Palmas.)

NOGs vamos apertar um pouquinho aqui, e a Senadora Zenaide Maia vem para a mesa, €, COMO vamos ter mais mesas,
aquela que falar primeiro...

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nao! Vamos acomodamos
todo mundo aqui. Aperte para ca, agora, porque tem espaco. (Pausa.)

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Entéo bote na ponta, ali.
Vamos botar ai naponta. (Pausa.)

Eu s6 quero avisar que nés teremos outras mesas: mesa 1, mesa 2, mesa 3 até. Teremos trés mesas para debater esse
tema. (Pausa.)
Podemos fazer o seguinte: como vao ter diversas mesas, se uma das doutoras concordar, logo que a primeira falar, esta
volta paraaprimeirafilae a senhoravem para o plenario, paraamesa. Pode ser? Quem é aprimeira? E a... (Pausa.)
A Dra Lianaesta aqui namesa?

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - N&o, ndo, ndo, porque
vocé tem que ficar namesa.

(Intervencdes fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ta Ela so fala e troca
com a senhora, 0.k.? (Pausa.)
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Essa gentileza entre as mulheres os homens tém que aprender, viu? Porque homem é... (Palmas.)

Pronto, tudo resolvido.
Eu vou fazer aintroduc&o do tema, como fago sempre.

Senhoras e senhores, a igualdade salarial entre homens e mulheres no Brasil tem sido uma questéo de longa data - é
historica e, consequentemente, esta sessdo também € historica, entrara para a histéria do Parlamento brasileiro -, esta
previstana CLT, esté prevista na Consolidacdo das Leis do Trabaho, de 1943, anossa CLT; € principio estabelecido na
Constituicdo Federal também de 1988. Eu fui Constituinte, mas a realidade € que ela nuncafoi implementada, por vérios
motivos: preconceito, discriminagdo, machismo, presséo da elite econdmica.

Deacordo com osdadosdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as mulheres no Brasil ganham menos do
gue os homens em praticamente todos 0s setores da economia, 0 que agqui hds vamos aprofundar. Uma brasileira recebe,
em média, 78% do que ganha um homem. No caso das mulheres pretas e pardas, a diferenca é muito maior e os nimeros
também sdo discutiveis - tem nimeros que eu tinha que demostram el as ganham até 40% menos que os homens - e seguem
na base da desigualdade social. A renda no Brasil € um cenério ainda mais gravissimo: elas recebem, em média - agora,
com esse dado, eu concordo -, menos da metade do sal&rio dos homens brancos, 46%.

Dados da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) mostram que a politica de trabalho igual, pagamento igual pode
adicionar 0,2 pontos percentuais a taxa do crescimento anual do PIB brasileiro. Em 2009, s para ser fiel a histéria, o
Deputado Federal, que ndo é mais Parlamentar, em 2009, o entdo Deputado Federal Marcal Filho, apresentou o projeto
delei sobreigualdade salarial entre homens e mulheres na mesma de fungdo. Entre idas e vindas, o projeto foi aprovado
na Camara, veio para 0 Senado; repito, entre idas e vindas, em todos esses anos, 0 Senado aprovou esse projeto, por duas
vezes, com 0 apoio total da Bancada Feminina - ndo é, Senadora? -; eu tive o privilégio, na época, a pedido do autor,
porgue el e ndo estava mais no Congresso, de ser 0 Relator; aqui destaco afundamental participacdo da Bancada Feminina
sempre, nesse debate. Infelizmente, o projeto foi para o Presidente, de que eu ndo me lembro o nome agora, o Presidente
gue passou, que encerrou agora em dezembro, e ele simplesmente ndo sancionou; arrumou uma descul pa e mandou de
volta. O projeto foi encaminhado para a sancdo e, infelizmente, foi devolvido ao Congresso pelo entdo Presidente da
Republica - leia-se, ficou até dezembro passado.

Vamos em frente. Senhoras e senhores, Novos ventos que cruzam o hosso pais fizeram com que outros rumaos surgissem no
horizonte. O novo Governo de L uiz In&cio L ulada Silvaassumiu aresponsabilidade na campanha e real mente encaminhou
o Projeto de Lel chamado 1.085

O novo Governo de L uiz Inécio Lulada Silvaassumiu aresponsabilidade na campanha e real mente encaminhou o Projeto
de Lei chamado 1.085, de 2023, que, digo mais, ficou bem melhor do que aquele que estava aqui. Parabéns a equipe
toda. Ficou bem melhor, e todos nés ficamos felizes. Ele ndo quis sancionar o anterior, mas esse ficou bem melhor. O
novo Governo Lula encaminhou o Projeto de Lei 1.085, de 2023, sobre o tema. Essa foi uma promessa de campanha.
E foi cumprida.

A Cémarao aprovou com arelatoria da Deputada Jack Rocha. O texto agora esta aqui no Senado com arelatoria da nossa
querida Vice-Presidente desta Comissdo, uma lutadora das causas dos direitos humanos, a nossa Relatora aqui na CDH,
gue vai dar o parecer na quarta - que tem que ser aprovado -: Zenaide Maia. (Palmas.)

Tem que ser aprovado. Chegou o momento. Nas Comissdes de Economia e Assuntos Sociais, a Relatora é a também
guerida e grande Parlamentar Senadora Teresa Leitdo, que vai dar o parecer nas duas Comissdes, na Comissdo de
Economia e também na de Assuntos Sociais. Ela disse que fard de tudo, porque elafoi comunicada ontem a noite, para
entrar virtualmente para prestigiar esse nosso evento e prestigiar a luta das mulheres.

Uma salva de palmas também a Senadora Teresa Leitdo. (Palmas.)

O projeto estabelece, enfim, que a igualdade salarial € obrigatéria e deverd ser garantida por meio de mecanismo de
transparéncia salarial e de remuneracdo a ser seguido pelas empresas, assegurando também o aumento da fiscalizagdo e
pela aplicacdo, inclusive, de multa - uma multa maior que a do projeto anterior, de que eu fui Relator. Diga |4 que eu
adorei. O texto foi construido por diversas pastas sob a lideranca do Ministério das Mulheres.

Umasalvade palmas ao Ministério das Mulheres. (Palmas.) E, naturalmente, com acolaboragéo muito grande do Ministro
Marinho, porque essa luta - eu sempre digo que a luta de negros ndo é luta sd de negros - € de negros e brancos. E aluta
das mulheres tem que ser uma luta de mulheres e homens, homens e mulheres, buscando o bem comum.
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A consci entizag&o sobre o problemae apromog&o de politicasinclusivas sdo fundamentai s paracombater essa disparidade.
E importante que empresas, Governo e a sociedade como um todo trabalhem juntos para eliminar a discriminacio de
género no ambiente de trabalho e garantir salério justo, equitativo para todos, independentemente de género.

DisseaMinistraLianaChaib, do Tribunal Superior do Trabal ho, abro aspas paradizer o que eladisse: "Se[...] [um homem
e uma mulher] exercem as mesmas fungdes, no mesmo local e com 0 mesmo grau de perfeicdo técnica e, no entanto, um
deles é mais bem remunerado, estamos diante de um desvirtuamento inexplicavel".

Uma salva de palmas para a Ministra, porque realmente foi muito feliz nasuafala. (Palmas.)

Elaainda afirma, abro aspas novamente: "Como justificar, aos olhos de todos, o privilégio desmerecido ou a diminui¢éo
infundada? Néo se pode marchar para o futuro [como todos nds sonhamos] sem soltar as amarras do passado”, tirar as
correntes que aprisionam aliberdade de direitos iguais para todos.

Igualdade salarial entre homens e mulheres é base angular para sermos um pais digno. E uma questZo de justica e de
direitos humanos. E essencial paraa construgio de uma democracia saudavel. Quando as mulheres so sub-remuneradas,
iSSO represa a sua participacdo politica e influencia na tomada de decisdes. Por isso, o projeto em debate.

A igualdade salarial fortalece a representacdo das mulheres nos espacos de poder e contribui para uma sociedade mais
inclusiva e equitativa. Repito e sublinho mais uma vez; a igualdade salarial entre homens e mulheres é uma pedra
angular para a construcgo de um pais justo, digno e democrético. E uma quest&o, sim, de direitos humanos, igual dade de
oportunidades, respeito pela dignidade e pelo potencial de cada individuo, independentemente do seu género.

Vidalonga aluta das mulheres no Brasil e no mundo! (Palmas.)

Ent8o, de imediato, como j& havia anunciado, eu passo a palavra para a Defensora Publica Federal Dra. Liana Lidiane
Pacheco Dani, membro do Grupo de Trabalho Mulheres, da DPU.

Quero sempre lembrar que teremos algumas convidadas que entrardo no sistema virtual.
Como s8o muitas mesas, eu dei dez minutos para cada uma, mas, se precisar de alguns minutos amais, agente gjeitaaqui.

A SRA.LIANA LIDIANE PACHECO DANI (Paraexpor.) - Bom dia atodas e todos!

Quero agradecer ao Senador Paul o Paim pel o convite a Defensoria PUblicadaUni&o paraparticipar destediadogo ereforcar
aimportancia da aprovacdo do PL 185, de 2023.

Eu me apresento novamente. Meu nome € Liana, sou Defensora Publica Federal ha 17 anos, sou membro do Grupo de
Trabalho Mulheres, representante do Centro-Oeste, e sou mée de trés béncdos. A minha maternidade foi precoce, aos 15
anos, o0 que traz muito esse pano de fundo do mercado de trabalho e inser¢cdo da mulher, porque eu lembro que sempre
gue eu tinha que levar o Gabriel ao pediatra, eraum drama; em compensacdo, tinha um colega que tinha quelevar o carro
paraaoficinamensalmente, e isso eratotalmente acol hido. Ent&o, como é constrangedor para umamulher ter que assumir
gue tem que cuidar da prole, em maternidade solo, enquanto para o0 homem qualquer saida é "ah, tudo bem, acontece,
€ o carra"! Entdo, sofri na pele a dificuldade dessa insercéo, de ter que levar filho escondido para o trabalho... Falava
"Gabriel, ficana copa esperando ai. Logo, logo mamée volta para a gente poder sair para comer um lanche, almocgar”.

E, como Defensora, eu trago uma contextualizacdo legal, de como é importante esse projeto delel.

O Brasil é signatario... Em 2015 assumiu, junto a Assembleia Geral das Nagdes Unidas, 0 compromisso de implementar
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, e entre eles nds temos 0 ODS 5, que é claro no sentido de: "Alcancar a
igual dade de género e empoderar todas as mulheres e meninas'. Como bem a gente observa na pesquisa do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - eu creio até que outras autoridades vao se aprofundar mais nessa
pesquisa - nés ndo tivemos avango nenhum - nenhum! - de 2015 até hoje.

E esse Objetivo 5 é desmembrado. Ele pondera como destaque:
5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
[..]
5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social [...]
5.5 Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca
emtodos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica

[..]
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5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recur sos econdmicos, bem como 0 acesso
a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os
recursos naturais, de acordo com asleis nacionais

[...]
Logo, agente observaque essalel vem abracar o ODS 5, trazendo umamedidaeficaz e efetiva. Eu atéiacomentar no final
gue o interessante desse projeto de lei € que, ndo obstante o cardter de multa e tudo mais, €le traz acées complementares
de publicacdo de relatdrios, fornecimento de créditos, enfim, da rede.

A gente observa dessa pesquisa do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos o que o Senador
Paulo Paim logo ponderou, que € a diferenca gritante. Uma mulher negra... Realmente, a quest&o da remuneracéo da
mulher ja é gritante, agora, a da mulher negra é realmente abismal. Uma mulher negra recebeu, no primeiro trimestre de
2020, 45,14% dos rendimentos de um homem branco. 1sso é ultrajante! E umaforgadetrabal ho extremamente competente,
dedicada, aguerrida, e é hora de perceber, de observar essa discrepancia. E dbvio que também a gente observa que nessa
discrepancia esta o qué? Acesso a escolaridade, acesso a capacitagdo. Entdo, € um indicador que tem que ser superado.
Trouxe aqui um estudo publicado pelo Tribunal Superior do Trabalho, agoraem marco de 2023, que falajustamente como
se d4, napartejudicial, essainterpelacdo das desigualdades sociais.

Nés sabemos que, por exemplo, se eu e uma colega trabalhamos a0 mesmo tempo numa empresa, N0 MesMo cargo,
entrando na mesma época, a gente tem direito a0 mesmo salario. Entdo, mulheres e homens ja tém garantidos pela
Constituicdo também essaigualdade salarial.

A Ministratrouxe também essa questéo da diferenca e ponderou que, desde 1999, pelaLei n°9.029, houve ainstituicdo de
regras sobre 0 acesso de mulheres ao mercado de trabalho, com um dispositivo que proibe o anlincio de vagas de emprego
com referéncia de sexo ou que 0 sexo da pessoa sgja variavel de acordo com a remuneracao.

Mesmo assim, o volume de ac¢les trabal histas que reivindicam igualdade salarial entre homens e mulheres é baixissimo.
NOs tivemos um levantamento, no &mbito geral, de apenas 2,7 milhdes de acles, e isso dentro de um universo... Perdao,
€eu vou corrigir agui: de um universo de 2,7 milhfes de a¢les judiciais, somente 36.889 processos, em 2022, trataram de
igualdade salarial entre homens e mulheres.

O que grande parte do Poder Judiciario pondera da dificuldade € o qué? A producao de prova. E vocé demonstrar por que
voceé recebe diferentemente do colega homem. Porque, realmente, quando vocé pede equiparacéo salarial, vocé tem que
trazer as varidvels de tempo em que vocé ingressou, quanto tempo esti naquilo, se afungdo éigua. Ai sempre tem um
motivo de dizer: "N&o, ndo éigual. Elefaz isso e elafaz bem menos. A produtividade dela € bem menor".

Contudo, o interessante desse novo dispositivo do PL 1.085 é que, enfim, sendo caracterizada ja a imposicdo de multa
e tudo mais, e ndo depende dessas outras variaveis judiciais, mas, definitivamente, ha que se ter uma superacdo desse
panorama junto ao Poder Judici&rio.

Inclusive, o Conselho Nacional de Justica, neste ano de 2023, aprovou a Resolugdo 492, que faz uma perspectiva
de julgamento com protocolo de género, com perspectiva de género. E fazer um julgamento analisando justamente a
perspectiva das partes e, quando a parte € mul her, trazer essa perspectivado feminino para o julgamento. E umarevolugio
nesse ol har.

Eu, como defensora, pego muitas demandas em plantdo e - vou até compartilhar -, neste inicio de ano, peguei o caso de
uma senhora que estava com falsificagéo de moeda no Piaui, s6 que ela estava com trés filhos e ela era do Estado de Séo
Paulo. Prenderam-naem flagrante, e astrés criancgas foram para onde? Ninguém sequer sabiame dizer nos autosjudiciais,
porque eu estava preocupada, 6bvio, com ela que estava presa, mas e as trés criancas? "Gente, elafoi com trés criancas
sozinha, e as criangas estdo onde?'. "Estdo em uma casa de acolhimento”. "N&o, a gente precisafazer aremessadelapara
cumprir prisdo domiciliar, enquanto responde ao processo, com as criangas. Aqui no Piaui ndo vai ser, porque ela esta
passando férias. Tem que devolvé-la para o Estado de S&o Paulo”. Entdo, a gente observa que, naguela oportunidade -
foi no final do exercicio 2022 -, ndo havia ainda a normatizagdo do julgamento com perspectiva de género. Agorajaé
uma normado CNJ, é a Resolucdo 492, que traz também esse viés para o Poder Judiciario olhar com os devidos olhos as
demandas onde temos mulheres figurando no polo ativo, em especial demandas trabal histas.

A inovag8o do PL 1.085 primeiramente se traz daincluséo do art. 461, §6°, de outros termos que vao aém em razéo do
sexo e ethia. Naredagdo anterior, sO haviaa previsdo do sexo e ethia, agora nés vamos incluir os termos raga, origem ou
idade, aliados a proibicéo de diferenca salarial em raz&o do sexo e etnia. Também prevé o aumento da multa: antes se
previa um pagamento de diferenca salarial e multa de 50%; agora se propde o pagamento da diferenca salarial, além de
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danos morais, mais multa de 10% do valor do novo sal&rio - achei isso 6timo - e eleva ao dobro em caso de reincidéncia,
ou sgja, empregadores e empresarios que insistirem vao ser penalizados.

Maso queeumaisgostei... Além de defensora, eu jafui Secretariade Controle Interno e Auditoria. Ent&o, definitivamente,
gualquer iniciativa, se ndo for monitorada, ndo tem como implementar. Essa previsdo aqui da publicagdo semestral de
relatérios de transparéncia salarial e remuneratéria, excelente, viabiliza realmente o acompanhamento da medida. E,
ao final, essa previsdo do acompanhamento com vagas de creche, também indicadores de violéncia contra a mulher, e
associado a formagao técnica, servicos de salide, sobre o que a Dra. Socorro vai falar conosco, isso € importantissimo.
Por qué? Porque qualquer politica piblica assim implementada tem que ser olhada arede.

SO para fins de compartilhamento, a Defensoria Pablica da Unido também atua em caso do Fies.
(Soa a campainha.)

A SRA.LIANA LIDIANE PACHECO DANI - Como assim? Inadimplénciado Fies - 60% das pessoas que ndo pagam
Fies sdo mulheres. E do meu atendimento diério, a gente observa o qué? Mulheres que engravidaram, ndo conseguiram
mais voltar a estudar, porque ndo tém rede de apoio para deixar a crianga, mas também néo conseguem mais trabalhar, e
nao conseguem pagar adivida, e entram numabolade neve porgue a pessoa esta com 0 nome sujo, ndo conseguetrabal har,
na3o tem capacitacdo e tem a crianca. E € sempre muito sensivel, porque eu tive essa oportunidade, na minha historia de
vida, de ser mée solo, de forma precoce. Ent&o, vocé observa que ela fica com as méos amarradas. Ela ndo consegue se
capacitar, elando consegue voltar atrabalhar, ela ndo consegue pagar a divida

Entdo, essa oportunidade de uma politica alinhada com outras frentes, realmente € um suspiro de esperanca para que a
gente possa agregar a mao de obra feminina com equidade, com igualdade, com dignidade, de mulheres brancas, negras
e pardas, e de todas as outras etnias.

Quero parabenizar e colocar a Defensoria Plblica da Unido como parceira na divulgacdo, e também no trabalho corpo
acorpo com a popul agéo.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Parabéns, Dra. Liana
Lidiane Pacheco Dani, Defensora Piblica Federal, membro do Grupo de Trabalho de Mulheres da DPU, que inclusive

atualizou os nimeros e os dados, e mostrou isso que desde o inicio eu falava, sempre, nas palestras que eu fazia la pelo
interior do Rio Grande: que a mulher negra eraamais discriminada, e amulher negravai ser amais beneficiada.

A SRA.LIANA LIDIANE PACHECO DANI - Com certeza

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Porque agora o homem
branco esta aqui, a mulher branca esta aqui, e a mulher negra estava la. Agora a mulher branca sobe, e a mulher negra
também sobe junto com o homem branco. Foi bom o destaque para vocés verem.

A SRA. LIANA LIDIANE PACHECO DANI - Eu que agradego.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrétical/PT - RS) - Agora, se vocés quiserem
trocar...

A SRA.LIANA LIDIANE PACHECO DANI - Eu vou trocar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - 1sso, muito bem. Obrigado!
Seja bem-vinda, doutora.
Conforme tinhamos j& conversado, nds vamos intercalar com quem esta virtual.

Nés vamos intercalar com quem est virtual.

Entdo eu quero chamar agora a Vereadora de Porto Alegre, mas que fala aqui pela Central dos Trabahadores e
Trabalhadorasdo Brasil, (CTB), Abigail Pereira, dirigente da Executivada Central que neste momento fala paratodos nos.

Estou intercalando uma presente e umavirtual .
Abigail estanatela?
A SRA. ABIGAIL PEREIRA (Por videoconferéncia.) - Estdo me ouvindo?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Perfeitamente agora,
grande lider do meu Rio Grande, que foi umalutadora durante anos por essa causa. Aliés, foi por isso que pedi muito para
aCTB que indicasse 0 seu nome, e a CTB indicou, essa central tdo importante para todos nos.
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A SRA. ABIGAIL PEREIRA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Bom dia, meu querido Senador Paim!
Bom dia atodos e todas aqui presentes!

Bom dia, Senadora Zenaide Maial E um prazer té-la aqui.

Minha querida Celina Aréas, que bom vé-la, dividindo esse espaco com a CTB aqui!

Quero cumprimentar também todos que nos assistem pelas redes sociais a este debate tdo importante.

Portanto, minha saudagdo a todos os participantes e, em especial, claro, ab meu querido Senador Paim, por essa
sua incansavel luta em defesa dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores, especialmente contra todo tipo de
discriminag&o de género e de raga especia mente no mundo do trabalho e navida. Este € 0 nosso Senador de todo o Brasil!
Eu tive ahonra de estar ao lado do Senador Paim em boa parte de sua vida, ndo é, Senador?

Sinto-me muito avontade parafalar sobre essaimportante questdo daigual dade salarial paraas mulheres, umavez queem
parte da minha vida também, da minha tragjetéria sindical e politica, esse temafoi destague. Eu fui a primeira Secretéria
da Mulher da Central de Trabalhadores e Trabahadoras do Brasil e desenvolvemos campanhas pela igualdade salarial,
promovendo o debate e importancia do tema, buscando avancos na sua execucéo pelo Brasil todo.

Recordo, inclusive, que havia um projeto na Camara, da Deputada Alice Portugal, que nés também aproveitamos. Aliés,
esse tema, Senador, vem desde 1943 - gente, ja séo 80 anos, séo 80 anos! -, com o decreto da CLT; depois, em 1952,
nos tivemos modificagdes, mas foi mantida a igualdade salarial para o trabalho igual. Nés tivemos, também na nossa
Constituicdo... O nosso Senador foi Deputado Constituinte e lembra do art. 7°, que traz essa questdo daigualdade salarial.
E, ainda, nés temos a ratificagdo que o Brasil fez as convengdes da OIT, a Convengdo 100 e & Convencdo 111, que ddo
conta desse debate.

Portanto, a realidade mostra que, no mundo do trabalho, os avancos que se tém na lei so lentos e a nossa luta precisa
continuar.

O Senador, ao iniciar agqui, disse que, inclusive, esse PL - que agora estd no Senado, que jafoi aprovado na Camara - esta
melhor ainda do que o debate que nés faziamos em torno do 130. Eu considero, Senador, que sim. Por qué? Ele tem uma
palavra que muda tudo - € uma Unica palavra -, a palavra é obrigatoriedade. 1sso muda tudo. Além de tudo, quando se
obriga de verdade que as empresas, portanto, deem conta de executar... Além disso, ele cria mecanismos de fiscalizagao,
ele cria o protocol o para essa fiscalizagdo e, inclusive, gjuda para que as mulheres continuem na sua qualificacéo.

Entdo, isso tudo contribui decisivamente para que isso atere a vida, e € isso que eu queria dizer. Muitas coisas nos...
Vamos |4, eu vou pegar como uma analogia, Senador, essa mesa maravilhosa com tantas mulheres Senadoras. O senhor
esta ai privilegiado, ndo €? Rodeado de tantas mulheres maravilhosas, poderosas, guerreiras da nossa luta. Vamos 14, s6
parafazer uma analogia, porque eu acho que fica claro para quem nos assiste também.

A Lel MariadaPenha - n6s todas amamos lei - trabalhamos muito para que ela existisse. Téo logo a gente conseguiu
aprovéla, ndscomecamosadizer: elaestanalei, elaprecisair paraavida, porque navidaelacomegou aencontrar muitas,
muitas barreiras. Agora este debate, que ndo é um debate de agora, portanto, € debate de cem anos, ndo €? E debate de
um século. A questéo daigualdade salarial, embora estivesse nalei, elanunca teve palavrinha mégica que se chama
obrigatoriedade. Entdo, nds precisamos fazer este debate também para que €la efetivamente va paraa vida.

E isso corresponde... Eu queriafrisar que os nossos L egisladores - Deputados, Deputadas, Senadores, Senadoras -, muitos
estdo ao lado dessa luta das mulheres e sabem aimportancia, o impacto que isso traz para as mulheres.

Eu queriasaudar, saudar esses nobres Parlamentares e saudar 0 nosso Executivo, 0 nosso Presidente Lula, aMinistraCida,
porgue isso, enfrentar esse debate, € uma vontade politica, € uma vontade politica em direcdo a redistribuicdo, uma vez
gue a presenca das mulheres no mercado de trabalho representa essa menor participacdo de salarios na renda nacional,
€1ss0 ndo contribui conosco.

Portanto, a igualdade de género pressupde compartilhamento também do trabalho com cuidados, com os homens e com
ainexisténcia de politicas publicas para conciliar o trabalho com a familia, porque a mulher quando vai a0 mercado de
trabalho, elavai em desvantagem, porque nés estamos com um ndmero consideravel de mulheres no mercado de trabal ho,
mas nos acumulamos o trabalho doméstico e acumulamos o trabalho materno, e este trabalho ndo é remunerado, e ainda
por cima, no trabalho que é remunerado, nés ganhamos menos do que os homens, ndo é?

Teorias mais conservadoras tendem a considerar, por exemplo, a baixa escolaridade, a experiéncia profissional como
fatores para explicar essa diferenca. Nos sabemos que hoje, nos bancos das universidades, a maioria ja sdo mulheres.
Portanto, nés estamos nos qualificando verdadeiramente e isso ndo tem garantido 0 nosso acesso a cargos de chefiae a
um sal&rio correspondente a todo esse nosso empenho.
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Os dados do IBGE nos mostram essa grande diferenca. NOs damos uma olhada - Senador, Senadora Zenaide, as minhas
amigas que estdo na mesa -, a gente da uma passada pelo mundo e a gente vé que o Brasil ndo estd acompanhando este
debate. E triste quando a gente vé que o nosso pais estd, digamos, |4 embaixo, numa posic3o... Ano passado, ficou em
117, era a nossa posi¢ao numa lista de 146 nagdes; e o Brasil no 117, veja bem, em oferecer um salario melhor, mais
perto do dos homens.

Em nosso pais, por vezes, a gente vé& um setor mais conservador, que gosta muito de comparar os dados de paises
desenvolvidos, como Estados Unidos ou mesmo outros paises, da Europa. Pois bem, entdo, vamos seguir esses paises ha
guestéo daigualdade salarial, porque Estados Unidos ja estd acima. N6os temos, sem davida, que a Islandia € o primeiro
pais a aproximar o salério melhor; Luxemburgo; Ruanda - pais da Africa, olha so, Senador, e que tem essa qualidade de
chegar aum salério mais perto, num impulso para a equidade salarial.

Portanto, eu penso que a nossaresisténcia... Porque é resistir, ndo é? Um século ai, nés trabalhando e tentando dar conta,
e hoje nés chegarmos aqui, eu diria que € um dia muito histérico, para todas nés, promover no Senado um debate, uma
audiéncia publica desta qualidade.

Eu dizia sobre a questéo das convencgdes, que o Brasil jaratificou essas conven¢des da Ol T. Eu penso que nds precisamos
olhar todo esse arcabouco de leis que existe para mostrar, especialmente para essa resisténcia que ainda tem no Senado,
alguns poucos - ndo €, Senador, Senadora? - que dizem: "N&o, masale jaexiste”. Elajaexiste hdcem anos, queéaCLT,
mas, no entanto, nunca teve essa questéo da obrigatoriedade e todas essas questdes que dizem respeito a esse protocol o
gue contribui na protecdo a mulher.

Digo mais, quando nds conseguimos um sal&rio melhor, ndo é somente para nds, mulheres - e aqui todos que estdo neste
debate sabem exatamente, ndo €? -, porque ele protege afamiliada mulher trabalhadora. Nos temos cerca de 40% de lares
gue sao chefiados por mulheres, entdo, nds temos muitas criangas, € amag, € 0 pai, muitas vezes, irmaos que dependem
desse salario dasmulheres. A gentetem que comegar amonitorar o nimero de pessoas contratadas também nas empresas...

Eu cal, talvez.

(Intervencéo fora do microfone.)
A SRA. ABIGAIL PEREIRA (Por videoconferéncia.) - Nao? Ah, porque saiu...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - SO que vocé tem mais
um minuto so.

A SRA. ABIGAIL PEREIRA (Por videoconferéncia.) - Ah, eu termino entdo, Senador. E o tempo. Alguém me avisou.
Eu vi que tinha dado aqui, e 0 Senador me conhece e sabe que eu sou um pouco falante, ndo &, Senador? (Risos.)

Nés temos tanta coisa para abordar, mas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Por isso que ja foi,
inclusive, o que muitos ndo sabem, Secretéria do Governo do Estado do Rio Grande do Sul. (Risos.)
A SRA. ABIGAIL PEREIRA (Por videoconferéncia.) - Exatamente.

Eu fago, entdo, eu termino, para ser disciplinada, Senador, eu termino aqui dizendo, fazendo das minhas palavras o que
a Ministra das Mulheres, Cida Gongalves, comentou sobre esse projeto. Ela nos disse que foi uma vitoria das mulheres
trabal hadoras, mas € umavitériado povo brasileiro, pois nds sabemos que aigualdade salarial alavancaaeconomiade um
pais. Se o trabalho éigual, o salario tem que ser igual. Nada mais justo. E é isso que acontece quando nés reconhecemos
o direito das mulheres de igualdade salarial como parte dos direitos humanos, dos direitos da cidadania. E um avanco da
sociedade como um todo. Por isso, nds seguiremos lutando.

Todo o apoio do movimento de mulheres a aprovacao do projeto de igual dade salarial também no Senado.

Eu agradeco aqui esta honra, Senador, de estar presente neste debate a seu convite, a convite desta Comiss&o. Agradego,
Celina, de coragdo, e nosso Presidente, Adilson, em nos dar esta oportunidade de falar em nome dagloriosa CTB. Vamos
|4 Vamos torcer para que passe, e passe |0go, para que seja aprovada logo, Senador.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Maisdo quejusto. (Pausa.)

Vai ser votado terca e quarta aqui, no Senado.
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SO quero dizer que a Abigail, numa das minhas campanhas - elegia dois -, fez 2 milhdes de votos. Como eu fiz um pouco
mais, eu vim. Porqueelegiadois. Elafoi Secretériado Turismo do Governo do PT no Rio Grande do Sul efez um belissimo
trabalho. E é uma militante da causa das mulheres, causa de todo o povo brasileiro.

Agora, nés vamos, trocando, um virtual e um presencial, passar a palavra para a Dra. Celina Alves Aréas, Secretaria
Nacional das Mulheres da Central Nacional dos Traba hadores e Trabal hadoras.

A SRA. CELINA ALVES AREAS (Para expor.) - Bom dia & mulheres e aos homens presentes neste debate, a Dra.
Senadora Zenaide Maia, a0 nosso eterno Senador Paulo Paim, que tem muito contribuido para a nossa emancipagéo nesta
sociedade eque, inclusive, japarticipou junto ao Forum Nacional das Mulheres Trabal hadoras explicando o antigo projeto,
que, infelizmente, a Camara engavetou. A palavra correta é essa. E quero cumprimentar todas as mulheres presentes,
poderosas, lutadoras, e, com certeza, este momento é um momento de reconstrugdo do Brasil e unido e de esperancar.
N6és sabemos que hoje é diferente do que era na época passada, Paulo Paim, quando nés estivemos aqui apoiando o seu
projeto numa situacdo totalmente diferente desta.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS. Fora do microfone.) - O
Projeto 130.

A SRA. CELINA ALVESAREAS- E, 130. O senhor foi fazer esse debate com as mulheres trabalhadoras das centrais.

A Abigail foi, conforme elafalou, a primeira mulher secretéria danossa central e falou grande parte do que eu jaiafalar,
entdo, economizou para eu cumprir 0s dez minutos.

Primeiro, eu queria colocar o seguinte: € umasituacéo inadmissivel nés, que somos maioriaem quase tudo, na popul agéo,
no eleitorado, em todas as instancias que a gente vai olhar, sermos a minoria e sermos tratadas... infelizmente, no
movimento sindical nés temos muito machismo ainda e nés precisamos lutar para resolver essa situacdo, porque ndo da
para nés... Conforme falou a nossa camarada ex-Secretaria da Mulher, a Biga - nds a chamamos Biga - nds temos essa
conquista desde 1943 e ainda estamos lutando hoje para ter sal&rio igual! Os companheiros homens tém que entender
gue quando nés temos um sal&rio menor também os prejudica, por que se nds somos a maioria da populacdo e temos um
sal&rio menor o deles também pode ser menor.

Eu vou colocar aqui asituacdo damulher trabalhadoradoméstica: temos|eis que garantem os seus direitos e, pelos tltimos
dados da pesquisa, as mulheres domésticas so 90% das domeésticas e ganham 30% menos. Ent&o, eu penso que essa luta
detrabalho igual, ndo € umaluta s6 nossa, de mulheres, € uma luta da sociedade brasileira.

E no dia8 de margo, nés mulheres parti cipamos com o nosso Presidente Lulae |4 ele apresentou 13 leis assinadas naquele
momento para essa situagdo da nossa melhoria no mundo do trabalho, e ndo s6 no mundo do trabalho, no Brasil. E esse
projeto foi aprovado ainda na Camara e, com certeza, vai ser aprovado no Senado, porque vocés ja aprovaram o anterior.

A diferencaesté...
(Intervencao fora do microfone.) (Palmas.)

A SRA. CELINA ALVES AREAS - Jafoi aprovado anteriormente. Entfo, ndo tem como este Senado voltar atrés em
um projeto que ele ja aprovou e que a Unica diferenca...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Aprovou duas vezes.

A SRA.CELINA ALVESAREAS- Aprovou duas vezes. A Unicadiferenca é que torna obrigatdria, agora é obrigatoria,
adiferenca é essa.

Ent&o, eu tenho certeza de que o Senado vai aprovar - avotagdo éterca e quarta-, entdo eu tenho certeza de que o Senado
val aprovar, e 0 Paulo Paim sempre ai a frente dos nossos direitos. E agora, com a Relatora, Senadora Zenaide, eu tenho

certeza de que ela vai assumir aqui 0 compromisso de dar um relatério favorével a essalei, porque se nosso problema
maior erana Camara, agora...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Disso, baixinha, ndo tenha
divida, e nem tu, Biga.

A SRA. CELINA ALVESAREAS - Pois é. (Palmas.)

E nessa situago, eu penso que nos, com certeza, a Central dos Trabal hadores e Trabalhadoras do Brasil, o forum nacional
das centrai strabal hadoras vamos assumir essamobiliza¢&o junto com outras centrais, junto com o movimento de mulheres
para que esse projeto seja aplicado na prética, porque, infelizmente, nds temos algumas leis que ndo sdo praticadas, na
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prética. Ele sendo aprovado aqui, nés vamos juntos e vamos fazer com que as empresas cumpram a lei que nés temos,
neste caso, colocado.

Eu falei no inicio que nds estamos num outro momento. E um momento de reconstrugo, € de unido deste pais, em que,
infelizmente, por muito tempo, foi deixado tudo de lado. No dia 10 de margo - a Auxiliadora esta aqui, esté lembrada -,
nos fizemos um encontro com o ex-candidato, agora Presidente, Lula, e entregamos a ele - eu trouxe até agqui assinado
um documento, assinado por ele, 14 no dia 10 de marco de 2022 -, nés entregamos a ele uma proposta das mulheres
trabalhadoras, representando as centrais, em que nds temos 26 reivindicagdes. Dessas 26 reivindicacles, de 13 ele ja
assinou o projeto. Entdo, eu acho que isso aqui € importante. E la nesse projeto nds colocamos algumas situagdes que
eu acho que permanecem como prioridade. Eu vou fazer quest&o de ler um pedacinho: "Neste momento, € prioridade
gue os investimentos estejam voltados para a geracdo de trabalho, emprego e renda, bem como em investimentos nas
politicas publicas de inclusdo e seguranca alimentar” - e ai nés vamos ter a Marcha das Margaridas, agora, dias 14 e 15
deagosto... 15 e 16, desculpa-, "questbes que devem estar no centro do debate. Nesse sentido, o desenvolvimento precisa
estar sustentado na justica social e ndo no equilibrio fiscal. Nenhuma politica publica sera devidamente eficaz se ndo tiver
como foco a populagdo pobre e periférica - maioria negra, mulheres indigenas e mulheres Trans'.

Entdo, isso serve paramostrar que esse documento que nds entregamos dia 10 de marco continua atual e que nds tivemos
jdagumas vitorias desse Presidente Lula. N6s temos também a nossa central, que foi criada em 2007 e, no seu nome, ja
traz "Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil". Ent&o, na realidade, nds temos que fazer com que néo s6 a
nossa central, mas todas tenham como ponto principal essa vontade, essa luta de que nés tenhamos uma sociedade justa,
humana. E, nessa questéo, eu me esqueci de falar: eu também sou professora - atual mente aposentada -, sou do Sindicato
dos Professores do Estado de Minas Gerais, do Sindicato Unico dos Trabalhadores de Minas Gerais, que S30 dois, e sou
também do Conselho Nacional dos DireitosdaMulher. E nos, inclusive, hoje temos reuni&o desse consel ho, e com certeza
nos vamos - ndo &, Glaucia? Glaucia também faz parte do conselho - levar para o conselho essa luta de fortalecer esse
projeto ai do Senador Paulo Paim, agora que € a Senadora Zenaide Maia a Relatora.

Entdo, nos agradecemos. E estamos aqui, temos o compromisso de entrar nessa luta e vamos fazer valer, no minimo, isto:
ter igualdade salarial e trabalhar para a igualdade em todas as instancias de poder, sgja politica, econdmica, sindical, no
mundo do trabalho. E uma das reivindicagdes que nos fizemos...

(Soa a campainha.)

A SRA.CELINA ALVESAREAS- ... éessaquestso ai de garantir acreche em tempo integral, porque conformefalaram
jaas anteriores, nds mulheres ndo somos s trabalhadoras fora, ndo. Na nossa casa, nés somos mais trabal hadoras ainda,
porque tem filhos, tem netos, e temos que lutar para que todos sejam iguais, homens e mulheres num Brasil reconstruido,
um Brasil de unido nacional.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem,
meus cumprimentos. (Palmas.)

Para quem esta assistindo, esse € um projeto que estd em debate, vai ser votado naterca e na quarta, muito bem construido
pelo Governo, se eu ndo me engano, interagindo com trés, quatro ministérios, ndo €? Ministério da Mulher, que aqui
também vai faar, Direitos Humanos. Construiu esse belo projeto, e esta todo mundo batendo palma. Eu fui o primeiro,
pela qualidade. Li com todo carinho e digo, meu Deus, € melhor que aguele anterior, € com isso que nés sonhavamos.
Entdo meus cumprimentos ao Executivo.

Eu passo a palavra agora a professora...

E um virtual agora.

Professora do Departamento de Sociologia da Unicamp, representante da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas, Dra.
Bérbara Castro. (Palmas.)

A SRA. BARBARA CASTRO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Bom dia. Escutam?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Perfeito.

A SRA. BARBARA CASTRO (Por videoconferéncia.) - Ah, entfo esta joia. Estou me acostumando agui com essa
participagdo virtual.

Bom dia, senhoras e senhores. Queria comecar cumprimentando a Comisséo de Direitos Humanos e Legislacéo
Participativa, nas figuras dos Senadores Paulo Paim e Zenaide Maia. Também queria cumprimentar a Ministra Cida
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Gongalves e 0 Ministro Luiz Marinho pela matéria que apresentaram. E também cumprimento as convidadas e os
convidados presentes aqui hesta audiéncia téo importante sobre esse projeto de lei que visaregular aigualdade salaria e
remuneratoria entre homens e mulheres na realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao.

Eu sou professora do Departamento de Sociol ogia da Unicamp e tenho me dedi cado aqui, nos ultimos quinze anos, afazer
pesquisas nessa area, na area de trabalho e género, e € desse lugar que eu parto aqui, quando me foi feito o convite, na
figura do mandato do Senador Paim e na Rede Brasileira de Mulheres Cientistas.

Para compartilhar um pouco do acimulo das pesquisas da érea, eu preparei uma apresentacdozinha, como professora
gue sou, para mostrar alguns dados gerais para vocés e também gjudar a compor a discussdo da matéria que estd em
guestéo. Esses dados permitem a gente, os gréficos que trouxe permitem a gente visualizar a desigualdade de género e
raca operando no mercado de trabal ho, ta?

Ent&o eu vou iniciar falando um pouquinho das dindmicas de desigualdade de género e ragca que operam na sociedade
de maneiragera e que sdo incorporadas ao mercado de trabalho. Ent&o, como tenho dez minutos, vou ser bem sintética
e sistematizar um pouco.

Quem estiver fazendo a apresentacdo ja pode colocar no segundo edlaide. E se ndo der para entrar, ndo tem problema
também, eu vou falando dagui. Estou com a matéria toda montadinha, fiquem tranquil os.

Mas muitas pesguisas demonstram que ha essa continuidade das desigualdades de género e raga entre as pessoas que
ocupam uma posicao econdmica mais desfavoravel. Ela se traduz ou transita para a estrutura de oportunidades de
qualificacdo e insercdo no mercado de trabalho, ou seja, 0 que a gente ja descobriu, o que a gente ja desvendou com as
pesquisas é que ser oriundo das classes populares reduz, obviamente, e enormemente, as chances de uma mulher cursar
umaboa universidade e de ingressar no mercado de trabalho e no emprego formal, com direitos, com jornadas de trabalho
regulamentadas e com salarios que sgjam compativeis com a atividade que se exerce.

A maioria das mulheres negras, a gente sabe, hoje se insere no trabalho doméstico e no trabalho de cuidado de criangas,
de pessoas idosas e de vulneréveis.

Entre os homens pretos e pardos, 0 seu peso na participagdo do mercado de trabalho € muito grande nas atividades de
construcéo civil e no setor agricola, para citar aqui dois exemplos de trabalho, de atividades do setor econémico, que
também tém um grande peso dainformalidade, dasjornadas de trabalho extenuantes e da auséncia de direitos trabal histas.

SO para citar, também, uma das outras agdes que ajudam na reducdo de desigualdade de género e raga, a politica de
valorizag8o do sal&rio minimo entre os anos 2013 e 2015, isso ndo esta no eslaide, mas trago aqui para voceés, fez cair
a desigualdade de remuneracdo entre homens e mulheres e entre pessoas brancas e negras de 5 a 10 pontos percentuais.
Entdo, também, a importancia de discutirmos essa matéria, entre tantas outras, que juntas vao atacar essa questéo téo
importante, que é como equalizar aremuneracdo de homens e mulheres, de pessoas brancas e negras.

A gente sabe também, jafoi citado pelas outras participantes agui da Mesa, que entre as mulheres também se soma a
responsabilizacdo que a sociedade criou sobre o cuidado das criangas, sobre o cuidado dos idosos e sobre o cuidado das
pessoas vulneraveis, que necessitam de cuidados, e que mobilizam a sua duplajornada de trabal ho. Ou sgja, asmulherese
as pessoas negras ganham menos, rel ativamente aos homens e as pessoas brancas, por terem maior presencanos setoresda
atividade econdmicaque tém pior remuneragdo, que tém contrato de trabalho mais precarizado, que sdo informais, quetém
tempo detrabalho parcia, quetém jornadasintermitentes... Elastém um sal&rio menor, muitasvezes, por terem diferencas
de escolaridade, como ja foi citado, e pela baixa disponibilidade de trabalho no caso das mulheres, especialmente das
mulheres negras.

Por isso que é téo importante, e a gente chega até o eslaide anterior...

Pode voltar.

Isso. Por isso que é tédo importante a gente seguir com as politicas de agGes afirmativas no ensino superior, a gente vé
gue a qualificacdo tem um efeito sobre a renda, e eu vou mostrar isso para vocés. As politicas de cotas no mercado de
trabalho é algo que val e a pena, também, agente comegar adiscutir, eincentivos paramulheres e pessoas negras ocuparem
profissdes que tém umamaioriaou o perfil de umamaioriade homens brancos; por exemplo, as profisses de Engenharia
e de tecnologia da informacdo, que sdo as profissdes que melhor remuneram no mercado de trabalho brasileiro.

Para corrigir desigualdade, a gente tem que olhar para esse todo, e pensar, também, numa politica de desenvolvimento
econdmico que sevolte paraacriagdo de postosde trabal ho qualificados e formai s e paraumapoliticanacional de cuidados.
Mas, apesar de tudo isso que a gente ja sabe, 0 meu foco aqui é mostrar que, quando a gente olha para o topo, ou sgja,
para 0 mercado de trabalho formal, para as pessoas que tém carteira assinada ou que s30 estatutarias, que tém elevada
escolaridade e que estdo em posi¢des de mando, mesmo assim agente vé adesigual dade salarial entre mulheres e homens,
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entre pessoas brancas e negras ocorrer. 1sso é revelador para a gente pensar nas dinamicas de discriminagdo de sexo e
raga que operam na estrutura de remuneracdo salarial. Ou sgja, mesmo quando a gente compara as pessoas que estéo
no mesmo lugar, que sdo iguais, que tém a mesma qualificaco, que tém a mesma escolaridade, a gente vé a diferenca
salarial se ampliando.

Ent&o, o préximo edaide é sO para dizer que a apresentacdo parte do mercado formal de trabalho, ou sgja, a gente esté4
olhando para esses 59% de trabalhadores formais, cerca de 60%. A gente sempre teve uma estrutura de informalidade
muito grande neste pais. Entéo, € fundamental também que a gente lute pela criagdo de postos formais de trabalho, com
acesso a garantia de todos os direitos trabal histas.

Nos préximos eslaides ja comegam os gréficos.

Quando a gente escolhe olhar para o trabalho formal, para pensar a desigual dade de género e raca operando, o que agente
observa aqui nesse grafico: esse cinza é a média salarial da populagéo total; o azul-claro é a média de remuneragéo no
trabalho formal dos homens brancos; e 0 amarelinho € amédia de remuneragéo das mulheres negras que estéo no trabal ho
formal. Ent8o, os homens brancos ganham 35% a mais do que a média nacional e as mulheres negras, quase 0 mesmo,
um pouquinho a mais, 37% a menos da média nacional.

Quando a gente olha para o préximo grafico, que separel aqui para a gente conversar sobre desigualdade de género e
raca, a gente sempre pensa imediatamente na diferenca de qualificagdo. Eu separei aqui por grupos de escolaridade para
a gente observar que o0 ensino melhora a renda de todos os grupos. Entéo, no vertical, € a remuneracdo média de cada
grupo por cor e género: os homens brancos, o azul-claro; os homens negros, o laranjinha; as mulheres brancas, o roxo; e
as mulheres negras, 0 amarelo. A gente sempre vé essa composi¢ao dos homens brancos liderando a remuneracdo média
e as mulheres negras sempre na ponta, mas o que a gente consegue visualizar com esse gréfico, muito rapidamente, é que
entre 0s grupos com as piores qualificagdes tem uma desigual dade de renda menor; e, quando a gente olha entre 0s grupos
mais qualificados, ou sgja, aqueles que tém ensino superior completo, essa distancia se amplia.

Isso ficamais claro no eslaide seguinte, porque no eslaide seguinte a gente consegue pensar essa proporc¢ao olhando para
esse ciclo deformacdo. Entdo, agente pode notar que 0s homens negros com ensino superior tém umaremuneracdo média
gue corresponde a 67% daremuneracdo de homem branco - 0 sal&rio do homem branco sendo referéncia porque é o maior
detodos -; e, quando eles sdo comparados, por exemplo, entre aqueles grupos que tém apenas 0 ensino médio completo,
essa disténcia cal quase 15 pontos percentuais, a diferenca é de 83%. Quando a gente olha para o grupo de mulheres, a
gente vé o mesmo fendmeno acontecendo, um aprofundamento da desigualdade de remuneracdo quanto mais a gente se
qualifica no mercado de trabalho: 61% sd0 o correspondente do salario dos homens que as mulheres brancas recebem,
e as mulheres negras, 44%. Aqui, quando a gente olha para o0 ensino superior completo, a gente percebe que, entre as
mulheres negras que tém o ensino médio compl eto, el as recebem cerca de 61% do salario de um homem branco e, quando
€las alcancam o ensino superior, €las passam a receber 44%, uma queda de quase 20 pontos percentuais.

Por fim, nesse objetivo aqui de comparar as pessoas que estéo no topo, mostrando como essa discriminagéo esta ativa,
porque a ideia que sempre se propaga é que existe uma série de desigualdades. de escolaridade, de quaificacdo, mas
guando a gente coloca todo mundo mais ou menos no mesmo lugar, fazendo uma aproximagao, que é o que os dados nos
permitem - aqui eu estou trabalhando com a Rais e olhando s6 para 0 mercado formal, e é sempre importante afirmar
isso, porque a desigualdade do mercado informal € ainda maior, ndo €? -, quando a gente olha aqui para a diferenca de
remuneragéo entre homens negros e homens brancos que tém ensino superior completo e ocupam cargos de chefia, cargos
de comando, cargos de geréncia, 0 que a gente vé é que eles recebem 65% da remuneracdo de um homem branco; as
mulheres brancas, 31% da remuneracdo de homem branco quando tém ensino superior e estdo em cargo de chefia; e as
mulheres negras, 24% da remuneracdo de um homem branco.

Para concluir, eu s6 queria... A gente pode encerrar a apresentacdo, mas, nesses breves dez minutos que eu tive aqui para
conversar com vocés, o que eu busquei fazer foi um exercicio rapido de comparacdo das remuneracdes, mesmo quando
a gente esta nos maiores niveis de qualificacdo, nas melhores posi¢des, ndo €?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Um minuto, por favor.

A SRA. BARBARA CASTRO (Por videoconferéncia.) - Ent&o, aqui a gente consegue ver a desigual dade operando.

O que é que sobra? O que sobra é a discriminacao ativa de género e raga que atuano mercado de trabalho. E € por isso que
essa politica étdo importante porque, apartir dela, € que correcdes e desvios como esses podem comegar a ser produzidos.

Muito obrigada.
Descul pe-me por ter passado um pouquinho. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Nao, perfeito.

Muito obrigado, Dra. Bérbara Castro, Professora do Departamento de Sociologia da Unicamp e representante da Rede
Brasileira de Mulheres Cientistas. Muito, muito obrigado!

Por sugest&o aqui da Relatora, ela pede que, quanto as palestras, quando colocadas natela - e mesmo aqueles que falarem
aqui -, se puderem, deixem junto a Secretaria para que ela possa depois usar os argumentos no debate que teremos sobre
esse tema na Casa. E isso, Relatora?

A SRA. ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar PSD/Republicanos/PSD - RN. Como Relatora.) - E isso ai.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Esta bom.
A SRA. ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar PSD/Republicanos/PSD - RN. Como Relatora.) - S&o argumentos!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - De todas que falaram
muito bem. Parabéns!

Agora vamos para uma presencial. Passo a palavra, neste momento, & Dra. Erika Medina, Auditora Fiscal do Trabalho e
representante do Sinait; e, em seguida, a Dra. GlauciaMorélli.

Eu gosto de chamar de "doutora’, todo mundo, viu?
A SRA. GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MOREL LI (Fora do microfone.) - Eu ndo sou doutora.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Mas ndo importa, pois
€ doutora pelo conhecimento. (Risos.)

A SRA. ERIKA MEDINA (Paraexpor.) - Bom diaatodos e todas!

Eu agradego ao Senador Paim pelo convite para participar desta Comiss&o como representante do Sinait, para debatermos
sobre este tdo importante projeto de lei daigualdade salarial.

Eu separei alguns pontos rel evantes para a gente poder aprimorar o debate, e espero que eles possam auxiliar naaprovacéo
do projeto nesta Casa.

Como a Secretaria acabou de falar, aigualdade salarial é obrigatéria realmente, mas o que a gente precisa agora € dar
efetividade a essa obrigag&o - como é que vamos conseguir iSso.

Ent8o, eu quero destacar como um ponto alto desse projeto a elevacdo das multas trabalhistas. Eu vou discorrer sobre
0S outros assuntos, da importancia, depois, mas a multa... Para qualquer projeto de lei ter efetividade, a fiscalizacéo €
importante. E eu tenho preocupacdo de esse valor da multa ser um tema que talvez tenha muita dificul dade de aceitacéo
por alguns Senadores ou por membros das empresas - sempre € uma questdo polémica. Entdo, eu quero trazer a nossa
experiéncia como Auditora Fiscal do Trabalho.

Eu ndo sei se todos sabem, mas a maioria das multas trabahistas hoje tem um valor de pouco mais de R$400,
independentemente da quantidade de vezes em que, em uma empresa, foi constatada a desigualdade salarial. Se foi para
um empregado, ou sefoi paracem, ou paravinte, dependendo do tamanho da empresa, amulta é amesma, elando é uma
multa per capita. E tem mais uma coisa: se a empresa ndo recorrer dessa multa, ela pode pagar com 50% de desconto.
Ent&o, nds temos uma multa hoje, na maioria, de R$200.

Tem gente que resolve: "Toma aqui 0os R$50". Tem gente que resolve: "Toma aqui os R$200". E isso, na maioria das
empresas em que nds vamos, que s30 as peguenas e médias empresas - nés vamos de dois em dois anos, trés, quatro,
cinco anos -, e, realmente, se se encontrar uma ou duas funcionarias, uma multa dessa ndo vai fazer diferenca para essa
empresa e ela sabe que afiscalizagdo vai custar aretornar ai; entdo, as mulheres continuam sendo prejudicadas. Entdo,
nés precisamos realmente que as multas coibam a atuacdo dos empregadores, que eles tenham medo disso - medo no
sentido de essa multa realmente causar uma mudanca de comportamento. Eu comparo com uma multa de trénsito. Se ela
fosse de R$5, todo mundo parava mais facil naguele lugar proibido, mas, com uma multa ata: "Ah, jando vou..." Pode
ndo acontecer nunca, mas, quando acontecer, vai fazer diferenca.

Além disso, tem uma situacdo que a gente vive - é muito importante também que os empresérios percebam, que o0s
Senadores que possam ser contra esse aumento de multa entendam: nés auditores fiscais do trabal ho, quando encontramos
uma empresa grande em que acontece essa situagdo de uma diferenca salarial muito grande e por sabermos que a nossa
multa ndo vai ser efetiva, lavramos 0s autos, preparamos o relatorio e enviamos para o Ministério PUblico do Trabalho.
O Ministério Piblico do Trabalho, por sua vez, chama a empresa, faz reunifes e tenta propor um TAC para a empresa,
um termo de ajustamento de conduta com multas mais efetivas. E, muitas vezes, essa empresa também ndo concorda em
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assinar esse TAC. E, al, o que acontece? O Ministério Pdblico do Trabalho entracomo agéo civil publica. Entéo, javamos
acionar agora o Ministério Piblico e o Judiciério e vamos ter anos e anos até que uma decisdo seja tomada no Judiciério
ou no Ministério Pablico para ter um TAC, um acordo judicial ou uma sentenca. E o0 que acontece? Esse acordo,
sentenca volta para 0 Ministério do Trabalho para os auditores fiscalizarem de novo aquela empresa, porque demos deu
uma multa de R$200, mas agora a empresa fala: "Olha, agora eu tenho um TAC, agora multa é de R$1mil ou é de
R$3 mil e é por empregado”.

Entdo, olha o desperdicio de tempo, de dinheiro publico do Ministério Publico, do Judiciario, para obrigagdes trabal histas
simples, porgue nos fiscalizamos TACs e sentencgas que falam simplesmente em cumprir alei. Por qué? Porque a nossa
multando é efetiva. E eu ndo estou dizendo isso, porque eu quero multar e tem que ser alta; ndo € isso, ndo. Ao contrério,
eu acho que das multas nossas... Nés temos que procurar sempre a regularizago, o interesse ndo é a multa, ndo é ter
uma multa elevada; € sempre regularizar, que a empresa mude 0 comportamento dela. A multa sd acontece depois disso,
mas essa multa tem que fazer diferenca, sendo o que a gente movimenta, o que o Estado brasileiro gasta é muito para
poder, nofinal... Se agentetivesse umamultamais efetiva, ndo precisariade nada disso. As agdes civis publicas poderiam
lidar com temas mais importantes, e ndo com um cumprimento simples dalei, os TACs do Ministério Publico que ficam
& E tudo demora muito. Ent8o, para a empresa € muito confortavel, ela ganha tempo - "Ta. Entdo, quando resolver,
eu vou 4" - e sabe que a gente ndo tem um alcance muito grande, porque até voltar... E muitos juizes, ainda por cima,
concedem liminares pelas quais a gente ndo pode fiscalizar até que se decida isso. Entdo, s80 anos e anos para que essa
obrigacdo realmente se concretize. Ent8o, nesse ponto, eu acho, incrivel que esse PL pensou nisso e realmente elevou a
multa dessa forma.

Além disso, eu queria falar também de um outro ponto da multa: eu também acho que € para trazer seguranca juridica
para as empresas. |sso € interessante para elas, porque uma multa estabelecida na lei, no PL, €las ja conhecem. Elas ja
sabem: "Olha, a multa é tanto. NGs j& sabemos disso". Agora, se vocé vai para a Justica ou para o Ministério Pablico,
infelizmente tem procuradores que colocam, para a mesma infragdo, R$1 mil ou R$3 mil ou R$5 mil. Ent&o, na hora de
a gente executar e fiscalizar o TAC, a gente percebe que: "Poxa, essa empresa nem € t&o ruim, mas a condenagdo dela
foi bem mais alta, entdo elava pagar R$9 milhdes, e a outra, que tem uma infragdo muito mais reiterada, conseguiu que
0 juiz fixasse um valor mais baixo, que vai ser R$200 mil". Claro que qualquer coisa € melhor do que os nossos 200,
mas ndo € justo. A gente acha que muitas vezes ndo € justo. Ent&o, € por isso que a gente precisa de uma fiscalizagdo
mais forte e de multas mais fortes.

Eu queria também aproveitar... Tem um outro ponto do PL que chegou aqui que a Auditoria Fiscal do Trabalho sempre
repete: a gente pede sempre para que sgja incluida a competéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho para poder fazer
fiscalizag@o, para poder divulgar esses dados, e isso ndo passou na Camara. Eu também acho que ndo é mais o momento.
Do jeito que esta, a gente entende que a nossa competéncia ja esta descritano decreto proprio e tudo. Mas o que acontece?
Essas ementas... A gente pede sempre para incluir textualmente, porque a gente tem que justificar essaimportancia para
nos, como integrantes da A uditoriaFiscal do Trabalho: que ostextos|egais passem afazer referénciaanossacompeténcia.
Eu sei quendo é atécnicalegidativaideal, mastalvez paraoutras carreiras também sejaimportante que essa técnicamude.
O que ocorre € que, bem-intencionados ou ndo, os dirigentes politicos que se revezam no comando do ministério de acordo
com quem ganhou as elei¢Bes nem sempre escutam a &rea técnica, nem sempre respeitam a &rea técnica. E claro que a
decisdofina vai ser politica, do comando politico, maselando pode ser de um politico, de um gestor que estano ministério;
ela tem que ser de todos os ministros, porque sdo sempre temas que interagem com varios ministérios, do Presidente e
também do L egislativo. Todos tém que saber qual € a opinido do setor técnico. E muitas vezes isso nos foi negado, nds
nado poderiamos colocar nossa posi¢ao como auditores fiscais do trabalho. Muitas vezes, os representantes do Ministério
do Trabalho que vinham aqui falar nas audiéncias piblicas ndo eram a Paula, que € uma Auditora Fiscal do Trabalho, que
eu fiquei muito feliz de encontrar agqui; mas eram pessoas do Ministério do Traba ho que ndo nos representavam. Nao era
anossa opinido. Nos ndo podiamos fazer isso.

Entdo, ndsintegramosumacarreirade Estado e néo umacarreirade Governo. E eu acredito que nés merecemosaconfianca
dos Parlamentares de todos os partidos politicos. NOs precisamos ser valorizados, nés precisamos ser fortalecidos,
respeitados, para que a gente possa atuar sempre com conhecimento técnico e também com aimparcialidade desgjada, em
especia quando a gente esta falando de direitos humanos e da dignidade do trabal ho.

Por fim, eu peco que agente tenha, em breve, um concurso publico para Auditor Fiscal do Trabalho, que 0 nosso Ministro
japrometeu, ndo &, Paula? Atualmente, nds estamos com quase 50% das vagas abertas. E vai ser muito importante esse
concurso, paraagente poder melhorar afiscalizag8o, paraque esse PL e outros dos interesses do Estado brasileiro possam
ter efetividade.

E isso. Muito obrigada a todos. Estou & disposi¢&o. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Meus
cumprimentos & Dra. ErikaMedina, Auditora Fiscal do Trabalho e representante do Sinait. Ficamos muito satisfeitos com
a sua exposi¢ao.

O fortalecimento dos auditores fiscais é fundamental para que a gente chegue in loco, como fizeram recentemente no meu
estado. O papel dos auditores fiscais foi fundamental 14 no Rio Grande do Sul.

Passo a palavra neste momento a Dra. Magda Barros Biavaschi, representante do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp). (Palmas.)

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Bom dial

E uma satisfagio muito grande estar agui, a convite do Senador Paim, nesta Comisso de Direitos Humanos do Senado
para discutir um projeto de lei, que é o PL 1.085, se ndo me engano, ja aprovado na Camara dos Deputados e que agora
tramita aqui.

Eu estou aqui como pesqguisadora do mundo do trabalho, mas durante 30 anos eu trabalhei buscando concretizar o direito
na norma de decisdo. E ai nds depardvamos, ja desde 1975, quando eu comecei a atuar como Juiza, com discussdes no
mundo dos processos sobre esse grave tema que é a desigual dade de tratamento, a desigual dade de condigdes de trabal ho,
adesigualdade salarial, a quebra daisonomia.

Com essas palavras, eu agradegco muito a participagdo e estar aqui. Estou vendo vérias colegas que me acompanham. E
muito bom para mim, depois, ter a Profa. Marilane, que me preserva entdo de trabalhar com dados, ja que ela é, la no
Cesit, anossa grande expert dos dados sobre esse tema da mulher, da mulher negra e de classe. Também houve dados que
jaforam agui apresentados pela Profa. Barbara, que também é nossa colega la do IFCH. E, portanto, quanto aos dados
gue eu iatrazer, eu vou deixar para que essas duas professoras, que trabalham especificamente com dados, nos mostrem
a desgraca que a gente vive, apesar de ja termos sido, muitas, queimadas em fogueiras buscando o tema da igual dade.

E um tema grave, € um tema que persiste, apesar de em 1932 nds ja termos vérios decretos assegurando o tratamento
isondmico entre homens e mulheres do comércio e daindistria. Em tempos deindustrializacéo, pari passu aesse processo
de industrializac8o, vérios decretos em 1932 foram instituidos garantindo essa isonomia ou assegurando essa isonomia.
Se vocés gostam - e eu gosto - de marchinhas de Carnaval, em 1932, logo depois dos decretos, Noel Rosa escreveu uma
marcha interessantissima que se chama Trés Apitos, que dizia assim: "Quando o apito da fébrica de tecidos/ Vem ferir
os meus ouvidos...". Ele estava falando, o Noel, para a sua nhamorada, a Fina, que trabalhava numa fabrica de botdes de
madrepérola em Andarai, que ela estava agora sendo a beneficiéria das |leis de protecdo ao trabalho, que asseguravam a
elaajornada de trabalho, o que era anunciado pela chaminé de barro da fabrica de tecidos.

Ent&o, foram conquistas muito importantes. E o trabalho e aluta das mulheres de ha muito foram muito significativos para
gue a gente pudesse incorporar nas normas postas pelo Estado esses direitos. Um dos direitos, o direito aigual jornada
de trabalho, o direito a protegdo social, o direito a seguridade, o direito a salde, o direito aisonomia salarial, quando os
trabalhos sdo iguais.

Apesar das normas postas em 1932, mais tarde, em 1935, quando ja havia Parlamento, esses direitos das mulheres foram
incorporados por uma lei fantastica, que é a Lei 62, além de outros, como estabilidade no emprego, que vinha desde
1923, aL e Eloy Chaves, mas os direitos das mulheres foram incorporados. E ali estava escrito que nés mulheres, além
do direito a igualdade salaria e a jornada, sem qualquer discriminacdo de sexo, de idade para o trabaho - era assim
gue dizia -, também ndo poderiamos ser despedidas enquanto gravidas, ou sgja, nos assegurou o direito a trabalharmos e
ndo sermos despedidas porque estdvamos gravidas, que é a estabilidade da gravida no emprego. Essa norma, que foi ja
uma incorporacdo das leis esparsas anteriores, este dispositivo especificamente ndo foi incorporado pela CLT de 1943.
E nds sabemos a luta das mulheres, sobretudo no campo do garantismo coletivo, no campo das organizagdes sindicais,
paratrazer esse direito as mulheres e impedir - a licenca-maternidade foi incorporada, mas o direito ao emprego, néo -
a despedida nessas condicdes.

Estou fazendo essa trgjetdria, como fez a Biga, para mostrar para vocés que dificuldade e que lutas herclleas sdo
necessérias parague possamos obter, nanorma, aigual dade de direitos, e mesmo obtendo nanormaaigual dade de direitos
e aigualdade salarial, no mundo da vida, essa igualdade ndo se concretiza. E por qué? S em 1988, na Constituicédo
Cidada de 1988, é que, ai sim, todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras, em igualdade de condi¢des, homens e
mulheres do campo e dacidade, inclusive as domésticas, obtivemos agarantiados direitos e, no artigo 10° das Disposi cOes
Constitucionais Transitorias, as mulheres conquistamos a estabilidade do emprego.

Entdo, olha que Iuta hercllea e que luta dificil foi essa para que nds pudéssemos ter na norma posta essas garantias. E
vejam bem que essas garantias, apesar de colocadas na norma posta, no mundo da vida, ndo tiveram eficacia, tanto que
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nos precisamos... Bom, tivemos o paragrafo Unico, no art. 7°, que reduziu os direitos das domeésticas, que sdo a grande
maioria. As mulheres trabalhadoras domésticas sdo a grande maioria, e reduziram-se os direitos das domésticas.

Precisamos de uma PEC... J& agora, nos Governos Lula-Dilma, lutada e depois constituida no Governo Dilma, tivemos
uma PEC, a PEC das domeésticas, que trouxe as domésticas a garantia da integralidade dos direitos, mas, mesmo assim,
nalei regulamentadora, que foi alei complementar votada pelo Parlamento, em que houve um Senador que foi o Relator,
nos tivemos - as domeésticas, as empregadas domeésticas, as trabalhadoras domésticas remuneradas - uma substantiva
reducdo de direitos quando asseguraram que as diaristas ndo seriareconhecidaarel acao de emprego, impondo umaquestdo
numeérica de tempo de dias trabalhados para que essarel agéo se efetivasse, quando sabemos que ndo € aformade pagar os
salérios ou de calcular os salérios que estabel ece ou ndo anatureza do vincul o travado. Entdo, € umaluta hercileaque nds,
mulheres, estamos desenvolvendo nesse pais de mil e tantas misérias, em que o capitalismo, que é um sistema politico-
econdmico esocial que é essencia mente desigual ador e que atinge e mercantiliza, ou buscamercantilizar, todas asrel agoes
socials, todas, e, no campo do trabalho, as relagdes salariais, encontra no Brasil condicfes estruturais favorabilissmas a
seinstalar e se espraiar, sobretudo a partir de 2016.

E ai vem a reforma trabalhista, com vérias reducdes de direitos, e, agora, depois de assegurada a possibilidade de nos
retomarmos uma caminhada interrompida rumo a igualdade substantiva, rumo a liberdade substantiva e rumo a uma
sociedade atada por lagos de solidariedade, quefoi aeleicéo e avitoriado Presidente L ula, condicionante pararetomarmos
essa caminhada, nos estamos aqui hoje discutindo esse PL 1.085, que volta a concretizar na norma o direito aigualdade
substantiva.

E vejam bem, essaigual dade substantiva, que ndo € umaigual dade negativaprépriadosliberais, a auséncia de obstécul os,
jafoi tratada por Rousseau quando disse que a liberdade se constréi e a igualdade se constréi no campo da politica e
da praxis social. Precisamos caminhar tantos séculos, precisamos queimar nas fogueiras tantas mulheres, precisamos nos
organizar enquanto mul heresfeministas, precisamos ser sufragistas, precisamos conquistar o direito ao voto, aliés, o Brasil
foi 0 quarto pais do hemisfério ocidental em que conquistamos o direito ao voto, precisamos dessa luta hercilea para
gue finalmente agora, novamente, nessa caminhada recuperada, nds possamos estar aqui discutindo o PL 1.085, que tem
grandes virtudes, sobretudo no campo da politica e no campo do seu significado simbdlico.

Mas também tem dificuldades, tem problemas, e eu vou trazer aqui agora, nesses meus 15 segundos, alguns elementos
ou alguns pontos importantes. Talvez, Senador Paim - eu chamo o0 Senador Paim de um dos construtores do direito do
trabalho -, nGs possamos aprimorar esse projeto que reafirma a nossa condi¢do de igual dade substantiva.

N&o vou falar de dados, porque ja foi falado pelas que me antecederam e a Marilane certamente vai tratar desses dados,
mas 0 que eu quero sublinhar de forma muito significativa, nesse momento...

Eu ndo estou achando... Achei, s um pouquinho. Eu estou tentando achar o projeto. Aqui.

Ele dispbe sobre a igualdade salarial, 0 que é o grande mérito e o grande mérito politico, e trata dos ganhos - e agui
€ uma grande conquista, Senador Paim, e eu acho que precisamos lutar para que essa conquista sgja mantida -, fala de
igualdade salarial, portanto, ele fala de igualdade salarial e remuneratéria, e é importante manter estes dois elementos:
igualdade salarial e igualdade remuneratéria. Por qué? Porque salério é distinto de remuneragéo. Remuneracdo € mais
do que salario, remuneracdo é salario mais gorjeta, remuneragdo sdo pagamentos feitos por terceiros. "Remuneracéo” é
importante que fique no projeto, porque a remuneracdo € que é considerada para pagar, por exemplo, o décimo terceiro,
férias, recolher o fundo de garantia. Entdo é fundamental que esse aspecto da igualdade salarial e remuneratéria que esta
no §1° seja mantido e que nenhuma emenda supressiva venharetirar esses dois elementos, que ndo tém "ou", tém "e", e,
portanto, sdo substantivos e substanciais. Segundo, fala de "obrigatoriedade”, o que é essencia que se mantenha. Senti,
no 86° do art. 3°, a falta de referéncia a classe social. Diz assim esse 86° "Na hip6tese de discriminagéo por motivo de
Sexo, raga, etnia, origem ou idade...". Eu incluiria classe social.

Por fim, as multas s8o substantivas, sdo importantes, mas ainda sdo timidas, e aqui pego véniaaauditorafiscal quetdo bem
falou antes. Pode ser que elas sgjam importantes em relacdo as multas corriqueiras, mas elas estabelecem um limite de
sal&rios minimos que achata. Acho que essa questdo precisa ser olhada para ver se nds conseguimos aumentar as multas,
porgue nés sabemos que € com as multas que nds vamos, de certa forma, trazer elementos que coibam o desrespeito e
coibam o ndo cumprimento dalei. O §3°do art. 5° diz que sera aplicadaumamultaadministrativacujo val or correspondera
a 3% dafolha, limitado a 100 salarios minimos. Ou sgja, acho importante revermos esses limites.

Acho importante também manter o art. 6°, que fala que "ato do Poder Executivo" - ato que ndo passaria pelo Parlamento
- "instituird protocolo de fiscalizagdo...". Eu acho isso fundamental.

E também ha outro dispositivo que fala que serdo incentivadas politicas publicas para que esta lei possa ser aplicada e
concretizada.
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Portanto, a formulagéo dessas poaliticas publicas € fundamental. E a construgéo dessas politicas plblicas baseadas nesta
lel, que, acredito, serd aprovada pel o Senado, sera também fundamental.

Assim chego as minhas consideragdes finais.
Obrigada. Vou ler minhas consideracdes finais.

A assimilagdo contraditéria dos avancos das conquistas das mulheres de que falei 1a no inicio e aretomada conservadora,
dadireita conservadora, que, aliés, se expressa com for¢a no Parlamento, deixam evidente que essas pautas e essas lutas
ndo sdo apenas uma agenda especificaque vai se agregando a sociedade. A desigualdade das rel agdes sociais de sexo, de
classe, deidade, adivisdo sexual do trabalho e os processos de subordinacdo e de opressdo estdo no coragdo dos sistemas
sociais de dominag&o. A organizagdo econdmica e socia do capitalismo, que, na sua estrutura, descreve desigualdades e
discriminagBes de raga, de classe e de sexo, encontram no Brasil condi¢Oes favoraveis para se afirmarem, dada a nossa
heranca escravocrata e patriarcal que marca ainda, até hoje, nosso tecido social.

E asreformasliberalizantes|evadas aefeito, sobretudo a partir de 2016, caminhada que agora nés estancamos, desmontam
direitos e desmontam garantias, atingindo os grupos mais vulnerabilizados, os grupos menos resistentes, atingindo as
mulheres e, entre elas, as negras.

Perceber as armadilhas desse processo € um desafio...
(Soa a campainha.)
A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI - ... permanente para nds, mulheres - paranés, mulheres - para que as nossas
Vozes ancestrais, engasgadas nas nossas gargantas, ressoem como ecos de liberdade.
Muito obrigada e mil perddes por ter me aongado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, meus

cumprimentos a nossa querida Juiza Magda Barros Biavaschi, que toda vez que € convidada, esteja onde estiver, elapode
estar no exterior, mas ela entra e fala bonito. Fala bonito, vocé gostou, ndo €? Fala bonito, porque fala bem mesmo.

Muito obrigado, viu, juiza? V océ é uma referéncia para todos nos.

Ela é representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho, no Cesit/Unicamp. Estivemos
recentemente num debate juntos, e eu tive a aegria de poder aplaudi-lanos 80 anosdaCLT.

Vocé foi brilhante |atambém, viu?
Muito obrigado.

Eu passo a palavra para a doutora - e ndo diga que ndo é doutora, fique firme, segure ai - Glaucia Morelli, lider das
mulheres, da Confederacdo das Mulheres do Brasil (CMB), Conselheira do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e
membro da Coordenagéo Executiva da Federagdo Democrética Internacional de Mulheres.

Eu me lembro dela num evento. Estava uma briga neste plenério para aprovar um projeto semelhante a esse, mas néo
era tdo bom quanto esse - repito isso -, e ela pega... Ela ndo é Senadora, vocés sabem que ela ndo é, certo? Ela entrano
plenério com um baita cartaz no meio - uma confusdo, chamaram a seguranga, chamaram atodos. Eu estavala dentro, eu
era Senador ja, ai fomos parar |4 na seguranca. Levaram amim e aela para a seguranga - levaram-na, mas eu fui junto.

A palavra é sua, por favor.

Fiz questdo de que ela estivesse aqui hoje também.

A SRA. GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MORELLI (Paraexpor.) - Bom diaatodos e a todas.

Obrigada, Senador.

Eu quero primeiro declarar que é muito boa essa caminhada na luta pelos direitos do nosso povo e pelos direitos das
mulheres, estando em t&o boas méos como a do Senador Paulo Paim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - E da Relatora.

A SRA. GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MORELLI - E da Zenaide Maia, que é nossa grande Senadora do Rio
Grande do Norte e muito companheira (Palmas.) que eu acho que fala em nome de todo o Nordeste e do Brasil com
propriedade, e que é grande companheira da nossa Federag@o das Mulheres do Rio Grande do Norte. Fiquel muito feliz
de saber que vocé € a Relatora.
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A primeira companheira que falou agui, a Liana, acho que colocou uma questéo crucial, na primeira frase que ela falou.
Ela deu o depoimento dela sobre amaternidade, e eu acho que as coisas estdo muito vincul adas porque, covardemente, os
grandes interesses econdmicos em nivel mundial utilizam a maternidade para rebaixar a mulher na sociedade.

Evidentemente que é no trabalho que eles tém que ter os seus lucros, os lucros tém que ser muito crescentes, muito
crescentes, ndo importa o quanto mais crescentes - aiés, quanto mais crescentes, melhor. Portanto, quanto menos direitos
para os trabal hadores, melhor.

Nés vimos, nos ultimos anos, aqui, a luta dos atagues contra os direitos dos trabalhadores. A reforma trabalhista e a
reforma da previdéncia foram marcos para arrancar direitos dos trabal hadores e do nosso povo.

Isso é umareceitalade fora, umareceitalade fora

Nés, mulheres, do movimento de mulheres, encontramos gloriosas companheiras do movimento sindical, que curtem um
dobrado |4 dentro do movimento sindical parafazer valer avoz e aluta das mulheres.

NOs encontramos, nessas duas grandes lutas, no Ultimo periodo, esse porto seguro no movimento sindical. Eu quero
também aqui registrar o Ministério Pablico, jaregistrel o Senador Paim, e eu quero registrar aqui o Sinait (Palmas.) que
€ um grande parceiro da Confederagéo das Mulheres do Brasil.

Nessa luta, na reforma trabal hista, para vocés terem uma ideia, eles colocaram a volta do trabalho da mulher em locais
insalubres, mesmo gestante - e foi aprovado! Foi aprovado!

Nésfomos asruas, e eu melembro claramente de um 1° de maio - fico arrepiadaaqui - em que o Miguel Torres, da Forca
Sindical, chegou paramim, no palanque do 1° de maio, e me entregou uma ADI, que a Forca Sindical tinha entrado com
essa ADI no STF para derrubar esse item da reforma trabalhista, e falou para mim assim: "Gléucia, nés ganhamos. Eu
guero que voceé leia isso na suafalano 1° de maio e digaisso”. Eu falei: "N&o, eu ndo vou fazer isso, ndo. Foi a Forca
Sindical que entrou, eu quero que uma companheiraleid’. (Palmas.)

Porque nésfomos - nds, da Confederacdo das Mulheres do Brasil, com o apoio do Sinait, com o apoio de vérios sindicatos
-, N6s descemos essa Esplanada dos Ministérios, fomos para a frente do STF exigir a derrubada dessa excrescéncia na
reformatrabalhista - que, por sinal, ja era uma excrescéncia.

Eu quero ressaltar isso, porque acovardia... Nés, mulheres, geramos avidae geramosaforcade trabalho. Nés ndo geramos
sozinhas, mas nés geramos a vida e geramos, parimos a outra metade da populagéo brasileira, certo? E temos 0 nosso
trabalho desvalorizado por qué? Porque é o que disse a Celina, que me antecedeu: rebaixar o salario das mulheres é
importantissimo, porque rebaixa o dos homens.

Enguanto nos fizermos essa luta pela igualdade salarial de homens e mulheres colocando os homens fora dela, néo val
dar certo. Mas nés temos mantido o prumo, e, tendo os homens como grandes parceiros nessa luta, nés vamos ter vitoria
na semana que vem, e uma v vitoria decisiva. (Palmas.)

E eu quero aqui ressaltar que passamos essas excrescéncias dessas duas leis, passamos um periodo doloridissimo para
toda a nagdo brasileira, que resultou em 700 mil mortes por falta de uma vacina, e agora nos temos um Presidente que
mandou alei, com as caracteristicas que foram elogiadas aqui, para o Congresso Nacional, e fez isto, no dia 8 de marco,
no Dia Internacional da Mulher, dando um exemplo para o mundo inteiro: sem igualdade salarial para as mulheres, ndo
tem desenvolvimento (Palmas.) e, sem desenvolvimento, ndo tem soberania. Se o pais é soberano e desenvolvido, é
porque as mulheres sdo soberanas e podem participar do desenvolvimento econdmico em condicdes de igualdade salarial
e de oportunidade. 1sso € uma questdo que a nossa Senadora Zenaide Maia, de quem eu ja vi intervengdes sobre a
reindustrializacdo do Brasil, sabe muito bem. Sem as mulheres na ciéncia, nds ndo teriamos tido vacina. Foi uma mulher
negra brasileira que sequenciou o genoma da covid, Jaqueline Goes. (Palmas.)

Sem as mulheres em todos os postos de trabalho, com a sua acuidade, nds ndo temos desenvolvimento. N&o temos
desenvolvimento.

(Soa a campainha.)

A SRA. GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MORELLI - Nés da Confederacio das Mulheres do Brasil... E que a
gente, quando ouve os outros falarem, pensa que esta... E a relatividade do Einstein. A gente acha que esta demorando,
mas, quando é a gente, passa rapidinho. (Risos.)

Eu s0 queria terminar dizendo o seguinte: nés estamos fazendo uma conferéncia naciona livre de salde, na terca-feira,
anoite, virtual. Acabel de pedir para 0 Senador Paim e para a Senadora entrarem e tal, porque essa questdo da igualdade
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salarial, além de tudo, € uma questzo de salide mental, porque nés ndo podemos... E muito triste, € muito deprimente vocé
estar num local de trabalho e saber que vocé esta fazendo o mesmo trabalho que um homem e ganhar menos - geralmente
€ pela maternidade.

Paraterminar, politica publica se faz com dinheiro...
(Soa a campainha.)

A SRA. GLAUCIA DE FATIMA BARBAN MORELLI - ... e pais que paga quase R$2 trilhdes do seu orcamento
publico, ou sgja, 46% do orcamento publico anual, dejurosndo faz politicapublical Entdo, além dessasleis, nds precisamos
derrubar os juros e, Presidente Lula, conte com as mulheres porque nds vamos conseguir. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem!

Essa foi a Glaucia Mordlli, uma lutadora que vem, digamos, de outros tempos, mas ndo é pela idade, porque eu digo
sempre que eu venho de outros tempos, mas de outros outros.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vocé é so de outros
tempos. Eu, de outros outros! (Risos.)

Entdo, calcule de quando eu vim.

Quero s agradecer asuafala, brilhante como sempre, e s6 lembrar atodos que a SenadoraZenaide Maiaé anossaRelatora
com apoio unanime da Comissao - e nesta Comissdo, as mulheres sdo a maioria, nds somos 21 e aqui tem 12 mulheres
-, eelava nosliderar nessa votacdo na quarta-feira.

E é importante lembrar que a Senadora Teresa Leitéo vai ser Relatorana CAS e na CAE, e ela s ndo estd aqui porque
elateve um compromisso, um caso de morte! - ja vou dizer isso -, um caso de morte! - a pessoa morreu mesmo - e ela,
entdo, teve que ficar 14, sendo ela viria também. Entdo, eu queria dar a minha solidariedade a Senadora Teresa Leitdo,
gue ndo esta aqui devido a isso, e queria uma grande salva de palmas para ela, viu? Elavai relatar em duas Comissdes
depois, aCAS eaCAE. (Palmas.)

E agoraeu passo apalavra, entdo, encerrando estamesa, paraa Dra. Paula Montagner - esta certo? - Secretéria de Estudos
e Estatisticas do Trabalho, quefez questéo de medizer, e eu gostei, que aqui estd cumprindo umamissdo do nosso Ministro
Luiz Marinho, pelas mulheres e pelo ministério, eu quero dizer.

A SRA. PAULA MONTAGNER (Paraexpor.) - Com certezal

Bom dia atodos e todas, Senadora Zenaide, Senador Paim, atodas as que me antecederam e as que vao me suceder neste
debate tdo importante.

Eu acho que aqui eu fago as vezes do Ministro Luiz Marinho, que foi incansével em fazer com que as préprias mulheres
do ministério se animassem a voltar abuscar umamelhoriadalei.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

A SRA. PAULA MONTAGNER - Estacerto? Eu acho que é um aspecto importante, acho que 0 ministro teve um papel
fundamental paraisso.

N&o foi um grupo s6 de mulheresdo Ministério do Trabal ho, teve umaparticipagdo importante do Ministério das Mulheres,
eu acho que esta é uma parceria que veio para ficar; tem também uma parceria com direitos humanos, tem uma parceria
com igualdade racial, por qué? Porque esta discussdo € uma discussdo que precisa articular varios aspectos.

Provavelmente, 0 ministro sugeriu que eu estivesse aqui, porque eu talvez tenha um papel de coordenar a acdo dos
diferentes grupos para que a gente, de fato, monitore essalei.

E verdade, ns tivemos melhorias de vérios aspectos do ponto de vista da legislagio, do ponto de vista da articulagéio
destalegislacéo salarial, com inclusdo no trabalho, com acesso a politicas publicas, para que as mulheres possam trabal har
com tranquilidade, enquanto as pessoas que estdo sob seus cuidados sdo cuidados - provavel mente por outras mulheres -,
gerando emprego, mas garantindo a elas que, enquanto elas estéo trabalhando, seus filhos, as pessoas que estdo adoecidas,
gue estdo sob sua responsabilidade sgjam cuidados - eu acho que isso é um aspecto fundamental da legislacdo; a multa,
paraaqua minha colegaaqui auditorafiscal j&chamou aatencdo; e o que eu acho ainda maisimportante, porque permite
a sociedade acompanhar esse processo: relatorios semestrais com informages.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)
19/39



Reunido de: 29/05/2023 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A SRA. PAULA MONTAGNER - Eu acho que esses sdo aspectos complementares, esses sd0 aspectos que garantem
gue agente vasair dasituagdo que eu vou reiterar. As colegas que me antecederam ja chamaram a atengéo para os dados,
mas eu acho que ndo custa a gente reiterar essas informagdes, que eu deixei aqui colocadas.

Se vocé puder passar meu primeiro eslaide, eu agradeceria muito.

Vocésvao ver que... A primeira coisaque agente vai ver é que as mulheres s8o maioria em atividades de baixos salarios
e s8o minoria nos postos de trabalho que melhor remuneram. Eu acho que esse é um aspecto que estd sempre presente
e que precisa estar sempre sub judice. Por qué? Porque mesmo... Acho que as situagBes em que as mulheres aparecem
mais sd0 no trabalho doméstico sem carteira, no trabalho como trabalhadoras familiares, apoiando seus companheiros,
apoiando suas familias na geracdo de produtos, muitas vezes sem salério. Elas s8o minoria como donos de negécio; elas
s80 minoria onde hd mais remunerac&o.

Se vocé puder passar para o proximo, por favor.

E eu vou reiterar algo que jafoi colocado aqui: quando a gente olha a situagéo desagregada por sexo e raga, nés vamos
encontrar, na situacdo de maior desemprego, a mulher negra; numa situagdo de menor desemprego, 0 homem branco ou
0 homem néo negro.

Eu preciso que vocé volte para o eslaide anterior, por favor.

Porque, além disso, quando a gente olha o rendimento... E aqui a gente fez um exercicio. A gente sempre fala: "N&o,
as mulheres trabalham menos horas que os homens'. N&o tem problema, podemos fazer a conta por rendimento-hora. E
guando agente olhapor rendimento-hora, 0 queagentevai ver? Homens com rendimento muito maior que o rendimento de
mulheres. E, se eu desagregar estainformagao por raca, vocés vao ver: enquanto o homem néo negro ganhaR$25/hora- ou
ganhava, ai no quarto trimestre de 2022 -, R$25,50/hora, a mulher negra recebia menos da metade, ou aproximadamente
a metade, com R$13,41/hora. E, vocés vejam, a condi¢do da mulher ndo negra, da mulher branca, € um pouco melhor,
mas a do homem negro é muito similar. Entdo, € muito importante aquilo que foi ja dito aqui: nés precisamos discutir
igualdade salarial para apoiar ndo apenas as mulheres, mas homens e mulheres, negros e ndo negros, paraque agente sgja
capaz de elevar a nossa capacidade remuneratdria do trabalho. (Palmas.)

Esse aspecto é fundamental e precisa de um seguimento.

Queria que voceé passasse 0 proximo, por favor, porque é um outro aspecto importante e que veio junto com a discussao
do temadaigualdade salarial.

Esta em votacdo também no Congresso a Politica Permanente de Vaorizagdo do Saléario Minimo. Por qué? Porque o
sal&rio minimo é o farol de rendimento das pessoas que ndo tém um salario. A Magda Biavaschi, que me antecedeu,
disse com bastante proeminéncia aimportancia de falar de salarios, mas também falar de remuneracdo. Por qué? Porque
guando a gente esta falando do salario, quando a gente esta falando da remuneracdo de quem esta em postos que néo
s80 assalariados, esses acertos sdo praticamente individuais. Ndo ha convengdes coletivas, como as colegas sindicalistas
gue estdo aqui presentes vao falar. E a ndo existéncia disso permite que a gente reduza o salario de homens e mulheres
nessa condicgo.

O sal&rio minimo é um farol paraisso. Entéo a politica do salario minimo € uma politica que atua em conjunto com essa
discussdo. E ela atua ndo so para quem trabalha hoje; ela € uma acdo também para quem trabalhou no passado, uma vez
gue ela al canca aposentados e pensionistas.

Proximo edlaide, por favor. (Pausa.)

Por favor, o meu préximo.
Eu vou apresentar s esse e vou encerrar minhafala, para néo me estender muito.

Quando agente olhaadiferencade rendimento, acolegaquefalou, aBarbara Castro, jachamou a atencéo e fez um recorte
por niveis educacionais, mas por vezes, as pessoas a cancam um nivel educacional mais alto, mas sua ocupagdo ainda €
uma ocupacao de nivel médio ou é uma ocupacdo cuja remuneragdo ndo é equival ente a escol aridade das pessoas.

Eu estou aqui olhando para os dados apenas dos empregados formai s, mas eu estou separando o empregado formal, aguele
que tem 40 horas, que tem um contrato de trabalho a tempo indeterminado, de empregos atipicos, em que a gente esta
falando do tempo parcial, a gente esta falando do contrato a tempo determinado, a gente esta falando de outras situagdes
de trabalho que as vezes até parecem favoraveis as mulheres, porque elas, a professora, 0 emprego na érea da salde, que
envolve jornadas menores, mas que na verdade, a gente vai ver, ndo so melhores. Por qué? Porque a gente vai ver que
sempre, onde hd mais mulheres empregadas, sd0 0s empregos atipicos. E 0 que é que acontece? A gente vai ver que a
remuneracdo das mulheres nos empregos atipicos € menor ainda do que nos empregos tipicos.
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Entdo aquilo que parece uma benesse, a gente observa, porque € assim que é vendido, ndo €? A reforma trabal hista nos
vende aideia de que abriu muitos postos de trabalho. E verdade, mas com remuneracio menor. E é com isso que a gente
precisa também fazer contas, sendo capaz de olhar essas informagdes e monitorélas, porque a gente precisa de uma
convergénciaque amplie...

(Soa a campainha.)
A SRA. PAULA MONTAGNER - ... postos de trabal ho de boa qualidade, com jornadas e remuneracdo digna, adequada
para homens e mulheres, em que homens e mulheres possam ser contratados para 0S mesmos cargos, em gue a gente

enxergue mais mulheres em postos de direcdo — que é algo que depois vocés podem olhar no detalhamento dos dados
—, e paraisso a gente precisa garantir a obrigatoriedade dalei.

Ent&o, eu fagco minhastodas as palavras que eu ouvi antes e acrescento que é fundamental que agente se unae que sejamos
capazes de apoiar o Congresso, para que a votacdo desta semana, aqui no Senado, permita que a legislacdo fique posta,
€ gue a gente se una para que toda a populagéo saiba que essa lei existe e que deve ser aplicada. E que possa ser uma
alegria, parands, que estamos agui lutando, dagqui a algum tempo, virmos trazer rel atérios que mostrem que as diferencas
estdo diminuindo.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Paula
Montagner, Secretériade Estudos e Estatisticasdo Trabal ho, representando aqui 0 Ministério do Trabal ho. Leveum abrago
desta Comissdo para 0 Ministro Luiz Marinho.

A senhoraenfatizou — porgque temos amania, neste pais, dalei que pegaedalei que ndo pega, ndo €?— efoi muito firme
no encerramento. Tem que haver vontade de todos nds, de forma, eu diria, unanime, unitéria, de divulgar, para que as
pessoas se habilitem, paramostrar que alei tem que ser cumprida. Por isso, quero enfatizar aqui a sua fala nesse sentido.

Eu convidaria agora as minhas colegas de mesa que retornassem para a primeira fila, porque nés vamos para a segunda
mesa. E ficaaqui uma salva de palmas para as senhoras. (Palmas.)

Parabéns atodas.

Vamos agora para a segunda mesa.

Convido para a segunda mesa:

Dra. Maria Socorro Morais. Plataforma Pessoa |dosa, Associacdo Médicos pela Democracia, Médica Pesquisadora do
Envelhecimento Feminino.

Seja bem-vinda. (Palmas.)

Maria Auxiliadora dos Santos, Diretora da Forca Sindical e Presidente do Sindicato dos Trabalhadores de Brinquedos
do Estado de S50 Paulo.

Sejabem-vinda. (Palmas.)

Carolina Mercante, representante da Coordenacdo de Promocdo da Igualdade de Oportunidades e Eliminacgo da
Discriminag&o no Trabaho do Ministério Publico do Trabalho e da Associagdo Naciona dos Procuradores do Trabal ho.

Seja bem-vinda também, Carolina. (Palmas.)

Ainda nesta Mesa, Dra. Analine Almeida Specht, Secretaria de Autonomia Econémica do Ministério das Mulheres.
(Palmas.)

Grande Ministério das Mulheres. (Pausa.)

Esta vindo? Entéo uma salva de palmas, de novo, para o Ministério das Mulheres, que foi fundamental para este passo
acontecer. (Palmas.)

Dra. Analine, meus cumprimentos.
Néstemos ainda online...

Comofoi umapresencial, entraagora, online, Cleonice Caetano Souza, Vice-Presidente daUni&o Geral dos Trabal hadores
- UGT.

A SRA. CLEONICE CAETANO SOUZA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Bom dia.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Bom dia
21/39



Reunido de: 29/05/2023 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A SRA.CLEONICE CAETANO SOUZA (Por videoconferéncia.) - Quero em primeiro lugar, render um grande abraco
a0 nosso Senador Paulo Paim, que sempre foi uma pessoa que nos recebeu, sempre com muito respeito, orgulho e carinho,
toda a nossa classe trabalhadora, nés mulheres, mulheres negras. Quando do Inspir, quanto a todas as necessidades que
tivemos de participar de algumas agdes, ele sempre nos recebeu. Entéo, € um grande prazer saber que € um Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ndo a estamos vendo
no video.

A SRA. CLEONICE CAETANO SOUZA (Por videoconferéncia.) - Ah, tecnologia. Desculpa.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Voltou, voltou.

A SRA. CLEONICE CAETANO SOUZA (Por videoconferéncia.) - Voltou.
Quanto tempo eu tenho parafalar?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Dez minutos, com a
toleréncia de mais um.

A SRA. CLEONICE CAETANO SOUZA (Por videoconferéncia.) - O.k. Entdo, deixe-me s6 marcar aqui direitinho.

Ent&o, é muito importante saber que o0 Senador esta a frente com todas nés mulheres - mulheres negras, indigenas,
quilombolas -, com todas as mulheres que sempre sofreram e, infelizmente, ainda no século XXI, sofrem essa
discriminacdo, sofrem essa desigualdade contra que tanto nés lutamos, e continuaremos lutando, junto a todas as
categorias, atodos os grupos dasociedade, e que nés possamosestar semprejuntase, ébvio, trazendo sempre companheiros
gue somem conosco hessa luta.

As companheiras que antecederam minha exposicédo falaram bem de uma parte técnica, com muitos dados que a gente
tem visto ai diariamente que, infelizmente, ndo diminuem, e nds sabemos que sdo dados formais que nds conseguimos
realmente identificar buscando-os todos nas palestras; porém, sabemos que no dia a dia nés sofremos muito mais essa
discriminacdo, porgque hoje as mulheres - e, principalmente, as mulheres negras, quilombolas e de povos originarios -
tém toda uma dificuldade de se acenderem no mercado de trabalho. Sabemos da dificuldade por conta da equidade -
nés buscamos muito a igualdade, mas nés ainda ndo atingimos a equidade de género -, porque nés ainda ndo temos as
oportunidades que ainda sdo postas aos homens quanto a questéo de se qualificar, de progredir, porque muitas dessas
oportunidades sdo dadas naqueles momentos em que ainda nés temos uma luta paralela a essa da igualdade salarial que
€ adaquestdo do cuidar.

As mulheres ainda, nessa nossa sociedade machista, sdo vistas como cuidadoras, ndo so das criangas, mas também dos
idosos, eisso mesmo quando tem um parceiro, falando hoje nessa questdo homem e mulher, apesar de que nds temos hoje
muitos casais homoafetivos, mas que sofrem, da mesma forma, a discriminagdo. Ainda hoje nés temos esta questdo de
gue amulher precisa estar em casa cuidando dos filhos, porque ndo tem ainda essa questdo da colaboragéo, da divisdo de
afazeres e de deveres; os deveres sdo das duas pessoas.

Foi colocada por uma colega a questdo da gravidez, em que, quando a mulher se ausenta do local de trabaho, ela é
marginalizada, ela ainda é malvista, e, por esse motivo, eles usam muito esta desculpa, muito chucra, de que a mulher
deve ganhar menos porque ndo da o seu melhor, porque, quando engravida, € como se ela engravidasse sozinha, e
crianca que é colocada no mundo fosse somente dessa mulher.

Entdo, eu acho que nés precisamos hoje....

O movimento sindical tem estado muito presente nessa luta. Estamos aqui com grandes companheiras participando,
presencial e também virtualmente, que, com certeza, falaréo de todas as |utas que a gente vem desenvolvendo.

Nés precisamos, sim, de mais pessoas, porgque € uma luta nossa, de nés mulheres, mas ndo € nossa, é por uma sociedade
igualitaria, por uma sociedade com respeito e respeito a nés mulheres, que somos metade do mundo e geramos a outra
metade, como a gente tem falado muito sobre isso.

Ouvimos muito que, se nds temos homens machistas, homens que ndo tém essa compreensdo dessa necessidade, essa
preocupagdo que nés temos da equidade e da igualdade de género, somos nos, as mulheres, que criamos esses homens.
N&o! Nés geramos esses homens, nés geramos toda uma sociedade, mas nés temos ai toda uma sociedade machista que
ainda influencia, influencia muito na formagdo desses homens que ainda continuam, nos seus espacos, fazendo, sim,
muitos discursos valorizando as mulheres, mas nés colocamos que esse discurso ainda estd muito distante da prética e
gue nés precisamos mudar essa realidade. Nés ndo podemos mais permitir que... As leis devem ser colocadas, as leis
devem ser cumpridas, mas nds temos que ter, sim, afiscalizaggo. E preciso, em todas as instancias - governamental, nas
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empresas, nas entidades sociais e sindicais -, que seja mostrado e que lel esteja sendo cumprida, em que saarios
iguais para homens e mulheres estejam sendo respeitados, porque alei € muito bonita, coloca umaforma de que tem que
ser realmente implantada, mas e a fiscalizaggo? Foi falado sobre isso também nas palestras que me antecederam nesta
mesa. NOs precisamos, sim, que politicos, Senadores e Deputados, como 0 nosso Senador Paulo Paim, estejam afrente e
realmente facam com que sejam cumpridas as leis que sio colocadas. E 6timo, € muito importante este momento.

A UGT, junto com as demais centrais, tem entrado nessa luta com muita propriedade. Hoje, aqui atrés de mim, nos temos
aqui a Rede Margarida, que, junto com a Unicamp, forma um grupo onde nos estamos debatendo muito essa questéo que
também foi colocada em uma das palestras, que € a salide mental. Como esta a salide mental de toda a nossa sociedade,
princi pal mente de nés mul heres, que cumprimosai um ritual, um compromisso detrabal ho, tanto no local detrabalho como
no movimento sindical ? Nés estamos totalmente envolvidas e comprometi das para que tenhamos, sim, umamelhora, que
nos tenhamos crescimento na quest@o do respeito as mulheres em toda a nossa sociedade. Como € que ndsiremos ter uma
saide mental, uma satide digna, para que a gente possa realmente buscar essa equidade, essaigual dade? As mulheres hoje
estéo adoecendo mentalmente, fisicamente. Qual € realmente o respeito que é dado a essas mulheres dentro dessas leis
gue sdo colocadas? N6s queremos, sim, que a equidade... Nés preci samos que tenhamos acesso as mesmas oportunidades,
0 que ndo acontece dentro das empresas, nas instituicdes. NOs queremos também, 0 nosso objetivo é que as pessoas
disputem as mesmas oportunidades. E ndo podemos deixar de considerar as diferencgas individuais, porque nos queremos
aequidade e aigualdade ndo na questdo fisica, e, sim, naquestdo intelectual, porque hd umagrande confusdo, umagrande
discrepancia quando dizem que nds mulheres queremos igual dade, mas ndo queremos ter as mesmas responsabilidades.
Temos, sim, as mesmas responsabilidades, mas nds temos que, sim, respeitar as diferencas individuais de cada um e de
cada uma, principa mente de cada uma de nés mulheres.

Eu acredito que 0 meu tempo ja esta acabando, mas eu ndo posso deixar de dizer que hoje todo mundo tem ouvido muito
isto: que as mulheres dominam o nosso mundo, que as mulheres elegeram o Governo que nds elegemos - porque eu elegi
e trabahei paraisso. Nés queremos, sim, um governo que nos respeite, mas nos precisamos levar para o nosso Governo
0 que € que nos queremos e do que NOs precisamos, para que essa equidade e essa igual dade real mente sgjam respeitadas.
NOs queremos momentos como este, Senador Paulo Paim e demais companheiras e companheiros que estéo presentes
nesta plenéria. Nos queremos que realmente a gente possa ter a dignidade que nés precisamos ter, o respeito que nés
precisamos ter em momentos como este, que nGs possamos ter voz, porque quantas mulheres ndo tém voz nos espagos
em que elas trabalham e participam?

(Soa a campainha.)

A SRA. CLEONICE CAETANO SOUZA (Por videoconferéncia.) - N6s podemos ser a voz dessas mulheres. Nés
podemos ser umavoz que ecoaem todo 0 nosso pais e em todo o mundo. Quantas mulheres se calam por contadavioléncia
gue sofrem no dia a dia, fisica, psiquica e mental? E nds ndo podemos deixar perderem-se esses espagos ho momento
em que realmente nés podemos ser vozes para milhares e milhares, milhdes e milhes de mulheres que realmente néo
tém essa oportuni dade.

Entdo, eu quero agradecer e dizer que a UGT sempre esta em parceria com todas as demais centrais - as companheiras
aqui presentes falardo por suas centrais - e com os foruns das mulheres e todos os grupos de mulheres de que nds estamos
participando e que nés representamos. Entdo, parabéns a todas as mulheres presentes! Parabéns e muito obrigado pela
oportunidade, porque nem sempre nds temos essa oportunidade, junto aqui ao Senado, de falar com a nossavoz.

Tem uma frase que a gente tem repetido muito: "O ano passado eu morri, mas este ano eu ndo morro”. Este ano, nds
vamos, cada vez mais, fortalecer a nossa luta pela equidade e pelaigualdade entre mulheres e homens.

Muito obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Cleonice

Caetano Souza, Vice-Presidente daUnido Geral dos Trabalhadores (UGT)! Pelasuafaa, com afirmezade todas que aqui
falaram, alei vai ser aprovada e vai ter que ser cumprida- e vai ser cumprida, ndo €? Parabéns!

Agoratemos mais uma pessoa virtual mente. Depois nds vamos entrar nadltimamesa. AgoraaDra. JunéiaMartins Batista,
alider que é Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da CUT.

O tempo € seu.

A SRA.JUNEIA MARTINSBATISTA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Ebal Bom dial

Queriaagradecer primeiramente ao Senador Paulo Paim, que umavez me salvou hareformatrabal hista: ndo me deixaram
entrar, e ele foi 1a e me pegou e botou para dentro. Nunca foi esquecer daquele dia.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Os segurangas sdo todos
meus amigos, e eles estdo aqui agora, inclusive. Eles me perguntaram: "Paim, és tu quem esta levando? Entdo, vai". Eu
ndo estou comprometendo vocés ndo - viu? -, pessoa da seguranca que estdo aqui acompanhando. (Risos.)

A SRA.JUNEIA MARTINSBATISTA (Por videoconferéncia.) - Poisé... Muito obrigadamesmo. Eu participei daquela
desgraca toda, mas eu precisava estar ai participando um pouco da vida da classe traba hadora brasileira.

Queriaagradecer amesa também. Eu peguei a primeiramesa, eu vi falas maravilhosas de mulheres que colocaram coisas
e questdes. E quero dizer que eu quero - ouviram, Barbarae Dra. Montagner? - também todas as apresentacdes, os dados,
para a gente poder divulgar para as mulheres das centrais sindicais.

Também estou aqui em nome das mulheres das centrais sindicais, estou em nome das mulheres da CUT, de uma forma
virtual, porque foi uma confusdo essa historia de estar por aqui. E quero dizer o seguinte: eu, no dia 8 de marco, estava
na conferéncia de mulheres da ONU - foi 0 ano sobre o debate da digitalizac&o. Eu fui convidada e acabei ndo podendo
participar, estar ai em Brasilia com todos e "todes'. Mas eu fiquei numa emocédo muito grande, porque eu j& sabia o que
o companheiro Lulairia apresentar, porque as meninas do Ministério das Mulheres estavam nos informando das coisas.
Ent&o, quanto aquele "pacotagco” que comegacom o PL daigualdade e que tem aver com a Convencdo 100, que é sal&rio
igual paratrabalho deigual valor, que o Brasil adotou em 1952, e 71 anos depois agente pensa em comecar afazer justica.
E ai a gente tem que contar mesmo que, se essa lei, como disse a companheira do Sinait, ndo tiver um rigor na questéo
das multas, vai ser a mesma coisa que aqui €la mesma disse quando fala que, a cada dois anos, passa numa empresa, a
empresa paga uma multa qualquer e vai embora. Entdo, primeiro tem que ser por ai: se ndo for pelo amor, vai ser pela
dor. Ent&o, eu acho superimportante que isso segjalevado em consideracdo agora, quando a gente realmente colocar esse
PL em votacdo, que vai entrar agora na proxima quarta-feira.

Eu quero contar com todas, todos e "todes" para que nos, mulheres brasileiras, consigamos de fato ter um reconhecimento
pelo trabalho reprodutivo e o trabalho produtivo. E a gente quer ter esse direito por varios dados que vocés ja passaram
por ai, pela minha experiéncia propria, pela minha experiéncia de conviver com as mulheres da CUT, das outras centrais
sindicais, com as mulheres do mundo, de saber o que nds passamos por tanta injustica que é feita conosco.

Também quero dizer que a Convencdo 111, que é discriminagdo, tem aver também: jafoi adotada pelo Brasil em 1963.
E ai vocé pode dizer assim, quando a gente apresenta dados e a gente vé a vergonha de que a base da pirdmide somos
nos mulheres, em especia as mulheres negras, que ganhamos um ter¢o, mais ou menos, do que ganhaum homem branco:
"Isso é vergonhoso!". Eu sei que varios paises do mundo ndo praticam, mas é vergonhoso um pais que é uma das sete
economias do mundo - pelo menos participou do G7; ndo sei se ja se voltou, ndo me lembro agora -, mas é importante
gue, quando a gente traga ao debate e a gente traga para a Casa de L eis, a gente traga esse debate em que a gente de fato
val comegar a coibir essas diferencas. Entdo, é superimportante.

N&o posso deixar de dizer também, Senador Paulo Paim, companheiros e companheiras que estéo aqui, que, naquele 8 de
marco, foi muito significativo o que ndo tem aver, outem aver, com estaaudiénciapublica, que € aquestéo da Convencao
156, que vai ser adotada pelo Brasil, e a Convencg&o 190, ambas tratam sobre avida das mulheres. A Convencéo 156 trata
sobre a questéo da organizagdo socia dos cuidados, de que muitas de nés falamos aqui. As traba hadoras domésticas so
as que mais perdem e sdo el as... Astrabalhadoras domésticas, as donas de casa somos as que produzimos os PIBs de todos
0s paises do mundo e precisamos ter isso de fato reconhecido.

E, quando vocé pensa na Convencdo 156, que vai falar sobre a questdo da organizac&o social do cuidado, como disse
alguma outra companheiraja me antecedeu, isso ndo € mais so creche; a gente esta falando agora de asilos, de casas para
receber as pessoas que, gragasaciéncia- gragasaciéncial -, estdo envelhecendo, mas que ai tém problemas de mobilidade,
tém problemas de deméncia, enfim, mas que precisam ser cuidadas porque trabalharam. Se ela é rica, €la consegue até
ir para Suica e, se ndo quiser viver mais, até garantir uma eutanésia ou pode se congelar para voltar em um outro tempo.
Mas nés, maioria de classe trabal hadora, precisamos ter uma vel hice decente.

Entdo, nesse pacote em que a gente esta hoje discutindo a Convencdo 100, eu ndo posso deixar de dizer que a Convengéo
156 é de fundamental importancia, porque também vai regular, de fato, essa organizacao socia do cuidado, que tem a
ver com nos, com a vida das mulheres, que estamos em todos os lados - na salide, na educagéo, nas casas. Somos nos!
Somos nés gque cuidamos da humanidade - a outra humanidade que a gente pariu. A gente pare a nés mesmas e pare 0
restante. Essaja é umafrase cliché.

Também quero dizer que eu estou muito feliz por esta iniciativa de a gente ja ter esta audiéncia publica, porque, neste
debate também, o Lula, no 8 de marco, me faz a coisa mais linda do mundo que é entregar a questao da Convencéo 190,
em que eu trabalhei dez anos. De 2009 até 21 de junho de 2019, eu trabalhei dentro da Internacional de Servicos Piblicos
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para que a gente tivesse uma Convencdo do OIT, porque a macharada do OIT dizia: "Mais uma convencéo para falar
de mulheres'. N&o, ndo era para falar s6 de mulheres; era de pessoas vulnerave's. E ai eu me refiro as mulheres pretas,
a comunidade LGBTQIA+, as pessoas com deficiéncia, as pessoas que sofrem gordofobia e tudo que existe dentro do
mundo do trabalho. Nds sabemos que quem esté nessa condi¢éo perde muito mais.

Ent3o, ao ter essaoportunidade de estar hoje aqui falando com vocés, mesmo que virtualmente, por um monte de confusdes
- porque nés mulheres das centrais, umas receberam, outras ndo, ndo deu tempo -, eu quero dizer que no Brasil, apesar
de tudo que nds estamos passando, a gente ndo ganhou ainda tudo, a gente vai ter que trabalhar muito. E eu preciso, de
fato, contar com a Casa de Leis. Que elasgjajustal Que ela tenha decéncia de garantir que quem votou, ndo importa se
€ direita, extrema-direita, esquerda, centro-esquerda ou centro-direita... Que ela, de fato, cumpra o que o povo brasileiro
pede. E n6s, mulheres brasileiras, precisamos de todo esse "pacotaco”, mas comegando ja pelo PL daigualdade.

Eu quero dizer que eu me sinto muito representada e eu espero e eu conto mesmo com o0 Senador Paulo Paim, com os
outros Senadores e Senadoras, com a Senadora que é Relatora desse PL. Conto que todos, todas e "todes" votem a favor
das mulheres da classe trabalhadora

Eu creio que éisso.

Quero agradecer a Dra. Glauciatambém pelafala que elafez - eu achei sensaciona quando ela citou as nossas rebeldias
- e a Dra. Magda Biavaschi, que € uma querida. Vi que a Marilane est4 ai também em tela, acho que vai falar daqui a
pouco, ndo sei sejafalou.

Eu quero dizer assim que nés...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N&o falou ainda, mas
quer falar. (Risos.)

A SRA.JUNEIA MARTINSBATISTA (Por videoconferéncia.) - Opal

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ela esta dizendo aqui:
"Eu quero falar".

A SRA.JUNEIA MARTINSBATISTA (Por videoconferéncia.) - Entéo, ja estou me sentindo representada.
Eu quero dizer assim que eu acho que nos... E s6 um recadinho.

(Soa a campainha.)

A SRA. JUNEIA MARTINS BATISTA (Por videoconferéncia.) - Se as coisas ndo sairem do jeito que nds mulheres
gueremos, a gente ja sabe dar o recado, como a gente fez em 2016, como a gente fez em 2013, como a gente fez em todos
0S momentas, como No movimento da época da ditadura, em que agente foi as ruas contra a carestia, e em toda a histéria
do Brasil que todas e todos nés sabemos.

Ent&o, a gente espera que passe tudo direitinho porque, depois que se aplicar, o Sinait vai entrar em ac8o. E agente precisa
de mais auditores e auditoras fiscais no Ministério do Trabalho, que € um quadro muito pequeno hoje. E preciso aumentar
esse nUmero...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem lembrado.
Bem lembrado! (Palmas.)

A SRA.JUNEIA MARTINSBATISTA (Por videoconferéncia.) - ... porque os trabal hadores desse setor est&o sufocados
de muito trabalho, com adoecimento, inclusive - meu ex-companheiro € auditor, é do Ministério do Trabaho, e eu sei
exatamente o que acontece nesse setor. Entdo, seriamais umagarantia para nés de que agente vai ter umavigilancia para
gue esse PL, quando aprovado, seja de fato cumprido.

Ent&o, quero agradecer muito. E éisso! Vou ficar aqui ouvindo as demais.

Obrigada atodos! (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Nosso
cumprimento.

E palmas alider Junéia Martins Batista, Secretéria Nacional da Mulher Trabalhadorada CUT, pela sua bela contribuicéo
a este debate, na certeza de que a mobilizag&o, como foi na Camara dos Deputados, vai permitir e garantir a aprovagao.

Eu ndo fago isso, mas, quando eu vi ai uma relacdo de mulheres na Camara que votaram contra as mulheres eu fiquei
muito triste, viu? N&o fiquei contrariado, fiquei triste. E homens também - eu achei vergonhoso; sinceramente, € a minha
opinido -, votando simplesmente que a mulher ndo pode ganhar o0 mesmo salario que o homem na mesma fungéo. E tao
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vergonhoso que eu fiquei triste por eles. Espero que elesreflitam bem sobre o que fizeram. Aindabem quefoi umaminoria
|4, ndo €? E aqui eu espero que a gente aprove por unanimidade. Essa € a minha esperanga aqui no Senado.

Vamos, agora, a segunda mesa presencial.

Passo a palavra a Dra. Maria Socorro Morais, da Plataforma Pessoa |dosa - € uma das coordenadoras - e da Associagéo

M édicos pela Democracia, Médica Pesquisadora do Envelhecimento Feminino. E do mesmo estado da Relatora, viu? A
Relatora, além de estar aqui presente, ainda trouxe uma lideranca do estado.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS (Paraexpor.) - Nao é? Olhe ai, € o Nordeste!
Bom dia a todas as pessoas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Elaveio com um time.
Todo agueletime ali é dela.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS- E; s0...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estéo todos filmando ali.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Paramim é uma satisfacdo estar nesta Casa, Senador Paulo Paim, e aqui ao
lado dessa grande mulher, a Senadora Zenaide Maia, que honrosamente representa o meu estado, o Estado do Rio Grande
do Norte.

Parabéns, Senadora, por ser a Relatora dessa luta secular!

Eu lembro uma frase do Senador Paulo Paim, quando €le apresentava esse projeto de lei 1a atrés - eu até anotei aqui. Ele
disse: "A igualdade de género € o caminho para a liberdade e para a democracia. Nao havera democracia sem igual dade
de género, em especial no mundo do trabalho".

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - A frase é dela agora, ndo
€ mais minha. (Palmas.)

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - E do Senador Paulo Paim.

Cumprimento todos que me antecederam e, de uma forma brilhante, fizeram as suas devidas apresentagdes. Até me
emocionei com aDra. Liana. Tenho aqui no plenario o meu filho, Bruno Miguel, meu filho maisvelho. Vivi essas mesmas
agruras como médica.

NOs trabalhamos juntas, eu e a Dra. Zenaide, la no estado. Durante muito tempo, eu fui cirurgia e, as vezes, precisava
levar meus filhos - pela faléncia do cuidado nas nossas casas, ndo tinha quem ficasse, e precisava levar esses meninos -

parao consultério ou até, algumas vezes, paraum centro cirdrgico. E ele, como erao maisvelho, cuidavadairma. Assim,
gracas a Deus, sobrevivemos e criamos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Qual
€ 0 nome dele?

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Bruno Miguel.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Forado microfone.) - Muito
bem, Bruno! Que histéria bonital Muito bem!

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Mas aqui eu estou muito mais pela Plataforma PI-Brasil, da Pessoa |dosa
Brasil, um lugar, uma espécie de forum que n6s, enquanto secretaria... Eu fui aprimeira Secretéria Naciona de Promog&o
e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. Estive nesta Casa, assim como as outras companheiras, e, em muitos momentos,
foi 0 Senador Paulo Paim que nos acolheu e que nos conduziu.

Eu me lembro de uma vez em que nés chegamos aqui a CDH, nos sentamos - eu, com medo, nedfita, cai em Brasiliae
nado sabia nada de Brasilia -, e nds iamos discutir o ano nacional de valorizagdo da pessoaidosa. Eu fui me sentar ai, eo
Senador disse assim: "Sente-se aqui na primeirafileira, porque agui quem manda sou eu”. (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Enquanto as mulheres,
gue sdo maioria, ndo chegarem aqui. Se elas chegarem, elas sdo 12. Elas ganham qual quer votacdo aqui.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Havia certaresisténcia em relac8o aisso, e eu cheguei agui meio com medo.
Eratambém adiscussdo dalei dosfundos, que ele, com muita bravura, enfrentando muita adversidade, conseguiu aprovar
nesta Casa.

26/39



Reunido de: 29/05/2023 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Enfim, quando o Senador me convidou para participar, eu me debrucei sobre o assunto para entender a questdo do
salério dos médicos e das médicas - a gente pensa que todo mundo ganha igual - e fui ver um trabalho que foi feito
no Brasil, em 2014, pelo Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da USP, que mostrou uma
diferenca substancia de salario entre médicos e médicas brasileiros e brasileiras, em especia com recorte de raga.
Inclusive, esse trabalho foi publicado no Jornal Britanico de Medicina, mostrando que um médico com carga horaria de
80 horas de trabalho por semana, divididas entre plant&o e consultérios, na medicina privada, tinha um teto estabel ecido
de aproximadamente US$10 mil pelas 80 horas de trabalho, especial mente na alta complexidade nas unidades de terapia
intensiva, NOS prontos-socorros, Nos centros cirdirgicos, e apenas 13% dos médicos ganhava esse salério. 1sso foi também
conduzido pela Universidade de Londres. Esse € 0 teto que se esperaria que um médi co ganhasse com essa carga horéria
Pasmem vocés: desse universo de 13%, 5% no Brasil - 5% - sdo mulheres. E, quando se olhava para a mulher negra,
apenas 2,5% das mulheres médi cas negras conseguia esse sal&rio com 80 horas semanais de trabal ho, o que é praticamente
sub-humano.

Mas eu trago também aqui, além dessa discussao do trabalho do médico e damédica, a discussdo da visibilidade a mulher
idosa. N6s sabemos que ha toda uma negacdo do processo do envelhecer, mas, quando a gente olha para as cifras, nds
sabemos que, hoje, em torno de 54% das mulheres mantém seus lares no Brasil. E, desse universo, 52% sd0 mulheres
idosas, com suas parcas aposentadorias, que mantém os seus lares, inclusive pagando a universidade dos netos, porque
h& um desemprego generalizado nas populages mais jovens. Esse dado me foi passado pela socidloga Dra. Maria do
Carmo Guido, que deve ser conhecida de muita gente aqui. Eu estive com ela em Sao Paulo e elame mobilizou - a gente
comegava, 0 Senador, a Senadora Zenaide e todas as outras pessoas que estdo aqui, inclusive a Glaucia, bem importante,
a Montagner, acho que ela ndo esta mais aqui - a participar de uma grande frente nacional em defesa dos direitos das
mulheres idosas, haja vista que 0 mundo das pessoas idosas € cada vez mais um mundo de mulheres, muitas vezes
envolvidas no cuidado, trabalhando, idosas cuidando de outras pessoas idosas, em trabal hos subumanos. Elas estéo nesses
92% de trabalho informal sem carteira assinada, doentes, com pelo menostrés patol ogias, doengas crénico-degenerativas,
problemas de coluna, mas estéo ali trabalhando, sem nenhuma garantia dos seus direitos para complementar a renda
familiar e sustentar os seus lares.

Entdo, é umarealidade dura, subumana e nesta Casa, Senador, nds precisamos comegar aolhar paraessas mulheresidosas
gue sdo, pelo menos, hoje, 52% do mundo das pessoas idosas, haja vista que a gente vive sete anos mais que os homens.

Ent&o, eu trago esta fala muito mais como representante da mulher idosa...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Fiquel triste aqui.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Por qué, Senador?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sete anos de diferenca?

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS - Pois é! Esse recorte de género... Essa ainda é uma incognita. Talvez porque
nos, mulheres, vamos mais aos servicos de salide. Temos mais precocemente... (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Reconhego, reconhego.

A SRA. MARIA SOCORRO MORAIS- O senhor é um exemplo que vai pouco. Houve um tempo em que o senhor era
meu cliente. Enfim, as mulheres, talvez por se cuidarem mais, vivem mais e gragas a Deus elas vivem mais, dando esta
contribuicdo a cadeia produtiva, as suas familias, mas nés precisamos ol har para essas mulheresidosas e dar aelas o lugar
gue elas merecem, pelo menos na luta pel os seus direitos, enquanto pessoas, enquanto cidadas.

Faco aqui também um apelo, Senador, para que a gente finalmente consiga ratificar a Convencdo Interamericana dos
Direitos Humanos das Pessoas |dosas, que depende tdo somente de aprovacdo no Plenario das duas Casas. Ja existe
um movimento por parte do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania em relacdo a ratificacdo da Convencdo
Interamericana. O Brasil foi 0 primeiro que assinou a intencéo e vai ser um dos Ultimos a ratificar. Nos lutamos muito
por isso, inclusive junto com o Senador, na época em que eu estive Secretéria Nacional, mas ndo conseguimos em
virtude da intervencado federal no Rio de Janeiro, naquela época, 14 em 2018, e, ai, como a convencdo tem status de
emenda constitucional, foi barrada a suaratificagéo. Mas acho que nés vivemos um novo tempo, o tempo da reconstrucéo,
da reconstrucéo da democracia e dos direitos das pessoas, € nada mais legitimo do que a ratificagdo da Convencdo
Interamericana dos Direitos Humanos das Pessoas | dosas.

E isso que eu gostaria de colocar e convidar todas, ndo so as mulheres idosas, e os homens também, para a gente fazer
grande frente nacional em defesa dos direitos das mulheres idosas.

Muito obrigada.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Dra.
Maria Socorro Morais, Plataforma Pessoa ldosa, Associagdo de Médicos pela Democracia, médica pesquisadora de
envel hecimento feminino.

Quanto as convengdes, conte sempre CONOSCO aqui, estamos nessa luta comum.

Passamos, de imediato, a lider sindical Dra. Maria Auxiliadora dos Santos, Diretora da Forca Sindical e Presidente do
Sindicato dos Trabalhadores de Brinquedos do Estado de Sao Paulo.

A SRA. MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS (Para expor.) - Satido meu companheiro - posso chamé-lo assim -
Paim, nossa querida Senadora, salldo atodos aqui presentes.

Eu estou aqui, Paulo, minhas companheiras, porque esse PL daigualdade faz parte daminhavida. Eu sou umatrabal hadora
daindustria que, em 1983, numa grande empresa de brinquedos do Estado de S&o Paul o, trabal hava nalinha de producédo
de uma fabrica, minhas companheiras aqui, onde a maioria era formada por mulheres. E néo era possivel, em 1983, que
um homem trabalhando ao meu lado, vestindo roupa em uma boneca... Vou dizer aqui bem claramente: eu colocava a
meia da boneca, e 0 meu companheiro, ao lado, colocava a meia, a calcinha e o brinco da boneca. E ndo era possivel...
Naguele momento, os homens ganhavam mais do que as mulheres. Eu ndo me conformava - nds nordestinas temos o
sangue muito quente, ndo concordamos com as coisas que maltratam o ser humano - e, naquele momento, eu me rebelei
na Estrela, no momento em que tinha saido... Era ainda comandada por militares, trés coronéis, e nds, reunidas naquela
fébrica, amaioria mulheres, paramos a fabrica e nés tivemos... Eu néo tinha a clareza do que era género nem do que era
ser mulher, mas nés concorddvamos que ganhar aquele salario menor ndo era correto. Nés fizemos uma greve e, nessa
greve, nos obtivemos aigualdade salarial entre homens e mulheres. Af - € um depoimento muito importante paraa minha
vida -, o presidente do sindicato, me vendo naquela luta, sendo ameagada de ser mandada embora... E as trabalhadoras
mulheres diziam: "Auxiliadora, se vocé for mandada embora, nés paramos de novo, nés paramos novamente”. E ai, gente,
foi uma vitériamuito importante parands, e o presidente me convidou para entrar na diretoria do sindicato. Eu nem sabia
0 que erasindicato, gente, vim do Nordeste em pau de arara. Aceitei o convite e, ai, as mulheres disseram: "Auxiliadora,
agora nos temos quem nos defenda’.

Naquele momento, quando a gente ia ao banheiro, tinha que levar uma chapinha. V océ s poderiair ao banheiro quando
aoutra retornasse. Eu entrei na diretoria do sindicato e fui dispensada. E que, quando eu parei, eu era"cipeira’.

Eu terminava meu mandato da Cipa na quinta e me mandaram na quinta-feira de manh, mas o presidente do sindicato
comunicou que eu estaria na direcdo do sindicato e que ndo poderia ser dispensada, e a fabrica dizia: "nds vamos parar
pelo retorno da Auxiliadora', mas eu voltei.

A minha luta sempre, todo esse tempo, foi em defesa do ser humano, em defesa principalmente das mulheres, porque
€ nds que somos colocadas nos piores lugares. Nés somos discriminadas pelo salério, por sermos mulheres, e € uma
violéncia, porque ndo tem umavioléncia maior neste mundo do que a discriminagdo em cima das mulheres trabal hadoras,
das mulheres em geral.

Ent&o, em 1986, também nds paramos a fabrica. Por qué? Numa fabrica com dez mil trabalhadores e trabalhadoras - oito
mil mulheres e dois mil homens - cada mulher que tinha um aborto era dispensada. A médica dava uma semana, e ela
era dispensada quando retornava. NOs paramos a fabrica novamente, por 16 dias, para melhores salérios e pela questéo
danéo dispensa da mulher quando ela abortava.

Hoje, Paim, nés temos na nossa convencao coletiva garantido que amulher, quando aborta e retorna, tem 45 dias em casa,
recebendo o seu salério. E, quando retorna, elatem mais 60 dias de estabilidade, masfoi umalutadas mulheres. (Palmas.)

Entdo, nos hoje temos isso. Agora, eu digo, nesse PL da igualdade, eu tenho esse orgulho de que, desde o inicio,
quando €ele passou a ser discutido, eu estou participando dele. Era a Janete Pieta, nossa companheira Janete, depois
veio a Alice, o Altair, depois foi para o Senado e hoje retorna, e eu acho que nds vamos ter uma vitéria, mas pela luta
das mulheres, principal mente das mulheres das centrais sindicais, porque nés fundamos um férum para que as centrais
sindicais discutissem - inclusive foram quatro centrais e hoje estéo todas nesse férum para discutir esse PL daigualdade.

SO que ele vai... Nos pisos das categorias, nds temos uma perda, porque 0 que acontece e 0 que vai acontecer? Eu vou
colocar aqui, e € bom a gente fazer reflexdo. N6s temos um piso das categorias profissionais. O setor de brinquedos
€ rotativo, é supérfluo, tem uma rotatividade de 65%. Entéo, 0 que vai acontecer, vai colocar... Por qué? As mulheres
vao entrar com 0 piso, al aindlstria vai pegar - isso ndo s com os brinquedos - e vai colocar o0 homem como operador
de méaquinainjetora, que ganha um pouco melhor, o salério € um pouco maior, e as mulheres como gjudantes, ou como
auxiliares, no piso. Porque quando tem um piso, todo mundo éigual.
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Se fosse colocado todo mundo igualmente, beleza, mas ndo, el es vao fazer esserecorte. Naépoca, nanossa categoriaeram
80% mulheres, com essas trocas, essas rotatividades. Hoje nos temos 52% de mulheres no setor de brinquedos.

Ent8o, parafazer valer alei que pega e ndo pega, nds temos que estruturar... 0 Governo tem que estruturar o Ministério
do Trabalho, porque, se néo tiver fiscaliza¢do, ndo adianta, porque ndo vai ser cumprido. (Palmas.)

A outra questéo, quando se fala na questéo da... Hoje tem outra exploragdo em cima de nés, mulheres trabal hadoras, que
€ 0 home office. Falando isso, os empresarios falam assim: "Olha, a mulher cuida da casa, elavai trabalhar em casa'. A
gente tem batalhado para p6r, nas convencdes coletivas, a garantia da jornada; a garantia de cadeiras ergondmicas, por
causa da salide da mulher; acidente, auxilio-acidente; e temos tido muita dificuldade, Paim, muita dificuldade de colocar
iss0. Isso é muito dificil. O Ministério do Trabalho ndo vai ter condi¢Bes, mesmo que ele tenha toda a sua fiscalizago,
ndo tem condi¢des de entrar na casa das mulheres para fazer essa fiscalizag&o.

Entdo, € muito dificil.
(Soa a campainha.)

A SRA. MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS - E umalei que esta ai. Vamos trabalhar.

Eu tenho orgulho e vou trabahar dia e noite para que sgja cumprida. Ja estou pedindo para as empresas a relagdo dos
salérios de homens e mulheres, para que a gente tenha essa informagéo, para que a gente possa atuar e fazer cumprir.

Obrigada, desculpas por eu ter me emocionado, mas a gente... (Palmas.)

Dé6i em n6s mulheres, isso doi muito.
Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Muito bem, lider Maria
Auxiliadorados Santos, Diretorada Forca Sindical e Presidente do Sindicato dos Trabal hadores de Brinquedos do Estado
de Sao Paulo, que deu um depoimento de vida, ndo é? Falou da sua histéria, do quanto que essalel € importante.

E essalei, elesqueiram ou ndo queiram, vai pegar. N6s vamos fazer de tudo. Se tivermos que trabal har aqui no orgamento
para aumentar 0s recursos para 0 Ministério, nés vamos trabalhar muito também. A lei vai pegar.

Convido agora... tinha uma ainda virtual, ndo tinha? (Pausa.)
Quem é que esta virtual ? (Pausa.)

Passo a palavra, entdo, alltimavirtual, aDra. Marilane Teixeira - ja estive em diversos eventos com elae com aMagda -,
representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp) e membro, também, da Rede
Brasileira de Economia Feminista.

Por favor, Dra. Marilane.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - O.k.

Bom diaatodas, bom diaatodos. Bom dia, Senador, muito obrigada pela oportunidade de estar agui mais umavez, nesta
audiéncia e com esse publico excelente, maravilhoso, para discutir um tema bem importante para todas nés, mulheres; na
verdade, um tema importante para a sociedade como um todo.

Eu quero parabeniz&lo, inclusive, pela iniciativa. Alids, o Senador sempre se antecipa aos grandes temas e ja vinha
tratando desse tema ha algum tempo, quando da elaboracdo do projeto sobre igualdade salarial entre homens e mulheres.

Eu acho que tem um mérito muito importante o projeto, a iniciativa do Executivo, que é o de trazer a tona um debate
histérico para nés, mulheres, que é o tema da igualdade salaria e, principalmente, confrontar, neste momento, com as
ideias conservadoras, com os liberais, que, se as mulheres ganharem salérios iguais aos dos homens, provavel mente, os
negdcios vao falir; ou que, como as mulheres engravidam, €elas representam custos maiores, portanto, justifica-se que
ganhem salarios menores.

Eu acho que é uma oportunidade, inclusive, paraagente retomar esse debate jaem um ambiente muito maisfavoravel. Se
todos aqui se lembrarem, ha uns dois anos, quando o seu projeto comegou a ganhar forga na sociedade, o entéo Presidente
da Republica declarou, publicamente, que, se o projeto fosse aprovado, as empresas iriam falir. Entdo, eu acho que isso
gjuda a expor um tipo de argumento que, para nés, € absolutamente incabivel.

Eu acho que o projeto de lei tem um mérito muito importante. Ele foi aprovado com grande maioria na Camara, e isso
jaindica que, de fato, h4 um sentimento na sociedade de que € intoleravel manter a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, e tenho certeza de que no Senado nds teremos umavitdriaaindamais expressivado que foi avitériana Camara.
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Eu, particularmente, venho acompanhando essa discussao do projeto de lei desde o seu nascedouro, lanos primeiros dias
do Governo Lula, e, embora eu o considere muito importante, eu acredito que é a regulamentacdo desse projeto que vai
dar forca para que ele, de fato, sgjaimplementado.

Eu quero fazer, eu quero concordar com vérias falas que foram aqui feitas de que nds temos umalegislacéo ja que deveria
assegurar aigualdade salarial. Nés temos duas convengdes da Ol T que foram aprovadas que tratam desse tema, nés temos
isso consagrado na nossa Constitui¢do, na CLT, e, se nds olharmos, a maior parte das normas coletivas de trabalho no
Brasil hoje j& assegura aigualdade salarial e ando discriminagéo, segja por género, seja por raca e por qualquer outra das
formas de discriminag&o que se apresenta no mundo do trabalho, e, infelizmente, elatem pouca eficicia. Eu acho que é
um conjunto de elementos, sem divida nenhuma.

Nés temos um processo de fiscalizagdo que foi se desestruturando e se desconstituindo nos Ultimos anos, e € paraisso que
se chamaaatencdo em relacdo ao Ministério do Trabal ho, nds estamos com menos de 50% do efetivo, que é fundamental
paraassegurar aeficaciadalel.

E eu queria chamar atengdo para outros aspectos, porque me parece gque o projeto de lel precisa, na regulamentacdo, ser
assegurado.

Primeiro, quando a gente fala em desigualdades sal ariais, quando agente trabal ha com dados mais gerais, por exemplo, de
que as mulheres recebem 78% dos rendimentos médios, nacomparagdo com os rendimentos médios masculinos, pegando
um dado do ultimo trimestre de 2022, e que umamulher negra ganha 46% dos rendimentos médios de um homem branco,
nos estamos falando de média, nés estamos dizendo que o conjunto das pessoas que estéo inseridas no mercado detrabal ho,
sgjanotrabalhoformal, sejano trabalhoinformal... No trabalho formal, mesmo em condigdes atipicas, recebem, em média,
em geral, no caso das mulheres, brancas e negras, 78% dos rendimentos masculinos.

Este dado, na verdade, esta me dizendo que as mulheres esto segregadas provavel mente em ocupagdes, em atividades
econdmicas menos reconhecidas, menos valorizadas e, portanto, recebem salarios menores. As mulheres estdo em
trabalhos mai s precérios. Seismilhdes de mulheres est&o no trabal ho doméstico remunerado, recebem em médiaum salario
minimo. Obviamente que isso tudo vai compor um quadro em que os rendimentos médios sdo muito inferiores.

Entdo, parece-me, e ai eu acho que o projeto tem um elemento importante, porque €le trata também da necessidade de
monitorar as politicas publicas, que um elemento fundamental paraagente, defato, enfrentar o problemadas desigualdades
salariais estarelacionado com aformacomo o trabal ho reprodutivo é socializado no ambito das familias. Néstemos dados
gue mostram que 1/3 das mulheres que estéo fora da forca de trabalho reconhecem que, se estivesse em condic¢des, por
exemplo, com acesso a politicas publicas sgja de cuidados com a crianga, com o idoso ou com o compartilhamento de
afazeres domésticos, estariam trabalhando ou procurando trabalho. Isso ndo é pouco, € mais ou menos algo em torno de
15 milhdes de mulheres hoje que est&o nessas condi¢des e que gostariam de estar trabalhando. Entéo, a forma como se
insere no mercado de trabalho € muito determinante das desigual dades do ponto de vista dos rendimentos, mesmo quando
as mulheres recebem sal&rios maiores.

Um outro aspecto para o qual eu queria chamar atencao - e o projeto de lei ou a regulamentac&o vai ter que tratar disso
- € como nds vamos, de fato, implementar - € uma pena que a Paula ndo esteja mais conosco, a Paula Montagner -, o
Ministério do Trabalho e o Ministério das Mulheres vao ter que estudar mecanismos de assegurar que seja efetivamente
cumpridaalegislagdo. Até porque as empresas dispdem de muitos instrumentos - a Auxiliadora ja chamou a atengéo para
iSs0 - de negar direitosiguais.

As empresas, por exemplo, tém politicas de cargos e sal&rios e planos de carreira que estabelecem como critérios de
avaliag8o performance e disponibilidade, que sdo dois, inclusive, instrumentos a que poucas mulheres tém acesso. Entéo,
as mulheres e os homens sdo avaliados dentro das carreiras a partir de critérios que tém um viés de género muito grande.
Disponibilidade significa disponibilidade o tempo todo, paraviajar, parafazer horas extras, para estar disponiveis paraas
empresas, inclusive, nas casas, 0 que € um impedimento, inclusive, para as mulheres poderem, de certa forma, ascender
nas suas carreiras profissionais.

Nés temos que mexer nas politicas de cargos e sal&rios e nos planos de carreira das empresas, sendo € muito facil para
uma empresa mostrar por que tem salario diferenciado para homens e mulheres, mostrando que no seu plano de carreira,
infelizmente, as mulheres ndo cumpriram com os requisitos.

Umaoutra questdo que envolve também isso é aquestdo daocupacdo. As empresas registram as mulheres com ocupactes
edesignam aelas outrostipos de tarefas que ndo correspondem necessariamente as suas ocupacdes. Nostemosum nivel de
segregacao também no mercado de trabalho muito grande. Se as mulheres estdo naindUstria, por exemplo, farmacéutica,
gue é um setor mais predominantemente feminino, elas ganham um determinado salario para fazer a mesma ocupagéo
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como se estivessem na industria petroquimica ou de petroleo, que é eminentemente masculino. Entdo, a gente tem que
pensar que conjunto de politicas precisam ser vistas, construidas para, de fato, efetivar a sonhada igualdade salarial.

E um outro aspecto para o qual eu queria chamar também a atencdo € o de que nds temos uma base, por exemplo, que
ganha em torno de um saldrio minimo, que € muito ata. Enquanto em torno de 40% das pessoas ocupadas no Brasil
ganham até um salério minimo, para as mulheres chega a 40% e para as mulheres negras chega a 49%, ou sgja, paracada
dez mulheres negras no Brasil, 4,9 - metade praticamente - ganham até um salério minimo. Uma politica de valorizacdo
do sal&rio minimo foi fundamental, é fundamental e continua sendo fundamental, inclusive para reduzir os niveis de
desigualdade entre as mulheres.

Entdo, eu queriasugerir alguns aspectos, ndo sei se cabe ao projeto delei ou aregulamentacdo, entdo, quem € o Relator vai
poder, de algumaforma, pensar se é possivel, se cabe no relatério. Mas eu acho que, primeiramente, nds temos que garantir
gue haja uma presenca, além do processo de fiscalizagéo, das organizactes sindicais. N&o € mais possivel imaginar que
€ s0 responsabilidade do poder publico. Eu acho que as centrais sindicais, os sindicatos, tém um papel muito importante
no processo de fiscalizagdo. NOs estamos falando de um projeto de lei que vai contemplar as empresas com cem ou mais
trabalhadores, 51% da forca de trabalho formal das mulheres estdo nessas empresas, so milhares de empresas, e agente
precisa envolver os sindicatos nesse processo. Relatdrios de transparéncia vao ser entregues a cada seis meses, a gente
precisa saber quais sdo as organizagdes que vao avaliar esses relatorios de transparéncia, quais S80 0s mecanismos, se
€ pelo meio do eSocial, se é por meio, por exemplo, da Rais, quais so os instrumentos para poder fiscalizar; ndo basta
mandar o relatério para o Ministério do Trabalho, tem que ter instrumentos de fiscalizagdo desse relatério para verificar
se ele, de fato, atende as expectativas que se tem em relagdo aisso.

Entdo, eu acho que precisa disso e precisa também... Quero fazer coro de que é importante aumentar a multa; a multa
aindaémuito leve, elaprecisaser reforcada. E elaprecisa ser reforgadatambém, além de nos aspectos do sal &rio, naqueles
aspectos para os quais a Magda chamou a atencdo, que sdo os remuneratérios. Porque nds temos casos, por exemplo,
em que, nos programas de PLR - programas de participacdo nos lucros e resultados -, quando as mulheres se afastam
por conta da maternidade, elas ndo recebem os val ores correspondentes aos periodos de af astamento, e eu acho isso um
aspecto intoleravel e que precisa também ser pensado, assim como 0s Outros programas que as empresas realizam e que
precisam assegurar que haja igual dade entre homens e mulheres.

Bom, encerro por ai. Agradego mais uma vez a oportunidade de estar aqui na audiéncia e mando um abrago para todos
etodas.

E obrigada, Senador, pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito obrigado, Dra.
Marilane Teixeira, representante do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho - Cesit/Unicamp, e também
da Rede Brasileira de Economia Feminista. Brilhante como sempre.

Agoravamos para as Ultimas convidadas, agora presencia so.

Eu converseai aqui com a Dra. Maria Socorro Morais e ela concordou em ir para a primeira mesa, para que a gente possa
convidar a Karla Henriques, Presidente da Comissdo da Mulher Advogada da OAB. (Palmas.)

Agradeco jaaDra. Maria Socorro pela gentileza que faz neste momento. (Pausa.)

A Carolina? Agora é a Carolina, exatamente. Passo a palavra a Dra. Carolina Mercante, representante da Coordenacéo de
Promocéo da | gual dade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho do Ministério Plblico do Trabalho
e da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho. O tempo € seu, doutora.

A SRA. CAROLINA MERCANTE (Para expor.) - Bom dia atodos e todas. Cumprimento o Senador Paim, agradeco
novamente pelo convite, sempre garantindo e assegurando nosso direito de fala, a Ministério Piblico do Trabalho, a
procuradoras e procuradores. Cumprimento todas as trabalhadoras aqui presentes, profissionais competentes, na pessoa
da Senadora Zenaide, que também sempre garante nosso direito de fala e a ampla democracia. E agradeco também por
todas as companheiras que nos antecederam. Foram contribui¢des riquissimas.

A minhafala é muito em sintonia, sintonia com todas, mas principalmente com a Profa. Marilane Teixeira, no sentido de
gue aregulamentacdo serdimportantissima para que legislacdo pegue, que seja eficaz.

E anossa coordenadoria tematica, a Coordigualdade, dentro do Ministério Pdblico do Trabalho, se manifestafavoravel a
aprovagdo, namaior brevidade possivel, do PL 1.085, de 2023. Inclusive, naCamara, nds conseguimos o art. 4°,inciso IV.
Oinciso IV foi uma sugestdo da Coordigualdade do Ministério Pdblico, que &, entre as medidas para que sgjaimplantada
aigualdade salarial, que sgja promovidaaimplementacdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho
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gue abranjam a capacitagdo de gestores, aqui hdo tem, mas de gestoras, de liderancas e de empregados a respeito do tema
da equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com aferic&o de resultados.

Entdo a gente precisa mudar a mentalidade, tanto na esfera, na iniciativa privada, como na administragdo publica. E
como a Dra. Marilane também pontuou, as avaliagdes de desempenho tém que ter critérios que levem em consideracdo
as questBes de género.

E também destacamos que essa legislacdo é um simbolismo histérico, € um avango. Apesar de ser uma gota no oceano,
ela é um avanco. A gente se manifesta favoravel a ela, principalmente em relacdo a transparéncia dos planos de cargos
e saarios. Isso é importantissimo.

E que esses dados sejam acessiveis as organizacBes sindicais. Também € importantissimo esse movimento.

E que haja também uma estruturagdo do Ministério do Trabalho, com a nomeag8o de auditores, auditoras fiscais do
trabalho. O déficit de passa de 2 mil vagas, éisso?

(Intervengéo fora do microfone.)

A SRA. CAROLINA MERCANTE - E legislagcdo sem Ministério do Traba ho € legislacdo ineficaz.

Mas nés ainda temos um longo caminho rumo a equidade de género nas relacbes de trabal ho. E aqui, equidade de género,
como foi exposto por uma das palestrantes, ndo é aigualdade de género. Nés ndo somos iguais. NOs somos diferentes.
O que queremos é equidade, é igualdade de oportunidades.

E o que é que a gente v&, na nossa experiénciano Ministério Pdblico, ndo sé no Ministério Pablico do Traba ho, mas nos
outros ramaos do Ministério PuUblico, na érea da saide criminal? As mulheres sdo mais vitimas de assédio sexual, assédio
moral, violéncia doméstica, violéncia sexual, importunacdo sexual, discriminacdo. No Ministério do Trabalho, o que é
gue a gente evidencia? A discriminac&o na contratagdo de mulheres para determinadas fungdes.

Aqui foi colocado que ha nichos, ha setores econdmicos que sdo predominantemente, de homens. Por qué? Entdo, agente
tem agqui um caso, alids, umaacdo civil piblica, em trémite na Justica do Trabalho, agui em Brasilia, aindaem trémite, em
fase de audiéncia, de instrugdo, ndo houve sentenca, em que o Procurador do Trabalho verificou a preteri¢do de mulheres
por uma empresa do setor de transportes que sb contratava motoristas homens. Ué, por qué?

No6s temos a nossa carta de habilitagdo. Eu, por exemplo, tirel minha carteira de habilitagdo com 18 anos, sei dirigir, por
que eu ndo posso ser contratada como motorista também?

Entdo, numa empresa em que todos os motoristas sdo homens, ha indicios de uma discriminagdo na contratagdo. E
inimeras outras formas de discriminagdo, como aqui foi colocado, na ascensdo da carreira. 1sso € gritante. Tanto na
iniciativaprivada, quanto naadministracdo piblica. A ProfessoradaUnicamp, aprimeiraprofessora, esqueci o nomedela,
evidenciou dados, a socidloga, que, de fato, nos cargos de gestdo, nds somos minorias. Por qué? Ndo se justifica.
Somos profissionais com formagdo de exceléncia, especialistas, mestres, doutoras e, ainda assim, nas escolhas, homens
ocupam cargos de gestéo.

Também vou fazer 0 nosso autodiagndstico, aqui, do Poder Judiciério e do Ministério Pablico.

No Poder Judiciério, quantas mulheres foram Ministras do Supremo Tribunal Federal? Digo trés. Ministra Carmen Lcia,
Ministra Rosa Weber — a quem assessoro atualmente, com bastante alegria —, e a Ministra Ellen Gracie. Quantas
mulheres negras? Nenhuma.

Ficaadica, Presidente da Republica.

No Ministério Pdblico, também, as procuradoras-gerais do Trabalho... Quantas procuradoras? Quantas conselheiras
do Conselho Nacional do Ministério Plblico, hoje, atual composicao? Temos excelentes conselheiros, extremamente
competentes, porém, quantas conselheiras no CNM P? Nenhuma.

E corregedoras? S&o pouquissimas.

Nos tribunais superiores? De um modo geral, ndo temos.

Ah, por que as mulheres ndo se candidatam...

Por que as mulheres ndo se candidatam?

Nés temos fatores culturais, que imp&em uma injusta divisdo sexua do trabalho e que sdo reforgados por auséncia de
politicas publicas.

O projeto delei éum caminho, € um passo? Sim, mas aindatemos muito o que caminhar. Como acontece em outros paises
— naAlemanha, por exemplo —, licenca paterni dade de seis meses parahomens e mulheres. Ah, mas nés amamentamos!
Sim, nds amamentamos. Mas homens também podem dar banho, trocar fraldas, limpar a casa, entre outras tarefas, e estar
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presentes com acrianga, na primeirainfancia, nos primeiros meses de vida. 1sso € tdo absurdo assim? Entéo, adiferencaé
muito gritante entre a licenca maternidade e a licenga paternidade. A gente precisa de politicas publicas transformadoras
dessa missdo de cuidado, permanente e eterna que nos é dada.

Precisamos de avancos também na legislago. E enquanto ndo chegamos nesse patamar civilizatorio, conclamamos aos
Senadores e as Senadoras que o projeto de lel sgja aprovado, na maior brevidade possivel. E da nossa parte, 6rgdos de
fiscalizagdo, nds nos comprometemos a fazer cumprir a equidade de género e os direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho. (Palmas.)

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Carolina Mercante,
representante da Coordenagéo de Promogéo da lgualdade de Oportunidades e Eliminag&o da Discriminagéo no Trabalho,
do Ministério Publico do Trabalho e também da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, que fez um apelo
para que 0s Senadores - eu vou complementar - votem por unanimidade, para mostrar aimportancia da simbologia dessa
lel, eo Ministério Pablico do Trabalho vai fazer todo o esforgo possivel paraavancar cadavez mais nafiscalizagdo. Meus
cumprimentos.

Agora, eu passo a palavra para a Dra. Karla Henriques, Presidente da Comissdo da Mulher Advogada da OAB. Eu
deixei para o encerramento a Dra. Analine Almeida Specht, que € Secretaria de Autonomia Econémica do Ministério das
Mulheres, que foi o grande laboratdrio, com os outros ministérios e com os Parlamentares.

A SRA. KARLA HENRIQUES (Paraexpor.) - Muito bom dia atodos e todas.
Eu cumprimento e saldo os presentes nas pessoas da Senadora Zenaide e do Senador Paulo Paim.

E uma honra muito grande estar aqui para tratar de um tema tdo especial e t&o necessério. E que absurdo ainda estarmos
aqui, sendo que, laem 1943, tudo isso jafoi citado, tudo isso jafoi previsto, ndo é verdade?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Oitenta anos.

A SRA. KARLA HENRIQUES - Oitenta anos depois, ainda estamos aqui lutando. 1sso é um verdadeiro absurdo, tao
absurdo quanto, no cendrio atual, a gente ainda ter lutas por igualdade de género entre homens e mulheres que fazem as
mesmas coisas pelo mesmo tempo - muitas vezes, nds mulheres fazemos até melhor e continuamos recebendo menos.
E um absurdo!

Os dados que eu trago sao alarmantes e, no minimo, preocupantes. Eles refletem uma realidade muito dificil. Segundo as
pesquisas que eu fiz, recentes, as mulheres ndo ocupam ou quase ndo ocupam cargos de lideranca e enfrentam barreiras
para 0 acesso a posi¢Bes mais bem remuneradas. Em média, elas ja recebem 20%, aproximadamente, a menos que 0s
homens e ndo tém acesso aos cargos de presidéncia, geréncia, chefia, diretoria, sendo que nés - reitero - fazemos amesma
coisa pelo mesmo tempo, muitas vezes, como al guém trouxe ai, ndo me recordo quem, até melhor.

Essa disparidade salarial tem um impacto significativo ndo apenas na vida da mulher e da familia daquela mulher, mas
na sociedade de modo geral. Segundo a CNM (Confederagdo Nacional de Municipios), o Brasil possui em torno de 20
milhdes de mées solo, que criam seus filhos absolutamente sozinhas. Pensando nesse cen&rio, as mulheres recebendo
um salario menor também significa familia com menos recursos, uma dificuldade para garantir uma educagéo adequada
paraos seus filhos e, em Ultima, mas ndo menos importante, andlise, uma sociedade menos justa e menos equitativa. Nos
precisamos, com urgéncia... Esta semana ou semana que vem votaremos, ndo €?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Esta semana.
A SRA. KARLA HENRIQUES - Esta semana, terca, quarta...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Terca e quarta, terca €
aprimeira, a segunda é quarta.

A SRA. KARLA HENRIQUES - Tercae quarta-feira.

NGs precisamos eliminar essas discriminages de género e nos portar afavor dessaigualdade salarial. E um grande passo
para que a gente facaisso, mas, infelizmente, ele ndo é o Unico, ndo é verdade?

Trouxeram aqui Vérias vertentes que a gente precisa trabalhar. E eu trouxe uma que ainda ndo foi dita. Além do
aprimoramento | egisl ativo que esta Casavota estasemana, agente precisadiscutir eimplementar politicasdetransparéncia
salarial e implementacéo de programas de conscientizacdo e capacitacdo feminina. SO assim a gente, de fato, vai poder
promover essaigualdade remuneratéria.
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Da mesma forma, é essencial que a gente possa promover a igualdade de oportunidades e o empoderamento da mulher
no mercado de trabalho. Entdo, eu trouxe trés vertentes que, do meu ponto de vista, gjudariam nesse sentido, que séo:
a formac&o e a capacitacdo profissional dessas mulheres; a ampliagcdo do acesso aos cargos de liderancga; e o estimulo
da conciliacdo entre avida profissional e a pessoal. Esses trés pontos unidos acabam garantindo grandes estratégias para
gue a gente possa romper com esses esteredtipos de género, que, infelizmente, ainda estéo ai bastante presentes nanossa
sociedade.

Puxando a sardinha para a minha casa, a OAB-DF, muito antes de se discutir paridade de género nas questdes eleitorais,
jatinha essa preocupacéo de que fossem mantidos cargos de maneira igualitéria para homens e mulheres em questdes
de presidéncia, vice-presidéncia e também no nosso conselho. E hoje a gente tem como Vice-Presidente da OAB-DF a
Dra. Lenda Tariana, que...

A SRA.MARIA AUXILIADORA DOSSANTOS (Forado microfone.) - NGstemos umaPresidenta, aprimeiramul her.

A SRA. KARLA HENRIQUES- A Vanzolini, aprimeira.

Aqui nés temos uma Vice-Presidente que ladeou nosso Presidente Délio, na campanha, gravida, e ela da show quando se
trata da questdo de maternidade e carreira, de conciliar esses pontos.

Falando um pouco de mim, eu também, quando estava ali no meu puerpério, em 2020, tomando posse a época na OAB
de Aguas Claras como Presidente da Comissio de Combate & Violéncia Doméstica e Familiar, anamentei o meu filho no
palanque de posse, porque ele tinha apenas dois meses de vida. Entdo é muito importante que nds possamos mostrar que
amulher que quiser ser mae pode ser mée e, sim, continuar garantindo a sua participacdo nesses cargos.

NOs precisamos enxergar que a igualdade salarial ndo é apenas uma questéo de justica social, mas, sim, um fator
determinante para o crescimento e o desenvolvimento do nosso pais. Mais uma pesquisa que eu fiz comprova que paises
gue promovem a igualdade de género no mercado de trabalho tendem a ser mais présperos e mais inovadores. Entdo,
investir naigualdade salarial € também investir no futuro da nossa nagéo.

Nesse sentido - e ndo vou me delongar muito mais -, eu conclamo atodos os presentes para que apoiem politicas publicas
e acdes que visem a promocao daigualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens. A luta por uma sociedade
justa e igualitéria depende de cada um de nds. Como alguém também disse antes de mim, enquanto essa luta foi feita s6
pelas mulheres, n6s ndo tivemos um efetivo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Um resultado positivo...

A SRA. KARLA HENRIQUES - ... resultado positivo.
Ent&o, quando os homens entraram nessa luta junto conosco é que nés, de fato, tivemos uma efetividade.

Em nome da Comissio da Mulher Advogada da OAB de Aguas Claras, eu reafirmo o meu e 0 nosso Compromisso para
gue as futuras geracBes ndo tenham que passar pelo que estamos passando, hdo tenham que esperar 80 anos para que
vejam de fato seus direitos sendo assegurados, néo € verdade?

Muito obrigada pel o apoio. Eu estou extremamente honrada pel o convite, e contem comigo para qual quer coisa paratudo.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Karla
Henriques, Presidente da Comissio da Mulher Advogada aqui da OAB. Ela destaca muito Aguas Claras, ndo €?

A SRA. KARLA HENRIQUES - Isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Destacou e estava escrito
jé Parabéns pelafaal

E ostrés pontostambém que vocé col ocou, tudo ficacomo contribui¢ao paraanossa Rel atoranos argumentos, no momento
da votagéo.

Eu s6 reafirmo - parece que alguém ficou com dlvida -, nds ja fizemos esta audiéncia publica na segunda e ja esta na
pauta paravotar natercae na quarta. Vota-se aqui na Comissdo de Direitos Humanos, na quarta, e, janaterca, vota-se na
Comissado de economia. Eu acho que, na Comissao de Assuntos Sociais, que também vai estar, tenho quase certeza de que
€les vao votar também na quarta. Vota-se natercae naquartala e agui. Por isso que eu antecipel aaudiéncia piblica para
hoje, paraque ninguém diga que ndo houve audiénciaplblica, porque, as vezes, €l esvém com esse argumento; "N&o, mas
tem que ouvir a sociedade’. Eu sou o maior adepto, o maior fa de audiéncia publica, porque, na historia do Parlamento,
nunca houve ninguém que tivesse feito mais audiéncia publica do que eu. (Risos.)
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Os colegas sdo testemunhas disso. Entdo, ndo tem nenhuma dlvida de que eu fiz, nesta segunda-feira; desmarquel uma
outra, pelaimportancia do tema, que é salé&rio igual para homem e mulher.

Ent8o, para encerrar os trabalhos aqui das nossas convidadas - porque em seguidavai falar a Relatora, pelo tempo que for
necess&rio -, fala agoraa Dra. Analine Almeida, Secretaria de Autonomia Econdmica do Ministério das Mulheres.

A SRA. ANALINE ALMEIDA SPECHT (Para expor.) - Bom dia, Senador Paim. Bom dia, Senadora Zenaide, quase
boatarde j4, pelo horario que a nossa brilhante audiéncia publica, e representativa, se estendeu e ainda esta em curso.

Eu represento agui 0 Ministério das Mulheres e a Secretaria Nacional de AutonomiaEcondmica. Trago aqui umasaudacéo
da Ministra Cida Goncalves e da nossa Secretéria Nacional de Autonomia Econémica, Rosane Silva. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) - Que
val vir agui também.

A SRA. ANALINE ALMEIDA SPECHT - Entéo, eu represento a secretaria.

A Secretaria Nacional, Rosane Silva, agendou para estar nesta audiéncia publica, mas, por motivos de agenda, foi
impossivel elaestar agora, mas ela estd acompanhando, pela transmissdo, o nosso debate aqui, em paralelo com as outras
agendas desempenhadas pela secretaria.

Bastante jafoi falado, aqui, sobre o PL 1.085 e 0 que €ele representa para as mulheres trabalhadoras, o que ele representa
parao Governo Federal. Foi um compromisso do Presidente L ula assumido ainda durante a campanha e um compromisso
que foi efetivado ja nos trés primeiros meses de Governo deste atual mandato do Presidente Lula. E uma miss3o que o
Presidente também passou para a Ministra Cida como uma prioridade de atuagdo do Ministério das Mulheres o tema da
igualdade salarial entre homens e mulheres no exercicio da mesma funcgéo... (Palmas.)

Tanto que foi objeto de anlincio no 8 de marcgo.

O tema do trabalho das mulheres, como ja foi destacado aqui pelas companheiras sindicalistas, foi um conjunto de
iniciativas relacionadas ao tema do trabalho. Foram anunciadas, no 8 de marco, algumas iniciativas legidativas enviadas
para o Congresso Nacional, como duas ratificacBes importantes da OI T, a Convencéo 156 e a Convencdo 190, sobre as
quais também jafoi falado aqui, e 0 nosso PL 1.085, que representa uma conquista, uma luta e uma vitéria das mulheres
trabalhadoras, sobretudo das mulheres que viveram etravaram essalutaao longo dos anos, como jafoi também falado aqui.

O Ministério das Mulheres tem um empenho e um compromisso bastante grande com essalei agui na Casa L egislativa. A
Ministra Cida atuou pessoalmente - e a Secretéria Rosane Silvatambém - aqui na Camara dos Deputados, acompanhando
a Relatora, a Deputada Jack Rocha, narelatoria, nas tratativas, nas emendas, chegando a um texto possivel de ser votado
na Camaraederal. E, agora, com o mesmo empenho, agente reforgcaaqui a Senadora Zenaide, Relatorado PL no Senado,
gue o Ministério das Mulheres esta absolutamente disponivel para eventuais tratativas que forem necessarias aqui no
Senado. Esperamos que ndo sejam necessérias, que o empenho dos Senadores e da Senadora em que essa lel seja votada
por unanimidade pelo Senado seja um recado bastante importante e bastante forte para a sociedade, especiamente para
as empresas, que também tém que assumir esse compromisso de tornar essa lei efetiva, de essalei ser viabilizada.

Entrando um pouco aqui... Nao vou me alongar no assunto dalei, que jafoi bastante falado. Agora, passada a aprovagao,
esperamos que por unanimidade no Senado, esse PL vai asancéo presidencial e, apds, aregulamentacdo, como foi bastante
destacado aqui. N6s temos plenaleitura, no Ministério das Mulheres e também em didlogo com o Ministério do Trabalho,
gue aregulamentagdo vai ser o coracdo da efetividade desse PL. Ent8o, a gente vai ter um trabal ho bastante intenso com
a regulamentacdo dessa legislacdo, para tornar essa lel de fato efetiva e exequivel, para que ela cumpra o que de fato
€la se prople, que é aigualdade salarial para homens e mulheres no exercicio da mesma funcao, a transparéncia salarial
e, como foi também trazido aqui, esses detalhes operacionais - que ndo sdo tao detalhes, porque fazem toda a diferenca
-: plano de cargos e salérios, como vai ser a fiscalizagdo da aplicacdo dessa legislagdio, como a gente consegue de fato
aferir o que é exercicio da mesma funcéo e o salario que esta sendo a forma de remuneracéo, tanto a remuneragéo como
0 salério pago para homens e mulheres.

Nesse sentido, o Ministério das Mulheres e 0 Ministério do Trabalho ja estdo com a missdo de colocar para funcionar
o GTI, que é o grupo de trabalho interministerial que vai ser responsavel por elaborar um plano nacional da igualdade
salarial e laboral para homens e mulheres. Entdo, a intengéo é que a proposta de regulamentacéo parta desse GTI. Esse
GTI foi publicado pelo Presidente Lula, no dia 1° de maio, como uma das medidas também de atencdo do Governo Lula
a0 mundo do trabalho e as mulheres no mundo do trabalho. Esse GTI vai ser coordenado pelo Ministério das Mulheres e
pelo Ministério do Trabalho. E, também, aintencéo € que ele tenha a participacdo de convidados permanentes, até para
nao ficar s6 o Governo discutindo, mas que tenha as centrais sindicais, a representacéo das trabal hadoras, representacéo
de pesquisadoras, porque a gente viu como é importante a gente ter dados e estudos sobre a participacdo das mulheres
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no mercado de trabalho e no mundo do trabalho, também organismos internacionais e o sistema judiciario, que sdo
mecanismos e organizages bastante importantes para fazer discussdo ndo so da regulamentacdo, porque a tarefa
desse GTI é maisampla.

Como aqui também foi trazido em vériasfalas, a desigualdade salarial € umamaterializagcdo das desigual dades de género,
€ a materializacdo de como a divisdo sexual do trabalho estrutura o que é tido como tarefa de mulheres e o que é tido
como tarefa de homens, e por isso ela legitima de alguma forma que as mulheres tenham que fazer essa conciliagdo do
trabalho de cuidados, trabalho doméstico com o trabalho remunerado.

Entdo, ha medidas que sdo importantes também para a gente avancar na igualdade salarial, como a gente enxergar: por
gue as mulheres recorrem atrabalhos mais precarizados? Por que as mulheres recorrem ou séo empurradas paratrabalhos
de jornadas menores ou de trabalhos fora da formalidade, para a geraco de renda fora da formalidade? Por uma ideia
de que assim serd possivel conciliar o trabalho de cuidados com filhos, com outros dependentes, com popul agdes i dosas,
com pessoas que necessitam de cuidados por uma série de questdes de salide. Ent&o, essas questdes também fazem com
que as mulheres ndo tenham igualdade salarial ou tenham mais dificuldade para aceitarem alguns cargos que vao exigir
uma dedicacdo de horas de trabalho maior ou que v&o exigir algum tipo de qualificacdo. A gente viu pelos dados que
as mulheres tém uma qualificagdo, mas ndo basta so ter uma qualificagdo, uma escolaridade elevada, porque a gente viu
gue néo é proporcional; a qualificagdo ndo € proporcional a uma maior percepgdo de salario igua. Entdo, ha uma série
de questdes que impactam diretamente a igualdade do salério, e ndo é sd uma legislagdo - com toda a importancia que
tem uma legislagéo a ser cumprida -, ndo basta a gente ter uma legislagcéo; a gente também precisa de outro conjunto de
politicas que oferegam condi¢des para que as mulheres tenham, pleiteiem e consigam ter um salario e uma remuneracao
igualitéria no exercicio da mesma funcéo.

Entdo, esse grupo de trabaho interministerial € um grupo que vai discutir e propor esse plano nacional, com foco
principalmente na lei, que esperamos sgja aprovada por unanimidade no Senado, mas também com outras iniciativas que
sd0 extremamente importantes para garantir condicfes acessivels para as mulheres terem de fato...

(Soa a campainha.)

A SRA. ANALINE ALMEIDA SPECHT - ... um saério igual parao exercicio da mesma fungéo.

O Governo Federal e o Ministério das Mulheres também estdo nesse empenho. Também estd em curso ai a elaboragdo de
uma Politica Nacional de Cuidados, que, como ja foi falado aqui também, tem relacdo estreita com o tema do trabalho
das mulheres, do trabalho remunerado e da participagdo no mundo do trabalho de uma forma que possam as mulheres ter
outras condic¢Bes que hoje os homens conseguem ter, e as mulheres ndo tém, por forca dessa forte desigual dade sexual
do trabal ho.

Por fim, reitero aqui, Senadora Zenaide, 0 compromisso do Ministério das Mulheres, da Ministra Cida e da Secretaria
Rosane da Silva em acompanhar e fazer todos os esforgos politicos aqui junto a Relatora para que a gente tenha uma
votagdo simbdlica por unanimidade aqui no Senado nesta semana.

Obrigada pelo convite para a gente poder participar aqui deste debate. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Parabéns a Dra. Analine
Almeida Specht, Secretariade Autonomia Econdmicado Ministério das Mulheres. Um ministério que, junto ao Ministério
do Trabalho, mas, claro, tem que se destacar € o Ministério das Mulheres, ndo é? Foi o grande laboratério, que chamou a
todos, conversou com todos e apontou caminho. E, além de ter anunciado, mandou rapidamente o projeto paraca, e, pelo
que percebo aqui, ndo sofrerd emenda - mas € a Relatora que vai falar - sendo volta paraa Camara.

Agora, com muita satisfag8o, passo a palavra para a Relatora Zenaide Maia. Eu liguei para ela no domingo e ela disse:
"Estou antecipando a minha passagem e estou indo". (Palmas.)

Entdo, parabéns! O tempo € seu agora.

A SRA. ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar PSD/Republicanos/PSD - RN. Como Relatora.) - Boatarde atodos e a
todas aqui presentes.

Quero dizer daminhaal egriaporque sou aRelatora, mas, com exposi ¢des como essas, Paul o Paim, vocés me enriqueceram,
me empoderaram com conhecimentos. Se eu jatinhaa conviccdo de que agente tem que aprovar nesta semana... Por isso,
agente ndo vai aceitar emendas. Pode ter até algumas emendas sobre as quais eu vou conversar com os colegas - jatem
emendas - para mostrar que a gente precisa agora desse projeto do jeito que esta.

Eu quero aqui falar para vocés... Vou citar nomes da nossa Bancada Feminina. Nés somos 15, somos a segunda maior

bancada, certo? Isso fez a gente conseguir, depois de anos no Senado, um assento no Colégio de Lideres. (Palmas.) Foi
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um ganho que a gente teve, porque passava anos sem poder. E esse convencimento, mesmo quando eu era Deputada...
Gente, nds somos minoria, mas somos uma grande bancada. Entao, vamos nos reunir e vamos cobrar, mesmo que a gente
tenha divergéncia politica. Eu quero dizer aqui: Ana Paula Lobato, Augusta Brito...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS. Fora do microfone.) - Qual
éaprimeira?

A SRA. ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar PSD/Republicanos/PSD - RN) - N&o, mas ai eu vou falar... Quando eu
for falar das duas nordestinas, eu vou me...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS. Fora do microfone.) - N&o,
ndo, mas qual € aprimeira?

A SRA. ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar PSD/Republicanos/PSD - RN) - Qual é a primeira? Qual é a primeira?
Ana Paula Lobato. (Palmas.) Augusta Brito. (Palmas.) Daniella Ribeiro, que é nossa Lider da Bancada Feminina.
(Palmas.) Damares Alves. (Palmas.) Eliziane Gama. (Palmas.) Ivete da Silveira. (Palmas.) Jussara Lima. (Palmas.)
Leila Barros. (Palmas.) Mara Gabrilli. (Palmas.) Margareth Buzetti. (Palmas.) Professora Dorinha. (Palmas.) Soraya
Thronicke. (Palmas.) Tereza Cristina. (Palmas.) Teresa Leitdo. (Palmas.) E, aqui, Zenaide. (Palmas.)

Eu sou a Procuradora da Mulher e costumo dizer, gente, que, quando a gente ndo precisar mais de procuradoria, nem de
lideranca feminina, é porque a gente ja conseguiu um patamar de equidade e ndo vai precisar estar aqui nessa discussao
- espero que com 80 anos, como foi falado.

Mas aqui eu quero falar o seguinte. Mariado Socorro Morais, médica, minha colega, lado Rio Grande do Norte (Palmas.)
gue é dessas mulheres que tem o espirito coletivo, é disso que a gente precisa, a gente ndo pode estar olhando s para
0 umbigo da gente. Entdo, se me perguntarem: o que fez Zenaide, médica da universidade, se candidatar pela primeira
vez a Deputada Federal ? Eu era Secretaria de Salide em um municipio da grande Natal e médica da universidade. Nunca
participel da medicina privada, ndo que ela ndo seja necessaria para quem pode pagar, mas eu tinha comigo que eu ndo
tinha coragem de deixar de atender porgque ndo tinham dinheiro para pagar. Entdo, ja comecava por ai. Entdo, Maria
Auxiliadora dos Santos, falamos agui como nordestinas. (Palmas.)

Eu costumo dizer: nordestinas ndo sdo rebel des; el as ndo séo servis. Nunca. Somos mulheres defé, como todas as mulheres
gue estdo aqui. E aquelafé, Paulo Paim, que faz a gente insistir, persistir e nunca desistir de lutar por aquilo que a gente
sabe que é justo, que € correto. Nés ndo estamos aqui advogando por privilégios, nds estamos querendo direitos.

Ent&o, éisso ai, Carolina Mercante, Analine Almeida, Liana Lidiane Pacheco, Celina Alves Aréas. Eu estou dizendo isso
aqui porque depois vou dizer por que eu quero citar o nome de cada uma de vocés, das doutoras, V. Sas. e colegas aqui
nessalutapelavidaplenae de qualidade paramais da metade da popul agdo brasileirae detodo o Brasil. Depois eu explico
ai por que quando me perguntam. Eu achel que diversidade de fala agui me enriqueceu demais, Glaucia Morelli,
PaulaMontagner, ErikaMedina, Liana... n0, porque s3o vérias listas aqui. Agora, online, MagdaBarros, Abigail Pereira,
Bérbara Castro, Cleonice Caetano Souza, Junéia Martins, Marilane Teixeira - e eu acho que teve uma aqui que, quando
eu olhei, foi na segunda lista, deixa eu olhar, Paulo Paim -, Karla Henriques.

Ent&o, quero dizer aqui aV. Sas., minhas colegas, mulheres nessa luta, que vocés vieram confirmar aquilo que eu digo
todas as vezes que tenho oportunidade. Elas sempre me perguntam, quando eu fui eleita Presidente da Comisséo Mista
de Combate a Violéncia contra as Mulheres, e agora como Procuradora das Mulheres, a pergunta é sempre assim, pelos
meios de comunicagdo: "Quais sdo suas bandeiras?'. Eu digo: todas. E vocés provaram agui que a gente tem que estar
em todas as Comissdes e em tudo porque como é que a gente ndo vai falar tudo que a gente falou aqui? Como é que
agente vai lutar pela efetivac@o dessa lel sem a gente lutar por recursos na CMO? A gente tem que estar na reforma
tributéria, que tem tudo a ver com nés, mulheres. Entdo, nds temos que estar em todas. Claro, vocé tem aquelas lutas...
Mas qual é alutaem que eu posso ficar omissa? Nenhuma, porque na hora que eu me omito aqui, eu estou prejudicando,
no minimo, mais da metade da populacdo brasileira que somos nds mulheres, sem falar que a gente é a mée, a avo do
restante, dos 50%. E eu |he digo que a gente tem muitos homens Parlamentares - estd aqui Paulo Paim - que tém esse
olhar diferenciado, e n6s vamos cobrar.

Ai, para o que foi que vocés me chamaram a atencéo? DecisOes poaliticas. Todas as decisdes da vida do nosso povo séo
politicas. E nés tinhamos um papel fundamental, todas nds aqui, todas as palestrantes, todas as mulheres que estéo nos
ouvindo: dizer, mostrar que ndo tem nada que ndo seja decisdo politica. E como nds podemos dizer que ndo temos nada
aver com politica se € a politica que decide qual é o valor do salério, se € a politica que decide quantas horas nés vamos
trabalhar, se é a politica que decide com que idade n6s vamos nos aposentar? Tanto € assim que nds tivemos agora sete
anos a mais de trabalho para as mulheres, entendeu? Isso foi fruto de uma decisdo politica. Entéo, mulheres brasileiras
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do meu estado e de todos os estados do Brasil, nds temos que participar, sim, das decisdes politicas. E isso para a gente
eu digo que ndo € sb um empecilho, mas uma maratona de obstécul os que a gente tem, todos os dias, que ultrapassar. E
como aquel es esportes bem dificeis, € isso que apresentam para a gente todos os dias, e todos os dias nds temos que nos
unir e lutar. Isso esta acima de cor partidéria, verde, amarela, azul, esquerda, direita. Claro que a gente vé um Presidente
da Republica que tem esse olhar diferenciado...

NOs temos um exemplo: o desmonte da CLT. Aqui a gente esta vendo o pessoa da Defensoria Plblica e do Ministério
do Trabaho... O que houve ndo foi uma reforma trabalhista, o que houve foi uma precarizagdo. E eu digo mais: nos
temos, Paulo Paim, trabalho andlogo a escravid&@o. Vamos botar feudalismo para usar um eufemismo. Por exemplo, o
trabalho intermitente. Lutamos eu e ele... Trabalho intermitente é quase uma escravidéo. O trabal hador intermitente, que
€les achavam - acho que a populacdo n&o acordou - que seria sO para o trabalhador mais bracal, hoje a gente sabe que
professores e médicos estdo pagando um prego caro por isso. Eu queria citar aqui que o trabalhador intermitente ndo
tem direito a descanso, férias e décimo terceiro. Se vocé adoecer, se vocé ndo pagar uma previdénciaindividual, morreu
por ai. Entdo, o que acontece com isso? Seres humanos estéo sendo contratados como se fossem méquinas, tratores,
retroescavadeiras: vocé contrata por trés horas hoje, quatro amanha e paga por hora. N6s tivemos um grande debate na
reforma da previdéncia sobre isso. E quem néo estava recebendo nem um salario minimo? Desmonte total!

Afi acharam pouco, nareformada previdéncia, que agoranao se recebamais nem um salario minimo: "Nao vamos permitir
gue os senhores e as senhoras se aposentem”. Foi isso quefez areformadaprevidéncial Eu debati muito com Paulo Paim...
N&o se aposental Imaginem um trabalhador da construcéo civil: quando termina a obra, ele é demitido. Um ano, dois ou
trés, naguel e periodo, ndo pagam a previdéncia. Entdo, esquecam a aposentadoria.

E mais grave: este pais talvez sgja um dos Unicos do mundo que ndo tem aposentadorias especiais, aquela que quem diz
€ a ciéncia que o ser humano ndo pode permanecer... Vou dar o exemplo dos mineiros, dos €eletricitérios, das equipes
gue... Muitas mulheres, como se falou da ciéncia... A ciéncia mostra que aquele ser humano ndo pode estar exposto
aquele trabalho, como os mineiros, por mais de 15 anos porgue el es ndo saem com vida. Neste pais, depois dareformada
previdéncia, nds ndo temos aposentadorias especiais. Imaginem gque nossos cienti stas estéo dentro de um laboratério horas
seguidas, lidando com bactérias de atissima periculosidade, fungos - como a gente esté vendo ai - perigosos, tentando
descobrir um antibidtico ou uma vacina para prolongar a nossa vida, e aqui a gente tira o direito de eles se aposentarem
antes - decisdo politica. Tem que ter esse olhar.

Outra coisa que eu botei aqui € como a gente vai conseguir que, aprovada essalei... Tem lei que pega e que néo pega. E
isso é uma variedade de assuntos com que vocés me enriqueceram, de que agente falamuito. Precisamos dar visibilidade.
Vamos botar amidia, namidiacorreta. E eu lhesdigo queamidiafoi um exemplo napandemia. Foraasvacinas, o Sistema
Unico de Salide, quem mais ajudou a salvar vidas na covid foi a midia, que passava mais tempo desmentindo as fake
news. Entéo, nés temos que chamar a midia para o nosso lado, o lado do povo brasileiro, porque se vocé nao € mulher,
sua esposa €, sua mae, sua avo, sua filha, certo? Entdo, essa defesa, nds temos que continuar. Além dos 6rgdos aqui que
jaestdo com esse olhar diferenciado, vamos convidar amidia para assumir esse papel, como elajatem assumido no caso
de violéncia feminina, dessa desigualdade, desse racismo, porque que sem mulheres ndo tem democracia e com racismo
eu ndo conhego democracia, também.

Ent&o, vocés mostraram, com inimeros fatos, uma realidade - a vida, avidareal. Mostraram como é que esta isso e que
continuar €, no minimo, cruel, porque o que estao fazendo com as trabal hadoras deste pais € jogé-las a deriva, esmagando,
sim, essa forca de trabalho que enriquece os mais ricos. E o que eu costumo dizer: até para enriquecer, VOcés precisam
dos trabalhadores e das trabalhadoras. Ninguém enriquece sd, a ndo ser que tenha sorte de ser sorteado na Mega-Sena
sozinho no final do ano, mas, se ndo for, vocé botou mulheres e homens. E o que é que fez com que eu fizesse mais contra
esse desmonte da CL T, aretirada do sindicato? Eu dizia: "Acabou. Vocé pega o patréo que vai negociar com umamae de
familia que tem dois, trés filhos, e que ndo tem o que comer. A gente sabe que mée - eu sou mage, sou avo -, a gente faz
qualquer acordo paralevar o leite, o feijdo e 0 arroz parafilho. E ai entra o assédio moral, o assédio sexual, tudo.

Ent&o, minhas amigas e meus amigos, eu sei que todos concordam aqui: temos, sim, que aprovar esse projeto de lei,
precisamos, sim, das multas. Precisamos, sim, gjudar a Defensoria PUblica, 0 Ministério Pablico, a OAB, para dar
efetividade e cobrar aaplicagdo dessalei.

Paulo Paim, eu ndo vou fazer nenhuma pergunta. 1sso € um privilégio, porque elas me responderam tudo, aqui, com as
palavras delas. (Palmas.)
Muito obrigada e contem sempre com esta Senadora.

Eu fago a defesa da vida, e ndo é s a vida humana, porque a gente ja sabe que a vida tem que ser a humana, aanimal e
avegetal. Esta ai se mostrando que ha a transversalidade dessas vidas, uma ndo sobrevive sem a outra. Cabe a nds, aqui
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do Parlamento, e atodos que tém esse olhar diferenciado... A Terratem espago para todos, mas vamos respeitar a vida
de cada um, avida em todas as formas e, entre elas, as mulheres.

Outra coisa: eu vou lutar - eles sabem, quando tem umarelatoria, eu vou paracima, ndo é, Paulo Paim? - por isso, porque
ai eu quero ver. Tem um debate aqui, eu vou estar presente na CAS, gjudando nossa colega Teresa L eitdo, porque a gente
tem que estar |14, gjudando com argumentos.

Assenhorasbrasileiras, mulheresjovens, adultas, e paise maesdefamilias, podem contar sempre com a SenadoraZenaide.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem!

Eu queriair para os finalmentes. Primeiro, queria agradecer a todas as painelistas, a todos aqueles que ficaram ao vivo
pela TV Senado, a propria TV Senado, a Radio Senado, a Agéncia Senado, a vocés que ficaram até este momento aqui,
no plendrio, aqueles que tiveram que sair um pouco mais cedo; mas queriainsistir: sdo dois dias muito importantes, terca
e quarta. Tercavai-se votar na Comissao de Assuntos Econémicos. A nossa querida Senadora Teresa L eitdo € aRelatora,
€la esta acompanhando - eu ja disse na abertura, por um momento grave aqui €la ndo entrou, ela ia entrar online -, e
guarta, pela manhg, vota-se nesta Comissdo. Aqui eu disse que sdo 12 mulheres, nds temos maioria aqui. As mulheres,
se quiserem, me demitem amanhaja. (Risos.)

Eu que vacile paraver. Claro que eu ndo vacilo, ndo é?

Aqui nés somos maioria. SO as mulheres estando presentes, ndo tem para ninguém, porgue nés ganhamos. Eu tenho meu
voto ainda, mas tenho certeza que, aqui, vai ser votado por unanimidade.

Haum carinho muito grande por esse projeto, como aqui foi dito. Jafoi votado por duas vezes, 0 Senado o votou por duas
vezes. Bom, depois engavetaram... Felizmente o Lula retornou, ndo €? Estamos de volta, e eu quero fazer uma pequena
homenagem a Simone Tebet também. Eu quero dar uma salva de palmas a ela também (Palmas.) porque €la lutou, me
lembro, no momento da campanha, ja com essa bandeira.

Depoiseu quero também agradecer ndo somente ao Lula, mastambém aJanja. A Janjamerece também (Palmas.) aesposa
do Presidente, porque €la tinha compromisso com essa causa. Claro, a Ministra Cida nem se discute, aqui foi colocado
tantasvezes, elafoi areferénciaeasimbologia. E os outros Ministérios, o dalgualdade Racial, o dos Direitos Humanos, o
Ministério do Trabalho agui com depoimento da... elando é auditora, eu chamava-ade auditora, elaé daareadaeconomia,
ndo €? Ela que esteve aqui muito bem representando o Ministro Marinho.

Eu queria, no encerramento, mais € dizer isto: vamos nos mobilizar. Vocés que estdo nos ouvindo agora, sdo 80 anos de
espera, e chegou 0 momento.

Ent&o, nés temos que estar na Comissao de A ssuntos Econdmicos, na Comissdo de Assuntos Sociais e aqui, naCDH, para
aprové-lo com forca. No momento em que ele for votado, nés vamos entrar com requerimento de urgéncia para que ele,
guem sabe, ja nesta semana mesmo, va para o Plenério; se ndo for nesta semana, que va na outra semana.

Vidalonga as mulheres brasileiras e do mundo, porque, sem as mulheres, nés ndo existimos! Vidalonga as mulheres!
Obrigado atodos. (Palmas.)

(Iniciada as 8 horas e 56 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 40 minutos.)
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