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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
17/04/2023 - 132 - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS. Fala da Presidéncia.) -
Declaro aberta a 132 Reunido, Extraordinaria, da Comissao Permanente de Direitos Humanos e Legislacéo Participativa
do Senado Federal, da 12 Sessdo L egislativa Ordinaria da 572 Legislatura,

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 25, de 2023, desta Comissdo, de nossa autoria, para
lembrar, comemorar e cobrar 0s 10 anos da Emenda Constitucional 72, direitosiguais aos trabal hadores domésticos (PEC
das domeésticas).

A reunido serdinterativa, transmitida ao vivo e aberta a participacdo dos interessados por meio do Portal e-Cidadania, na
internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da ouvidoria 0800 0612211.

Eu farel uma fala de abertura, como é de praxe da Comisséo, e em seguida ndés vamos chamar para a mesa 0S N0ssos
convidados que est8o presentes, e outros que entrardo naturalmente ai, adisténcia, poderdo fazer suafaade formavirtual.

Eu vou fazer umafala simples, objetiva, aqui, que foi montada pela assessoria.

A rapper e professora Preta Rara, ex-doméstica, divulgou, nas suas redes sociais, varios relatos de trabahadoras
e trabalhadores domésticos. Ex-domeéstica, filhos de domeésticas também, ddo depoimento. Abro aspas: "Minha mae
trabalhou de empregada doméstica por meia vida dela. Em uma das casas, ela ndo podia comer na mesa nem a mesma
comida, nem sequer comer dentro de casa. Ela comia sentada no degrau da porta" - fecha aspas. E depoimento ao vivo.

Outro comentério: "Sempre te vejo demorando horas paratirar o pd daprateleirae dos meuslivros. Vocé sabe ler?'. Isso
€ aempregadora falando.

Outro mais disse: "Tem uma amiga de minha mée que foi doméstica por muitos anos. Hoje vive em situacéo precaria,
tem 70 anos e avejo pedindo esmolanarua’.

A vida dos trabalhadores e trabal hadoras domésticas nunca foi fécil no Brasil. Vem de longe, vem de outros tempos, da
época da escraviddo, da casa grande. Mas a luta por direitos e respeito sempre esteve viva no dia a dia, na resisténcia
coletiva.

Em 1936, Laudelina de Campos Melo, mulher negra, fundou em Santos, Sdo Paulo, a Associacdo das Empregadas
Domésticas do Brasil, primeira entidade com esse objetivo. Ela dedicou sua vida inteira a luta pelos direitos do povo
negro, das mulheres e das trabal hadoras domésticas. Nos tempos de agora, cito CreuzaMariaOliveira, lider sindical, que,
em depoimento que consta na tese de mestrado em Direitos Humanos da UnB, para Simone Florindo Costa, da servidéo
domeéstica ao trabalho doméstico, disse o seguinte, em 2013 - abro aspas. "O maior beneficio da PEC das domésticas sera
amudancade mentalidade". Segundo ela, se ndo houver mudanca de mentalidade, alel ndo sera aplicadadaformadevida
Infelizmente é algo que nds estamos vendo hoje. Avancamos, mas temos que avancar muito. E, ao final, ela afirmacomo
suavidateria sido diferente se a PEC tivesse sido aprovada no seu tempo.

Eu queria dar uma salva de palmas... Ela fez um esforco enorme para estar aqui na segunda-feira. Nesse assunto, eu ja
disse, elanosliderou na Constituinte e nos lidera até hoje, ndo s6 hesse como em outros assuntos também, quando setrata
de politicas humanitérias. Benedita da Silva, nossos aplausos. (Pausa.)
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Eu tinha acertado, enquanto chegavam os convidados, que eu iafazer uma pequenaintroducéo - j& estou quase terminando
-, mas eu vou abrir umaexcegao, ou sgja, eu vou pedir paraelaque fagaagentilezade j& sentar agui do meu lado namesa,
depois os outros convidados virdo. (Palmas.)

A Benedita é uma lenda j& e ndo € s6 no Brasil - viu, pessoal? Por isso que eu tenho que agradecer muito o esforco que
elafez paraestar agui heste momento.

Mas, enfim, como eu estava dizendo, ao final ela afirma como a sua vida teria sido diferente se a PEC, liderada pela
Benedita, tivesse sido aprovada no seu tempo - abro aspas: " Se existisse a PEC, eu ndo teria comegado a trabal har antes
dos dez anos, porque a PEC proibe o trabalho infantil. Eu estaria estudando e poderia escolher se eu seria advogada,
meédica, domeéstica, o que quisesse. Depois de adulta, eu poderiaestudar anoite sem desistir daminhaescolaridade, porque
a patroa ndo poderiaimpedir que eu estudasse” - fecho aspas.

Eu fiz um resumo de como era, como € e das preocupagdes que nds temos até hoj e pela luta que ndés comegamos, eu disse
na abertura, [ na Constituinte, no Parlamento, paravocés comegou muito antes da Constituinte. Segundo o IBGE, em dez
anos o nimero de empregadas domésticas diminuiu no Brasil. Nesse periodo houve um crescimento de diaristas. E isso que
€les querem dizer aqui. Aumentou o nimero de diaristas. Trés em cada quatro trabalham sem carteira assinada; 92% das
vagas de trabalho doméstico sdo de mul heres, sendo 65% delas mulheres negras. Hoje ha quase 6 milhdes de trabal hadores
domésticos no Brasil. Em 2013 havia 1,9 milhdo com carteiraassinada; em 2022, o ano fechou com 1,5 milh&o de pessoas
registradas. Os trabalhadores informais somavam 4 milhdes. De 2013 até o ano passado eram 4,3 milhdes sem carteira
assinada. A renda médiada categoriatambém estagnou de R$1.055 para R$1.052 em 2022. Sem carteiraassinada, arenda
ainda continua abaixo dos R$1 mil, passando de R$886 em 2013 para R$907 em 2022. Entre agueles com registro em
carteira, arendamédia al cancou R$1.480 - a diferenca entre carteira assinada e ndo carteira assinada... E agqui eu encerro.
Entre agueles com registro em carteira, arenda média alcangou R$1.480, em 2022.

Esta audiéncia tem por finalidade debater os 10 anos da Emenda Constitucional n° 72 - conhecida como PEC das
domeésticas. Os debatedores aqui convidados terdo a oportunidade de expor arealidade e a situagdo atual desse contexto,
se a emenda esta sendo implementada, se os direitos dos trabal hadores e das trabal hadoras na area doméstica estéio sendo
cumpridos. Esse € 0 objetivo. Eu fiz apenas umaintroducéo rapida sobre o tema. (Falha no audio.) (Palmas.)

... prestigiando o nosso evento.

Eu queria convidar para essa mesa a Deputada Federal Bendita da Silva, que ja esta aqui, jarecebeu as palmas, e nunca é
demais palmas para a Benedita, viu? Entdo, palmas para a nossa Senadora, sempre Senadoral (Palmas.)

Convido o Mario Avelino, Presidente do Instituto Doméstica Legal . (Palmas.)

Convido Teresinhade Lisieux Rodrigues, AuditoraFiscal do Trabalho erepresentante do Sindicato Nacional do Ministério
do Trabalho (Sinait). (Palmas.)

Convido Thiago Lopes de Castro, Procurador do Trabalho, MPT. (Palmas.)

Sevocés permitirem, eu atrato com essareverénciaporque - eu contel outro dia, ndo €? -, quando eu me elegi Constituinte,
teve uma Constituinte do Rio de Janeiro eleita, umabaita votacdo, que meligou, Romero: "Paim, eu soube quetu te elegeu
e tu é negro como eu, ndo €?'. Eu: "Claro, Senadora...". Digo: "Claro, minha querida Deputada Federal constituinte". E
ela disse: "Pois bem, entdo, venha que teremos uma reuni&o logo que chegar aqui em Brasilia'. E ai nés comegamos a
trabalhar mais do que nunca nessa d&rea em que ela nos lidera até hoje.

Eu pergunto a Senadora... Sei porque eu a chamo de Senadora, porque ela foi Senadora, é Deputada, foi Governadora,
entdo... Foi congtituinte. Vocé prefere falar na abertura, devido ao seu tempo? V océ que escolhe agqui. NGs outros vamos
ficar... Vocé vai escolher.

A SRA. BENEDITA DA SILVA (Bloco/PT - RJ) - Eu prefiro falar na abertura, porque eu tenho outras audiéncias
marcadas, ja que eu estou aqui dia de segunda-feira, mas também ndo gostaria de comegar. (Risos.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Entdo, vamos fazer o
seguinte? Vamos... A Senadora Benedita, entéo, falara em seguida ao Mario Avelino, que foi um dos que nos provocou
paraeste evento. Entdo, éjusto que elefagaaprimeirafala. Sdo dez minutos paracadaum. Claro, nésteriamosatolerancia
necessaria. O Romero Jucé vai poder usar a palavra também, viu? N&o tem problema nenhum. E com vocé. Entraro
alguns de forma virtual, ndo €? Mas dai vamos intercalando quando €les pedirem a palavra.
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O SR. MARIO AVELINO (Para expor.) - Bom, primeiro, eu quero agradecer ao Senador Paulo Paim, Presidente da
Comissdo de Direitos Humanos; parabenizar a Deputada Benedita da Silva, um icone na luta para a conquista desses
direitos, em décadas de trabalho; parabenizar o representante do Ministério do Trabalho, da fiscalizagdo; temos aqui
também a representante do Sindicato dos Traba hadores Domésticos de Brasilia; e talvez tenhamos a oportunidade de ter
também a Creuza, porque a Luiza, que é a Presidente da Fenatrad, me ligou ontem, disse que pegou uma pneumonia e
esta impossibilitada, entdo talvez nds tenhamos, pelo menos virtualmente, a Creuza representando a Fenatrad, que é a
Federac8o Nacional das Trabalhadoras Domésticas.

Senador, eu preparel um PowerPoint e vou pedir para apresentar. E vou tomar aliberdade detirar o paletd, porque agente
também esta langando uma campanha, para de fato igualarmos os direitos, pelo abono do PIS para as empregadas.

Vamos |la

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Quando chegar aos dez
€U 0 aviso, e ai encaminhamos com atol eréncia adequada.

O SR. MARIO AVELINO - Esta bem.

Volte ao inicio, por favor.

Elevai pbr no inicio, mas enquanto isso é importante explicar ao pessoal o que € o Instituto Doméstica Legal.

Nés somos uma organizacdo ndo governamental cujo objetivo é a melhoria do emprego doméstico. Emprego é arelacéo
capital-trabalho: tem que ter o empregador, e tem que ter o empregado, o trabalho. Entdo, nés temos que ter equilibrio;
ndo adianta puxar a corda de um lado e enfraguecer o outro. E, com isso, a gente pretende realmente obter a desgjada

formalidade, que esta téo baixa, porque sb tem direito atrabal hadora, a empregada doméstica que tenha carteira assinada.
Sendo, elavai ter que brigar depois na Justica, 0 que é um processo longo e desgastante.

Bem, eu vou iniciar a minha apresentagdo com essa foto, que foi no dia 2 de abril, quando houve a promulgacéo da PEC
aqui no Congresso Nacional. Estd ali & mesa 0 Senador Renan Calheiros, Presidente & época; est a Samara, que esta
aqui, grande lutadora também; a Senadora Ana Amélia; vocés vao ver ali, da esquerda para a direita, a terceira pessoa,
0 Jorge, Presidente do Sindicato dos Empregados Domésticos do ABC em S&o Paulo; e vé&rios Parlamentares. Inclusive,
a Deputada Benedita estava nesse dia la no Plenério também, entdo é uma pessoa que nés vamos citar, porque em toda
essalutaelafoi parte fundamental para essa conquista

Préximaimagem.

Aqui tem umafoto que eu fiz questdo de destacar, em que vocés vao ver o Jorge, a Samara e 0 ex-Senador Romero Juca. E
eu quero fazer umacitacdo importante. Umavez promulgadaa PEC, o Senador Renan Calheirosfalou: "em seis meses nos
vamoster essalei sacramentada’. Foi criadauma Comissdo Mistaem junho e, em um més - e ai, Senador, eu bato palmas,
porque Sa0 raros 0s casos que vi aqui, e eu acompanho o Congresso ha 20 anos - em um més, o Senador Romero Juca
elaborou um projeto delei, 0 PLS 224, que determinou aratificagdo dos direitos conquistados pela PEC. Ele foi votado no
Senado e foi paraaCéamara. A Deputada Beneditada Silvafoi Relatora, inclusive, da PEC na Camara- uma pessoa muito
atuante. Também quando o PL S 224 foi para a Camara, porque tinha que ter a aprovagdo da Camara e houve melhorias
também, a Deputada Benedita foi atuante e, inclusive, em aguns momentos Relatora - ela depois me corrija, por favor.

Bem, entdo essa foto é representativa, porque elafoi também no dia 2 de abril. Se vocés olharem depois a foto anterior, o
Jorge esta com a mesma roupa, eu estou com a mesma roupa, a Samara com a mesma roupa, entéo, temos que agradecer
atodos os Senadores, atodos os Deputados e a algumas pessoas em especial.

Ent&o vamos seguir.

Eu vou pedir agora... NGs vamos pegar trés minutos rapidamente de um video de 2010 do Senado Federal, que eu vou
pedir para colocar. A imagem ndo va estar muito boa, mas ela representa.. Deu entrada na PEC, em abril de 2010, o
Deputado Carlos Bezerra, hoje ex-Deputado. Vamos ver o video e depois eu explico melhor. A imagem n&o estd muito
boa, desculpem-me.

Isso af foi umaproducdo daTV Senado. O Anténio Barrosjafaleceu, elefoi o ex-Presidente do Sindicato das Domésticas
de Brasilia, uma pessoa que foi muito atuante, ele é realmente uma pessoa que temos que parabenizar e a quem temos
gue agradecer.

Bom, parece que infelizmente ndo estamos tendo o som,

Vocés vao ver amesaai alguns Senadores. Isso ai narealidade € em abril de 2010, quando nés langamos uma campanha
"cinco milhdes de domésticas com carteira assinada. Conseguiu som? E foi uma campanha em parceria com 0 Senado,
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porque o cartaz |4 esté dizendo o seguinte: "O Senado ja fez seu papel, dependemos agora da Camara dos Deputados.”.
Entdo, o Senado pegou antes de 2010, jaem 2008...

Em 2005, e ai eu vou explicar melhor, a gente fez campanhas para a melhoria do emprego domestico. Essas sugestfes de
projeto vieram para 0 Senado, tivemos a adesdo de vérios Senadores, viraram projetos de lei, foram aprovados em 2006...

Ah, beleza, vamos ver.

(Procede-se a exibicéo de video.)

O SR. MARIO AVELINO - Pessoal, eu sei que meu tempo esta curto. Eu vou fazer um...
(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - Pois ndo. Estou no final. Pode me interromper a vontade.

Eu preparei um PowerPoint em que ha um detalhamento. Antes da PEC e com a san¢édo da Lei Complementar 150,
a Congtituicdo Federal garantia nove direitos a trabalhadora doméstica, direitos basicos. Eu chamava isso de um
subemprego, essa era a minha avaliacdo, dentro de uma cultura secular patriarcal e escravagista - do meu ponto de vista.
Com a PEC, foram adicionados mais...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - ... vinte e cinco direitos. Estdo ai.

Ent&o, apartir da PEC, dasancdo dalel complementar, adoméstica comegou ater seguro-desemprego, fundo de garantia.
Na jornada de trabalho, para mim, ali, a gente quebrou o grande elo da cultura escravagista no emprego domeéstico. Se
um trabal hador ndo tem jornada de trabalho, isso é trabalho escravo. E a Constituicdo garantiu oito horas didrias; jahavia
0 repouso semanal remunerado no domingo. Ent&o, foi conquistado: hora extra, jornada de trabalho e também, olhando
para o empregador, reducéo do INSS, que era doze, para oito. Foi conquistado.

E al eu quero, mais uma vez, enfatizar - e agradeco o Senador Romero Jucé - os vérios pontos que nds conquistamos,
como o refinanciamento da divida do empregador doméstico em 120 meses, foi um refis, com isencdo total de multa e
reducdo dos juros de mora. Infelizmente...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - ... essa lei foi aprovada e boicotada pelo Ministério da Fazenda a época. O prazo da lei
era até dia 30 de setembro. Pasmem, faltando uma semana para acabar, que era no dia 30 de setembro, o Ministério da
Fazenda libera, nas delegacias, a adesdo. Entdo, nés esperdvamos que milhares de empregadores informais aderissem,
assinassem a carteira de forma retroativa, dando esse direito, mas ndo houve isso. Entéo, hoje agente luta paraavoltado
Redom, que é o programa de refinanciamento previdenciario do empregador.

Estamos langando - depois, havendo a oportunidade, nés vamos apresentar melhor...

O Unico direito que adomésticando tem hoje, comparado aum trabal hador de umaempresa, €0 abono do PIS. Eimportante
destacar - e ai mais umavez eu enfatizo - que o Senador Romero Juc, nalei, incluiu o beneficio do seguro-desemprego.
Seguro-desemprego, gente, é financiado pela contribuigéo do PIS que as empresas fazem. Para ndo onerar o empregador,
optou-se por ndo pdr o abono do PIS, que teria que ter areceita, mas deu, naguele momento, 0 seguro-desemprego, com
trés parcelas de um sal&rio minio...

(Soa a campainha.)

O SR.MARIO AVELINO - ... enquanto o trabalhador celetistatem cinco parcelas pelamédia. Mas por que trés parcelas
e um sal&rio minimo? Porque néo havia contribuic¢do do empregador, que € a contribuicdo do PIS. Hoje, estamoslancando,
sim, o abono do PIS para empregada, porque todos os direitos vao ser iguais. Posteriormente, vamos igualar o seguro-
desemprego.

Todo esse detalhamento, Senador, se houver oportunidade depois... Esta bom?

Ent&o, eu passo a palavra e agradeco. Ha mais alguns pontos a colocar, muito importantes, principal mente destacando os
direitos conquistados, porque o pessoal fala"PEC, PEC".

S6 parafinalizar tem se falado muito - e é umarealidade; os dados do IBGE estdo ai - que aumentou ainformalidade. De
fato, aumentou, mas ndo foi por causadaPEC, ndo foi por casadalLei Complementar 150. A lei foi boa parao empregado,
porgue deu os direitos, e também para o empregador, porque deu a segurancajuridica.
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Em julho de 2015 - dados da previdéncia socia; dadosreais, ndo € estatistica - 1,19 milhdo de empregadores recolheram
0 INSS dos seus empregados...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - ... agueles que tinham carteira assinada. Em dezembro de 2019, 1,58 milhdo de
empregadores, 390 mil a mais, estavam recolhendo o eSocia - € dado rea. A informalidade aumentou de forma
proporcional...

(Soa a campainha.)

O SR.MARIO AVELINO - ... eo grandevil&o foi acrise econémica, de 2016 a 2019, agravada pela pandemiada covid
- s0 em 2020 o emprego domeéstico perdeu 1,7 milhdo de postos de trabalho entre formais e informais. Gragas a Deus,
com avacinagdo, houve arecuperacdo, e hoje hdum déficit, comparado ao pré-pandemia, em 2019, de 500 mil postos de
trabalho, mas ndo foi alei, ndo foi aPEC. A PEC é justa, deu direito, dignidade ao trabalhador, estimulo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Concluindo, Mario...

O SR. MARIO AVELINO - ... e a0 empregador a seguranca juridica.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mario Avelino, Presidente
do Instituto Doméstica Legal.

Ele usou 15 minutos. Como eu uso 0 mesmo critério - 0 Romero Juca sabe -, eu vou dar 15 minutos para todos. Entéo,
nos dez o aviso, V. Sas. teréo, no minimo, 15 minutos.

Isso é bom, Avelino, atuaformade colocar, porque, as vezes - 0 Romero Juca sabe muito bem disso -, eles tém amania
de dizer que eu convido sO representantes dos trabalhadores. O Avelino faz esse meio de campo entre empregado e
empregador e coloca agui o ponto de vista. Bom, assim é a democracia e € assim que nés vamos avangamos. Por isso
gue é importante o teu depoimento.

O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Posso pedir 10 segundos?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu te darei em seguida.
O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Para concluir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N&o havera debate, para
ndo ir a debate, porque todos teréo tempo igual.

Agora, eu passo a palavra, com muito orgulho, a nossa querida Deputada Federal Beneditada Silva.

Eu disse antes, Romero Juca, e vou repetir agora: desde a Constituinte, ela nos ensinou atrabal har nessa érea, porque ela
javinhacom umaexperiénciade vida E permitaque eu diga, Benedita- eu nuncavou falar de mais: se nésfomosaAfrica
do Sul exigir alibertacgo do Nelson Mandela, fomos recebidos pela Winnie Mandela, foi umainiciativa dela, ela que nos
liderou naquele belissimo evento, que eu jamais esquego... Depois 0 Mandela veio ao Brasil umas duas vezes, nédo €?

A SRA.BENEDITA DA SILVA - Veio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E vocé nos botou para
conversar com ele. Obrigado, hein? Obrigado! Tem que agradecer, ndo €?

A SRA. BENEDITA DA SILVA (Bloco/PT - RJ. Para expor.) - Bom dia a todas e todos. Eu quero cumprimentar esta
mesa, ha pessoa do nosso Senador Paulo Paim, e ndo deixar de cumprimentar a representacdo feminina nesta mesa além
de mim, a nossa Auditora Fiscal do Trabalho, Teresinha; o Avelino e a parceria com 0 Senado Federal... E ndo poderia
deixar de cumprimentar, mui particularmente, o Senador Juca.

Eu quero dizer que ainda continuamos batalhando pel os trabal hadores e trabal hadoras domésticos. A verdade € que, desde
a Constituinte, nds ndo conseguimos ainda, na sua plenitude, ter uma consciéncia social do empregador do Brasil em
relacdo aos direitos dos trabal hadores e trabal hadoras domésticos.

Eu, todaaminhavida, fui domésticae, portanto, foi um dos meus primeiros projetos, ao chegar aesta Casa, naCémarados
Deputados, em 1986. Entao, fui Constituinte e contei, naConstituinte, com o hoje PresidentedaReplblicalLuiz Inacio Lula
daSilva, quefoi Constituinte. E, nas discussdes ali, nds optamos por defender também, ali nos direitos dos trabalhadores
rurais, aquestdo dareformaagréria... SO para vocés entenderem, 0s mais novos, como é que foi esse processo. Entdo, nos,
ali, defendemos os direitos dos trabal hadores e das trabal hadoras domésticos.
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Houve uma dificuldade enorme, porque, na verdade, ndo era uma Constituicdo tdo detalhada - ndo € Paim? -, e nds
tivemos dificuldade em equiparar os direitos dos trabahadores domésticos aos dos demais trabalhadores, porque se
alegava, naquela época... Eu estou apenas fazendo esse historico. Eu ndo tenho por objetivo nenhum fazer debate, masum
historico... Dadaarealidade hoje, n6s temos umajuventude enorme ainda neste processo de trabal hadores e trabalhadoras
domeésticos. Ent&o, naguele momento, dizia-se que ndo caberia na Constitui¢éo brasileira, mas nds estdvamos ali tratando
da vida dos trabal hadores e das trabal hadoras.

Por conseguinte, era preciso inserir um trabalho que era similar a um trabalho escravo, porque nenhum outro direito
tinham. E, evidentemente, se tratando, da maioria, de mulheres, e mulheres negras, nés estdvamos ali vivendo realmente
uma relagdo entre empregador e empregado muito similar & escravidéo.

NOs, ainda hoje, no Brasil, encontramos dados, pesquisas, todos nds sabemos, de trabalho similar a escravos: pessoas que
vieram dos seus estados para trabalhar - trabalhar como doméstica - e que ndo mais viram a luz do dia, nem voltaram a
ter nenhuma relagdo com seus familiares. Entdo, ndo era possivel, no momento constitucional, ndo ter ai aquele espaco
gue pudesse inserir essa maioria de trabalhadoras.

Nés tinhamos até uma discussao muito grande, naguele momento, na Constituinte, em que alegavam, por exemplo, que
a licenca-maternidade ndo poderia ser dada, pois 0s empregadores ndo eram empresas e, por conseguinte, ndo teriam
como cumprir todos os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, porque eles ndo eram empresas. Entéo, naquele
momento, se buscou fazer um equilibrio entre o direito do trabalhador e o direito do empregador parafacilitar. Mas essa
facilitagdo sO se deu no caso datrabal hadoradoméstica, o que, evidentemente, ndsali contestamos. A licenca-maternidade
ndo foi incluida. E nds tivemos uma manobra politica muito interessante naquele momento: entendendo que a gente
estava diante de um Congresso, como ainda é até hoje, majoritariamente masculino e que ndo entenderia o fato de, dadaa
concepcado cultural nessarelacdo casa-grande e senzala, as mulheres domésticas terem umali cenca-materni dade, porque o
empregador ficariasem condi¢des de pagar umatrabal hadora que estava de licenga-maternidade, ndstrabalhamos naquele
momento dizendo que "né&o, a licenca-maternidade € uma licenca em que a responsabilidade sera uma responsabilidade
do Estado, da Previdéncia'. Ela entra de licenga-maternidade, e a Previdéncia paga.

Minha gente, a verdade € que a gente ndo conseguiu, mas, logo em seguida, nds tivemos também licenca-maternidade.
Ent&o, ndo poderiam excluir as trabalhadoras domésticas da licenca-maternidade. Naguele momento, as trabalhadoras
nem entenderam: "Mas, Benedita, como é que vocé abre mao da licenca-maternidade?". Eu disse: "Esperem, porque nos
vamos votar a licenca-maternidade para todas as mulheres, e eles ndo vao poder dizer que trabalhadora doméstica ndo
tem direito alicenca-maternidade sendo mulher". Entdo, foi assim que aconteceu. E nds conseguimos introduzir, naguele
momento, alguns direitos, direitos estes que s foram mais tarde regulamentados com a PEC.

Quanto a PEC, eu confesso aqui, na presenca do nosso Senador e do Avelino, que briguei muito, porque achel que nés
ainda ndo tinhamos alcangado o total objetivo. Eu sei que a gente tem que fazer um equilibrio entre 0 empregador e
0 empregado, mas acontece que nés mulheres estamos hum espaco de ascensdo dos nossos direitos enquanto mulheres
trabalhadoras.

Sevocé vai pagar no restaurante a comidinha que a gente faz para 0 nosso empregador doméstico - que a gente faz linda,
maravilhosa, gostosa-, o cuidado que agentetem com as criangas, o cuidado que agente tem com o cachorro. Todos esses
cuidados, sefossem feitos por umaempresafora, seriam carissimos esses servicos, ndo €? A lavanderiae tudo mais. Entao,
tem que se levar em conta também as caracteristicas profissionais de cada um dos trabal hadores e das trabal hadoras.

Ent&o brigamos bastante, mas tivemos um apoio essencial. N&o sd se sancionou, como também o Senador sabe quefoi ali
umaturracom a Presidenta Dilma, que disse: "Eu ndo abro méo, esses direitos vao ter, ndo tem como!". Mas nds sabemos
gue nesses dez anos - ndo é, Paim, 0 nosso Senador querido, que continua nessa luta - nds |4 continuamos nesta luta na
Cémara, porque nés acreditamos que a gente crie também uma consciéncia. Nao da para gente criar s6 lei. N&o existe
ainda totalmente uma consciéncia no imaginério do empregador doméstico. Porgque essa questdo de casa-grande e senzala
€ uma coisa muito forte e ela ndo pode se perpetuar. N6s mulheres temos os mesmos direitos em qualquer lugar que nés
estivermos trabalhando - ou a gente opta.

Eu ja disse que eu estou dizendo que este € o meu Ultimo mandato. Estou cansada sabe, Senador? N&o aguento mais essa
batalha e tém chegado muitas outras mulheres jovens...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS. Fora do microfone.) -
Vamos fazer uma salva de palmas para ela continuar! (Palmas.)

A SRA.BENEDITA DA SILVA (PT - RJ) - N&o, ndo, ndo!
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Senador, estd chegando muita gente comprometida também com a mesma causa, muita gente jovem que pode... Gente,
eu vou fazer 81 anos agora dia 26, entende?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Umajovem!

A SRA.BENEDITA DA SILVA (PT - RJ) - Ent&o, eu acho que estid na horade eu ir curtir os meus bisnetos, entende?

Mas eu digo isso por qué? Porque nés entendemos... Eu tenho uma trabalhadora que esta comigo ha quase 30 anos e
eu disse para ela "Célia vai cuidando logo da sua aposentadoria, querida, porque eu, depois de Deputada, vou mudar
de sal&rio, t&? E eu ndo vou poder te dar todos os seus direitos. Entdo vocé ja vai cuidando ai da sua aposentadoria, ja
vamos cuidando". Por qué? Faco isso com muita consciéncia, ndo sd enquanto empregada doméstica que fui, mas também
enquanto empregadora. N&o é possivel, nds temos tripla jornada de trabalho, mesmo sendo... Entdo, a gente tem casa,
a gente tem familia, a gente tem parentes, a gente quer curtir. N6s temos filhos, netos e bisnetos no meu caso. Entdo, é
preciso que a gente garanta que esse trabalho sgja o trabalho mais digno possivel.

E eu digo umacoisaque parece umaperversidade, mas, dentro de uma soci edade moderna como nés estamos vivendo hoje,
nos teremos que ter outro tipo de qualificagdo para que a gente possa usar inclusive os instrumentos novos, digitais, que
esté@o aparecendo. Entdo, arelacdo de trabalho estd mudando em todos os setores e estd mudando entre nds. Ha magquinas
modernas, celulares, computadores, deliveries. Tudo isso € uma mudanga na relacéo do empregador e é uma relacéo de
trabalho. Por isso a gente precisa ter também o tempo de nos qualificarmos para este momento moderno.

NOs também temos que ter a consciéncia do empregador nesse caso. A maioria dos empregadores sdo mulheres, porque
na verdade o homem ndo estd nem ai. Ele deixa por conta: "N&o, vocé que vai contratar, vocé que vai conversar, vocé
gueva ver quem é que vai trabalhar aqui”. Entéo, essa relagdo também é uma relagdo na qual nés contribuimos para que
outras mulheres possam estar ocupando outros espacos.

Ent&o, a consciéncia social que nds precisamos criar € exatamente esta: N0 momento em que ndo pudermos mais cumprir
com os direitos da trabal hadora doméstica, agente diz aela: "Olha, tchau, ndo podemos, ndo vamos mais continuar", mas,
enquanto estivermos precisando desses servigos, teremos que traté-la com os mesmos direitos dos demais trabal hadores.
Somos seres humanos e, além de seres humanos, nés temos o direito de um bem viver. (Palmas.)

Muito obrigada, mais uma vez, Senador, vocé sempre batendo esse boldo aqui com as trabalhadoras domésticas. E,
Avelino, olha, vocé ndo vai escapar de mim, eu vou estar sempre ho seu pé, mesmo que seja o Ultimo mandato.

Eu quero dizer para vocés que € uma aegria muito grande. N&o foi um sacrificio téo grande poder estar aqui hoje, néo,
porque segunda-feira a gente deve estar na base, no estado fazendo aquele trabalho que todos vocés ja sabem, mas eu
ndo poderia resistir a0 meu Senador Paulo Paim, um companheirdo, um homem t&o comprometido com a causa dos
trabal hadores e das trabalhadoras.

Muito obrigada, Paim, por me convidar. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - N6s que agradecemos a
guerida ex-Governadora, ex-Senadora, ex-Constituinte, hoje Deputada Federal .

A Benedita é uma pessoa muito querida por todos - por todos. Nao tem quem ndo queirabem a Benedita pelo seu jeito de
ser, Benedita: carinhosa, respeitosa, diverge sempre num alto nivel. E assim que a gente vai escrevendo a democracia.

Benedita, vocé ficou exatamente nos 15 minutos, cumpriu o tempo, viu? Vocé deu um brilho especial para nossa sessdo.
Todos nés aqui, todos nds que estamos no Plenario somos importantes, mas a Benedita faz a diferenca. A Benedita faz
adiferenca

Por isso, Benedita, muito carinho, muito respeito. Como seria bom vé-la mais uma vez eleita, embora vocé ndo queira.
Ja sei que vocé ndo quer, mas até la vamos devagar, vamos conversando, vamos fazer uma comitiva, vamos ao Rio de
Janeiro. Eu sei que o pessoal daequipe dela: "Isso, ai, Paim, isso ai, provoque-a'. (Risos.)

Todo mundo quer que vocé continue.

Enfim, vamos em frente.

Vocé quer entregar os livros para ela?

A SRA. BENEDITA DA SILVA (PT - RJ) - Senador, eu quero antes convidar a todos, para o dia 2 de maio, a sessdo
solene na Camara sobre 0s dez anos das trabal hadoras domésticas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Estaremos |a. Todos nés,
ndo é? Certo? (Palmas.)
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O SR. MARIO AVELINO (Paraexpor.) - Deputada, esse livro tem um agradecimento a senhora, entdo esta perpetuada.
E um agradecimento, como também, Senador, tem 0 seu nome aquii, que Ao Vérias pessoas que | utaram nesses dez anos.

Esse livro foi feito em 2015, logo apds a assuncdo da lei. Desde 2016 dizemos ao empregador que € muito mais barato
ter umaempregada nalei do queforadalei.

E aqui é a nossa campanha, as camisetas - espero que estejam no tamanho certo -: "Abono do PIS', que é o Unico direito
que esté faltando. Acredito que a senhora... Vamos ter... A senhora também. Deixe-me ficar agui do lado. Vou precisar
muito da sua gjuda na Camara. (Pausa.)

A SRA. BENEDITA DA SILVA (Bloco/PT - RJ) - Obrigada, Avelino.
O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Eu que agradeco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Muito bem! Temos que
segurar o Avelino, sendo s ele fala aqui... (Risos.)

O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Descul pe!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ele ja ultrapassou para
0s 15, 0s 15 eu dei para todos agora.

Ent&o vamos |4 Vou passar paraaDra. Teresinha de Lisieux Rodrigues, Auditora Fiscal do Trabalho e representante do
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho (Sinait), por 15 minutos.

A palavra é sua.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES MOURA DE FREITAS (Paraexpor.) - Bom diaatodos.

Quero agradecer ao Senador o convite para participar de umareunido tdo importante, de umaaudiénciaque traz um assunto
que, como Benedita - vou chamar assim, ndo €? - e 0 senhor ja colocaram, precisa de debate, precisa de conscientizacdo
da populacéo.

Eu acho que a gente precisa, antes de qualquer coisa, de educacdo, de educar a sociedade para respeitar esses direitos.
Eu ndo vou aqui me estender sobre os direitos, sobre essa longa caminhada dessa categoria até aqui porque muito ja se
sabe, mas o periodo de exclusdo juridica de direitos dessa categoria é vergonhoso, € discriminatério. A genteteve alLei
Aurea em 1888, que veio com um Unico artigo, que abandonou o escravo a propria sorte. Tudo que se vive hoje ainda é
reflexo dessa Lei Aurea, que simplesmente proibiu a escraviddo, mas que ndo veio acompanhada de qualquer protecio
a esse trabalhador. Ele deixou de ser escravo, mas ele permaneceu no mesmo lugar, trabalhando, sendo explorado em
troca de casa e comida.

A gente passou o periodo de 1888 a 1972 de total exclusdo de direitos. Somente em 1972 é que a gente tem a Lei 5.859,
gue assegura os primeiros direitos, depois disso vém pingando, com muita dificuldade: em 1990, a gente tem alei do
FGTS, que diz que vem umallel posterior; essalel posterior veio de forma aindafacultativa. O FGTS sb passou a ser um
direito efetivo a partir daLei 150, de 2015. Ent8o, esse periodo de exclusdo juridica configura uma discriminagéo a essa
categoria - uma categoria que eu ndo consigo entender como é que ndo é valorizada.

Eu ndo consigo entender como é que vocé entrega o seu bem maior aos cuidados de uma pessoa que € a sua empregada
domeéstica e vocé ndo val oriza essa pessoa, porque de todos os bens, o maior bem ndo é o trabalho, é a familia. Primeiro
Deus, depois a familia, depois o trabalho. Como é que alguém consegue ser rude ao ponto de ndo garantir direitos ja
minimos, que javieram com tanto tempo de atraso? Ent&o a PEC, de que a gente comemora agora dez anos, cujaLei 150
regulamentou, € um marco legislativo, € uma mudanca de rumo, de paradigma.

E eu ndo vou falar dos aspectos paraatrabalhadora domeéstica diretamente. Vou falar dainspegdo do trabalho. Essalei nos
permitiu duas coisas que sdo fundamentais paraainspegdo do trabalho, paraaauditoriafiscal. Umaé quealei possibilitou
gue nés auditores e os aplicadores e fiscaisdalei usemosa CL T subsidiariamente quando alel ndo abrange aquel e direito.
(Palmas.)

Ent&o, isso € uma coisa espetacular, porque muita coisa ficou de fora dalei, que ndo pdde abranger tudo.

E asegunda coisaque essalei veio nos garantir e quebrar € aquestdo dainviolabilidade do lar, que eraumagrande amarra
a atuacdo da auditoriafiscal do trabalho. Entdo, alei, no art. 44, possibilita o acesso a residéncia através da autorizagéo.
Num primeiro momento, quando eu li aprimeiravez "autorizagdo", como assim? Quem vai autorizar aauditoriaaentrar?
Mas 0 que aconteceu |& em Pernambuco - eu posso falar da minha experiéncia pessoal - € que a gente tem tido muitas

denuincias de trabalho andlogo ao escravo, éincrivel.

8/35



Reunido de: 17/04/2023 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A gente, em primeiro lugar, atuajunto com o Ministério Pblico - existe a Portaria 3.484, que trata do fluxo de amparo as
trabalhadoras resgatadas -, que entra com a solicitacdo de liminar de acesso a essaresidéncia. Por incrivel que parega, de
trés solicitagdes, duas foram negadas pelo juiz do trabaho. E ai n6s nos antecipamos a notificacdo do empregador, com
base no art. 44 daLe 150, e, com o termo de permissdo de autorizagdo de acesso a residéncia, conseguimos 0 acesso,
conseguimos conversar. E ai é aquilo que a gente ouve: a questdo de ser como se fosse da familia.

A Luiza Batista - € uma pena que ela ndo estgja aqui - € uma pessoa muito guerreira, que colocou uma coisa para mim
um dia e eu achel perfeito: o afeto € muito bem-vindo, é preciso ser afetuoso; agora ndo se pode usar desse afeto, desse
amor para excluir direitos. "N&o, é da minha familia, ent&o eu n&o tenho que garantir nada, ndo preciso pagar”. E terrivel
isso e é 0 que a gente muito vé.

Entdo, aLei 150, a PEC 72 foram grandes marcos. A regulamentacdo dela pelalei... Muitos avangos a gente ja viu aqui
gue precisam ser feitos. Muita coisa precisa ser garantida ainda.

Linda a campanha. Parabenizo a campanha pelo PIS, porque é uma discriminacdo, gente. Por que ndo? Dizer que a
categoria de domeésticas ndo tem registro sindical porque se diz que ndo tem fins lucrativos é outra discriminagdo. Entdo,
se vocé tem um sindicato que ndo tem registro sindical, que ndo pode elaborar a convencgdo col etiva de trabal ho, ndo pode
elaborar acordos, porque ndo tem afinalidade lucrativa... Mas o fato de vocé ter com quem deixar a suafamilia amparada
e cuidadae sair paratrabalhar geralucro e muito lucro, porque ninguém consegue traba har e ser produtivo se o seu filho
em casa ndo estiver bem cuidado.

Ent&o, assim, aauditoriafiscal tem empreendido, de 2015 paraca, algumas politicas de fiscalizagdo, e, em 2021, foi criada
umadivisdo de combate a discriminacdo e promocéo de igualdade. Marina Sampai 0 € nossa coordenadora nacional, com
um lindo trabalho. Ela vai falar mais sobre 0 que a gente tem feito desde 2021, quando ela assumiu; e a gente precisa
brigar também por melhorias de estrutura para a auditoria fiscal do trabalho.

Eu ouvi aqui se falar de dados sobre a diminui¢cdo dos vinculos, da regularizac@o dos vinculos. 1sso ndo se deve s6 a
uma questdo econbmica, por conta da pandemia. Ndo é. N&o é verdade. Um grande ponto que traz essa ilegalidade,
esse afastamento da trabalhadora do sistema de carteira assinada, ha visdo de grande parte da auditoria fiscal, deve-se
justamente & excluso dessa categoria da possibilidade... Aliés, ndo é nem aexclusio, é ainclusio. E a Uinicacategoriaem
gue o tempo é determinante se ela é trabalhadora ou ndo. Para qual quer trabal hador, qualquer atividade, se vocé trabalha
um diaou dois dias, vocé tem que ter carteiraassinada. A trabalhadora doméstica sO precisater carteira assinada a partir
detrésdias. E ai vocé tem um amparo legal para as diaristas, ndo é?

E ai, o que esta acontecendo? Nés que estamos na ponta, nos que estamos fiscalizando temos nos deparado demais com
empresas, falsas cooperativas que se interpdem, que sdo meras intermediadoras de médo de obra, que estdo lucrando em
cima desse trabalho doméstico. E incrivel. Algumas ndo se d3o o trabalho nem de colocar cooperativa no nome, para
gue a gente peca pelo menos os estatutos e as atas. Nao. Na razdo socia €la é limitada, e ai a trabalhadora acha que faz
parte de uma cooperativa.

Eu atendi, na segunda-feira da semana passada, e me deparei com isso, um caso em que um empregador doméstico pagava
R$3,7 mil acooperativa, ou sgja, alimitada, e pagavalivre, e 0 pagamento erafeito alimitada, elanéo é cooperativa, e que
pagava R$1,302 mil, pagava o sal&rio minimo atrabalhadora, livre de tudo, sem mais nada, e recebia R$3,7 mil. Vejam o
nivel de enriquecimento dessaempresae o nivel de exploragéo dessatrabal hadora, que tinhajornada de 48 horas seguidas.

Entdo, a auditoria fiscal atua, desconstitui esse vinculo com essa tomadora, faz esse vinculo ser... Mas a gente esta
trabalhando com um contingente muito pegqueno. A gente ndo tem estrutura. Eu sou coordenadora do projeto de promogéo
de igualdade de empregos, em Recife. Eu tenho uma sala onde eu tenho a minha mesa e o bird: para eu pegar uma
impressao, eu vou aumasala; se eu precisar digitalizar alguma coisa, eu vou aoutra; se eu precisar dar um telefonema, eu
tenho queir a outra. Total desaparelhamento. Quando eu entrel, em 1996, nés éramos 3,2 mil e poucos auditores fiscais;
hoje somos menos de 2 mil.

Entdo como se combate? Como se faz valer o direito, isso ndo sd das domésticas, mas dos trabalhadores de maneira em
geral, com uma pouca estrutura dessas? Ent&o tem sido um esforgo pessoal. Tem sido assim: vocé compra aquela causa,
ai vocétomaelaparas evai.

Como eu jafalei, a gente tem recebido muitas dentincias de trabalho andlogo ao escravo. Hafalta de estrutura. A gente é
muito mal recebido. E uma questdo de medo e coragem que é uma coisaterrivel. Vocé morre de medo, mas, de repente, a
causa €t maior que vocé se enche de coragem e vai. A gente ndo tem colete aprovade balas. A gente tem um coletinho
com o nome escrito Auditoria Fiscal do Trabalho embaixo e mais nada. A gente tem dois carros no ministério e para a
gente conseguir essa viatura a gente precisa pedir com muita antecedéncia.
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Entdo, assim, 0 concurso publico é urgente, a gente precisa repor esse quadro, a gente precisa combater quem precariza.
SO através de uma estrutura maior € que a gente vai poder fazer isso. E uma categoria que precisa de amparo, que precisa
desse cuidado, porgue existe muita discriminacgdo, ainda tem muita coisa a ser buscada. Essa questéo dafalta do registro
sindical, a questéo das somente trés parcel as de seguro-desemprego. Por qué? Nadajustifica, se € umatraba hadoracomo
um outro qualquer.

Eu jaestou ali. Somente dois minutos, ndo é?

A AuditoriaFiscal do Trabalho, entdo, tem aatribui¢do de assegurar o cumprimento dalegislacdo, promovendo ainclusao
social por meio do trabalho digno. O trabal ho é central navidaem sociedade e promovetransformagao, inclusdo, ascensdo e
realizac&0. E necessario enfrentar o temado trabalho doméstico com fiscalizag8o sisteméticae auditoriafiscal aparelhada,
combater a discriminacédo e implementar uma agenda publica de promocgdo de trabalho digno. O desenvolvimento dessa
politica publica é condi¢cdo necessaria para reducéo das desigualdades que estruturam o mercado de trabalho brasileiro
para o desenvolvimento de uma sociedade justa.

Ent&o eu como pessoa vou falar sO mais umavez que...
(Soa a campainha.)

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES MOURA DE FREITAS - ... ndo consigo entender realmente
como é que vocé entrega 0 seu bem maior, que é a suafamilia, e ndo val oriza essa trabalhadora.

Eraisso. Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemacratica/PT - RS) - Muito bem, Dra. Teresinha
de Laisieux Rodrigues, Auditora-fiscal do Trabalho e representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho.

Eu achel fundamental a suafalade ndstermos mais estrutura - nés, eu digo os auditores fiscais do trabal ho, naturalmente
-, estrutura para deslocar, conducdo, mais fiscais, concurso, parafazer a devida fiscalizacéo.

Eu quero sO aqui aproveitar a TV Senado, porque aqui estdo pegando leve, todo mundo esta pegando leve. Eu sou o
Presidente, olha principalmente o que a senhora disse... Agora, a Benedita acompanhou e inclusive esteve aqui no dia
anterior com a Ministra da Igualdade Racial, nds aprovamos nesta Comissdo, por unanimidade, sobre propriedade no
campo e na cidade: onde for comprovado o trabalho escravo, perde-se a propriedade. Trabalho escravo é crime. E crime!
E foi agora para a Ultima Comissgo.

Eu tenho dito, Senador, que essa lel € um alerta - é um alerta. Nao quer perder seu bem, é legitimo! Também néo
guero, ninguém quer, mas quem tiver trabalho escravo, no campo ou na cidade - alei é clara -, perde a propriedade, se
comprovado... E melhor do que ninguém, vocés que poderdo construir com esse instrumento. Olha, e foi unanimidade!
Aqui tem esquerda, tem centro e tem direita. E é natural numa democracia, ndo €? Eu ndo estou aqui desmerecendo esse
com aquele setor. N&o teve um!

Fizemos um debate, fizemos duas sessdes de debate, porque um Senador entendeu que uma sessao era pouco. Foram
convidados 18 painelistas. Sabem quantos vieram aqui defender alei de perda de propriedade onde tem trabalho escravo?
Sabem quantos vieram? Nenhum. Nenhum teve coragem de vir aqui defender isso, ai ficaram falando 18 num lado S0,
mas num momento foi dividido em metade afavor, metade contra. Essa é arealidade.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Eu queria so fazer um aparte. A lei que vocés estéo preparando
(Fora do micrafone.)... precisa ser muito cuidadosa, porque existem os artificios para fugir, paradriblar. E o que a gente
viu nas vinicolas do Sul, nas fazendas de Goiéas foram empresas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Pernambuco, S&o Paulo
epor ai vai...

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - N&o, 0 uso de empresas terceirizadas, ou sgja, eles tentam fugir
da responsabilidade que € deles usando terceira. Nao, a gente nem sequer sabia que os trabalhadores estavam... Entdo,

essa lei precisaser muito minuciosae observar essa yespon%bi lidade do tomador de servico dessas empresas, porque eles
ficam fora, e ai a empresaterceirizada € que sofre. E que ndo é... Jaécriado...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - SO para gjudar, nos
estamos trabalhando muito nisto: terceirizago na atividade fim é crime também. Estamos trabalhando. Trabalho escravo
na atividade fim. Trabalhar de...

E trabalho doméstico é atividade fim ou ndo? E dentro da casa do sujeito. Ent&o, esse cuidado € bom que todos tenham.
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Mas vamos em frente.
Dr. Thiago Lopes de Castro, Procurador do Trabalho do MPT.

Eu quero dizer que todos estiveram nesse debate. V océs estiveram nesse debate e muito bem representados. Agora, vamos
para outra Comissdo.

Esta com vocés.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO (Paraexpor.) - Bom diaatodas e todos.

Cumprimento a mesa na pessoa do Senador Paulo Paim, as representantes aqui das entidades da categoria, demais
Parlamentares. E agradego, inicialmente, a oportunidade de representar o Ministério Piblico do Trabalho, na qualidade
de Vice-Coordenador do Grupo Nacional de Trabalho sobre Trabalho Doméstico.

E eu quero chamar atencdo do Parlamento brasileiro, do Estado brasileiro, da sociedade brasileira exatamente para os
casos de trabalho andlogo ao de escravo. Eu, juntamente com aauditoriafiscal do trabalho, no ano de 2020, atuei no caso
do resgate da traba hadora Madal ena Gordiano, em Patos de Minas, onde estou lotado. E, na ocasido, constatamos que a
M adal ena estava submetida a condic¢des andl ogas as de escravo.

Elafoi resgatada aos 46 anos de idade, tendo prestado servicos a duas geragdes da mesma familia, durante 38 anos. Ela
foi submetida atrabalho infantil doméstico desde os oito anos de idade. Ela tinha uma jornada de trabalho de domingo a
domingo. Trabalhava sem direito a descanso, sem direito ainterval o intrgjornada durante a sua jornada de trabalho, sem
respeito ao interval o interjornadas entre umajornada de trabal ho e outra, sem direito adescanso nosferiados, semdireito a
férias remuneradas. Esse quadro caracterizou a submissio dessa trabal hadora, uma trabal hadora negra, vitima de trabalho
infantil, & escraviddo contemporanea, exatamente em razéo da caracterizacdo de jornadas exaustivas e também em razéo
das condicBes degradantes de trabalho a que ela estava submetida.

Constatamostambém que, em relagdo aremuneraco, elarecebiaapenas R$100 a R$200 pelo seu trabal ho. Foi perguntado
aela se sabia o que era salario minimo. Ela nunca recebeu e sequer sabia o que é salario minimo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - R$100 a R$200...
O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - Por més.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - ... por més.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - Foi perguntado a ela sobre salario minimo. Nunca recebeu. Sequer sabia o
que &, qual é o conceito de salario minimo.

Inclusive, tinha dividas no comércio local para compra de roupas, de itens bésicos. Constatamos, inclusive, que havia
limitacdo em relacdo aos itens de higiene na casa. Entdo, todo esse quadro caracterizou as condi¢des degradantes de
trabalho, as jornadas exaustivas, tendo ela sido resgatada.

O caso daMadal ena é bastante paradigméti co, embl eméti co, porque, depois do resgate da M adalena, houve um incremento
substancial no nimero de dendncias e de resgates. O Grupo Mével de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo foi
criado em 1995 como uma das politicas publicas do Estado brasileiro de combate ao trabalho escravo. Foi criado em
1995 e, apenas em 2017, ou sgja, 22 anos depois, ocorreu o primeiro resgate de uma trabalhadora doméstica no Brasil,
em Rubim, Minas Gerais.

Entre 2017 e 2020, ano em que a Madalena Gordiano foi resgatada - novembro de 2020 -, ocorreram apenas 12 resgates,
0 que da uma média de trés por ano. Trés por ano em todo o pais. Apbs aampla divulgacdo desse caso pela grande midia
nacional e até mesmo internacional, em 2021 houve 31 resgates, correspondendo a quase 2% do total naquele ano, que
foi de 1.937. Isso € muito significativo porque cada trabalhador doméstico é resgatado individualmente, e uma parcela
significativa desse nimero de resgates € devida a resgates coletivos de trabalhadores, especialmente de trabalhadores
rurais. Em 2022 também tivemos 30 resgates de trabalhadores e trabalhadoras em condi¢des andlogas a de escravo
domeéstico, correspondendo a mais de 1% do total de 2.575. O ano passado foi 0 segundo ano em que houve o0 maior
nimero de resgates na histéria de resgates no Brasil. Entéo, 0 caso dela é emblemético, paradigmatico, é um divisor de
aguas em relacdo a essa questéo, porque trouxe luzes, trouxe visibilidade a essa categoria até hoje téo invisibilizada. A
partir desse caso, teve esse incremento importante no nimero de resgates; entdo, ja houve um avanco, mas nés sabemos
gue esse nimero ainda € insignificante, porque estamos falando de uma categoria que, segundo o IBGE, conta com 6,2
milh&es de trabal hadores e trabalhadoras, 92% sendo mulheres e 65% hegras, entdo ndo é de se supor que esse nimero
corresponda a realidade. Ent8o, precisamos avancgar nessa temética.
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Em relac8o ao perfil desses trabalhadores, em relagdo as mulheres, geralmente sGo meninas que S0 pegas para serem
criadas pela familia aos oito, dez, doze anos de idade e que sdo, muitas vezes, retiradas da escola, ou sgja, sdo vitimas de
evasdo escolar. Quando ndo, sofrem prejuizo em suaformagdo escolar, porque tém que conciliar, desde umatenraidade,
a educacdo com o seu trabalho doméstico. Geralmente, essas meninas sdo colocadas desde essa idade para prestarem o
servigco doméstico de toda aquelafamilia, entdo, existe um prejuizo ai muito grande a suaformagdo escolar. Nés sabemos
gue uma das principais causas do trabalho escravo € a vulnerabilidade das vitimas, que, em razdo de prejuizo escolar,
s80 submetidos ao trabalho andlogo ao de escravo, sdo submetidos a subemprego, a desemprego, a desemprego informal,
em especia o trabalho andlogo ao de escravo doméstico. Essas vitimas geralmente séo submetidas a longas jornadas de
trabalho, em que pese a Emenda Constitucional n° 72 ter trazido essa limitagdo da jornada de trabalho - sem divida, foi
uma das maiores conquistas para a categoria essa limitacdo da jornada. Essas mulheres, muitas vezes, sdo submetidas a
maus-tratos, a violénciafisica, avioléncia psicol égica, aassedio moral, a assédio sexual. E cito outros casos: houve uma
trabal hadora resgatada apds 72 anos prestando servico paratrés geracdes damesmafamilia e outra trabal hadora resgatada
aos 87 anos de idade. Entdo, sdo historias de vida de que nés estamos tratando.

Em relagdo aos homens, os homens também sdo vitimas de trabalho analogo ao de escravo doméstico, especialmente
trabalhadores do campo, trabalhadores rurais, e geralmente sdo idosos e pessoas com deficiéncia. O que hd em comum
entre as vitimas mulheres e as vitimas homens? Geralmente, ou ndo recebem nenhuma remuneracdo ou recebem uma
remuneragao infima, como no caso da Madal ena, uma parcelaminima que € insuficiente paraumacondicdo dignade vida.
E eu chamo a atencdo para uma diferenca muito importante em relacdo ao trabalho escravo: geralmente, os resgatados
de trabalho analogo ao de escravo sdo os trabal hadores rurais que, apés o resgate, ou mesmo tendo se submetido aquelas
condicdes, apos o resgate, eles retornam para suas casas, para 0s seus lares, para as suas familias. Por qué? Geralmente
sdo trabal hadores migrantes e safristas. Ent&o, eles sofrem violagdes dos seus direitos humanos por um breve periodo ali,
alguns meses, mas, apos 0 resgate ou sem resgate, retornam para suavida, tém sua vida normal, embora tenham tido seus
direitos violados - € 0 caso mais evidente da escraviddo contemporanea. Ja os trabalhadores e as trabal hadoras domésticas
sdo vitimas de escravidéo de forma permanente - permanente. Citel casos aqui de décadas nessas condigdes. Entéo, isso
€ um grande diferencial, porque sdo pessoas que tém suas vidas roubadas, suas vidas apropriadas desde a infancia, a
juventude. E tém que haver um olhar especia para essas vitimas que retratam uma escraviddo que muito se aproxima
da escravidéo cléssica em que havia a coisificagdo do ser humano, porque € assim que muitas sdo tratadas: como meros
objetos daguela familia, sem qualquer direito, sem direito a se sentar a mesa, sem direito a um dormitério digno, sem
direito a umaremuneragdo digna. Entdo, € importante ter um olhar especial para esses casos.

Em razdo disso, eu destaco algumas politicas publicas necessérias.

Primeiro, incremento das politicas publicas de combate ao trabalho infantil, em especial o trabalho infantil doméstico,
inclusive com maiores repasses aos muni cipios para que possam incrementar essa politica.

Segundo, fortalecimento da Auditoria Fiscal do Trabalho. Atualmente os quadros da auditoria estdo com uma defasagem
de quase 50%. Em Minas Gerais, que € o estado com maior niimero de resgates nos Ultimos dez anos - 40% dos casos sdo
em Minas Gerais e, geralmente, 20% na &rea de atribuicdo da Procuradoria do Trabalho em Patos de Minas -, laem Minas
jaexiste um grupo moével especifico paraapurar essas dentincias de trabalho andl ogo ao de escravo doméstico, mas, como
sabemos, é insuficiente. As dentincias sdo muitas - s8o muitas. Entéo, é preciso haver um fortal ecimento dos quadros da
Auditoria Fiscal do Trabalho para apurar essas e as demais dendincias.

E também destaco aqui a necessidade de uma politica publica de assisténcia integral as vitimas. Para qué? Assisténcia
socia para oferecimento de moradia, alimentagdo no pds-resgate, assisténcia psicoldgica - essas vitimas sofrem de uma
dependéncia econdmica e psicol 6gica muito grande da familia exploradora, tém até dificul dade de deixar aquela situacdo
-, assisténcia médica, odontol 6gica, assessoriajuridica, assessoramento financeiro, porque muitas ndo tém nogédo de como
gerir seu préprio dinheiro; nostempos atuais, assessoramento parainclusdo digital e também assessoramento educacional,
assisténcia educacional paratentar recompor esse déficit educacional sofrido.

Eu destaco ainda que o trabalho doméstico é um reflexo da diviso sexual no mundo do trabalho. Mais de 90% do trabalho
domeéstico é exercido por mulheres. Entéo, isso é o reflexo dessa questao de género nas relacfes de trabalho. Entdo, é
importante também haver politicas publicas de combate a discriminacdo nas rel agdes de trabal ho. Entdo, chamo aatencéo,
especiamente dos Parlamentares homens, para ter essa sensibilidade quanto a essa questdo. Encerro, parabenizando a
todos, em especial a Deputada Benedita, ao Senador Romero Jucd, por terem participado desse movimento...

(Soa a campainha.)
O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - ... daPEC, tdo importante para a categoria.
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E preciso avancar, mas essa PEC, essa emenda constitucional ja foi um avango bastante importante. Para além dessas
politicas publicas, destaco também a necessidade de uma campanha nacional para mudar essa cultura escravagista no
Nosso pais, especialmente em relagdo aos trabalhadores e as trabal hadoras domésticas.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem! Meus
cumprimentos. Dr. Thiago Lopes de Castro, Procurador do Trabaho, do MPT, que complementa as informagdes e deixa
inclusive algumas contribui¢des de medidas que deveriam ser tomadas pelo Estado brasileiro, para combater o trabaho
escravo, ndo so das domésticas, mas também das domeésticas, ja que € um movimento enorme em nivel nacional.

Eu cheguei a dizer, naguela reunido em que discutimos o trabalho escravo, que, se alguém me provar que ha um Unico
estado neste pai's que néo tenha trabalho escravo, eu mudo o0 meu ponto de vista - um Unico estado que ndo tenha. Pode
até ndo ter chegado a dendincia, mas ha em todos os estados.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - Senador Paim, ainda nessa temética, é importante (Fora do microfone.)
...destacar a necessidade de exclusdo da residéncia da prote¢éo socia daimpenhorabilidade de familia. 1sso chegou a ser
positivado na Lei Complementar n® 150, mas depois foi excluido.

Entdo, € importante haver a retomada dessa proteg&o...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - ... exatamente para hdo deixar as vitimas desamparadas, porque, muitas
vezes, especialmente em se tratado de familia empregadoras de classe média, o Unico bem que tém para recomposi¢cao
€ exatamente aresidéncia

Ent&o, é importante que o Parlamento possa avangar no sentido de excluir essa protecdo da residéncia como bem de
familiaimpenhoréavel.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem!

Agora, eu vou pedir que os representantes que estédo namesavoltem paraaprimeirafila, porque eu vou chamar a segunda
mesa. A Senadora Benedita permanece aqui... Ela tem que sair. Eu queria uma salva de palmas a toda esta mesa pela
contribuicdo que deram. (Palmas.)

Se a Senadora Beneditativer que se retirar, eu entendo e agradego muito. Ela é demais!
O SR. ROMERO JUCA - Paim, eu queria dar um aparte rapido antes que a Benedita saisse.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - De minha parte, esta
concedido, e ela disse que ja concedeu também.

O SR. ROMERO JUCA (Paraexpor.) - Primeiro, eu queriaregistrar aimportancia deste encontro, saudar o meu amigo,
Senador Paulo Paim, parceiro de tantas lutas aqui, no Senado, de conquistas importantes para o povo brasileiro, e dizer
que, Paim, vocé, na Presidéncia da Comissdo de Direitos Humanos, exerce isso como uma trincheira na defesa do povo
brasileiro. E muito importante ter vocé nesta Comissdo. Vocé sabe exercer esse papel com grandeza e com espirito
democrético. Mesmo tendo a sua posi¢ao politica, vocé abre o debate para todos os segmentos e todas as visdes politicas
diferentes no pais - é importante que isso aconteca.

Ent&o, eu quero saudar e dizer da minha satisfagdo por estar aqui com voceé.

Quero saudar aBenedita, que € Governadora, Senadora, Deputada Federal, mas principalmente lutadora. A Beneditaéum
simbolo, é um icone, € um farol. Por isso que elando pode se apagar. Ela tem que continuar a lutar, mesmo que ndo sgja
num mandato, porque ai, na verdade, é a vontade de cada um, e a gente que cuidar dafamiliatambém. Eu estou vivendo
esse momento, e é um momento importante.

Quero dizer, Benedita, que vocé encarou com muita coragem e com muita determinagdo todas as lutas que nds tivemos
neste pais depois de 1988 para ter avango social, econdémico, libertério, no nosso pais. Entdo, vocé realmente tem um
papel muito grande. E o que o Paim disse: vocé esta acima das menores questdes, das disputas, por isso que eu queria
dizer isso na sua presenca, esse reconhecimento.

NOs fomos parceiros. Eu relatei essalei, foi dificil construir, porque havia uma reagdo muito grande, e a gente tinha que
pensar em todos, porque o empregador... Tem o empregador abastado, mas tem 0 empregador doméstico também que ndo
tem... E um de classe média, € classe média baixa... Ento, a gente tinha que construir...
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Tinha a Receita Federal e 0 Governo querendo arrecadar, tinha todas essas nuances, tinha os sindicatos - e eu quero
saudar aqui todas as entidades - lutando por um direito sequioso, uma coisa que ja estava atrasada, uma coisa que estava
demorando, e as pessoas queriam isso para ontem, e era importante que fosse, porque o sofrimento, a necessidade, o
despreparo e afalta de humanidade ndo podem esperar. As pessoas ndo podem sofrer mais um dia, dez dias, quinze dias,
um més ou um ano esperando umalei. Ent&o, € importante que tenha rapidez na decisdo das coisas que impactam avida
das pessoas.

Entdo, eu me dediquel muito aisso. A gente conseguiu construir, num primeiro momento, uma construgéo equilibrada
dentro da realidade que se tinha, mas é uma luta que continua e que tem gque avancar.

Ent&o, eu quero saudar aqui o Mario Avelino, que € um animador, que € um mobilizador dessa luta.

E, Mario, chegou a hora do PIS também. Eu acho que o Congresso brasileiro tem que encampar essa luta, porque 0s
avangos tém que vir consequentemente, mas chegou a hora de mais esse avango, e eu quero saudar vocé pela sua coragem
e determinagdo esse tempo todo vocé a frente, mobilizando... N&o é facil, nem sempre as portas estdo abertas, mas a luta
vale apena.

Quero saudar a Dra. Teresinha Lisieux Rodrigues... Pernambucana, ndo é?

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES (Fora do microfone.) - Piauiense.

O SR. ROMERO JUCA - Piauiense?

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES (Fora do microfone.) - Tenho irmas pernambucanas.

O SR. ROMERO JUCA - Pernambucanas também?

Quero, nasua pessoa, saudar todaaauditoriafiscal do trabalho, que realizaum grande trabal ho neste pais. Estéo ai aslutas,
tem a falta de condi¢des operacionais, tem a difi cu]dade pessoal, mas os resultados aparecem. Entdo, € muito importante
gue aauditoriafiscal do trabalho sejafortalecida. E muito importante, viu? (Palmas.)

O Congresso tem que cobrar isso.

E quero saudar o Dr. Thiago Lopes de Castro e dizer o seguinte: o Ministério Publico tem um papel muito importante,
inclusive de cobrar do Governo Federal, do Ministério do Trabalho, um TAC, um termo de gjustamento, para ampliar a
auditoriafiscal do trabaho. Eu acho que tem que se construir...

E claro que ndo da para fazer tudo de uma vez so, mas eu acho que a construgio de um termo de reaparelhamento e
de fortalecimento da auditoria fiscal do trabalho é algo imprescindivel que sgja feito neste ano, pelos exemplos que a
sociedade e aimprensa mostraram ao pais...

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES (Fora do microfone.) - O sindicato vai buscar o senhor nessa |utal

O SR. ROMERO JUCA - Esta bom. Pode contar!

Eu queriadizer, Paim, que eu queriafazer aqui umasugestdo, paraconcluir, tanto avocé quanto a Benedita. Vocésdeviam
ir a0 Presidente do Senado e ao Presidente da Camara para que a TV Senado, a Radio Senado, a TV Cémara e a Radio
Cémara fizessem uma campanha de esclarecimento, de fortalecimento, falando dos dez anos, falando das conquistas,
mas também dos desafios, porque o que a Teresinha falou e o que o Thiago falou sdo muito importantes também. 1sso é
um processo de conscientizagdo, de educaco, de berco, da familia, das entidades, dos segmentos econdmicos... Justica
socia em remuneracdo € algo fundamental para a sociedade, porque é o reconhecimento, € o recurso que circula, € a
economiaque aumenta... O Presidente Lulafez ampliar o consumo deste pais, fez subir aclasse social, todas as aspiraces
da sociedade... | sso s6 se faz com reconhecimento de direitos e com remuneragdes condignas! Ninguém faz isso sem isso.
Ent&o, eu queria sugerir que vocé falasse com o Rodrigo Pacheco para que a Rédio Senado ea TV Senado - e a Benedita,
amesmacoisacom Arthur Lira- colocassem a campanhanéo so saudando os dez anos, mas alertando a sociedade, porque
os veiculos tém uma penetragdo muito grande. Acho até que isso deviair para a rede aberta de televisdo, como Senado e
como Cémara, porque esse € um segmento muito importante em que precisam conscientizar as pessoas.

Eu vim aqui hoje abragar vocés, dizer do meu orgulho de ter participado desse processo todo e dizer que, onde estiver, eu
continuo a disposicéo, porque aluta vale a pena, e muita gente esta dependendo disso em cada lugar deste pais.

Obrigado pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Senador
Romero Juca
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Deixe-me dizer algo rapidamente. O Senador Romero Juca - pode me corrigir se eu estiver errado - foi Lider enquanto
foi Parlamentar praticamente de todos os governos. De todos, ndo é? De quase todos os governos! Do nosso campo, eu
sei que foi também.

O SR. ROMERO JUCA - E, eu fui Lider do Presidente Fernando Henrique, fui Lider do Presidente Lula, fui Lider da
Presidente Dilma um ano e fui Lider do Michel Temer.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ent&o, praticamente em
todos os governos, elefoi Lider pela suahabilidade, o que ele mostrou aqui nafala, de conversa, de didogo... Eu confesso
avocés que teve muitos projetos de minha autoria, eu considerado rebelde muitas vezes... Ele: "Paim, tu és brincadeira.
Vamos fazer o seguinte, Paim. Eu vou deixar passar essas suas propostas, porque acho que sdo interessantes, mas ndo me
comprometo |ana Camara. Aqui, vai passar”. Foi ou ndo foi? Acho que foi assim em uns trés ou quatro polémicos, que
€le deixou passar e que, na Camara, depois, andaram, caminharam, ndo como nés queriamos, mas avangaram. Com isso,
€le mostra o seu compromisso, como foi nessalel. Vocé foi fundamental! Vocé aqui liderou, a Ana Améliafoi escolhida
para ser Relatora e foi escolhida corretamente, porque tinha que ampliar, pois ndo adianta so deixar naméo da Bené e do
Paim, achando que vai resolver tudo, ndo €, Bené? A gente resolve dentro do limite, fazendo parceria. V océs foram muito
habilidosos. Vocé foi fundamental, Senador Romero Jucd, como estou reconhecendo aqui o papel daAna Amélia, quefoi
a Ultima Relatora aqui, no Senado, tanto que, nafoto, elaesta ali. E vocé foi também Relator. Entdo, foi um avancgo. Eu
gueriate cumprimentar com muito respeito, viu? Discordar é natural. Em muitos momentos, em tema discordamos, mas
eu confesso, de publico, que muitas vezes tu me agjudaste aqui. "Esta bom, Paim. Vamos deixar passar aqui. Eu vou me
entender 1& que com o Governo; agora, |a na Camara, ndo é de minha responsabilidade’.

Queriadar uma salva de palmas para 0 Senador. (Palmas.)
Eu vou liberar estamesa...
O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - Senador Paulo Paim, posso fazer um convite?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Todos poderdo voltar a
falar ainda, mas ndo € um encerramento, vocés ndo estdo liberados parair embora.
O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO (Paraexpor.) - Certo.

E s6 um convite para eu ndo me esquecer. Eu levantel o tema da necessidade de uma politica piblica de assisténcia
integral asvitimas no pds-resgate dostrabal hadoresem geral, com énfase nostrabal hadores e nastrabal hadoras domésticas
exatamente por essa peculiaridade de décadas de submi ssdo a essas condi¢bes. No proximo 4 de maio, nasemana dedicada
ao Diado Trabahador, nds vamos lancar na Universidade Federal de Uberlandia um programa chamado Mais Humanos.
E uma parceria entre o Ministério Pablico do Trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho local e a Universidade Federal de
Uberlandia, exatamente com o propdsito de oferecer assisténcia integral as vitimas pds-resgate, em especial as vitimas
mais vulneravels.

Ent8o, ficaagui o convite para 0 Senador Paulo Paim e atodos aqui presentes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O.k.

Belainiciatival (Palmas.)

Quero sb responder ao Senador Romero Jucd, porque ele fez uma provocagdo positiva para mim e para Bené. NGs vamos
conversar, ndo é, Bené? Eu me encarrego de conversar aqui no Senado e vocé naCamara, sefor possivel. E aBenétambém

pontua que a sua sugestéo é bem interessante, é concreta: fazer uma campanha para o combate dessa, queiramos ou néo,
escraviddo moderna. Ent8o, assinar a carteiraja € um passo. Entdo, parabéns pelainiciatival

Eu libero esta mesa. Peco que aqueles que puderem fique na primeira fila porque véo falar novamente. E que agora eu
tenho que chamar a Ultima mesa.

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - No momento adequado.
Eu chamo agora paraamesa...
Como a Bené esté saindo, vamos dar uma salva de palmas outra vez. (Palmas.) (Pausa.)
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Esta aqui na mesa a Gislene Alexandre, representante da Articulagdo das Empregadas Rurais de Minas Gerais, membro
da Adere-MG e autora de livro de empregados e empregadas domésticas escravizadas. Uma salva de pamas para ela.
(Palmas.)

E, agora, a Samara Regina da Silva Nunes, representante do Sindicato dos Trabal hadores Domésticos do Distrito Federal.

Temos também nesta mesa a Marina Cunha Sampaio, auditorafiscal do trabalho, representante do Ministério do Trabaho
e Emprego. A participagdo dela serd remota.

N&o sei se aMarina estd a disposicdo. (Pausa.)

Entdo, de imediato, a abertura desta segunda mesa serd da auditora fiscal do trabalho, representante do Ministério do
Trabalho e Emprego, Dra. Marina Cunha Sampaio.

Por favor, o tempo € seu, 15 minutos.

A SRA. MARINA CUNHA SAMPAIO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Obrigada, Paim.
Bom dia a todas as pessoas que nos ouvem.

Gostaria de saudar o Presidente da Comissdo de Direitos Humanos, Senador Paulo Paim, e todas as debatedoras,
debatedores e convidados. Foi uma aegria ouvir todos vocés, uma honra.

Meu nome é Marina Sampaio, eu sou mulher, tenho cabel os castanhos ondul ados um pouco abaixo do ombro, pele branca
e estou utilizando uma camiseta amarela. Camisa

Como o Senador disse, eu sou auditorafiscal do trabalho dalnspegéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e atualmente
eu estou como CoordenadoraNacional do Projeto de Combate aDi scriminagéo e Promocao da | gual dade de Oportunidades
no Trabalho.

Esse projeto de combate a discriminagéo foi implementado nalnspecdo do Trabalho no final de 2021 e, desde essa criacéo
dessa data, nés temos trabalhado com a temética do trabalho doméstico. Isso porque a gente entende que o trabaho
domeéstico articulauma questéo de género, de raca, de classe e muitas vezes também uma questao de origem. Além disso,
como o Procurador disse, € um trabalho que mobiliza questBes de idade também, porque muitas vezes tem inicio com o
trabalho infantil doméstico e termina com o resgate das trabal hadoras idosas de condi¢des andl ogas as de escravizados.

E por isso que o trabalho doméstico é uma das atividades para as quais a nogdo de trabalho decente tem umaimportancia
especial. E umarealidade que é marcada pelainformalidade, por baixa remuneracéo, por organizagio sindical precériae
vulnerabilidade no local de trabalho, com altaincidéncia de riscos ocupacionais, assédios e comportamentos muitas vezes
abusivos por parte dos empregadores.

A prépria Organizaggo Internacional do Trabalho diz que o trabalho doméstico apresenta grandes desafios do ponto
de vista da acéo publica e da organizacdo dos atores sociais, dadas as suas caracteristicas peculiares, 0 seu papel
na estruturagdo do mercado de trabalho, o entrelacamento com aspectos fundamentais da organizagdo socia e as
desigual dades de género e raga, como a divisdo sexua do trabalho e a desvalorizacdo do trabalho reprodutivo. Ou sgja,
existem as discriminagdes de género e de raga que incidem de forma contundente sobre a categoria das trabal hadoras
domésticas e que resultam na necessi dade da promoc&o da politica publica de igualdade de oportuni dades e de tratamento
no mundo do trabalho.

Por essas razdes é que a Coordenacdo Nacional de Combate & Discriminacdo e Promocéo da | gual dade de Oportunidades
no Trabalho vem trabalhando com essa temética do trabalho doméstico e langou, em 2022, uma Campanha Nacional,
permanente, pelo Trabalho Doméstico Decente, que pretende difundir informagéo sobre o trabalho doméstico e também
promover a fiscalizago sistematica dessa atividade. E desde ja eu deixo agui o convite para que a gente amplie essa
campanha para a participacdo de mais atores sociais, para aém da inspegdo do trabalho.

Como foi sugerido aqui pelo Senador Romero Jucd, eu acho que € muito interessante que a gente faga uma campanha
ampla, com ampla divulgacdo, com diversos atores, para que a gente possa comunicar todas as informacfes que séo
necessérias sobre o trabalho doméstico, para a gente procurar uma mudanca de conscientizagdo socia por parte dos
empregadores e também trazer informagdes para as trabalhadoras domésticas para que possam se fortalecer enquanto
categoria, uma categoria econdmica importante para o desenvolvimento das atividades no Brasil, e que tenha essa forca
dereivindicacdo dos seus direitos.

Inclusive, eu acho interessante agente mencionar que nesse més de abril nés estamos dando inicio aum operativo nacional
de fiscalizagdo do trabalho doméstico, que vai ser realizado no Brasil todo, com a participacéo de auditores fiscais de
todas as regides do pais. E umainiciativainédita nainspegéo do trabalho e que, ameu ver, vai contribuir paraapromocéo
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do trabalho doméstico decente, trabalho doméstico digno, com a garantia minima dos direitos sociais trabalhistas que a
categoria tem que ter reconhecidos, néo €?

Como a colega Teresinha disse, a implementacdo da PEC das domésticas trouxe importantes avangos para a categoria
e também impulsionou as primeiras a¢les fiscais pelo Ministério do Trabalho. Entdo eu acho que € sempre importante
a gente fazer esse reconhecimento dos avancos legislativos, desses marcos sociais e também apontar 0 que precisa ser
melhorado, como a propria Benedita disse. Existe muito a se fazer ainda, e eu acho interessante a gente fazer essas
marcagles.

Jafoi dito agui, mas acho importante frisar, que os trabal hadores que desenvolvem atividades remuneradas no ambito do
trabalho doméstico somam um total de quase 6 milhdes de pessoas no Brasil, e, desses, mais de 92% sio mulheres, das
guais mais de 65% S0 negras. Entéo existe realmente essa proeminente interseccionalidade entre os marcadores sociais
de género, de raca, de origem e de classe nesse segmento. S&o milhdes de trabalhadoras, mulheres que fazem todo tipo
detarefas, como limpeza, jardinagem, cuidado de criangas, de idosos, de pessoas com deficiéncia, entre outras coisas que
s80 essenciais para a propria existéncia da classe trabalhadora. Ainda € uma garantia de que alguém vai desenvolver as
atividades no ambito reprodutivo, que permite que as demais pessoas desenvolvam atividades na esfera produtiva.

Entdo, adespeito dessa essencialidade do trabalho doméstico para o desenvol vimento socioecondmico, ndo existe adevida
valorizag8o dasociedade brasileiraparacom essetrabal ho. E ai eu achointeressante agente dizer que aPEC dasdomésticas
foi um instrumento essencial para a conquista dos direitos, para 0 avanco da categoria, mas gque a gente ainda vive uma
discriminagéo legidlativa que precisa ser superada.

Ent&o, é importante dizer que a categoria das trabal hadoras domésticas sempre viveu e ainda vive uma exclusdo juridico-
civilizatéria. N6s tivemos, em 1941, o Decreto-Lel n° 3.078, que tinha o objetivo de regulamentar o trabalho doméstico,
mas ndo tinha o consenso sobre essa aplicacdo, porque previu umaposterior regulamentacdo que, no fim, nuncaaconteceu.
E, s6 em 1972, por muito esforco coletivo de trabalhadoras domésticas e de atores socias, liderados pela Laudelina de
Campos Melo, foi editada a Lel 5.859, que foi a primeira a amparar o acesso a direitos trabalhistas para trabalhadoras
domésticas. E é importante dizer que isso aconteceu mais de 80 anos apos a abolicao formal da escravizagdo no pals.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, as trabalhadoras domésticas passaram a ter direito a descanso
semanal, mas continuaram sem limitagdo da jornada e colocadas em um limbo juridico que as separava em muito do
patamar ja alcangado por trabal hadores urbanos e rurais. E essa inclusdo juridico-trabal hista teve que aguardar bastante
tempo até se aproximar do patamar de direitos dos demais trabalhadores, o que s aconteceu com a edicdo da Emenda
Constitucional 72, de 2013, e, posteriormente, com a san¢do da Lei Complementar 150, de 2015, que garantiram
direitos basicos e fundamentais, como a duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diérias e 44 horas semanais,
remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, a 50% do normal; reducéo dos riscos inerentes ao trabal ho;
reconhecimento a convencdes e acordos col etivos de trabal ho; proibicéo de diferenca de salérios; entre outras coisas.

Mas éimportante dizer que, até hoje, essa discriminagdo legislativa permanece. Entdo, diferentemente do que ocorre com
todas as demais categorias econdmicas, o trabalho realizado até dois dias por semana ndo requer registro do contrato de
trabalho, o0 que empurra milhdes de trabalhadoras domésticas para a informalidade. Ao todo, o IBGE informa que sdo
4,5 milhdes de mulheres trabalhadoras na informalidade nessa atividade. E acho que é interessante a gente lembrar que
0 registro na carteira de trabaho, hoje atualizada pelo eSocial, € uma conquista dos trabalhadores a cangada em 1932 e
gue, mais de 90 anos depois, em 2023, ainda ndo é garantida a milhfes de trabal hadoras domésticas.

O registro do contrato de trabalho € o direito maisfundamental dostrabal hadores, porque €le atesta a existénciadarelacdo
de emprego e garante acesso atodos os beneficios previstosem lei. E ai eu lembro que o instituto do trabalho intermitente,
quefoi téo criticado quando da sua criagdo por promover a precarizacao do trabal ho, porque defato promove, aindaémais
favoravel do que afalta de obrigatoriedade do registro que se aplica as trabalhadoras domésticas que trabalham até dois
dias da semana, porque se o trabalhador tem um registro como contrato intermitente, ndo € preciso nem saber quando ele
vai paraaproxima prestacdo de servicos, a0 passo que essas trabal hadoras trabalham por anos, até duas vezes na semana,
com regularidade, com habitualidade, e mesmo assim ndo tém esse registro, nem como intermitente.

Outro ponto que eu acho interessante trazer aqui, que € um ponto de discriminagdo que ainda persiste, é o do auxilio por
incapacidade temporéria. Os empregados em geral tém uma previsdo expressa de receber beneficio pelos 15 primeiros
dias, pel os empregadores, jano caso das trabal hadoras domésticas, se el as ficarem doentes por menos de 15 dias, elas néo
tém essa previsdo de receber por esses dias, nem pelo INSS e nem pelo empregador.

Outra questdo importante que diz respeito também ao Ministério do Trabalho, a inspecdo do trabalho € sobre a auséncia
e a necessidade da criagdo de uma norma regulamentadora que trate dos riscos da atividade do trabalho domeéstico para
a salde e para a seguranga do trabalho da categoria das trabalhadoras domésticas. O servigo do trabalho doméstico
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apresenta diversos fatores de risco a salide e seguranca dos trabal hadores domésti cos e riscos de acidentes também. Entéo,
queimaduras, quedas, cortes, choques el étricos; exposicao a agentes fisicos, por exemplo, por excesso de ruido que vem
de equipamentos de uso doméstico; riscos por agentes quimicos, como riscos por alvejantes, limpa-vidros, polidores;
riscos por agentes biolégicos, a partir de contato inclusive indireto com objetos e materiais contaminados existentes no
lixo, panos de prato, panos de ch&o, papel higiénico; outros riscos decorrentes de exposi¢do a fatores ergondmicos, como
LER, Dort, problemas musculares, articul agées; riscos psicossociais decorrentes de discriminagfes, assédios e violéncias,
gue a gente sabe que tem muita incidéncia sobre as trabalhadoras, principalmente as trabalhadoras mulheres; e outros
agravos a salide, como infecgdes de pele devido a exposicdo a umidade, e outras questdes em que criagdo de uma norma
regulamentadora poderia contribuir para regulamentar, para evitar.

A criagcdo da NR tem o objetivo de atender a Constituicdo Federal, que estabeleceu como um direito dos trabalhadores a
reducdo dos riscosinerentes ao trabalho. Mas até hoje agente ndo tem umaNR que discipline essamatéria. E €importante
registrar que a existéncia da Ficha MEI n° 19, que se refere as diaristas, ndo supre esse mandamento constitucional
porque ndo estabel ece deveres fundamentais dos empregadores domésticos quanto a salide, a higiene e a seguranca das
trabal hadoras que prestam esses servicos.

Outra discriminacdo que eu acho interessante trazer agqui, para a gente pensar na sua superacao, diz respeito ao trabalho
escravo doméstico, que jafoi aqui discutido um pouco pela colega Teresinha e pelo colega Thiago, porque ainda existe,
neste século XXI, o trabalho escravo doméstico, e a gente ainda tem uma discriminag&o no que se refere a concessdo do
seguro-desemprego. Para as trabalhadoras domésticas, existe um limite de concessdo do seguro-desemprego: um limite
de trés parcelas fixas no valor de um saléario minimo, e com o prazo de requisi¢éo de sete a 90 dias, enquanto os demais
trabalhadores tém o direito a até cinco parcelas, com valores variaveis e superiores, sendo admitida a requisi¢do no prazo
de 7 a 120 dias apbs a demissdo involuntaria. Entdo ndo tem razdo de ser essa diferenca, € uma diferenca de tratamento
em prejuizo aessas traba hadoras e sem justificativa, o que configura uma prética discriminat6ria por parte do nosso pais.

Acho também interessante dizer, nesse sentido, que desde 2017 dezenas de trabal hadores domésti cos vém sendo resgatados
de condig¢des andl ogas aescravidao, pelainspecéo do trabalho no brasil em articulagdo com outros parceirosinstitucionais,
e que, desses, cerca de 80% eram mulheres negras. Entdo o trabalho doméstico explorado dessa forma é aquele em que
um trabalhador é submetido a jornadas exaustivas em condigdes degradantes de trabalho, com restricdo de liberdade
ou trabalhos forgados. Concretamente isso significa dizer que mulheres tém sido exploradas por anos sem acesso a
direitos trabal histas, sob ajustificativa de que eram como se fossem da familia; suficientemente da familia para executar
atividades domeésti cas sem remuneragdo, mas ndo suficientemente parater direito aheranca, aautonomia, aindependéncia
socioaf etiva e econdmica ou mesmo aum quarto dentro de casa, como os demais membros do agregado familiar.

E ai, nesse sentido, eu finalizo dizendo que é sintomético que os casos que vieram ao conhecimento publico por meio
daimprensa, sobre trabalhadoras resgatadas de trabal hos andl ogos aos de escravizados em servigos domésticos, revelem
tragos daguilo que estruturou o trabalho domeéstico: racismo, sexismo, elitismo e aquilo que a gente observava também
na casa-grande e na senzala.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Marina
Cunha Sampaio, Auditora Fiscal do Trabalho, representando o Ministério do Trabalho e Emprego. Muito obrigado pela
participacdo brilhante.

Ela trouxe o tema, ao longo da fala, a fala foi muito boa, do trabalho intermitente. Eu sou um dos que mais criticam
o trabalho intermitente, como ela. Eu sou um dos que mais criticam, eu acho tem que ser revogado isso. Nem isso a
empregada domeéstica tem. Pelo menos no trabaho intermitente, as horas trabalhadas, em tese, ele tem que pagar. Eu
acho que ndo paga, mas alei 0 manda pagar. Se a pessoa entrar na Justica, elavai ter uma série de direitos. Nem isto a
empregada domeéstica tem: o trabal ho intermitente, t&o condenado por todos nés.

Para se ter uma ideia, eu fiz agui uma audiéncia publica internacional, com grupos no Brasil desse sistema de lanche
répido. Nao vou citar o nome de nenhum, para néo fazer lobby paraum lado ou para o outro, contrério ou afavor. Lanche
répido, sabe onde é que tem lanche répido? Encosta o carro, o pessoal vai ali... Ali se aplicava, de forma recorrente, o
trabalho intermitente, para ndo dizer permanente. Felizmente, depois daguela audiéncia piblica, eles passaram anao usar
mais o trabalho intermitente, que deixa o cara em casa esperando 0 empregador chamar quando quiser, e paga as horas.
Em tese, paga o direito trabal hista, mas duvido que pague. Nao digo... Nao estou mereferindo aeles. Calcule um barzinho
aqui e acola que tem trabalho intermitente. Vai pagar Fundo de Garantia? Vai pagar seguro-desemprego? Vai legalizar?
N&o vai. N&o vai. Isso ai eu sempre disse, desde que aprovaram, que ndo iam cumprir; iam dar umas horas e iam pagar as
horas. E 90% faz isso, inclusive l4 no meu Rio Grande, que eu conhego e ando por tudo |4 Digo: "Como € que € agui?'.
"Ah, é intermitente." "E os direitos assegurados?' "S&o as horas trabalhadas e acabou.” E isso. A maioria que esta no
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trabalho intermitente recebe pelas horas trabalhadas. Bom, mas pelo menos a lei garante no intermitente alguns direitos,
nao €? Nem direitos a empregada doméstica que trabalha, no caso, 0 ndo integral passa ater. I1sso € o algo que nos
vamos, de fato, ter que aprofundar aqui.

Vou passar apalavra, agora, comegando com a Samara. Passo a palavra...
Pode ser a Samara ou quer a Gislene primeiro? Para mim é indiferente. (Pausa.)

Chamel e é vocé, entdo. Com a palavra, Samara Regina da Silva Nunes, representante do Sindicato dos Trabalhadores
Domeésticos do Distrito Federal. Vocé tem 15 minutos.

A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES (Para expor.) - Bom dia a todas. Quero cumprimentar a mesa, o
senhor... Vou quebrar o protocol o, Senador, mas vou cumprimentar umamulher negra, a Gislene, ndo €? A Gislene, como
mulher negra que aqui estd, empoderada

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Sinto-
me cumprimentado.

A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES - E, napessoa do senhor, cumprimentar os demais e a categoria aqui
presente.

Quando nés falamos sobre trabalho doméstico, ai vem, aflora o nosso instinto de qué? De sindicalista, em que nds fomos
contra o trabalho intermitente, muitas vezes estivemos em vérias audiéncias publicas, vérios debates aqui e na Camara
sobre a precarizagdo do trabalho. Entdo, assim, quero cumprimentar a Teresinha, que € a auditora fiscal, e o Procurador
Thiago Lopes.

E, assim, nds temos vérios atores, durante esses 20 anos de luta com o trabalho doméstico, que comecou 14 atras, ndo €?
E, assim, o senhor foi fundamental na regulamentagéo do trabalho doméstico. Quantas e quantas vezes viramos a noite,
saimos daqui meia-noite, porque arelatoriando era condizente com aquilo que nés gostariamos que fosse. Eraeu, 0 Mario
Avelino... Entdo, a gente estava aqui todos os dias, todas as tardes, semanas, meses, até a gente concluir e culminar na
Lel 150.

Entdo, se nds ndo tivéssemos persistido, insistido, ndo teria saido, porque, durante esses quatro anos ai que passaram, nos
sofremos muito. Inclusive, quem estava no poder foi 0 Unico que votou contra a nossa proposta, que disse que nds ndo
tinhamos direito. Entdo, quando a gente olha para tras e vé o0 que nés passamos nesses quatro anos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sem citar nome, mas foi
|4 na Camara dos Deputados ainda... (Risos.)

E todo mundo sabe o Gnico que votou contra.
A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES - Justamente.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Do Governo anterior...

A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES - Do Governo anterior.

Entdo, justamente, estd aqui o Mario, que ndo me deixa mentir. Nos saimos de gabinete em gabinete batendo, e elefalava
gue ndo tinhapor que empregado domeéstico ter direito. Inclusive, foi umafalarecente que o Ministro daEconomiaanterior
falou: "Para que que trabal hadores domésticos queriam passear na Disney, ir paraMiami?'. N&o €? Entdo, nesses quatro
anos, NOs como pessoas, Nos como sindicalistas, NnGs como movimentos sociais, NGs como negros sofremos demais. Foi
um retrocesso. Entéo, se tivesse continuado, ia... Tinha alguma coisa ai por tras que iria acabar tirando os direitos nossos
conquistados.

Entdo, Paulo Paim, eu quero, além de lembrar aqui o Senador Romero Juca e a Senadora Ana Amélia, a época, que
participaram... O senhor esta aqui e ndo me deixa mentir, porque foi um dos que foi conversar com o Senador Aécio
Neves, e Romero Juca estava irredutivel, até que nds conseguimos o maior apoiador dentro do Senado, além do senhor,
gue foi 0 Senador Jader Barbalho.

E nos tivemos também, D. Teresinha, duas pessoas no Ministério do Trabalho e Emprego que foram fundamentais para
nos. Umafoi a Tania Coelho, a época auditorafiscal. Quando a gente ia pedir, a gente pedia erapara ela, para sentarmos,
fazermostudo o que precisariadentro dalel. Entdo, quando passavaapropostadaqui, dalei, agente corriaparao Ministério
do Trabaho para debater todos os pontos, 0 que era viavel e 0 que ndo era, como na questdo do imposto sindical, que
nos foi negada. Assim, elafoi fundamental, juntamente com o Dieese, onde nés fizemos vari os debates, varios semindrios
com todas as mulheres trabalhadoras domésticas, junto com os sindicatos do Brasil todo.
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Entdo, quando nés falamos que em 2022 houve seis casos em um més 0...

Quanto a essa mulher de que o senhor falou, tinha 72 anos que ela trabalhava. Ela foi resgatada com 84 anos. Isso foi
no Rio de Janeiro. Ent&o, nds temos também que a maior histéria de duracdo de exploracéo de trabalho escravo foi essa
do Rio de Janeiro.

Nés aqui tivemos casos também no ano retrasado. NGs tivemos dois casos em 2021 de trabal hadoras que foram resgatadas
aqui no Distrito Federal, na capital. O senhor lembra que, nas nossas audiéncias publicas, nés debatemos muito o qué?
Que éaCasaquefaz ale. E existem as trabal hadoras que estdo nainformalidade.

Ent&o, como o senhor fal ou, ndo é s6 em um ou doi s estados, mas os estados que maistém exploragdo de trabalho and ogo...
Que paramim no é analogo, n&o; é escravo mesmo. E trabalho escravo! Essa que foi resgatada no ano passado, no Rio
de Janeiro, que tinha 84 anos e estava toda debilitada - no tinha parente, s6 tinha uma sobrinha, que depois apareceu
-, comegou a trabalhar nessa casa com 12 anos de idade, ou sgja, ela trabalhou durante 72 anos. J4 era para ela estar
aposentada, ter um conforto, ter a casinha dela, e ndo houve isso.

O Rio Grande do Sul, estado do senhor, a Paraiba, Bahia, Minas e Rio de Janeiro; so aparecem esses por qué? Porque é
onde haas denuncias, éonde o fato vem atona, quando aparece nas grandes midias, masaqui também existe. E, justamente,
SO aparecem depois da repercussao dos casos. No Rio Grande do Norte teve aquele caso daguela senhora que trabalhou
32 anos, em Mossor0, na residéncia de um pastor. Ent8o, tanto ela era explorada com um trabalho escravo quanto era
explorada sexualmente tanto pelo empregador como pela empregadora, ou sgja, pelo casal. Entéo, ela sofreu todos os
tipos de abusos e assédios.

E, quando nds falamos que o Edumar nos convidou para nos enggjar nessa campanhado PIS, agora o sindicato, agorands
podemos fazer aretomada do piso e voltar aquele termo de cooperacdo técnica Unica e exclusivamente para o trabal hador
domeéstico, ou sgja, dar uma dignidade para que essas trabalhadoras, esses trabalhadores domesticos tenham a sua casa
prépria, ou sgja, a habitagdo. Com a retomada do Governo Lula, agora nds vamos retomar esse termo de cooperacdo
técnica, que é justamente com o Ministério do Trabalho, para darmos garantia, uma seguranca para as traba hadoras
domeésticas, visto que muitas ndo tém residéncia. Ai, quando se fala em déficit habitacional, falam que ndo existe, mas
existe, e eu sou umadas que sofre isso, Senador

Entdo é muito bom estarmos de volta para debatermos essa sugestdo do Senador Romero Jucd, e o senhor e a Deputada
Benedita procurarem os Presidentes das respectivas Casas para fazer essa retomada do piso, do PIS. Aqui no Distrito
Federal, nds temos tanto o sindicato patronal quanto o de trabalhadores, e ndo existe um piso, ndo existe piso no Distrito
Federal, o piso aqui € o salario minimo. Ent&o, tem trabal hadoras que entram e trabal ham sexta, sabado, domingo, feriado,
para dormir, e que ganham um sal&rio minimo. Mesmo que nds ndo segjamos trabal hadoras com fins econémicos... A
partir do momento em que o senhor estd aqui, 0 senhor ganha para estar trabalhando, mesmo que tenha sido eleito, mas
0 senhor ganha para estar aqui. E nés, que paramos a nossa vida para podermos cuidar da sua casa, da sua roupa, do seu
bem maior, que eu acho que quem é mae sabe, que sdo 0s nossos filhos... Entdo, a partir do momento em que vocé sai
para trabalhar, para deixar seu filho, vocé ndo vai deixar naméo de ninguém, vocé vai deixa|o nas méos de pessoas de
confianca. E, sempre, nos debates, que comegaram em 2012 até 2015, eu falava: tem trabalhadora doméstica, quem pode
pagar. "Ah, mas com a reforma previdenciaria, com a regulamentacéo da PEC 72, iria onerar!". Mas ai eu ndo ficaria,
ndo &, Senador! Tem quem pode pagar.

Ent8o, a gente vai fazer esse apelo ao Dieese, ao Ministério do Trabalho, ao MP para que fagamos esses debates sobre
0 PIS, 0 abono do PIS para as traba hadoras domésticas.

Desde ja, Senador, eu agradeco. Agradeco ao Instituto Doméstica Legal, a0 Mario Avelino, e aos nossos parceiros da
Regido Norte, do Centro-Oeste, da Regido Sul - nés temos varios também la na Regido Sul.

Vamos fazer grande campanha, que é fundamental, porque muitas trabalhadoras nem sabem seus direitos e seus
deveres, desconhecem o quefoi aLei Complementar 150, além dagrande exploragéo do trabal ho infantil naRegido Norte.
Ali éterrivel. Ha casos e casos que culminam em morte, em exploragéo sexual, que € agrande, como sefala... Hacasos de
exploragdo sexual infantil 14, o que é terrivel, terrivel, terrivel mesmo. Entdo, tem casos que a grande midia ndo mostra,
mas tem casos de que a gente tem conhecimento e corre atrés para solucionar.

A todos vocés, tenham uma boa tarde. Estou muito agradecida pelo chamamento de vocés, por terem vindo conhecer um
pouco, saber realmente a que tém direito e a que ndo tém.

Procuramos fazer campanha também para que vocés facam sua parte: filiem-se ao sindicato, porque la vocés tém varias
vantagens na questéo do trabalho doméstico. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Lider Samara
Regina da Silva Nunes, representante do Sindicato dos Trabal hadores Domésticos do DF.

Eu achei bonito vocé lembrar toda aguela caminhada. Saiba que eu fui autor do Estatuto da Igualdade Racia. E
perguntaram paramim: "Por que botou dois brancos paraserem relatores?’. Af, eu disse: porque negro tinhaeu so agqui; ou
botavaalguém branco ou ndo teriarelator. Na época, eu escolhi adedo, e eles concordaram - faco umajustahomenagem a
eles-, aRoseana Sarney e 0 Rodolpho Tourinho, quejamorreu, inclusive, daBahia. Ambosforam fiéis e 0 estatuto hoje &
umarealidade. Por intermédio deles, ganhamos inclusive a politica de cotas na universidade. Baseados nos principios do
estatuto, fomos ao Supremo. No Supremo, tinhamos que escolher um senador branco e um negro para defender a politica
de cotas. Estou lembrando isso porque tem tudo aver, no fundo, com o povo negro, e a maioria dos domésticos sdo negros
e negras. De novo, quem foi? Foi um promotor que era branco e um senador negro. Quem é que foi? Foi 0 Paim, sb tinha
eu de negro aqui. Entéo, muitalei de que eu fago parte € porque, enfim, so poucos os que vieram do movimento sindical.
E ganhamos no Supremo de dez a zero. Foi muito bonito o debate |4

Tu sabes que, uma hora, ndo vou citar o nome do Senador... Sabe o que ele disse? Ele disse que o debate... Falou antes
de mim, que as mulheres negras, no caso, trabalhavam na casa, elas gostavam de ser exploradas sexua mente pelos seus
escravocratas na época. Quando eu fui, eu disse, com todo o cuidado que eu tenho nafala: "Olha, eu gostariade saber se 0
senhor que defendeu essa tese gostaria de que amae dele, de que afilha dele - porque nés estamos falando do nosso povo
-, de que atia dele, de que a sobrinha dele fosse explorada sexualmente pelo senhor da senzala. Ele abaixou a cabega,
ficou quieto. O Plenario aplaudiu - o Plenério estava lotado -, e ganhamos de dez a zero.

E uma luta que a gente trava permanentemente. A mesma coisa agui, na escolha, aqui, na Casa, de quem deveria ser a
Relatora. O Avelino ndo falou aqui, mas ele fazia filano meu gabinete todo dia. Estava cansado de estar com ele jatodo
dialg, mas estava fazendo o papel dele.

(Intervencgéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Isso, nas Comissies, aqui
e ali. Eu, quando perguntado, dizia: "Olha, é importante ampliar se quisermos aprovar". N&o adianta botar s quem é da
esguerda, porque depois ndo aprovam.

Ento, fizemosisso. O Romero Jucd, eraLider do Governo, foi fundamental. Por isto que ele estava aqui, hoje, inclusive:
porqgue ele ajudou muito, aAnaAméliaajudou muito. Claro quetivemos que conversar, dialogar, masfaz parte dahistéria.
Eu fiquei muito alegre quando me provocaram para hoje fazer esta sessdo dos dez anos. Claro que temos muito por fazer,
e todos aqui falaram isso, mas estamos no caminho de avancar. Oxald um dia a gente possa dizer que no Brasil ndo ha
mais trabal ho escravo ou andlogo ao trabalho escravo.

Por favor, s6 uma conversinharépida, Gislene Alexandre, representante da Articulacdo das Empregadas Rurais de Minas
Gerais, membra da Adere Minas e autora do livro sobre empregos domésticos escravizados, ou seja, homens e mulheres
gue estdo no emprego doméstico escravizado.

E uma satisfago te receber aqui, Gislene.
A SRA. GISLENE ALEXANDRE (Fora do microfone.) - Estaligado?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Esta ligado. Verde: esta
ligado.

A SRA. GISLENE ALEXANDRE (Paraexpor.) - Estaverde.

Bom dia atodos e todas. Eu vou fazer, como a minha colega e cumprimenté-la primeiro, a Samara. Gostel muito da sua
fala, e muito prazer em estar presente e te ver aqui - aos que j& sairam também e ao senhor por Ultimo.

Quero pedir licenga também...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Os
ultimos serdo os primeiros. Estou contemplado.

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - Esta contemplado. Eu estou esperando o momento em que os humilhados sgjam
exaltados, porque 6 caminho duro, ndo é?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - 1sso, que eles sejam 0s
primeiros, ndo €?

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - Com certezal
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Eu quero cumprimentar e pedir licenca aos trabalhadores e trabalhadoras domésticas, que aqui estéo representando as
suas categorias, seus estados, cidades, porque seria bom se todos tivessem 0 espago, mas eu quero muito que se sintam
contemplados com aminhafala, se assim for possivel.

Primeiro, porque eu sou filha, neta, de trabalhadoras, empregadas domésticas intermitentes. Até entdo, a gente nem
sonhava falar disso, que eraquem lavava roupa para uma, outro dia passava a roupa da outra. Fui trabalhadora doméstica
por 15 anos e tive registro em carteira por um ano, e ainda por intermeédio da Justica, porque eu estava grévida, ndo tinha
condi¢des de receber; ent@o, entramos na Justica para ser retroativo, mas esse foi 0 tempo.

Eu sai da escola com 12 anos de idade para ser empregada doméstica, porque eu trabalhava depois da aula desde os dez,
mas a patroa passou a ndo aceitar mais; eu tinha que trabalhar o diatodo. E eu eramuito nova, e a escola s permitia com
15 anos estudar a noite, e eu ndo podia, porque era muito nova, entdo eu ndo podia estudar a noite. Tive queir trabalhar
como empregada doméstica e passar... Sair daescola. Foi, paramim, assim, 0o maior baque daminhavida, porque até entdo
eu era aguela menina que ganhava os prémios de redacgéo, e me apresentando também - eu quero que todos possam me
ver... Ent8o, para quem estiver em casa ou for assistir esta transmissdo, e ndo puder ver com os olhos, que veja ouvindo:
eu sou uma mulher negra, cabelo curto, crespo, estou de éculos e blusa branca.

Eu mandel uma apresentacdo, ndo sei se esta pronta ai... Eu queria colocar... (Pausa.)

N&o estd ndo? (Pausa.)

Esta bom. Ai depois a gente coloca entéo.

Eu vou fdar...

E porque é assim: euiafalar que, daapresentacdo, eu iriaprecisar so da primeira pagina, porque tudo que tinha nas outras
jafoi contemplado - é Thiago? Thiago Lopes. Esta agui ha minha frente, ndo é? -, principalmente pelo Thiago.

Quero comegar dizendo que eu sou escritora e a gente também trabalha na Articulagdo de Empregados e Empregadas
Rurais de Minas Gerais. O que € essa articulagdo? Porque, quando a gente fala que € da Adere, as pessoas querem saber
0 que éiss0. Isso... A gente trabalha em parceria com o Grupo Mdével de Minas Gerais, e, como foi citado pelo senhor,

40% dos casos de trabal hos escravos resgatados séo em Minas Gerais. Desses 40%, do Brasil, que estdo em Minas Gerais,
em cerca de 70% a denlincia € nossa.

A gente é um grupo de trabal hadores rurais, de pessoas que sdo envolvidas com o trabalho rural, que vao até os locais,
descobrem o trabalho escravo ou recebem as dendncias, montam as operagdes junto com o Grupo Mével e conseguem
fazer esses resgates, conseguem fazer um trabalho depois de apoié-los.

A gente consegue também apoiar a auditoria fiscal do trabalho, a gente consegue, com Deputados parceiros nossos,
emendas, porque a gente sabe que ndo tem dinheiro para conseguir um carro parafazer essas visitas.

Entdo, esse é 0 nosso trabal ho.

A gente ja esteve, através do Joel... E 0 nosso grande lider. Um dos maiores nomes no mundo de combate a0 trabalho
escravo. E ele é ex-escravizado também. Ele j& esteve na ONU, denunciando inclusive o Estado brasileiro pelo traba ho
escravo gue acontece aqui, e é feito vista grossa.

Ent8o, meu estado, Minas Gerais, € essa vergonha de aparecer sempre, sempre, sempre... Estado de Minas Gerais, Séo
Paulo, na cana-de-agUcar, no café...

E por que é que eu estou citando isso primeiro? Porque nés vimos ai na midia, quando saiu sobre a uva e foi aquele
bafafa, foi grandioso...

Pode deixar natela. E esse. Depois eu vou falar dele.

Foi grandioso. E por que é que saiu isso da midia e chamou tanto a atengdo? Bom, porque h&4 uma escolha da midia.
Porque a gente encontra escravizados no café e na camatodo dia. A gente encontra 15 trabal hadores, 200 trabal hadores,
300 trabalhadores, e 0 que € que acontece? A midia ndo mostra.

A midia pede: "Ah, vamos entrevistar e falar do trabalho escravo. Manda alguns ai para nés'. A gente manda do café,
e a midia ndo mostra, porque talvez a uva ndo tenha o poder de influéncia na economia brasileira, no PIB, que tem o
café, que tem a cana-de-aglcar, que tem a soja. Entdo, h&d uma escolha ainda da midia corporativa de atender a quem?
Vai atender a quem? A quem paga a ela para fazer propaganda de que o agro € pop? E ela vai chegar |4 e colocar a
escraviddo escancarada?

Nés encontramos escraviddo em fazendas que tinham 11 certificacBes. Entdo, eu sinto informar que quem bebe café
certificado, para beber que respeita o trabalho, ndo respeita o trabalho. Tem que mudar também as certificadoras, as
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formas que véo analisar, porque s por papel ou certificar por grupo ndo tém funcionado. Entdo, desculpem contar que
tem escraviddo no café certificado sim, e isso ndo apareceu namidia.

Bem, eu comeco falando do café por qué? Porque eu venho de Minas, e é para explicar o que € Adere; e, segundo, é
porgue eu sou autora daqueles livros que estdo ali.

O primeiro deles - e eu ndo trouxe nenhum exemplar, porque eu sou uma autora esgotada, e a editora tem, mas eu ndo
tenho mais, 0s meus acabaram - é Vozes do Campo: Emancipacao da Trabalhadora Rural Contra a Violéncia Doméstica.
Esse livro conta um pouco da trgjetéria da minha familia, que vem do campo, porém, na minha familia mais proxima,
mae - eu ndo tenho irmas -, irmaos, dentro desse nlicleo, eu nuncavi violéncia doméstica e gosto de ressaltar que meu pai
€ um homem do campo, com pouco estudo, que eu nuncavi gritar, falar alto com ninguém, que é a pessoa mais respeitosa
gue conhego. Entéo, muita gente acha que vem da minha vida, eu ndo passei por isso. Eu sempre via, no dia de a gente
receber e ir para a cidade, na porta de um bar, mulher ficar olhando para dentro, e os outros homens ja rirem, porque a
mulher estava atras dele. S&o pequenas violéncias que a gente sabia... Eu ficava na divida, eu era crianca: "Por que ele
esté bravo de elaficar olhando para ele no bar? A mulher ndo pode chamar o homem no bar, etc.?".

Eu trouxe esse assunto aqui, porque o trabalho rural com o trabalho doméstico é todo intercalado, principa mente no que
tange afatadedireitos. A mulher no sul de Minas, que é onde eu vivo... Eu vivo na cidade de Trés Pontas, nasci & No
sul de Minas ou em outras cidades pequenas no interior, principalmente, o trabalho é sazonal. A apanhade café ocorreem
um periodo entre abril e setembro, mais ou menos; no resto do ano, amulher que trabalha na apanha de café vai trabalhar
onde? Nacasade familiacomo empregadadomeéstica. Elando vai ter acarteiraregistrada, porque, seelativesse osdireitos
garantidos, ela ndo precisava voltar parao café depois, assim como o0 homem que sai da apanha de café vai depois paraa
construcéo civil. Entéo, sdo trés tipos de trabalho em que se encontra muito o trabalho andlogo a escravidao, com pessoas
exploradas, e, entdo, tém isso em comum.

Porém, com a mulher, o buraco é mais embaixo, 0 que depois vai culminar com outro livro. Aquele primeiro tem 27
entrevistas - s80 27, porque eu entrevistei 29, mas 2 foram aproveitadas para o outro livro, pois entrou em outro assunto.
As mulheres que sofrem violéncia... E ai sdo todas as violéncias, mas eu comeco o livro explicando, como a Marina que
falou antes de mim, sobre a divisdo sexual do trabalho, do trabalho reprodutivo. No caso da mulher no campo, da mulher
gue nasce naroga ou da mulher que tem o marido que trabalha naroga, ela ndo é reconhecida. 1sso sdo violéncias que o
Estado comete contra ela e que nés, enquanto sociedade, cometemos contra ela. De que a gente chama? Aquela mulher
gue mora haroga € o qué? "Ah, ela é dona de casa." SO que sdo empregados rurais... E é tanto a peguena produtora, da
agricultura familiar, mas também a empregada rural. Ai 0 marido vai, todo dia, com carteira assinada, com horario de
trabalho, trabalhar no campo. A mulher ficaem casa, cria o porco, cuida da galinha, leva os meninos a escola e os busca
de novo quando tem escola perto, elalimpa a casa em volta, ela planta verdura, que ela colhe e, no domingo, vende na
feira, depois, elaval paraa missa e ainda da uma galinha |4 para o padre, ai ela volta e levaa mée ao médico... Elafaz
todo o trabalho em volta para sustentacdo dafamilia, mas "ah, ndo, elando trabalha, ela so gjuda o marido dela; entéo, ela
ndo é trabalhadora’. Ela olha para o céu, sabe o diaque vai chover e quando pode plantar, quando vai fazer as covas para
plantar milho, é ela que faz, 0 marido s6 vem e bota o gréo de milho |4, mas ela sd gjudou, quem plantou foi ele? Essa
mulher que s6 gjuda, quando ela esta em situacdo de violéncia... A primeira é guando nés, enquanto sociedade, achamos
gue ela é gjudante e ndo trabalhadora. A segunda € quando o patrdo, naroga, ndo gosta de registrar mulher. E 20% das
empregadas rurais s8o mulheres registradas. Essa mulher, quando é registrada, vai as 9h para o trabalho; elavai colher
menos que o homem também, porque elavai as 9h, pois, antes, €la passa na casa da patroa para dar uma gjeitada. Elanéo
€ reconhecida como empregada domeéstica, porque ela é empregada rural, mas elavai a casa da patroa dar uma gjeitada,
porque é obrigacdo dela, que ela mora de favor ou pagando 20% da moradia, daquela moradia que nem sempre € uma
moradiadigna. E ai elavai para casa dessa patroa e faz essa limpeza na casa da patroa.

Haviolénciapatrimonial, porque ai 0 patréo paga o salario dela- assim, agente chamade sal&rio, mas néo chegaao salério
minimo -, ele paga a contribuicdo dela junto com o sal&rio do marido, que compra o que ele bem quiser; ele comprala
uma marca que ele nem sabe o0 que é para cabel os de todo mundo, e elafala: "Mas isso aqui ndo serve para 0 meu. Meu
cabelo é preto, vocé comprou xampu para cabelo loira". "Ah! Larga de ser enjoada. Eu jacomprel paratodo mundo”. Ou
sgja, elando tem direito de usar o dinheiro por que elatrabalhou - nem de doméstica e nem de empregadarural.

E ai quando essa mulher chega a apanhar... Porque a gente sabe que as pessoas enxergam avioléncia fisica, mas, quando
essamulher chegaaapanhar, é porqueelajafoi explorada, elajaestaem violénciaemocional, elajaestacom dependéncia,
elajatem medo. E ai, se ela quer ir embora, elavai embora como? Se elavai procurar emprego na outra fazenda, o que
gue o patréo fala? "Quantas enxada tem na casa?'. Enxada na casa para ele dar moradia € o homem, quantos homens sdo
capazes de trabalhar na enxada. O trabalho dela nunca foi reconhecido. Aonde que ela vai cair? La na casa da patroa,
porque elavai ter que fugir desse marido, dessafazenda, etc. Ela ndo consegue trabal har naquilo que elatrabalhou avida
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toda, elatem que ir para cidade ser empregada doméstica, porque afinal ela nasceu mulher. A mulher nasce ja com o
alvara de que sabe cuidar de casa.

Outro problema que a gente encontra na roga sdo as criadas, o que também foi citado pelo senhor, citado por outras
pessoas. Quem é a criada? A criada € aquela para quem a Lei Aurea ndo chegou. E esse inominavel que a senhora citou
agora ha pouco até tentou repassar de novo uma PEC da escraviddo praticamente, mas a gente teve pessoas sensatas que
conseguiram ndo permitir. Mas que que acontece? Meninas - e isso tentaram fazer comigo - aos sete, oito anos de idade
na rogca a mée ndo quer que trabalhe ai. A gente chama empregado... A gente, rural, chama empregada doméstica de
cidades trabal har no emprego, porque é empregada domestica. A gentefala: "Ah, ndo trabalhanarogando, elatrabalhano
emprego”. E contaisso com uma certavantagem, porque elatrabalhade roupalimpa, dentro de casa, tem ar-condicionado
|& E as patroas - inocentemente, espertas daquele jeito - que tém aroga, que tém afazendaja chegam la e falam: "Nossa,
Maria, deixa eu levar essa menina para casa. Elaja brinca um pougquinho com a minhamenina. A menina é tdo apegada
nela. Vamoslevar elalaparacasa, que ai elaguda, brincacom amenina, cuidadela, e eu acabo decriar elaparavocé”. Ai,
leva ela para cidade, acaba de criar, bota no quartinho do fundo. No comego, ela comega a brincar com amenina, mas ela
arrumaacamada menina, elaarrumao material damenina, elando vai paraescolaou vai um pouquinho so paraaprender
aler umareceita. A outrando vai; é afilha da patroa que vai. E elando, ela ndo vai ter um quarto. Ela é filha também,
ela esté sendo criada, mas ela ndo tem heranca, elando foi registrada, ela ndo tem um dente na boca, nem a dentista ela
tem direito. E essa pessoa val crescer e ndo vai se lembrar da familia dela praticamente. Elava crescer sem identidade,
gue € o pior da empregada doméstica resgatada da escraviddo. Como foi falado antes também, os homens as vezes vao
trabalhar l&no rural e eles voltam para casa quando termina, sem dignidade, sem direito, sem nada, mas eles voltam para
as familias deles. A empregada domeéstica foi com oito anos; hoje ela tem 25. Quem que esta esperando por ela? Quem
gue elatem? Quem elatem vivo? Elando sabe nem o que airmadela conversa, que nimero airméadela calca hoje. Cada
umafoi para uma cidade. Ninguém sabe... Dentro desses prédios esta cheio de meninaque foi criada.

E quando a gente fala nas cidades pequenas também que fulana trabalha e ganha um salé&rio minimo, a gente ndo fala
salario minimo, a gente fala que paga salario. "Nossa, 1a é bom, paga salariol” Quer dizer que é o dpice: "Nossa, como €
bom! Paga sal&rio e deixa comer na casa’, porque € tdo comum ver que empregada doméstica ndo tem salério minimo,
nado tem direito nenhum... 1SS0 esta no imaginério, porque no nosso Brasil as pessoas ainda tém um gosto pela escravidéo,
gostam daguel a caf onice de ter umamulher do lado delatendo de servir em pé enquanto ela esta comendo, ndo pode pegar
acomida quejafoi feitapela outra e botar no prato.

Se quer, como foi dito, ser cafona, quer ter uma pessoa do seu lado servindo, pague pela cafonice que vocé quer ostentar.

O Brasil € o tnico lugar em que o elevador que é paralevar mével, paralevar materia de construgdo, que € de servico,
guerem fazer uma pessoa usar, porque: "Nao, € elevador de servico e empregado doméstico ndo pode passar no meu'”.

Ent&o, éum augede querer ser sinhdaindaneste Brasil que, quando as pessoasfalam assim: "V océ escreve sobre mulheres?
Vocé é feminista?’, eu falo: "Sou feminista, classista e rural", porque eu sofri muito mais exploracdo na minha vida de
mulher branca e rica do que de homem preto pobre.

(Soa a campainha.)

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - Ent8o, a gente tem que pensar nessas questdes também.

Aquele segundo livro, O Julgamento do Anjo, € porgue ele trata de uma dessas mulheres que foi crianca para a casa da
patroa e, aos 25 anos, tentou suicidio. Nesse suicidio que ela tentou, ela ndo conseguiu morrer ali na hora. Elavai para
0 hospital, fica em coma, e ai comeca a Justica, os médicos, a enfermagem a descobrir pelo que ela passava, que era
escravidao, porque ela ndo tinhafamiliaparair ali atrés dela.

Como eu ndo tinha como continuar a histéria toda com ela deitada numa maca de hospital, eu level a histéria para um
realismo fantastico, e aparte fantasia é que o0 anjo daguarda dela esta por perto e el e escreve umacarta para Deus contando
toda a vida dela - ndo é de cunho religioso; é fantasia -, para explicar por que ela ndo merece ir para o inferno. Afinal,
ela sofreu tanto para chegar naquela situagdo, e dizem que quem morre de suicidio ndo vai para o céu. Entdo, ele esta
usando isso para explicar.

Eu recomendo muito. Claro, a autora sou eu.
(Soa a campainha.)

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - O primeiro estana editora Kotter, e 0 segundo esta em pré-venda. Quem quiser tirar
uma foto, anotar para depois procurar com a gente, porque a gente ainda ndo conseguiu publicar... Inclusive a gente esta
ai oferecendo esse livro, porgue ele esta sendo uma producéo independente.
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Eu trouxe vérios dados que estariam ali para frente, mas eu ndo vou falar, porque todos ja falaram. Eu preferi entrar na
guesté@o mais social mesmo das empregadas. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Muito bem. Parabéns,
Gidene Alexandre, representante da Articulacdo das Empregadas Rurais de Minas Gerais, membro daAdere-M G e autora
de livro sobre empregados domésti cos escravizados.

Parabéns pelafalarealista. Se vocé viveu esses momentos, ninguém melhor do que vocé. Eu aconselho também a compra
dos livros, dos dois livros. Pedi até meu gabinete que compre. Eles estéo ouvindo. Eles v8o comprar os livros para eu
conhecer mais dessa realidade que vocé, com tanta competéncia, maestria, escreveu.

Bom, neste momento, nds vamos entrar numa Ultima fase do nosso debate aqui, da nossa audiéncia publica.

Entdo, neste momento, nés vamos dar paratodos as consideragdes finais em torno de cinco minutos. Assim mesmo, quem
puder responder, eu peguei alguma das folhas que veio de perguntas aqui.

Alex Bittencourt, de S8o Paulo: "Quais sdo as perspectivas [...] para a regulamentacdo dos direitos [das empregadas €]
dos empregados domésticos?'.

E tudo isso que nés falamos aqui. D& aimpressdo de que tem, mas ndo tem, inclusive para aqueles que ndo tém carteira
assinada

Henrique da Silva, do DF: "Quais[...] [medidas poderiam ser adotadas] para|...] [reduzir] o impacto da pandemia|...]
[de covid-19 sobre @] vida dos trabalhadores domésticos?'.

Eduardo da Silva, de S&o Paulo: "Quais os desafios [ ...] enfrentados pel os empregados domeésticos apds a [aprovacado da)
Lei n°13.429/2017[...]", que trata da terceirizacdo, que foi denunciada aqui também.

Quando se abre janela, porta, a porteira para a terceirizagdo sem limite, inclusive da atividade fim... Inventaram atal de
responsabilidade subsididria, e ndo solidéria, ndo é€? Solidéria é a que teria que ser, mas inventaram a subsidiaria. Dai 0
cara fica dez anos na Justica para ver se consegue fazer com que véa para o contratante principal a divida. Porque aquela
terceirizada decreta a faléncia, e dai? Como € que faz? Vai buscar o qué? Por isso é que nds estamos com esse debate
também, e vocé alertou daterceirizacio.

N6s temos um grupo aqui nesta Comissao que discute o novo estatuto do mundo do trabal ho, e la nés estamos trabalhando
firmemente: terceirizacdo da atividade fim, ndo. Ninguém é contra aterceirizagdo, desde que se cumpratodaalegislacao,
mas ndo da atividade fim. E esta avangando bem esse debate, viu?

Tem também aqui, vamos ver, comentario de Valéria Sa, do Rio de Janeiro: "Fico [...] arefletir [sobre a razéo de os
trabalhadores] domésticos, e [também] os professores|...] [receberem sal&rios] téo baixos]...]". EssaéaopinidodaValéria
S4, do Rio de Janeiro.

Vamos voltar agora, neste momento, aprimeiramesa. A Deputada Federal Benedita da Silvaja esteve conosco, masteve
que seretirar.

O Mario Avelino esta aqui, a quem eu passo a pal avra nesse momento. Ele é Presidente do Instituto Doméstica Legal.
O SR.MARIO AVELINO (Paraexpor.) - Primeiro quero parabenizar aSamara, parabenizar a... Descul pe, seunomeé... ?
A SRA. GISLENE ALEXANDRE (Fora do microfone.) - Gislene.

O SR. MARIO AVELINO - Gidene, parabéns peloslivros!

Senador, eu vou tentar ser bem objetivo. Até pegando o gancho da perguntade umapessoaai, o problemadainformalidade
no emprego domestico, na minha avaliagdo, é muito mais cultural do que financeiro, porque quem tem empregada
domeéstica tem condi¢do, sim, de pagar, e nas grandes capitais eles pagam vale-transporte, pagam décimo terceiro e
férias, tudo por fora, e fazem uma economia, desculpem o termo, economia burra de 20%, que é para dar a dignidade
da previdéncia, a dignidade de uma reserva que € uma poupanca chamada Fundo de Garantia, com que talvez aquela
empregada futuramente vai poder dar entrada na casinha dela. Ent&o é uma economia burra. E tira o direito que ai esta
embutido, 0,8%, que é o seguro de acidente de trabal ho, entdo é um total desrespeito. E quando umaempregada - o que €
raro, porque deveriater milhGes de agcdes de domésticas contra empregadores informais - entra com agdo, ele fala: "Que
ingratal Eudei comida, eu dei casa, eu dei alimentagdo”. E ahistériadagata-borralheiraé antiga. Entdo ndstemos milhares
de gatas-borralheiras nesse pais. Aquela familia com posses. "N&o, deixa que eu pego sua filha, vou dar educagdo, tudo
mais', e no fim nds vemos os casos ja apontados.

Existem algumas medidas que sdo simples de serem tomadas, e o Estado tem a obrigacdo. Eu reforco um ponto que
citou 0 Senador Romero Juca, o ex-Senador, mas um dos principais inimigos da formalidade no emprego doméstico,
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principa mente nas Regifes Norte e Nordeste brasileiras - quando eu falo inimigo ndo é inimigo no sentido... - € 0 Bolsa
Familia.

O Bolsa Familia é um beneficio, mas ndo é explicado para a trabalhadora que, necessariamente, se ela tem a carteira
assinada, elaperde o Bolsa Familia. Eu recebo diversas vezes o empregador falando: "Eu quero assinar acarteira, masela
ndo quer. Eladiz que ndo trabal ha, porque ndo quer perder os beneficios sociais'. Entéo, tem que haver um esclarecimento
do Estado, nagrande midia, dizendo: "Olhe, o Bolsa Familia depende darendaper capita necessariamente”. Tem diaristas
gue ndo querem se cadastrar como MEI e contribuir com 5% parater todos os direitos previdenciérios porque acham que,
se se cadastrarem como MEI, véo perder o Bolsa Familia. Entdo, falta uma politica de esclarecimento. Esse é um ponto.

Agora, que medidas tomar para melhorar, porque a informalidade aumentou? Como eu falel inicialmente, ndo foi por
causadalei, ndo foi por causa da PEC. Foram questdes de crise econdmica, foram questdes da pandemia. Inclusive, eu
VOu aproveitar a citagso...

De 2006 a 2018, haviaumalei que permitiaao empregador doméstico formal deduzir, na declaracdo anual do Imposto de
Renda, o INSS recolhido como empregador; portanto, que optasse pelo model o completo. Foi uma campanha de abaixo-
assinado do Instituto Doméstica Legal, em 2005. O Presidente Lula, em 2006, editou uma medida provisoria. Por ser um
beneficiotributario, vale por cinco anos. Foi renovado em 2010. Em 2014... Infelizmente - eu ndo estou falando de politica,
estou falando de uma realidade -, no Governo Bolsonaro, ndo conseguimos renovar. O Senado aprovou, em outubro de
2019, o Projeto de Lei 1.766, de 2019, que foi para a Camara. Fizemos um requerimento de urgéncia, conseguimos 320
assinaturas paravotar em Plen&rio...

(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - ... mas o Governo bloqueou. Entéo, € um projeto que esta aprovado no Senado e parado
na Camara até hoje. Estamos trabal hando para voté-lo.

O beneficio dojusto, que € 0 abono do PIS, que é o tnico direito que ndo tem, nanossa avaliagdo, vai ser maisum estimulo
aformalidade, porque, se o trabalhador sabe que tem maisum beneficio, um décimo quarto salario anualmente, vai quebrar
um pouco essa cultura de que ndo vale a pena, que é melhor ficar na informalidade para ndo perder o Bolsa Familia
Entdo, estamos trabalhando aqui no Congresso. E eu quero entregar ao senhor - ja encaminhei a sugestéo de projeto de
lel a CDH - o projeto de lei que cria a contribuigdo do PIS do empregador domeéstico, em 0,65%, e, como contribuicao,
tem areceita para pagar o abono do PIS eigualar o direito do seguro-desemprego, que € financiado pela contribuicéo do
PIS. Por que 0,65% e ndo 1%? Empregador doméstico ndo é empresa, conceitualmente ndo tem fins lucrativos. Entéo,
esperamos, Senador - quem sabe o senhor até o avoque como Relator -, que a gente consiga avancar...

(Soa a campainha.)
O SR.MARIO AVELINO - ... € neste ano, aprovar esse projeto delei, sancionar alei paraque, jaem 2024, adoméstica
tenha o abono.
E importante...

(Interrupcéo do som.)

O SR. MARIO AVELINO - ... do PIS € o trabalhador que ganhou até dois salarios minimos no ano anterior e que ja
contribui ha cinco anos. Entéo, toda empregada... As vezes, €latrabalhou em empresa. N&s vamos somar... O projeto esta
muito claro; "Olhe, ndo é daqui para frente que véo contar os cinco anos. E somar todo o tempo". Entdo, nds temos...

Ha outro projeto que foi boicotado pelo Ministério da Fazenda na época, que foi o refinanciamento da divida. Existem
milhares de empregadores que querem regularizar, mas tém que ter um estimulo. E o Governo vai ganhar e vai (Falha
no audio.)

... da empregada e aguele empregador se livrar de uma divida. Ent&o - desculpe o termo que eu vou usar -, a cultura
miope do cofre, do Tesouro Nacional é uma coisa aberrante. Eles quiseram impedir a aprovacdo da L C 150 nesse termo,
mas a Senadora Ana Amélia, na época, me chamou e falou: Mario, vamos nos reunir. E eu falei para os auditores da
Receita: quem manda ndo sdo vocés; se alei for aprovada pelo Congresso e sancionada, vocés vao ter que respeitar. Ali
€les boicotaram na execucao.

Entdo, esse projeto de lei esta parado desde 2017, que é avolta do Redom, para que...
(Soa a campainha.)

O SR. MARIO AVELINO - ... 0 empregador que tem débito regularize e dé o direito & Previdéncia
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Bom, entdo, tem medidas que dependem do Legislativo para melhorar. E, finamente, reforco: a campanha de
esclarecimento ao trabalhador domeéstico, dos seus direitos e deveres; e que 0 abono do PIS necessariamente ndo vai tirar
0 BolsaFamilia.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. Muito bem.

Mario Avelino deixou trés sugestBes que eu peco que a assessoria tome hota, para a gente dar os encaminhamentos
gue estiverem ao alcance da Comissdo. Mas uma delas entrou como SUG. Uma entrou como SUG? Uma delas vocé
encaminhou aqui como SUG?

O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Ja esti aqui, desde o dia 21 de marco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estabem. Vamos... Como
SUG éfé&cil de nés chamarmos de darmos o parecer para comecgar a tramitar.

Teresinhade Lisieux Rodrigues, Auditora Fiscal do Trabalho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (Sinait), o tempo € seu, cinco minutos, com a toleréncia de mais um.

A SRA.TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES (Paraexpor.) - Em primeiro lugar, paradizer que foi uma satisfacdo
enorme estar presente aqui. Quero parabenizar a todos, as meninas aguerridas, por esse grande trabalho que vocés tém
desenvolvido.

Agora?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - N&o... Eundoiafaar, mas
vou ter quefalar. Tiraamesaporque amesa... A mesanao, a bolsa que esta em cimadamesa, porque elate esconde. 1sso.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Elame esconde.

Ent&o, dentro de tudo que a gente ouviu aqui, eu queria voltar ao tema do trabalho andlogo ao escravo s6 para falar da
crueldade que é essa escraviddo moderna ou escraviddo mesmo, ndo tdo andloga, porque € de uma crueldade, de uma
falta de humanidade, porque vocé faz com que uma pessoa acredite numa irrealidade, numa mentira, num sentimento,
num afeto que ndo existe. Esse afeto geralmente € unilateral ou muito pouco da outra parte, porque a outra parte tem
consciéncia, a parte empregadora tem consciéncia do que ela esta recebendo em termos de trabalho, o quanto esta sendo
beneficiada. Entéo, é muito cruel ver pessoas enganando pessoas a custa de sentimento, mas no fundo esta se apropriando
de um direito fundamental, que é o direito de usufruir dos bénus do seu trabal ho.

Quero falar das amarras psicol6gicas, emocionais, afetivas. Se no Brasil Col6nia da escraviddo a algema era de ferro no
pé, hoje aalgema é afetiva, é emocional, € psicolgica, e € muito mais complicado. Entdo, como o doutor do Ministério
Publico falou, ha a necessidade desse resguardo dessa trabal hadora no pés-resgate. A gente ndo tem politica publica para
0 pos-resgaste. E impressionante! A gente sofre muito - sofrem vocés e sofre a gente que esta agui do outro lado -, porque
€ impossivel o Estado brasileiro achar que resgata, que tira uma trabal hadora do seio de uma familia que ela acha que é
dela, embora ndo segja. Ela ndo conhece, ela ndo tem outra referéncia desde crianca, quando foi dada, vendida, entregue,
por conta de uma questéo de vulnerabilidade familiar, sim - agente ndo estajulgando ospais, 0 que oslevou aessa atitude.
Mas desamparar, tirar essa trabalhadora dessa residéncia e so fornecer a ela trés parcelas do seguro desemprego é cruel.
Eu sempre digo: a gente ndo pode agir, tentar corrigir uma violéncia com outra violéncia.

Ent&o, uma das coisas que eu pleiteio, Senador - 0 Sinait vai encaminhar alguma coisa nesse sentido, juntamente com
o Ministério Pablico -, € um beneficio de prestago continuada para essa trabalhadora resgatada, para que ela tenha um
salario, minimo que sgja.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Se vocés se
comprometerem em entregar aqui na Comissdo - e vocés podem entregar como uma SUG -, eu avoco arelatoriados dois.
E por que trés parcelas e ndo cinco?

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - Certo.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E o outro...
A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - O beneficio de prestagdo continuada...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - O beneficio. O.k.? Fizemos
esse acordo?

27/35



Reunido de: 17/04/2023 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - O.k.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vocés encaminham para
C4, registram, eu assumo arelatoria.

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - Com certeza. Acordo firmado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - O.k.

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES- E umanecessidade. V océ ndo podetirar essapessoa... Paraquem
olha de fora, a gente sabe o tanto, a exploragéo que elavive, mas elala dentro ndo enxerga, ela acredita num sentimento.
Entdo, um apoio psicolégico e todo um apoio financeiro para que ela possa...

(Soa a campainha.)

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES- O SUAS precisacuidar para gque existaessa continuidade. Entdo
0 acordo esté firmado.

O outro ponto que eu coloquei aqui, 0 Avelino ja colocou muito bem: o Bolsa Familia ndo pode ser um empecilho a essa
informalidade. Ele € umarealidade. Hoje, no lugar de beneficiar... A informalidade esta muito ligada aisso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Mas essa é uma questéo
de esclarecimento, como disse o0 Avelino.

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - De esclarecimento. Essa sugest&o do Senador Romero Jucé...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrétical PT - RS) - De uma campanha de
esclarecimento.

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - Uma campanha de esclarecimento é muito necessario. E muito
necessario que a sociedade saiba que, se ndo existia uma fiscalizagdo para o empregador doméstico, agora existe, sim.
Esse TAC que ele sugeriu também, para instrumentalizar a fiscalizagdo, ou outras vias que venham a esse custeio,
é importantissimo, porque o doutor conhece a nossa dificuldade. E muito complicado. Tudo dentro do Ministério do
Trabalho é sucateado, € esquecido, a comegar pelo seu corpo de auditores.

(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Agora no novo Governo
va mudar, no é?

A SRA. TERESINHA DE LAISIEUX RODRIGUES - Vai mudar, queiraDeus. A gente esta torcendo por isso. Ent&o,
essa campanha da midia...

E a Marina. Quero faar aqui da fala da Marina, até como um pedido de socorro: pelo amor de Deus, existe o trabalho
intermitente, que € uma coisa que a gente sabe que precariza, que a gente ndo quer na CLT de jeito nenhum. Mas do
ruim ao pior...

E eu venho aqui lembrar que existe a possibilidade do contrato a tempo parcial, gente. O contrato atempo parcial estana
CLT. A Lei 150 diz que aCLT pode ser usada subsidiariamente. Eu ndo lembro agora especificamente se ele esta na 150
diretamente, mas o contrato atempo parcial traz todo o arcabouco juridico de direitos ao trabalhador, e ele é até 25 horas
semanais. Ent&o, se vocé precisade umatrabalhadoraquevai ter umajornadade doisdias de oito horas didrias - oito e oito
sd0 16 horas -, cabe perfeitamente dentro do contrato atempo parcial, que tem FGTS, INSS, férias, tudo regulamentado,
como para os trabalhadores de empresas. Entdo, vamos correr pelo menos para o contrato a tempo parcial...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sabe que muita gente ndo
sabe dessas informagdes?
A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - N&o sabe dessas informagoes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Até quer regulamentar
sua situacdo, mas ndo sabe o que fazer.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Exatamente. Ent&o, € um amparo juridico que existe...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E € um amparo juridico
paraos dois lados.
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A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Para os dois lados, com certeza.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Parando ter risco de ser...

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Vocé so precisa daguela pessoa dois dias. Vocé tem dois dias, 16
horas de jornada; isso cabe muito bem dentro desse contrato que vai até 25. Se vocé precisade trés, ai vocé jando pode...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Claro.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - ... porque trés vocé javai cair naLe 150 e deve registrar, esta
certo?

Entdo, a gente tem, mas a sociedade desconhece. Entdo, com essa campanha de esclarecimento, eu estou muito
esperancosa. A Marina falou dessa campanha nacional que a gente esta fazendo. Eu acho que, daqui a dois anos, so pelo
fato de aauditoriafiscal estar se fazendo presente...

(Soa a campainha.)

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - ... nesse operativo em tantos estados, essa redlidade ja vai
melhorar.

Entdo, eu s6 queriaregistrar umacoisa: apresengada Sra. Onilmar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vocé tem 50 segundos
ainda, 47.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES- ... apresencada Sra. Onilmar de Moraes, umaempregadora muito
consciente dos seus deveres, que, desde 2008, vendo a falta de conhecimento e de registro e de garantia minima dentro
do grupo onde ela convive, fez um livro, que ela distribuiu gratuitamente, e foi buscar conscientizar as empregadoras do
meio em que elavive para a garantia desses direitos.

Por mais Onilmar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ela esta agui?

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Ela esta aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Levante-se, por favor.
A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Por favor, levante-se. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! Muito bonito,
viu? Parabéns!

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Por mais Onilmar na nossa sociedade, que conhega, reconheca
e busgue dar esses direitos aos trabal hadores.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mediante a sua sugestéo,
nos poderiamos pensar aqui na Comissdo - vou pedir para 0s meus assessores da Comissdo - até em fazer uma cartilha
com o auxilio de vocés, uma cartilha bem objetiva com as aternativas para que aquele empregador que realmente quiser
fazer a sua parte, por aquela cartilha, possa ser orientado.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Hoje, no Ministério do Trabalho, ja existe a cartilha.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Ent&o eu vou pedir que o
Ministério do Trabalho mande algumas cpias para nds aqui, para a gente distribuir.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - A gente precisadivulgar...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Divulgar!
A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - A gente precisa atualizar e divulgar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - O que a assessoria esta
lembrando? Que arepresentante do Ministério do Trabalho ja saiu. Mas vocé também fala.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - Eu represento o sindicato.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - O que a assessoria esta
pedindo? Que vocé possa mandar para nés de forma digital, para que nés botemos em todas as paginas o material digital
do Ministério do Trabaho. O que a gente quer, como eu sempre digo, € somar, avangar para garantir o direito de todos.

A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES - E informag&o é tudo. Assim, qual é o meio? Como se faz? Essa
campanha, que eu acredito que vai sair, que foi sugerida pelo Senador Romero, acolhida pelo senhor e pela Benedita...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Pela Benedita.
A SRA. TERESINHA DE LISIEUX RODRIGUES- ... pelaBenedita, vai ser muito importante. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Muito
obrigado, Dra. Teresinha de Lisieux Rodrigues, auditora fiscal do trabalho e representante do Sindicato Nacional dos
Autores Fiscais do Trabalho (Sinait).

Eu sai que... Eu vou te passar um minutinho, que vocé pediu agora, antes de chamar o Thiago.
Por favor, o Avelino pediu um minutinho.

O SR. MARIO AVELINO (Paraexpor.) - E so paraum reforco afalada Teresinha: aLei Complementar 150 ja prevé a
jornada parcial, entéo jaestd na préprialei do emprego doméstico. Temos que trabalhar melhor.

E s6 mais um reforco: temos que respeitar o empregador doméstico como gerador de trabalho e renda. Entdo, temos que
estimular, como eu falel do Projeto de Lei 1.766, de 2019, aprovado no Senado, e que estd engavetado na Camara ha
quatro anos.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - 1sso que eu falel antes,
Avelino - e ndo foi pejorativo; foi pelo lado positivo -, que vocé aqui, aém de defender os trabalhadores e trabalhadoras
domeésticas, também tem essa visdo do papel do empregador doméstico sério, responsavel que muitas vezes ndo tem nem
asinformagbes adequadas, e como tem os picaretas também, ndo €? Eu sei que vocé ndo perdoa os picaretas, mas parabéns
pela sua contribui¢éo!

O SR. MARIO AVELINO - Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Bom, agora falta o Dr.
Thiago Lopes de Castro, Procurador do Trabalho do MPT.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO (Para expor.) - Senador Paulo Paim, como podemos observar aqui da fala de
todos os parti cipantes, todas as falas giraram em torno essencial mente de dois pontos: a questdo dadiscriminagéo histérica
em relacdo a categoria das trabalhadoras domésticas; e também em relagdo aos casos gravissimos de trabalho escravo
domeéstico. Tudo isso perpassa pela histria do nosso pais. Por que existe essa discriminaggo historica? Por que existem
esses casos de trabalho escravo doméstico téo cruéis, to indignos? Exatamente pela construcdo do nosso pais. SO existe
trabalho andlogo ao de escravo, porque existem pessoas vulneraveis. E chamo mais uma vez a atengéo para o fato de
gue, entre essas pessoas vulnerdveis, umas das mais vulnerévels sdo exatamente as traba hadoras domésticas e também
os trabal hadores domésticos, especiamente os rurais, aqueles que trabalham como caseiros.

O gue nds vemos no caso das traba hadoras domésticas sdo essas situagdes de vitimas de trabalho infantil que sdo pegas
para serem criadas como se fossem da familia, mas, quando nos participamos das operagdes, € muito fécil detectar que
nada existe de relago familiar, de relago afetiva, porque existe uma discriminacdo na criacdo daguela filha, suposta
filha. Geralmente os filhos biolégicos da familia estudam regularmente, concluem os estudos regularmente, concluem
graduacdo, pds-graduacdo, e atrabalhadora, pelo contrério, é evadida da escola, quando ndo tem prejuizo escolar, como
aGislene narrou a histériadela, naqual elaficou dividida entre ter que trabal har e ter que estudar.

Ent&o, chamo a atencdo para essa problemética, a par de todas essas iniciativas citadas pelo Mario Avelino nesse sentido
de equiparacdo total dos direitos também para esse olhar diferenciado para as vitimas de trabalho andlogo ao escravo.
Estou alinhado a Presidente do Sinait, no sentido de haver direitos para as vitimas de pés-resgate do trabalho escravo
domeéstico, exatamente parando asdeixar desamparadas, paraque essas vidas roubadas possam ter suadignidade resgatada
minimamente com uma politica assistencial integral, acomegar pel o oferecimento de uma moradia, de alimentacéo, ainda
gue num primeiro momento; depois um beneficio de prestacdo continuada, para que haja a possibilidade de uma vida
autbnoma, porgue o que acontece, quando essas vitimas sdo resgatadas, € exatamente um desamparo total, porque, depois
de décadas, elas ndo tém mais nenhum vinculo social e familiar, elas ndo tém para onde ir. Entdo, essa total auséncia
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de autonomia, total dependéncia econdmica, psicoldgica da familia exploradora leva a triste realidade dessas
vidas roubadas - vidas roubadas!

Esse caso do Rio de Janeiro de 72 anos de traba ho escravo, perpassando por trés geragdes de uma mesma familia, € um
escérnio paraa populacdo, e isso ndo pode mais existir.

(Soa a campainha.)

O SR. THIAGO LOPESDE CASTRO - A Lei Aureafoi aprovadaem 1888 - portanto, ha 135 anos -, e 0 que nds vemos
s80 esses casos tristes de trabal ho escravo, doméstico, que, como bem citado, talvez nem deveria ser chamado de andlogo,
porgue muito se assemelha a escraviddo cléssica, a escraviddo em que ha a coisificagcdo do ser humano.

E, como encaminhamento, eu proponho essa politica de assisténciaintegral asvitimas. O Ministério Publico do Trabaho
encampaessainiciativaai de proposi¢éo |egidativano sentido desse beneficio de prestacéo continuada. E também reforco,
mais uma vez, a necessidade dessa campanha de esclarecimentos tanto para os empregados e empregadas domésticas,
como para os empregadores, para esclarecimentos sobre direitos e deveres, e também da necessidade de ampladivulgacéo
dessa questdo, de debate nacional dessa questéo.

O Ministério Publico do Trabalho também tem uma cartilha sobre o tema, que também podemos compartilhar para que
haja essa divulgagéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vai estar a disposicao
da Comissao, se puder...

Nés s colocamos viainternet e botamos embaixo: contribuicdo, pa-péa-péa... Comissdo de Direitos Humanos.

O SR. THIAGO LOPES DE CASTRO - Gtimo.

Por fim, reitero aqui o convite do Ministério Pablico do Trabal ho parao Senador Paulo Paim, paraa Gislene, paratodas as
representantes aqui das entidades de classe para comparecerem ao nosso evento de langamento oficial do programaMais
Humanos, na Universidade Federal de Uberlandia, que tem por objetivo essaassisténciaintegral asvitimas no pos-resgate,
com enfoque nasvitimas maisvulneraveis, entre el as as empregadas e empregados domésticos. Ficaaqui o convitee o meu
registro de agradecimento de poder representar o Ministério Publico do Trabalho enquanto vice-coordenador nacional do
grupo de trabalho sobre o trabalho doméstico.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem. Meus
cumprimentos, Dr. Thiago Lopes de Castro, Procurador do Trabalho do MPT.

Agora, vamos aqui as consideragdes finais da primeira mesa.
Paraliberar até, eu vou comegar com a Marina Cunha Sampaio, Auditora Fiscal do Trabalho, representante do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Por favor, Dra. Marina, o tempo é seu para as consideragfes finais, por cinco minutos.

A SRA. MARINA CUNHA SAMPAIO (Para expor. Por videoconferéncia.) - Eu gostaria de dizer que acho também,
concordo com os colegas quanto anecessi dade de umacampanhade ampl o al cance para consci entizagao e parainformagéo
dapopulacdo, aliadaaumafiscalizacio do trabal ho fortalecida e sistemética, que, em Ultimaandlise, € um fator importante
paraa regulacéo desse tipo de trabalho.

Reitero o convite para que se somem aessa nossa campanha, parague agente amplie acampanhaparaa ém dalnspecéo do
Trabalho e paraalém do Ministério do Trabal ho - essa Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente -, paraque
agente leve ainformagdo para empregadores, empregadoras e para as trabal hadoras. No &mbito da nossa coordenacdo, a
gente vem fazendo iniciativas de didlogos sociais com representantes sindicais do Brasil todo, e um dos principais pleitos
da categoria € a valorizagdo do trabalho doméstico. Eu acho é muito importante a gente ouvir isso, € muito importante
a gente compreender o que esta sendo reivindicado pela categoria, pelas representantes, para que a gente possa agir de
acordo.

A nossa Ultimareunido de didlogo social aconteceu hasemanapassada, e areivindicacdo foi muito no sentido de promover
capacitacdo einclusdo digital dessastrabalhadoras e, inclusive, das representantes sindicais, porque, hoje em dia, asredes
sociais sdo importantes instrumentos de mobilizac8o, de informagdo e de conscientizag8o, e muitas dessas trabalhadoras
ndo tém acesso as tecnologias digitais. Entdo, esta é uma questdo que eu acho que a gente precisa trabalhar: a soberania
digital por parte da categoria das trabal hadoras domésticas.
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Aliado aisso - retomando esse tema da informag&o -, nds temos, sim, essa cartilha sobre trabalho doméstico atualizada,
Senador, mas n6s podemos fazer outra também mais ampliada, com a participagdo de vocés. Eu estou totalmente a
disposicéo para contribuir nesse sentido. Eu acho que, quanto mais cartilhas, e mais divulgacdo, e mais circulagdo tiver,
melhor. Entdo, estou totalmente a disposi¢éo para contribuir nessa construgéo.

N6s temos também um Manual do Trabalho Doméstico, que ja foi atualizado e esté para publicagéo pela assessoria de
comunicacdo do Ministério do Trabalho. A gente pode também trabalhar alguma espécie de divulgagdo desse material,
alguma espécie de cerimdnia de divulgagio desse material. Acho que isso € muito importante. E um manua muito atual,
gue traz questBes de assédio e discriminacdo, inclusive, que sdo questdes que hormalmente sdo menos discutidas no
ambito do trabal ho; traz questfes rel acionadas também a salide e seguranca do trabalho das trabal hadoras domésticas; e
traz muitas informagdes juridicas. Ent&o, acho que é uma iniciativa interessante também que a gente pode socidizar e
compartilhar com vocés. E a gente pode fazer disso algo ampliado.

Sobre aquestdo do trabal ho por tempo parcial, sé quero esclarecer que, sim, estanal el Complementar 150, mas o trabal ho
por tempo parcia é previsto e permitido como registrado quando ha habitualidade, ou sgja, quando é um trabalho que
se considera como habitual e permanente. O trabalho abaixo de dois dias na semana ndo é considerado assim, mesmo
registrado como por tempo parcial. Por isso a critica, por isso a hecessidade de que a gente amplie esse direito de registro,
gue € um direito bésico...

(Soa a campainha.)

A SRA. MARINA CUNHA SAMPAIO (Por videoconferéncia.) - ... a categoria das trabalhadoras domésticas e ndo
restrinja esse direito aguel as trabalhadoras que trabalham trés ou mais dias na semana. Ent&o, o instituto do tempo parcial
ndo resolve o problema; a gente precisa avangar.

Eu fago parte, Senador, do grupo que esta trabalhando com o senhor no Estatuto do Trabalho e eu pretendo levar essa
guestdo para os nossos debates, porque acho, sim, que a gente precisa de umaisonomialegislativaem relacdo a categoria.
Enfim, parafinalizar, eu gostariade parabenizar astrabal hadoras, ostrabal hadores domésticos, asrepresentantessindicais,
de antemao, pelo diade vocés, que serano 27 de abril. Eu jadeixo aqui os parabéns pelo trabalho que vocés realizam.

E quero dizer que a Inspecdo do Trabalho e o Ministério do Trabalho estdo aqui para promover o trabalho decente, o
trabalho digno para a categoria como um todo, entéo estamos a disposi¢ao.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Muito obrigado, auditora
fiscal do trabalho, Dra. Marina Cunha Sampaio, representante do Ministério do Trabalho e Emprego, que lembrou, de
formamuito apropriada parao momento, que nés temos agui uma Comissdo, de que os senhores fazem parte, que discute o
novo Estatuto do Trabalho. E, natural mente, |adentro vai ter um capitul o da empregada doméstica que nés vamos debater.
E elaja coloca que trara a sugestao para que possamos ampliar os direitos das empregadas domésticas.

Muito bem. Parabéns!

Agora, passo a palavra para a nossa querida lider, representante do Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Distrito
Federal, Presidenta Samara Regina da Silva Nunes.

O tempo é seu.
A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES (Para expor.) - Olha, jafui contemplada com todas as falas aqui, a
governamental, ado MP, a do senhor.

Entdo, a meu ver, a questdo que falam que nds ndo debatemos a questdo do assédio sexual... Nés debatemos muito a
guestdo do assédio sexual, a questdo do assedio moral, a questdo do trabalho "andlogo", entre aspas, a escravidéo.

Entdo, o que a gente pede, j& que esse evento esta alcangando... NOs temos aqui 0 Sindicato dos Empregados Domésticos
de Séo Caetano do Sul, que esta la acompanhando, e agente Vé...

Eu friso bastante: sb tem trabalhadora doméstica ou trabalhador doméstico quem tem condic¢des de arcar com todos os
encargos, principalmente a assinatura da Carteira de Trabalho e o recolhimento da previdéncia, do INSS, porque isso €
umagarantiaque elavai ter mais a frente de que ela pode...

Como aguela pessoa que trabalhou 72 anos, Doutor, numa casa, e ainda houve aguela questdo da violéncia patrimonial,
porgue a pessoa trabalhar...
(Soa a campainha.)

A SRA. SAMARA REGINA DA SILVA NUNES- ... 72 anos e nao ter nada, entendeu?
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Entdo, eu fico muito feliz de estar retornando a esta Casa e muito feliz de o senhor, que eralider das minorias, ter vindo
para uma Comissdo que é fundamental para nés, que € a Comissdo de Direitos Humanos - fora outras que tem ai, mas
a de Direitos Humanos, para nés que trabalhamos com os movimentos sociais e com a dignidade da pessoa humana, é
fundamental.

Ent&o, no trabalho doméstico ndo existe empatia. O que a gente cobra é um trabalho decente e igualitario. E ndo podemos
nos esguecer da assinatura da medida provisoria que o Presidente assinou de igualar salarios de homens e mulheres.

Eu deixo aqui meu agradecimento a todas vocés, meninas, que, em plena segunda-feira, vieram de longe para estarem
aqui presentes.

Muito obrigada e boa tarde.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Presidenta
Samara Regina da Silva Nunes, do Sindicato dos Trabalhadores Domeésticos no Distrito Federal, que lembra muito bem:
€ uma luta que travamos aqui no Congresso ha 15 anos, s para egquiparar homem e mulher com salério igual.

Digo travamos, porque la da Camara veio para ca Eu fui indicado para ser o Relator. Relatel duas vezes. Na primeira,
eu relatel e voltou para |4 Na segunda, veio uma de la para c4, porque engavetaram aquela; eu relatel e mandei para
sancdo. O Presidente anterior, o que fez? Inventou |4 um jabuti, mandou de volta e ndo solucionou. Felizmente, como
VOCé anunciou aqui, o Presidente Lula, no DiadaMulher, no dia 8 de margo, anunciou que agoravai ser lei: € obrigatério
homem e mulher, com mesma fungéo, terem o0 mesmo salario.

Ao Presidente Lula minhas palmas. E minhas palmas a vocé pelalembranca. (Palmas.)

E, agora, para concluir o nosso trabalho, a nossa querida escritora Gislene Alexandre, representante e membro da
Articulacdo dos Empregados Rurais de Minas Gerais (Adere-MG) e autora dos livros que aqui apresentou sobre
empregadas e empregados domésticos escravizados.

A SRA. GISLENE ALEXANDRE (Paraexpor.) - Primeiramente, eu fico pensando e queria dizer que é umavergonha,
em 2023, agente precisar ter essetipo de discussdo, porquetrabal hadores e trabal hadoras sdo trabal hadores etrabal hadoras.
Ter que discutir... O pessoal estd com a camiseta pedindo PIS.

E umadas questBes que eu trouxe, que até eu nem coloquei, eraaquestéo dastrés parcel as do sal&rio minimo. Por exemplo,
guem mora no emprego, em Sao Paulo, mora e trabalha em uma casa grande, recebe |a - sei 14, vamos colocar aqui que
ganhabem - R$3 mil, R$4 mil. E ai, quando elavai ser demitida, elatem trés parcelas de um saldrio minimo. O delando
entra na tabela, ndo tem nada disso.

Ent&o, é vergonhoso, gente. A gente aqui esta numa Comissdo de Direitos Humanos! Tanta coisa que agente poderia estar
debatendo, mas a gente esta tendo que pegar o trabaho e colocar na categoria de traba ho, sendo que a Constitui¢cdo do
nosso pais ja diz que todos sdo iguais perante a lei, sem discriminagéo de género, sexo, etc., e ndo existe essa igualdade.
I ss0 esté escancarado em tudo.

E ai uma das pessoas mandou pelo site, a Ultima pessoa que comentou - acho que foi até um desabafo -: "Por que
trabal hadores domésti cos e professores ganham t&o pouco?'. Eu sou técnicaem enfermagem hoje e estudo gestao publica.
Também ganhamos muito pouco, ndo temos quase direito algum também. Rodamos plantéo, plantdo, plantdo, e somos
muitas vezes contratadas como empregadas domeésticas, que sdo as cuidadoras de idoso. E ndo querem assinar a nossa
carteira como técnica de enfermagem, mas como cuidadora de idoso para entrar na questdo das domésticas. Entéo, por
que ganham t&0 pouco, gente? E a divisio sexual do trabalho. Quem é que cuida, historicamente, da casa, do marido, do
filho, do papagaio, do filho da vizinha?

E é uma coisa que eu quero falar também: mulheres, ndo aceitem falar que a gente tem rivalidade. N&o caiam nessa
conversa da rivalidade, porque quem ganha com isso € o capital. Sabe por qué? Porque historicamente, quando a gente
val ganhar nené, quem é que vai la cuidar do menino? Quem € que vai |4 cuidar dos meninos que ficaram Municipio casa
enquanto eu fui para o hospital ? Outra mulher, minha mée, minhatia, minhairmé& Quem é que cuida da sua casa quando
vocé precisa? Outra mulher. A empregada doméstica sai de casa as 3h, 4h da manhg, para pegar 6nibus e chegar a um
lugar; ou aquela que vai trabalhar naroga, que sai de madrugada, e a creche comega as 7h da manh&. Quem cuida desse
menino dela que ficaem casa até as 7h damanha? Outra mulher, precarizadatambém. A a mulher empregada doméstica,
gue janao ganha um salario minimo, tem que pagar R$200 para outra, que esta pior do que ela, para cuidar do filho dela,
porgue ndo tem creche no horério, ndo tem 6nibus no horério, ndo tem condicdes dignas para al guém cuidar.

Na questdo de ela estar cuidando do filho da outra, entéo ela sabe o horério do balé, ela sabe o nlimero que o menino da
patroa calca, ela sabe o que ele gosta de comer, 0 que a nutricionista mandou, enquanto que o dela chegada escola, e ela
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nao sabe se ele estavivo ou se ele estd morto; se ele comeu... E ai, onde o Estado ndo entra com politica pablica, o trafico
entra, 0 crime entra, as coisas ruins entram. E mulher esta cuidando do filho da patroa, com a cabegalano filho dela.
Sao tantas questdes. Acho tanta falta de politica publical

Aqui a gente falou do déficit habitacional, mas ndo adianta também fazer casa, casa, casa, aglomerado de casa sem um
posto de salide decente, sem pediatria decente, sem salide da mulher, sem... (Palmas.)
... todos os direitos que as pessoas precisam para morar e viver, viver dignamente, porque a dignidade ndo é s6 |4 dentro
do trabalho. Ent&o, tudo isso estainserido.
Uma sugestdo, porque todos falaram da divulgacdo: eu tenho um canal no Y ouTube gque se chama Giza Didética - Giza
com "Z" e didética de professora...

(Soa a campainha.)

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - A gente usalaparafazer o qué? Eu fui paraafaculdade e achei quel4 o lingugjar
era muito dificil. Para quem ndo entende nada do que se falala, eu pego um livro de um Hegel, por exemplo, e eu vou
explicar isso; vou ler um Marx, mais-valia, e explicar para um trabalhador. Entdo o que a gente faz? Quando houve a
reforma trabalhista, por exemplo, e a da previdéncia, eu e o Lucas - que esta aqui presente também, meu companheiro
também, que € da Adere - pegamos todas as cartilhas de todos os sindicatos que vinham falando sobre isso e traduzimos
para o lingugjar do trabalhador rural, do empregado doméstico, entregando os pontos, para que eles entendessem o que
estava acontecendo.

Ent&o, o apelo que a gente faz: coloque também no linguajar de pobre, de gente que ndo tem estudo, para que €ele possa
entender que é a vida dele que estd sendo discutida. Ele precisa entender o que esta sendo falado. Ent&o, vamos tentar
fazer essas traducdes. Eu me coloco também a disposi¢éo parafazer isso lano canal e levar paraagalera.

Inclusive o Presidente L ulase encontrou com varios blogueiros famosos - eu ndo estou falando do meu canal, estou falando
desses famosos - para desfazer fake news.
(Soa a campainha.)

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - Eu acho que, além de desfazer fake news, também utilizar o trabalho deles - quetodo
mundo segue, achabonitinho no TikTok - parafazer essainformacdo, porque é aquelaque chegaparaamassa, queagalera
todavé. Vamos dar utilidade a essas coisas, vamos ndo s desfazer fake news, mas também dar noticiareal e concreta.

Entdo é isso. Eu quero agradecer por estar agui e dizer que eu estou achando muito lindo que s6 tem negros aqui agora,
aqui nafrente, namesa.. (Risos.)
... duas mulheres e um homem...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E as mulheres tomaram
conta ainda.

A SRA. GISLENE ALEXANDRE - Estamos em maioria e trabalhadoras e trabalhadores aqui, porque esta Casa
€ nossa.

Inclusive frequento as Camaras Municipais da cidade de vocés, porque a gente gosta de frequentar também, que é a sua
casa também. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem. Meus
parabéns, grande escritora, Gislene Alexandre, representante da Articulagdo dos Empregados Rurais de Minas Gerais,
membro da Adere e autorado livro sobre o trabalho no campo e na cidade, empregos domésticos. Parabéns, viu?

Qual é o teu colega que vacé citou que tem um trabalho...
A SRA. GISLENE ALEXANDRE (Fora do microfone.) - Lucas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O Lucas. Vamos dar uma
salva de pamas para o Lucas, que estajunto ai neste momento. (Palmas.)

Pessoal, eu dizia agui para a Gisene que €la ia fazer a fala de encerramento, e a fez com maestria, ndo €? Também é
escritora, tem que se sair bem mesmo. Elafez umabelafala. Eu me sinto contemplado.

Elafez umabelafala. Eu me sinto contemplado. Queriadizer que, de fato, nds temos debate toda semana.
Qual é aproxima audiéncia do Estatuto do Trabalho, vocés lembram ai? (Pausa.)
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Deve estar ja para 0 proximo dia... E nés vamos levar o fruto deste debate aqui, que foi muito bem colocado por vocés
todos sobre essetema. Vai ter um capitul o especial e claro que vocés serdo ouvidos. Se hdalgo que fago e de que gosto, eu
confesso, éaudiénciapublica, porque audiénciapublicaéouvir o povo, éouvir anossagente, asliderangas, osinteressados,
os técnicos, os auditores, os doutores, enfim, sobre o tema. O Estatuto do Trabalho - como tenho dito - sd vai vingar, de
fato, se for construido por toda a sociedade. Convidamos, inclusive, empregadores aqui, para esse debate. (Pausa.)

A préxima audiéncia publica do Estatuto do Trabalho vai ser no dia 15 de maio, e temos ciclo de debate com todos os
temas de interesse da popul agdo.

Eu sei que o Avelino quer entregar o livro; vai entregar. Entéo, agora eu queria que nés caminhassemos para o
encerramento. Ele vai entregar, inclusive, as ideias de projeto delei e o livro agui namesa.

Eujaqueriapedir avocés que, quando eu encerrar, venham aqui paraafrente paratirar umafoto coletiva, aqui, com todos
vocés que participaram desta nossa audiéncia publica, agradecendo agueles milhares que acompanham, toda segunda-
feira, as nossas audiéncias publicas.

Quero dizer, reafirmar que nds demos certificados que, em muitas universidades, somam ponto daguel es que ef etivamente
assistem as audiéncias publicas. As audiéncias publicas sdo um momento de discusséo, de informacao, eu diria que de
conhecimento que agente procura passar sobre 0s temas que aqui se debatem. Até o momento, aqui ndo se entranaguerra
politico-partidéria; agui, o debate é sobre grandes causas, as grandes causas que interessam atodo o povo brasileiro.

Eu convido, agora, 0 Avelino e todos os que estdo no Plenario avirem aqui nafrente, onde ele vai nos entregar, aexemplo
do que fez com a Bené... N&o se esqueca do livro também...

O SR. MARIO AVELINO (Fora do microfone.) - Esta aqui, jadeixel com ela.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ah, jadeixou. Ele disse:
"Jate entreguei o livro".

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. MARIO AVELINO - Estdvendo? Eu peguel uma GG para o senhor.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - GG néo sei por qué?
(Risos.)

O SR. MARIO AVELINO - Entéo, vamos |4, primeiro a camiseta da campanha Abono do PIS para as Empregadas
Domeésticas, e contamos com a sua participagdo para chegarmos ainda este ano.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Obrigado.
O SR. MARIO AVELINO - Aqui é asugestdo do projeto de lei que estana CDH...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - O.k.

O SR. MARIO AVELINO - ... sugestdo do projeto de lei que nés estamos criando, como falei, sobre a contribui¢do do
PIS do empregador doméstico.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pode vir mais para ca,
gue elalevanta também.

O SR. MARIO AVELINO - E agui estdo os dois livros: um de 2015, com os direitos e deveres do empregado e
empregador domestico, com base na Lei Complementar 150; e aqui o livro mostrando que € muito mais barato ter o
empregador nalei do que foradalei.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem!
O SR. MARIO AVELINO - Eu queriaso fazer uma...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Vamos tirar agui a foto
coletiva com todo mundo olhando. E que eu tenho que encerrar a partir deste momento, sem prejuizo de continuarmos
falando. Ent&o, neste primeiro momento, a foto, e encerramos a nossa audiéncia publicade hoje. O.k.?

Uma salva de palmas atodos. (Palmas.)
Agora, eu convido vocés avirem aqui a frente e pode continuar falando.

(Iniciada as 9 horas e 02 minutos, a reuniao é encerrada as 12 horas e 16 minutos.)
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