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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
16/03/2023 - 32- Comissdo de Direitos Humanos e L egislacdo Participativa

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Falada Presidéncia)) - Boa
tarde atodos e a todas.

Declaro abertaa 32 Reunido da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e L egislac8o Participativa do Senado Federal
da 12 Sessfo L egidativa Ordinaria de 572 Legislatura.

Esta reunido sera umaaudiéncia publica para debater o Estatuto do Trabalho. 1sso aqui corresponde aum ciclo de debates
sobre esse tema.

A reunido serainterativa, transmitida ao vivo e aberta a participagéo dos interessados, por meio do Portal e-Cidadania, na
internet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da ouvida: 0800 0612211.

Esse € um trabalho que ndés ja comegamos no ano passado. O Estatuto do Trabalho chegou aqui como uma proposta da
sociedade civil, como uma SUG, e, a partir dali nds assumimos arelatoria. Hoje, inclusive, no Plenario do Senado, pela
manhd, o Senador Presidente Rodrigo Pacheco, ao desarquivar todos os projetos, também trouxe a tona o Estatuto do
Trabalho, porque em cadalegidaturatodos projetos que ndo foram votados e estavam em debate ainda na Comissdo eram
arquivados. Entdo, nds desarquivamos a partir de hoje pela manha.

Eu fiz aqui, para uma exposi¢do que fiz no Rio Grande do Sul, uma pequena cartilha: cartilha do novo Estatuto do
Trabalho. Aqui na capa tem todos os temas, pelo menos a maioria do que nos tratamos. Quem folhear a cartilha vai
ver que foi um trabalho muito bem feito aqui pelo sistema de comunicagéo do préprio Senado, foi impresso aqui no
Prodasen. Vocés vao ver que em cada pagina tem... Principais pontos do Estatuto do Trabalho: direito do trabalhador;
direito a um ambiente seguro e saudével - tudo jaretirado do trabalho que esta Comissdo acabou construindo durante o
ano passado -; direito a continuidade do contrato de trabal ho; ndo ao trabalho escravo - que é um assunto que infelizmente,
em pleno século X XI, voltou atona-; terceirizagdo daatividade fim, "ndo"; mulher com salario igual ao homem namesma
atividade; direitos damulher gestante; pessoa com deficiéncia, crianca, adol escente, pessoasidosas; contrato de emprego;
contrato de trabal ho intermitente - aqui, no nosso projeto, claro, construido coletivamente, a gente ndo admite o traba ho
intermitente -; trabalho temporério - explica como € que seria -; prorrogacdo de jornada; tempo de deslocamento entre
aresidéncia e o trabaho; banco de horas; trabalho externo; férias, salério minimo; isonomia salarial; adicionais legais,
trabalho extraordinério; licenga-maternidade; aviso prévio; verba rescisoria; organizag8o sindical; negociacdo coletiva;
negociado sobre o legislado - tudo isso a gente regulamenta na visdo, naturalmente, de todas entidades que estdo aqui,
eu sO estou lendo os titulos -; sistema de fiscalizagdo do trabalho; direito de greve e processo do trabalho. Enfim, vocés
devem ter recebido e podem comentar.

Vamos iniciar os nossos trabal hos.

Eu ja quero registrar os que estéo presentes e 0s que estdo online. Participantes presentes. Dr. Hugo Cavacanti Melo
Filho - presente -, Associacao L atino-Americana de Juizes do Trabalho; Marthius Savio Cavalcante L obato, Movimento
Advocacia Trabalhista Independente - presente -; Valter Souza Pugliesi, Diretor de Assuntos Legidlativos da Anamatra -
muito bem, doutor -; Sary Y oko Ishii, especialista em Direito do Trabalho - a prondncia é por minha conta, viu? Mas ela
estdagqui -; Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Diretor de Assuntos Juridicos da Anamatra - depois, na hora em que vocés
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forem falar, podem dizer o nome com a prondncia correta -; Alex Myller Duarte Lima, representante do Sinait; Antonio
de Oliveira Lima, Diretor da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

Esses esté@o presentes.

E v&o participar online dessa nossa audi éncia de hoje anossa querida JuizaM agda Biavaschi, Desembargadora aposentada
da Justica do Trabalho e Pesguisadora no Cesit/Unicamp, e Marilane Teixeira, Economista, Professora e Pesguisadora
do Cesit/Unicamp.

Muito bem. Ent&o, vamos comegar o nosso trabal ho.

Esta aqui o Leandro, que é do meu gabinete, que tem gjudado ai na discussio desse tema e que nos assessora também
no Plenario. Tu poderias situar, Leandro, como é que estava da Ultima reunido e, daqui para frente, de que forma nos
vamos tocar.

O Leandro é advogado, mas é assessor do meu gabinete, é funcionario aqui da Casa, naturamente. E ele tem dedicado
grande parte do seu tempo no auxilio para construirmos o estatuto, mediante tudo que houve com a CLT, com todas
as maldades que fizeram com a CLT. E nds estamos contribuindo, entdo, para que o Estatuto do Trabalho, além de ser
aprovado nesta Comisséo, comece a tramitar na Casa.

Eu ja pedi paraimprimirem ai um material que chegou também, e eu vou agui nesse momento depois passar para voceés -
foi rdpido, ndo é, Luciana? Eu sei que eraum montede pagina... Eu o recebi da Federacdo dos Trabal hadores nas Industrias
do Estado de Santa Catarina. Eles construiram, via a Fetiesc, uma contribuicdo, diria, ao estatuto. Eles me mandaram e
fizeram quest&o de que eu registrasse aqui na Comissdo. Entéo, esse material eles construiram com advogados, juizes,
amigos la de Santa Catarina. Essafederacdo abarca, se eu hdo me engano, quatro estados. Eles construiram, eu diria, uma
contribui¢do ao estatuto, que agente vai deixar aqui. Eu vou anexar ao estatuto essa contribuicdo, como vao chegar outras
contribuicBes, e a equipe que esta compilando todo o material naturalmente vai ler o que da para nés aproveitarmos e
colocarmos na versdo final do estatuto.

Entdo, ao pessoal da Fetiesc esta assistindo nesse momento a audiéncia: chegou aqui a contribuicdo de vocés e, nesse
momento, eu queria oficialmente declarar que ela esta incorporada na proposta original do estatuto, que aqui chegou por
outras entidades, 0.k.?

Esta bem, Augustinho? Esté incorporado.

Leandro, quer fazer a introdugdo? Vocé que esteve reunido, inclusive, outras vezes - algumas, durante a pandemia,
inclusive sem a minha presenca, ndo é? Porque, natal da pandemia, eu peguei duas vezes... Por isso que ainda estou me
recuperando.

O SR.LEANDRO BRITO LEMOS (Paraexpor.) - Boatarde, Senador, boa tarde a todos.

O Estatuto do Trabalho foi construido com um grupo de trabalho que assessorou a Comissdo de Direitos Humanos,
compondo a Subcomissdo Temporéria do Estatuto do Trabalho, que funcionou no &mbito dos direitos humanos.

Ent&o, em 2017 e 2018, a Subcomissdo promoveu um ciclo de audiéncias publicas com centraissindicais, com as entidades
gue subscreveram a SUG (Sugestéo) 12, e com outro grupo gigante de pessoas e de entidades que participaram, que, por
guestdes formais também, ndo puderam subscrever a SUG.

A sugestdo foi apresentada em maio de 2018 por meio de um texto que ainda ndo esta finalizado e, como sugestdo, passou
atramitar na Comissdo de Direitos Humanos com a relatoria do Senador Paulo Paim. E o Senador, como Relator agora,
tem a funcdo de continuar esse debate com ciclos de audiéncias e retomar a construgéo do texto.

Naquele primeiro momento, nés elaboramos... As entidades que participaram acolheram as contribuicfes dos debates e
construiram um texto...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sim.

O SR.LEANDROBRITO LEMOS- ... do direito material, aparte do direito material, e a parte do direito processual foi
deixada para ser construida posteriormente, neste momento, ja com a sugestdo materializada e tramitando na Comisséo
de Direitos Humanos.

E claro que, de 2018 para c4, tivemos vérias alteragdes tanto legislativas como também de questfes, digamos assim,
préticas da vida. A pandemia deu uma acelerada em algumas alterages do direito do trabalho. E, nesse trabalho que a
gente busca retomar agora de construcdo do relatorio para que o0 Senador apresente a sugestdo, nos vamos ter que nos
aprofundar na reflexdo sobre alguns outros temas que tiveram impacto significativo durante a pandemia, como a questéo
dos trabalhos por aplicativo; do teletrabalho, que virou uma realidade; outras questfes de direito material sobre as quais
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nos tinhamos feito uma discussdo, que exigem da gente uma retomada dessa discussao; e também a questdo do direito
processual, sobre a qual nds, naquele momento, ndo tivemos tempo de fazer o debate, que vamos ter que retomar agora.

Do ponto de vista legislativo, como o Senador disse, a sugestdo teve aprovado o seu requerimento de desarquivamento
hoje, porque elatinha sido arquivada em razéo do término dalegislatura. Entdo, elatem mais quatro anos de tramitagao.
E o Senador, como Relator, tem esta miss@o de apresentar um projeto de lei - o relatorio é pela aprovagdo na forma de
um projeto de lei -, e € esse relatdrio com esse projeto de lei que nds temos a Missao de construir nesse proximo passo
gue iniciamos hoje com as audiéncias, a coleta de informagdes, o debate e a reflexdo, que serdo feitos para a construcao
do relatério e do projeto delei.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem.
Esse foi 0 resumo do Leandro, que, pelo gabinete, esta responsavel por essa pauta.

A partir de agora, se vocés concordarem, cada um terd, neste primeiro momento, dez minutos para falar sobre o tema.
Quando faltarem dois minutos, a campainha havera de tocar.

Se vocés entenderem assim, eu chamaria paraamesa, que tem quatro cadeiras, de quatro em quatro, para que todos falem
daqui. Falariam e, depois, retornariam ao plenario. Depois, podem interagir pel os microfones nos debates. Pode ser?

Eu vou pela ordem que eu recebi aqui: Dr. Hugo Cavalcanti Melo Filho, da Associag&o L atino-Americana de Juizes do
Trabalho, parafaar sobre o temado Estatuto do Trabalho; Marthius Savio Caval cante L obato, Movimento da Advocacia
Trabalhista Independente; Valter Souza Pugliesi, Diretor de Assuntos Legidlativos da Anamatra; e depois a Sary, que
disse que ndo precisaria vir paraamesa. E isso? Elando gostaria de vir paraa mesa?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Entdo, venha. Se ndo
houver umamulher aqui, o pessoal pode até me xingar! (Risos.)

Sary Y oko Ishii, especialista em Direito do Trabalho. Pronto.

Deimediato, eu vou passar apalavraao Dr. Juiz Hugo Caval canti Melo Filho, que é conhecido desta Casa, que estaaqui ha
muitos anos e que tem sido, como todos vocés, um colaborador - e muito - nas causas do povo brasileiro. Todas as causas
em que nés nos envolvemos sdo causas comprometidas com melhorar a qualidade de vida, a dignidade e a autoestima
de todo 0 nosso povo.

E com tristeza que eu tenho que levantar isto a0 Ihe passar: 0 que a gente tem percebido de dentincia que chega aqui
de trabaho escravo no Brasil! Dizem: "Ah, mas no...". Sim, no meu estado, como em tantos outros, € alarmante. Tem
estados em que, recentemente, foram resgatados mil trabal hadores em regime de escravid@o. Em outros, como foi o caso
do Rio Grande do Sul, foram mais de 250. E por ai vai: agqui, em Fortaleza, em Goiés... E alarmante a situacdo do trabalho
escravo. E, se vocés quiserem comentar um pouco dessa preocupacdo, que é muito grande...

Eu estive em um evento realizado em Caxias do Sul, em que se tirou uma série de iniciativas ja para colaborar na luta
contra o trabalho escravo.

E o Ministro - quero até anunciar aqui, antes de passar paravocé - Luiz Marinho vai, na segunda-feira, a Regido Sul para
visitar a cidade, com apoio, naturalmente, do movimento sindical e de érgdos publicos, para aprofundar o debate 1a no
meu estado sobre o trabalho escravo. Eu estive com ele em umalive ontem a noite e sd ndo vou, porque, nasegunda-feira,
aqui, nos temaos no Plenério do Senado um debate sobre 21 de margo, que é no outro dia, que é o Dia Internacional da
Luta contra o Racismo. Entao, teremos uma série de convidados, e eu terei de estar aqui.

Dr. Hugo, agora, € com o senhor.

O SR. HUGO CAVALCANTI MELO FILHO (Paraexpor.) - Boatarde atodos e atodas.

Eu queria, antes de tudo, parabenizar o Senador Paulo Paim por sua reconducao a Presidéncia desta Comissdo, que € um
fato muito relevante paratodos nés que trabalhamos em defesa dos direitos humanos, especia mente no caso que estamos
debatendo hoje dos direitos sociais e dos direitos trabal histas. Ent&o, Senador Paim, é com muita alegriaque nésda ALJT
soubemos da sua reconducdo a Presidéncia desta Comissdo.

Cumprimento os demais integrantes da mesa.

A Sugestéo n° 12 foi apresentada em 2018, como uma resposta pronta, eficaz e imediata a reforma trabalhista, que
teve vigéncia a partir de novembro de 2017. Foi um trabalho muito bem coordenado pelo Senador Paim e muito bem
elaborado por diversas entidades que subscreveram a Sugestdo n° 12. E claro que, desde ent&o, ndo houve clima politico,
ambi ente politico que ensejasse 0 avanco das di scussdes dessamatériano Congresso Nacional €, por isso mesmo, terminou
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arquivada com o fim dalegislaturae, agora, felizmente é desarquivada e teremos mai's quatro anos para o avango, o debate
€, quem sabe, a aprovacdo do que viraa ser o projeto de lei oriundo dessa sugestao.

Eu chamaria atencdo, nalinha do que o Leandro nos falou agora ha pouco, para os fatos que se sucederam a apresentacéo
dessa sugestéo e que se tornaram, no meu ponto de vista e da nossa associagéo, as questfes centrais a serem enfrentadas
neste momento. Sob o ponto de vista estratégico - e eu queriadeixar essa provocagao -, temos divida quanto aviabilidade
de aprovacéo de um projeto tdo ambicioso quanto este, tdo abrangente quanto este, que trata basicamente todos os aspectos
das relagdes entre capital e trabalho, que é o novo Estatuto do Trabalho e, em contraponto a isso, a urgéncia que se
apresenta de aprovarmos ou de alterarmos determinadas passagens que foram incluidas na dita reforma da CLT e que
ensgjaram problemas gravissimos como os que nés estamos enfrentando agora.

E, aqui, eu quero me referir especia mente aos seguintes aspectos: em primeiro lugar, aterceirizagéo sem limites que vem
sendo um instrumento primordial do trabalho escravo no Brasil, como todas essas dendncias e todas essas descobertas
tém revelado. As empresas estdo contratando trabalhadores como sendo trabalhadores terceirizados por intermédio de
empresas deterceirizagdo, mas que, naverdade, sdo trabal hadores escravizados. Descobriram umaférmulaparaescravizar
pessoas, entre aspas, "legamente”, e isso é algo que precisa ser imediatamente combatido; portanto, com uma revisao
imediata da quest@o da terceirizagcdo, para, quando menos, limitéla a um determinado tipo de atividade integrante do
processo produtivo das diversas empresas.

Em segundo lugar, oteletrabalho. Asatuaisregrasno Brasil parao teletrabal ho sdo de um absurdo incomparével . Imaginem
0s senhores - imagine o senhor, Senador Paulo Paim - que a CLT declara, com todas as letras, que os empregadores
ndo tém meios de controlar a jornada de trabalho dos seus tel etrabal hadores quando todos nés sabemos que isso é uma
arrematada mentira. As empresas controlam, com muito mais facilidade, o trabalho dos seus teletrabalhadores do que
o0 daqueles que comparecem presencialmente. Ha artificios, nos sistemas das empresas, que detectam quando o sujeito
demora demais para piscar o olho, constatando que ele deu um cochilo ou que ele estd dormindo na frente da tela do
laptop ou do equipamento que ele utiliza. Entdo, o controle pelas empresas do tempo de trabalho dos teletrabal hadores é
absoluto. Mesmo assim, essas pessoas nao tém direito a uma jornada, sdo exploradas ao limite, porque sdo obrigadas a
oferecer horas de trabalho de areas que nenhum trabalhador presencial oferece, sem direito a desconexdo, sem direito a
repouso e aoutras questdes. Em terceiro lugar, Senador, queria chamar parao problema gravissimo do excesso de jornada,
introduzido com a facilitagdo e a naturalizacdo da escala de 12 horas de trabalho por supostas 36 horas de descanso. E
isso vem se tornando a prética no Brasil em diversos setores da economia - o trabalhador de 12 horas por 36 horas -,
mas nés, que somos da Justica do Trabalho, por exemplo, sabemos que isso também néo ocorre. Nao ha esse repouso
de 36 horas, porque, em muitas vezes, as empresas obrigam esses trabal hadores a plantdes extraordinérios nos dias que
seriam destinados ao seu repouso. Entéo, é preciso que haja, naminhavisdo, avedacdo da escalade 12 horas por 36 horas,
até porque ela é inconstitucional, claramente inconstitucional, porgque torna ordinaria uma jornada de 12 horas, quando a
Constituicdo limitaajornada ordinariaa 8 horas, e isso € de conhecimento geral.

A esses trés aspectos, eu somaria, Senador, o grave problema das dispensas massivas, que também foram absurdas e
inconstitucional mente autorizadas pelaredagcdo dadaa CLT pelaLe 13.467. Isso precisa ser revisto imediatamente. Se o
Congresso Nacional néo teve a ocasi 8o, passados 34 anos, de regulamentar o inciso | do art. 7° para garantir efetivamente
o direito do trabalhador de ndo ser despedido injusta e arbitrariamente, pelo menos o0 Congresso Nacional precisarever a
permissdo, a autorizacdo que deu para as dispensas massivas, sem qual quer necessidade de negociagdo com os sindicatos
dos trabalhadores, enfim, ao livre arbitrio dos empregadores.

Ent8o, eu situaria esses quatro pontos, Senador Paim, porque a mim e a nossa associagdo parece que sao 0s problemas
mais graves que nés estamos enfrentando neste periodo apds a aprovacdo da Lel 13.467. E ai, claro, o senhor, muito
mais do que cada um de nos, pela experiéncia que tem nesta Casa, sabera qual seria a melhor estratégia para a conducéo
desses trabal hos: se é amanutencdo desse texto compl eto e abrangente, que é representado pelo novo estatuto, ou se seria
a apresentacdo de um projeto mais enxuto, que pudesse enfrentar de imediato essas situagcdes que sdo as mais graves ha
minha opinido, além de outras, claro, que 0os companheiros vao trazer a apreciacdo nesta sessao.

Eu agradeco pela oportunidade.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Hugo
Cavalcanti Melo Filho, representando a Associagéo L atino-Americana de Juizes do Trabalho, queja deixou na mesauma
propostaconcreta. M ediante arealidade do avango do trabal ho escravo e outrostemas que el e citou, el e deixaumasugestéo,
porgue o Estatuto do Trabalho, como conjunto da obra, € uma proposta ousada, de fato - seriaumanova CLT, atualizada
para os momentos de hoje, preservando, claro, cada vez mais, os direitos do trabalhador. Agora, ele propde, quem sabe,
gue a gente construa um projeto menor, sem prejuizo de continuar o grande debate do novo Estatuto do Trabalho.
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Vamos em frente.
Marthius Savio Caval cante Lobato, Movimento da Advocacia Trabal hista | ndependente.

O SR. MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO (Paraexpor.) - Boatarde atodas, "todes' e todos!

Senador Paim, agradeco o convite de estarmos aqui. O Movimento da Advocacia Trabal hista | ndependente (Mati), desde
0 inicio dos trabalhos agui para a construcdo desse estatuto, sempre esteve presente com seus representantes, dando
sugestdes. Penso que €, como o Dr. Hugo col ocou muito bem, umaquestao sobreaqual devemosrefletir em o que podemos
fazer e como fazer, mas eu penso gque algo néo pode ser esquecido. Eu acho que areformatrabalhista, aLei 13.467 veio
para desconstruir ndo sé uma legislacdo, mas para desconstruir a dignidade humana do trabalhador. E isso € importante
nés lembrarmos e falarmos a todo instante, em todo momento, porque foi gestado, Senador, por juristas num ambiente
autoritario que tiveram a sua intencdo realmente de trazer uma desconstrug@o e fomentar um liberalismo excessivo em
gue o préprio autoritarismo imperaria sobre as relagdes de trabal ho. E, como V. Exa. falou e o Dr. Hugo também colocou,
aquestdo do trabalho terceirizado e a questéo do trabalho escravo sdo fruto disso.

No Brasil éféacil cometer crime de lesa-humanidade. Nés ndo temos uma legislaco que proteja os trabal hadores no meio
ambiente de trabalho. O meio ambiente de trabalho, que é uma espécie do meio ambiente, ele precisa ser muito mais
protegido, ndo sd naquele local, mas como, em razdo do teletrabalho, na propria residéncia, ou sgja, ter mecanismos
eficazes de que a salide do trabalhador, da trabalhadora sgja protegida.

Ent&o, eu penso que, quanto ao estatuto, muito emboratenha uma ousadia maior ha suamovimentacdo, haum simbolismo
muito grande o seu desarquivamento. Eu acho que a manutencdo como estatuto do trabalhador € importante para
mostrarmos que a reforma trabalhista foi para desconstruir e violar a dignidade humana dos trabalhadores e das
trabalhadoras e por isso nés precisamos revoga-la. H& necessidade de uma revogacdo expressa, porque essa legidacdo
ndo representa os anseios da sociedade. N&o vou nem dizer da classe trabalhadora somente, mas é da sociedade, porque
foi gestada em gabinetes, foi gestada para protecdo de uma elite do Brasil. Ent8o, esse estatuto tem essa simbologia.

NOs precisamos dar continuidade, ainda que fagamos alguns gjustes. Mas, parademonstrar para a sociedade que o periodo
autoritario passou e que apartir de agoraademocraciaplenaestavoltando, ndés vamos debater novamente novos ambientes
de trabalho, umalegislacdo que proteja a dignidade humana a partir do préprio meio ambiente do trabal ho.

Entdo, essa é uma questdo que eu acho que é fundamental. Ainda que, como o Dr. Hugo colocou, é algo pararefletirmos,
porque algumas questfes pontuais talvez precisem de mais urgéncia. O fato € que devemos tramitar de forma paralela, se
for o caso, fortalecer o estatuto do trabalhador como um mecanismo eficaz para a sociedade e pontual mente projetos que
visem solucionar essas aberragfes legislativas que foram colocadas, infelizmente, e até chanceladas pela prépria Corte
Constitucional, que deixou de analisar osdireitos sociais como direitos fundamentais paraanalisar osdireitos sociaiscomo
uma tensdo com o capital, como se os direitos sociais estivessem existindo apenas para enfrentar o capital, sendo que,
a0 contrério, 0s nossos direitos fundamentai s sociais existem na nossa Constitui¢do para serem vivenciados e ndo apenas
como direitos decorativos. Portanto, o capital precisa entender que esses direitos fundamentais precisam ser observados
e precisam ser respeitados.

Ent&o, nesta colocagdo que eu fago, nesta pequena fala, 0 Movimento da Advocacia Trabal hista Independente, 0 nosso
Mati, defende muito isto: ha que se fazer uma manifestagdo, uma revogacao realmente da reforma trabalhista. Deixar de
falar sobre revogacao € aceitar tacitamente que ha pontos nessareforma que foram bons. E nés ndo podemos aceitar, ainda
gue sgjam pontos dessa reforma, que algo foi bom, porque nada foi bom, a ndo ser para aqueles que querem utilizar da
forca de trabalho a partir de uma mais-valia e que entendem que tem pontos... Ent&o, é importante ter essa posi¢ao.

E o estatuto traz estaforga, Senador: aforgade que real mente nés vamos agoradebater, deformacoletiva, com asociedade,
democraticamente, umanovalegislacdo que vise proteger adignidade humanado trabal hador, ou seja, o direito do trabalho
voltard a ser a centralidade do nosso texto constitucional e dos nossos principios constitucionais.

Eu acho que, para encerrar, € isso. Eu acho que é importante essa reflexdo ser feita, € importante darmos esse marco,
Ndo esquecermos desse marco para ndo esquecermos que o periodo autoritario, muito embora precise ser eliminado, ndo
pode ser esguecido.

Obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Marthius
Savio Cavalcante L obato, que manteve, na sua visdo, aimportancia darevogagdo dadita"deforma’ quefizecamnaCLT,
mas também ndo V& como prejuizo se tivermos que apresentar algumas propostas em separado enquanto o debate do corpo
maior dos direitos dos trabalhadores que estano estatuto sejamantido no debate permanente até a conclusdo e aaprovagao.

Convido agora o Diretor de Assuntos Legidlativos da Anamatra, Dr. Valter Souza Pugliesi.
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O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI (Paraexpor.) - Boatarde atodas e a todos.

Cumprimento todos os que participam desta audiéncia publica, agui presencialmente, como virtualmente, na pessoa do
Senador Paim, e ndo apenas aproveito a oportunidade para parabenizar também o Senador pela recondugdo aqui ha
Presidéncia da Comissdo de Direitos Humanos do Senado, mas também aproveito o momento para o parabenizar, porque
eu soube que ontem foi 0 seu aniversario - ndo €isso, Senador? M uita salide, muitos anos de vida e muitas felicidades!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se perguntarem a minha
idade, eu digo que, depois dos 50, a gente faz uma contagem decrescente. (Risos.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - A Anamatratambém parabeniza o Senador por estainiciativa.

A Anamatra foi uma das subscritoras da Sugest&o L egidativa n® 12 e, dentro das suas possibilidades, tem participado e
tentado contribuir da melhor forma possivel para as discussoes, os debates e as propostas que estéo sendo discutidas e
trabalhadas nesta sugestéo de elaboracdo de uma peca que vira a ser, esperamos assim, 0 novo Estatuto do Trabalho.

Na parte de direito material, eu aproveito a oportunidade aqui para subscrever a preocupacao que foi lancadainicialmente
aqui pelo colega Hugo Melo, ex-Presidente da Anamatra. Dos pontos essenciais que foram trazidos por ele, destaco
realmente a questdo da terceirizacdo. Ha uma preocupagdo muito grande. A terceirizagdo ja € um fantasma que nos
aterroriza ja ha um bom tempo, principa mente a classe trabalhadora e que tomou um avango muito maior a partir dos
entendimentos firmados pelo Supremo Tribunal Federal, avangando no entendimento de que € aplicada ndo apenas nas
atividades meio, mas também nas atividades fim.

O colega Hugo, o préprio Senador Paim e o colega Marthius apresentaram situagdes que identificam na terceirizacdo
problemas seriissimos de escraviddo. Estamos tendo noticias recentes que nos envergonham, com aconteceu no Rio
Grande do Sul recentemente, em Uruguaiana especificamente, nas vinicolas de Bento Gongalves. A terceirizacgo € um
fendmeno que se espalha de uma forma extremamente negativa.

Ha outro aspecto da terceirizacdo que ndo apenas o problema do trabalho em condi¢des andlogas as da escraviddo: nés
temos um problema seriissimo advindo da terceirizacéo, que sao os acidentes de trabalho. Todas as estatisticas que nés
conhecemos identificam que o maior indice de acidentados no trabalho sdo justamente empregados terceirizados.

Mas, dentro dessa perspectiva de divisdo de trabalhos, de contribuicgo, de discussdo, de aperfeicoamento da legislacdo
socia através deste novo estatuto, coube a Anamatra o papel de trabalhar, de contribuir na area de direito processual.
A Anamatra vem trabalhando ja ha um bom tempo em um texto que visa ao aperfeicoamento e ao avango da legislacdo
processual, a partir desde a organizagéo da Justica do Trabalho como de toda a matéria atinente ao direito processual do
trabalho, que foi também bastante atingido pelaLei 13.467, de 2017. Tivemos a questdo envolvendo o acesso a Justica, a
guestéo de gratuidade, a questéo de honorarios advocaticios, e um dos pontos que a Anamatra enfoca com bastante énfase
€ aquestdo que diz respeito a competéncia material da Justica do Trabal ho.

Aqui ndo se trata de nenhuma discussdo de cunho corporativo da institui¢éo Justica do Trabalho, mas da observancia do
gue efetivamente prevé a Constitui ¢o Federal janaversdo, janaredacdo da Emenda Constitucional n°45. Aqui nos causa
uma preocupacdo muito grande - e aqui falo, obviamente, com todo respeito, nas posi¢des que nds temos verificado do
Supremo Tribunal Federal em relagdo ainterpretacdo do art. 114 naversdo ja pés-Emenda 45.

De forma muito clara, o legislador constituinte derivado que aprovou agqui no Parlamento a Emenda 45 buscou ampliar
esse espectro competencial, deixando muito clara essa diferenciacéo entre relagdo de trabalho como género, relacéo de
emprego e outras formas de prestacdo de servicos como espécie, cabendo a Justica do Trabalho a competéncia para
apreciar, processar ejulgar todas as matérias relativas a relagdo de trabal ho. E n6s temos observado decisfes do Supremo
Tribunal Federal no sentido completamente inverso, situagdes que, inclusive, ja estavam consolidadas antes da reforma
da Emenda 45, de 2004. Estd havendo umainflexdo de entendimento do Supremo Tribunal Federal, esvaziando bastante a
competénciadaJusticado Trabalho, que é, por forgada Constituicdo de 1988, do legislador originario, oramo do Judiciario
melhor preparado, adaptado para o enfrentamento, para a conciliagdo, para 0 processamento e julgamento dessas acOes.

Entdo, observando ai o tempo, reitera a Anamatra a disposi¢cdo de contribuir na Comissdo de Direitos Humanos para
0 encaminhamento da sugestéo legidlativa n a configuragcdo de um texto que possa ser apresentado ao Congresso,
transformado em um projeto de lei em tramitagdo, contribuindo especificamente nessa area do Direito Processual,
obviamente me colocando, a Anamatra, a disposi¢do aqui da Comissdo de Direitos Humanos.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Valter
Souza Pugliesi, Diretor de Assuntos L egislativos da Anamatra, que deixa agui uma série de contribuicdes.
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Mas eu percebi que, no conjunto aqui, até o momento, todos demonstraram a preocupagéo com aterceirizagdo. Tem um
dado que eu recebi, que, inclusive, acabei usando quando eu estive num evento no Rio Grande do Sul, porgque tem um setor
que diz que ndo tem nada a ver trabalho escravo com terceirizagio. E querer, digamos, tirar todo mundo para inocente
util, ndo é? E aqui eu deixo um dado entdo: de cada dez trabalhadores resgatados, nove sdo terceirizados - de cada dez
resgatados, considerados em situag@o andloga ao trabal ho escravo, nove so de empresas terceirizadas!

Mas vamos em frente.
Agoraeu passo apaavraparao Dra. Sary Yoko, Especialistaem Direito do Trabalho.

A SRA. SARY YOKO ISHII (Paraexpor.) - Boatarde atodos e todas.

Primeiramente, eu gostaria de me apresentar. Meu nome € Sary eu sou servidora do Tribunal Superior do Trabaho, sou
Analista Judiciério la desde 2008, porém aqui ndo estou representando o Tribunal Superior do Trabal ho.

Eu integrei a SUG em maio de 2018 para os debates relativos a parte processual, que, como o Leandro ja afirmou, ndo
foi concluida, mas ai eu gostaria de apontar alguns eixos centrais, que foram as preocupacdes as quais nos detivemos
nas nossas di scussoes.

Primeiro, a constatac&o de que o processo civil, em algum momento, incorporou instrumentos do processo do trabalho
de celeridade e, ai, deu um passo a frente e nés ficamos parados. Quando eu falo do processo do trabalho, refiro-me ndo
S0 aquestdo legislativa, mas também a préticas do processo do trabalho incorporadas pelajurisprudéncia. E, ai, em certa
medida, nos percebemos que deveriamos caminhar junto com o Codigo de Processo Civil e avangar para que 0 processo
do trabal ho ficasse adequado as suas peculiaridades, até porque ha algumas questfes no processo civil que estavam sendo
aplicadas, e sdo aplicadas, de forma subsididria, mas que eram inadequadas para a realidade do Direito do Trabalho e
do processo do trabalho. E, sem uma previsdo legidlativa, seria mais complicado vocé afastar esse tipo de situacdo do
processo do trabalho. Entdo, essa foi a preocupacdo central.

Além disso, nés trabalhamos em trés eixos centrais, que sdo eixos fundamentais, mas outras questdes também foram
trabalhadas sobre a questéo da consolidago do texto: primeiro, a questdo do acesso a Justica, que foi bastante abalada
com a reforma trabal hista; segundo, um tratamento coletivo das demandas, ndo necessariamente sO da coletivizago das
demandas, mas um tratamento coletivo das questdes processuais; e, por Ultimo, a otimizagao e a eficiéncia dos processos
de execucdo, porgue ndo adianta vocé assegurar direitos e ndo assegurar instrumentos para que haja a recomposicéo da
violagéo desses direitos. Entdo, esses foram 0s elxos principais.

Em relacdo, por exemplo, a questdo da execugdo, houve uma proposta de criacdo de alguns institutos que ndo existem
no processo do trabalho, como, por exemplo, a demanda repetitiva de grupo econdmico, para evitar que se discuta grupo
econdmico em cada processo, entédo um tratamento coletivo com amplo contraditério, ampla defesa, 0 que otimizaria a
execucdo, porque vocé ndo eternizaria esses debates individualmente em cada processo. Houve também uma discussao,
mas bastante incipiente, em rel acdo a questdio da competéncia penal, principalmente em relacdo ao trabal ho escravo. Claro
gue ai a gente esbarrou em alguns problemas que exorbitariam de uma legislacéo infraconstitucional, e por isso também
N30 conseguimos avancar muito nessa questdo, mas era um ponto que eu estou destacando aqui que foi cogitado. Essas
foram as preocupacdes centrais da parte processual .

Gostaria de dizer para 0 Senador que é uma grande satisfagdo estar retornando a discussdo da parte processual e estou a
disposi¢do para continuar esse trabalho.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dra. Sary
Y oko, especiaistaem Direito do Trabalho.

Concluimos essa primeira mesa. Eu vou solicitar que os senhores quatro voltem para a primeira fila, de onde poder&o
depoisinteragir.

Enquanto organizamos a segunda mesa, que eu ja vou chamar, a0 mesmo tempo eu vou nesse momento permitir que a
Dra. Magda e a Dra. Marilane, que estdo no online virtual, possam também dar a sua contribui¢cdo. Mas ja convido para
amesa o Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Diretor de Assuntos Juridicos da Anamatra; Alex Myller Duarte Lima,
Representante do Sinait; Antonio de OliveiraLima, Diretor da Associac8o Nacional dos Procuradores e das Procuradoras
do Trabalho (ANPT); e, por fim, Leandro Brito Lemos, Assessor Parlamentar no Senado Federal.

Entdo, passo a palavra, de imediato, & Dra. Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada da Justica do Trabalho,
pesquisadora no Cesit/Unicamp e colaboradora muito firme, sempre, no debate do Estatuto do Trabal ho.
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A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Para expor. Por videoconferéncia.) - Grande satisfacdo, Senador Paim,
estarmosaqui pel as suas Maos, nesse momento em gue no Brasil retomamos umacaminhadainterrompida, umaconstrucéo
de uma sociedade justa e menos desigual. Entéo, € uma satisfagdo. Agradecemos muito a possibilidade de estarmos agui.
Comemoramos o desarquivamento do estatuto, quefoi feito hoje e que € umaimportante discussdo que tem sido referéncia
sempre onde nds vamos. E quando eu falo em nos, estou falando de um grupo de trabalho que se organizou dentro do GT
Mundos do Trabalho, no Cesit, que é um centro de estudos do trabalho do Instituto de Economia da Unicamp, o qual eu
estou aqui representando nesse momento, e a Professora Marilane também, que tem uma entrevista, mas acredito que ela
tenha tempo de dizer algumas palavras também. Entdo, € uma satisfacao.

Nés estamos aqui com essa disposi¢ao de voltarmos a discutir esse importante trabalho que foi o do estatuto do trabalho.
S6 que nos sabemos que as coisas... E afragmentaco evoluiu com uma pressa muito violenta, desde 2018 até agora. N6s
tivemos uma pandemia, nés tivemos um desgoverno, nés tivemos um processo de supremacia dos interesses privados,
gue subjugaram o sentido do publico, e, com isso, um grande avanco do processo de destruicdo do sistema, e uma das
expressdes desse avanco € a destruicdo do sistema publico de protecdo social ao trabalho.

Ent&o, é fundamental que retomemos essa caminhada, que € simbdlicae necesséria, rumo a construcdo de um estatuto que
hoje tem sido por nos referéncia onde nés falamos. Um estatuto que possaincorporar, integrar toda a classe trabalhadora
em direitos e garantias, independentemente da natureza dos servicos prestados e independentemente dos vinculos formais
estabelecidos.

Esse registro é um registro fundamental de agradecimento.

Segundo, as estratégias que estdo sendo colocadas aqui sGo complementares. S8o importantissimas essas estratégias.
Elas ndo se anulam, ao contrério, sdo complementares. Pari passu com a discussdo do estatuto com essa fisionomia, €
importante que coloquemos os pontos essenciais da reforma trabal hista que vigora desde 2017 e da Lei da Terceirizagéo,
em vigor desde 2017; os pontos essenciais de aprofundamento das nossas distopias, das nossas dissol ugdes. E importante.
Os que nos antecederam ja colocaram isso e nds queremos agregar alguns outros elementos. Olhando o mercado de
trabalho, o que a gente vé hoje é um grande aumento e isso € um tributo da reforma, que ndo entregou 0 que prometeu.
E um grande aumento, ndo so da informalidade, que segundo a nossa metodol ogia esta bem além de 50%, n&o SO isso,
mas ampliou a possibilidade da contratago via autdnomos exclusivos e, com isso, uma grande ampliagdo no mundo do
trabalho, e os dados mostram, dos "por conta propria’, que sdo, em regra, em grande parte deles ou a grande maioria
deles ou amaioriaexpressivadel es, empregados que sdo contratados de formasimulada. Entéo séo os " por conta propria’,
que, na realidade, ndo sdo auténomos; os MEIs, que sdo empresérios de si proprios; e ndo so isso, a informalidade que
aumenta; e aquel estrabal hadores e trabal hadoras em varias &reas da prestagéo de trabal hos sendo a ocados via plataformas
digitais. Ent8o, esse elemento da a ocagéo dos trabalhadores, via plataformas digitais, que ainda ndo foram contemplados
por nés no estatuto, porque essa € uma realidade que se aprofundou e foi desnudada com a pandemia, € um elemento que
precisa, do nosso ponto de vista, ser incorporado pelas nossas discussdes nessa revisita que nds vamos fazer ao estatuto,
atualizando esse estatuto a essa nova realidade, que é uma realidade de dissolucdo, ou seja, de dissolugéo das relactes
salariais, de dissolugéo das relactes de trabal hadores com direitos.

Amplia-se a ocupacdo de trabalhadores sem direitos, e trabalhadores sem direitos tém grave impacto ndo sO nas
organizagdes sindicais, mas também nas demandas sociais. Trabalhadores sem direitos sdo trabal hadores sem direitos e
sem demandas. Estéo ai nas plataformas digitais, como empresarios de si proprios, MEls, inclusive com grandes danos
nao sb aos seus direitos, mas a sociedade como um todo, porque os fundos publicos acabam sendo muito atingidos e isso
€, narealidade, porta aberta para a defesa das privatizagdes.

Entdo eu acho que esse € um tema também que precisa ser agregado, e por que eu digo que é complementar? Porque pari
passu ao aprofundamento do estatuto, quevai trazer essatelade principios quejafoi por nos consolidada, telade principios
essa que vai também para a parte processual; enquanto continuamos a discussdo do estatuto com essas novas categorias,
gue estdo sendo hoje arealidade, aregra, e ndo a excegdo, podemos, sim, elencar esses topicos essenciais que podem ser
obj eto de estudo especificos e de projetos especificos, mas sempre navisdo estratégicado conjunto. Acho bastante dificil e
complicado nés separarmos o trabal ho por plataformas digitais e retirarmos o problema dos trabal hadores por plataformas
digitaisdo grande elenco de dissoluctes e distopias, que ndo so areforma, mas sobretudo areformatrabal histaaprofundou.

E por que eu digo ndo sb areforma? Porque o capitalismo é muito inteligente. Ele vai sempre engendrando novas formas
de alocagdo daforca de trabalho. E ai quero colocar aterceirizagdo, e, colocando a terceirizagdo, o recrudescimento do
trabalho escravo, que nunca deixou de existir, mas que agora vem também a tona - com essas descobertas de trabalho
escravo nas vinicolas e nametade sul do Rio Grande do Sul, mas ndo s6 la - e que precisa de um tratamento, para mostrar
para aquel es que defendiam a terceirizagéo, que aterceirizacdo € isso ai mesmo. As vinicolas vém e dizem: "Nao é culpa
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minha; é culpa dasterceirizadas', quando o sistema econdmico e financeiro defendeu aterceirizacdo, defendeu aretirada
dosfreios daterceirizag&o.

Estamos aqui juntos, finalizando, para podermos trabalhar nesse sentido, no sentido global e no sentido especifico com
esses ol hares.

Muito obrigada.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! (Palmas.)

Dra. Magda Biavaschi, Desembargadora aposentada, Juiza do Trabalho e pesquisadora do Cesit/Unicamp, que entrou no
tema que eu chamo, num linguajar bem chulo - como a gente chama - de uberizacéo.

Passamos, deimediato, se elaestiver onlinetambém, aMarilane Teixeira, economista, Professora e pesquisadorado Cesit/
Unicamp.

Informa-me a assessoria que caiu ainternet dela.

Ent&o, esperando-a voltar, vamos agora para o Dr. Marco Aurélio Marsiglia.

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Quem? (Pausa.)

Sim, informam-me que a Marilane caiu, mas a Paula Freitas, que também é do Cesit/Unicamp, pesquisadora, esta apta
ausar a palavra neste momento.

Por favor, Dra. Paula

A SRA. PAULA FREITAS (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Ol& Boatarde atodas e atodos. E uma alegria poder
representar novamente aqui o Cesit neste espaco, nesta atividade de méaximaimportancia.

Gostariamuitissimo de cumprimentar aMesa napessoado Senador Paulo Paim. Também aqui, adisténcia, vejo apresenca
do querido amigo Alex Myller. Ol4, Alex! E atodos os demais, muito bem-vindos! Eu me sinto, assim, uma cicerone,
jAque o grupo esteve perto desde o inicio.

Entdo, fizemos as contribuic¢les e julgamos de maxima importancia, neste cendrio politico de hoje, Senador, que a gente
possatrazer de volta o Estatuto do Trabalho, as discussdes com aforga que temos e o desejo que temos de por um fim a
esse processo que foi de total deterioracdo das nossas institui¢les. Infelizmente, ainda existem resquicios de pessoas que
andam fazendo investidas ainda, no sentido de mitigar aforca dainstitucionalidade das rel agdes do trabal ho, da regulagéo
dessas relacfes do mercado de trabalho. Ter hoje uma apresentacéo politica neste espaco do Senado, para que a gente
volte a tratar da dignidade do trabalho, de resgatar agui, portanto, a protegdo ao trabalhador, numa perspectiva ndo de
institucionalizar ou legitimar padrdes cada vez mais rebaixados de trabalho, mas, sim, de uma retomada, no sentido de
val orizagdo desse trabal ho e desse trabalhador, é de maximaimportancia.

Acho que afalahoje é mais paraque agente possatrazer essa homenagem a atividade da Comissdo. Engrandece-me poder
somar a essa forca-tarefa. Acredito que terd realmente um papel muito importante, ndo s6 do ponto de vista simbdlico,
mas também com efeitos préticos, esse resgate.

A gente tem tido disputas de narrativa. A Profa. Magda, que me antecedeu, trouxe aqui a questdo dos trabalhos que
sdo controlados por meio de plataforma. Tém sido uma das disputas fortes as narrativas em busca de descaracterizar
e de desgualificar agquilo que jé estd mais do que consolidado em nossa legislagdo como ago que diz de um trabaho
subordinado, de um trabalho que traduz todas as assimetrias darelacdo capital e trabalho e que, portanto, merece e precisa
de umaagcao regulatdriajunto com todas as outras formas de trabal ho que vém se reconfigurando, mas essa reconfiguragéo
ndo necessariamente acontece nos termos em que os defensores da flexibilidade, da precarizagdo, da desregulacdo estéo
propalando. Entdo, a gente tem que entender o que sdo essas reconfiguracoes.

Em muitos desses trabalhos, a gente assiste a intensificagdo dos processos exploratérios, a magjoracdo continuada dos
processos de mais-valia, de concentragdo do lado produtivo, e formas em que muitas vezes a gente sequer conhece
verdadeiramente o que esté por detrés no processo de organizagao do trabal ho. Porque, como, além detudo, ndo temostido
uma observéncia mais forte da transparéncia, da prestacdo de contas institucional acerca do que vem sendo pensado, do
gue vem sendo gestado, do que sendo aplicado de forma unilateral e, portanto, construindo na primazia da realidade uma
regulagdo unilateral de grandesforgas oligopdlicas aqui de mercado, agente ndo encontraaverdadeirabase dainformacdo
que esta por detras ditando o funcionamento do nosso mercado de trabal ho.

Infelizmente, ndo € sO no aspecto do mercado de trabalho e ndo € so nos trabalhos controlados por meio de plataforma
digital. Talvez aqui sgjainserido em si com mais forgca, mas aformacao de cadeias globais de producéo j4 ha muito esta
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traduzindo esse império econdmico, um certo avocar-se de uma condic¢éo transnaciona para fugir da institucionalidade
do Estado, paranegar aregulagéo do Estado no campo trabal hista, no campo fiscal, no campo tributério, em quaisquer das
ordens que tratem de trazer alguma forma de ordem que n&o seja unilateralmente definida por elas e por expressao
de poder econdmico. A gente tem visto o quanto que o Estado € deixado de lado nessas horas e s6 chamado a trabal har
em conjunto quando é para criar as condicoes ideais de reproducdo e concentracdo desse poder.

Ent8o, fica aqui, do ponto de vista da academia, a nossa agdo de uma pesguisa que a gente sempre veio fazendo. A gente
defende que hd uma reforma trabalhista, que foi marcada, em 2017, por um aprofundamento muito maior, mas que €
processual e que ja vem de antes. E, com toda a certeza, agora é a chance que a gente tem de retomar, de alguma forma,
aqui aconducdo dos didl ogos, acondugdo do envolvimento da sociedade nesse processo de di scusséo e do estabel ecimento
dos compromissos politicos daquilo que nos ef etivamente queremos enquanto sociedade brasileira.

Vimos os perigos que advém de quando a gente adormece ou de quando a gente acredita que 0 movimento jaseiniciou e
gue ndo encontraremos sentido contrario, mas a gente pdde ver o quanto acabam existindo ainda forgas que retrocedem,
forgas que tentam nos puxar de volta a uma condi¢do do século XIX, porque, quando a gente esta assistindo acontecer a
escravizacdo; e ainda acreditarem que existe uma justificativa racional paraisso, isso € uma negagdo completa das bases
fundantes de um Estado democraético de direito, do préprio constitucionalismo moderno.

Entdo, nosso trabal ho, acho, ndo se resume - emboraisso ja ndo seja pouco - a buscar direitos dos trabalhadores, mas é
também uma das formas de ajudar a colocar novas pedras na construcao de um Estado democrético de direito que engaje
a sociedade, que faga a distribuicdo daguilo que a gente tiver como produto social e que se evite essa sobre-exploragéo
gue tem acontecido dos nossos trabal hadores e trabalhadoras.

Entdo, vimos aqui para deixar a nossaforga e 0 nosso desgjo de contribuir.
Agradeco mais umavez a oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Dra. Paula
Freitas, pesquisadora da Cesit/Unicamp. Muito obrigado pela contribuic¢&o.

E, como disse muito bem, essa € a retomada dos trabalhos aqui, na Comissdo de Direitos Humanos, do Estatuto do
Trabalho, por isso transformamos numa audiéncia publica, porque tem toda essa simbologia. E, como ela disse, em pleno
século X X1, nds estamos debatendo trabalho escravo. E inacreditavel, mas é um fato que se vé crescendo em todo o pais.

Voltamos a nossa segunda mesa.
Por favor, Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso, Diretor de Assuntos Juridicos da Anamatra.

O SR. MARCO AUREL IO MARSIGLIA TREVISO (Paraexpor.) - Boatarde atodos. Boa tarde a todas.

Gostaria, inicialmente, de parabenizar tanto pelo seu aniversario quanto pela lideranca no Senado Federal em prol da
defesa dos direitos trabalhistas sociais 0 Senador Paulo Paim e de relembrar que o senhor estéd no Parlamento desde a
Constituinte. Contar com a sua experiéncia na conducdo desses trabal hos para nés da Associagdo Naciona é de extrema
relevancia e importancia.

Senador, na Anamatra nés podemos dizer que nds temos a Diretoria de Assuntos Legislativos, que é aguela diretoria que
acompanhatoda a tramitagéo dos projetos de lei e emendas constitucionais que tramitam nas Casas do Parlamento, e nos
temos também a Diretoria de Assuntos Juridicos.

NaDiretoriade Assuntos Juridicos, compete agente analisar o pos-legislacéo. Entéo, aminhafalaestamuito condicionada
aquilo que agente verificou no pos-reformatrabal hista e ao quanto é dificil nés conseguirmos corrigir, pelas vias do Poder
Judiciario, os estragos advindos de uma legislagdo que foi aprovada em apenas quatro meses e gestada de uma forma
muito rapida, sem o elevado debate.

NOs estamos aqui falando das questbes que envolvem o trabalho escravo, a existéncia do trabalho escravo ainda no ano
de 2023, e é preciso recordar que a reforma trabalhista, a Lei 13.467, de 2017, trouxe dispositivos que limitam, por
exemplo, asindenizac6es por danos morais em rel agdo a esses trabal hadores que sofrem com a escravidao contemporanea,
legislacdo essaquefoai, inclusive, objeto de acdo declaratdria de inconstitucionalidade ajuizada pela Associagdo Nacional
dos Magistrados e até hoje ndo julgada pelo Supremo Tribunal Federal.

Néstemos ai praticamente mais de cinco anos, quase cinco anos e meio de vigéncia de uma reforma que limita apenas aos
trabalhadores vitimas de prejuizos extrapatrimoniais as suas indenizagdes, ndo ha a mesma limitagdo para a populagéo
em comum. E, passados cinco anos e meio, nds ndo vemos a declaracdo de inconstitucionalidade, que é aquilo gque para
nos é absolutamente flagrante, incontestavel .
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Da mesma forma, demorou-se para se reconhecer a inconstitucionalidade de dispositivos relacionados a gratuidade da
justica. E quantos trabal hadores vitimas da escraviddo contemporanea néo ajuizaram as agdes de reparacdo dos prejuizos
materiais - e aqui dos direitos basicos da classe trabalhadora - ou até mesmo os prejuizos de natureza extrapatrimonial
porque sobre eles recaia a espada de que, se ndo provasse, seria considerado sucumbente e, portanto, condenado ao
pagamento de uma parcela para aquele que 0 escravizou? Isso é algo que, digamos assim, a gente sO vé realmente no
Nosso sistema

Além disso, parece-me de extremaimportancia, quando nés analisamos a questéo dareformatrabal hista, aanalise também
sob aperspectivasindical, eisso considerando que o Supremo Tribunal Federal, em suas deci sdes, com 0 maximo respeito,
reconhece a plena preval éncia do negociado sobre o legislado, mas, ao mesmo tempo, nés tivemos uma norma gque af astou
a participacéo dos sindicatos, enfraqueceu os sindicatos de classe e retirou deles a proximidade da classe trabalhadora. O
primeiro momento que, as vezes, o sindicato tinha de contato com a classe trabal hadora para andlise do descumprimento
das obrigactestrabal histas erano ato dahomol ogagdo darescisdo contratual, jaque 99,99% da classe trabal hadora procura
o Judici&rio depois que perdeu o emprego. E, hoje, isso dai ndo existe mais. NGs ndo temos mais a homol ogacéo.

Nos retiramos das entidades sindicais toda sua fonte de custeio, afastamos as entidades sindicais da classe trabal hadora,
enfraguecemos os sindicatos, e o trabalhador acabou ficando a ver navios.

Para mim, a grande importancia do retorno ao debate é a necessidade de corrigirmos esses defeitos que vieram na Lei
13.467 pelaviaparlamentar, pelavialegislativa, jaque acorre¢do pelaviajudicia tem demorado asurtir 0 seu hecessé&rio
efeito.

Com essas répidas palavras, Senador, agradeco.

Quero dizer que € umahonraestar ao lado aqui de V. Exa. Esta é a minha primeira participagéo junto ao Senado Federal,
a Comisséo de Direitos Humanos. E, para mim, Senador, é uma elevada honra estar ao lado de uma pessoa reconhecida
naciona mente dentro do Parlamento como um defensor da classe trabal hista, dos direitos sociais.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem. (Palmas.)

Muito obrigado pelas consideracdes em relacdo ao nosso trabalho, lembrando, inclusive, que eu cheguei na Constituinte.
Sabe que, no Senado, s6 tem dois Constituintes em atividade? Na Camara, tem seis Deputados Federais da Constituinte
gue ainda estdo |4 Quando falo isso, eu sempre digo que fico preocupado: a maioria ou se aposentou definitivamente
ou morreu! (Risos.)

Vamos em frente.
Parabéns, Dr. Marco, por todas as consideragdes muito claras, muito firmes, que demonstram a preocupagéo de todos nos.
Sr. Alex, por favor. O representante do Sinait, o Sr. Alex Myller Duarte Lima.

O SR. ALEX MYLLER DUARTE LIMA (Para expor.) - Primeiramente, boa tarde aos amigos e as amigas que estdo
aqui e aos telespectadores que estejam nos assistindo.

Ja queria manifestar alegria que o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho teve de contribuir, com
muita energia, para a elaboracdo do projeto do Estatuto do Trabalho, com a nossa SUG 12, de 2018, juntamente com
outras entidades.

Cumprimento todos que estéio a mesa e todos os presentes agui na pessoa do Senador Paim, ja agradecendo avida por ele
ter nascido aqui neste pais e poder fazer essa histéria que vocé estava contando - aniversariou agora e brincou dizendo
gue esta contando regressivamente. Quem dera que o senhor pudesse ficar mais tanto tempo aqui, nesta Casa, como esse
bastifo de luta pelos direitos sociais, que o senhor sempre representou! E com quem sempre as forgas sociais, que lutam
pelo bem-estar do povo brasileiro, puderam contar.

Eu queria retomar alguns pontos das falas dos meus colegas que me precederam. E muito confortavel falar depois de
tantas falas qualificadas, porque vocé ja fica tranquilo. Muitas coisas que vocé ia comentar, que eram importantes e que
os colegas poderiam ter pouco tempo para repassar, foram sendo repassadas. Entdo, eu vou lembrar alguns pontos que
eu acho interessantes.

Eu peco desculpas, pois estou um pouco rouco.

Por exemplo, o Hugo comegou falando do ambiente politico. De fato, Hugo, se a gente lembrar, que ambiente politico
foi esse que, em quatro meses, obscuramente, aprovou uma reforma trabal hista que transformou a antiga CLT em uma
consolidagéo das leis do empregador, como a gente brincou huma dessas tantas audiéncias do Estatuto do Trabalho?
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O senhor lembra que eu comentei agui e o senhor falou: "E, realmente virou umalei do proprio empregador”, ou sgja, uma
inflex&o nitida parao autoritarismo, jAque passavaaser unilateral. Apesar da capa de que 0 negociado seria prevalente em
relacdo ao legislado, ndo havia negociagdo, porque vocé: "Agora, vamos aumentar, a negociacao vai ser maisimportante
atédo quealegislacdo”. E aoutraparte, aparte do trabal hador que o representaria, deixadeter acesso ao trabalhador, deixa
de ter financiamento, porgque se corta o imposto sindical e ndo tem nenhuma outra op¢do; as centrais sindicais venderam
seus prédios, desalugaram tudo que tinham. Entdo, é uma coisa que, 6bvio, na verdade, é uma falécia; o negociado
prevaleceu sobre o legislado, porgque o negociado era aimposi¢éo da vontade de uma das partes sobre a da outra.

Defato, agente precisamesmo de umalegislacdo, ainda, que protejaquem, nagquel e momento, € o hipossuficiente, naguela
condic¢ao especifica davida e que, por ser hipossuficiente, tem até menos direito de ser indenizado, como foi citado aqui.
Se ¢ hipossuficiente, tem menos direito do que os que estdo numa outra relagdo que poderia ser até entre iguais, quando
eu digo, por exemplo, que a questio do dano moral dele deve ser limitada. E um absurdo como esté 14, realmente é um
flagrante de inconstitucionalidade que é parala de inconstitucional, € indecente e é imoral; é paral& de inconstitucional!

Uma das falas mais brilhantes sobre a reforma trabal hista a que eu tive o prazer de assistir aqui, nesta Casa, foi ado meu
amigo Hugo, em que ele diziaque ela erainconstitucional, inconvencional, ilegal eimoral, que € o pior de tudo. Entéo, eu
acho que para quem puder resgatar esse video foi um dos momentos mais inspirados em que eu ja vi alguém falar, aqui,
sobre areformatrabal hista, foi a suafalanesse dia.

O que aconteceu, logo depois dessa reforma trabalhista, em que se fez tudo aquilo que a Magda genialmente citou?
Deteriorou-se todo o ambiente de trabal ho. L ogo depois, agente vem parauma pandemia. Antes dessa pandemia, acontece
uma extingdo do préprio Ministério do Trabalho. Entéo, o trabalho deixou de ser central, passou a ser t&o desimportante
gue ndo merecianem ter umapasta, porque ele podiaficar, ali dentro daeconomia, como algo queficaali dentro, perdido,
dentro duma "subsubsubsecretaria’. Entdo, aquilo que outrora tinha uma importancia passava a ser tratado, dentro dos
ditames da economia, como uma coisa de terceiro ou quarto escaldo. Isso, obviamente, foi um rebaixamento absurdo da
prépria condicdo institucional dainspegdo do trabalho.

Aqui, eu represento os auditores fiscais do trabal ho, nossa organizacdo politica, mas posso obviamente falar da condicdo
ingtitucional da gente. Eramos uma secretaria de Estado; nos tornamos um subsecretaria de quarto escal&. Tudo que foi
possivel fazer para limitar a atuagdo da auditoria fiscal do trabalho, inclusive cortando o orcamento, tudo foi feito. N&o
foi feito concurso publico; nés estamos na pior condicéo de quadro de toda a histéria em termos quantitativos, com menos
de 2 mil auditores fiscais do trabalho para o Brasil inteiro. Dizia um dos presidentes da OIT que as regras do traba ho
sem a inspecdo do trabalho, sem uma fiscalizago sGo uma carta de boas intengdes, mas nunca serdo realidade. Entdo,
se ndo tiver quem olhe, na prética, ai no chao da fébrica, no chdo do campo, ndo adianta também nem fazer previsdes
para a desigualdade.

Ai, a gente viu, nesse ambiente politico, ataques constantes as instituicdes do trabalho. As mais atas autoridades da
Republica compartilhando, em redes sociais de ato impacto, videos de pessoas que tinham sido autuadas, porque
mantinham os trabal hadores em condi ¢des degradantes e considerando-se injusti¢cadas por isso. Entendeu? Entéo, essafoi
ahistéria que a gente foi vivendo, num ambiente completamente contrario ao que foi pensado.

L ogo apdstudo isso, acontece uma pandemia, quefaz aquilo quejafoi relatado aqui antes: avancae deterioraaindamaisas
relacBes, porque coloca ainda uma parcela maior de pessoas em condic¢des de trabalho que sdo totalmente desprotegidas,
gue jaforam citadas agqui, como as plataformas digitais e outras situagcdes. Com tudo isso, portanto, houve umaampliacéo
da terceirizacdo sem peso, inclusive legitimada pelo STF essa terceirizagdo como esta, como foi colocada e construida,
porgue a reforma trabalhista ndo foi s6 a lel da reforma trabalhista. Junto a ela e quase no mesmo dia, tinhald a Lei
da Terceirizag8o, que autorizava a terceirizacdo para tudo, sem limites, sem fim, sem nenhum tipo de organizacéo, de
ordenacdo.

Com isso, vem aquilo que a gente esta enxergando agora e enxergamos pouco antes: 0s aumentos dos casos de trabal ho
infantil. A gente voltou a ver, com essa deterioracdo das relagdes sociais e relagdes saariais, como a Magda falou, as
criancgas voltando também para os sinais - 14 em Teresing, de onde eu sou, minha cidade, constantemente isso. Foi um
trabalho que a gente fez durante tantos anos de retirada daguelas criangas, encaminhamento para os 6rgdos de amparo
socia, mas, se o trabalho deixou de ser téo relevante, 0 social deixou de ser o foco para 0s governos, entdo, obviamente,
vao serecrudescer essas situacdes etambém o trabal ho escravo, que, como foi dito aqui, tem tudo aver com aterceirizagao.
Os meus colegas de Sdo Paulo, especialmente até o meu amigo Renato Bignami, que fizeram um trabalho genia no
combate ao trabalho escravo urbano, jatinham resolvido essa questéo daterceirizagdo quanto ao trabal ho escravo, porque
|4, quando eles atacaram o trabalho escravo urbano em S&o Paulo - ndo no interior do Mato Grosso nem do Pard,
mas na capital, na cidade mais rica da América Latina -, eles eram bolivianos, eram paraguaios em oficinas que eram
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"quarteirizadas" - ndo eram terceirizadas. As grandes marcas, como estavam 14, que a gente sabe que foram paraamidia
- Zara, Marisa -, que contratavam as pessoas e passavam as ideias para serem - eu nd0 vou conseguir terminar em 15
segundos - feitas as pegas. E, quando vocé vai |4 na ponta, eram pessoas cuja familia inteira morava ali num muquifo,
com fios elétricos para todo lado, criancgas correndo no meio ai daquelas méaguinas de costura. Entdo, sdo cenas que a
gente pensa que SO vai ver naqueles prédios que cairam | nas Filipinas, ndo sei onde, entendeu? N&o, aqui no interior da
maior cidade do nosso pais. Ent&o, sdo essas situagdes que a gente flagrava e flagra regularmente no Brasil.

E ai eu querialembrar. Diante de todo esse contexto, naquele momento foi pensado o estatuto para finalmente cumprir
uma promessa da Constituicdo. A Constituicdo promete isso no art. 7° para a populagdo, como fez muitas outras. E eu
estou, fico feliz de estar ao lado de uma das poucas pessoas - infelizmente, porque sdo t&o poucas, viu, Senador? - que
fez tudo para que essas promessas fossem concretizadas. A nossa Constitui¢&o ndo tem como prever todas aquel as coisas,
mas ela fez muitas promessas, e a sua histéria de vida aqui no Parlamento foi uma tentativa de desdobrar vérias dessas
promessas. Esta ai o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Igualdade Racial, da Juventude. Essas sdo as promessas que elafez
e ela prometeu para os trabal hadores também. Depois de tantos anos, nem as mais basicas promessas foram cumpridas,
mas eladiz lano art. 7° "S&o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem amelhoria[...]".

Entdo, queria lembrar isto: o Estatuto do Trabalho foi pensado para regular as relagBes do trabalho sob a dtica
constitucional, ndo como a gente fez. Como péssimos juristas, historicamente - eu tinha dez anos quando a Constituicao
foi promulgada - nés do mundo do trabalho fomos construindo uma forma de relagdo em que a gente trouxe a CLT para
céd e acolocou |4 na frente da Constitui¢do. Entéo, a gente interpretou a Constituicdo aluz da CLT, o que é a coisamais
absurda que agente nuncapodiater feito - e agente fez historicamente. Ent&o é o contrério do que agente precisavafazer.
Eradesde o inicio... E o Brasil foi um dos poucos casos em gue se aprovou uma Constitui¢do democrética e ndo se fez
umareformado Cadigo de Trabal ho, viu? Pode estudar na histéria para vocés verem como isso é chocante, pois mostra o
absurdo da nossa condi¢éo: ade que permaneceu, portanto, ligada ao autoritarismo. A relagdo do trabalho continua sendo
umarelagdo autoritaria.

Entdo, nds ndo conseguimos democrati zar, e 0 estatuto seriaumaformade, pelaprimeiravez, fazer este esforco em grande
escalade tentar finalmente olhar o trabalhador, olhar arelagdo de trabalho e sob a 6tica da Constitui¢&o, e ndo o contrario.
Portanto, ao invés de restringir, como a gente fez na propria Constitui¢do com os direitos das domésticas, ampliar as
protecdes e os direitos para todos os trabal hadores, qualquer que sgja 0 nome gue eles tenham.

Eu acho que esse é 0 espirito principal do estatuto. E, mais do que nunca, isso é importante de ser mantido do ponto de
vista simbdlico, politico.

E também entendo que ha diferenca entre a emergéncia e a urgéncia. Tem gente aqui que vai morrer - se a gente ndo fizer
uma mudanca, pode morrer. Entdo isso é urgente. O estatuto, eu diria até, que é uma emergéncia, mas como a gente néo
tem condic¢ao de o colocar naemergéncia, que fique pelo menos naurgéncia. Mas essa situacéo da terceirizagcdo sem peias
e essa situacdo da jornada de trabalho que estdo legitimadas, e essa questdo do dano moral, tudo isso sdo emergéncias
mesmo.

Ent8o, pode ser que a gente precise pegar esses pegquenos pontos e fazer um trabalho mais intenso, e o estatuto ir
caminhando para essa construcao.

Desculpem-me passar do meu tempo, mas € porgue sao tantas coisas, ndo €?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Claro.
Muito bem, Alex Myller Duarte Lima, representante do Sinait! (Palmas.)

Alex, vocé deve estar a par, mas como vocé € um dos fiscais do mundo do trabalho, eu quero aqui anunciar - porque
aproveitando a TV Senado - que eu recebi agui as vilvas do massacre de Unai e fiquei muito sensibilizado com elas. Elas
me contaram um filme de horror. Disseram que um dos mandantes, uma vez consultado pelo assassino que foi preso... O
assassino declarou o que o mandante disse para ele no tribunal, disse que ele ligou para 0 mandante dizendo: "Olha, vocé
mandou matar um, mas sdo quatro. Vamos desistir da operagdo?’. Para surpresa do assassino, do bandido contratado,
0 mandante disse: "N&o. Torre todos!" - que € o lingugjar que eles usam, ou sgja, "matem todos'. E ai foram mortos o
motorista e os trés fiscais.

Com preocupagdo em pleno século XXI, que eu disse antes e repito agora de nés estarmos discutindo de novo o
trabalho escravo, eu entrel com o seguinte projeto de lei: que se escreva no Livro dos Herdis da Patria, no Pantedo da
Liberdade, aqui em Brasilia, 0 nome das vitimas da chacina de Unai:

Nelson José da Silva. Presente!
(Manifestacéo da plateia.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eratéstenes de Almeida.
Presentel

(Manifestaco da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Jodo Batista Lage.
Presentel!

(Manifestacdo da plateia.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E Ailton Pereira de
Oliveira. Presente!

(Manifestacéo da plateia.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E creio que vamos aprovar
esse projeto rapidamente aqui no Senado, como simbolo da luta. Que a morte desses herdis ndo fique esquecida. Ja se
passaram 18 anos, ndo €? Aliés, sdo 19 anos, e 0 mandante continua solto. Esta comprovado, ele foi condenado, mas so
continua solto.

Aproveitel paraver... Tem aqui o0 projeto, que eu vou deixar uma cOpia com vocé, em maos - uma copia do projeto. E
vamos trabalhar para aprové-lo com rapidez.

Passo a palavra, neste momento, para o Sr. Antonio de OliveiraLima, Diretor da Associagcdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT).

O SR. ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA (Paraexpor.) - Boatarde atodas, atodos e a"todes".

E com muita satisfacdo que a Associacio Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho participa deste
momento.

Como fizeram meus antecessores, também fago aqui as minhas palavras de congratulacdo para o Senador Paim, pela
sua histéria de vida e de luta, recém-completada em ciclos. Parabéns pelo aniversario! E um presente para a sociedade
brasileira termos, durante tantos anos, uma pessoa que esta ai tdo firme e determinada na luta pela justica social, pelos
direitos dos trabal hadores.

Bom, eu creio que, como todos que me antecederam, a gente converge para essas ideias trazidas aqui arespeito dareforma
trabal histae dos maleficios que essareformatrouxe. A gente tem nossas preocupagdes com o fato de termos essalegislacdo
que retirou direitos e, @ mesmo tempo, a gente tem grandes dificuldades de garantir até os que sobraram depois da
reforma. Os direitos que sobraram nalegislacdo a gente tem dificul dades de garantir por todas as questfes j& postas, como
o enfraquecimento da fiscalizagdo, a dificuldade do acesso a Justi¢a, que foi criada com areforma, e o enfraguecimento
dos sindicatos.

E ai, Senador, eu gostaria de acrescentar aqui um ingrediente também negativo nesse histdrico e que contribui para que
0 pouco que sobrou do direito ainda tenhamos dificul dade de efetivar, que tem aver com a questdo do conhecimento dos
trabalhadores a respeito dos seus direitos. Acho que é fundamental, quando a gente aqui esté discutindo a construgdo de
um estatuto, a busca de retirar dessa reforma os pontos mais cruéis que ela trouxe e essa urgéncia, e € importante a gente
pensar como fazer, como construir um caminho para que a sociedade brasileira, para que os trabalhadores brasileiros,
desde cedo, ja criangas e adolescentes, conhegcam esses direitos, porque é dificil vocé ter um Estado que fiscalize tudo.
E preciso que a gente tenha uma sociedade que fiscalize, uma sociedade que se incomode com a violago de direitos. E
ainda nds temos uma soci edade que desconhece os direitos e uma sociedade que € muito complacente, uma sociedade que
muitas vezes acha que ndo tem nada a ver com iSso.

Assim como tem aguele que acha que a terceirizagdo ndo tem nada a ver com o trabalho escravo, tem aguele que diz que
o trabalho infantil € bom - para pobres, claro, nunca para a classe média, classe A ou B. Mas ha muita gente da classe
A e B defendendo o trabalho infantil para pobres e achando que tudo isso ndo tem a ver com as sequéncias de violages
de direitos. E a mesma coisa - nds estamos no més de margo, ndo €? -, trazendo aqui para a violagdo dos direitos das
mulheres, que achar que todos agueles comportamentos machistas e de violagdo de direitos das mulheres no final ndo
explicam os nimeros altos de feminicidio que nds temos no pais.

Ent&o, quando a gente chega a essa situacdo de tristeza, que nos envergonha - por exemplo, os casos de trabalho escravo
gue ainda sdo noticiados; a gente ainda fica mais triste por saber que eles representam muito pouco do que de fato existe,
porque s30 apenas 0S PoUCOoS Casos que a pequena estrutura de fiscalizagdo, a pequena estrutura do Ministério Pablico do
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Trabalho, em termos de membros e de auditores, permite fazer e com todas as dificul dades operacionais dessas agoes -,
agente sabe que nUmeros representam muito pouco da realidade.

Por isso que é tao importante a gente trabalhar nas varias frentes: uma no campo legislativo, no sentido de retirar, como
formamais urgente, aquilo que tem de mais prejudicial trazido pelareforma. A estruturagéo do codigo, deste Estatuto do
Trabalho, esse esforgo que estamos hoje retomando e quejafoi téo bem debatido e construido em 2017-2018 é necessério,
mas também a gente precisa pensar, Senador, em como construir politicas publicas para a efetividade dos direitos sociais.
Se nds temos hoje tantos trabalhadores ainda sem carteira assinada... Quero dizer, a nossa CLT, de 1943, ainda ndo
aconteceu para muita gente, ela continua ndo acontecendo.

Eu recebo muitas deniincias, como membro do Ministério Pablico do Trabalho, de violagdo de direitos trabal histas das
mais variadas formas e a gente fica muitas vezes angustiado porque a gente sabe que a informag&o é verdadeira, que a
denuincia é verdadeira, mas os meios de prova ndo chegam. Os trabalhadores fazem a dendincia andénima, mas, na hora
de tomar o depoimento, eles dizem "eu ndo posso, porque, Sendo, eu Perco 0 emprego, OU Um parente meu vai perder o
emprego naquela empresa’. Ai fica muito dificil tornar efetivo o direito quando ndo existem mecanismos de garantias
desse direito - a gente precisa encontrar saidas para isso.

Nés temos o problema da jornada de trabal ho, que ficou muito pior depois da reforma, porque, se hoje mais de 80% das
empresas S80 MiCros ou pequenas empresas, sao empresas que ndo tém 20 empregados, ndsvamoster que maisde 80% das
empresas estdo livres naformadale, e afiscalizaco estaimpedida de aplicar qualquer penalidade por descumprimento
dajornadadetrabalho, o que acontece namaioriadasvezes. A gente recebe muitas deniincias dessanatureza. A jornadade
trabalho ndo é cumprida; é registrada uma parte dessa jornada, mas quanto ao que excede, quanto a ser obrigado a chegar
antes ou quanto aguele intervalo que esta naguele quadro de horario e que ndo € efetivado, a fiscalizagdo fica impedida
defazer algo, umavez que a empresa esta dispensada de ter controle de ponto porque tem menos de 20 empregados. Essa
€ aredlidade de mais de 80% das nossas empresas, talvez de até 90%, certo? Entdo, a gente tem de buscar mecanismos
para, de um lado, corrigir esses pontos que a reforma trabalhista trouxe de mais prejudicial - um deles € a questdo da
jornada, que afeta muito - e, de outro, potencializar o lado dos trabalhadores, seja na parte do conhecimento, fortalecer
0 movimento sindical, a organizacéo sindical, fortalecer os 6rgaos de fiscalizacdo para tornar efetivo o que esta nalei,
porgue ainda temos coisas de 1943 que ainda estéo s6 papel. Entdo, assim, se a reforma ja veio trazendo o estrago que
fez, mas nds temos muitas dificuldades no campo da efetividade.

Sei, Senador, que 0 meu tempo estd acabando, mas eu gostaria s6 de destacar que, para além dessa questdo que eu
trago aqui, nds temos problemas muito sérios, um cancer nas relagbes de trabalho chamado assédio: o assédio mordl, a
discriminagdo... Um tratamento discriminado por trabal hadores por motivos diversos traz muitos males, males a salide.
Afi agente tem também no campo da sallde, no meio ambiente de trabalho, da salilde mental sérios problemas.

Vejam que o tempo j& acabou, e a gente talvez ficou aqui em poucos dos pontos dessa angUstia, mas precisamos pensar
em estratégias, Senador, do ponto de vistaaqui daconstrucdo aqui do Estatuto do Trabal ho, talvez uma agenda de como a
gente possa caminhar, aproveitando aqui este momento em que o senhor esta aqui a frente desta Comissdo, nesta segunda
parte do seu mandato enquanto Senador, para a gente construir uma agenda para que esse trabalho sgja concluido sob a
sua lideranca para que a gente ndo tenha que recomecar tudo de novo depois de algum tempo. Acho que é importante
construir essa agenda para que a gente tenha esse estatuto j& pronto nesse periodo.

A outra questdo € destacar os pontos de urgéncia na questdo da reforma trabalhista e ver as estratégias para ver em
gue pontos a gente avangar no sentido de tirar daquilo que a reforma trouxe os pontos que mais causam prejuizo aos
trabalhadores.

E o outro ponto é no campo das politicas pablicas, de fortal ecer os trabal hadores, de fortalecer os sindicatos, de fortal ecer
0s 0rgaos que atuam na garantia dos direitos, os 6rgaos de fiscalizacdo do Ministério Publico.

Acho que esses sdo pontos estratégicos e fundamentais para a gente estar caminhando aqui na nossa agenda.

Senador, mais umavez, muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu que agradeco. Parabéns
pela contribuicdo, Antonio de Oliveira Lima, Diretor da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O Dr. Marco Aurélio Marsiglia Treviso vai ter que se retirar agora para um outro compromisso. Entéo eu dou uma salva
de pama. E volte sempre, viu? O nosso trabalho agqui € permanente. (Palmas.)

O SR. MARCO AUREL IO MARSIGLIA TREVISO - Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu vou passar a palavra
agora paramais trés convidados online.
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Em primeiro lugar, para Ludmila Abilio, Pesquisadora do Instituto de Estudos Avancados da USP e do Cesit/Unicamp.
A SRA.LUDMILA ABILIO (Por videoconferéncia.) - Boatarde.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténcia Demacréatica/PT - RS) - Boatarde. Sgjabem-vinda.

A SRA. LUDMILA ABILIO (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Boa tarde, Senador. Obrigada.

Eu gostaria de sauda-lo, cumprimentar todos os colegas que hoje se encontram ai, se reencontram, e falar também da
minha alegria de vermos um novo cendrio que se abre ai para pensarmos nos direitos, nos horizontes e no futuro ai dos
trabalhadores e trabalhadoras brasileiras.

Eu sou uma pesquisadora, socidloga, que ha mais de dez anos pesquisa o trabalho dos motoboys, que hoje nés chamamos
de entregadores por aplicativo, e venho acompanhando muito de perto esse processo da uberizagéo do trabal ho.

Fico muito contente de nds estarmos novamente reunidos para enfrentar todas as mazelas e perversidades trazidas pela
reforma trabal hista e também para enfrentar esses novos processos de transformacado do trabalho, que véo atualizando o
gue é o trabalho informal, os novos processos de transferéncia de riscos, de custos, de degradacéo da sallde e da seguranca
dos trabalhadores e trabalhadoras. E, no meio de tudo isso, nés vivemos uma pandemia e sentimos na pele o que sdo as
transformac6es do trabalho. Para nés que tivemos ai o privilégio - porque foi um privilégio, infelizmente - do isolamento
social, reconhecemos tanto a importancia dos trabalhadores que sdo socialmente invisiveis, como os motoboys, que
garantiram ai a nossa salide durante a pandemia, como vimos muito de perto a perversidade de se viver como trabal hador
gue vive sob demanda, que ndo tem garantias nenhuma sobre sua remuneracdo, sobre tempo de trabal ho, subordinado a
novas formas de gerenciamento e controle do trabal ho. Também sentimos na pele como as novas tecnologias e a auséncia
de regulacdo sobre elas também transformam nossa vida, na figura do home office, nas perdas de distin¢éo sobre o que €
tempo de trabalho, 0 que sdo custos do trabalho, o que é a hossa salide no trabalho. Entdo, o mundo do trabalho hoje se
apresenta para nés cada vez mais desafiador: as permanéncias das desigual dades, as desigualdades raciais e de género véao
se atualizando, se aprofundando; vemos uma sociedade cada vez mais adoecida, haja vista as questfes da salide mental
dos trabal hadores.

Ent8o, eu s6 queria realmente saudar a todos e falar da minha alegria de estar proxima ai de pessoas tdo engajadas
e capacitadas por diferentes perspectivas para compreender e enfrentar essas transformagdes e essas permanéncias e
defender os direitos dos trabal hadores, que estéo cada vez mais ha mira dessas transformages.

Muito obrigada, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem,
Dra. Ludmila Abilio, que também faz parte desse grupo de trabalho e tem participado com belas contribui¢des em todas
as reuni des!

Passo a palavra de imediato, também online, a Dra. Ana Paula, Juiza do Trabalho.
A SRA. ANA PAULA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Boatarde, Senador Paim! Boa tarde a todos e todas!
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Boatarde!

A SRA. ANA PAULA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - E um prazer estar participando online desta reuni&o com a
retomada dessa discusséo do Estatuto do Trabalho.

La nos idos de 2016 e 2017, participei, junto com a colega Ludmila, com a colega Magda, com a colega Paula, pelo
Cesit da Unicamp, e é muito importante que esse trabalho seja retomado e que olhemos para esse estatuto, que foi téo
bem construido, com novos olhares, inclusive para abarcar as novas situagfes que surgiram nessa vivéncia pandémica,
para que realmente construamos uma legislagdo do trabalho que sgja protetiva e que sgja integradora de todos e todas as
trabal hadoras, independentemente da modalidade de contrataco.

As Ultimas noticias que tém sido veiculadas na midia sobre as vérias situacfes de trabalho escravo nos alertam para uma
necessidade urgente de reanalisarmos o ingtituto da terceirizaco. Ndo que o trabalho escravo tenha deixado de existir em
algum momento neste pais; infelizmente, ele nunca deixou de existir. O que nos tivemos talvez tenha sido um lapso de
tempo de desestrutura do Ministério do Trabalho, de desarticulacgo do Ministério do Trabaho e também, sobretudo, da
fiscalizacdo do trabalho, com um quadro hoje muito deficitario de auditoresfiscais paraum pais de dimensdes continentais.
Mas € importante que a midia tenha hoje assumido esse protagonismo de expor o trabalho escravo, para que haja uma
conscientizacdo da sociedade no sentido de que esse traba ho € infelizmente uma realidade viva na nossa sociedade, no
nosso mundo contemporaneo, e que aterceirizacdo tem uma parcela consideravel de responsabilizacao pela permanéncia
dessa nefasta forma de trabal ho.
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E também olhar para aqueles trabalhadores hoje precarizados e para aqueles que estdo no desalento, e buscar uma
legislacdo que possareal menteintegrar todos e todas de forma protetiva, com respeito aos direitos humanos, com respeito
aos direitos sociais, que tém sido t&o vilipendiados nos Ultimos anos, sobretudo a partir da reformatrabal hista de 2017, e
gue conseguiu alcancar niveis terriveis de desobediéncia, de descumprimento, no ultimo Governo.

Entdo, eu me coloco & disposicdo da Comissdo para contribuir na construgdo, na atualizagao; e para mim é um grande
prazer estar aqui e poder falar um pouco com todas e todos.

Muito obrigada.
Boatarde. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nés que agradecemos,
Dra. Ludmila - Dra. Ana Paula, agora, Juizado Trabaho - pela contribui¢do. Todos aqui, aMagda, a Paula, aLudmilae
agora a Juiza do Trabalho, Ana Paula, estéo trabalhando h& muito tempo, companheiros aqui do Plenério e da Mesa, na
construcdo desse estatuto. Como agora, creio, também a que falard nesse momento, aDra. Marilane Teixeira, economista,
professora e pesquisadora do Cesit/Unicamp, que também tem colaborado muito nessa construgdo col etivade um Estatuto
do Trabalho que abarque, abrace, acolha todos, por um trabalho digno.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Para expor. Por videoconferéncia.) - Obrigada, Senador.

Primeiro, queria cumprimentar todos, todas e "todes' que estéo presentes, seja 0s que estdo presentes virtualmente, sgja
0s gue estdo presentes presencialmente. Cumprimenta-lo pelo aniversario, pela data de ontem. Entdo, vida longa...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vidalonga a todos nos.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - ... para vocé, Paim, que inclusive esta sempre muito bem
conservado. Eu que o conheco desde os anos 90, diria que vocé estaidéntico, igual.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemacréaticalPT - RS) - Ela me conheceu quando
eu era Presidente do Sindicato dos Metal Uirgicos de Canoas.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Para expor. Por videoconferéncia.) - Exatamente! Nem vamos falar de ano, vamos
dizer que foi no século passado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas vocé nos assessorava
muito bem 14, ja. (Risos.)

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - Obrigada.

Eu n&o acredito... Tanto aMadga quanto... Eu estou aqui também com essa equipe do Cesit, junto com aMagda, aPaula, a
Ludmila e a Ana Paula, compondo esse grupo sd de mulheres. Vocé vejabem. Entéo, ja tem esse detalhe: sd de mulheres,
0 que é muito importante. Eu imagino... Eu quero pedir desculpas. Eu tive que sair por alguns momentos, porque eu tive
gue dar uma entrevista para a Radio Justica sobre as alteragdes no imposto de renda. Entdo, a gente tem que falar de
todos os temas a0 mesmo tempo, ndo é? E uma caracteristica das mulheres, tem que aprender a falar de tudo, tem que
estar sempre com todas as informagdes na ponta da lingua. Entdo, por isso eu peco desculpas, porque eu me ausentel um
pouco da atividade.

Mas quero sauda-lo muito por essainiciativa de retomar esse grupo, sem ddvida nenhuma, paranés la do Cesit, por essa
equipe tdo qualificada e que tem acompanhado nesses Ultimos anos todas as mudangas gque vém ocorrendo no mundo do
trabalho, desde 0s nossos debates em 2017 e 2018, quando nds comegamos adiscutir o estatuto, masanossajornadaémais
longa, ndo é Senador? Nés estamos ha mais de dez anos nessa briga, comegando la com o projeto de lei daterceirizacdo
e com as nossas audiéncias publicas pelo Brasil.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vigjamos o Brasil todo
para ndo deixar aprovar o projeto daterceirizacdo da atividade fim. Construimos carta em todos os estados. Quando eles
sentiram que iam perder no Senado - me perdoe, Marilane, € s6 para dar esse complemento -, eles desarquivaram um
projeto antigo 1a na Camara e aprovaram. Uma sacanagem. Coisa de bandido o que fizeram.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Para expor. Por videoconferéncia.) - Exatamente, exatamente, Senador! Mas nos
fizemos um trabalho muito importante no Brasil inteiro. Fomos do Rio Grande do Sul ao Acre, fazendo sempre audiéncias
publicas, todas sempre muito massivas, com muita participacéo. Eu acho que a gente precisa voltar isso agora.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Voltaremos.
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A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Paraexpor. Por videoconferéncia.) - O estatuto é nossa porta de entrada paraisso. Eu
acredito que tanto a Paula, quanto a Magda, a Ludmila e a Ana Paulajafalaram quais sdo os temas centrais. Eu gostaria
de s6 rapidamente reforcar, eu acho que nds ja estamos no final da atividade.

Nesses Ultimos cinco anos, a gente percebeu que varios aspectos da reforma trabal hista se aprofundaram. Outros ndo
tiveram absolutamente nenhum impacto, como a coisa do trabalho intermitente, que € um verdadeiro fiasco. Hoje
representa menos de 0,5% do estoque de trabalho ativo. E uma modalidade que n&o pegou, porque é muito mais f&cil
contratar sem direitos, sem registro, e 0 que a gente vé crescendo nesses Ultimos anos € o conta propria, é o informal, &
0 assalariamento sem carteira. Se somar isso, jada 37 milhdes. E desse conta propria, praticamente 80% néo tem CNPJ,
nado tem contribuicdo previdenciéria; os outros 25%, a maior parte é trabal ho fraudulento, é trabalho em que se disfarcam
relacBes de assalariamento.

Ent&o, eu acho que € importante voltar, e voltar inclusive com uma dendncia publica, de quais foram esses impactos
da reforma trabalhista do ponto de vista do emprego, do sal&rio, das condi¢des, da protecdo social, dos direitos, depois
reforcada pela reforma da previdéncia em 2019. Acho que esse tema, por exemplo, das plataformas - nds temos agui a
Ludmila, que € umadas grandes especialistasno Brasil hoje sobre essetema- ganhamuitarelevancia, porque, paramim, a
guestéo das plataformas é meio paradigmética. Se nés afrouxarmos a regulagcdo em relagéo ao tema das plataformas, abre
aporteira paratudo, como se diz Iano Rio Grande do Sul. Vai entrar tudo, porque tudo vai ser trabalho atipico, trabaho
diferenciado, e vocé ndo tem mais controle. Entdo, ter uma atuacdo hoje é muito importante no tema das plataformas.

Acho que éum momento muito apropriado pararetomar o temadaterceirizagdo. O que vem acontecendo |ano nosso estado
éumavergonha, o que acontecelanaregido de Uruguaiana, o que estd acontecendo |aem Bento, naquelaregido tradicional
de producéo de uva, o que na verdade expressa 0 modelo de producdo, de atividade econdmica em que, obviamente, 0s
ganhos, os lucros estdo acima de qual quer coisa e acima davida.

Ent&o, acho que € um momento muito apropriado para a gente retomar o tema da terceirizagdo e mostrar o que significa
terceirizar atividades-fins.

O Hugo falou de outra questéo, do teletrabalho. Acho que é um tema muito importante, porque isso tem uma implicacdo
inclusive do ponto de vista de nés, mulheres. As mulheres sdo as mais afetadas com o teletrabalho, com a duplajornada,
com o descontrole de jornada. Entdo, nds ja escutamos, por exemplo, relatos dizendo o seguinte: "Nao, vocé esta de
licenga-maternidade, mas vocé esté em teletrabalho, esta em home office, ndo precisa se licenciar, vocé ndo precisa nem,
inclusive, comunicar que esta gréavida'.

Asvadrias atividades que sdo do cotidiano, que, muitas vezes, sdo organi zadas a partir davida, de como agente se organiza
do ponto de vista de vida. Esta tudo embaralhado. NGs temos uma sociedade cada vez mais adoecida. Eu vi a Ludmila;
ndo vi afala da Paulanem da Magda, mas eu tenho certeza de que el as também foram nesse mesmo sentido.

Entdo, para ndo estender demais, concordo com todas as propostas e acho que a gente precisa inclusive - e ai € uma
sugestéo, ndo sei se isso também jafoi tratado - se conectar também com o que esta havendo de iniciativas organizadas
nos outros espagos. O movimento sindical retomou a discusso sobre a questdo da valorizacdo da negociacdo coletiva,
esta organizando a atividade. Inclusive, fizeram um seminério grande nesta semana, aqui, em Sao Paulo, com todas as
centrais sindicais, para discutir o modelo. Ha varias iniciativas do ponto de vista do Ministério do Trabalho, também da
discussdo das plataformas, do tema da igualdade. Ha um projeto de lei que foi anunciado na semana passada, que vai
ser regulamentado.

Ent&o, acho que é muito bom que a gente possa conectar todas essas iniciativas que se abrem para poder dar visibilidade,
dar impulso, dar densidade e dar forca politica para essa estratégia que precisa ser desenhada a partir de agora, num
contexto muito mais favoravel, porque, até que enfim, nés temos o Lula de volta para nés.

Eu encerro. Entdo, muito obrigada, Senador, pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Marilane
Teixeira, economista, professora e pesquisadora. N&o sei se a Sra. Marilane ainda estano ar. (Pausa.)

Ainda esta conectada? Ela esta conectada ainda? (Pausa.)

Eu queria so te perguntar, porque ndo resisti. Quem me assessorava - eu era o presidente do sindicato - eraela e a outra
advogada, aLidiaWoida. S6 quero te perguntar - me diga em um segundo porgue nds temos o tempo aqui de ouro - como
€ que estdaDra. LidiaWoida? Ela estd bem?

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - Paim, eu vou ter que dizer outra coisa: eu nunca assessorei
o sindicato.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mas vocé estava sempre
|4, junto com aLidia

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - N&o, os metalUrgicos. Eu assessorava 0s metal Urgicos de
Porto Alegre.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréaticalPT - RS) - Mas era tdo competente
gue se aastrou para Canoas. (Risos.)

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - Claro, eu era uma pessoa muito reconhecida na época.
Inclusive, eu tenho vérias fotos com vocé. Eu tenho certeza de que eladeve estar muito bem, mas, de fato, eu néo trabal hei
com ela; eu trabalhei com... A Marta parece que conhece. Eu trabalhava era nos metal Urgicos de Sdo Paulo... Desculpe,
de Porto Alegre.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E que eu estava sempre
latambém.

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Deixa eu dar um pitaguinho ai, Paim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Entral

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - N6s, que fizemos todas essas audiéncias publicas
juntos... Eu te conheci na casado Carlos Aradjo, Paim, 500 mil anos atras.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Ex-esposo da Presidenta
Dilma, que jafaleceu.

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Isso.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténcia Democrética/PT - RS) - Parceiro meu. Sabe, houve
uma greve em Candiota; n6s fomos os dois para |4, ficamos 12 dias |a até resolver, mas acabamos com a bagunca la.

A SRA. MAGDA BARROS BIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Eu e a hoje Ministra Rosa Weber te conhecemos
na casa do Carlos Araljjo, porque nés éramos Juizas recém-concursadas, em 1976, 1977. Foi isso al.

O que eu queriadizer quanto a Lidia Woida, esté 6tima, esté perfeita, esta trabal hando, advogando...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Que bom!
A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - ... continua advogando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Que bom!

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - E nds fizemos uma caminhada tdo boa que eu pedi
a paavra de novo sO para te desgjar um feliz aniversario. Na realidade, tu és que nem os vinhos antigos, esses que ndo
tinham trabalho escravo. (Risos.)

Porque quanto mais velho melhor fica, ndo €?
Ent&o eu vim te cumprimentar pelo aniversario de ontem.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Obrigado, doutora.

A SRA. MAGDA BARROSBIAVASCHI (Por videoconferéncia.) - Pedi para entrar parate dizer quando é que agente
se conheceu. E muita caminhada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N6s viemos de outros
tempos. Da para dizer para ndo falar muito.

Obrigado, doutora.
A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - E amim vocé conhece dos metal Urgicos de Porto Alegre.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - De Porto Alegre, claro.

A SRA. MARILANE TEIXEIRA (Por videoconferéncia.) - Da chapa de oposi¢do, por isso. Da Chapa 3, da famosa
Chapa 3.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu me lembro. Eu ali
perto, porque Canoas € quase divisa com Porto Alegre. E eu iala colaborar com a oposicéo.

Obrigado, doutora.
Agoravamos parar de falar das nossas vidas e de outros tempos, porque o dia amanhece aqui contando histéria.

Ent&o, neste momento, eu pergunto aos que estdo aqui presentes se querem fazer uma fala final, cada um por um, dois,
trés minutos, e depois o Leandro s6 encaminha a parte de como é que vai ser daqui parafrente - 0.k., Leandro?

Entdo, vamos comecar aqui rapidamente. Dr. Hugo, € com vocé. Tem trés minutos, tranquilo al.

O SR. HUGO CAVALCANTI MELO FILHO (Para expor.) - Muito obrigado, Senador Paim. Eu quero registrar
primeiro minha alegria pela retomada desses trabalhos. Eu acho que 0 momento é mais do que oportuno. A questéo
das relacBes sociais estd na ordem do dia, ndo apenas pelos casos de trabalho escravo, mas por tudo que nds estamos
testemunhando dos absurdos que foram gerados a partir desta reforma trabalhista de 2017, as consequéncias draméticas
gue elatrouxe.

Ha evidéncia de que toda narrativa que estava por tras da reforma era mentirosa, porque ndo houve geracdo de emprego,
ndo houve aumento de massa salarial, néo houve ampliacéo de direito nenhum, ao contrario, ndo ha- como foi mencionado
pelo Dr. Marthius - nenhum aspecto positivo nareformade 2017 - nenhum -, sd aspectos negativos, danosos, prejudiciais
a classe trabalhadora, e que precisam ser todos revistos, sem davida.

Eu sou um entusiasta do Estatuto, acho que ele sera a solugdo definitiva para os problemas que nés temos hoje narelacéo
capital e trabalho no Brasil. Entretanto, reitero que ha questdes que sao imediatas. E € isso que eu acho que precisa ser
examinado, sem prejuizo, evidentemente do trémite até o final e da aprovagdo do estatuto, claro, com as contribuicoes
que viréo de toda a sociedade brasileira nesta Casa, na Camara dos Deputados, enfim, para um texto que reflita as
necessi dades da nossa sociedade neste momento e ndo apenas contemple os interesses da classe empresarial, que € o que
esté acontecendo hoje. Infelizmente, a CLT se transformou num cédigo de empresarios, porque todas as suas passagens
se destinam a contemplar interesses do capital em nosso pais.

Portanto, quero reiterar a posi¢do da Associagdo L atino-Americana de Juizes do Trabalho no interesse de participar de
todas as atividades que virdo relacionadas ao estatuto e aguardar a definicdo, pelo grupo e por V. Exa., de qual serd a
melhor estratégia de enfrentamento das situagdes urgentes que nés temos hoje e também, ao mesmo tempo, de darmos
tratos ao tramite do estatuto dos trabal hadores, que ja se encontra nesta Casa.

Agradeco mais uma vez pelo convite e me mantenho a disposi¢éo para o que for necessario.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem pela
colaboracdo, Dr. Hugo Cavalcanti Melo Filho, que representa a Associacao L atino-Americana de Juizes do Trabal ho.

Marthius Savio Cavalcante, por favor - esta presente conosco -, que € do Movimento da Advocacia Trabalhista
Independente e j& deu uma bela contribuicdo.

O tempo é seu agora.

O SR. MARTHIUS SAVIO CAVALCANTE LOBATO (Para expor.) - Primeiramente, Senador, gostaria de
parabenizé-lo pelo aniversario, desgjar-lhe vidalonga. Precisamos e necessitamos cada vez mais de Senadores e politicos
como V. Exa.

Gostaria, em nome do Mati, dedizer que realmente estamostambém felizes com essaretomada. Essaretomadado Estatuto
do Trabalho é aconsequéncia de uma eleicdo democrética, de um Presidente democrético, do restabel ecimento do Estado
democratico de direito no pais. Ent8o, restabel ecer o estatuto do trabalhador é retomarmos o debate democrético de que
necessitamos.

E é importante que isso sgja fortalecido - claro, com todas as suas adequactes, mais contribuicdes da sociedade, etc. -,
devemosfortalecer essaideia, fortalecer que hd a necessidade de um estatuto do trabalhador, fortalecer que, volto adizer,
ha a necessidade de revogar, sim, a reforma trabal hista, porque ndo podemos conciliar com esse projeto da Lei 13.467.
Nés precisamos combaté-la e reforcar esse estatuto.

E o Mati se coloca - e se colocou desde o inicio dos trabalhos e do debate - a disposi¢cdo. Vamos estar aqui presentes no
gue for necessario para contribuir para esse fortalecimento e essa efetividade, porque modernidade do trabalho néo é a
destrui¢do do trabalhador, mas sim a preservacéo da sua dignidade humana.

Obrigado, Senador. (Palmas.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Marthius
Savio Cavalcante Lobato, advogado trabal hista independente, que agui representa esse movimento.

Passo a palavra agora para Valter Souza Pugliesi... Ele jafoi, teve que sair. Ele é Diretor na Anamatra e aqui representou
muito bem também a Anamatra.

Agora, aespeciaistaem direito do trabalho, Dra. Sary Y oko.

A SRA. SARY YOKO ISHII (Para expor.) - Eu gostaria de parabenizar o Senador pelo aniversario e também pela
retomada dos trabalhos na SUG e convidar atodos que vao participar desse trabalho para a gente ampliar esse horizonte.
Eu acho que estamos falando muito da reforma trabal hista, mas nés ja tinhamos problemas antes da reforma trabal hista.
N6s temos uma oportunidade politica de abrir esse horizonte e transformar essalegislacdo para, além de combater apenas
areformatrabal hista, solucionar vérios outros problemas com os quais agente j4 se debatia e cujasolugéo agente relegava
ajurisprudéncia. Entéo, vamos abragar essa oportunidade, ampliar o leque, dar um passo a frente.

E isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. E uma
satisfacdo enorme a sua presenca aqui colaborando conosco.

Agoravamos para a segunda mesa, porque a Dra. Sary Y oko foi a Ultima ainda da primeira mesa.

Vamos agora para a segunda mesa
Passo a palavra paraMarco Aurélio Marsiglia Trevisso. (Pausa.)

Também jasaiu.
Alex Myller Duarte Lima, representante do Sinait.
(Soa a campainha.)

O SR.ALEX MYLLER DUARTE LIMA (Paraexpor.) - Sim, Senador.

Retomando aqui e, maisumavez, colocando adisposi¢do todaaenergiado Sinait, que foi umaentidade que col ocou muita
energia na producdo do Estatuto do Trabal ho, porque entendemos a importancia do debate naquele momento simbélico
de rediscutir, de ndo ter apenas uma visdo de negacdo reativa, mas proativa em relagdo a questdo do mundo do trabalho,
ter uma proposta... Dizia-se: "V océs so sabem reclamar de reforma’. Entdo, temos ai algo além da reforma trabalhista,
muito além.

Sary, até concordo contigo no sentido de que agente precisa pensar em todos esses horizontes anteriores a propriareforma
e lembrar que a gente vai precisar... A ideia do estatuto ja nasceu totalmente diferente do que foi areforma. E umaideia
guefoi pensadaouvindo as entidades, umaideiaque veio dasociedade civil apartir dadiscussdo historica dessas entidades
€om Seus parceiros sociais, com as entidades sindicais. Entéo, j& nasceu de outro modo, foi gestada de outro modo e
continuara sendo gestada de outra forma.

Ent&o, as contribuicdes que virdo obviamente serdo analisadas, seréo debatidas. A gente precisa fazer essa viagem pelo
pais, ouvir para poder construir algo que ndo sgjaavisdo de A, B ou C, mas um equilibrio entre todas essas visdes que
contemple, que acol ha dignamente o trabal hador, o que eu acho que foi a coisamais bonita dita aqui. Eu acho quetem um
pouco aqui do que estano final, porque eu acho que a coisa mais importante que esta nessa cartilha ndo é nem o estatuto,
mas a suafaano final, que € emocionante. Que a gente saiba...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. ALEX MYLLER DUARTE LIMA - ... seguir 0 universo, como esta escrito aqui muito belamente: aprender
uns com oS outros.

Ent&o, é isso. Eu acho que chamar para a gente continuar essa caminhada juntos - uma caminhada de amadurecimento,
de escuta - € 0 maisimportante. E que a gente o faga realmente como essa producdo democrética.

Eu penso que, depois de tantos estatutos, se a gente conseguir, desde a Constituinte para ca, essapromessatéo negadade a
constitui¢do trabal hista se tornar, de fato, algo que chegue proximo da populagéo, sera realmente uma grande realizag&o.
Eu acho que muita coisa j& foi construida sob a sua batuta, sob a sua iluminagdo, e acho que é algo que a gente pode
conseguir fazer, sim, juntos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Alex
Myller Duarte Lima, representante do Sinait. (Palmas.)
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Tudo que ele falou sobre mim quer dizer nés, viu? Porque eu sozinho ndo fago nada, ndo tem jeito. Ja tentei, mas tem
gue ser no coletivo, ndo é? A gente vai construindo junto... Inclusive, no estatuto, a redacdo das minhas falas, no inicio
e no fim, € uma contribui¢do coletiva

Ent&o, agora, Dr. Antonio de Oliveira Lima, Diretor da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O SR. ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA (Paraexpor.) - O.k., Senador.

Mais uma vez, quero agradecer agqui a retomada desse debate e dizer que a Associagcdo Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho esta a disposi¢éo para as contribui ¢des necessérias nessa caminhada.

E importante, defato, agente construir essaagendae, dentro de um plangjamento, que a gente possa concl uir essetrabalho
sob a sua lideranga, porque € importante a gente construir essa agenda das audiéncias publicas, a caminhada que a gente
tem quefazer. Masaprimeiracoisaem que eu acho que agentetem que pensar €. qual é aagendaque agentetem paraisso?

Claro, no meio do caminho, essa agenda pode mudar, alguns gjustes precisaréo ser feitos, mas a gente precisa realmente
ter essa agenda.

Eu penso que agora, no 1° de maio, a gente ja possa ter alguma coisa para dizer o seguinte: nés vamos fazer, sim, esse
estatuto e nds temos ja um plano de agéo para isso, dentro de uma agenda em que a gente possa dialogar com todas as
camadas sociais, especialmente engajando ai os representantes dos trabal hadores, e talvez com umalinhade didlogo com
a sociedade como um todo.

Eu vejo muito importante potencializar as pessoas sobre esses direitos, porque, na ponta, muitas vezes, tem muitos
trabalhadores que ndo tém o sindicato la. Os trabalhadores precisam ser potencializados com relacdo a seus direitos, a
conhecer seus direitos e a buscar os caminhos de estar naluta paracombater, parater esses direitos. E preciso fortalecer as
instituicoes que lidam com essa questéo, como a auditoriafiscal do trabalho, o Ministério PUblico do Trabalho e a Justica
do Trabalho. Isso é fundamental, porque a gente tem ainda muitos problemas com aquilo que aindaesta nalel, que ainda
resistiu nalei e que ndo esta efetivo. Acho que a caminhada pela efetividade... Uma fala de que eu gostei muito aqui foi:
guando vocé olha para a Constituicdo a partir da CLT ou quando vocé olha paraa CLT a partir da Constituicdo... Entdo,
eu acho gque 0 nosso estatuto € um estatuto que tem como ponto de partida a dignidade da pessoa humana trabalhadora,
gue tem como partidaavalor socia do trabalho. Eu acho que esses sd0 os fundamentos que a gente tem que tornar efetivo.

Mais umavez, muito obrigado.
Estamos juntos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem! (Palmas.)

Dr. Antonio de Oliveira Lima, Diretor da Associacdo Naciona dos Procuradores do Trabalho (ANPT).

O Leandro é 0 meu assessor parlamentar aqui, no Senado - Leandro Brito Lemas, que também é advogado. Eu quero sb
que ele fale e nos encaminhe sobre o daqui para frente, porque, quando eu ndo estou |4, é ele que fica coordenando esses
encaminhamentos do processo |egidativo.

(Intervengéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Trabalhamos juntos!

O SR. LEANDRO BRITO LEMOS (Paraexpor.) - Boatarde.

Quero parabenizar, Senador, afalade todos e também congratul ar pelo retorno deste ambiente de discussdo. Tivemosuma
interrupcdo causada pela reforma trabal hista e pela terceirizagéo, que representaram alguns atrasos superiores a algumas
outras perdas que tivemos no meio do caminho desde a Constituinte, mas, de fato, essesforam gol pes pesados nos direitos
dostrabalhadores. E foram leis aprovadas sem qualquer debate. Entdo, aretomada deste espaco aqui para o didogo e para
a construcdo de uma proposta do Estatuto do Trabalho, que nés comegamos la atrés, 2017, j& nos traz uma motivagéo a
mais para a gente agir e tentar continuar na construgdo dessa proposta.

Naguele primeiro momento, nés trabalhamos no &mbito da Subcomissdo, e agora a gente ndo tem uma necessidade de
criar uma Subcomissdo do ponto de vista regimental e tramite interno no Senado, porgue nés ja temos uma proposta
materializadana SUG 12. O Senador Paim apresentou um requerimento de ciclo de debates da SUG 12, eisso permite que
a gente retome os debates no ambito da Comissdo de Direitos Humanos. Esse requerimento vai para a pauta na proxima
semana. N6s, como um grupo de trabalho, temos um desafio que é, na proxima reunido nossa, tragar um cronograma,
para ser apresentado ao Senador, de debates antes da realizagdo dessas audiéncias - quinzena ou de trés em trés semanas
ou umavez ao més, a depender do que nds definirmos ali nesse grupo de trabalho. Precisamos nos reunir nos préximos
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dias e desenhar esse cronograma para trazer para 0 Senador e para cumprir esse ciclo de audiéncias que esta previsto no
requerimento que vai ser votado na proxima semana.

Na outra parte do trabalho, nés vamos utilizar uma téatica semelhante ao que ja fizemos, que é, apés a realizacdo das
audiéncias publicas, coletarmos essas contribui¢des para podermos materializar na proposta, no texto. Entéo, acho que,
para apréxima semana, agente tem que fazer ja uma reunido, nos proximos dias, no méximo, definindo esse cronograma
de audiéncias, de temas de audiéncias. Alguns ja foram levantados aqui e ja nos mostram que os desafios cresceram em
relacdo a 2017, pés-reforma; agora, nds ja temos um outro desafio de uma realidade social muito mais critica, agravada
pela pandemia, mas também agravada pelo conjunto de legislagdo que foi aterado para fazer um enfraguecimento da
legislac@o, da protegdo do trabalhador e principalmente com a crise, 0 aumento da vulnerabilidade social, 0 aumento do
desemprego, areducdo da remuneracdo do trabalhador, uma perda de renda da massa salarial como um todo.

Ent&o, eu acho que, nos proximos dias, Senador, agente faz umareuni&o. Vamos montar esse cronogramade acordo com
esses temas - alguns ja levantados e outros que nds vamos levantar nessa reunido -, para apresentar um cronograma de
trabal ho tanto de reali zagdes das audiéncias, como também de col eta dessas informagdes. E importante que asinstituiges,
0Ss movimentos sociais e até as proprias centrais que participaram conosco, em determinados momentos, saibam que nos
vamos precisar de um suporte muito maior do que foi necessario em 2017, para construir esse texto da Sugestdo 12, que
nos apresentamos e de que retomamos o debate agora. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Leandro.
Obrigada pela colaboragdo nos encaminhamentos finais.

S6 quero encerrar agradecendo a todos que participaram. Tivemos aqui 12 convidados, todos entraram, a disténcia ou
de forma presencial. E vocés perceberam que o que tomou conta, aqui, damaior parte da reunido foi o trabalho escravo.
Vejam isso, aque ponto nds chegamos nesse pais! A gente, que lutou tanto. Eu cheguei ausar atribuna, essesdias. estamos
voltando aquele embate entre abolicionistas e escravocratas - a que ponto chegamos? - pelo nimero de trabal hadores sob
0 regime de escravidao neste pais.

Por isso, mais do que nunca, eu concordo plenamente com tudo que vocés falaram agui, nalinha de que a gente tem que
ef etivamente construir esse novo Estatuto do Trabal ho, a nova consolidag&o do mundo do trabal ho, porque - agui, eu acho
quefoi o Dr. Hugo quefalouisso -, daformacomo ficou com areforma, ficou sé paraum lado. Ent&o, que livre negociagéo
€ essa, que equilibrio é esse entre a relagdo capital e trabalho? Vamos trabalhar muito; se precisar vigjar, vamos vigjar,
vamos a todos os estados, como fizemos da outra vez.

Quero so fazer um esclarecimento para concluir. Quando eu falo, aqui, em Candiota, eu digo sobre Carlos Araljo, que
jafaleceu, um grande advogado trabal hista, parceiro nosso de todas as horas, ex-marido da Presidenta Dilma. Quando eu
estava na fébrica, na Forjasul, em Canoas, um operario, um metal irgico numa funcao, eles é que foram la me convidar
para concorrer a presidénciado sindicato; jamais vou esquecer isso e lembro-me disso com carinho. E, quando nés fomos
a Candiota, eu vejo que o que estava acontecendo tinha tudo a ver com este momento. Estavam construindo a usina de
Candiota, e os trabalhadores estavam morrendo dentro da fébrica de acidente no trabalho, pela situagdo praticamente de
trabalho escravo. Ai, me chamaram em Canoas, e eu disse: "N&o, vamos para 14, entdo". E convidel o Carlos Araujo,
que disse: "Vamos embora". E ficamos 12 dias |4 A palavra de ordem era: ninguém entra, até que tenhamos condicoes
dignas de trabalho.

No fim de 12 dias, fizemos um acordo - esta até hoje documentado esse acordo - dando garantia para toda a comissdo de
fébrica e fizemos uma fiscaliza¢do junto com os fiscais do trabalho, chamamos as autoridades correspondentes da época,
gue fizeram um pente-fino.

Eu entendiaum pouco damatéria, porque eu erada Cipa. Tudo comigo comegou por causade uma Cipa (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes).

Dai, voltou atrabalhar, sendo ndo voltava. Eu disse: "Eles ndo véo entrar, porque vao morrer [adentro”. Dai, felizmente,
foi tudo bem a partir dagquele momento, néo &?

E tanta histdria para contar, que eu N0 Vou cansar mais VOcés, mas eu estarei aqui em todas as reunides com vVoces,
porgue acho que é uma questdo de honra de todos nés, uma questéo de amor a vida de todos, ndo somente da gente. Nos
construimos esse novo Estatuto do Trabalho, que vai dar qualidade de vida e vida digna para todos os trabalhadores do
campo e da cidade, sgjam da area publica, sgjam da area privada.

Muito obrigado atodos.

Est4 encerrada a nossa reunido. (Palmas.)

(Iniciada as 14 horas e 19 minutos, a reunido € encerrada as 16 horas e 33 minutos.)
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