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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
10/12/2021 - 232 - Comisséo de Educacéo e Cultura

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Falada Presidéncia)) - Boa
tarde.

Havendo nimero regimental, declaro aberta a 23* Reuni&o, Extraordinaria, da Comissdo de Educacdo, Cultura e Esporte
da 3% Sessfo L egidativa Ordinaria da 562 Legislatura.

A presente reuni&o tem por finalidade instruir o PL 4.656, de 2020, que"alteraal.ei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, Lei
de Cotas nas I nstituicdes Federais de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio e da outras providéncias',
para assegurar a continuidade das cotas e a sua aplicacdo as ingtituicdes particulares de ensino, em atendimento aos
Requerimentos n®s 27, 28, 30 e 42, de 2021, de minhaautoria, € a0 Requerimento n° 41, de 2021, de autoria dos Senadores
Plinio Valério e Marcelo Castro.

A audiéncia publica sera interativa, transmitida ao vivo e aberta a participacdo dos interessados por meio do porta e
Cidadania, nainternet, em senado.leg.br/ecidadania, ou pelo telefone da Ouvidoria 0800-0612211.

A Presidénciaconcedera a palavra aos convidados pelo prazo de dez minutos. Apds a exposi¢ao, a palavra serd concedida
as Sras. e Srs. Senadores na ordem de inscrig&o.

Participam desta reunido, por meio de videoconferéncia, os seguintes convidados: Frel David Santos, Diretor Executivo
da organizacdo ndo governamental Educacéo e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes (Educafro); Magnifico Reitor
Dr. José Vicente, Reitor da Universidade Zumbi dos Palmares - ambos ja estdo natela -; Dra. Luciana de Oliveira Dias,
Professora da Universidade Federal de Goiés; Sra. Bruna Chaves Brelaz, Presidente da Uni&o Nacional dos Estudantes
(UNE); Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa Ledo Alves, Presidente da Nacdo Mestica e Conselheira de Igualdade Racial;
Dra. Livia Sant'/AnnaVaz, Promotora de Justica do Ministério Publico da Bahia.

Antes de iniciarmos, e eu farei uma fala preliminar, nés também falamos a todos que teremos a seguinte sequéncia: eu
falarei naabertura; depois, cadaum faladez minutos; depois, eu farei algumas perguntas; e, depois, vocésterdo maiscinco
minutos ou sete para fazer as consideragdes finais e responderem as perguntas.

Vou fazer afala da Presidéncia da abertura dos trabal hos.

Hoje é dia 10 de dezembro de 2021. Celebramos os 73 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o maior
pacto feito pela humanidade e que traz em seu art. 1° "Todos o0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. S&o dotados de razéo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade”.

Em dias tdo desafiadores, onde a pandemia assola 0 mundo, a violéncia abraca os grupos "racializados", a fome corroi
a carne, como diz a misica, 0 desemprego aumenta e a inflacdo também, 0 que mais precisamos hesse momento é de
politicas humanitérias, de fraternidade.

Em meio a tantos estimul os, teremos 0 que eu chamo de um bom debate de uma das maiores politicas publicas criadas
para reparar 0s quase 400 anos de escraviddo em um Pais racista e desigual. A louvavel Lei de Cotas que sera revisada
no préximo ano é o eixo do debate.
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O Congresso Nacional precisa reafirmar essa politica exemplar que registra, entre 2010 e 2019, o crescimento de quase
400% do nimero de alunos negros e negras no ensino superior. Um total ainda abaixo de alunos matriculados, 38,15%
diante dos 56,2% da populaco brasileira que é negra. Dados do Quero Bolsa e do Censo da Educacéo Superior.

Tramitam no Senado e na Camara mais de 35 projetos que modificam a atual Lel de Cotas, entre elas, as mais variadas,
ha propostas que falam que automaticamente fosse revisada para mais de 10 anos, outras falam em 20, 30 e outros para
gue alegislacdo seja permanente, até que as desigual dades no Pai's sgjam sanadas, mas existem também proposi ¢des que
retiram aidentificag@o daraca e deixam somente o termo renda.

A chamada popularmente Lei de Cotas, Lei n° 12.711, prevé o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes
federais do ensino técnico de nivel médio para aqueles autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, estudantes oriundos de familiascom rendaigual ouinferior al,5 salariosminimosper capita e alunosoriundos
de escolas publicas.

Para garantirmos a continuidade dessa historica politica publica, apresentamos, no caso, eu apresentei, atualmente, em
conversa com diversos setores da sociedade, o Projeto de Lei n°4.656, de 2020, que asseguraarevalidacdo e permanéncia
de vagas para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, alunos de baixa renda e estudantes de escolas publicas em
universidades publicas e estudos federais e traz consigo ainclusdo do recorte com as atividades previstas nalei.

Esse é 0 projeto que esta em pauta e, naturalmente, quando a gente apresenta um projeto, para todos que estdo nos
assistindo, o objetivo é debater - essa é a primeira audiéncia publica - para aprimorar, melhorar e fazer com que ele
represente de fato a vontade dagquel es que mai's precisam, que sao as popul agdes mais vulnerdveis e carentes da sociedade.

Quero destacar aqui aDra. Livia Sant'/Anna.

Dra. Livia Sant'/Annafoi a lideranga que nos acionou junto com a Diretora-Geral do Senado, |lana Trombka, para que
apresentassemos |4 atrés essa matériaja parao debate, prevendo o queiria acontecer a partir do més que vem, entendendo
gue estamos em dezembro, 0 ano esta terminando, ja é quase 2022.

Junto com o Relator, todos nos - podem ter certeza -, aquel es que estdo no debate e aqueles que vao participar adistancia,
todos nds queremos aprimorar a matéria. No decorrer da tramitag8o, realizaremos tantas audiéncias publicas e lives
guantas forem necessarias, contando sempre com a parceria de especialistas e com os movimentos negros do Brasil, para
avangarmos e garantirmos uma educagdo inclusiva paratodos. Essa é a nossa missdo. Claro, quando a gente fala negros,
estamos falando de cotas, mas a parceria faremos com negros e brancos, porque sabemos que, como dizia Martin Luther
King, o sonho dele era ter uma sociedade onde brancos e negros sentassem a mesma mesa e dividissem 0 mesmo péo.

Para os que entraram agora, eu ja disse, nessa minha introdugéo, que os trabalhos vao se desenrolar da seguinte forma:
eu, de imediato, vou abrir a palavra para cada um dos convidados por dez minutos, sem prejuizo nenhum para que, num
segundo momento, a gente tenha perguntas e, no final, viriam as consideragdes finais.

Ent8o, ja estéo conosco aqui - estou vendo natela - Frei David, José Vicente, Reitor, Dra. Luciana de OliveiraDiase a
nossa Presidente da UNE, alider Bruna Chaves Brelaz.

Vamos, de imediato, pela minha sequéncia agui da ordem de fala. Comegamos, de imediato, com o Frei David Santos.

Frel David é Diretor Executivo da Educafro, um defensor de cotas ha muitos e muitos tempos e que esteve, permita-me
que diga, Frei David, naguele embate histérico que tivemos no Supremo Tribunal Federal, quando foram indicados dois
Senadores, um negro e um branco - foi um branco e eu fui como negro -, para defender a politica de cotas. Estavalao
Frel David. A sua equipe participou ativamente daqueles debates - e ndo s6 |4, em outros momentos. Falei desse porque
nesse eu fui convocado parair ao Supremo naguela data histérica, que depois entrou no filme Raga.

Deimediato, Frel David Santos, Diretor Executivo da Educafro, tempo de dez minutos.

O senhor tem que abrir o microfone. (Pausa.)

Percebi que o Frei David esta com problema e pede para esperar um pouco para ele adaptar |14 a internet, entdo, pela
sequéncia- eu vou seguir asequénciaque estaaqui -, depoisdo Frei David, falaria- espero que elaassim entenda, sefosse
possivel - aDra. Lucianade OliveiraDias, antropdloga, estudiosa do pensamento feministanegro e Professora Associada
da Universidade Federal de Goiés (UFG), Diretora da Associacdo Brasileira de Antropologia.

A SRA.LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS - Boatarde, me ouvem?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Boatarde. Perfeitamente,
Dra. Luciana. As mulheres um passo a frente sempre.

A SRA. LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS - Ai, que bom. Que bom.
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Eu gostaria de fazer a projecdo de um PowerPoint. Eu preciso de uma peguena ajuda para projetar esse PowerPoint.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Eu pego ai a assessoria
da Comissdo, que estd acompanhando os trabal hos - eu estou no Rio Grande do Sul, e €les estdo monitorando de Brasilia,
ai do proprio Senado -, que possa contribuir com a Dra. Luciana, para que €la faga a sua apresentacso.

Peco aqui aminhaassessoria, aqui no Rio Grande, que acione o Tiago 14, sefor necessario. E, sefor o caso, Dra. Luciana,
nos vamos um passo a frente, enquanto eles entram em contato com a senhora para a devida adaptagdo da exposi¢ao.

Agora...
A SRA. LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS - Podemos dar um passo a frente? Eu ndo estou conseguindo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Esta bem. Entdo vamos
dar um passo afrente.

Neste momento, Dr. José Vicente, vocé foi o sorteado parainiciar. (Risos.)

Democraticamente.

Dr. José Vicente, Reitor e Diretor-Geral e académico da Faculdade Zumbi dos Palmares. Pelo que percebi hoje - eu soube
da noticia aqui pelo meu WhatsApp -, V. Exa. foi convocado para estar no Conselho... Eu li rapidamente: Conselho da
Folha, ndo é? A palavra é sua e pode ter um minuto para colocar esse novo convite. Sei que a sua carreira € muito longa,
0 seu curriculo maior ainda.

A palavracom o Sr. Reitor José Vicente. (Pausa.)
Ah, deu.
O SR. JOSE VICENTE - Agorasim. Perd3o, € que eu estava sem microfone no comego do problema, mas...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Doutor, eu agradeco muito
a sua presenca e pode crer que, No meu escritorio, que é agui no Rio Grande do Sul, eu tenho uma placa muito grande na
parede do dia em que eu recebi o Prémio Ragadas mdos de V. Exa., lanaUniversidade Zumbi dos Palmares.

O SR. JOSE VICENTE (Paraexpor.) - Foi devido e foi merecido, estimado amigo e dignissimo Senador Paulo Paim.

Eu quero, primeiramente, agradecer a gentileza, a deferéncia e a honra de ter sido convidado e poder participar desta
importante audiéncia. Quero cumprimentar o senhor e todos os Senadores da Republica pela atencdo, pela dedicagéo a
esse tema, e quero pedir licenca para cumprimentar atodos os demais e também aguel es que nos acompanham, na pessoa
da Bruna Brelaz, que € a nossa Presidenta da UNE (Uni&o Naciona dos Estudantes), uma jovem, uma mulher negra,
aguerrida, que esta conduzindo os destinos da educagdo dos nossos jovens brasileiros nesse novo normal que seinicia

Senador, de fato, eu também fui tomado de surpresa e de uma grata alegria, quando, entdo convidado que fui, soube da
disposicéo do jornal Folha de SPaulo de fazer mais uma mudancga importante na sua trajetéria. Eles, que jatinham, nos
ultimos dois anos, colocado dez articulistas negros para estarem presentes todos os dias nas suas paginas - a Djamila
Ribeiro, o Silvio Almeida, o Professor Thiago Amparo, a Cida Bento, enfim, tantas personalidades negras que agora
passaram ater vez e voz na Folha de SPaulo -, agora decidiram ampliar nessa proposta de valorizar a diversidade e, por
conta disso, além das mulheres, também desejaram aumentar a presenca de negros no conselho editorial.

Comisso, fui convidado, juntamente com o Professor Thiago Amparo etambém com aL uizaTrajano parague pudéssemos
integrar o conselho editorial da Folha e, com isso, levar as nossas visdes de mundo, as nossas agendas, as nossas também
necessidades, demandas e as hossas apreensdes para que pudéssemos gjudar a Folha aolhar de umaformamaisampliada,
mais aprofundada e mais assertiva para as dimensdes da pluralidade e da diversidade de que o0 nosso Pais precisa e
necessita. Entdo, por conta disso, eu assumi esse posto, com a missdo logicamente de levar a nossa bandeira, de levar
a nossa causa, mas também gjudar a que a formagéo da opinido publica possa contemplar tantas outras agendas que, ao
longo da histéria, ndo tiveram tratamento adequado. Ent&o, a partir de hoje estamos |4 e, como sempre, a disposicéo de
todos para que, com a nossa presenca, a Nossa voz e, junto com os demais, a gente gjude a nossa midia a fortalecer e a
valorizar a diversidade estética que precisa estar presente em toda a comunicacdo social e publicitaria do nosso Pais.

Senador querido, o senhor sabe e tem acompanhado o quefoi aluta, sobretudo danossaUniversidade Zumbi dos Palmares,
para poder se congtituir e depois se consolidar como um espaco importante para a inclusdo e para a qualificagdo do
negro brasileiro. Quando nés fizemos isso, quando nés ainda estavamos nos bancos escol ares pensando em construir uma
acdo dessa natureza, nos primeiramente, de uma forma muito gentil, recebemos um convite do consulado americano para
conhecer a histéria das universidades negras nos Estados Unidos. E a primeira delas que nés fomos conhecer, que eu
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fui conhecer, foi a Universidade Howard, ali em Washington, no centro de Washington, que € uma universidade negra,
voltada para 0s negros, e que, entre tantas outras personalidades, formou a nossa Vice-Presidenta dos Estados Unidos,
Kamala Harris.

Mas o detalhe é que a Universidade Howard - e eu fiquel assustado quando tomei conhecimento dessa informagéo - foi
fundada, em 1867, paraformar os primeiros médicos negros nagquel a regido de Washington. Fiquei logicamente chocado
com essa informagdo quando a conheci, mas depois soube também que, junto com a Universidade Howard, havia mais
130 delas, mais ou menos daquela mesma época, que, da mesma maneira, se constituiram como esse espago publico para
0 jovem negro - a despeito de se separar dos mais iguais, a despeito inclusive da prépria perspectiva do racismo oficial
e da segregacdo oficial nos Estados Unidos - e puderam se apresentar como uma oportunidade de que negros fossem a
universidade e os brancos também, de que negros fossem a sua igreja e os brancos também, de que negros acessassem
0 conhecimento e os brancos também, ou seja, separados, mas iguais; separados e com todas as politicas publicas que
pudessem permitir o desenvolvimento intelectual e profissional de todos eles.

Logicamente que eu ndo estou dizendo que essa é uma medida adequada, correta; eu estou narrando o que ouvi e
vi la naguela oportunidade. Mas o fato é que 56% daguelas entdo 130 universidades negras eram e continuam sendo
universidades publicas. O governo construiu universidades publicas, ainda que tomado por um sentido e uma politica de
segregacdo racial, e permitiu, entdo, que desde 1835... A Universidade de Cheyney, na Pensilvania, é de 1835; ou sgja,
guando nds conversamos com um jovem negro da nossa idade - um sessentéo, coloquemos assim -, e vamos ali tomar
uma cervejinha nos Estados Unidos ou mesmo no Brasil e falamos de educagdo, a primeira postulagéo dele é sempre no
sentido: "Olha, quando o meu bisav6 se formou...". E vocé fala "Oi?". Porque é da tradi¢cdo do negro americano; desde
1835 as universidades estavam abertas para que el es pudessem, ent&o, fazer seu processo de formacao.

Aqueles 40% das universidades que nédo sdo publicas sao custeados mediante um fundo do governo federal americano, de
modo que 130 universidades cumprem esse papel de fornecer os quadros e recursos para os Estados Unidos da América,
tendo fornecido desde Ministros da Suprema Corte, como € o caso do Thurgood Marshall, até prémios Nobel e grandes
administradores e grandes personalidades americanas.

Bem, ent&o foi isso que inspirou a nossa ideia para que depois viéssemos no Brasil, e mesmo antes de o Brasil comecar
a discutir cotas, a Zumbi ja estava de pé. Quando da primeira medida de cotas de 2002 no Rio de Janeiro, a Zumbi
estava de pé - enquanto projeto, no ano 2000. Mas eu sO estou retomando isso para dizer que qualquer pais, em todos os
tempos, mesmo diante das suas mais sensiveis dificuldades, nunca deixou de tratar a educacdo como uma acdo sensivel
e estratégica, e por conta disso, todo 0 empenho, todo o esforgo para permitir que essa educacdo chegasse a todos e todo
0 esforgo para permitir e encaminhar a presenca de todas as representactes para dentro do ensino superior, sobretudo o
ensino superior publico.

Aqui no nosso Brasil, como nds sabemos, de uma forma muito distorcida, 80% dos jovens que precisam acessar 0 ensino
superior precisam ir para as universidades privadas porque a nossa universidade publica ndo da conta de atender a mais
gue 20% da demandados alunos, €, além do mais, sdo nimeros muito limitados de universidades. E o processo de acesso a
essas universidades pablicas foi um processo que muito poucas vezes contemplou essa necessidade de ser um espaco néo
SO representativo, mas um espaco plural e democratizado, de modo que construisse condi¢des para que todos estivessem
presentes e participantes. 1sso se deu, sobretudo, porgque a nossa universidade publica fez uma preferéncia para o recorte
de renda, porque ao final ela colocou alguns limites para acesso a essa universidade, e o limite € um conhecimento as
aturas, mas um conhecimento as alturas que somente a classe média rica podia pagar essa preparacdo para estar ha
universidade publica. O resultado € que hoje 0 nosso Pais ndo conseguiu cumprir umameta, que é exigivel parasuapropria
sobrevivéncia, de estoque de m&o de obra e estoque de recursos humanos, que é justamente uma porcentagem de, pelo
menos, 25% dos jovens em idade escol ar nas universidades publicas. Para o senhor ter umaideia, agui na Argentina, nosso
vizinho, nossos hermanos, 40% dos jovens em idade universitéria estéo na universidade. Aqui no Uruguai, vizinho do
nosso Senador - da paraver pelajanelao Uruguai -, 27% dos jovens em idade escolar estdo na universidade. E nos paises
desenvolvidos, amédia é de 55%, chegando, por exemplo, na China, a quase 60% dos jovens, entéo, nas universidades.

O Brasil, entre tantas outras deficiéncias e impropriedades, apresenta apenas 11% desses jovens. No seu boom, no
seu melhor momento, chegou perto de 16% de jovens negros no ambiente do ensino superior; ou sga, ndés nao
conseguimos produzir nem os estogques de recursos humanos necessarios para produzir crescimento, para poder produzir
desenvolvimento para atender as demandas do mercado como um todo. E entre esse estoque de jovens que ndo chegam,
gue ndo acessam 0 ensino superior, esta a grande maioria dos pobres e entre os pobres, os negros. Eu estou tentando
fundamentar que qualquer pais e, sobretudo, um pais que chegou a ser a quinta poténcia econdmica do mundo no Governo
Lula, ndo poderiater qualquer outra medida emergencial que ndo fosse um processo educativo amplo, que contemplasse
todos os talentos e que permitisse, ao final, produzir os recursos humanos de que o Pais precisa inexoravel mente para

4/29



Reunido de: 10/12/2021 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

crescer, para se desenvolver e para se consolidar como um pais capaz de atender a todas as demandas da sua sociedade.
N&o fizemos isso no passado e estamos querendo repetir o erro agora, num futuro que ja comegoul.

Por conta disso, € indispensavel que a gente mantenha 0 pouco que nés construimos nessa agenda, € 0 pouco que se
construiu nessa agendafoi justamente a politica piblica de acesso das minorias as universidades publicas, sgam federais,
sgjam as universidades privadas, porque as cotas nas universidades publicas federais, mais o Prouni, que tem um recorte
para as universidades publicas privadas, e mais o Fies, no seu primeiro momento, na sua primeira formacdo, que tinha
um recorte contemplando essas dimensdes, constituiram, entdo, a mais potente politica pdblica, que aumentou quase em
8% a presenca do jovem estudante no ensino superior do nosso Pais. Para um pais que precisa chegar a 40% de jovens
formados, nds saimos de 7% e chegamos quase a 15%. Ent&o, isso foi um grande acontecimento. O mesmo que fez com
gue a Coreia saisse, nos anos 50, de um dos paises mais pobres mundo para se transformar numa poténcia econémica.

Entdo, por conta disso, ndo restam dividas: ninguém em sa consciéncia pode pensar em qual quer outro encaminhamento
gue ndo sgja garantir a politica que esta ai, ampliala para que ela possa continuar sendo esse espago de inclusdo, esse
espaco de acolhimento, esse espago de qualificacdo e preparacdo dos recursos humanos de que o Pais sempre precisou e
de que vai precisar mais ainda num momento em que o mundo faz uma transformacao tecnol 6gica, do anal6gico para o
digital, neste momento em que o mundo agora se encaminha para uma transformagéo que coloca, sobretudo, a economia
verde e as dinamicas das transformagdes climéticas por uma poténcia econémica de transformagdo social, nenhum pais
do mundo poderia pensar outra coisa que ndo ampliar a presenca da formac&o de quadro para dar conta dessas novas
realidades que estéo colocadas.

Entdo, com todos esses fundamentos, é indispensavel e inexoravel, € quase que inconcebivel pensar outra condugéo que
n3o sgja manter essa politica.

Por fim, a divida sabida, a indenizacdo n&o paga e, da mesma maneira, os fundamentos e os pressupostos do que nés
pretendemos ser, como Nagdo, do ponto de vista de republica, coisa de todos, democracia, participacdo de todos e,
sobretudo, justica social e igualdade de oportunidades.

E se os desequilibrios sabidos da escraviddo que houve e do racismo que se manteve estéo produzindo os danos, nés
ndo temos outra medida a implementar, a garantir e a fortalecer que ndo sejam essas politicas afirmativas que possam,
minimamente, constituir um elemento de tentativa de idealizacdo das oportunidades entre todos os brasileiros.

Ent&o, por esses motivos, as cotas ndo podem ter outros destinos que ndo sejam a sua prorrogagdo, e uma prorrogacdo nos
termos que V. Exa. colocano seu projeto. Enquanto a desigual dade estiver posta por esses pressupostos, alei tem que ser
mantida. No diaem que nés igualizarmos, elando se faz necessaria.

Ent&o, por conta disso, essas s80 as nossas primeiras ponderagdes e impressoes.

Denovo, primeiro, um cumprimento ao Senador, amigo, parceiro, nosso aliado e um representante extraordindrio danossa
comunidade de negros, por ter toda essa preocupacao, por ter colocado esse projeto para tratar desse assunto, por ter se
associado ao movimento Cotas Sim, para que a gente traga a sociedade civil paranos auxiliar nesse trabalho e, sobretudo,
por nos colocar essa oportunidade de debater com todo o0 Pais anecessidade, aimportancia, ainexorabilidade e, sobretudo,
ajustica nas cotas raciais no nosso Pais.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - E um dos colaboradores,
no campo dasideias - permita que eu diga - na Folha de SPaulo, o que muito nos orgulha. E tipo um conselheiro.

Eu agradeco muito a V. Exa. pela forma introdutiva como colocou o tema e quero também aproveitar 0 momento para
agradecer a0 Presidente da Comissdo de Educacdo, o Senador Marcelo Castro, que tem sido um grande parceiro, um
homem que olha para a frente, além do horizonte. Posso dizer com seguranca: para eu ter conseguido aprovar o relatorio
de Jodo Candido, Herdéi da Patria, ele foi fundamental. Ele ndo estéa aqui, ndo importa se ele esté vendo ou nédo esta vendo;
o importante € que eu faco aqui esta homenagem a ele. Como também foi fundamental a Vice-Presidente da Comissdo,
Senadora Leila Barros. Ambos se somaram na forma que pedimos ao Presidente da Casa. O projeto estava na mesa ha
muito e muito tempo j&, hd muitos anos, da paradizer.

Ele veio para a Comissdo, fizemos um bom debate e aprovamos por unanimidade.

Quero também agradecer ao Relator da matéria. O Senador Roméario sera o Relator desta matéria, por indicagdo do
Presidenteda Casa, e€lejase prontificou aestar conosco naconstrucgdo davontade do povo que precisadas cotas, daqueles
gue efetivamente precisam das cotas.
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Ent3o, registro aqui, na abertura dos traba hos, que, depois da fala do magnifico Reitor, hd o Senador Marcelo Castro, a
Senadora L eilaBarros e 0 Senador Romario, que vai ser o Relator desse projeto que nos apresentamos em 2020. O projeto
€ 0 4.656. Claro que, de la pra c4, muitos foram apensados. Todos serdo debatidos.

Neste momento, eu passo a palavra a Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa Lefo Alves, que é Presidente da Nagdo Mestica
e ConselheiraNacional da lgualdade Racial.

SO para ficar claro a todos, a D. Helderli foi uma indicagcdo de dois Senadores, e nds indicamos outros. E ndo houve
nenhum obstaculo, a Comissdo ndo vetou ninguém. Todos os indicados foram convidados e estdo aqui falando. Agora
éasuavez, Sra. Helderli.

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - Boatarde.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Boatarde!

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES (Por videoconferéncia.) - N&o estou conseguindo
colocar paravisualizar o audio. Estou tendo problemas aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ent&o, nés vamos fazer
como fizemos com osoutros. Vamosdar um passo afrente, ou segja, outro convidado fala, e eu peco ao Thiago, daassessoria
daMesa, se puder, fazer contato com vocé e também com Frei David e com a Luciana, paravocés entrarem na sequéncia.

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - Esta 6timo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemoacréatica/lPT - RS) - Eu passariaapalavraneste
momento a Bruna Chaves Brelaz, Presidenta da Uni&o Nacional dos Estudantes (UNE).

Bruna, é com vocé.

A SRA. BRUNA CHAVESBRELAZ (Para expor.) - Muito obrigada, Senador Paulo Paim.

Agradeco aqui o convite para que a Unido Naciona dos Estudantes pudesse falar agui neste momento. Saldo também
a presenca do meu querido Reitor José Vicente, que € um parceiro dos estudantes brasileiros. A gente tem conversado
bastante sobre esse tema, como 0s estudantes podem atuar das melhores formas para que a gente consiga estabelecer a
vitériadarenovacdo da Lei de Cotas.

Primeiro, para a gente, Senador Paulo, € algo fundamental que o Congresso entenda que as cotas precisam de ser
atualizadas, mas precisa ampliar os seus anos de duragdo, porque nés entendemos que a histéria do Pais precisa ser
considerada, a histéria de um Brasil que passou por muito tempo de escravidéo e que ainda passa por um periodo muito
duro em que quem sofre no Brasil é principalmente o povo negro, que esta nas periferias brasileiras e que ainda ndo
conseguiu avancar na sua ascensao social... (Falha no audio.) ... para que a gente consiga avancar nesses objetivos.

Se hoje o Brasil enfrenta um debate muito aprofundado sobre o genocidio dajuventude negra, afaltade politicas publicas
para a juventude, a falta de saneamento basico, ainseguranca alimentar, a fome e o desemprego, a maioria das pessoas
gue perpassam por todos esses desafios S0 pessoas negras, principal mente as mulheres negras. Saiu uma Ultima pesguisa
em que 92% dos desempregados negros e negras perpassam também pelas mulheres, e essas mulheres geralmente séo
as chefes de familia e tém tentado dar conta do recado nesse periodo de pandemia - e a gente sabe das dificuldades que
noés enfrentamos enquanto mulheres. Entéo, eu acho que esse debate de cotas vem a calhar também com um debate da
estrutura social, exatamente porque o Brasil se localiza nessa estrutura social em que ndo pode haver nenhum tipo de
impeditivo para que hajaum...

Opa, esta voltando aqui 0 som. Acho que voltou, melhorou.

Acreditamos que ndo pode haver nenhum tipo de impeditivo, para que a gente consiga avancar nas politicas sociais.

Eu tenho dito que as cotas tém sido um verdadeiro sucesso para que nds possamos conseguir popularizar a universidade.
Inclusive eu fago um paréntese répido aqui, porgque eu estou nauniversidade do Professor José Vicente. Estd havendo uma
atividade aqui com os estudantes secundaristas, estou falando de uma sala de aula.

Ocupar a universidade, popularizar a universidade é uma missdo importante dos estudantes. Se nds entendermos a
universidade enquanto uma estrutura de desenvolvimento da Nag&o, uma estrutura que replica os avangos sociais de um
Brasil que busca a sua soberania, nds ndo podemos pensar essa universidade sem a metade da populagdo brasileira, que
S0 0S Negros € negras.

Ent8o, vejo esse tema, 0 tema das cotas, como um tema que precisa ser encarado pela Camara dos Deputados e pelo
Senado Federal como de comum acordo. N6s esperamos que todos os Parlamentares - e por isso ficamos muito gratos que
0 Senador Paulo Paim sgja essa figura de linha de frente, junto com os demais Senadores, que o Senador Paulo colocou
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aqui - sgjam figuras de linha de frente, que entendam que as cotas precisam ser um consenso e gque Ndo o as cotas
sociais, mas as cotas raciais refletem o Brasil que precisa avancar no que tange...

Esta voltando de novo o som aqui, mas acho que java melhorar.

E o Brasil que precisa refletir os desafios de um povo que ainda sofre as mazelas aprofundadas desse sistema que nos
oprime, nos diferencia da sociedade.

V €jo com muita preocupagédo um debate de umafalsademocraciaracial. O Brasil aindaenfrentaum racismo aprofundado.
N6s refletimos isso no Congresso Nacional. E este Congresso, como eu disse, vai precisar ter o desafio de procurar esse
consenso. NOs temos visto ai atores importantes dentro do Congresso na busca de consensos, para que as cotas consigam
ser aprovadas. Nesse aspecto, aqui todos nés concordamos que as cotas precisam ser prorrogadas.

Na suaavaliagdo, nés acreditamos que é preciso refletir, além do acesso ao ensino superior, a garantia da ampliagdo desse
acesso, aoportunidade desses estudantes, apartir de as cotas serem garantidas, nos acreditamos que € preciso debater sobre
a permanéncia estudantil. Nesse contexto que eu falei para vocés, de pandemia, de caos relacionado ao desenvolvimento
nacional, relacionado ao desemprego, nds precisamos refl etir naquestéo de que essaparceladapopul agdo que conquistou a
suavagano ensino superior precisaser amparadaapartir de politicas de permanéncia estudantil. As cotas podem melhorar
- a gente tem falado bastante isso. N6s ndo podemos admitir que um debate sobre cotas sgja para que se elimine uma
politica que esta funcionando. Uma politica publica que funciona ndo pode ser eliminada, ela precisa ser aperfeicoada.
E o0 seu aperfeicoamento perpassa uma ampliacdo de debate sobre a garantia da entrada do povo negro e indigena, que
também é contemplado a partir das cotas, mas pela permanéncia estudantil desses estudantes, para que eles conguistem
0 seu diploma do ensino superior.

Paraagente, que veio daperiferia, que conseguiu ter acesso ao ensino superior, € sd mais umabatalha que foi ganha. Nés
vamos precisar, dentro da universidade, sempre, ganhar diversas outras batal has. a de escolher se come no RU ou se paga
Xérox, a de escolher se paga a conta de luz com a bolsa da assisténcia estudantil ou se paga os livros que precisam ser
comprados. Se nds queremos investir na ciéncia brasileira, nés ndo podemos nos permitir achar que é gasto dinheiro com
educacéo - é exatamente estaa palavra: gasto. Investir recurso naeducago, investir nesse estudante... E investimento. Um
Brasil que procuraser soberano, um Brasil que procuraser desenvolvido precisainvestir nesses estudantes negros e negras
gue d&o sucesso, que mostram que produzem nauniversi dade coisas que sdo fundamentais. O que é um exemplo importante
como Jaqueline Gées, que sequenciou 0s genomas da covid-19, uma estudante negra que virou cientista e sequenciou o
genoma da covid-19? Nos precisamos aliar o debate socia da equidade dentro da universidade com o investimento na
ciéncia, o investimento em um Brasil em que a universidade aporte a campanha de desenvolvimento de Brasil.

N6s da Unido Nacional dos Estudantes temos muita convicgdo de que os periodos sdo muito dificeis, de que o periodo
de atague aos estudantes, principalmente mais pobres, é muito duro, o ataque ao Prouni, 0 ataque ao Enem, que sdo
mecanismos também de acesso ao ensino superior que reflete exatamente nesse estudante mais pobre que tem lutado para
garantir a sua entrada no ensino superior.

Participel agui, na Faculdade Zumbi dos Palmares, de umaatividade com mais de 200 secundaristas do Brasil inteiro - 200
secundaristas -, que falaram sobre 0 seu sonho de acessar 0 ensino superior e que enfrentam exatamente essas dificuldades
que a gente colocou aqui. E desses secundaristas que a gente esta falando, é desses estudantes que querem colocar 0 seu
diploma na estante de casa, para sua mae ter o orgulho de dizer: "O meu filho é uma pessoa formada, diplomada’. E o
gue a gente quer falar.

Entdo, fico muito feliz por participar. A UNE esta adisposi¢ao para que agente formule, articule com quem for necessario
para que as cotas sejam renovadas e a gente consiga mais umavvitéria, ndo sé do povo negro, mas do povo brasileiro, um
povo que acredita que € preciso derrotar o racismo e garantir mais oportunidades para 0 nosso povo.

Peco desculpas, porque eu ndo vou conseguir ficar, Senador, para a segunda parte. Vou ficar aqui até onde eu consigo.
Infelizmente, por conta da volta presencial, agora as agendas sd0 assim: vocé fala no hibrido, depois vocé vai para uma
agenda presencial, e isso faz parte da nossa dindmica aqui do movimento estudantil. Ent&o, vou ficar agui ouvindo com
a atencdo e me despeco aqui do chat quando eu tiver que sair.

Mas agradego mais uma vez pelo convite. E contem sempre com a Unido Nacional dos Estudantes - e, é dbvio, a UNE
participa da campanha Cotas Sim, que é uma campanha colocada pela Universidade Zumbi dos Palmares, pela Afrobras.
NOs temos muito orgulho de levantar campanha juntos ai com o Professor José Vicente, para que toda a sociedade
seincorpore no debate das cotas e no debate de um Brasil maisigualitario.

Um abrago paratodo mundo. (Falha no audio.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Abriu agora.
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Muito bem, Bruna Chaves Brelaz, lideranga nacional, Presidente da Uni&o Nacional dos Estudantes (UNE).

Antes que vocé saia, eu javou lhe pedir uma gjuda. Posso pedir uma gjuda? - 6, sou eu que peco gudal

Bruna, nés apresentamos, ainda em 2010, o PLS 214. Aprovel ho Senado, e ele cria 0 auxilio estudantil de um sal&rio
minimo, que pode ser aperfeicoado, para os aunos carentes. Estd na Camara. NGs temos em torno de uns 14 projetos
aprovados no Senado, entre eles esta essa bolsa, essa gjuda para os estudantes carentes, correspondente a um salario
minimo. Se a Camara aprovar, ai é sd sancionar. Nao sei se € bom aprovar este ano ou no outro ano, na perspectiva de
gue o Presidente sancione - ndo €? - e ndo vete. Se nds conseguirmos até o fim do ano que vem aprovar, pelo menos
vamos garantir a sancdo, ndo €? E sabemos que, nesse clima que esta ai, € muito dificil. Mas vamos pensar juntos ai.
Existem muitos projetos que aprovamos no Senado. Esse das cotas, se aprovarmos, vai também para a Camara, e ai o
debate continua.

Mas vamos em frente. Obrigado, viu? Muito obrigado, Bruna.

Agorajanos informaram que a nossa querida Dra. Luciana ja esta apta a fazer a sua exposi¢do. Entéo, Dra. Luciana de
Oliveira Dias, antrop6loga, estudiosa do pensamento feminista negro, Professora Associada da Universidade Federal de
Goiés (UFG), e Diretora da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA). E com a senhora.

A SRA. LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS - Exatamente: aABA.

Eu vou pedir que sgjafeita...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Jaestanatela
A SRA.LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS - Me ouvem?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Perfeitamente.

A SRA. LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS (Para expor.) - S6 um minuto.
Eu ndo estou... Eu deixei de ver vocés.... (Pausa.)

Consegui. Vi.
Boatarde.
Desculpem o pegueno probleminha.

Agoraquero falar daminha alegria e da minha honra de estar aqui nesta tarde com o Senador Paulo Paim discutindo uma
pauta tdo importante; e da minha alegria e honra também de escutar anteriormente o Professor José Vicente e a Bruna,
representantes t&o importantes nessa pauta no Brasil todo.

Pode passar alamina.

A Associag@o Brasileira de Antropologia (ABA), em seus comités e comissies, busca afirmar a importancia da
continuidade e do aperfeicoamento das ac6es afirmativas no Brasil.

Desde suapromulgacdo, aLei 12.711, de 2012, setornou um instrumento concreto paraareparacdo dos danos ocasionados
pelanegligéncia estatal e pelo racismo estrutural. O fortal ecimento das politicas de reserva de vagas e de agdes afins nas
institui cdes de ensino superior é fundamental para a democratizacdo das proprias institui¢des, tornando a sociedade como
um todo mais plural, mais democratica.

A partir da compreensdo da centralidade das acdes afirmativas no debate sobre a promoc¢do da equidade, ha que se
considerar a avaliacéo dos resultados al cancados até agora.

Pode passar alamina.

Como resultado das politicas de ages afirmativas, € fundamental a constatacdo de que a presenca de segmentos da
sociedade antes excluidos agora comp0e as universidades. Conforme aV Pesquisa Nacional de Perfil Socioeconémico e
Cultura dos Graduandos e Graduandas das | nstitui cdes Federais de Ensino Superior de 2018 e um estudo realizado pela
Andifesem 2019, pelaprimeiravez na histriado Pais a popul agéo negra € maioria nas universidades federais brasileiras,
alcangando 51,2% desse universo, uma proporgao mais representativa da realidade demogréfica no Pais. Segundo essa
pesquisa, 0 nimero de ingressantes coti stas aumentou consideravelmente a partir de 2013, com aL ei de Cotasjaem vigor.
Se, em 2005, apenas 3,1% dos ingressos no ensino superior eram por reserva de vagas, em 2010 essa propor¢do chegou
a 25%, como a gente pode ver na préxima lamina. Em 2014, passou de 38,2%; em 2017, 49,4%; em 2018, o percentual
apurado foi de 48,3%. A luz dasérie historica, tal incremento mostracomo alei setornou um mecanismo concreto, efetivo
€ exitoso para o ingresso na universidade.
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A Lei 12.711 também impactou consideravel mente o nimero de estudantes indigenas e quilombolas no ensino superior,
promovendo transformagdes importantes nas universidades e nas vidas desses estudantes, de seus povos, de suas regides.
Segundo pesquisa realizada pela Andifes em 2019, a mesma pesquisa a qual eu me referi anteriormente - pode passar a
l&mina-, o nimero de indigenas aldeados que tinham acedido a universidade erade 2.329 em 2014, chegando a4.672 no
ano de 2018. O nimero de estudantes quilombolas aumentou cerca de 154% no periodo. Conforme o Censo da Educacdo
Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, o Inep, ligado ao Ministério da
Educacgo, entre 2010 e 2016, a populacéo de estudantes indigenas aumentou 512% em todos os model os de educagéo
superior publicose privados, subindo de 7 mil para44 mil estudantes. Comisso, foi a cangadaumaproporcéo de estudantes
mai s proximado nimero dapopul agdo indigenano Pais. Esse € maisum indicador de que ale corrige distor¢des historicas
no ensino superior e para dém do ensino superior. Se em 2018, Joénia Wapichana, atualmente Deputada Federal, foi a
primeiraadvogadaindigenaentre homens e mulheres arealizar umasustentagéo oral no Supremo Tribunal Federal, o STF,
no caso dademarcagdo daterraindigenaRaposa Serrado Sol, em 2021, no julgamento do STF do caso de repercussdo geral
do Xokleng, foram quatro sustentacdes indigenas contrérias a tese do marco temporal realizadas pelos advogados Eloy
Terena, Samara Pataxd, Ivo Macuxi, Cristiane Soares Baré. O impacto da ampliagdo da presenca de indigenas no ensino
superior brasileiro ndo se restringe ao universo académico e € absol utamente preponderante nas disputas por direitos.

Pode passar.

Constatados esses avangos, € preciso sinalizar também o longo caminho que agente tem pelafrente. O relat6rio Education
at aGlance, de 2019, da Organizagao paraa Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) of erece umaperspectiva
comparada dos problemas enfrentados pel o Brasil no acesso a educag&o e no investimento por discente.

Os dados promovidos pelo Inep junto aos dados de outros 46 paises mostram que, apesar de a porcentagem de jovens e
adultos entre 25 e 34 anos com diploma superior ter dobrado no prazo de uma década, o Brasil ainda mantém taxas de
acesso abaixo damédiada OCDE e de outros paises | atino-americanos. Segundo o relatério, em 2018, 11% dos brasileiros
entre 25 e 34 anos tinham diploma de nivel superior. Em 2018, eram 21%. O dado brasileiro é comparavel ao do México,
mas esta abaixo de outros paises latino-americanos, como Chile, Argentina. O Chile conta com 25%, a Argentina com
36%. Essa porcentagem brasileira corresponde & metade da média dos paises da OCDE. As diferencas aumentam e os
indicadores do Brasil caem drasticamente quando referidos a pds-graduacao no contexto dos paises da OCDE.

Pode passar alamina.
Aqui no Brasil, como em muitos outros paises...
Vocé voltaalémina, por favor? Volta umalamina, por favor. 1sso.

Aqui no Brasil, como em outros paises, € uma minoria que chega a esses niveis, mas no Brasil, a seletividade ainda é
muito maior. Segundo o relatério da Education at a Glance de 2019, somente 0,8% dos brasileiros entre 25 e 64 anos tem
o titulo de mestre. Na OCDE, amédia é de 13%. A porcentagem dos que chegam até o doutorado € ainda menor: 0,2% da
populacéo de 25 a 64 anos tem titulo de doutorado. Na OCDE essamédia é de 1,1%. Aqui vale uma adverténcia: embora
0 Pais conte com algumas bases de dados sobre 0 ensino superior, ainda se faz necessario estabel ecer um sistemade dados
integrado. A producdo de conhecimento sobre a politica de agdes afirmativas é fundamental para a sua implementagao,
paraasuagestéo, paraasuaavaliagcdo. Emboraa politica de reserva de vagas tenha se mostrado bem sucedida, permitindo
0 acesso a educagdo superior, resta indagar mais ainda sobre as condi¢des necessarias para a permanéncia dos novos
estudantes e sua incorporagcdo no mercado de trabal ho.

Pode passar agora

Defato, adesigualdaderacial continuasendo um desafio, posto que, mesmo com a presencamais expressiva de estudantes
negros na educacdo superior, eles se concentram nos cursos menos concorridos e se acham sub-representados nos cursos
de maior prestigio, como Direito, Medicina, Odontologia. Esse quadro demonstra contradi¢des que tém se mantido por
contado caréter estrutural do racismo. E o racismo estrutural, infiltrado no cotidiano dasinstitui¢des, naturalizae reproduz
prejuizos que aviltam, violentam segmentos especificos da sociedade e, concomitantemente, outorga privilégios como se
fossem direitos exclusivos de outros segmentos. O que se naturalizou, nesses Ultimos séculos, € uma hierarquia perversa
no dmbito das relagdes sociais.

Asagdes afirmativas promovem um enfrentamento ao racismo estrutural e aos preconceitosediscriminagdeshistéricas. As
acOes afirmativas s8o umarespostainequivoca diante de diversas formas de opressdo, de exclusdo, de violéncia cotidiana,
possibilitando ao Estado assumir um importante papel reparador, com o estabelecimento de leis e a efetivacdo de politicas
publicas capazes de, gradualmente, restituir dignidades perdidas, promover uma valorizaggo de saberes historicamente
discriminados e avangar narealizag8o da justica social.
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Enguanto as agdes afirmativas continuam sendo uma tarefa incompleta e ainda muito necesséria, por fazerem jus a
adversidade que constitui asociedade, um efeito direto dalL ei 12.711 é o fato de asinstitui ¢cdes de ensino superior passarem
alidar com outros conhecimentos, outras linguas, outras expressdes culturais, que estimulam a criagdo de novos cursos,
novos projetos pedagdgicos, novas formas de docéncia, indicando a possibilidade de valorizacdo de saberes que foram
hi storicamente discriminados por meio das construges que passaram a ser feitas por pessoas que estiveram historicamente
alijadas dos debates académicos e cientificos e que, com as cotas, ingressam nesse espaco.

Pode passar alamina.

Todavia, conforme osdados do Censo da Educacdo Superior do | nep de 2019, o aproveitamento desses novos profissionais
No ensino superior e na pesquisa ainda é timido. Por exemplo, a propor¢do de professores negros, pretos e pardos no
ensino superior foi de 19,3% em 2010 para 23,6% em 2019. De acordo com o Jornal da USP, em matéria publicada
em 2018, a Universidade de S&o Paulo, a institui¢do brasileira mais bem colocada nas classificacfes internacionais, por
exemplo, ndo chega a ter 3% de docentes negros, pretos e pardos. Nesse sentido, enquanto saudamos as conguistas
alcancadas nos quase dez anos de vigénciada Lel 12.711, chamamos a atencdo para o longo caminho que temos pela
frente nessa seara e colocamos a expertise de antropélogas e antropdlogos associados a disposicéo de Congressistas. E
também reafirmamos aqui o compromisso da ABA com a consolidacdo de uma politica permanente com relagcéo as agdes
afirmativas. Finalmente, eu gostaria de destacar que a ABA aponta como contribuicdes - pode passar alamina - paraa
continuidade e aperfeicoamento das acdes afirmativas a necessidade de que 0s seguintes assuntos sejam contemplados na
reedicdo daL e de Cotas: atencdo as possibilidades de permanéncia; inclusdo de um enfoque na pos-graduacéo; atencdo a
realizacdo de concursos publicos com acdes afirmativas; atencdo a valorizagdo de saberes historicamente discriminados;
inclusdo das ingtituicbes de ensino superior privadas no Programa Nacional de Acdes Afirmativas; e, finamente, o
estabel ecimento de um sistema integrado de dados sobre actes afirmativas.

Pode passar.

Muito obrigada pelo didlogo, pelainterlocucéo. Colocamo-nos a disposicao.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Luciana

de Oliveira Dias, antropéloga, estudiosa do pensamento feminista negro, Professora associada da Universidade Federal
de Goias (UFG), Diretora da Associacéo Brasileira de Antropologia (ABA).

Queriaagradecer muito pel osdados, nimeros, ndo €? Provadaimportancia, e olhao desdobramento das agdes afirmativas,
ndo é? Entdo, a mogada as vezes fala: "Ac¢ado afirmativa € importante". Mas a sua explicagdo ali pontual foi muito nitida
e muito claradaimportancia das agdes afirmativas e, claro, com o eixo ai na politica de cotas.

Muito, muito obrigado. E uma satisfaco ouvi-la. Eu aqui, coordenando as reunides, aprendo muito com os meus
convidados. Eu saio falando ali 0 nome devocés, viu?"Ah, euvi laAcom aDra. Luciand", "eu vi |a o Reitor José Vicente",
"isso falou o Frei David".

Ent&o, muito, muito obrigado.

Vamos em frente agora. Pediu a palavra nesse momento, que esta pronta para afala, a Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa
Ledo, conforme esta aqui, Presidenta da Nac&o Mestica no seu Estado e Conselheira Nacional da lgualdade Racial.

Se encontra?

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - Sim, sim, eu estou tentando um video aqui, que
eles ndo conseguiram me ajudar, Senador. Estou tentando ativar o video aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vocé quer ir falando sem
video? Pode usar o tempo expressando a sua opinido sobre o tema.

A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES- O senhor poderiame deixar para proxima, enquanto
a gente tenta exibir o video, por favor?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Posso, ndo hé problema
nenhum aqui.

Entdo, agora, nds vamos passar a paavra parao Frei David, quejaestanatela
O SR. DAVID SANTOS - Pronto.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréticalPT - RS) - Frei David Santos, Diretor-
Executivo da Educafro, a palavra é sua.

O SR. DAVID SANTOS (Paraexpor.) - Parabéns a equipe técnica, deram solugdo ao problema.
Estdo me ouvindo?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Perfeito.

O SR. DAVID SANTOS (Para expor.) - Otimo, que bom, ent&o, estamos com o problema resolvido.
Vamos direto ao assunto.
Senador, mais umavez, Zumbi, Dandara, Nelson Mandela e L uther King estdo com vocé.

Esta audiénciaveio em horamuito oportuna. Por qué? Porque, Senador, antes de ontem a Comissao de Direitos Humanos
da Camara votou, por unanimidade, o Projeto de Cotas, que tramita na Camara, n° 1.788. Olha que bacanal

L4, ent8o, aprovou, japassou pelacomissio de deficientes, foi paraa Comissdo de Educacéo, descul pe, foi paraaComissio
de Direitos Humanos e, agora, vai paraa Comissao de Educacdo e conclui na CCJ.

Segundo estudos que fizemos junto com alguns técnicos, 15 dias apds o final do recesso, a gente consegue aprovar |14
na Comissdo de Constituicdo e Justica depois que mudar a Presidéncia da Comissdo. O nosso problema é que a atual
Presidente da Comissdo néo tem sensibilidade para a nossa demanda, néo vou citar 0 nome dela em respeito ao bom
relacionamento.

A nossa estratégia € que aprovamos ja na comissdo de deficientes, aprovamos na Comisséo de Direitos Humanos, vamos
aprovar na Comissdo de Educagéo e vamos concluir na Comissdo de Constituicdo e Justica. Acontecendo isso, 0 projeto
Nnao precisarapassar no Plenario da Camara porque €l e pegou o carater terminativo, entdo, se conseguir aprovagao unanime
nessas instancias vai direto paraamao do Senado, em outras palavras, paraamao do Senador Paim.

Ent&o, eu estou muito feliz com isso, porque esse projeto vai dialogar com o Projeto 4.656, de 2020, do Senador Paim.

O projeto da Camara, que estd mais avancado, é o Projeto 1.788, de 2021. A atual Relatora € a Deputada Vivi Reise o
autor é o Deputado Birado Pindaré, o autor do projeto.

Qual foi aestratégiaque agente desenhou juntos |4, com muito didl ogo, com muitaconversa? A estratégiaé: deve-sefazer
0 minimo de mudancas para passar com tranquilidade e sem muito alarde. O Bira do Pindaré, em seu projeto, ampliou
para 30 anos de vigéncia. O Relator da primeira comissao de deficientes reduziu para dez anos, ele é de direita e reduziu
para de anos.

A gente ficou muito feliz, olha que absurdo, ficamos muito felizes porque 0 nosso medo é que ele tirasse a cotaracia de
indigena e quilombola e colocasse cota socia sd. Ele ndo fez isso, olha que bacana. Ele apenas... Apenas, acho que eu
estou doente mental, ele apenas reduziu de 30 para 10 anos.

Bem, na Comissdo de Direitos Humanos, nés mantivemos a decisdo do cara de direita. Por qué? Para ganhar o voto da
direita. E ai deu certo: conseguimos por unanimidade a aprovacdo na Comissdo de Direitos Humanos. A mesma estratégia
vamos adotar na Comissdo de Educag8o. E a mesma estratégia também vamos adotar na Comissdo de Constituicéo e
Justica.

Bem, entdo, Senador, aqui agora eu faco um apelo para V. Exa. colocar sua assessoria para pegar o Projeto 1.788, de
2021, da Cémara e fazer didogos. A Educafro esta propondo carinhosamente ao Senador Paim parafazer emendas nesse
projeto do Senado para que, quando chegar o da Camara, tendo as emendas ai realizadas, os dois projetos comunguem e
ndo precisem mais passar um na Casa do outro. O Senado ndo precisair paraa Camara, e a Camara ndo precisair para
0 Senado - bom, o0 Senador vai me corrigir depois nafaladele - e, com isso, uma vez havendo um entrelacamento, esse
projeto vai direto para o Presidente da Republica para ele sancionar.

Senador Paim e equipe técnica do Senador Paim, o que esse projeto da Camara esta definindo? Depois de muito didlogo
entre nds, anossa estratégiafoi mexer o minimo possivel com o projeto - 0 minimo possivel. Entdo, o primeiro ponto em
gue mexemos: confirmar que o art. 7°daLei 12.711 ndo serefereavigéncia- ndo serefereavigéncia-, refere-se apenasa
revisdo. Uma coisa é vigéncia, outra coisa € revisdo. Bom, eu vou fazer umarevisdo para melhorar. Ninguém faz revisdo
parapiorar. Entdo, os Consultores da Camara concluiram que estamos certos, que o art. 7° do Projeto 12.711 ndo serefere
avigéncia, refere-se unicamente arevisdo. Bom, esse é o primeiro ponto.

O segundo ponto, Senador. No projeto ha trés palavras que precisam ser bem digeridas, positivamente bem digeridas:

palavra "acompanhamento", palavra "avaliacdo" e palavra"revisao". Isso estadno art. 6° eno art. 7° daLe 12.711. Nos,
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|4 na Camara, trabalhamos para que essas trés palavras nao gerassem mal-entendido, e gerassem uma sincronia € uma
eficiéncia de tramitag&o. E deu certo.

O terceiro ponto. Olha sd, Senador, que fantastico: os assessores da Educafro e da Camara descobriram - olha s6 - a
Emenda Constitucional n° 109. Vou repetir: Emenda Constitucional 109, de 2021, j& aprovada. O que fala essa emenda?
Ela acrescentou o0 816 ao art. 37 da nossa Constituicéo Federal. Volto arepetir: essa emenda acrescentou o §16 ao art.
37 da Constituicdo Federal, onde se diz que redlizar avaliagdo das politicas pUblica é premissa basica e obrigatoria para
garantir a eficiéncia de uma politica publica e a eficiéncia de uma administrago publica. Ou sgja, volto adizer: 0 816 do
art. 37 da Constitui¢do, que é um paragrafo novo, que foi incluido na Constitui¢éo s agora, fala o seguinte: que realizar
avaliag8o da politica publica é premissa basica para qual quer governante e para qualquer... Logo, aideiade que teriaque
fazer umamudancanalei agora, de que ale acabaria agora, em 2022, é totalmente equivocada. Estamos apenas fazendo
umarevisdo, e ndo discutindo vigéncia.

Entdo, Senador, estamos num momento muito bacana, muito positivo, e entendemos que, se 0 Senado, através de sua
assessoria, fizer esse acréscimo e nos permitir... Sefor necessério, a Educafro escreve. Eu sei que ndo é necessério, mas, se
for necessario, a Educafro escreve esse pedido oficialmente, se bem que a audiéncia publicajaoficializa, ndo é? Quando
agente pede, jaesta oficializado o pedido. Entdo, estamos |he pedindo que faga esse acréscimo através de sua assessoria.
Também, Senador, |a na Camara, se criou o paragrafo Unico no art. 7°, que fala o seguinte: que o Poder Executivo, a cada
doisanos, vai fazer umaavaliagéo do acesso e sucesso. Volto adizer: criou, lano art. 7°, um novo paragrafo, um paragrafo
unico, que diz que, a cada dois anos, o Poder Executivo vai fazer uma avaliagdo do acesso e sucesso. Bem, o senhor ja
esté percebendo que essa fala "acesso e sucesso” € uma dobradinha que o frei estainventando, ndo €? L4, alinguagem é
um pouco diferente, mas no fundo € isso: acesso e sucesso. Entéo, eles ndo véo fazer uma pesquisa; vao fazer umaandlise
do acesso dos estudantes cotistas e do sucesso deles.

No entanto, nesse paragrafo Unico do art. 7°, também se incluiu que, a cada cinco anos - ai, sim, a cada cinco anos -, vai
haver uma pesquisa para analisar os resultados positivos ou negativos da politica de cotas. Por exemplo: um resultado
negativo que se prevé é ametodol ogia da heteroidentificagdo. Outro resultado que devera ser visto é o ato grau de pessoas
guase brancas se dizendo pretas. Por exemplo: anteontem, tivemos reunido, em off, com setores da Universidade Federal
de Rondondpoalis, alguns dias atras. E, antes de ontem, tivemos reuniéo com o Procurador da Republica de Rondondpolis.
Por qué? Porgue, na estimativa da Educafro, de cada cem vagas para negro em Medicina na Federal de Rondondpalis -
volto a dizer: na estimativa da Educafro, ndo é pesquisa, ndo, gente; na estimativa da Educafro, de cada cem vagas para
negro em Medicina -, naquela universidade federal, 80 foram ocupadas por pessoas que se dizem negras, mas nenhum
irméo meu negro... Por exemplo: se eu pego minhas irmazinhas empregadas domésticas, se eu pego qualquer um de
meus irmaozinhos simples e falo: "Chame agquele negro 14", ele ndo vai achar esse tal negro, porque as pessoas hao tém
aparéncia de negras.

Entdo, ai vem atonaa ADPF 186, do STF (Supremo Tribunal Federal), em que o Ministro Lewandowski diz o seguinte
- elefalado jeito dele, eu vou falar do meu jeito popular: "Olha, cota para preto ndo tem problema, vai ser supertranquilo
definir quem néo é preto; o problemavai ser cotaparapardo”. E estando éafaladofrei, é falado Ministro Lewandowski:
"A solugdo éaseguinte: asinstituicdesfederaisdividirem ospardosem trésgrupos”. E ai eu gostariade ouvir aopinido dos
demais irmé&os e do Senador. Ent&o, o Ministro Lewandowski fala- o Ministro Lewandowski fala-: "A solugéo € dividir
0s pardos em trés grupos: os pardos pretos, os pardos pardos e o0s pardos brancos'. Para 0 Ministro, o pardo preto tem
direito as cotas sem discussdo nenhuma; para os pardos pardos, se houver vaga sobrando - fazer o qué? -, deixem o cara
ir; os pardos brancos em hipdtese nenhuma podem ter vaga; mesmo sobrando vaga, tem queir paraadisputa universal.

Ent&o, Senador, nds, comunidade negra, com certa tristeza, ndo conseguimos resolver isso ainda, o que eu até acho bom,
na verdade, porgque é um debate longo. Nés da comunidade negra néo temos clareza sobre até onde vai o pertencimento
dentro dessa situagéo do pardo. Ent&o, para o Ministro Lewandowski, o pardo preto tem total direito; o pardo pardo, se
havaga, deixe entrar; o pardo branco nunca, nunca deixem, porgue seria disputa desonesta.

A Educafro entrou com um processo com o Procurador da Republica de Rondondpalis. De cada cem, 80, para nés, estao
fraudando consciente ou inconscientemente. Entéo, desses 80, n6s pegamos 11 fotos, com o link das redes sociais, com
tudo documentado, e entregamos ao Procurador. O Procurador falou paramim: "Frei David, eu ndo tenho nem um pouco
de duvida: todos esses 11 sd0 brancos, e pegar cota seria uma ofensa ao meu trabalho de guardido dalei. Frel David, se
esses brancos permanecerem ha universidade, €les estardo me ofendendo, porque eu sou guardido dalei. No entanto, Frei,
ha outro problema. Eu tive reuni&o, antes de me procurar a Educafro e toda a assessoria da Educafro...". E ai na assessoria
estava o Professor Adilson Moreira, estava o lvair, agente pegou assessores de altissimo nivel parafazer a discussdo com
a universidade e com o Procurador da Republica. Entdo, ele falou assim: "Frei David, eu tive reunido com areitora da
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universidade e elafalou o seguinte: 'Olha, o que a Educafro quer n6s queremos e o que nés queremos a Procuradoria da
Republicaquer, que élimpar adrea, tirar osndo negros davaga'". No entanto, falou areitora para o Procurador, que disse:
"Eu falei parao Frei David também isso", que, de cada dez agBes que, no Brasil, as universidades fazem, desculpe, de
cada dez processos administrativos que as universidades fazem tirando os caras brancos das vagas de negros na Medicina,
Direito... Gozado, Senador Paim: vocé ndo vé um fraudador em Pedagogia, em Matematica; nos cursos baratinhos néo
se vé um fraudador, mas nos cursos que tém muito dinheiro, Medicina, Odonto, Direito, estalotado de fraudador. Enté&o,
o que falou a Reitora? Olha, de cada dez pessoas brancas que fraudam e a universidade do Brasil inteiro abre processo
expulsando, esses fraudadores brancos tém dinheiro, sdo bem arti culados, €l es entram com processo contraauniversidade,
e de cada dez que entram com processo, em nove o juiz branco obriga a botar o branco de volta na vaga de negro. Ent&o,
abrir processo administrativo e tirar o branco ndo € a solugéo porque o juiz, usando do seu racismo estrutural, bota de
volta o branco na vaga de negro.

A universidade, a Educafro, outras instituicdes e o Procurador da Republica estamos desenhando, Senador Paim, uma
coisachamada TAC, termo de gjuste de conduta, que € o seguinte: em vez de auniversidade abrir processo contra o branco
fraudador, a universidade fica em sintonia com a Procuradoria. A Procuradoria pega da universidade todos os dados de
denuncia e chama - a Procuradoria da Republica - o fraudador para uma reunido com a presenca da Educafro e outros
movimentos negros, e 14, caraa cara, a gente convence o carade que ele estd equivocado e ddaele uma chance. A chance
€ aseguinte: 0 Brasil precisa de pessoas formadas, entdo, vocé vai assinar esse TAC, vai devolver esse dinheiro publico
gue vocé usou, vamos permitir que a universidade Ihe dé seu diploma, e vocé devolve esse dinheiro publico para um
caixacomum aqui do Ministério Plblico Federal. E esse dinheiro que vem desse TAC, que vai ficar em um caixa comum,
jAva ser predefinido que vai ser todo ele aplicado em Bolsa Permanéncia de negros que estdo na propria Universidade
Federal de Rondondpolis.

Entdo, Senador Paim, esse € um desenho que a gente esta rezando muito para dar certo e ser uma solugdo, porque 0s
juizes... Senador Paim, € umavergonha! Essesjuizesbrasileirossdoirresponsaveis, eles ndo compreendem o que éracismo
estrutural. Est&o botando de volta todos os brancos que reclamam, e ponto final. E ndo querem nem saber, ndo querem
nenhum argumento. Esta uma baixaria na Justica brasileira o desrespeito a Lel de Cotas. De modo, Senador, que ai no
parégrafo Unico, que € um parégrafo novo do art. 7°, definiu-se, entdo, a cada dois anos avaliar 0 acesso e 0 sucesso e, a
cada cinco anos, fazer pesquisa sobre o que esta dando certo e 0 que esta dando errado. Por exemplo, afraude tem que ser
enfrentada. Agora, por que a gente preferiu jogar paradaqui a cinco anos? Porque se mexermaos nisso agora, a Justica ndo
estapreparada. N6s, comunidade negra, temos que nos reunir e fazer um trabal ho nacional, um mutir&o nacional com todos
ostribunais de justica. Nés, comunidade negra, precisamos fazer um mutirdo nacional com todos os tribunais de justica.

Bom, 0 Senador Paim, Parlamentar do Legislativo, e o pessoal da Camara, que estd também com essa demanda, em
sintonia, vao dar solugdo e v8o dar agilidade para a aprovar.

Pelo que eu li, o Projeto 4.656, de 2020, do Senador Paim, que é anterior ao da Camara, também pegou o carater
terminativo, ou sgja, com a articulagdo poderosa do Senador Paim, ele vai conseguir fazer passar nas duas Comissoes. Ai
no Senado s6 sdo duas Comissdes. Passando nas Comissdes, el e ganha carater terminativo e ndo precisair parao Plenério
do Senado. Entdo, caréter terminativo aqui no Senado, cardter terminativo & na Camara, o Senador Paim vai conseguir o
milagre de, em marco, agente jater a celebracdo dale de cotas resolvida.

Concluindo. O art. 6° pegou a seguinte redagdo. Entéo, Senador Paim, a sua assessoria pode pegar l1a o projeto que foi
enviado ontem para a Comiss3o de Educag3o. O projeto € o Projeto 1.877? Deixe-me ver aqui o nimero dele. E o Projeto
1.788. Elejafoi. Entdo, [& nesse Projeto 1.788 - e 0 que nds pedimos que o senhor também coloque ai no seu projeto - fala
0 seguinte no art. 7°. A novaredagdo € a seguinte: "O Poder Executivo, por meio de seus 0rgaos da administracdo diretae
entidades da administracdo indireta, sera responsavel pelo acompanhamento do programa de que trataestalel”. Ou sgja,
tirou a Seppir porque a Seppir ndo existe mais, etirou 0 MEC, porque o0 MEC esta totalmente irresponsavel, cortou toda
verba para fazer o levantamento necessé&rio que a lei pedia. O MEC cortou toda a verba que era para ser aplicada para
fazer o levantamento sobre as cotas para agora, em 2022, votar.

Ent&o, quando os assessores da Camara definem que devem tirar o MEC, tirar a Seppir e botar apenas o Poder Executivo,
eles falam o seguinte: "qualquer problema é no STF, direto contra o Presidente da Republica, e o STF esta habilitado
paraenfrentar (Pausa.)
...caso haja problema”.

E ai, Senador, no art. 7°, a nova redacdo ficou a seguinte: "No prazo de 20 anos...". Por que fala 20 anos? Porque ele
parte de 2012. Naverdade, s6 serdo mais dez anos, mas, como €le parte de 2012, ele fala: "No prazo de 20 anos, a contar
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da data da primeira publicacdo desta lei, o Poder Executivo promovera a avaliagdo do programa especia para 0 acesso
as universidades'.

Bem, eu teriamais coisaadizer. Como o horario esta bem estourado, eu so digo o seguinte: é grande o nimero de pessoas
gue estéo pedindo que agora nesse projeto a gente ja defina um caréter do que € heteroidentificagdo. Eu acho que € um
perigo mexer com isso agora, porque tanto na Camara quanto no Senado a maioria é conservadora e eles ndo aceitam
esse debate de heteroidentificac8o. Eles querem tirar a questdo racial e botar a questdo social. Entéo, o pedido que a
Educafro faz a0 Senador Paim € que ndo mexa com o tema da heteroidentificagdo agora, neste exato momento. Deixe
isso para a regulamentacéo. Estamos resolvendo isso de universidade para universidade, ou sgja, estamos conseguindo
outros caminhos.

O tema dafraude é um tema que também deixa a direita totalmente transtornada. Eles até sdo incentivadores das fraudes.
Portanto, a gente prefere seguir o voto do Lewandowski, que fala que se deve refletir sobre o pardo-preto, o pardo-pardo
e 0 pardo-branco.

Ent&o, Senador, proponho que o senhor chame alguma reunido dos assessores, dos Deputados que estéo nesse Projeto
1.788, na Camara, mais 0 movimento Negro e mais 0S Seus assessores, para a gente fazer um trabalho para a redacéo e
fazer a coisa pegar um ritmo fantastico, que s vocé, com os seus - deixa eu ver, de 88 para 92 - 33 anos de Congresso
Nacional, sabe fazer muito bem.

Obrigado e um abrago.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - De Congresso, sdo 35
anos. Com o fim deste mandato, de oito anos, eu vou completar 40 anos de Congresso. E, como eu sempre falo que eu
tenho mais de 50, o pessoal: "Entdo, tu chegaste |4 com 10!". (Risos.)

Deixa eu descontrair.

S6 para explicar um pouquinho para a Helderli quanto a técnicalegidativa. Tanto na Camara quanto no Senado, quando
voCcé aprova numa Comissdo, emboraterminativo, se houver recurso, vai parao Plendrio. Entao, ambos os projetos, tanto
na Camara quanto no Senado, poderdo ir ainda para o Plenério.

Mas essa, paramim, ndo € a preocupacdo. Como € que nés estamos vendo o quadro? Nalinhaque o senhor colocatambém.
O nosso projeto é de 2020; o outro é de 2021. Isso também ndo interessa para mim. Interessa a Casa que aprova primeiro.
Se a Camara aprovar primeiro, vem para 0 Senado. O que nés temos que fazer no Senado? Fazer de tudo para aprovar
0 projeto que veio da Camara. Se, porventura, 0 do Senado for aprovado, vai para a Camara. O que a Camara tem que
fazer? Aprovar o projeto que veio do Senado.

Por isso, o longo da sua conversa, que ndo falou dez minutos, ndo; falou 18 minutos... (Risos.)

Mas tudo bem! Foi boa a explicaco!

O gue a gente quer é o seguinte: tentar sair o mais perfeito possivel de uma das Casas e da outra Casa. A gente acerta
arelatoria. Digamos, se vier para 0 Senado, o projeto da Camara, ja sera ajustado entre nés. Digamos que sgja eu ou 0
Romé&rio o Relator, e vai para a sancéo.

Eu tenho muita preocupacéo de que va a sancdo ainda no ano que vem. Eu preferia que fosse, talvez, no outro ano, mas
€ uma outra discussdo politica de que ndo vamos falar agora.

Agora, se 0 do Senado for aprovado, vai paraa Camara, a Camara aprova o do Senado, porque, no Senado, as Comissdes
sdo de um tempo menor. Esta ja na de Educacdo, depois vai para a CCJ, e, dali, ou vai para o Plenério, ou vai direto
para a Cémara. O proprio Bira pode pegar como Relator, Bira, Bené, para mim o que importa € a causa, € ndo quem é
0 primeiro signatario numa Casa ou ha outra.

Entdo, nés temos que fazer um acordo com todos nés e sem nenhuma correria: a Casa que aprova primeiro vai fazer um
movimento coletivo para que ele seja aprovado, sem emendas, de preferéncia, na outra Casa, que dai vai para a sanco.
Sendo, vai dar o tal do efeito pingue-pongue: aprova aqui, votalg, alteratudo |14, volta para ca, aqui vao querer derrubar
- eu digo aqui, a Casade origem vai querer derrubar um monte de emenda que houve.

Entdo, a melhor concertagéo é de acordo.

No tempo de pandemia, nds conseguimos aprovar no Senado, se eu ndo me engano, 12 projetos - 12 -, tudo paracombater
0 racismo estrutural. Mas ndo ha ressonancia na Camara. Eu estou dizendo com toda tranquilidade, e a Camara pode me
provar o contré&rio e aprovar entéo - aprove 12, aprove 5, aprove 3, aprove 2 -, inclusive a abordagem policial, um dos
maiores crimes que temos hoje neste Pais, e todos nés sabemos. Entdo, esse € o imbroglio em que nés estamos hoje.
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N6s precisamos fazer que as duas Casas ndo tentem ser mais realistas do que a outra. Aprovar o melhor possivel em uma
Casa e, quando for paraoutra, 1& se bate o martelo. As duas politicamente capitalizam. Um dia, quando os anos passarem
e nos estivermos falando com netos e bisnetos, nds vamos poder dizer: "Nés estdvamos 18, n6s aprovamos a politica de

cotas, numa ampla costura, articulacdo com brancos, negros e indios para fazer essarealidade”. 1sso € 0 que hoje - e que
eu possa dizer - disse antes o Reitor, que falava com um jovem estudante nos Estados Unidos: "Olha, o meu bisavb se
formou aqui também"". Quem sabe um dia a gente possa dizer isso. S0 t&o poucos negros hoje no nivel superior, 0 que
aqui a Dra. Luciana mostrou muito bem.

Vamos agora para a préxima convidada, sendo elavai dizer: "Nao me botam parafalar!”.

Vamos passar a palavra para a Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa Ledo Alves, que é da Nagdo Mestica e Conselheira
Nacional da Igualdade Racial,

Ela esta ai? Ela estava com problemas antes.
A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES- Boatarde.
Da paraouvir agora?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Estamos te ouvindo, mas
ndo estamos te vendo. Mas pode falar. Vocé tem direito aos seus dez minutos.

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - N&o conseguimos resolver o problema com a sua
assessoria. Vamos usar o audio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréticalPT - RS) - Podefalar. Fiqueavontade.
Os dez minutos sdo seus.

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES (Paraexpor.) - Ok.
Boatarde!

N6s também estamos no Conselho Estadual da Igualdade Racial do Amazonas.

Eu queria cumprimentar atodos na pessoa do Senador e fazer as seguintes col ocagtes.

Antes de haver negros no Brasil, ja havia os pardos. O povo mestico é nativo, e 0s primeiros pardos se originaram no
Brasil da miscigenagdo entre indios e brancos portugueses, por volta de 1510, ou segja, anterior a chegada dos primeiros
africanos no Brasil, em cerca de 1549. A escravidéo dos pardos seiniciou antes e foi a mais longa do que dos negros.
Classificagdo como pardos, como populacdo negra, implica classificar como negra a populagdo mestica sequer
descendente de negros, o que significa assimilagdo forgada, incompativel com os direitos humanos e em perigosa
aproximagdo com o genocidio e a crenca racista de ser raga superior a mestico. Pardos e pretos nunca constaram como
uma mesma categoria nos censos nacionais desde o primeiro censo de 1872, tendo a categoria censitaria pardainclusive
sido substituida por mestica no censo de 1890.

A palavra"negro" nunca constou como categoria cor-raca do IBGE nem dos 6rgaos responsavei s pel 0s censos nacionais
gue o precederam.

Classificar pardo como negro vai contra a classificag&o cor-raga do IBGE, que define pardo como mestico e o distingue
de preto, conforme o 6rgéo informa sobre o significado das opgdes cor ou raga ha Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios.

As caracteristicas s8o declaradas pelas pessoas com base nas seguintes opgdes: branca, preta, amarela - pessoas de origem
japonesa, chinesa, coreana, etc. -, parda - mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor
ou raga - ou indigena - indigenaou india. O Anuério Estatistico do Brasil € de 2016.

Também vai com (Falha no 4udio.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o, ndo estd boa. Nao
esta...
A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - ... documento da Conferéncia Mundial contra o
Racismo...

(Interrupcéo do som.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Agora melhorou, agora
melhorou. Estava cortando. (Pausa.)
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Agora ficou mudo totalmente.

A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO AL VES - Est4 conseguindo? Oi?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Agora melhorou.

A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO AL VES- E agora? E agora, Senador, melhorou?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Melhorou, pode tocar.

A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO AL VES - Continuando. Também vai contra a Declaragio de
Durban, no item 56, Questfes Gerais, documento de direitos humano do qual o Brasil é signatario, adotado naConferéncia
Mundia contrao Racismo, Discriminago Racial, Xenofobiae Intoleréncia Correlata, em 2001, o qual também distingue
pardos de negros e condena a discriminagéo dos mesticos - abro aspas:

Reconhecemos, em muitos paises, a existéncia de uma populagdo mestica, de origens étnicas eraciais
diversas, e sua valiosa contribui¢do para a promogao da tolerancia e respeito nestas sociedades e
condenamos a discriminagéo de que sao vitimas, especial mente porque a natureza sutil desta discriminagéo
pode fazer com que sgja negada a sua existéncia;

Isso é de Durban.

Também a gente coloca que classificar pardos como negros também violaa Convengéo I nteramericana contra o Racismo,
a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, que possui forca de emenda constitucional, em que afirma,
em seu artigo 9, que:

Os Estados Partes comprometem-se a garantir que seus sistemas politicos e juridicos reflitam
adeguadamente a diversidade de suas sociedades, a fim de atender as necessidades legitimas de todos os
setores da populacgéo, de acordo com o alcance desta Convencao.

E agentedestacatambém o item 8, dificultar aimplantagéo de politicas deigualdaderacial, pois conflitacom leisestaduais
€ municipais, que reconhecem o povo mestico como distinto de negros, a exemplo do Estado do Amazonas, Roraima,
Mato Grosso e Paraiba.

Também provoca efeito inverso ao que pretende, especialmente em Estados com grande percentual de pardos, onde a
grande maioria desses ndo possui fendtipo, aparentemente, de pretos, mas de indios, aexemplo do Estado do Amazonas,
Acre, Amapa e Tocantins, prejudicando a classificagdo deles em concursos e seu acesso a politicas de agdo afirmativa.
Também exple pardos a constrangimentos, humilhagdes publicas, expulsdo de universidades ou de cursos em vagas
reservadas para fins de agBes afirmativas, a processos administrativos e judiciais e a acusacdo de fraudes em concursos
e pleitos eleitorais por ndo terem a aparéncia de negros.

Af a gente coloca também as duas propostas para que se possa melhorar a questdo dessa nova atualizacéo do Estatuto.
A gente faz a seguinte colocagdo, Senador e demais participantes: a gente sugere que a cota dos pardos deva ser
separada das cotas reservadas a pretos, porgque o préprio IBGE ja diferencia pretos e pardos. Segunda proposta: para
a heteroidentificagdo, devem ser adotados para os pardos critérios similares aos adotados para os indios, critérios de
pertencimento étnico e ndo de aparéncia; instituicdes especificas de pardos devem decidir quem € ou néo pardo, e ndo o
movimento negro - quem decide quem € pardo atual mente sd0 0S movimentos negros, porque Ndo chamam 0s movimentos
pardos para fazerem essa identificagéo -; e deve ser vedado agrupar pretos e pardos nos processos de concorréncia ou
acrescentar qualquer regra ndo prevista em lei nem no IBGE sob a alegagéo de autonomia universitaria, entre outras, ou
sgja, eu acho que, na questdo, deve ser levado em conta o IBGE. Como ele classifica pardos separados de pretos, a gente
guer que seja observada a questéo do IBGE.

O que acontece hoje € que, devido a, no Estatuto, ter ocorrido um erro, anosso ver, pois, naclassificacdo, pegam os pardos,
somam com os pretos e viram 0s negros no Brasil, isso é prejudicial & nds, que somos mesticos e pardos, porque a gente
ndo consegue ter acesso, ja que nosso fendtipo é a mistura do indio com o branco, logo, nos chamam de fraudadores. No
caso da Universidade de Brasilia, tiraram, inclusive, os créditos dos pardos por ndo terem o fenétipo.

Ent&o, nds devemos seguir o que dizem as leis internacionais, as leis brasileiras e o IBGE. Por isso a gente solicita que
haja a separacdo entre pardos e pretos, tendo em vista que, como foi falado, alguns Estados os diferenciam. Devem ser
revogadas todas as disposi ¢des dos pardos e findos todos os processos realizados sob a al egacdo de néo terem se declarado
pardos, por ndo terem a aparéncia de pretos. Como eu cologuei agora ha pouco, nesses dez anos de estatuto, nés fomos
discriminados por ndo termos a aparéncia de afrodescendentes, ndo sendo respeitado o IBGE, que separa pretos e pardos.

Aqui eu deixo aminhafalaetambém... Inclusive, jAtemos até um model 0 de emenda para o Estatuto da lgualdade Racial.
E a gente j4 agradece também o espaco que foi cedido para o Movimento Pardo-Mestico brasileiro.
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Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Eu agradego a Sra. Helderli
Fideliz Castro de Sa Ledo Alves, que é Presidente da Nagdo Mestica e Conselheira Nacional da Igualdade Racial, que
democraticamente foi indicada pelo Senador Plinio Valério e deixou aqui as suas contribuicles.

Eu sO explico a todos, para que ndo tenham dividas, que todos os painelistas foram aprovados por requerimentos de
Senadores na Comissdo de Educagdo. O Senador indica, vota-se, e democraticamente todos tém direito de dar a sua
opini&o, como fez aqui agoraa Sra. Helderli. O Relator Romério, naturalmente, vai estar de posse de todo o material, para
ver aonde vamos com a construcao definitiva da proposta.

E com enorme satisfacio que eu passo a palavra agora a Dra. Livia Sant'’Anna Vaz, Promotora de Justica do Ministério
Plblico do Estado da Bahia, doutoranda em Ciéncias Juridico-Paliticas pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, nomeada uma das pessoas de descendéncia africana mais influentes do mundo, naedicéo Lei e Justica

E com a senhora, doutora.

A SRA.LIVIA SANT'ANNA VAZ (Paraexpor.) - Muito boa tarde a todas as pessoas.

Quero agradecer ao Senador Paulo Paim pelo convite para estar aqui nesta audiéncia piblica. Espero poder contribuir
minimamente.

S&0 poucos minutos, e eu ndo quero me exceder, mas quero comegar com a contribui¢do sobre a diferenca entre a Lei
12.711, de 2012, e a Lei 12.990, de 2014, porque eu percebo que ainda ha uma certa confusdo no que diz respeito a
revogacdo ou ndo da politica publica.

Vejam, alLe 12.711, que é ale que estamos aqui discutindo sobre 0 que sdo cotas raciais para as ingtituicfes de ensino
superior e institutos federais de ensino, ela ndo prevé a revogacdo automatica em dez anos. O art. 7° diz que, no prazo de
dez anos, a contar da data publicacdo dalei, sera promovidaarevisao do programa especia para acesso as instituicoes de
educacdo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia. Entdo vai haver umarevisdo da
politica publica, ndo ha uma revogacéo automatica - ao contrario do que diz o art. 6° da Lel 12.990, que diz que esta lei
entraem vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia pelo prazo de dez anos. Entdo, aLei 12.990, em 2024, terduma
revogacao automética, 0 que ndo val acontecer 0 ano que vem com alLei 12.711, embora nds tenhamos a necessidade da
revisdo da politica publica. Esse € o primeiro ponto importante.

O segundo ponto é dizer quetemos que ter umapreocupacdo nafundamentacéo e em todatramitacdo, por ébvio, emrelacéo
amétrica, Senador. A métricando pode ser a quantidade de pessoas hegras que ingressaram nas universidades pelas cotas
raciais. Por qué? Porgue essas pessoas, em grande medida, néo estdo conseguindo sair formadas das universidades neste
Pais, por conta justamente da auséncia de uma politica efetiva de permanéncia, ndo é? Dai a necessidade que néstemosde
aprovagdo do PLS 214, de 2010, que jafoi aprovado no Senado e esta aguardando tramitacéo na Camara dos Deputados.

E muito importante pensar, para além do ingresso, a permanéncia e a saida dessas pessoas formadas, porque nos sabemos
gue os gargal os de desigualdade racial, de racismo institucional, eles ndo estdo somente na entrada ha universidade: estéo
na saida, estdo na permanénciae na saida, e depois também na entrada no mercado de trabalho de uma maneira geral, ndo
€? Ent&o é muito importante que a gente pense isso.

Depois, acho que é uma preocupacdo fundamental da legislacdo ndo permitir que o minimo vire 0 maximo, porque a
cota é uma agdo afirmativa que quer garantir uma presenca minima de pessoas hegras nos espagos de decisdo e de poder.
Ent8o se diz "20% de vagas', mas, nas institui¢des, o racismo institucional faz com que esses 20%, esse minimo, virem
0 méximo. A propria forma de computar as pessoas nas listas tem feito com que se aprovem apenas agqueles 20%. N&o
é esta a finalidade da lei: garantir o méximo de 20%. E a garantia minima de presenca negra. Ent&o, é importante que a
gente pense em um mecanismo legal paraque esse minimo exigido pelalei ndo setorne 0 maximo e que agente pense em
uma adequacdo realmente aos Estados da Federacdo e na composi¢do étnico-racial desses Estados da Federacdo. Embora
alei digaisso, isso ndo tem sido, na préatica, atendido pelas universidades, pelas institui¢des de ensino.

Depois a gente tem que pensar também, ja partindo quase para o final - ndo quero me estender, como eu disse -, em como
resolver o passivo. Professora L uciana, Senador Paulo Paim, Frei David, n6s temos um passivo de descumprimento dalei.
A lei ndo chegou ao seu objetivo nesses dez anos tanto em relag&o aentrada, ao ingresso de estudantes, de discentes, como
em relacdo ao ingresso de docentes. NOs temos um grande gargalho em relagdo aos docentes. Os concursos para docentes
das universidades federais sofrem uma fragmentagéo das vagas, 0 que ndo nos permite ter o minimo de trés professores,
de trés vagas, para que uma dessas vagas seja para cotista. Entdo essa fragmentacdo esta impedindo o cumprimento da
lel. Entdo ha um passivo, e a gente tem que fazer esta conta de quanto é que as universidades deixaram de cumprir em
relacdo ao percentual de pessoas negras discentes e docentes nos seus quadros, ha sua composi ¢do. Dessamaneira, agente
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pode pensar isso em termos percentuais de incremento da presenca negra nas universidades neste Pais, nas instituicoes
de ensino de um modo geral e nos concursos pblicos também.

Para finalizar, nds temos que garantir que ndo haja mais desvio de finalidade da politica publica. Quando pessoas néo
negras ingressam nessas vagas reservadas a pessoas negras, nos temos um grande desvio de finalidade da politica publica
Isso é fundamental que se pense. NOs precisamos evoluir para ndo apenas garantir a reserva de vagas no papel, nalei,
no edital, mas para preencher essas vagas.

Nés temos tido varios concursos no Ministério Publico, por exemplo, no Poder Judiciério - isto também se aplica as
universidades -, nos quais as turmas de nomeados sdo inteiramente brancas, e ai hd sempre ajustificativa de que as pessoas
negras ndo conseguiram passar no concurso, de que ndo ha cadastro reserva para pessoas negras. 1sso se da porque ha
vérias clausulas de barreira previstas nos editais de concursos, nos editais de universidades, nos processos sl etivos, que
sdo filtros raciais, que sdo verdadeiros filtros raciais.

Eu tenho que mencionar agui, como bom exempl o, o I nstituto Rio Branco, que, ao longo da suapoliticade agdo afirmativa,
foi retirando exigéncias que eram filtros raciais parafornecer esse conhecimento posteriormente ao candidato ja aprovado
NO Seu curso preparatorio paraadiplomaci a, tanto que, nesteano, ndstivemos, pelaprimeiravez nahistéria, trésdiplomatas
negros, doishomens eumamulher, pelaprimeiravez, em Washington D.C., capital dosEstados Unidos, justamente porque
houve um compromisso da instituicdo com a abertura para a diversidade, retirando essa filtragem racial dos processos
seletivos.

Espero que eu tenha conseguido contribuir minimamente neste pouco tempo. Fico a disposi¢éo.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bom! Muito
obrigado, Dra. Livia Sant'/AnnaVaz.

Repito: ela é Promotora de Justica do Ministério PUblico do Estado da Bahia, doutoranda em Ciéncias Juridico-Poaliticas
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, nomeada como uma das pessoas de descendéncia africana mais
influentes do mundo, na edicdo Lei e Justica. Ela deixou aqui belas contribuicdes, indo direto ao problema, de como nés
temos que avancar, e ndo numa linha, digamos, de retroceder. Inclusive, hd o saldo de que vocé faa, o que nos devem,
que ficou paratras ainda, o passivo - é o termo que a doutora usou de forma muito correta.

Neste momento do debate chegaram para mim muitas perguntas do e-Cidadania. Entdo, eu vou, neste momento,
aos convidados, fazer as perguntas que chegaram. Vocés, se puderem, anotem, e depois terdo cinco minutos para as
consideragdes finais e para responder a pergunta que entenderem adequada para 0 momento. Eu digo cinco, mas, se
precisarem de dez, € sd sinalizar para mim pedindo mais cinco.

Entdo, vamosla

Daniella Carvaho, de Goias. Diz ela: "A lei de quotas é extremamente necessaria, € uma primeira medida que deve ser
complementada com a melhora do sistema publico de ensino." Deu pra pegar 0 eixo?

Hilton Luis Lemos, Rio de Janeiro: "Esse sistema de cotas € injusto e tem sido responsavel por uma das causas mais
importantes de baixo indice de qualidade no ensino brasileiro." Tomaram nota?

Claro, agqui tem afavor e contra. Vocés € que vao responder.

Giuseppe D'Agostino, de Sdo Paulo: "Cota se constitui em um paliativo para dar a sensagéo de justica e inclusdo. A
correcdo deve ser feita na base do fundamental e primeiro grau.”

Surel Assad, do Parana "As leis de cotas deveriam ser medidas pela classe social, ou sgja, direto para os menos
favorecidos."

Marinaldo Jesus, de Santa Catarina: "Sou contra a cota, pois a mesma denota racismo. Somos seres humanos e ndo uma
raca e ponto fina ."

Ai continua. Eu leio tudo que chega aqui pra mim, viu? Ninguém faz pente fino aqui. E para que os senhores possam
advogar 0 que nos pensamos. Eu digo "nés’ j4, porque inclusive eu sou autor do projeto dalei de cotas.

Elinadja do Nascimento, de Alagoas: "Qual a perspectiva para mudanca de cotas independente de cor, mas por
merecimento?”'

Anselmo Ribeiro de Sdo Paulo: " Se amaioria necessitada é pardo, negro ou indio, caucasiano e outras ragas, por que cota
paraacor da pele e ndo para os pobres?’

Josemar Janior, de Santa Catarina: "Como conscientizar a populacéo de gque as cotas racial s sdo necessérias?”
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Fabiana Pulcineli, de Goiés: "As cotas unicamente sociai s reduzem ainclusdo de negros no ensino superior, diz o estudo
comprovado e divulgado semana passada pela Folha'. Aqui ela esta j& respondendo quase que em parte para as outras
perguntas, mas quer a opini&o de vocés. Mas elafoi muito afirmativa.

Outro que veio aqui neste momento: "Como as senhoras e senhores acreditam que podemos liquidar esse racismo
conhecido por muitos como estrutural e institucional que ha séculos assombra e dizima a nossa sociedade pobre e negra?”
Esta dizendo que o racismo existe a ha séculos, infelizmente. E a cota pode ser um caminho para combater o racismo.

Ha um grande pensador que disse: "S6 a educacdo liberta". E, por isso, todos tém que ter acesso a universidade.

"Estamos vivendo uma pandemia, que externou cada vez mais o racismo e as desigual dades existentes em nosso Pais e
ceifou quase 617 mil vidas. Pesquisas e estudos informam que as populagdes pobre e negra so as mais afetadas. Por
qué?' - essa é a pergunta que fica. Se vocés puderem resumir...

"Nesses dois anos de pandemia, juntos os movimentos negros do Brasil propusemos mais de 24 matérias raciais, e,
daquel as que aprovamos, a maioria 0 Senado, a Camara ndo aprovou”. E alguém que colaborou na construgdo dessas 24
propostas no Senado, que nds conseguimos aprovar. Eu sempre digo: eu ndo invento projeto de lei; o projeto javem de
algum lugar, e é a demanda que vem do movimento negro, de pessoas preparadas, como a Livia, como a L uciana, como
o Frel Davi, como 0 José Vicente e tantos outros e tantas entidades que atuam nessa &rea.

S6 vou dar um exemplo bem répido: a proposta sobre a abordagem policial veio do movimento negro. A Coalizdo Negra
por Direitos foi uma das primeiras a me provocar, e eu apresentei uma construcao que os consultores do Senado também
gjudaram afazer. Casualmente, entraisso agui mesmo: "Falem daimportancia da abordagem policial”. E ai eu dei alguns
exemplos nainiciativa, inclusive o daquele jovem que foi algemado a uma moto e foi arrastado, a bem dizer, pelas ruas
de Séo Paulo.

Essas sdo as perguntas. Se alguém tiver alguma divida e entender que eu devo repetir... Claro, ha outras - sdo muitas -,
mas ndo mudam muito. E um pouco parala, um pouco paralé, mas eu diriaque amaioriaaqui defende a politicade cotas.

Vamos comegar com quem?

Faz tempo que ele ndo fala, porque foi o primeiro, entéo vou comegar por ele: Dr. Jose Vicente, Reitor e Diretor Geral e
Académico da Universidade Zumbi dos Palmares, agora conselheiro da Folha de S.Paulo.

S30 cinco minutos, mas, se precisar falar cinco ou sete, fique bem a vontade.
Eu estou gostando muito de ouvi-los.

O SR. JOSE VICENTE (Paraexpor.) - Muito bem, Senador querido.

As perguntas sdo ao mesmo tempo desafiadoras e, da mesma maneira, esclarecedoras. E eu poderia usar o tema que
noés estamos debatendo para dizer que, em grande medida, tudo o0 que nds precisamos para continuar nessa trajetdria de
aprimoramento, de aperfeicoamento e de consolidacdo dessaigualizag&o de oportunidades e dessaigualizagdo de direitos
No Nosso Pais passa justamente pel anossa capaci dade de produzir as mudangas e as transformagdes que essa agenda exige.
E amudanca, a acdo e a transformag&o que a meu ver € mais destacada € justamente a da politica de cotas, sggam elas
nas universidades publicas federais, sejam elas sobretudo nos concursos publicos da administracdo federal do nosso Pais.
Junto com as acBes que tém sido desenvolvidas também em alguns Estados e em alguns Municipios, e agora em grande
medida chegando até ao ambiente corporativo, eu penso que elas, traduzidas como a politica de agdes afirmativas, sdo a
mais importante inovagdo politica e social do nosso Pais. Por qué? Porque elas séo, nos dizemos sempre, instrumento de
combate & discriminagdo racial ou ao racismo estrutural na veia, nfo é? E, sim, construc&o de teoria; &, sim, construcio
de consensos académicos e até de jurisprudéncias, mas, sobretudo, € acdo objetiva - pedra, cimento e areia.

A, eutrago, inclusive, Senador Paim, em répidas palavras, talvez uma das mais rel uzentes ocorréncias para dentro dessa
questdo na atualidade. Veja: nds, ha cinco anos, ndo tinhamos um posi cionamento das empresas sobre agenda. Falar
de negros, de racismo, de discriminacdo ou de branquitude era um tabu, era imponderado. E, passados cinco anos, nos
temos a Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial, que congrega cem das maiores empresas dentro dessa agenda.
Depois dessainiciativa, veio, entdo, o Mover - Movimento de Equidade Racial e Empresarial, mais 150 empresas dentro
dessa agenda. E mesmo agora criou-se 0 Parceiros pela Equidade Racial, que € um grupo de empresas e instituicdes para
dentro dessa agenda.

Ja se consgtituiu o primeiro indice de equidade racial e empresarial do nosso Pais, que ja chegou a sua terceira edi¢ao.
E as empresas deram um salto quéntico - sairam da discussdo de negros no estégio, vieram para inclusdo de negros nos
cargos dedirecdo através dos grupos de trainees, colocaram os grupos de atividades, produziram politicas de comuni cacdo
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incluindo a estética negrae, ao final, criaram dois fundos. O Mover criou um fundo de 50 milhdes, e aUnilever criou um
fundo de 20 milh8es parainvestir na educacdo de negros.

Entdo, veja: 0 subterréneo do Pais esta se movimentando no sentido de construir essas pontes que nos liguem ao futuro.
E, por conta disso, a agdo afirmativa no seu conjunto tem essa capacidade, primeiro, de fazer uma operago objetiva de
incluir negros nos espacos do ensino superior e, sobretudo, no ambiente empresarial e em espagos sociais importantes. O
segundo é justamente, com isso, permitir que esse grupo seja qualificado - qualificado no sentido de fazer aimersao, de
fazer aintroducdo, de ter essa interacdo e essa participacdo, que ao final permita que eles acessem essas expertises que
s80 necessérias navida socia e no ambiente empresarial e coisas que o fagam.

Terceiro é que, namedidaem que el es cheguem do ponto de vista numérico, eles conseguem, entdo, constituir ndo sé uma
comunidade de profissionais, mas também uma classe média, sendo econdmicaainda, masjaumaclasse médiaintel ectual
gue depois tem capacidade de fazer pontuagéo da agenda da diversidade, daigualdade, dajustica, de combate ao racismo.
E mais do que o Senador Paim, mais do que o José Vicente, nds precisamos de um exército de pessoas qualificadas para
defender essa agenda. E essas pessoas ja constituem essa classe médiaintel ectual .

Com as cotas, nés temos as condi¢des, primeiro, além de acessar e de manté-los na universidade, de constituir, entdo,
essa classe média intelectual. Com essa classe média intelectual, nds temos como pressionar as estruturas para, ao final,
fazer com que essa agenda se alavanque e, essa agenda se alavancando, a gente consegue fazer uma transformagéo muito
intensa sobretudo nos ambientes.

O senhor sabe que nés temos ouvido os reitores, sobretudo das universidades federais, dizendo: "Olha como foram boas
as cotas, elas ndo melhoraram sO para 0s negros, ndo mudaram sO para 0s negros, mudaram minha institui¢cdo, porque
agora eu vejo com clareza que tenho problemas profundos e que eu preciso fazer modificagdes, mas a presenga do negro,
além de aumentar ou manter o nivel da universidade, esti desafiando todos a fazerem mudangas'.

Inclusive, Senador, 0 Reitor da Universidade de S8o Paulo foi eleito agora na semana que passou e tomou posse ontem.
Ele tomou posse e j& assumiu o compromisso de que, depois dos negros nos bancos escolares, agora ele vai encaminhar
cotas para negros no corpo docente da USP. Eu ndo sei se 0 senhor sabe, mas a USP, sendo a maior universidade da
AméricaLatina, tem quase 6 mil professores e s 3% sd0 negros, quer dizer, se ndo fosse por outro motivo, sd por isso as
cotas ja estariam justificadas, mas, enfim, ele ja entrou dizendo que a agéo dele é nesse sentido.

Ent8o, sgja do ponto de vista socia, do ponto de vista econdmico, do ponto de vista politico, do ponto de vista do
compromisso republicano da democracia, do Estado democratico de direito, da igualizacdo das oportunidades entre as
pessoas e, sobretudo, na producdo de tal entos e recursos humanos para gjudar o desenvolvimento e o crescimento do Pais,
as cotas sd0 medidas que so ndo sO imperativas, mas sdo indispensaveis.

Por todos esses motivos, por toda essa capacidade de repercussdo e também pela possibilidade de ela impactar outros
ambientes, como esta sendo no ambi ente corporativo, inclusive o ambiente de comunicacdo social - como eu bem disse, a
Folha de SPaulo estd com dez negros ali escrevendo, falando e debatendo -, €la é a maisimportante, a mais competente
e amais assertiva medida para a gente ndo s6 combater o racismo e a discriminagéo, mas, sobretudo, valorizar ainclusdo,
aigualizacdo e arealizagdo pessoal, profissional e espiritual dos brasileiros como um todo, mas, sobretudo, dos negros
brasileiros.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Dr. Jodo
Vicente, € Reitor afinal, ndo é?

Por que estou dizendo isso? Como houve algumas pessoas que tinham uma visao equivocada das cotas, depois dasuafala
eu tenho certeza de que el es também ja mudaram de opini&o.

V océ mostrou que o empresariado esta abrindo as portas. Eu sei que ha movimento nos préprios bancos, que estéo também
abrindo as portas, a midia esta abrindo as portas, como esse exemplo da Folha, ou alguém acha que ndo houve uma
mudanca no cenario nacional, inclusive namidia, em relagdo a esse tema? S6 quem ndo quer ndo vé que a possibilidade de
avangarmos esta ai. Eu digo sempre o seguinte: € pouco? Claro que é pouco, mas fizemos muito e temos muito por fazer.

Parabéns, José Vicente. As informagGes que vocé trouxe aqui, dos espacos que haverdo de se abrir...

Eu aprovel aqui, durante a pandemia - vou dar esse dado para quem tem ddvida -, doze projetos de combate ao racismo.
Vocés estéo falando com alguém que vai para 40 anos de Congresso, e nunca aprovei mais de um ou dois por ano. Esse
mesmo do auxilio permanéncia de um sal&rio minimo, eu aprovei |a em 2014, estéd |4 na Cémara parado.

Nés temos um probleminha na Camara, pessoal, vamos ser francos aqui para gjudar a reflexdo. O que ha de projetos
empilhados na Camara de combate ao racismo nado é pouca coisa. Estou falando agui ndo é de nenhuma forma ofensiva,
mas de uma forma col etiva de nos trabalharmos mais também na Camara.
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Que vamos aprovar a politica de cotas, eu, sinceramente, ndo tenho nenhuma davida. Eu ndo tenho nenhuma divida de
gue nds vamos aprovar. N&o importa, sgjavindo da Camara ou vindo do Senado, quem vai aprovar primeiro.

Mas muito obrigado, ent&o, Reitor. Foi muito bom. Eu sempre digo: "Poxa, me ddo tanta noticia ruim; tragam umanoticia
boa". E vocé me trouxe aqui uma meia dizia de noticias boas! Agora eu fiquei muito animado para continuar fazendo
0 bom combate.

Mas vamos em frente. Agora eu passo a palavra, porque faz tempo que néo fala também, a Dra. Luciana. O pessoal esta
dizendo: "BotaaLuciana ai".

Dra. Luciana de Oliveira Dias, antropdloga, estudiosa do pensamento feminista negro, Professora Associada da
Universidade Federal de Goiés (UFG) e Diretora da Associacdo Brasileirade Antropologia (ABA).

O tempo é seu, sete minutos.

A SRA. LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS (Para expor.) - Muito obrigada e obrigada também por esses comentarios
tecidos antes dessas respostas e dessas consideracles finais que a gente esta fazendo.

E uma alegria escutar o Professor José Vicente, que traz para a gente dados robustos que demonstram que o racismo é
um sistema de opressdo absolutamente eficaz, que tem se sofisticado ao longo de décadas e que tem uma capacidade de
reproducdo incrivel assim. Quando a gente falade racismo, agente ndo esta falando de mi-mi-mi. A gente esta falando de
um sistemade opressao, que tem sobrevivido e que tem sido responsavel ndo somente pelaexcluséo de pessoasracializadas
de ambi ente de tomada de decisdo e de poder, mas que também tem sido responsavel pelo exterminio de uma popul agéo.
N&o sdo poucas as pessoas que estdo perdendo suas vidas por conta de um racismo estrutural e estruturante na sociedade
brasileira, institucional e que é reproduzido por essas instituicdes de maneira quase que inabalavel e inquestionavel. Ele
€ absolutamente eficaz. Ele é gestado no seio de uma sociedade de dominio colonial, € heranga de um passado escravista,
de dominac&o colonial, e ele vem sobrevivendo. Essa forma de interagir socialmente vem sobrevivendo ao longo dos
séculos, racializando as pessoas, oprimindo.

Muitas pessoas falam assim: "O racismo é um sistema de opressio”. E, sim, um sistema de opressio, mas é também
um sistema de manutencéo de privilégios para um segmento especifico dessa sociedade. Por isso é t&o dificil para uma
pessoa ndo racializada ou para uma pessoa branca reconhecer a crueldade do racismo, porque ela ndo vive uma situacdo
de direitos como deveria ser, mas uma situacdo de privilégios. Para que a gente a cance qualquer tipo de equidade social,
€ssas pessoas precisam rever a sua condicdo de privilégios.

A gente vive em uma sociedade brasileira absolutamente desigual. E uma desigualdade estrutural e estruturante das
relacBes. Temos um problema de classe absolutamente sério, mas essas desigualdades, se combinadas, se tornam ainda
mais cruéis. Uma pessoa pobre sofre um processo de discriminacdo e precisa de politicas reparatrias, precisa de acbes
afirmativas, mas, se essa pessoa pobre for negra, nesse sistema de desigual dades e de racismo estrutural, dificilmente ela
val conseguir acessar uma politica, porque a estrutura € muito desigual e, na base dessa estrutura, estao as pessoas hegras.

Os bens sdo escassos - bens materiais, simbdlicos, direitos... Quando esses bens sdo distribuidos antes de chegarem a base,
elesjaestardo escassos, jaterdo sefindado. A gente precisade politicas que alcancem a base. Ent&o, agente precisachegar
até a base, porque, sendo, nenhuma politica alcangara essa base. Como € que a gente faz isso? Com politicas pontuais,
especificas, direcionadas para pessoas negras, para pessoas indigenas, paramulheres negras... A gente precisa de politicas
especificas, sendo a gente ndo rompe com essa base, com essa sustentagdo da sociedade brasileira que esté no racismo
estrutural. Entdo, cotas sociais sdo absolutamente necessdrias, mas muito insuficientes para promover ajustica social que
a gente desgja, porque esses preconceitos e essas discriminagdes acontecem de maneira combinada, interseccionada e se
acumulam em determinados sujeitos, a depender de seus pertencimentos e das suas especificidades.

Eu gostaria de fazer uma chamada politica para um engajamento consciente, coletivo, ampliado, dialogado, como esta4
acontecendo aqui nesta audiéncia publica, com afundamental necessidade de reedicdo daLe de Cotas.

A ABA, com seus comités e comissdes, chama a atencdo para o fato de que a continuidade e aperfeicoamento da Lel de
Cotas € absolutamente fundamental para a efetivacdo da democracia neste Pais. O que a gente esta falando é que ndo ha
democracia possivel sem politicas de acdes afirmativas e, principalmente, "afrorreparatdrias’, para que a gente alcance
essa situacdo de equidade e igualdade. Um Pais que tem, em sua base de formacdo, cruéis processos discriminatérios,
sendo que essa base tem se mantido pouco abalada ao longo desses sécul 0s, precisa experimentar essa mudanga.

Em contextos como estes, de recrudescimento das discriminagdes estruturais, as agdes afirmativas se apresentam como
uma possibilidade efetiva de abal 0 dessas estruturas, estruturas perversas, e uma possibilidade efetiva de construcéo de
uma sociedade caracterizada pela justica social, pela efetivacdo dos direitos humanos, pela constituicdo de um Estado
reparador, pelarealizacéo efetiva da democracia. Sem esse Estado reparador, ndo ha democracia possivel.
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A luta com a qual devemos estar comprometidos € para que ndo experimentemos retrocessos, para que ndo tenhamos
perdas de direitos. A gente sabe que, em tempos de crise, e estamos vivendo hoje crises acumuladas das mais diversas
ordens, desde a crise epidemiolégica até a crise politica, em momentos de crise as pessoas perdem seus direitos. Até
direitos que a gente achava que estavam constituidos e assegurados correm risco nesse momento, e nenhum direito pode
ser perdido a nenhum segmento historicamente discriminado nesse momento t&o decisivo para o futuro da democracia
do Pais.

O que queremos € areedicdo, o aprimoramento da Lei de Cotas. Eu quero s reafirmar mais umavez que a ABA coloca
toda a sua expertise com o tema dessa matéria a disposi¢do e reafirma seu compromisso com a consolidagdo de uma
politica permanente com relacdo as acoes afirmativas e agradece, Senador Paulo Paim, pelainterlocugdo com o objetivo
deinstruir esse projeto de lei, quaificando esse projeto de lel para assim seguirmos juntos e juntas na construcéo de uma
sociedade democratica, radicalmente antidiscriminatoria

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Luciana
de Oliveira Dias, antropdloga. Eu ja dei uma pequena lida aqui no seu curriculo ja por duas vezes. Estou com €ele quase
de cor, viu?

Dra. Luciana de Oliveira Dias, antropologa, estudiosa do pensamento feminista negro, Professora associada da
Universidade Federal de Goiés, Diretora da Associacdo Brasileira de Antropologia. Vocé foi muito feliz também.

Ninguém pode entender: um pais com uma estrutura cComo a nossa, Com Um racismo como 0 N0sso, Ndo é um pais
democratico. Como diz: ndo ha democracia com racismo. 1sso ndo ha. E todos tém que entender: brancos, negros, indios,
pardos - todos tém que entender. O racismo no Brasil € cruel. Eu sempre digo que qualquer negro, se vocé pedir paraele:
"Conte a sua histéria desde o jardim de inféncia, se € que vocé conseguiu entrar no jardim de infancia [para comegar]
até hoje. Se vocé ndo foi agredido pelo racismo, vocé faltou com a verdade”, seja ele de centro, de esquerda e de direita.
Se quiser mentir, que minta. As vezes, eu sei que alguns ndo querem mexer na ferida de tanto que doi. Eles ndo querem
porgue sabem que déi muito recordar esse passado. Por isso, nds temos obrigacdo de combater esse racismo estrutural que
esta ai ha séculos e séculos e séeulos. E haveremos de conseguir. Eu sou a favor do verbo esperancar. Tenho esperanca,
mas luto parafazer acontecer.

Muito obrigado, Dra. Luciana.

Eu vou agora passar, embora ndo esteja natela, paraa Sra. Helderli Fideliz Castro de S Ledo Alves.

Estd natela? Ela estava com dificuldade desde o inicio.

A SRA.HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - Bem, Senador, d& para ouvir, ndo é?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Estou ouvindo bem. Vocé
tem o mesmo tempo dos outros convidados.

Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa Lefo Alves, Presidenta da Nag&o Negra - € uma entidade - e Conselheira Nacional de
Igualdade Racial.

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO ALVES - S6 fazendo uma corrego: eu sou Presidente do
Movimento Nacdo Mestica. Por favor.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Muito bem.

Eu quis ampliar mais, mas a senhora corrigiu de forma pontual no campo em que a senhora esta atuando.

Presidenta da Nagéo Mestica.

A palavra é sua, viu?

A SRA. HELDERLI FIDELIZ CASTRO DE SA LEAO AL VES- Isso. Conhecido também como Movimento Pardo-
Mestico Brasileiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sem problema.

A SRA. HELDERLI FIDEL1Z CASTRO DE SA LEAO ALVES (Para expor.) - Entfo, assim, a gente quer fazer as
colocagBes apds ouvir tantos comentarios.

NOs somos favoraveis, sim, a questdo de um aperfei coamento do estatuto, da questéo das cotas, inclusive aLei daCotaja
separa a questdo do preto e do pardo, sdo separados. E ai o estatuto precisa também ir no mesmo direcionamento da L ei
de Cotas, que separa a questao dos pardos e dos pretos, tendo em vista que, no Ultimo Pnad de 2019, aqui no Amazonas,
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nos representamos, 0s mesticos, 78,7%; enquanto os pretos aqui, pelo que a gente também pode observar, representam
quase 4% - ficam 3,3% de pretos. E ai também a gente viu em nivel nacional, segundo o IBGE, os pretos representam
14,517 milhes; enquanto nés, os pardos, que somos 0s mesti¢os, representamos 82 milhdes.

Ent&o, a questdo que tem que ser colocada e que nds estamos defendendo € a questdo das cotas separadas dos pardos, que
s80 os mesticos, das dos pretos, tendo em vista que nds sofremos por dez anos essa discriminagdo, porque querem nos
transformar na marraem negros, e nds ndo somos. NOs somos essa mistura do indio, do negro, do branco, entéo, por que
vamos discriminar 0snossosirmaos? De maneiranenhuma. A gentetem quetrabal har em harmonia, mas nés néo podemos
aceitar essa questdo de nos impor uma identidade negra que nés ndo temos. Com todo o respeito ao movimento negro e
as entidades ai representadas, nés queremos que a nossa cota dos pardos, que sdo 0s mesticos no Brasil, sgja separada da
dos pretos. 1ss0 € que nds queremos. NGs aqui ndo estamos falando pel o movimento negro, nés falamos pelo Movimento
Pardo-Mestico Brasileiro, € a questdo dos pardos, porque nés somos discriminados, nosso povo é discriminado quando
chega nas cotas nas universidades e nos concursos publicos, quando dizem que vocé ndo € pretinho o suficiente para ter
acesso as cotas. E nds realmente ndo temos, porque nossa ancestralidade é branca com indigena, nosso olho é puxado
porgue € o olho puxado do indigena.

Entdo, agente tem sofrido muita discriminaggo quando a gente chega, 0 povo mestico, parater acesso a questéo das cotas.
Se for reparada essa questdo no Estatuto da Igualdade Racial, colocando as cotas dos pretos separadas das dos pardos,
com certeza 0 NOSSO Povo mestico, pobre, muitas vezes miserdvel... Aqui no nosso Estado, nossas estradas, para vocés
terem uma ideia, S80 0s NOSSOS rios, em que as vezes 0 povo anda de canoa para chegar as escolas. Ter acesso a uma
universidade é dificil para o nosso povo no interior. Ent&o, nds somos muito sofridos no nosso Estado. E também ha a
guest&o nos outros Estados que tém a representacdo do Movimento Pardo-Mestico. Ent8o, precisa, sim, ser acolhida.

Eu espero que 0 Senador, enquanto autor desse projeto, possa fazer essa separacdo, ndo nos classificar como hoje estano
estatuto, que a soma dos pretos com os pardos forma 0s negros no Brasil. Conforme o IBGE... Inclusive, a gente jafez
essa consulta ao IBGE e €ele disse que ndo, esse pardo... Tanto € que é separado preto de pardo, sendo que esses pardos
chamarse de mesticos, s80 0s mesticos no Brasil.

A gente quer dar a nossa contribui¢ao.

Gostariatambém de agradecer ao nosso Senador, cabocl o de Eirunepé, Senador Plinio Valério, que, quando o contactamos,
se dispds a entrar em contato com 0 Senador Paim, com o Presidente da Comissdo, que abriu esse espago. A gente
gueria deixar o agradecimento ao Presidente e também ao Senador Paim e principa mente ao nosso Senador, caboclo do
Amazonas, Plinio Valério.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E realmente o Plinio
Valério, Senador, fez contato com o Presidente Marcelo e fez também comigo. E eu digo: olha, todos tém direito a dar
asua opinido. |sso é democracia, gostem alguns ou ndo gostem. E por isso que VOCE 0cupou 0 Seu espaco aqui, naguilo
gue a gente fala tanto, democracia.

Eu tive posi¢bes aqui, das perguntas e comentarios, que eu posso até ndo ter gostado, maseu li. Euli porque é o meu papel
como Presidente aqui dos trabal hos, ouvindo a opini&o de todos. E quero dizer que, en matéria do estatuto... E claro, o
estatuto foi umaluta- eu fui o autor - de mais de 15 anos para aprovarmos o estatuto. A primeiraversao eu te digo que foi
baseada na carta daliberdade que me foi entregue em méaos pela Winnie Mandela, quando estivemos 18, numa missio dos
Constituintes. Vou lembrar aqui: Edmilson; grande Cao, jafalecido; Jodo Hermann, falecido; Domingos Leonelli, que é
daBahia- o pessoal daBahia deve ter conhecido o Domingos Leonelli - e Beneditada Silva.

Com essa carta da liberdade que nds trouxemos para o Brasil e com 0 movimento negro - e Frel David sabe - houve uma
ampladiscussdo, até que chegamos a um acordo do estatuto. E como alguém me mandou aqui... Mandaram trés vezes |4,
€eu sou obrigado aler também ent8o. "Paim, fale ai que o Estatuto da Igualdade Racial € a maior norma para a promogao
daigualdade racial e o que ele precisa é ser implantado. E uma bussola orientadora’.

Claro que eu sempre digo e ndo vou deixar de dizer agora: lei perfeita para mim ndo existe, ndo €? Tudo pode ser
aperfeicoado, mas para melhorar, ndo para retroceder. NOs queremos avancgar numa redagdo cada vez mais atualizada,
moderna, que seja um instrumento cada vez mais forte no combate a todo racismo e preconceito.

Mas obrigado, Sra. Helderli Fideliz Castro de Sa Ledo Alves, Presidenta - ndo vou errar aqui, agora, sendo vai ficar
chateada comigo - da Nagdo Mestica e Conselheira Nacional da Igualdade Racial.

Vamos em frente. Agora eu passo a fala para o Frei David. Frei David Santos, Diretor Executivo da Educafro e uma
lideranca atuante, permanente.
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Quantas vezes no Congresso, hein, Frei David? Desde correntes em frente & CCJ, no dia em que se estavam discutindo
as cotas, para pressionar. "S6 vamos sair depois de aprovar aqui”. Ou corrente |4 em frente ao Palacio e tantos outros
momentos que agente acompanhou, umalutabonitan&o somente, eu diria, do Frei David, mastodalutaque elerepresenta:
estudantes, jovens. Desses estudantes da Educafro, doistrabal haram comigo muito tempo, viu, Frei? A 1sabel, que continua
comigo até hoje, e o Thiago, que ganhou recentemente o prémio Raga Negra e ja esta numa outra esfera, por opcao.

Mas, Frei, € com o senhor.
O SR. DAVID SANTOS - E verdade sim. Eu lembro quando, com 50 jovens, estivemos também...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/lPT - RS) - Cabelinhos pretos, todos
nos. Agora € tudo cabel o branco.

O SR. DAVID SANTOS - Pois é, em frente ao Palacio Planalto, exigindo da Dilma que desengavetasse o projeto de
cotas do servico publico para poder votar.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - E saiu. Saiu.
O SR. DAVID SANTOS - Pois é. S6 foi depois daquele ato que saiul.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi, foi. Saiu.

O SR. DAVID SANTOS (Paraexpor.) - Bem, parabéns, entdo, a todos e todas que lutaram e lutam até hoje.

Senador e demais companheiras, Livia, Luciana, Helderli, antes de dar aresposta as vérias perguntas, eu queria botar trés
informagdes muito boas para nés. A primeirainformagdo é dizer para vocés que, por causa daguela foto que circulou o
Brasil e o mundo, da XP e daAvel, so de brancos, jovens, discriminando idosos, discriminando mulheres, discriminando
negros e discriminando deficientes, a Educafro abriu uma agdo coletiva, uma acdo por danos coletivos, e, para a nossa
surpresa - criamos uma tese nova que em nenhum lugar do Brasil, da América Latina, a gente achou algo nem préximo
aessatese -, paraanossaalegria, 0 juiz aceitou atese.

Ent&o, no momento, a Avel e a XP estdo respondendo um processo. Na primeira audiéncia, que foi presencial, ai, em
Porto Alegre, eu fiquei com pena dos caros advogados - caros em nivel de dinheiro - da XP. Ela contratou o escritorio
Mattos Filho, que é o escritorio mais caro da Ameérica Latina, e eles apanharam de oito a dois, em nivel de embate com
os advogados da Educafro.

Eu estou muito feliz, quero parabenizar agui os advogados voluntérios da Educafro que deram um show naXP enaAvel.

Bom, esse é o primeiro ponto de partilha. O segundo ponto de partilha é dizer para vocés que, apés trés anos de luta
ferrenha, abrimos processo no Conselho Nacional de Justica, contra todos os presidentes dos tribunais de cada Estado
do Brasil, porgque esses malandros, irresponsavel’s, presidentes dos tribunais, ndo permitiram cota para negro no concurso
publico de cartério. N6s, depois de muito embate, trés anos de briga com 27 presidentes de tribunais, ganhamos de sete
a zero. Entéo, a partir de maio desse ano, todos os concursos para cartério, para ser administrador de cartério, ja tém
cota para negro.

E éisso, Senador Paim. Qual é a minha tristeza? Rodando o Brasil inteiro, eu espero que ninguém esteja ouvindo o que
eu vou falar agora, ndo: rodando o Brasil inteiro, eu ndo conhego dez negros que estdo se preparando, estudando para
concurso de cartério. O primeiro concurso foi em Goids, depois dessa conquista do Conselho Nacional de Justica. A
Educafro mandou cinco jovens da Educafro prestarem o concurso em Goias, dos cinco, quatro passaram, ou Seja, eu espero
gue ndo seja ofensivo, ndo me interprete mal.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nao, pelo contrario: sdo
noticias boas que 0 senhor esta dando.

O SR. DAVID SANTOS - Em terra de cego, quem tem um olho érei - em terra de cego, quem tem um olho érei.

Aqui, agora, é o despertar. No momento, o préximo concurso para cartorio é de Sdo Paulo. S8o 28 vagas paranegros - so
para negros. Senador Paim, fizemos um levantamento com o tribunal; o tribunal é obrigado a botar no site esses dados.
Desses 28 cartérios, em 15 arendaliquida- rendaliquida- dele é de 100 mil por més. A rendaliquidadele é de 100 mil por
més. Em dois desses cartdrios, que serdo administrados por negros, arenda liquida ultrapassa 1 milhdo por més - por més.
Ent&o, negrase negrosdo Brasil inteiro, por amor a S8o Francisco, ou melhor - aqui étodo mundo afro -, por amor aL uther
King, por amor aMarielle, negras e negros do Brasil, até também liguem para o promotor de justica e demais defensores,
todos vocés, facam o concurso de transferéncia para cartério, porque os juizes estéo fazendo. Olha, o nimero de juizes,
de procuradores da Republica que estéo fazendo concurso para cartério, porque ganham dez vezes mais, é grande.
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Entd0, nossos irmaos negros e negras que ja passaram para concursos de defensor, de procurador, eu sugiro que vocés
facam para serem administradores de cartério, e desse dinheiro que vocé vai ganhar, 100 mil por més, bote ai uns 30 mil
parainvestir em outras formagdes de lideres negros. Precisamos de negros investindo em negros. Essa é aboanoticia, ou
sgja, temos agora cotas para negros disputarem vaga de cartorio.

A outra boa noticia, Senador Paim... O senhor comentou agora mesmo na sua fala. Aquela cena horrorosa, monstruosa,
do policia arrastando nosso irméao negro na moto porgue ele cometeu um delito, algemou na moto e arrastou. Olhe s,
quantos brancos empresarios cometem delitos? Quantos deles o policial amarrou na moto e arrastou pelo meio da rua?
Entdo, é essa a baixaria que a gente quer combater. Entéo, Senador, quero dizer a vocé que a Educafro abriu uma agéo
coletivacontrao Governador Doriae o juiz aceitou. Entdo, neste momento o Governo Doria esta respondendo ao processo
porque um funcionario dele, palicial, arrastou um irmado nosso, algemado, na moto. Entdo, € a primeira agdo coletiva
nessa dimensao, ou sgja, nos, da advocacia negra, estamos inovando o Direito no Brasil, estamos inovando a luta por
direitos no Brasil. Entdo, eu conclamo os negros do Brasil inteiro ainvestirem mais na advocacia como um instrumento
de solidificagdo e agilizagdo de conquistas de direitos.

Bem, agorarespondendo as perguntas. Olha sd, para ser bem breve. Quero orientar, partilhar, paratodos aquel es que estéo
desavisados, que a Lei de Cotas que atualmente estd em vigor, a12.711, elatem cota... E maldade dizer que € cota para
negro. E mentira. Essalei, a12.711, tem cota para deficiente, tem cota social - um mundo de cota social -, tem cota para
indigena, que € o mestico, tem cota para quilombola, que muitas vezes € mestico e até branco, e tem cota para negro,
um pouquinho de nada, 12,5%. E uma migalha. Eu protesto e quero, um dia, poder mudar a Lei de Cota, porque a Lei
de Cota, parao negro, éinjusta.

Eu ndo queria falar aqui, mas ja que me provocaram, quero dizer que em estudos que vao ser divulgados brevemente
estao provando que a famosa Lei de Cotas, 12.711, beneficiou mais brancos do que negros, mais brancos entraram na
universidade, com essalel, do que negros. Essaé uma polémicaque vai pegar fogo brevemente, assim que sair a pesguisa.
Vai gerar um aué danado. Portanto, gente, irmas, irmaos, essa lei ndo é de negros, essa lel é dos excluidos em geral. E
nds, negros, so temos 12,5% de cota. E pouco demais!

O segundo ponto é dizer que o0 nosso foco, agora, € aprovar a revisao dessa Lei de Cotas - € nosso foco total enquanto
entidade, enquanto Educafro, e acho que detodo mundo também. Depoisde aprovada, Senador, temos 500 outras propostas
para poder fazer a coisa pegar para combater fraude, para melhorar... NGs queremos, por exemplo, prender um reitor, um
reitor que esta deixando solta, por improbidade administrativa. Prendendo o reitor, os demais vao ser mais responsaveis,
vao ser sérios. Entdo, assim que alel for aprovada, nosso préximo passo € prender o reitor, um reitor que esta deixando
aLei de Cotas solta, sem averiguagdo, sem acompanhamento, sem monitoria.

Eu termino dizendo que vivemos um momento muito especial no Brasil. Por mais que a gente esteja sofrendo ai tremendos
horrores, mas uma especial & dos negros que conseguiram entrar nauniversidade, grande parte esta colocando o seu saber
a servico do empoderamento de seus irmaos.

Ent&o, todos vocés, beneficiados pelo Prouni, pelo Fies, pelas cotas de universidade publicas, por favor, venham, lutem,
doem seu tempo, doem suavida e, por exemplo, Senador, |4 na Educafro, neste exato momento, existem cinco mulheres
e cinco homens negros que trancaram a faculdade, abandonaram o emprego, vao ficar um ano inteirinho na Escola de
Lideres, se preparando para serem lideres e jalutando, dia adia, pelo bem do povo negro.

Ent8o, parabéns aos dez jovens que sdo membros da Escola de Lideres da Educafro!
Brevemente, vamos abrir ainscricdo para novas pessoas que querem ser membros da Escola de L ideres da Educafro.
Um abraco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS) - Bem, Frei David, parabéns!
Veio, também, na linha de trazer boas noticias. Eu gostei. Trouxe uma série de boas noticias e, no final, apontou outros
caminhos. Estamos juntos. Parabéns pela sua histéria, sua vida e seu trabalho!

Chegou aqui, antes de eu passar para a Dra. Livia encerrar, chegou o0 seguinte aqui: "A chamada, popularmente, Lei de
Cotas, Lei n° 12.711, prevé o ingresso nas universidades federais e nas instituicfes federais de ensino técnico de nivel
meédio para aguel es autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia, estudantes oriundos de familias
com rendaigual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo - um salério minimo e meio, essa é anossa gente e NGs estamos abrindo a
possibilidade para que el es cheguem auniversidade -, 1,5 salario minimo per capita e alunos oriundos de escola publica’.

Eu acho que alguém mandou, como contribuicdo, para que ndo fique nenhuma divida de quem s3o os beneficiados pela
Lei de Cotas.

Dra. Livia Sant'anna Vaz, Promotora de Justica do Ministério Pdblico do Estado da Bahia.
25/29



Reunido de: 10/12/2021 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Dra. Livia Sant'anna Vaz é doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lishoa, nomeada uma das pessoas de descendéncia africana mais influentes do mundo da edi¢éo Lei e Justica.

V. Exa. vai fechar agui 0 nosso painel de hoje sobre o debate sobre cotas, mas voltaremos. Teremos muitos e muitos
debates ainda sobre cotas e outras formas de combater o racismo estrutural. (Pausa.)

Tem que... Eu acho que... Quem é que abre? Pronto.

A SRA. LIVIA SANT'ANNA VAZ (Paraexpor.) - Agora eu consegui. Pronto. Agora eu consegui abrir.

Primeiro, Senador, eu vou responder, rapidamente, a duas perguntas aqui, que sao respostas breves. Depois, vou fazer
uma breve andlise, complementando o que ja foi aqui muito bem dito pelos outros participantes e outras participantes,
gue me deixam num lugar confortéavel de complementé-los apenas.

Mas veja, hd uma afirmacdo aqui, de que sdo umainjustica histérica as cotas raciais, porque somos todos seres humanos.
Talvez, as pessoas estejam esguecendo que pessoas negras no Brasil, por mais de 350 anos, tiveram sua humanidade
negada. Disso existem consequéncias evidentes até os dias de hoje. NZo é atoa que nés estamosha 133 anosda L ei Aurea
E, se nés falarmos em mortalidade infantil, criangcas negras sdo as que mais morrem. Mortalidade materna, violéncia
obstétrica, violénciadomésticafamiliar, feminicidios, mulheres negras, encarceramento em massa, violénciapolicial letal,
abordagem de suspeitos, homens negros, jovens negros.

E, em todos os Estados do Brasil, nds temos que pessoas negras vivem menos gque pessoas brancas. O que €isso sendo a
raga como elemento central da nossa ndo democracia, da nossa desigual dade? E um fator determinante das desigual dades
no Brasil.

O problema é que nés ndo tivemos acesso e ndo temos acesso, em grande medida, nas escolas a essas informaces e, al,
desconsideramos o elemento racial como um elemento determinante mesmo dessas desigual dades.

E, ai, uma outra pergunta que foi feita aqui, uma afirmac&o, na verdade, é que a cota racia vai reduzir a qualidade do
ensino superior. Olha, ha muitas pesquisas ja que concluem que o desempenho de alunos cotistas €, inclusive, superior ao
desempenho de alunos n&o cotistas. Entdo, essa ndo é uma realidade. NGs precisamos conhecer as pesquisas e os dados
disponiveis pararealmente falar com justica sobre as cotas raciais.

Cota racia é reparagéo histérica. E, ai, eu vou falar um pouco dessa historia para a gente entender. Pessoas negras,
no Brasil, foram proibidas de frequentar a educagéo formal por décadas. A Constituicdo do Império, de 1824, no
2° Ato Oficial Complementar, proibia que negros e leprosos frequentassem as escolas. Trinta anos depois desse Ato
Oficial Complementar, o Decreto n° 1.331-A, de 1854, proibia meninos ndo vacinados, meninos portadores de moléstias
contagiosas e escravos de frequentarem as escolas. Como nés podemos falar em meritocracia pura neste Pais? Essa tal
corrida pela meritocracia ja comega muito desigual, a comegar por quem determina o que € o mérito neste Pais.

Ai euvou querer dar exemplos, porque agente acaba naturalizando a auséncia de corpos negros em espacos de poder, por
exemplo, naturalizando a presenganegrano carcere, nos niimeros e nos dados sobre mortesletaisno Brasil e naturalizando
também a presenca hegemanica de pessoas brancas e homens, em especial, homens brancos, nos espagos de poder.

Mas eu tenho dados aqui que confirmam, por exempl o, que um quinto daM agistraturabrasileiratem familiaresnacarreira-
um quinto! - eque51% tém familiaresem outrascarreirasdo Direito. Serdqueisso € mérito realmente? Seraqueisso éfruto
do mérito realmente? N&o; isso é fruto de privilégios historicamente acumulados, como bem disse a Professora Luciana
aqui. Nao é s uma questéo de exclusdo e marginalizagdo de pessoas negras; € uma questdo também de manutencao dos
privilégios da branquitude neste Pais. Por isso, é preciso discutir o mérito, é preciso rediscutir o mérito.

E, al, essaforma de determinar quem merece e quem nao merece é também monopdlio das pessoas brancas no Brasil, é
também monopdlio da branquitude. E, ai, € que nds temos que rever também 0s nossos concursos publicos.

Quando eu determino, por exemplo, que, num concurso para a Magistratura, para o sistemade Justica, para o Ministério
Pdblico, o candidato tem queter trés anos de atividade exclusivade bacharel em Direito, eu estou com umfiltroracial, Frei
David, porque pessoas negras ndo acessaram essa atividade, ndo conseguem acessar, com igual dade de oportunidades, esse
pré-requisito. 1sso € um filtro racial. Quando eu determino, num concurso publico, que a prova de titulos vai considerar
como titulo mestrado, pés-graduacdo, doutorado, eu tenho um filtro racial ai também, porque pessoas negras ndo acessaram
ainda esses lugares. Inclusive, ndo ha cotas raciais obrigatérias para pos-graduacdo do nosso Pais. Portanto, ha varios
filtros raciais na determinagdo de quem merece e de quem ndo merece, do que é o mérito e do que ndo é o mérito.

Na verdade, o que esta acontecendo neste Pais € que o principio meritocratico ou 0 chamado principio meritocratico, da
maneiracomo ele é aplicado, tem servido ao contrario do que ele deveriaservir, porque ele surge paraimpedir privilégios

26/29



Reunido de: 10/12/2021 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

de classe e privilégios de familia, privilégios de nobreza, mas esta servindo, na verdade, para a manutencdo desses
privilégios brancos e masculinos neste Pais.

Entdo, é preciso que a gente conhega um pouco mais da histéria para entender que a politica, a agdo estimativa, a cota
racial é politica de reparacéo no Brasil, e ndo injustica, e ndo privilégio.
Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem. Parabéns Dra
LiviaSantanaVaz, Promotorade Justicado Estado daBahia, doutorandaem Ciéncias Juridico-Politicas pelaUniversidade
de Lisboa, que ficou como destague, sendo considerada uma das pessoas com descendéncia africana mais influentes do
mundo na edi¢do Lei e Justica.

Parabéns a todos vocés, que tém um curriculo belissimo. Se eu fosse ler o curriculo do Frel David, eu iria contar parte
daminhavida, viu? Desde a primeira vez que eu ouvi falar em politica de cotas - Cpers, Porto Alegre; eu, sindicalista -,
disseram que o Frei David estava vindo fazer uma palestra sobre cotas e lafui eu, e ai eu recebi uma auladaimportancia
das cotas. Até ali, Frei David, era quase proibido de falar cotas, inclusive no movimento sindical. A partir daquele dia,
Frel David, quando vocé deu aquela aula, todos nés saimos de |a convencidos da importancia da politica de costas.

Eu vou ter que terminar, mas vocés me dao trés minutinhos para eu encerrar? Posso usar trés minutos? (Pausa.)

Ent&o, vou usar.

Primeiro, quero agradecer muito a todos os convidados. Sei que um ou dois tiveram que sair um pouco mais cedo, mas
todos, paramim, aqui séo homenageados com este debate, que é um debate que vai continuar.

Na abertura, eu falei que hoje € o Dia Internacional dos Direitos Humanos e que falar em politica de cotas é falar em
direitos humanos. Por isso, assim eu iniciei e vou dar alguns dados para mostrar para aqueles que tém divida o quanto
gue racismo estrutural machucou a nossa gente, 0 NOSSO PoOVo.

Somos o pais mais desigua do mundo. Somos o Ultimo pais do mundo a abolir da escravatura. Como aqui jaforam dados
alguns nimeros, temos hoje 15 milhdes de desempregados, 60 milhdes na pobreza, 19 milhdes passam fome todos os
dias, gente que ndo possui sequer gua potavel para beber.

E vou dizer agui, mas eu ndo digo com alegria, digo com tristeza: a maioria S80 negros, sim. Mas eu ndo queria que nem
negros nem brancos estivessem nessa situagdo, mas a amplamaioria € de negros.

Neste Pais, hoje, no Dia Internacional dos Direitos Humanos, idosos pedem socorro; miseraveis sentem a dor do frio;
maes choram, pois ndo tém alimentos paradar aos filhos, choram porque seus filhos sdo mortos pelas ditas bal as perdidas,
choram porque os seus companheiros foram mortos por serem negros.

O jovem Beto, aqui no meu Rio Grande, foi morto sufocado por segurancas de um supermercado aqui em Porto Alegre e
por qué? Porque eranegro. E esse dado paramim... Eufalei natribunado Senado, evou falar aqui novamente, aproveitando
aqui aTV Senado: nestasemanaasV ereadoras daBancadaNegrade Porto Alegre - LauraSito, PT; Daiana Santos, PCdoB;
e Karen Santos, PSol - foram agredidas nas redes sociais e ameagadas de morte. A Policia pesquisa e diz que a ameaca
vem do Rio de Janeiro. O cidaddo disse - e eu tive acesso - que vai comprar umaarma poderosa e virda Porto Alegre para
matar as Vereadoras e todos aqueles que atravessarem na sua frente. E olhem o que ele diz: "Nem que depois eu tenha
gue botar uma bala na cabega". Estou relatando os fatos. Mas aqui quero lembrar que as trés Vereadoras so negras. E ai
vem a histéria do jovem algemado, que eu comentei e vocés comentaram também, pelas ruas de S&o Paulo, numa moto,
com o policial andando: andando, e ele correndo. Ou ele corria ou seria arrastado. Como era esse jovem? Era negro.

O trabalho escravo € uma realidade. Eu presido a comisséo de refugiados agui no Congresso. O trabalho escravo é uma
realidade. Refugiados e migrantes sdo discriminados. Garimpeiros matam indigenas. Nés temos assistido agora, todos
vocés, criancas indigenas morrem por desnutricdo. O Estado se omite. Isso tudo é inaceitavel.

O Brasil apresentaum cenario de discriminagao estrutural contra pessoas afrodescendentes em comunidades quilombolas.
Ah, como sofrem 0s nossos quilombolas! Eu tenho visto. N&o tenho tempo para falar de tudo isso aqui, de camponeses,
trabalhadores rurais, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua. Estamos entre os paises que mais matam.
Matam quem? Mulheres e pessoas LGBTQIA+. Também ai a maioria so negros. De cada dez jovens assassinados, oito
s80 negros neste Pais.

Discursos de 6dio produzem vitimas, produzem exclusdo, que se faz sentir sobretudo na negacdo dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos humanos. Estamos vendo ai o desmanche das institui¢des e dos 6rgdos de protecéo dos direitos
humanos na negacdo da Constitui¢do e da democracia. Direitos humanos sdo as portas de entrada da transformacéo de que
tanto precisamos. Por isso, hoje, neste debate sobre cotas, que paramim é direitos humanos, eu falo tanto dessa exclusdo
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do nosso povo e da nossa gente, temos que crescer humanamente e coletivamente e buscar a dignidade, a solidariedade,
afraternidade e ajustica social.

Tudo esta guardado na memaria. Como canta o grande L edn Gieco, que falou do engano e a cumplicidade dos genocidas
gue estdo soltos, os sonhos, a histéria e a memdria despertam os povos. E nés haveremos de vencer e um dia seremos
livres, livres, livres como o vento.

N&o posso encerrar esta minha fala, me permitam, sem tocar em um problema seriissimo, e espero o apoio de todos
VOCEs gue estdo nos assistindo neste momento: 0 Congresso tem a obrigago de votar e derrubar o Veto 48, de quebra
de patentes de vacinas e medicamentos contra a covid-19. 1sso é direitos humanos. Precisamos de vacina paratodos. No
Continente Africano, ndo chegam a 10% os vacinados. Os paises ricos tém mais de 800 milhdes de vacinas que nem usam
e ndo tém mais necessidade. Aqui no Senado nds vamos votar o veto. Nés vamos decretar, entre terra antecipada dos
gue serdo sepultados sem o ritual do velério e aqueles vacinados, que poderdo passar muitos natais - o Natal esta aqui
- a0 lado de amigos, familiares, pais, filhos, avés e avés e — por que ndo? —, pensando até nos bisnetos, agui ha de
se perguntar, neste dia dez, Dia Internacional dos Direitos Humanos: quantos de nés viu as filas nos hospitais, as UTIs
lotadas, com intubagdo sem anestesia, que poderdo estar a qualquer momento no ritual da morte, da cremag&o ou com 0s
corpos jogados nas cal ¢gadas, em contéineres, ou nas valas comuns, esperando nafila do cemitério? Aqui lembro agora, e
faco uma homenagem aos M édicos sem Fronteira, a todos os profissionais da salide e aos familiares que perderam vidas
- hoje ja ultrapassam 617 mil vidas. Eles todos imploram ao Senado, ao Congresso, Camara e Senado... N&o é porque eu
fui autor do projeto. O Nelsinho Trad foi 0 Relator aqui e o Aécio Neves, na Camara. Nao havia um debate ideol 6gico.
Aprovamos! Mas, infelizmente, a parte principal, o0 Governo vetou. Eles imploram pela derrubada desse veto, junto com
milhares de entidades, de associagles, de abaixo-assinados, autoridades do Legidativo e do Executivo do mundo todo.
Nés queremos vacina para todos, para todos, de verdade. A OMS e a OMC, a mesma coisa. Tenho listas aqui, no meu
gabinete, dos ganhadores de Oscar, ganhadores de Prémio Nobel da Paz, centenas de celebridades, entre desportistas,
artistas, religiosos, Frei David, do mundo todo, num verdadeiro gesto ecuménico, também pedem a derrubada desse veto.

Aproveito agui para pedir isso. Temos obrigacdo de derrubar esse veto, quevai garantir que o Brasil possa produzir vacing;
que vai permitir que |14, em Joanesburgo, na Africa do Sul, onde ha umaimpoténcia - eu falo de Joanesburgo porque eu
estivelaparaaLibertagdo do Mandela-, ou laem Pretoria, que el es possam também produzir vacinalaparaanossagente.

E a pergunta que fica: se todos querem a vacina, como eu disse aqui, que poder invisivel é esse que ndo quer a vacina
para quem ndo pode pagar? Esse é o fato. Eles ganham mais de mil ddlares, por segundo, de lucro liquido. Que forga €
essa que manipula até a morte? E disso que estamos falando.

Tom Jobim, e aqui eu termino, eu sei que esta pesada a minhafala, Tom Jobim disse um dia, para aquel es que acham que
o dinheiro é tudo: "O dinheiro ndo é tudo, ndo. Nao se esquecam do ouro, dos diamantes, da platina e de todas as suas
propriedades, mas lembrem também que, quando fizermos a viagem eterna, nada disso levarao" - nada disso levardo.

N6s, que somos militantes dos direitos humanos, levaremos na alma o que fizemos em politicas humanitérias. E ai, Frei,
teremos um encontro anual.

Termino minhafala com a seguinte mensagem de Paulo Freire, que tem tudo a ver com as cotas e com direitos humanos:
"Educacdo ndo transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. Pessoas mudam o mundo”. Educacdo liberta. Sim,
educacdo liberta e nés queremos liberdade para todos e por isso queremos 0 acesso a educacdo, que tanto nos foi negada.
Termino com uma frase que eu improvisei aqui agora: se eu pudesse, eu declararia em ato e bom som que o dia 10 de
dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos, fosse também o dia de homenagear as politicas de cotas. Cotas séo
direitos humanos.

Muito obrigado a todos vocés pelo carinho, pelo tempo que ficaram aqui conosco. Permitam que eu me dirija agora a
Luciana, aLivia, ao Frei, a Presidente da UNE, que saiu, ao Reitor, que saiu, e a outra senhora, que nao estd mais conosco
aqui. Eu queria so dizer que para mim é sempre um grande aprendizado ouvir atodos. Vocés aqui deram uma aula, uma
aula que vai ficar tramitando nas redes sociais, milhares e milhares de pessoas verdo, e, com certeza, logo ai nafrente,
todos nés estaremos festejando.

Frel David, permita-me dizer que vou orar em todas as religides para que i sso aconteca e as cotas sejam aprovadas - oxal &
oxala - por unanimidade, mais umavez, no Congresso Nacional.

Obrigado atodos.
Uma salva de palmas para o trabalho de vocés. (Palmas.)

Esta encerrada a nossa audiéncia publica de hoje sobre as cotas.

Voltaremos.
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Beijo no coragdo de cada um de voceés.

(Iniciada as 14 horas e 30 minutos, a reunido é encerrada as 17 horas e 27 minutos.)
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