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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
16/11/2021 - 182 - Comissdo de Assuntos Sociais

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Falada Presidéncia.) - Bom
diaatodos e atodas.

Estavamos com uma pequena dificuldade, mas agora gjustamos e ja vamos iniciar 0s nossos trabal hos.

Havendo nimero regimental, declaro aberta a 18* Reunido, Extraordinaria, da Comissdo de Assuntos Sociais da 3% Sessdo
Legislativa Ordinaria da 56° L egislatura.

A presente reuni&o atende aos Requerimentos n°s 4, 9 e 18, de 2021, da CAS, de minha autoria, mas também de autoria
dos Senadores L uis Carlos Heinze e Eduardo Gomes, para arealizacdo de audiéncia publica destinada a debater a Norma
Regulamentadora 36 (NR-36).

Informo que a audiéncia publica tem a cobertura da TV Senado, da Agéncia Senado, do Jornal do Senado, da Rédio
Senado e contara com os servigos de interatividade com o cidaddo (Ouvidoria), através do telefone 0800-0612211 edo e
Cidadania, por meio do portal www.senado.leg.br/ecidadania, que transmitir&o ao vivo a presente reunido e possibilitardo
0 recebimento de perguntas e comentarios aos expositores, viainternet, e a este Presidente.

Vamos orientar os trabalhos da seguinte forma. Eu farei rapidas consideragdes neste primeiro momento; apresentarei
depois os convidados; serdo cinco minutos de fala a cada convidado, mas também ter&o no final as consideragdes finais.
Eu, a0 mesmo tempo em que farel isso, poderei fazer, no encaminhamento final, alguma pergunta que chegar pelo e-
Cidadania.

Entdo, vamos em frente. Eu fago uma pequena abertura.

Bom diaatodos e atodas, Senadores, Senadoras, convidados, aquel es que estdo acompanhando esta reunido pelos canais
de comunicacdo de que jaaertel aqui.

E uma satisfagio estar aqui com vocés debatendo esse tema tdo importante que € a Norma Regulamentadora 36 e seus
impactos para os trabalhadores, trabalhadoras, empresarios e sociedade em geral, pela importancia que tem o setor de
frigorificos.

A NR-36 é uma norma de seguranca e salide no trabalho em empresa de abate e processamento de carne e derivados.
Digo isso para esclarecer 0s nossos ouvintes e aquel es que estdo nos acompanhando pelas redes sociais por todo o Brasil
e até fora do Brasil.

A norma especifica regras que objetivam garantir a seguranca, a sallde e a qualidade de vida do trabalhador nos
frigorificos, normatizando todos os processos industriais. Repito, € de interesse de todos. de empregado, de empregador,
de consumidores.

E sem divida o instrumento de proteg3o do trabalhador em um setor que possui grande niimero de empregados e que
cresce ano aano, representando parcel asignificativa das exportagdes brasileiras. Segundo o IBGE, a producao de proteina
animal deve bater recorde este ano, com um crescimento no abate de aves e suinos.

O Governo Federal abriu consulta publica para revisao da referida norma regulamentadora. O objetivo é identificar os
possiveis problemas regulatérios e aternativas de soluco.
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Por esse motivo, apresentamos o requerimento junto com os outros dois Senadores para a realizacdo desta importante
audiéncia publica. Os nossos convidados representam insténcias governamentais e entidades envolvidas com o setor.
Tenho certeza de que este debate poderd colaborar muito para que tenhamos avancos nos procedimentos obrigatorios da
seguranca, da salide dos trabal hadores, das trabalhadoras e do interesse de toda a sociedade.

Eu diriaqueeu aprendi que umadas coisas davidaque ndo podemos deixar passar despercebidas € asegurancano trabal ho,
até porque eu vim de Cipa, fui técnico de seguranca também no trabaho e pertenco até hoje ao grupo Tramontina, sO
estou licenciado, grupo Tramontina pelo qual eu tenho 0 maior carinho e 0 maior respeito pelo tempo que trabalhei 13,
e até hoje eu pertenco a Forjasul, aqui em Canoas.

Bom, prevenir acidente é caminhar rumo ao futuro. Para tal é preciso refletir, debater, pensar, renovar. Como disse o
famoso fildsofo grego Socrates: "Uma vida sem reflexdo ndo vale a pena ser vivida'.

E s6 uma introdugao répida. Desejo atodos um bom debate.
Eu de imediato vou passar para 0s nossos convidados.

Para ganhar tempo, se assim vocés entenderem, eu chamo o nome do convidado e ele jafaz a sua primeirafala de cinco
miNnutos.

Ent&o, vamos a fala dos nossos convidados, cinco minutos para cada convidado.

Pela lista que eu recebi aqui... N&o fui eu que ordenei, estou muito tranquilo quanto a isso - viu, pessoa? Se quiserem
fazer alguma troca, ndo ha problema nenhum. Eu estou aqui para presidir, vou mediar o debate. O debate sera entre os
convidados.

Ja agradeco tanto ao Governo como aos empresarios e aos representantes dos trabal hadores, que mandaram representantes
para conversar sobre um tematao importante.

Passo, em primeiro lugar, a0 Sr. Romulo Machado e Silva, Subsecretario de Inspecéo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, representando o Ministro Onyx Lorenzoni.

Eu fico muito tranquilo com aindicagdo, porque entendo que, quando agente convidaMinistro, normalmente ele vem para
fazer umafaladele mesmo. E no debate, com esse nlimero de convidados, eu acho que estaremos muito bem representados,
aqueles que tém interesse no tema, com aindicagdo do Sr. Romulo Machado e Silva.

A ele, com satisfac8o, passo a palavra.
Por favor, Dr. Romulo Machado e Silva.

O SR. ROMULO MACHADO E SILVA (Paraexpor.) - Muito bom dia, Senador Paulo Paim; muito bom dia a todos
e atodas que acompanham a presente audiéncia publica.

Senador, € uma honrater a possibilidade de voltar a participar de uma audiéncia presidida por V. Exa.

Na época da NR-12, em que tivemos alguns projetos de decreto legisativo buscando a sustacdo da NR-12, eu também
participel de audiéncias, demonstrando a importancia da norma e a importancia da construcéo tripartite, com o didogo
entre trabalhadores e empregadores. O Brasil tem um sistema consolidado. Desde 1996, tem um sistema robusto de
construcao tripartite com trabal hadores e empregadores e assim segue sendo.

Parafalar um pouquinho desse processo de revisdo das normas e falar sobre ele em cinco minutos € um tremendo desafio,
porgue sdo muitas nuancas. Mas 0 que eu gostaria de destacar nesse processo? Mais do que falar especificamente da
NR-36, eu queriafalar um pouquinho do processo como um todo, Senador.

O que nds tinhamos, qua era 0 nosso cenario em relagdo as normas estruturantes, que sdo as normas que tratam do
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais, do Programa de Controle Médico e de ergonomia? Essas nossas normas
eram da década de 90; havia sido produzida em 1990 a de ergonomia, € a NR-7 e a NR-9 eram de 1994. Entéo, por
exemplo, na NR-7, os indicadores bioldgicos de exposi¢do ocupaciona a substancias quimicas eram da década de 90.
A ciéncia evoluiu, 0 mundo do trabalho evoluiu, o conhecimento cientifico evoluiu para haver um monitoramento mais
preciso da salide do trabalhador.

Ent&o, qual foi o primeiro passo que ndés fizemos nesse processo de revisdo das normas regulamentadoras? Trabal har
as nossas normas estruturantes. E assim fizemos, al cangando praticamente 100% de consenso com os representantes de
trabalhadores e empregadores da CTPP nesse tema. Ent&o, todo o processo de revisdo que nds temos conduzido esta
baseado na transparéncia, na participacdo de toda sociedade por meio de consultas publicas e audiéncias publicas e,
principa mente, narevisdo no seio da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), onde estdo as organizagdes mais
representativas de trabal hadores e empregadores.
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Senador, de forma muito sintética, h& uma mudanca de paradigma. O senhor, que trabalhou na Cipa como técnico de
seguranca, sabe que existia desde 1994 o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. O PPRA avaliava os riscos
quimicos e biolégicos, s6 esses trés riscos. A OIT desde 2001 tem diretrizes sobre sistema de gestdo. NOs ja haviamos
tentado elaborar uma norma de gest&o por voltade 2012, 2013.

E nds finalmente conseguimos, em 2019, al cangando 100% de consenso. Ent&o, a gente passa ater no Brasil umanorma
de gestdo dos riscos ocupacionais aprovada integral mente por consenso.

E 0 que muda? Se o PPRA avaliava trés riscos - quimico, fisico e biolégico -, a norma de gestdo, o programa de gestéo
vai ter que avaliar todos 0s riscos ocupacionais que ha numa empresa: riscos quimicos, fisicos e biolégicos, as questdes
ergondmicas e os riscos de acidentes. Entéo, vai ter que avaliar a parte de protecdo de maguinas, a parte de seguranca
elétrica, se ha caldeira e vaso sob pressdo. E eu estou dando esses exemplos porque o frigorifico tem isso tudo. A gente
costuma dizer que o frigorifico talvez seja um dos melhores lugares para vocé explicar sobre NRs para qual quer pessoa,
porque ai hatodas.

Ent&o, o programa de gest&o de riscos vai ser esse guarda-chuva. A empresavai ter que avaliar todos - todos! - os riscos
ocupacionais. Entdo, € uma enorme quebra de paradigma, um enorme avango, em linha com as normas 1SO, com as
normas da OI T, com as diretrizes da OI T e com as normas que sdo adotadas nos paises mais desenvolvidos do mundo.

Todo esse processo de revisio normativa, Senador, tem sido feito, como eu disse, no seio da Comissao Tripartite Paritaria
Permanente, onde estdo presentes todas as centrais sindicais e as sei's confederagdes.

Nés ja revisamos, Senador - sO para dar alguns exemplos -, a NR-12, que teve uma década de discussdes. A primeira
norma que nés revisamos em 2019 foi aNR-12. Foi aprovadaintegralmente por consenso. Ndo houve mais barulho ai no
Senado, um tentando puxar para um lado, falando que foi dois a um, ndo houve nada disso, por qué? Porgque nds temos
uma mesa tripartite onde sdo construidas as normas.

Darei mais dois exemplos, rapidamente, porque o tempo esta acabando.
NOs revisamos a NR-31, que € ado setor rural, que todos nés sabemos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Pode usar mais um minuto,
em vez de 15 segundos, porgue € importante essa abertura que vocé esta fazendo dos trabal hos.

O SR. ROMULO MACHADO E SILVA - Maravilhal Obrigado, Senador.

Darei mais dois exemplos. a NR-31, que é a norma do setor rural, e todos n6s sabemos da sensibilidade dessa norma,
também foi aprovada 100% por consenso - 100% por consenso -; e aNR-18, que é ada construgdo civil, damesmaforma,
integralmente por consenso.

Trata-se de um trabalho que é conduzido por auditores fiscais do trabalho. Todo esse trabalho é conduzido por auditores
fiscais do trabalho que tém - eu ndo digo nem anos - décadas de experiéncia, colegas com muita experiéncia e que sempre
conduziram esse processo de revisao.

Em relacdo a NR-36, Senador, nds fizemos a analise de impacto regulatério, como manda o Decreto 10.411, como esta
previsto na Lei de Liberdade Econdmica. E por que a gente precisa revisar a NR-36? Porque ela tem um montéo de
referénciasa PPRA, a0 PCM SO, aNR-17, que 80 as nossas normas estruturantes que nés jarevisamos. Entéo, eu preciso
fazer essa harmonizac&o do conjunto normativo. E, para quem falaem precarizar, em desfazer a norma, basta que olhe o
texto que foi colocado em consulta publica. O texto que estald, quefoi colocado em consulta publica, esta harmonizando
aNR-36 com as novas normas.

E os préximos passos quais serdo? Sera o debate tripartite, Senador. Do mesmo jeito que nés fizemos com todas as

normas, com a 36 vai ser feito da mesma forma: debate tripartite com as organizacdes representativas dos trabal hadores
e empregadores.

E eu tenho certeza de que nds vamos chegar no final desse processo com elevadissimo percentual de consenso, quigacom
100% da norma consensuada, como foi quando foi elaborada.

Obrigado, Senador.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Romulo Machado e Silva,
Subsecretério de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, representando, conforme entendimento que

fizemos, o Ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, que numa outra oportunidade com certeza vira falar
na Comiss&o.
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Eu queria so, por uma questdo de justica, Dr. Romulo, lembrar agui 0 nome do ex-Senador Céssio Cunha Lima: €le nos
ajudou muito no debate da NR-12, ele inclusive mudou uma posi¢cdo que €ele tinha, para buscar o entendimento global.
Ele ndo € mais Senador, mas quero aqui lembrar a figura do Senador Céssio Cunha Lima, pelo brilhante trabaho. Foi
um grande Senador e fez isso naquela época.

Passamos a palavra, de imediato, ao Sr. Marcelo Osorio, Diretor de Relagbes Institucionais da Associagéo Brasileira de
Proteina Animal (Abpa), representante do Sr. Ricardo Santin.

Dr. Marcelo com a palavra. (Pausa.)

Tem que abrir o microfone do Dr. Marcelo. (Pausa.)

Dr. Marcelo, estamos sem som ainda. (Pausa.)

S6 estamos esperando que abra o som do...

O SR. MARCEL O OSORIO - Bom dia, prezado Senador Paulo Paim. Agora me escuta?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Perfeito, perfeito.

O SR. MARCEL O OSORIO (Paraexpor.) - Desculpa, eu estava com o microfone aqui bloqueado.

Primeiramente, Senador, bom dia, em nome do nosso Presidente Ricardo Santin, e na sua pessoa ja estendo o bom-dia
aos demais Senadores presentes. Vo a Senadora Rose de Freitas, Senadora Mara Gabrilli e Senadora Zenaide Maia e
Senador Izalci Lucas. Muito bom-dia atodos. Na sua pessoa também estendo o bom-dia aos demais col egas debatedores
destaimportante audiéncia.

Quero lhe agradecer, Senador, porque nds somos conterraneos, e o senhor sabe da importancia do nosso setor,
principalmente na Regido Sul do nosso Brasil, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Eu gostaria de rapidamente...
O tempo realmente € eximio, mas nos gostariamos de dividir uma pegquena apresentagdo, até para facilitar e para que
todos na nossa audiéncia possam visualizar melhor. Entdo, vou pedir para o Moacir dividir e colocar natela umabreve
apresentacdo do setor.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S8o cinco minutos, eu ja
abri para seis, vamos fazer cinco mais um para todos, 0.k.?

O SR. MARCEL O OSORI O - Obrigado, Senador. Muito obrigado.

Moacir, vocé consegue dividir a apresentacdo aqui natela? (Pausa.)

O SR. MARCEL O OSORIO - Vou ver se consigo... Liberado. Perfeito.

Senadores e demais colegas aqui, quero rapidamente apresentar a Associacéo Brasileira de Proteina Animal, que reline
mais de 140 associados, entre empresas e entidades - e ai ndo sdo so as indUstrias. nds temos as certificadoras, temos
as entidades estaduais, temos os produtores de insumos, enfim, sdo 140 associados da Associagdo Brasileira de Proteina
Animal. Temos escritérios em Sao Paulo, Brasilia, Bruxelas e Pequim.

O setor em nUmeros.

Isso, Senador Paulo Paim, eu gostaria sempre... O senhor mencionou muito oportunamente no inicio da sua fala a
importancia do setor para o Brasil e para 0 mundo, ndo é? N6s somos hoje 0 maior exportador de carne de aves do
mundo e o quarto maior exportador de carne suina. Nés geramos, entre empregos diretos e indiretos, mais de 4 milhdes
de empregos. Vamos assumir aqui 500 mil empregos diretos, chdo de fabrica, com mais de 150 mil familias de producéo
integrada que o senhor conhece muito bem, que teve 1a a origem na Regido Sul, como eu mencionei.

Aqui o PIB, aimportancia do PIB hoje para a nossa economia. E eu gostaria aqui de também ressaltar aimportancia das
divisas que nds trazemos para o Brasil, que € praticamente umarenda externaliquida, porque nés ndo importamos nada e
exportamos muito. Portanto, aqui eu trouxe um nimero que é muito impactante: nos Ultimos 20 anos, sdo quase US$150
bilhGes para a economia e para o crescimento do Brasil.

Pode passar, por favor.

Nés exportamos para mais de 160 paises.

Podemos passar.

E agui a gente j& entra diretamente em alguns comentérios que eu gostaria de dividir com o0s senhores e com as senhoras
agui.
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O que que nods temos, em termos de seguranca e salide do trabalho no setor de proteina animal, eu gostaria de destacar
alguns pontos que sdo bem relevantes.

N6s temos a NR-36, que é especifica para 0 nosso setor. E 0 Gnico segmento industrial do Brasil que tem jornada com
pausas psicofisicas.

E aqui um fato muitoimportante, Senador Paul o Paim: nés mel horamos consi deravel mente 0s nossos hiveisagui, 0SNossos
indicadores de seguranca e de salide no trabalho na ltima década. E aqui eu gostaria de trazer um dado importantissimo:
em 2010, 0 nosso setor estava na posi¢cdo 252 em acidentes, e hoje nds estamos em 1842 posi¢&o. 1sso € um avanco brutal,
€ um avanco importante, € um avango que representa o que nds fazemos hoje no dia adia e a protegdo que nds trazemos
a0s nossos trabal hadores.

Aqui também um Ultimo comentério. E que nds fomos demandados a adotar obrigagdes além das nossas obrigacdes legais
impostas, que so através de TACs, ndo é? Aqui o Dr. Sandro Sarda sabe muito bem.

Alguns outros pontos... Consulta publica, osdireitos... Acho que o Dr. Romulo aqui colocou de umaformaextraordinéria,
muito bem colocada, € um processo robusto, € um processo transparente, tripartite. A consulta publica terminou agora,
na semana passada, dia 8 de novembro.

NOs defendemos evitar conflitos com outros normativos técnicos ja existentes. Trata-se de simplificagdo e oportunizar
a seguranga juridica, reduzir a burocracia. Portanto, o pilar para n6s, Senadores e demais colegas aqui, € este tripé&
harmonizacdo, simplificagdo e modernizacdo. O Dr. Romulo ja colocou muito bem e a ABPA defende isso.

Pode passar, Moacir.

Sem abrirmos mé&o nunca da necesséria e importante... Aqui eu gostaria, assim... A gente, quando falade NR-36, falade
evolucdo com preservacao - preservacdo da seguranca, da salide. E aqui € importante também ressaltar que, durante todo
esse periodo de pandemia, nés cuidamos muito bem da salide dos nossos trabal hadores e ndo deixamos faltar alimento na
mesa do trabal hador - proteina acessivel, ovo, frango e carne suina.

Aqui, outras informactes importantes. Nenhum outro pais tem uma norma especifica, como nés temos. 1sso € motivo de
orgulho e traz essa seguranca para nés também. Por isso, temos essa lideranca. E, nos Ultimos anos, evoluimos muito,
como eu bem coloquei, de 25° para 184.

I nvestimentos pesados - pode passar, Moacyr. Eu gostariaaqui de, rapidamente, Senador Paulo Paim e demais Senadores,
trazer umaatencéo especial, porque nés aqui agrupamos trés CNAESs em um Unico, eisso nos parece, de fato, uma questao
desproporcional. O Unico Cnae de que eu estou falando e sobre o qual respondo é 0 1012, que é o de aves e suinos.

Pode passar, Moacyr.

E agui a massa de trabalhadores que representam... Eu vou depois disponibilizar para o senhor, Senador Paulo Paim, para
gue fique no Senado e para que consiga passar essa apresentacdo para os demais.

Aqui é aquestéo das ocorréncias de acidentes. O ponto mais importante € a desproporcado, a quantidade de eventos que
nos temos atrelados ao nosso Cnae. S8o 221 eventos. 1sso ndo seria nenhum problema, ndo fosse o fato de alguns eventos
ndo terem relacdo direta exclusivamente com o trabalho nos frigorificos. E aqui eu citel alguns: epilepsia, enxagueca,
vitiligo, tem até hemorroidas. Entdo, € uma situagdo, Senador, que, as vezes, é desproporcional e injusta porgque outros
segmentos ndo tém...

Pode passar.

Quando eu falo aqui... Vejam aqui 0 nosso ranking, a ordem, a classificagdo. Em 2010, como eu disse e volto a repetir,
éramos 0 25° e estamos em 184, somente 0 Cnae de aves e suinos. Portanto, Senador, hd um avanco aqui substancial,
ha um avanco que reflete, quando nés vemos a posi¢do na exportacdo, na producdo, 0 acesso a alimentacdo que 0 Nosso
povo tem, inclusive, com o aumento do consumo per capita tanto de ovo, como da carne de aves, da carne de suino, e
atendéncia é melhorar.

Aqui, concluindo, eu gostariade deixar estafrase que, parands, representa muito bem o que nés acabamos de apresentar e
dividir com os senhores: que haja equidade em todo esse processo, e isso € muito importante, que evitemos ter categorias
diferenciadas de trabalhadores em termos de SST, que todos possam ter os mesmos direitos, mas que também todos
cumpram com seus deveres constitucionais com zelo e com imparcialidade.

Cientes de que ainda a gente pode melhorar muito, Senador, 0 segmento de proteina animal estd fazendo a sua parte e
segue aprimorando, cada dia que passa, 0S Seus processos.

Muito obrigado, Senador.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, Sr. Marcelo
Osdrio, Diretor de Relagbes Institucionais da Associagdo Brasileira de Proteina Animal (ABPA), representando o Sr.
Ricardo Santin. Ficou dentro dos cinco minutos e meio.

Eu queria, Dr. Marcelo, a0 mesmo tempo em que cumprimento todos os convidados que se fizeram presentes, aproveitar
este momento ainda para cumprimentar o Presidente desta Comiss@o. O Presidente da CAS é 0 Senador Sérgio Petecdo;
a Vice-Presidente, a Senadora Zenaide Maia, que esta presente. Como eu fui autor do requerimento com mais dois
Senadores, elesmederam, digamos, o presente de presidir umaaudiéncia publicatédo importante como esta, de repercusséo
nacional e internacional.

Entdo, ficam agqui meu reconhecimento e meu abraco ao Senador Sérgio Petecdo, Presidente da Comissdo, e a Senadora
Zenaide Maia.

Vamos agora para o terceiro convidado, a Sra. Silvana Moreira Battaglioti, da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas IndUstrias de Alimentacdo e Afins (CNTA), Técnicaem Seguranca do Trabalho, Diretora do Departamento de Salide
do Trabahador e da Secretaria da Mulher do Sindicato de Marilia, S&o Paulo.

Ent&o, quem est& nos ouvindo vai ver que temos aqui representantes do empregado e do empregador, enfim, aqueles que
representam nesse setor a sociedade brasileira.

E muito bom recebé-la, Dra. Silvana. A palavra é sua. (Pausa.)
Tem que liberar o som. O microfone esta fechado.

A SRA. SILVANA MOREIRA BATTAGLIOTI (Paraexpor.) - Bom dia! Bom dia atodas e atodos!

Quero agradecer aindicagcdo da CNTA, na pessoa do Sr. Artur Bueno de Camargo, por aqui representar a CNTA nesta
audiéncia publica

Quero agradecer ao Senador Paulo Paim por ter viabilizado esta audiéncia piblica e ter convidado a CNTA paratratar de
um tema t&o importante, que € a seguranca e a salide dos trabal hadores e das trabal hadoras do setor de frigorifico.

Quero agradecer também a Fetiasp, Federago dos Trabal hadores nas | ndistrias de Alimentag&o do Estado de S&o Paulo,
na pessoa do Sr. Antonio Vitor, que é o Presidente, e ao Presidente do Sindicato da Alimentagéo aqui de Marilia, o Sr.
Wilson Vidoto Manzon. Quero agradecer a €l es também.

A CNTA, juntamente com a Contac, representa, no setor de frigorifico, aproximadamente, mais de 500 mil trabalhadores
e trabalhadoras. Entdo, € bastante gente.

Ent&o, quero falar assim: 0 movimento sindical, especialmente a categoria profissional do setor de frigorifico, contacom o
apoio de organi zagBes internacionais, como, por exemplo, aUita, pararevisar aregulamentacdo das condicfes de trabal ho
no setor de frigorifico. Foram muitos anos de luta, e estamos lutando até hoje.

N&o podemos deixar de ressaltar o apoio de vérias entidades sindicais da categoria da alimentacdo que, até ndo tendo base
de frigorifico no setor, nos apoiam nessa luta da NR 36. Quero agradecer a todas as entidades.

A NR 36 foi publicada em 2013. Uma Comissdo tripartite chegou a um consenso, depois de muitas horas, de muitos dias,
de muitos anos, para haver a publicacéo daNR 36. Entdo, elaé muito nova ainda. Elafoi publicadaem 2013 e, depois de
seis meses, entrou em vigor. Houve algunsitens da NR que foram publicados depois de dois anos, que entraram em vigor
depois de dois anos. Entdo, ela é nova, € umaNR nova no setor de frigorifico.

Qual é o objetivo dessa NR? E estabel ecer requisitos minimos - estou falando "minimos" -, avaliar, controlar e monitorar
0s riscos existentes na atividade, com o disposto nessa norma. Ent&io aNR 36 € um marco regulatrio minimo de garantia
de salide e seguranca dos trabal hadores e trabalhadoras das indUstrias de abate e de processamento de carne, visando ao
controle, aavaliacdo e a0 monitoramento da atividade.

Entdo, a NR foi uma conquista social importante, que trata melhorias importantes e amplas, que traz exigéncias como,
no trabalho, mobiliario, maguinario, manusei o de objetos perfurocortantes, ruido do local, vestimentas dos funcionarios,
camaras frias, jornada de trabalho, postura e, principalmente, as pausas térmicas. Juntamente com a NR 17, fica essa -
vamos dizer - harmonizag&o correta, para que os trabalhadores tenham, no minimo, esses requisitos para conseguirem
trabalhar e evitar acidentes e doengas ocupacionais.

Foram divulgadas as cem maiores empresas do agronegdcio brasileiro em 2020, e ha quinze frigorificos, entre essas
cem empresas, se destacando. Inclusive, o frigorifico encabega, em primeiro lugar, em plena pandemia de covid-19.
SO lembrando que muitos trabalhadores morreram, que muitos trabalhadores ficaram doentes nos frigorificos, em
plena pandemia. Muitos frigorificos ndo fazem a andlise ergondmica do trabalho adequadamente, pois deve ser feita a
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organizagdo dos postos de trabalho, o gerenciamento de risco, ja que sdo varios 0s perigos inerentes a atividade dentro do
ambiente de trabalho. Entdo, muitos frigorificos ndo seguem a norma corretamente, passam por cima da NR-17. Enfim,
nao é tao simples, sd simplificar, harmonizar e desburocratizar; temos que ter um ambiente harmonizado e humanizado
dentro dos frigorificos, o que hoje ainda nao temos.

Somos favoraveis a discussdo e ao avanco da NR-36, mesmo porque é evidente que precisamos avangar, especialmente
no tocante ao ritmo de trabalho, que € muito intenso hoje e precisa ser limitado para humanizar as condicées de trabal ho.
Mas essa discusséo ndo pode ser feita de qualquer forma, apressada, muito menos neste momento de pandemia, que,
por conta de questdes de seguranca, as entidades evitam aglomeragtes e, consequentemente, impedem a participacdo dos
trabalhadores.

Dessaforma, aCNTA solicitaum novo prazo paraadiscussdo daNR-36, objetivando amelhoriada segurancado traba ho
e dos trabal hadores dos frigorificos e a reabertura da consulta publica. E o minimo que a gente pode fazer para melhorar
as condices de trabal ho.

Como jafoi falado pelos colegas, nafala anterior, esta tudo bonito, tudo lindo, mas ndo esta; narealidade, a situagéo dos
trabal hadores dentro dos frigorificos esta muito precaria.

O meu muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Silvana Moreira
Battaglioti, da Confederaco Naciona dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo e Afins (CNTA), técnica em
seguranca do trabalho; Diretora do Departamento de Salde do Trabalhador e da Secretaria da Mulher no Sindicato de
Marilia- S&o Paulo.

E isso mesmo, esse é o debate. E preciso ponto e contraponto. V. Sa. mostra que precisa de ajustes e pede para ampliar o
prazo - €isso, ndo €? - para que se debatamaisaNR. V. Sa. mostratambém que é muito bom o debate, enfim, arodada de
discussdo, mas que se dé um tempo a mais para se gjustar, digamos, para que todos cheguem a um entendimento, como
aconteceu ja com outras NRs. Parabéns pela sua fala e vamos avancar.

Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch, da Confederacéo Nacional da Industria (CNI), especialista em politicaindustrial.

O SR. RAFAEL ERNESTO KIECKBUSCH (Para expor.) - Bom dia, Senador, quero agradecer o convite, a
oportunidade de estarmos falando do processo de revisdo das NRs. Em sua pessoa, quero cumprimentar os demais
Senadores. Aproveito paraestender meus cumprimentos atodos os participantes agui daM esa, umamesavirtual, etambém
a0s NOssos participantes a distancia.

Senador, acho que haum ponto importante nesse processo todo de revisdo e quefaz aconexdo com anormaNR-36: é uma
mudanca de paradigma, até como foi relatado pelo Subsecretério; € um processo que altera umaldgica de funcionamento
dasNRs.

N6s saimos de um model o prescritivo, um modelo que aOI T, até a década de 80, havia prescrito, e, como ele mencionou,
em 2001, lanca umas diretrizes para um sistema de gestdo. La, em meados de 2005, iniciamos um processo - a
prépria Fundacentro fez a versdo em portugués desse guia. Em 2007/2008, a CTPP comegou a discutir o assunto, até
que culminamos numa tentativa de termos o que nds conhecemos hoje como Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

E qual éo principal ponto que a gente tem nesse processo? E uma mudanca, com ajustes e harmonizages de expressdes.
Ent&o, nova NR-1, que é a espinha dorsal do processo de revisdo, é onde ha a necessidade de fazer os gjustes na
NR-36 e, principalmente, de umaldgica de funcionamento que se altera.

Primeiro, todo modelo de NR, hoje, parte de dois grandes documentos. Parte do inventério de riscos, um documento
muito mais completo, muito mais extenso do que o antigo PPRA, que se baseia em métodos técnicos e, ao mesmo tempo,
possui um plano de acdo. Esse plano de acdo apresenta o plangjamento de curto, médio e longo prazos que a empresa
vai implementar.

Por que estou destacando esses dois documentos? Porque, primeiro, ele é para ser compartilhado com todos os
trabalhadores. No processo recente de revisdo da NR-5, da Cipa, que o senhor mencionou na abertura, hd uma série de
atribuicdes que foram ajustadas, entre elas participar do processo de elaboracdo e monitorar o inventério e o plano de
acao, algo que ndo é tdo claro hoje nas normas vigentes.

Esse processo todo entraem vigor em 3 de janeiro e cria um novo paradigma, uma mudanca no sentido de envolvimento
dos trabal hadores, do sistema de autogestdo das empresas, e tudo isso esta calcado num modelo chamado gerenciamento
derisco, que é um processo novo parao mundo de SST no Brasil, mas é algo ja existente ha pel o menos 30 anos em varios
paises europeus, americanos e asiéticos. Entdo, para nds, € novo.

7/31



Reunido de: 16/11/2021 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

Entdo, Senador, acho que um desafio também importante nesses processos das NRs é capacitarmos e atualizarmos uma
sériede profissionais de SST. Entdo, no modelo em que vocé olhava paraumaNR e viaa solugdo descrita, a gente passou
ater requisitos e ater diretrizes, ou seja, voltadas para medidas de prevencéo.

Ent&o, quando a gente olha para o inventario de risco no setor frigorifico ou em qualquer outro setor empresarial, vai
haver um processo de gestdo, como foi mencionado pelo Subsecretério. A gente faz uma migracdo para esse processo,
e ele parte para a identificagdo das fontes, ou sgja, onde estd o perigo, onde esta a identificagdo desse risco, como é que
se faz a avaliag8o, se é possivel mitiga-lo, se é necessario fazer alguma adaptagdo no processo produtivo ou se pode
momentaneamente adotar uma solucdo intermedi&ria, até que se possa fazer um rearranjo do processo produtivo.

Isso tudo que nés discutimos de forma tripartite e que foi aprovado por consenso precisa constar tanto do plano de agéo,
guanto do inventario de risco. S6 que as mudancas ndo sao pequenas; sdo mudangas importantes para o mundo de SST,
e agui eu destaco algumas delas.

Acho que o principa ponto que nés temos em todo esse processo € a adog¢do de um conjunto de ferramentas e préticas
j& adotadas por vérias empresas e Varios setores - prética, as vezes, adotada no meio ambiente, no setor de tecnologia da
informacdo. 1sso tudo passa a se harmonizar dentro da empresa.

E um ponto que eu destaco é o chamado sistema de melhoria continua. Ent&o, todo o sistema precisa constantemente
melhorar. O que era descrito nas nossas normas, no passado, de forma timida est4 descrito na nova NR de forma mais
detalhada e expressiva. Ent&o, essa é amelhoria do processo como um todo.

E ai eu chamo a atencdo para alguns pontos importantes. Primeiro, a nova NR-1 ndo se deteve, exclusivamente, ao
gerenciamento de risco; elatrouxe duas novidades importantes, deixou mais claros dois pontos que estavam esparsos em
vérias NRs: um ¢é a andlise dos acidentes. Entdo, vocé tem uma determinacdo, hoje, na NR-1, de que todo acidente de
trabalho precisa ser analisado. E ele tem uma caracteristicaimportante: essaandlise ndo é paraidentificar culpados, esim
paramelhorar o processo de gestédo como um todo.

O outro destaque que eu faco também é um plano todo voltado para emergéncias, com cendrios, com informagdes que
possam alimentar.

E ai, concluindo aqui minhafala, Senador, o que eu destaco fundamental mente em todo esse processo €: melhoria de um
processo continuo e incorporagdo de cenarios atuais, como a relagdo da empresa com todos os seus fornecedores, uma
vez harmonizando com a legislacdo daterceirizag&o.

Entdo, a NR-1 traz um comando especifico para isso, em que o tomador do servigo e o contratado ou o contratante e
0 contratado precisam compartilhar 0s seus riscos, precisam apontar: se eu prestar esse servigo dentro da empresa, iSso
aumenta ou diminui o risco? Qual € arelacdo dessaintegracdo entre as partes? Entdo, isso tudo criaum sistemaintegrado.

E, dentro das acBes da NR-36, este é 0 nosso principal desafio: dar uma caracteristica a 36 no sentido de quais sdo os
principais perigos, quais sa0 0s principais riscos e quais sdo as principais medidas de prevencdo que possam ser adotadas,
de forma que vocé crie um incentivo de melhoria continua; de forma que, se eu retirar aguela fonte de perigo ou mitigar
aquele risco, talvez aquela medida de prevencdo ndo seja necessaria. Por qué? Porque houve uma melhoria do processo.
Ent&o, a énfase aqui € amelhoria continua.

Ent&o, eu destacarianesse processo como um todo o processo de mel horia continuae um desafio como todos de esclarecer,
divulgar e informar todo esse processo em relacdo as NRs. E & 36, a énfase nossa dentro da CTTP, como representante
da CNI na Comisséo, é atuar neste sentido: melhorar o sistema, reduzir os acidentes de trabalho e otimizar todo o sistema
produtivo brasileiro.

Essas sdo as minhas palavras, Senador! A gente fica a disposicéo e agradece.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem,
muito bem, Sr. Rafael Ernesto Kieckbusch, da Confederacdo Nacional da IndUstria e especialista em politicas publicas
einduastria.

Eu queriacumprimenté-lo. Vi que V. Sa. falou muitasvezesapalavra"prevencéo” - e olhaque eu estou afastado dafabrica
haquatro décadas |4, por ter outros caminhos e fui até a Constituinte até agora, masjatinhasido afastado, voluntariamente,
porgue eu me afastei, mas fui sindicalista -, e a palavra que eu mais usava na minha época, e vi que até hoje ela tem
forca, € "prevencao”. Prevencao, prevencdo e prevencdo! Essa é a palavra-chave, ndo é? Porque eu me lembro que, na
época, ficava aquela andlise se era ato inseguro ou condicéo insegura, procurando quem era o culpado. Se vocé trabalha
na prevencao, vocé ndo vai nem discutir se era ato inseguro ou condicdo insegura.

Mas parabéns a todos os painelistas!
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Passo a palavra, de imediato, a Sra. Geni Dalla Rosa de Oliveira, da Confederagdo Brasileira Democrética dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentacéo (Contac).

Eu acompanhei a Geni mais de perto do que os outros convidados - e me lembro aqui do Siderlel, Geni, enfim, de toda
a caminhada bonita que vocés sempre tiveram no movimento sindical. A palavra é sua, € muito bom ouvi-la aqui no
Senado da Republica.

Por favor, Sra. Geni Dalla Rosa de Oliveira

A SRA. GENI DALLA ROSA DE OLIVEIRA (Paraexpor.) - Bom diaatodas e atodos.

Senador Paim, primeiro, em nhome da Contac, eu quero agradecer, maisumavez. O senhor sabe, pois acompanhou desde o
comeco. Eu melembro de que, quando a gente construiu o projeto, aprimeira pessoaque o Siderlei procurou foi o senhor,
e 0 senhor deu os encaminhamentos. Entdo, eu quero agradecer muito, mais uma vez, a sua participacdo em defesa dos
trabal hadores da alimentac&o.

Umacoisaque eu queria dizer € que nos ndo temos davida daimportancia do setor de frigorificos. O setor da alimentacéo
€ 0 maior exportador de carne do mundo - nés sabemos disso e da importancia -, gera muitos empregos. Inclusive, s6
nos frigorificos, ha em torno de praticamente 600 mil trabalhadores e trabalhadoras. A grande maioria séo trabal hadoras.
Ent&o, a consciéncia daimportancia, nés temos. Mas nés ndo podemos nos omitir, nds ndo podemos deixar de dizer que
€ um setor que adoece muito.

Ent8o, antes da NR - a NR surgiu de uma necessidade muito grande por causa dos adoecimentos -, em torno de 30%
dos trabalhadores estavam doentes. N&o que tenha resolvido totalmente a situagdo, mas reduziu muito. Desses 30% de
trabal hadores doentes, em torno de 85% eram mulheres, pela atividade mesmo que erafeita.

A NR nasceu de muitas lutas, de 15 anos de lutas, lutas nacionais, lutas internacionais. Trabalhamos muito, efoi discutida
com empresarios, com 0 Governo, com profissionais da salide. Entdo, a gente chegou a NR, que € muito importante,
principalmente pelas pausas, que séo o carro-chefe daNR.

E agente lamenta estar discutindo isso, porque, quando se fala em revisdo, ja ha uma proposta de mexer nas pausas, € as
pausas sdo o carro-chefe da NR, porque reduziram muito as doencas dos trabal hadores dos frigorificos.

Ent&o, nds temos, sim, essa preocupacao.

Em vez de discutir revisdo de NR-36, que € umaNR especifica, pel o adoecimento dos trabal hadores, nés gieveriamos estar
discutindo aqui os acidentes de trabalho, que aumentaram muito agora, principalmente na pandemia. E uma realidade.
Os nimeros mostram esse aumento de acidentes de trabalho, principalmente, agora, nesta época téo dificil, em que os
trabalhadores ndo tiveram oportunidade de parar. Os trabalhadores da alimentagéo tiveram que trabalhar, porque estdo
produzindo alimentos, estéo produzindo a energia do homem.

Nos temos que discutir a NR na sua totalidade de implementacdo, ndo simplesmente mexer com ela. Nos precisamos
discutir para que €la seja cumprida, porque nem todos os frigorificos cumprem totalmente com a norma regulamentadora
dos frigorificos, que veio para salvar vidas.

NOs estamos falando de vidal Nés estamos falando de salide! N6s estamos falando de seguranca dos trabalhadores! 1sso
€ 0 maisimportante.

Ent&o, nés precisamos estar discutindo a questéo do ritmo, que aumentou muito.

Na pandemia, €le aumentou. Reduziu o nimero de trabalhadores, por muitos estarem afastados, e aumentou a producéo.
E o ritmo aumentou, porque era a mesma producdo; alids, aumentou a producdo e diminuiu 0 nimero de trabalhadores.
Essa quest&o é que nés temos que estar discutindo.

N6s néo podemos discutir nenhum retrocesso naNR 36, porque foram 15 anos de luta, de muitaslutas. Nao sei se 0 senhor
lembra, Senador, da nossa campanha, e do simbolo da campanha, que era um frango de espuma, em que entrava uma
pessoa dentro dele, caminhava uma pessoa dentro dele, e com uma cadeira de rodas, simbolizando o trabalhador doente.
A gente fazia essa campanha, em nivel internacional, inclusive em Genebra, na Conferéncia Mundia da Uita

A Uitafoi muito importante também nessa questao toda. Ent&o o que nds precisamos € melhorar e ndo retroceder. N6s nao
podemos retroceder nada da NR 36. E um setor importante, mas é um setor que adoece muito, sim. E o que nés queremos?
Nés queremos que os trabal hadores continuem, que aumentem, que o setor va bem, mas nds temos que cuidar da salide,
da seguranca dos trabal hadores e, principal mente, da dignidade deles, porque aL ER... Esse movimento repetitivo causava
muitas LERS, e os trabalhadores adoeciam. No quarto estagio ndo tinha cura, dormiam com dores, levantavam-se com
dor, trabalhavam com dor e era um desastre. E reduziu, sim, significativamente.
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Entdo, nds precisamos manter aNR do jeito que estd. Setiver que melhorar... Setiver que mudar algumacoisa, precisamos
melhorar e ndo retroceder.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Geni Dalla Rosa de
Oliveira, da Confederacdo Brasileira Democrética dos Trabalhadores na IndUstria da Alimentacéo, que fez com que
eu vigjasse um pouco no tempo. Serafina Corréa, aquele interior todo |4, por onde passamos; participel de inimeros
congressos dostrabal hadores da alimentacdo. L embro-me aqui do Siderlei, do Artur Bueno de Camargo, um outro também
comprometido com essa luta e que esteve conosco por indmeras vezes.

Maseu anotei aqui, paraagente fortalecer o debate, que vocé esta preocupada, além detudo, com aquestdo dosinterval os.
Os interval os de descanso sdo fundamentais. Enfim, estéo todos com o objetivo de evitar, de combater os acidentes e as
doencas no trabal ho.

Ent&o, vamos refletindo e conversando aqui.

Agoraeu passo apalavraparao senhor Alexandre Perlatto, advogado da A ssociacdo Brasileiradas | ndUstrias Exportadoras
de Carne (Abiec), representante do Sr. Antonio Jorge Camardelli.

Por favor, Dr. Alexandre.

O SR. ALEXANDRE PERLATTO (Paraexpor.) - Bom diaatodos.
Espero que me ougam bem.

Inicialmente, eu quero saudar todos os Senadores presentes na pessoa do Senador Paulo Paim e parabeniz&lo pela
iniciativadareunido naformade audiéncia piblica. Trata-se de um tema sempre muito belicoso parands, porque envolve
sentimentos. Ent&o € sempre muito importante discutir.

Quero saudar a Exma. Sra. Dra. Luciana Conforti, representante agui do Poder Judiciario. Quero saudar o meu sempre
colega, 0 Exmo. Sr. Procurador do Trabaho, Dr. Sandro Sarda. E rendo agui uma homenagem, pois fizemos grandes
acordos e vultosos trabal hos aqui enquanto eu estive afrente de departamento juridico de frigorifico. Penso que atingimos
resultados muito surpreendentes.

Quero render também homenagem ao Dr. Roberto Ruiz, médico, especialista do assunto. Escreveu trabalhos também
significativos. Alguns divergem do que eu penso, mas serviram para o debate. 1sso € muito importante. Quero mais uma
vez - ele jafoi citado aqui - prestar uma homenagem ao Siderlei, colega também sindicalista - e homenageio todos os
sindicalistas agui - que nos deixou recentemente e que durante toda a construgdo da NR 36 colaborou muito conosco.
Quero saudar todos os meus colegas aqui de ABPA, CNI. Enfim, bom dia atodos.

Abiec € uma associagdo que representa aqui as indlstrias exportadoras de carne de bovino. O PIB da pecuéria hoje
representa aproximadamente 10% de todo o PIB nacional. No ano passado, 0 movimento do agronegécio de corte rendeu
algo em torno de R$747 bilhSes para o Brasil, isso em torno da cadeia toda. Para vocés terem uma ideia, daquilo que
produzimos aqui no Pais, apenas um quarto é exportado. Ent&o, para aguel es que acham gue nds produzimos apenas para
0 estrangeiro degustar, ndo, nés produzimos para o Brasil se alimentar. Entdo, durante o periodo de pandemia, aindlstria
de carne ficou produzindo para alimentar também os brasileiros, a maioria para os brasileiros.

Bom, deixa eu contar um pouquinho daquilo que sei do setor. E eu acho que vai gjudar para o debate. Eu vou evitar aqui
criar conflito, porque acho que o Senador Paulo Paim, sereno como sempre, ndo pensou numa audi éncia como estade hoje
paracriar conflito. Aqui nds viemos para debater. Mas, vamos|a. A NR 36 comecou a ser discutida muito antes de 2010.
Eu estou no setor ha mais de 20 anos. Isso comegou la atras, [a no Sul. Nem se pensava em bovino ainda na discuss&o.
Em 2010, na verdade, houve a primeira formalizacéo da coisa. E depois, a partir de 2010, é que se criaram 0s grupos de
trabalho, depois o grupo de estudo, depois o grupo técnico.

Entdo, veio a consulta publica; e, no ano seguinte, aNR foi, entdo, assinada. Em 2013, o ministro novo, que, na ocasido,
erao Sr. Manoel Dias, fez aceriménia de entregada CNR de que participei.

Todos que eu citei participaram acirradamente dessa construgdo da NR, todos. Ent&o, todos aqui sabem como foi dificil
construi-la, ndo foi facil. O ambiente era muito mais belicoso do que esta sendo hoje, eu ndo tenho davida nenhuma,
mas uma coisa que eu acho gque a gente deve destacar aqui, pessoal, se me permitem, € o seguinte: a gente precisa evitar
engessar a coisa. A inovacgdo estd ai. A industria 4.0 esta batendo & nossa porta. Ent&o, eu ndo vejo problema algum em
revisar aNR 36.

Eu destaco, nafala da Sra. Geni, que eu acho muito importante quando ela fala que ndo deve haver retrocesso. Eu ndo
tenho divida de que n&o deve haver retrocesso na norma. Claro, ninguém aqui esta buscando retrocesso. Conhego muito
bem o Romulo, e, como ele esta a frente desse processo, eu tenho certeza de que ndo vai haver retrocesso, eu ndo tenho
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divida. Conhego muito bem o Dr. Sandro Sard4, e, se houver retrocesso, elevai ser o primeiro que vai chacoalhar o bumbo
e soltar alguma nota técnica, alguma coisa dizendo que houve retrocesso.

Outra coisa: nés tivemos recentemente uma mudanca significativa, que é a Portaria 313, expedida pelo Ministério do
Trabalho, que trata da implantacdo do PPP em meio eletrénico. Isso dai vai impactar muito com relagdo a qualquer NR,
qualquer uma. Entdo, existe a conjugagéo de diversos procedimentos de medi cina e segurancado traba ho, e ndo é s6 uma
mudanca na NR 36 que vai mudar a gest&o de seguranca do trabalho das empresas.

E finalizo aminhafaladizendo o seguinte - e assino embaixo do que eu vou dizer: os frigorificos, em especial as maiores
plataformas se organizaram por demais, nesses Ultimos 15 anos. Departamentos juridicos inteiros hoje sdo dirigidos por
diretores trabal histas, sdo pessoas especializadas que fazem parte do plang amento estratégico dacompanhia. E outra: sdo
matérias hoje que impactam de forma reputacional no negdcio como ndo impactavam 20 anos, 15 anos atrés.

Ent8o, acreditar hoje que aempresavai tratar a area de seguranca do trabalho, a &rea de direito do trabalho com desleixo,
ainda mais empresas que exportam, olha, eu acredito que é tratar o assunto de forma muito rasa. Entdo, a mensagem
gue eu trago do ponto de vista institucional é que tanto o trabahador quanto o assunto sdo muito importantes para nés
enquanto empresa.

Obrigado pela oportunidade, Senador Paulo Paim, e estou a disposicdo a partir de agora para qualquer outro tipo de
guestionamento.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Alexandre
Perlatto, advogado da Associag8o Brasileira das IndUstrias Exportadoras de Carnes (Abiec), que esta aqui representando
também o Sr. Antonio Jorge Camardelli.

Eu guardei agui uma frase de que eu gostei muito, até pelaimportancia da sua atividade junto a Abiec: que tanto V. Exa.
como outros de que ja citou 0 nome ndo aceitardo o retrocesso. Acho que isso é importante, ficademarcado que ninguém
quer retrocesso, muito menos, claro, eu diria, nés aqui no Parlamento, mas, olhando para o trabalho dos senhores e das
senhoras, seja empregado, seja empregador, a prevencdo, a seguranca, a qualidade de vida de todos - quando eu digo de
todos, € de consumidores, de trabalhadores e dos proprios empregadores -, de que ndo vai haver retrocesso no debate
desta norma.

Eu vou agora, deimediato, ao Dr. Roberto Ruiz, daFundagdo Oswaldo Cruz, médico do trabalho, membro dacomisséo de
criacdo daNR 36, pesquisador associado darede de trabal hadores covid-19 ENSP/Fiocruz, doutorando em salide coletiva
UFSC.

O tempo é seu, doutor.

O SR. ROBERTO RUIZ (Paraexpor.) - Obrigado, Senador.

Primeiramente, cumprimentando o Senador Paim, um guerreiro bem antigo ai das lutas a favor dos trabalhadores, na
defesados direitos e sempre rumo aum patamar civilizatorio do coletivo, agradeco este momento. E, nesse cumprimento,
cumprimentamos 0s outros Senadores e Senadoras, autoridades do Judiciario, do Ministério Publico e do Executivo que
estdo aqui, assim como os colegas e autoridades empresariais e sindicais.

Eu gostaria de fazer um recorte, entéo, sobre essa questdo da ciéncia, da técnica. A maioria dos senhores agqui sdo
especialistas na discussdo da politica. E o Senador Paim, que, antes de vir para o Legidlativo, ja era dirigente sindical,
sabe que a politica € essa arte de negociar, ndo €? Ninguém é dono da verdade e a gente negocia e acaba chegando aum
bom termo. Eu tenho certeza de que é isso que nds vamos conseguir.

Nesta audiéncia, Senador, nés vamos lancar um manifesto que tem 81 assinaturas de professores, de doutores, de
pesquisadores, de pessoas ligadas, técnicae cientificamente, aareade salide do trabal hador. Eu verifiquei aqui: sd aleitura
s80 quase dez minutos. Entdo, eu vou selecionar aqui trés trechos como lancamento, que é essa parte cientifica que agente
quer trazer para esta audiéncia.

Ent&o, 0 nosso manifesto € somos contraarevisdo daNR 36 no atual momento. Ent&o, desde 1997, o movimento sindical,
as universidades, o MPT tém buscado a melhoria geral das condic¢des de trabalho nos frigorificos. Depois de dez anos de
estudo, negociagdes, avancos cientificos e pressdo politica, com ampla participacdo, nés chegamos, em 2013, aNR 36.

E ai vamos falar um pouquinho sobre o que foi essa evolugéo dalei, como isso € uma luta politica também para a gente
conseguir um arcabouco juridico e, agora, desde 2017, o rebaixamento desse arcabougo a partir dareformatrabahista- é
justamente sobre essa questéo que se manifesta o alerta. O rebaixamento dos padr8es de sallde e seguranca no trabalho em
gera e especificamente nos frigorificos representa um enorme retrocesso social, ja que o referencial normativo em vigor
é fruto de décadas de avangos e mel horias nesses ambientes e sua operagdo agodada vai agravar as condigdes de trabalho,
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com o retorno aos alarmantes indices de afastamento de trabalho por incapacidade, devido a motivos ocupacionais que
ndo eram reconhecidos pela empresa nem pelo INSS.

Lembrando que agui mesmo foi falado sobre a evolucéo que osfrigorificostiveram, e nds areconhecemos: da 252 posi¢céo
foram paraa 1842, se eu ndo me engano. Nés areconhecemos e ndo temos divida de que foi esta NR 36 que propiciou isso.
Portanto, rebaixar direitos agora, direitos que tém a ver com salide e segurancga do trabalho, traria um prejuizo tremendo.

O manifesto fala uma série de coisas e encerra dizendo o seguinte: "a evolugdo das relagdes de trabalho para modelos
mais equilibrados e sustentaveis, propositos ja alcancados em outros paises, indica que a ampliacdo da participacdo
dos trabalhadores e de suas entidades na gest&o dos programas de prevencdo desenvolvidos pela empresa, assim como
iniciativas de humanizaggo e val orizag8o das relagfes de trabal ho, o que inclui aumento de autonomia dos trabal hadores,
s30 avangos civilizatdrios que beneficiam atodos os interessados e se afastam da sombra da barbérie'.

Entdo, Senador, ja caminhando, aqui, para 0 encerramento - a sua competente assessoria tem esse manifesto, nos o
enviamos, se possivel divulgar paratodos osaqui também -, eu encerro lembrando duas matériasjornalisticas que tivemos:
umadajornalistaVVanessa, em um grupo, no Brasil de Fato, onde elafala o que era, faz um resgate do que eram as doengas
do trabalho no setor; e outra que foi publicada, hoje, no UOL, pelo jornalista Carlos Juliano Barros, em que elefalaque a
experiéncia de Brumadinho tem que ser absorvida pela gente, e pode estar se perdendo uma oportunidade, nesta revisao
da NR 36, do que nos ensinou aquela experiéncia.

Ora, toda aquel a regulamentagé@o ambiental de Brumadinho, praticamente, em grande parte, era autorregulamentacdo, era
autodeclaragdo. Entdo, quando a gente quer tirar daNR 36 normas muito claras paralevar paraumaoutraNR que falaem
autodeclaragéo, n6s estamos abrindo o flanco ai para ocorrer a Brumadinho agui daNR 36, no campo dos frigorificos. Eu
vou dar um exemplo concreto: tirar as pausas daNR 36 elevélas paraaNR 17, nanossa opini&o técnica, € um desservico
a Nacao brasileira, e por qué? Porque esta autorregulamentagdo ja existia, aNR 17 j4 previa que, por laudo ergondmico
podiase dar pausa. Alguém tem conhecimento de alguma pausa que se deu por laudo ergonémico antesdaNR 36? Temos,
sim, do ponto de vistado Ministério Pablico, das negociagdes. Af, sim, institui-se pausa, mas autorregulacéo ndo existia,
entdo a gente entende como fundamental.

Encerro, Senador, trazendo aqui um pedido ao senhor e lembrando - Dr. Perlatto |lembrou dos nossos tempos de discussio
de NR 36 - de quanta paix&o, ndo &, Perlatto, nds tinhamos ali na discussdo, e eu acho que isso € positivo, porque, apesar
de tudo, nés estamos vivos, temos paixdes e convicgdes. Agora, € claro, resolvemos tudo aquilo dentro da democracia,
dentro do debate.

Por isso, Senador, um pleito que agente traz dentro desse campo daciénciaé paraque o senhor possafazer umaintervencéo
também, as quais a gente ja tem feito, talvez junto ao Ministro Onyx, para prorrogar esse prazo da consulta publica para
agente ampliar esse debate, sobretudo ampliar o debate técnico-cientifico sobre as bases paraa mudanca da NR 36.

Obrigado, e € uma honra estar aqui no Senado da Republica neste momento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Roberto
Ruiz, daFundagdo Oswal do Cruz, grande Fundagéo Oswaldo Cruz, Médico do Trabal ho, membro da Comisséo de Criagéo
daNR 36, pesquisador, associado da Rede de Trabalhadores & Covid-19, ENSP, Fiocruz, doutorando em salide coletiva.

Eu tomei nota aqui de algumas preocupagdes suas. Eu acho que a frase primeira é muito boa, e eu gosto dela: ninguém é
dono daverdade. Ninguém, ndo €? E quem nao muda de opini&o ou de posi¢éo € porque achaque é dono daverdade. Entéo,
meus cumprimentos por essa frase. E, ab mesmo tempo, lanca agui o manifesto falando da importéncia de prorrogar, de
termos mais debate e construirmos um grande entendimento, como vocé falou e todos falaram. Como eu venho da area
sindical, minha especialidade, confesso, e confesso publicamente, ndo era fazer greve, ndo, mas negociar. As vezes me
perguntam no Parlamento como aprovei tantos projetos. Aprovei tantos porque negocio. Esta semana mesmo talvez a
gente consiga aprovar, além de um do Alzheimer, que é fundamental, que esta previsto para hoje, mais trés de combate
a0 racismo e preconceito, mas tudo negociado. Negociagdo € fundamental. Meus cumprimentos. Palavras suas também:
ninguém quer a barbérie, ninguém quer retrocesso.

Entdo, vamos avancar, pel o que vocé esté propondo aqui atodos os debatedores, nalinha de prorrogar o debate daNR 36.
Vamos em frente.

Passamos, agora, a Sra. Aida Cristina Becker, Auditora Fiscal do Trabaho, representante do Sindicato Nacional de
Auditores-Fiscais do Trabalho (Sinait), grande Sinait.

A SRA. AIDA CRISTINA BECKER (Paraexpor.) - Bom dial
Estdo me ouvindo?
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Bom dial
Estamos |he ouvindo bem.

A SRA. AIDA CRISTINA BECKER - Bom diaatodos!
Bom dia, Senador Paim!

E sempre uma satisfacZo estar participando, e ndo posso deixar de pontuar e agradecer por esta oportunidade em nome
do Sinait, mas que 0 Senador Paim traz um orgulho todo especia para o Rio Grande do Sul, especialmente para Caxias
do Sul, de onde eu falo, porque estd sempre a frente das...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E aminha cidade natal.
A SRA. AIDA CRISTINA BECKER - Eu me casel com um caxiense e estou aqui ha mais de 40 anos. Entao, ja...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Sgja bem-vindal Sgja
bem-vinda a nossa querida Caxias!

A SRA. AIDA CRISTINA BECKER - ... sou caxiense também.

Enfim, o Senador Paim sempre pronto, previdente, vigilante nas questdes dos direitos sociais, especia mente dos direitos
dos trabalhadores, né?

Nos meus cinco minutos, eu tinha umafala bem mais extensa, vou cortar, vou abandonar quase toda minhafaaaqui...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mas voltaranum segundo
momento, viu? Todos voltardo afalar outravez.

A SRA. AIDA CRISTINA BECKER - Estécerto.

Jafoi extremamente bem colocada a questdo daimportancia da NR 36, das lutas que Ihe deram origem e dos resultados
efetivos que realmente estamos colhendo com a reducdo, porque o senhor deve lembrar bem que aqui, em Caxias do
Sul, havia vérios frigorificos de aves. Eu trabalhei mais de 30 anos em auditoria fiscal nesse segmento, entéo, conhego
bem as formas de adoecimento, o que realmente melhorou muito, sem divida, fruto da NR 36. A minha contribuicdo
aqui, neste momento, eu vou ser bastante especifica com relacdo aos itens da NR 36, porque, natural mente qualquer guia
de regulamentacdo de boas préticas exige que se tenha uma sistematizacdo, uma harmonizago, sem davida nenhuma,
mas ndo podemos usar esse momento para descuidar ou dar chance para que se perca alguma coisa, sempre no sentido
constitucional da reduc&o dos riscos por meio das normas de seguranca e higiene de trabalho. Ent&o, sem mais delongas,
€U VOou passar para os itens sobre os quais proponho uma reflex&o.

Recentemente, na Consulta Pdblican® 3, de 2021, que foi publicada dia 8 de outubro, que se encerrou agorano dia 8 de
novembro, eu pensei em alguns itens que acho sdo os mais importantes, sobre que deve se refletir, especialmente pelos
trabalhadores.

Logo no inicio, o item 36.1.1, a redacdo parece idéntica a redacdo atual, mas foi suprimida uma palavra, a palavra
"minimos". A redacdo em vigor afirma: "O objetivo desta Norma € estabelecer os requisitos minimos para a avaliago,
controle e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na indistria de abate e processamento de
carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a segurancga, a salde e a
qualidade de vidano trabal ho, sem prejuizo daobservanciado disposto nasdemais Normas Regulamentadoras'. Observem
entdo que o texto proposto na consulta publica ndo tem mais apalavra"minimos’. Pode parecer uma alteragdo minimae
elaentraem consonancia com o disposto do marco regulatério infralegal do Decreto 10.854, de 10/11/2021 - isso é muito
recente aqui -, pois ele dispde que a auditoriafiscal do trabalho sb podera lancar méo do que esté expresso na NR e nas
convencoes coletivas de trabal ho, 0 que me parece um retrocesso e um impedi mento paraque se atinjao objetivo danorma.

Observem que essa norma ndo chama subsidiariamente a aplicagdo de normas técnicas, exceto na parte de méquinas no
conceito oriundo da NR 12. Ainda no objetivo da norma esta acertadamente positivada a garantia a salide. E relembro
aqui o conceito mais difundido de salide, que é o conceito da OMS, que diz que: "Salide é um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga''.

Ent8o, nesta senda, eu vou, apenas para exemplificar, citar um estudo da Universidade Federal de Santa Catarina, que
usa como pardmetro a Norma Internacional 1SO 11.079, de 2007. Essa norma trata da ergonomia no ambiente térmico
e determinacdo de interpretacdo do estresse por frio. No estudo, os resultados obtidos por termovisor revelaram que as
trabal hadoras da sala de corte, temperatura ambiente de 11 graus, apds duas horas de trabal ho, ja apresentavam segmentos
corporais temperaturas indicativas de desconforto e dor. Portanto, essa € uma condicao de trabalho que estd muito distante
do conceito de salide. E ndo se pode lancar mao de normas técnicas, por exemplo, vedar 0 acesso ao estado da técnica e
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areducdo de riscos. Além desse item, as sugestdes que foram recebidas na consulta publica vao no sentido da supressao
das palavras "permanentemente” e "qualidade de vida"', o que levaria o texto a uma condic¢éo de franco retrocesso.

E por favor, Senador, me dé mais um tempinho, porque h& dois itens aqui que sdo de extrema importancia, e os
trabal hadores precisam ficar atentos.

Seguindo para a avaliacdo das situagdes de trabalho, item 36.51, para harmonizar com a nova norma, a NR-17,
recentemente publicada, que inova o conceito de avaliagcdo preliminar, avaliagdo ergondmica preliminar. O texto em
consulta dispfe, entdo, para essa harmonizagdo, que deve ser realizada a avaliac8o ergonémica preliminar das situagtes
de trabalho ou a andlise ergondmica do trabalho, nos termos daNR-17.

A gente deve lembrar que a NR-17 é uma norma geral. Ent&o é aceitavel esse instrumento tecnicamente mais simples,
com menos registros, como essa avaiagdo preliminar. E para a NR-36, como € uma norma especifica, e a gente sabe
gue a questdo ergondmica esté na génese do adoecimento, ndo pode ser deixada de lado essa questdo. Tem que ser feita
realmente a obrigatoriedade da andlise ergondmica do trabalho, por ser um instrumento mais robusto tecnicamente e mais
bem documentado pararastreio.

A NR-36 em vigor contemplaessaobrigatoriedade. Apesar deaandlise ergondmicaali estar atreladaaitensmais singelos,
€ um instrumento superior a avaliagdo ergondmica preliminar.

E agui também, as sugestBes da consulta publicavém no sentido de suprimir esse item da NR-36, deixando s6 0 comando
naNR-17, o quecristalizao retrocesso, namedidaem que apenas essaavaliacéo ergondmicapreliminar possaser realizada,
como bem também ja falou a pessoa que me antecedeu.

Agora o tema mais sensivel, que € a organizagdo temporal do trabalho. O item 36.6, que trata das pausas. A redacdo ali
estaidéntica. Mascomo PL 2.365, de 2011, pairando, bastaaalteragdo do art. 253 daCL T paradetonar o item e as pausas.
E aqui as sugestdes enviadas na consulta publica sdo ainda piores, porque elas sugerem que o item sgja suprimido, efique
apenas 0 comando do art. 253, que esta por um fio, e ainda, que as pausas sgjam regidas apenas pelo comando da nova
NR-17, em que perderiamos a obrigatoriedade expressa da observancia das pausas, desde a recuperagdo até a expedicao,
0 quadro 1 e ositens a eles relacionados, em que as pausas quantitativamente sdo expressas. Entdo sdo itens importantes,
sobre que a gente tem que refletir.

Eu teria outros aqui para chamar a atencéo dos trabal hadores e acho extremamente pertinente que esse prazo de consulta
seja estendido, para que sugestBes tecnicamente mais aprofundadas sobre esse item possam chegar para a Secretaria de
Inspecdo do Trabalho.

Vou encerrar por aqui. Desculpem-me porque passel 0 horario, mas eu acho importante que esses subsidios técnicos sgjam
colocados nesse debate.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Sra. Aida
Cristina Becker, auditora fiscal do trabaho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabaho
(Sinaite), com o qual tenho trabal hado junto muito aqui no Congresso.

E va nalinha de outros que ja usaram a palavra, entendendo que é preciso gjustar o texto de forma mais detalhada e,
por isso, pede um prazo maior para que se possa construir aquilo do que eu venho falando desde o inicio: um grande
entendimento. Que ndo haja nenhum tipo de retrocesso.

Euiriachamar agoraao Sr. Paulo Sérgio, mas ele mandou um representante. Informam-me aqui que, no lugar do seu Paulo
Sérgio, fa aré o Sr. Gil Marcos de Oliveira Rel's, representante, no caso aqui, da Associacdo Brasileira de Frigorificos
(Abrafrigo). E o representante, ent&o, do Sr. Paulo Sérgio.

Por favor, Sr. Gil, apalavra é sua.

O SR. GIL MARCOSDE OLIVEIRA REIS (Paraexpor.) - Bom dia, Senador. Estendo 0s meus cumprimentos atodos
0s presentes, independentemente de especializagdo, cargo ou fungdo. Senador, € um prazer imenso revé-lo. A Ultimavez
gue nés nos vimos foi na Comissdo Mistado Funrural, em que nos dois lutavamos juntos contra aquel es absurdos. Certo?
N&o sei se 0 Senador selembra. A Dra. Aida...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Lembro-me sim.

O SR. GIL MARCOS DE OLIVEIRA REIS - ParaaDra. Aida. Doutora, eu tive a honra e o prazer de ser aprovado
no primeiro concurso de fiscais do trabalho do Brasil, mas ndo assumi. N&o sou nenhum especialista, sou um executivo.
Apesar de ser advogado, ndo é a minha area de atuagdo. Mas acompanho as falas do Marcelo Osorio, da ABPA, que
expressou muito, que se expressou muito bem; asdo Perlatto, um companheiro delongas datas. Acompanhei junto com ele
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aelaboragéo daNR-36. Lembra, Perlatto? Néstrabal hamos muito, nos reunimostantas vezes em Curitibae acompanhamos
anorma.

O aprimoramento de qual quer norma € uma coisa bem interessante porgue existem duas coisasinevitaveis navida: amorte
e amudanca. Os tempos estdo mudando rapidamente.

Agora, como representante da Associagéo Brasileirados Frigorificos e um mero consel heiro daassociagdo, posso informar
a vocés que nds representamos pequenos e médios frigorificos deste Pais afora. E uma situagdo totalmente diferente.
Nés representamos basi camente frigorificos que prioritariamente atendem o mercado interno. E como pequenos e médios
nés entendemos 0 seguinte: 0s nossos trabal hadores ndo sio apenas trabal hadores, sdo colaboradores. E ai ficaa minha
gratidéo ndo sb ao setor frigorifico, mas aos préprios colaboradores, pelo fato de que néo nos faltou alimentacéo durante
a pandemia e que todos nos, unidos, sofremos muito.

Foi bom que se abordasse a questdo dasalide. Haum outro aspecto da questdo dasalde que vai muito além dahumanitéria,
gue é a sobrevivéncia das empresas e do meio empresarial. O setor frigorifico faz parte da cadeia alimentar que comega
no produtor e termina no consumidor, sdo elos da cadeia que ndo podem ser quebrados. A salide do trabalhador € muito
importante. E muito importante porque mantém n&o so a vida dele, como a vida dos proprios frigorificos e dos proprios
consumidores.

E interessante abordar esse ponto. A coberturatem sido muito grande; Marcel o Osorio jacitou agqui aquestdo dos acidentes
detrabalho, que foi citada também pelo Roberto Luiz: nés saltamos do niimero 25 em acidentes para o nimero 184. Isso
€ uma coisa fantéstica e precisa ser reconhecida.

Quanto ao caro Sandro Eduardo Sarda, eu estou na area e trabalhel em direito trabalhista antes mesmo de o Ministério
Publico Federal do Trabalho ter uma atuacdo t&o destacada. Na época, o destaque era dos auditores fiscais do Trabalho.
Eles é que subsidiaram e subsidiam todo o trabalho do Ministério Publico Federal do Trabalho.

Eu sou executivo, sou negociador, assim como o0 Senador Paulo Paim, eacredito quetodas asfalastém asuacoeréncianesta
audiéncia publica. E eu, que conheco bem a atuagdo do Senador Paim, sei que ele também é coerente. Eu j& lutei ombro
aombro com ele huma questdo e sei como funciona o seu raciocinio e que nds somos radicalmente contra a intervencéo
estatal dainiciativa privada. Tudo que cheirar a intervencéo estatal na iniciativa privada € extremamente desagradavel,
porgue ai vem o discurso de que governo ndo gera emprego, governo ndo gera riqueza; governo recolhe impostos e cobra
impostos. Quem gera riquezas e empregos é a alianca entre 0s colaboradores e 0s empresarios, ou seja, as empresas.

Entdo, uma evolucdo na norma, desde que sgja para melhor, é palatével. O que nés ndo podemos fazer € inviabilizar o
trabalho do colaborador e da prépria empresa. 1sso tem que ser mantido através da salde. E esse aspecto da salde tem
sido muito observado. O proprio...

E vou falar sobre autorregulagéo rapidamente. N6s estamos discutindo no Congresso o autocontrole, e o autocontrole ndo
significaindependéncia absoluta. O autocontrole ou a autorregulamentacdo tem que ser fiscalizado. 1sso ndo € uma coisa
solta no espago, certo?

Entdo, seriaisso. Eu teria que transferir a minha fala para o Perlatto, mas ele ja falou tdo bem em nome da irma Abiec
gue eu ndo sinto necessidade. A minha fala, Senador e demais membros, € mais no sentido geral, incluindo o setor que
nés estamos discutindo no panorama geral do Pais, que atravessa uma crise muito séria e que esta sendo coagido por
forcasinternacionais.

E 0 momento de uni&o de todos nds. Nés ndo podemos nos curvar aimposi¢oes externas, e que 0 mundo ndo seiluda que
0 Brasil esta seguindo normasinternacionais. O Brasil esta seguindo normas legais brasileiras, que sdo muito maisrigidas
do que o que tentam nos impingir as normas internacionais, certo?

Entéo, seriaessaaminhafala. E queriadesgjar boa sorte atodos nés! Que nés consigamos chegar aum ponto de equilibrio
€ gue possamos proteger os colaboradores e as empresas. Nés ndo podemos inviabilizar nenhuma das duas atividades,
porgue uma ndo existe sem a outra. E bom que isso fique bem claro.

Todas as normas que se impdem e ndo sejam saudaveis a uma empresa vao atingir a todos nés que somos consumidores,
e isso significa o aumento de custo num Pais em que a sobrevivéncia fica mais dificil e o povo perdeu a sua capacidade
financeira de comprar. N6s ndo podemos perder de vistaisso.

Ent&o, é preciso ter muito cuidado com essa modernizagdo da norma, para que ela seja melhor paratodos, inclusive, paro
0 préprio consumidor.

Eu, uma vez, bati na mesa, numa reunido dos procuradores-gerais da Republica em Brasilia - estavam presentes oito
procuradores -, eu bati na mesa e disse: "Por favor, eu preciso descobrir a quem vocés estdo defendendo aqui, porque
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vocés podem impor a norma gque quiserem, e 0 problemavai ser muito simples: nds vamos repassar ao consumidor todos
0S custos que vocés gerarem”'.

Entdo, nds temos que ter muito cuidado com tudo isso. A gente tem que analisar o contexto geral, ndo so ficar olhando
para 0s nossos proprios umbigos.

E isso ai, Senador. Obrigado pela oportunidade.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Gil Marcos
de Oliveira Reis, representante da Associacdo Brasileira de Frigorificos (Abrafrigo), representante do Sr. Paulo Sérgio
Mustefaga.

S6 um comentariozinho rapido: meus cumprimentos pela sua fala, que apontou na linha do acordo, do entendimento, de
gue todos tém que ceder um pouco para chegar aum acordo. E me parece que a sua propostavai halinhado que os outros
falaram, em que eles pedem um tempo maior para aprofundar a discussdo, para a construcdo desse entendimento.

Acho que se formos por ai € possivel. Muitas vezes, agui no Congresso, a gente tira de pauta uma matéria que esté pronta
para ser votada e, com um pouco mais de conversa, a gente consegue construir acordos.

Permita-me, porque € uma frase que estd na minha cabega hd muitos anos e que eu ja disse diversas vezes. O Presidente
Estados Unidos passava por uma crise gravissima e ele chama o Henry Ford e diz: "Como € que atua empresa estaindo
bem, se acrise no pais é enorme, ha desemprego, miséria, fome?'. E o Henry Ford diz paraele: "S6 tem uma saida: cuide
bem dos trabalhadores, porque eles, além de serem agueles que produzem, s 0s nossos consumidores'. E ele fez isso.
Investiu muito no emprego, na renda do trabalhador e sairam daquela crise.

Eu me lembro disso. Olha, € o Henry Ford! Estou falando aqui, estou dando um exemplo dos Estados Unidos. Acho que
€ mai's Ou Menos iSso que eu noto que estda dando norte para o nosso debate aqui.

Eu queria convidar agora - eu o conheco de muitas e muitas palestras, debates que fizemos juntos - o Sr. Gerardo
Iglesias, Secretario Regional da América LatinadaUni&o Internacional das AssociagBes de Trabalhadores em Alimentos,
Agricultura, Hotelaria, Restauragéo, Tabaco e Afins (Uita).

Muito bom vé-lo, Iglesias.

Vocé ndo envelhece nunca, hein, Iglegias? S6 eu que envelheco! (Pausa.)
Ele estd com o microfone fechado.

O SR. GERARDO IGLESIAS (Paraexpor.) - Querido Senador, obrigado por suas palavras. Naverdade, sim, sdo muitos
anos compartilhando diferentes lutas. A primeira vez que a gente se encontrou e se conheceu foi numa Conferéncia
Internacional da Uitafeitaem Porto Alegre, na Federacdo dos Trabal hadores da Alimentacdo, na 92 Conferéncia Latino-
Americanada Uita, que foi aprimeira conferénciainternacional de trabalhadores, na época de ditadura militar ainda.

E um grande prazer reconhecer seu trabal ho, querido Senador.
Cumprimento os demais palestrantes e as companheiras e companheiros que estdo dando seguimento a esta audiéncia.

Antesde comegar, eu penso que, sim, querido Senador, que vocé é muito feliz quando solicitamaistempo, quando também
os trabalhadores e as trabal hadoras e as organizagdes sindicais estdo solicitando também mais didlogo e estdo solicitando
uma construgdo democrética.

O gue nds temos também que entender € que nos estamos num momento da atuali dade mundial que é muito complicado.
Esta comprovado cientificamente que 0 mundo caminha para a sua destrui¢ao.

Na Cupula do Clima, recentemente concluida em Glasgow, ficou claro que os padrdes de produgdo e consumo devem
sofrer mudancas com urgéncia e que as principais emissdes de gases de efeito estufa devem ser mitigadas. O modelo de
producéo agroalimentar e suas consequéncias ambientai s estdo no radar da comunidade cientifica.

A contaminagdo do solo e das aguas pelo uso indiscriminado de agrotéxicos e seus efeitos na salde publica, o crescente
desmatamento do mundo e, principalmente, do Brasil em decorréncia do avango da fronteira agricola e pecuéria, aperda
crescente de nossa biodiversidade sdo problemas nevrédlgicos de nossa atualidade.

Falando do Brasil, o desmatamento da floresta se une & destrui¢éo dalegislacéo trabal hista.

A pandemia do covid-19 nos fez refletir sobre a ligagdo homem-animal. E uma pandemia causada por zoonoses. Cabe
destacar que agripe aviéria e outros virus dagripe sdo de origem zoondtica, e temos que lembrar também que aresisténcia
aos antibi6ti cos esté relacionada com o processo de produgdo de proteina animal.
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Hoje, querido Senador, osconsumidores em todo 0 mundo se perguntam com maior frequéncia- éinteresse - sobre como os
alimentos sdo produzidos, quais sdo os impactos ambientais e sociais, qual € asituacéo dos trabal hadores e trabal hadoras.
E, damesmaforma, deve-se considerar que ha mudangas significativas no consumo de proteina animal. Nesse sentido, a
populacdo vegetariana e vegana vem crescendo em todo 0 mundo.

Para os trabal hadores e trabal hadoras dos frigorificos brasileiros, o principal problema esta na precariedade do ambiente
detrabalho. Tentar alterar aNR-36 € mudar seus beneficios. Sera umaagéo lamentavel e brutal contra esses trabal hadores
e trabalhadoras, mas também contra a sustentabilidade de todo o setor de carne do Brasil.

A NR-36 € patriménio da luta do movimento sindical internacional. E temos que compreender que proteger a NR-36 é
proteger quem produz alimentos para o Brasil e para o mundo.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, nosso
grande dirigente internacional Gerardo Iglesias, Secretario Regional da América Latina da Uita (Uni&o Internaciona das
Associagdes de Trabalhadoresem Alimentos, Agricultura, Hotelaria, Restauragéo, Tabaco e Afins). Eledaumainovadano
nosso debate. Elelembrou - e € muito bom mesmo lembrar - aquestdo do meio ambiente, que é umaquestdo internacional,
planetéria, que interessa a todos nos; falou também da preocupacdo com a pandemia e o resultado ndo sO da questéo da
crise de salide, mastambém do social; e lembrou a questéo da sustentabilidade, o ambiente de trabalho. Eu acho que é uma
reflex&o muito interessante que o I glesias faz aqui, umavisdo global, jaque ele tem esse papel e € um dos lideres daUni&o
Internacional de Trabalhadores. Ele fez aqui uma bela reflexdo para todos nds, mostrando que o didlogo € fundamental
paraa construcdo de qualquer medida de interesse da popul agéo.

Eu passo a palavra agora a Dra. Luciana Paula Conforti, Juiza do Trabalho, Vice-Presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, a nossa querida Anamatra, pela qual eu tenho um enorme carinho e um enorme

respeito.

A SRA.LUCIANA PAULA CONFORTI (Paraexpor.) - Muito bom dia, Senador. Agradecemos maisumavez, em nome
daAnamatra, o convite paraparticipar desse rel evantissimo debate, de extremaimportancia paratodaa sociedade, e, como
sempre, pretendemos trazer aqui reflexdes, preocupactes e, de alguma forma, como eu disse, contribuir com o debate.

E uma honra estar mais uma vez numa audiéncia plblica presidida por V. Exa.

Trouxe também muitas anotacdes e dados. O tempo € bastante curto, masvou tentar agui sintetizar, para que nds possamos
avancar na audiéncia publica.

Gostaria de cumprimentar também todas as pessoas que estédo nos acompanhando e os demais convidados e convidadas
desta audiéncia publica.

Bem, o tema é bastante especifico, e, de logo, uma ampliacdo desse debate é bastante interessante, porque traz muitos
dados técnicos e envolve muitos trabal hadores e também a sociedade.

Como foi anunciado recentemente, em 2020 o Brasil se destacou como 0 maior exportador de carnes do mundo e também
de carnes de ave em meio a pandemia, mas ndo necessariamente esse destaque se refletiu no mercado interno naquestéo do
consumo. H4, entdo, umarelevanciainegavel do setor em termos de faturamento, em termos de exportagdo e ha também
alta empregabilidade no setor - mais de 540 mil trabalhadores diretos nesse segmento -, mas nds também temos que
destacar aqui arelevanciaacidentariae o fator de adoecimento, porqueisso também gerareflexos profundos naprevidéncia
publica, em toda a sociedade que trabalha naquele local, nas pessoas que dependem dessas outras pessoas. Entdo, isso
também tem que ser analisado.

E uma questdo de salide publica; de meio ambiente geral, nele inserido o do trabalho; de respeito a Constituico, a
legislagdo brasileira- a CLT - e também as normas regulamentadoras, mas também as normas internacionais, sobretudo
porque o Brasil negocia muito internacionalmente, e, para aimagem do Brasil, € muito importante que o Pais cumpra
essas hormas internacionais, sob pena de ter alguma restricdo nessa parte.

Eu trago aqui, Senador, a minha fala muito amparada no documento que foi emitido pela Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, chamado Andlise de Impacto Regulatério da prépria NR 36. Ali sdo colocados vérios dados de acidentalidade,
como eu disse. O nimero de acidentes e de doencas do traba ho, entre 2016 e 2020, foi de mais de 85 mil. S& nos anos
de 2018 e 2019, mais de 18 mil acidentes tipicos por ano. Sdo acidentes, muitas vezes, gravissimos e fatais, e as doengas,
muitas vezes também, incapacitantes. Ent&o, esta € uma preocupacéo que deve estar em todo o bojo dessa discussdo: a
alta acidentalidade.
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Que bom que tivemos avangos! Qual quer revisdo é muito bem-vinda quando é paraatualizar anorma- e ela é necesséria.
Todavia, temos que ter a devida cautela com essas proposi¢les para saber exatamente qual o impacto que ela terd no
mercado de trabal ho.

A prépria Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho fala, nesse documento chamado Analise de Impacto Regulatério, sobre a
nado observéancia das normas pelas empresas. Entéo, esse é 0 primeiro passo que nos temos que destacar; segundo, sobre
abaixa efetividade das acdes de prevencao; terceiro, sobre o deficitério investimento nas medidas de prevencdo, porque,
muitas vezes, essesinvestimentos sdo considerados como custos apenas; e, quarto, uma auséncia de plangjamento na area
de seguranca e salide do trabalho.

Aqui eu jatrago a primeira preocupacdo. Um dos objetivos principais dessa reviséo foi a reducdo de acidentes e doencas
do trabalho, com essa atualizagdo permanente dos processos de seguranca, mas nés vemos que anormajanao é cumprida
como deveria. E ndo € sb a alteracdo da norma, como sabemos, que trara esse cumprimento.

Entdo, digamos assim, esse objetivo fundamental de reduzir acidentes e doengas apenas com uma revisdo de normas,
como nés sabemos, ndo € possivel. E também fala esse documento sobre um dos objetivos que seria o do aumento da
fiscalizagdo. Aqui eu trago um dado concreto: como vamos aumentar essa fiscalizag@o, Senador, se estdo faltando mais
de 1,5 mil auditores fiscais do trabalho em todo o Pais? Nés vemos que ha uma reducéo significativa da fiscalizag&o por
conta do da diminuig&o dos fiscais. Ent&o, esse € um dos objetivos que pode ndo ser a cangado justamente pela falta da
fiscalizag@o.

Nés temos também preocupacdes. Aqui eu peco um pouco mais de tempo sO para pontuar a principal preocupacdo, que
€ realmente essa remessa da andlise das pausas para outra NR, que € uma NR geral. Por que cada NR de setor tem a
sua especifica? Porque ha especificidades em cada setor, e é necessario que haja, naguela norma, toda a regulamentacéo
minima necessé&ria para a garantia da protecdo e salde dos trabalhadores. Entdo, a horma traz as pausas térmicas e as
psicofisicas, que sdo diferentes. Existe 0 Projeto de Lei 2.363, de 2011, que prevé essas pausas térmicas, digamos assim,
s6 com trabal hadores que trabalhem abaixo de quatro graus, o que é realmente muito diferente do que nés temos hoje. E
ha também a necessidade - eu ndo vejo avango aqui, por exemplo, e nés poderiamos avancar - da limitacdo dajornada de
trabalho devido aos ritmos, a ndo observancia das pausas, a carga excessiva de trabalho, o que leva a acidentalidade.
Nessa horma, Senador, por exemplo, ha a possibilidade de jornadas superiores a hove horas e dez minutos, prevendo
pausas com jornadas acima disso, ou seja, ja parte do principio de que vai haver uma jornada que é excessiva para um
setor com altos riscos, com varios tipos de riscos - riscos fisicos, quimicos, biolégicos -, em ambiente insalubre, e ha,
na legislagdo trabalhista, limitagdes a essas jornadas. Por exemplo, o intervalo entre uma jornada e outra tem que ser
de onze horas. Se o trabalhador trabalha mais de dez horas, como ai pode haver uma previsdo, esse intervalo ndo vai
Ser respeitado. As pausas ndo s3o, as vezes, respeitadas, e isso traz uma grande acidentalidade. Ent&o, esse debate, essa
ampliacdo do debate seria importante porque nés teriamos avangos com essa limitagdo da jornada, por exemplo, com a
observancia das pausas. Como vai haver um aumento dafiscalizagdo com esse déficit de fiscais? Como vai haver também
esse maior monitoramento dos riscos se hoje ja ndo sdo observadas as normas? Como vai se fazer para que se observem
essas hormas se hoje elas ja ndo sdo observadas?

E o grande risco, para finalizar mesmo, Senador - agradeco a concessdo -, é nds remetermos tudo a uma
autorregulamentagdo, a uma autodeclaracdo, a uma andlise prévia, porque, como eu disse, as normas nao sdo observadas
e, mais, nés temos diferenca de padrfes de frigorificos e de empresas. Nés temos empresas grandes que contam com toda
a estrutura realmente, como foi dito aqui, mas nds temos outras que ndo tém essa estrutura e ja ndo costumam fazer esse
tipo de andlise. Jogar isso para essa autorregulamentacéo, autodecl aragdo e, principalmente, deixar a supressao de pausas
especificas previstas para o setor relegadas a uma outra NR seré um risco imenso. Como sabemos, ha um projeto de lei
gue pretende essa alteracdo e que trard ainda mais, lamentavelmente, a devastagéo do meio ambiente do trabal ho.

Ent&o, sdo preocupactes aqui que eu trago.

NOs ndo podemos ter normas atualizadissimas de primeiro mundo, ostentando o segundo lugar em acidentes de trabalho
dos paises do G20, ficando apenas atrés do México. Eu acho que essa preocupacdo tem que ser externada e, também,
porque é um custo para as empresas. As agoes regressivas, pelo pagamento de beneficios acidentarios, ja geraram agdes
de mais de um R$1 milh&o contra as empresas que tiveram esse tipo de acidentalidade e nds sabemos que isso empresa
nenhuma quer.

Muito obrigada, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Luciana
Paula Conforti, juiza do trabalho, Vice-presidente da Associacdo Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho
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(Anamatra), que aqui em rapidas pinceladas... Iniciou falando que toda revisdo € bem-vinda, com o devido cuidado, com
0 que eu também concordo: as partes tém que ter muito cuidado.

Eladiz: "Cumprir a norma é fundamental!" Cumprir a norma, o que seria o basico, ndo é? Fala da falta de fiscalizacao,
falta defiscais - isso j& nds tinhamos vindicado -, repercussdo, pausas, jornada de trabalho, enfim, se ficar uma carga de
mais de nove, dez horas, como € que ficam os intervalos? Automaticamente sdo prejudicados. Por tudo isso € preciso,
entdo, namesma linha dos outros, que haja umareflexdo maior sobre o tema, para construirmos um grande acordo, como
jafizemos no passado.

Eu passo a palavra agora ao Dr. Sandro Sarda, Procurador do Ministério Plblico do Trabalho, coordenador do Projeto
Nacional de Adequacdo das Condic8es de Trabalho em Frigorifico.

Dr. Sandro...

O SR. SANDRO EDUARDO SARDA (Paraexpor.) - Bom dia, Exmo. Senador Paulo Paim, ao qual saido; satido todas
asilustres palestrantes; os ilustres expositores. Realmente, Senador, acho que é fundamental a prorrogacéo do periodo de
consultapiblicaparaaNR 36, em face & complexidade damatéria. E umaNR que, naverdade, foi construidaao longo de
dez anos, como muito bem indicou 0 nosso estimado Dr. Perlatto. N&o € possivel rever aNR 36 em trés ou quatro meses,
dada a complexidade e por atingir em torno de mais de 500 mil trabalhadores.

Bom, nos estamos atratar - € eu ndo gostaria de polemizar, mas de pontuar - de um dos setoresindustriais que mais geram
acidentes de trabal ho e doencas ocupaci onais no Pais. Pelaandlise deimpacto regulatério daNR 36, aqual aDra. Luciana
se reportamuito bem, foram 23 mil acidentes de trabal ho, somente em 2019, ou sgja, em torno de 90 acidentes de trabalho
a cada dia nos frigorificos brasileiros, e é evidente que nds precisamos contabilizar tanto os frigorificos de aves, quanto
0s de suinos e de bovinos, sdo todos do ramo frigorifico.

Trabalhadores em frigorificos até hoje chegam arealizar de 80 até 90 movimentos por minuto, em ambientes frios, com
riscos de amputagdes, vazamentos de ambnia, baixas taxas de renovagdo do ar. Entdo, eu diria que sdo rarissimas as
atividades econdmicas que concentram maiores riscos do que os frigorificos. Nao obstante, nos Ultimos 18 meses, nés
tivemos duas preocupantes e substanciais iniciativas de revisao do art. 253 da CLT, como muito bem colocaram a Aida
e aDra. Luciana, tentando aplicar as pausas de recuperacéo térmica de 20 minutos a cada uma hora e quarenta somente
para ambientes com temperaturas inferiores a 4 graus. Entéo, estavam a defender que uma pessoa poderia trabalhar dez
horas por dia em um ambiente com temperatura de 5 graus sem qualquer pausa e sem que iSSo calsasse Um prejuizo a
sua sallde. Este € 0 modelo de regulagdo que se esta buscando.

Entdo, nem amaior pandemia da histéria do Brasil impediu as tentativas de alteragdes supressoras do art. 253 daCLT, e
amais recente iniciativa de supressdo de direitos tem um novo e belissimo nome: harmonizacdo daNR-36 com aNR-17,
gue visa, dentre outras medidas, a mera desregulamentagdo de pausas.

Ent&o, como o Dr. Roberto Ruiz colocou muito bem, aNR-17 ja previa pausas e nuncafoi efetivada. Agora, néstivemos
uma brutal revisdo da NR-17, e as empresas, entdo, podem optar ou ndo por estabelecer pausas. Elas tém uma analise
ergondmica. Entdo, a obrigacdo da NR-17 é fazer uma andlise ergondmica e implementar algumas medidas ou néo, e as
pausas ficam alivre disposi¢do das empresas ou néo.

No site da consulta publicada NR-36, pode-se verificar que umadas entidades do setor propfe exatamenteisto: eventuais
necessidades de concessdo de pausas serdo definidas pelo estudo ergondmico. N6s demoramos uma década para construir
a NR-36 - e dlafoi fruto de consenso -, e 0 que estamos discutindo agora é a mera supressao de pausas. A segunda
manifestacdo de uma das entidades do setor na consulta publica é que ela trata de uma obrigacdo adicional imposta
unicamente ao segmento de proteina animal, e eu ndo poderia deixar de discordar disso, porque o Anexo I daNR-17, que
trata de trabalho em tel eatendimentos, estabel ece duas pausas de recuperacdo psicofisiol égicas e um limite de exposicao
didria ao trabalho de seis horas ao dia e 36 horas por semana, com 20 minutos de intervalo para almogo, o que seria um
padréo fundamental, caso implementado nos setores em frigorificos.

Ent&o, para concluir, os riscos que nés estamos correndo na NR-36 € destruir todo o belissimo trabalho que todos nés
construimos nos Ultimos dez anos, foi objeto de consenso. Agora estamos observando essa saga de precarizagOes, tanto
no art. 253 daCL T quanto naNR-17 e naNR-36.

Paraencerrar, eu cito aqui adeclaracdo do Secretario-Geral daONU, Antdnio Guterres, no encerramento daclipulado meio
ambiente, fala: "Basta de brutalizarmos 0 meio ambiente”. E eu ndo poderiadeixar de citar que o art. 200 da Constituicdo
Federal estabelece 0 meio ambiente de trabalho como integrante do meio ambiente geral.

Muito obrigado.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Dr. Sandro Eduardo
Sarda, Procurador do Ministério PUblico do Trabalho e coordenador do Projeto nacional de Adeguacdo das Condicoes
de Trabalho em Frigoriferos.

O Dr. Sandro néo deixa nenhuma ddvida na opinido dele. Ele também entende que € preciso prorrogar 0 prazo, com mais
didogo, com mais conversa sobre a NR ora em debate. E possivel nesse didlogo se construir o entendimento no tempo
adequado. Inclusive, ele falatambém do manifesto assinado por inimeras autoridades, referéncias no Pais todo pedindo
aprorrogagdo do prazo.

Nés vamos agora para o encerramento da nossa live e, no encerramento dalive, nés vamos fazer algumas perguntas.

Como néstemos aqui conosco al guns Senadores e Senadoras, e aqui as mulherestomaram conta... Gostel dever aSenadora
Zenaide natela, a Senadora Leila natela, a Senadora Rose de Freitas natela. E quem pediu a palavra antes...

Agorano encerramento, so parasitué-los, SenadoraZenaide, apaavravai ser sua. Eu vou encaminhar algumas perguntas
que vieram pelo e-Cidadania, e cada um de vocés tanto podera responder as perguntas quanto fazer suas consideractes
finais. Eu agora vou inverter: os Ultimos seréo 0s primeiros, e 0s primeiros serdo os Ultimos. Eu sempre faco isso.

Senadora Zenaide, com a palavra.

A SRA.ZENAIDE MAIA (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPROS - RN. Parainterpelar.) - Sr. Presidente
Paulo Paim, estive bastante atenta a esta Norma Regulamentadora 36, de 2013. Eu queriainiciar... Eu também concordo
com o senhor e com todos que a gente tem que ter discussdo para virem essas reformas, apesar de essas reformas nunca
serem boas para os trabal hadores, mesmo com todos sabendo que o trabalho € que gera riqueza.

Eu gostaria de dizer aqui que eu nem tinha conhecimento dessa norma. A gente viu o desmonte da CLT, cujo projeto
inicialmente chegou ao Congresso pelo Governo Temer com 22 alterages e saiu com maisde 120. Tirou bastantes direitos
dos trabalhadores, e inclusive o trabalho intermitente permitiu que trabal hadores fossem contratados por trés horas hoje,
por duas horas amanhd, como se fosse um trator, uma retroescavadeira e ndo uma pessoa que precisa das folgas de final
de semana, de direito aférias.

Segundo, eu até concordo... Aqui a gente sabe que nés ndo tiramos 0 mérito do agronegdcio, como a gente diz,
principa mente da proteinaanimal.

Mas, depois de umareformatrabal hista, ainda querer tirar o que foi conquistado com muitaluta, esse direito a prevengéo
das doengas, dos que trabalham em frigorifico, onde a gente sabe que o adoecimento é grande e mais de 80% sdo mulheres!
Eu discordo disso.

Eu sei que os senhores exportam para 160 paises, como foi dito aqui, e que tinha que mudar esse paradigma - €, aqui,
um dos palestrantes, cujo home ndo decorei, disse que o Governo ndo pode interferir na iniciativa privada. Eu discordo
disso, porque, quando os senhores querem pagar zero de imposto de exportacdo... Os senhores tém a Lei Kandir, e
Lei Kandir foi promulgada pelo Governo junto com a gente, que aceitou e sem. Os senhores ndo pagam impostos. Eu
sei que os senhores sdo responsaveis pelo PIB, eu sei que a covid-19 também teve importancia, porque os senhores
d&o emprego, mas acho que os senhores quererem alterar Norma Regulamentadora 36, uma luta grande, botando em
risco a satde do povo... Acho que foi um dos setores do Brasil que ndo pode reclamar de lucro, porque a maior parte dos
produtos foi exportada em délar com valor altissimo e com lucros grandes.

Os trabalhadores tém que ser parceiros mesmo, e parceiro € aquele que se preocupa com a salide do outro; ndo é aquele
gue quer que ele trabalhe até a exaustdo e adoegal

Sem falar - eu queriafalar aqui, Paulo Paim, um pouquinho mais sobre isto - no extrativismo animal! O extrativismo no
Brasil - 0 extrativismo no Brasil - retira ariqueza do solo, sgja mineral, animal, vegetal; muitas vezes contamina o solo,
como foi dito aqui. Sabem quantos novos agrotéxicos foram autorizados, em menos de trés anos, pela Anvisa, junto com
0 ministério, 0 MAPA, como se diz? Um mil trezentos e trinta novos agrotoxicos. E a gente sabe do desmatamento, da
invasdo de terrasindigenas...

Em relag8o ao que sefalou aqui de que alimentamuita gente, isso todavidame déi! Saber que ndés somos o terceiro maior
produtor de alimento do mundo, o segundo maior exportador de proteina animal, e nds temos 20 milhdes de brasileiros
com fome! Eu ndo estou nem falando dainseguranca aimentar!

Entdo, tem que haver uma unido, porque, quando o prejuizo é coletivo, o Estado brasileiro tem que formar politicas para
proteger o seu povo, cuja grande maioria € de trabalhadores, quando tinham emprego. N&o estou aqui desmerecendo,
Paulo Paim - para ndo dizer que a gente esta aqui contra -, os frigorificos, o agronegdcio. Nés ndo estamos! Mas a gente
queriaaqui pedir misericordia também. Esses trabalhadores praticamente ndo tém direito a nada. Ai, descobre-se que ha
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norma, e € isso que querem modificar, deixando trabalhadores mais vulneréveis, lembrando: os senhores néo
pagam imposto de exportaco.

Esse é um pais da maravilha: extrai-se a riqueza, e, como ndo se paga imposto, ndo sobra nem um pouquinho para a
sallde, para a educagdo, para a assisténcia social do nosso povo. Os Unicos produtos em que se paga imposto aqui, no
Brasil, paraexportar sdo cigarro e arma. Foi criadaumalei pelo Governo; o Estado interferiu, viu? O Estado interferiu. E
sempre que estiver em jogo a salide de trabalhadores ou a salide coletiva, a gente tem, sim... Porque esses trabal hadores,
em suamaioria, vao para o SUS, que esta subfinanciado, e mesmo assim 0 Governo estatirando 25 bilhdes do SUS para
0 préximo ano.

Entdo, queria pedir um olhar diferenciado. A gente esta aqui para discutir, mas vamos ver o lado humano também, gente.
N&o é por ai. A pessoando... Todos ndo podem pensar s em lucros, tem que haver esse olhar diferenciado. E também eu
queriadizer que empoderar os trabalhadores é botar recursos, salérios dignos, porque eles sdo os principais compradores.
N&o se sai de uma crise financeira sem o maior investidor, que se chama Estado brasileiro, tomar as condutas corretas,
investir na geracdo de emprego e renda, o que o setor de vocés jafaz.

Esquecam essa mudanca, esse paradigma; isso ndo é um paradigma, isso é avidareal, gente. E avidareal. Adoecem mais
sim. Ninguém esta dizendo aqui que ndo adoecem. E nédo existe mais na previdéncia nenhuma aposentadoria especial -
Paulo Paim sabe disso -, nem para mineiro, nem para eletricitario, nem para médicos e paramédicos que trabalham horas
dentro de um laboratorio, desenvolvendo pesquisas de virus e bactérias para aumentar a vida média do nosso povo. Nao
existe mais. E nds queriamos um olhar diferenciado.

Essa discussdo nés vamos continuar. Quero parabenizar Paulo Paim e todos os convidados aqui, de cada um a gente
ouve um lado, mas a gente tem que ter esse olhar diferenciado na prevencdo. N&o podemos permitir que se cologuem
trabal hadores em lugares precérios. E também temos que olhar 0 meio ambiente, porque o extrativismo, sgjaqual for, tem
prejudicado mesmo, tanto que ndo somos nés que estamos dizendo, mas nés estamos sabendo que € assim. E como os
senhores ndo pagam nenhum imposto de exportagao, ou seja, ndo deixam nada para a educagdo, para a salide desse povo,
nem assisténcia social, essa discussao nds temos que... Os senhores me descul pem, mas nés vamos, sim, debater isso ai.
Nés vamos aqui debater em defesa do mais vulneravel nessa cadeia toda.

Obrigada, Paulo Paim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, grande
Senadora, sempre presente, sempre muito firme, Senadora Zenaide Maia, que, na sua fala, reafirma a importéncia de

termos mais prazo para debater a NR-36, como todos aqui, pelo menos os que tém uma posicéo diferente, demonstraram
gue eraimportante.

Nesse momento nds vamos para o encerramento. Todos terdo um tempo de dois minutos, no maximo trés. Eu vou fazer
algumas perguntas que vém do e-Cidadania, vém dos internautas. Quem quiser, responda; quem n&o quiser, Use 0S seus
dois minutos para as suas chamadas consideractes finais.

Alan Dourado, da Bahiar "Qual serd4 a estrutura de fiscalizagdo do cumprimento da norma, uma vez que as
superintendéncias regionais do trabalho ja tém déficit de pessoal ha mais de uma década?".

Rafael dos Santos, do Rio Grande do Sul: " Os custos da regulamentagdo podem ter impacto negativo no preco dacarne?’.
Renan Torres, do Paran& "Quais seriam as mudangas imediatamente impostas em caso de aprovagdo dessa norma?"
Vinicius Rolim, de Sdo Paulo:; "Quais serdo os custos da aprovacdo da NR-36 para os cofres publicos?".

Debora Azevedo, de Alagoas: "Quais os beneficios esperados apos a criacdo da NR-367".

Eu vou ler mais algumas perguntas.

Agora, queroregistrar o nomedosintérpretesdelibras que estiveram conosco desdeoinicio: MariaCalado e Caio Oliveira.
Obrigado, Maria Calado. Obrigado, Caio.

Mais perguntas que chegaram aqui.
"Sabemos que relatos de jornadas fatigantes, lesdes e acidentes de trabalho sdo frequentes. Quais os fatores que podem
reduzir esses riscos?'.

Mais uma: "Dentro dos frigorificos, trabalhadores exercem atividade com distanciamento bem reduzido. Como os
frigorificos estéo atuando para evitar os riscos de contaminacao pelo coronavirus?”.

"Muitos trabal hadores e trabal hadoras sofrem abal os psi col 6gicos mediante o abate. Como é conduzido pelas empresas o
tratamento nessas oportunidades?’. Aqui ele esta se referindo ao abate da fémea gestante.
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Por fim, é adltima: "O PL 2.363, de 2011, do Deputado Silvio Costa, que esta tramitando na Camara dos Deputados,
na Comissao de Trabalho, de Administrago e Servigo Publico, limita os interval os durante o trabalho e o adiciona de
insal ubridade para empregados de servicos frigorificos'. Ai pergunta: "Quais prejuizos pode trazer para os trabal hadores
esse projeto?’.

Essas s80 as perguntas, mas, como eu dizia antes, agora ndés vamos inverter: os Ultimos serdo os primeiros, e 0s primeiros
serdo os Ultimos. Ent&o, comegamos com o senhor, Dr. Sandro.

Dr. Sandro Eduardo Sard4, Procurador do Ministério Piblico do Trabalho, Projeto Naciona de Adequacéo das Condic¢des
de Trabalho em Frigorificos, para os seus dois minutos finais. Fique a vontade.

O SR. SANDRO EDUARDO SARDA (Paraexpor.) - Bom, eu ndo poderiadeixar de saudar e parabenizar aintervencao
da Exma. Senadora Zenaide, pelo brilhantismo. Eu s6 queria ressaltar que o Brasil, com a reforma trabalhista, esta
atualmente com uma legislagdo trabal hista que remonta ao ano de 1931, porque em 1931 ja houve limitagdes de jornada
a 8 horas diarias e 48 horas na semana e, agora, na reforma trabalhista, com o banco de horas informal, ndo ha mais um
maodulo didrio e nem semanal; nés temos um madulo de seis meses que giraem torno de 1,3 mil horas no semestre.

Ent&o, o Brasil hoje tem uma legislacdo trabalhista que ndo se coaduna com as normas internacionais de protecéo ao
trabalho decente, de protegdo ao trabalho digno e de protecéo a salde.

Dito isso, em relagdo ao PL sobre pausas, 0 2.363... A mée da NR-36... S80 duas mées: a NR-17 e o art. 253; ambos
estdo sofrendo substanciais iniciativas de supressdo. Entdo, para aquele que nos escreveu: "quais 0s riscos que estamos
correndo?', os riscos sdo de um panorama anterior a NR-36, no qual se observava uma verdadeira legido de jovens
lesionados em frigorifico e produtos produzidos a fruto de sofrimento humano. E talvez neste debate de hoje quem mais
acompanhou aimplementagéo de pausas pelo setor das empresas foi 0 nosso ilustre Dr. Perlatto, que viu o baixo impacto
das pausas e 0 elevado beneficio a protegéo a salide, e é isso que esta em jogo.

Eu diria que a NR-36 ndo é uma norma ideal. NGs precisariamos reduzir a jornada, como a Dra. Luciana colocou muito
bem, nés precisariamos reduzir o ritmo de trabalho, nds precisariamos reconhecer que esses ambientes de trabalho sdo
insalubres. No entanto, aNR-36 foi um fundamental avanco parao Brasil, porque protege as trabal hadoras e trabal hadores
no seu direito mais essencial que é a salde.

Eu ia dizer que... Vou concluir dizendo que os impactos, realmente, no Sistema Unico de Salide e previdenciério sfo
imensos e nds ndo podemos... Ai eu diria, para concluir, que a NR-36 € o minimo do minimo do minimo. Alias, como
colocou muito bem a Aida, 0 minimo também foi excluido da proposta do Governo.

Eu encerro dizendo que o Pais ndo pode, ndo vai atingir o desenvolvimento social e econdmico a custo de sofrimento
humano no trabalho. Nés temos que encontrar um desenvolvimento econdmico que seja sustentével e adequado do ponto
devistasocia e ambiental, lembrando que, agora, recentemente, no trimestre, observando os lucros de algumas empresas,
elas tém atingido lucros verdadei ramente expressivos que hao se coadunam com os movimentos de supressdo dos direitos
fundamentai s nesse setor.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sandro Eduardo Sarda,
a gente agradece a sua fala e manteve a mesma posi¢do quanto a prorrogagdo, por mais prazo para discutir e construir
um acordo sobre a NR-36.

Dra. Luciana Paula Conforti, Juiza do Traba ho e Vice-Presidente da Associagcdo Naciona de Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra).

A SRA. LUCIANA PAULA CONFORTI (Paraexpor.) - Obrigada, mais umavez, Senador.

Cumprimento a Senadora Zenaide Maia e os demais Parlamentares que estiveram presentes nesta audiéncia publica
acompanhando os debates.

Voltando aqui afalaanterior, em que eu falei da especificidade do setor, s6 para continuar exemplificando a questéo dos
dados, a maior parte dos acidentes verificados no setor relaciona-se com cortes, laceracdo, feridas contusas ou abertas,
35,39%, e, as vezes, até mutilagdo; contusdo e esmagamento, 18,93%. Mas uma coisa para a qual eu queria chamar a
atencdo, quanto a especificidade, € a necessaria manutencao de pausas especificas. Na desossa da perna do frango, é
743% superior, nessa atividade, o risco de causar a questdo datendinite. Entéo, veja que ha realmente uma especificidade
muito grande.

Quando eu falei que hatambém desequilibrio entre o tamanho e o porte das empresas e a organizagdo na area de seguranca
do trabalho, néstemos ai mais de 80 mil estabel ecimentos ou empresas com até 200 empregados, ndo €? E al, nessaescal a,
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temos de até 30 mil, 29, até chegar a esses 80 mil que eu estou dizendo. E, no setor, também mais de 450 mil com mais
de 200 empregados. Entdo, nds temos ai grandes empresas, mas também empresas que néo sdo t&o grandes e que podem
ndo ter amesma estrutura em seguranca e salide do trabalho para aquele gerenciamento dos riscos, néo €?

E ai, ent8o, eu fago aqui esse fechamento com duas observagfes principais. Como eu jadisse, ndo podemos prescindir das
pausas, com aimposi¢ao de normas gerais ou com medidas alternativas, por exemplo, com relagdo arodizio de atividades,
porque isso na prética acaba ndo funcionando, devido & alta exigéncia da produtividade, ndo €? E elas, embora tenham
dado um efeito muito importante, ainda assim ndo sdo suficientes.

Por isso é que eu trouxe aqui a reflex&o sobre a indispensavel limitacdo da jornada do trabaho, o controle do ritmo
do trabalho, da intensidade e da carga do trabalho. Nés temos ai riscos ergondmicos, os ambientes podem ou ndo ser
insalubres, a depender da atividade, mas nds temos ai ambientes com amonia, nés temos ambientes alagados, ambientes
com, digamos, ruidos. Entéo, todos esses elementos impactam também, porque ndo pode haver prorrogacdo de jornada
em atividades insalubres sem autorizacdo da autoridade, que deve fazer uma averiguagdo no local. 1sso esta previsto na
CLT endo foi alterado pela reforma trabalhista, exceto com relagéo as atividades com jornadas de 12 por 36 horas. E,
mesmo assim, isso € questionado quando a gente fala de meio ambiente do trabalho e de salide pablica.

Ent8o, estamos ai diante - eu j& estou concluindo - de assunto muito mais amplo. N&o se limita a questdo de protecéo
ou no aos trabalhadores. E, sim, muito importante a questio da salide dos trabal hadores, mas estamos também falando,
como eu disse, de salide publica, de protecdo de meio ambiente de trabal ho, que geraimpacto social, inclusive custos para
aprevidénciasocial e também para as empresas, com afastamento de trabal hadores, com a necessaria substitui¢ao.

E, como teve uma pergunta ai, Senador - parajaencerrar -, com relacdo a pandemia, agui eu trago uma reflexdo também
gue é bastante importante: € que nds temos reconheci da pela Organizacdo Mundial da Salde o que se chama de sindrome
do edificio doente. Esse reconhecimento foi em 1982. E nos tivemos ai durante a pandemia o adoecimento de milhares
de trabalhadores em frigorificos, em raz&o da covid-19 - internamentos e, inclusive, morte desses trabal hadores.

Entdo, aqui o meu fechamento que eu trago € que, naverdade, ndo podemos continuar afechar os olhos para a necessaria
mudanga dos processos produtivos e a melhoria dos meios ambientes do trabal ho, afastando o que Vincent de Gaulegjac
traz, gestdo como doenca social, porque, sendo, nos estaremos reforgcando a degradacdo do meio ambiente e da salide. E
nos temos que romper essa | 6gica definitiva da atencdo apenas voltada a producdo, sem considerar o elemento humano
inserido nesse processo produtivo. Muito obrigada.

Boatarde atodos!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dra. Luciana
Paula Conforti! N&o vou repetir todo o fechamento que V. Exa. fez, mostrando conhecimento de causa profundo do tema,
mas isso demonstra que também o ideal é continuar o debate. Nada se encerra aqui. O debate continua, e 0s argumentos
estéo ai. Esperamos que a gente caminhe nesse sentido.

Comapalavrao Sr. Gerardo I glesias, Secretario Regional daAmeérical atinadaUita(Uni&o Internacional das Associactes
de Trabalhadores em Alimentos, Agricultura, Hotelaria, Restauracdo, Tabaco e Afins).

O SR. GERARDO IGLESIAS (Para expor.) - Obrigado, Senador.
Eu quero cumprimentar, pela participacdo, os pal estrantes.
Quero cumprimentar, reconhecendo a participacéo valente, a Dra. Luciana e a Senadora Zenaide.

N6s temos que entender que a producado e o processamento de carne no Brasil se fazem com um dumping social, e esse
dumping social sdo os trabalhadores e as trabalhadoras que estdo pagando com sua salide. NGs temos uma unidade de
producdo de carne em Sidrolandia que, neste momento... Faz seis meses que se penduravam 12 frangos por minuto; agora
estao pendurando 22 frangos por minuto. Como aqui também foi colocado, nesse dumping social nds temos o seguinte
guadro: temos empregados de frigorificos que chegam a fazer até 120 movimentos por minuto, quando muitos estudos
cientificos falam que mais de 30 movimentos por minuto podem gerar graves riscos a salide.

Ent&o, isso ndo é possivel! Sao dez anos de negociacdo da NR-36 para agora tentar desfazé-la, modificé-|a, nas préximas
semanas. E necessario um didogo franco, é necessario um didogo democrético, é necessaria a participacdo ativa
das organizacBes sindicais, é necessario também tempo em um cenario extremamente complicado em que os direitos
trabal histas foram deixados de lado ou destruidos.

Muito obrigado, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bom, muito bom,
Sr. Gerardo Iglesias, que reafirma que € preciso um debate aberto, democratico, buscando solugdes para preservar os
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direitos dos trabal hadores, para combater os acidentes no trabalho. Com isso, todos ganham. Todos ganham! A empresa
também ganha, ndo &€? Entéo, parabéns, Sr. Gerardo Iglesias!

Agora passamos a palavra parao Sr. Gil Marcos de Oliveira Reis, representante da Associagdo Brasileira de Frigorificos
(Abrafrigo).

O SR.GIL MARCOSDE OLIVEIRA REIS (Paraexpor.) - Obrigado, Senador, por mais essa oportunidade. Eu s6 vou
pontuar algumas coisinhas répidas.

S6 uma lembrancinha antes de pontuar: € que apenas um quarto da producgéo de carne naciona é exportado.

Segundo: eu peco licenca para ser contramgjoritario. O titulo do que esta se discutindo € revisdo. Nenhuma norma se
esgota em si mesma, ela pode ser revisada a qualquer tempo. Agora, com relagdo a maior discussdo, diante da mudanca
rapidaque o mundo vem sofrendo, a cada diaumamudanca, nds ndo vamos poder ficar aqui discutindo por dez anos acada
mudancga. Ent&o, qualquer norma que se faga agora € passivel de revisdo. Ent&o, a norma ndo se esgota em si. 1sso seria
demonstrar que nés somos incompetentes, e ndo somos. NGs temos que estar preparados para mudar uma norma que nés
aprovarmos agora, porque o mundo muda, apopulagdo mundial vai crescer a10 bilhdes de habitantes em 2050 etudo mais.

Com relacdo ao Dr. Gerardo Iglesias, foi bom €ele trazer sustentabilidade para o assunto. Eu traduzo sustentabilidade
como perenidade. Entdo, o que nds temos que perenizar? A salide, 0s empregos e as empresas. E lembro que intervencéo
estatal ndo € a simples intervencdo, mas investimento publico. Ndo se pode, Senador Paim, se manter o quadro que se
tem hoje. Os investimentos publicos sdo sobras orcamentérias. Misturou-se, na Lei de Responsabilidade Fiscal, despesa
com investimento. N6s criamos o Estado ho mundo, o ser humano criou o Estado, e ele tem dois objetivos hoje: 0 uso da
maquina, que é a autossustentacao, e 0 objetivo da maguina. O objetivo da maguina é promover bem-estar, promover as
empresas, promover o desenvolvimento do Pais, e isso esté castrado na L el de Responsabilidade Fiscal. Agora, néstemos
gue receber os parabéns: o setor frigorifico reconhece a competéncia e a qualidade do trabalho da mulher e tem que vir
de publico dizer que a grande conquista social no mundo foi pela mulher, que conseguiu ocupar seu lugar no mundo, a
despeito da repressdo masculina.

E, quanto a fiscalizagdo, os frigorificos sofrem fiscalizacdo do Ministério da Agricultura, fiscalizagdo do Ministério
Publico Federal, do Ministério Publico do Trabal ho, fiscalizagéo do trabalho, as secretarias de meio ambiente fiscalizam.
Poucas atividades tém tanta fiscalizacdo quanto os frigorificos.

Agora, com relagdo a adoecimento, o Brasil nem se comparana areafrigorificacom amaior economiado mundo, um pais
que se diz mais civilizado, como os Estados Unidos da América, que fecharam uma série de frigorificos por adoecimento,
eisso n&o aconteceu no Brasil, certo? E bom que se pontue isso muito firmemente. E isso pode nos levar aumatragédia.
Qual é atragédia? - que ja aconteceu no setor automobilistico. Na medida em que os americanos tiverem esse nivel de
adoecimento, esse nivel de reconheci mento de acidentes, €les podem comegar adesenvolver arobotizaggo dosfrigorificos,
gue vai levar, inevitavelmente, a perda de empregos. Ent&o, nés temos que ser muito equilibrados no que nés fazemos.

Quero lembrar, Senador, conhecendo V. Exa.: nenhuma norma se esgotaem si mesma. Tanto ndo se esgota que a prépria
NR-36 ndo se esgotou; estd sendo revisada agora. E essa revisdo que nés estamos fazendo hoje pode ser revisada daqui
asels meses, daqui a um ano. N6s ndo vamos passar dez anos discutindo para adaptar uma norma a cada mudanca que o
mundo sofrer, principa mente agora, depois da COP 26, que tende a reduzir a producdo agropecuéria drasticamente.

E isso ai, Presidente.
Obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Esse foi o Dr. Gil Marcos

de Oliveira Reis, que iniciou dizendo que nenhuma norma € permanente e terminou dizendo que nenhuma norma é
permanente.

Isso paramim, Dr. Gil, me permita, com o respeito que sabe que tenho por V. Exa., é que abre 0 espaco para o didlogo.
Acho que, como vocé colocou, nenhuma norma é permanente; esta sendo elaborada, ndo € permanente. Ent&o, abre-se
espaco para a gente aperfeicoar a redacdo que esta sendo proposta para a gente avancar.

Passo a paavraagoraa Sra. Aida Cristina Becker, Auditora Fiscal do Trabal ho, representante do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabaho (Sinait).

A SRA. AIDA CRISTINA BECKER - Bom... Estéo me ouvindo? (Pausa.)
Est&o me ouvindo?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Perfeito.
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A SRA. AIDA CRISTINA BECKER (Paraexpor.) - Pois n&o.

Nas minhas consideragdes finais, eu gostaria de salientar que as coisas ndo sdo i soladas. Nés estamos vivendo desde 2017
um conjunto de precarizacdo de toda alegislacdo trabal hista, com formas atipicas de trabal ho e, realmente, jornadas muito
mai s extenuantes. E tudo vem arefletir na seguranca e na salide do trabal hador. Entdo, temos que olhar com muito cuidado
qualquer alteracdo, mesmo que sgja no sentido de harmonizagdo, sistematizacdo, questBes basicas de boas préticas na
regulamentacdo. Por qué? Jademonstrei algunsitens que vao trazer prejuizo e que jaforam pontuados por outros colegas,
mesmo sendo num simples model o de harmonizagdo. Por qué? Porque a normatem especificidades, temos pairando esses
projetos delei.

E outra coisa - respondendo até a um dos que estéo nos ouvindo, quanto a questdo da fiscalizacdo: ndo basta haver um
regulamento, ndo basta haver uma lei, nds precisamos ter uma fiscalizagdo para que isso seja realmente efetivado. E a
nossa fiscalizag8o nunca contou com tdo poucos fiscais como atual mente. Quando se fez o conjunto de NRs, [4em 1978,
naquel e mesmo periodo houve um aporte significativo nainspecao do trabal ho, e em seguida nds despencamos nataxade
mortalidade, de 31 6bitos para cada 100 mil trabal hadores, uma ou duas décadas depois, para 16. Hoje acho que estamos
com 6, mas o ideal no mundo civilizado seria 2, seria 1.

Enfim, paraisso nés precisamos ter também uma politica publica que reforce essa vontade de inspecao, essaimportancia
na salide do trabalhador - coisa que nds ndo estamos vendo. O que nds vemos agora é esse marco regulatorio infralegal,
gue ainda estamos debulhando. E ali ja notamos que existe um cerceamento até dos instrumentos que podem ser usados
pela fiscalizacdo. Entdo, € o caminho inverso que se tem a luz da constituicdo, em que toda e qualquer alteracéo é no
sentido de reduzir os riscos, sd essas sdo aceitaveis, sgjalaaquetitulo for.

Eu agradeco mais uma vez, parabenizo todos os que discutiram conosco nessa mesa. Todas as opinides sdo sempre bem-
vindas, mas precisamos qualificar mais esse debate, precisamos ter mai s subsidios técnicos para serem confrontados nessa
consulta publica, porque quem se deu ao trabalho de ler todas as sugestfes que foram colocadas ai vé que realmente
precisa de um debate mais ampliado e mais qualificado.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Sra. Aida
Cristina Becker, que reafirma que é preciso haver mais auditores fiscais e avancar no debate. Percebo que é quase - quase
- unanimidade aqui da nossa audiéncia publica.

Permita-me que aproveite o momento do seu nome, CristinaBecker, paralembrar que a Cleonice Back € aminhaprimeira
suplente, e elafoi uma das que me provocou para esta audiéncia publica. Ela € uma pequena produtorarura e € aminha
primeira suplente. Tem um trabalho belissimo aqui no Rio Grande, dialogando com todos os setores. Eu tenho duas
suplentes. a Cleonice e a Reginete, que sdo as duas suplentes que mais so titulares, porque eu posso estar no Congresso,
mas €elas viajam quase todos os dias pelo Rio Grande aqui falando da importancia da democracia, do Congresso e da
agriculturafamiliar - por que ndo lembrar?

Vamos em frente. Agora passamos a palavra para o Sr. Roberto Ruiz, da Fundagdo Oswaldo Cruz, médico do trabalho,
membro da comissdo da criacdo da NR-36, pesquisador associado da rede de trabalhadores covid-19, doutorando em
salde coletiva

O SR. ROBERTO RUI Z (Paraexpor.) - Obrigado, Senador.

Entdo, encerrando rapidamente, duas questdes. primeiro, eu participo de um grupo da Fiocruz, ndo represento a Fiocruz
de modo algum; segundo, quando o Dr. Sandro falou sobre o baixo impacto - ele estava falando que as pausastiveram um
baixo impacto -, lembrando o Dr. Perlatto, ele quis dizer um baixo impacto de custo econémico para um alto beneficio
de protec&o. Custaram muito pouco aguelas pausas. SO fazendo... Porque eu estava ouvindo aqui, podia parecer que elas
nao tiveram impacto. O que mais teve impacto foram as pausas.

Ja respondendo a algumas perguntas que o Senador colocou sobre quais foram os beneficios, o grande beneficio foi a
diminuicdo de acidentes, mortes no trabalho, doencas no trabalho. Esses foram os grandes beneficios comprovadamente
gueaNR trouxe. A nossarepresentante aqui damagistratura, se eu ndo me engano, trouxe aandlise deimpacto regulatério
do préprio Ministério do Trabalho, e ali, no préprio documento oficial, esta escrita e descrita essa diminuicdo, além de
outros. Por exemplo, para aamdnia ndo havia regulacéo praticamente nenhuma na questdo dos frigorificos e hoje ha

Entdo, encerrando essa minha participacéo, eu queria pontuar duas questfes. Primeiro, nés somos 212 milhdes de
brasileiros, Senador, e apenas 81 ocupam essa cadeira, com muita honra, que o senhor ocupa e mais 80, por isso, eu
gueria... Do senhor a gente sempre fala, 0 senhor deixa 0 seu mandato aberto para a sociedade, para as discussdes, para
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avancar, mas queriafalar paraa Senadora Zenaide que fala delamuito nos honra, mostra que as pessoas, pelo menos
pelo Senador e pela Senadora, que estéo ai nos representam no sentido de ter uma preocupagdo com a questéo econdémica
e de organizacdo empresarial, que precisa seguir, mas ndo esqueceram o povo brasileiro. Lembram que o povo brasileiro
€ quem sofre quando a gente ndo tem regras minimas para que nao se mutile no trabalho e para que ndo se adoeca.
Encerro finalmente lembrando e convidando todos a pensar, lembrar, fazer uma homenagem ao nosso Siderlei Silva de
Oliveira, que foi um grande guerreiro - 0 Senador ndo s 0 conheceu, mas trabalhou com o Siderlel em tantas demandas
- paraagente ter essa NR hoje em pé.

Obrigado e até a préxima.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Obrigado, Roberto Ruiz.

Boalembrancado nosso querido amigo, companheiro dejornadas - cansei devigjar com ele pelo Rio Grande, participando
de congressos nacionais e internacionais -, 0 querido Siderlei Oliveira, mas, como todos dizem, nds estamos aqui de
passagem.

Quando nds vamos, eu sempre digo, uma estrela estara a mais e brilhara 1a no céu. Entdo, quando eu for, olhem para o
céu, vejam |&; ja que vocé lembrou - e lembrou de forma tranquila -, vejam o Siderlei e, quem sabe, estarei ali do lado
pegando na sombra do brilho da estrela dele.

A passagem é paratodos. Que bom saber que nés estaremos la no ato gjudando ailuminar a Terra com boas ideias.
Muito bem, Dr. Roberto.

Passo, agora, ao Sr. Alexandre Perlatto, advogado da A ssociacdo Brasileiradas | ndustrias Exportadoras de Carnes (Abiec),
representante do Sr. Jorge Camardelli.

O SR. ALEXANDRE PERLATTO (Para expor.) - Eu ndo vou concluir tomando muito tempo, vou ver se consigo. A
gente, que é apaixonado pelo tema, Senador, acaba gostando de falar e agente...

Ja estou vendo aqui, ja so 12h40, areunido eraparaterminar as 12h.
Enfim, uma reuni&o composta por pessoas do mais alto gabarito, entéo a gente acaba se perdendo no tempo.

Obviamente, com todo o respeito ao que eu ouvi aqui da Senadora Zenaide, do Dr. Sandro, da Dra. Luciana, eu quase fiz
umadefesa agui de tudo que eles falaram e, volto adizer, com todo o respeito.

S0 para contemporizar um pouquinho, com relagdo ao projeto de lei aqui que trata do art. 253, s um pequeno comentario.
Esse projeto de lei existe porque houve uma mudanca de entendimento em razéo da simula que o Tribunal Superior do
Trabalho editou, a Simula 438, que mudou o texto original do art. 253, que estabel eceu na ocasido o entendimento de que
o trabalho em ambiente refrigerado passaria, entéo, a necessitar das pausas, uma vez que o art. 253 originario era claro
no sentido de que as pausas deveriam ser adotadas em trabalhos exclusivos dentro de cAmaras frigorificas ou para quem
fazia movimentacdo de mercadoria de ambiente quente para o frio. E ai sim se estabel eceriam aquelas zonas climéticas
para quem fizesse a movimentagdo de mercadoria daquel es ambientes quentes para o frio.

Ent&o, o lugar adequado para se discutir essetipo de alteracdo nadamais é que a Casado povo, que é o Congresso Nacional.
E foi colocada na ocasido uma proposta de alteracdo |egislativa que é adequada num pais democrético como o Brasil.

Na questéo da reducéo ou ndo para quatro graus o ambiente, para fins de conceito de insalubridade, é o seguinte: ndo ha
no Pais uma normativa, um 6rgéo que estabeleca o conceito de frio para fins de insalubridade. Entéo, a gente tem que
se reportar a NR-9, que é o local adequado para a gente estabelecer esse conceito. E na prépria NR-9, eu vou ler agui
rapidamente, o item 9.6.1.1:

Na auséncia de limites de toleréncia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia
para a adocéo de medidas de prevencdo aqueles previstos pela American Conference of Governmental
Industrial Higyenists - ACGIH.

ElanaACGIH é estabel ecida atemperatura de quatro graus positivos parafins de caracterizacdo defrio que é prejudicial.

Entdo a ado¢do dos frigorificos para fins desse critério nada mais é do que uma metodologia técnica. N&o se tira essa
metodol ogia do além, so para a gente estabel ecer aqui um critério técnico. E dbvio que quem n&o concorda esta dentro do
direito, masisso é sO para a gente estabel ecer aqui uma ponderagdo técnica.

Com relagdo - rapidamente aqui - a jornada, ouso dizer mais uma vez que a questdo da jornada de trabalho... Desculpa,
mas eu vou discordar novamente. Existe o limitador que esta lana CLT, estala no art. 59. E impossivel os frigorificos
estabel ecerem jornadas maiores do que dez horas. Estdlano art. 59. E as horas extras ficam limitadas no méximo a duas
horas extras. Ainda que exista la o banco de horas, esta |4, sdo duas horas extras. Fica limitado. E outra, a maioria dos
frigorificos - a maioria dos frigorificos - trabalha com sete horas e vinte, de segunda a sabado. Ainda se eu fizer as duas
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horas extras, vou ficar limitado em nove horas e vinte. E ainda se eu fizer apausa- aindase eu fizer apausa -, esse cidadéo
vai ficar... Principalmente do bovino, que a gente usa a pausa do 253, eles vao trabalhar dentro da suposta areainsalubre,
gue ndo &, pelainterpretacdo que eu disse agora... Eles vao ficar na suposta area insalubre se forem trabal har sete horas e
vinte. Cinco horas e vinte... Ou melhor, cinco horas e vinte ndo. Sete horas e vinte, e a pausa ndo seriade umahora... Ele
vai ficar menos de seis horas na &rea insalubre, que ndo o €, como eu estou dizendo.

Ent8o, gente, volto adizer: seformostransformar o ambiente, deix&-10 belicoso, agente ndo vai avancar na reconstrucéo,
ou melhor, na melhoria dessa norma. Eu acho que o caminho n&o € esse, Senador Paulo Paim. O caminho & vamos, sim,
discutir a norma, vamos estabelecer aqui 0s pontos de mais conflitos, digamos assim, certo? Vamos superar os demais
pontos agui, e hesses pontos mais controvertidos, vamos discutir o que pode ser feito. Eu acho que caminho é esse. Vamos
deixar 0 ambiente um pouco mais leve. Eu acho que assim a gente vai avangar. N&o € estabelecendo o conflito aqui que
essanormavai avancar.

Entdo, fecho minha fala reiterando os meus respeitosos e cordiais abragos do meu inicio e pugno aqui pela proposta de
que anorma sgja, Sim, inovada. E necessario, sim, observar os avangos que foram feitos nas outras normas e que foram
importantes, em especial a NR-1 e a NR-17, que sdo as bases de outras hormas, em especial desta aqui, que tem muito
em ergonomia. Eu acho que dessa forma a gente vai avancar.

Meu muito obrigado e um abraco a todos.

Sandro, um abrago. Espero que nos encontremos em ambientes mais adequados, que ndo por trés de uma camera. Um
abraco.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr. Alexandre
Perlatto, que eu acho que fechou bem ao fazer suas consideracOes.

Eu quero pegar uma parte da sua fala em que percebo uma boa intencdo no ar, quando V. Exa. disse: "Vamos ver 0s
pontos de conflito e vamos sentar e conversar”, para sair, assim, num clima de harmonia. Quando algo é consenso, €
consenso. Onde estéo os pontos de conflito? - é a suafala; eu estou reforcando, mostrando a disposicéo de dialogar nos
pontos de conflito.

Meus cumprimentos.

Passo a palavra agora a Sra. Geni Dalla Rosa de Oliveira, da Confederago Brasileira Democrética dos Trabalhadores
das Industrias da Alimentacdo (Contac).

A SRA. GENI DALLA ROSA DE OLIVEIRA (Paraexpor.) - Eu queria dizer que nds também ndo queremos conflito
nenhum, porque a gente esta aqui para dialogar, para se entender e para decidir o que for melhor ndo somente para os
trabalhadores como para as empresas.

Alguém perguntou aqui qual é o custo deimplantar a NR-36. N&o tem custo; tem ganho, ha beneficios, investimentos na
salde dos trabalhadores. Entéo, € isso que nds estamos buscando.

O que noés defendemos € que se prorrogue mesmo, gque se dé mais tempo, prazo para a gente discutir, porque a nossa
preocupagdo... Qual é a maior preocupagdo quando se falou em revisdo? Parece tdo simples... Uma simples revisio €
complementar umaNR com a outra? Nao. Quando sefalaem NR-17, que € uma proposta dos empresarios, 1Sso nao serve
para o setor frigorifero. O setor frigorifero tem uma norma especifica; € um setor diferenciado sim; é um setor que adoece
sim, que, por causa do ritmo do trabalho, juntando o frio, causa muitas lesdes por esforco repetitivo. Eu falel no comeco
gue em torno de 30% dos trabal hadores estavam doentes. Continua, mas diminuiu muito, em torno de 70%.

Ent&o, isto € um ganho para os trabalhadores, principal mente, mas para os empresarios também, para o Governo também,
0 empresario ter o trabal hador sadio, ter o trabalhador que trabalha, sem faltas, produzindo mais. Todo mundo ganha com
isso. A preocupacdo existe, sim. Nés lutamos 15 anos para poder aprovar essa NR, que foi consenso e foi construida -
ndo foi imposta; foi construida- com o Governo, empresarios, trabal hadores, e vamos defender sempre que ndo queremos
mudanca nenhuma, s6 se for para mudar aquilo que eu falei, porque sdo dez horas de trabalho, sim; ent&o existe o ritmo,
existe 0 excesso de muitas horas de trabalho, que prejudica os trabal hadores!

NOs queremos, no minimo, manter do jeito que esta, por isso é que pedimos a prorrogacdo para discutirmos melhor
questéo, inclusive, da NR-17 e da NR-36. As pausas sdo fundamentais para se evitarem lesdes por esforcos repetitivos.
E isto que a gente implora: que ndo mexam naNR.

Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem! Muito bem,
Sra. Geni Dalla Rosa de Oliveira, que representa tdo bem os trabalhadores em nivel nacional, que reafirma o seu ponto
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de vista quando diz que nédo € nem conflito - vocé apenas atenuou dizendo -, mas a busca de um entendimento em que ha
discordancia. E isto: a busca de um entendimento em que ha discordancia para podermos, entdo, ai Sim, avancar.

Vamos, agora, para Rafael Ernesto Kieckbusch, Confederacdo Naciona da Indistria (CNI), especialista em politicas e
inddstria.
O SR. RAFAEL ERNESTO KIECKBUSCH (Para expor.) - Sim, Senador, aproveitando, aqui na minha fala, buscar

responder a alguns questionamentos apresentados, destaco um ponto importante nesse processo de elaboragéo das normas
regulamentadoras.

Recentemente, ganhamos uma implementacdo chamada Andlise de Impacto Regulatério, que foi citada, inclusive, por
um dos participantes, que é uma forma de tornar o processo mais transparente, mais aberto a sociedade. A propria Lei
de Liberdade Econémica e o decreto que a regulou previram uma outra hipétese, a chamada Avaliagcdo de Resultado
Regulatério, que € algo sobre o qual a CTTP ainda vai se sentar para discutir como avaliar todo esse processo que nés
estamos fazendo.

Entdo, assim, olhando o processo todo hoje, tivemos tomada publica de subsidios, no comego do ano, com um conjunto
de normas, entre elas, a 36; tivemos o processo de um relatério publicado pela equipe de Governo, ouvindo a sociedade,
ouvindo os membros da CTTP; chegamos ao momento do texto em que foi colocado em consulta publica - essa € mais
uma etapa -; e temos outra pelafrente: temos a construgéo de um GTT, em que sera oportunizada a parti cipagéo de todos -
e0 Governo jaanunciou ejafoi discutidana CTTP aaberturadesse GTT, em que as partes se sentardo amesa e avaliardo
0s detal hes que faltam para a norma.

Destaco mais um ponto que foi incluido em uma das perguntas: a questdo de custos. Qualquer regulagdo vai gerar custos,
nado temos como fugir disso. A questdo € como a gente pondera isso, como a gente coloca isso na balanga: quais séo 0s
valores, quais s80 0s impactos, 0 que a gente esta reduzindo.

Ter uma norma regulamentadora - e agui ndo me refiro especificamente a 36, mas de um modo gera - em que ha
inseguranca juridica, inseguranca técnica, dividas na sua aplicabilidade ou uma norma que priorize por vezes acoes que
vao levar muito mais a monetizacdo do trabalho do que exatamente a ado¢do de medidas de prevencéo também néo é
benéfico.

Entdo, quando a gente olha esse processo regulatério, o salto que nds estamos colocando em mais de 30 anos com essas
mudangas das NRs que entram em 3 de janeiro, se nds ndo avangarmos em normas setoriais, entre elas a 36 - ha outras
normas também que precisam passar pelo processo, e cito aqui a 22, de mineragdo, 34, de construcdo naval -, se ndo as
gjustarmos, se ndo avangarmos No Processo tripartite, elas ndo se beneficiardo de uma série de medidas que as demais
normas estdo trazendo: maior participacéo dos trabalhadores, acesso aos inventarios de risco, ao plano de agéo, e aum
ponto fundamental de todo o processo de revisdo, que € um mecanismo, um ciclo que se autoalimenta e permite uma
evolucdo, um amadurecimento.

Colocar normas - como algumas que nds temos ainda vigentes - que impdem uma certa medida de controle, que ndo tém
um incentivo de melhoria, é travar todo o sistema, é fazer com que o processo ndo melhore nunca e a gente fique parado.
E achar que trés bancadas vao sentar na CTTP e vao conseguir detalhar tudo para todos os riscos, isso é impossivel. O
gue nés temos que discutir & quais s80 0s principais pontos? 1sso ai a NR apontou? Temos que pensar mecanismos para
que, no chao de fébrica, no processo produtivo, a gente possa, em conjunto, encontrar solugdes. E isso que nos estamos
promovendo nas NRs. Essas sd0 as principais defesas que o setor empresarial tem colocado em todo o processo, reduzir
0s custos associados a insegurangas juridicas, a judicializagbes desnecessarias, a uma atrelagdo a itens que ndo criam
mecanismo de incentivo. Se a gente tem um mecanismo que trava, por que o empresario vai investir? Acho que esse é o
ponto de melhoria, e nisso nds estamos avangando. E o préprio normativo da CTTP prevé avaliagdes constantes; entéo,
isso ndo fica estanque, como foi colocado aqui. E um passo que a gente precisa avancar para que a gente possa col ocar
o0 Pais efetivamente num novo ciclo das normas regulamentadoras.

Senador, minha parte seriaisso. Novamente, agradeco aqui a oportunidade, em nome da CNI.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Sr. Rafael
Ernesto Kieckbusch, que demonstra a disposi¢cao de que nem tudo termina aqui nessamesa, ndo €? Havera outras reunides
para aperfeicoar o texto e construir um entendimento, que é o que percebi aqui daamplamaioria: todos querem construir
um entendimento, e isso, sd com didlogo e muita conversa. Ulysses Guimardes é quem dizia que, para fazer palitica,
precisamos de trés coisas. um, paciéncia; dois, paciéncia; e trés, paciéncia. Ou sgja, conversar, conversar, conversar eir
construindo alternativas viaveis a todos, trabal hadores, empregadores e sociedade em geral.
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Eu passo apalavraagoraa Sra. SilvanaMoreiraBattaglioti, da Confederaco Nacional dos Trabal hadores da Alimentagéo
e Afins (CNTA), Técnica de Segurangado Trabalho, Diretora do Departamento de Salide do Trabalhador e da Secretaria
daMulher do sindicato em Marilia, Sdo Paulo.

A SRA. SILVANA MOREIRA BATTAGLIOTI (Paraexpor.) - Minhas consideracdes finais, Sr. Paulo Paim: a gente
precisa ter uma harmonizagdo de tudo que a gente falou hoje, todos os magistrados, Senadores, enfim, todos que estéo
participando dessa importante audiéncia publica, para o melhor patriménio da empresa, para 0 maior patriménio da
empresa inclusive, que sdo os trabalhadores e as trabalhadoras. O ambiente de trabalho com a NR-36 melhorou muito,
muito significativamente, muito mesmo, mas ainda ha muitos frigorificos que acho que ainda nem conhecem direito a
NR-36.

Muitos técnicos de seguranca do trabalho, a medicina do trabalho da empresa, a propria Cipa ndo tém autonomia para
colocar o que a NR-36 fala aqui, colocar tudo em prética. Se colocassem em prética o que estd agui, acho que nés néao
precisariamos discutir arevisdo daNR-36, por exemplo, porque aqui tem uma direcdo muito boa. EssaNR foi construida,
como aD. Geni falou, com técnicos, com tudo, mas precisaser aperfeicoada, agente ndo estaengessadaadiscutir aNR-36,
de maneiraaguma. O mundo esta diferenciado, toda hora estd havendo mudangas, mas tem que mudar para melhor.

Os frigorificos ganham muito dinheiro - e tém que ganhar, é o plano de negdcio, sendo faliréo as empresas e véo mandar
milh&es de funcionérios embora -, mas, da mesma maneira e na mesma vel ocidade com que ganham milhes em dinheiro
elucratividade, tinham que ter essa mesmavel ocidade paraimplementar umamel horia continua, uma prevencéo continua
dentro do ambiente de trabalho, porque ha muita gente doente, muita gente morrendo, muitos acidentes por dia. Entéo
ndo adianta tampar 0 sol com a peneira, dizendo que no papel esta tudo certo e esté tudo bem. Vamos discutir, mas, no
ambiente de trabal ho, estdo entrando em contradic¢éo com o que esta sendo discutido.

Ent&o temos que ter esse ol har diferenciado e continuar o debate: que volte areabertura da consulta publica e continuemos
debatendo até que se chegue a um consenso que definitivamente melhore o ambiente de trabalho e a qualidade de vida
dos trabal hadores e das trabalhadoras.

Muito obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocrética/PT - RS) - Obrigado, SilvanaMoreira
Battaglioti, que deixamuito claro que ninguém é contraconversar, debater, até porque eu sou daguel es que dizem que néo
halei perfeita. A lel sempre pode ser melhorada; ndo piorada- olhem o que eu estou dizendo. Todalel pode ser melhorada;
ndo piorada. Ndo halei perfeita, e, pelo que eu percebi hoje aqui, todos querem dial ogar, conversar. Até haum manifesto,
com cerca de cem pessoas, pedindo para que haja mais conversa, mais didlogo para construir esse entendimento.

Passo a palavra agora ao Sr. Marcelo Osdrio, Diretor de Relagdes Institucionais da Associacdo Brasileira de Proteina
Animal (ABPA), representante do Sr. Ricardo Santin.

O SR. MARCEL O OSORIO (Para expor.) - Obrigado, Senador Paulo Paim. Gostaria aqui de novamente agradecer o
convite. Estendo aqui o agradecimento ao Senador Heinze também.

Como o senhor agora acabou de comentar, € muito importante a gente ter esse espago democratico para debater - muito
importante -, inclusive para desmontar algumas narrativas que ndo gjudam no processo, narrativas que tentam, as vezes,
desconstruir 0 nosso setor. Ent&o, pegando um pouco do gancho do que foi falado agora pel os meus antecessores - e pego
a Sra. Geni e a Sra. Silvana, principal mente, que mencionaram muito bem que as empresas s&o feitas pel os trabalhadores
e pelos funcionérios -, entdo, a nossa maior riqueza € o cuidado com 0 Nosso pessoal.

Eu quero de novo, Senador Paulo Paim e demais colegas, ressaltar que houve uma melhora substancial nos indices de
acidentes nos Ultimos dez anos. Talvez a Senadora Zenaide ndo tenha escutado, mas é importante mencionar que nés
saltamos da posi¢&o 25 para a 184, e isso aindalevando em consideragéo o que eu mencionei ha minha apresentaco: os
221 eventos previstos no nosso Cnae, 0 que nos prejudica muito. Mesmo assim, nés avangamos muito.

Quero também destacar na minha fala final que nds somos - e até o senhor recebeu uma pergunta sobre isso -, sim, um
ambiente seguro, nGs somos um setor seguro. Falamos de evolugao com preservacao e precisamos harmonizar a NR-36.

Com relagdo a uma pergunta que o senhor recebeu falando sobre o distanciamento, eu queria dizer que nds cuidamos da
salde dos trabalhadores. Durante toda a pandemia, ndo deixamos faltar a comida, o alimento no prato do brasileiro. Se
nos compararmos 0 ambiente que 0 nosso trabalhador tem dentro de uma planta frigorifica com o ambiente que ele vai
enfrentar no setor publico, por exemplo, de transportes, de comércio, de bares e restaurantes, € muito mais seguro, posso
afirmar, o distanciamento que enfrenta ali.
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Por ultimo, eu queria dizer que nos... O senhor tem falado e vérios falaram da prorrogacéo. Veja, Senador, a consulta
publica foi colocada la no inicio do ano. Desde o inicio deste Governo, nds ja sabiamos do cronograma de revisdo das
NRs, portanto ndo € novidade para ninguém. Todos estéo aqui - ou deveriam estar - preparados para terem feito as suas
contribuic¢Bes e para que pudessem agora dar essa muni¢ao parague a equipe técnicafacaadiscussdo. Portanto, nds somos
contraaprorrogacdo. A prorrogacao so val empurrar o problema. Elavai trazer um limbo juridico paranés.

Temos que apoiar agora o cronograma previsto pela equipe técnica do Governo, que ja contempla a participagéo de todos
0s setores. Como o0 senhor mesmo disse, num ambiente democrético, a discussdo e 0 debate ja estdo ai e sdo visiveistodos
0s argumentos pré e contra.

Portanto, Senador, nés gostariamos de que ndo fosse acolhida a prorrogacdo e, sim, que fosse dado um voto de confianca
a equipe técnica do Governo, que tem mostrado competéncia e tem escutado todos os setores.

Entdo, agradeco uma vez mais e me coloco a disposi¢éo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Respeitosamente, Sr.
Marcelo Osdrio, 0 senhor foi mais enfético, quase discordando de 90% dos que falaram até o momento. Todos deixaram
aberta a porta para o didlogo, a construcéo do entendimento. Foi falado por um dos senhores que temos que ver o que é
conflito, deixar de lado, e caminhar paraaguilo que € o entendimento. Mas tudo bem! Democraciatambém € avontade da
maioria. Se eu tivesse que, como Presidente, recolher os votos agora, eu tenho certeza de que aamplamaioria é favoravel
a continuar o didlogo para a constru¢do de um entendimento e a que ndo haja prejuizo para ninguém. Cada um, claro,
tem o seu ponto de vista.

Para encerrar, como ele foi o primeiro afalar, eu achel justo, como sempre fago, que ele faca a Ultima fala: Sr. Romulo
Machado e Silva, Subsecretério de Inspecéo do Trabaho do Ministério do Trabalho e Emprego, representante do Ministro
Onyx Lorenzoni, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O SR. ROMULO MACHADO E SILVA (Para expor.) - Senador Paulo Paim, primeiro, parabéns pela condugdo da
audiéncia
Senador, eu vou destacar duas situacoes.

Umaprimeirasituagdo: em muitasfalas, a gente percebe umafalano sentido de que arevisdo daNR caminharia, levariao
setor para uma autorregulacdo e para o fim da previsdo das pausas naNR-36. 1sso me preocupa muito, porque claramente
deturpa o trabalho que tem sido feito. Ha um texto que foi construido pela equipe de governo, pelos auditores fiscais do
trabalho, que foi colocado em consulta publica. Esse texto segue tendo uma norma especifica para o setor frigorifico, e as
pausas seguem da mesma forma no texto da NR-36. Ent&o, quero deixar isso claro para todos os trabalhadores do setor
frigorifico, paratoda a sociedade que esta aqui presente.

Numa segunda dimensdo, Senador - e eu concordo enormemente com o que tu falaste, de que o didlogo é fundamental -,
eu entendo tanto que o didlogo é fundamental que, ciente da preocupacéo especia mente dos trabalhadores, eu conversei
com os coordenadores dos trabalhadores da CTPP e, na semana passada, eu fui até Campo Grande para uma reunido
com representantes dos trabalhadores do setor que estavam preocupados exatamente com essas questdes que foram agui
levantadas. E eu falei com eles: "Olha, pode marcar a reunido onde vocés quiserem, porque nds temos tranquilidade e
convicgdo técnica para mostrar e apresentar 0 que nos estamos fazendo". Nds sabemos que nos estamos conduzindo as
normas, esse processo de revisdo de normas, com muita responsabilidade técnica.

Ent&o, estive dialogando com os representantes dos trabal hadores nessa reunido na semana passada, em Campo Grande.
Estou aqui e fico a disposi¢ao tanto do Senador quanto de todas as entidades aqui representadas, de trabalhadores, de
empregadores e da sociedade civil. Se desgjarem ter alguma reuni&o especifica conosco para discutir pontos especificos,
apresentar as preocupacoes, 0 meu e-mail € romulo.silva@economia.gov.br. Eu fico a disposicéo parafazer esse didogo.

Além disso, Senador, nés vamos iniciar 0 Grupo de Trabalho Tripartite. O Grupo de Trabalho Tripartite € formado
por representantes dos trabalhadores e dos empregadores. Ent&o, ndo ha nenhum fim de caminho neste momento; pelo
contrério, ha um caminho de discusséo e de didlogo que vem sendo construido. E a gente fica a disposi¢do, Senador. Eu
sei que esse € um tema caro para o senhor, que o senhor acompanha. Fico a disposi¢éo para regularmente estar trazendo
relatos para 0 seu gabinete, para a sua assessoria do andamento das discussdes, discussdes essas que, no &mbito do Grupo
de Trabalho Tripartite, também sdo acompanhadas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Ent&o, nés temos muita tranquilidade para seguir dialogando e construindo solugdes - construindo solugdes. A mesa
da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, nds costumamos dizer, € uma mesa redonda, que ndo tem lado vencedor,
porgue, a partir do momento em que hd um vencedor, é porque alguém perdeu. E ali, ndo; ali nés buscamos a construcéo
de consensos com os trabal hadores e com os empregadores, e assim também o sera com arevisdo da NR-36.
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Muito obrigado e boatarde.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem. Bela faa,
viu, Dr. Romulo? Eu acho que eu acertei ao deixar vocé para encerrar, viu? Vocé fez a Ultima fala. Acho que afaaé
construtiva, é positiva, elavai nalinha afirmativa, de que o didlogo € importante, mostra a sua disposi¢éo para que tudo
ndo termine aqui numa audiéncia publica - nem poderia, ndo €? A audiéncia publica € paratrazer aluz ao problema.

Como disse muito bem V. Exa. - e me permita, Dr. Marcelo Osorio -, eu fiquel gratificado, porque quem preside
uma audiéncia publica néo a preside so para ver alguém marcar posi¢ao. Se fosse sO para marcar posi¢ao, eu baixaria
um discurso aqui do meu tempo ainda de fébrica, ndo é? Mas ndo! Eu sou hoje um Senador da Republica e tenho
responsabilidade com o empregado, com o0 empregador, com o Governo. Quando a gente fala de governo, o Congresso
€ Governo; como o é o Executivo, assim é também o Legislativo.

E nessa linha que saio desta reuni&o convencido de que o didogo vai continuar. N&o tenho ddvida de que é possivel,
sim, construir uma regulamentacdo adequada e segura, de acordo com arealidade, para esse segmento t&o importante, no
campo econdmico e social, para o nosso Pais. Ninguém tem divida quanto aisso, ndo é?

Por isso, termino, dizendo... Eu tinha uma frase a dizer que, casuamente, coincide com a sua: é preciso continuar
caminhando e buscando alternativa para 0 bem comum, para o trabalhador, para o empregador e para a sociedade no
seu todo.

Fico com uma frase da inesguecivel Cora Coralina. Ela disse: "O que vale na vida ndo é o ponto de partida e, sm, a
caminhada. Caminhando e semeando, no fim, teras o que colher". Consequentemente, nds saimos desta reunido com esta
visdo de que mais importante que a chegada é o caminho da construgdo. E isso que nés podemos fazer juntos.

N&o tendo mais nadaadeclarar, saio satisfeito dareuni&o. Confesso que assim saio, porque daqui saio com o entendimento
cada vez mais fortalecido de que o didogo vai continuar para a constru¢ao de um caminho, de uma ponte que seja boa
paratodos.

Muito obrigado atodos vocés.
Que Deus nos ilumine no caminho!
Palmas para todos vocés! (Palmas.)

Estdo encerrados os trabalhos da audiéncia publica de hoje.

(Iniciada as 10 horas e 01 minuto, a reunido € encerrada as 13 horas e 10 minutos.)
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