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SENADO FEDERAL

Fago saber que o Congresso Naclonal aprovou, nos
termos do art. 44, inciso I, da Constituicio, e eu, Petronio
Portella, Presidente do Senado Federal, promulgo 0 se-
guinte

DECRETO LEGISLATIVO N.° 61, DE 1972

Aprova o texto deo Convénio Constitutive do
“Fundo de Desenvolvimento” previsto pelo Proto-
volo Adicional ao Tratado sobre Ligacao Ferrovii-
ria, de 25 de fevereiro de 1938, celebrado entre os
Governos da Republica da Bolivia e da Repiblica
Federativa do Brasil, em 23 de julho de 1964, o
gqual foi assinado em Corumba, a 4 de abril de 1972,

Art, 19 E aprovado o lexto do Convénio Constitu-
tivo do "Fundo de Desenvolvimento” previsto pelo Pro-
tocolo Adicional ac Tratado sobre Ligacdo Ferroviaria,
de 25 de fevereiro de 1938, celebrado entre os Governos
da Republica da Bolivia e da Republica Federativa do
Brasil. em 23 de julho de 1964, o qual foi assinado em
Corumbi, a 4 de abril de 1972,

Art. 22 Este decreto legislativo entrard em vigor na
data de sua publica¢io, revogadas as disposicdes em con-
frario.

Senado Federal, em 5 de outubro de 1972. — Petrénia
Portella, Presidente do Senado Federal,

CONVENIO CONSTITUTIVO DO “FUNDO DE DESEN-
VOLVIMENT(Q" PREVISTQO PELO PROTOCOLO ADI-
CIONAL AQ TRATADO SOBRE LIGACAQ FERRO-
VIARIA, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1938, CELEBRA-
DO ENTRE OS GOVERNOS DA REPUBLICA DA
BOLIVIA E DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL, EM 23 DE JULHOQ DE 1964.

Capitulo I — Pa Constituicao

Art. 12 — Pelo presente Convénio fica operativa-
mente constituido, pelo prazo de 40 anos, o Fundo de
Desenvolvimento (doravante denominado Fundo), pre-
visto no Artigo IX do Protocolo Adicional ae Tratado
sobre Ligacao Ferroviaria, de 25 de fevereiro de 1938
tdoravante denominado Protocolo), celebrado entre os
Governos da Repiblica da Bolivia e da Republica Fe-
derativa do Brasil, em 23 de julho de 1964, e objeto de
Notas Reversais irocadas entre ambos os paises em La
Paz, no dia 25 de setembro de 1971, e em Brasilia, no
dia 1.¢ de fevereiro de 1972.

Capitulo I — Dos Recursos

Art. 20 — Os recursos do Fundo serdo constituidos
de:

(Iy US$% 12.216.308,98 (doze milhdes, duzentos e de~
zessels mil, trezentos e oito ddélares norte-americanos e
noventa e oito centavos), referentes a:

ta) US$ 11.803.179,09 (onze milhdes, opitocentos e
trés mil, cento e setenta e nove dolares norte-americanos
e nove centavos), valor da divida da Bolivia para com
o Brasil, consolidada nos termos dos Artigos V, VII e IX
do Protocolo: e

(th) US$ 413.111,89 (guatrocentos e treze mil, cento
e onze dolares norte-americanos e oitenta e nove cen-
tavos), valor dos juros da divida consolidada e reiativos
ao periodo compreendido enire 1.° de janeiro e 31 de
dezembro de 1971,

(II) TUS$ 8.338.521,717 (oite milhoes, trezentos e trin-
ta e otto mil, quinhentos e vinte e um ddélares norte-
americanos e setenta e sete centavos), relativos ao valor
dos juros de 3,5% a.a. (trés e meio por cento ac ano),
incidentes sobre as guantias discriminadas no item (D
deste Artigo. durante o periodo de 40 {quarenta) anos; e

(I11) recursos provenientes, em forma rotativa, das
amortizag¢des do principal dos financiamentos gque forem
concedidos pelo Fundo.

Art. 3° — De acordo com ¢ Protocolo e as Notas
Reversais referidos no artigo 1°, o Governo boliviano
efetuara o reembolso da divida mediante os aportes dos
montantes expressos nos itens (Iy e (II) do Artigo 2°
do presente Conveénio. Os referidos aportes serio reali-
zados em 40 (quarenta) quotas, transferidas ao Fundo
anualmente, devendo as duas primeiras ser efetuadas
em 31 de janeiro e em 31 de dezemhbro de 1972, respec-
tivamente, ¢ as demais em 31 de dezemhro de cada ano
subseqiiente, consoante o anexo “Esquema de Recolhi-
mento de Recursos” (Anexo I},

Pardgrafo Unlco — Os aportes de récursos a que se
refere o presente ariigo poderao ser antecipados, a eri-
tério do Governo da Bolivia.

Art, 4°¢ — Os recursos do Fundo serao depositados
no Banco Central do Brasil, em conta especial denomi-
nada: “Fundo de Desenvolvimento — Protocolo Adicional
ao Tratado sobre Ligacdo Ferroviaria, de 25 de fevereiro
de 1938, celebrado entre os Governns da Republica da
Boiivia e da Republica Federativa do Brasil, em 23 de
julho de 1964",
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ARNALDC GOMES
Superintendente

Via Superficie:
PAULO AURELIO QUINTELLA Semestre ..., .. i e Cr$ 20,00
Chefe da Divisdo Administrativa T Cr$ 40,00
Via Aérea:
ELIO BUANI Semestre .. ... ... e Cr$ 40,00
ANG o Cr$ 80,00

Chete da Divisdo Industrial
(O prego do exemplar atrasado serd acrescido

de Cr$ 0.02)
Tiragem: 15.000 exempiares !

Paragrafo inico — As remessas dos aportes que cons-
tituirdo o Fundo nao poderio sofrer gualsquer dnus ou
restricdes, inclusive de cariater legal, tributario ou cam-
bial, ficando assegurada a sua total conversibilidade e
transferibilidade por parte do Governo boliviano.

Art. 52 — O Governo brasileiro se compromete a,
na data do pagamente da primeira quota por parte do
Governo da Bolivia, adiantar ao Fundo o montante equi-
valente aos aportes das 2% e 32 guofas, no valor de
US$ 1.399.149,13 (hum milhao, trezentos e noventa e nove
mil, cento e guarenta e nove délares norte-americanos e
treze centavos).

Art. 6.2 — O adiantamento a que se refere o Artigo 5.°
serd um empréstimo do Governo brasileiro ao Governo
boliviango a ser amortizado em 10 (dez) anos, com juros
de 3,5% a.a. (trés e meio por cento ao ano), conforme
esquemsa de pagamentos constante do Anexo II ao Con-
Venio,

Paragrafo 1.° — Os pagamentos relativos ao princi-
pal e aos juros do empréstimo de que trata o presente
artigo serao realizados mediante apropriacio direta de
recursos do Fundo pelo Banco Central do Brasil e terdo
prioridade sobre o0s saques para os fihanciamentos a se-
rem concedidos pelo Fundo.

Paragrafo 2.° — A primeira prestacio do pagamento
do empréstimo venceri em 31 de dezembro de 1972.

Paragrafo 3.° — No periode de caréncia, compreen-
dido entre a data em que o Governc do Brasil realizar
o adiantamento a 31 de dezembro de 1972, 0 empréstimo
nio sofrerd incidéncia de juros.

Paragrafo 4. — Formalizado o empréstimo, o Go-
verno boliviano emitirda um documento reconhecendo a
divida e suas condigdes, comprometendo-se, ainda, a
pagi-la, caso necessirio, com ouiros recursos ¢ue nao
sejam os do Fundo.

Capitulo IIl — Dos Objetivos do Fundo

Art. 720 — De acordo com as Notas Reversais refe-
ridas no Artigo 1.° do presente Convénio, 0s recursos do
Fundo serao empregados no financiamento de estudos
€ eXecugio de projetos que beneficiam as zonas de in-
fluéncia da ferrovia Corumba—Santa Cruz de la Sierra,
contribuindo direta ou indiretamente para ¢ aumento de
sua rentabilidade e para o maior intercAmbio econdmico
entre os dois paises.

Paragrafo 1.° — De acordo com estes objetivos, o
Fundo financiard obras de infra-estrutura, estudos e
execugio de projetos para constituicdo de empresas in-
dustriais, agroindustriais, de mineracio, florestais e ou-

fras, prganizadas como empresas governamentais, socie-
dades de economia mista e para-estatais, em cuja for-
macao de capital o Estado boliviane tenha participacéo
majoritaria;

Parigrafo 2.0 — Serdo financiados, tanmbém, estudos
e execugio de programas de producdoc em empresas do
mesmo tipo que as referidas no parigrafo anterior gue
se enconirem em funcionamento, guande da vigéneia do
presente Convénio;

Paragrafo 3.° — Serfio também objeto de flnancia-
mento os estudos e execugdo de projetos de empresas do
setor privade que se engquadrem nos objetivos do Fundo;

Paragrafo 4% — Os financiamentos serio extensivos
aos custos em que localmente incorra o mutuario;

Parsgrafo 5° — Os financiamentos deverio contem-
plar preferentemente empresas que reunam as seguintes
caracteristicas:

1, possuam rentabilidade comprovada;

2, utilizem, ou possam utilizar, grande percentagem
de méo-de-obra local;

3. utilizem fundamentalmente matéria-prima da re-
gifo;

4. abram novas zonas para a exploragho agricola,
contribuindo para major fixagdo dos camponeses
nas regioes produtoras;

5, criem noveos mercados para os produlos da re-
giao; e

6. preparem méo-de-obra e técnicos de nivel inter-
mediario.

Capitule IV — Das Condicdes Gerais

Dos Financiamentos: Prazos e Juros

Art, 8° — De acordo com o0s objetivos do Fundo e
em se tratando de financiamentos para o desenvolvimento
e de criacho de infra-estrutura econdmica, os respectivos
juros néao deverdo ser inferiores a 6,5% a.a. (seis e meio
por cento a0 ano}. Os prazos de caréncia e de amortiza-
¢&o serdo fixados de acordo com a natureza e o estagio
de maturacdo de cada projeto.

Art. 9.2 — Os financiamentos serdo concedidos por
um valor minimo de US$ 50.000,00 (cingilenta mil dola-
res norte-americanos), e por um valor maximo de
USS 300.000,00 (trezentos mil dolares norte-americanos).

Paragrafo dnico — Os limites referidos poderde, em
casos especiais, ser modificados.
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Art. 10 — Os juros provenientes dos financiamen-
tos serdo pagos semestralmente em dolares norte-ameri-
canos, calculados sohre o saldo devedor do principal, e
remetidos diretamente ao Banco Central do Brasil, sem
transitar pelo FUNDQ. O mutudrio continuard pagando
jures sobre o saldo devedor do erédito quando, por sua
responsabilidade, ndo se implementar o projeto, ficando,
desta forma, suspensa a liberacdo das quotas de finan-
ciamento.

Art. 11 -- Os pedidos de financiamento feitos pelo
setor plblico deverap necessariamente conter documen-
tos hébeis de responsabilidade emitidos pelo mutuario e
devidamente garantidos por decisdo especifica do Gover-
no boliviano, por avais financeiros do Banco Central da
Bolivia ou pelo Ministério das Financas da Bolivia. Os
do setor privado, por bahcos comercials, para tal fim
autorizados pelo Banco Central da Bolivia e aceitos pelo
Agente Financeiro. Estes documentos deverdo referir-se
separadamente 4 amortizacdo do principal e a0 pagamen-
to dos iuros.

Art. 12 — A concessdo de financiamentos deverd
obedecer a cronograma de liberacio coerente com o de-
senvolvimento e execucfio do prejeto. O nido-cumprimen-
to de qualquer das etapas previstas no projeto implicara
na suspensdo dos desemboisos das quotas de financia-
mento.

Parggrafo tnico; O Comité de Obras Piblicas de
Santa Cruz, como Orgao fiscalizador designado pelo Go-
verno da Bolivia, comunicari ac Agente Financeiro o
cumprimento de cada uma das etapas previstas no pro-
jeto, para efeito dos desembolsos respectivos.

Art. 13 — A assisténcia técnica a ser utilizada na
elaboracdo e implementacdo dos projetos deverd ser con-
iratada com empresas bolivianas e/ou brasileiras.

Art. 14 — Os financiamentos poderdo ser comple-
mentares a outros concedidos por entidades bolivianas
e/ou brasileiras e/ou organismos internacionais, inclusi-
ve do setor privado.

Art. 15 —- Os custos administratives e bancarios
provenientes da concessao do financiamento correrao por
conta do mutuario.

Capitulo ¥V .— Da Administra¢cio do Fundo

Art. 16 — Qs projetos serdo apresentados, analisa-
dos e executados de acordo com Normas a serem esta-
helecidas pelo “Comité de Obras Publicas de Santa Cruz”
ou outro organisme que, no futuro, venha a assumir as
atribui¢des do mencionado Comité, como Orgao executor
do Governo da Bolivia. As referidas Normas serdo f{ixa-
das de acordo com og termos expressos no presente Con-
vénio.

Art. 17 — Os projetos, depois de analisados e apro-
vados tecnicamente pelo Comité de Obras Pablicas de
Santa Cruz, serdo remetidos & Comissdo Administradoe-
ra do Fundo, constituida na forma referida no art. 18.

Paragrafo anico — Apds sua consideracio pela Co-
missio Administradora, os projetos serdio remetidos ao
Agente Financeiro, acompanhados do cronograma para
o desembolso dos recursos.

Art. 18 — A Comissdo Administradora do Fundo
serd presidida pelo Ministre das Relaces Exteriores e
Culto da Bolivia e pelo Chefe da Missdo Diplomatica do
Brasil em La Paz e integrada por um representante dos
seguintes Orgaos:

a) pela parte boliviana:

1}  Ministéric de Planejamento e Coordenacio;

2t Comité de Obras Publicas de Santa Cruz,

b) pela parte brasileira;

1} Banco Central do Brasil;

2) Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico.
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Paragrafo 1° — A Comissio Administradora do Fun-
do reunir-se-4 na cidade de La Paz, em forma ordinaria,
uma vez por anc, Poderd, igualmente, ser convocada para
reunides extraordinarias até o limite de duas vezes por
ano.

Parigrafo 2.2 — A Comissio Administradora do Fundo
deverd apresentar aos Governos do Brasil e da Bolivia
relatorio anual das suas atividades.

Art. 13 — O Agente Financeiro do Fundo seri o
Banco do Brasil 8.A. na Bolivia.

Paragrafo 1.° — De posse dos cronogramas autoriza-
dos a que se refere o paragrafo unico do art. 17, o Agen-
{e Financeiro os remetera ac Banco Central do Brasil e
solicitard a liberagdo dos recursos correspondentes.

Paragrafo 2.6 — Os saques serdo feitos diretamente
pelos mutudrics de acordo com o8 eronogramas de de-
gembolso aprovados, observando-se 08 impedimentos pre-
vistos no art. 12.

Paragrafo 3.° — Trimestralmente, o Agente Financei-
o remetera ao Banco Central do Brasil os extratos de
conta dos mutuarios.

Paragrafo 4.° — Semestralmente, 0 Agente Financei-
ro emitira ordem de pagamento em ddélares norte-ameri-
canos. em favor do Baneo Central do Brasil, sobre Nova
Iorque, relativa ao montante dos juros recebidos nos ter-
mos do art. 10 do presente Convénio. Sobre as referi-
das ordens de pagamento ndo poderdo incidir gravames
ou restricdoes de gualquer origem, inclusive de carater le-
gal, tributario ou cambial, ficando garantida sua total
conversibilidade e transferibilidade.

Capitulo VI — Das Disposicies Gerais

Art. 20 — Sobre o saldo de recursos ja liberados e
nao utillzados, sera cobrada do mutudrie uma comissio
de compromisso de 0,25% a.a. (vinte e ecinco céntimos
por cento ao ano) yue sera incorporada ac Pundo,

Art. 21 — O Governo da Bolivia determinard as me-
didas necessdrias de ordem legal, tributiria e cambial,
para reduzir os custos dos financiamentos concedidos
pelo Fundo.

Art. 22 — As modificacbes ao presente Convénio so-
mente poderdo ser apresentadas, por qualquer das Par-
tes Contratantes, depois de transcorrides cinco anos do
inicio da vigéncia do Convénio. As referidas modifica-
coes somente serag aplicadas mediante comum acordo
das Partes Contratantes.

Paragrafo Gnico — As negociacdes referentes a even-
tuais modificacoes do presente Convénio nao poderio
constituir motive de interrupcio na concessio dos cré-
ditos ja deferidos.

Art. 23 — O nao-cumprimento ou atraso dos aportes
que assinalam os arts. 3.9 e 4% do presente Convénig
implicard na suspensao da concesséo de recutrsos para os
projetos aprovados ¢ em execugaoc.

Art. 24 — De acordo com ¢ assinalado no art. 12 do
Protocolo, € em conformidade com as Notas Reversais ci-
tadas no art. 1.° do presente Convénio, os Governos do
Brasil e da Bolivia, antes da conclusio do prazo de
amortizacao da divida boliviana mencionada no art. 5°
do mesmo Protocolo. entrario em conversacdes para #
consolidacao ou reinversdo parcial ou total dos recursos
do Fundo.

Art. 25 — O presenie Convénio entrarda em vigor
nesta data, comprometendo-se ambos os Governos a ado-
tar as medidas necessdarias & sua ratificacio no malis
breve prazo possivel. em conformidade &s respectivas dis-
posicoes constitucionats.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTOQ

Convenio Constitutivo — Art. 3.°
{ANEXO I}
Anexo

ESQUEMA DE RECOLHIMENTO DE RECURSOS

Unidade: ddlares

Em 31 de Valor da divida Recolhimento Recolhimento Total dos
dezembro do prineipal dos juros aportes ao
(2) FUNDO

1 2 3 4 5=03+4
1970 ..., e e 11.803.197,09 — —_ —
1971 e 11.803.197,09 — — nio efetuado
W72 et '
Até 31701 ... .. (1) 12,216.308,98 305.407,72 35.630,90 341,038,62
Até 31712 ... 11.910.901,26 305.407,72 382,141.42 687.549,14
1973 e 11.605.4903 54 305.407.72 406.192,27 711.599,99
1074 e s 11,300, 085,82 305.40772 395.503,00 700.910,72
197 ... e 10.994 678,10 305.407,72 384.813,72 690.221 45
1978 e 10,689.270,38 305.407,72 374.124,46 679.532 18
B R 1(+.383.862,66 305.40%7,72 363.435,19 668.842,91
1878 e e 10.078, 454,94 305.407.72 352.745.92 658.153,84
1979 s 9.773.047,22 305.407,72 342.056,65 647.464,37
1980 ... . 94687 .639,50 305.407,72 331.367,38 636.775,10
1981 ..., ves 9.162.231,78 305,407 72 320.678,11 626.085,83
1982 s 8.856.824,06 305.407,72 305.988,84 615.396,56
1983 ... e 8.551.416,34 305.407,12 299.299,57 604.707,29
1984 ... ... ...... ettt i 8.246.008,62 305.407,72 288.610,30 594.018,02
1985 e 7.940.600,90 305.407,72 277.921,03 583.328,75
1986 ... .. 7.635.183,18 305.407,72 267.231,76 572.639,48
B8 - 7.323.785,48 305.407,72 256.542 49 561.950,21
1988 e e 7.024.377,14 305.407,72 245.853,22 551.260,94
1989 e 6.'718.970,02 305.407,72 235,163,595 540.571,57
1990 ... i 6.413.562,30 305.407,72 224.474,68 529.882 40
1991 e 6.108.154,58 305.407,72 213,1785,41 5123.103,i3
1992 e 5.802.746,83 305.407,72 203.096,14 508.503,86
1998 e s 5,497.339,14 305.407,72 192, 406,87 497 814 59
1994 e 5.191.931 42 305.407,72 181.717,60 487.125,32
1090 e 4,886.523,70 305.407,72 171.028,33 476.436,05
1996 ... .. i iiieeaas . 4.581.115,98 305.407,72 180.339,06 465.746,78
b2 L 4.275.708,26 305.407,72 140.649,79 455.057,51
1998 i 3.970.300,54 305.407,72 138.960,52 444 368,24
1999 e 3.664.892,82 305.407,72 128.271,25 433.678,97
2000 L i 3.350.485,16 305.40% 72 117.581,98 422 989,70
b1 1 U . 3.054.077.38 305.407,72 106.892,71 412.,300,43
2 L e ieiaaaaes 2,748 .669,66 305. 407,72 96.203 44 401.611,18
208 L e e e 2.443.261,9¢ 305.407,72 85.514,17 350.921,89
2004 ..., 2.137.854,22 305.407,72 T4.824,90 380.232,62
2005 . e e 1,832.446,50 305.407,72 64.135,63 369.543,35
2008 .. e 1.527.038,78 305.407,72 53.446,38 358.854,08
2007 L e e 1.221.631,06 305.407.72 42.757.09 348.164,81
2008 i i 916.223,34 305.407,72 32.067,82 337.475 54
2000 L 610.815,62 305.407,72 21.378,55 326.786,27
20010 ... e 305.407,90 305.407,90 10.689,28 316.097,18

12.216.308,98 8.338.521,77 20.554.830,75

(1) US$ 11.803.197,09 (valor da divida consolidada), mais US$ 413.111,89 (juros devidos de 1.01 a 31-12-71;
(2) US$ 12.216,308,98, divididos por quarenta (40) prestacdes.
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(ANEXO II)

Esquema de pagamentos de empréstimo concedido pelo governo brasileiro ao governo beliviano, no valor de US§
1.399.149,13, correspondente ao adiantamento dos 2.° e 3.° aportes da divida consolidada (artigos 5.2 ¢ 6.° do
convénio constitutivo do Fundo de Desenvolvimento).

Saldo Parcela do Juros Total
Vencimento devedor prineipal 35% a.a.

USs Uss uss Us$
31-12-T2 .. e 1.399.149,13 139.914 91 139.914,91
31-12-73 1.259.234,22 139.914,91 44 073,20 183.988,11
31-12-74 . e 1.119.319,31 139.914,91 39.176,18 179.091,08
31-12-75 ... 979.404,40 139.914,91 34.279,15 174.194,06
31-12-T6 ... 839.489,49 139.914,91 29.382,13 169,297,04
31-12-TT e 699.574,58 139.914.91 24.485,11 164 .400,02
31-12-T8 .. e 559 .659,67 139,914 91 15.588,09 159.503,00
31-12-T9 .. 419.744,76 139.914,91 14.691,07 154.605,98
31-12-80 .., ... ... 279.829.,85 139.914,91 9.794,04 149,708,895
31-12-81 .......... . .. 139.914,94 139.914,94 4.897,02 144 811,96
1.399.149.13 220.365,99 1.619,515,12

Faco saber que o Congresso Naecional aprovou, nos termos do art. 35, § 1.°, da Constitui¢io, e eu, Pe-
trénio Portella, Presidente do Senado Federal, promulgo ¢ seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N.% 62, DE 1972

Aprova o texto do Decreto-lei n® 1.235, de 21 de agosto de 1972, que concede isencio de taxa

de armazenagem, e da outras providéncias,

Art. 1.0
taxas de armazenagem, e di outras providéneias.

£ aprovado o texto do Decreto-lei n° 1.235 de 21 de agosto de 1972, que concede isen¢io de

Senado Federal, em 5 de outubro de 1972. — Petronio Portella, Presidente do Senado Federal.

SUMARIO DA ATA DA 118.2 SESSAQ, EM 5 DE OUTUBRO DE 1972

1 — ABERTURA
2 — EXPEDIENTE
2.1 -~ Mensagens do Sr. Presidente da Repiblica

— De agradecimento de remessa de autdgrafo de de-
creto legislativo:

— N° 176/72 (n.° 276/72, na origem), de 4 do corren-
te, referente an Decreto Legislativo n.¢ 52/72, que aprova
0 texto do Decreto-lei n.0 1.227, de 28 de junho de 1972;

— NO 179/72 (n° 277/72, na origem), de 4 do corren-
te, referente ao Decreto Legisiativo n.© 53, de 1972, que
aprova ¢ texto do Decreto-lei ne 1.232, de 17 de julho
de 172, gue institui Programa de Incentivo a4 Produgdo
de Borracha Vegetal;

— NP°178/72 (n.° 278/72, na origem), de 4 do corren-
te, referente ao Decreto Legislativo n.? 54, de 1972, gue
aprova o texto do Decreto-lel ne 1.228, de 3 de julho de
1972;

— N.2 179/72 (n.° 279/72, na origem), de 4 do corren-
te, referente ao Decreto Legislativo n.e 55, de 1972, que
aprova o texto do Decreto-lei n.° 1.230, de 5 de julho de
1972;

— N.©2 180/72 (n.® 280/72, na origem), de 4 do corren-
te, referente a0 Decreto Legislativo n° 58, de 1972, gue
aprova o texto dos Estatutos da Organizacio Mundial de
Turismo, aprovados em reunido realizada na Cidade do
México de 17 a 28 de setembro de 1970;

-—— NO© 181/72 (n.© 281/72, na corigem), de 4 do corren-
te, referente ao Decreto Legislative ne 57, de 1972, que
aprova o texto do Acordo de Co-Producio Cinematografi-
ca entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e

0 Governo da Republica Italiana, firmado em Roma a 9
de novembro de 1970,

2.2 — Aviso do Sr. Ministro dos Transportes

N.° 249/GM/GB, comunicando a solenidade do lan-
camento do navio petroleiro Amazonas e da entrega do
novo Cais Acostivel de dois Armazéns, do Patio para
Contq,iners e outros melhoramentos no Porto de Para-
nagua.

2.3 — Pareceres
Referentes as seguintes matérias:

Projeto de Lei do Senado no° 41/72, que estabelece
atividades civieas para universitarios e da outras pro-
vidéncias.

Projeto de Lei da Camara n.° 39/72 (n° 858-B/72, na
origem), gue autoriza o Poder Executivo a abrir & Presi-
déncia da Republica, em favor da Agéncia Nacional, o
erédito especial de Cr$ 475.000,00 (gquatrocentos e setent
e cinco mil cruzeires), para o fim que especifica.

Projeto de Lei do Senado n.® 92/71, que determina
que na aposentadoria por tempo de servigo, o periodo
de trabalho prestado pelo empregado em atividades pe-
nosag, insalubres ou perigosas sera calculado com base
nos critérios aplicaveis 4 contagem do tempo para gozo
da aposentadoria especial.

Projeto de Lei do Senado n.° 18/72, gue acrescenta
um paragrafo ao art. 317 do Cddigo Civil, e da outras
providéncias (Redacdo final),

2.4 — Requerimento

N© 122/72 — de urzéncia ao Projeto de Lei da Ca-
mara n.? 40/72 (n° 861-B/72, na origem), que dispde
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sobre o regime de trabalho dos empregados nas ativida-
1es de exploracao, perfuracao produ(;ao e refinagio de
petréleo, industrializacdo do xisto, indastria petroqm-
mica e transporte de petréleo e seus derivados por meio
de dutos.

2.5 — Leitura de projeto

Projeto de Resolugdo n.o 48/72, de autoria da Comissao
Diretora, que dispde sobre o Regulamento Administrativo
do Senado Federal,

2.6 — Comunicacio da Presidéncia

Acusando o recebimento do Oficio n° 5/36/72 (n.°
1.175172, na original), do Governador do Estado de Sergi-
pe, solicitando autorizacio do Senado Federal para con-
tratar operacio de financiamento externo.

2.7 — Discurses do Expediente

_SENADOR NELSON CARNEIRQ — Reunido da extinta
Acdo Integralista Brasileira, a realizar-se em Belo Hori-
zonte, comemorativa do 40.2 aniversirio de sua instalacao,

SENADOR OSIRES TEIXEIRA - I Plano Nacional de
Desenvolvimento (PND) — 1972/74. Criaciio do Ministério
da Ciéncta e da Tecnologia,

SENADOR FERNANDO CORREA . Justificando re-
yuerimento, de sua autoria, solicitando transericio, naos
Anais do Senado, do discurse proferido pelo Dr. Mario
Machado de Lemos, Ministro da Satude de Brasil, na Iil
Reunido Especial dos Ministros de Sande das Américas,
realizada em Santiago do Chile,

2.8 — Comunicacdes das Liderancas da ARENA na
Cimara e no Senado

— Substituicées de membros da Comissfo Mista do
Congresseo Naclonal que deveri emitir parecer sobre a
Mensagem n.° 55/72-CN.

2.9 — Requerimento

N.0 123/72, subscrito pelo Sr. Senador Fernando Corréa,
de transcricio, nos Anais do Senadp do discurso prohun-
ciado pelo Ministro Mario Machado de Lemos perante a
IIT Reunido Especlal dos Ministros de Saude das Amé-
ricas.

3 — ORPEM DO DIA

Redagio final do Projeto de Lei da Camara n.° 29, de
1992 (np° 806/B/72, na Camara), de iniclativa do Sr. Pre-
sidente da Republica, que modifica os incisos IV do art.
13 e III do art. 18 da Lei n.° 5,700, de 1° de setembro de
1971, que dispde sobre a forma e & apresentacio dos Sim-
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bolos Nacionais, e d4a outras providéncias. Aprovada, &

sancao.

Requerimento n.o {9, de 1972, de autoria do Senador
QOsires Teixeira, que solicita a transcricao, nos Anais do
Senado Federal, da "Declaracfo de Brasilia”, aprovada
unanimemente pelo VII Congresso Indigenista Interame-
ricano Aprovado, apos falar no encaminhando da votacao
¢ Sr. Senador Nelson Carneiro.

Projeto de Lei do Senado n.o 22, de 1971, de autoria
do Senador Franco Montoro, determinande gque o rea-
justamento das aposentadorlas‘ pensoes e outros benefi-
cios do INPS seja feito na mesma data da alteragdo do
saldrio-minime, dando nova redaciaoc ao § 1.° do art. 67
da Lei n.. 3. BO’? de 268 de agoste de 1y60 (Lel Orgénica
da Previdéncia Social). Encaminham a votacdo os Srs.
Nelson Carnelro e Ruy Santos. Rejeitado, ao Arquivo. Faz
declaracdo de voto o Sr. Nelson Carneiro.

Projeto de Lei do Senado n.o 18, de 1971, de autoria
do Sr. Benjamin Farah, gue altera disposicio da Lei n°
3.87 de 26 de agosto de 1960. Declarade prejudicado,

Projeto de Lei da Céamara n.® 36, de 1972 (nuamero
826-B/72, na Casa de origem), que d]SDOE sobre a trans-
formacao de cargos em comissdo e funcdes gratificadas
no Quadro de Pessoa) da Secretaria da Camara dos Depu-
tades, e d4 outras providéncias, Arquivado, & sangéo.

4 — MATERIA APRECIADA APGS A ORDEM DO DIA

Projeto de Lel da Cimara n? 40, de 1972 (em regime
de urgéncia nos termos do Requerimento n.© 122, de 1972,
lido no expediente), Leitura dos pareceres das comissges
téchicas sobre o projeto, sendo proferido oralmente os
pareceres referentes s Fmendas n® 1 a 12, lidas nesta
oportunidade. Encaminham sua votacdo os Srs. Nelson
fiarneiro, José Lindoso ¢ Ruy Santos, Aprovade o projeto,
sendo rejeitadas as emendas, A Sancio. Faz declaragio
de vnto o Sr. Nelson Carneiro.

5 — Designacio da Ordem do Dia da proxima sessfo.
Fncerramento.

6 — Transericio

Declaracdo de Brasilia, aprovada unanimemente pelo
VII Corngresso Indigenista Interamericano.

% -~ Republicacio

Discurse proferido pelo Senador Lourival Baptista na
seesio de 2-10-72,

8 — Ata das Comissdes
9 — Composicio das Comissfes Permanentes

ATA DA 118.9 SESSAO
EM 5 DE OUTUBRO DE 1972
2.% Sessao Llegislativa Ordindria

da 7.9 Legislatura

PRESIDENCIA DO SR. CARLOS
LINDENBERG

As 14 horas e 30 minutos,
acham-se presentes os Srs. Se-

Arncon de Mello — Lulz Cavalcan-
te — Augusto Franco — Lourival
Baptista — Antdénio Fernandes —
Ruy Santos — Carlos Lindenberg
— Eurico Rezende — Joao Cal-
mon — Paulo Térres — José Au-
gusto — Magalhaes Pinto — Or-
lando Zancaner — Benedito Fer-
reira — Fernando Corréa —
Filinto Miiller — Saldanha Derzi
— Accioly Fitho — Antonio Car-
los — Celsc Ramos —-— Daniel
Krieger — Guido Mondin,

E lido o seguinte:

EXPEDIENTE
MENSAGENS

DO SR. PRESIDENTE DA REPUBLI-
CA

De agradeciinento de remessa de au-
tografo de Decreto Legislativo:

— N.° 176/92 (n.° 276/72, na origem),

de ¢ do corrente, referente ao De-~
creto Legislativo n.° 52/72, que

nadores;

Adalberto Sena — Flavio Britto

— José Lindoso — Cattete pi- <demberg) — A
nheiro — Renato Franco -

Alexandre Costa — Clodomir

Milet — Petronio Portella —

Helvidio Nunes — Waldemar Al-
cintara — Wilson Gongalves —
Ruy Carneiro — Paulo Guerra —

O Sr.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
lista de presencga
acusa o comparecimento de 35 Srs.
Senadores, Havendo niimero regimen-
tal, declaro aberta a Sessio.

1.°-Secretario procedera &
leitura do expediente.

aprova ¢ texto do Decretg-lei n.©
1.227, de 28 de junho de 1972;

— N.&177/72 (n.° 277/72, na origem),
de 4 do corrente, referente ao De-
crto Legislativo n.° 53, de 1072, que
aprova 0 texto do Decreto-lei n.©
1.232, de 17 de julho de 1972, gue
institui Programa de Incentivo &
Produgae de Borracha Vegetal;
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— N9 198/12 (n? 278/72, na origem),
de 4 do corrente, referente ao De-
creto Legislativo n° 54, de 1§72,
que aprova ¢ texto do Decreto-lei
n° 1,228, de 3 de julho de 1872;

— N2 179/72 (n.° 279/72, na origem},
de 4 do corrente, referente ao De-
creto Legislativo n@ 55, de 1972,
que aprova o texto do Decreto-lei
n 1.230, de 5 de julho de 1972

— N.© 180472 (n.° 280/72, na origem},
de 4 do corrente, referente ao De-
creto Legislative n° 56, de 1972,
que aprova o texto dos Estatutos
da Organizacio Mundial de Turis-
mo, aprovados em reuniio realiza-
da na Cidade do México de 17 a
25 de setembro de 1972,

— N.© 181/92 (n.° 281/72, na origem)},
de 4 do corrente, referente aop De-
creto Legislativo n® 57, de 1972,
que aprova o texto do Acordo de
Co-Producio Cinematogrifica en-
tre 0 Governo da Republica Fe-
derativa do Brasil e ¢ Governo da
Republica Italiana, firmado em
Roma a 9 de novembro de 1970.

AVISO

DO SR. MINISTRO DOS TRANSPOR-
TES

— N.° 24%/GM/GB, de 29-9-72, co-
municando;

No dia 1° de setembro, em An-
gra dos Reis, Estado do Rio de
Janeiro, a solenidade do langa-
mento do navio petroleiro AMA-
ZONAS, de 26.400 TDW e

No dia 5 de setembro, em Pa-
ranagui, Estado do Parana, a
solenidade da entrega do novo
Cais Acostavel, de dois Arma-
zéns, do Pati. para Containers e
outros melhoramentos no Porto
de Paranagui.

PARECERES

PARECER
N.° 386, de 1972

Da ComissZo de Constituicio e
Justiga, sobre o Projeto de Lei do
Senado n.* 41, de 1972, que esta-
belece atividades civicas para
universitarios e da ountras provi-
déncias.

Relator: Sr. Heitor Dias

De iniciativa do ilustre Senador
Vasconcelos Torres, o presente proje-
to, em seu artigo 1.°, estabelece a
obrigatoriedade do Ministério da
Educacgao « Cultura, uma vez por ano,
em Brasilia, reunir, “na segunda
guinzena de julho, os Presidentes dos
Diretdrios Académicos de todas as es-
colas superiores do Pais e mais um
aluno de cada uma delas, para cum-
prir programa de consultas e visitas
de estudo”.

O estudante que acompanhara o
Presidente do Diretério Académico a

Brasilla, dispée o § 1.2 do mesmo ar-
tigo, “sera aquele gue houver alcan-
cado na respectiva escola no ano an-
terior, a classificacdo mais alta do
estabelecimento”.

As consultas a que se refere o arti-
go, nos termos do § 2.9, visam “a dar
a0 MEC subsidios que lhe poderao
servir para estudar e propor altera-
ches 4 legislacao do ensino superior,
de modo a manté-la atualizada e ade-
gquacionada &4 problematica em mu-
danca”.

As visitas (§ 3.%) incluirao “a Pre-
sidéncia da Repfblica, o Supremo
Tribunal Federal, o Congresso Nacio-
nal e outres objetivos, dentro ou fora
do Distrito Federal. que comporham
o quadro das institui¢des publicas nu
mostrem a ac¢ag administrativa e
promocional do Governo da Uniio”.

O transporte (ida e volia) dos par-
ticipantes ‘“sera feito em trens da
Rede Ferroviaria Federal, em avioes
da Forca Aérea Brasileira, ou atraveés
de empresas particulares de ftrans-
portes, rodo ou aeroviaric, que ofe-
recam cooperac¢io, sem O6nus para os
cofres puablicos” (§ 4.¢), devendo a
hospedagem dos participantes ser
feita “em quartéis, estabelecimentos
de ensino e hotéis, que oferecam co-
operacio, sem Onus para o0s cofres
publicos”, {§ 5.°)

Em sintese, os demais artigos dis-
poem:
a) sobre a recépcao, pela Camara

Federal. Assembiéias Estaduais e
Cimaras Municipais dos aluncs,
“anualmente, constituinde requisito

indispensdvel para que a escola pos-
sa entregar ao formando o certifi-
cado de conclusio de seu curso por
ter ele participado dessa visitacao
publica;

b) sobre a obrigatoriedade dos Par-
tidos Politicos manterrm um registro
especial para estudantes universita-
rios, os quals, inscritos, “serdo con-
siderados, nas idreas dos respectivos
cursos gque estiverem freguentando,
elementos de consulta da agremiacio,
bem como recrutddos pelos Diretdrios
Nacional e Estaduais para serem os
auxiliares permanentes dos servicos
de suas secretarias, exceto para a
funciao de Chefe da Secretaria;

¢) sobre a o -igatoriedade dos Di-
retorios Nacionais e as Secbes Esta-
duais dos Partidos Politicos incluirem,
quando tiverem universitarios inscri-
tos em seus guadros, pelo menos um
deles nas chapas de candidatos as
Cimaras Federal, Estaduais e Muni-
cipais, constituinde “impedimento a
registro” do Partide a inobservancia
dessa determinacéio;

d) no sentido de gque todos os or-
gdos da administraciao puablica fe-
deral e as empresas sob o comando
acioniario da Unidao “devem cooperar
sobre a forma de prestaglo de servi-

¢0s, para o éxlto do que vier a ser
programado em obediéncia” a4s pre-
sentes disposicdes, sendo considera-
do como “servigo relevante” ao Bs-
tado a cooptracao voluntaria e gra-
tuita das organizacdes privadas na
realizacao de transporte, hospedagem,
ete,

Estabelece o artigo 5° que o Mi-
nistério da Educacac e Cultura “pro-
videnciara em trinta (30) dias a re-
gulamentacio desta lei, no que se re-
fere aos artigos 1.9 e 2.97,

Ja o artigo 6.2 dispoe que “esta lei
entrara em vigor no dia 1.° de janei-
ro do ano seguinte aquele durante o
qual for sancionada”.

2. Em determinado trecho de sua
bem lancada Justificativa, o autor as-
sim se expressa:

“A revolucdo abriu aos jovens (a
todos, nic apenas a alguns pri-
vilegiados) as portas largas e
acolhedoras de uma oportunida-
de de participacio direta na area
profissional, através da Operacio
Maui e do Projeto Rondon, A
primeira, destinada principal-
mente aos estudantes de enge-
nharia e, 0 sepundo, aos das
ciéncias humanas e biomédieas,
540 promocoes q.e ja alcangaram
éxito espetacular, envolvendo a
presenca e o trabalho de milha-
res de jovens na prdopria drea
prefissional para a qual se pre-
param. Sao jovens gue no ato
mesmo de viverem a experiéncla
fasecinante que lhes é oferecida
— descobrem no interior do Bra-
sil um pais real, que nao conhe-
clam e, 0 que é ainda mais im-
portante, se descobrem.

O que estou propondo neste pre
jeto é apenas, em eseala modes
ta, um desdobramento, na Aarea
civilista, do gue se esti fazendo
no campo do trabalho profissio-
nal, através da Maua e do Ron-
don.

E .preciso que os lideres estudan-
tis e os melhores alunos se apro-
ximem, intelectual e fisicamente,
das estruturas institucionais; é
preciso que conhegam, em pessoa,
as mais altas autoridades dos trés
poderes da Repiblica e € preciso
que facam, também, dentro da
legalidade, seu aprendizado ne-
cessario para o exercicio futuro
da atividade politica, a servico
do Brasil.”

3. Embora concordemos com &
idéia principal contida no artigo 12 —
de se instituir uma visita anual de
universitarios aos centros de coman-
do do Poder Legislativo e do Executi-
vo, brilhantemente sustentada na
Justificacdo, somos levados a discor-
dar da forma adotada no projeto,

4. Em primeiro lugar, temos o pro-
blema do transporte e da hospeda-
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gem que, nos termos da proposigio,
vao depender da ‘“cooperacio” men-
cionada nos §§ 4° e 5° do artigo 1.°
Se ela ndo ocorrer, indaga-se, COmMo
serd, possivel efetuar-se essa visita?
Acontece, entretanto, que o artigo 4.°
contém uma determinacfo: “Todos 0s
érgios da administracdo publica...
devem cooperar sob a forma de pres-
tacdo de servigos...”. A cooperacao,
portanto, passou a ser imperativa.
Assim, os avides da Forca Aérea Bra-
sileira, os trens da Rede Ferroviaria
Federal e os quartéis, estabelecimen-
tos de ensino oficiais, ete., sd0 obriga-
dos a cooperar, dando o transporte e
o alojamento necessarios.

Essa.  obrigatoriedade, parece-nes,
implicard em despesas ndo previstas
e a competéncia para crid-las refoge
a0 Ambito do Poder Legislativo, sen-
do, assim, no nosso entender, incons-
titucional.

5. Parece-nos, também, injuridico
estabelecer, como requisito indispen-
savel para a entrega do certificado de
econclusdo de curso a realizacdo, por
parte do estudante, de uma visltacio
gomo z gue ora se pretende instituir.

Imagine-se que o melhor aluno de
uma escola superior, por motivos de
ordem familiar ou outro qualguer
alhelo &4 sua vontade, néo possa efe-
tuar tal viagem. Seria justo lmpedi-
lo de se formar? A adocio dessa me-
dida, no nosso entender, seria inju-
ridica, além de possibilitar gque 0s
mais corretos fossem punidos. Nio
vemos, ainda, como obrigar ¢ aluno a
efetuar essg viagem contra a sua von-
tade.

8. O artigo 6.2, igualmente, con-
tém medidas a hosso ver injuridicas,
uma vez gque contrariam toda a sls-
tematica legal vigente no tocante aos
Partidos Politicos.

Os Partidos ficam obrigados, pelo
gimples fato de terem universitarios
inscritos, a aproveiti-los como seus
auxillares permanentes e a incluir,
pelo menos um, em suas chapas de
candidatos. Ora, é sabido que os es-
tudantes universitarios precisam de
muito tempo para seus estudos, o que
é louvavel, uma vez que se preparam
para o futuro. Ficariam os Partidos,
assim, com auxilizres permanentes
oue nio poderiam dar aos servicos seu
tempo integral.

Por outro lado, & inclusdo de um
deles como candidato contraria toda
a sistematica vigente € ao prdprio in-
teresse partidario. E sabido que os
candidatos sao recrutados dentre os
que detém lideranca politica, que po-
dem carrear votos para as agremia-
coes a que pertencem. Pode muito
bem acontecer, assim, que o5 univer-
sitairios de determinado Partido nfo
possuam essas qualidades politicas e
a sua inclusao obrigatéria representa-
ria pesado Onus para o Partido.

Consideramos, também, injuridica a
medida contida na alinez a do § 3.°
(gue nac possul guaisguer ouiras ali-
neas), qual seja a determinacéo de
que a inohservancia da exigéneia de
impedimento a registro, perante os
orgios da Justica Eleitoral, da lista
de candidatos apresentados pelo Par-
tido.

Indaga-se: e se o universitario se
negar a entrar como candidato? O
Partido e todos os demais candidatos
serdo punidos pela lei? E as direitos
fundamentais do homem assegurado
no artigo 152, I, da Constituicao? Sem
duvida, a negativa de registro da lis-
ta, por falta de um candidato uni-
versitario, importara numa negativa
do direito a ser candidate de todos os
demais, com infringéncia do preceito
constitucional.

7. O Ministério da Educacio e
Cultura, pelo artigo 5.°, terd trinta
dias para regulamentar uma lel que
“entrard em vigor no dia 1.2 de ja-
neiro do ano seguinte aquele du-
rante o0 qual for sancionada”.

Desnecessario maiores debates an-
te a confusio estabelecida. exceto pa-
ra se notar que o ilustre Autor nio
distinguiu entre a “vigéneia da lei”
e a sla “execucio”.

A lei enfra em vigor na data de sua
publicacdo, mas a sUa execucdao, a
exemplo do que acontecen com o Cé-
digo Penal, pode ser fixada para data
posterior.

8. Ante o exposto, consideramos
que o projeto nio possui condigdes pa-
ra ter tramitacfio normal, por moti-
vos de ordem constitucional, juridi-
cas e téenicas, razdo por gue © nosso
parecer é pela sua rejeicio.

Sala das Comissdes, em 4 de outu-
wro de 1972. — Daniel Krieger, Pre-
gidente — Heitor Dias, Relator — Hel-
vidio Nunes — José Lindoso — José
Augusto — Arnon de Mello — Nel-
son Carneiro — Accioly Filho — Osi-
res Teixeira,

PARECER
N.o 387, de 1972

Da Comissie de TFinancas, s0-
bre o Projeto de Lei da Cimara
n.? 39, de 1972, (n.° 858-B/72-CD),
que autoriza o Poder Executivo a
abrir a4 Presidéncia da Repiblica,
em faver da Agéncia Nacional, o
crédito especial de Cr% 475.000,00
(quatrocentos e setenta e cinco
mil cruzeiros), para o fim que es-
pecifica.

Relator: Sr. Lourival Baptista,

1. Nos termos do art. 51 da Cons-
tituicido, o Senhor Presidente da Re-
plblica submete & deliberacho do
Congresso Nacional o presente proje-
to, que autoriza o Poder Executivo a
abrir 4 Presidéncia da Repdblica, em

favor da Agéncla Nacional, o crédito
especial de Cr$ 475.000,00 (guatre-
centos e setenta e cinco mil cruzei-
rosj, para o fim que especifica.

2. Na exposicio de motivos que
instrui a iniciativa presidenecial, o Se-
nhor Ministro do Pianejamento e Co-
ordenagdo Geral diz:

“0 Exmo. Sr. Minlstro Extraordi-
naric para Assuntos do Gabinete
Civil, pelo Oficio n.° 247/72, solici-
ta a abertura de erédito especial,
no montante de Cr$ 475.000,00
(quatrocentos e setenta e ecinco
mil cruzeiros) e destinado 2 aten-
der despesas administrativas da
Agéncia Nacional.

Apo6s examinar o assunto, os 6r-
ghos técnicos deste Ministério e
do Ministéric da Fazenda mani-
festaram-se favoravelmente &
concessdo do crédito solicltado,
cumpgrinde acentuar que as des-
pesas resultantes serdo atendidas
sob a forma de compensacio, con-
forme prevé o art. 43, § 19, item
IIT, da Lei n.© 4.320. de 17 de mar-
co de 1964, obedecidas, assim, as
prescricoes do artigo 61, § 1.2, le-
tra ¢, da Constituicdo.”

_3. A Cimara dos Deputados, exa-
minando a proposi¢fio, aprovou-a sem
restricoes.

4. O projeto Iaz alusio a duas do-
tacoes que, no orcamento atval (Lei
n.° 5.754, de 1971), tém os seguintes
valores:

Crs
1110.0101.1012 — Re-
aparelhamento da
Agéncia Naclonal .. 2.114.000,00
1110.0101.2012 — Di-
vulgacao dos Atos
Governamentais .., 8.340.000,00

O artigo 1.0 da proposicao destinag
CrS 475 mil para ocorrer a despesas
com as seguintes finalidades:

Crs
3.1.4.0 — Encargos
Diversos .......... 300.000,00
3.1.5.0 — Despesas
de Exercicios Ante-
ripres ............. 175.006.,00
Total ............. 475.000,00

5. Como se sabe, o artigo 43 da
Lei n.° 4.320, de 1964, que estatul nor-
mas de direito financeiro, estabelece
que a abertura de créditos especiais
“depende da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer i despesa e
sera precedida de exposi¢fo justifica-
tiva”,

Esses recursos, segundo o art, 2.9,
sao os da verba 4.1.3.0 — “Equipa-
mentos e Instalagbes”, cujo montan-
te autorizade no orcamento situa-se
em pouco menos de Cr$ 2 milhdes.
Sdo, portanto, suficientes para per-
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mitir uma anulacio parcial de Cr§ ..
475 mil, na medida em que restario,
ainda, cerca de 1,5 milhoes,

Estdo, por conseguinte, atendidos
todos os aspectos necessarios & aber-
tura desse crédito adicional, motive
por gue copinamos pela aprovaciao do
presente projeto,

Sala das Comissées, em 4 de outu-
bro de 1972, — Ruy Santos, Presiden-
te — Lourival Baptista, Relator —
Nelson Carneiro — Fausto Castelo-
Branco — Cattete Pinheiro — Salda-
nha Derzi — Alexandre Costa — Da-
niel Krieger — Flavio Britto.

PARECERES
N.% 388, 389 e 390, de 1972

Sobre o Projeto de Lei do Se-
nado n.° 92 de 1971, que deter-
mina que na aposentadoria por
tempo de servico, o periodo de
trabalho prestado pelo emprega-
do em atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas seri calculado
com base nos critérios apliciveis
a contagem do tempo para gozo
da aposentadoria especial.

PARECER N.° 388

Da Comissio de Constituicio
e Justica

Relator: Heitor Dias

Preconiza a proposicio sob analise,
de autoria do nobre Senador Franco
Montorg, 0 aditamento ao artigo 32
da Lei Orgdnica da Previdéncia So-
cial (Lei n?® 3.807, de 26 cde agosto
de 1960) do paragrafo décimo, assim
redigido:

§* 10. Na aposentadoria por
tempo de servigo, o periodo de
trabalho prestado pelo segurado
em atividades penosas, insalubres
ou perigosas sera calculado com
base nos critérios aplicivels a
contagem do tempo para gozo da
aposentadoria especial.”

Sdo claramente elucidativas da fi-
nalidade do projeto as razdes invoca-
das na respectiva, justifieacfo, gual
seja a de transformar em “texto le-
gal expresso 0 gue, a rigor, esta im-
plicito na leglslagdo”, isto é, a con-
tagem, para efeito de aposentadoria
por tempo de servigo, observado o cri-
tério prescrito no artigo 31 da Lei Or-
ganica da Previdéncia Social, do pe-
riodo em que o trabathador desenvol-
ver sua atividade profissional em ser-
vicos penosos, insalubres ou perigo-
505",

Quanto & iniciativa, a projetada dis-
ciplinagio legal encontra apoio no
artigo 8.°, item XVII, letra ¢, e artl-
gos 43, 58 e 165, item XVI, do texto
constitucional gue conferem a Uniao
competéncia para dispor sobre segu-
ro social através de lei da iniciativa,
entre outros, de gualquer parlamen-
tar.
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Nao vem a0 c&s0, a nosso ver, a
nerma consubstanciada no paragra-
fo finico do artigo 165 de nossa Lei
Maxima, por isso que o Projeto nio
cogita da criag@io, majoracac ou ex-
tensdo de beneficio compreendido na
previdéncias social, limitando-se a es-
tabelecer, na melhor forma de direi-
to, norma de catater puramente in-
terpretativo.

Afigura-se-nos, conseqientemente,
0 Projeto de Lei do Senado n.° 92, de
1971, de juridicidade insuscetivel de
reparo ou de flagrante constituciona-
lidade.

% o parecer.

SM.J.

Sala das Comissfes, em 24 de no-
vembrg de 1971, — Daniel Krieger,

Presidente — Heitor Dias, Relator —
Wilson Gencalves — Helvidio Nunes
— Antoénio Carles, vencido — Eurico
Rezende ~ José Lindoso — Franco
Montore — Accioly Fitho — Gustavo
Capanema,

PARECER N.® 388

Da Comissio de Legislacio HSocial
Relator: Sr. Heitor Dias

1. De autoria do eminente Senador
Franco Montoro, o presente projeto
visa a acrescentar ao art. 32 da Lei
Orginica da Previdéncia Social (n.°
3.807, de 1960), mais um paragrafo,
determinando que “na aposentadoria
por tempo de gervigo, o periodo de
trabalho prestado pelo segurado em
atividades penosas, insalubres ou pe-
rigosas serd caleulado com base nos
critérios aplicaveis a4 contagem do
tempo para gozo da aposentadoria es-
pecial”.

2. Esclarece o nobre autor, em sua
justificacio, gue a nossa legislacio
prevé a concessdo da denominada
aposentadoria especial aos que te-
nham trabalhado 15, 20 ou 25 anos
em servicos considerados penosos, in-
salubres ou perigosos (art. 31 da Lei
ne 3.807/60%, ¢ afirma:

“Ocorre, constantemente, enfre-
tanto, que o empregado, depois
de longos anos de trahalho em
atividade que lhe daria o direito
de aposentar-se com menor tem-
po de servigo, dela se afasta por
deficiéncias fisicas provocadas
pela prépria natureza do traba-
lhe, antes de completar o prazo
minimo para aposentadoria espe-
cial. Fica, entdo, obrigado a com-
pletar 35 anos de trabalho para
50 entdo, beneficiar-se da aposen-
tadoria por tempo de servigo.

Essa exigéncla, que vem sendo
fefta, mnos parece incompativel
eom a propria legislacdo vigente,
se Interpretada sem a rigidez com
que tem sida.”

3. Assiste razao ao ilustre autor:
05 segurados da Previdéncla BSocial

]

que tiverem trabalhado nos referidos
servicos considerados penosos insalu-
bres ou perigosos. durante o es8paco
de tempo mencionado na lei fazem
jus a4 aposentadoria especial, mas, se
esse periodo de trabalho foi pouco
menor (14 anos, por exemplo), tera
de trabalhar até o fim — 30 ou 35
anos — sem gque, nessa ultima apo-
sentadoria seja levado em conta co-
mo deveria © periodo em gue esteve
submetido a tals condigdes de tra-
balho,

4. % obvio, assim, que a proposi-
cao contém medida justa e humana
ao determinar gue, em tais casos, se
levemm em confa os critérios usados
na fixacdo da aposentadoria especial,

5. Ante o exposto, considerando a
medida contida no projeto de elevado
alcance social, que muito beneficiara
a grande e numerosa classe de segu-
rados, com benéficos resultados ao
bem estar geral da coletividade, opi-
niamos pela sua aprovagio.

B o parecer.
Sala das Comissoes, em 17 de maio

de 1972. — Franco Montoro, Presi-
dente — Heitor Dias, Relator — Paulo
Toérres — Accioly Filho - Wilson
Campos.

PARECER N.° 390
Relator: 8r. Alexandre Costa

Apds as informacgées prestadas pelo
Poder Executivo, retorna a esta Co-
missao o presente projeto, que deter-
mina, na apesentadoria por tempo de
servico, que o periodo de trabalho
prestado pelo empregado em ativida-
des penosas, insalubres ou perigosas,
serd calculado com base nos crité-
rios aplicaveis & contagem do tempo
para gozo da aposentadoria especial.

A opinido do Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS — é pela
inconveniéncia da aprovacdo do pre-
sente projeto.

Do ponto de vista financeiro, con-
vém transcrever o seguinte trecho do
aludido documento, que melhor escla-
rece as diretivas da politica da se-
guranca social aprovadas pela atual
Administragédo:

“Confrontando o texto do art. 32
com o art. 31, ambos da referida
lei, preccupa-se o autor do proje-
to com a situacdo do segurado
que, tendo exercido atividades pe-
nosas, insalubres ou perigosas em
pveriodos inferiores a 15, 20 ou 25
anos, seja, na decorréncia, cbri-
gado a completar 30 ou mals anos
de vinculagdo & previdéncia so-
cial, para que possa, entfo, hene-
ficiar-se da aposentadoria comum
por tempo de servico.”

“Afirma o Sr. Senador que essa
exigéncia lhe parece incompativel
com a prépria legislacio vigente,
se interpretada sem a rigidez com -
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que tem sido e que, dessa forma,
“0 projeto, afinal, {ransforma em
texto legal expresso o que, a rigor,
estd implicito na legislacdo.

Ponderamos, contude, que, ao
contrario do que afirma o Sr. Se-
nador, a Lei Orgénica da Previ-
déncia Social estabelece, em seus
artigos 31 ¢ 32, diretrizes ¢ proce-
dimentos distintos para dois tipos
de beneficios com caracteristicas
completamente diferentes, ja que
o primeiro dos artigos citados
cuida da ehamada aposentadoria
especial ao passo que o outro se
refere A aposentadoria comum
por tempo de servico.

Trata-se, pois, a rigor, de benefi-
cios sem correlacio entre si, por
isso que o fato gerador do direito
de cada qual implica em condi-
¢oes entre as guais nio se pode
estabelecer paradigma. Acertada-
mente, portanto, a nosso ver, an-
deu o legiglador no distinguir, na
Lei Orghnica da Previdéncia So-
cial, formulas diferentes para as
duas aposentadorias. eis que dife-
rentes sio as exigéncias a que se
submete o seguradoe para usufruir
de um ou outro beneficio.

Tenha-se em conta que a aposen-
tadoria especial, cuja renda men-
sal pode oscilar entre 85 o 90%
do salario do beneficio, exige, em
certos casos (Lei n. 5.527/68),
condicoes de idade. estabelece
maior periodo de carénciz e se
destina, especificamente, aos que
estejam enquadrados em ativida-
des arrcladas nos quadros a que
se reportam os Decretos nume-
ros 53.831/64 e 62.230/68, ativi-
dades essas previamente analisa-
das e classificadas pelo Departa-
mento Nacional de Higiene e Se-
guranca do Trabalho (DNHST),
subordinado ac MTPS.

Enguanto isso, a aposentadoria
comum por tempo de servico s6
pode ser usufruida pelo segurado
que completar de 30 a 35 anos de
atividade, variando a renda men-
sal entre 80 e 100% do salirio-de-
beneficio, com a exigéncia de um
periodo de e¢aréncis de apenas 60
contribuicdes mensais.

Nao ha, portanto, similitude entre
0§ dois beneficios, de modo a que
se possa aproveitar na aposenta-
doria por tempo de servico, os
critérios aplicdveis & contagem de
tempo para gozo de aposentadoria
especial

Adotar-se o principio da aludida
proporeionalidade, como propde o
projeto, seria como que preten-
déssemos, setm medir conseqiién-
cias, usar de um artificio para re-
duzir o tempo de servigo prefixa-
do na legislacio especifica para
fins da aposentadoria, procedi-

mento com o qual estariamos
submetendo o plano operacional
da previdéncia social a dnus im-
previsiveis.”

Ante o exposto e ndo obstante a ini-
ciativa do ilustre autor ser digna de
encdmios, somos levados a opinar pe-
la rejeicdo do presente projeto.

Sala das Comissdes, em 4 de outu-
bro de 1972. — Ruy Santos, Presiden-
te — Alexandre Costa, Relator — Nel-
son Carneiro, vencido — Lourival
Baptista — Fausto Casfeio-Branco —
Cattete Pinheiro — Saldanha Derzi —
Daniel Krieger — Flavio Brito.

PARECER
N.° 391, de 1972

Da Comissie de Redacdo
Redacdo final Projeto de Lei
do Senado n.® 18, de 1972,
Relator: Sr. José Lindoso

A Comissdo apresenta a redacio
final do Projeto de Lei do Senado n.°
18, de 1972, que acrescenta paragrafo
ao artigo 317 do Codigo Civil

Sala das Sessbes, em 5 de outubro
de 1972. — José Augusto, Presidente
— José Lindoso, Relator — Adalberto
Sena.

ANEXO AO PARECER
N.° 381, DE 1972

Redacio final do Projeto de Lei
do Senado n® 18, de 1972, que
acrescenta paragrafo ao artigo 371
do Cédigo Civil.

O Congresso Nacional decreta:

Art, 10 O art. 317 do Cddigo Ci-
vil passa a vigorar acrescido do se-
guinte paragrafo:

“Paragrafo inico. Nao provados
quaisquer dos motivos enumerados
neste artigo, poderid o Juiz de-
cretar o desquite, se verificar a
existéncia de invencivel incom-
patibilidade entre os coénjuges.”

Art. 2° Esta let enira em vigor na
data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em contrario.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O expediente lido vai a
publicacio.

Sobre a mesa reguerimento que val
ser lido pelo Sr. 1.°-Secretirio.

E lido o seguinte

REQUERIMENTO
N.° 122, de 1972

Requeremos urgéncia, nos termos
do art. 374, alinea b, do Regimento
Interno, para o Projeto de Lel da Ca-
mara n? 40, de 1972 (n.° 861-B/72,
na Casa de origem), que dispde sobre
0 regime de trabalho dos empregados
nas atividades de exploragio, perfura-
¢ao, producao e refinacdo de petro-
leo, industrializacio do xisto, indns-
tria petrogquimica ¢ transporte de

petroleo e seus derivados por melo de
dutos.

Sala das Sessoes, em 5 de outubro
de 1972, — Ruy Santos.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O requerimento seri vo-
tado a0 fim da Ordem do Dia, na
forma do art. 378, item II, do Regi-
mento Interno.

Sobre a mesa projeto de resoluczo,
de auteria da Comissio Diretora, gue
serd lido pelo Sr. 1.°-SBecretario.

E lido o seguinte:

PROJETO DE RESOLUCAO
N.© 48, DE 1972

{De Iniciativa da Comissdo
Diretora)

Disp6e sobre o Regulamento
Administrativo do Senado Fe-
deral.

O Senado Federal resolve:

Art. 1.2 E aprovado o seguinte Re-
gulamento Administrativo do Senado
Federal:

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO
DO SENADO FEDERAL

LIVRO I
Pz Organizacao Adminisivativa
TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1,° Este Regulamento & parte
do Regimento Interno, rege a orga-
nizagdo e o funecionamento dos ser-
vicos administrativos, as condigdes de
provimento e vacancia dos cargos e
funcoes, os respectivos niveis de com-
peténcia, disciplina e indica o regime
juridico dos servidores do Senado
Federal.

Art, 290
mento:

I — servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico da admi-
nistragio propria do Senado Federal,
ou contratada para a prestacio de
servicos sob regime de emprego da
legislacao do trabalho;

II - cargo é o conjuntoe de atribui~
¢des, criado na forma da lei, com de-
neminacéo propria, nimero cerio e
padrio ou simbolo retributivo espe-
cifico, atendido mediante pagamento
4 conta de recursos financeiros do
Senado Federal.

Art. 3.° Os cargos e empregos da
administragdo do Senado Federal sao
acessiveis a fodos os brasileiros, ob-
servados., em cada hipotese, os requi-
sitos, respectivamente, neste Regula~
mento e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e lepisiacio complementar.

§ 10 Os vencimentos dos cargos
referidos neste artigo obedecerfo a
padrdes ou simbolos fixos, estabele-
cidos em lei,

Para os fins deste Regula-
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§290
lativos aos empregos a que se refere
este artigo, obedeceric a normas de
formes e fixario niveis de saldrio de
acordo com critérios estabelecidos
pela Comisséo Diretora,

Art. 49 Os cargos sio:
I — de provimento efetivg:
IT — de provimento em comissio.

§ 1.° Os cargos de provimento efe-
tive so Integrados em classes e estas
em Categorias, que constituirio Gru-
pos uniformes, na forma do Quadro
de Pessoal — Anexo II deste Regu-
lamento.

§ 2.° Para os efeilos deste Regu-
lamento:

I — classe é o conjunto de cargos
da mesma natureza e grau de res-
ponsabllidade;

I1 — categoria € o eonjunto de ati-
vidades organizadas em classes e
identificadas pela natureza e pelo
nivel de conhecimentos para o seu
desempenho;

III — grupo é o Conjunto de Cate-
gorias dispostas de acordo com as cor-
relagbes e afinidades das respectivas
atividades, com a natureza do tra-
balho ou com o grau de conhecimen-
tos necessarios ao exercicio das res-
pectivas atribuicdes,

§ 3.2 cCargos de provimente em
comissao sio o8 preenchidos mediante
livre escolha dentre servidores efeti-
vos do Senado Federal, na forma es-
tabelecida no Regimento Interno,
obedecidas as condicoes e excegdes
previstas neste Regulamento.

Art. 5° O Quadro de Pessoal do
Senado Federal, organizado em Parte
Permanente e Suplementar, é Inte-
grado pelo conjunto de carpos, de
provimento efetive e de provimento
em comissio, e de funcdes gratifica-
das, na forma do Anexo II deste Re-
gulamento.

Paragrafo unico., A Parte Perma-
nenie reunira os cargos julgados ne-
cessdrios a administraggo, a Parte
Suplementar relacionara os cargos
que, na forma da lei, serdo extintos
guando vagarem.

TITULO II

Da Estrutura e das Competéncias
dos Orgios

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 62 O Senado Federal tem a
seguinte estrutura basiea:

I — Comissdao Diretora;

IT — Orgaos de Assessoramento Su-
perior;

IIY — Orgdos Supervisionados;

V — Orgac Superior de Planeja-
mento e Controle;

Os contratos de trabalho, Te-

contardo, cada um, ne desempenho
de suas funcdes, com a assisténeia de
um Gabinete, organizado na forma
deste Regulamento.

CAPITULO I

Das Competéncias dos Orgios e de
suas Unidades Integrantes

Se¢do I
Da Comissao Diretora

Art. 72 A Comissao Diretora, com
a estrutura da Mesa do Senado Fe.
deral, compete a superior direcio dog
servicos administrativos do Senado
Federal, na formp estabelecida neste
Regulamento e ho Regimento Inter-
no.

Secao II

Dos Gabhinetes dos Membros
do Senado Federal

Art, 8° Aos Gabinetes dos Mem-
bros do Senado Federal compete pro-
videnciar sobre ¢ expediente, as au-
diéncias e a representacdo dos res-
pectivos titulares, além de outras ati-
vidades correlatas.

Se¢do III

Dos Orgaos de Assessoramento
Superior

Art. 9.° Sao Orgaocs de Assessora-
mento Superior:

I — Secretaria-Geral da Mesa;
II — Assessorin;

III — Secretaria de Divulgacao e
de Relagoes Publicas;

i¥ — Consultoria Juridica.
Subsecdo I
Da Secretaria-Geral da Mesa

Art. 10. A Secretaria-Geral com-
pete prestar assisténcia 4 Mesa no
desempenhe das atribuicdes previs-
tas nos arts, 52, itens 1 a 34, 35,
alinea b e 57, alineas a a h, do Regi-
mento Interno, e a4 coordenzcido do
provimento de informacdes pertinen-
tes 4 tramitacho de matérias legis-
lativas.

Pardgrafo unico. Sio orghos da
Secretaria-(reral da Mesa:

I — Gabinete;

1] — Secao de Administracio;

111 — Divisao de Coordenacio Le-
gislativa;

IV -— Divisio de Correspondéncia e
Autografos.

Art. 11, Ao Gahinete da Seereta-
ria-Geral da Mesa compete providen-
ciar sobre o expediente, as audiéncias
e a representacfo de seu titular; exe-
cutar as tarefas de suporte adminig-
trative vinculadas a competéncia do
érgéo e auxiliar o seu titular no de-
sempenho de suas atividades.

- P B ——
VI — Orgass Qentral de Coorde- Art. 12. A Becdo de Administracéo

nacg2o e Execugdo, compEte receper, control_a,r ¢ distri-
Paragrafo tunico. Os Senadores buir o material ¢ o e¥pediente da Se-

cretaria; proceder uo controle interno
de seu pessoal; providenciar a publi-
cacdo do expediente recebido pela
Presidéncia e pela Mesa; encaminhar
informacdes ao sistema de Processa-
mento de Dados, de acordo com 0§
manuais de procedimento pertinen-
tes; e executar outras tarefas corre-
latas.

Art. 13. A Divisiio de Coordenagao
Legislativa compete a realizagio das
atividades de natureza iegislativa ¢ a
coordenacio da Secretaria-Geral da
Mesa.

Paragrafo unico. Sdo oOrgaos da
Divisdo de Coordenacio Legislativa:

I — Secao de Controle Legislativo;

II — Secdo de Protocolo Legislati-
vo,

IIT -- Segdo de Sinopse;

IV — Secéo de Atividades Auxilia-
res.

art. 14, A Secdo de Controle Le-
gislativo compete preparar a Ordem
do Dia das Sessoes, organizando os
originais das matérias em tramita-
¢do: atender a inscrigio de oradores
em livro proprio; organizar as mateé-
rias para despacho da Presidéncia;
consolidar, anualmente, as modifica-
¢oes havidas no Regimento Interno
do Senado: conferir as publicagdes
com os textos aprovados pelo Senado
e pelo Congresse Nacional; registrar
as questoes de ordem decididas pela
Presidéncia; e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 15. A Secio de Protocolo Le-
gislativo compete receber, procegsar
e instruir as matérias legislativas;
encaminhé-ias as autoridades e or
gios competentes; registrar as ma-
térias legislativas com tramitacdo en-
cerrada enviando-as 4 Divisdo de Ar-
quivo: sugerir medidas visando ao
aprimoramento dos traimites burocra-
ticos e executar cutras tarefas corre-
latas,

Art. 16. A Secio de Sinopse com-~
pete receber, padronizar e comple-
mentar as informacdes pertinentes a
tramitacac de matérias legisiativas;
diligenciar no sentido da observancia
dos prazes legais e das normas‘regi—
mentais de tramitacao; enviar a Se-
¢i0 de Controle de Informacpes os
dados hecessarios & alimentagdo do
sistema de recuperacio de informa-
¢oes legislativag; prestar informacdes
sobre a tramitacio das matérias; su-
gerir medidas visande ao aprimora-
mento dos tramites buroccraticos e
e executar outras tarefas correlatas.

Art, 17. A 8Secho de Atividades Au-
xiliares compete registrar a presenca
dos Senadores; atender 4 Mesa nos
servicos de votagdo e as solicitagdes
do Plenario no que tange as ativida-
des auxiliares; receber e distribuir

"
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avulsos das matérias em tramitacéo,;
e executar outras tarefas correlatas,

Art. 18, A Divisio de Correspon-
déneia e Autdégrafos compete elaborar
a correspondéncia oficial da Mesa, in-
clusive autdgrafos das proposicdes, e
0 Relatorio da Presidéncia.

Pardgrafo unico. 8ic drgios da Di-
visag de Correspondéncia e Autdgra-
fos:

I — Secac de Redacio;
II — Secdo de Mecanografia,

Art. 19. A Secdo de Redagdo com-
pete redigir a correspondéncia oficiat
da Mesa, os autdgrafos das proposi-
¢Oes e organizar a consolidac¢io dos
dados estatisticos para o Relatdrio da
Presidéneia, e executar outras tarefas
correltas,

Art. 20. A Secdo de Mecanografin,
compete executar e rever os trabalhos
datilograficos e os de reproducio de
textos, executar outras tarefas cor-
relatas.

Subsecio II
Da Assessoria

Art. 21. A Assessoria compete as-
sesorar a Mesa, as Comissdes, 05 Se-
nadores e os orgdos administratives
do Senado Federal

Pardgrafo 1nico, Sdo drgiaos da
Assessoria:

I — Gabinete;

II — Secdo de Administracao;
IIT — Divisdo Técnica e Juridica;
IV — Divisdo de Orcamento.

Art. 22. Ao Gabinete da Assessorig,
compete providenciar sobre o expe-
diente, as audiéncias e a representa-
¢ao do titular; executar as tarefas de
suporteA administrativo vinculadas a
competéncia do 6rgao e auxiliar o seyu
titular no desempenho de suas ativi-
dades.

Art. 23. A Secdo de Administragao
compete receber, controlar e distri-
buit o material e o expediente da
Assessoria; executar os trabalhos da-
tolograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno de seu pessoal; ca-
dastrar entidades e pessoas especialj-
zadas em assessoramento e controlar
contratos firmados; e no que se re-
fere a competéncia do Orgdo, regis-
t;ar convénios com entidades de en-
5ing superior e coordenar a partici-
pagao de estagiirios; encaminhar in-
formacdes 30 Sistema de Processa-
mento de Dados de acordo com os
manuais de procedimento pertinen-
}eg, e executar outras tarefas corre-
atas.

Art. 24. A Divisdo Técnica e Juri-
dica compete coordenar, orientar e
controlar estudos que versarem sobre
assuntos de natureza técnica ou ju-
ridica.
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Pardgrafo linico. S&o drgéos da Di-
visfo Técnica e Juridica:

I — Begao de Pesquisa e Estudos
Técnicos;

II -~ Se¢do de Pesquisa e Estudos
Juridicos;

III — Secao de Organizacido e And-
lise de Métodos Administrativos.

Art, 25. A Segdo de Pesquisa ¢ Es-
tudos Técnicos compete organizar e
preparar elementos para estudos e
pesquisas técnicas, e executar outras
tarefas correlatas.

Art, 26. A Secdo de Pesquisa e Es-
tudos Juridicos compete organizar e
preparar elementos para estudos e
pesquisas juridicas, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 27. A Secioc de Organizagio
¢ Analise de Métodos Administrativos
compete organizar e preparar ele-
mentos para estudos e pesquisas sobre
sistemas e métodos administrativos;
planejar e elaborar projetos de Refor-
mas Administrativas, prestando assis-
ténecia na sua implantacio, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 28. A Divisio de Orgamento
compete coordenar, orientar e con-
trolar estudos sobre assuntos perti-
nentes a orcamentos, planos e pro-
gramas.

Parigrafo Unico. Sko orgios da
Divisdo de Orcamento:

1 — Se¢do de Coordenacao Técni-
ea;

II — Secao de Coordenacao Admi-
nistrativa;

IIT — Secdo de Planejamentos Na-
cionais e Regionais.

Art. 29. A Secde de Coordenagio
Técnica compete organizar e prepa-
rar elementos pars estudos e pesqui-
sas orcamentarias, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 30, A Secdo de Coordenacéo
Administrativa compete receber, pro-
cessar ¢ encaminhar aos Relatores
emendas aos projetos de orcamento;
relacionar as subvencdes socials; pre-
parar os adendos aos projetos or¢a-
mentarios; cadastrar entidades sub-
vencionadas, devidamente registradas
nos 6rgios competentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 31. A Seczo de Planejamentos
Nacionais e Regionais compete orga-
nizar e preparar elementos para es-
tudos e pesquisas sobre projetos de
planejamento e programacdo hacio-
nais e regionais, e executar outras ta-
refas correlatas.

Subsecdo III

Da Secretaria de Divulgacao e de
Relacies Piabiicas

Art. 32. A Secretaria de Divulga-
¢do e de Relacdes Piblicas compete,
sob orientacdc da Comissao Diretora,

———n

planejar, supervisionar e controlar a
formulacao e execucfo de programas
concernentes a politica de divulgacao,
informando e esclarecendo a opinido
piblica sobre as atividades do Senado
Pederal.

Paragrafo unico. Sdo orgios da
Secretarla de Divulgacio e de Rela-
¢oes Publicas:

1 — Gabinete;

II - Segdo de Administracio;

111 — Divisap de Divulgacio;

IV — Divisdo de Relacbes Plblicas.

Art. 33. Ao Gabinete da Secretaria
de Divulgacao e de Relagdes Publicas
eompete providenciar sobre o expe-
diente, as audiéncias e a representa-
cio do titular; executar as tarefas de
suporte administrativo vinculadas 2
competéncia do oérgdo e auxiliar o sea
titular no desempenho das atividades
relativas as suas atribuicdes.

Art. 34. A Secdo de Administracao
compete receber, controlar e distri-
buir o material e o expediente da Se-
cretaria; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacéo
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno de seu pessoal; re-
gistrar e controlar convénios e contra-
fos de divulgacio efetuados pelo Se-
nado Federal, encaminhar informa- -
ces ap Sistema de Processamento de
Dados. de acordo com os manuais de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 35. A Divisio de Divulgacio
compete estudar, coordenar, orientar
e controlar a execucfo de tarefas re-
lativas a divulgacgio das atividades do
Senado Federal, assistindo, em assun-
tos de sua competéneia. a Comissio
Diretora, as Comissées técnicas e os
Senadores,

Paragrafo tnico, S8¢ o6rglos da
Divisao de Divulgacao:

I - Secdo de Redacio;

II — Secho de Imprensa, Radio, Te-
levisdo e Cinema.

Art. 36. A Secio de Redacdo com-
pete redigir matérias noticlosas para
divulgacio e distribui¢do; acompa-
nhar matérias publicadas sObre ativi-
dades parlamentares; elaborar simu-
la informativa e informativos inter-
nos: prestar assisténcia jornalistica
aos Senadores: sugerir convénjos com
Grgdos de divulgacio. e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 37. A Secio de Imprensa, Ra-
dio, Televisio e Cinema compete co-
ordenar e planejar as atividades da
Secdo; manter conbtatos com Orgios
de divulgacio; preparar gravagbes,
filmes e outros instrumentos de di-
vulgacao quando solicitada, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 38. A Divisio de Relacdes Pi-
biicas compete coordenar, orientar e
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controlar as atividades relacionadas
com os processos de comunicagap ex-
terna do Senado Federal.

Paragrafo fqnico. Sao orgios da
Divisdo de Relagoes Publicas:

I — Secdo de Pesquisa e Planeja-
mento:

IT — SecAo de Recepgao e Contatos.

Art, 38. A Secio de Pesquisa e
Planejamento compete organizar e
preparar elementos para estudo e pla-
nejamento de Relactes Pitblicas;
manter contatos com d&rgios congé-
neres, visando ao intercimbio de in-
formagdes, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 40. A Secdo de Recepgdo e
Contatos compete, em coordenacéo
com a Diretoria-Geral e a Secretaria-
Geral da Mesa, organizar as recep-
gbes e ceriménias do Senado Federal
€ sessoes solenes do Congresso Na-
cional; acompanhar visitantes as de-
pendéncias do Senado Federal e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Subsecao IV
Da Consultoria Juridica

Art. 41. A Consultoria Juridica
compete prestar assisténeia juridica
4 Mesa, 2 Comissdo Diretora, a Di-
retoria-Geral e aos demais drgios do
Senado Federal, e executar outras ta-
refas correlatas.

Paragrafo unico.E orgio da Con-
sultoria Juridica o seu Gabinete.

Art. 42. Ao Gabinete da Consulto-
ria Juridica compete providenciar so-
bre o expediente, as audiéncias e a
representacho do titular; executar as
tarefas de suporte administrativo vin-
culadas & competéncia do 6rgéo e au-
xiliar o seu titular no desempenho de
suas atividades.

Secao IV
Dos Orgdos Supervisionados
Art. 43. 880 Orgdos Supervisiona-
dos:
I — Centro de Processamento de
Dados;
II -— Centro Grafico.
Subsecio I
Do Centra de Processamento de
Dados
Art. 44. Ao Centre de Processa-

mento de Dados — PRODASEN —
compete executar os servicos de pro-
cessamento eletronico de dados e o
tratamento de informacies do Sena-
do Federal e de outros orgaos, na for-
ma de convénio,

Paragrafo unico. S8o orgios do
Centro de Processamento de Dados:

I — Conselho de Supervisao;
II — Diretora-Executiva,
Art. 45. Ao Conselho de Supervi-

8o do PRODASEN compete apreciar
e encaminhar & Comissio Diretora a
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sua programacéo orcamentaria; apro-
var 0 Regulamento Interno e suas al-
teraces; propor ao Presidente a in-
dicacdo do Diretor-Executive e apro-
var suas contas; estabelecer progra-
ma de atendimentt e, quando for o
caso, a tabela de custo dos trabalhos
de computacio eletronica de dados;
e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Gnico. E o6rgio do Con-
selho de Supervisao do Centro de Pro-
cessamento de Dados a sua Secreta-
ria.

Art. 46. A Secrétaria do Conselho
de Supervisao do Centro de Processa-
mente de Dados compete a execucio
das tarefas burocriticas incluidas nas
competéncias do Orgio.

Art. 47 A Diretoria-Executiva
compete realzar a integracio admi-
nistrativa do PRODASEN,; elaborar
e submeter ao Conselho de Supervi-
sao seu Regulamento Interno e pro-
por-lhe alteragdes; estabelecer nor-
mas internas com apoic dos demais
o6rgdos da sua estrutura; orientar a
politica da Administracio, consoante
normas legais e deliberacdes da Co-
missio Diretora e do Conselho de Su-
pervisio; solicitar 4 Comissao Dire-
tora servidores do Quadro de Pessoal
do Senado Federal para o exercicio
de atividades no PRODASEN; contro-
lar a aquisicao e circulacdo de ma-
nuais de equipamentos e servicos e
outras publicagdes técnicas; supervio-
nar e orientar a instalacao de termi-
nais de computador; manter registro
de convénios de prestacio de servicos;
representar e divulgar o PRODASEN.

Pardgrafo anico. Sio drgios da
Diretoria-Executiva do Centro de Pro-
cessamento de Dados;

I — Gabinete;

II -- Divisio Administrativa e Fi-
nanceira,;

III — Divisao de Pesquisas e Desen-
volvimento;

IV — Divisdo Técnica.

Art. 48. Ao Gabinete da Diretoria-
Executiva do Centro de Processamen-
to de Dados compete providenciar so-
bre 0 expediente, &5 audiéncias € a re-
presentacao do tiular; executar as ta-
refas de suporte administrativo vin-
culadas & competéncia do orgio e au-
xiliar o seu titular no desempenho das
atividades relativas as suas atribui-
cies,

Art, 49. A Divisdi0o Administrativa
e Financeira c¢ompete coordenar,
orientar, controlar e executar os ser-
vicos de pessoal, financeiro, de pa-
trimdnio, de compras, e de servicos
gerais; efetuar a consclidacdo dos
dados estatisticos fornecidos pelos de-
malis orghos do Centro, para encami-
nhamento a Dirétoria-Executiva; re-
colher as propostas de arcamento dos
demais orgios, consolidando-as para

julgamento da auteridade superior; e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 50. A Divisdo de Pesquisas e
Desenvolvimento compete coordenar,
orientar e controlar a execugdo das
atividades de treinamento técnico, re-
lacionados 4 recuperacio de informa-
cdes; de pesquisas e servicos de
software; estudos e delineamento de
hardware; efetuar levantamento dos
dados de sistemas legislativos; ela-
porar projetos de sistemas legislati-
vos; projetar desenhos de arquivos
referentes aos sistemas legislativos;
definir programas relativos aos sis-
temas legislativos projetados; elabo-
rar conjuntos de testes de programas;
preparar manuais de sistemas legis-
Iativos; preparar e encaminhar 4 Di-
visdo Administrativa a proposta de
or¢amento da Divisdo; efetuar a ma-
nutengio dos programas — produtos
usados peloc PRODASEN; analisar,
com outros organismos, a2 projecio
tedrica e pratica do problema de re-
cuperacio e arquivamento de infor-
macdes; elaborar estatisfica anual dos
trabalhos efetuados pela Divisdo, pre-
parar manuais de métodos e rotinas
de trabalho; e executar outras tare-
fas correlatas,

Art. 51. A Divisig Técnica compe-
te coordenar, orientar e executar as
atividades técnicas do Centro; pre-
parar e encaminhar a4 Divisho Admi-
nistrativa a proposta de or¢amenfo
da Divisdo; codificar os programas
definidos nas linguagens de progra-
macio estabelecida; elaborar e efe-
tuar g manutencao de programas-
utilidade: realizar a manutencéo de
programas existentes; preparar a
documentacio de programas de acor-
do com métodos pré-estabelecidos;
efetuar a conferéncia de testes e pro-
gramas e eventuais corregdes; efetuar
a manutengic de aparelhos elétricos,
de condicionamento de ar e outros
correlatos; realizar a manutencio das
instalacdes técnicas; realizar no com-
putador eletrénico as rotinas estabe-
lecidas; efetuar os controles opera-
cionais necessarios; zelar pelo fun-
cionamento de terminais e orientar a
sua utilizacdo; efetuar ¢ planejamen-
to da operacao do computador; efe-
tuar transcricio de dados; realizar os
servicos de perfuragao e conferéncia
de cartbes e outros processos simi-
lares; preparar os dados de entrada
para o computador eletrdonico; ana-
lisar a qualidade dos dados de entra-
da; efetuar os apontamentos neces-
sarios &4 apropriacdo de custos opera-
cionalis; verificar a gqualidade dos ser-
vicos emitidos pelo Computador; ela-
borar estatistica anual dos trabalhos
efetuados pela Divisdo; estabelecer
tabelas de custos; elaborar orcamen-
tos de servicos; efetuar a apropria-
cao dos custos operacionais; assistir
tecnicamente aos 6rgdos que venham
a manter convénios com o PRODA-
SEN; e executar outras tarefas cor-
relatas,
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Subsecdo 1I
Do Centro Grafice

Art, 52. Ao Centro Grafico —
CEGRAF — compete executar os ser-
vicos de arte grafica de interesse do
Senado Federal e de outros Orgics
Plbilcos, na forma de convénios ou
ajustes.

Paragrafo tnico,
Centro Grafico:

I — Conselho de Supervisao;
II -~ Diretoria-Executiva.

Art. 33, Ao Conselho de Supervi-
sio compete a supervisio e a fiscali-
zacao das atividades do CEGRAF;
aprovar o seu Regulamento Interno
e suas alteracbes; apreciar e enca-
minhar a Comissio Diretora a sua
programacio or¢camentaria; propor ao
Presidente a indicacio do Diretor-
Executivo e aprovar suas contas;
aprovar a tabela de custos de servi-
cos do CEGRAF,; e executar outras
tarefas correlatas.

Paragrafo unico. R orgio do Con-
seiho de Supervisio do Centro Grafi-
co a sua Secretaria.

Art. 54. A Secretaria do Conselho
de Supervisio do Centre Grafico com-
pete a execugdo das tarefas hurgera-
ticas incluidas nas competénciag do
orgéo,

Art. 55, A Diretoria-Executiva
compete realizar a integracido admi-
nistrativa do Centro Grafico: estabe-
lecer normas internas com o apoio
dos demais 6rgaos de sua estrutura;
elaborar e submeter ao Conselho de
. Bupervisdo seu Regulamento Interno
e propor-lhe alieracdes: e orientar a
politica da Adminstracdo, consoante
normas legais e deliberacdes da Co-
missao Diretora e do Conselho de Su-
pervisio, propondo, através do Regu-
lamento Interno, a criacdo ou extin-
¢do de Orgaos proprios.

Paragrafo fnico. Sao Orgios da
Diretoria-Executiva:

I — Gabinete;
II — Divisdo Administrativa;
IIT — Divisdo Industrial.

Art. 56. Ao Gabinete da Diretoria-
Executiva de Centro Grafico compe-
te providenciar sobre ¢ expediente, as
audiéncias e a representacao do titu-
lar; executar as tarefas de suporie
administrativo vinculadas & compe-
téncia do orgio e auxiliar o seu ti-
tular no desempenho das atividades
relativas as suas atribuicOes.

Art. 57. A Divisao Administrativa
compete coordenar, orientar, super-
visionar e controlar a execucig dos
sistemas de Comunicacges, de Pes-
soal, de Material, de Financas e de
Bervico de Atividades Gerais.

Art. 58. A Divisde Industrial com-
pete coordenar, orientar, supervisio-

Sdo orgios do

nar e controlar a execucao dos siste-
mas de planejamento grafico, de ti-
pografia, de offset e de manutencao,

Secdo V
Do Orgao Especial

Art. 59. £ COrglo Especial a Re-
presentacdo do Senado Federal na
Guanabara.

Art. 60. A Representacio do Se-
nado Federal na Guanabara compe-
te coordenar e executar as tarefas re-
ferentes ao controle financeiro, pa-
trimonial, de pesscal, de transporte,
de seguranca, de informacdo, de di-
vulgacao e de outras atividades de
interesse do Senado Federal, no Es-
tado da Guanabara, segundo instru-
¢oes da Comissdo Diretora.

Pardagrafo unice. Sac orgaos da
Representacio do Senado Federal na
Guanabara:

I — Servigos Internos;
II — Servigos Auxiliares;
III — Servico de Divulgacao.

Art, 61. Aos Servigos Internos
compete orientar, ccordenar, super-
visionar e controlar a execucido das
atividades administrativas da Repre-
sentacho relativas a pessoal, finan-
cas, patrimonio e secretariado.

Paragrafo unico. Sao drgdos dos
Servigos Internos:

I — Secdo de Administracao;
II — Sec3o de Secretariado,

Art. 62, A Bec¢io de Administragao
compete receber, controlar e distri-
buir o material e o expediente da Re-
presentacio; exercer g vigilancia das
suas dependéncias e areas; executar
trabalhos datilograficos; organizar a
conselidacdo dos dados estatisticos;
proceder ao controle do pessoal lota-
do na Representa¢do; expedir men-
sagens pelo Sistema Naecional de Te-
lex, na forma estabelecida pela Co-
missao Diretora; controlar a emissao
de carties de estacionamento de vei-
culos; enviar a administragéo central
os documentos contabeis correspon-
dentes as atividades da Representa-
¢ao; informar sobre o tombamento de
bens da Representacio; atender as
solicitagoes de carater administrativo
dos drgdos do Senado Federal, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art, 3. A Secdo de BSecretariado
compete prestar servigos de gabinete
aos Senadores na Representacdo, co-
ordenar e controlar tarefas relacio-
nadas a publicacdoes de natureza le-

gpiglativa, e executar outras tarefas
correlatas.
Art. 64, Aos Servigos Auxiliares

compete a execucdo, o controle e a
coordenacio das atividades vincula-
das a portaria, transporte e atendi-
mento externo.

[\

Parigrafo tunico,
Servicos Auxiliares:

I — Seclo de Portaria e Atendi-
mento Externo;

II - Secdo de Transporte.

Art. 5. A Secao de Portaria e
Atendimento Externo compete eXxe-
cutar servicos de portaria; receber e
distribuir a correspondéncia e jor-
nais; promover a conservacdo e lim-
peza das dependéncias, moveis € ob-
jetos; acompanhar processos, requisi-
coes e documentos de interesse de Se-
nadores e servidores do Senado Fe-
deral junto &s reparti¢des publicas e
instituicdes privadas nho Estado da
Giuanabara; e executar outras tarefas
correlatas.

Art, 86. A BSecao de Transporte
compete a guarda, a manutencao e o
controle dos veiculos do Senado Fe-
deral existentes na Representacan,
registrando as ocorréncias com os
mesmos; fornecer transporte aos Se-
nadores e servidores, indicados pela
Comissdo Diretora, em transito pelo
Estado da Guanabara, & executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art, 87. Ao Servico de Divulgagio
compete proceder A divulgacdo de
pronunciamento de Senadores e de
matérias noticiosas de Interesse do
Senado; receber e transmitir, para
todo o Pais, quando for o caso, 0 ser-
vigo noticioso elaborado pela Divisdo
de Divulgacio do Senado Federal, e
executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Gnico. S8o o6rgdos do
Servigo de Divulgacao:

I — Secao de Noticlas e Informa-
ghes;
II — Secdo de Pesquisas.

Art, 68. A Secdo de Noticias e In-
formagdes compete encaminhar aos
orgios da imprensa falada, escriia e
televisionada =as matérias noticiosas
recebidas da Secretaria de Divulga-
cdo e de Relacdes Publicas, bem go-
mo quaisquer outras informacgdes do
interesse do Senado Federal;, prestar
agsisténecia jornalistica aos Senado-
res na Representacio; acompanhar a
receptividade do material jornalistico
oferecido, através de recortes diarios
dos jornais, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 689, A Seclo de Pesquisas
compete colidir material para publi-
cacdo da Samula Informativa e
transmiti-lo, pelo sistema de Telex,
para a Secretaria de Divulgacdo e de
Relaces Publicas; organizar as esca-
las de seus servidores, e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Becido VI

Do orgado Superior de Planejamento
e Controle
Art. 70. & Orgido Superior de Pla-
nejamento e Controle ¢ Conselho de
Administracao.

Sao orgaos dos
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Art. 71. Ao Conselho de Adminis-
tracéio compete, com observincia das
normas fixadas pela Comissio Direto-
ra, opinar sobre assuntos de natureza
politico-administrativa; preparar o
processamento das matérias que, ha
forma deste Regulamento, devam ser
submetidas a Comissao Diretora, e
executar outras tarefas correlatas,

Pardgrafo tinico. E drgdo do Con-
selho de Administragdo a sua Secre-
taria.

Art. 72. A Secretaria do Conselho
de Administragao compete a execucao
das tarefas burocraticas incluidas nas
competéncias do érgao.

Secdo VII

Do Orgao Central de Coordenacao
e Execuycao

Art. 73. £ Orgao Central de Coor-
denacdo & Execucao a Diretorla-Ge-
ral.

Art. 7¢. A Diretoria-Geral compe-
te realizar a integracéo administrati-
va do Senado Federal, com apoio dos
demals orgdos da estruturs geral, e
orientar a politica da administracao,
conspante normas legais regulamen-
tares e deliberacdes da Comissao Di-
retora.

Paragrafo unico. Sac orgios da
Diretoria-Geral:

I — Gabinete;

1I — Departamento Administrati-
Vo

II1 — Departamento Legisiativo;

IV — Departamento de Informa-
¢éo;
V — Divisdo de Edigdes T'écnicas;

VI — Divigsdo de Assisténcia Maédi-
ca ¢ Social;

VII — Divisio de Servigos Gerais;

VIII — Divisao Téchica de Opera-
¢des ¢ Manutencio Eletrdnica;

IX — Begho de Telex e Telefonia.

Subsecdo I
Do Gabinete da Diretoria-Geral

Art, 75. Ao Gabinete da Diretoria-
Geral compete providenciar sobre o
expediente, as audiéncias e a repre-
sentagdo do titular; executar as ta-
refas de suporte administrativo vin-
culadas a4 competénela do drgio e
auxiliar o seu titular no desempenho
das atividades relativas as suas atri-
buicbes.

Subseciao II
Do Departamento Administrativo

Art, 76. Ao Departamento Admi-
nistrative compete planejar, supervi-
stonar e ecoordenar as atividades ad-
ministrativas do Senado Federal re-
lativas a pessoal, financ¢as, patrimo-
nio, arquivo, Anais, obras, instalacdes
e conservacio de hens.

Paragrafo unico. Sho Srgdos do
Departamento Administrativo:

I — Gabinete;

II — Secio de Protocolo Adminis-
trativo;

IIT — Divisdo de Pessoal,
IV — Divisdo Financeira;
V — Divisdo de Patrimonio;
VI — Divisao de Arguivo:
VII — Divisdo de Anais;

VIII — Divisdo de Servigos Espe-
ciais.

Art, 77. Ao Gabinete do Departa-
mento Administrativo compete pro-
videnciar sobre o expediente, as au-
diéncias e a representacac de titular,
executar as tarefas de suporte admi-
nistrativo vineuladas & ecompeténcia
do orgao e auxiliar o seu titular no
desempenho de suas atividades.

Art. 78. A Secio de Protocolo Ad-
ministrative compete receber, confe-
rir, numerar, classificar, anotar e en-
caminhar a4s matérias de natureza
administrativa; acompanhar a sua
tramitacio nos varios orgios da ad-
ministragio do Senado Federal;
manter controle atualizado da movi-~
mentagio dos documentos adminis-
trativos; remeter os documentos, de-
vidamente relacionados, apés encer-
rado o seu tramite administrativo ao
Orgaos competente; expedir a corres~
pondéncia administrativa do Senado
Federal; enviar informacges ao Sis-
tema de Processamento de Dados, de
acordo com o©s manuais de procedi-
mento pertinentes, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 79. A Divisio de Pessoal
compete coordenar, orientar e con-
trolar a execuc¢io do sistema de ad-
ministracdo de pessoal adotado para
03 servidores do Senado Federal.

Paragrafo unico. SAo oOrgios da
Divisao de Pessoal:

I — Begdo de Administracio;
II — Secio de Registro:

IIT — Secdo de Instrucido Proces-
sual;

IV — BSecdo de Controle de Ina-
tivos:

V — Secho de Selecho e Aperfei-
goamento de Pessoal.

Art. 80. A Secio de Administra-
¢a0 compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divis@io; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consclidacéo
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal do Depar-
tamento; efetuar o cadastramente
geral dos servidores do Senado Fe-
deral; fornecer certidoes, atestados e
declaracgoes sobre assuntos relaciona-
dos com o pessoal; providenciar o re-
gistro de concessdo e pagamento do
salario-familia, de giiingiiénios e ou-

tras vantagens, apos autorizagdo do
Diretor da Divisho; preparar altera-
¢oes para as folhas de pagamento,
encaminhar informacdes ao Sistema
de Processamento de Dados de acor-
do com os manuais de procedimento
pertinentes, e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 81. A Secdo de Registro ecom-
pete organizar os assentamentos in-
dividuais dos Senadores ¢ preparar as
respectivas carteiras de identidade;
fornecer certiddes, atestados e decla-
ragdes pertinentes a tempo de servigo
e a exercicio de mandato; elaborar o
Boletim do Pessoal; lavrar termas de
posse; apostilar titulos de nomeacio,
& executar outras tarefas correlatas,

Art. 82. A Secio de Instrucdo
Processual compete informar e ins-
truir processos referentes a pessoal;
elaborar e preparar a expedigho de
hortmas que facilitem a aplicacgao
uniforme da legislacio estatutaria, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 83. A Secio de Controle de
Inativos compete efetuar o cadastra-
mento geral dos servidores inativos
do Senado Federal: fornecer certi-
ddes, atestados e declaragbes sobre
assuntos relacionados com inativos;
preparar as alteracdes para as Iolhas
de pagamento de inativos; instruir e
providenciar a remessa dos processos
de aposentadoria ao Tribunal de
Contas da Unido; informar e orga-
nizar os processos de pensionistas,
para encaminhamento ac Instituto
competente; elaborar titulos declars-
torios de inatividade e apostilas res-

pectivas, ¢ executar outras tarefas
correlatas.
Art. B84. A Secio de Selecio e

Aperfeicoamento de Pessoal compete
planejar e executar, de acordo com
orientacio superior e em colaboragdo
com outros Orgdos, programas de se-
leciio para ingresso no Quadro de
Pessoal do Senado Federal, planejar
e realizar {reinamento e aperfeicoa-
mento de servidores, e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 85. A Divisio Pinanceira
compete coordenar, orientar e con-
trolar a eXecucdo do sistema de
administracao financeira € orcamen-
taria do Senado Federal, executando
a fiscalizacio dos créditos, o proces-
samento das despesas € a preparacio
dos pagamentos de Senadores e ser-
vidores.

Paragrafo unico.
Divisio Financeira:

I — Segio de Administragio;

1T — Se¢do de Controle;

III — Secdo de Contabilidade.

Art. 86. A Secdo de Administra-
cdo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao

Sao orghos da
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controle interno do pessoal da Divi-
5a0; encaminhar, 4 entidade paga-
dora autorizada, as folhas de paga-
mento dos Senadores, dos servidores
do Benado Federal e dos consignati-
rlos; conferir as notas fiscais de for-
necimento de material; encaminhar
informagdes aoc Sistema de Processa-
mento de Dados de acordo com os
manuals de procedimento pertinen-
Ees, e executar outras tarefas correla-
as.

Art. 87. A Segio de Controle com-
pete caleular os subsidios, a ajuda de
custo dos Senadores e 08 pagamentos
relativos a vencimentos, proventos e
vantagens dos servidores ativos e
inativos; registrar as alteracdes de
carfter financeiro relativas a servi-
dores; elaborar as folhas de paga-
mento dos consignatirios, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 88. A Segdc de Contabilidade
compete preparar e classificar os do-
cumentos contabeis do Senado PFe-
deral; registrar e controlar os do-
cumentos contabeis e os saldos veri-
ficados; elaborar o balanco patrimo-
nial, 0 quadro das variagbes patri-
moniais e 05 balancos orcamentarios
¢ financeiros; preparar a prestagio
de contas, a proposta or¢camentaria e
0 or¢camento analitico do Senado Fe-
deral de acordo com instrugdes bai-
xadas pela Comissdo Diretora; con-
trolar as contas bancarias; e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 89. A Divisao de Patrimonio
compete coordenar, orientar e con-
trolar a execugfo do sistema de admi-
nistragio patrimonial do Senado Fe-
deral.

Paragrafo Unico. 8S&ao o6rgios da
Divisao de Patrimoénio:

I — Se¢do de Administracio:

II — Secic de Aquisicio de Mate-
rial;

IIT — Secdo de Controle e Tomba-
mento de Bens;

IV — Seqdo de Almoxarifado.

Art. 90. A Secdo de Administra-
cdo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
820; preparar os processos referentes
as licitagdes; encaminhar informa-
coes ao Sistema de Processamento de
Dados, de acordo com 0s manuais de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 91. A Seciio de Aguisicio de
Material compete elaborar as normas
de padronizacio do material; orga-
nizar o calendéirio de compras; ins-
truir os processos de aquisicio e alie-
nagdo do material; preparar editais
e expedir cartas-convite; verificar as
disponibilidades orcamentarias para
a aquisicio de material, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 92. A Secio de Controle e
Tombamento de Bens compete padro-
nizar, codificar e catalogar o mate-
rial; realizar o tombamento periodi-
co dos bens e manter cadastro dos
mesmos. classificar o material per-
manente;, inventariar anualmente os
bens patrimoniais, indicar 4 Secfo de
Aguisicio de Material os materiais
considerados inservivels; conservar,
sob sua responsabllidade, as eseritu-
ras do patriménio imobiliario do Se-
nado Federal, e executar outras ta-
refas correlatas.

Art. 93. A Secfio de Almoxarifado
compete receber, conferir, guardar e
distribuir o material adguirido pelo
Senado FPederal; classificar o mate-
rial em estoque e exercer o controle
do mesmo; manter escrituracio pro-
pria sobre material; atender as re-
quisicdes, dentro dos limites de for-
necimento estabelecidos; elaborar da-
dos estatisticos de consumo de ma-
terial, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 94. A Divisdo de Arguivo
compete planejar, coordenar e con-
trelar as atividades relativas & guar-
da e conservacdo de documentos que
lhe forem encaminhados.

Pardgrafo fnico.
Divisdo de Arguivo:

I — Becar ce Administracdo;

II — Secdo de Arguive de Proposi-
coes;

III — Se¢ao de Arguivo de Publi-
cacoes;

IV — Becdo de Arguivo Historico.

Art. 95. A Secdo de Administracio
compete receber, controlar e distri-
buir o materiai e 0 expediente da Di-
visdo; executar os trabalhos datilo-
graficos; organizar a consolidagio dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal da Divisdo;
organizar as biografias dos Senado-
res; receber reportagens fotograficas
e documentario cinematografico das
sessoes do Senado Federal e do Con-
gresso Nacional; proceder a microfil-
magem de documentos; elaborar e
programar, avaliar e recolher, em co~
lahoragao com os demais 6rgaos do
Senado Federal, os documentos admi-
nistrativos ultimados; propor a elimi-
nacdo dos documentos destituidos de
qualquer valor; encaminhar informa-
ches ao Sistema de Processamento de
Dados, de acorde com os manuais de
procedimento pertinentes, e executar
gutras tarefas correlatas.

Art. 96. A Seg¢do de Arquivo de
Proposigbes compete receber, devida-
mente relacionadas, classificar, argui-
var e catalogar as proposicdes com
tramitacdc encerrada; requisitar
avulsos referentes #&s proposicoes;
atender solicitagdes de desarguiva-
mento; encaminhar a guarda da Se-
cao de Arquivo Histdrice documentos
com mais de 20 anos de arquivamento;
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organigaf arquivo de microfilmes de
proposicoes, e executar outras tarefas
correlatas.

Art, 97. A Becdo de Arguivo de
Publicag¢des compete receber e argui-
var as publicagdes do Senado Federal;
manter colegées dos Diarles do Con-
gresso Nacional, Didario Oficial da
Unido e do Distrito Federal e Anais
do Senado Federal ¢ do Congresso
Nacional; atender requisicbes de
exemplares de publicages, mantendo
sempre minimos estabelecidos pelo
Diretor da Divisdo; receber e argui-
var, devidamente encadernadas, ao
fim de cada legislatura, as Atas das
Comissoes; receber e arquivar, em in-
volueros lacrados, as Atas das sessoes
secretas e outros documentos consi-
derados sigilosos pela Comissao Dire-
tora; encaminhar a guarda da Secio
de Arquive Historico as publicagoes
e Atas com mais de 20 anos de argui-
vamento; organizar arquivo de micro-
filmes das publicacdes de Atas nao-
sigilosas, e executar outras tarefas
caorrelatas,

Art. 98. A Secdo de Arquivo His-
térico compete classificar, restaurar,
e arguivar os documentos de real va-
lor historico; organizar catdlogos;
atender pedidos de pesquisa e forne-
cer copias de documentos quando de-
vidamente autorizada; planejar, or-
ganizar e executar exposi¢des; propor
a0 Direfor da Divisdo medidas de in-
tercAmbio com o Arguivoe Nacional;
organjzar arquive de microfilmes, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 9¢. A Divisfo de Anals compe-
te planejar, supervisionar e controlar
as atividades relativas & publicagio
dos Anais do Senado Federal e do
Congresso Nacional.

Paragrafo unico.
visao de Analis;

I — Seciao de Administracio;
1T — Bec¢ho de Revisao,

III — Secéo de Indexagao e Contro-
Ie Editorial.

Art. 100. A Secdo de Administra-
¢ao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacao
dos dados estatisticos: proceder ao
controle intermo do pessoal da Divi-
s&o0; organizar em volumes e fazer
publicar os Atos Legislativos promul-
gados pelo Presidente do Senado Fe-
deral, 05 Anais do Senado Federal e
do Congresso Nacional; encaminhar
informacoes ao Sistema de Processa-
mento de Dados, de acotdo com 0s
manuais de procedimenteo pertinen-
tes, e executar outras tareias corre-
latas,

Art. 101. A Segao de Revisao com-
pete proceder & revisdo das provas ti-
pograficas e das publicagdes dos Anais
do Senado Federal e do Congresso

Sao 6rgéos da Di-
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Nacional, dos Atos Legislativos pro-
mulgados pelo Presidente do Senado
Federal e dos Relatorios sobre Vetos
Presidenciais, e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 102, A Secdo de Indexagho e
Controle Editorial compete organizar
o0s indices dos Anais do Senado Fe-
deral e do Congresso Nacional, dos
Atos Legislativos promulgados pelo
Presidente do Senado Federal; manter
registro do encaminhamento e rece-
bimento dos originais das publicacdes
de competéncia da Divisdo, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 103. A Divisio de Servicos Es-
peclais compete o controle e a coor-
denacdo das atividades vinculadas a
obras e reparos, instalacgdes, limpeza
e manutencio de bens moveis ¢ imé-
veis.

Paragrafo tnico. Sao 6rgaocs da
Divisao de Servigos Especiais:

1 — Secio de Administracio;
II -~ Secdo de QObrras:
IIT — Secdo de Instalacdes;

IV — Secao de Manutencio de Bens
Movels e Imoveis.

Art. 174 A Secio de Administra-
cio compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo: executar trabalhos dattlo-
graficos: organizar a consolidacao dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal da Divisao;
encaminhar informacdes ao Sistema
de Processamento de Dados, de acor-
do com os manuais de procedimento
pertinentes, executar outras tarefas
correlatas,

Art. 105. A Secdo de Obras com-
pete acompanhar, controlar, estudar e
oferecer sugestées sobre obras do Se-
nado Federal. e executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 106. A Secdo de Instzlacdes
comnete manter em perfeito estado
de funcionamento as instalacbes e
apareihos elétricos do Senado Federal:
controlar e manter o fornecimento de
forga e luz, inclusive em suprimento
as deficiéncias de fornecimento de
energia elétrica, e executar outras
tarefas correlatas,

Art. 107. A Secio de Manutencio
de Bens Movels e Imdveis compete
realizar trabalhos de conservagdo e
adaptacido de moveis e imoveis; man-
ter em perfeito estado de funciona-
mento as instalagdes hidraulicas e de
refrigeracdao; efetuar as tarefas de
limpeza e jardinagem; zelar pela con-
servacio das dependéncias, dos mo-
veis e objetos, flscalizar o funciona-
mente, & conservacio e o uso dos ele-
vadores, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Subsecao III
Do Departamento Legislative

Art. 108. Ao Departamento Legis-
lativo compete, em coordenagio com
a Secretaria-Geral da Mesa, planejar,
supervisionar e orientar as atividades
legislativas do Senado Federal, rela-
cionadas aos servigos das Divispes de
Comisstes, Taquigrafia e Ata.

Paragrafo unico. S&o ¢rgacs do
Departamento Legislativo:

I — Gabinete;

II — Divisdio de Comissoes;
III — Divisdo de Taquigrafia:
IV — Divisac de Ata;

Art. 109. Ao Gablnete do Departa-
mento Legislativa compete providen-
ciar sobre o expediente, as audiéncias
e a representacio do titular, executar
as tarefas de suporte administrativo
vinculadas 4 competéncia do drgio e
auxiliar o seu titular no desempenho
de suas atividades.

Art. 110. A Divisao de Comissdes
compete planejar, supervisionar e co-
ordenar a execugio dos servicos de
apolo is Comissoes Permanentes, Mis-
tas. Especiais e de Inquérito.

Pardgrafo tnico. Sdo orgdos da
Divisao de Comissoes:

I — Servico de Comissdes Perma-
nentes;

II —Servico de Comissoes Mistas,
Especiais e de Inguérito:

III — Secdo de Administracio;
IV — Secao de Mecanografia;

V — Secio de Registros e Acompa-
nhamento de Proposicdes;

Art. 111. A Secdo de Administra-
ciio compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao; organizar a consolidacio dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal da Divisio:
fuzer publicar as Atas das Comlissdes
e enviar & Cimara dos Deputados ed-
pla das Atas das Comissdes Mistas:
encaminhar informacoes ao Sistema
de Processamentp de Dados de acor-
do com 05 manuais de procedimento
pertinentes, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 122. A Secdo de Mecanografia
compete executar e rever os trabalhos
datilograficos e os de reproducio de
textos da Divisdo, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 113. A Secao de Registros e
Acompanhamentos de Proposicao
compete receber e encaminhar as
proposicoes; manter fichario de re-
gistro de sua tramitacdc mo Ambito
das ComissOes; encaminhar ao Argao
competente os boletins de acgdes le-
gislativas; humerar e expedir oficios
as autoridades envolvidas no processo

legislativo, e executar outras tarefas
correlatas. ’

Art. 114, Ao Servico de Comissdes
Permanentes compete submeter a
despacho dos Presidentes das Comis-
sbes as proposiches e documentos
recebldos; encaminhar matérias aos
respectivos relatores; organizar a
pauta das reunides, segunde orienta-
¢80 dos respectivos Presidentes; pre-
parar a correspondéncia e as Atas das
Comissdes; controlar os prazos das
proposicies em tramitagio nas Co-
missdes: prestar as informacbes ne-
cessarias aos membros das Comissoes,
e executar outra tarefas correlatas.

Art. 115, Ao Servigo de Comissdes
Mistas, Especials e de Inquérito com-
pete submeter a despacho dos Pre-
stdentes das ComissOes as proposicdes
e documentos recebidos; enecaminhar
matérias aos respectivos relatores:
organizar a pauta das reunides das
respectivas Comissdes, segundo orien-
tacdo de seus Presidentes; preparar a
correspondéncia e as Atas das Comis-
sbes; controlar o5 prazos de trami-
tacao das proposicdes nas Comissdes:
atender e prestar informacdes aos
membros das Comissoes, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 116. A Divisao de Taquigrafia
compete coordenar, orientar, contro-
la1 e executar os servicos de apa-
nhamento taguigrafico das sessoes
plenarias e, quando solicitada, das
reunides de Comissdes Conferéncias e
Convengoes.

Paragrafo Gnice. Sac orgaos da
Divisio de Tagquigrafia:

I — Secao de Administracio;

II — Secio de Apanhamento e De-
cifracdo de Plenario;

11T — Secdo de Apanhamento de
Comissoes, Conferéncias e Conven-
ches;

IV — Se¢ao de Supervisio Tagui-
grafica,

V — 8ec¢do de Supervisio de Reda-
cao.

Art. 117. A Secdo de Administra-
¢ido compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacao
dos dados estatisticos; proceder =zo
controle interno do pessoal da Divi-
sdg; recolher os periodos revistos e
organizar a integra dos discursos: fi-
char e classificar os pronunciamentos
dos Parlamentares; realizar as tare-
fas de gravagio; providenciar copia
dos discursos para a imprensa cre-
denciada e para a Secretaria de Di-
vulgacio e de Relacdes Pliblicas; en-
caminhar informacdes ao Sistema de
Processamento de Dados, de acordo
com 0s manuais de procedimento per-
tinentes, e executar outras tarefas
correiatas.
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Art. 118. A Sec¢do de Apanhamen-
to e Decifragio de Plenario compete
registrar o apanhamento taquigrafi-
co dos discursos, apartes, declaracses
da Mesa, resultados das votacOes e
demals ocorréncias de Plenario, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 119. A Secio de Apanhamen-
to de Comissdes, Conferéncias e Con-
vengbes compete registrar o apanha-
mento taquigrafico dos trabalhos das
Comissbes, Conferéncias e Conven-
cbes, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 120. A Secdo de Supervisdo
Taquigrafica compete rever e super-
visionar o apanhamento taquigrafico
das Sessoes Plenarias, reunides das
Comissoes, Conferéncias e Conven-
¢bes, e executar outras tarefas cor-
reilatas.

Art. 121. A Secdo de Supervisio
de Redagio compete proceder, nas
notas taquigraficas revistas, obser-
vado o estilo do orador, as necessarias
correcoes de redacdo e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 122. A Divisdo de Ata com-
pete coordenar, orientar e controlar
a execucdo dos servicos de elaboracéo
das Atas e sumarios das Sessdes e
Reunioes do Senado Federal e das
Sessoes conjuntas do Congresso Na-
cional.

Paragrafo 1nico.
Divisao de Ata:

I — Se¢do de Administracgio:

II — Secdo de Redacdo do Expe-
diente;

III — Secio de Redacdo da Ordem
do Dia.

Art. 123. A SecAo de Administra-
¢Bo compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
s80; receber e orgahizar o expediente
lide em sess&o e as proposicdes sub-
metidas 4 consideracdo do Plenario;
providenciar sobre as publicacbes que
devam ser feitas; encaminhar infor-
macoes a¢ Sistema de Processamento
de Dados, de acordo com o8 manuais
de procedimento pertinentes, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 124. A Secio de Redacido do
Expediente compete redigir e orga-
nizar as atas das Sessfes do Senado
Federal e das Sessées conjuntas do
Congresso Nacional, no gque se refere
a0 expediente; numerar as proposi-
coes Hdas; conferir a matéria publi-
cada no Diario do Congresso Nacio-
nal, na parte relativa ao expediente
da sessfio, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 125. A Secio de Redacdo da
Ordem do Dia compete redigir e or-
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ganizar as atas das Sessoes do Senado
Federal e das Sessdes conjuntas do
Congresso Nacional, no que se refere
4 Ordem do Dia; conferir a matéria
publicada no Diarie do Congresso Na-
cional, ng parte referente a Ordem
do Dia; fazer juntada dos documen-
tos que devam figurar nos processos,
e execubtar outras tarefas correlatas,

Subsecao IV
Do Departamente de Informacao

Art. 126. Ao Departamento de In-
formagdo compete planejar, supervi-
sionar e coordenar as atividades vin-
culadas ao sistema de informacdes
do Senado Federal, no que se rela-
ciona com o0s servicos das Divisfes
de Biblioteca e Analise.

Pardgrafo Unico. Sio orgiocs do
Departamento de Informagio:

I — (Gabinete;

II — Servigo de Controle de In-
formacoes;

III — Divisdo de Biblioteca:
IV — Divisao de Analise.

Art. 127, Ao Gabinete do Depar-
tamento de Informacio compete pro-
videnciar sobre o expediente, as au-
diéncias e a representacao do titular;
execular as tarefas de suporte admi-
nistrativo vineculadas & competéneia
do 6rgdo e auxiliar o seu titular no
desempenho das atividades relativas
as suas atribuicoes.

Art. 128, Ao Servico de Controle
de Informacdes compete receber in-
formacgdes dos demals orgios da es-
trutura administrativa do Senado
Federal, relativas 4 manutencdo dos
sistemas de recupera¢io de informa-
¢des; realizar as rotinas de verifica-
cao de entrada de dados para os sis-
temas de recuperacéo de informa-
coes atender as solicitagbes de pes-
quisas, utilizando, quando necessario,
os recursos dos demais orgios do De-
partamento; operar os equipamentos
sob sua responsabilidade, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 129. A Divisio de Biblioteca
compete planejar, coordenar e con-
trolar as atividades de informacio
vinculadas ao acervo bibHografico do
Senado Federal.

Pardgrafo 1nico.
Divisao de Biblioteca;

I — BSecdo de Administracéo;

1I — Secao de Processos Técnicos;

III — Secio de Periddicos;

IV — Se¢do de Referéncia Biblio~
grafica;

V — Secgao de Reprografia.

Art. 130. A Secio de Administracio
compete receber, controlar e distri~
buir o material e o expediente da Di-
visdo; executar os trabalhos datilo-~
graficos; organizar a consolidagao

S&c oOrgaos da

dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sio; manter intercimbio com hiblio-
tecas; promover a aquisicio de mate-
rial bibliografico; promover a enca-
dernacdo, restauracio e conservacio
dn material biblicgrafico sob guarda
da Divisao; realizar, anualmente, o
inventario do acervo bibliografico,
registrar o material bibliografico ad-
quiride por compra, doagdo ou per-
muta, mantendo atualizado o respec-
tivo catalogo, ¢ executar outras ta-
refas correlatas.

Art. 131. A BSegio de Processos
Técnicos compete classificar e cata-
logar os livros da Divisdo; organizar
e manter atualizados os arguivos de
consulta as referéncias bibliograficas;
enviar ao Servico de Controle de In-
formacdes os dados necessarios &
atualizacao do sistema de recupera-
cio de Informacdes; anotar as faltas
existentes nas colegoes de livros e
propor ao Diretor da Divisio as aqui-
sicoes necessarias, e executar outras
tarefas correlatas,

Art, 132. A Secao de Periddicos
compete classificar e catalogar os
periodicos da Divisdo; organizar e
manter atuealizados os arquiveos de
consulta as referéncias sobre perio-
dicos, enviar ao Servico de Controle
de Informacdes os dados necessdrios
4 atualizacdo do sistema de recupe-
ragdo de informacdes; anotar as fal-
tas existentes nas colegbes de perio-
dicos e propor ao Diretor da Divisdo
as aguisicdes necessirias, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 133, A Secao de Referéncia
Bibliografica compete atender as
consultas atinentes ao material bi-
blipgrafico, prestando aos consulen-
tes toda & assisténcia; ter sob sua
guarda o acervo bibliografico da Di-
vigho: organizar e manter atualizado
o servico de empréstimo de material
bibliografico; organizar e manter
atualizado o servico de disseminacao
seletiva de informacdes; enviar ao
Servico de Controle de Informagoes
os dados necessérios a atualizacdo do
sistema de recuperagic de informa-
cdes; organizar e promover a publi-
cacio periodica de catalogos e bole-
tins sobre o acervo bibliografico da

Divisdo. e executar outras tarefas
correlatas.
Art. 134, A Secdo de Reprografia

compete executar trabalhos de repro-
dugio de textos e oputras tarefas cor-
relatas.

Art. 135. A Divisio de Analise
compete coordenar, planejar e con-
trolar as informagodes relativas as
normas juridicas e jurisprudenciais e
aos pronunciamentos dc parlamenta-
res e autoridades.

Paragrafo unico. Sdo orgacs da
Divisdo de Analise:

I — Secdo de Administragio;



Outubro de 1372

DIARIO DO CONGRESS0 NACIONAL (Secio I1)

‘Sexta-feira 6 3351

II — BSecdo de Referéncia Legisla-
tiva;

III — Secho de Pesquisa.

Art. 136. A Secio de Administra-
¢Ao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisdo, executar os trabalhos dati-
lograficos e de reproducédo de textos;
organizar a consolidacio dos dados
estatisticos; proceder ao controle in-
terno do pessoal da Divisdo, manter
intercambio com outros oOrgios na-
cionais e estrangeiros, objetivando a
permuta de informacdes; promover a
aquisicdo, através da Diviso de Bi-
blioteca, de material bibliografico
considerado necessario; encaminhar
a2 Divisdo de Biblioteca material bi-
blicgrafico gue necessite de encader-
nac¢ao, restauraciao e conservacio, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 137. A Secdo de Referéncia
Legislativa compete registrar, classi-
ficar e catalogar as informacoes rela-
tivas 4s competéncias da Divisao de
Andlise; enviar ao Servico de Con-
trole de Informacges os dados neces-
sarios a atualizacio do sistema de
recuperacio de informacdes: organi-
zar g promover a publicacdo periédi-
ca de catidlogos e boletins sobre o
acervo de documentos da Divisdo;
fornecer suporte técnico aos traba-
lhos atribuidos 4 Secdo de Pesquisa;
organizar e manter atualizado o
“Thesaurus” para as leis e demais
normas juridicas do Pais, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 138. A Segdo de Pesgquisa
compete realizar estudos sobre as ca-
racteristicas de normas juridicas edi-
tadas no Pais, das matérias legisiati-
vas e do processo de sua tramitacdo
em ambas as Casas do Congresso Na-
cional; realizar ps trabalhos de revi-
sfo e aprimoramento dos sistemas de
recuperacio de informacoes legislati-
vas, desenvolvendo a metodologia a
ser utilizada na organizacdo de um
“Thesaurus” para as leis e demalis
normas juridicas do Pais, e executar
cutras tarefas correlatas.

Subsecdo V
Da Divisao de Edicdes Técnicas

Art. 13%. A Divisio de Edicdes
Técnicas compete elaborar a Revista
de Informacfo Legislativa e outras
publicagdes de interesse para os tra-
balhos legislativos e esclarecimento
das matérias em tramitacio no Se-
naiio Federal e no Congresso Nacio-
nal.

Paragrafo unico. S&4p drgaos da
Divisao de Edicdes Téenicas:

I — Segao de Administracao;

_I1 — Seciio da Revista de Informa-
cao Legislativa;

III — Secao de Obras Técnico-Juri-
dicas;

IV — Secdo do Boletim Informati-
vo;

V -— Secao de Diagramacdo e Re-
visao.

Art, 140. A Secdo de Administra-
cag compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacéo
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sdo; controlar ¢ registro das datas
de encaminhamento de originais pa-
ra publicagio; elaborar e distribuir as
obras técnicas; promover intercam-
bio de publicacdes; manter contatos
com pessoas ou entidades gue possam
oferecer subsidios para a elaboragio
das FEdicoes Técnicas e, em especial,
para a Revista de Informacao Legis-
lativa; encaminhar informacgdes ao
Sistema de Protessamento de Dados
de acordo com ¢s manuais de proce-
dimento pertingnte, ¢ executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 141. A Becao da Revista de
Informagao Legislativa compete pes-
quisar e redigir as matérias necessa-
rias 4 elaboracdo da Revista de In-
formagac Legislativa; coletar e pre-
parar, para publicacio na Revista,
trabalhos de atitoria de Senadores,
servidores do Senado Federal e de
colaboradores estranho. & Casa, e
executar outras tarefas correlatas.

Art. 142, A Secdo de Obras Téc-
nico-Juridicas compete elaborar cole-
tdneas legislativas e gutras obrasg de
interesse para os trabalhos legislati-
;fots. e executar outras tarefas corre-
atas.

Art. 143, A $ecao de Boletim In-
formativo compete elaborar documen-
tacdo de circulagdo interna sobre ma-
térias em tramitacdo no Congresso
Nacional e de interesse para os tra-
balhos legislativos, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 144. A Secio de Diagramacio
e Reviséo compete organizar e revisar
os originais para publicacio das ma-
térias necessirias 4 elaboracio da
Revista de Informacio Legislativa, do
Boletim Informativo e de outras pu-
blicacdes de interesse para os traba-
lhos legislativos; indicar nos originais
todas as referéncias tipograficas ne-
cessarias & sua reproducdo; opinar
sobre clichés das Edigies Técnicas, e
executar outras tarefas correlatas.

Subsecao VI

Da Divisao de Assisténcia Meédica e
Social

Art. 145. A Divisio de Assistén-
cia Médica e Social compete prestar
assisténecia médica, de urgéneia e de
ambulatorio, odc)ntologlca e socizl aos
Senadores, servidores e respectivos
dependentes e propor & Comissao Di-
retora a contratac¢ao e convénios para
a realizacio de exames e servigos es-
pecializados.

Paragrafo {nico. Sio orgios da
Divisdo de Assisténcia Médica € So-
cial:

I — Secao de Administracag:;
II -- Secdo Médica e Odontoldgica;
III — Secao de Assisténcia Social;

IV — Secfo de Enfermagem e Fi-
sioterapia;

- SBecdo de Bxames Complemen-
tares.

Art, 146. A Secao de Administra-
¢ho compete receber, controlar e dis-
tribuir o material ¢ o expediente da
Divisao; executar os trabalhos dati-
lograficos; organizar a consolidacéo
dos dados estatisticos: proceder ao
controle interno do pessoal da Divi-
sdo; estabelecer escalas de plantdes;
organizar o registro de p.ontuarios
meédicos; encaminhar informacdes ao
Sistema de Processamento de Dados
de acordo com os manusis de proce-
dimento pertinentes, e executar ou-
tras tarefas correlatas.

Art. 147. A Secdo Médica e Odon-
toldégica compete prestar assisténcia
médica e odontologica: orientar e
realizar exames de capacidade fisica
e mental para fins de admisséo; con-
cessao de licencas, justificacio de fal-
tas ao servico, aposentadoria e rea-
daptacdes, na forma deste Regula-
mento, e executar outras tarefas cor-
relatas.

Art. 148. A Secdo de Assisténcia
Social compete realizar exames psi-
cotécnicos; planejar programas de
assisténcia e orientacao social para
os servidores do Senado Federal e seus
dependentes, ¢ executar outras tare-
fas correlatas.

Art. 149. A Secdo de Enfermagem
e Fisioterapia compete executar os
servicos de enfermagem e fisioterapia
solicitados pela Secdo Médica e outras
tarefas correlatas,

Art. 150. A Secio de Exames Com-
plementares compete efetuar os exa-
mes complementares para diagndstieo
solicitados pela Secdo Medica, poden-
do utilizar equipamento meédico do-
tado de computadores analogicos, para
resultados antomatizados, nos campos
da eletromedicina, da radiologia, da
investigacdo bioquimica, da medicina
nuclear aplicada & clinica, da gine-
cologia, da oftalmologia, da otorrino-
laringologia e da endoscopia, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Subsecdo VII
Da Divisdo de Servicos Gerais
Art. 151. A Divisio de Servicos
Gerais compete o controle e a coor-

denacdo das atividades vinculadas a
transporte, seguranca e portaria.

Paragrafo ftunico. Sdo 6rgdecs da
Divisap de Servigos Gerals:

I — Servico de Transporte;
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IT — Servico de Seguranca;
IIT — Servico de Portaria.

Art. 152. Ao Servigo de Transpor-
tes compete a guarda e a manutencao
dos vejculos do Senado Federal; for-
necer transporte aos Senadores e aos
servidores indicados pela Comisséo
Diretora; e executar outras tarefas
de interesse dos servicos na sua ati-
vidade especifica.

Parigrafo unico. Sio 0rgaos do
Servico de Transporte:

I — Secdo de Administragao;
II - Secdo de Manutencdo;
IIT — Secao de Almoxarifado.

Art. 153. A Secdo de Administra-
¢d0 compete receber, controlar e dis-
tribuir ¢ material e o expediente do
Servico: executar os trabalhos datilo-
graficos; organizar a consolidacdo dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal do Servigo:
estabelecer escalas de plantdes; man-
ter mapa de saida e entrada dos
velculos; controlar a localizacho, uti-
lizagdo e consumo meédio de cada
veiculo; encaminhar a4 Secido compe-
tente as requisicbes de combustiveis
e lubrificantes; providenciar o em-
placamento e o seguro dos veiculos:
providenciar o recebimento do seguro,
em caso de acidente, encaminhar in-
foermactes ao Sistema de Processa-
mento de Dados de acordo com os
manuais de procedimento pertinentes,
e executar outras tarefas correlatas.

Art. 154. A Secio de Manutencio
compete efetuar a revisao, lubrifica-
¢ao e lavagem dos veicules; realizar
0s servicos de mecénica, de lanterna-
gem, de pintura, de eletricidade, de
borracharia, de capotaria, e executar
outras tarefas correlatas.

Art. 155. A Secao de Almoxarifado
compete receher, conferir, eclassificar
e guardar o material do Servico; exe-
cutar o controle do estoque e atender,
mediante requisicio, aos pedidos de
material, combustiveis e lubrificantes,
dentro dos limites estabelecidos; efe-
tuar controle de consumo de pneus e
combustiveis, por quildmetro, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 156. Ao Servico de Seguranca,
compete realizar o policiamento e a
vigilaneia permanente nas dependén-
cias e areas adjacentes de proprios
do Senado Federal; efetuar as tarefas
de investigagdes e sindicineia com-
pativeis com os objetivos do Servigo;
encaminhar informacbes ac Sistema
de Processamento de Dados, de acordo
com os manuais de procedimento per-
tinentes, e executar outras tarefas
correlatas.

Pardgrafo fnico. $Sao orglos do
Servico de Seguranca:

I — Secao de Administragio;

II — Secéio de Policiamenio e Vi-
gllancia Interna.
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IIT - Secdo de Policiamento e Vi-
gilincia Externa.

art. 157. A Secio de Administra-
cio compete receber, controlar e dis-
tribuir o material ¢ o expediente do
Servico;, executar os trahalhos dati-
lograficos; organizar a consolidagao
dos dados estatisticos; proceder ao
controle interno do pessoal do Ser-
vigo. estabelecer escalas de plantio e
distribuicdo dos locais de trabalho de
seus servidores; encaminhar informa-
coes ao Sistema de Processamento de
Dados, de acordo com os manuais de
procedimento pertinentes, e executar
outras tarefas correlatas,

Art. 158. A Seciio de Policiamento
e Vigilancia Interna compete policiar
permanentemente as dependéncias do
Senado Federal; colaborar na manu-
tencao da ordem nos edificios e loeais
s0b sua jurisdicfo, controlar e fisca-
lizar o ingresso de pesscas estranhas,
a entrada e saida de objetos, e exe-
cutar cutras tarefas correlatas.

Art. 159. A Secao de Policiamento
e Vigilancia Externa compete policiar
permanentemente as areas adjacentes
aos Edificios do Senado Federal; con-
trolar ¢ fiscalizar o estacionamento de
veiculos em locais previamente auto-
rizados: hastear a Bandeira Nacional
e recolhé-la has horas determingdas,
e executar outras tarefas correiatas.

Art. 160. Ao Servico de Portaria
compete controiar e coordenar as ati-
vidades relativas a recebimento e dis-
tribuicao de Didarios Oficiais, jornais e
outras publicacdes; expedir e enfregar
correspondéncia; atender a0s Senado-
res e orgios administrativos do Sena-
do em atribuictes inerentes aos Servi-
¢os de Portaria., e executar outras
tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. 8io orgios do
Servi¢o de Portaria:

I — Secao de Administracao;

II — Secao de Distribuicio e Re-
gistro;

IIT - Sec¢do de Audiénecias.

Art. 16]1. A Secdao de Administra-
cdo compete receber, controlar e
distribuir o material e o expediente
do Servico; exXecutar os trabalhos da-
tilograficos: organizar a consolidacio
dos dados estatisticos; proceder ao
conirole internc do pessoal da Por-
taria e estabelecer plantdes; anotar o
comparecimento dos Senadores; coor-
denar e executar as atividades de
portaria; encaminhar informacoes ao
Sistema de Processamento de Dados,
de acordo com os manuais de procedi-
mento pertinentes, e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 162. A Secdo de Distribuicio
e Registro compete receber, registrar
e distribuir correspondéncias, Diarios
Oficiais, jornais e publicagdes, e exe-
cutar outras tarefas correlatas.

Art. 163. A Secag de Audiéncias
compete encaminhar os pedidos de
audiéncia, e executar outras tarefas
correlatas.

Subsecao VIII
Da Divisao Técnica de Operacdes e
Manutencdo Eletronica

Art. 164. A Divisao Técnica de
Operacdes e Manutencdo Eletrdnica
compete fiscalizar e manter em per-
feito tuncionamento o egquipamento
eletrénico do Senado Federal; elabo-
rar programas para atualiza¢io de
sistemas e efetuar estudos para aqui-
sicAo de eguipamentos,

Pardgrafo tnico. Sip orgios da
DivisAo Técnica de Operagdes e Ma-
nutencao Eletrinica:

I — Secdo de Administracio;
IT - Secao de Manutencao;
III — Becao de Operacdes.

Art, 165, A Secdo de Administra-
¢Ao compete receber, controlar e dis-
tribuir o material e o expediente do
Servico; executar os trabalhos datilo-
graficos: organizar a econsolidacho dos
dados estatisticos; proceder ao con-
trole interno do pessoal do Servico e
estabelecer escalas de plantdes; en-
caminhar informacdes ao Sistema de
Processamento de Dados. de acordo
com 05 manuais de procedimente per-

tinentes, e executar outras tarefas
correlatas.
Art. 166. A Secao de Manutencao

compete manter em perfeitc funeio-
namento os equipamentos eletrjni-
cos do Senado, instalados ou estoca-
dos, e proceder & sua manutencao
preventiva, e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 167. A BSecio de Operagdes
compete controlar as operacées e o
material em servico, arquivar as fi-
tas gravadas, para fornecimento aos
orgaos técnicos da Casa e aos Sena-
dores; verificar a gqualidade das gra-
vacoes, das operacdes e transmissoes,
e executar outras tarefas correlatas.

Art. 168, A Secio de Material com-
pete a guarda do material pernmanen-
te e de consumo do 6rgdo, seu cadas-
tramentc e distribuicido; manter es-
togque, maximo e minimo, do mate-
rial; encaminhar, ao Diretor da Di-
visdo. o balan¢e anual do material
estocado e utilizado; prever as agui-
sicOes necessarias, e executar outras
tarefas correlatas.

Subsecdo IX
Da Secio de Telex e Telefonia

Art, 169. A Secao de Telex e Tele-
fonia compete receber e transmitir,
de acordo com normas estabelecidas
pela Comissao Diretora, mensagens
por intermédio do Sistema de Telex
e Telefonia; manter o controle das
mensagens recebidas e expedidas;
controlar e executar ligacdes telefo-
nicas; proceder a4 manutencao dos
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seus servicos e cooperar, guando scli-
citada, com a Secretaria de Divulga-
cao e de Relacdes Publicas, em ativi-
dades de sua competéncia, e executar
outras tarefas correlatas.

TITULO III

Das Atribuicdes dos Titulares de
Cargos e de Funcoes do Senado
Federal

CAPITULO I

Das Incumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento em

Comissio e de Funcdes Gratificadas
Secao I
Do Secretario-Geral da Mesa

Art. 170. Ao Secretario-Geral da
Mesa incumbe assistir 4 Mesa nos
trabalhos de Plenarie; planejar, su-
pervisionar, coordenar e controlar a
gexecucio das atividades compreendi-
das nas linhas de competéncia das
unidades administrativas da Secreta-
ria-Geral da Mesa,; servir de elemen-
to de ligacdo, em assuntos de sua
competéncia, entre a Mesa e 0s or-
gaos do Senado Federal, a Camara
dos Deputados e outros érghos publi-
cos; opinar sobre o provimento de
cargos em comissdo de Diretores de
Diviso da Secretaria-Geral da Me-
sa; solicitar ao 1.9-Secretario a desig-
nacio ou dispensa de servidores do
exercicio de funcio gratificada e ao
Diretor-(reral, a lotagdo, nos servi-
cos da Secretaria-Geral da Mesa, de
servidores de sua escolha, observar
e fazer ohservar, no ambito das uni-
dades administrativas da Secretaria-
Geral da Mesa, as disposicdes regula-
mentares e legais, as determinacoes
do Presidente, da Comissdao Diretora
e do 1.°-Secretario; decidir sobre pro-
blemas administrativos dos servido-
res imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento: e desem-
penhar outras atividades peculiares
a0 cargoe, de iniciativa prépria ou de
ordem superior.

Secdo II
Do Diretor da Assessoria

Art, 171. Ao Diretor da Assessoria
incumbe planejar, supervisionar, co-
ordenar e controlar a execucdo das
atividades compreendidas nas linhas
de competéncia das unidades admi-
nistrativas do Orgao; orientar a pré-
qualificacio e selecdo, através de
provas e entrevistas, relativas & con-
tratacio de pessoal para a Assessoria;
indicar a caracteristica técnico-pro-
figsional adequada para contrato de
pessoal, de acordo com a necessidade
do servico e com ¢ estabelecido neste
Regulaments: encaminhar contratos
provisorios, em carater excepcional,
para a execugao de tarefas de asses-
soramento, com entidades ou pessoas,
de acordo com insirugdes e auntoriza-
coes especificas da Comissio Direto-
ra a execugido de programas de trei-

namento para 03 seus servidjores;
opinar sobre ¢ provimento de cargos
em comissao de Diretores de Divisio
imediatamente subordinados; solici-
tar ap 1.°-Secretario a designacéo ou
dispensa de servidores do exercicio
de func¢io gratificada e ao Diretor-
Geral a lotagdo, nos services da As-
sessoria, de servidores de sua escolha;
ohservar e fazer observar, no ambito
das unidades administrativas do Or-
gdo, as determinacoes da Comissio
Diretora, do Presidente e do 1.0°-Se-
cretdrio; decidir sobre problemas ad-
ministrativos dos servidores imedia-
tamente subordinagdos; impor pena-
lidades, nos limites estabelecidos nes-
te Regulamento e desempenhar ou-
tras atividades peculiares ac cargo,
de iniciativa prépria ou de ordem
superior.

Secao III

Do Diretor da Secretaria de Divulga-
cio e de Relacoes Piiblicas

Art. 172. Ao Diretor da Secretaria
de Divulgacao e de Relagdes Publicas
incumbe planejar, supervisionar, co-
ordenar e controlar a execucdo das
atividades compreendidas nas linhas
de competéncia das unidades admi-
nistrativas de Orgio; orientar a pré-
gualificacdo ¢ a selecdo, através de
provas e entrevistas, relativas a con-
tratagio de pesspal para a Secreta-
ria; indicar a earacteristica iécnico-
profissional adeguada para o contra-
to de pessoal, de acordo com a heces-
sidade do servico, opinar sobre o pro-
vimento de cargos em comissac de
Diretores de Divisao imediatamente
subordinados; solicitar ao 1.°-Secre-
taric a designacio ou dispensa de
servidores do exercicio de func¢ao gra-
tificada e ao Diretor-Geral a latacio,
nos servicos da Becretaria, de servi-
dores de sua escolha; observar e fa-
zer ohgervar, no Ambito das unidades
administrativas diretamente subordi-
nadas, as determinacoes da Comissao
Diretora, do Presidente e do 1.°-Se-
cretirio; decidir sobre problemas ad-
ministrativos dos servidores imedia-
tamente subordinados; impor pena-
lidades, nos limites deste Regulamen-
to, e desempenhar outras atividades
peculiares ao eargo, de iniciativa pro-
pria ou de ordem superior.

Secao IV
Do Consultor Juridico

Art. 193, Ao Consultor Juridico
incumbe assistir & Comissao Diretora,
ao 1°-Secretario, ao Diretor-Geral e
a0 Conselho de Administracao em as-
suntos juridicos; elaborar textos de
contratos e de convénios, em que for
parte o Senado Federal; representar
0 Senado Federal em Juizo, guando
designado pelo Presidente; preparar
informagdes em mandados de segu-
rang¢a e em outros procedimentos ju-
diciais referentes ao Senado Federal;
solicitar ao Diretor-Geral a lotacio
no seu Gabinete de servidores de sua
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escolha, observar e fazer observar, no
ambito da Consultoria, as dispostcdes
da Comissao Diretora, do Presidente
e do 1°-Secretario; decldir sobre pro-
blemas administrativos dos servido-
res Imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento, e desempe-~
nhar outras atividades peculiares ao
calgo, de iniciativa propria ou de or-
dem superior.

Secao V

Do Diretor da Representacao do
Senado Federal na Guanabara

Art, 174. Ao Diretor da Represen-
tacdo do Senado Federal na Guana-
para incumbe planejar, supervisionar,
coordenar e contralar a execugao das
atividades compreendidas nas linhas
de competéncia das unidades admi-
nistrativas da Representacdo; orde-
nar despesas da Representacao, nos
limites fixados pela Comissdo Dire-
tora; fiscalizar a execuc¢do de obras
e reparos na sede da Representacao,
devidamente autorizados pela Comis-
sio Diretora; encaminhar expedien-
tes relativos a alienacoes e aquisicdes
gue, na forma deste Regulamento,
devam ser processadas pela Divisao
de Patrimoénio; solicitar ao 1.°-Secre-
tario a desighacio ou dispensa de ser-
vidares do exercicio de funcho grati-
ficada; observar e fazer observar, no
ambito das unidades administrativas
da Representacdo, as determinagdes
da Comissdo Diretora, do Presidente
e do 1.°-Secretario; decidir sobre pro-
blemas administrativos dos servido-
res imediatamente subordinados; im-
por penalidades, nos limites estabele-
cidos neste Regulamento; e desempe-
nhar outras atividades peculiares ao
cargo, de iniciativa propria ou de or-
dem superior.

Secdo VI
Do Diretor-Geral

Art, 175. Ao Diretor-Geral incum-
be plangjar, supervisionar, coordenar
e controlar a execugdo das atividades
compreendidas nas competéncias das
unidades administrativas da Direto-
ria-Geral; dar posse aos servidores do
Senado Federal e lotar pessoal na for-
ma deste Regulamento; prestar assis-
téncia & Comissdo Diretora no decur-
s0 de suas reunides; colaborar com «
Presidente na elaboracio do seu rela-
tério anual; despachar, depois de in-
formadas pelos drgacs competentes,
as petighes dirigidas ac Senado Fe-
deral que versem matéria administra-
tiva e que se enquadrem o Ambito
de sua exclusiva decisdo; servir de
ligacdo entre os orgaos subordinados
a Diretoria-Geral e 4 Comiss@o Dire-
tora; assinar folhas de pagamento e
cheque de emissio do Senado Fe-
deral; ordenar despesas do Senado
Federal até 50 (cingiienta) vezes o
malor salario-minimo mensal; rece-
ber, do Tesouro Nacional, os avisos
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de crédito das dotagdes orcamenti-
rias do Senado Federal, ¢ comunicar
a0 oOrgho competente; encaminhar
trimestralmente 4 Comissdo Diretora
e mensalmente ao Presidente os ba-
lancetes, com o demonstrativo de con-
tas do Senado Federal: apresentar &
Comissdo Diretora, ao fim de cada
ano, a proposta or¢amentaria unifica-
da do Benado Federal, para o exer-
cicio . seguinte; autorizar a inelu-
530 do saldo do exercicio findo, nas
contas de “Restos a Pagar”, promo-
ver ao fim de cada exercicio, o levan-
tamento dos saldos das contas de de-
p6sito no Banco do Brasil e, mediante
autorizacio superior. recolhé-los &
Caixa FEcondmica Federal; presidir o
Conselho de Administracdo; autorizar
a_execucdo de obras e reparos de ur-
géncia nos imoveis de propriedade do
Senado Federal, aplicar penalidades
aos fornecedores de material e aos
prestadores de servico pelo inadim-
plemento de cliusula contratual ou
ajuste, mediante proposta dos drgios
competentes; encaminhar, ao dredo
competente, para efeito de conheci-
mento ou registro, as comunicagoes
recebidas dos titulares das unidades
administrativas do Senado Federal;
encaminhar # Secretaria-Geral da
Mesa, a0 fim de cada Sessio Legis-
lativa, o levantamento estatistico uni-
ficado das atividades dos drgidos do
Senado Federal, para o relatério ge-
ral da Presidéncia; servir de elemen-
to de articulagdo administrativa com
a Cimara dos Deputados e outros Or-
gios Publicos: solicitar ap 1.°-Secre-
tario a designacéo ou dispensa de ser-
vidores do exercicio de cargos em co-
missfio ¢ de funcao gratificada. bai-
xar atos de provimento de funcao
gratificada dos dérgécs subordinados;
observar e fazer observar as determi-
nacdes do Presidente, da Comissao Di-
retorag e dao 1.°-Secretaric; decidir so-
bre problemas administrativos dos
servidores do Senado Federal, quando
extrapolar as competéncias regula-
mentares dos seus chefes imediatos:
impor penalidades nos termos deste
Regulamento, e desempenhar outras
atividades pecuyliares ao cargo, de ini-
ciatlva propria ou de ordem superior.

Secao VII
Dos Diretores de Departamento

Art, 176, Aos Diretores de Depar-
tamento, incumbe planejar, supervi-
sionar, coordenar e controlar a exe-
cuglo das atividades compreendidas
nas linhas de competénecia das res-
pectivas unidades administrativas;
orientar os trabalhos de cada orgio
subordinado, no sentido de manter a
dinamica e a eficiéncia de suas ativi-
dades; propor ao Diretor-Geral a de-
signagfo ou dispensa de servidores do
exercicio de cargo em comissdo e fun-
cao gratificada, observar e fazer ob-
servar, no Ambhito das unidades admi-
nistrativas do Departamento, as dis-
posigbes da Comissao Diretora, do
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Presidente, do 1.°-Secretario e do Di-
retor-Geral; decidir sobre problemas
administrativos dos servidores ime-
diatamente subordinados; impor pe-
nalidades, nos limites estabelecidos
neste Regulamento, e desempenhar
outras atividades pecullares ao cargo,
de iniciativa propria ou de ordem su-
perior.

Secao VIII
Dos Diretores de Divisido

Art, 177. Aos Diretores de Divisdo
incumbe coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades compreendidas
nas linhas de competéncia de suas
unidades administrativas; manter in-
formada a autoridade imediatamente
superior sobre as atividades da Divi-
s80; propor &4 autoridade imediata-
mente superior medidas de interesse
da Divisdo, colaborar com o orgdo
competente, na organiza¢do de con-
cursos relacionados com as atividades
da Diviso; propor 4 autoridade ime-
diatamente superior, a designacao e
dispensa de servidores do exercicio de
funcao gratificada em ¢rgaos da Di-
visdo: observar e fazer observar, no
ambito das unidades administrativas,
sob sua direcao, as determinagdes da
Comissao Diretora, do Presidente. do
1.0-Secretarie, do Diretor-Geral e do
Diretor do Departamento; decidir so-
bre problemas administrativos dos
servidores imediatamente subordina-
dos; impor penalidades, nos Iimites
deste Regulamento e desempenhar
outras atividades pecullares ao cargo,
de iniciativa prépria ou de ordem su-
periot. :

Secdo IX

Do Auditor
Art, 178. Ao Auditor incumbe co-
laborar com o Diretor-Geral na orien-
tagido e fiscalizacdo do preparo e exe-
cugdo do or¢amentc do Senado Fe-

deral; auxiliar o Diretor-Geral na ela--

horacao e exame de prestacdao de con-
tas do Senado Federal; realizar fis-
calizagcdes e inspecgdes financeiras de-
terminadas pela Comissao Diretora ou
pelo Diretor-Geral; oferecer ao Dire-
tor-Geral sugestoes sobre normas e
sistemas que visem ao aperfeiccamen-
to caontahil e 3 execugio orgamentd-
ria do Senado Federal, e desempenhar
outras atividades peculiares ao cargo,
de iniciativa propria ou de ordem su-
perior,

Begdo X
Dos Chefes de Gabinete

Art. 179. Aos Chefes de Gabinete
incumbe dirigir, controlar e coordenar
as atividades administrativas e so-
ciais do respectivo Gabinete, & desem-

penhar outras atividades peculiaves &

funcao.
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Secao XI
Dos Subchefes de Gabinete

Art. 180. Aos Subchefes de Gabi-
nete incumbe auxiliar o Chefe de Ga-
binete na execucdo de suas atribui-
cdes e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos, & desempenhar outras
atividades pecullares a4 funcio.

Secdo XII

Do Encarregado do Cerimonial da
Presidencia

Art. 181. Ao Encarregado do Ce-

rimoniai da Presidéncia incumbe
orientar e coordenar as atividades de
cerimonial do Gabinete em estreita
liga¢fo com a Secretaria de Divulga-
e de Relacdes Publicas, e desempe-
nhar outras atividades peculiares a
funcdo,

Secao XIII
Dos Chefes de Servico

Art. 182, Aos Chefes de Servigo in-
cumbe fiscalizar a execucfio das tare-
fas compreendidas nas linhas de com-
peténcia das unidades administrativag
integrantes do Servigo; manter in-
formado o Diretor a que estiver su-
bordinado sobre as atividades do Ser-
vico; decidir sobre probiemas admi~
nistrativos dos servidores imediata-
mente subordinados; representar ao
Diretor, a que estiver subordinado,
confra falta dos gervidores do orgao,
e desempenhar outras atividades pe-
culiares & funcao.

Secag XIV
Dos Chefes de Secao

Art. 183, Aos Chefes de Segao in-
cumbe orientar a execucdo das ati-
vidades compreendidas nas linhas de
competéncta do drgao, manter in-
formado o Diretor ou Chefe imedia-
to sobre as atividades da Secfo; ob-
servar e fazer observar as determi-
nacdes do Diretor ou Chefe imedia-
0, comunicar ao Diretor ou Chefe
imediato os problemas administrati-
vos dos servidores imediatamente su-
hordinados, e desempenhar outras
atividades peculiagres a funcgao.

Secao XV
Dos Secretarios de Gabinete

Art. 184. Aos Secretarios de Ga-
hinete incumbe executar as tarefas
de apolo administrative ao titular do
orgdo; preparar ¢ expedir sua corres-
pondéncia; atender as partes gque so-
licitemn audiéncias, e desempenhar
qutras atividades peculiares 3 fungag,

Secio XVI
Dos Encarregados de Assessoria

Art. 185. Aos Encarregados de As-
sessoria incumbe executar as tarefas
de assessoramento em Aareas especia-
lizadas, indicadas pelo Diretor da As-
sessoria, e desempenhar outras abi-
vidades peculiares 3 fungio.
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Secap XVII

Dos Assistentes da Secretaria-Geral
da Mesa

Art. 186. Aos Assistentes da Se-
cretaria-Geral da Mesa incuimbe au-
xiHar o titular do drgho no assessora-
mento & Mesa, ¢ desempenhar outras
atividades peculiares 4 funcio.

Secdo XVIII

Dos Assistentes Técnicos de Controle
de Informacoes

Art, 187, Aos Assistentes Técnicos
de Controle de Informacées incumbe
colaborar com o Diretor do Departa-
mento na orientacio, na fiscalizacao
e na revisio das rotinas de entrada
de dados para os sistemas de recupe-
ragio de mforma@oes. atender as so-
licitagdes de pesquisas, utilizando,
guando necessdrio, os recursos dos
demais érgaos do Departamento; ope-
rar os eguipamentos sob sua respon-
sabilidade, e desempenhar outras ati-
vidades peculiares & funcio.

Secdo XIX
Do Secretario da Representacio

Art. 188. Ao Secretario da Repre-
senta¢do incumbe auxiliar o Diretor
da Representacido do Senado Federal
na Guanabara na execugdo das ati-
vidades relativas as suas incumbén-
cias, e desempenhar outras atividades
peculiares a funcgao.

Secao XX
Dos Secretarios de Divisio

Art. 183, Aos Secretarios de Divi-
sfo incumbe auxiliar os respectivos
titulares na execucio das atividades
relativas as suas incumbéncias; exe-
cutar as tarefas de apoio administra-
tivo, e desempenhar outras ativida-
des peculiares 4 funecdo.

Se¢ao XXI
Dos Assistentes de Comissdo

Art. 190. Aos Assistentes de Co-
missdo incumbe prestar assisténcia
as Comissdes, executande tarefas de
secretariado, e desempenhar outras
atividades especificas & funcéo.

Secaoe XXII
Dos Auxiliares de Gabinete

Art, 191, Aos Auxiliares de Gabi-
nete incumbe executar as tarefas de
apoip administrativo e gutras que lhe
sejam determinadas pelos titulares
dos Gabinetes.

Secdo XXIII

Dos Aunxiliares de Controle de
Informacbes

Art. 192, Aos Auxiliares de Con-
trole de Informacdes incumbe rece-
ber. padronizar e complementar as
mfoxmacoes pertinentes a4 manuten-
¢A0 dos sistemas de informacdes, au-
xiliar nas pesquisas solicitadas; ope-
rar os equipamentos sob sua respon-

i

sabilidade, e desempenhar outras ati-
vidades peculiares a funcao.

Secap XXIV
Do Encarregado de Secretaria

Art. 193. Ac Encarregado de Se-
cretaria incumbe executar as tareias
de apoio administratve ao Conseiho
de Administracdo; providenciar so-
bre o expediente do orgho, e desem-
penhar outras atividades peculiares a
funcao.

CAPITULO II

Das inecumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento Efetivo

Se¢ao I

Das incumbéncias dos Titulares de
Cargos de Provimento Efetive da
Parte Permanente

Art. 194. Ao Assessor Legislativo
incumbe a realizacdo dos trabalhos
juridicos e técnicos de responsabili-
dade da Assessoria, e a execucido de
outras tarefas correlatas que Ihe fo-
rem atribuidas.

Art. 195. Ao Redator de Anais e
Documentos Parlamentares incumbe
a redaclo e reviséo definitiva dos ori-
ginais dos Anais e Documentos Par-
lamentares destinados 4 publicacio,
a pesquisa parz elaboracho e ordena-
¢ao dos mesmos, ¢ a execugido de ou-
tras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 196. Ao Redator-Pesquisador
incumbe a realizacdo de pesquisas, a
prepara¢io e a redacdo de matérias
téenicas, a revisdo de provas tipo-
graficas das publicacdes das edicoes
do Senado Federzl, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 197, Ao Médico incumbe pres-
tar assisténcia de urgéncia e de am-
bulatorio aos Senadores, servidores e
respectivos dependentes; atestar a
necessidade de afastamento para tra-
tamento de saiide de servidores ¢ seus
familiares; integrar as juntas médi-
cas que se fizerem necessarias, e a
execucdo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 19%. Ao Taguigrafo-Revisor
incumbe rever os trabathos dos Ta-
quigrafos de Debates, observando a
exatidBio das cltaches regimentais
constantes do apanhamentoe taqui-
graficos, e a execdugao de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 199. Ao Pesquisador Legisla-
tivo incumbe a realizacio de traba-
lhos relacionados com pesquisas le-
gislativas, e a exdcucido de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

_Art. 200. Ao Redator de Divulga-
¢a0 incumbe a redacio de textos no-
ticiosos para divulgagio das ativida-
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des do Senado Federal e do Congresso
Nacional; a coleta de elementos para
reportagens especiais, ¢ a execug¢ao
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atritbuidas.

Art. 201. Ao Tradutor incumbe a
traducio e versao de textos e do-
cumentos; a colaboragido, guando so-
Heitado, na recepcao de visitantes es-
trangeiros, servindo de ligacio entre
0s membros de sua comitiva e os Se-
nadores, e a execucdo de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das .

Art. 202. Ao Arquivologista in-
cumbe a realizacado de estudos e tra-
balhos que se relacicnem com pesqui-
sas em documentos; o planejamento
de novos sistemas de arquivamento;
a anexacio e desanexacido de do-
cumentos, a assisténcia a autoridade
superior em assuntos de documenta-
¢ao, e a execucio de outras tarefas
correlatas gue lhe forem atribuidas.

Art. 203. Ao Controlador de Al-
moxarifado incumbe o recebimento, a
guarda e a classificacdo do material
adquirido pelo Senado PFederal;, a
conferéncia do material recebido, em
confronto com as faturas; o exame
dos pedidos de material e dos res-
pectivos documentos; o levantamento
dos mapas de movimentagio de ma-
terial; a provisido do estogque de ma-
terial permanente e de consumo; a
orientagio da especificagio e padro-
nizacio de material, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 204. Ao Noticiarista de Ra-
diodifusao incumbe a preparacio de
textos para divulgacio através da im-
prensa falada e escrita: a reahzacao
de entrevistas e de atividades auxi-
liares relacionadas com & redacao; oS
trabalhos de preparagio da sumula
informativa, ¢ a execuglo de outras
tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 205. Ao Inspetor Polleial Le-
gislativo incumbe a supervisio, a co-
ordenacio e a execucgdo dos trabaihos
de policiamento das dependénclas do
Senado Federal, e a execuc¢io de ou-
tras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 206. Ao Tombador de Patri-
moénio incumbe o cadastramento e o
tombamento periédicos dos bens pa-
trimoniais do Senado Federal, e a
execucao de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art, 207. Ao Agente Policial Le-
gislative incumbe ¢ policiamento di-
urno e noturno de todas as depen-
déncias dos proprios do Senado Fe-
deral; a fiscalizacio da entrada e
saida de pessoas; a assisténcia as au-
toridades do Senado Federa! na rea-
lizacdo de inquéritos ou investigacdes
policials, ¢ a execucdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.
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Art. 208. Ao Técnico de Audio in-
cumbe a realizacao dos trabalhos per-
tinentes 4 Segio de Imprensa, Radio,
Televisio e Cinema; a reparacio de
defeitos nos microfones, alto-falan-
tes e mesas consoletes radiofonicas, e
& execugdo de outras tarefas correla-
tas que lhe forem atribuidas.

Art. 208. Ao Locutor de Radiodi-
fusio incumbe as atividades de lo-
cucao radiofénica especificas, e a
execucdo de outras tarefas correla-
tas gue lhe forem atribuidas.

Art. 210. Ao Operador de Audio
incumbe auxillar o Técnico de Audio
na execugdo das atividades de con-
servagao ¢ manutencgio dos aparelhos
de som, e a execu¢lo de outras tare-
flas correlatas que lhe forem atribui-

as.

Art. 211. Ao Operador de Telex
incumbe os trabalhos proprios do tra-
fego de mensagens pelo Sistema de
Telex, e a execugdo de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 212, Ao Técnico de Instrucio
Legislativa incumbe o preparec da
Instrugio legislativa; a execucdo de
pesquisas e o preparoc de matérias re-
feyentes ag processamento legislativo
e a_administracao em geral; a elabo-
ragao de expedientes e informagoes,
e a execucio de outras tarefas corre-
latas gque lhe forem atribuidas,

Art. 213, Ao Auxiliar de Instrucao
Legislativa incumbe a redacio de ofi-
clos, despachos e outros expedientes;
a atualizagio de ficharios: o desem-
penho de trabalhos mecanograficos, e
a execucdo de outras tarefas correla-
tas que Ihe forem atribuidas.

Art. 214. Ao Bibliotecarlo incum-
be a classificacio e a catalogagdo do
material bibliografico; a realizacao
de pesquisas; a orientacio do servico
de registro; a sugestdo de aquisicao
de obras e de assinaturas de revistas;
a preparac¢ido de indicacdes bibliogra-
ficas; a elaboragdo de bibliografias,
a assisténeia a autoridade superior,
em assuntos de Biblioteconomia, e a
execucflo de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 215. Ao Taquigrafo de Deba-
tes incumbe ¢ apanhamento tagui-
griafico e a decifragdo dos trabalhos
das SessOes e das Reunides das Co-
misbes do Senado Federal, e a exe-
cugdo de outras tarefas correlatas que
lhe forem atrbuidas,

Art. 216. Ao Auxiliar de Plendarios
incumbe & execucio de tarefas ade
apoio  administrativo relacionadas
com a distribuicido do expediente e da
correspondéncia; o cumprimento de
mandados infernos e externos, e a
execucao de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art. 217. Ao Técnico de Instrugao
da Representago incumbe a exe-
cugao de pesquisas e o preparo de
matérias referentes ao processamento
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legislativo e 4 administracio em ge-
ral; a elaboragdo de expedientes e in-
formacdes, e a execucde de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Sec¢ao IT

Das Incumbéncias dos Titulares de
Cargos de provimento efetivo da
Parte Suplementar

Art. 218. Ao Vice-Diretor-Geral
incumbe prestar colaboracdo ao Dire-
tor-Geral, no desempenho dos traba-
lThos & s€u cargo, e & execucao de ou-
tras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art, 218, Ao Diretor incumbe
prestar colaboracido ao Diretor-Geral,
no desempenho dos trabalhos a seu
cargo, € a execucao de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Att. 220. Ao Assistente do Secreta-
rio-Geral da Presidéncia incumbe
prestar assisténcia 4 Mesa, no desem-
prenho dos trabalhos a seu cargo, € a
execucio de outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Art, 221. Ao Engenheiro incumbe
o estudo e a elaboragac de especifica-
¢oes técnieas; a fiscalizagdo de obras
€ reparos de interesse do Senado Fe-
deral, e a execucao de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 222. Ao Psicotécnico incumbe
a realizacio de exames psicotécnicos;
0 tratamento, assisténcia e orienta-
cao social de servidores e seus fami-
liares, e a execucio de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 223. Ao Almoxarife incumbe o
recebimento, a guarda e a classifica-
¢do do material adquiride pelo Sena-
do Federal; a conferéncia do material
recebido, em confronto com as fatu-
ras; 0 exame dos pedidos de material
e dos respectivos documentos; o le-
vantamento dos mapas de movimen-
tacio de material; a previsio do es-
togue de material permanente e de
consumg; a orientacio da especifica-
¢lo e padronizacado de material, e a
execucdo de outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas.

Art. 224. Ao Superintendente do
Equipamento Eletronico incumbe a
inspecdo, a coordenacéo, a orientacao
e a fisealizacio dos trabalhos de ins-
talagho, de mantutencéo e de conser-
vacdo do equipamento eletronice; a
elaboracao de programas para conser-
vagido e protecdo do referide equipa-
mento, e a execucdo de ouiras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art, 225, Ao Oficial Arquivologista
incumbe a realizacio de estudos e
trabalhes que se relacionem ¢om pes-
guisas em documentos; o planeja-
mento de novos sistemas de arquiva-
mento; a anexac¢io e desanexagao de
documentos; a assisténcia a autori-
dade superior em assuntos de do-

cumentacio; & a execugdo de outras
tarefas correlatas gque lhe forem afri-
buidas.

Art. 226. Ao Oficial da Ata incum-
be a redacdo das Atfas circunstancia-
das das SessGes do Senado Feleral e
do Congresso Nacional, e a execucho
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 227. Ao Administrador do
Edificio incumbe a realizacao de tra-
balhos relacionados com a conserva-
cio do edificio, e a execucio de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 228. Ao Chefe da Portaria in-
cvmbe a realizacio de trahalhos re-
lativos aos rervicos de nortaria. e a
execnniio de outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas.

Art. 220, Ao Oficial Auxiliar da
Ata incumbe auxiliar o Oficial da Ata
na realizacio dos trabalhos de elabo-
racio das Atas. e a eXecucdo de ou-
tra= tarefas correlatas que lhe forem
afribuidas.

Art. 230, Ao Oficial Bihliotecario
incumbe a classificacdo e a cataloga-
cio do material bibliografico: a reali-
zecdo de pesquisas: 8 orientacio do
gservieco de registro: a sueestio de
aavisicio de obras e de assinaturas de
revistas: a preparacio de indicacdes
hihlinerdaficas: a elaboracdo de hihlln-
erafias: a assisténeia a4 asuntoridade
suverior. em assuntos de Biblioteco-
nomia. e a execucdn de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 231. Ao Chefe do Servico de
Transnorte incumbe o controle de
=ervicos de transnortes do Senado Fe-
deral. e a execucido de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art. 232. Ao Conservador de Do-
cumentos incumbe a conservacio,
restauracio, imunizacko e desinfec-
cio de livros e dosumentos. e a exe-
cucdo de outras tarefas correlatas que
he forem atribuidas.

Art. 233. Ao Chefe da Marcenaria
incymbe a reslizacio dos trabalhos
de controle de servicos de marcena-
ria. e a execuciio de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 234. Ao Controlador Grafico
ireumbe a realizacdo de trabslhos de
Arte Grafica lizados ao controle de
provas tipograficas. e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
res atribuidas.

Art. 235. Ao Ajudante do Admi-
nistrador do Edificio incumbe auxiliar
0 Administrador do Edificic no de-
sempenho das respectivas atribuicoes,
e a execucdo de outras tarefas corre-
latas que the forem atribuidas.

Art. 236. Ao Enfermeiro incumbe
a prestacio de servicos de enferma-
gem; a ministragdo de medicamentos
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e tratamentos prescritos por médico
do Senado, e a execucdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas,

Art. 237. Ao Operador de Magui-
nas Heprodutoras de Textos incumbe
o manejo e operacio de maquinas re-
produtoras de textos, e a execugio de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art, 238. Ao Ajudante de Conser-
vador de Documentos incumbe auxi-
liar o Conservador de Documentos na
realizacio dos seus trabalhos especifi-
cos, € 3 execucido de outras tarefas
correlatas gque lhe forem atribuidas.

Art. 239. Ao Subchefe do Servigo
de Transportes incumbe a realizagdo
de trabalhos auxiliares de controle
de servigos de transportes, e a exe-
cucio de outras tarefas correlatas que
the forem atribuidas.

Art. 240. Ao Ajudante do Chefe do
Servico de Transportes incumbe a
realizacio de trabalhos auxiliares do
Servico de Transportes, e a execucéo
de outras tarefas correlatas gque lhe
forem atribuidas.

Art. 241. Ao Eletricista incumbe a
instalacdo, a conservagio e 0s repa-
ros de motores, maguinas e aparelhos
elétricos, e a execugiio de ocutras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 242. Ao Mecénico incumbe 2
realizacio de reparos em motores e
outros conjuntos mecdnicos; a revi-
sdo & a manutencio de veicules de
propriedade do Senado Federal, e a
execucao de outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas.

Art. 243, Ao Auxiliar Legislativo
incumbe a redacio de oficlos, despa-
chos e outros expedientes; a atuali-
zacdo de ficharios; o desempenho de
trabalhos mecanograficos, ¢ a exe-
cugio de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 244. Ao Técnice de Recupe-
racdo inecumbe a realizacdo das tare-
fas compreendidas na area de fisio-
terapia, de convulsoterapia, de gaso-
terapia e de hidroterapia; a aplica-
cido (e massagens, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 245, Ao Atendente de Enfer-
magem Iincumbe o atendimento e o
encaminhamento de consulentes aos
orghos da Divisdo de Assisténcia Mé-
dica e Social; o preenchimento das
fichas de pacientes; a organizacao do
arquivo de pastas individuais dos pa-
cientes; a coleta de material para
exame, e a execugdao de outras tare-
fas correlatas que lhe forem atribui-
das.

Art, 248. Ao Auxiliar de Supervi-
sor do Equipamento Eletrénico in-
cumbe a realizagdo dos frabalhos de
apoio ao Superintendente do Equi-
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pamento Eletronico ng manutencio
e conservacio d¢ eguipamento ele-
tronico do Senado Federal, e a exe-
cucio de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas,

Art. 247. Ao Eletricista Auxiliar
incumbe os trabalhos de apoio ao
Eletricista na instalac@o, conservacio
¢ reparos de motores, maquinas e
aparelhos elétricos, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 248. Ao Auxiliar de Mecani-
co incumbe os trabalhos de apoio ao
Mecinico na exe¢ucio de reparos em
motores € em cutros conjuntos me-
cénicos, a revisdo e a manutencio de
veiculos de propriedade do Senado
Federal, e a execug¢io de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 24%. Ao Linotipista incumbe a
realizacao de trabalhos de composi-
c¢ao graflco mecdnica em linotipo, a
composicdo tipografica de textos, as
emendas de provas, e g execuqéo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 250, Ao Emendador incumbe
a realizacdo de trabalhos de compo-
sicdo tipografica, e a execucéio de ou-
tras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 251. Ao Impressor Tipografi-
co incumbe a renlizacio de trabalhos
de impressio tipografica, e a exe-
cucio de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art, 252, Ao Encadernador Incum-
be a realizacio de trabalhos de enca-
dernacgfo, e a execucio de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
huidas.

Art. 253, Ao Compositor-Pagina-
dor incumbe a realizacio de traba-
lhos de composicdo manual e tipo-
grafica; a paginacio de livros e pu-
blicagdes em geral, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 254. Ao Pesquisador de Orca-
mento incumbe os trabalhos Ilgados
a pesquisa orgamentiria, 4 atualiza-
cAo de fichdrio; o dESempenho de tra-
balhos mecanograficos, ¢ a execucio
de outras tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 255. Ao Técnico de Ar Refri-
gerado incumbe a correcio de defei-
tos do sistema de aparelhos de ar re-
frigerado do Senado Federal, ¢ 3 exe-
cucao de outras tarefas correlatas
que ihe forem atribuidas.

Art. 256. Ao Marceneiro incumbe
a realizacdo de trabalhos de marce-
naria, a recuperacdo, confeccio e
acabamento de moveis, e a execucfio
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 258. Ao Auxiliar de Encader-
nador incumbe a realizagio de tra-

balhos auxillares de encadernacfo, e
a execucdo dJo gutras tarefas corre-
latas que lhe forem atribuidas.

Art. 259. Ao Operador de Radiodi-
fusdo incumbe as atividades de gra-
vagio das Sessfes Pleparias e das
Comissoes Téenicas, em disco matriz,
de acetato, fita e fios magnéticos; os
trabalhos necessdrios & transmissio
de programas radiofonicos, e a exe-
cucio de outras tarefas que lhe fo-
rem atribuidas.

Art. 260. Ao Operador de Som in-
cumbe o controle dos aparelhos de
som, durante as Sessfes do Senado

. Federal € as do Congresso Nactonal; a

operacio das transmissées radm!oni-
cas da Secretaria de Dwulgagao e
de Relagdes Publicas; a execugdo de
servicos de audio; a gravacée, em fi-
tas e discos, das Sessoes Plenarias, e
a realizacdo de outras tarefas corre-
latas que ke forem atribuidas.

Art. 261, Ao atendente incumbe
receber e encaminhar os consulentes
da Divisfio de Assisténcia Médico-So-
cial, e a execucdo de outras tarefas
que lhe forem atribuidas.

Art. 262. Ao Transportador ineum-
be a execucdo dos trabalhos de trans-
porte de matéria-prima e de produto
acabado, e a execucdo de outras tare-
aas correlatas que lhe forem atribui-

as.

Art, 263. Ao Conservador de Ar
Condicionado incumbe a regulagem e
limpeza dos aparelhos de ar refrige-
rado do Senado Federal, e a execucio
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 264. Ao Mecinico de Eleva-
dor incumbe a realizacic da monta-
gem, da desmontagem, de reparos e
de ajustes dos elevadores do Senado
Federal, e a execucio de outras tare-
gas correlatas que lhe forem atribui-

as.

Art. 285. Ao Estofador incumhe a
realizacio de trabalhos de estofamen-
to em moéveis e outras pecas do Se-
nado Federal, e a execucio de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 266. Ao Lanterneiro incumbe
a realizacio dos trabalhos de reparo
de carrogaria, de lanternagem e de
acessdrios, de veiculos do Senado Fe-
deral, e a execugio de outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Art, 267. Ao Soldador incumbe a
realizagio de servicos de solda, e a
execucdo de outras tarefas correla-
tas que lhe forem atribuidas.

Art. 268. Ao Lavador de Automoé-
vel incumbe a execucdo das tarefas
de lavagem dos veiculos do Senago
Federal, e a execugdo de oufras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.
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Art. 269. Ao Servente incumbe o8

trabalhos de limpeza e conservacaoc
das dependéncias dos edificios do Se-
nado Federal, e a execucao de outras
tarefas correlatas gque lhe forem atri-
buidas,

Art, 270. Ao Pintor incumbe a rea-
lizacdo dos trabalhos de pintura de
veiculos e objetos do Senado Federal,
e a execugdo de outras tarefas ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 271, Ao Vigia incumbe a rea-
lizacao dos trabalhos de vigilancia e
puarda de bens e objetos do Senado
Federal, e a execugdo de outras ta-
refas correlatas que lhe forem atri-
buidas,

Art. 272, Ao Auxiliar de Lavador de
Automavel incumbe ajudar o lavador
de Automével na realizacao das suas
taretas esgpecificag, e a execucdo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas,

Art. 273, Ao Motorista incumbe o8
trabalhos de conducho e de conserva-
¢ao de veiculos de carga e de passa-

geiros do Senado Federal, & a exe-’

cuc¢ac de outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 274, Ao Telefonista incumbe a
realizacdo dos trabalhos de comuni-
cacdes telefdnicas urbanas e interur-
banas do Senado Federal; a verlfica-
céo de defeitos nos ramais e mesas; a
prestacio de informacdes gerais re-
lacionadas a0 Servico; o registro das
ligagdes interurbanas, e a exXecucio
de outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas,

Art. 275, Ao Auxiliar de Limpeza
incumbe os trabalhos de limpeza ge-
ral dos edificics e dos mdveis do Se-
nado Federal, e a execugio de outras
tarefas correlatas que lhe forem atri-
buidas.

Art, 276. Ao Ascensorista incumbe
executar as tarefas de manejo dos
elevadores do Senado Federal; pres-
tar informacgdes ag pablico sobre lo-
calizacio de dependéncias da repar-
ticio; observar o limite de lotagio
ou de peso, quandc do transporte ce
pessoas ou materiais, e a execucéo de
outras tarefas correlatas que lhe fo-
rem atribuidas.

LIVRO II
Do Regime Juridico
TITULO I
Dos Servidores

CAPITULO I

Do Provimento € Vacincia dos
Cargos e das Fungdes Gratificadas

Art. 277. Os cargos do Senado Fe-
deral serio providos por:

I — nomeacio;
II — promocao;
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II1 — transferéncia;
v — réintegragé.o;

V — readmissao;

VI — aproveitamento;
VII -— reversao.

Paragrafo nnice. O provimento de
gue trata este artipo obedecera ao
disposto no Regime: {0 Interno.

Secao I
Da Nomeacao

Art. 278. A nomeacfo sera feita:

I — em carater efetivo, quando se
tratar de cargo de classe inicial ou
isplada, na forma indicada no Qua-
dro de Pessoal (item I, alinea ¢, do
Anexo I,

II — em comissio, quando se tra-
tar de cargo que, por este modo, de-
va ser provido, na forma indicada no
Quadro de Pessoal (item I. alinea b,
do Anexo ID),

Art, 279. A primeira Investidura
em cargo de provimento efetivo do
Senado Federal dependeri de apro-
vacao prévia em concurso piblice de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de
concurso a nomeacio para cargo de
provimento em comissao, assim de-
elarado na forma da legislacio espe-
cifica.

Art. 280, A nomeacfo para cargo
cujo provimento dependz de concur-
s0 obedeceria 4 ordem de classificacao
dos candidatos habilitados.

Art. 281, Serd tornada sem efeito
a nomeacio, se a posse ndo se veri-
ficar no prazo estabelecido.

Pardagrafo unico. Tornar-se-a sem
efeito, ainda, a nomeacdo, se 0 no-
meado for julgado incapaz em ins-
pecdo médica ou exame psicotécnico.

Art, 282. A nomeago para o§ car-
gos de provimento em comlissio obe-
decera as seguintes normas:

I — o de Diretor-Geral e 0 de Con-
sultor Juridico, por livre escolha, den-
tre brasileiros, de reconhecida com-
peténcia, que possuam as condicdes e
qualificacdes necessirias ao exercicio
do cargo;

II — o de Secretario-Geral da Me-
sa, dos Diretores da Assessoria, da Se-
cretaria de Divulgacio € de Relagdes
Publicas, de Departamento & da Re-
presentacdo do Senado Federal na
Guanabara, dentre os servidores efe-
tivos do Senado Federal que possuam
as condicdes e qualificacdes necessa-
rias ao exercicio do cargo;

III — os de Diretor;

a) da Divisio de Assisténcia Médica
e Social, dentre titulares de cargos de
Meédico;
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b) da Divisdo de Taguigrafia, den-
tre os titulares de cargos de Taguigra-
fo Revisor e Taquigrafo de Debates;

¢} das demais Divisées, dentre os
servidores efetivos que possuam as
condicdes e qualificapdes necessarias
a0 exercicio do cargo,

IV — o de Auditor, dentre os ser-
vidores efetivos que possuwam as con-
diches e qualificacdes necessarias ao
exercicio do cargo.

Subsecdo I
Dos Concursos

Art. 283, Cumprira & Comissio Di-
retora designar as Comissdes Exami-
nadoras dos concursos, aprovar as
respectivas instruc¢des e homologar a
classificacdo final dos candidatos.

§1° Os CONCUrs0os para 0§ cargos
de provimento efetivo versario sobre

matérias indicadas nas respectivas
instrucdes.
§ 2° Das decisdes das Comissdes

Examinadoras caberd recurso, 4 Co-
missdo Diretora, no prazo de 30 dias.

§ 3.° A classificacdo final dos con-
cursos serd homologada no prazo de
90 dias contados da data da realiza-
cdo da {ltima prova,

§4° As datas das provas serdo co-
municadas pelas Comissbes Examina-
doras, divulgado o inicio das mesmas
com 3 antecedéncia minima de 30 dias
de sua realizacao.

§ 5° As instrucdoes deverdo esta-
belecer:

I — as matérias e seus referidos
programas;

II — a natureza e especificacio dos
titulos;

HI — os titulos eliminatdrios:

IV — os graus minimeos de habill-
{acdo em cada prova, on em cada ti-
tulo € no conjunto;

V — os requisitos para a inscricio,
inclusive os limites de idade;

VI — o prazo de validade do con-
CUrs0,

VII -— o prazo para a reclamacio,
perante a Comissao Examinadora, em
seguida & divulgacdo do resultado de
cada prova;

VIII — os prazos para decisio da
Comisgsaoe Examinadora,
Subsecao II
Da Posse
Art, 284. Posse é a investldura em

cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissgo.

§ 12 Nao havera posse em casos de
promogiao e reintegracgio,
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§ 2° B6 poderd ser empossado
quem satisfizer aocs seguintes requi-
sitos:

I — ser brasileiro,

II — ter complietado 18 anos de
idade;

IIT — estar no gozo dos direitos po-
liticos;

IV — estar quite com as obrigacdes
militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de hoa saide, compro-
vada em inspecio médica, e ser ha-
bilitado em exame psicotéenico;

VII — ter-se habilitado previamen-
te em concurso, salvo quando se tratar
de cargo de provimento em comissio.

Art, 285, E competente para dar
posse 0 Diretor-Gerali.

Paragrafo unico. Tomario posse
perante o 19-Secretaric: o Diretor-
Geral, o Secretario-Geral da Mesa, o
Consultor Juridico, os Diretores da
Assessoria, da Secretaria de Divulga-
cao e de Relaches Publicas e da Re-
presentagdo do Senado Federal na
Guanabara.

Art. 286, Do termo de posse, as-
sinado pela autoridade empossante e
pelo empossando, constardo o com-
promisso de fiel cumprimento dos de-
veres e atribuigbes, a informacio de
que foram satisfeitas as exigéncias do
art, 284 e a declaracfo dos bens e va-
lores gque constituem o seu patrimo-
110.

Parégrafo unico. O Diretor-Geral,
para os efeitos do disposto neste ar-
tigo, verificara, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as exi-
géneias legals e regulamentares para
a investidura.

Art. 287, A posse terd lugar no
prazo de 30 dias, contados da publi-
cagdo, no Boletim do Pessoal ou no
Diario do Congresso Nacional, do ato
de nomeacio.

Pardgrafo unico. - A requerimento
do interessado, ¢ prazo a que se refe-
re este artigo poderd ser prorrogado
por 30 dias, a critério do 1.°-Secreta-
rio.

Subsecdo 111
Do Exerticio

Art. 288, O inicio, a interrupcio e
¢ reinicio do exerciclo serdo regisira-
dos nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 289, Ao responsavel pelo érgio
para o gual for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 200, O exercicio do cargo tera
inicio no prazo de 30 dias, contados:

I — da data da publicagho oficial
do ato, no caso de reintegracao;
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—

II — da data da posse, nos demais
CAas0s,

Paragrafo unico. A promocio nio
interrompe ¢ exercicio, que é con-
tado, na nova clase, a partir da data
de sua publicacdo on daguela em gue
deveria ter sido realizada.

Art. 2.1. Ao enirar em exercicio,
o servidor apresentara ao orgio com-
petenie os elementos necessarios aos
seus assentamentos individuais.

Art, 292, Preso preventivamente,
pronuneciado por ¢rime comum ou de-
nunciado por crime funcional ou, ain-
da, condenado por crime inafianga-
vel, em processo etn que nao haja pro-
huticiu, © serviddr sera afastado do
exercicle, ate decisao final passada
em julgado.

Art. 2v3. BSera considerado de efe-
tivo exercicio 0 atastamento do servi-
aor em virtude gde:

I — ferias;
II — casamentp;
11l — luto;

iv — convocagdo para o servico mi-
litar;

V — juri € outtos servigos cobrigato-
rios por let;

VI — licenca especial,
VII - licenga h servidors gestante;
VIII — acidente em servigo;

IX — missao ou estudo no Pais ou
no estrangeiro, quando o atastamen-
to houver sido autorizado pela Co-
missao Diretora;

X — exerciclo nos servicos da
Uniap, Distrito Federal ou Territérios
Federais, quando ¢ atastamento hou-
ver sido autorizado, por prazo certo,
pela Comissao Diretora.

Xi — doenga de notificacio com-
puisoria, na torma da leglisiacao es-
pecliica;

X]I — licenga a¢ servidor acometi-
do de doenca especificada no art. 355;

X1Il — doenga comprovada em ins-
pecao medica, nos termos do para-
grato Unice do art. 339.

Secao I
Da Promocao

Art. 284. Promocac € a elevacdo
do servidor a ¢argo ae classe lmeaia-
tamente superlor aguela a que per-
tence na mesms categoria,

Art. 2y5. A promocao obedeceri
aos cnterios de anuguidade ae clas-
s5¢ e de merectmento, alternadamen-
te, salvo guantg a classe finai, em
yue sera [ella o razao de 1/3, por an-
tigillidade, e 2/3, por merscimento.

§ 1° A promogao por merecimen-
to & classe intermediaria de gualguer
carreira so poderao concorrer os fun-
cionarios colocados, por ordem de an-

S —

tighidade, nos dols primeiros tereos
da classe imediatamente inferior.

§ 2% Qualguer outra forma de
provimento de vaga nfo interrompe-
ra, nem prejudicard a segiiéncia de
que trata este artigo.

Art. 296, As promocdes serdo rea-
lizadas dentro do prazo de 30 dias da
data da ocorréncia da vaga.

$ 1° Quando ndc realizada no
prazo a fque se refere este artigo, a
promo¢ao produzird sens efeitos a
partir do dia imediato ao do referi-
do nprazo.

§ 2% Para todos os efeitos, serd
considerado promovido o servidor gue
vier a falecer sem que tenha sido
realizada, no prazo legal, a promo-
¢io que lhe cabia por antigiiidade.

§ 3.2 Publicado ¢ ato, a Divisio de
Pessoal providenciara a apostila da
promogéo no titulo do servidor, indi-
cando o critério a que a mesma obe-
deceu e a data da vigéncia, caso a
promocdo nio tenha sido realizada
no prazo referido neste artigo.

Art. 297, Nao poderia ser promo-
vido ¢ servidor que nao possua o in-
tersticio de 365 dias de efetivo exer-
cicio na classe.

§ 1° Nao se exigira intersticlo,
guando nenhum dos integrantes da
classe que concorrer a4 pPromogao o
possua.

§ 2° Sera apurado em dias o tem-
po de exerciclo na classe, para efeito
de antigiidade.

Art. 298. Em heneficio daquele a
gquem de direito cabia a promocio,
sera considerado sem efeito o ato que
a houver declarado indevidamente.

§ 1.2 O servidor promovido inde-
vidamente ndo ficara obrigado a res-
tituir o que houver recebido a malis.

§ 2.2 Ap servidor a quem cabia a
promog¢ao aplica-se o disposto no
art 296, § 1.9 deste Regulamento.

Art. 299. A promocio por mere-
cimentc somente concorrerio 05 ser-
vidores gue estiverem em efetivo
exercicio na sede do Senado Federal
em Brasilia,

Art. 300. O servidor mails antigo
na classe, no dia da vaga originiria,
poderda concorrer a promocao por
merecimento se, por este critério, de-
va 0 cargo ser provido.

§ 1. OQOcorrendo duas ou mais va-
gas a serem preenchidas na mesma
época, o servidor, nas condicdes des-
te artigo, sera indicado para a pro-
moc¢do por antigiiidade, néo devendo
o seu nome constar da lista de me-
recimento.

§ 2. Quando o numerc de vagas
for igual ou malor do que 9 de ser-
vidores 4s mesmas concorrentes, po-
derao ser tamhbhém incluidos. na lista
de merecimento, os servidores mais
antigos na classe.
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Art, 301. Verificada vaga em uma
classe, serfe, na mesma data, con-
sideradas abertas todas as decorren-
tes do sew preenchimento.

Art. 302. O servider suspenso, dis-
ciplinar ou preveniivamente, podera
ser promovido, ficando a promogéo,
por merecimento, sem efeito, se veri-
ficada a procedéncia da penalidade
aplicada, ou se, dos fatos gue deter-
minaram a suspensfo preventiva, re-
sultar pena malis grave do que a de
repreensio.

Pardgrafo unico. Na hipotese des-
te artigo, o servidor s6 perceberi g
vencimento correspondente & nova
classe, quando tornada sem efeito a
penalidade aplicada ou, no caso de
suspensio preventiva, se, da verifi-
cacio dos fatos que a determinaram,
nao resultar pena mals grave do que
a de repreensio.

Art. 303. As promocdes serdo pro-
cessadas pelo Conselho de Adminis-
tracao e efetuadas na formsa dos ar-
tigos 52, item 38, e 97, item 1V, do
Regimento Interno.

Subsecao I
Da Promocio por Antigiiidade

Art. 304. A antigiiidade sera de-
terminada pelo tempo de exercicio do
servidor na classe a que pertencer,
descontadas as faltas néo relevadas,
as licencas e outros afastamentos,
exceto os previstos no art. 293.

_Art. 305. Quando houver eleva-
céo do nivel inferior de vencimentos
de um conjunte de classes, com a Iu-
sao de classes sucessivas, a antigii-
dade dos servidores, na classe que re-
sultar da fusido, serda contada do se-
guinte modo:

I — os servidores da classe .inicial
contarfio a antigliidade que tiverem
nessa classe na data da fusao;

II — os servidores das classes su-
periores & inicial contarao a soma
das seguintes parcelas:

a) a antigiidade que tiverem na
classe a gue pertencerem na data da
fusho;

b) a antigilidade gue tenham tido
nas classes inferiores nas datas em
que houverem sido promovidos.

Pardgrafo Gnico. O disposto nes-
te artigo estende-se aos casos em
que, simultaneamente, se oOperar a
fusao de classes sucessivas e a fusfo
de categorias ou reclassificacio de
cargos.

Art. 306.
serd contada:

1 — nos casos de nomeacdo, trans-
feréncia, reversao ou aproveitamento,
a partir da data em que o servidor
entrar no exercicio do cargo;

II — no case de promacdo, a par-
tir da data de sua publicacio ou da-
guela em que deveria ter sido decla-
rada.

A antigiiidade de classe
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Art. 307. Quando ocorrer empate
na classificacado por antigiiidade, te-
rd preferéncia o servidor de maior
tempo na categoria; persistinde o
empate serd preferido o servidor de
maior tempo de servico no Senado
Federal; havendo, ainda, igualdade,
a escolha recairi, sucessivamente, no
de maior tempo de servigo publice, no
de maior prole e no malis idoso.

Paragrafo tnico. Quando se tra-
tar de classe inicial, o primeiro de-
sempate serd feito pela classificac@o
obtida em concurse prestado para in-
gresso na categoria.

Art. 308. Na apuracado do tempo
liguide de efetivo exercicio. para a
determinacfo da antigiiidade de clag-
se e do desempate previsto no artigo
anterior, nio serdo computados os
afastamentos relativos & disponibili-
dade e aposentadoria.

Subsecdo II
Da Promocao por Merecimento

Art. 309, O merecimenio de cada
servidor serda apreciado pelo Conse-
lTho de Administracio, segundo o pre-
enchimento das condicdes previstas
neste Regulamento.

Art. 310. Salvo o preceituado no
art. 311, item V, o merecimento é ad-
quiride na classe.

Paragrafo tmnico. O servidor pro-
movido comecara a adquirir o mere-
cimento a contar do seu ingresse na
nova classe.

Art. 311. O merecimento do ser-
vidor seré apurado:
I — pela competéncia e discerni-

mento demonstrados no exercicio de
suas atribuicbes;

IT — pelo zelo fancional e discipli-
na;

IIT — pela assiduidade e pontuali-
dade horaria;

IV — pela lealdade;

V — pelos atributos de capacidade
mediante habilitacdo em cursos.

§ 1.0 Integram o zelo funcional ¢s
seguintes requisitos;

I — observancia das normas legais,
regimentais e regulamentares;

II — desempenho das tarefas com
presteza e correcdo;

I1I — espirito de colaboracdo e de
iniciativa, revelado, inclusive, pela
apresentacdo de trabalhos eondizen-
tes com 0 servico;

IV — discricao,

§ 2.0 Caracterizam a disciplina;

1 — a obediéncia &s ordens dos su-
periores hierarguicos;

II — a urbanidade no trate com os
Superiores.

§ 3° A assiduidade sera determi-
nada, durante a permanéncia do ser-

vidor na classe, pelo tempo de efe-
tivo exercicio, sende computado um
pontoe negativo para cada falia.

§ 4° A falta de pontualidade ho-
riria serd determinada pelo nimero
de entradas-tarde ou retiradas-cedo,
por grupo de trés, atribuindo-se a ca-
da grupo um ponto negativo.

§ 5.2 BSerdo atribuidos pontos ne-
gativos a cada indisciplina praticada
pelo servidor no decorrer dos dois se-
mestres imediatamente anteriores &
apuracio, da seguinte forma:

I — repreensfo — 2 pontos;

II — suspensido — 3 pontos por dia,
ainda que convertida em multa;

IIT — destituicdo de fungdo — 10
pontos.

§ 6.2 As condicdes previstas nhos
itens I, IT e IV do caput deste artigo
serdo apuradas de acordo cOom as res-
postas dadas pelo Diretor, Chefe ou
responsavel pelo orgio de lotacido do
servidor, no Boletim de Merecimen-
to

Art. 312. O merecimento para fins
de promocdo resultarid da apuracéo
de pontos positivos e negativos con-
signados em Boletim de Merecimento,
na forma do modelo constante do
Anexo I deste Repulamento.

Art. 313. O grau de merecimento,
para efeito real de promocido, é re-
presentado pela média aritmética dos
indices de merecimento obtidos nos
dois semestres imediatamente ante-
riores & apuracia.

§ 1.2 Indice de merecimento € a
soma algébrica dos pontos positivos
e negativos atribuidos ao servidor du-
rante o semestre a que se refere o
Boletim de Merecimento.

§ 20 Para cada conjunto de fa-
tores, compreendidos nas condi¢des
essenciais, indicados no Boletim de
Merecimento, serdo atribuidos até o
total de 5 pontos positivos, salvo o
item referenie ao aperfeicoamento
funcional, que, preenchide pelo Con-
selho de Administracao, poderd atin-
gir o limite de 10 pontos.

§ 3° Os pontos negativos resulta-
rio de levantamento efetuado pelo 6r-
gio de pessoal, na forma do art, 131,
3§ 3.0, 40 e 5.°, e consignado na parte
das condicdes complementares do Bo-
letim de Merecimento.

§ 4° Para cada conjunto de cer-
tificados de conclusdo de cursos, serao
atribuidos pontos positivos na forma
da seguinte escala:

1.2 conjunto — curso superior de ni-
vel universitario — de 5 a 8 pontos;

2.9 conjunto — curso de 2.° grau —
3 pontos fixos;

3.2 conjunto — curse de 1.¢ grau —
2 pontos fixos;

49 conjunto — cursos especificos,
vinculados a atribuicdo do cargo ou
fungao — de 1 a 4 pontos.
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§ 5° No case do paragrafo ante-
rior, guando se tratar de cursos de
vineculagcio sucessiva, atribuir-se-do
pontos apenas ao de nivel malis ele-
vado.

Art. 314. O empate, nas condi¢des
de merecimento, serd decidido suces-
sivamente: em favor do servidor gue
exercer funcio de Chefia; tiver maior
antigiiidade na classe e na categoria.
Persistindo a igualdade, a preferéncia
recairdi seguidamente no de maior
tempo de servigo no Senado Federal:
no servico publico federal: e no ser-
vice publico.

SBubsecdo III
Do Processamento das Promocoes

Art. 315. Ao Conselho de Admi-
nistracdo, no que concerne as promo-
¢des, cumprira:

I — apurar o merecimento dos ser-
vidores, 4 vista dos Boletins de Me-
recimento e dos atributos de capa-
cldade devidamente registrados nos
respectivos assentamentos indi-
viduais;

IT — opinar sobre 0s recursos e re-
clamagoes de servidores, em assun-
tos atinentes a promocfes por mere-
cimento, no prazo de 10 dias;

IIT — encaminhar & Comissiao Di-
retora os processos de promocho, de-
vidamente informados pela Divisio de
Pessoal;

IV — informar os recursos interpns-
tos & Comissdo Diretora, sobre a clas-
sificacdo por antigiiidade, ouvida a
Divisio do Pessoal;

V — completar o preenchimento do
Boletim de Merecimento., na forma
prevista neste Regulamento,

Art, 316. A Divisdo de
cumprira:

I — Indiear os servidores que de-
vam ser promovidos, por antigiiidade,
pgla ordem da respectiva elassifica-
ca0;

II — publicar, no Boletim do Pes-
soal ou no Diario do Congresso Na-
cional, a classificacfio geral atualizada
do tempo de servico dos que concor-
rem A promocio.

§ Lo O servidor que se julgar pre-
judicado podera reclamar, dentro de
5 dias da data da publicacio. a que
se refere o item II, junto & Divisdo
de Pessoal. Julgada improcedente a
reclamacao, cabera recursos, devida-
mente informado pelo Conselho de
Administracido, 4 Comissio Diretora,
no prazo de 10 dias, da decisdo da Di-
visio de Pessoal. Esgotado o prazo
ou nado provido o recurso, a antigiii-
dade na classe tornar-se-a defintiva,
ndo podendo ser objeto de revisdo.

§ 20 A reclamacido contra deter-
minada lista de antigiliidade nio pro-
duzird qualguer efeito referente a
tempo de servico de cutrem ja compu-
tado em lista anterior e contra a qual

Pessoal
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0 servidor ndc reclamou, em tempo
oportuno, ou teve indeferida a sua re-
clamacio,

Art. 317, Verificada vapa, em
classe que assegure promogiac por
merecimento, a Divisio de Pessoal
encaminhara, dentro de 10 dias, ao
responsavel pelo 6rgao, os Boletins de
Merecimento, que deverao ser, pelo
mesmo, preenchidos e remetidos ao
orgio de Pessoal, para encaminha-
mento a0 Condelho de Administra-
¢do.

§ 12 Antes de completados 30
dias da verificacio da vaga, o Presi-
dente do Conselho de Administracio
convocara os demais membros do
Conselho, apresentando-lhes as in-
formagcoes recebidas.

§ 2° O Congelho de Administra-
¢do podera golicitar informacoes
complementares dos servidores res-
ponsaveis pelo preenchimento dos
Boletins de Merecimento, inclusive
aops chefes de secoes, propondo as me-
didas apliciveid & espécie.

§ 3¢ O Conselho de Administra-
cio indicari, & Comissdo Diretora, 3
nomes para cada vaga a ser preen-
chida por merecimento.

§ 4.2 Qcorrendo outras vagas, 0S8
nomes integrantes da lista anterior
figurardo nas subseqiientes, salvo se
houver o servidor incorrido em des-
merecimento,

§ 52 Da organizacdo das listas de
promo¢ao por merecimento cabera
recurse voluntario, no prazo de 5 dias
de sua publicacdo, para a Comissio
Diretora.

Secao III
Da Transferéncia
Art, 318. A transferéncia far-se-
a’.

1 — a pedido do servidor, atendi-
da a conveniéneia do servigo;

II — “ex-officio”, no interesse da
administracio.
§ 1.0 A transferéncia a pedido,

para cargo de classe intermediaria osu
final, s0 podera ser feita para vaga
a ser provida por merecimento.

§ 22 As transferéncias nio pode-
rdo exceder de um terco dos cargos
de cada classe.

Art. 319. Cabera a transferéncia:

I — de uma para outra categoria
de denominacio diversa;

II — de uma categoria para uma
classe isolada;

III — de uma classe isolada para
outra da mesma natureza.

§ 1,° A transferéncia a pedido fi-
ca condicionada & habilitacdo e &
qualificacido préprias ao nove cargo.

§ 2° A transferéncia far-se-a pa-

ra cargo de jgual vencimento ou re-
muneragio.

§ 32 O intersticio para a trans-
feréncia sera de 365 dias na classe.

¥ 4% A transferéncia por permuta
serd processada por pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo
com ¢ prescrito nesta Secao,

Secho IV
Da Reintegraczo

Art. 320. A reintegracio, que de-
correra de decisdo administrativa ou
judicial, é o reingresso no servico,
com ressarcimento das vantagens ii-
gadas ao cargo.

§ 10 Serd sempre proferida em
pedido de reconsideracido, em recur-
508, o em revisdo de processo, a de-
cisdo administrativa que determinar
a reintegracao.

§ 2° A reintegracio seré feita no
cargo anteriormente ocupado. Se este
houver sido transformado, a reinte-
gragio dar-se-a no carge resultante
da transformacaoc e, se extinto, em
cargo de vencimento ou remuneracio
equivalente, atendida a habilitacdo
profissional.

§ 3.0 Reintegrado judicialmente o
servidor, quem lhe houver ocupado
0 lugar serd destituido de plano ou
reconduzido ao ecargo anterior, sem
direito a indenizacio,

§ 49 O servidor reintegrado sera
submetido 4 inspecio médica e apo-
sentado guando julgado incapaz.

Secao V
Pa Readmissao

Art. 321. Readmissdo é 0 rein-
gresso, no servico, do servidor demi-
tido ou exonerado, sem ressarcimen-
to de prejuizos.

§ 1.2 O readmitido contard o tem-
po de servico anterior.

§ 2° A readmissio far-se-4 no ex-
clusivo interesse da administracio e
dependeri de prova de eapacidade,
mediante inspecao médica.

§ 3.9 Respeitada a habilitacio pro-
fissienal, a readmissao far-se-a na
primeira vaga a ser provida por me-
recimento,

§ 4° Far-se~-a de preferéncia a
readnmissdc no carge anteriormente
ocupado ou em outrec de atribuicdes
andlogas e de vencimento equivalen-
te.

Secdp VI
Da Aproveitamento
Art. 322, Aproveitamento é o

reingresso, no servico, do servidor em
disponibilidade.

§ 1° Sera obrigatorio o apravei-
tamento do servidor estavel em car-
go de natureza e vencimento compa-
tiveis com o anteriormente ocupado.
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§ 209 O aprpveitamento depende-
r4d de prova de capacidade, mediante
inspecio medica.

§ 3.° Havendo mais de um concor-
rente 4 mesma vapa. terd preferén-
cia 0 de maior tempo de disponibili-
dade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servico publico,

§ 4° Serd tornado sem efeito o
anrgveitamento e cassada a disponi-
bilidade se ¢ servidor nao tomar pos-
se no wrazo legal, salvo no casoc de
doenca comprovada em inspecio mé-
dica.

§ 5° Provada a_Iincapacidade de-
finitiva em inspecao médica, sera o
servidor aposentado.

Secao VII
Da Reversiao

Art. 323, Reversio é o reingresso,
no servigp phblico, do servidor apo-
sentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Gnico. Para que a re-
versao possa efetivar-se, é necessario
que ¢ aposentado:

I — néo haja completado 60 anos
de ldade;

II — nio conte mais de 30 anos de
gervico, incluido o periodo de inati-
vidade;

III - seja julgado apto em inspe-
¢io de sande;

IV — tenhg seu reingresso conside-
rado como de interesse da adminis-
tracdo, a juizo da Comissao Diretora,

Art, 324, A reversio far-se-a, de
preferéncia, no mesmag cargo.

§ 12 A critério da Comisséo Dire-
tora, o aposentado poderi reverter
em cargo de classe de denominaciao
diversa, uma vez que, para este, te-
nha sido hahilitado em concurso.

§ 22 A reversdo, em qualquer ca-
s0, =0 poders verificar-se em vaga
originaria a ser preenchida por me-
recimento,

Art. 325. Para efeito de disponibi-
ligade ou nova aposentadoria, con-
tar-se-a4 integralmente o tempo em
que o servidor esteve aposentado, an-
tes da reversao.

Art. 326. A reversio podera ser
processada a pedido ou “ex officio”.
Secdo VIL
Da Readaptacio
Art. 327. Readaptacko & o reajus-
tamento do servidor em funcio ou si-

tuacdo mals compativel com a sua
capacidade.

§ 1.° A readaptacio podera efeti-
var-se:

I — mediante reducdo das atribui-
coes do servidor;

II :— por melo de transferéncia.
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§ 2° A readaptacio mediante re-
ducao das atribuicées do servidor se-
ra efetivada nas condicbes indicadas
no correspondente laudo médico.

§ 3. A readaptacdo por transfe-
réncia nfo acarretara aumento ou
redugdo de vencimento e sera feita
“ox officio” ou a requerimento do in-
teressado, atendida a conveniéncia da
administracio, para cargo vago e des-
de gue o servidor possua as quali-
ficagbes exigidas para © exercicio do
novo cargo.

§ 4° Na hipotese de incapacidade
definitiva, atestada em laudo mé-
dico que conclua pela transferén-
ecia, a readaptacdo far-se-a obri-
gatoriamente, na primeira vaga de
classe isolada ou na classe interme-
diaria ou final, gque deva ser provida
por merecimento.

§ 592 Em qualguer crso, nio serd
considerado, para efelto de promocéo,
o tempo de servige da classe anterior
2 readaptacao.

§ 6° A readaptacio sé produzira
efeitos a partir da data de publicacio
do ato que a determinar.

§ 7.° A fransferéncia, na hipdtese
de readaptacdo, far-se-a com exclu-
sao das exigéncias de provas espe-
ciais e de intersticio previsto neste
Regulamento.

Secao IX
Do Acesso

Art. 328, Acesso € 2 elevagdo do
servidor a cargo de classe isplada ou
inicial de categoria, de nivel mais ele-
vado, pertencente & classe ou ca-
tego ria afim, nas estritas linhas de
correlacdc tracadas no Quadro de

Pessoal — Anexo II — deste Regu-
lamento.
§ 1° Em quzlguer hipdtese, s6

concorrerio ao acesso servidores gque
satisfagam as exigéncias legais e qua-
lificacGes relativas ao exercicio do
nove cargo e gue se encontrem em
classe isolada ou final da categoria
correlata.

§ 22 O acesso far-se-3 pelo crité-
rio de merecimento absoluto, median-
te escolha da Comissio Diretora, den-
tre servidores indicados, em lista tri-
plice, pelo Conselho de Adminstracao,
para cada vaga.

Secio X
Das Funcoes Gratificadas

Art. 329, Funcio Gratificada &
atividade correspondente a encargos
de chefia, de assessoramento, secre-
tariado ¢ outros regularmente cria-
dos.

§ 1° Ressalvado o disposto nos
arts. 52, n® 41, 55, e, 56, b, e 57, j,
nos 1 e 2, do Regimento Interno, as
funcdes gratificadas serdo providas
como dispde este Regulamento,

§ 2° As funcges gratificadas sao
privativas dos servidores do Senado
Federal.

Becdo XI
Das Substifuicoes

Art. 330. Havera substituices no
impedimento do ocupante de cargo
de direcio, de provimento em comis~
830, ou de funcdo gratificada, caso
necessario ao servigo.

Paragrafo unico. Sera retribuida,
por todo o periodo, a substitui¢io que
ultrapassar o prazo de 30 dias, salvo
a relativa ao provimento de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada de-
corrente de afastamento por licenca
especial, situacdo em que a retribui-
cao serd devida a partir do dia da
efetiva substituicio.

Art. 331. As substituigfes serao
feitas com ohbservincia de normas
baixadas pela Comiss@io Diretora,

Paragrafo uGnico. 80 poderd ser
designado substituto quem pogssua as
yualificaches e habilitagbes necessé-
rias ao exercicipo do cargo ou fungao.

Secio XII
Da Vacdncia

Art. 332. A vacincia do cargo de-

correrda de:
I — exoneracao;
IT — demissao;
III — promocio;
IV — transferéncia;
V — acesso;
VI — aposentadoria;
VII — posse em outro cargo;
VIII - falecimento.

§ 1.° Dar-se-4 exoneragio:

I -~ a pedido;

II — “ex officio”, quando se tratar
de cargo em comissio.

§ 2.° Ocorrendc vaga, conslderar-

se-a0 abertas, na mesmes data, as de-
correntes de seu preenchimento.

§ 3° A vaga ocorrerd da data;

I — do falecimento;

II — da publicacido da lel gue criar
0 Ccargo;

III — do ato que exonerar, demitir,

promover, transferir, der acesso ou
aposentar;

IV — da posse em outro cargo.

§ 4° Quando se tratar de funcio
pgratificada, dar-se-4 a vacéneia por
dispensa a pedido, ou “ex officio”, ou
por destituicdo.

CAPITULO II
Da Lotacao

Art. 333. A lotacao dos servidores,
pelos diversos orgaoes, obedecera as
necessidades do servico e sera feita
“ex officio”, mediante distribuigao,
pelo Diretor-Geral.
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Pardagrafo Ginico. Os dirigentes dos
érgdos redistribuirdo o pessoal pelas
respectivas unidades integrantes, fi-
cando o3 seus titulares responsaveis
pela loealizagdo ideal da lotacao,

Art. 334. A lotacdo nos Gabinetes
far-se-4 com observancia do disposte
nos artigos 52, n% 40, ¢ 41, 55, ¢, 56,
b, e 57, J, n% 1 e 2, do Regimento In-
ternce e obedecera aos seguintes limi-
tes:

Gabinete do Presidente

Chefe de Gabinete

Encarregado do Cerimontal da
Presidéncia

Secretario de Gabinete

Subchefe de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

Gabinetes dos Vice-Presidentes e
1.°-Secretario

[Uvgre

R ]

1 Chefe de Gabinete
1 Secretario de Gabinete
2 Auxiliar de Gabinete
2 Continuo
2 Motorista
Gabinetes dos 2.° 39 e 4.°.Se-
Secretarios
1 Chefe de Gabinete
1 Secretaric de Gabinete
2 Auxiliar de Gabinete
1 Continuo
1 Motorista

Gabinete do Lider da Maioria
Chefe de Gabinete

Secretario de Gabinete

Subchefe de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

Gabinete do Lider da Minoria
Chefe de Gabinete

Secretario de Gabinete

Subchefe de Gahinete

Auxiliar de Gabhinete

Continuo

Motorista

Gabinetes dos Vice-lideres e dos
Presidentes das Comissdes Per-
manentes

Secretario de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

Gabinetes dos Senadores
Secretario de Gahinete

Continue

Motorista

Gabinete do Diretor-Geral

Chefe de Gabinete

Secretario de Gabinete

Subchefe de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Continuo

Motorista

Gabinetes do Secretario-Geral da
Mesa, do Consultor Juridico, dos
Diretores da Assessoria, da Secre-
taria de Divulgacao e de Relacdes
Pablicas e de Departamento
Secretario de Gabinete

Continuo

Motorista
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$ 1.° Além da lotacfo fixada neste
artigo, o gabinete podera ter um me-
canografo designado, a requerimento
do titular, pelo 1.9-Secretario.

§ 2° £ vedada, a qualquer titulo,
a lotacio em Gabinete além do li-
mite estabelecido neste Regulamento,
ressalvado o disposto no art, 52, item
40, do Regimento Interno.

§ 3.2 O pessoal destinado 4 lota-
¢ido dos Gabinetes dos Senadores sera
indicado pelos titulares destes, dentre
os servidores do Senado Federal.

CAPITULO III
Do Horario

Art, 335. A duracic normal de
trabalho dos servideres do Senado
Federal é de 6 horas diarias, nos dias
uteis, iniclando-se o expediente as
1300 horas, salva as excecfes pre-
vistas neste Regulamento.

$ 1.° Para os fins deste artigo, néo
s30 considerados dias uteis os saba-
dos e domingos, além dos feriados e
outros em que nag haja expediente.

§ 29 Para o servico de Gabinetes,
o horario serj estabelecido pelos res-
pectivos titulares.

§ 3.6 Para os servidores encar-
regados da limpeza, o horario sera
estabelecido pelo Diretor da Diviséo
de Servicos Especiais.

§ 4° Para os motoristas, o hora-
rio seri estabelecido pelo Diretor da
Divisio de Servicos Gerais, ouvido ¢
Chefe do Servigo de Transporte, res-
salvados os casos dos que estejam lo-
todos em Gabinetes,

§ 592 Ao servidor escalado para
servir pela manhj sery garantido pe-
riodo de 2 (duas) horas para almoco,
findo o qual ficard o mesmo a com-
pletar o restante da jornada diaria
de trabalho regulamentar.

CAPITULO 1V
Da Freqiiéncia

Art. 338. A freqiéncia dos servi-
dores do Senado Federal seri regis-
trada;

I — perante o chefe imediato até
0 nivel de se¢io;

II — guanto ags Gabinetes dos Se-
nadores, perante os respectivos titu-
lares.

§ 1.° Estao isentos de ponto o Di-
retor-Gieral, o Becretario-Geral da
Mesa, o Consultor Juridico, os Dire-
tores da Assessoria, da Secretaria de
Divulgacao e de Relagdes Publicas, de
Departamento, de Divisdo e da Re-
presentacdo do Senado Federal na
Guanabara.

§ 29 Quando as conveniéncias do
servico o exigirem, os responsaveis
pelo mesmo poderio retardar, pelo
prazo necessario, o encerramento do
ponte dos servidores sob sua diregio,

e ———pog oyt map—

Art. 337. Os boletins de fregiiéncia
deverio ser enviados, quinzenalmente,
a Divisdo de Pessoal, indicando,
quanto a cada servidor:

I — dias de comparecimento;
II — faltas;

III — eniradas depois da hora re-
gulamentar com a especificacio do
tempo de atraso,

IV — saidas antecipadas, com re-
gistro do tempo de antecipacgao;

V — leencas, férias, nojo, gala e
outros casos de auséneia previstos
neste Regulamento.

Pardgrafo unico. O levantamento
do ponto da dltima guinzena de cada
més registrary a freqiéncia até o seu
Wtimo dia.

Art. 338. O ponto serda aherto
quinze minutos antes e encerrado
quinze minutos depois da hora esti-
pulada para o inicio do expediente.

§ 1.9 O ponto sera assinado e ru-
bricado em cada 0Orgao na forma
indicada neate Regulamento.

§ 2,0 Uma vez encerrade o ponto
de entrada, o livro serd recolhido pelo
responsavel, sendo franqueado a ru-
brica dos servidores depois de findo o
expediente.

§ 32 O livro de ponto, uma vez
esgotado, sera encaminhado ao Arqui-
vo por intermédio da Divisio de Pes-
soal.

Art. 339, O desconto em virtude de
faltas interpoladas abrangera os sa-
bados, domingos e feriados se estes
ficarem compreendidos entre duas
faltas nao justificadas.

Parigrafo t1unico, Serdo relevadas
até 3 faltas durante o més, motivadas
por doenca comprovada em inspecao
médica.

CAPITULO V
Dos Direitos e Vantagens

Secao I
Do Tempe de Servico

Art. 340. Sera feita em dias a apu-
racdo do tempo de servico.

% 12 O nimero de dias seri con-
vertido em anos, considerado ¢ ano
como de 365 dias.

§ 2,° Feita a conversio, os dias
restantes, até 182, néo serlo compu-
tados, arredondando-se para um ano,
quando excederem esse NUMEre, nos
easos de cdlculo para efeito de apo-
sentadoria.

Art. 341. O periodo de exercieio de
mandato federal ou estadual serd con-
tado como tempo de servigo apenas
para efeito de promocic por anti-
giiidade e aposentadoria.
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Art. 342. Computar-se-2 iniegral-
mente, para os efeitos previstos neste
Regulamento:

I — O tempo de servigo plblico
federal, estadual cu municipal, pres-
tando em cargoe ou funcdo civil ou
militar, em odrghos da administracio
direta, autarquias, empresas publicas
ou sociedades de economia mista,
ininterruptamente ou néo, apurado a
vista de registro de freqiiéncia ou de
elementos regularmente averbados no
assentamento individual do servidor;

II — o periocdo de servico ativo nas
Forcas Armadas, prestado durante a
paz, computando-se pelo dobro, so-
mente para o efeito de aposentadoria,
o tempo em operacdes hélicas;

III — o peripdo de trabalhe presta-
do & instituicio de carater privado
gue tiver sido transformada em esta-
pelecimento de servigo piblico;

IV — o tempo de servigco prestado
sob qualguer outra forma de admis-
sdo, desde que remunerado pelos co-
fres ptblicos.

Art. 343. E vedada a acumulacio
de tempo de servico prestade conco-
mitantemente em dois ou mais cargos,
funcdes ou empregos da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios,
autarguias, socledades de economin
mista e empresas publicas.

Secdo II
Da Estabilidade

Art. 344, O servidor, nomeado por
concurso, para cargo efetivg, adguire
estabilidade apds 2 anos de exerciclo,

Paragrafo unico. A estabilidade diz
respeito ao servico publice e néo ao
cargo,

Art. 345. O servidor estavel so
perdera o cargo, na extingio deste;
guando demitido mediante processo
administrativo em gque se lhe tenha
assegurada ampla defesa ou, na hi-
potese de perda de funcdo, por con-
denagdo judicial.

Secao IIT
Das Férias

Art. 346. O servidor gozara obri-
gatoriamente 30 dias consecutivos de
férias por ano. de acordo com escalas
organizadas na {orma indicada neste
Regulamento,

§ 1.° As escalas de férias serido or-
ganizadas objetivando, de preferéncia,
08 meses compreendides nos periodos
de recesso do Congresso Nacional.

§ 2.2 Considerada a absoluta ne-
cessidade do servigo as férias poderfio
ser interrompidas, garantido ao ser-
vider ¢ gozo do periodo restante, de
preferéncia, dentro do ano de sua
cOnCessao.

§ 3.2 Nao é permitido levar 4 conta
de férias qualquer falta ao trabalho,

§ 4° Somente depois de 365 dias
de exercicle adquirird o servidor di-
reito a férias

§ 5° ® proibida a acumulagio de
férias, salvo imperiosa necessidade de
servico e pelo maximo de dois pe-
riodos.

§ 6.2 Por motivo de promocio ou
transferéncia, o servidor em gozo de
férias nio sera obrigade a interrom-
pé-las.

§ 70 Ao entrar em férias, o servi-
dor comunicara & autoridade superior
o0 seu endereqo eventual.

Secao IV
Das Licencas

Art. 347. Conceder-se-a licenca;
I — para tratamento de saude;

II — por motive de doenca em
pessoa da familia;

III - para repousc 2 gestante.

IV — para servigo militar obriga~
torio;

V — para trato de interesses par-
ticulares;

V1 -~ por motive de afastamento do
cénjuge;

VII — em carater especial.

Art, 348. Ao servidor ccupante de
cargo em comissdo, ndo se concedera,
nessa qualidade, licenca para trato de
interesses particulares.

Art. 349. A licenga, dependente de
inspecio médica, sera concedida pelo

praza indicado no correspondente
laudo. \
§ 1. Findo o prazo a que se refere

este artigo, haveri nova Iinspecio
médica devendo o laudo concluir, con-
forme © caso, pela volta ao servigo.
pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

§ 22 A licenca podera ser pror-
rogada “ex officio” ou a pedido.

$ 3. O pedido devera ser apre-
sentado antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a
como de licenca o periodo compreen-
dido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho,

Art. 350. Terminada a licenca, o
servidor reassumira imed_iatamente 0
exercicio, salvoe prorrogacao.

Paragrafo 4nico. A licenca conce-
dida dentro de 60 dias, contados do
término da anterior, serd considera-
da como prorrogaciao,

Art. 351. O servidor nic poderi
permanecer em licenc¢a por praZo su-
perior a 730 dias, salvo nos casos dos
itens IV e VI do art, 347 e nos de mo-
iéstia previstos no art. 355.

Art. 352. Expirado o praze de que
trata o artigo anterior, em se tratan-
to de licenca para tratamento de sad-
de, o servidor seri submetido a nova

inspeco e aposentade se for julgado
invalido para o servigo.

Paragrafo unico, Verificada a hi-
potese deste artigo, o tempo necessa-
ric & inspecdo médica serd conside-
rado comg de prorrogacio.

Art. 353, O servidor, em gozo de
licenga, comunicara ao chefe imediato
o0 seu endereco eventual

Subsgecao T

Da Licenca para Tratamento
de Saude

Art. 354. A licenca para tratamen-
to de saude sera a pedido ou “ex
officio”,

§ 1. Em qualquer dos casos a que
se refere este artigo é indispensavel
a inspegio médica, gue deveri reali-
zar-se, sempre gue necessario, na re-
sidéncia do servidor.

§ 2.2 Para licenca até 90 dias, a
inspecao sera feita por Médico do Se-
nado Pederal, admitindo-se, na falta
deste, laudo de outros médicos de or-
gdos oficiais.

§ 32 A licen¢a superior a 90 dias
dependera de inspecédo por junta mé-
dlca.

§ 4. A prova de doenc¢a poderi ser
feita por laudo de Médico do Senado
Federal se, a juizo da Comlissdo Dire-
tora, ndo for convenlente ou possivel
a ida de junta médica A resgidéncia
do servidor.

§ 5.° Sera facultado, 4 Comissio
Diretora, em caso de divida razoivel,
exigir a inspecdo por outro médico ou
junta oficial.

§ 6.° 0O laudo, do médico ou da jun-
ta, nenhuma referéncia fard ao nome
ou a natureza da doenca de que sofra
o servidor, salvo guando se tratar de
lesges produzidas por acidente, de
doenca profissional ou de qualquer das
moléstias referidas no art, 355.

§ 7.0 No curso da licen¢a, o servi-
dor abster-se-& de atividade remune-
rada, sob pena de interrupgio ime-
diata daguela e perda total do venci-
mento, até que reassumsa o CArgo.

§ 8.° Considerado apto em inspecao
médica, o servidor reassumird o exer-
cicic sob pena de se apurarem como
faltas os dias de auséncia.

§ 9° No curse da licenca, podera o
servidor requerer inspecic meédica, no
caso de se julgar em condicdes de
reassumir ¢ exercicio,

Art. 356, A licenca a servidor aco-
metido de tuberculose ativa, aliena-
¢do mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartro-
se anquilosante, refropatia grave ou
estados avancados de Paget (osteite
deformante), serd concedida guando
a inspecdo médica ndo concluir pela
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necessidade imediata da aposentado-
ria.

Paragrafo Unico. A inspegéio, no
caso deste artigo, sera feita obriga-
toriamente por junta de 3 médicos, da
gual fara parte, pelo menos, um Mé-
dico do Senado Federal.

Art. 358. Serd integral o venci-
mento do servidor licenciado para
tratamento de sande, acidentado em
servico, acometido de doenca profis-
sional ou das moléstias indicadas no
artigo anterior,

Art. 357, A licenca para tratamen-
to de saude serd despachada:

I — por mais de 3 até 30 dias, pelo
Diretor-Geral;

II — por mals de 30 dias, pelo 1°-
Secretario.

§ 19 Nos periodos de recesso do
Senado Federal, o Diretor-Geral po-
dera conceder licenca na forma dos
itens I e II deste artigo, e prorroga-la
por periodos de 30 (trinta) dias,

$ 2° O disposto no item I e no
paragrafo anterior se gplica, de igual
maodo, 2o Diretor da Representacio do
Senado PFederal na Guanabara,

§ 3.¢ QO afastamento do servidor até
3 dias ao més, por motivo de doenca,
comprovada em inspeciao médica, se-
ra objeto apenas de registro pelo dr-
gao de pessoal.

§ 4° A Divisio de Pessoal, ao re-
gistrar a licenca, fard imediata co-
municacio do fato ap orgio de lota-
¢io do servidor licenciado.

Subsecao II

Da Licenca por Metive de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 358. O servidor poderi obter
licenca, por motivo de doenca na pes-
s0a de ascendente, descendente, cola-
teral, consangiineo ou afim, até 2°
grau civil, ¢ do conjuge, do gual nao
esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensivel a sua assis-
téncia pessoal e esta nAo possa ser
prestada simultaneamente com o
exercicig do cargo.

§ 1.4 Na forma deste artigo, a li-
cen¢a poderd igualmente ser obtida
por motivo de doenca em dependente
gue viva sob a guarda e sustento do
servidor,

§ 20 Provar-se-i a doenca me-
diante inspecio médica.

§ 3° A licenca de que trata este
artigo serd concedida com vencimen-
to integral até 385 dias, e, com dois
tercos do vencimento, se exceder esse
prazo até 730 dias.

§ 4° A licenca por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia serd despa-
chada pelo 12°¢-Secretario,

Subseg¢fio III

Da Licenca para
Repouso 3 Gestante

Art. 359, A servidora gestante serd
concedida, mediante inspegio médica,
licenca por 120 dias, com vencimento
integral.

$ 1° Salvo prescricio médica em
cantrario, a licenca podera ser conce-
dida a partxr do inicio do oitavo més
de gestacio.

§ 2.0 A licenca para repouso & ges-
tante serd despachada pelo Diretor-
Geral.

Subsegio IV

Da Licen¢a Para Servico
Militar Qbrigatério

Art. 360. Ao servidor que for con-
vocado para servico militar ou outro
encargo da seguranca nacional serd
concedida licenca com vencimento.

§ 12 A llcenca serd concedida &
vista de documento oficial gue prove a
incorporacdo.

§ 22 Do vencimento descontar-se-4
a importancia que o servidor perce-
ber na gqualidade de incorporado, sal-
vo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§ 3.0 Ao servidor desincorporado
conceder-se-d prazo nac excedente de
30 dias, para gque reassuma 0 exercicio
sem perda do vencimento.

Art. 361. Ao servidor oficial da re-
serva das Forgas Armadas seri con-
cedida, com vencimento, durante os
estagios previstos pelos regulamentos
militares, ressalvado o direito de optar
pelos vencimentos militares.

Art, 362. A licenca para servico
militar obrigatdério serd despachada
pelo Diretor-Geral.

Subsegao V

Da Licenca para Trato de Interesses
Particulares

Art, 363. Depois de T30 dias de
efetivo exercicio, o servidor poderd
cbter licenca, sem vencimento, para
tratar de interesses particulares,

§ 12 A licenga de que trata este
artigo podera ser concedida pelo pra-
zo de até 730 dias.

§ 29 O requerente aguardari em
exerciclo a concessio da licenca.

§ 3.° Serd negada a licenca, quan-
do inconveniente ao interesse do ser-
vigo.

§ 4° Na&ao se concederd a licenca ao
servider nomeado ou transferido an-
tes de assumir 0 exercicio.

§ 52 S0 se concederd nova licenca
depois de decorridos 730 dias da ter-
minac¢do da anterior.

§ 6.0 O servidor podera, a qualquer
tempo, desistir da licenca.

§ 7. A licenga para trato de in-
teresses particulares serd concedida
pela Comissio Diretora, que poderad
cancela-la quando ¢ interesse do ser-
vigo assim o exigir.

Subsecao VI

Da Licenca por Motivo de
Afastamento dg Conjuge

Art. 364. O servidor casado terd
liceng¢a sem vencimento ou remunera-
€0 quando o seu cinjuge, servidor oi-
vil ou militar, for mandado servir,
“ex officio”, em outro ponto do ter-
ritério nacional ou ng estrangeiro,

§ 1° A licenca dependeri de re-
querimento devidamente instruido,

§2°% A liceqca por motivo de afas-
tamento do cdnjuge serd concedida
pela Comissao Diretora.

Subse¢io VII
Da Licenga Especial

Art. 385. Apds cada decénip de
efetivo exercicio, conceder-se-a licen-
¢a especial de 180 dias, ao servidor
que a reguerer, com todos os direftos
e vantagens do cargo.

§ 1.° Nao se concederd licenca es-

pecial se, em cada decénio houver o
servidor:

I — sofrido pena de suspensio:

II — faltado ao servico injustifi-
cadamente;

111 — gozado licenca:

a) para tratamento de saude por
prazo superior a 180 dias conse-
cutivos ou nao;

b} por motivo de doenga em pes-
s0a da familia, por mais de 120
dias consecutivas on nao.

¢) para trato de interesses parti-
culares;

d) por motivo de afastamento do
conjuge, por mals de 90 dias con-
secutivos ou nio,

§ 2° Cessada a interrupgdo pre-
vista neste artigo, comeca a correr
nova contagem do decénio a partir da
data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo, ou do dia seguin-
te a0 em que faltar ao servigo.

§ 3.° O servidor que ocupar cargo
em comissao ou funcao gratificads,
quando em gozo de licenga especial,
nido perderdi o vencimento do cargo
em comissdo ou a gratificacio de fun-
¢ao.

§ 4° E vedada a conversdo da H-
cenga em vantagem pecuniaria,

Art. 366. A licenca especial pode-
rd ser gozada de uma SO VE€Z ou par-
celadamente, em periodos de 60 ou
90 dias,

Paragrafo unico. Quando se tra-
tar de licenca especial acumulada, o
servidor poderi goza-la em periodos
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de 180 dias consecutivos ou isolados,
em um ou mais periodos de 180 dias
em concorréncia com periodos par-
celados e em periodos parcelados.

Art. 367. O servidor requereria a
concessdo da licenca especial ao Di-
retor-Geral indicando a forma por
que deseja gozd-la.

§ 1. A Divisao de Pessoal instrui-
ri o pedido, esclarecido, a vista dos
elementos indicados no art. 369, se ¢
servidor preenche os reguisitos legals
para a concessdo da licenga e jun-
tando o parecer do Diretor ou Chefe
do orgio de lotagio do servidor.

§ 20 Deferido o requerimento, 0
orgio de pessoal promoveria a publi-
cacio oficial do ato e respectiva ano-
tacao no assentamento individual do
servidor, cabendo ap responsavel pelo
servigo a organizacio da escala, que
obedecera a ordem ecronoldgica de
entrada dos requerimentos dos inte-
ressados.

Art, 368. Na organizagho da esca-
1a a que se refere o § 2, do artigo an-
terior, serio observados os seguintes
requisitos:

I ... quando requerida para um pe-
riodo de 180 dias, a licenca especial
podera ter inicio em qualguer mes
do ano civil;

II — quando reguerida para perio-
dos parcelados, de 60 ou 90 dias, ca-
da periodo deve ter iniclo e t rmino
dentro do ano civil;

III — Deverdo ser mencionadas as
datas de inicio e término dos perio-
dos relativos a licenca especial

Art. 369. No edmputo do decénio
de efetivo exercicio, serdo observadas
as seguintes normas:

1 — entende-se como fempo de efe-
tivo exercicio ¢ que tenha sido pres-
tado, ininterrupta ou consecutivamen-
te, & Unido e aos HEstados, nos seus
orgios de administracio direta ou in-
direta, apurado a vista de registros
de freqiiéncia, folhas de pagamento
ou dos elementos regularmente aver-
bados no assentamento individual do
servidor;

II — a contagem do tempo de efe-
tivo exercicio sera feita em dias e o
total apurado convertido em anocs,
sem arredondamento, considerados de
efetivo exercicio os afastamentos de
que trata o art. 293;

III — néo interromperio o curso do
decénio os dias intermediarios entre
o exercicio de mais de um cargo,
quando for domingo, ferlado, ponto
facultativo ou cutro em gue, por quai-
quer motivo, ndo haja expediente.

Art. 370. E permitido ao servidor
interromper a licenca especial, sem
perder o direito ao gozo do restante
do periodo, desde que, mediante re-
querimento a4 autoridade que a con-
cedeu, obtenha auterizacio para reas-
sumir o exercicio de seu cargo.
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Paragrafo d1nlco. O responsavel
pelo servico comunicara ao o6rgao de
pessoal a data em gque o servidor em
gozo de licenga especial voltar ao
exercicio do cargo.

Art, 371. No coémputo geral do
tempo de servico, para efeito de apo-
sentadoria, serid contado em dohro
o tempo de licenga especial que o
servidor ndo houver gozado.

Secao V
De Vencimento

Art, 372. Vencimento € a retri-
buigdo pelo real exercicio do cargo,
correspondente g padrioc ou simbolo
fixado em lei.

Art, 373. Além de outras hipdieses
previstas neste Regulamento, o ser-
vidor perdera:

I — o vencimente do cargo:

a) quando afastado para ter eXer-
cicio em outro érgiao do poder pibli-
co, salvo 08 casos previstos no artigo
497,

b) quando no exercicio de mandato
legislativo federal ou estadual;

II — ¢ vencimento do dia, se nio
comparecer ao servico, salvo por mo-
tivo legal ou moléstia comprovada;

III -~ um terco do vencimento dii-
rio, quando comparecer ao Sservigo
dentro da hora seguinte a4 marcada
para o Inicio do expediente ou quan-
do se retirar antes de findo o refe-
rido periodo;

IV — um terco do vencimento, du-
rante o afastamento, por motivo de
priséo preventiva, proniinecia por cri-
me comum ou dentncia por crime
funcional ou, ainda, condenacio por
crime inafiancavel, em processo no
qual nio haja prontneia, com direito
4 diferenca, se absolvido.

V — dois tercos do vencimento, du-
rante ¢ periodo de afastamento em
virtude de condenacgio, por sentenca
definitiva, se a pena nao foi de de-
missio,

Art. 374. O vencimento, o proven-
to ou qualguer outra vantagem pe-
cuniaria atribuida ao servidor nio
sofrera descontos, além dos previstos
em lei, e ndo serd objeto de arresto,
seqilestro ou penhora, salvo quando
se tratar:

I — de prestacio de alimentos;
iI — de divida a4 Pazenda Publica.

Art. 375. As reposicdes e indeniza-
¢oes & Pazenda Publica serdo descon-
tadas em parcelas mensais nao ex-
cedentes da décima parte do venci-
mento.

Paragrafo Unico. N&o caberi o des-
conto parcelado guando o servidor so-
licltar exonerac¢fo, ahandonar o car-
go on auferir recebimento que, pela
natureza ou continuidade, caracteri-
ze ma-fé,

Secaa VI
Das Vantagens

Art, 376. Poderao ser deferidas ao
servidor as seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II — diarias;
IIT — gratificacoes.
Subsecao I

Da Ajuda de Custo

Art, 377. Sera concedida ajuda de
custo, arbitrada pela Comissio Dire~
tora, ao servidor gque, a servigo do Se-
nade Federal, desempenhar comissao
fora da sede ou no estrangeiro,

Art. 378. O servidor restituird a
ajuda de custo:

I — quando nio se transportar pa-
ra 0~ lugar onde deva exercer § co-
missao;

IT — quando, antes de concluida a
incumbéncia, regressar, pedir exone-
racao ou abandonar o servico.

§ 1.° A restituigio € de exchisiva
responsabilidade pessoal e podera ser
feita, parceladamente, a critério da
Comissdo Diretora.,

§ 2.° Nao haveri cobrigacio de res-
tituir:

I — quando o regresso do servidor
for determinade “ex officio” ou por
doenca, comprovada em Inspe¢do meé-
dica, que recomende esse procedimen-

II — havendo exoneracio, a pedido,
apos 90 dias de exercicio no lugar on-
de o servidor exerca a comissdo.

Subsecao II
Das Diarias

Art. 379. Diaria € a retribuicio de-
vida a0 servidor pelo comparecimento
ao servico, em conseqiiéncia de cada
sessdo extraordinaria do Senado Fe-
deral ou conjunta do Congresso Na-
cional, calcuiada i razdo de 1/30 (um
trinta avos) do valor da remuneracio
mensal.

Paragrafo tunico., S0 poderdo ser
convotados para o servigo relativo as
sessbes referidas neste artigo os ser-
vidores gque tenham comparecido:

1 — ao expediente normal do dia da
sessao. quanto as realizacdes, a segulr,
nesse mesmo dia;

II — a0 dia de expediente normal,
imediatamente anterior, quanto A&s
sessoes matutinas do dia de expedien-
te seguinte.

Subsecao III
Das Gratificagoes
Art. 380. Conceder-se-a gratifica-
cho:
I — de func¢ao:

II — pela prestacio de servigo ex-
traordinario;

IIT — de representacdo;



QGutubro de 1972

IV — por servico ou estudo no Pais
ou no estrangeiro;

V — pela execucio de servico de na-
tureza especial com risco de vida ou
safde;

VI — pela convocacio extranrdina-
ria do Congresso Nacional,

VII — pelo encarge de membro de
comissies de concurso e de inquérito,

VIII — pelo comparecimento as ses-
sbes como membro de ¢rgéo de deli-
beracao coietiva;

IX — pelo encargo tempordrio de
proiessor de curso de treinamento;

X — pela execugao de trabalho téc-
nico ou cientifico;

XI — adicional por tempo de ser-
vigo;
XII — de nivel universitario,

Art. 381. Gratificacdo de tungdo é
a retribuicac peio exercicio de encar-
gos de Chefia, de Assessoramento, de
Secretariado e outros regularmente
criados.

Paragrafo unico. Nao perderi a
gratificacio de funcao o servidor que
se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doen¢a comprovada, ser-
vico obrigatoric por lei, licenca-ges-
tante, miss@0 ou estudo no pais ou
no estrangeiro, nos termos do artigo
293, item IX, e licenga especial.

Art. 382. Servigo extraordindrio é
o prestado pelo servidor, por convo-
cacdo prevista na forma deste Regu-
lamento, para execucio de tarefas que
nao possam ser atendidas nos perio-
dos de expediente normal e nos das
sessoes do Senado Federal e conjun-
tas do Congresso Nacional.

Paragrafo Gnico. A gratificagio de
que trata este artigo ndo poderid ex-
ceder, em cada dia, a 50% do valor da
remunera¢ac diaria do servidor, res-
salvadas as tarefas que forem esta-
belecidas em instrugdes baixadas pela
Comissao Diretora.

Art, 383. A pgratificacio de repre-
sentagio serd arbitrada pela Comis-
sao Dlretora e obedecera a escalona-
mento de acorde com a hierarquia dos
cargos em comissio.

Art, 384. A gratificagio por ser-
vico ou estude no Pais ou no estran-
geiro sera arbitrada, em cada caso,
pela Comissdo Diretora e visara ao
aperfeicoamento cultural e téenico do
servidor do Senado Federal,

Art. 385. A pgratificacio pela exe-
cucdo de servigo de natureza especial
com risco de vida ou saude, regulada
por legislacdo especifica, sera fixada
pela Comissdo Diretora.

Art. 386. A gratificagho por ser-
vico executado em periodo de conve-
cacdo extraordiniaria do Congresso
Nacional correspondera:

I — a um més de remuneracio,

gquande a convocacio ultrapassar 30
dias;
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II — guando inferior a 30 dias, a
tantas diarias quantos forem 0S8 dias
de convocacdo do respectivo periedo.

Art. 387. A Comissdo Diretora fi-
Xard o valor das gratificacdes relati-
vas aos encargos referidos nos inci-
s0s VII a X do art. 380.

Art. 388. E garantida ao servidor
efetlvo gratifica¢do adicional por
tempo de servico, calculada sobre os
vencimentos 4 razio de 20% ao se
registrar o primeire gqilingiiénio de
servico publico efetivo, 10% em cada
um dos trés qilingiiénios imediatos e
5% nos gliinguénios seguintes, até
trinta e cinco ancs de servico pu-
blico.

§ 1° Para fins deste artizo, apli-
car-se-a o disposto nos arts. 293, 340
¢ 342 deste Regulamento.

§ 2. O servidor, investido em car-
go em comissdo, passara a perceber a
gratificacdo adicional por tempo de
servico na base do vencimento do
cargo em comissao.

§f 3.° A gratificacdo adicional sera
reajustada ao vencimento do cargo
efetivo, quando ¢ servidor deixar de
perceber o vencimento do cargo em
comissao,

§ 4.2 O servidor continuara a au-
ferir, na aposentadoria ou disponibi-
lidade, a gratificacao adicional por
tempo de servico,

§ 59 Quande o servidor estiver
percebendo, na atividade, a eratifi-
cacdo 3 base do vencimento do car-
go em comissfo e for aposentado com
as vantagens do cargo efetivo, a gra-
tificagido passard a ser calculada so-
bre o vencimenta deste.

§ 6.2 A gratificacho adicional sera
averbada “ex officio” pelo drgdo de
pessoal A vista de certiddo de tempo
de servigo, admitido na forma deste
Regulamento.

§ 7.2 Cabera & Divisio de Pessoal
apostilar a concessdo do adicional de
que trata este artigo no titulo do ser-
vidor.

§ B° A apostila serd renovada
sempre que se alterar o padrdo ou
simbolo de vencimento do cargo do
servidor.

Art 389. Ao servidor de nivel uni-
versitario, ocupante de cargo para
cujo ingresso ou desempenho seja
exigido curso superior, € garantida
gratificacdo, calculada sobre o res-
pectivo vencimento, nas seguintes
bases:

I — ao gue possulr eurso universi-
tarlo de duracao igual ou superior a
5 anos — 25%;

II — a0 que possuir curso universi-
tario de 4 anos — 20%;

II1 — a0 que possuir curso univer-
gitario de 3 anos — 15%.
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Secao VII
Das Concessdes

Art. 390. Sem prejuizo do venci-
mento ou de qualquer direito ou van-
tagem regulamentar, o servidor po-
dera faltar ao seivico até 8§ dias con-
secutives, por motivo de;

1 — casamento;

II — falecimento do conjuge, pals,
filhos ou irmaos.

Art. 391. Ao servidor estudante
sera permitido faltar ao servico, sem
prejuizo dos vencimentos ou vanta-
gens, nos dias de prova ou exame.

§ 1.° Ao servidor estudante pode-
rao ser asseguradas, a juizo da Co-
migsio Diretora, condicdes de traba-
}ho compativeis com o regime esco-
ar.

§ 2.0 Em qualguer hipdtese, a con-
cessdo dependera de comprovacio,
mediante documento habil, forneel-
do pelo d6rgido ou entidade compe-
tente,

Secdo VIII
Do Direito de Peticiao

Art. 392, & assegurado ac servi-
dor o direito de requerer ou repre-
sentar. :

§ 1.9 O requerimento ou represen-
tacdo, com o visto do Diretor ou Che-~
fe direto do servidor, seri dirigido &
autoridade competente, que decidira,
ouvida a Divisdo de Pessoal.

§ 22 O pedido de reconsideracio
sera dirigido & autoridade que hou-
ver expedido ¢ ato ou proferido a pri-
meira decisao, ndo podendo ser re-
novado.

§ 3° O requerimento e o pedido
de reconsideracio de que trata este
artigo deverao ser despachados no
prazoe de 5 dias e decididos dentro de
30 dias, improrrogavels.

Art. 393. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de
reconsideracao;

II — das decisdes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

§ 1.° O recurso sera dirigido &
autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido ¢ ato ou proferi-
do a decisio e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autori-
dades.

§ 2.2 No encaminhamento do re-
curso observar-se-4 o disposto no § 1.0
do artigo anterior,

Art. 394. O pedido de reconside-
racio e 0 recurso nao tém efeito sus-
pensive, e o que for provido retroa-
gird, em seus efeitos, & data do ato
impugnado.

Art. 395.
prescrevera:

I — em 5 anos, quanto aos atos de
que decorram demissio ou cassacio
de aposentadoria ou disponibilidade;

Q direito de pleitear
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II — em 120 dias, nos demals ca-
508.

§ 1. O prazo de prescricio con-
tar-se-4 da data da publicagao ofi-
eial do ato impugnado ou, quando
este for de natureza reservada, da
data da ciéncia do interessado.

§ 2.0 O pedido de reconsideraciao e
0 reeursa, guando cabiveis, interrom-
pem a prescricio até duas vezes.

Art. 396. O servidor que se diri-
gir ao Poder Judiciario ficara obriga-
do a comunicar essa iniciativa a seu
chefe imediato, a fim de que seja
providenciada a tremessa do proces-
30, se houver, ac juiz competente,
como peca instrutiva da aclo judi-
cial,

Art. 397. S&o fatais e improrro-
gaveis os prazos estabelecidos nesta
Secdo.

Secio IX
Da Disponibilidade

Art. 398. Extinto o cargo, ¢ ser-
vidor estavel ficara em disponibilida-
de com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, até ser obrigatoria-
mente aproveitado em outro de na-
tureza ¢ vencimento compativeis com
© que ocupava.

§ 1° Restabelecide 0 cargo, serd
cbrigatoriamente aproveitado nele o
servidor posto em disponibilidade
guando da sua extingio.

§ 2° O servidor em disponibilida-
de poderd ser aposentado.

Segio X
Da Aposentadoria

Art, 399. O servidor seri apo-
sentado:

I — compulsoriamente, aos 70 anos
de idade;

I — voluntariamente, quando con-
tar 35 anos de servigo, se do sexo
masculino, ou 30 anos de servigo, se
do feminino,

III — por invalidez.

$ 1.° O servidor que completar 70
anos de idade sera desligado do exer-
¢icio do cargo no dia imediato ao
em que atingir a idade limite, data
a que retroagiri o ato declaratério da
aposentaderia compulsoria.

§ 20 A gposentadoria por invali-
dez sera precedida de licenca para
tratamento de saide, por periodo nao
inferior a 730 dias, salvo quando o
laudo médico, desde logo, conelua pela
incapacidade definitiva para o servi-
¢o pnublico.

§ 3.° Serdi aposentade o servidor
que, depois de 730 dias de lirenca
para tratamento de salde, for conai-
derado invilido para o servigo.

Art, 400. O servidor seri aposen-
tado com vencimento integral:

I — guando contar 35 anos de servi-

€0, se do sexo masculiho, ou 30 anos
de servigo, se do feminino;
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II -~ quando invalido em conse-
giiéncia de acidente ocorrido em
servigo ou em virtude de doenca pro-
fissional;

III — quando acometido das doen-
cas discriminadas no art. 355 e outras
indicadas em lei.

§ 1° Acidente é o evento danoso
gque tiver como c~usa imediata ou
remota © exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se a acidente a
agressdo sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio de suas
atribuigbes, ainda que fora do local
de trabalho.

§ 3. A prova do acidente sera fei-
ta em processo especial, no prazo de
8 dias, prorrogavel quandoe as circuns-
tancias ¢ exirirem, sob pena de sus-
pensao.

§ 4° Entende-se por doenga pro-
fissional a4 que decorrer das condi-
¢des do servico ou de fatos nele ocor-
ridos, devendo o laudo médico esta-
belecer-lhe a rigorosa caracterizacéo,

Art, 401. O servidor gue contar 35
anos de servico publico, se do sexo
masculino, ou 30 anos de servico pi-
blica, se do feminino, sera apoesenta-
do:

I — com as vantagens do cargo em
comissio ou da funcao gratificada em
cujo exercicio se encontrar, desde que
o mesmo abranja, sem interrupgio, os
5 anos anteriores;

II — com as vantagens do cargo
em comissiéo ou da funcio gratifica-
da em cujo exercicio se enconirar,
desde gue o mesmo tenha abrangido
um periodo de 10 anos, consecutivos
ou nao.

Paragrafo Gnico. No caso do in-
ciso II, quando mais de um ecargo
ou funcdoe tenha sido desempenhado,
serdo atribuidas as wvantagens do
ocupade a data da aposentadoria.

Art. 402. Fora dos casos do art,
400, o provento sera proporcional ao
tempo de servigo, na razio de 1/30
(um trinta avos) por ano.

Paragrafo finica. Os provenfos da
inatividade ..80 poderdo exceder ao
total da retribuicio percebida na ati-
vidade.

Art. 403. O provento da inativida-
de sera revisto:

I — sempre que houver modifica-
¢ao geral de vencimentos, nao po-
dendo sua elevacio ser inferior ao au-
mento concedido abs servidores em
atividade;

IT -— quando o servidoer inative for
acometido de tuberculose ativa, alie-
na¢io mental, neoplasia maligna, ce-
gueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardlopatia grave, do-
enca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave ou es-
tados avancados de Paget (osteite de-

formante), positivada em inspecio
médica, passando a ter, como proven-
to, o vencimento gque percebia em ati-
vidade.

Art. 404. A aposentadoria depen-
dente de inspec¢ao meédica serd decla-
rada depois de verificada a impossi-
bilidade de readaptacdo do servidor.

Art. 405 Serao incorporadas aos
proventos da aposentadoria as grati-
ficacdes em cujo gozo se encontrar
o servidor, ha mais de 5 anos, sem
prejuizo das vaatagens previstas no
art. 401,

Paragrafo tnico. O dispostn neste
artigo aplica-se, de igual modo, a
gratificacio de representacio perce-
bida pelo servidor.

Se¢ao XI
Da Previdéncia ¢ Assisténcia

Art. 406, O servidor do Senado Fe-
dera!, conforme a nhatureza de sua
vinculacio, é contribuinte obrigatorio
do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia dos Servidores do Estado
(IPASE) ou do Instituto Nacional de
Previdéneia Social (INPS), sujeito &
contribuicio fixada por lei federal.

Art, 407. A familia do servidor fa-
lecido é assegurada pensfo nas bases
estabelecidas na legislacdo especifica.

Pardgrafo unico. No caso de ter
o servidor falecido em consegiiéncia
de acidente no trabalho, a pensdo
sera completada até o total dos ven-
cimentos.

Art. 408. A familia do servidor fa-
lecido, ainda gue a0 tempo de sua
morte estivesse ele em disponibilida-
de ou aposentado, serd concedido au-
xilio-funeral correspondente a wum
meés de remuneracido ou proventos.

§ 1.° A despesa correra a conta da
dotacdo orcamentaria propria.

§ 2° Quando naoc houver pessoa
da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral serji
page a quem houver promevido o en-
terro, mediante prova das despesas.

§ 32 O pagamento de auxilio-fu-
neral cbedeceri 2 processo sumario,
concluido no prazo de 48 horas da
apresentacido do atestado de oObito.

Art. 409. Serid concedido transpor-
te e auxilio para alimentac¢io e pou-
sada & familia do servidor falecido
no desempenho de encargo ou missao
fora da sede.

"Art. 410, Apds 365 dias consecuti-
vos de licenga para tratamento de
salide, em conseqiiéncia das moléstias
previstas no art. 355, o servidor terd
direito a um més de vencimento a
titulo de auxilio-doenca.

Art. 411, O tratamento do aciden-
tado em servigo correrd & conta 4o
Senado Federal.

Art. 412, Ao servidor licenciado
por motivo de doen¢a gque, por exi-



Outubro de 1972

—— ——

DIARIO DO CONGRESS0O NACIONAL (Secio

j 18] Sexta-feira 6 3349

géncia de laudo médico, necessitar de
tratamento impossivel de ser atendi-
do no local da sede do servigco sera
concedido transporte, por conta do
Senado Federal, inclusive para uma
pessoa da familia.

Art. 413, Mediante comprovagio, 0
saldrio-familia sera concedido ao ser-
vidor ativo ou inativo:

I — por filho menor de 21 anos;

II — por filho invalido de qualquer
idade;

III — por filha solteira, sem econo-
mia prdpria, de gqualquer idade;

IV — por dependente do sexo fe-
minino gue atingir a maioridade, con-
servando-se solieira e sem economia
propria;

V — por filho estudante que fre-
glientar curso do 12 ou 2° gray ou
superior, em estabelecimento de en-
sino particular ou oficial, e que nao
exerca atividade lucrativa, até a ida-
de de 24 anos:

VI - por filho de qualguer condi-
¢io, enteado, adotivo ou menor que,
mediante autorizacko judicial, viva
s0b sua guarda e sustento;

VII — por irmio ou irma solteiro
malor, interditado por alienacio
mental, que viva as suas expensas e
do qual seja curador;

VIII — por neto, de que tenha a
guarda e manutencio, mediante au-
torizagdo judicial;

IX — por filha vitva, sem econo-
mia prépria, de qualguer idade;

X — por conjuge, do sexo femini-
ng, que nao seja contribuinte de ins-
tituicdo de previdéncia social e ndo
exerca atividade remunerada ou per-
ceba pensido ou qualquer outro ren-
dimento, em importancia superior ao
salario-familia;

XI — por mulher solteira, desqui-
tada ou viiva, que viva sob sua de-
pendéncia econdmica, desde gque sol-
teiro, desquitade ou viuve — np mi-
nimo ha c¢inco anos — enguanto
persistir o impedimento legal de qual-
quer das partes para se casar e nBao
tenha o encargo de alimentar a ex-
esposa;

XII —— por marido invalido que vi-
va 45 suas expensas;

XIII — por mie ou "al gue, sem
economia propria e sem condicdes de
poder trabalhar, viva sob sua depen-
déncia econémica;

XIV — por mie ou madrasta, vil-
va, que viva a5 suas expensas;

XV — por pagirasto ou madrasta,
viliva, que viva as suas expensas;

XVI — por mie solteira, que viva
As suas expensas;

XVII — por mae casada, abando-
nada pelo marido, desde que satisfei-
tos 0s requisitos legais;

XNVIII — por irmao invalido.

Art. 414. O salario-familia serd
pago na mesma base fixada em lei
para o servidor do Poder Executivo.

Art. 415. Quands pal e mae esti-
verem na atividade ou na inativi-
dade e viverem em comum, o salario-
familia serd concedido ao pai.

§ 1° Se nio viverem em comum,
o salario-familia serd concedido ao
que tiver os dependentes sob sua
guarda e, se ambos os tiverem, a con-
cessao sera garantida a um e outro
dos pais, de acordo com a distribui-
cao dos dependentes,

$2° Ao pal e & mae equiparam-se
0 padrasto e madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos
incapazes.

§ 3. O salario-familia serd pago,
ainda, nos casos em que o servidor,
ativo ou inativo, deixar de perceber
vencimento ou provento.

§ 4° O salario~familia nio esta
sujeito a qualquer desconto ou con-
tribuico, ainda que para fim de pre-
vidéncia social.

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar

Secio T
Da Acumulacao

Art. 416. E vedada a acumulacio
remunerada, excetd a prevista em Lei
Complementar ou nos seguintes ca-
SOS:

I — a de cargo técnico ou cientifico
com outro de Professor;

Il — a de dois cargos privativos de
Medico.

§ 1. A proibicao de acumular pro-
ventos néo se apliea aos aposenta-
dos, guanto ao exercicio de mandato
eletivo, cargo em rcomissdo ou a con-
trato para prestagio de servicos téc-
nicos ou espeeializados.

§ 2° Em qualquer hipdtese, é proi-
bida a acumulacho remunerada de
dois cargos do Quadro do Pessoal do
Senado Federal,

§ 3. Em gqaalguer caso, a acumu-
lagdo s6 sera permitida quando ocor-
rer correlacic de matérias e compa-
tibilidade de horarios.

Art, 417, A proibi¢io de acumular
estende-se a cargos, funcies ou em-
pregos em autarquias, empresas pi-
lglicas e sociedades de economia mis-
a.

Art. 418. O servidor nfo poderi
exercer simultaneamente mais de uma
fun¢io gratificada, nem participar de
mais de um oérgdo de delibheracéo co-
letiva, salve coma membro nato.

_Art. 419. Nap constitui acumula-
cao proibida:

I — a percepcao conjunta de pen-
s0es civis ou militares;

II — a percep¢iio de pensdes com
vencimento, remuneragao ou salario;

III — a percepcio de pensdes com
provento de disponibilidade ou apo-
sentadoria;

IV — a percepcdo de proventos
quando resultantes de cargos legal-
mente acumulaveis.

Art. 420. Verificada em processo
administrativo a acumulacéc proibi-
da, 0 servidor optard por um dos car-
gos, fungdes ou empregos, desde que
provada a boa-fé.

Pardgrafo wnico. Provada a mi-
fé, perdera os cargos, funcoes cu em-
pregos que exercia e restituird o.que
tiver recebido indevidamente.

Secao II
Dos Deveres

Art, 421, Bao deveres do servidor:
I — assiduidade;

II — pontyalidade;

TI1 — discricio;

IV — wurbanidade;

V — lealdade as instituicoes consti-
tucionais e administrativas;

VI — ohservancia das normas le-
gais e regulamentares;

VII — obediéneia as ordens supe-
riores, exceto guande manifestamen-
te ilegais;

VIII — levar ac conhecimento da
auforidade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo,
emprego ou funcio;

IX - zelar pela economia e conser-
vacao do material que lhe for confia-
do;

X — providenciar para que este-
jam sempre em ordem s seus assen-
tamentos individualis;

XI — atender prontamente:

a) as requisicdes para a defesa da
Fazenda Publica;

b) 4 expedicAo das certiddes re-
queridas para defesa de direito;

XII — guardar sigilo dos atos, an-
tes de dados 4 publicidade, e dos que
nao devam ser tomados publicos.

Secao IIT
Das Proibicoes

Art. 422. Ao servidor é proibido:

I — referir-se de modo depreciati-
vo, em informacdo, parecer ou des-
pacho, a4s autoridades e a atos da ad-
ministracdo publica, podendo, porém,
em trabalho assinado, criticd-los do
ponto de vista doutrinario ou da or-
ganizacac do servigo;

II — retirar, sem prévia autoriza-
cao da autoridade competente, gual-
quer documento ou objeto da repar-
ticao;

III — promover manifestacdes de
desapre¢o e fazer circular ou subs-
crever lista de donativos no recinto
da reparticao;
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IV — valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da funcdo;

V — coagir ou aliclar subordinados
com objetivo de natureza politico-
partidaria;

VI — participar da geréncia ou ad-
ministracdo de empresa industrial,
comercial ou agricola;

VII — exercer coméreio ou partici-
par de socciedade comercial, exceto
como acionista, cotista ou comandi-
tario;

VIII — praticar a usura em qual-
guer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador,
junto a reparticGes publicas, salvo
para receber subsidios de Senadores
ou vencimentos e vantapens de ser-
vidores do Senado Federal ou de pa-
rentes até segundo grau;

X .— receber propinas, comissdes,
presentes e vantagens de qualqueg' es-
pécie, em razio de suas atribuigdes;

XI — cometer a pessoa estranha &
reparticio, fora dos cargos legalmen-
te previstos, o desempenho de encar-
go que lhe competir ou a seus subor-
dinados;

XII — fornecer a interessados es-
tranhos ao Senado Federal. verbal-
mente ou por escrito, informacdes 50-
bre proposicies em andamento sigl-
loso;

XIIT — facilitar a entrada de Dpes-
soas estranhas a qualquer dependén-
cin do Senado Federal ou permitir
gque examinem livros e documentos
confiados 4 sua guarda ou escritura-
¢io, salvo guando se iratar de situa-
¢do vinculada 3s exigéncias do servi-
GO,

XIV — entregar &s partes, papéis
destinados a outros 6rgaocs ou repar-
ticoes, ressalvada a permissio da au-
toridade competente;

XV — apresentar-se ao Servico sem
estar decentemente trajado € em coOn-
dicoes satisfatorias de higiene Des-
soal,

Art. 423. E vedado ao servidor
servir sob a direcio imediata do ¢on-
juge ou parente até segundo grau,
salvo em cargo ou funcdo de confian-
ca ou livre escolha.

Art. 424. Balvo quando em obje-
to de servi¢co, a nenhum servidor se-
rd permitido afastar-se do local de
seu trabatho sem autorizag2o daz au-
toridade a que estiver subordinado.

Secao IV
Pas Responsabilidades

Art. 425. O servidor responde ci-
vil, penal e administrativamente pe-
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lo exercicio irregular de suas atribui-
cdes.

Art. 426. A responsabilidade ecivil
decorre de procedimento dolose ou
culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Nacional ou de terceiro.

§ 1° A mingua de bens que res-
pondam pela indenizacdo de prejui-
zo causado 4 Fazenda Nacional, po-
derd © servidor ser descontado em
prestacdes mensais gue nio excedam
8 décima parte do seu vencimento ou
remuneracio.

§ 2.° Tratando-se de dano causa-
do a terceiro, responderi o servidor
perante a Fazenda Nacional, em acio
regressiva, proposta depois de transi-
tar em julgado a decisdo de ultima
instancia, gue houver condenado a
Fazenda Nacional g indenizar o ter-
ceira prejudicado.

Art. 427. A responsabilidade pe-
nal abrange os crimes e contraven-
¢bes imputados ao servidor que, nes-
sa qualidade, os tenha cometido.

Art. 428. A responsabilidade ad-
ministrativa resulta de atos ou omis-
sO0es praticados no desempenho de
cargo, emprego ou funcio.

Art, 429. As cominagdes civis, pe-
nais e disciplinares poderac comu-
lar-se, sendo, umas e outras, indepen-

dentes entre si, bem agsim as instdn-
cias civil, penal e administrativa.

Secdo V
Das Penalidades
Art. 430.

I — repreensio;

B30 penas disciplinares:

II — multa;

III — suspensdo;

IV - destituicio de fungao;
V — demissdo;

VI — cassacao de aposentadoria oun
disponibilidade.

Art. 431. Na aplicacio das penas
diseiplinares serao considerados a na-
tureza e a gravidade da infragio e os
danos que dela provierem para o ser-
vigco publico.

Art. 432, Sers punido discipli-
narmente o servidor gue, sem justa
causa, deixar de submeter-se a inspe-
¢ao médica determinada por autori-
dade competente, cessando os efeitos
da pena logo que se verifiqgue a ins-
pecao,

Art, 433, A pena de repreensio
serd aplicada por escritec nos casos
de:
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I -~ desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres;

IT — falta de urbanidade e respei-
to para com gqualguer pessoa em a-
reas dos edificios do Senado Federal;

ITT — revelacio de despacho e de-
liberacio ainda ndo dados 4 publici-
dade.

Art, 434. A pena de suspensio,
que nio excedera a 90 dias, sera apli-
eada em caso de falta grave ou de
reincidéncia de falta sujeita a pena
de repreensio.

Paragrafo unico. Quando houver
conveniéncia para o Servieo, a pena
de suspensdo poderd ser convertida
em multa, na base de 50% do valor
diaripo do vencimento, por dia de sus-
pensio, obrigado o servidor, neste ca-
80, 4 permanecer em Servico.

Art. 435. A destituicio de funcao
terd por fundamento a falta de exa-
cdo no cumprimentc do dever,

Art. 4386, A pena de demissipo se-
ré aplicada nos casos de:

I — crime contra 2 administracio
piiblica, nos termos da lei penal;

II — abandono do cargo,

III — incontinéncia publica e es-
candalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV — insubordinacfo grave em ser-
vico;
vV — ofensa fisica em service con-

tra servidor, ou pessoa estranha &
reparticio, salvo em legitima defesa;

V1 — aplicacho irregular dos di-
nheiros publicos;

VII — revelagcdo de segredo gue o
servidor conheca em razio do cargo;

VIII — lesfio aos cofres publicos e
dilapidacio do patrimoénio nacional;

IX — corrupcac passiva, nos ter-
mos da lei penal;

X — transgresséo de qualguer dos
itens de IV a VIII do art, 422;

XI — acumulacio, de ma-fé, de
cargos, funcdes ou empregés publi-
cos,

XII — aceitacio de representacio,
pensio, emprego ou comissho de Es-
tado estrangeiro, sem prévia autori-
zacdo da autoridade competente:

XIII — falsificacdo ou uso de do-
cumento que saiba falsificado;

XIV — inassiduidade descontinua.

§ 1° Considera-se abandono do
cargo a auséncia do servico, sem jus-
ta causa, por mais de 30 dias conse-
cutivos.
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§ 2°¢ Considera-se inassiduidade
descontinua a do servidor que, du-
rante o periodo de 12 meses, faltar
a0 servico 60 dias interpoladamente,
sem causa justificada.

§ 3.0 Na hipétese dos parigrafos
anteriores, ¢ fato de o servidor re-
gistrar freqiiéneia posterior ao come-
timento das faltas, nfo anula nem
interrompe o respectivo inquérito ad-
ministrativo.

§ 4° Na hipdtese de perda de fun-
¢a0 por condenacio judicial serd bai-
xado o respectivo ato declaratorio,

Art, 437. O ato de demlissao men-
cionara sempre a causa da penalida-
de,

Art. 438. Atendida a gravidade da
falta, a demisséio poderd ser aplicada
com a nota “a bem do servico phbli-
co”’, a gual constara sempre dos atos
de demissio fundados nos itens I, VI,
VII, VIII, IX, XI, XII e XIII do art.
436,

Art. 439. Para imposicio de pena
disciplinar, sa0 competentes:

I — A Comissdo Diretora, nos casos
de demissio e de cassacao de aposen-
tadoria e disponibilidade;

II — o 1.°-Secretario, nos casos de
suspens@o por mais de 30 e até 90 dias
e de destituicao de funcio;

III — O Diretor-Geral:

a) de modo amplo, nos casos de
suspensic de mais de 15 até 30 dias
e de multa,;

b) quanto a0 pessoal de seu Gabi-
nete, Servicos e Secdes diretamente
subordinados, nos casos de repreen-
580 € Suspensio;

IV — O Secretario-Geral da Mesa,
o Consultor Juridico, 05 Diretores da
Assesgoria, da Secretaria de Divulga-
¢do e de Relacbes Publicas, e de De-
partamento quanto aos servidores dos
respectivos orgéos, nos casos de re-
preensio e suspensdo de mais de j
e até 15 dias;

V — os Diretores de Divisdo, quan-
to ao pessoal subordinado, nos casos
de repreensio e suspensio até 5 dias;

VI — o Diretor da Representacio
do Senado Federal na Guanabara,
gquantc ao pessoal subordinado, nos
casos de repreensiio e suspensido até
15 dias.

Pardgrafo tinico. Ressalvado o
disposto no ingiso I, a2 acho diseipli-
nar relativa aop servidor lotado em
Gabinete de Senador sera exercida
pelo 1.0-Secretirio.

Art. 440. Além da pena judicial
que couber, serfio considerados como
de suspensac os dias em que 0O servi-

dor deixar de atender as convocacoes
do jarl sem meotive justificado,

Art. 441, Sera cassada a aposen-
tadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

I — praticou falta grave ng exer-
cicio do cargo, emprego ou funcio;

II — aceitou illegalmente cargo ou
func¢éc publica;

III — aceitou representacio, pen-
sio, emprege ou comissio de Estado
Estrangeiro sem prévia e competente
autorizagio.

IV — praticou usura em gualguer
de suas formas.

Pardgrafo unicc. Serd igualmente
cassada a disponibilidade a0 servidor
gue nao assumir no prazo legal o
exercicio do cargo ou funcao em que
for aproveitado,

Art. 442,
ciplinar:

Prescreveri a acio dis-

I — em 1 ano, quanto & falta su-
jeita as penas de repreensao, suspen-
50 e destitui¢io de funcéo;

II — em 2 anos, quanto & falta su-
jeita & pena de demissdo, hos casos
dos §§ 1° e 2,° do art. 436;

IIT — em 5 anos, quanto 3 falta
sujeita:

a)} & cassaciio de aposentadoria ou
disponibilidade:

b) & pena de demissdo, nos demais
¢asos previstos neste Regulamento.

Pardgrafo dGnico. Se a falta con-
figurar também ilicito penal a pres-
criciio serd a mesma da acio penal

Art. 443,
corret:

A prescricio comeca a

I — do dia do conhecimento do ili-
cito pela autoridade competente para
agir;

IT — do dia em que cessar a per-
manéncia ou a4 continuaclo, nas hi-
poteses de ilicitos permanentes ou
continuados.

Art. 444,
terrompe-se:

© curso da prescricdo in-

I — com g abertura de sindicéneia;

II — com a instauracdo do proces-
50 disciplinar;

III — com o julgamento do proges-
so disciplinar.

Parigrafo finico, Verificada a in-
terrupcio, o prazo de prescricio re-
comecara do dia da interrupeso.

Art. 445, A pena disciplinar e o
correspondente cancelamento serdo
registrados nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Secéo VI

Da Prisio Administrativa e da
Suspensao Preventiva

Art. 446, Cabe & Comissdo Direto-
ra ordenar, fundamentadamente e
por escrito, a prisdo administrativa
do responsavel por dinheiros e valo-
res pertencentes a0 Senado Federal
ou que se achem sob a guarda deste.

§ 1.° O Presidente da Comisséo Di-
retora comunicara imediatamente o
fato a4 autoridade judiciaria compe-
tente e providenciard no sentido de
ser realizado, com urgéncia, o pro-
cesso de tomada de contas.

§ 2 A prisio administrativa nao
excedera o 90 dias e poderd ser sus-
tada no curso desse prazo, a gqualguer
tempo, pela autoridade gque a deter-
minou, desde que ¢ acusado haja res-
sarcido o dano ou oferecido garantias
seguras do ressarcimento,

Art. 447, A suspensado preventiva
até 30 dias serd ordenadsa pelo 1.°-Se-
cretdric quando o afastamento do
servidor se fizer necessirio a livre
apuracao da falta, consideradas, no
caso, 2 influéneia ou interferéncia do
mesmo na sua apuracao,

Paragrafo inico. Caberd & Comis-
s30 Diretora prorrogar até 90 dias o
prazo da suspensao ja ordenada, fin-
do 0 qual cessardo os respectivos efei-
tos, ainda que o processo nio esteja
concluido.

Art. 448. O servidor tera direito:

I — i contagem do tempo de gervi-
co relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do
processe nio houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar & re-
preensio;

II — &4 contagem do petiodo de
afastamento que exceder ¢ prazo da
suspensio disciplinar aplicada;

III — & contagem das periodos de
prisdo administrativa e de suspensio
preventiva e ao pagamento do venci-
mento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

CAPITULO VII
Do Processo Administrativo ¢ sua
Revisio
Secao I
Do Processo

Art, 443, A autoridade que tomar
conhecimento de irregularidade nos
servico do Senado Federal é obriga-
da a levi-la ao conhecimento do 1.°-
Seecretario, que determinari a sua
apuragao imediata, em processo ad-



3352 Sexta-feira 6

ministrativo, assegurandec-se ao
acusado ampla defesa.

§ 1.° Havendo duvida quanto & ve-
racidade ou exatiddo da irregularida-
de, a autoridade promovera sindican-
cia sigilosa, visando 4 sua verificacao
para fim do competente processo ad-
ministrativo.

§ 2° O processo precedera a apli-
cagao das penas de SsuSpensio por
mais de 30 dias, destituicio de fun-
cao, demissdo e cassacdo de aposen-
tadoria e disponibilidade.

§ 3.° Promoveri O processo uma
comissdo designada pelo 1.°-Secreta-
rio e composta de 3 servidores de ca-
tegoria nunca inferior a4 do acusado,

§ 4° Ao designar a comissio, 0 1.°-
Secretario indicara, dentre seus mem-
bros, o respectivo presidente que es-
colhera um servidor para servir de
Secretario,

§ 5° A comissdo, sempre que ne-
cessario, dedicard todo o tempo aos
respectivos {rabalhos, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados
do ponto durante o curso das diligén-
cias e elaboracio do relatorio.

§ 6.2 O prazo para o inguérito sera
de 60 dias, prorrogavel por mais 30,
nos casos de forga maior, pelo 1.°-Se-
cretario.

§ 7.0 A comissdo procedera a todas
as diligéncias convenientes, recorren-
do, quando necessario, a téenicos ou
peritos.

Art. 450. Ultimada a instrucéo, cl-
tar-se-a o indiciado para apresentar
defesa no prazo de 10 dias, sendo-lhe
facultada vista do processo, na sede
do Senado Federal, em local determi-
nado pelo Presidente da Comissio.

§ 1. Havendo dois ou mais indi-
ciados, o prazo serd comum e de 20
dias.

$ 2° Achando-se o0 indiciado em
lugar incerto e nao sabido, sera cita-
do por edital, com prazo de 30 dias.

§3° O prazo de defesa poderi ser
prorrogado pelo dobro, para diligén-
cias reputadas impreseindiveis,

Art, 451, Seri designado “ex offi-
cio”, um servidor, de preferéncia ba-
charel em Direito, para defender o
indiciado revel.

Art. 452. Concluida a defesa, a
Comissdao remetera o processo ag 1°-
Secretario, acompanhado de relatorio,
no qual concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indican-
do, nesta dltima hipotese, a disposi-
cAo legal transgredida.

Art. 453. Recebido o processo, ©
19°-Secretario, quando for o caso, 0
encaminhard & Comissio Diretora,
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que proferird decisdo no prazo de 20
dias.

§ 1° Nio decidido ¢ processoc no
prazo deste artigo, o indiciado, se
afastado, reassumira automatica-
mente 0 exercicio do cargo, aguar-
dando ai o julgamento.

§ 29 No caso de alcance ou mal-
versacio de dinheire pablico, apura-
do em ingquérito, o afastamento se
prolongard até a decis@o final do
processo administrativo.

Art. 454. Tratando-se de crime, o
1.0-Secretario providenciari a ins-
tauracio de inguérito polieial.

Art. 455, O processo serd formado
com autos suplementares e, em se
tratando de infracdo cujo julgamento
seja nao s6 da alcada administrativa
como da judiciaria, os autos originais
serfo remetidos & autoridade compe-
tente, ficando o5 suplementares no
Senado Federal,

Art. 456, Em qualquer fase do pro-
cesso, serd permitida a intervencao
de defensor constifuido pelo indicia-
do.

Art. 457. O servidor sd poderi ser
exonerado a pedido apds a conclu-
sa0 do processo administrativo a que
responder, desde que reconhecida sua
inocéncia.

Art. 458. Os servidores ocupantes
de cargo em Comissdo, quando pas-
siveis de penalidade, responderio a
processo perante a Comissdo Diretora.

Art. 459, Caracterizado o abando-
no do cargo ou g lnassiduidade des~
continua, a DivisGo de Pessoal co-
municara o fato a4 auteridade com-
petente que procederi na forma dos
artigos 449 e seguintes deste Regula-
mento.

Secdo II
Da Revisao

Art. 460. A qualguer tempo pode-
r4 ser requerida a revisio do proces-
so administrative de que tenha re~
sultado pena disciplinar, quando se
aduzam fatos ou circunstancias ca-
pazes de provar a inocéncia do servi-
dor ou justificar a atenuacio da pena.

Paragrafo Unico. Tratando-se de
servidor falecido ou desaparecido, a
revisio podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes dos
assentamentos individuais.

Art. 461. Correrda a revisic em
apenso ao processo origindrio.

Paragrafo 1unico. Nao constitui
fundamento para revisio a simples
alegacdo de injustica da penalidade.
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Art. 462. O requerimento sera di-
rigido & Comissdo Ditetora que, apos
verificar se o pedido atende as exi-
géncias dos arts. 460 e 461, paragrafo
{(nico, mandara arquivi-lo ou ¢ en-
caminharad ao 1.°-Secretario.

Pardgrafo unico. Recebido o re-
guerimento, o 1.°-Secretario o distri-
buird a umg comissdo previamente
designada, composta de trés servido-
res, sempre que possivel de categoria
igual ou superior 4 do requerente.

Art, 463. Na inicial, o requerente
pedira dia e hora para inquiricio das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo inico. Serd considerada
informante a testemunha que, resi-
dindo fora da sede onde funcionar a
comissdo revisora, prestar depoimento
por escrito.

Art. 464, Concluido o encargo da
comissdo, em prazo nido excedente de
6 dias, sera 0 processo, com o res-
pectivo relatoério, encaminhado ao 1.°-
Secretario gque o submeterd a julga-
mento da Comissio Diretora.

Paragrafo tnico, O prazo para
julgamento sera de 30 dias, podendo,
antes, a Comissio Diretora determi-
nar diligénelas, concluidas as guais
0 prazo $e renovara.

Art. 465. Julgada procedente a
revisdo, tornar-se-a sem efeito a pe-
nalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos,

vedada, em gqualquer caso, a agra-
vacio da pena.
Pardgrafo unico. Julgada par-

cialmente a revisio, substituir-se-a g
pena imposta pela que couber.

TITULO I

Das Disposicies Especiais, Gerais
e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposicoes Especiais

Secao I
Do Conselho de Administraciae

Art. 466. O Conselho de Adminis-
tracio é integrade pelo Diretor-Ge-
ral, pelo Secretario-Geral da Mesa,
e pelos Diretores da Assessoria, da
Secretaria de Divulgagdo € de Re-
lagbes Puablicas e de Departamento,
sob a presidéncia do primeiro, gue
tera, ainda, o voto de desempate.

§ 1.° Por convocacio do Conselho,
o titular da Divisdo, gue tiver maté-
ria de sua competéneia sendo apre-
ciada, dele fara parte com direito a
voz e voto.

§ 2.9 Das deliberacoes do Conse-
lho caberd recurso, dirigido pelo in-
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teressado 4 Cotniss@c Diretora, & en-
caminhado pelo préprioc Conselho.

§ 3.° O prazo para interposicio do
recurso sera de 5 dias, contados da
publicagdo da respectiva decisdo no
Boletim do Pessoal ou no Diarieo do
Congresso Nacional.

§ 4.° As deliberacdes do Conselho
serao tomadas por voto a descoberto.

Secdo II
Da Divisao de Arquivo

Art. 467. Todos os documentos
enviadog 4 Divisdo de Argquivo deve-
rio ser relacionados em expediente
especifico, em duas viag, contra re-
c¢ibe em uma delas.

Art. 468. A reproducfio ou copia de
documentos arqguivados dependera de
prévia autorizacdo do Diretor do De-
partamento Administrativo em ex-
pediente encaminhado pelo Diretor
da Divisio de Arquivo.

Art. 469. Os documentos gue ins-
truirem peticdes ou representacdes
dirigidas ao Senado Federal, e que
nio devam ser encaminhados 4 Ca-
mara dos Deputados, serao recolhidos
4 Divisiio de Arquivo.

Paragrafo Unico. Os documentos
a gue se refers este artigo poderdo,
conforme a espécie, ser restituidos a
quem de direito, sob recibo e me-
diante despacho de Diretor da Di-
visdo de Arguive.

Art. 470. Q= processos originarios
de orgios da Administragio Plblica,
que inatruirem proposicées definitiva-
mente arquivadas, poderao ser devol-
vidos 4s reparticdes de origem, quan-
do pelas mesmas solicitados.

Art. 471, Ressalvado o disposto nos
arts. 232, § 2.° e 287 do Regimento
Interno, os documentos definitiva-
mente arguivados 56 poderdo ser re-
quisitados a0 Diretor do Departa-
mento Administrativo pelos Senado-
res, Diretor-Geral, Secretario-Geral
da Mesa, Consultor Juridico, Direto-
res da Assessoria, da Secretaria de
Divulgacio e de Relages Plublicas e
de Departamento.

Pardgrafo tnice. Respeitada a
ressalva prevista neste artigo, os do-
cumentos poderio ser consultados, na
Divisio de Arguivo, pelos servidores
dn Senado Federal, em objeto de ser-
vico, & por pessoas estranhas, desde
que autorizadas pelo Diretor da Di-
visdo.

Art. 472. Por proposta do Diretor-
Geral, fundada em exposicio de mo-
tivos do Diretor da Divisio de Ar-
quivo, os documentos definitivamente
arquivados poderdo ter os seguintes
destinos:

I — o5 de carater administrativo:
inutilizacdo ou incineracio conforme
¢ interesse do servigo;

II — os de natureza legislativa:
remessa ao Arquivo Nacional, ao fim
de determinado periodo de tempo.

Paragrafo imicc. Em qualquer hi-
pétese, as providéncias previstas neste
artlgo s serdo efetivadas mediante
expressa autorizacado da <Comissio
Diretora, em processo de inventario
que identifique 08 respectivos do-
cumentos e especifique as razoes da
proposta.

Secao IIT
Da Divisio de Biblioteca

Art, 473. A Divisio de Biblioteca
funcionari além do expediente nor-
mal, em horario especial, de acordo
com as necessidades do Senado Fe-
deral.

Art. 474, Medlante prévia identifi-
cacdo fornecida pelo Diretor da Di-
visdo, o acesso Ay dependéncias es-
peciais do orglo, destinadas a con-
sultas bibliograficas, sera permitido
a pessoas estranhas ao Senado Fe-
deral,

Art. 475. O prazo deferldo para
devolucio de obras e outras publica-
cdes serd de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo.

§ 1.2 Vencidos os prazos referigos
neste artigo, o Diretor da Divisao
providenciard sobre a develugio das
obras e outras publicacgdes,

§ 2° O consulente ficara obrigado
a indenizar o Senado Federal pelo
extravio de obra ou documento sob
sua responsabilidade, no valer atua-
lizado dos mesmos.

Art. 476, Firmado convénio, entre
0 Senado Federal e a Camara dos
Deputados, para utilizacdo comunita-
ria dos servicos de biblioteca, a Co-
missdao Diretora providenciarda sobre
a execucdo da medida, elaborando os
atos necessarios 4 sua efetivacao.

Se¢ao IV
Da Assessoria

Art. 477. 80 poderao ser contrata-
dos, para exercer a funcio de Asses-
sor, Assistente de Assessoria e Auxi-
liar de Assessorla candidatos que
atendam aos seguintes requisitos:

1 — ser brasileiro;

2 — estar no gozo dos direitos po-
liticos e guite com as obrigacdes mi-
litares;

3 — ter sido habilitado:

I — em exame psicotécnico e ins-
pecio de saude pelo Servico Médico
do Senado Federal;

II — em Drova escrita e entrevista:

4 — ter bom comportamento ¢ ido-
neidade moral, comprovada em do-
cutmentos habeis sob exclusive jul-
gamento da Comissdo Diretora;

5 — ser portador de titulo de curso
superior adequado & especialidade.
indicada, de acordo com o interesse
do servico, pelo Diretor da Assessoria,
quando se tratar de funcido contratu-
al de Assessor;

6 — ter concluido o ensine de 2.°
grau, no case de funciao contratual
de Assistente de Assessoria;

7 — ter concluido o ensino de 1.°
grau, no case de funcio contratual de
Auxiliar de Assessoria,

Art. 478. A Comissao Diretora po-
dera, em atendimento a solicitacio
de Senador ou Comissido, autorizar o
Diretor da Assessoria a formar con-
trato, em carater excepcional e para
execugio de tarefas técnicas especi-
ficas, sujeitas a termo e retribuicao
prefixados, com entidades ou pessoas
de reconhecida competgénecta profis-
sional.

Art, 479. A Comissio Diretora
providenciara no sentido de assegu-
rar & eguivaléncia entre a remuneta-
cido dos atuais Assessores ILegislati-
vos e a retribui¢io fixada para os
admitidos pela regime da Consolida-
¢io das Leis do Trabalho.

Secdo V

Do Centro de Processamento de
Dados ¢ do Centro Grafico

Art. 480. O Centro de Processa-
mento de Dados (PRODASEN) e o
Centro Grafico (CEGRAF) reger-se-
40 por Regulamentos préprios, gue
disciplinario os processos de execucio
dos serviegs; a natureza, organizacio
e atribuicdes dos empregos; o regime
disciplinar e o de direitos e vantagens
do pessoal, obedecida a estrutura ad-
ministrativa e disposigoes especificas
estabelecidas neste Regulamento,

8 1° Os Regulamentos referidos
neste artigo e suas alteragoes serido
aprovados pela Comigsace Diretora do
Senado Federal.

§ 2% O repime juridico do pessoal
de que trata este artigo ¢ o da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho e le-
gislacao complementar.

Art. 481. Os Conselhos de Super-
visdo do Centro de Processamento de
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Dados (PRODASEN} e do Centro
Grafico (CEGRAF) serdo presididos
por um membro da Cqmissao Direto-
ra por ela indicado, e mteggados, ca-
da um, por ¢ membros tambem desig-
nados pela Comissio Diretora.

§ 1° Firmado Convénio entre o
Senado FPederal e a gé.mara. _dos
Deputades, para utilizagao comunita-
ria dos services do Centro de Proces-
gamento de Dados (PRODASEN) e
- Centro Grafico (CEGRAF), dols dos
integrantes, a que se refere o caput
deste artigo, poderdo ser designados
pela forma que venha a ser estabele-
cida no referido ajuste.

§ 20 Ressalvada a hipétese de de-
nlneia, por inadimplemento de qual-
quer termo do ajuste, a sua Trescisdao
s6 poderd ocorrer mediante previo
entendimento das partes.

art. 482. Os Diretores-Executivos
do Centro de Processamento de Da-
dos (PRODASEN) e do Centro Grafi-
(CEGRAF) serio indicados pelos res-
pectivos Conselhos de Supervisao, es-
eolhidos e designados, pelo Presiden-
te do Senado Federal, para emprego
de direcdo, previsto no Quadro pré-
prio, a ser estabelecido na forma dos
respectivos Regulamentos,

§ 1° O emprego, o que se refere
este artigo, poderi ser exercido por
supervisor do Quadro de Pessoal do
Senado Federal, por cgntratado ou,
ainda, no caso de conénie, por ser-
vidor da Secretaria da Camara dos
Deputados, posto & disposicio do Se-
nado Federal para esse fim.

- § 2° Na hipétese do parigrafo
anterior, o servidor contratado. en-
ganto permanecer nesta situacio,
ficara afastado do cargo efetivo e,
em eonseqiiéncla, do respectivo regi-
me estatutario, contande-se-lhe o
tempo de servico para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 30 As disposicdes do parigrafo
anterior aplicam-se, no qué couber,
208 demals servidores contratados pa-
ra emprégo no Centra de Processa-
mento de Dados (PRODASEN} e no
Centro Grafico (CEGRAF).

- CAPITULO II
Disposicies Gerais

Art. 483. As competéncias dos or-
" ghos e as atribuicdes dos cargos e
funcdes fixadoss neste Regulamento
poderfio ser ohjeto de especificacao
por ato da Comissdo Diretora.

~. Art,-484. Sempre que se proceder
a licitacdes do Senado Federal desti-
nadas a alienacoes, compras e reali-
- zagdo de obras e servigos, serd, para
esse fim, construida, por designacio

da Comissio Diretora, comissao inte-
grada pelo Diretor-Geral, que a presi-
dird, e mais 4 (guatro) membros.

Art. 485, Caso se verifigue gqual-
quer incidente nas areas ou depen-
déncias dos Edificios do Senado Fe-
deral, serd o mesmo imediatamente
comunicado ao Diretor-Geral que, a
seu critério e dada a gravidade do
fato, o levara ao conhecimento do
1.9-Becretarlo, para que sejam toma-
das as providéncias eabiveis.

Art. 486. E proibido o porte de ar-
ma em gquaisquer dependéncias dos
Edificios do Senado Federal, fazendo-
se a apreensio da que for encontrada
em poder de qualquer pessoa e, res-
salvado ¢ disposto nos arts. 429 e se-
guintes do Regimento Interno, cabe-
rd ao Direfor-Geral dar-lhe o destino
conveniente.

Art. 487, No Inicio de cada legisia-
tura, serio organizadas, sob orienta-
¢ao do Diretor-Geral, listas de Sena-
dores, com & indicacao do Estado de
representacio, partido a que perten-
ce, nome parlamentar, enderecg e
nameros de telefones.

Paragrafo tunico. No decurso das
sessoes legislativas, serda feita, quan-
do necessiria, a atualizacdo das lis-
tas de que trata este artigo.

Art. 488. Nas salas privativas dos
Senadores terdo ingresso os servido-
res, quando em servico, oS represen-
tantes da imprensa credenciados jun-
to a0 Senado Federal, os Deputados,
os suplentes de Senadores e 0s ex-
parlamentares.

Art. 489, E proibido o ingresso de
pessoas estranhas em qualquer de-
pendéncia dos servicos do Senado Fe-
deral, salvo com autorizacao especial.

Art. 480. E licito a qualguer pessoa
requerer ao 1.°-8ecretario certiddes
relativas a assuntos de seu interesse,
inclusive sobre o andamento de suas
petigdes ou de documentos a elas
anexados.

Pardgrafo unleo. As certiddes de-
verdo ser preparadas por servidor do
orgao em gue estiverem os respectivos
documentos, visadas pelo respectivos
Diretor e, guando for o caso, autenti-
cadas pelo Diretor-Geral.

Art. 491. Os orgfios da imprensa
didaria, as estacoes de ridio e de tele-
visdo e as agéncias noticiosas, as re-
vistas de cireulac¢fo nacional e, a cri-
tério da Comissjo Diretora. periodi-
cos e outros veiculos de comunicacdo
especializados, poderio credenciar re-
presentantes ou correspondentes pe-
rante o Senado PFederal, os quais se-
ra0 inscritos em livro proprio, a car-
g0 do Diretor da Secretaria de Divul-
gacao ¢ de Relagdes Publicas.

§ 1.° A credencisl do representan-
te da Imprensa, subscrita pelo Diretor
da entidade representada, eom firma
rec.nhecida, devera gser renovada
anualmente,

§ 2.2 Da Insecricdo constari o no-
nme por extenso do representante ou
correspondente, numere de sua car-
teira profissional, expedida pelo Mi-
nistério do Trabalho, com o respecti-
vo registro da profissdo de jornalista,
feito pelo servigo de identificacgao
profissional do mesmo Ministério.

§ 3¢ Uma vez preenchidas as for-
malidades no paragrafo antetior, se-
r4 fornecida uma carteira de ingres-
s0 especial, assinada pelo Diretor da
Secretaria de Divulgacdo e de Rela-
coes Publicas, na qual deverao figu-
rar os nomes do portador e do drgdo
representado, bem assim os registros
a que se refere ¢ parigrafo anterior.

§ 4.° A Comissao Diretora poderd,
por motivo de disciplina ou decoro,
exigir dos 6rgios de imprensa a subs-
tituicio do respectivo representante
ou correspondente,

Art. 492. E proibida a gqualguer
pessoa estranha ac servico copiar do-
cumentos de proposicées em tramita-
¢i0 no Senado Federal, sem permis-
s&o da autoridade competente.

Art. 493, O3z aparelhos teletdnicos
dos Senado Federal serio de uso pri-
vativo dos Senadores, servidores e
jornalistas credenciados e 56 poderao
ser utilizados por pessoas estranhas
a0 servico mediante prévia autoriza-
a0,

Art. 484 A Bandeira Nacional se-
rda hasteada no Edificio-Sede do Se-
nado Federal, n¢ inicio da sessdo, e
e arriada no encerramento da mesmas.,

§ 1.° Nos dias de festa nacional, a
Bandeira permaneceri hasteada até
4s 18 horas, salvo disposicdo legal es-
pecifica.

§ 2 Em caso de luto naclonal ou
por determinacgio da Comissio Dire-
tora, em sinal de pesar, seri a Ban-
delra posta 4 meia-adri¢a, pelo perio-
do determinado.

Art. 485. O Senado Federsal tera a
A seu cargo o arquivo de todos os pa-
péis e documentos das sessfes con-
juntas do Congresso Naciona, nos
termos do Regimento Comum.

Art, 496. O Servidor do Senado
Federal, quando admitido para servi-
¢0s do Senado, em func¢fo técnica es-
pecializada, no regime da legisla¢do
trabalhista, ficari afastado do cargo
que oqcupar, em cariater efetivo, en-
quanto perdurar aquela situacado tem-
pordria, 86 contando o tempo de ser-
vico correspondente para fins de pro-
mogio por antigiiidade, disponibilida-
de, e aposentadoria,
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Art, 497. Os servidores do Senado
Federal poderio, autorizados pela Co-
missao Diretora, prestar servigos a
outros orgaos do Poder Publico ou
aceitar missfes estranhas ao Senado.

§ 1.2 O afastamento de que frala
este artigo serd autorizadce para fim
determinado e nao podera ultrapas-
sar ¢ prazo de 60 dias do término do
mangdato da Comissdo Diretora que
0 concedeu.

§ 20 O disposto neste artigo nao se
aplica ao Taquigrafo de Debates e ao
Taquigrafo Revisor que n&o poderio,
em qualquer hipotese, afastar-se dos
servicos do Senado.

Art. 498. O servidor ndc podera
ausentar-se do Pais sem prévia auto-
rizacio da Comissao Diretora.

Art. 499. Os servidores de portaria
e de seguranga, 05 motoristas e ascen-
soristas, quando em servigo, usario
uniformes, de acordp com modelos
aprovados pelo Diretor-Geral

Art, 500. O Diretor-Geral reunira,
de 2 em 2 meses, o Conselho de Admi-
nistragdo para estudo, em conjunto,
dos problemas referentes ao funciona-
mento dos servicos e das medidas ne-
cessarias a sua racionalizag¢do.

Pardgrafo anico. ©O Conselho de
Administracao podera ser convocado
& qualquer tempo, em carater extra-
ordinario, pelo Diretor-Geral ou por
determinacdo da Comissdo Diretora.

Art, 501. Né&o havera equiparacio
entre categorias ou grupos, destes en-
tre si, nem de classes a cargos, ou,
alnda, destes aos de categorias, ou
entre si.

Art, 502. Contar-se-ap por dias
corridos os prazos previstos neste Re-
gulamento,

Parigrafo dnice. Nio se compu-
tara no prazo ¢ dia inicial, prorrogan-
do-se, para o primeiro dia Gtil seguin-
te, 0 vencimento do que incidir em dia
eém gue nao haja expediente,

Art. 503. Aos continuos lotados em
Gabinentes e na Secretaria-Geral da
Mesa seria arbitrada, pela Comissao
Diretora, gratificacio que nio poderd
ultrapassar a estabelecida para os Au-
xiliares de Gabinete.

Art. 504. Considerada a absoluta
necessidade do servigo, comprovada
mediante exposicio de motivos, ela-
borada pelo dirigente do 6rgdo e en-
caminhada na forma deste Regula-
mento, poderd a Comissdao Diretora
agrupar, em setores, atividades afins
e fixar retribuigdes acessorias n#o
previstas no Quadro de Pessoal —
Anexo IT —- deste Regulamento.

§ 1.2 Em nenhuma hipotese, a re-
tribuicAo acesséria podera ultrapas-
sar ¢ valor do simbolo fixado para
Chefe de Secio.

§ 22 A retribuicao de gue trata
este artigo é inacumulavel com qual-
quer gratificacho de funcao.

Art. 505. As atividades vinculadas
a transporte, vigilincia, operacido de
elevadores, telefonia, conservacio e
limpeza, servico de artifice e outras
assemelhadas serio, sempre Que pos-
sivel, objeto de execuc¢fio indireta, me-
diante contrato, obedecidos os dita-
mes da conveniéncla e do interésse do
Senado Federal,

Art. 506. O servidor admitido, me-
diante contrato, para prestacaoe de
servico em qualquer orgao da Estru-
tura Administrativa do Senado Fe-
deral, reger-se-a unicamente pelo re-
gime juridico da Consolidacio das
Leis do Trabalho e da legislagdo com-
plementar.

Art. 507. O nivel de escolaridade,
para efeito de desempenho de cargos
do Senado Federzl, sera indicado a
vista de cada categoria ou grupo cons-
tante do Quadro de Pessoal — Anexo
I1 — deste Regulamento.

Art. 508. A Divisdo de Pessoal], na
execucdo de lei relativa a4 criagdo ou
extingfo de cargos, republicard o Qua-
dro de Pessoal do Senado Federal —
Anexo II — em ¢rganizacio gue obe-
deca &as disciplinas das Partes Per-
manente e Suplementar, na forma
deste Regulamento.

Art. 509. O Diretor-Geral exercera
o controle da legalidade dos atos ad-
ministrativos praticados por Diretores
ou Chefes, no uso de suas competén-
cias exelusivas, representando, & Co-
missdo Diretora, sobre a ilegalidade
verificada.

§ 1.2 A representagio suspehde a
execucdo do ato impugnado até final
decisfo, a qual sera tomada no prazo
de 30 dias contados do recebimento
da representa¢io pela Comissho Dire-
tora.

§ 2.° Esgotado, sem decisdo, o pra-
zo estipulado no paragrafo anterior,
prevalecera o ato impugnado, até final
solugao,

CAPITULO III
Das Disposicies Transitorias

Art. 510. O servidor estavel que,
na data desta Resolug¢fo, conte malis
de 2 anos de permanente e Ininter-
rupto exerciclo de atribuicbes diver-
sas das do cargo de que for titular
efetivo, serd readaptado em situacéo
compativel com as atlvidades real-
mente desempenhadas, subordinada
a readaptacdo mo exclusivo Inferesse
da Administracfo.

§ 12 A readaptacdo serd determl-
nada per Ato da Comiss@o Diretora,
a requerimento do interessado, me-
diante transformacio do cargo de que

o servidor for titular efetivo, cuvido
0 Conselho de Administracéo.

§ 29 A transformacio, referida no
pardgrafo anterior, nio podera alte-
rar o nive] gu padrao retributivo do
cargo & ser transformado.

§ 3.2 Caberi readaptacdo, guando
flcar expressamente comprovado que:

I — o desvio de funcdo proveio ¢
permanece por necessidade do servi-
co e dura hd mais de 2 anos ininter-
ruptos, na forma do caput deste ar-
tigo;

II — A atividade fol e esta sendo
exercida de modo permanente;

111 — sao absolutamente distintas
as atribuicdes do cargoe de que for ti-
tular efetivo o servidor, e nio, apenas.
comparaveis ou afins, variando so-
mente de responsabilidade e de grau;

IV — o servidor possul a necesséa-
rig aptidap para o desempenho regu-
lar das atribulcdes resultantes da rea-
daptacio.

§ 4° Poderi ser readaptado, para
cargo constante da parte permanente,
o servidor efetivo ocupante de cargo
constante da parte Suplementar do
Quadro de Pessoal do Senado Federal.

§ 52 A readaptacio s6 produzird
efeitos a partir da publicacao do ato
que a determinar, sendo vedado o es-
tabelecimento de qualquer medida
com cardter retroativo,

§ 6° O processo de readaptacio
serd organizado pela Divisio de Pes-
s0al e instruido pelos 6rgios adminis-
trativos em gque o servidor esteve lo-
tado nos 2 anos imediatamente ante-
riores & publicagdo deste Regulamen-
to.

§ 7.0 O processo de readaptacao
serd organizado e instruido no prazo
de 30 dias, contados do recebimento
do requerimento do interessado pela
Divisio de Pessoal, & remetido, ao
Conselho de Administracdo, para o
competentes pronunciamento e enca-
minhamento a Comisséo Diretora.

$ 82 A transformacao do cargo de
que for titular efetivo o servidor, ob-
jeto de readaptacao, serd feita para
classe existente no Quadro de Pessoal
do Senado Federal, obedecldas as se-
guintes normas:

I — 0 cargo transformado ficard na
situacio de excedente na nova clas-
se;
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II — na situacao de carpo exceden-
te, ndo poderi, em nenhuma hipdte-
se, ser objeto de provimento;

IIT — no caso de vacincia do cargo
excedents, retornard este automati-
camente i sitpacido anterior 4 trans-
formacio,

$ 9.9 O servidor, enquanto na con-
dicdo de ocupante do cargo exceden-
te, concorrerd 4 promocio na respec-
tiva classe, vedada, para este efeito, 2
contagem do tempo de servico ante-
rior a readaptacao.

$ 10. ¥ dado o prazo improrrogi-
vel de 60 dias, contados da publicacdo
deste Regulamento, para o servidor
requerer a sua readaptacdo, assegura-
da a validade das petigdes j& ante-
riormente processadas.

$§ 11, PFindo o prazo referido no
nariagrafo anterior, decaird o direito
de ¢ servidor requerer readaptacfo,
obrigada a Administracio a provi-
deneciar, “ex officio”, o retorno do
mesmeo ao exercicio das atribulgdes do
cargo de que for titular efetivo.

§ 12. Para as readaptacdes previs-
tas neste artigo, nio se exiglra o grau
fe escolarldade estabelecido no Qua-
dro de Pessoal — Anexo IT — deste
Regulamento.

§ 13. A Divisio de Pessoal, con-
cluidas as readaptacdes, republicard
o novo Quadro de Pessoal, com as al-
teracdes decorrentes das transforma-
ches autorizadas pelo presente Regu-
lamento, indicados expressamente oS

cargos excedentes mnas respectivas
classes.
§ 14. Concluidas as readaptagdes,

fiea proibido o desvio de funcio, ain-
da que por necessidade do servigo, nao
se admitindo, de qualquer modo, re-
querimenta objetivando readaptacao
pela forma esfabelecida neste artigo.

Art. 511. A readaptacdo, prevista
no artigo anterior, aplica-se, de igual
mode, so servidor gue, a data desta
Resolucdo, se encontre hd mais de
dois anos afastado de Brasilia, exer-
cendo atribuigdo junto 4 Representa-
¢80 do Servico Federal na Guanabara.

§ 1.2 No caso do disposto neste ar-

tigo, 2 readaptacdo importarda no des-
locamento do cargo para o Quadro
da Representacéio do Senado Federal

na Guanahara, mesmo que all nio
haja classe correlata, quando ficara

o carge em posicio Isolada, néo se
aplicando ao seu titular o disposto no
§ 9.0 do artigo anterior.

§ 2% Verificada vaga em cargo des-
locado, na forma do paragrafo ante-
rior, voltari este, automaticamente, &
situacdc anterior ao deslocamento,
para efeito de provimento, salvo na
hipotese de cargo que deva ser ex-
tinto.

Art. 512, Os enquadramentos re-
sultantes da fusdo de classes ou ear-
gos, por forca de determinacdo legal
suplementar 4 Reforma estabelecida
pela presente Resolucio, far-se-ao na
ordem decrescente de padrio ou sim-
bolo, obedecida 2 hierarquia alcanca-
da pelo servidor na Categoria objeto
da transformacho.

Pardgrafo Gnico. Dentro de cada
ciasse, a preferéncia para ¢ enquadra-
mento recaird, Sucessivamente, no
servidor de malor tempo de servigo
na Classe, na Categoria, no Senado
Federal e no Servico Publico.

Art, 513. Até que seja aprovado o
instrumento legal de alteracio do
@uadro de Pessoal do Senado Federal,
relativo & criacdo e extincao de car-
gos ¢ fixacdo dos respectivos venci-
mentos, a execucdo da Reforma Ad-
ministrativa de que trata este Regu-
lamento podera efetivar-se por eta-
pas, a eritério da Comissdo Diretora,
observadas as seguiinies normas:

I — o0s Orgaos que passaram g vin-
cular-se a atribuictes proprias de car-
gos de provimento em comissio serao
orientados e dirigidos por encarrega-
dos, recrutados denfre os atuais
ocupantes de cargos de direcio;

IT — enquanto na situacio do inci-
so anterior, os encarregados percebe-
rao a retribuicio do cargo efetivo de
dire¢io ocupado, reajustada apenas a
representacio, segundo os respectivos
niveis hierarguicos;

III — ocorrendo a impossibilidade
do recrutamento, referido no inciso
anterior, por insuficiéncia do numero
de atuais ocupantes de cargos de di-
recio, de provimento efetivo, a desig-
nagio para encarregado podera recair
em servidor que possua as gualifica-
¢oes necessarias ao exercicio da fun-
céo;

IV — no caso do ineiso anterior, a
retribuicac devida seri a do cargo

efetivo do designado, acreseida da
gratificacio de representacio respec-
tiva,

Art. 514. Qs atuais titulares de
cargos de direcfo, de provimento efe-
tlvo, quando nio aproveitados em car-
go de direcao, de provimento em co-
missio, ficardo 4 disposicio da Co-
missao Diretora até o seu aproveita-
mento em funcdo compativel, sem
prejuizo dos direitos, vantagens e
prerrogativas do cargo efetivo, Inclu-
sive representacao.

Art, 515, Os sistemas de acesso e
promocio so extensivos aos tltulares
de cargos integrantes da Parte Su-
plementar do Quadro de Pessoal —
Anexo 11 — deste Regulamento,

§ 1o A supressio de cargos da
Porte Suplementar atingird sempre
o de menor simbolo, que resultar vago
depols de efetuados ©s acessos e pro-
moedes respectivos.

§ 20 N@&o havera acesso de ocupan-
te de eargo da Parte Permanente para
cargo da Parte Suplementar.

Art. 516. O Quadro de Pessoal do
Senado Federal, com a estrutura e es-
pecificagido previstas neste Regula-
mento, serd organizado pela Divisto
de Pessoal, na forma de autorizacio
da Comissio Diretora e segundo as
alteracies legais que forem adotadas
na espécie,

Art. 517. Os atuais titulares de
cargos de Vice-Diretor-Geral tém a
lotacio dos respectivos Gabinetes fi-
xada em estrutura igual 4 dos Gabi-
netes de Diretor de Departamento,

Art. 518, © Quadro Anexo, criado
pela Resolucdo ne 23, de 1961, além
das alteracdes estabelecidas na pre-
sente Resolugdo, serd ohijeto de re-
forma para fins de adaptagio de seu
pessoal 4 conjuntura prépria do Qua-
dro de Pessoal — Anexo IT — deste
Regulamento.

Parjgrafo finico. O tempo de ser-
vigo do pessoal do Quadro Anexo seri
computado integralmente na forma do
art. 342 deste Regulamento.

Art. 2. Esta Resolugio entra em
vigor na data de sua publicacao.

Art. 3.2 Revogam-se a Resolucio
n.° §, de 1960, suas aiteracdes poste-
riores e demals disposicdes em con-
trario.
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Anexo 1
SENADO FEDERAL

DIVISAO DE PESSOAL

DIARIO DO CONGRESS(Q NACIONAL (Segio II)
M

BOLETIM DE ME-RECIMENTO ANO...., [P

NOME DO SERVIDOR ......s.se00s.0. P F i reereaes
BERIE DE CLASSES ......icvuvviiinrasivniarna, CLASSE ......
ORGAQ ... .. .cieeeviiansn e areaaaaee e D orareere iy

CONDIGOES ESSENCIAIS

SEMESTRE,........0v

I — Qualidade do Trabalho

N&o pense no volume de trabalho.
Considere apenas ¢ grau de exa-
tidao, & precisio & B apresenia-
gho.

O Namero incomum de erros.

{1 Erros Ireqilentes.

1 Erros ocasionajs — trabalho noer-
mal,

[ Perfeicho desejada.

{J Excepcionaimente perfeito.

I — Quantidade do Trabalbo

Nio pense ns qualidade do tra-
balho.

Consldere tio-somente a produ- _

¢io didria ou outra unidade adz-
quada, comparada ao0s padrdes dz-
sejados, inclusive o volume do tra-
balho produzido.

Insuficiente,
Razodvel,
Suliciente,

Acima da média.
Excepcional,

DCooD

111 — Auio-suficiéncia

Capacidade para deséempenhar as
tarefas de que foi incumbido, sem
necessidade de assisténcia ou su-
pervisfie permansnhtes de outrem,

Necessita, em cardter permanente,
de assisténcia,

Necessita de freqiente assisténcia.
Precisa de supervisic ocasional.
Necessita raramente de supervisao,

Nio precisa de assisténcia ou su-
pervisho,

oood o

1V — Iniciativa
Capacidade d¢ pensar e a&gir, com
senso comum, na falta de normas
¢ processos de trabslho previa-
mente determinado, assim come a
de apresentar sugestdes ou ldéias
tendentes ao aperfeicoamento do
servico.

{J] Nao possufl iniciativa,

O Quase néo phssul injciativa,

{J Demonstra Iniclativa ocasional-
mente,

[J DPemonstra infciativa com freqién-
cia.

[0 Excepcional injctativa,

¥ — Tirecindo
Capacidade para avallar e discer-

nir a importincia das decisoes.

que deve tomar.

[0 Falte de tiraginio,

[0 Pouco tirocinio.

O Regular tirotinio.

O Desejivet tirecinie.

O Excepcienal tirocinio.

¥1 — Coelaboracho
Qualidade de cooperar com 8 che-
fia ¢ com os colegas na realiza-
cAo dos trabalhas aletos ac &rgho
em que tem exerciclio.

[ Relute em cooperar,

[ Colabora pouco.

0 D4 colaboragio regular.

] Coopera com freqiiéneia.

[0 Dé excepcional cooperagio.

VII — ftica Profissiona)
Capacidade de discrigdo demons-
trada no exercicio da atividade
funcional, ou em razdc dela, assim
como de agir com cortesia e poli-
dez no trate com os colegas g ag
partes.

[] Comportaménto insuficiente,
{1 Comportamento regulat,
{7 Comporiamento normal.
] Comportamento desejado,
[1 Comportamento excepcional.

¥11I — Conhecimento do Trabalho
Capacidade para realizar as atri-
buigdes inerentés ao chrgo, cam
pleno conhecimento dos métodos e
técnteas de trabalho utilizados,

O Insuflcientes capacidade e conhe-
clmento.

J Regulares capacidade ¢ conheci-
mento,

[] Normais capacidade & conhecl-
mento,

7] Desejados capacidade e conheci-
mento.

[0 Excepcionais capacidade e conhe-
cimernta.

IX -- Compreensioc dos Deveres
Nocdo de responsabllidade e serie-
dade com gue o servidor desem-
penha suas atribuigoes.

[ Comportamento insuficiente,

O Cemportatnenio regular.

[0 Comportamento normal.

O Comportamento desejado.

] Cemportamento excepeional.

X — Aperfeicoamento Funcional
Comprovagio de capacidade para
melhor desempenho das atividades
normais do’ cargo e para realiza-
c@o de ntribuigoes superiores, ad-
quirida através de ecursos regula-
res relacionados com aquelas ati-
vidades ou atribuigdes, bem como
por intermédio de estudos especi-
{icos.

Curso(s) superior (em conjunto)

tde 5 a 8 pontos} . — bontoa
Curso de 2.° grauw
(3 pontos fixos) . — Poulys
Curso de 1.2 gran
i2 pontos fixos) . = Dontos

Cursos especificos, vinculados A
atribuicdo do earge ou fungfio (em
conjunto}

(de 1 a 4 pontos)

Obs.:

a) A Divisdo de Pessoal relagio.
naré, em anexo a cada Boletim,
08 cursos devidamente averbados
no assentamento jndividual.

bi S6 poderfio zer cumulaiivos os
pontos atribuidos aos cursos espe-
cificos,

Atencdo: Este fator serd unica-
_mente preenchide pels Conselno
de Administragio,

. — pontoy

evasraverea R PR R I SR A muBanar eva

Prvesactpananatrinanen

(Denomina;ao do Orgao -e data)

Assinatura do servidor

Sexta-feira @

8157
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CONDICOES COMPLEMENTARES
(Apuradas pele érgio de Pessoal)

CONDICOES UNIDADES g;rgings PONTOR
Falia de assiduidade .......... e Falta: 1ponto ........
Impontualidade horarla (entradas tardias
ou saidas antecipadas) ........uev..tes . Grupo de trés: lponto .....
* Repreensfio ...:..qevesees0..  REPreensio: 2 pontos .......

. Indisciplina: Buspensao .....:............ Dia de suspensio: < 3 pontos .......
'Destituigio de fungdo ....... Destitulcdo de funcdo: 10 pontos .......
TOTAL DE PONTOS

RESULTADO DA APURACAQ

- Condigoes essencials .......... ... ... . e, + pontos
— Condicdes complementares ...............covivviiivnnn — pontos
- fndice de METECIMENEO ... vt ettt e et er e e aaees
tData., assinatura e cargo do servidor que fez as anotacgoes) ~
Visto, em......... de,................. de.........

(Dirigente do 6rgdo de Pessoal}

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

I L L T T TN R N R R PR T

».n-nccl-oocat-oo...lto-c--:.--..-n...--.cnn...c....;-. I N YRR R R PR L TR -.-.-..----.-.....‘
IR L L LT N N T TR emcrrrrraves e Cartaicrsasatenaraa I I
T P L LR L R T T .e
R L T Y N RN AR R R L TR RE berrantacansnssnn Cees
LT T N R R T N s R R R R A Al b e b bR b ey Fravearas,
R e L AL LR L R titeadreenn D R T R e
shspeseseprnaana P R ) Aaraiaan P Y Nrearreaan reaa

.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO BOLETIM DE MERECIMENTO

I — Cada fator deverd ser considerads a base do comportamento funcional durante ¢ semestre s gue corzres-
ponder o Boletim.

II — Apo6s a anélise de cada fator, a autoridade preenchera o quesito, assinalande, com um X, dentro do
quadrado respectivo.

1IT — A autoridade devera atentar para a circunstincla de que o preenchimento de um quesito ndc se
pode chocar com o de outro ou outros, guardando a devida harmonia e equilibrio de julgamento.

I¥ — O julgamento deve ser jusio e imparcisl, a fim de ndo ocasionar injustiticfivel igualdade ou desi-
gusldade entre servidores integrantes da mesma classe.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

1 — Parte Permanente

N de Classe  Escola- Linha
Cargos ou Categoria — Nomenclatura ou de Observacies
Fungoes Simbolo ridade Acesso
1 — Cargos:
a — Especial —

1 Diretor-Geral PL Superior -~ A ser provido em Comissio, quande
vagar, de acordo com o arf, 3. da Reso-
lugao n.° 26-61.

b — de provimento em Co- "
missio —

1 Secretario-Geral da Mesa PL Supetior — Resultante da transformagdo da no-
menclatura do cargo de Secretirio-Geral
da Presidéncia.

¢ — de provimento efetivo —
20 Assessor Legislativo PL-2 Superior — Oito vagos — sete resultantes da trans-
formagdo de cargos de Redator de Anais
e Documentos Parlamentares, PL-2.
21 Redator de Anais e Documen-
tos Parlamentares PL-2 Superior -— O primeiro que vagar fica extinto.

2 Redator-Pesquisador PL-2 Superior — Resultante da transformagido da no-
menclatura do cargo de Redator, PL-2.

5 Meédico _ PL.-2 Superior -

8 Taquigrafo-Revisor PL-2 2.2 Gray —_

15 Pesquisador Legislativo PL-4 Superior Redator-Pesqui- Restultante da transformagao da homen-
sador, PL-2 clatura do cargo de Orientador de Pesqui-
sas Legislativas, PL-4.

8 Redator de Divulgacéo PL-4 Superior —_ Resultante da transformagdo da nomen-
clatura de cargo de Redator de Radiodi-
fusio, PL-4,

2 Tradutor PlL.-4 2.2 Grau —

3 Arquivologista PL-4 2.° Grau - Resultante da transformagio da homen-
clatura do cargo de Oficial Arquivologista,
PL-4.

5 Controlador de Almoxarifa- Resultante da transformagio da nomen-

do PL-% clatura do cargo de Ajudante de Almoxa-
rife. PL-T.

4 Noticiarista de Radiodifusic  PL-8 2.2 Grau Redator de Di-

vulgacio, PL-4
3 Inspetor Policial Legislati-
vo ' PL-8 1° Grau —
8 Tombador de Patriménio- PL-8 1.2 Grau —
32 Agente Policial Legislativo PL-9 — Inspetor Policial Le-
gislativo, PL-8
1 Técnico de Audio PL-% 1.2 Grau — Resultante da transformacéo da nonien-

clagtura do carge de Radiotécnico, PL-9.
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N.* ds Classe Linha
Cargos ou  Categoria — Nomenclatura ou Escolaridade de Observagoes
Funcies Simbolo acesso
3 Locutor de Radiedifusio PL-10 1° Grau Noticiarista de
Radicdifuséo,
PL-8
1 Operador de Audio PL-10 1.° Grau Técnico de Au- Resuliante da transformagao da nomen-
dio, PL-8 clatura do cargo de Radiotécnico Auxiliar,
PL-10,
4 Operador de Telex PL-11 1° Grau —
i0 Técnico de Instrugio Legis- Resultante da transformagio da nomen-
lativa, PL-3 2.9 Grau — clatura do cargo de Oficial Legislativo
PL-3.
15 Técnico de Instrugao Legis- Resultante da transformagfio da nomen-
lativa PL-4 2.° Grau —_ clatura do cargo de Oficial Legislativo,
PL-4.
20 Técnico de Instrugdo Legis- Resultante da transformacio da nomen-
lativa PL-5 2.° Grau — clatura do carge de Oficial Legislativo,
PL-5,
58 Técnico de Instrugio Legis- Resuitante da fransiormatic da nomen-
lativa PL-6 2.2 Grau — clatura do cargo de Oficial Legislativo,
PL-6.
20 Auxiliar de Instrugio Legis- Técnico de Ins- Resultante da transformaco da nomen-
lativa PL-7 1° Grau trugdo Legislatl- clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
va, PL-6 PL-T.
25 Auxiliar de Instrugdo Legis- Resultante da transformagio da nomen-
lativa PL-8 1." Grau _— clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
PL-8.
a0 Auxiliar de Instrugdo Legis- Resultante da transformacgio da tiomen-
lativa PL.-9 1.® Grau -_ clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
PL-9.
9 Auxiliar de Instrucie Legis- Resuliante da transformagfo da nomen-
lativa PL-10 1.2 Grau — clatura do cargo de Auxiliar Legislativo,
PL-10.
(L) Auxiliar de Instrucdo Legis- Resultante da transformacéo da no-
lativa PL-11 1¢ Grau — menclatura do cargo de Auxiliar Legisla-
tivo, PL-11.

2 Bibliotecarlo PL-3 Superior — Resultante da transformacio da no-
menclatura do carge de Oficial Bibliote-
cario, PL-3.

2 Bibliotecario PL-4 Superior — Resultante da transtormag¢io da no-
menclatura do cargo de Oficial Bibliote-
cério, PL-4.

2 Bibliotecario PL-5 Superior — Resultante da transformacio da no-
menclatura de cargo de Oficial Bibliote-
tecarie, PL-5.

12 Taquigrafo de Debates PL-3 2° Grau Taquigrafo-
Revisor, PL-2
12 Tagquigrafo de Debates PL-4 2¢ Grau _—
2 Auxiliar de Plenirios PL-6 — — Resultante da transformacio da no-

menclatura do cargo de Porteiro, PL-6.
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N:* de Classe Linha
Cargos ou Categoria — Nomenclatura ou Iscolaridade de Observacgoes
Funges Simbolo acesso

17 Auxiliar de Plenarios PL-T — — Resultante da transformagho da no-
menclatura do ecargo de Ajudante de Por-
teiro, PL-T,

25 Auxiliar de Plenarios PL-8 —_ —_ Resultante da transformagio da mo-
menclatura do cargo de Auxiliar de Por-
taria, PL-8.

30 Auxiliar de Plenarios PL-9 — — Resultante da fransformacido da no-
menclatura do carge de Awxiliar de Por-
taria, PL-9,

35 Auxiliar de Plenarios PL-10 — —_ Resultante da transformacho da mo-
menclatura do cargo. de Auxiliar de Por-
taria, PL-10.

51 Auxiliar de Plenarios PL-12 — —_ Resultante da transformacio da no-
menclatura do cargo de Auxiliar de Por-
taria, PL-12.

1 Técnico de Instrugio da Repre- —_ Resultante da transformacio da no-

sentacho PL-4 29 Grau menclatura do cargo de Oficial Legislativo
PL-4.
5 Técnice de Instrugio da Repre- — Resultante da transformacio da no-
sentagdo PL-5 2.0 Grau menclatura do cargo de Oficial Legislaidvo
PL-5.
9 Técnico de Instrugio da Repre- —_ Resultante da transformac¢io da no-
sentacio PL-6 20 Grau menclatura do cargo de Oficial Legistativo
PL-8,
IT — FUNQOES GRATIFICADAS

10 Chefe de Gabinete FG-1 —_ —_—

9 Chefe de Servigo FG-1 —_ —

1 Encarregado do Cerimonial

da Presidéncia FG-2 —_ —
75 Secretario de Gabinete FG-2 —_ —
2 Assistente da Secretaria

Geral da Mesa FG-2 — _—
[ Assistente Técnico de Cor-

irole de Informacdes FG-2 — —

91 Chefe de Secfo FG-2 — —_

6 Suhchefe de Gabinete FG-3 — —

9 Encarregado de Assessoria FG-3 - —

12 Assistente de Comissao FG-4 — —

50 Auxiliak de Gahinete FG-4 —— —

16 Auxiliar de Controle de

Informagdes PG4 — —

21 Secretario de Divisio FG-4 — -

1 Secretiric da Representagio ¥FG-4 —-— -—
1 Encarregado de Secretaria PG-4 -_— -
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2 — Parte Suplementar
N.* de Classe Linha
Cargos on  Categoria -~ Nomenclatura ou Escolaridade de Observagies
Fungoes Simbole eSS0
2 Vice-Diretor-Geral PL-0 Superior —
12 Diretor PL-1 Superior —_
1 Assessor Legislativo PL-2 Superior Da Representagio do Senado Federal na
2 Redator de Anais e Do-
cumentos Parlamentares PL-2 Superior Da Representagfio do Senado Federal na
1 Assistente do Secretario-Ge-
ral da Presidéncia PL-3 Superior —_—
1 Engenheiro PL-3 Superior -_—
1 Superintendente de Equipa-
mento Eletronico PL-3 2° gray e
1 Psicotécnico PL-3 Superior -
1 Almoxarife PL-3 2.2 grau -_
i Oficial Arquivologista PL-3 2.% grau —
2 Oficial da Ata PL-3 2.9 grau B
1 Administrador do Edificio PL-3 1.2 Grau —
1 Chefe da Portaria PL-3 — -
3 Taquigrafo de Debates PL-3 22 Grau —_ Da Representagdo do Senado
Pederal ng Guanabara
6 Qficial Auxiliar da Ata PL-4 1° Grau -—
1 Oficial Bibliotecario PL-4 Superior — Da Representacdo do Senado
Federal na Guanshara
1 Tradutor PL-5 2.° Grau Tradutor, PL-4
1 Chefe do Serviga de Trans-
portes PL-6 1.2 Grau —
1 Conservador de Documentos PL-8 1° Grau —_—
1 Chefe da Marcenaria PL-§ —_ -
4 Controlador Grafico PL-6 —_ —
1 Ajudante do Administrador
do Edificio PL-6 - -_—
2 Enfermeiro PL-T — —_
1 Operador de Maquinas Re-
produtoras de Textos PL-7 1.2 Grau -—
1 Ajudante de Consetvador de
Documentos PL-% 1.2 Grau -—
1 Subchefe do Servigo de
Transportes PL-7 — —
1 Ajudante do Chefe do Servigo
de Transportes PL-7 —_ —
B Eletricista, PL-T —_ —
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N* de Classe Linha
Cargos ou Categoria — Nomenclatura ou acesso Obhservacies
Funcgées Simbole  Escolaridade de
1 Mecanico PL-7 —_ —_
1 Auxiiiar Legislativo PL-7 1. Grau Técnico de Instrucio da Da Representacio do Sena-
Representacao, PL-T do Federal na Guahabars
1 Técnico de Recuperacio PL-8 1.2 Grau _—
2 Atendente de Enfermagem PL-9 — —
1 Auxiliar do Supervisor do
Equipamento Eletrénico PL-9 — —
1 Eletricista Auxiliar PL-9 —_ -
2 Augxiliar de Mecanico PL-g — —
5 Linotipista PL-9 —_ —
1 Emendador PL-9 _ -
1 Impressor Tipografico PL-10 1.2 Grau —
1 Encadernador PL-10 — —
2 Compositor Paginador PL-10 — —_
7 Pesquisador de Orgamento PL-10 — Auxiliar de Instrugio Le-
gislativa PL-10
2 Eletricista PL-10 — —
1 Técnico de Ar Refrigerado PL.1t 1.2 Grau —
1 Auxiliar de Mecanico PL-11 —_ —_
L] Marceneiro PL-11 — —
3 Bombeire Hidraulico PL-11 —_ —_
1 Auxiliar de Encadernador PL-11 _— —
-] Operador de Radiodifusio PL-11 1.2 Grau Operador de Audio, PL-10
3 Operador de Som PL-12 1° Grau Operador de Radiodifuséio
PL-11
1 Atendente PL-12 —_ Atendente de Enfermagem,
PL-9
1 Transportador PL-12 —_ —
2 Conservador de Ar
Condicionado PL-12 _ —_
2 Mecanico de Elevador PL-13 1° Grau -
1 Estofador PL-13 —_— —_
1 Lanterneirg PL-13 — —
1 Soldador PL-.13 — —
3 Lavador de Automdvel PL-13 —_ —_
48 Servente PL-14 —_— —
1 Pintor PL-14 —_ —
6 Vigia PL-14 —_ —
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N.° de Classe Linha
Cargos ou Categoria — Nomenclatura ou Escolaridade de Observagoes
Fuangoes Simbolo Acesso
3 Auxiliar de Lavador de
Antomdavel PL-14 —_ —
15 Motorista PL-8 — —
40 Motorista PL-% — —
71 Motorista PL-10 — -
1 Telefonista PL-11 1.2 Grau —_
32 Telefonista PL-12 1° Grau —
2 Telefonista PL-13 1.0 Grau —
3 Telefonista PL-14 1.2 Grau —
5 Telefonista PL-15 1° Grau —
10 Auxiliar de Limpeza PL-12 —_ Auxiliar de Plendrios,
PL-12
15 Auxiliar de Limpeza PL-13 — —
20 Auxiliar de Limpeza PL-14 — —
38 Auxiliar de Limpeza PL-15 —_ —_
3 Ascensorista PL-13 — —
Ascensorista PL-14 — —
9 Ascensorista PL-15 —- —
TABELA DE DISTRIBUICAO DE FUNCGOES
GRATIFICADAS N© L ,
Denominacao Simbolo
(ANEX(Q II) Funcies
No. de o - o 01.06.00. Gabinete do 3.°-Secretario
' : z . 1 Chele de Gabinete FG-1
Funcses Penominacgao Simbolo i Secretario de Gabinete FG-2
¢ 2 Auxiliar de Gabinete FG-4
Teen : 01.07.00. Gabinete do 4.°-Becretario
01.00.00. Comissao Diretora 1 Chefe de Gabinete PG-1
01.01.00. Gabinete do Presidente 1 Secretario de Gabinete FG-2
1 Chefe de Gabinete FG-1 2 Auxiliar de Gabinete PG-4
1 Secretario de Gabinete FG-2 .
2 Subhchefe de Gabin?tte ) FG-3 02.00.00. Liderancas
1 Encaregada do Cerlmonial da Pre- 02.0£.00, Gabinete do Lider da Maioria
. sidencia et A Chefe de Gabinete FG-1
uxiliar de Gabinete -4 1 Secretario de Gahbinete FG-2
01.02.00. Gabinete do 1.0 Vice-Presidente 2 Subchefe de Gabinete FG-3
1 Chefe de Gabinete FG-1 4 Auxiliar de Gabinete FG-4
1 Secretario de Gabinete FG-2 . . .
2 Auxiliar de Gahinete FG-4 02.02.00. Gabinete do Lider da Minoria
. o " 1 Chefe de Gabinete FG-1
01.03.00. Gabinete do 2_. Vice-Presidente 1 Secretario de Gabinete FG-2
1 Chefe de Gabinete FG-1 1 Subchefe de Gabinete FG-3
1 Secretirio de Gablnete FG-2 2 Auxiliar de Gabinete FG-4
2 Auxiliar de Gabinete PG-4
01.04,00. Gabinete do 1.°-Secretario 02.03.00. Gabinete dos Vice-Lideres da
1 Chefe de Gabinete FG-1 Maloria (em conjunto)
1 Secretario de Gabinete FG-2 8 Secretario de Gabinete FG-2
2 Auxiliar de Gabinete FG4 8 Auxillar de Gabinete FG-¢
01.05.00. Gabinete do 2.°-Secretirio 02.04.00, Gabinete dos Vice-Lideres da
1 Chefe de Gabinete FG-1 Minoria (em conjunto}
1 Secretario de Gabinete FG-2 2 Secretario de Gabinete FG-2
2 Auxiliar de Gahinete FG-4 2 Auxiliar de Gabinete FG-4
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00.00.

01.00.

02.00.

00.00.

00.00.

00.00.

00.00.

01.00,

01.01.

Denominacao

Comissoes Permanentes
(em conjunto)

Secretario de Gabinete

Auxiliar de Gabinete

Gabinetes de Senadores
fem conjunto)
Secretario de Gabinete

Secretaria-Geral da Mesa
Secretario de Gabinete

Assistente da Secretaria-Geral da

Mesa
Chefe de Secao
Asgistente de Comissao

Divisac de Coordenacac Legislativa

Chefe de Secdo
Secretario de Divisao

Auxiliar de Conirole de Informagdes

Divisdo de Correspondéncia e
Autografos

Chefe de Secdo

Secretario de Divisdo

Asessoria

Secretario de Gahinete
Encarregado de Assessoria
Chefe de Secio

Divisao Técnica e Juridica
Chefe de Secao
Secretario de Divisdo

Divisio de Orgamento
Chefe de Secao
Secretario de Divisfo

Secretaria de Divulgacio e de
Relacdes Puablicas

Secretario de Gabinete
Chefe de Secao

Divisao de Divulgacgao
Chefe de Secdo

BSecretirio de Divisfo
Divisdo de Relacdes Publicas
Chefe de Secao

Secretario de Divisio
Consultoria Juridica
Secretirio de Gabinete

Representacio do Senado Federal

na Guanabara

Chefe de Servico

Chefe de Segio

Becretario da Representacio

Conselho de Adminstracio
Encarregado de Secretaria

Diretoria-Geral

Chefe de Gabinete
Secretario de Gabinete
Chefe de Secdo
Subehefe de Gabinste
Auxiliar de Gabinete

Departamento Administrativo
Becretaripo de Gabinete
Chefe de Secio

Divisao de Pessoal
Chefe de Secio
Secretario de Divisao
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Simbolo  Funcao Denominacao Simbole
11.01.02. Divisao Financeira
3 Chefe de Secho ) F(3-2
FG-2 1 Secretario de Divisdo FG-4
FG-4 11.01.03. Divisio de Patriménio
4 Chefe de Secao o FG-2
1 Secretario de Divisao FG-4
FG-2 11.01.04. Divisio de Arguivo
4 Chefe de Secao FG-2
FG-2 1 Secretario de Divisao FG-4
rG-2 11.01.05. Divisao de Al}ais
FG-2 3 Chefe de Seglo FG-2
FG-4 i Secretario de Divisdo FG-4
11.01.06. Divisio de Servigos Especiais
FG-2 4 Chefe de Secdo _ PrG-2
FG-4 I Secretario de Divisao FG-4
FG-4 11.02.00. Departamento Legislativo
1 Secretario de Gabinete rG-2
11.02.01. Divisio de Comissdes
ra2 g Chefe de Servico FG-1
- 3 Chefe de Secio i FG-2
1 Assistente de Comissao FG-4
FG-2 1 Secretario de Divisio FG-4
gg:g 11.02.02. Divisio de Taquigrafia
5 Chefe de Secio FG-2
1 Secretirio de Divisio FG-4
ros 11.02.03. Divisio de Ata
3 Chefe de Secho FG-2
1 Secretiric de Divisdo FG-4
PG-2
FG-4 11.03.00. Departamento de Informacdo
1 Chefe de Servigo FG-1
FG-2 1 Secretario de Gabinete FG-2
FG-2 6 Assistente Técnico de Controle
de Informacgdes FG-2
FG-2 11.03.01. Divisdo de Biblioteca
FG-4 5 Chefe de Secio FG-2
4 Auxiliar de Controle de Informacdes FG 4
1 Secretario de Divisio G-4
E‘é:i 11.03.02. Divisio de Analise
3 Chefe de Secao 3 FG-2
4 Auxiliar de Controle de Informagéoes FG-4
FG-2 1 Secretario de Divisdo FG-4
11.04.00. Divisdo de Edigdes Técnicas
5 Chefe de Secio FG-2
FG-1 1 Secretario de Divisio FG-4
§S:§ 11.05.00. Divisio de Assisténcia Médica e
Social
5 Chefe de Secéo FG-2
FG-4 1 Secretario de Divisio FG-4
11.06.00. Divisdo de Servigos Gerais
FG-1 3 Chefe de Servigo FG-1
FG-2 9 Chefe de Secao FG-2
FG-2 1 Becretario de Diviséo PG-4
;g:z 11.07.00. Divisio Técnica de Operagdes e
Manutencio Eletrénica
3 Chefe de Secao FG-2
FG-2 1 Secretario de Divisao FG-4
FG-2 12.00.00. Situacio Transitéria
Gabinetes dos Vice-Diretores-Gerals
PG-2 (em conjunto)
FG-4 2 Secretirio de Gabinete PG-2
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Justificaciao

O Regulamento Administrativo que,
através do presente projeto, subme-
temos a consideracio do Plenario, &
o resultado final de cuidadosos estu-
dos inicialmente formulados pela Co-
missido Especial para o Programa de
Modernizacio e Aperfeicoamento dos
Servicos do Senado Federal integrada
por Senadores sob a coordenacgao do
nobre Senador Carvalho Pinto.

Coube ao Senador Milton Cabral,
como Relator designado, a apresenta-
¢a0 dos estudos preliminares da ma-
téria e gue, em minucioss exposicio,
propés se dividisse, e execucao da ta-
refa, em duas fases distintas: a pri-
meira, relativa & reestruturacao da
Assessoria Legislativa; e a segunda,
referente ao equacionamento global
da estrutura geral da Secretaria do
Senado.

A Comissdo Especial, na apreciagio
da matéria, acolhen as sugestdes do
Senador Paulo Torres gue oforeciam
esquema mais rapido, identificado
com as reais necessidades da Casa, e
gue apresentavam, como prineipal
premissa, a descentralizacao adminis-
trativa e, consegilentemente, 5 dele-
gacio de competéncia.

O desenvolvimento dos principios
estabelecidos pela Comissio Rspecial
coube a0 Grupo de Trabalho cons-
tituido por funciondrios do Senado, de
notoria experiéncia e capacidade em
assuntos administrativos, e que fun-
cionou sob a supervisio do 1.°-Se-
cretario, Senador Ney Braga e sob a
direcdo do Diretor da Assessoria Le-
gislativa, Dr. Pedro Cavaleanti D’Al-
buquerque Neto.

As conclusbes dos estudos do Grupo
de Trabalho foram consubstanciadas
em anteprojeto, encaminhado a revi-
sio da Comissdo Diretora,

Recebido anteprojeto, a Comissio
Diretora houve por bem distribui-lo a
todos os Senhores Senadores a fim de
que estes, conhecedores de seu texto,
encaminhassem, ao 1.°-Secretario, as
sugestdes € reparos que achassem con-
venientes 4 melhoria do trabalho.

As sugestdes recebidas foram objeto
de cuidadoso estudo, pela Comissdo
Diretora, e, em grande parte, aten-
didas no presente projeto.

Fiel a0 trabalho original, a Comis-
sdo Diretora constderou, entretanto, as
sugestées que aprimorassem p maté-
ria e que atendessem, de maneira pra-
tiea e objetiva, & melhoria de condi-
¢oes dos diversos servicos da Casa,

Vale assinalar que uma grande par-
te das sugestdes ndo atendidas ver-
sava sobre a criagdo de eargos e alte-
racdes de padroes que sé poderdo ser
consideradas quando da elaboracgio de
projeto de lei, sendo, portanto, ma-
téria estranha & proposicdo gue ora
apresentamos,

No estudo do anteprojeto, além das
modificagdes aludidas, a Comissio
Diretora propos alteracbes, que jul-
gou necessarias, principalmente na
parte que se refere a estrutura e com-
peténcia dos orgaos.

Buprimiu-se, assim, a “Consultoria-
Geral da Mesa”, uma vez verificada
que suas atribui¢does coincidiam com
as da Assessoria; deu-se nova deno-
minaclo aos Orgios de assessoramen-
to superior, mais condizentes com suas
atribuictes: “Secretaria-Geral da Me-
sa” em substituicdo a “Departamen-
to-Geral da Mesa”; “Assessoria” em
substituicio a “Departamento de As-
sessoria”; “Secretaria de Divulgacao
e de Relacdes Puhlicas” em substitui-
¢ao a “Departamento de Divulgacio
e de Relagbes Poblicas.”

Alterou-se, também, a2 denominacao
da “Representacio do Palicio Mon-
roe” para “Representacio de Senado
Federal na Guanabara”™,

Foram agrupados, em trés Depar-
tamentos, os diversos servicos da Ca-
5a: — Departamento Administrativo
— Departamento Legislativo — e De-
partamento de Informago.

Os servicos que, pela sua atribuicdo
especifica, nao se vinculam a nenhum
desses Departamentos, flearam em si-
tuacao isolada, diretamente subordi-
nados 4 Diretoria-Geral.

O projeto atualiza toda a legisla-
cado referente ao regime juridico de
seus servidores, e, principalmente,
adapta o Regulamento ao Regimento
Interno e & Constituicko vigente no
que esta se refere aos direitos e deve-
re\? dos funcionarios pablicos em ge-
ral.

Quanto aos servicos do Senado, ©
presente projeto propde ampla mo-
dernizacio, uma vez que deles depen-
de a eficiéncia dos trabalhos legisla-
tivos. Assim € que fixa a3 estrutura do
“Centro de Processamento de Dados”
e estabelece a nova organizagido do
“Centro Grafico™ permitindo uma co-
ordenacio perfeita de todos os servi-
¢os administrativos do Senado com es-
5es OIEA0s.

Ha, ainda, a considerar as refor-
mulacoes dos seguintes setores: Ta-
quigrafia, Comissoes, Ata. Secretaria-
Geral da Mesa, enire outros.

Tais reformulacées se fizeram ne-
cessarias tendo em vista o imperati-
vo constitucional que atribui & Mesa
do Senado a direcdo das Sessdes do
Congresso Nacional, aumentando, con-
sideravelmente, as responsabilidades
dos servigos da Casa que prestam
apoio administrativo aos partamenta-
res, no que se refere as matérias em
tramitacao conjunta

Da mesma forma deve-se conside-
rar as novas atribuicoes assinadas ao
Senado pela Constituicio em vigor,
sobretudo no gue diz respeito & super-

visdo e A fiscalizagdo da politica eco~
nomica e financeira do governo.

Nao estd o Benado, no momento, de-
vidamente aparelhado para atender
aos encargos dos trabalhos correspon-
dentes as suas atribuices como Ch-
mara revisora e, ainda, como respon-
sivel direto por tedos os servicos ine-
rentes as sessdes conjuntas do Con-
gresso Nacional,

Podemos afirmar gque s0 mesmo a
dedicacao, o esforco, o senso de res-
ponsabilidade de nossos funcionarios
nao permitiram houvesse um colapso
em nossos trabalhos.

Estas, em linhas gerais, as razdes
que levaram a Comissdo Diretora a
elaboracao do presente projeto e que
s?bmetemos a deliberacio do Plena-
rio,

Sala da Comissio Diretora, em 5 de
outubro de 1972. — Petrénio Portella,
Presidente — Carlos Lindenberg —
Ruy Carneiro — Ney Braga — Clodo-
mir Milet —— Guido Mondin — Rena-
to Franco.

(O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O projeto de resolucdo
gue acaba de ser lido permaneceri
spbre a mesa durante 3 sessdes or-
dinarias, a fim de receber emendas,
apbts o gue serd despachado 4 co-
missao competente,

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — A Presidéncis recebeu do
Governador do Estado de Sergipe, o
Oficio n.* S$/36, de 1972 (n.° 1,175, de
1472, na origem), sclicitando autori-
zacdo do Senado Federal para, atra-
vés do Departamento Estadual de
Estradas de Reodagem (DER-SE),
contratar operagio de financiamento
externo no valor de US$ 350.000.00
(trezentos e cinglienta mil doélares)
junto a Caterpillar Americas Co., de
Peoria, Illinois — EUA, objetivando a
importacdao de equipamentos rodo-
viarios.

A matéria sera despachada as Co-
missbes de Financas ¢ de Gonstituicdo
e Justica.

O SR, PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Com a palavra o nobre
Senador Nelson Carneiro.

O SR, NELSON CARNEIRO —
(Pronuncia o seguinte discurso. Sem
revisio do orador.) Sr. Presidente,
todos conhecemos as dificuldades que
marcam o bipartidarisme nacional.
Sofrem os dois Partidos de doengas
diferentes, ambas mortais.

A legenda majoritaria sofre de
adiposidade, sofre de gordura, sofre
de crescimento exagerado. Todos os
gordos sabem guanto isso é perigoso
para o coracio. Por outro lado, o
Partids minoritario também sofre,
mas de doenca contraria: fiea me-
nor no cenario nacional, através das
suas Bancadas, de uma para outra
legislatura, porque nio conta com os
mesmos afagos gue marcam a tonvi-
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véncia do Governo com o Partido
majoritario.

Para manter esse bipartidarismo
dificil e artificial, Sr. Presidente,
muitos embaracos tém stdo criados
a0 surgimento de um novo partido.

E fora de duvida, esta na consci-
éncia de todos que a Emenda Cons-
titucional em vigor e as leis subse-
gilentes agravaram as condi¢bes que
justificariam a presenca de um ter-
ceiro Partido na vida nacional. Era um
ato, digamos, de legitima defesa do
partido majoritirio. Mas nfo é este
ponto que quero abordar, Sr. Presi-
dente.

A manutenc¢io das sublegendas é
outro artificio de que se vinham va-
iendo os partidos e de que parece
continuardoc a se valer, notadamen-
te o majoritatio, peia sua influéncia,
pelo nitmero excessivo de componen-
tes, para manter ¢ que se chama es-
tranhamente “a unidade partidaria”
tl';éq dividida e subdividida em todo o

ais.

Ao lado destes dots partidos nacio-
nais ha alguns grupos, um deles cons-
tituido de mocos bem vestidos, bem
apessoados, que enchem as ruas da
cidade com handeiras vermelhas,
gue nfdo sao apontadas como sindni-
mo de pregacdo comunista, e que. ex-
pulsos das sacristias e das portas das
igrejas, dizem defender a tradicio, a
familia e a propriedade.

Surpreendentemente surge, agora,
a noticia de gue a extinta Acdo Inte-
gralista Brasileira val reunir-se em
Belo Horizonte no proximo sibado,
para festejar os quarenta anos de
sua instalagio.

& surpreendente, Sr. Presidente,
que isto ocorra, e ocorra ao som da-
guela mesma marcha “Avante” que
outrora congregou os integralistas do
Pais.

£ interessante fixar gque isto val
ocorrer no momento em gue o nazi-
fascismo ressurge na Italia e na Ale-
manha; através de partidos que de-
fendem as mesmas teses gue ¢ mun-
do repeliu quando derrcton Hitler e
Mussolini.

Enguanto isto, Sr. Presidente, se-
ria, o caso de perguntar: onde estdo,
como vivem os “pracinhas” que atra-
vessaram o oceano para do outro la-
do lutar pela implantagio da Demo-
cracia em nosso Pais e para expurgar
do mundo a prags nazi-fascista? On-
de estdo estes “pracinhas”?

Ainda recentemente i gqne se reu-
niram em Porto Alegre para contar
suas necessidades e reclamar as aten-
¢des governamentais.

Em nome dagueles que foram e
voltaram, mas sobretudo em nome
daqueles que foram e nio voltaram,
que encharcaram com o sangue bra-
sileirgo os campos da Italia, gue dor-
miram durante muito tempe o ulti-

mo sono sob as cruzes de Pistdia; em
nome desses, Sr. Presidente, pergun-
to por que se vai deixar ressurgir no
Brasil exatamente aquela faccio gue
representou outrora a idéia vencida
e derrotada nos campos italianos.

Esta, Sr. Presidente, a declaragio
gque, em nome da Minoria, desejava
fazer, estranhando que © Governo,
tdo rigoroso no punir os gue defen-
dem os credos vermelhes, se tenha
esquecido ou nadc se haja lembrado
ainda de por termo & anunciada res-
surreicfo.

0O Sr. Guide Mondin -— Permite
V. Ex® um aparte?

0 SR. NELSON CARNEIRO — Com
muits honra .

O Sr. Guide Mondin ~- Senador
Nelson Carneiro, V. Ex.® sabe dos es-
fargcos que eu, pesspalmente, tenho
empreendido no sentido de dar ao
Partido a que pertenco hoje aguela
unidade, aquela doutrina, aquela or-
ganlzacio que convém realmente a
um grande partido. A isto chamo de
atualizacao de idéias hd muite tem-
po alimentadas, extremamente vali-
das, e hoje aceiths por milhares de
homens. Portanto, quero fazer-me
totalmente insuspeito sobre o que vou
pedir a V. Ex3®: ndo faca nunca. em
nome da sua inteligéncia, da sua
cultura — estou insistindo para que
V. Ex.2 me compreenda bem —, nio
confunda idéias. ndo se limite a ex-
teriorizag¢bes gque passaram, que fo-
ram superadas, mas atenha-se a
idéias e, em nome delas, n&o as con-
funda. Como homem gue militou nas
fileiras da Ac&8o Integralista Brasi-
leira, nunca me c¢onformaria em vé-
las confundidas com gualguer prurido
nazi-fascista. Ideais de plena espiri-
tualidade, de profundo nacionalismo,
de total brasilidade. de exclusiva bra-
silidade, ndo podem, em razdo de coi-
sas que passaram, de manifestacoes,
de exteriorizacdes transitorias, con-
fundir essas idéias com outras, com
as quais nunca tivemos nada a ver.
Outra coisa sera a conveniéncia ou
nac de manifestacdes, a esta altura
da vida nacional. Este é outro aspee-
to, sobre o qual hio quero fazer ne-
nhuma referéncia. Apenas peco a
V. Ex?® que, em nome da sua inte-
ligéneia, em nome da sua cultura,
nio faga essa confusio, E peco-o ateé
pessoalmente.

O SR. NELSON CARNEIRO — Sr.
Presidente, agrade¢o e acudo ao ape-
lo do nobre Senador Guideo Mondin.
Conhego suas convicgdes patridticas
e sel gque 8. Ex.2 ndo formaria em
nenhum partide, em nenhuma agre-
miacdo, hoje como ontem. que tives-
se ideéias antipatrioticas. Também
nao quere, nesta minha critica, atin-
gir pessoas, muitas das guals, a co-
megar pelo ilustre chefe da antiga
Acao Integralista. conto hoje entre
meus melhores amigos. Mas recordo
gque esse mesméo fervor patriotico,
esse sentimento de brasilidade que
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marcou, no dizer do nobre Senador
Guido Mondin, a Aclo Integralista,
era igual ao mesmo sentimento pa-
tridtico germénico que levou Hitler
ao delirio e a0 desespero; era igual
ap mesmo sentimento de uma Italia
forte e poderosa que conduziu o povo
ftaliano & guerra € ao desastre, de
que somente sain com o ressurgimen-
to da liberdade.

Sr. Presidente, ressalto gue es-
tou certo de gue no sabado, 7 de ou-
tubro, gquando se coOmemorari em
Belo Horizonte o 40.° aniversario do
Manifesto de Outubro, ali ndo com-
parecerdio 08 antigos integralistas
para recordar os dias do passado,
mas para afirmar & Nacdo, numa pe-
niténcia que, hoje, dispersos, cole-
cam-se a servico dos ideais de liber-
dade e de democracia, que a todos
nas deve unir nesta hora dificil da
vida nacional. (Muitoc bem! Muito
bem! Palmas.}

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) -— Concedo a palavra ao
nobre Senador Osires Teixeira.

0 SR. OSIRES TEIXEIRA ({Pro-
nunciz o seguinte discurso. Sem re-
visie do orador.) Sr. Presidente e
8rs. Senadores, o grande avancgo dos
setores da comunicacio, da eletro-
niea, do transporte e da automacéo
que se verifica no mundo moderno,
trazido pela revolucio teenologica,
tornando pritico pelo desenvolvimen-
to industrial, pelo comércio interna-
cional, pela criacdo das grandes em-
presas multinacionais. {ransformeon,
sem duvida, este mundo-de-meu-
Deus naquilo que MacLuhan chama
de “aldeia global”. num mundo em
que nenhum pais, por *a1is desenvol-
vido e poderoso gue S¢ pode tentar
sobreviver isoladamente. Os exemplos
ai estdo patentes.

Nao faz muito, o “colosso america-
no”, tentando impor condigdes da sua
poderosa moeda no Mercado Interna-
clonal, teve seus alicerces abalados.
0O superindustrizlizado Japdo. a bem
de seu povo, de sua gente, teve de
pedir desculpas a Chou En-lai, para
fazer sohreviver o seu grande merca-
do internacional.

Congquanto hajg sobre o Brasil prog-
nosticos aterradores de Hermann
Khan, do Hudson Institute, a verda-~
de é que o Governo brasileiro, criando
0 que se convencionou chamar “c mo-
delo econdmico brasileiro”, desenvolve
umsg, politica sui generis, para quei-
marmos etapas de desenvolvimento e
atingirmos a condigac de pais desen-
volvido.

O exemplo evidente do esforco bra-
sileiro, 0 exemplo claro e insofisma-
vel da atividade governamental é o
I Plano Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social 1972/74, aprova-
do por esta Casa.

Enumerando “n” providéncias de
investimentos macicos do Poder Pi1-
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blico em setores prioritarios do de-
senvolvimento, ajustados a uma ade-
quada tomada de posicio na dina-
mizagio dos setores privados, e a per-
feita mobilizacio dos incentivos fis-
cals, credliticios, orientados atraveés
dos estabelecimentos oficials de cré-
dito e fundos especiais, o Plano Na-
cional de Desenvolvimento estabele-
ce a estratégia do Brasil de hoje e
desenvolve, por meio de estratégias
especificas, o desenvolvimente na-
clonal. A estratégia industrial, por
exemplo, enumera uma série de pro-
vidéncias que o Governo tomaria no
setor industrial. Diz, num dos topi-
cos, que 8 estratégla industrial visa:

“Politica de tecnologia industrial
que permita acompanhar a re-
velucio mundial nesse setor, bem
ecomo adaptar tecnologia e inovar,
de modo auténomo. A construcao
de centros de tecnologia indus-
trial, ou de fundagdes para pes-
quisa tecnologica, constituri a
base para colocar a empresa na
vanguarda da inovagdo tecnold-
gica e elaborar, até mesmo, as
engenharias de produto e de pro-
cesso.”

Na sua estratégla agricola, o Go-
verno preestabelece o desenvolvimen-
to da agricultura moderna em bases
empresariais, que alcance condiches
de competividade internacionsl em
todos os principais produtos, até mes-
mo o t_rigo e outros, cujas importa-
goes 50 recentemente pode o Pais
substituir.

Preve:

“o aumento da exportacao de
produtos agricolas nip tradicio-
nais, in natura ou indusirlaliza-
dos, para criar, com a de miné-
rics, nova categoria de exporta-
¢do gque, nos proximos cinco anos,
alcance, pelo seu volume, o dos
produtos manufaturados e do
café.”

Para 1Isso, estabelece como norma
basica a transformagio tecnolégica
no setor agricola.

Prescreve ainda a disseminac¢ao do
uso de insumos modernos, de forma
diversificada para o Centro-Sul e
Nordeste, atentos aos seus efeitos so-
bre a sbsor¢iico da mdao-de-obra.

Estabelece igualmente, 0 Plano Na-
cional de Desenvolvimento Econdmi-
co, uma estratégia para a ocupacao
dos grandes espagos econdmicos, pa-
ra dizer, no que se refere a eonso-
lidacdo do Centro-Sul, o seguinte:

“II — Para consclidar o desen-
volvimento dessa regido sera im-
prescindivel: implantar indas-
trias de tecnologia refinada e
consolidar ramos industriais ba-
sicos, como a Siderurgia e a
Construcéic Naval, criar estrutu-
ra integrada de Industria e Ci-
éncia-Tecnologla; expandir a

agricultura moderna, de hase em-
presarial; implantar conglome-
rados financeiros ou financeiroe-
industriais; estabelecer novas es-
truturas de comercializagdo, em
larga escala, de produtos agrico-
las e industriais, até pata con-
quista de mercados, externcs;
instituir as primeiras regides me-
tropolitanas no Pais, principal-
mente para o Grande Rio e o
Grande Sao Paulo, como meca-
nismo coordenader da  atuacdo
dos Governos Federal, Estadual e
Municipios, nos programas con-
juntes, observadas as respectivas
areas de compeiéncia. Somente
essas duas areas respondem por
mais de 15% da populagido do
Pais e por mais de 50% de sua
producao industrial.”

Na sua estratégia regional. o PND
preoccupa-se com o fortalecimento do
processo  de  industrializacie e a
transformacio da economia rural,
sobretudo na integracido do Nordeste
com a Amazdnia e 0 Planalto Central,
o gue 30 seria possivel com a alfera-
¢do da tecnologia hoje usada. Para
isso, prevé o Plano a construcio da
infra-estrutura econdémica interna,
com a rodoviaria baslca, reaparelha-
mento dos portos como Belém, Ma-
naus, Santarém, inclusive ¢ desenvol-
vimento da navegacéao fluvial e pro-
grama de energia.

Estahelece ainda ¢ Plano Nacional
do Desenvolvimento, no gbjetivo de
desenvolver o Brasil, a sua estraté-
gin externa especifica na area de ex-
portacao, cuja preoccupacdo seria:

“diversificar a pauta de expotta-
¢oes, criando duas categorias ca-
pazes de competir com a posigao
do café: a de manufaturados, que
jd estard na altura dos US$ 800
milhdes em 1974, ¢ a de mineé-
rios/produtos agricolas nao {ra-
dicfonals, gue devera alcancar
US%$ 600 a US$ 700 milhoes, em
1974/1975;

£ o6bvio que, para projetar para
1974 e 1975 exportacdes desse volu-
me, 0 Plano Nacional de Desenvalvi-
mento estabelece uma meta a se
atingir, tomando por base um indice
de rentabilidade das exportacgdes; e
para isso prevé ainda o Plano que
“selecionar-se-ao certos ramos in-
dustriais ecom tecnologia mais refina-
da, em gue o Brasil possa atuar com
empreendimentos de escala interna-
cional”, para, no fim, conciuir, que
nessa nova estratégia, deve ¢ Brasil
estabelecer uma “politica de absor-
ciao de tecnologia que seja compati-
vel com a aceleracdo e orientaciio da
transferéncia de tecnologia para o
Pais, e gue, a0 mesmo tempo, inten-
sifique a adaptacio e elaboragao tec-
nologica autémoma’ brasileira. Isto
sem falar, Sr., Presidente e Srs. Se-
nadores, na estratégia desenvolvida

satorialmente no Brasil, nas dreas de
habitacido, nas areas de desenvolvi-
mento regjonal, nas dreas da trans-
feréneia de recursos da Unido para
os Estados e Municiplos, através do
P13, PASKP, PIN e de tantos outros
mecanismos criados pelo Governo pa-
ra desenvolver o Pais.

Em tudo isto, Sr. Presidente e Srs.
Senadores, um fator ressalta patente
para viabilizar os objetivos nacionais:
a politica de ciéncia ¢ teenologia, ndo
s0 para equipar o Poder Publico, co-
mo sensibilizar o empresariado pri-
vade a formarem mao-de-obra para
que essa “gueima de etapas desen-
volvimentistas™” sejam conseguidas e
possamos, realmente, tornar vilido
nao simplesmente o primeiro Plano
Nacional de Desenvolvimento, mas vi-
sando ao Brasil na projecdo 70/80.

Bem duvida, é de se notar que o
Plano Nacional de Desenvolvimento
tem preocupacao especifica com a po-
litica cientifica e tecnologica; tantoe
tem que, no seu Capitulo 2.°, diz ex-
pressamente:

“Concentrar recursos em priori-
dades tecnologicas claras, diante
da impossibilidade de cobrir to-
do o espectro de novas areas tec-
nologleas. Além de exigirem ba-
se de aptidac tecnoldgica geral,
ag aplicacoes devem concentrar-
se em areas e projetos seleciona-
dos, para uma realizacfo efici-
ente, em escala adequada. com
capacidade de competicie. Dar-
se-3 ecardter realmente estratégi-
¢o -- ou seja, nio diluido a4 po-
litica tecnologica brasileira, de
mMOAe HUe aSILTOTE 3 NOSsA M-
ticipagdo “em setores de ponta”
altamente intensivos de tecnolo-
gia, em transformacio acelerada
e com perspectiva de altas ta-
xas de crescimento.”

Diz o Plano Nacional de Desenvol-
viimmento:

“A execucdo dessa estratégia. que
di énfase a4 aceleracdo e orien-
tagdo da transferéncia de techo-
logia, assoclada a forte compo-
nente de elaboracio tecnologica
propria, se fard segundo este pro-
grama estabelecido para o perio-
do de 1972/74.7

Ha uma preocupac¢io da Incorpo-
ragdo das novas tecnologias, princi-
palmente na area de energia nuclear,
de pesquisas espacials, de occanogra-
fia e outras. HiA uma preocupaciao
ceniral no desenvolvimento de in-
distriais intensivas de tecnologia, co-
mo a indistria quimica, a indastria
eletronica, a industria sideriurgica, a
indGstria aeronautica, e tantas ou-
tras. Ha, sem davida, em todo o de-
senrolar deste Plano Nacional de De-
senvolvimento, uma preocupacio cen-
tral: o desenvolvimento da cléncia e
da tecnologia. Todavia, para os obje-

1
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tivos propostos, para que o Brasil
possa atingir o grau de desenvolvi-
mento a que se propoe, € preciso gue
0 problema da ciéncia e da tecnolo-
gia seja tratado mais ordenadamente,
seja tratado sem perda de recurscs e
sem perda de pessoal.

Se descermos a gualquer das ati-
vidades brasileiras que colaboram na
criagdo de novas riquezas para ¢ de-
senvolvimento nacional, iremos veri-
ficar, 8r. Presidente, Srs. Senadores,
as grandes dificuldades com que se
debatem esses setores.

_Para exemplificar, trago ao conhe-
cimento deste plenario e da Republi-
ca algumas conclusdes estatisticas de

PREVISAC DAS NECESSIDADES DE PESSOAL POR NIVEL. DE QUALIFICAGAO

NIVEIS

Nivel superior

Mio-de-obra especializada
Mio-de-obra s/especializada
Mao-de-obra n/qualificada

Fonte: Quadros IX e XIII

Nivel médio (Técnicos e Mestres) ..

teses debatidas e discutidas no 1L
Congresso Brasilelro de Siderurgia,
Desses anals consta um estudo da de-
manda da mao-de-obra na siderur-
gia hrasileira em projecdao até 1980.
Sabem g Casa e 5 Naclp que o Go-
verno, preocupado com a producgao
de aco, programon, através do Mi-
nistério da Industria e do Comércio
¢ do CONSIDER, uma a¢io conjunta
das companhias do Poder Publico e
empresas privadas, para elevar a pro-
ducdn do aco brasileiro de 4 milhdes
e melo de toneladas para 20 miihoes
de toneladas-ana, em 1980, Para que
isso ocorra haverd, sem duvida algu-
ma. inumeras transformacodes nas
empresas siderurgicas brasileiras,

QUADRO X1V

1970

Nota: Somente empresas produtoras de ago
O quadrp n® XV apresenta a estimativa dos acréscimos de pessoal por categoria, nos peripdos anali-
sados, tendo em vista as necessidades definidas no quadre anterior.

Sem duvida, Sr. Presidente e Srs.
Senadores, esse quadro das necessi-
dades brasileiras, gue representam
demanda na area de Engenharia Me-
talurgica, de Engenharia Mecanica,
de Engenharia Elétrica, de Engenha-
ria Quimica e de outras especialida-
des além dos economistas, dos admi-
nistradores de empresas, dos homens
que lidariam com computagio, podem
ser aferidos nos quadros que a este
anexo para publicagdo e que nos diao
um exemplo insofismavel de que o
Governo haverd de se preocupar se-
riamente com a formacdc de méo-

QUADRO XV

PREVISAO DOS ACRESCIMOS DE PESSOAL POR NIVEL DE QUALIPICAGAC

E o II Congresso Brasileiro de Si-
derurgia, preocupado com a proble-
ma da demanda futura de maiao-de-
obra, fez uma analise de extrapola-
cdo, para chegar & conclusio, nao em
termos exatos, evidentemente, que €
uma previsdo das necessidades de
pessoal.

“A andlise das tendéncias futuras
quanto a utilizagdo da mao-de-obra
dos varios nivels permitiu estimar,
grosso modo, sua patticipacdo per-
centual média nos efetivos das em-
presas, em 1975 e 1980, e desse modo
guantificar sua necessidade nagueles
anos, em funcdo das previsdes defi-
nidas no guadro XIII. O resultado
encontra-se no quadro X1V, a seguir:

1975

1980
N}O e — e ——— e e
% N o % No %
....... 1.827 3.1 4.245 3.8 6.250 45
....... 5.0845 112 12.511 112 15.558 112
....... 29.679 36,4 39.096 350 43.056 31,0
....... 19.864 27,7 33.510 30,0 48.611 35,0
....... 16.659 21,6 23,340 20,0 25.4186 18.3
....... 73.674 1000 111.702 100,0 138.889 100.0

Até 1975 1975/80

2.418 2.005

6.866 3.045

8.417 3.960
13.646 15.101
5.681 3.076
27.18%

39.028

de-obra para atender so desenvolvi-
mento a que se propde.

Em linhas gerais e a grosso modo,
poderiamos dizer, caleados em infor-
macoes de inumeros estudiosos do
assunto, dentre eles o Professor Ar-
nalde Niskier, que no ano de 1980, a
prosseguir-se & taxa de hoje de for-
macao profissional de nivel superior,
técnico e cientifico, teriamos em 1980
um deficit da ordem de 92.000 en-
genheires, 30,000 administradores de
empresa, e de quase 40.000 técnicos
para lidar no setor da computacio
eletronica. O desenvolver éa tecno-

logia, 8r. Presidente e Srs. Senado-
res, faz inclusive com que muitos da-
queles homens que hoje trabalham
neste ou naguele setor possam ficar
desatualizados. E importante, entio,
que se criem cursos de reciclagem,
iniciados j4 no Brasil, em boa hora,
pela Fundagio Getilio Vargas e em
estudos pelo SESC, SENAC, SESI e
SENAI, Embora haja uma preocupa-
cho nitida do Governo no seu Plano
de Desenvolvimento, com a ciéncia
e a tecnologia; embora haja, da par-
te do eminente Presidenie Emilio
Médiel, preoccupagio permanente com
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o problema — ¢ tanto isto & verdade
que Sua Exceléncia, nio faz muito,
regulamentou o Fundo Nacional de
Tecnologia, dotou o Instituto Nacio-
nal de Pesquisas de recursos razoa-
veis para atingir os seus objetivos,
tem dado cobertura excelente ags ins-
titutos de pesquisa das varias univer-
sidades brasileiras — a verdade é que
o Poder Executivo precisa, quanto
antes, promover os meios para criar
0 Ministério da Ciénecia e da Tecno-
logia.

Criando o Ministério da Ciéncia e
da Tecnologia, evitar-se-i a dispersio
de esforcos, a dispersic de recursos
usados por organismos, gue eu diria,
semi-autéhomos e existentes nos va-
rios ministérios, além dos organismos
existentes nas companhias governa-
mentais e nas universidades, para
que, de maneira una e indivisivel, sob
0 comando de um Ministério, se pos-
sa orientar o processo desenvolvimen-
tista, brasileiro naquela triade de
Governo-Empresa-Universidade,

Ao Ministério da Ciéncia e da Tec-
nologia competiria a c¢oordenacido e
até — por que nao dizer? — a for-
mulacao e o desenvolvimento de uma
politica governamental no que se re-
fere & pesquisa e & investigacao cien-
tifica e tecnoldgica em todos os ra-
mos do conhecimenfo humano,

Embora no Governo do eminente
P.esidente Castello Branco se tenha
criade inclusive o cargo de Minis-
tro Extracrdindrio para assuntos da
Ciéncia e da Tecnologia, nio se che-
gou a coordenar os orghos existentes
no Brasil e gue tratam do problema.
Havendo, come hda, nitida e insofis-
mavel preocupacho de Governg no
desenvolvimento  dessa politica de
ciéneia e de tecnologia, é de se dar
como pacifico ¢ interesse desse novo
Ministério. E a idéia nfo € nova, ja
que desde a reforma administrativa
de 1961 o Governo se preocupa com
a eventual eriacio do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia. A verdade
estd al para indicar que, no momento
em que 0 Brasil demarra seu proces-
su de desenvolvimento como pais
grande; no instante em gue o Gover-
no mohiliza toda a consciéneia nacio-
nal para a transposicdo do grau sub-
desenvolvido para alcancar a posicio
de pais desenvolvido, mais do que ur-
gente, mais do que necessario, é fun-
damental para o Brasil a existéncia
do Ministério da Ciéncia e da Tec-
nologia, ou de outro o6rgio capaz de,
do alto, reunir os varios organismos
que estudam o problema a fim de
que nio haja dispersio de reeursos,
a fim de que nic haja dispersio de
trabalho, a fim de que ndo haja su-
perposicAo de estudos no mesmo se-
tor.

O Brasil cresce. O Brasil se desen-~
volve. Ha umg conseléncia nacional
em favor desse desenvolvimento. Va-
mos ordenar as pesquisas cientificas

e tecnologicas no Pais, através de um
instrumento habil. E me parece gque
0 grande instrumento hiabil é o Mi-
nistério da Ciéncia e da Tecnologia.
(Muito bem! Palmas.)

Documentos a que se refere o Sr.
Osires Teixeira em seu disourso:

Para aprimorar as estimativas so-
bre os acréscimos de pessocal, nos pe-
riodos em andlise, deveria ainda ser
introduzida uma parcela para (azer
face a substituicio de empregados por
razdes de aposentadoria, invalidez,
doenga e outras. Torna-se bastante
difieil definir a taxa real de substi-

tuicoes, tendo em vista as inGmeras
variaveis envolvidas, dentre as quais
destacam-se; a distribuigdo etdria
existente, as condicdes salariais, o
ambiente fisico e psicolégico do tra-
balho, ete. Sabe-se, além disso, que
a taxa de substituicio varia grande-
mente com o nivel de qualificacéo.

No presente estudo adotou-se uma
taxa anual média de 4% para todos
os niveis, 0 gue permitiv 4 montagem
do quadre XVI, com base nos dados
dos quadros XIV e XV, admitindo-se
acréscimos anuals constantes nos pe-
riodos analisados.

QUADRO XVI
PREVISAO DOS ACRESCIMOS DE PESSOAL POR NIVEL DE QUALIFICAQAO

Niveis
Nivel Superior

Nivel Médic (Técnicos e Mestres) ..

Mao-de-obra Especializada
Maio-de-obra Semi-Especializada
Mao-de-obra néo Qualificada

TOTAL

Fonte: Quadros XV e XIV.

Para a avaliagdo dos acréscimos
futuros de pessoal de nivel superior
nas diversas especialidades admibiu-
se que sua distribuicde mantenha
proparcio semelhante a atual. Esta
suposigdo sujeita-se, obviamente, a

Até 1975 1975/80
........... 2.995 2.845
........... 8.537 5.290
........... 15.220 10.531
........... 18.255 21.670
........... 8.983 6.895
.......... 53,990 47.231

intimeras restricbes, de modo que
para reduzir a margem de erro pre-
f-riu-se restringir o detalhamento as
especialidades mais destacadas para
as necessidades do setor. O resultado
encontra-se no guadro a seguir.

QUADRO XXI
PREVISAO DE ACRESCIMOS DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR ATE 1980

Especialidades

Eng.° Metalurgista (20,0%)
Eng.° Mecanico (150%}
Eng.® Eletricista (6,0%)
Eng.? Quimico (3,0%)
Outros Engenheiros (11,0%)
Subtotal (55,0%)
Economista (556%)
Administrador Empress, (4,0%)
Qutros (355%)

Total (100,0%)

..........

Até 1975 1975/80
............ 599 569
............ 449 427
............ 180 171
............ 90 85
............ 329 313
............ 1.647 1.566
........... 165 156
............ 120 114
............ 1.063 1.010
............ 2,995 2.845

O guadro a seguir mostra a situacao atual da composi¢do da mao-de-obra
de nivel médio-técnico, por especialidades.

QUADRO XXIH

DISTRIBUICAC DA MAO-DE-CBRA DE NiVEL MEDIO
POR ESPECIALIDADE (*)}

— Jan, 1972 —

Especialidade e

1% (171 10Dy -+ - SR 16,0
MECANICA oot st v emasatne sttt ia s tancnaatreratrraranas 10,5
QUIMICA . i e e e e 3,0
Bletricidade ........coiiiirri i, e 6,3
(011174 o TP I 64,2
T O T A L e i et i aiaasaansreant s anan 1000

Fonte: IBS/Empresas
(*)}: Bxclusive “mestres”
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QUADRO XXIiII

DISTRIBUICAQO DA MAO-DE-OBRA DE NIVEL MEDIO

POR UNIDADES DE SERVICO

— Jan, 1972 —

Especialidade Administracdo  Produglo Manutengio Serv. Aux.  Contr. Qual.  Ampliagho  Total
Metalurgia 266 408 _ 24 12,8 84 1000
Mecanico 203 141 36.6 5.4 12,4 1132 100,0
Quimico 58 10,1 14 5.8 76,9 — 100,0
Eletricista 23.6 2.8 47,9 9.7 28 132 100,0
Outros 81,0 17 09 92 0,0 6.3 100,0

TOTAL 60,1 110 16 15 6,4 74 100,0
Médio (Mestre) 17,6 37.0 20,8 10,0 8.9 7.8 100,0

Fonte: IBS/Empresas

QUADRO XXV

DISTRIBUICAO POR ESPECIALI-
DADE DA MAO-DE-OBRA
ESPECIALIZADA

— Jan. 1972 —

®

Especialidade

Forneiro

Laminador

Fundidor

Eletricista

Mecéanico -

Desenhista Proj. Mecanico
Operador Maguinas Operatr.
Outros

TOTAL

.,_..
© % s3I0

S e o0 O 100
[+ = LY

o

1
|
i

o
o
(=
[~

y

Fonte: IBS/Empresas

Nota: — Sob o titulo “outros” des-
tacam-se as seguintes especialidades:
operador de caldeira, soldador elétri-
co e oxiacetilénico, lubrificador, ma-
carigueiro, tragador, operador de pon-
tes rolantes, guindastes, locomotivas,
operadores de unidades auxiliares co-
mo fabrica de oxigénio, bombas e sis-
temas de combustdo, pessocal de con-
trole de medidores em laboratario,
inspetores de qualldade e operadores
de equipamentos de controle, pessoal
de obras como refrataristas, pedrei-
ros, carpinteiros, etc.

O SR. PRESIDENTE (Carles Lin-
denberg) — Concedo a palavra ao
nobre Senador Fernando Corréa.

0O SR. FERNANDO CORREA —
(Pronuncia o seguinte discurso, Sem
revisio do orador.) Sr. Presidente,
Srs. Senadores, por ocasiac da posse
do Dr, Mario Machado de Lemos, ho
Ministério da Saude, fiz, neste ple-
narjo lgeiros comentarios sobre o

acerto do eminente Presidente Médici
na escolha desse sanitarista para
ccupar o0 Ministéric da Saflde.

Eu ja conhecia ¢ Dr, Mario Ma-
chado de Lemos quando foi Delegado
da Criangs, no meu Estado e no de
540 Paulo, e oObservei-o de perio,
acompanhei sua acio eficaz e bri-
lhante.

O Dr. Mario Machado de Lemos fo,
a seguir, para a OMS (Organizacao
Mundial de Satde!, no Chile, e outras
Republicas sul-americanas; depols, o
Governador Laudo Natel o conduziu
para a Secretaria da Satde Publica
de Sao Paulo.

Passados menos de dois anos, o Pre-
sidente Médici trouxe-o de Sao Paulo
para o Ministério da Salde Publica
do Brasil, que precisava, € muito, de
um homem com a atuacfo efefiva, a
luta persistente, o vasto conhecimen-
to de safde pihblica que tem o Dr.
Mario Machado de Lemos. Era talvez
o Ministéric da Safide o orgao que
menos funcionava no grands Gover-
no do atual Presidente da Repiblica.

O Dr. Maric Machado de Lemos,
tao logo ocupou a Pasta, fex diversos
convenios com o0s orgios federals, es-
taduais e municipais, dinamizando a
salde plblica no Bras!l através de
campanhas de combate & doenca de
Chagas. 4 verminose e outras ende-
mias gue assolam o nosso vasto Pais,
Efetivava-se a dinimica que todos es-
peravamos do eminente Ministro.

Na semana vpassada, o Dr. Mario
Machado de Lemos participou, no
Chile, do Congresse dos Ministros de
Saude Publica de toda a Amériea. Ali
se realizou a III Reynido Especial dos
Ministros de Salude das Américas,
tendo o Ministro qa Sande do Brasil
tracado em discurso, com lnhas for-
tes, com patriotismo e sobretudo com
grande conhecimento do assunto,

-

normas para a saude pliblica de toda
a América Latina.

Assim ¢ que, Sr. Presidente, enca-
minho 3 Mesa, nos termos do art. 234
do Regimento Interno, requerimento
pedindo a transericfo, nos Anals, do
discurso do eminente Ministro Mario
Machado de Lemos.

Era ¢ que tinha a dizer, Sr. Presi-
dente, (Muito bem! Palmas.)

COMPARECEM MAIS OS SRS.
SENADORES:

José Guiomard — Geraldo Mes-
quita — José Esteves — Mlilton
Trindade — José Sarney — Faus-
to Castelo-Branco — Dinarte Ma-
riz — Jessé Freire — Milton Ca-
bral — Wilson Campos — Heitor
Dias — Amaral Peixoto — Nelson
Catneiro - Carvalho Pinto
Emival Caiado — QOsires Teixeira
— Mattos Leao — Lenair Vargns,

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denherg) — Sobre a mesa, pedidos de
suhstituigoes que serio lidos pelo Sr.
1.0-8ecretdrio,

830 lidos os seguintes

A Sua Exceléncia o Senhor Senador
Pefronio Portella

DD. Presidente do Senado Federal
Brasilia, 5 de outubro de 1972

Senhor Presidente:

Na forma regimental, tenho a honra
de indicar a V. Ex* 0 nome do Sr.
Deputado Francisco Rollemberg para.
em substitui¢io ao Sr. Deputado José
Sally, integrar a Comissio Mista des-
tinada a emitir parecer sobre o De-
creto-let n.® 1,237/92, que “comple-
menta a redacio do art, 8.2 do Dec.-
lei no 185/67, que estabelece normas
para a contratacdo de obras ou ser-
vigos a cargo do Governo Federal’.

Aproveito a oportunidade para rei-
terar & V. Ex.® ps protestos de alta
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estima e consideragio. — Cantidie
Sampaio.

Do Vice-Lider da ARENA

Ao Excelentissimo Senhor

Senador Petrénio Portella

DD, Presidente do Senado Federal
Brasilia, em 5 de outubro de 1972.

Senhor Presidente

Tenho a honra de comunicar a Vos-
53 Exeeléncia gque esta Uderanca de-
liberou propor a substifuico do No-
bre Senhor Senador Geraldo Mesqui-
ta, pelo Nobre Senhor Senador Milten
Trindade, na Comissao Mista do Con-
gresso Nacional que dari parecer so-
bre a Mensagem n.° 55, de 1972 (CN).

Aproveito a oportunidade para re-
novar os proiestos da mais alta esti-
ma ¢ distinta consideracdo. — Anté-
nio Carlos, Vice-Lider da ARENA.

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Serido feitas as substitui-
coes solicitadas.

0 SR. PRESIDENTE (Carles Lin-
denberg) - Sobre a mesa requerimen-
to do nobre Senador Fernando Cor-
réa, justificado da tribuna por S. Ex.&
e gue serd lido pelo Sr. 1.°-Secretario.

E lido o seguinte

REQUERIMENTO
N.0 123, de 1972

Nos termos do art. 234 do Regi-
mento Interno, requeiro transcricac
nos Anais do Senado do discurso do
Dr. Miric Machado de Lemos, Minis-
tro da Sande do Brasil, proferido em
nome dos participantes da III Reunido
Especial dos Ministros de Saude das
Américas, em Santiago do Chile, em
2 de outubro do corrente.

SBala das Sessdes, em 5 de. cutubro
de 1972. — Fernando Corréa,

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O requerimento lido sera
despachado a Comissiao Diretora,

0 SR. PRESIDENTE {(C€Carlos Lin-
denberg) — Esgotada a Hora do Ex-
pediente, passa-se a

ORDEM DO DIA
Item 1

Discussio, em turnc inico, da
Redacfio Final (oferecida pela Co-
missdo de Redacio em seu Pa-
recer n.¢ 381, de 1972) do Projeto
de Lei da Camara n.° 29, de 1972
(n° 806-B/72, na Casa de ori-
gem), de iniciativa do Sr. Presi-
dente da Republica, gue modifica
os Inclsos IV do art. 13 e III do
art. 18 da Lel no 5.700, de 1.0 de
setembro de 1971, que “dispde s0-
bre a forma e a apresentacio dos
Simbolos Nacionais e da outras
providéncias”.

Em discussdo a redacfo final.
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Se nenhum dos Srs. Senadores qui-
ser fazer uso da palavra, encerrarei a
discussao. (Pausa.)

Estd encerrada.

Encerrada a discussdo, a redacio fi-
nal ¢é considerada definitivamente
aprovada, nos termos do art. 362 do
Regimento Interno.

O projeto vai 4 sangio.

E a seguinte a redacio final
aprovada:

Redacido final do Projeto de Lei
da Cimara n® 29, de 1972 (n.p°
806-B/72, na Casa de origem, que
modifica os incisos IV do art. 13
e II do art. 18 da Lei n.° 5.700,
de 1° de setembro de 1571, que
dispoe sobre a forma e a apre-
sentacio dos Simbolos Naeionais,
e da outras providénecias,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.2 Os incisos IV do art. 13 e
1II do art. 18 da Lei n.0 5 700, de 1.°
de setembro de 1971, passam a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 13,

IV — No Supremo Tribunal Fe-
deral, nos Tribunais Superiores,
nos Tribunais Pederais de Recur-
sos & nos Tribunais de Contas da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Art. 18, ...

IIT — No Supremo Tribunal Fe-
deral, nos Tribunais Superiores
nos Tribunais Federais de Re-
cursos, nes Tribunais de Contas
da Uniao, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municiplos e nos
Tribunais de Justica estaduais,
quando determinado pelos respec-
tivos presidentes, pelo falecimen-
to de um de seus ministros, de-
sembargadores ou conselheiros;”

Art. 2. Esta lei entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario,

0 SR. PRESIDENTE
denberg) —

Item 2

Votacdo, em turno unico, do
Requerimento n.2 99, de 1972, de
autoria do Sr. Senador Osires Tel-
xeira, que “solicita a transcrigo,
nos Anais do Senado Federal, da
Declaracio de Brasilia, aprovada
uwnanimemente pelo VII Congres-
so Indigenista Interamericano”,
tendo

PARECER FAVORAVEL, sob n.?
367, de 1972, da Comissao
— Diretora.

Em votagio o requerimento.

0O SR. NELSON CARNEIR() — (Pa-
ra encaminhar a votacio., Sem revi-
sdo do orador,) Sr. Presidente, tive
oportunidade de, na sessdo do dia 30

(Carlos Lin-
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de agosto deste ano, abordar aqui no-
ticiario do Jornal do Brasil sobre uma
colonia penal que existiria no Estado
de Minas Gerais, para os indigenas.

Acentuel que o nosso propdsito era
esclarecer esse ponto, exatamente pa-
ra calar os que, no estrangeiro, pro-
curam de hé muitos anos denegrir o
retrato do Brasil, a sua fisionomia
politica, atribuindo-nos uma determi-
nada e constante perseguicdo aos sil-
vicolas. Recordei gue em 1953 tive
que sustentar a tese brasileira, na
Conferéncia da Unido Interparla-
mentar que se realizou em Wash-
ington.

O nobre Senador Osires Teixeira,
tempos depois, na sessio do dia 2 de
outubro, teve a gentileza de, sobre o
assunto. trazer esclarecimentos, mas,
ao mesmo tempo, lamentou que eu
houvesse dado curso a noticias que
poderiam chegar n¢ estrangeiro e
contribuir para descrédito ou cam-
panha contra o Brasil.

Sr. Presidente, nio seria desta tri-
buna que a noticia ganharia divul-
gacio. Ela Ja havia sido publicada
amplamente, em destague, no Jernal
do Brasil, e os correspondentes es-
‘trangeiros certamente nao espera-
riam que o assunto fosse tratado da
tribuna parlamentar para transmi-
ti-las a seus jornais.

Mais, ainda, Sr. Presidente: para
que V. Ex® vejam como é dificil
evitar que noticias cheguem ao es-
{rangeiro, agui tenho a edigcio de
0 Globo, de 1° de outubrc, que, na
primeira pagina, publica varias fo-
tografias de indios & indias, sob o ti-
tulo: “indios na Rio-Santos”. Se-
gue-se longa reportagem, e mais fo-
tografias, relatando o drama dos tu-
pis andando de déu em déu, perse-
guidos pelos civilizados. E narra, a
certa altura, a odisséia:

“Sua tribo é originaria do alto
Paran4, junto ac Rio Iguagu. Com
a chegada dos posseiros de ter-
ras, uma parte da tribo foi ex-
pulsa, Caminharam para o lito-
ral e foram se instalar em Ita-
nhaém, em Sio Paylo, onde ja
existiam outros indios. Nova-
mente foram expulsos e perse-
guidos pelos posseiros, atraidos
pela valorizacao das terras, hoje
zona de turismo. Vieram se ins-
talar em Paratimirim, Municipio
de Parati, no Estado do Rio. Ali
viveram Isolados da civilizacdo
durante 12 anos, até que também
foram expulsos, ha seis anos. Os
brancos chegaram e tomaram
conta das terras e destruiram
suas plantagdes.

Ha quatro anos, quando o velho
cacique Papa, pal de Vera mor-
reu — “com 150 anos” — ele to-
mou o seu lugar e iniciou o tra-
balho de reunifica¢do dos guara-
nis, Nesse trabalho ja correu sé-
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rios riscos. Viu que as terras bai-
Xas eram cobicadas e o branco
0s perseguiam. Escolheu o altp
da Serra da Bocaina, dentro do
Pargue Nacional, como lupgar
inacessivel e ideal para reunir os
indiog, Esta levando para 14 fo-
dos os guaranis que ainda nio
esqueceram suas origens culturais
€ néo se converteram a vida civi-
lizada.”

Ao referir estes fatos, Sr. Presiden-
te. ndo 0s divulgo; eles jd sdo do do-
minio plblico. Apenas chamo a aten-
¢io do Governo, para que ndo se re-
produzam, se & gue sio verdadeiros,
A publicacdo ja fol feita por dérgio
da maior respeitabilidade, com a
maior amplitude e chegou, certa-
mente, & todos os jornais do mundo.

Portanto, nao tem razido o nobre
Senador Osires Teixeira, quando
acredita que, ao trazer estes fatos ao
plenario, eu esteja contribuindo, ain-
da que de hoa-fé, como ressalva, para
que se crie uma imagem desfavoravel
do Brasil no estrangeiro. Ao contrd-
rio, ao ocupar a tribuna, minha
preocupacio € a mesma do delegado
brasileiro & Unido Interparlamentar
em Washington, em 1953, — fager
um apelo para que nos ynamos e pos-
samos, acima de Partidos, evitar que
esses fatos venham a ocorrer nova-
mente e nao ganhem, no exterior,
uma projecio imensamente malor e
injustificivel, gue torma fatos isola-
dos comyp sendo constantes da vida

brasileira, (Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Em votacio o requeri-
mento.

Os Senhores Senadores que o apro-
vam queiram permanecer sentados.
{Pausa.)

Aprovado o requerimento; sera fei-
ta a transcricio solicitada.

O SR. PRESIDENTE
denberg) —

Item 3:

Votacao, em primeiro turno, do
Projeto de Lei do Senado n.° 22,
de 1971. de autoria do Senhor Se-
nador Francge Montoro, determi-
nando que o reajustamento das
aposentadorias, pensdes e outros
beneficios do INPS seja feito na
mesma data da alteracdo do sa-
lario.minimo, de 1980, (Lei Or-
ginica da Previdéncia Socialy,
tendo

PARECERES, sob n.% 96, 97, 93,
318, 319 e 320, de 1972 '

I — Sobre o Projeto:

— da Comissie de Constituicio e
Justica, pela constitucionalidade e
juridicidade;

— da Comissdo de Legislagio Social,
favoravel;

{Carlos Lin-

— da Comissdo de Financas, contra-
rio, com voto em separado do Se-
nador Franca Montoro;

II — Sobre a Emenda de Plenario

- da Comissie de Constituicio e
Justica, peld constitucionalidade
e juridicidade;

— da Comissio de Legislacio Social,
favoravel;

— da Comissdo de Financas, contra-
rio.
(Tramitacdo ¢onjunta com ¢ PLS/
18/71}

A discussio d4 matéria fol encerra-
da em 8 de junho 4o corrente ano,
com & apresentacaos de emenda de
Plenario.

Em votacdo o projeto, sem prejuizo
da emenda.

O SR, NELSON CARNEIRO — (Pa-
ra eneaminhar a votacio, Sem revi-
sao do orador.) Sr. Presidente, este
projeto tem curso juntamente com
outre, o de n? 18, de autoria do no-
bre Senador Benjamin Farah. Am-
bos objetivam assegurar ao aposenta-
do e pensionista da Previdéncia So-
cial o recebimento da pensao, recal-
culada apds novo salario-minimo, 30
dias depois que passe a vigorar. Hoje,
isto sé ocorre posteriormente. A prin-
cipio salvo enggno esses projetos vi-
savam 2 imediata aplicacao como se-
ria de direito porque desde o primei-
ro momento, 0§ empregadores come-
cam a pagar, mas de acordo com 0
novo salario-minimo. As Comissoes
de Constituicdo ¢ Justica e de Le-
gislagdo Sopeial aceitaram o proieto e
a emenda. Contra eles, se insurgiu,
apenas, a douta Comissiao de Finan-
cas.

Assim, Sr, Presidente, em nome dos
que vivern recebendo minguadas pen-
soes da Previdéncia Social e os parcos
proventos da aposentadoria, depois de
longos anos de trabalho, a Minoria
espera que a Maioria aprove o proje-
to e a emenda, fazendo justica a es-
ses velhos colaboradores da grandeza
da Patria.

0 SR. RUY SANTOS (Paraz enca-
minhar a votacao, Sem revisio do
orador.) Sr. Presidente, a matéria
ja fol discutida inclusive agui no ple-
nario, A legislacio em vigor estabele-
ce que o reajustamento da pensao se
da 60 dias apbs a elevacio do sala-
rio-minimo. E por qué? Se o salario-
minimo € decretado a 1,° de maio, no
fim do més, ao serem feitas as folhas
dos servidores da empresa, a contri-
buicio € paga e, consegiientemente,
s6 no fim do més de junho, ¢ Insti-
tuto estd em condicdes de ter o re-
curso para fazer frente 4 pensado de-
corrente do aumento do saldrio-mini-
mo. Por isso € que a lei estabelece os
60 dias, 0 que é perfeitamente justi-
ficavel.

Assim, a Maloria vota contra 0 pro-
jeto.
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O SR. PRESIDENTE (Carlos !..in-
denberg) — Em votacio o projeto,
sem prejuizo da emenda.

Os Srs. Senadores gue aprovalt 0O
projeto, queiram permanecer senta-
dos. (Pausa.)

Rejeitado o projeto; prejudicada a
emenda.

E o seguinte o projeto rejeita-
do:

PROJETO DE LEI DO SENADO
N.¢ 22, de 1971

Determina que o reajustamento
das aposentadorias, penspes e ou-
tros heneficios do INPS seja feito
na mesma data da alteracio do
salirio-minimo, dande nova re-
dacdo ao § 1.° do art, 67 da Lei
n.® 3.807, de 26 de agosto de 1960
(Lei Organica da Previdéncia So-
cial).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 — Passa a ter a seguinte
redacio o § 1° do art. §7 da Leil
namero 3.807, de 26 de agosto de 1960
(Lei Organica da Previdéncia Social):

“%§ 1.2 — O reajustamento de gue
trata este artigo entrard em vi-
gor na mesma data da vigéncia
do novo saldrio-minimo, arredon-
dando-se o totai obtido para a
unidade de cruzeiros imediata-
mente superior.”

Art. 29 — Esta lei entrarda em vigor
na data de sua publicacio.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Nos termos do art. 190
do Regimento Interno, fica, também,
prejudicado o item seguinte da pauta
que, com este, tramita em conjunto.
Trata-se do item 4:

Discussio, em primeiro turno,
do Projeto de Lei do Senadc n.t
18, de 1971, de autoria do Sr. Se-
nador Benjamin Farah, que “al-
tera disposicio da Leil n® 3.807,
de 26 de agosto de 1960”7, tendo

PARECERES, s0b n.9s 96, 97 e
98, de 1972, das Comissoes

~— de Constituicio, e Justica,
pela. constitucionalidade e
juridicidade;

- de Legislacio ' Social,
prejudicialidade; e

— de Financas, contrdrio, com
voto em separado do Str. Se-
nador Franco Montoro.

0O SR, NELSON CARNEIRO — (Para
declaracio de veto) Sr. Presidente,
queria gue ficasse consignado nos
Anais desta Casa gue a Bancada da
Minoria votou a favor dos dois pro-
jetos.

(G SE. PRESIDENTE (Carles Lin-
denber) — V., Hx?2 sera atendido.

pela
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E 0 seguinte o projeto prejudi-
cado:

PROJETO DE LEI DO SENADOQ
N.¢ 18, de 1971

Altera disposicdo da Lei n.o?
3.807, de 26 de agosto de 1960,

O Congresso Nacional decreta:

Art, 12 — O § 1.° do art, 67 da Lei
n.° 3.807, de 26 de agosto de 1960, al-
ferado pelo ari. 17 do Decreto-lei n.©
66, de 21 de novembro de 1986, passa
a ter a seguinte redacio:

“§ 1.2 — O reajustamento de que
trata este artigo vigorara trinta
dias apos a data em que entrar
em vigor o novo salirio-minimo,
arredondado o total obtido para
a2 unidade de milhar de cruzeiros
imediatamente superior.”

Art, 2° — Fsta Lel entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢ées em contrario.

O SR. PRESIDENTE (Carles Lin-
denberg)

Item 5:

Discussko, em turno fnico, do
Projeto de Lei da Camara n.° 38,
de 1972 (n.® 826-B/72, na Casa de
origem}, que dispde sobre a trans-
formacio de carges em comissio
e fungdes gratificadas no Quadro
de Pessoal da Secretaria da Ca-
mara dos Deputados, e da outras
providéncias” (incluido em Or-
dem do Dia em virtude de dispen-

QUADRO DE PESSOQAL -

sa de intersticio concedida na
Sessfo anterior), tendo

PARECERES, sob n.% 383, 384 ¢
385, de 1972, das Comissdes

— de Constituicio e Justica,
pela constitucionalidade e
juridicidade:

— de Servico Publico Civil, fa-
voravel: e

— de Financas, favoravel,

Em discussao o proieto.

Se nenhum dos Sts. Senadores dese-
jar fazer uso da palavra, encerrarei
a discussao. (Pausa.)

Bsta encerrada.

Em votacao.

Os Srs. Senadores gue aprovam 0
projeto, queiram permanecer senta-
dos. (Pausa.)

Esta aprovado.

O projeto ira 4 sancao.

E o seguinte o projeto apro-

vado:

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N.° 36, de 1972
(N.® 826-A/72, na Casa de origem)

Dispde sobre transformacio de
cargos em comissdo ¢ funcoes gra-
tificadas no Quadro de Pessoal
da Secretaria da Cimavra dos
erutadQS, e da outras providin-
cias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovada, na forma
do anexo, a tabela discriminativa dos

Camara dos Deputados

Outnbro de 1972

e e ]

cargos em comissio do Quadro de Pes-
soal da Secretaria da Camara dos
Deputados, resultante da adaptagdo &
estrutura administrativg aprovada pe-
la Resolucéo n.o 20, de 30 de novem-
bro de 1971,

Art, 2. As transformacgfes de que
trata esta lei somente se efetlvardo
com g publicagdo dos respectivos atos
de provimento, mantido, até entgo, o
preenchimento dos cargos em comis-
sdo e das funcoes gratificadas cons-
tantes da situacho anterior & tabela
ora aprovada.

Art. 3.2 Os atuais cargos isolados
de provimento efetivo de Diretor, sim-
bolo PL-1, serdo considerados extin-
tos quando vagarem, resguardados os
direitos dos seus ocupantes.

Art. 4° Para o provimento dos car-
gos de¢ Assessor Téenico Juridico e As-
sessor Téenico, criados pela presente
lei, serd exigida a qualificacdo mini-
ma de graduado em curso de nivel
universitario,

Art, 5.2 As despesas decorrentes do
disposto nesta lei serfo atendidas pe-
las dotacdes proprias da Camara dos
Deputados.

Art, 6,° Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicacio, revogadas
as disposicOes em conirario.

PARTE PERMANENTE

Tabela Diseriminativa dos Cargos em Comissio de Direcao Superior

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGAD NOVA

Cargos
ou Denominacao Bimbolo  Cargos Denominacéo Vencimento
Puncoes
1 Diretor-Ceral PL 1 Diretor-Geral 1.894,00
1 Secretario-Geral da Presidéncia PL 1 Seeretario-Gergl da Mesa 1.894,00
Tabela Discriminativa dos Carges em Comissdo
SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA
Cargos
ou Denominagao Simbolo  Cargos Denominacdo Simbolo
Pungoes
1 — MESA
1 Chefe de Gabinete FG-2 1  Chefe da Assessoria Juridica . 1-C
i Registrador de Fregiiéncia PL-4 1 Chefe da Assessoria de Divulgagio e
Relagbes Piiblicas i-C
2 Assistente de Orcamento FG-3 2 Assessor Técnico Juridico 3-C
1 Chefe da Secio de Informagdes PG-2 1 Chefe do Servigo de Relagdes Pid- 2.C
blicas -
1 Chefe da Seciio de Radiodifusio FG-2 1 Chefe do Servigo de Divulgacido 3-C
1 Chefe de Gabinete FG-1 i Chefe de Gabinete do Presidente 3-C
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SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Cargos
ou, Denominagio Simbole  Cargos Denominagio Simbolo
Fungdes
2 — Diretoria-Geral
1 Assistente de Orcamento FG-3 1 Assessor Técnico Juridico 3-C
1 Chefe de Gabinete FG-2 1 Chefe da Assessoria Téchnica 2-C
1 Chefe de Gabinete PG-2 1 Auditor 2-C
i Diretor PL-1 1 Diretor da Divisio de Seguranga 2-C
1 Chefe da Segio Administrativa do
Arquivo FG-2 1 Diretor da Divisao de Selecac e Trei-
. namento 2-C
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisdo de Assisténeia
Médica 2.C
1 Chefe da Secfio de Portaria FG-3 1 Administrador do Palacio Tiradentes 3-C
5 Secretario Particular FG-2 5 Assessor Técnico 3-C
3 — Diretoria Administrativa
1 Chefe de Servigo PL-2 1 Diretor Administrative 1.C
1 Assistente de Orgamento FG-3 1 Assessor Técnico Juridico 3-C
3.1 — Departamento do Pessoal
1 Diretor FL-1 1 Diretor do Departamento de Pessoal 1.C
1 Assistente de Orcamnento FG-3 1 Assessor Teécnico Juridico 3-C
1 Chefe da Secido Administrativa PG-2 1 Diretor da. Divisio de Legislagio do
Pessoal 2-C
1 Chefe da Se¢do de Cadastro PG-2 1 Diretor da Divisio de Cadastro e
Classificagdo de Cargos 2-C
3.2 — Departamento de Financas
1 Diretor PL-1 1 Diretor do Departamento de Financas 1-C
1 Chefe da Secdo Financeira FG-2 1 Diretor da Divisdo de Administracio
Financeira 2-C
1 Ajudante de Tesoureiro PL-6 1 Diretor da Divisde de Contabilidade 2-C
1 Tesoureiro PL-4 1 Chefe da Divisao de Movimentag¢io de
Créditos g
SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
Cargo
ou Denominacgao Simbolo  Cargos Denominagéo Simbolo
Funcoes
3.2 — Departamento de Administracio
1 Diretor PL-1 1 Diretor do Departamento de Admi-
nistracéo 1-C
1 Chefe da Segio de Despesa FG-2 1 Diretor da Divisdo de Material e Pa-
triménio 2.C
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisio de Comunicagées 2-C
i Chefe de Servigo PL-2 1 Chefe da Divisio de Servigos Gerais 2-C
1 Chefe da Segao de Transportes FG-3 1 Chefe da Divisio de Transportes 2-C
3.4 — Divisao de Secretariado Parla-
mentar
1 Chefe da Secho de Mecanografia PrG-2 1 Diretor da Divisdo de Secretariado Par-
lamentar 2-C
4 — Diretoria Legislativa
1 Chefe de Servico PL-2 1 Diretor Legislativo 1-¢
i Assistente de Orcamento FG-3 1 Assessor Técnico Juridico 3-C
4.1 — Departamente de Comissoes
1 Diretor FL-1 1 Diretor do Departamento de Comissoes 1-C
2 Assistente de Orcaments FG-3 2 Assessor Técnico Juridico 3-C
1 Chefe da Secido de Comissdoes Perma-
nentes FG-2 1 Diretor da Divisao de Comissdes Per-
manentes 2-C
1 Chefe da Secio de Receita PG-2 1 Diretor da Divisio de Comissées Tem-
pordrins a.c
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisio de Exame e Acom-
panhamento de Planos, Programas e
Orcamento -
1 Chefe de (rabinete FG-2 1 Chefe da Assessoria Técnica Especia-
lizada 2-C
8 Secretario Particular FG-2 20 Assessor Técnico 3-C
1 Chefe da Secao de Imprensa FG-2
i1 Augxiliar de Gabinete PG-4

-\
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SITUACAC NOVA SITUACAO ANTERIOR
cargo )
ou Denominacgio Simbolo  Cargos Denominacéio Simbolo
Funcoes
4.2 — Departamento de Taquigrafia,
Revisio e Redacgdo
1 Diretor PL-1 1  Diretor do Departamento Ge Taquigra-
fia, Revisdo e Redacho . 1-¢
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisio de Registro Taqui-
grafico de Debates 2-C
1 Chefe da Secéo de Irradiagio e Gra- 1 Diretor da DivisAa de Revisio e Re-
vacho FG-2 dacdo de Debates 2-C
4.3 — Centro de Documentacio ¢ In-
Formacao
1 Diretor PL-1 1 Diretor do Centro de Documentagdo e
Informacio 1-C
2 Assistente de Or¢amento FG-3 2 Assessor Técnico Juridico 3-C
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisio de Arguivo 2-C
1 Diretor PL-1 1 Diretor da Divisdo de Biblicteca 2-C
1 Chefe da Secdo de Preparagao FG-2 1 Diretor dga Divisdo de Estudos Legisla-
tivos 2-C
i Chefe da Secio de Boletins da Bi-
blioteca FG-2 1 Diretor da Divisao de Publicacbes 2-C

(As Comissdes de Constituicdo e Justicg, de Servigo Prblico Civil e de Finangas.)

Publicado no DCN (Segao II) de 19-9-72

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Esti esgotada a pauta da
Ordem do Dia.

Passa-se & votagdo do Requerimen-
to n.° 122, de 1972, lido no Expediente,
solicitando urgéncia para o Projeto
de Lei da Camara n?° 40, de 1072,

0Os Srs. Senadores que aprovam o
requerimento, queiram permanecer
sentados. (Pausa.)

Esté aprovado.

. Aprovado o requerlmento, passa-se
& apretiacio da matéria.

Discussao, em turno tnico do
do Projeto de Lel da Cimara n.o
40, de 1972 (n.° 861-B/72, na Ca-
sa de origem), de iniciativa do
Senhor Presidente da Republica
que dispde sobre o regime de tra-
balho dos empregados nas ativi-
dades de exploragao, perfuracio,
producio e refinacio de petro-
lep, industrializacao do xisto, in-
dustria petroguimica e fransporte
de petréleo e seus derivados por
meio de dutos (dependendo de
pareceres das Comissdes de Legis-
lacio Social e de Financas),

Sopre a mesa, pareceres das Co-
missdes de Legislacio Social e de Fi-
Nangas, que vao ser lidos pelo Sr. 1.9-
Secretario,

S8#o0 lidos o3 seguintes

PARECERES
N.%s 392 e 393, de 1972

Sobre o Projeto de Lei da Ca-
mara n.* 49, de 1972 (n° 861-B/
72 — na origem), que dispoe so-
bre o regime de trabalho dos em-
pregados nas atividades de ex-
ploracao, perfuracas, producao e
refinacio de petréleo, industria-
fizacho do xisto, inddstria petro.
quimiea e transporfe de petroleo
:0 seus derivados por meio de du-

S

PARECER N.° 352
de 1972

Da Comissi@o de Legislacio Social
Relator: Sr. Paulo Totres,

1. Com a Mensagem n.° 243, de
1972, o Senhor Presidente da Repu-
blica encaminha a deliberacdo do
Congresso Nacional, nos termos do
artigo 51 da Constituicio e para ser
apreciado nos prazos nele menciona-
dos, projeto de lei que “dispde sobre
0 regime de trabalho dos emprega-
dos nas atividades de exploracio,
perfuracdo, producio e refinaciio de
petréleo, industrializacio do xisto, in-
dustria petroquimica e transporte de
petrolec e seus derivados por meio
de dulos”,

2. A abalizada e pormenorizada
Exposicao de Motivos do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, ane-
Xz 4 Mensagem presidencial, escla-
rece perfeitamente as finalidades e
objetivos do projeto.

Inicialmente, verifica-se que a pro-
posicio modifica a Consolidacio das
Leis do Trahalho, no tocante ao regi-
me de trabalho dos empregados aci-
ma mencionados, instituindo:

a) um regime de turnos de traba-
lho, em revezamento, com jornada de
oito a doge horas — art. 2° e seu §
1°:

b) uma jornada de sobreaviso, de
vinte e quatro horas, com o méaximo
de doze horas de trabalho efetiva —
art. 5.° e seus §§;

¢) umg eventual disponibilidade
do empregado durante o intervalo de
repouso e alimentagdo - art. 2.9, §
20 e 49;

d) a permanéncia em Servico, nos
locais distantes ou de dificil acesso,
por periodos maximos de quinze dias
art. 8°

Em conseqiiéncia a essas alteracdes,
0 projeto baixa normas sobre a in-
chusfo e exclusdo do empregado nes-
se regime, sua alteracio e repara-
¢Ges conseqgiientes; consigna os direi-
tos a que fari jus o empregade em
fal regime de trabalho, tratando das
perecentagens adicionais, pagamento
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em dobro de horas de repouso. alo-
jamento, alimentacfo, e transporte
gratuitos, estabelece repouso obriga-
torio de 24 horas para cada trés dias
de trabalho, -ou de 24 horas para ca-
da dia de trabalho no regime de do-
ze horas ou de sobreaviso.

3. Para que se possa compreender
perfeitamente as medidas propostas
e a sua justificaglo, convém que se
transcreva os seguintes topicos da
Exposicio de Motivos do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social:

“As normas de protegdo ao tra-
balho, contidas no Titulo da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho
dedicado 4 Tutela Geral do Tra-
balho, dirigem-se, como € Gbvio,
ag atividades submetidas a um
ritmo normal de trabalho, nas
quals & sempre possivel a inter-
rupcdo das operacdes, para a
concessdo dos intervalos de re-
pouso e alimentacio, entre duas
jornadas ou, mesmo, O repouso
semanal. Dai porque a propria
jornada de trabalho dos respec-
tivos empregados submete-se a
rigidas limitaches, em ocbedién-
cia, alids, a preceito constitucio-
nal.

A Constituicao vigente, todavia,
tal como as gue a antecederam,
de 1937 a 1946, prevé a possibili-
dade de “cascs especialmente
previstos” na legislacio ordina-
ria, como excecdo a regra da jor-
nada de oito horas com interva-
lo para descanso.

E gque existem atividades has
quais a continuidade operacional
¢ indispensivel, ndc lhes sendo
possivel subordinar-se aos para-
metros convencionais de limita-
¢io da jornada de trabalho. Ra-
zdo de ordem eminentemente
téenica impdem que, uma vez ini-
ciada o operagdo, nfo seja inter-
rompida, a fim de evitar danos
irrepariveis. Ademalis, quando es-
sa continuidade operacional nioc
decorra de motivos puramente
téenicos, pode ainda ser reclama-
da em func¢io da localizacio das
zonas de trabalho ou dos tipos
de equipamento utilizados.

Por esses e outros motivos, a
mesma Consolidacio das Leis do
Trabalho encerra diversos capi-
tulos de Tutela Especial do Tra-
balho, voltados, primordialmente,
para umga diseiplina particulari-
zada da duracdo do trabalho, em
atividades gue a exigem, tais co-
mo ferrovias, navegacip mariti-
ma e aérea, portos, telecomuni-
cacoes ete.

Qcorre, porém. gue, nos ultimos
anos, tiveram desenvolvimento
acelerado, pela adogao de técni-
cas cada vez mais modernas e
pela utilizacdo de novos e sofis-
ticados equipamentos, as ativida-

des de pesguisa, lavra, refing e
transporte de petrdleo e seus de-
rivados, assim como a induostria-
lizacio do xisto e a petroquimica.
E a continyidade operacional é
também umsa caracteristica pre-
dominante dessas atividades, a
reclamar, agora, urgente disel-
plina legal sobre o respectivo re-
gime de trabalho.

A parte a evidente necessidade
téenica de continuidade operacio-
nal em tais atividades, € opor-
tuno ressaltar que a maioria dos
pocos pioneiros da Petréleo Bra-
sileiro 8.A. — Petrobras, encon-
tra-se em lugares de dificil aces-
so, distantes de quaisguer povoa-
¢cdes ou, mesmo, localizados nos
limites extremos do mar territo-
rial brasileiro. Para operar nes-
sas zonas de trabalho, em con-
formidade com os dispositivos le-
gais em vigor, o trabalhador for-
cosamente teria gue ser mantido
segregado por longos periodos, ja
gue sua locomocdo diaria da zo-
na de trabalho, ao término de
cada jornada, ¢ de todo impossi-
vel. No casp das sondas mariti-
mas, mesmo naquelas localizadas
nas proximidades de centros po-
voados — onde podem residir os
familiares dos trabalhadores —
as condicdes impostas pelo equi-
pamento fa plataforma mariti-
maj, s0 permitem acomodacio
para duas equipes, uma operan-
do e outra em descanso. E ¢ aces-
s0 de barcacas e heliednteros,
usados para o revezamento das
equipes, torna-se fregilentemente
inviavel, pelas condicdes de mar
e visibilidade, Mesmo no trapa-
ho em terra, para operar um po-
¢o pioneiro, sdo necessarics 23
homens por turno, o que perfaz
um total de 92, que permanece-
riam confinados em zcampamen-
to durante longos meses em ca-
da ano, privados do convivie dos
seus familigres e sem poder pres-
tar-lhes a assisténcia que se es-
pera de um chefe-familia, Con-
guanto formalmente legal, tal re-
gime é desymano e, por isso mes-
mo, comprometedor dos padroes
de eficiéncia requeridos pela ati-
vidade.

O problema nao se limita, toda-
via, aos locais de dificil acesso.
Mesmo onde isto nao ocorra, ha
atividades em gue a participacfio
efetiva do empregado se resume
na possibilidade de intervir, a
qualquer momento, dentro de
certo peripdo, para sclucionar
eventuais problemas técnicos ou
prestar assisténcia a determinada
fase da operagho, podendo, pois,
0 seu regime de trabalho carac-
terizar-se como de “‘sohreavisg”,
Mas é evidente que tal regime se-
rd ainda mals necessario ¢ con-
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veniente se, além das exigéncias
técnicas do servico, o local de tra-
balho por demasiado distante ou
de dificil acesso. Em tal regime
a responsabilidade pelo posto ¢e
trabalho estende-se por um pe-
riodo de 24 horas, mas a soma dos
descontinuos em gque efetivamen-
te atua, no periodo, nido ultra-
passa 12 horas. Exemplo tipico
de trabalho ajustado a esse regi-
me € o dos encarregados de son-
da e do pessoal de apoio opera-
cional — eletricistas, mecdnicos
e outros.

Perante esse estado de coisas,
poe-se um dilema inaceitdvel:
cumprir formalmente a Ilel ou
desrespeita-la. Na primeira hipé-
tese, prejudica-se o desenvolvi-
mento industrial e o progresso da
Nagido, base do bem-estar social
em que se vem empenhando o
Governo; a segunda hipdtese re-
pugna ao administrador consci-
ente, ainda que exigida pela rea-
lidade operacional e humana, ja
descrita.

0O rompimento do impasse, que,
insisto, é uma necessidade pre-
mente, s pode ser alcangado com
o estabelecimento de disposicdes
especiais sobre o regime de tra-
balho em tals atividades, consig-
nadas no projeto anexo”.

Finalizande, 0 mesmo documento
esclarece:

“f importante ressaltar que as
referidas normas especiais sobre
a duracio do trabalho nessa ati-
vidade, ora proposta, encontram
precedentes e correspondéncia na
legislacao especial vigente, nota-
damente;

I — gquanto a jornada de tra-
balho superior a oito horas, o art,
11 do Decreto-lei n° 18, de 24
de agosto de 1966 (aeronautas)
e os arts, 239 e 240 (ferrovidrios)
da Consolidagiao das Leis do Tra-
balho;

II — gquanto & disponibilidade do
empregado nos intervglos de re-
pouso e alimenfacio, os arts. 13,
§ 22 e 24 “b”, do Decreto-lei ne
18, de 24 de agosto de 1966 (ae-
ronaytas), os arts. 243 e 244, §
4.9 (ferroviarios), 248 (mariti-
mos) e 278, § 2.2 (estivadores), da
Consolidago das Leis do Traba-
1ho;

IIT — quanto as situacdes de so-
breaviso, plantao, prontiddo ou
reserva., os arts. 17 e 18 do De-
creto-lei n.° 18, de 24 de agosto
de 1966 (astronautas), e os arts.
244 e paraprafos (ferroviirios) e
264, § 4.° (estivadores), da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho.”

Comg se verifica, o projeto

atende nao so so interesse patronatl
— uma vez que lhe concede o0 con-
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trole adequado na composicio das
equipes de trabalho e das turmas de
revezamento além de mais continui-
dade e produtividade -- como, tam-
bém, aos empregados, porquanto lhes
concede um regime especial, com ga-
rantias, direitos e vantagens nio as-
seguradas normalmente aos demais
trabalhadores, bem assim indeniza-
¢do ao serem dispensados.

5, Ante o exposto, considerando
plenamente justificada a necessida-
de de se implantar um regime que
atenda as transformacdes e exigén-
cias do crescente progresso industrial
das atividades mencionadas na pro-
posicdo, atenuando as normas gerais
de durac¢ic do trabalho, eom vanta-
g.ns para os trabalhadores e para
a industria, opinamos pela aprova-
¢do do projeto em exame.

E o parecer.

Sala das Comissdes, em 3 de outu-
bro de 1972. — Heitor Dias, Vice-Pre-
sidente, no exercicioc da Presidéncia.
— Paule Torres, Relator. — Wilson
Campos — Benedito Ferreira.

PARECER N.° 393
Da Comissic de Finangas

Relator: Sr. Lourival Baptista

Nos termos do artige 51 da Cons-
tituicdo, ¢ Senhor Presidente da Re-
pliblica submete & deliberacao do
Congresso Nacional o presente proje-
to, que dispde sobre o regime de tra-
balho dos empregados nas atividades
de exploracldo, perfuracfo, producio
e refinacdo de petréleo, industrializa-
cao do xisto, indastria petroguimica e
transporte de petrdleo e seus deriva-
dos por meio de dutos.

2. Na Exposicio de Motivos que
insttui 2 iniciativa presidencial. o Se-
nhor Ministro do Trabalho e Previ-
déncia Social diz, inicialmente, que
a proposicao resulta de estudos pro-
cedldos por técnicos desta Secretaria
de Estado ¢ o Ministério de Minas e
Energia.

Apds salientar as pecullaridades do
regime de trabalho a que estio sub-
metidos 0s empregades nesse setor,
Ministro do Trabalho afirma:

“Basicamente o projeto institui:
a) o regime de turnos de {raba-
lho, em revezamento, com jorna-
da de oito a doze horas.

b} a jornada de sobreaviso, de 24
horas, com 0 maximo de doze ho-
ras de trabalho efetivo:

¢} a eventual disponibilidade do
empregado durante ¢ intervalo de
repouso e alimentacio;

d) a permanéncia em Servico, nos
locais distantes ou de dificil nces-
so, por periodos maximos de quin-
ze dias;

e) as normas scbre a inclusio e
exclusio do empregado nesse re-
gime, ou sua alteracdo, com as
reparagdes conseqiientes.”
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Diz ainda o aludido documento:

“Paralelamente, sao consignados
0s diversos direitos a que fara jus
o empregado sob tal regime de
trabalho, tals como percentagens
adicionais ao saldrio, pagamento
em dobro de horas de repouso,
alojamento, alimentacdo e trans-
porte gratuitos, repouso de 24
horas para cada trés dlag de tra-
balho (ou de 24 horas para cada
dia de trabalho no regime de do-
ze horas ouw de scbreaviso). Por
esse modo, o trabalhrdor desta-
eado para lugar de gdificil acesso
ou muite distante tera mensal-
mente, quinze dias de trabalho e
quinze de descanso, limitando-se
a isto, com as vantagens mencio-
nadas no processo, a hipotese me-
nos favoravel.

O regime de frabalho ora pro-
posto atende, portanto. as exi-
géncias do progresse industrial
da atividade petrolifera e asse-
melhada, e ameniza, de outra
parte, os rigores das normas ge-
rals de duracho do trabalho, sus-
cetiveis de acarretar maior pre-
juizo ao trabalhador nas circuns-
tancias j& mencionadas.

% importante ressaltar que as re-
feridas normas especlais sobre a
duracio do i{rabalho nessa ativi-
dade, ora propostas, encontram
precedentes e correspondéncia na
legislacio especial vigente, nota-
damente:

I — quanto a jornada de trahalho
superior a oito horas, o art. 11 do
Decreto-lei n.© 18, de 24 de agos-
to de 1966 (aeronautas) e os arts.
239 e 240 {({ervoviarios) da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho:

I1 — quznte a dispopibilidade do
empregado nos intervalns de re-
pouso e alimentagio, os arts. 12,
§ 29 e 24 “b", do Decreto-let n°
18, de 24 de agosio de 1966 (ac-
ronzutasy, os arts. 243 e 244, §
4°,  (ferrvoviarios), 248 (mariti-
mos) e 278, § 2.2, festivadores) da
Consolidacio das Leis do Traba-
lho;

III — quanto s situacdes de so-
breaviso, plantio prontiddo ou
reserva, 05 arts. 17 ¢ 18 do De-
ereto-lei n.? 18, de 24 de agosto
de 1966 (aeronautas}, e os arts.
244 e parigrafos (ferroviarios) e
264, § 4° festivadores), da Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

Inovacao de sentido inusitado no
projeto é o reconhzcimento de que
o empregado, ao deixar tal regi-
me especial de trahalho. sofre um
decréscimo salarial, donde a ins-
tituicdo de uma indenizacdo a
carge do empregador, na forma
preconizada no art. 9° e seu pa-
ragrafo Gnico.”

3. Do acima transcrito verifica-se
gue ¢ mérito da propesicio serd exa-
minado pela Comissiio de Legislacao
Social.

Do ponto de vista financeiro con-
vém aduzir que o Poder Executivo
pleitevu fosse dado tratamento prio-
ritario & materia, pois que a Petro-
bris necessita dessa legislacdo para
o desenvolvimento normal e o per-
feito desempenho financeiro de suas
atividades.

Ante o exposto opinamos pela apro-
vacio do presente projelo.

Sala das Comisstes, em 4 de ou-
tubro de 1972. — Ruy Santos, Presi-
dente — Lourival Bapiista, Relatfor.
— Nelson Carneiro, vencido nos ter-
mos do voto em separado — Dantel
Krieger — Fausto Castelo-Branco —
Cattete Pinheiro — Saldanha Derzi
«— Alexandre Costa — Flavie Britto.

VOTO VENCIDO
Do Senador Nelson Carneiro

Vencido, protestando apresentar em
plenaric emendas gue melhor res-
guardem os interesses e os direitos
dos que trabalham na induastria pe-
trolifera,

Sala das Comissoes, 4 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro,

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Qs pareceres gue acabam
de ser lidos sao favoraveis.

Em discussac o projeto.

Sobre a mesa, emendas que $erao
lidas pelo Sr. 1.2-Secretario.

Sao lidas as seguintes

EMENDAS DE PLENARIO AQ PLC
N 40, DE 1972 (N.° 861/72 NA
ORIGEM).

EMENDA N° 1

Dé-se ao § 19 do artigo 2.° a se-
guinte redacio:

% 1.2 O regime de revezamento
em turho de seis (8) horas serad
adotado nas atividages previstas
no artigo 1.9, ficando a utilizagao
do turno de oito (8) horas, com
o pagamento do adiclonal de cin-
gienta por cento (50%) do valor
da hora excedente de seis (8),
restrita as seguintes situagdes es-
peciais:

a) atividades de exploracgéo, per-
furacho, producdo e transferén-
cta de petrolec no mar;

b} atividades de exploracio, per-
furacdo e produgdo de petroleo
em areas terrestres distantes ou
de dificil acesso.”

Justificacio

O regime de revezamento em turno
de 8§ horas, nas atividades previstas no
art. 12, é condenado por laudo mé-
dico da antiga Divisao de Higiene e .
Seguranc¢a do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.
Portanto, sugere-se a preservacdo do
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revezamento em turno de 6 horas, tal
gual, inclusive, assegurado no acardo
coletivo celebrado entre a PETRO-
BRAS e Sindicato representativo da
categoria profissional de seus empre-
gados, estendido, pela Empresa, a to-
das as suas unidades. Assim, nem
ha como se conceber turno de 12 ho-
ras.

Sala das Sessges, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro.

EMENDA N.° 2

Dé-se ao § 2.9 do artigo 2.° a se-
guinte redacido:

“§ 20 Para garantir a normali-
dade das operacoes gu para aten-
der a imperativo de seguranga
industrial, poderd a empresa
manter trabalhador “reserva”.

Justificacao

O pagamento em dinheiro das ho-
ras destinadas a alimentacao ¢ ao re-
pouso, nao anula a fadiga, afetando,
portanto, os principios gque informam
as medidas de higiene e seguranca
do trabalho. Se permanece disponivel,
poderd ser requisitado a gualquer mo-
mento, pronto para o trabalho, sem
possibilidade da indispensavel recupe-
ragio, Tomou-se, como justificativa
para o Projeto, legislag@o pertinente
ap AERQONAUTA (ver Exposi¢io de
Motivos). Pois bem, ¢ Decreto-lej n.®
18, de 24/8/64, preve, para necessi-
dades eventuais, a figura do RESER-
VA, que “é a situag¢do do aeronauta
que permanece em local de trabalho
a disposicdo do empregador”. Assim
para se guardar conformidade com o
“modelo”, sugere-se a seguinte reda-
¢io constante da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro.

EMENDA N° 3

Suprimam-se o pardgrafo Gnico do
artigo 3.0
Justificacao
Trata-se de supressdo que se im-
pde ante a apresentagido de emendas
outras, alterando o critério do reve-
zamento e do aproveitamento de tra-

balhadores durante o periodo desti-
nado ao repouso e & alimentacio.

Sala das Sessdes, em 5 de outubro
de 1972. « Nelson Carneiro.

EMENDA N.° 4

Suprimam-se o item II do art. 3.9,
renumerando-se os demais,

Justificacio

A presente emenda € coroldrio de
outra que apresentamos, reduzindo,
no § 1.2 do art. 29, o regime de re-
vezamento de 8 (oito) para 6 (seis)
horas e 36 admitindo a prorrogacio
especial para 8 (oito) horas.

Sala das SessGes, em 5 de outubro
de 1972, -~ Nelson Carneiro.
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EMENDA N.¢ 5
No art, 4.5 onde se lé. “12 (doze)
horas”, — Leia-se: “8 (oito) horas”.
Justificacao

Como em outras emendas nio se
possibilita o trabalho por doze horas,
mas, sim, em easos especials, até oito
horas, a redagio do artigo 4.° devera
guardar conformitdade ¢om aguelas
maodificacdes proposias.

Bala das Sessoes, em 5 de oulubro
de 1972, — Nelson Carneiro,

EMENDA N.° 6§
Suprimam-se os artigos 5° e 6.9,

Justificacao

Sustentar-se que o trabalhador que
esta prestando servigos, finda a sua
jornada, continua & disposicao do em-
pregador — SOBREAVISO, no pré-
prio local de trabalho, é desfigurar o
coneeito que, a SOBREAVISO, Ilhe
empresta a legislacio tomada como
paradigma, pelo Projeto. Confira-
se o art. 18 do Decreto-lei n.¢ 18, que
assim diz:

“SOBREAVISO é a situagao do
agronauta que permanece em lo-
cal QUE NAQ O DE TRABALHO,
a4 disposicio do empregador, em
condigdes de se apresentar dentro
de 90 (novents) minutos”.

Confira-se, ainda, ¢ gue estatui o §
2.2 do artigo 244 da CLT:

“Considera-se de SOBREAVISO o
empregado efetivo QUE PERMA-
NECER EM SUA PROPRIA CASA
aguardando a qualgquer momento
0 chamado para o servigo”.

Evidente gue ndo se poderi admi-
tir que ¢ empregado gue cumprin jor-
nada de 12 horas (como estima ¢ Pro-
jeto), permaneca por outras 12 horas
(sujeito a nova presta¢do de servigo)
a disposigao do empregador,

Para obviar tal situagao, nada obsta
que a empresa disponha de furmas
de RESERVAS, que sdo precisamente
constituidas de trabalhadores QUE
PERMANECEM NO LOCAL DE TRA-
BALHO A DISPOSIGAC DO EMPRE-
GADOR (art. 17 do Decreto-lei n?
18). Depois, se o trabalho é perma-
nente, imprescindivel 4 continuidade
operacional durante as 24 horas do
dia, cabe 34 Empresa manter turmas
permanentes, revezande-se apds cada
jornada normal.

Sala das Sessdes, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro,
EMENDA N2 7
No artigo 70. suprima-se a expres-
sdo ‘e I do artigo 6.0
Justificacao

Imprescindivel, ante a supressio do
artigo 6.°, sugerida em outra emen-
da de nossa autoria.

Sala das Sessfes, em 9 de outubro
de 1972. — Nelson Carneiro,
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EMENDA N.° 8
Suprima-se o artigo 8°
Justificacio

Confina-se o trabalhador, longe de
sua familia, pondo em risco a esta-
bilidade do seu lar, pelo menos por
15 dias consecutivos. Nao se diz, per
outro lado, que, apds trabalhar 15
dias continuos, se operara o seu re-
torno ac lar. B estima-se gue, duran-
te aqueles 15 dias, trabalhe, em cada
dia, 12 horas continuas. De outro la-
do, © sett repouso se processara, em
cada um desses 15 dias, no propric
local de trabalho. De se convir caber
4 empresa, que exerce as atividades
econdmicas referidas no Projeto, se
aparelhar para que o trabalho nao se
realize em condighes tap desfavora-
veis para o trabathador. Deve o tra-
balhador retornar ao sea local de re-
pouso, finda cada jornada de traba-
lho.

E j& que se fomou como modelo le-
gislacap pertinente aoc Aeronauta, pa-
ra a fixacdo de jornada excedente da
normal, poder-se-ia, querendo pre-
servar-se g art. 82 (hipdtese figura-
da para argumentar), dispensar a
esse trabalhador, alcancado pela nor-
ma, a protecio que aquele goza, na
diseiplinacido da sua Aposentadoria.
Por igual, na fixacdo de suas férias
— 30 dias, como expresso no art. 28
do Decreto-lei no 18, A Hora Notur-
na, por exemplo, para o Aeronauta,
corresponde ao trabalho prestado en-
tre o pir e o nascer do sol (art. 12,
§ 1.9, do Decreto-lei n.e 18). O Aero-
nauta pode cumprir jornada de 13
horas, 15 horas ou mesmo 20 horas
(art. 11 do referido Decreto-lei), mas
mensalmente as jornadas ndo pode-
rio somar mais de 100 horas, trimes-
tralmente mais de 270 horas e anual-
mente mais de 1.000 horas (art, 12
do oitavo Decreto-lei n.o 18). Assim,
se por necessidade do servigco justi-
fica-se a elevacdc da jornada, nes-
se caso também se deveria dispensar
ao trabalhador que tem a sua jorna-
da tdo acrescida aquelas vantagens.
Portanto, quando se justificasse a
manutencao do art. 3.°, sugere-se, em
decorréncia, a concessio das mesmas
vaniagens de que goza o Aercnauta,
como previsto ng Decreto-lei n.o 18.

Sala das Sessfes, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro.

EMENDA N.° §
Suprima-se o artigo 9.°

Justificacao

E basica a preservacho da remune-
racio do trabalhador, Nic podera es-
te, apos usufruir padriao salarial su-
perior, regredir, para tentar sobrevi-
ver com padrido inferior, aguém do
nivel a que normalmente se habitua-
ra. A indenizacho Iimaginada nao
substitui a manutencéo do padrac re-
cebido. Seria direito seu continuar a
receber pelo menos remunargao igual
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a que normalmente Jhe paga a em-
presa.

Sala das Sessbes,em 5 de outubro
de 1972. — Nelson Carneiro.

EMENDA N° 10

Suprima-se o paragrafo unico do
artige 10.

Justificacio

As razdes que nos levaram a suge-
rir, em outra emenda, & supressio
do artige 9.9 s80 as mesmas que nos
induzem a sugerir a supressio do pa-
ragrafo inico do artigo 10.

Sala das Sessdes, em 5 de outubro
de 1972. — Nelson Carneiro,

EMENDA N.° 11

No pardgrafo tinice do artigo 11:

Apds a expressao *“acordo indivi-
dual ou coletivo”, inclua-se: “com a
aquiescéncia do Sindicato ou da Jus-
tiga do Trabalho”.

Justiticacio

Para garantia do trabkalhador, ja
que se estima o acordo individual,
nio poderi vingar este sem a chan-
cela do Sindicato ou do Judicidrio do
Mrabalho. Propomos, assim, a pre-
sente emenda que sugere, para a va-
lidade do acordo individual, o visto
do Sindicato de classe ou a chancela
da Justica do Trabalho.

Sala das Sesstes, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro.

EMENDA N»° 12
Suprima-se o artigo 12.

Justificacao

O artigo 12 transfere poderes do
Legislativo para o Executivo, razio
por que a sua supressio se impode an-
te imperativo de ordem constituclo-
nal.

Sala das Sessdes, em 5 de outubro
de 1972, — Nelson Carneiro,

O SR. PRESIDENTE {(Carles Lin-
denberg) — Em discussio o projeto
e as emendas. {Pausa.) Encerrada.

De gcordo com o disposto no art.
386, I, do Regimento Interno, o pare-
cer das ComissGes sobre as emendas
deve ser proferido imediatamente.

Soljcito o parecer da Comissio de
Constituicio e Justica que, nos termos
do art. 102 do Regimento Interno, de-
vera analisar o projeto e as emendas
guanto ao aspecto constitucional e
juridico.

Concedo a palavra ao nobre Sena-
dor José Lindoso, relator designado.

0O SE. JOSE LINDOSO — (Para
emitir parecer — Sem revisio do ora-
dor.) Sr. Presidente, Srs. Senadores,
a Comissdo de Constituicdo e Justica
do Senado Federal é chamada a se
pronunciar sobre o Projeto de Lei da
Cémara n.° 40, de 1972 (n.° 81-B/72,
na Casa de origem), que dispde sobre
o regime de trabalho dos empregados

nas atividades de exploracio, perfu-
racdo, producfo e refinacfo de petrd-
leo, industrializacdo do xisto, ind(s-
triag petroguimica e transporte de pe-
troleo e seus derivados por meio de
dutos.

Na Camara dos Deputados, o pro-
jeto fol apreciado pelas Comissdes
técnicas, inclusive a de Constituicao
e Justica, que emitiu parecer pela
sua constitucionalidade e juridici-
dade.

Em face das emendas oferecidas em
plenario, no Senadce Federal, ¢ em
obediéncia ao art., 102 do Regimen-
to Interno, devemos emitir parecer
sobre a constitucionalidade e juridi-
cidade dessas emendas e também do
projeto.

O importante, para apreeciacio do
ponto de vista da constitucionalida-
de. & partir do disposto na Lei Malor,
especificamente sobre a matéria.

A Constituicio consigna:

“Art. 165. A Constituicio asse-
gura aos trabalhadores os seguin-
tes direitos, além de outros que,
nos termos da lei, visem & melho-
ria de sua condicdo social:

VI — duracéo diaria do trabalho
nio excedente a oito horas, com
intervalo para descanso, salvo
casos especialmente previstos;”

8r. Presidente, pela mensagem do
Governo verificamos que € alterado
ou é estabelecido um sistema singular
para os trabalhadores em petrdleo,
em atividades principalmente em po-
¢os ploneiros, na exploracio petroli-
fera.

O projeto indica a que pessoal e &
que servico se destina, e institul va-
rios regimes de trabalho: o de reve-
zamento em turnos de 8 horas ou em
turnos de 12 horas, e de sobreaviso
durante as 24 horas do dia. Estabe-
lece, igualmente, as situacdes em que
justifica cada regime de trabalho, ou-
torga direitos 20s empregados, de
acordo com 0 regime de trabalho,
confere indenizacio, quando altera-
do o regime de trabalho e reduzidas
ou supressas as vantagens.

Regime singular de trabalho, Sr.
"Presidente, aunforizade pela Consti-
'tuicio, nido constitui novidade no
Direito Soctal brasileiro; ora dimi-
nuinde o ntmero de 8 horas, como £
o caso dos bancirios, ora aumentan-
do ou dando sistematica para corres-
ponder as necessidades de diversos
setores de atividades, como é o caso
dos que trabalham na aviacio, os
aergnautas,

Nd&o h4, portanto, o que estranhar
relativamente a essa adequacéao da
legislacdo, no concernente ac aten-
dimento de singularidades de setores
de atividade,

No caso, ha ainda a sublinhar que
essa adequagdo visa dar instrumento
legal a um setor vital para a vida
nacional, que € o das atividades de
exploracédo de petrdleo.

Dessa forma, Sr. Presidente, con-
sldero, sob o ponto de vista constitu-
cional, perfellamente em ordem o
projeto e dou por sua constituciona-
lidade.

As emendas apresentadas em ple-
nério, pelo nobre Senador Nelson
Carneiro, serdo agora apreciadas.

A Emenda n.®° 1, propoe que se dé
ao § 1.2 do art. 2.° uma nova reda-
¢ao, e a justificagao € relativamente
ap problema do regime de reveza-
mento em turnos de 8 horas, nas
atividades previstas no art, 1.¢ Con-
sideramos gue essa emenda satisfaz
as exigéncias de constitucionalidade.

A Emenda n.o 2, do projeto, man-
da que se dé nova redagio ao § 2.°
do art. 2.9 nos seguinfes termos:

“Para garantir a normalidade
das operagbes ou para atender
a imperativos de seguranca In-
dustrial, podera a empresa man-
ter trabalhador de reserva.”
Igualmente, damo-la como consti-
tfucional.

A Emenda n.° 3 manda suprimir o
paragrafo inico do arf. 3.2 Com essa
emenda, ndo se atenta contra o tex-
to da Constituicao.

A Emenda n.° 4 manda suprimir o
item II do art. 3.2, renumerando-se,
normalmente, 05 demais. Igualmen-
te, ndo h4 infringéncia do texto cons-
titucional,

A Emenda n.° 5 dispde que no art.
49 onde se 1& “12 horas”, leia-se “8
horas”. Do mesmo modo, essa emen-
da nio atenta contra texto econstitu-
cional.

A Emenda n.? 6 manda suprimir os
arts. 5.2 e 6.9, supressio esta que nio
fere a Constituicdo.

A Emenda n.e 7, ao projeto, deter-
mina que no art. 7.° suprima-se a ex-
pressao “e I do art. 6.9". A supressio,
da mesma forma, nio atenta contra
o texto constituclonal.

A Emenda n.° 8 manda suprimir o
art. 8.° Esta emenda, igualmente, nio
fere o texto constitucional.

A Emenda no 9 diz; “Suprima-se
o art. 9.¢”

Da mesma forma, nfo ha atentado
contra o texto constitucional.

Emenda n° 19 “Suprima-se © pa-
ragrafo unico do art. 10.”

Nio encontramos, com a supressio,
nenhum motivo para considerar a
emenda inconstitucional.

Emenda n.° 11: No paragrafo dni-
co do art. 11: Apés a expressio “acor-
do individual ou coletivo”, inclua-se:
“com a aquiescéncia do Sindicato ou
da Justiga do Trabalho.”
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Nao hi inconstitucionalidade a ser
apontada,

Emenda n.° 12: “Suprima-se o ar-
tigo 12.7

Igualmente a considero constitucio-
nal.

Essa magnifica safra de emendas
da nobre Oposicio néo fere absoluta-
mente nenhum preceito constitucio-
nal. Considero, no entanto, que aten-
ta contra a estrutura e a filosofia do
projeto e nesse aspecto, considero-as
inconvenientes,

£ o parecer, Sr, Presidente.

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O parecer da Comissio
de Constituigdo e Justica € pela cons-
gtucionalidade do projeto e das emen-

as,

Solicito parecer da Comissao de Le-
gislacdo Social, concedendo a palavra
a0 nobre Relator da matéria, Senador
Paulo Tdrres.

0 SR. PAULO TORRES — (Para
emitir parecer, Sem revisio do ora-
dor.) Sr. Presidente ¢ Srs. Senadores,
fui o relator, na Comissio de Legis-
lagfo Social, do Projeto de lel da Ca-
mara n.® 40/72. Nagquela Comissio
afirmei, inicialmente; “Verifica-se
que & proposica0 modifica a Conso-
lidagao das Leis do Trahalho, no to-
cante a0 regime de trabalho dos em-
pregados acima mencionados e insti-
tui um regime de turnos de trabalho
em revezamento, com jornada de 8 e
12 horas (art. 22 e seu § 12); uma
jornada de sobreaviso de 24 horas,
com o miximo de 12 horas de traba-
lho efetivo (art. 5° e seus pardgra-
fos; uma eventual disponibilidade do
empregado durante um intervalo de
repouso € alimentacdo (art. 2.0, §§ 2.°
e 4°); a permanéncia em servico, nos
locais distantes ou de dificil acesso,
por periodo maximo de 15 dlas lart.
8oy

Em conseqiiéncia dessas alteracdes,
0 projeto baixa normas sobre a in-
clusio do empregado nesse regime e
sua exclusdo, alteracdo e reparacio
consegilentes. Consigna os direitos a
que fara jus o empregado em tal regi-
me de trabatho, tratando das percen-
tagens adicionais, pagamento em do-
bro de horas de repouse, alojamento,
alimentacio e transporte gratuito. Es-
talebece repouso obrigatorio de 24 ho-
ras para cada trés dias de trabalho ou
de 24 horas para cada dia de trabalhg,
no regime de 12 horas de trabalho.

Para que se possam compreender
perfeitamente as medidas propostas e
a sua justificagfo, convém gue trans-
creva 0s seguintes topicos da Exposi-
¢io de Motivos do Ministro do Traba-
lho e Previdéncia Social:

“As normas de protecio ao traha-
1ho, eontidas no Titulo da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho de-
dicado & Tutela Geral do Traba-
lho, dirigem-se, como é obvio, as

atividades submetidas a um rit-
mo normal de trabalho, nas quais
é sempre possivel a Interrupcgio
das operacoes, para a CONCessio
dos intervalos de repouse e ali-
mentacdo, entre duas jornadas
ou, mesmo, o repouso semanal,
Dai porgue a propria jornada de
trabalho dos respectivos empre-
gados submete-se a rigidas Iimi-
tacdes, em obediéncia, alias, a pre-
ceito constitucional.

A Constitulcad vigente, todavia,
tal como as que a antecederam,
de 1937 a 1946, prevé a possibili-
dade de “casos especialmente pre-
vistos” na legislacdo ordinaria,
como excecdo a regra da jornada
de oito horas com intervalo para
descanso.

E gue existem atividades nas guais
a continuidade operacional é in-
dispensavel, ndo lhes sendo pos-
sivel subordinar-se aos parime-
tros convencionals de limitacéio
da jornada de trahalhc. Razdes
de ordem eminentemente técnica
impdem gue, uma vez iniciada a
operacao, nio seja interrompida,
a fim de evitar danacs irreparavels,
Ademais, quando essa continuida-
de operacional nio decorra de
motivos puramente técnicos, pode
ainda ser reclamads em Iuncie
da localizacio das zonas de traba~
lho ou dos tipos de eguipamentos
utilizados.

Por esses € outros motivos, a mes-
ma Consolidagido das Leis do Tra-
balho encerra diversos capitulos
de Tutela Especial do Trabalho,
voltados, primerdialmente, para
uma discipling particularizada da
duracdo do trabalho, em ativida-
des que a exigem, tais como fer-
rovias, navegacRo maritima e
aérea, portos, telecomunicacoes
ete.

Ocorre, porém, que, nos wltimos
anos, tiveram desenvolvimento
acelerado, pela adocio de iéeni-
cas cada vez mais modernas e pe-
la utilizacdo de novos e sofistica-~
dos equipamentes, as atividades
de pesquisa, lavra, refing € transe-
porte de petrdleo e seus deriva-
dos, assim como a industrializa-
¢ido do xisto e a petroquimica. E
a continuidade operacional é tam-
bém uma caracteristica predomi-
nante dessas atividades, a recla-
mar, agora, urgente disciplina le-
gal sobre o respectivo regime de
trabalhao.

A parte a evidente necessidade
técnica de continuidade operacio-
nal em tais atividades, é oportu-
no ressaltar que a maioria dos
pocos pioneirps da Petrdleo Bra-
sileiro 8. A. — PETROBRAS —
encontra-se em lugares de gifieil
acesso, distantes de guaisquer po-
voacdes ou, mesmo, lecalizados
nos Hmites extremos do mar ter-
ritorial brasileiro. Para operar

nessas zonas de trabatho, em con-
formidade com os dispositivos le-
gais em vigor, o trabalhador for-
casamente teria que ser mantido
segregado por longos periodos, ja
que sua locomocho didria da zona
de trabalho, ao término de cada
jornada, é de todo impossivel.

No caso das sondas maritimas,
mesmo naguelas localizadas nas
proximidades de centros povoados
— onde podem residir os fami-
liares dos trabalhadores — as con-
dicdes impostas pelo equipamento
(a plataforma maritima), sé per-
mitem acomodagdo para duas
equipes, uma operando e outra
em descanso. E o acesso de bar-
cacas € helicopteros, usados para
o revezamento das equipes, torna-
se freqilentemente invidvel, pelas
condicoes de mar e visibilidade,
Mesmo no trabalho em terra, para
operar um pogo pioneiro, sio ne-
cessarios 23 homens por turno, ¢
gue perfaz um total de 92, que
permaneceriam confinados em
acampamento durante longos me-
ses em cada &ano, privados do
canvivio dos seus familiares e sem
poder prestar-lhes a assisténcia
que se espera de um chefe-fami-
lia. Conguanto formalmente legal,
tal reglime € desumano e, por isso
mesmo, comprometedor dos pa-
droes de eficiéncia requeridos pe-
la atividade.

O problema nao se limita, todavia,
20s locais de dificil acesso. Mesmo
onde isto nfio ocorra, ha ativida-
des em que & particlpag¢io efetiva
do empregado se resurme na pos-~
sibilidade de intervir, a qualquer
momento, dentro de certo periodo,
para solucionar eventuals proble-
mas técnicos ou prestar assistén-
cia a determinada fase da opera-
cio, podendo, pois, 0 seu regime
de trabalho caracterizar-se como
de “sobreaviso”. Mas é evidente
que tal regime serd ainda mais
necessdrio e conveniente se, além
das exigéncias técnicas do servigo,
o local de trabalhg for demasiada
distante ou de dificil acesso. Em
tal regime, a responsabilidade
pelo posto de trabatho estende-se
por um periode de 24 horas, mas
a soma dos periodos descontinuos
em que efetivamente atua, no pe-
riodo, nao ultrapassa 12 horas,
Exemplo tipico de trabalho ajus-
tado a esse regime é o dos encar-
regados de sonds e do pessoal de
apoic operacional -— eletricistas,
mecinicos e outros.

Perante esse estado de coisas, pbe-
se um ditema inaeeitdvel: cumprir
formalmente a lei ou desrespeita-
la. Na primeira hipétese, prejudi-
ca-se 0 desenvolvimento indus-
trial e o progresso da Nacio, base
do bem-estar social em gue se
vem empenhando ¢ Governo; a
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segunda hipdiese repugna ae
administrador consciente, ainda
que exigida pela realidade opera-
cional € humana, ja descrita.

O rompimento do impasse, que,
insisto, € uma necessidade pre-
mente, 56 pode ser alcancado com
0 estabelecimento de disposicdes
especials sobre p regime de traba-
lho em tais atividades, consigna-
das no projeto anexo.”

O eminente Senador José Lindoso
ja examinou detidamente as emen-
das apresentadas pele nobre Senador
Nelson Carneiro.

A PETROBRAS, Sr. Presidente, é a
maiocr empresa deste Pals e uma das
malores do mundo, Tem a dirvigi-la
uma das maiores personalidades da
nossa Patria, o General Ernesto Gei-
sel, e todos, desde o seu eminente
Presidente até o Gltimo de seus ope-
rarios, so desejam uma coisa: o pro-
gresso dessa empresa, gue representa,
em verdade, o progresso de nossa Pa-
tria. E 3 mensagem que agui chegou,
do Sr. Prestdente da Repuablica, tem
Exposicdo de Motives de um dos ho-
mens mais eminentes deste Pais, ©
renomado Professor Julio Barata.
Estes homens, conscios dos seus deve-
res € amando devotadmente sua Pa-
tria, nfo iriam desamar seus opetd-
rios. Se assim redigiram e se assim
mandaram para gue examindssemos
o projeto, é porque estao convencidos
de que atende as finalidade da PE-
TROBRAS,

A Comissiio de Legislacio Social, Sr,
Presidente, pela minha voz, como seu
relator, ndo acolhe as emendas apre-
sentadas pelo eminente Senador Nei-
son Carneiro. (Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O Parecer da Comissao de
Legislacdo Social é contrario as emen-
das apresentadas pelo nobre Senador
Nelson Carneiro,

Solicito o parecer da Comissio de
Financas sobre as emendas de ordem
financeira, concedendo & palavra ao
nobre Senador Lourival Baptista, re-
lator da matéria.

O SR. LOURIVAL BAFTISTA (Para
emitir parecer. Sem revisio do ora-
dor.) Sr. Presidente, Srs. Senadores,
fomos designados relator do projeto
de lei da Camara n° 40/72, (n.° 861-
B/72 na Casa de origem), de iniciativa
do Senhor Presidente da Repiblica.

Naguels Comissdo, demos parecer,
por ela aprovagdo, com Voto contrario
do eminente Senador Nelson Carnetro.

Em nosso relatdrio dissemos o se-
guinte:

“Nos termos do art. 51 da Cons-
tituicio, o Senhor Presidente da
Republica submete 4 deliberacdo
do Congresso Naclonal o presente
projeto, que dispde sobre ¢ regime
de trabalho dos empregados nas
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atividades de exploracéo, perfura-
ciio, producdo e refinacao de pe-
troleo, industrializaclo do xisto,
industria petroquimica e trans-
porte de petréleo e seus derivados
por melo de dutos”.

2. Na Exposicgo de Motivos gue
instrui a iniciativa presidencial, o
Senhor Ministro do Trabalho e
Previdénela Social diz, inicial-
mente, que a proposicdo resulta
de estudos procedidos por técni-
cos desta Secretaria de Estado e
do Ministério das Minas ¢ Ener-
gia.”

Mais adiante, em nosso relatorio,
dissemos:

“0 regime de trabalho ora pro-
posto atende, portanto, as exi-
géncias do progresso industrial da
atividade petrolifera e assemelha-
da, e ameniza, de outra parte, os
rigores das normas gerais de du-
racio do trabalho, suscetiveis de
acarretar maior prejuizo ao tra-
balhador nas circunstancias ja
mencionadas.

£ importante ressaliar que as re-
feridas normas especiais sobre a
duracdo do trabalho nessa ativi-
dade, ora propostas, enconiram
precedentes e correspondéncia na
legislacdo especial vigentie.”

No final, Sr. Presidente, concluimos
o parecer dizendo:

“Do ponto de vista financeiro
convem aduzir gue o Poder Exe-
cutivo pleiteou fosse dado trata-
mento prioritaric 4 matéria, pois
que a Petrobras necessita dessa
legislacio para ¢ desenvolvimento
normal e o perfeito desempenho
financeiro de suas atividades”

O eminente Senador Nelson Carnei-
ro apresentou em plenario doze emen-
das, asg guais, hd poucos minutos, a
especifica Comissao de Leglslacio
Social, para opinar, manifestou-se
contrariamente através de brilhante
parecer do Relator, o eminente Sena-
dor Paulo Térres.

Também a Comissio de Financas
diz, neste momento, através do rela-
tor designado, que a Emenda n® 1
reduz as horas de trabalho, mantendo
porém as vantagens.

As emendas seguintes s&o conse-
giiéncias da primeira. A primeira trag
aumento de despesa, e, por iss0, a ela
damos parecer contrario,

O nosso parecer, Sr. Presidente, é
igualmente contrdrio para as demalis
emendas de numeros 2 a 12. (Muito
hem!}

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — O parecer da Comissiao
de Financas é contraric as emendas.

Coneluida a Instrucdo da matéria,
passa-se & votacdo,

Em votacio o projeto, sem prejuizo
das emendas.

(O SR. NELSON CARNEIRO ~ 8Sr.
Presidente, peco a palavra.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Concedo a palayra, ao no-
pre Senador Nelson Carneiro, para
encaminhar a votacgdo.

O SR, NELSON CARNEIRO — Sr.
Presidente, salvo engano, nao houve
discussdo do projeto.

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — A discussbo se fez, como
disse de inicio, com a apresentagio
de emendas. Agora, apenas 35e deu
pré)sseguimento i tramitacao do pro-
jeto.

O SR. NELSON CARNEIRO — (Pela
ordem, Sem revisio do prador.} Sr.
Presidente, o projeto estd sendo vo-
tado em regime de urgéncia, sem que
a Comissdo de Corstituicdo e Justiga
se pudesse reunir para sobre &le de-
liberar.

Antes de eu oecupar a tribuna para
encaminhamento de votacio, gosta-
ria que V. Ex?® Sr. Presidente, con-
sultasse o nobre Senador José Lindo-
50, relator da matéria na Comissdo de
Constituicio e Justica, e, ao dar pa-
recer sobre a constitucionalidade do
projeto, atentou para o art. 12, que
diz:

“As disposicoes desta lei se apli-
cam a situacoes andlogas defini-
das em regulamento”,

£ a minha guestao de ordem poi-
que, evidentemente, dada a urgéncia
desta votacio, 8. Ex.® nio teve tem-
po de dedicar-se a0 exame da maté-
ria. Gostaria de saber, entdo, se S.
Ex.2 atentou para o art. 12, ou, se
também o achou constitucional.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Informe ao nobre Sena-
dor Nelson Carneire que o parecer ja
fol dado, a nio ser gue o nobre Rela-
tor queira prestar maiores esclarecl-
mentos 2 V. Ex#2

O SR. NELSON CARNEIROQ — Cer-
tamente S. Ex.? ndo se furtara a isto,

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Concedo a palavra ao
nobre Senador José Lindoso.

0 SR, JOSE LINDOSO (Sem revisio
do orador.) Sr. Presidente, o fato de
estarmos emitindo parecer em ple-
nario n&o significa, absolutamente,
que nos tenhamos descuidado de
apreciar, no texto. todo o projeto
proveniente da Camara dos Depu-
tados e origindrio de mensagem da
Presidéncia da Reptiblica.

Efetivamente, ndoc houve oportuni-~
dade para estudo mais fundamenta-
do, principalmente um estudo ahona-
do pelos doutrinadores. Em SOCOITO
deste fato, porém, tivemos due nos
arrimar, e o fizemos trangiilamente,
no douto parecer da Comissac de
Constituicdo e Justica da Camara dos
Deputados.
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O Senado, tradicionalmente, de
arorde com ¢ nosso Regimento, aco-
lhe, nessas oportunidades, 05 parece-
res do Coinssao de Coun-utuicae e
Justica da Cimara dos Deputados. E
apenas se {0rna necessario emitir pa-
recer sobre o projeto quando se suseci-
tam duvidas, ou surgem emehdas. co-
mo aconteceu neste momentz,

O art. 12 do projeto me parece
eonstitucienal. E verdade que a ma-
téria pode suscitar um debate de na-
tureza douirinaria, mas nao vejo ab-
solutamente nada ao arrepic do tex-
to constitucional, relativan cate ao
contetdo normativo expressc np art.
12,

confirmo, pertanto, a constitucio-
nalidade do projeto na sua integrida-
de. E, se porventura algum texts for
inconstitucional, nao se esgota abso-
lutamente o problema da constitucio-
nalidade das lels, no sistema brasilei-
ro, na apreciacip da Comissic de
Constituicdo e Justica. Esta consti-
tucionalidade é examinada pelo Su-
premo Tribunal e wor toda & hierar-
guia de tribunais do Pais.

A despeito dissg, para trangiilizar
as preocupacoes justas, mas profun-
das e singuiares relativamente &
constitucionalidade do Prajeto que
me paréce, NG casd um recurso malis
de Oposi¢io, mais de natureza poli-
tica, portanto, lembro este aspecto, ou
esta possibilidade, 20 eminente Lider
da Minoria.

De resto, Sr. Presidente efetiva-
mente, 0 prajeto ¢ oenstiiucional.
(Muito bem! Muito bem!)

O SR. NELSON CARNEIRQ — Agra-
dego a gentileza do nobre Lider José
Lindoso, mas lamentoc que 8. Exz2
remeta os pobres funcionarios, os mo-
destos funcionarios da PETROBRAS,
que serdo obrigades a trabalhar 12
horas, ou entdo 15 dias seguidos, as
vias judiciais, quando este Senado vai
votar conscientemente texto profun-
damente inconstitucional, que repre-
senta sobretudo, 8r. Presidente - - pe-
sa-me afirmar —, uma abdicacio do
Poder Legislativo. Quem faz a lei é
o Poder Legislative. S6 se pode com-
parar uma lel a outra lei. No entanto,
0 que diz o texto?

“Art. 12.  As disposiches desta
let se aplicam a situacdes analo-
gas definidas em regpulamento.”

Que regulamento é este, Sr. Presi-
dente? Expedido por quem? Pelo Po-
der Executivo, pela direcio da PE-
TROBRAS, hoje uma, amanhi outra.
E entdo, por forga desse regulamento
que nao passa pela via legislativa se
estardo criando condicdes, se estario
estabelecendo destrigdes, exigindo sa-
crificios e instituindo obrigacdes para
os servidores daguela empresa.

Nio € possivel gue figue sem um
reparo esta abdicacio do Poder Le-
gilsative, no momento em que vota lei
desta responsabilidade.
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Sr. Presidente, guero recordar, por-
que o fez o nobre Senador Paule Tor-
res, o gque representa o petréleo no
Brasil. Conheco, antes gque ¢ nobre
Senador Paulo Térres, o que isto re-
presenta, porque as pPrimeiras amos-
tras de Lobato, ainda na- garrafinhas
originais colhidas pelo saudose Ma-
noel Inacio Bastos, foram examinacdas
por meu pal, Professor Antonio Joa-
quim de Souza Carneiro, catedratico
de Geologia e Mineragio da Escola
Politécniea da Bahila, e foi ele, ven-
cendo todas as dificuldades do tem-
po, insurgindo-se contra todos os gue
nao querlam que existisse petrdleo no
Brasil, que deu, de piblico, em 1 de
abril de 1933, pelas colunas do “Dia-
rio de Noticias” da Bahia, uma en-
trevista em que sustentava que agque-
le oleo, colhido em Lobato, era pe-
troleo e do melhor.

E como fez isso? Com os elementos
primérios, com o0s instrumentos de
baixa qualidade que possuiz a Escola
Politécnica da Bdhia ao tempo, para
pesquisas dessa natureza.

Conheco a histéria do petréleo des-
de suas origens; alguns anos depois,
se banhou em Lobato, com o éleo ne-
gro, o entdo Presidente da Republica,
Sr. Getalio Vargas. Conheco, por con-
seguinte, desde a hora inicial, o sa-
erificio de seu descobridor, o gedlogo
Manoel Indcio Bastos, e de seu grande
divulgador, o Sr. Oscar Cordeiro.

Por isso mesmo, quando Deputado,
um dos meus primeiros projetos, em
1547, foi requerer indenizac¢io para
esses dois grandes hrasileiros, que
abriram ao Pais as perspectivas do
progresso e que, até hoje, ndo tém os
seus nomes, sequer, num petroleiro
ou numga refinaria, enguanto outros,
que naga fizeram, o possuem.

Conheco, assim, o problema, Sr.
Presidente, porgue o vivi desde o pri-
meiro instante. Mas o que se faz aqui
é, sob o aspecto juridico, uma mons-
trupsidade e, do ponfo-de-vista cons-
titucional, uma afronia: entregar-se
a um regulamento, que é o estatuto
interno de uma empresa, o direito de
impor obrigacdes e restriches aos seus
empregados, toimando as situagdes
analogas como se fosse possivel fazer
analogia entre as dispogigoes de uma
lei e as de um regulamento, uma let
que passa por todos os tramites a que
estamos assistinde, e um regulamento
gque pode ser baixado, hoje uwm, ama-
nha outro, pela autoridade superior.

Cutros dispositivos, Sr. Presidente,
também ndo fazem justica aos gque
trabalham, porque, inclusive, amea-
cam a vida e a safde desses traba-
thadores.

“Q regime de revezamento em
turno de oito horas, nas ativida-
des previstas no art. 19, é con-
denado por laudo médico da an-
tiga Divisko de Higiene e Segu-
ranca do Trabalho, do Ministério
do Trahalho ¢ Previdéncia Social.

Portanto, sugere-se a preservacio
do revezamento em turng de seis
horas, tal gual inclusive, assegu-
rado no acordo coletive, celebrado
entre a PETROBRAS e o Sindica-
to  representativo da categoria
profissional e a seus empregados
estendido, pela empresa, a todas,
as suas unidades.”

Assim, Sr. Presidente, nio ha
conceber um turnc de dogze Ihorcac.)sr,m(;
ta;nbem, no momente em que o Sr.
Ministro do Trabalho declara que
quer prestigiar os Sindicatos, rejefta-
¢ uma emenda em gue se exige a
bresenca do Sindicato em determi-
nados instantes da vida do trabalha-
dor dessa empresa. Todas as emendas
$&0 gritos humanos dos que vivem a
dura peleja de extrair, de produzir
de captar o petréleo, nio s6 nos ro-

teil‘os da tella como também S(Ih 0s
0
SE'gIedOS dO mar.

A Minoria, Sr. Presidente, represen-
ta hoje esse enselo, dos irabalhado-
res, e por isso vota a favor das Emen-
das,‘plorque somente assim se ters
corrigido o Projeto, que para passar
CoOmo passa no Senade, neste instan—'
te, $6 poderta ser nesta urgéncia, ur-
gentissima, pois se levado ser'ena-
mentq a0 exame da Cemissio de
ConstituicAo e Justica, receberia cer-
tamente as luzes, asg restrices e as
reservas de seus ilustres Membras,

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg[ — Em votacio o projeto,
sém prejulzo das Emendas,

0 _SR. RUY SANTOS — (Para en-
caminhar a votacio., Sem revisio do
orador.) S}‘. Presidente, peco permis-
580 ao eminente Lider da Mingria pa-
ra dizer que nos, também, da Malo-
ria, representamos e defendemos os
anseios da massa trabalhadora bra-
sﬂe;ra. S. Ex® disse, na sua justifi-
ca‘tlva, que se estd, neste projeto sa-
crificando 0s interesses de uma clag-
se trabalhadora,

O que se visa Sr. Presidente, ndo ¢
inovacdo. Estd na justificativa. Os
aeronautas ja tém, na sua legislacio,
dispositivo idéntico; os ferroviarios e
os estivadores também. Porque ha
trabalhos que n&o podem ser inter-
ro_mpidos. A0 cumprir as seis horas,
nao pode © trabalhador cruzar os
bragos, numa perfuracao, e dizer:
“cessou a minha hora e, de agora em
diante, ndo faco mals nada”, Entio,
assegura-se um namero maior de ho-
ras ndo s6 aos trabalhadores de pe-
trélec, mas também a outros. Nio se
vai determinar a um aviador gue, es-
gotadas as seis horas, pare o aviao no
espaco; nem ao estivador, que tem de
desembarcar; e hé nhecesgsidade, as
vezes. de que interrompa as seis ho-
ras. Mas a lei assegura a esses traba-
lhadores o revezamento, o descanso, ©
salario e todas as vantagens neces-
sarias.

O eminente Senador Nelson Carnelf-
ro fez referéncia a um parecer da
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Divisac de Higiene do Ministério do
Trabalho: € ¢ principlo da necessida-
de do repouso, depois de cumpridas as
seis horas. Sabe, entretanto, 8. Ex®
— e ele, como eu, vivemos ja gastos
no trabalho de mais de seis horas —
que ha trabalhos que nio podemos
interromper. O médico~pesguisador
em Manguinhos, por exemplo, e em
outras instituicdes, vai até a madru-
gada € passa para o dia seguinte,
porque néo pode interromper aquilo
que busca naquele instante, pois, em
certas atividades, & preciso evitar a
interrupgdo, para nioc se sacrificar o
trabalho feito,

O eminente Senador Nelson Car-
neirc, na Emenda n® 1, guer prati-
camente manter as atuais horas de
trabalho mas dando as vantagens que
tém agueles trabalhadores ferrovid-
rios e aercnautas. Isto ndo é possi-
vel.

Quanto ao art. 12 -—— 8. Ex2 me
perdoe —, toda a lei tem regulamen-
tacio e ha situacip analoga a esse
tipo de trabalhadores: na explora-
cao, na perfuragio etc. Porque pode,
no desenvolvimento técnico, surgir
um grupe de trabalhadores que te-
nha de se enguadrar nesses disposi-
tivos. Entdo, é uma situacio anale-
ga que se procura atender e 8. BEx.®,
em aparte, disse que viria uma lel
nesse sentido.

Nag ereio que haja inconstituciona-
lidade; se houver, compete ao Tribu-
nal assim declarar, como disse o emi-
nente Senador José Lindoso.

Diz 8. Ex® .. sou lelgo no assun-
to, perdoe-me o nobre colega — que
5 elaboracao das leis é atribuicio do
Legislativo. Mas essa elaboragio, emn
verdade, ndao se faz s6 no Legislativo.
Ineclusive, o Presidente da Republica
pode vetar, o veto cair e o Supremo
ser provocado quanto & inconstitucio-
nalidade. Quer dizer, o trabalho da
elaboracdc legislativa néo é s6 nos-
50 — e ai estd a grande vantagem —
mas um trabalho de gue participam
todos os trés Poderes.

Assim sendo, Sr. Presidente, em
nome da Maioria, e acolhendo parecer
das Comissdes de Legislacio Social e
de Finan¢as votamos, com este pesar
simpatico gque tenho de apresentar ac
nobre Senador Nelson Carneiro, con-

tra as emendas de 8. Ex.* (Muito
hem!)

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Em votagdo o projeto,
sem prejuizo das emendas,

Os Srs. SBenadores que o apro-
vam, queiram permanecer sentados.
(Pausa.}

Esta aprovado.

E o seguinte o projeto aprovado:;

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N.° 40, de 1972

(N.° 861-B/72, na Casa de origem)

(DE INICIATIVA DO SR
PRESIDENTE DA REPUBLICA)

Dispoe sobre o regime de tra-
balho dos empregados nas ativi-
dades de exploracio, perfuracio,
produc¢io e refinacio de petréleo,
industriatizacio do xisto, indds-
tria petroguimica e transporte de
petréleo e seus derivados por
meio de dutos.

O Congresso Naciona] decreta:

Art. 1.2 O regime de trabalho re-
gulado nesta lei é aplicavel aos em-
pregados que prestam servigos em
atividades de exploragio, perfuracio,
producéo e refinacio de petrdleo, bem
como na industrializacio do xisto, na
industria petrogquimica e no f;rans—
porte de petrdleo e seus derivados
por meio de dutos.

Art. 2° SBempre que for impres-
cindivel & continuidade operacional,
0 empregado sera mantido em seu
posto de trabalho em regime de re-
vezamento.

§ 1.2 O regime de revezamento em
turno de 8 (oito) horas serd adotado
nas atividades previstas no art. 109,
fleando a utilizacdo do turno de 12
(doze) horas restrita as seguintes si-
tuacoes especiais;

a) atividades de exploracéo, per-
furagdo, producao e transferéncia de
petréleo no mar;

b) atividades de exploracdo, per-
furagao e produgio de petrdleo em
areas terrestres distantes ou de di-
ficil acesso.

§ 2° Para garantir a normalidade
das operacdes ou para atender a im-
peratives de seguranca industrial, po-
derd ser exigida, mediante o paga-
mento previsto no item II do art. 3.,
2 disponibilidade do empregado no

"local de trabalho ou na$ suas proxi-

midades, durante o intervalo desti-
nado a repouso e alimentacio.

Art. 3.° Durante o periodo em que
0 empregado permanecer’ no regime
de revezamento em turno de 8 (oito)
horas, ser-lhe-3o assegurados os se-
grintes direitos:

I — pagamento do adicional de
trabatho noturno na forma do art.
73 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho;

II -— pagamente em dobro da hora
de repouso e alimentacio suprimida
nos termos do § 2.° do art. 2.9;

IIT — alimentacao gratuita, no
posto de trabalho, durante o turno
em que estiver em servico;

IV — transporte gratuito para o
local de trabalho;

V — direito a2 um repouso de 24
(vinte e gquatro) horas consecutivas,
para cada 3 (trés) turnos trabalha-
4os.

Paragrafo finico. Para os empre-
gados gue ja4 venham percebendo ha-
bitnalmente da empresa pagamento
4 conta de horas de repouso e ali-
mentacdo ou de trabalho noturno, os
respectivos valores serfio eompensa-
dos nos direilos a que se referem os
itens T e II deste artigo.

Art. 4.2 Ao empregado que traba-
lhe no regime de revezamento em
turno de 12 {doze) horas, ficam asse-
gurados, além dos ja previstos nos
itens I, II, III ¢ TV do art. 3.9, os se-
guintes direitos:

I — alojamento coletivo gratuito e
adequado ac seu descanso e higiene:

II — repouso de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas para cada turmo
trabalhado.

Art. 5°¢ Sempre que foi impres-
cindivel 4 continuidade operacional
durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia, o empregado com responsabi-
lidade de supervisaop das operacies
previstas no art. 1.2, ou engajado em
trabalhos de geologia de pogo, ou ain-
da, em trabalhos de apoio operacio-
nal as atividades enumeradas nas
alineas a e b do § 1° do art. 2. po-
dera ser mahtido no regime de so-
breaviso.

§ 1.° Entende-se por regime de so-~
breaviso aquele em que o empregado
permanece a disposicdo do emprega-
dor por um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas para prestar assistén-
cia aos trabalhos normais ou aten-

der a nccessidade ocasionais de
operacao.
$ 2° Em ctada jornada de sobrea-

viso, o trabalho efetivo nio excederi
de 12 (doze) horas.

Art. 6° Durante o periodo em
gue permanecer no regime de so-
breaviso, serdo assegurados ao em-
pregado, além dos ji previstos nos
itens III e IV do art. 3.2 e I do art.
4.2 0s seguintes direitos:

I — repouso de 24 (vinte e qua-
tro} horas consecutivas para cada
periodo de 24 ({(vinte e quatre) ho-
ras em que permanecer de sobrea-
viso;

II — remuneracio adicional corres-
pondente a. no minimo 20% (vinte
por cento) do respective salario basi-
co, para compensar a eventualidade
de trabalho noturno ou a variacao de
horaric para repouso e alimentacfo,

Paragrafo Unico. Considera-se sa-
lirio basico a importincia fixa men-
sal correspondente & retribuicdo do
trabalho prestado pelo empregado na
jornada normal de trabalho, antes do
acréscimo de vantagens, incentivos ou
heneficios, a gualguer titulo.
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Art. 7.° A concessio de repouso ng
forma dos itens V do art. 3.2, II do
art, 42 e I do art. 6.2 gquita a cbriga-
cao patronal relativa ao repouso se-
manal remuneragdo de que trata a Lei
n.® 605, de 5 de janeiro de 1949,

Art. 8° O empregado hao poders
permanecer em servico, no regime de
revezamente previsto para as situa-
ches especials de que tratam as ali-
neas a e b do § 19 do art. 2.2, nem
no regime estabelecido no art. 5.9,
por periodo superior a 15 (guinze)
dias consecutivos.

Art, 9 Bempre que, por iniciati-
va do empregador, for alterado o re-
gime de frabalho do empregado, com
a reducio ou supressdo das vanta-
gens inerentes aos regimes institui-
dos nesta lei, ser-lhe-4 assegurado o
direito 4 percepcio de uma indeni-
PELELR

Parigrafo unico. A indenizacio
de gque trata o presente artigo ecor-
responderd a um sO pagamento, igual
4 média das vantagens previstas nes-
ta lei, percebidas nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores & mudanea,
para cada ano ou fracdo igual ou su-
perior a 6 (seis) meses de permanén-
cia no regime de revezamento ou de
sobreaviso.

Art. 10. A variacAo de horario, em
escalas de revezamento diurno, no-
turno ou misto, sera estabelecida pelo
empregadoer com obediéncia aos pre-
ceitos desta lei.

Paraprafo tnico. Nio constituira
alteracap ilicita a exelusao de empre-
gado do regime de revezamento, ca-
bendo-lhe exclusivamente, nests hi-

potese, o pagamento previsto no
art. 9.0
Art. 11, Os atuais regimes de

trabalho, nas atividades previstas no
art. 1° bem como as vaniagens a
eles inerentes, serfio ajustados &as
condicoes estabelecidas nesta lei, de
forma que ndo ocorra reducio de re-
muneragio,

Parjgrafo fnico. A aplicacdo do
disposto neste artigo ao empregado
gque cumpra jornada inferior a 8 (oi-
to) horas dependera de acordo indi-
vidual ou coletivo, assegurados, em
tal caso, exclusivamente, 0s direitos
constantes desta lei.

Art. 12. As disposicdes desta lei
se aplicam a situagdes analogas de-
finidas em regulamento.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario,

0 SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — Em votacio as emendas,

Os Srs. Senadores gue as aprovam,
queiram permanecer sentados,
(Pausa,)

Rejeitadas.

0 SR. NELSON CARNEIRO — (Pa-
ra declaracio de voto). Pediria a V.
Ex.® Sr. Presidente, fosse eonsignado
que a Minoria votou a favor do pro-
jete e das emendps,

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — A declaracao de V., Ex®
constara da Ata.

Aprovado, a projeto vai a4 sancao.

O SR. PRESIDENTE (Carlos Lin-
denberg) — N&o hi mais oradores
inseritos.

Lembro aos Srs. Senadores que o
Congresso Nacional estd convocado
para uma 8essdo conjunta a reali-
zar-se hoje, as 21 horas, no Plenario
da. Camara dos Deputados, e destina-
da & apreciacio do Projeto de Lei
nt 8§ de 1972 (CN) — Complemen-
tar.

Nada mais havendo que tratar, de-
signo para a sessfo ordinaria de
amanha a seguinte

ORDEM DO DIA

1

Discussdo, em turno unico, da
redacio final (oferecida pela Co-
missdo de Reédacio em seu Pa-
recer n.° 382, de 1972) do Projeto
de Resolucio n° 42, de 1572, que
suspende, por inconstitueionali-
dade, a execucio de dispositivos
da Constituicio do Estado do Es-
pirito Santo.

2

Discussdo, em turno unico, do
Projeto de Lei da Cimara n.® 32,
de 1972 (n° 813-B/72, na Casa
de origem), de iniciativa do Sr,
Presidente da Republica, que au-
toriza a Comissdo e Financia-
mento da Producdo a alienar o
imoével gue especifica, e d& ou-
tras providéncias, tendo

PARECERES FAVORAVEIS, sob
n.%s 315 e 316, das Comissoes:

— de Agricultura e
—- de Financas.

O SR. PRESIDENTE (Carles Lin-
denberg) — Estid encerrada a sessao.

{ Levanta-se ¢ sessdo as 16 horas e
40 minuios.)

DECLARACAQ DE BRASILIA, APRO-
VADA UNANIMEMENTE PELO VII
CONGRESSO INDIGENISTA IN-
TERAMERICANO, QUE SE PUBLI-
CA NOS TERMOS DO REQUERI-
MENTO N.© 99/72, DE AUTORIA
DO SENADOR OSIRES TEIXEIRA,
??ROVADO NA SESSAO DE

-10-72.

“DECLARACAQO DE BRASILIA
O VII Congresgo Indigenista Inte-
ramericano, reunido no Pzlicio Ita-

mataty, Brasilia, no periedo de 7 a
11 de agosto de 1972, levando em con-
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sideracio & enorme e crescente im-
portdncia que, na atualidade, repre-
senta o problema indigena em todos
os dngulos de nossa América, e tendo
estudado, com vivo interesse, os re-
sultados da experiéncia indigenista
brasileira, convém, em:

1.0 — Ratificar sua fé e entuslasmo
na causa e nos objetivos do indige-
nismo, que sio fatores essenciais na
constituicdo e no desenvolvimento
das diversas nacionalidades america-
nas, g s¢ comprometem a continuar
trabalhando até ver convertidos em
realidade os aludidoes fins, ja defini-
dos em congressos indigenistas ante-
riores;

2.9 — Destacar o carater continen-
tal de problema indigena, 0 que su-
poe que 0 prineipio de cooperacao in-
ternacional seja imprescindivel para
a solucdo conseqliente do referido
problema;

No gue se refere as populaghes sel-
vagens e tribais, formula a presente
deciara¢io de principios:
1.° — Reconhece que o progresso dos
paises americanos esta intimamente
ligado ao progresso das diversas ca~
tegorias de populacio gue os com-
pdem, incluidos 0S8 grupos tribais,
Conseglientemente, recomendsa-se gue
se realize um processo duradouro de
transformacfio social que assegure a
integracéo continua desses grupos na
sociedade nacional,

2° — No processo de integracio,
deve~se levar em conta o respeito que
merecem as instituicdes tribais e a
pessoa do indio, como meio de asse-
gurar a realizacao do processo, sem
detrimento dos valores em que se ba-
seia sua identidade.

3.° — Afirmg a obrigagdo que tém
0s paises americanos de inecluir nos
planos nacionais de desenvolvimento
O dos grupos tribais, assegurando-lhes
¢ direito de participar na elaboracio
dos referidos planos e na tomada de
decisbes que deles resultem, propor-
cionando-lhes as condigbes necessa-
rias para gue criem o seu préprio de-
senvolvimento, garantindo, assim, sua
li_b?rta,(;&o econdmica, politica e so-
cial.

4.° — Reconhece 0 direito que assis-
te as populagdes indigenas de serem
ensinadas na linguea materna, pelo
menos nos primeiros anos de esco-
larizacio. Portanto, ¢ ensino da lin-
gua nacional, que assegura a relacio
do grupo tribal com a sociedade cir-
cundante, sera minisirado da forma
gradual.

5° — Reconhece a conveniéneia de
promover 0 estudo cientifico das ln-
guas indigenag, incluidas aquelas que
correm perigo de extincio, como fon-
tes tradicionais que enrigquecem o
acervg da cultura, para que, através
de seu uso literario, seia assegurada
sua Sobrevivéncia e continuidade,
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8. — Recomenda gue 08 governos
americanos examinem, na medida do
possivel, a viabilidade de declarar
lingua oficial as linguas vernaculas,
de acordo com as condicdes de fala
d?s comunjdades e do pais em gue
vivem,

'~ 7.° — Considera gue 0S DProgramas

educativos devem adaptar-se, em sua
forma e conteddo, as condighes apre-
sentadas pelos grupos tribais, e que,
em seus objetivos, devem visar &
emancipacio do dominic que, sobre
esses grupos, exercam os setores de
povoacido malis avancgados, cultural e
economicamente, para que se inte-
grem & sociedade circundante, em
condicdes de igualdade.

8.0 — Declara que sdo inallendveis
as terras habitadas pelos grypos in-
digenas ou onde eles perambydan, de-
marcadas de acordo com seus pro-
prios padroes de exploracig econd-
mica, estabelecends as garantias ne-
cessarias para assegurar o usufruto
dos recursos naturais e bens nelas
existentes,

9.0 —. Aprova que sejam promovidas
a saide publica e a assisténcia mé-
dica nos territorios dos indios, como
medida indispensivel para salvaguar-
dar a vida do indio e defendé-los dos
males transmitidos pelo contato com
as populagges circundantes.

10.0 — Manifesta o desejo de que a
integracio das populacgdes tribais ao
sistema econdmico nacional se reali-
ze sem que disso se originem distor-
ches graves em seus sistemas de vi-
da. Para alcancar esses resultados, de-
vem-se usar tantos meios modernos de
producdo e organizagio, guantd oS
gue provém dos préprios grupos in-
digenas.

11.° - Considera 1til a capacitagio
dos grupos indigenas para o cuidado,
g3 conservacio e o usc de seus proprios
recursos naturais, assim com0 seu
adestramento para a administracao
de empresas econgmicas proprias (ar-
tesanato, silvieulfura, mineracio,
ete. . .0 ’

12° — Expressa sua conviccdo de
gue o Estado tem, como uma tarefa
socialmente proveitosa, a de procurar
a regularizagio dos precos dos arfi-
gos que os grupos tribais adguirem, e,
além disso, & de garantir que os pro-
dutores elaborados pelos indios nio
sejam monopolizados por intermedid-
rios.
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DISCURSO PRONUNCIADO PELO SR.
LOURIVAL BAPTISTA NA SESSAO
DO DIA 2 DE OUTUBRO DE 1972
E QUE SE REPUBLICA POR TER
SAIDO COM INCORRECAO, NO
DCN DE §3.10.72.

0 SR. LOURIVA]L, BAPTISTA ~—
(Pronuncia o seguinte discursg,) Sr.
Presidente, Srs. Senadores, ao se falar
de Sergipe, hoje, vem logo i lembran-
ca de todos o petrdleo que jorra de
seu subsolo e de sua plataforma
submarina, ou o0s imensos depositos
de potdssio, magnésio e sal-gema. Isto
faz com que nio se sequeca a tradicio
agropecudria que desde longa data
destacou o meu Estado. A esta tra-
dicdo se juntam as terras hanhadas
pelo Sio Francisco, cujo aproveita-
mernito constitui meta do Governo do
eminente Presidente Garrastazu Mé-
dici.

Ha muitos anos funciona em Sergi-
pe 0 Colégio Agricola Benjamin Cons-
tant, modelar estabelecimento de en-
sino, hoje subordinado ao Ministério
da BEducacdo e Cultura. Junto a ele
estd a Estacio Experimental de Quis-
sama, do Ministério da Agricultura.
No Colégic Agricola estudam atual-
mente mais de 500 glunos, ¢ que bem
demonstra o apre¢o em que € tido e
também a votacdo agricola de con-
sideravel parcela da mocidade ser-
gipana.

Do Colégio Agricola Benjamin Cons-
tant tém saido sucessivas turmas de
Técnicos Agricolas, que trabalham no
Banco do Nordeste, na SUDAP, na
rede da ABCAR, na SUDAM, em pre-
feituras ¢ em empresas privadas. A
sua contribui¢io para ¢ desenvolvi-
mento agricola no Nordeste tem sido,
assim, destacada.

Natural, portanto, o movimento gque
ora surge no Estado visando a cria-
¢do de uma Faculdade de Agronomia,
A reivindicacio vem encontrando
amplo apoio em todos os meios da
vida sergipana. E de se notar que
temos em Sergipe homens a altura
da iniciativa e gue por ela vém pro-
pugnando com entusiasmo, Dentre
eles devo destacar o Dr. Roberto da
Costa Barros, delegado estadual do
Instituto Brasileiro de Desenvolvi-~
mento Agrario, & cuja honradez e
competéncia se somam devogiao a0
trabalho e inequivoca vocagdo para
o ensino, Sou testemunha dos nota-
veis servicos que o Dr. Roberto da

Copsta Barros tem prestade ao me
Estado, torhando-se merecedor d
estima do povo sergipano. A presenc
desse grande servidor, engenheiro
agrgnomo, mais intensifica a aspira
cip para criacio da Faculdade d
Agronomia,

Notaveis tém sido o0s servicos pres
tados a Sergipe pela Unlversidad
Pederal 14 instalada hi guatro ano.
Para isso contribuem a inteligénci
e o entusiasmo da moeidade sergipa
na, bem como a competéneia ¢ a de
diecacdo do seu corpe docente, & fren
te o Magnifico Reitor Luis Bisp
Ainda recentemente tivemos o 1
Festival de Arte e Folclore de S8
Cristovao, notivel e vitoriosa promec
¢do da Universidade e que, sem exa
gero, empolgou ¢ Estado.

A eriacdo da Faculdade de Agronc
mia, com ¢ aproveitamento do Colé
gio Agricola Benjamin Constant e Es
tacio Experimental de Quissama, ps
rece de concretizacio relativament
facil, 0 gue impiicaria em iniciativ
da méxima importdncia nioc s6 pal
Sergipe como para o Nordeste. Est:
por outro lado, perfeitamente eor
forme metas prioritarias do atw
Governo, razao pela gqual dirijo, de
ta tribuna, apelo ao ifustre Minist
da Educacio e Cultura, a fim de qu
determine o exame do assunto. Ni
nhuma davida tenho de que entusia:
mo e apolo ndo faltario aos promc
tores da idéia por parte do Ministe
rip, gracas & esciarecida, dindmica
excepcional gestao de Ministre Ja
bas Passarintho.

Por outro lado, apolo de toda e
pécie nio faltara aos que lideram
movimento pro criagio da Faculdac
de Agronomia por parte do Goverr
do Estado sob a direcao do opero:
Governador Paulo Barreto de Men
zes ¢ da Universidade Federal «
Sergipe, a ambos interessando sobm
medo & expansde continua de nos:
Universidade, na concretizagdo ¢
velho sonho de nossa gente,

Eis por que, Sr. Presidente, man
festando minha solidariedade & idéi
come € do meu dever, formulo -
repito — um apelo ao Ministro Ja
bas Passarinhoc pare gue examine
assunte, dando seu indispensavel
decisivo apoio & inieativa, a fim «
que possa concretizar-ge o mais brer
possivel! (Muito bem!)
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ATA DAS COMISSOES

COMISSAO DE CONSTITUICAD E JUSTICA

23.% REUNIAO (ORDINARIA), REALIZADA
EM 4 DE OUTUBRO DE 1972

As 15 horas do dia ¢ de outubro de 1972, na Sala
das Comissdes, sob a presidéncia do Senador Daniel
Krieger, presentes os Senadores Accioly Filho, Nelson
Carneirp, Osires Teixeira, Arnon de Mello, Heitor Dias,
Helvidio Nunes, José Augusto e José Lindoso, redne-se
a4 Comissdo de Constituicho e Justiga.

Lida e aprovadaz a ata da reunido anterior.

Instalada a Reuniao, o Senador José Augusto, designa-
do Relator do Vencido do Projeto de Deereto Legislativo
ne 16, de 1972, “Cria a Ordem do Congresso Naciohal”,
de econformidade com o ariigo 16, letra "b”, do Regimento
Interno, pede & palavra e formula a Questdo de Ordem,
que passa a ler, e que se funda nos artigos 447, 97 e
100 do mesmo Regimento e que visa esclarecer duvida
com relacio & competénecia regimental das Comissfes de
Constituicho e Justica e Diretora, em caso conereto, nog
precisos termos do artigo 448 do citado diploma legal.

Terminada a exposicioc da Questio de Ordem, ¢ Se-
nhor Presidente profere a seguinte decisio: "Nio com-
pete 4 Comissao de Constituicdo e Justica falar sobre o
mérito do projeto, pois esse pronunciamentc cabe, im-
plicitamente, 2 Comissdo Diretora. A Comissio, entre-
tanto, depois de opinar favoravelmente a constitucionali-
dade e juridicidade da matéria, nos termos do § 1.9, letra
“p*, do artigo 104 do Regimento Interno, manifestou-se, no
mérito, contrariamente, % ébvio que tal manifestacio nao
implicou emitir parecer sobre o assunto, mas, nos estri-
tos termos do Regimento, eXpressou o pensamento de
membros da Comissdo”, Nos termos regimentais, artigo
449, o Senhor Presidente submete ao Plenarioc da Comis-
s&o a sua decisio.

Pela ordem, o Senador Nelson Carneiro pede a pa-
lavra e 18 0 voto a seguir trancrito: “Votel pela incohs-
titucionalidade do Projeto, invocando, no caso, a orien-
tacio desta Comissao. Fui vencido. O Regimento In-
terno nio proibe, & meu ver, que o mérito da proposicio
seja examinado por esta douta Comissao. Acolho, porém,
a decis@o de seu ilustre Presidente, Senador Daniel Krie-
ger, e a subscrevo, porque a manifestacio contraria deste
Orgao técnico se harmoniza 4 do Movimento Democratico
Brasileito na Cémara dos Deputados e que serd renova-
da, certamente, no Senado Federal”

Ninguém mais querendo fazer uso da palavra, o Se-
nhor Presidente coloca em votacdo, sendo aprovada por
unanimidade, assinando ¢ Senador Nelson Carneiro nos
termos do voto acima proferido.

Prosseguindo nos trabalhos, o Senador Heitor Dias
relata o Projeto de Lel do Senado n.® 41/72 — Estabelece
atividades civicas para universitarios e d4 outras provi-
déncias, concluindo pela sua inconstituclonalidade e in-
juridicidade.

O Senador Arnon de Mello apresenta parecer 4s emen-
das de n% 1-CLS e 2-CLS e 1, 2 e 3, de Plenario, ofe-
recidas ao Projeto de Lei do Senado n.® 3/72 — Dispensa
os empregados inscritos em curso do MOBRAL da obri-
gatoriedade de trabalhar fora do limite normal de sua
jornada e di outras providéncias, devolvido pelo Senador
Nelson Carneiro a quem fora concedida vista, dando pela
constitucionalidade e jurldicididade das cinco emendas.

Os pareceres sio aprovados sem guaisguer restricdes.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reuniio,
lavrando eu, Maria Helena Bueno Brandio, Secretaria,
a presente ata que, lida e aprovada, serd assinada pelo
Senhor Presidente,
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MESA
Presidente:
Petrénio Portella (ARENA — PI)
1.°-Vice-Presidente:
Carles Lindenberg (ARENA -- ES)
2°-Vice-Presidente:
Ruy Carneiro (MDB — PB)
1.e-Secretirio:
Ney Braga {ARENA — PR)
3.0-Secretario:
Clodomir Milet (ARENA — MA)
3.°-Secretario:
Guido Mondin (ARENA — RS)

4.°-Secretario;

Duarte Filho (ARENA — RN)
1.°-Suplente:

Renato Franco (ARENA — PA)
2.°-Suplente:

Benjamin Farah (MDB — GB)

3.2-Suplente:
Lenoir Vargas (ARENA — SO Lider:

4 °-Suplente:

Teotdnio Vilela (ARENA — AL)

LIDERANCA DA ARENA
E DA MAIORIA
Lider:
Filinto Miiller (ARENA — MT)
Vice-Lideres:
Ruy Santos (ARENA ~ BA)
Eurico Rezende (ARENA -- ES)
Antdnio Carlos (ARENA — SC
Dinarte Mariz (ARENA — RN)
José Lindoso (ARENA — AM)
Saldanha Derzi (ARENA — MT)
Osires Teixeira (ARENA — GQ)
Benedito Ferreira ARENA — GO)
LIDERANCA DO MDB
E DA MINORIA

Nelson Carneiro (MDB — GB)
Vice-Lideres:

Danton Jobim (MDB — GB)

Adalverto Sena (MDB — AC)

COMISSOES

Diretora: Edith Balassini
Local: 11,9 andar do Atexo
Telefones: 24-1009 e 24-8105 — Ramal 300,

A) COMISSOES PERMANENTES

Chefe: Francisco José Fernandes
Local: Anexo — 11.° andar
Telefone: 24-8105 — Ramal 301.

1) COMISSAO DE AGRICULTURA — (CA)
(7 Membros)
COMPOSICAQ
Presidente: Paulo Guerra
Vice-Presidente: Mattos Ledo
SUPLENTES
ARENA

Tarso Dutra
Joao Cleofas
Fernando Corréa

TITULARES

Antonio Fernandes
Vasconcelos Torres
Paulo Guerra
Daniel Krieger
Flavip Britio
Mattos Leio

MDB

Amaral Peixoto Adalberto Sena

Loczal: Sala das Reunioes da Comissdo de Finangas.

Secretarfo: J. Ney Passos Dantas — Ramal 303
Reunides: Quintas-feiras, as 16 horas

2) COMISSAO DE ASSUNTOS REGIONAIS — (CAR)
(7 Membros)
COMPOSICAQ
Presidente: Waldemar Alcintara
Vice-Presidente: Benedito Ferreira
. SUPLENTES
ARENA

Saldanha Derzi
Osires Teixeira
Lourival Baptista

TITULARES

José Guiomard

Waldemar Alcintara

Dinarte Mariz

Wilson Campos

José Esteves

Benedito Ferreira
MDB

Adalberto Sens, Franco Montoro

Secretfarlo: Geraldo Sobral Rocha — R, 312
Reunides: Quintas-feiras, as 15 horas
Local: Auditério.

3) COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA — (CCY)

{13 Membros)
COMPOSICAD
Presidente: Daniel Krieger
Vice-Presidente: Accioly Filho

SUPLENTES

ARENA

Orlande Zancaner
QOsires Teixeira
Joao Calmon
Mattos Ledo
Vasconcelos Torres
Carvalho Pinto

TITULARES

José Lindoso
José Sarney
Arnon de Mello
Helyvidio Nunes
Anténio Carlos
Eurico Rezende
Heitor Dias
Gustave Capanema
Wilson Gongalves
José Augusto
Daniel Krieger
Accioly Filho

MDB
Nelson Carneiro Franco Montoro

Secretaria: Maria Helena Bueno Brandao — Ramal 305
Reunides: Quartas-feiras, as 15 horas
Local: Auditorio.

4) COMISSAQ DO DISTRITQ FEDERAL — (CDF)

{11 Membros)
COMPOSICAQO
Presidente: Cattete Pinheiro
Vice-Presidente: Adalberto Sena
SUPLENTES
ARENA
Paulo Torres
Luiz Cavalcante
Waldemar Alcantara

José Lindoso
Filinto Miiller

TITULARES

Dinarte Mariz
Eurico Rezende
Cattete Pinheiro
Benedito Ferreira
Osires Teixeira
Fernando Corréa
Saldanha Derzi
Heitor Dias
Antdnio Fernandes
José Augusto

MDB

Adalberto Sena Nelson Carneiro

Secretdrio: Cldudlo Carlos Rodrigues Costa — Ra-
mal 306
Reunides: Quintas-feiras, as 15 horas
Local: Sala de Reunides da Comissdo de Relagdes
Exteriores.
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5) COMISSAQ DE ECONOMIA — (CE)
(11 Membros)

COMPOSIGAO
Presidente: Magalhies Pinto

Vice-Presidente: Vasconcelos Torres

TITULARES SUPLENTES

ARENA

Magalhaes Pinto
Vasconcelos Torres
Wilson Campos
Jessé Freire
Auguste Franco
Orlando Zancaner
Paulo Guerra
Milton Cabral
Helvidio Nunes
Lujz Cavalecante

Domicio Gondim
José Augusto
Geraldo Mesquita
Flavio Britto
Leandro Maciel

MDEB

Amaral Pelxcto Franco Montoro

Secretario: Claudio Carlos Rodrigues Costa —- Ra-
mal 308

Reuniges: Quartas-feiras, as 16 horas

Local: Sala de Reunides do Gabinete do Presidente da
Comisséo.

6) COMISSAQ DE EDUCACAO E CULTURA — (CEC)
(7 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Gustavo Capanema
Vice-Presidente: Jodo Calmon
TITULARES SUPLENTES

ARENA
Arnon de Mello

Helvidio Nunes
José Sarney

Gustavo Capanema
Joao Calmon
Tarso Dutra
Geraldo Mesguita
Cattete Pinheiro

Milton Trindade
MDB
Benjamin Farah Adalherto Sena

Secretario: Claudio Carlos Rodrigues Costa — Ra-
mal 306
Reunides: Quartas-feiras, as 16 horas

Local: Sala de Reunides da Comissdo de Financas.
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7) COMISSAQ DE FINANCAS — (CF)
(17 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Joao Cleofas
Vice-Presidente: Virgilio Tavora

TITULARES SUPLENTES

ARENA

Cattete Pinheiro
Anténio Carlos
Paniel Krieger
Milton Trindade
Dinarte Mariz
Emival Cajado
Flavie Britto
Eurico Rezende

Celso Ramos

Lourival Baptista
Saldanha DPerzi
Geraldo Mesquita
Alexandre Costa
Fausto Castelo-Branco
Ruy Santos

Carvalho Pinto
Virgilio Tavora
Wilson Goncalves
Mattos Leao
Tarso Dutra
MDB
Amaral Peixoto Nelson Carneiro
Franco Montoro
Danton Jobim
Becretario: Hugoe Rodrigues Figueiredo — Ramal 314
Reunioes: Quartas-feiras, &s 16 horas

Local: Sala de Reunides da Comlisséio de Financas —
Ramais 172 e 173.

8) COMISSAQ DE LEGISLACAO SOCIAL — (CLS)
{7 Membros}

COMPOSIGAOD
Pregidente: Franco Montoro
Vice-Pregidente: Heitor Dias

TITULARES SUPLENTES
ARENA
Wilson Campos
Accloly Filho

José Esteves

Heitor Dias
Domicio Gondim
Paulo Torres
Benedito Ferreira
Eurico Rezende

Orlando Zancaner
MDB

Franco Montoro Danton Jobim

Secretario: Marcus Viniclus Goulart Gonzaga — Ra-
mal 310
Reunides: Quartas-felras, 4s 18 horas

Local: Bala de Reunldes da Comissio de Relaghes Bx-
teriores.
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9) COMISSAO DE MINAS E ENERGIA — (CME)
{7 Membros)

COMPQSICAQ
Presidente: Arnon de Mello
Vice-Presidente: Benjamin Farah

SUPLENTES

ARENA
Paule Guerra
Anténio Fernandes
José Guiomard

TITULARES

Arnon de Mello
Luiz Cavalcante
Leandro Maciel
Milton Trindade
Domiclo Gondim
Orlandge Zancaner

MDB

Benjamin Farah Danton Jobim

Seeretario; Marcus Vinielus Goulart Gonzaga — Ra-
mal 310.

Reunides: Tercas-felras, 4s 16 horas.

Local: Sala de Reunides da Comissido de Relagdes Ex-
teriores.

10) COMISSAO DE REDACAO — (CR)
{5 Membros)

COMPOSICAO

Presidente: Anionlo Carlos
Vice-Presidente: Danton Jobim

SUPLENTES
ARENA

Cattete Pinheiro
Wilson Gongalves

TITULARES

Antdnio Carlos
José Lindoso
Filinto Miiller
José Augusto

MDB

Danton Jobim Adalberto Sena

Secretaria: Beatrlz Brandio Guerra — Ramal 130,
Reunides: Tercas-feiras, as 11 horas.
Local: Auditorio.

11) COMISSAO DE RELACGES EXTERIORES — (CRE)
{15 Membros)

COMPOSIGAQD
Presidente: Carvalho Pinto
Vice-Presidente: Wilson Gongalves

TITULARES SUPLENTES

ARENA

Carvalho Pinto
Wilson Goncalves
Filinto Miiller
Fernando Corréa
Antdnic Carlos
Arnon de Mello
Magalhdes Pinto
Accioly Fitho
Saldanha Derzi
José Sarney
Lourival Baptista
Jodo Calmon

Milton Cabral

Fausto Castelo-Branco
Auguste Franco

José Lindoso

Ruy Santos

Cattete Pinheiro

Jessé Freire

Virgilio Tavora

MDB

Franco Montoro
Danton Jobim
Nelson Carneiro

Amaral Peixoto

Secretario: Marcus Vinicins Goulart Gonzaga —

Reunices: 1ergas-feiras, as 15 horas.
Ramal 310,

Local: Sala de Reunides da Comissdo de Relacdes Ex-
teriores.
12) COMISSAO DE SAUDE — (CS)
(7T Membros)

COMPOSICAQ
Presidente: Fernando Corréa
Vice-Presidente: Fausto Castelo-Branco

TITULARES SUPLENTES

ARENA

Fernando Corréa
Fausto Castelo-Branco
Cattete Pinheiro
Lourival Bantista

Ruy Santos
Waldemar AlcAntara

Saldanha Derzi
Wilson Campos
Celso Ramos

MDB

Adalberto Sena Benjamin Farah

Secretaria: Léda Perreira da Rocha — Ramal 314
Reunides: Tercas-feiras, as 15 horas.
Local: Sala de Reunides da Comissio de Finangas,
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13) COMISSAQO DE SEGURANCA NACIONAL — (CSN)
(7T Membros)

COMPOSIGAO
Presidente: Paulo T6rres
Vice-Presidente: Flavio Britto

TITULARES SUPLENTES

ARENA

Alexandre Costa
Orlando Zancaner
Milton Trindade

Paulo Térres

José Lindoso
Virgillo Tévora
José Guiomard
Flavio Britto
Vasconcelos Torres

MDB

Benjamin Farah Amaral Peixoto

Secretario: Geraldo Sobral Rocha — Ramal 312,
Reunides: Quintas-feiras, as 16 horas.
Local: Auditorio.

14) COMISSAO DE SERVIGO PUBLICO CIVIL
" (CSPC)
(7 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Amaral Peixoto
Vice-Prestdente: Tarso Dutra

TITULARES SUPLENIES

ARENA
Magalhfies Pinto
Gustavo Capanema

Paulo Guerra

Tarso Dutra
Augusto Franco
Celso Ramos
Osires Telxelira
Heijtor Dias
Jessé Freire

MDB

Amaral Peixoto Benjamin Farah

Secretario: J. Ney Passos Dantas — Ramal 303.
Reunides: Quintas-feiras, as 15 horas.

teriores.
Local: Sala de Reunides da Comissio de Relagdes Ex-

| Alexandre Cosfa

15) COMISSAQ DE TRANSFPORTES, COMUNICACOES
E OBRAS PUBLICAS — (CT)
{1 Membros}

COMPOSICAC
Presidente: Leandro Maciel
Vice-Presidente: Alexandre Costa

TITULARES SUPLENTES
ARENA

Leandro Maciel Dinarte Mariz

Benedito Ferreira

Luiz Cavaleante Virgilio Tavora

Milton Cabral

Geraldo Mesquita
José Esteves

MDB

Danton Jobirn Benjamin Farah

Secretiria: Léda Ferreira da Rocha — Ramal 314.
Reunides: Quartas-feiras, as 17 horas.

Local: Sala de Reunides da Comissao de Finangas.

B) COMISSOES TEMPORARIAS

Comissbes Mistas, Especiais e de Inquérito

Chefe: J. Ney Passos Dantas

i Loecal: 11.° andar do Anexo

Telefone: 24-8105 — Ramal 303

1) Comissdes Temporarias para Projetos do Congresso

Nacional,
2)
3)
4)

Comissdes Temporarias para Apreciagio de Vetos.
Comisstes Especiais e de Inguérito,

Comissio Mista do Projeto de Lei Orcamentaria (art.
90 do Regimento Comum).
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