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1 — ATA DA 25* SESSA0, EM 29 DE MARCO DE 1974
. — ABERTURA
[.2 — EXPEDIENTE

1.2.1 — Mensagem do Sr. Presidente da Repiblica

De¢ agradecimente de comunicagio referente i escolha de
nome indicado para cargo cujo provimento depende de prévia
autorizagio do Senado Federal,

— N 108/74 (n® 121/74, na origem), referente A escotha do
Major Brigadeiro Hondrio Pinto Pereira de Magalhdes, para
exercer o cargo de Ministro do Superior Tribunal Militar, na
vaga decorrente da aposentadoria do Ministro Tenente-Briga-
deiro Gabriel Grin Moss,

1.2.2 — Leitura de Projetos

— Projeto de Lei do Senado n® 24/74, de autoria do Sr.
Senador Fausto Castelo-Branco, que inclui disposigtes na Lei n®

-~ 5108, de 21 de setembro de 1966 (Cédigo Nacional de Transito),

exiginda estojo de emergéncia médica nos veiculos ¢ habilitagio
dos motoristas 4 prestagio de primeiros socorros.

- Projeto de Lei do Senado n° 25/74, apresentado pela
Comissdo Diretora. que altera os valores retributivos das escalas
de vencimentos dos Grupos de que tratam as Leis n%. 5.900, de &
de julhe de 1973; 5.903, de 9 de julho de 1973; e 5.975, de 12 de
dezembro de 1973, e d4 outras providéncias.

1.2.3 — Requerimento

— N 30/74, subscrito pelo Sr. Senador Ruy Carneiro, solici-
tando a transcrigio, nos Anais do Senado, do discurso pronun-
ciado pelo ex-Senador Argemiro de Figueiredo, no dia 9 de
margo titimo, em Campina Grande — PB.

[.3 —ORDEM DO DIA

— Projeto de Resolugio n® 2/74, que suspende a proibigio
contida nas Resolugdes ne 58, de 1968, n? 79, de 1970, e n® 52, de
1972, para permitir que a Prefeitura Municipal de Adamaniina
(SP) possa contriatar um empréstimo, junto & Caixa Econdmica

SUMARIO

do Estado de Sao Paulo, destinado a financiar o programa visrio
do Municipio. Aprovado, 3 Comissdo de Redagio.

-~ Projeto de Resolugdo n? 3/74, que suspende a proibigao
contida nas Resolugdes ne 58, de 1968, n* 79, de 1970, e n® 52, de
1972, para permitir que a Prefeitura Municipal de Pedreira (SP)
possa elevar o montante de sua divida consolidada, mediante
contrato de empréstime com a Caixa Econdmica do Esiado de
Sdo Paulo. Aprovade, & Comissio de Redacdo.

1.4 — DISCURSOS APOS A ORDEM DO DIA

SENADOR VIRGILIO TAVORA — Solicitando do Go-
verno Federal medidas de amparo as populagdes atingidas pelas
enchentes no Cearil.

SENADOR LENOIR VARGAS — Pronunciamento da Ban-
cada Federal de Santa Catarina, de medidas urgentes do Gaover-
no Federal para minofar as conseqiiéncias do fagelo das enchen-
tes que se abateu s0bre o Estado.

SENADOR RUY CARNEIRO -— Nomeagio do Enge-
nheiro José Lins de "Albuguerque para Superintendente da
SUDENE.

SENADOR LOURIVAL BAPTISTA — Nomeagio de
Dom Luciano José Cabral Duarte para Membro do Conselho Fe
deral de Educacio. -

1.5 — DESIGNAGAG DA ORDEM DO DIA DA PROXI-
MA SESSAQ. ENCERRAMENTO.

2 — RETIFICACOES

— Ata da 20" Sessio, realizada em 26-3-74.
— Ata da 21* Sessdo, realizada em 26-3-74.

3 —ATOSDA COMISSAO DIRETORA
4 — MESA DIRETORA
5 — LIDERES E VICE-LIDERES DE PARTIDOS

6 — COMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANEN-
TES

.




0540 Sdbado 30

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segio §1)

Margo de 1974

e ————

EXPEDIENTE
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

EVANDRO MENDES VIANNA

Diretor-Geral do Senada Federal

ARNALDC GOMES Via Superficia:
Diretor-Executivo Semestre
CAno L
: PAULO AURELIO QUINTELLA Via Abren:
§ Chefe da Dwvisdo Adrmstrativa Semestrs ..
Ano -
ALCIDES JOSE KRONENBERGER
Chefe da Divisdp Industrial

RETIFICACAO
Na publicagio feita no DCN — Segdo 1T — de 27-3-74.

Na pagina 431, 2¢ coluna, no item 2.3,

Onde se l&:
2.3 - ORDEM DO DIA

Parecer da Comissdo do Distrito Federal sobre a
Mensagem n® 101, de 1974 (n* 291 /72, na origem), pela
qual ¢ Senhor Presidente da Repiiblica submete ao Sena-
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EM 26-3-74
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do a escolha do nome do Doutor Elmo Serejo Farias para
exercer o cargo de Governador do Distrito Federal. Apre-
ciado em sessiio secreta.

Leig-se:
2.3 — ORDEM DO DIA

Parecer da Comissdo do Distrito Federal sobre a
Mensagem ne 101, de 1974 (n° 109/74, na origem), pela
qual o Senhar Presidente da Repidblica submete ao Sena-
do a escotha do nome do Doutor Eimo Serejo Farias para
exercer o cargo de Governador do Distrito Federal. Apre-
ciado em sessio secreta.

ATA DA 25¢ SESSAO, EM 29 DE MARCO DE 1974
4? Sessio Legislativa Ordindria, da 7¢ Legislatura
EXTRAORDINARIA

PRESIDENCIA DOS SRS. PAULO

As 11 horas € 30 minutos, acham-se presentes os Srs. Senadores:

Adalberto Sena — José Guiomard — Geraldo Mesquila — Fla-
vio Britto — José Lindoso — José Esteves — Cattete Pinheiro —
Jarbas Passarinho — Renato Franco — Alexandre Costa — Clodo-
niir Milet — José Sarney — Fausto Castelo-Branco -— Petrdnio Por-
tella — Helvidio Nunes — Virgilio Tavora — Waldemar Alcdntara
— Wilson Gongulves — Dinarte Mariz — Luis de Barros — Jesse

Freire — Domicio Gondim — Ruy Carneiro — Paulo Guerra —
Wilson Campos -—— Arnon de Mello — Luiz Cavalcante — Augusto
Franco — Leandro Macie! — Lourival Baptista — Antdnio Fer-

nandes — Heitor Dias — Ruy Santos — Carlos Lindenberg — Eu-
rico-Rezende — Jodo Calmon — Amaral Peixoto — Paulo Torres —
Vasconcelos Torres — Benjamim Farah — Danton Jobim
Nelson Carneiro — Gustavo Capanema — José Augusto — Maga-
Ihdes Pinto — France Montoro — Orlando Zancaner — Benedito
Ferreira — Emival Cajado — Osires Teixeira — Fernando Corréa —
Octéivio Cezario — Antdnio Catlos — Lenoir Vargas — Daniel
Krieger — Guido Mondin.

TORRES E ADALBERTO SENA

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres) — A lista de presenga
acusa o comparecimento de 5& Srs. Senadores. Havendo nimero re-
gimental, declaro aberta & sessao.

O Sr. 17-Secretirio procederd  leiturs do Expediente.

£ lido o seguinte
EXPEDIENTE
MENSAGEM
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

De agradecimento de comunicac¢do referente a escotha de nome
indicado para cargo cujo provimento depende de prévia autorizagie do
Senado Federal:

Ne 108/74 (n® 121 /74, na origem), de 22 de margo de 1974, refe-
rente i escolha do Major Brigadeiro Honério Pinto Pereira de Ma-
gathdies, para exercer o cargo de Ministro da Superior Tribunal
Militar, na vaga decorrente da aposentadoria do Ministra Tenente-
Brigadeiro Gabriel Griln Moss,.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres) -— O expediente lido vsi i
publicacio.

Sobre a mesa, projetas que serfo lidos pelo Sr. 19-Secretirio,

Sio lidos os seguintes

PROJETO DE LEI DO SENADO N¢ 24, DE 1974

Inclui disposicies na Lei n® 5,108, de 21 de sefembro de
1966 (Cédigo Nacional de Trinsito) exigindo estojo de emer-
géncia médica nos veiculos e habilita¢cdo des motoristas § pres-
fagao de primeiros socorros:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1® O artigo 37, pardgrafo 29, da Lei nv 5.108, de 21 de
setembro de 1966, & acrescido da alinea “'u™ ¢ ¢ artigo 72 da mesma
Lei, da alinea “*d”, com as seguintes redagdes:

“‘u) estojo de emergéncia que contenha material des-
tinado a primeiros socorros, em volume correspondente i ca-
pacidade do veiculo, seja de transporte, coletivo ou de carga.”

i*d) de conhecimentos minimos para prestagio de
primeiros socorros médicos a acidentados do transito.”

Art. 2% A regulamentagiio das presentes disppsigdes serd feita
em prazo nio superior a trinta (30) dias, a contar do inicio da vigén-
ciu da Lei.

Art. 3* Esta Let entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario,

Justificagio

Legislar &, sobretudo, mudar. E corrigir as omissdes, incluindo
nas leis vigentes as normas que faltam, ou, ento, procurando
aperfeioar o texto dessas mesmas leis, no sentido de clareza e de
objetividade.

Nio ha leis perfeitas e definitivas, considerando que o objeto a
que se referem — situagdes de comportamentos — & extremamente
mutavel, dentro da propria dindmica que marca o quadro vivo da
sociedade humana.

) que se passa com o transito, em nosso Pais, & exemplo fustra-
tivo disso. O quadro & hoje, sete anos depois de iniciada a vigéneia da
Lei n® 5.108, instituidora do Cadige Nacional de Trénsito, bem
diverso — pela natureza e intensidade dos problemas — existentes —
daquele outro, de 1966, observado ¢ considerado pelos elaboradores
do Cédigo.

Messe espago de tempo, com a nossa pujante inddstria
automobilistica em regime de produgio intensa, foi multiplicada va-
rias vezes a frota de veiculos automotores presentes nas vias urbanas
ou rurais de todo o Pais.

A freqlléncia, agora, dos acidentes de trinsito, com mortos €
feridos, estd subindo assustadoramente em todo o territério nacio-
nal, exprimindo um fator de inseguranga que envolve a todos nds e
que 5 imprensa registra, muito bem, na prépria expressde corrente
coin que se refere a‘'essa area de perigo piblico: a bataiha do trinsite.

Se a realidade adquiriu nova dimensiio, hessa questio do trinsi-
to, & ¢laro que o esforgo do legislader deve fazer-se no sentido de um
adequacionamento de legisiagio pertinente ao assunto a essa dimen-
sdo nova.

Q presente projeto representa, nessa ordem de idéias, uma pos-
sivel contribuigio aa aperfeicoamento do Codigo de Trénsito. Como
médico, bem sei da importidncia de existirem os medicamento$
certos, para imediata utilizagio, no local de um acidente, bem como
de estarem os motoristas capacitados 3 prestagdo, com um minime
de técnica, dos primeiros socorros as vitimas, A salvagdo de uma
vida depende, muitas vezes, de uma imediata, ainda que precéria,
prestacdo de assisténcia, no primeiro instante apds a acorréncia que
4 colocou em perigo.

Certo, portumo, de estar propondo na exata faixa do interesse
pqibhco. entrego o ptojeto A elevada consideragdo dos Senhores Se-
nidores.

| Sala das Sessdes, em 29 de margo de 1974, — Fausto Casteld
ANCO,

LEGISLACAO CITADA

LEI Nv5.108, DE 21 DE SETEMBRO DE 1966.
Institui 0 Cédigo Nacionsl de Trinsito,

Art. 37. Nenhum veiculo podera ser licenciado ou registrado,
nem poderi transitar em via terrestre, sem que ofereca completa
segurancd € esieja devidumente equipado, nos termos deste Cédigo ¢
do seu Regulamento.

§ I* Além da vistoria, que serd feita por ocasiie do licen-
ciamento, poderdo ser exigidas outras a critério da auteridade do
trinsito. )

§2¢  Sio considerados, além de outros que venham a ser deter-
minados pelo Consetho Nacional de Trénsito, como equipamentos

‘obrigatérios dos veiculos automotores:

&) para-choques dianleiros € traseiros;
t) registraderes de wvelocidades nos veiculos destinados ao
transporte de escolares.

Art. 72, Os exames para obtengdo da Carteira Nacional de
Habilitagiio serfio 0s seguintes:

a} de sanidade fisica e mental, a cargo de médicos do Servigo
Meédico Oficial de Trinsito ou por ele credenciados;

As Comissdes de Constituicdo e Justica e de Transportes,
Comunicacdes e Gbras Puiblicas.

PROJETO DE LEI DO SENADO N 25, DE 1974

Altera os valores retributivos das escalas de vencimentos
dos Grupos de que tratam as Leis nts 5.900, de 09 de jutho de
1973; 5.903, de 09 de juifo de 1973; e 5.975, de 12 de dezembro
de 1973 e dd outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 As escalas de vencimentos dos Grupos do Quadro Per-
manente do Senado Federal, aprovadas pelas Leis n®s 5,900, de 09 de
julho de £1973; 5.903, de 09 de julho de 1973; e 5975, de 12 de dezem-
bro de (973, passam a vigorar com os valores constantes do Anexo
desta Lei.

Paragrafo tinico. Os proventos dos inativos serio atualizados
na base dos valores constantes do Anexo referido neste artigo, para
cada categoria e pivel correspondentes do pessoal em atividade, nos
termos da Lei n® 2.622, de 1? de outubro de 1955, independentemente
de prévia apostila nos respectivaos titilos.

Art. 22 Qs valores retributivos decorrentes do disposio nesta
Lei vigorardo a partir de 19 de margo de 1974 € a despesa resultante
serd atendida com recursos orgamentérios, inclusive na forma pre-
vista no art. 69, itemr I, da Lei n* 5.964, de 10 de dezembro de 1973,
que estima a receita ¢ fixa a despesa da Unido para o exercicio de
1974,

Art. 3¢ Esta Leientra em vigor na data de sua publicagdo,

Art. 4°  Revogam-se as disposigdes em contrério.

Justificagdo

O Poder Executivo, com o Decreto-lei ¢ 1.313, de 28 de feve-
reira d¢ 1974, reajustou os vencimentos de seus servidores, estabele-
cendo: para os ainda ndo enquadrados na forma da Lei n? 5.643, de
10 de dezembro de 1970, majoragio retributiva no valor de 20% so-
bre oy atuais niveis; e, para os colocados segundo a nova classifica-
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¢ito de cargos, consoante valotes constantes de Anexo, calculados
sob médulos identificados mediante critérios de avaliagio de cargos.

Verificando-se que 2 Administragio do Senade Federal, pelas
Leis n*s 5.900, de 09 de jutho de 1973; 5.903, de 09 de jutho de 1973; ¢
5.975, de 12 de dezembro de 1973, ja se adaptou as exigéncias da Lei
Complementar n? 10, de 1971 e as prescricdes da Lei n® 5,645, de
1970 — que estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos — in-
tegrando-se no sistema geral do Servigo Civil Federal, impde-se-lhe a
extensio da alteragho determinada pelo Decreto-lei ne 1.313, de
1974, como medida assecuratdria da sistematica que domina as ireas
administrativas dos Trés Poderes, segundo o preceituado nos arts.
98, § 1? e 108 da Constituigio,

C projeto consagra os mesmos percentugis de afteragdo dos ni-
veis retributivos do Poder Executive, em referéncia a cada Grupo,
respeitando, ainda, o mesmo critério de vigéncia, ou seja, a partir de
¢ de margo de 1974, .

Sala das Sessdes, em 29 de margo de 1974, — Paulo Torres —
Adalberte Sena — Ruy Santos — Augusto Franco — Geraldo Mes-
quita — José Augusto — Ruy Carneiro.

ANEXO(ART.19)

I — Grupo — Diregiio e Assessoramento Superiores

Niveis Vencimentos
Mensais
Crs
SE=DAS—4 7.880,00
SF—DAS—3 ... ............ s 7.480,00
SF—DAS— 2 e 6.930,00
S~ DA~ 6.390,00
11— Grupo-Atividades de Apoio Legislativo
AL e 5.440,00
SF—AL—T 4.820,00
SF~AL—6 .. e 4.080,00
SF— AL e, 3.740,00
SF—AL—4 . . 2.510,00
SF~ AL e 2.100,00
SF—=AL—2 . e 1.630,00
SF~AL— 1.360,00
[l — Grupo-Servigos Auxiliares
SF— A6 e e 2.180,00
SF~8A—S 2.040,00
SF~8A—4 . e i 1.630,00
SF A 1.080,00
SF A 950,00
S Al 610,00

IV — Grupo-Servigo de Transporte Oficial e Portaria

SF— T P— S 1.290,00
SF~TP—4 ... . ... .......... e, 1.080,00
SFE—=TP— 950,00
S P2 e s 740,00
BF—TP—l 540,00
V — Grupe-Outras Afividades de Nivel Superior

SF—NS—7 R 5.570,00
SF—NS—6 4.960,00
SFENS—5 4.620,00
SFE—NS—d e 4,080,00
SF—=NS—3 . e 3.870,00
SE— NS 3.460,00
S N 3.120,00

¥1 — Grupo-Artesanato

B ART 5 . e 2.100,00
SF—ART—d ... i 1.630,00
SF—ART~—3 i e 1.290,60
SF—ART—2 . .. e £80,00
SF—ART—1 L. . 540,00

LEGISLACAOQ CITADA
DECRETO-LEI N |.918 — DE 28 DE FEVEREIRO DE 1974
Reajusta os vencimentos e salirios dos servidores do Poder
Executivo e 44 outras providéncias.

O Presidente da Repiblica, no uso da atribuigho que ihe confere
o artigo 55, item U1, da Constituigho, decreta:

Ari. I* S3o majorados em 20% (vinte pot cento) os atuais va-
lores de vencimento, salirjo, provenio e pensio do pessoal ativo e
inativo, dos Ministros de Estado, dos Membros da Magistratura, do
Tribunal de Contas da Unifio, do pessoal civil docente ¢ coadjuvante
do magistério do Exército e dos pensionistas, decorrentes da aplica-
cio do Decreto-lei n® 1.256, de 26 de janeito de 1971, ressalvados os
cases previslos nos artigos 2¢, 6% e 8¢ deste Decreto-lei, bem como o
atual valor do saldo de que trata o artigo 148 da Lei nimero 5,787,
de 27 de junho de 1972.

§1? O valor mensal do vencimento do Chefe do Gabinete Civil
da Presidéncia da Replblica, do Chefe de Servico Nacional de In-
formagdes ¢ do Consultor-Geral da Repdblica & fixado em Cr$
6.624,00 (seis mil, seiscentos ¢ vinie ¢ quatro cruzeiros) ¢ o da res-
pectiva Gratificagho de Representacdo, em Cr$ 4.968,00 {quatro mil,
TIOVECENLOS € sessenta ¢ ito cruzeiros) mensais,

§2°  Os proventos do servidor aposentado antes da vigéncia da
Lei nimera 4.863, de 29 de novembro de 1965, ou do Decreto-Iei né
81, de 21 de dezembro de 1966, passam a ter valor idéatico aos dos
aposentados em cargos do mesme nivel e com igual tempo de servigo.

Att, 2*  As rerribuicBes dos servidores de que trata o artigo 2¢
do Decreto-lei n? 1.256, de 26 de janeira de 1973, continuar3o a ser
reajusiadas de acordo com o critério estabelecido no artigo 29, e res-
pectivos paragrafos, do Decreto-lei n® 1.202, de 17 de janeiro de 1972,

§ 1+ O regjustamento previsto neste artigo serd aprovado pelos
Ministros de Estado ou dirigentes de Orgios integrantes da Presidén-
cia da Republica, devendo o Orgho de pessoal respectivo pro-
videnciar a publicagho das tabelas de empregos, com indicagio dos
saldrios atuais e dos reajustados, bem assim 4 remessa de copia ao
Orgiio Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal
para o devido controle.

§ 2* No caso das autarquias, o reajustamento dependeri de
aprovagio pelo Ministro de Estado a que estiverem vinculadas,
observadas as demais providéncias indicadas no pardgrafo anterior.

Art. 3% Os valores do vencimento dos cargos em comissio, das
gratificagdes de funcio e das gratificagdes pela representagio de ga-
binete, dos drgdos da Administtagho Federal direta, Autarquias e
Tercitdrios Federais, decorrentes da aplicagio do Decreto-lei af
1.256, de 26 de janeiro de 1973, sio reajustados em 20% (vinte por
cento}, ressalvados os casos previstes nos artiges 6° & 8¢ deste Decre-
to-lei.

Ari. 4 As gratificagdes destinadas a retribuir o exercicio em re-
gime de tempo integral e dedicagio exclusiva ¢ o servigo extraordi-
nirio a este vinculado ficam majoradas em 20% (vinte por cento).

Art. 52 O limite maxime de retribuigdo mensal previsto na par-
te inicial do artigo 69 do Decreto-lei niimero 1.256, de 26 de janeiro
de 1973, passa a ser de Cr§ 7.190,00 {(sete mil, cento ¢ noventa cru-
zeiros), observado o disposte no parigrafo idnico do mesmo artiga.

Paragrafo tinico.  As didrias instituidas pela Lei ne 4,019, de 20
de dezembro de 1961, e as respectivas absorgdes sio computadas pa-
ra efeito do limite estabelecido neste artigo.

Art. 6 Os valores mensais de vencimente dos Membros do
Ministério Pliblico s3o os constantes do Anexo [ deste Decreto-lei.
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§ I* Aos atuais ocupantes dos cargos de Procurador-Geral da
Repiblica, Subprocuradaor-Geral da Repablica e Procurador da Re-
publica gue, por aplicagiio da Lei n® 5.936 de 19 de novembro de

1973, passaram a perceber, mensafmente, importdncia infertor ao.
montante de retribuigdo que auferiam anteriormente, & assegurado,;

até a data de vigéncia deste Decreto-lei o pagamenio.da diferenga a]
que Hizeram jus. i

§2» O termo inicial do pagamento da diferenga a que se refere
o paragrafo anterior retroage 2 data de vigéncia da Lei n® 5936, de
19 de novembro de 1973,

Art. 7 O cargo de Procurador-Geral junto ao Tribunal de
Contas da Unido & de provimento em comissio.

Paragrafo dnico. O cargo de Subprocurador-Geral junto & Jus-
tiga Militar & provido em comisséo, nos termios do artigo 8 da Lei n®
5.843, de 6 de dezembro de 1972, em decorréncia da vacincia ¢ auto-
mética extin¢io, em 8 de maio de 1973, do cargo de provimento efe-
tivo de mesma denominagio.

Art. 89 As escalas de vencimento e de gratificagio dos Grupos,
aprovadas pelas Leis mimeros 5.843, de 6 de dezembro de 1972,
5.845, de 6 de dezembro de 1972, 5.846, de 6 de dezembro de 1972,
5.883, de 24 de maio de 1973, 5.886, de 31 de maio de 1973, 5.914, de
31 de agosto de 1973, 5.916, de 5 de setembro de 1973, 5.921, de 19 de
setembro de 1973, 5.968, de 11 de dezembro de 1973, 5.987, de 14 de
dezembro de 1973, 5.990, de 17 de dezembro de 1973, e 6006, de 19
de dezembro de 1973, passam a vigorar com os valores constantes do
Anexo 1.

§ 1* O vencimento fixado pelo artigo 59 da Lei nv 5.921, de 19
de setembro de 1973, passa a ser de Cr§ 2.720,00 (dois mil, setecentos
e vinte cruzeiros) mensais, nele ficando absorvidas as didrias de que
trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezembro de 1961, ¢ respectivas absor-
¢Bes, diferengas de vencimento e complementos salariais.

§2¢ O vencimento do cargo de Juiz do Tribunal Maritimo fixa-
do pelo artigo 6° da Lei n® 5.968, de 11 de dezembro de 1973, passa a
ser de Cr§ 5.980,00 (cince mil, novecentos ¢ oitemta cruzeiros)
mensais,

§ 3 O limite maximo de retribuigio mensal para os fun-
ciondrios abrangidos por este artigo & de Cr$ 7.880,00 (sete mit,
oitocentos e oitenta cruzeiros), observado o disposto no paragrafo
finico do artigo 6° do Decretg-lei n? 1.256, de 26 de janeiro de 1973,

Art. 99 A Gratificagiio Adicional por Tempo de Servico a que
se refere o artigo 10 da Lei n?4.345, de 26 de junho de 1964, & calcula-
da_sobre o valor do vencimento-base do cargo efetive do funciona-
rio, ndo incidindo o calcula sobre quaisquer acréscimos ou absor-
ces.

Art. [0. O reajustamento de que trata ¢ artigo 1° deste Decre-
* to-lei serh concedido sem redugdo de diferengas de vencimento ¢ de
vantagnes legalmente asseguradas e sujeitas-a absorgdo progressiva.

Art. 11. Nos célenlos decorrentes da aplicacio deste Decreto-
lei serfio desprezadas as fragdes de cruzeirp, inclusive em relagiio aos
descontos que incidirem sobre o vencimento ou ¢ soldo.

Art. 12. O Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-
ministragio Federal elaborara as 1abelas de valores dos niveis, sim-
bolos, vencimentos e gratificagdes resultantes da aplicagio deste De-
creto-lei, bem assim firmara a orientagdo normativa que se fizer ne-
cessiria & sux execucao.

Art, 13. Os valores decorrentes do disposto neste Decreto-lei
vigorario a partir de 19 de margo de 1974 ¢ a despesa decorrente serd
atendida com recursos orgamentérios, inclusive na forma previstz no
artigo 69, item [, da Lei n? 5.964, de 10 de dezembro de 1973, que esti-
mia a Receita e fixa a Despesa para o exercicio firanceiro de 1974,

Art. 14, Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicac¢io.

Art. 15, Revogam-se as disposicdes em contririo,
Brasilia, 28 de fevereire de 1974; 153¢ da Independéncia e §6¢ da
Repiiblica. — EMILIO G. MEDICI — Alfredo Buzaid — Adalberto

de Parros Nunes — Orlando Geisel — Mario Gibson Barbosa — José
Flivio Pécora — Miirio David Andreazza — Moura Cavalcanti — Jar-
bas G. Passarinho — Jiilic Barata — J. Aravipe Magédo — Mirio Le-
mos — Marcus Vinfcius Pratini de Moraes — Aaténio Dias Leite Ji-
wior — Joio Paulo dos Reis Velloso — José Costs Cavaleanti —
Hygina C. Corsetti,

ANEXO1
{Art. 6% do Decreto-lei n® 1,313, de 28 de fevereiro de 1974)
MINISTERIO PUBLICO

1) Junto i Justica Comum

. Denominacdo Vencimento Cr§
Procurador-Geral da Repliblica 11.592,00
Subprocurador-Geral da Repiblica 9.853,00
Procurador da Repiblica de Primeira Categoria 6.912,00
Procurador dn Republica de Segunda Categoria 5.961,00
Procurador da Repablica de Terceira Categoria 5.006,00

L

IT) Junto & Justica Militar

Denominacgio Vencimento Cr§
Procurador-Geral da Justica Militar 9.853,00
Subprocurador-Geral da Justica Militar 7.440,00
Procurador de Primeira Categoria 5.570,00
Procurador de Segunda Categoria 5.100,00
Procurador de Terceira Categoria 4.420,00
Advogado de Oficio de Segunda Entréncia 3.460,00
Advopado de Oficio de Primeira Entrancia 3.120,00

K Junto & Justica do Trabalho

Denominacio R Vencimento Cr$
Procurador-Geral da Justiga do Trabalho 9.853,00
Procurador do Trabalho de Primeira Categoria 3.570,00
Procurador do Trabalho de Segunda Categoria 5.100,00
Procurador Adjunto 4.420,00

1V) Ministéric Piblico junte a Justica de Distrito Federal e dos
Territérios

PDenominacio

Vencimento Cr§
Procurador-Geral 8.640,00
Subprocurador 6.390,00
Curador $.570,00
Promotor Piblico 4.960,00
Promotor Substituto 4,080,00
Defensor Pablico 3.460,00

V) Ministério Piblico junto ao Tribunal de Contas da Unido

Denominacic Vencimento Cr$
Procurador-Geral 9.853,00
Adjunto de Procurador 5.576,00
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. ANEXO I
Escala de Vencimento e Gratificacio dos Cargos & Fungdes Classificados no Sistema Institvido pela
Lei 0° 5.645, de 10 de dezembro de 1970
) . {Attigo 8% do Decreto-lei n® 1.313, de 28 de fevereiro de 1974)
Direcio e Assesso- Servigos Diplomacia Servigos Policia Federal Pesquisa Cientifics
ramen:%Sgp)ermres Auxiliares ' Juridicos ¢ Tecnolbgica
Niveis Vencimen- Nivels Vencimen- Niveis  Vencimen-  Niveis Yencimen- Niveils  Vencimen-  Niveis Vencimen-
to Cr§ to Cr§ to Cr3 te Cr§ to Cr$ to Cr§
DAS4 738000
DAS-3  7.480,00
DAS-2  6.930,00 \
DAS-1 6,390,000
-_ — - — PF-8 5.440,00 — —
— — — - PF-7 4,960,00 - —
D-6 5.710,00 a— - PF-6 4,760,00 - —
D-5 5.100,00 — — PF-5 4.420,00 PCT-5 5.980,00
D4 4,420,00 S)-4 5.570,00 PF-4 3.740,00 PCT4 5.370,00
D-3 3.870,00 §).3 4.960,00 - — PCT-3 4,480,00
D-2 3.120,00 812 £.080,00 —_ — PCT-2 4.010,00
D-1 2.510,00 §J-1 3.120,00 — —_ PCT-} 3.670,00
SA-6 2.330,00 — -
SA-S 2.040,00 —_ —
SA-4 1.630,00 — —
SA-3 1.080,00 PF-3 2.580,00
SA-2 950,00 PF-2 2.240,00
SA-1 610,00 PF-1 1.760,00
Servico de Transporte  Qutras Atividades Artesanato Outrss Atividades  Tributacdo, Arrecadacio  Diregiio e Assisténcia
Oficial e Portaria  de Nivel Superior de Nivel Médio e Fiscalizacio Intermedidrias
Gratifica-
cilo por En-
Nivels Vencimen- Niveis Vencimen- Niveis Vencimen-  Niveis  Vencimen- Niiveis Vencimen-  Niveis cargo de Di-
to Cr$ to Cr$ to Cr$ to Cr§ te Cr¥ regiio ou As-
sisténcia 1n-
termedidria
Correlagido
com Catego-
rias Funcio-
nais de Ni-
vel Superior
NS-7 5.570,00
NS-5 4.960,00
NS-5 4.620,00 TAF-5 5.980,00
NS4 4.080,00 TAF-4 5,570,00 DAlLJ 500,00
NS-3 3.870,00 TAF.3 4.960,00 DAl-2 800,00
NS-2 3.460,00 TAF-2 4.620,00 DAl-1 700,00
NS-1 3.120,00 TAF-1 3.670,00
Correlagio
com as De-
mais  Cate-
gorias Fun-
cionais
NM-7 2.380,00
NM-6 2.240,00
TP-5 1.290,00 ART-3 2.100,00 NM-§ 2.040,00 DAI-3 800,00
TP4 1.080,00 ARTA4 1.630,00 NM-4 1.760,00 ) DAL2 700,00
TP-3 950,00 ART-3  1.290,00 NM-3 1.420,00 DAt-1 600,00
TP-2 740,00 ART-2 880,00 NM-2 1.080,00
TP-t 540,00 ART-1 540,00 NM-i 610,00
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LE] N¢5.900 — DE9 DEJULHO DE 1973

Fixa os valores de vencimentos dos cargos do Grupo-Dire-
¢do e Assessoramento Superiores, do Quadro Permanente do

Senado Federal, e d4 oultras providéncias, :

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono ja
seguinte Lei:

Art. 1* Aos niveis de classificagio dos cargos de provimento
em comissio integrantes do Grupo-Diregiio e Assessoramento Supe-
riores, cédige SF-DAS-100, do Quadro Permanente do Senado Fe-
deral, estruturado nos termos da Lei n? 5,645, de 10 de dezembro de
1970, correspondem. de acordo com o artigo 3¢ da Lei Comple-
mentdr n® 10, de 1971, os seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
Cr$
SF-DAS-d e 7.500,00
SF-DAS-3 e 7.100,00
SF-DAS-2 e e 6.600,00
SF-DAS- L e e 6.100,00

Aft. 22 As gratificagSes de representagiio ¢ de nivel universita-
rio e as didrias de que trata a Lei n? 4,019, de 20 de dezembro de
1961, e respectivas absorgoes, referentes aos cargos que integram o
Grupo-Diregde ¢ Assessoramento Superiores, sio absorvidos, em
cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo anterior.

Paragrafo inico. A partir da vigéncia dos Atos de provimento
dos cargos que integram o Grupo a que se refere esta Lei, cessard
para os respectivos ocupantes o pagamento das vantagens especifi-
cadas neste artigo, bem assim qualguer outra retribuicio pelo desem-
perho de encargo de diregio e assessoramento superiores.

Art. 3¢ Sdo criados, nas Calegorias integrantes do Grupo-Dire-
¢3o ¢ Assessoramento Superiores (DF-[)AS-100) do Quadrp
Permanente do Senado Federal, os cargos de provimento em co-
missdo constantes do Anexo a esta Lei.

Art. 42 S3o extintos os cargos isolados, de provimento efetivo,
da administragio do Senado Federal, de Vige-Diretor-Geral, PL-0;

Diretor, PL-1: Assessor Legislativo, PL-2; e de Assistente do Se-
cretario-Geral da Presidéncia, PL-3, vagos ou que venham a vagar.

§1*  Aos cargos isolados, de provimento efetivg, a que se refere
este artigo, correspondem os niveis de vencimentos fixados para os
cargos do Grupo Direciio e Assessoramento Superiores respecti-
vamente: ’

Vice-Dirgtor-Geral ..., .. ... . it SF-DAS-3
|8 T 0 ) SR SF-DA\S—Z
Assessor Legislativo ... .. ... . oieiiien SF-DAS-1
Assistente do Secretdrio-Geral da Presidéncia ......... SF-DAS-1

§ 2»  As gratificacées de representacio e de nivel universitario,
bem como as diarias de que trata a Lei n® 4,019, de 20 de dezembro
de 1961, e respectivas absor¢des, que estiverem sendo percebidas
pelos funciondrios de que trata este artigo, sio absorvidas pelo venci-
mento fixadg no artigo 1° para o correspondente ¢argo em comissio,
devendo a respectiva gratificacio adicional por tempo de servigo ser
calculada na forma do disposto no artigo 10 da Lei n® 4.345, de 26 de
junho de 1964.

Art. 5¢ O funcionario nomeado para carge em comissio per-
dera, durante o periodo em que o exercer, o vencimento do cargo.
efetivo de que for ocupante, bem como qualfquer vantagem acessoria
porventura percebida, ressalvados o salario-familia e a gratificagio
adicional por tempo de servigo.

Art. 6*  Os vencimentos fixados no artigo 1% desta Lei somente
serdo-aplicados 4 pattir da publicagio dos Atos de provimento dos
cargos cr’ - fos por esta Lei, '

Paragrafo dnico, Na hipotese de cargos ja providos, os venci-
mentos, a que se refere este artigo, serdo aplicados a partir dz vigén-
cia desta Lei,

Art. 7¢ As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serfio
atendidas pelos recursos or¢gamentarios proprios do Senado Federal.

Art. B¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9  Revogam-se as disposigdes em contrétio,

Brasilia, 9 de julho de 1973; 152° da Independéncia e 85¢ da
Republica,

EMILIO G. MEDIC|

Alfredo Buzaid

ANEXO : -
SENADO FEDERAL — QUADRO PERMANENTE
Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores
CODIGO: SF-DAS-100

CATEGORIAS
Niimero Cédigo Nimero Cadigo
de Direciio Superior de Assessoramento Superior
Cargos SF-DAS-10) Cargos SF-DAS-102
GABINETE DO
PRESIDENTE
1 Chefe do Gabinete do
Presidente .............. e SF-DAS-101.2
SECRETARIA GERAL CONSULTORIA
DA MESA JURIDICA .
] Secretdrio-Geral da Mesa SF-DAS-101.4 Consultor Juridico ............00cunnn, SF-DAS-102.2
1 Diretor da Subsecretaria de . s
Coordenagio Legislativa ............... SF-DAS-101.2
1 Diretor da Subsecretaria de
Expedierite .......c.coviviainriiiiaan SF-DAS-101.1
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LEIN®5.903 — DE9 DE JULHO DE 1973

Fixa os valores de vencimentos dos cargos dos Grupos-Ati-
vidades de Apoio Legislativa, Servigos Auxiliares e Servigos de
Transporte Oficiai e Portaria, do Quadro Permanente do Se-
nado Federal, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica,

, Faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a se-
guinte Le1: .

Art. 19 Aos niveis de classificagio dos cargos de provimento
efetivo, das Categorias funcionais dos Grupos a que se refere esta
fLei, criados e estruturados com fundamento na Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, correspondem os seguintes valores de ven-
cimentos:

I— Grupo — Atividades de Apoio Legislativé

Niveis Ven« Vencimentos Mensais
(Cr$)
SF—AL—8 .. i ittt s $.200,00
SF—AL—T e e 4.600,00
SE—= AL 6 s 3.900,00
SF— AL i e 3.600,00
SF—AL—=d i e 2.400,00
SF— AL e, 2.000,00
SF— AL e e, 1.500,00
SF— AL e 1.300,00
) I1 .— Grupo — Servigos Auxiliares

SF—SA—6 ... . e 2.300,00
SF e A et e, 1.900,00
SF— S A—d e 1.500,00
SF A et 1.000,00
BB A 2 e e 900,00
SF— Al . e e 600,00

SF—TP—5 . i e e e 1.200.00
] S 1 1.000,00
SF— TP e . 500,00
Ly - CL7 700,00
] ey 500,00

Art. 22 As diarias de que trata a Lei n® 4.019, de 20 de dezem-

bro de 1961, e respectivas absorgies, bem assim a gratificagiio de ni-
vel universitdrio, referentes aos cargos que integram os Grupos, de
que trata essa Lei, ficario absorvidas, em cada caso, pelos venci-
mentos fixados no artigo anterior,

§ t* A partir da vigéncia dos Atos de inclusio de cargos no no-
vo sistema, a que se refere o art..]?, cessari, para os respectivos
ccupantes, o pagamento das vantagens especificadas neste artigo.

§ 2¢ Aplica-se o disposto neste artigo aos funcionirios do
Quadro de Pessoal do Senado Federal, 4 medida que os respectivos
cargos forem transformados ou transpostos para Categorias fun-
cionais integrantes dos demais Grupos, estruturados ou criados na
forma da Lei n® $.645, de 10 de dezembro de 1970,

Art. 3¢ A gratificagiio adicional por tempo de servigo dos fun-
cionarios do Quadro de Pessoal do Senado Federal, que forem inclui-
dos nos Grupos de que trata esta Lei, ¢ nos demais estruturados e
criados na forma da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ser4 cal-
culada na forma do dispasto no artigo 10 da Lei ne 4.345, de 26 de ju-
nho de 1964. '

Parigrafo dinico. Aos atuais funcionérios que, em decorréncia
da aplicacdo desta Lei, passarem a perceber, mensalmente, retri-
buigdo total inferior & que vinham auferindo de acordo com a legis-

lag@o anterior, serd assegurada a diferenga, como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, na forma do disposto no artigo 49, e res-

pectivos paragrafos, da Lei Complementar n® 10, de 6 de maio de
1971.

Art, 4 Os inativos fardo jus & revisio de proventos com base
nos valores de vencimentos fixados no Plano de Retribui¢io para os
cargos correspondentes aqueles em que se tenham aposentado de
acordo com o disposto no artigo 10 do Decreto-lei n® 1.256, de 26 de
janeito de 1973,

§ 1* Para cfeito do disposto neste artigo, serd considerado o
cargo que tenha servido de base de cilculo aos proventos i data da
aposentadoria, incidindo a revisfio upicamente na parte do provento
correspondente ao vencimento bésico, aplicande-se as normas con-
tidas nos arijgos 2¢ ¢ 3¢ desta Lei,

§ 2 O vencimento, que servira de base 3 revisio do provento,
seré o fixado para a classe da Categoria Funcional que houver absor-
vido o cargo de denominagiio e simbolos iguais ou equivalentes aos
daquele em que se aposentou o funciondrio.

§ 3* O reajustamento, resuitanie da revisio prevista neste
artigo, seri devido a partir da data da publicacio dos Atos de in-
clusiio de cargos para a Categoria funcional respectiva.

Att. 5 Os vencimentos fixados no artigo 19 desta Lei vigo-
rardo a partir da data de publicagio dos Atos de transformacio ou
transposicio de cargos para as Categorias funcionais corresponden-
tes.

Art. 6 Observado o disposto.nos artigos 8¢, inciso 111, e 12 da
Lei nv 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as despesas decorrentes da
aplicagio desta Lei serdo atendidas pelos recursos orgamentétios
proprios do Senado Federal, bem assim por outros recursos a esse
fim destinados, na forma da legislaglio pertinente.

Art. 7% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8% Revogam-se as disposicdes em contrério,

Brasilia, 9 de jutho de 1973; 1527 da Independéncia e 85° da Re-
pliblica. — Emilio G. Médici — Alfredo Buzaid.

LEI N®5.975 — DE 12 DE DEZEMBRO DE 1973

Fixa os valores de vencimentos dos cargos dos Grupos —
Outras Atividades de Nivel Superior e Artesanato, do Quadro
Permanente do Senado Federal, e di outras providéncias,

O Presidente da Repablica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1*  Aos niveis de classificacio dos cargos de provimento .
efetivo, integrantes dos Grupos — Outras Atividades de Nivel Supe-
rior e Artesanato, do Quadro Permanente do Senadoe Federal, a que
se refere a Lei namero 5.645, de 10 de dezembro de 1970, cor-
respondem os seguintes vencimentos:

I — Grupo — Outras Atividades de Nive} Superior.

Niveis Yencimentos Mensais
Cr$
SF—NS—7 e 5.300,00
) T 4.700,00
SFE—NS— 5 ey 4.400,00
SF—NS—4 e 3.900,00
SF—NS—=3 .. i s 3.700,00
SF—NS—2 .. e 3.300,00
SF—NS-—1 i i 3.000,00
II — Gropo-Artesanato
SF—ART—=5 ... . i 2.000,00
SF—ART— ... . +1.500,00
SF—ART 3 . e 1.200,00
SF—ART—2 . . . . ittt 800,00
SF—ART—1 ... i 500,00
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Art. 2*  Aos servidores do Quadro Permanente do Senado Fe-
deral, incluidos nos Grupos de que trata esta Lei, aplicam-se as
disposigdes dos artigos 27 e seus paragrafos, € 3¢ e seu parégrafo ini-
co, da Lei n? 5,903, de 9 de julho de 1973, estendendo-se aos inativos
o preceituado no artigo 4 ¢ seus parigrafos da mesma Lei.

Art. 3* Os vencimentos, fixados no Artigo 1° desta Lei, vigora-
rio a parlir da data de publicagdo dos atos de transposigdo de cargos
para as Categorias Funcionais correspondentes.

Art. 4 A medida em que forem sendo implantados os Grupas
a que se refere esta Lei ¢ os criados e estruturados na forma da Lei
- nlmero 5.645, de 10 de dezembro de 1970, serdo extintos os empre-

gos regidos pela legisiagio trabalhista a que sejam inerentes tais ati-
vidades, mediante supressiio, quando vagarem, ou transformagio em
cargos integrantes dos referidos Grupos, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Poder Executiva.

Art. 5* Observado o disposto nos artigos 89, inciso I11, e 12, da
Lei nimero 5.645, de [0 de dezembro de 1970, as despesas decorren-
tes da aplicagio desta Lei serdo atendidas pelos recursos orgamenté-
rios proprios do Senado Federal bem assim por outros recursos a es-

- se fim destinados, na forma da legisla¢io pertinente;

Art, 6¢ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contririo.

Brasilia, 12 de dezembro de 1973; 1520 da Independéncia e 85°
da Republica, — Emilio G. Médici -—— Alfredo Buzaid.

LEI N¢2.622 DE 18 DE OUTUBRO DE 1955

Procede & revisiio obrigatéria dos proventos dos servidores
inativos civis da Unifio, bem como aos dos servidores das autar-
quins e entidades paraestatals.

QO Presidente da Repablica:

Faco saber que o Congresso Nacional manteve ¢ eu promulgo,
nos termos do Art. 70, § 3¢, da Constitui¢io Federal, a seguinte Lei:

Art. 12 O célculo dos proventos dos servidores civis da Unido
e bem assim dos servidores das entidades autirquicas ou paraestatais
que se encontram na inatividade, € dos que para ela forem transferi-
dos, sera feito A base dos que perceberam os servidores em atividade
a fim de que seus proventos sejam sempre atualizados.

§ 1* Tratando-se de titulares dos oficios de justiga que, na
atividade, ndio percebem vencimentos de cofres piblicos, o célculo
dos seus proventos, na inatividade, seré feito:

8) para os tabelides de notas, oficiais de registros, escrivies das
Varas de Orfios e Sucessdes e da Fazenda Piiblica, avaliadores,
depositarios judiciais, inventariantes judiciais, tutor e testamenteiro
Jjudicial, 4 base do que percebe o diretor geral da Secretaria do Supre-
mo Tribunal;

b) para os escrivies das Varas Civeis, Varas de Familia ¢ de
Registros Piblicos, contadores, partidores ¢ liquidante judicial, a
base do que percebe o secretdrio da segiio do Supremo Tribunal.

§2¢ Os mesmos critérios e referéncias mencionados no § 19 des-
te artigo serio adotados para efeito da contribuicio a que estfio
obrigados os aludidos serventuarios, para beneficio de familia, peran-
te o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
(IPASE).

Art, 2¢ As gratificagdes adicionais por tempo de servigo
incluidas nos proventos dos servidores inativos ndo serio majoradas
em virtude de aumento decorrente de alteragio do poder aquisitivo
da moeda.

Art, 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagho,
revogadas as disposigdes em contrério,

Rio de Janeiro, em 18 de outubro de 1955; 134° da Independén-
cia e 67¢ da Repilblica. — Jodo Café Filho.

{ As Comissdes de Constituicdo e Justica e de Finangas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres) — Os projetos lidos serdo
publicados e remetidos a5 comissdes competentes.

Sobte a mesa, requerimente que serd lido pela St. 19-Secretario.

E lido o seguinte

REQUERIMENTO Ne 30, DE 1974
Sr. Presidente;

Nos termos Regimentais, requeiro a transcrigdo nos Anais do
Senado Federal do discurso pronunciado pelo ex-Senador Argemiro
de Figueiredo, no dia 9 de Margo do corrente ano, em Campina
Grande, Estado da Paraiba, quando lhe foi prestada significativa
homenagem pelo povo daquela cidade, erguendo na Praga Clementi-
no Procopio, uma estatua daquele exemplar homem piblico.

Sala das Sessdes, 29 de margo de 1974 — Ruy Carneiro.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres } — De acordo com o arti-
go 234, § 1%, do Regimento Interno, o requerimento seri submetido
Comissdo Diretora.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres) — Passa-se a
ORDEM DO DIA

Item1:

Discussdio, em turne tnico, do Projeto de Resolugdio n?
2, de 1974 (apresentado pela Comissdo de Economia, como
conclusio de seu Parecer n° 5, de 1974), que suspende a proi-
bigho contida nas Resoluges n° 58, de 1968, n® 79, de 1970 ¢
n? 52, de 1972, para permitir que a Prefeitura Municipal de
Adamantina (SP) possa contratar um empréstimo, junto &
Caixa Econémica do Estado de Sio Paulo, destinado a finan-
ciar o programa viario do Municipio, tendo

PARECER, sob n? 6, de 1974, da Comissdo

- de Constituicdo e Justica, pela constitucionalidade e ju-
ridicidade,

Em discussio o projeto. (Pausa.)

Se nenhum dos Srs. Senadores fizer uso da palavra, declararei
encerrada a discussdo, (Pausa.)

Encerrada,

Em votagio o projeto. _

Os Srs. Senadores que o aprovam, queiram permanecer sen-
tados, (Pausa.)

Aprovado.

O projeto ird 4 Comissdo de Redagdo.

E o seguinte o projeto aprovado:

PROJETO DE RESOLUCAO N¢2, DE 1974

Suspende a proibicio contida nas Resolucdes n? 58, de
1968, 0° 79, de 1970 ¢ n° 52, de 1972, para permitir que a Pre-
feitura Municipaf de Adamantina (SP) possa contratar um em-
préstimo, junto & Caixa Econdmica do Estado de Sio Paulo,
destinado a financiar o programa vidrio do Municipio. -

Art. 1v  E suspensa a proibigio constante do art. 1° da. Reso-
lugio n*® 58, de 1968, revigorada pelas de nt, 79, de 1970 ¢ 52, de
1972, todas do Senado Federal, para permitir que a Prefeitura Mu-
nicipal de Adamantina, Estado de $do Paulo, possa elevar em Cr$
800.000,00 (oitocentos mil cruzeiros) o montante de sua divida conso-
lidada, a fim de que aquela Prefeitura possa contratar empréstimo
com a Caixa Econdmica do Estado de 530 Paulo, destinado a finan-
ciar a execuglio de obras de pavimentago asfaltica de ruas da cidade,
em prosseguimento ao programa de desenvolvimento do setor vidrio
do Municipio.

Art. 2»  Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publica-
cio.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres)
Item 2:

Discussdo, em turno tinico, do Projeto de Resolugio n®
3, de 1973 (apresentado pela Comiss3o de Economia, como
conclusio de seu Parecer n® 7, de 1974), que suspende a proi-
bigio contida nas Resolugdes ne 58, de 1968, n® 79, de 1970 ¢
n® 52, de 1972, para permitir que a Prefeitura Municipal de
Pedreira (SP) possa elevar o wontante da sua divida conso-
lidada, mediante contrato de empréstimo com a Caixa Econg-
mica do Estado de Sio Paulo, tendo

PARECER, sob n? 8, de 1974, da Comissio

- de Constitui¢io e Justica, pela constitucionalidade e
Jjuridicidade.

Em discussio o projeto.

Se nenhum dos Srs. Senadores fizer uso da palavra, declararei
encerrada a discussio, (Pausa-)

Encerrada.

Em votagio o projeto.

Os Srs. Senadores que o aprovam, queiram permanecer senta-
dos. (Pausa.)

Aprovado,

O projeto ira & Comissio de Redagio.

E o seguinte o projeto aprovado:

PROJETO DE RESOLUCAO N+ 3, DE 1974

Suspende a proibicio contida nas Resolugbes ne 58, de
1968, n° 79, de 1970 e n° 52, de 1972, para permitir que a Pre-
feitura Municipal de Pedreira (SP) possa elevar ¢ montante de
sua divida consolidada, mediante contrato de empréstimo com
a Caixa Econdmica do Estado de Sio Paulo.

Art. 1*  E suspensa a proibigio constante do art. 12 da Reso-
lugiio n® 58, de 1968, revigorada pelas de n® 79, de 1970, e n° 52, de
1972, todas do Senado Federal, para permitir que a Prefeitura Muni-
cipal de Pedreira, Estado de Sdic Paulo, possa elevar em Cr§
600.000,00 (seiscentos mil cruzeiros) o montante de sua divida conso-
lidada, a fim de que aquela Prefeitura possa realizar uma operagio
de empréstimo, do mesmo valor, com a Caixa Econémica do Estado
de S3o Paulo, destinada a complementar o valor da indenizagio a
que foi condenada por sentenga judicial, pela desapropriagio de um
sitio localizado naguela cidade,

Art. 2¢  Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publica-
Gio.

O SR. PRESIDENTE (Paule Torres) —
pauta.

Ha oradores inscritos,

Concedo a palavra ao nobre Senador Virgilio Tavora.

O SR. VIRGILIO TAVORA (Ccar) Pronuncia o seguinte dis-
curse- Sem revisao do orador.) — Sr. Presidente, Srs. Senadores:

Ontem, encontrivamo-nos inscritos para falar sobre os aconteci-
mentos que se desenrolam em nosso Estado, merc? do fehdmeno cli-
mético & que ndo estivamos, digamos de passagem, muito habitua-
dos a sofrer.

Ferreiro da maldi¢3o, na expressio de um dos nossos mais reno-
mados escritores, o solo cearense ora se vé s vollas com seca, ora
com enchentes devastadoras.

De anteontern a essa parte, nos tém chegado, de seus mais dife-
rentes rincdes, apelos aflitivos relatando a situagio realmente grave
em que se encontra a economia de uma regido que este ano prometia,
segundo os dados oficlais, apresentar na historia da terra uma das
suas produgdes maiores.

O baixo Japuaribe, o centro do Estado, mixime a zona de
Iguatu, Carits, Jucds, Mombaga, Quixeramobim e a de Scobral, se
encontra toda sob a aglio de chuvas inclementes que estiio a arrasar
toda a produgiio. Mais ainda: nas cidades desses diferentes Munici-

Esgotada a matéria da

pios, todas elas ribeirinhas as dguas causaram, maxime em Iguatu,
Aracati e Itaigaba, prejuizos de monta, deixando ao desabrigo uma
populagio que, segundo as folhas de hoje, chega a 50 mil pessoas.
¢inqienta mil vitimas desabrigadas, sem contar com aquelas 10 mil
que o transhordo dos arroios ribeirinhos de Fortaleza fazem retirar-
se de suas casas, Sem ter para onde ir,

O Sr. Ministro do Interior, quando de visita realizada hi dois
dias 4 nossa Capital, recebeu do Sr, Diretor-Geral do DNOCS, de
autoridades estaduais, e de Prefeitos das comunas atingidas, um rela-
torio que endossamos quanto 4 veracidade ¢ quanto 4 gravidade de
alguns itens nele percutidos.

A cidade de Itaigaba martir em matéria de inundagdes —, desta
vez recebeu o impacto das cheias do rio Jaguaribe. De rio seco, na
&poca da estiagem, transborda do seu leito ¢ cria verdadeira devasta-
¢io em seu curso inferior, quando dos invernos prolongados como
vai ser o de agora.

Chegamos, neste momento, 4 convicgio de que apenas a aglio
estadual nido & suficiente para resolver um caso em que os recursos
sao minguados perante as necessidades, que sio muitas,

Para que 0 Senado tenha idéia de como se acham algumas des-
sas comunas, diremos apenas que o Sr. Governador do Estado abriu
um crédito especial de cem mil cruzeiros, quantia que daria para
atender ao0s primeiros socorros. Mas, s6 o Municipio de Iguatu re-
quereu do seu Executivo local uma dotagio extra, destinada aos pri-
meiros socorros, da ordem de cento e cinglienta mil cruzeiros.

A indicagio destes dados mostra, efetivamente, que providén-
cias urgentes € sérias do Governo Federal estiio a ser requeridas. E
certos estamos de que o Governo Geisel, que se inicia com tantas
esperangas, debaixo de um clima de tanto otimismo para a Nagho,
niio deixara de atender ao nosso Estado, como fez, de maneira ji tio
proficiente, ao Bstado de Santa Catarina,

Era este o registro que desejadvamos fazer, Sr. Presidente, no im-
perativo de representantes de uma regiio 130 sofrida. {Viuito bem?)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres) — Concedo a palavra ao
nobre Senador Lenoir Vargas.

O SR. LENOIR YARGAS (Santa Catarina) — (Pronuncia o se-
guinte discurso) — Sr. Presidente, Srs. Senadores:

No dia de ontem, eu estava inscrito para falar, mas os debates ¢
a matéria da Ordem do Dia, em regime de urgéncia, consumiram o
tempo da sessiio ¢ as suas prorrogagdes.

Yolto hoje, Sr. Presidente, & tribuna desta Casa. E que outro as-
sunto poderia tratar se ndo aquele ligado ao drama que vive Santa
Catarina, devastada pelo flagelo das enchentes, cuja firia ¢ suas tré-
gicas conseqiiéncias abalaram a Nagido? Relatos sucessivos tém sido
feilos pela imprensa € pela nossa representagio federal na Camara e
no Senado. Contatos permanentes 18m sido mantidos com as atto-

" ridades federais ¢ as possiveis fontes de informagio do Estado bar-

riga-verde, a fim de que se possa dar uma contribuigio nacional pa‘ra
minorat 0s efeitos da calamidade,

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Permite V. Ex* um
aparte?

O SR. LENOIR VARGAS (Santa Catarina) — Pois ndo, nobre
Senador.

O Sr. Ruy Carneiro (Paraiba) — Nio tendo tido ensejo de mani-
festar a solidariedade da Paraiba ao povo de Santa Catarina — que
estd, na verdade, sofrendo o flagelo das inundagdes — na oportuni-
dade em que o Senador Antéuaio Carlos aqui se pronunciou e relatou
0 que esta ocorrendo no Estado de V. Ex*s, quero, neste instante, tra-
zer 4 nossa solidariedade, porque Santa Catarina sempre tem sido
solidaria com os sofrimentos do Nordeste e da Paraiba, guando nés

-ndo sofremos inundagdes, mas sofremos 0s efeitos das secas, Querp
. pedir a V. Ex*, que por fineza, acolha no Seu discurse a solidatiedade

do povo da Paraiba diante dos sofrimentos do povo catarinense.



Marco de 1974

Sibado 30 0549

O SR. LENOIR VARGAS (Santa Catarina) — Agradego a V.
Ex* esta manifestagiio, por um dos legitimos representantes do povo)
da Paraiba, Estado que esid tradicionaimente, ao longo de muitos
anos, ligado pelo afeto ao Estado de Santa Catarina.

A medida que as 4guas baixam, a tragédia se cristaliza na cons-
tatacio dos danos irrecuperaveis, até entdo submersos. S3c cadave-
res de muites que se julgavam desaparecidos, s3o os bens materiais
de tantos que se arruinardo para sempre, sio os anos de sacrificio em
poupangas de economias que, em horas, s€ consumiram na fatalida-
de.

Na cidade de Tubardo, 80% dos prédios danificados; cerca de
2.000 destruidos. Em quase todo o Sul do Estado de Santa Catarina,
o comércio desmantelado ¢ a inddGstria silenciosa.

Na zona rural, os rebanhos bovinos, snino, caprino e as aves
dizimados. A agricultura, arrasada por inteiro. As estradas, rodovias
¢ ferrovias, interrompidas no seu trafego.

Enfim, o tamanho da catastrofe seré igual ao tamanho da obra
de reconstrugio. E & nisto que j4 se estd pensando, através das provi-
déncias adotadas pelos governos municipais, estadual ¢ federal.

Confiamos em que todos os que puderem ajudar, cada qual na
sua area especifica, ndo faltarfio, para que se dissipem 0s azares da
calamidade.

A Bancada Federal de Santa Catarina, no dia 27, distribuiu o se-
guinte pronunciamento, assinado pela Representagio de ambos os
Partidos;

Os representantes de Santa Catarina no Congresso Na-
cional, membros das bancadas da ARENA e do MDB, dian-
te das trigicas conseqliéncias decorrentes da calamidade que
ora alinge virias regioes do Estado, objeto de seus inmeros
¢ repetidos pronunciamentos no Senado Federal ¢ na Cama-
ra dos Deputados, reiteram, uma vez mais, as solicitagbes
dirigidas ac Governo Fedetal para que adote medidas urgen-
tes, no sentido de apressar o atendimento das comunidades
duramente castigadas, a par da solidariedade que manifestam
ao povo e Governo que representam.

Encarecem com o maior empenho a colaboragiio efetiva
de todos que possam contribuir para minorar as
conseqiléncias do flagelo, principalmente no que toca o
salvamento das populagdes isoladas pelas enchentes, na re-
gido Sul, e o reparo dos danos materiais nesta e nas regides
atingidas, como as do Vale do Tijucas, Vale do Itajai € Norte
catarinense,

Ao registrarem a presenga, em Florianépolis e nas areas
atingidas, das Forgas Armadas € do Exm® Sr, Ministro das
Minas € Encrgia, dirigem especial apelo aos drglos dos
Governos Federal, Estadual e Municipais, € aos continentes
auxiliares para que se unam em estreita colaboragio e, de for-
ma coordenada, providenciem as medidas de emergéncia que
se fazem indispensaveis a que se evite maior perda de vidas
humanas e, bem assim, a de bens materiais.

Brasilia, 27 de margo de 1974, — Senadores: Antdnio
Carlos Konder Rels — Celso Ramos — Lenoir Vargas, —
Deputados: Abel Avila — Adhemar Ghisi — Albino Zeni —
Aroldo Carvalho — César Nascimento — Dib Cherem —
Francisco Grillo — Francisco Libardoni — Jaison Barreto —
Jodio Linhares — Laerte Vieira — Pedro Colin — Wilmar
Dallanhol.

Hoije, temos a noticia de que o Senhor Presidente da Repubtica
foi pormenorizadamente informado da situagio, pelos seus
representantes que estiveram em Santa Catarina, por sua determina-
glo.

Ja se anuncia que, a par das providéncias tomadas, o Sr. Minis-
tro da Sadde também ird ao Estado, como o fez ¢ Ministro das
Minas ¢ Energia, e que o Secretario-Geral do Ministério do Interior
também seguiri para Florian6polis.

PIARIO DO CONGRESS0 NACIONAL (Seciio II)

Enfim, o Governo Federal ndo est4 faltando aos apelos do Esta-
do catarinense e, por certo, os demais érgios ligados ao crédito, ao

‘financiamento, 2 agricultura, 2 pecuiria, 2 saide, 3 inddstria, ao

comércio, A educagiio e a0 trabalho, darfio a sua parcela de contribui-
¢iio, para miporar, ac menos, esta que foi, talvez, a maior tragédia
em calamidade piblica neste Pais.

A representagiio catarinerse esth toda a postos para servir.

Algups, mais ligados 3 zona atingida, ja se encontram no Esta-
do. Qutros para 14 estdo seguindo, enquanto os demais, aqui na
Capital da Repiblica, mantém contato com as autoridades e estio
ao dispor para o atendimento dos apelos que da terra possam surgir,
num imobilismo angustiante, mas necessério, j4 que todos nio po-
dem fazer a mesma tarefa, E ha tarefas que somente alguns podem
realizar.

Nossa admiragio estd voltada para a aao dos responsaveis pelo
governo dos municipios atingidos, pela a¢do do Governo do Estado
¢ pela indormida providéncia do Governo Geisel.

Afora estes Executivos responséveis pela coisa piblica, nio
encerrarei estas palavras sem uma prece, urh pensamento comovido
para todos os herdis andnimos que, nestas horas de anglstia € de
dor, dio ligdes fraternas de solidaricdade humana, repondo em
destaque, na pessoa de cada um, aqueles valores que fazem o homem
imagem e semelhanga do Criador.

Era o que tinha a dizer, Sr. l_’residcme. {Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Torres} — Concedo a palavra ao
nobre Senador Ruy Carneiro.

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) (Pronuncia o seguinte
discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Senadores:

Mais uma vez volto 3 tribuna para ocupar-me do Nordeste,
cumprindo assim o meu dever de representante daquela regido sofri-
da que, espero em Deus, seja préspera e feliz no muito remota-
mente, , _

Tomando conhecimento da acertada nomeagiio do ilustre
Engenheiro José Lins de Albuquerque para Superintendente da
SUDENE, nio podia deixar sem uma palavra de congratulagdes ao
Presidente Ernesto Geisel e s populagdes nordestinas pelo acerto da
escolha do novo dirigente daquele 6rgio vital para o progresso da
nossa regido sofrida ¢ pobre.

Esta assim a SUDENE entrégue a um grande profissional que
até poucos dias desempenhou a importante funglio de Diretor do
Departamenta Nacional de Obras Contra as Secas, quandodemons-
trou sobejamente as suas qualidades de eficiente, operoso ¢ probo
administrador com entranhado amor 2 terra nordestina,

Por conseguinte, Sr. Presidente, fiquei profundamente satisfeito
e, como Senador da Paraiba, me rejubilo intimamente com a
Felicidade do ato governamental. Desta tribuna mando as minhas
homenagens ao novo ditigente da SUDENE, bem como minhas
congratulagdes ap Nordeste, ao povo daquela regifio, pela escolha
desse grande engenheiro.

O Sr. Paulo Guerra (Pernambuco} — V. Exf me permite um
aparte?

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Com muito prazer dou o
aparte ao nobre ¢ querido colega, Senador Paulo Guerra.

O SR. PAULO GUERRA (Pernambuco) — Senador Ruy

_Carneiro, congratulo-me com V. Ex* pela iniciativa de registrar e

exaltar a escolha do Engenheiro José Lins de Albuquerque, ex-Dire-
tor do Departamento Nacional de Obras contra as Secas, para
Superintendente da SUDENE. Conhego de perto. o Engenheiro José
Lins de Albuquerque, sei do seu espirito piblico, da sua capacidade
de administrador, da sua sensibilidade politica. Espero que S. Ex* —
e ndo estou aqui jogando pedra no passado; estava apenas aguar-
dando a oportunidade — espero que S. Ex? ndo repita o que fez o ex-
Superintendente da SUDENE que, a0 inaugurar a nova sede da
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SUDENE, nio teve pelos menos a gentileza de convocar, ou convi-
dar, ou comunicar aos Senadores do Nordeste o evento,

O SR. RUY CARNEIRQ (Paraiba) — Agradego o apatte do no-
bre Representante do Ledo do Norte neste Casa, Senador Paulo
Guerra. V. Ext ratifica os conceitos com que inicio minhas palavras a
respeito do ex-Diretor do DNOCS, o Dr. José Lins de Albuguerque,
gue assumii, hd poucos dias, szivo engano anteontem, a
Superintendéncia da SUDENE,

Sr. Presidente, 2 imprensa noticiou que o Presidente Ernesto
Geisel determinou a melhoria salarial dos téchicos da SUDENE,
equiparando seus vencimentos aos de quaisquer outros organismos
oficiais.

Essa, uma providéncia da maior importincia, pois, inicial-
mente, pord fim 3 grave evasiio de téenicos daquela Superimpn-
déncia. Os baixos salirios provocaram o fendmeno, técnicos
experimentados ¢ de valor deixando, em massa, a SUDENE para
ocupar posigdes de realce na empresa privada.

Virias vezes aludi ao problema desta Tribuna ¢, durante o
recesso, dei entrevista 3 imprensa, manifestando minha convicgiio de
gue o Presidente Ernesto Geisel enfrentaria e solucionaria a questio.
E o que, com grande satisfaciio, acabamos de verificar,

A noticia tem, no entanto, significagio muito mais ampla e
profunda. Isso porque demonstra, enfaticamente, que o novo Chefe
do Governo esti determinado a refortalicer a SUDENE,
prestiginado-a ac méximo. Essa, uma posigio politica de decisiva
significagdo para o Nordeste. Muitas vezes manifestei, desta

Tribuna, minhas inquictagdes com o processo de esvaziamento da

SUDENE, fonte de sérias preocupagdes para a minha Regido. E que
o futuro nordestino esti ligado ao daquela Superintendéncia, o
grande instrumento de agio do Governo federal em todo o Nordeste
brasileiro.

O povo nordestino ha de estar eufbrico com a noticia divulgada
pela imprensa, vendo que o Presidente Geisel, logo nos primeiros
dias de seu Governo, volta suas vistas para o Nordeste, adotando
decisiio que brevemente restabelecera a SUDENE do longo processo
de esvaziamento a que vinha sendo submetida.

Ao desprestigio da SUDENE talvez fosse mesmo preferivel
extingui-la, o que, evidentemente, constituiria algo de terrivel para a
minha sofrida Regido, € que o General Ernesto Geisel bem conhece
desde seus tempos de mocidade. Foi ela — a SUDENE — criada
pelo grande Presidente Juscelino Kubitscheck de Oliveira, para ser
a grande agéncia da atuagio do Governo federal no Nordeste, a ser
desenvolvida de forma planejada e conjugada para que a regido
viesse a ter 0 mAximo de assisténcia por parte da Unido. Nao dispo-
mos de recursos financeiros que possam ser dispersos e, sobretudo,
desperdicados. Daf a necessidade de planejamento e agio coordena-
da, o que foi bem sentido pelo criador da SUDENE.

Como Representante da Parajba nesta Casa, considero do meu
dever felicitar o Chefe do Governo por sua deliberaglo, que nio me
surpreendeu, pois esperava ¢ espero que Sua Exceléncia revigore de
toda forma a SUDENE, capacitando-a a exercer plenamente seu
grande papel no desenvolvimento do Nordeste.

0 Sr. Paulo Guerra (Pernambuco) — Permite-me V. Ex* um
aparte?

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Qugo V. Ext com satisfa-
¢io.

O SR. PAULO GUERRA (Pernambuco) — Nobre Senador
Ruy Carneiro, a atitude do ex-Presidente Médici para valorizar 2
SUDENE ficou .demonstrada quando Sua  Excelencia,
no pique da seca de 1970, escolheu essa Superintendéncia para tragar
as pormas de atendimento aos flagelados da nossa regiio, O
Presidente Médici era homem preocupado com os problemas na-
cionais e gragas a ele o Nordeste ndo desapareceu naquela hora difi-

cil que atravessou. Agora, quanto & ¢corregiio do esvaziamento, o Pre-
sidente Geisel j4 comegou com a substituigio do Superintendente.

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Agradeco & intervencio
do meu nobre colega, o vigoroso e brilhante representante de
Pernambuco, Senador Paulo Guerra, que me oferece o ensejo de
dizer que, desta tribuna, fiz justica em 1970, exaltando, calorosamen-
te, a a¢d0 humana e patridtica do Presidente que acaba de deixar a
Chefia da Nagio. '

Homem da Oposigio, declarei o beneficio excepcional que o
Presidente Garrastazu Médici prestou A nossa terra quando, na seca
tenebrosa daquele ano, Sua Exceléncia foi ao Nordeste ¢, com a sua
grande autoridade de Presidente da Reptiblica determinou providén-
cias que s& assim puderam ser executadas, E essas medidas que fo-
ram por mim aqui exaltadas, na ocasiio daquela viagem — e alids
por vérias vezes — essas condigdes, repito, evitaram que o Nordeste
do Brasil se tivesse transformado num caos. Naquela oportuznidade
declarei aqui, desta tribuna, aos eminentes colegas entio presentes
neste plenario, da minha profunda preocupagio em realizar uma
viagem. & Paraiba, que atravessava aquela seca terrivel, sem conhecer
nenhuma providéncia projetada no sentido de salvar a nossa pobre
gente. E a ida do Presidente que eu acredito, e, salvo engano, li
também nos jornais, foi desaconselhada, como desaconselharam o
Presidente Juscelino Kubitscheck, a néo ir mas, ele, como o Presiden-
te Médici 14 compareceu ¢ nos salvou também do caos. A histdria se
repetiu, quando, 0 Presidente Medici, militar do Rio Grande do Sul,
foi ao Nordeste e, com seus préprios olhos e mais ainda com os olhos
do coracdio, sentiu a desgraga que aquela estiagem sem precedente
lavrava no seio do povo nordestino, que faminto, enlouquecido, cor-
ria de cidade em cidade atras de trabaiho, para poder sobreviver com
s suas familias,

O Sr. Adalberto Sena (Acre) — V. Ex* me permite um aparte?

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Com muito prazer. no-
bre Senador Aldalberto Sena.

O Sr. Adalberto Sena (Acre) — O discurso de V. Ex* & um desses
em que transparece o desejo de fazer justica. Nio posso deixar de lou-
vi-lo por ter V. Ex?, por duas vezes, feito justiga ao Presidente Jusce-

“lino Kubitscheck, esse homem sobre o qual paira ainda, infelizmen-
- te, um esquecimento compulsério. Muito obrigado a V., Ex#,

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Agradego 0 aparte do

.meu nobre companheirg de bancada, Senador Adalberto Sena,

representante do Estado do Acre, que vem apenas salientar um dever
insignificante meu, de velho pessedista, de horem que tem a satis-
fagldio e o orgulho de dizer: sou incapaz de caluniar, de contestar um
adversirio que nio merega essa contestaglio e fou permanentemente
vigilante na exaltagio aos meus companheiros, aos meus correli-
gionirios que meregam os meus aplausos, ou entdo, que solicitem a
minha defesa numa hora de dificuldade ¢ sofrimento.

Sr. Presidente, quero esclarecer que o aparte do nobre represen-
tante de Pernambuco me permite renovar, porque também o tempo
passa, a justica que fiz ao Presidente Emilio Garrastazu Médici.
Jamais, como Senador, como brasileiro, como paraibano, esquecerei

“aconduta de S, Ex*: foi grande, nobre e profundamente humano.

Srs. Senadores, como ia dizendo, houve a correglio de distorgdes
e falhas existentes, nda por culpa da SUDENE mas do priprio
Governo federal, tal como se dava no tocante & irrigagiio e a todo ©
setor primario de nossa fragil economia.

8r. Presidente, voltarei 20 assunto com mais vagar. Hoje, desejo
apenas aplaudir a acertada decisao do Presidente Ernesto Geisel, e o
fago porque no meu proaunciamento, duranie o recesso, repisava,
pelo conhecimento que tenho das qualidades do atual Presidente da
Repiiblica, — a quem conhego e de quem sou amigo desde o seu tem-
po de tenente, quando Sua Exceléncia na Paraiba foi Secretirio da
Fazenda do Governo probo de Gratuliano de Brito — conhego as
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suas qualidades, repito, ¢ sei do seu amor entranhado pela nossa re-
gito. Com a sua inteligéncia ¢ cultura, pode, melhor agora, amar
aquela terra que o acotheu e o aplaudiu quando 14 exerceu as fungdes
que ja mencionei. :

O Sr, Virgilio Tévora (Ceara) -—— Permite-me V. Ex* um aparte?

O SR. RUY CARNEIRQ (Paraiba) — Pois ndo. Com muito
prazer, Senador,

O Sr. Virgilic Tdvora (Ceard) — Quvimos atentamente o

discurso de V. Ex* e permitimo-nos a ele trazer uma achega: O
Nordeste esth de parabéns pela escolha de José Lins. O Senador José
Sarney e nds somos absolutamente suspeitos para falar pois foi nosso
Secretario, tanto no Ceard como no Maranhiio, Mas, estamos 2
vontade para proclamar que se pelo conjunto de nomeagdes feitas hé
de se louvar, de um lado, o gabarito das pessoas escolhidas, ha tam-
bém que ressaltar que, pela vez primeira tivemos os responsiveis
maiotes dos 6rgdos que tém sobre seus ombros o encargo do desen-
volvimento da regiio, com idéias semelhantes sobre © mesmo.
Figura das mais ilustres passaram (como o foram!) pela Dire¢lo do
DNOCS, Presidéncia do Banco do Nordeste e Superintendéncia da
SUDENE, mas quase como uma constarnte havia, no trato do proble-
ma nordestino, por parte de cada uma dessas pessoas, uma
concepgio diferente de come a regidio demarra para o progresso. Pe-
la vez primeira, entio — e isto & motivo de jibilo para a regifio —,
nés temos Amdpio Nilson Holanda, José Oswaldo Pontes e José
Lins de Albuquerque, todos trés amigos ¢ com a mesma opinido so-
bre a problematica da nossa regiio. Era o adminiculo que desgja-
vamos trazer a0 formoso digscurso de V, Ex*, dizendo que realmente
tivemos sorte e muita. Acaso, é de se achar que ndo? Julgamos que as
escolhas foram feitas levando em conta principalmente esse handicap
negativo que por tanto tempo a nossa regido sofreu, de ter, repeti-
mos, i frente desses Orgios grandes administradores, mas que geral-
mente nio se afinavam na apreciagio do problema, que era o do
nosso desenvolvimento. Eram estas as palavras que gostariamos adu-
zir Aquelas com que tdo brilhantemente V. Ex* gaiida a ida de José
Lins para 2 SUDENE, escolha para nés, suspeitissimos que somos, a
melhor que o Presidente Ernesto Geisel poderia fazer. E o fazemos
como subsidic para que, futuramente, nos Anais desta Casa, conste
o que pensamos ¢ o que julgamos do conjunto das escolhas feitas
para o desenvolvimento de nossa regifio se apresentar homogéneo ¢
genetalizado.

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Agradeco, sensibilizado,
a intervengdo do nobre Lider da ARENA, no plenario da nossa Casa.

O Sr. Paulo Guerra (Pernambuco) — V. Ex* me permite um
aparte?

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — $6 um minuto, Senador.

Agradego ao nobre Senador Virgilio Tévora, especialmente
porque $, Ex? vern — como o fez a pouco o Senador Paulo Guerra —
avivar minha meméria, para que ratifique methor meus conceitos so-
bre o ato do Presidente nomeando o novo dirigente da SUDENE, €,
também, aproveiw o ensejo para congratular-me com o Chefe da
Nagio e com o Nordeste pelas acertadas esolhas do novo Diretor
do DNOCS, Dr. Jos¢ Oswaldo Pontes e do Presidente do Banco da
Nordeste, Sr. Nilson Holanda Craveiro, formando, assim, uma
poderosa equipe de grandes administradores para melhor se concre-
tizar o soerguimento do Nordeste.

Ougo, agora, o aparte solicitalo pelo nobre Senador Paulo
Guerra.

{O Sr. Presidente faz soar a campainha.)
O SR. RUY CARNEIRO {Paraiba) — Desculpe-me, Sr. Pre-

sidente, Estou vendo o sinal da luz vermelha ¢ vou concluir logo apds
o aparte do nobre colega.

O Sr. Paulo Guerra (Pernambuco) — Solicitei o aparte a V. Ext
para fazer um aditive ao que foi dito pelo eminente Vice-Lider, Sena-
dor Virgilio Tévora. Entendo que ndo € a primeira vez que coincide,
ndo & a primeira vez que se repete a coincidéncia, pois isso ja acon-
tecen no Governo passado, .quando era Superintendente da
SUDENE o General Euler Bentes Monteiro — e, diga-se de passa-
gem, o maior Superintendente que a SUDENE teve oportunidade de
conhecer, Ja havia esse mesmo propsitc quando o economista
Rubens Costa estava 2 frente do Banco do Nordeste e, salvo engano,
o Coronel Fortes Batista, atual Diretor-Geral do DNER, 2 frente do
DNOCS,

O SR. RUY CARNEIRO (Paraiba) — Sr. Presidente, esti cum-
prida minha missdio,

Vou concluir, agradecendo, mais uma vez, o aparte do nobre re-
presentante de Pernambuco, Senador Paulo Guerra, que me d4 opor-
tunidade também de dizer que, indiscutiveimente, o General Euler
Bentes Monteiro foj um dos maiores Superintendentes da SUDENE.
E se ele tivesse sido nomeado novamente para a SUDENE, eu estaria
aqui, desta tribuna, fazendo a mesma exaltaciio que estou fazendo pe-
la escolha do Engenheiro José Lins de Albuquerque.

Reafirme minha certeza de que novas deliberacdes virdo logo
em beneficio do Nordeste, na corregiio e atualizacdo da agdo con-
jugada do Governo federal na area — tal como inimeras vezes recla-
mei desty tribuna.

Muito obrigado a V. Ext, Sr. Presidente. Pego escusas pela de-
mora. (Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE (Pauto Torres) — Concedo a palavra ao
nobre Senador Lourival Baptista. ‘

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) (Pronuncia o seguinte
discurso)} — Sr. Presidente, Srs. Senadores;

Em primeiro de novembro de 1971, comentei, desta tribuna, o
afastamento de Dom Luciano José Cabral Duarte do Consctho Fe-
deral de Educagio, renunciando a trés anos de seu mandato como
membro daquele alto colegiado, ao qual vinha prestando relevantes
servigos. Li, na ocasidio, carta que o entiio Ministro Jarbas Passari-
nho — hoje nos honrando, aqui, com sua presenga — remetera a
Dom Luciano, manifestando seu pesar pela renincia daquele mem-
bro do Conselho Federal de Educagio.

Dom Lauciano Duarte fora forgado a essa rendncia por ter sido
designado, por Sua Santidade o Papa Paulo VI, Arcebispo de Ara-
caju, 20 mesmo tempo em que era convocado para integrar a clipula
da Conferéncia Nacional dos Bispos Brasileiros, como membro da
Comissdo Episcopal de Pastorai, Essa sobrecarga, que bem mostra ¢
zelo apostdlico do Arcebispo de Aracaju, bem come o quanto & cor-
siderado na hierarquia da Igreja Catdlica, o impedia de prosseguir
presiando servigos valiosos 4 educagdo em nosso Pais. Habituado a
bem cumprir seus deveres, quer apostblicos, quer de cidaddo, Dom
Luciane Duarie nio quis permanecer ocupando um dos lugares do
Conselho Federat de Educagiio, sem que pudesse a ele dedicar-se o
quanto julgava necesséric.

Foi, assim, com regozijo que vimos —e conosco ¢ povo ser-
gipano — Dom Luciano Duarte ser nomeado, por decreto de doze
do corrente més, pelo eminente ex-presidente Garrastazu Meédici,
para exercer novo mandato, de seis anos, como membro do Conse-
tho Federal de Educagio. A nomeagio foi feita conforme indicagao
do Sr. Ministro Jarbas Passarinho.

O Sr. Eurico Rezende (Espirito Santo) — V. Ex* me honra com
um aparte?

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Com muito prazer,
eminente Senador Eurico Rezende.

O Sr. Eurico Rezende (Espirito Santo) — V. Ex* sabe que, em
virtude ge ter criado e estar mantendo uma obra educacional em Bra-
silia, tenho contalo freqliente com o Conselho Federal de Educagic

P
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conhego perfeitamente a aplaudida diversificagio de recursos hu-
manos, erigidos, naquele Colegiado, em conselheiros, e posso dar
meu testemunho de que, entre os mais ilustres, competentes ¢ des-
tacados figura, sem divida alguma, Dom Luciano, objeto da sua
homenagem. Portanto, nesse gesto, esteja certo de que interpreta o
pensamento da Casa.

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Sou muito grato a.

Y. Ex*, eminente Lider Senador Eurico Rezende, por esse depoimen-
to que muita honra meu discurse.

Continuo, Sr. Presidente:

Nascido em Aracaju, de cujo arcebispado & titular, Dom
Luciano Duarte estard de novo prestando relevantes servigos ao Bra-
sil, em setor de t3o alta significagiio como & o da educagdo, para hon-
ra ¢ satisfag3o de todo o povo de Sergipe, razfio pela qual expresso,
hoje, meu contentamento com o ato do Presidente Médici, felicitan-
do nosso colega, nobre Senador Jarbas Passarinho, por mais essa fe-
liz indicagio do Arcebispo de Aracaju para integrar, novamente, 0
Conselho Federal de Educagio.

O Sr. Benjamim Farah (Guanabara) — Permite-me V. Ex* um
aparte?

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Com muito prazer,
eminente Senador.

. O Sr. Benjamim Farah (Guanabara) - Antes que V. Ex* entre

¢m outro assunto, quero expressar minha satisfagéio de ouvi-lo, Em

aditamento ao que disse o nobre Senador Eurico Rezende, de que V.
Ex* interpreta o pensamento da Casa, na verdade, fez afirmagio que
vem ao encontro de nossos sentimentos: &€ o pensamento da Casa, &0
pensamento da ARENA e o pensamento, também, do MDB. Trata-
se, em verdade, de um grande prelado e grande educador que, em
boa hora, retorna ao Conselho Federal de Educagiio. Dom Luciano
José Cabral Duarte & um daqueles grandes instrumentos do Ministe-
rio da Educagiio, e vai prestar servicos inestimaveis a cultura deste

Pais — o que para nés, cristios, constitui motivo de tranquilidade,

porgue & realmente um respaldo essa orientagio que vem dos ensi-
namentos do Pregader da Galiléia, Precisamos incutir em nossa

* juventude um pouce do Cristianismo; nio podemos deixd-la sem
horizontes; € preciso enquadri-ia dentro desses ensinalin_gmos. para
que ela possa servir ao Brasil de hoje, ac Brasil do futuro, sobretudo;
ao Brasil-grande com que todos nds sonhamos!

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Sou muito grato a
V. Ex*, eminente Senador Bejamim Farah, por esse aparie que aca-
ba de dar ac meu discurso, Seu depoimento, como Senador, ex-
Deputado ¢ educador, vem dizer da razdo de ser deste pronuncia-
mento que fazemos, na manh3 de hoje, referente ac grande Bispo, ao
grande educador que &€ Dom Luciano José Cabral Duarte.

Sou muito grato a V. Ex* por este aparte que vem honrar o meu
pronunciamento.

O Sr. Jarbas Passarinho (Pard) — Nobre Senador Lourival
Baptista, concede-me V. Ex* um aparte? .

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Com muito prazer,
eminente Senador Jarbas Passarinho.

O Sr. Jarbas Passarinho (Pard) — Qugo, com muita alegria, o
seu discurso, e fui citado duas vezes no decorrer de sua oragao,
Quero declarar que considero um dos privilégios mais admirdveis pa-
ra mim, decorrentes da minha gestdo no Ministéric da Educagiio ¢
Cultura, o conhecimento de Dom Luciano Cabral Duarte. Tive a
honra de ser saudado por Sua Exceléncia Reverendissima quando fiz
a primeira visita a0 Conselho Federal de Educagio. E desde logo
verifiquei que estava em face de um dos mais primorosos oradores de
lingua portuguesa. Mais tarde, acompanhei-the a atuagfio no Conse-
lho Federal de Fducagio. Vi-lhe o gesto admiravel de renunciar ao
seu mandato de sele anos, porque se considerava impossibilitade de

servir a dois senhores ao mesmo tempo, AL aqui, isso ficou em silén-
cio, mas me parece que & precisamente 0 momento azado para se di-
zer esta verdade. O eminente Presidente Médici, que tinha ¢ tem por
Dom Luciano um alto apreco, decidiu néo preecher-lhe o lugar do
Conselho Federal, vago.

E, ac fim do mandato do Presidente Médici, tive a alegria de
verificar que Dom Luciano, que deixara a funclio eclesidstica que o
incompatibilizara com o exercicio de Conselheiro Federal de Educa-
¢d0 — incompatibilizara pelo seu préprio critério, porque néio havia
qualquer impedimento legal — fora teconduzide. Faz V. Ex* um elo-
gio absolutamente justo e justificado. E mais ainda, que eu gostaria
de aduzir: ao lado do eminente educador que € Dom Luciano, ao la-
do do prelado admiravel que ele & do homem cuja voz se eleva nas
reunides da CNBB, sempre com ponderagio, sempre com a medita-
¢do prépria das palavras que profere, ao lado de tude isso, eu gos-
taria de salientar — se V. Ex* ¢ a Casa me permitem — o papel que
Dom Luciano desempenhou a frente do Movimento de Educagio de
base — movimento que vinha de um desvirfuamento daqueles
chamados “‘progressistas” da Igreja, que se colocaram, em
determinado momento, alguns deles, em posi¢io esdrixula de
alianga com os marxistas, esse Movimento encontrou em Dom
Luciano Cabral Duarnte o Condutor admiravel que colocou precisa-
mente no lugar certo o Movimento de Educagio de Base. Tive a
alegria de, como Ministro da Educagio e Cultura, fazer alguns
convénios com Dom Luciano. Se ndo me falha a meméria, ele tinha
apenas oito sistemas funcionando no Brasil quando inicou a sua ges-
{0 no Movimento de Bducag¢ip de Base, e o deixou com dezenove
sistemas nacionais. Portanto, nesta oportunidade, que para mim &
tdo grata, de chegar ac Senado € ouvir esse elogio aquele que foi obje-
to de nossas homenagens, associo-me ao discurso de V. Ex* para
dizer que vejo em Dom-Luciano Cabral Duarte um dos mais admira-
veis brasileitos contemporineos.

O SR. LOURIVAL BAPTISTA (Sergipe) — Eminente Sena-
dor Jarbas Passarinho, o depoimento dado por V. Ex*, neste momen-
10, a esta Casa, enche-me de alegria; enche-me de alegria por ouvir,
de um homem experimentado como V. Ex*, um homem que digni-
ficou o cargo de Ministro da Educago e Cultura e honra o mandato
de Senador, 0 pensamento a respeito do meu Arcebispe Dom Lu-
ciano Cabral Duarte, seu amigo & seu admirador. V. Ext faz com que
este meu pronunciamento seja eitiquecido pelo depoimento de um
homem que conhece os homens do nosso Pais. .

V. Ex* falou tamb&m de um assunto ao qual eu iria referir-me’
quando fui interrompido pelo eminente Senador Benjamim Farah, ¢
que agora trago ao conhecimento da Casa.

Sr. Presidente, nio poderia, nesta oportunidade, deixar de alu-
dir a outre acontecimento de profunda significagio para Sergipe e o
Brasil, que envolve as grandes figuras de Dom Luciano Duarte ¢ de
n0sso estimado colega Senador Jarbas Passarinho. |

No dia 15 de fevereiro passado, o éx-Ministro da Educagiio en-
cerrou em Natal, no Rio Grande do Norte, um encontro dos Secre-
tirios de Educagiio de todos os Estados brasileiros. Na reunifo de
encerramento, o Ministro Jarbas Passarinho firmou convénio com o
Movimento de Educagiio de Base, presidido por Dom Luciano Duar-
te, destinando recursos da ordem de trés milthdes de cruzeiros — par-
te de um convénio global de oito milhdes de cruzeiros — a esse Mo-
vimento, da Igreja Catdlica, concebido e organizado com a elevada
finalidade de contribuir para a causa do ensino e da educacio em re-
gides as mais distantes e necessitadas de nosso Pais. E de se recordar
que 0 Movimento de Educacéo de Base, dirigido pela Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil, foi considerado “érgdo de colabora-
¢iio do Ministério da Educagio e Cultura” por decreto do saudoso
ex-Presidente Castello Branco.

Nagquela ocasido, Dom Luciano Duarte falou perante os Secre-
téarios de Educagdo de todo o Brasil, expressando sua gratidio ao Mi-
nistro Jarbas Passatinho, pela obra revoluciondria que reatizou 3
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frente do MEC, Expos a situaco dificil em que encontrara ¢ Movi-
mento de Educagao de Base, sob sua presidéncia, demonstrando,
pois, @ quanto o Movimento tem-se expandido, para o bem de nossa
Ptria, num espiéndido trabalho de colaboragiio entre a Igreja. gat -
lica e 0 Governo federal. o

Conforme as informagdes prestadas por seu presidgpte, o Mo
mento de Educaciio de Base atua, somente no Nordeste ¢ na Amazd-
nia, com as seguintes unidades de trabalho de cducagio de adultos:
Amargosa, no Estado da Bahia; Aracaju, Estincia, Propri4, no Esta-
do de Sergipe; Natal, Mossord, Caicd, no Rio Grande do Norte;
Fortaleza, Crato, Sobral, Limoeiro do Notte, Tingu4, Itapipoca, no
. Ceard; Teresina, Floriano, no Estade do Piauf; Braganga, Santarém,
Monte Alegre, Maraba, Conceigéio do Araguaia, no Estado do Paf4;

do Amazonas; Cuiab4, Campo Grande, no Estado do Mato Grosso
e, finalmente, Sio Paulo de Oliven¢a, no Alte Salimdes, na fronteira
do Brasil com a Coldmbia, regifio distante e que apenas tem tido am-
paro e assisténcia por parte de nossas Forgas Armadas e dos Mis-
sionérios.

Sr. Presidente, nesta Casa, como em todo o Pafs, todos t8m éo-
nhecimento da obra realizada no Ministério da Educaciio e Cultura
pelo nosso nobre colega Jarbas Passarinho. Aqui, numerosas vezes ti-
vemos, todos, oportunidade de comentar ¢ exaltar as inlimeras rea-
lizagdes do MEC no Governo do eminente Presidente Garrastazu
Medici.

Desejo, porém, destacar esse trabatho pioneiro, que o Movimen-
to de Educagiic de Base ¢ 0 MEC realizaram em regides tdo distantes
¢, niio raro, abandonadas, ievando a milkares de brasileiros que ha-
bitam naquelas paragens o esfor¢o de educagiio ¢ ensino concebido ¢
desenvolvido no governo Meédici como parte fundamental para a ar-
rancada de transformar o Brasil num grande pais. Trata-se de uma
obra que fica desapercebida dos grandes centros, j& que & executada
em regides pobres e tdo distantes, ainda desconhecidas por tantos, a
despeito do colossal trabalho de integragio nacional — do qual o
Movimento de Educacio de Base & parte de evidente importdncia.

‘Nem mesmo aquelas popuilagdes que enfrentam vida 4spera no
isolamento e da distdncia de nossas fronteiras com a Colémbia fica-
ram esquecidas.

Grande minha satisfagio, St. Presidente, por ver que trabaltho
tdo 4rduo ¢ patriético & realizado com a decisiva colaboragdo de um
ilustre sergipano, Dom Luciano Cabral Duarte, Arcebispo de Ara-
caju, estimado pastor do pavo sergipano! (Muito bem! Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Adalberto Sena) —
res inscritos.

Lembro aos Srs. Senadores que o Congresso Nacional estd ¢on-
vacado para uma sessio solene a realizar-se hoje, 4s 15 horas, e des-
tinada a comemorar o 100 aniversitio da Revolugiio de 31 de Margo
de 1964,

O SR. PRESIDENTE (Adalberto Sena) — Nada mais havendo
Que tratar, vou encerrar a presente sessiio, designando para a proxi-
ma, a realizar-se no dia [ de abrii de 1974, a seguinte

ORDEM DO DIA
1

Nio hi mais orado-

Votaglo, em turno tinico, do Requerimento ne 19, de 1974, de
autoria do Senhor Senador Flavio Britto, requerendo transcrigio
nos Anais do Senado Federal, do discurso de posse do Ministro Alys-
son Paulinelli. 2

Discussio, em turno dnico, da Redagéo final (apresentada pela
Comissdo de Redagio como conclusio de seu parecer n? 35, de 1974)
de Projeto de Lei do Senado n? 9, de 1974-DF, que fixa os valores de
vencimentos dos cargos do Grupo-Tributagiio, Arrecadagiio ¢ Fis-
calizagio do Servigo Civil do Distrito Federal, ¢ d4 outras pro-
vidéncias,

O SR. PRESIDENTE (Adalberto Sean) — Esth encerrada a ses-
s&o.
{ Levanta-se a sessdo ds 12 horas e 35 minutos.}

ATA DA 20+ SESSAO, REALIZADA EM 26-3.74.
(Publicadn no DCN — Seciio I1 — de 27.3.74)

RETIFICACOES

No Parecer n® 35/74, da Comissic de Redaglio, oferecendo a re-
dagdo final do Projeto de Lei do Senado n® 9/74, que fixa os valores
de vencimentos dos cargos do Grupo-Tributagio, Arrecadacio e
Fiscalizacko do Servigo Civil do Distrito Federal, e d4 outras pro-

’ . fa; . vidéncias:
Manaus, Tefé, Manacapuru, Coari, Fonte Boa, Parintins, no Estado

!

Na pagina 432, 2! coluna, no paragrafo Gnico, do art, 2¢ do pro-
jeto,
Ondese l&;
.., 0 saldrio-minimo e a gratifica¢do adicional ...
Leia-se: .
-.., 0 salirio-familia e a gratificacdo adicional ...
Na pégina 433, 13 coluna, no art, 6° do projeto,
Onde se l&:
v € 12 da Lei n% 5.920, de 18 de setembro de 1973, .
Leia-se:
- € 12 da Lei n? 5.920, de 19 de setembro de 1973, ..,
Na pégina 440, 2* coluna, na Ordem do Dia designa para a
sessdo extraordindria,
Onde se lé:

[

ORDEM DO DIA

Discussiio, em turno anico, do Parecer da Comissdo do Distrito
Federal sobre a Mensagem n? 101, de 1974 (n® 291/72, na origem),
pela qual o Senhor Presidente da Replblica submete ao Senado a es-
colha do nome do Doutor Eimo Serejo Farias para exercer o cargo
de Governador do Distrito Federal.

Leia-se:

ORDEM DO DIA

Discussio. em turno unico, do Parecer da Comissfio do Distrito
Federal sobre a Mensagem r® 101, de 1974 (n¢ 109/74, pa origem),
pela qual o Senhor Presidente da Repiiblica submete a0 Senado a es-
colha do nome do ‘Doutor Elmo Serejo Farias para exercer o cargo'
de Governador do Distrito Federal.

ATA DA 21* SESSAO, REALIZADA EM 26-03-74
(Publicads no DCN — Seciio 11 — de 27-03-74)

RETIFICACOES

Na pagina (441, 2¢ coluna, no enunciado da Ordem do Dia da
sessio,

Onde se lé:

Discussio, em turno Gnico, do Parecer da Comissiio do Distrito
Federal sobre a Mensagem n¢ 101, de 1974 {n® 291/72, na origem),
pela qual o Senhor Presidente da Repiiblica submete ao Senado a es-
colha do nome do Doutor Elmo Serejo Farias para exercer o cargo
de Governador do Distrito Federal.

Leia-se:

Discussdo, em turho Gnico, do Parecer da Comissie do Distrito
Federal sobre a Mensagem n¢ 101, de 1974 (n® 109/74, na origem),
pela qual o Senhor Presidente da Repiblica submete ao Senado a es-
colha do nome do Doutor Elmo Serejo Farias para exercer o cargo
de Governador do Distrito Federai.

Na mesma pégina ¢ coluna, na Ordem do Dia designada para a.
sessio extraordinéria de 27 de margo, as 10 horas,
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Ondese l&:

ORDEM DO DiA
l .

Discussiio, em turno tnico, do Projeto de Lei da Camara n® 89,
de 1973 (n® 1.579-B/73, na Casa de arigem), de iniciativa do Sr. Presi.
dente da Repdblica, que dispde sobre ¢ Regimento de Custas da Jus-
tiga Federal, tendo

PARECERES, sobnvs. 32 € 33, de 1974, das Comissdes:

— de Constituicio e Justi¢n, pela constiwucionalidade e juridici-
dade ¢, no mérito, favorivel, com emendas que apresentaden®s 1 e 3-
CCl,e

— de Financas, favorével 2o projeto e s emendas da Comissio
de Constituigiio e Justica.

2

Discussdio, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senado n®
107, de 1973, de autoria do Senhor Senador Anténio Carlos, que dé
nova redagio ao art. 3* do Decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de
1968, que dispde sobre os efeitos pecunirios decorrentes do trabalho
em condigdes de insalubridade ¢ de periculosidade, tendo

PARECERES, sob n%s. 733 e 734, de 1973, das Comissdes:

- de Constituigio e Justiga, pela constitucionalidade e juridici-
dade; e

— de Legislagio Social, favorivel.

3

Discussdo, em primeiro turro, do Prdjeto de Lei do Senado n®
18, de 1974, de autoria do Sr. Senador José Lindoso, que estabelece
normas sobre a realizaciio de eleigdes em 1974, ¢ da outras providén-
cias, tendo

PARECER, sob n? 34, de 1974, da Comissio

— de Constitulcio e Justic, favoravel.

Leia-se;
ORDEM DO DIA
1 .
PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 5, DE 1974
Discussdo, em turno tnico, do Projeto de Resolugiio nv 3, de,
1974 (apresentado pela Comissio de Economia como conclusio de:

seu Parecer nv 11, de 1974), que suspende a proibigio contida nas Re-,
solugdes n® 58, de 1968, ae 79, de 1970 e n® 52, de 1972, para permitir-
que o Governo do Estado de Pernambuco cleve em Cr§
30.000.000,00 (trinta milhges de cruzeiros) o montante de sua divida
consolidada, a fim de que aquele Estado possa contratar empréstimo
junto ao mercado financeiro interno, tendo

PARECER, sob n? 12, de 1974, da Comiss3o

— de Constitulgio e Justica, pela constitucionalidade e ju-
ridicidade.

2
PROJETO DE RESOLUCAQ N°9, de 1974

Discussio, em tuino Hnico, do Projeto de Resolugio n® 9, de
1974 (apresentado pela Comissio de Economia come conclusio de
seu Parecer n® 23, de 1974), que suspende a proibigdio contida nas Re-
solugdes n® 58, de 1968, n* 79, de 1970, e n® 52, de 1972, para permitir
que o Governo do Estado da Bahia possa elevar em Crf
120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de cruzeiros), o montante de
sua divida conscolidada, tendo

PARECER, sob n® 24, de 1974, da Comissdo

— de Constituicido e Justica, pela constitucionalidade e juri-
dicidade.

ATO DA COMISSAO DIRETORA e 01, DE 1974

A Comissio Diretora do Senado Federal, ne uso de sua compe-
téncia regimental, resolve:

Art. 19 E fixado, na forma do Anexo, o niimero de claros da
lotagdo ideal de cargos que integrario as classes das Categorias
Funcionais do Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior, criados
ou estruturados na forma da Resolugdo n® 45, de 1973, e de outras a
serem editadas nos termos das Leis n®s 5.645, de 10 de dezembro de
1970 ¢ 5.975, de 12 de dezembro de 1973,

Art.2*  Este Ato entra em vigor na dala de sua publicagio.

Sala da Comissio Diretora, em 29 de margo de 1974. — Paulo
Torres — Adalberto Sena — Ruy Santos — Anguste Framcw —
Geraldo Mesquita — Ruy Carneiro — José Augusto.

ANEXQ »
SENADO FEDERAL

Quadro de Pessoat — Parte Permanente
Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior
Cédigo — SF-NS-900

LOTACAO IDEAL

Codigo Categorias Funcionais Classes Ntde Cargos
SF-NS-%01.7 Maédico C 10
SF-NS-901 .6 Medico B 10
SF-NS-901.4 Médico A 10
SF-NS-904.5 Enfermeiro B 5
SF-NS-904.3 Enfermeiro A 5
SF-NS-906.4 Téenico de Reabilitagio B 2
SF-NS-906.2 Técnico de Reabilitagio A 2
SF.NS.907.5 Psicologo C T
SF-NS§-907.3 Psicologo B 1
SF-NS-907.2 Psicélogo A |
SF-N5-916.7 Engenheiro C 1 )
SF-NS-916.6 Engenheiro B 1
SF-NS-916 4 Engenheiro A 1
SF-NS§-934.7 Técnico em Legislagdio ¢ Orgamento B 20
SF-NS-934.6 Técnido em Legislagiio e Orgamento A 10
SF-NS-908.6 Farmacéutico B 1
SF-NS-908.4 Farmacéutico A i
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Codigo Categorias Funcionais Classes Ca rggs
- =+
SF-NS5-909.7 Odontélogo C 2
SF-N§-909.6 Odontélogo : B 2
SF-NS-909.4  Odontélogo A 2
PR
SF-N5917.6  Arquiteto B !
SF-NS$917.4  Arquiteto A 1
SF-N5§-921.7 Técnico de Administragio C |
SF-N5-923.6 Técnico de Administragio B 2
SE-N§-923.4 Técnico de Administragdo A 2
SF-NS§-924.7 Contador C 1
SF-NS8.924.6 Contador B 1
SF-NS-924.4 Contador A 1
SF-N§-926.6  Estatistico c !
SF-N$-9264  Estatistico B 1
SF-N$§-926.2 Estatistico A 1
SF-NS-930.3 Assistente Social B i
SF-NS-230.1 Assistente Social A 2
SF-NS-931.6 Técnico em Comunicaciio Social C 10
SF-NS-931 4 Técnico em Comunicagio Social B 10
SF-NS-931.2 Técenico ern Comunicagio Social . A 15
SF-NS§-932.4 Bibliotecario B 10
SF-NS§.932.2 Bibliotecario A 10

ATO DA COMISSAO DIRETORA N¢ 02, DE 1974

A Cornissio Diretora, no uso de sua competéncia regimental e
tendo em vista o preceitvado nas Leis 5.645, de 10 de dezembro de
1970, 3,975, de 12 de dezembro de 1973, ¢ na Resolugdio nv 45, de
1973, Resolve:

Art. I* Sdo aprovadas, na forma do Anexo, as especificagdes
de classes dus Categorias Funcionais do Grupo — Outras Atividades
de Nivel Superior do Quadro Permanente do Senado Federal.

Pardgrafo dnico. As especificacdes de classes, referidas neste
artigo, seriio objeto de permanente atualizagiio, em face de alteracdes
do respective conteddo ocupacional, mediante identificacio ¢ pro-
posta do 6rgio competente.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.3* Revogam-se as disposigdes em contririo.

Sala da Comissdo Diretora, em 29 de margo de 1974, Paulo
Torres — Adalberto Sena — Ruy Santos — Augusto Franco — Geral-
do Mesquitn — Ruy Carneiro — José Augusto,

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Grupo: Outras Atividades de Nivel Superior {(SF-NS-900)
Categarias:

Médico (SF-NS-901)

Enfermeire (SF-NS-904)

Técnico em reabilitugiio (SF-NS-906)
Psicélogo (SF-NS-907)

Farmacéutico (SF-NS-908)
Odontalogo (SF-NS-909)

Engenheiro (SF-NS-916)

Arquitzto (SF-NS-917)

Técnico de Administragiio (SF-NS-923)
Contador {(SF-N5-924)

Estatistico (SF-NS-926)

Assistente Social (SF-NS-930)

Técnico em Comunicagio Social (SF-NS-931)

Bibliotecirio (SF-NS-932)

Técnico em Legislagio e Orgamento (SF-NS-934)

Classes:

“C™ {§F-NS-901.7y; “B" (SF-NS-901.6) ¢ “A" (SF-NS-901.5)
da Categoria de Médico,

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe *“C”’ (SF-NS-901,7),
Atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenacgio,
programagio ou execucgio especializada, em grau de maior comple-
xidade, de trabalhos de defesa e protegdo da sadde individual nas v4-
rias especialidades médicas ligadas 2 saGde mental e & patologia e ao
tratamento clinico ¢ cirtirgico do organismo humano. .

Tarefas Tipicas da Classe:
t — Organizar, orientar e supervisionar unidades de Servi¢o mé-
dico-assistencial;
* 2 — Prestar assisténcia médica a Senadores ¢ a servidores do
Senado Federal e rfespectivos dependentes, formular diagnésticos e
prescrever tratamento ou indicag@o terapéutica;

3 — Planejar, orientar, supervisionar € executar trabalhos
meédico-cirdrgicos;
4 — Promover esiudos e pesquisar sobre diagnédsticos e

tratamento de doengas de sua especialidade e elaborar trabalhos de
divulgacio;

5 — Estudar e pesquisar novas técnicas dentro de sua especiali-
dade; :

6 — Promover esludos para estabelecimento de padrdes terapéu-
tico-cirdrgicos;

T — Orientar, coordenar ¢ supervisionar o trabalho da equipe
médica e paramédica; '

8 — Prestar informagdes ¢ esclarecimentos sobre faudos médi-
cos ¢ participar de junlas e perfcias médicas;
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% — Promover medidas de protecio aos pacientes e ao pessoal
em exercicio na unidade, contra o risco das radiacdes e fiscalizar a
observincia das medidas adotadas;

10 — Emitir parecer em propostas de acordos, convénios ou de
cooperacio formuladas por instituigdes phblicas ¢ particulares de
assisténcia médica;

11 — Opinar, do ponto de vista técnico, sobre aparelhos ¢ equi-
pamentos usados em medicina e tragar normas ¢ padrdes para seu
uso pelo Servigo Médico do Senado Federal,

12 — Participar de estudos, projetos e pesquisas sobre adminis-
traclo e organizacio do Servigo Médico do Senado Federal;

13 — Inspecionar as instalagdes e funcionamento do Servigo
Médico do Senado Federal;

14 —— Assistir autoridade de nive] superior em assuntos de sua
competéncia;

15 — Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialida-
de;

16 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

17 — Requisitar exames de laboratdrio ¢ proceder ao exame
histopatolégico das pegas cirirgicas;

18 -—— Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe *B™;

19 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento:
Progressio funcional dos ocupantes da Classe “B” da Categoria
de Médico.

Qualificacdes Essenciais Para o Recrutamento:
Formagiio universitiria ¢ cursos de aperfeicoamenio na drea da
especialidade.

Intersticio:
.3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “B”, da Categoria de
Médico, observada a respectiva especialidade.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe *‘B”* (SF-NS-901.6)

Atividades de coordenagio, orientagio,
execugiio especializada, destinadas & defesa e prote¢io da satde indi-
vidual nas vérias especialidades médicas, ligadas & salide mental ¢ &
patologia ¢ ao tratamento clinico e cirtirgico do organismo humano.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Orientar e coordenar equipes de servico médico-assistencial;

2 — Prestar assisténcia médica a Senadores e a servidores do
Senado Federal e respectivos dependentes, formular diagndsticos ¢
prescrever tralamento ou indicagio terapéutica;

3 — Participar de estudos para o estabelecimento de padres te-
rapéuticos-cirlirgicos;

4 — Emitir parecer sobre a orientacio médica e cirtrgica a ser
dada ao tratamento ambulatorial ou hospitalar;

5 — Estudar e pesquisar novas lécnicas cirdrgicas;

6 — Realizar intervengdes cirurgicas ou delas participar;

7 — Realizar estudos e pesquisas para diagndsticos com comple-
mentagio de trabalhos e observagdes:

8 — Propor medidas de proeciio a pacientes ¢ ao pessoal em
exercicio na unidade, contra o risco das radia¢des e fiscalizar a obser-
viacia das medidas adotadas;

-9 —— Elaborar programas de educaglio sanitéria ¢ delas partici-
par; i

10 *— Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os contro-
les especificos da hemoestase, do equipamento hidro-¢letrolitrico,
icido-base e da respiracio dos pacientes;

11 — Executar blequeios terapéuticos e praticas de ressurreigio
_ cardio-fespiratéria de emergéncia;

i

programacio e.

12 — Promover a coleta, classificagiio e controle de sangue e
derivados para fins terapéuticos e analiticos;

13 -— Proceder a trafsfusio de sangue e derivados ¢ a exames
hematologicos especializados;

14 — Opinar, do ponto de vista técnico, sobre aparelhos e equi-
pamenios usados em medicina ¢ propor notmas e padrdes para o seu
uso pelo Senado Federal:

15 — Fornecer dados que orientem a aquisicio de aparelhos e
equipamentos médicos;

16 ~ Prestar esclarecimentos clinicos em casos de §bito;

17 — Participar de pericias médicas ou realizé-las;

18 — Organizar cole¢iio de pegas ciriirgicas para fins de estudo e
documentacio médica;

19 — Participar de juntas médicas;

20 — Sugerir, com base nos estudos realizados, medidas que
visem ao aperfeigoamento do processo de orientagio, na organiza-
cio do Servigo Médico;

"2l — Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes ¢
padronizagio das normas apliciveis s atividades de assisténcia me-
dica;

22 — Participar de equipes de pesquisa ¢ apoio, a fim de possibi-
litar uma melhor orientagio na assisténcia médica;

23 — Participar da programagiio e elaboragiio das atividades de
recrutamento, seleciio, aperfeigoamento € treinamento de pessoal
técnico e auxiliar que atue no campo da assisténcia médica;

24 — Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos;

25 -— Requisitar e proceder a exame histopatolégico de pegas ci-
rirgicas;

26 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

27 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

28 - Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “A™";

29 — Executar outras tarefas correlatas.

» Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes da Classe “A” da Categoria

- .de Médico.

Intersticio:
3 {trés) anos de efetivo exercicio na Classe **A™ de Médico.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuictes da Classe **A”’ (SF-N5-901.5):
Atividades de execucio qualificada, sob supervisio superior, de
trabalhos de defesa ¢ protecdo da saiide individual nas vérias especia-
lidades médicas ligadas A salide mental e & patologia e ao tratamento
clinico e cirdrgico da mente e do organismo humano.

Tarefas Tipicas da Classe.
1 — Participar de programas de estudos ¢ pesquisas no campo da
respectiva especializagio;

\ 2 — Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades es-
“pecificas;
3~ Prestar assisténcia médica especializada a Senadores ¢ a ser-
vidores do Senado Federal, ¢ seus respectivos dependentes, através
de: I

— diagnéstico e tratamento de moléstias;

— educagdo sanitiria;

— diagnéstico e tratamento de lesdes ou distirbios orga-
nicos;

— corregio e trutamento mecénico ou cirdrgico de doen-
cas, mutilagdes ou fraturas;

- assisténcia pedidtrica, orientagio médica sobre os

. cuidados a serem dispensados ao recém-nascido, A crianga e A

gestante;
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4 — Fazer pesquisas para diagnostico ou complementagio de
trabathos e observagdes;

5 — Realizar intervengdes cirdrgicas ou delas participar;

6 — Avaliar o risco cirQrgico ventilado durante-as intervencd
cirdrgicas em geral: o

7 — Participar de estudos para o estabelecimento de padrdes
terapéutico-cirfirgicos a serem empregados no Servico Médico do
Senado Federal;

B — Efetuar anestesia geral ou condutiva, exercendo os contro-
les especificos da hemoestase, do equilibrio hidroeletrolitico, do 4ci-
do-base e da respiracio dos pacientes;

9 — Executur bloqueios terapéuticos e praticas de ressurreigio
cardio-respiratéria de emergéncia;

10 — Coletar. classificar e controlar sangue ¢ derivados pafra
fins terapéuticos:

1} — Proceder a transfusfes de sangue € derivados e a exam
hematolégicos especializados;

12 — Realizar pericias médicas;

{3— Propor medidas de protegio aos pacientes ¢ ao pessoal em
exercicio da unidade, contra o risco das radiactes ¢ fiscalizar a obser-
vincia das medidas adotadas; ‘

14 — Fornecer dados que orientem a aquisigio de aparclhos e
equipamentos médicos;

15 — Examinar equipamentos ¢ aparelhos usados em medicina
e dar parecer sobre sua qualidade, caracteristicas técnicas e adequa-
¢do ao Servigo Médico do Senado Federal:

16 — Participar de processo de selecdio de servidores, realizando
os exames de saade exigidos para ingresso no Senado Federal;

17 — Colaborar com a equipe multidisciplinar do 6rgiio de assis-
téncia médica na anélise de problemas especificos do setor ¢ na pro-
posicdo de medidas que os solucionem;

18 — Estudar, sob o ponto de vista teraputico, os processos re-
ferentes a concessiio, revalidagio ou cassagiio de licenga de servido.-
res do Senado Federal;

19 — Participar do controle de pesquisa farmacolégica e clinica
de novas substincias ou associagdes de substincias;

20 — Requisitar ¢ proceder a exames histopatoldgicos de pegas
CITUTEICAS,

21 — Realizar adestramento do pesscal técnico e auxiliar do
Servi¢o Médico do Senado Federal;

22 — Prestar esclarecimentos clinicos em casos de bito;

23 — Elaborar relatdrios técnicos;

24 — Organizar colegio de pegas cirfirgicas para fins de estudo e
de documentagio médica;

25 — Participar de Junta Médica para fins de posse, licenga,
aposentadaria especial, controle de absenteismo ¢ elucidagio de sus-
peita sobre o uso de toxicos;

26 — Propor medidas destinadas a assegurar a simplificagio do
trabaiho nas unidades do Servigo Médico e a redugio do custo dag
operagoes;

27 — Fagzer pericias médicas;

28 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competén-
cia;

29 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
des;

30 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Concurso pablico e ascensio funcional.

Qualificacées Essenciais Para o Recrutamento;

Diploma de curso superior de Medicina, expedido por estabele-
.gimento oficial ou legalmente reconhecido, devidamente registrado
no &rgio fiscalizador da profissao.

Periodo de Trabalho:
40¢quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes: o
“B” (SF-NS-904.5) — “A™ (SF-NS-904.3) da categoriz de
Enfermeiro.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe ““B*” (SF-NS-904.5):

Atividades de supervisiio, coordenagio e execugdo, em grau de
maior complexidade, relativas & observagfio, ao cuidado, & educagio
sanitiria dos doentes, gestantes e acidentados, & administragio de
medicamentos e tratamento prescritos, bemn assim 2 aplicagiio de me-
didas destinadas & prevengio de doengas.

Ta_refas Tipicas da Classe:

- | — Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de
maior complexidade:

a) aobservincia de prescrigdes médicas;

b) o preparo de campooperatdrio ¢ a esterilizagio do material
cirdrgico;

¢) aaplicagdo de terapia especializada sob controle médico;

4) o servigo de higienizagio de doentes;

e) aprestacio de primeiros socorros;

) a articulagho com a Se¢iio de Assisténcia Social, no sentido
de garantir a continuidade do tratamento ¢ a prestaglio de assisténcia
global ao doente tratado no Servico Médico ou que tenha recebido
alta hospitalar;

g} o controle do estogue de medicamentos e de sua aplicaciio;

h) oscuidados de enfermagem necesséria a cada caso;

i) o trabalho de pessoal técnico e auxiliar em visitas domicilia-
res; ‘

}) asimplificagiio do trabalho nas unidades do setvigo ¢ a re-

" duclio do custo das operagdes;

1) a prestagio de informes sobre especificagdes ¢ padroniza-
¢des apliciveis as alividades de enfermagem assistencial e hospitalar;

m) estudos setoriais destinados 4 avaliagdo dos padrdes de en-
fermagem assistencial, com a finalidade de obter melhor rendimen-
to na atividade; -

2 -— Auxiliar os Médicos nas intervengdes cirtrgicas;

3 — Participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes para o servigo de enfermagem;

4 - Selecionar, para divulgagiio, publicagdes técnicas de interesse
do servigo; ’

5 - Manter permanente contacto com os Médicos, para promo-
ver a integral colaboragiio do servigo de enfermagem com os de as-
sisténcia médica e cirdrgica; .

6 — Participar de projetos e estudos sobre a administragdo e or-

ganizaglo dos servigos de enfermagem;

T — Selecionar situagdes que exijam pesquisa operacional, esta-

“belecer prioridades, definir problemas a serem estudados e os

propositos de pesquisa, elaboragio dos respectivos instrumentos,
questionarios, amostras, métodos de coleta e apuragdo de dados;

8 — Prestar informagoes, quando solicitado, sobre organizagdo,
administracio e funcionamento das atividades de enfermagem assis-
tencial;

9 — Participat de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamigade pablica, por
determinagio superior;

10 — Participar de programas de educacio sanitéria, quando so-
licitado;

11 — Participar de programas de imunizagio;

12 — Assistir autoridade de nivel superior em assuntos de sua es-

" pecialidade;

13 — Apresentar dados estatisticos de suas atividades;

14 — Apresentar relatérios periddicos;
15 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “A™:



0558 Sdbado 30

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segiio I}

Margo de 1974

16 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Progressio funcional dos ocupantes da Classe “A” de Enfermei-
ro.

Intersticio;
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A™ de Enfermeiro,
observada, se for o caso, a respectiva especialidade.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

i
Caracieristicas das Atrl’huicﬁes da Classe “‘A™ (SF-NS-904.3) da
Categoria de Enfermeiro:

Atividades de execuciio qualificada, sob supervisdo superior, re-
lativas i observagio, ao cuidado ¢ 3 educagdo sanitdria dos doentes,
das gestantes e dos acidentados, 3 administragio de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem assim 4 aplicagio de medidas destinadas
a preven¢do de doengas.

Tarefas Fipicas da Classe:

| — Observar as prescrigdes médicas;

2 — Auxiliar os Médicos nas intervengdes cirlirgicas;

3 — Preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

4 — Aplicar terapia, sob controle médico;

5 — Proceder a0s servigos de higienizagho dos doentes;

6 — Prestar os primeiros socorros;

7 — Aprazar exames de laboratério, de Raios X ¢ outros, ¢ pro-
videnciar o comparecimento dos pacientes;

8 — Participar da claboracio e implantagio de normas de ava-
liagio de programas especificos de sadde e do servigo de enfermagem
em geral;

9 — Realizar pesquisas operacionais referentes ao servigo de en-
fermagem;

10 — Entrosar-se com a Segio de Assisténcia Social, no sentido
de garantir a continvidade de tratamento € a prestacio de assisténcia
global ao doente tratado no Servigo Mcdlco ou que tenha recebido
alta hospitalar;

11 — Manter contacto com as Segdes especializadas, a fim de ga-
rantir perfeita observincia das prescrigdes médicas e colaboragio
nos cuidados dispensados aos doentes;

12 — Controlar o comparecimento de pacientes nio hospitaliza-
dos, submetidos a quimoprofilaxia, a tratamento radiolégico, fisiote-
rapico e outros;

13 — Organizar, no interesse do Servigo de Enfermagem, a ficha
individual dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;

14 — Prever e controlar ¢ estoque de medicamentos especificos
¢ supervisionar a sua aplicagio;

15 — Programar os cuidados de enfermagem necessérios a cada
caso e registrar dados e ocorréncias relativos as atividades de enfer-
mageny;

16 — Realizar visitas domiciliares para orientagiio do trabalho
de pessoal auxiliar;

17 — Colaborar no preparo e na redagiio de relatdrios e planos
de trabalho, atendendo s exigéncias ou normas estabelecidas;

18 — Colaborar no preparo de informes técnicos para divulga-
¢ao;

19 — Colaborar no estudo das necessidades do s::rvngo quanto
a0 tipo e formagio de pessoal de enfermagem;

20 — Participar de programas de imunizagio;

21 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

22 — Apresentar relatorios periddicos;

23 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Concurso piblico e ascensiio funcional.

Qualificacdo Essencial para o recrulamento.

Diploma de curso superior de Enfermagem, expedido por esta-
belecimento oficial ou legalmente reconhecido, ou habilitacio legal
equivalente.

Peviode de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:
“B" (SF-N8-906.4) —
nico de Reabilitagiio.

“A* (SF-NS-906.2) da Categoria de Tec-

Caracteristicas das A tribuicdes da Classe **B’’ (SF-N5-906.4):

'
Atividades de supervisio, coordenagio, programagio ou exe-

_cucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a

trabalhos relativos A utilizagio de métodos e técnicas fisioterdpicas,
terapéuticas e recreacionais, para reabilitagiio fisica e mental do in-
dividug.

Tarefas Tipicas da Classe.

1 ~— Supervisionar, planejar ¢ coordenar as atividades subordi-
nadas;

2 — Aplicar testes de avaliagio ¢ elaborar, com base nas infor-
magdes médicas e condigdes peculiares de cada caso, o programa de
tratamento;

3 — Organizar e aplicar provas especiais e peculiares a cada tipo
de cliente em atendimento individual ou em grupo;

4 . Proceder a reavaliagio do paciente, no decorrer do progra-
ma, com o objetivo de caracterizar a evolugio do processe de trata-
mento, ou sua involucio, para gue seja ratificado, retificado ou com-
pletado, fazendo-se os necessirios ajustes quanto 4 intensidade de ca-
da técnica aplicada;

5 — Promover a oTganizacho € participar ¢e reunides, transmi-
tindo informagdes e sugestdes sobre a situagio fisica atual do pacien-
te;

6 — Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adota-
do em casos de limitagdes de capacidade fisica ¢/ou mental do pa-
ciente;

7 — Participar das decisdes relativas a proteses transitdrias ou
definitivas para corregiio de defeitos que dificultem a palavra e dar
orientaciio para o uso de aparelhos auditivos;

8 — Ensinar a corrigir a execu¢io de movimentos respiratérios,
articulatérios, de treinamento para distdirbios vocais, de leitura, de
reeducagiio neuromuscular;

9 — Aplicar técnicas seriptogréficas na troca de domindncia;

10 — Assistir autoridades de nivel superior em matéria de sud es-
pecialidade;

11 — Supervisionar profissionais em trabalhos técnicos € prati-
cOs;

12 — Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

13 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

14 — Apresentar relatdrios;

15 = Organizar € supervisionar servigos de fisioterapia;

16 — Proceder 20 controle da aplicagio dos agentes fototerdpi-
cos, termoterpicos e eletroterfipicos, regulando suas dreas de aplica-
¢io ¢ limites de tempo e intensidade;

17 — Aplicar tratamento fisioterapico, utilizando-se de proces-
sos fisicos e de outros meios adequados;

18 — Valer-se de recursos materiais e técnicos, visando, em aten-
dimento individual ou em grupo, & testauragio total ou parcial de
uma incapacidade fisica;

19 — Organizar ¢ supervisionar servigos de terapia ocupacional;

20 — Planejar e coordenar, otientar € comandar atividades
ocupacionais e recreativas capazes de amenizar deficiéncias fisicas ou
mentais e de desenvolver a capacidade fisica, psicolégica, social e
profissional dos pacientes;



Marco de 1974

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segio II)

Sdbade 30 0559

21 — Executar, em grau de malor dificuldade, métodos e téc-
nicas terap&uticas ¢ recreativas, com a finalidade de restaurar, desen-
volver e conservar a capacidade mental do paciente;

22 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe A;

23 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes da Classe “A™ de Técnico
em Reabilitagiio, observada a respectiva especialidade,

Intersticio:
3 (trés) anos de exercicio na Classe A" de Técnico em Reabilita-
cio.

Periodo de Trabatho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuigbes da Classe “*A " (SF-NS-906.2}
Da Categoria de Técnico em Reabilitacio:

Atividades de execugho qualificada, sob orientagio superior, re-
ferentes a trabalhos relativos A utilizagdo de métodos e técnicas fi-
sioterdpicas, terapéuticas ¢ recreacionais, para a reabilitag@o fisica e
mental do individuo.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Organizar e aplicar provas especiais ¢ pecualiares a cada ti-
po de cliente, em atendimento individual ou em Grupo;

2 — Aplicar teste de avaliaclo e elaborar, com base nas informa-
¢des médicas, e condigdes peculiares de cada caso, o programa de tra-
tamento;

3 — Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro
do seu dmbito de acio;

4 — Participar das decisdes relativas a préteses transitdrias ou
definitivas para cotreqlo de defeitos que dificultem a palavra e a
orientagio para o uso de aparelhos auditivos;

5 — Orientar ¢ treinar o uso de préteses e Orteses;

6 — Ensinar e corrigir a execugio de movimentos respiratérios,
articulatorios, de treinamento para distirbios vocais, de reeducagio
neuromuscular, de leitura;

T — Aplicar técnicas seriptograficas na troca de domindncia;

8 — Proceder & reavaliagiio do paciente, no decorrer do progra-
ma, com o objetivo de caracterizar a evolugiio do processo de trata-
mento, ou sua involugdo, para que seia ratificado, retificado ou
completado, fazendo-se os necessdrios ajustes quanto 3 intensidade
de cada téenica aplicada;

9 — Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e su-
gestdes sobre a situacdo fisica e/ou mental de paciente;

10 — Consighar no prontuirio avaliagfes, reavaliagdes e
. observagdes;

[{ — Elaborar demonstrativos didrios dos trabathos exe-
cutados;

12 — Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagio,
guarda, conservacdo e controle de toda a aparelhagem e instru-
mental de uso na sua especialidade;

{3 — Apresentar relatérios periddicos;

14 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

15 — Aplicar recursos de termoterapia superficial ¢ profunda,
fototerapia, hodroterapia, sonidoterapia, eletroterapia, exercicios ati-
V05 ¢ passivos, messoterapia, mecanoterapia;

16 — Proceder ao controle da aplicagic dos agentes fo-
toterdpicos, termoterapicos, regulando suas dreas de aplicagdo de li-
mites de tempo ¢ intensidade;

17 — Observar também se a aplicagio dos termoterapicos pro-
cede ou ndo,

‘1§ — Executar, sob supervisio, servigos de terapia ocupacional

19 — Orientar atividades ocupacionais ¢ recreativas, capazes de
amenizar deficiéncias fisicas ou mentais e de desenvolver a capa-
cidade fisica, psicol6gica, social e profissional dos pacientes;

20 — Executar métodos e técnicas terapéuticas e rec;ealivas,
com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢ conservar a capacidade
menta! do paciente;

2t — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrutamento:

Concurso piblico, ascensiio funcional, ou outra forma legal de
provimento, observada a respectiva especialidade,

Qualificacdes essenciais para o recrutamento:

Diploma de Fisioterapeuta ou de Terapeuta Ocupacional, con-
forme a especialidade, devidamente registrado, ou habilitagho legal
equivalente.

Periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:

“C” (SF-NS-907.5) — “B" (SF-NS-907.3) — “A” (SF-NS-
907.2) DA CATEGORIA DE PSICGLOGO.

Caracteristicas das atribuicdes da classe *“C** (SF-NS-907.5):

Atividades de supervisiio e coordenagio, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dinimica da personalidade, com vistas
a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamente individual,

Tarefas tipicas da classe:

1 — Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de da-
dos cientificos relativos ao comportamento humano ¢ ao mecanismo
psiquico;

2 — Orientar a elaboracio de diagndsticos, progndsticos e con-
trole do comportamento do cliente na vida social:

3 — Analisar os fatores psicologicos gue intervém no diagnds-
tico, tratamentos emocionais da personalidade;

4 — Colaborar com Médicos, Assistentes Sociais € outrops pro-
fissionais, na ajuda aos inadaptados:;

5 — Idealizar e orientar a elaboragdo, aplicagdo ¢ interpretagdo
de testes psicoldgicos, com vistas 4 orientagiio psicopedagdgica, A se-
legiia profissional e ao ajustamento ao trabalho;  °

6 — Realizdr entrevistas complementares;

7 — Propor a solugio conveniente para os problemas de desa-
justamento escolar, profissional e social;

8 — Colaborar no planejamento de programas de educagio, in-
clusive a sanitiria, e na avaliagio de seus resultados;

9 — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia, .

10 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

11 — Apresentar relatérios periédicos;

12 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “B™;

13 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe **B" de Psicélo-
go, ou outra forma legal de provimento.

Intersticio: ‘

3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe **B”* de Psicdlogo.
Periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo,

Caracteristicas das atribuicdes da classe “*B** (SF-NS-907.3);

Atividades de orientagio e execuglio especializada, relativas ao -

estude do comportamento humano e da dindmica da personalidade,*
com vistas 4 orientagio psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
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Tarefas ripicasta classe:

| — Colaborar nos trabalhos de levantamento de dados cien-
tificos relatives a0 comportamento humane € ao mecanismo psiqui-
€O,

2 — Colaborar na elaboragio de diagnosticos, progndsticos e
controle do comportamento do cliente na vida social;

3 — Analisar o compertamento dos individuos, estudando os
fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e pre-
vencio das enfermidades mentais ¢ dos teanstornos emocionais da
personalidade;

4 — Colabotar com Médicos, Assistentes Sociais e outros pro-
fissionais na ajuda aps inadaptados;

5 — Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e pre-
videnciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas ati-
tudes frente 20s interesses ¢scolares e profissionais, plano de wa-
balho € & incapacidade;

6 — Realizar entrevisias;

7 — Elaborar ¢ interpretar testes individuais e coletivos de per-
sonalidade, nivel mental, aptiddes especificas, interesse, escolari-
dade, motricidade e outros, com vistas A orientagio psicopedagd-
gica, bem como 2 selegiio profissional e ajustamento ao trabalho;

8 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9 — Dar parecer sobre assuntos de sua competéncia;

10 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe A" de Psicologo;

11 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrutamento;

Progressdio funcional dos ocupantes de cargos da Classe A" de
Psicélogo,

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A™ de Psicblogo.
Periodo de trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minima.

Caracteristicas das atribuigoes da Classe **A* (SF-NS-807.2):

Atividades de execugio qualificada, sob supervisio superior, re-
lativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da per-
sonalidade, com vistas 4 orientagio psicopedagbgica e ao ajusta-
mento individual.

Tarefas tipicas dag Classe:

| — Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e a0 mecanismo psiquico;

2 — Diagnosticar, proghosticar e controlar o ¢comportamento
do clientg na vida social;

3 — Participar da anélise do comportamento dos individuos, es-
tudando os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, trata-
mento ¢ prevengiio das enfermidades mentais e dos transtornos emo-
cionais da personalidade; :

4 — Aplicar testes individuais e coletivos, de personalidade, nf-
vel mental, aptid3es especificas, interesse, escolaridade, motricidade
€ outros, com vistas 3 orientagdo psicopedagégica, bem como i sele-
¢do profissional e ajustamento ao trabalho;

5 — Participar de entrevistas complementares;

"6 — Colaborar na anilise dos antecedentes educacionais, pro-
fissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de comporta-
mento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais,
planos de trabalho e 4 incapacidade, e sugerir as solugdes conve-
nientes, :

7 — Participar do planejamento de programas de educagdo, in-
clusive a sanitaria, ¢ da avaliagdo de seus resultados;

8 — Dar pareceres em assunto de sua competéncia;

+

9 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrtamento:

Concurso piiblico, ascensio funcional ou outra forma legal de
provimento.

Qualificacoes essencials para o recrutamento!

Diploma de Psicalogo expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrado ou habilitagio legal equi-
valente.

Perivdo de trabalho:

40 (quarenta} horas semanais, no minimo.

Classes:,

“B" (SF-NS-908.6) — “A" (SF-NS-908.4) DA CATEGORIA
DE FARMACEUTICO.

Caracteristicas das atribuigbes da Classe **B* (SF-NS-908.6):

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenagio ou exe-
cugdo especializada, em grau de maior responsabilidade, referentes a
trabalhos e estudos relativos a métodos ¢ téenicas de produgia, con-
trole ¢ analise clinica e toxicoldgica de medicamentos,

Tarefas tipicas da Classe:

| — Qrientar e supervisionar a manipulagio farmaciutica ¢ o
aviamento de receitas médicas;

2 — Promover o controle da requisi¢io e guarda de medica-
mentos, drogas e matérias-primas, a preparagio ¢ esterilizagfio de
vidros e utensilios de vso nas farmécias;

3 — Promover o registro de entorpecentes ¢ psicotrépicos requi-
sitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das for-
mulas manipuladas;

4 — Emitir guias de requisigho de entorpecentes e psicotropi-
cos, ¢ de produtos equiparados a entorpecentes;

5 — Supervisionar a apresentagic de mapas ¢ balangos peri-
dicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

6 — Promover o controle de receitas e servigos de rotulagem,
realizando periodicamente o balango de entorpecentes € de barbi-
tdricos;

7 — Supervisionar a distribuigo de drogas e de medicamentos;

% — Supervisionar a organizagiio ¢ permanente atualizagio do
fichario de produtos farmacguticos, quimicos ¢ biolégicos, man-
tendo registro permanente do estoque de drogas;

9 — Coordenar os trabalhos de verificacio sobre fermentos, an-
tibidticos e outros produtos de conservagdio limitada, a fim de consta-
tar se estdio dentro dos respectivos prazos de validade;

10 — Proceder a ensaios fisico-quimicos, necessarios ao con-
trole de quaisquer substdncias ou produtos;

11 — Colaborar na realizagio de estudos ¢ pesquisas farmaco-
dindmicas e em estudos toxicoldgicos;

12 —— Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e cli-
nicas sobre novas substincias oy associagdes de substdncias quando
interessem & saude humana;

13 — Examinar e conttalar, do ponto de vista microbiolégico
ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composigio ou atividade de
qualquer produto de uso parental, vacinas, anatoxinas, antitoxinas,
antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdr-
gico, plasticos ¢ quaisquer outros de interesse do Servigo Medico do
Senado Federal;

{4 — Preparar padrdes de toxinas ¢ antitoxinas e quaisquer ou-
tras substincias ou produtos cuja atividade seja controlavel por pro-
cesso imunoldgico e microbiolégico,

15 — Manier colegdes de culturas microbianas-padrio;

16 -~ Assistir autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia;
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17 — Emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia;
* 18 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
19— Apresentar relatérios periddicos;

20 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigSes &

da Classe “B"";
21 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrutamento:

)
Progressdo funcional dos ocupantes da Classe “A” de Farma-
céutico,

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “*A’* de Farmacéutico.
Periodo de trabatho:

40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuigdes da Classe ““A”" (SF-NS-908.4) ds
categoria de farmacéutico:

Atividades de orientaglo ou execuglio especializada em grau de
complexidade mediana, referentes a trabalhos ¢ estudos relativos a
métados ¢ técnicas de produgio, controle e andlise clinica e toxicold-
gica de medicamentos.

Tarefas tipicas da Classe:

I — Executar a manipulagio farmacéutica ¢ o aviamento de re-
ceilas medicas;

2 — Controlar a requisigiio e guarda de medicamentos, drogas
¢ matérias-primas, a preparacdo e esterilizagdo de vidros ¢ utensilios
de uso nas farmdcias;

3 —— Registrar entorpecentes ¢ psicotrdpicos, receitados, forne-
cidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;

4 — Emitir guias de requisi¢io de entorpecentes, psicotrdpicos,
¢ de produtos equiparados a entorpecentes;

5 — Apresentar mapas ¢ balangos peribdicos dos medi-
camentos utilizados e em estoque;
6 — Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando

periodicamente o balango de entorpecentes e de barbititricos;

7 — Organizar ¢ atualizar o fichirio de produtos farma-
céuticos, Quimicos e biolGgicos, mantendo registro permanente do es-
toque de drogas;

§ — Verificar os fermentos, antibidticos € outros produtos de
conservagho fimitada, a fim de constatar se estdp dentro dos respec-
tivos prazos de validade;

9 — Proceder a ensaios fisicos ¢ ﬁsico-quimico§ necessarios ao
controle de quaisquer substancias ou produtos;

10 — Opinar, nos limites de sua competéncia, sobre questies
técnicas que lhe sejam propostas;

* 11 — Participar de estudos e pesquisas microbiologicas e imu-
nolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer
substincias ou produtos que interessem ao Servico Médico do Se-
nado Federal;

12 — Colaborar na realizagiio de estudos ¢ pesquisas farmaco-
dindmicas e de estudos toxicoldgicos;

13 — Participar do controle de.pesquisas farmacoldgicas e cli-
nicas sobre novas substdncias ou associagies de substincias, quando
interesseri ao Servigo Médico do Senado Federal;

14 — Participar do controle, do ponto de vista microbiolégico
ou imunoldgico, da esterilidade, pureza, composigio ou atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antibid-
ticos, antitoxinas, fermentos, alimenios, saneantes, produtos de uso
ciriirgico, plastico e quaisguer outros de interesse do Servigo Médico
do Senado Federal;

15 — Colaborar com a autoridade policial na repressio ao uso
clandestino de entorpecentes; )

16 — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

.

17 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades:
18 — Apresentar relatorios;
19 — Executar outras tarefas correlatas.

" Forma de recrutamento.

Concurso publico, ascensdio funcional ou outra forma legal de
provimento.

Qualificacdes essenciais para o recrutamento:

Diploma de Farmacéutico, devidamente registrado, e inscrigiio
no Conselho Federal de Farmécia.

Periodo de trabalho:

40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:

“C" (SF-NS-909.7) — “B" (SF-NS§-909.6) — “A" (SF-NS-
909.4) DA CATEGORIA DE ODONTOLOGO.

Caracteristicas das atribuictes da Classe *“C° (SF-NS-909.7):

Atividades de supervisio, coordenagio e execugdo especia-
lizada, em grau de maior complexidade, relacionadas com a as-
sisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada
€ pericia odonto-administrativa ¢ odonto-legal.

Tarefas tipicas da Classe:

1 — Supervisionar, coordenar, orientar e executar, em grau de
maior complexidade, trabathos de assisténcia odontolégica, inclusive
cirtirgica aos Senadores ¢ servidores do Senada Federal e respectivos
dependentes;

2 — Elaborar relatdrios sobre pesquisas € experiéncias;

3 — Promover a educacdo da clientela, no que se refere 3
profilaxia dentéria ¢ higiene oral;

4 — Estabelecer normas e técnicas apliciveis 4 odontopediatria
preventiva e curativa, principalmente no que concerne ao emprego
de Raios X;

5 — Assistir autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia;

6 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

7 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

8 — Apresentar relatdrios periddicos;

9 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes da
Classe “B™;

10 — Executar gutras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento;
Progressio funcional dos ocupantes da Classe “B" de Odonté-
logo.

Intersticio:
1 (trés) anos de efetivo exercicio da Classe “B" de Odontélogo.

Periodp de Trabatha:
40 (quarenta) horas semanais.

Caracteristicas ¢as atribuicGes da Classe ““B’" (SF-N5-909.6) da

" Categoria de Odontdlego:

Atividades de coordenagiio e execugiio especializada, em grau de
mediana complexidade, relativas & assisténcia buco-dentéria, envol-
vendo, inclusive, cirurgia ¢ pericia odonto-administrativa e odonto-
legal.

Tarefas Tipicas dg Classe:

| — Coordenar e orientar trabalhos de clinica cirirgica dentaria;

2 — Prestar assisiéncia odontoldgica, inclusive cirdrgica, orto-
déntica e protética;

Y — Aplicar medidas tendentes &4 melhoria de nivel de saiide
oral dos servidores do Senado Federal;

4 — Participar de programas de prevenciio da cdrie dentéria;
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5 — Promover a educagio da clientela ¢ o que se refere & profi-
laxia dentaria ¢ higiene oral;

6 — Propor e executar as normas e técnicas apliciveis 3 odon-
topediatria preventiva e curativa, principalmente no que concerne ao
emprego de Raios X;

7 —— Elaborar relatdrios sobre pesquisas ¢ experiéncias ¢ promo-
ver a sua divulgagio;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua compe-
téncia;

9 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10 — Apresentar relatdrios periddicos;

11 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicdes
da Classe “A™; '

12 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Progressio funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A” de
QOdontdlogo.

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A™ de Odontdlogo.

Outras Qualificacdes:

Diploma ou certificado de conclusio de curso de especializagio

ou aperfeicoamento profissional.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas sethanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuigdes da Classe ““A** (SF-NS-909.4) da
Categoria de Odontélogo:

Atividades de execugio qualificada, sob supervisio superior,
relativas 3 estomalologia maxilar e dentaria, 3 assisténcia buco-den-
tdria, envolvendo, inclusive, cirurgia, pericia odonto-administrativa
e odonto-legal.

Tarefas Tipicas da Classe:
t — Exccutar sob supervisio:

— trabalhos de anestesiologia;

— bidpsias de lesdes;

— tratamento de infecgbes;

— erupgio cirdrgica, reimplantagiio ¢ transplantes de
dentes;

— cirurgia pré e pds ortoddntica;

— cirurgia pré-protética;

— cirurgia ortogmaitica;

— tratamento cirdrgico dos cistos, de doengas das
glindulas salivares, das doengas da articulagio témpero-
mandibular, de lgsdes de origem traumitica na drea buco-ma-
xilo-facial, de ma-formagbes, congénitas ou adquiridas, dos
maxilares ¢ mandibula, dos tumores benignos da cavidade
bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando inte~
grado em grupo de cancerologistas, de distirbios neurold-
gicos com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragio com
neurologista ou neuro-cirurgidio, ¢ das afecgies radiculares ¢
peri-radiculares:;

— remogio cirirgica de corpos estranhos;

— clinica conservadora da vitalidade pulpar;

— cirurgia sobre o tecido pulpar;

— remogdes faciais, pulpotomias;

— remoghes totais, pupectomias;

— cirurgias periapicais;

— curetagem apical;

— odontelogia preventiva;

— & prevengio da sadde bucal da crianga, em todos os
seus niveis; ‘

— a identificaciio das doengas buco-dentarias e o enca-
minhamento a especialistas quando diante de alterages fora
da irea de sua competéncia;

— 0 tratamento de lesdes de tecidos moles da boca e dos
ossos maxilares, passiveis de tratamento clinico ou cirdrgico,
das lesdes pulpares e periodentais, das lesdes decorrentes de
caries, fraturas ou transtornos do desenvolvimento do érgio
dentario, das lesdes conseqfientes 3 ausincia de elementos
dentdrios que normalmente deveriam estar nas arcadas;

— tratamento de habitos viciosos ¢ das anomalias den-
tarias de nimero, de forma e da erup¢io;

— prevengio, intercepgio e correglio da méi-oclusiio den-
téria e implicagdes buco-faciais a ela relacionadas;

— reconhecimento das afecgdes do aparelho mastigador
que possam, gventualmente, existir na 4rea sob tratamento
ortoddntico ou acometé-la durante ¢ tratamento, para o
encaminhamento do paciente ao especialista competente;

- estudo dos problemas de oclusio e articulaglio, seja
ela decidua, mista ou permanente, de forma de avaliar a ideal
para cada paciente;

— exame de comportamnento do osso, do dente e do liga-
mento alvéolo dentario e das suas mutagdes durante a movi-
mentagio ortoddntica;

— estudos da aparatologia necessaria 4 obtengio dos
melhores resultados dentre dos recursos técnico-cientificos
existentes;

— interpretaciio dos resultados de exames de labora-
tério, microscapios bioquinticos € outros; .

— procedimentos clinicos, quando selicitados por outra
profissional, tratando a doenga diretamente ou orientando
agquele profissional, para uma terapéutica mais eficaz;

— procedimentos clinicos, ¢fou cirdrgico envolvendo os
tectdos periodentais:

— outros procedimentos necessirios A preservagio ou 3
complemenitagio do tratamento da doenga periodental, inclu-
sive execuCiio do balanceio oclusal e pequenos movimentos
de dentes;

-~ 0 melhor plano de aproveitamento dos componentes
do aparelho mastigador: dentes, estruturas periodentais,
maxilares, articulacBes témporo-mandibulares, seus mis-
culos e ligamentos associados e demais anexos;

—estudo dos recursos mecdnicos ¢ fisioldgicos que
visam assegurar boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

— estudo de faciometria, cefalometria e craniometria,
alem de experigéncia na interpretacio de telerradiografias;

— levantamento de méscaras faciais, totais ou parciais;

— radiografias na cavidade bucal ¢ regido cranio-facial;

— interpretacio de radiografias da cavidade bucal e
regido crinio-facial.
2 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua compe-
téncia;
3 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
4 — Apresentar relatérios periddicos;
5 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento;
Concurso piblico ¢ ascensdo funcional.

Qualificacdes essenciais para o recrutamento;
Diploma de Cirurgido-Dentista expedido per escola oficial ou
legalmente reconhecida, devidamente registrado.

Periodo de Trabatho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:

“C” (SF-NS-9i6.7) — *“B” (SF-NS8-2i6.6) —
916 4) da Categoria de Engenheiro.

“A” (SF-NS-
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Caracteristicas das atribuigdes da Classe **C”* (SF-NS-916.7):
Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagio ou exe-
cuclio em grau de maior complexidade, bem como elaboragio de pro-

jetos em geral, de obras e estruturas de interesse do Senado Federal.

Tarefas Tipicas da Classe:

I — Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a progra-
magio relacionada com a especialidade;

2 — Planejar, dirigir, coordenar ¢ controlar estudos, projetos e
servigos na sua especialidade;

3 — Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de
maior complexidade; e estudos, projetos, direciio, fiscalizagio e cons-
trugio de: edificios, com todas as suas obras complementares, obras
de captagio ¢ abastecimento de dgua;

4 — A supervisio de obras e reparos em imoveis;

5 — Emitir laudos e pareceres sobre matérias de sua compe-
téncia;

6 — Assessorar autoridade de nivel superior em assunio de sua
especialidade;

7 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

8 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigoes da
Classe “B™;

9 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “B” de
Engenheiro.

Intersticio;
3(trés) anos de efetivo exercicio na Classe *'B” de Engenheiro.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo,

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe **B*' (SF—NS—916.6):

Atividades de coordenagiio, orientacdo, elaboragiio de projetos
e execugio de trabalhos especializados, referentes a obras; estruturas
de imdveis de interesse do Senado Federal,

Tarefas Tipicas da Classe:

| — Coordenar e executar a programagio relacionada com a
especialidade; :

2 — Orientar e coordenar projetos e servigos na area de sua es-
pecialidade;

3 — Coordenar, orientar e executar; estudos, projetos, diregio,
fiscalizagdo e construgio de edificios, com todas as suas obras
complementares;

4 — Fiscalizar obras e reparos em imdveis;

§ — Efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitra-
mento;

6 — Emitir [audos e pareceres sobre matéria de sva competéncia;

7 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

8 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuicges da
Classe “"A™;

9 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamenio:
Progressao funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A” de
Engenbeiro.

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A” de Engenheiro.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenia) horas semanais, ho minimo,

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe ‘A’ (SF-N5-816.4):

Atividades de execucgio qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos especializados relacionados com obras, estruturas, preser-
vagio e conserva¢io de imdveis de interesse do Senado Federal.

Tarefas Tipicas da Cllasse:

| — Executar, sob supervisdo imediata, estudos, projetos, dire-
gio, fiscalizacdo ¢ construgdo de edificios, com todas as suas obras
complementares em imdveis;

2 — Fiscalizar obras e reparos em imdveis;

3 — Emitir laudos ¢ pareceres sobre matéria de sua competéncia;

4 — Assessorar autoridade de nivel superior em assunto de sua
especialidade;

5 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades:

6 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Concurso pablico ¢ ascensio funcional.

Qualificacées Essenciais para o Recrutamento:
Diploma de Engenheiro, expedido por escola oficial ou legal-
mente reconhecida, devidamente registrado, e inscrigdo no Conselho
Regional de Engenharia, Agronomia e Arquitetura,

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:

“B" (SF—NS—917.6) — “A” (SF—NS—917.4) Da Categoria
de Arquiteto.

Caracteristicas das Aftribuicbes da Classe ‘B (SF—NS—
917.6): .

Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacio, estudo ¢
execucdio, em grau de maior complexidade, referentes & construgio ¢
fiscalizaglo de obras do Senado Federal e 4 elaboragio de normas
para a administragio e conservagio de proprios artisticos.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Supervisionar unidades de trabalho ou equipes de funciona-
rios no planejamento, coordenagiio, estudo, projeto, diregiio ¢ fisca-
lizag3o de:

— construggo de obras que tenham cariter essencial-
mente artistico ou monumental; ’

~— servigos de urbanismo;

— obras de arquitetura;

— obras de arquitetura paisagistica;

-~ obras de decoragio arguiteténica;

2 — Flaborar especificagdes e normas para obras arquitetdnicas;

3 — Realizar estudos ¢ pesquisas para estabelecimento de nor-
mas & padrdes minimos de construgbes especificas;

4 — Promover a realizagiio de pericias ¢ arbitramentos relativos
1 Especialidade;

5 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

6 — Assistir autoridades de nivel superior;

7 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

8 — Apresentar relatdrios periddicos;

9 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuig¢des da
Classe “A’™;

10 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A™ de
Arquiteto,

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe ““A™ de Arquiteto

Periodo de Trabalho:
40 {guarema) horas semanais, no minimo.

Caractetisticas das Atribuigbes da Classe ‘A" (SF—NS—
917.4):

Atividades de execugio qualificada, sob supervisio, de tra-
balhos relativos & construgiio e fiscalizagiio de obras do Senado Fe-
deral e ao exame e elaborago de normas para a administragio e
conservacio de proprios artisticos.
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Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Executar, sob supervisio, trabalhos relacionados com es-
tudo, projeto, diregio, fiscalizagdo, construglio e restauraglio de edifi-
cios com todas as suas obras complementares, ¢ de obras que tenham
carater essencialmente artistico ou monumental;

' 2 Executar servicos de urbanismo, obras de arquuetura paisa-
gistica e obras de decoragdo arquiteténica;

3 — Fornecer a auxiliares orientagiio e revisio teérica e prética;

4 — Fazer pericias e arbitramentos relativos A especialidade;

5 — Apresentar relatorios periddicos;

6 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

7 — executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento.
Concurso piblico ¢ ascensdo funcional.

Qualificacdes Essenciais para o Recrutamento:
Diploma de Arquiteto expedido por escola oficial ou legalmente
reconhecida, devidamente registrado.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no méinimo.

Classes:

“C” (SF—N§—923.7); 'B” (SF—=N5—923.6); “A" (SF—NS—-—
923 .4) Da Categoria de Técnico de Administragio.

Caracteristicas das Atribuigdes de Classe “C" (S§F-—~NS—923.7):

Atividades de supervisjo, programagio, coordenagio ou execu-
¢ao especializada, em grau de maior complexidade, referentes a es-
tudos, pesquisas, andlises ¢ projetos sobre a administracio do
pessoal, material, orgamento, organizacio e método.

- Tarefas Tipicas da Classe:
1 — Supervisionar trabalhos técnicos relativos a projetos de Pla-
“nos Basicos ¢ de Agho;

2 — Supervisionar a fiscalizagio ¢ controlc da execugdio fisica e
financeira de Planos Basicos de A¢éo;

3 — Promover os estudos e andlises de programas ¢ projetos de
Planos Basicos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabele-
cidas;

4 — Colaborar na elaboragio de subsidios para as diretrizes e
paliticas administrativas;

5 — Supervisionar a aplicagio de leis ¢ regulamentos sobre
assuntos de pessoal;

6 — Elaborar planos ¢ programas de trabalhos relativos a
pessoal;

7 — Pesquisar normas técnicas e meios de trabathos, capitu-
lados em regimentos e legislagdes;

8 — Emitir pareceres conclusivos sobre assuntos de legislagic
de pessoal ou sobre matéria de sua competéncia;

9 — Elaborat planos relativos a criagio de novos cargos,

10 — Definir atribuigdes de cargos, fungdes e empregos, a fim
de possibilitar sua classificaclio e retribuigao;

11 — Propor pianos de criagdo, altera¢io, fusio, supressio, lo-
tagiio e relotagio de cargos, fungdes e empregos;

12 — Supervisionar estudos de novos sistemas de ascensdo, pro-
gressdo e avaliagio de cargos, emitindo pareceres conclusivos;

13 — Pesquisar novas técnicas de classificagio ¢ avaliagio de
cargos ¢ empregos;

14 — Fixar diretrizes para registro ¢ controle de lotagio;

15 — Planejar programas de recrutamento, selegio, treinamento
¢ aperfeigoamento;

16 — Apresentar planos para realizagio de cursos, semindrios e
reunides com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar
pessoal;

17 — Avaliar o resultado de cursos, seminarios, reunides, com o
objetivo de recrutar, aperfeigoar, selecionar e treinar servidores;

18 — Supervisionar a realizagiio de concursos € provas, em
todas suas fases;

#

19 — Supervisionar a elaboragio de projetos de estruturagio e
reorganizagiio de servigos:

20 — Promover a simplificagio de rotinas de trabalho com
vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servidores;

21 — Analisar projetos ou planos de organizagio de SErvigos
para aplicagiio de normas de processamento eletrdnico;

22 — Definir as necessidades de dados para o estudo dos sis-
temas;

23 — Examinar projetos de desenvolvimento de metodologia
para aprimotamento dos sistemas;

24 — Examinar fiuxogramas, organogramas ¢ demais esquemas
ou graficos das informagdes ou sistemas, emitindo parecer;

25 — Coordenar estudos para etaboragdo de normas de adminis-
tragdo de material:

26 — Planejar estudos, visando & padronizagio, especificagiio,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagio de
material; ‘

27 — Promover estudos com o objetivo de evitar desperdicio de
material, seu uso inadequado, sua conservacio e recuperacio;

28 — Prestar assisiéncia aos superiores em assuntos de sua es-
pecialidade;

29 — Farnecer dados estatisticos de suas atividades;

30 — Apresentar relatorios periddicos;

31 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “B™;

32 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamenta:

Progressdo funcional dos ecupantes de cargos da Classe "B de
Técnico de Administragéo,

Intersticio.

3 (1rés) anos de efetivo exercicio na Classe “B" de Técnico de
Administragio.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta} horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribnigdes da Classe *“B*’ (SF-NS-923.6):

Atividades de orientagdio ou execugdo especializada em grau de
complexidade mediana, referentes aos estudos, pesquisas, andlises e
projetos sobre administragio de pessoal, material, orgamento, or-
ganizagiic e métodos.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Estudar ¢ elaborar trabalhos técnicos relativos a Projetos
de Planos Basicos e de Agio;

2 — Fiscalizar e controlar a execucio fisica e financeira de Pla-
nos Basicos ¢ de Agdo;

3 — Estudar e analisar os programas € projetos de Planos Ba-
sicos, em harmonia com as Dirctrizes e Politicas estabelecidas;

4 — Analisar os subsidios para o Plano de Ao recebidos dos
relatores de Planos Bésicos;

5 —— Colaborar na elaberagio de subsidios para as dirctrizes e
politicas administrativas;

6 — Orientar a inclusio de normas gerais, visando ao estabe-
lecimento de norma administrativa uniforme para todo o servigo;

7 — Pesquisar e analisar trabalhos relativos & aplicagio de nor-
mas sobre assuntos de pessoal;

8 — Participar da elaboragiic de planos e programas de traba-
thos secundarios relativos a pessoal;

9 — Estudar as relagbes humanas no trabalho, bem como os
problemas de psicologia aplicada ao trabalho;

10 — Orientar a execugdo de trabalhos relativos 3 organizagiio

.de novos cargos;
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11 — Pesquisar sobre atribuigdes de ‘cargos, fungdes, empregos,
a fim de possibilitar sua classificagio e retribuigio:

12 — Orientar trabalhos reiativos 4 criagdo, fusdo supressio,
lotagdo ¢ relotagio de cargos, fungdes ¢ empregos;

13 — Coordenar ¢ orientar os estudos de novos sistemas de as-

censio, progressio e avaliagio de cargos;

14 — Estudar e preparar as especificagdes de classes,

15 — Orientar os estudos para o apetfeigoamento do sistema de
cadastro;

16 — Pesquisar sobre programas de recrutamento, selecdo,
treinamento ¢ aperfeigoamento do pessoal;

17 — Estudar e orientar a realizagio de planos de cursos, se-
mindrios e reunies, com o objetivo de treinamento e aperfeicoamen-
to do pessoal, preparando os temirios;

18 — Analisar as necessidades de treinamento, aperfeigoamen-
to, recrutamento & selegiio de pessoal;

19 — Apresentar estudos sobre os resultados obtidos com re-
crutamento, selegio, treinamento e aperfeigoamento;

20 — Preparar relat6rios estatisticos de custos para realizagio
de cursos, concurses e semindrios;

41 — Preparar estudos para realizagio de concursos e pravas;

22 — Elaborar projetos de estruturagio ¢ reorganizagiio de ser-
vigosihy,

23 — Preparar programas primarios de simplificagio de rotinas
de trabalho, com vistas & maior produtividade e eficiéncia dos servi-
Cos,

24 — Elaborar projetos ou planos de organizagio dos servigos
para aplicagiio de processamentop eletrénico;

25 — Desenvolver metodologia para aprimoramento dos siste-
mas; '

26 — Preparar fluxogramas, organogramas ¢ demais esquemas
ou graficos das informagdes ou sistemas administrativos;

27 — Analisar fluxos e preparar estudos sobre a divisio do tra-
balho e avaliagio do tempo de operagio;

28 — Coordenar ¢ orientar programas administrativos a fim de
estimar seus efeitos;

29 — Estudar e propor normas para administragiio de material;

30 — Realizar pesquisas sobre as tendéncias, evolugio e obje-
tivo da administragio de material;

31 — Propor normas para a padromzacio. simplificagao, es-
pecificacio, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento,
alienaglio ¢ inventdrios de material;

32 — Realizar estudos, objetivando estabelecer condigdes que
possibilitern efetivar a recuperagio do material em uso, bem assim
evitar seu desperdicio, ou uso inadequado;

33 — Rever trabalhos de servidores de categoria igual ou in-
ferior;

34 — Emitir Jaudos e pareceres sobre assunto de sua competén-
cia;

35 — Fornecer dados estalisticos de suas atividades;

36 — Apresentar relatérios periddicos;

37 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “A™;

38 — Executar outras tarefas corrclatas.

Forma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A” de
Técnico de Administragio.

Intersticio:

3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A™ de Técaico de
Administragiio.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuictes da Classe “*A”" (SF-NS-923.4):

Auvid;tios de execugdo qualificada, sob supervisio superior, re-
ferentes &' étudos, pesquisas, andlise e projctos sobre administragio
de pessoal, material, orgamento, organizagio e métados.

Tarefas Tipicas da Classe:

| — Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos tecnicos
relativos a projetos de Planos Basicos e de Agiio;

2 - Estudar ¢ analisar os programas e projetos de Planos Ba-
sicos, em harmonia com as Diretrizes e Politicas estabelecidas;

3 — Analisar os subsidios para o Plano de A¢do recebidos dos
relatores de Planos Basicos;

4 — Colaborar na elaboragio de subsidios para as diretrizes ¢
politicas administrativas;

5.— Aplicar normas gerais, visando ao estabelecimento de juris-
prudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

6 — Efetuar e acompanhar os trabalhos de elaboragido de instru-
¢des, bem assim a sua execugiio;

7 — Zelar pela observiancia das normas sobre assuntos de pes-
soal;

8 — Estudar as relagdes humanas no trabalho, bem assim os
problernas de psicologia aplicada ao trabalho;

9 — Realizar estudos e pesquisas sobre atribuiges de cargos
fungdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificagio e retri-
buigio; .

10 — Estudar ¢ acompanhar a organizagio de novos quadros de
servidores;

11 — Estudar ou acompanhar novos sistemas de ascensdo, pro-
gressdo € avaliagio de cargos;

12 — Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdio, alteragio, ex-
tingdo, supressdo, lotagio e relotagio de cargos, fungdes ¢ empregos;

13 — Colaborar nos estudos ¢ especificagdes de classes, fungdes
€ EMPregos;

14 — Estudar o aperfeigoamento do sistema de cadastro;

15 — Participar de estudos e pesguisas sobre programas de re-
crutamento, selegiio, treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal;

16 — Planejar e realizar especificamente concursos ¢ provas, ela-
borando as respectivas instru¢des e programas;

17 — Promover recrutamento de pessoal;

18 — Colaborar no julgamento de recursos interpostos por
candidatos; '

19 — Participar de ¢studos, exames e realizagio de cursos, se-
mindarios, reunides com o objetivo de treinamento e aperfelcoamcnto
de pessoal, preparando os temérios;

20 — Plangjar ¢ promover a realizagio de programas de treina-

mento, em servigo;

21 — Estabelecer cstatsstica de custos para realizaciio de cursos,
CONCUrsos e semindrios;

22 — Colaborar nos estudos e resultados obtidos com recru-
tamento, selegio, treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal;

23 — Estudar ¢ acompanhar projetos de estruturaglo ¢ reor-
ganizacio de servigos;

24 — Eswudar ¢ acompanhar programas primarios de simplifica-
¢do de rotinas de trabalho, com vistas 3 maior produtividade ¢ efi-
ciéncia dos servigos;

25 — Participar’ na elaboragio de projetos ou planos de or-

.ganizagho dos servigos, inclusive para a aplicagio de processamento

eletrénico;

26 — Levantar dados para anélise do sistema administrativo;

27 -— Acompanhar a preparagio de fluxogramas, organogra-
mas ¢ demais ¢esquemas ou gréficos de informagtes do sistema ad-
ministrativo;

28 -— Colaborar na analise de fluxos, de estudos sobre a divisdo
do trabalho ¢ de avaliagiio de tempos de operagiio;

29 — Estudar e acompanhar o desenvolvimento dos programas
administrativos a fim de estimar os seus efeitos;
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30 — Estudar e propor normas para administragio de material;

31 — Realizar pesquisas sobre as tendéncias, gvolugia ¢ obje-
tivo da administraciio de material;

32 — Realizar estudos, objetivando estabelecer condigdes que
possibilitem efetivar a recuperagiio do material em uso, bem assim
evitar seu desperdicio ou uso inadequado; ~

31 — Participar de estudos para elaboragio de normas destina-
das a padronizagio, simplificagio, especificagio, compra, recebimen-
to, guarda, estocagem, suprimento, alienagdo e inventirios de ma-
terial;

34 — Orientar trabalhos de servidores de categoria inferior, rela-
cionados com a colegiio e compilacio de dados e informagdes;

35 — Emitir laudos ¢ pareceres sobre assunto de sua competén-
cia;

36 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

37 — Apresentar relatorios periddicos;

38 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Concurso pitblico, ascensido funcional,
Qualificacdes Essenciais para o Recrutamento;

Diploma ou certificado de conclusdo de curso universitirio de
Técnico de Administragio.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.
Classes:

“C" (SF-NS§-924.7) — “B" (SF-N§-924.6) —
924.4) DA CATEGORIA DE CONTADOR,

“A” (SF-NS-

Caracteristicas das Atribuicoes da Classe *“C** (SF-NS-924.7):

Atividades de supervisio, coordenagio ou execugdio em grau de
maior complexidade, relativas a administracdo financeira e patri-
monial, contabilidade, compreendendo analise, registro e pericia
contabeis, de balancete, balangos e demonstragio contabeis.

Tarefas Tipicas da Classe:

| — Planejar, organizar, coordenar e executar, em grau de
maior complexidade, atividades contabeis;

2 — Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho;

3 — Propor e sugerir normas relativas aos servigos contabeis;

4 — Flaborar, implantar e fiscalizar a aplicagio de plano de
contas;

§ — Participar na elaboracg@io do orcamento-programa;

6 — Elaborar rotinas contabeis, financeiras ¢ orgamentérias;

7 — Supervisionar o registro de operagdes contébeis e levan-

tamentos de balancetes e balangos;

8 — Supervisionar ¢ exame e conferéncia de despesas ¢ receitas
em geral, para coordenagdo dos respectivos lancamentos;

9 .— Elaborar, examinar e analisat balangos e balancetes patri-
moniais, econdmicos e financeiros;

10 — Realizar tomadas de contas;

11 — Orientar o preparo da prestag2o de contas ao Tribunal de
Contas da Unido;

12 — Colaborar na elaboracao de estatistica econdmica e finan-
ceira do drgéo;

13 — Examinar processos e emitir pareceres conclusivos;

14 — Analisar demonstrativos de bens;

15 — Acompanhar a execugio orgamentdria;

16 — Proceder a pericias, investigacdes, apuracOes, exames
técnicos com referéncia a contabilidade;

|7 — Examinar prestagdes de contas;

18 — Qrientar, sob o pouto de vista contébil, o lcvantamento
dos bens patrimoniais do Senado Federal;

19 — Assistir autoridades de nivel superior em matéria de sua
competéncia;

20 — Fornecer dados estatisticos das suas atividades;

21 — Desempenhar outras tarefas de supervisio, coordenagio

‘ou execucdo em grau de maior complexidade relativas as atividades

de administragio financeira, contabilidade e auditoria;

22 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “B™;

23 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantes de cargos da Classe “B” de
Contador.

Intersticio:
¥(trés) anos de efetivo exercicio na Classe **B" de Contador.
Pertodo de Trabalko:

40 (quarenta) horas semanais no minimo.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe “B”* (SF-NS-924.8):

Atividades de coordenaciio € execuglo especializada de.traba-
lhos relativos 4 adminnistragio financeira e patrimonial e conta-
bilidade, compreendendo anslise, registro e pericias contdbeis, ela-
boragao de balancetes, balangos ¢ demonstragdes contébeis.

Tarefus Tipicas da Classe:

| — Coordenar, orientar ¢ executar, em grau de mediana

complexidade:

— elaboragio de planos de contas ¢ o preparo de nor-
mas de trabalho de contabilidade;

— 2 escrituragiio de livros contébeis de escrituragdo cro-
noldgica ou sistematica;

— levantamentos € organizagio de balangos e balancetes
patrimoeniais ¢ financeiros;

— revisdo de balangos;

— pericias contébeis;

2 — Orientar na organizagio de processos de tomadas e presta-
¢ao de contas;

3 — Assinar balangos e balancetes;

4 - Preparar dados estatisticos das suas atividades;

5 — Apresentar relatdrios;

6 — Desempenhar tarefas de coordenagio e execuglio especia-
lizada relativas as atividades de administragiio financeira e contabil,

7 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes da
Classe "A™;

& — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamenio:

Progressdo funcionsl dos acupantes de cargos da Classe “A’" de
Contador.

Intersticio;
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe A’ de Contador.
Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas scmanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicies da Classe **A’* (SF-NS-924.4):

Atividades de execuglio qualificada, sob supervisdo superior, de
trabathos relativos 2 administragio financeira patrimonial e contabi-
lidade, compreendendo andlise, registro ¢ pericia contbeis, elabora-
¢do de balancetes, balangos ¢ demonstragies contibeis.
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Tarefas Tipicas da Classe;

! I — Examinar os balancetes orgamentarios;

2 — Examinar as demonstracdes da despesa;

3 — Elaborar demonstratives mensais da EXECUCHO orcamenlJ -
ria;

4 — Examinar os balancetes financeiros;

5 — Elaborar relatérios e anilise de balancetes, balangos ¢ de-
monsirativos;

6 — Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros
¢ patrimoniais com os respectivos demonstrativos;

7 — Elaborar balangos gerais com 0s respectivos demonstra-
livos;

8 — Elaborar registro de operagdes contabeis;

% — Organizar dados para a proposta orgamentiria;

" 18 — Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pe-

Gas contabets;

i1 — Orientar na organizagéo de processos de tomada e prestas
cio de contas;

12 — Atender 3s diligéncias do Tribunal de Contas da Unido;

13 — Proceder 2 anélise ¢ avaliagio das auditagens realizadas;

[4 — Fazer acompanhamento da legislagio sobre execuciio ar-
camentaria;

15 — Controlar empenhos e apulagio de empenhos;

16 — Emitir pareceres em processos de tomadas de conlas e
prestacdes de conlas:

17 — Examinar as alieragdes a serem realizadas no orgamento e
no quadro de detalhamento da despesa;

18 — Acompanhar a execugdo financeira;

[9 — Acompanhar e indicar as flutuagdes de disponibilidade
junto a estabelecimentos financeiros, inclusive fundos especiais
evidenciando-lhes as posicSes mensais;

20 — Realizar pericias contéabeis;

21 — Proceder a registro de operagdes contabeis e levantamento
de balangos e balancetes;

22 — Proceder a analises contabeis;

23 -— Examinar ¢ instruir, para apreciacio de autoridade supe-
rior, as prestagdes ¢ tomadas de contas;

24 — Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria espe-

cializada, para cujo desempenho se exijum conhecimentos de con-

tabilidade, finangus ¢ orgamento;

25 .— Examinar, sob os aspectos juridico-contibeis ¢ técnicos,
0s atos de naluresa financeira e orgamentdria, propondo, quando for
o cas0, a realizacio de inspegdes, inclusive extraordindrias, para apu-
ragio de fatos que meregam estudo mais apurado cu de denunaias
formuladas;

26 — Elaborar relatdrios de inspegdes ¢ os relatérios financeiros

€ orgamentdrios, fazendo apreciagdes criticas e apresentando suges-

tes para o aperfeicoamento do controle interno;

, 27 — Representar sobre medidas de interesse do servigo € a
respeito de quaisquer irregularidades verificadas ou providéncias que
julgar devam ser adotadas, no dmbito das suas atribuigdes;

28 — Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria
de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentiria, pro-
pondoe, se for 0 caso, as solugdes cabiveis;

29 — Acompanhar a execugiio da programagio financeira de
desembolso e a administragio dos créditos or¢amentarios e adicio-
nais. bem assim os balangos e balancetes mensais de receita e despe-
sas;

30 — Fazer registros sistematicos da legislagio pertinente¢ is
atividades de administragio financeira, contabilidade e auditoria;

31 — Diligenciar no sentido de atender exigéncias formuladas
pelo Tribunal de Contas;

32 — Proceder ao exame completo, t€cnico-legal ¢ aritmético de
toda a documentagio, inclusive 4 subsidiaria, e sua {ranscrigio em li-
vros quando apurada ou presumida & existéncia de atos ¢ falos que

necessitem de investigagio mais acurada na gestdo de Orglos da
administragio do Senado Federal;

33 — Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos con-
tabeis, financeiros € orgamentirios,

34 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

35 — Apresentar relatérios;

36 — Desempenhar outras 1arefas de execuglo gualificada, sob
diregio superior, de trabalhos relativos as atividades de adminis-
tragiio financeira, contabilidade ¢ auditoria; - '

37 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Habilitagio em concurso péblico, ascensio funcional.

Quualificacdes Essenciais para o Recrutamento:
Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais, devi-
damente registrado.

Periodo de Trabatha:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo,

CLASSES:
“C" (SF-N§-926.6) — “B" (SF-N53-926.4) ¢ “A" (§F-N8-926.2}
DA CATEGORIA DE ESTATISTICO:

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe *C" (SF-NS-926.6):

Atividades de supervisio, coordenacio, estudos, pesquisas,
andlises, projetos, levantamentos ¢ controle estatistico, relativos aos-
fendmenos coletivos econdmico-sociais e cientificos.

Tarefas Tipicas da Classe;

I — Supervisionar a elaboragio de modelos de pesquisas estatis-
ticas;

2 — Supervisionar e controlar programas, projetos, estudos €
informes estatisticos:

3 — Elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos
estatisticos e A realizagio dos inquéritos ou pesquisas especiais;

4 — Supervisionar a execuglio de trubalhos que exijam apura-
¢des especiais de vdrios clementos para atender consulias;

5 — Planejar o processamento de dados estatisticos provenien-
tes dos estudos realizados;

6 — Elaborar planos de andalise estatistica para avaliagio e
padronizacio de provas, testes, inventarios e outros instrumentos de
avaliagio;

7 — Indicar tipos graficos de apresentagio de resultados mais
convenientes & cada cuso; '

8 — Assistir pesquisadores e demais ¢specialistas que necessitem
de utilizagiio de estatistica;

9 — Emitir laudos ¢ pareceres em assuntos de sua competéncia;

10 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

11 — Apresentar relatdrios;

12 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “B™;

13 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento: .
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “B™ de
Estatistico,

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “B™ de Estatistico.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimao.

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe ““B** (SF-NS-926.4):

Atividades de orientagdo ¢ execugio éspecializada de trabalhos
relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos, com vistas
aos fendmenos coletivos econdmico-socials e cientificos.
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Tarefas Tipicas da Classe:

| — Cgordenar e realizar pesquisas, inquéritos e outras formas
de coleta de dados para apuragdes regulares ou especiais;

2--= Coordenar ¢ orientar os trabalhos de levantamento, contro-
le, apresentagio, pesquisas, anilises e interpretagdo estatistica, de
acordo com técnicas e métodos previstos;

3 — Coletar, classificar ¢ analisar dados e informacoes estatis-
ticos nacionais ¢ internacionais, para elaboragiio, analise critica e
avaliagdio, a fim de subsidiar projetos e estudos;

4 - Realizar analises criticas e solugio de dados coligidos,
verificando os critérios de homogeneidade, avaliando tendéncias,
ciclos, periodicidade, proporgdes e significincia das variagfes, cal-
culando pardmetros e fuzendo a correlagio das varidveis;

5 — Propor medidas que permitam aperfeigoar os processos de
coleta e promover a melhoria da qualidade dos dados apurados;

6 — Estudar as teorias e provas matemaiticas, basicas para a
ciéncia estatistica, renovar e melhorar os métodos de avaliagio de da-
dos numéricos;

7 -— Elaborar questionarios para investigagio;

8 — Organizar os dados obtides, valendo-se de quadros ¢ ou-

tros meios; )

9 — Analisar ¢ ordenar, analisar ¢ interpretar os dados €
apresenti-los de forma adequada as necessidades dos usuérios;

10 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; )

11 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

12 — Apresentar relatbrios;

13 — Desempenhar, por necessidade do servio, as atribuigdes
da Classe “A"";

14 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A” de
Estatistico.

Intersticio:
3 (trés) anos de exercicio na Classe A’ de Estatistico.
Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuicdes du Classe “A”" (SF-NS-926.2):

Atividades de execuc¢lo qualificada, sob supervisdo superior, de
trabalhos relativos a levantamentos, a analises e a controles estatisti-
cos, com vista aos fendmenos coletivos econdmico-sociais e cientifi-
cos, -

Tarefas Tipicas da Classe:

| — Estudar as teorias ¢ provas matemiticas, basicas para a
ciéncia estatistica, renovar e melhorar os métodos de avaliagip de
dados numéricos; '

2 — Elaborar questiondrios para irvestigagdes;

3 — Organizar os dados obtidos, valendo-se de quadros e outros
meios;

4 — Analisar ¢ coordenar, analisar ¢ interpretar os dados e
apresentd-los na forma adequada 3s necessidades dos usudrios;

5 — Participar da elaboraciio de instrugdes técnicas quanto ao
uso de métodos estatisticos e 4 realiza¢lio dos inquéritos ou 2 pesquisas
especiais;

6 — Sugerir medidas que permitam aperfeigoar 05 processos de
coleta e promover a melhoria da qualidade dos dados apurados;

7 — Participar na organizacio de modelos de pesquisa estatisti-
ca;

8 — Emitir laudos de pericias;

9 — Dar pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

10 —- Fornecer dados estatisticos de suas atividades:
11 — Elaborar relatdrios periddicos;
12 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de recrutamento:

Concurso pliblico ¢ ascensiio funcional.

Qualificacies essenciais para o recrutamento;

Diploma de curso superior de estatistico, devidamente registrado.
Periodo de trabatho:

40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Classes:

“B" (SF-NS-930.3) e “A" (SF-NS-930.1) Da Categoria de
Assistente Social.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe “B™ (SF-NS-930.3):

Atividades de supervisdo, coordenaglo e orientagio com o desen-
volvimento, diagndstico ¢ tratamento da comunidade, em seus aspectos
sociais.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Participar. de projetos de pesquisas, visando & implantagiio
¢ ampliagio de servigos especializados na &rea de desenvolvimento
comunitario;

2 — Elaborar projetos especificos nas #reas de servigo social de
caso e de grupo,

3 — Supervisionar, coordenar ou fiscalizar programas de
planejamento relacionados com a especialidade;

4 — Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas
areas de servigo social de caso e servigo social de grupo;

5 — OQrientar ¢ coordenar estudos, projetos e investigagdes sobre
as causas de desajustamentos sociais;

6 — Cooperar com as autoridades, visando a medidas de al-
cance social;

7 — Indicar métodos e sistemas para recuperagio de desajus-
tados sociais;

8 — Cooperar na aplicagie dos recursos correspondentes as
necessidades de individuos e grupos desajustados;

9 — Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto a0 médico, a situagio social do doente ¢ sua familia;

10 — Fomecer dados sociais para elucidagfio de diagndsticos
médico e pericial; -

11 — Participar de estudos para internac¢do e alta hospitalar ou
sanatorial;

12 — Planejar inquérito, quando necessério, sobre a situagio so-
cial e econémica de individuos e familias ou gtupos, conforme o caso;

13 — Promover entrosamento com obras da comunidade em ge-
ral;

14 — Supervisionar a organizagio de fichdrios e de registros de
casos investigados;

15 — Atender aos servidores desajustados com problemas so-
clais, encaminhando-0s 20s servigos especializados com o objetivo de
extinguir as causas dos desajustamentos, inclusive os acarretados ou
agravados por doenga;

16 — Participar da elaboragiio e andlise de planos de aplicagio
de recursos, cronogramas de execugdo fisica e financeira, bem como de
relatérios referentes a programas de deservovimento comunitério;

17 — Executar pericias sobre assuntos relacionados com a
assisténcia social:

18 — Emitir laudos € pareceres sobre assuntos de sua competén-
cia;

19 — Realizar entrevistas, visitas, entendimentos e reunides;

20 — Preparar encaminhamento de relatérios e cadastro de
recursos sociais;
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21 — Assistir antoridade superior, em maiéria de sua especiali-
dade;

22 - Fomecer dados estatisticos de suas atividades;

23 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as alribuio&;sﬁIa
Classe “A"™; '

24 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A" de
Assistente Social.

Intersticio:

3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A™ de Assistente So-
cial.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) hgras semanais, no minimo.
Caracteristicas das Atribuiges da Classe *‘A” (SF-NS-930.1):

Atividades de execugdo qualificada, sob supervisiio superior, de
trabathos relacionados com ¢ desenvolvimento, diagndstico e trata-
mento da comunidade em seus aspectos sociais.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Colaborar em projetos especificos nas dreas de servigo social
de caso, de grupo e de desenvolvimento ¢ organizagio da comunidade;

2 — Participar de projetos de pesquisas, visando 4 implantagio ¢
ampliagio de servicos especializados na drea de desenvolvimento
comunitario;

3 — Proceder ao levantamento de dados para estudo e identifica-
o de problemdtica social;

4 — Efeluar o tratamento psicossocial de casos (individual ou em
grupo);

5 -— Orientar grupos;

6 — [dentificar e mobilizar recursos comunitarios;

7 — Conceder ajuda supletiva;

8 — Proceder a estudos, projetos ¢ investigagdes sobre as causas
de desajustamentos sociais, cooperar com 2 autoridade, visando a medi-
das de alcance social;

9 — Cooperar com as autoridades e instiluigbes, na aplicagiio
dos recursos correspondentes is necessidades de individuos ou. gru-
pos desajustados;

10 — Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-so-
ciais € interpretar, junto ao médico, a situagiio social do doente e de
sua familia;

11 — Proceder a inquéritos, quando necessérios, sobre a situa-
¢do social e econdmica de individuos e familias ou grupos, conforme
© Cas0;

12 — Promover entrosamento com obras da comunidade em
geral;

13 — Registrar casos investigados para fins estatisticos;

14 — Preparar relatérios;

15 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Concurso pdblico ou ascensio funcional.

Qualificacdes Essenciais para o Recrutamento:
Diploma de Assistente Social, devidamente registrado.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta ) horas semanais, no minimo.

Classes;
“C" (SF—NS—931.6) — “B” (SF—N8—931.4) ¢ “A” (SF—
N5—931.2) Da Categoria de Téenico em Comunicagio Social.

Caracterisficas das Atribuicdes da Classe “C” (SF—NS—
931.6):

Atividades de supervisdo, coordenagio ¢ execugio; em grau de
maior complexidade, de trabalhos de relagdes pablicas, redagio,
com ou sem apreciagdes ou comentérios, de supervisio de trabalhos
de revisio, de coleta e preparo de informagdes, para divulgagio
oficial escrita, falada ou televisionada.

Tarefas Tipicas da Classe:
| — Organizar métodos ¢ processos de trabalho retacionados
com a técnica de divulgagdo e comunicagio;

2 — Plancjar, elabofar programas de informacho e comunica-
¢do, em todos os seus aspectos, ¢ executar campanhas de relagdes pu-
blicas, abrangendo desde o estudo da opinido pdblica, da auscul-
taghio social, do diagndstico, até as terapéuticas do aconsethamento;

3 — Promover pesquisas para elaboragio de dados e informa-
¢Oes sobre assuntos a serem divulgados;

4 — Supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais e a divul-
gacio de matéria noticiosa, através dos meios de comunicagiio;

5 — Promover contatos com a imprensa escrita, falada ¢ tele-
visada ¢ outros veiculos de publicidade;

6 — Supervisionar a realizagio de estudos, visando ao aperfei-
goamento da técnica de noticidrios e informacdes;

7 — Supervisionar estudos sobre as técnicas de comunicagio,
visando melhorar o atualmente em uso;

8 — Colaborar em todos os estudos e atividades relacionadas
tom os sistemas nacionais de comunicagdes e informagdes,

9 — Pesquisar e criar idéias e imagens adequadas 4 sensibiliza-
¢ao da clientela, diversificada pelas condigdes sdcio-econdmicas, cul-
turais ¢ geograficas;

1) — Selecionar os veiculos de divulgacio, adequados a cada
mensagem, constderados o5 assuntos, arca geogréfica ¢ a clientela;

11 -~ Orientar, selecionar e criticar textos, desenho, fotos ¢
filmes sobre matéria noticiosa do interesse do Senado Federal;

12 — Informar a Administra¢io sobre assuntos de interesse ge-
ral e sobre tendéncia e motiva¢des da opinido publica, atuando no
sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestacdes e
iniciativas do Senado Federal ¢ 0s reclamos da coletividade;

13 — Promover maior integragio da institui¢do na comunidade;

14 — Supervisionar, coordenar e executar, em grau de maior di-
ficuldade, as atividades da &rea de sua especialidade: redagdo ou re-
visdo;

15 — Assistir autoridade de nivel superior em maiéria da sua
especialidade;

16 — Emitir parecer sobre assunto de sua competéncia;

17 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

18 — Apresentar relatdrios;

19 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “B™;

20 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento
Progressao funcional dos ocupantes da Classe “B” de Técnico
em Comunicagdo Social.

Intersticio:
3 (trés) anos de cfetivo exercicio na Classe “B” de Técnico em
Comunicagio Social,

Periodo de Trabalho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Adtribuicdes da Classe “B" (SF—NS—
93t.4):

Atividades de orientacao e execugiio especializada de trabalhos
de relacSes pablicas de redagiio, de revisiio, de coleta e preparo de
informacbes para divuigagio oficial escrita, falada ou televisionada.
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Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Realizar estudos com vistas 3 informagio e 3 orientacio da
opinido plblica;

2 — Estudar ¢ propor novos métodos e processos de trabatho
relacionados com a divulgagio ¢ a comunicagio;

3 — Efetuar pesquisas para apuragio de dados e informagdes
sobre assuntos a serem divulgados;

4 — Realizar estudos, visarido ao apetfeioamento da técnica de
noticiario e informagdes;

5 — Orientar e executar plano de comunicagdes;

6 — Elaborar programas de informagdes;

7 — Pesquisar e ¢riar idéias ¢ imagens adequadas 4s mensagens
educalivas e 2 sensibilizagio da clientela, diversificada petas condi-
¢Oes sdcio-econdmicas, culturais e geograficas;

8 — Selecionar os vefculos de divulgagdo adequados a cada
mensagem, considerados 0s assuntos, a rea geogrifica e a clientela;

9 - Orientar, selecionar € criticar textos, desenhos, fotos ¢
filmes educativos; .

10 — Coordenar ¢ avaliar a execucio de campanhas promo-
cionais ¢ programat a exibigiio de material informativo, visando a
melhores resultados na consecugdo dos objetivos prioritirios;

11 — Execular missdes especificas no campo das comunicagies
e informacdes;

12 — Separar @ matéria que deve ser objeto de conhecimento e
estudo da Administragio;

13 — Coletar elementos para trabalhos especiais no campo da
especialidade;

14 — Propor edigoes & reedicdes de livros, revistas e periddicos;

15 — Executar servi¢os datilogrificos relacionados com o exer-
cicio da fungdo;

16 — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

{7 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

18 — Apresentar relatdrios;

19 — Orientar, revisar e executar trabalhos de redagio;

20 — Redigir notas, anincios, editais, avisos, artigos de interes-
se do orgio para divulgacio através da imprensa,

21 — Assistir as autoridades em matéria de representagiio
social, entrevistas ¢ palestras;

22 — Sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos de re-
visio; ‘

23 — Rever originais, indicando as alteragdes necessdrias, quan-
1o ao aspecto tipogrifico e/ou gramatical;

24 — Proceder a revisdo dos servigos datilograficos, conferindo-
0s com 05 originais;

25 — Orientar ¢ executar a reviso de provas tipogralicas;

26 — Organizar indices, espelhos, notas-de-pé de péginas, loca-
lizagdo de fotos e ilustragdes;

27 — Desempenhar, por necessidade do . o, as atribuigGes
da Classe “A™; ’ .

28 — Executar outras tarefas correiatas.

Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A™ de
Técnico em Comunicagio Social.

Intersticio:
3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe “A" de Técnico em
Comunicagdo Social.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribaicies da Classe “A’’ (SF-NS-931.2):
Atividades de execugiio qualificada, sob supervisdo superior,
concernentes a trabalhos de relagdes piblicas, de redagio, de re-
visho, coleta e preparo de informagdes para divulgagio oficial escri-
4, fatada ¢ televisionada. :

Tarefas Tipicas da Classe:

I — Colaborar em todos os estudos e atividades relacionadas
com os sistemas nacionais de comunicagdes e informagdes;

' 2.— Elaborar programas de informagdes ¢ comunicacdes em to-
dos os seus aspeclos;

3 — Selecionar os assuntos, colecioné-los e promover a sua orga-
nizagio e arquivamento em ficharios ou arquivos proprios;

4 — Participar na execugio de campanhas promocionais e pro-
gramar a execugio de material informativo, visando a methores resul-
tados na consecugdo de objetivos prioritdrios;

5 — Estabelecer entrosamento permanente com os drgdos minis-
teriais, interministeriais e parlamentares para a divulgac¢lo dos objeti-
vos relacionados com a elaboragiio de ameprojetos de leis, decretos-
leis e decretos;

6 — Efetuar contatos com anloridades piblicas federais, es-
tadyais € municipais, representantes de empresas, 6rgaos de impren-
sa pacional e estrangeira, dando ¢ cothendo informes sobre assunios
especificos do drgao;

7 — Executar campanhas de relagdes piblicas, abfangendo des-
de o estudo da opinido publica, da auscultagio social, do diagndsti-
co, até as terapéuticas de aconsethamento;

8 — Informar a Administragiio sobre assuntos de interesse geral
¢ sobre tendéncias e motivagdes da opinidio piblica, atuando no senti-
do de estabelecer correspondéncia entre as manifestacdes e iniciati-
vas das autoridades do Senade Federal e os reclamos da coletividade;

9 — Realizar estudos, anilise ¢ avaliagiio de canais de comunica-
¢oes e formas de emissio ¢ recepgio de mensagens;

10 — Seiecionar os veiculos de divulgacio adequados a cada
mensagem, considerados o assunto, a area geogrifica e a clientela;

!+ — Exevutar servigos datilogrificos relacionados com o exer-
cicio da fungiio;

12 — Executar missdes especificas no campo das comunicagdes
¢ informacdes;

13 — Propor edicdes e reedigdes de livros, revistas e periddicos;

14 — Dar pareceres em assuntos da especialidade e sugerir pla-
nos para melhor eficiéncia nos trabalhos relacionados com a fungio;

15 — Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

16 — Apresentar relatérios periddicos;

17 — Redigir notas, artigos ¢ resumos;

18 — Escrever textos para divulgaciio;

[9 — Realizar entrevistas;

20 — Coletar elementos para trabalhos especiais;

21 — Executar servi¢os auxiliares relacionados com a redagdo;

22 — Rever originais, indicando as alteragtes necessirias quan-
to ao aspecto tipografico e/ou gramatical;

23 — Proceder 2 revisio dos servigos datilografices, conferindo-
08 com 05 originais

24 — Fazer a revisdo das provas tipograficas;

25 — Organizar indices, espelhos, notas-de-pé de paginas, loca-
lizagdo de fotos e ilustragdes;

26 — Coletar noticidrios de interesse do 6rglio para divulgagio,

27 — Executar outras tarefas correlatas,

Forma de Recrutamento:

Concurso pblico e ascensiio funcional.

Qualificacdes Essenciais para o Recrutamento:

Diploma ou certificado de conclusio de curso superior de Co-
municag¢io Social ou fornalismo, ou habilitagdo legail equivalente.

Periodo de Trabatho:
40 {(quarenta) horas semanais, o minimo.

Classes:
“B” (SF-NS§-9324) ¢ “A" (SF-NS-931.2) Da Categoria dc
Bibliotecirio. -
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Caracteristicas das Atribuicdes du Classe “‘B”’ (SF-NS-932.4}):

Atividades de supervisiio, coordenagdio, programagdo ou exc‘
cucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes
‘trabalhos de pesquisa, estudo ¢ registro bibliogrifico de documemo
e informagdes culturalmente importantes.

Tarefas Tipicas da Classe:

1— SupErvisionar, assistir e coordenar as atividades de bibliote-
ca, centros de documentagdo e servigos de informagio;

2 — Colaborar com os outros 6rgios do Senado Federal ¢
equipes de trabalho, prestando-thes assisténcia técnica, em matéria
de sua competéncia;

3— Estabelecer e executar a politica de selegio e aquisigiio de li-
vros, peridgdicos e publicagdes, controlande € prevendo os recursos
orcamentarios especificos;

4 — Promover o estabelecimento do sistema de controle e regis-
tro do material documental;

5 — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de cataloga-

. gdo e classificachio bibliogrifica;

6 — Planejar, organizar € promover a manutengio dos catdlo-
g0s existentes na biblioteca, centro ou servigo de documentagio e de
informacio, visando 4 sua revisdo e atualizagdo;

T — Realizar estudos sobre o sistema de classificagio bibliografi-
ca a ser adotado;

8 — Plangjar ¢ executar servicos de indexagdio, incluindo o esta-
beleciniento e atualizagio das linguagens de indexagiio que forem
pertinentes, com “thesauri” ¢ classificagdes especializadas;

9 — Planejar ¢ executar servigos de disseminagio de informa-
¢hes, incluindo a elaboragio de perfis de interesse dos usuarios, de
preparacio de publicagdes de notificacdo corrente, de resumos ou ou-
tros tipos, promovendo sua distribuicio e circulagio;

10 — Planejar e executar servigos de referéncias bibliograficas;

11 — Supervisionar, coordenar ¢ executar pesquisas bibliografi-
cas correntes ¢ de relrospectivas;

{2 — Planejar as atividades de extensdo, tais como exposigies,
assisténcia ¢ orientagio aos leitores ¢ atividades culturais em geral;

[3 — Planejar e executar a aplicagiio de métodos convencionais
€ niio convencionais, inclusive com emprego de equipamento cletrd-

~ nico de processamento de dados, para a armazenagem e recuperagio
- deinformagdes documentais;

14 — Normalizar a apresentagio de documentos ¢ os métodes
‘de sua indexacio e difusio;

15 — Fazer pesquisas relacionadas com as atribuigdes de cargo
e extrair translados de textos antigos;

16 -~ Coligir dados biogréaficos e historicos;

17 — Manter contatos com setores de documentaciio nacionais
€ estrangeiros;

18 — Colaborar com os interessados em . documentagio de
vérias espécies, para elaboragdo de ensaios;

19 — Planegjar a criaghio e implantagiio de servigos reprograficos:

20 — Planejar a |mplantacao de servigos e a utilizagio de recur-
508 audiovisuais;

21 — Levantar e elaborar dados estatisticos e proceder a sua in-
iterpretagiio e apresentagio;

22 — Apresentar relatérios;

23 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe “A™;

24 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe “A" de
Bibliotecirio.

Intersticio:

3 (trés) anos de exercicio na Classe *“A” de Bibliotecirio.

Periado de Trabalho:

40 {guarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe “A"” (SF-NS-932.2):

Atividades de execugdo qualificada, sob supervisio superior,
relacionadas com o trabalhe de pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documentos e informagdes culturalmente importan-
tes.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Executar ligagdo e colaborar com os outros érgiios e equi-
pes de trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica,;

2 — Sugerir planos de nevos servigos, técnicas € instalagdes;

3 -~ Estabelecer o sistema de controle ¢ registro do material
documental;

4 — Catalogar classiﬁcar o material bibliografico e nio
bibliografico;

5 — Pormover a manutengio dos catalogos existentes na
biblioteca, centro de documentagio do servigo de informagio, visan-
do 4 sua revisio e atualizagio;

6 — Realizar estudos sobre o sistema de classificagdo a ser
adotado;

7 — Executar servigos de indexagio, incluindo o estabelecimen:

to ¢ atualizagiio das linguagens de indexaciio que forem pertinentes,

como “thesauri®’ ¢ classificagio especializada;

§ — Executar servigos de disseminacio de informagdes, incluin-
do a elaboragio de perfis de interesse dos usuirios, preparagiio de
publicacdes de notificagio carentes de recursos oun outros tipos,
promovendo sua distribuigdo ¢ circulagio;

" 9— Executar servigo de referéncia bibliografica,
10 — Executar pesquisas bibliograficas correnles e retrospecti-
vas;

11 — Executar atividades de extensiio, tais como exposigies, as-
sisténcia e orientagdo aos leitores ¢ atividades culturais em geral;

12 — Executar tarefas com a aplicagio de métodos convencio-
nais e ndio convencionais, inclusive com emprego de equipamento ele-
tronico de processamento de dados, para a armazenagem e recupera-
¢ao de informacgdes documentais;

13 — Normalizar a apresenta¢io de documentos ¢ os métodos
de sua indexagio e difusdo;

14 — Executar servigos reprogrificos;

15 — Controlar, revisar ¢ selecionar o material bibliogréfico, al-
vo de permuta e doagio;

16 — Examinar catalogos dos editores ¢ demais fontes para cole-
¢io documental;

{7 — Colaborar na organizacdo de relatdrio anual;

18 — Selecionar o material bibliografico ¢ nfio bibliografico;

19 — Participar na elaboragiio de manuais € normas de servigo;

20 — Coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as
atribuigdes do cargo;

21 — Planejar ¢ orientar novos sistemas de arquivos, fichérios €
codigos,

22 — Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

23 — Supervisionar a execucdo ¢ divulgacdo de pesquisas de
cariter histdrico, histérico-geogrifico, politico, administrativo e
didatico; )

24 — Zelar pela conservagdo do material documental sob sua
guarda;

25 —— Executar servigos relacionados com a utilizagio de recur-
sos audiovisuais, principalmente do ponto de vista de atualizagio
destas materiais;

26 — Levantar e elaborar dados estatisticos e proceder 4 sua
interpretagio e apresentagio;

27 — Apresentur relatorios; -

28 — Executar outras tarefas correlatas.
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Forma de Recrutamento:
Concurso pablico & ascensdo funcional.
Qualificacdes Essenciais para o recrutainento:

Diploma ou cerlificado de conclusio de curso universitério de
Biblioteconomia.

Periodo de Trabalho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe *‘B*’ (SF-NS-934.7) da
Categoria de Técnico em Legistagiio e Orgamento:

Atividades relutivas a supervisio, planejamento, coordenagio
ou execugio especializada, em grau de maior complexidade, referen-
tes a estudos, pesquisas, andlises e paréceres sobre proposigdes em
tramitagiio no Senado Federal e no Cangresso Nacional, visando o
assessoramento de parlamentares.

Tarefas Tipicas da Classe:

I — Supervisionar e executar trabalhos técnicos relativos a estu-
dos, pesquisas, anilises e pareceres sobre projetos em tramitagio no
Senado Federal ¢ no Congresso Nacional;

2 — Supervisionar as atividades relacionadas com a tramitagio
de projetos no Senado Federat € no Congresso Nacional;

3 — Colaborar na preparaciio de subsidios para as atividades
parlamentares;

4 — Emilir pureceres conclusivos sobre assuntos técnicos, em
sua Area de especiulizacio:

5 — Coordenar ¢ orientar estudos que versarem assuntos de
natureza técnica ou juridica; i

6 — Coordenar, orientar ¢ executar estudos que versarem
orgamentos, planos ¢ programas;

7 — Coordenar e orientar a instru¢io de processos, inclusive
com a legislagio comparada;

8 — Coordenar e orientar a elaboragdo de estudos, pesquisas e
pareceres devidamente fundamentados, para orientagio dos relato-
res, sobre as proposicdes em tramitagio no Senado Federal ou no
Congresso Nacionul;

9 — Realizar trabalhos de carater juridico e técnico de
responsabilidade da Assessoria;

10 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigbes
da Classe “*A™;

11 -— Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento.

Progressao funcional dos ocupantes da Classe “B” de Assessor
Técnico.

Imtersticio:

3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe *B” de Assessor Técni-
0.

Periodo de Trabatho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe ““A’* (SF-NS-934.6) da
Categoria de Técnico em Legislaciio e Orcamento:

Atividades relativas a coordenagiio ou execugio especializada,
em grau de maior complexidade, referentes a estudoes, pesquisas,
anilises e pareceres sobre projetos em tramitagio no Senado Federal
e no Congresso Nacional, visando o assessoramento de parlamen-
tares.

Tarefas Tipicas da Classe:

1« Coordenar ou executar trabalhos técnicos relativos a estu-
dos, pesquisas, andlises e pareceres sobre proposigdes em lramnacﬁo no
Senado Federal e no Congresso Nacional

2 — Coordenar as atividades relacionadas com a tramitagio de
projetos no Senado Federal e no Congresso Nacional ;

3 — Colaborar na preparagiio de subsidios para as atividades
parlamentares;

4 — Emitir pareceres conclusivos sobre assuntos técnicos, em
sua drea de especializagio,

3 — Orientur ou realizar estudos refativos a orqamentos, planos
€ programas;

6 — Orientar ou realizar estudos relerentes a assuntos de
natureza técnica ou juridica:

. T — Orientar ou executar instrugdo de processos, inclusive com
a legislacio comparuda;

& — Orientar a elaboragio de estudos, para orientagio dos rela-
tores, em fase prefiminar, devidamente fundamentados, sobre matéria
em tramitagio no Senado Federal ou no Congresso Nacional;

9 — Realizar irabalhos de cardter juridico e técnico de
responsabilidade da Assessoria:

10 — Desempenhar, por necessidade do servico, as atribuiges da
Classe “A™;

- 11 ~— Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Concurso Publico ou ascensdo funcional,

Qualificacdes essenciais para o Recritamento:

Diploma de curso superior adequado 3 especialidade.
ATO DA COMISSAO DIRETORA Ne 03, DE 1974

A Comissdo Diretora, no uso de sua competéncia regimental, e
tendo em vista o preceituado nas Leis n%s 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ¢ 5.973, de 12 de dezembro de 1973; e na Resolugiio n? 45, de
1973, Resolve:

"~ Art, 1° E aprovado, na forma do Anexo, o enquadramento
nominal dos servidores do Quadro Permanente do Senado Federal,
consoarnte lotagdo ideal fixada para as Categorias funcionais do Gru-
po-Outras Atividades de Nivel Superior.

Art. 22 Em nenhuma hipdtese, a soma do vencimento com a
gratificagiio de fungio podera ultrapassar 95% (noventa e cinco por
cento) do valor do Nivel DAS-1, estabelecido pela Lei 5.900, de 1973.

Art. 3* Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contririo,

Sala da Comissdo Diretora, em 29 de margo de 1974, — Paule
Torres ~— Adalberto Sena — Ruy Santos — Augusto Franco —
Geraldo Mesquita — Ruy Carneiro — José Augusto.

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900
Categoria Funcional — MEDICO
Cadigo — SF-NS5-901
Classe — “C™ (SF-NS-9CG1.7)
Ne de Cargos — 10
+  Relagiio Nominal:
01 — Evilasio Sérvulo Martins Veloso
(2 — Lucianoe Vieira
03 — José Farani
04 — Juarez Abdulmassih
05 — Luiz Vieira de Carvalho
Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo — SF-NS-900
Categoria Fencional — MEDICO
Cédigo — SF-NS-901
Classe — *“B"" — (SF-NS-901 6)
N# de Cargos — 10
‘Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900
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Categoria Funcional — MEDICO
Cédigo — SF-NS5.901

Classe — A" (SF-NS-901 4)

N? de Cargos — 10

Grupo — QUTRAS ATIVIDADES DE N{VEL SUPERIOR
Cadigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ENFERMEIRO

Codigo — SF-NS-304

Classe — “B” (SF-NS§-904.5)

N# de Cargos — §

Relagiio Nominal:

01 — Dalva Bastos Lopes

Grupo OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ENFERMEIRQ

Cédigo — SF-NS-904

Classe — “A" (§F-N5-904.3)

N¢ de Cargos — 05

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — TECNICO DE REABILITACAQO
Codigo — SF-NS-905

Classe — “B" (SF-NS§-906.4)

N?de Cargos — 02

Relncin Nominal —
-- Ranuifo Fraga

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Caidigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — TECNICO EM REABILITACKO
Codigo -— SF-NS-905

Classe — “A” (SF-NS5-906.2)

N¢ de Cargos — 02

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédige — SF-NS-900

Categoria Funcional — PSICOLOGO

Cédiga — SF-NS-507

Classe — “C" — (SF-NS-907.5)

Nt de Cargos — 01

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIQR
Codigo -— SF-N§-900

Categoria Funcional — PSICOLOGO

Cdidigo — SF-NS-907

Classe — “B” (SF-N5-807.3)

N¢ de Cargos — 01

Grupe — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — PSICOLOGO

Classe — A" — (SF-NS-907.2}

N¢ de Cargos — 01

Grupo — OQUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUFERIOR,
Cédigo — SF-NS-300

Categoria Funcional — ENGENHEIRO

Classe — “C" {SF-N5-916.7)

N¢ de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cddigo — SF-N5-900

Categoria Funcional — ENGENHEIRO

Caédigo — SF-N§-916

Classe — "B" (SF-NS§-916.6)

Ne¢de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ENGENHEIRQ

Cédigo — SF-NS-916

Classe — “A” (SF-N§-916.4)

N? de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo — SF-NS§-200

Categoria Funcional — TECNICO EM LEGISLACAO E

ORCAMENTO

Cédigo — SF-NS-931

Classe — ‘B (SF-N8-934.7)
N¢ de Cargos — 20

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cidigo — SF-NS-900

Categoria  Funcional — TECNICO EM LEGISLACAC E

ORCAMENTO

Cédigo - SF-NS-931

Classe — “A™ (SF-N§-934.6)
N¢ de Cargos — 10

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cidigo -~ SF-NS-900

Categoria Funcional — FARMACEUTICO

Cddigo — SF-NS-908

Classe — “B” (SF-NS-908.6)

N¢de Cargos — 1

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-500

Categoria Funcional — FARMACEUTICO

Cidigo — SF-NS-908

Classe — “A” (SF-NS-908.4)

N¢ de Cargos — 1

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — QDONTOLOGO

Classe — “C” (SF-NS-909.7)

Ne¢ de Cargos — 2

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cddigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ODONTOLOGO

Classe — “B” (SF-NS-909.6)

N¢ de Cargos — 2

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cdédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ODONTOLOGO

Classe — A" (SF-NS—909.4)

N¢ de Cargos — 2

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ARQUITETO

Cddigo — SF-NS-917

Classe — “B” (SF-N5-917.6)

IN¢ de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900 '

Categoria Funcional — ARQUITETO

Cédigo — SF-NS-817

Classe — “A” (§F-N§-917.4)

N¢ de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900
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Categoria Funcional — TECNICO DE ADMINISTRACAQ
Codigo-— SF-NS-923

+ Classe — “C"" (SF-N5-923.7)

N# de Cargos — 1

Grupo — QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — TECNICO DE ADMINISTRACAQ
Codigo — SF-N§-923

Classe — "B™ (SF-NS§-921.6)

Nede Cargos — 2

Grupo — QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo — SF-NS-900

Categoria Funcionat — TECNICO DE ADMINISTRACAD
Cédigo — SF-NS-923.

Classe — “A™ (SF-N§-921.4)

N¢ de Cargos — 2

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIQR
Cadigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — CONTADOR

Codigo — SF-N§-924

Classe — “C" (8F-NS-924.7)

N¢ de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoriz Funcional — CONTADOR

Codigo — SF-NS-924

Classe — B (SF-NS§-924.6)

Ne¢ de Cargos — |}

Grupo — QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — CONTADOR

Codigo — SF-NS-924

Classe — “A™ (SF-N§-924.4)

N¢ de Cargos — 1

Grupe — QUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ESTATISTICO

Codigo — SF-NS-926

Classe — “C" (SF-NS-926.6)

Ne de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Codigo — SF-NS-900

Categoria Funcional ESTATISTICO

Cadigo — SF-NS-926

Classe — “B” (SF-NS8-926.4)

Ne¢ de Cargos — |

Grupe — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cddigo — SF-NS.900

Categoria Funcional — ESTATISTICO

Cédigo —— SF-NS-926 .

Classe — “A" (SF-NS-926.2)

Node Cargos — |

Grups — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

3

Categoria Funcional — ESTATISTICO
Cédigo — SF-NS-926

Classe — “A™ (SF-N8-926.2)

IN# de Cargos — 1

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — ASISTENTE SOCIAL

Cidigo — SF-N5-930

Classe — B (SF-NS-930.3)

N¢de Cargos — |

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
Codigo — SF-NS-931

Classe — “C” (SF-N§-931.6)

N de Cargos — 10

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEIS SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funéional — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL
Cédige — SF-NS-931

Classe — “B” (SF-NS§-931.4)

N¢ de Cargos — 10 :

Grupe — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo — SF-NS-500

Categoria Funcional — TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL
Cadigo — SF-NS-931

Classe — “A" (SF-NS-931.2)

Ne¢ de Cargos — 15

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cédigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — BIBLIOTECARIO

Cédigo — SF-NS-912

Classe — “B™ (SF-NS-912.4)

Ne¢ de Cargos — 10

Grupo — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo — SF-NS-900

Categoria Funcional — BIBLIOTECARIO

Cédigo — SF-NS-912

Classe — “A” (SF-NS-912.2)

N¢de Cargos — 10

ATO DA COMISSAO DIRETORA N+ 04, DE 1974

A Comissdo Diretora do Senado Federal, no uso de sua compe-
téncia regimental, RESOLVE:

Art. 1¢ E fixado, na forma do Anexo, o nidmero de claros da
lotagio ideal de cargos que intggrario as classes das Categorias Fun-
cionais do Grupo-Artesanato, criados ou estruturados na forma da
Resolucgiio n? 49, de 1973, e de outras a serem editadas nos termos
das Leis n%s, 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ¢ 5.975, dec 12 de
dezembro de 1973.

Art.2e  Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comiss3o Diretora, em 29 de margo de 1974. — Paulo
Torres — Adalberto Sena — Ruy Santos — Augusto Fraaco — Geral-
do Mesquita — Ruy Cameiro — José Augusto.

"
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ANEXO
SENADO FEDERAL
Quadro de Pessoal — Parte Permanente
Grupo de Atividades Funcionais — Artesanato

Cédigo — SF-ART-700
LOTACAOIDEAL
/
Cadigo Categorias Funcionais Classes  Nvde Cargos

Nivel — Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia
SF-ART-701.5 MESTRE D 2
SF-ART-701.4 Contramestre C 3
SF-ART-701.3 Artifice Especializado B 5
SF-ART-701.2 Artifice A 5 ’

Nivel — Artifice de Mecinica
SF-ART-702.5 MESTRE D 5
SF-ART-702.4 Contramestre C 7
SF-ART-702.3 Artifice Especializado B 13
SF-ART-702.2 Artifice A 30

Nivel — Artifice de Eletricidade e Comunicaciio
SF-ART-703.5 MESTRE D 7
SF-ART-703.4 Contramestre ) C 8
SF-ART-703.3 Artifice Especializado B 10
SF-ART-703.2 Artifice A 15

ATO DA COMISSAQO DIRETORA N° 05, DE 1974

A Comiss3o Diretora, no uso de sua competéncia regimentai e
tendo em vista o preceituado nas Leis n%s 5,645, de 10 de dezembro
de 1970, 5.975, de 12 de dezembro de 1973, e na Resolugiio n® 49, de
1973, RESOLVE:

Art. 1#  S3o aprovadas, na forma do Anexo, as especificagdes
de classes das Categorias Funcionais do Grupo-Artesenato do Qua-
dro Permanente do Senado Federal.

Paragrafo vnico. As especificagdes de classes, referidas neste
artigo, seriio objeto de permanente atualizagio, em face de alteragdes
do respecivo contetdo ocupacional, mediante identificagdo e propos-
ta do 6rgio competente.

Art, 29 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3 Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sala da Comissio Diretora, em 29 de margo de 1974, — Paulo
Torres — Adalberto Sena — Ruy Santos — Auguste Franco — Geral-
do Mesquita — Ruy Camneiro — José Augusto.

ESPECIFICACOES DE CLASSE

Grupo:
Artesanato (SF—ART—T700)

Categorias:

Adrtifice de Estruturas de Obras e Metalurgia (SF—ART—701)
Artifice de Mecdnica (SF—ART—T702)

Acrtifice de Eletricidade ¢ Comunicagtes (SF—ART—703)
Artifice de Carpintaria e de Marcenaria (SF—ART—704)

Classes:

Mestre (SF—ART—701.5); Contramestre (SF—ART—701.4);

Artifice Especializado (SF—ART—701.3); e Anifice (SF—
ART—701.2) da Categoria de Artifice de Estruturas de Obras e
Metalurgia;

Mestre {(SF—ART—702.5); Contramestre (SF—ART—702.4);
Artifice Especializado (SF—ART—702.3); e Artifice (SF—ART-—
702.2) da Categoria de Artifice de Mecidnica;

Mestre (SF—ART—703.5); Contramestre (SF—ART—703.4);
Artifice 'E,specializado (SF—ART-—703,3); e Artifice (SF—ART—
703.2) da Categoria de Artifice de Eletricidade e Comunicagdes;

Mestre (SF—ART—704.5); Contramestre (SF—ART--704.4);
Artifice Especiatizado (SF—ART—704.3); e Artifice (SF—ART—
704.2) da Categoria de Artifice de Carpintaria e de Marcenaria.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe**Mestre”” (SF—ART—
701.5) da Categoria de Artifice de Estruturas de Obras e Metalurgia.

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de grande
complexidade, exigindo, com muita frequéncia, apresentagio de solu-
¢Des para situagdes novas e abrangendo supervisdo, controle e avalia-
¢io de trabalho desenvolvido por grupamentos de unidades simples,
em oficinas, setores, ¢ outras de construgdo e manutengio, envolven-
do elevado grau de responsabilidade pelo cumprimento do programa
comum de trabaiho e pela sua correta execugio.

Tarefas Tipicas da Classe:

Conforme a especialidade no campo de atividades de artesanato
relacionadas com trabalhos de modelagem e solda, tratamento térmi-
co, galvanoplastia, reparagio de carrogarias, ferragens e acessorios
de veiculos, estruturas de ferro, bronze ¢ chapa pesada, ferragens e
guarnigdes para construgdes, pegas artisticas ¢ mecénicas de qual-
quer natureza, ferramentas para fins diversos, revestimentos ¢ utensi-
lios de chapas finas ou folhas € outras de igual natureza:

| — Chefiar e supetvisionar pequenos grupamentos de trabalho;

2 _ Exercer o controle funcional de grupos de trabalho, de
montagens ¢ instalagdes de equipamentos;

3 — Orientar e coordenar as atividades dos setores a seu cargo,;

4 — Fazer observar as rotinas e prazos estabelecidos e propor as
alteragdes convenientes ou a aplicagio de novos processos de traba-
tho para solugio de problemas de aperfeigoamento ou de produti-
vidade;

5 — Distribuir tarefas as unidades sob sua supervisio;

6 — Orientar os artifices de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais;
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7 — Aplicar medidas recomendadas ou necessirias no setor a
seu cargo, sobre requisigiio, recebimento, verificagio, distribuigdo e
emprego de material;

8 — Exercer fiscalizagiio constante sobre a higiene, limpeza e or-
dem dos locais de trabalho, bem assim sobre a conservagio do mate-
rial e das maquinas ¢ observancia de medidas de seguranga contra
acidentes;

9 — Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custo;

[0 — Organizar as especificagdes complementares para execu-
¢do de obras e realizar informes sobre problemas ligados ao setor;

I1 — Propor programas de treinamento de pessoal, quando
aconselhivel;

12 — Exercer fiscalizag3o sobre a disciplina e frequéncia do pes-
soal;

13 — Encaminhar solugdes para os problemas de conduta no
trabalho; '

14 — Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuigdes
da Classe de Contramestre;

|5 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressiio funcional dos ocupantes de cargos da Classe de Con-
tramestre, da Categoria funcional de Artifice de Estruturas de Obras
e Metalurgia, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 {dois) anes, no minimo, de efetivo exercicio da Classe.de
Contramestre.

Outras Qualificagbes:
Habilitagdo em curso de aperfeigpamento, com vistas ao desem-
penho das atribui¢bes da Classe de Mestre.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

.

Caracteristicas das Atribuicoes da Classe de Contramestre (SF—
ART—701.4) da Categoria de Artifice de Estruturas de Obras e
Metalurgia.

Atividade técnico-profissional de nivel médio ¢ de complexida-
de mediana, exigindo bastante iniciativa na selegiio de alternativas e
situagdes incomuns, bem assim organizagdo e controle setoriais,
abrangendo orientagio e controie das tarefas desenvolvidas por pe-
quenas turmas de artifices e envolvendo responsabilidades pelo
cumprimento de programas parciais de trabatho ¢ pela sua correta
€Xecugdo.

Tarefas Tipicas de Classe:

Observada a especialidade no campo das atividades de artesana-
to relacionadas com trabathos de fundigiio, incluindo modelagem,
solda, tratamento térmico, galvanoplastia, reparagio de carrogarias,
ferragens ¢ acessOrios de veiculos como estruturas de ferro, bronze e
chapa pesada, guarni¢des para construgdes, pegas artisticas e mecini-
cas de qualquer natureza, ferramentas para fins diversos, revestimen-
tos e utensilios de chapas finas ou folhas e outras de igual natureza:

1 — Receber ordens de servigo;

2 — Eslabelecer condigdes e ditar instrugdes complementares
para a execugdo de obras, consideradas as respectivas peculiaridades
técnicas;

3 — Selecionar a mie-de-obra a ser utilizada nos trabalhos a
cargo da unidade de trabalho;

4 — Requisitar o material necessario, conferi-lo 4 vista de
especificagdes e controlar o seu emprego;

5 — Revisar as obras executadas para verificar o seu grau de
perfeigdo ¢ identificar incorregdes;

6 — Interpretar desenhos, croquis ou instrugdes;

7 — Corrigir defeitos individuais de mio-de-obra e propor
programas de treinamento, quando aconselhivel;

8 — Exercer o controle da disciplina e da freqtiéncia do pessoal
do setor e atentar para os problemas de conduta no trabalho;

9 — Submeter ao chefe imediato os casos de algada superior;

10 — Fornecer dados para estimativa de custos e elaboracio de
orgamento;

11 — Redigir e apresentar informes sobre trabalhos executados,
ocorréncia de problemas e sobre outros assuntos correlatos;

12 — Assistir a0 Mestre;

13 — Orientar artifices;

14 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
das classes de Artifice Especializado;

15 - Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressfio funcional dos ocupantes de cargos da Classe de
Artifice Especializado da Categoria funcional de Artifice de Estruturas
de Obras e Metalurgia, observada a respectiva espectalidade.

Intersticio:
2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Artifice
Especializado.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuicdes da Classe Artifice Especializado
(SF-ART-701.3) da Categoria de Artifice de Estruturas de Obras e
Metalurgia:

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de complexi-
dade mediana, exigindo, com muita {reqiléncia, a selegiio de alternati-
vas segundo técnicas j& consagradas e abrangendo orientagiio e
treinamento de grupos auxiliares ¢ execuclio especializada em ele-
vado grau de precisio.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Executar trabalhos de chapeamento, inclusive os que requei-
ram habilidade técnica espectal;

2 — Confecionar tubos cilindricos, arcos cilindricos, cantoneiras,
curvas ¢ilindricas e angulares, calhas, cones, esferas, etc;

3 — Interpretar instrugdes, desenhoes € ajustar modelos;

4 — Orientar o treinamento dos servidores de categoria inferior,
quanto & técnica e aos processos de trabalhos que exijam maior
aperfeicoamento;

5 — Realizar servigos de chapeamento em veiculos ou obras;

6 — Zelar pela conservagfio-dos instrumentos de trabalho e pela
limpeza do local de servigo;

7 — Executar, de acordo com especificagbes contidas em desenhos
ou croquis, trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno,
principalmente os que requeiram habilidade técnica especial;

8 — Fazer higagdes de pegas de metal que apresentem dificuldades
incomuns emn virtude de natureza da ligagio, posi¢do ou tipo do metal;

9 — Interpretar instrugdes recebidas, desenhos ou croquis;

10 — Treinar soldadores de categoria inferior;

11 — Instruir os menos experientes quanto 3 técnica e aos
processos de trabalhos que exijam maior aperfeioamento;

12 — Ligar pecas de metal, ferro fundido e batido, fundindo-se,
nas partes de ligadura, por meio de solda;

13 — Executar diferentes tipos de solda em chapas, pecas de
miquinas, cabos em geral;

14 — Executar servigos de solda em: agoe doce, ago-niquel, age
inc zid4vel, ago ripido, aluminio, bronze, cobre, metal e ferro fundido;

15 — Caldear as pegas a serem soldadas, que poderéo ser em ferro
batido, ferro fundido, ferro malhéavel, ago moxidével, ago-niquel, latio,
bronze, cobre, zinco, estanho, aluminio, antiménio ou prata; :

16 — Executar trabalhos de solda em redes de vapor, redes de
esgoto de pordo, redes de dgua-doce, pegas para instalagfio elétrica, blo-
cos de motores, polias de transmissdo, estojos, buchas, vaivulas,
armarios, brocas, marteletes de ago e outras pecas semelhantes;
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17 — Aquecer chapas, ¢ixos € pegas que necessitem desemperno,
calculando o nimero de magaricos necessarios para a caloria desejada,
a fim de evitar as contragdes de material trabathado;

18 — Desamassar pecas de metal ¢ carfogarias de veiculos,
moldando outras, quando for o caso; _

19 — Realizar pinturas de pegas e carrogarias de veiculos, fazendo
‘a preparagiio basica de fundo de pintura;

20— Cortar melais por meio da chama dos aparelhos de solda:

21 — Fazer enchimento por meio de solda elétrica ou a exogénio,
de eixos de manivelas, pinos e bujdes;

22 — Fazer enchimento de garfos especiais, teclas de contacto, bu-
chas de motores, franjas;

23 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigbes da
Classe de Artifice:

24 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento;

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe de
Artifice da Categoria funcional de Artifice de Estruturas de Obras e
Metalurgia, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Artifice.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicdes da Classe Artifice (SF-ART-
01.2)

Atividades profissionais de nivel médio, de complexidde media-
na, exigindo alguma iniciativa na selegBo dos métodos de trabalho,
dentro de padrdes conhecidos ¢ abrangendo execugiio gualificada,
sujeita a supervisio e orientagio.

Tarefas fipicas da Classe:

1 — Executar trabalhos simples ou complementares de soldas;

2 — Trabalhar em equipes com outras profissionais na execugio
de servigos da especialidade;

3 — Ligar pecas de metal;

4 — Executar operacdes de confec¢do ou reparacgio de miquinas,
utensilios, estruturas ¢ objetos diversos, consertos de pegas e mAquinas;

5 — Executar tarefas de preparacio do material e equipamentos
para setvigos de solda;

6 -— Cortar e furar chapas e lingotes, cantoneiras ¢ outros perfis ¢
magaricos;

7 — Trabalhar com equipamentos de solda em geral;

8 — Queimar rebites;

9 — Fazer servigos de rotina de enchimento de eixos de manivelas,
e pinos, bujdes, garfos especiais, teclas de contacto, faminas de cobre,
chaves de fechaduras, elos e correntes, e maganetas de portas;

10 -— Executar trabalhos de desamassamento de chapas de ago de
carrogaria de veiculos, chassis e outras;

11 — Preparar chapas de ago para pintura;

12 — Pintar chapas de ago a pistola, em estufas ou nio;

13— Fazer mistura de tintas, visando buscar  tonalidades
-especiais;

14 — Zelar pela conservagio ¢ limpeza dos locais de trabalho,
méguinas e equipamentos;

15 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:
Cencurso Pablico.

Qualificacdes Essencials para o Recruiamento:
Nivel de escolaridade equivalente ao.ciclo ginasial ou 1° grau (oita-.
va série), com formacio especializada.

Peripdo de Trabatho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe de Mestre (SF-ART-
703.5) #a Categoria de Artifice de Eletricidade ¢ Comunicagdes:

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de grande
. omplexidade, exigindo, com muita freqiiéncia, apresentagio de
i solugbes para situagdes novas e abrangendo supervisiio, controle e
avaliagio de trabalho desenvolvido por pequenos grupamentos de
unidades simples em oficinas ¢ manutengio, envolvendo elevado
grau de responsabilidade pelo cumprimento do programa comum de
trabatho e pela sua correta execuglio,

Tarefas Tipicas da Classe:

Observada a especialidade no grupo de atividades de artesanato
relacionadas vorn o controle da produgio e distribuiciio de energia elé-
trica ¢ do funcionamento de usinas, casas de forgas e subestagbes, com
trabakhos de construglio de linhas e circuitos, com montagem, recupera-
¢do ¢ manutengdo de motores, maquinas, instalagdes ¢ materiais
elétricos:

| — Chefiar e supervisionar pequenos grupamentos de unidades
simples de produgiio, exercer o cotitrole funcional de montagens ¢ de
instalagoes de equipamentos;

2 — Orientar ¢ coordenar as atividades dos setores a seu cargo na
realizagio de obras de construcdo, manutengio, reparagio e produgiio
-ou distribui¢io de energia;

3 — Fazer observar as rotinas ¢ prazos estabelecidos e propor as
alteracdes convenientes ou a aplicagio de novos processos de ttaba-
Tho, para solugdo de problemas de aperfeicoamento ou de¢ produti-
vidade; ,

4 — Distribuir tarefas s unidades sob sua supervisfo;

5 ~— Aplicar medidas recomendadas ou necessérias no setor a
seu cargo, sobre requisigio, recebimento, verificagio, distribuigiio ¢
emprego de material; .

6 — Orientar os artifices de categoria inferior, assistindo-0s nas
suas dificuldades funcionais;

7 — Exercer fiscalizagdo sobre 4 higiene, limpeza e ordem dos lo-
cais de trabalho, bem assim sobre a conservacio de material e das
mAquinas, € a observancia de medidas de seguranga contra acidentes;

8 — Elaborar e rever orgamentos;

9 — Fazer estimativas de custo;

10 — Organizar especificagdes complementarces para execuglo
de obras e prestar informes sobre ocorréncias e problemas ligados ao
setor;

11 — Propor programas de treinamento de pessoal, quando
aconselhavel;

12 — Encaminhar solugdes para os problemas de conduta no
trabalho;

13 — Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuigdes
da Classe de Contramestre;

14 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe Contra-
mestre, da Categoria funcional de Actifice de Eletricidade ¢ Comuni-
cagdes, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
) 2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Con-
’ tramestre,

Periodo de Trabalho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuicles da Classe de Contramestre (SF-

T Art-T03.4da Categoria de Artifice de Eletricidade ¢ Comunicagdes.

Atividades técnico-profissionais de nivel médio e de complexida-
de mediana, exigindo bastante iniciativa na adaptagio de alterna-
tivas a situa¢des incomuns, bem assim organizaciio ¢ centrole se-
toriais de produgiio, abrangendo orientagio e controle das tarefas de-
senvolvidas por pequenas turmas de artifices e envolvendo responsa-
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“bitidade pelo cumprimento de programas parciais de trabalho e pela’
sua correta execugio.

Tarefas Tipicas da Classe: .

Conforme a especialidade no campo das atividades de arte-
sanato relacionadas com o controle da produgic ¢ distribuicio da
energia elétrica e do funcionamento de casas de forga e subestagdes,
com trabalhos de construgdes de linhas ¢ circuitos, com montagem,
recuperaciio ¢ manutengiio de motores, miquinas, instalagdes e ma-
teriais elétricos,.inclusive aparelhos de telecormunicagdes:

| — Receber ordens de servigo, estabelecer condigdes e ditar ins-
trugdes complementares para execucdio de obras, consideradas as
respectivas peculiaridades técnicas;

2 — Selecionar a mio-de-obra a ser utilizada nos trabalhos a
cargo da unidade de produgio;

3 — Requisitar o material necessario, conferi-lo & vista de especi-
ficagoes e controlar o seu emprego;

4 — Revisar as obras executadas para verificar o seu grau de pét-
feigdo e identiflicar incorregdes;

5 - Corrigir defeitos individuais de mio-de-gbra ¢ propor pro-
gramas de {reinamento quando aconselhével;

6 — Submeter, ac chefe imediato, os casos de algada superior;

T — Fornecer dados para estimativa de custos e elaboragiio de
‘or¢amento;

8 — Redigir e apresentar informes sobre trabalhos executados,
ocorréncia de problemas e outros assuntos correlatos;

9 —— Assistir ao Mestre;

10 — Orientar artifices;

11 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da classe de Artifice Especializado;

12 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe de

Artifice Especializado da Categoria funcional de Artifice de Ele-
tricidade e Comunicagdes, observada a respectiva especialidade,

Intersticio:
2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Artifi-
ce Especializado.

Perivdo de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, ho minimo,

Caracteristicas das atribuicdes da Ciasse de Artifice Especializa-
do (SF-ART-703.3) da categoria de Artifice de Eletricidade e Co-
municagies,

Alividades técnico-profissionais de nivel médio, de complexida-
de mediana, exigindo, com muita freqléncia, a selegdo de alternati-
vas, segundo técnicas ja consagradas e abrangendo orientaglo c trei-
namento de grupos auxiliares e execugiio especializada, em clevado
grau de precisdo.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Executar trabalhos de enrolamento de motores & outros da
especialidade, em aparelhos ¢ acessérios elétricos, principalmente os
que requeiram habilidade técnica especial;

2 — Fazer enrolamento de motores € revisdes em aparelhos e
acessdrios elétricos complexos, a vista de croquis ou especificagdes;

3 — Orientar e treinar servidores de categoria inferior, guanto &
técnica e aos processos de trabalho que requeiram maior aperfeigoa-
mento;

4 — Augxiliar na solugio de dificuldades encontradas no cumpri-
mento das ordens de servigo;

5 -—— Executar enrolamentos de magnetos, de bobinas em geral,
de transformadores, de dinamos e induzidos de corrente continua ou
alternada, de baixa ¢ alta tensio;

6 — Montat e desmontar motores e transformadores de tipos di-
versos:

7 — Fazer instalagdes e reparagdes de circuitos elétricos, redes
elétricas, linhas aéreas e subterrineas, e de aparelhos elétricos, orien-"
tado por desenhos, croquis ou especificagdes;

8 — Reparar ou operar instalagdes de estagbes ¢ subestagdes de
forga e luz ¢ de aparelhamento de elevagio e sucglio d'igua, esgoto,
combustiveis liquidos, etc;

9 — Reparar e instalar disjuntores ¢ “relays”;

10 — Executar reparos na instalagiio de elevadores, redes telef6-
nicas e mesas de ligagdo;

11 — Instalar e reparar linhas de alimentagho, chaves, reostatos,
motores de corrente alternada e continua, chaves térmicas e magnéti-
cas, chaves automéaticas, painéis internos ¢ externos de viaturas, mo-
tores de arranque, dinamos e caixas réguladoras:

12 — Executar servigos de barreamento em cobre para disjun-
tores, chaves automaticas € manuais, fusiveis de seguranca e limpa-
das indicadoras;

13 — Executar servigos de instalacdo e reparos de aparelhos
elétricos em geral, bem como proceder a ligacdo de chaves diversas;

14 — Colaborar na verificacio de qualidade do material e na dis-
tribuigdo e sua aplicagdo para uso em trabalhos de instalagdo elétrica;

15 — Montar painéis de controle elétrico, inclusive para coman-
do a distédncia;

16 — Montar e reparar reostatos para elevacio ¢ quedas de po-
tencial dos campos elétricos de geradores ¢ alternadores;

17 — Montar e reparar quadros autométicos ¢ manuais para
carga e descarga de bateriais de chumbo e alcalinas;

18 — Montar e reparar tungs para carga de acumuladores;

19 — Montar e reparar disjuntores para baixa ¢ alta tensio;

20 — Montar e reparar conjutitos de resistores para aquecimen-
tod*agua em pequeno ou grande volume;

21 — Montar e reparar conjuntos de disjuntores para dinamo e
geradores;

22 — Montar e reparar reguladores de voltagem;

23 — Montar e reparar estufas elétricas com regulagem das tem-
peraturas descjadas;

24 — Montar e reparar chaves autométicas;

25 — Montar e reparar pequenos ¢ autotransformadores de cor-
rente para baixa e alta voltagem e amperagem,

26 — Montar ¢ teparar aparelhos automaticos constituidos de
dispositivos bimetalicos ¢ platinados;

27 — Conduzir o funcionamento e reparagdo de grupos Diesel,
conversotes, motores € outros engenhos elétricos complexos ¢ de pre-
cisdo;

28 — Orientar-s¢ por painéis ou esquemas e instrugdes;

29 — Conduzir o funcionamento de grupos Diesel, conversores
de correntes, bombas de produgio de energia hidriulica, bombas ele-
vatdrias ¢ de sucgho d'agua, e de a2parelhos de ventilaglio, exaustio,
refrigeragéo, aquecimento € outros;

30 — Instalar, manter e reparar sistemas elétricos de automo-
veis, caminhdes ¢ maquinas agricolas;

31 — Identificar enguigos em instalagdes elétricas de viaturas
por inspe¢io visual e por aplicagio de aparclhos; substituir pegas de-
feituosas;

32 — Conhecer os principios de funcionamento de aparelhos elé-
tricos, tais como: dinamos, motores de arranque, reguladores de vol-
tagem, buzinas, condensadores, baterias ¢ acumuladores, interrup-
tores de luz, providenciando sua reparagiio;

33 — Orientar e treinar servidores de categoria inferior;

34 — Auxiliar na solugio de dificuldades encontradas no cum-
primento das ordens de servigo;

35 — Enrolar e calibrar bobinas;

36 — Confeccionar gabaritos para exame e fabricagiio de pegas;
montar baterias;
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37 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes !
da Classe de Artiftce;
38 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classse de
Artifice da Categoria funcional de Artifice de Eletricidade ¢ Comuni-
‘cagdes, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Arti-
fice.

Periodo de trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuicdes da Classe de Artifive (SF-ART—
703.2) da Categoria de Artifice de Eletricidade e Comunicacdes.

Atividades profissionais de nivel médio, de complexidade me-
diana, exigindo alguma iniciativa na selegio dos métodos de tra-
baltho, dentro de padrdes conhecidos e abrangendo execugiio quali-
ficada, sujeita a supervisio ¢ orientagéo,

Tarefas tipicas da Classe:

I — Executar servigos simples ou complementares de enro-
lamento de motores ¢ outros da especialidade, em aparelhos e aces-
sérios elétricos;

2 — Montar e desmontar motores e aparelhos diversos em fase
de reparagiio ou manutengio; ‘

3 — Preparar o material a ser empregado nos trabalhos de en- |
rolamento; ‘

4 — Fazer ligagies de cabos ¢ fixar pegas durante a montagem;

5 — Conduzir operagdes em miquinas especiais utilizadas nos
servigos de enrolamento, inclusive testes;

6 — Executar enrolamento de pequenos motores transformado-
res, dinamos, magnetos, e trabalhos de bobinador;

7 — Reparar pequenos aparelhos elétricos, confeccionando e
substituindo resisténcias, ligando fios partidos ou preparados e mon-
tando pegas de interfergncias nos circuitos;

8 — Identificar defeitos de funcionamento, entre outres, em mo-
tores, aparelhos e méquinas, utilizando-se de testes mecinicos ou ou-
tros meios;

9 — Retificar ¢ixos de induzidos ¢ de rotores, bem como de ge-
radores, substituir buchas de motores, magnetos, geradores e outros
aparelhos elétricos;

10 — Executar servigos simples de instalagiio e reparagio de cir-
cuitos elétricos;

Il — Preparar transformadores ¢ reparar defeitos em instalagiio
de casas de forga;

12 — Fazer ligacdes em motores elétricos e transformadores;

13 — Fazer pequenas instalagdes aéreas ou embutidas de forga e
luz;

14 — Instalar motores elétricos em maquinas diversas:

15 — Instalar ldmpadas, chaves de disttibuicio, bobinas, au-
tomaticos, ventiladores, etc;

16 — Substituir fusiveis, [impadas, interruptores, tomadas em-
butidas e externas;

17 — Ligar cabos elétricos, comutadores de campainha, rea-
tores, colocar starters, suportes fluorescentes, instalar chaves mo-
nofisicas, bifdsicas e outras;

18 — Consertar circuitos de esterilizadores, sistemas de
chamadas de intercomunicagGes, reostatos, fogareiros, méquinas de
escrever elétricas, aspiradores de pd e outros eparclhos de uso domés-
tico;

19 — Fazer carregamento de baterias e preparar solugdes acidas
para as mesmas,

20 — Substituir ou recuperar pegas de aparelhos elétricos;

2] — Operar com equipamentos de uso na profissio;

22 — Executar trabalhos simples ou complementares, concer-
nentes ao funcionamento de aparelhagens de produgdo, controle e
distribuicfio de energia ¢létrica;

23 .— Trabalhar em equipes, executando servigos secundérios de
manutengio de motores, conjuntos clétricos de ventilagdo, re-
frigeragio, aquecimento ¢ bombeamento para qualquer fim;

24 — Lubrificar motores de produgfio de energia;

25 — Reparar pequenos defeitos de funcionamento em apare-
Thos elétricos singelos e nos circuitos das usinas ¢ casas de forga;

26 — Controlar aparelhos de medigio;

27 — Substituir leo de transformadores;

28 — Exercer vigilancia sobre o funcionamento de motores
geradores;

29 — Executar trabalhos simples de montagem, reparo e ajusta-
gem do sistema elétrico de automdveis, caminhdes ¢ méaquinas
agricolas;

30 — Desmontar aparelhos elétricos, tais como: motores de
arranque, reguladores de voltagem, buzinas, interruptores, dinamos,
ventiladores, bobinas, condensadores ¢ outros;

31 — Zelar pela conservaglo e limpeza das maquinas ¢ equipa-
mentos e do local de trabalho;

32 — Executar trabalhos que ndo apresentam grande difi-
culdade, em maguinas operatrizes; ,

33 — Confeccionar ¢ montar comutadores;

34 — Preparar parafusos, roldanas ¢ coladores;

35 — Conservar limpos os aparelhos e ferramentas;

36 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Concurso piblico.

Qualificacdes essenciais para o Recrutamento:

Nivel de escolaridade equivalente ao ciclo ginasial ou 1? grau (8¢
série), com formagio especializada.

Periodo de trabatho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuigdes da Classe de Mestre (SF-ART--
704.5) da Categoria de Artifice de carpintaria e marcenaria.

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de grande
complexidade, exigindo, com muita freqUéncia, apresentacio de so-
lugdes para situagdes novas e abrangendo supervisdo, controle ¢ ava-
liagio do trabalho desenvolvido por pequenos grupamentos de uni-
dades simples ou linhas de produgdo, em oficinas, setores de fa-
bricagiio, usinas, € outras de construgio e manutengio, envolvendo
glevado grau de responsabilidade pelo cumprimento do programa
comum de trabalho e pela sua correta execugio.

'

Tarefas tipicas da Classe:

Observada a especialidade no campo das atividades de artesa-
nato relacionadas com a confecgio, montagem ¢ tratamento de
obras de madeira e guarnigdes especiais, envolvendo, de modo geral,
servicos de construgdes civis, fabricagic de méveis, revestimentos,
objetos artisticos etc:

1 — Chefiar e supervisionar pequenos grupamentos de unidades
de produgiio;

2 — Exercer o controle funcional de {inhas de produgdo, de
montagens e de instalagio de equipamentos;

3 — Orientar e coordenar as atividades dos setores a seu cargo,
na realizagio de obras de construgio, manutengdo, reparagdo, fabri-
cagiio e produgiio de pegas ou estruturas de madeira;

4 — Fazer observar as rotinas e prazos estabelecidos € propor as
alteragdes convenientes ou a aplicagio de novos processos de tra-
batho, para solugio de problemas de aperfeigoamento ou de produ-
tividade;

5 — Distribuir tarefas s unidades sob sua superviséio;

6 — Orientar os artifices de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais;
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7 — Aplicar medidas recomendadas ou necessarias no setor a
seu cargo, sobre requisigio, recebimento, verificagiio, distribuigio e
emprego de material;

8 — Exercer fiscalizagio constante sobre a higiene, limpeza e
ordem dos locais de trabalho, bem assim sobre a conservacgdo do
material, das maquinas e observincia de medidas de seguranga
contra acidentes;

9 — Elaborar ¢ rever orgamento, fazer estimativas de custo,
organizar especificagdes complementares para execugdo de obras e
prestar informes sobre ocorréncias ¢ problemas ligados ao setor;

10 — Propor programa de treinamento de pessoal, quando
aconselhiavel; .

11 — Encaminhar solugdes para os problemas de conduta no
trabalho;

12 — Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuiges
da Classe de Contramestre;

13 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

P'rogressﬁo funcional dos ocupantes de cargos da Classe de
Contramestre, da Categoria funcional de Artifice de Carpintaria e
Marcenaria, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de
Contramestre.

Periodo de Trabatho:
40 {quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas dn]s atribuigdes da Classe de Contramestre (SF-
ART-704.4) da Categoria de Artifice de Carpintaria e Marcenaria.

Atividades técnico-profissionais de nivel médio e de complexi-
dade mediana, exigindo bastante iniciativa na adaptagio de alterna-
tivas a situagdes incomuns, bem como organizagdo e controle seto-

‘riais de produgio, abrangendo orientagédo e controle das tarefas de-.

senvolvidas por pequenas turmas de artifices e envolvendo responsa-
bilidade pelo cumprimento de programas parciais de trabalho e pela
sua correta execugio.

Tarefas Tipicas da Classe:

Conforme a especialidade no campo das atividades de artesa-
nato relacionadas com a confecgio, montagem ¢ tratamento de
obras de madeira e guarnigdes especiais:

1 — Receber ordens de servigo;

2 — Estabelecer condigdes e ditar instrugdes complementares,
para a execugio de obras, consideradas as respectivas peculiaridades
técnicas;

3 — Selecionar a mao-de-obra a ser utilizada nos trabalhos a
cargo da unidade de produgio;

4 — Requisitar o material necessario, conferi-lo & vista de espe-
cificagGes € controlar o seu emprego;

5 - Revisar as obras executadas para verificar o seu grau de pet-
feicdo e identificar incorregdes;

6 — Corrigir defeitos individuais de mao-de-obra e propor
programas de treinamento, quando aconselhavel;

7 — Submeter ao chefe imediato os casos de algada superior;

8 — Fornecer dados para estimativa de custos e elaboragio de
orgamento,;

9 — Redigir e apresentar informes sobre trabalhos executados,
ocorréncia de problemas e sobre outros assuntos correlatos;

10 — Assistir a0 Mestre;

11 — Orientar artifices; .

12 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe de Artifice Especializado;

13 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe de Artifice Espe-
cializado da Categoria funcional de Artifice de Carpintaria ¢ Marce-
naria, observada a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 (dois) anos, ne minimo, de efetive exercicio na Classe de Arti-
fice Especializado.

Periodo de Trabatho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das atribuicies da Classe Artifice Especializado
(SF-ART-704.3) da Categoria de Artifice de Carpintaria ¢ Marce-
naria.. ’

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de complexi-
dade mediana, exigindo, com muita freqiincia, a selegio de alterna-
tivas segundo técnicas ji consagradas ¢ abrangendo orientagio e
treinamento de grupos auxiliares e execugio especializada, em ele-
vado grau de precisio.

Tarefas Tipicas da Classe:

| — Executar quaisquer trabalhos de carpintaria, especiaimente
os gue requeiram habilidade técnica especial;

2 — Confeccionar estruturas complexas em madeira, 3 vista de
desenhos ou especificagdes;

3 — Riscar sobre madeira as pegas a serem confeccionadas;

4 — Escolher a madeira adequada para as varias pegas;

5 — Operar e ajustar miquinas de carpintaria;

6 — Orientar e treinar servidores de categoria inferior, quanto &
técnita e acs processos de trabalho, que requeiram maior aperfeicoa-
mento; :

7 — Auxiliar na solugiic de dificuldades encontradas no cumpri-
mento das ordens de servigo;

8 — Executar servigo de madeiramento de prédios, confecgdes e
assentamento de esquadrias e oulros;

9 — Fazer montagem de divisdes de madeira para dependéncias
diversas em instalagdes;

10 — Confeccionar moldes de pegas especiais para utilizagio em
carpintaria;

11 — Preparar ¢ assentar assoalhos e madeiramento para tetos e
telhados; .

12 — Trabalhar em serra circular, serra de fita, furadeira,
desempeno, desengrosso, tupia e outras maquinas de carpintaria;

13 — Zelar pela limpeza do setor de trabaiho;

14 — Selecionar e aplicar métodos de lustrar superficies e rele-
vOs;

t5 — Envernizar e fustrar mbveis em geral, estruturas, portas,
caixilhos e outras obras ou objetos de madeira, operar e ajustar mé-
quinas de marcenaria;

16 — Preparar ou recuperar superficies lustradas e a lustrar;

17 — Preparar vernizes,;

18 — Lustrar em madeira, couros, em colotex, papeldo e em fi-
bras;

19 —- Trabalhar com verniz, de esponja e pincel;

20 — Lustrar pecas de madeira;

21 — Restaurar méveis artisticos de espécie simples;

22 — Confeccionar vitrinas;

23 — A vista de desenhos, planos, croquis, especificagdes ou ins-
trugdes, executar servigos de rebaixamento de tetos de compartimen-
tos;

24 — Confeccionar e reparar méveis com formatos e tamanhos
fora de qualquer linha de produgédo, meldados geralmente em locais
aptopriados;

25 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribuigdes
da Classe de Artifice;

26 — Executar outras tarefas correlatas.
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Intersticio:

2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Ar-
tifice.

Periodo de Trabulho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicies da Classe de Artifice (SF-ART-
T04.2) da Categoris de Artifice de Carpintaria e Marcenaria.

Atividades profissionais de nivel médio, de complexidade me-
diana, exigindo alguma iniciativa na selegio dos métodos de traba-
Iho, dentro de padrdes conhecidos e abrangendo execugio qualifica-
da, sujeita a supervisio € orientagio.

Tarefas Tipicas da Classe:

1 — Executar trubalhos simples de carpintaria, 4 vista de instru-
coes;,

2 — Trabalhar em equipe com carpinteires mais habeis na
execuglo de servigos complexos;

3 — Executar tarefas secundirias, tais como: amolar e travar
serras, preparar vernizes ¢ colas; polir superficies de madeira; fazer
consertos simples de mdéveis; limpar e lubrificar magquinas; serrar,
cortar, aplainar pecas de madeira em maquinas e 8 mio; fazer conser-
tos em armagdes, estruturas de madeira, portas, janelas € outros;

4 — Colaborar nos servigos de confecgio de estruturas de ma-
deira, construcio ¢ montagem de esquadrias;

5 — Executar trabathos de assentamento de assoathos ¢ de ma-
deiramento paru tetos e telhados;

6 — Cortar, ajustar € encaixar vidros em janelas, basculantes, es-
tantes de livros, divisdes de escritdrios e portas;

7 — Afixar o vidro no lugar, usando massa de vidraceiro ou
prendendo-o com ferrolhos;

B — Aplicar fothas de vidro decorativo ou niio para formar vitri-
nas, paredes e divio3es;

9 — Preparar massas especials para emprego nos trabalhos a
realizar;

[0 — Colocar ou substituir fechaduras;

[l — Ajustar portas e janelas;

12 — Colacar vidros em armagdes ou vidragas;

13 — Confeccionar obras simples de madeira, como:
caixas, engradados, bancos, prateleiras, depdsitos e outros,

|4 — Emassar e calafetar obras de madeiras em geral;

t5 — Exccutar operagdes que ndo apresentem grande dificulda-
de nos trabathas de galivar madeira;

16 — Executar servigos simples de marcenaria;

17 — Trabalhar em equipes na construgo e reparagio de mo-
veis, pegas, estruturas e objetos de madeira;

18 — Operar com méiquinas de marcenaria, tais como: tupia,
malheteira, serra de fita, serra circular, maquinas de aparelhar etc,
lixar, lustrar ou envernizar;

19 — Fazer reparos em obras de marcenaria;

20 — Empalhar moveis;

21 — Confeccionar obras simples ou participar da execugfig de
obras especiais da especialidade, tais como: moveis, quadros, bai-
cbes, caixas, bancadas de trabatho; .

22 — Fazer revestimentos que ndo apresentem grande dificulda-
de, em madeira de lei ou folheados, de pegas mecénicas ou de superfi-
cies;

23 — Fazer tratamento especial em madeira para fins diversos;

24 — Preparar verniz;

25 — Lustrar madeiras, fibras, couros, selotex e papelio;

26 — Escolher e preparar madeiras adequadas serrandeo-as,
aparelhando-as, respigando-as, malhetando-as, frisando-as, colacan-
do-as, pregando-as, conforme a aplicagiio necesséria;

27 — Colocar ferragens ¢ fazer outras operagdes necessirias em
obras de marcenaria;

28 —Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas ¢ equipa-
mentos ¢ dofoéal de trabalho;
29 — Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamenio: b

Concurso publico,
Qualificacdes Essenciais para o Recrutamento:

Nivel de escolaridade equivalente ao ciclo ginasial ou 12 grau
(oitava série), com formagho especializada.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta} horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuicbes da Classe de Mestre (SF-ART-
702.5) da Categoria de Artifice de Mecinica.

Atividades 1écnico-profissionais de nivel médio, de grande com-
plexidade, exigindo, com muita frequéncia, apresenfagio de solugdes
para situagOes novas ¢ abrangendo supervisdo, controle e avaliagio
do trabalho desenvolvido por pequenos grupamentos de umidades
simples, em oficinas, em unidades de construgio e manutencio, en-
volvendo elevado prau de responsabilidade pelo cumprimento do
programa comum de trabalho ¢ pela sua correta execugio.

Tarefas Tipicas da Classe:

Observada a especialidade no campo das atividades de artesana-
to relacionadas com ajustagem, montagem, recuperagio € manuten-
¢lio de maquinas, motores, aparelhos e instrumentos mecinicos leves
ou pesados e de precisio, operacBes em maquinas, ferramentas e ser-
vigos espetificos de bancada e outros de igual natureza:

1 — Chefiar ¢ supervisionar pequenos grupamentos de unidades
simples de produgdo, exercer o controle funcional de linhas de traba-
iho. de moniagens e de instala¢io de equipamentos;

2 — Orientar ¢ coordenar as atividades dos setores a seu cargo,
na realizagdo de obras de manutencio e representagio;

3 — Fazer observar as rotinas e prazos estabelecidos ¢ propor as
alteragdes convenientes ou a aplicagio de novos processos de traba-
tho para soluciio de problemas de aperfeicoamento ou de produti-
vidade;

4 — Distribuir tarefas as unidades sob sua supervisio;

5 — Orientar os artifices de categoria inferior, assistindo-os nas
suas dificuldades funcionais;

6 — Aplicar medidas recomendadas ou necessirias no setor a
seu cargo, sobre requisiclo, recebimento, verificagio, distribuigio e
emprego de materiat;

7 — Exercer fiscalizagfio constante sobre a higiene, 1gnpeza ¢
ordem dos locais de trabalho, bem assim sobre a conservacflo do ma-
terial e das maquinas e observancia de medidas de segurafica contra
acidentes;

8 -— Elaborar e rever orgamentos;

9 — Fazer estimativas de custo;

i0 — Organizar especificagSes complementares pata execugio
de obras ¢ realizar informes sobre ocorréncias e problemas ligados
ao setor;

1! — Propor programas de treinamento de pessoal, quando
aconselhivel; o

12 — Exercer fiscaliza¢io sobre a disciplina ¢ a freqliéncia do
pessoal; )

13 — Encaminhar solugbes para os problemas de conduta no
trabalho; '

14 — Desempenhar, por necessidade de servigo, as atribuigdes
da Classe de Contramestre;

15 — Executar outras tarefas correlatas.
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Forma de Recrutamento;

Progressio funcional dos ocupantes de cargos da Classe de Con-
tramestre, da Categoria funcional de Artifice de Mecinica, observa-
da a respectiva especialidade.

Intersticio:
2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Con-
tramestre.

Periodo de Trabatho:
40 {quarenta} horas semanais, no minimo.

Caracteristicas das Atribuigies da Classe de Contramestre (SF-
ART-702.4) da Categoria de Artifice de Mecinica,

Atividades técnico-profissionais de nivel medio e de complexida-
de mediana, exigindo bastante iniciativa na adaptaglo de alternati-
vas ¢ situacdes incomuns, bem assim organizag¢lio ¢ controle seto-
riais, abrangendo orientagio e controle das tarefas desenvolvidas por
pequenas turmas de artifices ¢ envolvendo responsabilidade pelo
tumprimente de programas parciais de trabaiho e pela sua correta
execucio. :

Tarefas Tipicas da Classe: . .

Caonforme a especiatidade no campo das atividades de artesana-
to relacionadas com fabricagio, ajustagem, montagem, recuperagio
¢ manuten¢io de maquinas, motores, aparelhos, instrumentos mecé-
nicos leves ou pesados e de precisio, operagdes em maquinas ferra-
mentas e servigos especificos de bancada e outros de igual natureza:

| — Receber ordens de servigo;

2 — Estabelecer condigdes e ditar instrugdes complementares
para a execugdo de obras, consideradas as respectivas peculiaridades
técnicas;

3 — Selecionar a migp-de-cbra a ser utilizada nos trabalhos a
cargo da unidade de produgio,

4 — Requisitar o material necessario, conferi-lo & vista de especi-
ficagdes e controlar ¢ seu emprego;

§ — Revisar as obras executadas para verificar o seu grau de per-
feiciio e identificar incorregdes;

& — Corrigir defeitos individuais de mao-de-obra ¢ propor pro-
gramas de treinamento, quando aconselhivel;

7 — Submeter ao chefe imediato os casos de algada superior;

8 — Fornecer dados para estimativa de custo e elaboragio de
or¢amento;,

9 — Redigir ¢ apresentar informes sobre trabalhos executados,
ocorréncia de problemas ¢ sobre outros assuntos correlatos;

10 — Assistir a0 Mestre;

11 = Ovrientar artifices;

12 — Desempenhar, por necessidade de servico, a8 atribuigdes
das Ciasses de Artifice Especializado;

13 — Executar outras tarefas correfatas.

Forma de Recrutamento!

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Classe de
Artifice Especializado da Categoria funcional de Actifice de Mecéni-
ca, observada a respectiva especialidade.

Intersticio;
2 (dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de Artifi-
ce Especializado.

Periodo de Trabalho:
40 (quarenta) hotas semanais, ne minimo.

Caracteristicas das Arribuicdes da Classe de Artifice Especializa-
do (SF-ART-702.3) da Categorin de Artifice de Mecanica.

Atividades técnico-profissionais de nivel médio, de complexida-
de mediana, exigindo, com muita fregiidncia, 4 seleciio de alternati-
vas segundo técnicas ji consagradas ¢ abrangendo orientagia e trei-
namento de grupos auxiliares & execuglo especializada, em ¢levado
grau de precisio.

Tarefas Tipicas da Classe:
! — Executar trabalhos de mecinica em méiquinas-ferrameatas,

_inglusive os que requeiram habilidade técnica especial;

2 — Confeccionar pecas complexas 2 vista de especificacdes;

3 — Interpretar instrugdes recebidas, desenhos ou croguis, ou es-
pecificagdes;

4 — Orientar o treinamento dos servidores de categoria inferior,
quantao 4 técnica e aos processos de trabalho que apresentem maior
aperfeigoamento; '

5 — Executar trabalhos normais em torno-mecénico, torno-re-
vilver, torno-cutileito, plaina, fresas, retificadora, maquinas furadei-
1as, de atarraxar, de desempenar eixos, laminadoras, prensas metdli-
©as, serras metélicas e outras, bem como trabalhos de bancada, perti-
nentes & profissio: )

6 — Confeccionar ou colaborar na confec¢io de parafusocs,
porcas, cilindros, pistdes, bielas, vilvulas, mancais, buchas, eixos, es-
feras, anéis de segmento, arruelas, polias, confecgdo de pegas redon-
das para viaturas ¢ miquinas, calibres, dispositivos ¢ ferramentas,
bujdes, eixos, molas de segmenta, cilindro para laminagdo e para via-
turas;

7 — Executar servigos de mecinica em maquinas de tipos
diversos, especialmente 05 que requeiram maior habilidade técnica;

8 — Preparar maquinas, inclusive as de construgio complexa ou
de grande precisio;

9 — Interpretar desenhos técnicos ou auxiliares na solugio de
dividas de interpretagio;

10 — Orlentar e treinar mecinicos de categoria inferior, quanto
a técnica de trabalho, que necessitarem de maior aperfeigoamento;

11 — Executar trabalhos normais de montagem ¢ desmonta-
gem, Teparo ¢ ajustagem de maquinas operatrizes, miguinas hidrauli-
cas, linotipos, maquinas impressoras, rotativas, pautadeiras, guithoti-
nas ¢ outras de imprensa, miquinas de tefrigeragio ¢ calefagio, ma-
quinas de carpintaria, miquinas agricolas, elevadores e motores de
veiculos;

12 — Instalar ¢ ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e
turbinas elétricas;

13 — Efetuar, eventualmente, soldas a oxigénio e cletricidade,
confeccionar gabaritos para exame e fabricaclio de pegas;

14 — Confeccionar ferramentas especiais;

15 — Executar ajustagem e outros servigos de bancada;

16 — ldentificar defeitos mecinicos e orientar 05 reparos neces-
Sarios;

[7 — Orientado por desenhos, croquis ou instrugdes, executar
trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de motores a
combustio de baixa e alta compressdio, movidos a gasolina, a bleo
diesel ou outros conjuntos mecdnicos de automével, caminhies, tra-
tores, miquinas agricolas, ceifadeiras, motores geradores de eletrici-
dade e outras;

18 — Desmontar, reparar, pintar e ajustar cubos ¢ rodas, carbu-
radores, mangas de eixo de transmissio, bombas de &gua, de gaso-
lina e outras, caixa de mudanga, freios, embreagem, retentorses,
rolamentos, radiadores, vaivulas. diferencial, distribuigio, diregdo,
engrenagem, amortecedor, manganetes, macais, bielas, pistdes;

19 — Esmerilar velas, vilvulas, reparar molas de segmento e re-
gular tubos;

20 — Operar com miquinas-ferramentas, e outras, na confecgio
de pecas para motores e conjuntos diversos;

21 — Desmontas, reparar e montar distribuidores;

22 — Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar € localizar
defeitos ocasionais em motores a combustiio;

23 — Retificar cilindros, ¢ixos, vilvulas, sedes, comandos de vil-
vulas ¢ buchas;

24 — Desempenhar, por necessidade do servigo, as atribwigdes
da Classe de Artifice;

25 -— Montar e desmontar maquinas e equipamentos de elevado-
res;
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—

26 — Montar tubos & conexdes do sistema de ar refrigerado,
bem assim reparar defeitos nas maquinas de sistemas;

27 -— Executar trabalhos de reparos no sistema hidriulico dos
prédios do Senado Federal;

28 — Instalar méquinas, bem assim montagem e desmontagem;

29 — Lavar, encerar e'polit méquinas, veiculos e cqunpamcntos,

30 — Executar outrastarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantesde cargos da Classe de Arti-
- fice da Categoria funcional de Artifice de Mecinigo, observada a
respectiva especialidade.

Intersticio: §
2 {dois) anos, no minimo, de efetivo exercicio na Classe de
Artifice.

Periodo de Trabatho:
40 (quarenta ) horas semanais, no minima.

Caracteristicas das Atribuigdes da Classe de Artifice (SF-ART-
702.2) da Categoria de Artifice de Mecanica.
~ Atividades profissionais de nivel médio, de complexidade me-
diana, exigindo atguma iniciativa na selegdo dos métodos de tra-
balho, dentro dos padrdes conhecidos ¢ abrangendo execuglio quali-
ficada, sujeita a supervisio ¢ otientagio,

Tarefas Tipicas da Classe:

I — Executar servigo simples em mAquinas-ferramentas, an-
tomdticas e semi-automaiticas, tais como: torno-mecdnico, torno-re-
volver, torno-cutileiro, piainas, fresas, retificas, furadeiras, lamina-
doras, serra metélica e outras;

2 — Ajudar nos trabathos em méquinas de atarraxar, de desem-f
penar eixos e prensas metalicas;

3~ Auxiliar nos trabalhos de marcacio, ajustagem e acabamen-
to, ern bancada;

4 — Ajudar na confecgio de ferramentas de tipos diversos ¢
para variados fins;

53— Auxiliar no reparo e ajustagem de méaquinas operattizes;

6 -— Zelar pela lirnpeza do local de trabalho;

7 — Zelar pela conservaglio e limpeza dos aparethos e ferra-
mentas e pela lubrificagio das maguinas;

8 — Executar servigos simples ou compicmentares de monta-
gem, de reparo ¢ ajustagem de mdquinas operatrizes ¢ hidraulicas, li-
notipos, impressoras rotativas, ¢ outras de imprensa, refrigeragio, de
carpintaria, serraria, cozinha em geral e outros;

9 — Ser responsével pela limpeza, revisdo e recondicionamento
das pegas e lubrificagdes das maquinas;

13 — Executar trabaltos simples ou complementares de monta-
gem, desmontagem, reparos ¢ ajustagem de aparelhos ¢ instrumentos
singelos em geral, apareihos de carimbar, numerar ¢ grampear, retd-
gios, reparos simples de galvanémetros, mandmetros, voltimetros,
amperimetros e outros aparelhos;

1} — Executar trabalhos simples em méaquinas operatrizes ¢
outras;

12 — Executar trabalhos simples de mecdnica de motores 2 com-
bustdo de baixa ¢ alta compressio, movidos a gasolina, dleo diesel e
cutros conjuntos mecanicos de automidveis, caminhdes, tratorcs, cei-
fadeiras e motores geradores de eletricidade;

13 — Ser responsave) pela limpeza, revisio e acondicionamento
das pegas ¢ retificagfio das maquinas;

[4 — Executar trabalhos de exames elétricos de instrumentos
em geral;

{5 — Ser responsavel pela limpeza, revisdo ¢ acondicionamento
de pegas ¢ pela lubrificagio dos motores e conjuntos diversos;

16 -— Confeccionar pegas simples, em mdquinas operatrizes ¢
outras;
17 — Executar outras tarefas correfatas.

Farma de Recrutamenio:
Concurso pibfico,

Qualificacdes Essencials para o recrutamento;
Nivel de escolaridade equivalente ao ciclo ginasial ou 19 grau (8¢

.s’éric), com formacio especializada.

! Periodo de Trabalho:
40 (guarenta) horas semanais.

Ato da Comissiio Diretors ne 06, DE 1974

A Comissio Direlora, no uso de sua competéncia regimental e
tendo em vista o preceituado nas Leis nvs. 5 645, de 10 de dezembro
de 1970 e 5 975, de 12 de dezembro de 1973; ¢ na Resolugio nv 49, de
1973, RESOLVE:

Azt 12 E aprovado, na forma do Anexa, o enguadramento go-
minal dos servidores do Quadro Permanente do Senado Federal,
consoante lotaglo ideal -fixada para as Categorias funcionais do

© Grupo-Artesanato.

Art. 22 Em nenhuma hipotese, 2 soma do vencimento com 2
gratificagiio de fungio poderd ultrapassar 95% (noventa e cinco por
cento) do valor do Nivel DAS-—1, estabelecido pela Lei 5 500, de
1973 :

Art. 3¢ Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 44 Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sala da Comissio Diretora, em 29 de margo de 1974, — Panlo
Torres — Adalberto Sena — Ruy Santos — Augusto Franco —
Geraldo Mesquita — Ruy Carneira — José Augusta.

Grupe — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ESTRUTURA DE OBRAS E METALUR-
GlA

Cédigo — SF-ART-701

Classe — “[" — MESTRE — (8F-ART-701.5)

N¢ de Cargos — 02

Relagiao Nominat —
01 — Vaiério Francisco d¢ Lima
02 — Wolney Rosa

Grupo — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART.700

Categoria Funcional — ESTRUTURA DE OBRAS E METALUR-
GIA

Codigo — SF-ART-701

Classe — “C” — CONTRAMESTRE — SF-ART-701.4

N¢de Cargos — 03

Grupo — Artesapato
Cédigo — SF-ART-700
Categoria Funcional — ESTRUTURA DE OBRAS E METALUR-
GIA

Cédigo — SF-ART-701

Classe - “B” — ARTIFICE ESPECIALIZADO — SF-ART-701.3
N¢ de Cargos — 05

Grupo — ARTESANATO

Caodigo — SF-ART-700 .

Categorin Funcmnu! — ESTRUTURA DE OBRAS E METALUR.
GiA

Codigo — SF-ART-TH

Ciasse — “A” — ARTIFICE — SF-ART-701.2

N¢ de Cargos — 05

Grupe — ARTESANATO

Cidigo — SF-ART-T0

Categoria Funcionat — ARTIFICE DE MECANICA
Cédigo — SF-ART-702

Classe — “D" — MESTRE — (SF-ART-702.5)
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Ne¢ de Cargos — 05

Relagiio nominal —

01 — Hélio Vargas Aguileras
02 — Antonio Expedito dos Reis
03 — Jorge Teixeira Leite

(04 — Eduardo Chodon

05 — Orlando Rodrigues Leme

Grupo — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ARTIFICE DE MECANICA
Cédigo — SF-ART-702

Classe — 'C" — CONTRAMESTRE — (SF-ART-702 4)
Ne¢ de Cargos —~ 07

relagio Nomipal —

0! — Sebastiio Figueira Santana
02 — Clemitdo Zeferino Alves

03 — Jost Bezerra Ximenes

04 — Apgnelo Borges de Brito

05 — Maério Granado da Silva
06— Manoel Baiista da Silva

07 — Ernandi Alcintara de Oliveira

Grupo — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funcional = ARTIFICE DE MECANICA

Cédigo ~— SF-ART-702

Classe — “B” —ARTIFICE ESPECIALIZADO—(SF-ART-702.3)
Ne de Cargos — 13

Relagiao Nominal —
01 — Higyno }osé do Espirilo Santo
02 — Raimundo Nonato de Brito

Grupo — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ARTIFICE DE MECANICA
Cédigo — SF-ART-702

Classe — “A” (§F-ART-702.2)

N# de Cargos — 30

Grupe — ARTESANTO

Cadigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ARTIFICE DE ELETRICIDADE E CO-
MUNICACAQ

Cédigo — SF-ART-703

Classe — “D” — MESTRE — SF-ART-703.5

N¢ de Cargos — 07

Relagiio Nominal —

01 — Paulo de Carvatho Gdes

02 — Olavo de Souza Rjbeiro

03 — Durvile de Barros Silva

04 — Getdlio da Gama Volney

05 — Jair Coelho Bayma

06 — Aurine Mendes de Vasconcelos
07 — Manoel Porfirio Bezerea

Grupo — ARTESANTO
Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funciemal — ARTIFICE DE ELETRICIDADE E CO-
MUNICACAO

Cédigo — SF-ART-703

Classe — “C” — CONTRAMESTRE - SF-ART-703 4

Nv de Cargos — 08

Grupo — ARTESANATO

Cédiga — SF-ART-700

Categoria Fancional — ARTIFICE DE ELETRICIDADE E CO-
MUNICACAQ -

Cédigo — SF-ART-703

Classe — “B" — ARTIFICE ESPECIALIZADO — SF-ART-703.3
IN# de Cargos — 10

Gnpo — ARTESANATO

Cidigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ARTIFICE DE ELETRICIDADE E
COMUNICACAD

Cadigo — SF-ART-703

Classe — A" — ARTIFICE — SF-ART-703.2

N#de Cargos — 15

Grupe — ARTESANATO
Cadigo — SF-ART-700
Categoria Funcional --
MARCENARIA

Cédigo — SF-ART-74
Classe — “D" — MESTRE — SF-ART-704.5
Nre de Cargos — 05

Relacdo Nominal —

1 — Hélio das Chagas Quirino

02 — lYost Luiz do Nascimento

03 — Domingos Pereira dos Santos
04 — Walper Rodrigues Pereira

05 — Jorge Martins

Grupo — ARTESANTO
Cidigo — SF-ART-700
Categoria Funcional —
MARCENARIA

ARTIFICE DE CARPINTARIA E

ARTIFICE DE CARPINTARIA E

, Codige — SF-ART-704
Classe — “C” — CONTRA MESTRE — SF-ART.704.4

Nv de Cargos — 05

Grupo — ARTESANATO

Cédigo — SF-ART-700

Categoria Funcional — ARTIFICE DE CARPINTARIA E MAR-
CENARIA

Cadigo — SF-ART-704

Classe — “B” — ARTIFICE ESPECIALIZADO — SF-ART-704 3
Ne de Cargos — {5 .

Grupo — ARTESANATO

Codigo — SF-ART-T00

Categoria Funcional — ARTIFICE DE CARPINTARIA E MAR-
CENARIA

Cédigo — SF-ART-704

Ciasse — “A"” — ARTIFICE — SF-ART-704.2

N¢ de Cargas — 05
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[+-Vice-Presidente:
Antdnio Carlos (ARENA — SC) .
4*-Secretério: LIDERANCA DO MDB
. . Geraldo Mesquita (ARENA — AC) * EDAMINORIA
2¢-Vice-Presidente;
Adatberto Sena (MDB — AC) Lider:
‘ Amaral Peixoto (MDB ~— RJ)
1#-Secretario: Suplentes de Secretarios:
Ruy Santos (ARENA — BA) | et idere:
Luis de Barfos (ARENA — RN} fon Coage-d ideres
José Augusto (ARENA - MG) Nelson Carnciro (MDB — GB)
2%-Secretario; _ Antonio Ferpandes (ARENA — BA) Danton Jobim (MDB — GB)
Augusto Franco (ARENA -— SE) Ruy Carneiro (MDB — PB)
COMISSOES COMISSKO DE ASSUNTOS REGIONAIS — (CAR)
{7 Menibros}
Diretoria: Helena Ruth Laranjal Farias Rigolon COMPOSICAC

Local Anexo 11 — Térreo
Telefones: 23-6244 e 24-8105 —— Ramais [93 e 257

A) SERVICO DE COMISSOES MISTAS, ESPECIAIS
E DE INQUERITO

Comissdes Temporsrias
Chefe: Marcus Vinicius Goulart Gonzaga
Local: Anexo I — Terreo
Telefone: 24-8105 -— Ramal 303

1} Comissoes Temporarias para Projetos do Congresso Nacional;
2) Comissdes Temporarias para Apreciagio de Vetos;

3) Comissdes Especiais e de Inquérito; e

4) Comissio Mista do Projeto de Lei Orgamentéria (artigo 90 do
Regimento Comunnm),

Assistentes de Comiissdes: Hugo Rodrigues Figueiredo, Ramal
314; Hugo Antdnio Crepaldi, Ramal 672; ¢ Haroldo Pereira Fer-
nandes, Ramail 674,

B) SERVICO DE COMISSOES PERMANENTES
Chefe: Cldudio Carlos Rodrigues Costa
Local: Anexo [I — Térreo
"Telefone: 24-8{05 — Ramais 301 e 313 "

COMISSAO DE AGRICULTURA — (CA)
{7 Membros)

COMPOSICAD

Presidente: Paulo Guerra
Vice-Presidente: Mattos Ledo

Titulares Suplentes
. ARENA
Anténio Fernandes Tarso Dutra
- Yasconceios Torres Jodo Cleofas
Paulo Guerra Fernando Corréa
Ney Braga
Flavio Britto
Mattos Ledo
MDB

Amaral Peixoto Ruy Carngiro

Assistente: Cidudio Vital Reburgas Lacerda — Ramal 307
Reunides: Quintas-feiras, as 11:00 horas

Local: Sala Bernardo Pereira de Vasconcelos — Anexo II —
Ramal 617

Presidente: Clodomir Milet
Vice-Presidente; Teotdnio Vilela

Titulares Suplentes
ARENA

José Guiomard Saldanha Derzi
Teotduio Vilela Osires Teixeira
Dinarte Mariz Lourival Bapiista
Wilson Campas
Jose Esteves
Clodomir Milet

i MDB

Ruy Carneiro Franco Montoro
Assistente: Mauro Lopes de 54 — Ramal 310

Reunides: Quartas-feiras, s 10:30 horas )

Local: Sala Coelho Rodrigues — Anexo Il — Ramal 613

COMISSX0 DE CONSTITUICAO E JUSTICA — (CCJ)
{13 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Daniel Krieger
Vice-Presidente: Accioly Filho

Titulares Suplentes

ARENA
José Lindoso Eurico Rezende
José Sarney Osires Teixeira
Carlos Lindenberg Joioe Calmon
Helvidio Nunes Lenoir Vargas
Italivio Coelho Vasconcelos Torres
Mattos Ledo Carvalho Pinto
Heitor Dias
Gustava Capanema
Wilson Gongalves
José Auguste
Daniel K rieger
Accioly Filhe

MDB

Netson Carneiro Franco Montoro
Assistetite: Maria Helena Bueno Brandio — Ramal 305
Reunides: Quartas-feiras, a3 10:00 horas

Local: Sata Clévis Bevilacqua - Anexo Il — Ramal 62

Skbado 30 0588
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COMISSAO DO DISTRITO FEDERAL — (CDF)
{11 Membros)

COMPOSICKQ .
Presidente: Cattete Pinheiro
Vice-Presidente; Ruy Carneiro

Titulares Suplentes
ARENA

Dindrte Mariz Carlos Lindenberg
Eurico Rezende Luiz Cavalcante
Cattete Pinheiro Waldemar Alcintara
Ney Braga José Lindoso
Osires Teixeira Wilson Campos
Fernando Cortréa

Saldanha Derzi

Heitor Dias

Anténio Fernandes
José Augusto

MDB

Ruy Carneiro Nelson Carneiro
Assistente: Marcus Vinicius Goulart Gonzaga — Ramal 303
Reunides: Quartas-feiras, s 09:30 horas

Locat: Sala Epitdcio Pessoa — Anexo I -— Ramal 615

COMISSAO DE ECONOMIA — (CE)
{11 Membros)

COMPOSICAD
Presidente; Magalhdes Pinto
Vice-Presidente: Vasconcelos Torres

Titulares Suplentes

ARENA
Magalhies Pinto José Augusto
Vasconcelos Torres Benedito Ferreira
Wilson Campos Flavio Britto
Jessg Freire Leandro Maciel
Arnon de Mello
Teotdnia Vilela
Paulo Guerra
Renato Franco
Helvidio Nunes
Luiz Cavalcante ]

MDB

Franco Montoro Anmaral Peixoto
Assistente: Danief Rets de Souza — Ramal 675

Reunides: Quintas-feiras, As 10:00 hotas

Local: Sala Bernardo Pergira de Vasconcelos — Anexe H —
Ramal 617

COMISSAQ DE EDUCACAO E CULTURA — (CEC)
{7 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Gustavo Capanema
Vice-Presidente: Jodo Calimon

Titulares Suoplentes

ARENA
Gustavo Capanema Arnon de Mello
Jodo Calmon Heividio Nunes
Tarso Dutra José Sarney
Benedito Ferreira
Cattete Pinheiro”
Milton Trindade

MDB.

Benjamim Farah Franco Montoro

Assistente: Marcello Zamboni — Ramal 306
Reunides; Quintas-feiras, s 10:30 horas
Local: Sala Epitacie Pessoa — Anexo Il — Ramai 615

COMISSAO DE FINANCAS — (CF)
{17 Membros}

COMPOSICAO
Presidente: Jodo Cleofas
Vice-Presidente: Virgilio Tavora

Titulares Suplentes
ARENA

Celso Ramos Cattete Pinheiro

- Lourival Baptista Jtalivio Coelho
Saidanha Derzi Daniel Krieger
Benedito Ferreira Milton Trindade
Alexandre Costa Dinarte Mariz
Fausto Castelo-Brance Eurico Rezende
Lenoir Vargas Flivio Britto
Jessé Freire Emival Caiado
Jodo Cleofas

Carvalho Pinto

Virgilio Tavora

Wilson Gogalves

Mattos Ledo

Tarso Dutra

MDB

Amara| Peixoto Nelson Carneiro
Ruy Carneiro

Danton Jobim

Assistente: Daniel Reis de Souza — Ramal 675

Reunides: Quartas-feiras, as 11:00 horas

Local: Sala Bernardo Pereira de Vasconcelos — Anexo II —
Ramal 617

COMISSAO DE LEGISLACAO SOCIAL — (CLS)
{7 Membros)

COMPOSICAD
Presidente: Franco Montoro
Vice-Presidente; Heitor Dias

Titulares Suplentes
ARENA

Heitor Dias Wilson Campos
Domicie Gondim Accioly Fitho
Renato Franco Jost Esteves
Guide Mondin
Ney Braga
Eurico Rezende .

MDB
Franco Montoro Danton Jobim

Assistente: Candido Hippertt — Ramal 676
Reunides: Quintas-feiras, as 11;00 horas
Lacal: Sala Ruy Barbosa — Anexo II — Ramal 624

COMISSAO DE MINAS E ENERGIA — (CME)
(7 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Arnon de Mella
Vice-Presidente; Nelson Carneiro

Titulares Suplentes

ARENA
Arnon de Melle Panlo Guerra
Luiz Cavalcante Anténio Fernandes
Leandro Maciel José Guiomard
Milton Trindade
Domicig Gondim
Leneir Vargas

MDB

Nelsan Carneire

Danton Jobim

Assistente: Mauro Lopes de 84 - Ramal 310
Reunides: Quintas-feiras, &s 11:00 horas
Local: Sala Coelho Rodrigues — Anexo II — Ramal 613.
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COMISSAO DE REDACAO — (CR)
(5 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Carlos Lindenberg
Vice-Presidente: Danton Jobim

Titulares Suplentes

ARENA
Carlos Lindenberg Lourival Baptista
José Lindoso Wilson Gongalves -
José Augusto
Cattete Pinheiro

MDB

Danton Jobim Ruy Carneiro

Assistente: Maria Carmen Castro Souza — Ramal 134
Reunides: Quartas-feiras, s 11;00 horas
Locali: Sala Coelho Rodrigues — Anexo Il — Ramal 613

COMISSAO DE RELACOES EXTERIORES — (CRE}
{15 Membros)

COMPQSICAO
Presidente: Carvalho Pinto
Vice-Presidente: Wilson Gongalves

Titulares Suplentes
ARENA

Carvatho Pinto

Wilson Gongalves

Jessé Freire

Emival Caiado
Carlos Lindenberg

Fernando Corréa José Lindoso
Dinarte Mariz Guido Mondin
Arnon de Mello Cattete Pinheiro
Magalhies Pinto Virgilio Tavora
Accioly Filho Ney Braga
Saldanha Derzi

José Sarney

Lourival Baptista

Joido Calmon

MDB
Franco Montoro Amaral Peixoto
Dranton Jobim

Nelson Carneiro

Assistente: Candido Hippertt — Ramal 676 1307
Reunides: Quintas-feiras, 4s 10:30 horas
Local: Sala Ruy Barbosa — Anexo Il — Ramal 621

COMISSA0 DE SAUDE — (CS)
(7 Membros)
COMPOSICAO
Presidente: Fernando Corréa
Vice-Presidente: Fausto Castelo-Branco

Titulares Supleites
ARENA
Saldanha Derzi
Wilson Campos
Clodomir Milet

. Fernando Corréa

Fausto Castelo—Branco

Cattete Pinheiro

Lourival Baptista

Luis de Barros

Waldemar Alcantara

MDB

Benjamim Farah Ruy Carneiro
Assistente; Leda Ferreira da Rocha — Ramal 312
Reunides: Quartas-feiras, s 10:00 horas

Local: Sala Ruy Barbosa — Anexo 11 — Rarnal 621

COMISSAO DE SEGURANCA NACIONAL — (CSN)
’ (7 Membros)

COMPOSICAQ
Presidente: Waldemar Alcantara
Vice-Presidente: José Guiomard

H

lares Suplentes

3 ARENA
Waldemar Alcdntara Alexandre Costa
Josg Lindoso Celso Ramos
Virgilio Tavora Milton Trindade
José Guiomard

_ Flavio Britto
Vascencelos Torres
: MDB

Benjamim Farah Amaral Peixoto
Assistente: Marcello Zamboni — Ramal 306
Reunides: Quintas-feiras, as 10,00 horas

Local: Sala Clévis Bevilacqua — Anexo [T — Ramal 623

COMISSAO DE SERVICO PUBLICO CIVIL — (CSPC)
{7 Membros)

i COMPOSICAO
JPresidente: Benjamim Farah
Vice-Presidente: Tarso Dutra

Titulares Suplentes
ARENA

Tarso Dutra Magalhies Pinto

Celso Ramos Gustavo Capanema
Osires Teixeira Paulo Guerra
Heitor Dias '
Jessé Freire

MDB
Benjamim Farah Amaral Peixoto
Assistente: Claudio Vital Reburgas Lacerda — Ramal 307
Reunides: Quintas-feiras, 2s 10:00 horas
Local: Sala Bernarde Pereira de Vasconcelos — Anexo II
Ramai 623

COMISSAO DE TRANSPORTES, COMUNICACOES
EOBRAS PUBLICAS — (CT)
(7 Membros)

COMPOSICAO
Presidente: Leandro Maciel
Vice-Presidente: Alexandre Costa

Titulares Suplentes
ARENA
Dinarte Mariz
Luis de Barros
Virgilio Tavora

Leandro Maciel
Alexandre Costa
Luiz Cavalcante
Lenair Vargas
Benedite Ferreira
Jasé Esteves
MDB
Danton Jobim Benjamim Farah
Assistente: Léda Ferreira da Rocha — Ramal 312
Reunides: Quintas-feiras, as 11;00 horas
Local: Sala Ruy Barbosa — Anexo I1 -—— Ramal 621,
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REVISTA DE INFORMAGAOQ
LEGISLATIVA

Editada pelo Serado Federal
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS

Diregio: LEYLA CASTELLO BRANCO RANGEL

NUMERQS PUBLICADOS

.- janeiro a margoe — n® 1 {1964)

—"abril & junho — n* 2 (1964}

—julho a setembro — n® 3 {1964}

-~ gutybro a dezembro — n® 4 {1964}

— janeiro a marge — n° 5 {1965)

— abril a junho —n*6 (1985} ....

—~julho a setembro — n® 7 (1965) . ..

~ putubro a dezembro —n* 8 {1965

— janeiro a margo - 2° 3{1966)

— abril a junho —n* 10 (1966}

—julho & seternbro —n° 11 (1966}

— outubro a dezembro —n* 12 (1966)

— janeiro a junho - % 13 ¢ 14 {1967)

— julho a dezembro — 18 15 & 16 (1967)

~ janeiro a margo —n® 17 {1968}

— abril a junho —n® 1B {1968}

— julho a setembro — n°® 19 (1968)

— gutubro 4 dezembro — n* 20 (1968}

— janeiro a marce - n°® 21 (1969)

— abril a junho —n? 22 (1969}

~ julho a setembro ~ n® 23 (1969)

— outubro & dezembro — n® 24 ({1969)

— janeiro a margo — n® 25 {1970}

— abril a junhe —n® 26 (1870) esgotada
~ julho a setembro — i 27 {1970) 10,00
— outubro a dezembro — n° 28 (1570) 10,00
—janeire p marge - n® 29 (1971} 10,00
—‘abril a junho ~ ti* 30 {1871} 10,00 .
— julho a setembro — n® 31 (1971} 10.00 -
— outubro a dezembro —n® 32 (1971) 1000.
— janeiro a margo —n* 33 (1972) 10,00
— abril a junho —n®* 34 (1972) 1000'
— julho a setembro — n® 35(1972) Cees 10,00
— outubro a dezembro —n* 36 (1972} . 10,00
~ janeiro a mar¢o — n® 37 11973) 10,00

INDICE DO SUMARIC DA REVISTA DE INFORMAGAO LEGISLATI-
VA — N' 1 A 30 (enviaremos gratuitamente a gquem nos 5o-
Licitar).

REVISTA DE INFORMAGAQ LEGISLATIVA N* 31
{julhe a setembro de 1971)

SUMARIO
COLABORAGAQ

“Ag diversas espécies de lei”
Senador Franco Montoro
“Organizagiio Juridica do Notariade na Repdblica Federal da Ale-
:lhmha fum estudo da soluglic de problemas insoltiveis no Bra-

Prof. A. B. Cotrim Neto
'O congelamento do poder mundial”
Embaixador J. A. de Araljo Castro
"0 planesjamento e 6% organismos regionais como preparacie a um
federalismo das regibes (2 experiincia brasiteira)”
Prof. Paulo Bonavides
“Aspectos polémices do Estatuto Juridico da Mulher Casada” (Lei
nt4.121, du 27-08-82)
Prof. Carlos Dayrell
**Situaghio juridica da NOVACAP"”
. Dr. Dario Cardoso N
'Og Direitos Autorais no Direito Comparado’
Prof. Roberto Rosas
“’Perguntas e reservas a respeito do Planc de Integragio Social”
Prof. Wilhelmus Godefridus Hermans
*‘Euclides da Cunha a a Rodovia Transamaxdnica’
Pr. G. Iréneceo Joffily:

**0 Seniado # a nova Constituigio”

Dr. Paulo Nunes Augusto de Figueiredo
() Assessoramente Legislativo™

Dra. Atyr de Azevedo Lucci

PAOCESS0 LEGISLATIVO

“Dacretos-Leis”
Caio Torres

"Iniciativa e tramitaglo de Prqjma
Jesse de Azevedo Barquero

PESQULISA
(s Direitos da Companheira”
Ana Valderez A. N, de Alencar

DOCUMENTAGAOQ

“Poluigio”
Jo#io Bosco Altoé

PUBLICAGOES
Obras editadas pela Subsecretaria ds Edigies Técnicas.

REVISTA DE INFORMACAO LEGISLATIVA N° 32
(outubro a dezembro de 1971)
SUMARIO

COLABORAGAC

“‘Politica do desenvolvimento urbane”
Senador Carvalho Pinto
"0 problema das fontes do Direito. Fontes formsais & materiais.
Parspectiva flloséfica, sociolégica e juridica”™
Senador Franco Montoro
"A Televisdo Educativa no Brasil™”
Prof. Gilson Amado
“Rui, & defesa dox bispos ¢ a questio do foro dos crimes mili-
tares: duas retificacbas necessdrins”
Prof. Rubemn Nogueira .
“A protegio jurisdicional dos direitos humanos no Direito Positivo
Brasileire™
Des. Hamilton de Moraes e Barros
“*Sobre a metedologia do ensino juridice’
Prof. Hugo Gueiros Bernardes
“’Prerrogativas dos bens dominiais — insuscetibilidade de posss civil”
Des. José Jiilio Laal Fagundes !
"0 instituto da aposentadoris na stual Conntituiclo”
Prof. Carlos Dayrell
0 apolo thcnico & administrative ao Partido s ao Parlamentar’’
Prof. Sully Alves de Souza
“Redugio dos custos grafico-editoriais™
Prof. Roberto Atila Amaral Vieira

PESQUISA
“ Adogho™
Ana Valderez Ayres Neves de Alencar
"Incentivos fiscais no plansjamento™
Walter Faria

DOCUMENTAGAQ

“Contabilidade: entifig 8 profissio”™
Jo#o Bosco Altoé

‘PUBLICAGOES
; Obras editadas pala Subsecretaria de Rdigses Técnicas.

Os pedidos devem ser enderecados &
SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS — SENADO FEDERAL
ANEX0 I — 11¢ ANDAR — 70.000 — PRAGA DOS TRES PODERES

BRASILIA — DF
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NOVO CODIGO PENAL

A Revista de Informacio Legislativa, cditada pela Subsecretaria de Edigdes Técnicas do Senado
Federal, divulga, em seu niimero 24, uma Segfio destinada ao novo Cédigo Penal, com 420 paginas,
contendo:

1* PARTE: Anteprojeto do Ministro Nelson Hungria — Exposi¢ao de Motivos do Ministro Francis-
co Campos (Cddigo Penal de 1940); — Exposi¢io de Motivos do Ministro Gama e Silva (Codigo
Penal de 1969).

2¢ PARTE: Quadro Comparativo — Decreto-Lei n® 1.004, de 21-10-69, Decreto-Lei n® 2.848, de 7-12-
40, e Legislagio Correlata.

PRECO: Cr$ 15,00

Os pedidos devem ser enderecados a

SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL
ANEXO — 11° ANDAR — 70.000 — PRACA DOS TRES PODERES — BRASILIA — D.F.

O CONGRESSO NACIONAL E O PROGRAMA
DE INTEGRACAO SOCIAL

HISTORICO DA LEI COMPLEMENTAR N¢7, DE 7-9-70
Volume com 356 paginas — Prego: Cr$ 10,00

TRABALHO ELABORADO E REVISADO PELA
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL

Os pedidos devem ser enderegados &
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL
ANEXO I — 11° ANDAR — 70.000 — PRACA DOS TRES PODERES — BRASILIA — DF.
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ANAIS DA CONSTITUICAO DE 1967

OS ANAIS PA CONSTITUICAO DE 1967, OLa elaborada pela Subsecretaria de Edigdes Técnicas
{antiga Diretoria de Informacio Legislativa), ¢ impressa pelo Centro Grifico de Senado Federal, compreen-
dem 7 volumes'em feigdo inteiramente nova, diversa do estilo tradicional de Anais.

Ao quadro comparativo (Projeto de Constituigio de 1967 — Constituigio de 1964 — Emendas
Constitucionais e Atos Institucionais) distribuido aos Senhores Congressistas no inicio da discussio e vo-
tagdo da nova Constitui¢do, seguem-se, agora, 0s demais volumes dos Anais.

12 VOLUME: Edicdo 1967 — 420 pdgs. — Preco: Cr$ 6,00. Antecedentes da Constituigdo através do
noficidrio da imprensa. '

Neste volume sdo divulgadas as principais manifestages da imprensa brasileira, no decorrer do ano
de 1966, em editoriais, crénicas, entrevistas ¢ reportagens, abordando a reforma constitucional desde a in-
dicacdo da Comissio de Juristas; o texto do Anteprojeto da Comissio de Juristas; as divergéncias ocorridas
entre os membros daquela Comissiio; as manifestagdes de Congressistas e constitucionalistas face ao pro-
blema da outorﬁa, eleicio de uma Assembléia Constituinte ou ato convocatdrio do atual Congresso; o
papel desempenhado pelos Presidentes do Senado Federal ¢ da Camara dos Deputados, Senador Moura |
Andrade e Deputado Adaucto Licio Cardoso, em defesa da independéncia e soberania do Poder Le- |
gislativo, criticas e sugestdes ao Projeto de Constituigiio ¢ andlise dos Capitulos do Projeto originario do
Executivo ¢ remetido ao Congresso em 12 de dezembro de 1966.

2° VOLUME: Edicio 1967 — 432 pigs. — Prego: Cr$5,00. Primeira fase de tramitacio do Projeto de |
Constitui¢do no Congresso Nacional — Discussiio e votagiio do Projeto. '

Este volume contém os pronunciamentos dos parlamentares nas 18 sessdes conjuntas realizadas de §
12 a 21 de dezembro de 1966 para discussio e votagiio do Projeto de Constituigio.

Focaliza as manifestagdes referentes 2 matéria constitucional, fornecendo, para facilitar as |
pesquisas, indices de sessdes, autores {de discursos, apartes, declaragdes de voto e questdes de ordem) — §
com pequeno resumo dos temas abordados — e ainda um indice de assuntos.

3* VOLUME: Edicdo 1968 — 202 pdgs. — Preco: Cr$5,00. Discursos pronunciados em sessdes do Se-
nado Federal ¢ da Cimara dos Deputados. :

Discursos pronunciados antes do envio do Projeto da nova Constituigio ac Congresso Nacional, |
assim como aqueles referentes ao periodo da convocagio extraordinaria do Congresso, com uma cobertura §
completa dos trabalhos constitucionais, a partir de 29-11-66 até 11-1-67.

4*VOLUME: Edicio 1968 — 1.192 pigs. (2 tomos) — Prego: Cr$ 20,00, Num total de 945 pigs. Se-
guada fase de tramitagio do Projeto de Constitui¢do no Congresso Nacional. .

Discussio € votagio das emendas. Contém os pronunciamentos ocorridos nas sessdes conjuntas |
realizadas de 5 a 24 de janeiro de 1967 para discussdo e votagio das emendas ao Projeto ¢ promulgagio da
nova Constitui¢io. *

5¢ VOLUME: Edigdo 1969 — 746 pigs. — Preco: Cr$10,00, Comissao Mista.
Contém as reunides realizadas pela Comissdo Mista encarregada de emitir parecer sobre o Projeto
de Constituigdo e as emendas que the foram oferecidas.

6* VOLUME: Edicdo 1969 — 1.076 pigs. (2 tomos) — Prego: Cr$20,00. Emendas oferecidas ao Pro- }
Jjeto de Constituigiio, = '

Este volume apresenta cada emenda com a respectiva justificagio e sua tramitagdo detathada:
pareceres {dos Sub-Relatores, do Relator-Geral ¢ da Comissdo Mista), requerimentos (destaque, pre-
feréncia, votagiio conjunta) e votagdo. E feita a remissio ao 4° volume da obra, com indicagiio nas paginas.

i

7° VOLUME: Edigiio 1970 — Quadro Comparativo.

Constituigdo de 1967 projeto originario do Poder Executivo — Emendas aprovadas, artigo por arti- |
go. Volume com 282 paginas. Prego: Cr$ 8,00.

Os pedidos devem ser enderecados &
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL




Siibado 30 DIARIO PO CONGRESSO NACIONAL (Segin 11) Margo de 1974

DIRETRIZES E BASES PARA O ENSINO

OBRA ELABORADA E REVISADA PELA
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL

Dois Volumes com 638 piginas
+ HISTORICO DA LEI N¢5.692, DE 11 DE AGOSTO DE 1971
PRECO DE YENDA DOS DOIS VOLUMES — CRS 30,00

Os pedidos devem ser enderecados a
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS — SENADO FEDERAL
ANEXQ I — 11? ANDAR — 70.000 — PRACA DOS TRES PODERES — BRASILIA — DF

REFORMA AGRARIA

EDICAO DE 1969

{OBRA ELABORADA E REVISADA PELA
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS)
Trés volumes com 1.115 psdginas

Legislagdo brasileira de reforma agraria, politica agricola e desenvolvimento regional,

contendo:
— textos integrais dos diplomas legais, a partir da Lei n® 4.214/63 (“Estatuto do Tra-

balhador Rural”):

— alteragdes, regulamentagGes e remissoes da legislagdo transcrita;

— ementério da legislagdio correlata;

— histdrico das leis (tramitaciio completa e detalhada no Congresso Nacional);

— marginalia (pareceres, regimentos, portarias, etc.);

A obra contém um indice cronolégico da legislagdo € um indice por assunto de toda a ma-
téria, com a citagdo de artigos, pardgrafos, itens e alineas.

PRECO DOS TRES_VOLUMES — Cr$ 30,00
OBRA IMPRESSA PELO CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL
Os pedidos devem ser enderegados i

Subsecretaria de Edi¢oes Técnicas — Senado Federal
Anexol — 11* andar — 70.000 — Praca dos Trés Poderes — Brasilia — DF




Margo de 1974 DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Seciio I) _ ‘ Sdbado 30

" REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1972 — Cr$i10,00

~ ANAIS DA CONsi‘\ITUIGAO DE 1967

OBRA ELABORADA PELA
SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS
{antiga DIRETORIA DE INFORMACAO LEGISLATIVA)
COMPREENDEM 7 VOLUMES — PREGO — Cr$ 74,00

‘ CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

QUADRO COMPARATIVO — PRECO — Cr$ 8,00

LEl N° 5.692, DE 11 DE AGOSTO DE 1971
Pregco — Cr$ 30,00

REFORMA AGRARIA — TRES VOLUMES

PRECO DOS TRES VOLUMES — Cr$ 30,00

REGIMENTO INTERNO E TABELA DE CUSTAS
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL COM INDICE
E LEGISLACAO CITADA

VOLUME COM 104 PAGINAS — PREGO Cr$ 5,00



Centro Grifico do Senado Federal

Caixa Postal 1.503
Brasilia — DF

EDICAO DE HOJE: 56 PAGINAS

PRECO DESTE EXEMPLAR: Cr§ 0,50




