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TERCA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 1978

BRASILIA — DF
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SENADO FEDERAL

1— ATA DA 6* REUNIAO, EM 21 DE AGOSTO DE 1978
1.} — ABERTURA

1.1.1 — Comunicacio da Presidéncia

— Inexist&ncia de guorum para abertura da sesso,

1.1.2 — Designaciio da Ordem do Dia da préxima sessiio.
Encerramento

1.2 —EXPEDIENTE DESPACHADOG

1.2.1 — Pareceres
Referentes A seguinte matéria:
— Projeto de Lei da Camara n* 55/78 (n® 4.972-B/78, na

SUMARIO

Casa de origem), que cria Juntas de Conciliagio ¢ Julgamento
nas Regides da Justica do Trabalho, define jurisdigdes e di
outras providéncias.

2 —RETIFICACAOQ -
— Atada 122* Sessio, realizada em IO-B~78

3 — ATA DE COMISSAO
4— MESA DIRETORA
5 — LIDERES E VICE-LIDERES DE PARTIDOS;

6 — COMPOSICAO DAS COMISSOES PERMANEN-
TES

ATA DA 6*REUNIAQ, EM 21 DE AGOSTO DE 1978
4* Sessdio Legislativa Ordindria, da 8 Legislatura
PRESIDENCIA DO SR, PETRONIO PORTELLA

AS 14 HORAS E 30 MINUTOS., ACHAM-SE PRESENTES
OS SRS. SENADORES:

Adalberto Sena — José Guiomard — José Lindoso — Caitete
Pinheiro — Renato Franco — Alexandre Costa — Henrique de La
Rocque — José Sarney — Fausto Castelo-Branco — Helvidio Nunes
-— Petrénio Portella — Mauro Benevides — Wiison Gongalves —
Marcos Freire — Augusto Franco — Gilvan Rocha — Lourival
Baptista — Luiz Viana -— Ruy Santos — Dircen Cardoso — Eurico
Rezende — Roberto Saturnino — Gustavo Capanema — Orestes
Quércia — Léazaro Barboza — Mendes Canale — Accioly Filho —
Leite Chavés — Evelasio Vieira — Otair Becker — Paulo Brossard.

O SR. PRESIDENTE (Petrénia Portella) — A lista de presenga
acusa 0 comparecimento de 32 Srs. Senadores.

Entretanto, acham-se presentes, em plendrio, apenas 9 Srs. Se-
nadores, n3o atingindo, portanto, ¢ guorunt Minimo necessirio para
a abertura da sessio, nos termos do art. 180, § 1°, do Regimento In-
terno.

Nestas condigdes, vou encetrar a presente reunidio, designando
para a sessdo ordindria de manhd, a seguinte

ORDEM DO DIA

—1 —

Votagiio, em turno tnico, do Requerimento n# 156, de 1978, do

‘Senhor Senador Paulo Brossard, solicitando urgéncia, nos termos do

art. 371, alinea ¢, do Regimento laterno, para o Projeto de Lei da
Cémara n°+101, de 1977, que regulamenta a profissio de Biomédico,
cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biomedicina, e
dé outras providéncias.

N

Votagdo, em turno (nico, do Requerimento n* 122, de 1978, do*
Senhor Senador Nelson Carneiro, solicitando a inclusiio em Ordem
do Dia do Projeto de Lei do Senado n* 248, de 1976, que profbe a
pesca da baleia no mar territorial brasileiro.
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Votagiio, em turno dnico, do Requerimento n® 136, de 1978, do
Senhor Senador Adalberto Sena, solicitando a inclusio em Ordem
do Dia do Projeto de Lei do Senado n® 164, de 1974, que dispde so-
bre a participagdo dos eleitores do Distrite Federal na eleigio de Se-
nadores e Deputados Federais, ¢ da outras providéncias.

S .

Votagdo, em turno iinico, do Requerimento n? 68, de 1978, do
Senhor Senador Murilo Paraiso, propondo a inser¢do em Ata de vo-
to de congratulagdes & "“Ordem Beneditina da Academia Santa Getr-
trudes'” de Olinda, no Estade de Pernambuco, tendo em vista os ines-
timaveis servigos prestados & educagio pela instituigio, tendo

PARECERES. sob ns 365 e 366, de 1978, das Comissoes:

. — de Constituicio e Justi¢a; ¢

— de Educaciio e Cultura.

— 5

Votacio, em turno finico, do Requerimento n® 107, de 1978, do
Senhor Senador France Montoro, propondo a inser¢io em Ata de
voto de congratulagdes ao Didrie do Grande ABC. pela passagem do
vigésimo aniversario de sua fundagio, tendo

PARECER, sob n* 364, de 1978, da Comissho:

-— de Constituicio e Justica, favoravel.

—6—

Votagio, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senado
ne 40, de 1972, do Senhor Senador José Lindoso, que dispde sobre a
propaganda comercial de produtos de consumo piiblico, estabelece
obrigatoriedade de descrigio de qualidades nas respectivas embala-
gens, ¢ determina outras providéncias, gendo .

PARECERES, sob nes 308 a 311, de 1973, e 1.010 a 1.013, de
1977, das Comissdes:

— de Constitui¢do e Justica — [° pronunciamento; pela constitu-
cionalidade ¢ juridicidade nos termos do Substitutivo que apresenta;
'2¢ prontnciamento: pela constitucionalidade e juridicidade do Substi-
tutivo de Plenirto, com subemendas que apresenta;

— de Economia — 1° pronunciamento: favoravel ao Substitutivo
da Comissdo de Constituigdo e Justiga, com subemenda que apresen-
ta ¢ voto vencido, em separado, do Senhor Senador Luiz Cavalcaate;
2¢ pronunciamento: favoravel aos Substitutivo de Plenirio e &s sube-
mendas # ele apresentadas peta Comissdo de Constituigdo e Justiga;

— de Satide — 1¢ pronunciamento: favorivel ao Substitutivo da
Comissdo de Constituigdo e Justiga, com subemenda que oferece; 2¢

pronunciamente: contrario ao Substitutivo de Plendrio, com voto

vencido do Senhor Senador Ruy Santos; ¢

— de Finangas — 1° pronunclamento: favorivel ao Substitutivo
da Comissdo de Constituigio ¢ Justica € 4 subemenda da Comissao
de Economia, ¢ contririo & subemenda da Comisséo de Saide, com
voto vencido do Senhor Senador Cattete Pinheiro; 2¢ pronunciamen-
to: contrario ao Substitutivo de Plenario, com voto vencido, em sepa-
rado, do Senhor Senador Lourival Baptista.

t 7

Volagio, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senado
n? 136, de 1976, do Senhor Senador Lourival Baptista, que altera a
Lein® 4.886, de 9 de dezembro de 1965, que regula as atividades dos
Tepresentantes comerciais autdnomos, € di outras providéncias,
tendo

PARECERES, sob n®s 944 2 946, de 1977, das ComissJes:

— de Constituicio e Justica — 1° pronunciamento; pela consti-
tucionalidade e juridicidade, ¢, no mérito, favoravel; 2° pronun-
ciamente: pela constitucionalidade e juridicidade do Substitutive da
Comissao de Legislagio Social, nos termos de subemenda que
apreserta; e

— de Legislacdo Social, favorivel, nos termos de Substitutivo
que oferece, com voto, em separado, do Senhor Senador Nelson
Carneiro.

J

Votagdo, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senado
n? 234, de 1976, do Senhor Senador Franco Montoro, que assegura
direitos 3 promogio e aproveitamento do empregado em atividade
privativa de habilitag3o qualificada, tendo

PARECERES, sob n®s 135, 136 ¢ 889, de 1977, das Comissdes:

— de Constituigho e Justica, pela constitucionalidade e juridi-
cidade ¢, no mérito, favoravel: )

-— de Legislagio Social — 19 pronunciamento: favorivel — 2¢
pronunciamento: (reexame solicitado em Plenario) {avoravel, com
voto vencido do Senhor Senador Lourival Baptista e voto vencido,
em separado, do Senhor Senador Ruy Santos.

-9

Votagdo, em primeire turno, do Projeto de Lei do Senado
n® 217, de 1976, do Senhor Senador Franco Montoro, que dispde
sobre a transferéncia do aeroviario, ¢ d4 outras providéncias, tendo

PARECERES, sob n*s .94 a 96, de 1978, das Comissdes:

— de Constituicde e Justiga, pela constitucionalidade e juridici-
dade do Projeto:

* — de Legislacio Social, contrério, com voto vencido dos Senho-
res Senadores Orestes Quércia e Cunha Lima; e
— de Economia, favorivel.

—-10—

Votagho, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senado
n% 145, de 1977, do Senhor Senador José Lindoso, que acrescenta
pardgrafo Gnico ao art. 488 da Consolidagiic das Leis do Trabalho,
dispondo sobre o horario no periodo de aviso prévio, e da outras
providéncias, tendo

PARECERES, sobn®s 123, 124 e 125, de 1978, das Comissdes:

— de Constitui¢io e Justica, — 19 pronunciamento: pela consti-
tucionalidade e juridicidade do Projeto; 2* pronunciamento: pela
constitucionalidade e juridicidade do Substitutive da Comissio de
Legislagio Sociat: e

— de Legislacdo Social, favorivel, nos termos do Substitutivo
que apresenta. ’

Votagio, em primeiro turne (apreciagio preliminar da juridi-
cidade, nos termos do art. 296 de Regimento Interno), do Projeto de
Lei do Senado n? 128, de 1977, do Senhor Senador Vasconcelos
Torres, que altera disposigdes legais relativas & protegio do trabalho
do menor, tendo

PARECER, sobn® 59, de 1978, da Comissio:

- de Constitui¢iio e Justica, pela injuridicidade, com voto venci-
do do Senhor Senador Nelson Carneiro.

—12—

Votagio, em primeiro turno {apreciagio preliminar da constitu-
cionalidade e juridicrdade, nos termos do art. 296 do Regimento
Interno), do Projeto de Lei do Senado n* 144, de 1977, do Senhor
Senador Benjamim Farah, que autoriza o Poder Executive a
determinar o pagamento de gratificag3o especial ao funcionalismo ci-
vil e militar da Unido, e di outras providéncias, tendo

PARECER,, sob ne 940, de 1977, da Comissio:

— de Constitulgiio e Justica, pela inconstitucionalidade e injuri-
dicidade, com voto vencido dos Senhores Senadores Nelson
Carneiro e Cunha Lima.

—13—

Votagio, em primeire turno (apreciacio preliminar da juridi-
cidade, nos termos do art, 296 do Regimento Interno), do Projeto de
Lei do Senado n? 232, de 1977, do Senhor Senador Benjamim Farah,
que dispde sobre a aposentadoria especial para o Bombeiro
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Hidriulico e para o Eletricista do Grupo de Instalagdes Elétricas,
Gis, Hidraulicas e Sanitarias, tendo

PARECER, sob n* 21, de 1978, da Comissdo:

~ de Constituicio e Justiga, pela injuridicidade, com voto venci-
do dos Senhores Senadores Accioly Filho, Leite Chaves, Nelson
Carneiro ¢ Cynha Lima, '

—_ 14 —

Discussido, em wrno dnico {apreciagho preliminar da consti-
tucionalidade, nos termos do art. 269 do Regimento Interno), do
Projeto de Lei do Senado ne 38, de 1978 — Compliementar, do
Senhor Senador Benjumim Farah, que isenta do Imposto sobre
Circulagio de Mercadorias as operagdes com géneros alimenticios de
primeira necessidade, tendo

PARECER, sob n* 167, de 1978, da Comissdo:

— de Constituicio ¢ Justiga, pela inconstitucionalidade
(dependendo da votaghio do Requerimento n® 189, de 1978, de
adiamento da discussdo).

— 15—

Discussdo, em primeiro turno. do Projeto de Lei do Senado
n? 97, de 1977, do Senhor Senador Benjamim Farah, que dispde
sobre a propaganda comercial nos uniformes esportivos do atleta
profissional de futebol, e da outras providéncias, tendo

PARECERES, sob ns 898 a 900, de 1977, das Comissdes:,

— de Constitniciio ¢ Justica, pela constiticionalidade ¢ juridi-
cidade, com voto vencido dos Senhores Senadores [talivio Coelho,
110 Lehmann e Osires Teixeira,

— de Economia, favoravel; e

— de Educagiio e Cultura, favorivel, com voto ventido do
Senhor Senador Ruy Santos (dependendo da votagio do Requeri-
mento n% 165, de 1978, de adiamento da discussdo).

Discussdo, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Senade
n® 115, de 1977, do Senhor Senador Accioly Filho, que institui a
corre¢iio monetiria nas dividas exigiveis, pecunidrias ou de valor,
tendo

PARECERES, sob n% 92 ¢ 93, de 1978, das Comissdes:

— de Constituicio e Justica, pela constitucionalidade e juridi-
cidade e, no mérito, favoravel;

— de Economia, favoravel (dependendo da votagio do Requeri-
menio n® 166, de 1978, de adiamento da discussdo),

EXPEDIENTE DESPACHADO NOS TERMOS DO §
1° DO ART. 18¢ DO REGIMENTO INTERNO

PARECERES
PARECERES N¢S 505, 506 E 507, DE 1978

Sobre o Projeto de Lei da Cimars n®. 55, de 1978
(n® 4.972-B, de 1978, na Casa de arigem), que “cria Juntas de
Conciliscdo e Julgamento nas Regides da Justica do Trabalho,
define jurisdictes, ¢ d4 ontras providéncins’’.

PARECER Nv 505, DE 1978
Da Comissio de Servigo Piiblico Civil

Retator: Senador Lenoir Vargas

Procedente da Camara dos Deputados, onde teve inicio sua
tramitagdo, condicionada aos prazos do artigo 5§ da Constituigo,
chegou ao Senado o Projeto de Lei n® 55/78.

Preliminarmente, de andlise realizada na redagio final do referi-
do projeto aprovado pela Camara dos Deputados ¢ sua publicagiio
no Difrie do Congresso, do dia 15 de junho de 1978, constataram-se
vrias irrcgularidades redacionais ¢ até de exclusdo ¢ incluslio de
municipios em jurisdi¢io de novas Juntas, tudo, naturalmente
resultado do volumoso processo e grande niimero de emendas,

Assim, o relator apresenta sob a forma de emendas a matéria
gue lhe parece deva ser corrigida no projeto origindrio da Camara
dos Deputados:

Emendan® 1-CSPC

No capwt do art. 17, exclua-se a numeragio ordinal (1%}
apbs a palavra Araruama, vez que tal numeragio sé estd
empregada no projeto nos casos de mais de uma Junta no
mesmo municipio.

Emenda n* 2—CSPC

O item 1V, alinea “a” do art. 47 redija-se: “IV — Arara-.
quara: o respectivo Municipio ¢ os de Américo Brasiliense,
Boa Esperanga do Sul, Matio, Nova Eurcpa, Ribeirdo
Bonito, Rinco ¢ Santa Licia;”,

Emenda n* 3—CSPC

O item XX1, alinea “a” do art. 4? redija-se: *XXI — Jai:
o respectivo Municipio e os de Batiri, Barra Bonita, Bocaina,
Boracéia, Dois Cérregos, Dourado, lgaraqu do Tieté,
Maeatuba, Mineiros do Tieté ¢ Pederneiras,”

Emenda n? 4—CSPC

O item XLI, alinea “a™ do art. 4% redija-se: “XLI — Sio.
Jost do Rio Pardo: o respectivo Municipio ¢ os de Caconde,
Casa Branca, Divinolandia, Itobi, Mococa, S3o Scbastidio da
Grama, Tambad, Tabiratiba e Vargem Grande do Sul';

Emendan® 5—~CSPC

No item XLII, alinea “a" do art. 49 corrija-se a grafia do
Municipio de Bady Bassit.

Emenda n* 6—CSPC

O item XLIII, alineca “a” do art. 4° redija-se: “XLIII —
S0 José dos Campos; o respectivo Municipio e os de Cagapa-
va, Campos do Jorddo, Jambeiro, Monteirc Lobato,
Natividade da Serra, Paraibuna ¢ Santo Anténio do Pinhal™;

Emenda n® 7-CSPC

No item XLIV, alinea “a” do art. 4? carrija-se a grafia
do Municipio de *'Boituva”.

Emenda n* 8—CSPC

O item XLV, alinea “a” do art. 4¢ redija-se: “XLVI —
Taubaté: o respectivo Municipio ¢ os de Pindamonhangaba,
Redencdo da Serra, S3o Luiz do Paraitinga e Tremembé'™”;

Emenda n® 9—CSPC

O item X, alinea *‘a” do art. & redija-se: “X — Itajub:
© respectivo Municipio ¢ os d¢ Brasépolis, Conceiglio da
Pedra, Conceigiio dos Quros, Congolagio, Delfim Moreira,
Gongalves, Marmeldpolis, Natércia, Paraisépolis, Pedralva,
Pirangugu, Piranguinho, S3o José do Alegre, Sapucai-Mirim
e Wenceslau Bras™:

Emenda of 10—CSPC

Na alinea b do art, %, onde se I&: “b) no Distrito
Federal: Brasilia; ““Leja-se; “*b) no Distrito Federal: Brasflia,
cidades adjacentes ¢ demais nicleos populacionais, integran-
tes do Distrito Federal.”

Emendan* 11—-CSPC

O item 11, da alinea “c” do art. 6%, redija-se da seguinte
forma: “11 — Andpolis: o respective Municipio™;

Emendan® 12—CSPC

O item XIV, do art. 8%, redija-se: “XIV — Lajeado: o
respectivo Municipio ¢ os de Anta Gorda, Arroio do Meio,
Barros Cassal, Bom Retiro do Sul, Cruzeiro do Sul, Encanta-
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do, Estrela, Fontoura Xavier, llépolis, Mugum, Nova Brés-
cia, Putinga e Roca Sales”;

Emenda n* 13—CSPC

O item 1, da alinea “'a” do art. 10, redija-se: “1 — Cidade
do Salvador: o respectivo Municipio e os de Itaparica, Lauro
de Freitas, Salinas da Margarida e Vera Cruz”;

Emends n* 14—CSPC

O item XVI, da alinea “a"" do art. 10, redija-se: “*XVI —

Valenga: o respectivo Municipio e os de Cairu, Comamu,
ltuberd. Nilo Pecanha e Taperoa';

Emenda n° 15— CSPC

Noitem I, alinea 3" do art. 12, dé-se a grafia correta do-

Municipio de “S3o Lourengo da Mata™;
Emenda wv 16—CSPC

Noitem VI, da alinea **a” do art, 16, dé-se a grafia corre-
ta do Municipio de *Orixima”;

Emenda n? 17—CSPC

A alinea *'d” do art. 16 dé-se a seguinte redaglo: “d)
Territério de Roraima: Boa Vista: o respectivo Municipic e o
de Caracaraf"’;

Emenda n¢ 18—CSPC

A alinea " do art. 16, dé-se a seguinte redagio: “f)
Territério de Ronddnia: Porto Velho: o respectivo Municipio
¢ o de Guajara Mirim";

Emenda n® 19—CSPC

No item IX da alinea *b” do art, 18, dé-se a grafia corre-
ta do Municipio de “Catanduvas™.

Passemos, agora, ac exame das trinta ¢ quatro emendas of¢ereci-
das ao projeto perante a Comissio, durante o prazo regimental.

As emendas julgadas favoraveis foram aceitas e incorporadas ao
parecer do Relator:

Emenda n® 20—CSPC

Dé-se ao art. 3 do Projeto a seguinte redagio:

“Art. 3 S#o criadas, na 2% Regifio da lustica do
Trabalho, quarenta ¢ uma Juntas de Conciliagio ¢ Julga-
mento, sendo quarenta no Estado de Sio Paulo, assim
distribuidas; ireze na cidade de Sic Paulo (33* a 45%), duas
nas cidades de Sio Bernardo do Campo (24 e 30 e Cubatioe
uma nas cidades de Aragatuba, Avaré, Barweri, Botucatu,
Campinas (2, Catanduva, Diadema, Franco da Rocha,
Guaratinguetd, Guarulhos (2%),
Jaboticabal, Jacarei, Ja, Jundiai (2%), Marilia, Mogi-Mirim,
Ourinhos, Presidente Prudente, Salto, Sido Jodo da Boa Vis-
1a, 83o Jost do Rio Pardo e Voluporanga; ¢ uma no Estado
de Mato Grosso do Sul, na cidade de Campo Grande.”

E, em conseqiéncia, suprima-se o inciso XXXVI, “a”, do-art.
49, renumerando-se o5 seguintes,

De autoria do Senador Otto Lehmann, porpde a criagio de mais
uma Junta em Cubatio, excluindo, para tanto, a 4* Junta prevista
para Santos. T

O Projeto original ja tinha previsto uma Junta para Cubatio.
Entretanto, tem-se conhecimento de que 28% (vinte ¢ cilo por cento)
das reclamacdes trabalhistas, dirimidas pelas atuais JsCJ de Santos,
sdo originirias do Municipio de Cubatdo. Isto significa, inclusive, a
possibilidade de uma s6 Junta em Santos ji nascer sobrecarregada
com, aproximadamente, 2,800 a 3.000 processos, por anc.

Considerando, pois, tal situagiio, o parecer & favorivel i criaglio
da 2* Junta de Cubatio na conformidade da emenda n® 3
apresentada 3 Comissiio.

Itapecerica da Serra,

Emenda n* 21-CSPC
Art. 4* Onde se lé:

“XXXIV - Sajto: o respectivo Municipio ¢ os de
Cabretiva, Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Itu, Porto
Feliz e Rafard.”

Leia-se:

“XIX — Itu: o respectivo Municipio ¢ o5 de Boituba,
Cabretiva, Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Porto Feliz,
Rafard e Salto.”

E, por conscguinte, renumercm-se os incisos de XIX a XLVII ¢
suprima-se, no atual inciso XL1V, a expressio “Boituba™.

De autoria do Senador Otto Lehmana, propde o deslocamento
para Itu da Junta a ser criada em Salto, com a conseqilente definigio
de jurisdigia.

Itu, na verdade, constitui o centro geogréfico ¢ econdmico
composto dos Municipios de Boituva, Cabreiiva, Capivari, Elias
Fausto, Indajatuba, Porto Feliz, Rafard e Salto.

O parecer & pela aprovagiio da emenda.

Emenda n® 22-CSPC

Inclua-se no item X do art. 8¢ do Projeto o Municipio
de Viadutos.

O Senador Henrique de La .R(;cquc propde a inclusdo do
Municipio de Viadutos na jurisdi¢do da Junta de Efechim.

O Municipio de Viadutos estd dentro das exigéncias estabele-
cidas na Le¢i n® 5.630/70. Alem do mais, pelo que sc apurou, trata-se
de medida reparatéria.

Pela aprovagdo, pois, da presente Emenda,

Emends n* 23-CSPC

Exclua-se do item XXIII do art. 8 o Municipio de Sil-
veira Martins.

Trata-se de emenda do Senhor Senador Henrique de La Rocque
excluindo Silveira Martins da Junta de Santa Maria.

Pela aprovagiio, tendo em vista o fato de Silveira Martins haver
perdido a condigdo de Municipio.

Emenda n* 24-CSPC

inclua-se no item XXVIIE do art. 8° o Municipio de
Portio.

O Senhor Senador Henrique de La Rocque, propde a inclusio
do Municipio de Portiio na jurisdigio da Junta de Sio Leopoldo.

QO relator se manifesta pela aprovagiio da presente Emenda,
pelas mesmas razdes j4 apresentadas.

Emenda o 25-CSPC

Dé-se ao item HI do art. 12 do Projeto, a seguinte
redaciio:

“III — Caruaru: o respectivo Municipio ¢ 03 de
Agrestina, Altinho, Barra de Guabiraba, Bezerros, Bonito,
Camocim de S3o Félix, Frei Miguclinho, Riacho das Almas,
Sairé, Santa Cruz do Capibaribe, Sio Caetano, S3o Joaguim
do Monte, Tacaimbé, Toritama ¢ Vertentes.”

Emenda de igual tecor de autoria dos Senhores Senadores
Henrique de La Rocque e Murilo Paraiso, pretende a inclurio de
virios municipios na Junta de Caruaru, ¢em Pernambuco,

As Emendas atendem aos interesses do TRT da 6* Regido ¢
aperfeigoam o projeto. Deve-sc atender & sistemética da proposigio
quante 4 forma. Pela aprovagiio conjunta das emendas,
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Emenda n* 26-CSPC

Dé-sc ao item VII, do art. 12 do Projeto a seguinte reda-
¢io:

*V]] — Jaboatdo: o respective Municipio ¢ os de Chi de
Alegria, Chd Grande, Moreno, Gléria do Goiath, Gravata,
Pombos e Vitéria de Santo Antdo;”

Emendas de autoria dos nobres Senadores Henrique de La
Rocque e Murilo Paraiso, com igual texto, visam o aperfeicoamento
do projeto. Somos pela sua aprovagio com a redagiio, de acordo
com a sistemética do Projeto 55/78.

Emenda ne 27-CSPC

Dg-s¢ a seguinte redagdo ao item VIII do art. 12 do
Projeto:

*YIII — Limociro: o respectivo Municipio ¢ os de Bom
Jardim, Carpina, Cumaru, Feira Nova, Jodo Alfredo, Lagoa
de Itaenga, Orobd, Passira, Paudalho, Santa Maria do
Cambuc4, Salgadinho ¢ Surubim.”

Novamente ¢¢ autoria dos Senadores Henrique de La Rocque ¢
Murilo Paraiso, emendas de iguais textos, merecem consideragiio.

Conquanto nio tenha sido feita a ressalva, estas Emendas, aléem
de incluir novos Municipios na jurisdic3o, objetivando o aperfeicoa-
mento da agio da Justica do Trabalho, desloca, pelas mesmas
razdes, o Municipio de Lagoa de ltaenga da jurisdigio da Junta de
Nazaré da Mata,

Somos pela aprovagio das emendas com nova redagiio, a ser
incluida no Projeto 55/78.

Emenda nv. 28-CSPC l

Dé-se a seguinte redaglo ao item IX do art. 12

“IX — Nazaré da Mata: o respectivo Municipio ¢ os de
Alianga, Buenos Aires, Condado, Itaquitinga, Macaparana,
S3o Vicente do Ferrer, Timbaiiba, Tracunhaém ¢ Vicéncia.”

As emendas iguais de texto de autoria dos nobres Senadores
Henrique de La Rocque ¢ Murilo Paraiso visam incluir Municipios
na Junta de Nazaré da Mata, Estado de Pernambuco.

As emendas t&m sentido de aperfeicoamento do projeto € o
relator se pronuncia a favor das mesmas, desde que obedecida a
sistemitica do Projeto 55/78 ¢ sua orientaglio redacional, ficando o
texto das emendas com nova redagla.

Emenda o 29-CSPC

Dé-se a seguinte redagiio ao item X doart, 12

“X — Palmares: o respective Municipio, os de Agua
Preta, Gameleira ¢ Joaquim Nabuco ¢, no Estado de
Alagoas, 05 de Colénia Leopoldina ¢ Novo Lino;"”

As proposigdes de autoria dos Senhores Senadores Hearigue de
La Rocque ¢ Murilo Paraiso, respectivamente, incluem os mesmos
municipios na Junta de Palmares, em Pernambuco.

O parecer & favoravel com a nova redagdio, ao item X, do art. 12
do Projeto 55/78.

Emenda n* 3-CSPC

Dé-se aoitem X1 do art. 12 a seguinte redagio:
“X1 — Paulista: 0 rcspecllvo Municipio ¢ os de Igarassu
e Itamarac4;”

As emendas de igual texto de autoria dos Senhores Senadores
Henrique de La Rocque e Murilo Paraiso, desejam incluir municipio
na jurisdigdo da Junta de Paulista, Estado de Pernambuco.

Através de Lei Estadual do ano de 1958, Itamaraca deixou de
ser Distrito de Igarassu ¢ passou a Municipio. A medida Proposta
objetiva aperfeicoar o Projeto e, portanto, merece acothida. O
relator aprova as emendas com a nova redagio,

Emends »# 31-CSPC

X) Jomv11e o respectivo Municipio ¢ os de Araquari,
Campo Alegre, Corupé, Garuva, Guaramirim, Jaragud do
Sul, Massaranduba, S&o Bento do Sul, S&o Francisco do Sul
¢ Schroeder.”

Leia-se:

MATE DB e .

.....................................................

X) Joinvile; ¢ respectivo e os de Araquari, Corupé,
Garuva, Guaramirim, Jaragui do Sul, Massaranduba, Sdo
Francisco do Sul e Schroeder.

Emenda de autoria do Senador Otair Becker, visa excluir os
municipios de Campo Alegre e Sao Bento do Sul da Junta de Con-
ciliagdo de Joinvile.

Pela Justificagéo apresentada pelo autor, opinamos em favor da
aprovagio da emenda.

Apesar de louvar a iniciativa dos Senhores Senadores em apre-
sentar proposigdes visando melhorar o texto do projeto, infeliz-
mente, apbs minuciose estudo, nde pudemos aceitar algumas
emendas, por motivos que ressaltamos em parecer em cada uma
delas.

A fim de melhor elucidagio, assinalamos o nimero da emenda
apresentada na Comissdo.

Pela rejeicao:
Emenda ne |

A Emenda reduz de 13 para 10 as Juntas destinadas a Sio Paulo
(Capital), pretendendo ainda excluir as Juntas de Mogi-Mirim e
Salto, ¢riando as de Jacarei, Cruzeiro € uma 2% em Sio José dos
Campos.

A c¢riagdo de uma Junta de Conciliagio e Julgamento em Cru-
zeiro esvaziaria, sobremaneira, jurisdi¢io da projetada JCJ de Gua-
ratinguets, a ser constituida dos Municipios de Areias, Cachoeira
Paulista, Cruzeiro, Lavrinhas, Piquete e Silveiras, ou seja, dos
mesmos Municipios que comporiam a jurisdigio da Junta de Cru-
zeito. Desaconsethavel, de outra parte, a supressio de mais Juntas
previstas para a Capital de Estado, pois o nlimero de feitos deverd
alcangar o montante de 3.800, por Junta, neste ano. Com a criagio
da Junta de Jacarei, resultante de Emenda ja aprovada na Camara
dos Deputados, por outro lado, niio se configura a necessidade ime-
diata de uma segunda Junta em Sio José dos Campos. Este, inclu-
sive, & 0 entendimento da Presidéncia do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2¢ Regido, conforme manifestagdo expressa em telex.

Pela rejeigio.

Emenda n® 4

Do Senador Otto Lehmann, peetendendo a criagio de uma
Junta em Mococa, admitindo a supressio de uma das Juntasg
previstas para a Capital. A Emenda inclui, também, o propésite de
beneficiar ¢ Municipio de Cubatio com mais uma Junta, em ch(ir—_
réncia da supressdo da 4 Junta prevista para Santos.

A criagie de uma Junta em Mococa torna-se, no momento,
inconveniente porque esvaziaria a jurisdi¢do da projetada Junta de
S3o José do Rio Pardo, além de represeatar um pcsadc sacriflcia
para o Municipio de Sdo Paulo,

Pela rejeigio desta emenda.
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Emendan? § :

Com esta emenda 0 Senhor Senador Otto Lehmann pretende eli-
minar uma das Juntas previstas para a capital, a fim de criar a Junta
de Araras.

Informagiio colhida no TRT da 2* Regifio, & de pouca expressio
o himerc de agdes trabalhistas provenientes do Municipio de
Araras. Alem disso, tal medida acarretaria prejuizo substancial ao
Municipio de 830 Paulo.

Pela rejeicao.

Emendar® 8

Também do Senhor Senador Franco Montoro, visando a exclu-
540 do Municipio de Monte Azul Paulista da jurisdicio da Junta de
Catanduva,

O. desmembramento  requerido & desaconselhdvel: em pri-
meito lugar porque reduziria o movimento processual do 6rgio de
primeira instdncia projetado para Catanduva; em segundo, porque
deve ser levado em consideragio que especializar a justica &, sob
todos os dngulos, recomendéavel. Alem disso, vale acentuar que 3 in-
clusio desse Municipio obedece. aos requisitos exigidos na Lei
n® 5.630/70, que estabelece normas para a criagdo de Grgdos de pri-
meira instancia na Justica do Trabalho.

Opino, assim, pela rejeicio da Emenda n® 8, apresentada a Co-
missio.

Emendan? 9

Pelos mesmas argumentos usados na rejeigio da Emenda n? 8,
& de rejeitar-se a presente emenda de autoria do Senador Otto
Lehmann, e que visava a alteragiio da jurisdigio da Junta prevista
para Ourinhos. !

Emenda n* 10

O nobre Senador Lazaro Barboza propde a criagiio de mais uma
Junta em Goidnia, excluindo uma das 3 projetadas para o Distrito
Federal.

As informacdes colhidas informam que o movimento processual
de Brasilia & superior ao de Goidnia.

O parecer & pela rejeigia desta emenda. .

Emendan® 11 ,

Proposta pelo Senhor Senador Henrique de La Rocque, pre-
tende deslocar para [tabira a Junta prevista para Joao Monlevade.

Jodo Monlevade & cidade central, dotada de meios de transporte
satisfatorios A locomogio dos reclamantes, alem de possuir um
nicleo de emprego superior ao de Itabira, Demais disso, vale consi-
derar que em recente levantamento efetuado pelo TRT da 3f Regidio
ficou demonstrado haver pouco niimero de recurses em agdes traba-
lhistas originirios de labira, em flagrante contraste com a posiglo
de Joiio Monlevade, ’

Pela rejeigdo da emenda,

Emenda m? 12 )

Esta emenda do Senhor Senador Osires Teixeira, propde a redu-
¢io das Juntas previstas para o Distrito Federal, em favor da criagio
de uma Junta em Rio Verde. Define, inclusive, a respectiva jurisdi-
¢do. Razdes apontadas em outros pareccres levam-nos a rejeicio da
emenda,

Emenda nt {3
Propde o Senhor Senador Henrique de La Roceque, exclusiio dos
Municipios de Ub4 e Yisconde do Rio Branco da jurisdicio da Junta
de Cataguases.
Opinamos pela sua rejeigio.

Emendant 14

Trata-se de emenda do Senhor Senador Osires Teixeira, rede-
{ininda a jurisdicio da Junta de Gotdnia.

A presente Emenda restringe a jurisdigho da Junta de Goiania.
O acréscimo jurisdicional proposto no Projeto original objetivou co-
brir com justica especializada as cidades mencionadas.

O parecer & contririo a esta emenda.

Ermendan® |5

Esta emenda, do Senador Lizaro Barboza, propondo outra
jurisdigido para a Junta de Goidnia.

As razdes anteriores aconselham a rejeicio desta emenda.

Emenda n® 32

Por esta proposicio, de autoria do nobre Senador Lazaro Bar-
boza pretende-se ¢ aproveitamento, nos Quadros Funcionais das
Juntas das respectivas Regides, de servidores que estejam prestando
servigo aos Tribunais do Trabalho.

O assunto parece-me fugir aos propdsitos da proposi¢do gover-
namental, que nio cogitou desta forma de preenchimento de cargos.

O parecer € pela rejeigio da emenda.

Emendan® 33

Perante a Comissio o ilustre Senador Mauro Benevides fez pre-
sente esta emenda, visando a prorrogagio do prazo de validade dos
concursos de que trata o art. 17 da Lei n° 6.400, de 10 de dezembro de
1976,

A Constituigdio da Reptiblica no art. 97, § 3¢, regula o assunto.

A matéria da emenda & estranha no projeto. O parecer & con-
tririo,

Emenda n® 34

Finalmente, perante a Comissdo, o Senador Franco Montoro
apresenta esta emenda visando estabelecer como 4rea de jurisdigdo
das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, a da Comarca onde tiver
sua sede.

A proposigio € inconveniente aos interesses da Justica do Tra-
batho ¢ dos prorpios reclamantes, pois amplia a competéncia dos
Juizes de Direito, ja assoberbados com processos da Justiga comunm,
inclusive do servigo eleitoral. H4 ainda, a considerar, o fato de que
nem sempre © Municipio & sede de Comarca e, em tais casos, a
medida dificultaria, sobremaneira, a aplicagiio da Justica.

Vale, também, na oportunidade, transcrever a opinifio do Presi-
dente do TRT da 2* Regifio:

“'Esta proposigdo contraria principio ji existente em Lei, por-
quanto o pardgrafo 2° do art. 1? da Lei n? 5.630/70, dispde que a
Jjurisdigio das Juntas s6 podera ser estendida aos Municipios ou Dis-
tritos situados num raio maximo de sessenta quildmetros, desde que
os meios de condugiio para a respectiva sede sejam didrios e regu-
fares. E claro que o legislador aqui teve em vista especializar o
quanto & possivel a Justica do Trabalho, permitindo que uma JCJ
estendesse sua jurisdiciio sobre varios Municipios, independente-
mente da Comarca, que & vidvel no tempo e no espago, e dependente
de legislagio estadual. E estou convicto que o critério adotado pelo
fegistador da referida Lei & salutar, come o &, tmbém, o do Projeto
aprovado na Camara dos Deputados, que define expressamente as
jurisdigdes das JCJ com arrimo dnico nos Municipios, desvin-
culando-as das oscilantes Comarcas, Terdo fim, creio, interminéveis
conflitos entre Juizes de Direito e do Trabalhe.”

Diante do exposto, o parecer da relator é contrario i emenda de
nimero 34.

Pela prejudicialidade:

Emendagne 2

A Emenda de autoria do nobre Senador Franco Montoro pro-
poe a criagio de duas Juntas em Cubatio com a eliminagdo da 4+ des-
tinada a Santos.

De forma mais explicita, esta mesma matéria consta da emenda
n? 3, de autoria do Senador Otto Lehmann, e que mereceu aprovagio
do relator.

Prejudicada, face ao atendimento da Emenda n® 3.

Emenda n® 7 ,

Esta emenda, do Senhor Senador Franco Montore, também
estd prejudicada face o atendimento da Emenda n? I, com a redagio
da Emenda ne 3.
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Nessas condigdes, somos favoriveis ao Projeto de Lei da Ca-

mara n? 55, de 1978, com as trinta € uma emendas oferecidas 20 seu
texto.

Sala das Comissges, 15 de agosto de 1978, — Adalberto Sena,
Presidente eventual — Lenoir Vargas, Relator — Saldanha Derzi —
Heitor Dias.

PARECER Nv 566, DF. 1978
Da Comissiio de Legislagiio Social

Relator: Senador Jarbas Passarinho

Chega a esta Comissio o presente projeto de lei, de iniciativa do
Presidenie da Republica, que cria Juntas de Conciliagdo ¢ Julgamen-
10 em diversas Regides da Justiga do Trabalho.

O projelo, em sua tramitagiio regimental nesta Casa recebeu nu-
merosas emendas dos Serhores Senadores que foram devida e
exaustivamente examinadas pela douta Comissao de Servigo Piblico
Civil, quer quanto a0 seu aspecto formal quer quantio ao mérito e
conveniéncia, . v

Desse estudo, concluiu aquela Comissiio por aprovar 31 emen-
das, rejeitando 14 e considerando prejudicadas 2.

Considerando que a criacdo de novas Juntas de Conciliagio nas
areas mencionadas vem ao encontro do justo reclamo ¢ aspiragio
tanto dos trabalhadores, quanto dos empresérios ¢ advogados que

‘militam na Justiga do Trabalho, perfilhamos, em linhas gerais, o dou-
to parecer da Comisséio de Servigo Pablico Civil.

No que tange & Emenda n® 31 CSPC, que corresponde 3
Emenda n® 31, oferecida pelo eminente Senador Otair Becker, somos
levados a opinar contrariamente ao seu acolhimento, uma vez que o
TRT da 9* Regido esclareceu-nos que os Municipios de Campo
Alegre € S0 Bento do Sul 530 bem atendidos de meios de transpor-
tes, 0 que resulta em perfeita comunicagio com a sede da junta em
Joinvile.

De outra parte, verificando-se a falta de expressa referéncia as
emendas de nts 20, 22, 24, 26, 28 e 30, no parecer da Comissiio de Ser-
vigo Publico, quando deveriam, pelas préprias implicagdes, figurar
como prejudicadas, fazemos o necessario registro a respeito das mes-
mas, concluindo pela sua prejudicialidade.

Em flace do exposto, opinamos pela aprovagio das emendas
n's | a 30 CSPC; pela prejudicialidade das seguintes emendas nume-
radas originalmente: 2, 7, 20, 22, 24, 26, 28 ¢ 30; pela rejeigio das de-
mais: oferecendo. ainda, a seguinte:

EMENDA N¢32-CLS
Ag art. 49, letra ““a”*, item XXI1I

Dé-se a seguinte redagio:

“XXIl — Jundiai: o respectivo municipio e os de Campo
Limpo Paulista, liatiba, ltupeva, Jarinw, Lowuveira,
Morungaba, Varzea Paulista e Viphedo.”

Sala dus Comissdes. 17 de agosto de 1978, — Jessé Freire, Pre-
sidente — Jarbas Passarinho, Relator — Cunha Lima — Ruy Santos
— Orestes Quércia,

PARECER N¢ 507, DE {978
Da Comissiio de Financas .
Relator: Senador Cunha Lima

De iniciativa do Poder Executivo, & submetido a esta Comissiio
o presente Projeto de Lei da Camara, que dispe sobre a criagio de

Juntas de Conciljacéo ¢ Julgamento nas Regides da Justiga do Traba-
tho. define juridisgdes, e di outras providéncias.

2. Segundo a Expostcdo de Motivos dos Ministros de Estado
da Justica e do Trabalho, que acompanha a Mensagem presidencial,
4 matéria foi submetida a estudos preliminares, dos quais foi incum-
bido Grupo de Trabalho especial, integrado por representantes do
Tribunal Superior do Trabalho ¢ de Ministério do Trabalho, o qual
recebeu e examinou propostas e solicitagdes de Chefes de Executivos
¢ Assembléias Estaduais, de membros da Cimara Federal e do Sena-
do, de Tribunais Regionais do Trabalho, de Prefeitos e Camaras
Municipais, de Federagdes e Sindicatos de empregados e empregado-
res e de outras associagdes e interessados.

Posteriormente, o assunto foi reexaminado por 6rgios técnicos-
competenles e pelo Gabinete Civil da Presidéncia da Rep(blica,
tendo resultado nz proposta de criagdo de 104 (cento € quatro) novas
Juntas de Conciliagio e Julgamento, a fim de atender s necessidades
atuais da Justica do Trabalho.

V&-se, pois, que a matéria foi exaustivamente estudada e crite-
ricsamente proposta. ‘

3. Nesta Casa, as Comissdes competentes manifestaram-se fa-
voravelmente, tendo a douta Comissdo de Servigo Piblico Civil, em
parecer do Hustre Senador Lenoir Vargas, opinado a favor do proje-
to com as emendas oferecidas e aprovadas,

A Justificagdo genérica para a apresentagido das referidas emen-
das foi a constatagiio de inimeras “irregularidades redacionais” e
alguns outros equivocos, decorrentes do proprio volume da matéria.

4, No dmbito desta Comisséo de Finangas, nada temos a opor,
razio por que somos pela aprovagdo do presente Projeto de Lei, nos
termos da emenda ¢ do parecer da Comissiio de Legislagio Social,
qom a aprovagio das emendas ali acothidas, mantendo-se a'rejeicéo
e 4 prejudicialidade das demais,

Salta das Comissdes, 17 de agosto de 1978. — Franco Mon‘ore,
Presidente — Cunha Lima, Relator — Evandro Carreira — Ruy San-
tos -— Saldanha Derzi — Heitor Dias — José Sarney — Alexandre
Costa — José Guiomard.

ATA DA 122+ SESSAO, REALIZADA EM 10-8-78
{Publicada no DCN — Secio 1] — de 11-8-78) i

RETIFICACAQ

No texto do Projeto de Lei do Senado n® 217/78, apresentadc
pele  Sr. Senador Vasconcelos Torres, que “dispde sobre
cbrigatoriedade de programagio prépria nas emissoras de radio ¢
televisido” .

Na pagina 3673, 1% coluna, no § 2° do art. 1¥ do projeto,
Onde se l&:

... de mitsica 40 vivo, telex ou radio jornal, ou novela, ..
Lein-se;

... de masica &o vivo, tele ou radio jornal, ou novela, ...
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ATA DE COMISSOES

COMISSAO DE SERVICO PUBLICO

14* REUNIAQ, EXTRAORDINARIA, REALIZADA
EM 30 DE NOVEMBRO DE 1977.

As dez horas do dia trinta de novembro do ano de mil novecen-
tos e setenta e sete, no Plenirio do Senado Federal, presentes os
Senhores Senadores Benjamin Farah — Presidente, Itamar Franco,
Heitor Dias ¢ Lazaro Barboza e os Senhores Deputados Paes de
Andrade, José Mauricio, Alcen Collares, Gamalicl Galvio, Getitlio
Dias, Ivahir Garcia, Lednidas Sampaio, Pedro Laurc, Humberto Lu-
cena, Newton Barreira, Aluizio Paraguassu, Peixoto Fitho ¢ Dias
Menezes, retine-se. conjuntamente, as Comissdes de Servigo Pablico
Civil do Senado e da Camara dos Deputados.

Iniciando os trabalhos, o Sr. Presidente propde seja dispensada
a leitura da Ata da reunilo anterior, que & dada como aprovada, e,
em seguida, convida o Coronel Darcy Duarte Siqueira, Diretor-Ge-
ral do Departamento Administrativo do Pessoal Civii, a ocupar o
lugar de honra 4 Mesa, completando-a com ¢ Deputado Paes de
Andrade, Presidente da Comissdo de Servigo Piiblico da Cimara dos
Deputados.

Prossegnindo, o Sr. Presidente concede a palavra aoc Coronel
Darcy Duarte Siqueira, que presta seu depoimento sobre as “Ativida-
des do DASP™,

Encerrada a fase expositiva, iniciam-se os debates, deles
participando os Srs. Senadores Benjamin Farah, Heitor Dias e
Itamar Franco e os $rs. Deputados Alceu Collares, Paes de Andrade,
José Mauricio, Peixoto Filho, Ivahir Garcia, Humberto Lucena e
Dias Menezes.

Finatizando, o Sr. Presidente agradece o depoimento do ilustre
convidado, assim como a presenca dos Senhores Senadores, Senho-
res Deputados e demais presentes e determina, em seguida, que as no-
tas taquigraficas, tio logo traduzidas, sejam publicadas em anexo &
presente Ata, '

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunido e, para cons-
tar, eu, Sénia de Andrade Peixoto, Assistente da Comissdo, lavrei a
presenta Ata, que, lida € aprovada, serd assinada pelo Senhor Presi-
dente.

ANEXO A ATA DA [4° REUNIAO DA COMISSAO
DE SERVICO PUBLICO CIVIL, DO SENADO FEDERAL
E DA CAMARA DOS DEPUTADOS, REALIZADA EM 30
DE NOVEMBRO DE 1977, DESTINADA A OUVIR A
PALESTRA, SEGUIDA DE DEBATES, DO CORONEL
DARCY DUARTE SIQUEIRA, DIRETOR-GERAL DO
DEPARTAMENTO DO PESSOAL CIVIL, QUE SE
PUBLICA COM A DEVIDA AUTORIZACAOQ DO SR.
PRESIDENTE DA COMISSAO.

PRESIDENTE: SENADOR BENJAMIN FARAH

VICE-PRESIDENTE: SENADOR LENOIR VARGAS

INTEGRA DO APANHAMENTO TAQUIGRAFICO
DA REUNIAO.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — $r. Dire-
tor-Geral do DASP, Cel. Darcy Siqueira; meu nobre colega e amigo,
Senhor Presidente da Comissdo de Servigo Pablico da Camara dos
Deputados, Senhores Senadores, Senhores Deputados, minhas
Senhoras ¢ meus Senhores:

Tenho a honra de dar inicio aos trabalhos da reunidio desta
Comissdc, da Comissdo de Servigo Piblico do Senado em combina-
¢do com a Comissiio de Servigo Piblico da Cimara Federal. Foi fei-
to um convite ao Diretor-Geral do DASP para vir a estas
comissdes fazer uma exposigdo das tltimas atividades do DASP e
também aceitar um encontro com os Senadores e Deputados para
debates sobre assuntos do funcionalismo. Nestas condigdes, agrade-

co a honrosa presenga do Direitor-Geral do DASP em atender esse
nosso convite, num dia, alias, muito atabalhoado para todos nés no
Congresso e, possivelmente, no DASP, porque no fim de ano as ativi-
dades sdo enormes, e agradego esta presenga, dando a palavra ao
Diretor-Geral do DASP para fazer a sua exposigio e, depois, fare-
mos as nossas indagagaes.

O SR. DARCY SIQUEIRA -— Senhores Presidentes da Comis-
sdo de Servigo Puablico do Senado e da Camara Federal, Senhores
Senadores e Senthores Deputados;

Foi com satisfagfio que recebi um convite para fazer uma exposi-
¢iio e debater com os Srs. Senadores e Srs. Deputados, os problemas
ligados & administragio de Pessoal no Servigo Pablico Federal. E
uma oportunidade que o DASP agradece toda vez que cla surge. Nas
sabemos que a atividade de pessoal &€ uma atividade complexa, e que
gera uma série de descontentamentos e de incompreensdes. E muito
dificil, seniio impossivel, conduzir uma politica de pessoal sem que se
promova descontentamenios ¢ inconformismos em diferentes areas,
A execugiio de uma sadia politica de pessoal & totalmente incompati-
vel com o espirito de ser agradivel com o de ajudar a todos. O que se
procura, na verdade, & através de uma politica de pessoal equilibrada
propiciar ao empregado de modo geral uma remuneragdo justa, um
sistema de promogio, de treinamento, que propicie, em tltima anéli-
se, um maior rendimento e maior produtividade.

A atual direcdo do DASP encontrou um Plano de Classificagio
muito bem feito, muito bem montado e, que no nosso entender, aten-
dia e atende perfeitamente as necéssidades do Servigo Piiblico, Cuida-
mos na nossa gestdo de implantar esse Plano de Classificagio com to-
das as dificuldades inerentes a uma tarefa dessa natureza. Nos sabe-
mos que o Servico Publico Federal estava numa situagio de indefini-
¢io a respeito de uma série de problemas ligados 3 atividade de admi-
nistracdo de pessoal, tais como: — problemas nos processos de
admissdo de pessoal, gerando um grande niimero de servidores que
prestavam servi¢o sem definicio do vinculo empregaticio; — o siste-
ma de remuneragio estava também eivado de uma série de erros e en-
ganos. pois parg atender a uma e outra emergéncia foram surgindo
gratificagdes, que na verdade tinha o objetivo de suplementar sala-
rio, sem nenhuma disciplina ou critério. Ora, implantar um Plano de
Classificagio de Cargos em que todos esses aspectos tem que ser obri-
gatoriamente definidos, ia nos obrigar a fazer uma revisio ¢ um rees-
tude em todo o sistema. O trabalho de implantagio foi feito em
1974, & preciso que se repita, o Plano de Classificaciio estava aplica-
do ha pouco mais de dois mil servidores, nds tinhamos somente 0,3%
dos servidores enquadrados no Plano, ¢ o dado que, hoje, trago aqui
aos Senhores, dado de ontem, & que nés temos, hoje, enquadrados no
Plano de Classificagdo de Cargos, 338 mil 144 servidores, ¢, ainda,
por enquadrar, dentro de uma estimativa, aproximadamente de
5 mil servidores, que pretencem especificamente a dois érgdos que
ainda niio deram o passo inicial de estabelecer sua estrutura base ¢ lo-
tacdo. Entdo, tecnicamente o Plano de Classificagiio pode, sem que
se tenha nisso uma apreciagio otimista, ser considerado como um
Plano lotalmente implantado.

Depois de um indice de implantagio do Plano, o Governo intro-
duziu o primeiro grande aperfeicoamento no referide Plano de
Classificagio que, fiel a sua caracteristica essencial, & 'de que seja
sempre um instrumento dinimico € procure atender s necessidades
do momento, ‘

O Decreto-lei n® 1.445, de 1976, foi o Decreto-lei que estabele-
ceu o reajuste dos servidores para o ano de 1976, introduziu uma mo-
dificacio, mudando fundamentalmente a estrutura da carreira do ser-
vidor piblico. Sendo assim, os servidores, que, anteriormente, te-
riam trés niveis de remuneracio durante todo ¢ seu tempo de servigo,
is10 & 35 anos, passaram a ter a perspectiva de 20, 21 e 22 niveis de re-
muneracdo durante sua vida funcional. 86 uma estrutura dessa natu-
reza possibilita a implantagdo de um sistema de progréssio funcional
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¢ de aumenio por mérilo, para que se mantenha, sempre, o servidor
estimulado, evitando, assim, aquele quadro triste de grande ndmero
<le servidores situados na Gitima referéncia de remuneracio, portan-
to, sem mais horizontes. O Decreto-lei n® 1.445, estabeleceu, entio,
esses critérios. As perspectivas foram abertas para o servidor piblico.

Uma outra caracteristica, também, do Decreto-lei n® 1.445, em
que 0 Governo pagou e paga um alto prego por isso, pois o Governo
leve a coragem de¢ encarar de frente um problema, por todos sussur-
rado € por muitos poucos verbalizado, que era uma posigio altamen-
te demagogica de um violento achatamento de salarios, em que tinha-
mos a diferenga de remuneragio entre um servidor nio qualificado e
um servidor altamente qualificado, oscilando entre 20% ou 30%. En-
ld0, 0 Decreto-fei ne i.445, que numa apreciacio mais apressada ou
maldosa, foi classificado como um sistema eletista: entretanto, quere-
mos dizer que o Decreta-lei n? 1.445, nio foi eletista na medida em
que gostariamos que o fosse. Na verdade, permitiu que se fizesse um
sisterna de remuneragdo mais adequado, para que o Servigo Publico
Federal tivesse condigdes de carrear para os seus quadros pessoal
qualificado. O Decreto-lei n? 1.445 foi, nada mais nada menos do
que uma primeira tentativa de se ajustar ac mercado nacional de sala-
rios a remuneragio do servidor pidblico, ndo em termos de valores,
porque o problema de ajustamento ao mercado nacional de salirios
tem no Servigo Piblico um condicionamento forte que & o das possi-
bilidudes do Tesoure Nacional. Entretanto, procurou-se obter um
plano de remunerygio tal que a reta de salarips do Servico Piiblico,
igja uma paralela a reta do mercado nacional de salarios. O que ndo
era possivel € que, em determinados casos, tivéssemos um salério aci-
ma do mercado: o gue acontecia nos cargos de pessoal ndo qualifica-
do no Servigo Piblico ¢ o pessoal qualificado estava muito abaixo do
mercado, entdo, procuramos obier uma posigdo e equilibrio, face ao
mercado nacional de salarios.

Quanto & situagio de inativos, que me parece o problema mais
grave no Plano de Classificagio, & necessério que se faga um esclare-
cimento, O Plano de Classificagiio de Cargos, tal como foi concebido
e montado, era originariamente um plano impossivel de ser aplicado
ao inativo, por uma raziio muito simples. Quando se passa de um Pla-
no de Classificagio para outro, nés temos duas hipéteses: ou o plano
novo que € criado, nasce, tendo origem no plano antigo, entio os car-
gos do plano antigo passam para o novo, sem necessidade de adapta-
cdo daquelas pessoas que ocupam aquele cargo antigo: que seria no
Plane atual os casos de transposicio: o cargo mantém o nome ou mu-
da o nome, mas ndo alterando o conteide do plano antigo parao no-
vo. Entao, sem nenhuma formalidade o servidor que ocupa o cargo
“a” no plano antigo passard a ocupar o cargo “b™ no plane novo.
Mas, a Lei n® 5.645, estabeleceu um plano aberto, um plano que ti-
nha por objetivo principal representar uma corrente mais moderna
em termos de administragio de pessoal, que & dar um paradeiro na
superespecializagdo. A Lei n? 3.780, que era arrumagiio dos cargos
do plano antigo, vamaos assim dizer, continha em torno de 4.800 car-
gos ¢ o atual Plano de Classificagio de Cargos tem 132, Entiio, vejam
os Senhores, nds passamos de 4.800 cargos parz 132. Nessa passa-
gem um nimero pequeno de cargos manteve a sua titulagio ¢ o seu
contetido. S&o 03 casos de transposigio. Quem era médico continuou
como médico no novo Plano, ndo se alterou nem o conteddo nem a
designagio, para quele tipo de atividade.

A grande maioria eram 0s casos de transformacio em que cinco,
seis, vinte, trinta cargos no plano antigo desaguaram num cargo do
planc novo com contetido diferente de todos aqueles cargos do plano
antigo. Nessas condigdes havia necessidade de se fazer uma adapta-
<30 por via de treinamento aos servidores gue ocupavam esses Cargos
no plano antigo para que eles tivessem condigdes de bem desempe-
nhar o novo cargo do novo plano. Entio, essa ¢ a figura da transfor-
macgio.

Ora, a Lein® 5,645 em nenhum momento assegurou ao servidor

em alividade a garantia de que ele iria ser incluido no nove Plano
porque, em primeiro lugar, o espirito central da Lei nv '5.645, era ra-
cionalizar, reduzir lotagdes que estavam de fato inflacionadas, En-

tdo, em primeiro Jugar, tinhamos que reduzir os cargos, e, em segun-
do, submeter os servidores em atividade a um processo de treinamen-
to para que ¢les tivessem os conhecimentos e habilitagBes necessirias
para vir ocupar os ¢argos enxutos e mais ricos do novo plano. Nessas
condigdes o inative ndo era e ndo poderia ser nunca destinatério des-
se Plano de Classificagio. Entiio, vigorava com absoluta tranqgiilida-
de a Sumula n* 38, do Supremo Tribunal Federal em que diz, clara-
mente, € nunca houve dividas a esse respeito, que 0§ aposentados
ndo fazem juz 4o Plano de Classificagdo de Cargos, criado, montado,
apds 4 sua aposentadoria. Mas, como nem sempre as coisas aconte-
cem como deveriam acontecer, quanto a reiterado pronunciamento
do DASP, no Decreto-lei ne 1.256, de 1973, de aumento, no seu arti-
g0, estendeu aos inativos as vantagens do Plano de Classificagiio de
Cargos nos casos de transposigio.

Entdo, vejam os Senhores o Decreto-lei n® 1.256, no seu arti-.
go 10, que foi no nosso entender, & me permita uma expressdo, a ori-
gem de todos os males, onde esse artigo feito a revelia do DASP, nio
ha, nio existe sentido de critica, o nosso objetivo aqui & reconsti-
tuir a verdade histdrica desses fatos, esse proprio artigo 10 estabele-
ce que nos casos de transposicioe, vejam os Senhores, a transposigio
constitui uma minoria, os aposentados teriam direito s vantagens
do Planc 30 logo o Plano de Classificagio de Cargos daquele 6rgio,
em que fossem aposentados, fosse aplicado. Com isso acontecen que
os servidores do DAST que estavam com a casa arrumada, 0 Ministé.
rio das Relages Exteriores, no caso,'os servidores do Senado Fe-
deral, da Camara dos Deputados, ji estavam com o plano aplicado,
se beneficiaram das vantagens do Plane de Classifisacio de Cargos,
porque estava em vigor o artigo 10 do Decreto-lei nv 1.256.

Ao assumir o DASP fuj alertado, pelo entio Diretor do DASP,
hoje Ministro Glauco Lessa, das inconveniéncias desse dispositivoy
que depois de estudado e analisado, de fato estava conduzindo a
situagio dos inativos a um verdadeiro caos, porque tinhamos inati-
vos com provenlos bastante superiores a servidores em atividade,
pelo simples late de que aquele servidor teve a felicidade de se apo-
sentar num Orgao que estava com a casa arrumada e aplicado o Pla-
no de Classificagdo, € 0 outro infeliz estava num drgdo que niio tinha
o Plano aplicado ¢ que, ainda, em atividade, permanecia com a re-
muneragiio antiga e a defasagem entre os valores era muito grande,

Por outro {ado, os inativos que tiveram a infelicidade de verem
0s Seus cargos antigos transformados, que constitui a grande maioria
dos servidores, ndo faziam juz as vantagens do Plano de Classifica-
¢io. O Governo, entdo, revogou o art. 10 pelo Decreto-lei ne 1.325,
de maio de 1974, que pela data se pbde verificar que foi logo apés o
inicio do atual Governo. Esse Decreto-lei estabeleceu que os inati-
vOs, nos ¢asos de transposigdo, somente de transpasi¢io, fariam juz
as vantagens do Plano de Classifica¢lio de Cargos, apds a aplicagio
do Plano em todo Servigo Pablico Federal, em caso de existir recurso
do Tesouro. O objetivo desse Decretodei foi o de ganhar tempo, pos-
sibilitar o encontro de uma soluglo melhor, € impedir que os inativos
tivessem uma remuneragdo muito melhor que os servidores em ativi-
dade, peto simples fato de estar ou ndo jotado num 6rgdo que ja tives-
se aplicado o plano.

Finalmente, o Decreto-lei n* 1.445, no seu art. 27, estabeleccu
um modus faciendi das vantagens do Plano aos inativos. E introduziu
uma grande novidade: estendeu as vantagens do Plano aos inativos,
nos casos de trapsposi¢iio ou transformagiio, a transposicio era a
grande maioria, Esse decreto datado de 29 de fevereiro de 1976, foi o
célebre Decreto-lei que foi chamado de '*Decretio”, estendeu essas
vantagens 40s inativos & estabeleceu uma data para que se fizesse ¢
pagamento: a partir de maio de 1976. Bem! Esse Decreto-lei € o que
estd em vigor, hoje. Hd tempos atrds, no més de outubro, nés tive-
mos um problema de interpretagio absolutamente errada e inconve-
niente de um parecer do Consultor-Geral da Repiiblica que inativos
do antigo DCT, nio faziam juz as vantagens do Plano de Classifica-
¢do de Cargos, tiveram seus proventos de aposentadoria reajustados.
Descoberto o erro, mais tarde, lamentavelmente, apds um ano, esses’
vroventos tiveram que ser reduzidos, porque estava incorrendo num

T o ]



3940 Terca-feira 22

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Secéo 11)

Agosto de 1978

comportamento que nao tinha cobertura na Constituigio, porque
eram setvidores que ganhavam entre dois mil e dois mil ¢ quinhentos
Cruzeiros e que passaram a inatividade com, 7, 8, 9 mil cruzeiros.

Na verdade, um problema humano de grande repercussio, mas
0 Governo observando procurou dar um qutro entendimento ¢, por
proposta do DASP, o Consultor-Geral da Repiblica reformulou o
parecef, anteriormente dado, e Sua Exceléncia 0 Senhor Presidente
da Repiblica, omem, aprovou o parecer do Consultor-Geral da Re-
piblica, que & o Parecer n® 164, publicado no Didgrie Oficial que cir-
cula hoje, com data de ontem.

Por esse parecer. todos os servidores pertencentes aos drgdos
transformados, pertencentes dos quadros extintos, no caso especifi-
co, do DCT, Rede Ferrovidria, Lloyd, etc., aposentados até 29 de fe-
vereiro de 1976, passaram a ter direito aos valores iniciais dos cargos

»no Plano de Classificagio de Cargos.

Nessas condicdes, a redugiio de proventos de aposentadoria,
acorrid ao més de ouwtubro, foi tornada sem efeito e, esses aposenta-
dos tiveram os seus proventos reconstituidos no valor anterior.

E preciso deixar bem ¢laro que esse parecer do Consulter-Geral
da Republica foi uma solugio muito feliz encontrada para o pro-
blema, mas que nem por isso foj feito ac arrepio da lei. Foi absolu-
tamente dentro da lei, esse parecer do Consultor, que o Presidente
aprovou, e resolveu um problema gue, de fato, estava afligindo 2 to-
dos nés, tanto assim, que o DASP recebia com freqliéncia a visita de
Parlamentares, portadores das queixas e reclamagdes daqueles servi-
dores que ndowpodiam, evidentemente, pagar o0 prego de wm erro
comelido dentro do sistema de administragio de pessoal.

Finalmente, ndc desejo descer ¢ me alongar demais na exposi-
gdo, porque a parte, evidentemente, mais {nteressante, ¢ a parte que
pode atender aos Srs, Senadores ¢ aos Srs. Deputados, & 2 rcsposta as
perguntas, s questdes que possam set levantadas.

Finalmente, como a Gltima medida tomada pelo DASP foi o sis-
tema de avaliagio de mérito e de progressio funcional, progressdo e
aumento por mérito, que deu sentido & nova estrutura de carreira
estabelecida no Decreto-lei nv |.445, Hoje, existe um sistema de
avaliagho de eficiéncia, um sistema de aumento por mérito ¢ progres-
sdo funcional. Um sistema que é baseado nium processo de avaliagiio
bastante polémico, sujeito a muitas criticas, porque o sistema de ava-
liagio & totalmente subjetivo. O DASP tem sido bastante ¢riticado
porque devia basear o seu sistema de aumento por mérito ¢ progres-
sido funcional através de um sistema de avaliagio objetivo.

O que ocorre ¢, os Senhores, perdoem-me a franqueza — 0 Que
ocorre 530 criticas de certa forma irresponsiveis, porque ha dois
anos o DASP vem clamando a todos os seus criticos que sugiram ac
DASP, que digam pelo menos onde esta, onde existe, um processo
objetivo de avaliagdo.

E muito facil criticar; agora, eu gostaria que alguém apresen-
tasse a0 DASP um processo objetivo de avaliar pessoas. E ninguém
me apresentou e, nem apresentari, porque ndo existe um processe
objetivo de avaliar pessoas. O finico tipo de ocupagio, gue comperta
um progesso ohjetivo de avalia¢io € quando a pessoa, que trabalha,
tem um tipo de atividade em gue monta ou fabrica determinada
coisa. Por exemplo: pessoas que trabalham numa linha de montagem
de carburadores. No fim do dia, essa pessoa montou 10 carbura-
dores. dos quais dois estavam montados errados. Entio, teve uma
produgio liquida de oito. Um outro que teve uma produgiio liguida
de nove. teve um rendimento maior. Porque na verdade o que 8¢ vem
fazendo até hoje. & a utilizacdo de fichas de avaliagdo, em que a
pessoa & avaliada partindo de prognésticos, quanto As caracteristicas
pessoais ¢ da sua estrutura psicoldgica. £, também, uma avaliagio
totalmente subjetiva. Entdo, no final dessa avaliagio subjetiva, 90%
das pessoas sdc consideradas excepcionais, Ora, se tenho um grupo’e
90% das pessoas sic consideradas excepcionais, eu nio fiz avaliagio
nenhuma.

~

O problema de avaliagio & muito simples. Todos nés sabemos
dentre os nossos subordinados, exatamente ¢ melhor, exatamente o
pior. Somos capares de relacionar, colotar em ordem, quanto a sua
eficiéncia. O que a gente nilo tem coragem de dizer. Entéio, tem sido a
eterna luta, O chefe pede a Deus que nio seja inventado um processo
de avaliagdio, porgue cle ndo quer avaliar, ele insiste naquela posigio
de ndo assumir responsabitidade por uma avaliacio. Inventaram
comissdes de avaliagio; &€ uma soluglo genial, por uma comissio de
3, 4 pessoas vai avaliar servidores. Normalmente essas 3, 4 pessoas
nic conhecem os servidores que vdo ser avaliados; mas tem uma
grande vantagem: ndo hé responsabilidade de ninguém e, o que nio
se deseja & a responsabilidade. Injustigas vio haver, A atividade hu-
mana de julgar traz, na sua propria caracteristica, um comporta-
menle que pode ser infusto. E proprio da natureza humana. Agora,
ha peld menos a figura de um responsavel. Se a avaliago foi injusta,
tem um responsavel, '

Entdo o sistema de avaliagio de mérito do servidor piblico &
polémico, sujeito a critica; mas, lamentavelmente, nio recebi
nenhuma sugestdo. O problema sempre continua em aberto, dentro
daquela idéia de que & muito facil criticar, Agora, ja cuvi muita gente
falar em processo objetive de avaliagio. E curioso, isso! Nunca vi
ur processo objetivo de avaliagao! E & muito interessante, inclusive,
até os parimetros de caracleristicas nossas, até na prépria drea da
Medicina — me permita o Senador. Muitas vezes os pardmetros de
aferigdio, quando ndo subjetivos, sdo pelo menos, dentro de um crité-
rio estatistico, dentro de um critério de comparagiio.

Entic & muito dificil avaliar rendimento, produtividade de
alguém, sem que se faga uma avaliagdo totalmente subjetiva, com a
figura de um responsivel, que & aqiela pessoa que toma o servige. O
tomador de trabalho € o inico que pode avaliar a qualidade e quanti-
dade de trabalho. Essa & uma verdade irretorquivel, muito se fala
nisso, processo objetivo — ¢ todo o mundo vai repetindo isso —
mas, ninguém indica onde est4 o processo objetivo,

Sr. Presidente, o DASP gostaria, com a permissiio de V. Ex»,
de fazer chegar aos Srs. Senadores e Srs. Deputados quatro
documentos que poderiam djudar, bastante, na formulacio das
perguntas.

Um, diz respeito a0 nimero de servidores enquadrados no
plano. a situacio atual do pessoal ocupante de cargos extintos — £ o
pessoal redistribuide — o Deputado Alceu Collares vai se interessar
muilo, diz respeito ao pesseal do DCT, do pessoal j4 distribuido e
por redistribuir e, estd um grafico em que toda a histéria dos inativos
¢ desdobramento de toda a posigio dos inativos, como vem evoluin.
do, com a instrumentacio cabivel. E, depois, evidentemente um
documento para consuita futuca, vima relagio de todos os 6rgios do
Servico Plblico Federal, face ao Plano de Clasificagio de Cargos.
Quer dizer: quem ji foi enquadrado,. quem ndo foi, o que estj
faltando, quem ndo estd faltando.

E, gostaria de encerrar esta curta exposicio e, ficar inteiramente
# disposicdo dos Srs. Senadores e dos Srs. Deputados.

Fiz um apelo ao Sr. Senador Benjamim Farah que gostaria
muito que o maior nlimero possivel de perguntas fossem feitas e, ey
estaria totalmente 4 disposiciio e — como disse anteriormente — que
isso para mim, além de ser uma obrigagio &, schretudo, um prazer
mufto grande.

O DASP niio tem o que esconder, a verdade sera dita, estejam
absolutamente trangililos, seju agradivel ou desagradavel, porque,
quando nio se tem o que esconder, ainda que uma determinada
medida seja impopular. estaremos dispostos e sempre estivemos
dispostos a assumir a responsabilidade pela paternidade dessa
medida.

Entio, como niio hi o que esconder, sinto-me, perfeitamente, 3
vontade para responder qualquer tipo de questdo que seja formulada
pelos Srs. Senadores, pelos Srs. Deputados, para os quais me colo-
¢o, inteiramente, i disposicdo.

Muito obrigado. (Palmas.)

’
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DOCUMENTO A QUE SE REFERE O SR. DARCY
SIQUEIRA EM SEU DISCURSO

Brasilia, 4 de outubro de 1977.

Informacdes sobre o alegado Rebaixamento da situagiic fun-
cjonal dos inativos, com base no DL n? 1.445/76.-

De acordo com o artigo 1? do Decreto-lei n® 1.325, de 24 de abril
de 1974, os servidores aposentados que satisfaziam as condicdes esta-
belecidas para a transposigio de cargos do decreto de estruturagio
do Grupo respectivo, previsto na Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, fizeram jus & revisdo de proventos com base no valor do venci-
mento fixado para o nivel da correspondente Categoria Funcional,
no Plano de Retribuigdo do Grupo.

2. O artigo 27, e seus parfigrafos, do Decreto-lei n® 1.445, de 13
de fevereiro de 1976, com novas alteragdes, dispds que o reajusta-
mento de provenios de aposentadoria se iniciasse a partir de 1° de
maio de 1976, ¢ que o novo valor de pagamentos fosse totalmente
atingido em 1¢ de margo de 1977.

3. Sendo o DASP o érgdo centro do SIPEC, coube-the a elabo-
racio das Tnstrugdes Normativas DASP n%s 53/76 ¢ 70/77, com
vistas a disciplinar a execucdio dos referidos diplomas legais, bem
assim das tabelas com os valores dos proventos reajustados e com os
percentuais bimestrais de pagamento.

4. O valor de vencimento que serviu de base ao reajustamento
& o correspondente & classe inicial da Categoria Funcional em que
seria incluido, mediante transposicio ou transformacgio, o cargo
ocupado na atividade, considerado o vator da IX Faixa Gradual es-
tabelecida para a referida classe, resultante da aplicagiio do disposto
no artigo 52 do Decreto-lei n° 1.445, de 1976.

5. Os critérios adotados pelo DASP, quando elaborou a tabela
de reajustamento de que se trata, basearam-se na lei que determina
que se tome por base a Categoria Funcional de atividade semelhante,
inclusive no que diz respeito a nivel de responsabilidade, com-
plexidade e grau de escolaridade.

6. O Governo houve por bem reajustar os proventos dos ina-
tivos por medida de concessdo. Nio se tratava de reconhecimento de
direitos, eis que o novo Plano tem por-escopo classificar cargos, e,
via de consegiléncia, atinge a servidor em atividade. O pessoal apo-
sentado nio & destinatario do novo sistema de Classificacio.

7. Nio obstante, cabe observar que a inclusio de cargos ou
empregos permanentes dos servidores em atividade, nas diversas
classes de cada Categoria Funcional, foi processada rigorosamente,
dentro dos limites percentuais estabelecidos, para cada classe, pelo

' artigo 6° do Decreto n? 74.448, de 22 de agosto de 1974, de acordo
com a classificacio obtida, pelos respectivos ocupantes, no processo
seletive fixado para a correspondente Categoria Funcional, obser-
vados os demais critérios estabelecidos no decreto de estruturagio do
Girupo e quando cabivel, as alteragdes posteriores.

8. Cumpre registrar, ainda, que a distribuigiio dos cargos ou
empregos ocupados pela clientela originiria, bem assim dos agre-
gados, poderia ocorrer em todas as classes da Categoria Furncional,
do maior para ¢ menor nivel, nas classes intermediarias e inicial ou,
apenas, na inicial, de acordo com a lotacio fixada para a Categoria.

9. Nessa conformidade, ocorreram, com freqiléncia, hipdteses
em que o prdprio funcionario em atividade, muitas vezes ocupante de
nivel final de sua antiga série de classes, foi situado em classe inter-
medidria e até mesmo inicial das novas Categorias Funcionais, em
conseqiiéncia dos percentuais fixados na lotagio. (Ver Anexo.)

10. A Lei n® 5.645, de 1970, previu a transposi¢io ¢ transfor-
macice dos cargos e empregos da situagio anterior, nos limites ¢
condi¢des da lotagiio aprovada para atender s necessidades de cada
6rgio, ndo havendo correlagdo nem equivaléncia entre as classes ¢
séries de classes da Lei n® 3.780, de 1960, e dos Grupos e Categorias
Funcionais do novo Plano.

11. Logo. niio ha por que se deva ou se possa resguardar, em
relagdo ao aposentado, situagdo anterior, quanto inexiste qualquer
preceito legal ou regufamentar que estabelega, conforme j4 se escla-

receu, correlagéo ou equivaléncia entre as, séries de classes da Lei n®
3.780, e os Grupos e Categorias Funcionais da Lei n-5.645, de 1970,
quer para funcionérios em atividade, quer para aposentados,

12. O limite minimo de proventos do aposentado fixado em
valor equivatente 1o da classe inicial da Categoria Funcional, em que
seria ele incluido caso continuasse em atividade, constitui signifi-
cativa conquista da classe que resultou de estudos € proposta con-
creta do DASP apresentada ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Reptblica. Com essa medida, evitou-se e limitou-se aquele valor a
desvalorizagio e aviltamento continuado dos proventos do apo-
sentado. Nenhuma procedéncia nas alusdes feitas ao DASP, que pro-
curou, @0 contririo, mediante as medidas sugeridas que mereceram
aprovacdio superior, minimizar a situagio aflitiva dos aposentados
decotrente da crescente elevagio do custo de vida.

13. Contudo, muitos exemplos poderiic ser apresentados que,
mediante o cotejo de situagdes anleriores e atuais, evidenciam, em
virios casos, 4 elevacio acentuada de proventos de azposentado,
dentre os quais se destaca: ‘

D.L. N¢ 1445/76  {abril/1976)
Vencimento mais 35% {grat. tempo de werviga)
ChARGO :nt;;;zdror::ﬁ ct:sp:; THICTAL t de aumento
Almoxarife 168 Ccr$ 2.293.00 Cr$ 3.589,00 56,51
Oficial de Administracio
16-C Cr$ 2.293,00 Cr$ 3.589,00 56,51
Tenico de¢  Mecaniragho
16-B Cr§ 2.293,00 Cr$ 3,256 ,00 41,99
Técnice 48 Administragao
2-8 Crt 4.001,00 ‘r$ 9,076,00 126,84
Calafate 10-B Crf 1.422,00 Cr$ 2,205,00 55,06
Oozinheiro 8- cc¥ 1.179,00 Cr$ 2.431,00 106,19
Carpinteiro 13-D Cx¥ 1.676,00 Cr§ 2.205,00 .56
Eletricista Enrclalor
12-b ¥ 1.676,00 Cr$ 2.205,00 31,56
Impressor de Valores 12-D|  Cr§ 1.676,00 Cr$ 2.205,00 0,56
Mecmice Gperadar i2-D Cr$ 1.676,00 ef 2,205,00 31,5
Artlfice de Explosivos
n-p % 1.676,00 Cr§ 2,205,00 3,5
Calderairo 12-D Cr$ 1.676,00 cr§ 2.205,00 1,%
Mestre 14-B <r$ 1.950,00 cr¥ 4.812,00 146,76
Bibliotecirio 20-8 Crf 2.274,00 % 7.839,00 135,43
Proparador de Textos 17-B  Cr$ 2.475,00 Cré 3.958,00 59,91
Conservador 'de Mimseu 17-X Cr$ 2.475,00 ¥ 7.839,00 216,72
Feltor.5 Cr$ 897,00 Ccr¥ 1,354, 54,54
Técnico Rural 13-B cr¥ 1.810,00 Cr¥ 2.431,00 M,
Témnia du (ontabilidade
158 Ccr$ 2.130,00 Cr$ 4.583,00 115,16
Desenhigta 16-C Cr¥ 2.292,00 Cr$ 4.581,00 99,86
Inspetor Eletrotéonico
178 or$ 2.475,00 Cr$ 4.581,00 185,17
Ailiay de Estatistion
10-B Crd 1,422,080 ot 3,589,00 152,99
Exaainador de Harcas 16 ¥ 2,191,000 Cr$ 3.589,00 56,51
D.1.. ne 1455, de 19706
Vencinento mais 355 falwil 76)
CAKRGO 2‘1‘}.:;?;:?? N ?:’i:—i;.] 4 de aurente
Téonico de Laboratirio
14-B or$ 1,950,00 Cr$s 1.938,00 102,97
Atudric 22 ors$ 4.001,00 <rs 9,076 ;00 126,831
Fomondeta 22 Crs 4.001 .00 CeS 9.N75,N0 125,84
Arguitcto 22 Cr$ 4.001,00 Crd 9.076,00 ’ 126,84
Farmacdut ion 22 cr$ 4.001,00 cr$ 9.076,00 126,84
Midico 22 Cr§ 4.00%,00 or§ 9.076,00 126,84
ClrurglZo Dencista 22 Cr§ 4.00L,00 Cr$ 9.0%6,00 126,84
Veterindrio 22 Cr$ 4.001,00 Cr$ 9.076,00 126,84
Metereoloaista 20 Cx$ 3.204,00 Cr$ 7.823,00 144,66
1afermein o ord 3.204,00 Cr$ 01.644,00 JUF ]
Assislonte Social 22 Cr$ 4.001,00 Cr$ 7,110,060 77,70
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ANEXO ~

Exemplos colhidos dentre varios funcionarios, EM ATIVIDA-
DE. que, embora integrantes de CLASSE FINAL de suas antigas sé-
ries de classes, foram incluidos na CLASSE INICIAL das Categorias
Funcionais do novo Plano de Classificagio de Cargos:

Ministério da Agricultura — Decreto n* 79,601, de 26-4-77, DO
de 28-4-77 (Suplemento}, )

I Engenheiro Agrénomo, Cddige 22-C, incluido em Engenheiro
Agronomo, 912.4-A;

Ministério da Indistria e do Coméreio — Decreto n® 77.119, de
9-12-76, publicado no DO de 13-2-76 (Suplemento).

1 Arquiteto Cadign 22-C: incluido em Arquiteto 917.4, na clas-
sed.

~ Ministério do Interior — Decreto n® 77.334, de 24-3-76, publica-

do no DO de 29-3-76 (Suplemento).

1 Quimico, Cidige 22-C. incluido em Quimico 921.2. na classe
A,

Ministério dos Transportes — Decreto n® 76,965, de 31-12-75,
publicado no DO. de 9-1-76 (Suplemento).

I Médico, Cadigo 22-C. incluido em Médico 901.4, na classe A;

36 Motoristas, Cddigo /0-8, incluidos em Motorista Oficial
1.201.3, na classe A;

Minisiério das Minas ¢ Energia — Decreto n? 76.761, de
9-12-75. publicado no DO de 12-12-75 (Suplemento).

¥ Quimicos, Codign 22-C. incluidos em Quimico, 921.2, na clas-
sed.

SERVIDORES INATIVOS E O

Ministério da Saide — Decreto n® 77.456, de 19-4-76, publicado
noDO de 22-4-76 (Seplemento).

Guardas Sanitdrios | (um) Cadige 9-C ¢ 28 (vinte e 0ito) outros
Cédigo 7-B. incluidos em Apente Auxiliar de Sadde Piblica,
[.002,1, na classe 4.

PESSOAL ENQUADRADO MO PLANO DE CLASSIFICACKO

DE CARGOS .+t tvnnranstasstssanncsnssissnnnns 138.144
Por ¢nquadrar (estimatival......svecenscnn. 5.000

PESSOAL DE QUADROS EXTINTOS (Art. 3% da Lei ne 61B4/74}

Situwagao em 28/11/77

O RBAistribuldos. ..o eie i a e iaaess T.350
Indicades para redistribulgao.. e reunveencs 5.304
Aposentados, falecidos, exonserados,
demitidos, @EC..ciutrsusrarnsuraransrraransn 6.192
com processo de aposentadoria em
tramitagae (N9 estimado) ... ..o icisriinnrans 4.000
A indicar para redistribuigdo...iarscecinise 27.574

50.420

PLANO DE CLASSIFICACAO

Fora do PCC - Sumula 38

I - até 26/1/73 (art. 10 do Decreto-Lei 1256)

do STF

II - de 26/1/73 (Dec.lel 1256} até 26/IV/74 - (Dec.Leil 1325)
PCC conforme

@ -
S m Transposicac paradigma
1}
et Org3os com
[#]
¢ . PCC publicado
o ™~
TN

=
N - -
° X Transformacac
3 o~
T8 Orgi3o com PCC Fora do
& oo NAC PUBLICADO PCC
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III - de 26/IV/M {Dec.lei 1325) até 29/2/76 (Dec.Lei 1445)

. 8 Valor inicial do PCC apds publi
S = cagdo de todo SPF e no cago de
..E ;..‘: Transposigao existirem recursos
o @
0 g
& o 8 ;
w 4
o M~
2o O
8 °
o 0
n N W
0 o~
38 84 .
S v ds Transformacio Fora do PCC
IV - de 29/2/76 (Dec.Lel 1445) em diante
o Integrantes de QS resultante da
0 -
5 aplicagac do PCC Fora do PCC

- por opgao _
- por inabilitagao
-~ excedente de lotacao

-

Todos os servidores gue tenham

se aposentado até 29/2/76,
to og jid beneficiados em 1

m Transposicao

Nao integrantes de ) valor inicial

QS, inclusive ocupan do PCC a par

tes de Quadro extin- tir de 1V/76

to da Lei n9 6184

Transformagao
LOTACED | CLIEWIELA | CLILNITLA DAS DAT
SITUAGRO APROVADA | CRIGINARIA | SECINDARTA | IMPLANTADO | TMPLANTADD
IMPLANTARA | B GERAL, IM
SRGEO PLANTADA

Agéncia Nacional X X X X X
Consultoria Geral da Replblica X X X X X .
Departamento Administrativo do Servigo Piblico X X ; X X X
Estado Maior das Forgas Armadas X X X X X
Hospital das Forgas Armadas . X X% X X X
Ministério da Aerondutica X X i X x X
Ministério da Agricultura 4 X X X X
Instituto Brasileiro do DesenvolvimentosFloregtal X X X X X
Instituto Nacional de Colonizacdo ¢ Reforma Agrdria X X X X FALTA
Superintendoncia do Descnvolvimento da Pesca X X X X X
Superintendéncia Nacional do Abastecimento X X X X X
Comissdo de Financiamento da Produgac FALTA FRLTA FALTA FALTA FALTA
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s

T SITUAGED

—

GRGAD

LOTACTD
APROVADR

CLIINIEIA | CLIINIHLE

ORIGINAITA | SCCMILARTA

neloa b GERAL I
PLINTAOA

ohs
IMPLINTADD

IMPLRTTADO

Ministério das Comunicagoas

Ministério da Educagao e Cultura

Centro Brasileiro de Construgdo e Equipamentos Escolares
Centro Nacional de Educagdo Especial
Coordanag@o do Aperfeigoamente de Pessoal de Nivel Suparior
Coordenagao Nacional & Ensino Agropecuirio
Colégio Pedro II

Esenla de Farmdcia e Odontologla de Alfenas
Escola Federal de Engenharia de Jtajubd.
Escola Paulista de Medicina

Escola Técica Federal de Santa Catarina
Escola Tocnica Federal de §30 Paulo

Escola Técnica Federal de Sergipe

Faculdade de Cifncias Agrarias do Para
Facuidada de Medicina do Tridngulo Mineiro
Faczldade de Odontologia e Diamantina

Pundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo
Instituto Joaguim Nabuco de Pesquisas SQciais
Instituto do Patrimdnio Histdrioo e Artistico Nacional
Instituto Necicnal de Estudos e Pesquisas Educacionais
niversidade Federal da Alagoas '
{niversidade Federal da Bzhia

Universidade Ffederal o Ceard

Universidade Federal do Espirito Santo
Lniversidade Federal Fluminense

" Universidade Pedeoral de Goids

Universidade: Fedoral de Juiz de Fora
Universidade Federal de Minas Gerais
tniversidade Federal do Pard

Universidade Foderal da Paraiba

Universidaga E‘éderal ¢o Parand

Universidade Federal de Pernatblco

Fscola Superior ée Agricultura de Lavras
Eseola Superior de Agricultura &2 Mossord
Escola Tecnica Federal de Alagoas

Escola Técnica Federal do Amazonas |

Esqola Técnica Federal da Bahia

Escola Técnica Federal &e Canpos

Escola Técnica Federal do Ceard

Escola Técnica Federal “Celso Suckow da Fonseca”
Estola Teenica Federal d&o Espirito Santo
Escola Téanica Federal de Goids

Escola Técnica Federal do Maranhio

Escola Tecnica Federal de Mato Grosso

Esoola Tocnica Federal de Minas Gerais

Escola Ténica Federal de Quro Preto

Escola Téonica Federal do Pard

Esacla Técnica Federal da Pavaiba

Escola TEcnica Federal do Parana

Escola Técnica Federal de Pelotas

Escola Téenica Federal de Pernambuco

KKNNM.MNNK:a:xbdxxxx?'CNxkaKNHKN#XX%KN.KXMNKKMNXNXN%KN%NM

Mo oboB oM M M KON

»

FALTA

MoM oMK M oMM oMK X

B

FALTA

BOBE B B oM B M ON osg MM KO OM OB M OM X o oMOMOKM MMM XX XK

- )
xNxxb':b':x%NNNKEHNHNNMN)(NNN%%XN

Mo one MO oM oM M OMoK K OK KK KoMK X MK X

xxxxxxxxxxxxaxHxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

XNM%XKKMNNNN%N%NXkaXNN%M&%NKngNKxNKNXX% MO M MM MO X KX
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\h«—__h_‘\-\____\ I.D'l‘;\Cfb CLILIMT N I LT ons DAY
TT— SITUAGAO APROVADA | ORICTHNIOS | uCUIrAIIA | DMPLANTADO | DPLANTADD
I}‘IPI.J'\T\I‘I‘ADF‘.[ L CERAL IM
GRGRO _ i PLANTADR -

Esopla Técnica Federal do Piavi X % X X X
Escola Téendca Foderal de Quimica do Rio de Janeiro p X ¥ x P.R, /IEVCLVIVO
Esoola Técnica Federal o Rio Granda do Norte X X X

Universidade Federal do Rio CGrande do Norts X X X X X
Urdvarsidade Federal do Rio Grande do Sul X X X X X
riversidade Federal do Rio de Janeiro X X FALTA X X
Uriversidade Federal de Pernonbaco X X X X £
Uriversidode Federal do Rio de Janeiro X X X X X
Universidade Federal de Santa Catarina X X X X X
Uriversicade Federal de Santa Maria X X X X X
Ministirio do Exdroito X X FALTA X X
Caixa de Financiamento Imobilidrio do Ex@reito X X X pd X
Ministério da Fazenda X X X Irplantagdo FALTA

_ parcial

Mirdstério da Indistria e & Comércio X X X X
Institeto do gucar e do Alowol X b4 X X
Instituto Brasileiro do Café X X X X X
Instituto Nacicnal de Metmologia, Nomalizacao e (ualidade

Ihdustrial FELTA FALTA FALTA FALTA ., FALTA
Instituto Nacional dz Propriedade Industrial X X FALTA X X
superintendincia da Borracha X X X X X
Superintendéncia de Sequros Privados X X X X bl
Ministéric do Interior X X X X X
Departarento Nacicnal de Chras Contra as Secas X X FALTA X X
Departarento Nacional de Cbras de Sancamento X X I X X X
Secretaria Especial & Mei¢ Ambiente X FALTA |  Fauma b X
Superintendéneia & Desenvolvimento da Amazénia X X X X X
Superintendcncia do Dosenvolvimento do Nordeste X X X X X
Superintendincia <o Dosenvolvimento da Pegizo Centro-Ceste X P4 i X X X
Sumerintendincia do Desenvolvirento da Regiao Sul X , X i X X X
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus X X X FALTR FALTA
Ministério da Justiga X X X X X
Dezartanmto 4o Imprensa Nacional . X X X X X
Departarento de Policia Federal X X X X
finistério Piblico da Unifio junto 3 Justica de Trabalho é " FALTA FALTA X FRLTA
Minigcério riblico ¢2 Enifo junto & Justiga do Distrito

Faderal e Territorios X K X X X FALTA
Hiristério Piblico da Unido junto & Justiga Militar X X X X X
Ministério piblico Federal X X ¥ X FALTA
Ministéric da Marinha x X X X X
Tribinal Maritimo X X FALTA X FALTA
Ministério dos Minas e Energia X X X X X
Camissdo Nacioral de Energia Nuclear X X X X b4
Ministdrio da Previdincia e Assisténcia Social X X X X %
Central de Medicamentns X FRLTA FALTA X X
Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural X X X X
Hospital dos Servidores do Estado X X X X X
Institutn Nacional da Previdéncia Social X X X X X
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sesse, agora, se Tosse possivel, quais as perspectivas em torno dessa
grande aspiragio dos servidores em geral.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sr, Senador, o problema do 13¢
saldrio €, evidentemente, um objetivo do Governo Federal, que
entende que o 13° salario & uma conquista e que & profundamente
injuste que os servidores, seus, ainda nio tenham o 13¢ salério.

Agora, quando passamos da posi¢dio de criticos para a posicio
de responsaveis por uma atividade, problemas novos comegam & sur-
gir. Sio os condicionamentos. Entdo, entre nosso desejo de conceder
ao servidor piiblico o 137 salaric ¢, a necessidade de se dar um
tratamento justo, tanto para o servidor regido pelo Estatuto como o
regido pela CLT, entre as limitagdes do Tesouro Nacional, comega a
surgir uma distancia muito grande. O Governo Federal,
evidentemente, numa medida extremamente simpitica — porque
sabemos que 0 13° saldrio aumenta a despesa de pessoal do Governo
em 8% — entdo. ele poderia, numa medida muito popular, muite
simpética, conceder um 3¢ salario a0 servidor publico, no ano de
1977 — vamos dizer — ¢ reduzir o percentual de aumento de margo,
em 8%, para que pudesse fazer face is despesas do fim de ano,
porque, na verdade, o Tesouro ndo tem condi¢iio de arcar com as
despesas do 3% salirio. Este &€ um aspecto. O Governo deseja, mas,
ainda, ndo pode arcar com as despesas de um 3¢ salério. .

£ o primeiro problema.

O segundo problema parece-me que 4 concessido do 13¢ salario
estd a exigir um estudo um pouco mais aprofundado. Fala-se, em no-
me de justiga, em estender ao servidor publlco. regido pelo Estatuto,
o 139 salario, porque & um direito conquistado por 28 milhdes de tra-
balhadores regidos pela CLT. Mas, esquece-se, também, de dizer que
28 milhdes de pessoas regidas pela CLT nado tém as vantagens do
Estatueto do Servidor Piblico, que 370 mil servidores tém, que & licen-
ca-prémio e todas as outras vantagens do Estatuto, que constituem
wm permanenie estimulo ao ndo afastamento do servidor do seu lo-
cal de trabalho.

Entlo, quer-me parecer que haja necessidade de se estabelecer
wm denominador-comum. Conceda-se o 139 salirio, mas vamos,
entiio, procurar unificar um pouco mais essa legislagia, Parece-me
justo o 132 salario, desde que exista recursos e que se retire a licenga-
prémio. Esta & a nossa posicio, em relagdo ao 13¢ salério,

O SR. PRESIDENTE {Benjamim Farah) — Muito obrigado.
Concedo a palavra ao primeiro debater inscrito, 0 Senador
{tamar Franco.

O SR.ITAMAR FRANCQ — Sr. Presidente, o Senador Heitor
Dias terd de se ausentar e, pediu-me que the concedesse a oportunida-
de de falar, ey primeiro lugar.

O SR. PRESIDENTE (Benjamim Farah) -~ Perfeitamente.
Entio, V. Ex*ficard inscrito em segundo fugar.
Concedo a palavra ao nobre Senador Heitor Dias.

0O SR. HEITOR DIAS — Sr. Presidente, o Congresso esth a
=xercer, neste momento, uma das suas importantes atribui¢des, direi
mesmo, dos seus deveres, qual seja a de dialogar com o Executivo
sobre matéria gue ros parece merecedara de esclarecimento.

A iniciativa que, aqui, se toma ndo pde em divida, nem poderia
ier de outro modo, a lisura e a corregdo dos que cumprem, nesse ou
1aquele setor, qualquer que seja a hierarquia, uma parcela de respon-
sabilidade na administragio pabtica. E, sem divida nenhuma, o Cel.
Darcy Siqueira, Professor que também &, € um nome que se tem
‘evelado pelo cuidado com que examina todos os assuntos dire-
amente ligados & vida do pessoal na administragio federal.

Tinha, Sr. Presidente, duas perguntas para fazer ao ilustre Dire-
or do DASP. Uma delas, V. Ex* ji apresentou, era a referente ao
|3 salario, porque, inegavelmente, nos parece que se uma parte do
‘uncionalismo, aqueles que sito regidos pela CLT, faz jus ac 13¢ sa-
arig, nfio entendiumos por gue a outra parte, aquela que constitui
:xatamente o setor estatutfrio do funcionalismo nio goza dos mes-
nos beneficios,

Mas, S, Ex® exp0s as razdes e, pelo relato que fez, nds sentimos
que a matérid, realmente, & complexa, ja que segundo se deduz o pes-
soal regido pela CLT, também, ndio goza de determinadas vantagens
e prefrogativas que goza o pessoal estatutario,

O assunto, assim, merece Um exame posterior, mas, de qualquer
modo a resposta de S. Ex? foi dada. )

Mas, eu tenho uma outra pergunta, Sr. Presidente, ji que o as-
sunto & ventilado sempre, seja diretamente, por quantos servidores
nos procuram, seja pela propria imprensa, seja pelos debates que se
travam no Senado e na Camara. i

Quero referir-me, por exemple, ao alegado rebaixamento, que
s¢ tem verificado. no que tange i classificagdo dos inativos.

Esta & uma pergunta, Sr. Presidente, a toda hora formulada e
que eu enlrego A apreciagio do Sr. Diretor do DASP, para a explica-
¢éio que ele ache certa.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sr. Senador, no que diz respeito
4 segunda pergunta feita, o DASP fez distribuir documento esclarece-
dor, porque de fato, quanto i aplicacio do Plano de Classificagiio
205 inativos, o alegado rebaixamento nos proventos de inativo, o
Decreto-lei n* 1.325 ¢ o Decreto-lei n® 1.445 cuidaram, especifi-
camente, da matéria e estabeleceram que o servidor na inatividade
passaria para os valores inicias do Plano de Classificagio de Cargos.

Entdo, alega-se isto permanentemente, e constantemente & dito
pela imprensa que houve um rebaixamento.

O DASP ciente de que este assunto fatalmente viria & baila, fez
distribuir para os Srs. Senadores e Srs. Deputados um documento
em que & contada essa histéria de rebaixamento, inclusive, com gran-
de niimero de exemplos.

Se 0s Srs. Senadores e Srs. Deputados desejarem, eu farei uma
exposicio, o mais rapido possivel a respeito do problema. De qual-
quer maneira, Sr, Senador, neste documento que fiz distribuir h&
uma série de exemplos e, gostaria, ¢ntdo, que a vista desses, se qual-
quer indagagio complementar fosse feita eu faria, entao uma exposi-
¢a0 mais detalhada,

Cancorda, Senador? Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Benjamim Farah) — O nobre Senador
Heitor Dias tem mais alguma indagagdio a fazer?

O SR. HEITOR DIAS - Nio, Sr. Presidente.

O SR. PRESIDENTE (Benjamim Farah) — Concedo a palavra
a0 nobre Senador itamar Franco.

O SR. ITAMAR FRANCO — Srs, Presidentes, das Comissdes
de Servigo Pithlico do Senado e da Cimara dos Deputados, Sr. Dire-
tor:

— A primeira pergunta, a V. Ex% se a atual organizacio
administrativa do DASP esta suficientemente estruturada para um
Estado moderno? Na sua parte de organicidade, por exemplo, fala-se
da possibilidade de serem constituidas delegacias regionais do
DASP. Isto seria verdade? V. Ex# acha que o DASP & suficientemen-
te estruturado para a moderna administragho pablica brasileira?

O SR. DARCY SIQUEIRA - Sr, Senador, nés entendemos
que 4 estrutura base, com que foi dotada o DASP, atende perfeita-
mente as atribuigdes que Ihe forem conferidas.

O DASP, antes, era um Orgéo central de sistema de pessoal civil,
recebeu as atribuicdps da antiga CODEBRAS, que & um érgdo
responsivel ndo sb6 pelo patrimonio, come todo o problema ha-
bitacional do servidor piblico, em Brasilia, ¢ também responsivel
pela parte de construgio e conservaciio dos edificios piiblicos, em
Brasil%h; recebeu, também, atribuigio de ser o érgio central de
sistema de servicos gerais, incluindo-se, af, a parte de transportes,
comunicagdes, material, compra ete.

Entdo, o DASP esta estruturado em trés secretarias, sio trés ati-
vidades basicas do DASP: pessoal civil, servi¢os gerais ¢ a parte de
unidades residenciais. Nos entendemos que esta estrutura & uma
estrutura rasa, enxuta, e que atende perfeitamente as necessidades do
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DASP. E, nio acreditamos que a criacio de delegacias, que seria a

projecio do DASP, nos diferentes Estados da Federagio, possa

melhorar, pelo contririo, eu tenho inclusive idéia que isso irir difi-

cultar, iria colocar mais um degrau, mais um ‘canal na comunicagdo
do DASP, com os diferentes drgios da administragdo piblica.

O SR. ITAMAR FRANCO — Muito obrigado. Segunda
pergunta: — quando surgiu o problema de mordomias, tive opertuni-
dade de apresentar a0 Senado Federal um projeto dizendo que “as
despesas de mordomia ¢ manutengio de residéncias oficiais seriio
custeadas pela administragio, exclusivamenie, nas residéncias do
Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica”™,

Entendia eu gue, inclusive, em relagio aos Ministros de Estado,
deveriamos acabar com o salirio indireto, ¢les deveriam ter uma
remuneragdo justa, mas ndo deveriam ter gssa especie de mordomia,
que so deveriz ser dada a Sua Exceléncia o Sr. Presidente da
Repiblica ¢ Sua Exceléncia o Sr. Vice-Presidente da Repiblica.
Como V. Ex®encara esse aspecto?

O SR. DARCY SIQUEIRA - Sr. Senador, a posigio do
DASP, no que diz respeito ao problema de mordomia, & uma posi-
¢do bastante clara e que foi petfeitamente definida assim que esse
problema aflorou,

O DASP, ¢ nito podia ser de forma diferente, como érgdo
central do sistema de pessoal, tem uma posigao contraria a
proliferacdo do salario indireto. Nos entendemos que um sistema de
remuneracio deve se¢ cingir a um tipo de remuneragio global, a
uma remuneracio justa, adequada ao tipe de servigo prestado pelo
servidor, seja qual for o nivel desse servidor.

Ocorre que o problema das mordomias foi um problema nasci-
do, em Brasilia, pelas condigdes especiais da transferéncia da Capital
para o Planalto, Como o assunto n3o estava devidamente regulado,
ele foi sendo conduzido a drea do abuso. Entdo, nada havia escrito, a
respeito de mordomia, A mordomia foi estabelecida e criada, injcial-
mente. para os Ministros de Estado, evidentemente, Presidente da
Republica ¢ os Minisiros de Estado, evidentemente ela foi se
estendendo a servidores de outros escaldes.

O Governo, no momento habil, tio logo, tomou conhecimento
do problema que anotou, tomou as providéncias necessarias. Entdo,
o problema dz mordomia foi regulamentado e, pela primeiga vez,
apareceu num instrumento oficial a palavra mordomia.

Entdo me parece gue, para a mordomia, a solugdo ficou perfeita-
mente razodvel. Um Ministro de Estado, hoje — somente os
Ministros de Estado — (8m a sua remuneragiio prevista ¢ a
mordomia estabelecida no orgamento, E estd assegurado a
mordomia por essa prerrogativa. Agora, © que ocorre & uma
pequena diferenga: antes da mordomia ndo havia limitagio, ndo
havia recurso orgamentdrio por onde ela pudesse ser debitada.

Assim sendo, o Ministro de Estado tem, hoje, uma remuneragio
-— ¢ parece-me que & de 47 mil cruzeiros, nio sei exatamente. Mas, de
acordo com o Decreto-lej n* 1.525, que & o Gltime — tém a sua
remuneragdo, o vencimenio, a grawficagic de repressntaglo, e no
orcamenio t€m um tanto mensal, que nio sei, exatamente, o mon-
tamente; quer dizer, (€m recursos orgamentérios para a mordomia.

Logo o Ministro de Estado recebe aquela remuneragio, hoje,
previsia, no Decreto-lei n* 1.525 e mais um lanto que chcga aquele
valor previsto no or¢amento.

Portanto, parece-me que foi uma solugio, perfeitamente,
adequada para as condigdes em que o problema foi encontrado.
Quer dizer, poder-se-ia dizer que a remuneragiio & aquela que esta
prevista no Decreto-lei — de aumento — mais o que ele tem previsto
no orgamento como mordomia. Nio & assim. Mas isto, como estd

hoje, € & remuneragio mixima dele, porque, evidentemente, aguilo

<ue previsto no or¢amento o impede de gastar mais, £ sim menos;
mais nao.

Entio me parece que foi uma solugiio adequada e gue respon-
deu, perfeitamente, A4 proposigio do Senador [tamar Franco.
Porque, & claro, a solugio melhor seria o somatdrio das duas

parcelas, para se estabegecer uma remuneragio justa. Mas, em
administragio de pessoal, acho mais saudavel que as coisas sejam
feitas por etapas. ‘

O que nao se pode, e¢videntemente, entender, & que a
remuneracio de um Ministro de Estade seja no nivel em que era
estabelecida. A{ comega a surgir esse problema de salario indireto
gue &, exatamente, 2 linha atual do Governo, no sentido de reduzir,
paulatinamente, o salirio indireto, come foi a crescente decisio a
respeito do problema de cargo de representagéo.

0O SR. ITAMAR FRANCO — O objetivo &€ exatamente,
Exceléncia — conhego o pensamento de V. Ex*, nesse aspecto do
salario indireto — entendo, & muito dificit dizer que determinado
Ministro vai gastar “x” em mordomia, o outro “x” € mais um outro
“x"", Evidentemente, um outro pode gastar **x”” mais “y”. Entho, &
C|d1’0 que se lweqsemos o salirio direto, uns podenam gastar “x”
mais 'y mais “z", 0 outro s6 “x", A raziio & que ja comegariamos;
no alto escaldo da Repliblica, eliminando o saldrio indireto, O obijeti-

vo, realmente, do projeto foi neste aspecto.

Em relagio ao 13¢ saldrio e i licenga-prémio, se ndo entendi,
erradamente, ao que parece poderia ser concedido o 13% salario, mas
eliminando a licenga-prémio. '

Perguntaria, entdo, a V. Ex*, o seguinte. — N#o seria mais justo
que o servidor que fosse admitido, agora, j4 fosse admitido sabendo
que perceberia, no futuro, o seu 13¢ salario? Mas, aqueles servidores,
que ja trabalham hé 15, 20 anos, que ja fizeram jus a essa licenga-
prémio, que foram admitidos nesse regime, ndo fossem prejudicados
neste aspecto? E a pergunta, esta, que enderego a V. Ex* nesse seati-
do mais de eqilidade.

O SR. DARCY RIBEIRO — Senador Itamar Franco, hd idéia
do DASP a esse respeito — e isto chegou a tomar forma, mas, dentro
dos varios problemas que 0 DASP estava enfrentando, adiamos uma
proposta para a solugdo desse problema e, lamentaveimente, per-
demos tempo nisso, achando depois inclusive que ndo tinhamos
condigdes para isse. Mas, a solugdo que tinhamos analisado era a
seguinfe; — O servidor piiblico, a partir de uma determinada data,
perderia o direito de capitalizar mais tempo para a licenga-prémio, ¢
ainda mais, assegurado o tempo que fi decorreu, inclusive uma ficen-
ca-prémio parcelada. Se ele teve 5 anos de servigo, teria, eviden-
temente, direilo a licenga-prémio gozivel au transformavel em tem-
po de servigo de 3 meses, Por exemplo, &€ de contar més a més de tal
maneira, que ndo trouxessem prejuizo a outrem. Essa foi a nossa
concepglio original do problema que, lamentavelmente, por varias
razdes ndo chegou a ser encaminhada A Presidéncia da Repiblica.

O SR. ITAMAR FRANCO — Vou tentar, meu prezado Dire-
tor, encaminhar rapidamente us minhas indagagdes porque sei que
outros parlamentares desejam fazer o uso da palavra, Mas, nesta
pergunta que farei & V, Ex®, desculpe, se, j4 na sua explanagio,
respondeu sem que eu tivesse percebido, porque fui um pouce inter-

‘rompido, aqui, quands da brilhante exposigio de V. Ext Mas & que
‘recebi o seguinte telegrama da Uniao dos Servidores Postais-Telegra-

ficos de Juiz de Fora que diz: _
Juiz de Fora (MG} 5-10-77

Senador 1tamar Franco
Senado Federal
Brasilia — DF

A Unido Brasileira dos Servidores Postais ¢ Telegrificos secio
Juiz de Fora, roga a Vosséncia, empreender todos os esforsos no
sentido de tentar corrigir a injustica feita aos aposentados da
Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos que sofreram, por deter-
mina¢do do Sr. Diretor do DASP, grande redugio em seus
vencimentos. :

Para exemplificar, um aposentado que recebia Cr§ 4.200,00,
desde abril de 1976 sofreu redugio para Cr¥y 2.200,00.
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Inlimeros aposentgdos acham-se em idénticas condicdes, razio
poT que, rogam, se erga, no Congresso, a Voz de V., Ex* e toda a
Lideranca de seu Partido.

Cordialmente. -— kvanir Borjano de Azevedo, Presidente UBSPT-
ITFORA

.

O SR. DARCY SIQUEIRA — S8r. Senador, posso-lhe
assegurar que, apos a leitura do Diario Oficial de ontem, que circula
hoje, voltou a paz, voltou a trangililidade nestas 1.239 familias que ti-
veram os proventos de aposentadoria reduzidos.

O SR, ITAMAR FRANCO -~ Muito obrigado a V. Ex, pela
resposta.

Qutra pergunta, Sr. Diretor: — E verdade que as faturas da
PETROBRAS, no servigo piblico, t2m um andamento mais lento
que as faturas da Shell, no séu recebimento? Desculpe, se a pergunta
€ impertinente,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sr. Senador Itamar Franco, cu
acharia que ndo, porque o assunto, evidentemente, nio me diz respei-
to, raziio pela qual qualquer informagfio que eu pudesse dar, sobre o
pagamento das faturas da PETROBRAS ou de empresa piiblica ou
sociedade de ecdnomia mista, seria baseada em informagdes nio che-
cadas, ndo verificadas e, naturalmente, eu teria que correr o risco de
cometer uma injustiga quanto ao comportamento de determinado ti-
po de uma ou oulra repartigiio piblica.

Portanto, eu pediria a ¥. Ex* que me dispensasse de considerar
0 asSunto.

O SR. ITAMAR FRANCG — Pois ndo. O Senador Nelson
Carneiro pediu-me que fizesse 3 perguntas. Vou apenas fazer a
primeira — e, se V. Ex* permitir, encaminharei as restantes.

Eis a primeira delas:

“'Sabe-se que existem hoje, no servigo pablico federal, trés espé—
:ies de inativos:; a) os amparados pelo Decreto-lei ne 1,256, de 1973;
1} os beneficiados pelos Decretos-leis nvs 1.325/74 ¢ 1.445/76: ¢) ¢
3s totalmente excluidos das vantagens previstas nos instrumentos le-
1ais acima referidos. compreendendo, entre outros, os servidores do
axtinto DCT. da antiga Administragio do Porto do Rio de Janeiro e
a Rede Ferrovidria Federal /A, Quais as razdes dessa d15pandade
ie tratamento?

O SR. DA RCY SIQUEIRA — Na minha exposicio 1mc1al
iabendo que esse tema, evidentemente, seria o assunto mais focaliza-
lo, precumos mostrar a posigdo do Governo Federal que foi obriga-
fo a procurar uma solugio, no possivel, pratica, de estender as vanta-
tens do planc ac inativo, pela propria dificuldade da existéncia da
igura da transformagio.

Entdo. nesses seguidos instrumentos, pela prépria analise dessa
sgislagiio, podemos verificar gue 0 Governo vem procurando adotar
.ma posicilo mais justa, '

Nesse documento que fiz distribuir aos Srs., eu gostaria, incly-
ive, que 3 vista desse documento que foi distribuido, se caberia uma
1dagacio a respeito da evolugiio do prablema dos inativos? Porque
4s, na verdade, temos um empedimento de ordem constitucional
erfeitamente compreensivel, que & o de levar o servidor, ao passar
ara & inatividade, 4 condi¢lio de ter um provento maior do que
quela remuneragdo que tinka na condigdo de servidor em atividade.
165 terfamos uma injustica flagrante, de um inativo com um proven-
) que tem o seu valor maior do que remuneragio do servidor em ati-
idade,

Entiio, com esse impecilho, com esta proibigio constitucional
ue & definitiva, ¢ mais a existéncia inconveniente do Decreto-lei
* 1.256, no seu art. 10, que estende as vantagens go inativo, evi-
enttmente, esses dois instrumento &€ que causaram toda essa balbir-
ia no enquadramento do inative, face ao Plano de Classilicagio de

argos,

" foi focalizado ¢ analisado. Mas, hd uma razdo inicial: &

O SR. ITAMAR FRANCO — Uma outra pergunta, Sr. Dire-
tor:

“Em 1975, foi promulgada pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, a chamada Lei de Contagem Reci-
proca, beneficiando o funcionalismo publico federal. No en-
tanto. uma classe normalmente considerada como a do fun-
cionalismo piblico foi esquecida, Trata-se da classe dos mili-
tares!”

' OqueV. Ex*poderia dizer sobre isso?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Com a permissio de V. Ext, eu
irei consultar o Secretario de Pessoal Civil porque, evidentemente, es-
se assuntto nunca foi examinado por nés, por fugir A esfera de atribui- -
¢oesdo DASP, os servidores militares, (Pausa.)

Sr. Senador Itamar Franco, o problema, na verdade, ainda, nio
& que a con-
tagem reciproca diz respeito a uma comunicagdo entre a contribui-
¢io do servidor civil para o sistema 1PASE, e a contribuigfio do servi-
dor do sistema INPS. E a contribui¢do do servidor militar & feita em
outras bases. Mas, na verdade, o que posso informar & que o
problema, ainda, nio foi focalizado. Nessas condigdes, ¢ uma -
apreciagio superficial que nio gostaria de fazer,

O SR. ITAMAR FRANCO — Sr. Diretor, vou fazer a Gltima
pergunta; teria varias, sio perguntas setoriais, inclusive, em relagdo
a0s assistentes sociais € outros. Pediria, entdo, permissiio a V. Ex*
para encaminha-las depois. para que V. Ex* as analisasse através da
sua Assessoria.

E, na dltima pergunta, agradecendo a gentileza com que respon-
deu 2 este Senador — sei dos altos propdsitos de V. Ex* na diregiio
do DASP — indagar se V. Ex* acha justo que, apds cinco anos, os
servidores possam adquirir seus apartamentos funcionais.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Lamentavelmente, nio.

Quando a CODEBRAS passou para o DASP, encontramos o

seguinte quadro: cerca de 11 mil unidades residenciais foram vendi-
das a servidores piblicos, em condigdes altamente privilegiadas, sem
exigéncia de poupanga, € com jutos muitos baixos.
" Esses imdveis, evidentemente, que por mais rigorosa, por mais
cuidadosa que seja a vigilincia — sempre encontramos as pessaos
que burlam a legislagdo — foram comprados por alguns servidores
em nimerg de quatro ou cinco. Esses imdveis eram vendidos, no dia
seguinte ao da assinatura da escritura, com 4gio de 300 a 400%.

Mas, o problema nio reside somente ai, porque isso poderia ser,
na verdade, evitado, ou impedido,

C problema & que o servidor comprava o imével com ¢ objetivo
de fixar-se em Brasilia. Tempos depois, esse servidor ou se demitia,
ou s¢ aposentava, € tinhamos que ter outro imovel para quem viesse
no lugar dele. E niio havia recursos que chegasse para isso.

Entdo, na verdade, apesar de terem sido vendidos aos servidores
plblicos cerca de 11 mi] iméveis, encontramos um deficir habita-
cional de cerca de 5 mil unidades residenciais, para distribuir para
servidores que foram removidos para Brasilia. Porque a velocidade
de reposigio era muito menor do que a velocidade com que 0s imé-
veis saiam do sistema.

Entdo, achamos que uma solucdo provisdria, mas melhor do
que a solu¢io da venda, seria a do imdvel funcional, que niio & ‘uma
solucio boa, porque o DASP, hoje, administra 8.700 apartamentos
entregues aos servidores pablicos, na qualidade de iméveis fun-
cionais. E um problema administrativo dos mais sérios.

Agora, enquanto Brasilia ndo tiver uma condigio de que o servi-
dor possa ter, pela sua remuneracio, e pela oferta de unidades
residenciais, em Brasilia, condigdes para adguirir a sua propria
acomodacio, na Capital, ndo teremos uma outra solugdo, sendo
manter essa condigio de imovel residencial funcional.

A experiéncia de venda foi feita, ¢ foi péssima, porgue, das 11
mil unidades vendidas aos servidores piiblicos, lamentavelmente,
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ndo temos nem 4 mil, ainda, sendo ocupadas por servidores prestan-
do servigos 3 Administra¢do Federal.

Entido, foram cerca de 7 mil iméveis vendidos em condigdes de
privilégio, € que sairam do sistema, ¢ que, hoje, estio se prestando a
outros lins que nido aqueles de fixar o servidor na Capital Federal.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — V, Ex? j4
encerrou suas consideragdes, nobre $Senador tamar Franco? '

O SR.ITAMAR FRANCO — Sim, Ex*.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) - Concedo
a palavra ao nobre Senador Evandro Carreira. (Pausa.)

S. Ex* nfo estd presente.

Neste momento, passo a Presidencia desta Comisséo. ao nobre
Deputado Paes de Andrade, Presidente da Comissio de Servigo
Pablico da Camara dos Deputados, para convocar seus colegas.

(O Deputado Paes de Andrade assume a Presidéncia da
Comissdo.)

O SR. PRESIDENTE (Deputados Paes de Andrade) — A
Comissio de Servige Piblico da Cidmara dos Deputados tem a
satisfaciio de receber, mais uma vez, o Sr. Diretor-Geral do DASP,
Darcy Siqueira. ja, agora, numa reunido conjunta com a Comissdo
de Servigo Pablico do Senado Federal,

De 1975 até hoje, o Sr. Darcy Siqueira compareceu ao Plendrio
da Comissdo de Servico Piiblico da Camara dos Deputados por trés
vezes. Em 24 de abril de 1975, S, Ex* teve a oportunidade de debater
o Plano de Classificacio de Cargos, a realidade do Plapo de Classi-
licachio de Cargos, que despertava vivo interesse por parte dos servi-
dores do Pais e, mais do que isso, despertava interesse e anglistia do
funcionalismo, que estava com as suas esperangas voltadas para a
réalizacio de uma politica de servigo publico realista, humana e justa.

Ja, na Presidéncia do nobre Deputado Freitas Nobre, §. Ext
compareceu para fazer uma exposicio, ¢ submter-se, também, a um
debate da mais alta relevancia.

Ji agora. na reunido conjunta das duas Comissdes, aqui, estd’
S. Ex* submetendo-se a este debate que, por todas as formas, & na
realidade, de grande importincia para os servidores de todo o Pais.

A Comissio de Servigo Piblico da Camara dos Deputados, ji
agora em reunilo conjunta com 4 Comissdo de Servigo Piblico do
Senado Federal, na sua instincia opinativa € consultiva, transforma-

se num amplo foro de debates que interessa ao funcionalismo publi-

co do Pais, que encontra, no Servico Pilblico, a sua realizagio
profissional, e o sustento amargo para suas famflias.

Concedo a palavra ao primeiro orador inscrito, nobre Depu-
tado Alceu Collares.

OSR.ALCEU COLLARES — Sr. Presidente, Srs. Congressis-
tas, eminente Diretor-Geral do DASP:

Que sejam as nossas palavras primeiras para reconhecer que o
Diretor-Geral do DASP tem, ao longe da sua atuaglio a frente
daguele Departamento, a sua methor boa vontade para resistir aos
debates na Cimara dos Deputados e no Senado Federal.

Trats-se de um Depairtamento onde, efetivamente, os problemas
sdo de uma sensibilidade muito grande, e a implantag¢do de um Plano
de Classificagio de Cargos traz, necessariamente, uma série de
reclamagdes.

Lamentavelmente, a concepgiio doutriniria do Plano de Classifi-
cagiio de Cargos, atual & a mesma dos partidos politicos; de 4.800 car-
gos, transformaram-s¢ em 130. A Revolugdio, também, resolveu que
tinha muitos partidos, e resolveu fazer dois, s6. E ai, est4 essa confu-
sdo toda de partidos politicos no Brasit,

Na Plano de Classificagio de Cargos a situagio & idéntica, por-
que & dificil colocar 4,800 cargos em 130 cargos; dificilimo de aconte-
cer isso.' Ao longo do tempo, evidentemente, vio ter que ser criadas
novas categorias funcionais, novos cargos. Em conseqtiéncia, exata-
mente, dessa sintese das fupgdes, num reduzido nimero de cargos, as

anomalias vém ocorrendo. Mas nido vamos [ocalizar, ainda, porque
o tempo & escasso.

Em primeiro lugar, devo destacar a boa vontade do Sr. Diretor,
de comparecer 1o Congresso, para debate, 0 que nio acontece com
muitos Ministros que t&ém medo de debate. O proprio Ministro da
Justiga, ndo & muite do debate politico, do debate piblico. Vérias ve-
zes convidado para comparecer, agui, € s€ recusoll,

Devo perguntar, inicialmente, ao Diretor do DASP, sobre aque-
las informagdes que nos foram prestadas, numa reunido do Senado,
a respeito da aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo
de servigo. as razdes pelas quais elas nio se concretizaram, uma vez
que S. Ex* fez uma demonstracdo de que, em 4 casos, a aposentado-
ria facultativa, com preventos proporcionais 2o tempo de servigo, te-
ria os proventos revisados com base no Plano de Classificagio de

"Cargos, e depois 0 DASP. simplesmente, ndo aplicou a lei. Durante

todo ¢ ano de vipéncia da lei, lei que o préprio Diretor, veio, aqui, pe-
dir que fosse aprovada, nos fevou a aprovagdo porque fez demonstra-
¢do de como ficariam os funcionarios que quisessem se beneficiar
com aquele diploma legal: aprovamos e depois, simplesmente, o
DASP ndo aplicou. Queremos.saber as razdes pelas quais a lei apro-
vada no Congresso Nacional nio fot aplicada?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sr. Deputado, usando de um di-
reito que acho, deve ser equitativo, de fazer um predmbulo na per-
gunta, me permitiria, também, um preimbulo na resposta.

De partido politico ndo entendo, mas, talvez, de administragiio
de pessoal, penso que entenda alguma coisa. Uma filosofia de redu-
zir 4.800 cargos para 130 cargos representa, tdo-somente, um novo
posicionamento da Administragio de Pessoal.

Havia uma tese, uma doutrina antiga, nascida, inclusive, na Ale-
manha, de que a melhor colocagio de trabalhadores seria a via da ul-
tra-especializagiio. Entéo, na época, havia uma tendéncia para que
os cargos fossem pobres, fossem magros. Era um cargo muito pobre
em que 4 gama de atribuigdes era muito pequena. Obtinha-se com is-
so uma hiper-especializagio do servidor ou do empregado. Com a
aplicagio dessa teoria foi verificado mais tarde gue dava pouca possi-
bilidade de ajustamento profissional, e, conduzia o profissional a
uma meonotonia, por ter a sua atividade muito reduzida, muito limi-
tada. A Administragio de Pessoal tomou uma outra afeigio e, saiu
para a linha de propiciar uma coisa mais importante para o emprega-
do, que & a busca do seu ajustamento. Ento, comegou a surgir a po-
sicfio de criar cargos ricos, com a gama muito grande de obrigagdes e
tarefus, para que aquele empregado, aquele servidor, pudesse, entfio,
ocupgndo o mesmo cargo, exercer atividades bastante diversificadas.

* Com isso se buscava um melhor ajustamento, dentro dessa teoria

que hoje ¢ aceita mundialmente. Entlo, a tendéncia, hoje, & a de es-
labelecimento de cuargos ricos, dai por que o Plano de Classificagio
de Carpos passou para 130 cargos, e nada mais, e niio precisamos de
mais. Serdo crindos novos cargos a proporgio que forem surgindo as
necessidades, como foi o caso da criagdo de cargos para atender o sis-
tema de controle de trafego aéreo.

JFeito o predmbulo na pergunta, feito o preambulo na resposta.

. A Lei Complementar ne 29 — ja tive oportunidade, em contato
pessoal com alguns Parlamentares e pela propria imprensa, o DASP,
na verdade, ¢ eu reconheci porque néo ha nada que esconder, sempre
digo que quem nio faz nada ndo erra e quem procura fazer alguma
coisa erra, reconheci — eu incorri num grave erro, porque quando o
DASP estudou o problema de aposentadoria voluntaria, proporcio-
nal ao tempo de servigo, tinha em mente propiciar Aquetes 50 mil ser-
vidores que aguardavam uma distribuiciio, uma definiciio na sua vi-
da, para que ele se aposentasse proporcionalmente ao seu tempo de
servigo fosse buscar uma ocupagio fora do sistema. Era esse o objeti-
vo do DASP, de estimular a aposentadoria.

-~ Aprovada a Lei Complementar, antes dela entrar em execugio a
Consulloria Juridica do DASP, por um alerta do. Consultor-Geral
da Republica, verificou que irlamos incorrer no dispositivo Constitu-
cional, de que o servidor iria ser aposentado com proventos superior
a0 vencimento que tinha na atividade. Isso, evidentemente, nos criou

1
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um problema bastuante grave, além do fato desagradavel de ter presta-
do uma informagdo incorreta.

0O SR, ALCEU COLLARES — Nobre Diretor, queria, apenas,
que V. Ex* me concedesse um aparte. V. Ex* estd completamente
certo: o que esta errado & a Consultoria do DASP e da Presidéncia da
Repiblica, ue confundem a situagio daquele que estd em disponibi-
lidade, ou no remanejivel, com o pessoal da ativa, Ai residiu todo o
erro. A intencio sua, a informagdo sua foi correta, o erro reside na
sua Assessoria. Neste ponto de vista, que defendo, pessoal em dispo-
nibilidade e remanejavel tem uma situagio funcional toda especial.
Nio sou ew quern estd dizendo; chama-se Rui Gomes, um dos maio-
res tratadistas do Direito Administrativo. Nio se pode confundir
quem esta em dispenibilidade, que ndo € ativo € nem & inativo, Con-
seqlientemente, se V. Ex? tivesse aplicado a Lei que facultava a apo-
sentadoria voluntéria, com proventos proporcionais ao tempo de ser-
vigo, eles poderiam ser colocados no Plano de Redistribuigio, no
Plano de Classificacio de Cargos, € niio se teria como comparar com
05 oUtros. porque ao0s outros estava reservada a expectativa de direi-
to para a futura redistribui¢do ¢ classificacdo de cargos. Poderiam,
inclusive, ficar muitos melhores do que 0s que viessem a se aposen-
tar. Lamentavelmente, quero dizer de pablico ¢ sei que as minhas
manifestagdes nito agradsram a V. Ex*, porque tenho esta forma de
colocar as coisas, s vezes um pouco dura, outras vezes talvez até um
pouco agressiva, mas V. Ex*® estava certo no momento em gue enca-
minhou e aprovou; quem errou foram os setis Assessores e a Consul-
toria-Geral da Repiblica, confundindo athos com bugalhos.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sr. Deputado, em primeiro lu-
gar, gostaria de fazer uma ressalva. O DASP tem um Diretor-Geral
que & responsivel por tudo que acontega, possa ou deixa de acon-
tecer dentro do Departamento. Peco permissdo para recusar uma
afirmativa dessa natureza que & da responsabilidade da Assessoria
do DASP: O Diretor do DASP é responsavel. Se alguém deve ir para
o pelourinho & o Diretor do DASP. Nio aceito e ndo concordo com
responsabitidade setorial de qualquer 6rgdo do Departamento que
dirijo. O que houve — e me permita, também, ndo ha confusic de
“alhos com bupalhos — os servidores oriundos do ECT, Lloyd Bra-
sileiro e elc., dos Orghos que foram transformados, sdo servidores na
condigao de em disponibilidade, A figura da dispenibilidade nio foi
aplicada.

O SR.ALCEU COLLARES — Falei em remanejivel, Diretor.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Siao servidores de quadros extin-
1os que estdo sendo remancjados. Na verdade, eles sdo servidores em

atividade.

O SR. ALCEU COLLARES — Nio & verdade. Desculpe
V. Ex* Ninguém trabalha e recebe sem trabalhar como & que estdo
em atividade, nobre Diretor?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sio servidores em atividade,
eles ndo sdo servidores em disponibilidade. O servidor em disponibili-
dade recebe o0s vencimentos proparcionais ao tempo de servigo; ¢les
contam tempo para 4 aposentadoria, mas os seus vencimentos sdo
proporcionais ao tempo de servigo.

O SR. ALCEU COLLARES — Mas & uma perfeila confusio
entre aqueles que estio no remanejivel, tem uma semelhanga
perfeita com os em disponibilidade, estio nos documentos do
proprio DASP essa semelhanga, esta quase identidade. E essa gente
nao trabalha. E se ganha e ndo trabalha ndo esta em atividade.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Servidor remanejavel é o servi-
dor ccupante de cargo extinto, por forga da Lei n? 6.184. E cste,
também, o servidor excedente de uma lotagio, que &€ um servidor

excedente e que esta, em consequéncia, remanejivel, na situagio de
ser transferido para outro drgio para ocupar uma vaga de lotacio.

Permita-me, niio existe essa ligura de servidor em disponibilida-
de. Duvido que possu alguém alirmar, dizer e provar que os servido-
res do ECT, eles estdao. numa posig3o, nem em outra, sdo servidores
em atividade, u figura desses servidores & de servidores em atividade,
Entio. aplica-se a eles tudo que se disser respeito a servidores em ati-
vidade. :

O SR. ALCEU COLLARES — Por tudo quanto de respeito me
merece V. Ex?, todas as afirmagdes que eu fizera, anteriormente, era
alé o momento em que V. Ex* encaminhou a proposicio para cé, ai,
eu achava que estaba certo. mas ne momento em que V. Ex* assume,
também, junta com a Consultoria, a posi¢io de negar direito 2
aplicagiio daquela Lei, todas as criticas sio formuladas ao DASP, na
sua globalidade ¢, lamentavelmente, ndo posso aceitar a situagio de
um funcioniirio do ex-Departamenta de Correios e Tetégrafos, que
niio irabalha e é remunerado. Todos os técnicos em Direito Adminis;
trativo chegam a essa conclusio: h4 uma disponibilidade — vou
aproveilar o termo, disfargada — chamada remanejavel, eriaram um
servigo especial. que € o SID, Servigo de Inativos Disponiveis, SID.
Esta criado no Ministério das Comunicagées e, talvez, da forma mais
irregular, porque ndo vi Lei criando esse tipo de servigo, passar pelo
Congresso Nacionzl, Mas, & um outro problema, meu nobre Diretor,
e V. Ex* me permitird — e € costume nosso — o debate da forma
mais aberta e por isso tenho comparecido até onde V. Ex? tem ido fa-
zer conferéncias, porque me agrada esse tipo de debate, me agrada
esse Lipo de didlogo. ’

O SR. DARCY SIQUEIRA — A mim também.

O SR. ALCEU COLLARES — As pessoas devem dizer aquilo
que estdo sentinde, ainda que as outras criaturas possam nio gostar,
porque, alinal de contas, ndio somos todos santos que tenhamos
sublimizado os nossos pensamentos de tal forma que venhamos a
agradar a todos. :

Durante a aplicacio do Plano de Classificagio de Cargos,
principalmente, apds a implantagio do Plano de Remuneragio,
V. Ex* lalou sempre que o Governo tinha uma preocupagio de apro-
ximar os vencimentos dos salarios pagos no mercado nacional de
salarios. Havia até afirmacdes, que V. Ex* fez em virias vezes que
esteve aqui, de que estaria ocorrendo uma certa evasio de funcioné-
rios piblicos “altamente capacitados, para & iniciativa privada,
buscando salarios mais elevados. Ora, ndo tem divida que & uma
concepcio filosdfica das mais salutares, indiscutivelmente, mas na
prética isso ndo ocorreu, ficou sé na doutrinaglio. Na pritica, nobre
Diretor, V. Ex* methor do que eu, porque tem as estatisticas, o que o
Governo vem fazendo, principalmente, depois que o Senhor Presi-
dente Geisel assumiu 0 Governo, o que vem ocorrendo & uma redu-
¢ito drastica no valor dos vencimentos e dos proventos da aposenta-
doria.

Se V. Ex* me permilir, tenho um quadro, agui, para comparar
os vencimenlos, 05 reajustamentos que sio dados pelo Governo,
depois dessa preocupagiio que V. Ext, repetidas vezes afirmou,
dizendo que o Governo tinha interesse em equiparar, equivaler os
vencimentos com o mercado nacional de salarios.

Tem uma série dessas afirmagdes e que sempre foram saudadas
com o major interesse de nossa parte, porque estivamos certos de
que isso lraria 1o servidor pdblico uma condigio melhor de vida,
mas til ndo ocorreu. Quero repetir, quer dizer, ndo foi para valer a
pregagio?

Veju V. Ex* o gquadro comega em 1967, mas vamos ficar nos
anos do Senhor Presidente Geisel em que V. Ex*, & o responsavel
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pela direciio do DASP, ¢ que tentou implantar essa nova concepgao,
altamente salutar, na busea da equiparagiio:

-
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Ora, isso tudo, eminente Diretor do DASP, isso tudo depois que
V. Ex* fez um esforgo muito grande para fixar os valores dos ven-
cimenlos para os diversos niveis dos 130 cargos, previstos no Pla-
no de Classilicagio de Cargos, depais de todo esse trabalho que,
cerlamente, o DASP fez pesquisa de mercado, porque, afinal, ndo ia
colocar um determinado vencimente para um determinado cargo
assim s por bel-prazer. Se a preocupagiio era de buscar a equivaléh-
ria dos vencimentos com o mercado nacional de salarios, certamente
o DASP fez pesquisa de mercado, para conhecer mais ou menos
quanio que a economia privada estava pagando para determinados
tipos de atividades que tivessem uma afinidade com a fungio de
determinados carges, Evidentemente que depois de feito esse traba-
lho, que certamente deve ter sido leito, e ndo poderia deixar de ter si-
do feito. porque, se nio foi feito, evidentemente, os valores que sdo

colocados para cada cargo representam colocagdes eminentemente
subjetivas, sem qualquer possibilidade de apreciagic na realidade
econdmica, na realidade concreta do mercado de salarios para os tra-
balhadores e do mercado de salirios para os servidores pablicos, que
este € sempre fixado pelo Governo.

Pois bem. depois disso, nobre Diretor do DASP, constata-se
que o Governo sempre deu mais reajustamento para os trabathado-
res, que 4 inflagdo sempre foi superior aos niveis de reajustamentos
do DASP,

Entdo, o que aconteceu?

De 1967 a 1977, houve uma reducdo de 39,i% no podcr aquisiti-.

vo dos vencimentos: e durante o tempo em que V. Ex?, depois de ter
prepado essa nova doutrina, altamente salutar, da equivaléncia sala-
rial, ocorren uma redugdo, respectivamente, de 39%, com relagho ao
salario minimo. O salario minimo aumentou 129%, o vencimento
aumentou 90%. Porque hoje tudo € facil de ver, nobre Diretor,
porque & o Senhor Presidente da Repiblica quem assina o fator de
reajustamento salarial para os trabalhadores, entdo, todos os meses
podemos controlar, O salirio minimo, também, em cada 1* de maio
o Presidente assina, sai o Diario, sabemos quanto & que aumentou o
percentual do reajustamento. O salario minimo, no triénio 1975-
1977, aumentou 129%., o salario dos profissionais aumentou [30%, a
inflagio aumentou mais de 100%. Quanto foi o aumento dos
vencimentos dos servidores ¢ dos proventos da aposentadoria, nesse
inlerregno, nesta fase, nesse periodo? Foi de apenas 90%, menos de¢
39% que o saldrio minimo. menos 40% que o salario dos profissionais
e menos 15% do que o indice de inflagio. Mas, num outro quadro
que tenho, aqui. tegnicamente, numa demonstragio muito 'mais
pura, muito mais concreta, muito mais proxima da realidade, a
comegar pelo indice 100% para o saldria dos trabathadores, e para o

vencimenio dos fencionirios e de 100% para a inflagdo, vamos
chegar a-esta conclusio triste:
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Como V. Ex* pode explicar, que de uma hora para outra o Go-
verno tenha mudado a concep¢io que antes era percebida, pelo
menos por ¥V, Ext?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Se o nobre Deputado me per-
mite, na linguagem que nds entendemos, na linguagem simples, res-
ponderei 4 indugagiio, também, com uma oragio em torno do dbvio.

Toda essa demonstragio, esse jogo de nidmeros, eu poderia re-"
petir, 1alvez, até de forma mais agravada, o Governo em nenhum mo-
mento escondeu, nio pode esconder, a remuneragdio do servidor vem
deteriorando-se em relagio a remuneracio do mercado. O Governo
Federal tinha uma idgia central, ao aplicar o Plano de Classificagdio
de Cargos, era chegar a remuneragio do servidor no mercado,

Se nos verificarmos que em abril de 76 — & preciso quando se
coloca remuneragio, percentual de aumento, se leve em consi-
deracdo, também, os valores dos valores do Plano de Classificagio
— portanto um més depois do aumento concedido aos servidores-em
76, um servidor, por exemplo, um Técnico de Administragio, fora
do Plano de Classificacio, ji com o aumento de 76, ele tinha uma
remuneraciio de 4 mil e um, e o servidor enguadrado no Plano com
uma remuneragio inicial no valor de 9 mil e 76. Evidentemente, o
mercado evoluiu em termos de recomposi¢iio salarial, em percen-
tuais muito mais elevados, do que a evolugiio salarial em termos de
servidor piblico.

Agora repetindo aquilo que nds sempre temos oportunidade de
dizer: £ formidavel, eu gostaria muito!

HA tempos atras um Parlamentar propds que se concedesse ao
servidor 100% de aumento. Eu proporia 150% de aumento. Isto &
uma coisa. Agora, quem & que vai pagar os 100% de aumento? Quem
& que vai pagar os 150% de aumento? Acho que nés temos que
procurar um termo justo, porgue o Governo nido concede 30% de
aumento aos seus servidores, porque acha que o mercado evoluiu em
30%. Ele concede 30%, porque nio pode conceder 31%. Agora,
entiio, tem as dificuldades de quem & responsavel pela administragéo
de um orgamento e de quem sabe de quanto ele pode dispor com a
sua despesa de pessoal. Quer dizer & muito tedrico, £ muito bonito, &
muito popular, & muito humano se estabelecer percentuais de
aumento que depois ndo se tenha condigdes de fazer face a ele.

Entdo, eu gostaria que ficasse bem claro. O Governo em
nenhum momento procurou esconder; o percentual de aumento do
Servidor Publico, ele tem sido baixissimo, em relagio 2 evolugio do
custo de vida, o Governo ndo esconde isso e nunca procurou escon-
der, mas tem sido aquilo que o Governo pode fazer.

Entdo, ha uma diferenga entre aquilo que a gente deseja € aquilo
que a gente pode, ¢ a posi¢io do nobre Deputado &, evidentemente, -
uma posigio muito simpatica e muito cdmoda, porque 0 DASP ndo
tem autoridade e niio tem condigdes de apresentar um percentual de
aumento que vai recompor o salirio do Servidor Pablico em relagio
2o mercado nacional de salarios. Porque, depois, quem vai pagar?
Quem vai fazer face Aquele aumento de despesa no custeio de pesseal
da Unido. Quer dizer, sio dois problemas; & necessario que se faca
uma diferenca, € eu vou me permitir, eu quando conversava com o
Deputado Paes de Andrade e o Senador Benjamim Farah um
episédio muito curioso: o Deputado Francisco Amaral, do MDB,
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Prefeito de Campinas, foi, como o nobre Deputado Aiceu Collares,
um dos crilicos mais ferozes que o Diretor do DASP teve,

OSR.ALCEU COLLARES — Ao DASP.
O SR. DARCY SIQUEIRA — Ao DASP. Vamos personalizar.

0O SR. ALCEU COLLARES — O Diretor & um irmio nosso,
gettle como a gente, Ele & gente como néds.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Muito bem! Mas o Deputado
Francisco Amaral sempre (ol muito rigoroso na andlise e na critica
que faziy a direcdo geral do DASP. Um més depois, que assumia a
Prefeitura de Campinas, o Deputado Francisco Amaral — eu gos-
taria muito de citar nomes, porque & facilmente comprovado —
procurou o Diretor do DASP e disse que encontrou um verdadeiro
caos na Prefeitura de Campinas. Pediu ao Dirétor do DASP que
ajudasse a Prefeitura de Campinas em dar um aperto geral, porque, o
que precisava no funcionalismo da Prefeitura era um aperto geral.

Entdo, na ocasido, eu fiz ver a0 Deputado ¢ que ele estava me
pedindo, ao entiie Preleito de Campinas, exatamente aquilo que ele
“tantoscriticava. E cle me disse, entdo, uma frase lapidar: “*Coronel,
eu antes era estilingue, agora, sou vidraga e a condigiio de estilingue &
uma, ¢ a condigio de vidraga é outra’.

Entlio. a posicio do nobre colega é muito cémoda.

O SR.ALCEU COLLARES — Meu caro Diretor, comada & a
posi¢io do Governo, que obriga o empresariado a pagar4l oud42% ¢
paga aos seus (rabalhadores 30%, 56, Isso & que & cdmado. E muite
l4cil. porque 1em poder na mio para tomar decisdes ¢ o funcionario
niio lem como reclamar. Agora, ao trabalhador, do operério, nio! O
operirio € o Governo que obriga a empresa a pagar 41, 42, € que ndo
€ prande vencimento, Temos demonstrado que houve uma série de
manipulagdes de dados. O propric Ministro Mario Henrique
Simonsen denunciou que o outro Governo manipulou a coisa toda
pura dar pouco menos. Entio, muite comoda & — repitamos — a
posicio do Governo que anuncia uma congep¢do doutrindria de
equivaléncia com o mercado salarial ¢ depais diz que ndo pode mais.

Entiio, & dificil entre salirio justo e-salario que & possivel, Mas
vou mostrar a V. Ex?* que no Orgamento de 78 haverd condigiio de
recuperar, de repor esse atraso de 39% que foi sonegado como um di-
reito do funciondirio para ete sobreviver. Porque, afinal de contas,
V. Ex® deu. e deu muito bem um exemplo do técnico, mas nio falou
no porteiro. nido falou no servente, nio falou no motorista, a base
dessy pirdmide funcional nio melhorou muito, Sr. Diretor do DASP
e V. Ex* deve ter estatisticas melhores do que eu para ver que esses
aumentos de 120, 130 foram grandes. Lembro-me que na época, na
ultima vez que nds debalemos, na Comissio de Servigo Piiblico, a
Referéncia n? 2 era 900 ¢ poucos cruzeiros, ndo sei quanto gue esta
wgori com mais 30%, deve estar em 1.000 e poucos cruzeiros. E era,
eXatamente, a carreira inicial dos porteiros, auxiliar de portaria, para
ondé¢ estiio sendo colacados muitos colegas do ex-ECT,

£ uma outra historia, um outro argumento, uma outra anilise
que nos 1emos que fazer, na condicdes de homens piiblicos, que
sentem junlos com eles 0 que eles estiio sentindo em termos da reali-
dade que vivem,

Entio. vou passar a V. Ex? gsse trabalho que fiz e que tem o ti-
tulo: *O Governo & um mau Patrdo™. E realmente &. Porque, afinal,
us financeiras, nobre Diretor, estio ganhando auxilio da area
econdmica. Nio hi uma compreensio muito grande para a tarefa do
DASP. Essa & a verdade. E the deixam assim como numa camisa de
forga. Essa que ¢ a verdade! E V. Ex* ndlo pode estar abrindo tudo,
dizendo o que ¢ que estd sentindo. porque, afinal, faz parte de um
Governo, mas aqueles da dres econdmica que pdem recursos
fiminceiros para outros setores abundantes. Abundantes! Deixam o
Senhor, 4, num barco enfreniando as ondas todas ¢ o mar
encapelude. Dai porque dar 30% que realmente... Mas, eu vou mos-
trar a V. Ex® que o gumento...

O SR. DARCY SIQUEIRA — O nobre Deputado me permite?

Parece que estd huvendo um erro de pessoa. Gragas a Deus eu
nio sou e nem teria condigdes de ser Ministro da Fazenda, Ministro
do Plancjamento ¢ nem Ministro do Trabalhe; suas colocacdes sio
perfeitas ¢ talver merecesse uma discussio com quem tivesse con-
dicdex de discutic, Sou Diretor-Geral do DASP, lembro que sou
Dirctor-Geral do DASP. Quer dizer, eu fico numa situagio dificil,
porque, evidentemente, ndo tenho os dados ¢ nem condigdes de
disculir nesse terreno.

O SR. ALCEU COLLARES — Muito bem! Nio passemos,
nés, da sola, fiquentos na nossa sspataria, fazendo nosso trabalho,
conforme & da nossu possibilidade. Mas, o Orgamento, deste ano,
traz como recursos previstos para o Pessoal Civil 16 bithdes, 771 mi-
thdes ¢ 917 mik isto &, 447 o mais do que foi orgado para a despesa
de Pessoul de 1977, que foi de 11 bilhdes, 651 milhdes e 577 mil cru-
zeiros. Orgamentariumente ha condi¢des para 4 concessdo de um au-
mento de pelo menos 44%, Eu ji estou vendo que em margo do ano
que vem, vai mais 30%. isto &, e a infllagio vai para 40%. Se tiraram
em 75 15%. em 76 mais um tanto por cento, se tiraram em 77 mais
16%. s¢ tirarem em 78 mais 10%, nio demora muite que o funciona-
rio {ica sem nada por centa,

Mas & evidente, porque Lodos 0s anos estdo reduzindo, ele vai
ficar sem por cento nenhum, mas sem com 5™,

Mas hit uma rubrica, nds estumos querendo lhe ajudar, porque
nés subemos que os outros 14 de cima, aqueles da drea econdmica,
que fuzem os incentivos para 4 drea Fnanceira onde tem recursos
fubulosos, porque nunca o Brasil sofreu uma carga’tio violenta de

tributagiio coma agoru e, porque esse tratumento com o DASP, para
ele uparecer como o diabo, diunte dos funciondrios? Vamos dar um
pouco mais de recursos, pura o Coronel ndo aparecer, assim, como
um fantasma. Mas. ai, tem o problema das reservas de contingéncia,
que se destinam o ateader, principalmente, 4s necessidades de
pessoal, certamente, u implanta¢io, paulatina, do Plano de
Classificagio de Cargos que traz despesas. Mas, essas reservas de
contingédneid, pury o ano de 1977, estavam orgadas em 14 bithdes de
cruzeiros; para 1978, vai para 20 bilhdes e 800 milhdes. Aumenta
48.57%. com 44% que tinhu 13 para o outro; vamos reduzir, d4 60 ou
0%, ou guem sabe, aumentur 79% pura repor o valor dos vencimen-
105, o seu poder uquisitivo. Pelo menbs, 4 data em que V. Ext pre-
gou, ¢ de forma muito simpdtica, aos servidores pilblicos do Pais,
que deveria equiparar, tanto quanto possivel, os vencimentos dos
servidores com os salirios de mercado de trabalho.

Mas, passo & V. Ex*, porgue, aqui, vamos & ficar conversanda ¢
ndo vai adiantar nada, porque, afinal, V. Ex? 56 pode se movimentar
dentro do que pode. dentro de determinadas limitagdes e, lamenta-
velmenle, este & um assunto que vai para outro.

Mas, gostariamos, nobre Diretor, de focalizar o problema des-
ses aposentados que o DASP ndo resolveu. Alids, o DASP ndo, o
Consultor, gue foi até a metade do caminho e acabou estancando ali,
no dia 29 de levereiro de 1976. Quer dizer, quem se aposentar anies,
esld muito bom. Estou aposentado, e quero dizer a V. Ex* que nio
estou preocupado na defesa do men problema pessoal e sei que, nem
V. Ex*, nem ninguém, poderia jamais suspeitar de que eu estivesse
preocupado com tudo isso que venho lutando, ha 7 anos, com o meu
problema de ordem pessoal. Comecei vendendo laranjas, ¢ se eu
perdesse meu emprego, ail, no DASP, voltava a vender laranjas de
novo, sem divida nenhuma. Mas, depois que for cassado, comego a
vender laranjas de novo. Nio tem perigo. Sou homem capaz de fazer
estas coisas..Cheguei até aqui, mas, com as mies sangrando. Agora,
chepo com uma vontade de servir muito grande ¢, vendo essas contra-
digdes como esses aposentados hi pouco, ainda, tinha um ali que
tinha as duas folhas de pagamento; a de outubro com o vencimento
de Cr§ 5.300.00 e a de novembro com Cr$ 2.200,00. Quer dizer, sc
um homem vai para a desgraca, se ele ja tinha um padrio de vida
bascado nos Cr$ 5.300,00, agora, vai receber C1$ 2.200,00. Como
vai ser? '
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O SR. DARCY SIQl.JE!RA — O nobre Deputado esta choven-
do no molhado. Essa questiio ji foi solucionada,

O SR. ALCEU COLLARES — Mas, quem se aposentou depois
do dia 29 de fevereirg?

O SR. DARCY SIQUEIRA — O Decreto-lei n? 1.445, no seu
art, 27. diz: Qs servidores aposentados™ — esse Decreto & de 29 de
levereiro de 1976 — ¢ ndio osque vieram a se aposentar.

O SR. ALCEU COLLARES — Mas, nobre Diretor, alguns
pareceres da Consultoria dia Republica 18m dito que essa situagiio &
injusta. V. FEx* conhece esses pareceres?

O SR. DARCY SIQUEIRA - Conhego.

O SR. ALCEU COLLARES — Eles alegem que a situagdo ¢
muite injusta, mas que a lei, a legistagiio nio permite extensdo. Mas,
entdio, por que nio mandam o Projeto para ca, para resolver esse
probilema?

O SR. DARCY SIQUEIRA — A respeito da redagdo desse
parecer, o DASP, evidentemente, estd procurande entendimentos
com a Consultoria-Gerul e a Presidéncia da Repiblica, em termos
daquela redugiio do parecer que foi publicada. Porque o parecer em
si, nito sugere, faz um comentario. Certo?

O SR, ALCEU COLLARES — Nobre Diretor, lembro que
sobre aquele outro parecer, Niz um trabalho e mandei para V. Ex*,
baseado naquele parecer do Consultor Juridico, Vinictos da Silva
Duarle, e ali, cu, pretensiosamente, talvez, e estou a dizer que falta
sustentugio juridica. Porque se pode achar que o funcionario que se
aposenta depots do dia 1° de novembro de 1974, pode ferir 0 § 2¢, do
art, 102, da Constituigdio. que diz que na aposentadoria nio se pode
perceber mais do que na atividade. Mas, ¢ quem se aposentou antes,
pode receber mais do que aqueles que se aposentaram depois do dia
I® de novembro de 19747 Veja que o principio Constitucional esta
inserido na Constituigio desde 1969. Entdo, precisavamos, talvez,
corrigit © problema da legislagio para ndo dar tratamentio discri-
minatdrio a situagdes idénlicas. Se quem se aposentou no dia 29 de
fevereiro de 1976 e o outro que se aposentou no dia 19 de margo de
1976, que diferenga ha entre eles, se ambos sio do ex-Departamento
de Correios ¢ Telégrafos, das antigas Estradas de Ferro, do [BGE?
Qual € a diferenga que existe entre eles? Se a discriminou, vamos cor-
rigir a bei.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Houve um instrumento especifi-
co, que foi o Decreto-lei n? 1.445, determinando o reajustamento
dos proventos de aposentadoria para os aposentados. Enido, parece-
me que a interpretagdo € trangitila, Servidores aposentados na data
do Decreto-lei, que foi de 29 de fevereiro de 1976.

O SR. ALCEU COLLARES — Tenho medo que o DASP
venha a sofrer uma série de ...

O SR. PRESIDENTE ({Deputado Paes de Andrade) — Nobre
Deputado Afceu Collares, # Presidéncia, com certo constrangimen-
to. apelu para o talento de V. Ex* para que use o seu espirito de sinte-
S ¢ sejil mais congisog, uma vez que, estou recebendo. do Presidente
Benjamim Faruh, a informacio de que esta sessio serd levantada as
13:30 horas, Por esta raziio, pediria a V., Ex* que fosse mais conciso e
utilizasse 0 seu extraordinario espirito de sintese, que tanto admi-
ramos,

O SR. ALCEU COLLARES — E uma adverténcia para en pa-
riar. mas. vamos continuar bem pouquinho. O que mais, Presidente?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Ade-
mais, temos, ainda, virios companheiros inscritos & espera para usar
a pudavra,

O SR. ALCEU COLLARES - Lamento que nio possa ter

uma turde inteira pary conversar com © Diretor do DASP, pois preci-
sava de muais lempo. Porque, agui, o Regimento Interno faz isso.

Quando se quer, tem curiosidade, e iquieta¢des, ndo pode. Outros
podem usar até sem conhecer a matéria. Mas, tudo é democracia. Tu-
do & Parlamento. Nio se pode alegar nada contra ninguém. E exata-
mente assim.

O SR, PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — O naobre
Deputado Alceu Collares encerrou as suas consideragdes?

O SR. ALCEU COLLARES — Nio, ndo encerrei. Se ndo hou-
ver mais tempo, eu encerro. S¢ o Regimento Interno me impede de
continuar, encerro, agora, Quero ser disciplinado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Nobre
Deputado Alceu Collares, ndo &, propriamente, o Regimento Inter-
no, a Presidéncia tem sido, realmente, liberal. Porque, a rigor,
V. Ex* disporia de 15 minutos ¢ estd com a palavra ha cerca de uma
hora, o que impede, o que tothe, 0 que embaraca &, exalamente, 2
solicitagio de virios companheiros que ai estdo a espera da oportuni-
dade de falar.

O SR. ALCEU COLLARES ~— Agradego a V. Ex* ¢, efetiva-
mente. nio gostaria de ter privilégios. Nio sou homem de privilé-
gios. Encerro, aqui, a minha participacio.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade} — Antes de
conceder a palavra ao préximo orador inscrito, Deputado José Mau-
ricio, desejaria encaminhar ao Diretor-Geral do DASP, quatro per-
guntas. -

Primeira pergunta; Qual a situac¢io dos servidores piblicos dos
Territérios Federais, guanto ao Plano de Classificaglio de Cargos?
Ao gue se sube, até agora, nio foram classificados.

Segunda pergunta: Reenquadramento dos servidores do Poder
Executivo na tltima referéncia de cada classe do Plano de Reclassifi-
cagio.

DOCUMENTO A QUE SE REFERE O SR. PAES DE
ANDRADE EM SUA SEGUNDA PERGUNTA: o

Assunto: Reenquadramento dos servidores do Poder
Executivo na dltima referéncia de cada Classe do Plano de
Reclassificagiio.

O Plano de Reclassificagio de Cargos, adotado pelo Decreto-lei
ne 1.341/74 — consolidagiio de vartas leis anteriores — previu como
regra peral a distribuiclio dos funciondrios em trés classes: A, Be C.
Posteriormente, com o Decreto-tet n® 1.445/76 -~ ¢ para efeito de
criar umn novo sistemy de aumento por mérito — foram criadas refe-
réncias dentro dessas classes, sistema este implantado, finalmente,
pelo Decreto n® 80.602. de 25 de outubro p. findo. No reenquadra-
mento dos servidores decorrente desse novo sistema (art. 60 do
Decreto-lei n* 1.445/76) os mesmas foram colocados, em muitos
casos, em referéncix inicial ou intermediaria, dessas classes. Em
comseqlencin, muitos servidores que ji se encontravam no final de
carreira foram rebaixados.

O Tribunal de Contas da Unido e o Supremo Tribunal Federal
(DO de 19-8-77 ¢ DJ de 26-10-77 — cujos Planos de Classificacio de
Carpos seguiram. pelo principio de paridade, as mesmas diretrizes —
inicislmente adotaram o mesmo critério do Poder Executivo; no
entanto, tendo verificado a anomalia ou mesmo ilegalidade desse
critério, retificaram esses reenquadramento de modo que os seus
funcionirios. em cada classe, foram reenguadrados, todos, na dltima
referénciid. As referéncias ificial e intermediaria ficaram reservadas
apenas para as movimentagoes futuras, em decorréncia de aumento
de mérito,

PERGUNTA-SE:

Pretende 0 DASP, atento ao pringipio de isonomia (paridade),
com relagio aos servidores do Poder Executivo que ficaram em refe-
réncias inleriores em cada classe. 0 mesmao critério ja adotado por
aqueles Tribunais?

Brasilia, 29 de novembro de 1977, — Paes de Andrade.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucao Administrativa n® 10/77

Atribui aos ocupantes dos cargos do Quadre Permanente
da Secretaria Geral do Tribunal de Contas'da Unido, os valo-
res das referéncias a que se refere o Decreto-lei n® 1,453, de 6
de abril de 1976, e d4 outras providéncias.

O Tribunal de Contas da Unido, ne use da atribuigio que lhe
conferem os arts, 2° e 6* da Lei Complementar n® 10, de 6 de maio
de 1971, ¢ ante o disposto no art. 72 da Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, atendidos os limites fixados no Decreto-lei n? 1.453, de
6 de abril de 1975.

Resolve:

Art. 1* Os cargos ocupados das Classes “A” e “B" das Ca-
tegorias Funcignais de Técnico de Controle Externo e de Auxiliar de
Controle Exierno, do Grupe TCU-CE-010, e os das Classes “A™,
“B" e "C" da Categoria Funcional de Agente Administrativo, do
Grupo TCU-SA-800, ficam, com os respectivos ocupantes, situados
nas referéncias a que se refere o art. 5%, 1%, do Decreta-jei n® 1.453,
de 6 de abril de 1976, na fortna do Anexo desta Resolugio.

Art. 2* O cargo ocupado da Classe “C” da Categoria Funcio-
nal de Médico, do Grupo TCU-NS-900, fica situado, com o res-
pectivo ocupante, na referéncia estabelecida no referido Anexo, de-
vendo ser promovida a sua extingdo, quando vagar,
©Arl. 3* Os cargos das Classes “A”, “B” ¢ “C”', da Categoria
Funcional de Agente Admimstrativo do Grupo TCU-SA-300, serdo
extintos, nos termos do arl. 2¢da Lei n? 6,357, de 8-9-76, a partir da
Ctlasse inicial, 2 medida que se forem vagando.

Arl. 47 Os cargos vagos, ou que se forem vagando, nas Classes
a que se refere o arl. 19, desta Resolugdo, seriio providos na referén-
cia inicial fixada para cada classe peto Decreto-lej n? 1.453, de 6 de
abril de 1976.

Art. 3% Qs cargos ou empregos, COm os respectivos ocupantes,
serdo movimentados, de uma para outra classe, na forma do art. 59
do Decreto-tet ne 1,527, de 10 de margo de 1977, em observincia de
Regulamento préprie da Progressio Funcional a ser baixado pelo
Tribunal. i

Art. 62 Qs efeitos desta Resoluglo, vigorardo a partir de 1° de
agosto de 1977, revogadas as disposicdes em contririo.

TCU. Sala das Sessdes, 16 de agosto de 1977, — Glauco Lessa de
Abreu e Silva — Presidente.

ATOS DOPODER EXECUTIVO
DECRETOQ-LEI N® L.445, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1976

Reajusta os vencimentos ¢ saldrios dos servidores civis de
Poder Executivo, dos membros da Magistratura e do Tribunal
de Contas da Uniio, e di outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica, no uso da atribuigio que lhe confere
o art. 33, item HI, da Constitui¢io, decreta:

Art. 12 Os atuais valores de vencimento, salario, provenio e
pensio do pessoal civil, ativo e inativo, do pessoal civil docente ¢
coadjuvante do magistério do Exército e dos pensignistas, decorren-
tes da aplicaciio do Decreto-lei n® 1.348, de 24 de outubro de 1974,
serio reajustados em 30% (irinta por cento), excetuados 0§ casos
previsios nos drts, 29, 32, 4%, 30, 87, 92 ¢ |7 deste Decreto-lei.

Pardgrafo dnico. Em relagio ao pessoal civil docente e
coadjuvante do magistério da Aeronautica, o reajustamento previsio
neste arfigo incidira sobre os valores fixados pela Lei n? 6.250, de 8
de outubro de 1975,

Art. 20 Os vencimentos inensais dos Ministros de Estado;
dos membros da Magistratura, do Tribunal de Contas da Unidio & do
Ministério Piiblico: do Consulior-Geral da Repiblica e do Diretor-
Geral do Departamento Administrativo do Servigo Publico serio
lixados nos valores constantes do Anexo | deste Decreto-lei.

§ 19 Ineidirdo sobre os vencimentos a que se refere este artigo,
nos casos indicados no Anexo 1 deste Decreto-lei, 0s percentuais de
Representacio Mensal especificados ne mesmo Anexo,

§ 22 Os membros dos Tribunais, quande no exercicio da
Presidéncia destes, e o Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
teriio o valor da respectiva Representacio Mensal acrescido, respecti-
vamente, de 10% (dez por cento} e de 5% (¢inco por cento).

§ 3¢ A gratificagiio prevista no art. [2 do Decreto-lei nt 113,
de 25 de jangiro de 1967, para os Juizes da Justica do Distrito Fe-
deral e dos Territérios, fica absorvida pelo valor global de retribui-
cio estabelecido, para os respectivos cargos, no Anexo 1 deste Decre-
to-lei. . .

Art, 32 Os vencimentos ou salarios dos cargos em comissio
ou das fungdes de confianca integrantes do Grupo-Direglio ¢
Assessoramento Superiores, a que se refere a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, serdo fixados nas valores constantes do Anexo it
deste Decreto-lei, ficando a respectiva escala acrescida dos Niveis 5 e
6, com os valores 11xados no mesmo Anexo.

§ 1* Incidirio sobre os valores de vencimento ou salario, de
que trata este artigo, oS percentuais de Representagdo Mensal,
especificados no referido Anexo I, os-quais néo serio considerados
para efeito de catculo de qualquer vantagem, indenizacio, desconto
para o Institute de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado, ou proventos de aposentadoria.

§ 22 E facultado ao servidor de drgdo da Administragio Fe-
deral diretas ou de autarquia, investide em cargo em comissdo ou fun-
¢io de conlianga. integrante do Grupo Diregio e Assessoramenta
Superiores, optar pela retribui¢iio de seu cargo efetivo ou emprego
permanenie. acrescida de 20% (vinte por cento) do vencimento ou
salario fixado para o carge em comissio ou fungdo de confianca, nio
fazendo jus & Representacio Mensal. '

§ 3¢ A opgiio previsti no art. 49 e seu parigrafo dnico, da Lei
ne 5.843, de 6 de dezembro de 1972, far-se-4 com base nos valores de
vericimento ou salirio estabelecido, nos Anexos I ¢ 11, para o cargo
ou funcio de confianca em gue for investido o servidor ¢ sem prejui-
za da percepgio da correspondente Representagdoe Mensal,

$ 4 Og valores de vencimento ¢ de Representagio Mensal, a
que se refere este artigo, nilo se aplicam aos servidores que se tenham
aposentado com as vantagens de cargo em comissio, cujos proventos
serdo reajustados em 30% (trinta por cento), na conformidade do
art. 1? desie Decreto-lei,

§ 5¢ A reestruturagio do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores e a classificagdo, na respectiva escala de niveis, dos cargos
em comissio ou fun¢des de confianca que o integrardo far-se-3o por
Decreto do Poder Executivo, na forma autorizada pelo art. 7¢ da Lei
nt 5.645, de 1970,

Art. 4°  As gratificagdes correspondentes 3s fungdes integran-
tes do Grupo-Direcio e Assisténcia Intermediirias, Codigo DAI-
110, serdo reajustadas nos valores estabelecidos no Anexo 1T deste
Decreto-lel, ohservado o disposto no parigrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo inico A soma da Gratificagdio por Encargo de Dire-
ciio ou Assisténcia Intermedidria com a retribuigio do servidor, de-
signado para exercer a correspondente fungao, ndo podera ultrapas-
sar o valor da estabelecida para o respectivo cargo ou emprego, acres-
cida de 20% (vinte por cento) do vencimento ou salario fixado para o
Nivel | do Grupe-Direcdo € Assessoramento Superiores.

Art. 8 A partir de 19 de marco de 1976, sera aplicada aos
servidores em atividade, incluidos no Plano de Classificagiio de Car-
gos instituido pela Lei n® 5,645, de 1970, a IX Faixa Gradual cor-
respondente ao Nivel da classe que tiver abrangide o respectivo
cargo Qu emprego, cam ¢ valor constante da Tabela “B" anexa ao
Decreto-lei n® [.348, de 1974, reajustado em 30% (trinta por cento).

Pardgrafo dnico. Em relagio aos Grupos Defesa Aérea e
Controle do Trafego Aéreo. Seguranga ¢ Informagdes e Planejamen-
to, os valores de vencimento ouw salario fixados, respectivamente,
pelos Decretos-leis n% 1.392, de 19 de fevereiro de 1975, e 1.400, de
22 de abril de 1975, € pela Lei ne 6.257, de 29 de outubro de 1975, se-
rio reajustados em 30% (trinta por cento).
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Arl. 6
t empregos permanenies dos servidores em atividade, incluidos nos
Grupos de Categorias Funcionais compreendidos no Plano de Clas-
sificagdo de Cargos, seri a constante do Anexo HI deste Decreto-lei.

§ 1° As Refergncias, especificadas na escala de que 1rata este
artigo. indicardo os valores de vencimento ou salario estabelecidos
para cada classe das diversas Categorias Funcionais, na forma do
Anexo 1V deste Decreto-lei,

§ 2° Na implantacio du escala prevista neste artigo, serd
aplicada ao servidor a Referéncia de valor de vencimento ou saidrio
igual a0 que Ihe couber em decorréncia do reajustamento concedido
pelo art. 5 deste Decreto-lei,

§ 3¢ Se nflo existir, na escala constante do Anexo 11, Referén-
cia com o valor de vercimento ou salario indicado no paragrafo ante-
rior, serd aplicada ao servidor a Referéncia que, dentro da classe a
que pertencer o respectivo cargo ou emprego, na forma estabelecida
no Anexo 1V deste Decreto-lei, consignar o vencimento ou saldrio de
valor superior mais proximo do que resultar do reajustamento conce-
dido pelo art. 59 e seu paragrafo Gnico, deste Degreto-lei,

Art. T Oscritérios e requisitos para a mavimentagio do servi-
dor. de uma para outra Referéncia de vencimento ou salério, serdo
estabelecidos no regulamento da Progressio Funcional, previsto no
art, 6°da Lein® 5.645, de 1970

Paragrafo dnico.  As Referéncias que ultrapassarem o valor de
vencimento ou salario, estabelecido para a Classe final ou dnica de
cada Categoria Funcional, corresponderdio & Classe Especial, a que
somente poderdo atingit setvidores em nimera nio superior a 10%
(dez por cenlo) da lotagio global da Categoria, segundo critério a ser
estabelecido em regulamento.

Art. 82 Os vencimentos do pessoal integrante da carreira de
Diplomata, Cédigo D-301, quando em exercicio na Secretaria de
Estado, seriio os fixados no Anexo V deste Decreto-lei, sobre eles
incidindo os percentuais de Representaciio Merisal especificados no
mesmo Anexo.

§ 19 A Representagio Mensal a que se refere este artigo ndo
sera considerada para efeito de cilculo de qualguer vantagem, inde-
nizagio, proventos de aposentadoria ou desconto previdenciario.

§ 22 Qs valores de vencimento e de Representagio Mensal, de
fue trats este artigo, ndo se aplicam aos inativos, cujos proventos
serfio reajustados em 30% (trinta por. cento), na conformidade do
disposto no art. 19 deste Decreto-lei,

Art, 92 A escala de vencimentos ¢ saldrios dos cargos efetivos
€ empregos permanenies dos servidores em atividade, incluidos no
Grupo Magistério, Codigo M-400 ou LT-M-400, bem assim dos
Auxiliares de Ensino, serd a constante do Anexo VI deste Decretg-lei.

§ 1* Os cargos ou empregos de dirigentes de Universidades ¢
de Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior mantidos pela
Uniiio. relacionados no art. 16 da Lei n* 6.182, de 11 de dezembro
de 1974, serdo incluidos e classificados no Grupo-Dire¢io e Asses-
soramento Superiores, nilo se thes aplicando o sistema de Incentivos
Funcionais, inclusive os previstos no § 19 do referido art. 16,

§ 2 Os valores de vencimento e saldrio, a que se refere este
artigo, ndo se aplicam aos inativos, cujos proventos serdo reajusta-
dos em 30% (trinta por cento), na conformidade do disposto no
urt, 19 deste Decreto-tei.

Art. 10, Ficam instituidas g Gratificagio de Atividade e a
Giratificagio de Produtividade, que se incluem no Anexo 11 do Decre-
to-lei n® 1,341, de 22 de agosto de 1974, com as caracteristicas, defini-
¢io, beneliciarios e bases de concessiio estabelecidos no Anexo VII
deste Decreto-lei. nite podendo servir de base ao calculo de qualquer
vantagem, indenizagiio, desconto para o Instituto de Previdéntia e

*Assistencia dos Servidores do Estado, ou proventos de aposentado-
ria.

DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segiio 11)

A escala de vencimentos ¢ saldrios dos cargos efetivos _

“§ 1* A percepcio das Gratificacdes de Atividade ¢ de Produ-
tividade sujeila o servidor, sem excecio, ao minimo de 8 (oito) horas
didrias de trabalho.

T § 2 As Gratificagdes de que trata este artigo ndo se aplicam
aos servidores integrantes dos Grupos-Magistério e Pesquisa Clentifi-
ca € Tecnoldgica, os quais estdo sujeitos aos sistema de Incentivos
Funcioniis previsio na Lei n® 6.182, de 1974, nem aos do Grupo-
Diplomacia.

§ 3* A Gratificagio de Atividade sera concedida a membros
do Ministério Péblico, nas casos e percentual especificamente indi-
cados no Anexo 1 deste Decreto-lei, aplicando-se a ressalva constan-
te da parte final do capur deste artigo.

§ 4*  As Gratificagdes de Atividade ¢ de Produtividade ficam
incluidas no conceito de retribuicio, para efeito do disposto no § 2¢
do art, 32 ¢ no parigrafo dnico do art. 4° deste Decreto-let.

Art. I1. O percentual referente 3 Gratificagio por Trabalho
com Raios X ou Substancias Radioativas & fixado em 40% (quarenta
por cento), de conformidade com a Lei n? 1.234, de 14 de novembro-
de 1950, e na forma estabelecida no Anexo VII deste Decreto-lei,

Art. 12, Os beneficidrios do Auxilio para Moradia, previsto
no item IX do.Anexo H do Decreto-lei n® 1.341, de 1974, passam a
ser os indicados no Anexo VEH deste Decreto-lei.

Art. 13, Fica incluida no Anexo 11 do Decreto-lei n® 1.341, de
1974, sob a denominacio de Gratificagiio por Produgdo Suplemen-
tar, u vantagem de que trata a Lei n? 4.491, de 21 de novembro de
1974, com as caracteristicas, defini¢io, beneficiarios e bases de
concessio indicados no Anexo VII, com as mesmas ressalvas
aplicaveis 3s demais gratificacdes previstas neste decreto-lei.

Arl, 14. Os ocupantes de cargos € empregos integrantes da
Categotia Funcional de Médico ficam sujeitos A jornada de 4
(quatro) horas de trabalho, podendo, a critério ¢ no interesse da
Administragido, exercer, curmulativamente, dois cargos ou empregos
dessa categoria, inclusive no mesmo érgio ou entidade,

8 1* O ingresso nas Categorias Funcionais de Médico de Sadde
Piblica ¢ de Médico do Trabalho far-se-3, obrigatoriamente, no re-
gime de 8 (0ito) horas didrias, a ser cumprido sob a forma de dois
contratos individuais de trabalho, nio fazendo jus o servidor a
percepgiio da Gratificagdo de Atividade,

§ 2» Correspondem i jornada estabelecida neste artigo os
valores de vencimento ou salario fixados para as Referéncias especifi-
camerite indicadas no Anexo IV deste decreto-lei.

At §5. Os ocupantes de cargos ou empregos inteprantes das -
Categorias Funcionais de Qdontélogo. Técnice em Comunicagio So-
cial e Técnico de Laboratério ficam sujeitos & jornada de 8 {oito)
horas de trabalho, ndo s¢ Ihes aplicando disposicdes de leis espetiais
referentes a0 regime de (rabaiho estabelecido para as
correspondentes profissdes,

Art. 16, Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Cate-
gorias Funcionais de Médico, Odontdlogo e Técnico de Laboratério
poderiio optar pefo regime de 30 (irinta) horas semanais € os da Cate-
goria de Técnico em Comunicagio Social pelo de 35 (trinta e cinco)
horas semanais de trabalho, caso em que perceberio os vencimentos
ou salarios correspondentes as Referéncias especificamente indica-
das no Anexd 1V deste decreto-lei, nko fazendo jus i gratificagio de
Atividade.

Paragrafo Gnico. Nos casos de acumulagdo de dois cargos ou
empregos de Médico. 4 opgo assegurada por este artigo somente po-
derd ser exercida em relagio a um dos cargos ou empregos.

Arl. 17.  As retribuigdes dos servidores de que trata o artigo 2¢
do Decreto-lei n® 1.313, de 28 de levereiro de 1974, serfio reajustadas
de acordo com o critério indicado no mesmo dispositive e respecti-
vos pardgrafos. observado o disposto no artigo 15 do Decreto-lei
nT 1.341, de 1974,

Art. 18, Nio sofrerio
decorréncia deste decreto-le;

quaisquer  reaj ustamentos em
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I — os valores de vencimento ¢ de gratificagio de fun-
¢do. correspondenies aos cargos em comissdo ¢ as fungdes=
gratificadas previstos no sistema de classificacdo de cargos
instituido pela Lei n® 3.780, de 12 de julho de 1960;

Il — as pratificagdes, vantagens e indenizagdes
mencionadas nos paragrafos 3¢ ¢ 4% do artigo 3? ¢ no § 1t do
artigo 6% do Decreto-lein® 1.341, de 1974,

§ 19 — Qs valores das gratificagdes pela R’cprcsentacﬁo de
Gabinete serfo fixados em regulamento. ,

§ 2¢ A norma coastante deste artige alcanca os servidores nido
incluidos no Plano de Classificagio de Cargos de que trata a Lei
ne 5.645, de 1970, ’

Art. 19, As diferengas individuais de vencimento, saldric ou
vantagem, a que fizer jus o servidor em decorrréncia da aplicagdo das
faixas graduais instituidas pelo Decreto-lei n® 1.341, de 1974, serdo
absorvidas pelo valor de vencimento ou salario resultante do
teajustamento concedido por este decreto-lei.

Paragrafo tnico. O servidor continuari a fazer jus A diferenca
individual que venha a subsistir por for¢a da aplicagdo deste artigo, a
qual serd absorvida, progressivamente, na mesma proporgio dos
aumentos de vencimento, progressdo ou ascensdo funcionais, super-
venientes { vigéncia dos efeitos financeiros deste decreto-lei,

Art. 20, O reajustamento dos proventos de inatividade, na
forma assegurada pelo artigo ° desle decreto-lei, incidira, exclusi-
vamente, sobre 4 parte do provento correspondente a0 vencimento-
base. sem refllexo sobre outras parcelas, de qualquer natureza, inte-
granles do provento, ressalvada, apenas, a referente 4 gratificaciio
adicional por tempo de servigo. ‘

Art. 21, A partir de 12 de marco de 1976, os titulares de cargos
em comissio ¢ de fungdes de confianca, integrantes dos Grupos —
Diregiio ¢ Assessoramento Superiores ¢ Direcio e Assisténcia
Intermediarias, nio poderdo ser designados para o desempenho de
fun¢des de Assessoramento Superior a que se refere o Capitulo IV do
Titwio X1 do Decreto-lei n* 200, de 25 de fevereiro de 1967, na re-
dagiio dada peto Decreto-tei n® 900, de 29 de setembro de 1965,

Pardgrafo Gnico. O disposte neste artigo ndo se aplica is
designacbes para fungdes de Assessoramento Superior ocorridas
antes di data da publicacio deste decreto-lei, nio podendo, nesses
casos, haver alteragiio nos valores da retribuigio percebida pelos
respectivos titulares em raziio do exercicio de tais fungdes, enquanto
nelas permanecerem.

Art, 22. Qs drgios da Administragic Federal du‘cla e’ Autar-
quias federais deverfio providenciar a redugio progressiva dos
respectivos Quadros e Tabelas Permanentes, mediante extingio ¢
supressdo automaticas de Cargos € eMPregos quc vagarem em virtude
de aposentadoria.

§ 1* A norma canstante deste artigo ndo se apllca aos inte-
grantes do Ministério Pablico ¢ dos Grupos Diplomacia, codigo D-
300, Policia Federal, codigo PF-500, e Tributagio, Arrecadagio e
Fiscalizagdio, c6digo TAF-600.

§ 29 Para efeito do disposto neste artigo, deverdo os drgdos ¢
autarquias encaminhar ao Departamento Administrativo do Servigo
Pablico, a 12 de junho e a 1° de dezembro de cada exercicio, proposta
para reformulagio das respectivas lotagoes, observadas as normas le-
gais e regulamentares pertinentes.

Att. 23. O reajustamenio de vencimentos, salarios, proventos
e pensdes, concedido por este decreto-lei, ¢ o pagamento das
Representagdes Mensais e das Gratificagdes de Atividade de
Produtividade, nos casos e percentuais especificados, vigorario a
partir de 1® de margo de 1976,

Art. 24, Nos calcuios decorrentes da aplicagdo deste decreto-
lei serio desprezadas as fragdes de cruzeiro, inclusive em relagio aos

- descontos gue incidirem sohre o vencimento ou salario.

Art. 25. O Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragiio Federal — SIPEC, elaborara as tabelas de valores de

niveis. simbolos, vencimentos e gratificagdes resultantes da aplicagio
desle decrelo-lei, bem assim firmara a orienta¢io normativa que se fi-
zer necessaria A sua execugio. inclusive quanto & aplicagio do
disposto no artigo 21 e seu parigrafo Gnico deste decreto-lei.

Art. 26. Continua em vigor o disposto no § 1° do artigo 67 da
Lein® 6.036, de 19 de maio de 1974,

Art, 27, O reajustamento de proventos de aposentadoria previs-
Lo no Decreto-lei n® 1,325, de 26 de abril de 1974, com as alteragdes
constantes deste arligo, terd inicio u partir de 1 de maio de 1976.

§ 1° O pagamento da importincia de aumento, decorrente do
reajustamento de proventos 4 que se referc este artigo, far-se-4 em
parcelas bimensais e em percentuais a serem estabelecidos de modo
que o novo valor de proventos seja totalmente atingido em 1% de mar-
¢ode 1977

§ 2° O valor de vencimento que servird de -base ao reajustamen-
to serd o correspondente A classe inicial da Categoria em que seria
inclaido, mediante transposigiio ou transformagdo, o cargo ocupado

na atividade, considerado o valor da IX Faixa Gradual estabelecida

para a relerida classe, resultante da aplicagdo do disposto no artigo
5S¢ deste decreto-lei.

§ 3¢ Para efeito do disposto no pardgrafe anterior, ndo serdo
considerados os casos de transformacio de cargos ocorridos em Ca-
tegoria Funcional diversa daquela em que estas seriam originaria-
mente incluidos.

§ 4* Se as atribuicdes inerentes ao cargo em que se aposentou o
servidor nio estiverem previstas no novo Plano de Classificacfio de
Cargos, tomar-se-i por base, parg efeilo do disposto no paragrafo
anterior, a Categoria Funcional de atividades semelhantes, inclusive
no que diz respeilo ao nivel de responsabilidade, complexidade e
grau de escolaridade exigidos para o respectivo desempenho.

§ 52 No caso dos agregados, a Categoria Funcional que servira
de base a0 reajustamento dos respectivos proventos serd aquela de
atribuicdes correlalas com as do cargo em comissao ou fungio grati-
ficada em que ocorreu a agregaciio, observado o disposto no § 2¢ des-
le artigo.

§ 6° O reajustamento de proventos assegurado por este artlgo
incidird sobre a parte do provento correspondente ao vencimento-
base ¢ acarretard a supressdo de todas as vantagens, gratificagdes,
parcelas e quaisquer outras retribuigdes percebidas pelo inativo, res-
salvados, apenas, o salario-fumilia e a gratificagiio adicional por tem-
po de servigo.

§7° Niao havera o rc‘uusmmenm de proventos de que trata este
arigo nos casos em que estes JA sejam superiores ao valor de
vencimento da classe inicia! que servira de base ao respectivo célculo.

§ 8° Caberi ao Orgdo Central do SiPEC elaborar Instrugio
Normativa-disciplinande a execucdio deste artigo, bem assim as tabe-
las com os valores de proventos reajustados e com os percentuais
bimensais de pugamento a gue se refere o paragrafo 1e,

Art. 28. A despesa decorrente da aplicagio deste decreto-lei
sera atendida & conta das dotagdes constantes do Orcamento da
Unido.

Art. 29. Este decreto-lei entrard em vigor na data de sua

pubiicacio, revopadas as dispesigdes em contririo.

Brasilia, 13 de fevereiro de 1976: 155 da Independéncia e 887 da
Repiiblics, — ERNESTO GEISEL — Armande Falcio — Geraldo
Azevedo Henning — Sylvio Frota — Anténio Francisco Azeredo da
Silveira — Madrio Henrique Simonsen — Dyrceu Araiijo Nogueira —
Alysson Paniinelli — Ney Braga — Arnaldo Prieto — J. Avaripe Ma-
cedo — Paulo de Almeida Machado — Severo Fagundes Gomes — Shi-
geaki Ueki — Jodio Paulo dos Reis Velloso — Mauricio Rangel Reis —
Euclides Quandt de Oliveira — Hugo de Andrade Abreu — Golbery
do Coute e Silva — Joiio Baptista de Oliveira Figueiredo — Anténio
Jorge Correa — L. . do Nascimento e Silva.
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Assunto: Proventos
servidores piiblicos.

integrais na aposentadoria dos

Na vigéncia da Constitui¢io de 1946 os funciondrios pablicos
com 35 anos de serviga, {inham direilo 4 aposentadoria com venci-
mentos integrais acrescidos do valor correspondente a uma pro-
maogao a classe superior on de 20%, se na dltima classe (art. 184 do
Estatuto), :

A partir da vigéncia da Constituicio de 1967 (art. 101, § 39) ficou
proibido o servidor ganhar na inatividade mais do que ganhava no
servigo ativo. Suprimiu-se, assim, o direito criado pelo art. 184, ci-
tado.

Recentemente, em virtude de norma decorrente do Plano de
Classificagio de Cargos (Decreto-lei n? 1.445, art, 10) os proventos
da aposentadoria dos servidores publicos, em muitos casos, ficam
reduzidos em relaciio aos vencimentos percebidos na atividade. Com
eleito, se excluem destes, gratificacdes ¢ vantagens percebidas, em
carater permanente, na atividade. 86 se permite o direito de in-
corporacio dessas vantagens — chamados estimulos funcionais —
aos membros do magistéric € aos médicos sanitaristas (Leis
nes 6.182e6.433).

Recentemente, pelas Leis n¥s 6.435 e 6.462, de iniciativa do
Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica, que regulamentou
os chamados “Fundos de Pensdio”, abertos e fechados, foi
estimulada, nas entidades privadas ¢ nos 6rgdos piblices de admi-
nistracio descentralizada, a aposentadoria com vengimento integrat
{complementacio de aposentadoria paga peto INPS), permitida,
ainda, a majoragio da mesma em até 25% do salirio maxima de
beneficio do INPS (Cr$ 5.000,00 mais ou menos}).

Perguma-se.

Por que o Governo mantém essas disposigdes que implicam na
reducio de parte dos vencimentos dos servidores piiblicos quando
requerem aposentadoria — particularmente em face do art. 10 do
Decreto-lei n® 1.445/76, relativo aos servidores de nivel superior —
se a politica adotada pelo Governo nessas leis mais recentes
preconiza tratamento diverso ¢ até em contririo? O Governo ji
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analisou as implicagdes dessa politica adotada quanto aos servidores
piiblicos, no que se refere ao envelhecimento de quadros funcionais?
Brasilia, 29 de novembro de 1977.

Assunto: Opgiie do servidor de converter a Licenga-
Prémio em pagamento em dinheiro.

Em 1962, foi instituido o chamado '*13¢ saldrio™, assegurado a
todos os assalariados do Pafs. No servigo piiblico apds a introdugio
do regime CLT, os servidores deste regime foram beneficiados pelo
mesmo. Hoje, sdo cerca de 20 milhdes de assalariados no Pais, que o
percebem, com indiscutiveis vantagens do ponto de vista social e
economico. Estdo excluidos, apenas, pouco mais de 500.000 servi-
dores pablicos, civis ¢ mifitares, regidos por normas estatutérias anti-
gas, que n3o a prevéem € nio foram atualizadas com esse objetivo.

Repetidas vezes a imprensa tem publicado declaragdes de
V. Ex* sobre 4 extensiio dessa vantagem aos servidores piblicos do
regime estatutirio e, certamente, por isonomia, aos militares. V, Ex*
tem apresentado como Obices a esse atendimento argumentos de
duas espécies. Uma relaciona-se com o custeio do beneficio, sem
previsdo orcamentiria, e nio obstante os sucessivos superavits da
teceita. A outra, com o fato desses servidores gozarem de uma
vanlagem niio concedida aos do regime CLT: a licenga-prémio.
Quanto a esta {ltima, argumenta V. Ex* que sua concessdo ao servi-
dor & prejudicial ao servigo porgue implica na substituicio por um
outro, durante o gozo da licenga.

Pergunta-se:

Por que o Poder Executivo ndo propde lei facuitando aos servi-
dores estatutdrios o direito de receber em dinheiro (integral, parcial
ou parceladamente) o valor de licenga-prémio ndo gozada? Nio con-
ciliaria essa faculdade as divergéncias ou causas impeditivas, até
agora, da concessiio do **13¢ salario™ a esses servidores que, indiscu-
tiveimente, estdo inferiorizados em refacdo a seus colegas e todos os
demais assalariados do Pais? Esta faculdade nido constituiria uma
medida semelhante a de uniformizagio de “férias de 30 dias”, das
quais 10 dias pagos em dinheiro facultativamente, segundo disposi-
¢ées do Decreto-lei nv 1.535/777

Brasilia, 29 de novembro de 1977.

DASP: FUNCIONARIOS PUBLICOS
NAO RECEBERAQ 13 SALARIO

0 Globo — 1-11-77.

O funcionalismo pablico federal niio tera direito ao.13¢ salirio
porque ja dispde de um direito equivalente, representado pela licen-
¢a-prémio. A informacio foi prestada ao O Globe pelo Diretor-Geral
do DASP, Coronel Darcy Siqueira, acrescentando que o pedido
nesse sentido, feito hid poucos dias ao Presidente Geisel pelo
Presidente du Associagdo dos Servidores Civis do Brasil (ASCR),
Darct Daniel de Deus “ndo serd atendido™.

Sigueira admitiu que, no futuro, o Governo podera estudar a
concessdo do 13¢ salirio ao Tuncionario pGblico, “desde que seja
estabelecida, como condigio prévia, a extingdo da licenca-prémio™.
Fez questdo de [risar, porém, que isso nio & possivel no momento:

— Esti eliminada, por enguanto, a efetivagio da troca desses
direitos. O problema deve ser estudado com muito carinho porque &
preciso ver a disponibilidade do Tesouro. A concessio do 13 salario
poderia influir no proximo aumento do funcionalismo: vamos supor
que o Governo quisesse dar 30% de aumento ao funcionalismo. Caso
ele resolvesse dar o 13% salario, se veria obrigado a dar, vamos dizer,
somente 22 por cento. Que mégica besta ¢ essa? Nio vamos vazer
troca. Isso € engabelar o servidor.

Discordando do argumento do Presidente da ASCB, de que a
extensdio do direito a0 funcionalismo se baseia no fato de que 26

milhdes de trabathadores brasileiros ja recebem o 3¢ saldrio, Darcy
Siqueira afirmou;

" — Esses mesmos 26, milhdes de brasileiros niio tém diteito 2
licenga-prémio. E olhe que tenho minhas criticas A licenga-prémio: se
numau lotagdo existem 30 engenheiros e cinco deles se enconiram no
gozo de Heenga-prémio, a reparti¢io, na verdade, necessita de-35

engenheiros para cobrir a diferenca. Alem disso, quando o servidor -

retorna da licenga, fica desatuaiizado.

Sobre a reforma do Estatuto do Funcionario Pablico, o Diretor
do DASP disse que os estudos “estdo interrompidos porque a
prioridade ficou centratizada, primeiramente, no Plano de Classifi-
cagiio de Carpos e depois no decreto de acesso e progressao funcio-
nal™, Acrescentou que o DASP mudou de estratégia; em vez de refor-
mular todo o Estatuto de uma s6 vez, preferiu alterd-lo graduat=
mente.

GOVERNO ABRE CREDITO DE CRS 12 BILHOES
COM EXCEDENTE DA RECEITA

"Em virtude de reestimativa da Receita da Unido, feita em julho;
que prevé um excesso de arrecada¢iio de Cr$ 17 bilhdes 521 milhdes,

em relaciio 10 orgamento deste ano, o Presidente da Repablica enca- -

minhou ao Congresso projeto de lei abrindo créditos suplementares
no total de Cr§ 12 bilhdes 190 milhdes, montante dos recursos dispo-
niveis excedentes.

Os créditos suplementares beneficiam principalmente a Rede
Ferrovidria Federal (Cr® 1 bilhdo 100 milhdes); os Estados, por
compensaciio de isengdes do 1ICM (Cr$ 620 mithdes); juros da divida
piblica (Cr$ | bilhdo 200 milhdes). encargos de pessoal inativo e
pensionistas. pelo plano de classificagio de cargos (Cr$ 2 bilhdes 260
milhGes) e destina Cr$ 4 bilhdes 421 milhdes 4 reserva de contin-
geéncia para atender a0 pagamento do funcionalismo. O Imposto®
sobre a Importif¢io (mais 25%) e o Imposto sobre a Renda (mais
18% foram os itens que deram maior crescimento na receita dispo-
nivel, na reestimativa para 1977.

Explicacao

De acordo com exposicio de motivos do Ministro-Chele da
Secretaria do Planejamento, Sr. Reis Velloso, 0 excesso de arreca-
dag¢ho de 7.6% sobre a previsio or¢amentaria foi causado porque o
nivel de expansiio das precos gerais *'mostra-se mais elevado que-o
inicialmente previsto™. Para o Ministro Velloso o excesso “reflete a
Associaglio das medidas governamentais que objetivam, simultanea-
mente, um desaquecimento consciente da economia, com orientagio
mais adequada & utilizaclo de falores produtivos disponiveis, e o
fortalecimento do setor privade de pequeno ¢ médio portes, em
ambos os casos com d liberagio coordenada de incidéncias tribu-
tarias".

Alega o Ministro que, por outro lado, “algumas medidas de
incentivos a certos setores da economia representam redugio de
carga tributaria, bem como perda efetiva de receita. Como princi-
pais, pode-se destacar o incentivo fiscal, correspondente a 95% do
IP1 aos produtos sideriirgicos, bem como o abatimento, no [P1, dos
créditos de 1CM gerados nas exporiagdes de produtos manufatu.
rados. O montante desses recursos pode chegar a Cr$ 4 bithdes 800
milhdes, aproximadamente™,

Alguns itens da arrecadagiio, #o contrario, ficaram aquém da
previsio or¢amentiria, na reestimativa feita em julho. As redugdes
de aliquotas do Imposto Unico sobre Lubrificantes e Combustiveis,
e 4 manutencio da tarifa fiscal de energia elétrica do mesmo valar vi-
gente em dezembro de 1976 tendem a provocar uma arrecadagio
inferior & prevista no total de Cr3 2 bilhdes, para o JULC, e Cr$ 900
milhoes, para o [UEE,

Os incentivos [iscais do Imposio de Renda, pessoa juridica,
poderdio atingir a Cr§ |0 bilhdes 150 milhdes, enquanto as resti-
tuigdes as pessoas fisicas chepam a Cr$ 8 bilhdes 300 milhdes, e as
aplicacdes em certificados de compra de agbes atingem a Cr§2
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bilhoes 830 mithdes, A arrecadagho do Imposto sobre Transporte
Rodovidrio, por ndo ter sido completamente implantado na parte de
cargas, e pelas isengdes e prorrogacdes concedidas, deverd ficar
aquém da previsio de Cr$4 bilhdes 840 milhdes, atingindo, no
maximo, Cr§ | bilhio 800 mithdes.

Deixe de ubordar consideragdes em torno destas perguntas, em
face da angustia, da exigliidade do tempo.

O SR, DARCY SIQUEIRA — Sr. Deputado Paes de Andrade,
quanto aos servidores piblicos dos Territdrios Federais, o que eu
posso informar &€ que o Ministério do Interior ¢ a Presidéncia da
Repiblica ja concluiram um anteprojeto de lei, parg ser remetido ao
Congresso Nacional, versando sobre as diretrizes, os fundamentos
de Plano de Classilicagio para os Territorios Federais.

A segunda pergunta. o Plano de Classificagio, o Decreto-lei
n? 1.341, estubeleceu como regra, quase todos os cargos, eles tinham
trés classes, a, b, ¢. O Decreto-Tei n® 1.445 criou mais uma, para a
maioria dos cargos, que foi a classe especial, com uma pequena dife-
renca. em dada classe a, b, ¢, em vez de uma referéncia somente de
remuners¢o, nos passamos 4 ter 5 ¢ 6, de tal maneira que o servidor
livesse uma escdly de remuneracio com 20 ou 2| referéncias de
saldrios. .

O objetivo do Decreto-lei n® 1.445, foi exatamente abrir uma
carreira para o servidor piblico, de tal maneira que se fosse condu-
zindo © servidor nos seus 35 anos de servi¢o a progressdo gradativa,
de 1at forma gue ele losse estimulado, tendo, ainda, uma referéncia
para que ele atingisse, E assim estd, assim foi feito, e é feito no Poder
Executivo.

Lamentavelmente, no Poder Judicidrio e no Poder iLegislativo,
os servidores foram colocados nos Gltimos niveis, e evidentemente to-
do o objetivo de abrir perspectiva de carreira para os servidores fo-
ram [rustrados — permitam-me a franqueza, porque eu achava cor-
reto ¢ que os servidores do Legisiativo e do Judicidrio se pautassem
dentre da norma de manter a carreira em aberto, lamentavelmente
nos dois Poderes eles foram conduzidos aos Gltimos niveis ¢ 0s.objeti-
vos do Decreto-lei n® 1.4435, foram totalmente frustrados. O que eu
posso assegurar € que no Executivo nio foram e nem serdo colo-
cados no Ultimo nivel. Somente, através de progressdo funcional, pa-
ra que entrem nas referéncias iniciais, para que se atinja exatamente
o objetivo que se procurou atingir.

Porque se eu colocar todo mundo no Gltimo nivel, 0 que eu
estou lazendo & conceder um aumento ao servidor de 30, 40, 50, 60%
foi o caso.

Otimo. Mas o objetivo central foi por agua abaixo. O Executivo
ndo lard isso.

A outra pergunta, sei que o objetivo desta pergunta & o proble-
ma da gratificagdo de alividade. da gratificagio de produtividade.
Nio hi como esconder.

0 Governo ficow numa situagio de ter que d4 um tratamento sa-
lariad para melhorar um pouco a defasagem que existia entre a remu-
neragio do sesvidor pliblico ¢ o mercado de satérios.

Criou uma gratificagdo de atividade, essa gratificagdo de ativi-
dade reforca em 20% o vencimento do servidor em atividade, mas
ndc havia recurso, nito havia como esconder, aplicar um reajus-
tamento maior que atingiria os inativos, entdo, diga-se, fez-se uma
injustica aos inativos porque ¢le a0 passar para inatividade ele
perde 20% de atividade.

Entdo. o Governo nda tinha outra aliernativa ou ele concedia
um reajuste raior para ativos e inativos ¢ perdia uma condigio retati-
va de competic@o no mercado, e ele optou pela posigio de adquirir
uma condicio um pouguinho melhor de competicio no mercado,
fuzendo com que o servidor ao passar para a inatividade perca
0§ 20% de gratilicacio. Foi somente isso.

E aquela figura jocosa, mas, real, do cobertor de peleja, aquele
que cobre a canela e descobre o pescogo, simplesmente isso. Permita-
me a figura, mas que define bem a situagio que conduziu o Governo
i erigr esta gratificagiio de atividade que & um artificio, um artificio
de quem niio tem dinheiro para pagar o que deveria pagar.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Conce-
do a palavra ao nobre Deputado José Mauricio.

O SR. JOSE MAURICIO —— Naobre Presidente, Deputado Paes
de Andrade, eminente Serador Benjamim Farah, Presidemte da
Comissiio de Servigo Piblico do Senado.

O Congresso Nacional, na data de hoje, sem divida nenhuma,
Sr. Caronel Darcy Siqueira, cumpre uma das suas prerrogativas mais
elementares, que & aquela inerente 2 fiscalizagao dos atos do outro
Poder e que the dizem respeito constitucionalmente, Entrementes, &
bom frisar desde logo que nio cabe aos Congressistas oferecer um sis-
tema objetivo, pois que a sua atribui¢io constitucional se restringe
tdo-s0 a fiscalizar e a legistar.

De logo, eminente Presidente, e Senhor Diretor do DASP, pre-
firo divergir do erfiinente, vaforoso e intrépido companteiro Depu-
tado Alceu Collares. quando assevera que nio pretende ter privi-
légios, nio busco privilégios, Ex*, mio, tio-sé cumprir a plenitude
do mandato gue me loi oulorgado.

Asstm &, que embora tenha trazido a colocagdo, formulagio
feita pelo Senador Nelson Carneiro, repeti-la-ei de forma mais
sucinta,

E elementar, Sr. Diretor do DASP, a existéncia, hoje, de trés
espécies de inativos: os beneficiados pelo Decreto-lei n® 1.256/73; os
amparados petos Decretos-leis n® 1,325/74 ¢ 1.445/76, e os totalmen-
te excluidos das vantagens previstas na legislaciio antes enumerada,
dentre os quais encontramos os servidores do extinto DCT, antiga
Administiracio do Porto do Rio de laneiro, Rede Ferroviiria
Federal, Loyd Costeira, etc.. Quais as razdes desse tratamento
discriminatario. £ u primeira indagagio que fagoa V. Ext

O SR. DARCY SIQUEIRA — Pois nio.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade} — Com a
palavra o Sr. Darcy Siqueira, Diretor-Geral do DASP,

OSR. DARCY SIQUEIRA — Hoje, nds temos servidores bene-
ficiados com a seqiiéncia dessa legistagao, dentro desse documento
que eu fiz distribuir. Ha um grupo de servidores beneficiados pelo
Decreto-lei n® 1,256, isso foi numa época, porque & sabido que os

. proventos de aposentadoria sio calculados em fun¢io da legislagdo,

em vigor, na data em que o servidor se aposentar.

Entdo, neste quadrinho que distribui, tenho, aqui, o n® 1, foram
0s servidores que se aposentaram na vigéncia do Decreto-lei n® 1.256
que estabelecia que o servidor — os casos de transposigio — ¢
somente de transposicdo, fariam jus as vantagens do Plano de
Classificacio. desde que o 6rgido a que ele estivesse vinculado tivesse
o seu Plano de Classificacio publicado.

No Decreto-lei n* 1.325, que & de 26-4-74, ninguem foi bene-
ficiado, nio ha servidor beneficiado pele Decreto-lei n® 1.325, que
foi um Decreto-lei que cuidou especificamente de revogar o art, 10,
do Decreto-lei ne 1,236, estabelecendo que nos casos de transposigio
e somente nos casos de transposigdo os servidores passariam a fazer
jus as vantagens do Plano de Classificagdo, somente depois do Plano
totalmente implantado em todo o Servigo Piblico Federal, ¢ desde
que existisse recurso para isso.

Entdo, nenhum servidor piblico foi aposentado, neshum, com
base no Decreto-lein® 1,325,

O Decreto-lei n® 1.445, estabelece no seu art. 27, que os servido-
res aposentados que, 5¢ em atividade estivessem, configuraria & posi-
cdo de transposicdo ou transformacdo que pela primeira vez foi
estendido aos casos de transformagio, que & a grande maioria dos
casos. entdo, no art. 27, dizz os servidores aposentados, entdo,
aqueles aposentados até 29 de fevereiro de 1976, este € o novo
entendimento dado pelo Consultor Geral da Repiiblica, que esti no
Didrio Oficial, que circula hoje.

Ent&o. nos casos de transposicdo ¢ transformagio agueles gue
s€ aposentaram até 29 de fevereiro de 1976, fariam jus, entdio, as van-
tagens do Plano de Classificacdo, desde que eles ndo estivessem no
quadro suplementar, que esta & uma observagio interessante, que &
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precise ver que hi trés motivos para o servidor ficar em quadro suple-
mentar; um deles & por opgdo, muito servidor optou para ficar em
quadre suplementar, porque simplesmente ndo concordou com a
paussagem do regime de 6 para 8 horas.

Entio, ndo & possivel, ndo ¢ correto eu estender a vantagem do
Plano a este cavalheiro, que ndo desejou ser enquadrado no Planc
guando estava na atividude, porque ndo queria abrir mio do regime
de 6 horas de trabatho, Entdo, ficou no quadro suplementar por
opgio. O outro caso de quadro suplementatr & o servidor que foi
tnabiltitado nas provas a que foi submetido, apds um processo de
treinamento para que pudesse ser enquadrado num cargo do nove
Plano de Classificacdo. Entio, ele foi submetido a treinamento ¢ foi
inabilitado no processo sefetivo que foi feito. Entdo, ele passa a ser
um servidor de quadro suplementar, sem as vantagens do Planoe. En-
10, niio & juslo gue essa Pessoa passe a ter as vantagens do Plano na
condi¢io de aposentado, se ele ndo adquiriu essa condigio como ser-
vidor em atividade. Acho que tem, também, que haver um pouco de
justigd, e ndo dar ao servidor inativo ¢ niio the dar uma condigio de
privilégio face ao servidor em atividade.

O outro caso de servidor em quadro suplementar, & o excedente
de'lotacito. E o caso do Ministério da Agricultura, onde tinhamos 6
mil servidores excedentes de lotacdo, no Rio de Janeiro, dos quais
cinco mil e Lantos servidores foram redistribuidos e ocupam vagas de
lotagiio em outros 6rglos. Entao, essa figura de servidor em quadro
suplementar & excepcionalizada no proprio Decreto-lei n® 1.445, de
29 de fevereiro. Estiio, ai. as duas situagdes — e eu corrigiria, nio
trés — de servidores inativos, Estio contemplados aqui com o ni-
meto | e o ndmera 2,

0 SR. JOSE MAURICIO — Por que 0 DASP nd¢ deu cumpri-
mento ao despacho Presidencial no Parecer L-159, de 77, da Consul-
toria Gerul da Repéblicy, que aprovado pelo Presidente da Repi-
blica, reconheceu a injustica praticada contra aqueles servidores?

O SR, DARCY SIQUEIRA — O DASP esti procurande junto
4 Consultorig Juridica e & Presidéncia da Repuablica a solugio
insinuada na redaciio do Parecer. Porque, na verdade, ndc determina
nenhuma medida. ou porque viu aquela referéncia consignada no
parccer do Consultor Geral da Repiiblica. Evidenternente, o DASP
nio tinha como deixar de cumprir um parecer do Consultor Geral da
Repuablica aprovado pelo Presidente da Repiblica.

0O SR. JOSE MAURICIO — A situagdo do pessoal do IBGE,
em niimero de 80 — se nido me fatha a memdria — ndo & igual 4 dos
servidores” do antigo DCT, cuja situagdo, segundo se anuncia e
nolicia & imprenss, e¢stéd resolvida? :

O SR. DARCY SIQUEIRA — E exatamente a mesma, E o ser-
vider que ndo concorreu ao Plano de Classificagio porque foi o
drpdo transformado.

O SR. JOSE MAURICIO — Isso equivale dizer que estd re-
solvida?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Desde que tenha se aposentado
até 29-2-76. Ele & ocupunte de cargo extinto, amparado pelo Parecer
L-164. de 29 de novembro,

O SR. JOSE MAURICIO - Qual o regime juridico atual dos
servidores plblicos, uma vez que ndo foi baixada lei federal prevista
neart, 109, da Constituicio?

" O SR. DARCY SIQUEIRA — A _Lei n® 6.185 estabeleceu que
o regime juridico do servidor pablico, com as excecdes previstas na
propria lei, € o du Consolidaclio das Leis do Trabalho.

QO SR, I0SE MAURICIO — Fundado em que dispositivo
constitucional, o0 DASP interpreta o art. 184 da Lei n® 1.711 como
revogudo?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, ¢le ndo estd revogado. O
problema & que o acréscimo na aposentadoria do servidor & que &

impossivel, o secvidor passar para a condigio de aposentado com
uma remuneragio superior i gue ele tem em atividade,

O SR. JOSE MAURICIO — D4 uma interpretag¢io unilateral?
O SR. DARCY SIQUEIRA — Por que unilateral?

O SR, JOSE MAURICIO — Perque parte dele..

O SR. DARCY SIQUEIRA — Como? V. Ext poderia ser mais
explicito, eu nfio estou entendendo.

O SR.JOSE MAURICIO — Pelo que ouvi, V. Ex*disse que en-
tende que niio defere as vantangens nele inseridas — parte delas. Se
mal gntendi a exposicio de V. Ext :

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio. O que nio pode & o servi-
dor passar a inatividade com um provenio maior A remuneragio que
cle tinha em atividade.

‘0 SR. JOSE MAURICIO — Por que o DASP aceitou envolver-
se ¢ ser 6rgdo central de servigos gerais, ao depois da recusa do Mi-
nistério da Fazenda e posteriormente da Secretaria de Planejamentio
terem refugado tal incumbéncia?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, 0 DASP nio aceitou se en-
volver. Ha um decreto do $r. Presidente da Repiblica estabelecendo
que esse ou aquele Grgio vai receber tal ou qual atribuigiio e o papel
desse orglio € receber tal atribuicio e procurar cumpri-la. O DASP
nda tem competéncia para fecusar uma determinagio estabelecida
pelo Presidente da Repiblica, que & a autoridade competente para
baixar um decreto e dizer que o DASP vai ser 6rgio central. E niio
caberia ao Diretor do DASP recusar isso. '

0O SR, JOSE MAURICIO — V. Ex* tem conhecimento da cor-
reta aplicagiio das verbas “Fungiio de Assessoramento Superior”, e
quais os critérios de recrutamente dessas fungdes de assessoramenta?

Q SR. DARCY SIQUEIRA — Muito simples. O Decreta-lei n?
200, no art, 122 e art, 123, cria a figura do assessoramento superiar,
O assessoramento superior atribui a cada Ministério e a0 DASP uma-
importancia X mensal, que com determinados condicionamentos de
um valor minimo e.um valor miximo, no qual o Ministro de Estado
ou o Diretor do DASP pode contratar pessoas, servidores piblicos
ou ndo, para trabalhos de assessoramento. Achamos que é um instru-
mento bastanie evoluido e que tem dado um excelente resultado, ¢
cuja aplicacio & da unica e exclusiva responsabilidade daquele que
administra o recurso, porque me parece que uma padronizagio em
termos de remuneracio para linha de chefia & por todos os titulos
indesejavel. Ha um minimo de disciplina, mas me parece que uma
faixa de arbitrio na possibilidade de um Ministro de Estado escolher
um ussessor para o qual ele julgue que uma remuneragio maior seja
justa, porque ¢le & o Onico responsével e juiz da aplicagio desse re-
cursg. Niio tem nada escondido.

O SR.JOSE MAURICIO — A indagacio que fizemos, Ext, diz
respeito 4 correta aplicagho. Se V. Ext* tem conhecimento da correta
aplicacio desses recursos.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Acho que estd sendo aplicado
com absoluta corregiio, Se o Ministro de Estado resolve pagar dentro
do limite estubelecido, que s¢ ndo me engano & de 35 mil cruzeiros,
contratar um assessor por 35 mil cruzeiros, ele estd dentro do limite
estabelecido no Decreto. desde que esses 35 mil cruzeiros, somado ao
que ele ja paga, petus fungdes de assessotamento superior, ndo ultra-
passe dquela cota que fhe foi dada, a aplicagiio & correta, Agora, se a
pessoa gue ele contratou por 35 mil cruzeiros ndo merece os 35 mil
cruzeiros, ai & questio de opinito. Pode nio merecer para V. Exy,
Pary ™im, mas merece por quem foi competlente, e que tinha auto-
ridade para escolher e pira nomear.

O SR. JOSE MAURICIO — A politica de pessoal, especial-
mente, apds o Decreto n? 78.120/76, acompanha a proposta desen-
volvimentista apregoada no 11 PND?
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O SR. DARCY SIQUEIRA -~ O Decreto n® 78.120 estabelecen
uma certa formalidade na admissio de servidores. Esse decreto
nasceu na Secretaria de Plangjamento, ¢ teve como objetivo deter um
pouco o o crescimento da despesa de pessoal. Entde, hd uma série de
condicionamentos que o 6rgio tem que cumprir para que ele possa
admitir o servidor novy. Foi com o objetivo de deter o crescimentio
da fotha.

O SR. JOSE MAURICIO — A Constituiglio Federal, no seu
art. 97, § 1°, estabelece que a primeira investidura em cargo piblico,
provisoriamente, ¢ feitd mediante concurso. Como explica Y. Ex?
que para admissio pela CLT promova concurso e como admitir em-
pregados. preenchendo cargos, uma vez que o cargo, segundo pre-
ceito constitucional, & privativo de funcionirio estatutario?

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio. O cargo privativo de esta-
tutario & o grupo diplomacia, fisco, Policia Federal, que sdo 0s pre-
vistos na Lei n? 6.185. O35 outras todos podem ser ecupados indi-
ferentemente por Servidor regido pela CLT ou Estatuto dos Funcio-
narios Piblicos. Sendo que os novos ingressos, somente serdio feitos
no regime CLT, com exce¢do daqueles cargos cuja excegdo foi feita
na Lei. O regime. haje, € CLT, ¢ o servidor faz o concurse e assina o
Contrato de CLT com o Servigo Piblico.

O SR, JOSE MAURICIO — Mas o estabelecido nesse preceito
constitucional & de que o ingresso seja feito mediante concurso. O
cargo pressupde estatutario, Lei n? 1,711, Como se explica que a
admissiio, por ¢oncurso, para o pessoal da CLT, vé& preencher cargo
explicitado no preceito constitucional?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Com o advento da Lei n% 6.185,
se o regime de vma determinada atividade, se o ocupante daquela ati-
vidade vai ser exercido pela CLT, &  tal coisa, é cargo ou emprego.
Quer dizer, poderis se inferir que aqueles que forem admitidos para
emprego, estariam isentos do concurso piiblico. Nio, todos passam
pelo crive do concurso.

O SR. JOSE MAURICIO — Por que o DASP cancelou as
tomadas de pregos para a execugdo de servigos de terraplenagem na
4rea onde se edificaria a cidade satélite de Ponta Alta? E qual a razdo
da expressio “‘conveniéncia administrativa”, sem quaisquer outras
explicagdes, mormente quande no Servigo Piblico tudo tem que ser
devidamente claro, limpido e explicado em suas minudéncias?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado, eu fui
convidado para lazer uma exposi¢io sobre a administragio de
pessoal no Servigo Piblico, ¢ este detathe eu ndo tenho os dados para
tesponder, mas teria imenso prazer que ele fosse encaminhade ao
[DASP, e eu lhe mandaria a resposta.

O SR. JOSE MAURICIO — Sr. Diretor, por que o responsavc[
pelo setor de construcio do DASP foi exonerado?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sio razdes de ordem interna do
DASP, e o Diretor-Geral do DASP & responsivel pela designagio de
seus auxiliares. Entio, usando de competéncia que tenho eu demito
ou nomeio aguele servidor que eu bem entender, para ocupar qual-
quer cargo de confianga dentra do DASP. E me parece que eu ndo
estou obrigado a dizer, aqui, quais os motivos que me levaram a
demitir um auxiliar meu. Demiti porque entendi que devia demitir.

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex* pode garantir que apenas

os Ministros tém direito de mordomia? E o pessoal do segundo es-
calao das Empresas Piblicas, de Economia Mista ¢ Paraestatais?

O SR. DARCY SIQUEIRA — O DASP legisla, assessora ¢
Governo na condiclo de drgio centrat da politica de pessoal dos
orgdos da Administraciio Direta e Autarquica.

O SR. JOSE MAURICIQ — V. Ex* no intrdito de sua explana-
¢lio asseverou que 4s mordomias se restrigiam, exclusivamente, 40§
Srs. Ministros. 56 eles tinham direito & mordomia...

O SR. DARCY SIQUEIRA — Certo.

O SR. JOSE MAURICIO — ..
nossa indagacio.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Na Administragio Direta e
Autarquica, porgue a direciio das Empresas Pablicas, Fundagio ¢

.dai a razdo da pertindncia da

-Sociedade de¢ Economia Mista, eles devem prestar conta aos Minis-

tros de Estado aos quais elas sdio jurisdicionadas, Se alguma Em-
presa Piblica. Sociedade de Economia Mista ou Fundagiio tem mor-
domia o DASP desconhece, ndo & competéncia dele verificar isso,
agord, essa conta deve ser prestada ao Ministério na qual essa entida-
de é jurisdicionada. Desconfego.

O SR. JOSE MAURICIO — Porque ainda nio foi regu!amcnta-
da a situaciio do pessoal da classe especial?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Porque a classe especial esta, no
momenio, vaga justamente com o objetivo de propiciar perspectivas
de carreira para o servidor piblico. Seria um erro lamentivel
preencher a classe especial, que colocaria os servidores pubhcos na-
quela situa¢do de Gltimo nivel da carreira, sem mais perspeétivas,
trazendo o natural desestimulo. Essa classe serd ocupada, paulatina-
mente. dentro do sistema de progrcssao funcional e aumento por mé-
rito.

O SR. JOSE MAURICIO — Os funciondrios em disponibilida-
de sio consultados antes de serem redistribuidos?

O SR. DARGY SIQUEIRA — Nio cabe consulta ao servidor,
para ele ser redistribuido, desde que o seja para a mesma cidade e
residéncia. simplesmente, & obrigado a aceitar a redistribui¢do. Nin-
guém foi redistribuido contra a vontade para outra cidade diferente
daquela que ¢le reside, porque seria muito curioso eu consultar um
servidor que estd em disponibilidade, no Rio de Janeiro, se ele quer ir
para ¢ posto do INPS do Méier ou Cascadura? Ele & designado para
um &rgdo, redistribuido, desde que seja na mesma cidade de residén-
cin, simplesmente & obrigado a se apresentar ¢ comegar a trabalhar.

O SR. JOSE MAURICIO — Qual o conceito que V. Ex faz de
servidor?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Servidor & aquele que presta ser-
vigos a Unidlo a qualguer titulo.

O SR. JOSE MAURICIO — O que equivale dizer que 0 DASP
entende que aqueles que tém contrato de trabalho bilateral nio tém
direito de decidir quanto i sua remobilidade?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Mas nio pode ser, se o servidor
vai opinar, dizer, nio quero ir para o posto do INPS do Méier, querc
ir para o de Cascadura, ninguém consegue administrar pessoal nessa
base. Nio estou obrigando o servidor & uma transferéncia...

0O SR. JOSE MAURICIO — Esta contide na Consolidagie das
Leis do Trabatho?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio Senhor. De forma nenhu-
ma. Njo concordo com isso.

Q SR. JOSE MAURICIO — Sr. Diretor, os servidores
descontentes alegam que o Planc beneficiou apenas um grupo
privilegiado, possuidor de nivel superior, cujos integrantes ganha-
vam em média, antes do Plan¢ trés mil e quinhentos cruzeiros e que,
de repente, passaram para quinze mil cruzeiros. Na classe mais baixa
de servidores ha iniimeros casos de rebaixamento salarial, como se
explica?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio houve nenhum caso de
rebaixamento de salario com inclusio do Planc de Classificagio.
Evidentemente, ¢ essa verdade precisa ser dita, quando do engquadra-
mento do Plana de Classificagiio, com o Decreto-lei n® 1,445, alguns
servidores tiveram 300%, 400% de aumento e outros 30%, porque
pode ser muito simpitico. O que nfio era correto era um motorista —
nao tenho nada contra a classe — estou, apenas, dando um exempla,
ganhar mil e oitocentos cruzeiros € um engenheiro ganhar dois mil e
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duzentos cruzeiros, enido, evidentemente, tivemos que distender, O
Engenheiro teve um aumento maior-e¢ 0 mototista um aumento me-
not. porque deniro de uma relatividade, ele estava numa posicio,
face ao mercado. melhor do que um Engenheiro. Esse problema teve
que ser enfrentado ¢ o Decreto-lei n? 1.445 enfrentou e foi chamado
de elitista.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade. Fazendo
soar a campainha.) — A Presidéncia pede a colaboragio do nobre
Deputado José Mauricio face & virias inscrigbes que ainda estio,
aqui, de 1al forma que nosso tempo esti cada vez mais exiguo, A ses-
sao, conforme informa mais uma vez o Senador Ben_]amlm Farah
devera ser levantada as 13 horas e 30 minutos.

0 SR, JOSE MAURICIO — Indago da Presidéncia, me foi da-
do saber que n6s, hoje, teriamos um debate sem prazo determinado
com o Diretor do DASP, se¢ o condicionamento trazidoe pelo
eminente Senador se refere tio-s6 ao uso do Plendrio para o Senado
e se nés nilo teriamos uma dependéncia da Camara ou do Senade,
talvez a Sala Clovis Bevilicqua para continuarmos, evidentemente,
que creio que o Sr. Diretor do DASP tenha o maior interesse nesse
tipo de debate porque a reciproca, de nossa parte, & verdadeira,

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Quanto
a esia presidéncia, posso informar a V., Ex* que permaneceria na
Presidéncia 24 ou 48 horas, alé o esgotamento, se fosse necessirio
para ouvir V., Ex* ¢ todos os companheiros e até para me deleitar
com a exposi¢do e ouvir o Diretor do DASP que se propde a alongar
o debate. Mas como a pergunta foi enderegada a Presidéncia do
nobre Senador Benjamim Farah, nessa oportunidade, estou
convidando V. Ex* para ocupar a Presidéncia para responder i
indagacio de V. Ex*

O SR. PRESIDENTE ({Senador Benjamim Farah) — Esta
Comissio iria, naturalmente, fazer os debates até as 13 ou 13:30
horas. Entretanto, a relagio de Parlamentares inscritos & muito gran-
de. Vou fazer uma consulta ao Sr, Diretor do DASP cuja boa vonta-
de & evidente, cuja disposigio deste encontro e deste didlogo ¢ muito
grande, eu estava com o proposito de atender a todos os parlamenta-

" res que estde aqui. Na verdade isso aqui & wm 6nus muito grande

para o Diretor do DASP e eu o consulto se aceita o prosseguimento
do didlogo, mas, no caso de seu assentimento, fago uma sugestdo,
suspendo os trubalhos porque todos nds temos uma série de
compromissos, inclusive, de ordem alimentar. Talvez nio seja o caso
do Diretor do DASP ¢ dos parlamentares, mas, os arranjos que te-
mos que fazer neste Plendrio para a préxima sessdo, Propunha, de
olfcio, que os trabalhos sejam suspensos agora, is 13 horas e voltaria-
mos ao enconlro as 14 horas, se ndo houvesse dificuldades para o
Diretor do DASP e irfamos, entdo, prosseguir os debates numa outra
Comissio, no Auditério Milton Campos, por exemplo. Perguntaria
ao Diretor se dispde de tlempo para o prosseguimento deste trabatho,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Seria um prazer. Nio tem
problemas.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — O Diretor
fidalgamente aquiesceu ao convite, estamos colocando tudo em ter-
mos de convile, os trabalhos. entdo, serfo suspensos agora e as 14
horas iremos prosseguir, possivelmente, no Auditorio Milton Cam-
pos e assim, vamos resolver o problema daqueles que tém suas
indagagdes € que poderiio ter o prazer do debate com o Diretor do
DASP.

Muito obrigado.

Estiio suspensos os trabalhos.

{ Levanta-se a reunido as 14 horas.)

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Esta rea-
barta a sessiio. Estava com a palavra, antes, o Deputado José Mauri-
cio. Porém, perguntaria ao Cel. Darcy Siqueira, se quer fazer alguma
observagiio.

O SR, DARCY SIQUEIRA — Nio, goémriu que seguisse a ses-
sdo.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) -~ Entio,
tem a palavra o Deputado José Mauricio,

O SR. JOSE MAURICIO — Sr. Diretor, a indagagio decorre
que a estrutura ¢ pessoul cxistente na Secretaria de Pessoal Civil do
DASP, a SEPEC, comporta uma responsabitidade de ser o érgio
central do sistema de pessoal civil da Unido, quando & sabido que
existem departamentos de pessoal, nos Ministérios, bem maiores e
com melhores estruturas gue zquela Secretaria do DASP.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Bem, & verdade. O problema &
que dentro de um comportumento que ¢ DASP adotou, de que uma
melhor racionalizagiio e distribui¢io de pessoal, com um objetivo de
reduzir as lotagdes, deva ser feito, ‘paulaainamcnte, no estudo das
lotagdes, o DASP. fez ¢ continua fazendo, de certa forma, vista
grossa na anilise das lotagdes apresentadas, Se esse ndo fosse o nosso
comportémento, nés terfamos muito mais dgravado o problema dos
servidores que estdo em condicdes de serem redistribuidos. Eu, ji,
tinha dito e afirmado, tenho absoluta conviegiio de que o nimero
real dos servidores gira em torno de 200 mil. Calculo que, como
perto de 200 mil servidores, estariamos com uma quantidade ideal.
Mas, evidentemente, para se chegar a este ndimero, ndo sera através
de uma redugiio dristica de lotagdo, porque isto iria sacrificar
servidores que jd existem ocupando determinados cargos, ¢ sim por
um trabatho gradativo, através da supressio de cargos vagos em
comseqilencia de aposentadorias. Ha um artigo, no Decreto-fei
n? 1.445, que extingue automaticamente todos os cargos vages em
funciio de aposentadoria, etc.. Quer dizer, esse & 0 nosso planejamen-
to com © objetivo de reduzir lotagio, mas existe departamento de
pessoal com quantidade de servidores maior que o dobro do que tem
a Secretaria de Pessoal Civil,

O SR, JOSE MAURICIO — Isso ndo implica dizer numa dimi-
nuigfio, com essa estrytura, da funcionalidade dessa Secretaria e,
conseqlientemente, gerando uma situagiio de paralisagio, de letargia,
nas pretensdes, nos requerimentos dos servidores, os quais, muitas
vezes. ultrapassados os trés meses, seguem para a Presidéncia da
Republica. onde mofam mais algum tempo A espera de recursos para
o cumprimenta do direito do servidor?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, hia que se examinar,
também, uma circunstincia, de que 0 DASP ¢ um drgéo normativo.
Um 61géo normativo precisa sempre de uma guantidade menor de
pessoas do que um 6rgdo executivo, que tem aquela tarefa de
execucdo, na administracdo de pessoal, muito grande, e 0 aumento
do nitmero de servidores no DASP, ndo itia, evidentemente, mudar
muito esse quadro, porque é preciso se considerar que, As vezes, o
servidor apresenta cerlos requerimentos incompletos, faltando uma
série de dados ¢ gue o DASP tem duas opgdes: ou ele devolve,
oficizlmente, esse requerimento. através de um oficio para o
departamento de pessoal interessado, na busca de informagdes — e
isso iria alongar ainda mais o prazo de atendimenio — ou entdo,
busca por meios informais completar aqueles dados que deveriam
estar presentes no requerimento original.

Entio, a};eme faz o que pode e dentra das limitagdes, mas ¢ que
€ certo & que um aumento grande do nimero de servidores ndo iria
aumentar a eficiéncta do 6rgiio. Essa eficiéncia tera de vir por forga
de uma legislagiio nova, por for¢a dos condicionamentos da legisla-
¢do do pessoal do servigo publico. Nido vejo necessidade de aumentar
o numero de servidores.

O SR. JOSE MAURICIO — Isso equivale a dizer gue tem
procedéncin, tem pertingncia a ufirmagio aqui feita de que reque-
rimentos ¢ petigdes de servidores demoram tempo nesta Secretaria
subordinada a V. Ex*?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Nio concordo, 1ss0 & muito
raro. Isso s vezes ocorre quando o DASP precisa instruir essa
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peticiio, esse requerimento do servidor, com dados que nio foram
anexados, colocados no requerimento apresentado, isso & excegio,

O SR. JOSE MAURICIO — Nio h uma instrugio normativa,
capaz de agilizar o atendimento de tais pretensdes, com a instrugio,
digamos, do processo, para se evitar essa demora?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nig. Isso ai & muito diflcil, por-
que s¢ o servidor aptesenta um determinado requerimento, & evi-
dente, & l6gico que ele tem que juntar todos os dados necessirios. HA
uma variedade imensa de casos; seria impossivel, numa instituicio
normativa, padronizar tipos de requerimento de servidor com todos
os dados que seriam necessarios para o estudo do caso. Ache dificil,
insirugio mormativa, nesse caso, no meu entender, niio resolveria.
Mas acho que hi um tempo de atendimento bastante razodvel.

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex* ndo precisa, exatamente, a
duragio deste tempo?

O SR. DARCY SIQUEIRA — O DASP recebe em torno de
400 a 500 documentos por dia. Estabelecer uma média de perma-
néncia de tramitacio desses papéis com os casos mais variados, seria
praticamente impossivel: ndo {enho idéia, mas seria — vamos dizer
— uma resposta irresponséavel.

" O SR.JOSE MAURICIO — A orientagio prevalente e consubs-
tanciada no Decreto nv 1.341/74, decorreu, conforme & piblico e
notério, da alegada insuficiéncia de recursos financeiros para o aten-
dimento das despesas da integral aplicagio do Plano, mormente
porque o DASP propusera a aplicagio gradual, fixando nove faixas
dos valores de vencimentos, fixados para os diferentes niveis de clas-
sificagdes dos cargos efetivos. Entrementes, dois anos depois, o
Decreto-lel n* 1.445 implaniouw nova escala de salarios, onde os
valores da escala inicial sio por vezes superiores aos das classes finais
das categorias funcionais previstas no plano de retribuico, consi-
derados incompativeis com 0s recursos de que o erdrio dispunha e de
que originara o pré-falado Decreto-lei n? 1.341/74. Como explica
tamanha contradi¢io? .

O SR. DARCY SIQUEIRA — Gostaria que essa contradigio
se repetisse com freqiténcia. E sinal de que, em 1974, quando foi bai-
xado o Decreto-lei n® 1.341, nds nido tinhamos recursos para aplicar
o plane integralmenie, e quando saiu o Decreto-lei n® 1.455, nés
tinhamos que sumentar substancialmente os niveis estabelecidos,
Quer dizer, & 2 oscilagio natural do condicionamento fundamental,
que & recurso do Tesouro. E fiquei até muito orgulhoso, satisfeito, e
gostaria que acontecesse, agora, dentro daquela preposi¢do do Depu-
tado Alceu Collares, eu gostaria que nds pudéssemos dar 150% de
aumento, quer dizer, consagrando a contradi¢io de dar 30% num
ano e 150% no outro. Foi, de fato, uma oscilagio nas condigdes do
Tesouro,

O SR. JOSE MAURICIO — No dia 19 de abril de 1977, data
da inauguragio da sede propria da Secretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica, o Jornal do Brasil publicou que o prédio
custara & Nacdio cerca de 500 milhGes de cruzeiros, enquanto que a
informacao do Sr, Diretor de Administracio daquele 6rgio era de
que ¢ custo ndo passara de 120 mithdes de cruzeiros. O DASP, em
cumprimento de uma das suas obrigagdes legais, estd realizando
algum processo para saber com quem esta a razio?

O SR. DARCY SIQUEIRA — A obra do edificio da Secretaria
de Planejamento, quando comecou, foi contratada pela Secretaria
com a NOVACAP, de modo que o DASP nio tem a informagio que
tem o Jornal do Brasii do custo da obra e nio tem, também, a infor-
macdo do Dirctor da Secretaria de Planejamento, que & detentora
desses dados, que eu desconhego.

O SR, JOSE MAURICIO — Nessa ordem de racioccinio,
V. Ex?, entiio. declina da competéncia especifica que tem o DASP,
de fiscalizagio quanto A construgio de obras publicas ern Brasilia?

O SR. DARCY SIQUEIRA — De forma alguma. Houve uma
determinada época em que o DASP passou a responsavel por todas
as obras realizadas, do Servigo Publico Federal, na Capitat Federal.
Agora, aquela obra ji estava em andamento e nio entrou no crivo
do DASP. Entio, desconhego os dados & seria uma perda de tempo
ew estar olhando para iras para levantar o custo de tido quanto &
obra realizada na Administragio Federal, em Brasilia, quando o
DASP, ainda. nio era responsivel por tal atividade.

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex* revela que a filosofia do
plano deu certo na PETROBRAS, mas, 14, 2 empresa indeniza e
manda embora, quando o empregado esta insatisfeito. No Servigo
Piblico, se alguém vai mandado embora haverd um desfalque,
porque o DASP tera que abrir concurso para poder preencher vaga
na reparticdo desfalcada. Como V. Ex? explica isto?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Isso é contingéncia, nio tem
que explicar: 0 DASP faz, com freqiiéncia, uma série de concursos e
procura ter — ¢ & preciso que se diga — o niimero de candidatos
muito grande para todos os concursos gue faz. Entdo, o que nds pro-
curamos ter &€ um, vameos dizer, estoque de candidatos aprovados em
concursos, em condigdes de serem admitidos. Apgora, esse & o
processo normal, em busca, até, do que seria uma taxa razoivel de
turn-over. de renovacio dos quadros, seja por incompeténcia, por ma
vontade na execu¢do do trabalho, ou ne atendimento do préprio
interesse do servidor em deixar o servigo. Acho que essa renovagiio &
trangilila ¢ & a regra do jogo em administragdo de pessoal.

O SR. JOSE MAURICIO — A propésito de regra do jogo ¢
concurso piblico, V. Ex* pode informar ac Congresse Nacional
quantos sdo os concursados € aprovados em concurso piblico, pelo
DASP, que niio foram convocados?

O SR. DARCY SIQUEIRA — O DASP realizou mais de cem
concursos piblicos, de 1974 para ci. Em alguns, pela sua extensio,
pelo seu-dmbito que eles atingiram no Territério Nacional, posso
lembrar os dados. Por exemplo: médicos, nés tivemos 80 mil can-
didatos: auxiliar operacional de servigos diversos, nos tivemos 480
mil em todo o Brasil, evidentemente, por um nimero de admissdes
pequenc: agord, esse ¢ um problema quando o concurso é feito em-
aberto. Nio posso impedir que gente se inscreva no concurso, nio

* existe a pré-selecdo. Se abro um concurso para completar uma vaga,

o que vou fazer, se se inscrevem 10 mil candidatos? Vou ter que
aceitar a inscrigdo de 10 mit candidatos para ocupar uma vaga. Evi-
dentemente, 9.999 vio ficar esperando uma vez que ndo vai chegar
nunca. Agora. eu ndo posso € abrir um processo seletivo, dizendo
que s0 serdo dceitas as quatro oU cinco primeiras inscrigdes, porque,
ai, estarei introduzindo um fator estranho num processo de recru-
tamento aberto, nds niac usamos ¢ recrutamento orientado, & um
recrutamento aberto, e eu estaria introduzindo um vicio, quando o
que a Constituigio prevé & o sistema de concurso piblico, que &
aberto a todos que satisfacam aqueles requisitos. De modo que fica
muita gente aprovada, sem a oportunidade de ser admitido, porque a
oportunidade vai chegando por ordem rigorosa de classificagao.

O SR. JOSE MAURICIO — Quando foi que o DASP auferiu
desses concursos e quanto gastou, a0 menos, nesses citados por
V. Ex*? :

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio tenho idéia. Tnclusive, no
concurso de médicos, por exemplo, a taxa de inscrigio, como
sempre, & arrecadada ao Tesouro Nacional. Nio tenho, honesta-
mente, e o nobre Deputado vai-me permitir, seria exigir demais que
eu tivesse, aqui, um dado de quanto arrecadamos de taxa de ins-
crigao e quarlo gastei na confeccdo de prova, &€ um dado que, data
vénia, talvez ndo seja do interesse maior dos Srs. Senadores ¢ Depu-
tados, € eu ndo me preocupei em coletar e trazer esses dados,

O SR, JOSE MAURICIO — Lamento, evidentemente, V. Ex#
nfio poder trazer i colagio.os dados que nés solicitarnos, mas, de
qualquer modo. todo e quaiquer esclarecimento que diz respeito 2
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Pasta que V. Ex* dirige, em sendo um Grgdo piblico, ha de ser per-
cucientemente analisado pelos drgios ou Grgdo a que V. Ex¥ deva a
fiscalizagiio. Pode parecer a cutros Parlamentares nfo interessar,
Exceléncia: entrementes para o deputado que o perquire, neste
momento, o assunto & de relevincia.

0 SR. DARCY SIQUEIRA — O nobre Deputado vai me
permitir um pequeno reparo. Fui convidado para fazer uma expo-
sicdo sobre adniinistracio de pessoal. Me parece que isto ai seria um
assunto de umua Comissdo Parlamentar de Inquérito, em que fosse
analisar, levantar, criticar toda atividade do érglo que eu dirijo. Per-
mita-se, mas acho totalmente imperiinente uma-resposta nesse sen-
tido, porque seria um absurdo que o Diretor do DASP viesse, aqui,
trazendo nas costas o arquivo do orgdo. Nio teria condigdes.

0 SR. JOSE MAURICIO — E sabido e ressabido, a0 menos de
parte do partido do Governo, que os seus ilustres integrantes,
quando no plenirio do Congresso Nacional, asseveram as virtudes,
qualidades ¢ competéncia de V. Ex* Nao constituitia surpresa para
noés fazermos uma indagagio desse porte, porque nds conhecemos,
a0 menos por ouvir dizer de parte dos ilustres representantes da ban-
cada da ARENA, o know-how que V. Ex® possui.

Qual & a perspectiva de solugiio para o problema dos servidores,
que, até hoje, nio entraram no Plano? Eles alegam que os novos
servidores entram para ¢ servigo publico direto para o Plano, mesmo
os que sio regidos pela CLT. Ndo acha V. Ex* que isso fere os direi-
1os de antigos servidores, que, desde 1970, aguardam a sua inclusio
no precitado Plano?

Q SR. DARCY SIQUEIRA -- Concordo, feriria o direito
deles, nido fosse o Decreto n® 78.120, que introduziv restrigdes na
admissdo de servidores, no seu art. 19, que impede, numa determi-
aada localidade, 2 admissdo de servidores para determinado cargo,
desde que exista, naquela localidade, servidores excedentes e oriun-
dos da ECT, da Rede Ferroviiria ou excedentes de lotacio em condi-
¢aes de serem redistribuidos para ocuparem aquele cargo.

De maneira que esse problema com o Decreto nv 78,120 deixou
de existir; & dado prioridade aos excedentes, inclusive, hi impedi-
mento na admissdo de servidores existindo outros em condigbes de
serem redistribuidos.

0O SR. JOSE MAURICIO — Entiio, V. Ex* afirma que nio esth
sendo feita admissio através do DASP, ao menos, ou em todos os
argiios da Unido? ’

O SR, DARCY SIQUEIRA — Afirmo: para um determinado
cargo, é claro.

Se eu preciso de admitir um médico num determinado 6rgho do
Servico Pablico Federal, tendo um médico excedente ou um médico
oriundo da ECT, ndo posse admitir um médico, que eu tenha que
redistribuir, Agora, se eu estiver precisando de um médico e tendo
disponivel um Oficial Administrativo, ndo posso coloci-lo no lugar
do médico. E cargo a cargo. Sou obrigado, o Decreto obriga, € o
DASP tera de ser bastante claro em dizer, de forma bastante expli-
cita. que nio existe servidor disponivel para o preenchimento da-
quele cargo. De modo que, isso, posso assegurar com certeza.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Pego
licenga aos Senhores, pois estou com um compromisso para s 16
horas e terei que me retirar. Espero regressar a tempo de encontrar ¢
Corone! Darcy Siqueira, o pessoal do DASP ¢ os meus compa-
nheiros. quando terei muita honra em assistir A continuacio dos de-
bates.

Se eu ndio puder chegar a tempo, pois vou atender a um compto-
mizso anteriormrente assumida — eu ndo sabia que nés famos ter gssa
prorrogacio — quero agradecer a atengiio e a presenga do Diretor
do DASP e seus Assessores e, também, aos Srs. Deputados e Sena-
dores que vieram nos honrar e prestigiar o encontro das duas Comis-
sdes com a Diretar do DASP ¢ a sua Assessoria.

Peco licenga para me retirar.

O SR, PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Con-
tinua com a pakavra o nobre Deputado José Mauricio.

O SR, JOSE MAURICIO — Sr. Diretor, por que os antigos
Telegrafistas do ex-DCT foram marginalizados e, até hoje, ndo
foram enquadrados no Plano? ’

O SR. DARCY SIQUEIRA — O enquadramento dos servi-
dores oriundos da ECT & feito, dentro do proprio texto da Lei n®
5.645, tdo logo esse servidor seja redistribuido para um drgdo que
tenha vaga de lotagiio, Ele ocupa uma vaga de lotagio e, duas vezes
por uno. para evitar due o Presidente da Repiblica, diariamente,
assine 300 a 600 decretos de enguadramentos de servidores, ele &
redistribuido, ocupa essa vaga de lotagdo, e na oportunidade que
houver, ele ¢ enquadrado no Plano. S6 pode ser enquadrado quem
ocupa uma vaga de lotacio.

O SR. JOSE MAURICIO — Coma V. Ex* bem sabe, isto & p(i-
blico e notorio, ha aproximadamente 30 mil servidores em disponi-
bilidade.

Quanio tempo mais durard para se solucionar o problema da
redistribuicdo e aproveitamerito desses servidares marginalizadas?

O SR, DARCY SIQUEIRA — O tempo ndio € pequeno, posso
the assegurar, porque a tarefa de redistribuir servidor nio & facil. Os
oriundos da ECT. principalmente, muitas vezes residem nas localida-
des, em cuja Agéncia do Correio estavam lotados, muito pequenas ¢
que niio 1&m nenhum 6rgao da Administragiio Federal, Depois, ha o
problema da incompatibilidade com o cargo original que eles exer-
ciam. Logo, nda é ficil colocar um telegrafista, como também néo &
facil colocar um comandante de navio numa lota¢do de um rgio da
Administragio Federal. Ha que conciliar o cargo ocupado pelo ser-
vidor, a sua habilitagio, com a vaga de lotagio disponivel. Nio sou
otimista guan{o a uma solucdo rdpida para o problema desse pessozl
que estd em condigdes de ser redistribuido.

O SR, JOSE MAURICIO — E, quanto ao problema de sobre-
viver, esses servidores terio a sua remuneragio estancada?

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Sim, $6 com a corre¢do anual.

0 SR. JOSE MAURICIC — Por que os aposentados, de um
modo gerad, foram colocados em inicio de carreira, enquanto o0s
servidores do DASP se aposentamn, passam & inatividade, com as
vantagens financetras que tinham no momento da sua aposentadoria?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Se 0 nobre Deputado compulsar
um quadro que foi distribuido, vai verificar que, no periodo de 26 de
janeiro de 1973 a1é 26 de abril de 1974, estava em vigor o Decreto
n® 1.256, em seu art. 10, dizia especificamente que o servidor
aposentado, vinculado a um 6rgio cujo Plano ja tivesse sido publica-
do, ele, naqueles casos de transposigiio, teria as vantagens do Plano
de Classificagdo. Neste periodo de vigéncia do art. 10, do Decreto-
lei n® 1.256, somente estavam com o Plano aplicado aqueles 6rghos
que estavam com a casa arrumada: DASP, MRE, Camara, Senado,
Consultoria-Geral da Repablica — uma minoria. Entéo. esses ser-
vidores, como tem d regra de que o servidor se aposenta de acordo
com o instrumento que estiver em vigor na data da sua aposenta-
doria, tiveram as vaniagens do Planc. Por razdes ji anleriormente
explicadas, esse Decreto-lei, por dificuldades até de ordem técnica na
sua aplicagio, foi revogado. Entip, mudou a regra do jogo.
Lamentavelmente, os servidores do DASP que se aposentaram,
Aquela época, foram beneficiados, Agora, vez por outra, serve de
exemplo, como parecendo coisa feita, como parecendo um ato pensa-
do para beneficiar os servidores do 6rgdo central do sistema. A mé
sorte do DASP foi ter a casa arrumada — e nio poderia ter sido
diferente — e ter aplicado o Plano, assim que ele foi crizado. E,
indiretamente, seus servidores foram beneficiados, juntamente com
os da MRE, Camara ¢ Senado.

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex* considera que, diante de
tantas divergércias de interpretagiio, das indimeras agdes que lra-
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O Professor Belmiro Siqueira, que ja ocupou o cargo em que
V. Ex* s¢ encontra, costuma dizer que o DASP na verdade implan-
tou um plano de melhoria salarial, mas que nio &, de forma alguma,
um plano de reclassificagdo. Ha alguma razdo nessa afirmagio do
Professor Belmire Siqueira?

0O SR. DARCY SIQUEIRA — O nobre Deputado, vai-me
permitir mas nio desgjava tecer nenhum comentirio. O Professor
Belmiro Siqueira foi Diretor-Geral do DASP e, pela sua breve pas-
sagem por aquele drgio, ele deixou uma aftrmativa de que no servigo
piblico existiam 200 mil servidores ociosos. Parece-me ter sido essa
Gnica marca deixada pelo Professor Belmiro Sigueira, na Diregio
Geral do DASP. E, nobre Deputado, completo: de palpites, de suges-
tdes, nds Ja estamos fartos. O que & preciso & que haja mais gente
fazendo as coisas e falando menos,

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ext, naturalmente, por razdes
de ordem pessoul, nega algum mérito ao Professor Belmiro Siqueira.

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, é de ordem funcional,
mesmo,

0 SR. JOSE MAURICIO — Quem & fiel de tesoureiro, tesouro
¢ tesoureiro-auxiliar do Ministério da Fazenda, se aposenta com 10
mil 187 cruzeiros. Se for de gualquer outro orgio, se aposenta
com 5.746 cruzeiros. Por qué? )

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Muito simples. Porque 0s anti-
gos figis do Tesouro — ¢ era cargo isolado — quando o cargo foi
extinto, esses figis foram exercer determinado tipo de atividade.
Quando desapareceu a necessidade do cargo, porque todo o proces-
samento de arrecadaciio & [eito através da rede bancéria, no Minis-
tério da Fazenda, INPS e IPASE os servidores ocupantes desses car-
gos passaram & exercer tarefius na area de fiscalizagdo: fiscais de tribu-
tos federais, fiscais de contribui¢@o previdencidria, etc. Nessas condi-
¢des, quando veio o Plano de Classificacio, esses servidores foram
enquadrados dentro da atividade gue ja vinham exercendo.

O SR. JOSE MAURICIO — Foram readaptados?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio. Dentro da atividade que ja
vinham exercendo imedistamente antes da aplicaciio do Plano, sem
pensar na figura da readaptagio. Quanto aos outros figis — e
reconhego que & uma questiio de mais ou menos sorie — que estavam
lotados nos outros Ministérios, esses servidores passaram a exercer
atividades na linha administrativa, nio tinham atividades de fiscali-
zacdio: entdo, o enquadramento desses servidores, agueles que tive-
ram oportunidade de concorrer como clientela geral para as ativida-
des, desde que possuissem curso de nivel superior, por exemplo.
Concorreram como clientela geral a Tecnicos de Administragio ou
outra atividade qualguer. Aqueles que ndo eram portadores de curso
de nivel superior, eu niio podia, de forma alguma, sob pena de eu
violentar o Plano, enquadri-los num cargo de nivel superior. Dai a
diferenciagdo entre um fiel lotado num 6rgdo e num outre; isto & em
funcio da atividade que ele exercia antes ou da escolaridade que esse
mesmo servidor possuisse, Essa era a diferenga.

O SR, JOSE MAURICIO — O Instituto Brasileiro do Café su-
primiu o pagamento de uma vantagem semestral, assegurada por
Decreto-lei aos servidores oriundos do Departamento Nacional do
Calé. A ilegalidade ja chegou o conhecimento de ¥, Ex¥?

O SR. DARCY SIQUEIRA — A ilegalidade, ndo; se ele pagar &
que & ilegal. O Decreto-lei n® 1.34] acabou com essas gratificagdes.
A remuneragio de servidor piblico era uma verdadeira arvore de na-
1al, tinha gratificagio a todo o titule ¢ inventada pelas mais diversas
autoridades. O Decreto-lei de aplicagio gradualista do Piano, o
n? 1,341, de 22 de agosto de 1974, estabeleceu e disciplirou guais as
vantagens que iram subsistir., Entdio, a remuneragio do Plano foi
feita de 1al maneira gue cobrisse essas diferentes gratificigoes. Uma
otha de pagamento Jdo servidur piblica era um verdade,  hofror, e
e gratificagho de s desoparccen com ¢ Decreto-leis 141, en-

130, 4 existéncia dessa gratificugiio & jlegal. E o art. 6%, do Decreto-lei
n? 1.341, de agosto de 1974, que estabelece ¢ relaciona as vantagens
que iriam subsistir,

O SR. JOSE MAURICIO — Sr. Diretor trago, aqui, comigo
um fracassado memorial que servidores piiblicos, ocupantes de imé-
veis funcionais em Brasilia, comegaram a organizar a fim de pedir
apoto dos Congressistas ao projeto do nobre Senador Nelson Carnei-
ro que prevé a venda desses imdveis a seus ocupantes, Houve
determinagdes de origens desconhecidas no sentido de interromper a
coleia de assinatura nus reparti¢des, chegando a haver vérios casos
em que os Orglos de Seguranga e Informagdo dos Ministérios foram
acionados. Ji as listas das famosas correntes miliondrias transitaram
livremente por bom periodo, o tempo suficiente para enriquecer
muita genle bem posicionada dentro do servigo pablico; € quando
houve u proibiciio o prejuizo dos pequenos servidores ja era grande.
O DASP teria algum comentario a fazer a respeito desses assuntos?

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Quanto a proibi¢io da passa-
gem da lista, desconheco. A atividade dé DASP, gragas a’ Deus, ndo
transita pela area de informagdes, mas, no que diz respeito 4 venda,
alienacdo de imdvel para servidor piblico, isso, evidentemente, nio
serd leito jamais, a n3o ser que mudem as circunstincias. A gente
vende o imdvel para o servidor, ele se aposenta ou pede demissdo e
eu nio posso atender na mesma velocidade a recomposi¢io do
nimeto de apartamentos para vender para outros servidores, A
venda de iméveis que foi feita aqui, em Brasilia, pela CODEBRAS,
foi um desasire: gracas a isso, eu tenho, hoje, trés mil e setecentos e
lantos iméveis em deficit para atender a necessidade. de servidores
removidos para Brasilia. Entio, venda de imdvel nio serd feita, com
ou sem memorial.

0 SR. JOSE MAURICIO — Mesmo que este Congresso aprove
o projeto do nobre Senador Nelson Carneiro?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Evidentemenie que ndo.

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex* diz que ndo sera [feito
jamais?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, por favor, com o memo-
ri&1 niio, mas se o Congresso Nacional aprovar um projeto e o Presi-
dente da Republica ussinar, eu nio seria suficientemente alienado
pata nio cumprir. S¢ houver umalei ...

O SR.JOSE MAURICIO — V. Ex* fez uma afirmagiio enfatica.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Com um memorial, n3o serd
vendido: com pressiio, memorial, pedidos, néo serd vendido. Agora,
existindo um insirumento legal determinando a venda, libero os onze
mil que tenho hoje. E claro, desde que exista uma determinagéo legal
por quem de direito. No caso, € uma boa oportunidade para o Con-
gresso aprovar o projete do Senador Nelson Carneiro; no dia se-
guinte. vendo os onze mil, ndo podia ser de maneira diferente. Com
memotial, nio. Nio & memorial que vai comover 0 DASP para
vendet os apariamentos € depois ficar sem condigio de atender 2
necessidade da fixagdo do servidor em Brasilia; ¢ todo mundo sabe o
problema habitacional daqui como &.

O SR. JOSE MAURICIO — Qual & a metodologia adotada
pelo Governo em refa¢do sos elementos utilizados como base para
cileulos e reajustamento dos servidores. Sabemos, por exemplo, que,
em relacio ao salirio minimo, os critérios adotados néo sdo nada
explicitos, 0 que impede os servidores de contestar o5 indices de
sumento, anualmente decretados,

O SR. DARCY SIQUEIRA — O critério que o Governo adota
& a1é onde ele pode chegar. Se o nobre Deputado me permite, vou
repetir ¢como zcontece, anualmente a cena do aumento, No més de ja-
neiro, comegam os encontros do DASP com os Ministros Velloso,
Simonsen, com o General Hugo de Abreu, da Casa Militar, entdo &
feita uma conta de traz para a frente, para saber até onde‘pode ir a



Agosio de 1978

DARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Seciio IE)

Terca-feira 22 3973

despusa de pessoal. Obtido esse montante, até onde eu posso chegar-

4 despesyd, a gente faz umas continhas e conclui qual o percentual do
aumento, Quando o Governo da 30%, & porque nido pode dar 31%,
somente isso. Quer dizer, & até onde o Tesouro pode ir. £ esse o crité-
rio: o Governo nio sacrifica de prop6sito seus servidores, € porque,
na verdade, nio tem podido dar um percentual maior.

O SR. JOSE MAURICIO — Por que os Agentes Administra-
tivos foram prejudicados no Plano, embora considerados, com toda
justica, a mola propulsora do servigo publico. Os Agentes foram
classificados na referéncia inicial 24, enquanto os Oficiais de Justiga,
para citar um exemplo, cujas tarefas nfio sio tio complexas, estio
colocados na faixa de 32 a 397

O SR. DARCY SIQUEIRA — O paosicionamento dos cargos
na tabela de salirios foi fruto de uma avaliagio do contetido de cada
cargo. 1sso & um aspecto técnico de avaliagio; o Decreto-lei ne 1.445
mudoy algumas posigdes, espero que no Decreto-lei de aumento de
77 algumas posigdes, também, sejam mudadas, porque ¢ Plano &
dindmico e, & proporgio que o comportamento, a posi¢io de um
cargo no mercado de trabalho vai mudando, a gente procura ir aten-
dendo, dentro das limita¢des naturais. Mas, niio houve injustiga, foi
o posicionamento que foi obtido na ocasiio que foi feito o Plano ¢,
por favor, a jurisdigdo do DASP & area do Executivo; Oficial de Jus-
tica & outra 4red.

O SR. JOSE MAURICIO - Por que o DASP faz vista grossa a
ndo {iscalizar o cumprimento da obrigatoriedade do Decreto-lei n®
972, no dmbito do servigo piblico federal? H4 consideravel nimero
de pessoas niio habilitadas e, entre essas fungdes privativas de jorna-
lista profissional que esta no Ministéric do Trabalho ou Grgio da
Administracio Federal Direta, Indireta, Empresas Piblicas, Autar-
quizs. Sociedade de Economia Mista.

O SR. DARCY SIQUEIRA — O DASP nio tem nenhuma
interferéncia em Sociedade de Economia Mista, Empresa Plblica ou
Fundagio. Quanto & Administragiio Direta e Autirquica, nio existe
o cargo de jornalista: existe técnico de comunicagiio social, em que o
ocupante deste cargo ndo g, obrigatoriamente, jornalista. Jornalismo
& um dos cursos que capacitam o servidot para ser técnico de comuni-
cagdo social. Se tivéssemaos o cargo de Jornalista no Plano, o DASP,
pode ficar certo, cumpriria inteiramente tudo aquilo que teria que
cumprir para o exercicio da atividade jornalistica, como ele faz com
0 médico, com o advogado, com o engenheiro, Ocorre que ndo
temaos jornalistas no Plano de Classificagio.

O SR. JOSE MAURICIO — E isto equivale a dizer que o Téc-
nico de Comunicagio Social, esses cargos ao menos na Admini_stra-
¢do Direta, vém sendo preenchidos por servidores abalizados?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Na Administragio Direta, & por
servidores que satisfagam. A admissdo de servidores & claro, no case
daqueles que ja vinham exercendo, & reconhecimento de um direito;
agora, para a admissdo de servidor para o carge de Técnico de
Corunicagdo Social, ele tem que preenchier aqueles requisitos que
estio no Plano de Classificaciio. Técnice de Comunicagio Social —
Jornalista, outros cursos guaisquer, tem que preencher um daqueles
de nivel superior e ndo, obrigatoriamente, sep jornalista,

O SR. JOSE MAURICIO — José Gongalves, humilde servidor

do Ministério da Agricultura, ganhava antes do Plano hum mil e

duzentos cruzeiros. agora, o José ganha hum mil e cingtienta e
quatro cruzeiros, menos gue o salario minimo; quer dizer, foi rebai-
xado. O que V. Ex? poderia me dizer?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Esse eu queria ver.

O SR. JOSE MAURICIO — Vou fazer chegar is mios de
V. Ex*

Uma funcionaria de preneme Corina, da Comissdo Nacionzl de
Energia Nuclear, foi reprovada nos testes a que teve que se submeter
para entrar no Plano. Mesmo ndo tendo conseguido aprovagio,

continua na Comissdo, s que, agora, bem melhor de vida, pois
ganhou uma bolsa de estudos e se encontra no exterior, V. Ex* pods
explicar isso?

O SR. DARCY SIQUEIRA — O nobre Deputado vai me per-
mitir, mas seria impossivel ac DASP conhecer todas as circunstin-
cias ¢m que esse caso aconteceu, num drgdo localizado no Rio de Ja-
neiro. Nio tenho condigdes. O DASP gostaria de saber como. O
DASP desconhece o problema; &-lhe impossivel conhecer o detalha-
mento de um problema desse tamanho, num érgio afastado, no Rio
de Janeiro.

O SR.JOSE MAURICIO - Ao chegar ac DASP, V., Ex*j4 en-
controu definida a filosofia do Plano, cujas linhas gerais tinham sido
fixadas na gestdo anterior. Tal filosofia foi seguida integralmente ou
se processaram modificagdes com o abjetivo de adaptar o Planoe 2 4ti-
¢a pessoal dos novos dirigentes?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Para felicidade nossa, o Plano
de Classificaclio que eu encontrei no DASP — eu, na 1* pessoa,
mesmo — considerei € considera, um Plano muito bem elaborado e
muito bem feito. Se considerasse diferente, teria a coragem de alterd-
lo por inteiro. Mas considerei um Plano muito bem montado e muito
bem elaborado, € 0 mantive integralmente, As alteragdes gae foram
feitas através do Decreto-lei n® 1.4435, foram para respeitar, inclusi-
ve, & propria filosofia do Plano, porque ele & um instrumento dina-
mico. tern que se adaptar as necessidades, a uma conjuntura nova
que possa acontecer através da criagdo, empobrecimento ¢ enriqueci-
mento de cargos: quer dizer, isso € evolugio, & dinamismo do instru-
mento. Mas ¢ Plano € muito bem feito € muito bem elaborado, € o
DASP o manteve integralmente; foram alteracdes de conjuntura que
o Decreto-lei n® 1.443 introduziu, eram algumas alteragdes que se
‘faziam necessarias, mas o instrumento foi mantido, porque o
responsavel por isso, No cargo, sou ey, 1* pessoa — acho que assim
entendi, porque se discordasse, tranquilamente introduziria as modi-
ficagbes que julgasse necessarias porque sou responsavel pela ati-
vidade.

0O SR. JOSE MAURICIC — Por que niio foi instalado, ainda, o
Conselho Federal de Administragio de Pessoal, previsto no Decreto-
lei n® 200, que terd a finalidade de assessorar ao Presidente da Rep-
blica em assuntos de pessoal? V. Ex* ndo considera uma responsa:
bilidade muito grande para o DASP assessorar sozinho o Sr. Presi-
dente da Repiblica em questdo de tamanha refevancia?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio. Nio considero. O
Assessor do Presidente da Repiblica para assuntos de Administra-
¢do de Pessoul & o Diretor do DASP. Essa mania de 6rgdo colegiado
para resolver problemas dessa natureza dilui a responsabitidade, e
depois os Srs. Senadores ¢ Deputados ficam sem saber a quem
crificar ¢ a quem cobrar providéncias. Por isso acho melhor que o
responsgvel seja um s6. i

0 SR. JOSE MAURICIO — Equivale a dizer que, para V. Ex¢
o Decreto-lei n® 200 & letra morta?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio estou dizendo que & letra
morta, diria de maneira diferente. O Conseth® Federal de
Admunistracio nio foi ainda instalado, vamos dizer.

O SR. JOSE MAURICIO — Por que os servidores piblicos
foram excluidos do beneficio do Decreto-lei n* 1.535, de abril deste
ano, que permite a0 empregado receber 1/3 do periodo de férias em
dinheiro? O Senhor ndo considera que se trata de mais uma dis-
criminagio contra o funcionario pablico?

O SR, DARCY SIQUEIRA -— Acontece que nio foram exclui-
dos: os servidores CLT...

O SR.JOSE MAURICIO — Ex, eu disse furicionario.

O SR. DARCY SIQUEIRA — H&i um detalhe, o servidor
estatutério ndo estd incluido nisso, ndo foi destinatério do sistema
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porque ele tem um regime de férias ja estabelecido, que & de 30 dias.
Agora, o servidor CLT, nfio, ele € destinatirio e o Decreto & aplic-
vel. Tem inclusive uma Instrugio Normativa do DASP prevista ou
um parecer do Consultor do Ministério do Trabalho e do Consultor
Juridico do DASP a respeito da aplicagdo disso aos servidores da
Ci.T: o eslatutério, nio, ele niio & destinatario dessa lei dos 30 dias
de férias remunerando 20; podendo remunerar 10'dias, goza 20 e
remunera 10,

0O SR. JOSE MAURICIO — Em qual fundamento legal se
baseou 0 DASP para colocar num quadre suplementar cerca de 70
. mil servidores considerados ociosos ou desajustados, segundo crité-
rios nada explicitos? ,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio & bem quadro suplementar,
& quadro extinto. Baseou-se na Lei n® 6.184, aprovada pelo Congres-
so Nacional, em dezembro de 1974,

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex' nio entende que quadro
extinto ou suplementar sio nomenclaturas divorciadas?

O SR. DARCY SIQUEIRA -— Nio. O quadro suplementar &
uma decorréncia da aplicagdio da Lei n® 5.643, ¢ tem trés portas de
entrada: o servidor & ocupante do quadro suplementar, primeiro por
opcio, perque nio quis passar do regime de 6 horas para 8 horas;
segundo, porque ele foi inabilitado nas provas que o habilitariam
para o exercicio dos cargos mo novo Plano; terceiro, porque ele &
excedente de totagiio. Assim, nasce um quadro suplementar com
essas trés vias de ingresso. O quadro extinto nasceu com a Lei
n® 6.184/74. que diz que aqueles servidores dos oGrgdos da
Administraciio Direta que foram transformados em empresas pabli-
cas, Sociedade de Economia Mista e Fundagio que niéo optaram
pelo regime da CLT, esses servidores foram devolvidos a 6rgio da
Administragioe Direta onde eles se subordinavam, por exemplo: ECT
passaram para o Ministéric das Comunicagdes, ocupando um qua-
dro extinte. E um conceito um pouco diferente do quadro suple-
mentar, inclusive neste Gltimo Parecer que ¢std no Didrio Oficial, de
ontem, que circula hoje.

O SR. JOSE MAURICIO — A pergunta, agora, ofertada 4 cola-
¢do & da minha lavra e da do festejade companheiro de Representa-
¢io, o eminente Deputado Peixoto Filho, que aqui se encontra
presente. Quais sio as razdes que levam o DASP a ndo acatar,
seguidamente, decisdes judiciais que reconhecem os direitos a
servidores injusticados no Plano, mormente 0s inativos, no que tange
a partdade?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Evidentemente, o DASP seria
um superdrgio, seria o Gnico érgio da Repiblica a descumprir uma,
decisio judicial. E claro que o DASP usa todo o direito que tem de .
recorrer. quando ha decisdo em instdncia final. Quando o DASP tem
que cumprir. ele cumpre a decisdo: seria um absurdo o DASP des-
cumprir uma decisdo judicial. Ndo localizo nenhum caso desse em
que 0 DASP tenha deixado de cumprir uma decisiio judicial; seria cri-
me de respensabilidade e eu ndo iria correr um risco desse. Eu

.desconhego isso. A imprensa fala muito nisso, mas desconhego até
como um orgdo poderia descumprir decis®o jfudicial,

OSR. PREngENTE (Deputado Paes de Andrade) — Convida-

tia 0 nobre Deputado tvahir Garcia, Membro da Comissao de Servi-
¢o Piblico. para substituir esta Presidéncia por alguns minutos.

O PRESIDENTE (Deputado lvahir Garcia) — Assumindo 2
Presidéncia, dou a palavra a0 nobre Deputado José Mauricio.

O SR, JOSE MAURICYO — O DASP gastou mais de um mi-
Ihiic de cruzeiros para treinar funciondrios, durante 6 meses, com vis-
ta 4 smplantagio das auditorias de pessoal. Por que, Exceléncia,
essas auditorits até hoje ndo foram implantadas?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Essas auditorias nio foram
implantadas. € na nova estrutura do DASP existe uma coordenagiio
de suditoria ¢ acompanhamento, cuja coordenagio nio estd, ainda,

ativada por uma razdo muito simples — ai, & um enfoque pessoal, —
nés achamos muito mais conveniente, primeiro, arrumar a casa, apli-
car o Plano, e depois colocar para funcionar o sistema de
acompanhamento ¢ auditoria, porque iria ficar um sistema de
acompanhamento e auditoria tremendamente sacrificado, onerado,
fazendo auditoria numa casa totalmente desarrumada. Entdo, arru-
ma-se primeiro a casa, e depois, vai-se acompanhar e fazer audita-
gem. Isso foi decisio pessoal do Diretor-Geral,

O SR. JOSE MAURICIO — Hi quanto tempo foi ultimado
este curso?

0O SR, DARCY SIQUEIRA — Quando assumi a diregio do
DASP, parece que eles tinham sido terminados h4 um ane, aproxida-
mente; parece-me que estes cursos foram ultimados em 1973,

O SR. JOSE MAURICIO — Nio acha V. Ex* que a sua
executoriedade traria sensiveis melhorias na execugio dos planos que
V. Ex* vem empreendendo a frente do Orgiio?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Acha, depois da casa arrumada,
porque fazer auditoria de pessoal para chegar ¢ dizer que em tal
Ministério tem 500 servidores recibados, que tem servidores receben-
do gratificaces que foram inventadas naquele érgao — quer dizer,
coisas que ja sabiumos, famos perder muito tempo e gastar um
dinheirjo de passagem ¢ didria em hotel. Quer dizer, achamos que
devemos primeiro dar um minimo de arrumagao e depois fazer um
trabalho de acompanhamento. Ai, foi uma questio de opgdo em ter-
mos gerenciais, uma decisBo da direqio, que foi obrigada, que teve a
posicio incdmoda de ter de decidir entre causar um tipo de prejuize,
e eu optei para o prejuizo menor,

O SR. JOSE MAURICIO — Para os servidores DAI existe
curso de treinamento, 0 que ndo ocorre com 05 DAS, cujos servi-
dores sio nomeados sem qualquer exigéncia, ou seja, nivel superior
ou experiéncia comprovada. No Ministério dos Transportes, por
exemplo, recentemente foram nomeados 5 DAS, dois dos quais hi

virios anos tentam, sem éxito, lograr aprovagio no Supletivo. Por

que? . .
0O SR. DARCY SIQUEIRA — Em primeiro lugat, a atividade
de desenvolvimento de pessoal desenvolvida pelo DASP, pratica-:
mente, comecou depois da aplicagio do Plano no corrente ano. Em
dezembro de [977, teremos 52.263 servidores treinados, e & exata-
mente o grupo DAL O treinamento do grupo DAS o DASP esté ulti-
mando, agora, wma programagio padronizada para DAS, -DAS-1 e
DAS-I1. Comegamos agora, comegamos pelo DAI, e agora vamos
comecar treinamento para DAS-I1 ¢ DAS-II. O exercicio de um
cargo DAS nio exige, obrigatoriamente, que o servidor possua curso
superior; nao ha limitagdo, nio ha condicionamento que obrigue o
servidor ter essa ou aquela escolaridade. A designagio para uma
funciio de chefia — gragas a Deus - & da (nica responsabilidade da
autoridade que nomeia, porque acho que deve ser dade a um chefe a
liberdade de escolher um subordinado seu para o exercicio de um
cargo de confianga, quando o componente mais grave, 0 compo-
nente primordial € justamente a confianga e a condi¢io de trabalthar
junto. O chefe gue indica uma pessoa, o Ministro de Estade quando
indica uma pesspa para ser um assessor, ainda que s6 tenha o curso
primério, ele estd usando um direito de liberdade de escotha de ser-
vidor para exercer um carge em que o fator pincipal & a confianga.
Nio ha, em lugar algum. escrito que seja obrigado a ser portador de
LN CUTSO SUPETIOF.

O SR. JOSE MAURICIO — Qual a razio 'que leva empresas
ptiblicas deficitarias a pagarem salarios inflaciondrios? Na Rede Fer-
rovidria S/ A, cujo rombo anda na casa de 6 bilhdes de cruzeiros, um
advogado ganha de 30 a 50 mil cruzeiros, enquanto ne servige pi-
blico, em geral, um procurador ou assistente jurfdico recebe ini-
cialmente 8 mil cruzeiros e, ao fim da carreira, nio passa de 15 mil
cruzeiros. Por que a-contradigio?
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O SR. DARCY SIQUEIRA — A remuneragio das empresas
publicus, fundacdes € sociedades de economia mista, o DASP ndo
tem interferéncia alguma, ¢ os Ministérios, onde essas empresas,
sociedades de cconomia mista ¢ fundagdes sdo jurisdicionadas, &€ que
fazem am acompanhamento salarial dessas empresas. Entende-se
que essas empresas, usando da liberdade que elas tém, procuram
fazer uma adeguagio, acompanhar mais de perio a evolugio do mer-
cado nacionul de salarios. Mas, a supervisdo desses problemas ¢ feita
em cada Ministério que tenha sob sua supervisio esses 6rgios da
administrac¢iio indirela.

O SR. JOSE MAURICIO — O comportamentg adotado nas
empresas pablicas, entiio, nio & o mesmo adotado pelo DASP?

O 3R. DARCY SIQUEIRA — Nio.

0O SR. JOSE MAURICIO — Quem trabalha com aparelho de
Raio-X ¢ tinha uma gratificagdc de 40%, perdeu a vantagem, caso a
apuosentadoria se tenhs dado antes da aplicagio do Plano, por forga
do chamado decretio, o 1.445. Os que estdo trabalhando e que tém
direito aquels gratificagio de 40%, nao perderdo a vantagem ao se
aposentar? Como se explica isso?

O SR. DARCY SIQUEIRA — A vantagem ndo desaparecen.

O art. 1} do “decretdo™, que & o 1.445, diz textualmente: "o per-
centual referente 4 gratificagio por trabalho com Raio-X, ou subs-
tAncias radioativas, & fixado em 40%, de conformidade com a Lei
n® 1.234, de 14 de novembro de 1950, ¢ na forma estabelecida no
Anexo 7 deste Decreto”™, que & *‘a indenizacdo devida ao servidor
pelo trabalho com Raio-X ou substincia radioativa; base de conces-
s30 ¢ valores; 40% calculado sobre o valor do vencimento ou salario
percebido pelo servidor na forma estabelecida em regulamento’”.
Quer diwzer, ndio caiu a vantagem, ela ainda existe.

O SR. JOSE MAURICIO — Afirma V. Ext, entdc, que per-
dura a vanlagem? s .

O SR, DARCY SIQUEIRA — Perdura, estd no “decretdo’”,

"0 SR. JOSE MAURICIO — Advogados que exercem cargo de
Oficial Administrative, que fizeram prova para Assistente Juridico,
apesar de aprovados, ndo foram promovidos...

{ Pergunia feita fora do microfone. |

O SR. PRESIDENTE (Deputado Ivahir Garcia) — Se V. Ex?
me permitir, vou responder & uestdo de ordem levantada pele nobre
Deputado Alceu Collares, porque o Presidente efetivo da Comissio
de Servico Piblico, Deputado Paes de Andrade, tendo de se ausentar
momentaneamente deste avgusto Plendrio para atender a um tele-
foremu urgente. no seu gabinete de trabatho, me pediu que assu-
misse & Presidéncia e que fizesse, ao depois de algumas perguntas
mais, formuladas pelo nobre Deputado José Mauricio, um apelo a
S. Ex®para que fosse, na medida do possivel, breve para que pudesse
encerrar, o exemplo do que ocorrew com V. Ex* na parte matutina
da nossa reuniio, ¢

De forma que, respondendo a V. Ex#, aproveito a oportunidade
para. em nome do Presidente titular da nossa Comissio, Deputado
Paes de Andrade, fazer um apelo ao eminente Deputado José Mau-
ricio no sentido de que. quanto possivel, abrevie as conclusdes de
suds perguntas, mesmo porque o elenco de Deputad-s winda ins-
critos pura dialogarem com S, Ex* o Coronel D:r - Siqueira &
enorme: inclusive eu estou inscrito e estou aguarda.Jdo paciente-
mente & mirha oportunidade, como os demais colegas.

Dui me purecer, inteiramente procedente, a questio de ordem de
V. Ex* ¢ vamos ter v beneplacito, tenho a certeza, de contar com a
colaboragiiv do nebre Deputado José Mauricio, que sempre foi
muilo compresnsivo e muito respeitoso com todos os conferencistas
que aqui vieram. nossos convidados, e principalmente com seus
proprios colegus.

M sito obrigudo.

O SR. JOSE MAURICIO — Sr. Présidente, quando pedi a
V. Ex* para aviltrar uma solugio intermediiria, & porque, tanto
quanto o Deputado Alceu Collares, que tem naturalmente atri-
buijgdes e atribulagdes para o exercicio do sen mandato, nds também
as temos. Mas, ia sugerir & Mesa uma forma intermedidria. J4 que o
ilustre Coronel Darcy Siqueira se predispds a vir a esta Casa, hoje,
atendendo a um convite das duas Comissdes de Servigo Piiblico do
Congresso Nacional, para debater conosco problemas pertinentes 3
administracio de pessoal, conquanto me fosse reservado o direito de
formular os demais quesitos que detenho, abriria mao, agora, deste
meu horério, e ficaria para, ao depois dos demais colegas, submeter
as minhas indagacdes, desde gque me seja reservado este horério
citado. E isso, com a concordincia do eminente Diretor-Geral do
DASP.

O SR. PRESIDENTE (Deputada Ivahir Garcia) — E claro, néio
podemos tomar uma decisio sem primeiro consultar o eminente
Diretor do DASP, que tdo gentilmente se predispés, desde cedo, a
continuar debatendo conosco, nos deu a honra de almogar nesta
Casa, juntamenle com a equipe que o assessora, e estd aqui 4 nossa
disposicido. Mas, nio ¢ licite que abusemas da bondade e da dispo-
sigiio do ilustre Diretor que veio tio ao revés: isso até estimuia.

Fago, entdo, a consulta ao Diretor do DASP se haveria esta
possibilidade ou se §. Ex* receberia o restante das perguntas para
depois enviar as respostas por escrito ao eminente Deputado José
Mauricio, que, por ser um Representante classista, esti com a
responsabilidade muito grande perante o seu eleitorado. Evidente-
mente, se 8. Ex* formulow um elenco tio grande de perguntas, isto &
conseqiléncia das cartas e das correspondéncias que recebeu; ¢ S. Ex¢
estd no dever, e diria mais até, ro dever poder e poder dever de dar
uma satisfagio aos seus eleitores, S. Ex* estd exercitando plenamente
o seu mandato ao formular as perguntas que fez.

Entio, perguntaria 4o ilustre Diretor do DASP se poderia ouvir
ou levaria as perguntas e responderia por escrite?

O SR. DARCY SIQUEIRA — De nossa parte nio hé condi-
cionamento: inclusive nés temos muite pouco sano, de modo que
nio tem nenhuma limitacio de horario. Serd até um prazer res-
ponder a todas as questdes que forem propostas, ¢ eu prefiro que a
pergunta seja feita oralmente do que levar para casa; levar para o
DASP para responder, perde muito daquele colorido, Eu preferiria
que & pergunta fosse feita aqui sem nenhuma limitagio de qualquer

“natureza.

O SR, PRESIDENTE (Deputado Ivahir Garcia) — Entdo,
apenas concluindo, para passar a presidéncia ao seu ilustre titular,
que acaba de chegar, peditia a0 nobre Deputado José Mauricio que
cedesse a sua vez ao ilustre Deputade Peixoto Filho, que & o seguinte
na ordem de inscri¢do e ao final voltaria & tribuna para completar o
seu trabatho,

O SR. PEIXOTO FILHO — Sr. Presidente, ilustre Coronel

‘Darcy Sigueira. De anlemido — sejam as minhas primeiras palavras

— nio eslou fazendo promogio para eleitores. Inspiro a minha aclo
parlamentar no sentido do bem pohblico. Essa afirmativa de que
demos que dar satisfagdo 4os nossos eleitores, ndo & verdadeira,
porque o funcionalismo publico ndo estd em condigdes nem de
pensar em volar, nas condi¢des atuais em que ele se encontra, como
ja foi dito, aqui, pelo ilustre Deputado José Mauricio, ao fazer uma
pergunta que, akias, foi bem respondida, porque, o DASP nio disci-
plina as atividudes da empresa publica e do pessoal. Mas, a dispari-
dade & uma coisa que constrange o funcionalismo pablico, principal-
mente na empresa onde o ilustre Coronel foi Diretor, que ha poucos
dias adaptou até uma sua iniciativa, de quando dirigia aquela grande
empresa, alias, que tem a maior refinaria no municipio que tenho a
honra de representar, Eu sei que o Sr. Darcy Siqueira, Coronel do
Exército, & reputado ma minha regiio como um homem austero,
sério e bem intencionado, de maneira que lamento ter ocupado a tri-
buna da Cimars dos Deputados por tantas vezes: pela Lideranga,
sporte minha, fazendo reiterados apelos a S. Ex* para que cic me
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respondesse s6 duas perguntas: uma, o Deputado José Mauricio
englobou, complementou em uma que ele havia numerade para fazé-
la, como fez, Fol aquela das decisdes judiciais, cuja resposta nio me
convenceu, Porque — & engragado — ¢u estou, aqui, com uma entre-
vista de S. Ex?, de anteontem: “Ativos deverdo ser os primeiros bene-
ficiados™. A vém os aposentados. No dia 26 de janeiro de 1973,
continuou o Diretor-Geral do DASP: “Foi divulgado o Decreto-lei
n® 1.256, que em seu art, 10 admitia a aplicagiio do Plano de Classifi-
cacio de Cargos a aposentado, independentemente da exigéncia as
condi¢des fundamentais, lotagdo ideal e recursos financeiros. Essa
decisdo beneficiou alguns servidores de 6rgios que fizeram a reclassi-
ficagchio com mais presteza, inclusive o DASP, o Ministério das Rela-
¢oes Exteriores, alguns tribunais,..” esquéceu, aqui, do Senado ¢ da
Cémara. “Os servidores que se aposentaram nesses 6rglos foram
naturalmente, beneficiados. Chegaram, inclusive, salientou, a acusar
o DASP de legislar em causa propria. Mas o que aconteceu real-
mente € que fizeram primeiro a reclassificacio do seu servidor, os
érgaos que tinham a casa arrumada”,

Os senhores viram ¢ prestaram atengio a cxpressao que ele usou
aqui, lambém. O negécio de casa arrumada &€ um problema para o
funciondrio, para 110 mil funcionrios que estio passande fome.
Casa arrumada s0 do DASP, da Cimara dos Deputados, do Senado,
do Ministério das Relagdes Exteriores, dos Tribunais de Justiga?
Nio podem aceitar isso, Com o devido respeito, que eu conhego bem
S. Ex», sei como ele norteia a sua agio das atividades pelo servigo pii-
blico e das atividades privadas, sei o grau da sua qualificagdo, ele-
vado, mas nds nio nos conformamos com esse negdcio de casa arru-
mada.

Ha uma preterigdo, ha uma discrimina¢do odiosa que generaliza
o desalento: quande o Presidente da Republica fala: ““A agdo do meu
Governo é o homem, & o bem-estar social”, isso & bonito. Sua Exce-
léncia vai, 14, em S3o Paulo, assina ¢ convénio de 25 milhdes de
cruzeiros com o Prefeito, com o Governador, resolve um problema
grave de uma populagio urbana, que &€ o problema de infra-estrutura
de saneamento bésico, e diz que esta defendendo os direitos huma-
nos, resolvendo os problemas de sancamento, de esgoto e de dgua.

Estou de acordo com Sua Exceléncia. Mas, e o problema que ele
diz, que a ac3o do seu Governo & o homem, o funcionério pablico,
que & a alavanca mestra, a mota propulsora do desenvolvimento na-
cional? Hoje, mesmo, 1a no Senado, cu recebi de Sua Exceléncia
informacdes sobre o alegado rebaixamento da situagio fundional. £
oulra expressio que nio aceito. O Governo houve por bem reajustar
os proventos dos inativos por medida de concessiio, benevoléncia, fa-
vor, como se fosse uma entidade filantropica o Poder Pablico. Essa
humilhacic nés recebemos, porque eu sou inativo, também; apds 29
anos no leto, de primeira categoria, passei para a terceira categoria,
com a maior tranquilidade. Nio fiz peti¢iio, nio acompanhei me-
morial, ndo fui 3 Justica, mas eu tenho em méos a 237 sentenga, pu-
blicada ontem, Justiga Federal. A 22¢, foi anteontem, favorédvel &
paridade. ‘

Entiio isso & primeira instancia, Sua Exceléncia vai dizer; mas,
h4 a segunda instincia, o Tribunal Federal de Recursos. Dezesseis
dessas vinte e trés, 0 Tribunal de Recursos confirmou as sentengas.
Entdo, pergunta-se: a culpa
bateram & porta da justi¢a, porque ndio pediram a execugdo da sen-
tenga transitada em julgado. Mas o DASP nio teria condigdes, ou 0
Ministério especifico, ou o érgio especifico de recorrer ao Supremo,
que ndo teria condi¢des morais, porque foi um dos primeiros gue
implantou o Plano de Classificagio de Cargos, com a casa arrumada.
Como ele iria ao Supremo se insurgir contra a decisdo do Tribunal

Federal de Recursos? Como? Se ele deu o exemplo para o seu quadro |

de pessoal. De maneira que eu ndo estou, aqui, absolutamente, para
criticar a agio do Coronel Darcy Siqueira,

S. Ex* usa nas suas correspondéncias, uma outra face. Eu tenho,
aqui, em mdos uma correspondéncia, como virias, onde estd escrito:
Do Diretor-Geral, Darcy Siqueira, ao 1lme? Sr. Nilton de Andrade
Guimaries. E outra face que S. Ex* usa.

¢ do advogado dos funcionarios que ™

A situaciio dos aposentados merecerd sempre a atengio do
-Governo, de acordo com as possibilidades econdmico-financeiras do

‘orgamenio. O Governo nio tem dinheiro, ndo pode fazer nada.

Emaio, o que o DASP poderia propor ao Presidente da Repiblica
parase arranjar dinheiro para se fazer justi¢a ao funcionalismo pa-
blico? Nio vou enumerar as condigdes que poderiam trazer numefa-
rio suficiente para lazer essa justiga 3o reclamada, essa reparagio de
distorgBes. Nio querc entrar na parte do funcionalismo ativo,
porgue j4 foi exuberantemente esclarecido por S. Ext

Quanto aos aposentados, apenas nfio me convence a argumenta-
¢do usada por S. Ex* Uma hora, ele fala que ndo tem dinheiro; outra
hora, ele diz que a lei beneficiou um grupo; depois quando assumiu o
Governo, o Presidente Geisel providenciou, imediatamente, a re-
vogacio do art. 10, da Lei especifica, que concedeu 2 casa arrumada.
A Lei ndio fala em casa arrumada, essa fraseé & de S. Ex»; entdo, guem
tinha a casa arrumada foi beneficiado pela lei; ele ndo podia fazer o
gue ele rthesmo providenciou do Governo do Presidente Geisel: a
revogacio do art. |0. Mas, niio & sd isso. Ha sentenqés. todas
judiciais, todas elas, sem discrepdncia ¢ ndo sabemos, depois da se-
punda instancia, se os Orgios dos mandatos de seguranga, que figura-
vam como réu, se recorreram ao Supremo. Nenhum recorreu. Entdo,
V. Ext poderi me responder que a culpa é do advogado. Mas V. Ex?
tem conhecimento, ¢ V. Ext sabe que a Justiga da vinte e trés —
estou exigindo 23 — sentengas sobre o mesmoe assunto, com a mesma
técnica, citando a Constituigho, que & direito adquirido, que & o
respaldo principal. Cita Pontes de Miranda. O respaldo dessas 23
sentengas & quase 0 mesmo, a fundamentagdo € quase a mesma. De
maneira, que eu queria do Coronel Darcy Siqueira — hi essa falta de
dinheiro que V. Ex* reconhece; tem boa vontade, mas nio da dinhei-
ro; tem boa vontade, mas 36 foram oilo casas arrumadas, tem mais
de 50 casas desarrumadas — saber o que V. Ex! sugere para re-
conhecer um direito adquirido, que a Constituigio prevé, assegura,
afara a legitimidade desse direito, jA consagrado por essa sentenga,
inclusive, pela segunda instincia? Eu queria saber de V. Ex! se o

‘negdcio & mesmo falta de dinheiro. V. Ex* ndo quer se expor ¢

mandar cumprir uma sentenga cuja despesa serd vultosa para o seu
atendimento. pois o Governo passara vexame. E falta de dinheiro,
mesmo?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado, no que diz
respeito 2o ndo cumprimento da sentenga pelo DASP, desejava infor-
mar que, como V. Ex* bem conhece, muito mais do que eu, o res-
ponsavel pela defesa da Unido, pela representagiio da Unido, € a
Procuradoria Geral da Repiblica, e a sentenga serd cumprida quan-
do transitar em julgado, depais da interposigio dos necessarios recur-
508, 0 que ndo houve o caso, ainda, em nenhuma dessas 23 sentengas.
Entdo, o DASP aguarda que a Procuradoria Geral da Repibiica lhe
informe que foi exarada, foi prolatada uma sentenga em Gltima
instancia, que transitou em julgado, e & DASP entéo, concordando
ou nio, serd simplesmente obrigado a cumprir, porque eu nao estaria
correndo o risco de incorrer em crime de responsabilidade. |

No que diz respeito 2 expressio que causa ao nabre Deputado
tamanha irritacio, de “‘casa arrumada® , gostaria de informar quc
exatamente com o objetive de fazer justiga, de lmpcdlr que o servidor
inativo, come lizemos, antetiormente, com o servidor ativo, pagasse
o preco de ser vinculado a um Orgdo que estivesse com a casa
desarrumada, € que o Decreto n* [.445, de 1976, estabeleceu umia
data inica para pagar as vantagens do Plano aos servidores piblicos,
estivessem eles em drgdo arrumados ou desarrumados, Entdo, a
expressdo ‘‘casa arrumada” foi exatamente empregada no sentide
inverso. Como objetive do Governo, no que diz respeito aos servido-
res ativos, o que foi que aconteceu? Os servidores com a *‘casa arru-
mada", trabalhando em &rgio com a *‘casa arrumada”, tiveram 4as
vantagens do Plano. O infeliz que estivesse trabalhando num 6rgio
que ndo tivesse lotaclio, estrutura, base, nilo tivesse nada, ia ficar para
as calendas. Entdo, o que fer o Governo através do Decreto-lei
n® 1.3417 Estabeleceu um marco — I de novembro de 1974, Entéo,
todo mundo com ou sem “‘casa arrumada®, passou a receber as
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vantagens — os servidores em atividade — em 1° de novembro de
1974. Ele recebia para tras. O mesmo aconteceu com o servidor
inativo, que foi a partir de 1¢ de maio de 1976, com ou sem “casa
grrumada”. Entdo, quer dizer que, com as vantagens do Plano, com
4 ativo ou inativo, desapareceu aguela discriminagio da ‘*‘casa
arrumada® e da “'casa dessarrumada’’.

Perdoe-me, entio, o nobre Deputado, a expressdo que tanto lhe
irrita, eu a usei, exalamente, no sentido contrario. Nds desvincula-
mos a sorte do servidor com a arrumaciio da casa.

Agora, N0 que diz respeito a dinheiro, nobre Deputado,

lamentavelmente, & verdade; eu gostaria que assim ndo fosse, mas & a
tal coisa. Eu ndo dou tire, porque ndo tenho canhdo. Eu ndo posso
dar, porque nio se pode propor ao Governo. Seria roméntico da
minha parte fazer uma exposicao de motivos e propor ao Presidente
da Repiblica um aumento de 150%. A técnica de calcular o per-
centual do aumento — e disse isso aqui, ainda ha pouco e repito — &
feita em reunides sucessivas do Diretor-Geral do DASP com o Sr.
Ministro Reis Velloso, com o Sr. Ministro Mirio Henrique
Simonsen e com o Chefe do Gabinete Militar, porque inclui, tam-
bém, um aumento para os militares. Entdo, & feita uma conta de tras
para frente, para ver até onde se pode chegar com a despesa de pes-
soal,
E clare que “cada macaco no seu galha” — perdoem-me 4
expressdo — entdo, ndo vou criticar, ndo vou analisar e ndo vou
discutir com o Ministro Reis Velloso, com o Ministro Mario Henri-
que Simonsen, que sio suficientemente responsaveis para saber o nfi-
mero que eles vio me dar. Entiio, eu tenho que trabalhar dentro da-
quela faixa que for dada ao DASP. Parece-me que, por mais que o
Governo queira, ele n3o vai cometer loucuras para dar um
percentual de aumento aos seus servidores maior do que aquele que,
na realidade, ele poder dar.

Entdo, 0 DASP trabalha dentro de uma faixa estreita que the &
dada. Acredite V. Ex* que o percentual dado & exatamente, o méxi-
mo permitido — o maximo possivel — porque o Governo niio tem
nenhum interesse em discriminar os seus servidores ¢ dar um
tratamento inadequado. E triste, mas & verdade. Entdo, nos temos
que trabalhar dentro daquilo até onde nds podemos ir — & falta de
dinheiro, respondendo a pergunta de V. Ex*.

O SR. PEIXOTO FILHO (MDB — RJ) — Agradego a resposta
de V. Ex* com os esclarecimentos. Eu volto ao negdcio da casa
arrumada, porque V. Ex* aceitou uma questao de fato. O Ministério
das Relagdes Exteriores, o DASP, os Tribunais, etc. — entfio, V. Ex*
v€ 05 jornais ¢ diz que a paridade acarretaria vultosa despesa ao
Tesouro Nacional, que nio esta preparado para tal. E verdade?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Correto.

O SR. PEIXOTO FILHO (MDB ~ RJ) — Entdo, V. Ex? re-
conhece o direito da paridade, j4 reconhecido por 23 sentengas.
Entdo, V. Ex?, com a devida vénia, estd se insurgindo contra uma
prépria orientagio do Presidente da Repiblica, aprovando varios
pareceres do Procurador Geral da Repiblica, com o Consultor
Geral da Republica endossando a fundamentagio desses 23 Juizes e
de 4 acordios do Tribunal Federal de Recursos. Com a devida vénia,
ndo estou orientando V. Ex? como deve trabalthar. V. Ex* reconhece
que ha o direito. Apenas, a despesa & grande. De maneira que queria
que V., Ex' esclarecesse um pouco mais, porque farei a dltima
pergunta, aqui, ¢ farei uma proposta que fiz da Tribuna da Cimara:
eu quero aumentar as prerrogativas do Coronel Darcy Sigueira, para
aparecer esse dinheiro. Quando eu vejo a Caixa Econdmica Federal,
uma empresa piblica, mandar trés corretores, de bicicleta, fazer
propagandas de caderneta de poupanga no estrangeiro, mandei saber
quantos estrangeiros ja depositaram dinheiro na Caixa Econdmica
durafte esses trés anos, Que poupanga danada é essa? Nos assistimos
prestagiio de contas do DNER, desde 1973, baixada em diligéncia —
dénheiro jogado fora. Assistimos na SUDENE a desfalques chocan-
tes -~ dinheiro jogado fora; nds assistimos — estd aqui — aos
egtouros dessas financeiras — dinheiro do povo — no mercado

imobilidrio; assistimos a todos esses espeticulos. Entdo, se hi esse
rigorismo do DASP, que nds aceitamos — porque conhecenios
S. Ext, sabemos que &€ um homem austero, sério — apenas, a0
aceitei aquela outra parte, dele adaptar, dizendo que & a mesma
coisa. Um funcionario da PETROBRAS ganha 50% mais do que um
funcionario pablico — e o concurso & rigoroso para entrar l4, porque
& um cargo muito bom, vencimentos convidativos, mas eu queria
chegar 14. Esse projeto que transitou, foi aprovado, contra o voto do
MDB — Projeto de Lei n® 4.281; no dia 23 do corrente, foi aprovado
pela Maioria. A Maiaria presente & a maioria do Lider — a maioria
individual, 0 namero ndo representa nada, visto que & um s6 a falar
por 300. Entéo, o art. 10 foi elaborado pelo proprio Coronel e diz:

“Art. 10 O Orgio Central do Sistema de Pessoal
expedird as normas e insiru¢des necessérias ¢ coordenard a
execuclio do novo Plano a ser -praposto pelo Ministério,
drgdos integrantes da Presidéncia da Repiblica e Autarquias,
dentro das respéctivas jurisdigdes, baixando os atos de
transposi¢do e transformagiio de cargos e empregos.”

Sr. Presidente, eu sou a favor da descentralizagdo; o Corone!
Darcy Siqueira & o **Vice-Presidente da Repiblica de Pesssal” — &0
substituto do Presidente da Repdblica, porque ele merece, &
competente e tem qualificagio para isso. Entdo achava que ji vio
outorgar essas prerrogativas, vio mudar, vdo controlar as empresas
pablicas e evitar o roubo, o esbanjamento do dinheiro pablico.
Ninguém pode ter mais gabinetes suntuosos e gastar 1 milhdio ou 2
na instalagiic de um gabinete de um érglo ou de uma empresa pabli-
ca qualquer. Uma mordomia exagerada ¢ aviltante, & constrangedo-
ra, diante do funcionalismo puablico. Isso tudo eu passaria, ¢ diria
até, como membro da Oposiglo, eu pediria de joelhos ao Presidente
Geisel: vamos dar mais for¢a ao Coronel Darcy Siqueira; vamos
mandar fazer gente mais sofrer, porque nio & s6 o funcionalismo,
principalmente esses 110 mil aposentados que estdo sofrendo; vamos
colocar mais gente para sofrer, porque o nimero de 1a & bem maior,
mas estio gozando o fausto, a opuléncia, enquanto os miserjveis, os
nossos colegas do Servigo Piablico Federal passam as maiores
humilhagdes e privacdes, Era sé o que tinha a dizer.

O SR. PRESIDENTE {Deputado Paes de Andrade) — Conce-
do a palavra ao nobre Deputado Tvahir Garcia.

O SR.IVAHIR GARCIA — Sr. Presidente, Exm¢ Sr. Coronel
Darcy Sigueira, Dignissimo Diretor-Geral do DASP: depois deste
hino de gléria feito por um Representante da Oposigio & pessoa de
Y. Ex* que endosso e ratifico em todos os seus termos, porque o no-
bre Deputado Peixoto Filho the fez inteira justica, pelo seu trabalho,
pelo seu carater, pela sua competéncia profissional, ao depois daque-
le elenco exaustivo de perguntas formuladas pelo nobre Deputade
José Mauricto, todas elas de grande interesse para a classe do fun-
cionalismo puablico, resta-nos, Sr. Diretor, fazer umas poucas pergun-
tas. A primeira delas, confesso a V. Ex*, & em conseqUéncia do que
ouvi, no Pequeno Expediente da sessio de hoje da Camara dos Depu-
tados, quando o nobre Deputado Jodo Linhares, Vice-Presidente
daquela Casa, usando da palavra, fez um elogio & conduta e as provi-
déncias tomadas, com bastante rapidez, no sentido de amparar os
funciondrios imatives, fuzendo com que fosse exarado o Parecer
ne 164, e, depois, aprovado por Sua Exceléncia o Senhor Presidente
da Replblica. O nobre Deputado Jodo Linhares enalteceu, em
primeiro lugar, a décisao presidencial, e, em seguida, fez justica a
V. Ext, Caronel Darcy Siqueira, e a toda a sua equipe de trabalho,
pelo esforqo desenvolvido na reparagiio dessa injustiga para com os
funciondrios inativos. Mas, ao final das consideragdes do ilustre
Vice-Presidente Jodo Linhares, §. Ex* fez uma indagacio, que en
transmito a V, Ex*, neste fnomcnto, para ouvir a sua abalizada
opinido. Dizia o nobre Deputado Joio Linhares: “Serd que com a
alteraclo procedida no Parecer n® 164, recentemente publicado, esta-
rdo resolvidos todos os casos desses funciondrios inativos?' Eis a
pergunta.
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0 SR. DARCY SIQUEIRA — Antes de responder 4 pergunta
do nobre Deputado [vahir Garcia, eu queria deixar, aqui, o registro
deé que eu, desde 1972, ji me acostumei e aprendi a admirar o empe-
nho e a agressividade do nobre Deputado Peixoto Filho, quando foi,
na oportunidade, da discussio pelo Congresso Nacional da Lei
n% 5.811, de 1972, que estabeleceu ¢ regime especial de trabalho para
os empregados da inddstria do petréleo. De modo que a toda con-
vicgiio, a toda maneira gnfitica do nobre Deputado Peixoto Filho,
nos ja estavamos acostumado de longa data,

Quanto 3 indagacio do nobre Deputado Ivahir Garcia, nio
acredito que com o Parecer recentemente aprovado pelo Excelentis-
simo Senhar Presidente da Repiiblica, o L-164, os problemas vao ces-
sar, assim como as reclamagdes e as proposi¢des interpostas pelos
inativos, porque insistimos num ponto — nds vivemos, hoje, um
problema sério, a respeito dos proventos dos inativos, que teve a sua
origem na infelicidade d2 um artigo que integrou o Decreto-lei
n® 1.256, que “eslendeu aos inativos as vantagens do Plano de Cias-
sificacio™, porgue, leenicamente — e os senhores me perdoem — ey
desafio quem possa me mostrar uma maneira de se aplicar o Plano
de Classificagio de Cargos aos inativos, estando presente no texto,

-tendo como caracteristica de um Plane recentemente aprovado, a
necessidade da existéncia da figura de transposi¢io e de transfor-
magio. Vejam bem. se nos tivessemos no Plano novo, se o Plano no-
vo fosse um Plano em que a situaciio anterior passasse para nova
situacio de uma maneira direta — quem ocupa tal cargo passa a
ocupar tal cargo em tal nivel — se fosse o enquadramento direto, nio
haveria nenhum problema; mas, quando se trata de um plano que
reformulou inteiramente até a politica de confec¢do e montagem des-
se plano: onde ha necessidade imprescindivel da figura da transposi-
tao e da figura da transformagao, a aplicagiio de um Plano de Clas-

. sificaciio aos inativos, forna-se impossivel, por uma simpies razdo:

em nenhum momento, em nenhum instrumento, foi assegurado ao
servidor em atividade o direito de integrar o novo Plano de Classifi-
cagdo, porque ele tinha que atender a dois requisitos fundamentais:
primeiro deles, integrar uma lotagio; segundo deles, ter habilitagio
necessiria para ocupar o novo cargo do Plano de Classificagdo. Ora,
partindo do principio de que seria absurdo se estabelecer uma lota-
Gdo para inativos, e, ainda mais, do principio, de que haveria necessi-
dade de convocar os inativos para um processo de treinamento e de
provas de selegiio, seria um absurdo eu tirar um inativo, com 80
anos, da sua aposentadoria, submeter a treinamento e fazer prova
nesse servidor. ndo teria sentido.

Porque ¢ servidor em atividade, para ser enquadrado no Plano,
teve que passar por um processo de treinamento e por um processo
de selegho, e porque ¢sse mesmo processo seria dispensado para o
inativo. Por esse motivo, o instrumento que criou toda essa celeuma,
foi o artigo 10, do Decreto-lei n® 1.256/73, quando ele estendeu as
‘vamugens do Plano aos casos de transposi¢io — somente transposi-
¢o, saibam os senhores que os casos de transposi¢io nio passam de
1/3 dos casos de inativos — quande o artigo 10, que deu origem A
celeuma, falouw somente em transposicio, porque seria impossivel
incluir os casos de transformagcio; entio, no original, o artigo causa-
dor do problema abrangeria somente uma quantidade de inativos
inlerior a 1/3 do total.

Qual & a mecinica, gual € a sistematica para ¢stender as vanta-
gens do Plano de Classificacho ao servidor que teve o seu cargo extin-
to? No novo Plano ele seria cligntela de um outro cargo, que exigiria
outra capacilagio. oulras habilitacdes, em que seria necessirio um
perioda de teeinamento. Todo esse problema & um dnus, & um prego
que se paga por um artigo que foi colocado em um decreto-lei, que o
DASP. por inteiro, do seu Diretor-Geral ao seu Gltimo técnico, fez o
que péde, no sentido de que esse artigo ndo integrasse o Decreto-lei.
O artigo foi colocado, o decreto-lei saiu ¢, af, estd o problema.

E dificil, a ndo ser que um cérebro privitegiado consiga uma
solugio para resolver esse problema de enquadramento de inativo,
no Plano de Classificacio. Honestamente, eu seria profundamente
desonesto, e ey ja incorri, aqui, nesta Casa, num erro de afirmar uma

coisa, por um erro de apreciagdo minha; confessei 0 erro, dei a mio A
palmatéria, o Deputado Alceu Collares njo gostou, me chamou de
mentiraso, mas eu confessei o erro. Quem falta com a verdade &€ men-
tiroso. Entiio, seria um absurdo, de caso pensado, eu dizer que esse
parecer resolve o problema dos inativos. Nio, nio resolve, ele resol-
veu um problema localizado, com uma redugio de proventos de
inativos, que tinham sido enquadrados indevidamente no Piano. Nés
corrigimos um problema para evitar que 230 familias tivessem a sua
fonte de sustento com uma redugio tio substancial como a que hou-
ve. Mas, essa ¢ a posigio. Muilo obrigado.

O SR. IVAHIR GARCIA — V. Exv, Coronel, ao longo das
respostas que deu & inlimeras perguntas, por trés ou quatro vezes,
enfatizou a sua discordincia entre est¢ achatamento salarial ¢ uma
verdadeira inversdo de valores. E por trés vezes, eu anotei, citou a
pequena diferenca salarial enire o motorista ¢ o engenheiro, o

- motorista com Cr§ 1,800,080, e o engenheiro com Cr$ 2.200,00.

O prablema salarial & fundamental, porque & problema de sobre-
vivéncia do funcionario e de sua familia. Evidentemente, a valoriza-
¢io do homem depende, também, das condigdes econdmicay que lhe
330 proporcionadas para que ele possa melhor se desenvolver,

O profissional liberal tem um stgrus, evidentemente, muito di-
ferente daquele funcioniric sem qualquer qualificagio profissional, e
muita menos de formagio universitiria. JA que V. Ext, como frisou,
& consultado, sempre no més de janeire, para o estabelecimento do
futuro indice de aumento salarial, ji que nesse estudo entram o8 se-
tores importantes da economia, que analisam o Orcamento da
Unido, Ministro do Planejamento e Ministro da Fazenda, que
proporcionam a ¥, Ex* o quantum disponivel a ser empregado para
o aumento do funcionalismo, eu pergunto a V. Ex*: como pretende
o Diretor-Geral do DASP reparar essas diferengas salariais gritantes,
eque ¥. Ex*, muito bem, acentuou e que &€ contrério a sua permanén-
cia? V. Ex* quer, efetivamente, dar um justo salério aquele funcion-
ric mais categorizado. E eu, entdo, indago de V. Ex*, quando ¢
como V. Ex* pretende fazer essa reparagiio que j& tarda, e muito,
porque os prandes valores estio se transferindo para a iniciativa prie
vada, como V. Ex* mesmo admite, e, hoje, mesmo ji admitiu varias
VEZLS.

SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado Ivahir Garcia, o
Decreto-lei n® 1.445, que foi 0 documento inicial no sentido de desa-
chatar as nossas tabelas de saldrios, foi bastante criticado, justa-
mente, porque a sua caracteristica essencial foi a concessio de um au-
mento diferenciado, que variou de aproximadamente 500% para
alguns e 30% para outros. Eyidentemente, nio & fécil assumir as
conseqUéncias de um aumento que atribui para os servidores de me-
thor qualifica¢io o aumento de 500%, enquanto se atribui a outros
de 30%. Entendemos nés que, em termos de posigiio relativa, ficamos
numa posi¢io muito boa. Porque, todos nés sabemos, no que diz
respeito & administragiio de salario, quanto a politica salarial, dois
parimetros sdo obrigatoriamente consultados e analisados na
formacdo, na estruturacio de uma escala salarial: & a consisténcia
interna do sistema, & a coeréncia interna do sisterna de saldrios e a
coeréncia externa.

Evidentemente, o ideal & que se tenha uma tabela de salario, que
se tenha um plano de remuneragio com uma boa consisténcia inter-
na e com uma perfeita adequaciio ao mercado nacional de salario.
Quando isso nio & possivel, manda a boa técnica que se procure em
primeiro lugar uma boa consisténcia interna, ou seja, que a posiglo
refativa dos cargos tenha intima correla¢ldo com o valor, com o grau
de dificuldade, no exercicio dessas atividades. Entdo, nés considera-
mos que. em lermos de servigo piblico federal, nés temos hoje uma
razodvel, uma boa consisténcia interna, a posigdo relativa dos car-
gos. Em termos de amplitude de saldrios, entre os menores ¢ os maio-
res, parece-me que esta bastante razoavel. O problema do sistema de
remuneragio do servidor piblico fedecal, & a falta de adequagiio ao
mercado nacional de salario. Entdio, o que ocorre, & que a reta
representativa da escala salarial do servidor piiblico, tem bom grau
de paraielismo com a reta do mercado nacional de saldrio; acontece
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somente que ela esti deslocada no eixo; ¢la & paralela, mas esti abai-
x0, e, hoje, lamentavelmente, bastante abaixo, por razdes que ndo
desconhecemos.

Me parece que essa consisténcia interna foi atingida. Em termos
de desachatamento, nos consideramos, Sr. Deputado, que esté per-
feito. O que falta & crescer tudo igualmente, creseer tudo no mesmo
percentual; af, sim, atingiriamos uma situacio muito boa em termos
de salario. Mas, ai, nds vamas cair naquele condicionamento fatal,
que £ a limitacdo do Tesouro.

O SR, [VAHIR GARCIA — Muito obrigadaa V. Ex*

Pela exiguidade do tempo, eu vou formular a V., Ex* a minha al-
tima pergunta. V. Ex*, nas duas vezes anteriores ém que comparecen
a Comissdio de Servigo Piblico da Cimara, quando the foi indagado
sobre o problema da aposemtadoria compulséria ¢ voluntdria dos
policiais brasileiros, afirmou que era inteiramente de acordo, porque
se tratava de uma equivaléncia de tratamento, ¢is que os reflexos dis-
pensados 4 Policia Federal reflete-se, nos Estados membros, nas polf-
cias ¢staduais, onde as policias militares, subordinadas por forga de
legislacdo pertinente aos militares, s Forgas Armadas, ja gozam de
uma aposentadoria compulséria, com um limite de tempo em idade
bastante acentuado e bastante reduzido, aliis, para efeito de idade.
E, na voluntéria, fixada em 30 anos.

Lembro-me perfeitamente, e trouxe em mios o opisculo edita-
do pela Comissao de Servico Pdblico sobre a sua fala, aqui, em 19 de
maic de 1976, quando V. Ex* respondendo a2 uma das minhas

« indagacdes, disse textualmente; “O DASP reconhece estar em dé-
bito, porque ji da Gltima vez em que aqui estivemos levantamos o
prablema™. Mais a frente: “E agora est4 sendo proposta ao Con-
gresso Nacional a aposentadoria proporcional ¢ voluntéria, que j&
foi aprovada ¢ transformada em lei”. E concluia: “E a préxima que
vird & exatamente a do policial™,

Sei, perfeitamente, dos esforgos de V. Ex* no sentido de cum-
prir com a palavra empenhada, perante esta Comissiio. Sei, mais atg,
Exceléncia; que V. Ex*, através da sua equipe de trabalho, organizou
um anteprojeto e que este arleprojeto, que continha apenas aposen-
taderia compulséria, reduzindo os limites de idade para este efeito,
para os policiais federais, foi enviado ao Ministro da Justica. E ac
ser submetido 4 apreciacfio da Policia Federal, recebeu dos 6rgios
técnicos algumas alteragdes. E o Coronel, Comandante da Policia
Federal, devolveu a S. Ex* o Ministro da Justiga todo o processado,
com as novas alteracdes, que foram todas elas, em um sé processado,
enviadas & Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, e, desse 6rgio, de
volta ao DASP, para as Gltimas diligéncias.

Considerando que V. Ex! & plenamente de acordo ¢ reconhece a
justeza da medida: considerando que S. Ext o Senhor Presidente da
Repiblica estd plenamente de acordo, porque ha necessidade de
renovar os quadros das organizac¢des policials, ndo apenas da Policia
Federal, mas de todos os Estados Membros da Federagio; consi-
derando que n3o ha ninguém que seja contrario a essa medida, ev
indago de vV, Ex* por que esza mensagem néo foi remetida ao Con-
gresso Nacional?

O SR, DARCY SIQUEIRA — Eu explico. Repetirei a V. Ex?a
mesma explicacio que dei numa oportunidade em que fui honrado,
no DASP, com a sua visita.

A politica do Governo Federal, no que diz respeito a aposen-
tadorias especiais, & a seguinte: quais as atividades que, pelo seu exer-
cicio difirio, estio a exigir um regime de aposentadoria diferenciado?

O escopo principal dessa medida a ser proposta seriam aquelas
atividades que, pelo seu desgaste, pela sua caracteristica, exigiria
uma limitagio em termos de idade e nao em termos de duragéo do
servigo. O Governo Federal ndo concorda com reducie do tempo de
servico para aposentadoria, a ndo ser naqueles casos previstos na
Constituigio. Entdo, o Governo Federal ndo ird propor reduglo do
tempo de aposentadoria para nenhum tipo de profissional.

Esta & a orientagéo, a posi¢io do Governo Federal. Nestas con-
digibes, aposentadoria especial somente com reduglio de idade,

porque ficow entendide que uma determinada atividade desgastante,
por demais desgastante, com risco, enlim, todos aqueles requisitos
que diferenciam uma certa atividade, devia reduzir; quer dizer, uma
pessoa com determinada idade ndo teria mais condigdes fisicas para

‘exercer aquela atividade,

Mandamos, entio, um anteprojeto de lei, estabelecendo para o
Delegado de Policia Federal a aposentadoria compulséria aos 65
anos e a0 Agente de Policia Federal 2os 60 anos.

O projeto foi encaminhado 2o Gabinete Civil da Presidéncia da
Repiiblica, que o enviou ao Ministério da Justiga, que o enviou 2
Policia Federal: e, malgrado amplo entendimento que foi mantido
anteriormente, a Policia Federal entendeu de propor que se incluis-
semn as categorias de Papiloscopista e de Escrivio de Policia Federal.
Ora, & um contracenso. Por qué? A origem, o fato gerador da apo-
sentadoria compulséria reduzindo o limite de idade era o tipo de
atividade. N30 me consta que o Escrivio e o Papiloscopista exergam
tipo de atividade muito diferenciado de um Agente Administrativo,
ou de um Técnico de Administragio dentro de uma repartigio.
Entdo, nos limitamos somente as atividades de Agente de Policia Fe-
derai e Delegado de Policia Federal.

O projeto foi devolvido ao DASP, com a sugestdo para incluir
essas duas categorias, com o que 0 DASP nio concordou, e retornou
entdo a Policia Federal, mostrando que no dia em que o Governo Fe-
deral abrir mao para reduzir a idade de servigo para o Papiloscopista
e o Escriviio da Policia Federal, daqui a pouco o datildgrafo estara se
aposentando com 60 anos, também.

Aguardo, agora uma retomada de posigiio do Coronel Moacyr
Coetho, que particularmente jA me disse que a Policia Federal con-
corda inteiramente com a posigdo que o DASP tomou; entdo, eu
acredito que ele brevemente serd encaminhado, com a retirada desse
Gbice, 4 apreciagio do Congresso Nacional.

O SR. IVAHIR GARCIA — Gostaria, apenas, para comple-
mentar, ilustre Diretor, que V. Ex* nos dissesse algo sobre essa dis-
criminago no trabalho policial entre o policial civil ¢ o policial mili-
tar, nos Estados, porque os Estados-membros da Federagio seguem
a politica do Governo Federal, ¢, s6 o Governo Federal, por forga do
art. 103 da Constituiciio, € que pode reduzir o tempo, tanto para a
compulsdria como para a voluntaria, Qra, se a Policia Militar, nos
Estados, os seus membros podem aposentar-se voluntariamente,
conseguindo a reforma — porque muda a nomenclatura do termo —
com 30 anos de servigo, por que nig tem 0 mesmo tratamento o
policiat civil, que exerce as mesmas atribui¢Ges, as mesmas fungdes,
cofTe OS MESMOs riscos, lem a mesma natureza do trabalho policial,
tern o mesmo desgastc fisico, no exercicio continwado de uma fungio
altamente desgastante — como V. Ex' sempre reconheceu de pi-
blico € por 1550 itds louvamos a sua apreciagio, as consideragbes que
sempre tém feito a respeito desta importante matéria, que vai bene-
ficiar uma coletividade muito grande? Apenas, deve ser dado um
tratamento equinime a policiais militares e policiais civis.

Apenas isto eu gostaria de ouvir, para encerrar 2 minha parti-
cipaciio nestes debates,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado, o DASP
entende que a redugiio do tempo de servigo para aposentadoria &€ um
erro. E nés achamos que o policial militar, Exército, Matinha, Acro-
niutica, se ele tem uma redugdo de tempo para aposentadoria, tem
30 anos, eu nio vejo como necessariamente a administragdo civil
adota uma redugio de tempo para aposentadoria que, no nosso
entender, & errado,

Eu acho que, se o fato gerador da aposentadoria com menos
tempo & o desgaste, haja, entio, uma aposentadoria com limite de
idade e n3o com menos tempo de prestagio de servigo,

E 2 nossa posi¢io, dentro daquela idéia que um erro nﬁo vai
justificar outro. Entendemos que @ um erro essa reduglio do tempo
de aposentadoria para 30 anos, a néo ser nagueles casos previstos na
Constituicio. E 3 posigio que, pelo menos, até agora o Governo vem
adotando, que o Poder Executivo vem adotando.
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Apora, haverd uma excelente oportunidade, eu quero crer que
brevemente a mensagem serd encaminhada 3 apreciagio do Con-
gresso Nacional,

O SR. PRESIDENTE (Deputade Paes de Andrade) — Com a
palavra o nobre Deputado José Mauricio, (Pausa.)

S. Ex* niio esta presente.

Concedo a palavra ao nobre Deputado Gamalieu Galvio.
(Pausa.)

S. Ex? ndo esta presente.

fConcedo a palavra ao nobre Deputado Humberto Lucena.

.(Pausa.)

8. Ex* n3o esta presente,

Ni#o hi mais nenhum orador inscrito.

O SR.ALCEU COLLARES -~ Pego a palavra Sr. Presidente.

0O SR, PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Conce-
do a palavra ao nobre Deputado Alceu Collares.

O SR. ALCEU COLLARES - Eminente Diretor do DASP, o
problema da aposentadoria, o direito da retribuiciio da aposenta-
doria, que outre dia numa entrevista de jornal, V. Ex* afirmou — e,
aqui, na imprensa, o nobre Deputado Peixoto Filho também se re-
feriu a isto — que seria uma concessio, um beneficio, uma caridade,
quem sabe, o fato € que ocorreu o seguinte; se é um plano exclusiva-
mente de classificagio de cargos, nio cabe ao aposentado. Mas, no
exato moemento em que tem um plano de retribui¢do dos niveis cor-
respondentes a0s nevos cargos, cabe sempre, ¢ sempre houve a histd-
ria do Brasil isto: sempre ocorreu, sempre se fez, e evidentemente o
Presidente da Repuablica, no momento em que recebeu o memorial
dos embaixadores aposentados provando que se eles ndo fossem
incluidos no Plano de Classificagio de Cargos, ficariam recebendo
menos do que datilografo, a vnica coisa que ¢le tinha que fazer era
encaminhar aquele famoso art. 10 do Decreto n® 1.256. E certo que
se 0 Governo ndo quisesse, poderia ter encontrado uma outra saida,
uma outra férmula; seria uma reavaliagio, um auvmento sobre os pro-
ventos da aposentadorja; mas, desde o momento em que admitiu a
sua inclusiio no Plano de Classificagdo de Cargos, evidentemente os
tratamentos tém sido diferentes, tém sido discriminatérios de situa-
¢Oes de aposentados.

A matéria ji estd esgotada, mas retornemos a uma das situagdes
mais dolorosas e mais draméticas que eu sempre denunciei da Casa,
que 0 DASP nio teria condigdes de resolver, que & aquela dos ser-
vidores dos ex-departamentos extintos e onde foram. criadas em-
presas plblicas, sociedades de economia mista e fundaqoes

Houve, realmente, um erro, porque a filosofia do Plano & re-
duzir o nimero de cargos de cada lotagiio; ora, se € reduzir 0 nadmero
de cargos de cada lotagio. de que maneira o Governo vai fazer a re-
distribuig@io daqueles quase 70.000 — agora ja & 50 mil — que sobra-
ram em conseqiéncia da extingio de suas repartigdes.

Aqui reside uma contradigdo invencivel — esta & invencivel — ¢
o tempo esta a demonstrar que nos estavamos com a verdade quande
denunciamos a alteragdo do projeto que tramitava aqui, e foi apre-
sentado uma subemenda a uma emenda de autoria do Deputado
Celio Borja, onde cricu esse direito a concorrer ao Plano de Clas-
sificagiio de Cargos, desde que houvesse claros nas lotagdes dos Mi-
nistérios.

Ora, voltemos a repetir, a contradicio esta na raiz do problema;
se a filosofia do Plano de Classificagio de Cargos era reduzir o nil-
meto de cargos de cada lotacdo, assim se fez, e assim se procedeu,
como seria possivel, depois de redistribuir 70 mil servidores? Isto estd
acontecendo em trés ou quatro anos, recentemente, foram redis-
tribuidos 7.350 e, desses 7.350, a diregio do DASP melhor que nds

sa;be, muitos ji vém desempenhando fungdes correspondentes a car-

pos com niveis superiores de vencimentos, mas ndo tiveram 6 decreto
de classificagio aprovado, ainda, Nio houve a definigao funcional

nd nova situagio. Entdo o que estd acontecendo? Eles estiio ha mais

de ano trabalhando para o Governo, em cargos de maior responsabi-
lidade, € ganhando os salirios do antigo quadro a que eles perten-

ciam. Isto €, o Estado estd se locupletando com a diferenga que de-
veria ser paga &quele que desempenha uma fungio, uma tarefa de
maior responsabilidade.

[sto me parece que mereceria de parte do DASP um tratamento
especial. Eu tenho um elenco de ex-telegrafistas que foram chamados
a desempenhar tarefas em outras repartigdes, ¢ eles estdo 1a, na
expectativa de serem reclassificados, ganhando 5 mil e poucos, mas o
fato & que ha um ano e pouco desempenham o cargo de telegrafista
na npova reparticao, com 1.800, 2.000 cruzeiros. Ai segundo as leis,
segundo as regras, a classificacdo deles s6 passa a dar direito a
percepgio dos novos niveis Ro momento em que acorrer, Nio & isso
Diretor?

O SR. PRESIDENTE (Deputado Paes de Andrade) — Convido
o nobre Senador Benjamim Farah para assumir esta Presidéncia.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Este problema vem ocorrendo,
Sr. Deputado, mas & preciso que se esclare¢a. As vantagens da nova
remuneracio do servidor redistribuido sdo pagas a partir da data da
redistribui¢io, ndo impoita que o ato de enquadramento, que a
transposi¢do ou transformacio de cargo seja feito um ano depois da
redistribuigdo, os efeitos sdo a partir da data da redistribuigio.
Ocorre que essa redistribuicio & feita lentamente, porque é uma vaga
aqui, uma vaga ali, outra vaga acold. Para cada servidor redistribui-
do, 0 DASP tem que fazer uma exposicio de motivos e um projeto
de decreto, ¢ encaminhar ao Presidente da Repiiblica. O Presidente
da Replblica tem muita coisa para fazer. Eu ndo posso levar diaria-
mente 300 decretos para o Presidente da Republica. '

,Por este motivo, por determinagiio expressa do Presidente da
Repiiblica, que entendeu perfeitamente que esta redistribuicio vai
durar zinda por muito tempo, para que ele ndo seja obrigado a
assinar diariamente 300, 400 decretos de Lransformagio e transposi-
¢do de cargos, determinou ao DAPS que fizesse um projeto de lei em
que fosse defegado ac Diretor-Geral do DASP 2 compeliéncia de
baixar os atos de transposi¢io ¢ transformacio,

Lamentavelmente, o MDB votou contra essa delegagdo, que
veio com o (nico sentido de apressar, de abreviar os atos de
transformaciio e transposigdo, porque o Diretor-Geral do DASP &
pago e muito bem pago, como ji disse aqui, para assinar as portarias
de transformacio e transposicdo. Entdo, eu ndo terei nenhum proble-
ma de assinar 500, 600 portarias de transformagio € transposigio.

Lamentavelmente, o partido de V. Ex* se insurgiu contra a
medida, ndo sei a troco de que, justamente para dificultar os atos de
transformacio ¢ transposigio, com perdic do Deputado Peixoto Fi-
tho.

O SR. PEIXOTO FILHO ~- (Fora do microfone.)

O SR. DARCY SIQUE{RA -~ Concordo, nobre Deputado.
Gragas ao voto da ARENA, no senta e levanta, o Diretor do DASP
teve na Cémara dos Deputados aprovada a competéncia de baixar os
atos de transposigdo ¢ transformagdo, € o nobre Deputado Alceu
Collares pode ficar absolutamente certo de que, agora, a defasagem
entre a redistribui¢io do servidor € o inicio do recebimento das
vantagens do Plano serd muito pequena. O servidor redistribuido,
pouco tempa depois serd enquadrado em um novo cargo do Plano de
Ctlassificagio, porque o Diretor do DASP recebeu a delegagdo de
assinar os atos de transformacdo e transposicio.

O SR. ALCEU COLLARES — Isto &€ muito bom para os
funcionirios redistribuidos, & evidente que um erro do MDB nido
justifica qualquer tipo de critica, afinal, somos um Partido constitui-
do de seres humanos. S¢ o outro Partido erra tanto, porque & que
ndo temo o direito de errar uma vez? O outro & regra geral errar, ji &
habito, & costume, & tradi¢io: para nds & uma excegio, que afinal se
justifica; um erro se justifica.

Este ritmo das redistribuigées esta assim como a passos de ciga-

do. vai muito devagar. Temos 33 mil servidores ainda para serem
redistributdos, e 0 DASP deveria ter assistenies sociais para mandar
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verificar como & que essas criaturas vivem, como sofrem, como estdio
sem esperangas,

Eu posso provar que um deles ficou louco. A sua esposa, cada
vez que eu chego em Porto Alegre, vai conversar comigo. Eu ja falei
a0 Dr. Barcelos, que pediu uma redistribuigio; ele foi para 2 e come-
¢ou A se apavorar, porque era um carteiro, nunca trabalthou em ou-
tro setor. E dificil a0 DASP redistribuir um postalista, um telegra-
fista, um agente postal, um carteire, que sio fungdes especificas de
um Ministério que existia essas fungdes ndo s3o normais em outros
Ministérios, & muito difici] adaptar um carte¢iro, que entrega cartas,
para {rabalhar em outro sctor. Agora, esse mogo estd indo pouco a
pouca para as raias da loucura. Ele era um funciondric altamente
compenetrado, quanda lhe disseram que cle ia ganhar sem trabalhar,
ele se assustow. “Nio, mas niio pode ser, 0 Governo néo pode ser
doido para ficar me pagandoe sem eu trabalhar™, Entéo, ele comegou
a desconfiar de que iam bota-lo na rua. Correram, entio, boatos de
que haveria uma aposentadoria compulséria. Cada vez quc se chega-
va |4, tinha que s explicar pars ele que isso néo ia ocorrer.

Entdo, deveria haver uma equipe de assistentes sociais para
verificar que esta gama de servidores vive em permanente desespero.

E. quanto ac ritmo de aproveitamento, de 50.000, apenas 7.000
foram redistribuidos, hi dois ou trés anos. Nio & assim, Diretor?

C SR, DARCY SIQUEIRA — Nipo, esses foram recentemente,
Eu ja havia dado uma estimativa anterior, porque o total era ligeira-
mente superiot a 70.000.

O SR. ALCEU COLLARES — Mas o ritmo, de qualqtier
forma,W. Ex* mesmo confessou, & lenta.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Sim, &lento.

O SR. ALCEU COLLARES — Aqui tem uma faixa dos
aposentados, dos falecidos, dos exonerados e demitidos. V. Ex? afir-
mou que o que estiver no remanejavel ¢ que nao aceitar a redistribui-
¢do. corre o risco de passar 30 dias e ser demitido, por abandono de
emprego. Essa ai — como se diz em Bagé — eu assaria no dedo para
o DASP fazer isto, porque vai cair na Justi¢a tudo isto; ¢le ndo &
obrigado a aceitar um outro cargo para o quai ele nio esteja prepara-
do:; h4 um principio de analogia, que & o da disponibilidade, que
determina que ele seja aproveitado em cargo que guarde, pelo me-
nos, semelhanca. Ele ndo & obrigado, por exemplo, se for pedreiro, a
ser agente postal, ou outra coisa qualquer, E necessdrio que os car-
gos tenham alguma semelhanga, ndo se pode coloch-lo em outra fun-
¢do, porque ele niio tem capacidade para aquilo. Isso ai vai ser muito
dificil de processar. Entio, o que pediriamos seria um estudoe do
DASP, porque se leva mais 3. 4, 5 anos, esta gente ganthando 30%
que o Governo estd dando todas os anos, porque agorz ele ndo sai
mais dos 30% . . .

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Eu gos-
tariz de inlerromper o nobre orador para dizer que 4s 18 horas eu
vou encerrar os trabaihos desta Comisséio. Ainda temos que dar a
palavra ao Deputado Humberto Lucena.

O SR. ALCEU COLLARES — Eu encerrarei logo, Sr.
Presidente, lamentando 2 minha falta de sorte, porque cada vez que
eu vou para a tribuna o tempo esgota. Mas & o relégio que estd con-
tra mim, niio & Diretor do DASP, ele niio tem nada a ver com isto; &
o Regimento Interno, Senador, ndo leve a mal, nds estamos tentando
descansar.

Mas, Sr, Diretor, nao haveria a possibilidade de um estudo espe-
cial pare uma situaglio especial, Gue 4 a dessa quantidade de servido-
res? O ritmo muito moroso levara essa genie a néo ter mais esperan-
ca alguma de ser aproveitada. Agora, com ¢ssa determinagio do pa-
recer. que diz que os que se aposentaram depois do dia 29 de feve-
reirg de 1976 nio viio nem ter direito i revisdo dos proventos da sua
aposentadoria, ndo sei qual vai ser a situaclio dessa gente.

Entio, terminando a minha presenga agui, nesta tribuna, e
agradecendo a sua paciéncia, eu apelaria 4 Diregio do DASP para

que mandasse assistentes sociais fazerem um estudo a respeito da si-
tuacido em que vive essa gente, grande parte sem a menor perspecti-
va, sem & menor espefanca com relagie ao futuro funcional. Alguns
até, quem sabe. trabathando fora, poderiam ter aquela sua aposen-
tadoria proporcional, Aquilo’me parece que tem que ser revisado.
Esses pareceres, cwdentemea-;e. como dados por seres humanos,
nunca sdo definitivos, nunica 5&0 a ilima pal®vra; eles podem ser
alterados, como [oi alterada a situago desses aposentados, que de-
veriam deixar de receber a partir de re.de novembro de 1974,

Enido, o apelo feito & este. de que se faga, se processe um estudo,
quem sabe, para conceder um aumento para esta gente, porque eles
nio recebemn mais,.em média, do que entre 1.500 e 2.000 cruzeiros.
Admitindo o nivel 14 ou 15, eles estdo nessa base de 1.500, 1.700,
1,800, Como & que essy gente vai viver? Homens velhos, as vezes; ¢
ainda tem outra coisa, ¢ Sr. Diretor do DASP diz que eles tiveram
direito de opgiio. Eles nunca tiveram direito de opgio. As reparti-
¢oes, as empresas, para uma determinada faixa, nic deram o direito
de opglo, Eles simplesmente foram excluidos daquela faixa de
recrutamento em que devertam ser aproveitados na nova repartigio,
na empresa piblica, na sociedade de economia mista, ou nas fun-

Wa¢des. Ento, sio homens desesperados, para os quais, eu tenho a

certeza, o Governo, através do DASP, hi de encontrar um tratamen-
to humano ¢ cristdo para eles, porque 0 que esta acontecendo ndo é
humano, nem & cristiio, Pode ser legal, e & legal, mas nflo & justo.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Concedo
a palavra ao Deputado Humberto Lucena, que vai ser breve em suas
comunicagdes, porque o tempo urge.

O SR. HUMBERTQ LUCENA — Sr. Presidente, Sr. Dirctor-
Geral do DASP, Srs. Assessores, meus colegas, minhas Senhoras ¢
meus Senhores:

Eu lamento niip ter estado presente no momento em que fui
convocado, porque tinha compromisso em Plendrio, vez que estava
inscrito para um pronunciamento que fiz hoje sobre o Nordeste, a
minha Regido. Mas, rejubilo-me de ainda chegar a tempo de expen-
der rapidissimas consideragdes ao final desta reunido, que, ao meu
ver, foi das mais proveitosas, € como bem acentuou o nobre Depu-
tado Alceu Collares, revela o espirito democratico do 5r. Diretor-Ge-
ral do DASP, gue & um homem que estd sempre aberto ao didlogo.
Pelo menos em relacio a S. Ex?, nés do Congresse Nacional nao te-
mos o que reclamar, nesse particular, Ainda ha pouco tempo, 8. Ex*
esteve na Comissdo de Servigo Pablico da Cimara por duas vezes;
inclusive, fui ev um dos seus interpelantes. Mas, colocando-me em
género, niimero ¢ grau de acordo com as palavras que foram profe-
ridas, pela manh3, pelo nobre Deputado Alceu Collares, que & um
dos nossos experts em matériz de politica salarial, ndo s6 no seio do
MDB, mas da Cimara ¢ do Congresso, eu diria que, depois do que
S. Ex* afirmou, com a concordéncia técita do Diretor do DASP,
Coronel Darcy Siqueira, quanto ao confisco salarial, que esti ocor-
rendo em relagio aos servidores piblicos civis da Unido e de suas
Autarquias, ndio hi divida de que urge a remessa ao Congresso Na-
cional do projeto do novo estatuto dos servidores civis da Unigo, que
ha tempo vem sendo exarhinado pelo setor competente. Porque ali,
segundo me parece, serdo introduzidas algumas inovagdes, entre as
quais a concess3io do |39 salario aos servidores piiblicos civis da
Unifio e de suas Autlarguias, que, ao nosso ver, salvo meihor juizo, ja
estd tardando: seria uma maneira, inclusive, de compensar os
servidores desse confisco a que me referi. Sabe-se, por outre lado,
que o entendimento que esti prevalecendo — ndo sei se no DASP —
& no sentido de que o servidor que fizer jus ao 137 salario perdera
direito 3 ficenga prémio, o que nde me parece justo, porque acho que
af j4 se trata de um direito adquirido, que deveria ser mantido pela
administragdo. Mas, ac mesmo tempo, fui informado de que o
Governo se defronta com dificuldades financeiras para atender aco
pagamento do 13¢ saldrio. Entretanto, lembraria que. recentemente,
com a unificacio do fundo PIS-PASEP, ¢ Governo nio s6 manteve
o 132 salério em relaglio aos trabalhadores, como, a partir de 1¢ de
maio deste aro. por anincio do Senhor Presidente da Repiblica, em
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discurso proferido em Belo Horizonte, foi concedido o 147 salario
40s trabalhadores, por conta dos recursos do fundo PIS-PASEP,
onde estdo incluidos recursos dos servidores pablicos. Entdo, que pe-
lo menos os servidores piblicos tenham desde logo assegurada a
percepcio do 139 salirio, se possivel, inclusive, antes até da remessa
ao Congresso do estatuto dos servidores piblicos. Seria talvez uma
marneira de 0 Governo amparar essa sofrida classe de assalariados
por ocasido das festas natalinas deste ano.

Em suma, a minha primeira pergunta seria a seguinte: quando
serd enviado ao Congresso o Projeto do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Civis da Unido? Segundo: 0 Governo ndo poderia se antecipar
na concessiio do 13¢ saldrio aos servidores pablicos por conta dos re-
cursos do fundo PIS-PASEP?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado Humberto Lu-
cena, no que diz respeito 4o projeto do estatuto dos servidores pi-
blicos, o DASP, inclusive, aprofundou bastante os estudos. Depois,
nés paralisamos os nossos trabalhos, porque o estatuto dos ser-
vidores publicos, s¢ bem que ndo seja necessariamente um ins-
trumento — e nao &, de nenhuma forma — que faga incursdes no
plano de remuneracio, mas evidentemente, no bojo do estatuto, era
nossa intengito regutamentar o problema do 13¢ salario, com o objeti-
vo de procurar um denominador comum entre o regime da CLT e o
estatulirio, Entendemos, data vénia, a observagdo de V. Ex*, que &
incompativel a concessio do 137 salario juntamente com a licenga-
prémio, Entendemos que, dentro de um conceitc de um critério da
moderna administragio do pessoal, em que se procura racionalizar
as lotagGes, a concessdo da licenga-prémio & completamente ana-
crdnica, porque & um estimulo ao afastamento do servidor. Nessas
condigdes, os responsiveis pelos diferentes orgdos sfo obrigados a
fazer uma previsdo de gente em excesso nas suas lotagdes, para fazer
face aos diferentes afastamentos gque sio fartamente estimulados
pelo estatuio dos servidores plblicos. Nessas condigdes, a nossa*
idéia era a de criar um estatuto que niio prejudicasse o direito de
ninguém, em que todo tempo até ertdo existenie ou contado para
efeito de licenca-prémio seria quitado através, inclusive, de uma
licenga-prémio parcial, em fungio do tempo gue ele ja capitalizara
para efeito dessa licenca.

Lamentavelmente, interrompemos os nossos estudos do esta-
tuto dos servidores piblicos, e Deus permita que, no préximo ano,
eu tenha condigdes de encaminhar a proposigio para que a Presi-
déncia da Repiiblica a encaminhe ac Congresso Nacional. Porque,
na realidade, falar a esta altura na concessdo do 13% salario, &, no
nosso entender, dentro do que eu conheco das limitagbes atuais do
Tesouro Nacional, um sonho. J3 disse agui, na parte da manhi, e
diria novamente: seria profundamente demagégico o Governo con-
ceder de antemdo o 13 saldrio ao funcionalismo, porque todos sa-
bemos que o 139 saldrio aumenta a despesa de pessoal anual em 8%.
Concederiamos, emtde, o 139 salario ao funcionalismo e reduziria-
mos o percentual de aumento em 8%. E dar de um lado e tirar de
outro, porque o candicionamento essencial — ndo adianta — & a
quantidade de dinheiro que o setvidor recebe durante um ano, seja
em doze parcelas mensais, s¢ja em 13 parcelas; isso vai compor o
montante que é 0 maximo que o Tesouro Nacional comporta. Entdo,
seria ¢u, como membro do Governo, querer apresentar uma proposi-
¢do para ficar bem, sabendo que o Governo ndo teria condi¢des de
dar prosseguimento a essa medida. Seria uma proposigio de con-
cessdo do |39 salario. se eu sei que n&o hi condig¢des de se conceder o
137 salario.

E idéia do Governo, manifestada desde o seu primeiro ano, que
a conquista do |3 saldrio sera estendida ao servidor estatutario. A
maneira de estender. no meu entender -— af & uma posicio do DASP
- & que & incompativel com a licen¢a-prémio, mas o problema nio
foi detalhado porque nio ha recursos para ¢ pagamento do 13
salirio. Essa & a posi¢iio do DASP face ao 139 salario e face a0 pro-
blema dao Estatuto dos Funcionarios Piblicos.

O SR. HUMBERTO LUCENA — Com relagdio ao 137 salario,
V. Ex? situou bem a questdio. Apenas o que ha & a sua ndo concessdo

em reluagiio 408 estatutirios, no momento, porque os servidores regi-
dos pela CLT ji tém direito ao 132 salario. I[sso é pacifico. Hoje, a
tendéncia da administragiic € admitir apenas pela CLT. Creio que
isso diminuiria um pouco 4 repercussio financeira, Mas, insisto na-
quele ponto: os recursos para cobrir o 139 salério ndo poderiam sair
dos Fundos PIS-PASEP, que hoje estdo custeando, inclusive, o 14¢
dos trabalhadores? Como se pode admitir que esses recursos do PIS-
PASEP, que s3o dos assaluriados em geral, s6 venham a cobrir a des-
pesa do 14¢ dos trabalhadores e os funcionirios nem sequer possam
contar com o 132 saldrio?

Acho que & um raciocinio 16gico para ¢ qual chamaria a atengiio
de V. Ex* Os recursos n3io sairiam do Tesouro, sairiam do PIS-

PASEP. que hoje, inclusive, estd financiando o capital de giro das

empresas, através dos sistemas bancérios oficial e privado.

O SR. ALCEU COLLARES — Nobre Deputado, V. Ex* me
permitiria um aparte? {Com assentimenio.) Nesse problema do 13¢
saldrio, vamos ajudar a conseguir recursos no DASP para dar os ven-
cimenios justos ao servidor,

O Diretor, evidentemente, tem dificuldades, porque estd 14 po
meio dos Ministros Mario Henrique Simonsen e Reis Velloso, que
tratam com aqueles percentuais de 10%, 13%, e embrulham o mundo
inteiro. Eles subestimum a receita para depois fazer o que estd aqui
Governo abre crédito de 12 bilhdes de excedentes da receita. Isso &

" Lécnica de quase todo orcamento do mundo inteiro, ndo & s6 o Brasil

que estd fazendo isso. Todos sempre subestimam, para depois terem
UIm EXCESSO; € No excesso, eles vio distribuindo para onde quiserem.
Por que ndo fazer isso para o funcionrio piblico? Aqui, houve os
valores do Plano de Classtficagio de Cargos: houve para stender
outros: por que niio o 139 dos servidores, pois se hi um excedente de
12 bilhges de cruzeiros, que ocorreu este ano e ocorre todos os anos?

O SR. HUMBERTO LUCENA — V. Ex* vem em socorro as
minhas consideracdes. Quer dizer que, além dos recursos do PIS-
PASEP, ainda hi o excesso de arrecadagio do Tesouro Nacional,
que & aplicado a critério do Governo?

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Vai depender da liberalidade do
Senhor Presidente.

O SR. PEIXOTO FILHO -— (Inaudivel, sem microfone.)

0 SR. HUMBERTO LUCENA — A administragio tem que
ter, evidentemente, isto & até um lugar comum, hoje, ¢ homem como
mets. Estamos vendo, no entanto, a cada passo, apesar de todo es-
forco de combate 3 inflagio. que & louvavel, pois a inflagio & a ini-
miga nimero um de todos rds, e os dois Partidos estfio trabalhando,
conjuntamente, para debela-la, mas o fato & que estamos vendo em
Brasilia, por exemplo, continuarem obras suntuarias, construgdes de
edificios de marmores, patacios, etc., quando esse dinheiro poderia
ser economizado para fazer jus a pagamentos como esses, que dizem
respeito a necessidades mais proximas do homenm, .

Par outro lado, Sr. Diretor, gostaria — porque tem uma certa
correlachio — de colocur perante V, Ext uma outra questdo, que &
muito simples, mas que poderia talvez ser resolvida pelo Governo,
no final deste ano.

Utilizou-se muito tempo no Brasil, em passado recente, um
mecanismo para favorecer a situagio dos servidores civis da Unido,
justamente no final do ano. Era uma lei que suspendia as consig-
nag¢des em folha de pagamento, durante 0s meses de¢ novembro e
dezembro, ou dezembro ¢ janeiro, dos servidores, Sabe V. Ex* que os
servidores, de maodo geral, tém a sua fotha de pagamento tremenda-
mente onerada por empréstimos A Caixa Econdmica, ac IPASE,
descontos de previdéncia, etc. Entdio, costumava-se a admitir uma lei
que suspendia durante dois meses, esses descontos, para amenizar
um pouco a situacio salarial dos servidores, por ocasifio do final do
ano. quando as despesas 50 maiores, e h4, inclusive, as despesas do
Natal.

Perpuntaria a V. Ex? se ndo seria o caso de o DASP propor ao
Presidente da Republica um Decreto-lei neste sentido, suspendendo
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as consignagdes em folha de pagamento, durante os meses de dezem-
bro e janeiro. :

O SR. DARCY SIQUETRA — Sr. Deputado, quer mie parecer
que g iniciativa de um projeto neste sentido mereceria, também, uma
analise dos problemas que isso poderia causar nas entidades a quem
essas consignacdes se destinam. Evidentemente, tendo o DASP essa
iniciativa, seria uma medida unitateral de proposicido do DASP, no
sentide de folgar o servidor piblico nas suas consignagdes, mas que
traria graves repercussaes, fora de divida, naqueles 6rgfios que sio
destinatarios daquelas consignagoes. Deste modo, haveria necessi-
dade de uma andlise, que fugiria inteiramente a nossa capacidade de
discernir, como sendo um érgic de administragio de pessoal civil da
Unido. Esse & o problema que vejo, porque nio & sé suspender essas
consignagdes. A quem essas consignagdes sio destinadas, ndo tém,
também, seus planos de aplicagio? Nio tém, também, uma desti-
nagio ja prevista com a arrecadagiio dessas consignagdes? Que pro-
-blemas iria tudo isso causar? lsso € que nos preocuparia, no €aso.

O S5R. HUMBERTO LUCENA — Nem que fosse s6 no més de
dezembra. V. Ex* sabe que a Caixa Econdmica, hoje, & uma casa das
instituigdes mais lucrativas deste Pais; estd concorrendo com os
bancos privados e seus balangos estdo, ai, publicados, Acredito que
se houvesse um entendimento a nivel de primeiro escaldo, evidente-
mente. com o Presidente da Caixa Econdémica Federal, com o
préprio INPS, talvez se pudesse chegar a essa solugio. E apenas uma
sugestiio que queria deixar a V. Ex*, numa maneira de atenuar a
situagio dos servidores piiblicos. De vez que V. Ex* mesmo, com esse
seu espirito de fuzer o jogo da verdade, que & uma das coisas que ad-
miro na sua posigio, como Diretor-Ge_ral do DASP, admitiu, hoje,
pela manhd que realmente 0s reajustes que tém sido dado 20s servi-
dores estio muito aquém do que eles mereceriam receber, em face do
aumento do custo de vida,

O SR.DARCY SIQUEIRA — E do que o Governo gostaria de
dar.

0O 8R. HUMBERTO LUCENA — Perfeitamente, V. Ex' se
ateve, com muita propriedade, ao problema financeiro, € o nobre
Deputado Alceu Collares, ainda, a meu ver, com muito talento,
letmbrou a V. Ex?, que talvez V. Ex* estivesse, digamos assim, rece-
bendo daquelas autoridades da area econdmica informagdes que
poderiam ser perfeitamente contornadas se outro fosse o espirito de
colaboragdio dos Srs. Ministros do Planejamento ¢ da Fazenda com a
grande massa de servidores pablicos civis da Unido e de suas Autar-
quias.

Por fim, solicitaria de V. Ex* que nos dissesse qual a razio pela
qual o Governe nidc prorrogou o prazo da lei complementar — se
ndo me engano — que concedeu direito 2 aposentadoria propor-
cional aos servidores que estavam nos quadros suplementares. Esse
prazo se extinguiu em jutho. Creio que teria sido uma boa idéia se o
Governo tivesse prorrogado por mais um ano ou dois esse prazo;
talvez até no presente momento aquela lei poderia ser reestabele-
cida. Mas, nlo & somente isso; um outro aspecto importante dessa
questdo dos funciondrios que foram aposentados proporcional-
mente, & que grande parte deles — e até fiz uma emenda que, na opor-
tunidade. ndo foi aprovada — esta percebendo abaixe do salirio mi-
nimo regional. Parece-me um contra-senso que o Governo admita
que alguns inativos recebam proventos abaixe do salario minimo,
Ha contracheques que indicam servidores que foram aposeniados
por essa lei recebendo abaixo do saldrio minimo, € isso ndo pode.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Isso & o rgio de execugio; isso
ocorre; quando tem um 6rgdo normative que trabalha com muitas
MA0S, OCOrrem esses enganocs. £ um problema que o DASP desco-
nhece. Esse problema deve ser levado ao érgdo de execugio que con-
cede a aposentadoria, E inaceitdvel, seja a aposentadoria propor-
cional, cu seja, a integral, que alguém perceba abaixo do salirio
minimo,

O SR. HUMBERTO LUCENA — Posso assegurar a V., Ex?
que tive em mios contracheques de funciondrios aposentados pela-
lei complementar. ‘

O SR. DARCY SIQUFEIRA — Se lhe cair outro nas maos,
gostaria que o levasse a0 DASP.

O SR. HUMBERTGQ LUCENA — Inclusive o primeiro que ti-
ver tirurel um xerox € levirel para mostrara V. Ext

O SR. BARCY SIQUEIRA — No que diz respeito 2 prorroga-
¢do da Let Complementat r® 29, o DASP esta ultimando um balan-
¢o de quantos servidores se aposentaram para verificar se seria ou
ndo conveniente a prorrogacio da lei, uma vez que ela &€ uma lei gque
rdo da ao servidor nenhuma obrigacdo, peld sua caracteristica de ser
uma norma voluntaria; ele usa se entender. Se chegarmos 4 con-
clusdio de que seria conveniente que ela fosse reapresentada, to-
mariamos u iniciativa dentro daguele objetivo nosso, de dissolver, o
mais depressa possivel, esse incomodo quadro extinto, que tanto cria
problemas para o DASP e dores de cabega prara os Srs, Parlamenta-
res. que vivem recebendo reclamagdes desse pessoal.

O SR. HUMBERTO LUCENA — Sr. Diretor, s6 no desdo-
bramento final, perguntaria a V. Ex*, porque & um problema social,
justamente desses que eslio i disposigio do DASP aguardando redis-
tribuigdo. Continuam muitos deles com uma grande preocupagio,
que é i de serem postos em disponibilidade por desnecessidade de
suas fungdes. J4 uma vez indaguei de V. Ex?® sobre isso, ha algum
perigo quanto a disponibilidade?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nio, ¢ o Governo ji deu prova
de que ndo vai usar o instrumento da disponibilidade para esses
servidores. J& passou o tempo suficiente para demonstrar que o Go-
verno nio desejou, em nenhum momento, usar o insirumentio da
disponibilidade, que seriu terrivel.

O SR. HUMBERTO LUCENA — Agradego as informagoes de
V. Ex?

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah} — VYou con-
ceder, por dez minutos, a palavra ao nobre Deputado José Mauricio,
gue ja falou pela manhd e & tarde, atendendo naturalmente & ba-
gagem de perguntas que trazia. Quero informar que o Diretor do
DASP. Dr. Darcy Sigueira, estd aqui desde muito cedo com os seus
HSSERSOTCS.

O Deputado José Mauricio ji nos encantou com as suas diver-
sas'perguntas. indagagdes, que nos tiraram virias dividas, Estamos
promovendo um encontro — nfic & um encontro final — que podera
ser repetide em uma outra oportunidade.

Tem V. Ex* a palavra ¢ espero gue, na abunddncia de sua inte-
ligéncia, V. Ex* hi de encontrar um espirito de sintese que reduza
utn poucy 0 tempo, para que o 8r. Darcy Siqueira ‘possa, naturalmen-
te, cuidar de seas outras obrigagdes, porque cada um de nds tem ou-
tros compromissos, Este € um encontro, e néo serd o Unico.

V., Ex"tem a palavra.

# O SR. JOSE MAURICIO — Sr. Diretor Darcy Siqueira, o
eminente Deputado Ivahir Garcia, antes de passar a2 Presidéncia,
declinou-nos o honroso titulo de representante classista. Nio somos;
somos Deputados de primeire mandato, mas, sem veleidade alguma,
com o grande propésito — sem querer agradar ninguém, quem quer
que seja — de cumprir com os nossos deveres.

Ex?, claramente, ainda nio sendo representante classista, rece-
bemos milhares de cartas pertinentes aos assuntos inerentes ao servi-
dor piblico. Agora, neste instante, meu gabinete me passa s mios
telecarta chegada da Capitad do Espirito Santo, Vitéria — nfio & nem
do Estado do Rio de Janeiro que representamos:

*Deputado José Mauricio — Brasilia

Gentileza interceder junto Sr, Diretor do DASP para in-
clusio dos inalivos cortados seja até 30-4-76 ¢ ndo 26-2-76
conforme entrevista dada ontem pela televisida, prevalecendo
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uma propria instrugio do DASP existente, na época, de
nimero Instrugde Normativa nimero 53, de 3-5-76, que
mandou incluir os aposentados alé 30-4-76; & justamente o
nosso caso estivamos percebendo as vantagens do Plano ha
17 meses, corrigindo assim sério e angustiante problema
social financeiro que nos vem causando apos essa redugdo.
Agradecemos corugiio interesse V. Ex? para £55¢ nosso ¢aso.
Atenciosumenie.”

e seguem-se, aproximadamente, 15 assinaturas.

V. Ex*. pela manhd. informava-nos guestdo que suscitava rela-
tivamente ao pessoal do. [BGE; e V. Ex? nos garahtia, a indagagdo
que fasdamos. que iqueles 80 servidores do [BGE, que também ago-
ra. hi poucos instantes, acabam de nos remeter um memorial,
Y. Ex®, pura satisfiugiio nossa, afirmava que eles estavam entre ague-
les inutivos contemplados ontem, com a decisio anunciada pelo
DASP.

Lidas esses capedientes, roga da parte de V. Ex* uma manifesta-
¢iio em torno do assunto.

O SR. DARCY SIQUEIRA — O Parecer publicado no D,O. de

ontem, que circula hoje — Parecer L 164 — estabelece que os
aposentadaos integrantes dos quadros extintos até 29 de feversiro de
1976 — porque, que & 29 e ndo pode ser 30; porque ele & baseado
num instrumento do Decreto-lei n® 1.445, datade de 29 de fevereiro

- de 1976 -~ em que diz “‘os proventos de aposentadoria”. Entdo, diz
respeito somente dqueles que, em 29 de fevereiro de 1976, faziam jus
a proventos de aposentadoria, ou sgja, aposentado. )

Entiio, essa data — 29 de fevereiro de 1976 — néo & uma ficglo;
foi baseada num instrumento iegal, que & o Decreto-lei n® 1.445.

No que diz respeito aos servidores da ECT, Administracio do
Porto. Lloyd, Rede Ferrovidria Federal, e todos os drgiios, aqueles
servidores que eram ocupanies de quadros extintos, on seja, aqueles
quadros extintos gue eram oriundos da Lei n® 6.184, de 1974, usses
servidores estiio abrangidos e amparados pelo Parecer L 164,

O SR. JOSE MAURICIO — Ex* apenas uma indagagio —
confesso que nde conheco a Insirugio Normativa n® 53, de 3 de
maio de 1976 — se V. Ex*® pode esclarecer quanto a esse documento
trazido agora ao nosso conhecimento.

Veio s minhas maos. neste instante, chegado ao meu Gabinete,
uma telecarta da Capital do Espirito Santo, em que virios servidores
invocam a nossa participagdo junto a V. Ex%, no sentido de que seja
cumprida a Instrucio Normativa n® 53, de 3 de maio de 1976, quan-
do mandou inciuir as aposentados até 30 de abril de 1976. Em razdo
do noticiario de ontem, da entrevista de V. Ex?, na televisio, enten-
dem esses inativos que eles estariam inctuidos em razdo da sobredita
Instrugio Normativan® 53,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Essa data & a base de célculo
para que ele entre na Instrugd » Normativa nv 53. Nio diz respeito 2
data da aposentadoria. Acho gue, nesse caso, estdo fazendo uma ter-
rivel conflusio; & o provento que tinham naquela data-base de entra-
da na Normativa, quer dizer, ndo diz respeito aquele pardmetrogle
data de aposentadoria, Esse é o Decreto-let n? 1.445, que foi consa-
grado no Parecer aprovado pelo Presidente, que & 29 de fevereiro.

O SR. JOSE MAURICIO — Mas & isso, exatamente, que eu
gueria. A questdo suscitada pelo Deputado Alceu Collares & exata-
mente essa: quem pode mais, pode menos. Se foram pilhados em
flagrante de erro de interpretagdo, os 12 exegetas que entenderam, na
Consultoria-Geral da Repiblica, da preterigiio de direito aos servido-
res da EBCT, ou assemelhados, ¢ entenderam de transplantar de 30
de novembro de 1974 para 29 de fevereiro de 1976, por que nic o
fazer até 30 de abril de 19767

O SR. DARCY SIQUEIRA — Nobre Deputado, permita-me:
essa data, 29 de fevergire de 1976, nio & arbitraria. Essa data & a data
de um instrumento legal que autorizou, que permitiv o reajusta-
mento de proventos. Entdo, ndo estd ao bel-prazer do Consultor-

Geral d2 Repiblica que invente uma data, coloque a data de hoje, de
ontem; quer dizer, ela & a data do instrumento que autorizou a re-
visiio de proventos, que & 29 de fevereiro de 1976,

O SR, JOSE MAURICIO — Nio! Ao que depreendi de declara-
ciode V. Ex* ontem, 3 imprensa, V. Ex* pithara os juristas em erro
de interpretacdo.

V. Ex*, vai-me perdoar, mas tenho aqui, em cépias xerograficas,
declaragdes — a ndo ser que elas nio sejam prevalentes — do Jornal
do Brasil, fornecidas por V. Ext, ontemn, Se V. Ex* quiser, lhe passo
4s mdos. Ndo tinha 4 hora em que V. Ex® perguntou; V. Ex* disse
que ndo descumpria as decisdes do Judicidrio.

Felizmente, logo depois, o zeloso Deputado Peixoto Fitho
exibiu a V. Ex* Mas, agora, em relagio &s declaragdes, tenho aqui o
texto colhido pelo Jornal do Brasil, ontem, com declaracdes de
V. ExtSe V. Ex* quiser, eu as lerei da tribuna.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Pois gostaria.

O SR. JOSE MAURICIO — *“O Coronel Darcy Siqueira
mandou chamar, ontem, os repdrteres em seu Gabinete, para dizer
que os inativos da ECT, que haviam sofrido reducgio dos seus pro-
ventos por causa de um erro do Setor de Pessoal do Ministério das
Comunicagdes, ja nido serdo mais prejudicados. Criou-se um pro-
blema social, e a Consultoria-Geral da Repiiblica, reexaminando a
questdo, chegou i conclusido de que tudo deveu a uma interpretaglo
erronea de um texto legal. Os aposentados tém raziio, ¢ agora seriio
recompensados. Receberdio a diferenga dos meses atrasados ¢ os pro-
ventos integrais daqui para frente. O despacho do Presidente Geisel,
aprovando o Parecer da Consultoria, serd publicado no Didrio
Oficial, hoje, mas a integra do documento ndo serd divulgada, para
evitar que chegue um sujeito ai qualquer, porque estd tudo cheio de
juristas, e depois comece a discussdo. “Vocés entendem que gato
escaldado tem medo de dgua fria™, justificou o Coranel™,

QO SR.DARCY SIQUEIRA — Vamos contar essa histdria direi-
1o,

O SR. JOSE MAURICIO — V. Ex? ha de contar essa histéria
direito ao Jornal do Brasil. Nio vou ser pilhado, como quem esti-
vesse fazendo wma afirmacio leviana.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Entdo, nio tenho resposta a Ihe
dar, porque quero deixar, aqui, bem claro, que eu ndo disse — nem a
entrevista que V. Ex* leu da tribuna — que o DASP pegou, pilhou o
Grgdo juridico em erro. Estd muito claro, ai, que foi uma interpreta-
cio errada do 6rgie de pessocal. Entiio, ndo tenho nenhuma resposta
adaraV, Ex*

O SR. JOSE MAURICIO — Porventura, Ex*, hoje, V. Ex?
consagra um principio que, pelo menos para nés Deputados, que
diariamente estamos preocupados, debrugados em literatura juri-
dica, V. Ex* vem consagrar que nfio sdo mais os juristas; nio sdo
mais os exegetas, e sim, apenas, aqueles que integram os Departa-
mentos de Pessoal que decidem as questdes mais sérias dos servi--
dores pablicos no Brasil. Entdo, a coisa & muito mais séria.

Praticamente. todos os Chefes de Pessoal dos orglos piblicos
estiio contra os critérios adotados na aplicagio do Plano. Mas, ne-
nhum proclama isso, por razdes ébvias. Niio seria esse o argumento
mais forte em favor dos que defendem a 1ese de que os critérios do-
Plano sio totalmente descabidos? E a indagagiio que fagoa V. Ex*

O SR. DARCY SIQUEIRA — Acontece, nobre Decputado,
que, evidentemente, hi uma caracteristica muito curiosa, da qual o
brasileiro de um modo geral, & vitima, porque & muito comum 0s
“achadores”. Entiio, tem muita gente achando coisa; todo mundo
acha, eu acho, e comega a emitir opinido. .

Agora, ha uma pessoa que & responsavel por uma determinada
atividade. Essa pessoa & o Diretor-Geral do [DASP. Se eu for fazer
um plebiscito para saber quem concorda, quem nic concorda com o
Plano, passo 20 anos no DASP e ndo fago nada.
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Entiio, & aquele conceito; o DASP estudou, montou um Plano
de Classifica¢do, foi apresentado ao Congresso Nacional, e ele apro-
vou, o Presidente aprovou os instrumentos necessarios, € o Plane
esta aplicado. Porque se eu for fazer uma consulta ampla, nacional,
para moniar um Plano de Classificacia, isso vai ser uma loucura,
porque, em matéria de pessoal, & um desespero, porque pessoal &
uma atividade, e ¢ a atividade mais facil, porque todo mundo enten-
de de pessoal, todo mundo doutrina de pessoal. Mas pouca gente
exerce uma atividade de administragio de pessoal,

Entdo, ndo estou interessado — confesso a V. Ext — em saber a
opinifio de um ou outro Diretor de Pessoal que discorde dos critérios
do Plano de Classificagio. Ele foi montado pelo érgio competente;
foi examinado ¢ aprovado pelo érgdo competente, que é o Congresso
Nacional; o Presidente da Repiiblica baixou os instrumentos necessa-
rios, e 0 6rglo de pessoal, como drgdo executivo, tem que cumprir
aquilo, € nio ficar emitindo opinido de uma coisa que ele nao tinha
competéncia para montar, para fazer e para executar,

De modo que, sinceramente, nao tenho nenhum interesse em sa-
ber da opinido de Dirctor de Pessoal a respeito de critérios de enqua-
dramento no Plano de Classificagiio. A opinido & livre, ele diz o que
quiser. Agora, alguém & responsdvel para montar um plano e aplicar
esse plano, e esse 6rgio € o DASP, e ele fez € cumpriu a sua obriga-
¢lo, quer queira, quer ndo queira o Diretor de Pessoal.

O SR. JOSE MAURICIO — Alias, V. Ex* est§ perfeitamente
integrado na atual sistemdtica brasileira, que ndo € dada a essas con-
sultas plebiscitarias.

Quantas unidades residenciais de propriedade do Governo
Federal...

O SR. DARCY SIQUEIRA — Por favor, Deputado, V, Ex*
fez uma aflirmativa, e me cabe o direito de resposta.

O SR. JOSE MAURICIO — Pois, responda, Ext

0O SR. DARCY SIQUEIRA — Se assim fosse, eu — primeira
pessoa — com 20 anos de experiéncia de administragio de pessoal,
nio estaria aqui discutindo administragio com V. Ex?, que tem
dado provas evidentes de que nio conhece absolutamente nada em
administra¢io de pessoal. Isto, se a afirmativa de V. Ex* fosse verda-
deira.

O SR. JOSE MAURICIO — Prefiro devolver a V, Ext, porque
a entendo afrontosa ao Congresso Nacional, porque o que V. Ex?
estd fazendo & tdo-sé prestar contas em uma obedigncia a um princi-
pio constitucional. Diante da atitude que V. Ex! acaba de tomar,
vejo-me impedido de continuar nesta tribuna, tomando a decisio de
V. Ex*como um desacato ac Congresso Macional.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Concedo
a palavra ao nobre Deputado Dias Meneses.

O SR. DIAS MENESES — Eminentes Presidentes Senador
Benjamim Farah e Deputado Paes de Andrade, Sr. Diretor-Geral do
DASP, companheiros: uvma singela indagacio ac Diretor do DASP
eu a formulo, em nome de apelo que acabo de receber, pelo teleione,
da Cidade de Presidente Epitacio. Imagino gue o Diretor do DASP
deve estar a par da triste sorte dos funcionirios da antiga Bacia do
Prata, extinta, amargando, hoje, uma situagio verdadeiramente
deplorivel. Estio em estado até de completo ¢ total desconhecimen-
to da sua propria situacio e da sua propria sorte. E, de longos anos a
esta parte, vém apelando ao DASP e as autoridades constituidas
federais, no sentido de que ~ssa categoria possa vir a ser reenquadra-
da ou seia ela vlhada com mais interesse pelos Orgidos competentes.

Solicitaria @ V. $* gue, se ndo estivesse em condigbes nesse
instante de poder responder a minha indagagio, o fizesse
op8riunamente, a fim de que pudéssemos encaminhar a esta
sofredora gente de Presidente Epitacio as informagdes concernentes
ao problema,

O SR.. DARCY SIQUEIRA — Informo ac nobre Deputado
que os servidores da antiga Bacia do Prata entdio amparados no pare-
cer publicado no Didrio Oficial de ontem, que circula hoje.

O SR. DIAS MENESES — Quer dizer que ainda ontem houve
uma solucio?

O SR. DARCY SIQUEIRA — Para os aposentados até 29 de fe-
vereiro de 1976, os servidores estdo amparados, tém direito ao reajus-
tamento dos proventos com base nos valores inicizis do Plano de
Classificacio de Cargos. E o mesmo caso da ECT, da Rede
Ferrovidria Federal ¢ do Lloyd Brasileire.

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farzh) — Antes de
ehcerrar 0s lrabathos desta Comissio, quero agradecer a visita do
Diretor-Geral do DASP ao Congresso- Nacional. Ele ndc veio
convocado. recebeu um convite; ndo foi uma convocagio, Na primei-
ra vez, quando recebew uma convocagio, ele aquiesceu aquela
convocagio, Numa segunda vez, fiz um convite por telefone, e
imediatamente ele respondeu que viria; mandei o oficio, ao que cle
me respondeu que estaria aqui, neste dia, 4s 10 horas da manhi.
Assentamos, os dois Presidentes das Comissdes, que os trabalhos
terminariam as 13 horas, talvez com uma prorrogagio de trinta
minutos, € cada debatedor falaria entre dez e quinze minutos, como
acontece em todos os debates nas academais, nos centros de cultura,
porque o debatedor nio fica o tempo 1odo debatendo, debate dentro
de um certo limite, Entio, as diregdes dos trabalhos tém que ter um
certo estilo. para gue possam normalizar as suas atividades.

O Diretor cumpriu rigorosamente com aguele compromisso,
chegando aqui 3 hora certa, mas, em face de alguns companheiros
que estavam desejosos de fazer mais indagagdes, perguntamos ao
Diretor do DASP e ele concordou em retornar depois do almogo ¢
ele o fez.

De maneira que vivemos hoje um dia de didlogo; fala-se tanto
em dialogo e aqui estd ele. A administragio, o funciondrio, foram os
grandes temas. Todos falaram livremente, ¢ muitos até trés vezes,
com a maior liberdade. De modo que o dia de hoje € um dia interes-
sante para 0 Congresso Nacional. Esse trabatho, onde Deputados ¢
Senadores subiram & tribuna para fazer indagagdes, ficard nos Anais,
com as respostas dadas pelo Diretor do DASP. Serd um valioso
subsidio para as alividades futuras. Hoje, fizemos um encontro, niio
& o finico encontro, Nio encontramos ma vontade do Diretor para
vir a estu Casa. Da outra vez, ele veio ¢ ficou, aqui, longas horas,
conversando com os Parlamentares.

Por isso, quero, em nome da Comissdo de Servigo Pablice da
Cémara dos Deputados e do Senado agradecer a presenga do Diretor
do DASP. Sr. Darcy Siqueira, dos seus assessores, da sua equipe de
trabalho, agradecer por igual o esfor¢o dos colegas, dos Deputados ¢
Senadores. que evidenciaram, aqui, o brilho das suas inteligéncias, o
seu eslorgo, o seu desejo de servir e de colaborar.

Este foi um trabalho de conjunto. Acho que nés estamas de
parabéns; hoje, foi um dia realmente positivo para nés, sobretudo
para aqueles que se interessam pelos servidores deste Pais. Com os
nossos agradecimentos sinceros ao Sr. Diretor do DASP, vou gncer-
rar os trabalhos desta Comissio.

O SR. DARCY SIQUEIRA — Permite V. Ex*, anles de ¢n-
cerrar?

O SR. PRESIDENTE (Senador Benjamim Farah) — Pois nio,

O SR. DARCY SIQUEIRA — Gostaria ao concluir a minha
passagem. aqui, para prestar estas informagdes, de fazer uma retifica-
Gido. Evidentemente, o Diretor-Geral do DASP niio teve intengiio e
tenho absoluta convicglio de que, em nenhum momento, eu, de uma
maneira ou de outra, fiz alguma afronta ao Congresso Nacional. Os
Srs. Depuiados e Srs. Senadores sabem perfeitamente que sou
um homem palémico, que gosta de discutir; eu tenho dito e afirmado
que nio temos o que esconder. Agora, 0 que ocorre, € que, s vezes,
as discussdes Lomam um nivel de homens muito francos e agressivos, .
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COMISSAO DO DISTRITO FEDERAL — (CDF)
(1! membros)

COMPOSICAC

Prasidente: Wilson Gongolves
Yice-Presidents: itamar Franco

Titulares Suplentes
ARENA
1. Heitor Dias 1. Avguite France
2. Murilo Poraise 2. José Sarney
3. Catiete Pinheiro 3. Broga Junior
4. Osirns Teixeira 4. Altevir Leal
5. Saldonha Derzi 5. Lviz Covalcants
4. Wilson Gongalves
7. Virgifio Tavora
8. Alexaondre Costa
' MDD
1. Hamer Franco 1. Evandro Carreiro

2. ldzaro Barboza
3. Adclberto Sena

[

. Nelson Carneiro

Assistents: Ronaldo Pacheco de Oliveira — Ramal 304
Reunides: Quintos-feiras, as 10:00 horas
local: Solo “Rui Barboso” -— Anexo 1l — Ramais 62} & 716

COMISSAQ DE ECONOMIA — (CE)
{11 membros)}

COMPOSICAD

Presidents: Marcos Freire
Vice-Prasidante: Vasconcelos Torres

Titulares Suplentas
ARENA

1. Milton Cabral 1. Cattete Pinheiro
2. Arnon de Mello 2. Augusto France
3. José Guiomord 3. José Sarney
4. Lviz Cavalcante 4, Heitor Dios
5. Murilo Poraiso 5. Jarbas Passarinho
&. Vasconcelos Torres
7. Dinarte Moriz
8. Otair Backer

MDB
1. Franco Montore 1. Agenor Maria
2. Marcos Freire - 2. Orestes Quércia
3. Roberto Saturnino ’
Assistente: Daniel Reis de Souza — Ramol 475
Reunides: Quartas-feiras, s 10:30 horas
il Swlg “Rul Barbosa" - Anere H— Romais 621 @ 716

COMISSAO DE EDUCAGAO E CULTURA — (CEC)
(S mambros)

COMPOSICAO

Presidents: Jodo Calmon
Vice-Presidente: Eveldsio Vieiro

Titulores Suplentes

ARENA
1. Tarso Dutra 1. Helvidio Nunes
2. Gustavo Coponems 2. Ruy Santos
3. Jodo Calmon 3. Arnon de Mello
4. Otto Lehmann 4. Heiter Digs
5. larbas Passarinho
6. Cattete Pinhsiro K

MDB

1. Eveldsioc Vieira 1. Franco Montoro
2. amar Framo 2. Cunha Lima
3. Adciberto Sena

Assistente: Sonmia Androde Peixoto — Ramal 307
Reunides: Quintas-feiras, ds 10:00 horas
Local: Sata “Clévis Bevildcqua'’ — Anexc 1| — Ramal 623

-

COMISSAO DE FINANGAS — (CF)

(17 mambros)

COMPOSICAO

Prasidente: Franco Montoro
Vice-Prasidents: Saldonha Derzi

Titvlares Suplentes
AREMNA
1. Teoténio Viklo 1. Cattete Pinkeiro
2. Alexandre Costa 2. Heitor Dias
3. Wilson Gongolve: 3. lourival Baptista
4. Saldanha Derzi 4. Danisl Krieger
5. Helvidio Nunes 5. José Guiomard
6. Lenoir Yargas 4. José Sarney
7. Vilela de Magalhdes 7. Otair Backar
8. Ruy Santos
9. Braga Junior
10. Tarso Dutra
11. Virgilio Tavora
12. Magalhdes Pinte
MDB
1. Franco Mentorc 1. Hugo Rames
2. Eveldsio Vieiro 2. Dircey Cardose
3. Gilvan Rocha 3. Evandro Carrsira
4. Roberto Saturnine
5. Cunha Lima '

Assistente. Candido Hippertt — Romol 676
Reunides: Quintas-feiras, as 9:00 horas
Local: Salo “Clévis Bevildcqua” — Anexo Il — Ramal 623
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COMISSAC DE LEGISLAGAO SOCIAL — (CLS)

(9 mambros)
COMPOSICAC

. Presidents: Jessé Freire
Vice-Presidents: Orestes Quércio

Titulares Suplentes

AREMNA
1. lessé Froire 1. Brage Junior
2. Ruy Sontos 2. Virgilio Tévora
3. lenoir Yargas 3. Orires Teixeira
4. Jarbas Passarinhe 4. Cottate Pinheiro
5. lLovrivol Baptista
8. Accioly Filho

MDB
1. Fronco Montoro 1. \ldézaro Barboza

2. Orestss Quércio 2. Cunha Lima
3. Nelson Carneiro

Assistanto: (ddo Ferreira da Rocha — Ramal 312
Reunibes: Quintos-teiros, 3 V100 horas
Local: Sala “Clévis Bevildcqua” — Anexo Il — Ramal 623

COMISSAQ DE MINAS E ENERGIA — (CME)
{7 membros)

" COMPOSICAQ

‘Prasidente: Jarbos Passarinho
Vice-Presidente: Luiz Cavalcante

Titulares Suplentas
ARENA
Mitron Cabral
Yilela de Magalhdes

1. 1. José Guiomard
2.

3. Arnon de Metlo

4,

5.

2. Myrilo Poraiso
3. Virgllio Tdvora
Lviz Cavalcants
Jarbas Passarinho
MD3

1. Gilvan Rocha

2. Franco Montaro

1. Dirceu Cardaso
2. ramar Franco

Assistente: Ronaldo Pacheco de Oliveira — Ramal 306
Reunides: Quartas-feiros, as 10:00 horas
Local: Sela “Rui Barbosa” — Anexo Hl — Ramais 621 ¢ 716

* COMISSAO DE REDAGAO — (CR)

{5 membros}
COMPOSICAD

Presidents: Adalberto Sena
Viea-Presidents: Helvidio Nunas

Titulares Suplentes
i AREMA

1. Helvidie Munes 1. Virgilic Tdvora

2. Otto lahmann 2. Arnon de Maello

3. Soldanha Derzi 3. Jarbas Passarinho
MDB

1. Hugo Ramos 1. Dirceu Cardose

2. Addlberto Sena

Assistente: Maria Carmen Castre Souza — Ramal 134
Reunides: Quintas-feiros, as 12,00 horas
Lecal: Sala “Clévis Bavildcqua” — Anexo 1| — Ramal 623

~ COMISSAO DE RELAGOES EXTERIORES — (CRE)

{15 membros)
COMPOSIGAD
Presidente: Magalhdes Pinto

1*-Yice-Presidents: Saldanho Derzi
2*-Yice-Prasidente: Nelson Carneiro

Titulares Suplentes
ARENA
1. Magalhdes Pinto 1. Accioly Filho
2. Alexandre Costa 2. Fausto Costelo-Branco
3. Virgilio Tdvera 3. Helvidic Nunes
4, lené Freire 4. Haitor Dios
5. Arnon de Mello 5. Jarbas Passarinho
6. Saldanha Derzi &. Luiz Covalcants
7. loté Sarney
8. Jodio Calman
9. Augusto Franco
10. Otto Lehmann
MDB
1. Povlo Brossard 1. Marcos Fraire
2. Gilvan Rocha 2. Hugo Romos
3. hamar Franco 3. Robarto Soturnino
4. Leite Chaves
5. Nelson Carneiro

Assistents: Candido Hippertt — Ramal 876
Reunides: Tergas-feiras, as 10:30 horas
locol: Salo “Rui Barbosa” — Anexo 1l — Romais 821 ¢ 716

COMISSAO DE SAUDE — (CS)
(7 mambros)

COMPOSICAC

Prasidente: Ruy Santos
Vice-Presidents: Altevir Leol

Titvlares Suplentes

: ) ARENA
¥, Alevir Leal 1. Soldanha Derzi
2. Ruy Santos 2. italivio Coelhe
3. Cottets Pinheiro 3. OQsires Teixeira
4. Fousto Castelo-Branco
5. Lourival Baptista

MDB

1. Adalberto Sena 1. Benjamim Farah
2. Gilvan Rocha 2. Cunha Lima

Assistente: Léda Ferreira da Rocha ~ Romal 312
Reunides: Quintas-feiras, as 11:00 horas
local: Sala “Ryi Barbosa” — Anexo 1l — Ramais 621 e 714
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Agosto de 1978

COMISSAO DE SEGURANGA NACIONAL — (CSN)
{7 membros)
COMPOSIGAD
Presidente: Milton Cabral
Vice-Presidente: Augusto Franco

Titvlares Suplentes
ARENA

1. José Guiomard 1. Alexandre Cowa
2. Vasconcelos Torres 2. Braga Jumior
3. Virgilio Tdvora 3. Dinharte Mariz
4. Augusto Franco
5. Milton Cabral :

MD3
1. Adalberto Sena 1. Agenor Maria
2. Benjamim Farah 2. Dirceu Cardowo

Assistente: Léda Ferreira do Rocha — Romal 312
Reunides: Quartas-feiras, és 9:00 horas
Local: Sala “Rui Barbosa” —- Anexe Il — Ramais 621 ¢ 714

COMISSAO DE SERVICO PUBLICO CIVIL — (CSPC)
(7 mamibros)
COMPOSICAD

© Prosidents: Bonjemim Fergh
Vice-Previdente: Lonair Vergos

Titulares Supleniss
ARENA

1. Lenoir Vargas 1. Alsueondre Costo
2. Accioly Filho 1. Guetave Copanemo
3. Augusto Franco 3. Vilela de Magalhdes
4. Heitor Dias
5. Soldanho Derzi

) MmDE
1. Benjamim Farah 1. Adelsarie Scno
2. Hugo Ramaos 2. Léewrs Barhorc

Assistente: S&nio Andrade Peixcto — Ramal 307
Reunides: Quintas-feiras, as 9:30 horas
Locak Sala “Rui Barbosa” — Anexo 1| — Romais 621 ¢ 714

COMISSAO DE TRANSPORTES, COMUNICACOES
E OBRAS PUBLICAS — (CT)

{7 membros)
COMPOSICAC

Presidente: Lourival Bapfista
Vice-Presidents: Alexandre Costa

Titulares Suplentes

ARENA
1. Alexandre Costa 1. Otto Lehmann
2. Lviz Cavalcante 2. Teoténio Vilela
3. Braga Junior 3. Wilson Gongalves
4. Lourival Baptista
5. Vilelo de Magalhdes

. MD8
1. Lézare Barboza
2. Roberto Satyrnine

. Evondro Carreira
. Eveldsio Vieira

B =

Assistonte: Ronaldo Pacheco de Oliveira — Ramal 306
Reunides: Targas-teiras, &s 10:00 horos
Local: Sela "Rui Berbasa” — Anexo It — Rmais 621 8 714

B) SERVICO DE COMISSOES MISTAS, ESPECIAIS
E DE INQUERITO
Comissdes Tempordrios

Chete: Ruth de Souse Castro
Lecul: Ansao || — Térvao

Yolotane: 225-8805 -— Remal 303

1) Comissbas Temporerias para Projetas do Congresso Nacional

2) Cemissdas Tempordrims paro Apraciagho de Vetos

3) Cemissaas Espaciois e de lnquérito, ¢

4) Comui)o Mista do Frajste de l.u Orgamentdria{art. 90 doRegimento
Comum

Assistontes de Comissdes: Morelss Persira Fernandes — Ramal 674;
Alfeu de Oliveira — Ramal §74; Cleide Mario B. F. Cruz — Ramal 598;
Mauro Lopes de S¢ — Ramal 318,

SERVICO DE COMISSOES PERMANENTES
HORARIO DAS REUNIOES DAS COMISSOES PERMANENTES BO SENMADO FEDERAL
PARA O ANO DE 1978

s [ | ereie Jommn [ [ | i T
or WIY BARRASA BONALOO 09:00 | C.7 IV :
il Ramais 611 @ Y16
10:00 "
CLOVY TLADGUS ez | 09:30 | c.s.p. BARDOSA
C.AR .“1'--‘:’ w1 ! Ramais -621 & 716
CLovIs -vmeeunm e.k.C CONTS EVILADOSA e
e.A. Sama} - £2) rry Tamzl - 623
10:30 10100 ~
MY BARBOSA olen1aey BARBOSA
C.MME. e « 716 e r. | e —62) o 716 | MOWALDO
CIOVIS .REYILACOUA
wens | conema SaLAS Imu-— I - c.L.s | DOV BRI LioA
]
ROY BARROSA
WY MARROSA LEDA
09:00 | .M | ar e . e | €.8. Ramais -621 ¢ 716
CLOVIS REVILACQUA ts_ HARIA
¢.c.J. Namal - £23 DANIEL 1imee| ca Rama) - 623 CARAEN
10:00
¢.MLE. NUY BARBGSA RONALEO
Ramais =621 & 716
10:30 c.K, MY BASGSA ) DANIEL



PROCESSO LEGISLATIVO

Conceito, iniciativa e tramitagao
das normas legais de diversas hierarquias, de acordo com o0s
preceitos constitucionais e regimentais.

22 EDICAO: JUNHO DE 1976

Preco: Cr$ 15,00

AVENDA NO SENADO FEDERAL, SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS (Anexo 1)

Os pedidos de publicago deverfio ser dirigidos &
SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL — BRASILIA — DF — 70180
acompanhados de cheque nominal, visado, pagéval em Brasilia e emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,
ou pelo-sistema de Resmbolso Postal.

d CONSTITUICAO FEDERAL E
CONSTITUICOES ESTADUAIS

Textos vigentes da Constituicho Federal e das Constituices
de todos os Estados da Federacdo brasileira.

INDICE TEMATICO E NOTAS
2% EDICAO REVISTA E ATUALIZADA: 1977

2 tomos

Preco: Cr$ 150,00

AVENDA NO SENADO FEDERAL, SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS {Anexo !)

Os padide  de publicagao deverfic ser dirigidos &

SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL — BRASILIA — DF — 70160
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasiiia e emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,
ou pelo sistema de Resmbolso Postal.




LEIS ORGANICAS
DOS MUNICIPIOS

Textos atualizados em vigor das Leis Organicas Municipais dos
Estados da Federacao brasileira. indices e notas.

EDICAO: JULHO DE 1976
2 tomos

PRECO:
Cr$ 100,00

AVENDA NO SENADO FEDERAL, SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS {Anexo 1}

Os pedidos de publicagio deverio ser dirigidos &

SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL — BRASILIA — DF — 70160
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia @ smitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,
ou pelo sistema de Reembolso Postal.




REGISTROS PUBLICOS

nova lei anotada

— Redaclo atualizada da Lei n? 6.016/73, com as alteracdes das Leis
n%s 6.140/74 e B.216/75, contendo notas explicativas e remissivas;

— Redacdo vigente do Decreto n® 4.857, de 9-11-1939, seguida de notas
explicativas do seu texto, com apresentacdo das redagdes anteriores.

“Revista de Informagéo Legislativa” n? 46

328 péginas

PRECO: Cr$ 30,00

—

AVENDA NO SENADQ FEDERAL, SUBSECRETARIA DE EDICOES TECNICAS {Anexo 1)

Os pedidos da publicacéo deverfio ser dirigidos &

SUBSECRETARIA DE EDIGOES TECNICAS DO SENADO FEDERAL — BRASIUIA — DF — 70160
acompanhados de cheque nominal, visado, pagével em Brasilia ® emitido a favor do
CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL,
ou pelo sistema de Resmbolso Postal.




Centro Grifico do Senado Federal

Caixa Postal 1.203
Brasilia — DF

EDICAO DE HOJE: 64 PAGINAS

PRECO DESTE EXEMPLAR: Cr§ 1,00




