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~ATQO DA COMISSAO DIRETORA N¢ 25 DE 1984 -

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL: no  uso de

zBH& competéncia legal, RESOLVE: .
Art. 19 - ¢ Quadro de Pessoal do Centro Gréfico do

senado Federal - CEGRAF, aprovado nos termos do Ato da Comissdc Di
retora n? 9, de 1974, passa a ter a estrutura constante do Anexo I
g

deste Ato.

pParigrafo Onico - A estrutura a que se refere egte
nrl}uu redne Grupos de ategorias Funclonals, integradas de classes
do cargyos efcetivos; Gruéb dc cargos de confianca de diregio ¢ asses
soramento superigres {DAS) a que correspondem niveis de vencimento;
e Relagdo de Fungdes Gratificadas, discriminados nos valores cons

tantes das Tabelas A, B, C e D, do Anexo I, deste Ato.

Art., 29 - O Enguadramento nas Categorias a gue se
refere o art. 12 far-se-d na Referéncia de valor igual ao do sala
rio éue esteja percebendo o servidor ou, na inexisténcia dessa, na
de valor imeﬁiamente superior dentro da classe gque lhe competir
na respectiva Categoria Funcional, nos termos das indicagles cong

tantes do Anexc II deste Ato.

§ 19 - No caso de inexisténcia, na classe da Catego

ria indicada para enquadramento do servidor, de Referéncia de valor

igual ou superior ac saldrio que esteja percebendo, serda ele posi

cionado nessa Classe, na Referéncia de valeor mals proximo aoc de seu

salarig, assegurando-se-lhe como vantagem péasoa;, nominalmente

identificivel, a percepgdc da diferenca entre o valor da respectiva

Referénecia e o do saldrioc que esteja auferindo.
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§ 29 - A diferenga a gue se refere o pardgrafo ante -

rior, scbre & qual ndo incidirdo guaisquer majoracbes salariais ou

vantagens, serd descontada do montante da retribuiciap mensal gue o

servidor venha a fazer jus por motivos de horas-extras,

cdo Especial de Desempenhe ou gquaisquer ocutros estipéndiqs

Gratifica

referen

tes a servigos extraordindrios.

§ 39 - A diferencga caracterizada como vantagem, nomi
palmente identificdvel, serd absorvida pelos futuros aumentos ge

rais de vencimentos, na razao de 20% (vinte per cento) de seu va

lor,

Art. 3¢ - Constituem requisitos para ingresso nas (a

tegorias Funcionais constantes do Anexo I, reéssalvados os enquadra
mentos previstos no Anexo 1I, deste ato, além dos previstos nas ins

trugbes reguladoras de concursos, 0S8 Seguintes:

1- para”as Categorilas Funcionais do Grupo-Outras Ati
vidades de Nivel Superior, diploma ou certificade de conclusic de
curso superior ou habilitagdo legal equivalente correlacionados com

as atribuicdes das Categorias Funciopals;

II- para a Cﬁtegcria Funcional de Técnico de  Apoio
Administrativo, diploma ou certificado de corclusdo de curse  supe
rior ou habilitacdo legal equivalente correlacionados com as  atri

bui¢des da Categoria Funcional:

"N

-Industrial, diploma ou certificado de conclusio de curso

respondente habilitacdo profissional, técnica ou especializada.

-mos deste Ato, aplicar-se-io as disposicdes do

. g&o n? 5

i

I1I- para a Ca£égéria Funcional de Inspetor de  Segu

jgﬁca, diploma ou certificado de conclusic de curso superiar.de Ba

charel em Direito;
IV- para a Categoria Funcional de Técnico de  Apoio

superior

-em Comunica¢do Social ou habilitacido legal equivalente; -

V- para as Categcrias Funcionalsg de Assistence Adhi-

- pistrativo e de Assistente Industrial, certificado de conclusdo de

29 grau ou de nivel equivalente;

VI- para as Categorias Funcionais de Agente de  Ser
vigos Administrativos e de Agente de Servigos Industriais, Certifi

cado de tonclusdo do 1¢ grau ou de nivel eguivalente;
VII- para as Categorlas Funcionais de ‘Agente de Segu

ranga e de Agente de Transportes, certificado de conclusdo de  cur

sa de 19 grau ou de nivel equivalente:

Art. 49 - As especificacOes de classes das Categorias

funcionais dos Grupos - Direcdc e Assessoramento Superiores, cutras

Atividades de Nivel Superior, Apoio Administrativo e Apoio  Indus
trial, do Quadro Permanente a que Se refere o Art. 19, paragrafo’
Unico, sdo as constantes do!Anexo III deste Ato.

§ 1¢ - As especificacdes de Classes referidas neste

artige serdc objeto de permanente atualizagdo, em face de alte:g:

cées do respective conteGde ocupacional, mediante identificagio e

proposta &0 Diretor Executivo do CEGRAF, - -

Art. 59 - Para provimento por meio de concurso pibli

; co, asceénsdo ou progressde funcional, de cargos cujos ocupantes em:

" decorréncia das.eSpecificacaes de clasges venham a desempenhar gti:

vidades proprias de profissdes regulamentadas, serd exigida a cor”

Art. 69 — Os atuais servidores deverdo formatizar, _
junto & Segdo de Pessoal do CEGRAF, no 'prazo de 15 (quinze) dias .

opgao pelo novo regime juridico e enquadramento, na forma prevista’

‘neste Ato.
4 A '
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§ 19 - hos servidores optantes, enguadradoes noé ter

regime estatutdrio.

previstas no Regulamento Administrativo do Senado Federal (Resolu.

8/72 e suas alteragdes), —
[ I T T R R T T B B T

§ 29 - Aos servidorqs que niae optarem na forma previs
td no caput deste artigo, sera assegurada a extensdo das vantagens-
deferidas ao optante de igual emprego, aplicando-se-lheg para esse-

efeito as prescricdes do art. 2¢, como se optantes fossem, vedada, -

em qualquer hipdtese, a percepgio de remuneragdo superior A atribul -

da ao optante enquadrado, de igual emprego.

§ 39 - Os empregos ocupados pelos servidores _néo
optantes serdo incluidos em Quadro Suplementar e serdo extintos

medida em que vagarem.

*
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§ 49 - hos servidores nas condig¢des do pardgrafo ante

Art. 99 - Este Ato entra em vigor na data de

rior aplicar-se-3 unicamente o regime juridico da Consolidacao das publicagic,

Leis do Trabalho e legislagdo complementar.

Art. 79 - A lotacdo ideal e o enquadramente  nominal,
nas Categorias Funcionais a que se referenos Artigos 1¢ e 29 deste

Ato, serao fixadas mediante Ato do Presidente do Senado Federal.

Art. B89 - 0s efeitos financeiroes da aplicacgao deste

Ato, terdo vigéncia a partir de 1¢ de janeiro de 1985.

ANEXQ I (ART. 19 - ATO N9 25/84 DA COMISSAO DIRETORA DC SENADG FFDERAL)
GRUPO - DIREGHD E ASSESSLRAMENTO SUPERIORES

Art. 109 - Revogam-se disposi¢des em contrario.

Sala da Comissdo, ew 29{1} %y

v/

[C&digo SFCG DAS 100)

NOMENCLATURA NIVEL REPRESENTACEAC MENSAL (%) Ne DE CARGO/EMPREIO
noo.
~ u
. -
I- DIREGAC SUPERIOR w9
{Codigo SFOG DAS 101) -§ g‘
“n
a
DIRETOR EXECUTIVO DAS 5 55% 01 ’ g 8
DIRETOR DA DIVISAC ADMI E g
NISTRAT VA DRS 4 S0% 01 8 §
DIRETOR DA DIVISAO INDUS g g
?
TRIAL DAS 4 50% 01 g
a
DIRETOR ADJUNTOD DAS 4 50% 0l 8 9
g 4
-I- ASSESSORAMENTO SUPERIOR 4 ‘E.
(CBdigo SFOG DAS 102) 3 3
a
.~ B 0
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS 3 45% 06 g %\
ASSESSOR JURIDICO DAS 3 45% 01 3 g
ASSESSOR INDUSTRIAL DAS 3 4cts 02 .‘:’i
4
T1I- AUDITOR DAS 3 45% o1
(Cidige SFCG DAS 103)
ANEXO 1 (ART. 1€ - ATO %@ 25/84 pa COMISSH. ZIRETORA DU SENADD FEDERAL)
GRUPQ - OUTRAS ATIVIDADZIS DE NIVEL SUPERIOR
(Codigo SFCG N3 300)
CATEGORIA FUNCIONAL COBIGO CLASSE/REFERENCIA
I- MEDICO SFCG NS 901 ESPECIAL NS-23,24,25
' ' ! Ns-20,21,22
g NS-17,18,19
| "an NS-14,15,16
Ii- ADVOGADO SFCG NS 902 ESPECIAL N§-23,24,25
ner N§-20,21,22
o N5-17,18,19
tat N§-14,15,16
IIT~ ENGENHEIRQ SFCG NS 903 ESPECIAL N§-22,23,24,25
“g* . NS-17,18,19%,20,21
wat K5-12,13,14,15,16
AT N5$-5,6,7,8,9,10,11

sua
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ASEXO T (ART. 19 - ATO 3¢ 25/84 Dy ConISSAG D
GRUPO - QUTRAS ATIVIDADES b XIVEL SUPERIOK (cont.)
(Codign SFCG XS 900}

IRITORA DO SENADL FEDLRAL)

CATEGORIA FUNCIONAL

cODIGO

_

CLASSE/REFERENCIA

IV~ ECONOMISTA

V- ARQUITETO

VI-0DORTOLOGO

vII- pSECOLOGO

VIII- ENFERMEIRO

IX- TECNICO FM ADMINISTRAGAO

X- FARMACEUTECO

X1- COWTADOR

KII- TECNICO EM COMUNICAGAQ SOCLAL

SFCG NS 904

SFCG NS %05

SFCG NS 906

SFCG &5 967

SFCG NS 908

SFLG NS 909

SFCG NS 910

SFCG NS 911

SFCG ¥5 912

ESPECIAL N5-22,23,24 25

il N$~17,18,19,20,21
"B" N5-12,13,14,15,16
rat ¥5~5,6,7,8,5,10,11

ESPECIAL 8§-22,23,24,25

e Ws=17,18,19,20,21
ugn N5-12,13,14,15,16
man %$-5,6,7,8,9,10,11

ESPECIAL X5-22,23,24,25

e N§-17,18,1%,20, 21
"R" Ns-12,13,14,15,16
A X$-5,6,7,8,9,10,11

ES?ICIAL NS-19,2G,21

et N5-14,15,16,17,18
"B N5-9,10,11,12,13
"an N5-1,2,3,4,5,6,7.8

ESPICIAL §5-19,20,21
p" Ws-11,12,13,14,15,16,17,18
A N5-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

ESPICIAL NS=22,23,24,25

e N5-17,18,1%,20,21
“B" N5-12,13,14,15,16
HAT §5-5,6,7,8,9,10,11

ESPECIAL NS-22,23,24,25

nph N§-14,15,16,17,18,19,20,21
A" - N§=5,8,7,8,9,10,11,12,13

ESPECTAL N§-22,23,24 .25

e N5-17,18,19,20,21
"B ¥s-12,13,14,15,16
AT N$-5,6,7,8,9,10,11

ESPECIAL n5-22,23,24,25

et N5~17,18,19,20,21
. 'p" N$-12,13,14,15,16
A" N§~3,4,5,6,7,8,9,10,11
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ANEXC T (ART. 19 ATO N¢ 25/84 DA (OMISSA0 DIRETORA DO SENADO FEDERAL)

GRUPO - APOIO ADMINISTRATIVO
(Cadigo SFCG 010)

CATEGORI A FUNCIONAL cODI1GO CLASSE/REFERENCIA

I- TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO SFCG NS 011 ESPECIAL XS-23,24,25
nen K$-20,21,22
ng' NS-17,18,19
A N§~14,15,16

11- INSPETOR DE SEGURANGA SFCG NS 012 ESPECIAL N§-20,21

LI1- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

IV- AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS SFCG NM 014

V- AGENTE DE TRANSPORTES

VI-AGEXNTE DE SEGURANCA

SFCG NM 013

SFCG NM D15

SFCG NM 016

"B ¥§-17,18,19
At NS-14,15,16

ESPECIAL N$-34,35

ngn ®1-31,32,33
g ¥M-28,29,30
an ’M-24,25,26,27

ESPICIAL =M-34,35

"ct AM-10,31,32,33
=g M1-26,27,28,29
"t ¥M-21,22,23,24,25

ESPICIAL NM-34,35

fct . NM=30,31,32,33
g NM-26,27, 28,29
e N®-21,22,23,24,25

ES2ZCIAL NM=34,35

ne 14-30,31,32,33
vg M-26,27,28,29
"y M- 21,22,23,24,25

ANEXO L (ART. L@ -~ ATO 89 25/84 DA COMISSAQ DIRETORA DO SENADD FEDERAL)

GRUPO - APOIO INDUSTRIAL

{Codigo SFCGC 020)

CATEGORLA FUNCIONAL cdp1Go CLASSE/REFERENCIA
|

i- TECNICO DE APOIC INDUSTRIAL SFCG NS 021 ESPECIAL “5=23,24,25,
e X§—20,21,22
gt Ns-17,18,19
nan NS-14,15,16

1I- ASSISTENTE INDUSTRIAL SFCG NM 022 ESPECIAL 3M-34,35
"e NM-31,32,33
"p" N¥-28,29,30
nan NM-24,25,26,27

I1I- AGENTE DE SERVIGOS INDUSTRIAILS SFCG NM 023 ESPECIAL NM-34,35
neh NM-30,31,32,33
ng" \M-26,27,28,2%
nan NM-21,22,23,24,25
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(ART. 19, paragrafo unico - ATO N¢ 25/84 DA COMLSSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL)

A"

TABELA "

PR

VENCIMENTO OU SALARIC

REPRESENTAGAO MENSAL

RETRIBUICAQ MENSAL

MENSAL
, GRUPO NIVEIS cr$ ) crs Cr$
DAS-3 956.013 45 430,205 1.386.218
DIREGAO E ASSESSORAMEN
= DAS-4 1.120.849 50 560.424 1.681.273
TO SUPERIORES
DaS :
DAS-3 1.186.775 55 632.726 1.839,501

ANEXO T

(ART. 19, parigraf Gnico - ATO N9 35/84 DA CCMISSRD DIRETORA DO SENADO FEDERAL)
TARELA "B*
r CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I
1
REFERENCIA i VENCIMENTO O} SALARIO l
. ']
| i
NS-1 279.460 i
N5-2 300. 606
NS-3 315.610
NS-4 331.343
NS-5 347.978
NS-6 ; 365.265
KS=7 ! 383,575
NS-8 i 402.718
NS-9 418.260
N5-10 439.144
NS-11 455,965 -
NS-12 478.887
¥5-13 S 497.095
N§-14 X 521.957
NS-15 : , 545,032
; NS-16 : 569.056
! N5-17 554.075
NS-18 623.734 .
N5-19 654.931 :
55-20 687,746 |
NS~21 722,066
NS-22 758,242
| ¥5-23 796.063
‘ NS-24 835.847
: NS-25 871.692

CARGOS DE NIVEL MRDIO

REFERENCIA VENCIMENTO (U SALARIO i
cr$
-1 106,000
2 104.700
NM-3 109.800
N4 115.000 ‘
-5 120.600 .
-6 126.500 t
-7 131.500 .
M-8 137.200 :
| -9 143.200 '
| 10 148.800
N-11 154.500
12 160. 300
MM-13 ' 166.600
M-14 173.000
w15 179.000 :
WM-16 186.500 i
N-17 192.700
18 200. 000
19 R 207.700 i
N-20 i 216.700
®’+-21 ‘ 227.400
=22 ! 238.600 !
NM-23 i 250.400 ;
N-24 i 262.900 - ;
. w25 ' 275,900 !
: N-26 . 289,500 i
: 427 303.900
i M-28 ‘ 318.900
| ™M-29 i 334,600
i 430 ! 351,200
i M4-31 i 368.500
=32 | 396.400
33 i 432.000
=34 ] 470.700
512.800
i

. MEXO T '
. (ART'. 19, pardgrafo dnico - ATO N9 25/84 DA COMISSAO DIRETCRA DO SEMADO FEDERAL).
TABELA “C"
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R ANEXO I .
(ART. 19, parigrafo dnico - ATO r,s«z_--z_‘s}}chop. COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL
TABELA “D"
: FUNGOES GRATITICADAS
! DENOMINAGRO FUNGOES GODIGO |TEMPO INTEGRAL | TSMPO PARCIAL  RESULTANTE DA TRANSFORMACAD DE:
: {No) ' crs Cr3
! ; i Nimero) Tungao
CHEFE DE GABINETE : 1 ‘ FG~1 170.060 ' 127.545 1 | Chefs de Gabinete y
ASSISTENTE TECNICO 'l 11 i FG-1 170.060 127.545. 11 | Assistzente de Divisdo '
CHEFE DE SERVICD i 22 i FG-1 170.060 127.545 20 |[CheZa de Segdo )
SECRETARIQ DE GABINETE 2 . FG-2 162,470 121.180 2 |secretirio
ASSISTENTE TECNICO DE i !
CONTROLE DE  INFORMAGOES 8 | FG-2 162.470 121.180 8 | Sem Tungao
ENCARREGADO DE  AS t !
SESSORTA 4 ! FG-2 162,470 121.180 4 {sen rungido
! ]
SUBCHEFE DE GABINETE 1 FG-3 148.813 111.609 1 | Subchefe de Gablnete
AUXILTAR DE QOORDENACAD 18 . FG=3 148,813 111.609 18 lAssistente de Produgdo R
EXCARREGADO DE TURMA 58 ' FG-3 148,813 111.609 41 | Encarregado de Turma !
. . !
ENCARREGADD DE SETOR 159 FG-3 148,813 ' 111.609 78 ! Encarregado de Setor |
X ; |
AUXILIAR DE GRBINETE ] 6 | FG-4 84.879 | 63.659 3 | Gratificaca de Gabinete |
SECRETARI) DE SUBSECRE | :
. TARIA ! 1 PG-4 84.879 _ 63.659 4 1 Sem Tingdo
.| DNCARREGADO DE SECRETA : i L .
! RIA 1 FG-4 84.879 ; 63.659 1 Sem Tungdo
' MECANOGRAFO-REVISOR | 24 FG-4 B4.879 | 63.659 ! Secza-aria
t
—- i1 } —

ANEXO II (ART.

GRUPQ - OUT24S ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

(Codige SFOG RS 900)

29 - ATD N9 25/B4 DA COMISSAD DIRETORY DO SENADD FEDERAL)}

CATEGORIA FUNCIONAL

chpIGe

CLASSE

ENQUADR AMENTO

1I- MEDICO

11~ ADVOGADD

SFCG N5 901

SFCG NS 902

A

ESPECIAL

MEDICO

we

L]

ESPECIAL

ADVOGADO

(el

MM
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AXEXD T1 (ART. 29 - ATO 8¢ 25/84 DA COMISSA. DIRETORA DO SENADO FEDERAL)
GRUPO - OUTRAS ATIVIDADES DL NIVEL SUPERIOR  (Cont.)

(Codigo SFCG 55 900)

CATEGORIA FUNCIQNAL cOb160 CLASSE ENQUADRAMENTO
ILI- ENGENHEIRO SFCG NS 903 ESPECIAL ENGENEEIRO CIVIL
ENGENHEIRO MECANICO
Hcll
IIBII
wan
K
IV- ECONOMISTA SFCG NS 904 LSPECIAL 0Os atuais ocupantes do emprego de
Técnico em Planejamento Administraci
vo com formag3o superior em Cigncias
Econtmicas ou Habilitagzo Legal equi
valente,
1 -
‘ new
:
ngn
IIAII'
V- ARQUITETO SFCG NS 905 ESPECLAL 0 atual ocupante do emprege de Enzenheiro
Civil que tem o curso superior de Airquite
' tura.
g
ugn
upn
VI- ODONTOLOGO SFCG N5 90p ESPECTAL Ddcntalogo
new
"B“ )
nan
Y11~ PSICHLOGO SFCG NS 907 ESPECTAL Psicologo
ngn
ugn
L npu
VIII- ENFERMEIRO SFCG NS 908 ' ESPECIAL Enfermeire ou Habilitagao Legal equivalen

te

{.i‘-'vﬁ: t
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ANEXO II {ART. 20 - ATO %¢ 25/84 pa ZMisSiv DIRETORA BC SENIDO FPEDERALY.
GRUPO - OUTRAS ATIVIDAZIS BE NIVEL SUPERIOR {Cont.)
(Cddigo SFCG N3 300}

o ey

CATEGOR LA FUNCIOWAL ¢Bo1co CLASSE ENQUADRAMENTO
VIII- ENFERMEIRO (Cont.) SFCG NS 908 ugw
"A"

Ix- TECNICO EM ADHINISTRAGAO SFCG N5 909 ESPECI:L 0s, atuais ocupantes do emprege de Técnico
em Planejamento Administrativo com  for
magio superior em Administragao de Empre
sas ou Habilitagao Legal equivalente,

"C"
ugn
nan
X- FARMACRUTICO SFCG %5 910 ESPECIAL Farmacéutico
ng
"A"
X1- CONTADDR SECG 88 911 ESPECIAL Contador
e
. . gt
"

XTI- TECNICO EM COMUNICAGAQ SOCIAL SFCG X% 912 ESPECIAL Tacnico em Comuni:agao Social

uen

g
E_
v N -
I
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ANEXO I1 (ART. 20 - ATO X9 25/84 DA COMISSEO DIRETORA i SENADO FEDERAL)
GRUPQ - APOI0 ADMINISTRATIVO
(C33igo SFCG 0i0)
CATEGORIA FUKCLONAL choico CLASSE ENQUADRAMENTO -
I- TECNICO DE APCIO ADMINISTRATIVO SFCG NS 011 ESPECIAL TECNICO EM PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM TREINAMENTOD ’
et TECKICO ADMINISTRATIVO ADJUNTO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO DE APOIO OPERACIONAL
ng" ADJUNTO ADMEINISTRATIVO
DESENHISTA TECNICO
SUPERVISOR DE SEGURANGA DO TRABALHO
e
Ti- INSPETOR DE SEGURANGA SFCG NS 012 ESPECTAL
i
: “B" SUPERVISOR DE SEGURANGA INTERNA
: e INSPETOR DE SEGURANGA
1I1- ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS SFCG RM 013 | ESPECIAL AGENTE ADMINISTRATIVO
: ALMOXARIFE
TECNICO Ef ELETRONICA
MESTRE DE DBRAS
TECNICO EM REFRIGERAGAO
"Cu
ngn
"A..
IV- AGENTE DE SZIRVIGOS ADMINIS ) )
TRATIVOS SFCG NM 014 ESPRECTAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR JE FISIOTERAPIA
| MARCENEIRO
[ ELETRICISTA
BOMBEIRO HIDRAULICO
- COZINHEIRG
ESTOFADOR
L
PEDREIRO .
PINTOR
BARBEIRO
AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
AUKILTAR DE SERVIGOS DE TRANSPORTES
AGENTE DE PORTARIA
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
. |
| B "
-1 - ————
S e s
] }— Ilcn
i I
i —== .._|.—|-—|-....
]l — nge
f 1 At
i nat
I b, _I_l_L -
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ANEXO II {(ART. 29 - ATO M9 °* 25/84 DA COMISS30 DIRETORA DO SEVADD FEDERAL)

GRUPD - APOTQ ADMINISTRATIVO

{Codigo SFCC OIO)

CATEGORTA FUNCIONAL

chpice

CLASSE

ENQUADRAMENTO

V- AGENTE DE TRANSPORTES

VI- AGENTE DE SEGURANCA

SPCG NM 015

SFCG NM 016

ESPECEAL

MOTORISTA
MECANICO DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS

L

ngw

npn

ESPECIAL

AGENTE DE SEGURANGA

e

ngt

Lyl

——

ASEXG I1 { ART. 20 - ATO N0  25/84 pa COMISSAO DIRETORA DO SEX.Z) FEDERAL)
GRUPO - APOI0 INDUSTRIAL

(Ciaigo SFCG 020)

CATEGORIA FUNCIONAL

) . cOb1co CLASSE ENQUADRAMENTO
] . .
1- TECNICO DE APOIO INDUSTRIAL SFCG NS 021 ESPECIAL TICNICO CRAFICO
nen TECNICO DE PLANEJAMENTO GRAFICO
TICNICO EM OFFSET
TZCNICO EM FOTDCOMPOSIGAD
TZCNICO EM ANALLSE DE CYSTOS
TZCNICO TIPOGRAFICO
TZCNICO E¥ MANUTENGAO DE COMPUTADOR
TECNICO DE ACABAMENTO .
TECNICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS GRAFICAS
IIBII
"
11- ASSISTEMTE INDUSTRIAL SFCG NHM. 522 ESPECIAL OPERADOR DE CONTROLE

il e

ULGLTADOR
LINOTIPISTA

REITOCADOR DE SELECAD DE CORES
FOTGGRAFQ o
IMPRESSOR OFFSET

IMPRESSOR TIPOGRAFICO
IMPRESSOR DE ROTATIVA OFESET
PAGINADOR QFFSET

MONTADOR DE FOTOLITO
PAGINADOR TIPOGRAFICO

. OPERADOR DE FOTUCOMPUSICKG

OPERADOR DE ACABAMENTO
TORNEIRO MECANLCO
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-
ANEXO TI (ART. 2¢ - ATO NO25/84- DA COMISSAC DIRETORM DO SENADO FEDERAL)

GRUPO =

LDUSTRIAL (Cont.)

(Codigo SFCG +20)

CATZGORLA FUNCIONAL

chp 160

CLASSE

ENQUADR AMENTO

II~ ASSISTENTE INDUSTRIAL (Cont.)

11~ ASSISTENTE INDUSTRIAL (Cont.)

II1~ AGENTE DE SERVIGOS INDUSTRIAIS

SFCG NM 022

SFCG HM 022

SFCG NM 023

ESPECIAL

ner

RETQCADOR DE FOTOLITO
ENCADERNADOR

CLICHERISTA

CORTADOR

MECANICO.DE MAQUINAS GRAFICAS
ELEYRICISTA DE MANUTENGAO
MECANICO DE LINOTIPO
SCLDADOR SERRALUEIRD
DESENHISTA

MOXTADOR DE SELECAC DE CORES
POLICROMISTA

nan

ESPECLaL

AUXILIAR DE IMPRESSAO OFFSET
COPIADOR

FUNDIDOR

BLOQUISTA

AUXILIAR DE IMPRESSAQ TIPOGRAFICA
AUXILIAR DE PAGINACAO TIPOGRAFICA
EXPEDTDOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO
AUKILIAR DE ACABAMENTO

e

ngh

nan

A B E X O III

[Art. 49 do hto ne - 25/84 dea Comissdo Diretora do

Senado Federal)

CENTRO GRAFICO DO SENADQ FEDERAL

QUADRO DE PESS50AL

PARTE PERMANENTE

ESPECIFICACOES DE CLASSES

.Grupo : Liregdo e Assessoramento Superiores (SFCG~DAS-100}
Nomenclatura : Diregdo Superior (SFCG-DAS-101)

Categoria Punciomal : Diretor BExecutivo (SFCG-DAS-101)

CARMCTERISTICAS DAS ATRIBDICOES
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRETOR EXECUTIVO {SFCG-DAS-101)

Cargo de Provimento em Comiksdo, que tem como ativida

de ¢ planejamento, supervigdo, coordenagdo, orientagio, direcdo,
¢ontrole e integracio dos trabalhos adminastrativos e industriais,

consgarite as deliberagdes do Conselho de Suwgervisio e do Conissdo’

pirerora do Senada Federal.

TRIBUICOFRS:

t. Representar o CEGRAF nos Atos da esferu administrativa, adotando

danomedidas

delc;

2. ¢elebrar contralos,

3. Contratuar,
tinnntes

b para sua rvprPantacao om julza o fora

convénios ¢ ajustes; npa form da legislagio;

promover o .dispensar pessoal, praticando os Atos per
A udministracac, na forma do Plano de pesgoal ¢ domais

normas baixadas pela hierarguia superior:

4, Gerir o FUNCEGRAF ¢ movimentar seus recursos, na forma estabele
cida no Capitule III, do Reégulamento:

5. Baixar hocrmas mterm\atspondo sobre rotinaé de trabalhn a fun

(luuumﬂn!u g Beg VIgOTOUs gdreas administratlivas o [inaneriras,

inclusive aprovando oS manuais de servico e, os convénlos e con

tratos para treinamento de pesscal}

6. Indicar os titularcs das funcdes o empregos m Comissdc, nog ter
mos do Quadro de Pessocal do CEGRAF:

7. Dirigir os

serviges ¢ manter a disciplina;

B. Manter as despesas do CEGRAF dentro da programagao orcapentiria;

9, Figealizar. a aplicag¢do do materijal, 2elando . pelo scu bom aprovel

tamentc e CORSErVagao;

¥, Aplicar penas discipliunares aos sarvidores, conforme © estabelg_:

cido no Regulamento:

4
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(1. Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho d¢ Supervisdo e da €O~ . . CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
¥ : -
- missao Diretora; ' DA CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRETOR INDUSTRIAL ({SFCG-DAS-101)
-12. Congtituir Comissdes de Sindicdncia, ou de Inquéritc, decidindo.
- sobre suas conclusdes; N N
= . : - issdo, com atribuicdes
- 13. Apresentar, mensalmente, ao Primeiro-Seéretdrio, relatdrio de au Cargo de Provimento em COde ; N .,
. - ifs 3 ] anejamento gré
- aitoria sobre as contas 4o CEGRAF: especificas Ade coordenagac, concrole e ? i Jt d g tI
' iy co, de tipografia, de ofsete e de manutencac de todas as ati
14. Propor ao Conselho de Supervisdo: » de tipog .

a) o orcamento do CEGRAF e as propostas de verbas suplementares;
b} as movimentagdes do Quadro de Pesscal do CEGRAF:

c) a aprovag¢iac de obras, nos termos do Regulamento Administrativo.”

d) © Plano Diretor do CEGRAF e suas alteragbes

_Forma de Recrutamento:

Nomeagdo na forma do que preceitua o art. 514 do Regulamento Admi-
nistrativo.

- —_

Ttupo H Dlreqao e Assessoramento Superiores (SFCG—DAS*lOO)
Nu-enclatura : Diregdo Superior (SFCG-DAS-1G1}

_Catiegarla Puncional i Diretor da Divisao Adminlstrativa

- (SFCG~DAS~101}

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
. DA CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRETOR ADMINISTRATIVO (SFCG-DAS-101)

Cargo. de Provimento em Comissac, com atribuicoes espg
- ¢ificas de coordenar, orientar, supervisionar e controlar a execucdo.

T des sistemas de comunicacdc, de pesscal, de material, de finangas

- @ centabilidade de todo o Complexeo Administrativo do CEGRAF.

- ATRIBUICOES: -

1. Organizar os servicos de sua Divisae, propondo ao Diretor

Executivo:
a) substituicdes ou desligamentos de chefia; e
+"b) licencas dos servidores, nos termos do Regulamento Administra

tivo (Resclugao n® 58/72).

2. Dirigir os trabalhos, observandc e fazendo observar as normas

regulamentares e as Geterminacdes superiores, a fim de manter a
crdem o o diseipling na tiug Bivisao, propondo ao Dirclor  Bxccubi

vo penas disciplinares cabiveis;

em fungdao das ne

Controlar os servigos de sua Divisao, podendo,
cessidades dos meamos e com anuéncia Superior:

a) convocar pessoal para trabalhos extraordinarios: e

b) antecipar, prorrogar e encerrar o expediente dos trabalhos;

Manter o Diretor Executive a par das atividades da Divisao, por

meio de relatdorio mensal;
Colaborar com o Diretor Executivo:

a) na elaboragdo do relatorio global de fim de ano;

b} servinde de elemento de ligagao entre a sua Diretoria e oS

titulares dos Orgdos de sua Divisdo;

pre -

¢} representande sobre falhas werificadas em sua Divisao e

pondo as medidas repressivas ou corretivas; e

d) dando seu visto aos processos de compra relativos s licitacdes

em sua Divisao.

Forma de Recrutamento:

forma em que preceitua o § 39 do art. 4¢ da Resoiugdo n@ 58/72
e © que estabelece o Ato n? 2/73 da Comissdo Diretora do Senado Fede -

Na

ral.

- Grupo: Diregido e Assessoramento Superiores (SFCG-DAS-100)

Nemenclatura: Girecdo Superior {SFCG-DAS-101)

Categoria Funcional: Diretor I[ndustrial (SFCG-DAS-161) !

vidades do complexoc industrial do CEGRAF. .
Atribuicdes:

01. Organizar os serviges de sua Divisao, propondo ao Dire-

Lor Executivo:

a) substituigdes ou desligamentos de chefia; e

"-* b)) licenc¢a dos servidores, nos termos do Regqulamento Ad-
ministrativo (Resolucdo 5B8/72).
02. Dirigir os trabalhos, observando e fazendo observar as

normas regulamentares & as determinacbes superiores, a
fim de manter a ordem e a disciplina na sua Divisdo, pro
pondo ao Diretor Executivo penas disciplinares cabiveis;

D2. controlar os servigos de sua Divisac, podendo, em fun-
;a0 das necessidades dos mesmos e com anuéncia superior:
r =
3 a) convocar pessoal para trabalhos extraordinarios; e
) b) antecipar,. preorrogar e encerrar ¢ expedlente dos tra-
balhos: .
04. Manter o Diretor Executivo a par das atividades da Divi-
530, por meio de relatdrio mensal;
05. Colaborar com o Diretor Executivo:

a) na elaboragdc do relatdric global de fim de ano;

b} servindo de elemento de ligacadoc entre a sua Diretoria
e os titulares dos d6rgaos de sua Divisio.

¢) representando sobre falhas verificadas em sua Divisio

¢ propondo as medidas repressivas ou corretivam; o

d) dando seu visto prévio aos processos de compra relati
vos as licitacgdes em sua Divisdo.

Forma de Recrutamento:

Na forma em que preceitua o § 39 do Art. 4¢ da
Resolugdc 58/72 e o gque estabelece o Ato n® 2/73 da Comis-

sdo Diretora do Senado Federal.

Qrapo: Di rt‘q‘:;i\ b

Nomenclatura: Diregio Superior {SFCG-DAS-101)

Assessoramento Superiores (SFCG-DAS-100)

Categoria Funcional: Diretor Ad]unto {bFCG—DAS Lnl)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE DIRETOR ADJUNTO (SFCG-DAS-101)

Cargo de Provimento em Comissae gue tem como ativida
de precipua, representar os Diretores Industrial e Administrative no
herdrio noturno e em suas auséncias, controlando, coordenande e su
pervisionando os servig¢os administrativos e industriais, proporcionan

do ¢ bom andamento do trabalho.
ATRIBUICOES:

L. Lirigir os trabalhos, observande ¢ fazendo observar as normas re

gulamentares & as determinagdes superiores;

2. Representar as Diretorias Administrativas e Industrial, durante o
horario noturno e na auséncia delas, mantendo-as informadas cons
tantemente, de suas decisdes ¢ atividades.

3. Colaborar com os Diretores de Divisdo, quando da elaboracio de re

latérios, propondo medidas corretivas e/ou repressivas, ropresen

do scbre falhas verificadas cu mesmo quando solicitado.

I
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Forma de Recrutamento:

Ne forma em que preceitua o § 39 do Art. 49 da Resolugao n® 5B8/72
€ o quo estabelece o Ato n® 2/73 da Comissdo Diretora de Scnado Fede

ral.

Grupo: Diregdo o Assessoramento Superiores (SFUG-DAS-100)
" Komenclatura: Assessoramento Superior (SFCG-DAS-102)

Categoria Funcionpal: Assessor Administrative {(SFCG-DAS-~102)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOGES

DA CATEGORIA fUNCIONAL DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO (SFCG-DAS-102)

Carge de Provimento em Comissdo que tem como ativida
de precipua, prestar assisténcia administrativa através de pesquisas,
andlises e estudes de‘xeformas, implantagao e ajustes de trabalhos ,
nos’ campos da administracao e da economia.

ATRIBUICOES:

1. Assessorar a diregdo, elaborando e sugerindo pnormas para melthoria
dos servigos nas dreas de Administragdo de Pesscal, Material, Or

gamento, Leconomia, Financeira e organizacdo e métodos:
2. Executar outras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Na forma em gue preceitua o § 39 do Art. 49 da Resolucdo 58/72 e

o que entibeloce o ALo 19 2/73 da Conissdo Dirctora do denado  Fede

ral.
Qualificaciao Essencial para o Recrutamento:

Pelo menos a graduacao minima em curso de nivel superior, especifl

co da drea de asscssoramento. (resolucdio n® 17/73).

Crﬁpo: Diregas> e Assessoramento Superiores (SFCG-DAS-1006)
Nomenclatura: Assessoramento Superior (SPFCG~DAS-102)

Categoria Funcional: Assessor Juridico (SFCG-DAS-102)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES

DA CATEGORIA FUNCIONAL DE ASSESSOR JURIDICO {SFCG~DAS-102)

Cargo de Provimento em Comissdo que tem como ativi
dade precipua , a assisténcia juridica, através de pareceres e

acompanhamento de processos.
Atribuigdes:
Q1. Assessorar a direcdo;

02. examinar processos e emitir pareceres quanda solicitados por
autoridade competente, representar em juizo os interesses do

CEGRAF, @
03. executar tarefas Correlatas.

Forma de Recrutamento:

Na forma em que preceitua o § 39 do Art. 4@ da
Resolugdo ne 58/72 e o que estabelece o Ato n? 2/73 da Comissao Di
retora do Senado Federal.
qualificagas Essencial para © Recrutamento:
nivel

Pelo menos a graduacdo minima em curso de

superior em Direito.

‘Grupo: Direglic o AsSessoramento Superiores {(SFCG-DAS-100)

Nomenclatura: Asscssoramlento Superior (SFCG~DAS-102)

Categoria Puncional: Assessor Industrial (SPCG-DBAS-102)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICCES

DA CATEGORIA FUNCIONAL DE ASSESSOR INDUSTRIAL (SFCG-DAS-102)

Cargo de Provimento em Comissdc que tem como ativida
de precipua, prestar assisténcia técnica através de pesquisa, andli
se e estudos de reformas, implantagado e ajustes de trabalho no campo

da industria grafica.

ATRIBUICOES:

01. Assessorar a diregdo, elaborando & sugerindo normas para a ﬁelhg
ria quantitativa e qualitativa dos servicos; aquisigio,
cio ¢ manutengado dos equipamentos e de matéria-prima;

02. Executar cutras tarefas correlatas.

Forma de Recrutamento:

Na forma em que preceitua o § 39 do Art. 49 da Resolugaoc 5B/72 e
G gue estabelece o Ato n9 2/73 da Comissido Diretora do Senado Fede

ral.

Qualificagao Essencial para o Recrutamento:
Pelo menos a graduacac minima em curso de nivel superior especifi
co da area do assessoramento. {Resolucdo ne 17/73})
Grupo: Diregao © Asscssoramonta Superiores (SPCG=DAS-100)
{8PCG-DAS-102)

Calegoria Puncional: Auditor (SFCG-DAS-103)

Nomenclatura: Assessoramente Superior

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CATEGORIA FUNCIORAL DE AUDITOR : (SFCG-DAS-103)

Cargo de Provimento em Comissfo que tem como
atividade precipua, a execugao de trabalhos de auditoriz
finanseira e contabil, compreendendo anilise, reqistrov o
vericias contabeis,
Atribuigdes:
Proceder a auditoria, com a finalidade de ¢xaminar:

-~ a regularidade de arrecadagao ¢ ¢ recolhi-

mend o da receita;

- a regulavidade da realisagdo da despesa;

- a contabilidade entre a vxecCugdo de proyra-
Fes de trabalho e do,orcamento, para avallagio dos  resul

Lados alcangados pelos administradores;

~ 0 cumprimento de centratos, convénlos, acor
0%, ajustes de natureza financelra;

- a probidade dos responsdveis pela guarda ¢
aplicagio Qe dimheire, valores e outros bens a eles con-

fiados;
- registro da execug¢do dos Programas quanto
4 vbedidncia de disposicdes leqais e normas estabelecidas;
- proceder a andlise contidbets.
~ @laborar relaté;ioé, mensalmente, solLre s

contas do CEGRAF ~ [Resolugdo 66/84).
Forma de Recrutamento:

Na forma em gQue preceitia o § 39 do Art. 4y
da Resclucaoc 58/72 e © que estabelece © ato n? 2/73 an

Comissio Diretora do Scnado Federal.
guatificacio Essenclal para o Recrutamonto:

Pelo menos a graduaééo ninima em curso de nl
vel superior de Ciénciae Contabeis.

instala
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Grupo: Outras Atividades de Nivel Superior (SFCG-NS-900)

Categoria Puncional : Médico (SFCG-N$-901) )

Classes: "Especial" (SFCG-N5-901.Esp.}; "C" (SFCG-NS-901.C)
"B" (SFCG-NS-901.B); "A" (SFCG~NS-901.h)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES DA

CLASSE “ESPECIAL® (SFCG-NS-301-Esp.)

Atividades de nivel supericr, relacionadas com a
supervis3eo, planejamento, coordenagio, programagac ou execu
¢3o especializada, em grau de maior complexidade, de traba
lhos de defesa e protegdo da saide individual nas virias es
pecialidades médicas ligadas 3 safide mental, & patologia e
a0 trabalna clinica e cirilrdico do organismo humano.

Tarefas Tipicas da Classe:

0l. organizar, orientar e supervisionar unidade de servigo
médico-assistencial,
02, Prestar assisténcia médica a servidores do Centro Grafi

co @ respectives dependentes; formularx diagnosticos e
prescrever tratamento ou indicagdo terapéutica.

03, Planejar, orientar, supeérvisionar e executar trabalhos
médico-cirlirgicos.
04. Promover estudos e pesquisar sobre diagndsticos e trata

mente de deengas de sua especialidade e elaborar traba-
lhus de divulgagao.

05. Estudar e pesquisar novas técnicas dentro de sua espe-
cialidade.

06. Prowover astudos para estabelecimento de padrao terapgu
tico~cirlirgico.

07. Orientar, coordenar e supervisicnar o trabalho da equi-
pe médica e paramédica.

08. Prestar informagbes e esclarecimentos sobre laudos madi
cos © participar de juntas ¢ periciag médicas.

09. Promover medidas de protegic aos pacientes e ag pessoal
em exercicioc na unidade, contra os riscos das radiagoes
e fiscalizar a observincia das medidas adotadas.

10. Emitir parecer em propostas de acordos, convénios ou de
cooperagio formuladas por instituigles piéiblicas e parti
culares de assist@ncia técnica.

11. opinar, do ponto de vista médico, sobre apareclhos e egui
paméhtos usados em medicina e tragar normas e padroes

para o sey uso no ambite do CEGRAF,
P v . -
12. Inspecionar as instalagdes e funcionamento do Posto Me

dico do CEGRAF,

13, Assistir autoridade de nlvel superior em assuntos de
sua competéncia,

14. Emitir laudos e pareceres sobre material de sua especia
lidade,

15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

16. Requisitar exames de laboratdric e proceder ao exame
histopatoldgico das pegas cirQrgicas.

17. Executar cutras tarefas correlatas.

18. Executar gualquer das tarefas das classes anteriores.

.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe
"C" de Médico.
Intersticio:

MIinimo de Z{dois} anos de efetivo exercicic

na classe "C" de M&dico.
Perf{odo de Trabalho:

40 {quarenta) horas semanais.

a

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICQHES
DA CLASSE "C* (SPCG-HS-901-C) -

ntividades de nivel superior, relacionadas
com a coordenagde, orientagdo,.programagio e execugdo espe
cializada de trabalhos de defesa e protegdo da salide indi-
vidual nas varias especialidades médicas ligadas & saiide
mental, & patologia e ao tratamento clinico e cirlirgico do
organismc humano,

Tarefas Tipicas da Classe:

0l. orientar e coordenar equipes de sérvigo médico-assis-
tencial;

02. Prestar assisténcia médica a servidores do Centro Gri-
fico e respectivos dependentes; formular diagndsticos
e prescrever tratamento ou indicagdec terapdutica;

03. Planejar, orientar e executar trabalhos médico-cirirgi

cos;
04. Promover estudos e pesguisar sobre diagnhdsticos € trata

mento de doengas de sua especialidade;

05. Estudar e pesguisar novas técnicas dentro do campo da
medicina;

06. Orientar e coordenar o trabalho da eguipe médica e para
médica;

07. Fornecer dados estatIsticos de suas atividades:

08. Participar da programa¢do e elaboragdo das atividades de
recrutamento, selecde, aperfeigoamento & treinamento de
pessoal téchico e auxiliar que atue no campo da assitén-
cia médica;

09. Participar de juntas médicas;

10. Prostar esclarecimentos clinicos em casos de Sbito:

11. Participar de perlcias médicas ou realizi-las;

12. Fornecer dados que orientem a aguisig@c de aparelhos e

equipamentos médicos;
13. Prestar esclarecimentos sobre laudcs médicos;

14, Orientar e prestar informagdes sobre. especificagoes e pa
dronizagdo das normas apliciveis ds atividades de assis-

tdncia médica;

15. Participar de equipes de pesquisa e apolo, a fim de pos-
sibilitar uma melhor orientagac na assisténcia médica;

16. Emitir pareceres sobre laudos médicos;

17. Executar qualquer das tarefas tipicas das classes "B" e
"A" opu necessirias ao desenvolvimento dos trabalhos da
classe "Especial”.

Forma de Recrutamento:

Progressao funcional dos ocupantes da Classe

"B" de Médico.

Intersticio:
Minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicic
na Clagse "B" de M&dico.

Periodo de Trabalho:

40 {guarenta) horas semanals.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGQOES
DA CLASSE “"B* (SFCG-NS-20)..B)

Atividades de nivel superior, relacionadas com

coordenagdc e execugio especializada de trabalhos de defesa

e protegio da salde individual nas vdrias especialidades médi
cas ligadas & salde mental, § patologia ¢ ao tratamento clini
€o e cirlGrgico do organismo humano.
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Tarefas Tipicas da Classe:
01, Coordenar eguipes de servigo médico-assistencial.

02. Prestar assisténcia médica a servideres do Centro Grifico
e respectivos dependentes; formular diagndsticos e pres-
crever tratamento ou indicagdo terapéutica,

03, Planejar @ executar trabalhos médico-ciriirgicos.

04, Participar de estudos para o estabelecimento de padrdes

terap@uticos-cirirgicos.
05. Realizar intervengoes ciriirgicas ou delas participar.
06. Elaborar e participar de programas de educagdo sanitaria.
V7. Bfctuar anestesla aqeral ou condutiva, exercendo os conlro

les especificos de hemdstase, do equilibrio hidroeletrnlil

tice, do dcido-base e da respiracdo dos pacientes,

08. Executar blogueios terapéuticos e praticas de ressurreigio

cardio-respiratdria de emerg@ncia.

09, Reguisitar e proceder exame histopatoldgice de pegas cirir
gicas,

10, Proceder a transfusdo de sanque e derivados o a exames he

matoldogicos especializados,

11, Executar qualquer das tarefas tIpicas da Classe "A" ou ne
cessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes
"Especjal e “C",

Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ocupantes da Classe
"A" da categoria de Médico,

Intersticio:

Minime de 2(deois) anos de efetive exercicio na
Classe "A" de Médico.

Periodo de Trabalho:

40 {guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQORS
DA CLASSE “A" (SPCG-N5-901.RA)

Atividades de nivel superior, de execugdo -quali
ficada, scb supervisao, de trabalhos de defesa e protecgdo da
safide individual nas virias especialidades médicas ligadas A
safide mental,” 3 potologia ¢ ao tratamento clinico o ciriirgico

do organismo humano,
Tarefas Tiplcas da Classec:

01, Participar de programas de estudos e pesquisas no campo da
respectiva especializagao.

02, Qrientar e supervisionar-equipes auxillares em atividades
especificas.

03, Prestar assisténcia médica especializada aos servidores do
Centra Grafico e respectivos dependentes. :

04. Executar trabalhos médico-cirlirgicos.

05. Fazer pesquisas para diagndstico ou complementagio de tra

bathes e observagoes.
06. Realizar intervengdes. cirlirgicas ou delas participar.

07, Participar de estudos para ¢ estabelecimento de padrdes te
rapdutico-ciriirgicos a serem empregados no Servigo Médico
do CEGRAF.

08. Realizar pericias médicas.

09. Propor medidas de protegdc acs pacientes € ao pessoal em
exercicio da unidade, contra o risco das radiagdes e fisca
lizar a observincia das medidas adotadas,

10.. Fornecer dados que orientem a agquisigdo de aparelhos ¢ equi

pamentos maédicos.

11. Participar de processo de selegido de servidores, rcalizan-
do os exames de salide exigides para ingressa no Centro Ged
fico. ‘

12, Participar do controle de pesquisa farmacoidgica ¢ clinica
de novas substincias ou associagbes de substancias.

13. Requisitar e proceder a exames histopatoldgicos de pegas
cirlirgicas,

14.7Eiaborar retatdrios t&cnicos,
i15. razer pericias médicas.
16. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

17. Executar outras tarefas de apoio necessdrias ao desenvolvi
mento dos trabalhos das demais classes.

Forma de Recrutamento:

Concurso plblico.

Qualificag3o Essencial para o Recrutamento:

Diploma de curso superior em Medicina, expedi
do por estabelecimento oficial ou legalmente reconhecido, de

vidamente registrado no drgie fiscalizador da profissdo.

perfiodo de Trabalho:

40 (quarenta)l horas semanais.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

Grupe- Outras Atividades de Nivel Sunerior (8PCG-LS-905)

Categoria Funcional: Advogacde (SFCG- n=-9n2)

Classes: “"isnecial" {SFCG-H5-902-Fsm.): "C" {SPCG-FS-9D2-C)
ry {SFCG NG-202 ) o "™ (SFCG-NR~I02. A}

CARACTERLSTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "ESPECIAL* (SPCG-N5-302-Esp.)

JAtividades de nivel sunerior, envnlvendo sunarvi
‘sﬁn, crientacao, coordenagac e execucac. em gqrau  de wajor 4
corplexidade, de tarefas prénprias de Advogades, tats- como
assesgsorarentc juridico 3 direcdo do drgao: exame © acrrpa-
nhamentc Jde processes; elaboracac de pareceres, centratos,

distratos. reguerirentos etc.
Tarefas Tipicas da Classe:

21. $uuervlsinnar, crientar e coordenar o exare e accmpanha-
rento de processos. Elaborar pareceres. Auxiliar a Pro-
curaderia Geral, quande solicitade, na defesa dos inte
resses Jo CEGRAF. Executar oubras tarefas correlatas.

02, Supervisicnar, crientar, ccordenar e elaborar relatérios

schra assuntos de sua comneténcla.

03. Manter a Direcac do CEGRAF infermada sobre modifica

ches . Legislacac.

G4. Suservisicnar, orlientar, ccordenar e executar o atcndi-
rento, fuando autorizado pela Direcdn, de servidores que
necessiter de asaisténcla juridica.

05. Superviaicnar, coordenar, participar e orientar grupoes

de trabalho em assuntos de interesse da entidade,

96. Supervisienar, coordenar, corfentar e execuetar & tmstru-

cdo de processos.

07. Trestar assesscria 3 direcao; auxiliar na defesa (dos in-
teresses do CEGRAF, em qualquer Instancia ou Tribunal.

0f. Acompanhar sindicanclas e inquéritos administratives.

09, Executar ocutras tarefas proprias das demals Classes de

Advoaado,
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Forma de Recrutamento:

Proqressioc funcional dos ncunantes de carges da
Classe "' da Categerla de Adveaade.

Intersticio:

vinine de 2 (decis) anes de efetive exercicle na

Cateqorla de Advogado.
Perfodo de Trabalho:

40 {nuarenta) horas semanais,

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICHES
DA CLASSE °"C* (SPCG-NS-902-C)

Mtividades de nivel sunerioe, emvnlvendec a crien
tacao. coordenacac e exccucan, ow grau de maler cernlexida-
de, de tarefas préprias de Advegades, tails cora ASSESSAra-
rente juridiceo & direcdo do drgao, exare ¢ acornanharento de
processc: elaberacidc de parcceres, contratos, distratos, re-

querxmentcs etc.
Tarefas Tipicas da Classe:

M. orjentar ¢ Cceordenar o coxame o Aconpanharenato de proces:
sos. Llaberar pareccres, MAuxiliar a Procuradoerta fGeral,
yuande solicitado, na defesa Jdas interesses do CEGRAF .
Nefender os interesses do orgac na esfera judielal, quan

o auterizade. Executar outras tarefas correlatas.

02. Crientar, ccordenar e elaborar relatérics sebre assuntos

de sua competéncia.

93, Manter a Direcan do CFGRAF informada sobre redificacdes
na Leglslacio,

N4, Orientar. corrdenar e executar o atendimente, quande au-
torizade nela Direcado, de servidores gque necessitem de
asasisténcia jur{dica.

05, Cocrdenar participar e corientar arupns de trabalho em
assuntos de Interesse da ertidade.

06. Instruir precesses.

07. Auxiliar na defesa dos interesses do CRGRAF, em nualguer

Instancia ou Tribunal.

08, Acorpanhar sindicinclas e inguéritos administratives.

09. txecutar cualquer das tarefas tipicas cas Classes "»" &
“A" cu necessdrias ac desenvolvimento des trabalhes da

Classe "Especlal”.

Forma de Recrutamento:

Pregressao funcicnal des ocunantes de cargos da
Classe "0" da Cateqoria de Advegado.
Interaticio:

Mfntro de 2 (dois) anos se rfetive oxerclfein na
Categrria de Advonade,
Periode de Trabalho:

45 (nuarenrta) hcras semanals.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQGES

DA CLASSE "B" (SPCGC NS-902-B)

Atividades de nivel superior, envolvendo a conr
denacac o execucao, em arau de maier complexidade, de tare-
fas orénrias de Advogado, 'tais core assessorarento Jurldico
E;diregﬁo do frodc; exame e acompanharente de processos; ela
boracdo de parecercs, contratos, distratos, recuerimen-

tos ete.

Tarafasw Tipicas da Classae:
N1, Cocordenar e executar o exare e acormpanharento de nroces-

~ SoS. Flahorar pareceres. Auxiliar a Procuraderia Geral,

nuande solicitado, na defean de I1nteresses do CEGRAF,

02, Cocrdenar e elaborar relatorics aobre assunteos de sua
corneténcia.

03. Cocrdenar e executar ¢ atendimentr, quandc osutrrizado ve
la Direcdc. Ce servidores cque nccessitem e  assisténcia

juridica.

04, rarticirar e orientar arunos dec trahalho em assuntos de

interesse da entidade,
05, Instruir rrocessos.

06. Auxiliar na defesa dos intercsses do CEGRAF, om qualgquer
Tnatancta ou Tribunal,

7. Acornanhar sindicdnclas e irquéritos adrinistrativos. .

08, Executar rualquer das tavefas tipicas da Claase “A" oy
necessariae ac desenveolvirento dos trabalheos éas Claszses

"C" e "Especial .
Forma de Recrutamento:

Prearessad funcional des ocupantes de carrcs  da
Clasge "A" da Catezoria de Advogade.

Intersticio:

“fnfre de 2 {dein) anes de efetdivo exerclele na

Categoria de Adveaado.
Periodo de Trabalho:

40 (awvarenta) horas seranais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGORS
DA CLASSE "A" (SFCG-NS-%02- A}

ftividales de nivel surerier, envolvendn a execu
30, sob surervisdo, de tarefas de avegatto. tais come azses
serarente jurfdico & direcico do drein: exare o acemnarharer
te de precesses; elaberagde de pareceros, rontrates, distra
tes, resuerirentes cote,

Tarefas Tipicas da Clasge:

0l. Frecutar , sob surervisao, o exare ¢ acornanharente de pre-

cessos. [xecutar cutras tarefas cerrelatas.

nZ. Nrientar e elaborar, sob supervisae. relatfrics sohre as-

suntps de sua competéncia,

03. Executar, sob sumervisan, o atendirento, quandc autcrizado
pela Mrecan, de serviderea aque necensltam de agalatoncla

juridica,
04, Flaborar, seb sumervisic, a instrucan de procrssos.

05. Auxiliar na defesa dos Interesses dr CEGRAF, eom aualnuer

Instancia ou Tribunal.
06. heorpanhar sindicArclas e inquéritns admiristratives,

J37. Executar outras tarefas de apolo, necessarias ao desenvol-

vimente des trabalheos das derals Classes,
Porma de Recrutamento:
Concurso publico.
Qualificacac Pssencial para o Recrutamento:

Dinleoma de curso sunerior 4f Direito resistrade ne

érdao fiscalizader da profissan.
Periodo de Trabalho:

40 (quarcnta) horas semanals.
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ESPECIPICAQOES DE CLASSES

Grupo : Outras Atividades de Nivel Superior (SFCG-NS-904})
Categoria Funcional : Engenheiro (SFCC-NS-903)

Classes : "Especial™ {SFCG-N5-903-Esp.} - "“C" (SFCG—NS;SDJ—C]-

"B" (SFCG-NS5-903-B} - "A" (SFCG-NS-903-A}.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUXCOES
DA CLASSE “ESPECIAL" (SFCG-NS-903-Eup.)

Atividades de nivel superior, envolvendo super
visio, planejamento, coordenac.o o eXecu¢io, ol grau de
maior coﬁplexsdade, de servigos de engenharia mecdnica e na
nutencdo de maguinas e eguipamentos; construcdo de edificios
e instalagdo de redes hidraidlicas e de distribuicac de esgo

to ou de dgua.
Tarefas Tipicas da Classe :

01 . Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar a pro-
gramagao de obras.

02, Supervisionar, ©oordenar, controlar e orientar a elaho=-
racic de planos e projetos de engenharia civil, #ecani

ca @ industrial,

03. Supervisionar, planejar, ccoordendr ou exegutar, cm grau
de maior complexidade, estudos, projetos, direcdo, fis-
calizagao e construcao de edificios, com todas as suas
cbras complementares; obras de captag¢do e abastecimento

de Agua.

04 . Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau
de maior complexidade, planos e projetos de engenharia
industrial e mecanica.

05, Supervistionar, nlanciar, orientar ¢ assistir, tecnica-
mente, o0s trabalhos de manutengdo, nas oficinas, das ma
quinas e eguipamentos; a execucio de obras, pecas de ma

quinas e instalagdes.
06. Supervisionar obras e reparos em imovels.

07, Emitir laudos e pareceres sobre Mmaterias de sua compe-

téncia.

08. Emitir parecer sobre a aquisicao de eguipamentos mecani
cos, eletromecdnicos e eletrdnicos.

09. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

10. Executar qualquer das tarefas tigpicas das Classes ante

riores.
Forma Jd¢ Recrytamento

Progressdo funcional, dos ogupantes da Clas

se "C" da Categoria de Engenhciro.
Intersticio :

Minimo de 2 (dois} anos de efetivo exercicio
na Classe "C" de Engenheiro.

Periode de Trabalhe ;

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICQOES
DA CLASSE "C* [SFCG-NS-303-C)

Atividades de nivel superior, envolvendo pla-
nejamento, coordehagas e execugdo, eh grau de malor comple

xidade, de servig¢os de engenharia mecdnica e manutengdo de

nagninis o equipamentos; construgao de cdificios ¢ insiala

£

ao de redes hidraulicas e de distribulcio de esqaoto oo de

[N

qua.
Tarefas Tipicas da Classe :

01. Cecordenar, controlar e fiscalizar a programacio de

nbras,

$2. Planejar, dirigir, coordenar e orientar a elaboragéo
de planos e projetbs de engenharia c¢ivil, mecanica ]

industrial.
p3. Plansjar, coordenar ou executar, ef grau de maior comple
xidade, estudos, projetos e servicoes na sua especialida

de .,

04. Plinejar, coordenar ou executar, em grag de maior comple
xidade, estudos, projetos, direcde, flscalizagao e vons-
trugio de edificios, com todas as suas obras complementd

res; obras de captagdo e abastecimento de 5gua.

(5. Planejamento, coordenagido, orientagdo e assisténcia téc-
nica dos trabzlhos de manutencao, nas oficinas, das md-

quinas ¢ eguipamentos.

6. Planeiar, orientar e coordenar a execugac Jde obras, pe
¢as tle magdinas e instalagdes.

Wi, BEmitic Joudos o parecerces sobre mat€rias do sud Cun:[u_'l:rf'a
cia.

08. Emitir parecer sobre a aquisigio de ejuipamentos mecani-

cos, eletromacinicos e eletrénicos.
09. Fornecer dadog estatisticos de suas atividades.

10. Executar gualquer das tarefas tipicas das Classes "B" €
"A" ou pecessirias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Class¢ "Especial”.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da (lasse

"8" de Engenheiro.
Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo eoxercicio

ra Classe "B" de Bngenheiro.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE “B" (S5FCG-NS-903-B)

Atividades de nivel superior, eavolivendo cook
denagio, onricntacio o eoxecucio esbecializada de servigos det
engenharia e manutengio Ao maquinas e cauinamentos; constrecio
de edificios ¢ instalagdo de redes hidraulicas, de distrubui

cie de esnote nu de agua.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES
pA CLASSE "A* (SFCG-NS-903-A)

atividades de nivel superior, eanvolvenda
execucdo gqualificada, sob sypervisao superior, de elabora-
¢ao de projegtos em geral, de cbras ¢ estruturas de inteEéé«
se do CEGRAF ¢ de servigos de engenharia mecdnica e indus-

trial e manutencic de midguinas e cquipamentos.

e
FLEe
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Tarefas Tipicas da Classe : CARACTYERISTICAS DAS ATRIBUICHES DA

0l. Executar, sob supervisdo imediata, estudos, projetos, CLASSE "ESPECIAL" (SFCG-NS—304~Esp.)

fiscalizagado e construgdn de eodificios.

02. Executar, sob supervisdo, a elaboracdo de planos de prg Atividades de nivel superior, relacionadas com a super
jetos de engenharia civil, mecanica e industrial. visdo, programagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados
v ~
: 2 ; jar adm tragao financeira e orgamen-
03. Controlar e fiscalizar a programacio relacionada com a com ¢ planejamente ¢ controle da inistraga camen

especialidade. taria.

04. Controlar e executar estudos rojetos e servicos na .
+ POl ¢ Tarefas Tipicas da Classe:

sua especialidade.
01. Supervisionar os trabalhos de anilise de fatores conjunturais que
05. Orientar, executar e assistir tecnicamente os trabalhos - :
! possam distorcer os resultados da politica econdmica-financeira do

de manutencdo, nas oficinas, das maquinas e equipamen-
a0, ‘ 9 quip CEGRAF,

t?ﬁ r @ oxecucdo de obras, pccas<i-mﬁquinas e instata- 02, Supervisionar e orientar os levantamentos de dados estatistizos '
fues. bem como a analise dos dados coletados.

06. Emitir laudos e parecercs sobre matérias de sua compo- 03. Supervisionar a projegdo de dados estatisticos.
téncia. 04. Supervisionar e coordenar a elaboragdc de orgamentos-programa e

a orgamentos plurianuais,
07. Executar outras tarefas de apoio, necessidrias ao desen ¢ e
. - 05, Opinar a respeito de consultas sobre matérias de natureza financei
volvimento dos trabalhos das demais classes. e ? . -
ra, crgamentiria ou juridico-contabil.

Forma de Recrutamento : 0%, Supervisionar e orientar a elaboragdc de projetos econdmicos.
Concurso Piblico. N7, Gfetuar ostudas sobre o viabtlidade das operazéoes de criddito,  in
. . X tern sterne i A agui B
Qualificacio Essencial para o Recrutamento : crnos ¢ externos, pars aquisigAdo de maguinas e equipame.itos.
. 8. Asgessorar a Administragan, quando sclicitado, nos assuntos de sua

Diploma ou certificado de conclusao do cur- competancia.

so superior de Engenheiro Civil ou de Engenheiro Mecanico C s P -
P g ; g 09, Emitir pareceres técnicos scbre problemas economicos, financeiros

ou habilitagdo legal equivalente. -
e orgamentérios,

Periodo de Trabalho : 10. Fornecer dados estatisticos de suas atividades,

40 (guarenta} horas semanais. 1. Apresentar relatorio,

12. Executar as tarefas tipicas das classes anteriores.

Tarefas Tipicas da Classe :
' F Forma de Recrutamento:
01. coordenar, controlar e fiscalizar a programacac de obras.

. Progressio funcional dos ocupantes da Classe "C" da

02. Coordenar, controlar e orientar a elaboragdo de planos e ) . -
categoria de Economista.

projetos de engenharia civil, mecdnica e industrial.

P
03. Coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, es~- Intersticio:

tudos, projetos, diregao, fiscalizagdo e construcao de

Minimo de 2 (dois} anos de efetivo exercicio na classe
edificics, com todas as suas obras complementares, obras

. ] . “C" da catecoria de Fconomista.
de captacdo e abastecimento de agua.

04, Coordenagdo, cantrole e orientaclio técnica dos trabalhos Peri de Trabalbo :

de manutencio, nas oficinas, das maquinas € eguipamentos. _
40 (quarenta}? horas semanais.

05. Oricentar e coordenar a execugdo de obras, pegas de magui-

nas e instalagées.

Ub. Emitir laudos o parecerus sobre matéria de sua competin - CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQUES
cia. DA CLASSE "C" (SFPCG-NS-904-C)

07. Fornecer dados estatisticos de suas atividades,

08. Executar qualgquer das tarefas tipicas da Classe "A" ou ne
. " Atividades de nivel superler, relaclionadas com
cessarias ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes "Es- . - -
ial c a programagio, coordenagao e execugao de trabalhos relaciona-
pecial” e "C". . ; ~
dos com © plancjamento ¢ controle da administragac finangelra

Porma de Recrutamento: & orgamentaria.

Progressdo funcional dos ocupantes da Clas- . Tarefas Tipicas da Classe :
s¢ "A" de Engenheira.
01, Coordenar os trabalhos de anilise de fatores conjunturais

Intersticio : - que possam distorcer os resultados da politica econdmico-

Minime de 2 (dois) anos de efetive exercicio financeira do CEGRAF.
T aaca AN e .
Ra Classe "A" de Engenheliro. ) 02. Coordenar o levantamento de dados estatistices, bem como
Periodo de Trabalho : - a andlise dos dados coletados,
40 {quarenta) horas semanais, p 03. Coordenar a projegdc de dados estatisticos.

04. Coordenar e ori¢ntar a elaboragio de orgamentos-programa e
ESPECIPICAQOES DE CLASSES

orcamentos plurianuais,

Crupo : Outras Atividades de Nivel.Superior (SFCG-NS-900) 05. Coordenar € elaborar relatdrios e demais expedientes de ne
Categoria Funclonal : Lconomista (S5FCG=NES-904) cessidades da area.
Classes : "Especial” (SFCG-NS-904-~Esp.} -"C" (SFCG-NS5-904-C} - 06. Coordenar e orieptar as atividades de contabilidade Indus-

"B" (SFCG-NS-904-B) ="A" (SFCG-NS5-904-A}) trial ou de custos.
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07. Opinar a respelto de consultas sobre mat8rias de natureza
€

financeira, orgamentiria & jurldico-contdbil.

08. Fornecér dados estatistices de suos atividades.

09. Apresentar relatdrios.

10. Executar as tarefas das Classes "B" e "A" ou nccessarias
ac desenvolvimento das atividades da Classe "Especial®,

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe "B"
‘da categoria de Economista.

Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "B” da categoria de Economista.

Periodo de Trabalho :
' 40 (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICBES DA
CLASSE "B" (SFCG-N5-904-B)

htividades de nivel superior, relacionadas com a
coordenagao €& execugac de trabalhos relacionados com o planejamen-

to e contrele da administragaoc financeira e orqamentéria.

Tarefas Tipicas da Classe:
01, Analisar fatores conjunturais gue possam djstorcer os resulta
dos da politica econdmico~financelra do CEGRAF.

02, Orientar levantamentos estatIsticos e fazer anilise critica

dos dados coletadas.
03. Projetar dados estatisticos.
04. Elaborar argamentos-programa € orgamentos plurlanuais.
05, Orientar as atividades de contabilidade industrial e de custos,
06, Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
07. Apresentar relatdrios.

08, Executar as tarefas tipicas da Classe "A" ou ngessdrias a0
desenvolvimento das atividades das Classes "C" e "Especiai®.

Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ocupantes da Classe "A"

¢a categoria de Economista.

Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "A" da categoria de Economista.
Perfodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CARACYERTISYICAS DAS ATRIBUIODES DA
CLASSE "A" (SPOG-BS-904-2)

Atividade de nivel superior, relacionadas com a
execugao de trabalhos relacionados com ¢ planejamento e contre
le da administragio financeira e orgamentaria,

Tarefas Tipicas da Classe :

"01. Fazer andlise critica dos dados coletados neos levantamen=-

tos estatisticos.
02. Projetar dados estatisticos.

03, Elabocrar, sob sup;rvisso. projetos acondmicos, orgamentos

-programas, orgamentos plurianuais e relatdrios.

04. Opinar, quando solicitado, a respeito de materias de natu’
reza financeira, orgamentiria e juridico-contdbil.

05, Fornecer dades estatisticos de suas atividades.

06. Apresentar relatdrios.

“

07. :-Executar as tarefas necessirias ac desenvolvimento  das

atividades das demais classes.
Forma de Recrutamento :
Concurso publico.
Qualificagio Essencial para ¢ Recrutamento :

Dioloma de curse superior em Ciéncias Econdmi-
cas ou habilitagao legal equivalente.

Perlodo de Trabalho :

40 fgquarenta) horas semanais.

ESPECIFICACUES DE CLASSES

Grupo : Outras Atividades de Nivel Superior (SPCG-NS-900)

Categoria Puncional : Arquiteto (SFCG-N5-905)

Classes : "Especial"” (SFCG-NS-905-Esp.) - "C" (SFCG-NS-905-C}
"8" (SFCG-N5-905-B) - "A" {SFCG-N5=-905-A7)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "ESPECIAL" (SFCG-NS-905-Esp.)

Atividades Je nivel superior, envolvendo & super
visao, planejamento, coordenagdo, estudo e execugao Gualifi
cada de trabalhos relativos & construgao e fiscalizagdo de
obras do Centro Grafico ¢ & elaboragdo de normas para a admi

nistragao e conservacic de proprios artisticos.
Tarefas Tiplcas da Classe:

i. Supervision;r unidades de trabaiho ou equipes de funcioné
riegs no planejamente, coordenagido, estude, projete, dire-
gdo ¢ fiscalizagdo de:

- Construgio de obras que tenham carater essen-
cialmente artistico ou manumental; .

- Servigos de urbanisme;

- Cbras de arquitetura;

- Obras de arquitetura paisagistica;

- Obras de decoragao arguitetdnica.

2. Elaborar especificacgdes e normas para cbras arquitetdni-~

cas.

3. Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de nor
mas e padrdes minimos de construcdes especificas.

4. Promover a realizacdo de pericias & arbitramento relati~

vos a especialidade.

5. Emitir pareccres sobre assuntos d¢ sua competéncia.

.6. Assistir autoridades de nivel superijor.

7. Apresentar relatorios periddicos.

8. Executar qualguer das tarefas tipicas das classes anterio

res.
Foxmma de Recrutamento:-

Progressadg funcional dos ncupantes da Classo "C*

da cateyoria de Arguiteto.

Intersticio:

Minime de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "C" de Arquiteto.
Periodo de Trabalho:

40 (quarental horas semanais.
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CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "C" [SFCG-NS-905-C)

Atividades de nivel superior, envolvendo plane

jamento, coordenacic, estudo e cxecugdo yualificada de tra

balhos relativos a construgdo e fiscalizagdio de obras da

Centro Grdafico e i elaboracdo de normas para administracgdo

e conservagao de proprios artisticos.

Tarefas Tipicas da Classe:

1

Coordenar, planejar e executar trabalhos relacionados oom
estude, projeto, diregaeo, fiscalizagao, construgac e res
tauragde de e¢dificios com todas as suas obras complemen
tares, ¢ de obras que tenham carater essencialmente ar-

tistico ou monumental.

Cocrdenar, planejar e executar servigos de urbanism, chras
de arquitetura paisagistica e obras de decoracgdo aryuite

tonica.

Elaborar especificacfes e normas para obras arquitetdni

cas,
Fazer pericias ¢ arbritamentos relativos 4 especialidade,
Emitir pareceres sobre assuntoé de sua compecténcia.
Fiscalizar obras e reparos em imdveis.

Fornecer dados estatistices de suas atividades.

Exceutar quaiquer das tarefas tipicas das Classes "B" o

"A" ou necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da

Classe Especial.

Porma de Recrutamento :

Progressao funcional dos ocupantes de cargos

Classe "B™ de Arquiteto.

Intersticio @

i

MInimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio

Claste "a" de Ampitoeto,

Periodo de Trabalho :

40 (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOES
DA CLASSE *B" (SFCG-NS-905-B)

Atividades de nivel superior, envolvendo a

coordenagdo, estudo e execugdo de trabalhos relativos 3 cons

trugido e fiscalizagio de obras do Centro Grdfico e d elabora

cio de normas para administra¢do e conservagdo de proprics

artisticos.

Tarefas Tipicas da Classe :

1.

Coordenar e executar os trabalhos relacicnados com estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo, construgdc e restauragao
de adificios com todas as suwas obras complementares e de
obras que tenham cardter essencialmente artlstico ou mony
mental.

Coordenar e executar servigos de urbanismo, cbras de arqui
tetiura nolsagfstica e obras de decoragio arqubtetonica.
Fazer pericilas e arbitramentos relativos @ especialidade.
Apresentar relatbrios periddicos.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Executar qualquer das tarefas tipicas da Classe "A" ou ne
cessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes "C"

e 'Especial”.

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe

"A" da categoria de Arguiteto,
Intersticio :
Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na Classe de Arquiteto.
Periodo de Trabalho :

40 ([guarenta) horas sSemarnais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES DA
CLASSE "A"  (SFCG-NS-905-A)

Atividades de‘nivel superior, envelvendo ¢xe-
cugdc qualificada, sob supervisdo de trabalhos relativos i
construgdo e fiscalizagdo de obras do Centro Grifico e ac em
me o elaboragido do normas para a adiministragdo ¢ conservagao

de proprios artistices.
Tarefas Tipicas da Classe :

1. Executar, sob supervis3o, trabalhos relacionados com estu
do, projeto, diregac, fiscalizagdo, construgic e restaura
3o de edificios com todas as suas obras complementares e
de obras que tenham cariter essencialmente artistico ou

manumental .

2. Executar servigos de urbanisme, obras de arquitetura pai
sagistica e obras de decoragao arquitetdnica.

1. Fornecer a auxiliares orientagio e revisdo tedrica e vri

tica.
4. Fazer perlcias e arbitramentos relativos 4 especialidade,
5. Apresentar relatdrios periédicos..
6. Emitir pareceres sobre assuntos de sua compaténcia.

7. Executar outras tarefas de apolo, necessadrias ao desenvol
vimento dos trabalhos das demais Classes.

Forma de Recrutamento :
Concurso publico.
Qualiflcagao Essenclal para o Recrutasento :

Diploma de Arquitetura expedido por Escola ofi
cial ou legalméente reconhecida, devidamente registrado.

Periodo de Trabalho :

40 {quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGDES DE CLASSES

Grupo : Outras Atividades de Nivel Superior (SFPCG-NS-900}

Categoria Funcional : Odontdlogo

Classes : "Especial” {$FCG-NS-206-Esp.) - "C" [SFCG-N5-9%06-C)
"B" (SFCG-NS=906-B) = "A"™ ({SFCG-NS=-906-3)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGDES DA
CLASSE "ESPECIAL" (SFCG-NS-906-Esp.}

Atividades de nivel superior, envolvende su
pervisdo, coordenag3c e execugado especializada, em grau de
maior complexidade, de tarefas relacionadas com a estomatolo
gia maxilar e dentdria, com a assisténcia buco-dentdria, in
ciusive cirurgia especializada e pericias odonto-administra-

tiva e odonto-legal.
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Tarefas Tipicas da Classe:

0l1. Supervisionar, coordenar, orientar e gxeCUtar,em grau de
maior complexidade, trabalhos de assisténcla odontologi=
ca, inclusive cirurgia, acs servidores e respectivos de-
pendentes.

02. Elaborar relatdrios sobre pesquisas e experidncias.

03. Promover a educagio da clientela, no gue se refere 3 pro

filaxia dentaria e higiene oral.

04. Estabeclecer normas e t&cnicas apliciveis & odontopedia-
tria preventiva e curativa, principalmente no que concer

ne ao emprego de Ralo X,

05. Assistir autoridades de nivel superior em assuntos de

sua competéncia.

06. Emitir pareceres scobre assuntos de suas atividades.

G7. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

08. Apresentar relatdrios periddicos.

09. Executar qualquer das tarefas tipicas das classes anterig
res.

Forma de Recrutamento :

Progressao funcional dos ocupantes da Classe

"c* Jda categoria de Qdontdlogo.

Intersticio :
Minimo de 2{dcis) anos de efetivo exerclcio

na Classe "C" de Odontdlogo.
Periodo de Trabalho :

40 {guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOES DA
CLASSE *C® (SPCG-NS-906-C)

Atividades de nivel superior, envolvendo
coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior com
piexidade, de tarefas relacionadas com a assisténcia buco-
dentiria, inclusive c¢irurgia especializada e pericias odon
to-administrativa e odonto-legal.

Tarcfas Tipicas da Classe :

61. Coordenar, orientar e executar, em grau de maior comple
xidade, trabalhps de assisténcia odontoldgica, inclusi-
ve cirirgico, aps servidores é respectivos dependentes.

02. Flaborar relatdrios sobre pesguisas e experiéncias,

03. Promover a educagac da clientela, no gue se refere E]

profilaxia dentaria e higiene oral.

04, .Assistir autoridade de nivel superior em assuntos de

sua competéncia,
05, Emitir pareceres sobre assuntos de suas atividades.
06. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
07. Apresentar relatdrios periddicos.

08. Executar qualquer das tarefas tipicas das classes ante-
riores ouw necessirias ao descnvolvimento das atividades

da classe "Especial”.
Porma de Recrutamento :

Progress3o funcional dos ocupantes da Clasg

se "B" da categoria de odontdlogo.
Intersticio =

Minimo de 2(dois) anos de efetivo exercicio

na Classe "B" de OdontSlogo.
Periodo de Trabalho :

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES DA
CLASSE "B* . {SFCG-NS-906-B)

Atividades de nivel superior, envolvendo coorde
nagdo e execugao es?ecializada, em grau de mediaha complexi-
dade, de tarefas relacionadas com a assisténcia buco-dentaria,
inclusive cirurgia e pcricias odonto-administrativa ¢ ndontor
legal.

Tarefas Tiplcas da Classe :

01, Coordenar e orientar trabalhos de ¢linica cirurgica dentd
ria.

02. Prestar assisténcia odontologica, inclusive cirirgica, or

toddntica e protética.

03, Aplicar medidas tendentes 3 melhoria do nivel de saide

cral dos servidores.
04, Participar de programas de prevengao da cirie dentdarla.

06, Promover a educagio da clientela e o que se refere d pro-
filaxia dentaria e higiene oral.

6. Propor e executar as normas € técnicas aplicaveis & odon-
topediatria preventiva o curativa, principalmente no  que
CoRCe o ao empredo de Raio X.

07. Elaborar rclatorios sobre pesyuisa e experidnciase proma-

ver a sua divulgagao.

08. Emitir laudos e pareceres sobre assuntas de sua competén=
cia.

09, Fornecar dados estatisticos de suas atividades.

10, Apresentar relatdrios periddices.

11. Executar outras tarefas de apoio, necessirias ac desenvol
vimento dos trabalhos das demais <lasses.

Forma de Recrutamento :

progressdo funcional dos ocupantes da Classe A"

da categoria de Odontdlogo.
Intersticio :

Minimo de 2{dois) anos de efetive exercicioc na

Classe "A" da categoria de OdontOlogo.
Periodo de Trabalho :

40 {(quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGHES
DA CLASSE *A" (SPCG-NS-906-A)

Atividades de nivel superior, envolvendo sy
pervisao, coordenagdc e execugio especializada, em grau de
maior complexidade, de tarefas relacionadas com estomatologia
maxilar ¢ 'denkirla, a asslsténcia buco-denticia, inctasive

cirurgia, pericia odonto-administrativa e odonto-legal.
Tarefas Tipicas da Classe :
01, Executar sob supervisao:

- trabalhos de anestesiologia:

- bigpsias de lesdes;

- tratamento de infecgodes;

- erupGdc cirurgica, reimplantagao ¢ transplantes de dentes;
- cirurqia pré e pas ortoddntica;

- cirurgia pré-protética;

- cirurgia ortogmatica;

- tratamento ciriirgico dos cistos cde doengas das glandulas

salivares:
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- remogao cirlrgica de corpos estranhos; 04. Colaborar com médicos, assistentes soclals e outros profis
- clinica conservadora da vitalidade pulpar; sichais, na ajuda aos inadaptadocs.

- cirurgia sobre o tecido pulpar; 05. Idealizar e orientar a elaboragac, aplicag3o e interpreta-
- remogfes facials, pulpotomias; ¢80 de testes psicoldgicos, com vistas 3 orientagdo psico
- remogoes totais, pupectomias; pedagigica, 3 selegdo profissional e ao ajustamento an tra
- cirurgias periapicais; balho.

- curetagem apical;

- odontologia preventiva; 06, Realizar entrevistas c¢omplementares.

- a prevenqﬁo da saillde bucal da crianga, em todos os seus q; 07, Propor a soluqao conveniente para os problemas de desajus-—
veis; tamento escolar, profissional e sccial,

- a identificagdo das doengas buco-dentirias & o encaminha- 08. Colaborar no planejamento de programas de educagio, inclu-
mento J especialistas quando diante de alteragdes fora da sive a sanitiria, e na avaliagic de seus resultados

area de sua competéncia;
- . : . - 09. Assessorar autoridade de nivel superior em

- tratamento de hibitos viciosos e das anomalias dentdrias; ke P assuntos  de sua
R - . -~ - - - - competencia.

- ‘prevengao, intercepgac e corregac da ma-oclusao dentariae

implica¢oes buco-faciais a ela relacionadas; 19. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- estudo dos problemas de oclusao e articulagao; 11. Executar gqualquer das tarefas tipicas das classes arterio

~ o melhor plano de aproveitamento dos componentes do apare=- res
5.

lho mastigader:

- radiografias na cavidade bucal e regiao cranio-facial;

- interpretagdo de radiografias da cavidade bucal e regido Forma de Recrutamento:

crianio-facial.
Progressio funcional dos ocupantes da Classe
02, Fmitir laudos e parecerecs sobre assuntos de sua compe "C" de Psicdlogo.
téncia;
03. Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Intersticio :
04. apresentar relatdrios periddicos; winimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na

05. Executar cutras tarefas correlatas. Lo
Cclasse "C" de Psicologc.

Forma de Recrutamento
“ Periodo de Trabalho :

Concurso publico. 46 (guarenta) horas semanais.
Qualificacoes Essencials para o Recrutamento:

Diploma de Cirurgido-Dentista expedido por
CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA

escola poficial ou legalmente reconhecida, devidamente re-
CLASSE *C" (S5PCG-N5-907-C)

gistrado.

Periodo de Trabalho :

40 (quarcni as so 4. - = ; = =
fa al horas scranals Atividades de coordenag¢ace, orientagac e exscugao
especializada, relativas ac estude do comportamente humano

e da dipnamica da personalidade, com vistas 3 orientagao psi

ESPECIFICACOES DE CLASSES copedagdgica e ao ajustamento individual.

Tarefas Tipicas da Classe:

01. Coordenar e crientar os trabalhos de levantamento de da
dos cientificos relativos ao comportamento humano e ao

ot . mecanismo psiquico.
Grupo: Outras Atividades de Nivel Superior {SFCG-NS=-900)

Categoria Funcional: PSICOLOGO (SFCG-NS-907)
Classes: "Especial" (SFCG-NS-907-Esp.) - ({SFCG-NS-907-C) -
"pt ASFCG-NS-907«H8) — "A" {SICG-NS-907-4) . 03. Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnfs

02. Orientar a elaboragao de diaqgndsticos, progndsticos o

controle de comportamente do cliente na vida social.

CARRACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES DA tico; tratamentos emccionais da personalidade.

CLASSE "ESPECIAL" (SPCG-N5-907.Esp.) 04. Colaborar com meédicos, assistentes sociais e outros pro

fissionais, na ajuda acs inadaptados.

Atividades de supervisdo, coordenagio e orien 05. Idealizar e orientar a elaboragde, aplicagio e interpre
tagao, relativas ao estudo do comportamento humano e da din&ml tagdo de testes psicoldgices, com vistas 4 orientagao
ca da personalidade, com vistas 3 orientagdo psicopedagdgica e psicopedagégica, & selecdo profissional e ao ajustamen-
ao ajustamento individual. to a¢ trabalho.

Tarefas Tipicas da Classe: 06. Realizar entrevistas complementares.

G7. Colaborar no planejamento de pregramas de educagao, in-

0l. Superv.sgionar, coordenar e orientar os trabalhos de levan- . Ay a3
clusive a sanitaria, e na avaliagae de seus resultados.

tamento de dados cientificos relativos ao comportamentc hu . ;
P - 08. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de

mano ¢ 10 mecanismo psiquico., Sne
- Sua competencia.

02. Supervisionar e orientar a elaboragac de diagnésticos.;mog (9. Fornecer dados estatisticos de sSuas atividades.
nésticos e controle do comportamento d P "
(a1 L3 © cliente na  vida 10, Aproesentar relatorios pericdicos.
soclal, P
11. Executar gualquer das tarefas tipicas das Classes "B" e
03, Analisar ©s fatores psicoldgicos que intervem ac diagnésti "A" ou necessarias ao desenvolvimento das atividades da

co; tratamentos emocionais da personalidade. Classe "Especial”.
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Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes da Classe "B"

de Psicdlogo.

Intersticio:

Minimo de 2(dois) anos de efetivo exerclcio na
Classe "B" de Psicdlogo.
Periodo de Trabalho:

40 {quarenta) horas semanals.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQURS DA
CLASSE “B" (SFCG-NS-307-B)

Atjividades de orientagdc e execugao esneclaliza~
da, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinimica da

perscnalidade, com vistas & orientagac psicopedagdgica e ac
ajustamento individual.

Tarefas Tipicas da Classe:;

01. Colaborar nos trabalhos de levantamento de dados clentIfi
cos relativos ao comportamento humano € ao mecanismo psi-

quico.

02. Colaborar na elaboragao de diagndsticos, progndsticos e
controle do comportamento do cliente na vida soclal,

03. Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fa-
tores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamen-
to e prevengao das enfermidades mentals e de transtornos

emocionais da personalidade. .

04, Colaborar com médicos, assistentes sociais e cutres pro-
fissionais na ajuda aos inadaptados,

05. Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamen-
to, svas atitudes fremnte aos interesses escolares e pro
fissionais, plano de trabalho e 3 incapacidade.

06, Realizar entrevista.

07. Elaborar e interpretar testes individuais e coletivos de -
personalidade, nivel mental, aptiddes especificas, inte-
resse, escolaridade, motricidade e outros, com vistas a - -
orientagio psiceopedagégica, bem como & selegdo profissig .

nal e ajustamento ac trabalho. N

08. Fornecer dados estatisticos de suas atlvidades. ..

09. Dar pareceres scbre assuntos de sua competéncia. L

1¢. Executar qualgquer das tarefas tipicas da Classe "A" ou.,L;
necessdriag ao desenvolvimento dos trabalhos dag Chasses -

"C" cu “Especial",
Forma de Recrutamento :

Progressde funcional dos ccupantes da Classe i

"A" de Psicologo. I;
Intersticio : f"r{:
)
Minimo de 2 (dois) anos de efetiveo exercicio jiiq;_
na Classe "A" de Psicdlogo. e
- Periodo de Trabalho : : }T
40 {quarenta) horas scmanais. .;:i;i

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "A" {SFCG-NS-907-A)

- . . . . . - . - . —_— PR - - [EEES

;

Atividades de execucao qualificada, sob ™ T7F
pervisao superior, relativas ao estudo do comportamento hu-
mano e da dinamica da personalidade, vom vistas a orienta-’

¢3c psicopedagdgica e av ajustamento individual.

Tarcfas Tipicas da Classe :

01. Reunir, interpretar e aplicar dados clentificos relati--

vos a0 comportamento humanc ¢ ao mecanismo psiquice.’

02. Diagnosticar, prognosticar e controlar o comportamento:

do cliente na vida soclal. -

031. Participar da analise do comportamento dos  individuos,
estudando os fatores psicoldgicos, gue intervém no diag
néstico, tratamento e preven¢do das enfermidades men= .

tais e dos transtornos emeocionals da pers¢nalidade.
. - B T e e B S S mt St S S NIRRT EEF IS ML B

04. Aplicar testes individuals e coletivos de personalidade,
nivel mental, aptidoes especificas, interesses, escolari

dade, motricidade e outros, com vistas & orientagdo psico

pedagdgica, bem como 3 selegao profissional e ajustamen-

te ao trabalho.
05. Participar de entrevistas complementares.

06. Colaborar na andlise dos antecedentes educacionais, pro-
fissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos
de comportamento & suas atitudes frente aos interesses
escolares, profissionais, planos de trabalho e § incapa-
cidade, e sugerir as solug¢des convenientes.

07. Participar do planejamento de programas de educagdo, in
clusive a sanitdria, e da avaliagioc de seus resultados,

08. Dar parcceres em assunto de sua competéncia.
09. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

10. Executar outras tarefas de apoio, necessirias ao desen-
volvimento dos trabalhos das demals classes.

Forma de Recyutamento:
Concurso piiblico.

" : Qualificagoes Essenciais para o Recrutamento:

V- bDiploma de Psicdlogo expedido por escola ofi -
cial cu legalmente reconhecida, devidamente registradec ou

i 4. habilitagdo legal equivalente. ﬁ

Periodo de Trabalho:

40 {(quarenta) horas semanais.
. . . TOURTRET

1 .
ESPECIFICAGOES DE CLASSES

C ottt
|, Grupo: Nutras Atividades de Nivel Superior (SFCG-X§-900)
+ « Categoria FPuncional: Enfermeiro {SFCG:NS5S-90FR) —
i; Classes: “Esnecial” (SFCG-NS-908-Fsp.) "B" (SFCG-K§-908-B)~
* , "A" {SFCG-I'S-~938-A)

P bbb b

" CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOBS DA -
CLASSE “ESPECIAL"™ (SFCG-NS-908-Eep.)

Atividades de n{vel superior, envolvendo a supervi

—-330, nrogramacac, orlentacao e execugdo, er grau de maicr com-
Toplexidage, de tarefas relacienadas i cbservacdc, ao culdado,’

3 educacdo sanitaria deos doentes, gestantes e acidentades; 4.

administracac de medicamento e tratamento prescritos, bem as-’
sim i arlicacidn de wedidas destinadas & nrevencac de doengas..

Tarefas Tipicas. da Classe:

¢l. Furervisienar, olancjar, coorderar, orientar e executar,
em grau de malor complexidade:
- a chservincia de prescri¢des médicas;
- o prenaroc de campo cperatbrio e a esterilizagdo do mate

ria) circérgico: .
- a anlicagac de teraria especializada sob controle médi--

co;
.
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- o sarvico de higienizacio de doentes: ‘tivos i ebservacas, an cuidade, 3 educagdo santtaria deos do-
- a prestagidc de nrimeires socorros; cntes, oestantes o acldentados, A administragdo de medicaren
- © centrole do estoque de medicamentos e de sua  arnlica- tcs e tratarentos nrescrites, hem assim 3 aplicacdo de medi-

das destinadas a nrevengac de doengas.

‘- o5 cuidados de enfermaaer necessdria a cada caso: . T ¢

. arefas T =

= o trabalhe tde pessoal téenico o auxilifar em visitas dn refas picas da Classe:
miciliares- ; 21, planejar, coordenar e executar as Seguintes atividades:

- a simnlificacdc do trabalho nas unidades de enfermaqem, - a nbservancia de nrescricces médicas;

necessdria a cada caso: | - - nrevarc de camoe operatdric e a esterilizacido do mate-
- a simplificaqéo do trahalho nas unidades do servico e-a rial cirdrgicec:
reducdo do custo das operagbes; - aonlicacie de trrapia especializada sob contreole rédi-

- - prestacgaco de informes sobre sobre especificagfes e pa- co:

" ¢ronizactes aplicavels as atividades de enferrmagem assisten- i - service de higienizagdc de doentes;

ccial e hospitalar. - - - prestacao de primeiros socorros;

) - estudes setorials destinados & avaliacdo dos padries de - contrele de estoque-de medicarentos e de sua  anlica-

.enferragew assistencial, com a finalidade de obter relhor ren -gao;

“dimentc na atividade. ) I - cuidadns de enfermagem necessaria a cada caso;

:02. Auxiliar cs médicos nas intervengdes cirirgicas. : % - trabalho de presscal técnico e auxiliar er visitas domi
S S ' S - Tclliares: ’ -
3. Particinar de estudos para o estabelecimentoe de normas ! .

< }?#— 4 - simulificacao de trabalho nas unidades do servigo e a
e padrdes de enfermagem. : _ _
ireducao do custo das operacoes;
:04. selecionar, mara divulaacdo, nublicacdes téecnicas de }_ prestacic de inforres sobre especificagdes e padroniza-
interesse do servico. cCes anlicaveis As atividades de enfermagem assistencial e
:OS. Manter perranente contato com os rédicos para prorover hospitalar- R
a intearal colaboracdo de servico de enfermagem com o3 , - estudos sctoriais deatinades A ayalifqﬁg dos padroes

de assisténcia médica e cirdrgica. de enfermagrm assistenclal, cer a finalidade de cbter relhor

- . rendimenteo na atividade.
06, particinar de rrojetos e estudns schre a administracac

e crganizacac dos servicos de enfermagem ;92. puxiliar os meédicos nas intervencoes ciridraicas,

e g

- H 1 3 1 r
07. selecicnar situagoes rque eoxijar pesquisa eperacional, _ 3. rartteipar de estudes para o estabelecimento de nerras.
estabelecer nricridades, definir nroblemas a serer es- - e padroes para o gervigo de enfermager.
tudados e o5 prondsites de pesquisa: elaboracdc dos | . D4, 4anter perranente contate com os médicos para  promover
resnectivos instrumentos, questicndrios, amostras, ré - a 1nted}al colaboracio do servigce de enfermagem com o8
todos ©eo coleta e apuracadn de cdados. ~ de assistencia médica e cirdrzica,

"98. rrestar inforracées, quando solicitado, scbre organtza’ 5. Prestar inforracoes, quande smrlicitado, sobre oraaniza-
cio, administracao e funcionarento das atividades de cdo. administracdo e funcionamentoe das atividades de en-
enferrmagen assistenclal. ferraqer asslstenclal,

“09. rarticimar de programas de educacao sanitdria, guande — 6, partieinar de nredaramas de educacie sanitaria, quande se

sclicitado. . licitado,

17, Particinar de preogramas de atendirente ds coruridaces .07, Particinar de nregramas de irunizacae,
atinaidas por situactes de emergéncia cu de calarica-
: < ~ 9 08, Rhssistir autoricdade de nivel sunericr em assuntos de sua

de puhlica, nor determinagac superior. . R
esnecinlidade,

11, rarticirar de programas de inlumlnacio.
! * < fi¢. aaresentar dados estatlsticos de suas atividades.

12. Assistir autoridade de nivel superior em assuntos do . .
- 10, Anresentar relatérios perifdicos.
sua esnecilalidade.

. . . . 11. txecutar qualquer das tarcfas tipicas das Classes “7" e
.13, Arresentar relatcérios: periodicos. ca = .

A" ou necessarias ac desenvolvimento dos trabalhos ta
14. Executar qualquer das tarcfas t{ovicas das Classes ante Classe "Lsneclal",
riores. -
_Forma de Recrutamento:

Forma de Recrutamento:

Freqgressdo funcienal dos ocupantes da Classe 'A"

-da Catenoria de Infermeirc,

Intersticio:

EEnE e e e

rrerressac funclonal dos ocupantes da Classe i’

da catecacria de I'nferragem.
Intersticio:

“Inimo de 2 (dols) anos de efetivo exercletie na
L wipnime de 2 (dois) anos dn efetive exercfcio na Classe " de Enfermeirc, )
Classe “F" de Enferrelro. ohservada. se for o caso, a resnec

SR E A P

Per
tive esnecialidade. {ode de Trabalho:

40 (muarenta) horas seranaj«.
Per{odo de Trabalho: L i

#0 (uarenta) horas semanais. " CARACTERISYICAS DAS RTRIBUICOES

DA CLASSE "A" (BFCG-N5-908-A)
CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGORS

DA CLASSE "B" (SFCG-NS-908-B)
' Ativicades de nivel supericr, envolvendo a execu
ntividades de nivel supericr, envolvendsn a preara can qualificada, sob supervisac sunerior, de tarefas relacicnadas

racac, crientacdo e execucdo esneclalizada de trabalhos rela a cbservacﬁ?. an
P R . - o [

cuidade, e & educacac sanitéria dos doentes, ges
e A S T R A

! D



026 _Sexta-feira 3 DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL {Segiio I} 2 Suplemento Novembro de 1984°

R S N B R BOR ' e : PR ST SO TR S} - n x" R
tantes e dos acidentades: 3 administracic de redicarentos o trata Classes : "Especial®” (SPCG-NS-909-Esp.) - "C" (SFCG-NS-%09-C)
rentrs prescritos, ber assir & anlicacde de medidas destinadas a "B" (SPCG-NS-909-B) - "A" (SFCG-N5-309-~A)

rrevengao de deencas.

Tarefas Tiplcas da Classe: o
CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA

- - ] - . .
01~ OChservar as rrescricoes redicas. CLASSE “ESPECIAL" {SFCG-N5-909-Esp.)
42 ruxiliar cs médicos nas intervencées cilrirgicas.

03- Prenarar ¢ carpe oneratdric e esterelizar o rmaterial.

- . i S0 ogramacdo, coordena
04- Arlicar tcraria. sob contrele rédice. . Atividades de supervisao, prog cao, rdena
¢io e execugdo especializada, em grau de maior complexidade,

a5 v Ao 5 < s > > a B ' 2 i i
5 roceder acs services de hialenizacao des deentes referentes a estudos, pesguisas, analises e projetos sobre
16~ Prestar cs nrimelrcs socorros, administragio do pessoal, material e organizagdo e método.
07- Anrazar exames de lahoratdric, de Ralos X e outroas, ¢ wrevl Tarefas Tipicas da Classe:
denclar ¢ cerrarecirento dos pacientes. 01. Supervisionar trabalhos técnicos relativos a  projetos
_h2- Particinar da elaboracac e imnlantacdo de norras de avalia- B de Planos Bdsicos de Agac.
A A 5 3, a Ge . + - -
cde Ac vreararas especifices de sadide e do servigo de onfer 02. promover estudos e andlises de programas e projetos de
racer en qeral. Planos Basicos, em harmonia com as diretrizes e politi-
1% Realizar resqulsas eperacionais referentes an service  de cas estabelecidas.’
3 n .
Anhierradem. ., 03. Colaborar na coleta de subsidios para as diretrizes e
12- Manter contato com as Secdes esneclalizadas, a fir de politicas administrativas.
car ir re a cb a : ] o mé x > . =
farant rerfeit servancia das prescricoes médicas € 04_ Supervisionar a aplicacdo de leis e requlamentes sobre

colahorarac nes culdades élsrensados acs doentes,
' assuntos de pessoal.

11- Contrcela it cimento d 1er Ac hogr zade
r 0 cennarecimento de pacientes na snitalizades, 05, Elaborar planos ¢ p Je trabalhos relativos a pes

sutpetides a quimonrefilaxia, a tratarento radieléntco , soat

fisicterantice e cutres,
) 06. Pesquisar normas técnicas e meios de trabalhos, capitu-

12- Oroanizar . ne interesse de Service de Dnferragen, a ficha lados em regimentos e legislagdes

individual des paclientes e fiscallizar os registrrs feitos,
: 07. Emitir pareceres conclusivos sobre assuntos de legisla

13, Prever e controlar ¢ estogue de medicamentes especifices - R -
: gag de pessoal ou sobre matéria de sua competéncia.

e supervisicnar a sua anlicacdo. )
A . 08. Elaborar planos relatives 3 c¢riacgao de novos cargos.
14, Proararar os cuidades de enferragem necessarics a  cada

case e realstrar dados e ocorréncias relativos as ativi- 09. Definir atribuigdes de cargos, fun¢Ses e empregos, a fim

.dades de enfermagem. de pessibilitar sua classificagac e retribuigao.

15. Realizar visitas domieciliares para erientagac de traba - 10. Propor planos de criagdo, alteragic, fusdo, supressao,

1he de hesseal auxiliar. lotagdn de cargos, fung¢bes e chpregos.

16. Colaborar no prenarc e na redacac de relatérios e alanes -11l. Supervisionar estudos ‘de novos slstemas de ascengao,
de trabalho. atendende As exlgénclas cu normas cstabele- progressao e avallagdo de cargos, emitindo pareceres con

cldas. | clusivos,
1 E ¢ 1 ] 1 1 . - . - -
" 12. Pesquisar novas.técnicas de classificacdoc e avallagdo de.

17. Colabecrar mo nrenarc de informes técnicos nara divulga i

- . cargds € empregos.
can,
13. Fixar diretrizes para registro e controle de lotacao.

18. Celaberar no estude das necessidades do service  ouante :

ao tioo e forracac de pessoal de enfermagem. ~ 14. Planejar programas de recrutamentc, selecac, treilnamente

_ e aperfelcoamento.
12, Particinar de proaramas de imunizacao.
’ 15. Apresentar planos para realizacdo de cursos, semindrios e
20, Fornecer dades estatisticos de suas atividades, . .
reunides com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar
21. Apresentar relatérios nericdicos. . , e aperfelgoar pessoal.
22. Executar cutras tarefas de apoio, necessdrias ac desen- 16. Auxiliar a realiZagdc de cursc, Seminirios e reunides com

volvirento dos trabalhos das demais Classes. o objetivo de recrutar, aperfeigoar, selecicnar e treinar

servidores.
Forma de Recrutamento: ~
17. Supervisionar a reallzagao de concursos € pProvas, em to-

s ab .
Concurse publico das as suas fases.

Qualificagdo essencial para o Recrut nto: 18. Supervisionar a elaboracdoc de projetos de estruturacgio e

Dirlora de cursc sunerior de Enfermagem, exnedi- reorganizagio de servigos.

. Y » recohh . . -
de nor ¢stahelecirento oficial ou legalmente nhecido, ou 19. Promover a simplificacdo de rotimas de trabalho com vis-

habilitacaoc legal equivalente, ) tas a maior produtividade e eficiéncia dos servidores.

Periodo de Trabalho: 20. Analisar prcjetos ou pianos de organiéac&o de servigos pa

40 (cuarenta)l horas semanais. ra aplicacic de normas e de processamento eletrdnico,

. 21l. pefinir as necessidades de dados para ¢ estudo dos siste-
ESPECIFICACOES DE CLASSES P $

mas.

Grupo : Outras Atlvidades de Nivel Superior (SFCG-NS-900} 22. Examinar projetos de desenveolvimento de metodologia para
Categoria Puncicnal: Técnico em Adminiétracéo {SFCG-N5-909; apr imoramento dos sistemas,
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23. Examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou

graficos das informagbes ou sSistemas, emitindo parecer.

24. Supervisionar e coordenar estudos para efaboragdo de nor-

mas de administra¢dc de material.

25. Planejar estudos, visando a padronizacio, especificacao,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alig

nagio de material.

26. Promover estudos com o objetivo de evitar desperdicioc de
material, seu use inadequado, sua conservacioc e recunerg
¢do.

27. Prestar assisténcia ao0s superiores om assuntos de sun 05
pecialidade.

28. Pornecer dados estatisticos de suas atividades.

29. Apresentar relatdrios periddicos.

30. Executar qualquer das tarefas tipicas das classes ante-

riores.
Forma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantes da Classe "C"
da categoria funcional de Técnico de Administracgao.

Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicioc na
Classe "C" de Técnico de Administragac.

Periodo de Trabalho:

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "C" (SFCG-N5-909-C)

Atividades de programacéo, coordenagao e execuw-
¢do especializada de trabalhos referentes a estudos, pesqui
sas, analises e projetos sobre administracac do pessoal, ma-

terial e organizagdo e método.

Tarefas Tipicas da Classe:

0l. Coordenar e executar 0s trabalhos técnicos relativos a
projetos de Planos Basicos de Acdo.

02. Promover o5 estudos ¢ analises. de programas e projetos
de Planos Basicos, em harmonia ¢om as diretrizes e poli-
ticas estabelecidas.

)3. Colaborar ra elaboraciac de subsidios para as diretrizes
@ politicas administrativas.

04. Crientar a avlicagao de leis e regulamentos sobre assun-
tos de pessoal.

05. Elaborar planos e programas de trabalhos relatives a pes
soal.

06. Pesquisar e analisar normas técnicas e meios de traba-
lhos, capltulados em regimentos e legislagdes.

07. participar da elaboragdo de planos e programas de traba
lhos secundarios relalives o pesscal.

08. Coordenar e orientar a execucac de trabalhos relativos a
organizacdo de novos carges.

09. Auxiliar na pesquisa de novas técnicas de classificag¢do
e avaliagdo de cargeos e empreges.

10. Pesguisar novas técnicas de classificacdoc e avaliacao de
Cargos e empregos.

11. Coordenar estudos de novos Sistemas de ascensdo, progres
sdo e avaliacdo de cargos, emitindo pareceres conclusi-

VOs.

12. Fixar diretrizes para registro e controle de lotacdo.

13. Planejar programas de recrutamento, sele¢do, treinamento
e aperfeigoamento.

14. Coordenar a reallzacao de cursos, seminirios e reunides
com 0O objetivo'de recrutar, selecionar, treinar e aper-
feigoar pessoal.

15. Coordenar e orientar a realizacdo de concursos e provas,
em todas as suas fases.

16. Orientar a elaboracdo de projetos de estruturagde e reor

ganizacao de servicos.

17. Elaborar métodos de simplificagao de rotinas de traba-
lho com vistas a maior produtividade e eficiéncia des
servidores.

18. Analisar projetos ou planos de organizagao para aplica-
cao de normas e de-processamento elotrénico.

19. Elaborar {luxogramas, organogramas e demals esquemas ou
graficos das informa¢des ou sistemas, emitindo pareceres.

20. Coordenar estudos para elaboracdo de normas de administra
gao de material.

21. Planeiar estudos visando a padronizacgao, especificagio,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alie
nagdc de material.

22. Realizar estudos com o objetivoe de evitar desperdicio de
material, seu uso inadeguado, Sua CORSEIVAgaAG & Yecupera
cao.

23. Prestar assisténcia aos superiores em assuntos de sua es-
pecialidade.

24. Fornccer dados estatisticos de suas atividades.

25, apresentar relatérios periddicos.

26, Executar qualquer das tarefas das Classes "B" e "A" ou ne

cessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Classe

"Especial®.
Forma de Recrutamento :

Progressao funcional dos ocupantes da Classe"B”

da Cateqoria Ge Técnico em Administracdo.
Intersticio :
Minimo de 2 (dois} anos de efetivo exercicio na
Classe "B" de Técnico em Administrag¢io.
Periodo de Trabalho:

40 {quarenta) horas Semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "B" (SPCG-NS-909-B)

Atividades de orientacdo ou execucao especiali-
zada em grau de complexidade mediana, referentes a  estudos,
pesquisas, analises e projetos sobre administracao de pessoal,
material, orgamento e organizacdo e métods.

Tarefas Tipicas da Classe:

0l. Elaborar trabalhos técnices relativos a projetos He Pla
nos Basicos ¢ de Acdo.

02. Fiscalizar e controlar a execugac fisica e financeirade
Planos de Acdo.

03. Estudar e analisar os programas e projetos de Planos Ba

+ sicos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabe
lecidas.

04. Analisar os subsidios para o Plano de Agio recebidos dos

relatores de Planos Basicos.
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05. Colaborar fa elaboracado de subsidios para as diretrizes 33. Rever trabalhos de servidores de categoria igqual ou in-
e politicas administrativas. ferior.
06. Orientar a inclusao de normas gerais, visando o estabe- 34. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competén
lecimento de norma administrativa uniforme para todo o cia.
servigo. . .
1o 35. Forrecer dados estatisticos de suas atividades.
07. Pesquisar e analisar trabalhos relativos & aplicagao de 36. Apresentar relatérios periédicos
normas sobre assuntos de pesscal.
: 37. Executar as tarefas tipicas da Classe "A" ou necessarias
8. Participar da elaborac¢do de planos e programas de traba ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes "C" e "Eg—
lhos secundarios relativos a pessoal. pecial®
09. Estudar as relagdes humanas no trabalho, bem como os Forma de Recrutamento :
‘ H
problemas de psicclogia aplicada ac trabalho.
) Progressac funcional des ocupantes de cargos
10. Orientar a execugdo de trabalhos relativos & organiza- da Classe "A" de Técnico de Administragio
¢do de novos cargos.
Intersticio :
11. Pesquisar sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empre-
: - j de 2 s de e i
gos a fim de possibilitar sua c¢lassificacao e retribul ¥inimo {dois) anos d . fetivo exerciclo
cdo . na Classe "A" de Técnico de Administracio.
. - - - riodo :
12. Orientar trabalhos relativeos 4 criacao, fusao, supres- Pe de Trabalho :
sdo, lotagac e relotacdo de cargos, fungdes e empregos. 40 (quarenta) horas semanais.
13. Coordenar e Orientar os estudos de novos sistemas de
ascensao, progressac e avaliacidc de cargos. .
. CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES
14. Estudar e preparar as especificacgdes de classes. DA CLASSE "A" (SFCG-NS—909-Aj
15. Orientar os &studos para o aperfejigoamento dc giatema
de cadastro.
16. Pesguisar sobre programas de recrutamente, selegio, treina Atividades de execugao qualificada, sob super
mento e aperfeigoamento do pessoal. - visdo superior, referentes a estudos, EesquisaS.aniliBes e
- : ; projetos scbre administracdo de pessval, material e crganiza
17- Estudar e orientar a realizagao de planos de cursos, semi _ i -
3 = . 5 cao ¢ métedo.
naries e reunides, com o objetivo de treinamento e aperfei
goamente do pessoal, preparando os temarios. Tarefas Tipicas da Classe:
18. Analisar as ncecssidades de treinamento, aperfeigoamento . )
- 01. Colaborar nos estudos e claboragdo de trabalhos técnicos
recrutamento e selegdao de pessoal. ] ] . i -
relatives a projetos de Planos Basicos ~ de Acgdo.
1%. bpresentar estudos sobre os resultados obtidos com recruta )
= P . isar o rogramas e projetos de Planos Basi
mento, selegao, treinamento e aperfeigoamento. 02. Estudar e analisa s prog s proj . -
cos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabeleci
20. Preparar relatdrios estatisticos de custos para realizagao das
de cursos, concurses e seminarios. .
03. Colaborar na elaboragdoc de Subsidios para‘as diretrizes e
21. Preparar estudos para realizagdo de concursos e provas. politicas administrativas.
22. Elaborar projetos de estruturagdo e reorganizagio de servi 04. Aplicar normas gerais, visando ao estabelecimento de ju-~
§os. risprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo.
23. Preparar programss priwdrios de simplificagac de rotinas de 05. Efetuar e acompanhar os trabalhos de elaboracdo de instru
trabalho, com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos ches, bem como a Sua execugdo
. .
servigos, - =
G6. Zelar pela observancia das normas sobre assuntos de pes~
24, Elaborar projetos ou planos de organizagac dos servigos pa scal.
ra aplicagac de processamento eletrdnico. _
07. Estudar as rela¢Ges humanas no trabalho, bem como os pro-
25. Desenvolver metodologla para aprimoramento dos sistemas. blemas de psicologia aplicada ao trabalho.
26. Preparar fluxogramas, organogramas e demais esgquemas ou 08. Regalizar estudos e pesgquisas sobre atribuicdes de cargos,
graficos das informa¢des ou sistemas administrativos. funcoes & empregés, a fim de possibilitar Sua classifi-
~ cacdo e retribuigdo.
27. Bnalisar fluxos e preparar estudos sobre a divisdo do traba ca ibuic
tha e avaltiaglds do tempo de operuqﬁo. 0%. Estudar e acompanhar a organizagde de novos guadros de
. . . servidores.
28. Coordenar € orientar programas administrativos a fim de
estimar scus efeitos. 10. Estudar ou acompanhar novos sistemas de ascensio, proarcs
. - . 5i0 < avaliagao de cargos.
29, Estudar e propor normas para administragac de material.
o . o 11. Realizar estudos e pesquisas sobre a criagac, alteragdo,
30. Realizar pesquisas scobre as tendencias, evolugao ¢ ohjetivo L . - .
N axtingao, supressdo, lotagdc e relotagae de cargos, fun-
da administracac de material. .
. ¢des e empregos.
31, Propor normas para a padronizagido, simplificagao, especifi .
E P -p cacy e §ao. e - 12. Colaborar nos estudos e especificacdes de Classes, fun-
cagao, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, ¢Bes e empregos
alienagdo e inventirios de material.
13. Estudar o aperfelgoamento do sistemas de cadastro,
32. Realizar estudos, objetivando estabelecer condicdes que 14. Participar de estudos e pesqguisas sobre programas de re-

possibilitem efetivar a recuperacgao do material em uso,
bem como evitar sev desperdicio, ou usc inadeqguado.

_crutamento, selegido, treinamento e aperfeigoamento de

pessoal.
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15,

16,

) 17.

l8.

i9.

o,

22,

23.

24

26

27.

28.

2%,

Jo.

31.

32

33.

34.
35.
36.

7.

Planejar e realizar especificamente concursos ¢ provas,

elaborando as respectivas instrugdes e programas.
Promover recrutamento de pesscal.

Colaborar no julgamento de recursos interpostos por can~-
didatos.

Participar de estudos, exames e realizagdo de cursos, se
minirios e reunides com ¢ objetivo de treinamento e aper
Fei¢oamento de pessoal, preparando o8 temarios.

Planejar e promover a realizagdo de programas de treina-
mento em servicgo.

Kstabelecer estatisticas de custos para realizagdo th
curso, concursos e seminarios.

Colaboriar nos estudos e resultados obtides com recruta-

mento, selecdo, treinamento € aperfeigoamento de pesscal.

Estudar e acompanhar projetos de estruturagao e reorga-
niza¢ao de servigos.

Estudar e acompanhar programas primarios dJe simplifica-~
gdo de rotinas de trabalho, com vistas a maicr produtivi
dade e eficiéncia dos servigos.

Paticipar na elaboracio de projetos ouw plancs de organi-
zacdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de proces

samento eletronico.

levantar dados oara analise do sistema administrativo.
Acompanhar a preparacao de fluxogramas, organcgramas e
demals esquewas ou graficos de informacdes do Sistema Ad
ministrativo.

Colaborar na andlise de fiuxos, de estudos sobre a divi-
sdo do trabalho e de avaliagdo de tempos de operagaoc.
Estudar e acompanhar o desenvolvimento dos programas ad-
ministratives-afim de estimar ©s Seus efeitos.

Estudar ¢ propor normas pard administragado de material.

Realizar pesquisas sobre as tendéncias, evolugio e obie
tivo da administrag¢idc de material.
Realizar estudos objetivando estabelecer condigdes yue

possibilitem efetivar a recuperag¢de do material em usgc,
bem como evitar seu desperdicic ou uso inadequado.

Participar de estudos para @laboragdo-de normas desti~
nadas & padronizacdo, simplificacdo, especificacdo. com
pra, recebimento, duarda, eStOCa§em, suprimento, aliena

¢ao e inventarios de material.

Orientar trabalhos de servideres de categoria inferior, rela
cionadas com a colegdc e compilagdo de dados e informagoes.

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia,

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar ‘relatdrios periodicos,

Executar outras tarefas de apolc necessirias ao desenvolvigen

to dos trabalhas das demais Classes.

Forma de Recrutamento:

<oncurso publico

Gmalificagao Essencial para o Recrotamento:

Diploma ou certificado de conclusae de curso univer-~

sitdrio de Técnico en Administragao, expedido por escola ofical ou

legalmente recconhecida, devidamente registrado,

Perliodo de Trabalho:

40 {(guarenta)} horas Semanals,

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Grupo : OQutras Atividades de Nivel Superior (SFCG-NS-900)

Categoria Funcional : Farmacéutico (SFCG-NS5-210)

Classes : “"Especial™ (SFCG=-NS5-910-Esp.) - "B" {SFCG-NS-910-B)
“A" (SFCG~NS5-910-A)

CABACTERISTICAS DAS ATRIBUICOERS
DA CLASSE "ESPECIAL® (SFCG-NS-310-Esp.}

Atividades de nivel superior, envolvendo supervi-
sdo, programagic, coordenagdc od execnug¢dio especlalizada, em
grau de malor responsabilidade, referentes a trabalhos e estu-
dos relativos a métodos e técnicas de produgde, controle e and
lise clinica e toxicoldgica de medicamentos.

Tarefas Tipicas da Classe:

01, Supervisionar, orientar e executar a manipulacdc farmaceu-
tica e o aviamento de receitas médicas,

02. Promover o controle da requisicdo e guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, a preparacio e esterilizagdo de
vidros e utensilios de uso pas farmicias,

03. Promover o reglstro de entorpeceéntes e psicotrdpicos requi
sitados, receitados, fornecidos ouw utilizados no aviamento
das formulas manipuladas.

©4. Emitir guias de requisigac de entorpecentes ¢ psicotrdpi

cos, e de produtos equiparados a entorpecentes.

Supervisionar e ¢oordenar a apresentacao de mapas ¢ balan-~

cos periddicos dos medicamentos utilizados e em estogue,

06. Promover o controle de receitas ¢ servigos de rotulagem re
alizando perieodicamente o balan¢o de entorpecentes e de

o5

barbitaricos.

07, Supervisionar ¢ coordenar a distribuigdo de drogas e medi-

camentos.

08. Supervisionar € orientar aipermanente atmalizacdo do fichd
ric @e produtos farmacéuticos, guimicos e biclégicos, man-
tendo registro permanente do estoque de drogas.
Supervisionar e coordenar os trabalhos de verifjcagdo so-
bre fermentos, antibidticos e outros produtos de conserva-
cdo limitada, a fim de constatar se estao dentro dos res-
pectivos prazos de validades. ’

10. Proceder a ensalos flsico-quimicos, necessirios ac contro-

09

le de guaisquer substancias ou produtos.
11

Colaborar na realizacio de estudos e pesquisas farmacodind
micas e toxicoldgicas.

12. Participar do controle de pesquisas farmacologicas e clini
cas sobre novas substancias ou associacao de substdncias
quando interessem a salde humana.

13. Examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou
;munolégico, a esterilidade, pureza, composicgédo ou ativida
de de gualguer produto de uso parental, vacinas, anatoxi-
nas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, sane
antes, produtos de uso cirlrgice, pldsticos e qualsquer ou
tros de interesse do Secvigo M&dico do Centro Grifico.

14. Preparar padrjes de toxinas e antitoxinas e guaisquer ou-
tras substidmcias ou produtos cuja atividade seja controla-
vel por processo imunoldgico e microbioldgiceo.

15, Manter colecﬁes de culturas microbianas-padrao. B

16. MAssistir autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia.

17. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

18. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

19. Apresentar relatdrios periddicos.

20.Executar as tarefas tipicas das Classes anteriores.
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Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ocupantes da Classc "B"

de Farmacéutico,

Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

Classe "B" de Farmacéutico,

Periodo de Trabalho:

40 {quarenta‘ horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES
DA CLASSE "B" ({SPCG-NS-910-B)

atividages de nivel superior, -envolvendo orienta-

cdc, programagioc, coordenagdo ou execu¢Bo especializada, em

grau de maior responsabilidade, referentes a trabalhos e egfu-

dos

relativos a métodos e técnicas de produgao, controle & ana

lise clinica ¢ toxicoldgica de medicamentos.

Tarefas Tipicas da Classe:

01.

n2.

03.

04,

05.

06.

07.
08.

.09,

0.

1.

12.

13.

14.
15,
16.
17.

orientar a manipulagan farmacéutica € o aviamento de recel
tas médicas.

promover o controle da reguisicie e guarda de medicamentos,
drogas e materias-primas; a preparacio e esterilizagio de
vidros e utensilios de uso de farmicias.

Promover ¢ registro de entorpecentes ¢ psicotrépicos requi
sitadps, receitados, fornecidos ou utilizadps re aviamento
das foérmulas manipuiadas.

Fmitir yuias de requisicdo de entorpecentes ¢ psicolropi-
cos, e de produtos equiparados a entorpecentes.

Coordenar a apresentagio de mapas ¢ balangos periddicos
dos medicamentos utilizados e em estogue,

Controlar as receitas e servi¢os de rotulagem, realizando
periodicamente ¢ balanco de entorpecentes e de barbitiri-
05 .

Coordenar a distribuigdo de drogas e de medicamentos.
Coordenat a organizacaoc e permanente atualizagdo do ficha-
rio de produtos farmacéuticas, quimicos e bicldgicos, man-
tenda régistro permanente de cstoque de drogas. -
Coordenacao e execugdo dos trabalhos de verificagdo sobre
fermentos, antibidticos e outros de conservagao limitada,a
fim de constar se estdo dentro dos respectivos prazes de
validade.

Froceder a ensaios fisico-quimicos, necessarios ac contro-

le de guaisquer substdnclas ou produtos.

Colaborar na realiza¢ido de estudos ¢ pesguisas farmaco-di
ndmicas ¢ em estudos toxiceldogicos.

Examinar, do ponto de vista microbiolégico ou imunoldgico,
a esterilidade, pureza, composigao ou atividade de  «ual-
guer produto de uso paféntal, vacinas, anatoxinas, antito-

xinas, antibidticog, fermentcs, alimentos, sancantes, pro--

dutes doe uso clriargice, plisticos ¢ quaisquer ovutros de
intercsse do Servigo Médice do Centro Grafico.

Assistir autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatdrios periddicos,

Executar as tarefas tipicas da Classe “A" ou neccssarias

a0 desenvolvimento dos trabalhos das Classes "C' ¢ "Especial”.

Formsa de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da

Classe "A" da Categoria de Farmacéutico.

Intexsticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

Categoria de Farmacéutico.
Periodo de Trabalho: ‘-

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICODES
DA CLASSE *A" (SFCG-NS~-910-A) -

Atividade de nivel superior, cnvolvendo oricnta-
Cau ou execugay especializada em yrau de complexidade medianag,
referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas
de produgdo, controle e andlise clinica e toxicologica de medi

camentos,
Tarefas Tipicas da Clagse:

01. Executar a manipulagdoc farmacéutica e o aviamento de recei
tas médicas.

02. Controlar a reguisicdo e guarda de medicamentos, drogas e

" matérias-primas, @& preparag¢do e esterilizacao de vidros e
utensilios de uso nas farmicias.

03. Registrar entorpecentes e psicotropicos, receitados, forne
cidos ou utilizados npo .aviamento das fdrmulas manipuladas.

04. Emitir yuias de reguisicdo de entorpecentes, psicotrdpicos, .
e de produtos eguiparados e entorpecéntes.

05. Apresentar mapas € balancos periddicos des medicamentos u-
tilizados £ em estogue. .

06. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando pe-~
riodicamente o balango de entorpecentes e de barbitiricos.

07. Organizar e atualizar.o fichdrio de produtos farmaceuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do es-
toque de drogas.

08. Verificar os fermentos, antihidticos, & outros produtes de
conservacgdo limitada, a fim de constatar se estdo dentro
dus pespectives prasos de validade.

09. Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios
ac controle de quaisguer substincias ou produtos.

10. Opinar, nos limites de sua competéncia, sobre guestoes tég

nicas que lhe sejam propostas.

11. Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imung
ldgicas, quimieas, fisico-guimicas e fisicas, relativas a
guaisquer substancias ou produtos que interessam ac Servi

¢o Médico do Centro Grafico.

(I

Colaborar na realizagdo de estudos e pesguisas farmaco-di

namicds e de estudos toxicoldgicos.

13. Participar de controle de pesquisas farmacoeldgicas e cli-
nicas sobre novas substdncias de asscsstagbes de substdn-
cias, gquando interessem a0 Servigo Médice do Centro Grafi

CG.

i4. Participar do centrole, do ponto de vista microbioldgico
ou imunolégice, da esterilidade, pureza, conposigio ou
atividade de qualguer produto de uso parental, vacinas,
anatoxinas, antibidticos, antitoxinas, fermentos, alimen~
tos, saneantes, produtos de uso cirirgico, plisticos e quaig
quer outros de interesse do Servico Médico do CEGRAF.

i5. Colaborar com a autoridade policial na repressao ao uso

clandestino de entorpecentes.
16. Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia,
17. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
18. Apresentar relatérios.

19. Executar cutras tarefas de apoio necessarias aoc desenvolvi
mento des trabalhos das demals classes.



Y/

Novembro de 1984 DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL {Secdo H) — Suplemento

Sexta-feita 30 031

Forma de Recrutamento:
Concurso publico.
Qualificagao Essencial para © Recrutamento:

Diploma de Farmaccutico, devidamente registrado

e inscricdc no Conselho Federal de Farmdcia.
Periodo de Trabalho:

40 f{quarenta}l horas semanais.

ESPECIFICAQOES DE CLASSES

Grupo : Outras Atividades de Nivel Superior (SFCG-NS-9UG)

Categoria Puncional : CONTADOR (SFCG-NS=-911)

Classes :"Especial” (SFCG-NS-911-Esp.) - "C*" (SFCG-NS-911-C)
"B" (SFCG-NS-911-B) - "A" (SFCG-NS-911-A)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE “ESPECIAL™ (S5FCG-NS-911-Esp.)

Atividades de supervisdo, orientagdo, coordena
a0 ou execucgdo, em grau de maior complexidade, de traba-
lhos rélaciénados com a administracdo financeira, patrimo-
nial e contabil, compreendendo andlise, registro, pericia

balancetes, balangos e demonstracdes contabeis.

Tarefas Tipicas da Classe :

0l. Supervisionar, planejar, organizar, coordenar e execu-
tar, em grau de maior complexidade, atividades contia=

beis.
02. Pesyuisar novas técnicas e métodos de trabalho.
03. Propor ¢ sugerir nermas relativas aos servicos contd-

beis.

04. Elaborar, implantar e fiscalizar a aplicacgdo de plano

de contas.
0%. Participar na elaboracdo do or¢amento-programa.
06. Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias.

07. Supervisionar o registro de operagbes contdbeis e levan

tamentos de balancetes e balangos.

08. Supervisionar o exame de conferéncia de despesas e re-
ccitas em geral, para coordenagio dos respectives langa

mentos .

09. Elaborar, examinar e analisar balancos e bhalancetes pa-

trimoniais, econdmicos e fimanceiros.
10. Realizar tomadas de contas.
-11. Orientar o preparo de presta¢des de contas.

12. Colaborar na elaboragdo de estatisticas econdmico-finan
ceiras do Grgdo.

13. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.
l4. Analisar demonstrativos de bens.
15. Acompanhar a execug¢ado orgamentaria.

16. Proceder a periclas, investigagOes, apuragdes, exames téc

nicos com referéncia A contabilidade.
17. Examinar prestagdes de contas.

18. Orientar, sob o pontc de vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais do Centro Grafico.

19, Assistir autoridades de nivel superior em matéria de sua

competéncia.

20. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

21. Executar qualquer das tarefas tipicas das Classes
riores.
Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos

Classe "C" da categoria de Contador.
Intersticio :
Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
Classe "C" da Categoria de Contador.
Periodo de Trabalho :

40 (guarenta) horas gemanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
DA CLASSE "C" {SFCG-NS-911-C)

Atividades de coordenagdo, Orientacac e e

gdco, em grau de maior complexidade, de trabalhos relat

antg

da

ha

Xecu-

ivos

a administragio financeira, patrimoniasl e contdbil, compreen

dendo analise, registro, pericia, balancetes, balanges

monstragdes contabeis.
Tarefas Tipicas da Classe :

01. Organizar, coordenar ¢ executar, em grau de maior
plexidade, atividades contabeis.

02. Pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho.

o de-

com=-

03. Proper e sugerir normas relativas aos servigos contibeis.

04. Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orcamentarias.

05. Participar na elaborag¢dc do orgamento-programa.

06. Coordenar o registro de operagbes contdbeis e levantamen

tos de balancetes e balangos.

G7. Coordenar e execatar exame e conferéncia de despesas e

receitas em geral, para os respectivos lancamentos.

08. Elaborar, examinar e analisar bkalangos e balancetes pa-

trimoniais, econdmicos e financeiros.

09%. Realizar tomadas de contas.

10. Colaborar na elaboracdc de estatisticas econﬁmico—finag

ceiras do drgao.
11. Examinar protessos ¢ cmitir parcceres conclusivos.
12. Analisar demonstrativos de bens.

13. Acompanhar a execucao orcgamentdria.

14. Proceder a pericia, investigagdes, apuragoes, exames téc

nicos com referéncia a contabilidade.

15. Examinar prestagdes de contas.

16. Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento

dos bens patrimoniais deo Centreo Grafico.

17. Assistir autoridades de nivel superior em matéria de sua

competéncia.

18. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

“

19. Executar gualquer das tarefas tipicas das Classes '

‘BT

"A" ou necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da

Classe "Especial”.

Forma de Recrutamento :

Progressaco funcional dos ocupantes de cargos da

Classe "B" da categoria de Contador.

Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

Classe "B" da categoria de Contador.
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Periodo de Trabalho :

40 (quarenta} horas scmanats.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES
DA CLASSE "B" (SPCG-NS-$11-B)

Atividades de coordenacdc e execugdo especiali
zada de trabalhos relacionados com a administra¢do financai
ra, patrimonial e contdbil, compreendendo analise,registro,
pericias contabels, elaboracio de balancetes, balangos e de

monstragoes contabeis.

rarefas Tipicas da Classe :

0l. Coordenar, orisntar e executar, ef grau de mediama com-

plexidadea

- planos de conta e o preépara de normasg de ktra

balho de contabilidade;

- a escrituragdo de livros contdbels de escri-
turacido c¢ronologica ou sistematica;

- levantamentos € organizacio de balangos e ha
lancetes patrimoniais e financeiros;

- revisao de balanges;
~ pericias contabeis;
02. Orientar na organizagdo de processes de tomada e presta
cdo de contas.
3. Assinar balangos e balancetes.

04. Preparar dados estatisticos de suas atividades.

05. Apresentar relatdrics.

06. Desempaenhar tarefas de coordenacdt e execucac especiall
zada relativas as atividades de administragiao financei

ra e contabil.

07. Executar gqualgquer das tarefas da Classe "A" ou neccssé
rias an desenyolvimento dos trabalhos das Classes "C" e
"Esvecial".

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes de cargos da Clas

se "A* da categoria de Contader.
Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na Classe "A" da categoria de Contador.

Periodo de Trabalho:

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES
DA CLASSE "A" (SPCG-NS-911-A)

Atividades de execugio gqualificada, sob super-
visdo superior, de trabalhos relativos & administracdo fi-
nanceira, patrimonial e contabil, compreendendc andlise, re
gistro, pericia, elaboragao de balancetes, balangos e de-
monstragoes contabeis.

Tarefas Tipicas da Classe:
D1. Examinar os balancos orcamentarios.
02. Examinar as demonstragocs éa despesa -

03. Elaborar demonstrativos mensais da execugdo orgamentdria.

04. Examinar os balancetes financeiroes.

05.

06,

07,

08.
09.

10,

11

i2.

13,

1l4.
15,

16.

17.

18.

19

20,

2L,

22.

23,

24.

25,

e
-]

28 .

29.

30.

3i.
3z,

Elaborar relatérios € andlise de balancetes, balancos e
demonstrativos.

Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financei-
ros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrati-

VoS,

Organizar dados para proposta orcamentaria.

Elaborar registro de operacdes contébelis,

Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pe
cas ‘vontibueis.

Orientar na organizacdo de processos de tomada e presta-

¢do de contas.
Proceder & analise e avaliacac das auditagens realizadas.

Pazer acompanhamentCc da legislagdo sobre execucic orcasmn
taria.

Controlar empenhos € anulagdo de empenhos.
Emitir pareceres em processos de tomadas de contas.

Examinar as altera¢des a Serem reélizadas no orcamento g
no quadro de detalhamento da despesa-

Acompanhar a execu¢do financeira.

Acompanhar e indicar as flutuacgdes de disponibilidade jun
to a estabelecimentos financeiros, inclusive especials,
evidenciando-lhes as posicdes mensais.

Realizar pericias contdbeis.

Proceder a reqistros de operacGes e o levantamento de ba-

langos e balancetes.
Proceder a andlise contdbeis,

Examinar e instruir, para apreciacdo de autoridade supo-

rior, as presta¢bes e tomadas de contas.

Integrar grupos de trabalho para estudo de matéria espe
cializada, para cujo desempenho se exljam conhecimentos

de contabilidade, finangas e orcamento.

Examinar, sob os aspectos juridico-contdbeis e técnices,
os atos de natureza financeira e orgamentaria, propondo,
gquando for o caso, a realizagao de inspecdes, inclusive
extraordinarias, para apuracizc de fatos gue merecam es=-
“tudo mais apurado ou de dendncias formuladas.

Elaborar relatdrios de inspecdo e os relatdrios financei
ros, fazendo apreciagdes criticas e apresentandc suges—

toes para o aperfeigoamento do controle interno,

Representar sobre medidas de lnteresse do servigo e a
respeito de qualquer irregularidade verificada ou orovi-
déncia que julgar deva ser adotada, no &mbite de suas

atribuigses.

Opinar o respeito de consultas formuladas sobre mutéria
de natureza técnica, médico-contabil, financeira e orga-
mentdria, proponde, se for o caso, as salugdes contd-
beis.,

Acompanhar a execugdc da programacdo financeira, de de-

senbolso e administragao dos critérios orcamentirios e
adicionais, bem assim os balancos e balancetes mensais

de receita e despesa,

Fazer registros sistematicos da leglsla¢idc pertiniente
as atividades de administragac financeira, contablilidade

e auditeoria.

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos con
tabeis, financelros e orcamentarios.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatérios.

LY

}
o
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33. Executar outras tarefas de apoio, necessirias ao desehe
volvimento dos trabalhos das demais classes.

Forma de Recrutamento :

Concurse piblico.
Qualificacdo Essencial para o Recrutamento :

Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e
atuariais, devidamente registrados.

Periodo de Trabalho :
40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICAGOES DE CLASSES

Grupo: Outras Atividades dc Nivel Superior (SFCG-NS-900)
Categorla Funcional: Técnico em Comunicagdo Social (SFCG-NS-912)

Classez: "Especial” (SFCG-NS§-912-Esp.} - "C* (SPCG-NS-912-C)
"B" (SFCG-NS-912-B) - “A" (SFCG-NS-912-A)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGDES DA
CLASSE "ESPECIAL® (SFCG~N5-912-Esp.}

Atividades de nivel superior, envolvendo super
vis3o, coordenagan, orientagio e execug3do especializada, em
grau de‘maior complexidade, de trabalhos de relagbes publicas;
redagao, com ou sem aprecia¢des ou comentirios; revisdo de . pro
vas tipogradficas ou ofsete, ou, ainda, de originais gue se des
tirem & composicdo; supervisdc e execugao de trabalhos de revi-
sdo; de coleta e prepare de informagdes para divulgagdo oficial.

Tarefas TIpicas\aa Clasge:

01. Promover pesquisas para elaboragie de matéria noticiosa ,
através dos meios de comunicagao.

02. Organizar métodos e processos de trabalhos relacionados com
a t&cnica de divulgagdo e comunicagao.

03. Supervisionar a realizagao de estudos, visando o aperfeigoa
mento das técnicas de noticlirios, informagdes, redagdo e
revigdo. ’

04. Colaborar em todos bs estudos e atividades relaclonadas, com

os sistemas nacionais de comunicagdes € informagles.

05. Selecionar os veiculos de divulgagio adquados a cada mensa-
gem, considerados os assuntos, &rea geogrdfica e a clientela.

06. Orientar, seleclonar e criticar textos, desenho, fotos e
filmes sobre matéria noticlosa do interesse do Centro Grafi
i i

co.

07. Supervisionar, coordenar, orientar e executar, em grau de
maior difjculdade, as atividades da &rea de sua especialida
de: redagdo ou revisdo.

08, supervisionar, coordenar, orientar e executar, em grau de
maior complexidade, as atividades de leitura e conferéncia
de provas tipograficas ou ofsete, acombanhando-as com @ ori
ginal e apontando os erros verificados.

0%. Providenciar, coordenar, oricntar e ecxccutar a revisio de
textos em lingua estrangeira, de tabelas e graficoes.

10. Assistir autoridade de nivel superior em matéria da sua

especialidade.
11, Emitir parecer sobre assunto de sua competéncia.

12, Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

13. Apresentar relatdrios,
14. Executar outras tarefas tipicas das Classes anteriores.
Forma de Recrutamento:

Progressao funcional dos ocupantes da Classe "C"

de Técnico em Comunicagac Social.
Intersticio:

Minimo de 2(dois) anos de efetivo exercicio na

Classe "C" de Técnico em Comunicagac Social.
Periodo de Trabalho:

40 (qguarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQDES
DA CLASSE "C" (SPCG-NS-911-C)

Atividades de nlvel superior, envolvendo coordg
nagdo, orientagdo e execugado especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de relagdes pilblicas; redagdo, com
ou sem apreciag¢fes ou comentirios; revisi3o de provas tipografj
cas ou ofsete, ou ainda, de originais que se destinem A compo-
siglo; coordenagdc e execugdo de trabalhos de revisao e de ¢g

leta e preparo de informagbes para divulgagldo oficial.
Tarefas Tipicas da Classe:

01, Organizar metodos e processos de trabalhos relacionados

com a técnica de divulgagdo e comunicagao.

02. Promover pesguisas para elaboracdoc de dados e informa-
cbes de matéria noticiesa, atraves dos melos de comunica
cao.

031. Coordenar e orientar a realizacdc de estudo visando o
aperfeicoamentc das técnicas de noticiarios, informagdes,
redacdo e revisdo.

04. Drientar, selecionar e criticar textos, desenho, fotos e
filme sobre matécia noticiosa do intorcase do Coentro Uré
fico.

05. Coordenar, orientar e executar, em grau de maior comple-
xidade, as atividades da area de sua especialidade: reda
cdao ou revisao.

Gu. Coordenar, orientar o,.executar, em yrau de maior comnle~

b
xidade, as atividadegs de leitura e conferéncia de provas
tipograficas ou ofsete, acompanhando-as com O original ¢
anntnndo os erros verificados.

07. Coordenar, orientar e executar a revisao de textos e
linqua estrangeira e de tabelas e graficos.

08. Assistir autoridade de nivel superior em matéria da sua

especial idade.

09, Emitir parecer sobre assunto de sua competéncia.

10. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
11. Apresentar relatdrios.

12. Executar as tarefas tipilcas das Classes "B" e "A" ou ng
cessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Classe "Eg

pecial”™.
Forma de Recrutamento:
Proyressao funcional dos ocupantes da Clagse "B
de Técnico em Comunicacdo Social.
Intersticic: -

Minimo de 2 (dois} anos de efetivo exercicio na
Classe "B" de Tdenico em Comunicagdo Social.
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Pericdo de Trabalho:

10 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOES
OA CLASSE "B (SFCG-HS-912-B)

Atividades de nivel superior, envolvendo orien
tagdo e execugdo especializada de trabalhog de relagoes piihli
cas; de :edagSo; de revisap de provas tipograficas ou ofsete;
de coleta e preparc de informagoes para divulgagao oficial.

Tarefas Tipicas da Classe:

01. Estudar e propor novoes métodos e processos de trabalho re
" lacgionados’ com a divulgagdc ¢ a comunicagdo.

2. Rfctuar pesquisas para apuragao de dados ¢ informagors so
bre assuntos a serem divuigados.

03. Orientar ¢ executar planos de comunicagdo.

04. Elaborar programas de informagdes.

05. Pesquisar e criar idéias e imagens adequadas &s mensagens
educativas e 3 sensibilizagdo da clientela, diversificada

pelas condigdes socio-econdmicas, culturais e geograficas.

00. Oricntar, Ss¢lecionar e ¢riticar textos, desenhos, fotos e
filmes educativos.

07. Separar a matéria que deve ser objetc de conhecimento e
estudo da administragio,

08. Coletar elementos para trabalhos especiais no campo da
especialidade.

09. Propor edigdes e reedigdes de livros, revistas e periodi-
cos.

10. Orientar e executar as atividades da area de sua especiali

dade: redagdo e revisdo.

11. Orientar e executar as atividades de leitura e conferéncia
de provas tipograficas ou ofsete, acempanhando-as com o
original e apontando os erros verificados.

12. orjentar ¢ executar o revisdo de textos em Iingua estran-—
geira.

13. Executar servigos datilogrdficos relacionados com 0 exer
cicic da fungao.

14, Emitir pareceres sobre assuntos de sua competé&ncia.

15. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

16. Apresentar relatdrios.

17. Orientsr, revisar e executar trabalhos de redagdo.

18. Redigir, quando solicitado, notas, anincios editais, avi-

" sos, artigos de interesse Jo Brgde para divulgagdo.
19. Sugerir planos para melhor eficiéncia nos trabalhos de
revisas, °
20. Rever originais, indicando as alteragbes necessirias, quan
to ao aspecto tipogréfico ¢ ou gramatical.

21. Proceder i revisao dos servigos datilogrdficos, conferin-

do-os com os originais.

22. Orientar e executar a revis3o de provas tipograficas,

21. Orqanizar Tndices, espelhos, notas-de-pé de pAginas, 1nea
lizagio de fotos, ilustragdes o sumdrios.

24. Executar as tarefas tipicas da Classe "A" ou necessirias
ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes "C" ou “Espe
cial”™.

Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ocupantes da Classe

"A" de Técnico em Comunicagdo Social.

Intersticio:

Minime de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

Classe “"A" de Técnico em Comunicagao Social.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES DA
CLASSE A" (SFCG-NS-912-A)

Atividades de nivel superior, envolvende exe
cugdo qualificada, sob supervisio superior, concornentes a
trabalhos de relagbes publicas; redagac; revisdo de provas
tipograficas ou ofsete, ou, ainda, de originais que se des
tinem 3 composigio; execugdo supervisionada de trabalhos e

de ceoleta e preparo de informagdes, para divulqagﬁo oficial.
Tarefa Tipica da Classe :

01. Elaborar programas de informagfes e comunicacbes em to
dos os seus aspectos.

02. Selecionar os assuntos, colecioni-los e promover a Ssua
organizagdo e arquivamento em fichdrios ou arquivos grid

ficos.

03. Participar da execugso de campanhas promocionais e pro-

gramar a execugdo de material informativo, visando a me
lhores resultados na consecug¢do de objetivos prioritd -
rios,

04, Executar campanhas de relagSes pGblicas, abrangendo des
de o estudo da opinidc piblica, da auscultagao social e
do diagndstico, até as terapéuticas de aconselhamento.

05. Realizar estudos, andlise e avaliagdo de canals de comu
nicagdes & formas de emissdo e recepgdo de mensagens.

06, Selecionar os veiculos de divulgagdo adeguados a cada
mensayem, considerados o assunto, a irca geogrifica e
a clientela.

07. Realizar estudos, visandoe o aperfeigoamento das técnicas
de noticidrios, informagdes, redagac e revisio.

08. Realizar estudos sobre as técnicas de comunicagde, visan
do melborar o atualmente em uso.

09. Executar, sob supervisdo, as atjividades da irea de sua
especialidade: redagio ou revisio.

10. Executar, scb supervisdo, as atividades de leitura e
conferéncia de provas tipogrdficas ou de ofsete, acompa-

nhando-as com ¢ original, apentando o5 respectivos erros
verificados,

11. Executar, sob supervisdo, a tevisdo de textos em lin-
gua estrangeira,

12, Execcutar servigos datilograficos relaclonados com a

exerciclo da fungdo.

131, Executar missdes especificas no campo das comunicagdes

e informacoes.
14, prowor edigdes e reedigdes de livros, revistas e porid

Jdroos,

15, Dar parccercs em assuntos Ja especialidade e¢ sugerir
planos para melhor efici@ncia nos trabalhos relaciona

dos com a fungao.
16. Fornecer dgdos ostatisticos de suas atividades.
17. Apresentar relatdrios periddices.
18, Redigqir noras, artigos o rosamas,
19, Escrever textos para divulgaglo.

20, Reallzor entrevistas.

[
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21. Coletar elementos pata trabalhos especlais.

22. Executar servigos auxiliares relacionados com a reda-
gao,

23, Rever originais, indicando as alteragbes necessarlas

guanto ao aspecto tipogriaficc e ou gramatical.

24. Proceder a revisio dos servigos tipegraficos, conferin

do-os com os originais,
25. Fazer revisao das provas tipograficas e Ofsete.

26. Organizar indices, espelhos, notas-de-pé de piginas,
localizagdo de foto e ilustragdes e sumarios,

27. Coletar noticidrios de Interesse do orgdo para divulga
gao.

28. Executar outros trabalhos de apoio, necessarios ao de
senvolvimento das demalis Classes,

Forma de Recrutawmento 1

Concurso piiblico.

Qualificagio Essencial para o Recrutamento :

Diploma ou certificade de conclusao de cursc
superjor de Comunicagao Social ou Jornalismo, ou habilitagio
legal equivalente.

Periodo de Trabalho :

40 (gquarenta) horas semanais.

ESPECIFICAQOES DE CLASSES

Grupe : Apoio Administrativo (C6d.: SFCG-010)
Categoria Funcional: Técnico de Apoio Administrativo
{Céd.: SFCG-NS~011)

Classes : "Especial” ([SFCG-NS5~01l-Esp.) - "C" (SFCG-N5-31l1-C)

"B" (SFCG-N5-011-B) - "A" (SFCG-NS-0ll-a)

CARRCTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "ESPECTAL" (SFOG-ES-011.RBsp.)

Atividades de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo a supervisdo, coordenagao, orijenta-
¢3c e execugdo especializada de trabalhos de natureza téc-
nica, nas Areas de contabilidade, administracdc, sSeguranga
do trabalho, treinamento profissional e afins, capazes de

indicar solugdoes a nivel de diretoria.
Tarefas Tipicas da Classe:

1. Supervisionar, orientar e coordenar o plarejamento, a pro
gramacas e ¢ controle da administracio financeira, de re
cursos humanes, do materlal, potvimonial ¢ oubras  igqa-

das ds atividades-meio.

2. Ssupervisionar, orientar.e coordenar a realizagido de ati
vidades de treinamento funcional e avallagao de resulta-

dos.,

3. Supervisionar, orientar e coordenar os trabalhos de naty
reza tégnica, Indicar solug¢des para decisioc a nivel de
diretoria.

4. Supervisionar, orientar e coordenar a execucido de dese-

nhos técnicos.

5. Executar qualquer das tarefas tipicas das classes ante-

ricres.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcicnal dos ocupantes da Classe "C"
de Técnico de Apoio Administrativo gue tenham feito curso
de formagao ou de aperfeigoamente.

Intersticlo:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio ha
ciasse “C” de Técnlco de Apoio Administratlivo.

Pericdo de Trabalho:

40 {guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
CLASSE "C® (SFCG-N5-011.C)

atividade de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo ¢oordenagao, orientagdc e execucdo
especializada de trabalhos de natureza técnica, nas Aareas
de contabilidade, administragdo, seguranca do trabalhke, trej
namento profissional e afins.
Tarefas Tipicas da Classe:
1. .Orientar e coordenar o planejamento, a programagio e o
éontrole da administracac financelra, de recursos huma-

nos, de material, patrimoniai e outras, ligadas as ati
vidades-meip.

2. Orientar e coordenar as atividades de treinamento fun-
ciconal;
3. Orientar ¢ levantamento das necessidades de trelnamento

e elaboragdo de projetos de treinamento.

4. Orientar e coordenar os trabalhos de elaboragio de ba-
langos, calculos de contas de materiais e sdlarios, re
cancilia¢do bancdria, emissido de empenhos e controle or
camentario.

5. Orientar e coordenar a execucio de desenhos técnicos.
6. Executar gualguer das tarefas tipicas das classes "B" e

AT ovopualgquer tarefa necessarta ao detenvolyimento dos

trabalhos da classe Especial.
Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ocupantes éa Classe "W
de Técnico de Apoic Administrativo gue tenham feito curso
de formacdo cu de aperfeiccoamento.

Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exerciciona
classe "B" de Técnico de Apoio Administrativo.

pPeriodo de trabalho:

40 [guarenta) horas semanais,

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "B" (SFCG-NS5-011.B}

Atividades de nivel superior, de natureza pou
co repetitiva, envolvende a coordenagdo e execugao de tra
balhos de natureza técnica, nas areas de contabilidade, ad
ministracio, sequrangd do trabalho, treinamento profinsio

nal e afins.
Tarefas Tipicas da Classe:

1. Coordenar e executar ¢ planejamento, & programagiao € o
controle darqaministracao financeira, de recursos huma
nos, de material, patrimonial e outras ligadas &5 ati-
vidades-meio.
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1. Coordenar e executar as atividades de treipamento fun~
cional.

4. Efetusr levantamento das necessidades de troinamento,

4. Coperdenar a erecugdo de desenhos tdcnicos.

5. QOrientar, treinar e conscientizar os servidoresem suas
diversas tarefas, a fim de gue possam desempenha-~las
com sequranca e eficiéneia, de tal nodo a evitar aci~
dentues.

6. Execu¢ac ¢ elaboracao de balancos, calculos de  custos
de materiais e saldrios, reconciliagao bancaria, emis-
sdo de empenho e controle orgamentario.

7. Executar gualquer das tarefas tipicas da classe "A" ou

qualgquer tarefa necessaria ao desenvolvimento dos tra-~

halhos das olasses "RBspoecial™ o "C",
Forma de Recrutamento:

Progressac funcional dos ccupantes da classe

A" de Técnico de Apoio Administrativo.
. Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicic

na classe "A" de Técnico de Apoio Administrativo.

Pexriodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE A" {SFCG-N5-011-A)

Atividade de nivel superior, de natureza pouco
.repetitiva, envolvendo a execugao de trabalhos de natureza
téonica, nas areas de contabllidade, administracao, seau-

“ranga do trabalho, treinamento profissicnal e afins,

“Tarefas Tipicas da Classe:

“l. Executar levantamento da necessidade de submeter os ser

vidores a cursos de treinamento profissicnal e gqualis

cnrsos 16 prioritarios,

- 4. Executur trabalhes datilografices, de registro e aryui
vo.

3. Executar desenhaos técnicos.

“4. Executar outras tarefas de apolo, necessirias ao desen
volvimento dos trabalhos das demais classes.

jForma de Recrutamento:

Concurso pablico.

:;Qualificacéo esgencial para O recrutamcnto:

- Diploma ou certificado de conclusdo de  curso’

_ superior ou habilita¢do legal equivalente correlacionados.

~ com as gstribuigdas da categoria funcional.

~ Perindo de trabalha:

- 40 {guarenta) horas semanais.

vt

ESPECIFICALUES DE CLASSES

Grupo : Apcic Administrativo (Cod,SFCG-010}

Categoria Funcional : Inspetor de Seguranga (Cod.SFCG-NS-012}
Clagses : "Especial” (SFCG-WS~012-Esp,) - "B". {SFCG-NS~012-8)

e "A" (SFCG-N5-012-A)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOES DA
CLASGE "ESPECIAL" (SFCG-NS-0Ql2-Esp.)

Atividades de nivel supericr, envolvendo supervisdo,
coordenagdo e orientagac de trabalhos relacionados com a seguran-—

ga do estabelecimento, dos servidoves ¢ visitantoen.
Tarefas Tipicas da Classe :

| - Supervisionar ¢ ¢oordenar a vigilancia do estabelecinento e
crientar a secutranga dos servidores e visitantes.

Bfetyar, sch determinagdo superior, pericias e sindicancias.

[
]

3 - Fiscalizar o cumprimentc das normas regulamentares, referen-
tes a segurangca.

4 - Registrar e comunicar irreqularidades.

5 - Supervisionar e coordenar a entrada de pessoas noes recintos
de trabalho, bem assim a saida de tais locais,exigindo, guan-
do for o caso, identificacac para ingresso.

G - Coordenar o acompanhamento a servidorées gquando estes, om Fun-
gdo do cargo, conduzirem valores, .

7 - Supervisionar a boa ordem e a sequranga Jda &rea sob tua res-
ponsabil idade.

B - Manter contatos gom drgac de policia ou de seguranca, de acor
do vom determinagao superior.

% - Executar gualqguer das tarefas tipicas das demais classag

Forma de Recrutamente :

Progress3o funcional dos ocupantes da Classc "p"  de

Inspetor de Seguranga.

Intersticio :

Minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio na Clas
se "B" de Inspetor de Segquranga.

Periodo de Trabalho :

190 (quareniaj horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "B™ |SFCG- NS5-012-B)

Atividade de nivel superior, envolvendo coordepagdo
e orientacic de trapalhos relacionados c¢om a seguranga do estabe
lecimento e visitantes.
Tarefas Tipicas da Classe :
1 - Coordenar a vigildncia do estabelecimento e orientar a segu-

ranega dos serviderces ¢ visitantes.

- Fiscalizar ¢ comunicar irregularidades.
3} - Coordenakr a entrada de pessoas no egtabelecimento, bem come

rs

a saida, exigindo, quando for o caso, identificacio para io-
L EGD

1 - Orientar o agompanhamento a scorvidores guando, em fungin  do
carge, conduzirem valores.

5 — Manter a boa ordem € a segurancs da area sob sua responsabi-
lidada. .

6 ~ Executar qualquer das tarefas tipicas da Classe "A" ou qual-
duer atividade necesséria ac desenvolvimento dag tarefas da

Clagse “Esvpecial™.
Forma de Recrutamento :
Progressaoc funcional dos ocupantes da Classe "A" de
Inspetor de Seguranga.
Intersticio :

Minime de 2 {deis) ancs de efetivo exercicic na Clag

se "A" de Inspetor de Seguranca.
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Periodo de Trabalho :

40 I(quarental horas secmanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES Da
CLASSE "A* (SFCG-NS5-012-A)

Atividades de nivel superior, envolvendo a execucgdo

de traballios relacionados com a seguranga do estabelecimenta,

dos servidores ¢ visitantes,
Tarefas Tipicas da Classe :

I, Auxiliar a ccordenacgdc da vigilancia do estabelecimento e
orientar a seguranga dos servidores ¢ visitantes;

2. Fiscalizar e comunicar irregularidades;

3. Acompanﬁar os servidores quande estes, em fungan de carqge,

conduzirem valnres:;
1, Identificar ¢ encaminhar o3 visjitantes;

Executar outras tarefas de apolio, necessarias ac desenvol-

uw

vimento dos trabalhos das demais classes,
Forma de Recrutamento :
Concurso piblico,
Qualificagao Bssenciai para -0 Recrutamento :

Diploma ou certificado de conclusao de curso de

Dacharel em Direita. '

Periodo de Trabalho :

40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Grupc : Apoio Administrativo (SFCG-010)

Categoria Funcional : Assistente Administrativoe (SFCG-NM=013)

Classes : "Especial”™ (SFCG-NM=-013=Esp.} - "C" {(SFUG-NM-D13-C}
"BY (SFCG-NM=013-8) - "A" ({(SPCG-NM-013-A}

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES DA
CLASSE “ESPECIAL™ (SFCG-NM_013- Esp.)

Atividades de nivel médio, de natureza pouco re
petitiva, envelvendo supervisdo, coordenagdo, orientacio e
execugao especializadas de trabalhos em gabinetes, almoxarifa
dos e depbsitos; manutencdo de telefones e aparelhos de som;
construcdo e reparos de obras; manuten¢do, instalacdo e repa-
ros do sistema de ar condicionadc e equipamentos de refrigera
cac.
Tarefas Tipicag da Classe :

1 - Orientacio e execugdo dos trabalhos de gabinete e corre-

latos .

13

~ Supervisionar c Coordenar as tarefas relacionadas com o
recebimento, guarda, conservacao e distribuicdo de mate-
riais.

3 « Supervisionar, orientar e executar a instalacac e manuten
¢io da telefones, aparelhcz de som, ar condicionado ¢ oovpul
panicntos Jdeotete tgeracido.

4 ~ Supervisionar, orientar ¢ oxecufar a conStrucda ¢ repiarces
de obras.

5 - Executar qualquer das tarcfas tipicas das classes apterio

res.

Forma de Recrutamento :

Progressio funcional dos ocupantes da Classe"C"
de Assistente Administrativo que tenham feito curso de forma-

¢do ou de aperfeicoamento.
Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na

Classe "C" de Assistente Administrative.

Periodo de Trabalho :

40 {quarenta} horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE *"C® (SFCG-NM-013-C}

Atividades de nivel médio, [de notureza pouco ru-
paetitiva, envolvendo coordenagdo, orientagdc e execugioc espe-
cializada de trabalhos em gabinetes, almoxarifades ¢ depgsi-
tos; manutencio de telefones € aparelhos de som; construgdo o
repares de obras; manutengao, instalagio de siscemas de ar cop

dicionadc e equipamentos de roiriqeragdo.
Tarefas Tipicas da Classe :

1 - Coordenar ¢ orientar © registro em livros, mapas ¢ fichas
da movimentagdo de processos @ expedientes.

2 - Coordenar as tarefas relacionadas com ¢ recebimento, guar-
da, counservacac e distribuicdo de materiais.

} ~ Cgordenar ¢ supervisionar a‘urganizagio de Almoxarifados,
Deudsitos e Postos de Suprimento.

41 - Coordenar .» manutengdo de telefones e aparethos de som,

w
i

Coordenar e supervisionar a censtrugido c repares de  obras

e remanejamento de instalagdes.

6 - Coordenar a manuten¢do ¢ reparos do sistema de ar condicig
nade ¢, qualquer outre equipamente de refrigeracgdo.

7 - Executar gualguer das tarefas tipicas das Classes "B"¢ “A"
ou necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da Clas-
se Especial.

‘Porma de Recrutamento :

Proyressao funcional dos ocupantes da Clusse "B°
de Assistente Administrativo que tenham feito curso de  Torma-

gao ou de aperfeigoamento.
Intersticjo :

Minimo de 2 f{dois} anos de efetivo exqrcicio na

Cilasse "B" de Assistente Administrativo.
Periodo de Trabalho :

40 (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "B" (SFCG-NM-013-B)

atividades.de nivel médio, de natureza pouco re-
petitiva, envelvendo orientagio e execugic de trabalhes em gabi
netes, almoxarifados e depGsitos, manutencgdo de telefones e ana
relhos de som; construgdo e reparos de obras; manutengdo e ins-
talagdo de sistema de ar condicionade ¢ equipamentos de refrige
cdo. '

Tarefas Tipicas da Classe :

1 - Orientar o cxecetar s trobalhos de gabinote e correlatos.
4 - Cpordenar e executar ag tarefas relacionadas vom o recobi-
mento, guarda, conservacgac e distribuicio de materiais.

3 - Crientar e exccutar a instalacac e manutencido de telcfones,
aparelhos de som, ar condicionade e equipamentos de refrige

racao.
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"4 - Oricentar ¢ executar a construgdo ¢ rgoparos do obras.

5 - Executar gualquer das tarefas tipicas da Classe "B" ¢ "A"wu
qualquer tarefa necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos®
da Classe "Especial™.

Forma de Recrutamento :

Pregressac funcignal dos ocupantes da Classe *B"

de Assistente Administrativo que tenham feito curso de formacao-—

ou de aperfeigoamento.
Intersticio :

Minimo de 2 {(dois) anos de efetive exercicio na”

Classe "A" de Assistente Administrativeo. _

Periodo de Trabalha :

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE *"A® ([SFCG-NM-013-A)

Atividades de nivel médio, de hatureza pouco re-
petitiva, vnvolvendo execugdo, sob orientacao,de trabalhos cm
gabinetes, almoxarifados e depdsitos; manutencdo de telefones e~
aparelhos de som: COnStrugdo e reparos de obras; manutengdo,ing
talagcdo e reparos do sistema de ar condicicnade e equipamentos

'

de refrigeracio. -

Tarefas Tipicas da Classe
1 = Executar os trabalhos de gabinetes & correlatos. -
2 - Executar as tarefas relacicnadas com o recebimentg, guarda,

conservacan e distribui¢do de materiais. -

3 - Executar a instalagdo e manutencgac de telefohes, aparelhos ™
de som, ar condicionado e equipamentos de refrigeracio. .

-4 « Executar a construcdc e reparos de obras.
5 - Executar outras tarefas de apolo, necessdrias ao desenvolvi .

- mento dos trabalhos das demais classes. .

- Qualificacdo Essencial Para o Recrutamento: ’ —

Certificado de conclusao de 29 grau ou de nivel

- equivalente e formacdo especializada.

Porma de Recrutamento :
Concurse publico.

Periodo de Trabalho :

! 40 (quarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Grupo : Apoio Administrative (SFCG-010)
T Categoria Funcional @ Agenle de servigos Admindstrativos
. [SPCG-NM-014=
Classes : "Especial™ (SFCG-NM-fIld-Esp.) - "C" (SFCG-MM-014-C)
"B" [SFCG~NM-14-B) -~ "A" (5FCG-NM-014-3)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICQOES DA
CLASSE “ESPECIAL ( SFCG-NM-014-Esp.)

o \

Atividades profissionais de nivel médio, de comple
xidade mediana, exigindo alguma iniciativa na selegdo dos metd-
dos de trahalho, dentro de padrdes conhecidos, ¢ enve}vundo su-

pervisio, orientagdo e execugdo yualificada.
. S D T S ST

s .

Tarefas Tipicas da Classe :

1 - Orientacdo, supervisdoc e execycdoc de Servicos qualificades
Cde marcenaria e carpintaria.

2 - Orientagdo, supervisio e execuc¢do gualificadas de tarefas I {

gadas as instalagdes elétricas, )

3 - Supervisdo, orientag¢do e execucdao qualificadas de traba-

lhos de instalacdo, consert0s e conservagao hidraulica.
4 - SBupervisdo, orientagdo e exécucio qualificada -de trabalhos
ée alvenaria.

5 - Supervisdo, orienta¢do ¢ execugdo especializada de sexrviges

- de emassamento e pintura de paredes.:

[ -.Supervisio, orientagdo e execugao especializada de trabalhos’
de estofaments em geral.

7 - Supervisdo, orientacac e execu¢do de Servigos de limpeza.Ser
vir agua, café e lanches; executar servigos externos e cor-
relatos.

8 - Supervisionar, orientar e executar servigos de horracharia,

- lavagem, polimento, lubrificagdo de veiculos e servi¢oa afins.

pY=}
i

Supervisionar, orientar e executar as tarefas de natureza

éimples relacionadas com a guarda, movimentagds & controle .

de material em almoxarifados, depdsitos e postos de suprimen’

to' P

10 - Supervisdo, orientagdo e execug¢do especializada de atendimen ”
tos da emergéncia e primeiros sOCOIYos no campo dos servicos:
de enfermagem e no campo da fisioterapia.

11 - Supervisionar, orientar e executar trabalhos de cozinha e
restaurante . T .

12 - orientacdo e execucao de trabalhes relacionados com o recebi

- mento e distribuicac de correspondéncia e contato com © pu .

blico. Abertura e fechamento das dependéncias do Oigio.
~ 131 - Executay corte de cabelo e barba nos servidores do estabe-

lecimento.

114 - Executar qualquer das tarefas tipicas das classes anterio-

- res,

- Porma de Recrutamento :

- Progressac funclonal dos ocupantes da Clasge "C" de

7 Agente de Servigos Administratives.

Intersticio :

Minimo de 2 (deis) angs de efetivo exercicio na
Ciasse "C" de hgente de Servigos Administrativos. _

Periodo de Trabalho x0T .-

40 [quareéta)}poras semanais.
oow R
' ® g
; 2o ey
CARACTERISTICAS DAS REFRIBUICOES DA
ey
. CEASSE "C* ({SPCG-HM-014-C)

4oy

v g

L3
+ B

3 4y L '

H

L . : -
Arividades profissionais de nivel médio, de comple-
xidade mediana, exigindo iniciativa na selegido dos métodos de
trabalho, dentro de padrdes conhecides e envolvendeo orientagde

' e execucgdo qualificaéé.
- Tarefas Tipicas da Classe : -

1 - Orientacdo e execugdo gqualificada de servicos de marcenaria
e carpintaéia. ’

2 - Orientacdo e execugdo gualificada de tarefas ligadas is ins
talagdes elétricas,

1 - Orientagac & ex2cu¢do gualificada de trabalhos de instala- -
¢Ses, consertos e conservagdes hidradlica.

4 - Orientagdo e execugdo qualificada de trabalhos de alvenaria.

5 - Orientagao e execugdo especializada de servigos de emassa-
mento & pintura de paredes. i

5 - Orientagac ¢ execugdo especializada de trabalhos de estofa-
mento em geral.

7 - Orientagdo e execu¢do de servigos de limpeza. Servir  agua,
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caféd ¢ blanches. Executar servigos esternos e correlalos.
Orientar e executar servigos de horracharia, lavagem, loli-
mento, lubrificacdc de veiculos e servicos afins.Auxiliar o
Setor de Transporte.

Orientar e executar as tarefas de natureza simples relacio-
material em

w
]

nadas vom o guarda, movimentacio ¢ controle de
almoxarifados, depdsitos ¢ postos de suprimento.
10 - Orieatagio ¢ execugdo espocializadas de atendimentos do eker
géncia @ primeiros SOCOrros no Campo dos servigos de enfer-
magem ¢ no campo da fisioterapia.
Orientar e executar trabalhos de cozinha e restaurante.
Executar os trabalhos relacicnados com o recebimento e dis-
tribuigio de correspondéncia e contato com o pablico. aAber-
tura e fechamento das dependéncias do Orgdo.
Executar corte de cabelo e barba em servidores do estabele-
cimento.
Executar gualquer das tarefas tipicas da Classe "B" e ™A
ou qualquer tarefa necessdria av desenvolvimente dos traba-

lhos da «lasse "Especial.
Forma de Recrutamento :

Progressio funcional dos ocupantes da Classe "B" de Agente

de Servicos Administratives.
Intersticio :

Minimo de 2 tdois) anus de efetivo exercicio na
Classe "B" de Agente de Servigos Administrativos.

Periodo de Trabalho :

40 (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "B" (SFCG-NMM—014-B)

Atividades profissicnais de nivel médio, de comple~
xidade mediana, exigindo alguma iniciativa na selegac dos méto-
dos de trabalhe, dentro.de padroes conhecidos, e envolvendo oxecugic
qualificada. '

Tarefas Tipicas da Classe :

1 - Executar trabalhos de marcenaria e carpintaria.

I - Executar tarefas ligadas &s instalagGes elétricas.

3 - Executar trabalhos de instalagdo, consertos e conservacdo hi-
draulica.

4 - Construir, reparar e censervar obras de alvenaria.

5 - Executar servicos de emassamento ¢ pintura de paredes.

6 - Receber e distribuir correspondéncia.

7 - Responsabilizar-se pela abertura e fachamento das dependan-
Ciar el Do,

4 -~ Prestar atendimento de emergincia € brimeiros socorros no cdig
po de suervicos de enfermagem ¢ fisioteravia.

9 - Executar trabalhos de cozinha e resﬁaurante.

10 - PFazer servigous de estofamento.

11 - Executar scrviges de limpeza cm gabinetes; servir dqua. café
e lanches. Executar servigos cxternos e correlates.

12 - Prestar services de berracharia, lavaaem. polimente, lubrifi-
cacao de velculos ¢ servigos afins. Auxiliar o Setor de Mecd-
nica ¢ o Setor de Transvorte.

13 - Executar tarefas de natureza simples, relacionadas com o guar-
da., movimentacac ¢ controle de material em alwoxarifados, de-
pbsitos ¢ postos de suprimento.

14 - pExecutar corte de cabelo ¢ barba nos scrvidores do CEGHAR.

1% - Excoutar gqualquer das tarvfas tipicas da Classe "A" ou nnoese
sarias ao desenvolvimento dos trabalbos du Classe "C" ¢ "Espe
cial”,

Forma de Recrutamento : -

progressdo funhcicnal dos ocupantes da Classe "A" de

Agente de Servicos Administrativos.

Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetiva exerelcio na Clas

se "A" de Agente de Servigos Administrativos.

Periodo de Trabalho :

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "A" (SFCG-NM-014-A)

Atividades profissionais de nivel médio de complexi

dade mediana, envolvendo execucido de tarefas simples, sob supervi

s30.

Tarefas Tipicas da Classe :

1

r

w

10-

1i-

Executar. sob subervisao, os trabalhos de marcenaria e carpin
taria, os ligados as instalacdes elétricas. hidraulicas e em
obras de alvenaria ¢ os servitos de emassamento € pintura de
varedes. ‘
Receber e distribuir correspondéencia.

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das dependéncias ‘
do Orgao.

emer- - ‘

Prestar. sob sumervisao e orientacdo, o atendimento de
géncia e primeiros socorros ne campo de servigos de enfenmﬁnm:
e no campo de fisioterapia. -
Executar, sob supervisdo, os trabalhos de cozinha e restauran ™
te. -
Fazer servicos de estofamento.
Auxiliar nos servigos de limpeza em gabinetes, servir égua,cg_:

fé e lanches. Executar servigos externos e correlatos. -

Prestar servigos de horracharia, lavagem, polimento, lubrifi-.
cagdo de veiculos e servigos afins. Ruxiliar o Setor de Mecad-'

nica e o Setor de Transporte.

Executar. sob supervisdo. tarefas de natureza simples, rela=-

cionados com a guarda, movimentacdo e controle de material em
almoxarifados, depdsitos e postos de suprimento.

Executar corte de cabelo e barba nos servidores do CEGRAF.

Executar outras tarefas de apolo, necessarias ao desenvolvi-

mento dos trabalhos das demais classes.

Qualilflcacac Essencial paga ¢ Recrutamento:

Certificado de conclusdo de 29 grau ou de nivel

equivalente ¢ formacac especializada.

Grupo :
Categoria Funcional :

o |

Forma de Recrutamento:

Concurso pablico.

Periodc de Trabalho:

40 {(guarenta) horas semanais.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

-t
Apoic Administrative (Céd.: SFCG-010)
hgente de Transporte (SFCG-NM-013]

Classes : "Bspecial® (SFCG-NM-015-Esp.) - "C" (SFCG-NM-015-C} -
"B" (SFCG-NM-015-B) - "A" (SFCG-NM-015-A)
S T e ——t
. CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
. CLASSE *ESPECIAL" (SPCG-NM-015-Esp.)
C e e eh b - S

_ Atividades operacionails relacionadas com a Su--—

i ? pervisdo, coordenagdc e execucdo especlalizadas Qe unidades

1

ofi-_

a—

organizacionais ou equlpes encarregadas de transporte

cial de passageiros e cargas, envolvendo principalmente
r condugdge, manutencao e conservacdo de veiculos.
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Tarefas Tipicas da Classe:

1

Dirigir automdveis, Onibus, micro-Snibus, camionetas e
caminhoes empregados no transportce oficial de passagei-

ros e cargas;

B
.

Supervisionar, coordenar e executar as tarefas especiali
zadas ligadas 3 condugdo e manutengio de veiculos e seus

equipamentos;

3. Treinar e orientar motoristas recém-admitidos;

4. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos ligados &
‘manutencas elétrica de velculos;

5. Executar qualguer das tarefas tipicas das classes ante-
riores.

Forma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantes da Classe
"C" de Agente.de Transporte gue tenham feito curso de forma
gao ou de aperfeicoamento.
Intersticio:

Minimo de 2 (dois} anos de efetive exercicio
na Classe "C" de Agente de Transporte,

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas scmanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "C™ ({S5FCG-NM~015.C)

Atividades operacionais relacionadas com a coor
denacdo, orientacdo & execucdo especializada de unidades or-
ganizacionais ou equipes encarregadas de transporte oficial
de pasSsageiros e cargas, envolvendo principalmente a condu-
¢do, manutengdo e conservacdc de velculos.

Tarefas Tipicas da Classe:

.

i. Dirigir automéveis, Snibus, micro-Snibus, camionetas e ca
minhdes empregados ne transporte oficial de passageiros e
cargas;

é. Coordenar e executar tarefas ligadas a conducac e manuaten
gdo de velculos e seus eguipamentos;

3. Orientar motoristas recém-admitidos;

4. Coordenar e executar oS trabalhos ligados A manutencio elé-
trica de veiculos:

5. Executar gualquer das tarefas tipicas das Classes "B" e "B
ou hecessarias ao desenvelvimento dos trabalhos da Classe
"Especial®.

_Porma de Recrutamento: i

Progressdo funcional des ocupantes da Classe "B"
de Agente de Transporte que tenbham feito curso de  formagdo

"ou de aperfeicoamento.

Intersticic:
¥Minimo de 2 [(dois) anos de efetivo exercicio da
_Classe "B" de Agente de Transporte.

“perfodo de Trabalho:

- 40 (quarenta) horas semanais, _
[ R ] 1T o - -
CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "B" (SPCG-NM-015-B)
—— e e bt .. Iow — e

Atividades operacionais relacionadas com a ori’
entagio e execucéq especializadas de unidades orqganizacio- .
nais ou cquipes encarregadas de transporte oficial de passa :
geiros e cargas, envelvendo principalmente a condugdo, mang-'

tengio o conservagae de velculos.
T_ —— -

Tarefas Tipicag da Classe:

1.

Dirigir auntomdvelis, Snibus, micro-8nibus, camionetas =3
caminhdes empregados no transporte oficlal de passagei-
ros e cargas;

coordenar e executar tarefas ligadas a condugdo e manu-
tencio de velculoes e seuws equipamentos;

oOrientar e executar os trabalhos ligados & manutencio elg
trica de velculos;

Executar qualquer das tarefas tipicas da Classe “"A" ou
necessarias ao desepvolvimentg dos trabalhos das Classes

"C" e "Especial”.

Forma de Recrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe

"A" de Agente de Transporte.

Intersticlo:

Minimo de 2 {dois) anos e exercicio cfetivo

da Classe “A".

Periodo de Trabalho:

4¢ (quarenta) horas semanais.

.CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "A" (SFOG-NM-015-3)

Atividades operacionais relacionadas com a exe-

cucdo, sob supervisao, de unidades organizacionais ou equi-

pes encarregadas de transporte cficial de passageiros e cargas,

envolvendo principalmente a condugio, manutencac e cOnservagao

de veiculos.

Tarefas Tipicas da Ciaése:

01. Dirigir automdveis, onibus, micro-dnibus, camionetas e ca-

minhbes empregados no transporte oficial de passageiros e

cargas.

U4, Exccular, sob supervisio, tarelas bHgadas a condugiu o mae

nutencdc de velculos e seus eguipamentos.

03. Executar, scb supervisdo, os trabalhos ligados a manuten-

cdoc elétrica de veicules.

04. Executar outras tarefas dc apoio necessarias ao descnvolvi

mento dos trabalhos das demais classes.

Qualificacidc Essencial para o Recrutamento :

Certificado de conclusdo de curso de 1¢ grau ou

de nivel eguivalente e formacac especializada.

Porma de Recrutamento :

Concurso piblico.

pericodo de Trabalho :

40 {quarenta} horas semanajis.

ESPECIFICACOES DE CLASSES

Grupo: Apoio Administrativo (COd.: SFEG-10)
Categoria Funcional: Agente de Seguranga (SFCG-016)
Classes: "Especial" (SFCG-NM=-016-Esp,) -"C" SFCG-NM-016-C) 5

"B" (SFCG-NM-016-B) - "A" (SFCG~NM-016-A}.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "ESPECIAL" (SFCG-NM-016-Es.)

Atividades de nivel médio, envolvendo supervij
sdo, coordenacio, orientagdc e exccucdo especializada dc
trabalhos relacionados com a manutengio da vigildncia [
seguranca do estabelecimento.
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Tarefas Tipicas da Classe:

1. Supervisao e execugac de vigilancia das dreas internas

e proximas ‘do estabelecimento.

Supervisionar o cumprimento éas normas regulamentares

de seguranga.

3. Supervisio e execucao do controle de entradas ¢ saidas

de pessoas, veiculos e materiais,

4. Coordenar, orientar e executar o servigo de atendimen-
to ao pliblico e as visitas.

5. Acompanhar servidores quando estes, om fungio do carge,
conduzirem valores.

6. Executar qualquer das tarefas das classes anteriores.

Forma de Recrutamento:

Progressao funcional dos ocupantes da Classe
"C" de Agunte de Sequranga que tenham feito curso de for-

magde ou de aperfeigoamento.
Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio

na Classe "C" de Aaente de Seguranga.
Periodo de Trabalho:

40 (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "C* (SFCG-NM-016-C)

Atividades de nivel médio envolvendo coordenacdo,

orientagdo e execugdo especializada de trabalhos relacionados

Tarefas Tipicas da Classe :
1. Orientagao e execugdo da vigilancia das dreas interhas
e proximas do estabelecimento.

Orientar o cumprimento das normas regulamentares de se
quranga.

1. Urlentar ¢ executar ¢ centrole de cntradas e saidas de

pesseoas, veiculos e materiais.

4. Exccular o seurvico de atendimnento ao publice ¢ as visi
tas.

5. Acompanhar servidores quando estes, em fungdo do carqo,
conduzirem valeres.

6. Executar qualquer das tarefas tipicas da Classe "A" e

as necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos das

Classes "C" e “Especial”.

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes da classe

"A" de Agente de Seqguranga.

Intersticic :

Minimo de 2 {dois) anos de efetivo excrcicio
na Classe "A"™ de Agente de Seguranca.
Periodo de Trabalho :

40 {gquarenta) horas semanais,

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CIASSE "A™ (SFCG-NM-016-A)

com a maputengdo da vigilancia e seguranga do estabelecimento.

Tarefas Tipicas da Classe:

Atividades de nivel médio, envolvendo a exe

cugdo, sob supprvisap, de trabalhos relacionados com a ma

1. Orientagdc e exevugdo especializada da vigildncia das are nutengdo da vigildncia e seguranga do estabclecimento.
as internas e proximas do estabelecimento.
2. Orientar o cumprimento das normas regulamentares de segu-— Tarefas Tipicas da Classe::
ranga.
. = . T. Execugao, sob supervisdo, da vigildncia das areas inter
3. Orientacdo e execugdo especializada do controle de entra- ! B ’ g . LS
' . . . nas e proximas do estabelecimento.
das ¢ saidas de pessoas, veiculos ¢ materlais, ~
2, Executar, sob supervisdo, o controle de entradas e sal
4. Orientar e executar o servigo de atendimento ao publico e das de pessoas, veiculos e materiais.
as visitas. 3. Executar, sob supervisdo, os servigos de atendimento ao
5. Acompanhar servidores guando estes, em fungido do cargo, publico & as visitas.
conduzirem valores. 4. Acompanhar servidores guando estes, em funcdo do cargo,
. conduzirem valores.
6. Executar gualquer das tarefas tipicas das Classes "B" e "A™: ..
5. Executar outras tarefas de apoio necessfirias ao desen

ou necessarias ac desenvolvimento dos trabalhos da

"Especial".
Forma de Recrutamento:

Progressdo funclonal dos ocupantes da Classc

de agente de Seguranca gue tenham feito curso de formagao

de aperfeic¢oamento.
Intersticio:

Minimo de 2 {dois) anos de efetivo exercicio
Classe "B" de Agente de Seguranca.

Periodo de Trabalho:

10 (gquarenta) horas semanais:

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIGOES
DA CLASSE "B" [SFCG-NM-016~B)

Atividades de nivel médio enveolvendo orienta
¢d0 e execugdao de trabalhos relacionados com a manutencaoc
‘da vigilancia e seguranca do estabelecimento.

l . | S AR BN U R R R

Classe

volvimento dos trabalhos das demais classes.

Qualificacao essencial para o Recruramento -

ngn
ou Certificado de conclusde de curso de 19 grau
ou de nivel equivalente e formagdo especializada.
Forma de Recrutamento :
na

Concurso Piblico.

Periodo de Trabalho -

40 {quarenta) horas semanais.

ZSPECIFICACOES DE CLASSE

Grupo : Apoio Industrial (SFCG-020}
Categoria Puncional : Técnico de Apeio Industrial (SFCG-NS-021}
Classes : "Especial” (SFCG-NS-021-Esp.) - "C" (SFCG-NS-021-C)

"B" (SFCG-NS-021-B) - "A" (SFCG-NS-021-p)
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CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "ESPECIAL" (SFCG-N5-021-Es.)

Atividadesde nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo supervisao, coordenacdo e orientacao
de trabalhos de natureza técnica na area da indistria grafi

ca.
Tarefas Tipicas da Classe:

1. Sunervisionar, orientar e executar as atividades de assis
téncia téCniFa através de pesguisas, analise e estudos de
implantacac, modernizacac e ajustes de trabalhos no campo
da industria grafica.

2., Supervisionar, orientar e coordenar os trabalhos de natu-
reza técnica, indicande solucdes para decisido a nivel de

diretoria.

3. Executar qualguer das tarefas tipicas das classes anterio

resS.
Forma de Recrutamento:

Proqressdc funcional dos ocupantes da  Classe
"C" de Téenico de Apoio Industrial que tenham feito curse de

formacao ou de anerfeicoamento.

Intersticio:
Minime de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "C" de Técnico de Avoio Industrial.

Periodo de Trabalho:

40 [quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "C" (SFCG-N$-021-C)

Atividadesde nivel superior de natureza pouco
repetitiva, envolvendo coordenacdo, orientacdo e execugdo es
pecializada de trabalhos de natureza técnica, nas areas de

Acabamento, Ofsete, Fotocomposicdo, Tipografica,Analise de
Custe, Planejamento Grafico e de Manutengae de Computador.

Tarefas Tipicas da Classe :

01, Prestar assisténcia, através de pesquisa, analise e cs
tudos nas areas de encadernagag, acabamento & expedi-..

¢ao, fotomecanica, impressdac ofsete, fotocomposigdo e -

tipografica. . . A

0. Coordenat, urienlac ¢ execular os trabalhos de calru-

los de custos dos materiais, custos operacionais de -
gastos gerals e de putros custos de produgdo, através:
de elaboracdo de tabelas.

03. Coletar informacgdes e efetuar o planejamento grafico: .-

definir sistemas e matérias-primas a serem utilizadas

na produgdo grdfica, bem como proceder a marcagao deL-
criginais em todas as suas fases, desde os tipos a sg%
rem utilizados até ¢ estabelecimentc de medidas das cg{
- lunas de paginas de revistas, livros e ijornais. i
"04. supervislonar, coordenar e executar a manutengio dos:
- computadores de unidade de saida de fotocomposicao e

teclados de processamento,

"05. Executar qualquer das tarefas.tiplcas das Classes "B"'
e "A" ou necessidrias ao desenvolvimento dos trabalhos '
da Classe"Especial”.

FPorma de Recrutamento :

N

T

Progressdo funcional dos ocupantes da Clas~ -
se "B" de Técnico de Apoio Industrial que tenham feito cur
w50 de forma¢do ou de aperfeigoamento. ’

intersticio :

Minimd de 2 (dois) anos de efetivo exercicio-
na Classe "B" de Técnico de Apoieo Industrial.

Periocdo de Trabalho :

40 {(guarenta)} horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICQOES
DA CLASSE "B" (SPCG-NS5-021-B)

Atividades de nivel superior, de natureza pou
co repetitiva, envolvendo a coordenagdc e execucdo de traba
1has de natureza técnica, nas areas de Acabamento, Oﬁfsetet
Fotocomposicao, Tipografica, Analise de Custo, Planejamento .

Grafico € na Manutengac de Computador.
Tarefas Tipicas da Classe :

1. Coordenar e executar oS trabalhos de prestacgio de assis-
téncia, através de pesquisa, andlise ¢ estudos nas drcas.
de encadernagdo, acabamento, expedigdo, fotomecanica, im.

pressio Qffset, fotocomposigdo e tipografica.

02. Coordenar,executar 0s trabalhos de cdlcule de custos dos’
materiais. custos operacionais de dastos gerais ¢ de ou_’
tros custos de produ¢dc, através de elaboracic de tabe-"

lasg.

03. Coletar informagdes e efetuar o planejamento griafico; dg:
finir sistemas ¢ matérias-primas a serem utilizadas na--
produgac grafica, bem como proceder a marcagaoc de origi
nais em todas as suas fases, desde 0s tipos a serem uti
lizados até o estabelecimento de medidas das colunas de

paginas de revistas, livros e jornais.

4. Coordenar ¢ executar a manutencdo dos computadores de
unidade de saida de fotocomposicdo € teclados de proces

samento.

03. Executar gualguer das tarefas tipicas da Classe *a* ou
necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos das Classes
"Especial"” e "C".

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe *A" -

“do ‘téenico de Apoie Industrial,
Intersticio :

Minimo de 2 (dois)} anos de efetivo exercicio

na Classe "A" de Técnico de Apoio Industrial.
- d ST

v g
. Perfodo de Trabalhos:

(]

i

40 tguarenta) horas semanais.

1

!
1o

-~

1: CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA

T CLASSE "A" (SPCG-NS-021-A)

7

—d

i i

-1= Atividades de nivel superior, de natureza pou.
co repetitiva, envolvendo a execugao, sob supervisdo, de tra

__balhos de natureza técnica nas Areas de Acabamento, Offset,
‘L:Fotocomposicﬁq, Tipografica, Andlise de Custo, Planejamento
Grafico e na Manuten¢ao de Computador.

| Tarefas Tipicas da Classe :

01. Prestar, assisténcia, através de pesquisa, andlise e’
estudos nas Areas de:
- Encadernagdo, Acabamento e Expedigao;
- Fotomecanlca e Impressio Offset;
- Fotocomposicio]eIT?qur§f+ca.
ik e i
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02. Executar os trabalhos de calculos de custos dos mate-
riais, custos operaclonais du\gagto§‘e de outros de pro

dugdo, através de elaboragdo de tabelas, -

03. Coletar informagdes e efetuar o .planejamento grafico ;
definir sistemas e matérias-primas a serem utiiizadas
na produgac grafica, bem como proceder a marcagio de ori
ginais em todas as suas fases, desde medidas das colu-
nas de paginas de revistas, livros e jornais.

04. Exccutar, 50b supervisdo, a manutengac de computddores
de unidade de salda de fotocomposigdo e teclados de pro

cessamento.

05. Executar outras tarefas de apoio, necessarias ao desen-
volvimento dos trabalhos das demais classes.

Porma de Recrutamento :

Concurso Piblico.

Qualificagao Essencial para o Recrutamento:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior em Comunicdcdo S5ocial ou habilitacdo legal equiva

lente.,
Periodo de Trabalho :

40 f(guarental horas scmanais.
ESPECIFICAQOES DE CLASSES

Grupo : Apoio Industrial {(SFCG-020])

Cateqoria Funciomal : Assistente Industrial (SFCG-NM=022)

Classes : "Especial” (SFCG-NM-022-Esp.} - "C" {SFCG-NM-022-C) -~
"p" (SFCG-NMLOZZ—B) - "“A" ({S5PCG-NM-Q22-A)

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE “ESPECIAL" (SFCG-NM-022-Esp.}

_ Atividades técnico-profissionais de nivel médio,
de complexidade mediana, exigindo, com muita frequéncia, apre
sentacao de soluctes para situagdes novas e abrangendo super-
visdo, coordenagic e execugao especializada, em elevado arauy
de precisdo, de trabalhos relacionados com os servigos grafi-

COS. .
Tarefas Tipicas da Claase :

1, Supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada das s@-
guintes atividades:

- Processamento, catalegagdo, controle ¢ determi
nagdo de todo o sistema de composicdo computadorizada.

- Quaisquer trabalhos de composicdo grafico-mecd
nica, que exijam habilidade téenico-profissional.

- Digitagdo de textos previamente marcados ou
diagramados e correcgao de textos armazenados, utilizando co-
mandos e controles especificos do sistema de composicéo compy
tadeorizada.,

- Corregdo e alteracac de fotolitos de selegaoc de
cores para impressao grafica.

- Confecgao de fotografias para artes graficasem
preto e branco.

- Trabalhos de impressao tipogrifica em maguinas
de varios formatos, inclusive “rotativas™ , em preto ¢ branco
e em cores.

- Confec¢an de clichés a uma ou mais cores.

- Corte de papéis para uso na impressio ou acaba
mento,

- Montagem, desmontagem e consertos de maguinas
de composigdo mecdnica (linotipo ou similares).

- Instalagaoc, manutengao e conservécéo elétrica
de equipamentos. '

- Trabalhos de serralheria e solda para ligar pe

cas de metal, nas operacdes de confeccgio de matrizes, fuorramen
tas & reparacio de maquinas, utensilios e objetos.

_ Atividades de elaboracao de desenhos técnicos ¢
artisticos aplicades as artes graficas.

- Confecgio de fotolito, para impressdo grafica em
selecpo de cores,

- Impressdo em miaquina rotativa Offset, om varios
formatos, com uma ou mals unidades de impressac, ¢m precto e
hran¢o e a cores.

- Paginagao e repaginacdo de livres, jornais, revis
tas, chapas, ilustracdes, clichés etc.

- Montagem ou arranjo de pdginas, em suporte trans-
parente ou opaco, dos negativos ou positivos de textos e ilus-
tragdes.

- Trabalhos em maguinas de fotocomposicac.

- Qualguer trabalho de encadernagaoc mecidnica ou ma-
nual, grampeacdo, costura, dobra, refile, doracdo e corte.

- Torneamento de peégas, segundo modelos ou dese~
nhos determinadas, ,

- Corregdo, alteracao de melhorias de negativos oOu

positivos fotografices, para revrodugido fotomecanica.
2. Executar qualquer das tarefas das Classes anteriores.
Forma de Rncrutamento:

Progressdo funcional dos ocupantes da Classe "C"
de Assistente Industrial que tenham feito curso de formacie ou

aperfeigoamento.
Intersticio :

Minimo de 2{dois) anos de efetivo exercicin na

Classe "C" de Assistente Industrial.
Periodos de Trabalho :

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES DA
CLASSE “C* (SFCG-NM-022-C}

Atividades técnico-profissionais de nivel médio ,
de complexidade mediana, exigindo, com muita freyuéncia, aprn
sontagio de solucdes para situagdes novas e abranqgendo coorde
nacio, orientacidc e pxecugad especializada, em ¢levado grau
de precisdo, de trabalhos relacionados com os servigos grafi-

cos.
Tarefas Tipicas da Classe:

Ji. Coordoenacdo, oricntagav e execucan cspoecializada  das Seo-

guintes atividades:

- Processamento, catalogagée, controle e determina
cdo do fiuxo de producdo de tode ¢ sistema de composigio com-
putadorizada.

- Digitacio de textos previamente marcados ou dia-
gramados, e corregdo de textos armazenados, utilizando coman-
dos e controles especificos do sistema de composigdo computa-
dorizada.

-Quaisquer trabalhos de composigdo grafico-mecani-
ca, yue exijam habilidade técnico-profissional.

- Correcan e alteragdo de fotolitos de selecao de
cores para impressdo grafica.

- Trabalhos de impressac tipografica em maguinas
de varigs formates, inclusive “reotativas™, em preto ¢ branco

e em cores.
- Confecgdo de clichés a uma ou mais cores.

- Quaisquer trabalhos de corte de papéis para uso
na impressdo ou acabamento.

- Trabalhos de montagem, desmontagsm & ponsertos de
miguinas de composigdo mec3nica (linotipo ou similares).
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- Trabalhos de instalagde, manuten¢do ¢ counscrvas-
Gdo eléatrica de equipamentos.

-~ Trakallns de serralheria e solda de toda modalidan
de, para ligar pecas de metal, nas operagdes de confeccao
de matrizes, ferramentas e reparacdo de maguinas, utensilios
e objetos.

- Desenhos técnicos e artisticos aplicados as ar-

tes graficas.

-~ Preparag3o e montagem dos fotolitos de sclecao
de cores.
- Confeccdo de fotolito, para impressdo grafica em
selegdo de cores.
- Impressdo em miquina rotativa Ofscte em varios
formatos, com uma ou mais unidades do impressdo, em preto e
branco e a cores.
- Trabalhos de paginagdo € repaginagiao de livros,
jornais, revistas, chapas, ilustracdes, clichés, etc.
.- Orienta¢do e execugao especializada em ativi-
dades de trabalhos de montagem, arranjo de paginas em suporte

transparente dos negativos de textos e ilustracdes.
- Trabalhos em maquinas de fotocomposigdo.

- Qualguer trabalho de encadernagdo mecanica ou

manual, grampeacdo, costura, dobra, refile, doragdo e corte,

- Trabalhos de torneamento de pegas, scogundo mo-
delo cu desenhos determinados.

- Trabalhos de correcao, alteracdo de melhorias
de negativos ou positivos fotograficos, para reproducac foto-
mecanica.

2. Executar gqualguer das tarefas das (lassesy
"B" e "A" ou necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Classe "Especial”.

Forma de Recrutamento:
Progressdo funcional dos ocupantes da Classe "B"

de Assistente Indastrial gue-tenham feito curso de formacao

ou de aperfeigeoamento.
Intersticio:

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "B" de Assistente Industrial.

Periodo de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "B" (SFCG-NM-D22-B)

Atividades de nivel médio, de complexidade media
na, exigindo, com muita freguéncia, apresentagao de  solugdes
para  situagdes novas e abrangendo coordenagio o cxecugio es-
pecializada,em elevade grau de precisac.de trabalhos relacio

nades com os servicos graficos.

Tarefas Tipicas da Classe:

1. Coordenagdo e execucdo especializada das Seguintes ativida
das:

- Processamento, catalogacac, controle e determi
nagao do fluxo de productao de todo O sistema de composicac com
putadorizada.

- Quaisquer trabalhos de composigao grafico-meca
nica, gue exijam habilicdade técnico-profissional.

- Digitacdc de textos previamente marcados ou
diagramados e correcae de textos armazenados, utilizando co-
marelos o controles especilicos do o sistema de uumpusicﬁu'rumpu

tadorizada.

- Corregdo e alteracao de fotolitos de  salegao
de cores para impressac grafica.

- Confecgdoc de fotografias para artes graficas em

preto e branco.

- Trabalhos de impressdc tipografica om maquinas
de .varios formatos, inclusive “"rotativas", em preto e brance

e & ¢ores.
- Confecgdo de clichés a uma ou mais cores.

- Quaisquer trabalhos de corte de papéis para
uso na impressac ou acabamento.

- Trabalhos de montagem, desmontagem e consertos
de maquinas de composigac mecanica (linotipo ou similares).

- Trabalhos de instalagao, manutengido e conhserva
cdo elétrica de eguipamertos.

- Trabalhos de serralheria © solda de todas as
modalidades, para ligar pegas de metal, nas operagdes de con-
feccio de matrizes, ferramentas e reparagac de maquinas, uten
silics e chijetos.

- - Desenhos técnices e artisticos aplicados is ar
tes graficas.

- Preparacdc e wontagem dos fotolitos de selegao
de cores.

- confeegio de folollto, para dmpressio arefic.
em selegdo de cores.

- Impressdo em maquina rotativa Ofsete em varios
formatos com uma ou mais upidades de impressdo, om preto [
branco e a cores.

- Paginacio e repaginagdo de livros, jornais, re
vistas, chapas, ilustragdes, clichés etc.

- Montagem ou arranjo de paginas, emsuporte trang
parente ou opaco, dos negativos ou positivos de textos e iles

tragdes,
- Trabalhos em maguinas de fotocompesicdo.

- Quaisquer trabalhos de encadernacao mecanicaou

manual, grampeac¢do, costura, refile, doragico e corte.

- Torneamento de pegas, segundo modelo ou dese-
nhos.

- Corragdo, alteracdo de melhorias de negativos
ou positives fotogxéficés, para reprodugao fotomecanica.

2. Executar gualquer das tarefas tipicas da Clas
3¢ "A” ou necessarias ao desenvolvimento dos trabalhas das
Classes "Especial™ ¢ "C™,

Forwma de Recrutamento:

Progressio funcional dos ocupantes da Classe "A”
de Assistente Industrial.

Intersticio:
Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "A" de Assistente Industrial.

Periodo de Trabalho:

40 {guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES
DA CLASSE "A" (SFCG-NM-022-A}

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana,
exigindo, com muita freguéncia, apresentacdo de solucles para si
tuacdes novas e envolvendo a execucgdo especializada, sob supervi
s30, em elevado grau de precisao,de trabalhos relacionados com

os servigos graficos.
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“farefas Tipicas da Clasgse:

- 1. Execugdo especializada, sob supervisdo, das se~
:guintes atividades:
- - Processamento, cataleogagao, controle e determina
rcéo de todo o sistema de composicio computadorizada.
- - Digitacdo de textos previamente marcados ou dia
" gramados e correcac de textos armazenados, utilizando comandos e
.controles especificos do sistema de composicdo computadorizada.
- Quaisquer trabalhos de composicdo grafico-mecdni-
‘co, que exijam habilidade técnico-profissional.
..~ Correcio e alteragao de fotolitos de selecio da
cores para impressde grafica.
- Confecgio de fotografias para artgs grafizas ap
preto e branco. .
- Impressic tipogrifica em miquinas de virios forma
tos, inclusive "rotativas", em preto e branco e a cores.
- Confecgdo de clichés a uma ou mais cores.
- Quaisquer trabalhos de corte de papéis para uso
na impressaoc cu acabamento.
- Montagem, desmontagem e consertos de miguinas de
vcomposicéo mecdnica (linotipo ou similares).
- Instalagdc, manutencdo e conservagio elétrica de
equipamentos. '

- Trabalhos de serraktherla ¢ solda de Lodas oo malad

-dades, péra ligar pecas de mctal, nas operacdes de confeccdo
de matrizes, ferramentas e reparacio de maquinas, utensiiios
e objetos.

- Desenhos técnicos e artisticos aplicados  as
artes graficas.

- Preparagdo € montagem dos fotolitos de sele-
cdo de cores.

-~ Confeccdo de fotolito, para impressidc yrafica
em selecido de cores. -

- Impresséo, em magquina rotativa Offset, em vi-.
rios formatos, com uma ou mais unidades de impressdo, em pre’
to e branco ¢ a cores.

- Paginacdo e repaginacdo de livros, jornais,te-
vistas, chapas; ilustragdes, clichés etc.

- Montagem ou arranjo de paginas, em suporte
“transparente ou opaco, dos negativos ou positivos de textos
Te ilustragdes. .

- Trabalhos em magquinas de fotocomposigio.

- Qualguer trabalho de encadernacdo, mecdnicaou
-manual, grampeagde, costura, dobra, refile, doragac e corte,
) - Torneamento de pecas, sequndo modelo ou dese-
nhos determinados,
: - Corregio, alleragio de melhorias de megaf ivas
-ou positivos fotograficos, para reproducdo fotomecinica. )

2,Exccutar outras tarefas de apoio, necessdrias ™

iao desenvolvimento dos trabalhos das demais Classes.

Forma de Recrutamento: -
Copcurso Piblico.

Qualificacdo Essencial para o Recrutamento: i
Certificado de conclusao do 29 grau ou de nivael .

equivalente. h
Periodo de Trabalho:
40 {guarenta) horas semanhais.
ESPECIFICACOES DE CLASSES i
—t H N T . -
—_—

Grupo : Apoio Industrial (CSd. SFCG-020)

Categoria Funcional : Agente de Servicgos Industriais
{SFCG-NM-023)

Classes : "Especial" (SFCG-NM-023-Esp.)- "C" (SFCG-NM-23-C)-"

| "B" (SFCG-NM-023-B)- "A" (SFCG-NM~023-A}. §

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES DA
CLASSE T"ESPECIAL" (SFCG-NM-023-Esp.)

Atividades profissionais de nivel médioc, de com
piexidade mediana, envelvendo supervisao, coordenagao,orien-
tacdu e oxeducio qualificada de trabalhos de apoioc, om graud
auxiliar, as atividades relacionadas com os servigos grafi-

cos.
Tarefas Tipicas da Classe 3

. Supervisdo, coordenagac e execugdo especializada das se-
guintes atividadess

- auxiliar a impressac offset, desde a coloca-
cdo de chapas na maguina até a limpeza e lubrificacgaoc das
mesmas;

_ auxiliar a impressdo tipogridfica, desde a pre
paragao das formas até a limpeza e lubrificagdo das ma-
quinas;

- trabalhos de fundigdo de ligas metalicas para
paginagio e composigdo;

- trabalhos de transporte da imagem de negati-

vos ou positivos fotograficos para a chavade Offset;

- trabalhos de fundigdo de ligas metdlicas para
composicdo de linhas-bloce ¢ matérias para paginacdo ti-
poarafica:

- quaisquer trabalhos de encadernagdo simples;

- maripulagdo, embalager € remessa de volumes
de obras, jornais, correspondéncia, etc;

- execugdo de tarefas de auxilio, no atendimen-
to dos trabalhos de manutencdo de miguinas e equipamen -
tos;

- execugdo de tarefas auxiliares na confecgio
manual ou mecdnica ‘de todos o8 trabalhos de encadernacdo
e acabamento;

- executar qualquer das tarefas das Classes an-
tariores.

Forma de Recrutamento :

Progressdo funcional deos ocupantes da Classe “C"
de Agentes de Servicos Industriais gue tenham feito curso de
formagao ou aperfeigoamento.

Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "C" de Agente de Servi¢os Industriais.

periodo de Trabalho :

40 {(quarenta} horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICDES DA
CLASSE "C" ({(S5FOG-MN-023-C)

Atividades profissionais de nivel médic, de com-
plexidade mediana, envolvendo coordenacdo, orientacdo e execu
¢ao gualificada de trabalhos de apeio, em grau auxiliar, as

_atividades relacicnadas com 08 servigos gféficos.

Tarefas Tipicas da Classe :

0l. Coordencdo, orientacdc e execu¢do especializada das se-
quintes atividades:

- auxiliar a impressdo offset, desde a colocacido
de chapas na maguina até a limpeza e lubrificacio das mes
mas; .

- auxiliar a impressdo tipogrifica desde a prepa
rag¢do das formas até a limpeza ¢ lubrificacdc das maqui-

nas:

——
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- trabalhos auxiliares de paglnacdo e compasicia;
-~ trabalhos de fundigdo de ligas metdlicas para
composiééo de linhas-bleoco e matorlals para paginagio ti-
pografica; i
- manipulagdo, embalagem ¢ remessa de volumes de
obras, jornais, correspondéncia, etc; ’
P - execucdo de tarefas de auxilio no atendimentec
dos trabalhos de manutencao de maguinas e equipa
: mentos;
- execucdo de tarefas auxiliares na confecgdo,ma
nual ou mecdnica, de todos o5 trabalhos de encadernagido e

acabamento;

02. Executar gualguer das tarefas das Classes"B" e "A" ou ne-
cessarias ao descnvelvimento dos trabalhos da Classe "Es-

- pecial". .

- Forma de Recrutamento :

. Progressac funcignal dos ocupantes da Classe “B”

de Agente de Servigos Industrlais que tenham feito curso de

formacdo cu de aperfeigoamento.
Intersticio :

Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Classe "B" de Agente de Services Industriais.

Periodo de Trabalho :

40 {quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUIQOES DA
CLASSE “B" (SFCG-NM-023-B)

Atividades profissionais de nivel medio, de com-
plexidade mediana, envolvendo orientacio e execugio de traba-
lhos de apolo, em grau auxiliar, as atividades relecionadns

com os servicos graficos.

~Tarefas Tipicas da Classe :

-01, Orientacdo e execucdo das sSegquintes atividades:

- auxiliar a impressdoc Offset, desde a wucluee
cao de chapas na magquina até & limpeza e lubrificacdo das
mesmas ;

- auxiliar a impressdo tipografica, desde a pre-
paracao das formas até a limpe:a e lubrificacdo das magui

nas.

- frébélﬁés dé fundigido de ligas metilicas para
a paginag¢do e composigac.

‘ - trabalhos de transporte de imagem de negativos
ou positivos fotograficos para a chapa offset.

- trabalhos de fundigdc de ligas metdlicas para
composicac de linhas-bloco e matérias para paglnagac tl
pografica.

-~ gualsquer trabalhos de encadernacgao simples;

Z manipilagdc, embalagem e remessa de volumes de

obras, jornais, correspondéncla, etc.

- execucdo de tarefas de auxilio, no atendimen-"

to dos trabalhos de manutencado de miquinas e equipamen-
tos.

- execugao das tarefas auxiliares na confecgdo
manual ou mecdnica de todos 0s trabalhos de encaderna-
¢cat ¢ acabamento.

02. Executar gqualgquer das tarefas tipicas da Classe "A" ou
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos das  Clas

ses "C" e "Especial”.
Forma de Recrutamento :
Progressdc funcional dos ocupantes da Clas
se "A" de Agente de Servigos Industriais.
Intersticio :
Minimo de 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio na Classe "A" de Agente de Services Industriais.
Periodo de Trabalho :

4} (guarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS DAS ATRIBUICOES DA
CLASSE "A" (SFCG-NM-023-A}

Atividades profissionais de nivel médio, de
complexidade mediana, envolvendo &4 execugio, sob supervisao,
de trabalhos de apoio, em grau auxiliar, as atividades retaciona
das com os servigos graficos.
Tarefas Tipicas da Classe :
Ul. Execugio especializada, sob supervisio das Seqguintes stivida
des:

- auxiliar a impressio offset desde a preparagac de
chapas na miquina até a limpeza e lubrificacdo das mesmas.

- auxiliar a impressdo tipografica, desde a prepara
cdn das formas ate o limpeza o lubrificacio das maquinas.

- trabalhos de fundigdo de ligas metdlicas para a
payginaciv ¢ compusigao.

- trabalhos de transporte da imagem de negativos ou
positives fotograficos para a chapa ofsete.

- trabalhos de fundicio de ligas metalicas puva vom
posicao de linhas-bloco e matérias para paginacao tipegrafi-
ca.

- ruaisquer trabalhos de encadernagdo simples.

. manipulagac, cmbalagem e remossa do¢ volume o e
obras, jornais, correspondéncias ctc.

- execucdo de tarefas de auxilio, no atendimentodus

trabalbos de manutencdo de maguinas e equipamentos,

- execug¢do das tarefas auxiliares. na confecgdo ma-,
nual ou mecinica de todos os trabalhos de encadernagio e aca

bhamento.

2. Executar cutras tarcfas de apoio, necessarias ao desenvolvi=
mento dos trabalhos das demais Classes.
Forma de Recrutamento:
Concurso plblico.
Qualificacdao essencial para o Recrutamento:

Certificade de conclusido do 19 grau ou nivel cquiva

lente, /

Periodo de Trabalho:

40 {guarental horas sewanais,
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