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1—ATA DA 162 SESSAO, EM 1° DE OU-
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1.1 — ABERTURA
1.2 — EXPEDIENTE

1.2.1 — Oficios do Sr. I*-Secretdrio da Camara dos
Deputados

Comunicando a aprovacde da seguinte marerz’a

— Projeto de Lei do Senado n? 11/79 (% 2.632/80,
na Cimara dos Deputados). que modifica a redagio

do § 4° do art. 343 da Consolidaglo das Leis do Tra-

batho.

Encaminhando a revisdo do Senado autdgrafes dos
seguintes profetos:  —

— Projeto de Lei da Cédmara n® 159/84 (ne®
2.529/76, na Casa de origem), que acrescenta disposi-
tivos 3 Consolidagiio das Leis do Trabalho, apravada
pelo Decreto-lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943,

— Projeto de Decreto Legislative n¥ 18/34 (n®
50/84, na Cdmara dos Deputados), que aprova os
textos da Convenglo n° 140 e da Recomendagio n?
148, referentes a licenga remunerada para estudos,
adotadas na 59+ Sessdio da Conferéncia Internacional
do Trabalho, da Qrganizagiio Internacional do Tra-
batho realizada em Genebra, em junho de 1974

1.2.2 — Discursos do Expediente

SENADOR ALMIR PINTO — Falecimento do
Almirante Adalberto de Barros Nunes ¢ do General-
de-Exército Carlos Alberto Cabral Ribeiro.

SENADOR JOSE FRAGELLI — Falecimenio do
General Catlos Alberto Cabral Ribeiro. '

SENADOR HENRIQUE SANTILLO — Sucessdo
presidencial.
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-—Projeto de Lei da Cémara nv 10/81, (n®
1.529/79, na Casa de origem) que dispde sobre apo-
sentadoria,
combatentes segurados da Previdéncia Social Vo-
tagio adiada par falta de quorum.

— Projeto de Lei da Cimara n® 44/81 {n® 587/73,
na Casa de origem), que veda aos veicufos de comu-
nicagio de massa (radio, televisio, cinema, jornais,
revistas, cartazes, anuarios ou qualquer outro tipo de
publicagio) aceifar a autorizagdo ou a veiculagio de
antincios e de comerciais que ndo sejam negociados,
produzidos, criados, fiimados, gravados, copiados —
imagem ‘e som — por profissiérais e empresas brasi-
leiras. Votagio adiada por falta de guorum.

— Projeto de Lei da Camara n? 53777 (0f 227/75,
na Casa de origem), que dispde sobre condigdes a ob-

* servar na renovagdo de contratos de atletas profissio-

nais, e di outras providéncias. Votagio adiada por
falta de quorum. i '

— Projeto de Lei da Cimara n°® 65/7% (n®
4.257/77, na Casa de origem), que autoriza a alie-
nacio de im&veis residenciais da Rede Ferrovidria
Federal a seus ocupantes. Votagio adiada por falta de
quorum.

— Projeto de Lei da Cdmara n¥ [4/84 (n®
2.867/76, na Casa de origem), que introduz modifi-
cagdes na Consolidagdio das Leis do Trabatho, apro-
vada pelo Decreto-lei n® 5,452, de 12 de maio de 1943,
para o fim de assegurar estabilidade proviséria 4 mu-
ther trabalhadora que contrair nfpcias, Votagiio
adiada por falta de quorum,

— Requerimento n® 181784, solicitando nos ter-
mos do art. 371, alinea ¢, do Regimento Interno, ur-

géncia para o Projeto de Lei do Senado n? 139, de

1984, de autoria do Senador Nelson Carneiro, que re-
voga o Decreto-lei n? 1.541, de 14 de abril de 1977
(Lei dag Sublegendas} Votaqia adiada por falta de
quorum.

— Requerimento n® 188/84, sohclgando nos ter-
mos do art, 371, e, do Regimento Interno, urgéncia

com proventos integrais, dos ex-

para o Projeto de Lei do Senado n? 140, de 1984, de
autoria do Senador Nelson Carneiro, que altera a re-
daciio do ari. 250 ¢ restabelece os arts, 252, 253 ¢ 254
da Lei n® 4,737, de 15 de julho de 1965 —. Cédigo
Eleitoral — revogando o Decreto-lei nv 1.538, de 14
de abril de 1977. Votagiio adiada por falta de quorum.

—- Projeto "dé ‘Lei da Cdmara n® 79/797 (ne
1.511/75, na Casa de origem), que acrescenta paré-
grafo ao art. 5° da Lei n? 3.807, de 26 de agosto de
1960, aue dispde sobre a Lei Orginica da Previdéncia
Social, alierada pela Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973. (Apreciagio preliminar da juridicidade). Vo-
tagio adiada por faita de quorum.

~— Projeto de Lei do Senado n® 41/82, de autoria
da Senadora Laélia de Alcintara, que acrescenta arti-
g0 ao Decreto-lei n? 594, de 27 de maio de 1969, que
institui a Loteria Esportiva Federal, e d4 outras pro-
vidéncias. Votagiio adiada por falta de quoymm,

1.4 — DISCURSO APOS A ORDEM DO DIA

SENADOR JUTAHY MAGALHAES ~— 2° ang
do desastre aéreo ocorride na Bahia, que culminou
com a morte de virios politicos baianos.

1.5 —FALA DA PRESIDENCIA -— Dia Nacio-
nal do Vereador.

1.6 — COMUNICAGCAQ DA PRESIDENCIA

— Térming do prazo para :oferecimento de emen- _
das a0 Projeto de Resolugdo n? 61/84.

1.7 — DESIGNACAO DA ORDEM DO DIA

DA PROXIMA SESSAO. ENCERRAMENTO.  ~

Z—ATA DE COMISSAO
3 —MESA DIRETORA

4—LIDERES E VICE-LIDERES DE PARTI-
DOS

5 — COMPOSICAO DAS COMISSOES PER-
MANENTES _
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Ata da 1622 Sessdo Em 1° de outubro de 1984

2# Sessdo Legislativa Ordinéria, da 47* Legislatura

Presidéncia do Sr. Henrique Santillo e Almir Pinto. -

AS 14 HORAS E 30 MINUTOS, ACHAM-SE PRE-
SENTES OS5 SRS. SENADORES:

Eunice Michiles — Fibio Lucena — Galvio Modesto
— Gabriel Hermes — Hélio Gueiros — Alexandre Costa
— José Sarney — Alberto Silva — Jodo Lobo — Almir

Pinto — Virgilio Tavora — Moacyr Duarte — Marcon-_
des Gadelha — Marco Maciel — Luiz Cavalcante —

Lourival Baptista — Passos Pérto — Jutahy Magalthies
— Morvan Acayaba — Alfredo Campos — Benedito
Ferreira — Hearique Santillo — Mauro Borges — Gas-
tdo Milter — José Fragelli — Affonso Camargo — Cit-
los Chiarelli — Pedro Simon

O SR, PRESIDENTE (Henrique Santillo} — A lista

de presenga acusa o comparecimento de 28 Srs, Senado- |

res, Havendo nimero regimental, declaro aberta a ses-
sdo. .
Sob a protegio de Deus iniciamos nossos trabathos.
O Sr, {*-Secretdrio proceder4 2 leitura do Expediente

E lido o seguinte

EXPEDIENTE
OFICIO -

do Primeiro-Secretério da Céamara dos Deputados

N® 773/84, de 28 de setembro do corrente ano, comu-

nicando a aprovagiio do Projeto de Lei do Senado n? 11,

de 1979 {n® 2.632/80, na Cimara dos Deputados), de au- i
torta do Senador Orestes Quércia, que modifica a re-

dacio do § 4° do art. 343 da Consolidaglio das Leis do
Trabaiho.
{Projeto enviado a sangéo em 28-9-84.)

OFICIO

Do Sr. 19-Secretirio da Cimara dos Deputados encami-
nhando & revisiio do Senado autdgrafos dos seguintes pro-
jetos:

PROJETO DE LEI DA CAMARA N¢ 159, DE 1984
- (nP 2. 529/76 na Casa de orlgem)

Acrescenta dispositivo & Consolidagiio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1¢
_de maio de 1943,

O Congresso Nacional decreta:

Art. ¢ Oart. 322 da Consolidaglio das Lels do Tra-v

batho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de [* de maio
de 1943, passh a'vigorar acrescido do seguinte § 3%

ATt 321 i caeos

..............................

§ 3* Tefminado o pcnodo de férias escolares de

fim de ano, o professor que, durante as mesmas, te-

nha ficade vinculado ao estabelecimente de ensino

nio poderd ter rescindide o seu contrito de traba-

lho sem que the seja paga, pelo empregador, além

-- -dos direitos assegurados nesta Consolidagio, im-
portancia equivalente 4 remuneragio total auferida
no semestre anterior.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagiio. -
Art. 3* Revogam-se as disposi¢des em contrério.
LEGISLACAO CITADA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1¢ de maio
de 1943

 busesen AR R R R Y N R Y R R srsasnes

TITULO III
Das Normas Especiais de
" _ Tutela do Trabalho

CAPITULQ I B
‘Das Disposicdes Especiais sobre Duragio

e Condicdes do Trahalho

SECKO X1l

Dos Professores

.................................................

R L L T T T S

Art. 322. No perfodo de exames ¢ no de férias, seré
paga mensalmente’ aos professores remuneraciio corres-
pondente & quantia a cles assegurada, na conformidade
dos horérios, durante o periodo de aulas.

§ 1* Nio se exigird dos professores, no perfodo de
exames, a prestacdo de mais de oito horas de trabalho

* dirio, saivo mediante o pagameénto complementar de

cada hora excedente pelo prego correspondente ao de
uma aula. )
- § 2¢* No periodo de férias, ndo se podera exigir dos
professores outro servigo sendo o relacionado com a rea-
lizagiio de exames.

- (A Comissdo de Legislagdo Social.)

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N¢ 18, DE
. 1984
(N° 50/84, na Ciimara dos Deputados)

Aprova os textos da Convengiio n® 140 ¢ de Reco-
mendagfio n® 148, referentes a *‘licenca remunerads
para estudas’’, adotadas pa 59" Sessio da Conferén-
cia Internacional do Trabalho, da Organizacio Inter-
nacional do Trabalhe, realizada em Genebra, em ju-

~  -nho de 1974.

O Congresso Nacional decreta:

Art. {¢ Ficam aprovados os textos da Convenclio n®
140 e da Récomendago n® 148, referente 2, “licenca re-
munerada para estudos”, adotadas na 59a. Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalheo, da Organizagio

] Intcmaclonal do Traba[ho, reahzada em Genebra, em

junho de [974.
Art. 20 Este decreto legislativo entra em vigor na
data de sua publicagio.

MENSAGEM Nt 205, DE 1976

Excelentissimos Senhores Merbros do Congresso Na-
cional; ]
- De conformidade com o disposto no art. 19, §§ 52 ¢ 69,
inciso b, da Constiteigio da Organizago Internacional
do Trabalho, tenho a honra de submeter A apreciacio de
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Vossas Exceléncias, acompanhados de Exposigdo de
Mativos do Senhor Ministro de Estado das Relagdes Ex-
teriores ¢ de parecer do Ministério do Trabalhe con-
tririo 3 sua ratificagdo ¢ adogdo pelo Brasil, os textos da
Convengllo n? 140 & da Recomendagfc n?® 148, referentes
4 “licenca remunerada para estudos”, adotadas na 59*
Sesstio da Conferéncia Internacional do Trabalho.
Brasilia, 3 de agosto de 1976. — Ernesto Geisel.

EXPOSICAO DE MOTIVOS DIE/DAL/
ARC/188/105(014) DE 15 DE JULHO DE 1976,
DO MINISTERIO DAS RELA(;OES EXTERIO-
RES: . . __

A Sua Exceléncia o Senhor
Ernesto Geisel,

Presidente da Repiiblica.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 alta apreciagio de Vossa
Exceléncia os textos da Conveng3o n? 140 ¢ da Recomen-
dagio n® [48, referentes 3 “licenga remunerada para Es-
tudos” adotadas pela Conferéneia Internacional do Tra-
balho, em sua 59% Sessdio, realizada em Genebra, em ju-
nho de 1974,

2. OsTreferidos textos foram estudados pelo érgao do
Poder Executivo compétente, no caso, ¢ Ministério do
Trabalha, cujo Consultor Juridico emitiu o Parecer n? I-
36/74, pelo qual aponta que a licenga remunerada para
estudos & ainda objetivo ideal, remotamente alcangével,
Recorda que os programas governamentais .de aper-
feicoamento operdrio contam com a colaborago de ind-
meras empresas, que especializam o seu pessoal na medi-
da de suas possibilidades e convenincias. A educagio
remunerada como programa genérico, seria inaceitgvel,
pelo Grus que acarreta.

3. A conclusio registrada no aludido Parecer & de
que somente com o desenvolvimento amplo do Pais e o
fortalecimento da economia serd possivel pensar-se na

adogio, dentro de critérios nacionais, de medida equiva-

lente 2 proposta pelos instrumentos sob_exame. Como
ndo existem possibilidades de se fixar a época em que po-
derfamos colocar em prética algo equivalente, opina o
Consultor Juridico do Ministério do Trabalho contra a
ratificagiio da Convengdo n® 140 e pela ndo adoglo da
Recomendagdo n® 148.

4. O parecer acima referido f01 aprovado pelo Se-
nhor Ministro do Trabalho, conforme comunica 0 Ita-
maraty pelo Aviso n? 249, de [9 de abril dltimo.

5. Nos termos do artigo 19, paragrafos 5¢ ¢ &2, inciso
b, da Constitui¢io da Organizagio Internacional do Tra-
balho, 0s Estados-membros se comprometem a submeter
as Convengdes ¢ Recomendagdes adoladas nas Sessdes
da Conferéncia Internacional do Trabalho s autorida-
des competentes na matéria, com vistas 2 transforma-las
em lei, ou tomar outras providéncias.

6. Para dar cumprimento aos mencienados dispositi-
vos da Canstituiglo da OIT, permito-me sugerir o enca-
minhamento ao Congresso Nacional dos textos da Con-
vengdo n? 140 e da2 Recomentagio n? 148, acompanhados
de. “preposta no sentido de que nio se thes dé curso al-
gum”, pelos motivos expostos, conforme interpretagio
do artigo 19, exposta no “Memorandum sobre a obri-
gagdo de submeter 05 convénios ¢ recomendacdes as au-
toridades competentes” (RIT, 1973).

7. Para esse fim, passo As mios de Vossa Exceléncia
projeto de Mensagem Presidencial e os textos dos dois
instrumentos da OIT, acompanhados de cépia do Pare-
cer n? 1-36/74 (revisado} do Consuitor Jurldico do Mi-
nistério do Trabalho,

Aproveito a oportunidade para renovar a Yossa Exce-
léncia, Senhor Presidente, os protestos de metl mais pro-

. fundo respeito,

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO
TRABALHO

CONVENCAQO N¢ 140

Convengiio Relativa & Licenga-Educacdio
Remunerada
Adotada pela Conferéncia em sua
Qiiinquagésima Nona Sessfio
Genebra, 24 de junho de 1974
Convenciao Relativa 3 Licenca
" Remunerada para Estudos
A Conferéncia Geral da Organizacﬁo Internacional do
Trabalho.
Convocada em Genebra pelo Conselho AdemstratJ-
vo da Reparticlo Internacional do Trabalho ¢ tendo ali

se reunido a 5 de junho de 1974, em sua qgifinquagésima

nona sessio:

" Observando que o art, 26 da Declaragiio Universal dos
Direitos do Homem precontiza que toda pessoa tera di-
reito i educacio; )

" Observando além disso o disposto nas Recomen-
dacdes Internacionais do Trabalho existentes a respeito
da formagdo profissional e da prote¢io dos representan-
tes dos trabathadores e relativas ao desligamento tempo-
ririo dos trabalhadares e & concessfio de tempo livre
para lhes dar a possibilidade de partmpar de programas
de educagdo ou de formagdo;

Considerando que a necessidade de educago e de for-
magdo permanentes, correspondendo ao desenvolvinen-
to cientifico e téenico e a evolugiio das relagdes econdmi-
cas e sociais, exige medidas adequadas em matéria de [i-
cenca para fins educativos e de formagfio para atender s
aspiragdes, necessidades ¢ objetivos novos de ordem so-
cial, econdmica, tecnoldgica e cultural;

Reconhecendo que a licenga remunerada para estudos a
ser considerada como um dos meios que permitern aten-
der s necessidades reais de cada trabalhador na socieda-
de contemporines;

Considerando que alicenga remunerada para estudos de-
veria ser concebida em fungdio de uma politica da edu-
cagio e formacgdo permanentes, a ser concretizada de
modo progressivoe e eficiente; apds ter decidido adotar

- diversas propostas sobre a ficenga para estudos, questdo

que constitui o quarto ponto da agenda da sessdo; ap§s
ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma
de uma Convenglio internacional;

Adota, neste vigésimo quarto dia do més de junho de mil
novecentos e setenta e quatro, a seguinte Convengio

-abaixo, que serd denominada Convengio relativa 2 li-

cenga remunerada para estudos., . -

, - Artigo |

Na presente Convengdo, a expressdo, “licenca remune-
rada para estudos™ significa uma licenga concedida a um
trabalhador para fins educatives por um determinado
periodo, durante as horas de trabalho, com o pagamento

de prestacdes financeiras adegunadas.

Artigo 2

Qualquer Membro deverd formular e aplicar uma
politica que vise & promogio por métodos adaptados is
condicBes e usos nacionais e eventualmente por etapas,
da concessdo da licenca rcmunerada para estudos com os

. fins de:

a) formacgiio em todos os niveis;
© by educagho geral, social ou civica;
¢) educagio sindical.

Artigo 3

A polfiica mencionada no Artigo anterior devera ter
como finalidade contribuir, de acordo com as diferentes
modalidades necessirias para:

&) a aquisigio, o aperfeioamento e a adaptagio das

qualifica¢des necessarias ao exercicio da profissio ou da

fungio assim como a promog#o ¢ a seguranca do empre-
go frente ao desenvolvimento cientifico e técnico e As
mudangas econdmicas e estruturais;

b) a participagio competente e ativa dos trabalhado-
res e de seus representantes na vida da empresa e da co-
munridade;

¢) a promogio humana, social e cultural dos traba-
Ihadares;

d) de modo geral, a promogdo de uma educagio e
formagio permanentes adequadas, auxiliando os traba-
lhadaores a se adaptarem &s exigéncias de sua época,

Artigo 4

‘Essa p}Jlitica deveri levar em conta o estado de desen-
volvimento ¢ das necessidades especificas do pais ¢ dos

‘diversos setores da atividade em coordenagiio com as

politicas gerais relativas ao emprego, 4 educagdo, 4 for-
magio e A duragio do trabalho e levar em consideragio,
nos casos.adequados, as variagdes sazonais da duragdo e
do volume de trabalho,

Artigo 5

A concessio da licenga remunerada para estudos, serd
determinada pela legislagio nacional, as convergdes co-
letivas, as sentengas arbitrais, ou de qualquer outra ma-
neira, de acordo com 2 pritica nacional.

Artigo 6

As autoridades péblicas, as organizagdes de emprega-
dores e de trabalhadores, as entidades ou organismos
que ministram a educagfic e a formagéio deverdo ser as-
sociados, de acprdo com modalidades adeguadas as con-
digdes e prétic nacionais, 3 elaboraglo e aplicaglio da
politica que visa a promover a licen¢a remunerada para
estudo.. . L .

Artigo 7

~ O financiamento das disposi¢des relativas  licenca re-
munerada para estudo deverd ser assegurado de modo
regular, adequado € conforme a pritica nacional,

Artigo 8

A licenca remunerada para estudos ndo deveri ser re-
cusada aos trzbalhadores por motivo de raga, cor, sexo,
religido, opinido, politica, ascendénciz racional ou ori-
gem sacial,

Artigo 9

Se necessdrio for, disposicdes especiais relativas a li-
cenga remunerada para estudos deverfio ser tomadas:

a} quando determinadas categorias de trabathadores
tiverern dificuldades em se beneficiarem das disposicdes
gerais, por exemplo os trabalhadores das pequenas em-~
presas, os trabalhadares rurais ou outros que residem em
dreas isoladas, os trabalhadores lotados em trabalhos
feitos em equipe ou os trabalhadores com encargos de

familia;

b) quande categorias especiais de empresas, por
exemplo as pequenas empresas ol #s empresas sazanais,
encontratem dificuldades para aplicar s disposices ge-
rais, ficando entendido que os trabalhadores ocupados
nessas empresas ndo serio excluidos do beneficio da
licenga-educacio renumerada para estudos.

Artigo 10

As condigdes exigidas aos trabalhadores para que se
beneficiem da licenga remunerada para estude poderdeo
variar ¢onforme a licénga para estudo tenha sido conce-
dida para:

a) a formagdo, em qualguer nivel;

b) a educagio geral, social ou civica;

¢} a educacio sindical.,
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Artigo 11

O periodo de licenga-educaciio remunerada devers ser
assimilado a um periodo de trabalho efetivo para deter-
minar os direitos e beneficios sociais e os outros direitos
decorrentes da relagdo de trabalho, conforme estd pre-
visto pela legislagdo nacional, s convengdes coletivas, s
sentencas arbitrais ou qualquer outro método conforme
a pratica nacional. '

Artigo 12

As ratificagdes formais da presente Convengﬁo serdo
comunicadas ac D:rctor-Gera] da Reparticio Interna-
cional do Trabalho e por cle registradas. . . .

Artigo 137

. A presente Convengllo 56 vinculard os Membros

da Organizacio Internacional do Trabalho, cujas ratifi-
cagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdio entrara em vigor doze meses apds
o registro das retificacBes de dois Membros pelo Diretor-
Geral. ’ : -

3. Posteriormente, esta Convengdio entrard em vigor,
para cada Membro, doze meses apds o registro de sua ra-
tificagio. i - ’

Artigo 14

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convengiio poderd denuncii-la apds a expiragio de um
periodo de dez anos contados da entrada em vigor me-
diante ato comunicado ao Diretor-Gera] da Repartigio
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dentin-
cia s6 surtird efeito um ano apds o regisiro,

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convencfio, ¢ nfio fizer uso da faculdade de dentncia
prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano
apds a expiragic do periodo de dez anos previsto no pa-
réagrafo anterior, ficard obrigado por nove periodo de
dez anos e postenormente, podera denunciar a presente
Convengio ao expirar cada periodo de dez ancs, nas
condigdes previstas no presente Artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Repartigio Internacional do
Trabalho notificard a todos os Membros da Organizagio
Internacional do Trabalha o registro de todas as ratifi-
cagdes ¢ deniincias que lhe sejam comunicadas pelos
Membros da Qrganizagio.

2. Ao notificar aos Membros da Orgamzacéo o re- _

gistro da segunda ratificagdo que lhe tenha mdorcomum-
cada, o Diretor-Geral chamard a atengio dos Membros

da Organizagdo para a entrada em vigor da presente

Convengdo,

Artige 16

O Diretor-Geral da Reparticio Internacional do Tra-
balho comunicard ao Secretdrio-Geral das Nagdes Uni-
das, parz fins de registro, de acordo com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, as informagdes completas Te-
ferentes a quaisquer rauﬁcacﬁes ou atos de.dentincia que
tertha registrado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 17

Sempre que o julgar necessirie, 0 Conselho de Admi- _

nistragiio da Repartiglia Internacional do Trabalho de-
veréd apresentar 4 Canferéncia Geral um relatério sobre a
aplicagdio da presente Convenglo e decidird a oportuni-
dade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 18

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convendio de
revis3o total ou parcial da presente Convengilo e, dispo-
siglo em contririo da nova Convengio; e =

a) a ratificagdic por um Membro da nova Convengio,
recusard n#o obstante o disposto no art, 14 acima, impli-
card de pleno direito, na deniincia imediata da presente

- Convengio, desde que a nova Convencio tenha entrado

em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da convengio
revista, a presente Copvengﬁo deixaria de estar aberta &
ratificagio dos Membros,

2. A presente Convengdo continuard, em todo caso,
em vigor em sua forma e teor aiuais para os Membros
que a tiverem ratificagio e que ndo ratificaram a Con-
vengdp revista, _

Artigo 19

As versdes inglesa e francesa do texto da presente
Convengdo serdo igualmente auténticas. i
O texto que precede & o texto auténtico da Convengio
devidamente adotada pela Conferéncia Geral da Organi-
ragio Internacional do Trabalho em sua gilingtiagésima
nona sessdo, realizada em Genebz_a, e declarada a 25 de
junhe de 1974,

Em f& do que, apuseram suas assinaturas, neste vigési-
mo sexto dia do més de junho de 1974. — Pedro Sala
Orosco, O Presidente da Confergncia — Francis Blan-
chard, O Ditetor-Geral da Repartigfo Internacional do
Trabaltho,

" RECOMENDAGCAO N¢ 148
Recomendagiio Relativa & Licenga-Educagfio
" Remunerada, Adotada pela Conferéncia

em sua Qiiingiiagésima Nona Sessio
- Genebra, 24 de junho de 1974

RECOMENDACAQO N7 148

Recomendaciio Relativa a Licenca
Remunetada para Estudos

A Conferéncia Geral da Organizag#o Internacional dao’

Trabalho, convocada em Genebra pelo Conselho Admi-
nistrativo da Reparucao Internacional do Trabalho e
tendo ali reunido a 5de _]l.lrlho de ]974 em sud qﬁmqaja-
gésima nona sessiio:

Observando que o al'l'.lgo 25 da Declaraglo Umversal
dos Direitos do Homem preconiza que qualquer pessoa
tem direito A educagio;

Observando além disso que o disposto nas Recomen-
dagdies Internacionais do Trabalho existentes a respeito
" da formaclo profissional e da protegic dos representan-
tes dos trabalhadores ¢ relativas ao desligamento tempo-
rério dos trabalhadores e & concessdo de tempo livre
para lhes dar a possibilidade de participar de programas
de educacgio ou de formacgio;

Considerando que a necessidade de educagio e for-
macie permanentes, correspondendo ao desenvolvimen-
tq gientifico e técnico e & evolugiio das relagdes econdmi-
cas e socials, exige medidas adequadas em matéria de li-
cencga para fins educativos e de formagio para responder
&s aspiragdes, necessidades e abjetivos novos de ordem

_social, econdmica, tecnoldgica e cultural;

Reconhecendo. que a licenga remunerada para estudos
deveria ser considerada como um dos meios que permi-
tam atender as necessidades reais de cada trabalhador na
sociedade contemporinea;

Considerando ‘que a licenca remunerada para estudos
"deveria ser concebida em fungfio de uma politica educati-
va e de formagio _permanente a ser concretizada de
modo progressivo e eficiente;

Apds ter decidido adotar diversas propostas sobre a li-
cenga remunerada para estudos, questio quecornstitui o
quarto ponto da agenda da sess#io;

Apés ter decidido que essas propostas deveriam tomar
a forma de recomendagio, adota neste vigésimo quario
dia do més de junho de mil ¢ novecentos ¢ setents € qua-
tra, a Recomendagiio abaixo, que serf denominada Re-
comendacdo sobre a licenga remunerada para estudos,

(1974

I. Definigio

I. MNa presente Recomendag®o, a expressdo. “licenga
remunerada para estudos” significa uma licenga concedi-
da a um trabalhador para fins educativos por determina-
do perfodo, durante as horas de trabalho, com ¢ paga-
menio de prestagbes financeiras adequadas.

II. Formula¢iio de uma Politica ¢ Métodos de Apli-
cacio

2. Qualquer membro deverd formular e aplicar uma
politica que use a promogio, por métados adaptados s
condig8es e usos nacionais ¢ eventualmente por etapas,
da coneessdio de licenga remunerada para estudos com os
fins de:

..a) formaqz"{o em todos os niveis;
_b) educagilo geral, social ou civica;
¢) educagio sindical,

I_A péiitica mencionada no parigrafo anterior de-
ver4 ter como finalidade contribair, de acordo com as di-
ferentes modalidades necessarias, para:

a) a aquisi¢id, o aperf‘e:coamento e a adaptagic das
qualificagdes necessirias para o exercicio da profissdo ot .
da fung#o, assim como a promogic ¢ a seguranga do em-
prego frente ap desenvolvimento cientifico e t&nico e as’
mudangas econdmicas e estruturais;

b) a participagio competente e ativa dos trabalhado-
res ¢ seus representantes na vida da empresa e da comu-
nidade;

¢) a promogdc humana, social e cultural dos trabalha-
dores;

@) de modo geral, a promogio de uma educaglo ¢ for-
mag#o permaneiites adequadas, auxiliando os trabalha-
dotes a se adaplarem s exigéncias de sua Epoca.

4. (1) Essa politica devers levar em conta o estigio de

_ desenvolvimento e as necessidades especificas do pais ¢

dos diversos setores de atividade, assim como outros ob-
Jjetivos sociais e as prioridades nacionais.

(2) Devera ser coordenada com as paliticas gerais re-
lativas a0 emprego, educagiio, formagio ¢ duragio do
trabalho, levando em consideragdo, nos casos adegua-
dos, as variagdes sazonais da duragdo ou do volume do
trabalhe. i

5. A concessio da licenga remunerada para estudos
deverd ser realizada pela legislagdo nacional, as con-
venghes coletivas, as sentencas arbitrais ou qualquer ou-
tra maneira conforme a pritica nacional.

6. Deverd ser reconhecido que a licenga remunerada
para estitdos ndo & destinada a substituir educagio ¢ for-
magio adequadas dos jovens e que & apenas um meio de
assegurar uma educaciio ¢ uma formagio permancntes.

NI Medidas de Promogio
7. As autoridades puiblicas, as organizagdes de em-
pregadores e trabalhadores, as entidades ou organismos

“qué mmnistram a educagdio e a formacdio deverdo

associar-se, de acordo com rodalidades, adequadas as
condigdes e prética nacional, a elaboragdo e aplicagio da
politica que tende 4 promogio da licenga remunerada
para estudos.

8. Na base de planos adaptados aocs objetivos dessa
politica, medidas deverdo ser tomadas;

a) para conhecer e prever as necessidades educativas ¢
de formagido dos trabalhadores que possam ser satisfei-
tas pela licenga remunerada para estudos;

b) para utilizar plenamente todos os meios de edu-
cacio e formagdo existentes e criar novos meigs péra_
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atingir as finalidades educativas e de formagio vmadas
pela licenga remunerada para estudos;

¢) para que os métodos pedagdgicos € os programas
educativos e de formagdo levem em conta as finalidades
e modalidades da licenca remunerada para estudo, as
quais refletem necessidades novas;

d) para estimular os trabalhadores a fazer o melhor
uso dos elos de educagio e formagio 2 sua disposigio;

e) para estimular os empregadores a conceder uma li-
cenga remunerada para estudos zos trabalhadores,

9. Sistemas adequados de informag¢io e orientagic
refativos as possibilidades de licenga remuneradas para
estudos deverfio ser estabelecidos.

i0. Medidas adequadas deverlo ser tomadas para
que a educagdo e formagdo dadas sejam de qualidade
adequada.

iV. Financiamento

1l. O financiamento das disposigdes relativas 2 [i-
cenga remunerada para estudos deverd ser assegurado de
modo regular, adequado e conforme a pratica nacional.

12. Deverd ser reconhecido gue:

a) os empregadores, coletiva ou individualments;

b) as autoridades piiblicas e as entldades ot orgams-
mos educativos ou de formagio; e

¢) as organizagdes de empregadores e trabalhadores
poderiam ser obrigados a contribuir ne financiamento

das disposicdes refativas 2 licencga remunerada para estu-

dos, de acordo com a suas responsabilidades respectivas.

V. Condicoes de Concessio

13.. A licenca remunerada para estudos nfio deverd
ser recusada aos trabalhadores por motivos de raga, cor,
sexo, religi3o, opinido politica, ascendéncia nacional ou
arigem social. - _

14, Os trabalhadores dcverﬁo ser iwres para dec1dlr
os programas educativos ou de formag3o nos quals quei-
ram tomar parte. —

15, Senecessario for, d:spos:gaes espectals relativas &
licenc¢a remunerada para estudos deverdo ser tomadas:

a) quando determinadas categorias de trabalhadores
tiverem dificuldades em se beneficiar das disposigdes ge-
rais, por exemplo os trabalhadores das pequenas empre-
sas, os trabalhadores rurais ou outros que residam em
dreas isoladas, os trabalhadores lotados em trabalhos
feitos em equipes ou os trabalhadorcs com encargos da
familia;

b) quando categorias especiais de empresa, por
exemplo as pequenas empresas U as empresas sazonais,
encontrarem dificuldades para aplicar as disposigdes ge-
rais, ficando entendido que os trabalhadores ocupados
nessas empresas ndo serfio excluidos do beneficio da [i-
cenga remunerada para estudos, -

16. As condigdes exigidas dos trabalhadores para
que se beneficiem da licenga remunerada para estudos
poderdo variar conforme a hcenga para estudos tenha
sido concedida para; - e

a} formagdo, em qualquer nivel;

b) educagio geral, social ou civica;

¢} educagdo sindical,

17. (1) As condigdes a serem preenchldas pelos tra-

balhadores para que se beneficiem da licenga remunera-
da para estudos deverdo ser determinadas levando em
consideragio os tipos de programas educatives ou de
formacio existentes, as necessidades dos trabalhadores e
suas organizacdes, as das empresas e o interesse da cole-
tividade,

2) A rcsponsabmdade da escolha dos ca.ndxdatos a

licenga remunerada para estudos para fins de educagio
sindical devera pertencer 4s organizag¢des de trabalhado-
res interessadas.

(3) Quando os trabalhadores prccncherem as cof-
dighes de concessdo da licenga-educagfo remunerads, a
maneira pela qual se beneficlarfio da mesma, dever4 ser
objeto de acordo entre as empresas, qué sio as organi-
zagdes de empregadores interessadas, por um lado ¢ as
organizagdes de trabalhadores interessadas, por outro

lado, de modo a manter o bom funcionam'ento das em-
presas €m aprego.

18. (1) Quando os programas de cducagao sindical
s3o organizedos pelas proprias organizagbes sindicais,
estas deverio ter a responsabilidade da elaboragio,
aprovagio e realizagdo desses programas. ’

{2} Quando tais programas forem organizados por
outras entidades ou organismos educativos, dever#io ser
elaborados de acordo com as organizagdes sindicais inte-
ressadas.

15. Con51derando s¢ as con.dlcﬁes nacionais ou lo-
cais e a situagho da empresa, certas categorias de traba-
Ihadores e certas profissdes ou fungdes especiais, cujas
necessidades educativas ou de formacio s#io especial-
mente urgentes, deverdo ter carater prioritirio na con-
cessdo da licenga remunerada para educagio,

20. s beneficios financeiros pagos aos trabalhado-
res durante a licenga remunerada para estudos deverdo:

a) manter o nivel de suas rendas pela continuagéio do
pagamento de seu saldrio e outros beneficios ou pelo pa-
gamento de indenizagio compensatéria adequada, de
acordo com o que prevéem 2 legislagio nacional, as con-
vengdes coletivas, as sentengas arbitrais ou gqualquer ou-
tro método, conforme a préatica nacional;

b} levar em conta quaisquer despesas adicionais im-

poriantes resultantes da educagiio ou da formagdo,

21. O periodo de licenga-educagdo remunerada deve-
14 ser assimilado a um perfode de trabalho efetivo para
determinar os direitos 4 beneficios sociais ¢ os outras di-
reitos decorrentes do vincule empregaticio, de acordo
com o que prevéem a legislagio nacional, as convengdes
coletivas, as sentencas arbitrais ou qualquer outro méto-
do, conforme a préitica nacional.

O texto que precede & o texto auténtico da Recomen:
daclio devidamente adotada pela Conferncia Geral da
Organizagiio Internacional do Trabalho em suas gfiin-
qilagésima nona sess3o realizada em Genebra e declara-
da encerrada a 25 de junho de 1974,

Em Fé& do que, apuseram suas assinaturas, neste wgé—
simo sexto dia do més de junho de 1974 — Pedro Sala
Orosco, o Presidente da Conferéncia — Francis Bla-

chard, o Diretor-Geral da Reparticio Internacional do

Trabalho.
Convengiio 140, Recomentadacio 148 — Parecer con-
tririo — Inconvenientes aos interesses nacionais.
PARECER N¢ 1-36/74 {Revisado)
A 59* Conferéncia Internacional do Trabalho aprovou

- a Convengiio 140, referente 3, “Licenca Paga para Estu-

dos”. Na fase de discussio, a opiniio do Governo brasi-
leiro fora contrario a adogdo de uma Convenglo, instru-
mento rigido, de sentido coativo que nos deixaria sem
condigdes de adatar uma politica mais consentdnea com
os. interesses nacionais, na hip6tese da ratificaglio. Opi-
namos, assim, pela aceitagdo de uma Recomendagio,

_. documento de maior plasticidade e que permitiria, se
. vidvel, a introducfio do sistema no Pafs, montando-se um
_esquema de execuglio em termos mais malelvels,

2. A licenca paga representa um beneficio sem qual-
quer experigncia mundial anterior e aquela nossa opi-
niZo foi coincidente com a de vérios dos mais importan-
tes paises, pela total inoportunidade da adoglio de uma
Convengiic sobre o assunto, considerando-se, primor-
dialmente, as diferengas de desenvolvimento entre os
virios Estados-Membros, sua ordem econdmica ¢ social
e, mais que isto, o grau de desenvolvimento de sua infra-
estrutura educacional.

3. Na oportunidade, mais de 50% dos paises
abstiveram-se de fazer consideragdes a respeito, conside-
rando os textos apresentados como suficientes para a vo-
tagdo, certos de que alguns exageros seriam corrigidos.

4, Qutros paises, formalmente, ficaram contrénos a
idéia entre eles os seguintes:

BURUND{ — Favordveis 2 uma Recomendagio, ten-
do_em vista a diversidade de desenvolvimento & os
problemas de infra-estrutura educacional no mundo.

CANADA — A aplicagio daria ensejo a sérias contro-
vErsias. Dai ndo apoiar uma Convengllo.

ESTADOS UNIDOS — Opunham-se_a uma Con-
vengdo, considerando as implicagdes econdmicas & so-
ciais que acarretaria, e ainda ndo ter com bem esclareci-
das as conseqiincias de sua aplicagiio. Considerava o
principio come urm novo direito no dominio do trabalho.
Entendia que a QIT devia coordenar suas atividades na
matéria com a UNESCO e outras agénéias da ONU,
Breferia apoiar uma Recomendacio, em vista da grande
heterpgeneidade das situagdes entre os Estados-
Membros, nos pilanocs econdmico e social.

" INDIA — Nio seria possivel aos paises em vias de de-
senvolvimento ratificar uma Convengdo concedendo
educagiio paga a todos os trabalhadores, com a garantia
da integridade dos salérios, a fim de que obtivessem edu-
caglio geral, civica e sindical. Embora disposta a discutir
o problema, j4 antecipava seu voto contririo, se adotada
a Convenciio.

[DONESIA— Nio estava em condigdes de ratificar
uma Convengio,

JAPAOQ — Deveria ser adotada uma Recomcndagéo
flexivel que fornecesse orientagdo necessiria & formu-
lagdo de politicas nacionais. Essa medida se impunha
tendo em vista a disparidade de situagBes entre vérios
Estados Membros, no que tange ao desenvolvimento
econdmico e social de cada um e A s:tuacao da infra-
estrutura educacional, Nestas condigdes, nio poderia ra--
tificar uma Convenglio, Na base da orientagiio ditada
pela Recomendagdo, tio logo os sistemas de educagdo
paga estivessem suficientemente desenvolvidos, deveria
ser estudada uma Convengiio.

MEXICO — Atravessando o Pais um pcmodo de
adaptagdo econdmica e social, ndo estava em condigdes
de adotar uma Conveng#o desse tipo, em razo das mu-
dangas econdmicas que implicariam a sua adoglio, Pode-
ria aceitar uma Recomendagio flexivel,

NORUEGA — Considerava que os instrumentos pro-
postos nio eram precisos, e advogava um mais flexivel,
aplicavel a paises em diferentes estigios de desenvolvi-
mento, para que as situagdes nacionais pudessem se
adaptar ao sistema.

PAISES BAIXOS: Reputava que o assunto mereceria
methores estudos.

REINO UNIDO — Reafirmava sua posigio anterior-
-mente anunciada, no sentido da adogdo de uma Reco-.
mendagio. Considera que um instrumento mais elemen-
tar seria de mais facil assimilagio para que os diversos
paises que, tendo em vista suas possibilidades, viessem a
adotar a medida.

SUECIA — Ressaltava a complexidade da matéria e
acentuava serem vagos 0§ instrumentos propostos, que
demandariam defini¢Bes mais precisas, indicanda inclu-
sive as abrigacdes dos Estados-Membros.

‘SUICA — O instrumento deveria abrir margem quan-
to a tempo e possibilidade de aplicaglio, tendo em vista
as diferengas de desenvolvimento entre os virios
Estados-Membros. Deveria ser mais flexivel ¢ oferecer
um dinamismo para aplicagio progressiva, O Governo
era pela Recomendacgio. A educacio paga & uma idéia
novza, sem limites muito claros, e que ndo poderia ser
adotada de maneira geral, Seu contefido provocaria va-
riagdes econdmicas, ¢ profundas reformas.

TAILANDIA — A situagiio econdmica do pais nido
permititia a adoglo de uma Convengio.

-ZAMBIA — Considerava que a proposta era nntl
morta, devendo cbter niimero infimo de ratifica¢Bes,
principalmente por parte de paises subdesenvolvidos,
que nAo teriam condigdes de adoti-la.

O Bureau, em seus comentirios, considerava entdo

que persistiam as divergéncias de opinifio entre varios
paises.
" Pela primeira vez, uma proposta de tal natureza confa-
va ¢oIn as reservas de guase todo o Mundo, eis que ape-
nas Algéria, Congo, Finlindia e Gabdo iomavam po-
sigio favorjvel.
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5. A Orpaniza¢3o Internacional do Trabalho defen-
dia 2 idéia por considérar qué o desenvolvimento cienti-
fico ¢ técnico, & a evoluglo dos intercdmbios econdmicos
e sociais clamavam medidas apropriadas em matéria de
licenga paga parz fins de educacdio ¢ de formagio ‘de
modo a responder 3s esperangas, desejos e novos objeti-
vos de ordem social, econdmica, tecnolégica e cultural.

Reconhecia que o principio da licenga para educagio

paga deveria ser considerado como um novo direito, no
dominio” do trabalko correspondendo 4s necessidades
reais do individuo na sociedade contemporinea. Deveria
ser ¢riada em funciio de uma politica de educagio e de
formagdo permanentes, postos em prétu:a de manen‘a
progressiva e eficaz. =

A Convengito

6. A 59 Conférénciz adotou a Convenclo, se bem
que excluindo, alguns dispositives da proposta originai,
e permitindo uma maior flexibilidade na aplicagio. A
imposiglio prevista, no sentido de assegurar. a llcenga a
todos que a solicitassem, féi suprimida,

Para o3 fins da Convenglo, a expressdo, “licenga paga
para estudos” significa uma licenga conéédida a um tra-
balhador para fins educatives, por um petiodo determi-
nzdo, durante as horas de trabalho, com pagamento de
prestagdes financeiras adequadas.

A Convengiio deveri ser aplicada por intermédio de
legislagdo nacional ¢ cada membro da OIT, levaria a
cabo uma politica que fomentasse as condigdes de sua
adoglo, aplicando métodos adaptados 4s condigdes e h4-
bitos nacionais, e s¢ fosse 0 ¢aso, por etapas.”

A outorga da licenga-educaglio paga terd como objeti-
vOs. e - -

») formagio sobre todos os niveis;

b) educaglo geral, social ou civica;

¢} educacio sindical.

A politica citada precedentemente tem por fim contri-
buir para as necessidades, segundo diferantes modalida-
des:

a) para aquisicdo, progresso € adapiagio dasaualiﬁ- ’

cagdes profissionajs e funcionais e a promogio ¢ segu-

ranga do emprego diante do desenvolvimento clentificoe .

técnico, & mudangas econdmicas e estruturais;

b) para participagfio competente e ativa dos trabalha-
dores e de seus representantes na vida da empresa € da
comunidade;

¢} para promogio humana, social e cultural dos ira-
balhadores;

d) de uma forma geral, para promog3o de uma edu-

cagdo ¢ de uma formagdio permanentie e apropriada, faci-
litando a adaptagiio dos trabalhadores is exigéneias da
vida atual. ~

Tal politica devers ter uma vista o estado de desenvol-
vimento ¢ das necessidades particulares do pals e dos di-
versos setores de atividades a ser coordenada com os
programas gerais relativos ao emprego 3 educagiio e 4
duragdo do trabalho, ievande em consideragdo, nos ca-
sos apropriados, as variagdes climaticas, horas de traba-
lho e seu velume,

A concessiio da licenga paga entraré em execugdo atra-
vés de legislagiio nacional, contratos coletivos, laudos,
arbitrais, ou de qualqucr outra forma compativel coma
préfica nacional. :

As autoridades piblicas, as organizagdes de cmpre'ga'—
dores e trabalhadores, as instituigdes ou organismos de-
dicados a educagiio e & formag#io deverdo se associar, se-
gundo medalidades apropriadas &s condigdes e 4 prética
nacionais, para a elaborago e aplicagiio da politica, des-
tinada a fomentar a licenga-educagiio paga.

O {inanciamento dos acordos relativos 4 licenga edu-

caglio paga deveri ser assegurado de maneira regular ¢

adequada.

A licenga paga niio devers ser negada aos trabalhadg-
res por molivos de rags, cot, sexo, religidlo ou opinido
politica, nacionalidade ou origem social.

Quanto & necessidade, as disposigdes especiais concer-

nentes 2 hcenca-cducag;ﬁo paga deverdo ser estabeleci-

das;

a) nos casos em gue as categorias particulares de tra-
balhadores tenham dificuldades para se ajustarem ao sis-
tema geral, tais como, trabalhadores de pequenas empre-
sas, os trabalhadores rurais ou outros residentes em zo-
nas isoladas, trabalhadores de equipes ou trabalhadores

_tendo responsabilidades familiares; — -

b) quando categorfas particulares de empresa, ¢omo
as pequenas ou as que funcionam em determirada’es-
tagdo do ang, tenham dificuldades para ajustar-seao sis-
tema geral, estando eniendido que os trabalhadores ocu-
pados nessas empresas nio serdo exclufdos o benef‘ fcio
da licenga-educagdo paga. '

As condicdes de escolha dos trabalhadores, que se be-
neficiario da licenga-educagdio paga, poderio variar
conforme se destine a concessdo para:

a) a formagio para todas os fins;

b) a educacdo geral, social ou civica;

¢} a educagio sindical.

Q periodo de licenga-educagfo paga deverd
assemalhar-se a um periodo de trabalho efetivo com ¢

fim de determinar os direitos aos beneficios sociajs ¢ 03

outros direitos decorrentes da relagio de trabalho, de
acordo com o previsto pela legislaclo nacional, contra-
tos coletivos, laudos arbitrais ou qualquier outto métado
compativel com a pratica nacional.

RECOMENDACAO 148

7. A Conferéncia aprovou ainda a Recomendagio n®
148, com indicacdes filosdficas, com o mesmo objetivo e
cujo resumo & o seguinte:

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internadional do
Trabalho;

Convocada para Genebra pelo Conselho de Adminis-’

tragio, Bureau Internacional do Trabalho, e reunida na
mesma cidade a 5 de junho de 1974, em sua 59+ Sessdio;”
Tomando nota de que o artigo 26 da Declaraglio Uni-
versal dos Direitos Humenos proclama que toda pessoa
tem direito & educagiio;
Tomando nota, outrossim, que as disposigdes existen-

" tes nas atuais Recomendagdes Internacionais do Traba-

lho ou matéria de formagdo profissional e de proteglio
dos representantes dos trabalhadores, que prevéem li-
cengas tempordrias ou lhes concedem tempo livre, que
Thes permita participar dos programas de educagio ou de
formagéo;

Considerando que a necessidade de educacio e de for-

_macdo permanentes, em correspondincia com o desen-

volvimento cientifico ¢ técnico ¢ a transformagdd cons-
tanie do sistema de relagdes econdmicas e sociais exigem
uma regulamentagiio adequada da licenga, com finalida-
de educacional e de formagio, com o propésito de cor-
responder acs novos objetivos, desejos e necessidades de
cariter social, econdmico, tecnolégico e cultural;
Reconhecendo que a licenga-educacio paga deveria
considerar-se como um meio que permiia responder is

necessidades reais de cada trabalhador na sociedade con-.
- tempordnea;

Considerando que a licenca-educagiio paga deveria
conceber-se em fungfio de uma politica de educagiio e de
formagdo permanentes, cuja aplicacio deveriz levar-se a
cabo de maneira prograssiva e eficaz.

Ap6s haver decidido adotar diversas proposigdes rela-
tivas 2 licen¢a-educacio paga, questio que constitui o

-guarte ponto da Ordem do Dia da 59 Sessdo,

Ap6s haver decidido que essas proposicdes se reves-
tiam da forma de uma Recomendagio, adota com data
de 24 de junho de 1974, a presente Recomendagio, que
poderd ser citada como a, “‘Recomendagio, sobre
licenga-educagdo paga, 1974”.

1— DEP[N[CKO

" Para os fins da presente Convenglio a expressio’

“licenga-educacdo paga” significa uma licenga concedi-

da aos trabalhadores para fins educativos, por um perio-
do determinado, durante as horas de trabalho, com pa-
gamento de prestagdes financeiras adequadas.

Cada miembro deveria formular e levar a cabo uma
politica para fomentar, segundo métodos apropriados as

" condig8es e préticas nacionals, e, se nécessério, por eta”

pas, 2 concessio de licenca paga de estudos, com finali-
dade de:
‘a) formagdo a todos os niveis;

b) educagio geral, social ou civica; -

c) educagio sindical.

A politica a que se refere o pardgrafo precedente deve-
ria ter por objetivo contribuir segundo modalidades dife-
rentes, se for preciso, para:

a) aqilisigAo, aperfeigoamente e adptagiio das qualifi-
cagbes profissionais e funcionais, promocdo ¢ seguranga
no emprego, de acordo com o desenvolvimento cienu’f‘ i-

b) parumpaqao ativa competenie dos traba]hddorcs e
seus representantes na v1da da empresa e da comunida-
de;

¢) promogdo humana, social e cultural dos trabalha-
dores;

d) de uma forma geral, para favorecer a uma edu-
caglo e lima formagio permanente e apropriada, que fa-
cilite a adptagiio dos trabalhadores 4s exigéncias da vida
atual, .

Essa politica deveria ter em vista o grau de desenvolvi-
mento e as necessidades particulares do pafs e dos dife-
rentes setores de atividade, assim como outros objetivos
socials € as prioridades nacionais.

Tal politica deveria coordenar-se com as poliucas g
rais em matéria de emprego, educagic e formacio pro-\
fissionais, e com as reiativas 3 duragfio da jornada, e le-
var em consideraclio, nos casos aproptiados, as va-
rlagGes climaticas, na duragiio e no volume de trabalho.

A concess¥o de licenga paga de estudo poder4 colocar-
ss em pritica mediante a legislagio nacional, os contra-
tos coletivos, os laudos arbitrais, ou qualquer outro
modo compativel com a pratica nacional.

Devera ser reconhecido que a licenga-educagiio paga
n3o € destinada a substituir uma educagdo ¢ uma for-
macio adequada da juventude, sendo um, entre diversos
meios, de aicangar uma educacdo ¢ uma formag#o per-
manente.

11 — Medidas para fomentar a licenga paga para edu-
cagio

As autoridades priblicas, as organizagdes de emprega-
dores e trabalhadores, as instituicdes ou organismos que
se dedicam 2 educaglio ou A formagic deveriam juntar
seus esforgos, segundo modalidades apropriadas, 3s con-
digbes e praticas nacionais, para elaboragdo e aplicaglio
da politica, destinada a promover a licenga-educagio pa-
ga. .

Sobre a base de planos adaptados os objetivos dessa
politica, deveriam adotar-se medidas:

a) para conhecer ¢ prevenir as necessidades de edu-
ca¢lo e de formagdo dos trabathadores, podendo ser sa-
tisfeiios pela licenga-educagio paga;

b) para utilizar, plenamente, os meios disponfveis de
educagiio e de formagdio e criar outros noves para al-
cangar o5 objetivos educacionais, visados pela licenga-
educagio paga;

¢) parz que os métodos didéticos € os programas de
educagho e de formagdo tenham em vista os fins e as mo-
dalidades da licen¢a-educago paga, nas quais reflitam
novas necessidades; -

d) para estimular os trabalhadores gue facam o me.
lhor uso dos meios educacionais e de formagfio postds
sua disposigho;

e) parg estimular os empregadaores a que concedam
uma licenga-educagiio paga aos trabalhadores.

Deveriam estabelecer-se sistemas adequados de infor-
magdo e assessoramento sobre a passibilidade de obter 2
licenga-educagdo paga.
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Deveriam adotar-se medidas para garantir que a edu-
caglio e a formacio dada sejam de uma qualidade apro-
priada.

IV — Financiamentos

O financiamento dos sistemas relativos & licenga-
educagio paga deveria efetuar-se de forma regular e ade-
quada ¢ de acordo com a pritica nacional.

Deveria se reconhecer que;

a) os empregadores, coletiva ¢ individualmente;

b} as autoridades piblicas ¢ as mst:tulcfics ol centros
educativos e de formagio; .

¢) as organizagdes de empregadores e de trabalhado-
res poderiam ser chamadas a financiar os sistemas de li-
cenga paga para estudos de acordo com as respectivas
responsabilidades. .

V¥ — Condigdes para & concessdo de licenca paga pars
estudos

A licenga paga para estudos nfio deveria negar-se aos
trabalhadores por motivos de raga, cor, sexo, religido.
opinide politica, nacionalidade ou origem social.

Qs trabalhadores deveriam ser livres de decidir em que
programas de educagdo ¢ de formagdo desejam partici-
par. P .
Quando necessério, deveriam ser estabelecidas dispo-
sigBes especiais sobre d licenca-educagiio paga:

a) Nos casos em que categorias patticulares de traba-
lhadores, tais como, trabathadores de pequenas empre-
sas os trabalhadores rurais £ outros residentes em zornas
isoladas, trabalhadores de turnos, ou trabalhadores com
responsabilidades familiares tenham dificuldades para
ajustar-se ao sistema geral;

b) no caso em que categorias particulares de empre-
52§, COmo as pequenas empresas sazonais, tenham difi-
culdades para ajustar-se aos sisternas gerais, entendendo-
se que 0§ irabathadores ocupados nestas empresas nio
deveriam ser excluidos do beneficio da licenga-educagio
paga.

As condicdes, de indicagio para beneficiar-se da li-
cenga paga,poderiam variar segundo tenham por objeti-
vo: -

a) a formag8o para todos os nfveis;

b} a educagio geral, social ou civica;

¢) a educagio sindical.

Ao fixar as condigdes de indicagdo deveria ter-se em
conta os tipos de programas educativos ou de formaco
disponiveis, as necessidades dos trabalhadores € de suas
organizagdes as necessidades das empresas e o interesse
piblico.

A maneira de conceder-se a licenga paga a trabalhador
que refina as condigdes para indicagdo, deveria ser obje-
to de um acordo entre as empresas ou organizagdes de
empregadores interessados ¢ as organizagSes de traba-
lhadores, a fim de garantir o financiamento continuo e
eficaz das empresas interessadas,

Quando os programas de educag#io sindical sejam or-
ganizados pelos proprios sindicatos, a estes cabers a res-
ponsabilidade de elaborar, aprovar e aplicar os proble-
mas, -

Quando tafs programas forem orgamzados por outras
instituigdes ou centros docentes, deverfio ser estabeleci-
dos de acordo com as organizacdes sindicais interessa-
das.

ou as circunstdneias da empresa, deveria atribuir-se prio-
ridade na concess3o de licenga paga de estudos a deter-
minadas categorias de trabalhadores ou a determinadas
ocupagdes ou fungdes em que as necessidades de edu-
cagic ou de formaciio sgjam especialmente urgentes,

As prestagdes econdmicas aos trabalhadores durante a
licenga-educagio paga deveriam:

a) manter seu nivel de remuneragio mediante a conti-
nuidade do pagamento de seus salérios e outras pres-
tacdes ou mediante uma compensagio adequada por di-

Segundo o aconselham as condicdes naciopais e locais,

tos conceitos, de acordo com o previsto na legislagfio na-
cional, contratos coletivos, Jaudos arbitrais ou qualquer
outro meio compativel com a politica nacional;

b) levar em consideragfio todo custo adicional impor-
tante, que resulte da educagiio ou da formacio.

O periodo de licenca-educaclio paga deveri ser asse-
melhado a um perfoda de trabalhg efetivo, para determi-
nar os direitos As prestagdes sociais, ¢ 0s outros decor-
rentes de relagio de trabalhos, de acorde com a legis-
lagdo nacional, os contratos coletivos, os laudos arbitrais
ou qualquer outro método compativel com a prética na-
cional.

8. Embora os textos tenham sido aprovados em con-
digdes mais amenas que a proposia inicial, a licenga paga
para estudos & ainda objetivo ideal remotamente al-
cangavel para quase todos os paises, ainda mais agora,

‘com o mundo diante de crise sem precedentes,

9. Nio temos dividas em opinar contrariamente ao
{exto proposto para a Convengio e n3o nos manifesta-
maos pela adogio da Recomendacgiio, por ndio ser realizd-
vel, no momento, qualquer de seus objetivos-fim no Bra-
sil, onde através de outras normas de salario indireto,
virios beneficios tém sido atribuidos aos trabathadores.

10. A aquisicdo de novos direitos especiais em mo-
mento de tantas dificuldades representara um dnus
acrescido para a coletividade, em geral, ja sobrecarrega-
da com as conseqtiiéncias dos reflexos da situagdio inter-
nacional.

11. Mo exame da matéria dessa natureza fica perfei-
tamente ressaltado que no se faz uma correlagio de
obrigacdes e possibilidades entre palses ricos e pobres,
desenvolvidos ou ndo. Nio se pode dar trato semelhante
a situagdes diferenciadas emn matéria de tanta relevincia,
que importa em dnus avassalador para as empresas e
uma quebra de poder competitivo nos mercados interna-
cionais dos pafses subdesenvolvidos pela elevagiio de
custos operacionais, O fato de atribuir-se 4 legislacio na-
cional os métodos de aplicagfio em nada melhora a idéia,
eis que representard o alijamento dos subdesenvolvimen-
tos do mercado em competicdo, porque os recursos irfo
sair das préprias empresas ¢ ndo de fundos especiais,
como é admissivel vertha a ocorrer nos paises desenvolvi-
dos, que possam destinar recursos genéricos para tal fim,

12. H4 de se ver que a politica social a ser adotada
deve cingir-se as possibilidades reais. N#o h4 de ser o
ideal que se coloque como obrigagio objetiva da politica
social, mas o razodvel, e o razodvel porque as utopias
morrem como leis ndia cumpridas. Assim, acenar aos tra-

balhadores com hipGteses inatingivcis, seria estimular

reivindicagdes incompativeis com as dificuldades e

-apréensdes, que assolam o mundo e, conseqilentemente,

e reflexamente o Pais.

13. No caso brasileiro, a racionalidade prcdomma
na condugio da potlitica social. D4-se educacfio na 4rea
da formac#o, mas, além disso, paralelamente existem ou-
tros progressos, com o Programa Especial de Bolsas de
Estudo e o Plano de Valorizagio do Trabalhador.

14. Na busca do aperfeigoamento do opersrio, inil-
meras empresas colaboram com o Governo, especiali-
zando o seu pessoal na medida de suas possibilidades e
convenincias. Na impossibilidade de zlcangar plano tdo
ambicioso, por enquanto, o ideal sers o aprimoramento
do que temos e o progresso dos meios de formacZo, prin-
cipalmente da juventude operéria, j4 beneficiada com o
Programa Especial de Boisas de Estudos, CENAI, SE-
NAC, SENAR, PIPMOQ, etc.

15. A adogio da Convengdo 1rnportana em 1mpor ao
Pajs novas fontes reivindicatérias, porqué a aplicagio
parcial, por etapas, representaria uma discriminagio
contra aquelas que ndo fossem simultaneamente benefi-
ciadas. E, mais do que isto & fAcil divisar, que se consti-
tuird em fator de instabilidade de m3o-de-obra, porque &
evidente que nio se pode obrigar a uma empresa uma fo-
lha extra de operdrios estudantes.

16, Ademais, o programa genérico & inaceitdvel pelo

bnus que acarreta. As empresas nacionais ja colaboram .

com fundos para outros programas, mantendo ainda o
SESC, SEMNAI, ¢ SENAR, cujos resultades sdo compen-
sadores para o esforgo geral de formacfio. O aperfeigoa-
mento de mio-de-obra em atividade, fora do Programa
de Valorizagdo do Trabalhador e outros com caracteris-
ticas nacionais, hd de ser desenvolvido, por enquanto,
como regra, dentro da prépria empresa ou de acordo
com interesses desta, juiz capaz para fixar suas conve-
niéncias, conjuniamente como os dos seus operdrios,
ante notdria impossibilidade de jogar novos e avultados
6nus sobre tais organizagdes.

17. A educagdio paga, como programa de carfter ge-
ral, importard em onerar sobre modo as folhas de paga-
menios e, correlatamente, colaborar para a aita do custa
de vida, a par de oferecer resultados discutiveis.

18. A politica social deve estar ajustada as possibili-
dades econdmicas. E o esforgo do Pais com o programa
de formagio de m3o-de-obra, através dos incentivos fis-
cais, seri agigantado passo no caminho da especiali-
zagin, sem ¢ utopismo da Convenglio n® 140,

19. De nada adianta projetar o irrealizdvel ante uma
realidade palpavel de dificuldades a vencer. De nada po-
dem significar as licengas pagas, se nio houver trabalho,
€ «ste poderd escassear, em razio da falta de competivi-
dade das economias assoladas pela pressdo de novos e
invenciveis 6nus, que as afastam dos mercados.

20. Somente com ¢ desenvolvimento amplo do Pals,
¢ o fortalecimento da economia nacional, serd possivel
pensar-se na adoglic de medida equivalente, dentro de
critérios nitidamente nacionais.

21. Assim, como nd3o existem possibilidades de fixar
a época em que o Pais poder vir a pensar em colocar em
pritica algo equivalente, opinamos contra a ratificagdo
da Convencgiio niimero 140 ¢ ndo adociio da Recomen-
dagio n? 148, pelas mesmas razdes.

Em 14 de abril de 1976. — Marcelo Pimentel, Consul-

‘tor Juridico.

{As Comissdes de Relagdes Exteriores e de Legis-
lagdo Social.)

O SR. PRESIDENTE (Henrique Santl]lo) — O Expe-
diente lido vai & publicagdo. . = = _ _

Hi oradores inscritos.

Concedo 2 palavra ao nobre Sr. Senador. Benedxw
Ferreira. (Pausa,)

S. Ex* ndo estd presente.

Conoedo a palavra ao nobre Sr. Senador Almir Pmto

O SR. ALMIR PINTO — (PDS — CE. Pronuncia o
seguinte discurso.) — Sr. Presidente, Srs. Senadores.

Estdo de luto as Forgas Armadas do Brasil com o fale-
cimento de dois Oficiais Generais, ocorrido neste final de
semana, no Rio de Janeiro, S3o0 eles, o Almirante Adal-
berto Barros Nunes, figura marcante na nossa gloriosa
Marinha de Guerra, o o General-de-Exército Carlos Al-
berto Cabral Ribeiro, cearense de nascimento, filho da
cidade de Fortaleza, que foi surpreendido pela morte, ag
contar 69 anos de proffcua existéncia.

Sr. Presidente, Srs. Senadores, o General Carlos Al-
berto, que ocupava yma cadeira no Supremo Tribunal
Militar, foi meu colega de infincia, no Instituto S3o
Luis, em Fortaleza, de propriedade do saudoso Mestre
Menezes Pimentel, que foi Senador da Repiiblica e chefe
politico de real prestigio, no Cear4.

Tenho aqui em mios, Sr. Presidente, Srs. Senadores, o
Jomal do Brasil, que traz toda a biografia do nobre Ge-
neral Cabral Ribeiro ontem falecido. E pego que se
transcreva nos Anais desta Casa nota biogrifica do Ge-
neral Cabral Ribeiro.

Desejo também que as nossas condolenctas chegem &

"sua dignissima esposa, Dona Ilka Ribeiro, ao Presidente

do Tribunal Superior Militar ¢ ao Exmo. Sr. Ministro do

Exercito, Walter Pires. E a S. Ex* o Ministro da Marinha

o nosso Profundo pesar pelo falecimento. do Amirante

Adalberto Nunes, Expressio maior de dignidade militar,
Era o que tinha a dizer. (Muito bem!)
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DOCUMENTO A QUE SE REFERE O SR. Al-
mir Pinto em seu discurso.

Jornal do Brasil

MORTE DO MINISTRO CABRAL
RIBEIRO PERMITE A MEDEIROS
OBTER A SUA QUARTA ESTRELA

O Ministro do Superior Tribunal Militar, General
Carlos Alberta Cabral Ribeiro, 69 anos, morreu na ma-
drugada de ontem no rio, provavelmente de eafarte, Seu
corpo foi transladado ontem para Brasilia, onde mora
com sua mulher Ilka, O enterro vai ser s 12h, no Campo

da Esperanga, segundo informou seu Chefe de Gabinete,

Coronel Cleber Guimardes, .

A morte do_Ministro acaba de. garannr a vaga de Ge-
neral de quatro estrelas a0 Ministro-Chefe do SNI, Ge-
neral Octivio Medeiros, nas promogdes de 25 de no-

vembro. Além disso, a indicagio de outro General-de- _

Exército para substitui-lo, abrindo vaga nas de General-
de-DivisZo ¢ General-de-Brigada, evitari que o Chefe do
Gabinete Militar da Presidéncia, General Rubem Lud-
wig, v& para 4 reserva em dezembro, o que era previsto
pela cota compulsdria.

Revolugio

O General Carlos Alberto Cabral Ribeiro, cearense de
Fortaleza, morreu em seu apartamento, na Rua Rai-
mundo Corréa, em Copacabana, Como nio se [evantou
para ir 4 praia, como sempre fazia quando vinha ac Rio,
o ordenanga José Reseol resolveu abrir a porta de seu
quario e ¢ encontrou morto. Ele chegou ao Rio na sexta-
feira, a servigo, e deveria voliar quarta-feira. Do Hospi-
tal Central do Exéreito, o corpo foi transladado para
Brasilia.

QO Ministre tomou posse nad STM dia 7 de outubro de
1977. Seus amigos dizem que ele era uma pessoa trangili-
la e ndo falava muito, Numa das raras entrevistas que
deu em novembro de 76, ao ser promovido a General-de-
Exército, disse: “sempre acompanhei o Exéreito e minha
politica & a do Senhor Presidente da Reptblica € a do
Exército”,

A atuagdio do Minisiro na Revolugdio de 64 foi desta-

cada pelo brazilianista Alfred Stepan no livro Os Milita-
res na politica, Nele, o escritor conta que a decisdo do
entfo Coronel Cabral Ribeiro, que chefiava o 47 Regi-
mento de Infantaria em Osasco (SP), foi considerada t3a
importante por ativistas politicos ¢ militares quanto a
decisdo do_General Amaury Kruel, comandante do IT
Exercito;. “O regimento de menos de 1 mil 300 homens
era 0 maior € ¢ (inico corpo de tropds de combate, na-
quela area, que podia ser mobilizada rapidamente,” Se-
gundo o escritor, Amaury Kruel fo, “adepto de tiltima
hora'. Mas, se ele ndo aderisse, o Coronel o prenderia e
assumiria o comando da Revolugiio em S3p Paulo.

Ele teve posiciio marcanté na passagem do processo
do Riocentro pelo STM, Ali, tomou a defesa do Exército
contra o voto do Almirante Julio Blerrcmbach que pre-
tendia aprofundar as investigagdes.

Mas n#io foi 56 nesse episddio que o Ministro se nota-
bilizou no STM: em 1979, quando, por iei, caberia ao
General-de-Exército Rodrigo Otavio, de posigSes libe-
rais, chegar 4 Presidéncia do $TM, Cabral Ribeiro ¢ o
General Reinaldo Melo de Almeida se articujaram numa
acirrada campanha para desmobilizar 2 candidatura de
Rodrigo Otdvio; preterido, o Gerieral morreu poucos
meses depois.

Grande amigo do ex-Ministro Sylvie Frota, _;é Minis-
tro do STM e recém-promovido a General-de-Exército,
Carlos Alberto Cabral Ribeiro foi o inico militar deten-

tor das quatro estrelas em suas dragonas 4 se dirigir ao
Quartel-General do Exército no dia 12 de outubro de
1977, quando Frota foi demitido por Geisel e tentava, de
seu gabinete no QG, organizar alguma reaclio ou mesmo
reunir seu alto cotnando.

Entre ¢ Presidente ¢ o Ministro Cabral Ribeiro ficou
com Sylvio Frota, contrariande afirmagdo, ao sét pro-
niovido a General-de-Exército, ““Minha politica é a do
senhor Presidente da Repiblica e a2 do Exércifo™.

O SR. PRESIDENTE (Almir Pinto) — Concedo a pa-
lavra, para uma comunicagio, ao nobre Senador José
F ragelli.

O SR, JOSE FRAGELLI (PMDB — MS. Para uma

comunicagio, Sem revisfo do orador.) — Sr, Presidente,

Srs. Senadores, eu ia dar um aparte ao pronunciamento
de’S. Ext o Sr. Senador Almir Pinto, para manifestar ¢
pesar do nosso Partido pelo falecimento dos dois emi-
nentes Militares, um da Marinha e outro do Exército.
Quero também manifestar o meu profundo sentimento
pela passagem do General Carlos Alberto Cabral Ribei-
ro, gue conheci muito pessoalmente, pois era cunhado de
um cunhado meu, também este cearense de Fortaleza.

V. Ex* fer muito bem em pedir a transcrigdo, nos
Anais, da nota biogrifica sobre o ilustre General Carlos
Alberto Cabral Ribeiro, que realmente prestou, tanto
nos servigos ativos do Exército, como no Superior Tribu-
nal Militar, os melhores servicos ao Pafs.

E, portanto, merecedor o registro feito por V., Ex%, que
eu julguei na obrigagio de acrescentar, sgbretudo em
meu nome pessoal. (Muito bem!).

O SR. PRESIDENTE (Almir Pinto) — Concedo a pa-
lavra ao nobre Senador Henrigue Santillo,

O SR, HENRIQUE S4NTILLO PRONUNCIA
DISCURSO QUE, ENTREGUE A REVISAC DO
ORADOR, SERA PUBLICADO POSTERIOR-
MENTE.

O SR. PRESIDENTE (Almir Pinio) — Passa-se

ORDEM DO DIA

Nio ha nimero para dejiberacdo.

- Em conseqiléncia, as matérias da Ordem do Dia, todas
em fase de votagiio constituidas dos Projetos de Lei da
Camara n's, 10/81, 44/81, 53/77, 65/79, 14/84; Requeri-
mentos n%. 181/84 e 188/84; Projeto de Lei da Cdmara
n? 79/79 e Projeto de Lei do Senado n® 41/82, ficam com

- asua apreciagiio adiada para a préxima sesséio ordinéria.

O SR. PRESIDENTE (Almir Pinto) —~ Ha oradores

inscritos.

Concedo 2 palavra ao nobre Sr, Senador Jutahy Ma-
galhdes,

O SR. JUTAHY MAGALHAES (PDS — BA. Pro-
nuncia o seguinte discurso.) — Sr, Presidente, Srs. Sena-
dores:

Mais um ano s¢ passou da tragédia que abalou a
Bahia, )

No dia 1¢ de outubro de 1982, morriam no interior da
Bahia véirios companheiros nossos,

Nao poderia deixar de, no dia de hoje, registrar nosso
pezar por aguele acidente que t3o profundamente mar-
cou a Bahia, sua politica. € que a mim pessoalmente tan-
to feriu.

A cada ano que passa mais sentimos todos a falta dos
entes queridos, dos companheiros, dos colegas, dos ami-
£0s,

A cada ano que passa, mais sintoa falta de quatro da-
queles mértires de nossa campanha.

‘Eram o0s mais chegados a mim, eram os companheiros
e amigos do meu dia a dia,

Clériston, a cada dia que passava, mais crescia no meu
conceito. Sua maneira afivel e sincera; o desejo de acer-
tar e a dnsia de realizar algo em beneficio do seu povo se
fazia presente em todas as suas explanagdes. —

Catblico que sou, deé uma religiio que nio era a dele, -

sei, entretafito, que cada dia mais nos aproxlmamos atra-
vés das oragdes.

Naomar, Adauto e Rogério a cada instante estdo pre-
sentes em meus pensamentos, A atividade di4ria da poli-
tica continua nos unindo através de seus parentes, ami-
g0s e companheiros,

Foram amigos queridos que tombaram. Insubstitui-
veis.

1 de outubro de 1982; uma data, uma tragédia. Tam-
_bém dor, para sempre saudade e recordagio,

“Para longe eles foram, mas estarfio sempre perto de to-
dos nds.

. Era este, Sr, Premdente o regastro que queria fazer no
dia de hoje,

Meu prento de homenagem aos que tombaram, com os
guatro amigos que se foram, Luiz Calmon, Presidio,
Henrigue Brito, Casali.

Repetindo o que disse neste plendrio, em 1982, encerro
este registro. O acidente de 1¥ de outubro muito me redu-
ziu, porque ali também estavam Maomar, Adauto e Ro-~
gério, juntamente com Clériston.

Slmplesmentc. amigos! Partes de mmha vida; paries
" de meu ser, (Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE {Henrique Santillo) — Srs. 3¢-

nadores, pela Lei n® 7.212, transcorre hoje ¢ Dia N e;.cicﬁ'g‘k

nal dos Vercadores,

Eu gostaria de, em nome da Presidéncia ¢ do Senado
t'ederal, registrar o nosso aplauso a todos os Vereadores
do Brasil, a esses homens ptiblicos muito sacrificados na
sua luta e na sua agiio politica, na sua atividade pelitica e
que representam muito para a feitura da democracia em
nosso Pals. (Muito bem!)

O SR. PRESIDENTE (Almir Pinto) — Na presente
sessdo terminou o prazo para apresentagio de emendas
a0 Projeto de Resolucdio n? 61, de 1984, da Comiss8o Di-
retora, que acrescenta § 5° ao art. 359 do Regulamento
Administrative do Senado Federal, aprovado pela Reso-
Iugdo n® 58, de 1972, dispondo sobre jornada de trabalho
de médicas,

Ao projeto nio faram oferecidas emeridas.

De acordo com o disposto no Regimento Interno, a
matéria serd despachada & Comissdo de Constituigio ¢
Justiga. '

O SR. PRESIDENTE, (Henrique Santillo) — Nada
mais havendo que tratar, vou encerrar 4 presente sessdo,
Jesignando para a ordindria de amanhd a seguinte

ORDEM DO. DIA
1

Votagio, em turno finico, do Projeto de Lei da Cdma-
- ra n® 10, de 1981 (n® 1.529/79, na Casa de origem), que

dispSe sobre a aposentadoria, com proventos integrais,
dos ex-cambatentes segurados da Previdéncia Social,
tendo

PARECERES FAVORAVEIS, sob nv,. 354 & 355, de
1981, das Comissdes:

— de Legislagiio Social; ¢

— de Financgas.

2

Votag#o, em turno tnico, do Projeta de Lei da Cdma-
ra n® 44, de 1981 (n® 587/79, na Casa de origem), que
veda aos veiculos de comunicagiio de massa (radio, tele-
vis3o, cinema, jornais, revistas, cartazes, anufrios ou
qualquer outro tipo de publicagio) aceitar a autorizagiio

et st
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ou a veiculagiio de antincios e de comerciais que nio se-
jam negociados, produzidos, criados, filmados, grava-
dos, copiados — imagem e som — por profissionais ¢
empresas brasileiras, tendo

PARECERES, sob n%. 186 ¢ 187, de 1983, das Cormis-
sdes: B

— de Economia, favoravel, com voto vencido dos Se-
nadores Bernardine Viana, José Lins e Leonir Vargas; e

— de Finangas, favordvel,

3

Votagdo, em turno dnico, do Projeto de Lei da Cima-
ran® 53, de 1977 (n®227/75, na Casa de origem), que dis-
p&e sobre condicdes a observar na renovacio de contra-
tos de atletas profissionais, ¢ d4 outras providéncias, ten-
do

PARECERES FAVORAVEIS, sob nvs. 1,360 e 1,361,
de 1981, das Comissdes: _ _

— de Legislagdo Social; e

~— de Edecagiic e Cultura.

4

Votagio, em turno dnice, do Projeto de Lei da Cima-
ra n® 63, de 1979 (n¥ 4,257/77, na Casa de origem, que
autoriza a alienacio de iméveis residenciais da Rede Fer-
roviaria Federal a seus ocupantes, tendo

PARECERES, sob n, 335e 336, de 1980 £ 635 e 637,
de 1981, das Comissdes:

— de Transportes, Comunicagfio ¢ Obras Piblicas, I?
pronunciamento: contrrio; 2¢ pronunciamento: favoré-
veis a0 Projeto ¢ 4 Emenda de Plenirio;™ ,

—-de Finangas, 1¢ pronunciamento; favoravel; 2¢ pro-
npunciamento: favoravel 4 Emenda de Plendrio; e

— de Constituigiio e Justica, pela constitucionalidade e
juridicidade do projeto & da emenda de Plendrio.

5

Votacio, em turno dnico, do Projeto de Lei da Cima-
ra o® 14, de 1984 (n* 2.867/76, na Casa de origem), que

introduz modificagfes na Consolidagdo das Leis do Tra- _

batho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5,452, de 1% de maio
de 1943, parz fim de assegurar estabilidade proviséria
muther trabalhadora que contrair nfipcias, tendo

PARECERES, sob n%, 259 e 300, de 1984, das Comis-
soes; . ) I

— de Constituicfio e Justiga, pela constitucionalidade ¢
juridicidade; e B

— de Legislagiio Social, contrério,

6

Votaglio, em turno (Gnico, do Requerimento n® 181, de
1984, dos Senadores Nelson Carneiro e Humberto Luce-
na, solicitando, nos termos do art. 371, alinea ¢, do Regi-

mente Interno, urgéneia para o Projeto de Lei do Senado
n® 139, de 1984, de autaria do Senador Nelson Carneiro,

" que revoga o Decrete-lei n® 1.541, de 14 de abril de [977

(Lei das Sublegendas).

7

Votag#o, em turno tinico, do Requerimento n® 188, de
1984, dos Senadores Nelson Carneiro ¢ Humberto Luce-
na, solicitando, nos termos do art. 371, ¢, do Regimento
Interno, urgéneia para o Projeto de Lei do Senado n®
140, de 1984, de autoria do Senador Nelson Carneiro,
que altera a redagiio do art. 250 e restabelece os arts. 252,
253 ¢ 254, todos da Lei n® 4.737, de 1§ de julho de 1965
— Codigo Eleitoral —, revagando o Decreto-lei n?
1.538, de 14 de abril de 1977,

Votacdo, em turno Gnico (apreciagdo preliminar da ju-
ridicidade, nos termos do art, 296 do Regimento Inter-
no), do Projeto de Lei da Cidmara n® 79, de 1979 (n°
1.511/75, na Casa de origem), que acrescenta paragrafo
ao art. 59 da Lei n* 3.807, de 26 de aposto de 1960, que
rada pela Lei n* 5.890, de 8 de junho de 1973, tendo

PARECERES, sob n%. 692 ¢ 693, de 1982, das Comis-
sGes: .

—de Legislagio Social, favorivel, nos termos de
Substitutivo que apresenta; ¢ i

— de Constituigiio ¢ Justica, pela injuridicidade do
projeto e'do Substitutivo da Comiss#o de Legislagio So-
cial, com voto vencido, em separado, do Senador Franca
Montoro.

9

Votagdo, em primeiro turno, do Projeto de Lei do Se-
nado n? 41, de 1982, de autoria da Senadora Latlia de
Alcdntara, que acrescenta artigo ao Decreto-lei n? 594,
de 27 de maio de 1969, que institui a Loteria Esportiva
Federal, e di outras providéncias, tendo

PARECERES, sob n%. 23 a 25, de 1984, das Comis-
sdes: . - :

— de Constitui¢io e Justica — 1° pronunciamento: con-
trario; 2¢ pronunciamento: pela constitucionalidade e ju-
ridicidade do Substitutivo da Comissdo de Finangas; e
" — de Finangas, favorivel, nos termos de substitutive
que oferece, -

10
Redaciio final

Discussfio, em turno dnico, da redagiio final (oferecida
pela Comissdo de Redagdo em seu Parecer n® 537, de

Y eaw: -

i984), do Projeto de Lei do Senado n* 63, de 1984-—DF,

“que dispde sobre o repdsicionamento de servidores do

Plano de Classificaglio de Cargos do Servigo Civil do

Distrito Federal, e d4 outras providéncias.

O SR. PRESIDENTE (Henrique Santillo) — Est4 en-
cerrada a sessio.
{Levanta-se a sessdo ds 15 horas e 38 minutos.)

ATA DE COMISSAO

COMISSAO DE MUNICIPIOS
7 REUNIAO (ORDINARIA), REALIZADA
EM 27 DE SETEMBRO DE 1984

As onze horas do dia vinte e sete de setembro de mil
novecentos ¢ citenta e quatro, na sala da Comiss3o, na
Ala Senador Alexandre Costa, sob a presidéncia do Se-
phor Passos Pdrto, Presidente, reline-se a Comissdo de
Municipios, com a presenga dos Senhores Senadores Al-
mir Pinto, Jutahy Magalhiies, Mauro Borges, Odacir
Soares, Galvio Modesto, Jorge Bornhauser, Gastio -
Miiller e Senhora Senadora Eunice Michiles.

Deixam de comparecer, por motivo justificado, os Se-
nhores Senadores Benedito Canellas, Benedito Ferreira,
Carlos Lyra, Jodo Lobo, Jorge Kalume, Carlos Alberto,
Mirio Maia, Alfredec Campos José Ignécio Ferreira,

- Marcelo Miranda, Enéas Farias ¢ Nelson Carneiro.

Havendo afimero regimental, o Senhor Presidente de-
clara abertos os trabalhos e dispensa a leitura da Aia da
Reuni%o anterior, que £ dada como aprovada,

A seguir, passa-se i apreciagiio das matérias constan-
tes da pauia ¢ & ralatado o Projeto de Resolugdo da Co-
miss#o de Economia, 4 seguinte Mensagem Presidéncial:
1) Mensagem n?135, de 1983, do Senhor Presidente da
Repiiblica, submetendo 4 aprovag#o do Senado Federal,
proposta do Senkor Ministro da Fazenda, para que seja
autorizada a Prefeitura Municipal de Gurupi (GO) a

_contratar operagio de crédito no valor de

Cr$52.461.000,00 (cinquenta e dois milhdes, quatrocen-

. tos e sessenta e um mil cruzeiros), Relator; Senador Jor:

ge Bornhausen. Parecer: favoravel. Aprovado por unani-
midade. Em seguida, o Senhor Presidente concede a pa-
lavra 20 Senhor Senador Almir Pinto, que emite parecer
favorivel ao Projeto de Lei da Camara n? 251, de 1983,

“qug, “exclui o municipic de Canoas da relaco dos mu-

nicipios declarados Areas de Seguranga Nacional”. Co-
locado em discussdio e votagdio, ndo hi debates, sendo,
entdo, aprovado por unanimidade,

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunidio, la-
vrando eu, Francisco Gongalves Pereira, Assistente da
Commissdo, a presente Ata que, lida & aprovada, seré assi-
nada peio Senhor Presidente.



