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Oficio n° 20, de 2011-CN
(n° 336/2011-GP, na origem)

Oficio n. 336 /GP

Brasilia, 29 de margo de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Congresso Nacional
Brasilia—- DF

Assunto: Prestag8o de Contas — LRF, art. 56

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Em atendimento ao que dispde a Lei Complementar n° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 56, encaminho a Vossa Exceléncia a
Prestagdo de Contas e o Relatério de Gestio desta Corte, referentes ao exercicio
financeiro de 2010, este ultimo elaborado de acordo com as disposi¢des da
Instrugiio Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010,
da Portaria TCU n° 277/2010 e do Aviso do Gab. Min. AC/TCU n. 9.

Respeitosamente,
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Brasilia, 29 de marg¢o de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Congresso Nacional
Brasilia - DF

Assunto: Presta¢do de Contas — LRF, art. 56

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Em atendimento ao que dispde a Lei Complementar n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 56, encaminho a Vossa Exceléncia a
Prestagdo de Contas e o Relatdrio de Gestio desta Corte, referentes ao exercicio
financeiro de 2010, este Gltimo elaborado de acordo com as disposi¢des da
Instrug@io Normativa TCU n® 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n® 107/2010,
da Portaria TCU n®277/2010 e do Aviso do Gab. Min. AC/TCU n. 9.

Respeitosamente,
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PRESTACAO DE CONTAS 2010

Terminado o ano de 2010, faco um balango das agdes realizadas
e de seu impacto nos servigos oferecidos pelo Superior Tribunal de Justia
ao cidado brasileiro. Desse modo, atendendo ao disposto no art. 56 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que trata da prestagio de contas, apresento os resultados alcangados
no exercicio, bem como a andlise dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, nos termos do relatério anexo.

Antes de relatar os resultados, acho oportunc afirmar que o
Poder Judiciario brasileiro enfrenta desafios para atender ao clamor da
sociedade por uma prestagfo jurisdicional mais célere e de qualidade. No
intuito de responder a essa demanda, o Superior Tribunal de Justiga envida
esforos continuos para cumprir suas metas e as estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Justiga para o Poder Judicidrio.

Nesse desiderato, destacam-se como norteadores das agdes
institucionais a responsabilidade do magistrado para com o bom
funcionamento do Poder Judiciario, a ética e o respeito ao ordenamento
juridico e, em especial, o entendimento de que a celeridade ndo pode
prejudicar a qualidade da decisdo. Nesse passo, o Conselho -de
Administragdo  aprovou, em fevereiro de 2010, o Plano
Estratégico STJ 2014, o qual se apresenta como um instrumento efetivo de
gestdo, direcionando o Tribunal para o alcance da visdo de futuro, assim
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Norteado, pois, pela Constituigio Federal e pelo Planejamento
Estratégico 2014, o Conselho de Administragdo fixou como missdo
institucional “processar e julgar as matérias de sua competéncia originaria e
recursal, assegurando uniformidade na interpretagdo da norma
infraconstitucional e oferecendo ao jurisdicionado uma prestagdo de
qualidade, ripida e efetiva”. Atingir essa missdo envolve também
aprimorar os processos internos. Com esse proposito, foram estabelecidas
prioridades para o desenvolvimento das 4reas judicial (fim) e

administrativa (meio), cujas atividades e resultados elencarei a seguir.

No tocante & area judicial, registro que foram recebidos
223.192 processos, e distribuidos e registrados 228.981. A diferenga
existente entre esses dois quantitativos, 5.789 feitos, deve-se a distribui¢éo
de processos recebidos no fim do exercicio anterior, & distribui¢gio de um
processo anteriormente registrado e aos que guardam relagéio com a Lei dos

Recursos Repetitivos.

Saliento que foram julgados 330.283 processos, dos quais
248.625 eram principais, 55.904 agravos regimentais e 25.754 embargos de
declaragdo. Isso representa uma elevagdo do mimero de julgados, se
comparado ao exercicio anterior. Informo, ainda, que foram baixados

225.078 processos.

Os resultados do nosso foco na eficiéncia operacional foram
espelhados também no monitoramentc das metas prioritérias propostas pelo
Conselho Nacional de Justi¢a para o Poder Judiciario nacional em 2010,
demonstrando o alinhamento das a¢gdes do Superior Tribunal de Justica

com aquelas diretrizes.

Nesse sentido, ressalto o cumprimento da Meta Prioritaria 1, que
estabelece: “Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento

distribuidos em 2010 e parcela do estoque.” Essa orientagéo foi superada



pelo Superior Tribunal de Justiga, consoante informagdo do boletim
estatistico de 2010, que frisa o julgamento de 8,5% de processos a mais em

rela¢do ao niumero dos distribuidos.

Relativamente a3 Meta Prioritaria 2, que prevé o julgamento de

todos os processos de conhecimento distribuidos (primeiro grau, segundo
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julgou mais de 7 mil feitos no exercicio de 2010. Isso equivale ao

cumprimento de aproximadamente 70% do nimero de processos estimado.

Quanto 2 area administrativa, para atender toda essa demanda e
garantir o cumprimento da missdo institucional com qualidade e eficiéncia,
foram concentrados esforgos ndo sé na agilizagdo do trAmite processual,
com agdes de consolidagio do processo judicial eletrénico no dmbito do
Tribunal, mas também na modernizagdo de diversos procedimentos

institucionais administrativos e na otimizagéo da forga de trabalho.

No que concerne a2 modernizago tecnologica, o projeto “STJ na
Era Virtual” e o “Programa de Gestdo Documental Agilis” foram criados
para implementar a gestdo informacional e documental arquivistica,
viabilizando a implantagio do processo eletrdnico judicial e administrativo
tendo em vista a automacgdc das atividades de produgdo, tramitagdo,

classificacdo, avaliagdo e destinagfo final de documentos.

Outro destaque de modernizag¢éo foi a integragdo com outros
tribunais e o compartilhamento de praticas e solugdes nas esferas juridica e
administrativa. O Superior Tribunal de Justi¢a concluiu a integragio com o
Supremo Tribunal Federal, com o Conselho da Justica Federal, com os
tribunais regionais federais e com os tribunais de justiga do Pais, por

intermédio da virtualizagdo dos processos judiciais.

A preocupagdo do Superior Tribunal de Justica por manter

convivéncia harménica com os Poderes da Repiblica, com os demais



6rgdos nacionais e com instituigGes internacionais, visando aproximar a
Justica da sociedade e intensificar os acordos de parceria e cooperago
mutua, foi percebida nas agdes desenvolvidas. Um exemplo ¢ a interago

com integrantes dos trés Poderes, com advogados, jornalistas,

. .. “o
representantes de outros segmentos sociais e dirigentes de instituigdes

No ambito interno, a 4rea de comunica¢do social alavancou
melhorias com incrementos na disponibilizag@io de noticias na intranet, nos
murais e no jornal “Informe-se”, agSes que impactaram positivamente o

clima organizacional.

Com foco no publico externo, objetivando ininterrupto
estreitamento das relagbes com o cidaddo, foram desenvolvidas
funcionalidades que ampliaram a acessibilidade ao Portal do Superior
Tribunal de Justi¢a. Assim, foram eliminadas restri¢des fisicas de acesso

aos processos, propiciando a disponibilidade instantinea e simultdnea do
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processo judicial para diversos interessados, bem como foram reduzidos os
custos operacionais € o tempo de atendimento presencial. Os resultados
refletiram nos 40 milhdes de acessos ao Portal, com destaque para o servigo

de Pesquisa de Jurisprudéncia.

O site STJunior, dirigido ao publico infantojuvenil, é uma
inovagdo que merece destaque. O objetivo € apresentar &s criangas, aos
adolescentes e aos jovens nogdes de cidadania, justica e preservagdo do
meio ambiente. Além disso, s80 expostas as atividades do Tribunal, seu

funcionamento e os projetos socioeducativos e ambientais.

Inovagdo também foi a implantagio do Twitter do Superior

Tribunal de Justi¢a, em fevereiro. A ferramenta possibilita a divulgacéio, em



além de informagdes sobre a atua¢@o dos ministros. Com menos de um ano

de existéncia, ja contava em dezembro com quase 25 mil seguidores.

QOutro resultado decorreu da disponibilizagdo dos documentos
bibliograficos em formato digital, por meio da Biblioteca Digital Juridica —
BDJur. Foram registrados mais de 3,3 milhGes de downloads durante o ano,
tornando a BDJur o 2° lugar em repositorios institucionais no Brasil.
Segundo pesquisa elaborada pelo Conselo Superior de Investigaciones
Cientificas (Espanha), a BDJur ocupa atualmente a 17* posi¢do no ranking

nundial de r orios institucionais.

Para que o Superior Tribunal de Justi¢a consiga concretizar sua
visdo de futuro, consolidando-se como o Tribunal da Cidadania, faz-se
necesséria a priorizago de agdes de cunho social e ambiental, preocupago
que tem acompanhado essa instituicdo nos ultimos anos em seu afd de

promover a cidadania e ampliar a responsabilidade ambiental.

No plano social, estio consolidadas as agdes sociceducativas
destinadas, em especial, aos estudantes e idosos. Além disso, foi
implantado projeto para inclusdo social de portadores de trissomia do
cromossomo 21, conhecida como sindrome de Down. Ademais, foram
treinadas turmas de servidores, recepcionistas e brigadistas em Linguagem
Brasileira de Sinais — Libras, para atendimento aos portadores de
deficiéncia auditiva alocados nos servigos de digitalizagdo de processos.

Essas iniciativas beneficiaram, em 2010, mais de 15 mil cidaddos.

No quesito responsabilidade ambiental, o Superior Tribunal de
Justi¢a alinhou suas ac¢des 4 Meta Prioritdria 6 do Conselho Nacional de
Justi¢a, que prevé a redugio em pelo menos 2% do consumo per capita
(magistrados, servidores, terceirizados e estagidrios) de energia, telefone,
papel, dgua e combustivel, utilizando o ano de 2009 como referéncia.

Nesse sentido, o Tribunal promoveu diversas agdes e campanhas



éducacionais para sensibilizagdo dos servidores ¢ funciondrios
terceirizados, visando a adogdo de uma sistematica de consumo e descarte

mais sustentavel.

Durante o ano, registrou-se a marca de 8% de redugio do
impacto ambiental causado pelo Superior Tribunal de Justica ao ambiente,
com destaque para o tratamento adequado de 70% dos residuos. Em reia¢fo
4 meta estipulada pelo Conselho Nacional de Justica, o Tribunal da
Cidadania alcangou 24,63% de redugdo do consumo per capita de energia,
telefone, papel, dgua e combustivel, superando 12 vezes o esperado.
Ademais, foram priorizadas as licitagdes sustentaveis, com a adogdo de

critérios de sustentabilidade nos processos de aquisicéo de bens, servigos e

obras de engenharia.

No que concemne a gestio de pessoas, dois focos foram adotados:
desenvolvimento de competéncias e melhoria do clima organizacional.
Quanto ao primeiro, foram empreendidos esforgos para o desenvolvimento
de competéncias em 73% dos gestores e servidores. Tal investimento visou
aprimorar o desempenho das respectivas atribui¢des no dia a dia da
organizagdo, sempre com vistas ao cumprimento da misséo institucional.
Foram disponibilizadas mais de 7,5 mil oportunidades de treinamento no

decorrer do exercicio.

Ressalto, no mesmo ponto, a implementagio do novo modelo de
Gestdo de Desempenho, normatizado pela Resolugdo STJ n. 3/2010, que
dispde sobre o desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal. Dentre as mudangas,
sobressaem a incluso da autoavaliaco, a extensdio do estigio probatdrio

de 24 para 36 meses e a inclus3o de novos fatores de avaliag8o.

Quanto ao clima organizacional, segundo foco da gestdo de

pessoas, foi realizada uma pesquisa em abril, com a participagdo de



567 servidores. Os resultados demonstraram 70,21% de satisfaglo e
indicaram necessidades. Alinhando os anseios dos servidores as
possibilidades ao alcance do Superior Tribunal de Justiga, priorizaram-se a
valorizagio e o bem-estar dos servidores. Para tanto, foram promovidas
iniciativas voltadas & qualidade de vida, tais como gerenciamento do
estresse e combate as dependéncias quimicas e doengas cronicas. Além do
mais, aproximadamente 90% de servidores participaram do exame

periddico de satde.

-

A aludida pesquisa serviu de orieniagio para atender as
demandas apontadas e contar com servidores cada vez mais comprometidos
e motivados. Com essa aspiragdo, foi instituido o Comité Gestor do Clima,

responsével por analisar, apontar e consolidar agdes de melhoria.

Por fim, para assegurar e gerir o orgamento de forma eficiente,
promoveu-se o alinhamento entre os recursos e as agdes estratégicas e
prioritirias da organizagfio, fato que pode ser observado pela execugfo de
98,68% da dotagdio consignada, indicando a preocupagio em satisfazer as
expectativas do cidadio quanto & transparéncia no gasto do dinheiro
publico. Como consequéncia, foi cumprida a meta de manter o custo médio
do processo judicial abaixo de R$ 3.000,00, tendo sido apurado o valor de

R$ 2.800,00 por processo tramitado em 2010.

........ s AU TOLC oUW Lic

Os expressivos resultados mencionados, apresentados em
detathe no relatério de gestdo anexo, sO foram possiveis gragas ao

comprometimento dos magistrados e servidores com o0s objetivos
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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2010

Relatério de Gestiio do exercicio de 2010, apresentado aos o6rgéos de controle interno e externo
como prestagdo de contas ordinarias anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
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de 2010, do Aviso do Gab. Min. AC/TCU n. 9, de 7 de outubro de 2010 e das orienta¢Bes do érgio
de controle interno.
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ABREVIACOQES E SIGLAS

ABNT — Associagio Brasileira de Normas Técnicas
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ASP — Assessoria Parlamentar
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DDIN _ Dracil Dabacia Teudizs o China
EIENAN 1aall, INdoald, llldld © il

CBEN — Coordenadoria de Beneficios

CEAR — Coordenadoria de Engenharia ¢ Arquitetura

CEB — Companhia Energética de Brasilia

CGEP — Coordenadoria de Gest8o de Processos
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CIEP — Coordenadoria de Infraestrutura

CJ - Cargo em Comiss3o

CJF — Conselho da Justiga Federal
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COAD — Coordenadoria de Orientagiio ¢ Acompanhamento da Gestdo Administrativa
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COLP — Coordenadoria de Legislagio de Pessoal
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CPAG — Coordenadoria de Pagamento
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Ao Conselho da Justica Federal, que funciona junto ao STJ, cabe exercer a
supervisfo administrativa e orgamentéria da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

A Escola Nacional de Formaciio ¢ Aperfeicoamento de Magistrados funciona
junto ao STJ e é responsdvel por regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais para ingresso,
vitaliciamento e promogdo na carreira da magistratura.

O Plendrio, constituido da totalidade dos Ministros, tem sua competéncia descrita no
artigo 10 do Regimento Interno do STJ.

Ao Conselho de Administracio incumbe deliberar sobre a organizagéo dos servigos
administrativos da Secretaria do Tribunal, além de outras atribui¢fes descritas nos artigos 38 e 39

dn Reogimento Interna do TT
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As Comissoes Permanentes de Ministros colaboram no desempenho dos encargos
do Tribunal, conforme os artigos 40 a 46 do Regimento Interno do STJ.

Os Orgios Julgadores, Corte Especial, Segbes e Turmas, tém por finalidade o
julgamento colegiado dos processos, conforme competéncias descritas ne Regimento Interno do
STJ.

O Gabinete da Vice-Presidéncia tem por finalidade prestar assessoramento ao
Vice-Presidente no exame de processos que lhe sdo conclusos para apreciagdo de recursos para o
Supremo Tribunal Federal e os incidentes que deles suscitarem, bem como desenvolver atividades
de apoio administrativo.

Os Gabinetes de Ministros tém por finalidade prestar assessoramento juridico ao
Ministro no desempenho de suas atribuigbes previstas em Lei e no Regimento Interno, bem como
desenvolver atividades de apoio administrativo.

O Gabinete do Ministro Diretor da Revista tem por finalidade prestar
assessoramento ao Ministro em assuntos relacionados com a edi¢fio das publicagdes oficiais do
Superior Tribunal de Justica, bem como desenvolver atividades de apoio administrativo.

O Gabinete da Presidéncia tem por finalidade exercer as atividades de apoio
administrativo 4 execugfio das fungdes do Ministro Presidente, bem como prestar-lhe assessoria no
planejamento e fixagdo de diretrizes para a administragdo do Tribunal e no desempenho de suas
demais atribui¢des previstas em Lei e no Regimento Interno, inclusive no que concerne as funges
de auditoria e de representagio oficial e social do Tribunal.

O Gabinete do Secretirio-Geral da Presidéncia tem por finalidade a superviséo e
coordenagdio das atividades administrativas, ¢ de assesscramento e planejamento do Gabinete da
Presidéncia, de acordo com a orientagfio estabelecida pelo Presidente.

A Assessoria de Atendimento aos Ministros compete prestar assessoramento ao
Gabinete da Presidéncia nas atividades de preservacio dos direitos, interesses e prerrogativas dos
Ministros.

A Assessoria de Assuntos Parlamentares compete prestar assessoramento 2
Presidéncia do Tribunal em assuntos relativos acs 6rgdos do Poder Legislativo.

A Assessoria de Cerimonial e Relagdes Piiblicas compete prestar assessoramento 3
Presidéncia nas atividades de cerimonial e relages publicas.

A Assessoria de Relacdes Intermacionais compete prestar assessoramento a
Presidéncia nas atividades de relagGes internacionais.

A Assessoria Especial compete prestar assessoramento & Presidéncia na analise
juridica de assuntos administrativos que lhe sejam submetidos.

Ao Niicleo de Procedimentos Especiais da Presidéncia compete o processamento
dos recursos especiais repetitivos, bem como a analise de admissibilidade dos agravos de
instrumento que chegam ao Tribunal.

A Secretaria de Controle Interno, 6rgio especializado de controle, orientagdio e
auditoria, subordinada ao Presidente, tem por finalidade acompanhar a execugdo dos programas de
traballio € a gestio orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal no



Tribunal quanto aos principios legais e constitucionais que regem a Administragio Publica; orientar
*a atuagio d10$. gestores; verificar a utilizagio regular dos recursos e bens publicos; avaliar os
resultados 0DLIAOCS pela Administracao quanto a efetividade, economicidade, eficiencia ¢ ercacia
: A Secretaria do Tribunal, 6rgio de diregdo superior, tem por finalidade a execuggio
dos servigos administrativos do STJ, em conformidade com a orientagio estabelecida pelo Ministro-
Presidente e as deliberagbes do Tribunal.

O Gabinete do Diretor-Geral tem por finalidade executar o preparo e despacho do
expediente do Diretor-Geral, bem como o apoio administrativo as suas atividades.

A Assessoria Juridica tem por finalidade assessorar o Diretor-Geral na anélise de
assuntos juridicos que lhe sejam submetidos, bem como examinar e aprovar minutas de editais de
licitagdio, contratos, acordos, convénios e outros ajustes, nos termos do paragrafo finico do art. 38 da
Lei n° 8.666/93.

A Comissio Permanente Disciplinar tem por finalidade instaurar processo
disciplinar para apurar desvios de conduta e irregularidades administrativas que lhe sejam
submetidas, _

A Assessoria de Modernizacao e Gestio Estratégica tem por finalidade assessorar
o Diretor-Geral nas atividades relacionadas aos planos de gestfio, aos processos de trabalho e &
informag8o, bem como elaborar o Relatorio de Gestdo e Prestagfio de Contas, na forma do artigo 56
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As Representa¢des do STJ no Rio de Janeiro e em Sio Paulo t€m por finalidade
prestar apoio administrativo aos Ministros do Tribunal e &s autoridades da Justiga Federal nas
atividades desenvolvidas no Rio de Janeiro e em Séo Paulo.

A Secretaria Judiciaria tem por finalidade desenvolver as atividades de
processamento inicial do feito, desde sua entrada no Tribunal até a conclusdio ao Relator,
compreendendo as fases de protocolo, autuagdio, classificagio ¢ encaminhamento dos processos,
bem como a prestagiio de informagdes processuais.

A Secretaria dos Orgios Julgadores tem por finalidade desenvolver as atividades
subsequentes a0 processamento inicial, de apoio direto aos Ministros e as sessdes colegiadas, e de
processamento final, até a baixa definitiva dos autos.

A Secretaria de Jurisprudéncia tem por finalidade desenvolver as atividades de
andlise temdtica da jurisprudéncia do Tribunal, de armazenamento das informagdes jurisprudenciais
em base de dados, bem como da sua recuperagéo.

A Qaonwabnmia da Masnmantasnia tom nnr finalidada decenvalver ag atividadas da
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gestdo da informagdo vinculadas ao acervo bibliografico e documental, em meio fisico e digital,
com vistas 4 sua organizagfo, disseminacio, guarda, conservagfio e preservagéo.

A Secretaria de Administra¢fio ¢ Financ¢as tem por finalidade desenvolver as
atividades de administragdo de material e patriménio, licitagBes, contratagdes e aquisi¢Ges,
orcamento e finangas, transporte, engenharia e arquitetura, bem como manutengfo e conservagio
predial.

A Secretaria de Gestiio de Pessoas tem por finalidade elaborar ¢ manter os planos
de capacitagio e de desenvolvimento gerencial; conservar organizados registros funcionais; realizar
estudos e pareceres sobre direitos ¢ deveres do servidor; elaborar folha de pagamento e os atos dela
decorrentes.

A Secretaria de Servicos Integrados de Saide tem por finalidade realizar,
mediante atendimento ambulatorial, a prestagio dircta de assisténcia médica, materno-infantil,
odontologica, de enfermagem e psicossocial, bem como realizar pericias e administrar o Plano de
Beneficios Sociais do Tribunal ¢ o Plano de Sadde dos servidores, ministros, dependentes,
pensionistas ¢ beneficiarios especiais, de conformidade com o regulamento proprio.

A Secretaria de Tecnologia da Informacio tem por finalidade prover solug@es de
tecnologia da informagfo, automagio de processos, comunicagio eletrdnica e armazenamento de
dados.

A Secretaria de Segurang¢a tem por finalidade desenvolver as atividades
relacionadas & seguranga patrimonial, de autoridades, servidores e de pessoas que demandam o
Tribunal, bem como os servigos de apoio logistico as viagens dos Ministros e demais autoridades.



INTRODUCAO

Em cumprimento as disposi¢des do art. 70 da Constitui¢iio Federal, da Instrugdo
Normativa TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010, da Decisfo Normativa TCU n. 107, de 27 de
outubro de 2010, da Portaria TCU n. 277, de 7 de dezembro de 2010 e do art. 56 da Lei de
Responsabilidade Fiscal de 04/05/2000, os quais disciplinam a organizacfio e a apresentacdo dos
processos de tomada e prestagfio de contas, o Superior Tribunal de Justi¢a apresenta neste relatério
as principais informagdes relativas a gestfio e ao seu desempenho durante o exercicio de 2010.

Inicialmente estdo apresentadas as informagdes gerais de identificagfio do Tribunal e
suas competéncias. A seguir, este relatéric expde informagSes sobre a gestio estratégica,
mencionando os resultados institucionais alcangados, sempre com foco no atendimento as
expectativas do cidaddo, na otimizagio dos processos internos de trabalho, no aprendizado e
crescimento da organizacdo e dos seus colaboradores e na eficiéncia da gestfo dos recursos. Sdo
elencados, ainda, dados referentes & gestdo orgamentdria € & gestfo de pessoas, bem como outras
informag@es administrativas relevantes.

Ressalta-se que, em relagfio & Decisfio Normativa TCU n® 107/2010, Anexo 11, ndo
se aplicam ao STJ os itens: 2, 3, 4 e 5, da parte B, bem como todos os itens da parte C.

Esclarece-se que, em atendimento ac que dispde a Deciséio Normativa n® 107/TCU,
Anexo I, item 13, este Tribunal ndo faz uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Também
ndo se aplica ao Superior Tribunal de Justi¢a 0 Anexo I, item 14, Remincia Tributdria.

As principais realizagdes da gestdo no exercicio estdio descritas de forma detalhada
no item 2.2.1 — Anélise do andamento do Plano Estratégico STJ 2014,

Apesar dos resultados alcangados, vale ressaltar que o STJ encontra-se em um
continuo aperfeioamento da sua gestdo administrativa, sendo impactado pelas dificuldades
inerentes ao processo de amadurecimento institucional, os quais vém sendo minimizados com a
adogdo de agBes tais como a aplicagio das melhores préticas de governanga organizacional.

Para 2011 estdio propostos os projetos e agdes elencados no Plano Estratégico STJ
2014, aprovado pelo Conselho de Administragio, 24 de fevereiro de 2010, e aqueles previstos no
Plano de AgBes da Secretaria do Tribunal, publicado por meio da Portaria n. 725, de 17 de
dezembro de 2010.



DESENVOLVIMENTO

1.PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO I1 DA DN TCU 107
1.1 — Relatorio de Gestfio Individual

Quadro A.1.1 — Identificagio da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

o wo . T It
roaer. Juuivlario

Orgﬁo de Vmculac;ao Supenor Trlbuna] de Justlca

Denommat;ﬁo completa: Superior Tnbunal de Jusnga Jl)enommax;ﬁo abrev:ada STJ
Codigo SIORG: Nio se aplica [Codlgo LOA: 11.000/11.101 TCodlgo SIAFI: 11.000
Situacfio: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piblico

Principal Atividade: justiga _|[ Chdigo CNAE: 8423-0/60
Telefone de contato: ] (061)3319-68 12J Fax: (061) 3319-6217
Endereco eletrénico: dg@st] jus.br lPaigina da Internet: www stj jus.br

Endereco Postal: Setor de Administragio Federal Sul (SAFS), Quadra 06, Lote 01, Trecho III, em Brasilia/DF — CEP:
70.095-900 / Secretana do T ribuna] Edificio Ministros I — 8° andar

e Normas Telacionadas mdade urisdJclonada
Normas de’ “Chiacio’e alteragio da Unidade Jurisdicionada i/ - :
O STJ f01 instituido pela Carta Magna de 1988, artigo 105 ¢ mstalado pela Lei n° 7.746/89, de 30 de margo de 1989

;Quitras normas infralegais relacionadas’a’ gestéo ¢ éstrutira da Unidade Junsdlclonaida

= Regimento Interno do STJ, publicado no DI de 07/07/1989 e republicado em 17/08/1989. Emendas Regunentals
Emenda Regimental n. 1, de 23.05.1991, DJ 20.06.1991 — p. 8.369, republicada no DJ 03.07.1991 - p. 9.349

Emenda Regimental n. 2, de 04.06.1992, DJ 19.06.1992 - p. 2.534

Emenda Regimental n. 3, de 09.08.1993, DJ 11.08,1993 — 15.560, republicada no DJ 16.08.1993 - p. 15.940

Emenda Regimental n. 4, de 02.12.1993, DJ 20.12.1993 — p. 28.334

Emenda Regimental n. 5, de 23.05.1995, D] 14.07.1995 —p. 21.028

Emenda Regimental n. 6, de 12.08.2002, DJ 12.09.2002 —p. 87

Emenda Regimentai n, 7, de 1°.03.2004, DJ 14.06.2004 — p. 82

Emenda Regimental n. 8, de 03.08.2005, DJ 20.02.2006 — p. 126, republicada no DJ 23.02.2006 p. 60, retificada no DJ 29.06.2006 p. 43;
Emenda Regimental n. 9, de 24.09.2008, DJe 29.09.2008

Emenda Regimental . 10, de 11.11.2009, DJe 1°.12.2009

Emenda Regimental n., 11, de 06.04.2010, DJe 13.04.2010

Emenda Regimental n. 12, de 1°.09.20109, DJe 03.10.2010

= Estrutura Organizacional, aprovada pela Resolugdo.n”. 06, de 30/06/2009.
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Cadigo SIAFI Nome
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- 2.PARTE A, ITEM 2, DO ANEXOQ I1 DA DN TCU N° 107

2.1 — Responsabilidades Institucionais da Unidade

211 - Compe

Criado pela Constitui¢dio Federal de 1988, o Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) € a
corte responsdvel por uniformizar a interpretagdio da lei federal em todo o Brasil, seguindo os
principios constitucionais e a garantia e a defesa do Estado de Direito.

O STJ € a tiltima instdncia da Justica brasileira para as causas infraconstitucionais,
ndo relacionadas diretamente 4 Constituigdo. Como érgio de convergéneia da Justiga comum,
aprecia causas oriundas de todo o territério nacional, em todas as vertentes jurisdicionais ndo
especializadas.

Sua competéncia ests prevista no art. 105 da Constituigéio Federal, que estabelece os
processos que tém inicio no STJ (origindrios) e os casos em que o Tribunal age como ¢rgio de
revisfo, inclusive nos julgamentos de recursos especiais.

O artigo 105 da Constituigio Federal, além de disciplinar as competéncias originais e
recursais do Superior Tribunal de Justiga, faz mengfio aos Orgios que funcionam junto ao Tribunal,
quais sejam:

: =  Escola Nacional de Formagiio e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM,
cabendo-lhe, dentre outras fung@es, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogéo na
carreira; €

* Conselho da Justica Federal - CJF, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentéria da Justica Federal de primeiro e segundo graus, como
orgfio central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisdes terdo carater vinculante.

Em 2005, como parte da reforma do Judicidrio, o STJ assumiu também a
competéncia para analisar a concessdo de cartas rogatorias e processar e julgar a homologagiio de
sentencas esfrangeiras. Até entfio, a apreciagio desses pedidos era feita no Supremo Tribunal

Federal (STF).

2.1.2 — Objetivos Estratégicos

O Superior Tribunal de Justica ja se utiliza do Planejamento Estratégico como
modelo de gestdo desde 1998, sendo referéncia no assunto para diversas organizacBes priblicas. A
partir de 2004, o Tribunal obteve um avango significativo, época em que adotou um modelo
equilibrado de gestdo, calcado em sistema de plancjamento que permitiu estabelecer a visdo
estratégica e traduzir as diretrizes organizacionais em ag¢des concretas. O resultado da aplicagdo
deste modelo, o Balanced Scorecard, foi o estabelecimento de um Plano de Gestdo bianual,
utilizado até o inicio de 2010.

Com o estabelecimento do Plano Estratégico Nacional do Judicirio, regulamentado
pelo Conselho Nacional de Justi¢a, por meio da Resolugio CNJ n.70, de 18 de marco de 2009, a
estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais do ST foi redefinida para atender as
diretrizes nacionais, passando de uma periodicidade bianual para quinquenal. Assim, foi aprovado
pelo Conselho de Administracdo, em 24/02/2010, o ‘Plano Estratégico STJ 2014°.

O Plano Estratégico em questdo estd norteado pelos objetivos e temas estratégicos
apresentados no mapa a seguir, que sinaliza os pontos de atuagio em que o éxito ¢ fundamental para
o cumprimento da misséo e ¢ alcance da visfo de futuro do Orgao.



Com a mudanca administrativa do Tribunal em setembro de 2010, instituiu-se, ainda,
o Plano de Agio da Secretaria do Tribunal para o exercicio, que, executado de maneira coordenada
e integrada pelas unidades técnicas vinculadas & Secretaria, contribuiu para a melhoria do
desempenho € o alcance dos resultados almejados.

Mapa Estratégico

Plahejamento_ Estratégico

STJ 2014
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2.2 - Estratégias de Atuagfio frente as responsabilidades institucionais

2.2.1 ~ Analise do andamento do Plano Estratégico STJ 2014

Metas Estratégicas

As metas representam os resultados a serem alcangados pelo tribunal para atingir os
objetivos propostos, Elas permitem um melhor controle do desempenho da instituigHo, pois sdo
observéveis, contém prazos de execugiio ¢ sfo quantificadas por meio de indicadores. Estes, por sua
vez, estdo descritos de forma detalhada, inclusive com a andlise dos resultados obtidos, no item
2.5.3 - Indicadores Institucionais do presente Relatério.

A situaglo geral das metas estratégicas, ne ano de 2010, esta apresentada no grafico
abaixo: g

Grafico n. 1 ~ Simag#o das Metas Estratégicas

Alcance das Metas Estratégicas

43%

29%

4
14%
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Legenda:
Otima:ndices iguais ou superiores & meta estabelecida -
Aceitével: Indices inferiores, em até 10%, 2 meta estabelecida I:l

Critica; Indices inferiores, em mais de 10%, & meta estabelecida -

O desempenho do Superior Tribunal de Justica foi monitorade durante todo o
exercicio de 2010 e os principais resultados, agrupados por tema, estdo descritos a seguir.



Relacionamento com o Cidadio

L]

A satisfagdo da sociedade em relaggo aos servigos prestados pelo STJ alcangou um indice médio
de 72%, desempenho medido por meic da opinifo de mais de 92 mil cidaddos que responderam
a pesquisa disponibilizada no site do STJ na internet.

Essa satisfagfio dos nossos usuarios esta demonstrada no Portal do STJ, que apresentou uma
média mensal de 40 milhdes de acessos. As dreas mais visitadas foram: Pesquisa de
Jurisprudéncia, Pesquisa Processual, Visualizacio de Processos e Noticias.

Quanto & jurisprudéncia, em 2010, foram registrados 116.825.936 de acessos & pégina de
pesquisa no Portal do STJ. Para atender as necessidades dos nossos usurdrios, foram
disponibilizados quatro novos servigos: Indice de Recursos Repetitivos, Pesquisa Pronta,
Legislacio Aplicada ¢ Simulas Anotadas. _

Com o intuito de ampliar o acesso dos cidaddos & informagéo juridica, foram disponibilizados
documentos bibliograficos em formato digital, por meio da Biblioteca Digital Juridica do STJ, a
BDJur, que alcangou o 2° lugar no Brasil ¢ a 17* posigdo no ranking mundial de repositorios
institucionais, elaborado pelo Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Espanha).
Foram registrados mais de 3,3 milhdes de downloads nesse mesmo ano.

Novas vertentes de trabalho foram desenvolvidas para proporcionar ampla acessibitidade ao
Sistema Justica, eliminando restrigBes fisicas de acesso aos processos, com ganhos de
disponibilidade instantinea e simultdnea do processo judicial para diversos interessados, bem
como redugiio dos custos operacionais € do atendimento presencial. Além disso, foi
implementado médulo especifico no sistema que possibilita o acesso pelos advogados e entes
publicos ao Processo Eletrfnico por intermédic de diferentes meios como intemet, celular ¢
terminais de atendimento.

Foram postadas no Portal do STJ 2.288 noticias em formato texto. Merecem destaque as séries
especiais ¢ as noticias de domingo, como a série veiculada durante a Semana do Meio
Ambiente, em que as matérias jornalisticas produzidas atingiram mais de 50 mil acessos. As
séries € as especiais de domingo apresentam matérias sobre a jurisprudéncia e os principios que
t&m balizado as decisdes do Tribunal, contribuindo para o trabalho de operadores do Direito e
cidaddos em geral.

De janeiro a dezembro de 2010, a pagina de noticias em formato texto foi visitada por
11.073.221 de internautas. Este nlimero representa o aumento do acesso em 15% com relagfio a
2009, quando a pagina foi visitada por 9.578.207. O noticiario & resultado da cobertura de todas
as sessBes de julgamento realizadas no STJ, de eventos internos e externos, enirevisias, bem
como o acompanhamento dos gabinetes dos ministros.

No periodo de dois meses, foram acessados 336.429 vezes, demonstrando o interesse do usuario
pelo conhecimento da jurisprudéncia do STI.

Para divulgar os diversos posicionamentos existentes na STJ e no STF a respeito de
determinade tema, e, assim, suxiliar na missfio da Corte de pacificar a interpretacio da
legislacdo federal, até dezembro foram elaboradas 17 edigSes do Comparativo de
Jurisprudéncia, que registraram diversos temas de interesse das Segbes especializadas.

A produglo de matérias televisivas também alcangou resultados significativos no ano de 2610
Foram produzidos mais de 1.190 produtos televisivos, como matérias, videos jornalisticos,
programas especiais ¢ /inks (entradas ao vivo) na TV Fustiga. A produgio superou a quantidade
de material disponibilizado em 2009 em quase 11%. No ano de 2009, foram produzidos 1.075
produtos em formato televisivo.

Até 31 de dezembro de 2010, a geragio de noticias também superou a quantidade de horas de
divulgagao do Tribunal no mesmo periodo do ano anterior. Ao todo, foram disponibilizadas
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(em 2009, essa produgio foi de 3.087). Para se ter uma nogdo da importincia das parcerias, a
Radio do STJ, por exemplo, tem um mailing de 900 emissoras parceiras, que reproduzem as
noticias do STJ.

Os r1esultados expressivos alcangados em produ¢do de noticias no ano de 2010 foram
mensurados por meio do Clipping Eletrénico STJ na Midia, que apurou a veiculagio de 102.596
noticias nos mais diversos veiculos impressos e eletrnicos.

Também cabe destaque a criagfio da 4rea “Transparéncia” no Portal do STJ em cumprimento a
Resolucio n. 102, do Conseiho Nacional de Justica, de 15 de dezembro de 2009, utilizada para a
publicagdo de dados sobre recursos humanos ¢ gestdo financeira e orgamentéria,

Qutra inovagio promovida no ano de 2010 foi a implantagio do Twitter do STJ, no més de

fevereiro. A ferramenta possibilita a divulgagio, em tempo real, das noticias sobre decises,
eventos e iniciativas institucionais, além de informagGes sobre a atua¢do dos ministros da Casa.
Em novembro, o Twitter do STJ passou a publicar, além das informagdes da pagina de noticias
do Portal, a produgio das Coordenadorias de TV e Radio, bem como o Informativo de
Turisprudéncia do Tribunal. Em menos de um ano de existéncia, no final de dezembro de 2010,
o Twitter do STJ ja contava com o cadastro de quase 25 mil seguidores.

Outro produto langado foi o STJunior, o site infanto-juvenil do Superior Tribunal de Justica. O
STI ¢ o primeiro Tribunal Superior a ter um site dirigido ao publico infanto-juvenil. O STJunior
tem por objetivo apresentar s criangas e jovens nogdes de cidadania, justica, preservagio do
meio ambiente, bem como as atividades do Tribunal, seu funcionamento e os projetos
socioeducativos e ambientais,

Foram publicados e distribuidos os Vols. de 5 a 14 da Revista de Stmulas do STJ. Foram
elaborados, impressos e distribuidos os Vols. 217 a 220 da obra “Repositorio Oficial de
Jurisprudéncia do Tribunal”. Também foi distribuida a obra comemorativa “Superior Tribunal
de Justiga - Ministros - Dados Biogréficos™.



Eficiéncia Operacional

Atividades Jurisdicionais do Superior Tribunal de Justica
Periodo: 2/1/2010 a 31/12/2010

Processos elstrénicos distribuldes: 202. 086
Processos glefronicos julgados (1) 238178
Processos em tramitagio a partir da data de registro (31/12/2010): 275.858.

Fortes: Nupre; Secretaria Judiciaria; Coordenadorias: Corte Especial, Segoes ¢ Turmas; Gabinetes de Ministros.
(1} Estio incluidos os Agravos Regimentais 8 o5 Embargos de Declaragao.




Em relagdo as metas definidas para o Poder Judiciario Nacional em 2010, o ST cumpriu a Meta
Prioritéria n. 1, julgando, até dezembro de 2010, 8,58% acima do total de processos distribuidos,
contribuindo para a diminuigdo do estoque de processos desta Corte.

Relativamente 4 Meta Prioritaria n. 2, até dezembro foram julgados 7.376 processos (66,23%)
dos processos distribuidos até 31/12/2006, restando pendentes 3.761 processos, reforgando,
desta forma, o foco na eficiéncia operacional.

Os procedimentos especificos adotados para tratamento dos processos repetitivos, em
atendimento 4 demanda da Lei n. 11.672/2008, tém demonstrado impacto positivo, tendo em
vista que foram recebidos de janeiro a dezembro de 2010 aproximadamente 30% a menos de
processos em relagéio ao mesmo periodo de 2008, quando foi aprovada a lei. Somente até
dezembro foram afetados aproximadamente 421 recursos repetitivos, tendo sido julgados 336, O
Programa de Automagio de Julgamentos - PAJ foi definitivamente implantando em todos os
érgdos julgadores desta Corte, possibilitando a agilizagio das sessdes de julgamentos em meio
eletrdnico ¢ a ¢liminagfio do uso de papel. Encontra-se em sua fase final o programa de
integragdo do PAJ ao novo sistema de notas taquigraficas - SisRT, priorizando a
disponibilizagdo em meio virtual dos resultados proclamados durante a sessdo de julgamentos e
apanhados pela Taquigrafia, com o objetivo de certificar e de publicar com maior celeridade as
decisdes colegiadas proferidas pelo STJ.

No perfodo de 1° de janeirc de 2010 a 31 de dezembro de 2010, foram expedidos 101.897
telegramas judiciais e 3.579 telegramas oficiais, cumpridos 19.740 mandados e disponibilizados
¢ publicados 404.323 documentos no DJe.

Foi dado tratamento técnico e documentdrio & disponibilizagio de 71.146 acdrdios no Portal
desta Corte .

O ano de 2010 para o Superior Tribunal de Justi¢a foi marcado pela consolidagdo do Projeto
Estratégico STJ na Era Virtual que tem como objetivo principal a facilidade e a agilidade do
trAmite processual, bem como a eliminagfo de papel como instrumento de trdmite processual
Para tanto, foram desenvolvidos e atualizados diversos mddulos de sistema que promoveram
melhorias ao trimite eletrdnico do processo judicial, instituido nos termos definidos pela Lei n.
11.419, de 19 de dezembro de 2006. Mais do que o um projeto, o STJ na Era Virtual & um
programa composto por vérios outros projetos, tais como:
¥" I-STJ Tribunais - 100% concluido. Integragio dos Tribunais de origem ao STJ.
.Assinatura Eletronica - 70% concluido.. Em janeiro de 2011 sera disponibilizada a
assinatura de certido de julgamentos e oficios.
v 1-8TJ STF — A integragio de envic e recebimento de processos STF/STJ teve 50%
do escopo concluido.
v e-STJ Comunicacio Eletrdnica (telegrama)
»  TIDFT - 90% concluide - em Homologag&o na 5* turma.
»  TISP - 30% concluido - Envio de solicitacio de habeas corpus.
v Migragio do GED/OCR - 90% concluido. As aplicagbes WEB ji efetuam a leitura
dos documentos do GED. As aplicagdes DELPHI estiio pendentes dessa migracdo.
Com o objetivo de atualizar o parque tecnoldgico e garantir a seguranga das informag@es o STJ
investiu em: Construgiio de Datacenter secunddrio (contingéncia/sala-cofre); Ampliagio da
Infraestrutura de Rede para ligagdo entre Datacenters; Ampliagfio dos links de fibra dptica da
rede do STJ; Aquisi¢io de Solugio de armazenamento para conteido fixo (Worm);, Duplicagfio
da solugdic de armazenamento (sforege) de alta velocidade; Certificagfio em Seguran¢a da
Informagiio - 1SO 27001; Expansfio da solucdo de monitoramento de Infraestrutura e

PIAVANI RAE e

Aplicagbes.



Em 2010 o STJ alocou grande parte de seus esforgos no desenvolvimento e consolidaggo do
“Programa de Gestdo Documental Agilis”, que engloba todas as agdes de criagdo, recebimento,
trimite, acesso e destinagdo dos documentos administrativos € judiciais do Tribunal, o que

propiciou a mudanga de cultura do processo fisico para o processo digital também na érea
administrativa do Tribunal.

Com vistas a buscar a unicidade e a integragfio da justi¢a por meio da troca de experiéncia entre
tribunais, no que se refere a compartithamento de praticas e solugdes juridicas e administrativas,
0 STJ concluiu em novembro de 2010 a integragio com o STF, o CJF, os cinco Tribunais
Regionais Federais e os 27 Tribunais de Justica do pais, por intermédio da virtualizagfio dos
processos. Em decorréncia do compartilhamento de informagdes entre esses 33 tribunais de
origem, contabiliza-se que dos 400 mil processos eletrdnicos que atualmente compdem o acervo
da Instituigdo, cerca de 50 mil foram digitalizados na origem e enviados eletronicamente a esta
Corte. A promogio dessa integracdo do STJ com o Poder Judicidrio foi reconhecida por prémios
recebidos como o Innovare 2009, e-Gov 2010 - Exceléncia em Governo Eletrfnico € a
indicagéo para ¢ CONIP 2010.

Também foi criada a primeira verséio do Tesauro Ambiental a fim de dar suporte ao langamento
do Portal Judicial Ambiental, objeto de acordo de cooperagdo técnica, firmado entre 0 ST e a
Comissdo de Direito Ambiental da Unifo Internacional para a Conservago da Natureza.

Atuaciio Institucional

A atuagfio do STJ perante as duas Casas do Congresse Nacional € as suas Comissdes, resultou
no indice de 76% de apreciagio dos projetos de lei de interesse do STJ. Foram aprovados e
transformados em normas juridicas projetos como: LEI 12.214 de 2010 - Transforma o agravo
de instrumento interposte contra decis@io que nio admite recurso extraordinirio ou especial em
agravo nos proprios autos, alterando dispositivos da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Codigo de Processo Civil; LEI 12.309 de 2010- dispde sobre as diretrizes para a elaboragfio e
execugdo da Lei Or¢amentaria de 2011 e d4 outras providéncias; LEI 12.355 de 2010 — dispde
sobre crédito suplementar para a Justica Federal; LEI 12.370 de 2010 - dispde sobre crédito
especial para a Justiga Federal.

Criagiio do site da Escola Nacional de Formagio e Aperfeigoarnente de Magistrados — ENFAM,
em uma parceria da Secretaria de Comunicagiio Social (SCO) com a Secretaria de Tecnologia
da Informacfio e Comunicagdo (STI). O site esta disponivel ao piblico no enderego
Wwww.enfam.stj jus. br. ’

Assinatura de Memeorando de Entendimento entre o Superior Tribunal de Justica e o Escritério
das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC). Assinaram o Memorando o Presidente do
STJ e o Representante Regional para o Brasil e o Cone Sul do UNODC.

Em missfo oficial 4 cidade de Havana, capital cubana, no més de margo, o Presidente do STJ
assinou protocolo de cooperagio com o Dr. Rubén Remigio Ferro, Presidente do Tribunal
Supremo Popular da Republica de Cuba, O acordo estabelece as regras para atuagfo conjunta
em projetos que envolvam as duas Cortes.

Realizacfio do “I Programa de Intercmbio de Magistrados — Férum BRI rasil, Russia, India
a (hinal™ sventn nromnvide nela Sunremo Tribunal Federal ca
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Formagio
€ Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM).

Assinatura de Acordo de Cooperagio Técnica entre o Tribunal de Contas da Unifio € o Superior
Tribunal de Justica, com a interveniéncia da Escola Nacional de Formagio e Aperfeigoamento



de Magistrados (ENFAM), para promover o intercAmbio de informagGes ¢ a cooperagio
técnico-cientifica nas 4reas de capacitagio, gestio de pessoas € administragio de recursos
materiais, orgamentarios, financeiros ¢ patrimoniais.

As seguintes missdes oficiais de caréter internacional contaram com a participagio do Superior
Tribunal de Justiga: Preparatéria para o IV Congresso Ibero-Americano sobre Cooperagio
Judicial (Belo Horizonte, Brasil); Organizagio dos Estados Americanos — OEA — 8 Reunido de
Ministros de Justiga (Brasilia, Brasil); Missdo Bilateral 2 Washington STJ — Banco Mundial
(Washington, EUA); Miss&o Bilateral a Havana STJ - Banco Mundial (Havana, Cuba); Cipula
das Nagdes Unidas para prevenggo do crime e justiga (Salvador, Brasil); Assembleia Plendria da
Cupula Judicial Tbero-Americana (Montevidéu, Uruguai.); Reunido da Comissgo Conjunta de
Poderes Judiciarios Europeus e Latino-Americanos com o Presidente da Rede Europeia de

. Conselhes de Justiga (Londres, Reino Unido); Reunifio do Instituto Inovare (Rio de Janeiro,

Brasil); V Cipula de Presidentes dos Poderes Judiciarios da UNASUL (Cuenca, Equador);
Conferéncia Mundial sobre Transparéncia, Etica e Prestagio de Contas dos Poderes Judicidrios
(Brasilia, Brasil); 1* Reunifio Preparatéria para XVI Cipula Judicial Ibero-Americana
(Assungdo, Paraguai); VII Conferéncia do Férum de Presidentes dos Supremos Tribunais de
Justiga dos Paises € Territorios de Lingua Portuguesa (Bissau, Guiné-Bissau).

O STJ recebeu ainda visita de diversas delegagdes internacionais, tais como: delegagdo da
Russia, da Franga, da Republica Dominicana, do Banco Mundial, de Cabo Verde, de Advogados
do Sudio, de Advogados da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, de Cuba, do Reino
da Espanha, e dos EUA.

Orcamento

Negociagio com o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdio, visando garantir recursos
orgamentérios para atendimento das demandas deste Tribunal previstas para o exercicio de
2011, no valor aproximado de 1 bilhdo de reais.

Atuvalizagio do Manual de Gestdo de Contratos, importante passo na diregio do
aperfeigoamento da agfio dos gestores de contratos do Superior Tribunal de Justiga, visando
auxilid-los na execugiio de suas funcBes cotidianas, mormente no que se refere as instrucdes
necessarias 4 execugdio de todo o ciclo de contratagio de fornecedores de materiais ou
contratagdo de prestadores de servigos, desde a elaboragfio do projeto basico até a conclusiio e
arquivamenio do processo..

O empenho em realizar uma boa gestio orgamentaria revelou-se pela execugdo, até o més de
dezembro, de 98,68% da dotacfo consignada ao STJ, indicando a preocupagio do Tribunal em
satisfazer os anseios da sociedade quanto a eficiéncia e transparéncia no gasto do dinheiro
publico.

Gestao de Pessoas

O STI empreendeu esforgos no sentido de desenvolver competéncias de gestores e servidores
para o melhor desempenho de suas atribui¢des no dia-a-dia da organizagfio, sempre com vistas
ao cumprimento da missio institucional. Para tanto, foram executados 271 cursos e um total de
359 turmas no ano de 2010. O percentual dos servidores da Casa que participaram de pelo
menos uma agdo de capacitagdo chegou a 73%, e a média de oferta foi de 3 vagas em
treinamentos por servidor, sendo um total de 7.564 vagas.

Em 2010, 43% das unidades juridicas e 36% das unidades administrativas do Tribunal
obtiveram uma média de horas capacitagfo superior a 50 horas por servidor.



o Bm abril de 2010, foi realizada pesquisa de clima organizacional, com a participagdo de 567
servidores, apontando 70,21% de satisfagio geral. Para atender as demandas apontadas na
referida pesquisa foi instituido o Comité Gestor do Clima, responsével por analisar, apontar e
consolidar a¢des de melhoria.

s Para promover a valorizagfio € o bem-estar dos servideres, foram desenvolvidas atividades do
programa de qualidade de vida,gerenciamento do estresse, combate &s dependéncias quimicas e
doengas cronicas, além da participagdo de aproximadamente 30% de servidores no exame
periddico de satide.

¢ Na comunicagfo interna, a produtividade em 2010 superou a de 2009. Foram postadas na
intranet do STJ 1.415 noticias, que receberam 592.110 acessos. Enriquecem a atividade os
jornais Mural e Informe-se, com periodicidade semanal e mensal, respectivamente, agdes que
contribuem diretamente para a melhoria da comumcagio & impactam positivamente no clima

Urgmﬂz.auuum

» Toi implementado novo modelo de Gestdo de Desempenho, conforme a Resolugéo n. 3, de 16
de abril de 2010, que dispde sobre o desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do STJ. Dentre as mudangas, destacam-se a

inclusdo da autoavaliagfo, a alteragfo do estigio probatdrio de 24 para 36 meses e a inclusfio de
novos fatores de avaliagio.

Responsabilidade Social e Ambiental

* As agdes sécio-educativas destinadas aos estudantes (projetos Museu-Escola, O Despertar
Vocacional Juridico e Saber Universitdrio da Justiga) ¢ aos idosos (projeto Sociedade para
Todas as Idades), bem como outras agdes de cunho social realizadas no exercicio, beneficiaram
15.871 pessoas.

e Foi implantado projeto para inclusdo social de portadores de trissomia do cromossoma 21 —
sindrome de Down a partir do desenvolvimento de atividades desenvolvidas nas portarias do

tribunal e supervisionadas por profissionais da 4rea da seguranga com apoio de técnicos
capacitados para lidar com referidos nrnf'qcl(ma;q

e Foram tremadas duas turmas de servidores, recepcionistas ¢ brigadistas em LIBRAS,

» Organizou-se a entrega de presentes de Natal a 249 criangas do Centro de Ensino Fundamental
de Vargem Bonita, doados pelos servidores do STJ, parceiros da campanha dos Correios.

e O Programa de Responsabilidade Socioambiental do STJ promoven, no ano de 2010, diversas
agOes e campanhas educacionais para sensibilizagio dos servidores e funcionarios terceirizados,
a respeito da logistica estabelecida para a coleta seletiva de residuos sélidos e redugio dos
consumos de papel e garrafas pet, visando 4 adog#o de uma sistematica de consumo e descarte
mais sustentdveis.

¢  Durante 0 ano o STJ atingiu a marca de 8% de redugfio do impacto ambiental. A redugio de uso
de papel na instituigio caiu em 4% e de agua em 5% durante o ano.

+ Em relagiio 4 meta estipulada pelo CNJ, o Tribunal da Cidadania alcangou 24,63% de redugdo
do consumo per capita de energia, telefone, papel, d4gua e combustivel.

¢ Foi desenvolvido um projeto para licitagdes sustentiveis para gue o Tribunal adote critérios de
sustentabilidade nos processos de aquisicdo de bens, servicos e obras de engenharia. Referido
projeto encontra-se em andamento ne processo n. 1883/2010

s Implementacio da rotina de descarte periddico de peticOes judiciais em atendimento a
Resolugio STJ n. 1/2010 e a Portaria STJ n. $98/2010, propiciando a redugfio do quantitativo de
peticbes judiciais arquivadas apos a digitalizag8o, a eliminagiio dos documentos destituidos de
valor e a liberagio de espago fisico com a eliminagfio de petigdes equivalentes a 2.000 caixas-



arquivo do acervo documental do STJ. A reciclagem de petigdes digitalizadas e descartadas
totalizou 50.000 kg de papel, o que equivale a uma economia de 1.000 rvores.

Metas Prioritarias 2010 do Poder Judicidrio Nacional

Importante ressaltar que, durante todo o exercicio, o STJ esteve alinhado ao CNJ no
cumprimento das metas prioritirias definidas para o Poder Judiciério Nacional em 2010. Os
resultados aferidos est@io descritos no Anexo I deste Relatério.

Projetos Estratégicos

Projetos Estratégicos s@o iniciativas adotadas para concretizar o Plano Estratégico,
no periodo compreendido entre 2010 € 2014.

A situagdo dos projetos estratégicos do STJ, no ano de 2010, estd apresentada a
seguir:

Gréfico n. 2 - Situagdo dos Projetos Estratégicos

Situagio dos Projetos

Nao iniciado
33%

Concluido TS

5%
oti
. 10%
Aceitavel
19%
Critica
33%
Legenda:
Concluido: Projeto concluido -

Otima: Projeto em dia -

Critica: Atraso maior que 20% -
Aceitdvel: Atraso entre 5% e 20% I_—:]

Nio iniciado: Projeto a iniciar -



STJ na Era Virtual

- Objetivo: Implantar a tramitagiio eletrdnica do processo judicial no Superior Tribunal de Justica,
nos termos definidos pela Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
Situagiio: O projeto estd em fase de consolidagfio. Os principais resultados obtidos em 2010 estéo

descritos neste relatdrio no item “Modermizagiio Tecnoldgica™, com a descrigio das vertentes t-ST1,
e-STJ e i-STJ.

AGILIS - Programa de Gestio Documental

Objetivo: Implantar a metodologia de gestio documental arquivistica e informacional que
viabilizard a automagfio das atividades de produgdo, tramitagdo, classificagfio, avaliagio e
destinaggo final dos documentos do Tribunal, em suporte papel ou eletronico.

Situacio: O sistema Fluxus para tramitag8o do processo eletrdnico administrativo esta implantado e
continua sendo disseminado por meio da capacitagio dé usudrios. As atualizagSes no sistema,
propostas pelos usudrios, estdo em curso. Foram digitalizadas em torno de 500 mil paginas de
documentos/processos administrativos, por meio de forga-tarefa utilizada no bird de digitalizagsio de
documentos. Entretanto, a impossibilidade apresentada pela JF/CE em dar continuidade ac Termo
de Cooperagdo n. 6/2009, para operacionalizagfo do sistema, levou o STJ a considerar a
possibilidade de desenvolver e/ou adquirir nova ferramenta em substituicio ao Fluxus.

Governanca na STI

Objetivo: Implantar um modelo de governanga na STI, com base em modelos ja consagrados no
mercado que visam orientar os processos de trabalho da STI & atividade fim do Tribunal.

Situagfio: A empresa de consultoria contratada para o diagnéstico e proposigio de recomendagbes
para implantagdo do processo eletrdnico no dmbito do Superior Tribunal de Justica identificou
também o nivel de maturidade dos processos de trabalho relacionados & Governanga de T1. Como
resultado desse trabalho, foi apresentado um conjunto de recomendagdes de agbes para incremento
da governanga de TI no STJ, o que motivou a Secretaria de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio a estabelecer umn projeto, em sew Plano de AgBes 2011, dedicado a alinhar as diretivas
de Governanga e gerenciamento de servigos de TI, em consonincia com o modelo de gestdo
proposto pelo Plano Estratégico STJ 2010-2014.

Inclusio

Ohietiva: Promover o respeito as diferencas e garantir o direito aue todos tém

Obietive: Promover o respeit diferencas ¢ garantir ireito que todos tém de preservar gua
identidade, limitagio e caracteristicas pessoais, propiciando as pessoas portadoras de deficiéncia
acessibilidade fisica, digital e social.

Situagiio: Em 2010 destacaram-se as seguintes agbes: realizagio de 2 turmas de LIBRAS;
participagio na REATECH - Feira Internacienal de Tecnologias de Reabilitago, Inclusic e
Acessibilidade; colocagfio de adesivos sinalizadores nos banheiros para pessoas com deficiéncia;
otimizag8o do uso dos carrinhos elétricos existentes no STJ; adequacfo dos telefones de emergéncia
dos elevadores para que os cadeirantes tepham acesso e elaboragfio de cartilha contendo a
Convengio Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Jurisprudéncia ,
Objetivo: Implementar funcionalidades e migrar os softwares de alimentagio da base de pesquisa
de jurisprudéncia do STJ em linguagem JAVA para plataforma WEB.

Situagdo: O projeto encerrou 2010 com 52% de implementagfo. A estimativa de término do projeto
¢ setembro/2011.



Modernizagio dos Servicos Administrativos

Objetivo: Modernizar os servicos e procedimentos da area de administragio e finangas, por meio
da conclusio e/ou implementagio de madulos que compdem o sistema Admibistra, integrados entre
si e com os demais sistemas coorporativos do Tribunal.

Situacio:

¢ Portal do Gestor: em fase de homologagdo final com as areas responsaveis pelas informagges.
Esta sendo elaborada portaria criando comissdo para recebimento do sistema.

¢ Coletor Almoxarifado: em fase de implementacgio das telas com as funcionalidades solicitadas
pela Coordenadoria de Suprimentos e Patriménio - CSUP.

s Sistema dos Correios e Projeto Bésico: seguem sobrestados para avaliagiio conjunta da SAF e
STL, em razdio das novas diretrizes de gestdo do STJ. |

e Mobdulo de Didrias ¢ Passagens: aguardando a defini¢fo das funcionalidades ¢ a possibilidade de
adapta(;ao do sistema Agilis as necessidades da Segfio de Apoio Logistico.

¢ Area de Orcamento ¢ Finangas automatizada: segue a implantagio do 51stema, entretanto, a
empresa contratada pediu prorrogaciio do prazo contratual. O pedido encontra-se na Secretaria de
Administragio € Financas - SAF para analise.

Programa de Responsabilidade Socioambiental
Objetivo Sensibilizax os servidores, prestadores de servigos e visitantes quanto a Responsabilidade

AAAAA il amial  fmmlacesandos A oa Moo vt ntrame ~ avarsinina dae diraitng gaciaig gactia

ouunuau;umuuu, uuplculcum.uuu agoes que promdvain O SXErCiCio Q0S5 GIIeios 50Ciais, a gosiwao
adequada dos residuos gerados, o incentivo ao combate de todas as formas de desperdicio dos
recursos naturais ¢ a inclusio de critérios socioambientais nos investimentos, compras e
contratagdes de servigos.

Situagfo: Em relaciio i redugfio do consumo de energia, foi proposto em 2010 o projeto de
eficiéncia energética e, para o consumo de agua, o programa desenvolveu o projeto “Conservagéo
de Agua”. Também foi desenvolvido um projeto para licitagSes sustentaveis para que o Tribunal
adote critérios de sustentabilidade nos processos de aquisicio de bens, servicos e obras de
engenharia. Além disso, o programa atuou efetivamente durante todo o ano em campanhas
educacionais para sensibilizagio de servidores, prestadores de servigos e visitantes quanto as
gestdes da dgua, energia, licitagdes sustentdveis, reciclagem de papéis, metais/aluminio, vidros,
plasticos e pilhas e baterias

Programa de Modernizacio de TI

Objetivo: Atender aos requisitos das normas de seguranga da certificagéo ISO 27001, e garantir alta
disponibilidade, continuidade e capacidade para os novos sistemas e projetos estratégicos e de
modernizagio do STJ para o periodo 2010-2014 e seus impactos futuros.

Situacdo: Uma breve anélise sobre o status das 12 tarefas previstas para 2010, bem como sobre os
resultados dos indicadores, mostra que o Projeto teve a quase totalidade das tarefas concluidas com
sucesso, 4 excecdo da tarefa “Expansfo e modernizagdo do sistema de copia de seguranga
{Backup)”, que se constitui uma das razdes pelas quais algumas metas associadas aos indicadores
do projeto ndo foram cumpridas. Outro fator que impactou os indicadores do projeto foi a mudanca
de plataforma de armazenamento des processos digitalizados, cuja conclusdo foi prevista para
fevereiro de 2011.



. Comunicacdes On-line

Objetivo: Incrementar estrutura e procedimentos e criar funcionalidades de sistema para
implementar a comunicagfo on-line de decisdes judiciais entre os Orgaos do Poder Judiciario.
Situagiio: O sistema de comunicagfic eletrnica para os telegramas e decis@ies concessivas de habeas
corpus ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios deverd ser consolidado ainda no primeiro
semestre de 2011, conforme descrito anteriormente no Projeto STJ na Era Virtual.

Sistema de Aferic¢iie de Custos

Objetive: Implantar uma metodologia de apuragio de custos para calcular o dispéndio com a
prestagio jurisdicional do STJ ao longo do tempo, baseada no custeio por absor¢io, por meio da
identificagdo do custo total de cada processo (sentenga do Tribunal) agregado por unidade.
Situagio: Projeto ainda ndo iniciado. A atual administra¢io decidiu pela transferéncia da gestio da
AMG para a SAF. A SAF demandou & AMG um estudo sobre o quantitativo de pessoas e fungdes
comissionadas necessarias para realizagéio do trabalho, o qual encontra-se formalizado no processo
STJ9371/2010.

Solucio Parametrizada para Gestio de Pessoas

Objetivo: Adquirir sisiema informatizado destinado & automatizagdo ¢ controle das atividades da
drea de Gestdio de Pessoas, que integra a folha de pagamento parametrizada ao cadastro de
servidores e demais subsistemas da unidade.

Sitnacdo: O projeto foi reformulado ¢ esta sendo retomado pela SGP, por meio de um grupo de
estudos criado pela Portaria DG 603/2010.

Universidade Corporativa do STJ - UNLJUS

Objetivo: Criar universidade voltada para o foco estratégico e o negocio do STI, com o propdsito
de formar colaboradores, fornecedores e clientes do ST, por meio de um processo de aprendizagem
continua ¢ permanente aliada 3 utilizagdo de tecnologia de ponta e metodologias inovadoras para a
entrega do conhecimento.

Situa¢@o: Esse projeto serd reavaliado pela SGP, que devera promover ajustes em seu escopo,
tendo em vista que a atual estrutura de treinamentos do Tribunal ja estd adaptada as exigéncias de
uma Universidade Corporativa. A SGP solicitara ao Diretor-Geral que requisite o processo referente
ao assunto no Gabinete do Mimistro Félix Fischer.

Existem ainda 6 projetos previstos no Plano Estratégico STJ 2014 que ndo foram
iniciados, devido & necessidade de ajustes e defini¢Ges de escopo, prazos e recursos dos mesmos
junto as unidades responsaveis. Sfo eles:

+ Politica de Comunicagiio Interna

e Mapeamento, Anslise e Melhoria dos Processos de Trabalho
s Banco de Ideias

o Jurisprudéncia Tematica

o Ampliacfio da Avaliacio de Desempenho

Revitalizagio do Banco de Talentos
ENFAM

Os principais resultados obtidos no ano de 2010 pela Escola Nacional de Formagio e
Aperfeicoamento de Magistrados encontram-se no Anexo IL



2.2.2 - Andlise do Plano de A¢io da Unidade referente ao exercicio

Em 14 de cutubro de 2010 foi editada a Portaria 598, que aprovou o Plano de Agdes
da Secretaria do Tribunal — ST, o qual consiste em congregar as agles que estavam sendo levadas a
cabo pelas unidades que compdem a Secretaria do Tribunal - ST.

O trabalho tem consistido em mapear iniciativas das unidades que tratem de assuntos
relativos & Secretaria do Tribunal, ndo representando as agBes previstas no planejamento estratégico
da instituigio.

Apesar do curto espago de tempo decorrido entre a aprovagio do Plano de Agfioe o
final do exercicio, a implementagfio e 0 acompanhamento das agdes em 2010 ocorreram conforme o
previsto. ,

Ao final do exercicio, as unidades organizacionais apresentaram o planejamento das
agdes a serem promovidas no ano de 2011, compondo assim o Plano de A¢des da ST, publicado por
meio da Portaria n. 725, de 17 de dezembro de 2010.



2.3 — Programas de Governo sob responsabilidade da unidade

2.3.1 — Execugdio dos Programas de Governo

Quadro A 2.1 - Demonstrativo da Execugiio por Programa de Governo

‘ R ldentnﬁcac;io do Programa de Governo
Cﬁdigo no PPA: 0568 ]—Denominagao. Prestagfo Jurisdicional no Superior Tribunal de Justica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestagio dos servigos jurisdicionais, processar e julgar
| agBes e demais procedimentos que sejam inerentes a atividade judicante, elencada no art. 105 da Constituigio Federal.
Objetivos Especificos: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestagéo dos servigos jurisdicionais, processar e
julgar agdes e demais procedimentos que sejam inerentes 4 atividade judicante, elencada no artigo 105 da Constituigio
Federal,
| . .

Gerente: Sulamita Avelino Cardoso Marques LResponsével:

Publico Alvo Sociedade

="

Informagiles orcamentdrias e financeiras do Programa * - % #SEm'RS1.0
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar
Tnicial Final Empenhada Liquidada nfio processados Valores Pagos

645.293.062,27
.799.486,00 (*) 699 611.687,00 (*) | 688.013.010,74 (*) | 645.456.565,04 (*) | 42.556.445, 70 *) ™

Informacdes sobre os resultados alcans;ados

Referéncia fndi It?:i_cg
. . : ice atingido
.Ordem | Indicador (Unidade medida . . s
(U ) Data Indice inicial | Indice final | Previsto no Do
exercicio exercicio
1 Taxa de Processos Julgados | 31/12/2006 69 69

'Férmula de Cilculo do Indice

Indicador: Taxa de Processos Julgados Férmula: Relagio percen..;a\. entre o total de processos julgados sobre o total de
processos distribuidos mais total de processos pendentes mais o total de agravos ¢ embargos.

Andlise do Resuliado Alcancado

Fm 2010 o Tribunal recebeu 223.192 processos novos € julgou 330.283 processos, sendo 86.808 julgados em sessfo e
243.475 decididos monocraticamente, o que representa uma média de 10.734 de processos julgados por relator. O STJ
apurou uma taxa 63,14% de processos julgado, o que representa uma execugdo de 91,3% do valor estimado para 2010, O
indice apurado consiste no julgamento 330.283 processos, sendo: 228.981 processos distribufdos, 212.446 processos
pendentes em 31/12/2009 ¢ 81.658 agravos e embargos.

Viérios fatores concorreram para este resultado, como o esforgo dos magistrades para o cumprimento das metas
prioritarias n. 1 ¢ n. 2 do Poder Judicidrio, definidas pelo CNJ; a lei dos Recursos Repetitivos; a melhoria da forga de
trabalho com o treinamento de quase sessenta por cento dos servidores da Casa.

Do ponto de vista orgamentrio, ndo houve no decorrer do exercicio nenhum fator capaz de influenciar negativamente o
resultado obtido pelo Orgﬁo Ressalta-se apenas que, para o contingenciamento realizado 4 época, foram tomadas
providéncias que minimizaram seu impacto, como a confecgdo antecipada de projetos basicos para licitagGes. Quando o
descontingenciamento se concretizou, as necessidades do 6rgio foram atendida. Essa medida revelou aumento do grau de
maturidade da equipe.

Fonte: SIGPLAN e (*) SIAFI GERENCIAL



Anélise Critica

A dotagdio orgamentaria inicialmente disponibilizada para a execugdo do Programa
de Prestagdio Jurisdicional mostrou-se satisfatéria, haja vista ter sido executada em 98,3%, mesmo
com limitagdo de empenhos, os quais foram parcialmente liberados no transcorrer do exercicio.
Houve solicitagdo de remanejamentos orgamentérios com o objetivo de ajustar as dotagSes entre
agOes do programa,

Registre-se, neste aspecto, que houve frustragdes no planejamento da informatizagéo
do o¢rgdo, em fungdo da nfio aprovagio do Projeto de Lei 84/2010, em que se propunmha o
remanejamento com indicag#io de recursos compensatérios a fim de atender ao Sistema Integrado de
Gestio da Informacio Jurisdicional (E-Jus).

Influenciou positivamente na taxa de processos julgados, o esforgo para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga para o Judiciario, quais
sejam: identificar e julgar todos os processos judiciais distribuidos até 31/12/2003; julgar todos os
processos de conhecimento até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares
¢ da compet@ncia do Tribunal do Jur, até 31/12/2007; julgar quantidade igual & de processos de
conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do estoque; e lavar e publicar todos os acérddos em
até 10 dias apés a sessfo de julgamento.

2.3.2 — Execugfo fisica das agGes realizadas

Quadro A.2.2 - Execugiio Fisica das agdes realizadas pela UJ

 Subfuntio | Programa | Acko | “da | Prioridade Unidade de
e Do e ol Medida
S . Agdo - B
processo
02 061 0568 4236 A 3 _julgado 401.612 | 330.283 | 338.154
pessoa
02 301 0568 2004 A 3 beneficiada | 11.373 10.482 11.435
crianga
02 365 0568 2010 A 3 atendida 718 674 720
servidor
02 306 0568 2012 A 3 beneficiado | 3.002 2.872 3020
servidor
02 331 0568 2011 A 3 beneficiado 26 31 34
servidor
02 128 0568 4091 A 3 capacitado 5.600 7.564 6.500
matéria
02 131 0568 2549 A 3 veiculada 7.320 8.228 7.539
sistema
02 126 (0568 1H24 P 3 implantado 40 28 18
pessoa
| 09 272 0089 398 OP 3 beneficiada 972 925 | NA

0
Fonte: SIGPLAN e LOA 2011 - Lei n° 12.381, de 9.2.2011

Andlise Critica
As informagées contidas no quadro acima demonstram que o desempenho das agdes
ocorreu conforme o esperado, haja vista que parte delas superou sua proposta inicial, enquanto
outras se mantiveram proximas da expectativa. A seguir, constam observagdes sobre cada agéo.



- Agiio 4236 — Apreciaciio e Julgamento de Causas

A meta fisica esperada para esta agio era de 401.612 processos julgados, tendo sido
efetivamente julgados 330.283 no exercicio de 2010, nimere que corresponde a 82,69% do valor
inicialmente previsto. Apesar do resultado esperado ndo ter sido alcangado, o Superior Tribunal de
Justica terminou 0 ano de 2010 com mais processos julgados do que recebidos, cumprindo suas
proprias metas e, também, a meta prioritaria n.1, definida pelo CNJ. Basta citar que, com relagio a
esta meta — Julgar quantidade igual & de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e parcela
do estoque, com acompanhamento mensal, o STJ julgou 11% além do nimero de processos
recebidos em 2010 (nfio considerando neste calculo os Agravos Regimentais e Embargos de
Declaragdo). )

Importante frisar que os esforgos desta Corte para julgar os processos mais antigos,
por consequéncia mais complexos para tomada de decisfio, em atendimento a determinagfio do CNJ,
quantc a4 meta n. 2 (Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos até 31/12/2006 e,
quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do juri, até
31/12/2007), também influenciaram negativamente no cumprimento desta meta fisica.

Mesmo assim, cabe salientar que houve acréscimo de produtividade de 8% entre os
exercicios de 2009 e 2010, tendo em vista que os percentuais de cumprimento da meta foram de
74,8% e 82,2%, respectivamente,

Infere-se, também, que a Lei n. 11.672/08 (Lei dos Recursos Repetitivos) promoveu

Al ot ey aaad avrimmncoitrs da snasacgeo 4

0 sobrestamento de uma quantidade EXpIessiva ae processos distribuidos aos OIgaos julgadores
desta Corte, que aguardam a apreciagio e julgamento dos processos afetados.

Por fim, ressalta-se a necessidade de revisdio das metas previstas, visto que o periodo
de 4 anos € muito longo, podendo ocorrer situagBes neste intersticio que exigem ajustes, pois
impactam diretamente nos resultados, como é o caso da criagfio de leis. Considerando este cenario,
um recélculo realizado em fevereiro para o exercicio de 2010, sugeria meta de 340.494 processos
julgados e, neste caso, o STJ teria cumprido 97% do resultado esperado.

Acdo 2004 - Assisténeia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados ¢ seus
Dependentes

A meta inicialmente prevista era de 11.373 pessoas beneficiadas (servidores ¢
dependentes), enquanto o resultado atingido foi de 10.482 pessoas beneficiadas, o que representa
92,17% do planejamento inicial.

O nio atingimento da meta deve-se & frustragio da expectativa de ingresso de
dependentes de novos servidores e & movimentagfo de entrada e salda de beneficiarios que perdem
essa condigfio.

Agdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

A meta inicialmente prevista era atender 718 criangas. Todavia a previs#io inicial nfio
se concretizou, aferindo-se a média de 674 criangas atendidas. A diferenga se deve aos ingressos e
desligamentos de servidores, e consequentes variagdes no nimero de dependentes.



" Agdio 2012 - Auxilio-Alimentagio aos Servidores e Empregados

Inicialmente, previu-se beneficiar 3.002 servidores; no entanto, a execugfo média foi
de 2.872, o que representou 95,67% do total.

A diferenga ocorreu em razfio da oscilagido de entradas e saidas de servidores no
quadro do STL. .

Acio 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

A meta destinada 3 agfio para o ano foi de 26 servidores beneficiados. No entanto, o
resuitado aicangado foi de 31, representando 19,23% acima do previsto. A diferenca decorre do
aumento do numero de servidores optantes pelo beneficio no quadro de pessoal do Superior
Tribunal de Justiga.

Ag¢io 4091 - Capacitagio de Recursos Humanos

A meta inicialmente prevista de 5.600 servidores capacitados foi superada em
35,07%, perfazendo um total de 7.564 servidores. Neste calculo estd computada a participagdo do
servidor em varios eventos no transcorrer do ano.

O expressivo resultado decorre de fatores como: continuidade da sistematica de
realizagiio de diagnostico de necessidade de capacitagfo nas unidades do Tribunal; edigio de um
plano de capacitagiio para 2010; abertura a todos os servidores do Tribunal para participago das
palestras gerenciais e do ciclo de palestras das Secretarias do Tribunal; realizacfio de intimeras
turmas de treinamento de usudrios do Sistema Fluxus para gerenciamento eletrénico de processos e
documentos; inicio do Projeto de Educagdo a Distincia no STJ, com oferta, em ambiente virtual
proprio, de dois cursos on-line aberto a todos os servidores do Tribunal.

Considerando que o resultado atingiu patamar muito superior ao previsto e, ainda,
que os recursos autorizados na LOA 2011 sdo aproximadamente 30% superior ao autorizado para
2010, observa-se um representativo ganho de qualidade na capacitagéio dos recursos humanos desta
Corte.

Ac¢do 2549 - Comunicagio e Divulgacio Institucional

A meta contemplada para a ago em 2010 era de 7.320 matérias veiculadas. O
resultado apurado no ano foi de 8.228 matérias, superando a meta inicialmente prevista em 12%.

Foram intensificadas as agdes com vistas a uma maior veiculagdo de noticias atinente
as competéncias desta Corte como forma de agregar elemento ao fortalecimento da cidadania,
objetivo desta Corte.

Acio 1H24 - Implantaciio de Sisterna Integrado de Gestido de Informacfo Jurisdicional Il no
Superior Tribunal de Justica — E-JUS II

Contribuiu para o resultado da meta a virtualizagdo de todos os processos judiciais
do Tribunal até o término de 2010; as demandas de expansfio da capacidade de armazenamento dos
dados; melhoria da seguranga das informagOes; desenvolvimento de programa em serviges de
organizacdo, higieniza¢do, digitalizagdo, validacio ¢ indexagdio; construcfio de sistemas que
permitissem a organizagio do arquivamento € do trimite dos processos digitais com as
funcionalidades de juntada de documentos, deslocamentos internos e externos, geragio de fases,
assinaturas digitais, peticionamento eletronico e consultas.



Para esclarecer o nfio alcance da meta & necessario informar que a meta constante do

*PLOA 2010 era de 20%, contudo 2o se aprovar uma emenda ao referido PLOA o Congresso

Nacional duplicou a meta inicial, passando a constar 40%. Contudo, apesar de os recursos

orgamentdrios terem sido elevados ndo implica dizer necessariamente que a meta fisica deva ser

elevada no mesmo percentual. Como a execugio foi de 28%, o resultado seria superior a meta

inicialmente prevista de 20%. Dessa forma, para o proximo PPA 2012 — 2015, serdo feitas gestdes
no sentido de regularizar a meta prevista do Projeto em questgo.

Acfio 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbdes

Este Tribunal objetivava manter um contingente de 972 pessoas beneficiadas. Ao
longo do exercicio, contudo, o nimero de beneficiario totalizou 925, o que corresponde a 95,16%
do inicialmente previsto.
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Andlise Critica

A dotagdo autorizada para atender as demandas do Tribunal precisou ao longo do
exercicio de ajustes na sua programagfo. A parte mais significativa foi demandada em pessoal com
RS 40.965.593,00 ¢ custeio R$ 14.126.421,00. Teve no projeto Implantagdio de Sistema Integrado
de Gestdo da Informagio Jurisdicional — E-JUS o valor efetivamente acrescido ao orgamento, R$
3.868.421,00. Houve frustragfio na programagdio dos créditos suplementares com a no aprovagéo
pelo Legislativo de crédito com recursos compensatérios da ordem de R$ 2.500.000,00 para atender
o E-Jus.

No or¢amento de 2010 a dotagio autorizada para atender despesas de sentengas
judiciais (Precatdrios) foi descentralizada pela Secretaria de Orgamento Federal. O valor montou

em R$ 50.572.174,00. A partir de 2010 csses recursos passaram a constar no orgamento de
Encargos Financeiros da Unifio com descentralizacfio para o Tribunal.

O Superior Tribunal de Justica descentrallzou ao TRF - 5* Regido (UG: 090006)
créditos referentes a terceira parcela do cronograma fisico-financeiro para pagamento pela cessdo
do direito de uso do Sistema Fluxus/Adm e sua customizagfo, conforme Termo de Cooperag:ao ST
6/2009.

Esta Corte recebeu do Conselho de Justica Federal (UG: 090026), destaques no valor
R$ 2.260.999,05, referentes as despesas anuais com a assisténcia médica ¢ odontolégica aos
servidores daquela unidade que se utilizam do Programa de Assisténcia acs Servidores do STJ,
denominado PRO-SER, conforme Convénio 002/1998-STJ/CJF.

Os valores destinados ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado
deixaram de compor o orgamento do STJ, a partir de 2010, passando para o oOrgio Encargos
Financeiros da Unido. Por conseguinte, os valores foram descentralizados ao STJ pela Secretaria de
Orgamento Federal (UG: 201009), nas ages discriminadas acima, totalizando R$ 49.784.342,00 no
grupo 1 —Pessoal e R 787.832,00, no grupo 3 — Outras Despesas Correntes.

Relatério de Gestdo 2010 - STI



2.4.2 — Execugéo Or¢amentéria das Despesas
2.4.2.1 -Execugo Orgamentéria de Créditos originérios da UJ;

a) Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagio dos Créditos Originérios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Licitag#o : T e T T T e sy :
Convite 25.860,98 N/A 25.860,98 N/A
Tomada de Pregos 70.754,18 79.590,06 70.754,18 T 79.590,06
Concorréncia 3.460.222,81 2.180.406,68 3.460.067,69 2.180.406,68
Pregdo 56.783.066,72 63.211.365,15 56.728.414,44 63.047.862,38
Concurso N/A N/A N/A N/A
Consulta N/A N/A N/A N/A
RSEIS 0 de Pregos N/A N/A N/A N/A

qaes Dlretas

Dispensa 19.978.890,19 24.875.682,72 19.857.174,76 24.875.682,72
Inexigibilidade (*) 5.116.547,06 7.205.049,44 5.116.547,06 7.205.049,44
Regime de Execuglo Especial i TR S e
Suprimento de Fundos 66.616,57 62.505,39 66.616,57 62.505,39
Pagamento de Pessoal . | A I T BRI RSP ] B S ‘
| Pagamento em Folha 700.045.058,27 703.994.979,64]  700.045.658,27 703.994.979,64
Diarias 716.884,71 599.154,10 716.884,71 599.154,10
Outros (**) "~ = <~ 62.954.025,22 | #¢/.7:32:571.861,38 | .1.62.954.02522 32:571.861,38

Fonte: SIAFI GERENCI.AL

AL fRN RTR e o Ancre NV, PR TP ro Bedonal 4o D 1
DS, (7) (NaD €5ta Hlbm(]d. a u:awm;ranmwu UU \.,uubculu ua Ju)l.i\,a réacral av n -4

(**) Estdio excluidos os créditos por descentralizagio do Conselho da Just Federal R$ l .205.680,00 (2009) ¢ R$
1.900.613,00 (2010). Também nfo esta computado o valer R$ 46.863.650,97 destacado do Encargo Financeiro da Unisio relativo &
Sentenga Judicial.

0Os valores constantes da linha “Outros™ estfo sendo retificados em relagZo aos constantes no Relatério de Gestio de 2009, haja
vista ter sido encontrado na analise deste ano, valor diferenciado do informado no ano anterior.

—
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Analise Critica

Conforme demonstrada no quadro A.2.8, as despesas slo executadas
majoritariamente por meio de pregio eletrdnico e dispensa de licitagdo. As aquisi¢des por dispensa
de licitagio obedecem a andlise efetuada por Grupo de Despesa ¢ observa a manifestagdo da
unidade solicitante com relagfio & urgéncia. As compras de bens e materiais e contratagdes de
servigos sdo prioritariamente efetuadas por meio de licitagdo, conforme a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993. Com o advento da Lei 10.520/2002, foi instituido o pregdo, logo regulamentado na
forma eletrdnica, conforme o Decreto 5.450/2005. O pregdo se apresenta como o instrumento mais
célere para atendimento das demandas, quando se faz necessdria a licitagdo.

Relativamente aos quadros A2.9 e A:2.10, fica demonstrado que tais despesas
transcorreram de forma uniforme nos dois exercicios, devendo-se somente considerar alteragdes de
valores consignados em cada ano.

Observe-se que neste ano ocorreu de um crédito suplementar com recursos
compensatérios, encaminhado tempestivamente, ndo ter sido aprovado pelo Congresso Nacional.
Relativamente ao contingenciamento oramentdrio previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, n°
101/2000, deve-se considerar o fato de ainda terem permanecido R$ 2.433.748,00, dos R$
10.400.750,00 inicialmente limitados.

2.4.2.2 Execugfio Orgamentdria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagio
a) Despesas por Modalidade de Contratagio dos créditos recebidos por movimentagéo

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagsio dos Créditos Recebidos por Movimentagio

Valores em R$ 1,00

Licitaciio N/A N/A N/A N/A
Convite N/A N/A N/A N/A
Tomada de Pregos N/A N/A N/A N/A
Concorréncia N/A N/A N/A N/A
Pregio N/A N/A N/A N/A
Concurso N/A N/A N/A N/A
Consulta N/A N/A N/A N/A
Contratacies Diretas N/A N/A N/A N/A
Dispensa N/A N/A N/A N/A
Inexigibilidade 1.100.000,00 N/A 1.100.000,00 N/A
Regime de Execucio Especial N/A N/A N/A N/A
Suprimento de Fundos N/A N/A N/A N/A
Papamento de Pessoal N/A N/A N/A N/A
Pagamento em Folha N/A N/A N/A N/A
Didrias N/A N/A N/A N/A
Qutros 1.205.680,00 ! 52.472.786,19 1.205.680,00 48.764.263,97

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Com Recursos Originarios do CNJ

R$ 2.707.895,00 — Para o Projeto de Implantagio do Sistema Integrado de Gestfio da
Informagdo Jurisdicional (E-Jus), aberto por meio do Decreto de 18/05/2010, publicada no
DOU, Segido 1, de 19/05/2010 utilizados em investimentos da ago.

R$ 1.160.526,00 - Para o Projeto de Implantag;ao do Sistema Integrado de Gestio da Informagio

Turisdicional (F_-TusY ahserta nar meia do Decreto de 12/11/2010. nublicada na DOV, Secio 1

SRLLSGICIONEL (L=0U§), A0S0 POT INCI0 GO LoCCICL OGO 24712720100, puilitaa 10 LA/, =2gal 4,

de 12/11/2010 utilizados em investimentos da ag#o.

Com Recursos Compensatorios do STJ

Créditos suplementares abertos por Ato do Presidente do Tribunal, cuje amparo legal

estd contido na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2010, Lei n® 12.214/2010, artigo 4° e no
artigo 57, § 1°, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias n® 12.017, de 12 de agosto de 2009 e Portaria n°
4, de 17 de fevereiro de 2010, da Secretaria de Orgcamento Federal/MP, conforme abaixo
especificados:

R$ 12.698.027,00 - Para despesas com pessoal € encargos sociais — aposentadorias, aberto por
meio da Portaria/STJ 101/2010.

R$ 3.539.656,00 - Para despesas com pessoal e encargos sociais — aposentadorias, aberto por
meio da Portaria/STJ 171/2010.

R$ 7.165.000,00 - Para despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes, aberto por meio da Portaria/STJ 293/2010.

R$ 1.700.000,00 - Para despesas com investimentos do Projeto de Implantagiio do Sistema
Integrado de Gestdo da Informacfio Jurisdicional (E-Jus), aberto per meio da Portaria/STIJ
294/2010

R$ 1.393.000,00 - Para despesas com Auxilio-Alimentacdo acs Servidores ¢ Empregados,
aberto por meio da Portaria/STJ 295/2010.

R$ 15.950.000,00 - Para despesas com pessoal e encargos sociais — aposentadorias, aberto por
meio da Portaria/STJ 297/2010.

R$ 8.777.910,00 - Para despesas com pessoal e encargos sociais — aposentadorias, aberto por

meio da Portaria/STJ 305/2010.
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Contingenciamento no Exercicio

A fim de atender os preceitos balizados no artigo 9° da Lei Complementar n°

101/2000, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, e consoante os critérios
fixados nos artigos 69 e 70 da Lei n® 12.917, de 12 de agosto de 2009, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, esta Corte promoveuw, durante o exercicio de 2010, as limitagSes e
ampliag@es de empenho e movimentagio financeiras, abaixo descritas:

Contingenciamento no valor de R$ 7.623.575,00, de que trata a Portaria Conjunta n°
1 (STF, CNJ, STJ, CIF, STM, TSE, TST, TIDFT), de 25 de margo de 2010;
Contingenciamento no valor de R$ 2.777.895,00, de que trata a Portaria Conjunta n°
2 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFT), de 28 de maio de 2010;
Descontingenciamento no valor de R$ 917.270,00, de que trata a Portaria Conjunta
n° 3 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFT), de 29 de julho de 2010;
Descontingenciamento no valor de R$ 616.798, de que trata a Portaria Conjunta n® 4
(STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFT), 14 de outubro de 2010; e
Descontingenciamento no valor de R$ 6.432.934,00, de que trata a Portaria Conjunta
n° 5 (STF, CNJ, STJ, CJF, STM, TSE, TST, TIDFT) de 26 de novembro de 2010.

Em 2010, o orcamento do Tribunal foi limitado em R$ 10.400.750,00 ¢ no

transcorrer do exercicio teve ampliagdo de R$ 7.967.002,00 ficando um saldo bloqueado de R$

2.433.748,00



2.4.2.3 Composigdo das Disponibilidades Financeiras

Tabela 2 - Disponibilidades Financeiras

DISPONVEL EM MOEDANACIONAL 108,533, 31

Cont Unica & Tesoun Naciona
Outras Contas Bancarias

]
-98.405.275 58 -$8.405.275, 664

CREDITOS EM CRCULAGAQ
Vdores em Transio Redeaveis
Vabres a Creditar
Outcs Créditos
Credios aReceber
Créditos Tributrios
Recursos Especids a Receber -Q}.AIE,ETB.GBr
Recursos aReceter gor Transteréncia
Limie de Saque com Vincutaglio de Pagamento -88.406.276,68]
Recursos aRecebes paraPagamento de Restos a Pagar
Crédibs Diversos a Receber
Crédirs a Receber - Foha de Pagemento
Abono Permanéneiae Apossntacorias
Crtditos em Liguidagio
DEPOSITOS 151.610,99 151.610,%
Consgnagles
Recursos do Tesouro Nacional
Depésics de Diversas Origens 151.610,9
OBRIGAGOES EMCRCULAGAO £63.2%7.7%0,0 £3.237.790,06
Qbrigagies aPagar 83.237.790,0
Fometedores RE-AL R

DaEyerlio 131.828 48

DeExsrcleics Ankricres
Qutros Débitos 328
Pessoal a Pagar
Do Exercicio
De Exercicios Angricees
Precadrios
Encargms Socas a Recaher
Trhuks a Pagar
Recurss @ Lberar por Trans eréncia
Restos a Pagar 83.1(5.048,23]
NaoPrcessadys a Liguidar B3.106.048,21
Carceladas
Vabres em tramsito 590,77)
[VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO -8.168.819,44 (8.169.819,44)|
Recursa Dierdo Recebido 8.169.818,44
Credores Diversos
Oufres Credares.
Vadores em Transto Exigiveis
Vabres aDebiar
Depésips naConta Urica adasskicar
Qrdens Bancarias Canceladas
Qutras Obrigaghes
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 748,88 7.482,68
Depésios Bxigveis a Longa Praz 7.482)
SUPERAVTIDEFICT FINANCEIRD DO EXERCICID 23.286.745,54] 23.286.745,54
Disponibildade par Fente de Recursos 15.116.828, 100
Disponiildade de Restos aPagar
1jmite de Restos a Pagar - Concedide
Limlte de Restos a Pagar - Recebido
Dispaniiidade de Recurso Dfgida B16081844
Disponiblidade ¢ Cota [iferida Recetida ) 816981944

- — ———_ ___ _ _________________________________}
Fonte; SIAF| OPERACIONAL




2.4.3 — Indicadores Institucionais

LB/2009

8%

Aede o nercentual de satisfacfo dos nsnarios externos com os nrmrmm-: servy

Mede o percentual de satisfagfo dos usndarios externos com 0s principais servico

infraestrutura oferecidos, por meio de questiondrio dlspomblhzado na Internet.

Quem mede

Assessoria de Modernizag#io e Gestdo Estratégica
Presidéncia/Ouvidoria

Quando medir

Periodicidade mensal (Pesquisa disponibilizada permanentemente no site do STT)

Onde medir

Pesquisa disponibilizada no site do STI

Por Que medir

Para conhecer a percepciio do usudrio quanto A qualidade dos servigos/infraestrutura
oferecidos pelo STJ ¢ promover methorias.

t
i
¢

Como medir Somatério das avaliages Bom e Otimo (B+0), dividido pelo Total de avaliagdes (TA),
multiplicado por 100
Férmula: ((B + O)/ TA)x 100
Fonte dos dados:
Sistema Gestor Internet — Pesquisa permanente no site do STJ.
Resultado 2010 T
Grifico:
Andlise: Para o ano de 2010 foi prevista meta
de 80% de satisfagdo, ¢ a média obtida foi de
- - 72%, motivo pelo qual o indicador encontra-se
Média de Satisfacdo em situagio aceitavel.
ngg T TR
T 72.30% 75,28% 7019%  73,88% Ac¢do Corretiva: Os servigos avaliados com
osrroy— A% indice de insatisfagdo maior que 40% foram

L discutidos em Reunifio de Andlise Estratégica,
: ocorrida no més de outubro. Nessa reuniio
decidiu-se que a Quvidoria devera enviar criticas
- e clogios recebidos dos ususrios As Secretarias e
< estas deverdo repassar as manifestagdes recebidas
para a Ouvidoria. Coube & Secretaria de
Comunicagdo Social a divulgagdo de orientagdes
sobre as manifestagbes dos usudrios para todas as
unidades, informando as formas de contato com a
- L Ouvideoria. Por fim, a Ouvidoria ficou de elaborar
e enviar proposta de ajustes na sua estrutura ¢ na
metodologia de trabalho,

e i o R e




2, Indicador: Namero de pessoas beneficiadas pelas acdes de cidadania

 Objetivo Estratégico: Promover a cidadania Sthboss

Meta | Beneficiar, no mini pessoas com as ages de cidadani;
e LB/200_§_‘ | o2 L2011 | 2012

15000 | 15000 | 15500 | - 16.000° 8.0
O que mede Mede 0 mimero de pessoas que usufruem das agdes de cidadania implantadas no STJ.
Quem mede Secretaria de Gestfio de Pessoas - SGP

Secretaria de Documentagdo - SED
Secretaria Judicidria- 8JD

Darindiridada manan
Lol 10QIv1iaas Mvilsas

Onde medir

Controle de visitantes dos Projetos da SED: Sociedade para Todas as Idades, Museu-Escola,
Despertar Vocacional Juridico, Eventos Culturais, Saber Universitirio da Justiga (antigo
projeio Visitagdo)

Controle de participantes dos projetos da SGP: Voluntariado, Escolarizagio Supletiva,
Liberdade Legal, Treinamento ST} - Atendimento de Exceléncia.

Controle de participantes do Programa de Digitalizagédo pela 8JD.

Por Que medir

Para promover a responsabilidade social por meio de agdes de cidadania voltadas para
piblicos especificos.

Como medir Somat6rio mensal das pessoas beneficiadas pelas diversas aces de cidadania,
Fonte dos dados: Planilha Excel encaminhada pela SED, SGP ¢ SID

Resultado 2010 15.871

Grifico:

Pessoas Beneficiadas

Anilise: Nota-se a superagdo da meta em mais de
870 beneficiados, uma vez que o desdobramento
para 2010 previa beneficiar 15 mil pessoas. Este

1587115871

resultado demonstra o quanto o STJ estd cumprindo

o seu papel de Tribunal da Cidadania.

1301 450
i

SIS SRR R OIS
A A AR A A R

2012

SR I




3. Indicador: indice de reducio do impacto ambiental -

Objetivo Estratégico: Ampliar a responisabilidade smblental

TN R ¥

Meta -

Mede o indice de redugfio do consumo de papel, de economia de energia elétrica e 4gua e de

0 que mede
traiamento adequado dos residuos sélidos e toxices.
Quem mede DG/Comissfio de Responsabilidade Socioambiental

Secretaria de Administragfio e Finangas

Quando medir

Periodicidade semestrai

Onde medir

—

Energia Elétrica: Contas mensais da CEB
Agua: Contas mensais da CAESB
Papel: Controle de consumo efetuado pela rea de almoxarifado

Residuos solidos: Pesagem do lixo reciclivel, antes de recolhido pela Cooperativa
conveniada.

Lampadas fluorescentes: Controle de 1dmpadas armazenadas (SAF)

Por Que medir

Para minimizar o impacto negativo causado pelo STJ no meio ambiente,

Como medir

ICP - fndice de Consumo de Papel

ICE - Indice de Consumo de Energia Elétrica

ICA — Indice de Consumo de Agua

IRS — Indice de Residuos Sélidos nio tratados

ILF — Indice de Lampadas Fluorescentes néio descontaminadas

Férmula: (ICPx23,3 +ICEx23,3+ICAx233+IRSx 15 +ILF x 15)/100

Fonte dos dados: Planilha Excel encaminhada pela Comissio de Responsabilidade
Socioambiental.

Resultado 2010 8%
Grifico:
Analise:Os dados demonstram que a meta de 23%
de redugdio do impacto ambiental, causado pelo
I _ ST], prevista para 2010 ndo foi alcangada.
Redugao do Impacto Tal resultado deve-se & existéncia de cerca de 5

mil  lampadas  fluorescentes  compactas

B Y | descartadas pelo Tribunai ao longo do ano que

ainda n@o foram encaminhadas para empresa de

reciclagem, devido ao fato do contrato com a

empresa ter expirado em 2009,

Acao Corretiva: A contratago para os descartes
das 14mpadas encontra-se em fase de elaboragdo

do projeto basico.




{74. Indieador: Indice de inser¢ges institucionais na midia

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comus

acko mstitucional

nsergdes na midia, até dez/201

Meta | Aumentar em 25

IR 1B/2009 2011|2002

R 51.558 0% f15%

O que mede Mede a quantidade de inser¢des promovidas pelo STJ nas diversas midias.
Quem mede Secretaria de Comunicagfo Social - 5CO

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Midias (TV, radio, internet, revistas, outros)

Par Ous medir
2O Ssud megir

Dara dar mainr vicibilidade aos resnltadas aleanc
Dara dar mator vigibilidade aog resultados aléanc

Como medir

Somatério das inser¢Bes nas midias (NIM), menos Total de Insergfes nas midias no ano de
referéncia (RIM), dividido pelo Total de Inser¢fes nas midias no ano de referéncia (RIM),
multiplicado por 100.

Férmula: (NIM - RIM / RIM) x 100

Fonte dos dados: Planilha Excel encaminhada pela SCO.

Resultado 2010

108%

Griaficos:

Andlise: A meta prevista para 2010
era aumentar em 5% o indice de

p—

Rimero de Insergtes na Midia

a1

insercdes institucionais na midia.
Considerando que a quantidade de
—— inser¢des em 2009 foi de 51.558, nota-
se que houve um crescimento de
108%, superando a meta estabelecida,
inclusive para 2014,

{nvlice: de Insargdes i Midta

10407 o 0%

O assunto serd levado para discussdo
na proxima reunifo de Analise
Estratégica, com vistas & redefinigéio
de metas anuais mais desafiadoras.

et P Indee earcady




positivas veiculadas pela midiayaté dez/2014
o o20120

LB/2009 - |

47.396"

15%

.
O que mede

Mede o percentual de matérias positivas veiculadas de forma espontinea pelas diversas

midias em relagfio ao total de matérias veiculadas sobre o STI.
h}uem mede Secretaria de Comunicagio Social - SCO
Quando medir Periodicidade anual -
Onde medir Nas diversas Midias, por meio do somatério das veiculagdes na TV, rédio, internet, revistas e

outros,

Por Que medir

Para monitorar a imagem do STJ perante a midia.

Como medir Total de matérias positivas sobre o STJ veiculadas na midia (TMP), dividido pelo total de
matérias sobre o STJ veiculadas (TMV), multiplicado por 100.
Férmula:
(TMP / TMV) x 100
Fonte dos dados: Planitha Excel enviada pela SCO.
Resultado 2010 Nio mensurado
Anilise:

Indicador sob analise para redefinigio da forma de apuragfio dos dados, tendo em vista a rescisdo do contrato com a
empresa fornecedora do Clipping.




R Indicador: Nimero de parcerias estratégicas

éélgﬁtéda,_s,;aié dez/2014
Topt2012
O que mede Total de acordos de cooperagdo técnica, convénios e intercimbios celebrados entre o $TJ e
outras entidades, que contribuam diretamente para o cumprimento da estratégia do Tribunal.
Quem mede Secretaria de Administragiio ¢ Finangas - SAF
Assessoria de Modernizagfio e Gestdio Estratégica - AMG
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Controle de Convénios/Acordos de cooperagfio técnica firmados/Sistema Administra
Por Que medir Para fortalecer e harmonizar as relagbes entre STJ e as demais entidades
Como medir Total de parcerias externas a0 STJ que contribuem diretamente com o alcance de uma meta
estratégica
Fonte dos dados: Planilha Excel, encaminhada pela SAF.
Resultado 2010 9
Grifico:

Anilise: A meta prevista para 2010 era aumentar
para 7 o nimero de parcerias firmadas entre 0 STT ¢
Parcerias Estratégicas Externas outros ¢rgios. Os resultados indicam que a meta foi

N superada, uma vez que no periodo foram celebradas
Rp—— 9 parcerias, atingindo, inclusive, a meta
estabelecida para 2012.

Parcerias 2009 Meta 2010 Parcenas 2010




Flndicador: indice de apreciac¢io dos projetos de lei

‘Fortalecer e hiar

/| Alcangar, no P~
2014, 0

1Bao0y

L 61%

O que mede

Mede o percentual médio de apreciagdo dos projetos de interesse do STJ nas Casas do Poder

Legislativo Federal.
Quem mede Assessoria de Assuntos Parlamentares - ASP

Quando medir

Periodicidade trimestral

Onde medir

Planilha de acompanhamento da ASP

Por Que medir

Para assegurar a apreciagio dos projetos de lei e outras proposiglies que visem o
aperfeicoamento do sistema judicidrio brasileiro.

o

Como medir Somatério do Percentual de Apreciagio dos Projetos de interesse do STJ em cada Casa
Legislativa (PAP), dividido pelo Nimero de Casas Legislativas (NCL), multiplicado por
100.
Férmula:
(PAP/NCL) x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela ASP
Resultado 2010 76%
Gréfico: o
Andlise: Este indicador superou a meta definida
para 2010 em 12%. Nota-se que houve um
Apreciagio dos Projetos de Lei —I significativo aumento no nimero de projetos

apreciados em relagdo ao ano anterior.

2009

76%

2010 J




8. Indicador: Produtividade do magistrado

- LB/2009 TU2000 ) 2012

1078 | 3% T | o

Produtividade do Magistrado

\aq\\u &\\n 5‘\\0 e“\\“v o0 .&D\\a 55‘\"0 dﬂ\“@“\\g &;‘!\“ e

0 que mede Produtividade média do magistrado
Quem mede Assessoria de Modernizagio e Gestéio Estratégica - AMG
Quando medir Periodicidade mensal
Onde medir Sisterna justi¢a
Por Que medir Para ampliar o atendimento da demanda ¢ evitar o acimulo de processos no Tribunal.
Como medir Total de Processos Julgados (PJ), dividido pelo Total de Magistrados (TM), multiplicado
por 100.
Férmula:
(P1/TM) x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela CGIN
Obs.: Para efeitos deste indicador nido estio computados os julgados referentes aos meses de
janeiro e julho, que sio de competéncia do Ministro Presidente.
Resultado 2010 -0.41%
Grifico:
Andlise: Os resultados demonstram que a meta de
3% tragada para 2010 nfo foi alcangada,
[ considerando que, até o més de dezembro foram

julgados 10.674 processos por magistrado, em
média, 44 processos a menos que no ano anterior e
365 a menos do que a meta prevista, o que equivale
a-0,41%.

Tal resultado pode ser atribuido, inicialmente, ao
foco direcionado para o cumprimento das metas 1 e
2 do CNJ, cujos processos sfo mais complexos e,
portanto, demandam mais tempo.

Acdo Corretiva: O resultado deste indicador sera
levado para discussfio na préxima reuniio de
andlise estratégica com vistas a apresentd-lo &
consideragio do Ministro Presidente.




9, Indicador: - indice de atendimento & demanda’

Ob]envo Estratéglco Elevar a Mduggo de !u!g hos‘

“14,57%

O que mede

Mede o percentual de processos julgados em relagfo aos processos que entraram no Tribunal,
no mesmo periodo, e 20 estoque do ano de referéncia.

Quem mede Assessoria de Modernizagiio e Gestio Estratégica - AMG

Quando medir Periodicidade semestral )

Onde medir Sistema justica

Por Que medir

Para verificar a capacidade do STJ de atender & demanda de processos que ingressam todos
os anos e, ainda, diminuir o passivo (estoque de processos).

Como medir Total de Processos Julgados (PJ), menos Total de Casos Novos (CN), dividido pelo Estoque
do ana de 2009 (EA).
Foérmula:
(PI-CN)/EA
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela CGIN
Resultado 2010 7.34%
Grifico: I
Anilise: A anilise inicial indicava uma tendéncia
de alcance da meta até dezembro, dado o mimero de
j inha ultra
Atenchmento 3 Demanda julgados que Vv ultrapassando o valor de

7,34% distribuidos no primeiro semestre. Contudo,
considerando os dados do segundo semestre, nota-

se uma ligeira queda do percentual, especialmente
nos meses de novembro ¢ dezembro. Estes

s 45%254 = resultados permitem observar que, apesar da meta
estipulada para o ano ndo ter sido alcangada, o STJ
julgou em 2010 uma quantidade maior de processos
do que os que ingressaram no Tribunal no mesmo

periode.,

&

)
&S

Acdo Corretiva: O resultado deste indicador serd
levado & consideragfio do Ministro Presidente.

.;5’(\ \\.p &‘ ‘\5\\'@ 65;'9 @\&6




— .
10. Indicador: Taxa de Congestionamento - Conhecimento

e

Obietivo Estratégico: Acelerar os Trﬁ

Quando medir

Meta: Reduzir para 30% faxa de i gestionamento, até dez/2014. -
e LB/2009 Lr20il | 2012 s
 =60% - 50% T 40%
O que mede Mede o ndice de processos baixados em relago ao total de processos a serem julgados ¢ ao
total de processos recebidos.
Quem mede Assessoria de Modernizagio e Gestio Estratégica - AMG

Periodicidade semestral

Onde medir

Sistema Justica

Por Que medir

Para manter um balanceamento entre a entrada e saida de processos no Tribunal, evitando a
formagdo de estoques.

Como medir

Total de Processos Baixados (PB), dividido pelo Total de Casos Novos, mais Total de Casos
Pendentes.

Férmula:

(1—(PB/(CN+CP))

Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela CGIN

Anilise: Apesar do Tribunal ter baixado 1% a mais
de processos do que os recebidos em 2010, a meta

! .
2009

ndo foi alcangada, considerando que existe ainda
um estoque de mais de 212 mil processos a serem
baixados.

Agiio Corretiva: O resultado deste indicador serd
levado para discussdo na proxima reunifio de
andlise estratégica.

Meta 2010 2010




11. Indicador: {ndice de agilidade no julzamento

ZObjetrvo EstrLég:co “Acelerar os Trimites Jodicials;

Aumentar para 30%o percenmal de processos balxados em até

_LB/2009° 2011 [-12012

5% Tgs% | 0%

O gue mede

Mede o percentual de processes (Originarios ¢ Recursais) baixados no més, que tramitaram

em até |1 ano.
Quem mede Assessoria de Modernizagéio e Gestiio Estratégica - AMG
Quando medir Periodicidade mensal :
Onde medir Sistema Justica

Por Que medir

Para reduzir o tempo médio gasto em todas as fases de tramitag&o dos processos, atendendo
ao dispositivo constitucional que assegura a razogvel duragdo do processo.

Como medir

Nimero de Processos Baixados dentro de um Ano (PBA), dividido pelo Total de Processos
Baixados, multiplicado por 100.
Férmula:

{(PBA /PB) x 100
Fonte de Dados: Planitha Excel enviada pela CGIN

Resultado 2010

Grifico:

Anilise: O grifico demonstra que o resultado
obtido ficou muito préximo do estipulado para

2009

2010. Apesar de nfo ter sido alcangada a meta,
considera-se um resultado aceitdvel se comparado

mann

ao indice apuraao €m ZuuY.

Meta 2010 2010




12. Indicador: Indice de processos antigos

A

. celerar os T rimiies .llimclals

Objetive Es égic

Meta

Rcduz1r em 25% o indice de processos antlgos, até deﬂ2014 ;

~LB/2009 1 2010 2011 . | 2012

66108 [ 8% o 0% | 15% -
o 28,8% o X - B

O que mede

Percentual de processos antigos {protocolados até o ultimo dia Gtil do segundo ano anterior
ao corrente) pendentes em relagdo ao total de processos pendentes.

Quem mede

Assessoria de Modemizagdo e Gestdo Estratéglca AMG

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir Sistema Justiga
Por Que medir Para verificar a capacidade do STJ de reduzir o estoque de processos antigos.
Como medir Numero de Processos Antigos Pendentes (PAP), dividido pelo Total de Processos Pendentes
(PP), multiplicado por 100.
Férmula:
(PAP/PP) x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela CGIN
Resultado 2010 50%
Grafico:

Anilise: O indice de processos antigos no STJ, em
relagdo ao total de processos pendentes, reduziu

indice de Redugfio de Processos Antigos

Q\Q'@@@\‘\\Q&\
SEES SIS

50% este ano, superando ndo s a meta de 5%
estabelecida para 2010, como também a meta
0% proposta para 2014 (redugfio de 25%). Credita-se
este resultado ao esforco dos Gabinetes de
Ministros em julgar os processos mais antigos,
conforme orientagdo do CNI ao Poder Judiciério.

O assunto serd levado para aprecia¢do na préxima
Reunifio de Analise Estratégica.




13, Indlcador Custo do processo judicial

‘ilscar a exceléicia na gestio’

Manter o custo do processo _|ud1c1

al aba1x0 de R$3 000 00, até de:

© LBR2009 - | 2010

2011 sof

RS 3.‘2'14,91 "1 <3.000,00

<3.000, ()0

Mede 0 leDI médio Edal.U CO41l O3

tribunal ao total de baixados no periodo.

cang s1diciaic e
pl OCCS805 JUUILIS, §

Quem mede

Assessoria de Modernizag#o e Gestio Estratégica - AMG

Quando medir Periodicidade anual

Onde medir

Administra/SIAF1/Sistema Justica

Por Que medir

Para reduzir o custo administrativo do Tribunal, aumentando a produtividade e dando maior
retorno A sociedade pelo cumprimento eficiente da fungfo jurisdicional do STJ.

RS 3.000,00

RS 2.878.21

2009

Meta 2010 2010

Como medir Despesa Total (DT), menos Inativos (IN), menos Investimentos (INV}), mais Depreciago
{DEP) , dividido pelo Total de Processes Baixados.
Férmula;
(DT-IN-INV + DEP)/ PB
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela SAF e CGIN.
Resultado 2010 RS 2.254,96
Grifico: i .
Anilise: A meta estipulada de manter o custo do
processo judicial abaixe de 3 mil reais foi
Custo do Processo Judicial plenamente alcangada no ano de 2019, tendo cada
processo custado, em média, RS 2.254,96.
g —== Percebe-se, analisando os dados, que o numero de
© R$3.214,91

baixados em 2010 foi maior do que em 2009, o que
contribuiu sobremaneira para a redugio do custo do
Processo.




14, Indicador: indice de alcance das metas estratégicas

Objetivo Estratégico: By

Meta .

O que mede Mede o percentual de metas estratégicas cumpridas em relagdo ao total de metas estratégicas.
Quem mede Assessoria de Modernizagiio e Gestfio Estratégica - AMG

Quando medir

Periodicidade semestral

Onde medir

Planilha Excel de controle de metas .-

Por Que medir

Para garantit o cumptimento do Plano Estratégico STJ 2014.

Como medir Numero de Metas Estratégicas Alcangadas no ano (MEA), dividido pelo Total de Metas
Estratégicas (ME), multiplicado por 100.
Férmula:
{MEA /ME)x 100
Fonte de dados: Planilha Excel da CPEM
Resultado 2010 39%
Grifico:
Anilise: Os dados demonstram que a meta de 50%
prevista para 2010 ndo foi alcangada, contudo, nota-
] se um aumento significativo no alcance das metas
{7 Alcance das Msgl;lzs Estratégicas estratégicas, se comparados com os indices de 2009.

| Ressalta-se que este resultado pode ter sido

influenciado pelos ajustes nos indicadores que
vinham  sendo  acompanhados pelo  STJ

2009

anteriormente. Além disso, alguns indicadores estio
sendo mensurados pela primeira vez, devido ao
alinhamento com a estratégia do Poder Judiciario
Nacional, dificultando o dimensionamento de
algumas metas.

|
|
|

Acdo Corretiva: Discutir o assunto em Reunifio de
Andlise Estratégica.

Metas 2010 2010




15, Indicador: indice de agilidade na tramitagiio dos processos de aquisicio de bens e servicos

Objeti\'rdEstﬁté‘éi"eo.’Buscar a exceléncia na'gestdo” i
Méta . . .| Obter 100% dos processos de aqulsu;ﬁo de bens e serv:g:os ﬁnallzados”n yrazo padriofaté;
R .' dez/2014. ‘.o Lo
s . 2010 2011 , 12012
3,3%* 60% L T0% 80% -
O que mede Mede o percentual de processos de aquisigio de bens e servigos tramitados no prazo padrio.
Quem mede Secretaria de Administragdo e Finangas —~ SAF

Secretaria de Documentacio - SED

uando medir

Periodicidade semestral

Onde medir

Fluxus e Administra

Por Que medir

Para assegurar Tapidez nas contratagdes.

Como medir Nimero de Processos finalizados no prazo padrio (PFP), dividido pelo Total de processos
finalizados (PF), multiplicade por 100,
Férmula:
(PFP/PF)x 100
Fonte de Dados: Planitha Excel alimentada pela SAF
Resultado 2010 26.5%
Grifico:

Andlise: A andlise do grifico demonstra que da
meta estabelecida para dez/2010, qual seja, obter

Tramitagéo de Processos de Aquisicdo

60% dos processos finalizados no prazo, apenas
26,5% foi alcangada. Contudo, comparando-se

49,73%

com o primeiro semestre, ¢ visivel o aumento do

numero de processos finalizados no prazo no
segundo semestre, 0 que demonsira empenho do

Trilninal na alranss da mata
1 idanar NIC aanic a Idia.

Acdo corretiva: O assunto serd tratado em
Reunifio de Andlise Estratégica, visando revisdo
das metas anuais referentes ao indicador.

2010 Total

B |




16 Indicador: Namerc de boas priticas de gestdo do Poder Judiciario, aproveitadas

| S e R
Ob]etwo Estratéglco Fomentar a mteraq:éo ea frocade expenéncms no Judicidrio

Metd -+ | bmplantar pelo menos ima’ prénca de’outro Tnbuna.l pubhcada no B
2012
1
O que mede Numero de iniciativas do Banco de boas priticas implantadas no STJ
Quem mede Assessoria de Modernizago e Gestdo Estratégica - AMG
Quando medir Periodicidade anual
Onde medir Informagées Gerenciais / Banco de Béas Priticas - CNJ / Planilha Excel CPEM

Por Que medir

Para identificar e implantar boas praticas do Judiciario, visando ao aprimoramento do
desempenho do STI.

Como medir

Nuamero de iniciativas do Banco de boas praticas implantadas no ano.

1 Falsiri ¥ 4

Fonte de dados: Planitha de Conirole da CPEM

Resultado 2010

Nip mensurado

Andlise:

Para mensuragio deste indicador serd necessdrio implementar sistemética de controle especifica, com implementagio

prevista para 2011.




17. Indicador: Niimero de parcenas estratégicas internas ao Poder Judicidrio

Objetiv oEstratég1 )

entar 1 mterac;éo ea troca de ex; Uerﬁnclas no Judlcuino

Meta

O gue mede Numero de parcerias estratégicas firmadas enire ¢ STJ ¢ os demais orgios do Poder
Judicidrio, que contribuam diretamente para o cumprimento da estratégia do Tribunal.

Quem mede Secretaria de Administra¢do e Finangas - SAF

Assessoria de Modernizagdo e Gestiio Estratégica - AMG

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Controle de Convemos/Acordos de cooperago técnica ﬁn’nados/SIStema Admmlsnra

Por Que medir

Para fomentar o intercAmbio entre os Tribunais, otimizar recursos ¢ aprimorar o desempenho

cne ictae an alanmoa dos mrnbag scdretdolions

UU D l J COIm Viswds a0 aiCancc 4as micias walldivyivads.

Como medir

Total de parcerias internas ao Poder Judiciario que contribuam diretamente para o
cumprimento da estratégia do Tribunal.

S&o computadas as parcerias vigentes somadas as novas parcerias firmadas no exercicio.

Fonte de Dados: Planilha Excel encaminhada pela SAF.

Resultado 2010

30

Grifico:

Anilise: A meta prevista para dez/2010 era de
anmentar para 28 o nimero de parcerias firmadas

Parcerias Internas ao Poder Judiciario

com 6rgdos do Poder Judiciario. Os resultados

indicam que a meta foi superada, uma vez que no
30

— periodo foram identificadas 30 parcerias,
superando, inclusive, a meta estabelecida para

dez/2011.

2010




18. lnd:cador lndlce de capamtat;ao nas competenc:as estratégicas

-LB2009 | 2010 | 2011 | 2012

15% 18% 19% | 20%

Mede o perceniual d
de servidores.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Quando medir

Periodicidade Semestral

Onde medir Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH
Por Que medir Para capacitar servidores com vistas ao aperfeicoamento da execucdo das atividades do
Tribunal, assegurando a participagio em eventos de capacitagiio em competéncias
estratégicas.
Como medir Nuimero de Servidores Treinados com pelo menos 20 horas nas Competéncias Estratégicas
(STC), dividide pelo Total de Servidores (TS), multiplicado por 100.
Férmula:
(STC/TS)x 100
Fonte de Dados: Planilha Exce! enviada pela SGP
Observagdes:
* Competéncias Estratégicas: relacionadas 4 atividade finalistica do 6rglo ¢ a0 Programa
de Desenvolvimento Gerencial - PDG.
e O total de servidores exclui os servidores sem vinculo, pois a Portaria n ® 733/09 do STJ
veda a participagio dessa categoria de servidores em eventos de educagfio corporativa.
Resultado 2010 25%
Grafico:

LTI

[ KR

Aﬂdmc l;lll LUIU, VEU.I.J.L:I'BC quc Q muu.a.um
cresceu 60,57% se comparado ao ano antetior.

Treinamento em Competéncias Estratégicas

Dentre os fatores que contribuiram para o alcance
da meta proposta podem ser citados o aumento

-] significativo da participagio dos servidores nos
25% eventos gerenciais, num total de 71%; uma maior

carga horéria de cursos juridicos oferecidos, apesar

de o numero desse tipo de evento ter sido menor.

2009

Segundo posicionamento da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, o alcance das metas de capacitagfio € de
responsabilidade de todo o Tribunal. E a superagio
delas ¢ influenciada fortemente pela capacidade de
planejamento ¢ acompanhamento dos gestores do
Tribunal em relagio ao desenvolvimento da sua
equipe.

2010




19. Indicador: [nd|ce de atingimento do Plano Anual de Capacntag:ao

Objetlvo y

esenvalver competénclas s

.| ‘Aterider 80% Gos itens do Plano Anval de Capamta;ﬁo - PAC; até dez/2014

Meta
:;LB/2_‘009, |} 2010_ e _-72011 sl oR20120 s
se% | 0% | s0% | T80% :
O que mede Percentual de itens atendidos do Plano Anual de Capacitagdo em relagéo ao total de itens do
Plano.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH

Por Que medir

Para capacitar servidores com vistas ao aperfeigoamento da execugdo das atividades do
Tribunal, em alinhamento ao Plano Anual de Capacitagfio do STJ.

Como medir

Numero de Itens Atendidos do PAC (IPAC) dividide pelo Total de Itens do PAC (PAC)
multiplicado por 100.

Férmula:

ATMIA M FTDALMN o
(IPAC/TPAC) X

1
1
Fonte de Dados: P

nn
vy
1

anilha Excel enviada pela SGP

Resultado 2010

34%

Grifico:

Andlise: Os dados demonstram que o indicador
ficou a 16 pontos percentuais da meta projetada. O

que significa que dos 167 temas inicialmente

Atendi PAC N
ndimento ao planejados, apenas 90 foram executados.

2008

56%

Entretanto, este resultado apresenta-se como
satisfatorio. Isso porque, apesar da meta n3o ter sido
atingida, foram executados 271 cursos — entre
previstos e ndo previstos, num total de 359 turmas
no ano de 2010. O percentual dos servidores da
Casa que participaram de pelo menos uma ago de
capacitagiio chegou a 73%, e a média de oferta foi
de 3 vagas em treinamentos por servidor, num total
de 7.564 vagas.

Faz-se mecessério esclarecer, ainda, que o Plano
Anual de Capacitagiio — PAC ¢ elaborado com a

2010 participacio dos gestores do Tribunal, de acerdo

com suas demandas prioritirias. No entanto,
apresenta espago para contemplar, também, aquelas
atividades inicialmente ndo previstas, mas atinhadas
com a estratégia desta Corte.

Acgdo corretiva: A Secretaria de Gestio de Pessoas
estuda uma mudanga no indicador que considere de
alguma forma o impacto de todas as agbes de
capacitagfio executadas para o Tribunal




20. Indicador: Média de horas de treinamento por servidor

égl ‘Desenvolver ¢ompeténcias -

Objetivo Estrat

Meta - Treinar anualmente 40h/serv1dor em médla, por, umdade.r :
e |00 201 | 2012
40h .| 40h - | 40R
0O que mede Mede a quantidade média de horas de treinamento por servidor, por unidade, no periodo.
Quem mede Secretaria de Gestfio de Pessoas — SGP

Ql.lﬂl]ﬂ(] medir

P erloalcluaue semestral

Onde medir

Sistema Administrativo de Recursos Humanos — SARH

Por Que medir

Para aperfeigoar a execugfo das atividades de cada 4rea do Tribunal, assegurando
oportunidades constantes de treinamento aos servidores.

Como medir

Somatério de Horas de Treinamento Realizadas no Ano (HTRA), dividido pelo
Total de Servidores*( TS), multiplicado por 100.
Férmula:

(HTRA / TS) x 100
Fonte de Dados: Planilba Excel enviada pela SGP

* Entende-se como Total de Servidores a lotagdo verificada no Gltimo dia do més, excluindo
os servidores sem vinculo, pois a Portaria n © 733/09 do §T7J veda a participagio dessa
categoria de servidores em eventos de educagdo corporativa.

Resultado 2010

20T

Grifico:

Anilise: Em 2009, a média atingiu 50 horas de capacitagio,
resultado atribuide 4 implementa¢fio e execucio do Plano
Anyal de Capacitagdo/2009. Em 2010, essa média atingiu 38

Horas de Treinamento por Servidor

horas de capacitagdo: um decréscimo de 29% em relagio a
2009.

Assim, mesmo que as oportunidades de capacitagfio (vagas

preenchidas) em 2010 — 7.564, tenham sido superiores ao ano
anterior — 6.330, o numero de ag¢es de treinamento realizadas

em 2010 - 271, foi inferior 2o realizado em 2009 — 349,
resultando em uma média de horas de capacitagio também
menor. Afribui-se esse resultado a uma composigio de cursos
no plano de menor carga hordria, cancelamentos de turmas
devido & greve dos servidores; modificages nos processos
internos de contratagdo de servigos de treinamento;
descontinuidade de algumas agdes de aprendizagem previstas,
esta ocorrida em razio de alteragbes no corpo diretivo do

Tribunal.

Apesar disso, em 2010, 43% das nnidades juridicas e 36% das
unidades administrativas do Tribunal obtiveram uma média de
horas capacita¢do superior a 50 horas por servidor. E 73% dos
servidores do Tribunal participaram de algum evento de
capacitagdo oferecido pelo Tribunal.

Acio corretiva: Para que esta meta continue crescendo, faz-
se necessirio um maior comprometimento de cada gerente
com a capacitacio de sua equipe. J




21. Indicador: indice de satisfacio do servidor/Clima Orgamzaclonal

elhorar o clima’ orgamzacmnal
Obter 80% de satlsfagio do servxdor com o chma, até dez/20 14_

™

2010 s 2011 2012
TT021% | s T TT%
O que mede Mede o grau de sansfac;ﬁo das pessoas com a orgamzagﬁo STJ
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
Quando medir Periodicidade bianual
Cnde medir Pesquisa tempordria disponibilizada'ﬁa intranet do STJ.
Por Que medir Para alcangar a exceléncia no nivel de satisfagdio dos servidores com as condigBes de trabalho
na organizagio.
Como medir Média das Médias dos Itens Avaliados Positivamente (MIAP), dividido pelo Total de Itens da
Pesquisa de Clima Organizacional (IPCO), multiplicado por 100.
Férmula:

(MIAP / IPCO} x 100
Fonte de dados: Relatério de resultados disponibilizado pela SGP/Instituto Externo.
Resultado 2010 70,21%
Grifico:

Andlise: Este indicador ¢ medido a cada dois
anos, tempo considerado razodvel para que a
Organizaglio execute agdes efetivas que possam
ser identificadas pelos servidores em uma proxima
medi¢do. A tltima avaliaglo, entretanto, havia
sido realizada em 2007, com metodologia
diferente da que foi utilizada em 2010, motivo que
dificulta comparages entre os percentuais.

Em 2010, o indicador foi apurado em 70,21%,
indice considerado como regular pela consultoria
contratada para aferi-lo. Os maiores indices
médios de satisfagio foram para os fatores:
identidade e compromisso — $6,85%; engajamento
— 78,10%; ¢ qualidade de vida no trabalho -
74,43%. J4 os menores indices foram para os
fatores: desenvolvimento profissional — 56,65%;
espirito de equipe — 58,00%; e comunicago -
61,44%.

Durante o exercicio, foram coordenadas diversas
reunides com o Comité Gestor do Clima
Ano 2007 Ano 2010 Orgmizacional para a anél%se do§ resultados
obtidos, formulagdo e sistematizagio das
propostas de agles para a melhoria do clima
interno. As propostas do Comité foram enviadas
para deliberagio da Dirctoria Geral do Tribunal
(Processo STJ 7613/2010) e a elaboragdo de
alguns projetos ja foi iniciada.

indice de Satisfagfio do Servidor




22. Indicador: indicé de absenteismo

ar o clima organizacional

Manter o absenteismo abaixo de 2%, até dez/2014. -
2009 |+ 2010 | 2011 2012 .

Q%" R “2%

O que mede Mede o percentual de auséncias dos servidores lotados em uma unidade, em um determinado
perfodo, em relacfo 4 jornada de trabalho normal.
Quem mede Secretaria de Gestio de Pessoas — SGP

Quando medir

Periodicidade semestral

Onde medir

Sistema Administrativo de Recursos Humanos - SARH
Frequéncia dos servidores — SGP
Licengas de Satde — SIS

Por Que medir

Para permitir o adequado planejamento de estratégias de prevengdo € controle das
ocorréncias que acometem 0s servidores com maior frequéncia.

Como medir

Dias de Auséncias dos Servidores Lotados (DASL)Y*, dividido pelos Dias de Lotagéo dos
Servidores**, (DLS ), multiplicado por 100.

Férmula:

(DASL /DLS) x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela SGP

* Auséncias consideradas para o céleulo: falta injustificada, falta justificada, licenga
tratamento de sadde, licen¢a beneficio acidente em servigo e licenca doenga familia.
** Dias corridos (total de dias do ano).

2.5%
23378

Anilise: Nota-se que o indicador ficou 0,5 ponto
percentual acima da meta estabelecida para o
periodo, demonstrando ligeiro aumento em relagio

indice de Absenteismo

22009, ou invés da queda pretendida.

Um dos motivos para a majoracio do indice de
absenteismo no ano de 2010 foi o aumento de
servidores que usufrufram licenga para
acompanhar pessoa da familia (art, 83 da Lei n.
8.112/90). No ano de 2009 esta licenga era
concedida com o prejuizo da remuneragio do
cargo efetivo. Com a edigfio da Lei n. 11.907, de
2/2/2009, passou a ser sem prejuizo, inclusive, do
percebimento de fungfo/cargo comissionado.
Além disso, houve um recrudescimento das
licen¢as por doengas osteomusculares.

2010

Acfio corretiva: Verificar formas de ampliagdo de
programas de prevengio do aparelho locomotor €
rever critérios de liberagdo de licenga de
acompanhamento de pessoa da familia. 4]




23. Indicador: indice de aderéncia is metas do PETI

Objetivo E Garantir a disponibilidade dé sistemas essenciais de TI - -

Meta | Alcangar 85% das mie

d6 PETI-= Planejamento Estratégico de i1 ats dez/201.
2010 i i2

= 07

O que mede Percentual de metas alcangadas em relagfio ao total de metas do PETI

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - STI
Quando medir Periodicidade anual
t Onde medir Sistema de acompanhamento de metas da STI
Por Que medir Para garantir a disponibilidade dos sistemas essenciais & execugfo da estratégia.
Como medir Numero de Metas Alcangadas, dividido pelo Total de Metas do PETI, multiplicado por 100.
Férmula:

(MA /MPETI)x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela STI

Resultado 2010 Niio mensurado

Anglise: Os resultados obtidos pelo indicador possibilitario um dimensionamento da qualidade dos servigos e solugdes
providos pela 4rea de Tecnologia do Tribunal, bem como um planejamento dos investimentos a serem realizados.
Entretanto, no exercicio de 2010, a consolidagdo do Processo Eletrdnico foi o direcionador das atividades daquela
Secretaria e toda a sua for¢a de trabalho esteve mobilizada para tal projeto. Dessa forma, o Piano Estratégico da
Tecnologia da Informagfio nfio foi implementado na sua totalidade, pois o mesmo foi elaborado, mas ndo foi
homologado e publicado. Dessa forma, o acompanhamento desse indice ficou comprometido, posto que nfo foi possivel
efetuar um balizamento com as metas tragadas pelo PETI Nacional.

Acdo corretiva: A Secretaria de Tecnologia da Infermagdo e Comunicagdo estabeleceu, em seu Plano de AgBes 2011,
um projeto dedicado & revisdo e elaboragio do Plano Estratégico de TI para o periodo 2011-2014. A expectativa desse
trabalho ¢ alinhar as diretivas de Governanga e gerenciamento de servigos de TI em consondncia com o modelo de
gestdo proposto pelo Plano Estratégico Institucional do STJ para o quinquénio 2010-2014 e, consequentemente, com as
metas propostas pelo CNJ.




24. Indicador: {ndice de disponibilidade de sistemas online

i

Objetive Estra Garuntlr i dlspomblll iiéﬂdsﬁﬁféﬁﬁgghﬁﬂé By
Meta " :
' - LB2009. | 12010 2012
, 94% 95% -96% " - S97%
O que mede Mede o tempo de disponibilidade de sistemas em relagdo ao tempo total do periodo
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagfio e Comunicagio - STI
Quando medir Periodicidade trimestral .
Onde medir Sistema de acompanhamento de metas da STI
Por Que medir Para parantir a disponibilidade dos sistemas online 4 execugio da estratégia.
Como medir Tempo de Indisponibilidade de Sistemas (TIS), dividide pelo Tempo Total do Perfedo (TP).
Férmula:
1-(TIS/TP)
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela STI
Resultado 2010 99 69
Grifico:

Disponibilidade de Sistamas On-|

" 89,69

2009 2010

i

Andlise: Os dados demonstram que a meta de 95%

de disponibilidade de sistemas online, tragada para
este ano, foi superada nos dois tiltimos semestres.
Atualmente, a STI tem estruturado o indice de
disponibilidade para os sistemas  Justica,
Jurisprudéncia, Correio Eletrénico e i-STJ.

Para efeito de composigdo dessa meta estratégica, os
valores obtidos, sdo validados e informados sob a
forma de uma média dos sistemas elencados para
monitoramento, gerando um fnico percentual de
disponibilidade, conforme definigfio existente.

Vale ressaltar que os indicadores atualmente
apresentados estio baseados exclusivamente em
dados extraidos da ferramenta Nagios e, portanto,
sdo relativos aos recursos de infraestrutura. Tal
ferramenta encontra-se em fase de levantamento das
possiveis  validagSes  funcionais a  serem
implementadas para os sistemas criticos da
Institui¢do.

Ressalta-se, entretanto, que a composigic desse
indice deve ser objeto de reavaliagdo junto 4 unidade
responsdvel  pelo  Planejamento  Estratégico
Institucional do STJ, posto que o alto indice de
indisponibilidade ou disponibilidade em um sistema
especifico podera impactar incoerentemente no
resuitado do conjunic dos sistemas monitorados e
incorrer em um entendimento nio efetivo do
indicador.




25. Indicador: indice de aderéncia aos padrdes minimos de TI

Garantir a infraestrutura apropriada is atividades administrativas

padrées minimos de T1, até dez/2014. -

201000 b 011 il itae12 s

60% vl T0% | 80%

Mede ¢ percentual entre os itens atendidos sobre o total de itens especificados na Resolugdo

O que mede
90 do CNJ.
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicaglo - STI

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Sistema de acompanhamento de metas da $TI

Por Que medir Para prover os recursos materiais & tecnolégicos que permitam o bom desempenho das
unidades do STJ.

Como medir Numero de Itens Atendidos (IA), dividido pelo Total de Itens Especificados na Resolugio
90/CNJ (IR), multiplicado por 100.
Férmula:
(IA/IR)x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela STI
(Para efeito do cédlculo desse indice de aderéncia aos padrGes minimos de TI exigidos para
nivelamento do Judiciario, avalia-se o quantitativo de requisitos do ambiente tecnolégico do
STI que atendem aos critérios de pontuagio expressos na resolucio e verifica-se a sua
proporcionalidade em relagfio a totalidade de quesitos. Para tanto, néio sfio considerados os
itens de nivelamento que sejam atendidos parcialmente, apenas sdo contabilizados aqueles
que sio cumpridos na sua plenitude.)

Resultado 2010 80,3%

Grifice:

Anilise: A meta para 2010 era atender 60% dos
padres minimos de TI especificados na

Aderéncia ao Padroes Minimos de Ti

Resolugdo 90 do CNJ e foi superada em 20,3
pontos percentuais. O resultado obtido de 80,33%

demonstra que foram atendidos 49 itens, de um

3% total de 61 planejados para 2010,

2010




\ nder :-9_0% ‘dos ltensd.aN \rma
apliciveis a0 STJ, até dez2014." %

B/2009..: _*1'..}'_20‘1”0

CI3TS% | s0% | 60%

O que mede Mede o percentual entre os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego - MTE, em relagio ao total de itens.

Quem mede Servigos Integrados de Saude - SIS

Quando medir Periodicidade anual

Onde medir Tabela de controle da SIS

Por Que medir Para garantir as condigbes minimas de trabalho ao bom desempenho dos servidores do STJ,
conforme NR 17doMTE. _ .

Como medir Numero de Itens da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, aplicéveis
ao STJ (INRA), dividido pelo Total de Itens Aplicdveis (LAP), multiplicado por 100,
Férmula:
(INRA /IAP) x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela SIS

Resultado 2010 100%

Grifico:

Anilise: O gréifico demonstra que foi atingido 100% do
indice, indicando que o STJ tem proporcionado excelentes

Condigdes de Trabalho

condigbes de trabalhos para os seus colaboradores. Cabe
100% ressaltar que, de acordo com a escala convencionada,

o alguns itens sdo atendidos, porém com restrigdes.

O assunto serd levado & consideragfio na proxima Reunifio
de Andlise Estratégica.

2009

2010




27. Indicador: indice de execugio do orcamento estratégico

co: Assegurar e gerir recursos orgamentirios

Meta Icangar 90% de execugdo orgamentiria das iniciativas estratégics
SLBR009 | 02000 | 2010 - | 2002 |
8% 80% | v 82% | 85%
O que mede Mede o percentual entre o valor executado nas iniciativas estratégicas ¢ o valor
disponibilizado para tal.
Quem mede Secretaria de Administragio e Finangas - SAF
Unidade diretamente Secretaria de Administragdo e Finanga — SAF
responsavel .

Assessoria de Modernizagio e Gestdo Estratégica - AMG

Contribui para o
alcance da meta

Todas as unidades do Tribunal gestoras de projetos estratégicos

Quando medir

Periodicidade anual

Onde medir

Sistema Or¢amentario - SAF

Planilha de controle de execugfo do orgamento estratégico - CPEM

Por Que medir

Para garantir a execugfo do orgamento destinado s iniciativas estratégicas.

Como medir Valor Executado nas iniciativas estratégicas (VE), dividido pelo Valor Disponibilizado para
as iniciativas estratégicas (VD), muitiplicado por 100,
Férmula:
(VE/VD)x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel da CPEM
Resultado 2010 Nio mensurado
Anilise:

A impossibilidade de medigfio do indicador no exercicio deu-se em fungdo da necessidade de redefinigdo, no que se
refere ao escopo, prazo e recurso, dos projetos estratégicos em andamento, bem come dos novos projetos propostos.




28. Indicador: indice de execuciio orcamentsria

Objetivo Estratéglco Assegurar ¢ Gerir os Recursos Orgamentdrios ¢ Financeiros

Meta "' ‘Alcangar 100% de execugdo orgamentsria, anualmente; aié dez/20 14"_7 :
LB/2009 2010 2011 2012 2013
99,12% - 100% | ° 100% 100% 100% :
O que mede Mede o percentual da execugio or¢amentiria em relagio ao orgamento aprovado na Lei
Orcamentaria Anual - LOA, acrescido dos créditos suplementares. Exclui precatérios.
Quem mede Secretaria de Administragfio e Finangas - SAF
Unidade diretamente Secretaria de Adminisirago e Finanga - SAF
responsivel .

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

SIAFI
O indice é calculado com base na dotagdo disponibilizada em relagfo & despesa empenhada,
excluindo-se os precatorios.

Por Que medir

Para assegurar a eficiéncia da organizagio na aplicagio dos recursos consignados ao Tribunal
no Orgamento Geral da Unido.

Como medir Total do Orgamento Aplicado (TAQ), dividido pela Dotagdo Orcamentaria Autorizada (TO),
multiplicado por 100.
Formula:
(TAO/TO)x 100
Fonte de Dados: Planilha Excel enviada pela SAF
Resultado 2010 R
Grifico:

Anglise: A execugfo orgamentiria do fribunal
ocorreu conforme o previsto, ficando a 1,32

Execugdo Orgamentaria

pontos percentuais da meta prevista para 2010.
Analisando os dados mensais, nota-se que a

2009

912%

execugdo estd mais uniformemente distribuida que
em anos anteriores, quando se podia verificar um
volume concentrado nos ultimos meses do
exercicio.

2010




3. PARTE A, ITEM 3,D0 ANEXO I DA DN TCU N° 107

3.1 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

BECGdiao STARIS | @
212121100
G T Movime; 0 ’y
; ! Credo
050001 00017820618 21,57 21,57 43,14
050001 00024721123 108,04 108,04
050001 00029971187 67.777,50 67.777,50
050001 00200760106 22.655,98 22.655,98
050001 00247851647 44,33 44,33
050001 00323438172 22.655,98 22.655,98
050001 00326467122 93,3 93,3
050001 00439274168 22.655,98 2265598
0350001 00471051942 57,58 57,58
050001 00695346083 42,69 42,69
050001 00782457100 76,58 76,58
050001 00803762402 80,35 80,35
050001 00992856493 21,29 21,29
050001 01178084159 43,77 43,77
050001 01233993607 44,03 4403
050001 01243192623 100,74 100,74
050001 01421228661 53,03 53,03
050001 01449548180 49,34 49,34
050001 01465127747 116,23 116,23
050001 01654300799 114,87 114 87
050001 01873965400 23,65 23,65
050001 02352249104 1.732,36 1.732.36
050001 02456946413 22,16 22,16
050001 03005682153 8.373,51 8.373,51
050001 03174843626 10,61 10,61
050001 03230847458 22,28 22,28
050001 03396460120 3.650,77 3.650,77
050001 03410830464 97,07 97,07
050001 04458619675 95,72 95,72 191,44
050001 05496675120 5.364,39 5.364,39
050001 05962439104 39.192,75 39.192,75
050001 06627420104 3.352,89 3.352.89
050001 06657265115 5.074,50 5.074,50
050001 07428049334 22.042,67 22.042,67
050001 07461240153 22.655,98 22.655,98




050001 08451303153 2.672,21 2.672,21
050001 08472548104 22.655,98 22.655,98
050001 08491512799 218,16 218,16
050001 08841567708 16,71 16,71
050001 09069879115 2.077,37 207737
050001 09527294746 21,53 21,53
050001 09657886104 41.822,67 41.822,67
050001 09708707368 62.053,56 62.053,56
050001 09928405115 3.243,43 3.243,43
050001 10174001134 22.655,98 22.655,98
050001 11260190110 17.234,17 17.234,17
050001 11365145115 2.355,15 2.355,15
050001 11387793187 2.041,18 2.041,18
050001 11426411120 3.270,34 3.270,34
050001 11645059120 702,41 702,41
050001 11864656115 3.722,01 3.722,01
050001 12049743149 103.315,55 103.315,55
050001 13885913836 165,03 165,03
050001 14406675191 104.909,83 104 909,83
050001 14441870159 37.775,56 37.775,56
050001 14472155168 29.774,14 29.774,14
050001 14591537153 13.638,92 13.638,92
050001 14636522168 7.285,97 7.285,97
056001 14765446034 169.918,93 165.918,93
050001 14910048863 43,77 43,77
050001 15122409153 22.464,45 22.464 45
050001 15281310100 22.655,98 22.655,98
050001 15285804191 3.322,92 3.322,92
050001 15297462134 20.862,50 20.862,50
050001 15394204187 3.595,13 3.595,13
050001 15958906100 2.595,95 2.595,95
050001 16323009153 2.153,96 2.153,96
050001 17022295308 162,49 162,49
050001 18218997172 128,65 128,65
050001 18224199134 254,61 254,61
050001 18320805104 65.635,44 65.635,44
050001 18367488172 132,58 132,58
050001 18443575115 9.471,36 9.471,36
050001 18620361791 3.268,08 3.268,08
050001 18651747187 30,35 30,35
050001 19176201600 169.086,58 169.086,58
050001 19337060400 1.687,96 1.687,96
050001 19726600120 3.307,72 3.307,72
050001 21412987172 10,75 10,75
050001 22064362134 3.246,04 3.246,04
050001 22125450100 2.350,07 2.350,07
050001 22125450100 529.305,21 529.305,21
050001 22236260172 3.783,53 3.783,53




050001

22285504187 6.091,61 6.091,61

050001 22405881870 30,37 50,37
050001 22589970110 3.681,35 3.681,35
050001 22803394120 3.669,75 3.669,75
050001 23890150187 37,68 57,68
050001 23992263134 223.195,29 223.195,29
050001 24492043187 177,73 177,73
050001 24758647100 109,3 764,36 873,66
050001 24844187104 315,62 315,62
050001 25605081845 71,01 77,01
050001 25879332187 1.633,18 1633,18 3.266,36
050001 26218496520 41,06 41,06
050001 26540703104 11.885,46 11.885,46
050001 26701898149 6.632,18 6.632,18
050001 26707888153 3.709,25 3.709,25
050001 27082503120 16.572,26 16.572,26
050001 27736398801 21,57 21,57
050001 28016165168 3.874,97 3.874,97
050001 28498704120 53 5,3
050001 28712455172 3.132,02 3.132,02
050001 28720221800 22,28 22,28
050001 28720814100 5.305,75 5.305,75
050001 25002907168 7,82 7,82 15,64
050001 29282284115 3.330,13 3.330,13
050001 29775833191 23,74 23,74
050001 30985544104 54,64 54,64
050001 31005179115 118,6 118,6
050001 31020216115 417.97 417,97
050001 31684130115 1.964,40 1.964,40
050001 31716512115 3.722,01 3.722,01
050001 32491158191 1.402,03 1.402,03
050001 32639279149 93,32 93,32
050001 32986696104 554,27 554,27
050001 33501254172 3.906,28 3.906,28
050001 33914001100 138,39 138,39
050001 34023283304 54,34 54,34
050001 34209956520 9.657,70 9.657,70
050001 34338136120 1.107,94 1.107,%4
050001 34389725149 6.214,20 6.214,20
050001 34430210187 536,5 536,3
050001 35184485104 3.232,26 3.232,26
050001 36150770672 110,84 110,84
- 050001 36510858134 114,87 114,87
050001 36679038120 2,132,596 2.132,96
050001 36882224153 3.242,62 3.242,62
050001 36888028100 5.645,04 5.645,04
050001 37200143120 264,67 264,67
050001 37228455134 182,38 182,38 364,76




050001 37333283100 3.345,11 3.345,11
050001 17356100134 3.329,41 3.329,41
050001 37962663120 4.468,60 4.468,60
050001 38958155191 147,28 147,28
050001 39521885904 57,57 57,57
050001 39675718820 265,02 265,02
050001 39687473487 1.578,33 3.578,33
050001 39888843168 50 50
050001 41023919168 366,53 366,53
050001 41639464115 465 465
050001 41648897134 53,21 53,21
050001 42054141291 103,72 103,72
050001 42659850330 127,7 121,7
050601 42823277153 3.605,82 8.605,82
050001 42899621149 27.155,82 27.155,82
050001 43046266391 134,47 134,47
050001 44036728504 13.549,05 13.549,05
050001 44312954100 16,1 16,1
050001 44413181115 47,73 47,73
050001 46179747172 3.919,06 3.919,06
050001 46240217115 3.367,61 3.367,61
050001 46254285134 6.631,58 6.631,58
050001 46481869749 3.325,07 3.325,07
050001 47174536115 44,66 44,66
050001 47816368100 81,58 81,58
050001 47906286715 38.201,22 38.201,22
050001 48037613100 33 53
050001 48278475172 3.317,29 3.317,29
050001 48442011153 113,66 113,66
050001 49052926115 6.166,10 6.166,10
050001 49061356172 451,95 451,95
050001 49280635115 143,37 143,37
050001 49300857134 3.579,47 3.579,47
050001 49493477134 271,28 271,28
050001 50510002153 3.246,70 3.246,70
050001 50522760104 3.281,97 3.281,97
050601 50550144153 162,24 162,24
050001 50552449172 69,77 69,77
050001 52362159191 60,11 60,11
050001 52384187104 115,44 115,44
050001 52390853153 209,45 209,45
050001 52413713115 22,28 22,28
050001 52420205120 53,21 53,21
050001 53240170191 5.247,87 524787
050001 53532600315 93,3 93,3
050001 53894278153 2.417,28 2.417.28
050001 54805350997 114,87 114,87
050001 55339921115 189,07 189,07




050001 55369928134 261,51 261,51
050001 55375766191 137,54 137,54
050001 55400914187 72,14 72,14
050001 55404154187 402,12 402,12
050001 55605168134 750,63 750,63
050001 55685137168 145,38 149,38
050001 55687695168 149,37 143,37
050001 56382022187 62,1 62,1
050001 57323054168 109,74 109,74
050001 57363854149 3.221,5% 3.221,59
050001 57816980191 21,57 21,57
050001 58529276000 21,57 21,57
050001 58610367134 16.788,60 16.788,60
050001 58731210104 607,66 607,66
050001 39313730472 39,76 39,76
050001 60202564134 57,59 57,59
050001 60220155100 29,56 29,56
050001 60557729149 69,80 69,80 139,6
050001 60562765115 22,28 22,28
050001 60631015191 6.535,93 6.535,93
050001 60657995134 5,57 5,57
050001 60665254172 111,32 111,32
050001 61011673134 97,07 97,07
050001 61064475604 13.687,98 13.687,98
050001 61130974120 145,55 145,55
050001 61141372134 138,98 138,98
050001 61928950159 177,23 177,23
050001 62084321115 69,15 69,15
050001 63402718120 302,46 302,46
050001 63506572172 180,82 180,82
050001 63531917153 141,19 141,19
050001 63570777120 21,57 21,57
050001 63586002572 151,45 151,45
050001 64468852372 87,73 87,73
050001 64632342149 253,55 253,55
050001 64770826168 187,1 187,1
050001 64798682187 270,76 270,76
050001 64835740882 6.448,47 6.448,47
050001 65847962134 106,48 106,48
050001 65856260104 201,45 201,45
050001 66658128120 297,43 297,43
050001 68057016604 13.846,65 13.846,65
050001 68699557515 280,73 280,73
050001 68861338100 33,43 33,43
050001 68967225172 21,58 21,58
050001 69023247191 85,92 85,92
050001 69152063100 21,57 21,57
050001 69215545115 114,33 114,33




050001 69326843149 93,3 93,3
050001 69404704172 83,88 83,88
050001 69479810182 59,94 59,94
050001 69486271100 104,57 104,97
050001 69581037187 21,53 21,53
050001 69646872115 29,56 29,56
050001 69887063134 25,16 25,16
050001 69903085168 82,15 82,15
050001 69982252100 143,01 143,01
050001 70090360125 50,37 50,37
050001 70102350159 152,64 152,64 305,28
450061 70155593153 74,64 74,64
050001 70515050687 407,85 407,85
050001 70824231104 21,53 21,53
050001 70836043120 14.302,80 14.302,80
050001 70836043120 13.005,45 13.005,45
050001 70836043120 19.025,36 19.025,36
050001 70883343134 124,56 124,6
050001 71015760520 259,17 259,17
050001 71142320120 27,86 27,86
050001 71283242168 21,57 21,57
050001 71341609120 479,78 479,78
050001 71359125191 44,73 44,73
050001 71449191134 258,36 258,36
050001 71877118168 16,71 16,71
050001 72671092849 551245 5.512,45
050001 72689102153 87,73 87,73
050001 72721537172 39,29 39,29
050001 74661272315 97,07 97,07
050001 76281361172 22,16 22,16 44,32
050001 76628809153 539,22 539,22
050001 76824390330 64,18 64,18
050001 76990036168 22,15 22,15
050001 77007204104 255,11 255,11
050001 77100638100 151,25 151,25
050001 78403391153 162,24 162,24
050001 78752701115 169,57 169,57
050001 79136915572 27,86 27,86
050001 79342574149 296,62 296,62
050001 79348106104 229,77 229,77
050001 79380190115 44,93 44,93
050001 79418589168 138,17 138,17
050001 79760902168 27,86 27,86
050001 80111262100 110,83 110,83
050001 80295509104 52,28 52,25
050091 80546811191 102,31 102,31
050001 80752640100 166,57 166,57
050001 80785662120 190,01 190,01 380,02




050001 81183968191 21,21 21,21
050001 81576072134 44,06 44,06
050001 81639651187 71,01 71,01
050001 81862105120 109,13 109,13
050001 81879628104 616,36 616,36
050001 82310459100 72,57 72,57
050001 82427682187 163,51 163,51
050001 82527245153 123,01 123,01
050001 82527580106 77,95 77,95
050001 82816654168 110,46 110,46
050001 82875332104 59,68 59,68 119,36
050001 83205632320 16,71 16,71 3342
050001 83700218168 314,11 314,11
050001 83753257168 162,71 162,71
050001 83888969115 16,71 16,71
050001 84193891100 70,51 70,51
050001 84378239191 22,15 22,15
050001 84383097120 288,52 288,52
050001 84441410115 43,5 43,5
050001 $4804424172 45,03 45,03
050001 85421693104 335,52 335,52
050001 §5519910197 76,58 76,58
050001 85590819172 16,71 16,71
050001 85612146191 22,28 22,8
050001 $5734896187 21,57 21,57
050001 86336541134 23,65 23,65
050001 86337688104 43,35 43,35
050001 86597370759 217,01 217,01
050001 86599011500 154,77 154,77
050001 86907565153 43,77 43,77
050001 87112973104 100,72 100,72
050001 87418681100 80,53 80,53
050001 87430525172 109,26 109,26
050001 87434512172 86,87 86,87
050001 87456273120 85,05 85,05
050001 §7457091149 160,24 160,24
050001 87467518153 80,89 80,89
050001 87478196187 108,03 108,03
050001 87653222668 53.21 53,21
050001 87999587168 266,48 266,48
050001 88107000153 131,46 131,46
050001 88186164120 46,43 46,43
050001 88186245120 106,68 106,68
050001 88220672153 10,87 10,87
050001 88541428168 54,04 54,04
050001 88585468149 103,57 103,57
050001 88745740100 82,02 82,02 164,04
050001 88758656120 49,34 49,34




050001 88983587172 21,29 21,29 42,58
050001 89669681120 70,28 70,28
050001 89858484100 199,11 199,11
050001 90006127134 129,48 129,48
050001 90452437172 163,75 163,75
050001 90485726149 26,87 26,87
050001 90584945868 37.693,42 37.693,42
050001 91154936104 21,57 21,57
050001 91784131172 108,94 108,94
050001 91801427100 283,77 283,77
050001 91929270500 22,16 22,16
050001 91960320149 21,58 21,58
050001 92188737172 82,15 82,15
050001 92546919172 114,87 114,87
050001 92581927100 109,14 109,14
050001 93061510559 33,43 33,43
050001 93274904520 91,5 91,5
050001 93557868591 21,57 21,57
050001 93929366134 97,07 97,07
050001 94547629587 49,07 49,07
050001 95215840687 78,65 78,65
050001 95591460178 47,73 47,73
050001 95673911149 21,57 21,57
050001 96228431153 26,24 26,24
050001 96704632115 15,91 15,91
050001 97378313068 87,73 87,73
050001 97604836100 27,86 27,86
050001 97991155749 103,57 103,57
050001 99190680120 53,03 53,03

Razies e Justificativas: Valor inserido de conformidade com a macro-fungdo do SIAFI 02.11.40.
Passivos ndo liquidados por motivos diversos, entre os quais se destacam aqueles em que ha necessidade de
apresentagdo de requerimento e atualizagio dos dados bancarios pelos interessados; aqueles em que a concessiio
outrora reconhecida encontra-se sob reavaliagio; aqueles dependentes de disponibilidade orgamentaria e financeira; e,
ainda, aqueles cujo pagamento foi sobrestado em virtude de decisdo do Conselho de Administragio desta Corte, em
sessdio de 24/2/2010 (processo STI 8349/2009), relativamente aos servidores arrolados no processo STJ 2784/2009,
que trata da revisdo do pagamento de VPNI-Quintos,’




2.1.2.1.5.22.00 | Obrigagdes Tributérias por Insuficiéncia de Cre’dto

UG Credor (CNPJ) Szhli;)l ;ggi);m Movimento Devedor | Movimento Credor S";kl"?l 2‘/1121811 gm
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 2.046,80 2.046,80
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 308,45 308,45
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 681,56 681,56
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 144,23 144,23
050001 | 00488478/0001-02 0,00 . 0,00 1.064,03 1.064,03
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 212,32 212,32
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 530,81 530,81
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 722,25 722,25
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 118,12 118,12
050001 | 00488478/0601-02 0,00 0,00 122,04 122,04
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 1.344,76 1.344,76
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 1.893,28 1.893,28
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 1.466,97 1.466,97
050001 | 00438478/0001-02 0,00 0,00 1.233,35 1.233,35
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 108,23 108,23
050001 | 00488478/0001-02 0,00 0,00 10,28 10,28
050001 | 00438478/0001-02 0,00 0,00 1.335,50 1.335,50
050001 | 00488478/0001-02 0,00] - 0,00 9,03 9,03

TOTAL: 13.352,01
Razdes e Justificativas: valores a serem recolhidos quando do pagamento de passivos de servidores.

FONTE: SIAFI
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2.1.2.1.9.22.00

Débitos Diversos por Insuficiéncia de Crédito

Deéncmina

2.12.1.9.22.00

Saldo Final em

UG Credor (CPF) Szh]i;)l ;_:/lggz)gm Movimento Devedor | Movimento Credor Sz;l?;)l 2;8 ll gm
050001 | 09742409072 0,00 0,00 6.789,01 6.789,01
050001 | 01923155105 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 02367304602 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 71381279104 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 38994496300 0,00

minac:

Débitos Diversos por Insuficiéncia de Crédito

uG Credor (CPF) 31/12/2009 Movimento Devedor | Movimento Credor Szhli;)l 5/1;811 Sm
050001 | 77178157100 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 94321370159 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 89185048100 0,00 0,00 30,04 30,04
050001 | 02108789910 0,00 0,00 30,04 30,04
TOTAL: 7.029,26
RazBes ¢ Justificativas: valores apurados no exercicio 2010 para os quais foi solicitada disponibilidade orgamentaria e
financeira com vistas ao pagamento.
FONTE: SIAFI
Andlise Critica

contas contabeis afins.

Os valores inscritos nas contas contdbeis para Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Crédito ndio representam impacto relevante sobre as contas contabeis correlatas.
Conforme razdes e justificativas apresentadas, a liquidagfio de parcela dos passivos existentes esti
condicionada 4 tomada de decisdo no processo STJ 2784/2009, que trata da revisdo do pagamento
de VPNI-Quintos, ¢ 4 apresentacdo de documentagiio complementar pelos titulares dos créditos.
Solucionadas referidas pendéncias, podera ser promovida a liquidagio de citados passivos mediante
a alocagio de recursos nas contas contdbeis apropriadas.
Tendo em vista que os cdlculos dos quais decorreram o reconhecimento de passivos
foram executados em 2010, evidencia-se prejudicada a previsdo de langamento de valores nas



4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.4.]1 - Situagio dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

2009 174.579,18 - 174.579,18 -
2008 16.459,31 - . 16.459,31 -
2007 40.969,60 - 40.969,60 -
Total 232.008,09 - 232.008,09 -
s Hsawﬁn;g@“ﬁih

i ; A . i B 31122010
2009 60.763.449,61 5.687.329.67 46.810.375,53 8.265.744.41 *
2008 1.445.781,67 680.094,77 - 765.686,90
2007 26.232.053,73 - - 26.232.053,73
Total 88.441.285,01 6.367.424,44 46.810.375,53 35.263.485,04 **

Observacdes:

(*) O valor de RS 8.265,744,4] representa a soma dos valores das contas contabeis 2.9.5.1.1.01.00, o valor relativo a
2009 (RS 8.246.888,17) +2.9.5.1.1.02.00 (R§ 18.856,24).

(**) O valor estd adicionado da conta 2.9.5.1.1.02.00

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

Analise Critica

Na abertura do exercicio de 2010 foram inscritos em Restos a Pagar R$
88.673.293,10, sendo Processados R$ 232.008,09 e Nio-Processados RS 88.441.285,01. Dentre os
Nao-Processados foram cancelados R$ 6.367.424,44 e pagos R$ 46.810.375,53; ¢ do RP
Processado foi pago todo valor.

Para o exercicio de 2011 estd inscrito em restos a pagar o valor de R$ 35.263.485,04.

Quanto aos saldos reinscritos de 2007, 2008 e 2009 foi solicitado ao Ministério da
Fazenda, por meio do Oficio n® 406/2010-DG, a reinscrigiio dos saldos dos empenhos, cujas
despesas tém previsdio confirmada para 2011,



S.PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

5.1 Composigio do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composigio do Quadro de Recursos Humanos - Situagio apurada em 31/12/2010 Fonte: SARH

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos m

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao‘?

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 4 4 1 3
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rglos e esferas 112 112 20 17
1.3 Servidores com Contratos Temporirios 0 0 0 0
1.4 Servidares Cedidos ou em Licenga' 171 171 119 128
1.4.1 Cedidos 117 117 12 24
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenga remunerada ® ® 41 41 96 96
1.4.4 Licenga ndo remunerada 13 13 11 8
2 Provimento de cargo em comissdo 1454 1410 386 397
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregiio e Assessoramento superior 396 389 111 110
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgio ™ 257 250 76 67
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros érgfos e esferas 69 69 16 16
2.2.4 Sem vinculo ® 62 62 18 27
2.2.5 Aposentado © g 8 1 0
2.3 Funcdes gratificadas 1058 1021 275 287
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érggio 1014 977 261 276
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros érgios e esferast'® 44 44 14 11
3 Total 4515 4265 641 663

(1) Esto contabilizados na lotagio efetiva os Desembargadores Convocados & os Juizes Auxiliares.
{2) Na coluna latagio autorizada, estio contabilizados os servidares cedidos, licenciados (remunerados ou ndo) e cargos efetivos vagos.

(3) Estao contabilizados os servidores em licenga para acompanhar cdnjuge, com exercicio provisario em outros drgédos, nos termos do §
2° do art. 84, da Lein. 8.112/1990.

(4) Na coluna [otagéo autorizada, estéo contabilizados os cargos vagos.

(5} Na coluna lotagdo autorizada, estdo contabilizadas as fungdes vagas.

(6) Licen¢a remunerada refere-se a licenga capacitagio

(7) Licenga ndo remunerada refere-se as seguintes licengas: a) Afastamento do Conjuge; b) Atividade Politica; ¢) Interesses Particulares;
e d) Mandato Classista

(8) Exceto servidores aposentados da administragao publica.

(9) Somente servidores sem vinculo aposentados da administragao ptiblica.

(10) Esta contabilizado o servidor que esta em exercicio provisério no STJ.

{11) N&o foram contabilizados no total de ingressos e egressos os casos de renovagio das Requisi¢es, Cessdes e Exercicio Provisério.



5

1. Provimento de cargo efetive 374 836 1080 383 66
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 363 779 1003 343 47
1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 11 57 74 27 2
2. Provimento de cargo em comissio 31 64 54 24 1¢
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢dio ¢ Assessoramento Superior 29 52 32 18 8
2.3. Fungdes gratificadas 2 12 22 6 2
Fonte: SARH

Quadro A.5.3 — Composigdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade — Situag¥o apurada em

31/12/2010

oy

ORRISERRRIERE N (V<) dc Escolariaadc
- e LB FIEIC G768 (5]
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 | 3 45 | 457 | 859 | 1291 | 49 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 29 3 1
1.2. Servidores de Carreira 29 | 44 | 443 | 772 | 1198 | 43 6
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 2 1 14 58 90 6
2. Provimento de cargo em comissiio 0 0 0 2 16 126 31 7 1
2.1, Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéio ¢ Assessoramento Superior 104 27 7 i
2.3. Funges gratificadas 2 16 22 4
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.
Fonte: SARH

5.2 Composig¢do do Quadro de Servidofes Inativos

Quadro A.5.4 — Composigio do Quadro de Servidores Inativos — Situagdo apurada em 31/12/2010

1 Integral

1.1  Voluntaria 334 048
1.2 Compulsério 003 000
1.3  Invalidez Permanente 049 001
1.4  Oufras 000 000
2  Proporcional

2.1  Voluntdria 254 000
22  Compulsério 003 000
2.3  Invalidez Permanente 016 002
24  Outras 000 000




BTAL

659

51

Fonte: SARH

1. Integral

148 000

2. _Proporcional 080 003

TOTAL 228 003
Fonte: SARH
1. Pensdes integrais: concedidas antes da edigdo da EC n° 41/2003 (sem redutor).
2. Pensdes proporcionais: concedidas a partir da edi¢io da EC n° 41/2003 (com redutor).

5.3 Composigiio do Quadro de Estagidrios
Quadro A 5.6 — Composigdo do Quadro de Estagidrios
Quantitativo de contratos de estigios vigentes .

Nivel de - - ’ : .
Escolaridade | ¢ ] e . . . . -..{Custo do exercicio
scolaridade | £yeq de Atividade | 1° Trimestre | 2° Trimestre .| 3° Trimestre | 4° Trimestre |- 2%

Nivel Area Fim 380 377 387 377
Superior Area Meio 178 173 162 161
Area fim 105 105 100 103 R$ 5.819.308,79
Nivel Médio —
Area Meio 64 60 56 53
Total 727 715 705 694

Fonte: SARH
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5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicador: indice de rotatividade

\')Bjefi'vo Est aleglco ‘Melhorar o clima DI‘LIZ&CIO!]EI LS
Meta -| Manter a rotatividade dé pessoal abaixo de 5% do. quadro até dez/20145
LB/2008 .| © 2009 | 2010 | 2011 {7 2012
T30% .| <% | <% <5% e
O que mede Mede o percentual de substituigdo de servidores no periodo, em relagfo 4 lotagio total
meédia.
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Quando medir

Periodicidade mensal

Onde medir

Sistema Administrativo de Recursos Humanos — SARH (mudangas de lotaglio)

Por que medir

Para conhecer 2 satde da organizagdo, para identificar problemas e minimizar impactos
relacionados & produtividade e 4 migragfio do conhecimento quando o servidor muda de

lotagdo.
Como medir MVES — Menor Valor entre Entradas e Saidas
LTM - Lotagdo Total Média
Férmula: (MVES / LTM) x 100
Observacdes - Para célculo do mener valor serd considerado o seguinte exemplo; se forem 5 entradas e
10 saidas, usa-se apenas as 5 entradas. Se forem 10 entradas e 5 saidas, usa-se as 5 saidas.
- Para se calcular a Lotago Total Média, é necessirio proporcionalizar a lotagio dos
servidores na unidade.
- Considera-se como ENTRADA o inicio da lotagfio do servidor MAIOR que a data de
criagfo da unidade.
- Considera-se como SAIDA o fim da lotagdo MENOR que a data de extingfo da unidade.
Resultados J21./2010 | Fev./2010 | Mar./2010 | Abr/2010 | Maio /2010 | Jun./2010 =
1,12 1.98 1,83 2.02 3.29 7
Jul/2010 -| ‘Ago./2010 | Set/2010 | OQut/2010 | Nov.720i0" |7 Dez 201
0.73 432 0.73 274 1,68
Grifico:
Anilise:

Jan.  Fev, Mar,

. Maio Jun,

Jul.  Ago.

® hdice de Rotatividada

A média do indice de rotatividade no ano
de 2010 foi de 1,94%.
Esse indice sofreu uma pequena elevagio,
tendo em vista que nos meses de maio e
agosto/2010
aposentadorias de Ministro (Min. Denise
Arruda, Nilsen Naves
Gongalves), a saida do Desembargador
Convocado Paulo Furtado ¢ o ingresso de
2 (dois) novos Ministros (Min. Isabel
Gallotti & Paulo de Tarso Sanseverino), o

gue acarreton

que  acarreiou

OCOorTeram

diversas

lotagfio de servidores.
Caso ndo houvesse essas movimentagdes,
a média do ano de 2010 seria de 1,76%.

sz Ada
mudangas de

3 (trés)

e Fernando




Indicador: Disciplina

Objetlvo Estratéglco‘ ‘Ndo se aphca

Meta -

- |2007).

Atmglr, 1o mjmmo, 0% da ponmaqﬁo méxlma no, fato
desempcnho funclonal (conforme exjgénc:a da Pon‘.ana Cor

~ LB2009 2010, 2011 -, 2012

0% | 70% 70% 70%

O que mede

A pontuagio média obtida pelos servidores efetivos do STJ no fator Disciplina das
avaliagdes de desempenho funcional realizadas anualmente.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP

Quando medir

Periodicidade Anual

Onde medir

Sistema Gestdo de Desempenho - GD

Por Que medir

Para aferir o comportamento dos servidores neste fator, previsto na Lei 8.112/90,

Como medir

Média de todas as menges atribuidas ao fator DISCIPLINA nas avaliagbes de
desempenho funcional dos servidores efetivos e em desenvolvimento na carreira do
STI. A escala para pontuagfio nas avaliagdes varia de 0 (zero) a 4 (quatra). A nota do
fator em percentual ¢ obtida pela divisio da mengéo atribuida ao fator pela nota maxima
possivel no fator (4).

Férmula:
Média Final x 100

Fonte de Dados: Sistema de Gestfio de Desempenho - GD

Grifico:

Anilise:

2008

Em todos os anos analisados, a meta foi
superada. A queda de 4,68% observada em
2010, comparada ao resultado de 2009, pode
ser reflexo dos eventos de sensibilizagdo e

orientacio realizados com os gestores
avaliadores em abril/2010. Nesses, os
avaliadores foram orientados sobre a

importincia do  estabelecimento e do
acompanhamento de metas individuais, da
utilizagiio de critérios objetivos e observéveis
na avaliagio € sobre o erro da leniéncia,
comum entre 0s avaliadores, Como algumas
avaliagdes foram concluidas apds os eventos,
os gestores podem ter utilizado padrées mais
rigorosos na atribui¢io das mengdes.

2009 2010




Indicador: Desempenho Funcional

Objetivo Estrétégico'

Nao se aghca

Meta e

média obtida pelos servidores efetivoes do STJ nas avahaqées de

O que mede A pontuagio
dgsgmpg__hv fnnc1 nal em cada perfodo analisado.
Quem mede Secretaria de Gestio de Pessoas - SGP
Quando medir Periodicidade Anual ‘
Onde medir Sistema Gestfio de Desempenho - GD

Por Que medir

Para aferir 0 desempenho dos servidores face aos critérios de comportamento e de
competéncias estabelecidos na Lei 8.112/90 e na Portaria Conjunta n. 1/2007, tais como
assiduidade, disciplina, responsabilidade, iniciativa; produtividade; inovagio; trabalho
em equipe; comunicago; alinhamento aos valores institucionais.

Come medir

Meédia de todas as mencdes atribuidas nas avaliagdes de desempenho funcional dos
servidores efetivos ¢ em desenvolvimento na carreira do STJ. A escala para pontuagdo
nas avaliagdes varia de 0 (zero) 2 4 (quatro). A nota do fator em percentual ¢ obtida pela
divisgio da mengio atribuida ao fator pela nota méxima possivel no fator (4).

Férmula:
Média Final x 100

Fonte de Dados: Sistema GD

Grifico:

Andlise:

o

a1

k)

a1

51

4

k3l

21

W Desermpenho Funcional

Em todos os anos analisados, a meia foi
superada. Também se observa que as notas vém
aumentando a cada ano, sempre acima de 95%.
O resultado pode ser consequéneia da
composicio dos itens do formulério de avaliagio
(4 comportamentais e 1 relacionado &
produtividade). Ou seja, o atendimento aos
padrdes de comportamento estabelecidos na Lei
8.112/90 ¢ na Portaria Conjunta n. 1/2007
{Assiduidade, Disciplina, Responsabilidade,
entre outros) é praticamente de 100%, ainda que
tal comportamento ndo contribua diretamente
para os resultados institucionais.




Indicador: Educagie Continuada

Anilise:

Os indicadores referentes 3 Educagdio Continuada no STJ fazem parte do Plano Estratégico STJ/2014 e estio
mencionados no item 2.5.3 Indicadores Estratégicos:

- Indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas

- Média de horas de treinamento por servidor

- Indice de atingimento do Plano Anual de Capacitago

Indicador: Satisfacio e Motivagao

Anilise: K

O indicador referente & Satisfagdo e Motivagfio no STJ faz parte do Plano Estratégico STI/2014 ¢ est4d mencionado
no item 2.5.3 Indicadores Estratégicos:

- Indice de satisfagfo do servidor/Clima Organizacional

Indicador: Doengas Ocupacionais

Anilise:

As doengas ocupacionais s&0 medidas em nimero de casos por ano. Em 2010 foram acompanhados 10 casos.

As causas levantadas foram lesdes musculares, por utilizagfo indevida de equipamentos de trabalho, com reverséo
total apés terapéutica e orientagdo postural.

Indicador: Acidentes de Trabalho

Andlise:

No ano de 2010 foram requeridas 5 caracterizagdes de acidente em servigo. Um pedido encentra-se em tramitagfio
os outros quatro tiveram a caracterizagdo do acidente ratificada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, tendo sido
retificado 0 enquadramento da licenga médica para licenga por acidente em servigo.

Cumpre registrar que, embora os pedidos de caracterizago de acidente em servigo tenham sido formalizados em
2010, alguns acidentes ocorreram em anos anteriores.




Indicador: Niveis Salariais

Anilise:
Atualmente o STJ pratica os niveis salariais informados nos quadros abaixo. Cabe comentar que os dados serdo
analisados visando a implantagio de um indicador de desempenho afete ao tema, em 2011

Piramide de Remuneragao - Servidores Ativos

Informa goes referentes ao Mes de Dezembro/20 10

_ _F ] B ~__—> ) :::_ '4 Valor (R$) Medla (R$) T

T méR$Iso000 0 L 43 7 03482 674 217402
|__Entre R$ 3.500,00 e R$ 5.500,00 ¢ 134 666.854,86 257,53

™ Entre R$ 5.500,00 € R$ 7.500,00 388 . 2.551.658,56' 6,576,944
Entre R$ 7.500,00 e R$ 9.500,00 504 4,245.410,08, 8.423,43
Entre R$ 9.500,00 ¢ R$ 11.500,00 623 6.556.758 82 10.524 49

| _Entre R$ 11.500,00 e R$ 13.500,00 390 4,845.470,60 12.424,28)

" Entre R$ 13.500,00 e R$ 15.500,00 191 2.754.253,51 14,420,18

Acima dE 15.500,00 8,358.013,52

18.656,28

Custo: Remuneragdo Cargo Efetivo + Remunera¢lio FC/CJ+ Bemficios/Auxtliios

Pirdmide de Remuneragéo - Outros Tipos de Servidores Ativos

Infotma;;ées referennes ao Mas de Dezembro/2010

j_‘ " Faa o w_ T :;:_ Valor () ) _ Medla (R$) N
Entre R$ 3.500,00 € R$5.500,00 | 1 5.294 00’ 5.294,09'
__Entre R$ 5.500,00 e R$ 7.500,00 17 106.960,46' 6.291,79.
Entre R$ 7.500,00 e R$ 9.500,00 33 288,353,097 8.73800,

9.500,00 ¢ RS 11.500,00 a5 471.727,06° 10,482, §_2_;

Entre R$ 11,500,00 & R$ 13.500,00 17 211.275,52" 1242757,
|_Ertre R$ 13,500, 00.¢ R§ 15.500,00 13 188.100,06! 14.469,24,
e RE 15 67 1.494.347 31 22 303,69’

" adma de RS 15. 500 00 ]
- ~ (2766058 47

Custo: Rermuneragso Cago Efativo + cF0 FCC J+ fifos

Suiios Atvos Servk + Sarvidares Codidos + Sorvidores Sam Vinculo + Servidores com Exercicio Rrovisdrio




6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 SAF

6.1 Transferéncias Efetuadas no Exercicio

6.1.1. Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Quadro A.6.1 — Caracterizagio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicic de referéncia

_ Valores em

LU L Unidadé Concedente ou Contratante

Nome: Superior Tribunal de Justica

UG/GESTAQ: 050001/00001

CNPJ: 00488478/0001-02

- Informacdes sobre as transferéncias -+

. P IR :Valores Pactuados .| ' Valores Repassados =
Modalidade |- N'00 | ponogeiarig | - i ‘Contra”| =~ No-~ | Acumulado
i | instrumento | - - Global .
O e - Soo| TS | partida
090006 139.141,60 | 277.141,60
4 Termo de
Cooperagdo 742.773,60 | N/A 19/08/09 | 19/08/11
ST16/2009 090036 0,00 | 138.000,00
LEGENDA
Moedalidade: Situagzo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5~ Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFT OPERACIONAL




Valores em R$ 17,00

niddde Concedente ou Contratant

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00508903/0001-88

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse
3 = Termo de Parceria

4 - Termo de Cooperagio

1- Adimplente
2 - Inadimplente

4 - Concluido

5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

3 - Inadimpléncia Suspensa

Convénio
1 002/1998 050001 N/A N/A | 2.260.995,051 13.772.028,05 { 23/11/98 | Indeter. § 1
Acordo de
Cooperagdo
4 Técnica 01/2005 050001 N/A N/A 0,00 2.605.448,61 | 03/01/05 | Indeter. | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia;

Fonte: SIAFI OPERACIONAL

6.1.2.Quantidade de Instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

R e T

. Unidade Concedente ou Contratante -

Nome: Superior Tribunal de Justica

lUG/GESTAO: 050001/00001

CNPJ: 00488478/0001-02

M'Quanhdade de instrumentos

elebrados em cada exercicl

: 2008 2009 2010
Convénio =
Contrato'de Repass
“Termo de Parceria
Termo de Cooperagfio: 1 1 742.773,60| 139.141,60
Termo de Compromiss
‘ S Totais® 1 1 242.773,60 | 139.141,60

Fonte: SIAFI Operacional




6.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncia que vigerio em 2011 e

exercicios seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigeriio em 2011 e exercicios seguintes

- Unidad¢ Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justu;a Federal

CNPJ: 00508903/0001-83

[UG/GESTAO: 690026/00001

Convénio

1.887. 559 00

1. 205 680, 00

2 260. 999 05

 Contrato de Repassé

Termo de Parceri
 Termio dé Cooperagio 1
Termo dé Compromiss:
Rt is S5 i 2 1.887.559,00 | 1.205.680,00 | 2.260.999,05

2 Unidade Concedente ou Contratante * -

| AP T Py

» Qe :
NGc: allpcl I l. T luulldl uc

CNPJ: 00488478/0001-02

UG/GESTAO‘ 050001/00001

Convénio i+

Contrato de Rgpasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacio : 1 742.773,60 415.141,60 327.632,00 55,89%
Termo de Compromisso -
i Totals 977 1 742.773,60 415.141,60 327.632,00 55,89%

Fonte: STAFT OPERACIONAL

Nome: Conselho da Justiga Federal

CNPJ: 00508903/0001-88

Convémo o

em2011€

inges W

1

T 13.772.028,05

2i_i

" 2.600.000,00

Conirato de KCJ)HSSC

Termo de Parceria

Termo de Cooperaciio 1 N/A 2.605.448,61 0,00 100%
Termo de Compromisso
Totais 2 N/A 16.377.476,66 | 2.600.0000,00

Fonte: SIAFT OPERACIONAL

(*) Convénio ndo registrado no SIAFI tendo em vista que suas etapas ndo guardam relagdo de simetria com aquelas definidas na

Instru¢do Normativa 01/97 STN

O valor langado de RS 2.600.000,00 trata-se de uma estimativa para o ano de 2011,



6.1.4 InformagBes sobre a prestagfio de contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse

Quadro A .6.4 Resumo da prestagfo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de

contratos de repasse

Valores em RS 1,00

Nome: Superior Tribunal de Justi¢a -
CNPJ: 00488.4‘_7 8/0001-02 | UG/GESTA(_)- 050001

_préstagio de:. ' Quantitativos e montante repassad

Amda no prazo de
prestagﬂo 'decontas

| Montante Repassado (R3

| Quantidade
Montante Repassado (RS) N/A

Quantidade’ N/A

7% Montante Repassado’ (R$)i: N/A
{"Quantidade N/A

| Montante Repassado (RS)»' N/A

Foﬁte: SIAFI



6.1.5 Informagdes sobre a andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5 Visdo geral da Analise das prestagdes de contas de convénios ¢ contratos de repasse

7+, Unidade Concedente ou Contratante .7 73

Valores em RS 1,00

Nome: Superlor Trlbunal de Justica

CNPJ: 00.488.478/0001-02

UG/GESTAQ: 050001

Exercicio da
prestagio de
“ contas . e ;
Quantidade de contas prestadas
Com prazode | Quantidade
andlise ainda njo
vencido Montante repassado (R$)
2010 i
Contas Quantl.gage ﬁprovadg
Comprazode | analisadas Quanq ade Reprovada
andlise vencido Quantidade de TCE
Contas NAQ | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$) N/A N/A
: Quantldade de contas présiadas N/A N/A
- N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de contas prestadas N/A N/A
Quantidade Aprovada N/A N/A
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
Contas NAO Quantidade N/A N/A
analisadas - | Montante repassado N/A N/A
-;Exercfcios - 7 | Quantidade - % N/A N/A
antenores a
12008 - N/A N/A

Fonte SIAFI Operacwnal




i < Unidade Concedente ou Contratante "4
Nome Conselho da Justica Federal
CNPI: 00508903/0001-88 IUG/GESTAO: 090026/00001
Exercicio da Lt e R
prestagio de B Quantitaﬁv_os e montantes repassados -
contas ‘. o R : 5 8
Quantidade de contas prestadas
Comprazode | Quantidade
andlise ainda ndo
vencido Montante repassado (R$). 2.260.999,05 N/A
2010 Contas Quantidade Aprovada N/A N/A
. Quantidade Reprovada N/A N/A
ag;iep:ﬁ?;o analisadas 1 o tidade de TCE N/A N/A
Contas NAO | Quantidade N/A N/A
analisadas Montante repassado (R$) N/A N/A
Quantidade de conuas prestadas SRR 1 N/A
| Quantidade Aprovada .= 1.205.680,00 N/A
2%.',\ Contas anallsadas Quantidade Reprovada - N/A N/A
[ Quantidade de TCE N/A N/A
-| Quantidade . N/A N/A
analisadas . Montante repassado (R§) i .55 N/A N/A
Quantidade de contas prestadas 1 N/A
Quantidade Aprovada 1.887.559,00 N/A
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada N/A N/A
Quantidade de TCE N/A N/A
Contas NAO | Quantidade N/A N/A
analisadas Montante repassado N/A N/A
“Exercicios o et L evantidad 1 NA
antenores a
2008 8.417.790,00 N/A

Fonte SIAFL OPERACIONAL

(*) Convénio ndo registrado no SIAFI tendo em vista que suas etapas no guardam relagio de simetria com aquelas
definidas na Instrugdo Normativa 01/97 STN

Analise Critica

O Tribunal mantém o Convénio 002/1998 com o Conselho da Justiga Federal com o
objetivo de proporcionar aos servidores e dependentes daquele Orgdo assisténcia médica e

adn~
odontolégica por meio da rede de credenciados do STJ. Este convénic fol firmado por tempo

indeterminado e apresenta situagio de adimpléncia.

O Tribunal mantém o Acordo de Cooperagdo Técnica 01/2005 para custear a
manutengdo do Conselho da Justica Federal nas instalagdes do STJ, contudo em 2010 aquele
Consetho passou a ocupar instala¢des proprias, extinguindo o objeto do presente Acordo.

O Tribunal mantém, ainda, o Termo de Cooperagdo STJ 6/2009 com o Tribunal
Regional Federal da 5 e a Justiga Federal de Primeira Instincia Sec8o Judicidria do Cears tendo
como objeto a cessdo do direito de uso do sistema FLUXUS/Adm e sua customizagio com término
em agosto de 2011,



7.PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107
7.1 Declaragiio de disponibilizagfio de informagdes contratuais no SIASG e SICONV

Sy
Superior Tribunal de Justiga
Secretaria de Administragdo Financeira

DECLARACAO

Declaro que os contratos ou quaisquer instrumentos congéneres,
celebrados até o dia 31/12/2010, estao devidamente registrados, atualizados e
disponiveis no Sistera Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG.
2. Declaro, outrossim, que os registros no Sistema de Gestéo de Convénios
e Contrates de Repasse — SICONV, nao foram providenciados por este Tribunal
devido & insuficiéncia de conhecimento técnico quanto a definicdo de realizagac de
transferéncias voluntarias de recursos.por meio de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria, nos moldes do art. 13, § 2° do Decreto n° 6.170, de 25/72007.

3. Contudo, por determinagdo dessa Administragdo, doravante serdo
realizados todos os registros no Sistema SICONV,

Brasilia, 1 ;Je fevereiro de 2011,
g

Secretario de Administragao e Finangas




3. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO IT DA DN TCU N° 107 SAF

8.1 Cumprimento das obrigagdes relacionadas as declaragdes de bens e rendas

o 5 e
- r‘%/}/}v . .)/-/'fl/lrl/f/r‘lr rr.)/;;rr/

DECLARACAQ

Declaro que, em atendimento a Decisdo Normativa TCU n. 107,
de 27/10/2010, bem como a Lei n. 8.730/93, todos os cervidores deste
Tribunal que exerceram fungdo/cargo comissionado em 2009 entregaram a
declarac3o de bens e rendas referente ao exercicio 2010, ano-calendario
2009, exceto a servidora Janaina da Silva Correia, que estd usufruindo
licen¢a para tratar de interesse particular, deferida para o periodo de
1°/4/2009 a 30/3/2012.

Declaro, ainda, que a ex-servidora Maria Del Carmen Pedn
Tamanini, exonerada do cargo em comissio de Coordenadora de Radio em
6/9/2010, entregou a referida declaragdo, porém estava incompleta.

Declaro, finalmente, que esta Coordenadoria. mediante
comunicagdes escritas e telefonicas, solicitou as servidoras referenciadas
que promovessem a entrega do inteiro teor das declara¢@es. ndo se obtendo

éxito.

Brasilia, 11/2/2011.

SCTS TN
Sokange da Costa Rossi
Coordenadora de Proximento ¢ Informagdes Funcionais



9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos da UJ

FAspectos do sistema’ dé controle interno
Ambiente de Controle

T

1. Os altos dmgentes da UJ percebem os controles internos como essenciais é
consecucio dos objetivos da unidade e dio suporte adequado ao seu funcionamento.

(]

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicagio dentro da UJ € adequada e eficiente.

Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

bt Bl id

Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estfio postos em
documentos formais.

=

H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag.ao dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

b

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras
das responsabilidades.

e

Existe adequada segregagfio de fungBes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados

pld.l’lc_]d(lDS pela UJ.

Avaliagio de Risco - -

10 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formahzados

11. Ha clara identificagfio dos processos criticos para a consecugfo dos objetivos e
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogio de medidas para
mitigé-los.

13.E prética da unidade a definigfo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestio.

14. A avaliagio de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagfies nos ambientes interno ¢
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informag®es uteis 4 tomada de decisfo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicéncia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens
¢ valores de responsabilidade da unidade

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de uatureza preventwa ou de detecc.ao para dumnulr 0s
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas ¢ funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagfo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sio abrangentes e razodveis ¢ estio
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente 1dentlﬁcada, documemada
armazenada e comunicada tempestivamente s pessoas adequadas.

24. As inform_agﬁes consideradas relevantes pela UJ séio dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagfo disponivel 4 UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A I{lformac;ﬁo divulgada internamente atende s expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugfio das responsabilidades de forma




spectos do sistema de controle interno Aniv s ssstomnl [ ORERIEIFA Valiac 6“'

eficaz.
27. A comunicagfo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em X
todas as diregdes, por todos 0S seus componentes e por toda asua estrumra
Monitoramento : N 1 2 |3 4 5
28. 0 sistema de controle mtemo da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade a0 longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu b 4
desempenho.

Considerag¢fes gerais:

A metodologia adotada para responder o questionério foi a de grupo focal, formado pelos principais gerentes do STJ.
O grupo teve a participagio do Diretor-Geral (em exercicio), da Secretaria de Comunica¢io Social, da Secretiria de
Controle Interno, do Secretirio Judicidrio (em exercicio), da Secretéria dos Orglos Julgadores, do Secretirio de
Jurisprudéncia, do Secretirio de Documentagio (em exercicio), do Secretdrio de Administragiio ¢ Finangas, do
Secretirio de Gestdo de Pessoas (em exercicio); do Secretério de Servigos Integrados de Saide (em exercicio), do
Secretério de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio, do Secretario de Seguranga (em exercicio) ¢ da Assessora-
Chefe de Modernizagio e Gestio.

A avaliagio realizada foi qualitativa, tendo sido produzida em duas reuniGes, com a orientagdo de uma facilitadora e
registro em ata, as quais se organizaram nos seguintes passos:

- Orientagfio quanto aos objetivos da avaliagio;

- Explicagfo e nivelamento de conceitos;

- Deliberag@o geral sobre os itens avaliados;

- Votagdo.

LEGENDA

Niveis de Avaliagfio:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nfo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a propor¢éio de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vilida: Signiﬁca que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da Ul, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vilido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.




10. PARTE A, ITEM 10, DO %NEXO II DA DN TCU N° 107

10.1 Gestiio Ambiental € LicitagBes Sustentéveis

Quadro A. 10 1 — Gestdo Ambiental ¢ L1c1ta(;6es Sustentaveis

[FAspectos sobre a gestio ; ambiental %5
Licita¢des Sustentaveis

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade amb;ental em suas licitagdes que levem

em consideragio os processos de extragdo ou fabricagio, utilizagio e descarte dos produtos ¢

matérias primas.

O Se houver concordéncia com a afirmagfo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambjental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos itimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sfio produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteido reciclével.

3. A aquisicsio de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte nio poluidora bem como por materiais que néio prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagfio ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: I1SO), como

critério avaliativo ou mesme condigdo na aquisi¢fio de produtos e servigos.

O Se houver concordéncia com a afirmagfio acima, qual certificacio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia efou 4gua (ex: torneiras automaticas, idmpadas econdmicas).

0 Se houver concordincia com a afirmagio acima, qual o impacto da aquisi¢fio desses
__produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
0 Se houver concordancia com a afirmagfio acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No tltimo exercicio, a instituicio adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

O Se houver concordéncia com a afirmagfio acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

0  Se houver concordéncia com a afirmagiio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicfio de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengfio ¢ operacionalizagio da
edificagiio, 4 redugfio do consumeo de energia e dgua e 3 utilizagio de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinago, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

O Se houver concordincia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, ete.)?

13. Nos 1ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protegiio do meio ambiente e preservagio de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

0O  Sehouver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
— (palestras, folders, comunicacdes oficiajs, etc.)?

Consideragdes Gerais: Ver Observagdes abaixo




LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente nZo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que n#o ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vilida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Observacbes:

3. Estd em andamento procedimento licitatéric para contrataclio de servigos de
conservagio e manutencfio predial, incluindo a aquisi¢io de material biodegradavel, uso de refil e
embalagens reciclaveis.

6. O STJ tem adquirido papel e envelopes reciclados. Os sacos de lixo oxi-
biodegradéveis foram adquiridos em janeiro de 2011. E o processo de aquisi¢do de copos oxi-
biodegradéveis estd em andamento.

7. A ultima aquisigiio de veiculos foi no exercicio de 2008, no qual foram adquiridos
vefculos de servigo e de representagSo (para uso dos gabinetes de ministros). Os veiculos de
servigos sdo bicombustiveis, isto é, utilizam gasolina ou etanol e o STJ estabeleceu como rotina o
uso do etanol para abastecimento dos carros.

12 e 13. O STJ tem promovido as campanhas ECOnomizando Agua e Energia Elétrica,
que incluem apresentagdes teatrais, palestras de sensibilizagdo, matérias na intranet e internet e
visitas individualizadas as unidades.

Outras agdes de gestio ambiental:

Coleta Seletiva e Reciclagem

¢ Projeto Bigud — Programa da Caesb para recolhimento de éleo usado de cozinha. Em 10
de novembro de 2010 o Socioambiental em parceria com aquela institui¢8o, passou a
disponibilizar vasilhame adequado para receber esse tipo de residuo a ser encaminhado a
uma cooperativa do Varj3o para fabricagéio de sabdo.

* O principal residuo gerado pelo Tribunal corresponde ao descarte de papel, tendo sido
produzido 71 toneladas e 130 kg ao longo de 2010. Desses, 53 toneladas e 410 kg
correspondem ao papel descartado no dia a dia nas estagdes de trabatho, e, 17 toneladas
e 720 kg ao descarte de petigies e documentos do STJ.

» Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagfio ¢ Comunicago, foi instalada
em todas as estagdes de trabalho para uso no Word, em margo de 2010, por solicitagéo
do programa, a Ecofont Spranq eco sans que utiliza aproximadamente 26% a menos de
tinta nas impressoras, em comparagéo as outras fontes.




Conservagio de Agua

¢ O consumo de dgua do STJ, de 88. 992 m’ em 2009 caiu para 84.444 em 2010, o que
equivale a 5% de economia ¢ a 4.548 m’ de dgua poupada durante o ano em comparagdo
a0 ano anterior. Em termos de custo, o Tribunal economizou R$ 33.495,50.

¢« No p‘I‘O_]eTD de conservagéio de agua do STJ estava pﬁ:'»im.u a troca de tormneiras d.llllgdb
(691) por novas torneiras automdaticas. Durante o ano, a CEAR/SAF substituiu 181
torneiras para as do tipo automaticas. Essas trocas correspondem, entdo, a 26%, sendo

necessdria ainda a substitui¢iio de 74% das torneiras existentes no Tribunal.

Conservagéio de Energia Elétrica

e O consumo de energia do Tribunal em 2010 foi de 11.275933 kilowats que,
comparativamente ao gasto em 2009, 11.064.162 kilowats, demonstra um aumento nesse
consumo de 1,9% ao ano.

e As trocas de lampadas do STJ tém sido realizadas jé 100% utilizando as fluorescentes
compactas, segundo recomenda o catdlogo do selo Procel. J4 os reatores aos poucos vdo
sendo substituidos os de tecnologia eletromagnética para o de eletrnica, considerando-
se que este Gltimo encontra-se com o critério de redugfio de consumo de energia.

Gestdo do Papel

e Alcangou-se a redugiio no consumo de papel na ordem de 4% ao ano, correspondendo a
uma diminuigéio de 1.371 resmas de papel branco e uma economia de cerca de R$
12.565,63, em relagfio ao consumo e custo do ano anterior. Isso corresponde a cerca de
39 arvores que deixaram de ser derrubadas e passaram a absorver gis carbdnico da
atmosfera.

s Como resultado, ainda, houve um ganho ambiental ao constatar o aumento do consumo
de resmas de papel reciclado em detrimento do pape! branco. Em dados reais isto se
resume nos totais de 21.029 e 14,443 resmas, respectivamente. A diferenca entre os dois
tipos de consumo ajudaram a preservar cerca de 160 arvores.

e As impressoras com impressdo frente e verso tém sido paulatinamente implementadas
no Tribunal. Em julho de 2010, elas representavam 61% das impressoras instaladas. O
restante das impressoras convencionais estd sendo substituido 4 medida que precisam de
manutengéio ou troca, Até dezembro, o setor responsavel informou que a troca do parque
de impressoras ja chega a 90%. -

Licita¢fes Sustentdveis

» A expressic ‘LicitagBes Sustentdveis’ refere-se 4 compra consciente de bens e materiais
e a confratacfio de servigos pela Administragéio, sempre considerando a sustentabilidade
socioambiental. Nesse sentido, durante o ano de 2010, o programa orientou os setores
responsaveis para dar prosseguimento 4 compra de papel e envelopes recicléveis, além
de sacos plésticos e copos descartiveis oxibiodegradaveis,

o Na compra de eletroeletronicos tem sugerido as unidades que utilizem o catélogo de selo
Procel, do Ministério de Minhas e Energia, para considerar as especificages técnicas ali

regealvadas ahkists An a reducio do ey o
Iessaivadqas, ogjetivanad a roeaueadc 4o Consumaoe de gnergia.

¢ Além disso, o processo 1882/2010 estd em fase final de contratagdo de consultoria para
elaboragfio de sistema informatizado com especificagio técnica de produtos a serem
adquiridos pelo Tribunal, levando-se sempre em conta critérios socioambientais.



» OQutra informagio de interesse ocorrida ao longo do ano foi o fato de o programa ser
acionado para emitir pareceres com especificagSes ambientais em projetos basicos de
compra de material de limpeza, computadores entre outros itens.

Adesdo A3P

e A3P ¢ um programa do Ministério do Meio Ambiente com proposta de gestdo
ambientalmente sauddvel das atividades administrativas e operacionais da
Administragio. Em junho de 2010, o STJ assinou o termo de adeséio a A3P. Do projeto,
objetivos e metas acordados, o programa Socioambiental considera realizado:

» Implementagiio e consolidagiio da gestdo de residuos sélidos por meio de coleta
seletiva. :

» Reducio de consumo e reaproveitamento de materiais, muito embora sejam
necessérias agdes continuadas;

> Substituicdo de insumos e materiais que provoquem dano ac meio ambiente, no
caso, os papéis e envelopes reciclaveis, impressoras com impressdo frente e verso;
necessario se faz a continuidade desse seguimento ao longo de 2011.

> Implantagiio de subprograma de formagdo do “servidor educador socioambiental”
com a criagdio dos ‘Ecoparceiros’.

> Estabelecimento de programa continuado de educagdo ambiental.

» Revitalizagio de veiculos de comunicagdo interna e externa (site) de educagfo
ambiental.

> Promogio de treinamento aos funcionarios da firma de limpeza,

> Realizacgiio do evento da Semana do Meio Ambiente.
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12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

12.1 Gestiio da Tecnologia da Informagio (TT) da UJ (STI)

Quadro A.12.1 Gestio da Tecnologia da Informagio da UJ

i Queéitos 4 serem avaliados
Planejamento .

1. Hé planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o plangjamente da UJ
como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a 4rea de TI em vigor. X

3. Hd comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de T1 para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na érea de TI. 169 Servidores

64 Terceirizado

S

5. H4 carreiras especificas para a 4rea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranga da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicarmente
com seguranga da informagdo.

7. Existe Politica de Seguranga da Informag#o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Produgiio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

Ll P

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgo/Entidade oferecidas aos seus ciientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacdo e Gestio de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagao de terceirizagdo de bens ¢ servigos de TI em relagio ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

Questdo

ndo
compreendida

12. Na elaboragfio do projeto basico das contratagdes de T1 sdio explicitados os beneficios
da contrata¢3o em termos de resultado para UJ e nfo somente em termos de TL

13. O Orgo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de
gestio de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente 2
produtos ¢ servigos de TI terceirizados?

X

Consideragdes Gerais:

A metodologia utilizada para analisar os quesitos do questiondrio foi baseada na consolidagio das respostas dadas
pelo Secretario, Coordenadores e Assessores desta Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invilida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ac
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nfo hd como afirmar a proporgdo de aplicagéo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente v4lida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexio da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa & integralmente aplicada ao
contexto da UJ,

D nandne D,
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13. PARTE A, ITEM 13, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

13.1 Utilizag#io de Cartdes de Pagamento do Governo Federal

Esclarece-se que, em atendimento ao que dispde a Decisio Normativa n® 107/TCU,
Anexo II, item 13, este Tribunal nfo faz uso do Cartio de Pagamento do Governo Federal.

14. PARTE A, ITEM 14, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

Esclarece-se que em atendimento ao que dispde a Decisfio Normativa n° 107/TCU,
Anexo II, item 14, Rentincia Tributdria, este item ndo se aplica ao Superior Tribunal de Justiga.

15. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

15.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

As informagdes referentes ao item constam do Anexo III deste Relatdrio de Gesto.

15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Néo ha deliberagdes pendentes de atendimento.



16. PARTE B, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107

16.1 Declaragéo Plena

Quadro B.1.1 < Declaragdo Plena do Contador

- Tz

B DECUARAGAODO CONTADORE

G riariais e - .DECLARACAOPLENA .0
Denominag¢ao compléta (UJ); - B : T
Superior Tribunal de Justica

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Or¢amentario,

Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°

AT da 17 da mares da 1044V saflatam a adasnada githac
FT.dou,y U 17 Uu Aumyu us J.7U"} 1viiviviiL a auvquaua DII.I.ICIY

antdrin  Paana

aroary st o
Ulpaiiviiaild, Lidaiicila ©

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de GestZo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia [@DataWBE | 21/01/2010
Marilia Augusta Teixeira de Moura | FCRCGIng# 012678/0-8

Registros Contabeis

As DemonstragBes Contibeis contemplam todas as transagles e opera¢des
orgamentdrias, financeiras e patrimoniais realizadas pelo Superior Tribunal de Justi¢a, no decorrer
do exercicio financeiro de 2010.

Os atos de gestéio foram registrados de acordo com os principios e critérios contdbeis
geralmente aceitos e, naquilo que & especifico, com os principios que norteiam a Administragdo
Piblica Federal, com a Lei 4.320/1964 e com as normas editadas pelo 6rgio central de
contabilidade do Governo Federal, merecendo destaque as informagfes a seguir:

Em 2010, o Orggio iniciou a contabilizagiio da depreciagfo. Os valores registrados a
titulo de depreciagio referem-se aos bens incorporados ao patriménio, neste exercicio, conforme
orientagdo contida no item 14 da macrofungio SIAFI 020330 — Reavaliagdo, reducio a valor
recuperavel, depreciagfio, amortizagfio e exaustdo na Administragdio Direta da Unifio, Autarquias e
Fundagdes. Para célculo do encargo da depreciagio, utilizou-se o método das cotas constantes e
levou-se em consideragfo a tabela de vida util constante do item 24, da mencionada macrofungfo.
Os valores apurados constam do processo STJ 864/2010.

Este novo método provocou um impacto diminutivo no patriménio liquido, na
ordem de RS 1.828.409,78.

O valor de R$ 77.011.734,48, verificado no balango financeiro, a titulo de ajustes
financeiros a débito, refere-se 4 devolugéo de recursos financeiros de exercicios anteriores, relativos
a restos a pagar nio executados.

Foi constituida provisio para perdas de créditos administrativos, relativa aos créditos
da Sra. Teresa Cristina Amorim Peres, CPF 691662931-20, conforme item 2.6.7 da macrofungfio
SIAFI 02.11.38, no valor de R$ 135,00 , em razio da impossibilidade de inscri¢do do débito em
divida ativa. Os registros contdbeis da provisio constam do processo STJ 8349/2010.



Foi efetuado o reconhecimento de passivos, referentes a pessoal a pagar registrados
na conta 212121100 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recursos, no montante de R$
2.433.574,43, bem como do passivo referente as obrigacBes tributdrias decorrentes do passivo de
pessoal, registrado na conta 212152200 — obrigagdo tributaria por insuficiéncia de créditos/recursos,
no valor de R$ 13.352,01, conforme orientagdo contida na macrofungdo SIAFI 02.11.40 —
Reconhecimento de Passivos e conforme as informages contidas no processo STJ 8440/2009.

Restrigoes Contibeis Registradas

A conformidade contibil consiste na certificago dos demonstrativos contébeis
gerados pelo Sistema Integrado de Administragio Financeira do Govemo Federal - SIAFI,
decorrentes dos registros da execugéo org:amenté.ria, financeira e patrimonial, tomando-se por base
os Principios e Normas Contabeis aplicaveis ao setor publico, a tabela de eventos, o plano de contas
da Unido e a conformidade dos registros de gestio.

Além destes critérios, também foram observadas as orientagdes contidas
principalmente nas macrofungdes do SIAFI 02.11.21 — Suprimento de Fundos que trata dos
procedimentos referentes a suprimento de fundos, 02.10.03 — Manual de Andlise dos
Demonstrativos e Auditores Contdbeis que trata dos principais procedimentos a serem adotados
para andlise da consisténcia das informagdes contabeis, 02.03.19 — Demonstragdes Contébeis, onde
se tem a estrutura das demonstragBes, orientagdes para andlise e verificago das demonstragfes e
orientagdes internas do Orgéo.

As restrigbes contdbeis registradas no exercicio estiio relacionadas abaixo,
juntamente com as razdes que as motivaram:

203 - Saldo alongado em contas transitérias do passivo circulante: No caso do STJ
os saldos alongados referem-se, em sua maioria, 4 retengfio ad cautelam sobre os pagamentos
efetuados aos fornecedores. Essas reten¢@es decorrem de descumprimento ou atrasos na execugio
dos contratos, por parte dos fornecedores. Contudo, a praxe demonstrada pela Administragfio tem
sido de definir a destinagfio dos recursos retidos (conversfio em multa ou pagamento ao fornecedor),
apenas quando solicitada pela Unidade de Controle, ndo atentando para os prazos estabelecidos por
ela para apresentacio de defesa prévia, por parte dos fornecedores. E oportuno salientar que a
restrigio somente é registrada quando o valor retido permanece por periodos superiores a 30 dias;

008 — Permanéncia de saldos no ativo circulante: Falta apropriag@o de despesas com
seguros a apropriar (reconhecimento da despesa antecipada), bem como a permanéncia decorrente
da concessdo de suprimento de fundos que somente ¢ baixada com a devoluglio dos recursos ndo
utilizados ou pela reclassificagio da despesa.

005 — Saldo contabil do almoxarifado nfio confere com RMA, decorrente de

. divergéncias nos saldos do RMA e o contabil do almoxarifado.

003 - Falta atualizagdo dos saldos de aplicagdio financeira, refere-se & auséncia do
registro contdbil da rentabilidade dos depdsitos de caugfic em poder do Orgio.

Mensalmente, ¢ dado conhecimento & Administragfio do registro da conformidade
contabil, com os respectivos codigos de restrigfio, se for o caso, e suas razdes.

Deve-se esclarecer que deixamos de registrar a restrigiio referente 4 auséncia do
registro da conformidade dos registros de gestdio, levando-se em consideragiio as informagdes
oriundas da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas, a qual informou, por meio de memorandos,
ter efetuado a analise dos documentos emitidos nas datas em que houve falha no registro, ¢ que
estes se encontravam em conformidade.

Marilia Augusta Teixeira de Moura
Chefe da Segfo de Contabilidade Analitica - STJ
CRC/DF: 012678/0-8



RESULTADOS E CONCLUSOES

No ano de 2010, os esforgos do STJ para manter-se como Tribunal da Cidadania
incluiram, dentre outros, investimento em tecnologia da informagdo, gestdo da transparéncia no uso
dos recursos orgamentérios e melhoria dos procedimentos administrativos.

Também as oportunidades de desenvolvimento oferecidas buscaram valorizar o
quadro de servidores, de forma a manter o comprometimento € a motivacdo de seus colaboradores
para com o alcance dos objetivos e metas organizacionais.

O Tribunal publicou, no ano de 2010, novas normas e regulamentos com o objetivo
de buscar a eficiéncia operacional, em especial no seguimento referente & exceléncia na gestiio
administrativa, Dentre os temas abordados destacam-se: gestfio de pessoas, estrutura orginica,
controle de acesso e gestio orgamentéria. :

O aspecto da cidadania foi amplamente difundido, tendo sido beneficiadas mais de
15 mil pessoas no periodo, com agdes voltadas para os estudantes, idosos, deficientes e visitantes
em geral,

Outra preocupagio constante fol com a sustentabilidade e as diversas iniciativas
implementadas j4 mostram os primeiros resultados.

Todo esse investimento teve como objetivo oferecer aos jurisdicionados
instrumentos mais eficazes de acesso aos servigos e a informagfo, demonstrando o empenho em
aproximar a justi¢a da sociedade e em melhorar os servigos prestados ao cidado.

Para o ano de 2011 o STJ tera como foco o alinhamento estratégico entre os
objetivos da organizagdo, os processos de trabalho, os indicadores de desempenho e as diversas
ac¢Ges operacionais.

Com o presente relatério, o STJ atende as exigéncias legais e presta sua contribuigio,
permitindo aos érgfios fiscalizadores a apreciagdo ¢ julgamento dos resultados, além de contribuir
para o fortalecimento da administragdo publica e para o exercicio pleno da cidadania

Ressalta-se o comprometimento de todos, Magistrados ¢ servidores, com o
cumprimento da missdio e o alcance da visdo de futuro do Tribunal, permitindo ao STJ ser
reconthecido como referéncia de gestio no Poder Judiciario.

ANEXOS

Anexo I — Resultados das Metas Prioritdrias 2010
Anexo II — Resultados da ENFAM em 2010

Anexo III - Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio



Anexo I - Resultados das Metas Prioritdrias 2010

Resulos STJ quanto as Metas Prioritarias o Pode icia'rio Nacion em 2010

conhecimento distribuidos em 2010 e parcela do
estoque, com acompanhamento mensal.

: Julgar t| ade igual & de processos de

Meta cumprida
Em 2010, o total de julgados foi 8,58% superior ao total de
processos distribuidos.

Total de distribuidos: 227.906

Total de julgados: 247.462

Meta 2: Julgar todos os processos de conhecimento
distribuidos (em primeiro grau, segundo gran e
tribunais superiores) até 31 de dezembro de 2006 e,
quanto aos processos trabalhistas, eleitorais,
militares e da competéncia do tribunal do jiri, até
31 de dezembro de 2007.

Meta parcialmente cumprida:

Meta 2 de 2009 (distribuidos até 31/12/2005 — 35.988):
Julgados 33.429 (92,89%)

Pendentes 2.560 Total (2009 e 2010):
47,125 - acervo inicial
Meta 2 de 2010 (distribuidos em 2006 — 11.137):(3),30° - Julgados

. — pendentes
Julgados 7.376 (66,23%) Percentual de
Pendentes 3.761 cumprimento: 86.58%

Meta 3: Reduzir em pelo menos 10% o acervo de
processos na fase de cumprimento ou de execugdo e
em 20% o acervo de execugdes fiscais (referéncia:
acervo em 31 de dezembro de 2009).

Meta nfo cumprida
Houve 41 execugdes baixadas em 2010. Nesse ano, o passivo
aumentou em 72 processos (de ra 1.4

acréscimo de 5,4%.

12720 o
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1,330 para 1.402}, representando

Meta 4: Lavrar e publicar todos os acérddos em até
10 dias ap6s a sesso de julgamento.

Meta néio cumprida
Em dezembro, 19,6% dos acérddos foram publicados em até 10 dias.

Meta 5: Implantar método de gerenciamento de
rotinas (gestdo de processos de trabalho) em pelo
menos 50% das unidades judicidrias de primeiro
grau,

Meta ndo aplicivel a0 STJ.

Meta 6: Reduzir em pelo menos 2% o consumo per
capita com energia, telefone, papel, dgua e
combustivel (ano de referéncia; 2009).

Meta cumprida:

Economia total (per capta): 24,63%
Economia de energia {(per capta): 18,46%
Economia de telefone (per capta): 39,4%
Economia de papel (per capta): 22,94 %
Economia de dgua (per capta): 24,08%
Economia de combustivel (per capta): 18,27%

Meta 7:  Disponibilizar  mensalmente a
produtividade dos magistrados no portal do tribunal.

Meta cumprida.
O STI disponibiliza as informagBes mensalmente, na internet, por
meio do Boletim Estatistico.

Meta 8: Promover cursos de capacitagio em
administraggo judiciaria, com no minimo 40 horas,
para 50% dos magistrados.

Meta niio aplicavel ao STJ.

Meta 9: Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos
links entre o Tribunal e 100% das unidades
judicidrias instaladas na capital e, no minimo, 20%
das unidades do interior.

Meta n#o aplicdvel ao STJ.

Meta 10: Realizar, por meio eletronico, 90% das
comunicagdes oficiais entre os oOrgdos do Poder
Judicidrio.

L

O STJ ¢ o TIDFT (definido como piloto para as comunicagdes
eletronicas) acordaram em transmitir as comunicagSes urgentes
concessivas de liminar em habeas corpus. A primeira etapa foi
cumprida, com testes previstos para fevereiro de 2011.




Anexo 1T — Resultados da ENFAM em 2010
Relatério de Atividades da Escola Nacional de Magistratura em 2010
ATRIBUICOES

A ENFAM tem por missdio aprimorar a selecio e promover a formagio
continuada e o aperfeicoamento do magistrado de forma a contribuir para uma prestagdo
jurisdicional mais célere e eficiente, bem como consolidar-se no &mbito do Poder Judicidrio como
orgdo central e diretivo do processo de formacg8o e aperfeigoamento dos juizes.

Suas atividades estdo voltadas para os seguintes objetivos:
Aprimorar ¢ processo de selegdo de novos juizes;
Promover a atualizagéo constante dos magistrados;
Proporcionar formagéo tedrica e pratica do operador do Direito;
Fomentar pesquisas, estudos ¢ debates sobre temas relevantes para o
aprimoramento dos servigos judiciarios e da prestagfo jurisdicional;
Aproximar ainda mais o Judiciario da realidade do cidadgo;
Garantir que os magistrados estejam em permanente formagio académica e
humanistica;
e  Cooperar com as escolas federais e estaduais da magistratura no oferecimento
e execucdo de treinamentos e cursos;
*  Contribuir para que todas as escolas da magistratura tenham padronizacio
minima, respeitando as peculiaridades e necessidades de cada Regido;
s  Facilitar a troca de experiéncias entre as escolas da magistratura e entre os
magistrados;
*  Buscar priticas de gestdio que permitam a socializagfio de experiéncias e de
problemas vivenciados pelos magistrados.

Nesse sentido, entre outras atividades, a ENFAM idealiza, propde, viabiliza e
organiza cursos, no Brasil e no exterior, para magistrados; credencia cursos das escolas federais e
estaduais da magistratura, destinados tanto para ingresso quanto para vitaliciamento e promogio na
carreira; fomenta pesquisas, estudos ¢ debates sobre temas relevantes para o aprimoramento dos
servigos judicidrios e da prestagfio jurisdicional; e apoia financeiramente as escolas de todos os
entes da federagfo na realizagiio de cursos de formagdo e de aperfeigoamento.

1 - Credenciamento de Cursos

Em 2010, foram credenciados pela ENFAM 269 novos cursos destinados a
formag@o continuada e 4 atualizagfo de juizes, o que corresponde a cerca de 12 mil horas de aulas,
atendendo-se a pedidos de 30 escolas da magistratura, federais e estaduais, com abrangéncia em
todo o pafs.

Durante o exercicio de 2010 a Coordenadoria de Ensino, com o objetivo de
difundir metodologias de ensino que enfatizem a formagio humanistica e pragmatica dos
magistrados, promoveu os seguintes cursos para a formacio de multiplicadores, em parceria com
Escolas da Magistratura Estaduais e Federais e outros érgios:

- Cureaes dAa Farmacdas de Multin
LURSGS Q8 rOTIIaya’ GO MWD

Autocompositivas, em Parceria com a Secretaria de Reforma do Judiciario do
Ministério da Justiga

licadnree em Meadiacr3s a Tdenicacg
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22 a24 de fevereiro

Belo Horizonte - MG

Juizes Federais
Escola de Magistratura Federal - 1°
Regifio

8 a 10 de margo

Fortaleza - CE

Juizes Estaduais
Escola Superior da Magistratura do
Estado do Ceard

17 a 19 de maio

Rio de Janeiro - RJ

Juizes Federais
Escola da Magistratura Regional
Federal — 2°* Regido

2 a 4 de agosto

Cuiabd — MT

Juizes Estaduais
Escola Superior da Magistratura do
Estado de Mato Grosso

22 a 25 de agosto

Manaus - AM

Juizes Estaduais
Escola Superior da Magistratura do
Amazonas

20 a 22 de setembro

Curitiba — PR

Juizes Federais
Escola da Magistratura do Tribunal
Regional Federal — 4° Regidio

25 a 27 de outubro

Campinas — SP

Juizes Federais
Escola de Magistrados da Justica
Federal — 3* Regido

e  Curso de Formagio de Multiplicadores em Filosofia Juridica

3 ¢ 4 de maio

J Brasiiia — DF

e Curso de Formagdo de Multiplicadores em Sociologia Judiciaria

7 ¢ 8 de junho Brasilia— DF Juizes Federais ¢ Estaduais

e  Curso de Formago de Multiplicadores em Etica Profissional do Juiz

5 e 6 de agosto

Brasilia - DF Juizes Federais e Estaduais

Com a finalidade de auxiliar os tribunais estaduais e federais no cumprimento da
Meta 8 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), consistente na promogio de cursos de capacitagdo
em administragio judicidria, com no minimo 40 horas, para 50% dos magistrados, foram
promovidos os seguintes cursos presenciais:



e Curso de Formagio de Multiplicadores em Administracio Judicidria —

Presenciais
20 e 21 de maio S#o Paulo - SP Juizes Federais
Escola de Magistrados da Justiga
Federal — 3* Regifio
21 a 24 de junho Brasilia — DF Juizes Estaduais
Institutc  Minisiro Luiz  Vicente
Cemicchiaro - Escola de

Administragio Judiciaria do Distrito

Tadaral a Ane TarritArine
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Ainda com a finalidade de auxiliar o cumprimento da Meta 8, foram realizados
cursos de Administragio Judiciaria na modalidade de ensino a distdncia, em parceria com o
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), Centro de Estudos Judicidrios do Conselho da Justica Federal
¢ o Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de Contas da Unido:

e Curso de Formagfo de Multiplicadores em Administragio Judicidria — EAD

2° semestre/2010 Gestio de Pessoas CNJ 1998
2° semestre/2010 Gestdo de Varas Criminaig CEJ/CIF 79

Em cumprimento ao Acordo de Cooperagio Técnica/MJ — SRI/NT n° 3/2009, foi
realizado o II Encontro do FONAVID, no periodo de 24 a 26 de novembro, na cidade de Jodo
Pessoa-PB, com a organizagio do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e apoio desta Escola,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), da Secretaria de Reforma do Judiciario do Ministério da
Justiga (SRJ-MI), Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM) e
Associagio dos Magistrados Brasileiros (AMB).

O evento teve o objetivo de compartilhar experiéncias e uniformizar

rocedimentos afetos a Lei n® 11.340/06, denominada Lei Maria da Penha

I2) dicentir ac decisiec
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oriundas dos Juizados e Varas de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher sob o prisma do
acesso a Justiga e, ainda, avaliar as vantagens e desvantagens da ampliaco de competéncia do
sistema. :

2 — Encontro de Coordenadores Pedagogicos das Escolas da Magistratura

Visando compartilhar conhecimentos e experiéncias na implementagdo da
proposta pedagégica da ENFAM, com destaque para a formagfo destinada ao ingresso na
magistratura, foi realizado o II Encontro de Coordenadores Pedagdgicos das Escolas da
Magistratura Federais e Estaduais.

O evento, organizado pela ENFAM, ocorreu ne periodo de 12 a 15 de abril de
2010, em Brasilia, com a participagdo de representantes de trinta e duas escolas de magistratura,
federais e estaduais, e constituiu-se em uma nova oportunidade para os coordenadores debaterem
questdes relacionadas ao modelo pedagdgico proposto e aos critérios que norteiam o
credenciamento de cursos desenvolvidos pelas escolas.

Na ocasifio, foram apresentados o projeto de Educagio a Distincia da ENFAM e
o Sistema de Gerenciamento de Cursos de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(SISFAM), salientando-se seu impacto na atividade de credenciamento de cursos.



A juiza Emanuelle Spitéri-Doffe, da Escola Nacional da Magistratura da Franga,
proferiu palestra sobre o processo de recrutamento de magistrados ¢ o curso de formagdo,
desenvolvidos em seu pais.

As escolas da magistratura de Santa Catarina ¢ Minas Gerais apresentaram suas
experiéneias nos cursos de formagiio para ingresso na magistratura {(Gltima etapa do concurso
ptblico para a carreira), bem como as solugdes dadas aos questionamentos levantados durante o
processo.

3 — Encontros do Colégio Permanente de Diretores de Escolas Estaduais da Magistratura
(Copedem)

A ENFAM esteve presente, de forma ativa, aos encontros do Colégio Permanente
de Diretores de Escolas Estaduais da Magistratura (Copedem), que tem como objetivo geral discutir
melhorias na formaggio e aperfeicoamento de juizes e servidores. Realizaram-se, durante a gestiio
que se encetra, o encontro de Macapa (XX), no periodo de 25 a 27 de margo de 2010, quando foi
discutido, entre outros, o tema Direcionamento Institucional e Planejamento Estratégico das Escolas
Estaduais, e apresentado o projeto do portal virtual do COPEDEM, elaborado pela Escola Superior
da Magistratura de Santa Catarina.

4 — Coordenadoria De Relactes Institucionais

Durante o exercicio de 2010 a Coordenadoria de Relagdes Institucionais
implementou diversas agdes voltadas para a cooperagéo e o intercAmbio com institui¢Ses nacionais
e internacionais incumbidas do ensino e da pesquisa no campo do Direito. Dentre elas se destacam:

e Curso de Formagdo de Formadores e Curso de Engenharia Pedagdgica e
Administracio de um Instituto de Formagio Judicial — Bordeaux/Paris

Dando cumprimento ao disposto no Memorandum de Entendimento de
Cooperagio entre a Escola Nacional da Magistratura da Franga (ENM) e a Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM), a dire¢do da ENFAM autorizou
participac@o de uma servidora no Curso de Engenharia Pedagogica e Administragdo de um Instituto
de Formag#o Judicial, realizado no periodo de 21 a 25 de junho de 2010, mediante concessdo de
bolsa de estudo por parte do Governo francés.

Considerando que a ENM também realizaria o Curso de Formacgio de
Formadores, no periodo de 7 a 18 do mesmo més, igualmente voltado para as questSes pedagégicas

& com o ohietivo de otimizar 2 bolsa de estudos concedida, gue cobria uma nermanéneia de até 30
€ ¢com ¢ gbjetivo de otimizar a polsa de estudos concedida, que cobria uma permanencia de aie

dias, a Escola francesa formulou convite para que a participagio da representante da ENFAM se
estendesse também a esse curso, a0 menos em sua etapa pratica, o que também foi autorizado pela
dire¢io da ENFAM,
A participagio teve como objetivo, além da aquisigio de conhecimentos e
habilidades decorrentes da capacitagfio, avaliar ¢ curso para aquilatar as adaptagBes necessdrias a
sua realizag8o para formadores brasileiros.
¢  Visita de Estudos de Delegacdo Brasileira 4 Escola Nacional de Magistratura
da Franga
Visita de delegagiio brasileira 4 Escola Nacional da Magistratura da Franga,
realizada no periodo de 5 a 9 de julho de 2010. Os encontros aconteceram na subsede da Escola
Nacional da Magistratura da Franga, em Paris. Participaram da delegacfio o Ministro Aldir
Passarinho, Vice-Diretor da ENFAM, o Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia, Vice
Presidente do Tribunal de Justica de Rondénia ¢ membro do Conselho Superior da ENFAM, o
Desembargador Manocel Alberto Rébelo dos Santos, membro do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro e Diretor da Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERYJ, Desembargador



Federal Néfi Cordeiro, membro do Tribunal Federal da Quarta Regido, e o Secretario da ENFAM,
Marcos Rosas Degaut Pontes.

A visita teve como objetivo permitir aos participantes conhecer a concepcio,
implementacfio ¢ avaliagdo de programas de formagfo inicial e continuada, de modo a atender s
exigéneias de qualidade que devem caracterizar uma instituigio publica de formagfo profissional
especializada.

e Participagdo de Magistrado em Semindrio Promovido Pela Escola Nacional de
Magistratura da Franga (ENM)

Participago do Ministro Gilson Dipp, do Superior Tribunal de Justica,
representando o Brasil no seminério sobre ‘A investigacio Econdmica ¢ Financeira’, realizado pela
Escola Nacional de Magistratura da Franga, no periodo de 15 a 26 de novembro.

O evento teve com objetivo discutir questSes ligadas as infragdes financeiras,
proporcionar a troca de conhecimentos técnicos entre os profissionais encarregados de conduzir
investigacBes nessa matéria e reflexdes sobre o equilibrio entre a necessidade de protegdo dos
interesses econdmicos e ‘sociais das nagdes. O curso consistiv em uma etapa tedrica ¢ outra de
estagio em jurisdigio.

A participagio do Ministro ocorreu durante a primeira etapa, ocasifio em que fez
uma explanacdio sobre a legislagdo, a organizagio judicial brasileira ¢ a jurisprudéncia relativa aos
crimes financeiros, lavagem de dinheiro e organiza¢Ses criminosas. Também apresentou o atual
quadro de atuagfio das instituigdes oficiais do Brasil, explicando as Leis n® 7.492/1986 — Crimes
Contra o Sistema Financeiro Nacional; n°® 8.137/1990 — Crimes Contra a Ordem Tributaria,
Econdmica e as Relagdes de Consumo; e n° 9.613/2998 — Crimes de Lavagem de Dinheiro, com
reflexos na Lei n° 9.034/1995, que disciplina os meios de prova no processo dos crimes praticados
por organizagdes criminosas.

5— ACORDOS DE COOPERACAQ

Tendo em vista o cumprimento do disposto no art. 2.° da Resolugdo n.° 3, de
30/11/2006, do Superior Tribunal de Justica, a ENFAM deu continuidade no ano de 2010 a vérios
acordos de cooperagfio com entidades nacionais e estrangeiras, objetivando fomentar pesquisas,
estudos e debates sobre temas relevantes para o aprimoramento dos servigos judiciarios ¢ da
prestagdo jurisdicional, bem como proporcionar o intercdmbio de informagdes sobre programas,
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metodologias ¢ sistemas de capacitagio judicial.

& 5.1 — Acordos de cooperagio para criagio de Nucleos de Pesquisa Juridica
Visando cumprir a atribuigdo de fomentar e desenvolver estudos e pesquisas

institucionais relacionados aos conteidos programéaticos definidos pela ENFAM, foi intensificada a
estratégia de estabelecer Nucleos de Pesquisa Juridica junto aos tribunais ¢ as escolas da
magistratura, por meio de acordos de cooperagdo firmados com aquelas instituigdes. Nesse sentido,
forarn assinados os seguintes acordos:

5.1.1 - Com a Escola da Magistratura Regional Federal da 2." Regifio (EMARF), o
Tribunal Regional Federal da 2.2 Regifio e a Universidade Gama Filho;

5.1.2 — Com a Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) ¢ a
Universidade Estacio de S4;

513 - Com a Secretaria de Direito Econémico do Ministério da Justica e
interveniéncia do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor ¢ o Tribunal de Justiga do
Distrito Federal ¢ dos Territérios.

Ainda no intuito de disseminar a cultura de pesquisa, visando & busca de solugGes
para as quesides afetas ao Poder Judiciario, a ENFAM tem buscado estabelecer parcerias com
universidades que se disponham a incentivar o desenvolvimento conjunto de atividades académicas

de comum interesse, como agho viabilizadora do desenvolvimento e do fortalecimento da pesquisa



juridica no 4mbito da magistratura nacional. Nesse sentido foi assinado acorde de cooperagio com a
Universidade Federal Fluminense (UFF), que, por meio do seu Niicleo de Pesquisa ¢ Extensio em
Ciéncias do Poder Judiciario (NuPEJ), desenvolverda agdes direcionadas a produgfio de
conhecimentos e 4 formagdo e aperfeicoamento de pesquisadores ¢ profissionais, de interesse da
ENFAM.

» 5.2 — Acordos interacionais

Dos acordos internacionais sobressaem os protocolos de cooperagdo firmados
com a Escola Lic. Edgar Cervantes Villalta, da Costa Rica, ¢ com a Escola Nacional de
Magistratura (ENM), da Franca.

5.2.1 — Escola Lic. Edgar Cervantes Villalta — Costa Rica

Objetiva a promocio do aperfeioamento da capacitagdo dos recursos humanos
(magistrados e servidores do Judicidrio) e o intercAmbio de informacSes sobre experiéncias e boas
préticas. A colaboragio se concretizara por meio do intercambio de informagdes e dados técnicos, ai
incluidos material bibliografico, estudos, estatisticas e outros que sejam de interesse mutuo.

5.2.2 — Escola Nacional de Magistratura da Franga '

Em setembro de 2009, por ocasido da visita do presidente francés ao Brasil, foi
assinado 0 Memorandum de Entendimento de Cooperagdo entre a ENFAM e a Escola Nacional de
Magistratura (ENM), da Franga, com fundamento no Acordo Geral de Cooperagéo da Republica
Francesa ¢ o governo da Republica Federativa do Brasil, firmado em 1996.

0O Memorandum tem por objeto promover o aperfeicoamento da formagio dos
magistrados dos dois paises participes por meio do intercAmbio de experiéncias relativas 4 formagfo
inicial e continuada, enfatizando uma abordagem pratica, multidisciplinar ¢ humanistica dos
contetidos de ensino. A cooperago tem como temas prioritarios: T

e  Relagdes Interpessoais e Interinstitucionais;
e  Deontologia do Magistrado;
Etica;
Administragiio Judicidria, incluindo Gestdo Administrativa e de Recursos
Humanos;
Capacitagiio em Tecnologia da Informagéo;
Técnicas de Conciliagio;
Impacto Econdmico e Social das Decisdes Judiciais;
Psicologia e Sociologia Judicidria;
Filosofia do Direito.
Dando continuidade as agdes realizadas em 2009, a ENM ofereceu ad Brasil trés
vagas para magistrados participaremn ‘de um curso sobre o tema Investigagio' Econbmica e
Financeira na Franga, realizado em Paris, no qual foram enviados relatérios a ENFAM..

» 5.3 — Acordos nacionais
5.3.1 — Acordo de cooperagfio com o Supremo Tribunal Federal

A ENFAM assinou, em fevereiro de 2010, acordo de cooperagio com o Supremo
Tribunal Federal, objetivando a cooperagdo técnico-cientifica e cultural e o intercdmbio de
conhecimentos, informages e experiéncias, visando & formagdio, ao aperfeigoamento e a
especializagdio técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento institucional, mediante
a implementacdo de agdes, programas, projetos e atividades complementares de interesses comuns
das duas instituigSes.

a cooperagdio e o intercAmbio mituos serdo orientados principalmente para a
conjugagio de esforgos dos participes com a finalidade de reforgar a colaborago juridica
internacional, prioritariamente no tocante ao desenvolvimento de programas de intercimbio,
mediante elaboragdo e implementagdo de Programa Tentativo de atividades para os magistrados



participantes, objeto do Protocolo de Imtengio de Cooperagio Juridica entre as Cortes
Constitucionais dos paises integrantes do Férum BRIC (Brasil, Russia, India ¢ China).

A primeira a¢do concreta, fruto desse acordo, aconteceu no periodo de 1.°a 12 de
margo, quando um grupo de 20 (vinte) magistrados dos paises integrantes do BRIC (cinco juizes de
cada pais, incluindo o Brasil) participou de um Programa de Visitagiio Técnica. Os magistrados
conheceram toda a estrutura do Poder Judiciario brasileiro e fizeram visitas técnicas ao STF, ao
CNJ e ao 8TJ, onde puderam ver de perto o trabalho de digitalizagBio de processos, e ao Tribunal
Superior Eleitoral {TSE), quando observaram o funcionamento das umas eletrdnicas e biométricas.

A assinatura do acordo também prevé a realizagdo de programa de estigio
integrando magistrados do BRIC ¢ do Mercado Comum do Sul (Mercosul).

5.3.2 — Acordo de cooperagio com Tribunal de Contas da Unifio
Foi assinado, em 2 de ma:g:o de 2010, um acordo de cooperagio com o Tribunal
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tecnologias, nas areas de:

e I - capacitagfo, aperfeigoamento e especializagio técnica de magistrados e de
servideres de ambos os drgéos;

»  [I - Administragio de recursos humanos, materiais, orgamentarios, financeiros
¢ patrimoniais, com énfase em boas préticas na drea de gestdo de pessoas.

A cooperagfo sera efetivada pelos participes por meio de:

I — promogio de atividades conjuntas de educagio corporativa na modalidade
presencial ou a distdncia, por meic de cessdo, elaboragdo ou adaptagio de
cursos e de realizagdo de ag3es de apoio a sua execugio;

e I - extensfio reciproca aos magistrados e servidores de cada participe da
possibilidade de participagdo em cursos de capacitagdo e de desenvolvimento
profissional, promovido por suas competentes unidades, e em semindrios,
simpésios, encontros e outros eventos da mesma natureza, observados os
critérios de sele¢fo e a disponibilidade de vagas;

s Il — liberagfo de servidores para ministrar palestras e aulas ou para participar
de atividades que sejam de interesse comum;

s IV —troca e cessdo de insumos destinados s atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitado o direito & consignag¢do expressa de autoria;

® V- estabelecimento de meios de intercdmbioc de conhecimentos, informagdes
¢ pesquisas nas dreas de gestiio de pessoas e de administraciio de recursos
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materiais, orgamentarios, financeiros e patnmomals,
e VI - criagio de condigles para a utilizagdo do acervo bibliografico mantido
pelos participes, mediante Empréstimo entre Biblictecas (EEB), bem como a
permissdo de acesso dos servidores ao espago fisico das bibliotecas
respectivas;
*»  VII-promogio de eventos conjuntos sobre temas de interesse comum.
A cooperagiio prevé a promogdo de atividades conjuntas de educaglio corporativa
na modalidade presencial ou a distincia.
5.3.3 — Acordo de cooperago com o Conselho Nacional de Justiga
A ENFAM assinou, em de margo de 2010, acordo de cooperagdo com o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), que tem por objeto a cocperagdo técnico-cientifica, académica e cultural
e o intercAimbio de conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando a formagfo, ao
aperfeicoamento e & especializagfio técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento
institucional, mediante a implementagio de agdes, programas, projetos ¢ atividades complementares
de interesse comum entre 0 CNJ e a ENFAM.
A cooperagiio e o intercdmbio mutuos serfio voltados principalmente para a
conjugagio de esforcos dos participes, com a finalidade de dar cumprimento as metas prioritérias de
2010, definidas no 1 Encontro Nacional do Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de



Justica, especialmente as metas n.°s 5 e 8, e de desenvolver pesquisas, estudos e debates sobre
temas relevantes para o aprimoramento dos servigos judici4rios ¢ da prestagdo jurisdicional.

Nesse sentido, a ENFAM ja contratou especialista, que estd desenvolvendo o
contetido do primeiro cursc a ser oferecido com base nesse acordo, qual seja o Curso de
Administracdo Judiciria, cuja realizacfio se dard por meio de ensino a disténcia,

534 -~ Acordo de cooperagdo com o Tribunal Regional Federal da 4 Regido —
Ensino a Distancia

Acordo que oficializou a parceria com o Tribunal Regional Federal da 4.* Regisio
¢ com a Escola da Magistratura da referida Corte (Emagis), para desenvolvimento ¢ hospedagem de
ambiente virtual de aprendizagem, a ser instalado e custemizado para a ENFAM por aquela Escola,
como agdo facilitadora da utilizagBio da metodologia de ensino a distincia na formagdo e
aperfeicoamento dos magistrados brasileiros.

O acordo propiciou 8 ENFAM o compartilhamento da plataforma de ensino
desenvolvida em ambiente moodle pela Emagis, como também a utilizag8io de sua experiéncia em
ensino a distancia para realizar treinamento de servidores da Escola Nacicnal.

6 — REDE IBERO-AMERICANA DE ESCOLAS JUDICIAIS (RIAEJ)

A ENFAM foi admitida na RIAEJ em maio de 2007, durante a IV Assembleia-
Geral da Rede, e aprovada, por aclamagfio, como parte do Conselho Diretor. A Assembleia foi
realizada no Rio de Janeiro, com a participagfio das escolas integrantes da Rede ¢ de representantes
dos organismos internacionais convidados como observadores. O ministro Nilson Naves, diretor-
geral da ENFAM na época, compareceu ao evento.

s 6.1 — XXI Reunido da Junta Diretiva da Rede Ibero-americana de Escolas Judiciais
(RIAEJ)

O Secretario da ENFAM representou a ENFAM na XXI Reunifio da Junta
Diretiva da Rede Ibero-americana de Escolas Judiciais, que se realizou em Barcelona na Espanha

Outro destaque da Reunifio foi o projeto Redugéio da Brecha Digital: A Formagéo
dos Juizes para a Sociedade do Conhecimento, do qual o Brasil participou com levantamento de
informagbes. O trabalho visa contribuir para a redugdo da defasagem digital na formagdo e
aperfeigoamento dos magistrados ibero-americanos, mediante a promog8o do uso das tecnologias da
informag#o e das comunicagBes.

Durante o encontro foi discutido também o planejamento da VI Assembleia-Geral
da RIAEJ, que se realizara na Coldmbia em maio de 2010.

7-PROGRAMA GROTIUS BRASIL

O Programa de Difusio de Cooperagio Juridica Internacional — Grotius Brasil foi
langado em setembro de 2009, pela Secretaria Nacional de Justiga (SNJ), que ja promoveu o I
Encontro Anual do Selo Grotius. O programa brasileiro segue o modelo do bem-sucedido Grotius
implementado na Unifo Europeia, em que foram realizados programas de treinamento,
intercambios, semindrios, estudos & pesquisas voltados para a cooperag8o juridica internacional.

A ENFAM foi convidada a integrar o Programa Grotius Brasil em razio da
competéneia que detém de regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos ministrados pelas escolas
estaduais e federais da magistratura.

A ENFAM terd o encargo de credenciar os cursos a serem realizados em
decorréncia do Programa, para fins de promogdio e aperfeicoamento de magistrados, em
consonincia com o disposto na Resolugfio n.° 3, de 30 de novembro de 2006, do Superior Tribunal
de Justica.



Instituido no ambito do Ministério da Justi¢a, 0 Programa Grotius Brasil visa
incentivar e promover a capacitacdo de agentes ptblicos — juizes, promotores, defensores publicos,
advogados publicos e delegados de policia —; fomentar o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo académica;
e viabilizar publicagBes, a partir dos resultados obtidos por meio de investigagéio cientifica sobre o
tema Cooperacfio Juridica Internacional.

No qual em 2010 continuaram as atividades previstas em 2009.

8 - PREMIO SELO ENFAM

A instituigio do Prémio teve como objetivo reconhecer e disseminar as praticas
de exceléncia no processo ensino- aprendizagem das escolas da magistratura estaduais e federais.
Foi contemplada com a premiagio a escola que alcangou maior nivel de
exceléncia na realizago de cursos destinados 4 formag8io € ao aperfeicoamento de magistrados,
aferido com base em indicadores, previamente definidos, concernentes aos docentes ou formadores
€ a0s processos académicos.
Foram avaliados indicadores relativos a:
e Nivel de formagéo e perfil dos formadores;
e Material didatico produzido pelos docentes ou formadores;
e  Sistemas institucionais para avaliar docentes e formadores.
O Prémio sera concedido anualmente, sempre precedido de ampla divulgagio aos
segmentos interessados. O primeiro Prémio Selo ENFAM foi langado em fevereiro de 2010 € a
entrega da premiag8o ocorreu em 12 de abril, quando a escola que obteve a maior pontuagiio foi
agraciada com um troféu e um certificado, contendo a inscrigio de exceléncia institucional.
O prémio ficou sob a coordenagdo do secretirio da ENFAM, ¢ a comissdo
julgadora foi composta de profissionais especializados na area de Direito e Educagfio, designados
pelo diretor-geral da Escola Nacional de Formag#o e Aperfeigoamento de Magistrados.

9 - DIVULGACAO

Buscando dar visibilidade aos projetos em desenvolvimento e divulgar os eventos
de formagdo e capacitagio da Escola, bem como prestar contas de sua participagdo em eventos,
comissdes e projetos de Ambito nacional, a Enfam investiu na 4rea de divulgagio institucional e
apresentou ao publico, em 2009, seu Boletim Informativo e seu novo sitio na Internet, que
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10 — ENSINO A DISTANCIA

A ENFAM delineou e estd implementando seu projeto de educagiio a distdncia, o
que reflete sua preocupacfo em superar barreiras geograficas ¢ otimizar recursos na viabilizagdo da
formagdo e capacitagfio de magistrados. A utilizagfo do ensino a distincia permite aos magistrados
participar de cursos sem ter que se ausentar por longos pericdos da fungo jurisdicional e consegue
obter para o Judicidrio significativa redu¢fio de dispéndios financeiros.

O projeto de educagdo a distincia requer a criacdo de uma plataforma de EAD ¢
de portal proprio; a definigio do modelo didatico-pedagégico; a realizagdio do desenho instrucional
dos cursos a serem ministrados e da transposi¢io de contetidos de cursos presenciais para EAD; a
estruturacio de um sisterna de avaliagio dos cursos e dos cursistas, com uniformidade de critérios; a
criagdo de instrumentos de acompanhamento dos cursos € do desempenho das escolas da
magistratura.



A ENFAM contratou, em margo de 2010, o Centro de Ensino Tecnolégico de
Brasilia (CETEB), empresa com larga experiéncia em EAD, que ird se responsabilizar pela
implementagdio dos cursos a distdncia da Escola, assim como pela defini¢io dos instrumentos
necessarios a sua avalia¢do e acompanhamento.

11 - ACORDOS DE COOPERACAOQ

Tendo em vista o cumprimento do disposto no art. 2.° da Resolugfio n.° 3, de
30/11/2006, do Superior Tribunal de Justiga, a ENFAM estabeleceu desde o ano de 2005 vérios
acordos de cooperagio com entidades nacionais e estrangeiras, com o objetivo de fomentar
pesquisas, estudos e debates sobre temas relevantes para o aprimoramento dos servigos judiciérios e
da prestagdo jurisdicional, bem como de proporcionar o intercimbio de informagdes sobre
programas, metodologias e sistemas de capacitagio judicial.
Dando continuidade as agdes de cooperagiio, a ENFAM, por meio da
Coordenagdo de Relagdes Institucionais, firmou os seguintes acordos e filiagdes:
¢  Universidade Federal Fluminense
Assinatura: 7/1/2010
Objeto: Promover integragiio institucional entre a UFF ¢ a ENFAM para o
desenvolvimento conjunto de atividades académicas de comum interesse, como agfio viabilizadora
do desenvolvimento e fortalecimento da pesquisa juridica no &mbito da magistratura nacional.
e  Escola Judicial Geral do Poder Judiciario do Reino da Espanha
Assinatura: 14/4/2010
Objeto: Estabelecer as linhas gerais de cooperagfio reciproca entre a escola
espanhola ¢ a2 ENFAM. Sua finalidade ¢ a promogdio do aperfeigoamento da capacitagio dos
recursos humanos (magistrados e servidores judiciais) e o intercdmbio de informagdes sobre
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e  Instituto Serzedello Corréa — TCU
Assinatura:2/3/2010

Objeto: Estabelecer cooperaglio técnica entre o TCU, a ENFAM e o STJ para
intercAmbio de experiéncias, informagdes e tecnologias nas dreas de: capacitagfio; aperfeicoamento
e especializagfio técnica de servidores de ambos os 6rgios e de magistrados; administragfio de
recursos humanos, materiais, orgamentdrios, financeiros e patrimoniais, com énfase em boas
préticas na drea de gestdio de pessoas.

e  Conselho Nacional de Justica - CNJ
Assinatura:13/4/2010

Objeto: Estabelecer cooperagiio técnico-cientifica, académica e cultural e
intercdimbio de conhecimentos, informagSes e experiéncias, visando 4 formagdio, ao
aperfeicoamento e 4 especializa¢do técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento
institucional, mediante implementagiio de ages programas, projetos e atividades complementares
de interesse comum entre o CNJ e a ENFAM.

A cooperagio e o intercimbio mituos serdo voltados para o alcance da exceléncia
na execucdo do planejamento estratégico nacional, que elenca as metas prioritirias nacionais,
especialmente as de niumeros 5 e 8, ¢ o desenvolvimento de pesquisas, estudos e debates sobre
temas relevantes para o aprimoramento dos servigos judicidrios e da prestagfio jurisdicional.

e Supremo Tribunal Federal — STF
Assinatura: 23/2/2010

Objeto: Estabelecer cooperagdo técnico-cientifica e cultural; e intercdmbio de
conhecimentos, informagdes e experiéncias, visando & formagdo, ao aperfeicoamento e a
especializag8o técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento institucional, mediante
implementagdo de agBes, programas, projetos e atividades complementares de interesse comum
entre 0 STF e a ENFAM.



A cooperagdo e o intercimbio mutuos serfio voltados principalmente para a
conjugacfio de esforgos dos participes com a finalidade de reforgar a colaboragio juridica
internacional, prioritariamente no desenvolvimento de programas de intercimbio mediante
elaboragio e implementagfio de programa tentativo de atividades para os magistrados participantes,
objeto do Protocolo de Intengfio de Cooperagdo Juridica entre as Cortes Constitucionais dos paises
integrantes do Férum BRIC.

¢  Conselho da Justica Federal — CJF
Assinatura: 19/4/2010
Objeto: Estabelecer cooperagfio técmico-cientifica e cultural e intercdmbio de
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especializagfo técnica de recursos humanos, bem como ao desenvolvimento institucional, mediante
a implementagdo de acdes, programas, projetos e atividades complementares de interesse comum
entre 0 CEJ e a ENFAM,

As agBes conjuntas serdo definidas em instrumentos especificos, que integrardo o
acordo.

FILIACAO A INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA NO ANO DE 2010

e  The International Organization for Judicial Training — IOJT

A ENFAM teve o seu pedido de inclusfo, na qualidade de membro, deferido em
agosto de 2010 .

Essa organizagdio internacional tem por objeto promover agdes de cooperagio,
treinamento, intercdmbio e conferéncias, oferecendo oportunidades de aperfeicoamento para as
institui¢des de ensino judicial, educadores e magistrados. A ENFAM se associou ao 10JT - The
International Organizational of Judicial Training - organizagdo criada com o fim de dar suporte ao
trabalho das institui¢des dedicadas a educagéo judicial e ao Direito em todo o mundo.

Sua missdo ¢ a realizagio e promogio de conferéncias e agfes de intercAmbio que
favoregam e propiciem o desenvolvimento de juizes, educadores judiciais e profissionais do direito.

O I0JT possui 91 membros em 56 paises e no dia 5 de agosto confirmou a
filiagio da ENFAM como seu mais novo membro. A correspondéncia que confirmou o pedido de
filiagio foi encaminhada juntamente com o certificado de membro, ambos assinados por seu
Presidente, Doutor Slhomo Levin e pelo Secretario-Geral, Professor Ammon Carmi,

REDE IBERO-AMERICANA DE ESCOLAS JUDICIAIS (RIAEJ)

A partir da admissfio da Enfam como membro da Rede em 2007, esta Escola tem
participado das reunides da Junta Diretiva ¢ da Assembleia Geral que ocorrem anualmente para a
definigio de agdes prioritarias a serem executadas pelos diversos grupos de trabalho, estabelecidos
por eixos tematicos. Durante o ano de 2010 a participagio do Brasil se deu nos seguintes eventos:

XXI REUNIAO DA JUNTA DIRETIVA DA RIAEJ EM MONTEVIDEU/URUGUAI

A ENFAM foi representada pelo Ministro Arnaldo Esteves na X1 Reunifio da
junta diretiva da Rede Iberoamericana de Escolas Judiciais, realizada em Montevidéu — Uruguai,
em 26 e 30 de junho.

A diretora do Centro de Estudos Judiciais do Uruguai —~ CEJU abriu o evento com
uma palestra com o tema A sociedade do século XXI: a imprescindivel vinculagio entre o Poder
Judicidrio e o Sistema educativo, onde enfatizou sua preocupagdic com a formagfo inicial €
continuada de magistrados. No encontro também foi revisado o Plano de Agfio 2009-2011, com a



apresentagio dos temas derivados da V Assembleia da RIAEJ, realizada na Cidade do México, em
outubro de 2009.

Os temas apresentados versaram sobre: Formagio dos Juizes para a sociedade do
Conhecimento: a Redugdo da Brecha Digital, cuja coordenagio cabe as Escolas do Brasil, da Costa
Rica ¢ do México; O Uso e otimizagSio dos Recursos da RIAEJ foi apresentado pela Republica
Dominicana; Formagfio Judicial: Modelos educativos e sistemas de qualidade foi o tema
apresentado pela Colémbia; a Espanha tratou do tema Fortalecimento das Escolas Judiciais:
Formacg#o e Motivagdo de Equipes de Gestfio ¢ a Argentina tratou da Construgéio de um Paradigma
Curricular para a Formagdo de Juizes.

A ENFAM apresentou proposta para que a primeira reunifio da Junta Diretiva em
2011, preparatoria para a Assembleia Geral fosse realizada no Brasil, proposta aceita pelos demais
membros por unanimidade. '

O evento revestiu-se de fundamental importincia para o fortalecimento da
presenga institucional do Judicidrio brasileiro, da lingua portuguesa, da ENFAM e do STJ em um
cendrio de ccoperagdo internacional majoritariamente hispano-americano.

XXII REUNTIAO DA JUNTA DIRETIVA DA RIAEJ EM BARCELONA/ ESPANHA

No periodo de 9 a 10 de outubro, a ENFAM, representada por seu Secretirio
Executivo, Senhor Francisco Paulo Soares Lopes, participou da XXII reunido da Junta Diretiva da
RIAEJ, na Cidade de Barcelona.

A reunifo deu seguimento ao plano de agfio 2005/2011, composto por cinco eixos
temadticos. Na ocasifio foi discutido o projeto para otimizagdo e uso dos recursos tecnoldgicos no
ambito das escolas judiciais. A escola da Repiblica Dominicana apresentou um catdlogo de

servigos para difundir e incentivar o uso permanente dos recursos tecnolégicos entre os integrantes
da Rede.

PREMIO SELO ENFAM

No dia 10 de abril a ENFAM realizou a ceriménia de premiagfo do primeiro Selo

ENFAM com a entrega de um troféu e um certificado, contendo a inscrigio de exceléncia
institucional.

O Prémio foi langado em fevereiro de 2010 com o objetive de reconhecer e
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exceléncia na realizagfio de cursos destinados & formacgfio e ao aperfeigoamento de magistrados,
aferido com base em indicadores, previamente definidos, concernentes aos docentes ou formadores
e aos processos académicos.

Foram avaliados indicadores relativos ao nivel de formagio e perfil dos
formadores; ao material diddtico produzido pelos docentes ou formadores;e aos sistemas
institucionais para avaliar docentes e formadores.

A comiss#o julgadora do prémio foi composta de profissionats especializados na
drea de Direito e Educacdio, designados pelo Diretor-geral da Escola Nacional de Formagio e
Aperfeigoamento de Magistrados.

Foram respondidos nos processos niimeros Com o objetivo de enfrentar ameagas,
aproveitar oportunidades,



12 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com o objetivo de enfrentar ameagas, aproveitar oportunidades, minimizar
fraquezas e obter o melhor proveito possivel de suas forgas, a ENFAM elaborou seu Planejamento
Estratégico, com o prazo de cinco anos, referente ao periodo 2010 - 2014.

Em conformidade com a Resolugiio n.® 70 do Conselho Nacional de Justica, o
Planejamento contém as principais ag¢des a serem desenvolvidas para que a ENFAM cumpra sua
Missdo e crie melhores condigfes para prestagfio de servigos, da forma mais eficiente possivel.

13 - RESPOSTA AS RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Durante o exercicio de 2010 a ENFAM respondeu os seguintes processos de
recomendages da Secretaria de Controle Interno:
s 3012/2010 referente 4 recomendacfio SADID no. 191/2010;
s 1064/2010 fls 320/327 referente 4 recomendacgio SADID no.255/2010;
o 5159/2009 referente a recomendagio SADID no.396/2010.



Anexo [II - DeliberagGes do TCU Atendidas no Exercicio

Secretaria de Gestio de Pessoas

BPERBPANPEII D¢ liboraicoés expiedidas pelo TCUMR
Processo Actrdio * | Item ~ | Tipo™

Commiic‘iqﬁo Expedlda
1 Processe: Oficio n. 58/2010-
015.427/2005-3 TCU/SEFIP
Orgio/Entidade ohjeto da Recomendagio: - - -} +:Cédigo SIORG
Superior Tribunal de Justi¢a Nio s¢ aplica
Descricdo da Deliberacgo: - P a DR

Solicita que, no prazo de 30 dias, a Secretana de Controle Interno encammhe a Secretana de Flscallzaqao de
Pessoal-TCU, o detalhamento da remuneragio paga aos Ministros, ativos € inativos, com descrigfo das parcelas
(denominagéo, fundamento legal e valor), bem come cépias dos contracheques ou fichas financeiras dos membros
do Superior Tribunal de Justica.

.Setor résponssvel pela implementago: 277 7 AT T T T s ) N UChdige SIORG TR

Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadona de Pa&mento Nﬁo se aplica
Sintese da providéncia adotada: - L e

A Secretaria de Gestfo de Pessoas informou que a remuneragfo dos senhores Ministros do STJ, ativos e inativos,
estd prevista no art. 39, § 4°, da Constituigio Federal de 1998, tendo por base os valores fixados pela Lei n. 11.143,
de 26/07/2005, os quais foram reajustados, em setembro/2009 e fevereiro/2010, conforme os percentuais
estabelecidos pela Lei n. 12.041, de 8/10/2009, correspondendo, em valores de dezembro/2010, a R$ 25.386,97.

O crédito ¢ efetuado em rubricas distintas, a saber: “SUBSIDIO” para os Ministros ativos e “PROVENTOS — LEI
11.143/2005™, para os inativos.

Quando no exercicio da presidéncia do Tribunal, o Ministro faz jus a percepgdo da rubrica “REPRESENTACAO
MAGISTRADO PRESIDENTE”, prevista na Resolugdo STJ n. 18, de 4/10/2004, fixada em R$ 1.243,95 e nio
majorada desde a publicacéo da citada norma.

As fichas financeiras impressas dos senhores Ministros, trelativas ao exercicio 2010, foram encaminhadas
diretamente 4 Coordenadoria de Orientagdo e Acompanhamento da Gestio de Pessoal.

Em 3/1/2011 foi encaminhado ao TCU o Oficio n° 1/SCI contendo as informagdes prestadas pela SGP, bem como

as fichas financeiras impressas dos Senhores Ministros, relativag ao exercicio de 2010,

Nas NNanceiras impressag dog Senhore: AMISIras, relalivag ao exXercicio de £

Sintese dos resultados obtidos:

Atendida a diligéncia do TCU.

Anilise critica dos fatores posmvos/negatlvos que facllltaram/prejudlcaram a adogdo de provndéncms pelo
| gestor: :

A baixa complexidade das recomendagfies facilitou a adogdo das providéncias.




iDénominatao Compléta: TN ] et o R C6diE5 STORGM
Superior Tribunal de Justica Nio se aplica

DelibEracses expedidas peloiTCUM

Ordem ° 2*Processo * " -7 { Acérdio| Tem - - "Tipo . Comumcacao Expedida’# =
2 Processo Oficio n. 521/SEFIP, de
021.566/2006-0 3/11/201 0
Orgio/Entidade objeto da Recomendacio: - I = Cédigo SIORG
Superior Tribunal de Justiq:a Nao se aphca
Descrigiio da Dellberagén S TR e e : T A

Solicita-se que seja mformado ao Tnbunal de Contas da Umﬁo ne prazo méaximo de 10 (dez) d1as, se, no amblto
desse 6rgio, a parcela relativa 2 VPI da Lei n. 10.698/2003 j4 estd proporcionalizada, nas aposentadorias e pensoes

- . . . A .
' civeis calculadas iroiorcmnalmente € com iandade, ou se continua sendo iaia no seu valor mteﬁl.

Setor responsivel pela implementagfiod ~ ~ - -7 oo A = | Cédigo SIORG
Secretaria de Gestdo de Pessoas / Coordenadona de Pag ento Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada: -

A Secretaria de Gest3o de Pessoas informou que a VPI - Vantagem Pecuniéria Indmdual da Lei n° 10.698/2003,
paga aos servidores aposentados com proventos proporcionais e paridade & aos pensionistas na mesma situagio, foi

proporcionalizada a partir da folha de pagamento de novembro de 2008. A COAP/SCI confirmou tal informagéo
por meio do monitoramento efetuado por aquela unidade em 2009.

Em 18/11/2010 foi enviado ao TCU o Oficic n° 37/SCI contendo as informagdes prestadas pela SGP, bem como 0s
documentos comprobatorios do cumprimento da d1hgenc1a

‘Sintese dos resultados obtidos: - - . e . R M T
Atendida a diligéncia do TCU

‘Andlise cntlca dos fatores posmvos/negatlvos que facllltaram/prejudlcaram a adocﬂo de rovndénclas“elo
1gestor x : 23

A baixa coiemdade das recomendagées facilitou a adoc;ﬁo das prov1denc1as




3 005.669/2010-3 SEFIP-D/207
Orpideentidade objeto da determinagio e/ou recomendagiio . C6digd SIORG
Supcnor Tribunal de Justica . Nﬁo se aplica

> “da Deliberacfio: =i 2 SRR

Solicita encaminhamento de décumentos relacionados (cépms do edltal do concurso do documento de homo ogagéo
do resultado ¢ da Portaria que prorrogou a validade do concurso) para fins de anélise de admissfo de servidores do
STI.

mmdénclas otadas

: Cédigo SIORG
Nio se aplica

‘Setor. responsdvel pela implementacdo
Secretaria de Gestﬁo de Pessoas i

ra’o seu nfio cunm'lmento

A Secretaria de Gesto de Pessoas encaminhou ao TCU cbpias do Editat n. 1 — STJ, de 17/7/2008, do concurso
realizado pelo STJ, bem como cépia do Edital n. 11, de 16/12/2010, referente a homologaqéo do resultado, ambos
pubhcados no Didrio Oficial da Unifio, Segao 3 em 18/7/2008 e 17/12/2010, respectivamente.

Sintese dos ‘resultados obtidos
Atendlda a dlhgen(:la do TCU

A baixa com plex1dade das recomendages facilitou a adoc;ao das prov1déncms




Secretaria de Administra¢io e Financas

D enom 2ci0 complem-
Supenor Tnbunal de bj ustlca

7z Comunicagie -,
xpedida

. Oficio n.®

4 022.803/2010-6 D1 1263/2010-

TCU/SECEX-3

Orgao/entidade objeto da deierminagio ¢/ou recomendachio B « “Cédigo SIORG
Superior Tribunal de Justica Nio se apIica
Descrlq.ﬁo da Dehbera@o.

Solicita encaminhamento de mforﬁlagﬁes relatlvas a0 cumprimento, de fon'na parmal ou total, das dctermmag:ﬁes .
expe didas pelo TCU mediante Acorddo 2647/2009 -TCY - Plenino

Setor responséavel pela implementagio e b
Secretaria de Administragio e Finangas Néo se aplica
Slf;iféSe'da'ﬁrovidéncia'hdofhda ou a justifiestiva para ¢ sed njo cumprimento:
Em 28/10/2010, a pedido da SAF, foi encaminhado o Oficio n® 35/8Cl solicitando prorrogacdo de 15 dias no prazo

fixage para atendimento & diligéncia, O pedido foi deferido, conforme termos do Oficio n°® 1348/2010-TCU/SECEX-
3,de 09/11/2010.

A Secretaria de Administragio e Finangas, por meio do Memorando n® 102/2010/SAF, informou que foram adotadas
as medidas com vistas ao cumprimento das determinagdes constantes do Acérddo n® 2647/2009-TCU/Plenario.

Em 18/11/2010 foi enviado ac TCU o Oficio n° 38/SCI contendo cépia de todas as informagBes prestadas pela SAF
relativamente 3s medidas adotadas em cumpnmento és recomendagges dacLela Cone de Contas

Sintese dos resultados obtidos :
Atendida a diligéncia do TCU.

Andles nrfttan dos Fataros maciil
AliaasC O G5 18IS pum

pestor - (B ! i
Para adequac;ﬁo dos procedunentos mternos és determmacoes constantes do Acérdﬁo 2647/2009 TCU/PIenéno foi
necessirio, conforme j4 informado no memorando 102/2010, encaminhado em 18/11/2010 4 SCI:
a) orientar a todos os gestores para realizarem minuciosa pesquisa de mercado quando se faz necessério
pagamento aos profissionais contratados pelo STJ acima do piso fixado em CCT:
b} orientar os gestores a fiscalizar os pagamentos efetuados pelos contratados, verificando sempre sua
conformidade com os termos das propostas iniciais ¢ das CCT celebradas posteriormente ao ajuste;
c) adequagiio dos minutas de editais e contratos aos regimes de tributagfio e incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e CONFINS.
Tais alteracBes representaram, obviamente impacto nos procedimentos internos, porém isto mostrou-se positivo,
pois proporcionou ¢ atendimento tempestivo as recomendagdes do TCU,




LEGISLAGAO CITADA

o
LEIN® 4.320

DE 17 DE MARCO DE 1964.

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI N° 5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973.

Institui o Codigo de Processo Civil.

LEI N° 7.492, DE 16 DE JUNHO DE 1986.

Define os crimes contra o sistema financeiro nacional, e da outras providéncias.

Segao Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unisio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. {Vide ADIN n° 2.135-4)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em gualquer caso, o disposto no art.
37, X e XI. {(Redaggo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)




. ~ Segao IX
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder,

Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria.{Reda¢io dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justiga:
| - processar e julgar, originariamente:

a) nos crimes comuns, os Governadores dos Estados e do Distrito Federal, e, nestes e nos
de responsabilidade, os desembargadores dos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal, os membros dos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal, os dos
Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais Eleitorais e do Trabalho, 0s membros
dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios e os do Ministério Publico da Uniao que
oficiem perante tribunais;

b) os mandados de seguranga e os habeas data contra ato de Ministro de Estado, dos
Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica ou do préprio Tribunal; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 23, de 1999)

c) os habeas corpus, quando o coator ou paciente for qualquer das pessoas
mencionadas na alinea "a", ou quando o coator for tribunal sujeito a sua jurisdicdo, Ministro de
Estado ou Comandante da Marinha, do Exército ou da Aeronautica, ressalvada a competéncia
da Justiga Eleitoral; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 23, de 1999)

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no art. 102,
| "o", bem como entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais
diversos;

e) as revisdes criminais e as agdes rescisorias de seus julgados;

f) a reclamacgéo para a preservagao de sua competéncia e garantia da autoridade de suas
decisbes;



g) os conflitos de atribuigdes entre autoridades administrativas e judiciarias da Unido, ou
entre autoridades judiciarias de um Estado e administrativas de outro ou do Distrito Federal, ou
entre as deste e da Uniao;

h) o mandado de injungéo, quando a elaboragao da norma regulamentadora for atribuigao
de 6rgao, entidade ou autoridade federal, da administragdo direta ou indireta, excetuados os
casos de competéncia do Supremo Tribunal Federal e dos 6rgéos da Justica Militar, da Justica
Eleitoral, da Justi¢a do Trabalho e da Justica Federal,

i) a homologagdo de sentengas estrangeiras e a concessdo de exequatur as cartas
rogatérias;{Incluida pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - julgar, em recurso ordinario:

a) os "habeas-corpus" decididos em (nica ou Ultima instancia pelos Tribunais Regionais
Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territorios, quando a decisao for
denegatoria;

b) os mandados de seguranga decididos em Unica instancia pelos Tribunais Regionais
Federais ou pelos tribunais dos Estados, do Distrito Federal e Territorios, quando denegatdria a
decisao;

c) as causas em que forem partes Estado estrangeiro ou organismo internacional, de um
lado, e, do outro, Municipio ou pessoa residente ou domiciliada no Pais;

I - julgar, em recurso especial, as causas decididas, em Unica ou ultima instancia, pelos
Tribunais Regionais Federais ou pelos tribunais dos Estades, do Distrito Federal e Territérios,
quando a decisdo recorrida:

a) contrariar tratado ou lei federal, ou negar-lhes vigéncia;

b} julgar valido ato de governo local contestado em face de lei federal;(Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

¢) der a lei federal interpretagao divergente da que Ihe haja atribuido outro tribunal.

Paragrafo unico. Funcionarao junto ao Superior Tribunal de Justica: (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados, cabendo-lhe,
dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisao
administrativa e orgcamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus, como érgao
central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisdes terdo carater vinculante.
(Inciuido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)




LEI N° 7.746, DE 30 DE MARCO DE 1989.

Dispde sobre a composigéo e instalagdo do Superior Tribunal de Justica, cria o respectivo Quadro
de Pessoal, disciplina o funcionamento do Conselho da Justiga Federal e da cutras providéncias.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBROQ DE 1990
Dispde sobre o regime juridico dos servidores pUblicos civis da Uni&o, das autarquias e das
fundagbes publicas federais.

vidor por motive de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia

médica oficial. (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redacao dada pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagées, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes: (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de

2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;
e (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
i da primeira licenca concedida. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licencas nao remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e 1l do § 22
(incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)




Secdo lli
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisdrio em érgio ou entidade da Administragao
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo. (Redacio dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

LE! N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990.

Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo, e dé outras
providéncias.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, institui normas para licitagGes e
contratos da Administrago Publica e da outras providéncias.

Secéo IV
DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagao
respectiva, a indicagéo sucinta de seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao qual
serao juntados oportunamente:

| - edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

Il - comprovante das publicagbes do edital resumido, na forma do art. 21 desta Lei, ou da
entrega do convite;



Il - ato de designagdo da comissao de licitagdo, do leiloeiro administrativo ou oficial, ou do
responsavel pelo convite;

IV - original das propostas e dos documentos que as instruirem;

V - atas, relatérios e deliberagdes da Comissao Julgadora;

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitaggo, dispensa ou inexigibilidade;
VIl - atos de adjudicagéo do objeto da licitagdo e da sua homologagao,

Vil - recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas manifestacoes e
decisdes;

IX - despacho de anulagao ou de revogagao da licitagdo, quando for o caso, fundamentado
circunstanciadamente;

X - termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso;

Xl - outros comprovantes de publicagdes,

Xl - demais documentos relativos a licitagao.

Paragrafo Unico. As minutas de editais de licitagao, bem como as dos contratos, acordos,

convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica
da Administragao. (Redacédo dada pela Lei n® 8.883, de 1894)

LEi N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993.

Estabelece a obrigatoriedade da declaragao de bens e rendas para o exercicio de cargos,
empregos e fungBes nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias.

LEI N° 9.034, DE 3 DE MAIO DE 1995.

Dispde sobre a utilizagio de meios operacionais para a prevengéo e represso de acdes
praticadas por organizagdes criminosas.




LEI N° 9.613, DE 3 DE MARCO DE 1998.

Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagéo de bens, direitos e valores; a prevengZo da
utilizago do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF, e dé outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de financas publicas voitadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo
de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promaoverac, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subseqientes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as
reducdes efetivadas.

§ 22 Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigactes

constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da
divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 32 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico nao
promoverem a limitagdo no prazo estabelecido no caput, € o Poder Executivo autorizado a
limitar os valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

{Vide ADIN 2.238-5)

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo

demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica na comiss&o referida no § 1° do art. 166 da Constituigdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

§ 5° No prazo de noventa dias apds o encerramento de cada semestre, o Banco
Central do Brasil apresentara, em reunido conjunta das comissées tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, avaliagido do cumprimento dos objetivos e metas das politicas menetaria,
crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operagdes e os resultados
demonstrados nos balangos. .



Art. 56. As contas prestadas pelos Chefes do Poder Executivo incluirdo, alem das suas
proprias, as dos Presidentes dos drgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Chefe do
Ministéric Publico, referidos no art. 20, as quais receberdo parecer prévio, separadamente, do
respectivo Tribunal de Contas.

§ 12 As contas do Poder Judiciario serdo apresentadas no ambito:

| - da Unidao, pelos Presidentes do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores, consolidando as dos respectivos tribunais;

Il - dos Estados, pelos Presidentes dos Tribunais de Justiga, consolidando as dos
demais tribunais.

§ 22 O parecer sobre as contas dos Tribunais de Contas sera proferido no prazo
previsto no art. 57 pela comissao mista permanente referida no § 19 do art. 166 da Constituicao
ou equivalente das Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 3% Sera dada ampla divulgagao dos resultados da apreciagéo das contas, julgadas
ou tomadas.

LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagio denominada pregéo, para aquisigao de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

LE! N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituigdo de vantagem pecunidria individual devida aos servidores publicos civis
da Administragcao Federal direta, autarguica e fundacional.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 98, 149 e 201 da Constituigac Federal, revoga o incisc IX do § 3 do
art. 142 da Constituicio Federal e dispesitivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.



DECRETO N¢° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005

Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

LEI N° 11.143, DE 26 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal, referido no art. 48, inciso XV, da
Constituigdo Federal, e da nova redagéo ao caput do art. 22 da Lei n® 8.350, de 28 de dezembro de
1991.

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra 2 mulher, nos termos do § 8°
do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres e da Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher; dispbe sobre a cria¢do dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher, altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal, e da outras
providéncias.

DECRETO N° 5.940, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006.

Institui a separagdc dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagéo as asscciagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras providéncias.

DECRETOQ N° 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007.

Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse, e da outras providéncias.



Art. 13. A celebragio, a liberagdo de recursos, o acompanhamento da execugdo e a
prestacao de contas de convénios, contratos de repasse e termos de parceria serao registrados
no SICONV, que sera aberto ao publico, via rede mundial de computadores - Internet, por meio
de pagina especifica denominada Portal dos Convénios. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.619,
de 2008) (Vigéncia)

§ 2° Serdo orgaos setoriais do SICONV todos os 6rgdos e entidades da administragao
publica federal que realizem transferéncias voluntarias de recursos, aos quais compete a gestao
dos convénios e a alimentacio dos dados que forem de sua algada.

LEI N° 11.672, DE 8 DE MAIO DE 2008.

Acresce o art. 543-C & Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil,
estabelecendo o procedimento para o julgamento de recursos repetitivos no &mbito do Superior Tribunal
de Justica.

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispée sobre a reestruturagio da composigdo remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 22 da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, da Carreira de Tecnclogia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos
cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n®
10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das
Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1898, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnclogia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de cutubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdencidria, de que trata a
Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territorios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano
Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2008, do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2008, do Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Gera! de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incrementc a
Atividade de Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de



janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro
de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 20086, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2008, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de
2008, do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional do indio - FUNAL do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INP|, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Segure Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, de
que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a
Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA, de que
trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho - GDPST, de
gue trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 20086, da Gratificagao
Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 20086; dispde sobre a instituicao da
Gratificacdo Especifica de Producdo de Radiocisétopos e Radiofdrmacos - GEPR, da Gratificagdo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informéatica -
GSISP, da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional por
Plantio Hospitalar; dispde sobre a remuneragéo dos beneficiades pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de
1994, dispde sobre a estruturacdo da Carreira de Perito Médico Previdencidrio, no ambitc do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciéria e de Técnico de Apoio &
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1988, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 8.691, de 28 de jutho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de
20086, 10.855, de 12 de abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 18 de novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n* 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de
3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15
de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2008; e d4a outras providéncias.



LE] N° 12.017. DE 12 DE AGOSTO DE 2009.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugio da Lei Or¢amentaria de 2010 e da outras
providéncias.

Art. 57. As propostas de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orgamentaria de 2010, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, serdo submetidas ao
Presidente da Republica, quando for o caso, acompanhadas de exposigcdo de motivos que
inclua a justificativa e a indicagio dos efeitos dos cancelamentos de dotagdes sobre a execugéo
das atividades, projetos, operacdes especiais, e respectivos subtitulos e metas, observado o
disposto no § 9% do art. 56 desta Lei.

§ 1° Os créditos a que se refere o caput deste artigo, com indicacao de recursos
compensatoérios dos préprios 6rgaos, nos termos do art. 43, § 12, inciso 1ll, da Lei n? 4.320, de
1964, serao abertos, no dmbito dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da
Unido, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Orgamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, por atos, respectivamente:

| — dos Presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao;

I — dos Presidentes do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios e dos Tribunais Superiores; e

11l — do Procurador-Geral da Republica.

Segdo IX )
DAS DISPOSICOES SOBRE A LIMITAGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 69. Os Poderes e o Ministério Publico da Unido deverdo elaborar e publicar por ato
proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2010, cronograma anual
de desembolso mensal, por 6rgdo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
com vistas ao cumprimento da meta de resultado primaric estabelecida nesta Lei.

§ 12 No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e os que o
modificarem conterdo, em milhdes de reais:



| — metas quadrimestrais para o resultadoe primario dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social;

Il - metas bimestrais de realizagio de receitas primarias, em atendimento ao disposto no
art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 2000, discriminadas pelos principais tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, as contribuigbes previdenciarias
para o regime geral da Previdéncia Social e para o regime proprio de previdéncia do servidor
publico, a contribuigao para o salaric-educagdo, as concessdes e permissoes, as
compensacdes financeiras, as receitas proprias das fontes 50 e 81 e as demais receitas,
identificando-se separadamente, quando cabivel, as resultantes de medidas de combate &
evaséo e a sonegagio fiscal, da cobranga da divida ativa e da cobranga administrativa;
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utras fontes, excluidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal da Unido, constantes da Segdo | do Anexo V desta Lei, ou custeadas
com receitas de doagdes e convénios, e incluidos os restos a pagar, que deverdo também ser
discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se os processados dos ndo
processados;

IV — demonstrativo de que a programacao atende as metas quadrimestrais e 4 meta de
resultado primario estabelecida nesta Lei; e

V — metas quadrimestrais para o resultado primario das empresas estatais federais, com
as estimativas de receitas e despesas que o compdem, destacando as principais empresas e
separando-se, nas despesas, os investimentos.

§ 2¢ Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatorios e sentengas
judiciais, os cronogramas anuais de desembolso mensal dos Poderes Legisiativo e Judiciario e
do Ministério Publico da Unido terdao como referencial o repasse previsto no art. 168 da
Constituigio, na forma de duodécimos.

Art. 70. Se for necessario efetuar a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, de
que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, o Poder Executivo apurara o montante
necessdrio e informara a cada um dos orgdos referidos no art. 20 daquela Lei, até o 20°

{vigésimo) dia ap6s o encerramento do bimestre, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 12 O montante da limitagio a ser promovida por cada 6rgéo referido no caput deste
artigo sera estabelecido de forma proporcional & participagdo de cada um no conjunto das
dotagbes classificadas como despesas primarias fixadas na Lei Orgamentaria de 2010,
excluidas as relativas as:

| — despesas que constituem obrigagio constitucional ou legal da Unido integrantes da
Secao | do Anexo V desta Lei;

Il — demais despesas ressalvadas da limitacdo de empenho, conforme o art. 8%, § 2°, da
Lei Complementar n® 101, de 2000, integrantes da Secao Il do Anexo V desta Lei;



[l — atividades dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Piblico da Unido
constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2010; e

|V — dotagbes constantes da Lei Orcamentaria de 2010 com o identificador de resultado
primario 3, no montante previsto no art. 3% desta Lei, ou a conta de recursos de doagdes e
convénios.

§ 2° As exclusbes de que tratam os incisos Il e Il do § 12 deste artigo aplicam-se
integralmente, no caso de a estimativa atualizada da receita primaria, demonstrada no relatério
de que trata o § 42 deste artigo, ser igual ou superior aquela estimada no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2010, e proporcionalmente a frustragdo da receita estimada no referido
Projeto, no caso de a estimativa atualizada ser inferior,

§ 3° Os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Pablico da Unido, com base na
informagdo a que se refere o caput deste artigo, editardo ato, até o 30° (trigésimo) dia
subsequente ao encerramento do respectivo bimestre, que estabelega os montantes
indisponiveis para empenho e movimentagao financeira.

§ 4° O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional e aos 6rgaos referidos no
art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 2000, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo,
relatério que sera apreciado pela Comissao Mista de que trata o art. 166, § 19, da Constituicéo,
contendo:
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i — a memoria de caiciio das novas estimativas de receitas e despesas primarias e a
demonstragdc da necessidade da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira nos
percentuais @ montantes estabelecidos por 6rgao;

I} — a revisao dos parametros e das projegbes das variaveis de que tratam o inciso XXV
do Anexo Il e o Anexo de Metas Fiscais desta Lei;

il — a justificagdo das alteragdes de despesas obrigatérias, explicitando as providéncias
que serdo adotadas quanto a alteragdo da respectiva dotagdo orgamentaria, bem como os
efeitos dos créditos extraordinarios abertos;

IV — os célculos da frustragdo das receitas primarias, que terdo por base demonstrativos
atualizados de que trata o inciso XI1 do Anexo |l desta Lei, e demonstrativos equivalentes, no
caso das demais receitas, justificando os desvios em relacdo a sazonalidade originalmente
prevista; e

V — a estimativa atualizada do superavit primario das empresas estatais, acompanhada
da memoria dos calculos para as empresas que responderem pela variagdo.

§ 52 Aplica-se somente ao Poder Executivo a limitagdgo de empenho e movimentagao
financeira cuja necessidade seja identificada fora da avaliagido bimestral, devendo o relatério a
que se refere o0 § 4° deste artigo ser encaminhado ao Congresso Nacional no prazo de até 7

(sete) dias Uteis, contados a partir da data em que entrar em vigor o respectivo ato.



§ 6% O restabelecimento dos limites de empenho e movimentagdo financeira sera
efetuado a qualquer tempo, devendo o relatorio a que se refere o § 42 deste artigo ser
encaminhado ao Congresso Nacional e aos 6rgéos referidos no art. 20 da Lei Complementar n®

101, de 2000, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data em que entrar em
vigar o respectivo ato.

§ 7° O decreto de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, editado na hipotese
prevista no caput do art. 9° da Lei Compiementar n® 101, de 2000, e no § 5° deste artigo,
contera as informagdes relacionadas no art. 69, § 12, desta Lei.

§ 8% O relatorio a que se refere 0 § 4° deste artigo sera elaborado e encaminhado

também nos bimestres em que n&c houver limitacdo ou restabelecimento dos limites de
empenho e movimentagao financeira.

§ 9° O Poder Executivo prestara as informagdes adicionais para apreciacao do relatério

de que trata o § 4° deste artigo no prazo de 5 (cinco) dias (teis do recebimento do requerimento
formulado pela Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 1°, da Constituigéo.

LEI N° 12.041, DE 8 DE QUTUBRO DE 2009.

Disp&e sobre a revisdo do subsidio de Ministra do Supremo Tribunal Federal, referido no inciso XV
do art. 48 da Constituicio Federal. ‘

................................................................................

LEI N° 12.214, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

Estima a receita e fixa a despesa da Unifo para o exercicio financeiro de
2010.

Secgao lli
DA AUTORIZAGAO PARA A ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 4° Fica autorizada a abertura de créditos suplementares, restritos aos valores
constantes desta Lei, desde que as alteragbes promovidas na programac¢ao orgamentaria sejam
compativeis com a cbtengao da meta de resultade primario estabelecida no Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2010 e sejam observados o disposto no
paragrafo Unico do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei de Diretrizes
Crgamentarias para 2010 e os limites e condigcdes estabelecidos neste artigo, vedado o
cancelamento de quaisquer valores incluidos ou acrescidos em decorréncia da aprovacao de
emendas individuais apresentadas por parlamentares e de 50% (cinqlienta por cento) dos



valores incluidos ou acrescidos em decorréncia da aprovagdo de emendas de bancada
estadual, para o atendimento de despesas:

| - em cada subtitulo, até o limite de 10% (dez por cento) do respectivo valor, mediante a
utilizagéo de recursos provenientes de:

a) anulaggo parcial de dotag¢des, limitada a 10% (dez por cento) do valor do subtitulo
objeto da anulagéo;

b) reserva de contingéncia, inclusive a conta de recursos préprios e vinculados, observado
o disposto no art. 50, inciso Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) excesso de arrecadagdo de receitas préprias, nos termos do art. 43, §§ 1o, inciso li, 3°
e 4° da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964; e

d) até 10% (dez por cento) do excesso de arrecadagéo das receitas do Tesouro Nacional:

Il - nos grupos de natureza de despesa “3 - Qutras Despesas Correntes”, “4
Investimentos” e “5 - Inversdes Financeiras”, mediante a utilizagdo de recursos provenientes da
anulagdo de dotagdes consignadas a esses grupos, no ambito do mesmo subtitulo, objeto da

mentacan Limitanda a 2E0L fuinta a ~inea

= nr rant
Siiii= u

~ "
naeais, |l|||uaua QALY /Q VNG © LivY Ul Loll

lll - decorrentes de sentengas judiciais transitadas em julgado, inclusive aquelas
consideradas de pequenc valor nos termos da legislagdo vigente e relativas a débitos
periodicos vincendos, mediante a utilizacéo de recursos provenientes de:

a) reserva de contingéncia, inclusive a conta de recursos préprios e vinculados, observado
o disposto no art. 50, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

b) anulagdo de dotagdes consignadas a grupos de natureza de despesa no ambito do
mesmo subtitulo;

c) anulagao de dotagdes consignadas a essa finalidade, na mesma ou em outra unidade
orcamentaria;

d) até 10% (dez por cento) do excesso de arrecadacgio de receitas proprias e do Tesouro
Nacicnal; e

e} superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido do exercicio de 2009, nos
termos do art. 43, §§ 1°, inciso |, e 2°, da Lei n® 4.320, de 1964;

IV - com juros e encargos da divida, mediante a utilizagéo de recursos provenientes de:
a) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2009; e

b) anulagdo de dotagdes consignadas a essa finalidade ou & amortizagao da divida, na
mesma ou em outra unidade orgamentaria;



V - com amortizagdo da divida publica federal, mediante a utilizagdo de recursos
provenientes de:

a) anulagdo de dotagbes consignadas a essa finalidade ou ao pagamento de jurcs e
encargos da divida, na mesma ou em outra unidade orgamentdria;

b) excesso de arrecadagao decorrente dos pagamentos de participagdes e dividendos
pelas entidades integrantes da Administragdo Publica Federal indireta, inclusive os relativos a
lucros acumulados em exercicios anteriores;

¢) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2009; e

d) resultado do Banco Central do Brasil, observado o disposto no art. 70 da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

VI - de pessoal e encargos sociais, inclusive as decorrentes da revisdo geral anual de
remuneragao dos servidores publicos federais e dos militares das Forgas Armadas prevista no
art. 37, inciso X, da Constituicdo, e nos arts. 83 e 84 da Lei de Diretrizes Crcamentdarias para
2010, mediante a utilizagdo de recursos oriundos da anulagéo de dotagGes consignadas:

a) a esse grupo de natureza de despesa no ambito do respectivo Poder e do Ministério
Puablico da Unido; e

b) aos grupos de natureza de despesa “3 - Qutras Despesas Correntes”, ‘4
[nvestimentos” e "5 - Inversbes Financeiras”, constantes do mesmo subtitulo, objeto da
suplementacéao, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da soma dessas dotagdes;

VI - nos subtitulos aos quais foram alocadas receitas de operagdes de crédito previstas
nesta Lei, mediante a utilizacdo de recursos decorrentes da variagdo monetaria ou cambial
incidentes sobre os valores alocados;

VIl - nos subtitulos aos quais possam ser alocados recursos oriundos de doagdes e
convénios, inclusive decorrentes de saldos de exercicios anteriores ou de remangjamentc de
dotacbes a conta dos referidos recursos, observada a destinacao prevista no instrumento
respectivo;

IX - com refinanciamento, juros e outros encargos da divida publica federal, mediante a
utilizagdo de recursos decorrentes da emissdo de titulos de responsabilidade do Tesouro
Nacional, inclusive constantes do superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido
do exercicio de 2009, até o limite de 20% (vinte por cento) do montante do refinanciamento da
divida publica federal estabelecido no art. 32, inciso 11, desta Lei;

X - com as transferéncias de que trata o art. 159 da Constituicio, bem como daquelas
devidas aos Estades, ao Distrito Federal e aos Municipios decorrentes de vinculagbes legais,
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no balango patrimonial da Unido do exercicio de 2009;



X! - com equalizagdo de pregos nas agdes destinadas a execucgao da Politica de Garantia
de Pregos Minimos, Formagdo e Administracdo de Estoques Reguladores e Estratégicos de
produtos agropecuarios, mediante a utilizacdo de recursos provenientes de anulacido de
dotagGes consignadas a essas despesas no ambito do 6rgéo "Operagdes Oficiais de Credito”;

Xl - constantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, mediante a utilizagao
de recursos provenientes de:

a) anulacéo de dotagdes consignadas a essas despesas no dmbito do Fundo do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

b) excesso de arrecadacgdo das contribuicbes previdenciarias para o Regime Geral de
Previdéncia Social; e

c) superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido do exercicio de 2009;

Xl - da acéo “0413 - Manutengdo e Operacdo dos Partidos Politicos” no ambito da
unidade orgcamentaria “14901 - Fundo Partidario”, mediante a utilizagde de recursos
provenientes de:

a) superavit financeiro apurado no balango patrimonial do referido Fundo do exercicio de
2008; e

b) excesso de arrecadacio de receitas proprias ou vinculadas desse Fundo;

XIV - no dmbito da Fundacao Joaguim Nabuco, do Instituto Nacional de Educagao de
Surdos, do Instituto Benjamin Constant, do Colégio Pedro Il, das Instituicbes Federais de
Ensino Superior, dos Hospitais Universitarios e das instituigdes que compdem a Rede Federal
de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, integrantes do Ministério da Educagio,
classificadas nos grupos de natureza de despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, “4 -
Investimentos” e “5 - Inversdes Financeiras”, mediante a utilizagdo de recursos provenientes
de:

a) anulacao de até 50% (cinquenta por cento) do total das dotagbes orgamentarias
consignadas a esses grupos de natureza de despesa no Ambito de cada uma das entidades;

b) excesso de arrecadagao de receitas proprias geradas por essas entidades; e

¢) superavit financeiro, relativo a receitas préprias, apurado no balango patrimonial do
exercicio de 2009, de cada uma das referidas entidades;

XV - no ambito do Ministério da Educagéo, classificadas nos grupos de natureza de
despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, “4 - Investimentos” e “5 - Inversdes Financeiras”,
mediante a utilizagdo de recursos provenientes de superavit financeiro apurado no balango
patrimonial da Unido do exercicio de 2009, relativo a receitas vinculadas a educagao, ate o
limite do saldo orgamentario de cada subtitulo apurado em 31 de dezembro de 2009, nos
referidos grupos de natureza de despesa e correspondentes fontes de recursos, vinculados as
subfungdes “361 - Ensino Fundamental”, “362 - Ensino Médio”, “363 - Ensino Profissional’, “364



- Ensino Superior” e “847 - Transferéncias para a Educacéo Basica”, ndo utilizado no exercicio
de 2009, desde que para aplicagdo nos mesmos subtitulos em 2010;

XVl - da acgdo “0E36 - Complementagdo da Unido ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio -
FUNDEB”, mediante a utilizagao de recursos provenientes de:

a) superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido do exercicio de 2009;
b) excesso de arrecadac¢ao de receitas vinculadas; e
c) anulacao parcial ou total de dotagdes alocadas aos subtitulos dessa agao;

XVil - com pagamento dos beneficios auxilio-alimentagao ou refeigao, assisténcia médica
e odontolégica, inclusive exames periddicos, assisténcia pré-escolar e auxilio-fransporte, ou
similares, a militares, servidores, empregados, e seus dependentes, mediante a anulagio de
dotagdes relativas a esses beneficios, inclusive consignadas ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao no subtitulo “Concessao de Beneficios aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes - Nacional”’, GND “3 - Qutras Despesas Correntes”;

XVIili - das agdes do Programa de Aceieracédo do Crescimento - PAC, classificadas com
identificador de resultado primario “3”, mediante o remanejamento de até trinta por cento do
montante das dotagdes orgamentarias desse Programa constantes desta Lei; (Redagdo dada
pela Lei n® 12.293, de 2010}.

XIX - com o pagamento do abono salarial e do seguro desemprego, inclusive o beneficio
da bolsa-qualifica¢do, mediante a utilizagéo de recursos provenientes de:

a) anulagao de dotagdes consighadas a essas despesas no ambito do Fundo de Amparo
ao Trabalhador; e

b) superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido do exercicio de 2009;

XX - nos subtitulos das agdes do programa “0910 - Operagdes Especiais: Gestao da
Participagdo em Organismos Internacionais”, mediante a utilizagdo de recursos provenientes
de:

a) superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Uniao do exercicio de 2009;

b) excesso de arrecadagao de receitas do Tesouro Nacional; e

1. contidas em subtitulos de agdes do mesmo programa; e

2. constantes dos grupos de natureza de despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, “4 -
Investimentos” e “5 - Inversdes Financeiras” de outros subtitulos, até o limite de 30% (trinta por
cento) da soma dessas dotagdes;



XXI - com beneficios assistenciais da Lei Orgéanica de Assisténcia Social e Renda Mensal
Vitalicia, mediante a utilizagao de recursos provenientes de:

a) superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Uniao do exercicio de 2009; e
b) anulacio de dotagdes orgamentarias alocadas as finalidades previstas neste inciso;

XXl - com beneficios de legislagdo especial, mediante a utilizacdo de recursos
provenientes de superavit financeiro apurado no balango patrimonial da Unido do exercicio de
2009;

XXIIl - no @mbito das Instituicbes Cientificas e Tecnolégicas, assim definidas no art. 2°,
inciso V, da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, classificadas nos grupos de natureza de
despesa “3 - Outras Despesas Correntes” e “4 - Investimentos”, mediante a utilizagio de
recursos provenientes de excesso de arrecadag¢io de receitas proprias geradas por essas
entidades;

XXIV - no dmbito das agéncias reguladoras, do Fundo de Universalizagdo dos Servigos de
Telecomunicagdes - FUST, do Fundo para o Desenvolvimento Tecnologico das
Telecomunicagdes - FUNTTEL e dos fundos setoriais de ciéncia e tecnologia constantes do
Fundo Naciona! de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT, mediante a utilizagdo
dos respectivos:

a) superavits financeiros apurados nos balangos patrimoniais de 2009;
b) excessos de arrecadagao de receitas préprias e vinculadas; e

c) reservas de contingéncia a conta de recursos proprios e vinculados constantes desta
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XXV - com o projeto de Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informagéo - e-
Jus, no ambito dos orgdos do Poder Judiciario, mediante a utilizag&o de recursos provenientes
da anulagdo de dotagbes consignadas a essa finalidade, na mesma ou em outra unidade
orgamentaria,

XXVI - relativas ao pagamento de anistiados politicos nos termos da Lei n° 10.559, de 13
de novembro de 2002, e da Lei n® 11.354, de 19 de outubro de 2006, até o limite de 30% (trinta
por cento) de cada subtitulo, mediante a anulagéo de dotagdes orgamentarias até esse limite;

XXVIl - das Universidades Federais e de seus Hospitais Universitarios, mediante
remanejamento de dotagbes dos grupos de natureza de despesa “3 - OQOutras Despesas
Correntes”, “4 - Investimentos” e “5 - Inversdes Financeiras” alocadas a essas entidades; e

XXVIIl - no dmbito do programa “0637 - Servigo de Sadde das Forgas Armadas”, mediante
a utilizagdo do excesso de arrecadagao das receitas decorrentes da contribuicao do militar para
a assisténcia meédico-hospitalar e social e da indenizagao pela prestagao de assisténcia medico-
hospitalar, por intermédio de organiza¢ao militar, previstas no art. 15, incisos |l e lll, da Medida
Proviséria n® 2.215, de 31 de agosto de 2001.




§ 12 Os limites referidos no inciso | e respectiva alinea “a” deste artigo poderdo ser
ampliados para 30% (trinta por cento) quando o remanejamento ocorrer entre agbes de um
mesmo programa no dmbito de cada unidade orgamentaria.

§ 2° A autorizagao de que trata este artigo fica condicionada a publicagéo, até o dia 15 de
dezembro de 2010, do ato de abertura do crédito suplementar, exceto nos casos previstos nos
incisos i, VI, XH, XVII, XIX, XXI, XXIl e XXVI do caput deste artigo, em que a publicagéo
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§ 3° Para fins da observancia do disposto no caput deste artigo, o Presidente da
Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 1°, da Constituigdo, encaminhard ao Ministro de
Estado do Planejamento, Cr¢amento e Gestao, até 30 (trinta) dias apds a sangio desta Lei, a
relagdo dos valores incluidos ou acrescidos pelo Congressc Nacional por meio de emendas
individuais apresentadas pelos parlamentares e de bancadas estaduais.

§ 4° Nao se aplica a vedagao de cancelamento de valores incluidos ou acrescidos em
decorréncia da aprovagao de emendas individuais apresentadas por parlamentares, constante
do caput deste artigo, quando houver concordancia expressa do parlamentar autor da emenda.

§ 52 O Poder Executivo encaminhara, trimestralmente, a Comissao de que trata o § 12 do
art. 166 da Constituicdo Federal, relatorio com as modificagdes decorrentes da aplicagéo do
inciso XVIIl do caput. (Incluido pela Lein® 12.293, de 2010).

LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.

Dispde sobre as diretrizes para a elaborag&o e execugio da Lei Orgcamentaria de
2011 e da outras providéncias.

LEI N° 12.355, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre aos Crgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, em favor das
Justicas Federal, Eleitoral € do Trabalho, da Presidéncia da Republica e do
Ministério Pablico da Unido, crédito suplementar no valor global de R3
85.843.457,00, para reforgo de dotacdes constantes da Lei Orgamentéria vigente.

LEI N° 12.370, DE 293 DE DEZEMBRO DE 2010.

Abre acs Or¢amentos Fiscal e de Investimento da Unido, em favor da Camara dos
Deputados, do Senado Federal, das Justicas Federal, Eleitoral e do Trabalho, da
Presidéncia da Republica, do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior e do Ministério Publico da Unigo, crédito especial no valor global de R$
160.510.878,00, para os fins que especifica, e d4 outras providéncias.

LEIN® 12.381, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2011.

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2011.
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