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Art. 458. Além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacgédo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes in natura que a empresa por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28-2-1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in
natura deverao ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do salario minimo (artigos 81
e 82).

*§1° com redagéo dada pelo Decreto-Lein'229,
de 28-2-1967.

§ 2° N&o serao considerados como salario, para
os efeitos previstos neste artigo, os vestuarios,
equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local de trabalho, para a
prestacédo dos respectivos servicos.

* § 2° com redagéo dada pelo Decreto-Lein'229,
de 28-2-1967.

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas
como salario-utilidade deverao atender aos fins a que
se destham e ndo poderdo  exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e
20% (vinte por cento) do salario-contratual.

*§ 3° acrescido pela Lei n°8.860, de 24-3-1994.

§ 4° Tratando-se de habitacao coletiva o valor do
salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo
namero de co-ocupantes, vedado em qualquer
hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial
por mais de uma familia.

*§4° acrescido pela Lein°8.860, de 24-3-1997.

(A Comiss&o de Assuntos Sociais.)

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 3, DE 2001

(N° 4.302/98, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Altera dispositivos da Lei n°® 6.019, de 3 de ja-
neiro de 1974, que disp8e sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias, e dispde sobre as rela¢gbes de trabalho
na empresa de prestacdo de servicos a terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As relagfes de trabalho na empresa de
trabalho temporario, na empresa de prestacdo de
servicos e nas respectivas tomadora de servigos e
contratante regem—se por esta Lei.

Art. 2° Os arts. 2°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, paragrafo
Unico do art. 11, arts. 12 e 16 da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Secéo |
Do Trabalho Temporario

"Art. 2° Trabalho temporario é aquele
prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a
coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender a
necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou a demanda
complementar de servicos. (NR)

8§ 1° Considera—se complementar a
demanda de servigcos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente
de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periédica ou sazonal.

§ 2° E proibida a contratacdo de
trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve."

"Art.  4° Empresa de trabalho
temporario € a pessoa juridica urbana,
devidamente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, responsavel pela
colocacgéo de trabalhadores a disposicao de
outras empresas temporariamente. (NR)

Paragrafo  Unico. E vedada a
organizagdo ou a manutencdo da atividade
de trabalho temporario destinada ao
fornecimento de maéao-de-obra a empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico,
nos temos definidos pelo art. 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT."

"Art. 5° Empresa tomadora de servigos
€ a pessoa fisica, juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de
prestacdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta Lei. (NR)"

"Art.  6° Sdo requisitos  para
funcionamento e registro da empresa de
trabalho temporario no Ministério do
Trabalho e Emprego: (NR)



