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SENADO FEDERAL

Fago saber que o Senado Federal aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA,
Presidente, nos termos do art. 48 item 28 do Regimento Interno, promulgo a
seguinte

RESOLUCAO N° 42, DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Senado Federal, ¢ d4 outras
providéncias.

O SENADO FEDERAL resolve:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° E instituido, nos termos desta Resolu¢o, o Plano de Carreira dos
servidores do Senado Federal, destinado a organizar em carreira os cargos de
provimento efetivo € as lungdes comissionadas, fundamentado nos principios
constitucionais. na qualificagdo profissional e no desempenho, cujos ocupantes terdo
seus deveres, direitos e vantagens definidos em regulamento proprio.




Art. 2° O Plano de Carreira dos-servidores do Senado Federal contempla
as funcdes de apoio técnico legislativo, apoio técnico administrativo, controle
interno,  consultoria  juridica, assessoramento legislativo, informatica e
processamento de dados, ¢ artes graficas.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo consideram-se:

I - Carreira, o plano geral de atribui¢des, vencimentos e vantagens de
determinado grupo profissional, organizado em categorias, dreas e especialidades,
niveis de escolaridade e graus de especializagdo, implicando estagios de
complexidade ¢ retribui¢do crescentes; -

1 - Categoria, o agrupamento de cargos com atribui¢des e
responsabilidades relacionados a servigos de mesma natureza,

Il - Area, o conjunto de atividades profissionais inter-relacionados, cujo
exercicio configura o alendlmento a uma fun¢do, podendo dividir-se em
especialidades; '

1V - Nivel, a diviso bésnca da carreira, em fun¢fo'da escolandade exigida
e da complexidade das atribui¢des cometidas ao servidor;- -

V - Padrio, a posi¢io do servidor.na escala de vencimentos da carreira;

VI - Cargo, a unidade basica do quadro de pessoal, cujo provnmnto
individualiza as atribui¢des ¢ a remuneragdo de seu ocupante,

VII - Especializagio, o conjunto de conhecimentos adicionais adquiridos
pelo servidor, através de treinamento, trabalho ou iniciativa prépria, para o exercicio
de atividade pertinente a categoria.

CAPITULO 1l
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Senado Federal compreende os cargos de
provimento efetivo, integrados em carreira, as funcﬁes comissionadas e os cargos de
provimento em comissio.

Art. 5° A nomeagio para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os demais requisitos
para o ingresso fixados no Capitulo 1V desta Resolugao.



Art. 6° As fungdes comissionadas de dire¢do, chefia, consultoria,
assessoramento € assisténcia, vinculam-se & estrutura organizacional e s carreiras,
tendo niveis retributivos estabelecidos no Anexo I11-desta Resolugdo, na forma do §
1°do art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° As fungdes comissionadas serdo preenchidas por servidores efetlvos
do Senado Federal e dos Orgﬁos Supervisionados que possuam as qualificagdes
necessarias ao seu exercicio, observadas a compatibilidade da categoria, area e
especialidade e do posicionamento na carreira, com-as atribui¢des a serem exercidas.

§ 2° A designagdo para as [ungdes cémissionadas de diregdo, consultoria e
assessoramento-scrd feita por Ato do Presidente do Senado Federal e para as de
chefia e assisténcia por Ato do Diretor-Geral.

§ 3° E vedada ao servidor a percep¢o concomitante de mais de uma
gratificac@o de fung¢do comissionada, admitida a opgéo.

§ 4° Durante o estagio probatério nenhum servidor podera ser designado
para fungdo comissionada, mesmo em carater de substitui¢do.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao atendimento
das atividades de assessoramento técnico e secretariado, vinculadas aos gabinetes
parlamentares, sendo preenchidos, segundo crltérlos de estrita confianga, observadas
as condigdes legais e regulamentares.

§ 1° Os valores de vencimentos e de representagdo devidos aos ocupantes
dos cargos a que se refere este artigo sdo os fixados no Anexo IV.

§ 2° A nomeagdo para os cargos de que trata este artigo far-se-4 por
Ato do Diretor-Geral. :

Art. 8° As atribuigdes dos cargos e fungdes referidas no art. 4° serdo
estabelecidas em regulamento proprio.

CAPITULO III
Das Carreiras

Art. 9° O Senado Federal, para execu¢io das fungdes previstas no art. 2°

desta Resolugdo, dispora das seguintes carreiras:
I - Especializagdo em Atividades Legislativas;
11 - Especializagdo em Informdtica Legislativa;
Il - Especializacdo [.egislativa em Artes Graficas.
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Art. 10. A carreira de [specializagdo em Atividades Legislativas
compreende as categorias de Assessor-Legislativo, Analista Legislativo, Técnico
Legislativo e Auxiliar Legisiativo. o

Art. 11. As categorias referidas no artigo anterior s3o mtegradas pelas
seguintes areas, organizadas em niveis:. ..

I - Categoria: Assessor leg,lslallvo NIVEL 111

AREA:

| - assessoramento Iegmlat:vo

I - Categoria: Analista Legislativo, N{VEL III

AREAS: '
2- apoio técnico ao processo legislativo, incluindo apanhamento

taquigrafico, informagdo, documentagdo, tradugfo e interpreta¢io.

3 - apoio técnico administrativo, incluindo gestdo administrativa,
desenvolvimento da organizagao ¢ de recursos humanos e assisténcia juridica,

4 - controle interno,

5 - saude e assisténcia social,

6 - instalagdes, equipamentos, ocupaglo e amblentacﬁo de espago ﬁsnco

7 - policia e seguranga;

8 - comumcacao social, eventos e contatos;

H1 - Categoria: Técnico l,eglqlattvo NIVEL 1I

AREAS:

2 - apoio técnico ao processo legislativo, incluindo apanhamento
taquigrafico, informagdo e documentagio, :

3 - apoiwo técnico-administrativo, incluindo gestdo administrativa, .
desenvolvimento da organizagdo ¢ de recursos humanos;

4 - controle interno;

5 - saude e assisténcia social;

6 - instalagdes, equipamentos, ocupagdo e ambientagdo de espago fisico e
servigos gerais;

7 - policia, seguranga ¢ transporte;

IV - Categoria: Auxiliar Legislativo, NIVEL |

AREA:

6 - Servigos gerais.

Paragrafo Onico. As d4reas, a critério da Comissdo Diretora, poderdo ser
subdivididas em especialidades.

Art. 12, As carreiras de Especializagdo em Informatica Legislativa e de
Especializa¢do Legislativa em "Artes Graficas terdo suas categorias, areas e
atribuigdes definidas em Resolugdo, nos termos do art. 46 desta Resolug3o.

Art. 13. A estrutura e valores de vencimentos da carreira relacionada no
inciso [ do art. 9° sdo os constantes do Anexo Il.



Art. 14, Os atuais cargos de Assessor Legislativo, Assessor 'Parlamentar,
Analista Legislativo, Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo sdo transpostos para
a Carreira de Especializa¢iio em Atividades Legislativas, nos termos do Anexo L.

Art. 15. Os atuais cargos. de provimento efetivo, dos Quadros de Pessoal
do PRODASEN e CIEGRAF, s3o transpostos, respectivamente, para as carreiras de
Especializagdo em Informdtica l.egislativa e de Especializagdo Legislativa em Artes
Graficas. nos termos do art. 46 desta Resolugdo.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 16. O ingresso na carreira e na respectiva area da categoria dar-se-a,
exclusivamente, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, no padrdo inicial do nivel da categoria para o qual se habilitou o candidato.

Paragrafo unico. O ingresso na categoria de Assessor Legislativo dar-se-a
no padrdo 42 da tabela de vencimentos constante do Anexo 1.

Art. 17. Constituem requisitos de escolaridade minimos para ingresso nas
carreiras:

] - no nivel 1ll, diploma de curso superior, ou habilita¢do legal
equivalente;

Il - no nivel I, certificado de conclusdo de curso de segundo grau;

11 - no nivel I, comprovante de conclusdo do curso de primeiro grau ou
habilitagao profissional especifica.

Paragrafo unico. Poderdo ser exigidos, no respectivo edital do concurso,
outros requisitos regulamentares de habilitagdo e experiéncia profissionais ou
escolaridade especifica, conforme a especialidade a que se destinar o ingresso na
carreira.

Art. 18. O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida para ingresso na carreira, lerd carater eliminatorio e classificatério.

Art. 19. Homologados os resultados do concurso publico, serdo nomeados
os candidatos habilitados, conforme as vagas existentes € a conveniéncia da
administra¢fio, observados o prazo de validade do concurso fixado no respectivo
edital e a ordem de classificagfo. '

Ar.. 20. A posse em cargo do Quadro de Pessoal do Senado Federal
dependeré de prévia inspe¢dio médica oficial.



Paragrafo Unico. Observado o dlsposto no art. 22, somente podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. o

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatoério, por periodo de vinte e quatro
~ meses, durante o qual a sua aptiddo e capacudade para desempenho do cargo serdo
objeto de avaliag¢do. observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

Il -disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Durante o eetaglo probaténo o servidor poderd ser submetido a
treinamento, inclusive em servigo.

§ 2° Quoatro meses antes de findo o perfodo do estagio probatoério,
avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida a homologac@o da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados neste
artigo.

Art. 22. As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso
publico, serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
edital, observada a compatibilidade da deficiéncia de que s3o portadoras, com as
atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. Ato da Comissdo Dlretora regulamentaréa o disposto neste
artigo.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na carreira, observados intersticios
e demais requisitos estabelecidos neste Capitulo, ocorrerd mediante promogao por
mérito e antiguidade.

Art. 24. A promogdo por mérito dar-se-4 em razdo de avaliagdo do
desempenho e consiste na elevagdo do posicionamento do servidor do padrdo em
que se encontra, para o seguinte do mesmo- nivel.

§ 1°. A promogdo por mérito somente serd concedida ao servidor que
obtiver conceito "suficiente" na avaliagdo anual de desempenho. '



- § 2°. O intersticio para a promogao por merito serd de doze meses.

§ 3° Se o servidor obtiver conceito "insuficiente" na avalia¢do anual de
desempenho, serd promovido por antlguldade uma vez decorrido novo mtersticno de
doze meses. L

Art. 25. E vedada a promugao Lumulaltva de mais de um padrdo, por
mérito e antiguidade.

Art. 26. A avaliag@io anual de desempenho, que subsidiar4 a promog¢3o dos
servidores, serd realizada entre fevereiro e abril, correspondendo ao ano-calendario
anterior, observados, no que couber. o processo e critérios estabelecidos no
Regulamento Administrativo do Senado Federal. |

- Pardgrato Gnico. O desempenho funcional do servidor do Senado Federal
cedido a outro Orgdo, na forma do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, sera apurado pelo
seu chefe imediato no o6rgdo requisitante.

~Art. 27. O cOmputo de cada interslicio, para fins de promogdo, comegara a
partir de primeiro de janeiro,

Art. 28. Perdera o direito a promogfo o servidor que no periodo aquisitivo:

[ - sofrer suspensdo disciplinar, apurada em processo administrativo;

Il - sofrer.condenagdo pela justica comum;

[l - afastar-se dg servigo com perda do,yencimento ou em virtude das
hlpoteses a que se referem os incisos [l e Il do art. 103 da Lei n® 8.112, de 1990;

IV- - afastar-se do servigo nas hlpoteses previstas no inciso V e na alinea
"c" do inciso VIII do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990, no caso de promogdo por
mérlto.

Paragrafo Unico. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas neste artigo,
a contagem do intersticio . somente sera reiniciada em primeiro de janeiro
subsequente.

Art. 29 Durante o estagio probatério, o servidor ndo concorrerd a qualquer
das formas de promogdo, devendo submeter-se, tdo somente, a treinamento do tipo
introdutorio ou de conhecimentos gerais, contado o tempo de servigo para efeito de
intersticio.

Art. 30. As promogdes serdo concedidas por Ato do Diretor-Geral, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do mesmo ano.

Paradgrato unico. Sera considerado, para todos os efeitos, como se tivesse
‘obtido a promog¢ao que Ihe caiba, o servidor que se aposentar ou vier a falecer sem
haver sido expedido o correspondente Ato. -




Art. 31. O orgdo de treinamento executara a politica de desenvolvimento,
capacitagio e especializacdo de recursos humanos, definida pela Comissdo Diretora,
em atendimento ao disposto nesta Resolugdo. -

Paragrafo unico. Os programas de treinamento deverdo ser estabelecidos
. . ' .
em fungio das necessidades de aprimoramento dos servigos.

A

CAPITULO VI
Da Implantaglo

Art. 32. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Legislativo, Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo s3o incluidos na Carreira de
Especializagcdo em Atividades Legislativas, nos niveis Ill, II e I, localizando-se nas
categorias e dreas correspondentes. na forma do Anexo I, € em padrdo de igual valor
da tabela de vencimentos constantes do Anexo Il ou, n3o o havendo, no
imediatamente superior, aplicando-se, previamente, o coeficiente resultante do valor
definido para o padrdo 45, em relagdo ao atual valor de vencimento do Analista
Legislativo, Classe Especial, Padrdo V.

Paragrafo anico. Os atuais ocupantes dos cargos, de provimento efetivo, de
Assessor Legislativo e de Assessor Parlamentar, sdo incluidos na carreira a que se
refere este artigo, na forma do Anexo | e localizados no Padrio 45 da tabela
constante do Anexo Il

Art. 33. A relagdo nominal com o enquadramento dos servidores na
Carreira de Especializagdo em Atividades Legislativas serd objeto de Ato do Diretor-
Geral.

Capitulo VII
Das Vantagens de Natureza Especial

Art. 34. Ficam instituidas as seguintes vantagens de natureza especial,
incidentes sobre o vencimento basico do servidor, observado o disposto no § 4°
deste artigo:

I - Adicional de Especializag3o.
Il - Adicional de PL. ‘

§ 1° O Adicional de Especializagdo serd concedido aos servidores de
carreira em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos através de treinamento,
trabalho ou iniciativa propria, pela atividade pertinente a categoria:



§ 2° O Adicional de PL constituird compensagdo retributiva aos servidores
do Quadro de Pessoal, pelas condigdcs especiais € peculiares de prestagdo de
servigos necessarios ao [uncionamento do Senado Federal e do Congresso Nacional,
e serd implantado gradativamente, de forma ndo cumulativa, de acordo com os
seguintes coeficientes:

[ - 0,40 (zero virgula quarenta), a partir de 1° de abril de 1993,

Il - 0,60 (zero virgula sessenta), a partir de 1° de junho de 1993,

[11 - 0,80 (zero virgula oitenta), a’partir de 1° de agosto de 1993,

IV - 1,10 (um virgula dez), a partir de 1° de outubro de 1993.

§ 3° Os critérios e os coelicientes de aplicagdo do adicional previsto no
inciso I serdo estabelecidos em Resolugdo.

§ 4° A maior base de incidéncia para o calculo dos adicionais previstos
neste artigo é o vencimento estabelecido para o Padrio 45 da tabela constante do
Anexo Il

§ 5° Os adicionais de que trata este artigo, sobre os quais incidird o
desconto previdencidrio, integram a remunera¢do do servidor € incorporam-se aos
seus proventos de aposentadoria.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

_ Art. 35. A remunera¢do mensal do servidor do Senado Federal tera como
limite maximo os valores percebidos como remuneracao no mesmo periodo, em
espécie, a qualquer titulo, por Senador.

Art. 36. Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, importincia
inferior ao salario minimo.

Art. 37. A Gratificagdo de Atividade Legislativa ¢ devida, mensal e
regularmente, aos servidores do Senado Federal pelo efetivo exercicio de atividade
legislativa ou, em decorréncia deste, quando na inatividade, obtido o seu valor
mediante a aplicagdd dos fatores de ajuste fixados no Anexo VI, os quais incidirdo
unicamente sobre o vencimento basico.

Paragrafo tnico. A maior base de incidéncia para o célculo da gratificagdo
de que trata este artigo € o vencimentlo estabelecido para o Padrdo 45 da tabcla
constante do Anexo ll.

Art. 38. Aos servidores da Categoria de Assessor Legislativo é assegurada
a Gratilicaglio dc Representagio mensal de valor correspondente a oitenta e cinco
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por cento da FC-8, bem como as demais vantagens correspondentes a rcspectlva

fungiio comissiohada. A
Paragrafo unico. Nao se aplicard o disposto neste artigo aos servidores que
vierem a ser designados para as tunc(”)es comissionadas de que trata o art 6° desta

Resolugdo. L

Art. 39. Para os efleitos da aplicécﬁo do disposto no art. 192 da Lei n°
8.112, de 1990, os niveis I, Il e Il sdo consutuidos por trés conjuntos de cinco

padrdes cada um. e

Art. 40. Aplica-se aos servidores inativos o disposto nesta Resolugdo, na
forma do art. 40, § 4°, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de os servidores aposentados nos extintos
cargos isolados de Diretor Efetivo optarem pela revisdo dos proventos, com base nas
fungdes comissionadas instituidas por esta Resolugdo, ser-lhes-do atribuidos o
vencimento fixado para o Padrdo 45, da tabela constante do Anexo II, bem como as
demais vantagens correspondentes a respectiva fungdo comissionada.

Art. 41. O servidor das carreiras a que se refere o art. 9° que contar um ano
completo, consecutivo ou ndo, de exercicio em cargos em comissdo ou fungdes
comissionadas, fara jus a ter adi~ionada ao vencimento do respectivo cargo efetivo,
como vantagem pessoal, a importincia equivalente a Iragdo de um quinto por ano,
até o limite de cinco quintos:

I- da gratifica¢do da fung¢do comissionada respectiva;

[I- da representag¢do mensal do cargo em comissdo, :

I1l- da diferenga do fator de ajuste da gratificagdo de atividade leglslatlva
em relagdo ao do cargo de provimento eletivo.

§ 1° Quando mais de um cargo em comiss@o ou fungdo comissionada
houver sido desempenhado no periodo de um ano, a importincia a ser incorporada
tera como base de calculo o cargo ou fungdo exercido por maior tempo.

§ 2° Ocorrendo o exercicio de cargo ou fun¢fo de nivel mais elevado por
perfodo de doze meses, ap0s a incorporagdo da fra¢do de cinco quintos, haverd a
atualizagdio progressiva das p'lrcelds j& incorporadas, observado o disposto no

paréagrafo anterior.

§ 3° Enquanto exercer cargo em comissdo ou fungdo comissionada, o
servidor ndio perceberd a parcela a cuja adi¢do taz jus nos termos deste artigo.

§ 4° Para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 38, a parcela prevista
no inciso | terd por base o calculo da diferenga entre o valor da Funciio Lomlssmnada
exercida e o da gratilica¢do de representagio do respectivo cargo efetivo.




§ 5° A vanlnoem a que se refere este artigo, sobre a qual incidira o
desconto prevndencnéno incorpora-se aos proventos de aposentadoria do servidor.

Art. 42, Os atuais cargos do _gnupo Direcﬂo e Assessoramento Superiores e
as fungdes gratificadas sdo transformadas em fung¢des comissionadas, na forma do
Anexo V, assegurada a contagem do tempo de exercicio do cargo ou fung3o para os
efeitos do art. 41 desta Resolugdo.

Paragrafo unico. Os cargos comlssmnadﬂs de Assessor da Secretaria-Geral

“da Mesa passam a denominar-se "Secretario-Geral da Mesa Adjunto”, mantendo-se
as mesmas atribuigdes. '

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo de Assessor Legislativo,
transformados em fung¢des comissionadas, pelo artigo anterior, passam a ter a
denominagdo de "Assessor" e terdo sua lotagdio estabelecida pela Comissdo Diretora.

- Art. 44. Sobre os valores lixados nas tabelas de vencimentos constantes
dos Anexos Il e [V incidirdo os reajustes que vierem a ser concedidos aos servidores
publicos federais, apos o dia 31 dg margo de 1993,

Art. 45. O servidor podera delxar de ser incluido nas carreiras a que se
refere esta Resolu¢do, mediante opgo a ser formalizada perante o respectivo Orgdo
de Pessoal, no prazo de sessenta dias contado da data de sua publicagfo.

Paragrafo unico. Os cargos cujos atuais ocupantes manifestarem a op¢ao

Cicvista neste artigo, p'lsv\rﬁo a integrar Quadro Suplementar do respectivo Orgio,
apllcando se, apos a vacancia, o art. 14 desta Resolugdo.

Art. 46. Os Orgios Supervisionados do Senado Federal terdo o prazo de
sessenta dias para apresentar Projeto de Resolug@io estruturando as respectivas
carreiras, respeitados os principios estabelecidos nesta Resolugio.

~ Paragrafo unico. No cumprimento do disposto neste artigo, observar-se-4 a
isonomia de vencimentos e vantagens cntre os servidores do Senado Federal ¢ os dos
Orgdos Supervisionados.

Art. 47, Sdo mantidos, até posterior exoneragdo ou dispensa, os atuais
ocupantes de carfo em comissdo transformado em fun¢fo comissionada, que ndo
sejam titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o art. 9°
desta Resolugio.

Paragrafo Gnico. O vencimento basico do servidor a que se refere este
artigo ¢ o fixado para o Padrdo 45, da tabela constante do Anexo II.

Art. 48. E dispensada aos atuais ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada transformados em fun¢do comissionada a correlagdo com os
niveis da carreira estabelecidos no Anexo Ill.
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Art. 49. A Gratificagdo a que se refere o art. 637, do Regulamento
Administrativo, atribuida aos servidores que exercem a fun¢do de Continuo e aos
abrangidos pelo art. 9° da Resolugdo n® 87, dé 1989, passa a ser a fixada na forma do
Anexo V. ‘

Art. 50. Na hipdtese de a remunerac¢do basica estabelecida em decorréncia
dos arts. 6°, 7°, 13, 32, 37, 38, 47, 49 e do inciso | § 2° do art. 34 ser inferior a
atualmente perccbida, € assegurada, aos ‘atuais ocupantes de cargos ¢ fungdes, a
diferenga, como vantagem individual, ;nominalmente identificada, sujeita aos
reajustes gerais de vencimentos ¢ a ser absorvida, gradativamente, nos seguintes
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

I - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de junho de 1993,

I - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de agosto de 1993; e

111 - 30% (trinta por cento), a partir de 1° de outubro de 1993.

Paragrafo (nico. A parcela residual porventura existente, apds a
implantagdo do disposto neste artigo, ndo sofrera qualquer reajuste e sera absorvida
nas mesmas datas e com base nos mesmos percentuais de reajustes que vierem a ser
concedidos aos servidores do Senado Federal.

Att. 51. A Comissdo Diretora dispor4 sobre a concesso:

I - do auxilio transporte, a que se refere a Lei n° 7.418, de 1985, aos
servidores do Senado Federal, »

Il - do auxilio-alimentagdo, a que se refere o art. 22 da Lei n° 8.460, de
1992.

Art. 52. O Plano de Carreira instituido por esta Resolugdo sera avaliado e
revisto no prazo de cento ¢ vinte dias a contar de sua implantag3o.

Art. 53. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, especialmente a
Resolugdo n° 155, de 1988, e o Ato da Comissdo Diretora n® 60, de 1992.

SENADO FEDERAL, EM ¢ DE MAIO DE 1993

(* e~ )\_ ¢ &/1‘.” ‘ < /
SENADOR HUMBERTO LUCENA” =~




ANEXO I,

TRANSFORMAGCAQ E TRANSPOSICAQ DOS CARGOS 4TUAIS PARA

A CARREIRA DE ESPECIALIZACAQ EM ATIVIDADES LEGISLATIVAS
(Artigo 14 )

Siluagao atual X

Situagao nova

Nivel Categora Area Aréa Categona [ Nivel
Processu Legislativo
Oigamento Publico
Taquigraha Apoio Técnico ao
Biblioteconaoimia [Processo Legislativo
Tradugdo e Inlerpretagado
Analista Sociologia.
Legislativo  [Adrministragdo Apoio Técnico- Administrativo
Apoio Técnico- Administrativo
Contabilidade Controle interno Anatista
Comumicagao Social Comunicagdo Social, Legislativo
Superior Eventos e Contatos 111
Medico-Odontologica
Farmacia
Psicdiogia Saude e
Assisténcia Social Assisténcia Social
Enfermagem e Reabilitagcao
Engenhana e Arquitetura Instalagbes.
Equipamentos, Ocupagdo
e Ambientagdo de
) Espaco Fisico
Seguranca Policia e Seguranca
Assessor
Legislativo
Assessotamento - JAssessoramento Assessor
Assessor Legislativo Legislativo Legislativo
Parlamentar '
Processo Legislativo Apoio Tecnico ao
Assisténcia de Plenarios Processo Legisiativo
e Portaria
Administragao Apoio Técnico-Adminis-
Datilografia trativo
Técnico Contabilidade Conliole interno
Médio |Legislativo |Enlermagem e Reabilitagdo Saude e Técnico 11
Odontologia Legisiativo
Radiologia ) Assisiéncia Social
Eletrénica e Telecomunicagoes |instalagdes.
Eletricidade e Comunicagoes Equipamentos. Ocupagdo
Telefonia : e Ambientagdo de Espago
Artesanalo Fisico e Servicos Gerais
Seguranga e Transporie Policia, Seguranga e
Transporte
Basico {Auxiliar Artesanato Servigos Gerais Auxiliar I
Legislativo Legislativo
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CARREIRA

DE ESPECIALIZACAO EM ATIVIDADES
LEGISLATIVAS (ART.13)

NIVEL PADRAO VENCIMENTO
' 45 16.331 788,20
. 44. . .. 15.834 288,14
43 15.352 111,38
42 ., 14.884 181,51
41~ : 14.431 841,37
407 13.992 847,87
11 R 39 1 1356737161
- 38 13.154 996,37
37 12.755 318,75
36 , 12.367 964,86
35 11.992 504,41
34 11.628 621,51
33 11.275 943,09
C32 - 10.934 124,12
31 10.602 830,27
30 9.654 829,73
29 9.360 572,94
28 9.075 449,83
27 ‘ 8.799 176,81
26 ‘ 8.531 479,27
25 8.272 090,99
11 24 8.020 754,01
23 7.777 218.50
22 7.541 242,25
21 7.312 590.67
20 7.091 036,33
19 6.876 359,01
18 6.668 345.20
17 6.466 788,07
16 6.271 487,25
15 5.717 245,17
14 - 5.591 145,90
13 5.467 918,45
12 5.347 494,55
11 5.229 810,43
10 5.114 803,74
09 5.002 965,33
{ 08 4.828 579,47
07 4.654 075,66
06 4.479 426,56
0s 4.130 514.04
04 3.955 913,90
03 : 3.794984,72
02 3.516 993,41
. 01 2.293 284.30




ANEXO 111

TABELA DOS NiVEIS RETRIBUTIVOS DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 6"

4

FUNCAO PERCENTUAIS SOBRE O | CORRELACAO COM
COMISSIONADA TETO DE . OS NiVEIS DE
; REMUNERACAQO CARREIRA
FC- 10 30% NIVEL 111
FC - 09 27% NIVEL 111
FC - 08 25% NIVEL III
FC - 07 20% NIVEIS Il e II
FC - 06 16% NIVEIS 11I e 11
FC - 05 12% NIVEIS Il e T
FC - 04 9% NIVEIS il e 1I
FC - 03 7% NIVEIS Il e |
FC - 02 5% NIVEIS Il e |
FC - 01 3% NIVEISIlel
ANEXO 1V
(Art. 7°, §1°)
| CARGO EM COMISSAQ VENCIMENTO REPRESENTACAQ

Assessor Técnico

16.331.788,20

27.259 463,19

Secretario Parlamentar

12.248 841.15

20.445 59739
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ANEXO V

TRANSFORMACAO  DOS  CARGOS DO  GRUPO

DIRECAO E

ASSESSORAMENTO "SUI’I?RI()R[?S‘I_’, DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM

FUNCOES COMISSIONADAS
(Art. 42)

DENOMINACAO

FUNCAO
COMISSIONADA

Dirctor-Geral ¢ Sccretario-Geral da Mesa.

FC-10

Dirctor de Sccrctaria ¢ da Asscssoria, Consultor-Geral, Auditor e Chefe
de Gabinete da Presidéncia.

FC-09

Diretor de Subsccretaria, Diretor da Representagdo no Rio de Janeiro,
Dirctor Exccutivo do CEDESEN, Diretor Adjunto da Assessoria e
Chefe do Cerimonial da Presidéncia.

FC-08

Chefe de Gabinete, Chefe de Servigo, Assessor e Secretario-Geral da
Mesa Adjunto.

FC-07

Subchefe de Gabincte, Assistente Técnico, Assistente Juridico e
Secretario de Comisséo.

FC-06

Coordenador de Publicagdes Especiais, Chefe de Segio, Secretario de
Gabinete, Secretario de Representagiio no Rio de Janeiro, Encarregado
de Sccretaria e Supervisor Taquigrafico.

FC-05

Assistente de Pesquisa, Assistente de Controle Interno, Assistente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, Assistente de Comissdo, Assistente
Técnico de Controle de Informagles, Assistente de Auditoria,

Encarregado dc Assessoria, Encarrcgado de Pesquisa, Oficial de |

Gabinete, Revisor Taquigrafico. Presidentc da Junta Mcédica,
Encarregado de Area dc Policiamento e Scguranga e Supervisor de
Area.

FC-04

Aux. de Atividades Mcédicas, Auxiliar de Gabinete, Auxiliar de Controle
Interno, Auxiliar de Coordenagio Legislativa, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Controle de Tombamento, Auxiliar da Ata, Auxiliar de
Controle de Informagdes e Taquigrafo Legislativo.

FC-03

Mecanografo-Revisor, Assistente de Gabinete e Scrvidores abrangidos
pelo artigo 5° da Resolugdo 88, de 1992.

FC-02

Assistente de Plenario, Motorista, Continuo ¢ Servidores abrangidos
pelo artigo 9°. § 1°, da Resolugdo 87, de 1989.

FC-01
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ANEXO VI
FATORES DE AJUSTE DA (}RATIFl("ACAO DE ATIVIDADE LEGISLATIVA
(Art 37)

I - Ocupante de cargo da categoria de Analista Legislativo, Técnico Legislativo ou de Auxiliar

Legislativo
Fator de Ajuste = 1,53

2 - Ocupante de cargo da categoria de Assessor Legislativo:
Fator de Ajuste = 2,58

3 - Ocupante de cargo, em comissdo, de Assessor Técnico ou de Secretario Parlamentar:
Fator de Ajuste = 2,10

4 - Ocupante de Fungao Comissionada

SiMBOLO FATOR
FC-10 3,78
FC-09 : 3,14
FC-08 2,58
FC-07 2,10
FC-06 1,90
FC-05 1,81
FC-04 1,66
FC-03 1,66
FC-02 1,66
FC-01 1,66

5 - Servidores aposentados nos cargos isolados de Diretor Efetivo, a que se refere o Anexo V da
Resolugdo n° 87, de 1989.

SiMBOLO FATOR
DAS-6 1,41
DAS-S 1,53
DAS-4 1,62

DAS-3 1,57
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DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL
PRECO DE AS_SINATURA
(Inclusas as despesas de correio via terrestre)
SECAO I (C4mara dos Deputados)
Semestral ... Cr$ 1.143.568,56
SEGAO Il (Senado Federal)

Semestral .......... Cr$ 1.143.568,56

J. avulso .......... Cr$ 8.168,35

Os pedidos devem ser acompanhados de cheque pagéivel
em Brasilia, Nota de Empenho ou Ordem de Pagamento pela
Caixa EconOmica Federal - Agéncia 1386 - PAB-CEGRAF, con-
ta corrente n® 920001-2 e/ou pelo Banco do Brasil — Agéncia
0452-9 - CENTRAL, conta corrente n°® 55560204/4, a favor do

CENTRO GRAFICO DO SENADO FEDERAL

Praga dos Trés Poderes - Brasilia - DF
CEP: 70160-900

Maiores informagdes pelos Telefones (061) 311-3738 e 311-3728 na Super-
visdo de Assinaturas e Distribuigdo de Publicagdes — Coordenagio de Atendimen-
to ao Usuério.
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REVISTA DE INFORMACAO
LEGISLATIVA N° 107

(Julho a setembro de 1990)

Esté circulando o n° 107 da Revista de Informagfio Legislativa, peri6dico trimestral de pesquisa jurfdica editado

pela Subsecretaria de Edigoes Técnicas do Senado Federal.

COLABORACAO

Medidas provisOrias — Raul Machado Horta

Os servigos de telecomunicagbes na Constituicdo Brasilei-
ra de 1988 — Gaspar Vianna

A Constituigdo de 1988 e o sistema financeiro nacional —
Arnoldo Wald

A autonomia universitaria e seus limites jurfdicos — Giusep-
pi da Costa

A aposentadoria dos servidores na Constituigdo de 1988
— Palhares Moreira Reis

Direito urbanistico e limitagbes administrativas urbanfsti-
cas — Diogo de Figueiredo Moreira Neto

Controle parlamentar da administragdo - Odete Medauar

Observagoes sobre os Tribunais Regionais Federais - Adhe-
mar Ferreira Maciel

O recurso especial € o Supremo Tribunal de Justi¢a - S4i-
vio de Figueiredo Teixeira )

Tribunal de Contas ¢ Poder Judicidrio — Jarbas Maranhdo

Jurisdicdo e competéncia: nota sobre o sentido historico-
polftico da disting8o — Neison Saldanha

A atuagfo dos Procuradores da Repfblica no atual contex-
to de competéncia juric :onal federal ©m tema de
combate a entorpecentes — Vitor Fernandes Gongalves

A Venda na Subsecretaria
de Edigbes Técnicas — Senado
Federal — Anexo I, 22° andar -
Praga dos Trés Poderes. CEP
70160-900 Brasflia. DF. Telefo-
aes 311-3578 e 311-3579.

Conceito de "underselling ("dumping") dentro do Antepro-
jeto da nova Lei Antitruste — M4rio Roberto Villano-
va Nogueira

Os direitos de autor € os que lhes sdo conexas sobre obras
intelectuais criadas ou interpretadas sob o regime de
prestagdo de servigos — José Carlos Costa Netto

Bem de famflia - Zeno Veloso

Fundamentos da arbitragem no Direito brasileiro € estran-
geiro — Jorge Barrientos Parra

"Lobbies” € grupos de pressdo como agentes de informa-
¢80 para o Poder Legislativo - Yamil e Souza Dutra

Desequiltbrios regionais no atendimento as demandas de
educagdo — Edivaldo M. Boaventura

A biblioteca legislativa e seus objetivos — Eduardo José
Wense Dias

Recepcion de la sociedad unipersonal de responsabilidad
limitada en el Proyecto de Unificacién Civil y Comer-
cial en Argentina. Proteccion de los acreedores — Dr.
Daniel E. Moeremans

La influencia de la Jurisprudencia del Tribunal Europeo
de los Derechos Humanos en la Jurisprudencia del
Tribunal Constitucional Espafiol - Antonio M® Loga
Navarrete

PUBLICACOES

Obras publicadas pela Subsecretaria de Edigoes Técnicas

PRECO DO EXEMPLAR
Cr$ 1.000,00

Os pedidos a serem atendidos através da ECT deverdo ser acrescidos de 50% (cinqlienta por cento) de seu valor

para a cobertura das respectivas despesas postais € acompanhados de cheque nominal 2 Subsecretaria de Edigoes Técni-
cas do Senado Federal ou de vale postal remetido & Agéncia ECT do Senado - CGA 470775.




| REVISTA DE INFORMACAO

LEGISLATIVA N° 108

(outubro a dezembro de 1990)

Est4 circulando o n° 108 da Revista de Informacgéo Legislativa, periddico trimestral de
pesquisa juridica, editada pela Subsecretaria de Edigdes Técnicas do Senado Federal.
Este nimero, com 339 paginas, contém as §eguintes maténas:

Direito, Estado e Estado de Direito — /nocéncio
Madrtires Coelho

As eleicoes de 1990 — Ministro Sydney Sanches

A disciplina constitucional das crises econémico-
financeiras — Manoel Gongalves Ferreira
Filho

A reforma monetéria e a retengdo dos ativos
liguidos no Plano Brasil Novo — Diogo de
Figueiredo Moreira Neto

Novas fun¢des e estrutura do Poder Judicidrio
na Constitui¢ado de 1988: uma introdugao
— Silvio Dobrowolski

O mandado de injungao, os direitos sociais e a
justica constitucional — Paulo Lopo Saraiva

Norma constitucional e eficécia (3ngulos traba-
lhistas) — Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena

Controle da Administragao Publica pelo Tribunal
de Contas — Odete Medauar

Meio ambiente e protecao penal — René Ariel
Dotti

A Constituicao Federal de 1988 e as infragoes
penais militares — Alvaro Lazzarini

Administragdo na Constituigdo — Sebastido Bap-
tista Affonso

Servidores publicos — regime unico — Euripe-
des Carvaltho Pimenta

Da exigibilidade de limites de idade e da eleigao
de critérios de desempate fundados em
idade, em concurso publico de provas ou
de provas e titulos para preenchimento de

A venda na Subsecretaria

de Edigées Técnicas —

Senado Federal, Anexo [, 22¢ andar —
Praga dos Trés Poderes,

CEP 70160 — ‘Brasflia, DF —
Telefones: 311-3578 e 3113579

cargo ou emprego publico — José Leone
Cordeiro Leite

Rrincipios basicos da administragdo publica —

' Jarbas Maranhao

Auto-regulagao e mercado de opgoes — Arnoldo
Wald

Os contratos de adesdo e o sancionamento de

-+ clausuias abusivas — Carlos Alberto Bittar

A Carta e o crime — N. P. Teixeira dos Santos

O direito da personalidade como direito natural
geral. Corrente naturalista classica — /duna
E. Weinert

Pesquisas em seres humanos — Antonio Cha-
ves ,

Prolegémenos para la reflexién penal-criminol6-
gica sobre el derecho a culminar la vida
con dignidad (la eutanasia) — Antonio Be-
ristain

Kirchmann e a negagao do carater cientifico da
ciéncia do Direito — Elza Roxane Alvares
Saldanha

As chamadas prescri¢bes ‘‘negativa’’ e "'posi-
tiva" no Direito Civil Brasileiro e Portugués,
semelhangas e diferengas — Luiz R. Nuries
Padilla

A constitucionalizagdo da autonomia universita-
ria — Edivaldo M. Boaventura

Um projeto de desenvolvimento sdcio-econdmi-
co integrado para a Regido Oeste do Parana
— Rossini Corréa e Nelton Friedrich

Assinatura para 1991
(n**109 a 112):

Cr$ 4.500,00

Os pedidos deverao ser acompanhados de cheque nominal & Subsecretaria de Edigdes -

Técnicas do Senado Federal ou de vale postal remetido 8 Agéncia ECT Senado Federal — CGA

470775.
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ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990:
Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras
providéncias (D.O. de 16-7-90)

Legislagdo correlata

Convengéo sobre os direitos da crianga
(DCN, Secéo II, de 18-9-90)

fndice tematico

Langamento
Cr$ 1.000,00

A venda na Subsecretaria de EdigOes
Técnicas - Senado Federal, Anexo I, 22°
andar - Praga dos Trés Poderes, CEP 70160
- Brasfia, DF - Telefones 311-3578 e
311-3579.

Os pedidos a serem atendidos através da ECT deverdio ser acrescidos de 50% (cinqidenta por cento)
de seu valor para a cobertura das respectivas despesas postais e acompanhados de cheque nominal & Sub-
secretaria de EdigOes Técnicas do Senado Federal ou de vale postal remetido & Agéncia ECT do Senado

CGA 470775.




CODIGO DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR

- Lei n° 8.078, de 11 de'setembro de 1990 - Dispde sobre
a proteg¢édo do consumidor e dé outras providéncias

- Dispositivos vetados e razdes dos vetos

- Legislagdo correlata

- Indice temético

Lancamento
Cr$ 800,00

A venda na Subsecretaria de Edi-
¢Oes Técnicas - Senado Federal, Anexo
1, 22° andar - Praga dos Trés Podecres,
CEP 70160 - Brasflia, DF - Telefones
311-3578 ¢ 311-3579.

Os pedidos a screm atendidos através da ECT deverfio ser acrescidos de 50% (cinqtienta por
cento) de scu valor para a cobertura das respectivas despesas postais ¢ acompanhados de cheque
nominal 3 Subsecretaria de Edigfes Técnicas do Senado Federal ou de vale postal remetido A Agén-
cia ECT do Senado CGA 470775.
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